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Przedmowa

„Równouprawnienie i praca zawodowa kobiet” to bibliografia' poświę
cona różnym aspektom pracy kobiet, umożliwia poznanie tych problemów 
oraz sposobów ich rozwiązywania w  Polsce i w  innych krajach.

Obejmuje ona literaturę polską i obcą w wyborze za lata 1998-2004.
Przy jej opracowywaniu wykorzystano zbiory i wydawnictwa^ Głównej 

Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Społecznego oraz bazy; LABORDOC ILO 
Library, MAK Biblioteki Narodowej, bazę SYNABA Ośrodka Przetwarzania 
Informacji.

Bibhografia rejestmje wydawnictwa zwarte, artykuły z czasopism, akty 
prawne, materiały konferencyjne, prace doktorskie oraz recenzje i omówienia.

Całość materiału została ujęta w 13 działach układu systematycznego 
z podziałami pierwszego stopnia. W obrębie poszczególnych grup zasto
sowano szeregowanie alfabetyczne według haseł tytułowych. Na końcu 
alfabetycznego ciągu umieszczono akty prawne.

W dz. I. SYTUACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA pokazano piśmien
nictwo omawiające w  sposób ogólny pozycję kobiet w  społeczeństwie 
i w pracy, jej przemiany oraz politykę niektórych państw wobec kobiet.

W dz. II. PROBLEMY RÓWNOUPRAWNIENIA przedstawiono 
publikacje ogólnie traktujące o problemie równych szans dla kobiet w życiu 
zawodowym, a następnie problemy szczegółowe, według tych fonn dys
kryminacji kobiet, z którymi najczęściej spotykają się kobiety, a więc nie
równości na rynku pracy, dyskryminacji w zakresie płac i w ubezpieczeniu 
społecznym. Dział kończą pozycje omawiające ustawodawstwo nuędzynaro-

Dotychczas ukazały się: Problemy pracy kobiet w Polsce i w świecie 1973-1993, 
Warszawa, 1994; Równouprawnienie i praca zawodowa kobiet w Polsce i świecie 
1994-1997, Warszawa, 1998
Bibliografia Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy, Warszawa, 1998- 
-2004, oraz Przegląd Dokumentacyjny, Warszawa, 1998-2004
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dowe (Unii Europejskiej i Międzynarodowej Organizacji Pracy) oraz krajowe 
z tego zakresu wraz z komentarzami i orzecznictwem.

Publikacje zaprezentowane w dz. III. KOBIETY N A  RYNKU PRACY 
pozwalają znaleźć odpowiedź na pytania jakie czynniki sprzyjają aktywności 
zawodowej kobiet; dlaczego bezrobocie w  większym stopniu dotyka kobiety 
niż mężczyzn; jakie działania są podejmowane, aby w  sposób widoczny je  
zredukować; dlaczego kobiety podejmują działalność na własny rachunek, 
jakimi motywacjami się kiemją i na jakie przeszkody napotykają oraz czy 
kobiety chętnie korzystają z m ożliwości takich form zatrudnienia jak tele
praca czy praca na pół etatu.

Dz. rV. EDUKACJA to pozycje dotyczące kształcenia kobiet, jego zna
czenia dla rozwoju zawodowego kobiet.

Dz. V. KARIERA ZAWODOWA prezentuje pozycje dotyczące awan
su zawodowego kobiet oraz problem tzw. „szklanego sufitu” blokującego 
kariery zawodowe kobiet a także uwarunkowania występowania tego zja
wiska i sposoby jego przezwyciężania.

Z publikacji zamieszczonych w dz. VI. KOBIETY W ZARZĄDZANIU  
można dowiedzieć się, jak radzą sobie kobiety na stanowiskach kierowni
czych niższego i wyższego szczebla, jaki styl kierowania preferują i na jakie 
trudności natrafiają.

Dz. VII. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY to publika
cje dotyczące problemów psychologicznych i społecznych z jakimi w swojej 
pracy spotykają się kobiety.

Dz. VIII. OCHRONA PRACY KOBIET I MACIERZYŃSTWA zawie
ra publikacje omawiające ustawodawstwo, świadczenia, programy i metody 
chroniące pracę kobiet, a kobiet w ciąży w szczególności. Ochrona dotyczy 
nie tylko stosunku pracy, ale także zdrowia kobiet w środowisku pracy.

Literaturę o stanie i kształtowaniu się płac kobiet zgromadzono 
w dz. IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ, a o statusie kobiet w ubezpie
czeniach społecznych w dz. X. KOBIETY W SYSTEMACH EMERYTAL
NO-RENTOWYCH.

Dz. XI. WARUNKI ŻYCIA to pozycje mówiące o korzystaniu z po
mocy społecznej przez samotne matki, konieczności podejmowania przez 
kobiety pracy zarobkowej by podnieść poziom życia swojej rodziny oraz 
feminizacji biedy i bezdomności.
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Problem łączenia zajęć zawodowych kobiet z obowiązkami rodzinnymi 
i domowymi prezentują publikacje dz. XII. PRACA ZAWODOWA 
A OBOWIĄZKI RODZINNE.

W dziale XIII. DZIAŁALNOŚĆ POLITYCZNA I SPOŁECZNA 
zwrócono uwagę na pozycje podejmujące temat udziału kobiet w życiu poli
tycznym, parlamentarnym, w różnych organizacjach społecznych i związkach 
zawodowych oraz ich wpływu na życie zawodowe kobiet.

Bibliografia zawiera 732 pozycje. Liczba ta nie jest jednak równo
znaczna z liczbą jednostek bibliograficznych, ponieważ w wielu przypadkach 
występują pozycje zbiorowe. Numeracja odnosi się do pozycji z opisem  
pełnym, obok nich stosowano opisy skrócone. Użytkownik bibliografii, szu
kając piśmiennictwa na dany temat w określonym dziale, jest wprowadzony 
przy pomocy cyfrowych wskaźników umieszczonych przy skróconych 
opisach do innych działów i widzi w  ten sposób wieloaspektowość problemu 
dużo wyraźniej, niżby to można było osiągnąć przy pomocy odsyłaczy 
cyfrowych do numeru pozycji z pełnym opisem. Zarówno opisy pełne jak 
i skrócone są często opatrzone adnotacjami. Są to adnotacje treściowe wyja
śniające i zawartościowe.

W niektórych działach stosowano także odsyłacze całkowite prowadzą
ce do pozycji o pokrewnej problematyce, które zostały ujęte w  innym dziale. 
Umieszczone na końcu działu, przy pomocy skrótu „zob. też” i podaniu 
nazwy działu, do którego kierują, wskazują na m ożliwość uzupełnienia 
zestawionego materiału przez inny materiał traktujący o pokrewnej tematyce, 
lecz z innego punktu widzenia.

Niekiedy należało wskazać tylko niektóre i nieliczne pozycje pogrupo
wane pod innym nagłówkiem, wtedy posłużono się odsyłaczem prowadzą
cym od sformułowania zagadnienia z odesłaniem określonych pozycji 
podejmujących tę problematykę.

Bibliografię uzupełniają wykaz tytułów czasopism i ich skrótów oraz 
indeks autorów i redaktorów.





WYKAZ TYTUŁÓW CZASOPISM 
I ICH SKRÓTÓW

Acta Cass. - Acta Cassubiana
Acta Sci. Poi, Oecon. -  Acta Scientiarum Polonorum Oeconomia
Acta UL, Fol. Oecon. -  Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconom ica
Alma Mater
Antidotum -  Antidotum
Arb. Recht -  Arbeit und Recht
Arb. Soz.polit. -  Arbeit und Sozialpolitik
Arb. Wirtsch. -  Arbeit und Wirtschaft
A te s t-  Atest
Aux. Soc. -  Auxilium  Sociale 
Bez Granic - B ez Granic 
Bezp. Pr. -  Bezpieczeństwo Pracy
Biul. /  Ośr. Inf. Rady Eur. -  Biuletyn /  Ośrodek Informacji Rady Europy
Billi. RPO -  Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich
Br. J. Ind. Relat. -  British Journal o f  Industrial Relations
Bundesarbeitsblatt
Ćelovek Tr. -  Ćelovek i Trud
Communio
Comp. Labor Law -  Comparative Labor Law and Policy Journal 
Compens. Benef. Rev. -  Compensation and Benefits Review  
Droit Soc. - Droit Social
Dz. U. — Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 
Dziś
East. Eur. Countrys. -  Eastem European Countryside
East-West Rev. Labor Law -  East-West Review  o f  Labor Law and Social 

Policy
Educ. Ouvr. -  Education Ouvriere
Eduk. Doros. -  Edukacja Dorosłych
Eduk. Hum. (Szczec.) -  Edukacja Humanistyczna
Empl. Relat. -  Employee Relations
Ergonomia
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Ethos
Eur. Ind. Relat. Rev. -  European Industrial Relations Review
Eur. J. Ind. Relat. -  European Journal o f Industrial Relations
Eur. J. Soc. Secur. -  European Journal o f  Social Security
Eur. Prz. Gospod. -  Europejski Przegląd Gospodarczy
Finan. Żarz. Inż. -  Finanse, Zarządzanie, Inżynieria
Fir. i Rynek. — Firma i Rynek
Forum Eur. — Forum Europejskie
Forum Ośw. -  Forum Oświatowe
Gaz. Praw. — Gazeta Prawna
Głos Naucz. -  Głos Nauczycielski
Gospod. Nar. -  Gospodarka Narodowa
Gospod. Pol. Okres. Transform. -  Gospodarka Polska w Okresie Trans or- 

macji
Humaniz. Pr. -  Humanizacja Pracy
Irid. Labor Relat. Rev. -  Industrial and Labor Relations Review  
Ind. Relat. — Industrial Relations 
Inspektor Pr. -  Inspektor Pracy
Int. J. Comp. Labour Law -  The International Journal o f  Comparatwe Labour 

Law and Industrial Relations
Int. J. Hum. Resour. Manage. -  The International Journal o f  Humań Resour- 

ce Management
Int. Migr. — International Migration
IRS Employ. Rev. -  Industrial Relations Services Employment Review
J. Collec. Negot. Publ. Sec. -  Journal o f  Collective Negotiations in the Public 

Sector
J. Eur. Soc. Policy -  Journal o f  European Social Policy
J. Labor Econ. — Journal o f  Labor Economics
J. Labor Res. — Journal o f  Labor Research 
J. Ment. Chang. -  Journal for Mental Changes 
J. Poverty -  Journal o f  Poverty
Jag. Univ. YB. Labour Law -  The Jagiellonian University Yearbook o f  Labo

ur Law and Social Policy  
Japan Labor Buli. — Japan Labor Bulletin 
Katedra
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Kob. i Biz. — Kobieta i Biznes 
Kosmos
Kult. i Spoi. -  Kultura i Społeczeństwo
Kwart. Prawa Publ. -  Kwartalnik Prawa Publicznego
Labour
Labour (Tokyo)
Labour Econ. -  Labour Economics 
Labour Mark. Trends -  Labour Market Trends 
Labour Res. -  Labour Research 
Manager
Med. Pr. -  M edycyna Pracy
Międzynar. Prz. Polit. -  Międzynarodowy Przegląd Polityczny
Migr. Soc. -  Migrations Societe
Mon. Labor Rev. — Monthly Labor Review
Monit. Praw. -  Monitor Prawniczy
New Technol. Work Employ. -  N ew  Technology Work and Employment
Nowe Książ. -  N ow e Książki
Nowe Ubezp. -  N ow e Ubezpieczenia
Nowy Tyg. Pop. -  N ow y Tygodnik Popularny
OECD Econ. Stud. -  OECD Economic Studies
PAL Prz. Ar tyst.-Lit. -  PAL Przegląd Artystyczno-Literacki
Państ. Prawo -  Państwo i Prawo
Pers. Rev. -  Personnel Review
Personal -  Personal. Zeitschrift fur Humań Resource Management 
Personel — Personel
Personel Żarz. — Personel i Zarządzanie [poprz. pt. Personel]
Pień. i Więź. -  Pieniądze i W ięź
Pol. Prz. Dyplomat. -  Polski Przegląd Dyplomatyczny
Polit. Spoi. -  Polityka Społeczna
Por. Gaz. Praw. -  Poradnik Gazety Prawnej
Pr. Mzda -  Prace a Mzda
Pr. Nauk. AE Wroc. -  Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara 

Langego w e Wrocławiu
Pr. Nauk. AE Wroc., Nauki Humanist. -  Prace Naukowe Akademii Ekono

micznej im. Oskara Langego we Wrocławiu. Nauki Humanistyczne 
Pr. Soc. — Praca Socjalna
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Pr. Soc. Polu. -  Praca a Socialna Politika
Pr. Zabezp. Spoi. -  Praca i Zabezpieczenie Społeczne
Prawo Pr. -  Prawo Pracy
Prawo Przeds. -  Prawo Przedsiębiorcy
Probl. Econ. Transit. -P rob lem s ofE conom ic Transition
Probl. Rodź. -  Problemy Rodziny
Prz. Prawa Eur. -  Przegląd Prawa Europejskiego
Prz. Socjol. -  Przegląd Socjologiczny
Prz. Ubezp. dla Ciebie -  Przegląd Ubezpieczeniowy dla Ciebie 
Prz. Ubezp. Spoi. Gospod. -  Przegląd Ubezpieezeń Społecznych i Gospodar

czych
Prz. Ubezp. Spoi. Zdrów. -  Przegląd Ubezpieczeń Społecznych i Zdrowot

nych [poprz. pt. Przegląd Ubezpieczeń Społecznych i Gospodarczych] 
Przyj, przy Pr. -  Przyjaciel przy Pracy 
Res Pub. Nowa -  Res Publica Nowa 
Rev. Fr. Aff. Soc. -  Revue Franęaise des Affaires Sociales 
Rev. Belge Secur. Soc. -  Revue Belge de Securite Sociale 
Rev. Int. Trav. -  Revue Internationale du Travail
Rev. IRES -  La Revue de la Institut de Recherches Economiąues et Sociales 
Rev. Roum. Sci. Econ. -  Revue Roumaine des Sciences Economiąues 
Rocz. Andragog. -  Rocznik Andragogiczny 
Rocz. Brzost. -  Rocznik Brzostecki
Rocz. Dziej. Spoi. -  Roczniki Dziejów Społecznych i Gospodarczych
Rocz. Nauk. Carit. -  Roczniki Naukowe Caritas
Rocz. Psychol. -  Roczniki Psychologiczne
Rocz. Socjol. Rodź. -  Roczniki Socjologii Rodziny
Ruch Praw. Ekon. -  Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Rynek Pr. -  Rynek Praey
Rzeczpospolita
Serw. Admin.-Samorz. — Serwis Administracyjno-Samorządowy
Serw. BHP -  Serwis BHP
Serw. Praw.-Prac. -  Serwis Prawno-Pracowniczy
Służ. Prac. -  Służba Pracownicza
Soc. Secur. Buli. -  Social Security Bulletin
Sociol. Issled. -  Sociologićeskie Issledovanija
Soz. Sicherh. -  Soziale Sicherheit
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Stat. Focus -  Statistics in Focus 
Statistika
Stud. Demogr. -  Studia Demograficzne
Stiid. Eur. (Warsz.). -  Studia Europejskie
Stud. Mediozn. -  Studia M edioznawcze
Stud. Praw.-Ekon. -  Studia Prawno-Ekonomiczne
Stud. Socjol. -  Studia Socjologiczne
Teraz. Człow. Eduk. -  Teraźniejszość, Człowiek, Edukacja
Tolerancja
Tr. Rub. -  Trud za Rubeźom  
Trav. Empl. -  Travail et Emploi 
Trav. Hum. -  Le Travail Humain
Travail /  OIT -  Travail. Le M agazine de Organisation Internationale du 

Travail
Tycz. Zesz. Nauk. -  Tyczyńskie Zeszyty Naukowe
Ubezp. Spoi. -  Ubezpieczenia Społeczne
Ubezp. w Roi. -  Ubezpieczenia w Rolnictwie
Unia Eur. -  Unia Europejska
Vie Soc. -  V ie Sociale
Vopr. Ekon. -  Yoprosy Ekonomiki
W Drodze
Wiad. Stat. -  W iadomości Statystyczne 
Women Manage. Rev. -  W omen in Management Review  
Work Employ. Soc. -  Work, Employment and Society  
Work Stress -  Work and Stress
Wroc. Stud. Politol. -  W rocławskie Studia Politologiczne 
WSI Mitt. -  WSI Mitteilungen 
Wspólnoty Eur. -  W spólnoty Europejskie 
Z. Arb.wissensch. -  Zeitschrift fur Arbeitswissenschaft 
Żarz. Zasób. Ludz. -  Zarządzanie Zasobami Ludzkimi
Zesz. Nauk. /  AE Pozn. -  Zeszyty Naukowe /  Akademia Ekonomiczna 

w  Poznaniu [poprz. pt. Zeszyty Naukowe. Akademia Ekonomiczna 
w  Poznaniu. Seria 1]

Zesz. Nauk. /  AMW -  Zeszyty Naukowe / Akademia Marynarki Wojennej 
im. Bohaterów Westerplatte
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Zesz. Nauk., Ekon. /  UOpol. — Zeszyty Naukowe. Ekonomia / Uniwersytet 
Opolski

Zesz. Nauk. /  Kol. Gospod. Świat. -  Zeszyty Naukow e /  K olegium  Gospo
darki Światowej

Zesz. Nauk. PBiałyst., Ekon. — Zeszyty N aukow e Politechniki Białostockiej. 
Ekonomia i Zarządzanie

Zesz. Nauk., Pr. Katedr. Ekonom. /  USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace 
Katedry Ekonometrii i Statystyki /  Uniwersytet Szczeciński

Zesz. Nauk., Ser. 1 /AE Pozn. Zeszyty Naukow e. Akademia Ekonomiczna 
w  Poznaniu. Seria 1

Zesz. Nauk. /  WSDG -  Zeszyty N aukow e /  W yższa Szkoła Działalności G o
spodarczej

Zesz. Nauk. /  WSE Warsz. — Zeszyty N aukow e /  W yższa Szkoła Ekonom icz
na w  W arszawie

Zesz. Nauk. WSHE Łódź, Ser. 3 — Zeszyty Naukow e W yższej Szkoły Huma
nistyczno-Ekonom icznej w  Łodzi. Seria 3 Nauki Ekonom iczne i Infor
matyka

Zesz. Nauk. WSP Bydgosz., Stud. Pedagog. — Zeszyty Naukowe W yższej 
Szkoły Pedagogicznej w  B ydgoszczy. Studia Pedagogiczne

Zesz. Nauk. WSZarz. Soch. -  Zeszyty Naukow e W yższej Szkoły Zarządzania 
i Marketingu w  Sochaczew ie

OBJAŚNIENIA SKRÓTÓW NAZW 
mSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

A. M arszałek -  W ydawnictwo Adam Marszałek 
„Abrys” -  „Abrys” sp. z o. o.
„A bsolw ent” -  Przedsiębiorstwo Specjalistyczne ,A b solw en t” sp. z o.o.
A g. Projekt.-W ydaw. ANaGRAF -  Agencja Projektowo-W ydawnicza ANa- 

GRAF
„Astrum” -  W ydawnictwo , A strum ”

CLT Profes. Publ. -  CLT Professional Publishing
DiG  — W ydawnictwo DiG
D oc. Fr. -  La Docum entation Franęaise
Ed. Sigm a -  Edition Sigm a
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„Elipsa” -  Dom  W ydawniczy i Handlowy „Elipsa”
Fund. AW ARE Europa -  Fundacja AW ARE Europa 
Fund. Centrum Praw Kob. -  Fundacja Centrum Praw Kobiet 
Fund. Centrum Prom. Kob. -  Fundacja Centrum Promocji Kobiet 
Fund. ISP -  Fundacja Instytutu Spraw Publicznych
Fund. Rozwój SGGW -  Fundacja Rozwój Szkoły Głównej Gospodarstwa 

W iejskiego
Gdań. W ydaw. Psychoł. -  Gdańskie W ydawnictwo Psychologiczne
Góm ośl. W yż. Szk. Hand. -  Górnośląska W yższa Szkoła Handlowa
L ’Harmattan -  Editions L ’Harmattan
Helbing u. Lichtenhahn -  Helbing und Lichtenhahn Yerlag
Inst. Med. Wsi -  Instytut M edycyny Wsi
Intern. Labour O ffice -  International Labour Office
IPiSS -  Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
J. Santorski -  Jacek Santorski W ydawnictwa Biznesow e
Kom. Integr. Eur. -  Komitet Integracji Europejskiej
KUP -  Krajowy Urząd Pracy
Leske u. Budrich -  Leske und Budrich GmbH
Liber — W ydawnictwo K. E. „Liber” spółka cywilna, Krzysztof Kołakowski, 

Katarzyna Buchla 
Macmillan -  Macmillan Press
MIT Press — The Massachusetts Institute o f  Technology Press 
NEW W  -  NetWork o f  East-West Women 
Nom os Verl.-Ges. -N o m o s  Yerlagsgesellschaft 
O f Wydaw. ASPRA-JR -  Oficyna W ydawnicza ASPRA-JR  
Of. Wydaw. IMP - Oficyna W ydawnicza Instytutu M edycyny Pracy 
Of. Wydaw. Politech. Wroc. -  Oficyna W ydawnicza Politechniki Wrocław

skiej
Of. Wydaw. SGH — Oficyna W ydawnicza Szkoły Głównej Handlowej 
O ffice Offi. Publ. EC -  O ffice for Official Publications o f  the European 

Communities 
Palgrave
Politech. Częst. -  Politechnika Częstochowska 
Poltext
R. Boorberg Yerl -  Richard Boorberg Yerlag 
Rebis -  Dom  W ydawniczy Rebis 
Routledge
Routledge Curzon -  Routledge Curzon Taylor & Francis Group 
Sagę Publ. -  Sagę Publications
„Script” -  Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa W iejskiego „Script”



XVI

SGH — Szkoła Główna Handłowa
„Studio Emka” — W ydawnictwo „Studio Emka”
Śląsk -  W ydawnictwo „Śląsk”
„Świat Książki” -  ,^ertelsm ann M edia” Sp. z o.o. W ydawnictwo „Świat 

Książki”
Talk Miramax Books
TN KUL -  W ydawnictwo Towarzystwa Naukowego Katolickiego Uniwersy

tetu Lubelskiego
„Uknak” -  Agencja W ydawnicza „Uknak”
„Universitas” — Towarzystwo Autorów i W ydawców Pracowników Nauko

wych „Universitas”
Uniw. Łódź. -  Uniwers3det Łódzki 
Wirtsch.-Verl. Bach -  Wirtschaftsverlag Bachem  
W SS-G -  W yższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w  Tyczynie  
W ydaw. AE Katów. -  W ydawnictwo Akademii Ekonomicznej w  Katowicach  
W ydaw. AE Pozn. -  W ydawnictwo Akademii Ekonomicznej w  Poznaniu 
W ydaw. Akad. Bydg. — W ydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza 

W ielkiego
W ydaw. „Bibl. Prac.” — W ydawnictwo „Biblioteczka Pracownicza”
W ydaw. ITE — W ydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji 
W ydaw. Nauk. PW N — W ydawnictwo Naukowe PW N
W ydaw. Nauk. U AM  -  W ydawnietwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama 

M ickiew icza w  Poznaniu 
W ydaw. Pozn. -  W ydawnictwo Poznańskie 
W ydaw. Praw. LexisN exis -  W ydawnictwo Prawnicze LexisN exis 
W ydaw. SGGW — W ydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa W iejskiego  
W ydaw. SGH — W ydawnictwo Szkoły Głównej Handlowej 
W ydaw. UM K  — W ydawnictwo Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 
W ydaw. Uniw. Jagieł!. — W ydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego  
W ydaw. Uniw. Łódź. -  W ydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego  
Wydaw. Uniw. Opól. — W ydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego  
W ydaw. Uniw. Śl. — W ydawnietwo Uniwersytetu Śląskiego 
W ydaw. Uniw. Wroc. — W ydawnictwo Uniwersytetu W rocławskiego  
W ydaw. W SE — W ydawnictwo W yższej Szkoły Ekonomieznej w  Białym 

stoku
W yż. Szk. Admin. — W yższa Szkoła Administracji w  Bielsku-Białej



XVII -

WYKAZ SKRÓTÓW

aut. -  autor res. -  resume
bibliogr. -  bibliografia rez. — rezjume
cz. -  część rozm. — rozmowa
dod. -  dodatek s. -  strona
dot. — dotyczy ser. -  seria
ed. -  editeur spec. -  specjalny
ed. -  editor summ. -  summary
Hrsg. -  herausgeber t. -  tom
in. -  inni tab. -  tabela
konf. -  konferencja tabl. -  tablica
m.in. -  m iędzy innymi tł. -  tłumaczenie
nauk. -  naukowa tyg. -  tygodnik
nr -  numer vol. -  Yolumen
omów. -  omówienie wkł. -  wkładka
oprać. — opracowanie wyd. -  wydanie
poz. -  pozycja wykr. -  wykres
przekl. -  przekład z. -  zeszyt
rec. -  recenzja zob. -  zobacz
red. -  redakcja Zsfassung -  Zusam





- 1 -

I. SYTUACJA 
SPOŁECZNO-ZAWODOWA

1. AGE stratification and class formation ; a longitudinal study o f the 
social mobility o f  young men and women, 1971-1991 / M. Egerton,
M. Savage // Work Employ. Soc. - 2000, nr 1, s. 23-49, tab.

Relacje pomiędzy procesami demograficznego formowania się klas społecznych, 
nierównością płci oraz stratyfikacją wiekową w Anglii i Walii w latach 1971-1991. 
Dane wskazują, że złożony proces zmian klasowych w tym okresie jest ściśle związa
ny z przemianami pozycji kobiet w społeczeństwie, szczególnie ze wzrastającą liczbą 
kobiet pracujących zawodowo, zwłaszcza tych na wysokich stanowiskach mene
dżerskich. Wykazano, że procesy w zakresie stratyfikacji wiekowej mają swoje 
odniesienie do przemian klasowych i społecznej zmiany ról kobiet.

2. BALSAM  dla duszy kobiety pracującej : inspirujące i zabawne opowie
ści sławiące różnorodność i mnogość ról pełnionych przez kobiety pracujące / 
J. Canfield [i in .] ; tł. M. Hermanowska. - Poznań : Rebis, 2004. - 414 s.

Szczególny zbiór opowieści mówiących o odwadze, wrażliwości i kreatywności, 
które zawsze cechowały kobiety w pracy.

3. BYĆ kobietą pracującą: (komunikat z badań) /  D. Kalinowska // Żarz. 
Zasób. Ludz. - 2003, nr 2, s. 52-68, tab. bibliogr.

Sytuacja kobiet pracujących w III RP na podstawie badania przeprowadzonego 
w centrali jednego z warszawskich banków komercyjnych.

4. CZYNNIKI kształtujące tradycyjny wzorzec sytuacji kobiet w społe
czeństwie i gospodarce polskiej / A. Zachorowska-Mazurkiewicz // W: 
Problemy makroekonomiczne w  teorii i praktyce. - Katowice ; Wydaw. 
AE Katów., 2003. - S. 93-108.

5. FRAUENFÓRDERUNG durch Quoten / Hrsg. K. Arioli ; Nationales 
Forschungsprogramm Frauen in Recht und GeseUschaft Schweizerischer Natio- 
nalfonds. - B a se l; Frankfurt am Main : Helbing u. Lichtenhahn, 1997. - 318 s.

Zbiór opracowań niemieckich i szwajcarskich specjalistów zajmujących się 
problematyką kobiecą, dotyczących różnych aspektów ich życia zawodowego.



społecznego, politycznego i osobistego w tych krajach. Przedstawiono dyskusję nad 
moralno-filozoficzną stroną przepisów przeciw dyskryminacji kobiet oraz rozumienie 
równości w świetle prawa w szwajcarskim ustawodawstwie. Porównano poglądy na 
udział kobiet w prawie wyborczym i w parlamencie, różne wymagania do otrzymania 
mandatów w wyborach ludowych.

6. GŁÓWNE problemy pracy zawodowej kobiet w latach 1948-1956 / 
D. Jarosz // Rocz. Dziej. Spał. - 1999, s. 45-65.

7. IS labour delivering forwomen? // Labour Res. - 1999, nr 3, s. 15-17.

W 1998 r. rząd brytyjski przedstawił szereg i inicjatyw poprawiających życie 
kobiet. Dotyczyły one m.in. urlopu macierzyńskiego, czasu pracy, pomocy dla 
samotnie wychowujących dzieci, zasiłków rodzinnych, opieki nad dziećmi, dogod
niejszych kredytów dla rodzin, pomocy dla najbiedniejszych rencistów, rewizji 
systemu rent i emerytur, działań przeciwko przemocy wobec kobiet, poprawy opie
ki medycznej, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (utworzenie organów 
koordynujących problemy bezrobocia, niskich dochodów, warunków mieszkanio
wych i zdrowotnych), wprowadzania kobiet do służby cywilnej i polityki, a także 
reguły, by 50% stanowisk publicznych obejmowały kobiety, utworzenia podkomisji 
kobiet w rządzie (17 kobiet ministrów). Większość wytyczonych celów jest realizo
wana.

8. KOBIETA w pracy / A. Fazlagić, P. Dopierała // Kob. i Bizn. - 2002, 
nr 1/2, s. 1-6, tab.
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9. KOBIETY w  nowej Polsce / S. Dzięcielska-Machnikowska // Dziś. - 
1999, nr 10, s. 83-87.

M.in. sytuacja społeczna i zawodowa kobiet.

10. KONFERENCJA "Kobieta a Unia Europejska" : Wrocław, 20-23 
kwietnia 1999 /  A. Niburska, A. Joppek, P. Mikiewicz // Stud. Socjol. - 1999, 
nr 3, s. 205-208.

Celem konferencji było zwrócenie uwagi na społeczną i kulturową kondycję 
kobiet w Polsce w przededniu wejścia Polski do Unii Europejskiej. Omawiano m.in. 
takie tematy jak: kobieta na rynkach pracy; kobieta jako działacz polityczny, czło
wiek biznesu; prawa kobiet w świetle międzynarodowych standardów oraz problemy 
równouprawnienia kobiet.

Nadto: Jak się tworzy kobietę? / A. Joppek, P. Mikiewicz // PAL Prz. Artyst.-Lit. - 
1999, nr 6, s. 10-14. - Na marginesie konferencji.



11. NOW E technologie - szanse i zagrożenia dla kobiet / G. Koch // Kob. 
/5 /z . -2 0 0 3 , nr 1-4, s. 18-22.

12. Les PARCOURS de vie des femmes : travail, familles et representations 
publiąues /  ed. A. Giullon, S. Pennec. - Paris : L ’Harmattan, 1999. - 235 s.

Materiały z kolokwium (Brest, 1998 r.) poświeconego roli kobiet w ostatnim 
trzydziestoleciu XX w. W następstwie ruchów społecznych lata 90. były przełomowe 
w pozycji społecznej kobiet. Nie osiągnięto jednak zrównania zawodowego, zarobki 
kobiet są nadal niższe niż mężczyzn. Powszechne jest tłumaczenie, że kobiety same 
akceptują, a nawet poszukują mniej odpowiedzialnych stanowisk, aby móc więcej 
czasu przeznaczać na prowadzenie domu. Utrzymujący się dawny model rodziny nie 
sprzyja wyrównywaniu pozycji zawodowej kobiet i mężczyzn. Praca zawodowa daje 
kobietom szansę uwolnienia się od całkowitego zdominowania, stwarzając alterna
tywną drogę życiową. Często pozycja społeczna kobiety identyfikowana jest z jej 
mężem, a własna droga zawodowa podporządkowana jego karierze.

13. POLITYKA państwa niem ieckiego w  sprawach kobiet /  E. Krause ; 
tł. K. Mazm H Katedra. - 2001, [nr] 4, s. 20-26 sunun.

14. POZYCJA społeczna kobiet wiejskich / E. Malinowska // Prz. 
Socjol. - 1998, nr 2, s. 111-127 bibliogr. summ.

Celem opracowania jest ukazanie występujących w powojennej Polsce ogólnych 
tendencji zmian pozycji społecznej kobiet wiejskich jako kategorii, do której zaliczo
no mieszkanki wsi pozostające w rodzinnym gospodarstwie rolnym, pracujące w nim, 
bądź zatrudnione poza gospodarstwem.

15. PRAW A kobiet w  ONZ-owskim system ie ochrony praw człowieka / 
[tł. A. Solik] ; Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecyk „OŚKa”. - Warsza
wa : OIŚK, 1999. - 88 s.

Oprać, na podst. wystąpień, dyskusji i wniosków z seminarium "Prawa człowie
ka, kobiet a program ONZ na rzecz praw człowieka", które odbyło się w tracie 
50 sesji Komisji Praw Człowieka ONZ w Genewie 25 lutego 1994 r.

ł6 . PROCESS transformacii i położenie źenśćin : na primere stran 
CentraTnoj i YostoćnoJ Evropy /  L. S. Degtjar’ // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, 
s. 66-73, tab.

Ostatnie lata XX w. charakteryzowały się znacznym wzrostem udziału kobiet 
w życiu gospodarczym i politycznym. Stanowiąc ponad połowę elektoratu, zaczynają 
one w coraz większym stopniu wpływać na życie społeczne. Obecnie do kobiet



należy ponad 1/3 biznesu, zatrudniają one ponad 1/4 siły roboczej i stanowią 50-55 ̂  
kadry na wyższych uczelniach. W latach 1987-1996 udział kobiet na stanowiskach 
ministrów wzrósł z 3,4 do 6,8%. Jednak kobiety otrzymują przeciętnie nie więcej 
niż 3/4 jtłacy mężczyzn. Widoczne są tendencje eliminowania kobiet ze sfery prac 
intelektualnych i wysoko opłacanych. Zaczynają odradzać się patriarchalne poglądy 
na temat roli kobiet w społeczeństwie, umacnia się wysoka ocena kobiet zajmujących 
się tylko rodziną. Zmiany w polityce społecznej, ograniczenie liczby żłobków 
i przedszkoli oraz usług społecznych, nie sprzyjają aktywności zawodowej kobiet.

RZĄDOWY Program Działań na rzecz Kobiet wymaga zasadniczych 
zmian! = poz. 724.

17. SPOŁECZNY status kobiet w Polsce lat dziewięćdziesiątych / 
E. Malinowska // Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 9-22, tab. bibliogr.

18. SYTUACJA zawodowa kobiet w  Polsce / I. I. Markowicz // 
Zesz. Nauk., Pr. Katedr. Ekonom. /  USzczec. - 2001, nr 12, s. 93-101 summ.

19. SYTUACJA [zawodowa] kobiet w Wielkiej Brytanii / Z. Tomassi ; 
tł. E. Lisowska H Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, s. 37-42, tab.

20. SZTUKA wojny pracującej kobiety ; jak zwyciężać bez konfron
tacji /  Chin-Ning Chu. - Wrocław ; J. Santorski, 2003. - 241 s.
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21. WOMEN angening : changing identities, challenging myths / 
M. Bernard [i in.]. - London ; N ew  York : Routledge, 2000. - 207 s. - Tabele.
- Bibliogr.

Autorki przedstawiają obraz życia starszych kobiet w Wielkiej Brytanii: ich 
charakterystykę demograficzną i społeczną, materialne waranki życia, tryb życia 
(obalają mity dotyczące aktywności zawodowej starszych kobiet), zainteresowania, 
kształcenie. Piszą także o problemach natury biologicznej (czy raczej medycznej) 
i zmianach w sposobie ich postrzegania i rozwi^ywania. Odnoszą się również do 
zjawiska wdowieństwa i uwamnkowań decyzji matrymonialnych starszych kobiet. 
Wiele miejsca poświęcają też rodzinom swoich bohaterek.

22. W PŁYW  procesu prywatyzacji na położenie kobiet : kobiety polskie 
w  gospodarce okresu transformacji : raport z badań / Centrum Praw Kobiet. - 
Warszawa ; Fund. Centrum Praw Kob., 2000. - 73 s. - Tabele. - Bibliogr.

Zmiany w sytuacji społeczno-zawodowej kobiet po 1989 r.
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II. PROBLEMY RÓWNOUPRAWNIENIA KOBIET

1. W życiu zawodowym

23. The CONSEQUENCES o f  economic restructuring for the gender 
eamings gap in Israel, 1972-1995 /  M. Yaish, V. Kraus // Work Employ. Soc. 
- 2003, nr 1, s. 5-28, tab. bibliogr.

Na podstawie danych Izraelskiego Centralnego Biura Statystycznego za lata 
1972-1995, wskazano że w kontekście postępowego wobec kobiet systemu prawne
go, kobiety izraelskie znajdują się w niekorzystnej sytuacji w stosunku do mężczyzn 
we wszystkich dziedzinach gospodarki. Z porównań wynika jednak, że sytuacja 
ekonomiczna kobiet poprawiła się znacząco w badanym okresie. Kobiety zatrudnione 
w sektorze prywamym doświadczały dyskryminacji płacowej w większym stopniu 
niż pracujące w sektorze publicznym, dyskryminacja ta w równym stopniu dotyczyła 
kobiet z sektora usług, jak i przemysłu.

24. CZY kobiety są dyskryminowane w  pracy? / K. S. [K. Siamecki] // 
Przyj, przy Pr. - 2000, nr 5, s. 3.

25. EKONOMIA i płeć / red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga. - Gdańsk : 
Gdań. Wydaw. Psychol., 2003. - 166 s. - Tabele. - Bibliogr. - N a okł. podtyt.: 

pozycja zawodowa kobiet w  Unii Europejskiej.

Z treści: Wunderink-Veen S. van: Nowa ekonomia gospodarstwa domowego; 
dzieci a udział kobiet w rynku pracy (s. 27-43). - Krug B.; Dyskryminacja kobiet: 
perspektywa neoinstytucjonalna (s. 60-76). - Plantenga J.: Europejska konstanta 
i specyfika poszczególnych państw ; pozycja kobiet na rynku pracy w Unii Europej
skiej (89-104). - Yaiou D., Stratigaki M.: Kobiety na Południu: różne doświadczenia 
związane z pracą w jednoczącej się Europie (s. 105-117). - Dijkstra A. G.: Kobiety 
w Europie Środkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie transformacji (118-134). - 
Doome-Huiskes A. van: Równe szanse w Unii Europejskiej; teoria i praktyka (s. 137- 
-148). - Braijn J. de: Porównywalna wartość pracy i działania na rzecz równej płacy 
w Unii Europejskiej (s. 149-157).

Rec.; Szpunar M. // Polit. Społ. - 2003, m 8, s. 28-29.

26. EQUAL opportunities and collective bargaining : European expe- 
riences /  A. W eiler // Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, s. 591-612.

Analiza rokowań zbiorowych i postanowień, oparta na 15 narodowych raportach 
w ramach projektu Europejskiej Fimdacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy



w sprawie równości szans i rokowań zbiorowych objęła różne kwestie polityki 
równych szans. W świetle postrzegania równości szans, jako kwestii strategicznej 
w odniesieniu do wszystkich aspektów organizacji pracy, najdalej idącymi postano
wieniami są te dotyczące kultury i struktury organizacji, dostępu do pracy, eliminacji 
segregacji płci na etapie rekrutacji, promocji i szkolenia oraz sprawiedliwych 
płac. Postanowienia w sprawie molestowania seksualnego są nowym elementem 
w rokowaniach zbiorowych dotyczących środowiska pracy. Wszystkim tym roz
wiązaniom mającym poprawić równe traktowanie kobiet w życiu zawodowym 
towarzyszą rokowania zbiorowe na temat godzenia pracy z życiem rodzinnyin 
poprzez urlopy rodzicielskie, opiekę nad dzieckiem i uzgodnienia w sprawie adaptacji 
czasu pracy.

27. EQUAL opportimities for women and men in Europę ; Eurobarometr 

44,3 - results o f  an opinion survey. - Luxembourg : Office Off. Publ. EC,
1998. - 69 s.

Na podstawie wyników badań przeprowadzonych w 15 krajach członkowskich 
Unii w 1996 r. przedstawiono problem równych szans kobiet i mężczyzn w Europie. 
Jak pokazują badania udział kobiet pracujących zawodowo wzrósł z 30% w 1970 r. 
do 45% w 1996 r., więcej kobiet niż mężczyzn pracuje w niepełnym wymiarze 
czasu pracy, także więcej kobiet jest bezrobotnych. Bezrobotne kobiety w większym 
stopniu zagrożone są marginalizacją. Obowiązki opiekuńcze kobiet są ważniejsze 
niż praca zawodowa, a dochody z pracy matek są niższe niż koszt opieki nad dziećmi. 
Oceniano zmiany w modelach życia zawodowego i rodzinnego oraz rolę kobiet 
przy podejmowaniu decyzji politycznych i finansowych (była ona mniejsza niż 
mężczyzn).

28. EQUAL opportunities for women and men in the European Union : 
annual report 1997 /  European Commission. - Luxembourg : Office Off. 
Publ. EC, 1998. - 140 s.

Przedstawiono raport za rok 1997 dotyczący równych szans kobiet i mężczyzn 
w Unii Europejskiej. Omówiono dotychczasowe działania Komisji Europejskiej 
ukierunkowane na problem równych szans. Przyjęte wytyczne, dotyczące sytuacji 
mężczyzn i kobiet na rynkach pracy, obejmują m.in. zalecenia w sprawach upo
wszechniania nowej organizacji pracy uwzględniającej specyfikę sytuacji pracują
cych kobiet, problemy godzenia przez nie obowiązków macierzyńskich, rodzinnych 
i pracy, promocję równowagi przedstawicieli obu płci w podejmowaniu decyzji. 
Przedstawiono osiągnięcia legislacyjne w określaniu zasady równości praw kobiet 
i mężczyzn, w tym równości płac, zabezpieczenia socjalnego, ochrony przed mole
stowaniem seksualnym w praey. Raporty poszczególnych służb Komisji zawierają 
szczegółowe informacje o budowaniu partnerstwa mężczyzn i kobiet w zmieniającym 
się społeczeństwie i gospodarce, oraz ułatwianiu kobietom dochodzenia przysługują
cych im praw.
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29. EQUAL opportimities for women in the European Union : succes or 
failure /  J. Neilson //  J. Eur. Soc. Policy. - 1998, nr 1, s. 64-79.

Od 1974 r. funkcjonuje opracowany w ramach europejskiej polityki równych 
szans program akcji socjalnej (SAP), obejmujący wprowadzanie w życie zasady 
równości płac, równego dostępu do pracy i szkolenia. Realizacja programu wymagała 
wydania różnych aktów prawnych na szczeblu Wspólnoty i w poszczególnych kra
jach. Kolejne pięciolecia przyniosły nowe programy; w 1991 r. podjęto w Maastricht 
szereg decyzji dotyczących wdrażania Europejskiej Karty Społecznej, wydano dyrek
tywy w sprawie ochrony kobiet w ciąży, zalecenia w sprawie opieki nad dziećmi, 
oraz podziału ról w rodzinie. Istotną rolę przy interpretacji przepisów odgrywa 
orzecznictwo Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości. Jedynym krajem Unii, który 
nie realizował przyjętych programów socjalnych jest Wielka Brytania. Przedstawiono 
także prognozę w dziedzinie wdrażania rozwiązań dotyczących równości szans 
w krajach Unii w najbliższych latach.

30. EQUAL opportunity? : the role o f  legislation and public policies in 
wom en’s employment in China /  F. L. Cooke //  Women Manage. Rev. - 
2001, nr 7-8, s. 334-348, tab. bibliogr.

Omówiono istniejące tradycyjne wzorce nierówności płci w Chinach w trakcie 
trwającego procesu zmian w zatrudnieniu, zwłaszcza w dziedzirue rekrutacji i syste
mów emerytalnych. Szczegółowo zanalizowano główne przyczyny dyskryminacji 
ze względu na płeć, która przybiera formę np. nierówności w zakresie finansowania 
zabezpieczenia społecznego dla matek wychowujących dzieci oraz braku efektywne
go ustawodawstwa regulującego zasady monitorowania mechanizmów sprzyjają
cych nierówności płci w zatrudnieniu. Niektóre wzorce nierówności płci stały 
się obecnie niebezpiecznie zbliżone do tych istniejących w wielu krajach zachodnio
europejskich. Dla przykładu bardzo często pracodawcy dyskryminują kobiety na 
korzyść mężczyzn z powodu zadań macierzyńskich i odpowiedzialności związanej 
z opieką nad dzieckiem. Doświadczenia krajów zachodnich wskazują na konieczność 
interwencji państwa w tym zakresie, chociażby w postaci odpowiedniego ustawo
dawstwa.

31. [VII EUROPEAN Union - Japan symposium equal opportimities for 
women and men] //  Labour (Tokyo). - 1998, nr 39, s. 1-24, tab.

Materiały z seminarium nt. równych szans w pracy dla kobiet i mężczyzn, zor
ganizowanego przez japońskie Ministerstwo Pracy i Instytut Pracy oraz Komisję 
Europejską (Bruksela, 15-16.01.1998 r.). W Japonii narasta problem pracy zawodowej 
kobiet w związku ze starzeruem się społeczeństwa, stąd Japończycy są zaintersowani 
europejskimi rozwiązaniami ułatwiającymi kobietom godzerue obowiązków rodzinnych 
z pracowniczmi. Przedstawiono poglądy japońskich kobiet pracujących zawodowo 
na pracę zawodową na funkcjonujący w ich kraju system rulopów macierzyńskich 
i system emerytalny, na zbiorową praktykę w zakresie przyjmowania do pracy.
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32 GENDER : a partnership o f  eąuals. - Geneva : Intern. Labour Office, 

2000. - 114 s. - Tabele. - Bibliogr.

Od lat 70. wzrastało zainteresowanie badaczy problemem podziału pracy wg płci. 
Tematyka związana z promowaniem równości płci i jej roli w życiu społeczeństwa 
była elementem programu IV Światowej Konferencji Kobiet w Pekinie. Rada Naro
dów Zjednoczonych ds. Ekonomicznych i Społecznych określiła w 1997 r. główne 
kierunki działań w tym zakresie, które mają na celu nie tylko zwiększanie partycypa- 
eji kobiet w dotychczasowych działaniach, ale lepsze wykorzystanie doświadczeń, 
wiedzy mężczyzn w działaniu na rzecz rozwoju, zgodnie z określonymi zasadami 
i programami uwzględniającymi biologiczne i społeczne różnice płci. Natomiast 
MOP w Deklaracji podstawowych zasad pracy i prawa do pracy wskazuje w jaki 
sposób należy osiągać sprawiedliwość w dziedzinie pracy kobiet i mężczyzn.

33. GENDER, family and employment in comaparative perspective : the 
realities and representations o f  equal opportunities in Britain and France /
R. Crompton, N. Le Feuvre // J. Eur. Soc. Policy. - 2000, nr 4, s. 334- 348, 
tab. bibliogr.

Podjęto próbę udzielenia odpowiedzi na pytanie, jak szeroko w społeczności 
europejskiej rozpowszechnione są i akceptowane zagadnienia równości płci i jakie 
znajdują one odbicie w narodowej polityce rządów krajów Unii Europejskiej. Poin
formowano o podstawowych dokumentach unijnych dotyczących równouprawnienia 
kobiet i mężczyzn. Opisano jak w Wielkiej Brytanii i Francji ewaluowała polityka 
rządu wobec problemów równych szans dla kobiet i mężczyzn i jak równolegle do 
tych działań ewoluowała społeczna rzeczywistość. Na podstawie badań przeprowa
dzonych w brytyjskich i francuskich bankach, oceniono jak w tych instytucjach 
realizowana jest zasada równouprawnienia płci.

34. GENDER Mainstreaming - realizacja polityki równości płci w pro
jektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego / G. Popo
wicz // Rynek Pr. - 2004, nr 2, s. 101-112.

35. GENDER, work and wages in the Soviet Union ; a legacy o f  discrimi- 
nation / K. Katz. - N ew  York : Palgrave, 2001. - 288 s. - Tabele. - Bibliogr.

Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich szczycił się tym, że był pierw
szym na świecie krajem, który dał kobietom równe prawa i równe zasady wyna
gradzania. Autorka przytacza liczne dane wskazujące, że równość ta miała jednak 
wymiar wyłącznie formalny i propagandowy. W rzeczywistości istniały bardzo silne 
mechanizmy dyskryminacji kobiet. Autorka prezentuje informacje dokumentujące 
ismienie dyskryminacji kobiet we wszystkich dziedzinach życia, szczególnie 
w procesie edukacji, zasadach zatrudniania i wynagradzania za pracę, oceny pracy
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w gospodarstwie domowym i opieki nad dziećmi, dostępie do udziału w pracach 
instytucji społecznych i politycznych. Identyfikuje także liczne bariery kariery zawo
dowej, a nawet samej aktywności zawodowej kobiet. Ocenia wpływ sytuacji w tym 
zakresie sprzed 1989 r. na aktualny status zawodowy kobiet w Rosji. Wskazuje ewi
dentne przykłady stosowania dyskryminujących mechanizmów, także w obecnym 
życiu społecznym i politycznym tego kraju.

36. GESCHLECHTERPERSPEKTIYEN auf den Wandel von Arbeit / 
I. Kurz-Scherf, J. Lepperhoff, C. Rudolph // WSI Mitt. - 2003, nr 10, s. 585- 
-590 bibliogr.

W opinii autora aktualne zmiany w pracy są ściśle powiązane ze stosunkami płci 
i dokonującymi się w związku z nimi przeobrażeniami społecznymi. Zarówno 
polityczna, jak i naukowa wymiana poglądów na temat pracy jest obciążona przez 
dwuznaczne ograniczenia, charakterystyczne, z punktu widzenia feministycznej 
perspeldywy. Autor uważa, iż takie podejście prowadzi do utrwalenia, a nawet 
wzmocnienia tradycyjnego stosunku do kwestii nierówności płci w pracy. Tego typu 
nastawienie przyczynia się do powstawania nowych, negatywnych relacji i co za tym 
idzie ogranicza rozwój polityki rynku pracy, a także blokuje badania pracy.

37. [FEMMES, genre et travail] // Rev. Int. Trav. - 1999, nr 3, s. 239-361 
bibliogr.

Współczesne pojęcie godności ludzkiej równoznaczne jest z uznaniem równych 
praw m.in. dla kobiet i mężczyzn. Wiele kobiet musi jeszcze walczyć o równe prawa 
z mężczyznami w dziedzinie zatrudnienia, bezpieczeństwa, podstawowej opieki 
medycznej, edukacji i praw publicznych. Szansą na zapewnienie prawdziwej równo
ści może być przełamanie odziedziczonych stereotypów dyskryminujących kobiety.

E^TEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 1/2 - Z treści: Siemieńska R.: Elity polityczne i gospodarcze o równości 
szans kobiet i mężczyzn.

Nr 3/4 - Z treści: - Howell L.: Co pracodawcy mogą zrobić na rzecz równości płci 
w miejscu pracy.

38. JAK równa z równ}nn / 1. Jackowska // Gaz. Praw. - 2003, nr 66, s. 19. 

Równe traktowanie kobiet i mężczyzn w pracy.

39. K PROBLEMATIKE rovnosti prileźitosti źien a muźov /  M. Chalu- 
pkova, L. Cziria // Pr. Soc. Polit. - 2001, nr 5, s. 2-6 bibliogr.

Współczesny system prawny bez zbudowania instytucjonalnych mechanizmów 
równości szans nie zapewnia utrzymania tej zasady w praktyce. W związku z tym
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okazało się konieczne wprowadzenie tej równości nie tylko de jurę, ale również de 
facto. Opracowano koncepcję, której zadaniem było sprecyzowanie strategicznych 
kroków do kompleksowego, tj. legislacyjnego i instytucjonalnego zapewnienia 
równości, zwłaszcza w trzech priorytetowych dziedzinach, w których najsilniej 
w Słowacji przejawia się nierówność kobiet i mężczyzn. Są nimi rynek pracy, życie 
społeczne i polityczne oraz rodzina (godzenie funkcji rodzinnych i pracowniczych). 
Mimo tych tmdności obserwuje się duży udział kobiet w słowackim rynku pracy; 
działa tu wysoka ocena pracy kobiet, konieczność ekonomiczna (dwudochodowy 
model rodziny), aktywność zawodowa jako możliwość kontaktów społecznych oraz 
potrzeba samorealizacji.

40. KOBIETY epoki przejściowej - Raport UNICEF [streszcz. ] // Wiad. 
Stat. - 1999. nr 11, s. 79-88. * Kobieta epoki przejściowej // Eur. Prz. Go
spód. - 2001, nr 3, s. 10-14, tab.

Omów. raportu pt. "Women in transition" przygotowanego przez UNICEF-owski 
Ośrodek Badań nad Dzieckiem Innocenti we Florencji, z którego wynika, że 
w krajach Europy Środkowo-Wschodniej i byłego Związku Radzieckiego kobiety 
doświadczają nierównego traktowania ze względu na płeć.

KOBIETY i m ężczyźni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska =  
poz. 214.

Z treści: Hebda-Czaplicka I., Kołaczek B.: Przypadki dyskryminacji kobiet 
i mężczyzn w sferze pracy.

41. KOBIETY, m ężczyźni i płeć ; debata w  toku : praca zbiorowa / red. 
M. Roth-Walsh, A. Titkow ; Instytut Filozofii i Sosjologii Polskiej Akademii 
Nauk. - Warszawa : IFiS PAN, 2003. - XI, 598 s. - Bibliogr.

Z treści: Przywództwo: czy kobiety i mężczyźni mają odmienne style przy
wódcze? [Zawiera]: Rosener J. B.: Przywództwo i paradoks płci (s. 349-352). - 
Powell G. N.: Przywództwo i płeć: Vive la difference (s. 353-362). - Dyskrymina
cja: czy stereotypowe traktowanie płci stanowi przyczynę do dyskryminacji 
w miejscu pracy? [Zawiera]: Barrett G. V., Morris S. B: Stanowisko Amerykań
skiego Towarzystwa Psychologicznego wyrażone w nocie do amicus curiae do 
sprawy Price Waterhause v. Hopkins (s. 366-377). - Fiske S. T.: Na czym polega 
przegląd literatury naukowej? Odpowiedź większości na zarzuty Barreta i Morrisa 
(s. 378-394). Zachowania kobiet: czy matki krzywdzą swoje dzieci, podejmując 
prace zawodową poza domem? [Zawiera]: Leach P.: Żłobki i ośrodki opieki dzien
nej nie odpowiadają potrzebom dzieci (452-458). - Nie ma żadnych dowodów na 
to, że matki krzywdzą swoje dzieci, decydując się na podjęcie pracy zawodowej 
poza domem (s. 459-467).
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42. KOBIETY polskie a Unia Europejska - szanse i obawy /  A. Oźmin- 
kowska // Eduk. Hum. (Szczec.). - 2002, nr 1/2, s. 35-43 summ.

M.in. problemy równouprawnienia w Polsce i Unii Europejskiej.

43. KOBIETY w  Polsce na przełomie wieków : nowy kontrakt płci? / 
pod red. M. Fuszary ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 2002. - 
204 s. - Bibliogr. - Tabele.

Z treści: Fuszara M.: Zmiany w świadomości kobiet w Polsce w latach dziewięć
dziesiątych. - M.in. dyskryminacja na rynku pracy (s. 13-38). - Kurczewski J.: Rów
nouprawnienie płciowe reprezentacji w opinii polskich parlamentarzystów (s. 65-83). 
- Zielińska E.: Sytuacja kobiet w Polsce w świetle zmian legislacyjnych okresu trans
formacji (s. 84-102). - Arcimowicz J.; Kwestia dyskryminacji kobiet w działalności 
Rzecznika Praw Obywatelskich (s. 103-124). - Łaciak B.: Aspiracje i plany na przy
szłość młodych kobiet (s. 147-172). - Łaciak B.: Szanse i zagrożenia na rynku pracy 
kobiet (s. 173-179). - Krajewska A.; Wartość pracy zawodowej i życia rodzirmego dla 
kobiet z małego miasta. Przykład mieszczanek Opoczna (s. 180-195).

44. The M AIN tendencies in the reformation o f  wom en’s social protec- 
tion in Rusią U East-West Rev. Labor Law. - 2002, ru- 1, s. 27-40, tab.

Dyskryminacja kobiet rosyjskich w pracy kształtowała odmieimie się w okresie 
1917-1985, latach 1985-1991 i po roku 1991. Obecnie dominują dwie przeciwstawne 
tendencje w podejściu do tej kwestii intensyfikacji patriarchalnego poglądu na rolę 
kobiety oraz rewaluacji (podnoszenia) znaczenia kobiet w społeczeństwie. Wymie
niane są dwa sposoby wpływania na obecną sytuację kobiety - skrajna kompensacja 
jej niekorzystnego statusu oraz środki zaradcze mające na celu podniesienie wzrostu 
jej konkurencyjności na rynku pracy. W obowiązującym ustawodawstwie rosyjskim 
są pewne normy prawne, które bezpośrednio regulują pracę kobiet. W ostatnim okre
sie przyjęto wiele ustaw zapewniających ochronę praw kobiet pracujących i umożli
wiających kobietom łączenie pracy zawodowej z funkcjami macierzyńskimi. Nadal 
jednak notuje się wiele naruszeń prawa pracy wobec kobiet - w zakresie zwolnień, 
urlopów, wynagrodzeń, różnych socjalnych korzyści itp. Często też brakuje rozpo
rządzeń wykonawczych do poszczególnych ustaw dotyczących ochrony praw kobiet 
w warunkach nowej gospodarki rynkowej, gwarancje wyrażone w ustawach nie są 
realizowane, nie mają praktycznego znaczenia dla wielu kobiet.

45. MONITORING for eąuality // IRS Employ. Rev. - 2001, nr 720, 
s. 4-16, tab.

Monitoring jest niezwykle skuteczną metodą oceny m.in. efektywności oddziały
wania polityki równych szans w odniesieniu do średnich i dużych firm oraz do 
identyfikacji zjawisk bezpośredniej i pośredniej dyskryminacji. IRS przeprowadziło
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w 2000 r. badania wśród pracodawców w Wielkiej Brytanii, których pytano o cele 
stosowania monitoringu, C2y  obejmował on wszystkich pracowników, jak to odnosiło 
się do płci. Rezultaty badania wskazują, że pracodawcy uznają monitoring za sku
teczną metodę pomiaru zjawiska równości w zatrudnieniu oraz ograniczenia lub 
redukcji kosztów związanych z ewentualnymi sprawami w sądach pracy wytaczanych 
z powodu dyskryminacji ze względu na płeć. Ponadto okazuje się, że praktycznie naj
bardziej wykorzystywane są materiały z monitoringu przy ocenie prowadzonej przez 
firmę polityki równości w miejscu pracy i pomagają zarządzającym sporządzić rzeczo
we raporty na ten temat oraz ustalić możliwości ewentualnych zmian w tym zakresie.

46. NIERÓWNOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy / Uniwersytet 
Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii. - R zeszów  : Uniw. Rzesz., 2003- 
-2004. - Tabele. - Bibliogr.

Z. 3. Aspekty społeczne. - 454 s. - Z treści: Karwińska A.: Sprawiedliwa nierów
ność? Sytuacja kobiet w społeczeństwie i gospodarce w Polsce w początkach 
XXI wieku (s. 133-147). - Ostoj I.: Nierówności na rynku pracy w Polsce (s. 149- 
-160). - Zachorowska-Mazurkiewicz A.: Formy i metody ograniczania ekonomicznej 
nierówności kobiet w Unii Europejskiej (s. 445-454).

Z. 4. Polityka społeczno-ekonomiczna. - 436 s. - Z treści: Kołodziej-Dumaś A.: 
Kreowanie kultury organizacji jako narzędzie niwelujące nierówności jrłciowe 
w miejscu pracy (s. 331-342). - Kalinowska-Nawrotek B.: Nierówności płci na rynku 
pracy (s. 343-357). - Pyszkowska A.: Regulacje prawne dotyczące pracy kobiet 
i mężczyzn a nierówności społeczne (s. 395-401).

47. PERSPEKTYWY zrównania zawodowych szans kobiet i m ężczyzn  
w  kontekście integracji Polski z U nią Europejską / E. Ignaciuk // Pień i Więź. 
-2 0 0 3 , nr 4, s. 205-214.

48. PŁEĆ - ukryty doradca : wpływ utajonych postaw wobec m ężczyzn  
i kobiet na podejmowanie decyzji personałnych w  firmie /  A. Chybicka // 
Personel Żarz. - 2004, nr 3, s. 38-43.

49. PŁEĆ w  rekrutacji / 1. Desperak // Zesz. Nauk. WSHE Łódź, Ser. 3, - 
2003, z. 5, s. 71-82 summ.

Dyskryminacja kobiet w rekrutacji.

50. POLITYKA równego traktowania kobiet i m ężczyzn w  Unii 
Europejskiej / M. Duszczyk // W: Polityka społeczna i zatrudnienie / red.
B. Zaborowska, T. Czyszek. - Warszawa : „Elipsa”, 2001. - K. 31-40.
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PRACA kobiet w  sektorze prywatnym / red. B. Balcerzak-Paradowska =  
poz. 282.

Z treści: Graniewska D.: Problemy równości mężczyzn i kobiety w sferze pracy 
i w społeczeństwie.

51. REGULACJE prawne a rzeczywistość /  A. Wilkowska-Landowska // 
Inspektor Pr. - 2003, nr 8, s. 11-15.

Równe traktowanie kobiet i mężczyzn w Polsce.

52. RETHINKING the industrial relations tradition ffom a gender per- 
spective : an invitation to integration /  L. L. Hansen // Empl. Relat. - 2002, 
nr 1-2, s. 190-210 bibliogr.

Rozważania nad tradycyjnym rozumieniem zbiorowych stosunków pracy z per
spektywy płci. Tradycyjne postrzeganie stosunków pracy spycha kobiety i badania 
dotycząc równości ze względu na płeć na ubocze. Ma to znaczące konsekwencje, jeśli 
chodzi o rzetelne postrzeganie sytuacji kobiet na rynku pracy. Pierwsza część artyku
łu stanowi analizę sposobu, w jaki tradycja wpływa niezmiennie na normy kreowane 
przez mężczyzn. W części drugiej autorka odnosi się do relacji pomiędzy brakiem 
teoretycznych norm stosunków zawodowych a marginalizacją perspektywy płci w ich 
postrzeganiu. Ostatnia część pracy wprowadza zintegrowaną perspektywę płci jako 
jedyną, chociaż jeszcze niekompletną, metodę przezwyciężenia dotychczasowych 
tendencji niedostrzegania procesów zachodzących w obrębie stosunków pracy.

53. ROL’ gosudarstvennoj sociaTnoj politiki v obespećenii gendemego 
ravenstva v zarubeźnych stranach / L. S. Degtjar’ // Tr. Rub. - 2002, nr 3, 
s. 30-52, tab. bibliogr.

W XX w. wiele zrobiono w kiemnku zmniejszenia dyskryminacji kobiet, jednak 
w wielu regionach świata, nie wyłączając krajów wysoko rozwiniętych istnieją róż
nego rodzaju nierówności między kobietami i mężczyznami. Dyskryminacja kobiet 
widoczna jest m.in. w zakresie wysokości płac, rzadziej zatrudniane są na stanowi
skach wysoko wynagradzanych, rzadziej zajmują stanowiska w rządzie i parlamencie. 
Bezrobocie w większym stopniu dotyka kobiety niż mężczyzn, mają one również 
mniejsze możliwości w zakresie społecznej integracji. Nowe tendencje w rozwoju 
społecznym świata, m.in. globalizacja, niosą ze sobą nowe zagrożenia dla równości 
płci. Drogą do rozwiązania współczesnych problemów dyskryminacji jest m.in. 
wzrost gospodarczy oraz właściwie ukierunkowana polityka społeczna państwa. 
Przedstawiono ewolucję w zakresie polityki społecznej i związane z tym zmiany 
w zakresie wydatków na cele społeczne, na przykładzie rozwiniętych krajów Europy 
i USA. Zmiany w polityce społecznej państwa zapewnią równość szans dla kobiet 
i mężczyzn.
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54. RÓWNOŚĆ płci w  modelach polityki społecznej / G. Firlit-Fesnak // W: 
W okół teorii polityki społecznej / pod red. B. Rysz-Kowalczyk, B. Szatur- 
-Jaworskiej. - Warszawa ; Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2003. - S. 219-234.

55. RÓWNOŚĆ szans : doświadczenia brytyjskie / M. Nojszewska // 
Rynek Pr. - 2001, nr 7/8, s. 70-91.

Instytucje rządowe oraz pozarządowe tworzące politykę równych szans dla kobiet 
w Wielkiej Brytanii.

56. RÓWNOUPRAWNIENIE k o b ie t: krajowy program działań na rzecz 
kobiet - II etap wdrożeniowy na lata 2003-2005 /  HN // Unia Eur. - 2003, 
nr 9, s. 22-23.

57. SCIENCE połicies in the European Union : promoting excellence  
through mainstreaming gender eąuality /  Expert Working Group on W omen 
and Science ; European Commission, Directorate-General for Research. - 
Luxembourg : Office Off. Publ. EC, 2000. - XII, 158 s.

M.in. problemy równouprawnienia płci w krajach Unii Europejskiej.

58. STUDIUM  nierówności : szanse kobiet i m ężczyzn - menedżerów / 
T. Ryboł-Stalewska, T. Stalewski H Personel. - 1998, nr 7/8, s. 41-42.

59. WOMEN, gender and work ; what is eąuality and how do w e get 
there? / M. F. Loutfi. - Geneva : Intern. Labour O ffice, 2001. - 565 s. - Tabe
le. - Bibliogr.

Antologia zawiera rozważania znanych filozofów, ekonomistów i prawników 
wkwestii dotyczących kobiet, płci i pracy. Zebrane 22 artykuły, opublikowane 
w latach 1996-2000 w International Labour Review, miały wyjaśnić wiele zasadni
czych pytań; jak powinno być zdefiniowane pojęcie równości, co oznacza równość 
szans, co wskazują statystyki na temat różnego traktowania mężczyzn i kobiet 
w proeesie pracy, jak rodzina radzi z problemami globalizacji, jaka jest rola prawa 
w osiąganiu równości itp. Sprawdzianem linii postępowania w praktyce przedsiębior
stwa jest m.in. stosunek do takich zagadnień, jak nierówności płacowe, praea w nie
pełnym wymiarze ubezpieezenie społeczne, urlopy wychowawcze, molestowanie 
seksualne i wiele innych. Ludzie nie są określani wyłącznie poprzez pracę, na status 
pracownika mają również wpływ czyimiki zewnętrzne. Poszukiwanie równości 
w praktyce pracy bez wymagania jej w domu i społeezeństwie jest iluzoryczne, 
dlatego badanie problemów kobiet, płci i pracy powinny mieć wymiar kompleksowy.
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60. WOMEN, policy and politics : the construction o f policy problems /
C. L. Bacchi. - London : Sagę Publ., 2001. - 242 s.

Autorka, stosując swoiste podejście badawcze, koncentruje się na omówieniu 
szerokiego wachlarza działań politycznych związanych ze zjawiskiem nierówności 
i gorszą życiową sytuacją kobiet. Rozważa kwestie równoważenia płac obu p>łci, 
przeciwdziałania dyskryminacji kobiet w każdej dziedzinie i akcji promocyjnej na 
rzecz tolerancji, edukacji kobiet, roli matki i opieki nad dzieckiem, aborcji, przemocy 
domowej wobec kobiet oraz molestowania seksualnego.

WOMEN seafarers = poz. 292.

M.in. problemy dyskryminacji kobiet pracującyeh na morzu.

W YBRANE problemy pracy kobiet /  D. Rynkowska =poz. 582.

M.in. problemy dyskryminacji kobiet w praey.

61. ZAPRACOW ANA Europejka // Gaz. Praw. - 2001, nr 128, s. 26.

Blaski i cienie równości płci w Unii Europejskiej.

62. ZASADA równości szans kobiet i mężczyzn w  polityce społecznej 
Unii Europejskiej /  J. Sawicka // Zesz. Nauk. /  WSE Warsz. - 2001, nr 4, 
s. 21-43 summ.

63. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 20 października 2001 r. 
w sprawie ustanowienia Pełnomocnika Rządu do Spraw Rodziny oraz Rów
nego Statusu Kobiet i M ężczyzn // Dz. U. - 2001, nr 122, poz. 1331.

zm. z dnia 27 listopada // Tamże, irr 140, poz. 1572.

Nadto; z dnia 14 gmdnia 2004 r. zm. rozporządzenie w sprawie Pełnomocnika 
Rządu do Spraw Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn // Tamże. - 2004, nr 265, 
poz. 2642. * z dnia 20 gmdnia 2004 r. uchylające rozporządzanie zm. rozporządze
nie w sprawie Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn // 
Tamże, nr 279, poz. 2760.

Dyskryminacja w karierze zawodowej (poz. 285-420). 
Zob. też Regulacje prawne (poz. 151-200).
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2. Na rynku pracy

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red J. Sawickiej =  poz. 296.

T. 1. Społeczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - Z treści: Sawicka J.: Polityka wyrównywania szans i możliwości aktywizacji 
zawodowej kobiet i mężczyzn w Unii Europejskiej oraz wnioski dla Polski.

64. BEZ dyskryminacji ze względu na płeć : zasada równości kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy w  krajach Unii Europejskiej / K. W alczak // Per
sonel Żarz. - 2004, nr 3, s. 78-80.

65. CLASS and gender influences on employment practices in Thailand : 
an examination o f  eąuity policy and practice / K. Hutchings // Women Ma- 
nage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 385-403 bibliogr.

Zaprezentowano wyniki badań przeprowadzonych w Tajlandii, a dotyczących 
praktyki w zakresie równości w zatrudnieniu w przedsiębiorstwach rodzimych 
i zagranicznych. Jak wykazały badania, menedżerowie w badanych firmach podej
mowali decyzje dotyczące kwestii równości pod wpływem różnych czyimików, 
zarówno natury kulturowej, jak i społecznej, oraz zgodnie z aktualną polityką or
ganizacyjną danej firmy. Omówiono wspomniane wyżej czynniki decydujące 
o określonym zachowaniu wobec kobiet przy rekrutacji zawodowej i w miejscu pra
cy. Chociaż, jak to wynikało z wcześniejszych analiz prowadzonych w Tajlandii 
przez Międzynarodową Organizację Pracy, dyskryminacja w odniesieniu do pracują
cych kobiet jest tu dość ograniczonym zjawiskiem w porównaniu z innymi krajami 
tego regionu (Malezją, Indonezją i Filipinami). Pewne rezultaty można uzyskać 
tylko wprowadzając określone uregulowania prawne w dziedzinie równośei szans 
w zatrudnieniu i prowadząc ścisłą kontrolę ich przestrzegania przez przedsiębiorstwa.

66. CO wiadomo na temat nierówności płci? / H. Domański // Res Pub. 
Nowa. - 2002, nr 6, s. 64-69.

Równouprawnienie płci a rynek pracy.

67. CZY kobiety są dyskryminowane na rynku pracy? / A. Grześkowiak,
A. Z ie liń sk i; rozm. P. Juhre // Rynek Pr. - 1998, nr 9, s. 7-14.

Rozm. z marszałek Senatu oraz z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

68. DYSKRYM INACJA kobiet na rynku pracy w  Polsce / B. Kryk // 
Fir. i Rynek. - 1998, nr 8, s. 85-89.
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69. ELIMINOWANIE dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce 
wobec wym ogów Unii Europejskiej /  Z. Janowska // Humaniz. Pr. - 2001, 
nr 3/4, s. 51-57 bibliogr.

70. EQUAL opportunities for women and men in the European Union : 
annual report 1997 / European Commission. - Luxembourg : Office Off. 
Publ. EC, 1998. - 140 s.

Przedstawiono raport za rok 1997 dotyczący równych szans kobiet i mężczyzn 
w Unii Europejskiej. Omówiono dotychczasowe działania Komisji Europejskiej ukie
runkowane na problem równych szans. Przyjęte wytyczne, dotyczące sytuacji mężczyzn 
i kobiet na rynkach pracy, obejmują m.in. zalecenia w sprawach upowszechniania 
nowej organizacji pracy uwzględniającej specyfikę sytuacji kobiet pracujących, pro
blemy godzenia przez nie obowiązków macierzyńskich, rodzinnych i pracy, promocję 
równowagi przedstawicieli obu płci w podejmowaniu decyzji. Przedstawiono osiągnię
cia legislacyjne w określaniu zasady równości praw kobiet i mężczyzn, w tym równości 
płac, zabezpieczenia socjalnego, ochrony przed molestowaniem seksualnym w pracy. 
Raporty poszczególnych służb Komisji zawierają szczegółowe informacje o budowaniu 
partnerstwa mężczyzn i kobiet w zmieniającym się społeczeństwie i gospodarce, oraz 
ułatwianiu kobietom dochodzenia przysługujących im praw.

71. EUROPEJSKA konferencja na temat równości płci w  szkolnictwie 
wyższym  ; 30 sierpnia - 1 września 1998 roku. Helsinki, Finlandia /  E. Kali
nowska // Teraz. Człow. Eduk. - 1998, nr 2, s. 99-114.

72. FORMY dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy /  B. Kalinow- 
ska-Nawrotek // Ruch Praw. Ekon. - 2004, z. 2, s. 231-245, tab. summ.

73. FRAUEN und Maimer am Schweizer Arbeitsmarkt : neue Be- 
rechnungen zur geschlechtsspezifischen Diskriminierung / F. Henneberger,
A. Sousa-Poza/ / ^oz. Sicherh. - 1999, lu 1, s. 18-20

Próba oszacowania dyskryminacji płci na szwajcarskim rynku pracy. Zrównanie 
zawodowe kobiet i mężczyzn gwarantuje ustawa federalna z 1996 r. (GIG). Dyskry
minacja kobiet istnieje w obsadach niektórych zawodów i wyższych stanowisk pracy, 
z zasady zajmowanych przez mężczyzn. Zróżnicowanie to, ze szkodą dla kobiet, 
odbija się na wynagrodzeniu za pracę. Zdaniem autora, dyskryminacja ta jest następ
stwem ograniczonej konkurencji. Kobietom proponuje się prace o nieznacznym 
zakresie i odpowiedzialności. Z zasad^^^i^^&^e pomocnicze, przeważają typowe 
zajęcia kobiece. Zamieszczone 3 wiz^gftiki grafió^te segregacji wertykalnej płci na 
rynku pracy dla 1997 r. jednoznacztiWpokawiją dyar^pninację kobiet we wszystkich 
kategoriach zawodowych. (o  Wfltsiawie
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74. The GENDER dimensions o f  job insecurity in a local labour market /
N. Charles, E. James // Work Employ. Soc. - 2003, nr 3, s. 531-552, tab. 
bibliogr.

Na podstawie badań przeprowadzonych w trzech przedsiębiorstwach w Połu
dniowej Walii dotyczących wpływu płci na bezpieczeństwo zatrudnienia na lokalnym 
rynku pracy stwierdzono, że kobiety czuły się o wiele bardziej zagrożone niż męż
czyźni. Brak poczucia bezpieczeństwa kobiet wynikał z niewielkiej ilości dostępnych 
dla nich ofert pracy, z których część była adresowana wyłącznie do młodych kobiet.

75. GENDER eąuality and occupational segregation in Nordic labour 
markets / H. Melkas, R. Anker. - G eneve ; Intern. Labour O ffice, 1998. - 108 
s. - Tabele. - Bibliogr.

W krajach skandynawskich, znanych z przywiązywania dużej wagi do równości 
płci istnieje jednak problem gorszego traktowania kobiet w stosunku do mężczyzn, 
przy czym segregacja zawodowa jest jednym z najważniejszych czynników braku 
równości płci na rynku pracy. Pomimo zbliżonego poziomu aktywizacji zawodowej, 
kobiety są niedostatecznie reprezentowane na wyższych szczeblach zarządzania, 
zwłaszcza firm prywatnych; częściej też pracują w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
wykonując jednocześnie około 2/3 nieopłacanej pracy domowej. Pomimo ismienia 
praw o równej płacy za równą pracę, zarobki kobiet są nadal niższe niż mężczyzn. 
Głównym celem publikacji był opis i wyjaśnienie wszystkich różnic związanych 
z pńcią w tym zmian w ostatnim dwudziestoleciu, różnic i podobieństw pomiędzy 
3 badanymi krajami, oraz w zestawieniu z irmymi krajami europejskimi i OECD. 
W analizie posłużono się danymi ze spisów zawodowych z 1970, 1980 i 1990 r. 
Wykazały one, że chociaż poziom zależnej od płci segregacji zawodowej w 3 bada
nych krajach nordyckich obniżył się znacząco, jest on wyższy niż w innych krajach 
OECD. Poziom tej segregacji wyznaczany jest przede wszystkim przez wysoki udział 
kobiet w zawodach uważanych za kobiece; pracuje w nich około 1/3 aktywnych 
zawodowo kobiet z krajów nordyckich i około 1/4 kobiet z innych uprzemysłowio
nych krajów. Również analiza wertykalna segregacji zawodowej pokazuje, iż więcej 
kobiet niż mężczyzn pracuje w zawodach gorzej opłacanych i o niższym statusie. 
Oprócz negatywnych stron tej sytuacji, są też pozytywne - istnienie stosunkowo 
dużego obszaru zawodów z mało zróżnicowanymi płacami, w których kobiety nie są 
zagrożone konkurencją ze strony mężczyzn. Zmiany uwarunkowania płcią struktury 
rynku pracy, zdaniem autorów, są procesem powolnym.

76. GENDER relations and employment ; the impact o f  occupation /
R. Crompton, F. Harris // Work Employ. Soc. - 1998, nr 2, s. 297-315 bibliogr.

Wzrostowi udziału kobiet w zatrudnieniu towarzyszy zjawisko segregacji 
zawodowej mężczyzn i kobiet. Przedstawiono wyniki badania na ten temat przepro
wadzonego na próbie lekarzy i pracowników bankowych w Rosji, Czechach, Wielkiej
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Brytanii i Norwegii. Ujawniły one, że wzrost zatrudnienia kobiet spowodował od
mienne zmiany w życiu rodzinnym w każdej grupie, dodatkowo wpływała na nie 
specyfika każdego kraju. Kobiety lekarze wcześniej wybierają specjalności ułatwiają
ce godzenie pracy zawodowej i życia rodzinnego, łączy się to z długim czasem 
specjalizacji, chętnie wybierają elastyczne formy pracy. Pracownice banków zdoby
wają kwalifikacje w trakcie pracy zawodowej, częste zmiany treści pracy w ostatnich 
latach utrudniają długookresowe planowanie pracy i kariery zawodowej; w związku 
z obowiązkami macierzyńskimi pracownice podejmują chętnie pracę w niepełnym 
wymiarze, a na stanowiskach kierowniczych w takiej sytuacji zmieniają organizację 
życia rodzinnego. W obu grupach pracownice na stanowiskach kierowniczych stosują 
strategię bardziej egalitarnego podziału ról w rodzinie. Obie grupy kobiet zajmują 
raczej stanowiska specjalistów i kierowników średniego szczebla, pozostawiając 
mężczyznom stanowiska najwyższe.

77. GENDERNYE problemy zanjatosti v stranach Evropejskogo Sojuza / 
T. V. Ćubarova //  Tr. Rub. - 2002, nr 4, s. 104-122, tab. bibliogr.

Rosnący udział kobiet na rynku pracy Unii Europejskiej nie oznacza braku ich 
dyskryminacji, o czym świadczą przytoczone i udokumentowane danymi statystycz
nymi przykłady. Poziom zatrudnienia kobiet w krajach Unii jest ciągle niższy niż 
mężczyzn, zatrudnienie kobiet nie ma charakteru ciągłego ponieważ wiele z nich po 
urodzeniu dziecka przerywa pracę aż do momentu odchowania dzieci. W większości 
krajów Wspólnoty bardzo wysoki jest poziom bezrobocia wśród kobiet w porównaniu 
do mężczyzn, kobiety częściej niż mężczyźni pracują w niepełnym wymiarze czasu 
pracy, ich praca jest gorzej opłacana i trudno jest im otrzymać pracę lepiej płatną. 
Kobiety stanowią znaczną część osób pracujących w szarej strefie lub bezpłatnie 
w gospodarstwie domowym. Mają one utrudniony dostęp do zajmowania wyższych 
stanowisk, w tym kierowniczych. Istnieje też bardzo duża różnica w zatrudnieniu 
kobiet i mężczyzn jako osób niepełnosprawnych. Scharakteryzowano sytuację kobiet 
również w kontekście praca -  obowi^ki rodzirme i domowe oraz przedstawiono 
podjęte przez Unię Europejską kroki zmierzające do zmniejszenia różnic między 
kobietami i mężczyznami na rynku pracy. Jednym z dokumentów w tym zakresie jest 
przyjęta strategia na lata 2001-2005 dotycząca równości pdci.

78. INDICATEURS du marche du travail : la situation comparee des 
hommes et des femmmes /  S. Elder, L. J. Johnson // Rev. Int. Trav - 1999, 
nr 4, s. 497-516, bibliogr.

Podsumowanie sytuacji mężczyzn i kobiet, wg kluczowych wskaźników rynku 
pracy, które upozwoliło na poznanie nowych tendencji w zatrudnieniu ukształtowa
nych po wieloletnich zabiegach o zapewnienie równych praw dla kobiet i mężczyzn.

79. INTEGRACJA europejska a szanse dla kobiet /  M. Duszczyk // Kob. 
i Bizn. - 2003, 1/4, s. 2-4, tab.

Równość praw dla kobiet i mężczyzn na rynku pracy w Unii Europejskiej.
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KOBIETY w  Polsce na przełomie wieków /  pod red. M. Fuszary — 
poz. 43.

Z treści: Fuszara M.: Zmiany w świadomości kobiet w Polsce w latach dziewięć
dziesiątych. - M.in. dyskryminacja na rynku pracy.

80. MONITOROWANIE równości płci na podstawie wyników badań 
GUS /  G. Marciniak // Wiad. Stat. - 2002, nr 3, s. 18-22.

M.in. nierówności ze względu na płeć na rynku pracy.

81. MOYING into management : gender segregation and its effect on 
managerial attainment / K. // Women Manage. Rev. - 2002, nr 7, s. 318-327, tab.

Polityka równych warunków zatrudnienia postrzegana jest jako droga interwencji 
na rynku pracy w celu poprawienia tradycyjnie gorszej perspektywy zatmdnienia dla 
kobiet poprzez przełamanie segregacji i umożliwianie kobietom awansu na wyższe 
stanowiska menedżerskie. Na podstawie danych Biura ds. Równych Szans autorzy 
badali kwestię równości w tym zakresie w sektorze publicznym w Zachodniej Austra
lii na przykładzie firm zatrudniających więcej niż 100 osób. Wyniki badań wskazały, 
iż pozycja kobiet w sektorze publicznym w Australii poprawia się bardzo powoli, 
a udział kobiet w zarządzaniu i ich awans pozostają problematyczne.

82. NATIONAL eąuality agreement : France // Eur. Ind. Relat. Rev. - 
2004, nr 363, s. 30-32.

Idea krajowego porozumienia w sprawie równości kobiet i mężczyzn w zatmd- 
nieniu została osobiście przedłożona przez prezydenta J. Chiraca, który zachęcał 
partnerów społecznych do zawarcia takiej umowy w czasie spotkania dyrektorów ds. 
zasobów ludzkich największych francuskich firm. Artykuł omawia konsekwencje 
apelu prezydenta i działania partnerów społecznych w kierunku zawarcia porozumie
nia. Z prezentowanego omówienia wynika, że zarówno przedstawiciele pracodaw
ców, jak i związków zawodowych we Francji na specjalnym spotkaniu przygotowali 
zestawienie najważniejszych tematów do negocjacji tegoż porozumienia na poziomie 
sektorowym. Dotyczą one m.in. integracji i równego traktowania mężczyzn i kobiet 
w zatrudnieniu, opracowania spisu punktów oczekiwań wobec rządu i działań, jakie 
powinny zostać przez niego i przez partnerów społecznych podjęte w tym zakresie. 
Jako priorytety wskazano zwłaszcza kwestie szkolenia wstępnego, ponownego 
zatrudniania kobiet na miejsca zwalnianych pracowników, bhp w miejscu pracy, 
dobrowolnego przenoszenia się kobiet do iimej firmy po zakończeniu urlopu macie
rzyńskiego, opracowanie karty równości praw, oficjalnych regulacji aktywnego 
zaangażowania firmy w nowe praktyki zarządzania personelem, opierającego się na 
sprawiedliwej ocenie pracy kobiet i biorącego pod uwagę potrzeby rodziców, a także 
opracowania listy przykładów tzw. „dobrego postępowania” w tym zakresie.
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83. RÓWNE szanse kobiet i mężczyzn na polskim rynku pracy /  Z. Ja
nowska // W; Czy zmierzch pracy? /  oprać., red. Z. Sirojć,. K. Wolyniak,
A. Zielińska ; Szkoła W yższa im. Pawła Włodkowica. - Warszawa ; Płock,
2002. - S. 33-34.

84. RÓWNOŚĆ kobiet i m ężczyzn w  zatrudnieniu /  E. Wichrowska- 
-Janikowska // Prz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 2000, nr 8, s. 19-21.

Dyskryminacja kobiet w zatrudnieniu.

85. RÓWNOŚĆ szans kobiet i m ężczyzn w Inicjatywie Wspólnotowej 
EQUAL /  G. Popowicz // Rynek Pr. - 2004, nr 4, s. 129-136.

Celem EQUAL jest promowanie innowacyjnych rozwiązań prowadzących do 
zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nierówności związanych z rynkiem pracy.

86. RÓWNOUPRAWNIENIE kobiet i mężczyzn na rynkach pracy 
w  Polsce i Unii Europejskiej - próba porównania /  M. Nowicka //  Fonim 
Eur. - 2002, nr 4, s. 69-79.

87. RÓWNOUPRAWNIENIE w  zatrudnieniu /  A. Bydłoń // Serw. 
Praw.-Prac. - 2003, nr 43, s. 28-30.

88. STEREOTYPIZACJA ról kobiecych w perspektywie praktyk dys
kryminacyjnych na rynku pracy /  I. Desperak ; Uniwersytet Łódzki. Wydział 
Ekonomiczno-Socjologiczny. - Łódź, 2000. - 189 s. - Praca doktorska. - 
Promotor: drhab. D. Walczak-Duraj.

Praca dotyczy problematyki dyskryminacji kobiet na rynku pracy, zawiera analizę 
czynników wpływających na to gawisko, koncentrując się na czynnikach społecznych.

89. SYTUACJA kobiet na polskim rynku pracy jako przykład tolerancji 
dla dyskryminacji ze względu na płeć / D. Czakon // Tolerancja. - 2002, 
t. 8/9, s. 241-248.

90. WOMEN and scientific employment / J. Glover. - Houndmills : 
Macmillan, 2000. - 190 s. - Bibliogr.

Autorka analizowała problemy związane z zatrudnieniem kobiet w w nauce - 
głównie pod katem przejawów dyskryminacji płci na tym obszarze rynku pracy.
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Nawiązując do informacji nt. struktury wykształcenia kobiet, wskazała kierunki 
kształcenia, na których kobiety są reprezentowane w niewielkiej skali. Na tym tle 
rozpatrywała strukturę (wg płci) kadry akademickiej i pracowników naukowych na 
wybranych kierunkach studiów i w instytutach naukowo-badawczych. Jej rozważania 
wskazują na istnienie określonych, opisanych w treści, barier kariery naukowej kobiet 
w tzw. tradycyjnie męskich działach nauki (np. fizyka, elektronika), ale też na wielu 
kierunkach przyrodniczych. Za główną przyczynę ich występowania uznaje głęboko 
zakorzenione stereotypy dotyczące pracy zawodowej kobiet w ogóle, jak i występują- 
ee nierzadko w społeczeństwie przekonania o humanistycznych uzdolnieniach kobiet 
i o braku takieh predyspozyeji do nauk ścisłych. Przytoczone przez autorkę dane 
statystyczne wskazują jak przebiega proces przełamywania tyeh barier w przypadku 
Stanów Zjednoczonych.

WOMEN, work and ineąuality /  ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch 
= poz. 698.

M in. równości szans kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu.

W OM EN’S employment in Europę / J. Rubery, M. Smith, C. Fagan = 
poz. 238.

M.in. dyskryminacja kobiet na rynku pracy.

W OM EN’S work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonung =  poz. 126.

M.in. zagadnienia dyskryminacji kobiet w zatmdnieniu.

W OM EN’S work in Britain and France /  A. Gregory, J. Windebank =  
poz. 261.

M.in. wpływ polityki równouprawnienia płci prowadzonej przez rządy Francji 
i Wielkiej Brytanii na proeesy aktywności zawodowej kobiet w tych krajach w latach 
80. i 90.

91. ZAGROŻENIA bezpieczeństwa socjabego kobiet / A. Organiściak- 
Krzykowska // W: Bezpieczeństwo socjabe / pod red. L. Frąckiewicz. - 
Katowice ; Wydaw. AE Katów., 2003. S. 215-232.

Nierówności szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.

92. ZATRUDNIENIE kobiet w  Europie - problem dyskryminacji na 
rynku pracy /  A. Rutkowska // W; Systemy gospodarcze i ich ewolucja : 
dokąd zmierza Unia Europejska? / pod red. S. Swadźby. - Katowice : W y
daw. AE Katów., 2000. - S. 275-281.
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3. W zakresie plac

93. ANALYZA mzdove disparity muźu a zen na pokładę vyberoveho 
setfeni mezd zamestnancu /  D. Holy / / Statistika. - 1999, nr 2, s. 53-68, tab.

Zróżnicowanie płac kobiet i mężczyzn jest jednym z wstydliwych tematów 
statystyki międzynarodowej ostamich lat. W latach 1996 i 1997 w Czechach 
przeprowadzono badanie w tej sprawie, w którym uwzględniono wszystkie gałęzie 
gospodarki narodowej, sferę produkcyjną i pozaprodukcyjną. Ta szeroka reprezenta- 
eja badawcza pozwoliła na dokonanie porównań międzynarodowych.

94. COMPARABLE worth pay policy in the Republic o f  Ireland / R. J. 
Thomton UJ. Collec. Negot. Publ. Sec. - 1998, nr 1, s. 53-62, tab.

Przedstawiono różnice poziomu płac mężczyzn i kobiet w Irlandii. Według usta
wy o płacach z 1974 r. za podobną pracę uważa się taką samą wykonywaną w takich 
samych warunkach, lub podobną pracę, jeśli występujące różnice są niewielkie, wy
stępują sporadycznie i nie mają większego znaczenia. Pracodawca nie ma obowiązku 
określania wartości pracy i związanej z tym płacy. Jeżeli kobieta uważa, że jest po
krzywdzona musi wskazać z czyją pracą powinna być porównana jej praca; może 
skierować skargę poprzez związek zawodowy lub Rządową Agencję Równości. 
W przypadku gdy skarżąca skierowała sprawę do pracodawcy, a ten roszczenie 
odrzucił, może skierować swoje zażalenie bezpośrednio do Komisji Stosunków Pra
cy. Wnioski te są materiałem dowodowym w przypadku skierowania sprawy do Sądu 
Pracy. Od decyzji tych sądów strony mogą odwoływać się do sądów wyższej instan
cji, także Sądu Wspólnoty. Brak jest oficjalnych zasad postępowania przy wycenie 
praey przez Komisję Stosunków Pracy, na ogół posługuje się ona analizą obowiąz
ków. Ustawa z 1974 r. nie zawiera szezegółowyeh wyjaśnień, co należy traktować 
jako dowód dyskryminacji lub jej braku, lecz orzecznictwo z ostamich 20 lat pozwala 
na sprawdzenie pewnych okoliczności, które bierze się pod uwagę przy ocenie stanu 
faktycznego.

95. COMPARISONS in gender wagę differentials and discrimination 
between Germany and the United Kingdom / M. Brookes, T. Hinks, D. Wat- 
son // Labour. - 2001, nr 3, s. 393-414, tab. bibliogr.

Różnica poziomu płac oraz dyskryminacja płacowa wg płci w Niemczech i Wiel
kiej Brytanii. Od początku lat 70. problem różnic poziomu płac mężczyzn i kobiet był 
przedmiotem badań prowadzonych w tych krajach, podejmowano także działania 
mające ograniczyć dyskryminację płacową z powodu płci. Ich wyrazem było m.in. 
przyjęcie w 1970 r. przez parlament brytyjski ustawy o równych płacach, a także 
w 1975 r. ustawy o niedyskryminacji z powodu płci. Na podstawie badań dokonano 
oceny skuteczności działania ustawodawstwa ze szczególnym uwzględnieniem jego 
wpływu na różnice poziomu płac. Analiza ujawniła, że zróżnicowanie poziomu płac
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mężczyzn i kobiet było większe w Wielkiej Brytanii, ale większe też było tempo 
zmniejszania się tych różnic. W obu krajach występuje wyraźna tendencja do ograni
czania rozpiętości płac mężczyzn i kobiet i ograniczanie zjawiska dyskryminacji. 
Źródłem tych zjawisk może być w znacznym stopniu, zwłaszcza w przedsiębior
stwach prywatnych odpowiednie ustawodawstwo.

96. DELIYERING equal pay : pay audits // IRS Employ. Rev. - 2001, 

nr 741, s. 20-28, tab.

W Wielkiej Brytanii, według najnowszego raportu Komisji Równości Szans 
z 2001 r., od czasu wprowadzenia ustawy o równości płac w ł971 r. różnica pomię
dzy zarobkami kobiet i mężczyzn zmniejszyła się z 31% do 18% Istnieje duża 
dysproporcja pomiędzy zarobkami kobiet zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy i mężczyzn w pełnym wymiarze, sięgająca 60%. Według raportu główną 
przyczyną takiej sytuacji są dyskryminacyjne praktyki pracodawców w zakresie płac, 
segregacja zawodowa ze względu na płeć, nierówne traktowanie kobiet ze względu 
na ich obowiązki rodzinne. Raport zawiera wiele wskazań i zaleceń, ale jego główna 
i najbardziej kontrowersyjna propozycja odnosi się do nowelizacji ustawy o równości 
szans i wprowadzeniu tam zapisu o obowiązku przeprowadzania przez pracodawców 
kontroli płac. Artykuł prezentuje treść raportu oraz omawia konkretne wskazania 
i rady dla pracodawców w jaki sposób dokonywać kontroli systemu płac. Mimo 
opublikowania wspomnianego raportu rząd brytyjski odrzucił jednak wniosek 
o regulację ustawową i wprowadzenie obligatoryjnej kontroli płac przez pracodaw
ców w celu likwidacji nierówności płacowych.

97. Les DIFFERENCES de salaires entre hommes et femmes en Allema- 
gne : un rattrapage limite et fragile / U. Klammer, C. Ochs // Trav. Empl. - 
2000, nr 2, s. 87-103, tab. bibliogr.

Omówiono trudności napotykane przy próbach niwelowania dysproporcji płac 
mężczyzn i kobiet w Niemczech Wschodnich i Zachodnich. W połączonym państwie 
przetrwały dwie odmienne koncepcje aktywizacji kobiet. W landach dawnej RFN 
istniało pojęcie „kobiecych kategorii płacowych”, a w umowach zbiorowych istniał 
zapis o „niskich płacach za prace uznane jako lekkie”, oferowane głównie kobietom. 
Z biegiem lat te przejawy dyskryminacji zostały mocno złagodzone, a zarobki obu 
płaci są stopniowo wyrównywane. Wśród stanowisk robotniczych wymagających 
pełnych kwalifikacji zawodowych przeważali mężczyźni, a kobiety wypełniały 
w większości zadania na najniższym poziomie wykształcenia, ten dystans stopniowo 
maleje. W landaeh b. NRD różniee płaeowe były mniejsze, a udział kobiet na ekspo
nowanych stanowiskach dosyć wysoki. Analiza sytuacji w starych landach ukazuje 
niektóre przyczyny nierówności pdacowych. Zróżnicowanie pdacowe wiąże się rów
nież ze specyficzną formą segregacji poziomej i pionowej na rynku pracy. W strefie 
zachodniej pozostałością z przeszłości jest koncentracja kobiet w zawodach nie 
wymagających kwalifikacji, przeważają one w branżach o niskich płacach np. prze
mysł tekstylny, rolno-spożywczy.
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98. DISCRIMINATORY barriers and the gender wagę gap in France /
S. Moulin // Labour. - 2004, nr 3, s 443-464, tab. bibliogr.

Bariery dyskryminacyjne i różnice w wynagrodzeniu związane z płcią na przykła
dzie Francji. Kilka przeprowadzonych we Francji studiów ekonometrycznych doty
czyło różnic w poziomie wynagrodzenia związanych z płcią. Meurs i Ponthieux 
(2000) wykorzystali standardową metodę Oaxaca pozwalającą określić proporcje 
i selektywność, ale nie powiązali zróżnicowania zarobków z pozycją społeczną czy 
też charakterystyką jednostek. Z kolei Silvera (1996) podkreślał, że określenie roz
bieżności w poziomie wynagrodzeń nie jest możliwe bez stwierdzenia jakie bariery 
dyskryminacyjne wpływają na pozycję społeczną jednostek. Zagadnienie to jest 
szczególnie istotne w kontekście specyfiki francuskiego rynku pracy. Efektem dys
kryminacji jest różnica w wysokości uposażeń pomiędzy kobietami a mężczyznami, 
którą rzadko przypisuje się przeszkodom w dostępie do pełnoetatowego zatrudnienia 
oraz w uzyskaniu awansu. Zdarza się również, że kobiety zatrudnione na takich 
samych stanowiskach jak mężczyźni otrzymują niższe wynagrodzenie. Pomocna 
w próbie wyjaśnienia tego zjawiska może okazać się trzystopniowa metodologia 
opracowana przez Nicolea (1989).

99. The EFFECT o f  unions on wagę ineąuality in the US labor market /
D. Card / /Ind LaborRelat. Rev. - 2001, nr 2, s. 296-315, tab. bibliogr.

Studium wykorzystuje dane pochodzące z Bieżącego Badania Ludności w USA 
z lat 1973-74 i 1993 w celu dokonania oceny wpływu zmian zachodzących w zakre
sie liczebności związkowej na nierówność płac pracowników - kobiet i mężczyzn. 
Jak wynika z analiz, przynależność mężczyzn do związków zawodowych w USA 
w badanych okresach znacząco spadła, zwłaszcza wśród pracowników nisko wykwa
lifikowanych, podczas gdy przynależność do nich kobiet zatradnionych na wyższych 
stanowiskach wyraźnie wzrosła. Sytuacja ta tylko w niewielkim stopniu zaważyła na 
nierówności płac mężczyzn i kobiet i miała raczej mało istotny wpływ na wzrost 
wynagrodzeń kobiet.

L'EGALITE entre les femmes et les hoitunes dans la Charte sociale 
europeenne = poz. 157.

M.in. przepisy dot. równości wynagrodzeń mężczyzn i kobiet za równą pracę.

EGALITE et renforcement du pouvoir d’action pour un travail decent /
B. Hepple = poz. 158.

M.in. konwencja nr 100, gwarantująca równe wynagrodzenie mężczyznom 
i kobietom za równą pracę.

EKONOMIA i płeć /  red. A. G. Dijkstra, J. Plantega = poz. 25.
Z treści: Bmijn J. de: Porównywalna wartość pracy i działania na rzecz równej 

płacy w Unii Europejskiej.
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EQUAL pay update = poz. 161.

M. in. zaprezentowano skutki oddziaływania prawa Unii Europejskiej na dzia
łanie i orzecznictwo sądownictwa brytyjskiego w sprawach dotyczących skarg 
o naruszanie przez pracodawców zasad równości płac.

EQUALITY, non-discrimination and the labour market in the UK /
C. Barnard, S. Deakin, C. Kilpatrick = poz. 162.

M.in. luka płacowa między mężczyznami i kobietami.

100. FEMALE fmances : gender wagę gaps and gender assets gaps /
T. Warren, K. Rowlingson, C. W hyley // Work Employ. Soc. - 2001, nr 3, 
s. 465-488, tab. bibliogr.

Różnice w zarobkach i dochodach na brytyjskim rynku pracy kształtują się na 
niekorzyść kobiet. Dominuje typowy wzorzec męski, zatradnienie w pełnym wymia
rze, praca stała, długoterminowa. W przypadku kobiet model ten jest ograniczony 
przez wychowywanie dzieci i obowiązki domowe. W rezultacie kobiety wykonują 
prace o niższym statusie, pracują w krótszym wymiarze czasu, maja przerwy w za
trudnieniu, co wpływa na relatywnie niższy poziom ich płac i dochodów. Z kolei 
niższe dochody powodują ich finansową zależność od mężczyzn. Niższe zarobki 
rzutują na wysokość emerytur, i pod tym względem mężczyźni mają przewagę. 
W obecnej sytuacji, gdy większa część Brytyjczyków należeć będzie do prywatnych 
funduszy emerytalnych, kobiety w starszym wieku, mające słabsze zabezpieczenie 
finansowe mogą być zagrożone ubóstwem.

101. FEMINIST theory, globalization and comparative labour law : 
wom en workers in Australia and Ireland / S. Jamieson // Int. J. Hum. Resour. 
Manag.- 2004, nr 3, s. 459-465 bibliogr.

Praca stanowi opis projektu badawczego dotyczącego porównań w zakresie pra
wa równości płacowej kobiet i mężcstyzn w Australii i Irlandii. Do 1993 r. Australia 
nie posiadała żadnego ustawodawstwa w zakresie równości płac, a mimo to 
tzw. dziura płacowa powstająca ze względu na płeć była najmniejsza na świecie. 
W 1993 r. Irlandia posiadała prawo o równości wynagrodzenia od ponad 20 lat, 
a dysproporcje płacowe były w tym kraju jednymi z najbardziej rażących na świecie. 
Autorka badała przyczyny tej paradoksalnej sytuacji. W tym celu przeprowadziła 
badania wśród pracujących kobiet obu krajów, porównując wpływ istniejących norm 
antydyskryminacyjnych w zatrudnieniu na wysokość płac. Badania prowadzone były 
na pograniczu dwóch dziedzin - prawa pracy i stosunków zawodowych. Prezentowa
ne rezultaty analiz wskazują, że formalne wymogi ustawodawcze nie zapobiegają 
różnym formom dyskryminacji praktycznej w tym zakresie, które są niezwykle 
trudne do zwalczenia
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102. GENDER and salaries in hotel fmancial management : it’s still 
a man’s world / C. Burgess // Women Manage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 50-59, 
tab. bibliogr.

Badania dotyczące wysokości płac kontrolerów finansowych w przemyśle hote
larskim w Wielkiej Brytanii wskazują na stałe dysproporcje w zakresie pozycji 
zatrudnionych w tym charakterze kobiet i mężczyzn. Przedstawiona analiza rezulta
tów badań potwierdziła, że różnice związane są nie tylko z samym odmiennym trak
towaniem osób obu płci, ale typem wykonywanych prac i zadań w ramach systemu 
zarządzania finansowego hotelami, lepsze stanowiska, korzystniej wynagradzane, 
zajmowane są tradycyjnie wyłącznie przez mężczyzn. Zdaniem autorki, to swoiste 
zjawisko segregacji zawodowej, a nie poziom wykształcenia pracowników decyduje 
o ograniczonych możliwościach rozwoju zawodowego kobiet. Dodatkowo nie sprzyja 
mu społeeznie negatywny stosunek do zatrudnienia kobiet. Przeprowadzone analizy 
wskazują, że nawet kobiety, które wykonują na przykład zawód księgowego, mają 
powierzony o wiele mniejszy zakres odpowiedzialnośei niż mężezyźni i nie są opła
cane tak samo jak oni.

103. The GENDER eamings differential in the Russian transition eco- 
nomy / C. G. Ogloblin // Ind. Labor Relat. Rev. - 1999, nr 4, s. 602-627, 
tab. bibliogr.

Celem studium było zbadanie różnic wynagrodzeń mężczyzn i kobiet w rosyj
skiej gospodarce okresu przejśeiowego Stosunek wynagrodzeń oszacowano na 
71,7%, największe różnice przypisano segregacji wg płci w przemyśle. Natomiast 
w gospodarce sowieckiej, mimo zasady równej płacy za równą pracę, centralnie 
planowanych funduszy płac niedających zakładom pracy swobody w ustalaniu 
stawek płac i ich różnicowania, wynagrodzenia różniły się o około 30% na korzyść 
mężczyzn. Polityka i prawodawstwo traktowały kobiety jako specyficzną siłę robo
czą; pracę kobiet w sferze nieprodukcyjnej oceniano gorzej niż mężczyzn, pierestroj- 
ka nie zmieniła tych stereotypów. Po 1992 r. upadł centralny system regulowania 
płac, natomiast formalnie istniejący system taryfowy nie wpływa na płace w przed
siębiorstwach, wzrósł natomiast wpływ zarządów firm na ustalanie płac przy bier
ności załóg robotniczych. Występuje niewątpliwie dyskryminacja kobiet przez 
pracodawcę, uważa się, że wyższa płaca ma większe znaezenie dla mężczyzn niż dla 
kobiet preferujących elastyczny czas pracy, mniejszą odpowiedzialność zawodową, 
miejsce pracy bliżej domu. Nowe przepisy prawne chroniące kobiety przed dyskry
minacją mają niewielki wpływ na likwidację różnic wynagrodzeń.

104. The GENDER eamings gap for US physicians : has eąuality been 
achieved? / D. J. Bashaw, J. S. Heywood // Labour. - 2001, nr 3, s. 371-391, tab.

W 1996 r. przeprowadzono w USA badania nt. zróżnicowania płac według 
płci. Ich wyniki potwierdzają, że przeważająca cześć kobiet znajduje się w grupach



- 2 8 -

charakteryzujących się niższymi płacami godzinowymi niż mężczyźni. Badania 
ujawniły także, że porównanie poziomu przeciętnych zarobków mężczyzn i kobiet 
utrudniają różne ilości przepracowanych przez nich godzin. Kobiety pracują na ogół 
krócej, co dodatkowo wpływa, że ich zarobki są zazwyczaj niższe.

105. GENDER ineąuity in faculty pay / M. Hampton [i in.] // Compens. 
Benef. Rev. - 2000, nr 6, s. 54-59, tab.

Przedstawiono nierówność płci w zakresie płacy dodatkowej w USA. Wyko
rzystano do tego celu badania prowadzone wśród pracowników ośrodków uniwersy
teckich w USA. Metoda badania opierała się na najnowszych studiach dotyczących 
różnego traktowania mężczyzn i kobiet w systemach wynagradzania. Okazało się, 
że wysokość dodatkowej płacy kobiet zatrudnionych na uniwersytetach jest porów
nywalna ze wskaźnikiem tej płacy w innych sektorach gospodarki, podczas gdy 
mężczyźni wynagradzani są znacznie wyżej, co nie daje się w żaden sposób wyjaśnić 
wynikami ich pracy.

106. The GENDER wagę gap : a study o f  paid work in Cyprus /  L. N. 
Christofides, P. Pashardes // Labour. - 2000, nr 2, s. 311-329, tab.

Przedstawiono problem występujących różnic płacowych pomiędzy mężczyz
nami i kobietami na Cyprze. Przeprowadzone badania ujawniły, że płace kobiet 
stanowiły przeciętnie 60% średniej płacy mężczyzn. Odsetek kobiet zajmujących 
dobrze płatne stanowiska kierownicze był stosunkowo niski. Kobiety pracowały 
najczęściej w nisko wynagradzanej sferze usług i w handlu, co było głównym czyn
nikiem różnicującym płace obu płci. Znacznie mniejszą rolę w zalcresie różnicowania 
płac odgrywało nieprzestrzeganie zasady równej płacy za równą pracę. Możliwości 
zdobycia lepszej, lepiej płatnej pracy są dla kobiet cypryjskich ograniczone.

GENDER, work and wages in the Soviet Union / K. Katz = poz. 35.

M.in. równe zasady wynagradzania kobiet i mężczyzn w ZSRR i Rosjii.

107. HET? gender impact o f  recent European trends in wagę determinant- 
ion / P. Ahnond, J. Rubery // Work Employ. Soc. - 1998, nr 4, s. 675-693, tab.

Poprzez przegląd współczesnych systemów ustalania wynagrodzeń w krajach 
Unii, jak i przyszłych trendów w modelach płac, autorzy zmierzali do zidentyfikowa
nia i wyjaśnienia roli czynnika płci. Rozważano wpływ centralnego systemu w opo
zycji do zdecentralizowanego ustalania płacy kobiet oraz implikacje aktualnych 
trendów faworyzujących zdecentralizowane ustalanie wynagrodzeń i zindywiduali
zowaną płacę. Wskazano na działania rozmaitych systemów ustalania wynagrodzeń 
w krajach UE, na oczywistość rozproszenia wynagrodzeń i rozmiary korelacji między 
dużą ich dyspersją i wysokim poziomem nierówności płci. Wydaje się, że w ramach 
rynków pracy oddzielnych dla płci, ustalanie wynagrodzeń implikujące zmniejszenie
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dyspersji plac do minimum, uwzględniające ochronę robotników nisko wynagradza
nych, oferuje lepsze perspektywy równorzędnego wynagradzania obu pici niż czynią 
to systemy zdecentralizowane.

108. HOW does gender play a role in the eamings gap? an update /
S. Boraas, W. M. Rodgers // Mon. Labor Rev. - 2003, nr 3, s. 9-15, tab.

Skupiając się na roli udziału kobiet w zawodzie starano się wyjaśnić przyczyny 
powstawania nierówności płacowych. Wg danych Biura Statystyki Pracy USA, 
w 1999 r. wynagrodzenia kobiet stanowiły około 77% zarobków mężczyzn. Istnienie 
nierówności płacowych mężczyzn i kobiet jest dobrze udokumentowane, natomiast 
przyczyny powstawania tego zjawiska są ciągle dyskutowane. Jedną z nich może 
być różnica proporcji między pracami wykonywanymi tradycyjnie przez kobiety, 
a zawodami typowo męskimi. Zrozumienie, jak różnice w zawodzie mogą wpływać 
na powstawanie nierówności płacowych znacznie komplikuje to, że w zawodach 
zdominowanych przez kobiety, również płace mężczyzn są niższe niż w zawodach 
typowo męskich. Hipoteza odnosząca się do wyboru zawodu zakłada, że wychowanie 
w przekonaniu, że istnieje praca dla kobiet i praca dla mężczyzn powoduje, że wybie
ra ona zawód stosowny dla jej jjlci. Ta swoista socjalizacja sprawia, że relatywnie 
niska liczba kobiet wybiera odpowiedni dla siebie zawód.

109. INTER-industry wagę differentials and the gender wagę gap : an 
Identification problem / W. C. Horrace, R. L. Oaxaca // Ind. Labor Relat. 
Rev. - 2001, nr 3, s. 611-618.

Przedstawiono rozpiętość płac w przemyśle i lukę płacową związaną z płcią 
w Wielkiej Brytanii. Studium korzystając z danych zamieszczanych w Bieżącym 
Przeglądzie Ludności badało alternatywne metody szacowania luki płacowej związa
nej z płcią pracownika. Podano przykłady tego rodzaju pomiarów stosowanych 
w przemyśle.

110. IS there a glass ceiling in Sweden? / J. Albrecht, A. Bjorklund, S. B. 
Yroman // J. Labor Econ. - 2003, nr 1, s. 145-177, tab. bibliogr.

Wykorzystując dane statystyczne dotyczące płac zebrane w 1988 r. w Szwecji, 
autorzy pokazali istnienie w tym kraju olbrzymich dysproporcji płacowych zależnych 
od płci i pogłębiających się ze względu na funkcjonującą tam strukturę dystrybucji 
płac. Ich analizy wskazują na pojawienie się tzw. efektu niewidzialnej bariery dys
kryminacyjnej ze względu na płeć. Główną przyczyną takiego stanu rzeczy jest zróż
nicowanie rynku pracy zależne od płci, warunkujące określony układ dystrybucji 
dochodów. Jak wynika z badań kobiety szwedzkie są zatrudniane głównie w zawo
dach, w których można łatwo godzić pracę zawodową z obowiązkmi rodziimmi, ale 
są to z reguły zajęcia nisko plamę. Ponadto, polityka socjalna państwa szwedzkiego 
wymusza na matkach szybki powrót do pracy, gwaranmjąc im całodzienną bezpłamą 
opiekę nad dzieckiem, ale często kobieta zmuszona do podjęcia zatrudnienia, chce
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nadal opiekować się dzieckiem w  jak największym wymiarze, dlatego nie angażuje 
się, zdaniem autorów, w  pracę w  wystarczającym stopniu i nie jest zainteresowana 
rozwojem swojej kariery zawodowej i awansem. Pracodawca, rozumiejąc taką sytu
ację, nie oczekuje od pracownicy tyle samo, co od pracownika - mężczyzny, stąd 
niższe wynagrodzenie.

111. LABOUR market institutions and the gender wagę gap in Britain 
and in Australia, 1973-90 / M. P. Kidd, M. Shannon // Labour. - 2002, irr 1, 
s. 135-156, tab. bibliogr.

Analiza roli struktury płac w procesie wyjaśniania zróżnicowania wynagrodzeń 
ze względu na płeć w latach 1973-91 w Wielkiej Brytanii i Australii. Analizując 
funkcjonowanie mechanizmów regulacji płac w obu krajach próbowano ustalić czyn
niki determinujące powstawanie większych lub mniejszych „luk płacowych”. Z badań 
wynika, że rozwiązania instytucjonalne w zakresie regulacji płac mają wpływ jedynie 
na zróżnicowanie w obrębie samej struktury płacy w danym kraju. Struktura płac 
w badanych krajach determinowała częściowo różnice płac powstałe ze względu na 
płeć, jednak stopień tego oddziaływania był różny w zależności od grup wiekowych 
badanych pracowników.

112. LEPSZA połowa - gorsze wynagrodzenie / O. Dyżakowska // 
Inspektor Pr. - 2004, nr 6, s. 22-23, tab.

Dane statystyczne pokazujące, że kobiety są wynagradzane dużo gorzej niż 
mężczyźni na tych samych stanowiskach i za pracę tej samej wartości.

113. MALE/female eamings differences in self-em ploym ent: the effects 
o f  marriage, children, and the household division o f  labor / G. Hundley // 
Ind. Labor Relat. Rev. - 2000, nr 1, s. 95-114, tab. bibliogr.

Omówiono problem zróżnicowania zarobków kobiet i mężczyzn pracujących na 
własny rachunek. Prowadzenie własnej działalności gospodarczej w znaczącym 
stopniu związane jest sytuacją rodzinną osób wykonujących pracę o takim charakte
rze. Dowodzą tego wyraźnie m.in. dwa amerykańskie badania ogólnokrajowe 
przeprowadzone w grupie osób tzw. samozatrudnionych. Wskazano m.in. na zależno
ści między stanem cywilnym, a motywacją do prowadzenia własnej firmy, z której 
dochody często są niższe niż dochody z pracy najemnej. Przedstawiono różnice mię
dzy wysokością dochodów kobiet i mężczyzn prowadzących taką działalność, 
a nakładami czasu na prace domowe, głównie na opiekę nad dziećmi.

114. MALE-female wagę determination and gender wagę discrimation in 
China's rural industrial sector / X. Meng/I Labour Econ. - 1998, nr 1, s. 67-89, tab.

Ustalanie piłac mężczyzn i kobiet oraz dyskryminacja płacowa w sektorze prze
mysłu wiejskiego w Chinach. Rynek pracy w tym kraju po 1985 r. charakteryzowała
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ograniczona mobilność zasobów pracy w skali międzyregionalnej i między gminami, 
segmentacja tych rynków i ścisła kontrola administracyjna przyjęć do pracy. Jedynie 
nieliczne firmy otrzymały swobodę w ustalaniu płac. Kobiety stanowiły 45% ogółu 
zatrudnionych, były przeciętnie młodsze niż mężczyźni, miały krótszy staż pracy. 
Przeciętne wykształcenie kobiet aktywnych zawodowo było wyższe niż kobiet 
biernych zawodowo, częściej też niż mężczyźni podnosili kwalifikacje zawodowe. 
Mężczyźni przechodzący do pracy w przemyśle wiejskim mają zaliczony do stażu 
pracy okres pracy w rolnictwie. W przemyśle p>łaca jest zazwyczaj uzależniona od 
wydajności a nie od wykształcenia, co działa na niekorzyść kobiet. Innym czynni
kiem wpływającym na dyskryminację płacową kobiet w chińskim przemyśle wiej
skim jest, podobnie jak w innych krajach, charakter zawodów i stanowisk pracy na 
których zatrudniane są kobiety.

115. NEW  evidence on sex segregation and sex differences in wages 
from matched employee-employer data /  K. Bayard [i in.] // J. Labor Econ. -  
2003, nr 4, s. 887-922, tab.

Podjęto próbę przeanalizowania zależności istniejącej pomiędzy płcią pracowni
ka, a wysokością otrzymywanego przez niego wynagrodzenia. Wykorzystywane 
przez autorów dane obejmują wszystkie zawody wykonywane na terenie USA. 
Amerykanki zawsze zarabiały mniej niż mężczyźni, jednak rozdźwięk ten zaczął się 
pogłębiać w ostamiej dekadzie. Określenie źródeł tej dyskryminacji ma posłużyć 
zrozumieniu zjawiska wynagradzania kobiet niżej niż mężczyzn. Około połowa 
przypadków występujących różnic w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn związana 
jest w sposób bezpośredni z wykonywaną pracą. W pozostałych sytuacjach dominu
jącą rolę odgrywają inne czynniki, np. wewnętrzna organizacja firmy, polityka 
kadrowa, czy też zakres odpowiedzialności związanej z wykonywanymi przez 
pracownika zadaniami.

116. PROBLEM dyskryminacji płacowej ze względu na płeć / S. M. Kot,
B. Podolec, P. Ulman // W: Analiza ekonometryczna kształtowania się płac 
w Polsce w okresie transformacji /  pod red. S. M. Kota. - Warszawa : Wy- 
daw. Nauk. PWN, 1999. - S. 225-264.

117. Les REMUNERATIONS comparees des hommes et des femmes au 
niveau des professions / D. Robinson // Rev. Int. Trav. - 1998, nr 1, s. 3-36. 
bibliogr.

Próba odpowiedzi na pytanie co decyduje o zróżnicowaniu wynagrodzenia uzyski
wanego przez mężczyzn i kobiety. Na podstawie danych z ankiety przeprowadzonej 
przez Międzynarodowe Biuro Pracy w 1996 r. przedstawiono analizę tych różnic 
w sektorze medycznym, służb publicznych, bankowym i ubezpieczeń. Badania wykaza
ły, że system wynagradzania za wyniki pracy jest dla kobiet korzystniejszy, natomiast
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niektóre dodatki do płac, jak premie czy odszkodowania sprzyjają podwyższaniu zarob
ków mężczyzn. Na średnią płacę kobiet - niższą niż mężczyzn - rzutuje fakt, że są one 
częściej zatrudniane w niepełnym wymiarze godzin. Różnice występują w ujęciu 
ogółnym, natomiast w skali przedsiębiorstwa i w określonej grupie zawodowej nie 
zanotowano znacznych rozbieżności. W wielu krajach przepisy zobowiązują do równej 
płacy za tę samą pracę w porównywalnych zawodach i warunkach. Pracodawcy 
i związki zawodowe muszą dbać o sprawiedliwe traktowanie kobiet przy zawieraniu 
układów zbiorowych. W zawodach zdominowanych przez kobiety płace są proporcjo
nalnie niższe. Natomiast w zawodach uznawanych za męskie, kobiety zarabiają lepiej.

118. SALARIES o f recent małe and female college graduates ; educatio- 
nal and labor market effects /  L. Joy // Ind. Labor Relat. Rev. - 2003, nr 4, 
s. 606-621, tab. bibliogr.

Autor postawił pytanie o dysproporcje zarobków mężczyzn i kobiet - absolwen
tów szkół wyższych w USA. Aby dokonać rzeczywistej oceny przyczyn takiej sytu
acji, w której mężczyźni - absołwenci z reguły uzyskują wyższe wynagro^enie, 
analizował wyniki badań wahania wynagrodzeń absolwentów szkół wyższych 
w USA z lat 1993-94. Analizy wskazują, że takie elementy rynku pracy, jak rodzaj 
uzyskanego wykształcenia i typ ukończonej szkoły odgrywają ważną rolę w kształ
towaniu wysokości wynagrodzenia absolwenta, ale także w powstawaniu tzw. dziury 
płacowej w zależności od płci. Na przykład zróżnicowanie wynagrodzenia ze wzglę
du na typ ukończonej szkoły wyraża się głównie w wysokości płacy, niezależnie od 
piastowanego stanowiska, rodzaju firmy itp. Z kolei jeśli chodzi o sytuację na rynku 
pracy, to największy wpływ na zróżnicowanie wynagrodzeń absolwentów ze względu 
na płeć mają takie czyimiki, jak sektor zatrudnienia, rodzaj firmy, czas pracy. Nato
miast słabo oddziałują na różnice płac absolwentów sposoby poszukiwania przez 
kobiet i mężczyzn pracy i metody wybom firm, w których pragną się zadudnić po raz 
pierwszy. Autor stwierdza, że brak jest możliwości jednoznacznego wyjaśnienia 
aż 75% przypadków powstawania dziury płacowej wśród absolwentów szkół wyż
szych ze względu na płeć w USA zarówno omawianymi wyżej zjawiskami natury 
edukacyjnej, jak i tymi związanymi z rynkiem pracy.

SEX discrimination at work /  R. Spicer, L. Spicer = poz. 189.
M.in. brytyjskie ustawy o równej płacy.

119. SKUTEK bezpośredni norm ustanawiających obowiązek równego 
wynagradzania kobiet i mężczyzn w prawie wspólnotowym / M. Wandzel // 
Kwart. Prawa Publ. - 2001, nr 2, s. 89-115.

120. UK [United Kingdom] worst among uneąuals // Labour Res. - 2000, 
nr 3, s. 13-14.

M.in. przyczyny zróżnicowania sytuacji płacowej kobiet i mężczyzn w krajach 
Unii Europejskiej i w Wielkiej Brytanii.
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121. UNEQUAL pay for women and men evidence from the British birth 
cohort studies / H. Joshi [i in.]. - Cambridge : MIT Press, 1998. - 181 s. - 
Tabele.

Na podstawie danych z trzech spisów statystycznych przeprowadzonych w róż
nych latach dokonano analizy różnic poziomu zarobków kobiet i mężczyzn w Wiel
kiej Brytanii. Podejmowano różne próby ich wyjaśnienia m.in. strakturą zatradnienia 
i rynku pracy oraz metodami badań statystycznych zastosowanymi w 1946, 1958 
i 1970 r. Przedstawiono zastosowane w tych badaniach metody i definicje, czyrmiki 
różnicujące gmpę mężczyzn i kobiet związane ze składem badanych kohort, charak
terystykę wskazanych przez każdą płeć zawodów wpływających na zróżnicowanie 
płac. Różnice płac mężczyzn i kobiet są tylko w niewielkim stopniu wynikiem osobi
stych cech zawodowych poszczególnych osób, bardziej istotnym czynnikiem jest 
praca na stanowisku uznawanym tradycyjnie za stanowisko męskie lub kobiece. 
Innym istotnym czyrmikiem różnicującym zarobki na niekorzyść kobiet są obowiązki 
macierzyńskie i rodzirme, obciążające głównie kobiety, które determinują w znacz
nym stopniu możliwość podjęcia przez kobiety lepiej wynagradzanej pracy. Kobiety 
częściej niż mężczyźni podejmują pracę w niepełnym wymiarze, w większym stopniu 
niż mężczyźni wykorzystują urlopy macierzyńskie i opiekuńcze.

122. WAGĘ determinants and male-female wagę differentials in the 
Romanian labour markets / C. Panna, B. Pauna // Rev. Roum. Sci. Econ. - 
2000, nr 1, s. 75-100, tab.

Na podstawie danych uzyskanych z badań grupy mmuńskich pracowników, 
omówiono strukturę płac i przejawy dyskryminacji w zakresie wynagrodzeń między 
kobietami a mężczyznami. Autorzy postawili pytania o czyrmiki mające wpływ na 
dystrybucję plac w krajach transformacji ustrojowej oraz próbowali wyjaśtuć w jakich 
zawodach i sektorach praca jest opłacalna. Zastanawiali się nad przyczynami i zakresem 
dyskryminacji pomiędzy kobietami a mężczyznami w zakresie płac. W zakresie różnic 
płac pomiędzy kobietami a mężczyznami dostrzega się jedynie 16% rozziew, niezależ
nie od futrkcjonującej w poszczególnych sektorach struktury zarobków.

123. WAGĘ differentials by race and sex : the roles o f  taste discrimina- 
tion and labor market Information /  D. Neumark // Ind. Relat. - 1999, nr 3, 
s. 414-445 tab. bibliogr.

Różnice płac wynikające z płci oraz praktyki dyskryminacji kobiet w zakresie 
wynagrodzń. Na podstawie danych dowiedziono, że różnice w ustalaniu początko
wych płac zależne od płci utrzymują się nawet po uwzględnieniu wydajności na 
stanowisku pracy.

124. WAGES, productivity and worker characteristics : evidence from 
plant-level production flmctions and wagę eąuations /  J. K. Hellerstein,
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D. Neumark, K. R. Troskę // J. Labor Econ. - 1999, nr 3, s. 409-446, 
tab. bibliogr.

Dokonano oceny nierówności pdac związanych z p>lcią, aby przetestować stopień 
wpńywu czynników dyskryminacyjnych na poziom płac.

125. WOMEN in transition ; changes in gender wagę differentials in 
Eastem Europę and the former Soviet Union / E. Brainerd // Ind. Labor 
Relat. Rev. - 2000, nr 1, s. 138-159, tab.

W okresie socjalizmu w krajach Europy Środkowej i b. ZSRR sytuacja kobiet na 
rynku pracy była relatywnie dobra: różnice w wysokości zarobków kobiet i mężczyzn 
były niewielkie i porównywalne do tych, jakie miały miejsce w krajach zachodnich, 
a udział kobiet w zasobach pracy należał do najwyższych na świecie. Wykorzystując 
wyniki badań budżetów gospodarstw domowych z siedmiu byłych krajów socjali
stycznych, próbowano odpowiedzieć na pytanie, czy sytuacja ta zmieniła się od czasu 
rozpoczęcia procesu transformacji systemowej. Uzyskane informacje wskazują na jej 
zróżnicowanie. W większości krajów obserwowany jest stały, stopniowy wzrost 
wynagrodzeń kobiet i powolne zanikanie luki płacowej związanej z płcią pracowni
ków, natomiast na Ukrainie i w Rosji wynagrodzenia kobiet maleją, a luka pńacowa 
rozszerza się.

WOMEN, policy and politics / C. L. Bacchi = poz. 60.

M.in. kwestie równoważenia płac obu płci.

126. W OMEN’S work and wages /  ed. I. Persson, Ch. Jonung. - London ; 
N ew  York : Routledge, 1998. - 256 s. - Tabele.

Próba odpowiedzi na pytanie: dlaczego obecnie, kiedy pozycja kobiet na rynku 
pracy w krajach uprzemysłowionych jest silniejsza niż kiedykolwiek, wciąż utrzy
mują się tak duże różnice w poziomie wynagrodzeń kobiet i mężczyzn na tych 
samych stanowiskach. Dlaczego nawet wyższy poziom wykształcenia kobiet nie 
gwarantuje im wynagrodzenia równego z tym, jakie na danym stanowisku otrzymuje 
mężczyzna. Omówiono zagadnienia dotyczące sytuacji kobiet na rynku pracy 
w krajach skandynawskich i w Rosji. Przytoczono teorie ekonomiczne i socjologicz
ne dotyczące wykorzystania kapitału ludzkiego i na tym tle przedstawiono zagad
nienia dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu, wskazując stosowne dane statystyczne 
i przepisy prawa. Autorki prezentują też wyniki własnych analiz empirycznych nt. 
struktury i-wysokości płac oraz aktywności i mobilności zawodowej wg płci i wieku 
pracowników. Odrębny rozdział poświęcają problematyce godzenia obowią^ów 
rodzinnych i zawodowych, systemowi świadczeń związanych z wychowywaniem dzieci 
i sprawowaniem nad nimi opieki przez rodziny osób pracujących oraz podziałowi obo
wiązków w rodzinie - jako wyznacznikom pozycji kobiet i mężczyzn na rynku pracy.
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4. W zakresie ubezpieczenia społecznego

127. The CONSISTENCY o f  the social security law o f  Estonia with EU 
legislation on equal treatment o f  men and women /  F. Pennings // East-West 
Rev. Labor Law. - 1999, nr 1, s. 1-57.

Przedstawiono zbieżność prawa Estonii w zakresie zabezpieezenia społeeznego 
z legislacją Unii Europejskiej dotyczącą równego traktowania mężczyzn i kobiet. 
Zaprezentowano szczegółowo zapisy fimkcjonujące w prawie estońskim i wska
zuje zakres ich zgodności (lub brak) z prawem unijnym oraz zakres podmiotowy 
i przedmiotowy poszczególnych rozwiązań. Głównym punktem odniesienia w tych 
porównaniach jest przestrzeganie zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn 
w dostępie do świadczeń i eliminacja jakichkolwiek przejawów dyskryminacji 
w tym zakresie. Stąd też autor wiele uwagi poświęca tym rozwiązaniom, które sprzy
jają realizacji w praktyce zasady równouprawnienia płci i wyrównywaniu szans 
na rynku pracy.

128. CZY emerytury w  polskim zreformowanym systemie emerytalnym 
będą zróżnicowane ze względu na płeć? /  B. Jackowska // Pr. Nauk. AE 
Wroc. - 2003, nr 991, s. 170-178, tab. bibliogr.

129. L ’EGALITE entre hommes et femmes dans le regime special de 
retraite des fonctionnaires / M.-T. Lanąuetin // Droit Soc. - 2002, nr 2, 
s. 178-190.

Przedstawiono problemy równości mężczyzn i kobiet w specjalnym systemie 
emerytalnym dla urzędników państwowych. Prawo Unii Europejskiej wymaga rów
ności mężczyzn i kobiet także w sferze ubezpieczeń społecznych. Zasadę tę potwier
dzają dyrektywy z 1978 r. o wprowadzeniu i upowszechnieniu równości w systemach 
ubezpieczeń społecznych i z 1986 r. w sprawie systemów zawodowych. Dwa anali
zowane orzeczenia Trybunału Sprawiedliwości stały się okazją do sprecyzowania 
istoty specjalnego systemu emerytur funkcjonariuszy państwowych. Przedstawiono 
przykład stewardessy linii Sabena, która musiała przejść na emeryturę po ukończeniu 
40 lat i czuła się dyskryminowana w porównaniu z pracującymi mężczyznami, 
których taki limit wiekowy nie obowiązuje.

130. GENDER and social security : some lessons from Europę / A.-Ch. 
Stahlberg // Eur. J. Soc. Secur. - 2002, nr 3, s. 227-239, tab. bibliogr.

Różne systemy zabezpieczenia społecznego w różny sposób określają upraw
nienia kobiet i mężczyzn. Dokumentowano to stwierdzenie porównując dwa ze
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stosowanych systemów: pierwszy uwzględniający podział na świadczenia rodzinne 
i pracownicze niezwiązane ze statusem rodzinnym pracownika; drugi uwzględniający 
podział na świadczenia dla pracowników będących jedynymi żywicielami rodzin 
i tych, w których rodzinach pracuje także druga osoba. Wskazano w jak różny sposób 
w tych dwóch systemach traktowani są mężczyźni i kobiety, zarówno jeśli chodzi 
o ich status zawodowy, jak i pozycję w rodzinie, chociaż z założenia powinny mieć 
one charakter „neutralny” wobec płci świadczeniobiorców. Opierając się na przykła
dach z krajów skandynawskich autorka wskazała jak można wyeliminować dyskry
minujące praktyki w przypadku zasiłków chorobowych, rent wdowich i emerytur 
przyznawanych ze względu na wiek.

131. GENDERNYE aspekty pensionnoj reformy v Rossii /  M. Baska- 
kova, V. BaskakoY // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 103-109, tab.

Omówniono problem dyskryminacji kobiet w systemach emerytalnych w Rosji. 
Istniejące systemy emerytalne z zasady są zorientowane na pracowników mężczyzn, 
zatmdnionych w pełnym wymiarze czasu pracy. W Rosji problemy te są specyficzne, 
do niedawna przy monopolu państwowej polityki socjalnej system ubezpieczeń 
emerytalnych łączył elementy modelu dochodowego i socjalnego. Do stażu pracy, 
będącego podstawą obliczania wysokości świadczenia emerytalnego, włączone 
były okresy macierzyństwa związane z urodzeniem i wychowaniem do 5 dzieci. 
Pozwalało to państwu w pewnym stopniu łagodzić sprzeczności między deklaro
waną zasadą równości kobiet i mężczyzn w sferze zatmdnienia, a priorytetami 
polityki rodzinnej, zgodnie z którą wszelkie ulgi z wypełnianiem obowiązków rodzi
cielskich adresowano wyłącznie do kobiet. Mimo to średnia emerytura kobiety 
stanowiła tylko 60-90% średniej emerytury mężczyzny, głównie wskutek różnic 
w zarobkach.

132. L ’INDIVIDUALISATION des droits reduirait-elle les inegalites 
hommes/femmes /  C. Zaidman // Droit Soc. - 1998, nr 6, s. 590-595.

Próba odpowiedzi na pytanie czy indywidualizacja praw wyeliminuje nierówno
ści między mężczyzną i kobietą? Po analizie stanu opieki społecznej we Francji, 
zaproponowano dwa modele reformy w celu indywidualizacji przepisów w kierunku 
równouprawnienia płci. Pierwszy model, dążący do ubezpieczenia chorobowego i na 
starość, polega na zastąpieniu systemu zawodowego uniwersalnym, przyznającym 
uprawnienia wszystkim mieszkańcom; drugi (dotyczy tylko ubezpieczeń na starość) 
oparty na zasadzie przeniesienia, lub na wzór niemiecki, dzielenia praw nabytych 
przez małżonków w momencie rozwodu. Znoszeniu uzależnienia kobiet od mężów 
sprzyja rosnąca-aktywność zawodowa kobiet i ich uprawnienia do emerytur bezpo
średnich. Dla zrównania ochrony socjalnej nie wystarczy jednak jednorazowa decy
zja. Tak jak powszechne ubezpieczenie chorobowe jest wyrazem postępu w kierunku 
równouprawnienia, tak obowią^jące w dalszym ciągu prawo do renty po mężu jest 
mechanizmem dyskryminującym kobiety.
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133. KORZYŚĆ dla kobiet czy dyskryminacja /  A. Wiktorów // Nowy 
Tyg. Pop. - 2004, nr 1/2, s. 20-23, tab.

Zróżnicowany wiek emerytalny.

134. LICZYMY swoje emerytury /  A. Domińczak // Tamże, nr 3, s. 10-13.

135. NARUSZENIE zasady równości - zróżnicowanie wieku emerytal
nego kobiet i m ężczyzn // Biul. RPO. - 2000, nr 2, s. 30-36.

Interpelacje Rzecznika Praw Obywatelskich.

136. NIEKONSTYTUCYJNOŚĆ regulacji dyskryminującej kobiety 
w  stosunkach pracy z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego /  J. Onisz
czuk // Pr. Zabezp. Spoi. - 1998, nr 4, s. 24-30. - Przypadki dyskryminacji 
kobiet badane przez Trybunał Konstytucyjny. * Konstytucyjna zasada 
wolności pracy /  K. Hajduk-Popławska // Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 14, 
s. 10-11. - W kontekście zasady równości i niedyskryminacji na tle toczących 
się dyskusji dotyczących zrównania wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn.

137. NIEKTÓRE aspekty równego traktowania mężczyzn i kobiet 
w polskim ustawodawstwie pracy i w  prawie ubezpieczeń społecznych /
T. Bińczycka-M ajewska// Stud. Praw.-Ekon. - 1999, t. 58, s. 129-152.

138. NOWE emerytury - prognozy, wyliczerua, symulacje /  M. Kubzdyl // 
Nowe Ubezp. - 1999, nr 1, s. 16-19, tab. * Jaka będzie nowa emerytura? / 
M. Kubzdyl // Tamże, nr 5, s. 6-8, tab.

Symulacja wykazująca różnicę w wysokości emerytur kobiet i mężczyzn z powo
du różnego wieku przechodzenia na emeryturę.

139. POTENCJAŁ życiow y m ężczyzn i kobiet w  Polsce w  2001 roku 
w kontekście zmian wieku emerytalnego / K.Dmytrów., M. Doszyń // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 988, s. 425-431, tab. bibliogr. summ.

140. Les RETRAITES d es femmes : ąuelle egalite / M.-T. Lanąuetin // 
Droit Soc. - 2003, nr 11, s. 960-969.

We Francji stworzenie sprawiedliwego systemu emerytalnego dla kobiet okazało 
się nie takie proste. Trudności w tym zakresie wyniją ze zróżnicowanych zarobków.
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ale właściwa przyczyna tkwi w „zorganizowanej zależności” kobiet w ramach polity
ki społecznej i rodzinnej oraz w macierzyństwie. Projekty rządowe odwołują się do 
obowiązku zapewnienia równości kobiet i mężczyzn, co znajduje wyraz w ułatwieniach 
pozwalających na łączenie pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi. Ustawodawca 
postanowił także wprowadzić do systemu ubezpieczeń powszechnych bonifikatę dla 
matek z dwojgiem dzieci. Przedstawiono m.in. pogląd, że przyczyną nierówności 
między mężczyznami i kobietami jest zazwyczaj krótszy czas kariery zawodowej oraz 
niższe zarobki netto, stąd korueczność kompensowania tych nierówności.

141. RÓWNOŚĆ kobiet i mężczyzn w europejskich systemach emery
talnych // Biul. /  Ośr. Inf. Rady Eur. - 2000, s. 1-127 s. - Tabele. - Bibliogr.

Mater. na konf.: Działania na rzecz wyrównywania szans kobiet i mężczyzn 
a nowy system emerytalny. Warszawa 1999.

Treść; Andersen A.: Wiek emerytalny kobiet i mężczyzn w prawie Unii Europej
skiej (s. 13-18). - Ginn J.: Kobiety a reforma systemu emerytalnego na przykładzie 
Wielkiej Brytanii (s. 19-28). - Ward S.: Brytyjski system emerytalny (s. 29-37). - 
Baumeister P.: Niemiecki system emerytalny (s. 38-44). - Wiktorów A.: Zróżnicowa
ny wiek emerytalny - korzyści czy dyskryminacja kobiet (s. 47-53). - Tomaszewska
E.; Wiek emerytalny kobiet i mężczyzn (s. 54-57). - Zagórski K.: Wiek emerytalny 
kobiet i mężczyzn w opinii publicznej. Komunikat z badań CBOS (s. 58-67). - Suł
kowski T.: Preferencje pracodawców dotyczące wieku zatmdnienia kobiet (s. 68-70). 
- Teutsch A.: Środowiska kobiece wobec nowego systemu emerytalnego (s. 71-79). - 
OBOP: wiek emerytalny kobiet i mężczyzn (s. 80-84). - Romer M. T.; Zasady 
przyznawania emerytur kobietom w systemie prawa polskiego i praktyce orzeczniczej 
(s. 87-91). - Matey-Tyrowicz M.: Zasada równości traktowania mężczyzn i kobiet 
w świetle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i prawa europejskiego (s. 92-100). - 
Garlicki L.: Skarga konstytucyjna jako środek ochrony przed dyskryminacją (s. 101- 
-109). - Kołodziejczyk P. Dostosowanie praw w dziedzinie polityki społecznej - 
podstawowe kierunki zmian prawa polskiego (s. 110-113). - Zieliński A.: Realizacja 
konstytucyjnej zasady równości kobiet i mężczyzn. Rola Rzecznika Praw Obywatel
skich (s. 117-120). - Kempka D.: Działania parlamentarnej gmpy kobiet na rzecz 
równego statusu kobiet i mężczyzn w nowym systemie emerytalnym (s. 121-124).

142. RÓWNOŚĆ praw w  systemie emerytalnym / M. Pierzchalska // 
Prz.Ubezp. Społ. Gospod. - 1999, nr 11, s. 3-6.

Wiek i płeć a równość praw w systemie emerytalnym.

143. SEX and gender discrimination within EU pension system / S. Leit- 
ner // J. Eur. Soc. Policy. - 2001, nr 2, s. 99-115, tab. bibliogr.

Artykuł zajmuje się kwestią strukturalnych mechanizmów dyskryminacji ze 
względu na płeć w  ramach systemu emerytalnego Unii Europejskiej. Wszystkie kraje
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Unii utrzymują system emerytalny uzależniony od wysokości zarobków, gdzie wyso
kość świadczeń emerytalnych odnosi się do wcześniejszych dochodów i osiągniętej 
pozycji zawodowej. Nierówność pozycji zawodowej i wysokości płac odbija się 
znacząco na uprawnieniach emerytalnych kobiet i mężczyzn. Część programów 
przyznaje również zasiłki i świadczenia za opiekę nad dziećmi, osobami starszymi 
lub niepełnosprawnymi lub renty i emeiytuiy po śmierci współmałżonków. Dokona
no przeglądu systemów emerytalnych 15 krajów członkowskich EU, odczytując 
w nich zarys poglądów krajowych ustawodawców na kwestię zróżnicowania płci.

STATUS kobiet w  ubezpieczeniach /  pod red. I. Jędrzejczyk = poz. 625.

Z treści: Szumlicz T.: Problem dyskryminacji kobiet i mężczyzn w nowym 
systemie emerytalnym. - Pacud R.: Problematyka równości kobiet i mężczyzn 
w ubezpieczeniach emerytalnych.

144. WCZEŚNIEJSZA emerytura dla kobiety - przywilej czy dyskrymi
nacja? / S. W ileński // Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 3, s. 27-28.

145. WCZEŚNIEJSZE i niższe świadczenia kobiet / B. Marczuk // Gaz. 
Praw. - 2002, nr 57, s. 19.

Także // Nowe Ubezp. - 2002, nr 8, s. 11.

146. WIEK emerytalny - regulacje unijne - rozwiązania państw człon
kowskich / G. Uścińska // Polit. Spoi. - 2002, nr 3, s. 22-25.

Omówiono dyrektywę 79/7 z 19 gradnia 1978 r. dotyczącą realizacji zasady 
równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia społecznego.

147. WIEK emerytalny w  reformie ubezpieczeń społecznych /  E. W i
śniewska // Serw. Praw.-Prac. - 1998, nr 22, s. 21-24.

148. WIĘCEJ pracy do wyższej emerytury / B. Marczuk // Gaz. Praw. -
2003, nr 200, s. 3. * Zrównanie wieku emerytalnego i inne propozycje /
J. Osękowski // Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 47, s. 11-13.

W "Planie Hausnera".

149. ZA SA D A  równego statusu kobiet i mężczyzn w  systemach emery
talnych /  J. Sawicka // W : Ubezpieczenia społeczne : wieś i rolnictwo /  pod 
red. M. Adamowicza. - Warszawa ; Wydaw. SGGW, 2002. - S. 203-212.
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150 ZRÓWNANIE wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn / K. Koło
dziej H Prz. Ubezp. Spoi Zdrów. - 2002, nr 5, s. 11-14, tab.

Wiek a wysokość emerytury do 31 gmdnia 1998 r. oraz w nowym systemie 
emerytalnym, a także regulacje zrównania wieku emerytalnego w państwach Unii 
Europejskiej.

5. Regulacje prawne

151. A PROPOS du travail de nuit des femmes: nouvelle contribution sur 
1'publication des directives europeermes / H. Masse-Dessen // Droit Soc. - 

1999, nr 4, s. 391-394.

Orzeczenie sądu polubownego w Laval z listopada 1998 r. wywołało falę pytań 
o rolę sędziego każdego kraju wobec prawa wspólnotowego. W przywołanym przy
padku sędzia francuski stanął wobec dyrektywy UE o równym traktowaniu pracują
cych kobiet i mężczyzn w określonych warunkach miejsca pracy. W dyrektywach nie 
ma kwestii pracy nocnej kobiet, zobowiązują one jedynie do równości zawodowej. 
Przepis francuskiego kodeksu pracy o zakazie zatmdnienia kobiet w nocy nie został 
uchylony i pozostaje w sprzeczności z prawem europejskim. Powstały pytania, z jaką 
siłą działa zasada pierwszeństwa porządku prawnego UE, a zatem jakich gwarancji 
prawnych mogą oczekiwać pracownicy, któiym przysługuje prawo skorzystania 
z wytycznych zawartych w normach UE. Reguła pierwszeństwa prawa europejskiego 
nad krajowym ogranicza francuskiego sędziego. Rada Sądu w Laval po raz pierwszy 
określiła jasno sytuację sędziego, który powinien przestrzegać prawa zgodnie z inter
pretacją Trybunału Sprawiedliwości UE. Proponowane hipotezy o sposobie inter
pretowania nieprecyzyjnych dyrektyw europejskich nie rozwiązują jednoznacznie 
prawnej strony pracy nocnej kobiet.

152. ABC o f  women workers' rights and gender eąuality. - Geneva : 
Intern. Labour Office, 2000. - XII, 108 s.

Konwencje i rekomendacje Międzynarodowej Organizacji Pracy regulujące 
prawa pracujących kobiet i problemy równouprawnienia w zatrudnieniu.

153. ASSISTING spouses o f  the self-employed /  European Commission. 
- Luxembourg ; Office Off. Publ. EC , 1998. - 59 s

Przedstawiono Dyrektywę nr 86/613/EEC w sprawie równości szans mężczyzn 
i kobiet aktywnych zawodowo, kładącą nacisk na sytuację kobiet pracujących na 
własny rachunek oraz tych kobiet, których mężowie tak pracują. Omówiono ich 
sytuację finansową i płacową, prawa do podejmowanmia decyzji w sprawie tej
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działalności, statusu zawodowego w działalności męża oraz roli w tym zakresie 
instytucji zabezpieczenia społecznego. Przedmiotem dyskusji była rola kobiet 
w przedsiębiorstwie rodzinnym w różnych krajach europejskich.

COMPARISONS in gender wagę differentials and discrimination betwe- 
en Germany and the United Kingdom /  M. Brookes, T. Hinks, D. Watson = 
poz. 95.

M.in. ustawy o niedyskryminacji z powodu płci.

The CONSISTENCY o f  the social security law o f  Estonia with EU legi- 
slation on eąual treatment o f  men and women /  F. Peimings =  poz. 127.

M. in. zbieżność prawa Estonii w zakresie zabezpieczenia społecznego z legisla
cją Unii Europejskiej dotyczącą równego traktowania mężczyzn i kobiet.

DELIYERING eąual pay = poz. 96.

M.in. propozycja nowelizacji brytyjskiej ustawy o równości szans i wprowadzeniu 
tam zapisu o obowiązku przeprowadzania przez pracodawców kontroli płac.

154. DYSKRYM INACJA // Inspektor Pr. - 2002, nr 3, s. 6-8.

Opracowanie Głównego Inspektoratu Pracy nt. nowych uregulowań kodeksu 
pracy z zakresu równego traktowania kobiet i mężczyzn w świetle prawa wspól
notowego.

155. DYSKRYM INACJA w pracy // Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 19/20, 
wkł. Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, nr 10, s. 29-36.

Dyskryminacja w  regulacjach kodeksu pracy.

156. DYSKRYM INOW ANA płeć / H. Schultz, J. Ozga // Bez Granic. - 
2001, nr 3, s. 4-5.

Harmonizacja polskiego prawa z ustawodawstwem unijnym w zakresie równo
uprawnienia kobiet w pracy.

L ’EGALITE entre hommes et femmes dans le regime special de retraite 
des fonctionnaires / M.-T. Lanąuetin = poz. 129.

M.in. dyrektywy z 1978 r. o wprowadzeniu i upowszechnieniu równości w syste
mach ubezpieczeń społecznych i z 1986 r. w sprawie systemów zawodowych.
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157. L'EGALITE entre les femmes et les hommes dans la Charte sociale 
europeenne / Conseil de 1'Europe. - Strasbourg : CE, 1998. - 151 s.

Przedstawiono podstawowe założenia Europejskiej Karty Społecznej doty
czące kobiet, ich roli we współczesnym społeczeństwie oraz gwarancji utrzyma
nia równych z mężczyznami praw do pracy, wykształcenia i do korzystania 
z wszelkich przywilejów. Podstawowym prawem jest dostęp do rynku pracy 
i eliminacja dyskryminacji na wszystkich etapach życia zawodowego. Karta nie 
wyklucza jednak możliwości zastrzeżenia określonych zawodów, które ze wzglę
du na swą naturę i warunki wykonywania mogą być powierzane wg kryter
ium płci, ale ich liczba powinna być sprowadzona do niezbędnego minimum. 
W niektórych krajach stworzono służby do ukierunkowania edukacji zawodowej 
kobiet, programy uwzględniające szkolenie w specjalnościach stwarzających 
kobietom szanse pracy bez ryzyka dyskryminacji. W Karcie wyodrębnione zo
stały przepisy poświęcone zasadzie równości wynagrodzeń mężczyzn i kobiet 
za równą pracę; w dodatkowym protokole zapisano metody określania stawek 
wynagrodzenia i kontroli ich przestrzegania.

158. EGALITE et renforcement du pouvoir d’action pour un travail 
decent /  B. Hepple // Rev. Int. Trav. - 2001, nr 1, s. 7-22 bibliogr.

Według koncepcji Międzynarodowej Organizacji Pracy pojęcie godnej 
pracy wiąże się z koncepcją zapewnienia każdej osobie, także kobiecie szans 
otrzymania pracy w warunkach wolności, sprawiedliwości i bezpieczeństwa. 
Równość wyrażająca się jednakowym traktowaniem znalazła potwierdzenie 
w konwencji nr 111 MOP. Poszanowanie sprawiedliwości proceduralnej nie daje 
praktycznych gwarancji, gdy np. pracodawca jednakowo źle traktuje wszyst
kich zatrudnionych; procedma o równym traktowaniu np. kobiet jest w takim 
przypadku bezsilna. Konwencję nr 100, gwarantującą równe wynagrodzenie 
mężczyznom i kobietom za równą pracę pracodawcy zinterpretowali jako upo
ważnienie do podniesienia granicy wieku emerytalnego kobiet do poziomu 
mężczyzn.

159. EQUAL employment and harmonization o f work and family life : 
Japan’s soft-law approach /  T. Araki // Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, 
s. 451-466, tab.

Aktualne obowiązujące prawo japońskie stosuje dwa sposoby aby osiągnąć 
równość szans w zatrudnieniu kobiet i mężczyzn - zakaz dyskryminacji oraz zadość
uczynienie z powodu dyskryminacji płci przez pomoc prawną w celu ułatwienia 
pracownikom godzenia życia zawodowego z rodzinnym. Dokonano przeglądu roz
woju ustawodawstwa w sprawie równości zatrudnienia kobiet i mężczyzn oraz 
harmonizacji życia rodzinnego i zawodowego.
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160. EQUAL employment revisited / T. Hanami // Japan Labor Buli. - 
2000, nr 1, s. 5-10, tab.

Artykuł analizuje nietypowe rozwiązania ustawy o równych szansach w za
trudnieniu z 1985 r. i jej nowelizacji z 1997 r. oraz wpływ tych uregulowań 
prawnych na politykę zatrudnienia prowadzoną przez pracodawców w Japonii. 
Przykładowo, ustawodawca oprócz zapisów o niedyskryminacji z powodu płci 
w zatrudnieniu, w celu umożliwienia kobietom wyrównania szans zawodowych 
w konkurencji z mężczyznami wprowadza systemy promowania równorzędności 
ról domowych obu partnerów oraz systemy opieki nad noworodkami i dziećmi 
w miejscu pracy.

EQUAL opportunities for women and men in the European Union =  
poz. 28.

M.in. osiągnięcia legislacyjne w określaniu zasady równości praw kobiet i męż
czyzn, w tym równości płac, zabezpieczenia socjalnego oraz ochrony przed molesto
waniem seksualnym w pracy.

EQUAL opportunities for women in the European Union /  J. Neilson = 
poz. 29.

Od 1974 r. funkcjonuje opracowany w ramach europejskiej polityki równych 
szans program akcji socjalnej (SAP), obejmujący wprowadzanie w życie zasady 
równości płac, równego dostępu do pracy i szkolenia. Realizacja programu wymagała 
wydania różnych aktów prawnych na szczeblu Wspólnoty i w poszczególnych 
krajach.

161. EQUAL pay update // IRS Employ. Rev. - 2002, nr 749, s. 52-57.

Zaprezentowano skutki oddziaływania prawa Unii Europejskiej na działanie 
i orzecznictwo sądownictwa brytyjskiego w sprawach dotyczących skarg o naru
szanie przez pracodawców zasad równości płac. Punktem wyjścia do dyskusji 
dotyczącej przepisów w dziedzinie równości płacy w Wielkiej Brytanii była ustawa 
o równej płacy z 1970 r., która nakładała na pracodawców wymóg włączania 
do umów o pracę specjalnej klauzuli mówiącej o niemożności przyznania jednako
wego wynagrodzenia za równą pracę, jaką otrzymuje osoba odmiennej płci, 
w przeciwnym razie istnieje możliwość zaskarżenia pracodawcy przez zatradnio- 
nego o naruszenie prawa, chyba że wykaże on, iż brak równości w wynagrodzeniu 
wynikał z innej przyczyny niż odmienność płci. Orzecznictwo sądowe w sprawach 
dotyczących naruszenia zasady równości płac coraz częściej w ostatnich latach 
musiało uwzględniać nie tylko postanowienia tej ustawy, ale także wymogi 
ustawodawstwa Unii Europejskiej w tym zakresie, a szczególnie art. 141 Traktatu 
Rzymskiego.
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162. EQUALITY, non-discrimination and the labour market in the UK /
C. Barnard, S. Deakin, C. Kilpatrick // Int. J. Comp. Labour Law. - 2002, 
nr 2, s. 129-147.

Autorzy rozważali funkcjonowanie terminu „równość” w brytyjskim prawie 
pracy, badali w jakim stopniu ta zasada została ukształtowana przez koncepcje 
ekonomiczne i jej związki z systemem rokowań zbiorowych. Przyjęcie antydys- 
kryminacyjnego ustawodawstwa w Wielkiej Brytanii w 1970 r. doprowadziło do 
pewnych osiągnięć w zmniejszaniu luki pńacowej między mężczyznami i kobietami, 
do zwiększenia możliwości zatrudnienia kobiet, ale w niewielkim stopniu zapobiega 
ono pojawianiu się nowych form segregacji i nierówności na rynku pracy.

163. Die EUROPAISIERUNG des deutschen Arbeitsrechts und der ge- 
schlechterspezifische Gleichbehandlungsgrundsatz / D. Dungs. - Stuttgart :
R. Boorberg Verl., 1999. - 287 s.

Wpływ europejskiego prawa pracy na niemieckie ustawodawstwo pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem problematyki równego traktowania pracowników ze 
względu na płeć.

Rec.: Szewczyk H. // Państ. Prawo. - 2000, z. 11, s. 102-104.

164. EUROPEJSKA równość kobiet i mężczyzn w  pracy / S. Szumpich // 
Finan. Żarz. Inż. - 1998, nr 1, s. 1-9 summ.

W prawie wspólnotowym.

165. EUROPEJSKIE prawo pracy / A. S. [A. Szydłowska] // Unia Eur. - 
2002, nr 2, s. 62-66, nr 4, s. 62-67 ; nr 9, s. 79-84.

M.in. równe traktowanie kobiet i mężczyzn.

166. The EXPANDING concept o f  employment discrimination in Eu
ropę : from direct and indirect discrimination to reasonable accommodation 
discrimination / L. Waddington, A. Hendriks // Int. J. Comp. Labour Law. - 
2002, nr 4, s. 403-427.

Uchybienia w odpowiednim wyposażeniu pracowników, którzy napotykają na 
trudności na rynku pracy to jeszcze jedna, jak podkreślają autorzy, z form dyskry
minacji w zatmdnieniu. Odpowiedzią na to zjawisko jest wzmocnienie zapisów 
prawnych regulujących prawo do odpowiedniego dostosowania pracy (stanowisk, 
wamnków) do możliwości pracownika. Jest to istotne na przykład dla kobiet. Autorzy 
omawiają szczegółowo ten rodzaj dyskryminacji, nawiąmjąc głównie do zasady
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równości szans i uregulowań istniejących już w dokumentach prawa międzynarodo
wego i krajowego np. Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Szwecji.

FEMINIST theory, globalization and comparative labour law /  S. Jamie- 
son = poz. 101.

M.in. porównanie prawa równości płacowej kobiet i mężczyzn w Australii i Irlandii.

GENDER, family and employment in comaparative perspective /
R. Crompton, N. Feuvre = poz. 33.

M.in. podstawowe dokumenty unijne dotyczące równouprawnienia kobiet 
i mężczyzn.

The IMPACT o f  affirmative action legislation on women working in 
higher education in Australia /  C. Noble, J. Mears = poz. 269.

M.in. wpływ akcji promocyjnej ustawodawstwa w zakresie równości szans na 
sytuację kobiet zatrudnionych w szkolnictwie wyższym w Australii.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 3/4 - Z treści; Manfredi S.: Przegląd ustawodawstwa dotyczącego równości 
płci w Unii Europejskiej i jego wpływu na zatrudnienie kobiet.

167. IST sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz strafbar? /  T. Mastle // 
Arb. Recht. - 2002, nr 11, s. 410-413.

Na podstawie badań ankietowych stwierdzono, że wiele osób doświadcza w pracy 
molestowania seksualnego, np. w Nadrenii-Wesfalii od 12 do 22% kobiet przyznało, 
iż były poddane s2ykanom seksualnym w miejscu pracy. Jeżeli nawet w poszczegól
nych przypadkach nie jest jasne od którego momentu określone zachowanie przekra
cza granicę przyzwoitości i staje się seksualnym natręctwem, można wymienić liczne 
zachowania zaliczane bez żadnej wątpliwości do seksualnego molestowania. Opisano 
kiedy i jak takie zachowania podlegają karze. Uregulowania Unii Europejskiej 
stanowią, że nikt ze względu na płeć nie może być dyskryminowany w dostępie 
do zatrudnienia, w szkoleniu zawodowym czy w warunkach wykonywanej pracy. 
Dotychczas powszechnie panujący pogląd, że molestowanie seksualne jest formą 
dyskryminacji płci, ma stać się wytyczną dla wszystkich krajów członkowskich Unii, 
aby wypracowały konieczne sankcje z działaniami rzeczywiście odstraszającymi.

K PROBLEMATIKE rovnosti priłeźitosti źien a muzov / M. Chalupkova, 
L. Cziria = poz. 39.

M.in. działania dotyczące legislacyjnego zapewnienia równości kobietom w pracy.
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168. KOBIETA w  pracy - równouprawnienie czy dyskryminacja? ; ochro
na kobiet przed dyskryminacją i molestowaiuem seksualnym w  miejscu pracy / 
A. Wilkowska-Landowska. - Gdańsk : NEW W , 2002. - 86 s. - Bibliogr.

Prawo wspólnotowe i polskie o równości płci w pracy.

169. Les M ECANISM ES nationaux pour promovoir Tegalite entre les 
femmes et les hommes dans les pays de 1’Europę Centrale et Orientale : actes / 
Conseil de TEurope. - Strasbourg : CE, 1997. - 164 s.

Głównym tematem obrad Rady Europy w 1994 r. w Lublanie było ustalenie, 
wprowadzenie w życie i wykorzystanie krajowych mechanizmów popierania równo
ści między kobietami i mężczyznami w krajach Europy Środkowej i Wschodniej. 
Omawiano ustawodawstwo i metody wprowadzania polityki wyrównywania szans 
oraz działania prowadzące do zmiany klimatu politycznego i wamnków dla realizacji 
zasady równouprawnienia. Wymieniając priorytety działań, wskazano na pracę, jako 
dziedzinę w której najbardziej realizują się zasady równouprawnienia kobiet. Wska
zano na podstawowe mechanizmy zapewniające respektowanie norm prawnych: 
postępowanie spomo-administracyjne, inspekcja i odwołanie się do klauzul antydys- 
kryminacyjnych. Mimo powszechnej akceptacji dla ochrony macierzyństwa, powstają 
niepokoje pod hasłem "równość czy protekcja" kierowane pod adresem przepisów 
zabraniających na przykład pracy nocnej kobietom.

170. NEW  equal treatment Directive opens up EU anti-discrimination 
framework // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2001, nr 326, s. 17-20.

Nowa Dyrektywa ustanawiająca ogólne ramy równego traktowania w zatmdnieniu 
i zawodzie została formałnie przyjęta przez Radę Ministrów w 2000 r., prawie rok po 
jej pierwszym przedłożeniu Komisji Europejskiej. Początkowo w 1999 r. Komisja 
Europejska wydała pakiet trzech antydyskryminacyjnych ustaw. Propozycje te opierały 
się na art. 13 Traktatu Amsterdamskiego, który przewidywał opracowanie nowych 
rozwiązań prawnych dotyczących zwalczania dyskryminacji w zatradnieniu i zawodzie 
m.in. ze względu na płeć. Ostatecznie przyjęto Dyrektywę scalającą wstępne wersje 
trzech propozycji, która powinna wejść w życie w państwach członkowskich Unii do 
2 gradnia 2003 r. Artykuł prezentuje szczegółowo postanowienia Dyrektywy i reakcje 
na nią europejskich organizacji pracodawców i zwią^ów zawodowych.

NIEKONSTYTUCYJNOŚĆ regulacji dyskryminującej kobiety w stosun
kach pracy z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego / J. Oiuszczuk = poz. 136.

NIEKTÓRE aspekty równego traktowania mężczyzn i kobiet w  polskim  
ustawodawstwie pracy i w prawie ubezpieczeń społecznych / T. Bińczycka- 
-Majewska = poz. 137.
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NIERÓW NOŚCI społeczne a wzrost gospodarczy = poz. 46.

Z. 4. - Z treści: Pyszkowska A.: Regulacje prawne dotyczące pracy kobiet i męż
czyzn a nierówności społeczne.

171. NORM ES sur le travail de nuit des femmes : le dilemme protection 
- egalite /  G. P. Politakis // Rev. Int. Trav. - 2001, nr 4, s. 467-495 bibliogr.

Przepisy zabraniające angażowania w przemyśle kobiet do pracy w porze nocnej 
stały się w XX w. kłopotliwym problemem na tle walki o równouprawnienie płci 
i niedyskryminowanie w miejscu pracy. Cztery konwencje MOP (z lat 1919, 1934, 
1948, i 1990) chroniące kobiety przed pracą w nocy ulegały licznym anulowaniom. 
Podkreślono kontrowersje prawnego zakazu tej formy pracy w czasach zwiększonej 
aktywności zawodowej kobiet i w świetle niektórych opinii na temat skutków nocnej 
pracy. W początkach XIX w. kobiety zatrudniane jako szczególna kategoria robotni
ków przemysłowych, słabsza fizycznie od mężczyzn wymagała opieki socjalnej 
i ochrony przed wyzyskiem. Szczególnie mocno ta idea została wyrażona w preambu
le do Konstytucji MOP, inspirując następnie powstanie licznych konwencji, m.in. 
o ochronie macierzyństwa, o pracy nocnej dzieei w przemyśle. Obecnie uregulowania 
te znajdują coraz mniej podstaw i pozostają w sprzeczności z konwencjami o niedy
skryminacji w pracy i zawodzie ze względu na płeć.

172. OBESPEĆENIE trudovych prav źenścin : sravnitel’nyj analiz meź- 

dimarodnogo i nacional’nogo zakonodatel’stva / V. R. Śmidt // Tr. Rub. -  
2003, nr 4, s. 119-147, tab.

Coraz bardziej aktualna staje się potrzeba wzmożonej ochrony zawodowej dzia
łalności kobiet, wyraźnie zagrożonej we współczesnych warunkach ostrej konkurencji 
na rynku pracy. Analiza tego problemu wymaga uwzględnienia licznych norm 
międzynarodowych i ustawodawstwa poszczególnych krajów. Podstawowy pakiet 
praw pracowniczyeh kobiet stworzyła konwencja ONZ o likwidacji wszelkich form 
dyskryminacji kobiet z 1979 r. Współczesne tendencje międzynarodowe w dziedzinie 
zabezpieczenia pracowniczych praw kobiet przechodzą istotne zmiany przede wszyst
kim w związku z intensywną globalizacją ekonomiki światowej.

173. ORZECZENIE wstępne z 11 stycznia 2000 r. - C-285/98 - zasada 
równego traktowania m ężczyzn i kobiet w  zakresie dostępu do zatrudnienia, 
szkolenia, awansowania i warunków pracy / oprać. K. Piekarska //  Prz. Pra
wa Eur. - 2000, nr 2, s. 94-96.

Interpretacja Dyrektywy Rady Europy nr 76/207/EWG z 9.02.1976 r. dotyczącej 
wdrożenia zasady równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu dokonana 
przez Europejski Trybunał Sprawiedliwości.
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174. PARENTAL leave and equal opportunities : experiences in eight 
European countries / G. Bnm ing, J. Plantenga // J. Eur. Soc. Policy. - 1999, 
nr 3, s. 195-209, tab. bibliogr

W 1996 r. weszła w życie dyrektywa Unii Europejskiej dotycząca równoupraw
nienia matek i ojców w zakresie korzystania z urlopów macierzyńskich. Niewiele 
jednak wiadomo na temat praktycznego funkcjonowania rozwiązań dotyczących 
urlopów macierzyńskich w krajach Unii Europejskiej z punktu widzenia stwarzania 
polityki równych szans. Biorąc pod uwagę tę sytuację, autorzy skoncentrowali się 
na praktyce w zakresie urlopów macierzyńskich, analizując liczbę korzystających 
z nich osób (matek i ojców) oraz długością ich trwania. W celu uzyskania aktualnych 
danych, wykorzystano informacje zebrane w ośmiu krajach Unii. Wyniki badań 
wskazują, że większość osób korzystających z urlopów macierzyńskich to kobiety, 
nawet w krajach skandynawskich, gdzie istnieje duży odsetek mężczyzn biorących 
urlopy. W rezultacie badań okazało się, że wpływ dyrektywy dotyczącej urlopów 
macierzyńskich na równouprawnienie mężczyzn i kobiet na rynku pracy w Unii 
Europejskiej wydaje się być mocno wątpliwy.

PRACA kobiet w  sektorze prywatnym / red. B. Balcerzak-Paradowska =  
poz. 282.

Z treści: Uścińska G.: Zasada równego traktowania kobiet i mężczyzn oraz 
ochrona pracy kobiet w ustawodastwie wspólnotowym.

175. PRAW NE podwaliny Europy / K. Walczak. - Cz. 5. Regulacje 
dotyczące równouprawnienia kobiet i m ężczyzn w  krajach W spólnoty // 
Personel Żarz. - 2002, nr 23, s. 42-45.

176. PROPOSED revision o f  1976 equal treatment Directive // Eur. Ind. 
Relat. Rev. - 2000, nr 318, s. 23-25.

Komisja Europejska przedstawiła propozyeję rewizji i aktualizacji dyrektywy 
dotyczącej równości traktowania z 1976 roku. Projekt zakłada zmianę definicji 
molestowania seksualnego na dyskryminację z powodu płci w miejscu pracy oraz 
uwzględnienie definicji dyskryminacji pośredniej. Aktualizacja dyrektywy jest 
zgodna z praktyką sądową Unii ostatnich 25 lat w zakresie spraw o molestowanie 
seksualne oraz zmianami zawartymi w nowym Traktacie ustanawiającym Unię 
Europejską a także ostatnimi propozycjami Komisji na temat zwalczania dyskry
minacji. Artykuł stanowi przegląd głównych założeń i propozycji, omawia i uza
sadnienia wprowadzanych zmian oraz prezentuje reakcje rządów poszczególnych 
państw Unii, organizacji pracodawców i związków zawodowych na planowaną 
nowelizację dyrektywy.
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177. RECENT legislative developments in eąual employment and har- 
monization o f  work and family life in Japan /  T. Araki // Japan Labor Buli. - 
2000, nr 4, s. 5-10, tab.

Równość w zatrudnieniu kobiet i mężczyzn a godzenie pracy z życiem rodzinnym 
w prawie japońskim na podstawie raportu dot. sytuacji pracujących kobiet opracowa
nego przez Japońskie Biuro ds. Kobiet Ministerstwa Pracy.

REGULACJE prawne a rzeczywistość / A. Wilkowska-Landowska =  
poz. 51.

Równe traktowanie kobiet i mężczyzn w Polsce.

178. ROVNE zachazeni a zakaz diskriminace v praxi / J. Jakubka // 
Pr. Mzda. - 2001, nr 13, s. 1-5.

Zasada równości mężczyzn i kobiet zapisana jest w dokumentach Unii Europej
skiej i ma pierwszeństwo przed ustawodawstwem wewnątrzkrajowym. W praktyce 
jednak są zawody i rodzaje prac gdzie zakazu dyskryminacji nie da się w pełni zasto
sować. Dlatego nie uważa się za dyskryminację tych przypadków, gdy pracodawca 
odmawia zawarcia umowy o pracę z kobietą, jeśli przepisy prawa pracy zabraniają 
tej grupie wykonywania tego rodzaju czynności.

179. RÓW NE traktowanie m ężczyzn i kobiet / M. Wandzel. - Kraków ; 
Universitas, 2003. - 154 s. - {Prawo Socjalne Unii Europejskiej i Rady 
Europy). - Bibliogr.

Równouprawnienie płci w prawie wspólnotowym - stan na 2003 r.

Rec.: Skoczyński J. // Pr. Zabezp. Spoi. - 2003, m 9, s. 45-46.

180. RÓWNI czy różni? / K. Dąbrowska // Unia Eur. - 2000, nr 6/7, 
s. 206-210.

Dyskryminacja kobiet w pracy w prawie Wspólnoty Europejskiej i w prawie 
polskim.

RÓW NOŚĆ kobiet i m ężczyzn w europejskich systemach emerytalnych 
= poz. 141.

Z treści: Romer M. T.: Zasady przyznawania emerytur kobietom w systemie 
prawa polskiego i praktyce orzeczniczej. - Matey-Tyrowicz M.: Zasada równości 
traktowania mężczyzn i kobiet w świetle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
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i prawa europejskiego. - Garlicki L.; Skarga konstytucyjna jako środek ochrony 
przed dyskryminacją. - Kołodziejczyk P.: Dostosowanie praw w dziedzinie polityki 
społecznej - podstawowe kierunki zmian prawa polskiego.

181. RÓWNOŚĆ kobiet i mężczyzn w  korzystaniu z uprawnień pracow
niczych związanych z wychowywaniem dzieci / M. Skibicka-Ghaley // Służ. 
Prac. - 1998, nr 9, s. 20-21.

Przepisy dotyczące równego traktowania kobiet i mężczyzn w dziedzinie prawa 
pracy.

182. RÓWNOŚĆ kobiet i mężczyzn w prawie Unii Europejskiej /
K. Kosińska // Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 8, s. 6-9.

183. RÓWNOŚĆ traktowania mężczyzn i kobiet / L. Florek // W: Euro
pejskie prawo pracy / L. Florek. - Warszawa : Wydaw. Praw. LexisNexis, 
2 0 0 3 .- S .  51-78.

184. RÓWNOŚĆ traktowania mężczyzn i kobiet w zakresie prawa 
pracy / L. Florek // W: Prawo pracy. - Cz. 1. Opracowanie analityczne / 
red. nauk. M. Matey-Tyrowicz. - Warszawa : Kom. Integr. Eur., 1998. -
S. 153-187.

185. RÓWNOUPRAWNIENIE kobiet i mężczyzn na unijnym rynku 
pracy / A. Szydłowska // Unia Eur. - 2003, nr 5, s. 57-64, tab.

W przepisach unijnych.

186. RÓWNOUPRAWNIENIE po europejsku : nowe regulacje unijne 
dotyczące równości kobiet i mężczyzn w zatmdnieniu / K. Walczak // Perso
nel Żarz. - 2004, nr 6, s. 77-79.

187. RÓWNOUPRAWNIENIE w orzecznictwie europejskim / B. Super- 
son-Polowiec // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 5, dod. Kontrowersyjne 
Orzecznictwo Sądowe, s. II-XVI.

Dyskryminacja ze względu na płeć w orzecznictwie Wspólnot Europejskich.
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188. RÓW NY status płci w  prawie unijnym / oprać. O. Dyżakowska // 
Inspektor Pr. - 2003, nr 4, s. 12-15.

189. SEX discrimination at work / R. Spicer, L. Spicer. - Birmingham : 

CLT Profess. P u b l, 1998. - XII, 83 s.

Materiały szkoleniowe wydane przez oddział Centralnego Szkolenia Prawniczego 
SA, opracowane na podstawie brytyjskich ustaw o równej płacy z 1970 r. i o dyskry
minacji ze względu na płeć z 1975 r. oraz innych przepisów i orzecznictwa sądowe
go. Przedstawiono tło kształtowania się tych przepisów w ciągu 25 lat, definicje 
podstawowych pojęć, istotę dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej oraz działań 
uznawanych za dyskryminujące. Omówiono zadania brytyjskiej Komisji Równych 
Szans powołanej w 1975 r. Część opracowania zawiera wyciągi z brytyjskiego 
orzecznictwa sądowego i z orzecznictwa innych krajów, dotyczącego wykładni 
przepisów Unii Europejskiej. Orzecznictwo to dotyczy m.in. wątpliwości co do dzia
łań jakie należy uznawać za dyskryminację ochrony kobiet ciężarnych, równego 
traktowania w sprawach emerytalnych, równości wynagrodzeń. Rozważano wpływ 
norm prawa Unii Europejskiej na treść prawa i orzecznictwa krajowego w Danii, 
Wielkiej Brytanii, RFN, Holandii i Belgii.

SKUTEK bezpośredni norm ustanawiających obowiązek równego w y
nagradzania kobiet i m ężczyzn w  prawie wspólnotowym  /  M. Wandzel = 

poz. 119.

SYTUACJA kobiet na rynku pracy /  pod red. nauk. A. Nehring -  
poz. 236.

Z treści: Adamczyk J.: Równość kobiet i mężczyzn w prawie międzynarodowym. 
- Kolegowicz K.: Równość kobiet i mężczyzn w prawie polskim.

190. U ZA SADNIO NE zróżnicowanie pracowników ze względu na płeć / 

M. Rychter-Raj //  Pr. Zabezp. Spoi - 2003, nr 8, s. 10-15.

Omów. dwóch orzeczeń Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości odnoszących 
się do zróżnicowania pracowników ze względu na płeć.

WIEK emerytalny - regulacje unijne - rozwiązania państw członkowskich / 
G. Uścińska = poz. 146.

Omówiono dyrektywę 79/7 z 19 gmdnia 1978 r. dotyczącą realizacji zasady 
równego traktowania mężczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia społecznego.
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191. WOMEN, Work and care : women's dual role and double burden in 
EC sex eąuality law /  T. Harvey, J. Shaw // J. Eur. Soc. Policy. - 1998, lu" 1, 
s. 43-63.

Prawo zabraiua nierównego traktowania w pracy z powodu płci, lecz niedostrzega 
potrzeby ochrony kobiet łączących obowiązki pracownika z pracą na rzecz rodziny. 
Istniejąca ochrona prawna kobiet jest problematyczna. Kobiety zajmują się dziećmi, 
osobami starszymi wymagającymi opieki. Na Europejskim Trybunale Sprawiedliwości 
ciąży obowiązek interpretacji i stosowania przepisów prawa regulującego kwestie rów
ności szans; musi w tym uwzględniać często sprzeczne aspekty zasad równości w pracy 
i pełnieniu obowiązków opiekuńczych wobec rodziny. Sama specjalna ochrona prawna 
kobiet przed dyskryminacją nie wystarczy, musi ona obejmować także pewne specjalne 
gwarancje zakazujące odmiennego taktowania. Trybunał Sprawiedliwości wydał szereg 
orzeczeń w sprawach związanych z macierzyństwem i obowiązkami rodzinnymi. Po
szczególne kraje Unii mają pewną swobodę w zakresie polityki społecznej, co wjrływa 
na uprawnienia kobiet do świadczeń socjalnych. Dyrektywa Komisji Europejskiej 
o równości szans ma spowodować ograniczenie dotychczasowych ruekorzystnych 
rozwiązań i zapoczątkować działania pozytywne, w związku z tym skierowano szereg 
spraw do rozpatrzenia przez Europejski Trybunał Sprawiedliwości.

WOMEN’S Work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonimg = poz. 126.

M.in. przepisy dot. równouprawnienia kobiet w zatrudnieniu.

192. WSPÓLNOTOWY dylemat równości kobiet i m ężczyzn w pracy / 
M. Wandzel // Państ. Prawo. - 2002, z. 12, s. 56-69.

193. WYBRANE zagadiuenia jednakowego wynagrodzenia kobiet i męż
czyzn w orzecznictwie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości w Luk
semburgu / M. Wandzel // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki 
społecznej. - T. 4 / pod red. A. Świątkowskiego. - Kraków : Wydaw. Uniw. 
Jagiell., 1998 .-S . 101-115.

194. ZAKAZ dyskryminacji w zatrudnieniu - nowa regulacja prawna / 
I. Boruta // Pr. Zabezp. Spoi. - 2004, nr 2, s. 2-8.

M.in. zakaz dyskryminacji kobiet.

195. ZAKAZ dyskryminacji ze względu na płeć / E. M odzelewska // 
Gaz. Praw. - 1998, nr 6, s. 53.

Omów. art. 119 Traktatu Rzymskiego zakazującego dyskryminacji w pracy ze 
względu na płeć.



-53 -

196. Z A SA D A  równego traktowania kobiet i mężczyzn w  dziedzinie 
zatrudnienia : konferencja naukowa / Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich. 
- Warszawa : Biuro RPO, 2000. - 136 s. - Tabele.

Treść: Florek L.; Równe traktowanie kobiet i mężczyzn w prawie Unii Euro
pejskiej (s. 8-22). - Maciejewska J.; Dostosowanie przepisów prawa pracy do 
standardów europejskich w zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn (s. 23- 
-26). - Makowiec-Dąbrowska T.: Praca kobiet - medyczne spojrzenie na możliwości 
i ograniczenia (s. 37-57). - Wichrowska-Janikowska E.: Równość kobiet i mężczyzn 
w dziedzinie zatrudnienia na podstawie działania Rzecznika Praw Obywatelskich 
(s. 68-77). - Kołaczek B.: Przejawy dyskryminacji wobec osób poszukujących pracy 
w świetle badań IPiSS (s. 78-98). - Hintz A.: Ocena przestrzegania przez pracodaw
ców przepisów dotyczących ochrony pracy kobiet ze względu na płeć (s. 99-109). - 
Matey-Tyrowicz M.: Zasada równości traktowania mężczyzn i kobiet w prawie 
wspólnotowym - z wnioskami dla konstytucyjnej interpretacji wieku emerytalnego 
w Polsce (s. 117-133).

Omów.: Pieńkowska M. // Rzeczpospolita. 
Dnia, s. 2.

2000, ru 74 : 28.03, dod. Prawo co

197. Z A SA D A  równości kobiet i m ężczyzn w świetle prawa Wspólnot 
Europejskich /  O. Tusińska // Państ. Prawo. - 2002, z. 10, s. 78-91.

198. ZROBILIŚM Y pierwszy znaczący krok / 1. Jaruga-Nowacka ; rozm. 
M. Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, m  19, s. 17.

Dyskryminacja w stosunkach pracy w kontekście nowelizaeji kodeksu pracy - 
rozm. z pełnomocnikiem rządu ds. równego statusu kobiet i mężczyzn.

ZRÓW NANIE wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn /  K. Kołodziej = 
poz. 150.

M.in. regulacje zrównania wieku emerytalnego w państwach Unii Europejskiej.

199. U STA W A  Z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks 
pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw H Dz. U. 128, poz. 1405.

Omów. Jankowska M. // Gaz. Praw. - 2001, nr 143, s. 1 ; Liszcz T. // Pr. Zabezp. 
Spoi. - 2002, nr 2, s. 2-8. - Dot. zmian zawartych w rozdz. Ila: Równe traktowanie 
kobiet i mężczyzn wprowadzonych do kodeksu pracy tą ustawą.



200. PROTOKÓŁ fakultatywny do K onw encji w  sprawie likwidacji 
w szelkich form dyskryminacji kobiet, przyjęty przez Zgrom adzenie O gólne 
Narodów Zjednoczonych dnia 6 października 1999 r. //  Dz. U. - 2004, 
nr 248, poz. 2484. * O świadczenie rządowe z dnia 8 września 2004  r. 
w  sprawie m ocy obowiązującej Protokołu fakultatywnego do K onwencji 
w  sprawie likwidacji w szelkich form dyskrynunacji kobiet, przyjętego dnia 
6 października 1999 r. przez Zgromadzenie O gólne Narodów Zjednoczo
nych // Tamże, nr 248, poz. 2485.

- 54-

III. KOBIETY NA RYNKU PRACY

1. Zagadnienia ogólne

AKTYW IZACJA zawodowa kobiet w iejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red J. Sawickiej =  poz. 296.

T. 1. Społeczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - Z treści: Biemat-Jarka A., Sawicka J.: Zatrudnienie i bezrobocie kobiet 
wiejskich.

201. CHANCENGLEICHHEIT in Europa? Eine Ubersicht zur Lebenssi- 
tuation von Frauen /  S. Acker / /  Soz. Sicherh. - 1998, nr 7, s. 249-252.

M.in. przegląd sytuacji kobiet na unijnym rynku pracy bogato ilustrowany dany
mi statystycznymi.

202. COM PUTER use and the demand for female workers /  B. A. W ein- 
berg // Ind. Labor Relat tab.

Wykorzystując dane uzyskane w ramach Bieżącego Badania Ludności. Rev. - 2000, 
nr 2, s. 290-308, w USA z marca i października 1999 r. autor analizuje wpływ kompu
teryzacji na wzrost popytu na kobiecą siłę roboczą. Przedstawiony model pokazuje, 
że wprowadzenie komputerów spowodowało zmianę zarówno wymogów w zakresie 
kwalifikacji pracowników, jak i warunków pracy, pracodawcy kładą obecnie mniejszy 
nacisk na predyspozycje fizyczne zatrudnionych przy wykonywaniu określonej pracy. 
W związku z tym, kobiety zaczynają być faworyzowane na rynku pracy, nawet jeśli 
nie są bardziej wykwalifikowane i wyszkolone w zakresie korzystania z komputera 
od mężczyzn. Przesunięcia w zakresie wzrostu udziału kobiet na tynku pracy oraz
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kurczenie się zasięgu zawodów typowo męskich wraz z postępującą komputeryzacją 
miejsca pracy powoduje zwiększenie co najmniej o połowę zapotrzebowania na kobiecą 
siłę roboczą. Wzrost wykorzystania komputerów w pracy może w przyszłości, zdaniem 
autora, nawet doprowadzić do zastąpienia na tyeh stanowiskach mniej wykwalifikowa
nych mężczyzn przez kobiety z wyższymi kwalifikacjami.

203. The EFFECTS o f  rising-female labor supply on małe wages / 
Ch. Juhn, D. II Kim // J. Labor Econ. - 1999, nr 1, s. 23-48.

Studium bada oddziaływanie rosnącej podaży kobiet na rynku pracy na poziom 
płac mężczyzn. Analizując zmiany w latach 80. zauważono, że podaż pracy kobiet 
zwiększała się w wolniejszym tempie niż w latach 70., wzrosła względna podaż pracy 
kwalifikowanej kobiet. Podstawową przyczyną kurczenia się szans mężczyzn o niż
szych kwalifikacjach zawodowych i gwałtownego wzrostu nierówności wynagrodzeń 
były nie przesunięcia i zmiany w podaży pracy lecz względne przesunięcia w popycie 
na pracę w latach 80. Autorzy sądzą że mogą występować efekty przecinającej się 
substytucji różnych poziomów kwalifikacji zawodowych między mężczyznami 
i kobietami. Wejście wykwalifikowanych kobiet na rynek pracy było niekorzystne dla 
mężczyzn o niskich kwalifikacjach i umiejętnościach.

204. EGALITE entre femmes et hommes : aspects econom iąues /
B. Majnoni d’Lntignano. - Paris : Doc. Fr., 1999. - 209 s. - Tabele. - Bibliogr.

Wejście kobiet na rynek pracy zmieniło strukturę życia zawodowego. Widoczne 
jest to szczególnie w Europie, gdzie młodymi, wykwalifikowanymi kobietami zastę
powano starszych mężczyzn z niskimi kwalifikacjami. Często kobiety obciążane są 
odpowiedzialnością za wzrost bezrobocia, mimo że statystyki wskazują iż w krajach 
o niskim wskaźniku bezrobocia, USA, Skandynawia, Wielka Brytania, poziom 
zatrudnienia kobiet jest wysoki. W krajach o relatywnie niskim udziale zatrudnienia 
kobiet, takich jak Włochy, czy Hiszpania, bezrobocie jest wysokie. W ocenie pesymi
stycznej, uważa się, iż kobiety spychane są do zawodów bez perspektyw na karierę 
tj. do usług, na stanowiska robotnicze w przemyśle, jako nauczycielki, opiekunki do 
dzieci, pracownice socjalne, a zawodem przypisanym w 98% kobietom jest sekretar
ka. W optymistyeznej ocenie podkreślano, że kobiety pełnią ważną rolę w handlu, 
szkolnictwie, lecznictwie, kulturze i organizacji wypoczynku. W powszechnej opinii 
równość kobiet i mężczyzn jest iluzoryezna nawet w społeczeństwaeh najbardziej 
przychylnych kobietom. Młode kobiety w wieku 20-30 lat stają przed problemem 
pogodzenia kariery zawodowej z maeierzyństwem. Kobiety ze środowisk zamożnych 
wybierają najpierw karierę zawodową opóźniają macierzyństwo i realizują zaplano
waną drogę podnoszenia kwalifikacji, zajmując najczęściej stanowiska stabilne, 
w pełnym wymiarze, dobrze wynagradzane.

EKONOMIA i pleć /  red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga = poz. 25.

Z treści; Plantenga J.: Europejska konstanta i specyfika poszczególnych państw ; 
pozycja kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej. - Vaiou D., Stratigaki M.: Kobiety
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na Południu: różne doświadczenia związane z pracą w jednoczącej się Europie. - 
Dijkstra A. G.: Kobiety w Europie Środkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie 
transformacji.

205. EMPLOYER skill demands and labor market outcomes o f  blacks 
and wom en / H. Holzer // Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 1, s. 82-98, tab.

Wykorzystując dane z badań przeprowadzonych u amerykańskich pracodawców 
w 4 wielkich miastach podjęto próbę określenia poziomu kwalifikacji poszukiwanych 
przez pracodawcę oraz ich wpływu na sytuację na rynku pracy m.in. kobiet. Im wyż
sze są wymagania kwalifikacyjne pracodawców, tym więcej przyjmuje się na te 
miejsca białych kobiet, równocześnie maleje liczba przyjmowanych mężczyzn.

206. The FEMALE labour market in Italy ffom a historical perspective / 
V. Maione // Women Manage. Rev. - 2000, nr 1-2, s. 90-104, tab.

Analiza ewolucji popytu i podaży kobiecej siły roboczej we Włoszech od 1959 do 
1996 r. Autorka dowodzi, że dostęp kobiet do tynku pracy we Włoszech był proce
sem bardzo powolnym w perspektywie historycznej i był bardziej utmdniony niż 
w innych krajach europejskich. We wzroście udziału kobiet na tynku pracy najistot
niejszą rolę odegrała możliwość zdobywania przez kobiety wykształcenia, ponadto 
rozwój sektora usług spowodował powstanie nowych miejsc pracy. Równocześnie 
zmiany modelu rodziny włoskiej (zmniejszenie liczby dzieci) ułatwiły wielu kobie
tom start zawodowy. Niestety mimo tych sprzyjających warunków brak elastyczności 
rynku pracy we Włoszech ogranicza dalszy postęp w zakresie zwiększania aktyw
ności zawodowej kobiet. Uniemożliwia on swobodne wykorzystanie czasu pracy, 
w tym wprowadzenie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu. Dodatkowo, głębo
ko zakorzenione w świadomości włoskiego społeczeństwa stereotypy dotyczące płci 
są przyczyną odwlekania zapowiadanych reform mających na celu stworzenie nowe
go oblicza siły roboczej oraz niewystarczającego udziału kobiet na stanowiskach 
menedżerów i wyższej kadry kierowniczej.

207. Les FEMMES en A sie : sous-payees, sous-estimees et sous- 
employees : nouveau rapport du BIT / P. Ferguson // Travail /  OIT. - 1999, 
nr 32, s. 4-6.

Według sprawozdania Międzynarodowego Biura Pracy, kobiety pracujące w Azji 
i rejonach Pacyfiku są bardziej od mężczyzn dotknięte skutkami umiędzynarodowie
nia, niosącymi niepewność sytuacji materialnej, wykorzystywane w źle opiłacanej 
pracy. Tysiące kobiet ponosi skutki kryzysu gospodarczego. Pracują one głównie 
w rolnictwie i usługach o niskich wynagrodzeniach. Wprawdzie wskaźnik bezrobocia 
wśród kobiet pozostaje w niezmienionej proporcji w relacji do mężczyzn, jednak 
ich udział w zatrudnieniu obniżył się. Pozostają im prace w sektorze nielegalnym, 
w źle opłacanych zawodach, w rolnictwie, rzemiośle i tkactwie, jako sprzedawczyń
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i pomocy domowych. W niektórych rejonach odnotowano początki powolnego proce
su poprawy ich sytuacji, np. w latach 1990-1997, w okresie uaktywnienia zawodowe
go mężczyzn i kobiet proporcje zatrudnienia w Indonezji, Malezji, na Filipinach, 
w Singapurze, Australii, Hongkongu i Chinach wyrównywały się. Nie wystarczy 
tu jednak sprawiedliwy rozdział szans dla obu płci, gdyż nadal nie przezwyciężono 
barier natury kulturowej i społecznej.

208. Les FEM M ES pauvent-elles changer la place du travail dans la vie /
D. M eda // Droit Soc. - 2000 , nr 5, s. 463-470.

Z przeprowadzonych ostatnio we Francji spisów wynika, że niezależnie od wieku 
i poziomu wykształcenia, kobiety są w większym stopniu dotknięte bezrobociem 
(13,6% kobiety, 10,2% mężczyźni), a posiadanie dzieci pogarsza ich sytuację na 
rynku pracy; częściej oferuje się im gorsze formy zatrudnienia (staże, prace pomocni
cze, pracę na pół etatu), rzadziej mają umożliwiony powrót do pracy; zatrudniane 
są przeważnie w określonych sektorach i zawodach grupujących 61% pracujących 
kobiet; przy takim samym doświadczeniu zawodowym i kwalifikacjach płace męż
czyzn są około 13% wyższe; zajmują one 85% stanowisk o skróconym wymiarze 
czasu; obok pracy zawodowej obciążone są pracą w gospodarstwie domowym. Stop
niowemu wstępowaniu kobiet na lynek pracy, towarzyszyły formy odciążenia ich 
od obowiązków domowych. Z inicjatywy kobiet włoskich powstała instytucja koor
dynująca czas funkcjonowania jednostek handlowych, usługowych, szkół, domów 
opiekuńczych tak, aby dostosować je do warunków kobiet wykonujących różne 
zawody. Wkrótce we Francji ma wejść w życie ustawa o obowiązku negocjacji 
poczwórnych z przedstawicielami pracodawców, pracowników, wybranych reprezen
tantów i władz lokalnych w celu wzajemnego dostosowania godzin pracy różnych 
instytucji.

209. FRAUEN und M anagement /  K. Meyer, B. Scholz H Arb. Soz.polit. 
- 2000, nr 3/4, s. 47-53 bibliogr.

Przedstawiono wzrost udziału kobiet w zatrudnieniu od ł960 r. w Niemczech, 
gorszą sytuację kobiet w następstwie subiektywnego wzorca zatrudnienia, dylematy 
polityki równouprawnienia oraz nowe tendencje w praktyce zakładowej. Przedsta
wiono propozycję zapewnienia w okresie przerw aktywności zawodowej kobiet 
spowodowanej sytuacją rodzinną, stałych kontaktów z zakładem pracy połączonych 
z formami doskonalenia zawodowego, co umożliwiałoby pracę w domu oraz utrzy
manie kariery zawodowej.

210. INDUSTRJALIZATION, female labor fotce participation, and the 
m odem  division o f  labor by sex /  W. Rau, R. W azieński H Ind. Relat. - 1999, 
nr 4, s. 504-521, tab.

Kontrowersje nt. wpływu uprzemysłowienia na zmiany w zakresie zatrudnienia 
oraz na jego strukturę wg płci. Według jednej koncepcji industrializacja zwiększa
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emancypację kobiet na rynku pracy, natomiast druga zakłada, że wpływ ten jest różny 
na kolejnych etapach procesu industrializacji. Uprzemysłowienie w pierwszym okre
sie powoduje na rynku pracy tendencje korzystne dla mężczyzn i osłabia pozycję 
kobiety w gospodarstwie domowym, gdyż przedmioty tego gospodarstwa są wypie
rane z rynku przez produkty bardziej efektywnie wytwarzane w skali przemysłowej; 
przemysł wytwarzający te produkty wykorzystuje głównie siłę roboczą złożoną 
z irdodych niezamężnych kobiet, przy czym prace, w których stosuje się nowe tech
nologie są powierzane mężczyznom. Badania Międzynarodowego Biura Pracy 
potwierdzają hipotezę o okresowych zmianach wpływu industrializacji na zatrudnie
nie i pozycję zawodową kobiet. Szereg danych statystycznych ilustrujących udział 
kobiet w rynku pracy krajów rozwijających się ujawnia, że industrializacja powoduje 
przepływ siły roboczej ze wsi i rolnictwa do miasta i przemysłu. Kobiety opuszczają 
pracę w rolnictwie, lecz tylko nieliczne z nich podejmują pracę w przemyśle. Uprze
mysłowienie powoduje wzrost liczby i udziału mężczyzn na stanowiskach kierow
niczych, co pogłębia segregację wg płci i ma różne konsekwencje społeczne. Rosną 
szanse kobiet na pracę w usługach, lecz usługi na ogół nie stanowią istomej podstawy 
rozwoju.

211. [INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety ; materiały m ię
dzynarodowej konferencji, która odbyła się w  dniach 14-15 maja 1998 r. 
w  W arszawie] // Kob. i Bizn. - 1998, nr 1/2, s. 1-79, tab. bibliogr. ; nr 3/4, 
s. 1-85, tab. bibliogr.

Nr 1/2 - Treść: Siemieńska R.; Elity polityczne i gospodarcze o równości szans 
kobiet i mężczyzn (s. 2-11). - Wehemeyer W.: Status kobiet pracujących w Polsce 
i USA. Tł. I. Skrzypczak (s. 12-18). - Poglądy polskich, rosyjskich, słoweńskich 
i amerykańskich studentów na role kobiet i mężczyzn. Aut. I. H. Frieze [i in.]. Tł. A. 
Szczepankowska (s. 19-24). - Pater M.: Rynek pracy dla kobiet w Poznaniu (s. 25- 
-26,28). - Mandal E.: Seksizm a rynek pracy. Negatywne stereotypy o pracy zawo
dowej kobiet (s. 27-30). - Miluska J.: Kultura jako wyznacznik pozycji zawodowej 
kobiet (s. 31-37).

Nr 3/4 - Treść: Nagy B.: Tajemnica sukcesu : węgierskie menedżerki i kobiety 
przedsiębiorcy. Tł. I. Skrzypczak (s. 2-7). - Strykowska M.: Adaptacja kobiet wiej
skich do wamnków gospodarki rynkowej (s. 8-12,14). - Lisowska E.: Przedsię
biorczość wobec bezrobocia kobiet i ich dyskryminacji na rynku pracy (s. 13-17). - 
Ben-Yoseph M., Gundry L.: Przyszłość pracy : wnioski dla kobiet przedsiębiorców 
z krajów transformacji (s. 18-22), - Masłyk-Musiał E.: Globalizacyjne i kulturowe 
determinanty sytuacji kobiet w biznesie (s. 23-25). - Manfredi S.: Przegląd usta
wodawstwa dotyczącego równości płci w Unii Europejskiej i jego wpływu na 
zatrudnienie kobiet. Tł. A. Szczepankowska (s. 26-33). - Howell L.: Co pracodawcy 
mogą zrobić na rzecz równości płci w miejscu pracy. Tł. A. Szczepankowska (s. 35- 
-38). - Podsumowanie dyskusji i wnioski końcowe z konferencji (s. 39-40).

Omów.: LisowskaE. // Zesz. Nauk. /Kol. Gospod. Świat. - 1998, z. 5, s. 174-177.



-59

Nadto; Kultura jako wyznacznik pozycji zawodowej kobiet / J. Miluska // Rynek 
Pr. - 1998, nr 9, s. 15-30. * Seksizm a rynek pracy. Negatywne stereotypy o pracy 
zawodowej kobiet / E. Mandal // Tamże, nr 9, s. 31-38.

212. INTERTEMPORAL female labor force behavior in a developing  
country: what can w e leam  from a limited panel? / P. Glick, D. Sahn // Labo- 
urEcon. - 2005, nr 1, s. 23-45 bibliogr.

Aspekty zachowań kobiet na rynku pracy odgrywające znaczącą rolę w zrozumie
niu dynamiki siły roboczej w krajach rozwijających się. Ze względu na obowiązki 
związane z wychowaniem dzieci kobiety są bardziej niż mężczyźni skłonne do 
przechodzenia od aktywności do braku aktywności zawodowej. W krajach rozwinię
tych kobiety cechuje jednak wysoki wskaźnik kontynuowania zatrudnienia. Może to 
być powodowane pewną, charakterystyczną dla kobiet, heterogenicznością te które 
wybierają pracę zawodową w pewnym okresie swojego życia będą skłonne podtrzy
mywać swój wybór również w później.

213. IZMENENIJA sociaPnoj mobilnosti i ekonom ićeskogo povedenija 
źenśćin /  G. G. Sillaste // Sociol. Issled. - 2000, nr 5, s. 25-34, tab. bibliogr.

Jeszcze w 1979 r. wskaźnik zatrudnienia wśród kobiet w ZSRR wynosił 88,4%, 
jednak już na początku lat 80. wyraźnie zmalał, a udział kobiet w zatrudnieniu 
w szybkim tempie zaczął się zmniejszać. Tmdności gospodarcze Rosji, a szczególnie 
kryzys ekonomiczny z sierpnia 1998 r. spowodował redukcję zatrudnienia głównie 
wśród kobiet. W 1998 r. kobiety stanowiły 47% ogółu zatrudnionych, podczas gdy 
10 lat wcześniej - 50,6%. Na podstawie badań empirycznych autor analizował skutki 
zmian w zatrudnieniu kobiet, rozważał relacje między aktywnością zawodową kobiet, 
a skalą i kierunkami procesów migracyjnych oraz warunkami życia rodzin. Wiele 
miejsca poświęcił problemom bezrobocia wśród kobiet - skali zjawiska, jego przy
czynom, skutkom ekonomicznym i społecznym; także indywidualnym.

214. KOBIETY i m ężczyźni na rynku pracy : rzeczywistość lat 1990- 
-1999 /  red. B . Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - 
W arszawa : IPiSS, 2001. - 240 s. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - 
Bibliogr.

Treść: Balcerzak-Paradowska B., Kołaczek B.: Uwarunkowania aktywności 
zawodowej kobiet w Polsce w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia (s. 21-29). - 
Głogosz D.: Potencjał demograficzny i kwalifikacyjny pracujących (s. 30-42). - Ko
łaczek B.: Zatrudnienie kobiet i mężczym w Polsce w latach 1990-1999. Tendencje 
zmian. (s. 43-72). - Hebda-Czaplicka I.: Potencjał demograficzny i społeczno- 
-zawodowy bezrobotnych kobiet i mężczyzn (s. 73-86). - Hebda-Czaplicka L, 
Kołaczek B.: Przypadki dyskryminacji kobiet i mężczyzn w sferze pracy (s. 87-99). - 
Kołaczek B.; Informacja o badaniach (s. 103-109). - Kołaczek B.: Szanse podjęcia
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pracy na lokalnych rynkach pracy (s. 110-129). - Balcerzak-Paradowska B.: Dotych
czasowa aktywność zawodowa badanych (s. 130-137). - Głogosz D.; Sytuacja ro
dzinna osób poszukujących pracy (s. 138-157). - Graniewska D.: Praca zawodowa 
a rodzina (s. 158-166). - Hebda-Czaplicka I.: Postawy i aspiracje życiowe osób po
szukujących pracy (s. 167-180). - Graniewska D.: Aktywność zawodowa kobiet 
i mężczyzn w krajach Unii Europejskiej i w Polsce. Elementy analizy porównawczej 
(s. 183-192). - Balcerzak-Paradowska B.: Instrumenty wspomagające pracowników 
w godzeniu obowiązków rodziimych z zawodowymi w krajach Unii Europejskiej 
(s. 193-207). - Graniewska D.; Problemy zatrudnienia kobiet w dobie globalizacji 
w świetle raportu Międzynarodowego Biura Pracy (s. 210-219). - Balcerzak- 
Paradowska B.; Podsumowanie i wnioski (s. 220-236).

Rec.; Reszke I. // Kult. i Spoi. - 2002, nr 4, s. 195-199.; K. W. F. [Frieske K. W.] // 
Polit. Spoi. - 2002, nr 1, s. 28-31.

215. KOBIETY na rynku pracy /  K. Płowieć // Polit. Spoi. - 2001, nr 7, 
s. 32-35.

Omów. konf., która odbyła się 6 kwietnia 2001 r. w Łodzi, zorganizowanej przez 
Fundację Friedricha Eberta, Zakład Zarządzania Personelem Uniwersytetu Łódzkiego 
oraz Międzynarodową Fundację Kobiet w Łodzi.

216. KOBIETY na rynku pracy : fakty i mity / A. Matuchniak-Krasuska // 
Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 33-49 bibliogr.

217. KOBIETY na rynku pracy : negatywne zmiany i przedsiębiorczość 
jako konsekwencje przekształceń gospodarczych /  M. A. Knothe, E. Lisow
ska ; Fundacja Centrum Promocji Kobiet. - Warszawa : Fund. Centrum 
Prom. Kob., 1999. - 72 s. - Tabele.

218. KOBIETY na rynku pracy ; sytuacja w  Polsce i krajach Unii Euro
pejskiej /  B. Kalinowska-Nawrotek // W; Rynek pracy w warunkach zmian 
ustrojowych /  red. nauk. W. Jarmołowicz. - Poznań : Wydaw. AE, 2003. - S. 
161-179.

219. KOBIETY na tynku pracy w krajach Europy Środkowo-Wschodniej /  
B. Kołaczek // Polit. Spoi. - 2001, nr 2, s. 10-14, tab.

220. KOBIETY na rynku pracy w Polsce /  A. Kowalska // Gospod. Nar. 
- 2000, nr 7/8, s. 47-75, tab. bibliogr.

Nadto; Women in the Polish labour market / A. Kowalska // Sutd. Demogr. - 
2000, nr 2, s. 71-100. - Kobiety na polskim rynku pracy.
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221. KOBIETY na rynku pracy w świetle BAEL / J. Florczak-Bywalec // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, z. 154, s. 185-192 summ.

KOBIETY w  Polsce na przełomie wieków / pod red. M. Fuszary =poz. 43.

Z treści: Łaciak B.: Szanse i zagrożenia na rynku pracy kobiet.

222. K O NKURENTOSPOSOBNOST’ źenśćin na rossijskom rynkę 
truda /  T. Ćetvem ina, 1. Soboleva // Ćelov. Tr. - 2000, rrr 11, s. 49-54, tab.

Tendencja osłabienia pozycji kobiet na rosyjskim rynku pracy, na którym stanowiły 
ponad połowę ogółu zatrudnionych, stała się zauważalna w połowie lat 90. W wyniku 
spadku produkcji i zaostrzenia napięć na rynku pracy wśród polityków i działaczy 
gospodarczych coraz częściej podejmowano temat powrotu kobiet do obowiązków 
rodzinnych. Obecnie kobiety stanowią w Rosji już tylko 47% ogółu zatrudnionych. 
Szczególnie duży jest spadek udziału zatmdnienia kobiet w nowych, szybko rozwijają
cych się, głównie prywatnych przedsiębiorstwach, zorientowanych na zatrudnienie 
głównie męskiej siły roboczej. Następuje przepływ kobiet do przedsiębiorstw i branż
0 stosunkowo niskich wynagrodzeniach, znajdujących się na skraju bankructwa. Mały
1 stałe malejący jest udział kobiet wśród pracowników i bezrobotnych kierowanych na 
przekwalifikowanie zawodowe. Wśród bezrobotnych kobiety stanowią od 2/3 do 3/4 tej 
zbiorowości, są one bardziej aktywne niż mężczyźni w samodzielnym poszukiwaniu 
pracy i mniej liczą na uzyskanie jej za pośrednictwem oficjalnych organów zatrudnienia.

223. LABOR force experience o f  women from „Generation X ” / 
M. DiNatale, S. Boraas // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 3, s. 3-15, tab.

Kobiety w wieku 25-34 lata, aktywne zawodowo, konsekwentnie realizujące plany 
własnej kariery życiowej, wykształcone, niezależne, odważne, to przedstawicielki tzw. 
generacji X. W znacznie większym zakresie korzystają one z dobrodziejstw rynku pracy 
niż ich rówieśnicy mężczyźni. Prawie co trzecia kobieta w tym wieku ukończyła studia 
wyższe (25 lat temu tylko 18%). Autorki przytaczają szereg danych statystycznych 
charakteryzujących te właśnie kobiety na rynku pracy; ich zawody, stanowiska, formy 
zatrudnienia (w tym tzw. alternatywne), wynagrodzenia, czas pracy, awans zawodowy, 
sytuację rodzirmą. Porównują te dane z analogicznymi informacjami z roku 1975. Opi
sują też problemy, na które napotyka generacja X w życiu zawodowym i prywamym, 
w tym związane z płynnością form zatrudnienia i statusem pracowniczym, z wyceną ich 
pracy, z godzeniem obowiązków zawodowych i rodzinnych, z zakresem ubezpieczeń 
zdrowotnych i emerytalnych.

224. The LABOUR market prospects for Pakistani and Bangladeshi w o
men / A. Dale [i in.] // Work Employ. Soc. - 2002, nr 1, s. 5-25, tab. bibliogr.

Autorzy podjęli problem zmian i zróżnicowań w sposobie życia kobiet w dwóch 
krajach islamskich - Pakistanie i Bangladeszu. Uwamnkowania religijne są jednak
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tylko bardzo ogólnym tłem analizowanych procesów. Skoncentrowali się przede 
wszystkim na zależności między poziomem wykształcenia, posiadaniem określonych 
kwalifikacji zawodowych, znajomością języka angielskiego i kształcenia poza grani
cami kraju, a aktywnością zawodową kobiet, ich stosunkiem do pracy zawodowej 
i rodziny oraz pozycji na rynku pracy. Na podstawie wywiadów i analizy danych 
z tzw. Krajowego Monitoringu Problemów Etnicznych wskazano na istnienie wy
raźnych różnic w zakresie analizowanych zagadnień związanych z wiekiem kobiet. 
Większość kobiet zmuszona jest łączyć obowiązki rodzinne z prącą zawodową 
ze względu na bardzo trudną sytuację materialną swoich rodzin. W przypadku 
starszego pokolenia kobiet ich niskie lub zbyt ogólne kwalifikacje zawodowe oraz 
niedostateczna znajomość języka angielskiego powodują, że zasilają one najczęściej 
szeregi bezrobotnych. W młodszych grupach wiekowych zauważalne są zmiany 
postaw wobec pracy, która pojmowana jest często także jako szansa kobiet na 
samorealizację.

225. MALE-female labour market participation and wagę differentials in 
Greece /  C. N. Kanellopoulos, K. G. Mavromaras // Labour. - 2002, nr 4, 
s. 771-801, tab. bibliogr.

W Grecji zatrudnienie kobiet zwiększyło się od 41% w 1983 r. i do 48% 
w 1997 r. głównie na obszarach miejskich w grupie wiekowej 20-45 lat. Ostatnie 
dwie dekady charakteryzowały się wyższym wskaźnikiem bezrobocia kobiet niż 
mężczyzn. Od 1982 r. luka płacowa kobiet utrzymuje się na stałym poziomie 33%. 
Zmiany legislacyjne mające na celu promowanie pozycji kobiet na rynku pracy 
poprawiły sytuacje wielu kobiet, ale spowodowały że zatrudnienie kobiet stało się 
bardziej kosztowne.

226. POZYCJA kobiety na europejskim rynku pracy /  H. Jahns // Wspól
noty Eur. - 1998, nr 5, s. 46-54.

227. PROBLEMY rynku pracy kobiet /  W.H. // Kosmos. - 1998, nr 1, 
s. 11-13.

228. PROBLEMY rynku pracy w listach czytelniczek tygodnika Kobieta 
i Życie /  B. Gaińska U Rynek Pr. - 1998, nr 9, s. 39-42.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - wyzwanie XXI wieku /  pod red. 
B. Kożuch =  poz. 309.

Z treści; Mironowicz J.; Sytuacja kobiet na rynku pracy w województwie podla
skim. -  Więcko M.; Kobiety na rynku pracy.



229. RABOTAJUŚĆIE źenśćiny v Rossii v końce 90-ch / L. Rźanicyna // 
Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 46-53, tab.

W Roscji zatrudnionych w sferze własności prywatnej jest 6% kobiet, w tym 
tylko 0,6% kobiet jako pracodawcy. Z 12 min tracących pracę w Rosji w latach 1991- 
-1998 8 min stanowiły kobiety, przy czym dotyczyło to głównie dziedzin wymagają
cych szczególnie wysokich kwalifikacji (zarządzanie, elektronika). Udział kobiet 
w zatrudnieniu we wszystkich działach gospodarki narodowej Rosji zmalał w tym 
czasie z 51 do 48%. Powstają jednak nowe, obszary zatrudnienia związane z rozwo
jem infrastruktury informacyjnej i rynkowej, w których kobiety zdołały wywalczyć 
odpowiednią pozycję. Do 3% wzrósł udział kobiet wśród oficerów i żołnierzy 
zawodowych. Dalszy los kobiet na rynku pracy zależeć będzie od tego, czy zdołają 
one utrzymać swoją przewagę pod względem wykształcenia (wykształcenie wyższe 
ma 24% kobiet, średnie odpowiednio 38%). Kobiety jednak stanowią 73% bezrobot
nych z wyższym i średnim wykształceniem. Również prłace kobiet są niższe niż 
mężczyzn, co jest jeszcze pozostałością tradycyjnego preferowania męskich branży 
(przemysł ciężki i wydobywczy). Dla wzmocnienia sytuacji kobiet z wyboru pozosta
jących w gospodarstwie domowym proponuje się wprowadzenie rodzinnego podatku 
od dochodów osobistych, który stopniowo powinien zastępować nieefektywny 
i kosztowny system zasiłków rodzinnych.

230. RYNEK - między wyzwoleniem  a zniewoleniem : kobiety na rynku 
pracy /  A. Kołodziej-Dum as // W: Człowiek a rynek / pod red. S. Partyckie
go. T. 2. - Lublin : TN KUL, 2004. - S. 240-247.

231. RYNEK pracy kobiet w  latach dziewięćdziesiątych / J. Unolt // 
Zesz. Nauk., Ser. 1 /  AE Pozn. - 1998, z. 265, s. 119-144.

232. SOCJALIZACJA związana z płcią a sytuacja kobiet na rynku pracy /
K. Faliszek, S. Pawlas-Czyż // W: Praca a bezczynność zawodowa / pod red. 
nauk. Z. Stachowskiego. - Tyczyn ; W SS-G, 2004. - s. 225-232.

Postrzeganie kobiet na rynku pracy przez pryzmat jej płci.

233. SYTUACJA kobiet i jej uwarunkowania na rynku pracy w Polsce / 
I. Reszke U Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 23-31 bibliogr.
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234. SYTUACJA kobiet i mężczyzn na rynku pracy w krajach Unii 
Europejskiej / J. Sawicka // Zesz. Nauk. WSZarz. Soch. - 2002, z. 2, s. 33-51 
summ.
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235. SYTUACJA kobiet na rynku pracy / A. Lulew icz //  Zesz. Nauk. /  
WSDG. - 2003, nr 12, s. 157-164.

236. SYTUACJA kobiet na rynku pracy : aspekty prawne, ekonomiczne 
i społeczne : praca zbiorowa /  pod red. nauk. A. Nehring. - Kraków : 
„Abrys”, 2001. - 108 s. - Bibliogr.

Treść: Adamczyk J.: Równość kobiet i mężczyzn w prawie międzynarodowym (s. 9- 
-28). - Kolegowicz K.: Równość kobiet i mężczyzn w prawie polskim (s. 29-42). - Kur- 
dziel-Piechnik A.; Sytuacja kobiet na europejskim rynku pracy (s. 43-53). - Łukasiewicz 
G.: Charakterystyka ryrto pracy w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji 
kobiet (s. 54-74). - Nehring A.: Programy przeciwdziałania bezrobociu (s. 75-99).

237. WOMEN in the labour market : results from spring 1997 Labour 
Force Survey / F. Sly, T. Thair, A. Risdon // Labour Mark. Trends. - 1998, 
nr 3, s. 97-119, tab. * Women in the labour market : results from the spring 
1998 LFS / T. Thair, A. Risdon // Tamże. - 1999, nr 3, s. 103-128, tab. * W o
men in the labour market : results from the spring 2000 LFS / B. Twomey // 
Tamże. - 2001, nr 2, s. 93-106, tab. * Women in the labour market : results 
from the spring 2001 LFS / B. Twomey // Tamże. - 2002, nr 3, s. 109-127, tab.

Kobiety na rynku pracy - wyniki wiosennego Badania Siły Roboczej w Wielkiej 
Brytanii.

238. W OM EN’S employment in Europę : trends and prospects /  J. Kube
ry, M. Smith, C. Fagan. - London ; N ew  York : Routledge, 1999. - 350 
s. - Tabele. - Bibliogr.

Jeden z najgłębszych procesów społecznych w Europie w ostatniej dekadzie, to - 
jak stwierdzają autorzy - wzrastający udział kobiet na rynku pracy. Feminizacji 
zatrudnienia towarzyszy rozwój sektora usług, ogólny wzrost poziomu wykształcenia 
społeczeństw oraz zasadnicze przekształcenia w zakresie organizacji zatrudnienia 
i czasu pracy. Istotne są też zmiany w zakresie życia rodzinnego: zmniejsza się liczba 
kobiet wychowujących dzieci i pozostających na utrzymaniu swoich mężów lub 
partnerów. Opisano powyższe zjawiska i ich dynamikę w latach 90. w krajach Unii 
Europejskiej. Autorzy podkreślają, że problematyka zatrudnienia kobiet nie może tak 
jak dotyehczas pozostawać na marginesie decyzji ekonomicznych, gdyż to właśnie 
kobiety już w pierwszych latach XXI w. będą stanowić podstawowe źródło zaso
bów pracy. Wskazują przy tym na obszary dyskryminacji kobiet na rynku pracy. 
Identyfikują ponadto podstawowe różnice występujące między krajami Unii Europej
skiej w zakresie form zatrudnienia kobiet, relacji między rynkiem pracy a systemem 
zabezpieczenia społecznego oraz równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.
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W O M EN ’S work and w ages /  ed. I. Persson, Ch. Jonung = poz. 126.

M.in. zagadnienia dotyczące sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach skandy
nawskich i w Rosji.

W ORK and family /  ed. T. L. Parcel, D. B . Com field =  poz. 700.

M.in. rynek pracy kobiet.

Zob. też Problemy równouprawnienia na rynku pracy (poz. 64-92).

2 . Aktywność zawodowa

239. ABORTION and female labor force participation : evidence prior 
to Roe V. Wadę /  D. E. Kalist // J. Labor Res. - 2004, nr 3, s. 503-514, tab. 
bibliogr

Autor wykorzystując dane corocznego Bieżącego Badania Ludności w USA z lat 
1969-73 analizował, czy liberalizacja stanowego prawa do aborcji wj>lynęla na udział 
kobiet w sile roboczej tego kraju. Rezultaty przeprowadzonych badań wskazują, że 
legalizacja aborcji, poprzez redukcję niechcianej ciąży przyczyniła się pozytywnie do 
wzrostu udziału kobiet w sile roboczej, szczególnie wśród kobiet rasy czarnej.

240. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet w  Polsce lat dziewięćdziesiątych  
oraz jej determinanty / B. Kalinowska-Nawrotek // Zesz. Nauk. /  AE Pozn. - 
2001, nr 12, s. 167-186, tab. bibliogr. summ.

241. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet w  zwierciadle mass mediów  
w  Polsce / J. K lim czak-Ziółek // Kob. i Bizn. - 1999, nr 3/4, s. 1-6, tab.

242. ARE married wom en in Turkey morę likely to becom e added or 
discouraged workers? /  C. Ba§levent, O. Ónaran // Labour. - 2003, nr 3, 
s. 439-458 , tab. bibliogr.

Analiza wskaźników rynku pracy w Turcji dotyczących zamężnych kobiet 
podejmujących decyzję o zatrudnieniu lub niedecydujących się na nie, żyjących 
w miastach w dużych rodzinach. Wykorzystując rezultaty badań gospodarstw domo
wych z lat 1988-94 autorzy szukali potwierdzenia hipotezy o zależności decyzji 
w sprawie udziału w rynku pracy zamężnych kobiet i matek w zależności od sta
tusu zatrudnienia ich mężów. Przeprowadzone w długim okresie analizy, dotyczące 
wybranej grupy małżeństw dowodzą, że decyzje o zatrudnieniu podejmowane są
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w zależności od sytuacji zatrudnienia męża. Jeśli jest on bezrobotny, kobieta decydu
je się na zatrudnienie, jeśli ma pracę, najczęściej nie. W ten sposób obserwuje się 
w Turcji pojawianie się efektu tzw. dodatkowego zatradnienia. Niezwykle rzadkie są 
przypadki zatrudnienia obu małżonków. Z kolei w sytuacji kryzysu ekonomicznego 
i załamania na rynku pracy (wysokie bezrobocie) kobiety zamężne, niezależnie od 
sytuacji finansowej rodziny, jak wynika z prezentowanych analiz, najczęściej wyco
fują się z rynku pracy. Jest to tzw. efekt wycofania.

ATTITUDES towards wom en w ho work in Egypt /  M. M. M ostafa =  
poz. 469.

M.in. stosunek egipskiego społeczeństwa do kobiet aktywnych zawodowo.

243. CZY uprawnienia pracownicze sprzyjają zatrudnieniu kobiet? / 
B. Balcerzak-Paradowska U Polit. Społ. - 2002, m- 11/12, s. 39-41.

244. EM PLOYM ENT decisions o f  married wom en : evidence and 
explanations /  D. D el Boca, M. Locatelli, S. Pasąua //  Labour. - 2000, nr 1, 
s. 35-52, tab. bibliogr.

W ciągu ostatnich 30 lat zarówno we Włoszech, jak i we wszystkich krajach 
OECD znacząco zwiększyła się liczba kobiet, szczególnie zamężnych, które podjęły 
pracę zarobkową. Od ł965 r wskaźnik zatrudnienia kobiet wzrósł z 40 do 60%. Wy
korzystując dane uzyskane z badań gospodarstw domowych przeprowadzonych przez 
Bank Włoski w 1995 r. badano relacje pomiędzy wykształceniem, a statusem zatrud
nienia mężów i żon. Rezułtaty analiz pokazują, że pracujące kobiety o wiele częściej 
wychodzą za mąż za pracujących mężczyzn z wyższym wykształceniem zajmujących 
wysoką pozycję zawodową i osiągających wysokie zarobki. Ocena decyzji żon 
o podjęciu pracy zarobkowej dowodzi, że oprócz wpływu statusu zawodowego 
męża innymi czynnikami decydującymi o ich zatrudnieniu jest opinia i zachowanie 
rodziny. Jeśli praca zarobkowa kobiet nie jest krytykowana ze względów społecz
nych, czy kulturowych przez członków rodziny, a matki lub teściowe wcześniej 
pracowały, kobiety zamężne również chętnie decydują się na zatrudnienie.

245. GŁÓWNE trendy w  zatrudnieniu kobiet w  Unii Europejskiej // 
Polit. Społ. - 1998, nr 1, s. 15-16.

246. KOBIETA pracująca /  H. M izgajska // Unia Eur. - 2003, nr 2, s. 51- 
-54, tab.

Aktywność zawodowa kobiet w okresie transformacji gospodarczej i społecznej 
w Polsce.
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KOBIETA pracująca /  E. Szczepanik =poz. 481.

247. KOBIETA pracująca : wnioski z badań aktywności zawodowej 
Polek /  Z. Janowska, J. Cewińska // Personel. - 1999, nr 3, s. 22-26.

Liczne badania przeprowadzone w ostatnim okresie w Polsce wskazują, że 
wzrostowi aktywności zawodowej kobiet towarzyszą rozliczne bariery utrudniające 
realizację aspiracji zawodowych.

KOBIETY i m ężczyźni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska =  
poz. 214.

Z treści: Balcerzak-Paradowska B., Kołaczek Bożena: Uwarunkowania aktyw
ności zawodowej kobiet w Polsce w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia. - 
Kołaczek B.: Zatrudnienie kobiet i mężczyzn w Polsce w latach 1990-1999. Tenden
cje zmian. - Balcerzak-Paradowska B.: Dotychczasowa aktywność zawodowa 
badanych. - Graniewska D.: Aktywność zawodowa kobiet i mężczyzn w krajach 
Unii Europejskiej i w Polsce. Elementy analizy porównawczej.

248. The LABOR force participation o f  older women : retired? working? 
both? / E. T. Hill // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 9, s. 39-48, tab.

Próba odpowiedzi na p}d:anie dlaczego w USA wzrasta udział starszych kobiet 
w rynku pracy. Autor starał się określić do jakiego wieku kobiety zwykle kontynuują 
zatrudnienie, czy wraz z wiekiem zmieniają się godziny ich pracy oraz czy przecho
dzą na emerymrę w uprawniającym je do tego wieku, a potem podejmują na nowo 
zatrudnienie, czy też pracują bez przerwy. Omówił także najistomiejsze motywy 
kontynuowania pracy. Swoje analizy oparł na danych uzyskanych z krajowych 
długookresowych badań sponsorowanych przez Krajowe Biuro Statystyczne w USA. 
Badania dotyczyły osobistej i rodzinnej symacji tych kobiet oraz ich doświadczeń na 
rynku pracy. Z prezentowanych analiz wynika, że kobiety kontynuujące zatrudnieiue 
po przekroczeniu wieku emerytalnego, pracują w pełnym wymiarze godzin, ale im są 
starsze, tym częściej zmniejszają zatrudnienie do połowy wymiaru. Rezultaty analiz 
wskazują również, że najczęstszym powodem kontynuowania zatrudnienia w star
szym wieku są czynniki pozaekonomiczne, chęć pracy i utrzymania kontakm z ludź
mi. Kobiety zamężne, posiadające rodzinę, pracują w wieku emerytaln)™ mniej 
chęmie, pozostałe trakmją zatrudnienie jako integralny i niezbędny do uzyskania 
satysfakcji wewnętrznej element życia.

249. LABOUR force participation o f  women : empirical evidence on the 
role o f  policy and other determinants in OECD countries / F. Jaumotte // 
OECD Econ. Stud. - 2003, nr 2, s. 51-108 bibliogr.

Analiza ekonometryczna udziału kobiet w sile roboczej w krajach OECD opar
ta na danych zebranych w 17 krajach w okresie od 1985 do 1999 r. wskazuje na



- 6 8 -

po2ytywny wpływ na aktywność zawodową kobiet takich elementów polityki gospo
darczej i społecznej, jak wspólne opodatkowanie małżonków oraz i śmienie zasiłków 
rodzicielskich i macierzyńskich. Z drugiej strony, wysokie zasiłki opiekuńcze wypła
cane na dzieci zniechęcają kobiety do powrom do pracy, ponieważ są one traktowane 
jako dochód i mają charakter ryczałtowy. Przedstawione badania dowodzą również, 
że znaczny wpływ na podjęcie pracy zarobkowej przez kobiety ma poziom ich 
wykształcenia, ogólne warunki rynku pracy (w tym szanse znalezienia godziwego dla 
kobiet zatrudnienia) oraz zwyczaje kulturowe danego kraju. Przedstawiono symulacje 
ilustrujące potencjalne oddziaływanie różnego rodzaju polityki i programów wdra
żanych w krajach OECD, zachęcających kobiety do powrotu na rynek pracy na ich 
zachowania i decyzje w tym zakresie.

250. NEW  technology, old divide // Laboiir Res. - 2000, nr 3. s. 11-12.

Powstanie społeczeństwa informatycznego i postęp technologiczny stworzyły 
nowe szanse zatrudnienia dla kobiet, lecz są to na ogół prace operatorów niewymaga- 
jące kwalifikacji, nisko wynagradzane.

251. PERSPECTIYES on fair employment : with particular focus wo- 
men, the labor market and the labor m ovem ent / J. G. Scoville // Jag. Univ. 
YB. Labour Law. - 1997, s. 75-81.

Perspektywy zatrudnienia dla kobiet.

252. PRACA zawodowa k o b ie t: społeczno-ekonom iczne konsekwencje / 
H. M ortimer-Szymczak // Zesz. Nauk., Ser. 1 /  AE Pozn. - 1998, z. 265, 
s. 145-157.

253. PROBLEMY aktywności zawodowej kobiet w  okresie transformacji / 
Z. Zontek // Finan. Żarz. Inż. - 2000, nr 1, s. 76-85 summ.

254. PROBLEMY zatrudnienia kobiet w dobie globalizacji / D. Gra- 
n iew sk a //P r. Zabezp. Spoi - 2001, nr 3, s. 16-19.

Zatrudnienie kobiet w dobie globalizacji w raporcie Międzynarodowej Organiza
cji Pracy.

255. PRZEOBRAŻENIA w  strukturze zatrudnienia kobiet w  Polsce 
w  latach 1992-2001 /  A. Szuman // W; Prace statystyczne i dmeograflczne / 
red. nauk. 1. Roeske-Słomka. - Poznań : Wydaw. Pozn., 2004. - S. 7-23.
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PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet na wsi ze szczególnym uwzględnieniem  
agroturystyki / pod red. M. Jeznach = poz. 305.

Z treści: Jeznach M.: Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red. 
B. Kożuch =  poz. 309.

Z treści: Kołoszko-Chomentowska Z.: Aktywność ekonomiczna kobiet na wsi.

256. SZKOLENIE liderów aktywizacji zawodowej terenów wiejskich / 
pod red. J. Gontarczyk ; Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej. - Radom : 
Wydaw. Inst. Technol. EkspL, 2001. - 153 s. - {Biblioteka Pedagogiki 
Pracy). - Tabele.

Z treści: Projekt aktywizacji kobiet z terenów wiejskich gmin regionu ostrołęc
kiego: Myszyniec, Goworowo, Lelis, Kadzidło, Baranowo, Olszewo Borki, Łyse, 
Czerwin (s. 69-77). - Drypa M.: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ko
biet powyżej 40 roku życia gminy Szydłowiec (s. 78-96). - Gozdur M.: Program 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet w wieku powyżej 40 roku życia gminy 
Lipsko (s. 113-126).

257. TAXES and wom en in the labour force in a southem European 
country : the case o f  Portugal / A. C. Lino Marąues, P. Telhado Pereira / /  
Labour. - 1999, nr 4, s. 797-819, tab.

Rozważając podaż kobiecej siły roboczej w Europie podkreślono, że w krajach 
europejskich istnieje duże jej zróżnicowanie. Jednym z możliwych wyjaśnień tego 
faktu wydaje się istnienie w poszczególnych krajach różnej polityki podatkowej, 
która determinuje chęć podejmowania pracy i jej opłacalność. Autorzy próbują udo
wodnić powyższą tezę (sformułowaną w pracach poświęconych Niemcom i Szwecji) 
w odniesieniu do Portugalii, kraju w którym notuje się jeden z najwyższych wskaźni
ków udziału kobiet w rynku pracy. Rezultaty analiz wskazują, iż na podaż kobiecej 
siły roboczej nie wpływa poziom zarobków, oraz że kobiety w Portugalii mają 
większy udział w dochodach rodziny niż ma to miejsce w przypadku Niemek, czy 
Szwedek, co prowadzi do wniosku, że system fiskalny w przypadku Portugalii nie ma 
w ogóle wpływu na sytuację kobiet na rynku pracy.

258. TRENDS in female employment 2001 / C. Bower // Labour Mark. 
Trends. - 2001, nr 2, s. 107-118, tab. * Trends in female employment 2002 / 
M. Duffield // Tamże, - 2002, nr 11, s. 605-616, tab.

Na podstawie danych z wiosennego Badania Siły Roboczej, analizowano 
kluczowe trendy zatmdnienia kobiet w Wielkiej Brytanii i dokonano porównań
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z wcześniejszymi kweirtałami wiosennymi dla okresów pięcio- i dziesięcioletnich. 
Wielka Brytania znalazła się na trzecim miejscu w Unii Europejskiej pod względem 
zatrudnienia kobiet, przy czym żaden z regionów tego kraju nie miał wskaźnika 
poniżej średniej dla Unii. Wskaźnik zatrudnienia kobiet generalnie rośnie z wiekiem, 
ale wykazuje tendencję spadkową na granicy 50 lat, jest on wyższy dla kobiet zamęż
nych bezdzietnych, dla kobiet wykształconych, a niższy dla kobiet o niskich kwalifi
kacjach. Większość kobiet pracuje w pełnym wymiarze czasu, chociaż kobiety 
częściej niż mężczyźni podejmują pracę w niepełnym wymiarze czasu, czy pracę na 
czas okreśłony.

259. WOMEN and European employment / J. Rubery [i in.]. - London ; 
N ew  York : Routledge, 1998. - 351 s. - Bibliogr.

Na podstawie danych z Europejskiej Komisji Ekspertów ds. Zatrudnienia Ko
biet przedstawiono analizę statystyki i trendy z niej wynikające oraz zagadnienia 
zróżnicowania aktywności zawodowej kobiet związane z funkcjonowaniem w po
szczególnych krajach różnych systemów świadczeń społecznych. Wskazano różnice 
w zakresie przyjętych w poszczególnych krajach rozwiązań dotyczących m.in. 
uprawnień emerytalno-rentowych, czy urlopów wychowawczych. Cennym elemen
tem są zamieszone w książce zestawienia statystyczne pozwalające na dokonywanie 
porównań różnych wskaźników charakteryzujących aktywność zawodową kobiet 
w poszczególnych krajach Unii.

260. [WOMEN in the workforce] // Mon. Labor Rev. - 1999, nr 12, 
s. 3-43, tab.

Numer poświęcony zagadnieniom związanym z aktywnością zawodową amery
kańskich kobiet i ich udziałem w zasobach pracy. Przytoczono m.in. informacje
0 zmianach w tym zakresie od 1950 r. do chwili obecnej oraz omówiono prognozy 
do roku 2025. Zwrócono uwagę na czynniki, które decydują o wysokości i strukturze 
zarobków uzyskiwanych przez pracujące kobiety, podkreślając skutki - pozytywne
1 negatywne - pracy zawodowej kobiet dla rodziny.

261. WOMEN’S Work in Britain and France : practice, theory and policy / 
A. Gregory, J. Windebank. - Houndmills : MacmiUan, 2000. - 226 s. - Bibliogr.

Wpływ polityki równouprawnienia płci prowadzonej przez rządy Francji i Wielkiej 
Brytanii na procesy aktywności zawodowej kobiet w tych krajach w latach 80. i 90. 
Przedstawiono pojęcia związane z zagadnieniami aktywności zawodowej kobiet i ich 
pracy oraz wskazano, jak zmieniały się zakresy tych pojęć w okresie powojennym. 
Omówiono zagadnienia płatnej pracy zawodowej kobiet, pracy w gospodarstwie do
mowym oraz aktywności kobiet poza zakładem pracy i domem - pracy spcrfecznej 
na rzecz najbliższego środowiska, działaniom kobiet w organizacjach społecznych. 
Opisano elementy równouprawnienia płci w polityce kolejnych rządów i wskazano na 
podobieństwa i różnice w tym zakresie między Francją i Wielką Brytanią.
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262. W ORK orientations o f  female retumers /  H. Doorewaard, J. Hendric- 
kx, P. Yerschuren // Work Employ. Soc. - 2004, nr 1, s. 7-27, tab. bibliogr.

Analiza orientacji zawodowej kobiet powracających na rynek pracy i ich prefe
rencji w poszukiwaniu zatrudnienia. Badania opierały się na danych zgromadzonych 
w ramach projektu badawczego „Opcje zawodowe przyszłości” prowadzonego przez 
Europejską Fundację Poprawy Warunków Życia i Pracy w latach 1997-98. Autorzy 
analizowali dane zebrane od respondentek z 15 krajów Unii Europejskiej i Norwegii, 
pod kątem oceny, czy decyzja o podjęciu pracy zarobkowej wiążę się z chęcią 
zatrudnienia się tylko w określonej kategorii zawodów, czy też występuje silna 
motywacja do podejmowania jakiejkolwiek płamej pracy. Przeprowadzone analizy 
wskazują, że im starszy wiek kobiety powracającej do zatrudnienia, tym silniej jest 
ona zorientowana na określony typ zatrudnienia. Kobiety podejmujące pracę posiada
jące niskie wykształcenie i będące w kłopotach finansowych są zainteresowane wy
łącznie warunkami wynagrodzenia, podczas gdy kobiety z wykształceniem wyższym 
oraz mające dobrą sytuację finansową poszukują konkretnego typu zatrudnienia. 
Rezultaty badań wskazują też na to, że obecność małych dzieci w gospodarstwie 
domowym nie ma wpływu na orientację zawodową kobiet pragnących podjąć pracę 
zarobkową.

3. Zatrudnienie w różnych 
sektorach gospodarki i zawodach

263. AFFIRMATIYE action, political representation, unions and female 
police employment /  T. R. Sass, J. L. Troyer // J. Labor Res. - 1999, nr 4, 
s. 571-587, tab. bibliogr.

Przedstawiono wyniki badania nt. sytuacji w zakresie zatrudniania i przyjmo
wania do pracy kobiet w policji i straży pożarnej. Badania ujawniły, że przepisy 
antydyskryminacyjne promujące przyjmowanie do pracy kobiet oraz działania władz 
lokalnych wspierające przyjmowanie kobiet do pracy w policji i straży nie poprawiły 
struktury zatrudnienia w sposób zgodny z zasadą równych szans. Politykę zatradnie- 
nia kształtują głównie postawy mężczyzn, oficerów zajmujących się naborem do tych 
służb, szczególnie poprzez przywiązywanie nadmiernej wagi do sprawności fizycznej 
kandydatów. Zaobserwowano pozytywną zmianę postawy związków zawodowych, 
które poprzednio były niechętne wobec zatrudniania kobiet w policji i straży.

AKTYW IZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 2. Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw prowadzonych przez 
kobiety - Z treści: Zajączkowska M.: Aktywność zawodowa i bezrobocie kobiet 
rolniczek.
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264. DEYELOPPEM ENT des services et perspectives d ’em ploi pour les 
ferames / A. W agner // Trav. Empl. - 2004, nr 98, s. 7-20, tab. bibliogr.

W Europie w ostatnim dziesięcioleciu szybko rozwijał się sektor usług wraz 
z promocją zatmdnienia kobiet według trzech modeli: amerykańskiego, opartego na 
usługach handlowych, zachodnioniemieckiego, hołdującego ścisłemu podziałowi 
między mężczyzną i kobietą oraz szwedzkiego, bardziej sprzyjającego integracji 
kobiet na rynku pracy. Autor analizował możliwości zwiększania udziału kobiet 
w zatrudnieniu na tle rozwijającego się sektora usług. Z porównania różnych modeli 
integracji zawodowej kobiet najmniej korzystny ze względów politycznych i społecz
nych wydaje się kierunek amerykański, lokujący kobiety w usługach handlowych.

The EARNINGS and employment o f  nurses in an era o f  cost containment /
E. J. Schumacher =  poz. 607.

M.in. wzrost zatrudnienia pielęgniarek w USA.

265. ENTRE archaisme et modenute, le cout humain du travail des agri- 
cultrices dans exploitations fam iliales /  C. Nicourt // Trav. Hum. - 1999, nr 2, 
s. 155-171 bibliogr.

Przedstawiono hipotezę, że przyjęte zwyczajowo wśród kobiet rolniczek łącze
nie pracy na roli z gospodarstwem domowym zaciemnia społeczną ocenę zakresu 
działalności zawodowej. Analiza sytuacji rolniczek daje pewien pogląd na koszty 
społeczne ponoszone przez tę gmpę. Długość życia kobiet zatrudnionych w rolnic
twie należy do jednej z najkrótszych, śmiertelność wśród nich jest o 40% wyższa 
w porównaniu z innymi zawodami. Wkład pracy rolniczek jest społecznie niedoce
niany. W urzędowych zapisach wymieniany jest zawód męża jako wiodący z pomi
nięciem zawodu żony rolniczki, co daje poczucie dyskwalifikacji. W dążeniu do 
podniesienia społecznej pozycji działalności rolniczek konieczne jest upowszechnie
nie szkolenia zawodowego w zakresie agrokultury oraz wyposażenie w nowoczesną 
technikę. W przeciwnym razie grupa ta nie wyjdzie z cienia, a praca jej będzie 
traktowana jako amatorska lub przedłużenie zajęć domowych.

266. FEMALE expatriates in intemational business : empirical evidence 
firom the German clothing industry / W. Mayrhofer, H. Scullion //  Int. J. 
Hum. Res. Manage. - 2002, nr 5, s. 815-836, tab. bibliogr.

Dobre wyniki osiągane w firmach międzynarodowych przez kobiety z krajów 
europejskich, łączą się z dobrym przygotowaniem zawodowym i umiejętnością 
funkcjonowania w odmiennym środowisku kulturowym. Mimo to udział Europejek 
w zarządzaniu firmami międzynarodowymi jest niższy niż Amerykanek. Problemy 
występujących barier, które ograniczają pracę kobiet w firmach międzynarodo
wych zostały zbadane na przykładzie niemieckiego przemysłu odzieżowego. Analiza
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czynników wpływających na sytuację kobiet menedżerów pracujących za granicą 
ujawniła, że istotny wpływ na ocenę własnej sytuacji, szans życiowych i cele pracy 
poza krajem wywierają wiek, wykształcenie, staż zagraniczny, poprzednia sytuacja 
zawodowa i życiowa w kraju pochodzenia.

267. [FRAUEN imd Fuhnmg] // Personal. - 2002, nr 2, s. 12-29, tab. 
bibliogr.

W czterech esejach („Więcej kobiet na kierowniezych stanowiskach”, „Szanse 
szwajcarskich kobiet w kierownictwie”, „Ponowne podjęcie pracy po przerwie 
zawodowej”, „Kobiecy potencjał jako czynnik konkurencji w firmie Siemens”) 
przedstawiono problemy zatrudnienia kobiet w zakładach produkcyjnych i admini
stracji. Chociaż w ostatnich latach ilość wykwalifikowanych kobiet wzrosła, w kie
rowniczych gremiach nie spotyka się ich wiele. Jednak trend wzrostu liczby kobiet 
na stanowiskach kierowniczych będzie się utrzymywał, a wynika to z dużej liczby 
kobiet kształcących się w szkołach wyższych. Podejmowaniu przez kobiety w pracy 
zawodowej sprzyjało powstanie chłonnego sektora usług. Kobiety z wyższymi 
i bardzo wysokimi kwalifikacjami opanowały ochronę zdrowia, poradnictwo prawne 
i gospodarcze, bankowość, ubezpieczenia, naukę, sztukę, dziennikarstwo oraz 
w dużym stopniu technikę. Nie sprawdziły się obawy, że nowa technika oferuje 
kobietom więcej ryzyka niż szans. Kobiety w coraz większym stopniu interesują się 
zawodami wykonywanymi poprzednio prawie wyłącznie przez mężczyzn. Skromny 
udział kobiet we władzach, urzędach, partiach, związkach zawodowych przeczy 
teoretycznemu pełnemu równouprawnieniu kobiet i mężczyzn w demokratycznym 
społeczeństwie.

268. FRAUENFÓRDERUNG zwischen Integration tmd Isolation : Gle- 
ichstellungspolitik im kommunalen ModemisierungsprozeB / E. Wiecbmaim,
L. KiBler. - Berlin ; Ed. Sigma, 1997. - 95 s.

Problemy zatrudnienia kobiet w jednostek administracji komunalnej w Holandii. 
Opisano 3 modele pilotażowe wprowadzane w różnych miejscowościach o odmien
nym eharakterze z podaniem proponowanych rozwiązań mających na celu ograni
czenie zatradnienia w administracji, ale też aktywizację kobiet tam mieszkających. 
W modelu wprowadzanym w 1994 r. w Hadze, w zarządzie miejskim pracowało 
początkowo 50% kobiet. W planach promocji kobiet założono: obsadę stanowisk, 
pracę w niepełnym wymiarze czasu, doskonalenie zawodowe, urlopy wychowawcze, 
wznowienie aktywności po urlopie, powiązanie pracy zawodowej z obowiązkami 
rodzirmymi, awansowanie. W modelu z Offenbach plan aktywizacji kobiet był po
dobny jak w Hadze. Trzeci model tzw. MKK (od nazw miejscowości Main, Kinzig, 
Kreises) objął okręgi o charakterze rolniczym w swych założeniach modernizacji 
i aktywizacji kobiet uwzględniał specyfikę gospodarstw w regionie. Omówiono do
tychczasową politykę społeczną wobec kobiet, ich interesy i żądania w komunalnych 
procesach modernizacyjnych.
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269. The IMPACT o f  affirmative action legislation on women working 
in higher education in Australia : progress or procrastination? /  C. Noble, 
J. Mears // Women Manage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 404-414, tab.

Omówiono wpływ akcji promocyjnej ustawodawstwa w zakresie równości szans 
na sytuację kobiet zatrudnionych w szkolnictwie wyższym w Australii. Planowane 
rozwiązania prawne miały na celu likwidację utrudnień i ograniczeń, z którymi się 
stykały kobiety w miejscu pracy. Na uniwersytetach i w szkołach wyższych na przy
kład wiązało się to z ograniczeniem awansu naukowego i uzyskiwania wyższych 
stopni naukowych i stanowisk akademickich. Wyniki badań statystycznych wskazują, 
iż po 15 latach od wprowadzenia przepisów dotyczących równości szans w zatrud
nieniu zaobserwowano wyraźny wzrost liczby kobiet pracujących w szkolnictwie 
wyższym, ale ich liczba na wyższych stanowiskach, zarówno naukowych, jak i admi
nistracyjnych nie wzrosła proporcjonalnie do stanu ich zatrudnienia w tym sektorze.

270. The INFLUENCE o f  traditional culture on attitudes towards work 
among Kuwaiti women em ployees in the public sector /  M. K. Metle // 
Women Manage. Rev. - 2002, nr 6, s. 245-261, tab. biliogr.

Kuwejt, doświadczający szybkiego uprzemysłowienia, reprezentuje dziś połącze
nie tradycyjnych wartości i wzorców społecznych ze współczesnymi. Przed kobieta
mi otworzyły się możliwości zdobywania wykształcenia i w rezultacie wykreowała 
się mała, ale stale powiększająca klasa średnia kobiet wykształconych, pracujących 
zawodowo. Kobiety przenoszą się dosyć łatwo z sektora prywatnego do państwowe
go. Mimo wolności, którą mogą cieszyć się kobiety kuwejckie, w dalszym ciągu 
dominują w tym kraju wartości tradycyjne, w których rola gospodyni domowej, matki 
i żony ma być pierwszoplanowa. Jeśli kobiety pracują, to w takich zawodach jak 
pielęgniarka, nauczycielka, urzędniczka, ale nigdy jako menedżer. W sektorze rzą
dowym kobiety nie mogą pracować razem z mężczyznami, ani obsługiwać miesza
nych grup interesantów. Omówiono badania, które objęły 1000 kobiet, około 50% 
zatrudnionych w sektorze rządowym z 8 ministerstw na trzech poziomach zatrudnie
nia -  stanowiska urzędnicze, kierownicze i menedżerskie. Próba oceny poziomu 
zadowołenia z pracy kobiet sprowadza się do konkłuzji, iż kultura i tradycja kraju 
ma tu dominujący wpływ.

271. The INFLUX o f  women into legał professions : an economic analy- 
sis / J. G. Baker //  Mon. Labor Rev. - 2002, nr 8, s. 14-24, tab.

W 2001 r. po raz pierwszy odnotowano w adwokaturze USA przewagę kobiet nad 
mężczyznami. Analiza i wyniki badań wskazują na niezwykłą atrakcyjność tej profe
sji dla kobiet pod względem zarobków i możliwości powrotu do zawodu. Adwokatura 
jest na pierwszym miejscu w rankingu najlepiej opłacanych zawodów na wczesnym 
etapie kariery zawodowej kobiet. Porównanie średnich zarobków kobiet odpowiednio 
do tygodniowego czasu pracy wskazuje, iż są one wyższe niż mężczyzn. Zarobki 
kobiet adwokatów nie maleją pod koniec kariery zawodowej w porównaniu z iimymi
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profesjami. Wskaźnik rentowności, wskaźnik zwrotu kosztów kształcenia wynosi 
średnio 14,8% w skali roku dla kobiet i przewyższa wskaźniki dla innych porówny
walnych zawodów.

272. KOBIETA w  mundurze : czyli nowa jakość w systemie bezpieczeń
stwa państwa / A. Dębska. - Toruń : A. Marszałek, 2004. - 358 s. - Tabele. - 
Bibliogr.

KOBIETY a edukacja dorosłych / red. E. A. W esołowska =poz. 57S.

Z treści: Przybylska E.: Kobiety w nauce.

273. KOBIETY jako piloci w lotnictwie wojskowym / A. Tarnowski // 
Kosmos. - 2003, nr 1, s. 59-65 bibliogr. summ.

274. KOBIETY kierujące gospodarstwami rolnymi / A. Wrzochalska ; 
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej. - Warszawa : 
lERiGŻ, 2003. - 48 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca kobiet wiejskich.

275. KOBIETY prowadzące gospodarstwa rolne / L. Ostrowski // Ubezp. 
w Roi. - 2000, nr 1, s. 21-32.

276. KOBIETY w  obronie narodowej Polski u progu XXI wieku / 
A. Skrabacz ; Akademia Obrony Narodowej. Wydział Strategiczno-Obronny. 
- Warszawa ; Akad. Obr. Nar., 2001. - 117 s. - Bibliogr.

277. MAKING domestic work visible : the case for specific regaulation / 

A. Blackett I! East-West Rev. La bor Law. - 2002, nr 2, s. 217-277.

W 1965 r. Międzynarodowa Konferencja Pracy przyjęła rezolucję dotyczącą 
warunków zatrudnienia pracowników domowych, która uznawała za niezwykle waż
ne ustanowienie minimalnych standardów życiowych „zgodnych z zasadami posza
nowania godności ludzkiej” dla pracowników domowych w krajach rozwiniętych 
gospodarczo i rozwijających się. Autorka przedstawiła badania dotyczące problemów 
pracujących w domu kobiet, które stanowiły podstawę do stworzenia ww. międzyna
rodowego instmmentu prawnego regulującego warunki zatrudnienia pracowników 
domowych.
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278. NEGOTIATING in China : som e issues for western w om en /  H. S. 
W oo // Women Manage Rev. - 1999, nr 4 , s. 115-120.

Gospodarka chińska stała się atrakcyjna dla inwestorów zagranicznych, powstało 
14 nowych stref gospodarczych, wzrastają obroty z krajami Unii. Ożywione kontakty 
wymagają umiejętnośei prowadzenia negocjaeji, które są ze względu na odmienność 
kulturową szczególnie trudne dla kobiet z krajów zachodnich, które coraz częściej 
zajmują eksponowane stanowiska w firmach prowadzących działalność w Chinach. 
Przedstawiono szczególne problemy charakteryzujące negocjacje pomiędzy partne
rami z różnych kultur, mającymi odmieimy sposób myślenia, odezuwania i zachowa
nia. W przypadku prowadzenia negocjacji przez kobiety, niezależnie od osobistych 
kompetencji i wiedzy muszą one wykazywać się posiadanymi tytułami i stopniami, 
podkreślać swoją pozyeję zawodową przy wykorzystaniu dostępnych mediów.

279. NIEODPŁATNA praca k o b ie t: mity, realia, perspektywy /  A. Titkow, 
D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska ; Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej 
Akademii Nauk. - Warszawa : IFiS PAN, 2004. - 278 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca domowa kobiet.

280. PRACA kobiet w  gospodarstwach rolnych /  L. Ostrowski //  Polit. 
Społ. - 1998, nr 11/12, s. 17-22.

281. PRACA kobiet w  handlu / J. Akerman // Hand. Wew. - 1998, nr 1, 
s. 12-16.

282. PRACA kobiet w  sektorze prywatnym : szanse i bariery /  red. B. 
Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - W arszawa : 
IPiSS, 2003. - 402 s. - Tabele. - Bibliogr.

Treść; Rozwój sektora prywatnego a aktywność zawodowa kobiet / B. Balcerzak- 
-Paradowska [i in.] (s. 23-155). - Sektor prywatny jako środowisko pracy kobiet 
(w świetle badań) / Kołaczek B. [i in.] (s. 159-322). - Uścińska G.: Zasada równego 
traktowania kobiet i mężczyzn oraz ochrona pracy kobiet w ustawodastwie wspólno
towym (s. 325-342). - Graniewska D.: Problemy równości mężczyzn i kobiety 
w sferze praey i w społeezeństwie (s. 343-360).

Rec.: Kurzynowski A. // Żarz. Zasób. Łuck. - 2003, nr 5, s. 95-98.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet 
B. Kożuch =  poz. 309.

w yzw anie X X I wieku /  pod red.

Z treści: Frasunkiewicz D.; Ranga a stereotyp sekretarki jako kobiety aktywnej 
zawodowo w regionie północno-wschodniej Polski. - Kołoszko-Chomentowska Z.; 
Aktywność ekonomiczna kobiet na wsi.
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283. [RÓLES masculins et feminins dans le travail social] // Vie Soc. - 
1998, nr 3, s. 3-69.

Statystyka, prace badawcze i systemy informaeyjne dostarczają danych świadczą
cych o znacznym sfeminizowaniu zawodów w służbach socjalnych i oświatowych. 
Wg danych statystycznych o zawodach socjalnych i oświatowych, kobiety dominują 
zwłaszeza w tych związanych z dziećmi i rodziną. Pionierami w profesjonalizacji 
usług socjalnych były kobiety, traktujące te zadania jako zdobytą autonomiczną 
pozycję w społeczeństwie. Od początku XX w. wiele feministek zaangażowanych 
w filantropię rozpoczęło działalność socjalną. O zakresie opieki socjalnej decydowali 
mężczyźni -  kierownicy, administratorzy, a wykonawcami były kobiety. Monopol 
kobiet w tej dziedzinie jest niekiedy oceniany jako pewna dwutorowość pracy zawo
dowej i domowej przypisanej tradyeyjnie kobiecie.

284. SAM E ticket, different trip : supporting dual-career couples on 
global assignments / M. J. Moore // Women Manage Rev. - 2002, nr 2, s. 61- 
-67, bibliogr.

Aby wyjaśnić i zrozumieć dlaczego tak niewiele kobiet uczestniczy w globaliza
cji biznesu i co robią pracodawcy aby zwiększyć ich udział w tym procesie przepro
wadzono dwulemie badanie w formie wywiadu i przeglądu 5 kluczowych grup 
pracowników: aktualnie oddelegowanych do innego kraju poza USA, ich partnerów 
życiowych, pracowników którzy wrócili do kraju w ciągu ostatnich 5 lat, pracowni
ków regularnie podróżujących po świecie w sprawach służbowych, specjalistów 
ds. globalnego zarządzania zasobami ludzkimi. Wyniki badań potwierdziły, że stereo
typy stanowią największą barierę w typowaniu kobiet do pracy w globalnym biznesie 
poza granicami USA. Wynika to z przekonania, że partnerzy spoza USA nie będą 
współpraeować z kobietami, że same kobiety nie chcą lub nie są w stanie zaakcepto
wać oddelegowania do pracy poza granicami. Ponad 50% badanych mężczyzn i 60% 
badanych kobiet podzielało opinię, że kobiety są w mniej korzysmym położeniu 
przy ocenie ich mobilności międzynarodowej. Podobnie połowa specjalistów od 
globalnego zarządzania była zdania, że zobowiązania rodzinne kobiet ograniczają ich 
możliwości przemieszczania się w celu objęcia stanowiska w biznesie międzynaro
dowym poza granicami USA.

285. The SEXUAL division o f  labour in process manufacturing : econo- 
mic restructuring training and „women’s work” / J. Flecker, P. Meil, A. Pol- 
lert // Eur. J. Ind. Relat. - 1998, nr 1, s. 7-34, tab.

Badania konsekwencji zmian w austriackim przemyśle cukrowniczym w zakresie 
zatrudnienia i kwalifikacji na przykładzie 3 przedsiębiorstw średniej wielkości ujaw
niły, że nie wpłynęły one istomie na organizację pracy, zatrudnienie i kwalifikacje 
tylko w jednym przedsiębiorstwie, w dwóch wzrósł udział pracowników wykwalifi
kowanych, zmieniły się zasady organizacji pracy i jakość produkcji. Zmiany te nie 
poprawiły sytuaeji kobiet, nie spowodowały wzrostu ich zarobków i kwalifikacji.
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Postęp techniczny i organizacyjny 2rwiększył wprawdzie zapotrzebowanie badanych 
przedsiębiorstw na wysoko kwalifikowanych pracowników obsługi, lecz do pracy na 
te stanowiska przyjmowano z zewnątrz głównie mężczyzn. Kobiety wykonują nadal 
prace w produkcji bezpośredniej. Podobna sytuacja występuje w przemyśle spożyw
czym w RFN i Wielkiej Brytanii.

286. SPOŁECZNO-pedagogiczne uwarunkowania pracy kobiet w  zaw o
dzie trenera /  D. Kamień ; Akademia W ychowania F izycznego Józefa P ił
sudskiego w  W arszawie. W ydział W ychowania F izycznego - Warszawa, 
2000. - 196 s. - Praca doktorska. - Promotor: prof. dr hab. R. Żukowski.

Rola, miejsce i potrzeby kobiet pracujących w zawodzie trenerskim.

SZK LANY sufit : bariery i ograniczenia karier kobiet /  pod red. A. Tit- 
kow = poz. 413.

Z treści: Fuszara M: Równe szanse czy szklany sufit? Kobiety w samorządach 
lokalnych.

287. TRAYAIL dom estiąue foum i par des tiers /  M. Smet //  Rev. Belge 
Secur. Soc. - 2003, nr 3, s. 893-898.

Wzrastający udział kobiet na europejskim rynku pracy stworzył zapotrzebowanie 
na pomoce domowe. Na posiedzeniu plenarnym Parlamentu Europejskiego w 2000 r. 
przedstawiono sprawozdanie „Normalizowanie prac domowych w gospodarce nie
formalnej”, zawierające definicję pracy domowej. Szczególnym wyróżnikiem prac 
domowych jest wykonywanie ich przeważnie przez kobiety, zwykle na czarno, 
z czasem rozproszonym pomiędzy licznych pracodawców. W wielu krajach podjęto 
inicjatywę doprowadzenia do godnej profesji „pracy domowej u osób trzecich”.

288. UCZESTNICTW O kobiet w  siłach zbrojnych państw członkow 
skich Sojuszu Północnoatlantyckiego /  E. Posel-Częścik //  Pol. Prz. Dyplo- 
mat. - 2002, nr 2, s. 33-45.

289. W OJSKOW A służba kobiet a restrukturyzacja sił zbrojnych /  Rada 
ds. Kobiet w  Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa ; 
Pruszków : „Ulmak”, 2002, 63 s., [12] tabl. - Bibliogr.

290. W OM EN and IT contracting work - a testing process /  S. Grey,
G. Healy U New Technol. Work Employ. - 2004, nr 1, s. 30-42 bibliogr.

Autorki badały przebieg kariery zawodowej i doświadczenia zawodowe wysoko 
wykwalifikowanych kobiet informatyków, grapy zawodowej, która ostamio odczuła
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brak bezpieczeństwa zatrudnienia mimo swojej wysokiej pozycji na rynku pracy 
w Wielkiej Brytanii. W szczególności autorki analizowały rodzaj motywacji, jaki 
towarzyszy osobom z tej grupy, które zatrudniają się na kontraktach, co je zachęca 
i zniechęca do tej formy zatrudnienia. Z prezentowanych rezultatów badań wynika, że 
kobiety informatycy mimo świadomości posiadania wysokiego statusu na rynku 
pracy, wysokich kwalifikacji, które pozwalają im omijać wszystkie negatywne skutki 
podejmowania tradycyjnej pracy kontraktowej, nie znajdują zatrudnienia odpowiada
jącego ich umiejętnościom i potrzebom. Wynika to z istnienia swoistej hierarchii 
w zawodzie informatyków, zdominowania tej grupy przez mężczyzn, niechętnych 
dopuszczania kobiet do interesujących zawodowo i finansowo rodzajów zatrudnienia. 
Dotychczas kobiety informatycy zapewniały sobie bezpieczeństwo zatrudnienia 
stosując powtarzalność współpracy kontraktowej z daną firmą.

291. WOMEN in industrial research : a wake up cali for European indu- 
stry / H. Rubsamen-Waigmann [i in.] ; European Commission, Directorate- 
-General for Research. - Luxembourg ; Office Off. Publ EC, 2003. - 64 s. - 
{Community Research /European Commission).

Kobieta w nauce w krajach Unii Europejskiej.

292. W OMEN seafarers : global employment policies and practices. - 
Geneva : Intern. Labour Office, 2003. - 128 s. - Bibliogr.

Opracowanie poświęcone współczesnym kobietom pracownicom sektora mor
skiego. Poruszono szereg kwestii związanych z warunkami zatrudnienia i zabezpie
czeniem społecznym kobiet zatrudnionych na morzu, zarówno w krajach roz
winiętych gospodarczo, jak i rozwijających się, pracujących na statkach handlowych 
i pasażerskich. Opierając się na dokładnych badaniach, prowadzonych przez Między
narodowe Biuro Pracy w zakresie zatrudnienia kobiet na morzu, autorzy rozważają 
poziom udziału kobiet w tym sektorze, analizują istniejące rozwiązania w zakresie 
rekrutacji, szkolenia, ochrony maciersyństwa, praw zatrudnienia i innych aspektów 
pracy i życia na morzu. Po prezentacji historycznego tła a następnie współczesnego 
kontekstu ich zatrudnienia, publikacja prezentuje najnowsze dane statystyczne 
dotyczące tego zjawiska, opisuje problemy dyskryminacji kobiet pracujących na 
morzu ze względu na płeć, molestowania seksualnego i innych form prześladowania 
i agresji.

293. W OMEN, social skill and interactive service work in telephone cali 
centres / V. Belt, R. Richardson, J. Webster // New Technol. Work Employ. - 
2002, nr 1, s. 20-34 bibliogr.

W krajach wysoko uprzemysłowionych nastąpił znaczny wzrost zatrudnienia 
kobiet w usługach. Badacze są zdania, że jednym z powodów zapotrzebowania 
na żeńską siłę roboczą są naturalne predyspozycje do pracy w sektorze usług.
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Stereotypowe kobiece wartości, takie jak uwaga skierowana na klienta, komunika
tywność, stwarzanie właściwej atmosfery w bezpośrednim kontakcie z klientem 
postrzegane są jako niezmiernie ważne i poszukiwane przez pracodawców. Pre
dyspozycje kobiet do pracy w sektorze usług omówiono na przykładzie centrów 
telefonicznych. Autorzy starali się dać odpowiedź w trzech podstawowych kwestiach, 
czy centra telefoniczne zatrudniają kobiety dla ich predyspozycji społecznych i czy 
sprawą kluczowej wagi są tu kompetencje pracowników, czy też jest to praca 
rutynowa niewymagająca szczególnych predyspozycji, do jakiego stopnia praeownicy 
mogą spożytkować i podwyższać swoje umiejętności i predyspozycje społeczne 
odnoszące się do charakteru pracy i jej specyfiki w centrach.

294. W O M EN ’S lives in transition in rural East Germany /  B. van 
H oven // East. Eur. Countrys. - 2003, [nr] 9, s. 87-101.

Zatrudnienie kobiet w rolnictwie na terytorium b. NRD.

P r a c a  n a  w ł a s n y  r a c h u n e k

295. ACCOUNTING for change ; professional status, gender disadvan- 
tage and self-em ploym ent /  S. M arlow, S. Carter // Women Manage. Rev. - 
2004, nr 1-2, s. 5-17, tab. bibliogr.

Dotychczasowe badania dotyczące zatradnienia na własny rachunek bardzo czę
sto ujawniały różnice w zakresie efektywności przedsiębiorstw zależnie od płci ich 
właściciela. Niektóre badania wiązały niższą produktywność firm prowadzonych 
przez kobiety z mniejszymi ich możliwościami poruszania się na rynku pracy, 
dyskryminacją w zakresie postrzegania posiadanych przez kobiety kwalifikacji zawo
dowych. Autorki artykułu dowodzą, że grupa kobiet zatrudnionych na własny rachu
nek jest zróżnicowana i odmienności te wiążą się z poziomem posiadanych przez 
kobiety kwalifikacji zawodowych, to bowiem decyduje o możliwości zgromadzenia 
podstawowego kapitału do założenia firmy i potem o efektywności prowadzonego 
biznesu. Z przedstawionych badań wynika, że duża część kobiet decyduje się na 
podjęcie zatrudnienia na własny rachunek pragnąc w ten sposób uciec od braku 
możliwości pogodzenia życia zawodowego z rodziimym oraz doświadczanej dyskry
minacji ze względu na płeć w przypadku zatrudnienia jako pracownik najemny.

296. AKTYW IZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój 
drobnej przedsiębiorczości. /  pod red nauk. J. Sawickiej ; Szkoła Główna 
Gospodarstwa W iejskiego. Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu. - War
szawa : Fund. Rozwój SGGW , 1998. - 192 s. - Tabele. - Bibliogr.

T. 1. Społeczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - 192 s. - Z treści: Tchórzewska E.: Kobieta w kręgu aksjologii biznesu
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(s. 25-45) - Gutkowska K., Żelazna K.: Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości 
na wsi, ze szczególnym uwzględnieniem przedsiębiorczości kobiet (s. 98-114). - 
Grzebisz-Nowicka Z.: Działalność organizacji Kół Gospodyń Wiejskich na rzecz 
wspierania przedsiębiorczości kobiet (s. 115-140). - Biemat-Jarka A., Sawicka J.: 
Zatrudnienie i bezrobocie kobiet wiejskich (s. 141-150). - Zawojska A.: Przedsiębior
czość kobiet wiejskich w krajach Unii Europejskiej (s. 151-168). - Sawicka J.: Polity
ka wyrównywania szans i możliwości aktywizacji zawodowej kobiet i mężczyzn 
w Unii Europejskiej oraz wnioski dla Polski (s. 169-192).

T. 2 Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw prowadzonych przez 
kobiety. - Treść: Sawicka J.: Psychospołeczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet (s. 19-30). - Biemat-Jarka A.: Ekonomiczna charakterystyka i perspektywy 
rozwoju firm prowadzonych przez kobiety (s. 31-54). - Biemat-Jarka A.: Psychospo
łeczna i społeczno-demograficzna charakterystyka kobiet prowadzących własne firmy 
na obszaraeh wiejskich (s. 55-68). - Długokęcka M.: Agroturystyka jako forma przed
siębiorczości kobiet kiemjących małymi firmami (s. 69-89). - Zajączkowska M.: 
Aktywność zawodowa i bezrobocie kobiet rolniczek (s. 90-106). - Gutkowska K., 
Żelazna K.: Pozarolnicze formy zarobkowania - konsekwencje dla rodzinnych gospo
darstw domowych w opinii kobiet wiejskich (s. 107-130). - Sawicka J.: Przestrzenne 
uwamnkowania rozwoju przedsiębiorczości w badanych gminach, w tym przedsię
biorczości kobiet (s. 150-170).

297. AKTYW NOŚĆ gospodarcza kobiet wiejskich / K. Brodzieóska // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1015, s. 60-70.

Ref. na konf „Agrobiznes 2004 - sytuacja agrobiznesu w Polsce po przystąpieniu 
do Unii Europejskiej”.

298. APPLYING theories o f  entrepreneurship to a comparative analysis 
o f  white and minority wom en business owners / A. E. Smith-Hunter, R. L. 
Boyd // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, s. 18-28, tab. bibliogr.

W ostatnich latach ukazało się wiele prac poświęconych zagadnieniu przedsię
biorczości i prowadzenia biznesu przez kobiety. Niektóre z nich prezentowały, oparte 
na teoriach przedsiębiorczości, interpretacje związane z odmiennością rasową strate
gii stosowanych przez kobiety w procesie kierowania firmą. Autorki artykułu badały 
prawdziwość tych interpretacji, stosując w swoich analizach porównawczych kilka 
konkumjących ze sobą teorii przedsiębiorczości, badając zachowania w biznesie 
kobiet białych i z mniejszości etnicznych, prowadzących własne firmy w stanie Nowy 
Jork w USA. Z wyników badań wynika, że zastosowane teorie skutecznie potrafią 
wyjaśnić dlaczego powstają różnice w zakresie strategii prowadzenia biznesu wy
nikające z odmienności rasowych. W szczególności rzucają one wiele światła na 
te różnice, ukazując ogromne dysproporcje pomiędzy wielkimi aspiracjami kobiet 
z mniejszości etnicznych w prowadzeniu własnej firmy, a ich rzeczywistymi możli
wościami na rynku (posiadanym kapitałem finansowym i ludzkim, przedsiębiorczo
ścią, umiejętnościami fachowymi w zakresie prowadzenia biznesu).
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299. DELOYAJA źensćina v  ekstremalnych situacijach /  A. E. Ćirikova // 
Sociol. Issled. - 1998, nr 10, s. 68-76.

Próba wyjaśnienia wyobrażenia o rosyjskich kobietach w biznesie na podstawie 
wyników badania socjologicznego przeprowadzonego w latach 1995-98 z wykorzy
staniem metod analizy wieloczynnikowej oraz pogłębionego wywiadu ankietowego. 
Z badania tego wynika m.in., że kobiety w zasadzie bez szkody dla swojej psychiki 
dają sobie doskonale radę z sytuacjami ryzyka w interesach. Badane kobiety są 
przekonane, że efektywność strategii ryzyka nie może być związana z różnicą płci. 
Kobiety dobrze radzą sobie i przystosowały się do zagrożeń dla biznesu płynących ze 
strony środowisk kryminogennych. Stwarzają sobie własne systemy ochrony lub 
wykorzystują do tego silnych albo wpływowych członków swych rodzin. W dziedzi
nie zachowań konkurencyjnych rosyjskie kobiety biznesu starają się wytworzyć 
model współpracy z konkurentami lub wchodzą w wolne, nie zajęte jeszcze sfeiy 
działalności gospodarczej.

300. EKONOM ICZNO-spoleczne uwarunkowania rozwoju przedsię
biorczości kobiet na obszarach wiejskich /  A. Biemat-Jarka ; Szkoła Główna 
Gospodarstwa W iejskiego. W ydział Ekonomiczno-Rolniczy. - Warszawa, 
2001. - 130 s. - Praca doktorska. - Promotor: dr hab. J. Sawicka.

301. ENTREPRENEURSHIP and social inclusion /  S. L. Fielden, 
A. Dawe // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 139-142 bibliogr.

Dane statystyczne wskazują, iż jedynie 26% angielskich kobiet, to przedsiębior
cy. Nawet w tych rejonach Wielkiej Brytanii, gdzie zatrudnianie kobiet ma już długą 
tradycję, np. na pcMnocnym zachodzie, zaangażowanie kobiet w prowadzenie wła
snych przedsiębiorstw kształtuje się na poziomie niższym niż połowa krajowej śred
niej. Wyniki badań nad barierami w rozwoju przedsiębiorczości pozwalają stwier
dzić, iż do najważniejszych czynników przesądzających o małym zaangażowaniu 
kobiet w biznes należy zaliczyć: brak dostępu do informacji i wsparcia finansowego, 
nieprzyjazne kobietom procedury oraz brak rozbudowanego systemu opieki nad 
dziećmi. Istotnym, choć trudnym do zracjonalizowania element jest funkcjonujący 
w świadomości społecznej stereotyp mężczyzny prowadzącego własną firmę. 
Wszystko to powoduje, że kobiety nie biorą nawet pod uwagę możliwości podjęcia 
własnej działalności gospodarczej jako alternatywy dla innych form zatrudnienia. 
Niektóre ze wspomnianych barier nie są rozpoznawane przez same kobiety i często 
nie postrzegają ich one jako przeszkód.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 3/4. - Z treści: Nagy B.: Tajemnica sukcesu : węgierskie menedżerki i kobiety 
przedsiębiorcy. - Lisowska E.: Przedsiębiorczość wobec bezrobocia kobiet i ich 
dyskryminacji na rynku pracy. - Ben-Yoseph M., Gundry L.: Przyszłość pracy :
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wnioski dla kobiet przedsiębiorców z krajów transformacji. - Masłyk-Musiał E.; 
Globalizacyjne i kulturowe determinanty sytuacji kobiet w biznesie.

302. KOBIETY i Yenture Capital /  D. Kasprzyk // Kob. i Bizn. - 2000, 
nr 3/4, s. 15-16.

Określenie przyczyn, dla których firmy prowadzone przez kobiety mają ograni
czony dostęp do inwestycyjnych źródeł finansowania.

303. KOBIETY przedsiębiorcy w branży hotelarskiej w e W łoszech ; 
wstępne wyniki badań empirycznych / V. Maione, S. Pissarello ; tł. M. Olek
siak // Kob. i Bizn. - 1999, nr 1/2, s. 5-8 bibliogr.

Wyniki badań dotyczących kobiet przedsiębiorców w branży hotelarskiej 
w Lugurii.

KOBIETY wiejskie - praca i warunki bytu / L. Ostrowski = poz. 637.

M.in. kobiety prowadzące gospodarstwa rolne.

304. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet i jej znaczenie w  wielofunkcyjnym  
rozwoju obszarów wiejskich / M. Długokęcka, I. M. Kurek, J. Sawicka // 
Acta Sci. Pol, Oecon. - 2003, [z.] 1, s. 55-65 summ.

305. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet na wsi ze szczególnym uwzględ
nieniem agroturystyki: praca zbiorowa / pod red. M. Jeznach ; Szkoła Głów
na Gospodarstwa W iejskiego w  Warszawie. Warszawa : Wydaw. SGGW 
"Script" , 1998. 195, [2] s.

Z treści: Tryfan B.; Przedsiębiorczość kobiet wiejskich w Polsce na tle wybra
nych krajów (s. 27-39). - Jeznach M.: Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet 
(s. 40-47). - Leicht-Ecicardt E.: Kobiety na wsi w Niemczech (s. 76-86). - Długołęcka 
M., Sawicka M.: Agroturystyka jako przejaw przedsiębiorczości kobiet 
w poszukiwaniu dodatkowych źródeł dochodów (s. 106-105).

306. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / J. Wasilczuk // Gospod 
Pol Okres. Transform. - 1999, z. 3, s. 131-141.

307. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce na tle krajów Europy 
Środkowej i Wschodiuej / E. Lisowska ; Szkcńa Główna Handlowa. - Warszawa :
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Of. W ydaw. SGH, 2001. - 117 s. - {Monografie i Opracowania /  SGH ; 494). 
- Tabele. - Bibliogr.

308. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w  zjednoczonej Europie /  E. Li
sow ska // Kob. i Bizn. - 2001, nr 1/2, s. 1-4, tab.

309. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - w yzw anie XXI wieku : praca 
zbiorowa /  pod red. B . K ożuch ; Uniwersytet w  Białymstoku. W ydział 
Ekonom iczny. - B iałystok : W ydaw. U w B , 2001. - 113 s. - Bibliogr.

Z treści: Mazur B.: Kobiety w polskim biznesie (s.7-17). - Lisowska E.; Bariery 
przedsiębiorczości kobiet (s. 24-32). - Kama W. J.: Kobieta - menedżer w świetle opinii 
studentów (s. 32-41). - Megger W.: Kobieta dyrektorem szkoły w świetle badań empi
rycznych (s. 42-48). - Dobrzański K.: Bezrobocie wśród kobiet - dylemat społeczno- 
ekonomiczny okresu przemian (s. 49-57). - Mironowicz J.: Sytuacja kobiet na rynku 
pracy w województwie podlaskim (s. 58-63). - Więcko M.: Kobiety na rynku pracy 
(s. 64-68). - Frasunkiewicz D.: Ranga a stereotyp sekretarki jako kobiety aktywnej 
zawodowo w regionie północno-wschodniej Polski (s. 69-79). - Kołoszko-Cho- 
mentowska Z.: Aktywność ekonomiczna kobiet na wsi (s. 79-85). - Kożuch B., Roi A: 
Rola organizacji wiejskich w rozwoju przedsiębiorczości kobiet (s. 85-95). -  Skowron- 
-Mielnik B.: Elastyczność pracy a aktywność zawodowa kobiet (s. 96-105). - Balcerzak J.: 
Poziom wynagrodzenia kobiet w świetle badań empirycznych (s. 106-111).

310. PRZEDSIĘBIORCZYNIE w  Bułgarii i ich firmy /  A. Stoyanowska ; 
tł. E. L isow ska // Kob. i Bizn. - 2001, nr 3/4, s. 1-9, tab.

Analiza oparta na wynikach badania ankietowego przeprowadzonego w 1999 r., 
którym objęto 324 kobiety właścicielki i menedżerki prywatnych firm w Bułgarii.

PSYCHOLOGICAL m echanism  in taking enterprise activity by rural 
w om en in Poland /  M. Strykowska =  poz. 495.

M.in. psychologiczne mechanizmy podejmowania aktywnych form przedsiębior
czości przez wiejskie kobiety w Polsce.

311. ROLA kobiet w  stymulowaniu rozwoju przedsiębiorczości na obsza
rach wiejskich / J. Szymańska // W: Przedsiębiorczość i marketing szansą  
rozwoju obszarów wiejskich /  pod red. S. Urbana. - W rocław : W ydaw. AE  
W roc., 2004. - S. 60-68.

312. SZANSE i ograniczenia rozwoju przedsiębiorczości kobiet w  Polsce /
H. M izgajska // Gospod. Nar. - 2004, nr 7/8, s. 36-49, tab. bibliogr. summ.
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313. SZANSE przedsiębiorczości kobiet w  Polsce /  A. Kowalska // Kob. 
i Biz. - 1998, nr 1, s. 2-4.

314. W OMEN entrepreneurs: out from under the glass ceiling / M. C. 
Mattis // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 154-163, tab. bibliogr.

Statystyki amerykańskie potwierdzają, że firmy zakładane i prowadzone przez 
kobiety to najszybciej rozwijający się sektor. Podkreśla się też, iż kobiety przedsię
biorcy zazwyczaj podejmują decyzję o uruchomieniu firmy mając do dyspozycji 
mniej niż 2% dostępnych dla małych przedsiębiorstw środków finansowych; kobiety 
zazwyczaj bazują na własnych oszczędnościach i kredytach. Kobiety mają mniej 
modeli ról przedsiębiorcy, które mogłyby naśladować i zakładane przez nich firmy są 
zazwyczaj mniejsze niż te, które uruchamiają mężczyźni. Kobietom przedsiębiorcom 
opinia publiczna przypisuje posiadanie męskich cech, co działa jako kolejny czynnik 
zmniejszający wiarygodność podejmowanych przez nie działań. Dlaczego tak wiele 
amerykańskich kobiet decyduje się na bycie przedsiębiorcą. Przyczyny tego zjawiska 
są dwojakie - samozatrudnienie pozwala na większą elastyczność w planowaniu dnia 
pracy i związanych z prowadzeniem firmy obowiązków; kobiety zatrudnione w ame
rykańskich korporacjach chcą uniknąć efektu „szklanego sufitu”, czyli sytuacji, gdy 
będą tylko mogły przyglądać się awansom swoich kolegów. Własna firma to dla 
kobiet często jedyny sposób na osiągnięcie zawodowego sukcesu. Ważnymi elemen
tami w procesie podejmowania decyzji o rozpoczęciu działalności gospodarczej są też 
dla kobiet możliwości zdobycia nowych doświadczeń, realizacja długofalowych 
celów i potwierdzenie własnych umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

315. WOMEN home-based business owners: insights ffom comparative 
analyses / K. Loscocco, A. E. Smith-Hunter // Women Manage. Rev. - 2004, 
nr 3, s. 164-173, tab. bibliogr

W ostatnich latach coraz więcej badań i analiz koncentrowało się na problematyce 
przedsiębiorczości kobiet prowadzących własne firmy. Z podobnym zainteresowa
niem nie spotkały się jednak kobiety, które ulokowały swoją działalność w domu 
(HBB). Ciekawe może okazać się, zarówno porównanie tych dwóch kategorii kobiet 
przedsiębiorców, jak i znalezienie odpowiedzi na pytanie dlaczego część kobiet zde
cydowała się na prowadzenie firmy we własnym domu. Dom wydaje się być dla 
kobiety idealnym miejscem do ulokowania własnego przedsiębiorstwa, ponieważ daje 
możliwość łączenia roli zawodowej i rodzinnej. Istotnymi czynnikami są dla takich 
kobiet możliwości rozwijania dzięki pracy własnych hobby i zainteresowań oraz 
poczucia niezależności. Większość firm HBB prowadzonych przez kobiety ulokowa
na jest w tradycyjnie już zdominowanych przez nie sektorach. Porównanie pomiędzy 
mężczyznami i kobietami kierującymi HBB wypada na niekorzyść tych drugich. 
Kobiety zarabiają 37% tego co mężczyźni prowadzący własne firmy. Ta tendencja 
utrzymuje się nawet wtedy, gdy porównujemy osoby w podobnym wieku, o zbliżo
nych kompetencjach i doświadczeniu i zarządzające przedsiębiorstwami o zbliżonej 
wielkości. Może to wynikać z tego, iż kobiety właścicielki HBB częściej postrzegają
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swoją działalność jako hobby czy przedłużenie roli kobiety prowadzącej dom (taki typ 
przedsiębiorcy nazywany bywa „różowym kctoierzykiem”), kobiety zaangażowane 
w obowiązki domowe poświęcają mniej czasu niż mężczyźni na prowadzenie firmy.

316. W O M EN ’S business : the flexible altemative workstyle for wom en /
L. V. Still, W . Tim m s // Women Manage. Rev - 2000 , nr 5/6, s. 272-282, tab.

Udział kobiet w sektorze drobnej przedsiębiorczości znacznie wzrósł w ostatnich 
latach i zaczął być postrzegany jako swoisty fenomen gospodarczy. Dotychczasowe 
badania tego zjawiska dotyczyły głównie motywacji kobiet decydujących się na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz ich zaradności w samodzielnym 
prowadzeniu jednoosobowej (lub zatrudniającej maksimum 5 osób) firmy. Nadal 
natomiast mało wiadomo o przyczynach nierozwijania się większości małych firm 
prowadzonych przez kobiety. Przedstawiono wyniki badań przeprowadzonych na ten 
temat w  Australii. Badacze oprócz określenia barier ograniczających rozwój firm 
kobiecych, próbowali stworzyć wzorzec zachowania kobiet - drobnych przedsiębior
ców. Obejmuje on motywy podjęcia działalności, jej typ, oraz okres aktywności 
zawodowej kobiet na jaki przypada ich samodzielność gospodarcza. Wyniki powyż
szych badań mogą stanowić wskazówkę dla wszystkich osób odpowiedzialnych 
w wielu krajach za kreowanie polityki wspierania drobnej przedsiębiorczości wśród 
kobiet.

317. ŹENŚĆINA vo glave firmy : problemy stanovlenija źenskogo pred- 
priiiimaterstva v R ossii /  A . E. Ćirikova // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 94-102.

W Rosji kobiety w procesie reformowania gospodarki coraz wyraźniej przenikają 
do nowych segmentów gospodarki rynkowej, rezygnują z kierowania przedsiębior
stwami państwowymi na rzecz kierowania firmami prywatnymi. Przedstawiono sfery, 
w których kobiety mają zazwyczaj przewagę nad męską mentalnością. Są nimi 
wdrażanie dyscypliny finansowej i technologicznej, usilne dążenie do wzrosm jakości 
i asortymentu produkcji, współdziałanie ze światem zewnętrznym i władzą oraz 
skłonność do innowacji w zarządzaniu i organizacji. Intuicyjność i emocjonalność 
nie przeszkadzają w byciu dobrym kierownikiem, szefem, organizatorem.

Nadto: Women as a company head : (problems of establishing female entrepre- 
neurship in Russia) / A. Chirikova // Probl. Econ. Transit. - 2001, nr 9, s. 6-19.

318. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 21 września 
2004 r. w  sprawie szczegółow ych warunków i trybu udzielania kobietom  
pom ocy de m inim is na podjęcie własnej działalności gospodarczej // Dz. U. - 
2004, nr 234, poz. 2346.
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4. Bezrobocie i jego zwalczanie

319. AGENCJA Promocji Zawodowej Kobiet w  Gdańsku pomaga kobie
tom znaleźć się na rynku pracy /  J. Zięba // Rynek Pr. - 2001, nr 7/8, s. 55-69.

Agencja Promocji Zawodowej Kobiet - organizacja typu non-profit, działająca od 
1996 r. zajmująca się przeciwdziałaniem bezrobociu, łagodzeniem jego negatywnych 
skutków oraz rozwojem przedsiębiorczości.

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red J. Sawickiej =  poz. 296.

T. I. Społeczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - Z treści: Biemat-Jarka A., Sawicka J.: Zatmdnienie i bezrobocie kobiet 
wiejskich.

320. AKTYW NE formy zwalczania bezrobocia na przykładzie Między
narodowej Fundacji Kobiet w Łodzi /  Z. Janowska // W: Lokalne strategie 
przeciwdziałania bezrobociu i biedzie? /  pod red. W. Warzywody- 
-Kruszyńskiej. - Łódź : Uniw. Łódź., 2001. - S. 73-80.

321. AKTYW NOŚĆ bezrobotnych kobiet w poszukiwaniu pracy : 
w świetle badań socjologicznych przeprowadzonych na terenie województw  
kaliskiego, konińskiego i sieradzkiego / E. Łuczak // Rynek Pr. - 1998, nr 9, 
s. 94-104.

322. BEZROBOCIE : strategie zaradcze i wzorce pomocy psychologicz
nej / pod red. Z. Ratajczak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 1998. - 275 s. - 
(Prace Naukowe Uniwersytetu Śląskiego ; nr 1740, Psychologia. Badania 
i Aplikacje ; t. 2). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. Zsfasung.

Z treści: Mandal E.: Bezrobocie kobiet - uwamnkowania bezpośrednie i pośred
nie (s. 141-148). - Pietrzyk A.: Orientacja temporalna jako psychiczny korelat długo
trwałego bezrobocia kobiet na Górnym Śląsku (s. 149-162).

323. BEZROBOCIE kobiet /  K. Mlonek // W: Bezrobocie w  Polsce 
w X X  wieku w  świetle badań /  K. Mlonek. - Warszawa : KUP, 1999. -
S. 141-148.



324. BEZRO BO TNE kobiety pow yżej 35 roku życia na lokalnym  rynku 
pracy /  E. G ierasim czyk // Rynek Pr. - 1998, nr 9, s. 81-93.

325. BEZRO BO TNE kobiety z problemami adaptacyjnymi : (raport
z badań sondażow ych) /  B. Kubica //  Rynek Pr. - 1999, nr 11, s. 45-63 . *
Bezrobotne kobiety : raport z  badań sondażow ych /  B . Kubica // Polit. Spoi - 
2000, nr 3, s. 4-9.

Badania przeprowadzono na przełomie października i listopada 1998 r. w zbio
rowości bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w wybranych rejonowych urzędach 
pracy tj. Chorzowie, Dąbrowie Górniczej, Gliwicach, Jastrzębiu Zdroju, Katowicach, 
Rudzioe Śląskiej, Sosnowcu, Tychach, Zabrzui Zawierciu. Ich celem było zbadanie 
powodów pozostawania bez pracy, aktywności w poszukiwaniu pracy, perferencji 
zatmdnieniowych i aspiracji płacowych oraz problemu bezrobocia w opiniach ankie
towanych kobiet.

BIED A  a nierówności płci i podziały etniczne w  społeczeństw ach post
kom unistycznych /  pod red. I. Szelenyiego =  poz. 629.

Z treści: Glass Ch., Kawachi J.: Zwycięzcy i przegrani transformacji? Płeć kultu
rowa i bezrobocie w Polsce i na Węgrzech.

326. CENTRUM  promocji kobiet w obec bezrobocia kobiet /  M. K alew- 
ska //  Rynek Pr. - 1998 nr 9 s. 43-54.

Centrum Promocji Kobiet powstało w 1991 r. Pomaga kobietom w rozwiązywa
niu problemów, które są efektem transformacji społeczno-politycznej lat 90. - m.in. 
związanymi ze zwalczaniem bezrobocia, promowaniem przedsiębiorczości.

327. DETERM INANTY aktywności zawodowej bezrobotnych klientek 
Ośrodka Pom ocy Społecznej w  Żaganiu /  I. Hałas // Wroc. Stud. Politol. - 
2003. T. 3, s. 78-83.

328. DZIAŁANIA urzędów pracy w  zakresie aktywizacji zaw odo
wej bezrobotnych kobiet / W. Szm igiero // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 100- 
-109, tab.

- 88-

329. EUROPEJSKI Gdańsk, czyli projekty W ojewódzkiego Urzędu 
Pracy w  Gdańsku, Urzędu M arszałkowskiego W ojewództwa Pomorskiego
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współfinansowane przez Unię Europejską / I. Malmur // Rynek Pr. - 2000, 
nr 7, s. 78-81.

Informacja o programach stworzonych dla bezrobotnych kobiet przez Biuro do 
Spraw Obsługi Programów Finansowanych ze Środków Unii Europejskiej: „Kobiety 
w biznesie” („Women into Business), „Kobieta Aktywna” („Active woman”).

330. GOTOW OŚĆ młodych bezrobotnych kobiet do podejmowania 
pracy / J. M isiak // W: Różne oblicza bezrobocia /  pod red. M. Szylko- 
-Skoczny. - W arszawa : „Elipsa”, 1999. - S. 116-133.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety =  poz. 211.

Nr 3/4 - Z treści: Lisowska E.: Przedsiębiorczość wobec bezrobocia kobiet i ich 
dyskryminacji na rynku pracy.

LZMENENIJA sociaTnoj mobilnosti i ekonomićeskogo povedenija źen- 
sćin / G. G. Sillaste = poz. 213.

M.in. bezrobocie kobiet - skala zjawiska, jego przyczy oraz skutki ekonomiczne, 
społeczne i osobiste.

331. JESZCZE raz o kobietach w  kontekście wyników badań nad sytu
acją kobiet długotrwale bezrobotnych / B. Dudziak // Pr. Soc. - 2002, nr 1, 
s. 62-71.

KOBIETY a edukacja dorosłych /  red. E. A. W esołowska = poz. 378.

Z treści: Tomaszewska L.: Problemy edukacyjne kobiet bezrobotnych w Płocku 
na przestrzeni 1998 i 1999 roku.

KOBIETY i m ężczyźni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska — 
poz. 214.

Z treści: Hebda-Czaplicka I.: Potencjał demograficzny i społeczno-zawodowy 
bezrobotnych kobiet i mężczyzn. - Kołaczek B.: Szanse podjęcia pracy na lokalnych 
rynkach pracy. - M.in. przez kobiety.

332. ORGANIZACJE pozarządowe wobec bezrobocia i pracy zawodo
wej kobiet studium wybranych przypadków / J. Moczydłowska // Polit. Społ. 
- 2002, nr 8, s. 8-11, tab.
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PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - w yzw anie X X I w ieku / pod red. 
B. K ożuch =poz. 309.

Z treści: Dobrzański K.: Bezrobocie wśród kobiet - dylemat społeczno-eko
nomiczny okresu przemian.

333. RESERVATIO N w ages and working hours for recently unem ploy- 
ed U S w om en /  T. Gorgens //  Labour Econ. - 2002, nr I, s. 93-123 , tab. 
bibliogr.

Analizowano strukturalny model zachowań związanych z poszukiwaniem zatrud
nienia przez kobiety, w którym miejsca pracy są charakteryzowane poprzez wysokość 
płac i godziny pracy. Jak wynika z obserwacji w USA, firmy oferują kobietom, prze
ważnie pracę okresową, określając jedynie zarobki i czas pracy. Podstawę analiz 
stanowiły dane z Bieżącego Badania Ludności w USA, składające się z zależności 
płace-godziny pracy podanych dla reprezentacyjnej próbki kobiet amerykańskich, 
które w marcu 1990 r. doświadczyły bezrobocia.

334. SPECYFICZNE problemy bezrobocia wśród pielęgniarek w  regio
nie wanniósko-m azurskim  / B . Seroka-Piotrowska // Rynek Pr. - 2000, 
nr 11/12, s. 41-49 , tab.

SYTUACJA kobiet na rynku pracy /  pod red. nauk. A. Nehring = poz. 236.

Z treści: Nehring A.: Programy przeciwdziałania bezrobociu.

335. SYTUACJA społeczno-zaw odow a bezrobotnych kobiet : bariery 
i stymulatory ich aktywizacji zawodowej / red. A. Kuzynowski; aut. 
B. B łaszczyk [i in.]. - W arszawa : Of. W ydaw. SGH, 2001. - 267 s. - Tabele. 
- Bibliogr.

S. 19-110: Sytuacja społeczno-zawodowa bezrobotnych kobiet. - S. 111-151: Barie
ry zatrudniania bezrobotnych kobiet. - S. 152-188: Stymulatoiy aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych kobiet. - S. 189-206: Oczekiwania respondentek i ich oceny.

Rec.: Organiściak-Krzykowska A. U Polit. Spoi. - 2003, nr 1, s. 33-34.

SZKOLENIE liderów aktywizacji zawodowej terenów wiejskich /  pod 
red. J. Gontarczyk = poz. 256.

Z treści: Drypa M.: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet powy
żej 40 roku życia gminy Szydłowiec. - Gozdur M.: Program aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych kobiet w wieku powyżej 40 roku życia gminy Lipsko.
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336. UNEM PLOYM ENT determinants for women in Spain /  N. Lazaro, 
M. L. M oltó, R. Sanchez // Laboiir. - 2000, nr 1, s. 53-77, tab. bibliogr.

Celem artykułu była ocena zjawiska bezrobocia wśród kobiet w Hiszpanii. Auto
rzy wyróżnili dwa główne czynniki prawdopodobieństwa niepodejmowania pracy 
przez kobiety: istnienie stref braku miejsc pracy dla kobiet oraz zniechęcające do 
działania długotrwałe pozostawanie bez zatrudnienia. Wykorzystując dane z badań 
gospodarstw domowych w latach 1990-1991, analizowano wpływ na decyzje kobiet 
o podjęciu pracy zarobkowej, takich cech jak: wiek i wykształcenie, uwarunkowania 
rodzinne, sytuacja społeczno-ekonomiczna (liczba osób zarobkujących w gospodar
stwie domowym i wysokość dochodu rodziny) oraz pobieranych ewentualnie zasił
ków z tytułu bezrobocia. Autorzy dochodzą do wniosku, że w celu skutecznej walki 
z bezrobociem kobiet w Hiszpanii nie wystarczy tradycyjne podejście - tworzenie 
nowych miejsc pracy, organizowanie szkoleń i promocja zatrudnienia, konieczne jest 
także stworzenie warunków godzenia przez kobiety życia rodzinnego i obowią^ów 
domowych z pracą zawodową.

337. W YNIKI badań nad bezrobociem kobiet /  J. Unolt // W: Gospodar
ka zasobami pracy / pod red. R. Horodeńskiego. - Białystok : Wydaw. WSE, 
1 9 9 8 .- S .  133-139.

338. ZJAWISKO bezrobocia wśród kobiet w  Polsce w  latach 1994-1999 /
I. Andruszkiewicz ; Uniwersjdet im. Adama Mickiewicza. Wydział Nauk 
Społecznych. - Poznań, 2000. - 270 s. - Praca doktorska. - Promotor: dr hab.
J. Babiak.

339. ZENSKAJA bezrabotica i neformaPnaja zanjatost’ v Rossii / 
Z. Chotkina // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 85-93, tab.

Bezrobocie kobiet i wzrost zatrudnienia w sektorze nieformalnym gospodarki to 
główne problemy i najważniejsze czynniki określające współczesne stosunki na 
rosyjskim rynku pracy. Na świecie prowadzone są dyskusje na temat oceny i strategii 
przeciwdziałania rozwojowi nieformalnego rynku pracy, natomiast w Rosji nie ma 
nawet polityki ani programów w tej dziedzinie. W rzeczywistości pogłębia się asyme
tria na rynku pracy według płci, na niekorzyść kobiet. Rząd ponosi odpowiedzialność 
za bezprawne praktyki kierowników przedsiębiorstw zwalniających i ograniczających 
przyjęcie kobiet do pracy.

340. ŹENSKAJA bezrabotica na sele /  P. M. Jerćaninov // Sociol. Issled. 
-2 0 0 1 , nr 12, s. 133-134.

W Rosji większość ludności wsi i większość pracujących na wsi stano
wią kobiety. Dlatego też one w szczególny sposób odczuły skutki rozpadu
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komunalnych gospodarstw rolnych i całej infrastruktury wiejskiej, w tym obiektów 
oświatowych, kulturalnych, placówek medycznych, które były miejscem ich pracy. 
Tylko w okresie 1992-1994 liczba bezrobomych mieszkanek wsi wzrosła blisko 
czterokrotnie. Dziś kobiety na wsi stanowią 72% bezrobotnych. Skutki bezrobocia 
widoczne są w każdej sferze życia wiejskich społeczności, których poziom życia - 
zawsze niższy niż w miastach - stał się już niewiarygodnie niski. Przedstawiono nie 
tylko diagnozę sytuacji na wsi, ale też propozycję rozwiązań, które stopniowo 
mogłyby tę sytuację uzdrawić. Podkreślono przy tym, że szczególnie pilnym zada
niem jest skuteczna pomoc dla bezrobotnych kobiet wychowujących niepełnoletnie 
dzieci.

Psychosocjologiczne aspekty bezrobocia (poz. 476, 488, 494, 516).

P o r a d n i  ki  s z u k a n i a  p r a c y

341. JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzyma
nia pracy : poradnik dla kobiet niewidom ych i słabo widzących. - Warszawa : 
Fund. AW A R E Europa, 2001. - 114 s.

Treść: Odrobińska 1.: Kobiety w akcji (s. 7-19). - Guzowska H.: Wyzwania, jakie 
stwarza zatrudnienie (s. 20-24). - Nawrot A., Sowińska-Milewska D.; Zaczynając od 
siebie (s. 25-42). - Maj W.: Jak zamiast Czy? (s. 43-54). - Sowińska-Milewska D.: 
Drogi do sukcesu, czyli gdzie szukać możliwości zatrudnienia? (s. 55-60). - Skiba- 
Stępniak T., Sowińska-Milewska D.: Dokumenty niezbędne przy staraniu się o pracę 
(s. 61-74). - Stanikowska E., Sowińska-Milewska D.: Rozmawiając z pracodawcą 
(s. 75-79). - Guzowska H.: W połowie drogi, czyli jak utrzymać dalszą motywację do 
zawodowego rozwoju (s. 80-93). - Yeadon A.: Samopomoc na drodze do zatrudnienia 
(s. 94-106). - Załączniki (s. 107-114).

342. SZUK AM  pracy : dla kobiet z w yższym  w ykształceniem  /  E. Sta- 
cew icz. - W rocław : „Astrum”, 2001. - 115, [5] s. - {Psychologia Społeczna). 
- Bibliogr.

343. SZUK AM  pracy : dla kobiet ze średnim wykształceniem  / E. Sta- 
cew icz. - W rocław : Astrum, 2002. - 121 s. - {Psychologia Społeczna). - 
Bibliogr.
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5. Szczególne formy zatrudnienia

344. „BETTER” part-time jobs? : a study o f  part-time working in nursing 
and the police /  C. Y. Ewards, O. Robinson // Empl. Relat. - 2001, nr 4-5, 
s. 438-453, tab. bibliogr.

We wszystkich krajach europejskich większość pracujących w niepełnym wy
miarze czasu stanowią kobiety, zmuszone łączyć pracę zawodową z obowiązkami 
rodzinnymi. Analiza trendów dystrybucji zarobków w Wielkiej Brytanii od 1980 r. 
wskazuje, że o ile kobiety pracujące w pełnym wymiarze czasu poprawiły swoją 
pozycję w stosunku do mężczyzn, to pracujące w niepełnym wymiarze zarabiają 
mniej niż ich paitnerki na tych samych stanowiskach w pełnym wymiarze. Przedsta
wiono badania które objęły policjantów i pielęgniarki. Oba zawody są specyficzne, 
wysoce stresujące, wymagające wysokiego poziomu odpowiedzialności, kontaktu 
z ludźmi o specyficznym charakterze, wymagające ciągłego doskonalenia jakości 
usług, nieregularnych godzin pracy.

345. DIFFERENTIAL effects o f  gender on perceptions o f  teleworking by 
human resources managers / M. Perez Perez, M. P. de Luis Camicer, A. Marti- 
nez Sanchez // Women Manage. Rev. - 2002, nr 5/6, s. 262-275, tab. bibliogr.

Korzystanie z możliwości telepracy przez kobiety. W 2000 r. przeprowadzono 
badania kwestionariuszowe wśród specjalistów ds. zarządzania zasobami ludzkimi 
w dwóch przedsiębiorstwach z sektora przemysłowego i dwóch z sektora usług 
zatrudniających więcej niż 25 pracowników. Autorzy badania uznali, że zarządzają
cy zasobami ludzkimi, jako odpowiedzialni za wprowadzanie działalności typu 
telepraca, to najbardziej odpowiednia kategoria do oceny tej formy zatrudnienia. 
Przez pracowników telepraca jest postrzegana ambiwalenmie, przez jednych jako 
możliwość osiągnięcia równowagi na linii dom - praca, przez drugich jako źródło 
stresu, napięć i izolacji. Badania z 2000 r. przeprowadzone w USA jednak wskazu
ją, iż duży procent kobiet nie akceptuje pracy w domu. Według badań Komisji 
Europejskiej z 2001 r. kobiety stanowią zaledwie 25% telepracowników. Mimo 
że telepraca w wielu kategoriach to zawody typowo kobiece, jak administracja 
czy handel, to z drugiej strony kobiety mają one mniejszy dostęp do nowych 
technologii.

346. EYALUATING the business case for part-time working amongst 
ąualified nurses / Ch. Edwards, O. Robinson H Br. J. Ind. Relat. - 2003, nr 1, 
s. 167-183, tab. bibliogr.

Autorzy dokonali oceny hipotezy dotyczącej korzyści z uelastyczniania zatmdnienia 
zarówno dla zatrudniającego, jak i zatrudnianego na przykładzie pracujących w niepeł
nym wymiarze czasu pracy wykwalifikowanych pielęgniarek w Wielkiej Brytanii oraz 
menedżerów z Krajowej Służby Zdrowia. Z ich analiz wyniką że obie strony nie czerpią



- 94-

równoważnych korzyści w przypadku wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia. 
Zatrudnione w połowie wymiaru czasu pracy pielęgniarki narzekały na złą organizację 
pracy oraz brak możliwości rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, miały 
odczucie swego rodzaju marginalizacji w stosunku do personelu pełnoetatowego.

FEM ALE part-time workers’ attitudes to trade unions in Britain / S. W al
tera =  poz. 709.

Kobiety pracujące w niepełnym wymiarze czasu a ich postawa wobec związków 
zawodowych w Wielkiej Brytanii.

347. FLEXIBLE and family-friendly working arangements in UK-based 
SM Es : busines cases /  S. D ex, F. Scheibl //  Br. J. Ind. Relat. - 2001, nr 3, 
s. 411 -431, tab. bibliogr.

W warunkach wysokiej aktywności zawodowej kobiet, problemy godzenia 
obowiązków rodzinnych i zawodowych stanowią istotną kwestię nie tylko dla tych 
kobiet, czy ich rodzin, ale i dla pracodawców, którzy dążą do maksymalizacji wydaj
ności pracy i obniżania jej kosztów. W literaturze brytyjskiej niewiele jednak jest 
informacji o elastycznych formach organizacji pracy, uznawanych za podstawowe 
rozwiązania, które ułatwiają pracę zawodową kobietom mającym obowiązki rodzinne 
i domowe. W artykule przytoczono informacje nt. różnych rozwiązań w zakresie 
organizacji pracy, sprzyjających niwelowaniu problemu godzenia tych obowiązków 
przez kobiety zatrudnione w firmach usytuowanych w Wielkiej Brytanii. Wyjaśniono 
przyczyny wprowadzenia poszczególnych rozwiązań, skalę ich stosowania, wskazano, 
jakie grupy pracowników są nimi objęte i jakie skutki przyniosło ich zastosowanie 
w poszczególnych zakładach pracy.

348. FLEXIBLE work arrangements : managing the work-fam ily boim- 
dry /  B . H. Gottlieb, E. K. K ellow ay, E. J. Barham. - Chichester : J. W iley, 
1 9 9 8 .-  187 s .-T a b e le .

Uelastycznianie organizacji pracy jest szczególnie ważne w przypadku personelu 
złożonego z kobiet. Istnieją określone tendencje spc4eczne i organizacyjne dotyczące 
uelastyczniania pracy, zwłaszcza czasu pracy stosowane w Kanadzie i USA. Elastyczne 
systemy to m.in. ruchomy czas pracy, stanowiska pracy dzielone między dwóch pra
cowników (job-sharing), telepraca, praca okresowa, skrócony tydzień pracy.

349. G ENDER differences o f  m obility : analysis o f  job and work-family  
factors / M. P. de Luis Cam icer [i in.] //  Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, 
s. 199-219, tab. bibliogr.

Organizacja pracy i życie rodzinne to kwestie istotne dla każdego pracownika. 
W odpowiedzi na te potrzeby pracowników i w celu zatrzymania jak najefektywniej
szej siły roboczej wiele firm, zwłaszcza dużych, wprowadziło tzw. politykę przyjazną
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rodzinie, a w jej ramaeh m.in. elastyczny czas pracy, pracę wykonywaną poprzez 
łącza telefoniczne i komputerowe, ścieżkę podwójnej kariery itp. Artykuł analizuje 
rezultaty badań dotyezących mobilności zawodowej wybranej grupy hiszpańskich 
pracowników. Wyniki te wskazują, że kobiety wykazywały mniejszą mobilność 
zawodową niż mężczyźni oraz że aktywność w tym zakresie u obu płci należy mierzyć 
w odrębny sposób ze względu na obciążenie kobiet w większym stopniu obowią^ami 
rodzinnymi. Na stopień mobilności pracowników ogółem mają natomiast wpływ takie 
czynniki, jak satysfakcja zawodowa, warunki j>łacowe, stabilność zawodowa.

350. HOME-based work and women’s labor force decisions / L. N. Ed- 
wards, E. Field-Hendrey // J. Labor Econ. - 2002, nr 1, s. 170-200, tab. bibliogr.

Wykorzystując dane z 1990 r. autorki analizowały przyczyny aktywności za
wodowej kobiet, które obowiązki pracownicze wykonują w domu. Praca w domu 
pozwala też na bardziej harmonijne godzenie obowiązków zawodowych z obowiąz
kami gospodyni domowej i matki. Scharakteryzowano populację kobiet pracujących 
w domu (pracownic najemnych i pracujących na własny rachunek), określiły ich 
wiek, stan cywilny, dzietność (liczbę i wiek dzieci), rasę, poziom wykształcenia, 
miejsce zamieszkania, stan zdrowia, wielkość dochodów miesięcznych rodziny 
i zakres obowiązków opiekuńczych wobec innych członków rodziny. W relacji do 
tych w^yznaczników określone zostały formy zatrudnienia i przyczyny wykonywania 
pracy w domu, wskazane też trendy, jakie zarysowały się w rozwoju tej formy wyko
nywania pracy w pierwszych latach XXI wńeku.

351. LABOUR force transitions among married women in the USA / 
M. Francesconi // Labour. - 1999, nr 4, s. 775-796, tab. bibliogr.

W latach 1960-90 w USA około 1/4 wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym 
pracowała na pół etatu. Tendencja ta towarzyszyła znaczącemu wzrostowi udziału 
kobiet w sile roboczej w tym okresie. Zmiany te wyraźnie wskazują na potrzebę zrozu
mienia roli, jaką wśród kobiet odgrywa praca w niepełnym wymiarze czasu na amery
kańskim rynku pracy. Badania ekonomistów dotychczas koncentrowały się na analizie 
różnorodnych przyczyn decyzji kobiet (w tym roli pracy zarobkowej na pół etatu w ich 
życiu), ale nie badano dominujących wzorców uczestnictwa kobiet na rynku pracy i ich 
zróżnicowania na przestrzeni ostatnich lat. Tymczasem gawisko pracy na p<M etatu 
odgrywa kluczową rolę w rozpoznaniu transformacji zasobów siły roboczej wśród 
zamężnych kobiet, ponieważ elastyczność czasu pracy oferuje im możliwość zarobko
wania mimo obciążenia wychowywaniem dzieci i obowiązkami domowymi.

352. M YTHS and counter-myths ; an analysis o f  part-time female em- 
ployees and their orientations to work and working hours /  J. S. Walsh // 
Work Employ. Soc. - 1999, nr 2, s. 179-203, tab. bibliogr.

Omówiono wyniki badań ankietowych przeprowadzonych w Australii w 1996 r. 
na próbie kobiet zatrudnionych w bankach. Większość badanych kobiet pracujących
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w niepełnym wymiarze była zadowolona z tego systemu, przy czym na satysfakcję 
tę wpływała zazwyczaj możliwość sprawowania opieki nad dziećmi, 2/3 kobiet decy
dowało się na tę formę pracy, gdyż pozwała im na to sytuacja materialna rodziny 
i mogły mieć więcej czasu wolnego. Odsetek kobiet niezadowolonych z pracy 
w niepełnym wymiarze był nieznaczny, 2/3 kobiet z tej grupy preferowało pracę 
w  pełnym wymiarze i liczyło na nią po zakończeniu sprawowania opieki nad dziećmi. 
Występowały też istotne związki między postawami wobec pracy w niepełnym 
wymiarze, a indywidualnymi historiami życia zawodowego; kobiety poprzednio 
pracujące w pełnym wymiarze są mniej zainteresowane powrotem do takiej pracy niż 
te, które nie maja takich doświadczeń.

353. The REALITY o f  equal opportunities : the expectations and expe- 
riences o f  part-time sta ff and their managers /  D. Skinner //  Pers. Rev. - 1999, 
nr 5/6, s. 425-438.

M.in. praca kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy w Wielkiej Brytanii, ich 
doświadczenia i oczekiwania.

354. SHORT-term em ploym ent transitions o f  w om en in the Israeli labor 
fo r c e /H . Stier /I Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 2, s. 269-281, tab.

Pewną próbą rozwiązywania problemów godzenia pracy zawodowej i życia ro- 
dzinnego są różne propozycje organizacji czasu pracy, w tym praca w niepełnym 
wymiarze. Kobiety, decydując się na pracę w niepełnym wymiarze w związku 
z obowiązkami macierzyńskimi, często uważają, że ułatwi to im powrót do pracy 
w pełnym wymiarze. Podejmowanie pracy w tej formie jest często przymusowe. Dane 
ujawniają, że kobiety izraelskie często zmieniają formę zatrudnienia; różne rozwiąza
nia socjalne ułatwiają im pracę w pełnym wymiarze i powrót do niej z niepełnej 
formy zatrudnienia. Więcej problemów stwarza często przymusowe skracanie czasu 
pracy pełnoetatowej.

355. SOCIAL justice for wom en? The ILO's convention on part-time 
W ork/ J. Murray / / Int. J. Comp. LabourLaw. - 1999, nr 1, s. 3-19

Dokonując analizy głównych założeń międzynarodowych standardów pracy 
omówiono wpływ Konwencji Międzynarodowej Organlzajci Pracy na pracę kobiet 
w niepełnym wymiarze czasu.

356. TELEARBEIT - Arbeitszukimft flir Frauen? /  D. Lutz // Arb. Wirt- 
sch. - 1998, nr 11, s. 14-15.

Próba odpowiedzi na pytanie czy telepraca jest przyszłością zatrudnienia dla 
kobiet? Próbowano określić liczbę kobiet mogących pracować w tym systemie. Praca 
taka wymaga od wykonawcy odpowiednio wysokich kwalifikacji i mogłaby być
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wprowadzana - wg danych statystycznych z sierpnia 1998 - w gospodarce austriackiej 
w takich zawodach jak np.: handel, komunikacja, zawody techniczne, zleceniodawcy, 
pracownicy administracji i biurowi, shrżba zdrowia, nauczyciele, pracownicy kultury. 
Szacuje się, że obecnie pracuje w Austrii w systemie telepracy około 22 tys. kobiet 
w systemie 8-godziimym oraz około 52 tys. od 1 godz. i więcej na dobę - co stanowi 
20% populacji kobiet czynnych zawodowo.

357. TO W ARDS an equal division o f  paid and unpaid work : the case o f  
Netherlands / J. Plantenga, J. Schippers, J. Siegers // J. Eiir. Soc. Policy. - 
1999, nr 2, s. 99-110, tab.

Wkraczanie kobiet na rynek pracy wymaga wprowadzenia różnych modeli czasu 
pracy odpowiednich do nowej sytuacji i różnych oczekiwań poszczególnych grup 
pracownic. Modele te charakteryzuje: krótszy od tradycyjnego wymiar dobowy czasu, 
zmniejszenie różnicy średniego wymiaru czasu pracy mężczyzn i kobiet, ograniczenie 
pracy w długim wymiarze, stworzenie kobietom możliwości pracy w wydłużonym 
niepełnym wymiarze i krótkim pełnym wymiarze; niski udział kobiet pracujących 
w zawodach

W OMEN, work and ineąuality / ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch 
= poz. 698.

M.in. zagadnienia związane z rozwijaniem różnych form zatrudnienia kobiet.

358. W O M EN’S employment in Japan : the experience o f  part-time 
workers / K. Broadbent. - London ; N ew  York ; Routledge Curzon, 2003. - 
168 s. - Bibliogr.

Autorka, anali2uijąc sytuację w zakresie zatrudnienia kobiet w Japonii, koncen
trowała się głównie na omówieniu zagadnienia pracy w niepełnym wymiarze czasu 
wykonywanej przez kobiety w tym kraju, niskiego jej statusu oraz wynikających stąd 
nierówności na japońskim rynku pracy. W tym celu podjęła badania wybranych 
japońskich przedsiębiorstw, śledząc wszelkie przejawy nierówności w zatrudnieniu 
ze względu na płeć. Jak wynika z przeprowadzonych analiz, zatrudnienie w niepeł
nym wymiarze czasu stanowiło jedną z koncepcji społecznych rządu Japonii wyko
rzystania potencjału kobiet na rynku pracy. Jak wynika z tjadań w wielu miejscach 
pracy można zauważyć wyraźną dyskryminację kobiet zatmdnionych w niepełnym 
wymiarze czasu pracy w porównaniu do mężczyzn zatrudnionych na tych samych 
zasadach. Dysproporcje dotyczą głównie płac, dodatków i zachęt finansowych, płat
nych urlopów, rozwoju kariery zawodowej i awansu, szkolenia zawodowego itp. 
Japońscy pracodawcy postrzegają bowiem nadal wartość kobiecej pracy jako wypeł
nianie wolnego czasu przez gospodynie domowe, matki i żony, które z racji swoich 
obowiązków domowych nie są w stanie całkowicie poświęcić się firmie. Autorka
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dochodzi do wniosku, że istniejący w Japonii system zatrudnienia w niepełnym 
wymiarze czasu pracy nie służy emancypacji kobiet w takim stopniu, jak w krajach 
Europy Zachodniej i USA.

6. Kobiety - raigrantki

359. CH INESE w om en as transnational migrants : gender and class in 
global migration narratives /  J. Ryan // Int. Migr. - 2002 , nr 2, s. 93-116 , tab. 
bibliogr.

Miejsce chińskich kobiet w procesach przepływu ludności na świecie. Rola 
i pozycja kobiet w Chinach zmieniła się znacząco w rezultacie reform gospodarczych 
przeprowadzonych w tym kraju, wymuszonych przez globalnizację. Zwrócono uwagę 
na wzrost liczby kobiet w stosunku do mężczyzn wśród emigrantów z Azji i Pacyfiku 
docierających do krajów przyjmujących największe fale migracji - Australii, USA 
i Kanady. Ich pozycja w procesach przejjływu ludności, możliwości osiedlania się 
i zdobycia pracy była pomijana w dotychczasowych opracowaniach. Autor dowodzi, 
że w dalszej perspektywie dominująca pozycja Chinek wśród emigrantów z Azji, 
może spowodować zmianę wzorca globalnej migracji również do krajów Europy 
Zachodniej.

360. EKSPATRIATE w om en managers ; at the crossroards o f  success, 
challenges and career goals /  B . Mathur-Helm // Women Manage. Rev. - 
2002, nr 1, s. 18-28 bibliogr.

Studium badało doświadczenia kobiet emigrantek sprawujących funkcje me
nedżerów w RPA, ich zaangażowanie w zdobywaniu zawodowych pozycji na 
szczeblu międzynarodowym, umiejętność dostosowania się do warunków w ob
szarach krzyżujących się kultur, konfrontowanie wyzwań na drodze do kariery. 
Jakościowe dane pochodziły z wywiadów przeprowadzonych z 25 kobietami 
emigrantkami zatrudnionymi na stanowiskach menedżerów w kilku wielonarodo
wych przedsiębiorstwach działających w RPA. Analiza materiału wykazała, że 
kobiety nie zawsze odnoszą sukces jako emigrantki w obcych krajach, ale poprzez 
odpowiednie świadczenie pracy osiągają sukcesy pozwalające na wzrost i rozwój 
dalszej kariery. Badania potwierdzają, że wysoko wykwalifikowani obcokrajowcy 
bez względu na płeć mogą podejmować kulturowe wyzwania w krajach nowych 
demokracji.

361. La FEM INISATION des migrations intemationales / G. Moreno- 
-Fontes Ch. // Educ. Ouvr. - 2003, nr 4 , s. 43-53.

Feminizacja międzynarodowej migracji. W większości krajów zachodnich 
stosowane są restrykcje przy zatrudnianiu obcokrajowców do prac domowych.



9 9 -

wykonywanych tradycyjnie przez kobiety. W konsekwencji rośnie fala nielegalnie 
zatrudnianych kobiet, zjawisko to jest szczególnie widoczne w Szwecji. Niektóre 
kraje przyjmujące imigrantów tworzą bariery wobec kobiet w trosce o to, aby nie stały 
się one ofiarami oszustów. Te restrykcje pogarszają sytuacje kobiet poszukujących 
pracy z konieczności drogą nielegalną. W wielu krajach uznano, że zalegalizowanie 
migracji kobiet - pracownic domowych leży w interesie kraju przyjmującego. Kwe
stiami tymi od wielu lat zajmuje się Międzynarodowa Organizacja Pracy. Na konfe
rencji w 1965 r. podjęto rezolucję dotycząca warunków pracy osób zatrudnionych 
w gospodarstwach domowych domagając się od państw członkowskich wprowa
dzenia środków ochronnych. Szczególny nacisk położono na przedłużanie godzin 
pracy oraz na spoczywającym na pracodawcy obowiązku umożłiwiania kształcenia 
zawodowego tych pracowników zgodnie z normami MOP.

362. Les FEMMES et les entreprises italo-franęaises dans la region pari- 
sienne / A. Miranda // Migr. Soc. - 2001, nr 78, s. 81-96.

W 2000 r. zostały przeprowadzone w regionie paryskim badania ankietowe na 
temat kobiet z Włoch, pracujących we włosko-ffancuskich przedsiębiorstwach lub 
kierujących nimi. Autorka przedstawiła drogę życiową wybranych emigrantek.

363. FRAUEN und Auslanderrecht : die Harteklauseln des Auslande- 
raufenthaltsrechts unter frauenspezifischen Gesichtspunkten / D. Frings. - 
Baden-Baden : N om os Verl.-Ges., 1997. - 230 s. - Bibliogr.

Federalna ustawa o cudzoziemcach z 1990 r. poprawiła sytuację przebywających 
w RFN kobiet z państw trzecich. W celu poprawy sytuacji kobiet w ustawie wprowa
dzone zostały zmiany, polegające m.in. na uchwaleniu specjalnych zasad postępowa
nia wobec żon lub partnerek obcokrajowców zamieszkujących w RFN. Ustawa ma na 
celu zapobieżenie socjalnej izolacji imigrantek, szczególnie pochodzących z krajów 
o innej kulturze niż europejska. Imigrantkom mającym swoje miejsce zamieszkania 
na terenie RFN przysługują świadczenia socjalne odpowiadające świadczeniom, 
z których korzystają kobiety narodowości niemieckiej. Dotyczy m.in. świadczeń 
pomocy społecznej i pomocy dla rodziny.

364. KOBIETY i m ężczyźni w migracjach sezonowych / E. Kępińska // 
W; Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej /  pod red. P. Kaczmar
czyka, W. Łukowskiego. - Warszawa : Seholar, 2004. - S. 141-164.

365. KOBIETY i m łodzież w migracjach /  A. Maciejko // Polit. Społ. - 
2004, nr 3, s. 47-48.

Omów. konf nauk., która odbyła się w Warszawie w dniach 2-4 grudnia 2003 r.
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366. LABO R market assim ilation o f  immigrant wom en / R. F. Schoeni // 
Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 3, s. 483-504 , tab.

W USA kobiety stanowią 42% ogółu imigrantów, stosunkowo szybko zajmują 
dobrą pozycję na rynku pracy, ich przeciętne zarobki są o 13% wyższe od przecięt
nych zarobków kobiet urodzonych w USA, lecz w miarę wydłużania się pobytu 
różnica ta się zmniejsza. Imigrantki przebywające dłużej niż 4 lata są mniej skłonne 
do wkraczania na rynek pracy niż nowo przybyłe do USA. Najszybciej włączają się 
do życia zawodowego kobiety z Azji, Europy i Kanady. Analizowano na podstawie 
danych empirycznych model podaży zasobów pracy z uwzględnieniem płac. Istotnym 
elementem wpływającym pozytywnie na aktywność zawodową wszystkich grup 
imigrantek (poza kobietami z Ameryki Łacińskiej) jest okres ich asymilacji, który 
waha się od 5 do 10 lat. Największą aktywnością zawodową wykazywały się imi
grantki z Kanady i Wielkiej Brytanii, procesy asymilacji są najsilniejsze wśród 
Japonek, Chinek i Koreanek.

367. M IGRANT wom en : proffesionals in the European Union /  M. Zu- 
lauf. - N ew  York ; Palgrave, 2001. - 249 s. - Bibliogr.

Przedstawiono przypadki 30 kobiet Angielek, Niemek i Hiszpanek, specjalistek 
w zakresie opieki medycznej i bankowości, które zmieniły miejsce pracy przenosząc 
się z kraju rodzinnego do innego państwa Unii. Tłem dla opisu ich sytuacji zawodo
wej są dane na temat teorii mobilności zasobów pracy w ramach UE i przebieg tego 
procesu w ostatnich 5 latach. Autorka ocenia go na tle różnic między zasadami unij
nymi, a prawem krajowym poszczególnych państw, z których te kobiety pochodziły. 
Opisuje przede wszystkim bariery, na jaki natrafiały one podejmując pracę w innym 
kraju. Przytacza ich doświadczenia związane z weryfikacją, oceną i możliwościami 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziałem w szkoleniach, wamnkami zatrud
nienia i pracy, ocenianiem, nagradzaniem, awansem płacowym i zawodowym, atmos
ferą w miejscu pracy i innymi czyrmikami związanymi z pracą.

IV. EDUKACJA

368. DO ŚW IADCZENIA edukacyjne kobiet w  Polsce i w  N iem czech : 
raport z badań biograficznych /  red. nauk. E. A. W esołowska, H. Stolarczyk ; 
aut. W. Gieseke [i in.] ; Uniwersytet Mikołaja Kopernika. - Toruń : Wydaw. 
UM K, 2002. - 261, [2] s. - Bibliogr.

369. DO ŚW IADCZENIA edukacyjne kobiet w  Polsce i w  N iem czech / 
A. Jagielska/ / /?ocz. Andragog. - 1997/1998, s. 228-230.
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370. DZIAŁALNO ŚĆ edukacyjna wybranych stowarzyszeń i fundacji 
kobiecych w  Polsce / T. Lewandowska-Kidoń, D. Wosik-Kawala // Rocz. 
Andragog. - 1997/1998, s. 212-218 Zsfassung. summ.

Toż // Eduk. Doros. -1998,nr 4, s. 41-48.

371. EDUCATION o f  female personnel at the Royal Netherlands Naval 
College / R. T. Visser, M. I. Schroote // Zesz. Nauk. / AMW. - 2001, nr 1, s. 39-45.

Kobiety w szkołach wyższych marynarki wojermnej.

372. EDUKACJA kobiet w  Polsce - stan współczesny, znaczenie i per
spektywy rozwoju na przykładzie Płocka /  L. Tomaszewska ; Uniwersytet 
Mikołaja Kopernika. W ydział Humanistyczny. - Toruń, 2002. - 299 s. - Praca 
doktorska. - Promotor; prof. dr hab. E. A. W esołowska.

373. EM PLOYM ENT, motherhood, and school continuation decisions o f  
young white, black and Hispanic wom en / A. Ahituv, M. Tienda // J. Labor 
Econ. - 2004, nr 1, s. 115-158, tab. bibliogr.

Autorzy analizowali relacje pomiędzy wczesnym zatrudnieniem, macierzyństwem 
a decyzją kontynuacji nauki podejmowaną przez młode Amerykanki. Prezentowane 
badania wskazują, że wskaźnik rezygnacji z dalszej nauki (w szkołach ponadpodsta
wowych) pokrywa się z podjęciem intensywnej pracy, lub z urodzeniem dziecka 
głównie przez Metyski i przedwczesną rezygnacją z nauki w szkołach wyższych 
kobiet rasy czarnej z tych samych powodów.

374. FRAUEN in die Technik /  U. Piepenbrock // Personal. - 2004, nr 9, 
s. 24-26.

Dane statystyczne wskazują, że kobiety, w porównaniu z mężczyznami rzadziej 
decydują się na podjęcie studiów na kierunkach technicznych lub nauk ścisłych. 
Tendencja ta jest szczególnie widoczna w sytuacji wzrostu koniunktury, gdy rośnie 
zapotrzebowanie gospodarki na inżynierów i wykwalifikowanych specjalistów nauk 
ścisłych. Trudności dodatkowo potęguje to, że wiele studentek rozpoczynających 
naukę na kierunkach technicznych przenosi się na inne wydziały, w rezultacie czego 
w 2002 r. jedynie 3,7% niemieckich absolwentów kierunków elektronicznych stano
wiły kobiety, podczas gdy studia rozpoczęło 6,5%.

375. HANDBUCH  zur Frauenbildung /  Hrsg.W. Gieseke. - Opladen : 
Leske u. Budrich , 2001. - 794 s.

Kształcenie ustawiczne kobiet.

Rec.; Przybylska E. // Teraz. Cztow. Eduk. - 2001, nr 3, s. 107-117.
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376. K O BIETA, solidarność i oświata : założenia Tunezji na przyszłość  
[fragm.] /  Zin el-A bidin Ben A li / /  Alma Mater. - 2000 , nr 20, s. 11-13.

Eduakcja kobiet w Tunezji.

377. KOBIETA zam ężna w  roli ucznia dorosłego /  B. Juraś-Krawczyk // 
Eduk. Doros. - 2000 , nr 2, s. 51-64 sum. Zsfassung

378. KOBIETY a edukacja dorosłych ; materiały VIII Toruńskiej K onfe
rencji Andragogicznej, 15 maja 2000 r. / red. E. A. W esołow ska. - Radom : 
W ydaw. ITE., 2001. - 160, [1] s. - Bibliogr.

Z treści: Półturzycki J.: Wyższe Kursy dla Kobiet im. A. Baranieckiego (s. 7-20). 
- Czerniawska O.: Potrzeby edukacyjne kobiet w trzecim wieku (s. 37-42). - Orze
chowska G.: Aspiracje edukacyjno-zawodowe młodych kobiet (s. 43-48). - Skibińska
E.: Drogi edukacyjne kobiet (s. 57-70). - Juraś-Krawczyk B.: Kobieta zamężna w roli 
ucznia dorosłego (s. 71-78). - Wesołowska E. A.: Świadomość edukacyjna kobiet - 
refleksje na koniec badań biograficznych (s. 79-86). - Wielgus A.: Zawód pedagoga 
w opinii studentek Szkoły Wyższej im. Pawła Włodkowica w Płocku - komunikat 
z badań (s. 95-104). - Tomaszewska L.: Problemy edukacyjne kobiet bezrobotnych 
w  Płocku na przestrzeni 1998 i 1999 roku (s. 105-112). - Przybylska E.; Kobiety 
w nauce (s. 113-122). - Malisżewski T.: Od światłej włościanki do radykalnej femi
nistki. Kobieta w szwedzkim uniwersytecie ludowym (s. 129-138). - Klimek K.: 
Problemy edukacji kobiecych kadr oficerskich w wojsku (s. 139-144). - Czajkowska I.: 
Pozycja społeczna kobiet-artystek a edukacja, (s.145-152).

PRAKTYCZNE aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych kobiet / 
J. G olik = poz. 494.

379. ROLA i m iejsce kobiet w  edukacji i kulturze polskiej. T. 2 /  pod 
red. W. Jamrożka i D. Żołądź-Strzelczyk. ; Instytut Historii Uniwersytetu im. 
Adama M ickiew icza. - Poznań : U A M , 2001. - 335 s.

Z treści: Wolter E.: Edukacja nauczycielska w Seminarium dla Nauczycielek 
Szkół Rolniczych w Sokołówku (s. 233-248). - Grzybowski R.: Kobiety w wyższych 
szkołach pedagogicznych w Polsce w latach 1946-1973 (s. 250-267).

380. „SECOND-chance” strategies for wom en drop out o f  school / 
B. K. Parker, R. J. M umane, J. B. W illett //  Mon. Labor Rev. - 2000, nr 12, 
s. 19-31, tab.

Gospodarka amerykańska kładzie coraz większy nacisk na wysokie kwalifikacje, 
co powoduje trudności na rynku pracy młodych kobiet, którym nie udało się zdobyć



dyplomu szkoły wyższej. Jednym ze sposobów mających poprawić ich sytuację jest 
stworzenie im możliwości uzyskania certyfikatu stwierdzającego osiągnięcie GDB.

381. SW IM M ING against the tide : connecting low-income women to 
living wagę jobs / A. E. Brodsky, P. Caudill Owigho // J. Poverty. - 2002, 
nr 3, s. 63-87, tab. bibliogr.

Analiza danych statystycznych dotyczących sytuacji amerykańskich kobiet ucze
stniczących w kursach szkolenia zawodowego i programach edukacyjnych, mających 
na celu stworzenie im szansy podjęcia pracy lub zastąpienia ich dotychczasowego 
nisko opłacanego zatrudnienia nowym, o korzystnych warunkach finansowych.

382. ŚW IADOM OŚĆ edukacyjna kobiet - refleksje z badań biograficz
nych / E. A. W esołow ska // Eduk. Doros. - 2000, nr 3, s. 25-33 summ. Zsfas- 
sung.

383. UCZENIE się w  opinii k o b ie t: (studium przypadków) /  M. Dzięgie- 
lewska // Eduk. Doros. - 2000, nr 4, s. 23-30 summ. Zsfassung.
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384. ROZPORZĄDZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 27 września 
2004 r. w  sprawie szczegółow ych warunków i trybu udzielania pomocy na 
szkolenia // Dz. U. - 2004, nr 234, poz. 2347.

Dot. pomocy szkoleniowej dla kobiet prowadzących własną działalność gospo
darczą.

V. KARIERA ZAWODOWA

385. BARIERY w  awansie kierowniczym kobiet /  D. Graniewska // Pr. 
Zabezp. Spoi - 1998, nr 9, s. 18-20.

386. BREAKING through the glass ceiling : women in management / 
L. Wirth. - Geneva ; Intern. Labour Office, 2001. - 186 s. - Bibliogr.

Przyczyny występowania „szklanego pułapu” blokującego kariery zawodowe 
kobiet. Omówiono uwarankowania występowania tego zjawiska m.in. w związku
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z postawami wobec pracy kobiet, dostępem do edukacji, możliwościami godzenia 
obowiązków zawodowych i rodzinnych, dostępem do zatrudnienia i szkoleń oraz 
z mechanizmami awansu zawodowego. Przytoczono dane na ten temat z różnych 
krajów, także z Polski. Autorka książki wnikliwie analizuje przyczyny występowania 
owego szklanego pułapu blokującego kariery zawodowe kobiet. Omawia uwarunko
wania występowania tego zjawiska m.in. w związku z postawami wobec pracy kobiet, 
dostępem do edukacji, możliwościami godzenia obowiązków zawodowych i rodzin
nych, dostępem do zatrudnienia i szkoleń oraz z mechanizmami awansu zawodowego. 
Przytacza dane na ten temat z różnych krajów, także z Polski. W końcowej części 
książki autorka analizuje zasady polityki równouprawnienia płci oraz dokumenty 
prawa międzynarodowego z nią związane. Omawia też wybrane programy krajowe 
mające na celu ułatwianie kobietom przebijanie się przez szklany pułap awansu 
stanowiskowego.

387. BUSINESSW OM EN : olsztyńskie kobiety sukcesu /  A. Sołom a // 
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 1008, ser. Nauki Hiimanist., nr 8, s. 478-485  
bibliogr. summ.

388. CAREER attainment for w om en and minorities : the interactive 
effects o f  age, gender and race /  A. E. Hurley, C. M. Giannantonio //  Women 
Manage. Rev. - 1999, nr 1/2, s. 4-13 bibliogr.

Studium rozpatruje dostępność kariery dla kobiet zarządzających Interaktywne 
następstwa wieku, płci i rasy przebadano pod kątem osiągania różnych szczebli 
kariery przez Afroamerykanki, Azjoamerykanki i Latynoamerykanki. Z reguły 
kobiety menedżerowie, bez względu na rasę, cieszące się wysokimi ocenami wy
dajności, skuteczności oraz osiągnięciami w pracy mają większy i łatwiejszy dostęp 
do kariery.

389. The CAREER development and aspirations o f  wom en in middle 
management - revisited / R. M. W entling //  Women Manage. Rev. - 2003, 
nr 5-6, s. 311-324 bibliogr.

Autorka przedstawiła rezultaty badań nad rozwojem kariery zawodowej i aspira
cjami kobiet menedżerów średniego szczebla. Poddane badaniu kobiety pracowały 
w amerykańskim przedsiębiorstwie Fortune 500 mającym swe filie na terenie całego 
kraju. Rezultaty analizy pozwoliły przedstawić następujące wnioski. Po pierwsze, 
większości kobiet menedżerów nie udało się osiągnąć pozycji zawodowej, do której 
początkowo aspirowały. Po drugie, zdecydowana większość Badanych była zdania, iż 
progres w odniesieniu do przebiegu ich kariery zawodowej nie dokonuje się tak szyb
ko, jak powinien. Pomimo tego typu przeświadczenia kobiety zdecydowane były 
w dalszym ciągu podejmować wysiłki do osiągnięcia najwyższych szczebli hierarchii 
zawodowej i objęcie stanowisk kluczowych dla przedsiębiorstwa menedżerów.
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390. A  CASE study o f  women academics’ views on eąual opportunities, 
career prospects and work-family conflicts in a British university /  N. Forster // 
Women Manage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 316-330, tab.

Artykuł analizuje poglądy kobiet - pracowników naukowych brytyjskich uczelni 
na temat rozwoju ich kariery zawodowej, równości szans oraz doświadczeń związa
nych z godzeniem obowiązków rodzinnych z pracą zawodową. Oficjalnie, badane 
uczelnie deklarowały politykę równości szans w zatrudnieniu dla kobiet i mężczyzn 
oraz prowadziły systemy monitorowania postępów w pracy i kariery obu płci. Mimo 
to zaobserwowano, że zaledwie kilka z wielu zatrudnionych kobiet osiągnęło wyższe 
stanowiska naukowe. Większość kobiet naukowców była upośledzona z powodu 
niedostępności wyższych stanowisk opanowanych przez uczonych mężczyzn. Prawie 
połowa badanych kobiet skarżyła się na blokowanie ich kariery zawodowej z powodu 
ich równoczesnego zaangażowania w obowiązki rodzinne. Kilka z nich zrezygnowało 
właśnie z tego powodu bezskutecznie próbując uzyskać wyższą pozycję zawodową. 
Analiza istniejącej sytuacji uwzględniała też system rekrutacji kobiet absolwentek 
uniwersytetów do pracy naukowej na wyższych uczelniach w Wielkiej Brytanii.

391. DEYELOPING women in a digital world / J. Liu, D. Wilson // Wo
men Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 405-416, tab. bibliogr.

Artykuł analizuje rezultaty najnowszego badania dotyczącego rozwoju kobiet- 
-menedżerów w dziedzinie informatyki. Autorzy starali się wyjaśnić dlaczego tylko 
niewiele kobiet robi karierę zawodową w dziedzinie informatyki. Dokonując oglądu 
sposobu postrzegania kobiet pracujących w tej dziedzinie, próbowali ocenić przy
szłość i szansę rozwoju zawodowego kobiet w informatyce. Ocenili rezultaty wywia
dów przeprowadzonych z 46 kobietami delegatkami na specjalnym informatycznym 
międzynarodowym kursie szkoleniowym oraz z 17 kobietami menedżerami pracują
cymi dla różnych firm. Wynika z nich, iż nadal dominuje, także wśród kobiet, trady
cyjne postrzeganie informatyki jako dziedziny zawodowej o charakterze typowo 
męskim i zawodzie przez mężczyzn wykonywanym najlepiej. Dlatego postulują one 
dalsze działania, zwłaszcza propagandowe i informacyjne, w celu zmiany stereotypo
wego postrzegania roli kobiet w tej dziedzinie zawodowej.

392. EGALITE formelle et differenciation des carrieres entre hommes et 
femmes chez les enseignants du second degre / M. Cacouault-Bitaud // Rev. 
IRES. - 1998/99, nr 29, s. 95-123, tab. bibliogr.

Dyplomowani pracownicy francuskich uczelni państwowych osiągają pozycję 
zawodową, awansując wg bezstronnych kryteriów sukcesu naukowego, wybranych 
konkursów i stażu pracy. W praktyce jest jednak relatywnie mniej kobiet docentów 
i profesorów, zatem formalna równość wynagrodzeń i zrównane warunki rekru
tacji nie zapewniają równych szans w karierze zawodowej. Autorka podjęła 
próbę oceny zjawiska oraz interpretacji procesu prowadzącego do zróżnicowania 
drogi kariery mężczyzn i kobiet w ramach tej samej kategorii zawodowej. W ostatnim
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dwudziestoleciu zaobserwowano feminizację profesorów typu licealnego, szczególnie 
na kierunkach języków nowożytnych i literatury, mniej na filozofii, fizyce i ekonomii. 
Wg danych za lata 1970-1982 w grupie pomocniczych pracowników nauki przeważa
ły kobiety. Okres przejściowy w karierze dla połowy kobiet trwał 1-3 lata, dla pozo
stałych dłużej. Po 1990 r. kobiety coraz częściej osiągały wyższe stopnie naukowe 
w dyscyplinach uznanych jako sfeminizowane. Mniej liczne kandydatki w zawodach 
zdominowanych przez mężczyzn wykazywały się ponadstandardowym zasobem 
wiedzy. W zgodnej opinii kobiet i mężczyzn na nauczycielkach matkach spoczywa 
cały ciężar wychowania dzieci, stąd ich częsta rezygnacja z przystąpienia do konkursu 
zapewniającego awans.

393. EQUAL opportimities policies - making a difference /  S. Rutherford // 
Women Manage. Rev. - 1999, nr 6, s. 212-219, tab. bibliogr.

Problem polityki równych szans w Wielkiej Brytanii był przedmiotem różnych 
badań, które ujawniły m.in., że sytuacja w tym zakresie pomimo wpływu ustawodaw
stwa jest zróżnicowana w poszczególnych przedsiębiorstwach. Na podstawie wyni
ków badań (wywiadów z kadrą kierownicz^ przedstawiono aktualną sytuację w linii 
lotniczej Arico i banku handlowym Lerco. Udział kobiet na stanowiskach kierowni
czych był niewielki, mimo że odsetek kobiet na stanowiskach wykonawczych w tych 
firmach był wysoki. Znaczna część kobiet na tych stanowiskach to absolwentki 
renomowanych uniwersytetów o wysokich kwalifikacjach. Polityka awansowa banku 
wobec kobiet miała charakter neutralny lecz tradycyjne stosunki pracy nie sprzyjały 
szybkiemu awansowi kobiet. Kierownicy mężczyźni uważają, że główną przyczyną 
gorszej sytuacji kobiet są specyficzne dla nich czynniki psychologiczne, ale poglądu 
tego nie podzielają same kobiety. Uważają one, iż ich awans utrudniały postawy 
mężczyzn, trudności w dostępie do szkoleń, brak pomocy przy próbach awansu 
związane z brakiem zaufania w ich zdolności do pracy na wyższych stanowiskach, 
charakter wykonywanej przez nie pracy. W związku z wysokim zatrudnieniem kobiet 
w Airco firma musiała przystosować się do realizacji ustawy o równych szansach. 
Powołano komitet zajmujący się tą problematyką złożony z kierowników średniego 
szczebla.

394. The EXPATR1ATE career transition and women managers’ expe- 
riences / K. Harl // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, s. 40-51, tab. bi
bliogr.

Przedstawiono zmiany w rozwoju zawodowym kobiet na stanowiskach międzyna
rodowych menedżerów i ich doświadczenia. Jak wynika z wielu przeprowadzonych 
dotychczas badań kobiety nie są w wystarczającym stopniu reprezentowane na sta
nowiskach międzynarodowych menedżerów. Autorka prezentuje teoretyczne ramy 
pozwalające dokonać konceptualizacji karieiy międzynarodowego menedżera jako 
transformacji w indywidualnym i socjalizacyjnym procesie ksztahowania osobo
wości. W swoich analizach posługuje się ona rezultatami badań na temat kobiet 
międzynarodowych menedżerów zatrudnionych w korporacjach wielonarodowych



w Hongkongu i rozważa ich doświadczenia we wspominanym wyżej kontekście 
w nowym dla nich środowisku społeczno-kulturalnym, ekonomicznym i organiza
cyjnym.

395. [FEMMES et carriere : la solitude du sommet] // Travail /  OIT. - 
1998, nr 23, s. 2-31.

Współczesne kobiety są lepiej wykształcone i liczniejsze na rynku pracy, a mimo 
to są ofiarami segregacji zawodowej i rzadko dochodzą do najwyższych stanowisk. 
"Szklanym pułapem" nazywano w latach 60-ych niewidoczną, sztuczną barierę, która 
dzieliła amerykańskie kobiety od dostępu do najwyższych i odpowiedzialnych stano
wisk. Bariera ta występuje nadal. W skali światowej kobiety zajmują w przedsiębior
stwach poniżej 5% stanowisk dyrektorskich. Nawet pełniąc odpowiedzialne funkcje 
są one niżej wynagradzane od mężczyzn. W żadnym kraju liczba kobiet dyrektorów 
nie przekroczyła 20%, a im większe i silniejsze są przedsiębiorstwa, tym niższy jest 
ich udział, na ogół w granicach 2-3%. W grudniu 1997 r. zgromadzenie trójstronne 
w Genewie w sprawie promocji kobiet dyrektorów uchwaliło zalecenie dotyczące 
mechanizmów prawnych służących eliminowania dyskryminacji, wynagrodzeń na 
zasadach równych praw, elastycznego czasu pracy ułatwiającego opiekę nad dziećmi.

396. GIRL power : double jeopardy or diversity in action behind boar- 
droom doors in N ew  Zealand / J. McGregor // Women Manage. Rev. - 2003, 
nr 7, s. 369-375 bibliogr.

Studium dotyczące zjawiska zdobywania przez kobiety coraz większej władzy 
w zarządach najważniejszych firm Nowej Zelandii. Autorka próbowała też odpowie
dzieć na pytanie czy istnieją różnice generacyjne pomiędzy młodymi, posiadającymi 
wysokie kwalifikacje kobietami, które niejako automatycznie wiążą swą przyszłość 
zawodową z członkostwem w zarządzie przedsiębiorstwa, a starszymi, doświadczo
nymi kobietami piastującymi stanowiska kierownicze. W podsumowaniu stwierdzono 
właśnie młode kobiety postrzegane są jako pracownicy wnoszący nową jakość 
w pracę przedsiębiorstwa, są one innowacyjne, kreatywne i szybko nabywają nowe 
umiejętności; młode kobiety wprowadzają mniej formalny styl pracy, daleko im do 
rutyny i uniformizacji.
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397. INDIYIDUAL, interpersonal and organisational links to women’s 
advancement in management in banks /  1. Metz // Women Manage. Rev. - 
2003, nr 5-6, s. 236-251, tab. bibliogr.

Autorka próbuje wyspecyfikować, a następnie określić znaczenie najważniejszych 
ułatwień sprzyjających awansowi kobiet menedżerów zatrudnionych w sektorze 
bankowym w Australii. Do ułatwień zalicza ona między innymi korzystne dla kobiet 
rozwiązania o charakterze organizacjnym oraz czynniki indywidualne i interpersonal
ne. Punkt wyjścia dla analizy stanowi stwierdzenie, iż choć sektor bankowy można
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określić jako sfeminizowany, to w dalszym ciągu cechuje go niewielka ilość kobiet 
menedżerów średniego i wyższego szczebla. Próbując wyjaśnić przyczyny tego zjawi
ska autorka postanawia określić czynniki warunkujące awans kobiet. Rezultaty ana
lizy wskazują, iż awans kobiety uzależniony jest przede wszystkim od czynników 
o charakterze indywidualnym, takich jak przebyte szkolenia, doświadczenie zawodo
we, typ wykonywanej pracy, zmiany miejsca zatrudnienia, poziom wykształcenia 
czy też możliwości rozwoju kariery zawodowej. Należy podkreślić, iż stan cywilny 
badanych kobiet oraz liczba urodzonych przez nie dzieci nie miały bezpośredniego 
związku z szansami na otrzymanie awansu. O wiele bardziej znaczące okazały się 
natomiast możliwości korzystania przez kobiety z pomocy w prowadzeniu domu czy 
też w wykonywaniu innych obowiązków rodzinnych.

398. KARIERY zawodowe kobiet - perspektywy rozwoju na tle tenden
cji do uelastyczniania pracy /  B. Jamka // W: Standardy europejskie w  zarzą
dzaniu zasobami ludzkimi /  pod red. M. Juchnowicz. - Warszawa : Poltext,
2004. - S. 147-168.

399. KOBIETA pracująca /  M. Laszczak // Manager. - 2003, nr 7, s. 60- 
-62, il.

Kariera zawodowa kobiet - skutki społeczne, osobiste i rodzinne.

400. The KOREAN G ovem m ent’s role in w om en’s career growth /  R. A. 
August, T. L. Tuten // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 109-121 bi- 
bliogr.

Od lat 80., gdy nastąpił gwałtowny wzrost aktywności kobiet na koreańskim 
rynku pracy odsetek pracujących kobiet pozostaje na tym samym poziomie - 48% 
ogółu siły roboczej, a kobiet zajmujących pozycje menedżerskie - 7% (dane z 2000 r.). 
W powszechnym przekonaniu rząd w zbyt małym stopniu wspiera rozwój zawodowy 
kobiet, a nawet swoimi działaniami ogranicza możliwości ich awansu na stanowiska 
kierownicze. Artykuł analizuje zachowania rządu koreańskiego w tym zakresie na 
przykładzie wybranej gmpy kobiet. Z prezentowanych analiz i danych wynika, że 
niektóre rozporządzenia rządowe, czy też przyjęcie niektórych ustaw m.in. dotyczą
cych zasiłków oraz urlopów macierzyńskich ogranicza możliwości kariery zawodowej 
koreańskich kobiet. Równocześnie nie podejmuje się żadnych działań na rzecz pro
mocji równych szans w zatrudnieniu dla mężczyzn i kobiet, równości płac, zwalcza
nia molestowania seksualnego w pracy. Autorzy wskazują konkretne działania, które 
powinni podjąć także praktycy zajmujący się sprawami pracujących kobiet, głównie 
w postaci konsultacji z rządem szeregu konkretnych inicjatyw ustawodawczych, 
w tym tzw. prawa przyjaznego rodzinie oraz podjęcia lobbingu na rzecz równoupraw
nienia w zatrudnieniu w celu zwiększenia szans kobiet na rynku pracy i możliwości 
ich awansu zawodowego.
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401. M ANAGERIAL career success in Canadian organizations : is gen- 
der a determinant? / D. Chenevert, M. Tremblay H Int. J. Him. Resour. Ma- 
nage. - 2002, nr 6, s. 920-941, tab. bibliogr.

Celem artykułu było ustalenie czy rozpatrując sukces kariery menedżera w firmach 
kanadyjskich oprócz uwzględnienia takich czynników, jak kapitał ludzki, kontekst 
rodziimy, pochodzenie i warunki społeczno-ekonomiczne życia pracowników, inwesto
wanie w pracę, oczekiwane wynagrodzenie, należy również brać pod uwagę czynnik 
płci. Rozpatrując każdy ze wspomnianych wyżej elementów pojedynczo w powiązaniu 
z czynnikiem płci, nie można dostrzec wyraźnej detemunacji tego ostamiego w rozwoju 
kariery badanej grupy menedżerów. Stosując jednak model uwzględniający wszystkie 
czynniki autorzy zauważają, że pdeć determinuje przede wszystkim szybkość awansów 
i ich liczbę, natomiast nie wpływa na wysokość wynagrodzenia i nie ogranicza wysoko
ści możliwych do objęcia stanowisk. Rezultaty badań wskazują również, że w wielu 
wypadkach awans kobiet i osiągnięcie przez nie tego samego, co mężczyźni stanowiska 
nie oznacza, że otrzymują one ten sam zakres odpowiedzialności mimo zbliżonej nawet 
płacy. Ponadto widać wyraźnie, że kobiety częściej niż mężczyźni napotykają na prze
szkody w karierze, które są raczej związane z brakiem poparcia ze strony kolegów, 
zaufania ze strony przełożonych, z drugiej strony nie potrafią one często umiejętnie 
i konsekwenmie prowadzić swojej strategii rozwoju. Na ogół, jeśli osiągają one sukces 
zawodowy, to dzieje się tak już na początku kariery i najczęściej jest to funkcja nadzoru
jąca lub kontrolna, podczas gdy mężczyźni doceniani są na podstawie doświadczeń 
zawodowych i oddania firmie, awansują później i obejmują przeważnie wyższe funkcje 
administracyjne i finansowe.

402. M ANAGERIAL sex role stereotyping: a N ew  Zealand perspective / 
D. A. Sauers, J. C. Kennedy, D. 0 ’Sullivan // Women Manage. Rev. - 2002, 
nr 7, s. 342-347, tab. bibliogr.

Powszechnie wiadomo, że kobiety napotykają na bariery w awansowaniu na 
wyższe szczeble zarządzania, które są zdominowane przez mężczyzn. Studium miało 
na celu zbadanie, jak przedstawia się ta sytuacja w Nowej Zelandii i porównanie jej 
z wynikami analogicznych badań przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii, Kanadzie, 
Chinach, Niemczech, Japonii i USA. W kraju tym nastąpił ogromny postępu w dzie
dzinie edukacji i zatrudnienia kobiet. Obecnie w rządzie zajmują cztery najważniejsze 
stanowiska - premiera, gubernatora generalnego, prokuratora generalnego i prezesa 
Sadu Najwyższego. W niejakiej sprzeczności do tego pozostają wyniki badań, z któ
rych wynika, że mężczyźni są bardziej predystynowani do osiągania sukcesów 
w zarządzaniu niż kobiety. Również w Nowej Zelandii dziedzina ta jest zdomino
wana przez mężczyzn. Wyniki badań z ww. krajów były porównywalne, przy czym 
w Kanadzie i USA kobiety dość często zajmują już stanowiska menedżerskie 
w przeciwieństwie do Japonii, w której jest to wyjątkiem. W przyszłości mężczyźni 
w Nowej Zelandii będą skłonni akceptować obecność kobiet w zarządzaniu w więk
szym stopniu niż w pozostałych badanych krajach.
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403. MEN and wom en engineers in a large industrial organization : 
interpretation o f  career progression based on subjective-career experience / 
M. Ismail // Women Manage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 60-67, tab. bibliogr.

Autor badał przebieg kariery zawodowej grupy mężczyzn i kobiet inżynierów 
w dużych przedsiębiorstwach przemysłowych w Malezji. Kariera inżynieryjna 
z perspektywy płci wygląda natomiast dość niekorzystnie dla kobiet, ponieważ część 
stanowisk zastrzeżona jest z góry wyłącznie dla mężczyzn, ponadto kobiety inżynie
rowie nie otrzymują często stanowisk bezpośrednio w halach produkcyjnych. Najczę
ściej pracują one w laboratoriach chemicznych, czy badawczych, dotyczących proce
sów produkcyjnych, przy projektowaniu sprzętu lub obsłudze komputerowej zaplecza 
technicznego. Barierą kariery zawodowej kobiet jest posiadanie dzieci i obowiązki 
rodzinne. Dlatego często chcąc osiągnąć wysoką pozycję zawodową pozostają one 
w stanie bezżennym lub późno zakładają one rodziny.

The MOVE towards a different career pattem /  M. W oodd =  poz. 487.

Próba odpowiedzi na pytanie czy kobiety są lepiej przygotowane do współczesnej 
kariery niż mężczyźni.

404. OTWIERAJĄC kobietom drogę kariery / H. Ibarra // W: Zarządza
nie zasobami ludzkimi dla studiów M BA / pod red. J. Pickforda. - Warszawa ; 
Liber, 2003. - S. 143-150.

405. POLSKIE menedżerki - cechy demograficzno-społeczne i czynniki 
sukcesu / E. Lisowska // W: M iędzy transformacją a integracją : polityka 
społeczna wobec problemów współczesności /  pod red. P. Błędowskiego. - 
Warszawa : SGH, 2004. - S. 149-157.

406. PROFESS10NAL’NAJA kar’era muźćin i źensćin /  L. Prokof eva, 
P. Festi, O. Muraćeva // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 74-84.

W w końcu lat 80. w Rosji poziom zatrudnienia kobiet prawie nie różnił się od 
stopnia aktywności zawodowej mężczyzn. Do analizy stopnia i kierunków społeczno- 
-zawodowej mobilności wykorzystano wskaźnik „typ kariery zawodowej”, który 
skonstruowano z uwzględnieniem dynamiki poziomu wykształcenia i kwalifikacji 
mężczyzn i kobiet w przebiegu życia zawodowego oraz zmian stanowisk pracy 
i okresów bezrobocia. Wydzielono 4 typy kariery zawodowej; spadkowy, horyzontal
ny, słabo rosnący i rosnący. Z przeprowadzonej za pomocą tego wskaźnika analizy 
dla warunków rosyjskich w latach 1989-1998 wynika m.in., że jakkolwiek kobiety 
zawsze miały gorsze niż mężczyźni wskaźniki kariery, to po reformie ich sytuacje 
w tym względzie jeszcze się pogorszyła i w cyklu życia zawodowego osiągnęła saldo 
ujemne. Stracili również mężczyźni, ale ich wskaźnik kariery chociaż spadł, to nadal 
pozostał dodatni.



111 -

407. PRZEM IANY wzorów karier zawodowych kobiet w latach 1950- 
-1989 /  A. Kurzynowski // W: Kobieta i praca : wiek XIX i XX. - T. 6 / pod 
red. A. Żamowskiej i A. Szwarca. - Warszawa : DiG, 2000. - S. 189-215.

408. SENIOR female International managers : breaking the glass border / 
M. Linehan, J. S. Walsh //  Women Manage. Rev. - 1999, nr 7, s. 264-272.

Artykuł prezentuje rozwój karier zawodowych kobiet zajmujących stanowiska 
starszych menedżerów w przedsiębiorstwach o charakterze międzynarodowym 
w kontekście europejskim. Na podstawie przeprowadzonych wywiadów z kobietami, 
będącymi starszymi menedżerami w firmach reprezentujących różnorodne sektory 
przemysłu i usług, wskazano na liczne ukryte i jawne bariery, na które napotykały 
w swej karierze respondentki, które ich zdaniem hamowały jej rozwój. Wyniki badań 
wskazują wyraźnie, że tylko szybkie uwzględnienie przez firmy faktu istnienia okre
ślonych przeszkód i wdrożenie odpowiednich taktyk ich usuwania może sprzyjać 
polityce stwarzania równych szans w rozwoju kariery zawodowej kobiet i osiąganiu 
przez nich wyższych stanowisk.

409. SENIOR female International managers : empirical evidence from 
Western Europę / M. Linehan // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2002, nr 5, 
s. 802-814, tab. bibliogr.

Próba oceny przebiegu karier zawodowych kobiet menedżerów wyższego szcze
bla w krajach Europy Zachodniej na podstawie badań ankietowych. Wskutek szyb
kiego wzrostu aktywności gospodarczej, który zwiększył zapotrzebowanie na wysoko 
kwalifikowane kadry kierownicze, nastąpił wzrost zatrudnienia kobiet na niższych 
i średnich stanowiskach, wzrosły także ich szanse na pracę na wysokich stanowi
skach. Dynamika procesów awansu zawodowego kobiet jest jednak ciągle niższa niż 
w przypadku mężczyzn. Potwierdziły to badania, wykorzystujące m.in. mierniki 
zadowolenia z pracy i aspiracji dotyczących kariery zawodowej, przeprowadzone na 
przykładach firm z USA oraz brytyjskich i irlandzkich działających w skali międzyna
rodowej. Przedmiotem badań przeprowadzonych na próbie 45 kobiet menedżerów 
zatmdnionych za granicą w firmach brytyjskich i irlandzkich były przyczyny nieko- 
rzystania przez kobiety z możliwości pracy poza granicami kraju. Przedstawione 
wyniki badań dotyczyły m.in. głównych trudności, których doświadczały kobiety 
podejmujące pracę za granicą na stanowiskach kierowniczych. Szczególne tmdności 
miały kobiety łączące karierę zawodowa z obowiązkami wobec dorastających dzieci. 
Wyjazdy kobiet na kierowniczych stanowiskach są też często niechętnie widziane 
przez przełożonych. Odmieime też dla kobiet i mężczyzn występują trudności 
w okresie powrotu do kraju. Wpływ pracy za granicą na dalszą karierę zawodową jest 
różny w przypadku mężczyzn i kobiet. Wszystkie trudności występujące na różnych 
etapach pracy za granicą ograniczają silniej w niej udział kobiet menedżerów niż 
mężczyzn.



410. SEX differences in explanations for career progress /  G. J. Wood, 
M. Lindorff // Women Manage. Rev. - 2001 , nr 4, s. 152-162, tab. bibliogr.

Autorki próbują udowodnić tezę, że menedżerowie średniego szczebla odpowie
dzialni za planowanie kariery zawodowej pracowników postrzegają zatrudnione 
kobiety zwykle jako osoby uzależnione od otoczenia, mało aktywne, nadmiernie 
wrażliwe w kontaktach interpersonalnych, podczas gdy mężczyźni uważani są za 
osoby niezależne, asertywne w kontaktaeh personalnyeh i ambitne zawodowo. Dlate
go też większą szansę rozwoju zawodowego z ich punktu widzenia mają zwykle 
mężczyźni. Jednakże w praktyce okazuje się, jak wynika z badan, że płeć decyduje 
w dużej mierze o kształtowaniu kariery zawodowej, awansie na wyższe stanowisko. 
Osoby odmiennej płci aspirujące do wyższego szczebla kierowniczego traktowane są 
odmiennie, kobiety rzadziej mogą liczyć na awans. Być może rozbieżność teorii 
z praktyką wynika, zdaniem autorek, z zasadniezych różnic w przekonaniach, zwy
czajach i wartościach, którym hołdują mężczyźni i kobiety w ramach ich funkcjo
nowania w określonych rolach społecznych, i to wpływa na ich praktyczny stosunek 
do kwestii awansu zawodowego i rozwoju kariery pracowniezej

411. STRICHI k portretu źensćin-m enedźerov /  E. S. Grozdeva, V. I. 
GerćikoY // Sociol. Issled. - 2000, nr 11, s. 36-44 bibliogr.

Na podstawie wyników wielu badań empirycznych autorzy analizują uwarunko
wania karier zawodowych kobiet w gospodarce rosyjskiej oraz specyficzne cech 
w zachowaniach i decyzjach kobiet na stanowiskach menedżerskich. Konstruują 
model zarządzania charakterystyczny właśnie dla kobiet, opisują zaistniałe już i po
tencjalne pozytywne skutki takiego zarządzania. Rozpatrują wpływ czjmników 
zewnętrznych (m.in. sytuacji na rynku pracy, dostępności szkoleń, wpływu zagranicz
nych wzorów zachowań i in.) na aspiracje kobiet i skuteczność ich działań zarządza
jących w przedsiębiorstwach różnych branż.

412. SYNDROM  szklanego sufitu ; mniejsze szanse kariery Polek  
w  świetle badań Instytutu Spraw Publicznych /  R. Kaczyńska-M aciejowska // 
Personel Żarz. - 2003, nr 3, s. 26-29.

"Szklany sufit" - niewidoczna bariera awansu, blokująca rozwój karier zawodo
wych polskim kobietom - zamykanie możliwości piastowania stanowisk kierowni
czych wyższego szczebla.
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413. SZKLANY sufit ; bariery i ograniczenia karier kobiet ; monografia 
zjawiska / pod red. A. Titkow ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : 
Fund. ISP, 2003. - 374 s. - Tabele. - Biliogr. s. 365-374.

Z treści; Titkow A.: Co pomaga dostrzec "szklany sufit" (s. 7-16). - Budrowska B.; 
Kobieta i kariera. Realia polskie (s. 19-38). - Budrowska B.: Znikoma reprezentacja



kobiet w elitach - próby wyjaśnień (s. 39-67). - Budrowska B.; Kobiecy sposób zarzą
dzania i sprawowania władzy (s. 68-90). - Budrowska B.: Szef czy szefowa? 
(s. 91-102). - Budrowska B., Duch-Krzysztosek D., Titkow A.: Ścieżka karier kobiet 
i mężczyzn (s. 113-163). - Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Bariery 
awansu kobiet (s. 164-194). - Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Dys
kryminacja i jej wieloznaczności. Realne szanse kobiet (s. 195-214). - Fuszara M.; 
Równe szanse czy szklany sufit? Kobiety w samorządach lokalnych (s. 215-243). - 
Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Kulturowe szanse i bariery zawo
dowych karier kobiet w opinii społecznej (s. 247-329). - Zielińska E.: Przeciwdziała
nie barierom awansu kobiet w prawie Unii Europejskiej (s. 333-358). - Titkow A. ; 
Zakończenie. Przed nami długa droga (s. 359-363).

414. SZTUKA aktywności : czyli jak zostać kobietą sukcesu / G. Biało- 
piotrowicz. - W arszawa : Poltext, 2004. - 111 s. - {Szkoła Treningu Perso
nalnego). - Tabele. - Bibliogr.

415. W HAT does it take to get to the top ; do middle and senior mana- 
gers agree? / G. J. W ood // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 122-131, 
tab. bibliogr.

Kobiety zajmujące pozycje kierownicze mają zupełnie inny sposób postrzegania 
predyspozycji koniecznych do uzyskania awansu na wyższe stanowiska menedżerskie 
niż mężczyźni. Dlatego najczęściej nie starają się one o dalszy awans przekonane, że 
po prostu brak im wystarczających predyspozycji. Studium dokonuje analizy sposobu 
postrzegania przez kobiety i mężczyzn cech i umiejętności, które musi posiadać me
nedżer średniego i wyższego szczebla. Badania prowadzone są na wybranej grupie 
156 kobiet i 351 mężczyzn zajmujących stanowiska średniej kadry kierowniczej 
australijskich firm. Poglądy tej grupy badanych kontrastowane są z opiniami mene
dżerów wyższego szczebla tych samych firm.

WHEN women lead / C. S. Rosenthal = poz. 729.

Na podstawie wywiadów i biografii kobiet piastujących przywódcze stanowiska 
w Kongresie USA autorka analizuje ich drogi awansu zawodowego.
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416. [WOMEN and intemational management : from glass ceilings to 
global nomads] // Women Manage. Rev. - 2001, nr 3, s. 103-145, tab. bibliogr.

Minione dekady przyniosły nasilenie fenomenu określanego mianem „szklanego 
sufitu” w odniesieniu do kariery zawodowej kobiet, a wielu teoretyków śledziło ko
lejne etapy postępów w ich przełamywaniu. W dobie wzrastającej globalizacji kobiety 
zainteresowane są międzynarodową karierą zawodową menedżera średniego i wyż
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szego szczebla. Aby ocenić skuteczność działania kobiet „globalnych nomadów” 
(to pojęcie odnosi się obecnie do wszystkich pracowników korporacji wielonarodo
wych żyjących i pracujących w różnych warunkach kulturowych na całym świecie) 
prowadzono badania oceniające efektywność funkcjonowania międzynarodowych 
firm pod kierownictwem kobiet.

W ORK and family /  C. L. Estlund =  poz. 699.

M. in. próba odpowiedzi na pytanie jak awans zawodowy kobiet wpływa na 
relacje rodzinne.

417. W OMEN and men in senior management - a „different needs” hy- 
pothesis /  V. J. 0 ’Connor // Women Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 400-404  
bibliogr.

Autorka na podstawie przeprowadzonych badań dowodzi, że mniej kobiet 
w porównaniu z mężczyznami, jest zainteresowanych pięciem się po szczeblach 
kariery zawodowej. Stawia hipotezę, że zjawisko to może wynikać z różnic w sposo
bach, jakimi kobiety i mężczyźni pragną osiągnąć swoje potrzeby. Potrzeba akcepta
cji, samorealizacji, poczucia władzy realizują się jej zdaniem odmiennie, zależnie 
od płci. Założona hipoteza podważa w konsekwencji teorię równości szans jako po
stulat wyłącznie o charakterze numerycznym, a nie jakościowym i tylko w sposób 
iluzoryczny sprzyjający rzeczywistym potrzebom kobiet, które realizując założoną 
równość poprzez ułatwiony dostęp do szeregów wyższej kadry zarządzającej nie 
zrealizująwcale swoich aspiracji i pragnień zawodowych.

WOMEN and scientific employment /  J. Glover =  poz. 90.

M.in. bariery kariery naukowej kobiet w tzw. tradycyjnie męskich działach nauki 
(np. fizyka, elektronika), ale też na wielu kierunkach przyrodniczych.

418. WOMEN managers and organizational power /  F. B elle // Women 
Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 151-156 tab.

Podstawową przyczyną z powodu której kobiety nie osiągają wystarczającego 
postępu w karierze zawodowej, jest niedawno zidentyfikowana przez badaczy tajem
nicza i niewidzialna bariera, zwana „szklanym sufitem”, uniemożliwiająca przedo
stanie się płci żeńskiej poza pewien szczebel stanowisk. Artykuł stanowi próbę wyja
śnienia, w jaki sposób, samo przedsiębiorstwo, jako struktura organizacyjna, wpływa 
poprzez swoją kulturę na opisane powyżej zjawisko niedopuszczania kobiet na stano
wiska wyższej kadry kierowniczej. W tym celu autor przeprowadził analizę porów
nawczą dwóch francuskich firm, badając w jaki sposób ukształtowana w ich ramach 
kultura organizacyjna modeluje zawodową tożsamość kobiet, ich stosunek i aspiracje 
w kiemnku posiadania władzy i pełnienia ról przywódczych. Z prezentowanych analiz
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wynika, że wpływ kultury organizacyjnej firmy na zawodowe, a nawet osobiste 
życie kobiet jest niezwykle głęboki. Kobiety o podobnej charakterystyce społecznej, 
ale pracujące w dwóch kontrastujących ze sobą środowiskach, różnią się wyznawa
nymi przez siebie systemami wartości, mają przeciwstawne aspiracje jeśli chodzi 
o rozwój swojej kariery zawodowej i chęć posiadania władzy. Jak wjmika z badań, 
kobiety menedżerowie nie doceniają często roli przynależności do grupy społecz- 
no-organizacyjnej i wspólnoty działań w dążeniu do osiągnięcia celu. Przeważnie, 
jak wynika z obserwacji, próbują znaleźć indywidualnie rozwiązania swoich pro
blemów. Prowadzi to często do fhistracji z powodu niemożności samodzielnego 
poradzenia sobie z otaczającymi ich sprawami. Efektem jest rezygnacja z zawodo
wych wyzwań.

419. W OM EN’S career in theory and practice : time for change? / 
S. Mavin // Women Manage. Rev. - 2001, nr 4, s. 183-192, tab. bibliogr.

W obliczu wielu zmian społecznych staje się ważne stworzenie nowych koncepcji 
rozwoju kariery zawodowej kobiet, opartych na zrozumieniu ich potrzeb i doświad
czeń zawodowych.

420. ZARZĄDZANIE a płeć / E. Lisowska // Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, 
s. 5-9, tab.

Kształtowanie polityki równych szans kobiet w zakresie awansu na stanowiska 
kierownicze.

VI. KOBIETY W ZARZĄDZANIU

421. ARCHIPELAGI kobiecości / M. Sękowska, D. Krakowiak // Mana
ger. - 2003, nr 6, s. 61-62.

Kobieta - menedżer.

422. ATTITUDES toward women as managers : sex versus culture / 
M. Cordano, R. F. Scherer, C. L. Owen // Women Manage. Rev. - 2002, nr 2, 
s. 51-60, tab. bibliogr.

Przedstawiono sytuację kobiet menedżerów w Chile i USA w aspekcie różnic 
kulturowych. Meksykańskie kobiety menedżerowie pracujące w USA miały trud
ności w zdob3Twaniu szacunku i prestiżu, natomiast w Meksyku doświadczały



dyskryminacji wynikającej ze stereotypów kulturowych, co stanowiło największą 
przeszkodę w ich rozwoju zawodowym. Kobiety menedżerowie odnoszący sukcesy 
deklarowały, iż różnice kulturowe nie powinny stanowić przeszkód w osiąganiu 
sukcesu i wysokiej samooceny. Brak akceptacji ze strony mężczyzn jest zjawiskiem 
powszechnym i niezależnym od różnic kulturowych. Aby praca kobiet menedżerów 
była bardziej efektywna firmy wysyłające powinny wprowadzić programy szkoleń, 
aby zminimalizować bariery i pomóc w przełamaniu stereotypów i dyskryminacji płci 
prowadzącej do braku akceptacji ze strony mężczyzn menedżerów.

423. BARIERY udziału kobiet w  zarządzaniu /  J. Cewińska //  Zesz. 
Nauk. WSHE Łódź, Ser. 3. - 2003, z. 5, s. 57-69 bibliogr. summ.

424. CHALLENGING women : gender, culture and organization / 
S. Maddock. - London : Sagę Publ., 1999. - 258 s.

Wskazano rolę odgrywają kobiety na stanowiskach kierowniczych w procesie 
reorganizacji brytyjskich instytucji publicznych, trwającym od lat 70. Na podstawie 
wywiadów, przeprowadzanych przez autorkę od początku lat 90. ze szczególnie 
aktywnymi kobietami, zajmującymi różne szczeble kierownicze w instytucjach 
rządowych i samorządowych, zaprezentowano efekty zmian w metodach i formach 
działania tych stmktur w warunkach reformowania brytyjskiej administracji publicz
nej i redukcji zakresu zadań socjalnych państwa. Typowe dla kobiet cechy działania - 
m.in. przewaga współpracy nad podporządkowaniem, wrażliwość na sytuację jed
nostki, skłonność do kompromisu i tolerancja - pozwoliły na złagodzenie skutków 
przeprowadzanej reformy i sprawne funkcjonowanie placówek publicznych w warun
kach licznych zmian organizacyjnych. Autorka zaznacza też, że pozytywne efekty 
szczególnej aktywności pewnej grupy respondentek osiągnięte zostały przy niewiel
kim poparciu dla ich działań, a nierzadko nawet w warunkach wrogości ze strony 
współpracowników, przełożonych czy petentów. Opisując procesy zmian kreowanych 
przez bohaterki swoich wywiadów pokazuje równolegle powolny ciąg towarzy
szących im zmian kulturowych, na skutek których stopniowo zmienia się opinia 
o możliwościach pr2ywódczych kobiet i ich zdolnościach czy predyspozycjach do 
kierowania instytucjami publicznymi.

425. CHARAKTERYSTYKA stylów kierowania i umiejętności m e
nedżerskich kobiet / A. Rakowska ; Akademia Ekonomiczna im. Karola 
Adamieckiego. Wydział Zarządzania - Katowice, 1998. - 138 s. - Praca 
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. M. Bratnicki.
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426. ELIMINACJA stereotypów w  procesie zwiększenia udziału kobiet 
w  zarządzaniu / J. Cewińska // Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 59-73, tab. 
bibliogr.
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427. ENTREPRENEURSHIP not an easy path to top management for 
women / J. Winn // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 143-153, tab. bi- 
bliogr.

W latach 1997-2002 liczba kobiet prowadzących w USA własne firmy wzrosła 
prawie dwukrotnie, a wypracowywane przez nie zyski zwiększyły się o 40%. Skoro 
tak wiele amerykańskich kobiet odnosi sukcesy w prowadzeniu własnych przed
siębiorstw, to nasuwa się pytanie dlaczego tak im trudno przebić się do grupy top 
menedżerów? Wyjaśnienie wydaje się dość proste - kobiety, podobnie jak mężczyźni, 
potrzebują wspareia ze strony mentora, nabywania doświadczeń i pracy w niefor
malnej sieci współpracowników. Wszystkie te elementy, poparte wiedzą i umiejętno
ściami, tworzą z czasem dobrego menedżera. Śeieżka awansu w korporacji jest 
w zasadzie prosta - długie godziny spędzone w pracy, ambicja i lojalność wobec 
firmy. Dla samotnych kobiet i mężc2:yzn ten plan jest możliwy do zrealizowania, 
inaczej dla żon i matek obciążonych obowiązkami rodzinnymi.

428. EYIDENCE o f  back-home selection bias against US female expa- 
triates / Y. Paik, C. M. Vance // Women Manage. Rev. - 2002, nr 2, s. 68-79, 
tab. bibliogr.

Przedstawiono badania na temat zgodności percepcji menedżerów amerykańskich 
w kwestii zdolnośei kobiet menedżerów do pracy za granicą z percepcją partnerów 
w biznesie w Niemczech, Korei oraz w Meksyku. Na pytanie ankietowe o powody 
przewagi mężczyzn nad kobietami w typowaniu do praey w biznesie międzynarodo
wym menedżerowie amerykańscy wymieniali niedostatecznie wysokie kwalifikacje 
kobiet, preferowanie przez bimes międzynarodowy mężczyzn i ich w nim dominacja, 
większe problemy kobiet z dostosowywaniem się do różnic kulturowych za granicą, 
obawa że kobiety mogą nie radzić z agresywną atmosferą biznesu. Odpowiedzi mene
dżerów z Niemiec, Meksyku i Korei wskazywały, że ich stosunek do kobiet menedże
rów jest bardziej korzystny niż badanej grupy amerykańskiej, chociaż udział kobiet 
w koreańskich i meksykańskich korporacjach międzynarodowych jest niższy niż 
w amerykańskich i niemieckich.

FEMALE expatriates in intemational business / W. Mayrhofer, H. Scul- 
lion = poz. 266.

Udział kobiet w zarządzaniu firmami międzynarodowymi.

429. The 2002 FEMALE FTSE index and women directors / V. Singh, 
S. Yinnicombe // Women Manage. Rev. - 2003, nr 7, s. 349-358, tab. bibliogr.

Autorzy podjęli próbę analizy sytuacji zawodowej kobiet zatrudnionych na sta
nowiskach dyrektorów, na przykładzie firm działających na terenie Wielkiej Brytanii. 
Do badań wykorzystali Indeks FTSE 100 (aktualizowana codzietmie lista zawierająca
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ceny akcji 100 najwyżej notowanych na Londyńskiej Giełdzie przedsiębiorstw). 
Przeprowadzony przez autorów przegląd w oparciu o FTSE pozwala stwierdzić, że 
dotychczasowa stagnacja cechująca sytuację zawodową kobiet dyrektorów powoli 
zanika, widoczne są już pewne pozytywne zmiany. Analiza, uwzględniająca profil 
demograficzny badanych kobiet (wiek, poziom wykształcenia, stan cywilny, liczba 
dzieci, staż zawodowy czy doświadczenie w pracy za granicą), pozwoliła autorom na 
opracowanie następujących wniosków: 61% firm znajdujących się na liście FTSE 100 
zatrudnia kobiety dyrektorów, co potwierdza tendencję zwyżkową w porównaniu do 
ostatnich trzech lat, gdy widoczny był spadek liczby kobiet na stanowiskach kierow
niczych; tylko 3% dyrektorów zarządzających stanowią kobiety; w 7,6% firm z listy 
FTSE 100 kobiety mają jedynie ograniczony dostęp do uczestnictwa w pracach 
zarządu. Na zakończenie autorzy przytaczają przykład krajów skandynawskich. 
W Norwegii od kilku już lat instytucje sektora publicznego zobligowane są na mocy 
przepisów prawa do zagwarantowania kobietom 40% reprezentacji. Sektor prywamy 
musi dostosować się do tych regulacji do końca 2005.

430. GENDER differences and similarities in the leadership styles and 
behaviour o f  UK managers /  T. Oshagbemi, R. Gili //  Women Manage. Rev. - 
2003, nr 5-6, s. 288-298, tab. bibliogr.

Autorzy zastanawiali się czy kobiety i mężczyźni mają takie samo czy też inne 
podejście do pełnienia roli przywódcy. Aby odpowiedzieć na to pytanie podjęli bada
nia na temat podobieństw i różnic w pełnieniu roli lidera przez kobiety i mężczyzn. 
Artykuł prezentuje dane uzyskane od angielskich menedżerów z wykorzystaniem 
kwestionariuszowej metody zbierania informacji. Wyniki badania wskazują, iż kobie
ty menedżerowie delegują mniej zadań niż mężczyźni. Natomiast nie widać znaczą
cych różnic przy porównaniu popularności konsultacyjnego, dyrektywnego i uczestni
czącego stylu zarządzania w grupie kobiet i mężczyzn menedżerów. Podkreślono, iż 
zachowania typowe dla przywódcy, reprezentowane przez kobiety i mężczyzn, różnią 
się jedynie w odniesieniu do jednego aspektu - motywacji. Pozostałe sześć aspektów 
zachowania lidera są takie same zarówno w przypadku kobiet, jak i mężczyzn.

431. GENDER, managerial level, transformational leadership and work 
satisfaction / T. T. Manning // Women Manage. Rev. - 2002, nr 5/6, s. 207- 
-216, tab. bibliogr.

Transformacyjne zachowania przywódcze są ściśle powiązane z pozytywnymi, 
indywidualnymi i organizacyjnymi konsekwencjami. Tradycyjnie już transformacyjne 
przywództwo koreluje z wyższym poziomem satysfakcji z pracy i z zarządzania, 
również z obiektywnymi, niezależnymi wynikami i obrazem przedsiębiorstwa. Przy
wództwo to, wyzwalając potencjał ludzki i organizacyjny, pozwala pracownikom 
na samorealizację, a organizacjom na realizację priorytetowych zadań. Ten styl 
przywództwa łączy zachowanie zorientowane na wzajemne relacje, preferowane 
bardziej przez kobiety, jak również zorientowane na zadania, co pomaga grupom 
w osiąganiu ważnych celów. Może pozwolić kobietom na równoczesne wypełnianie
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roli przywódczej, jak i realizowanie oczekiwań typowych dla płci. Niektóre badania 
potwierdzają wpł)wv płci na przywództwo transformacyjne. Niewielkie, ale ważne 
różnice to np. preferowanie przez kobiety wszystkich elementów i czynników 
transformacyjnych oraz nagradzanie uwarunkowane. Ponadto kobiety są bardziej 
zorientowane na relacyjny styl kierowania, na relacje interpersonalne; mężczyźni na 
kreowanie wizji, a kobiety na ich realizację oraz na rozwój pracowników i zespołów. 
Większość badań wskazuje jednak na brak wyraźnych różnic między męskim, a ko
biecym przywództwem transformacyjnym.

432. GENDER m ix and organisational fit: how gender imbalance at 
different levels o f  the organisation impacts on women managers / P. Simpson // 
Women Manage. Rev. - 2000, nr 1-2, s. 5-19, tab.

Badano wpływ liczbowego zakresu uczesmictwa kobiet na różnych poziomach 
struktury organizacyjnej przedsiębiorstw na doświadczenia zawodowe kobiet mene
dżerów. Analizując wyniki badań dotyczących doświadczeń kobiet menedżerów, 
zwracano uwagę na rolę zróżnicowania płci wśród pracowników w powstawaniu 
barier zawodowych dla kobiet oraz na kobiecy sposób postrzegania swojej roli 
w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa. Z punto widzenia skuteczności zarzą
dzania firmą ważny okazał się poziom, na którym występują dysproporcje liczbowe 
mężczyzn i kobiet. Jeśli nierówność ta ma miejsce na najwyższym szczeblu kierowni
czym (w przypadku, kiedy mężczyźni dominują), ale równocześnie na niższych 
szczeblach następuje wymieszanie płci, to doświadczenia kobiet wskazują na większą 
integrację z firmą i możliwości rozwoju zawodowego, niż gdy nierówność ta dotyczy 
większości stanowisk. Równocześnie, zintegrowany w kategoriach wymieszania piłci 
zespół kierowniczy jest, jak wykazały badania, najistotniejszym czynnikiem tworzą
cym przyjazną kulturę pracy w firmie, w ramach której kobiety czują się doceniane 
i dowartościowane.

433. KNOW LEDGE and leaming in female team-managed firms adop- 
ting information communication technologies (ICTs) / L. M. Martin, 
A. Halstead /  Women Manage. Rev. - 2003, nr 5-6, s. 334-337 bibliogr.

Wiedza i uczenie się w zespołach kierowanych przez kobiety na przykładzie firm 
branży technologii komunikacyjnej (ICT).

434. KOBIECY styl zarządzania w  Polsce (aspekty społeczno-eko
nomiczne) / J. Broi, M. Kosior // Kob. i Bizn. - 2004, nr 1/4, s. 7-11, tab.

Nadto: Kobiecy styl zarządzania / D. Ciepielewska // // Gaz. Praw. - 2004, Aktu
alności, nr 154, s. 16.

435. KOBIETA na stanowisku kierowniczym / A. Mazur // Gaz. Praw. - 
1999, Aktualności, nr 4, s. 14, tab.
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436. KOBIETA - skuteczny lider /  K. Polak //  Personel Zai~z. - 2004, 
nr 8, s. 112-113.

Kobieta - menedżer.

437. KOBIETA w  organizacji - współpraca czy rywalizacja? /  A. Bara
basz H Pr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 998, Zarządzanie, nr 1, s. 233-242 , tab. 
bibliogr. summ.

Kobiety w zarządzaniu.

438. KOBIETA w  zarządzaniu /  S. Yinnicom be, N. L. C olw ill ; [tł. 
P. Domański i in.]. - W rocław : „Astrum”, 1999. - 176 s.

Rec.: Budzyk A. // Personel Żarz. - 2004, nr 3, s. 9.8-99.

439. KOBIETY w  zarządzaniu /  J. Cewińska ; [Uniwersytet Łódzki. 
Zakład Zarządzania Personelem]. - Łódź ; „Absolwent”, 2001. - 75 s. - (Veri- 
tas et Libertas). - Bibliogr.

440. KOBIETY w zarządzaniu biznesem  międzynarodowym /  J. Schro
eder // Fir. i Rynek.- 1999, nr 11/12, s. 16-18.

441. KOBIETY w  zarządzaniu - jak m otywować i przekonywać ludzi /
J. Lavelle // Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, s. 11-13.

442. KOBIETY w  zarządzaniu - szanse i zagrożenia / K. Knypl,
K. Knypl II Antidotum. - 2001, nr 1, s. 33-36.

Cechy osobowościowe kobiet i mężczyzn a ich status zawodowy oraz sytuacja 
zawodowa kobiet.

443. KOMPETENCJE menedżerskie kobiet - przegląd badań /  A. Ra
kowska, A. Sitko-Lutek // Ergonomia. - 1999, nr 1, s. 113-120 bibliogr. 
summ.

Prezentacja syntezy badań i literatury poświęconej kobietom w roli menedżerów, 
z uwzględnieniem różnorodności obszarów i podejść badawczych. Przedstawiono 
także poglądy dotyczące umiejętności menedżerskich i stylów kierowania u kobiet.
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444. A  LONGITUDINAL study o f  women directors in Australia / 
Z. Burgess, B. Fallon // Women Manage. Rev. - 2003, nr 7, s. 359-368, 
tab. bibliogr.

Studium empiryczne stanowi próbę analizy sytuacji zawodowej australijskich 
kobiet dyrektorów, którym udało się zachować zajmowane stanowisko przez okres co 
najmniej kilku lat. Wyniki badań pozwoliły na sformułowanie wniosków dotyczących 
zaobserwowanych zmian w sposobie funkcjonowania i strukturze zarządów firm 
zatradniających kobiety dyrektorów odnoszących się do zmian w osobowości i ce
chach charakteru kobiet, które ewoluowały jako przełożeni.

445. M ANNER und Frauen in Fuhrungspositionen der Wirtschaft in 
Deutschland: neuer Blick auf alten Streit / S. Bischoff. - Koln : Wirtsch.- 
Verl. Bach., 1999. - 168 s. - Tabele.

Praca jest podsumowaniem wyników trzeciego, kolejnego studium w 1998 r. na 
temat sytuacji mężczyzn i kobiet na stanowiskach kierowniczych w Niemczech 
i porównaniem ze stanem z lat 1986 i 1991. Ukazano zmiany sytuacji tych grup 
uwzględniając dane o wielkości przedsiębiorstwa, branży, pozycji w kierownictwie, 
kompetencji, płac i warunków pracy. Przytoczono informacje o drogach kariery 
mężczyzn i kobiet, o czynnikach przeszkadzających i pomocnych w zatrudnieniu 
i awansowaniu. Starano się określić jakie są typowe czynniki sprzyjające sukcesom 
mężczyzn i kobiet oraz szukano odpowiedzi, jak będą się kształtować przyszłe trendy. 
Starano się także w miarę możności poznać różne postawy i poglądy mężczyzn 
i kobiet. Mężczyźni maja więcej współpracowników niż kobiety. Kobiety i mężczyź
ni, przejmując większą odpowiedzialność, mają skłormość do zachowań autorytar
nych. Kobiety zajmują najważniejsze pozycje w działach personalnych, w finansach, 
kontroli i kierownictwie handlowym, są mniej obecne w przedsiębiorstwie i mniej 
mobilne geograficznie, słabiej powiązane siecią formalnej i nieformalnej komunikacji, 
co niekorzystnie wpływa na ich dochody. Niemal wszędzie wynagrodzenie kobiet na 
tym samym stanowisku jest niższe niż mężczyzn.

446. NO change ffom within : senior women managers’ response to gen- 
dered organizational structures / J. Rindfleish, A. Sheridan // Women Mana
ge. Rev. - 2003, nr 5-6, 2003, s. 299-310, tab. bibliogr.

W opinii autorek sposobem na przełamanie hegemonii mężczyzn pełniących 
najwyższe funkeje kierownicze nie może być jedynie zwiększanie poziomu aktywno
ści zawodowej kobiet i co za tym idzie, zajmowanie przez nie stanowisk menedżerów 
Najnowsze wyniki badań wskazują bowiem, że choć kobiety menedżerowie najwyż
szego szczebla w sektorze prywatnym zdają sobie sprawę z konieczności wprowadze
nia zmian, to nie do końca wykorzystują posiadane przez siebie możliwości. Autorki 
postulują by kobiety nie oczekiwały biernie na poprawę sytuacji lub też zmianę 
proporcji płci na kierowniczych stanowiskach. Zamiast tego należy rozpocząć niejako 
pracę u podstaw, modyfikując postawy i nastawienie mężczyzn.
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447. NOW I menedżerzy - kobiety /  M. Laszczak / /  Manager. - 2000, 
nr 3, s. 12-14.

Jak kobiety radzą sobie na stanowisku menedżera.

448. PODZIELONE sfery w pływ ów  ; kobiety i m ężczyźni w  hierarchii 
przedsiębiorstw przem ysłowych /  G. Fluderska // Prz. Socjol. - 1998, nr 1, 
s. 95-119, tab. bibliogr. summ.

Selekcyjna funkcja płci w dostępie do stanowisk kierowniczych.

449. POLSKIE menedżerki 2000 i ich porównanie z amerykańskimi / 
E. Lisowska [i in.] // Kob. i Bizn. - 2000, nr 1/2, s. 2-16, tab. bibliogr.

Cechy demograficzno-społeczne i ekonomiczne kobiet zajmujących stanowiska 
kierownicze w Polsce i porównanie ich sytuacji z menedżerkami w USA.

PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki sukcesu w  zarządzaniu /  pod red. 
S. A. W itkowskiego =  poz. 496.

Z treści; Terelak J. F., Bułdys J.: Płeć psychologiczna a kompetencje społeczne 
u kobiet na stanowiskach kierowniczych średniego szczebla.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - w yzwanie XXI wieku /  pod red. 
B. Kożuch = poz. 309.

Z treści: Kama W. J.; Kobieta - menedżer w świetle opinii studentów. - Megger W.: 
Kobieta dyrektorem szkoły w świetle badań empirycznych.

450. REALIZACJA funkcji kierowniczych przez kobiety /  J. Cewińska ; 
Uniwersytet Łódzki. W ydział Zarządzania. - Łódź, 2 0 0 ł. - ł9 7  s. - Praca 
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. Z. Janowska.

Prezentacja sytuacji kobiet w zarządzaniu w świetle wybranych koncepcji teore
tycznych, badań własnych i przyjętego założenia o stereotypach determinujących 
możliwości kobiet.

4 5 1. SEX role stereotyping and reąuisities o f  successful top managers / 
S. Yinnicombe, V. Singh // Women Manage. Rev. 2002, nr 3-4, s. 120-130, 
tab. bibliogr.

Wydaje się na podstawie obserwacji, że preferowany przez kobiety styl kie
rowania w ich przekonaniu okazuje się być nieefektywny i bez przyszłości.
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W dotychczasowych pracach kobiecy styl zarządzania opisywano jako „transforma
cyjny”, oparty na poszanowaniu indywidualności, wzajemnym zaufaniu, docenianiu 
wkładu każdego pracownika w rozwój firmy, dostrzeganiu i rozwijaniu indywidual
nych talentów i umiejęmości poszczególnych pracowników, w przeciwieństwie do 
stylu męskiego „transakcyjnego”, opartego na władzy i autorytecie formalnym. Może 
się okazać, że stereotypowe myślenie o sukcesie tylko męskiego typu menedżera 
może podświadomie znacmie utrudniać aktywność kobiet w osiąganiu wyższych 
stanowisk. Autorki zidentyfikowały najistomiejsze dla sukcesu wymiary zarządzania 
na podstawie analizy badania przeprowadzonego wśród 363 kobiet i mężczyzn mene
dżerów w jednej z większych firm ubezpieczeniowych w Wielkiej Brytanii (z zastoso
waniem kwestionariusza cech osobowości PAQ w celu identyfikacji własnego stylu 
zarządzania danej osoby i postrzegania przez nią stereotypu skutecznego menedżera). 
Badanie wykazało, że menedżer sukcesu to typ raczej męski, zarówno w sensie pos
trzegania typu stosowanych przez niego środków, jak i sposobu ekspresji. Wiga taka 
dominuje nie tylko u menedżerów mężczyzn, ale i samych kobiet, które widzą skutecz
nego zarządzającego wyższego szczebla wyłącznie w kategoriach „typu męskiego”.

STUDIUM  nierówności : szanse kobiet i mężczyzn - menedżerów /
T. Rybol-Stalewska, T. Stalewski = poz. 58.

452. STYLE rozwiązywania konfliktów zawodowych przez menedżerów 
a płeć / E. Mandal // Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, s. 14-17, tab. bibliogr.

453. STYLE zarządzania polskich kobiet menedżerów : w  świetle wyni
ków badania ankietowego / E. Lisowska // Zesz. Nauk. /  Kol. Gosp. Świat. - 
2000, z. 8, s. 92-112 summ.

454. SYNDROM  piaskownicy : różnice w  sposobie komunikowania się 
kobiet i m ężczyzn menedżerów / I. Torecka // Personel. - 2000, nr 5, wkł. 
Przegląd Personalny, s. 7-8.

SZKLANY sufit ; bariery i ograniczenia karier kobiet / pod red. A. Tit- 
kow = poz. 413.

Z treści: Budrowska B.: Kobiecy sposób zarządzania i sprawowania władzy. - 
Budrowska B.; Szef czy szefowa?. - Krzystoszek D., Titkow A.: Dyskryminacja i jej 
wieloznaczności. Realne szanse kobiet. - Fuszara M.: Równe szanse czy szklany 
sufit? Kobiety w samorządach lokalnych.

455. SZUKAJCIE kobiety! : kobiecy styl kierowania jako nowa propo
zycja dla innowacyjnych organizacji / M. Pływaczewska // Personel. - 2000, 
nr 5, wkł. Przegląd Personalny, s. 2-6 bibliogr.
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WHEN wom en lead /  C. S. Rosenthal = poz. 729.

Na podstawie wywiadów i biografii kobiet piastujących przywódcze stanowiska 
w Kongresie USA autorka analizuje metody zarządzania personelem i kierowania 
pracą zespołów.

456. W OM EN abroad : getting the best results from w om en managers /
O. Culpan. G. H. Wright // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2002 , nr 5, s. 784- 
-801, tab. bibliogr.

W 2001 r. liczba kobiet - menedżerów pracujących za granicą w amerykańskich 
przedsiębiorstwach była wyższa niż w latach 1991-1993. Z uwagi na charakter wyko
nywanej przez nie pracy i jej specyfikę coraz większe znaczenie mają warunki, 
w których kobiety mogą pracować efektywnie. Sprawom tym poświęcono wiele 
badań, a literatura fachowa uwzględnia m.in. właściwe zaprojektowanie pracy 
w nowych wamnkach, w tym wzbogacenie jej treści. Zdaniem niektórych autorów, 
coraz ważniejsze znaczenie ma stwarzanie kobietom pracującym w nowym, zagra
nicznym środowisku warunków pozwalających na szybką adaptację. Warunkiem 
właściwej adaptacji jest znajomość specyfiki kulturowej kraju.

457. WOMEN as managers in fam ily firm /  S. Cormie, S. 0 ’Sullivan // 
Women Manage. Rev. - 1999, nr 3, s. 76-88 bibliogr.

Kobiety - kierownik w przedsiębiorstwie rodzinnym.

458. WOMEN executives: public and private sectors as sites o f  advan- 
cement? /  S. Olsson, J. K. Pringle // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, 
s. 29-39 bibliogr.

Autorki omawiały sytuację kobiet zajmujących stanowiska w wyższej kadrze zarzą
dzającej w Nowej Zelandii. Dominacja kobiet na tych stanowiskach widoczna jest 
zwłaszcza w sektorze publicznym tego kraju. Praca zawiera analizę doświadczeń 30 
kobiet wyższych menedżerów zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Au
torki zestawiały zarówno czynniki sprzyjające sukcesowi kobiet na tych stanowiskach 
z czynnikami wyznaczanymi przez wamnki i kulturę organizacyjną firm obu sektorów. 
Jak wynika z prezentowanych analiz, w oczach respondentek sektor publiczny i prywat
ny diametralnie się od siebie różnią pod względem kultury organizacyjnej przedsię
biorstw, ale oba stwarzają równorzędne, choć odmienne możliwości awansu i rozwoju 
zawodowego. Sektor prywatny koncentraje się głównie na podnoszeniu efektywności 
i byciu coraz bardziej konkurencyjnym, co wymaga od kobiet zajmujących wyższe 
stanowiska menedżerskie elastyczności i gotowości wprowadzania ciągłych zmian 
i reorganizacji, natomiast sektor publiczny hołduje etosowi wiernej służby, promując 
osoby lojalne, solidne i oddane powierzonym obowiązkom. Rezultaty analiz są omawia
ne w kontekście ogólnokrajowej sytuacji kobiet w Nowej Zelandii, zwłaszcza, że kraj 
ten posiada mocną reprezentację przywódczą kobiet także w sferze politycznej.
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459. W OMEN in interaational m anagem ent: an intemational perspective 
on wom en’s ways o f  leadership / M. Van der Boon // Women Manage. Rev. - 
2003, nr 3-4, s. 132-146, tab. bibliogr.

Istnieje wśród specjalistów w dziedzinie zarządzania powszechne przekonanie, że 
kobiety menedżerowie z Europy nie sprawdzają się na stanowiskach kierowniczych 
w firmach krajów azjatyckich, gdyż funkcje te są zastrzeżone wśród krajowców 
jedynie dla mężczyzn i kobieta-menedżer obcokrajowiec nie cieszy się wówczas 
żadnym prestiżem i nie udaje jej się skutecznie zarządzać. Autorka udowadnia, że 
przekonanie to jest jedynie mitem, bo w praktyce okazuje się, że Europejki zajmu
jące funkcje kierownicze w firmach azjatyckich są często bardziej efektywne niż 
mężczyźni, częściej kierują się one intuicją i empatią, które są o wiele wyżej cenione 
u zarządzających w tym regionie. Kobiety menedżerowie tymczasem skarżą się, że na 
stanowiskach menedżerskich napotykają nieustannie raczej na bariery i trudności ze 
strony samej korporacji niż problemy wynikające z różnic kulturowych. Autorka 
porównywała w perspektywie międzynarodowej style zarządzania i strategie rozwoju 
kariery najczęściej wykorzystywane przez kobiety oraz dała konkretne wskazówki, 
w jaki sposób mogą się one uczyć na popełnionych błędach i wyzyskiwać osiągane 
sukcesy.

460. W OMEN in part time management in the retail sector : the employ- 
ees’ viewpoint / J. Mcintyre // Pers. Rev. - 2000, nr 5, s. 637-653, tab.

Autor rozważa kwestie, pomszane już we wcześniejszych swoich pracach, możli
wość wykorzystania kobiet-menedżerów zatmdnionych na pół etatu jako siły zdolnej 
rozwiązać problemy, które dotyczą całego sektora. Wykorzystując materiały zebrane 
w jednej z większych sieci handłu detalicznego, próbuje odpowiedzieć na pytanie, 
w jakim stopniu kobiety są gotowe do podjęcia się tego zadania i czy życzą sobie 
odgrywać kluczową rolę w całym twórczym procesie koniecznych zmian w tym 
sektorze.

461. WOMEN in sport management : advancing the representation 
through HRM structures / M. E. Moore, B. L. Parkhouse, A. M. Konrad // 
Women Manage. Rev. - 2001, nr 2, s. 51-61, tab. bibliogr.

W USA panuje tendencja do eliminowania kobiet ze stanowisk kierowniczych, 
ich nierównego traktowania w obrębie organizacji sportowej. Władze starają się 
o wprowadzenie w życie zasady równych szans; mają temu służyć systemy wykrywa
nia struktur organizacyjnych dyskryminujących kobiety, opracowywanie programów 
zachęcających kobiety z odpowiednimi kwalifikacjami do podejmowania pracy oraz 
programów szkoleniowych ułatwiających im awans. Ismieją też programy wyna
gradzania ukierunkowane na zajmowanie przez kobiety stanowisk kierowniczych 
w zarządach instytucji sportowych. Przedmiotem badań była rola wpływu wielkości 
organizacji na wsparcie działań związanych z wprowadzaniem w życie zasady równo
ści płci, wpływu pozytywnych bądź negatywnych postaw najwyższego kierownictwa
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oraz służb zarządzania zasobami pracy wobec filozofii i praktyki w zakresie równo
uprawnienia płci w kierownictwie organizacji sportowych.

462. W O M EN ’S management, perceived Job responsibility and Job se- 
arch intention / S. Yalentine, L. Godkin, J. H. Turner //  Women Manage. Rev.
- 2002, nr 1, s. 29-38, tab. bibliogr.

Pracownicy podlegający menedżerom kobietom są bardziej otwarci na przyjazne 
stosunki w miejscu pracy niż ci, których menedżerami są mężczyźni. Badania sugerują, 
że kobiety na stanowiskach kierowniczych są bardziej podatne na przekształcenia, doce
niają znaczenie pracy zespc4owej i sprawują swoje obowiązki w bardziej demokratycz
ny sposób. Takie zachowania kierownicze wjjływają pozytywnie na pracowników, m.in. 
na pojmowanie przez nich odpowiedzialności pracowniczej i postawę wobec zakładu 
pracy. Celem opracowania było ustalenie czy płeć menedżera ma wpływ na poczucie 
odpowiedzialności podwładnego i jego ewentualne plany szukania innej pracy. Nega
tywne reakcje pracowników w stosunku do kobiet menedżerów mogą być spowodowa
ne brakiem akceptacji z ich strony kobiecego stylu w zarządzaniu.

463. WORKING for position : wom en, m en and managerial work hours / 
W. Eastman // Ind. Relat. - 1998, nr 1, s. 51-66, tab.

M.in. stosunek kobiet na stanowiskach kierowniczych do wydłużonego czasu 
pracy.

464. ŻENŚĆINA i muźcina kak top - menedźery rossijskoj kompanij / 
A. E. Ćirikova // Sociol. Issled. - 2003, nr 1, s. 73-82 bibliogr.

Transformacja systemu społeczno-gospodarczego w Rosji spowodowała znaczny 
wzrost liczby kobiet zajmujących stanowiska menedżerów. Przedstawiono wyniki 
badań, które dotyczyły różnic w stylach zarządzania przez kobiety i mężczyzn, ich 
wizerunku w ocenach podległych im pracowników i w ocenach kierowników przed
siębiorstw, godzenia przez kobiety menedżerki obowiązków domowych i rodzinnych 
z obowiązkami zawodowymi. Z przeprowadzonych badań wynika, że kobiety nie są 
gorszymi menedżerami od mężczyzn i potrafią osiągać postawione cele, a w pewnych 
sytuacjach kobiety w swych rolach kierowniczych są bardziej efektywne i osiągają 
większe sukcesy niż mężczyźni. Według prognoz rosyjscy menedżerowie XXI w. 
będą w nmiejszym stopniu narażeni na istnienie stereotypów związanych z płcią co 
pozwala zakładać rozpowszechnienie się w Rosji egalitarnego modelu menedżera -  
kobiety i mężczyźni będą zajmować równorzędne stanowiska.

465. ZENŚĆINA-rukoYoditeT : delovye strategii i obraz „Ja” / A. E. Ćir- 
ikova, O. N. Krićevskaja//5'oc/o/. Issled. - 2000, nr 11, s. 45-56, tab. bibliogr.

W Rosji wśród szefów firm stanowią one od 13% (w przemyśle) do 56% 
(w nauce). Coraz więcej jest też kobiet na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
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finansowych i handlowych. Wg niektórych socjologów przed kobietami stoją otwo
rem tylko te stanowiska kierownicze, na których wymagana jest szczególna cierpli
wość, umiejętność prowadzenia pertraktacji, poczucie ładu, porządku i ogólnie dobra 
atmosfera pracy. Opisuje jakie cechy różnicują zachowania kobiet i mężczyzn na 
tożsamych stanowiskach kierowniczych. Analizuje nowe formy sprawowania funkcji 
zarządzających i wskazuje które z nich są szybko zajmowane przez kobiety- 
menedżerów, a które pozostają dla nich mało dostępne i dlaczego. Przytacza też 
oceny, jakie kobietom i mężczyznom na stanowiskach kierowniczych wystawiają ich 
przełożeni i personel.

466. ŻENŚĆINA vo glave firmy : problemy stanovlenija źenskogo 
predprinimatersWa v Rossii / A. E. Ćirikova // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, 
s. 94-102.

W Rosji kobiety w procesie reformowania gospodarki coraz wyraźniej przenikają 
do nowych segmentów gospodarki rynkowej, rezygnują z kierowania przedsiębior
stwami państwowymi na rzecz kierowania firmami prywatnymi. Przedstawiono sfery, 
w których kobiety mają zazwyczaj przewagę nad męską mentalnością. Są nimi wdra
żanie dyscypliny finansowej i technologicznej, usilne dążenie do wzrostu jakości 
i asortymentu produkcji, współdziałanie ze światem zewnętrznym i władzą oraz 
skłonność do iimowacji w zarządzaniu i organizacji. Intuicyjność i emocjonalność 
nie przeszkadzają w byciu dobrym kierownikiem, szefem, organizatorem.

Nadto: Women as a company head : (problems of establishing female entrepre- 
neurship in Russia) / A. Chirikova // Probl. Econ. Transit. - 2001, nr 9, s. 6-19.

Psychologia kadry kierowniczej (467, 473, 475, 490, 500, 502).
Zob. też Kariera zawodowa (385-420).

VII. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red J. Sawickiej =  poz. 296.

T. 2. Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw prowadzonych przez 
kobiety - Z treści: Sawicka J.: Psychospołeczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - Biemat-Jarka A.: Psychospołeczna i społeczno-demograficzna charaktery
styka kobiet prowadzących własne firmy na obszarach wiejskich.

467. ARE women ”cooler” than men during crises? : exploring gender 
differences in perceiving organisational crisis preparedness proneness /



R. M ano-Negrin, Z. Sheaffer // Women Manage. Rev. - 2004 , nr 1-2, s. 109- 
-122, tab. bibliogr.

Artykuł analizuje zachowania mężczyzn i kobiet pełniących stanowiska wyko
nawcze kadry zarządzającej w sytuacji kryzysu w firmie. Opierając się na teoriach 
dotyczących zależności zachowań kierowniczych i płci oraz koncepcji kryzysów, 
autorzy dowodzą że w teoretycznych scenariuszach zachowań, kobiety mające 
wpływ na podejmowanie decyzji strategicznych w okresie kryzysu w firmie, wypada
ją korzysmiej niż mężczyźni. Łatwiej radzą sobie one ze stresem wynikającym 
z trudnej sytuacji. Potrafią zachowując większy dystans do zastanej sytuacji znaleźć 
rozwiązania bardziej całościowe zaistniałego kryzysu niż mężczyźni.

468. ARE wom en morę ethical than men? : findings Irom three indepen
dent studies / R. Loo // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 169-181, tab.

Autor prezentuje rezultaty badań trzech niezależnych studiów poświeconych 
analizie stopnia wykorzystywania zasad etycznych w pracy przez mężczyzn i kobiety 
w kanadyjskich firmach, niki tych badań skłaniają do postawienia hipotezy, że kobie
ty o wiele częściej niż mężczyźni w swojej pracy zawodowej przeżywają dylematy 
natury moralnej. W analizach stosowano różnorodne metody w celu wyjaśnienia 
tego zróżnicowania charakterystycznego dla płci, biorąc pod uwagę takie czynniki 
jak różnice socjalizacyjne zależne od płci, rodzaj wyznawanych zasad etycznych oraz 
specyfikę sytuacyjną zależną od typu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska. Rezul
taty analiz wskazują na małe różnice zależne od płci w zakresie systemów wyznawa
nych zasad etycznych badanych pracowników, ale ogromne znaczenie stosowania 
tych systemów w praktyce w zależności od zachodzących zmian w przebiegu proce
sów socjalizacyjnych, zakresu ról społecznych obu płci we współczesnym społeczeń
stwie kanadyjskim.
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469. ATTITUDES towards women who work in Egypt /  M. M. Mostafa // 
Women Manage. Rev. - 2003, nr 5-6, s. 252-266, tab. bibliogr.

Autor zaprezentował wyniki badania przeprowadzonego w grupie 217 osób, 
którego tematem był stosunek egipskiego społeczeństwa do kobiet aktywnych zawo
dowo. Wyniki badania wykazały, iż młodzi egipscy mężczyźni, reprezentujący grupę 
studentów, powielali przekonania i poglądy na temat kobiet aktywnych zawodowo 
typowe dla przedstawicieli starszej generacji. Oznacza to, że bez względu na wiek 
mężczyźni w Egipcie przeciwni są pracy zawodowej kobiet, widząc ich miejsce 
wyłącznie w domu. Autor podkreślił znaczące różnice istniejące w postrzeganiu roli 
kobiety i jej uczestnictwa w życiu społecznym pomiędzy mężczyznami i kobietami. 
Ma on nadzieję, iż postępująca globalizacja i modernizacja życia przyczynią się 
do zmiany patriarchalnego stosunku do kobiet w społeczeństwach arabskich. Na 
zakończenie podkreśla, że silna niechęć do kobiet aktywnych zawodowo nie jest 
bezpośrednio powiązana z religią cechuje ona bowiem zarówno muzułmanów, jak 
i niemuzułmanów.
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BEZROBOCIE : strategie zaradcze i wzorce pom ocy psychologicznej / 
pod red. Z. Ratajczak = poz. 322.

Z treści; Pietrzyk A.: Orientacja temporalna jako psychiczny korelat długotrwałe
go bezrobocia kobiet na Górnym Śląsku.

A CROSS-country comparison o f  attitudes towards mothers working 
and their actual labor market experience / J. W. Albrecht, P.-A. Edin, S. B. 
Yroman = poz. 657.

M.in. stosunek kobiet wychowujących małe dzieci do pracy zawodowej w pełnym 
wymiarze czasu, w świetle ich własnych doświadczeń na rynku pracy i aktualnego 
statusu zawodowego.

470. CZYJA słabość, czyja siła? : płeć m ózgu jako determinanta osią
gnięć w  biznesie / A. Wziątek-Staśko // Personel. - 2000, nr 12, s. 24-26.

W jakim stopniu płeć mózgu znajduje odzwierciedlenie w zróżnicowanej sytuacji 
w pracy i jakie to może mieć znaczenie dla sukcesu firmy.

471. DO gender proportions matter? / R. J. Burkę // Women Manage. 
Rev. - 2003, nr 5-6, s. 267-275, tab. bibliogr.

Autor analizował związek pomiędzy proporcją płci, a takimi czynnikami, jak 
różnorodność doświadczenia zawodowego, satysfakcja z pracy i poczucie komfortu 
psychicznego. Wyniki analizy wskazują, iż kobiety psychologowie zwracają większą 
uwagę na proporcje piłci w miejscu pracy niż mężczyźni. Być może wynika to z faktu, 
że zazwyczaj pracują one w sfeminizowanych środowiskach. Zarówno kobiety, jak 
i mężczyźni psychologowie podkreślali natomiast, iż kobiety zajmują raczej niższe 
niż wyższe stanowiska w strukturze organizacyjnej instytucji. Psychologowie męż
czyźni zazwyczaj mają dłuższy staż pracy, zajmują wysokie stanowiska, zarabiają 
więcej niż kobiety i najczęściej są żonaci.

472. DO women and men communicate differently at work? : an empiri- 
cal study in Hong Kong / C. W. N g // Women Manage. Rev. - 1998, nr 1/2, 
s. 3-10, tab.

Przedstawiono badania z 1994 r. nt. sposobów komunikowania się w miejscu 
pracy kobiet i mężczyzn. Dane ujawniły, że nie ma istotnych różnic pomiędzy kobie
tami i mężczyznami w zakresie preferowanego stylu komunikowania się, natomiast 
na styl ten wpływa w znacznym stopniu status rozmówców w hierarchii przedsiębior
stwa. Mężczyźni stosują częściej styl zachęcający do wymiany informacji gdy roz
mawiają z mężczyzną, podobnie kobiety gdy partnerem jest również kobieta, przy
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czym u kobiet ten styl jest bardziej wyraźny. Styl prowadzenia rozmów zależy od ich 
przedmiotu. W przypadku rozmów w sprawach osobistych stosowany jest częściej 
styl zachęcający do wymiany poglądów, niż w przypadku rozmów w sprawach za
wodowych. Badanie ujawniło, że kobiety mniej chętnie niż mężczyźni stosują styl 
zachęcający w przypadku przechodzenia z rozmów zawodowych do rozmów na te
maty osobiste. Wyniki badań z Hongkongu porównano z wynikami podobnych 
badań w USA: pomimo silnego wpływu kultury europejskiej Chińczycy rozmawiają 
w sposób bardziej emocjonalny niż Amerykanie, którzy rozmowę traktują bardziej 
instrumentalnie. Na styl komunikowania się i zachowania w pracy wpływają najsilniej 
uwarunkowania kulturowe i sytuacyjne, a dopiero w dalszej kolejności płeć.

ETIOLOGIA różnic i zmian w  m otywach pracy zaw odow ej matek / 
A. Szuman =  poz. 665.

473. FEMMES, hommes et styles de direction / M .-T. Claes //  Rev. Int. 
Trav. - 1999, nr 4, s. 477-495 bibliogr.

Coraz częściej pracodawcy zaczynają postrzegać kobiety jako kandydatki na 
stanowiska kierownicze. Ich szczególnie kobiece predyspozycje to zdolność tworze
nia więzi międzyludzkich i umiejętność pracy zespołowej. Autor zastanawiał się 
nad pojęciem tej charakterystycznej cechy kobiet w powiązaniu z podłożem psy
chologicznym, społecznym i kulturowym. Kobiety, chociaż rzadko angażowane na 
stanowiska kierownicze, są dzięki swoim walorom chętnie widziane w zespołach 
zarządzających. Ich tradycyjne cechy - intuicja, komunikatywność i podejście spo
łeczne stały się akceptowanym sposobem kierowania życiem zawodowym i prywat
nym. Nadal na stanowiskach dyrektorskich z wysokimi wynagrodzeniami kobiet jest 
mało, przeważają one w działach źle opłacanych. Próbuje się nazwać to zjawisko 
pułapką kulturową. Kobiety są skłonne do traktowania sukcesów zawodowych jako 
przypadkowej szansy, natomiast mężczyźni wiążą je z osobistymi osiągnięciami. 
Pełniąc tzw. męski zawód kobiety nie są pewne swych możliwości, obawiają się 
demonstrowania swoich osiągnięć, brak im przebojowości w dążeniu do zdobywania 
władzy, łatwo ulegają presji silniejszych indywidualności. Jest to efekt poddawania 
od dzieciństwa różnym naciskom psychologicznym i obyczajowym ze strony rodziny 
i otoczenia.

474. „GENDER” or ,Job difFerences”: working conditions amongst men 
and wom en in wbite collar occupations /  C. Em slie, K. Hunt, S. Macintyre // 
Work Employ. Soc. - 1999, nr 4, s. 711-729, tab. bibliogr.

Próba odpowiedzi na pytania dotyczące różnic w postrzeganiu warunków pracy 
przez mężczyzn i kobiety zatmdnionych w tych samych zawodach oraz czy na 
pozycję zawodową i rodzaj wykonywanej pracy znaczący wpływ ma płeć pracowni
ka, a także czy relacje pomiędzy przełożonym, a podwładnym także zależą od wza
jemnego układu płci. Wyniki analiz wskazują, że mężczyźni częściej niż kobiety



131 -

wskazywali na brak stymulacji do pracy, podczas gdy panie skarżyły się na złą infra
strukturę i przeciążenie fizyczne. Nie było wyraźnych różnic w ilości wykonywanej 
pracy i jej wykorzystaniu; w banku w porównaniu z uniwersytetem o wiele większy 
wpływ na pozycję zawodową miało doświadczenie zawodowe pracowników. Okazało 
się, że zarówno mężczyźni, jak i kobiety zatrudnieni na tym samym stanowisku, czuli 
się nadmiernie eksploatowani w tym samym stopniu, a ich role pełnione w życiu 
rodzinnym nie różniły się od siebie.

GENDERED eąuity? : comparing explanations o f  wom en's satisfaction 
with the domestic division o f  labour / R. Layte =  poz. 669.

Z badań przeprowadzonych m.in. w Wielkiej Brytanii i USA wynika, że chociaż 
kobiety wykonują na ogół większość obowiązków domowych, nawet pracując na 
pełnym etacie, tylko mniejszość z nich uważa tę sytuację za niesprawiedliwą.

475. GENDERED heroes : małe and female self-representations o f  executive 
identity / S. Olsson // Women Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 142-150 bibliogr.

Autor analizuje autoprezentację kobiet i mężczyzn w strukturach kierowniczych 
w ramach przywództwa jako archetypu. Dowodzi ponadto, że autoprezentacja dostar
cza identycznych paradygmatów przywództwa dla kobiet i mężczyzn, ponieważ 
odzwierciedla ona wizję „bohaterów płci” kultury kierowniczej przedsiębiorstwa.

476. GENDERNYE aspekty strategii bezrabotnych /1 . N. Tarkovskaja // 
Sociol. Issled. - 2000, nr 11, s. 73-83 bibliogr.

Pod pojęciem „strategia bezrobomych” autorka rozumie rozpoznane w toku badań 
empirycznych motywy zachowań ukierunkowane na osiągnięcie wyznaczonych sobie 
celów życiowych i wartości oraz realizację indywidualnych interesów. Na podstawie 
wyników wywiadów socjologicznych zilustrowano, w jakim stopniu płeć osób bezro
bomych różnicuje ich postawy życiowe, intensywność poszukiwania pracy, mobil
ność zawodową, skłonność do uczesmiczenia w kursach i szkoleniach zawodowych. 
Opisano - cymjąc interesujące wypowiedzi respondentów - w jaki sposób symacja 
rodzinna różnicuje zachowania bezrobomych kobiet i mężczyzn na rynku pracy, ich 
samoocenę w zakresie kwalifikacji zawodowych i szans na zatrudnienie oraz jak 
wpływa na system wartości i cele życiowe tych osób.

477. HORMONY i stres / Z. Obmiński // Manager. - 1999, nr 4, s. 54-56.

Wpływ stresu na wydajność pracy kobiet.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 1/2 - Z treści: Poglądy polskich, rosyjskich, słoweńskich i amerykańskich 
smdentów na role kobiet i mężczyzn. Aut. I. H. Frieze [i in.]. - Miluska J.: Kultura 
jako wyznacznik pozycji zawodowej kobiet.



Nr 3/4 - Z treści: Maslyk-Musiał E.: Globalizacyjne i kulturowe determinanty 
sytuacji kobiet w biznesie.

478. JĘZYK kobiet, język  m ężczyzn : jak porozum ieć się  w  m iejscu  
pracy /  K. Oppermarm, E. W eber ; tł. J. M ańkowska. - Gdańsk : Gdań. W y- 
daw. Psychol., 2000. - 156 s. - {Seria Płeć i Rodzaj). - B ibliogr.

479. JOB satisfaction, comparison eam ings and gender /  P. J. Sloane,
H. W illiams // Labour. - 2000, nr 3, s. 473-501 , tab. bibliogr.

Próba ustalenia związku między aktualną i porównywaną płacą, a zadowoleniem 
z pracy. Wyniki badań ankietowych pozwoliły określić, że różnice w odczuwaniu 
satysfakcji z pracy związane są z płcią pracownika.

480. JOB-to-job and job-to-nonem ploym ent tum ower by gender and 
education level /  A .B . Royalty UJ. Labor Econ. - 1998, nr 2, s. 392-443.

Postawy niewykształconych kobiet wobec pracy to główny czyrmik różnicujący 
zjawiska związane ze zmianą miejsca pracy i z zaprzestaniem aktywności zawodowej 
kobiet. Kobiety te charakteryzuje niższy stopień przewiązania do zawodu i niechęć 
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, są też dyskryminowane płacowo. Wyniki 
analizy potwierdziły zgodność zachowań badanych z teoretycznym modelem. Zmia
ny miejsca pracy i rezygnacja z aktywności zawodowej są mniej częste przy dłuż
szym stażu pracy, lepszych zarobkach, wyższym wykształceniu. Brak danych o płci 
we wcześniejszych badaniach utrudnił pełną weryfikację tezy o większej fluktuacji 
kobiet. Z badanej próby były też wyłączone osoby, które zmieniły pracę lub z niej 
zrezygnowały w związku z grupowymi zwolnieniami. Kobiety wykształcone zmie
niały pracę rzadziej niż mężczyźni, ale w grupie osób z niższym wykształceniem 
fluktuacja kobiet była wyższa.
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481. KOBIETA pracująca : sondaż o sytuacji kobiet aktywnych zaw o
dowo / E. Szczepanik // Personel Żarz. - 2001, nr 5, s. 20-22.

Wyniki sondażu przeprowadzonego wśród studentek studiów licencjackich dla 
pracujących na wydziale zarządzania i marketingu jednej z wyższych szkół zarządza
nia nt. sytuacji i statusu zawodowego kobiet pracujących.

482. KOBIETA wiejska w  Polsce w latach dziewięćdziesiątych : wybra
ne aspekty charakterystyki socjologicznej / A. W achowiak // Rocz. Socjol. 
Rodź. - 1999, s. 51-63 summ.

M.in. aspekty socjologiczne pracy kobiet wiejskich.
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KOBIETY w  Polsce na przełomie wieków / pod red. M. Fuszary —poz. 43.

Z treści: Krajewska A.: Wartość pracy zawodowej i życia rodzinnego dla kobiet 
z małego miasta. Przykład mieszczanek Opoczna.

KOBIETY wiejskie - praca i warunki bytu /  L. Ostrowski = poz. 637.

M.in. warunki życia na wsi w opinii kobiet z rodzin rolniczych.

483. KONFLIKT ról przyczyną stresu pracujących zawodowo kobiet / 
A. Kwiatek, E. Robak // W: Stres w  biznesie / red. nauk. J. Sztumski, 
M. Harciarek. - Częstochowa : Politech. Częst., 2001. - S. 144-147.

484. KULTUROW E znaczenia kobiecości a reprezentacje płciowego 
podziału pracy - czyli o iluzji doskonałego podziału świata / L. Kopciewicz // 
Forum Ośw. - 2001, t. 1, s. 5-16.

LEBENS- und Arbeitssituation von nachtschichtarbeitenden Frauen in 
der Automobilbranche /  K. Spannhake, G. Elsner = poz. 594.

Opinie kobiet pracujących na nocnej zmianie na temat oceny własnej pracy zawo
dowej i stanu zdrowia.

485. M AKING female first-line nurse managers morę effective : a Del
phi study o f  occupational stress / R. Loo, K. Thorpe // Women Manage. Rev. 
- 2004, nr 1-2, s. 88-97, tab. bibliogr.

Autorzy analizowali rezultaty dwuetapowego badania metodą Delphi przepro
wadzonego wśród wybranej grupy 41 kobiet pielęgniarek pełniących funkcje 
menedżerów pierwszej linii w szpitalach o co najmniej 100 łóżkach dla chorych 
w kanadyjskiej prowincji Alberta. Badania metodą Delphi pozwalają obserwować 
wszelkie zmiany zachodzące w zakresie pełnionych ról przez pielęgniarki menedże
rów pierwszej linii i największe wyzwania, które napotykają, w celu identyfikacji 
najbardziej stresogennych czynników w ich pracy.

486. MĘSKOŚĆ jako cecha kulturowa amerykańskiego biznesu : role 
męskie i role kobiece / M. Durska // Humaniz. Pr. - 2003, nr 1/2, s. 19-34 
bibliogr.

Sfera biznesu jako jedna ze sfer amerykańskiej rzeczywistości społecznej, 
w której mimo zachodzących zmian obyczajowych i prawnych, nadal istnieje dość 
klarowny podział ról społecznych na męskie i kobiece.
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487. The M OVE towards a different career pattem ; are w om en better 
prepared than men for a m odem  career /  M. W oodd // Women Manage. Rev. 
- 1999, m  1/2, s. 21-28 bibliogr.

Próba odpowiedzi na pytanie czy kobiety są lepiej przygotowane do współczesnej 
kariery niż mężczyźni. Publikacja kwestionuje powszechne rozumienie pojęcia karie
ra w odniesieniu do różnic zatradnienia mężczyzny i kobiety, stara się wykazać, że 
kobiety zazwyczaj obierają model kariery charakteryzujący się elastycznością, zmia
nami, umiejętnościami dającymi się przenosić, pracą w niepełnym wymiarze bądź 
zatrudnieniem okresowym, mniej pewnym i mniej hierarchicznym. Niektóre wzory 
kariery i teorie budzą sprzeciw w świetle najnowszych badań psychologicznych 
i pojmowania perspektyw zawodowych. Teorie te poddano sprawdzeniu wbrew ich 
postrzeganym potrzebom w latach dziewięćdziesiątych. Stwierdzono, iż typowe wzo
ry zatmdnienia kobiet odpowiadają wzorom i wymogom obecnego klimatu ekono
micznego, stąd kobiety są bardziej zdolne do przystosowania się do koniecznych 
zmian. Kobiety lepiej akceptują elastyczność i radzą sobie w sytuacjach niepewnych, 
sprawniej żonglują różnymi priorytetami, często są silniejsze od mężczyzn i lepiej od 
nich przygotowane do kariery zawodowej we współczesnym świecie.

488. OBRAZ siebie u kobiet długotrwale bezrobotnych /  R. W alczak ; 
Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. - Lublin : 
TN KUL, 2000. - 210 s. - {Prace Wydziału Nauk Społecznych /  TN KUL ; 
64). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - Zsfassung.

489. OCCUPATIONAL stress in wom en generał practitionners and prac- 
tice managers /  U. R. Rout // Women Manage. Rev. - 1999, nr 6, s. 220-229, 
tab. bibliogr.

Problem stresu był przedmiotem badań ankietowych przeprowadzonych na próbie 
brytyjskich kobiet lekarzy. Kwestionariusz zawierał dane o narażeniu na stres, 
o zadowoleniu z pracy, obciążeniu emocjonalnym, zachowaniach i postawach, infor
macje pozwalające na mierzenie nasilenia stresu i jego analizę oraz dane pozwalające 
na poznanie sposobów radzenia ze stresem. Badania ujawniły, że stan zdrowia 
psychicznego badanej populacji kobiet lekarzy kiemjących pracą zespołów i kobiet 
wykonujących ogólną praktykę lekarską jest lepszy niż ogólny stan zdrowia psy
chicznego społeczeństwa. Mimo pogorszenia się warunków pracy, większego obcią
żenia czynnościami administracyjnymi i większej odpowiedzialności za wykonywaną 
pracę, stan zdrowia psychicznego lekarek kierowników zespołów jest taki sam jak 
kobiet lekarzy ogólnych. Szczególne niezadowolenie wywołuje wzrost obciążenia 
pracą administracyjną. Kobiety lekarze i kierownicy starają się pokonywać stres 
związany z warunkami pracy stosując psychologiczne strategie zwalczania stresu 
(może to prowadzić m.in. do nadużywania alkoholu). Kierownicy zespołów narażeni 
na stresy wynikające z rosnących oczekiwań pacjentów, wywierają presję na podległy 
im personel.
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OPTYMALIZACJA psychospołecznych warunków pracy dla kobiet 
w ciąży /  Z. M akowska =  poz. 562.

490. PŁEĆ jako kategoria profilu psychologicznego kierownika istotna 
w podejmowaniu decyzji strategicznych /  M. Jankowska-Mihulowicz // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 951, s. 118-123. tab. bibliogr. summ.

491. POCHODZENIE społeczne kobiet studiujących w  wyższych szko
łach pedagogicznych w  latach 1946-1973 / R. Grzybowski // Zesz. Nauk. 
WSP Bydgosz., Stud. Pedagog. - 1998, z. 34, s. 225-240 sunun.

492. POGLĄDY studentów SGH [Szkoły Głównej Handlowej] na rodzi
nę, karierę zaw odow ą i równość płci / A. Szymczak // Kob. i Bizn. - 2001, 
nr 1/2, s. 8-13, tab. ; wersja ang. s. 24-29.

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród 912 studentów SGH 
nt. ieh poglądów na rodzinę, karierę zawodową i stereotypy dotyczące p>łci.

493. PRACA kobiet - praca m ężczyzn : spojrzenie historyczno-socjo
logiczne / T. Wobbe ; tł. L. Balter // Communio. - 1998, nr 6, s. 94-101.

494. PRAKTYCZNE aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych 
kobiet / J. Golik // W: Teoretyczne i praktyczne aspekty przeciwdziałania 
bezrobociu w  gminach. - Cz. 2. / pod red. A. Ziomka. - Katowice : Gómośl. 
Wyż. Szk. Hand., 2001. - S. 117-119.

495. PSYCHOLOGICAL mechanism in taking enterprise activity by 
rural women in Poland / M. Strykowska // J. Ment. Chang. - 2000, nr 1, 
s. 23-33, tab. bibliogr.

Psychologiczne mechanizmy podejmowania aktywnych form przedsiębiorczości 
przez wiejskie kobiety w Polsee. Termin „przedsiębiorczość” użyty w artykule ozna
cza zdolność do wprowadzania nowych inicjatyw zmieniających sposoby zarządzania 
w gospodarstwie wiejskim, jak również różnorodną działalność umożliwiającą adap
tację do nowych zasad i wymagań gospodarki rynkowej. Opracowanie miało na 
celu ukazanie roli kobiet wiejskich w warunkach postępujących zmian na polskiej wsi 
i ieh wpływu na charakter i tempo, z uwzgłędnieniem ich tradycyjnej pozycji w ro
dzinie i kwałifikacji. Na podstawie materiałów z badań autorka próbowała ustalić
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czy kobiety, które akceptują wieś jako miejsce dla siebie i swojej rodziny wykazują 
więcej aktywności przy rozwiązywaniu problemów otaczającej je rzeczywistości, czy 
podejmują konstruktywna działalność zgodną z funkcjonowaniem ich gospodarstw.

496. PSYCHOLOGICZNE w yznaczniki sukcesu w  zarządzaniu. - T. 6 /  
pod red. S. A. W itkowskiego ; Uniwersytet W rocławski. - W rocław : W y- 
daw. Uniw. Wroc., 2003. - 458 s. - (Acta Universitatis Wratislaviensis ; 
2535). - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Terelak J. F., Bułdys J.: Płeć psychologiczna a kompetencje społeczne 
u kobiet na stanowiskach kierowniczych średniego szczebla (s. 27-44). - Pasternak A.: 
Co decyduje o wyborze preferowanej strategii autoprezentacji u kobiet w procesie 
rekrutacji zawodowej? (s. 45-57).

PSYCHOPHYSIOLOGICAL stress reactions, trapezius m uscle activity, 
and neck and shoulder pain among female cashiers before and after introduc- 
tion o f  Job rotation /  D. Rissen i in. =  poz. 598.

Wpływ wprowadzenia zasad rotacji w pracy na samopoczucie kasjerek w super
marketach w odniesieniu do psychofizjologicznych reakcji na stres.

497. PSYCHOSOCIAL work environment and psychosom atic Health o f  
nurses in Hungary / B. F. Piko //  Work Stress. - 2003, nr 1, s. 93-100, tab. 
bibliogr.

Zagadnienia stresu zawodowego, klimatu społecznego w pracy i jego konsek
wencji zdrowotnych dla zatrudnionych w węgierskiej służbie zdrowia. W obecnym 
klimacie reformy służby zdrowia odczuwa się potrzebę zbadania relacji miedzy psy
chospołecznym środowiskiem pracy a zdrowiem. Badaniem w formie kwestionariusza 
objęto 218 pielęgniarek dyplomowanych i 202 studentek tego kierunek. Wyniki po
twierdziły, iż zawód pielęgniarki jest wysoce stresujący, a obciążenie psychiczne 
w wyniku intensywnego zaangażowania emocjonalnego często prowadzi do syn
dromu wypalenia zawodowego. Literatura przedmiotu wskazuje też na częstsze 
występowanie wśród pielęgniarek chorób psychicznych niż w ogólnej populacji.

498. PSYCHOSOZIALE Aspekte flexibler Diensteinteilung fur das 
Pflegepersonal in Krankenanstalten /  M. Kundi, G. W ockinger // Z. 
Arh.wissensch. - 2000, nr 5, s. 306-310, tab.

Przedstawiono wyniki badań ankietowych przeprowadzonych wśród pielęgnia
rek. Pytania kwestionariusza dotyczyły danych socjodemograficznych, wywiadu 
chorobowego, planu dyżurów i stosunku do nich, rodziny i partnerstwa, pracy domo
wej i obowiązków rodzinnych, sposobów spędzania czasu wolnego, stresu w pracy



(wypalenia zawodowego). Celem studium było zbadanie jakie korzyści przynoszą 
elastyczne harmonogramy dyżurów w porównaniu z tradycyjnymi 12-godzinnymi 
(dzień - noc) i z planami trójzmianowymi 8-godziimymi przy uwzględnieniu obo
wiązków rodzinnych, potrzeb osobistych wypoczynku i rekreacji. Pielęgniarki pra
cujące według elastycznych harmonogramów dyżurów zgłaszały mniej zakłóceń 
w obowiązkach rodzinnych i życiu osobistym, także zdrowotnych, generalnie były 
z tych harmonogramów bardziej zadowolone, miały więcej czasu na odpoczynek 
niż pracując według sztywnych planów dyżurów.

499. PUŁAPKI koedukacyjnej firmy / M. Laszczak // Manager. - 2000, 
nr 4, s. 61-62.

Współpraca zespołowa kobiet i mężczyzn w przedsiębiorstwie.

500. READING between the lines: unveiling masculinity in feminine 
management practices / J. Vieira da Cunha, M. Pina Cunłia // Women Mana- 
ge. Rev. - 2002, nr 1, s. 5-11 bibliogr.

Artykuł stanowi polemikę z pracą N. Fondas z 1997 r. na temat obecności 
męskiego etosu w żeńskich praktykach zarządzania. Pogląd ten rozpowszechniony 
w licznych tekstach dotyczących teorii zarządzania wywodzi się z badań, które zakła
dają, że teoria ta jest w swoim charakterze rodzaju męskiego. Wielkie przedsiębior
stwa rzadko realizują żeńskie praktyki, powierzając kobietom wysokie stanowiska 
kierownieze. Czasami takie działania mają na eelu podtrzymanie przekonania o wyż
szości męskiego etosu nad żeńskim w zarządzaniu. Według N. Chodorowa męski 
etos koresponduje z poglądem, w którym status (stanowisko) i niezależność są naj
wyższymi wartościami, podczas gdy żeńskiemu etosowi bliższe są koneksje i sto
sunki. Głoszona przez N. Fondas teza o wzrastającej dominacji żeńskiego etosu 
w praktykaeh zarządzania wydaje się być przesadna. Autorzy artykułu konstatują, iż 
mimo wprowadzenia kilku powierzchownyeh elementów „cech kobiecości” sedno 
technik wybranych przez N. Fondas dla wsparcia argumentów tkwi w maskulinizacji.
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501. The RELATIONSHIP o f  work stressors, coping and social support 
to psychological symptoms among female secretarial employees / D. L. Snów 
[i in.] // WorkStress. - 2003, nr 3, s. 241-263, tab. bibliogr.

Wpływ czynników wywołujących stres w pracy i napięcia wynikające z trudności 
pogodzenia życia zawodowego z rodzinnym oraz braku wsparcia społecznego 
uzyskiwanego w miejscu pracy, na zachowania i reakcje psychologiczne grupy 
239 kobiet, sekretarek zatrudnionych w wybranych firmach w USA. Artykuł prezen
tuje analizę wpływu ezynników wywołująeych stres w pracy i napięć wynikających 
z trudności pogodzenia życia zawodowego z rodzinnym oraz wsparcia społecz
nego uzyskiwanego w miejscu pracy na zachowania i reakcje psychologiczne grupy
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239 kobiet, sekretarek zatrudnionych wybranych firmach w USA. Z przedstawionych 
rezultatów badań wynika, że czynniki wywołujące stres w miejscu pracy przyczyniają 
się znacząco do wzrostu napięcia psychicznego wśród kobiet, a próby aktywnego 
działania na rzecz godzenia życia zawodowego z rodzinnym pogłębiają tylko ten stan. 
Z prezentowanych analiz można wysnuć wnioski o korzystnym wpływie wsparcia 
psychicznego uzyskiwanego przez kobiety w miejscu zatrudnienia, łagodzącym od
czuwanie stanu ryzyka i niepokoju psychicznego.

RODZINA i praca w  system ie osobistych znaczeń kobiet pracujących 
naukowo /  M. Puchalska-W asyl =  poz. 687.

RODZINNE i zawodowe role kobiet /  U. Pamicka = poz. 688.

Społeczne role kobiet (rozumiane jako spójny system zachowań, na który składają 
się prawa, obowiązki, przywileje i powinności) pełnione przez nie w życiu rodzinnym 
i zawodowym

502. SENIOR management women in Australia ; diverse perspectives / 
J. Rindfleish // Women Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 172-183, tab. bibliogr.

Artykuł analizuje poglądy kobiet z wyższego szczebla kierowniczego w Australii 
na temat trudności i barier, jakie napotykają kobiety menedżerowie w firmie oraz ich 
gotowość do pomocy innym kobietom na podobnych stanowiskach. Przebadano 
w tym celu 41 kobiet na stanowiskach kierowniczych w Sydney. Analiza odpowiedzi 
prowadziła do podziału postaw na cztery szerokie kategorie: konserwatywne, umiar
kowane, postawy łagodnych feministek i zdeklarowanych feministek. Dwie trzecie 
respondentek mieściło się w kategoriach, które nie można uznać za syndrom „królo
wej pszczół” (przeciwne szczególnemu ich traktowaniu w pracy). Fakt, że tylko 
mniejszość kobiet menedżerów wyższego szczebla wyznawało poglądy konserwa
tywne obala mit, że kobiety z wyższej kadry kierowniczej są niechętne do udzielania 
pomocy innym kobietom w miejscu pracy. Z drugiej jednak strony, rezultaty te 
pokazują, że tradycyjna solidarność kobiet i wzajemne wsparcie w każdej sytuacji, 
a zwłaszcza w miejscu pracy, też stanowi swego rodzaju mit, pokutujący głównie 
wśród mężczyzn.

503. SOCIAL support during unemployment : are wom en managers 
getting a fair deal? / S. L. Fielden, M. J. Davidson // Women Manage. Rev. - 
1998, nr 7, s. 264-273.

Studium dostępności społecznego poparcia w Wielkiej Brytanii dla kobiet mene
dżerów pozbawionych pracy. Zatmdnienie stanowi ważny czynnik społecznego opar
cia, zwłaszcza dla kobiet, a utrata stanowiska pracy może prowadzić do poczucia 
osamotnienia i społecznej izolacji. W ostatniej dekadzie stale rosło bezrobocie 
wśród kobiet menedżerów. Przedstawiono wyniki badań na podstawie doświadczeń
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115 bezrobotnych kobiet menedżerów. Dane rozważano w aspekcie reakcji różnych 
osób z otoczenia pozostających bez pracy, dostępności wsparcia społecznego, wpływu 
stanu bezrobocia na kontakty społeczne, oddziaływania samotności na jednostkę. 
Bezrobotne kobiety postrzegają zawsze względnie niski poziom faktycznego wsparcia 
społecznego, takie widzenie nie musi być odbiciem rzeczywistej dostępności tego 
wsparcia, lecz jest odzwierciedleniem oczekiwań kobiet i jego dla nich znaczenia. 
Wsparcie ze strony rodziny czy przyjaciół, zwykle niedostateczne, wymaga alterna
tywnego źródła, mogłyby nim być np. kluby pracowników kierowniczych i formy 
publicznego zaangażowania czynników rządowych, pogłębianie świadomości spo
łecznej o tej pozornie niewidocznej grupie.

504. SOCJOEKONOMICZNE uwarunkowania pracy kobiet / E. Igna
ciuk // Pień. i Więź. - 2002, nr 3/4, s. 281-286.

505. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet wobec 
gospodarstwa dom owego ; studium socjologiczne na przykładzie wielko
miejskiego środowiska robotniczego / M. Dzięgielewska. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódź., 1998. - 124 s. - (Acta Universitatis Lodziensis. Folia Paedago- 
gica ; 1). - Tabele - Bibliogr.

506. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet / J. Mach // 
Kosmos. - 1998, nr 2, s. 3-5.

507. STEREOTIPY iii konkurencija? : analiz nekotorych gendemych 
predpoćtenij rabotodatelej / A. A. Moskovskaja // Sociol. Issled. - 2002, 
nr 3, s. 52-61, tab.

Wyniki badania przeprowadzonego w 1999 r. przez Centrum Badań Rynku Pracy 
w przedsiębiorstwach państwowych i prywamych w 5 rejonach Rosji nt. preferencji 
pracodawców wobec jńci. Pracodawcy opowiadający się za zatrudnieniem kobiet 
przypisują im większą dokładność w pracy, większą odpowiedzialność i zdyscy
plinowanie. Generalnie kobiety są mniej cenionymi pracownikami niż mężczyźni 
i w pierwszej kolejności są zwalniane. Według pracodawców na niską ocenę kobiet 
jako pracownic mają wpływ takie czyimiki, jak brak zainteresowania pracą, częsta 
absencja związana z obowiązkami rodzinnymi, niska wydajność pracy, niski poziom 
intelektualny, mała dyspozycyjność kobiet, zwłaszcza tych mających rodzinę. 
Wszystko to zmniejsza ich możliwość konkurowania na rynku pracy z mężczyznami. 
Ich konkurencyjność zmniejsza również solidarność pracodawców mężczyzn z pra
cownikami mężczyznami.

STEREOTYPIZACJA ról kobiecych w perspektywie praktyk dyskrymi
nacyjnych na rynku pracy / 1. Desperak = poz. 88.
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508. STRES w  pracy a choroby układu krążenia u kobiet /  B . Smolińska 
[i in.] // Zdr. Publ. - 2004, T. 114, nr 4 , s. 600-603 bibliogr. summ.

509. STRESS and the female retail manager /  A. Broadbridge // Women 
Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 145-159, tab. bibliogr.

Artykuł analizuje źródła stresu doświadczanego przez mężczyzn i kobiety me
nedżerów w sektorze handlu detalicznego. Wyniki badań potwierdzają dwie przy
jęte hipotezy robocze. Kobiety i mężczyźni menedżerowie wskazywali na podobne 
napięcia zawodowe, szczególnie przeciążenie pracą, presję czasu i terminów, brak 
personelu i pracę zmianową oraz długie godziny pracy. Kobiety kierownicy częściej 
niż ich koledzy cierpiały z powodu dodatkowej presji spowodowanej dyskryminacją 
płci, co wpływało na mniejszą skuteczność ich działania oraz obniżało reputację 
firmy.

510. SUKCES jest sexy! : kobiecość gwarancją satysfakcji zawodowej /
S. Asgodom  ; [tł. H. Pawłowska]. - Warszawa : „Studio Emka”, 2001. - 215, 
[ l ] s .

511. SYTUACJA życiowa bezrobotnych kobiet w Płońsku /  K. R. Osuch // 
Rynek Pr. - 1999, nr 11, s. 64-73, tab.

Wyniki badań, których celem było ustalenie jakie są i od czego zależą poziom 
samooceny bezrobotnych kobiet oraz ich obraz własnej sytuacji życiowej.

SZKLANY sufit : bariery i ograniczenia karier kobiet / pod red. A. Tit- 
kow = poz. 413.

Z treści: Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Kulturowe szanse 
i bariery zawodowych karier kobiet w opinii społecznej.

512. WARTOŚĆ pracy w percepcji aktywnych zawodowo kobiet / 
M. J. Bąk // W: Edukacja wobec rynku pracy / pod red. R. Gerlacha. - Byd
goszcz : Wydaw. Akad. Bydg., 2003. - S. 335-339.

WHEN women lead / C. S. Rosenthal = poz. 729.

Na podstawie wywiadów i biografii kobiet piastujących przywódcze stanowiska 
w Kongresie USA autorka rozważa motywy, dla któiych zdecydowały się one pia
stować tak znaczące stanowiska, uznawane przez nie hierarchie wartości oraz wzory 
zachowań.
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513. WIN som e, lose some: w om en’s status in the field o f  haman resour- 
ces in the 1990s / P. Simpson, D. Lenoir // Women Manage. Rev. - 2003, 
nr 3-4, s. 191-198, tab. bibliogr.

Przedstawiono status kobiet w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi 
w latach 90. XX w. w USA. Omówiono dane uzyskane z badań w latach 90. XX w. 
wybranej grupy 313 absolwentów jednego z amerykańskich uniwersytetów 
w stopniu magistra w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi w ciągu 20 lat ich 
życia zawodowego. Analizy obejmowały różnice stosunku emocjonalnego wobec 
wykonywanej pracy. Wskazują one jednoznacznie, że kobiety bardziej angażowały 
się emocjonalnie w swojej pracy i wyrażały swoje emocje w sposób właściwy 
ekspresji określanej jako kobieca, natomiast mężczyźni bardziej dystansowali się 
w sytuacjach zawodowych, a ich reakcje były „stereotypowo” męskie. Wynika 
stąd, że kobiety częściej ulegają poczuciu niezadowolenia z wykonywanych zadań, 
popadają w różne formy depresji na tym tle, łatwiej się załamują i poddają stre
sowi w relacjach zawodowych, co często powoduje zahamowanie ich rozwoju 
zawodowego, niewiarę w możliwość awansu i w rezultacie osiągnięcie sukcesu 
w pracy.

WOMEN and men in senior management - a „different needs” hypothesis / 
V. J. 0 ’Connor = poz. 417.

M.in. próba weryfikacji hipotezy, że zjawisko pięcia się po szczeblach kariery 
zawodowej wynika z różnic w sposobach, jakimi kobiety i mężczyźni pragną osiągnąć 
swoje potrzeby, ponieważ np. potrzeba akceptaeji, samorealizacji, poczucia władzy 
realizują się odmiennie, zależnie od płci.

W OMEN, social skill and interactive service work in telephone cali cen- 
tres / V. Belt, R. Richardson, J. Webster = poz. 293.

M.in. predyspozycje kobiet do pracy w usługach.

514. W OM EN’S Yoices on developing an ethical public service / 
B. Limerick, T. Field // Women Manage. Rev. - 2003, nr 8, s. 398-405, tab.

Głosy kobiet w dyskusji nad rozwojem etyeznym służb publicznych. Zaprezen
towano opinie wyrażone przez kobiety zatmdnione w służbach publicznych 
w Queensland w Australii. Próbowały one znaleźć odpowiedź na pytanie jakie 
warunki należy stworzyć, by możliwy stał się rozwój bardziej etycznych służb 
publicznych. Wywiady przeprowadzone z kobietami potwierdzały, że kobiety chcą 
mieć swój wkład w dyskusję na temat postępującego rozwoju bardziej etycznych 
służb publicznych; są też one zainteresowane dzieleniem się opiniami z irmymi 
przedstawicielkami swojej płci.
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W ORK-to-fam ily conflict and its relationship with satisfaction and w ell- 
being / U . Kinnunen, S. Geurts, S. M anno = poz. 703.

M. in. długookresowe oddziaływanie konfliktu praca - rodzina na zadowolenie 
i dobre samopoczucie.

515. ZADO W O LO NY niewolnik idzie do pracy : postawy w obec ak
tywności zawodowej kobiet w  23 krajach /  H. Dom ański : Polska Instytu 
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - W arszawa : IFiS PAN,
1999. - 153 s. - Tabele. - Bibliogr.

Rec. Kulpińska J. // Nowe Książ. - 1999, nr 5 s. 11 ; Niburska A. // Stud. Socjol. -
2000, nr 4, s. 112-118. ; Stachowska E. // Tycz. Zesz. Nauk. - 2001, nr 3/4, s. 121-127.

516. ZDROW OTNE i psychologiczne następstwa bezrobocia kobiet /
G. Binda-Piecka // W: Aktualne problemy lokalnej polityki społecznej 
w  okresie transformacji. Z. 3 /  pod. red. S. Szumpicha. - Bielsko-Biała : 
W yż. Szk. Admin., 1998. - S. 210-215.

517. ZJAWISKO bezdom ności kobiet w  ujęciu teorii psychologicznych / 
A. Białas U Aux. Soc. - 2003, nr 2, s. 30-61 summ.

Style zarządzania (poz. 425, 430, 431, 434, 451, 453, 455, 464).

VIII. OCHRONA PRACY I MACIERZYŃSTWA

1. Ochrona pracy kobiet

518. GDY pracownikiem jest kobieta / A. Jasińska // Serw. Praw.-Prac. - 
2000, nr 42, s. 6-12.

Omów. regulacji prawnych związanych ze szczególną ochroną kobiet przed 
wypowiedzeniem i rozwiązaniem umowy o pracę, zakazem zatrudniania w godzi
nach nadliczbowych i w porze nocnej, prac wzbronionych kobietom, korzystania 
z urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, a także przerw na karmienie i zwol
nień od pracy.
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519. The IMPACT o f  protective measures for female workers / J. E. 
Zveglich, Y. van der M eulen Rodgers // J. Labor Econ. - 2003, nr 3, s. 533- 
-555, tab. bibliogr.

Wpływ systemów ochronnych na pracujące kobiety. Polityka interwencji na 
rynku pracy prowadzona przez rządy wielu krajów ma na celu m.in. ochronę kobiet 
pracowników. Środkami stosowanymi w jej ramach są np. ograniczenie czasu pracy 
kobiet, czy wprowadzenie obowiązkowych zasiłków macierzyńskich oraz gwarancji 
zatmdnienia po urlopach macierzyńskich.

520. KOBIETA w  firmie : uprawnienia, obowiązki, porady praktyczne / 
D. Klucz. - Warszawa : W ydaw. „Bibl. Prac.”, 2001. - 232 s. - {Biblioteczka 
Pracownicza ; Poradnik ; 126).

521. KOBIETY pod szczególną ochroną / B. Lenart // Gaz. Praw. 2004, 
nr 67, s. 22.

Ochrona pracy kobiet.

522. KODEKS pracy po nowelizacjach /  oprać. M. Jankowska. - Cz. 1-2 // 
Gaz. Praw. - 2002, nr 19, s. 13-16 ; nr 20, s. 13-16.

Cz. 1. Nowe zasady zatrudniania kobiet i młodocianych ; Cz. 2. Krótszy czas 
pracy, uprawnienia do urlopów i zasiłków macierzyńskich.

The M AIN tendencies in the reformation o f  wom en’s social protection in 
Rusią =  poz. 44.

M.in. ustawy dotyczące ochrony praw kobiet w warunkach nowej, rosyjskiej 
gospodarki rynkowej.

523. MŁODOCIANY i kobieta - niechciani pracownicy / 1. Jaroszewska- 
-Ignatowska // Por. Gaz. Praw. - 2000, nr 46, s. 11-41.

Pracownicy szczególnie chronieni.

NORMES sur le travail de nuit des femmes : le dilemme protection - 
egalite / G. P. Politakis = poz. 171.

M.in. przepisy zabraniające angażowania w przemyśle kobiet do pracy nocnej.

524. OCHRONA kobiet w prawie pracy / D. Siwiec // Serw. BHP. - 
2000, nr 2, s. 27-32.
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525. OCHRONA pracy kobiet /  J. Pióro //  Prawo Przeds. - 2000, nr 28, 
s. 21-25.

526. OCHRONA pracy kobiet /  M. Jankowska. - Cz. 1-2 //  Gaz. Praw. - 
2000, nr 18, s. 27 ; nr 19, s. 30.

Cz. 1. Zdrowie na pierwszym miejscu ; Cz. 2. W ciąży nie trzeba bać się wypo
wiedzenia.

527. OCHRONA pracy kobiet : dyrektywa europejska i polski kodeks 
pracy / R. Bessaraba // Gaz. Praw. - 1999, nr 21, s. 30.

528. OCHRONA pracy kobiet i m łodocianych w  znowelizowanym  
Kodeksie pracy / D. Dancewicz //  W: Polskie prawo pracy w  obliczu now e
lizacji kodeksu pracy. - Opole : W ydaw. Uniw Opok, 1997. - S. 62-70.

529. PRAW A pracownicze kobiet w  normach M iędzynarodowej Organi
zacji Pracy i W spólnoty Europejskiej /  N. Buchowska // Ruch. Praw. Ekon. - 
1999, z. 2, s. 57-69 summ.

530. PRAW NA ochrona pracy kobiet, m łodocianych i niepełnospraw
nych : poradnik pracodawcy /  Z. D ybowska ; Ośrodek Doradztwa i Doskona
lenia Kadr. - Gdańsk : ODiDK, 2003. - 306 s. - Tabele.

RÓWNOŚĆ kobiet i m ężczyzn w  korzystaniu z uprawnień praco
wniczych związanych z wychowywaniem  dzieci /  M. Skibicka-Ghaley = 
poz. 181.

531. SZCZEGÓLNA ochrona pracy kobiet /  A. Strmiska-Mietlińska, 
Z. Mietliński. - Cz. 1-3 // Serw. Admin.-Samorz. - 1998, nr 8, s. 22-23 ; nr 11, 
s. 17-19 ; 1999, nr 2, s. 24-25.

532. WSKAZÓWKI do przygotowania regulaminów pracy w  zakładach 
służby zdrowia w części dotyczącej pracy kobiet /  T. M akowiec-Dąbrowska 
[i in.] ; Instytut M edycyny Pracy im. J. Nofera. - Łódź : Of. Wydaw. IMP, 
1 9 9 9 .-4 8  s. - Tabele.



533. W Y BR A N E uprawnienia pracownicze osób wykonujących pracę 
nakładczą / F. M ałysz // Polit. Społ. - 2001, nr 8, s. 4-8.

M.in. ochrona pracy kobiet.

534. ZAKRES prawnej ochrony pracy kobiet / D. Kamińska, D. Kata- 
fiasz // Por. Gaz. Praw. - 2001, nr 43/44, s. 22-27.

535. ZATRUDNIANIE kobiet / A. M artuszewicz // Prawo Przeds. - 
1998, nr 16/17, wkł. Raport, nr 5, s. 1-32. * Zatrudnianie kobiet / A. Martu
szewicz. - Cz. 1-4 // Przyj, przy Pr. - 2000, nr 11, s. 21-23 ; nr 12, s. 8-10 ; 
2001, nr l , s .  12-13 ; nr 2, s. 12.
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Przepisy dotyczące ochrony pracy kobiet.

536. ZATRUDNIANIE kobiet / M. Jankowska // Gaz. Praw. 
nr 2, dod. Praca i Ubezpieczenie, nr 36, s. 13-14, 19-20.

2001,

Omów. zagadnień zawartych w dziale VIII kodeksu pracy związanych z ochroną 
zdrowia kobiet oraz ochroną stosunku pracy kobiet w ciąĄ' oraz w okresie urlopu 
macierzyńskiego.

537. ZATRUDNIENIE a prawa kobiet / T. Romer. - Cz. 1-3 // Prawo Pr.
- 2001, nr 2, s. 3-12 ; nr 3, s. 3-8 ; nr 4, s. 3-6.

Prawo pracownic do ochrony.

2. Ochrona kobiet w ciąży

538. The CURRENT situation o f  „family-friendly” policies in Japan /
H. Sato // Japan Labor Bidl. - 2000, nr 2, s. 5-10, tab.

W Japonii kobiety mają ustawowe prawo przebywać na płatnych urlopach macie
rzyńskich do ukończenia przez dziecko roku oraz na urlopach wychowawczych 
w wymiarze trzech miesięcy, bez ryzyka utraty pracy. Oprócz oficjalnie gwarantowa
nego prawa do urlopu wiele firm wprowadza dodatkowe instrumenty pomagające 
pracownikom w godzeniu pracy i obowiązków domowych. Są to elastyczne systemy 
czasu pracy, w tym jego skrócenie i kumulacja; zapewnianie różnorodnych form 
opieki nad dziećmi w godzinach pracy, zapewnienie powrotu do pracy osobom korzy
stającym z urlopów macierzyńskich i wychowawczych. Liczba i zróżnicowanie form 
pomocy pracownikom w tym zakresie zależy w dużej mierze od wielkości firmy.
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539. FIZJOLOGICZNE i ergonom iczne dostosow anie pracy i stanowisk 
pracy dla kobiet w  ciąży : w ytyczne dla konstruktorów stanowisk pracy 
i służb bhp /  T. M akowiec-Dąbrowska, Z. W. Jóźwiak ; Instytut M edycyny  
Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera. - Ł ódź : Of. W ydaw. IMF, 1998. - 
63, [1] s. - Bibliogr.

540. 88* ILO Conference adopts m atem ity protection Convention //  Eur. 
Ind. Relat. Rev. - 2000, nr 319, s. 25-21.

Omów. konwencji MOP o ochronie macierzyństwa. Dokonuje ona rewizji Kon
wencji nr 103 z 1952 r., uwzględniając zmiany, jakie zaszły w świecie pracy. Główne 
artykuły Konwencji stanowią, że dotyczy ona wszystkich zatrudnionych kobiet, włą
czając w to nietypowe formy pracy niezależnej, kraje członkowskie zobowiązane są 
do podjęcia niezbędnych kroków w celu zapewnienia kobiecie ciężarnej i karmiącej 
piersią aby nie była zmuszana do prac zagrażającej zdrowiu jej i dziecka. Minimalny 
okres urlopu macierzyńskiego został wydłużony z 12 do 14 tygodni, włączając w to 
6 tygodni obowiązkowego urlopu przed urodzeniem dziecka. Zasiłek macierzyński 
musi wynosić co najmniej dwie trzecie płacy otrzymywanej przed urodzeniem dziec
ka, a w przypadku, gdy gospodarka państwa na to nie pozwala, jego wysokość musi 
być równa zasiłkowi chorobowemu lub inwalidzkiemu. Wzmocniono ochronę zatrud
nienia kobiet w ciąży, w czasie urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, a po 
powrocie do pracy kobieta musi być zatrudniona na uprzednim stanowisku, z tym 
samym wynagrodzeniem. Konwencja wprowadza zasady niedyskryminacji kobiet 
w ciąży. Konferencja przyjęła także odpowiednie zalecenie, które precyzuje zasady 
wydłużania urlopu macierzyńskiego, zasiłków macierzyńskich, ochrony zatrudnienia 
i niedyskryminacji, ochrony zdrowia.

541. An INTERNATIONAL comparison and assesment o f  matemity 
leave legislation / D. A lew ell, K. Puli // Comp. Labor Law. - 2001, nr 2/3, 
s. 297-326, tab.

Porównano zapisy legislacyjne dotyczące urlopów macierzyńskich w sześciu 
krajach wysoko rozwiniętych gospodarczo: USA, Japonii, Niemczech, Holandii, 
Danii i Wielkiej Brytanii. Jak wynika z porównań, wszystkie kraje, kreując ustawo
dawstwo dotyczące zasiłków macierzyńskich, mają na względzie zachowanie dla 
młodych matek ich miejsc pracy na czas niezbędnej opieki nad niemowlęciem i umoż
liwienie im łagodnego powrotu na rynek pracy.

542. The INTERNATIONAL regulation o f  matemity / J. Murray //  Int. J. 
Comp. LabourLaw. - 2001, nr 1, s. 25-46, tab.

Artykuł analizuje proces rewizji konwencji MOP dotyczącej ochrony macie
rzyństwa.



543. KOBIETA w  ciąży nie zaw sze chroniona / R. Sadlik // Serw. Praw.- 
P rac .-2 0 0 4 , n r 2 1 ,s . 8-9.

544. La M ISĘ a la retraite d’office a Tage de 40 ans d’une danseuse de 
l’Opera en conge de matemite /  J. Savatier // Droit Soc. - 1999, nr 9/10, 
s. 779-784.

Izba Socjalna Sądu Kasacyjnego rozpatrywała skargę tancerki operowej odesłanej 
na obowiązkową emeryturę w wieku 40 lat tancerki operowej przebywającej na urlo
pie macierzyńskim. Izba Socjalna Sądu Kasacyjnego rozpatrywała skargę tancerki 
operowej, którą skierowano na emeryturę w wieku 40 lat w trakcie urlopu macierzyń
skiego. Był to rzadki przypadek skrzyżowania reguł rządzących przechodzeniem na 
emeryturę oraz przepisów zabraniających zwalniania pracownicy będącej na urlopie 
macierzyńskim.

545. NOYELLIERTES Mutterschutzrecht - fur das Arbeitsleben von 
groBer Bedeutung / J. T. Thau // Arb. Arb.r. - 1998, nr 1, s. 13-15.

Wpływ prawa o ochronie macierzyństwa na życie zawodowe kobiet.

NO VYE tendencii v ispoTzovanii truda źenśćin / G. K. NikoTskaja = 
poz. 677.

M.in. ustawa zapewniająca kobietom prawo do bezpłatnego urlopu macierzyń
skiego i opiekuńczego.

546. OBOWIĄZKI pracodawcy w  zakresie ochrony kobiet w ciąży / 
J. Szczęsna H Nowe Ubezp. - 2002, nr 12, s. 15-16.

547. OCHRONA kobiet w  ciąży i w okresie macierzyństwa w prawie 
wspólnotowym  i w  polskim ustawodawstwie pracy / T. Binczycka // Pr. 
Zabezp. Spoi. - 1998, nr 5, s. 13-22.
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548. OCHRONA kobiet w  ciąży nie zawsze skuteczna / A. Malinowski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 35, s. 10-12.

Ochrona stosunku pracy.

549. OCHRONA macierzyństwa w prawie wspólnotowym / M. Śmigiel // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 40, s. 32-34.

Przepisy regulujące status kobiet w ciąży oraz matek będących pracownicami.
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550. OCHRONA pracownic wychowujących dzieci /  M. Jankowska. - 
Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 2000, nr 21, s. 32 ; nr 23, s. 27.

Cz. 1. Urlop i zasiłek macierzyński ; Cz. 2. Zwolnienia z obowiązku świadczenia 
pracy.

551. OCHRONA pracy kobiet /  B. Marczuk. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 
2002, nr 171, s. 23 ; nr 172, s. 19.

1. Matki szczególnie chronione ; 2. Co się matce należy.

552. OCHRONA pracy kobiet w  ciąży / D. Klucz. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. 
- 2001, nr 39, s. 10 ; nr 41, s. 9.

Prace wzbronione kobietom w ciąży, ochrona przed wypowiedzeniem.

553. OCHRONA pracy pracownic w  ciąży /  A. Bydłoń // Serw. Praw.- 
Prac. - 2003, nr 37, s. 10-12.

Zakaz zatrudniania ciężarnych kobiet przy pracach wzbronionych oraz zapewnie
nie trwałości stosunku pracy w tym szczególnym okresie.

554. OCHRONA przed zwolnieniem  kobiet w ciąży / M. Rotkiewicz // 
Atest. - 2002, nr 11, s. 18-19. * Ochrona kobiet w  ciąży przed zwolnieniem / 
M. Rotkiewicz // Nowe Ubezp. - 2003, nr 6, s. 28-29.

555. OCHRONA stosunku pracy kobiet w  ciąży / A. Polak // Serw. 
Praw.-Prac. - 2004, nr 36, dod. Kontrowersyjne Orzecznictwo Sądowe, 
s. 1-XV.

556. OCHRONA stosunku pracy kobiet w  ciąży - komentarz do Kodeksu 
pracy/ J. Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2003, ru 44, s. 26-27. * Przywileje 
pracownic w ciąży - komentarz do Kodeksu pracy /  J. Skrobisz //  Tamże, 
n r 4 5 ,s . 23-24.

557. OCHRONA stosunku pracy w czasie urlopu wychowawczego // 
Służ. Prac. - 2002, nr 5, s. 15-17.

^558. OCHRONA trwałości stosunku pracy kobiet w  ciąży /  J. Ptak // 
Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 45, s. 5-8.
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559. OCHRONA zatrudnienia kobiet przebywających na urlopach w y
chowawczych /  R. Sadlik // Prawo Pr. - 2004, nr 11, s. 15-19.

560. OCHRONA zdrowia pracownic w  cia^  / M. Frączek // Służ. Prac. - 
2003, nr 11, s. 9-11.

561. OPIEKA lekarza nad pracującą zawodowo kobietą w ciąży ; ograni
czanie niekorzystnego wpływu pracy na przebieg i wynik c ią ^  / pod red. 
T. M akowiec-Dąbrowskiej ; [aut. T. Makowiec-Dąbrowska i in.] ; Instytut 
M edycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera. - Łódź : Of. Wydaw. 
IMP, 1998. - 279 s. - Bibliogr.

562. OPTYM ALIZACJA psychospołecznych warunków pracy dla 
kobiet w  ciąży : m onitorowanie i ocena / Z. M akowska [i in.] ; Instytut 
M edycyny Pracy im. prof. J. Nofera. - Łódź ; O f  Wydaw. IMP, 2001. - 
55 s. - Bibliogr.

563. OSŁONY socjalne dla pracujących kobiet rodzących dzieci /  
T. Kapturkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 1999, nr 3, s. 22-25.

Omów. raportu Międzynarodowej Organziacji Pracy dotyczącego osłon socjal
nych dla pracujących kobiet rodzących.

PARENTAL leave and eąual opportunities / G. Bruning, J. Plantenga = 
poz. 174.

M.in. równouprawnienie matek i ojców w zakresie korzystania z urlopów macie
rzyńskich.

564. PRACOW NICA w  ciąży - ochrona z m ocy prawa /  A. Bydłoń // 
Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 40, s. 18-20.

565. PRAW A matek / M. Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, nr 12, s. 20. 

Ochrona praw pracujących kobiet związanych z macierzyństwem.

566. PRAWO pracy a macierzyństwo i rodzina /  T. Liszcz // Ethos. 
2001, nr 3, s. 188-199.
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567. La PROTECTION des droit lies a la grossesse et a la m atem ite dans 
1’ordre juridiąue communautaire /  D. Ghailani //  Rev. Belge Secur. Soc. - 
2002, nr 2, s. 367-391.

Ochrona praw związanych z ciążą i macierzyństwem w prawie wspólnotowym.

568. ROZW IĄZANIE bez w ypow iedzenia um ow y o pracę z kobietą  
w  ciąży / G. Rosiński // Prawo Przeds. - 2003, nr 48 , dod. Ubezpieczenia
i Sprawy Kadrowe, nr 9, s. 15-19.

569. RYZYKO wybranych patologii położniczych (w cześniactw o, hipo- 
trofia) u ciężarnych zatrudnionych w  warunkach pracy niezgodnych z aktu
alnym stanem prawnym dotyczącym ksztahowania intensywności pracy 
i warunków pracy dla kobiet w ciąży / T. M akowiec-Dąbrowska [i in.] // 
Med. Pr. - 2003, nr 5, s. 415-425, tab. bibliogr. summ.

SAMOTNE macierzyństwo i polityka społeczna /  pod red. M. Rym szy =  
poz. 642.

Z treści: Semenowicz A.: Ochrona macierzyństwa w prawie pracy i ubezpieczeń 
społecznych. - Tkaczyk M.: Samotne macierzyństwo w prawie socjalnym.

570. SYTUACJA pracownicy powracającej z urlopu w ychow aw czego /
A. Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 9, wkł. Przegląd Pracowni
czy dla Ciebie, s. 11-13.

571. SZCZEGÓLNA ochrona pracy w  związku z rodzicielstwem /
B. Lenart. - Cz. 1-3 // Służ. Prac. - 2003, nr 3, s. 13-16 ; nr 4, s. 19-20 ; nr 5, 
s. 21-24.

Ochrona trwałości zatrudnienia w okresie ciąży i urlopu macierzyńskiego.

572. SZCZEGÓLNA ochrona zdrowia kobiet / M. Jankowska // Gaz. 
Praw. - 2003, nr 58, s. 11.

Ochrona zdrowia kobiet w pracy w okresie ciąży i karmienia.

573. ŚWIADCZENIA dla matek / D. Siwiec, B. Siwek // Serw. Praw.- 
Prac. - 2001, nr 38, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7, s. 1-32.

Ochrona pracy kobiet wychowujących dziecko.
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574. ŚW IADCZENIA z tytułu urodzenia dziecka / D. Siwiec // Prz. 
Ubezp. dla Ciebie. - 2001, nr 8, s. 28-33.

575. ŚW IADCZENIA z ubezpieczenia społecznego dla kobiety (matki) 
i dziecka / E. W ojtaszczyk. - Cz. 1-2 // Prawo Pr. - 1999, nr 5, s. 20-26, nr 6, 
s. 24-30.

576. UPRAW NIENIA kobiet w  ciąży / J. Ptak // Serw. Praw.-Prac. - 
2001, nr 44, s. 16-19.

577. UPRAW NIENIA pracownika po urodzeniu dziecka / E. M. Lis // 
Prawo Przeds. - 2001, nr 41, wkł. Prawo Służb Personalnych, nr 12, s. 3-10.

578. UPRAW NIENIA pracowników związane z rodzicielstwem /
B. Lenart // Gaz. Praw. - 2004, nr 231, dod. Prawo i Życie, s. 7-10. *
Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem / A. Bydłoń // Serw. 
Praw.-Prac. - 2004, nr 46, Kompendium Kadrowe, nr 9, s. 1-24.

579. UPRAW NIENIA rodzicielskie - komentarz do Kodeksu pracy /
J. Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 1, s. 10-12.

580. UPRAW NIENIA związane z macierzyństwem / J. Wrzesińska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 35, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7, s. 1-32.

Ochrona kobiet w ciąży, świadczenia z tytułu urodzenia i wychowywania dzieci.

581. W JAKICH warunkach pracują kobiety będące w  ciąĄ'? ; zakres 
odstępstw od przepisów o pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dla kobiet / T. M akowiec-Dąbrowska [i in.] // Med. Pr. - 2003, nr 1, s. 33-43, 
tab. bibliogr. summ.

582. W YBRANE problemy pracy kobiet / D. Rynkowska // W: Zarządza
nie pracą ludzi ; wybrane zagadnienia społeczne / pod red. Z. Gałdzickiego 
i T. Stalewskiego. - Wrocław : Of. Wydaw. Politech. Wroc., 2000. - S. 64-71.

Omów. podstawowe świadczenia związane z ciążą i macierzyństwem oraz pro
blemy dyskryminacji kobiet w pracy.
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583. W YPOW IEDZENIE warunków pracy i płacy kobiecie w  ciąży /
R. Sadlik // Prawo Przeds. - 2003, nr 48, dod. Ubezpieczenia i Sprawy Ka
drowe, lu- 9, s. 10-14. * W ypowiedzenie zmieniające warunki pracy kobiet
w  ciąży / R. Sadlik // Prawo Pr. - 2004, nr 6, s. 21-24.

584. ZAGROŻENIA dla ciężarnych kobiet w  środowisku pracy /  
W. Krawczyk [i in.] // Zdr. Publ. - 2004, T. 114, m  2, s. 155-158, tab. biblio- 
gr. summ.

585. ZATRUDNIANIE kobiet / R. Górecka // Serw. Praw.-Prac. - 1999, 
nr 50, dod. Kwartalnik, nr 4, s. 1-30.

Uregulowania prawne dotyczące zatrudniania kobiet, ze szczególnym uwzględ
nieniem przepisów z zakresu ochrony pracy kobiet w okresie ciąży i macierzyństwa

586. ZWOLNIENIE z pracy pracownicy w  okresie ciąży /  M. N ałęcz // 
Monit. Praw. - 2001, nr 21, s. 1088-1090.

587. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 29 października 
1999 r. zm. rozporządzenie w sprawie określenia zakresu i form oraz 
trybu udzielania kobietom w  ciąży oraz wychowującym dziecko pomocy 
w  zakresie opieki socjalnej i prawnej //  Dz. U. - 1999, nr 88, poz. 983.

3. Bezpieczeństwo i fizjologia pracy

588. BEZPIECZEŃSTWO i ochrona zdrowia kobiet w  prawie międzyna
rodowym i prawie polskim /  W. Leszczyński. - Cz. 1-2 // Przyj, przy Pr. - 
2004, nr 4, s. 26-28 ; nr 5, s. 9-11.

589. DOES shif work lead to poorer health habites? : a comparison betwe- 
en women who had always done shift work with those who had never done 
shift work / M. Kivimaki [i in.] // Work Stress. - 2001, nr 1, s. 3-13, bibliogr.

Czy praca w systemie zmianowym prowadzi do niekorzystnych nawyków zdro
wotnych. Próba porównania kobiet zawsze pracujących w systemie zmianowym 
z tymi, które w nim nigdy nie pracowały.
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590. DOLEGLIWOŚCI związane z miesiączkowaniem ; czy jest to pro
blem, którym powinien się interesować lekarz służby medycyny pracy? / 
T. M akowiec-Dąbrowska [i in.] // Med. Pr. - 2003, nr 6, s. 511-519, 
tab. bibliogr. summ.

591. The HEALTH and safety o f  men and women at work / D. Dupre // 
Stat. Focus. - 2002, nr 3-4, s. 1-7, tab.

M.in. bezpieczeństwo i higiena pracy kobiet w 15 krajach Unii w latach 1998- 
-1999 według Eurostatu.

592. JAK stworzyć bezpieczne i zgodne z zasadami ergonomii warunki 
pracy dla personelu kobiecego w zakładach służby zdrowia? / T. Makowiec- 
-Dąbrowska [i in.] ; Instytut M edycyny Pracy im. J. Nofera. - Łódź ; Of. 
Wydaw. IMP, 2000. - 72 s. - Tabele. - Bibliogr.

593. KOSZT fizjologiczny pracy kobiet w  pozycji wymuszonej podczas 
niezmechanizowanych prac rolnych typu pielenie, przerywanie /  J. Latawiec ; 
Instytut M edycyny W si im. W itolda Chodźki. - Lublin, 2002. - 106 s. - Praca 
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. J. Zagórski.

594. LEBENS- und Arbeitssituation von nachtschichtarbeitenden Frauen 
in der Automobilbranche / K. Spannhake, G. Elsner // Z. Arb.wissensch. - 
1999, nr 4, s. 264-269, tab. bibliogr.

W połowie ł994 r. nowe przepisy prawa pracy, obowiązujące w całych Niem
czech pozwoliły na zatrudnianie kobiet w przemyśle również w nocy. Wiosną 1998 r. 
w 5 zakładach przeprowadzono wśród kobiet pracujących na nocnej zmianie bada
nia ankietowe na temat oceny przez nie swojej pracy zawodowej i stanu zdrowia. 
Większość ankietowanych pochodziła z nowych landów. Kraje europejskie uznały 
dopuszczalność pracy kobiet na nocnej zmianie jako ewidentne bagatelizowanie jej 
oczywistej szkodliwości i zdegradowanie wymogów zdrowotnych. Chociaż niedosta
teczna liczba godzin snu i jego jakość pracujących na nocnej zmianie są przyczynami 
chorób przewodu pokarmowego, układu krążenia i serca, wiele kobiet decyduje się 
pracować nocą, gdyż są lepiej wynagradzane, a praca jest równie monotonna, jak 
w dzień. Wyższe zarobki i więcej wolnego czasu dla dzieci kobiety najczęściej zdo
bywają kosztem zdrowia, ograniczenia kontaktów społecznych i odpoczynku.

595. OBCIĄŻENIE pracą kobiet wiejskich pracą w rolnictwie / M. Misz
czak, K. Grzegorczyk // W: Obciążenie fizyczne i psychiczne pracą 
w  rolnictwie / pod red. F. Bujaka i J. Zagórskiego. - Lublin : Inst. Med. Wsi,
2 0 0 1 .- S .  42-48.



596. OCHRONA pracy kobiet - konieczny warunek ochrony zdrowia 
kobiet pracujących : m edyczne uzasadnienie przepisów  dotyczących prac 
wzbronionych kobietom /  T. M akowiec-Dąbrowska ; Instytut M edycyny  
Pracy im. J. Nofera. - Łódź : Of. W ydaw. IMP, 2000. - 59 s. - Tabele.

597. PRACE wzbronione kobietom  /  M. M rozow ska // Prawo Pr. - 1998, 
nr 11, s. 17.
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598. PSYCHOPHYSIOLOGICAL stress reactions, trapezius muscle 
activity, and neck and shoulder pain among fem ale cashiers before and after 
introduction o f  Job rotation /  D. Rissen [i in.] //  Work Stress. - 2002, nr 2, 
s. 127-137, tab. bibliogr.

Wj>ływ wprowadzenia zasad rotacji w pracy na samopoczucie kasjerek w super
marketach w odniesieniu do psychofizjologicznych reakcji na stres, aktywności mię
śnia trapezowego (który obejmuje górę pleców, szyję i ramiona) oraz dolegliwości 
mięśniowo-szkieletowych w obrębie szyi i ramion.

599. SOYREMENNYJ vzgljad na ochronu zdoroyja rabotajusćich źen- 
śćin / O. Sivoćalova [i in.] // Ćelov. Tr. - 2003, nr 8, s. 21-26, tab.

Poruszono problemy ochrony zdrowia pracującej kobiety i jej macierzyństwa 
w kontekście problemów bezpieczeństwa i higieny pracy, medycyny pracy, ryzyka 
zawodowego, szkodliwych warunków pracy, społeczno-ekonomicznych skutków 
urazów i chorób zawodowych. Zwrócono uwagę na konieczność doskonalenia rosyj
skich unormowań prawnych w tym zakresie przez uwzględnianie w nich przepisów 
już ratyfikowanych i koniecznych jeszcze do ratyfikacji Konwencji Międzynarodowej 
Organizacji Pracy, jak również dyrektyw Unii Europejskiej, także na potrzebę opra
cowania i przyjęcia ustawy o ochronie zdrowia pracownic w ciąĄ ,̂ w której winny 
znaleźć się artykuły o zakazie pracy dziewcząt w wieku 14-18 lat w niebezpiecznych 
i szkodliwych wamnkach, także kobiet w ciąży i karmiących piersią, o zastosowaniu 
ograniczenia pracy w warunkach niebezpiecznych i szkodliwych dla kobiet planują
cych macierzyństwo.

600. SPECYFICZNE problemy pracy zmianowej kobiet / J. Pokorski, 
G. Costa // W: Stres pracy zmianowej : przyczyny, skutki, strategie prze
ciwdziałania / red. I. Iskra-Golec [i in.]. - Kraków ; Universitas, 1998. - 
S. 135-142.

Kobiety zatrudnione w pracy zmianowej - obciążenie pracą oraz wpływ pracy 
zmianowej na stan zdrowia.
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601. W ARUNK I pracy kobiet w  szpitalach w  świetle wyników kilku 
kolejnych badań ankietowych / M. Estryn-Behar, N . Duger, L. Vinck // 
Ergonomia. - 2002, t. 25, nr 1/2, s. 9-30, tab. bibliogr. summ.

We Francji.

602. W PŁYW  pracy na menopauzę / R. Kwiatkowski // Atest. - 2004, 
n r l , s .  54-55.

Ochrona zdrowia kobiet w pracy.

603. ZAGROŻENIE pyłem  kobiet w  rodzinnych gospodarstwach rol
nych / A. M ołocznik // Bezp. Pr. - 2001, nr 5, s. 14-16, bibliogr.

604. ZAKAZY zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych / 
Z. Salwa // Pr. Zabezp. Spoi. - 2000, nr 9, s. 21-25.

605. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2002 r. zm. 
rozporządzenie w  sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom // Dz. U. - 
2002, nr 27, poz. 1092, tab.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

606. CENNA płeć ; raport Neumann Management Institute o wyna
grodzeniach kobiet - menedżerów / P. Dziechciarz // Personel. - 1999, nr 4, 
s. 6-10,

607. The EARNINGS and employment o f  nurses in an era o f  cost conta- 
inment / E. J. Schumacher // Ind. Labor Relat. Rev. - 2001, nr 1, s. 116-132, 
tab. bibliogr.

Badania przeprowadzone w latach 80. i pierwszej połowie lat 90. przynosiły 
informacje o istotnej poprawie poziomu wynagrodzeń i wzroście liczby zatrudnionych
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pielęgniarek w USA. Wzrost ten był spowodowany rosnącym zapotrzebowaniem na 
usługi pielęgniarskie oraz niedostateczną liczbą osób, posiadających uprawnienia do 
wykonywania tego zawodu, a także długich okresów szkolenia pielęgniarek, podno
szących kwalifikacje stosownie do potrzeb, wynikających z rozwoju zaawansowanych 
technologii w służbie zdrowia. Problem ten był w USA przedmiotem badań, które 
objęły lata 1988-1998. W świetle tych danych, zmiany sytuacji na rynku pracy i za
robków pielęgniarek były związane ze zmianami wydatków na ochronę zdrowia, 
w tym finansowanych z systemów ubezpieczeń zdrowotnych. Tempo i kierunki 
tych zmian były zróżnicowane w poszczególnych regionach kraju oraz systemach 
i formach ochrony zdrowia.

608. The EFFECT o f  work interruptions on wom en’s wages /  Ch. L. Baum // 
Labour. - 2002, nr 1, s. 1-36, tab. bibliogr.

W latach 70. XX w. przeciętna tygodniowa płaca kobiet stanowiła w USA 60% 
piłacy mężczyzn. Od tego czasu różnica ta stopniowo zmniejszała się, ale całkowicie 
nie została wyeliminowana. Jedną z przyczyn takiego stanu rzeczy, jest nabywanie 
mniejszego doświadczenia zawodowego przez kobiety w stosunku do mężczyzn 
z powodu przerw w pracy spowodowanych okresowym odpływem z rynku pracy po 
urodzeniu dziecka. Tego rodzaju przerwy w pracy mają wśród innych przerw w pracy 
(np. związanych z odbywaniem kary czy chorobowych) największy wpływ na zaniża
nie wskaźnika płac poprzez ograniczanie możliwości zdobywania stałego doświad
czenia zawodowego i nowych kwalifikacji przez kobiety. Artykuł analizuje wpływ 
przerw w pracy tego właśnie typu na płace kobiet. Rezultaty analiz wskazują, że 
wszelkie przerwy w pracy, a zwłaszcza te związane z urodzeniem dziecka redukują 
płace kobiet. Negatywny wpływ przerw w pracy na płace kobiet można, zdaniem 
autora, wyeliminować częściowo poprzez tworzenie systemów zachęt do powrotu 
matek do poprzedniego zatrudnienia. W przypadkach, gdy kobiety decydują się na 
szybkie podjęcie pracy po urodzeniu dziecka mogą liczyć na wyższe płace już 
w dmgim roku po powrocie.

609. The FAMILY gap for young wom en in the United States and Brita- 
in : can matemity leave make a difference? / J. W aldfogel // J. Labor Econ. - 
1998, nr 3, s. 505-545, tab.

Celem opisanych badań było oszacowanie wpływu, jaki na płace pracujących 
kobiet z dziećmi wywiera korzystanie przez nie z urlopu macierzyńskiego. W Wiel
kiej Brytanii i USA ustawodawstwo dotyczące tego przywileju jest od 1993 r. bardzo 
korzystne dla matek.

The 1NFLUX o f  women into legał professions : an econom ic analysis / 
J. G. Baker = poz. 271.

W USA adwokatura jest na pierwszym miejscu w rankingu najlepiej opłacanych 
zawodów na wczesnym etapie kariery zawodowej kobiet.



610. ISRAELl wom en managers and pub lic private sector wagę detemu- 
nation / R. Mano-Negrin // Women Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 130-144, 
tab. bibliogr.

Czynniki determinujące płace kobiet menedżerów w sektorze publicznym 
i prywatnym w Izraelu. Rezultaty analiz wskazują jednoznacznie, że płace w tych 
sektorach są zależne tylko częściowo od zawodowych kwalifikacji i stanowiska, 
ich główną determinantą pozostaje płeć, korzystniejsze warunki wynagrodzenia 
przypadają mężczyznom.

611. PARENTHOOD and the eam ings o f  married men and women / 
S. Lundberg, E. R osę // Labonr Econ. - 2000, nr 6, s. 689-710, tab. bib
liogr.

Ukazano jak zmienia się wysokość zarobków kobiet, które po urodzeniu dziecka 
zdecydowały się na przerwanie pracy, a następnie na powrót do niej po urlopie 
wychowawczym oraz kobiet, które wracały do pracy bezpośrednio po urlopie ma
cierzyńskim. Omówiono zmiany w ilości czasu, jaki kobiety te i ich partnerzy 
poświęcają pracy zawodowej po pojawieniu się w ich związku pierwszego dziecka. 
Przedstawiono różnice, które pojawiają się w związku z tymi zmianami w wysokości 
wynagrodzeń kobiet i mężczyzn w okresie opieki nad małym dzieckiem i w długości 
czasu poświęcanego na pracę i obowiązki domowe.
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612. PAYM ENT schemes and gender in Germany / J. S. Heywood,
U. Jirjahn // Ind. Labor Relat. Rev. - 2003, nr 1, s. 44-64, tab.

Autorzy omówili determinanty pięciu rodzajów systemów wynagrodzeń fun
kcjonujących w przedsiębiorstwach niemieckich, wykorzystując do tego badania 
przeprowadzane w latach 1994 i 1996. Jak wynika z przedstawionych analiz, kobie
ty były w sposób dysproporcjonalny traktowane w ramach istniejących systemów 
płac, opartych na indywidualnej produktywności pracownika i podziale zysków. 
Zyskiwały one przy podziale zysków bardziej niż mężczyźni, tak jakby tego rodza
ju systemy płac motywowały je skuteczniej niż inne. Natomiast w innych schema
tach wynagrodzeń, np. bazujących na efektywności pracy zespołowej, kobiety były 
traktowane jednakowo z mężczyznami, chociaż lepiej były wynagradzane pracując 
w dużych, międzynarodowych zespołach. Badane przez autorów wzorce wynagro
dzeń pozostają w sprzeczności z dotychczasowymi poglądami, jakoby kobiety były 
dzielone w zależności od ich krótszego lub dłuższego czasu pracy i dyskryminowa
ne w wynagrodzeniach w zależności od tego kryterium. Autorzy przekonują, że 
kwestią decydującą w ocenie traktowania kobiet w ramach systemów wynagrodzeń, 
jest fakt, że kobiety potrzebują większej ełastycmości pomiędzy pracą a domem niż 
mężczyźni. Dlatego często są one wynagradzane według indywidualnych systemów 
zachęt.
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PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet - w yzw anie XXI wieku / pod red. 

B. Kożuch =poz. 309.

Z treści: Balcerzak J.: Poziom wynagrodzenia kobiet w świetle badań empirycz
nych.

613. SU ŚĆ N O ST’ i funkcii domaśnej ekonom iki, sposoby izmerenija 
domasnego truda /  S. Ju. Barsukova // Sociol. Issled. - 2003, nr 12, s. 21-31, 

tab. bibliogr.

Mierzenie pracy domowej kobiet. Przytoczono dwie metody zróżnicowanego 
podejścia do wartościowej oceny pracy domowej: metoda ekwiwalentu rynkowego 
(ile trzeba zapłacić za daną usługę) i metoda alternatywnych zysków (ile członek 
rodziny mógłby zarobić w czasie odpowiadającym wykonywaniu obowiązków do
mowych).

WOMEN in the workforce =  poz. 260.

M.in. wysokości i struktura zarobków uzyskiwanych przez pracujące kobiety.

614. WOMEN paid Iow wages : who they are and where they work / 
M. Kim // Mon. Labor Rev. - 2000, lU" 9, s. 26-30, tab.

Spis ludności USA z marca 1998 r. przedstawia strukturę społeczno-demo
graficzną grupy kobiet zatradnionych w zawodach i gałęziach gospodarki charaktery
zujących się niskimi płacami i ich udział w całym zatrudnieniu danej gałęzi gospodar
ki. Najwyższy udział mało zarabiających kobiet występuje w działalności usługowej, 
zwłaszcza w handlu detalicznym, a także rolnictwie i leśnictwie. Poziom przeciętnych 
płac znacznej części kobiet zatrudnionych w administracji państwowej i gospodarce 
prywatnej jest także niski, przy czy zjawisko to łączy się z zajmowaniem przez kobie
ty stanowisk pomocniczych nisko opłacanych. Kobiety pracujące na stanowiskach 
nisko wynagradzanych, stanowią 57% ogółu osób zatrudnionych na takich stanowi
skach, także często nie są one objęte systemami zabezpieczenia społecznego. Niskie 
zarobki kobiet powodują, że kobiety często żyją poniżej granicy ubóstwa, a jednocze
śnie w niewielkim stopniu korzystają ze świadczeń socjalnych dla osób najbiedniej
szych. Pracę nisko wynagradzaną podejmują najczęściej kobiety młode, żyjące 
samotnie i mniej wykształcone, pracują one zatmdnione w niepełnym wymiarze czasu 
pracy.

Dyskryminacja w zakresie płac (poz. 93-126).
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615. ALTERSSICHERUNG von Frauen : auf halber Strecke stecken 
geblieben /  U. von Klammer // Soz. Sicherh. - 2003, nr 11, s. 384-387.

W ostatnich latach w Niemczech wiele zrobiono w zakresie zabezpieczenia 
społecznego dla starszych kobiet, ale nie wystarczająco dużo, aby uchronić te, które 
mają niskie dochody i nie mają ciągłości pracy przed biedą na starość. Dotyczy 
to zarówno ustawowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego, jak i pracowni
czego oraz prywatnych ubezpieczeń. Renta dla kobiety stanowi część renty 
mężczyzny, podobnie jest w ubezpieczeniu prywatnym. Zgodnie z reformą 2001 
poprawiła się sytuacja kobiet samotnych, pominięte zostały różnice płci i te uregu
lowania sprzyjają kobietom. Przy ustaleniach dotyczących kobiet wychowu
jących dzieci zastanawiano się, czy powinien być opłacany czasy opieki nad 
dziećmi, nad możliwością oszacowania pracy opiekuńczej kobiet i przyznania im 
za to dodatkowych punktów. Do rozwiązania pozostają również sprawy opieki 
nad kobietami o małych dochodach, aby je chronić przed biedą na starość. W ostat
nich latach coraz częściej myśli się o ekwiwalentności między wkładem ubezpie
czeniowym, a świadczeniem. Pomoc socjalna ma inne zadanie niż ubezpieczenia 
prywatne.

616. D ie ALTERSSICHERUNG von Frauen : ein Uberblick iiber 
Entwicklungen und D efizite / E. H eike // Soz. Sicher. - 1998, nr 6, s. 213- 
-216.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe kobiet w Niemczech w świetle nowych roz
wiązań.

617. A  BENEFIT o f  one’s own : older w om en’s entitlement to social 
security retirement / P. B. Levine, O. S. Mitchell, J. W. R. Philips // Soc. 
Secur. Buli. - 2000, nr 3, s. 47-53, tab. bibliogr.

Przedstawiając dane empiryczne i statystyczne, autorzy analizowali wysokość 
świadczeń emerytalno-rentowych kobiet i mężczyzn w USA w latach 90. minionego 
wieku. Uwagę skoncentrowali na różnicach w wysokości emerytur kobiet, które 
w okresie aktywności zawodowej same gromadziły środki na własnym koncie ubez
pieczeniowym Wskazali, które przepisy powodują, ze kobietom nie opłaca się indy
widualnie ubezpieczać w funduszach emerytalnych. Określili też, jak należy zmienić 
obowiązujące w tym zakresie zapisy, aby przezorność i myślenie o własnej starości 
opłacało się także pracującym kobietom.
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618. DIYORCED wom en at retirement : projections o f  econom ic w ell- 
being in the near futurę /  B. A. Butrica, H. M. lams // Soc. Secur. Buli. - 
2000, nr 3, s. 3-12, tab. bibliogr.

W USA kobiety rozwiedzione mają prawo do określonych świadczeń z bez- 
pieczenia społecznego, nawet jeżeli same nie wnosiły składek ubezpieczeniowych. 
Opisano formy tych świadczeń oraz ich wpływ na sytuację materialną kobiet, które 
je otrzymują. Analizowano jak poszczególne świadczenia różnicują poziom życia 
uprawnionych do nich osób, wskazując rozwiązania najskuteczniej chroniące przed 
ubóstwem.

619. EMERYTURA dla kobiety - otoczenie kontra system / T. Szumlicz // 
W: M iędzy transformacją a integracją : polityka społeczna wobec proble
m ów w spółczesności /  pod red. P. Błędowskiego. - Warszawa : SGH, 2004. - 
S. 159-170.

620. FRAUENSPEZIFISCHE Aspekte der Rentenpolitik / K. Miiller- 
-Heine H Arb. Soz.polit. - 1998, nr 5/6, s. 15-27.

Przedmiotem rozważań jest dyskusja nt. niemieckiej polityki rentowo-eme
rytalnej dla kobiet i nowych uregulowań w tym zakresie. Reforma 1999 r. zmierza 
do wprowadzenia uregulowań emerytalno-rentowego likwidujących istniejące do 
niedawna dysproporcje świadczeń dla kobiet, zarówno pracowników, jak i człon
ków rodzin.

621. KOBIETY w  nowym  system ie emerytalnym / A. Chłoń //  Ubezp. 
Spoi. - 2003, nr 8, s. 6-8, tab.

622. NOCH Handlungsbedarf fur Frauen ; Rentenversicherung /  D. Kle- 
bula, U. Bieber // Bundesarbeitsblatt.- 2000, nr 12, s. 5-9, tab.

Na podstawie wyników badań ustawowego ubezpieczenia na starość ASID’95 
i zabezpieczenia na starość AVID’96 przedstawiono sytuację dochodową kobiet 
niemieckich w wieku emerytalnym roczników 1930 i wcześniejszych oraz zaopatrze
nia kobiet na starość roczników od 1936 do 1955 r.

623. O KTÓRY filar się oprzeć /  red. T. Konarska. - Cz. 1-2 // Glos 
Naucz. - 1999, nr 19, s. 13 ; nr 21, s. 9.

Cz. 1. Przyszłe emerytury dla kobiet ze średnim wykształceniem ; Cz. 2. Przyszłe 
emerytury dla kobiet z wyższym wykształceniem.
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624. RENTENREFORM  zugunsten von Frauen / U. Mascher // Soz. 
Sicherh. - 2001, nr 3, s. 89-93.

Niemiecka reforma rent wiąże się z korzysmymi dla kobiet uregulowaniami 
w zakresie zakładowych emerytur i promowaniem dodatkowego zaopatrzenia kapita
łowego.

625.STATUS kobiet w  ubezpieczeniach : zagrożenia, przeciwdziałanie 
i ochrona ubezpieczeniowa : praca zbiorowa. - Cz. 1 / pod red. 1. Jędrzejczyk. - 
Katowice ; Wydaw. AE Katów., 2004. - 390 s. - {Prace Naukowe / AE). Tabele.

Z treści: Wojtyła J.: Status kobiet w nowoczesnym ustroju prawa pracy (s. 13-15).
- Jastrzębowski-Hoffman Z.: Ochrona ubezpieczeniowa kobiet w polskiej myśli spo
łeczno-politycznej. Ewolucja koncepcji do końca lat 40. XX w. (s. 28-44). - Wieteska 
S.: Wybrane aspekty statusu kobiet a działalność ubezpieczeniowa (s. 45-57). - Kraw
czyk K.: Kobiety jako podmiot ochrony ubezpieczeniowej w świetle skarg do Rzecz
nika Ube2ą)ieczonych (s. 58-62). - Frąckiewicz L.: Sytuacja społeczno-ekonomiczna 
kobiet i jej konsekwencje dla ochrony ubezpieczeniowej (s. 63-77). - Buhler E.: 
Ubezpieczenia macierzyńskie. Wnioski z doświadczeń szwajcarskich (s. 78-90). - 
Kurowska T.: Status prawny kobiet w systemie ubezpieczeń społecznych rolników 
(s. 106-119). - Markowska-Kabała I.: Ubezpieczenie zdrowotne kobiet w warunkach 
przekształceń własnościowych w świetle wybranych standardów Unii Europejskiej 
(s. 120-127). - Szumlicz T.: Problem dyskryminacji kobiet i mężczyzn w nowym 
systemie emerytalnym (s. 129-141). - Pacud R.: Problematyka równości kobiet 
i mężczyzn w ubezpieczeniach emerytalnych (s. 142-158). - Bożek-Węglarz S.: Sytu
acja kobiet w systemie emerytalnym na tle wybranych aspektów funkcjonowania 
systemu emerytalnego w Polsce (s. 159-174). - Ratajczak J.; Kobieta w ubezpiecze
niowym systemie emerytalnym na przykładzie zabezpieczenia na starość w Niem
czech (s. 175-187). - Czempas J., Zagórska E.: Dynamika przeciętnej długości trwania 
życia kobiet i mężczyzn w Polsce w latach 1995-2001 (s. 188-194). - Czerwińska T.: 
Inwestycje finansowe otwartych funduszy emerytalnych - aktualne i przyszłe kierunki 
rozwoju (s. 195-208) - Frączkiewicz-Wronka A.; Świadczenia profilaktyczne dla kobiet 
realizowane w systemie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (s. 230-240).

626. SYTUACJA kobiet w  nowym  systemie emerytalnym / A. Bobrow
ska // Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, z. 27, s. 63-70.

627. USING data for couples to project the distributional effects o f  chan- 
ges in social security / B. A. Butrica, H. M. lams, S. H. Sandell // Soc. Secur. 
Buli. - 1999, nr 3, s. 20-27, tab.

W ramach funkcjonującego w USA systemu ubezpieczenia społecznego ogromna 
liczba kobiet w wieku emerytalnym - jako współmałżonka lub jako wdowa - jest 
uprawniona nie tylko do otrzymywania wypracowanych emerytur, ale także do uzu
pełniających zasiłków.



W OM EN seafarers = poz. 292.

M.in. zabezpieczenie społeczne kobiet zatrudnionych na morzu. 

Dyskryminacja w zakresie ubezpieczenia społecznego (poz. 127-150).
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XI. WARUNKI ŻYCIA

AKTYW IZACJA zawodowa kobiet w iejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. /  pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 2. Funkcjonowanie małych i średnich przedsiębiorstw prowadzonych przez 
kobiety - Z treści: Gutkowska K., Żelazna K.: Pozarolnicze formy zarobkowania - 
konsekwencje dla rodzinnych gospodarstw domowych w opinii kobiet wiejskich.

628. ARE single mothers finding jobs without displacing other workers / 
R. I. Lerman, C. R etcliffe // Mon. Labor Rev. - 2001, nr 7, s. 3-9, tab.

Zapewnienie samotnym matkom zatrudnienia zamiast świadczeń z pomocy spo
łecznej to główny cel reformy systemu opieki społecznej w USA.

629. BIEDA a nierówności płci i podziały etniczne w  społeczeństwach  
postkomunistycznych /  pod red. I. Szelenyiego ; tł. J.Szklarska, B. Szklarsk i; 
Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa : W y- 
daw. FIS PAN, 2003. - 140 s. - Bibliogr.

Z treści: Szelenyi I.: Bieda a nierówności płci i podziały etniczne w społe
czeństwach postkomunistycznych (s. 8-15). - Fodor E.: Feminizacja biedy w sześciu 
społeczeństwach postkomunistycznych (s. 80-101). - Glass Ch., Kawachi J.: Zwy
cięzcy i przegrani transformacji? Płeć kulturowa i bezrobocie w Polsce i na Węgrzech 
(s. 102-139).

630. CAREFUL or lenient : welfare reform for lone mathers in the Net- 
herlands / T. Knijn, F. van W el // J. Eur. Soc. Policy. - 2001, nr 3, s. 235- 
-251, tab. bibliogr.

W 1996 r. reforma opieki społecznej w Holandii stworzyła samotnym matkom 
szansę wyjścia z domu i rezygnacji przez nich z pomocy społecznej, co było decydu
jącym krokiem w odchodzeniu tego kraju od dotychczas obowią^jącej w opiece
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społecznej koncepcji „państwa dobrobytu”. Podobne kroki podjęło wiele państw 
europejskich oraz USA, ale w większości z nich w parze z moralnym potępieniem 
zjawiska samotnych matek idą dość represyjne założenia polityki społecznej zmusza
jącej samotnych rodziców do podjęcia pracy zarobkowej. Tymczasem w Holandii 
dezaprobata samotnego macierzyństwa jest raezej niewielka, a stworzony system 
zachęt do powrotu na rynek pracy niezadowalający. Zamiast dotychczasowego prawa 
do wsparcia finansowego ze strony instytucji pomocy społecznej w opiece nad dzieć
mi, samotne matki są teraz zobowiązane do zarabiania na ich utrzymanie pracą zarob
kową, tak długo, dopóki ich najmłodsze dziecko nie osiągnie wieku 5 lat. Polityka ta 
ma na celu zachęcanie matek do powrotu do pracy w niepełnym wymiarze godzin.

631. COST o f  living and labor force participation: married women in 
urban labor markets / A. K. Fosu UJ. Labor Res. - 1999, nr 2, s. 219-232.

Zaprezentowano i potwierdzono hipotezę, że koszty utrzymania wpływają ko
rzystnie na udział kobiet zamężnych w sile roboczej. Kobiety zamężne podejmują 
pracę zarobkową by podnieść poziom życia, stąd przy ocenie wielkośei i składu siły 
roboczej trzeba brać pod uwagę zmiany w kosztach utrzymania, zwłaszcza wobec 
rosnącej aktywności zawodowej kobiet.

632. DOES wom en’s employment reduce poverty ; evidence fi-om Israel / 
H. Stier, A. C. Lewin // Work Etnploy. Soc. - 2002, nr 2, s. 211-230, tab. 
bibliog.

Na podstawie izraelskich badań budżetów gospodarstw domowych omówiono 
wpływ zatrudnienia kobiet na możliwości uchronienia gospodarstwa domowego przed 
ubóstwem. W skali makro wyjaśniają ogólny wpływ zatrudnienia kobiet na poziom 
ubóstwa w społeczeństwie jako całości. Źródłem prezentowanych informacji są izrael
skie badania budżetów gospodarstw domowych. Wnioski z ich analizy jednoznacznie 
wskazują że zawodowa praca zarobkowa kobiet poza domem jest negatywnie skorelo
wana z występowaniem biedy w rodzinach; zarówno, gdy głową rodziny jest kobieta, 
jak i w związkach par, gdzie obie osoby pracują zawodowo. Natomiast w skali makro 
autorki wykazują że praca zarobkowa kobiet ma bardzo duże znaczenie dla zmniejsza
nia różnic w poziomie życia rodzin niepełnych i małżeństw z dziećmi.

633. DOŚW IADCZENIA biograficzne biednych kobiet / M. Potoczna // 
W: (Żyć) N a marginesie w ielkiego miasta /  pod red. W. Warzywody- 
Kruszyńskiej. - Łódź : Ag. Projekt.-Wydaw. ANaGRAF, 1999. - S. 95-125.

634. The EFFECT o f  working w ives on the incidence o f  poverty /
P. Cattan // Mon. Labor Rev. - 1998, nr 3, s. 22-29, tab.

Pracujące żony a rozmiary ubóstwa w USA. Celem prezentowanych badań było 
oszacowanie wpływu zarobków żony na poprawę sytuacji materialnej rodziny.
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EKONOM IA i p łeć /  red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga = poz. 25.

Z treści: Wunderink-Veen S. van: Nowa ekonomia gospodarstwa domowego; 
dzieci a udział kobiet w rynku pracy.

635. KOBIETA g łow ą rodziny ; uwag kilka o fem inizacji biedy w  M ek
syku /  R. E. Hryciuk // Kult. i Spoi. - 2004 , nr 2, s. 171-187 bibliogr. summ.

636. KOBIETY, m ężczyźni i bieda /  E. Tarkowska /  Res Pub. Nowa. - 
1999, nr 9, s. 34-36.

637. KOBIETY w iejskie - praca i warunki bytu /  L. Ostrowski ; Instytut 
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żyw nościow ej. - W arszawa ; lERiGŻ, 
1998. - 85, [1] s. - {Studia i Monografie /  WlRiGŻ ; 86).

Kobiety prowadzące gospodarstwa rolne; warunki praey i życia kobiet z rodzin 
rolniczych oraz waranki życia na wsi w opinii kobiet z rodzin rolniczych.

638. O SOCIAL’NOJ ujazvimosti źensćin /  M. Toksanbaeva //  Vopr. 
Eicon. - 2000, nr 3, s. 137-143, tab.

Brak zabezpieczenia socjalnego dla kobiet w Rosji. W latach 1992-1998 zatrud
nienie i dochody realne spadły dla wszystkich rodzin, ale bardziej wzrosło bezrobocie 
kobiet niż mężczyzn. Przedstawiono stmkturę rodzin pracowniczych i bezrobotnych 
według stopnia ubóstwa określanego zarówno według poziomu dochodów, jak i mniej 
precyzyjnej, ale bardziej obrazowej metody według stopnia niezaspokojenia określo
nych w koszyku minimum życiowego podstawowych potrzeb konsumpcyjnych. 
Obecnie 3/4 bezrobotnych nie otrzymuje żadnego materialnego wsparcia społecznego, 
jest wśród nich więcej kobiet niż mężczyzn.

639. PLENARY remarks at rediscovering the other America : a national 
forum on poverty and ineąuality, Chicago, 18.08.2002 /  F. Fox Piven // 
J. Poverty. - 2003, nr 3, s. 1-11.

W USA od lat 30. XX w. funkcjonował system wsparcia finansowego dla rodzin 
samotnych, zubożałych matek. Wraz z przejęciem rządów przez Republikanów od
rzucono koncepcję wsparcia społecznego dla najuboższych i opisywany program 
doczekał się marginalizacji. W polityce społecznej USA nastąpił zwrot w kiemnku 
neoliberalnych koncepcji rynku pracy, które zakładały wdrażanie nowych praktyk 
określanych jako „praca przede wszystkim”. Po wprowadzeniu w 1996 r. Ustawy 
o osobistej odpowiedzialności i łagodzeniu szans, w zatmdnieniu zrezygnowano 
z programu pomocy społecznej na rzecz systemu „Tymczasowej pomocy dla potrze
bujących rodzin”. Wskazując na korzystny skutek wprowadzenia zmian, którymi stała
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się mobilizacja kobiet do podjęcia zatrudnienia, autor zauważa również, że jest to 
zmuszanie biednych, niewykwalifikowanych zawodowo kobiet do podejmowania 
pracy gorszej jakości, niejednokromie gorzej płatnej. Pozostaje nierozwiązana do 
końca kwestia finansowania opieki nad dziećmi w czasie nieobecności pracujących 
matek, wsparcia w zakresie opieki medycznej itp. Ponadto wydaje się, że podejmo
wanie za wszelką cenę jakiegokolwiek zatrudnienia przez zubożałe, samotne matki 
nie przynosi poprawy sytuaeji życiowej ich rodziny w wystarczającym stopniu, 
a pogłębia jedynie istniejące nierównośei społeczne w Ameryce.

640. POCZUCIE nieegalitamości, ubóstwo, bezdomność a zjawiska pato
logii społecznej w  aktualnej rzeczywistości kraju ; materiały z Ogólnopolskiej 
Konferencji Naukowej zorganizowanej 8 lutego 1999 r. w e W łocławku /  pod 
red. T. Sołtysiak ; W yższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna. - Włocławek : 
Wyż. Szk. Humanist.-Ekon., 1999. - 312 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Rudomska H.: Bezdomność kobiet. Niektóre uwamnkowania zjawiska 
(s. 221-230). - Chrapkowska-Zielińska A.: Bezdomność kobiet na przykładzie schro
niska matki z dzieckiem w Bydgoszczy (s. 247-255).

641. PRACA zawodowa kobiet a warunki życia rodzin / D. Graniewska // 
W: M iędzy transformacją a integracją ; polityka społeczna wobec proble
mów w spółczesności / pod red. P. B łędow skiego. - Warszawa : SGH, 2004. - 
S. ł39-148.

642. SAM OTNE m acierzyństwo i połityka społeczna / pod red. 
M. Rym szy ; Instytut Spraw Publicznych. Program Polityki Społecznej. - 
Warszawa : ISP, 2001. - 466 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Rymsza M.: Polityka społeczna wobec rodzin samomych matek ( s. 9- 
-29). - Racław-Markowska M.: Sytuacja materialno-bytowa rodzin samomych matek 
(s. 33-96). - Racław-Markowska M., Środoń M., Rymsza M.: Portrety samomego 
macierzyństwa (s. 97-122). - Ciecieląg J.: Kategorie samomych matek. Analiza staty
styczna (s. 123-133). - Ciecieląg J.: Symacja samomych matek żyjących w wieloro
dzinnych gospodarstwach domowych (s. 135-151). - Ciecieląg J., Racław-Markowska 
M.: Uwarunkowania aktywności zawodowej samomych matek (s. 153-165). - Seme- 
nowicz A.: Ochrona macierzyństwa w prawie pracy i ubezpieczeń społecznych 
(s. 201-235). - Tkaczyk M.: Samome macierzyństwo w prawie socjalnym (s. 237- 
-269). - Mąkosza M.: Bezdomne samome matki na przykładzie podopiecznych Domu 
Samomej Matki w Laskach (s. 273-309). - Bodzan B.: Wielodzieme rodziny samot
nych matek długotrwale korzystające z pomocy społecznej (s. 311-327). - Sosińska 
M.: Samome matki pobierające zasiłek gwarantowany z pomocy społecznej (s. 329- 
-350). - Środoń M.: Problemy samomych matek korzystających z pomocy społecznej 
(s. 351-376). - Olech A., Kaźmierczak T.: Pomoc społeczna samornym matkom.
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Droga do samodzielności czy instytucjonalizacja niesamodzielności? (s. 377-401). - 
Srodoń M.: Pomoc rodzinom samotnych matek. Gmina, powiat, organizacje społecz
ne (s. 403-424). - Rymsza M., Racław-Markowska M., Srodoń M.: Pomoc rodzinom 
samomych matek w Polsce. Rekomendacje dla polityki społecznej (s. 425-449).

643. SE^GLE motherhood, employment, or social assistance: why are
U.S. women poorer than wom en in other affluent nations? /  K. Christopher // 
J. Poverty. - 2002, nr 2, s. 61-80, tab. bibliogr.

Próba znalezienia przyczyn, dla których Amerykanki są często biedniejsze 
niż kobiety z innych zamożnych krajów. W tym celu analizowano wpływ samot
nego macierzyństwa, rodzaju zatrudnienia i systemów pomocy społecznej w USA 
i w innych wysoko rozwiniętych krajach na ubóstwo kobiet. Opierała się na porów
nawczych danych ilościowych pochodzących z USA, krajów Europy Zachodniej 
(Finlandii, Francji, Niemiec, Holandii, Szwecji, Wielkiej Brytanii) oraz Australii 
i Kanady. Badania wskazują, że w zestawieniu z kobietami z krajów Europy Zachod
niej, Amerykanki, matki i samotne matki otrzymują najniższe wynagrodzenie.

SOCIAL’NAJA zasćita źenśćin i semejnaja politika v sovremennoj 
Rossii /  O. Samarina =  poz. 693.

M.in. zapewnianie rodzinom dochodów przez pracujące kobiety.

644. SPOŁECZNE i indywidualne uwarunkowania bezdomności kobiet / 
A. Białas ; Uniwersytet W rocławski. W ydział Nauk Historycznych i Peda
gogicznych. - Wrocław, 2001. - 409 s. - Praca doktorska. - Promotor; dr hab. 
D. Zalewska.

STATUS kobiet w ubezpieczeniach /  pod red. I. Jędrzejczyk = poz. 625.

Z treści: Frąckiewicz L.: Sytuacja społeczno-ekonomiczna kobiet i jej konse
kwencje dla ochrony ubezpieczeniowej.

645. SW EDEN’S child support guarantee and w om en’s economic inde- 
pendence / C. Winkler UJ. Poverty. - 2001, nr 4, s. 29-49 bibliogr.

Gwarantowany zasiłek dla szwedzkiego dziecka a niezależność ekonomiczna 
kobiet.

646. SYTUACJA socjalna kobiet wiejskich a rola pom ocy społecznej / 
B. Tryfan // W; Pomoc społeczna / pod red. E. Leś. - Warszawa : Of. Wy- 
daw. ASPRA-JR, 2002/2003. - S. 99-116.
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647. UW A R U N K O W A N IA  feminizacji biedy w  Polsce /  I. Reszke // 
Kult. i Spoi. - 2001, nr 2, s. 75-83 bibliogr. summ.

648. W ARUNKI pracy i życia kobiet w iejskich /  L. Ostrowski // Ubezp. 
w Roi. - 1999, nr 2, s. 5-27.

649. WELFARE reform and w om en's w ages /  R. Hayashi /  J. Poverty. -  
1999, nr 2, s. 1-19, tab.

Ustawa dotycząca pogodzenia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem 
i szans zawodowych kobiet z 1996 r. miała na celu umożliwienie samotnym matkom 
rezygnację z pomocy społecznej poprzez stworzenie im możliwości powrotu do pra
cy. Kobiety będą samowystarczalne tylko wtedy, gdy zarobki z odpowiedniej dla nich 
pracy zapewnią ich rodzinom godziwe utrzymanie. Na podstawie analiz i danych ze 
studiów nad dochodami rodzin dokonano przeglądu czynników, które wpływają na 
poziom płac pracujących kobiet, które zwracają się do pomocy społecznej. Wyniki 
wskazują, że dla wielu pracujących kobiet ich zarobki nie wystarczają na utrzymanie 
rodziny. Prognozy rynku pracy w tym zakresie nie są jednak optymistyczne dla osób 
korzystających dotychczas z pomocy społecznej.

The W ORK o f  mothers /  D. L. Puntenney =  poz. 702.

M.in. korzystanie przez samotne matki z pomocy społecznej.

650. WORK, welfare and the breadwinning mother : incorporating gen- 
der into structural vulnerability theory / S. Molier // J. Poverty. - 1999, nr 4, 
s. 19-35 bibliogr.

Jak wskazują analizy, samotne matki objęte opieką społeczną potrzebują oprócz 
pomocy finansowej, ofert pracy, możliwości zdobycia zawodu i przekwalifikowania 
przede wszystkim wsparcia społecznego. W ich wysiłkach zdobycia nowych kwalifi
kacji w celu uzyskania pracy utrudnieniem bywa często to, że spoczywa na nich 
ciężar jedynego żywiciela i opiekuna rodziny. Presja tej sytuacji powoduje, że wybie
rają one częściej zasiłek i opiekę społeczną niż podjęcie pracy zarobkowej.

651. ZALEŻNOŚĆ między pracą zawodową, warunkami socjalno-ekono- 
micznymi kobiety a przebiegiem i terminem ukończenia ciąĄ' /  A. Anholcer ; 
Akademia M edyczna im. Karola Marcinkowskiego. Wydział Lekarski I. -  
Poznań, 1998. - 150. - Praca doktorska. - Promotor: prof. dr hab. G. H. Brę- 
borowicz.

ZJAWISKO bezdomności kobiet w  ujęciu teorii psychologicznych / 
A. Białas = poz. 517.
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ABORTION and female labor force participation: evidence prior to Roe
V. Wadę / D. E. Kalist = poz. 239.

Wpływ liberalizacji stanowego prawa do aborcji na udział kobiet w sile roboczej.

652. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet a ich funkcje rodzinne / M. Ka- 

wińska // Rocz. Nauk. Carit. - 2002, s. 115-127 Zsfussung.

653. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet a zachowania polskich konsu
mentów / A. Burgiel // W: Konsument i jego wybory rynkowe /  pod red. 
E. Kieżel. - Katowice : Wydaw. AE Katów., 2002. - S. 99-158.

Określenie relacji między aktywnością zawodową kobiety a różnymi aspektami 
funkcjonowania jej gospodarstwa domowego i zachowań jego członków.

654. BALANCING work and family with telework? : organizational 
issues and challenges for wom en and managers / D.-G. Tremblay // Women 
Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 157-170, tab. bibliogr.

Zaprezentowano wyniki badań przeprowadzonych w latach 1999-2000 w centrum 
telefonicznym jednej z firm odpowiedzialnych za komputeryzację przedsiębiorstw 
CENTRO w Quebecu. Badano wpływ pracy przy obsłudze telefonicznej na organiza
cję i warunki pracy, szczególnie w odniesieniu do kobiet, pod kątem ich umiejętności 
godzenia obowiązków zawodowych z rodzinnymi. Badania te miały odpowiedzieć 
na pytanie, czy rzeczywiście, ten typ pracy umożliwia kobietom radzenie sobie 
w równym stopniu z pracą zawodową i domową. Ponadto próbowano ustalić poziom 
satysfakcji osiąganej z wykonywania tego rodzaju pracy przez kobiety, jak oceniają 
one stworzone im wamnki pracy, czy dają im one taką samą niezależność, co zatrud
nionym w tym samym charakterze mężczyznom.

A CASE study o f  women academics’ view s on equal opportunities, care- 
er prospects and work-family conflicts in a British university /  N. Forster = 
poz. 390.

M.in. doświadczenia kobiet - pracowników naukowych brytyjskich uczelni zwią
zane z godzeniem obowiązków rodzinnych z pracą zawodową.
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655. COM BINING lone motherhood and paid work : the rationality 
mistake and N orwegian social policy / S. Duncan, M. Strell // J. Eur. Soc. 
Policy. - 2004, nr 1, s 41-54  bibliogr.

W latach 1998-1999 S. Duncan przeprowadził 27 wywiady z matkami samotnie 
wychowującymi dzieci i mieszkającymi w Oslo. Celem badania było poznanie 
opinii kobiet na temat możliwości łączenia obowiązków rodzinnyeh z pracą zawo
dową. Wywiady zostały przeprowadzone w dzielnicy Rodhette, w której samotne 
matki mogły, w ramach specjalnego projektu, zostawiać swoje dzieci pod opieką 
opiekunek popołudniami i w weekendy. Informacje pozwoliły wyróżnić w grupie 
ankietowanych trzy główne typy. Kategoria pierwsza „przede wszystkim matka”, to 
kobiety widzące w opiekowaniu się dziećmi i wypełnianiu obowiązków domowych 
więcej korzyści niż w pracy zarobkowej. Kategoria druga „przede wszystkim 
pracownik” objęła kobiety, które traktowały zatrudnienie jako etap w rozwoju 
i kształtowaniu własnej tożsamości. Kategoria „matka-pracownik” to kobiety, 
w opinii których macierzyństwo i zatrudnienie mogą się uzupełniać, deklarujące, 
że można być dobrą matką i wydajnym pracownikiem. Taki sposób myślenia 
eharakteryzował największą grupę.

656. CREATING a life : professional wom en and the ąuest for children / 
S. A. Hewlett. - N ew  York : Talk Miramax Books, 2002. - 334 s.

Kariera a dziecko w USA.

Rec.: Paprzycka E. // Teraz. Człow. Eduk. - 2003, nr 3, s. 127-134.

657. A  CROSS-country comparison o f  attitudes towards raothers wor- 
king and their actual labor market experience /  J. W. Albrecht, P.-A. Edin, 
S. B. Yroman // Labour. - 2000, nr 4, s. 591-607, tab. bibliogr.

Analiza informacji uzyskanych z 7 krajów Europy i ze Stanów Zjednoczonych, 
stanowiących odpowiedź na pytanie jaki jest stosunek kobiet wychowujących 
małe dzieci do pracy zawodowej w pełnym wymiarze czasu, w świetle ich własnych 
doświadczeń na rynku pracy i aktualnego statusu zawodowego. Dokonując międzyna
rodowych porównań, autorzy odnoszą się głównie do zróżnicowań związanych 
z faktem posiadania lub braku wcześniejszych, sprzed okresu macierzyństwa, doś
wiadczeń zawodowych. Okazało się bowiem, że jest to czynnik najwyraźniej różnicu
jący postawy kobiet wobec pracy.

658. CZYNNIKI wpływające na prawdopodobieństwo podjęcia pracy 
przez samotną matkę /  J. Ciecieląg, M. Racław // Wiad. Stat. - 2001, nr 8, 
s. 31-38, tab. bibliogr.
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659. DOES early matemal em ploym ent harm child developm ent? : an 
analysis o f  the potential benefits o f  leave taking /  Ch. L. Baum // J. Labor 
Econ. - 2003, nr 2, s. 409-448, tab. bibliogr.

Analiza wp4ywu nieobecności matki, powracającej do pracy, na rozwój i zdrowie 
dziecka. Badania przeprowadzono na wybranej grupie starszych wiekiem Ameryka
nek, będących w ustabilizowanej sytuacji finansowej. Jak wynika z prezentowanych 
wyników analiz pierwsze miesiące życia dziecka mają decydujący wpływ na właści
we wykształcenie się u niego zmysłu pomawczego. Nieobecność matki w tym okresie 
ma destmkcyjny wpływ na zdrowie i dalszy rozwój dziecka, a wzrost dochodów 
w rodzinie w rezultacie podjęcia przez matkę pracy zawodowej rekompensuje te 
straty tylko w niewielkim stopniu.

660. DUAL-eam er couples in Britain and France : gender divisions o f  
domestic labour and parenting work in different welfare States /  J. W inde- 
bank // Work Employ. Soc. - 2001, nr 2, s. 269-290, tab. bibliogr.

Aktualne badania międzynarodowe dotyczące pracy kobiet skupiają się na dzia
łaniach państwa w tworzeniu warunków pozwalających łączyć pracę zarobkową 
z macierzyństwem. Biorąc pod uwagę zakres odpowiedziałności kobiet przy pełnieniu 
prac domowych badania skoncentrowały się na ich funkcjach opiekuńczych, ignorując 
znaczenie innych podstawowych prac w gospodarstwie domowym. Pokrewne studia 
starają się wyjaśnić, w jaki sposób polityka państwa wobec kobiet, ich pracy zawo
dowej i problemów opieki nad dziećmi wpływa na sytuacje, w których powstają 
obowiązki rodzicielskie i są dzielone między matki, ojców i inne osoby. Przedstawio
no te problemy na podstawie danych z międzynarodowych studiów porównawczych 
nad strategią opieki nad dzieckiem dwóch grup kobiet z Wielkiej Brytanii i Francji, 
pracujących w zawodzie sekretarki lub urzędniczki, mieszkających z partnerami 
i mających jedno dziecko poniżej 12 lat.

661. The ECONOMICALLY inactive who look after the family or home / 
G. Weir // Labour Mark. Trends. - 2002, nr 11, s. 577-587, tab.

W Wielkiej Brytanii najczęstszym powodem bierności zawodowej kobiet były 
obowiązki domowe i rodzinne, połowa tych kobiet miała dzieci w wieku przedszkol
nym. W 1992 r. 17% kobiet w wieku produkcyjnym było nieaktywnych ekonomicznie 
z powodów rodzinnych lub domowych, a w 2002 r. już tylko 12%. Zmiany w oma
wianym okresie dotyczyły głównie kobiet w przedziale wiekowym 25-34 lata, mają
cych dzieci w wieku przedszkolnym i pracujących partnerów. W 2001 r. jedna na 
dwadzieścia kobiet z wykształceniem wyższym w wieku produkcyjnym była bierna 
zawodowo z powodów domowych lub rodzinnych, w porównaniu z jedną na pięć 
kobiet bez żadnych kwalifikacji.

EGALITE entre femmes et hommes / B. Majnoni d’Intignano = poz. 204.

M.in. godzenie kariery zawodowej z macierzyństwem.
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662. EMPLOI des meres et gardę des jeunes enfants : 1'impossible refo
rmę / H. Perivier // Droit Soc. - 2003 , nr 9 /10, s. 795-804, tab.

Praca zawodowa matek a opieka nad małymi dziećmi. Dostępność i koszt opieki 
nad dziećmi to kluczowy problem dla matek aktywnych zawodowo we Francji.

663. EM PLO YM ENT after moterhood: a European com parison / 
M. G utierrez-Dom enecb // Laboiir Econ. - 2005 , nr 1, s. 99 -124 , rys. bi- 
bliogr.

Polityka rynku pracy wywiera wpływ na podaż pracy wśród kobiet, a szczegól
nie matek. Wyróżnia się kilka czynników, które decydują o wyborach zawodowych 
kobiet; przede wszystkim możliwości zabezpieczenia finansowego w formie ulgi 
i preferencyjnych stawek podatkowych, dostępność ushig opiekuńczych oraz stopień 
elastyczności zatmdnicnia. Odgrywają one również kluczową rolę w podejmowaniu 
decyzji w okresie przechodzenia od zatrudnienia do niezatrudnienia po urodzeniu 
dziecka. Udowodniono już, przerwane przez okres urlopu macierzyńskiego zatradnie- 
nie może prowadzić do obniżenia wjmagrodzenia kobiety. Analiza sytuacji w Belgii, 
Zachodnich Niemczech, Włoszech, Hiszpanii i Szwecji prowadzi do wniosku, że 
Hiszpania i Niemcy są krajami, w których występuje największy spadek aktywności 
zawodowej kobiet po urodzeniu pierwszego dziecka.

ENTRE archaisme et m odem ite, le cout humain du travail des agricultri- 
ces dans exploitations fam iliales /  C. Nicourt =  poz. 265.

Hipoteza, że przyjęte zwyczajowo wśród kobiet rolniczek łączenie pracy na roli 
z gospodarstwem domowym zaciemnia społeczną ocenę zakresu ich działalności 
zawodowej.

664. ENTRE travail et fam ilie : a propos de l’evolution du m odele sued- 
ois / A.-M . Daune-Richard, A. Nyberg // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2003, nr 4, 
s. 515-527, tab. bibliogr.

Kobiety obciążone obowiązkami domowymi i rodzicielskimi, najczęściej z utrud
nionym dostępem do rynku pracy nie korzystają z uprawnień płynących z zatrudnie
nia. W latach 1984-1993 udział gospodyń szwedzkich w pracy zawodowej sięgał 
37-40%.

EQUAL opportunities and collective bargaining /  A. W eiler = poz. 26.

Rozwiązaniom mającym poprawić równe traktowanie kobiet w życiu zawodo
wym towarzyszą rokowania zbiorowe na temat godzenia pracy z życiem rodzinnym 
poprzez urlopy rodzicielskie, opiekę nad dzieckiem i uzgodnienia w sprawie adaptacji 
czasu pracy.
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EQUAL em ploym ent and harmonization o f  work and fam ily life / 
T. Araki = poz. 159.

M.in. harmonizacja życia rodzinnego i zawodowego.

665. ETIOLOGIA różnic i zmian w  m otywach pracy zaw odow ej m atek/ 
A. Szuman // Riwh Praw. Ekon. - 2004, z. 2, s. 203-229 , tab. summ.

VII EUROPEAN Union-Japan sym posium  equal opportunities for wo- 
men and men = poz. 31.

M.in. rozwiązania ułatwiające kobietom godzenie obowiązków rodzinnych 
z pracowniczmi.

666. FAMILIES and work in transition in 12 countries, 1980-2001 / 
G. Martin, V. Kats // Mon. Labor Rev. - 2003, nr 9, s. 3-31, tab.

Analiza zmian w strukturze rodziny i wzorcach pracy w latach 1980-2001 w USA, 
Kanadzie, Japonii, Danii, Francji, Niemczech, Irlandii, Holandii, Szwecji, Włoszech, 
Wielkiej Brytanii i Hiszpanii. Zmiany te wpłynęły zasadniczo na stosunki praca - 
życie rodzinne oraz na strukturę zatrudnienia. Wzrasta zatrudnienie kobiet mających 
obowiązki macierzyńskie i wychowawcze. Do połowy lat 80. w klasycznym modelu 
rodziny, zarówno w USA, jak i w 7 badanych krajach europejskich obowiązek pracy 
spoczywał na mężczyźnie, a na kobiecie obowiązki domowe. Korozja tego wzorca od 
połowy lat 80. nie zdołała wymusić gwałtownych zmian w modelu rodziny, jako 
tradycyjny przetrwał do końca XX w. we Francji, Niemczech, Irlandii, Hiszpanii 
i we Włoszech, natomiast w Wielkiej Brytanii i Holandii upowszechnił się model, wg 
którego mężczyzna powinien być zatrudniony w pełnym wymiarze czasu, a kobieta 
na pół etatu. Porównywane kraje, różne kulturowo, ale będące na tym samym lub 
zbliżonym poziomie rozwoju, postrzegane są jako doświadczające wielu tych samych, 
fundamentalnych zmian demograficznych w trendach wyboru życia rodzinnego 
i wzorców pracy.

667. FAM ILY-ffiendly employment : its importance to smali and me
dium enterprises / S. Dench [i in.] // Labour Mark. Trends. - 2000, nr 3, 
s. 111-119, tab. bibliogr.

W Wielkiej Brytanii po 1998 r. znacznie wzrosło zainteresowanie ze strony 
instytucji rządowych problematyką godzenia obowiązków rodzinnych i zawodowych 
przez kobiety wychowujące małe dzieci. Rząd opublikował Białą Księgę „Sprawie
dliwość w miejscu pracy” oraz Zieloną Księgę dotyczącą problemów opieki nad 
dziećmi. W 1999 r. pod wpływem instytucji europejskich wprowadzono prawo umoż
liwiające pracującym rodzicom małych dzieci korzystanie z bezpłamych urlopów 
rodzicielskich. Jednocześnie wśród małych i średnich przedsiębiorstw rozpoczęto



szeroką akcję wprowadzania rozwiązań prorodzinnych w zatrudnieniu, ułatwiających 
pracownikom godzenie opieki nad dziećmi z obowiązkami zawodowymi. Autorzy 
przedstawili wyniki badań nad skutkami działania wybranych rozwiązań prorodzin
nych. Omówili ich znaczenie zarówno dla pracowników (głównie kobiet), jak i dla 
pracodawców. Przeanalizowali skuteezność i poziom wykorzystania uprawnień 
przysługujących na mocy ogólnie obowią^jącego prawa oraz uprawnień wprowa
dzanych fakultatywnie przez różne zakłady pracy. Zaprezentowali też ogólne kierunki 
propagowanych i wprowadzanych zmian pozwalających na zmniejszanie napięć 
w godzeniu obowiązków rodzinnych i zawodowych, oraz scharakteryzowali kilka 
oryginalnych rozwiązań w tym zakresie wprowadzonych w wybranych firmach oraz 
ocenili skutki ich stosowania w praktyce.

668. FEM ALE labor market transitions and the timing o f  birthes : a si- 
multaneous analysis o f  the effects o f  schooling /  H. B loem en, A. S. Kalvij // 
Labour Econ. - 2001, nr 5, s. 593-620, tab. bibliogr.

W Holandii w latach 1960-1990 udział pracujących kobiet wzrósł z 25% do prze
szło 50%, w tym samym okresie płodność kobiet zmniejszyła się z 2,5% do 1,6%, 
a przeciętny wiek, w którym kobieta rodzi pierwsze dziecko przesunął się z 25 do 
28 lat. Podobne tendencje występują w większości krajów ODCE. Okres pełnienia 
obowi^ków macierzyńskich i rodzinnych jest uwarunkowany w pewnym stopniu 
względami ekonomicznymi, z drugiej strony te obowiązki wpływają na aktyw
ność zawodową. Problemy tych wzajemnych zależności pomiędzy rodzicielstwem 
a aktywnością zawodową były przedmiotem badań przeprowadzonych w Holandii. 
Wyniki ich ujawniły, że istotny pozytywny wpływ na aktywność zawodową kobiet 
wywierają, kształcenie i okres nauki. Posiadanie pierwszego dzieeka ogranicza po
wroty do pracy, lecz nie dotyczy to kobiet mających więcej dzieci. Wpływ liczby 
dzieci na aktywność zawodową maleje w przypadku kobiet starszych. Aktywność 
zawodowa kobiet wpływa negatywnie na ich decyzje w sprawie posiadania dzieci.
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669. GENDERED eąuity? : comparing explanations o f  w om en's satis- 
faction with the domestic division o f  labour / R. Layte // Work Employ. Soc. - 
1998, nr 3 ,8 .5 1 1 -5 3 2 , tab.

Z badań przeprowadzonych m.in. w Wielkiej Brytanii i USA wynika, że chociaż 
kobiety wykonują na ogół większość obowiązków domowych, nawet pracując na 
pełnym etacie, tylko mniejszość z nich uważa tę sytuację za niesprawiedliwą. Dla 
wytłumaczenia tego paradoksu odwołano się do dwóch teorii; wymiany społecznej 
i wymiany symbolicznej. Teoria wymiany społecznej lub "przetargu pozycji" traktuje 
podział prac domowych jako element stosunków wymiany, w których strona silniej
sza (w małżeństwie był nim dotąd mężczyzna) narzuca stronie słabszej swoje warunki 
i sposób rozumienia tego co słuszne. Z perspektywy tej teorii poczucie zadowolenia 
kobiety z pełnionej w domu roli jest wynikiem jej słabszej pozycji, zależy ono 
przede wszystkim od stosunku efektów do nakładów; jeżeli wnosi ona więcej do 
rodziny i gospodarstwa domowego niż jej partner i mimo to ma więcej obowiązków
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domowych można oczekiwać jej niezadowolenia. Z punktu widzenia teorii wymia
ny symbolicznej ocena zasobów partnera jest nieistotna jako wskaźnik zadowole
nia kobiety z jej sytuaeji domowej. Związek pomiędzy podziałem pracy domowej 
i odczuciem słuszności wynika z wyznawanych poglądów na obowiązki związane 
z własną płcią. Z przeprowadzonych badań wynika, że teoria wymiany symbolicznej 
jest bardziej pomocna w zrozumieniu paradoksu zadowolenia kobiet z nierównego 
podziału prae domowych; kobieta jest skłonna nie postrzegać nierównej sytuacji za 
niesprawiedliwą jeśli to jest zgodne z jej poglądami na rolę w rodzinie. Nietradycyjne 
poglądy kobiet, wiążące się z partnerskim postrzeganiem ról, mogą stanowić źródło 
niezadowolenia z konieczności wykonywania większości prac domowych i łączenia 
tego z pracą zawodową.

670. HOUSEHOLD work in the United Kingdom  : an analysis o f  the 
British Household Panel Survey 1994 /  S. Bond, J. Sales //  Work Employ. 
Soc. - 2001, nr 2, s. 233-250, tab. bibliogr.

Omówiono badania, których przedmiotem była organizacja i świadczenie pracy 
w gospodarstwie domowym przez pary małżeńskie w wieku produkcyjnym, wspólnie 
zarabiające. Z zakresu badań wyłączono problem opieki nad dziećmi. Do badań 
nad czasem przeznaczonym na pracę w gospodarstwie domowym i podziałem pracy 
między kobietę i mężczyznę razem mieszkającymi zastosowano model zmiennych 
niezależnych takich jak: warunki gospodarstw domowych i charakterystyka partnerów 
oraz pracę kobiet i mężczyzn, dochód i potencjał ekonomiczny gospodarstw, postawy 
1 podziały społeczne, obecność dzieci na utrzymaniu w gospodarstwie domowym. 
Wyniki badań wskazały, iż kobiety pozostają w stanie podwójnego obciążenia pracą 
zawodową i w domu, co wpływa niekorzystnie na ich dochody, osiąganie dobrobytu 
1 warunki pracy. Sytuacja ta wymaga zmian w organizacji pracy w gospodarstwach 
domowych, zmiany ideologii, kultury i tradycji na wszystkich poziomach społeczeń
stwa oraz poprawy statusu kobiet na rynku pracy.

IS there a glass ceiling in Sweden? / J. Albrecht, A. Bjorklimd, S. B. 
Yroman =  poz. 110.

M.in. problem zatmdniania szwedzich kobiet w zawodach, wprawdzie nisko płat
nych, ale dających możliwość godzienia pracy zawodowej z obowiązkmi rodzinnmi.

671. JAK być pracującą matką /  B. Henwood ; tł. M. Czubak. - Poznań : 
Rebis, 1999. - 171 s. - {Poradniki dla Rodziców).

Praca i macierzyństwo.

672. KINDERBETREUNG fehlt / E. Zander // Persona! - 2004, nr 4, s. 57.

Zdaniem autora prawie 90% wszystkich matek dzieci w wieku poniżej 14 lat 
pragnie wrócić do pracy. Jednakże jedynie połowie z nich udaje się ponownie
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podjąć regularną pracę. Przyczyną tak małej aktywności zawodowej tych matek jest 
niewystarczająca możliwość zapewnienia dzieciom opieki. Na podstawie wyników 
badań stwierdzono, iż spośród badanych, jedynie 12% kobiet świadomie decyduje 
się poświęcić wyłącznie wychowaniu dziecka i rezygnuje z podjęcia pracy; duża 
grupa kobiet pracuje zawodowo przynajmniej w niepełnym wymiarze czasu, który 
nie koliduje z czasem opieki nad dzieckiem. Badanie ujawniło także, iż 40% matek 
oddaje swoje dzieci pod opiekę dziadków, sąsiadów, niań, przyjaciół, rodzeństwa 
lub innej matki. Ponadto matki aktywne zawodowo, są gotowe płacić dodatkowo 
za publiczną opiekę nad dzieckiem i takie opłaty zadeklarowało aż 80% ankie
towanych.

673. KOBIETA w  tradycyjnej rodzinie górniczej : przeszłość, teraźniej
szość i przyszłość / E. G óm ikowska-Zwolak // Kult. i Spoi. - 2001, nr 2, 
s. 85-103 bibliogr. summ.

Rodzina w okresie zmian społeczno-gospodarczych a praca kobiet i jej implikacje.

KOBIETY i m ężczyźni na rynku pracy / red. B . Balcerzak-Paradowska =  
poz. 214.

Z treści: Głogosz D.: Sytuacja rodzinna osób poszukujących pracy. - Graniewska 
D.: Praca zawodowa a rodzina. - Balcerzak-Paradowska B.: Instmmenty wspomagają
ce pracowników w godzeniu obowiązków rodzinnych z zawodowymi w krajach Unii 
Europejskiej.

KOBIETY, m ężczyźni i pleć / red. M. Roth-W alsh, A. Titkow = poz. 41.

Z treści: Zachowania kobiet: czy matki krzywdzą swoje dzieci, podejmując prace 
zawodową poza domem? - [Zawiera]: Leach P.: Żłobki i ośrodki opieki dziennej nie 
odpowiadają potrzebom dzieci. - Nie ma żadnych dowodów na to, że matki krzywdzą 
swoje dzieci, decydując się na podjęcie pracy zawodowej poza domem.

674. KOBIETY w  polskiej polityce społecznej okresu transformacji /
I. W óycicka // Polit. Spoi. - 2002, nr 11/12, s. 41-43, tab. bibliogr.

Łączenie obowiązków rodzinnych z pracą zawodową oraz dyskryminacja kobiet 
na rynku pracy a ich status socjalny.

675. KRÓTSZY wymiar czasu pracy jako alternatywa urlopu wycho
w aw czego / A. Marek // Sb4Ż. Prac. - 2004, nr 11, s. 11-14.

Godzenie obowiązków rodzinnych z tymi, które wynikają z umowy o pracę.-
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676. D ie NEUE Eltemzeit in der arbeitsrechtlichen Praxis /  F. J. D iiw ell / 
Arb. Arb.r. - 2002, nr 2, s. 58-60.

Główne założenie nowoczesnej polityki prorodzinnej to odwrót od tradycyjnego 
podziału zadań powierzającego matce opiekę nad dziećmi, a ojcu rolę żywiciela ro
dziny. Nowelizacja ustawy przyznała młodym ojcom prawo do pracy w częściowym 
wymiarze czasu by mieli lepsze szanse realizacji zadań wychowawczych, dzięki temu 
kobiety mogą znaleźć silniejszą motywację do utrzymywania kontaktu z zawodem 
w okresie wychowywania dziecka.

677. NOVYE tendencji v isporzovanii truda źenścin / G. K. NikoEskaja // 
Tr. Rub. - 2002, nr 3, s. 52-70, tab. bibliogr.

W USA w drugiej połowie XX w. nastąpił znaczny wzrost zatrudnienia kobiet, 
wzrost poziomu icb kwalifikacji, szybka kariera i wzrost ich wynagrodzeń. Znaczna 
aktywizacja kobiet nie pozostała bez wpiływu na rodzinę, o czym świadczą fakty 
mówiące o kryzysie rodziny w USA. W związku z tym w ostatnim dziesięcioleciu 
XX w. większość ekonomistów i działaczy społecznych wskazywało na konieczność 
udzielania przez państwo pomocy rodzinie, która pozwoliłaby kobietom efektywnie 
i harmonijnie łączyć pracę zawodową z obowiązkami rodzinnymi, zwłaszcza z wy
chowaniem dzieci. Jednym z kroków podjętych w tym kierunku przez państwo było 
uchwalenie w 1993 r. ustawy, która zapewnia kobietom prawo do bezpłatnego urlopu 
macierzyńskiego i opiekuńczego, w perspektywie być może przynajmniej częściowo 
płatnego. Kolejnym ważną decyzją państwa w stosunku do rodziny było rozszerzenie 
w 1993 r. ustawy o ulgach podatkowych dla rodzin z dziećmi oraz wprowadzenie 
w 1998 r. programu opieki nad dziećmi po zakończeniu lekcji.

678. OPIEKA nad dzieckiem a praca zawodowa matek w  krajach UE / 
P. Michoń II Polu. Spoi. - 2003, nr 8, s. 20-24, tab. bibliogr.

679. PIONEERS behind our own front doors': towards greater balance in 
the organisation o f  work in partnerships / G. Dunne // Work Employ. Soc. - 
1998, nr 2, s. 273-295.

Znaczenie organizacji gospodarstwa domowego, jako czynnika sprzyjającego po
dejmowaniu przez kobiety pracy zawodowej. Wszystkie udogodnienia w Wielkiej 
Brytanii ukierankowane są na model zakładający wykonywanie pracy zawodowej przez 
mężczyzn i zajmowanie się domem przez kobiety. W ciągu ostatnich 20 lat wzrosła 
liczba brytyjskich kobiet aktywnych zawodowo, nie zmienił się natomiast podział zadań 
w domu, co powoduje nadmierne obciążenie kobiet pracujących zawodowo.

680. POSTAWY i zachowania prokreacyjne matek pracujących zawo
dowo w warunkach przekształceń systemowych w Polsce / A. Szuman // 
Stud. Demogr. - 1998, nr 3, s. 37-60 summ.
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681. PRACOW NICA  
1998, [nr] l l , s .  69-73.

matka - żona /  I. Słodkowska // W Drodze.

682. PRACUJĄCA mama : poradnik menedżera rodziny / K. Peel ; tł. 
G. Górska. - W arszawa ; „Świat Książki”, 2001, 266, [4] s. - Tyt. oryg.: 
"The fam ily manager's guide for working moms".

683. PROBLEM S and pressures facing lone mothers in management and 
Professional occupations - a pilot study /  S. Gili, M. J. Davidson // Women 
Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 383-399, tab.

Analizowano problemy nacisków, jakim ulegają samotne matki z grona kadry 
zarządzającej i reprezentujące specjalistyczne zawody. Rezultaty badań wskazują, że 
samotne matki wysoko wykwalifikowane i zajmujące stanowiska kierownicze do
świadczają tych samych tmdności i ulegają tym samym naciskom, co matki posiada
jące dzieci w małżeństwie, a są to utrudnienia stwarzane przez przedsiębiorstwa 
w opiece nad dzieckiem, przeciążenie pracą oraz konflikty wynikające z tradycyjnego 
pojmowania ról społecznych. Śmierć partnera lub współmałżonka i rozwód wpływa 
negatywnie na karierę zawodową kobiet matek i ich aspiracje zawodowe. Samotne 
matki menedżerowie bardziej niż pozostałe kobiety narzekały na przepracowanie 
i brak równowagi pomiędzy życiem rodzirmym a praca zawodową. Jednak właśnie 
jako samotne matki mogą one częściej korzystać z dobrodziejstw strategii łagodzenia 
stresu wdrażanej przez wiele firm oraz uzyskują większe wsparcie społeczne w posta
ci różnorodnych udogodnień i ułatwień, począwszy od podatków, a skończywszy na 
opiece nad dzieckiem.

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet na w si ze szczególnym  uwzględnieniem  
agroturystyki / pod red. M. Jeznach =  poz. 305.

Z treści: Jeznach M.; Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet.

684. QUALITY and demand o f  child care and female labour supply in 
Italy / M. C. Chiuri // Labour. - 2000, nr 1, s. 97-118, tab. bibliogr.

Analizując główne czyimiki zjawisk demograficznych i odmienności rynku pracy 
we Włoszech, podkreśla się brak elastyczności w zakresie oferowanych form zatrud
nienia oraz ograniczone oferty oficjalnych usług opieki nad dziećmi. Przedstawiono 
mikroekonomiczną ocenę wpływu ograniczania oficjalnej opieki nad dziećmi na 
wydatki ponoszone przez rodziny na organizowanie tej opieki we własnym zakresie 
i oddziaływanie tej sytuacji na decyzje kobiet o powrocie do pracy. Na przykładzie 
wybranej grupy gospodarstw domowych z małymi dziećmi (materiały uzyskane 
z badań prowadzonych przez Bank Włoski) oraz danych statystycznych na temat 
systemu opieki we Włoszech autorka dochodzi do wniosku, że ograniczenie oficjalnej
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opieki nad dziećmi i zmuszanie rodzin do organizowania prywamej płamej opieki 
wpływa znacząco na decyzje kobiet o podejmowaniu pracy zarobkowej.

REGENT legislative developments in eąual employment and harmoniza- 
tion o f  work and family life in Japan /  T. Araki =  poz. 177.

M. in. równość w zatrudnieniu kobiet i mężczyzn a godzenie pracy z życiem 
rodzinnym w prawie japońskim.

685. RE-EMPLOYENG Japenese wom en - female labor and sustained 
support / S. Imada // Japan Labor Buli. - 1998, nr 6, s. 5-9.

Sytuacja na japońskim rynku pracy i stosowane dotychczas zasady zatrudniania 
pracowników nie sprzyjają powrotowi do pracy kobiet po przerwach związanych 
z macierzyństwem. Obecnie system zarządzania zasobami pracy ulega zmianom, 
które powinny uwzględniać problemy macierzyństwa i godzenia pracy zawodowej 
kobiet z obowiązkami rodzinnymi. Dotychczasowe możliwośei powrotu kobiet do 
pracy po dłuższej przerwie były ograniczone, pomimo różnych działań mających im 
to ułatwić. Ustawa o równości szans w zatrudnieniu stwarza możliwości powrotu do 
pracy w ciągu roku po urodzeniu dziecka, pozwala na subsydiowanie programów 
powrotów do pracy. Programy takie stworzyło 21% firm zatrudniających nie mniej 
niż 30 pracowników. Wiele firm tworzy systemy opieki nad dziećmi. Ułatwienia 
przysługują kobietom, które przepracowały w firmie. Możliwość powrotu do tej 
samej firmy jest korzystna dla kobiet w związku z trudną sytuacją na rynku pracy; 
upowszechnia się też korzystanie z urlopów macierzyńskich i opiekuńczych. Niektóre 
firmy pomagają swoim pracownicom po urlopie macierzyńskim lub opiekuńczym 
w podjęciu pracy w innym przedsiębiorstwie. Ponowne zatrudnienie znmiejsza koszty 
np. szkoleniowe, przynosi korzyści kobietom i ich rodzinom; trudności dotyczą 
powrotu na to samo miejsce pracy i wiążą się z utratą kwalifikacji zawodowych 
w wyniku zmian w zakładach pracy.

686. RELACJE i problemy harmonizowania pracy zawodowej i obo
wiązków rodzinnych / H. Zarychta // Rynek Pr. - 1998, nr 4, s. 60-74, tab.

687. RODZINA i praca w systemie osobistych znaczeń kobiet pracują
cych naukowo / M. Puchalska-Wasyl // Rocz. Psychol. - 1999, s. 167-184 
bibliogr. summ.

688. RODZINNE i zawodowe role kobiet / U. Pamicka // Probl. Rodź. - 
1999, nr 2/3, s. 11-14.

Społeczne role kobiet (rozumiane jako spójny system zachowań, na który składają 
się prawa, obowiązki, przywileje i powinności) pełnione przez nie w życiu rodzinnym 
i zawodowym.



- 179-

689. The ROLE o f  fam ily policy institutions in explaining gender-role 
attitudes ; a comparative m ultilevel analysis o f  thirteen industrialized counti- 
res / O. Sjoberg // J. Eur. Soc. Policy. - 2004, nr 2, s. 107-123, tab. bibliogr.

Dzięki rozwiązaniom z zakresu polityki prorodzinnej kobiety zyskały możliwości 
łączenia pracy zawodowej z obowiązkami rodzinnymi. Mimo że badania naukowe 
wskazują na rosnącą akceptację społeczną dla aktywności zawodowej kobiet, to po
ziom tej akceptacji jest znacząco różny w poszczególnych krajach, ismiejąteż różnice 
w poziomie reprezentacji kobiet w ogóle siły roboczej. Czynnikiem, który w sposób 
istomy wpływa na wzrost liczby kobiet aktywnych zawodowo jest rola, jaką w danym 
państwie odgrywają instytucje polityki prorodzinnej. Dzięki rozwiązaniom o charaik- 
terze prawnym i instytucjonalnym kobiety mogły poczuć się „mniej odpowiedzialne” 
za rodzinę i podejmować pracę poza domem. W życiu codziennym taka prorodzinna 
polityka oznacza istnienie ogólnodostępnej sieci publicznych instytucji opieki nad 
najmłodszymi dziećmi, możliwość korzystania z urlopu macierzyńskiego i ojcow
skiego oraz gamę świadczeń rodzinnych. Zasiłki i renty rodzinne, zapomogi i inne 
formy wsparcia finansowego pozwalają kobietom pozostawać aktywnymi na rynku 
pracy. Biorąc pod uwagę zakres i wysokość tego typu wsparcia można stwierdzić, że 
Szwecja i Norwegia to kraje w wysokim stopniu wspierające rodzinę z dwoma żywi
cielami, natomiast Włochy, Niemcy, Austria, Holandia, Wielka Brytania i Irlandia 
czynią to w stopniu średnim, koncentrując się raczej na ogólnym wspieraniu tej pod
stawowej komórki społecznej

690. The ROLE o f  planning and workplace support in retuming to work 
after matemity leave /  D. M. Houston, G. Marks // Br. J. Ind. Relat. - 2003, 
nr 2, s. 197-214, tab. bibliogr.

Omówiono długookresowe badania prowadzone w Wielkiej Brytanii na wybranej 
grupie kobiet w sprawie ich powrotów do pracy w pełnym wymiarze godzin po wyko
rzystaniu urlopu macierzyńskiego po urodzeniu pierwszego dziecka. Analizy wskazują, 
że kobiety, które nie powróciły do pracy w przeciwieństwie do tych, które zatrudniły się 
ponownie miały lepszą sytuację finansową w rodzinie, a w pracy nie mogły liczyć 
na żadną formę wsparcia. Natomiast większość kobiet decydujących się na powrót 
do pracy, będąc już w ciąĄf planowała z pracodawcą zmniejszenie wymiaru czasu 
pracy, w którym będą zatrudnione po urlopie macierzyńskim. Z reguły było to skrócenie 
czasu pracy, co wiązało się często z niekorzystną zmianą statusu wykonywanej pracy 
i pełnionego stanowiska. Autorzy jednak podkreślają korzystny wp>ływ wcześniejszego 
planowania i pomocy ze strony pracodawcy w powrocie do zatrudnienia. W studium 
zaprezentowano dane dotyczące mobilności w zakresie powrotów do pracy kobiet po 
urlopie macierzyńskim oraz liczby kobiet znajdujących ponowne zatmdnienie w niepeł
nym wymiarze czasu pracy i tych, których status zawodowy obniżył się.

691. ROZW IĄZANIA umożliwiające godzenie obowiązków zawodo
wych i rodzinnych w  krajach Unii Europejskiej oraz krajach kandydujących / 
M. Pietruszek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2004, nr 181, s. 103-109 summ.
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692. S ’OCCUPER des enfants au ąuotidien: mais que font donc les pe- 
res? / J. Fagnani, M .-T. Letablier // Droit Soc. - 2003, nr 3, s. 251-259, tab. 
bibliogr.

W ramach dyskusji nad polityką rodzinną premier Francji zapowiedział w czerw
cu 2001 r. przedłużenie urlopu rodzicielskiego dla ojców do 14 dni. Podczas gdy 
zainteresowanie kobiet pracą zawodową szybko rośnie, zaangażowanie ojców pracą 
dla rodziny ewoluuje bardzo wolno. W Europie Skandynawowie chęmiej angażują się 
w obowiązki rodzinne w porównaniu z ojcami ze strefy śródziemnomorskiej. We 
Francji tradycyjny model rodziny z ojcem pracującym na jej utrzymanie wyparty 
został przez rodzinę dwóch aktywnych partnerów. Unia Europejska przyjęła role 
stymulatora tych przemian. Od 1990 r. corocznie potwierdzana jest idea szczytu 
z Luksemburga o spójności zwiększania zatrudnienia ogółem z udziałem kobiet na 
rynku pracy. Rządy wspierają tę tendencję, podejmując środki ułatwiające pogodzenie 
pracy zawodowej z życiem w rodzinie. Pomoce te służą głównie pracującym matkom. 
Celem stało się wypracowanie nowej umowy społecznej między kobietami i mężczy
znami i uznanie, jako normy w krajach Unii Europejskiej, modelu rodziny z dwoj
giem rodziców aktywnych zawodowo.

693. SO ClAL’NAJA zaśćita źenścin i semejnaja politika v sovremennoj 
Rossii / O. Samarina // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 131-136.

W Rosji, warunkach kryzysu zaostrzył się konflikt między społecznymi rolami 
kobiet. Zatrudnienie kobiet zapewnia rodzinom poważną część dochodów, praktycz
nie jest niemożliwa rezygnacja kobiet z pracy zawodowej na rzeez wykonywania 
obowiązków wychowawczych i domowych. Jednocześnie wysoka aktywność zawo
dowa kobiet stanowi jeden z podstawowych czynników niskiego poziomu przyrostu 
naturalnego. Opracowany w ciągu ostamich 2 lat program reformy pomocy socjalnej 
ukierunkowany jest na stworzenie równych możliwości realizacji praw wszystkich 
obywateli, niezależnie od płci.

694. SYTUACJA kobiet zamężnych w  kontekście pracy zawodowej - 
w okresie polskiej transformacji i adaptacji /  A. W achowiak // W; W spółcze
sne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian /  pod red. Z. Tyszki. - 
Poznań : Wydaw. Nauk. UAM , 2001. - S. 165-178.

695. WOMEN and men reconciling Work and fam ily life /  A. Franco,
K. Winqvist // Stat. Focus. - 2002, nr 3-9, s. 1-7, tab.

Jest to kolejne opracowanie danych pochodzących z EUROSTATu, publikowanych 
w formie pogłębionej i opatrzonej komentarzem informacji statystycznej. Autorki 
omawiają problemy aktywności zawodowej kobiet i mężczyzn w gospodarstwach 
domowych w krajach Unii Europejskiej. Wskazują na zmiany zachodzące w modelu
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funkcjonowania rodzin i zmiany ról kobiet i mężczyzn w rodzinie i na rynku pracy. 
Analizują relację między aktywnością zawodową (także formą zatrudnienia i wymiarem 
czasu pracy), a posiadaniem dzieci, ich liczbą i wiekiem. Informują, jaki wpływ na 
zakres aktywności zawodowej osób obciążonych obowiązkami rodzimiymi ma poziom 
wykształcenia. W swojej analizie autorki prezentują dane z lat 1999-2000.

W OM EN in the workforce = poz. 260.

M.in. skutki pracy zawodowej kobiet dla rodziny.

W OM EN, work and care / T. Harvey, J. Shaw =  poz. 191.

M.in. potrzeba ochrony kobiet łączącyeh obowiązki pracownika z pracą na rzecz 
rodziny.

W O M EN’S work and w ages / ed. 1. Persson, Ch. Jonung =  poz. 126.

M.in. godzenie obowiązków rodzinnych i zawodowych przez kobiety.

696. W OM EN, work and the fam ily in Europę / ed. E. Drew, R. Emerek, 
E. Mahoń. - London ; N ew  York : Routledge, 1998. - 230 s. - Bibliogr.

Praca zawodowa kobiet i obowiązki rodzinne w krajach Unii Europejskiej.

697. W OM EN’S employment status and hours employed in urban B razil: 
does husbands’ presence matter? /  R. Connelly, D. S. DeGraff, D. Levison // 
Labour. - 2001, nr 1, s. 133-167, tab. bibliogr.

Determinanty czasu pracy zawodowej kobiet są w krajach rozwiniętych zagadnie
niem wciąż mało rozpoznanym. Autorki podjęły ten problem, wskazując jako czynnik 
różnicujący wymiar czasu pracy kobiet ich stan cywilny i fakt posiadania męża. Uzna
ły ten fakt za kryterium różnicujące m.in. poziom życia rodzin (kobiety same wycho
wujące dzieci stanowią grupę rodzin najczęściej korzystających z pomocy społecz
nej), który stanowi zasadniczy wyznacznik aktywności zawodowej kobiet. Autorki 
opisują przyczyny zróżnicowania wymiaru czasu pracy kobiet mających dzieci 
w wieku do 20 roku życia. Wskazują przy tym na determinanty leżące zarówno po 
stronie rynku pracy, jak i te, które wiązały się z sytuacją rodzinną kobiet, strukturą 
rodziny, poziomem i jakością jej życia oraz aspiracjami respondentek.

698. W OMEN, work and ineąuality : the chellenge o f  equal pay in 
a deregulated labour market / ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch. - Ho- 
undmills : Macmillan, 1999. - 220 s. - Tabele.

W pracy, stanowiącej zbiór 19 tekstów autorstwa wybitnych specjalistów w dzie
dzinie polityki rodzinnej i gospodarczej w krajach europejskich, przedstawiono tok
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przemian struktury rodziny i zmian warunków jej funkcjonowania w latach dziewięć
dziesiątych na tle polityki zatrudnienia prowadzonej w krajach Unii Europejskiej. 
M.in. omówiono skutki restrukturyzacji rynków pracy krajów unijnych dla fun
kcjonowania gospodarstw domowych; w tym zagadnienia związane z rozwijaniem 
różnych form zatrudnienia kobiet. Przedstawiono warunki godzenia obowiązków 
rodzinnych i zawodowych, problemy równości szans kobiet i mężczyzn w zatrudnie
niu oraz zmiany w postrzeganiu pozycji mężczyzny w rodzinie.

699. WORK and family : how woraen’s progress at work and employ- 
ment discrimination law may be transformating the fam ily / C. L. Estlund // 
Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, s. 467-499.

Autorka, omawiając zmieniające się wzorce zatmdnienia kobiet od wprowadze
nia ustawy o dyskryminacji zatrudnieniu w 1964 r. i rolę prawa w zmianie pozycji 
kobiety w miejscu pracy i rodzinie, starała się odpowiedzieć na pytanie jak awans 
zawodowy kobiet wpływa na relacje rodzinne. W USA dostęp kobiet do zawodów 
uznawanych dotychczas za typowo męskie, równe relacje z mężczyznami, czy też 
wyższa pozycja kobiety w zawodowej hierarchii zmieniły relacje między kobietą 
i mężczyzną nie tylko w miejscu pracy, ale również w rodzinie. Wpłynęło na ten stan 
prawo, którego celem było zniesienie barier dyskryminacyjnych w zatrudnieniu 
kobiet. Trudno ocenić, jak dużą rolę odegrało prawo niedyskryminacji w zatrudnieniu 
w zawodowym rozwoju kobiet oraz w jakim stopniu przyczyniły się do tego inne 
czyimiki społeczne, ekonomiczne i postęp technologiczny. Wyższa pozycja kobiet 
w życiu zawodowym i związana z tym niezależność finansowa spowodowały zmiany 
układach rodzinnych.

700. WORK and family : research informing policy / ed. T. L. Parcel, 
D. B. Comfteld. - London ; Sagę Publ., 2000. - 288 s. - Tabele.

Zbiór opracowań poświęconych zagadnieniom związanym z relacjami pomiędzy 
pracą i życiem rodzinnym, które stały się jednym z centralnych przedmiotów rozwa
żań w kręgach naukowców i polityków społecznych. Wynika to z gwałtownych zmian 
w ostatnich latach w obrębie tych sfer życia społecznego pod wpływem zarówno 
gwahownej ekspansji zawodów i prac wymagających określonych kwalifikacji 
(w dużej mierze o charakterze biurowym) oraz nadejścia ery informacji i komputery
zacji, co spowodowało wzrost liczby miejsc pracy dla kobiet. Nastąpiło również 
zniesienie wielu barier ograniczającej dostęp kobiet do określonych typów zawodów 
1 rozwoju kariery, osiągania dobrze płatnych stanowisk kierowniczych. W tym samym 
czasie następował spadek wysokości zarobków mężczyzn w stosunku do ich płac 
w latach 60., a wzrastały koszty utrzymania gospodarstw domowych. Zmuszało to 
kobiety do podejmowania pracy zarobkowej, a także do kształcenia. Zmiany te po
wodowały często odwrócenie tradycyjnych ról społecznych obu płci oraz miały 
wpływ na decyzje związane z zawieraniem małżeństw i posiadaniem dzieci. W 1996 r. 
odnotowano, że aż 62,7% kobiet posiadających dzieci w wieku poniżej sześciu lat 
ponownie podjęło pracę.



701. W ORK-fam ily conflict and coping strategies adopted by female 
married professionals in H ong K ong / S. Lo, R. Stone, C. W. N g // Women 
Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 182-190, tab. bibliogr.

Artykuł analizoije rodzaje konfliktów powstających na styku rodzina - praca za
wodowa doświadczanych przez kobiety aktywne zawodowo w Hongkongu oraz 
przyjmowane przez nie strategie radzenia sobie z tego typu problemami. Badania 
opierały się na danych zebranych w wywiadach z pracującymi zawodowo kobietami. 
Rezultaty analiz wskazują, że większość stosowanych przez kobiety sposobów go
dzenia życia rodzinnego z zawodowym nie jest efektywna. Procent kobiet stosujących 
skuteczne strategie radzenia sobie w tych sytuacjach jest niezwykle niski, większość 
z nich albo dokonuje zasadniczych zmian w zatmdnieniu, albo w ogóle z niego rezy
gnuje. Jak wynika z badań, w Hongkongu nie istnieją żadne formy polityki przyjaznej 
rodzinie, pozwalającej pracownicy negocjować warunki i czas pracy umożliwiające 
jej podołać obowiązkom domowym. Firmy w tym kraju udzielają wsparcia i pomocy 
pracującym matkom w bardzo niewielkim zakresie, nie mówiąc o tworzeniu im szans 
rozwijania kariery zawodowej.

702. The W ORK o f  mothers : strategies for survival in an iimer-city 
neighborhood / D. L. Puntenney // J. Poverty. - 1999, nr 4, s. 63-92, bibliogr.

Artykuł analizuje sposoby godzenia przez biedne samotne matki w USA pracy 
zarobkowej i obowiązków domowych, i próbuje wskazać czynniki kształtujące takie, 
a nie inne wzorce ich zachowania. Autorka wykorzystała wyniki obserwacji osób 
mieszkających w budownictwie komunalnym średniej wielkości miasta na zachodzie 
USA, oraz wywiady środowiskowe przeprowadzone wśród 56 matek korzystających 
z pomocy społecznej. Rezultaty analiz wskazują, że duża część matek stara się pra
cować zarobkowo i wypełniać obowiązki domowe, poświęcając im równą ilość sił 
i czasu, mimo niesprzyjających okoliczności, pozostających poza ich kontrolą takich 
jak istniejąca w okolicy zorganizowana przestępczość, poważne problemy zdrowotne 
osób którymi opiekują się w rodzinie oraz nielogiczny i niesprawiedliwy system 
opieki społecznej.

- 183 -

703. W ORK-to-family conflict and its relationship with satisfaction and 
well-being: a one-year longitudinal study on gender differences /  U. Kinnu- 
nen, S. Geurts, S. Mauno // WorkStress. - 2004, nr 1, s. 1-22 bibliogr.

Zaprezentowano analizę różnic wg płci w odniesieniu do konfliktu praca - rodzina 
oraz długookresowe oddziaływanie tego konfliktu na zadowolenie i dobre samopo
czucie pracownika. Autorzy badali długotrwałe relacje pomiędzy konfliktem na linii 
praca -  dom, a opisywanym przez respondentów zadowoleniem i dobrym samopoczu
ciem w pracy (satysfakcją z pracy) i w rodzinie (zadowolenie z pożyeia małżeńskiego, 
posiadania i wychowywania dzieci) oraz wszelkie symptomy psyehiczne i fizyczne 
zachowań kobiet w sytuacji tego rodzaju konfliktu. Rezultaty analiz wskazują że
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wśród badanych kobiet konflikt na linii praca - rodzina prowadzi do niezadowolenia 
z pracy, narastania stresu w sytuacjach rodzinnych i przy wychowywaniu dzieci oraz 
negatywnych skutków w postaci dolegliwości natury psychicznej i fizycznej.

ŹENŚĆINA i muzćina kak top - menedźery rossijskoj kompanij /  A. E. 
Cirikova = poz. 464.

M.in. godzenie przez kobiety menedżerki obowiązków domowych i rodzinnych 
z zawodowymi.

Zob. też Szczególne formy zatrudnienia (poz. 344-358).

XIII. DZIAŁALNOŚĆ POLITYCZNA I SPOŁECZNA

704. AKTORZY życia publicznego, płeć jako czynnik różnicujący / pod 
red R. Siemieńskiej Warszawa : Scholar, 2003. - 237 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z treści: Maddock S.: Kultury, taktyki i strategie zorientowane płciowo. - Wpływ 
kultury płci na zachowania w organizacji i na zmiany w stylu zarządzania (s. 74-97). - 
Alvesson M., Billing Y. D.: Kobiety i zarządzanie: cztery perspektywy teoretyczne 
(s. 98-130). - Norris P.: Kobiety przywódcy na świecie: barwne plamy na fotografiach 
z pierwszych stron gazet (s. 131-151). - Matland R. E.: Zwiększenie uczestnictwa 
politycznego kobiet: nominacja do ciał ustawodawczych a systemy wyborcze (s. 152- 
-171). - Siemieńska R.: Polacy i Polki w życiu publicznym - podobni czy różni od 
mieszkańców Unii Europejskiej (s. 216-237).

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwój drobnej 
przedsiębiorczości. / pod red. J. Sawickiej = poz. 296.

T. 1. Społeczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiębiorczości 
kobiet. - Z treści: Grzebisz-Nowicka Z.: Działalność organizacji Kół Gospodyń Wiej
skich na rzecz wspierania przedsiębiorczości kobiet.

705. [ARE Union women reaching the top] // Labour Res. - 1998, nr 3, 
s. 9-18, tab.

Próba odpowiedzi na pytanie czy kobiety związkowcy osiągają wyższe stanowi
ska. Notuje się wzrost udziału kobiet brytyjskich w mchu związkowym, ale tylko 
niewiele związków osiągnęło proporcjonalny udział kobiet we władzach.
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706. CZYNNIKI determinujące udział kobiet w  sprawowaniu władzy 
politycznej w krajach Europy Zachodniej / O. Barburska // Stud. Eur. 
(Warsz.). - 2002, nr 2, s. 69-93.

DZIAŁALNOŚĆ edukacyjna wybranych stowarzyszeń i fundacji kobie
cych w  Polsce /  T. Lewandowska-Kidoń, D. W osik-Kawala = poz. 370.

707. L ’EGALITE hom m es/fem m es : ąuelles strategies syndicales? / 
A. Ardura, R. Silvera // Rev. IRES. - 2001, nr 3, s. 93-118 bibliogr.

Początkowo ruch związkowy nie zajmował się kwestią kobiet, gdyż reprezento
wał zawody górnicze lub metalurgiczne. Francuskie feministki, w odróżnieniu od 
angielskich suffażystek od początku głosiły ideę wyzwolenia kobiet przez pracę. 
W końcu XIX w. rozpoczął się ruch związkowy kobiet w ramach tradycyjnie żeńskich 
zawodów, takich jak przemysł tekstylny, usługi domowe. Powstała już wówczas 
wątpliwość czy słuszne jest tworzenie speejalnych związków kobiecych. Wybór 
między autonomią i wspólnym działaniem nie jest prosty. Zapewnienie kobietom 
miejsc w związkach wymaga programów popartych globalną polityką, tworzeniem 
kobiecyeh komitetów, ieh udziałem przy deeydowaniu o metodach pracy, zapew
nieniem opieki nad dziećmi matek pracująeych. Obecnie francuskie kobiety nie są 
wystarczająco reprezentowane przy negocjowaniu układów zbiorowych w przedsię
biorstwie. Według teorii fundacji z Dublina, rozbieżności między przepisami prawa, 
a realnym udziałem w układach zbiorowych przeczy w wielu krajach zasadzie równo
ści, która występuje tylko symbolicznie.

708. EXPLORING the working life a female politician / D. W ilson // 
Women Manage. Rev. - 2003, nr 8, s. 389-397, tab. bibliogr.

Autorka analizowała przebieg kariery zawodowej G. Sargeant, która w maju 
2001 r. zakończyła kadencję burmistrza londyńskiej dzielnicy Bamet. Podsumowując 
osiągnięcia G. Sargeant, doszła do wniosku, że nawet w czasach technologii informa
tycznej kobiety aktywne zawodowo napotykają na różnorodne utrudnienia. W potocz
nej opinii wciąż funkcjonują stereotypy dotyezące płci, a szczególnie w środowiskach 
zawodowych tradycyjnie zdominowanych przez mężczyzn, takich jak świat polityki. 
Zgodnie z takim konserwatywnym światopoglądem rola kobiety powinna ograniczać 
się do pielęgnowania ogniska domowego i wychowywania dzieci, a jakiekolwiek 
odstępstwa od ustalonego porządku w postaci kobiet będąeych żywicielami rodziny 
czy też poświęcających się całkowicie karierze zawodowej są niedopuszczalne. 
Autorka przytoczyła opinię G. Sargeant, która jest zdania, iż macierzyństwo może 
stanowić pewną przeszkodę w rozwoju kariery zawodowej kobiety. Na jakiś czas, co 
jest nieuniknione „zawiesza” ona niejako swą aktywność zawodową co oznacza, że 
potem będzie musiała wykazać się wyjątkową determinacją by nadrobić stracony 
czas.
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709. FEMALE part-time workers’ attitudes to trade unions in Britain / 
S. Walters H Br. J. Ind. Relat. - 2002, nr 1, s. 49-68, tab. bibliogr.

Artykuł jest przyczynkiem do debaty na temat przyczyn niższych wskaźników 
uzwiązkowienia kobiet zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy niż 
w pełnym. Uważa się powszechnie, że powodem tego stanu są czynniki struktu
ralne, bowiem pracujący w niepełnym wymiarze czasu mają mniejsze możliwości 
wstępowania do związków zawodowych, gdyż skupieni są w takich gałęziach 
przemysłu i w takich zawodach gdzie poziom uzwiązkowienia jest niski lub 
w ogóle związki nie działają. W celu dodatkowego wyjaśnienia przyczyn tego 
zjawiska przeprowadzono badania jakościowe w formie wywiadów z kobieta
mi pracującymi w niepełnym wymiarze na temat ich wyboru przynależności do 
związku lub nie, ich doświadczeń związkowych i czynników wpływających na 
członkostwo.

710. The FEMINIZATION o f  Irish trade unions: involvem ent, solidarity 
and the relevance o f  gender /  T. Turner, D. D ’Art //  Women Manage. Rev. - 
2003, nr 5-6, s. 228-235, tab.

Analiza zjawiska feminizacji związków zawodowych w Irlandii. W ciągu os
tatniej dekady (1990-2000) liczba kobiet będących członkami organizacji związ
kowych znacznie wzrosła. Doświadczenia historyczne Irlandii i wysoki poziom 
uprzemysłowienia kraju spowodowały, iż ruch związkowy rozwinął się tam sto
sunkowo wcześnie. Pracę kobiet traktowano jednak jako zjawisko o charakterze 
marginalnym, krótkookresowym i przeciwstawiano znaczeniu i roli głównej siły 
roboczej, którą stanowili mężczyźni. Podejście to dość skutecznie zniechęcało 
kobiety do podejmowania prób mających na celu poprawę warunków pracy, czy 
podwyższenie wynagrodzenia. Nie próbowały też one swych sił w kolektywie, 
rzadko włączając się w działalność związków zawodowych. Kobiety będące człon
kami związków zawodowych o wiele mocniej niż mężczyźni identyfikują się 
z działalnością swojej organizacji. W porównaniu z mężczyznami kobiety są też 
o wiele bardziej aktywne i nastawione na współpracę w kolektywie.

711. GENDER and diversity : reshaping union democracy /  F. Colgan, 
S. Ledwith // Empl. Relat. - 2002, nr 1-2, s. 167-189, tab. bibliogr.

Przedstawiono sytuację kobiet w dwóch brytyjskich związkach zawodowych 
dobranych kontrastowo. W GPMU związku zawodowym zrzeszającym pracowników 
drukarstwa i mediów, w którym kobiety stanowią zdecydowaną, 17% rrmiejszość, 
a ich rola wynika z wykonywania nisko kwalifikowanych zawodów. Natomiast 
UNISON, reprezentujący interesy prywamego sektora przemysłowego zdominowane
go przez kobiety (72% członków), prowadzi najbardziej radykalną politykę na rzecz 
równości płci.
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712. GLEICHSTELLUNG von Frauen und M annem in der betrieblichen 
lnteresenvertretung /  Ch. Klenner, Ch. Lindecke // WSI Mitt. - 2003, nr 3, 
s. 177-184, tab. bibliogr.

Nowelizacja ustawy z 2001 r. o statusie przedsiębiorstwa miała na celu zrównanie 
szans kobiet i mężczyzn w reprezentacji do rad zakładowych. Oprócz uregulowań, 
które miały prowadzić do pełniejszej reprezentacji kobiet w radzie zakładowej 
wyznaczono także radom zadania majace na celu godzenie pracy kobiet z życiem 
rodzinnym. Wyniki trzeciego badania ankietowego Wirtschafts- und Sozialwis- 
senschaftlichen Instituts pokazały jak kształtował się udział kobiet w wyborach do 
rad zakładowych w 2002 r. i czy dotrzymano wówczas przynajmniej minimalnych 
proporcji liczbowych wg płci oraz w których firmach poczyniono więcej w kierunku 
zapewnienia równych szans kobietom. Stwierdzono, iż pozycja kobiet w zakładowym 
przedstawicielstwie interesów została nieco wzmocniona, nie wszystkie jednak 
zakłady dostosowały się do nowych uregulowań. Wzrósł udział kobiet w radach 
zakładowych, ale nadal kobiety stanowią w nich tylko niecałe 20%.

713. INFORM ACJA o obchodach 50 lecia Koła Gospodyń Wiejskich 
w  Brzostku /  U. W ojnarowska U Rocz. Brzost. - 1998, s. 135-138.

Udział kobiet w organizacjach wiejskich.

714. INFORM ATOR o organizacjach i inicjatywach kobiecych w Polsce 
= Directory o f  women's organizations and initiatives in Poland. - Warszawa : 
Fund. Centrum Prom. Kob., 2000. - 503 s.

715. JAK być aktywną w  życiu publicznym : przewodnik dla kobiet : 
praca zbiorowa / pod red. A. Zakrzewskiej, J. Regulskiej i A. Graham ; 
Ośrodek Informacji Środowisk Kobiecych „OŚKa”. - Warszawa : Wydaw. 
OIŚK, 1999. - 174 s.

Książka powstała w wyniku realizacji programów: Udział kobiet w życiu lokal
nym” i „Udział kobiet w życiu publicznym”.

716. KOBIETY, partie, wybory / S. Spurek ; Centrum Praw Kobiet. - 
Łódź ; Warszawa : CPK, 2002. - 78 s.

KOBIETY w  Polsce na przełomie wieków / pod red. M. Fuszary — poz. 43.

Z treści: Kurczewski J.: Równouprawnienie płciowe reprezentacji w opinii pol
skich parlamentarzystów.
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717. KOBIETY z elity politycznej Pomorza Gdańskiego (1989-2003) / 
M. Wawrzyk // Acta Cass. - 2003, t. 5, s. 39-70.

Rola kobiet we władzach samorządowych.

718. MEDIALNY obraz kobiety a proces uczenia się ról politycznych / 
S. Pawlas-Czyż // Stud. Mediozn. - 2002, nr 2, s. 86-95 summ.

719. NEW directions in managing wom en’s trade union careers: online 
leaming / G. Kirton, A.-M. Greene // Women Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, 
s. 171-179 bibliogr.

Omówiono rolę edukacji związkowej dokonywanej za pomocą intemetu w rozwoju 
kariery kobiet pełniących płatne funkcje związkowe. W tym celu analizowalno 
doświadczenia 9 uczestniczek najnowszego kursu kształcenia online, organizowanego 
przez Brytyjski Kongres Związków Zawodowych. Kurs ten zatytułowany „Kobiety 
w Związkach Zawodowych” był adresowany do trzech grup kobiet związkowców -  
pragnących rozwijać swoją karierę zawodową w ramach związków zawodowych, będą
cych menedżerami pragnącymi kierować rozwojem swego kobiecego personelu oraz 
będących działaczkami zwiąAowymi, które chciałyby sprzyjać rozwojowi irmych 
kobiet związkowców. Podstawowym narzędziem kursu były strony internetowe, dzięki 
którym możliwy był udział w szkoleniu i wzajemna komunikacja, korzystanie z materia
łów, prowadzenie prezentacji i dyskusji. Z analiz doświadczeń uczestniczek wynika, 
że były one w przeważającej większości niezadowolone z formy prowadzenia kursu. 
Narzekano na brak możliwości realnego kontaktu z itmymi uczestniczkami kursu, 
w dyskusjach brakowało możliwości omawiania konkretnych przykładów, przeważały 
wirtualne sytuacje, odbierane jako nieprzystające do rzeczywistości. Odbierano kurs 
jako mało skuteczny i nie mający dużych walorów kształcących. Wyniki analizy po
winny ostudzić, zdaniem autorów, entuzjazm tych, którzy uważają nowe technologie 
informacji i komunikacji za jedyne skuteczne narzędzie edukacji związkowej.

720. NIE mogą, nie chcą czy nie potrafią? : o postawach i uczestnictwie 
politycznym kobiet w  Polsce / R. Siemieńska ; Fundacja im. Friedricha Eber
ta ; Instytut Studiów Społecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Katedra 
UNESCO "Kobiety-Społeczeóstwo-Rozwój" Uniwersytetu Warszawskiego. 
- Warszawa : Scholar, 2000. - 155 s.

Rec.; Graniewska D. // Polit. Spot. - 2000, nr 9, s. 36-38.

721. PAY bias-getting under the skin // Labour Res. - 2000, nr 3, s. 15-16.

Przyczyny niezajmowania przez kobiety najwyższych stanowisk w hierarchii 
brytyjskiej Federacji Związków Zawodowych (TUC).
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722. PODZIEMIE kobiet /  S. Penn ; tł. H. Jankowska. - Warszawa ; 
Rosner a. W spólnicy, 2003. - 321, [2] s. - Tyt. oryg.: National secret : the 
wom en who brought democracy to Poland.

Udział kobiet w „NSZZ „Solidarność”.

723. PRZYSZŁOŚĆ ruchu kobiecego w  Polsce: regionalizm czy globa
lizm? / M. Fuszara // W: Globalizacja i co dalej? / pod red. S. Amsterdam
skiego. - W arszawa : IFiS PAN, 2004. - S. 217-240.

724. RZĄDOW Y Program Działań na rzecz Kobiet wymaga zasadni
czych zmian! //  Miądzynar. Prz. Polit. - 2003, nr 4 , s. 210-214.

Opinia Forum Kobiet Polskich.

725. SHAPING union and gender identities: a case study o f  women-only 
trade union courses / G. Kirton, G. Healy // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 2, 
s. 303-323 bibliogr.

Artykuł dokonuje analizy sytuacji kobiet, które otrzymały edukację związkową 
w brytyjskich firmach, stawiając tezę, że szkolenie tego rodzaju działa jako siła 
napędowa 2rwiększająca udział kobiet w ruchu związkowym i rozwijająca ich do
świadczenia jako reprezentantów pracowników. Analiza ta dokonywana jest przy 
uwzględnieniu aktualnego kontekstu funkcjonowania organizacji związkowych 
w Wielkiej Brytanii, podejmujących wysiłki na rzecz odnowy oblicza związków 
i zwiększenia ich liczebności. Powyższe badania opierają się na danych pochodzących 
ze studium dotyczącego kursów prowadzonych jedynie dla kobiet w dwóch dużych, 
dominujących w Wielkiej Brytanii organizacjach związkowych. Badania te były 
prowadzone w formie wywiadów z uczesmiczkami szkoleń w okresie od jednego do 
pięciu miesięcy po ich zakończeniu. Rezultaty przeprowadzonych analiz wskazują, iż 
szkolenia tego rodzaju stwarzają kobietom warunki do postawienia sobie fundamen
talnych pytań dotyczących ich tożsamości społecznej, możliwości wzmocnienia lub 
nowego ukształtowania swojej dotychczasowej pozycji i prowadzą w konsekwencji 
do większej identyfikacji kobiet z ruchem związkowym oraz motywują do podej
mowania aktywności w jego ramach. Równocześnie, autorzy zastrzegają się, że orga
nizowanie wspomnianych wyżej kursów nie stanowi swoistego panaceum na kłopoty 
związane z dominacją mężczyzn w organizacjach związkowych, ale wydaje się być 
pierwszym krokiem we właściwym kierunku, który może tę sytuację zmienić.

726. SPOŁECZNO-organizatorska działalność kółek rolniczych / B. Bu
dzisz // Zesz. Nauk. PBiałyst., Ekon. - 2000, z. 5, s. 79-85 summ.

Udział kobiet wiejskich w organizacjach wiejskich.



727. SZMINKA na sztandarze ; kobiety Solidarności 1980-1989 : rozmo
wy / E. Kondratowicz [i in.]. - Warszawa ; Sic!, 2001. - 395, [4] s. - Tabele

728. UCZESTNICTWO kobiet w  życiu zawodowym  i politycznym  : 
polska rzeczywistość a wymagania Unii Europejskiej / Z. Janowska // Polit. 
Spoi - 2000, nr 1, s. 15-18.

729. WHEN women lead : integrative leadership in State Legislatures /
C. S. Rosenthal. - N ew  York : Oxford Univ. Press, 1998. - 240 s. - Bibliogr.

Na podstawie wywiadów i biografii kobiet piastujących przywódcze stanowiska 
w Kongresie autorka omawia czynniki, które charakteryzują tę elitarną zbiorowość. 
Analizuje ich ścieżki edukacyjne i drogi awansu zawodowego. Rozważa motywy, dla 
których zdecydowały się one piastować tak znaczące stanowiska, uznawane przez 
nich hierarchie wartości, wzory zachowań, metody zarządzania personelem i kiero
wania pracą zespołów. Wskazuje na ismienie dwóch, znacznie różniących się od 
siebie stylów kierowania i sprawowania władzy - typowego dla kobiet i typowego dla 
mężczyzn. Podkreśla cechy różnicujące te style, zwracając szczególną uwagę na 
metody działania i zachowania integrujące lub dezintegrujące pracę zespc4ów oraz 
źródła i przesłanki stosowania tych metod.

730. WIZERUNEK kobiety w  polskiej debacie politycznej ; perspektywa 
feministyczna / J. Bator ; Instytut Studiów Publicznych. - Warszawa : ISP, 
1 9 9 9 .-4 5  s.
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731. WOMEN, power and trade union govem m ent in the UK  /  G. Healy, 
G. Kirton // Br. J. Ind. Relat. - 2000, nr 3, s. 343-360, tab. bibliogr.

Autorzy dowodzą, że po prawie dwóch dekadach wdrażania strategii równych 
szans w celu zachęcenia kobiet do uczesmictwa we władzach związkowych w Wiel
kiej Brytanii, proporcja udziału kobiet, szeregowych działaczy związkowych, do tych 
w zarządach związków jest wciąż nieodpowiednia. Analizowano strukturę związków 
zawodowych w tym kraju wg kryterium płci, a w szczególności wewnętrzne stosunki 
pomiędzy powszechnie obowią^jącymi demokratycznymi mechanizmami dobierania 
kierownictwa, a specjalnymi programami mającymi na celu zwiększenie udziału 
kobiet we władzach związkowych. W tym celu przeprowadzono histoiyczną analizę 
rozwoju udziału kobiet na szczeblu decyzyjnym w strukturach największych związ
ków zawodowych w Wielkiej Brytanii, a następnie badania szczegółowe sytuacji 
w związkach funkcjonujących w największych firmach sektora przemysłu wy
twórczego, nauki i finansów. Z analiz wynika, że o ile w ostamich latach nastąpił 
znaczący postęp, jeśli chodzi o zwiększenie reprezentacji kobiet w kierownictwie 
związkowym, to proces ten przebiega bardzo powoli mimo środków podjętych spe
cjalnie w celu umożliwienia kobietom dostępu do wyższych stanowisk związkowych.
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opanowanych w zdecydowanej większości przez mężczyzn, broniących swojej domi
nującej pozycji.

W O M EN ’S work in Britain and France /  A. Gregory, J. Windebank =  
poz. 261.

M.in. działalność kobiet w organizacjach społecznych.

732. ŻENŚĆINY i profsojuzy /  N . Podśib’jakina // Vopr. Ekon. - 2000, 
n r3 , s. 122-130.

Od lat 80. rozważano różne modele zwiększenia udziału kobiet w ruchu związ
kowy. M.in. pojawiły się głosy, aby tworzyć odrębne, kobiece organizacje związ
kowe, inni sprzeciwiali się temu obawiając się zalewu żądań kobiecych. Jednak 
powstało wiele takich związków kobiecych m.in. w Danii i USA. W Rosji nie ma 
w praktyce kobiecych związków zawodowych, a ich problemy są w miarę możli
wości rozwiązywane przez żeńską część składu różnych komitetów związkowych, 
zwłaszcza na szczeblu przedsiębiorstwa.
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Plantega J. 25, 174, 357 ;red. 25
Płowieć K. 215
Pływaczewska M. 455
Podolec B. 116
Podśib’jakina N. 732
Pokorski J. 600
Polak A. 555
Polak K. 436
Politakis G. P. 171
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