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Przedmowa

»Réwnouprawnienie i praca zawodowa kobiet” to bibliografia' poswie-
cona roznym aspektom pracy kobiet, umozliwia poznanie tych probleméw
oraz sposobow ich rozwigzywania w Polsce i w innych krajach.

Obejmuje ona literature polska i obcg w wyborze za lata 1998-2004.

Przy jej opracowywaniu wykorzystano zbiory i wydawnictwa® Gtéwnej
Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego oraz bazy; LABORDOC ILO
Library, MAK Biblioteki Narodowej, baze SYNABA Osrodka Przetwarzania
Informacji.

Bibhografia rejestmje wydawnictwa zwarte, artykuly z czasopism, akty
prawne, materiaty konferencyjne, prace doktorskie oraz recenzje i omdéwienia.

Cato$¢ materiatu zostata ujeta w 13 dziatach uktadu systematycznego
z podziatami pierwszego stopnia. W obrebie poszczegélnych grup zasto-
sowano szeregowanie alfabetyczne wedtug haset tytutowych. Na konhcu
alfabetycznego ciggu umieszczono akty prawne.

W dz. I. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA pokazano pismien-
nictwo omawiajace w sposéb ogdlny pozycje kobiet w spoteczenstwie
i w pracy, jej przemiany oraz polityke niektérych panstw wobec kobiet.

W dz. Il. PROBLEMY ROWNOUPRAWNIENIA przedstawiono
publikacje ogdlnie traktujace o problemie réwnych szans dla kobiet w zyciu
zawodowym, a nastepnie problemy szczeg6towe, wedtug tych fonn dys-
kryminacji kobiet, z ktorymi najczesciej spotykajg sie kobiety, a wiec nie-
réwnosci na rynku pracy, dyskryminacji w zakresie ptac i w ubezpieczeniu
spotecznym. Dziat konczg pozycje omawiajgce ustawodawstwo nuedzynaro-

Dotychczas ukazaty sie: Problemy pracy kobiet w Polsce i w $wiecie 1973-1993,
Warszawa, 1994; Réwnouprawnienie i praca zawodowa kobiet w Polsce i $wiecie
1994-1997, Warszawa, 1998

Bibliografia Ekonomicznych i Spotecznych Zagadnien Pracy, Warszawa, 1998-
-2004, oraz Przeglad Dokumentacyjny, Warszawa, 1998-2004
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dowe (Unii Europejskiej i Miedzynarodowej Organizacji Pracy) oraz krajowe
z tego zakresu wraz z komentarzami i orzecznictwem.

Publikacje zaprezentowane w dz. Ill. KOBIETY NA RYNKU PRACY
pozwalajg znalez¢ odpowiedz na pytania jakie czynniki sprzyjajg aktywnosci
zawodowej kobiet; dlaczego bezrobocie w wiekszym stopniu dotyka kobiety
niz mezczyzn; jakie dziatania sa podejmowane, aby w sposéb widoczny je
zredukowaé; dlaczego kobiety podejmujg dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
jakimi motywacjami sie kiemja i na jakie przeszkody napotykajg oraz czy
kobiety chetnie korzystajg z mozliwosci takich form zatrudnienia jak tele-
praca czy praca na pot etatu.

Dz. rV. EDUKACJA to pozycje dotyczgce ksztatcenia kobiet, jego zna-
czenia dla rozwoju zawodowego kobiet.

Dz. V. KARIERA ZAWODOWA prezentuje pozycje dotyczgce awan-
su zawodowego kobiet oraz problem tzw. ,,szklanego sufitu” blokujgcego
kariery zawodowe kobiet a takze uwarunkowania wystepowania tego zja-
wiska i sposoby jego przezwyciezania.

Z publikacji zamieszczonych w dz. VI. KOBIETY W ZARZADZANIU
mozna dowiedzie¢ sie, jak radzg sobie kobiety na stanowiskach kierowni-
czych nizszego i wyzszego szczebla, jaki styl kierowania preferujg i na jakie
trudnosci natrafiaja.

Dz. VII. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY to publika-
cje dotyczace probleméw psychologicznych i spotecznych z jakimi w swojej
pracy spotykajg sie kobiety.

Dz. VIII. OCHRONA PRACY KOBIET | MACIERZYNSTWA zawie-
ra publikacje omawiajgce ustawodawstwo, $wiadczenia, programy i metody
chronigce prace kobiet, a kobiet w cigzy w szczeg6lnosci. Ochrona dotyczy
nie tylko stosunku pracy, ale takze zdrowia kobiet w Srodowisku pracy.

Literature o stanie i ksztaltowaniu sie ptac kobiet zgromadzono
w dz. IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE, a o statusie kobiet w ubezpie-
czeniach spotecznych w dz. X. KOBIETY W SYSTEMACH EMERYTAL-
NO-RENTOWYCH.

Dz. XI. WARUNKI ZYCIA to pozycje méwigce o korzystaniu z po-
mocy spotecznej przez samotne matki, koniecznosci podejmowania przez

kobiety pracy zarobkowej by podnie$¢ poziom zycia swojej rodziny oraz
feminizacji biedy i bezdomnosci.
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Problem tgczenia zaje¢ zawodowych kobiet z obowigzkami rodzinnymi
i domowymi prezentujg publikacje dz. XIl. PRACA ZAWODOWA
A OBOWIAZKI RODZINNE.

W dziale XIll. DZIALALNOSC POLITYCZNA | SPOLECZNA
zwrécono uwage na pozycje podejmujace temat udziatu kobiet w zyciu poli-
tycznym, parlamentarnym, w réznych organizacjach spotecznych i zwigzkach
zawodowych oraz ich wptywu na zycie zawodowe kobiet.

Bibliografia zawiera 732 pozycje. Liczba ta nie jest jednak réwno-
znaczna z liczbgjednostek bibliograficznych, poniewaz w wielu przypadkach
wystepujg pozycje zbiorowe. Numeracja odnosi sie do pozycji z opisem
petnym, obok nich stosowano opisy skrécone. Uzytkownik bibliografii, szu-
kajac piSmiennictwa na dany temat w okreslonym dziale, jest wprowadzony
przy pomocy cyfrowych wskaznikéw umieszczonych przy skréconych
opisach do innych dziatéw i widzi w ten sposéb wieloaspektowo$¢ problemu
duzo wyrazniej, nizby to mozna byto osiggna¢ przy pomocy odsytaczy
cyfrowych do numeru pozycji z pelnym opisem. Zaréwno opisy peine jak
i skrocone sag czesto opatrzone adnotacjami. Sg to adnotacje tresciowe wyja-
$niajace i zawartosciowe.

W niektorych dziatach stosowano takze odsytacze catkowite prowadza-
ce do pozycji o pokrewnej problematyce, ktore zostaly ujete w innym dziale.
Umieszczone na koncu dziatu, przy pomocy skrétu ,,zob. tez” i podaniu
nazwy dziatu, do ktorego kieruja, wskazujg na mozliwo$¢ uzupetnienia
zestawionego materiatu przez inny materiat traktujacy o pokrewnej tematyce,
lecz z innego punktu widzenia.

Niekiedy nalezato wskaza¢ tylko niektore i nieliczne pozycje pogrupo-
wane pod innym nagtéwkiem, wtedy postuzono sie odsytaczem prowadza-
cym od sformutowania zagadnienia z odestaniem okreslonych pozycji
podejmujacych te problematyke.

Bibliografie uzupetniajg wykaz tytutéw czasopism i ich skrétéw oraz
indeks autoréw i redaktoréw.






WYKAZ TYTULOW CZASOPISM
| ICH SKROTOW

Acta Cass. - Acta Cassubiana

Acta Sci. Poi, Oecon. - Acta Scientiarum Polonorum Oeconomia

Acta UL, Fol. Oecon. - Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica
Alma Mater

Antidotum - Antidotum

Arb. Recht- Arbeit und Recht

Arb. Soz.polit. - Arbeit und Sozialpolitik

Arb. Wirtsch. - Arbeit und Wirtschaft

Atest- Atest

Aux. Soc. - Auxilium Sociale

Bez Granic - Bez Granic

Bezp. Pr. - Bezpieczenstwo Pracy

Biul. / O$r. Inf. Rady Eur. - Biuletyn / O$rodek Informacji Rady Europy
Billi. RPO - Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich

Br. J. Ind. Relat. - British Journal of Industrial Relations

Bundesarbeitsblatt

Celovek Tr. - Celovek i Trud

Communio

Comp. Labor Law - Comparative Labor Law and Policy Journal

Compens. Benef. Rev. - Compensation and Benefits Review

Droit Soc. - Droit Social

Dz. U. —Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

Dzi$

East. Eur. Countrys. - Eastem European Countryside

East-West Rev. Labor Law - East-West Review of Labor Law and Social
Policy

Educ. Ouvr. - Education Ouvriere

Eduk. Doros. - Edukacja Dorostych

Eduk. Hum. (Szczec.) - Edukacja Humanistyczna

Empl. Relat. - Employee Relations

Ergonomia



Ethos

Eur. Ind. Relat. Rev. - European Industrial Relations Review

Eur. J. Ind. Relat. - European Journal of Industrial Relations

Eur. J. Soc. Secur. - European Journal of Social Security

Eur. Prz. Gospod. - Europejski Przeglad Gospodarczy

Finan. Zarz. Inz. - Finanse, Zarzadzanie, Inzynieria

Fir. i Rynek. —Firma i Rynek

Forum Eur. —Forum Europejskie

Forum O$w. - Forum Os$wiatowe

Gaz. Praw. —Gazeta Prawna

Gtos Naucz. - Gtos Nauczycielski

Gospod. Nar. - Gospodarka Narodowa

Gospod. Pol. Okres. Transform. - Gospodarka Polska w Okresie Trans or-
macji

Humaniz. Pr. - Humanizacja Pracy

Irid. Labor Relat. Rev. - Industrial and Labor Relations Review

Ind. Relat. —Industrial Relations

Inspektor Pr. - Inspektor Pracy

Int. J. Comp. Labour Law - The International Journal of Comparatwe Labour
Law and Industrial Relations

Int. J. Hum. Resour. Manage. - The International Journal of Human Resour-
ce Management

Int. Migr. —International Migration
IRS Employ. Rev. - Industrial Relations Services Employment Review

J. Collec. Negot. Publ. Sec. - Journal of Collective Negotiations in the Public
Sector

J. Eur. Soc. Policy - Journal of European Social Policy
J. Labor Econ. —Journal of Labor Economics

J. Labor Res. —Journal of Labor Research

J. Ment. Chang. - Journal for Mental Changes

J. Poverty - Journal of Poverty

Jag. Univ. YB. Labour Law - The Jagiellonian University Yearbook of Labo-
ur Law and Social Policy

Japan Labor Buli. —Japan Labor Bulletin
Katedra
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Kob. iBiz. —Kobieta i Biznes

Kosmos

Kult. i Spoi. - Kultura i Spoteczerstwo

Kwart. Prawa Publ. - Kwartalnik Prawa Publicznego

Labour

Labour (Tokyo)

Labour Econ. - Labour Economics

Labour Mark. Trends - Labour Market Trends

Labour Res. - Labour Research

Manager

Med. Pr. - Medycyna Pracy

Miedzynar. Prz. Polit. - Miedzynarodowy Przeglad Polityczny

Migr. Soc. - Migrations Societe

Mon. Labor Rev. —Monthly Labor Review

Monit. Praw. - Monitor Prawniczy

New Technol. Work Employ. - New Technology Work and Employment

Nowe Ksigz. - Nowe Ksigzki

Nowe Ubezp. - Nowe Ubezpieczenia

Nowy Tyg. Pop. - Nowy Tygodnik Popularny

OECD Econ. Stud. - OECD Economic Studies

PAL Prz. Artyst.-Lit. - PAL Przeglad Artystyczno-Literacki

Panst. Prawo - Panstwo i Prawo

Pers. Rev. - Personnel Review

Personal - Personal. Zeitschrift fur Human Resource Management

Personel —Personel

Personel Zarz. —Personel i Zarzadzanie [poprz. pt. Personel]

Pien. i Wiez. - Pieniadze i Wiez

Pol. Prz. Dyplomat. - Polski Przeglad Dyplomatyczny

Polit. Spoi. - Polityka Spoteczna

Por. Gaz. Praw. - Poradnik Gazety Prawnej

Pr. Mzda - Prace a Mzda

Pr. Nauk. AE Wroc. - Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu

Pr. Nauk. AE Wroc., Nauki Humanist. - Prace Naukowe Akademii Ekono-
micznej im. Oskara Langego we Wroctawiu. Nauki Humanistyczne

Pr. Soc. —Praca Socjalna
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Pr. Soc. Polu. - Praca a Socialna Politika

Pr. Zabezp. Spoi. - Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Prawo Pr. - Prawo Pracy

Prawo Przeds. - Prawo Przedsiebiorcy

Probl. Econ. Transit. -Problems ofEconomic Transition

Probl. Rodz. - Problemy Rodziny

Prz. Prawa Eur. - Przeglad Prawa Europejskiego

Prz. Socjol. - Przeglad Socjologiczny

Prz. Ubezp. dla Ciebie - Przeglad Ubezpieczeniowy dla Ciebie

Prz. Ubezp. Spoi. Gospod. - Przeglad Ubezpieezen Spotecznych i Gospodar-
czych

Prz. Ubezp. Spoi. Zdrédw. - Przeglad Ubezpieczern Spotecznych i Zdrowot-
nych [poprz. pt. Przeglad Ubezpieczeh Spotecznych i Gospodarczych]

Przyj, przy Pr. - Przyjaciel przy Pracy

Res Pub. Nowa - Res Publica Nowa

Rev. Fr. Aff. Soc. - Revue Franeaise des Affaires Sociales

Rev. Belge Secur. Soc. - Revue Belge de Securite Sociale

Rev. Int. Trav. - Revue Internationale du Travail

Rev. IRES- La Revue de la Institut de Recherches Economigues et Sociales

Rev. Roum. Sci. Econ. - Revue Roumaine des Sciences Economigues

Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny

Rocz. Brzost. - Rocznik Brzostecki

Rocz. Dziej. Spoi. - Roczniki Dziejéw Spotecznych i Gospodarczych

Rocz. Nauk. Carit. - Roczniki Naukowe Caritas

Rocz. Psychol. - Roczniki Psychologiczne

Rocz. Socjol. Rodz. - Roczniki Socjologii Rodziny

Ruch Praw. Ekon. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

Rynek Pr. - Rynek Praey

Rzeczpospolita

Serw. Admin.-Samorz. —Serwis Administracyjno-Samorzadowy

Serw. BHP - Serwis BHP

Serw. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy

Stuz. Prac. - Stuzba Pracownicza

Soc. Secur. Buli. - Social Security Bulletin

Sociol. Issled. - Sociologiéeskie Issledovanija

Soz. Sicherh. - Soziale Sicherheit
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Stat. Focus - Statistics in Focus

Statistika

Stud. Demogr. - Studia Demograficzne

Stiid. Eur. (Warsz.). - Studia Europejskie

Stud. Mediozn. - Studia Medioznawcze

Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne
Stud. Socjol. - Studia Socjologiczne

Teraz. Cztow. Eduk. - Terazniejszo$¢, Cztowiek, Edukacja
Tolerancja

Tr. Rub. - Trud za Rubezom

Trav. Empl. - Travail et Emploi

Trav. Hum. - Le Travail Humain

Travail / OIT - Travail. Le Magazine de Organisation Internationale du
Travail

Tycz. Zesz. Nauk. - Tyczynriskie Zeszyty Naukowe
Ubezp. Spoi. - Ubezpieczenia Spoteczne

Ubezp. w Roi. - Ubezpieczenia w Rolnictwie

Unia Eur. - Unia Europejska

Vie Soc. - Vie Sociale

Vopr. Ekon. - Yoprosy Ekonomiki

WDrodze

Wiad. Stat. - Wiadomosci Statystyczne

Women Manage. Rev. - Women in Management Review
Work Employ. Soc. - Work, Employment and Society
Work Stress - Work and Stress

Wroc. Stud. Politol. - Wroctawskie Studia Politologiczne
WSI Mitt. - WSI Mitteilungen

Wsp6lnoty Eur. - Wspdlnoty Europejskie

Z. Arb.wissensch. - Zeitschrift fur Arbeitswissenschaft
Zarz. Zasob. Ludz. - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zesz. Nauk. / AE Pozn. - Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu [poprz. pt. Zeszyty Naukowe. Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Seria 1]

Zesz. Nauk. /| AMW - Zeszyty Naukowe / Akademia Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte



Zesz

Zesz

Zesz.

Zesz.

Zesz.

Zesz.

Zesz.

Zesz.

Zesz.

Zesz.

A.
»ADb
»AD

A\

. Nauk., Ekon. / UOpol. —Zeszyty Naukowe. Ekonomia / Uniwersytet
Opolski

. Nauk. / Kol. Gospod. Swiat. - Zeszyty Naukowe / Kolegium Gospo-
darki Swiatowej

Nauk. PBiatyst., Ekon. —Zeszyty Naukowe Politechniki Biatostockiej.
Ekonomia i Zarzgdzanie

Nauk., Pr. Katedr. Ekonom. / USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace
Katedry Ekonometrii i Statystyki / Uniwersytet Szczecinski

Nauk., Ser. 1 /AE Pozn. Zeszyty Naukowe. Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Seria 1

Nauk. / WSDG - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Dziatalnosci Go-
spodarczej

Nauk. / WSE Warsz. —Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomicz-
naw Warszawie

Nauk. WSHE £6dz, Ser. 3 —Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Huma-

nistyczno-Ekonomicznej w todzi. Seria 3 Nauki Ekonomiczne i Infor-
matyka

Nauk. WSP Bydgosz., Stud. Pedagog. —Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne

Nauk. WSZarz. Soch. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Marketingu w Sochaczewie

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
mSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Marszatek - Wydawnictwo Adam Marszatek
rys” - ,,Abrys” sp. z 0. o.

solwent” - Przedsiebiorstwo Specjalistyczne ,Absolwent” sp. z 0.0.

Ag. Projekt.-Wydaw. ANaGRAF - Agencja Projektowo-Wydawnicza ANa-
GRAF

LAstrum” - Wydawnictwo ,Astrum”
CLT Profes. Publ. - CLT Professional Publishing

DiG
Doc

—Wydawnictwo DiG

. Fr.- La Documentation Franeaise

Ed. Sigma - Edition Sigma
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»Elipsa”- Dom Wydawniczy i Handlowy ,,Elipsa”

Fund. AWARE Europa - Fundacja AWARE Europa

Fund. Centrum Praw Kob. - Fundacja Centrum Praw Kobiet

Fund. Centrum Prom. Kob. - Fundacja Centrum Promocji Kobiet

Fund. ISP - Fundacja Instytutu Spraw Publicznych

Fund. Rozw6j SGGW - Fundacja Rozw0j Szkoty Gitéwnej Gospodarstwa
Wi iejskiego

Gdan. Wydaw. Psychot. - Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Gomosl. Wyz. Szk. Hand. - Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa

L’Harmattan - Editions L’Harmattan

Helbing u. Lichtenhahn - Helbing und Lichtenhahn Yerlag

Inst. Med. Wsi - Instytut Medycyny Wsi

Intern. Labour Office - International Labour Office

IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

J. Santorski - Jacek Santorski Wydawnictwa Biznesowe

Kom. Integr. Eur. - Komitet Integracji Europejskiej

KUP - Krajowy Urzad Pracy

Leske u. Budrich - Leske und Budrich GmbH

Liber —Wydawnictwo K. E. ,,.Liber” spétka cywilna, Krzysztof Kotakowski,
Katarzyna Buchla

Macmillan - Macmillan Press

MIT Press —The Massachusetts Institute of Technology Press

NEWW - NetWork of East-West Women

Nomos Verl.-Ges. -Nom os Yerlagsgesellschaft

Of Wydaw. ASPRA-JR - Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR

Of. Wydaw. IMP - Oficyna Wydawnicza Instytutu Medycyny Pracy

Of. Wydaw. Politech. Wroc. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctaw-
skiej

Of. Wydaw. SGH —Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej

Office Offi. Publ. EC - Office for Official Publications of the European
Communities

Palgrave

Politech. Czest. - Politechnika Czestochowska

Poltext

R. Boorberg Yerl - Richard Boorberg Yerlag

Rebis - Dom Wydawniczy Rebis

Routledge

Routledge Curzon - Routledge Curzon Taylor & Francis Group

Sage Publ. - Sage Publications

»Script” - Wydawnictwo Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego ,,Script”
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SGH —Szkota Gtéwna Handtowa

»Studio Emka” —wWydawnictwo ,,Studio Emka”

Slask - Wydawnictwo ,,$lgsk”

., Swiat Ksigzki” - ,~ertelsmann Media” Sp. z 0.0. Wydawnictwo ., Swiat
Ksigzki”

Talk Miramax Books

TN KUL - Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego

»Uknak” - Agencja Wydawnicza ,,Uknak”
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I SYTUACJA
SPOLECZNO-ZAWODOWA

1. AGE stratification and class formation ; a longitudinal study of the
social mobility of young men and women, 1971-1991 / M. Egerton,
M. Savage // Work Employ. Soc. - 2000, nr 1, s. 23-49, tab.

Relacje pomiedzy procesami demograficznego formowania sie klas spotecznych,
nieréwnoscig pici oraz stratyfikacjg wiekowg w Anglii i Walii w latach 1971-1991.
Dane wskazuja, ze ztozony proces zmian klasowych w tym okresie jest $cisle zwigza-
ny z przemianami pozycji kobiet w spoteczenstwie, szczeg6lnie ze wzrastajaca liczbg
kobiet pracujacych zawodowo, zwilaszcza tych na wysokich stanowiskach mene-

dzerskich. Wykazano, ze procesy w zakresie stratyfikacji wiekowej majg swoje
odniesienie do przemian klasowych i spotecznej zmiany rdél kobiet.

2. BALSAM dla duszy kobiety pracujacej : inspirujgce i zabawne opowie-
Sci stawigce réznorodnos$¢ i mnogos¢ rél petnionych przez kobiety pracujace /
J. Canfield [i in.]; t. M. Hermanowska. - Poznan : Rebis, 2004. - 414 s.

Szczeg6lny zbiér opowiesci méwigcych o odwadze, wrazliwosci i kreatywnosci,
ktore zawsze cechowaly kobiety w pracy.

3. BYC kobietg pracujaca: (komunikat z badan) / D. Kalinowska // Zarz.
ZasOb. Ludz. - 2003, nr 2, s. 52-68, tab. bibliogr.

Sytuacja kobiet pracujacych w Il RP na podstawie badania przeprowadzonego
w centrali jednego z warszawskich bankdw komercyjnych.

4. CZYNNIKI ksztattujgce tradycyjny wzorzec sytuacji kobiet w spote-
czenstwie i gospodarce polskiej / A. Zachorowska-Mazurkiewicz // W:
Problemy makroekonomiczne w teorii i praktyce. - Katowice ; Wydaw.
AE Katéw., 2003. - S. 93-108.

5. FRAUENFORDERUNG durch Quoten / Hrsg. K. Arioli ; Nationales
Forschungsprogramm Frauen in Recht und GeseUschaft Schweizerischer Natio-
nalfonds. - Basel; Frankfurt am Main : Helbing u. Lichtenhahn, 1997. - 318 s.

Zbiér opracowan niemieckich i szwajcarskich specjalistbw zajmujacych sie
problematyka kobiecg, dotyczacych réznych aspektéw ich zycia zawodowego.



-2-

spotecznego, politycznego i osobistego w tych krajach. Przedstawiono dyskusje nad
moralno-filozoficzng strong przepiséw przeciw dyskryminacji kobiet oraz rozumienie
rownosci w Swietle prawa w szwajcarskim ustawodawstwie. Poréwnano poglady na
udziat kobiet w prawie wyborczym i w parlamencie, rézne wymagania do otrzymania
mandatéw w wyborach ludowych.

6. GEOWNE problemy pracy zawodowej kobiet w latach 1948-1956 /
D. Jarosz // Rocz. Dziej. Spat. - 1999, s. 45-65.

7. 1S labour delivering forwomen? // Labour Res. - 1999, nr 3, s. 15-17.

W 1998 r. rzad brytyjski przedstawit szereg i inicjatyw poprawiajacych zycie
kobiet. Dotyczyty one m.in. urlopu macierzynskiego, czasu pracy, pomocy dla
samotnie wychowujacych dzieci, zasitkow rodzinnych, opieki nad dzieémi, dogod-
niejszych kredytéw dla rodzin, pomocy dla najbiedniejszych rencistow, rewizji
systemu rent i emerytur, dziatan przeciwko przemocy wobec kobiet, poprawy opie-
ki medycznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (utworzenie organéw
koordynujacych problemy bezrobocia, niskich dochodéw, warunkéw mieszkanio-
wych i zdrowotnych), wprowadzania kobiet do stuzby cywilnej i polityki, a takze
reguly, by 50% stanowisk publicznych obejmowaty kobiety, utworzenia podkomisji

kobiet w rzadzie (17 kobiet ministrow). Wiekszos¢ wytyczonych celow jest realizo-
wana.

8. KOBIETA w pracy / A. Fazlagié¢, P. Dopierata // Kob. i Bizn. - 2002,
nr 1/2, s. 1-6, tab.

9. KOBIETY w nowej Polsce / S. Dziecielska-Machnikowska // Dzi$. -
1999, nr 10, s. 83-87.

M.in. sytuacja spoteczna i zawodowa kobiet.

10. KONFERENCJA "Kobieta a Unia Europejska™ : Wroctaw, 20-23

kwietnia 1999 / A. Niburska, A. Joppek, P. Mikiewicz // Stud. Socjol. - 1999,
nr 3, s. 205-208.

Celem konferencji bylo zwrocenie uwagi na spoteczng i kulturowg kondycje
kobiet w Polsce w przededniu wejscia Polski do Unii Europejskiej. Omawiano m.in.
takie tematy jak: kobieta na rynkach pracy; kobieta jako dziatacz polityczny, czio-
wiek biznesu; prawa kobiet w $wietle miedzynarodowych standardéw oraz problemy
rownouprawnienia kobiet.

Nadto: Jak sie tworzy kobiete? / A. Joppek, P. Mikiewicz // PAL Prz. Artyst.-Lit. -
1999, nr 6, s. 10-14. - Na marginesie konferencji.



11. NOWE technologie - szanse i zagrozenia dla kobiet / G. Koch // Kob.
/5/z. -2003, nr 1-4, s. 18-22.

12. Les PARCOURS de vie des femmes : travail, familles et representations
publigues / ed. A. Giullon, S. Pennec. - Paris : L ’Harmattan, 1999. - 235 s.

Materialy z kolokwium (Brest, 1998 r.) poswieconego roli kobiet w ostatnim
trzydziestoleciu XX w. W nastepstwie ruchéw spotecznych lata 90. byty przetomowe
w pozycji spotecznej kobiet. Nie osiggnieto jednak zréwnania zawodowego, zarobki
kobiet sg nadal nizsze niz mezczyzn. Powszechne jest ttumaczenie, ze kobiety same
akceptuja, a nawet poszukujg mniej odpowiedzialnych stanowisk, aby moéc wiecej
czasu przeznacza¢ na prowadzenie domu. Utrzymujacy sie dawny model rodziny nie
sprzyja wyréwnywaniu pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn. Praca zawodowa daje
kobietom szanse uwolnienia sie od catkowitego zdominowania, stwarzajac alterna-
tywng droge zyciowa. Czesto pozycja spoteczna kobiety identyfikowana jest z jej
mezem, a wlasna droga zawodowa podporzadkowana jego karierze.

13. POLITYKA panstwa niemieckiego w sprawach kobiet / E. Krause ;
t. K. Mazm HKatedra. - 2001, [nr] 4, s. 20-26 sunun.

14. POZYCJA spoteczna kobiet wiejskich / E. Malinowska // Prz.
Socjol. - 1998, nr 2, s. 111-127 bibliogr. summ.

Celem opracowania jest ukazanie wystepujacych w powojennej Polsce ogolnych
tendencji zmian pozycji spotecznej kobiet wiejskich jako kategorii, do ktorej zaliczo-
no mieszkanki wsi pozostajgce w rodzinnym gospodarstwie rolnym, pracujace w nim,
badz zatrudnione poza gospodarstwem.

15. PRAWA kobiet w ONZ-owskim systemie ochrony praw cztowieka /
[th. A. Solik] ; Osérodek Informacji Srodowisk Kobiecyk ,,0$Ka”. - Warsza-
wa : OISK, 1999. - 88 s.

Opra¢, na podst. wystapien, dyskusji i wnioskéw z seminarium "Prawa cztowie-

ka, kobiet a program ONZ na rzecz praw cztowieka", ktére odbyto sie w tracie
50 sesji Komisji Praw Cztowieka ONZ w Genewie 25 lutego 1994 r.

t6. PROCESS transformacii i potozenie zZen$éin : na primere stran
CentraTnoj i YostoénoJ Evropy / L. S. Degtjar’ // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3,
s. 66-73, tab.

Ostatnie lata XX w. charakteryzowaly sie znacznym wzrostem udziatu kobiet

w zyciu gospodarczym i politycznym. Stanowigc ponad potowe elektoratu, zaczynajg
one w coraz wiekszym stopniu wptywa¢ na zycie spoteczne. Obecnie do kobiet
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nalezy ponad 1/3 biznesu, zatrudniajg one ponad 1/4 sity roboczej i stanowig 50-55 ~
kadry na wyzszych uczelniach. W latach 1987-1996 udziat kobiet na stanowiskach
ministrow wzrést z 3,4 do 6,8%. Jednak kobiety otrzymuja przecietnie nie wiecej
niz 3/4 jtlacy mezczyzn. Widoczne sg tendencje eliminowania kobiet ze sfery prac
intelektualnych i wysoko optacanych. Zaczynaja odradza¢ sie patriarchalne poglady
na temat roli kobiet w spoteczenstwie, umacnia sie wysoka ocena kobiet zajmujacych
sie tylko rodzing. Zmiany w polityce spotecznej, ograniczenie liczby ztobkéw
i przedszkoli oraz ustug spotecznych, nie sprzyjajg aktywnosci zawodowej kobiet.

RZADOWY Program Dziatan na rzecz Kobiet wymaga zasadniczych
zmian! =poz. 724.

17. SPOLECZNY status kobiet w Polsce lat dziewieédziesigtych /
E. Malinowska // Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 9-22, tab. bibliogr.

18. SYTUACJA zawodowa kobiet w Polsce / I. I. Markowicz //
Zesz. Nauk., Pr. Katedr. Ekonom. / USzczec. - 2001, nr 12, s. 93-101 summ.

19. SYTUACJA [zawodowa] kobiet w Wielkiej Brytanii / Z. Tomassi ;
th. E. Lisowska HKob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, s. 37-42, tab.

20. SZTUKA wojny pracujacej kobiety ; jak zwycieza¢ bez konfron-
tacji / Chin-Ning Chu. - Wroctaw ; J. Santorski, 2003. - 241 s.

21. WOMEN angening : changing identities, challenging myths /
M. Bernard [i in.]. - London ; New York : Routledge, 2000. - 207 s. - Tabele.
- Bibliogr.

Autorki przedstawiajg obraz zycia starszych kobiet w Wielkiej Brytanii: ich
charakterystyke demograficzng i spoteczng, materialne waranki zycia, tryb zycia
(obalaja mity dotyczace aktywnosci zawodowej starszych kobiet), zainteresowania,
ksztalcenie. Piszg takze o problemach natury biologicznej (czy raczej medycznej)
i zmianach w sposobie ich postrzegania i rozwi“ywania. Odnoszg sie réwniez do
zjawiska wdowienstwa i uwamnkowan decyzji matrymonialnych starszych kobiet.
Wiele miejsca poswiecaja tez rodzinom swoich bohaterek.

22. WPLYW procesu prywatyzacji na potozenie kobiet : kobiety polskie
w gospodarce okresu transformacji : raport z badan / Centrum Praw Kobiet. -
Warszawa ; Fund. Centrum Praw Kob., 2000. - 73 s. - Tabele. - Bibliogr.

Zmiany w sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet po 1989 r.
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Il. PROBLEMY ROWNOUPRAWNIENIA KOBIET

1. W zyciu zawodowym

23. The CONSEQUENCES of economic restructuring for the gender
eamings gap in Israel, 1972-1995 / M. Yaish, V. Kraus // Work Employ. Soc.
- 2003, nr 1, s. 5-28, tab. bibliogr.

Na podstawie danych lIzraelskiego Centralnego Biura Statystycznego za lata
1972-1995, wskazano ze w kontekscie postepowego wobec kobiet systemu prawne-
go, kobiety izraelskie znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji w stosunku do mezczyzn
we wszystkich dziedzinach gospodarki. Z poréwnan wynika jednak, ze sytuacja
ekonomiczna kobiet poprawita sie znaczaco w badanym okresie. Kobiety zatrudnione
w sektorze prywamym dos$wiadczaty dyskryminacji ptacowej w wiekszym stopniu
niz pracujace w sektorze publicznym, dyskryminacja ta w réwnym stopniu dotyczyta
kobiet z sektora ustug, jak i przemystu.

24. CZY kobiety sg dyskryminowane w pracy? / K. S. [K. Siamecki] //
Przyj, przy Pr. - 2000, nr5, s. 3.

25. EKONOMIA i pte¢ / red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga. - Gdansk :
Gdan. Wydaw. Psychol., 2003. - 166 s. - Tabele. - Bibliogr. - Na ok}. podtyt.:

pozycja zawodowa kobiet w Unii Europejskiej.

Z tresci: Wunderink-Veen S. van: Nowa ekonomia gospodarstwa domowego;
dzieci a udziat kobiet w rynku pracy (s. 27-43). - Krug B.; Dyskryminacja kobiet:
perspektywa neoinstytucjonalna (s. 60-76). - Plantenga J.: Europejska konstanta
i specyfika poszczeg6lnych panstw ; pozycja kobiet na rynku pracy w Unii Europej-
skiej (89-104). - Yaiou D., Stratigaki M.: Kobiety na Potudniu: rézne doswiadczenia
zwigzane z pracg w jednoczgcej sie Europie (s. 105-117). - Dijkstra A. G.: Kobiety
w Europie Srodkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie transformacji (118-134). -
Doome-Huiskes A. van: Réwne szanse w Unii Europejskiej; teoria i praktyka (s. 137-
-148). - Braijn J. de: Porownywalna wartos$¢ pracy i dziatania na rzecz réwnej ptacy
w Unii Europejskiej (s. 149-157).

Rec.; Szpunar M. // Polit. Spot. - 2003, m 8, s. 28-29.

26. EQUAL opportunities and collective bargaining : European expe-
riences / A. Weiler // Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, s. 591-612.

Analiza rokowan zbiorowych i postanowien, oparta na 15 narodowych raportach
w ramach projektu Europejskiej Fimdacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy



w sprawie réwnosci szans i rokowan zbiorowych objeta rézne kwestie polityki
rownych szans. W $wietle postrzegania réwnosci szans, jako kwestii strategicznej
w odniesieniu do wszystkich aspektow organizacji pracy, najdalej idgcymi postano-
wieniami sa te dotyczace kultury i struktury organizacji, dostepu do pracy, eliminacji
segregacji pici na etapie rekrutacji, promocji i szkolenia oraz sprawiedliwych
ptac. Postanowienia w sprawie molestowania seksualnego sg nowym elementem
w rokowaniach zbiorowych dotyczacych $rodowiska pracy. Wszystkim tym roz-
wigzaniom majacym poprawi¢ réwne traktowanie kobiet w zyciu zawodowym
towarzyszg rokowania zbiorowe na temat godzenia pracy z zyciem rodzinnyin

poprzez urlopy rodzicielskie, opieke nad dzieckiem i uzgodnienia w sprawie adaptacji
czasu pracy.

27. EQUAL opportimities for women and men in Europe ; Eurobarometr

44,3 - results of an opinion survey. - Luxembourg : Office Off. Publ. EC,
1998. - 69 s.

Na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych w 15 krajach cztonkowskich
Unii w 1996 r. przedstawiono problem réwnych szans kobiet i mezczyzn w Europie.
Jak pokazujg badania udziat kobiet pracujgcych zawodowo wzrést z 30% w 1970 r.
do 45% w 1996 r., wiecej kobiet niz mezczyzn pracuje w niepetnym wymiarze
czasu pracy, takze wiecej kobiet jest bezrobotnych. Bezrobotne kobiety w wiekszym
stopniu zagrozone sg marginalizacjg. Obowigzki opiekuncze kobiet sg wazniejsze
niz praca zawodowa, a dochody z pracy matek sg nizsze niz koszt opieki nad dzie¢mi.
Oceniano zmiany w modelach zycia zawodowego i rodzinnego oraz role kobiet
przy podejmowaniu decyzji politycznych i finansowych (byta ona mniejsza niz
mezczyzn).

28. EQUAL opportunities for women and men in the European Union :

annual report 1997 / European Commission. - Luxembourg : Office Off.
Publ. EC, 1998. - 140 s.

Przedstawiono raport za rok 1997 dotyczacy réwnych szans kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej. Omoéwiono dotychczasowe dziatania Komisji Europejskiej
ukierunkowane na problem réwnych szans. Przyjete wytyczne, dotyczace sytuacji
mezczyzn i kobiet na rynkach pracy, obejmujg m.in. zalecenia w sprawach upo-
wszechniania nowej organizacji pracy uwzgledniajacej specyfike sytuacji pracuja-
cych kobiet, problemy godzenia przez nie obowigzkdéw macierzynskich, rodzinnych
i pracy, promocje réwnowagi przedstawicieli obu pici w podejmowaniu decyzji.
Przedstawiono osiggniecia legislacyjne w okreslaniu zasady réwnosci praw kobiet
i mezczyzn, w tym réwnosci ptac, zabezpieczenia socjalnego, ochrony przed mole-
stowaniem seksualnym w praey. Raporty poszczegélnych stuzb Komisji zawierajg
szczegbtowe informacje o budowaniu partnerstwa mezczyzn i kobiet w zmieniajacym

sie spoteczenstwie i gospodarce, oraz utatwianiu kobietom dochodzenia przystuguja-
cych im praw.
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29. EQUAL opportimities for women in the European Union : succes or
failure / J. Neilson // J. Eur. Soc. Policy. - 1998, nr 1, s. 64-79.

Od 1974 r. funkcjonuje opracowany w ramach europejskiej polityki réwnych
szans program akcji socjalnej (SAP), obejmujacy wprowadzanie w zycie zasady
réwnosci ptac, rownego dostepu do pracy i szkolenia. Realizacja programu wymagata
wydania roznych aktéw prawnych na szczeblu Wspoélnoty i w poszczegdlnych kra-
jach. Kolejne pieciolecia przyniosty nowe programy; w 1991 r. podjeto w Maastricht
szereg decyzji dotyczacych wdrazania Europejskiej Karty Spotecznej, wydano dyrek-
tywy w sprawie ochrony kobiet w ciazy, zalecenia w sprawie opieki nad dzie¢mi,
oraz podziatu rél w rodzinie. Istotng role przy interpretacji przepisow odgrywa
orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Jedynym krajem Unii, ktory
nie realizowat przyjetych programéw socjalnych jest Wielka Brytania. Przedstawiono
takze prognoze w dziedzinie wdrazania rozwigzan dotyczacych réwnosci szans
w krajach Unii w najblizszych latach.

30. EQUAL opportunity? : the role of legislation and public policies in
women’s employment in China / F. L. Cooke // Women Manage. Rev. -
2001, nr 7-8, s. 334-348, tab. bibliogr.

Oméwiono istniejgce tradycyjne wzorce nieréwnosci ptci w Chinach w trakcie
trwajgcego procesu zmian w zatrudnieniu, zwtaszcza w dziedzirue rekrutacji i syste-
moéw emerytalnych. Szczegdtowo zanalizowano gtowne przyczyny dyskryminacji
ze wzgledu na pteé, ktdra przybiera forme np. nieréwnosci w zakresie finansowania
zabezpieczenia spotecznego dla matek wychowujgcych dzieci oraz braku efektywne-
go ustawodawstwa regulujacego zasady monitorowania mechanizmoéw sprzyjaja-
cych nieréwnosci pici w zatrudnieniu. Niektdre wzorce nieréwnosci pici staty
sie obecnie niebezpiecznie zblizone do tych istniejacych w wielu krajach zachodnio-
europejskich. Dla przykfadu bardzo czesto pracodawcy dyskryminujg kobiety na
korzy$¢ mezczyzn z powodu zadan macierzynskich i odpowiedzialnosci zwigzanej
z opieka nad dzieckiem. Doswiadczenia krajow zachodnich wskazujg na konieczno$é
interwencji panstwa w tym zakresie, chociazby w postaci odpowiedniego ustawo-
dawstwa.

31. [VII EUROPEAN Union - Japan symposium equal opportimities
women and men] // Labour (Tokyo). - 1998, nr 39, s. 1-24, tab.

Materialy z seminarium nt. réwnych szans w pracy dla kobiet i mezczyzn, zor-
ganizowanego przez japonskie Ministerstwo Pracy i Instytut Pracy oraz Komisje
Europejskg (Bruksela, 15-16.01.1998 r.). W Japonii narasta problem pracy zawodowej
kobiet w zwigzku ze starzeruem sie spoteczenstwa, stad Japonczycy sg zaintersowani
europejskimi rozwigzaniami utatwiajgcymi kobietom godzerue obowigzkéw rodzinnych
z pracowniczmi. Przedstawiono poglady japonskich kobiet pracujacych zawodowo
na prace zawodowa na funkcjonujacy w ich kraju system rulopéw macierzynskich
i system emerytalny, na zbiorowg praktyke w zakresie przyjmowania do pracy.

for
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32 GENDER :a partnership of eguals. - Geneva : Intern. Labour Office,
2000. - 114 s. - Tabele. - Bibliogr.

Od lat 70. wzrastato zainteresowanie badaczy problemem podziatu pracy wg pici.
Tematyka zwigzana z promowaniem réwnosci pici i jej roli w zyciu spoteczenstwa
byta elementem programu IV Swiatowej Konferencji Kobiet w Pekinie. Rada Naro-
déw Zjednoczonych ds. Ekonomicznych i Spotecznych okreslita w 1997 r. gtéwne
kierunki dziatan w tym zakresie, ktére maja na celu nie tylko zwigkszanie partycypa-
eji kobiet w dotychczasowych dziataniach, ale lepsze wykorzystanie doswiadczen,
wiedzy mezczyzn w dziataniu na rzecz rozwoju, zgodnie z okreslonymi zasadami
i programami uwzgledniajagcymi biologiczne i spoteczne réznice pici. Natomiast
MOP w Deklaracji podstawowych zasad pracy i prawa do pracy wskazuje w jaki
sposob nalezy osiggac sprawiedliwo$¢ w dziedzinie pracy kobiet i mezczyzn.

33. GENDER, family and employment in comaparative perspective : the
realities and representations of equal opportunities in Britain and France /

R. Crompton, N. Le Feuvre // J. Eur. Soc. Policy. - 2000, nr 4, s. 334- 348,
tab. bibliogr.

Podjeto probe udzielenia odpowiedzi na pytanie, jak szeroko w spotecznosci
europejskiej rozpowszechnione sg i akceptowane zagadnienia réwnosci pici i jakie
znajduja one odbicie w narodowej polityce rzadéw krajéw Unii Europejskiej. Poin-
formowano o podstawowych dokumentach unijnych dotyczacych réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn. Opisano jak w Wielkiej Brytanii i Francji ewaluowata polityka
rzadu wobec probleméw réwnych szans dla kobiet i mezczyzn i jak réwnolegle do
tych dziatan ewoluowata spoteczna rzeczywistos¢. Na podstawie badan przeprowa-

dzonych w brytyjskich i francuskich bankach, oceniono jak w tych instytucjach
realizowana jest zasada réwnouprawnienia ptci.

34. GENDER Mainstreaming - realizacja polityki rownosci ptci w pro-

jektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego / G. Popo-
wicz // Rynek Pr. - 2004, nr 2, s. 101-112.

35. GENDER, work and wages in the Soviet Union ; a legacy of discrimi-
nation / K. Katz. - New York :Palgrave, 2001. - 288 s. - Tabele. - Bibliogr.

Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich szczycit sie tym, ze byt pierw-
szym na $wiecie krajem, ktoéry dat kobietom réwne prawa i réwne zasady wyna-
gradzania. Autorka przytacza liczne dane wskazujace, ze réwnos¢ ta miata jednak
wymiar wytgcznie formalny i propagandowy. W rzeczywistosci istniaty bardzo silne
mechanizmy dyskryminacji kobiet. Autorka prezentuje informacje dokumentujgce
ismienie dyskryminacji kobiet we wszystkich dziedzinach zycia, szczegdlnie
w procesie edukacji, zasadach zatrudniania i wynagradzania za pracg, oceny pracy
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w gospodarstwie domowym i opieki nad dzieémi, dostepie do udzialu w pracach
instytucji spotecznych i politycznych. Identyfikuje takze liczne bariery kariery zawo-
dowej, a nawet samej aktywnosci zawodowej kobiet. Ocenia wptyw sytuacji w tym
zakresie sprzed 1989 r. na aktualny status zawodowy kobiet w Rosji. Wskazuje ewi-
dentne przyklady stosowania dyskryminujgcych mechanizméw, takze w obecnym
zyciu spotecznym i politycznym tego kraju.

36. GESCHLECHTERPERSPEKTIYEN auf den Wandel von Arbeit /
I. Kurz-Scherf, J. Lepperhoff, C. Rudolph // WSI Mitt. - 2003, nr 10, s. 585-
-590 bibliogr.

W opinii autora aktualne zmiany w pracy sg $cisle powigzane ze stosunkami pici
i dokonujgcymi sie w zwigzku z nimi przeobrazeniami spotecznymi. Zaréwno
polityczna, jak i naukowa wymiana pogladéw na temat pracy jest obcigzona przez
dwuznaczne ograniczenia, charakterystyczne,z punktu widzenia feministycznej
perspeldywy. Autor uwaza, iz takie podejScie prowadzi do utrwalenia, a nawet
wzmocnienia tradycyjnego stosunku do kwestii nieréwnosci pici w pracy. Tego typu

nastawienie przyczynia sie do powstawania nowych, negatywnych relacji i co za tym
idzie ogranicza rozwoj polityki rynku pracy, a takze blokuje badania pracy.

37. [FEMMES, genre et travail] // Rev. Int. Trav. - 1999, nr 3, s. 239-361
bibliogr.

Wspoiczesne pojecie godnosci ludzkiej réwnoznaczne jest z uznaniem réwnych
praw m.in. dla kobiet i mezczyzn. Wiele kobiet musi jeszcze walczy¢ o réwne prawa
z mezczyznami w dziedzinie zatrudnienia, bezpieczenstwa, podstawowej opieki

medycznej, edukacji i praw publicznych. Szansg na zapewnienie prawdziwej réwno-
$ci moze by¢ przetamanie odziedziczonych stereotypéw dyskryminujacych kobiety.

EATEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety =poz. 211.

Nr 1/2 - Z tresci: Siemienska R.: Elity polityczne i gospodarcze o réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Nr 3/4 - Z tresci: - Howell L.: Co pracodawcy moga zrobi¢ na rzecz réwnosci pici
W miejscu pracy.

38. JAK réwna z réwn}nn/ 1. Jackowska // Gaz. Praw. - 2003, nr 66, s. 19.

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w pracy.

39. K PROBLEMATIKE rovnosti prilezitosti zien a muzov / M. Chalu-
pkova, L. Cziria // Pr. Soc. Polit. - 2001, nr 5, s. 2-6 bibliogr.

Wspotczesny system prawny bez zbudowania instytucjonalnych mechanizméw
réwnosci szans nie zapewnia utrzymania tej zasady w praktyce. W zwigzku z tym
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okazato sie konieczne wprowadzenie tej rownosci nie tylko de jure, ale réwniez de
facto. Opracowano koncepcje, ktdrej zadaniem bylo sprecyzowanie strategicznych
krokéw do kompleksowego, tj. legislacyjnego i instytucjonalnego zapewnienia
rownosci, zwilaszcza w trzech priorytetowych dziedzinach, w ktérych najsilniej
w Stowacji przejawia sie nieréwnos$¢ kobiet i mezczyzn. Sg nimi rynek pracy, zycie
spoteczne i polityczne oraz rodzina (godzenie funkcji rodzinnych i pracowniczych).
Mimo tych tmdnosci obserwuje sie duzy udziat kobiet w stowackim rynku pracy;
dziata tu wysoka ocena pracy kobiet, konieczno$¢ ekonomiczna (dwudochodowy

model rodziny), aktywno$¢ zawodowa jako mozliwo$¢ kontaktéw spotecznych oraz
potrzeba samorealizaciji.

40. KOBIETY epoki przejéciowej - Raport UNICEF [streszcz. ] // Wiad.
Stat. - 1999. nr 11, s. 79-88. * Kobieta epoki przejsciowej // Eur. Prz. Go-
spod. - 2001, nr 3, s. 10-14, tab.

Omoéw. raportu pt. ""Women in transition przygotowanego przez UNICEF-owski
Os$rodek Badann nad Dzieckiem Innocenti we Florencji, z ktérego wynika, ze
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i bylego Zwigzku Radzieckiego kobiety
doswiadczaja nieréwnego traktowania ze wzgledu na ptec.

KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 214.

Z tresci: Hebda-Czaplicka 1., Kotaczek B.: Przypadki dyskryminacji kobiet
i mezczyzn w sferze pracy.

41. KOBIETY, mezczyzni i pte¢ ; debata w toku : praca zbiorowa / red.

M. Roth-Walsh, A. Titkow ; Instytut Filozofii i Sosjologii Polskiej Akademii
Nauk. - Warszawa : IFiS PAN, 2003. - XI, 598 s. - Bibliogr.

Z tresci: Przywodztwo: czy kobiety i mezczyzni majg odmienne style przy-
wodcze? [Zawiera]: Rosener J. B.: Przywdédztwo i paradoks pici (s. 349-352). -
Powell G. N.: Przywodztwo i pte¢: Vive la difference (s. 353-362). - Dyskrymina-
cja: czy stereotypowe traktowanie pici stanowi przyczyne do dyskryminacji
w miejscu pracy? [Zawiera]: Barrett G. V., Morris S. B: Stanowisko Amerykan-
skiego Towarzystwa Psychologicznego wyrazone w nocie do amicus curiae do
sprawy Price Waterhause v. Hopkins (s. 366-377). - Fiske S. T.: Na czym polega
przeglad literatury naukowej? Odpowiedz wiekszosci na zarzuty Barreta i Morrisa
(s. 378-394). Zachowania kobiet: czy matki krzywdzg swoje dzieci, podejmujac
prace zawodowg poza domem? [Zawiera]: Leach P.: Ziobki i o$rodki opieki dzien-
nej nie odpowiadajg potrzebom dzieci (452-458). - Nie ma zadnych dowodéw na
to, ze matki krzywdza swoje dzieci, decydujac sie na podjecie pracy zawodowej
poza domem (s. 459-467).
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42. KOBIETY polskie a Unia Europejska - szanse i obawy / A. Ozmin-
kowska // Eduk. Hum. (Szczec.). - 2002, nr 1/2, s. 35-43 summ.

M.in. problemy réwnouprawnienia w Polsce i Unii Europejskiej.

43. KOBIETY w Polsce na przetlomie wiekéw : nowy kontrakt pici? /
pod red. M. Fuszary ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 2002. -
204 s. - Bibliogr. - Tabele.

Z tresci: Fuszara M.: Zmiany w $wiadomosci kobiet w Polsce w latach dziewiec¢-
dziesigtych. - M.in. dyskryminacja na rynku pracy (s. 13-38). - Kurczewski J.: Row-
nouprawnienie piciowe reprezentacji w opinii polskich parlamentarzystéw (s. 65-83).
- Zielinska E.: Sytuacja kobiet w Polsce w $wietle zmian legislacyjnych okresu trans-
formacji (s. 84-102). - Arcimowicz J.; Kwestia dyskryminacji kobiet w dziatalnosci
Rzecznika Praw Obywatelskich (s. 103-124). - Laciak B.: Aspiracje i plany na przy-
szto$¢ miodych kobiet (s. 147-172). - Laciak B.: Szanse i zagrozenia na rynku pracy
kobiet (s. 173-179). - Krajewska A.; Warto$¢ pracy zawodowej i zycia rodzirmego dla
kobiet z matego miasta. Przyktad mieszczanek Opoczna (s. 180-195).

44. The MAIN tendencies in the reformation of women’s social protec-
tion in Rusig UEast-West Rev. Labor Law. - 2002, r» 1, s. 27-40, tab.

Dyskryminacja kobiet rosyjskich w pracy ksztattowata odmieimie sie w okresie
1917-1985, latach 1985-1991 i po roku 1991. Obecnie dominujg dwie przeciwstawne
tendencje w podejsciu do tej kwestii intensyfikacji patriarchalnego pogladu na role
kobiety oraz rewaluacji (podnoszenia) znaczenia kobiet w spoteczenstwie. Wymie-
niane sg dwa sposoby wptywania na obecng sytuacje kobiety - skrajna kompensacja
jej niekorzystnego statusu oraz $rodki zaradcze majace na celu podniesienie wzrostu
jej konkurencyjnosci na rynku pracy. W obowigzujgcym ustawodawstwie rosyjskim
sg pewne normy prawne, ktére bezposrednio regulujg prace kobiet. W ostatnim okre-
sie przyjeto wiele ustaw zapewniajacych ochrone praw kobiet pracujacych i umozli-
wiajgcych kobietom tgczenie pracy zawodowej z funkcjami macierzynskimi. Nadal
jednak notuje sie wiele naruszen prawa pracy wobec kobiet - w zakresie zwolnien,
urlopéw, wynagrodzen, réznych socjalnych korzysci itp. Czesto tez brakuje rozpo-
rzadzen wykonawczych do poszczegélnych ustaw dotyczacych ochrony praw kobiet
w warunkach nowej gospodarki rynkowej, gwarancje wyrazone w ustawach nie sg
realizowane, nie maja praktycznego znaczenia dla wielu kobiet.

45. MONITORING for eguality // IRS Employ. Rev. - 2001, nr 720,
s. 4-16, tab.
Monitoring jest niezwykle skuteczng metodg oceny m.in. efektywnosci oddziaty-

wania polityki réownych szans w odniesieniu do $rednich i duzych firm oraz do
identyfikacji zjawisk bezposredniej i posredniej dyskryminacji. IRS przeprowadzito
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w 2000 r. badania wsrod pracodawcow w Wielkiej Brytanii, ktérych pytano o cele
stosowania monitoringu, & obejmowat on wszystkich pracownikéw, jak to odnosito
sie do pici. Rezultaty badania wskazujg, ze pracodawcy uznaja monitoring za sku-
teczng metode pomiaru zjawiska réwnosci w zatrudnieniu oraz ograniczenia lub
redukcji kosztéw zwigzanych z ewentualnymi sprawami w sagdach pracy wytaczanych
z powodu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ponadto okazuje sie, ze praktycznie naj-
bardziej wykorzystywane sg materiaty z monitoringu przy ocenie prowadzonej przez
firme polityki réwnosci w miejscu pracy i pomagajg zarzadzajacym sporzadzi¢ rzeczo-
we raporty na ten temat oraz ustali¢ mozliwosci ewentualnych zmian w tym zakresie.

46. NIEROWNOSCI spofeczne a wzrost gospodarczy / Uniwersytet

Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii. - Rzeszéw : Uniw. Rzesz., 2003-
-2004. - Tabele. - Bibliogr.

Z. 3. Aspekty spoteczne. - 454 s. - Z tresci: Karwinska A.: Sprawiedliwa nieréw-
nos$é? Sytuacja kobiet w spofeczenstwie i gospodarce w Polsce w poczagtkach
XXI1 wieku (s. 133-147). - Ostoj l.: Nieréwnosci na rynku pracy w Polsce (s. 149-
-160). - Zachorowska-Mazurkiewicz A.: Formy i metody ograniczania ekonomicznej
nieréwnosci kobiet w Unii Europejskiej (s. 445-454).

Z. 4. Polityka spoteczno-ekonomiczna. - 436 s. - Z tresci: Kotodziej-Dumas A.:
Kreowanie kultury organizacji jako narzedzie niwelujace nieréwnosci jriciowe
w miejscu pracy (s. 331-342). - Kalinowska-Nawrotek B.: Nieréwnosci pici na rynku
pracy (s. 343-357). - Pyszkowska A.: Regulacje prawne dotyczace pracy kobiet
i mezczyzn a nieréwnosci spoteczne (s. 395-401).

47. PERSPEKTYWY zréwnania zawodowych szans kobiet i mezczyzn

w kontekscie integracji Polski z Unig Europejska/ E. Ignaciuk // Pien i Wiez.
-2003, nr4, s. 205-214.

48. PLEC - ukryty doradca : wptyw utajonych postaw wobec mezczyzn

i kobiet na podejmowanie decyzji personainych w firmie / A. Chybicka //
Personel Zarz. - 2004, nr 3, s. 38-43.

49. PLEC w rekrutacji / 1. Desperak // Zesz. Nauk. WSHE +.6dz, Ser. 3, -
2003, z. 5,s. 71-82 summ.

Dyskryminacja kobiet w rekrutacji.

50. POLITYKA réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w Uni

Europejskiej / M. Duszczyk // W: Polityka spoteczna i zatrudnienie / red.
B. Zaborowska, T. Czyszek. - Warszawa : ,,Elipsa”, 2001. - K. 31-40.
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PRACA kobiet w sektorze prywatnym / red. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 282.

Z tresci: Graniewska D.: Problemy réwnosci mezczyzn i kobiety w sferze pracy
i w spoteczenstwie.

51. REGULACJE prawne a rzeczywisto$¢ / A. Wilkowska-Landowska //
Inspektor Pr. - 2003, nr 8, s. 11-15.

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w Polsce.

52. RETHINKING the industrial relations tradition ffom a gender per-
spective : an invitation to integration / L. L. Hansen // Empl. Relat. - 2002,
nr 1-2, s. 190-210 bibliogr.

Rozwazania nad tradycyjnym rozumieniem zbiorowych stosunkéw pracy z per-
spektywy pici. Tradycyjne postrzeganie stosunkéw pracy spycha kobiety i badania
dotyczac rownosci ze wzgledu na pte¢ na ubocze. Ma to znaczace konsekwencje, jesli
chodzi o rzetelne postrzeganie sytuacji kobiet na rynku pracy. Pierwsza cze$¢ artyku-
tu stanowi analize sposobu, w jaki tradycja wptywa niezmiennie na normy kreowane
przez mezczyzn. W cze$ci drugiej autorka odnosi sie do relacji pomiedzy brakiem
teoretycznych norm stosunkdw zawodowych a marginalizacja perspektywy pici w ich
postrzeganiu. Ostatnia cze$¢ pracy wprowadza zintegrowang perspektywe pici jako
jedyna, chociaz jeszcze niekompletna, metode przezwyciezenia dotychczasowych
tendencji niedostrzegania proceséw zachodzacych w obrebie stosunkéw pracy.

53. ROL’ gosudarstvennoj sociaTnoj politiki v obespecenii gendemego
ravenstva v zarubeznych stranach / L. S. Degtjar’ // Tr. Rub. - 2002, nr 3,
s. 30-52, tab. bibliogr.

W XX w. wiele zrobiono w kiemnku zmniejszenia dyskryminacji kobiet, jednak
w wielu regionach $wiata, nie wylaczajac krajéw wysoko rozwinietych istniejg réz-
nego rodzaju nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami. Dyskryminacja kobiet
widoczna jest m.in. w zakresie wysokosci plac, rzadziej zatrudniane sg na stanowi-
skach wysoko wynagradzanych, rzadziej zajmujg stanowiska w rzadzie i parlamencie.
Bezrobocie w wiekszym stopniu dotyka kobiety niz mezczyzn, majg one réwniez
mniejsze mozliwosci w zakresie spotecznej integracji. Nowe tendencje w rozwoju
spotecznym $wiata, m.in. globalizacja, niosg ze sobg nowe zagrozenia dla réwnosci
pici. Drogg do rozwigzania wspdétczesnych probleméw dyskryminacji jest m.in.
wzrost gospodarczy oraz wiasciwie ukierunkowana polityka spoleczna panstwa.
Przedstawiono ewolucje w zakresie polityki spotecznej i zwigzane z tym zmiany
w zakresie wydatkow na cele spoteczne, na przyktadzie rozwinietych krajow Europy
i USA. Zmiany w polityce spotecznej panstwa zapewnig réwnos¢ szans dla kobiet
i mezczyzn.
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54. ROWNOSC pici w modelach polityki spotecznej / G. Firlit-Fesnak // W:
Wokot teorii polityki spotecznej / pod red. B. Rysz-Kowalczyk, B. Szatur-
-Jaworskiej. - Warszawa ; Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2003. - S. 219-234.

55. ROWNOSC szans : doéwiadczenia brytyjskie / M. Nojszewska //
Rynek Pr. - 2001, nr 7/8, s. 70-91.

Instytucje rzgdowe oraz pozarzadowe tworzace polityke réwnych szans dla kobiet
w Wielkiej Brytanii.

56. ROWNOUPRAWNIENIE kobiet: krajowy program dziatan na rzecz

kobiet - Il etap wdrozeniowy na lata 2003-2005 / HN // Unia Eur. - 2003,
nr9, s. 22-23.

57. SCIENCE poticies in the European Union : promoting excellence
through mainstreaming gender eauality / Expert Working Group on Women
and Science ; European Commission, Directorate-General for Research. -
Luxembourg : Office Off. Publ. EC, 2000. - X1, 158 s.

M.in. problemy réwnouprawnienia pici w krajach Unii Europejskie;j.

58. STUDIUM nieréwnosci : szanse kobiet i mezczyzn - menedzeréw /
T. Rybot-Stalewska, T. Stalewski HPersonel. - 1998, nr 7/8, s. 41-42.

59. WOMEN, gender and work ; what is eguality and how do we

there? / M. F. Loutfi. - Geneva : Intern. Labour Office, 2001. - 565 s. - Tabe-
le. - Bibliogr.

Antologia zawiera rozwazania znanych filozoféw, ekonomistéw i prawnikéw
wkwestii dotyczacych kobiet, pici i pracy. Zebrane 22 artykuty, opublikowane
w latach 1996-2000 w International Labour Review, miaty wyjasni¢ wiele zasadni-
czych pytan; jak powinno by¢ zdefiniowane pojecie réwnosci, co oznacza réwnosé
szans, co wskazujg statystyki na temat réznego traktowania mezczyzn i kobiet
w proeesie pracy, jak rodzina radzi z problemami globalizacji, jaka jest rola prawa
w osigganiu réwnosci itp. Sprawdzianem linii postepowania w praktyce przedsiebior-
stwa jest m.in. stosunek do takich zagadnien, jak nieréwnosci ptacowe, praea w nie-
petnym wymiarze ubezpieezenie spoteczne, urlopy wychowawcze, molestowanie
seksualne i wiele innych. Ludzie nie sg okreslani wytgcznie poprzez prace, na status
pracownika majg réwniez wplyw czyimiki zewnetrzne. Poszukiwanie réwnosci
w praktyce pracy bez wymagania jej w domu i spoleezenstwie jest iluzoryczne,
dlatego badanie probleméw kobiet, pici i pracy powinny mie¢ wymiar kompleksowy.

get
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60. WOMEN, policy and politics : the construction of policy problems /
C. L. Bacchi. - London : Sage Publ., 2001. - 242 s.

Autorka, stosujac swoiste podejscie badawcze, koncentruje sie na omowieniu
szerokiego wachlarza dziatan politycznych zwigzanych ze zjawiskiem nieréwnosci
i gorsza zyciowg sytuacjg kobiet. Rozwaza kwestie réwnowazenia ptac obu pd,
przeciwdziatania dyskryminacji kobiet w kazdej dziedzinie i akcji promocyjnej na
rzecz tolerancji, edukacji kobiet, roli matki i opieki nad dzieckiem, aborcji, przemocy
domowej wobec kobiet oraz molestowania seksualnego.

WOMEN seafarers =poz. 292.

M.in. problemy dyskryminacji kobiet pracujgcyeh na morzu.

WYBRANE problemy pracy kobiet / D. Rynkowska =poz. 582.

M.in. problemy dyskryminacji kobiet w praey.

61. ZAPRACOWANA Europejka // Gaz. Praw. - 2001, nr 128, s. 26.

Blaski i cienie rownosci ptci w Unii Europejskiej.

62. ZASADA rownosci szans kobiet i mezczyzn w polityce spotecznej
Unii Europejskiej / J. Sawicka // Zesz. Nauk. /| WSE Warsz. - 2001, nr 4,

s. 21-43 summ.

63. ROZPORZADZENIE Rady Ministréow z dnia 20 pazdziernika 2001 r.
w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rzadu do Spraw Rodziny oraz Row-
nego Statusu Kobiet i Mezczyzn // Dz. U. - 2001, nr 122, poz. 1331.

zm. z dnia 27 listopada // Tamze, irr 140, poz. 1572.

Nadto; z dnia 14 gmdnia 2004 r. zm. rozporzadzenie w sprawie Petnomocnika
Rzadu do Spraw Roéwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn // Tamze. - 2004, nr 265,
poz. 2642. * z dnia 20 gmdnia 2004 r. uchylajgce rozporzadzanie zm. rozporzadze-
nie w sprawie Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn //
Tamze, nr 279, poz. 2760.

Dyskryminacja w karierze zawodowej (poz. 285-420).
Zob. tez Regulacje prawne (poz. 151-200).
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2. Na rynku pracy

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 1 Spoteczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
kobiet. - Z tresci: Sawicka J.: Polityka wyréwnywania szans i mozliwosci aktywizacji
zawodowej kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej oraz wnioski dla Polski.

64. BEZ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ : zasada rdwnosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej / K. Walczak // Per-
sonel Zarz. - 2004, nr 3, s. 78-80.

65. CLASS and gender influences on employment practices in Thailand :

an examination of eguity policy and practice / K. Hutchings // Women Ma-
nage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 385-403 bibliogr.

Zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych w Tajlandii, a dotyczacych
praktyki w zakresie réwnosci w zatrudnieniu w przedsiebiorstwach rodzimych
i zagranicznych. Jak wykazaty badania, menedzerowie w badanych firmach podej-
mowali decyzje dotyczace kwestii réwnosci pod wpltywem réznych czyimikow,
zaréwno natury kulturowej, jak i spotecznej, oraz zgodnie z aktualng polityka or-
ganizacyjna danej firmy. Omoéwiono wspomniane wyzej czynniki decydujace
o0 okreslonym zachowaniu wobec kobiet przy rekrutacji zawodowej i w miejscu pra-
cy. Chociaz, jak to wynikato z wcze$niejszych analiz prowadzonych w Tajlandii
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, dyskryminacja w odniesieniu do pracuja-
cych kobiet jest tu dos¢ ograniczonym zjawiskiem w poréwnaniu z innymi krajami
tego regionu (Malezjg, Indonezjg i Filipinami). Pewne rezultaty mozna uzyskaé
tylko wprowadzajac okreslone uregulowania prawne w dziedzinie réwnosei szans
w zatrudnieniu i prowadzac $cistg kontrole ich przestrzegania przez przedsiebiorstwa.

66. CO wiadomo na temat nieréwnosci ptci? / H. Domanski // Res Pub.
Nowa. - 2002, nr 6, s. 64-69.

Roéwnouprawnienie pici a rynek pracy.

67. CZY kobiety sg dyskryminowane na rynku pracy? / A. Grzeskowiak,
A. Zielinski; rozm. P. Juhre // Rynek Pr. - 1998, nr 9, s. 7-14.

Rozm. z marszatek Senatu oraz z Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

68. DYSKRYMINACJA kobiet na rynku pracy w Polsce / B. Kryk //
Fir. i Rynek. - 1998, nr 8, s. 85-89.
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69. ELIMINOWANIE dyskryminacji kobiet na rynku pracy w Polsce
wobec wymogéw Unii Europejskiej / Z. Janowska // Humaniz. Pr. - 2001,
nr 3/4, s. 51-57 bibliogr.

70. EQUAL opportunities for women and men in the European Union :
annual report 1997 / European Commission. - Luxembourg : Office Off.
Publ. EC, 1998. - 140 s.

Przedstawiono raport za rok 1997 dotyczacy réwnych szans kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej. Omoéwiono dotychczasowe dziatania Komisji Europejskiej ukie-
runkowane na problem réwnych szans. Przyjete wytyczne, dotyczace sytuacji mezczyzn
i kobiet na rynkach pracy, obejmujg m.in. zalecenia w sprawach upowszechniania
nowej organizacji pracy uwzgledniajacej specyfike sytuacji kobiet pracujgcych, pro-
blemy godzenia przez nie obowigzkéw macierzynskich, rodzinnych i pracy, promocje
rownowagi przedstawicieli obu ptci w podejmowaniu decyzji. Przedstawiono osiggnie-
cia legislacyjne w okreslaniu zasady réwnosci praw kobiet i mezczyzn, w tym réwnosci
ptac, zabezpieczenia socjalnego, ochrony przed molestowaniem seksualnym w pracy.
Raporty poszczeg6lnych stuzb Komisji zawieraja szczegétowe informacje o budowaniu
partnerstwa mezczyzn i kobiet w zmieniajagcym sie spoteczenstwie i gospodarce, oraz
utatwianiu kobietom dochodzenia przystugujgcych im praw.

71. EUROPEJSKA konferencja na temat réwnosci pici w szkolnictwie
wyzszym ; 30 sierpnia - 1 wrze$nia 1998 roku. Helsinki, Finlandia / E. Kali-
nowska // Teraz. Cztow. Eduk. - 1998, nr 2, s. 99-114.

72. FORMY dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy / B. Kalinow-
ska-Nawrotek // Ruch Praw. Ekon. - 2004, z. 2, s. 231-245, tab. summ.

73. FRAUEN und Maimer am Schweizer Arbeitsmarkt : neue Be-

rechnungen zur geschlechtsspezifischen Diskriminierung / F. Henneberger,
A. Sousa-Poza//”oz. Sicherh. - 1999, lu 1, s. 18-20

Préba oszacowania dyskryminacji pici na szwajcarskim rynku pracy. Zréwnanie
zawodowe kobiet i mezczyzn gwarantuje ustawa federalna z 1996 r. (GIG). Dyskry-
minacja kobiet istnieje w obsadach niektorych zawodoéw i wyzszych stanowisk pracy,
z zasady zajmowanych przez mezczyzn. Zro6znicowanie to, ze szkoda dla kobiet,
odbija sie na wynagrodzeniu za prace. Zdaniem autora, dyskryminacja ta jest nastep-
stwem ograniczonej konkurencji. Kobietom proponuje sie prace o nhieznacznym
zakresie i odpowiedzialnosci. Z zasadM/NiNM&”Ne pomaocnicze, przewazaja typowe
zajecia kobiece. Zamieszczone 3 wiz/\gftiki grafié™te segregacji wertykalnej pici na
rynku pracy dla 1997 r. jednoznacztiWpokawijg dyar”~pninacje kobiet we wszystkich
kategoriach zawodowych. (o Wiltsiawie
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74. The GENDER dimensions ofjob insecurity in a local labour market /

N. Charles, E. James // Work Employ. Soc. - 2003, nr 3, s. 531-552, tab.
bibliogr.

Na podstawie badan przeprowadzonych w trzech przedsiebiorstwach w Potu-
dniowej Walii dotyczacych wptywu pici na bezpieczenstwo zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy stwierdzono, ze kobiety czuly sie o wiele bardziej zagrozone niz mez-
czyzni. Brak poczucia bezpieczenstwa kobiet wynikat z niewielkiej ilosci dostepnych
dla nich ofert pracy, z ktérych czes¢ byta adresowana wytgcznie do mtodych kobiet.

75. GENDER eguality and occupational segregation in Nordic labour

markets / H. Melkas, R. Anker. - Geneve ; Intern. Labour Office, 1998. - 108
s. - Tabele. - Bibliogr.

W krajach skandynawskich, znanych z przywigzywania duzej wagi do réwnosci
pici istnieje jednak problem gorszego traktowania kobiet w stosunku do mezczyzn,
przy czym segregacja zawodowa jest jednym z najwazniejszych czynnikéw braku
rownosci pici na rynku pracy. Pomimo zblizonego poziomu aktywizacji zawodowej,
kobiety sg niedostatecznie reprezentowane na wyzszych szczeblach zarzadzania,
zwlaszcza firm prywatnych; czesciej tez pracujgw niepelnym wymiarze czasu pracy,
wykonujac jednoczesnie okoto 2/3 nieoptacanej pracy domowej. Pomimo ismienia
praw o réwnej placy za réwna prace, zarobki kobiet sa nadal nizsze niz mezczyzn.
Gtownym celem publikacji byt opis i wyjasnienie wszystkich réznic zwigzanych
z pnicia w tym zmian w ostatnim dwudziestoleciu, réznic i podobienstw pomiedzy
3 badanymi krajami, oraz w zestawieniu z irmymi krajami europejskimi i OECD.
W analizie postuzono sie danymi ze spisow zawodowych z 1970, 1980 i 1990 r.
Wykazaly one, Zze chociaz poziom zaleznej od pici segregacji zawodowej w 3 bada-
nych krajach nordyckich obnizyt sie znaczgco, jest on wyzszy niz w innych krajach
OECD. Poziom tej segregacji wyznaczany jest przede wszystkim przez wysoki udziat
kobiet w zawodach uwazanych za kobiece; pracuje w nich okoto 1/3 aktywnych
zawodowo kobiet z krajéw nordyckich i okoto 1/4 kobiet z innych uprzemystowio-
nych krajow. Rowniez analiza wertykalna segregacji zawodowej pokazuje, iz wiecej
kobiet niz mezczyzn pracuje w zawodach gorzej optacanych i o nizszym statusie.
Oprocz negatywnych stron tej sytuacji, sg tez pozytywne - istnienie stosunkowo
duzego obszaru zawodéw z mato zréznicowanymi ptacami, w ktérych kobiety nie sg

zagrozone konkurencjg ze strony mezczyzn. Zmiany uwarunkowania picig struktury
rynku pracy, zdaniem autoréw, sg procesem powolnym.

76. GENDER relations and employment ; the impact of occupation /
R. Crompton, F. Harris // Work Employ. Soc. - 1998, nr 2, s. 297-315 bibliogr.

Wozrostowi udzialu kobiet w zatrudnieniu towarzyszy zjawisko segregacji

zawodowej mezczyzn i kobiet. Przedstawiono wyniki badania na ten temat przepro-
wadzonego na probie lekarzy i pracownikéw bankowych w Rosji, Czechach, Wielkiej
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Brytanii i Norwegii. Ujawnity one, ze wzrost zatrudnienia kobiet spowodowat od-
mienne zmiany w zyciu rodzinnym w kazdej grupie, dodatkowo wptywata na nie
specyfika kazdego kraju. Kobiety lekarze wczes$niej wybieraja specjalnosci utatwiaja-
ce godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego, taczy sie to z diugim czasem
specjalizacji, chetnie wybierajg elastyczne formy pracy. Pracownice bankdéw zdoby-
wajg kwalifikacje w trakcie pracy zawodowej, czeste zmiany tresci pracy w ostatnich
latach utrudniajg dtugookresowe planowanie pracy i kariery zawodowej; w zwigzku
z obowigzkami macierzynskimi pracownice podejmujg chetnie prace w niepetnym
wymiarze, a na stanowiskach kierowniczych w takiej sytuacji zmieniajg organizacje
zycia rodzinnego. W obu grupach pracownice na stanowiskach kierowniczych stosujg
strategie bardziej egalitarnego podziatu rél w rodzinie. Obie grupy kobiet zajmujg
raczej stanowiska specjalistow i kierownikéw S$redniego szczebla, pozostawiajac
mezczyznom stanowiska najwyzsze.

77. GENDERNYE problemy zanjatosti v stranach Evropejskogo Sojuza/
T. V. Cubarova// Tr. Rub. - 2002, nr 4, s. 104-122, tab. bibliogr.

Rosnacy udziat kobiet na rynku pracy Unii Europejskiej nie oznacza braku ich
dyskryminacji, o czym $wiadczg przytoczone i udokumentowane danymi statystycz-
nymi przyktady. Poziom zatrudnienia kobiet w krajach Unii jest ciggle nizszy niz
mezczyzn, zatrudnienie kobiet nie ma charakteru ciggtego poniewaz wiele z nich po
urodzeniu dziecka przerywa prace az do momentu odchowania dzieci. W wigkszosci
krajow Wspolnoty bardzo wysoki jest poziom bezrobocia wsrod kobiet w poréwnaniu
do mezczyzn, kobiety czesSciej niz mezczyzni pracujg w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ich praca jest gorzej optacana i trudno jest im otrzymac prace lepiej ptatna.
Kobiety stanowig znaczna cze$¢ oséb pracujgcych w szarej strefie lub bezplatnie
w gospodarstwie domowym. Majg one utrudniony dostep do zajmowania wyzszych
stanowisk, w tym kierowniczych. Istnieje tez bardzo duza rdznica w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn jako oséb niepetnosprawnych. Scharakteryzowano sytuacje kobiet
rowniez w konteks$cie praca - obowi”ki rodzirme i domowe oraz przedstawiono
podjete przez Unie Europejska kroki zmierzajace do zmniejszenia réznic miedzy
kobietami i mezczyznami na rynku pracy. Jednym z dokumentéw w tym zakresie jest
przyjeta strategia na lata 2001-2005 dotyczgca réwnosci pdci.

78. INDICATEURS du marche du travail : la situation comparee des
hommes et des femmmes / S. Elder, L. J. Johnson // Rev. Int. Trav - 1999,
nr4,s.497-516, bibliogr.

Podsumowanie sytuacji mezczyzn i kobiet, wg kluczowych wskaznikéw rynku

pracy, ktére upozwolito na poznanie nowych tendencji w zatrudnieniu uksztattowa-
nych po wieloletnich zabiegach o zapewnienie réwnych praw dla kobiet i mezczyzn.

79. INTEGRACJA europejska a szanse dla kobiet / M. Duszczyk // Kob.
i Bizn. - 2003, 1/4, s. 2-4, tab.

Rownos¢ praw dla kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Unii Europejskiej.
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KOBIETY w Polsce na przetomie wiekéw / pod red. M. Fuszary —
poz. 43.

Z tresci: Fuszara M.: Zmiany w $wiadomosci kobiet w Polsce w latach dziewiec¢-
dziesigtych. - M.in. dyskryminacja na rynku pracy.

80. MONITOROWANIE réwnosci pici na podstawie wynikéw badan
GUS / G. Marciniak // Wiad. Stat. - 2002, nr 3, s. 18-22.

M.in. nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy.

81. MOYING into management : gender segregation and its effect on
managerial attainment/ K. // Women Manage. Rev. - 2002, nr 7, s. 318-327, tab.

Polityka réwnych warunkdéw zatrudnienia postrzegana jest jako droga interwencji
na rynku pracy w celu poprawienia tradycyjnie gorszej perspektywy zatmdnienia dla
kobiet poprzez przelamanie segregacji i umozliwianie kobietom awansu na wyzsze
stanowiska menedzerskie. Na podstawie danych Biura ds. Réwnych Szans autorzy
badali kwestie réwnosci w tym zakresie w sektorze publicznym w Zachodniej Austra-
lii na przyktadzie firm zatrudniajgcych wiecej niz 100 oséb. Wyniki badan wskazaty,
iz pozycja kobiet w sektorze publicznym w Australii poprawia sie bardzo powoli,
a udziat kobiet w zarzadzaniu i ich awans pozostaja problematyczne.

82. NATIONAL eguality agreement : France // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2004, nr 363, s. 30-32.

Idea krajowego porozumienia w sprawie roéwnosci kobiet i mezczyzn w zatmd-
nieniu zostata osobiscie przedlozona przez prezydenta J. Chiraca, ktory zachecat
partneréw spotecznych do zawarcia takiej umowy w czasie spotkania dyrektoréw ds.
zasoboéw ludzkich najwiekszych francuskich firm. Artykut omawia konsekwencje
apelu prezydenta i dziatania partneréw spotecznych w kierunku zawarcia porozumie-
nia. Z prezentowanego omowienia wynika, ze zaréwno przedstawiciele pracodaw-
cow, jak i zwigzkow zawodowych we Francji na specjalnym spotkaniu przygotowali
zestawienie najwazniejszych tematéw do negocjacji tegoz porozumienia na poziomie
sektorowym. Dotyczg one m.in. integracji i rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu, opracowania spisu punktéw oczekiwan wobec rzadu i dziatan, jakie
powinny zosta¢ przez niego i przez partneréw spotecznych podjete w tym zakresie.
Jako priorytety wskazano zwilaszcza kwestie szkolenia wstepnego, ponownego
zatrudniania kobiet na miejsca zwalnianych pracownikéw, bhp w miejscu pracy,
dobrowolnego przenoszenia sie kobiet do iimej firmy po zakonczeniu urlopu macie-
rzynskiego, opracowanie karty réwnosci praw, oficjalnych regulacji aktywnego
zaangazowania firmy w nowe praktyki zarzadzania personelem, opierajacego sie¢ na
sprawiedliwej ocenie pracy kobiet i bioracego pod uwage potrzeby rodzicéw, a takze
opracowania listy przyktadow tzw. ,,dobrego postepowania” w tym zakresie.
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83. ROWNE szanse kobiet i mezczyzn na polskim rynku pracy / Z. Ja-
nowska // W; Czy zmierzch pracy? / opraé., red. Z. Siroj¢,. K. Wolyniak,
A. Zielinska ; Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica. - Warszawa ; Ptock,
2002. - S. 33-34.

84. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu / E. Wichrowska-
-Janikowska // Prz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 2000, nr 8, s. 19-21.

Dyskryminacja kobiet w zatrudnieniu.

85. ROWNOSC szans kobiet i mezczyzn w Inicjatywie Wspélnotowej
EQUAL / G. Popowicz // Rynek Pr. - 2004, nr 4, s. 129-136.

Celem EQUAL jest promowanie innowacyjnych rozwigzan prowadzacych do
zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nieréwnosci zwigzanych z rynkiem pracy.

86. ROWNOUPRAWNIENIE kobiet i mezczyzn na rynkach pracy
w Polsce i Unii Europejskiej - préba poréwnania / M. Nowicka // Fonim
Eur. - 2002, nr 4, s. 69-79.

87. ROWNOUPRAWNIENIE w zatrudnieniu / A. Bydton // Serw.
Praw.-Prac. - 2003, nr 43, s. 28-30.

88. STEREOTYPIZACJA rdl kobiecych w perspektywie praktyk dys-
kryminacyjnych na rynku pracy / I. Desperak ; Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny. - £6dz, 2000. - 189 s. - Praca doktorska. -
Promotor: drhab. D. Walczak-Duraj.

Praca dotyczy problematyki dyskryminacji kobiet na rynku pracy, zawiera analize
czynnikow wptywajacych na to gawisko, koncentrujac sie na czynnikach spotecznych.

89. SYTUACJA kobiet na polskim rynku pracy jako przykiad tolerancji
dla dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ / D. Czakon // Tolerancja. - 2002,
t. 8/9, s. 241-248.

90. WOMEN and scientific employment / J. Glover. - Houndmills
Macmillan, 2000. - 190 s. - Bibliogr.

Autorka analizowata problemy zwigzane z zatrudnieniem kobiet w w nauce -
gtownie pod katem przejawdéw dyskryminacji pici na tym obszarze rynku pracy.
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Nawigzujgc do informacji nt. struktury wyksztalcenia kobiet, wskazata kierunki
ksztatcenia, na ktérych kobiety sg reprezentowane w niewielkiej skali. Na tym tle
rozpatrywata strukture (wg pici) kadry akademickiej i pracownikéw naukowych na
wybranych kierunkach studiéw i w instytutach naukowo-badawczych. Jej rozwazania
wskazujg na istnienie okreslonych, opisanych w tresci, barier kariery naukowej kobiet
w tzw. tradycyjnie meskich dziatach nauki (np. fizyka, elektronika), ale tez na wielu
kierunkach przyrodniczych. Za gtéwna przyczyne ich wystepowania uznaje gteboko
zakorzenione stereotypy dotyczace pracy zawodowej kobiet w ogole, jak i wystepuja-
ee nierzadko w spoteczenstwie przekonania o humanistycznych uzdolnieniach kobiet
i 0 braku takieh predyspozyeji do nauk Scistych. Przytoczone przez autorke dane
statystyczne wskazujg jak przebiega proces przetamywania tyeh barier w przypadku
Stanéw Zjednoczonych.

WOMEN, work and ineguality / ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch
=poz. 698.

M in. réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

WOMEN’S employment in Europe / J. Rubery, M. Smith, C. Fagan =
poz. 238.

M.in. dyskryminacja kobiet na rynku pracy.

WOMEN’S work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonung = poz. 126.

M.in. zagadnienia dyskryminacji kobiet w zatmdnieniu.

WOMEN’S work in Britain and France / A. Gregory, J. Windebank =
poz. 261.
M.in. wplyw polityki réwnouprawnienia pici prowadzonej przez rzady Francji

i Wielkiej Brytanii na proeesy aktywnosci zawodowej kobiet w tych krajach w latach
80. i 90.

91. ZAGROZENIA bezpieczenistwa socjabego kobiet / A. Organisciak-
Krzykowska // W: Bezpieczenstwo socjabe / pod red. L. Frackiewicz. -
Katowice ; Wydaw. AE Katéw., 2003. S. 215-232.

Nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

92. ZATRUDNIENIE kobiet w Europie - problem dyskryminacji na
rynku pracy / A. Rutkowska // W; Systemy gospodarcze i ich ewolucja :
dokad zmierza Unia Europejska? / pod red. S. Swadzby. - Katowice : Wy-
daw. AE Katéw., 2000. - S. 275-281.
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3. W zakresie plac

93. ANALYZA mzdove disparity muzu a zen na poktade vyberoveho
setfeni mezd zamestnancu / D. Holy //Statistika. - 1999, nr 2, s. 53-68, tab.

Zréznicowanie ptac kobiet i mezczyzn jest jednym z wstydliwych tematéw
statystyki miedzynarodowej ostamich lat. W latach 1996 i 1997 w Czechach
przeprowadzono badanie w tej sprawie, w ktérym uwzgledniono wszystkie gatezie
gospodarki narodowej, sfere produkcyjna i pozaprodukcyjng. Ta szeroka reprezenta-
eja badawcza pozwolita na dokonanie poréwnan miedzynarodowych.

94. COMPARABLE worth pay policy in the Republic of Ireland / R. J.
Thomton UJ. Collec. Negot. Publ. Sec. - 1998, nr 1, s. 53-62, tab.

Przedstawiono rdznice poziomu ptac mezczyzn i kobiet w Irlandii. Wedtug usta-
wy o ptacach z 1974 r. za podobng prace uwaza sie takg sama wykonywang w takich
samych warunkach, lub podobng prace, jesli wystepujace réznice sg niewielkie, wy-
stepuja sporadycznie i nie majgwiekszego znaczenia. Pracodawca nie ma obowigzku
okreslania wartosci pracy i zwigzanej z tym ptacy. Jezeli kobieta uwaza, ze jest po-
krzywdzona musi wskaza¢ z czyja pracg powinna byé poréwnana jej praca; moze
skierowa¢ skarge poprzez zwigzek zawodowy lub Rzadowag Agencje Rdéwnosci.
W przypadku gdy skarzgca skierowata sprawe do pracodawcy, a ten roszczenie
odrzucit, moze skierowac swoje zazalenie bezpos$rednio do Komisji Stosunkow Pra-
cy. Whnioski te sg materiatem dowodowym w przypadku skierowania sprawy do Sadu
Pracy. Od decyzji tych sadéw strony moga odwotywac sie do sadoéw wyzszej instan-
cji, takze Sadu Wspdlnoty. Brak jest oficjalnych zasad postepowania przy wycenie
praey przez Komisje Stosunkéw Pracy, na og6t postuguje sie ona analizg obowiaz-
kow. Ustawa z 1974 r. nie zawiera szezeg6towyeh wyjasnien, co nalezy traktowac
jako dowdd dyskryminacji lub jej braku, lecz orzecznictwo z ostamich 20 lat pozwala
na sprawdzenie pewnych okolicznosci, ktore bierze sie pod uwage przy ocenie stanu
faktycznego.

95. COMPARISONS in gender wage differentials and discrimination
between Germany and the United Kingdom / M. Brookes, T. Hinks, D. Wat-
son // Labour. - 2001, nr 3, s. 393-414, tab. bibliogr.

Roznica poziomu plac oraz dyskryminacja ptacowa wg pici w Niemczech i Wiel-
kiej Brytanii. Od poczatku lat 70. problem réznic poziomu ptac mezczyzn i kobiet byt
przedmiotem badan prowadzonych w tych krajach, podejmowano takze dziatania
majace ograniczy¢ dyskryminacje ptacowa z powodu ptci. Ich wyrazem byto m.in.
przyjecie w 1970 r. przez parlament brytyjski ustawy o réwnych ptacach, a takze
w 1975 r. ustawy o niedyskryminacji z powodu pici. Na podstawie badarn dokonano
oceny skutecznosci dziatania ustawodawstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
wplywu na réznice poziomu ptac. Analiza ujawnita, ze zréznicowanie poziomu plac
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mezczyzn i kobiet bylo wieksze w Wielkiej Brytanii, ale wieksze tez bylo tempo
zmniejszania sie tych réznic. W obu krajach wystepuje wyrazna tendencja do ograni-
czania rozpietosci ptac mezczyzn i kobiet i ograniczanie zjawiska dyskryminacji.
Zrodiem tych zjawisk moze byé w znacznym stopniu, zwiaszcza w przedsiebior-
stwach prywatnych odpowiednie ustawodawstwo.

96. DELIYERING equal pay : pay audits // IRS Employ. Rev. - 2001,
nr 741, s. 20-28, tab.

W Wielkiej Brytanii, wedtug najnowszego raportu Komisji Réwnosci Szans
z 2001 r., od czasu wprowadzenia ustawy o rownosci ptac w 1971 r. réznica pomie-
dzy zarobkami kobiet i mezczyzn zmniejszyta sie z 31% do 18% Istnieje duza
dysproporcja pomiedzy zarobkami kobiet zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy i mezczyzn w petnym wymiarze, siegajaca 60%. Wedtug raportu gtéwna
przyczyna takiej sytuacji sa dyskryminacyjne praktyki pracodawcéw w zakresie ptac,
segregacja zawodowa ze wzgledu na ple¢, nieréwne traktowanie kobiet ze wzgledu
na ich obowigzki rodzinne. Raport zawiera wiele wskazan i zalecen, ale jego gtéwna
i najbardziej kontrowersyjna propozycja odnosi si¢ do nowelizacji ustawy o rownosci
szans i wprowadzeniu tam zapisu o obowigzku przeprowadzania przez pracodawcow
kontroli ptac. Artykut prezentuje tres¢ raportu oraz omawia konkretne wskazania
i rady dla pracodawcow w jaki sposéb dokonywaé kontroli systemu ptac. Mimo
opublikowania wspomnianego raportu rzad brytyjski odrzucit jednak wniosek
o0 regulacje ustawowg i wprowadzenie obligatoryjnej kontroli ptac przez pracodaw-
cow w celu likwidacji nieréwnosci ptacowych.

97. Les DIFFERENCES de salaires entre hommes et femmes en Allema-
gne :un rattrapage limite et fragile / U. Klammer, C. Ochs // Trav. Empl. -
2000, nr 2, s. 87-103, tab. bibliogr.

Omoéwiono trudnosci napotykane przy prébach niwelowania dysproporcji ptac
mezczyzn i kobiet w Niemczech Wschodnich i Zachodnich. W potgczonym panstwie
przetrwaty dwie odmienne koncepcje aktywizacji kobiet. W landach dawnej RFN
istniato pojecie ,,kobiecych kategorii ptacowych”, a w umowach zbiorowych istniat
zapis 0 ,,niskich ptacach za prace uznane jako lekkie”, oferowane gtéwnie kobietom.
Z biegiem lat te przejawy dyskryminacji zostaty mocno ztagodzone, a zarobki obu
placi sg stopniowo wyréwnywane. Wsrdd stanowisk robotniczych wymagajacych
petnych kwalifikacji zawodowych przewazali mezczyzni, a kobiety wypetniaty
w wiekszosci zadania na najnizszym poziomie wyksztatcenia, ten dystans stopniowo
maleje. W landaeh b. NRD rdézniee ptacowe byty mniejsze, a udziat kobiet na ekspo-
nowanych stanowiskach dosy¢ wysoki. Analiza sytuacji w starych landach ukazuje
niektére przyczyny nieréwnosci pdacowych. Zréznicowanie pdacowe wigze sie row-
niez ze specyficzng formag segregacji poziomej i pionowej na rynku pracy. W strefie
zachodniej pozostatoScig z przesztosci jest koncentracja kobiet w zawodach nie
wymagajacych kwalifikacji, przewazajg one w branzach o niskich ptacach np. prze-
myst tekstylny, rolno-spozywczy.
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98. DISCRIMINATORY barriers and the gender wage gap in France /
S. Moulin // Labour. - 2004, nr 3, s 443-464, tab. bibliogr.

Bariery dyskryminacyjne i réznice w wynagrodzeniu zwigzane z picig na przykla-
dzie Francji. Kilka przeprowadzonych we Francji studiéw ekonometrycznych doty-
czyto réznic w poziomie wynagrodzenia zwigzanych z picia. Meurs i Ponthieux
(2000) wykorzystali standardowg metode Oaxaca pozwalajgcg okresli¢ proporcje
i selektywnos¢, ale nie powigzali zréznicowania zarobkdw z pozycja spoteczng czy
tez charakterystyka jednostek. Z kolei Silvera (1996) podkreslat, ze okreslenie roz-
bieznoéci w poziomie wynagrodzen nie jest mozliwe bez stwierdzenia jakie bariery
dyskryminacyjne wptywajg na pozycje spotecznag jednostek. Zagadnienie to jest
szczegOlnie istotne w kontekscie specyfiki francuskiego rynku pracy. Efektem dys-
kryminacji jest réznica w wysokosci uposazen pomiedzy kobietami a mezczyznami,
ktdra rzadko przypisuje sie przeszkodom w dostepie do petnoetatowego zatrudnienia
oraz w uzyskaniu awansu. Zdarza sie réwniez, ze kobiety zatrudnione na takich
samych stanowiskach jak mezczyzni otrzymuja nizsze wynagrodzenie. Pomocna
w probie wyjasnienia tego zjawiska moze okaza¢ sie trzystopniowa metodologia
opracowana przez Nicolea (1989).

99. The EFFECT of unions on wage ineguality in the US labor market /
D. Card//Ind LaborRelat. Rev. - 2001, nr 2, s. 296-315, tab. bibliogr.

Studium wykorzystuje dane pochodzace z Biezacego Badania Ludnosci w USA
z lat 1973-74 i 1993 w celu dokonania oceny wptywu zmian zachodzgcych w zakre-
sie liczebnosci zwigzkowej na nieréwnos¢ ptac pracownikdw - kobiet i mezczyzn.
Jak wynika z analiz, przynalezno$¢ mezczyzn do zwigzkow zawodowych w USA
w badanych okresach znaczaco spadta, zwtaszcza wsrod pracownikéw nisko wykwa-
lifikowanych, podczas gdy przynalezno$¢ do nich kobiet zatradnionych na wyzszych
stanowiskach wyraznie wzrosta. Sytuacja ta tylko w niewielkim stopniu zawazyta na
nieréwnosci ptac mezczyzn i kobiet i miata raczej mato istotny wplyw na wzrost
wynagrodzen kobiet.

L'EGALITE entre les femmes et les hoitunes dans la Charte sociale
europeenne = poz. 157.

M.in. przepisy dot. réwnosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet za réwna prace.

EGALITE et renforcement du pouvoir d’action pour un travail decent /
B. Hepple = poz. 158.

M.in. konwencja nr 100, gwarantujagca réwne wynagrodzenie mezczyznom
i kobietom za réwna prace.
EKONOMIA ipte¢ / red. A. G. Dijkstra, J. Plantega = poz. 25.

Z tresci: Bmijn J. de: Poréwnywalna warto$¢ pracy i dziatania na rzecz réwnej
ptacy w Unii Europejskiej.
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EQUAL pay update = poz. 161.

M. in. zaprezentowano skutki oddziatywania prawa Unii Europejskiej na dzia-
tanie i orzecznictwo sgdownictwa brytyjskiego w sprawach dotyczacych skarg
0 naruszanie przez pracodawcéw zasad rownosci pac.

EQUALITY, non-discrimination and the labour market in the UK /
C. Barnard, S. Deakin, C. Kilpatrick =poz. 162.

M.in. luka ptacowa miedzy mezczyznami i kobietami.

100. FEMALE fmances : gender wage gaps and gender assets gaps /
T. Warren, K. Rowlingson, C. Whyley // Work Employ. Soc. - 2001, nr 3,
s. 465-488, tab. bibliogr.

Ro6znice w zarobkach i dochodach na brytyjskim rynku pracy ksztattujg sie na
niekorzys¢ kobiet. Dominuje typowy wzorzec meski, zatradnienie w petnym wymia-
rze, praca stata, dtugoterminowa. W przypadku kobiet model ten jest ograniczony
przez wychowywanie dzieci i obowigzki domowe. W rezultacie kobiety wykonujg
prace o nizszym statusie, pracujg w krétszym wymiarze czasu, maja przerwy w za-
trudnieniu, co wplywa na relatywnie nizszy poziom ich ptac i dochodéw. Z kolei
nizsze dochody powodujg ich finansowg zalezno$¢ od mezczyzn. Nizsze zarobki
rzutujg na wysoko$¢é emerytur, i pod tym wzgledem mezczyZzni majg przewage.
W obecnej sytuacji, gdy wieksza cze$¢ Brytyjczykow naleze¢ bedzie do prywatnych
funduszy emerytalnych, kobiety w starszym wieku, majgce stabsze zabezpieczenie
finansowe moga by¢ zagrozone ubdstwem.

101. FEMINIST theory, globalization and comparative labour law
women workers in Australia and Ireland / S. Jamieson // Int. J. Hum. Resour.
Manag.- 2004, nr 3, s. 459-465 bibliogr.

Praca stanowi opis projektu badawczego dotyczacego poréwnan w zakresie pra-
wa réwnosci ptacowej kobiet i mezcstyzn w Australii i Irlandii. Do 1993 r. Australia
nie posiadata zadnego ustawodawstwa w zakresie réwnosci ptac, a mimo to
tzw. dziura ptacowa powstajgca ze wzgledu na pte¢ byta najmniejsza na Swiecie.
W 1993 r. Irlandia posiadata prawo o réwnosci wynagrodzenia od ponad 20 lat,
a dysproporcje ptacowe byly w tym kraju jednymi z najbardziej razacych na $wiecie.
Autorka badata przyczyny tej paradoksalnej sytuacji. W tym celu przeprowadzita
badania w$rdd pracujacych kobiet obu krajéw, poréwnujac wptyw istniejagcych norm
antydyskryminacyjnych w zatrudnieniu na wysokos$¢ ptac. Badania prowadzone byty
na pograniczu dwdch dziedzin - prawa pracy i stosunkéw zawodowych. Prezentowa-
ne rezultaty analiz wskazujg, ze formalne wymogi ustawodawcze nie zapobiegajg
roznym formom dyskryminacji praktycznej w tym zakresie, ktdre sg niezwykle
trudne do zwalczenia
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102. GENDER and salaries in hotel fmancial management : it’s still

a man’s world / C. Burgess // Women Manage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 50-59,
tab. bibliogr.

Badania dotyczace wysokosci ptac kontroleréw finansowych w przemysle hote-
larskim w Wielkiej Brytanii wskazujg na state dysproporcje w zakresie pozycji
zatrudnionych w tym charakterze kobiet i mezczyzn. Przedstawiona analiza rezulta-
téw badan potwierdzita, ze réznice zwigzane sa nie tylko z samym odmiennym trak-
towaniem osdb obu ptci, ale typem wykonywanych prac i zadan w ramach systemu
zarzadzania finansowego hotelami, lepsze stanowiska, korzystniej wynagradzane,
zajmowane sg tradycyjnie wytacznie przez mezczyzn. Zdaniem autorki, to swoiste
zjawisko segregacji zawodowej, a nie poziom wyksztatcenia pracownikéw decyduje
0 ograniczonych mozliwosciach rozwoju zawodowego kobiet. Dodatkowo nie sprzyja
mu spoteeznie negatywny stosunek do zatrudnienia kobiet. Przeprowadzone analizy
wskazuja, ze nawet kobiety, ktére wykonuja na przyklad zawod ksiegowego, majg
powierzony o wiele mniejszy zakres odpowiedzialnosei niz mezezyzni i nie sg opla-
cane tak samo jak oni.

103. The GENDER eamings differential in the Russian transition eco-
nomy / C. G. Ogloblin // Ind. Labor Relat. Rev. - 1999, nr 4, s. 602-627,
tab. bibliogr.

Celem studium byto zbadanie réznic wynagrodzen mezczyzn i kobiet w rosyj-
skiej gospodarce okresu przejseiowego Stosunek wynagrodzen oszacowano na
71,7%, najwieksze rdznice przypisano segregacji wg ptci w przemysle. Natomiast
w gospodarce sowieckiej, mimo zasady réwnej placy za réwna prace, centralnie
planowanych funduszy ptac niedajgcych zaktadom pracy swobody w ustalaniu
stawek ptac i ich réznicowania, wynagrodzenia roznity sie o okoto 30% na korzys¢
mezczyzn. Polityka i prawodawstwo traktowaty kobiety jako specyficzng site robo-
czg; prace kobiet w sferze nieprodukcyjnej oceniano gorzej niz mezczyzn, pierestroj-
ka nie zmienita tych stereotypéw. Po 1992 r. upadt centralny system regulowania
ptac, natomiast formalnie istniejgcy system taryfowy nie wptywa na ptace w przed-
siebiorstwach, wzrost natomiast wptyw zarzadéw firm na ustalanie ptac przy bier-
nosci zatég robotniczych. Wystepuje niewatpliwie dyskryminacja kobiet przez
pracodawce, uwaza sie, ze wyzsza ptaca ma wieksze znaezenie dla mezczyzn niz dla
kobiet preferujacych elastyczny czas pracy, mniejsza odpowiedzialno$¢ zawodowa,
miejsce pracy blizej domu. Nowe przepisy prawne chronigce kobiety przed dyskry-
minacja majg niewielki wptyw na likwidacje réznic wynagrodzen.

104. The GENDER eamings gap for US physicians : has eguality
achieved? / D. J. Bashaw, J. S. Heywood // Labour. - 2001, nr 3, s. 371-391, tab.

W 1996 r. przeprowadzono w USA badania nt. zrdznicowania ptac wedtug
pici. Ich wyniki potwierdzaja, ze przewazajaca cze$¢ kobiet znajduje sie w grupach

been
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charakteryzujacych sie nizszymi placami godzinowymi niz mezczyzni. Badania
ujawnity takze, ze poréwnanie poziomu przecigtnych zarobkéw mezczyzn i kobiet
utrudniajg rézne ilosci przepracowanych przez nich godzin. Kobiety pracujg na ogét
krdcej, co dodatkowo wptywa, ze ich zarobki sg zazwyczaj nizsze.

105. GENDER ineauity in faculty pay / M. Hampton [i in.] // Compens.
Benef. Rev. - 2000, nr 6, s. 54-59, tab.

Przedstawiono nieréwno$¢ pici w zakresie ptacy dodatkowej w USA. Wyko-
rzystano do tego celu badania prowadzone wsréd pracownikéw o$rodkéw uniwersy-
teckich w USA. Metoda badania opierata sie na najnowszych studiach dotyczgcych
réznego traktowania mezczyzn i kobiet w systemach wynagradzania. Okazato sie,
ze wysokos$¢ dodatkowej placy kobiet zatrudnionych na uniwersytetach jest porow-
nywalna ze wskaznikiem tej ptacy w innych sektorach gospodarki, podczas gdy
mezczyzni wynagradzani sg znacznie wyzej, co nie daje sie w zaden sposéb wyjasnic¢
wynikami ich pracy.

106. The GENDER wage gap : a study of paid work in Cyprus / L. N.
Christofides, P. Pashardes // Labour. - 2000, nr 2, s. 311-329, tab.

Przedstawiono problem wystepujacych réznic ptacowych pomiedzy mezczyz-
nami i kobietami na Cyprze. Przeprowadzone badania ujawnily, ze ptace kobiet
stanowity przecietnie 60% S$redniej ptacy mezczyzn. Odsetek kobiet zajmujacych
dobrze ptatne stanowiska kierownicze byt stosunkowo niski. Kobiety pracowaty
najczesciej w nisko wynagradzanej sferze ustug i w handlu, co byto gtéwnym czyn-
nikiem réznicujacym ptace obu pici. Znacznie mniejsza role w zalcresie réznicowania
ptac odgrywato nieprzestrzeganie zasady réwnej ptacy za réwng prace. Mozliwosci
zdobycia lepszej, lepiej ptatnej pracy sg dla kobiet cypryjskich ograniczone.

GENDER, work and wages in the Soviet Union / K. Katz = poz. 35.

M.in. réwne zasady wynagradzania kobiet i mezczyzn w ZSRR i Rosjii.

107. HET? gender impact of recent European trends in wage determinant-
ion / P. Ahnond, J. Rubery // Work Employ. Soc. - 1998, nr 4, s. 675-693, tab.

Poprzez przeglad wspdtczesnych systeméw ustalania wynagrodzen w krajach
Unii, jak i przysztych trendéw w modelach ptac, autorzy zmierzali do zidentyfikowa-
nia i wyjasnienia roli czynnika pici. Rozwazano wplyw centralnego systemu w opo-
zycji do zdecentralizowanego ustalania ptacy kobiet oraz implikacje aktualnych
trendéw faworyzujacych zdecentralizowane ustalanie wynagrodzen i zindywiduali-
zowang ptace. Wskazano na dziatania rozmaitych systemoéw ustalania wynagrodzen
w krajach UE, na oczywisto$¢ rozproszenia wynagrodzen i rozmiary korelacji miedzy
duzg ich dyspersjg i wysokim poziomem nieréwnosci pici. Wydaje sie, ze w ramach
rynkéw pracy oddzielnych dla pici, ustalanie wynagrodzen implikujgce zmniejszenie
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dyspersji plac do minimum, uwzgledniajace ochrone robotnikéw nisko wynagradza-
nych, oferuje lepsze perspektywy réwnorzednego wynagradzania obu pici niz czynig
to systemy zdecentralizowane.

108. HOW does gender play a role in the eamings gap? an update /
S. Boraas, W. M. Rodgers // Mon. Labor Rev. - 2003, nr 3, s. 9-15, tab.

Skupiajac sie na roli udziatu kobiet w zawodzie starano sie wyjasni¢ przyczyny
powstawania nieréwnosci ptacowych. Wg danych Biura Statystyki Pracy USA,
w 1999 r. wynagrodzenia kobiet stanowily okoto 77% zarobkéw mezczyzn. Istnienie
nieréwnosci ptacowych mezczyzn i kobiet jest dobrze udokumentowane, natomiast
przyczyny powstawania tego zjawiska sg ciggle dyskutowane. Jedng z nich moze
by¢ réznica proporcji miedzy pracami wykonywanymi tradycyjnie przez kobiety,
a zawodami typowo meskimi. Zrozumienie, jak réznice w zawodzie moga wptywaé
na powstawanie nieréwnosci ptacowych znacznie komplikuje to, ze w zawodach
zdominowanych przez kobiety, réwniez ptace mezczyzn sa nizsze niz w zawodach
typowo meskich. Hipoteza odnoszaca sie do wyboru zawodu zaktada, ze wychowanie
w przekonaniu, ze istnieje praca dla kobiet i praca dla mezczyzn powoduje, ze wybie-
ra ona zawod stosowny dla jej jjlci. Ta swoista socjalizacja sprawia, ze relatywnie
niska liczba kobiet wybiera odpowiedni dla siebie zawod.

109. INTER-industry wage differentials and the gender wage gap : an
Identification problem / W. C. Horrace, R. L. Oaxaca // Ind. Labor Relat.

Rev. - 2001, nr 3, s. 611-618.

Przedstawiono rozpieto$¢ ptac w przemysle i luke placowag zwigzang z picig
w Wielkiej Brytanii. Studium korzystajgc z danych zamieszczanych w Biezacym
Przegladzie Ludnosci badato alternatywne metody szacowania luki ptacowej zwiaza-
nej z picig pracownika. Podano przyktady tego rodzaju pomiaréw stosowanych
w przemysle.

110. IS there a glass ceiling in Sweden? / J. Albrecht, A. Bjorklund, S. B.
Yroman // J. Labor Econ. - 2003, nr 1, s. 145-177, tab. bibliogr.

Wykorzystujgc dane statystyczne dotyczace ptac zebrane w 1988 r. w Szwecji,
autorzy pokazali istnienie w tym kraju olbrzymich dysproporcji ptacowych zaleznych
od plci i pogiebiajacych sie ze wzgledu na funkcjonujgcg tam strukture dystrybucji
ptac. Ich analizy wskazujg na pojawienie sie tzw. efektu niewidzialnej bariery dys-
kryminacyjnej ze wzgledu na pteé. Gtéwna przyczyna takiego stanu rzeczy jest zroz-
nicowanie rynku pracy zalezne od ptci, warunkujace okreslony uktad dystrybucji
dochodow. Jak wynika z badan kobiety szwedzkie sg zatrudniane gtéwnie w zawo-
dach, w ktérych mozna tatwo godzi¢ prace zawodowa z obowigazkmi rodziimmi, ale
sg to z reguly zajecia nisko plame. Ponadto, polityka socjalna panstwa szwedzkiego
wymusza na matkach szybki powrét do pracy, gwaranmjac im catodzienng bezptama
opieke nad dzieckiem, ale czesto kobieta zmuszona do podjecia zatrudnienia, chce
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nadal opiekowac sie dzieckiem w jak najwiekszym wymiarze, dlatego nie angazuje
sie, zdaniem autoréw, w prace w wystarczajgcym stopniu i nie jest zainteresowana
rozwojem swojej kariery zawodowej i awansem. Pracodawca, rozumiejac taka sytu-
acje, nie oczekuje od pracownicy tyle samo, co od pracownika - mezczyzny, stad
nizsze wynagrodzenie.

111. LABOUR market institutions and the gender wage gap in Britain

and in Australia, 1973-90 / M. P. Kidd, M. Shannon // Labour. - 2002, irr 1,
s. 135-156, tab. bibliogr.

Analiza roli struktury ptac w procesie wyjasniania zréznicowania wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢ w latach 1973-91 w Wielkiej Brytanii i Australii. Analizujac
funkcjonowanie mechanizméw regulacji ptac w obu krajach prébowano ustali¢ czyn-
niki determinujgce powstawanie wigkszych lub mniejszych ,,luk ptacowych”. Z badan
wynika, ze rozwigzania instytucjonalne w zakresie regulacji ptac maja wptyw jedynie
na zréznicowanie w obrebie samej struktury ptacy w danym kraju. Struktura plac
w badanych krajach determinowata cze$ciowo réznice ptac powstate ze wzgledu na

pte¢, jednak stopien tego oddziatywania byt rézny w zaleznosci od grup wiekowych
badanych pracownikéw.

112. LEPSZA potowa - gorsze wynagrodzenie / O. Dyzakowska //
Inspektor Pr. - 2004, nr 6, s. 22-23, tab.

Dane statystyczne pokazujgce, ze kobiety sg wynagradzane duzo gorzej niz
mezczyzni na tych samych stanowiskach i za prace tej samej wartosci.

113. MALE/female eamings differences in self-employment: the effects

of marriage, children, and the household division of labor / G. Hundley //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2000, nr 1, s. 95-114, tab. bibliogr.

Omoéwiono problem zréznicowania zarobkéw kobiet i mezczyzn pracujacych na
wiasny rachunek. Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w znaczacym
stopniu zwigzane jest sytuacjg rodzinng oséb wykonujacych prace o takim charakte-
rze. Dowodzg tego wyraznie m.in. dwa amerykanskie badania ogélnokrajowe
przeprowadzone w grupie 0s6b tzw. samozatrudnionych. Wskazano m.in. na zalezno-
§ci miedzy stanem cywilnym, a motywacjg do prowadzenia wtasnej firmy, z ktorej
dochody czesto sg nizsze niz dochody z pracy najemnej. Przedstawiono réznice mie-
dzy wysokoscig dochodoéw kobiet i mezczyzn prowadzacych takg dziatalnos¢,
a naktadami czasu na prace domowe, gtéwnie na opieke nad dzie¢mi.

114. MALE-female wage determination and gender wage discrimation in
China's rural industrial sector / X. Meng/1 Labour Econ. - 1998, nr 1, s. 67-89, tab.

Ustalanie pitac mezczyzn i kobiet oraz dyskryminacja ptacowa w sektorze prze-
mystu wiejskiego w Chinach. Rynek pracy w tym kraju po 1985 r. charakteryzowata
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ograniczona mobilno$¢ zasobéw pracy w skali miedzyregionalnej i miedzy gminami,
segmentacja tych rynkéw i Scista kontrola administracyjna przyje¢ do pracy. Jedynie
nieliczne firmy otrzymaty swobode w ustalaniu ptac. Kobiety stanowity 45% ogétu
zatrudnionych, byly przecietnie miodsze niz mezczyzni, miaty krétszy staz pracy.
Przecietne wyksztalcenie kobiet aktywnych zawodowo byto wyzsze niz kobiet
biernych zawodowo, czesciej tez niz mezczyzni podnosili kwalifikacje zawodowe.
Mezczyzni przechodzacy do pracy w przemysle wiejskim majg zaliczony do stazu
pracy okres pracy w rolnictwie. W przemysle p>aca jest zazwyczaj uzalezniona od
wydajnosci a nie od wyksztatcenia, co dziata na niekorzys¢ kobiet. Innym czynni-
kiem wplywajagcym na dyskryminacje ptacowq kobiet w chinskim przemysle wiej-
skim jest, podobnie jak w innych krajach, charakter zawodéw i stanowisk pracy na
ktdrych zatrudniane sa kobiety.

115. NEW evidence on sex segregation and sex differences in wages
from matched employee-employer data/ K. Bayard [i in.] // J. Labor Econ. -
2003, nr 4, s. 887-922, tab.

Podjeto probe przeanalizowania zaleznosci istniejacej pomiedzy picig pracowni-
ka, a wysokoscig otrzymywanego przez niego wynagrodzenia. Wykorzystywane
przez autoréw dane obejmujg wszystkie zawody wykonywane na terenie USA.
Amerykanki zawsze zarabiaty mniej niz mezczyzni, jednak rozdzwiek ten zaczat sie
pogtebia¢ w ostamiej dekadzie. Okreslenie Zrodet tej dyskryminacji ma postuzy¢
zrozumieniu zjawiska wynagradzania kobiet nizej niz mezczyzn. Okoto potowa
przypadkéw wystepujacych réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zwigzana
jest w sposob bezposredni z wykonywang praca. W pozostatych sytuacjach dominu-
jaca role odgrywajg inne czynniki, np. wewnetrzna organizacja firmy, polityka
kadrowa, czy tez zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywanymi przez
pracownika zadaniami.

116. PROBLEM dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na pte¢ / S. M. Kot,
B. Podolec, P. Ulman // W: Analiza ekonometryczna ksztattowania sie ptac
w Polsce w okresie transformacji / pod red. S. M. Kota. - Warszawa : Wy-
daw. Nauk. PWN, 1999. - S. 225-264.

117. Les REMUNERATIONS comparees des hommes et des femmes au
niveau des professions / D. Robinson // Rev. Int. Trav. - 1998, nr 1, s. 3-36.
bibliogr.

Préba odpowiedzi na pytanie co decyduje o zréznicowaniu wynagrodzenia uzyski-
wanego przez mezczyzn i kobiety. Na podstawie danych z ankiety przeprowadzonej
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w 1996 r. przedstawiono analize tych roznic
w sektorze medycznym, stuzb publicznych, bankowym i ubezpieczeh. Badania wykaza-
ty, ze system wynagradzania za wyniki pracy jest dla kobiet korzystniejszy, natomiast
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niektore dodatki do ptac, jak premie czy odszkodowania sprzyjajg podwyzszaniu zarob-
kow mezczyzn. Na $rednig ptace kobiet - nizszg niz mezczyzn - rzutuje fakt, ze sg one
czesciej zatrudniane w niepelnym wymiarze godzin. Rdznice wystepujg w ujeciu
og6inym, natomiast w skali przedsiebiorstwa i w okreslonej grupie zawodowej nie
zanotowano znacznych rozbieznosci. W wielu krajach przepisy zobowigzujg do réwnej
placy za te samg prace w poroéwnywalnych zawodach i warunkach. Pracodawcy
i zwigzki zawodowe muszg dba¢ o sprawiedliwe traktowanie kobiet przy zawieraniu
uktadéw zbiorowych. W zawodach zdominowanych przez kobiety ptace sa proporcjo-
nalnie nizsze. Natomiast w zawodach uznawanych za meskie, kobiety zarabiaja lepiej.

118. SALARIES of recent mate and female college graduates ; educatio-
nal and labor market effects / L. Joy // Ind. Labor Relat. Rev. - 2003, nr 4,
s. 606-621, tab. bibliogr.

Autor postawit pytanie o dysproporcje zarobkéw mezczyzn i kobiet - absolwen-
tow szkot wyzszych w USA. Aby dokonaé rzeczywistej oceny przyczyn takiej sytu-
acji, w ktérej mezczyzni - absotwenci z reguly uzyskujg wyzsze wynagro”enie,
analizowat wyniki badan wahania wynagrodzen absolwentéw szkét wyzszych
w USA z lat 1993-94. Analizy wskazujg, ze takie elementy rynku pracy, jak rodzaj
uzyskanego wyksztatcenia i typ ukoriczonej szkoty odgrywajg wazng role w ksztat-
towaniu wysokos$ci wynagrodzenia absolwenta, ale takze w powstawaniu tzw. dziury
ptacowej w zaleznosci od pici. Na przyktad zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgle-
du na typ ukonczonej szkoty wyraza sie gtdwnie w wysokosci ptacy, niezaleznie od
piastowanego stanowiska, rodzaju firmy itp. Z kolei jesli chodzi o sytuacje na rynku
pracy, to najwiekszy wptyw na zréznicowanie wynagrodzen absolwentow ze wzgledu
na pte¢ majg takie czyimiki, jak sektor zatrudnienia, rodzaj firmy, czas pracy. Nato-
miast stabo oddziatujg na roznice ptac absolwentéw sposoby poszukiwania przez
kobiet i mezczyzn pracy i metody wybom firm, w ktérych pragna sie zadudnié¢ po raz
pierwszy. Autor stwierdza, ze brak jest mozliwosci jednoznacznego wyjasnienia
az 75% przypadkéw powstawania dziury ptacowej wsréd absolwentéw szkét wyz-
szych ze wzgledu na pte¢ w USA zaréwno omawianymi wyzej zjawiskami natury
edukacyjnej, jak i tymi zwigzanymi z rynkiem pracy.

SEX discrimination at work / R. Spicer, L. Spicer = poz. 189.
M.in. brytyjskie ustawy o réwnej ptacy.

119. SKUTEK bezposredni norm ustanawiajgcych obowigzek réwnego

wynagradzania kobiet i mezczyzn w prawie wspolnotowym / M. Wandzel //
Kwart. Prawa Publ. - 2001, nr 2, s. 89-115.

120. UK [United Kingdom] worst among uneguals // Labour Res. - 2000,
nr 3, s. 13-14.

M.in. przyczyny zréznicowania sytuacji ptacowej kobiet i mezczyzn w krajach
Unii Europejskiej i w Wielkiej Brytanii.
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121. UNEQUAL pay for women and men evidence from the British birth
cohort studies / H. Joshi [i in.]. - Cambridge : MIT Press, 1998. - 181 s. -
Tabele.

Na podstawie danych z trzech spiséw statystycznych przeprowadzonych w réz-
nych latach dokonano analizy réznic poziomu zarobkéw kobiet i mezczyzn w Wiel-
kiej Brytanii. Podejmowano rézne préby ich wyjasnienia m.in. strakturg zatradnienia
i rynku pracy oraz metodami badan statystycznych zastosowanymi w 1946, 1958
i 1970 r. Przedstawiono zastosowane w tych badaniach metody i definicje, czyrmiki
roznicujgce gmpe mezczyzn i kobiet zwigzane ze sktadem badanych kohort, charak-
terystyke wskazanych przez kazda pte¢ zawodoéw wptywajacych na zrdéznicowanie
plac. Roznice ptac mezczyzn i kobiet sa tylko w niewielkim stopniu wynikiem osobi-
stych cech zawodowych poszczegélnych osob, bardziej istotnym czynnikiem jest
praca na stanowisku uznawanym tradycyjnie za stanowisko meskie lub kobiece.
Innym istotnym czyrmikiem roznicujacym zarobki na niekorzys¢ kobiet sg obowigzki
macierzynskie i rodzirme, obciazajace gtownie kobiety, ktére determinuja w znacz-
nym stopniu mozliwos$¢ podjecia przez kobiety lepiej wynagradzanej pracy. Kobiety
czesciej niz mezczyzni podejmujg prace w niepetnym wymiarze, w wiekszym stopniu
niz mezczyzni wykorzystujg urlopy macierzynskie i opiekuncze.

122. WAGE determinants and male-female wage differentials in the
Romanian labour markets / C. Panna, B. Pauna // Rev. Roum. Sci. Econ. -
2000, nr 1, s. 75-100, tab.

Na podstawie danych uzyskanych z badan grupy mmunskich pracownikéw,
omoéwiono strukture ptac i przejawy dyskryminacji w zakresie wynagrodzen miedzy
kobietami a mezczyznami. Autorzy postawili pytania o czyrmiki majace wpltyw na
dystrybucje plac w krajach transformacji ustrojowej oraz prébowali wyjastu¢ w jakich
zawodach i sektorach pracajest optacalna. Zastanawiali sie nad przyczynami i zakresem
dyskryminacji pomiedzy kobietami a mezczyznami w zakresie ptac. W zakresie roznic
ptac pomiedzy kobietami a mezczyznami dostrzega sie jedynie 16% rozziew, niezalez-
nie od futrkcjonujacej w poszczegoélnych sektorach struktury zarobkéw.

123. WAGE differentials by race and sex : the roles of taste discrimina-
tion and labor market Information / D. Neumark // Ind. Relat. - 1999, nr 3,
S. 414-445 tab. bibliogr.

Roznice plac wynikajace z pici oraz praktyki dyskryminacji kobiet w zakresie
wynagrodzn. Na podstawie danych dowiedziono, ze réznice w ustalaniu poczatko-

wych plac zalezne od pici utrzymujg sie nawet po uwzglednieniu wydajnosci na
stanowisku pracy.

124. WAGES, productivity and worker characteristics : evidence from
plant-level production flmctions and wage eguations / J. K. Hellerstein,
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D. Neumark, K. R. Troske // J. Labor Econ. - 1999, nr 3, s. 409-446,
tab. bibliogr.

Dokonano oceny nieréwnosci pdac zwigzanych z plcig, aby przetestowaé stopien
wpriywu czynnikéw dyskryminacyjnych na poziom plac.

125. WOMEN in transition ; changes in gender wage differentials in
Eastem Europe and the former Soviet Union / E. Brainerd // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2000, nr 1, s. 138-159, tab.

W okresie socjalizmu w krajach Europy Srodkowej i b. ZSRR sytuacja kobiet na
rynku pracy byta relatywnie dobra: réznice w wysokosci zarobkéw kobiet i mezczyzn
byty niewielkie i poréwnywalne do tych, jakie miaty miejsce w krajach zachodnich,
a udziat kobiet w zasobach pracy nalezat do najwyzszych na swiecie. Wykorzystujac
wyniki badan budzetéw gospodarstw domowych z siedmiu bytych krajow socjali-
stycznych, probowano odpowiedzie¢ na pytanie, czy sytuacja ta zmienita sie¢ od czasu
rozpoczecia procesu transformacji systemowej. Uzyskane informacje wskazujg na jej
zroznicowanie. W wiekszosci krajow obserwowany jest staly, stopniowy wzrost
wynagrodzen kobiet i powolne zanikanie luki ptacowej zwigzanej z picig pracowni-

kéw, natomiast na Ukrainie i w Rosji wynagrodzenia kobiet maleja, a luka pracowa
rozszerza sie.

WOMEN, policy and politics / C. L. Bacchi = poz. 60.

M.in. kwestie réwnowazenia ptac obu pici.

126. WOMEN’S work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonung. - London ;
New York : Routledge, 1998. - 256 s. - Tabele.

Proba odpowiedzi na pytanie: dlaczego obecnie, kiedy pozycja kobiet na rynku
pracy w krajach uprzemystowionych jest silniejsza niz kiedykolwiek, wcigz utrzy-
muja sie tak duze réznice w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn na tych
samych stanowiskach. Dlaczego nawet wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet nie
gwarantuje im wynagrodzenia réwnego z tym, jakie na danym stanowisku otrzymuje
mezczyzna. Omowiono zagadnienia dotyczace sytuacji kobiet na rynku pracy
w krajach skandynawskich i w Rosji. Przytoczono teorie ekonomiczne i socjologicz-
ne dotyczace wykorzystania kapitalu ludzkiego i na tym tle przedstawiono zagad-
nienia dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu, wskazujac stosowne dane statystyczne
i przepisy prawa. Autorki prezentujg tez wyniki whasnych analiz empirycznych nt.
struktury i-wysokosci ptac oraz aktywnosci i mobilnosci zawodowej wg pici i wieku
pracownikéw. Odrebny rozdziat poswiecaja problematyce godzenia obowig”™ow
rodzinnych i zawodowych, systemowi $wiadczehn zwigzanych z wychowywaniem dzieci
i sprawowaniem nad nimi opieki przez rodziny osob pracujacych oraz podziatowi obo-
wigzkoéw w rodzinie - jako wyznacznikom pozycji kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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4. W zakresie ubezpieczenia spotecznego

127. The CONSISTENCY of the social security law of Estonia with EU
legislation on equal treatment of men and women / F. Pennings // East-West
Rev. Labor Law. - 1999, nr 1, s. 1-57.

Przedstawiono zbiezno$¢ prawa Estonii w zakresie zabezpieezenia spoteeznego
z legislacjg Unii Europejskiej dotyczacg réwnego traktowania mezczyzn i kobiet.
Zaprezentowano szczegotowo zapisy fimkcjonujgce w prawie estoriskim i wska-
zuje zakres ich zgodnosci (lub brak) z prawem unijnym oraz zakres podmiotowy
i przedmiotowy poszczegélnych rozwigzan. Gtdwnym punktem odniesienia w tych
poréwnaniach jest przestrzeganie zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dostepie do S$wiadczen i eliminacja jakichkolwiek przejawdéw dyskryminacji
w tym zakresie. Stad tez autor wiele uwagi poswieca tym rozwiazaniom, ktore sprzy-
jaja realizacji w praktyce zasady réwnouprawnienia pici i wyréwnywaniu szans
na rynku pracy.

128. CZY emerytury w polskim zreformowanym systemie emerytalnym
bedg zréznicowane ze wzgledu na pteé? / B. Jackowska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2003, nr 991, s. 170-178, tab. bibliogr.

129. L’EGALITE entre hommes et femmes dans le regime special de
retraite des fonctionnaires / M.-T. Languetin // Droit Soc. - 2002, nr 2,
s. 178-190.

Przedstawiono problemy réwnosci mezczyzn i kobiet w specjalnym systemie
emerytalnym dla urzednikéw panstwowych. Prawo Unii Europejskiej wymaga row-
nosci mezczyzn i kobiet takze w sferze ubezpieczen spotecznych. Zasade te potwier-
dzajg dyrektywy z 1978 r. o wprowadzeniu i upowszechnieniu réwnosci w systemach
ubezpieczen spotecznych i z 1986 r. w sprawie systeméw zawodowych. Dwa anali-
zowane orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci staty sie okazja do sprecyzowania
istoty specjalnego systemu emerytur funkcjonariuszy panstwowych. Przedstawiono
przyktad stewardessy linii Sabena, ktéra musiata przej$¢ na emeryture po ukonczeniu
40 lat i czuta sie dyskryminowana w poréwnaniu z pracujgcymi mezczyznami,
ktdrych taki limit wiekowy nie obowigzuje.

130. GENDER and social security : some lessons from Europe / A.-Ch.
Stahlberg // Eur. J. Soc. Secur. - 2002, nr 3, s. 227-239, tab. bibliogr.

Ro6zne systemy zabezpieczenia spotecznego w rézny sposob okreslajg upraw-
nienia kobiet i mezczyzn. Dokumentowano to stwierdzenie poréwnujac dwa ze
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stosowanych systeméw: pierwszy uwzgledniajacy podziat na $wiadczenia rodzinne
i pracownicze niezwigzane ze statusem rodzinnym pracownika; drugi uwzgledniajacy
podziat na $wiadczenia dla pracownikéw bedacych jedynymi zywicielami rodzin
i tych, w ktdérych rodzinach pracuje takze druga osoba. Wskazano w jak rézny sposob
w tych dwoch systemach traktowani sg mezczyzni i kobiety, zaréwno jesli chodzi
o0 ich status zawodowy, jak i pozycje w rodzinie, chociaz z zatozenia powinny mie¢
one charakter ,,neutralny” wobec pici $wiadczeniobiorcow. Opierajac sie na przykla-
dach z krajéw skandynawskich autorka wskazata jak mozna wyeliminowa¢ dyskry-
minujgce praktyki w przypadku zasitkéw chorobowych, rent wdowich i emerytur
przyznawanych ze wzgledu na wiek.

131. GENDERNYE aspekty pensionnoj reformy v Rossii / M. Baska-
kova, V. BaskakoY // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 103-109, tab.

Omowniono problem dyskryminacji kobiet w systemach emerytalnych w Rosji.
Istniejgce systemy emerytalne z zasady sg zorientowane na pracownikow mezczyzn,
zatmdnionych w petnym wymiarze czasu pracy. W Rosji problemy te sg specyficzne,
do niedawna przy monopolu panstwowej polityki socjalnej system ubezpieczen
emerytalnych tgczyt elementy modelu dochodowego i socjalnego. Do stazu pracy,
bedacego podstawg obliczania wysokosci $wiadczenia emerytalnego, wigczone
byly okresy macierzynstwa zwigzane z urodzeniem i wychowaniem do 5 dzieci.
Pozwalato to panstwu w pewnym stopniu tagodzi¢ sprzecznosci miedzy deklaro-
wang zasada roéwnosci kobiet i mezczyzn w sferze zatmdnienia, a priorytetami
polityki rodzinnej, zgodnie z ktdrg wszelkie ulgi z wypetnianiem obowigzkéw rodzi-
cielskich adresowano wylgcznie do kobiet. Mimo to $rednia emerytura kobiety
stanowita tylko 60-90% S$redniej emerytury mezczyzny, gtownie wskutek roznic
w zarobkach.

132. L’INDIVIDUALISATION des droits reduirait-elle les inegalites
hommes/femmes / C. Zaidman // Droit Soc. - 1998, nr 6, s. 590-595.

Préba odpowiedzi na pytanie czy indywidualizacja praw wyeliminuje nieréwno-
§ci miedzy mezczyzng i kobietg? Po analizie stanu opieki spotecznej we Francji,
zaproponowano dwa modele reformy w celu indywidualizacji przepiséw w kierunku
réwnouprawnienia pici. Pierwszy model, dgzacy do ubezpieczenia chorobowego i na
staro$¢, polega na zastgpieniu systemu zawodowego uniwersalnym, przyznajacym
uprawnienia wszystkim mieszkaricom; drugi (dotyczy tylko ubezpieczeh na starosc)
oparty na zasadzie przeniesienia, lub na wzor niemiecki, dzielenia praw nabytych
przez matzonkéw w momencie rozwodu. Znoszeniu uzaleznienia kobiet od mezéw
sprzyja rosngca-aktywnos$¢ zawodowa kobiet i ich uprawnienia do emerytur bezpo-
$rednich. Dla zréwnania ochrony socjalnej nie wystarczy jednak jednorazowa decy-
zja. Tak jak powszechne ubezpieczenie chorobowe jest wyrazem postepu w kierunku
réwnouprawnienia, tak obowig”jgce w dalszym ciagu prawo do renty po mezu jest
mechanizmem dyskryminujacym kobiety.
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133. KORZYSC dla kobiet czy dyskryminacja / A. Wiktoréw // Nowy
Tyg. Pop. - 2004, nr 1/2, s. 20-23, tab.

Zréznicowany wiek emerytalny.

134. LICZYMY swoje emerytury / A. Dominczak // Tamze, nr 3, s. 10-13.

135. NARUSZENIE zasady réwnosci - zréznicowanie wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn // Biul. RPO. - 2000, nr 2, s. 30-36.

Interpelacje Rzecznika Praw Obywatelskich.

136. NIEKONSTYTUCYJNOSC regulacji dyskryminujacej kobiety
w stosunkach pracy z powodu osiggniecia wieku emerytalnego / J. Onisz-
czuk /I Pr. Zabezp. Spoi. - 1998, nr 4, s. 24-30. - Przypadki dyskryminacji
kobiet badane przez Trybunat Konstytucyjny. * Konstytucyjna zasada
wolnosci pracy / K. Hajduk-Poptawska // Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 14,
s. 10-11. - W kontekscie zasady réwnosci i niedyskryminacji na tle toczacych
sie dyskusji dotyczacych zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

137. NIEKTORE aspekty rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w polskim ustawodawstwie pracy i w prawie ubezpieczen spotecznych /
T. Binczycka-Majewska// Stud. Praw.-Ekon. - 1999, t. 58, s. 129-152.

138. NOWE emerytury - prognozy, wyliczerua, symulacje / M. Kubzdyl //
Nowe Ubezp. - 1999, nr 1, s. 16-19, tab. * Jaka bedzie nowa emerytura? /
M. Kubzdyl // Tamze, nr 5, s. 6-8, tab.

Symulacja wykazujaca roznice w wysokosci emerytur kobiet i mezczyzn z powo-
du réznego wieku przechodzenia na emeryture.

139. POTENCJAL zyciowy mezczyzn i kobiet w Polsce w 2001 roku
w konteks$cie zmian wieku emerytalnego / K.Dmytréw., M. Doszyn //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 988, s. 425-431, tab. bibliogr. summ.

140. Les RETRAITES d es femmes : guelle egalite / M.-T. Lanauetin //
Droit Soc. - 2003, nr 11, s. 960-969.

We Francji stworzenie sprawiedliwego systemu emerytalnego dla kobiet okazato
sie nie takie proste. Trudnosci w tym zakresie wynija ze zréznicowanych zarobkéw.
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ale wkasciwa przyczyna tkwi w ,,zorganizowanej zaleznosci” kobiet w ramach polity-
ki spotecznej i rodzinnej oraz w macierzynstwie. Projekty rzagdowe odwotujg sie do
obowigzku zapewnienia réwnosci kobiet i mezczyzn, co znajduje wyraz w utatwieniach
pozwalajacych na tgczenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi. Ustawodawca
postanowit takze wprowadzi¢ do systemu ubezpieczernn powszechnych bonifikate dla
matek z dwojgiem dzieci. Przedstawiono m.in. poglad, ze przyczyng nieréwnosci
miedzy mezczyznami i kobietami jest zazwyczaj krétszy czas kariery zawodowej oraz
nizsze zarobki netto, stad korueczno$¢ kompensowania tych nieréwnosci.

141. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w europejskich systemach emery-
talnych // Biul. / Osr. Inf. Rady Eur. - 2000, s. 1-127 s. - Tabele. - Bibliogr.

Mater. na konf.: Dziatania na rzecz wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn
anowy system emerytalny. Warszawa 1999.

Tres¢; Andersen A.: Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn w prawie Unii Europej-
skiej (s. 13-18). - Ginn J.: Kobiety a reforma systemu emerytalnego na przyktadzie
Wielkiej Brytanii (s. 19-28). - Ward S.: Brytyjski system emerytalny (s. 29-37). -
Baumeister P.: Niemiecki system emerytalny (s. 38-44). - Wiktoréw A.: Zréznicowa-
ny wiek emerytalny - korzysci czy dyskryminacja kobiet (s. 47-53). - Tomaszewska
E.; Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn (s. 54-57). - Zagorski K.: Wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn w opinii publicznej. Komunikat z badarn CBOS (s. 58-67). - Sut-
kowski T.: Preferencje pracodawcow dotyczace wieku zatmdnienia kobiet (s. 68-70).
- Teutsch A.: Srodowiska kobiece wobec nowego systemu emerytalnego (s. 71-79). -
OBOP: wiek emerytalny kobiet i mezczyzn (s. 80-84). - Romer M. T.; Zasady
przyznawania emerytur kobietom w systemie prawa polskiego i praktyce orzeczniczej
(s. 87-91). - Matey-Tyrowicz M.: Zasada réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet
w Swietle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i prawa europejskiego (s. 92-100). -
Garlicki L.: Skarga konstytucyjna jako $rodek ochrony przed dyskryminacjg (s. 101-
-109). - Kotodziejczyk P. Dostosowanie praw w dziedzinie polityki spotecznej -
podstawowe kierunki zmian prawa polskiego (s. 110-113). - Zielinski A.: Realizacja
konstytucyjnej zasady rownosci kobiet i mezczyzn. Rola Rzecznika Praw Obywatel-
skich (s. 117-120). - Kempka D.: Dziatania parlamentarnej gmpy kobiet na rzecz
réwnego statusu kobiet i mezczyzn w nowym systemie emerytalnym (s. 121-124).

142. ROWNOSC praw w systemie emerytalnym / M. Pierzchalska //
Prz.Ubezp. Spot. Gospod. - 1999, nr 11, s. 3-6.

Wiek i pte¢ a rownosé praw w systemie emerytalnym.

143. SEX and gender discrimination within EU pension system / S. Leit-
ner // J. Eur. Soc. Policy. - 2001, nr 2, s. 99-115, tab. bibliogr.

Artykut zajmuje sie kwestig strukturalnych mechanizméw dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w ramach systemu emerytalnego Unii Europejskiej. Wszystkie kraje
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Unii utrzymujg system emerytalny uzalezniony od wysokos$ci zarobkdéw, gdzie wyso-
kos$¢ swiadczehn emerytalnych odnosi sie do wczesniejszych dochodéw i osiggnietej
pozycji zawodowej. Nieréwno$¢ pozycji zawodowej i wysokosci ptac odbija sie
znaczaco na uprawnieniach emerytalnych kobiet i mezczyzn. Cze$¢ programéw
przyznaje réwniez zasitki i $wiadczenia za opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi
lub niepetnosprawnymi lub renty i emeiytuiy po $mierci wspotmatzonkéw. Dokona-
no przegladu systemoéw emerytalnych 15 krajéow czionkowskich EU, odczytujac
w nich zarys pogladéw krajowych ustawodawcow na kwestie zréznicowania pici.

STATUS kobiet w ubezpieczeniach / pod red. I. Jedrzejczyk = poz. 625.

Z tresci: Szumlicz T.: Problem dyskryminacji kobiet i mezczyzn w nowym
systemie emerytalnym. - Pacud R.: Problematyka réwnosci kobiet i mezczyzn
w ubezpieczeniach emerytalnych.

144. WCZESNIEJSZA emerytura dla kobiety - przywilej czy dyskrymi-
nacja? / S. Wilenski // Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 3, s. 27-28.

145. WCZESNIEJSZE i nizsze $wiadczenia kobiet / B. Marczuk // Gaz.
Praw. - 2002, nr 57, s. 19.

Takze // Nowe Ubezp. - 2002, nr 8, s. 11.

146. WIEK emerytalny - regulacje unijne - rozwigzania panstw czton-
kowskich / G. Uscinska // Polit. Spoi. - 2002, nr 3, s. 22-25.

Oméwiono dyrektywe 79/7 z 19 gradnia 1978 r. dotyczaca realizacji zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

147. WIEK emerytalny w reformie ubezpieczen spotecznych / E. Wi-
$niewska // Serw. Praw.-Prac. - 1998, nr 22, s. 21-24.

148. WIECEJ pracy do wyzszej emerytury / B. Marczuk // Gaz. Praw. -
2003, nr 200, s. 3. * Zroéwnanie wieku emerytalnego i inne propozycje /
J. Osekowski // Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 47, s. 11-13.

W "'Planie Hausnera™.
149. ZASADA rownego statusu kobiet i mezczyzn w systemach emery-

talnych / J. Sawicka // W: Ubezpieczenia spoteczne : wie$ i rolnictwo / pod
red. M. Adamowicza. - Warszawa ; Wydaw. SGGW, 2002. - S. 203-212.
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150 ZROWNANIE wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn / K. Koto-
dziej HPrz. Ubezp. Spoi Zdréw. - 2002, nr 5, s. 11-14, tab.

Wiek a wysoko$¢ emerytury do 31 gmdnia 1998 r. oraz w nowym systemie
emerytalnym, a takze regulacje zréwnania wieku emerytalnego w panstwach Unii

Europejskiej.

5. Regulacje prawne

151. A PROPOS du travail de nuit des femmes: nouvelle contribution sur
1'publication des directives europeermes / H. Masse-Dessen // Droit Soc. -

1999, nr 4, s. 391-394.

Orzeczenie sadu polubownego w Laval z listopada 1998 r. wywotato fale pytan
o role sedziego kazdego kraju wobec prawa wspdlnotowego. W przywotanym przy-
padku sedzia francuski stangt wobec dyrektywy UE o réwnym traktowaniu pracuja-
cych kobiet i mezczyzn w okres$lonych warunkach miejsca pracy. W dyrektywach nie
ma kwestii pracy nocnej kobiet, zobowigzuja one jedynie do réwnosci zawodowe;j.
Przepis francuskiego kodeksu pracy o zakazie zatmdnienia kobiet w nocy nie zostat
uchylony i pozostaje w sprzecznosci z prawem europejskim. Powstaty pytania, z jaka
sitg dziata zasada pierwszenstwa porzadku prawnego UE, a zatem jakich gwarancji
prawnych moga oczekiwa¢ pracownicy, ktéiym przystuguje prawo skorzystania
z wytycznych zawartych w normach UE. Regula pierwszenstwa prawa europejskiego
nad krajowym ogranicza francuskiego sedziego. Rada Sagdu w Laval po raz pierwszy
okreslita jasno sytuacje sedziego, ktory powinien przestrzega¢ prawa zgodnie z inter-
pretacjg Trybunatu Sprawiedliwosci UE. Proponowane hipotezy o sposobie inter-
pretowania nieprecyzyjnych dyrektyw europejskich nie rozwigzujg jednoznacznie
prawnej strony pracy nocnej kobiet.

152. ABC of women workers' rights and gender eguality. - Geneva :
Intern. Labour Office, 2000. - XII, 108 s.

Konwencje i rekomendacje Miedzynarodowej Organizacji Pracy regulujgce
prawa pracujacych kobiet i problemy réwnouprawnienia w zatrudnieniu.

153. ASSISTING spouses of the self-employed / European Commission.
- Luxembourg ; Office Off. Publ. EC , 1998. - 59 s

Przedstawiono Dyrektywe nr 86/613/EEC w sprawie réwnosci szans mezczyzn
i kobiet aktywnych zawodowo, kladacg nacisk na sytuacje kobiet pracujgcych na
wiasny rachunek oraz tych kobiet, ktérych mezowie tak pracuja. Oméwiono ich
sytuacje finansowa i ptacowa, prawa do podejmowanmia decyzji w sprawie tej
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dziatalnodci, statusu zawodowego w dziatalnosci meza oraz roli w tym zakresie
instytucji zabezpieczenia spotecznego. Przedmiotem dyskusji byla rola kobiet
w przedsiebiorstwie rodzinnym w réznych krajach europejskich.

COMPARISONS in gender wage differentials and discrimination betwe-
en Germany and the United Kingdom / M. Brookes, T. Hinks, D. Watson =
poz. 95.

M.in. ustawy o niedyskryminacji z powodu pici.

The CONSISTENCY of the social security law of Estonia with EU legi-
slation on egual treatment of men and women / F. Peimings = poz. 127.

M. in. zbiezno$¢ prawa Estonii w zakresie zabezpieczenia spotecznego z legisla-
cja Unii Europejskiej dotyczaca rownego traktowania mezczyzn i kobiet.

DELIYERING egual pay = poz. 96.

M.in. propozycja nowelizacji brytyjskiej ustawy o réwnosci szans i wprowadzeniu
tam zapisu o obowigzku przeprowadzania przez pracodawcéw kontroli plac.

154. DYSKRYMINACJA // Inspektor Pr. - 2002, nr 3, s. 6-8.

Opracowanie Gtownego Inspektoratu Pracy nt. nowych uregulowan kodeksu
pracy z zakresu réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w Swietle prawa wspol-

notowego.
155. DYSKRYMINACJA w pracy // Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 19/20,
wkt. Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, nr 10, s. 29-36.

Dyskryminacja w regulacjach kodeksu pracy.

156. DYSKRYMINOWANA pteé¢ / H. Schultz, J. Ozga // Bez Granic. -
2001, nr 3, s. 4-5.

Harmonizacja polskiego prawa z ustawodawstwem unijnym w zakresie réwno-
uprawnienia kobiet w pracy.

L’EGALITE entre hommes et femmes dans le regime special de retraite
des fonctionnaires / M.-T. Lanauetin = poz. 129.

M.in. dyrektywy z 1978 r. 0 wprowadzeniu i upowszechnieniu réwnosci w syste-
mach ubezpieczen spotecznych iz 1986 r. w sprawie systeméw zawodowych.
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157. L'EGALITE entre les femmes et les hommes dans la Charte sociale
europeenne / Conseil de 1'Europe. - Strasbourg : CE, 1998. - 151 s.

Przedstawiono podstawowe zatozenia Europejskiej Karty Spofecznej doty-
czace kobiet, ich roli we wspotczesnym spoteczenstwie oraz gwarancji utrzyma-
nia réwnych z mezczyznami praw do pracy, wyksztatcenia i do korzystania
z wszelkich przywilejéw. Podstawowym prawem jest dostep do rynku pracy
i eliminacja dyskryminacji na wszystkich etapach zycia zawodowego. Karta nie
wyklucza jednak mozliwosci zastrzezenia okreslonych zawodoéw, ktére ze wzgle-
du na swa nature i warunki wykonywania moga by¢ powierzane wg kryter-
ium pikci, ale ich liczba powinna by¢ sprowadzona do niezbednego minimum.
W niektorych krajach stworzono stuzby do ukierunkowania edukacji zawodowej
kobiet, programy uwzgledniajace szkolenie w specjalnosciach stwarzajacych
kobietom szanse pracy bez ryzyka dyskryminacji. W Karcie wyodrebnione zo-
staty przepisy poswiecone zasadzie réwnosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet
za rowng prace; w dodatkowym protokole zapisano metody okreslania stawek
wynagrodzenia i kontroli ich przestrzegania.

158. EGALITE et renforcement du pouvoir d’action pour un travail
decent/ B. Hepple // Rev. Int. Trav. - 2001, nr 1, s. 7-22 bibliogr.

Wedtug koncepcji Miedzynarodowej Organizacji Pracy pojecie godnej
pracy wigze sie z koncepcjg zapewnienia kazdej osobie, takze kobiecie szans
otrzymania pracy w warunkach wolnosci, sprawiedliwosci i bezpieczenstwa.
Rownos¢ wyrazajaca sie jednakowym traktowaniem znalazla potwierdzenie
w konwencji nr 111 MOP. Poszanowanie sprawiedliwosci proceduralnej nie daje
praktycznych gwarancji, gdy np. pracodawca jednakowo Zle traktuje wszyst-
kich zatrudnionych; procedma o réwnym traktowaniu np. kobiet jest w takim
przypadku bezsilna. Konwencje nr 100, gwarantujgca réwne wynagrodzenie
mezczyznom i kobietom za réwng prace pracodawcy zinterpretowali jako upo-

waznienie do podniesienia granicy wieku emerytalnego kobiet do poziomu
mezczyzn.

159. EQUAL employment and harmonization of work and family life :

Japan’s soft-law approach / T. Araki // Comp. Labor Law. - 2000, nr 3,
s. 451-466, tab.

Aktualne obowigzujace prawo japonskie stosuje dwa sposoby aby osiagnac
réownos$¢ szans w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn - zakaz dyskryminacji oraz zado$¢-
uczynienie z powodu dyskryminacji pici przez pomoc prawng w celu utatwienia
pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Dokonano przeglagdu roz-
woju ustawodawstwa w sprawie réwnosci zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz
harmonizacji zycia rodzinnego i zawodowego.
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160. EQUAL employment revisited / T. Hanami // Japan Labor Buli. -
2000, nr 1, s. 5-10, tab.

Artykut analizuje nietypowe rozwigzania ustawy o réwnych szansach w za-
trudnieniu z 1985 r. i jej nowelizacji z 1997 r. oraz wplyw tych uregulowan
prawnych na polityke zatrudnienia prowadzong przez pracodawcow w Japonii.
Przyktadowo, ustawodawca oprocz zapiséw o niedyskryminacji z powodu pici
w zatrudnieniu, w celu umozliwienia kobietom wyrdéwnania szans zawodowych
w konkurencji z mezczyznami wprowadza systemy promowania réwnorzednosci
rol domowych obu partneréw oraz systemy opieki nad noworodkami i dzieémi
W miejscu pracy.

EQUAL opportunities for women and men in the European Union =

poz. 28.

M.in. osiagniecia legislacyjne w okre$laniu zasady réwnosci praw kobiet i mez-
czyzn, w tym réwnosci ptac, zabezpieczenia socjalnego oraz ochrony przed molesto-
waniem seksualnym w pracy.

EQUAL opportunities for women in the European Union / J. Neilson =
poz. 29.

Od 1974 r. funkcjonuje opracowany w ramach europejskiej polityki réwnych
szans program akcji socjalnej (SAP), obejmujacy wprowadzanie w zycie zasady
rownosci ptac, réwnego dostepu do pracy i szkolenia. Realizacja programu wymagata
wydania roznych aktéw prawnych na szczeblu Wspoélnoty i w poszczegolnych
krajach.

161. EQUAL pay update // IRS Employ. Rev. - 2002, nr 749, s. 52-57.

Zaprezentowano skutki oddziatywania prawa Unii Europejskiej na dziatanie
i orzecznictwo sgdownictwa brytyjskiego w sprawach dotyczacych skarg o naru-
szanie przez pracodawcow zasad rownosci ptac. Punktem wyjscia do dyskusji
dotyczacej przepisow w dziedzinie rownosci ptacy w Wielkiej Brytanii byta ustawa
o réwnej placy z 1970 r., ktéra naktadata na pracodawcéw wymog wiaczania
do umoéw o prace specjalnej klauzuli méwigcej o niemoznosci przyznania jednako-
wego wynagrodzenia za roéwng prace, jaka otrzymuje osoba odmiennej pici,
w przeciwnym razie istnieje mozliwo$¢ zaskarzenia pracodawcy przez zatradnio-
nego o naruszenie prawa, chyba ze wykaze on, iz brak réwnosci w wynagrodzeniu
wynikat z innej przyczyny niz odmienno$¢ pici. Orzecznictwo sgdowe w sprawach
dotyczacych naruszenia zasady réwnosci ptac coraz czesciej w ostatnich latach
musiato uwzglednia¢ nie tylko postanowienia tej ustawy, ale takze wymogi
ustawodawstwa Unii Europejskiej w tym zakresie, a szczegélnie art. 141 Traktatu
Rzymskiego.
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162. EQUALITY, non-discrimination and the labour market in the UK /

C. Barnard, S. Deakin, C. Kilpatrick // Int. J. Comp. Labour Law. - 2002,
nr2,s. 129-147.

Autorzy rozwazali funkcjonowanie terminu ,,réwno$¢” w brytyjskim prawie
pracy, badali w jakim stopniu ta zasada zostata uksztattowana przez koncepcje
ekonomiczne i jej zwigzki z systemem rokowan zbiorowych. Przyjecie antydys-
kryminacyjnego ustawodawstwa w Wielkiej Brytanii w 1970 r. doprowadzito do
pewnych osiggnie¢ w zmniejszaniu luki pracowej miedzy mezczyznami i kobietami,
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia kobiet, ale w niewielkim stopniu zapobiega
ono pojawianiu sie nowych form segregacji i nieréwnosci na rynku pracy.

163. Die EUROPAISIERUNG des deutschen Arbeitsrechts und der ge-

schlechterspezifische Gleichbehandlungsgrundsatz / D. Dungs. - Stuttgart :
R. Boorberg Verl., 1999. - 287 s.

Whplyw europejskiego prawa pracy nha niemieckie ustawodawstwo pracy, ze

szczegblnym uwzglednieniem problematyki réwnego traktowania pracownikéw ze
wzgledu na ptec.

Rec.: Szewczyk H. // Panst. Prawo. - 2000, z. 11, s. 102-104.

164. EUROPEJSKA réwnos$¢ kobiet i mezczyzn w pracy / S. Szumpich //
Finan. Zarz. Inz. - 1998, nr 1, s. 1-9 summ.

W prawie wspélnotowym.

165. EUROPEJSKIE prawo pracy / A. S. [A. Szydtowska] // Unia Eur. -
2002, nr 2, s. 62-66, nr4, s. 62-67 ;nr 9, s. 79-84.

M.in. réwne traktowanie kobiet i mezczyzn.

166. The EXPANDING concept of employment discrimination in Eu-
rope : from direct and indirect discrimination to reasonable accommodation

discrimination / L. Waddington, A. Hendriks // Int. J. Comp. Labour Law. -
2002, nr 4, s. 403-427.

Uchybienia w odpowiednim wyposazeniu pracownikéw, ktoérzy napotykaja na
trudnosci na rynku pracy to jeszcze jedna, jak podkre$laja autorzy, z form dyskry-
minacji w zatmdnieniu. Odpowiedzig na to zjawisko jest wzmocnienie zapisow
prawnych regulujacych prawo do odpowiedniego dostosowania pracy (stanowisk,
wamnkow) do mozliwosci pracownika. Jest to istotne na przykfad dla kobiet. Autorzy
omawiajg szczegdtowo ten rodzaj dyskryminacji, nawigmjac gtéwnie do zasady
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rownosci szans i uregulowan istniejgcych juz w dokumentach prawa miedzynarodo-
wego i krajowego np. Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Szwecji.

FEMINIST theory, globalization and comparative labour law / S. Jamie-
son =poz. 101.

M.in. poréwnanie prawa rownosci ptacowej kobiet i mezczyzn w Australii i Irlandii.

GENDER, family and employment in comaparative perspective /
R. Crompton, N. Feuvre =poz. 33.

M.in. podstawowe dokumenty unijne dotyczace rdéwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn.

The IMPACT of affirmative action legislation on women working in
higher education in Australia / C. Noble, J. Mears = poz. 269.

M.in. wptyw akcji promocyjnej ustawodawstwa w zakresie réwnosci szans na
sytuacje kobiet zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym w Australii.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 3/4 - Z tresci; Manfredi S.: Przeglad ustawodawstwa dotyczacego réwnosci
ptci w Unii Europejskiej ijego wptywu na zatrudnienie kobiet.

167. IST sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz strafbar? / T. Mastle //
Arb. Recht. - 2002, nr 11, s. 410-413.

Na podstawie badan ankietowych stwierdzono, ze wiele os6b do$wiadcza w pracy
molestowania seksualnego, np. w Nadrenii-Wesfalii od 12 do 22% kobiet przyznato,
iz byly poddane s3/kanom seksualnym w miejscu pracy. Jezeli nawet w poszczegol-
nych przypadkach nie jest jasne od ktérego momentu okreslone zachowanie przekra-
cza granice przyzwoitosci i staje sie seksualnym natrectwem, mozna wymieni¢ liczne
zachowania zaliczane bez zadnej watpliwosci do seksualnego molestowania. Opisano
kiedy i jak takie zachowania podlegajg karze. Uregulowania Unii Europejskiej
stanowia, ze nikt ze wzgledu na pte¢ nie moze by¢ dyskryminowany w dostepie
do zatrudnienia, w szkoleniu zawodowym czy w warunkach wykonywanej pracy.
Dotychczas powszechnie panujgcy poglad, ze molestowanie seksualne jest forma
dyskryminacji ptci, ma sta¢ sie wytyczng dla wszystkich krajéw cztonkowskich Unii,
aby wypracowaty konieczne sankcje z dziataniami rzeczywiscie odstraszajacymi.

K PROBLEMATIKE rovnosti pritezitosti zien a muzov / M. Chalupkova,
L. Cziria = poz. 39.

M.in. dziatania dotyczace legislacyjnego zapewnienia réwnosci kobietom w pracy.
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168. KOBIETA w pracy - réwnouprawnienie czy dyskryminacja? ; ochro-
na kobiet przed dyskryminacja i molestowaiuem seksualnym w miejscu pracy /
A. Wilkowska-Landowska. - Gdansk : NEWW, 2002. - 86 s. - Bibliogr.

Prawo wspolnotowe i polskie o réwnosci pici w pracy.

169. Les MECANISMES nationaux pour promovoir Tegalite entre les

femmes et les hommes dans les pays de I’Europe Centrale et Orientale : actes /
Conseil de TEurope. - Strasbourg : CE, 1997. - 164 s.

Gtownym tematem obrad Rady Europy w 1994 r. w Lublanie bylo ustalenie,
wprowadzenie w zycie i wykorzystanie krajowych mechanizméw popierania réwno-
éci miedzy kobietami i mezczyznami w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.
Omawiano ustawodawstwo i metody wprowadzania polityki wyréwnywania szans
oraz dziatania prowadzace do zmiany klimatu politycznego i wamnkéw dla realizacji
zasady réwnouprawnienia. Wymieniajgc priorytety dziatan, wskazano na prace, jako
dziedzine w ktorej najbardziej realizujg sie zasady réwnouprawnienia kobiet. Wska-
zano na podstawowe mechanizmy zapewniajgce respektowanie norm prawnych:
postepowanie spomo-administracyjne, inspekcja i odwotanie sie do klauzul antydys-
kryminacyjnych. Mimo powszechnej akceptacji dla ochrony macierzyfnstwa, powstajg

niepokoje pod hastem '"réwno$¢ czy protekcja’ kierowane pod adresem przepisow
zabraniajacych na przykiad pracy nocnej kobietom.

170. NEW equal treatment Directive opens up EU anti-discrimination

framework // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2001, nr 326, s. 17-20.

Nowa Dyrektywa ustanawiajaca ogélne ramy réwnego traktowania w zatmdnieniu
i zawodzie zostata formatnie przyjeta przez Rade Ministréw w 2000 r., prawie rok po
jej pierwszym przedtozeniu Komisji Europejskiej. Poczatkowo w 1999 r. Komisja
Europejska wydata pakiet trzech antydyskryminacyjnych ustaw. Propozycje te opieraty
sie na art. 13 Traktatu Amsterdamskiego, ktory przewidywal opracowanie nowych
rozwigzan prawnych dotyczacych zwalczania dyskryminacji w zatradnieniu i zawodzie
m.in. ze wzgledu na pte¢. Ostatecznie przyjeto Dyrektywe scalajgca wstepne wersje
trzech propozycji, ktéra powinna wej$¢ w zycie w panstwach cztonkowskich Unii do
2 gradnia 2003 r. Artykut prezentuje szczegétowo postanowienia Dyrektywy i reakcje
na nig europejskich organizacji pracodawcow i zwig”éw zawodowych.

NIEKONSTYTUCYJNOSC regulacji dyskryminujacej kobiety w stosun-
kach pracy z powodu osiggniecia wieku emerytalnego / J. Oiuszczuk = poz. 136.

NIEKTORE aspekty réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w polskim

ustawodawstwie pracy i w prawie ubezpieczeh spotecznych / T. Binczycka-
-Majewska = poz. 137.
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NIEROWNOSCI spoteczne a wzrost gospodarczy = poz. 46.

Z. 4. - Z tresci: Pyszkowska A.: Regulacje prawne dotyczace pracy kobiet i mez-
czyzn a nieréwnosci spoteczne.

171. NORMES sur le travail de nuit des femmes : le dilemme protection
- egalite / G. P. Politakis // Rev. Int. Trav. - 2001, nr 4, s. 467-495 bibliogr.

Przepisy zabraniajgce angazowania w przemysle kobiet do pracy w porze nocnej
staty sie w XX w. kiopotliwym problemem na tle walki o réwnouprawnienie pici
i niedyskryminowanie w miejscu pracy. Cztery konwencje MOP (z lat 1919, 1934,
1948, i 1990) chronigce kobiety przed pracg w nocy ulegaty licznym anulowaniom.
Podkreslono kontrowersje prawnego zakazu tej formy pracy w czasach zwiekszonej
aktywnosci zawodowej kobiet i w $wietle niektorych opinii na temat skutkéw nocnej
pracy. W poczatkach X1X w. kobiety zatrudniane jako szczeg6lna kategoria robotni-
kéw przemystowych, stabsza fizycznie od mezczyzn wymagata opieki socjalnej
i ochrony przed wyzyskiem. Szczeg6lnie mocno ta idea zostata wyrazona w preambu-
le do Konstytucji MOP, inspirujgc nastepnie powstanie licznych konwencji, m.in.
0 ochronie macierzynstwa, o pracy nocnej dzieei w przemysle. Obecnie uregulowania
te znajdujg coraz mniej podstaw i pozostajaw sprzecznosci z konwencjami o niedy-
skryminacji w pracy i zawodzie ze wzgledu na plec.

172. OBESPECENIE trudovych prav Zenscin : sravnitel’nyj analiz mez-
dimarodnogo i nacional’nogo zakonodatel’stva / V. R. $midt // Tr. Rub. -
2003, nr4,s. 119-147, tab.

Coraz bardziej aktualna staje sie potrzeba wzmozonej ochrony zawodowej dzia-
talnosci kobiet, wyraznie zagrozonej we wspdtczesnych warunkach ostrej konkurencji
na rynku pracy. Analiza tego problemu wymaga uwzglednienia licznych norm
miedzynarodowych i ustawodawstwa poszczegélnych krajow. Podstawowy pakiet
praw pracowniczyeh kobiet stworzyla konwencja ONZ o likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet z 1979 r. Wspoitczesne tendencje miedzynarodowe w dziedzinie
zabezpieczenia pracowniczych praw kobiet przechodzg istotne zmiany przede wszyst-
kim w zwigzku z intensywna globalizacjg ekonomiki $wiatowej.

173. ORZECZENIE wstepne z 11 stycznia 2000 r. - C-285/98 - zasada
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia,
szkolenia, awansowania i warunkéw pracy / opra¢. K. Piekarska // Prz. Pra-
wa Eur. - 2000, nr 2, s. 94-96.

Interpretacja Dyrektywy Rady Europy nr 76/207/EWG z 9.02.1976 r. dotyczacej

wdrozenia zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu dokonana
przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.
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174. PARENTAL leave and equal opportunities : experiences in eight

European countries / G. Bnming, J. Plantenga // J. Eur. Soc. Policy. - 1999,
nr3,s. 195-209, tab. bibliogr

W 1996 r. weszta w zycie dyrektywa Unii Europejskiej dotyczaca réwnoupraw-
nienia matek i ojcow w zakresie korzystania z urlopdw macierzynskich. Niewiele
jednak wiadomo na temat praktycznego funkcjonowania rozwigzan dotyczacych
urlopéw macierzynskich w krajach Unii Europejskiej z punktu widzenia stwarzania
polityki réownych szans. Biorgc pod uwage te sytuacje, autorzy skoncentrowali sie
na praktyce w zakresie urlopéw macierzynskich, analizujac liczbe korzystajacych
z nich os6b (matek i ojcéw) oraz dtugoscia ich trwania. W celu uzyskania aktualnych
danych, wykorzystano informacje zebrane w o$miu krajach Unii. Wyniki badan
wskazuja, ze wiekszos¢ oséb korzystajacych z urlopéw macierzynskich to kobiety,
nawet w krajach skandynawskich, gdzie istnieje duzy odsetek mezczyzn biorgcych
urlopy. W rezultacie badan okazato sig, ze wptyw dyrektywy dotyczacej urlopéw
macierzynskich na réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet na rynku pracy w Unii
Europejskiej wydaje sie by¢ mocno watpliwy.

PRACA kobiet w sektorze prywatnym / red. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 282.

Z tresci: Uscinska G.: Zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz
ochrona pracy kobiet w ustawodastwie wspoélnotowym.

175. PRAWNE podwaliny Europy / K. Walczak. - Cz. 5. Regulacje

dotyczace réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w krajach Wspdlnoty //
Personel Zarz. - 2002, nr 23, s. 42-45.

176. PROPOSED revision of 1976 equal treatment Directive // Eur. Ind.
Relat. Rev. - 2000, nr 318, s. 23-25.

Komisja Europejska przedstawita propozyeje rewizji i aktualizacji dyrektywy
dotyczacej réwnosci traktowania z 1976 roku. Projekt zaktada zmiane definicji
molestowania seksualnego na dyskryminacje z powodu pici w miejscu pracy oraz
uwzglednienie definicji dyskryminacji posredniej. Aktualizacja dyrektywy jest
zgodna z praktyka sgdowg Unii ostatnich 25 lat w zakresie spraw o molestowanie
seksualne oraz zmianami zawartymi w nowym Traktacie ustanawiajgcym Unie
Europejska a takze ostatnimi propozycjami Komisji na temat zwalczania dyskry-
minacji. Artykut stanowi przeglad gtéwnych zatozen i propozycji, omawia i uza-
sadnienia wprowadzanych zmian oraz prezentuje reakcje rzadéw poszczegélnych

panstw Unii, organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych na planowang
nowelizacje dyrektywy.
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177. RECENT legislative developments in egual employment and har-

monization of work and family life in Japan/ T. Araki // Japan Labor Buli. -
2000, nr 4, s. 5-10, tab.

R6wnos¢ w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn a godzenie pracy z zyciem rodzinnym
w prawie japonskim na podstawie raportu dot. sytuacji pracujacych kobiet opracowa-
nego przez Japonskie Biuro ds. Kobiet Ministerstwa Pracy.

REGULACJE prawne a rzeczywisto$¢ / A. Wilkowska-Landowska =
poz. 51.

Roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn w Polsce.

178. ROVNE zachazeni a zakaz diskriminace v praxi / J. Jakubka //
Pr. Mzda. - 2001, nr 13, s. 1-5.

Zasada réwnosci mezczyzn i kobiet zapisana jest w dokumentach Unii Europej-
skiej i ma pierwszenstwo przed ustawodawstwem wewnatrzkrajowym. W praktyce
jednak sa zawody i rodzaje prac gdzie zakazu dyskryminacji nie da sie w peini zasto-
sowaé. Dlatego nie uwaza sie za dyskryminacje tych przypadkdéw, gdy pracodawca
odmawia zawarcia umowy 0 prace z kobieta, jesli przepisy prawa pracy zabraniajg
tej grupie wykonywania tego rodzaju czynnosci.

179. ROWNE traktowanie mezczyzn i kobiet / M. Wandzel. - Krakow ;
Universitas, 2003. - 154 s. - {Prawo Socjalne Unii Europejskiej i Rady
Europy). - Bibliogr.

Roéwnouprawnienie pici w prawie wspélnotowym - stan na 2003 r.

Rec.: Skoczynski J. // Pr. Zabezp. Spoi. - 2003, m 9, s. 45-46.

180. ROWNI czy r6zni? / K. Dabrowska // Unia Eur. - 2000, nr6/7,
s. 206-210.

Dyskryminacja kobiet w pracy w prawie Wspélnoty Europejskiej i w prawie
polskim.

ROWNOSC kobiet i mezczyzn w europejskich systemach emerytalnych
=poz. 141.

Z tresci: Romer M. T.: Zasady przyznawania emerytur kobietom w systemie
prawa polskiego i praktyce orzeczniczej. - Matey-Tyrowicz M.: Zasada réwnosci
traktowania mezczyzn i kobiet w S$wietle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
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i prawa europejskiego. - Garlicki L.; Skarga konstytucyjna jako $rodek ochrony
przed dyskryminacjg. - Kotodziejczyk P.: Dostosowanie praw w dziedzinie polityki
spotecznej - podstawowe kierunki zmian prawa polskiego.

181. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w korzystaniu z uprawnied pracow-

niczych zwigzanych z wychowywaniem dzieci / M. Skibicka-Ghaley // Stuz.
Prac. - 1998, nr 9, s. 20-21.

Przepisy dotyczace rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie prawa
pracy.

182. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w prawie Unii Europejskiej /
K. Kosinska // Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 8, s. 6-9.

183. ROWNOSC traktowania mezczyzn i kobiet / L. Florek // W: Euro-

pejskie prawo pracy / L. Florek. - Warszawa : Wydaw. Praw. LexisNexis,
2003.-S. 51-78.

184. ROWNOSC traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie prawa
pracy / L. Florek // W: Prawo pracy. - Cz. 1. Opracowanie analityczne /

red. nauk. M. Matey-Tyrowicz. - Warszawa : Kom. Integr. Eur., 1998. -
S. 153-187.

185. ROWNOUPRAWNIENIE kobiet i mezczyzn na unijnym rynku
pracy / A. Szydtowska // Unia Eur. - 2003, nr 5, s. 57-64, tab.

W przepisach unijnych.

186. ROWNOUPRAWNIENIE po europejsku : nowe regulacje unijne

dotyczace rownosci kobiet i mezczyzn w zatmdnieniu / K. Walczak // Perso-
nel Zarz. - 2004, nr 6, s. 77-79.

187. ROWNOUPRAWNIENIE w orzecznictwie europejskim / B. Super-

son-Polowiec // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 5, dod. Kontrowersyjne
Orzecznictwo Sadowe, s. 11-XVI.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w orzecznictwie Wspolnot Europejskich.
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188. ROWNY status ptci w prawie unijnym / opraé. O. Dyzakowska //
Inspektor Pr. - 2003, nr 4, s. 12-15.

189. SEX discrimination at work / R. Spicer, L. Spicer. - Birmingham :
CLT Profess. Publ, 1998. - XlII, 83 s.

Materiaty szkoleniowe wydane przez oddziat Centralnego Szkolenia Prawniczego
SA, opracowane na podstawie brytyjskich ustaw o réwnej ptacy z 1970 r. i o dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢ z 1975 r. oraz innych przepiséw i orzecznictwa sgdowe-
go. Przedstawiono tlo ksztattowania sie tych przepiséw w ciggu 25 lat, definicje
podstawowych poje¢, istote dyskryminacji bezposredniej i posredniej oraz dziatan
uznawanych za dyskryminujgce. Omdwiono zadania brytyjskiej Komisji Réwnych
Szans powotanej w 1975 r. Cze$¢ opracowania zawiera wyciagi z brytyjskiego
orzecznictwa sadowego i z orzecznictwa innych krajéw, dotyczacego wyktadni
przepiséw Unii Europejskiej. Orzecznictwo to dotyczy m.in. watpliwosci co do dzia-
fan jakie nalezy uznawac za dyskryminacje ochrony kobiet ciezarnych, réwnego
traktowania w sprawach emerytalnych, réwnosci wynagrodzen. Rozwazano wplyw
norm prawa Unii Europejskiej na tres¢ prawa i orzecznictwa krajowego w Danii,
Wielkiej Brytanii, RFN, Holandii i Belgii.

SKUTEK bezpos$redni norm ustanawiajgcych obowigzek réwnego wy-
nagradzania kobiet i mezczyzn w prawie wspolnotowym / M. Wandzel =
poz. 119.

SYTUACJA kobiet na rynku pracy / pod red. nauk. A. Nehring -
poz. 236.

Z tresci: Adamczyk J.: Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w prawie miedzynarodowym.
- Kolegowicz K.: Réwno$¢ kobiet i mezczyzn w prawie polskim.

190. UZASADNIONE zroéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na ptec¢ /
M. Rychter-Raj // Pr. Zabezp. Spoi - 2003, nr 8, s. 10-15.

Omoéw. dwdch orzeczen Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci odnoszacych
sie do zréznicowania pracownikéw ze wzgledu na piec.

WIEK emerytalny - regulacje unijne - rozwigzania panstw cztonkowskich /
G. Uécinska = poz. 146.

Omoéwiono dyrektywe 79/7 z 19 gmdnia 1978 r. dotyczaca realizacji zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.
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191. WOMEN, Work and care : women's dual role and double burden in
EC sex eguality law / T. Harvey, J. Shaw // J. Eur. Soc. Policy. - 1998, " 1,
s. 43-63.

Prawo zabraiua nieréwnego traktowania w pracy z powodu pici, lecz niedostrzega
potrzeby ochrony kobiet tgczgcych obowigzki pracownika z pracag na rzecz rodziny.
Istniejaca ochrona prawna kobiet jest problematyczna. Kobiety zajmujg sie dzieémi,
osobami starszymi wymagajacymi opieki. Na Europejskim Trybunale Sprawiedliwosci
cigzy obowiazek interpretacji i stosowania przepiséw prawa regulujgcego kwestie row-
nosci szans; musi w tym uwzglednia¢ czesto sprzeczne aspekty zasad réwnosci w pracy
i petnieniu obowigzkéw opiekunczych wobec rodziny. Sama specjalna ochrona prawna
kobiet przed dyskryminacja nie wystarczy, musi ona obejmowac takze pewne specjalne
gwarancje zakazujace odmiennego taktowania. Trybunat Sprawiedliwosci wydat szereg
orzeczen w sprawach zwigzanych z macierzynstwem i obowigzkami rodzinnymi. Po-
szczeg6lne kraje Unii majg pewng swobode w zakresie polityki spotecznej, co wjrlywa
na uprawnienia kobiet do $wiadczen socjalnych. Dyrektywa Komisji Europejskiej
0 rownosci szans ma spowodowaé ograniczenie dotychczasowych ruekorzystnych
rozwigzan i zapoczatkowa¢ dziatania pozytywne, w zwigzku z tym skierowano szereg
spraw do rozpatrzenia przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci.

WOMEN’S Work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonimg = poz. 126.

M.in. przepisy dot. réwnouprawnienia kobiet w zatrudnieniu.

192. WSPOLNOTOWY dylemat réwnosci kobiet i mezczyzn w pracy /
M. Wandzel // Panst. Prawo. - 2002, z. 12, s. 56-69.

193. WYBRANE zagadiuenia jednakowego wynagrodzenia kobiet i mez-
czyzn w orzecznictwie Europejskiego Trybunatlu Sprawiedliwosci w Luk-
semburgu / M. Wandzel // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki

spotecznej. - T. 4 / pod red. A. Swigtkowskiego. - Krakéw : Wydaw. Uniw.
Jagiell., 1998.-S. 101-115.

194. ZAKAZ dyskryminacji w zatrudnieniu - nowa regulacja prawna /
I. Boruta // Pr. Zabezp. Spoi. - 2004, nr 2, s. 2-8.

M.in. zakaz dyskryminacji kobiet.
195. ZAKAZ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ / E. Modzelewska //
Gaz. Praw. - 1998, nr 6, s. 53.

Omow. art. 119 Traktatu Rzymskiego zakazujgcego dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na plec.
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196. ZASADA réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia : konferencja naukowa / Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich.
- Warszawa : Biuro RPO, 2000. - 136 s. - Tabele.

Tres¢: Florek L.; Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w prawie Unii Euro-
pejskiej (s. 8-22). - Maciejewska J.; Dostosowanie przepisow prawa pracy do
standardéw europejskich w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn (s. 23-
-26). - Makowiec-Dagbrowska T.: Praca kobiet - medyczne spojrzenie na mozliwosci
i ograniczenia (s. 37-57). - Wichrowska-Janikowska E.: Rdwno$¢ kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia na podstawie dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich
(s. 68-77). - Kotaczek B.: Przejawy dyskryminacji wobec osob poszukujacych pracy
w $wietle badan IPiSS (s. 78-98). - Hintz A.: Ocena przestrzegania przez pracodaw-
cow przepisow dotyczacych ochrony pracy kobiet ze wzgledu na pte¢ (s. 99-109). -
Matey-Tyrowicz M.: Zasada réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet w prawie
wspoélnotowym - z wnioskami dla konstytucyjnej interpretacji wieku emerytalnego
w Polsce (s. 117-133).

Omoéw.: Pienkowska M. // Rzeczpospolita. 2000, ru 74 : 28.03, dod. Prawo co
Dnia, s. 2.

197. ZASADA réwnosci kobiet i mezczyzn w $Swietle prawa Wspdélnot
Europejskich / O. Tusinska // Panst. Prawo. - 2002, z. 10, s. 78-91.

198. ZROBILISMY pierwszy znaczacy krok / 1. Jaruga-Nowacka ; rozm.
M. Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, m 19, s. 17.

Dyskryminacja w stosunkach pracy w kontekscie nowelizaeji kodeksu pracy -
rozm. z petnomocnikiem rzadu ds. réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

ZROWNANIE wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn / K. Kotodziej =
poz. 150.

M.in. regulacje zréwnania wieku emerytalnego w panstwach Unii Europejskiej.

199. USTAWA Z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw HDz. U. 128, poz. 1405.
Oméw. Jankowska M. // Gaz. Praw. - 2001, nr 143, s. 1; Liszcz T. // Pr. Zabezp.

Spoi. - 2002, nr 2, s. 2-8. - Dot. zmian zawartych w rozdz. lla: Réwne traktowanie
kobiet i mezczyzn wprowadzonych do kodeksu pracy tg ustawa.
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200. PROTOKOL fakultatywny do Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjety przez Zgromadzenie Ogo6lne
Narodéw Zjednoczonych dnia 6 paZzdziernika 1999 r. // Dz. U. - 2004,
nr 248, poz. 2484. * OsSwiadczenie rzgdowe z dnia 8 wrzesnia 2004 r.

w sprawie mocy obowigzujgcej Protokotu fakultatywnego do Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskrynunacji kobiet, przyjetego dnia

6 pazdziernika 1999 r. przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczo-
nych // Tamze, nr 248, poz. 2485.

I1l. KOBIETY NA RYNKU PRACY

1. Zagadnienia og6lne

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozw6j drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 1 Spoleczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci

kobiet. - Z tredci: Biemat-Jarka A., Sawicka J.: Zatrudnienie i bezrobocie kobiet
wiejskich.

201. CHANCENGLEICHHEIT in Europa? Eine Ubersicht zur Lebenssi-
tuation von Frauen/ S. Acker// Soz. Sicherh. - 1998, nr 7, s. 249-252.

_ M.in. przeglad sytuacji kobiet na unijnym rynku pracy bogato ilustrowany dany-
mi statystycznymi.

202. COMPUTER use and the demand for female workers / B. A. Wein-
berg // Ind. Labor Relat tab.

Wykorzystujac dane uzyskane w ramach Biezgcego Badania Ludnosci. Rev. - 2000,
nr 2, s. 290-308, w USA z marca i pazdziernika 1999 r. autor analizuje wptyw kompu-
teryzacji na wzrost popytu na kobiecg site robocza. Przedstawiony model pokazuje,
ze wprowadzenie komputeréw spowodowato zmiane zaréwno wymogoéw w zakresie
kwalifikacji pracownikdw, jak i warunkéw pracy, pracodawcy klada obecnie mniejszy
nacisk na predyspozycje fizyczne zatrudnionych przy wykonywaniu okreslonej pracy.
W zwiazku z tym, kobiety zaczynajg by¢ faworyzowane na rynku pracy, nawet jesli
nie sg bardziej wykwalifikowane i wyszkolone w zakresie korzystania z komputera
od mezczyzn. Przesuniecia w zakresie wzrostu udziatu kobiet na tynku pracy oraz
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kurczenie sie zasiegu zawodow typowo meskich wraz z postepujacg komputeryzacja
miejsca pracy powoduje zwiekszenie co najmniej o potowe zapotrzebowania na kobiecg
site robocza. Wzrost wykorzystania komputeréw w pracy moze w przysztosci, zdaniem
autora, nawet doprowadzi¢ do zastapienia na tyeh stanowiskach mniej wykwalifikowa-
nych mezczyzn przez kobiety z wyzszymi kwalifikacjami.

203. The EFFECTS of rising-female labor supply on mate wages /
Ch. Juhn, D. Il Kim // J. Labor Econ. - 1999, nr 1, s. 23-48.

Studium bada oddziatywanie rosnacej podazy kobiet na rynku pracy na poziom
ptac mezczyzn. Analizujac zmiany w latach 80. zauwazono, ze podaz pracy kobiet
zwiekszata sie w wolniejszym tempie niz w latach 70., wzrosta wzgledna podaz pracy
kwalifikowanej kobiet. Podstawowa przyczyng kurczenia sie szans mezczyzn o niz-
szych kwalifikacjach zawodowych i gwattownego wzrostu nieréwnosci wynagrodzen
byty nie przesuniecia i zmiany w podazy pracy lecz wzgledne przesunigcia w popycie
na prace w latach 80. Autorzy sadzg ze mogg wystepowac efekty przecinajacej sie
substytucji réznych pozioméw kwalifikacji zawodowych miedzy mezczyznami
i kobietami. Wejscie wykwalifikowanych kobiet na rynek pracy byto niekorzystne dla
mezczyzn o niskich kwalifikacjach i umiejetnosciach.

204. EGALITE entre femmes et hommes : aspects economigues /
B. Majnoni d’Lntignano. - Paris : Doc. Fr., 1999. - 209 s. - Tabele. - Bibliogr.

Wejscie kobiet na rynek pracy zmienito strukture zycia zawodowego. Widoczne
jest to szczeg6lnie w Europie, gdzie mtodymi, wykwalifikowanymi kobietami zaste-
powano starszych mezczyzn z niskimi kwalifikacjami. Czesto kobiety obcigzane sg
odpowiedzialnoscig za wzrost bezrobocia, mimo ze statystyki wskazujg iz w krajach
0 niskim wskazniku bezrobocia, USA, Skandynawia, Wielka Brytania, poziom
zatrudnienia kobiet jest wysoki. W krajach o relatywnie niskim udziale zatrudnienia
kobiet, takich jak Witochy, czy Hiszpania, bezrobocie jest wysokie. W ocenie pesymi-
stycznej, uwaza sieg, iz kobiety spychane sg do zawodow bez perspektyw na kariere
tj. do ustug, na stanowiska robotnicze w przemysle, jako nauczycielki, opiekunki do
dzieci, pracownice socjalne, a zawodem przypisanym w 98% kobietom jest sekretar-
ka. W optymistyeznej ocenie podkreslano, ze kobiety petnig wazng role w handlu,
szkolnictwie, lecznictwie, kulturze i organizacji wypoczynku. W powszechnej opinii
rownos¢ kobiet i mezczyzn jest iluzoryezna nawet w spoteczenstwaeh najbardziej
przychylnych kobietom. Miode kobiety w wieku 20-30 lat stajg przed problemem
pogodzenia kariery zawodowej z maeierzynstwem. Kobiety ze srodowisk zamoznych
wybieraja najpierw kariere zawodowa op6zniajg macierzynstwo i realizujg zaplano-
wang droge podnoszenia kwalifikacji, zajmujac najczesciej stanowiska stabilne,
w petnym wymiarze, dobrze wynagradzane.

EKONOMIA iple¢/ red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga =poz. 25.

Z tresci; Plantenga J.: Europejska konstanta i specyfika poszczeg6lnych panstw ;
pozycja kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej. - Vaiou D., Stratigaki M.: Kobiety
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na Potudniu: rozne doswiadczenia zwigzane z pracg w jednoczacej sie Europie. -

Dijkstra A. G.: Kobiety w Europie Srodkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie
transformacji.

205. EMPLOYER skill demands and labor market outcomes of blacks
and women / H. Holzer // Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 1, s. 82-98, tab.

Wykorzystujac dane z badan przeprowadzonych u amerykanskich pracodawcéw
w 4 wielkich miastach podjeto prébe okreslenia poziomu kwalifikacji poszukiwanych
przez pracodawce oraz ich wptywu na sytuacje na rynku pracy m.in. kobiet. Im wyz-
sze sa wymagania kwalifikacyjne pracodawcéw, tym wiecej przyjmuje sie na te
miejsca biatych kobiet, réwnoczesnie maleje liczba przyjmowanych mezczyzn.

206. The FEMALE labour market in Italy ffom a historical perspective /
V. Maione // Women Manage. Rev. - 2000, nr 1-2, s. 90-104, tab.

Analiza ewolucji popytu i podazy kobiecej sity roboczej we Wioszech od 1959 do
1996 r. Autorka dowodzi, ze dostep kobiet do tynku pracy we Wioszech byt proce-
sem bardzo powolnym w perspektywie historycznej i byt bardziej utmdniony niz
w innych krajach europejskich. We wzroscie udziatu kobiet na tynku pracy najistot-
niejszg role odegrata mozliwo$¢ zdobywania przez kobiety wyksztatcenia, ponadto
rozwoj sektora ustug spowodowat powstanie nowych miejsc pracy. Réwnoczes$nie
zmiany modelu rodziny wioskiej (zmniejszenie liczby dzieci) utatwity wielu kobie-
tom start zawodowy. Niestety mimo tych sprzyjajacych warunkéw brak elastycznosci
rynku pracy we Wioszech ogranicza dalszy postep w zakresie zwiekszania aktyw-
nosci zawodowej kobiet. Uniemozliwia on swobodne wykorzystanie czasu pracy,
w tym wprowadzenie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu. Dodatkowo, giebo-
ko zakorzenione w $wiadomosci wioskiego spoteczenstwa stereotypy dotyczace pici
sg przyczyng odwlekania zapowiadanych reform majgcych na celu stworzenie nowe-

go oblicza sity roboczej oraz niewystarczajgcego udziatu kobiet na stanowiskach
menedzerow i wyzszej kadry kierowniczej.

207. Les FEMMES en Asie : sous-payees, sous-estimees et sous-

employees : nouveau rapport du BIT / P. Ferguson // Travail / OIT. - 1999,
nr 32, s. 4-6.

Wedtug sprawozdania Miedzynarodowego Biura Pracy, kobiety pracujace w Azji
i rejonach Pacyfiku sg bardziej od mezczyzn dotkniete skutkami umiedzynarodowie-
nia, niosagcymi niepewnos$¢ sytuacji materialnej, wykorzystywane w Zle opitacanej
pracy. Tysigce kobiet ponosi skutki kryzysu gospodarczego. Pracujg one gtdwnie
w rolnictwie i ustugach o niskich wynagrodzeniach. Wprawdzie wskaznik bezrobocia
wséréd kobiet pozostaje w niezmienionej proporcji w relacji do mezczyzn, jednak
ich udziat w zatrudnieniu obnizyt sie. Pozostajg im prace w sektorze nielegalnym,
w zle optacanych zawodach, w rolnictwie, rzemiosle i tkactwie, jako sprzedawczyn
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i pomocy domowych. W niektorych rejonach odnotowano poczatki powolnego proce-
su poprawy ich sytuacji, np. w latach 1990-1997, w okresie uaktywnienia zawodowe-
go mezczyzn i kobiet proporcje zatrudnienia w Indonezji, Malezji, na Filipinach,
w Singapurze, Australii, Hongkongu i Chinach wyréwnywalty sie. Nie wystarczy
tu jednak sprawiedliwy rozdziat szans dla obu pici, gdyz nadal nie przezwyciezono
barier natury kulturowej i spotecznej.

208. Les FEMMES pauvent-elles changer la place du travail dans la vie /
D. Meda// Droit Soc. - 2000, nr 5, s. 463-470.

Z przeprowadzonych ostatnio we Francji spisow wynika, ze niezaleznie od wieku
i poziomu wyksztalcenia, kobiety sg w wiekszym stopniu dotkniete bezrobociem
(13,6% kobiety, 10,2% mezczyzni), a posiadanie dzieci pogarsza ich sytuacje na
rynku pracy; czesciej oferuje sie im gorsze formy zatrudnienia (staze, prace pomocni-
cze, prace na pot etatu), rzadziej majg umozliwiony powrét do pracy; zatrudniane
sg przewaznie w okreslonych sektorach i zawodach grupujacych 61% pracujacych
kobiet; przy takim samym doswiadczeniu zawodowym i kwalifikacjach ptace mez-
czyzn sg okoto 13% wyzsze; zajmujg one 85% stanowisk o skréconym wymiarze
czasu; obok pracy zawodowej obcigzone sg praca w gospodarstwie domowym. Stop-
niowemu wstepowaniu kobiet na lynek pracy, towarzyszyly formy odcigzenia ich
od obowigzkéw domowych. Z inicjatywy kobiet wioskich powstata instytucja koor-
dynujaca czas funkcjonowania jednostek handlowych, ustugowych, szkét, domow
opiekunczych tak, aby dostosowac je do warunkéw kobiet wykonujacych rdzne
zawody. WKkrotce we Francji ma wej$S¢ w zycie ustawa o obowigzku negocjacji
poczwoérnych z przedstawicielami pracodawcow, pracownikéw, wybranych reprezen-
tantéw i wiadz lokalnych w celu wzajemnego dostosowania godzin pracy réznych
instytucji.

209. FRAUEN und Management / K. Meyer, B. Scholz HArb. Soz.polit.
- 2000, nr 3/4, s. 47-53 bibliogr.

Przedstawiono wzrost udziatu kobiet w zatrudnieniu od 1960 r. w Niemczech,
gorszg sytuacje kobiet w nastepstwie subiektywnego wzorca zatrudnienia, dylematy
polityki réwnouprawnienia oraz nowe tendencje w praktyce zaktadowej. Przedsta-
wiono propozycje zapewnienia w okresie przerw aktywnosci zawodowej kobiet
spowodowanej sytuacjg rodzinng, statych kontaktéw z zaktadem pracy potaczonych
z formami doskonalenia zawodowego, co umozliwiatoby prace w domu oraz utrzy-
manie kariery zawodowej.

210. INDUSTRJALIZATION, female labor fotce participation, and the
modem division of labor by sex / W. Rau, R. Wazieiski HInd. Relat. - 1999,
nr4, s. 504-521, tab.

Kontrowersje nt. wptywu uprzemystowienia na zmiany w zakresie zatrudnienia
oraz na jego strukture wg pici. Wedtug jednej koncepcji industrializacja zwieksza
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emancypacje kobiet na rynku pracy, natomiast druga zaktada, ze wptyw ten jest rézny
na kolejnych etapach procesu industrializacji. Uprzemystowienie w pierwszym okre-
sie powoduje na rynku pracy tendencje korzystne dla mezczyzn i ostabia pozycje
kobiety w gospodarstwie domowym, gdyz przedmioty tego gospodarstwa sg wypie-
rane z rynku przez produkty bardziej efektywnie wytwarzane w skali przemystowej;
przemyst wytwarzajacy te produkty wykorzystuje gtdwnie site roboczg ztozong
z irdodych niezameznych kobiet, przy czym prace, w ktérych stosuje sie nowe tech-
nologie sg powierzane mezczyznom. Badania Miedzynarodowego Biura Pracy
potwierdzajg hipoteze o okresowych zmianach wptywu industrializacji na zatrudnie-
nie i pozycje zawodowg kobiet. Szereg danych statystycznych ilustrujgcych udziat
kobiet w rynku pracy krajow rozwijajacych sie ujawnia, ze industrializacja powoduje
przeptyw sity roboczej ze wsi i rolnictwa do miasta i przemystu. Kobiety opuszczajg
prace w rolnictwie, lecz tylko nieliczne z nich podejmujg prace w przemysle. Uprze-
mystowienie powoduje wzrost liczby i udzialu mezczyzn na stanowiskach kierow-
niczych, co pogtebia segregacje wg pici i ma rézne konsekwencje spoteczne. Rosng

szanse kobiet na prace w ustugach, lecz ustugi na ogét nie stanowia istomej podstawy
rozwoju.

211. [INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety ; materialy mie-

dzynarodowej konferencji, ktéra odbyta sie w dniach 14-15 maja 1998 r.

w Warszawie] // Kob. i Bizn. - 1998, nr 1/2, s. 1-79, tab. bibliogr. ; nr 3/4,
s. 1-85, tab. bibliogr.

Nr 1/2 - Tresé: Siemienska R.; Elity polityczne i gospodarcze o réwnosci szans
kobiet i mezczyzn (s. 2-11). - Wehemeyer W.: Status kobiet pracujgcych w Polsce
i USA. Tt L. Skrzypczak (s. 12-18). - Poglady polskich, rosyjskich, stowenskich
i amerykanskich studentéw na role kobiet i mezczyzn. Aut. I. H. Frieze [i in.]. TL. A.
Szczepankowska (s. 19-24). - Pater M.: Rynek pracy dla kobiet w Poznaniu (s. 25-
-26,28). - Mandal E.: Seksizm a rynek pracy. Negatywne stereotypy o pracy zawo-

dowej kobiet (s. 27-30). - Miluska J.: Kultura jako wyznacznik pozycji zawodowej
kobiet (s. 31-37).

Nr 3/4 - Tres¢: Nagy B.: Tajemnica sukcesu : wegierskie menedzerki i kobiety
przedsiebiorcy. Tt 1. Skrzypczak (s. 2-7). - Strykowska M.: Adaptacja kobiet wiej-
skich do wamnkéw gospodarki rynkowej (s. 8-12,14). - Lisowska E.: Przedsie-
biorczos¢ wobec bezrobocia kobiet i ich dyskryminacji na rynku pracy (s. 13-17). -
Ben-Yoseph M., Gundry L.: Przyszto$¢ pracy : wnioski dla kobiet przedsiebiorcow
z krajow transformacji (s. 18-22), - Mastyk-Musiat E.: Globalizacyjne i kulturowe
determinanty sytuacji kobiet w biznesie (s. 23-25). - Manfredi S.: Przeglad usta-
wodawstwa dotyczacego réwnosci pici w Unii Europejskiej i jego wplywu na
zatrudnienie kobiet. Tt A. Szczepankowska (s. 26-33). - Howell L.: Co pracodawcy
moga zrobi¢ na rzecz réwnosci ptci w miejscu pracy. T+ A. Szczepankowska (s. 35-
-38). - Podsumowanie dyskusji i wnioski koncowe z konferencji (s. 39-40).

Omow.: LisowskaE. // Zesz. Nauk. /Kol. Gospod. Swiat. - 1998, z. 5, s. 174-177.
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Nadto; Kultura jako wyznacznik pozycji zawodowej kobiet / J. Miluska // Rynek
Pr. - 1998, nr 9, s. 15-30. * Seksizm a rynek pracy. Negatywne stereotypy o pracy
zawodowej kobiet/ E. Mandal // Tamze, nr 9, s. 31-38.

212. INTERTEMPORAL female labor force behavior in a developing
country: what can we leam from a limited panel? / P. Glick, D. Sahn // Labo-
urEcon. - 2005, nr 1, s. 23-45 bibliogr.

Aspekty zachowan kobiet na rynku pracy odgrywajgce znaczgcg role w zrozumie-
niu dynamiki sity roboczej w krajach rozwijajgcych sie. Ze wzgledu na obowigzki
zwigzane z wychowaniem dzieci kobiety sg bardziej niz mezczyzni skitonne do
przechodzenia od aktywnosci do braku aktywnosci zawodowej. W krajach rozwinie-
tych kobiety cechuje jednak wysoki wskaznik kontynuowania zatrudnienia. Moze to
by¢ powodowane pewna, charakterystyczng dla kobiet, heterogenicznoscia te ktore
wybieraja prace zawodowg w pewnym okresie swojego zycia bedg sktonne podtrzy-
mywac swdj wybor réwniez w pozniej.

213. IZMENENIJA sociaPnoj mobilnosti i ekonomiceskogo povedenija
zenééin / G. G. Sillaste // Sociol. Issled. - 2000, nr 5, s. 25-34, tab. bibliogr.

Jeszcze w 1979 r. wskaznik zatrudnienia wérdd kobiet w ZSRR wynosit 88,4%,
jednak juz na poczatku lat 80. wyraznie zmalat, a udziat kobiet w zatrudnieniu
w szybkim tempie zaczat sie zmniejsza¢. Tmdnosci gospodarcze Rosji, a szczegolnie
kryzys ekonomiczny z sierpnia 1998 r. spowodowat redukcje zatrudnienia gtéwnie
wsérod kobiet. W 1998 r. kobiety stanowity 47% og6tu zatrudnionych, podczas gdy
10 lat wczesniej - 50,6%. Na podstawie badan empirycznych autor analizowat skutki
zmian w zatrudnieniu kobiet, rozwazat relacje miedzy aktywnoscig zawodowa kobiet,
a skalg i kierunkami proceséw migracyjnych oraz warunkami zycia rodzin. Wiele
miejsca poswiecit problemom bezrobocia wéréd kobiet - skali zjawiska, jego przy-
czynom, skutkom ekonomicznym i spotecznym; takze indywidualnym.

214. KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy : rzeczywisto$¢ lat 1990-
-1999 / red. B. Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa : IPiSS, 2001. - 240 s. - {Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. -
Bibliogr.

Tres¢: Balcerzak-Paradowska B., Kofaczek B.: Uwarunkowania aktywnosci
zawodowej kobiet w Polsce w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia (s. 21-29). -
Gtlogosz D.: Potencjat demograficzny i kwalifikacyjny pracujacych (s. 30-42). - Ko-
taczek B.: Zatrudnienie kobiet i mezczym w Polsce w latach 1990-1999. Tendencje
zmian. (s. 43-72). - Hebda-Czaplicka I.: Potencjal demograficzny i spoteczno-
-zawodowy bezrobotnych kobiet i mezczyzn (s. 73-86). - Hebda-Czaplicka L,
Kotaczek B.: Przypadki dyskryminacji kobiet i mezczyzn w sferze pracy (s. 87-99). -
Kofaczek B.; Informacja o badaniach (s. 103-109). - Kotaczek B.: Szanse podjecia
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pracy na lokalnych rynkach pracy (s. 110-129). - Balcerzak-Paradowska B.: Dotych-
czasowa aktywno$¢ zawodowa badanych (s. 130-137). - Glogosz D.; Sytuacja ro-
dzinna os6b poszukujacych pracy (s. 138-157). - Graniewska D.: Praca zawodowa
a rodzina (s. 158-166). - Hebda-Czaplicka I.: Postawy i aspiracje zyciowe 0s6b po-
szukujacych pracy (s. 167-180). - Graniewska D.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet
i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej i w Polsce. Elementy analizy poréwnawczej
(s. 183-192). - Balcerzak-Paradowska B.: Instrumenty wspomagajace pracownikow
w godzeniu obowigzkdéw rodziimych z zawodowymi w krajach Unii Europejskiej
(s. 193-207). - Graniewska D.; Problemy zatrudnienia kobiet w dobie globalizacji
w $wietle raportu Miedzynarodowego Biura Pracy (s. 210-219). - Balcerzak-
Paradowska B.; Podsumowanie i wnioski (s. 220-236).

Rec.; Reszke 1. // Kult. i Spoi. - 2002, nr 4, s. 195-199.; K. W. F. [Frieske K. W.] //

Polit. Spoi. - 2002, nr 1, s. 28-31.

215. KOBIETY na rynku pracy / K. Ptowie¢ // Polit. Spoi. - 2001, nr 7,
s. 32-35.

Omow. konf., ktéra odbyta sie 6 kwietnia 2001 r. w +.odzi, zorganizowanej przez
Fundacje Friedricha Eberta, Zaktad Zarzadzania Personelem Uniwersytetu + 6dzkiego

oraz Miedzynarodowg Fundacje Kobiet w todzi.

216. KOBIETY na rynku pracy : fakty i mity / A. Matuchniak-Krasuska //
Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 33-49 bibliogr.

217. KOBIETY na rynku pracy : negatywne zmiany i przedsiebiorczos¢
jako konsekwencje przeksztatcen gospodarczych / M. A. Knothe, E. Lisow-
ska ; Fundacja Centrum Promocji Kobiet. - Warszawa : Fund. Centrum

Prom. Kob., 1999. - 72 s. - Tabele.

218. KOBIETY na rynku pracy ; sytuacja w Polsce i krajach Unii Euro-
pejskiej / B. Kalinowska-Nawrotek // W; Rynek pracy w warunkach zmian
ustrojowych / red. nauk. W. Jarmotowicz. - Poznan : Wydaw. AE, 2003. - S.

161-179.

219. KOBIETY na tynku pracy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej /
B. Kotaczek // Polit. Spoi. - 2001, nr 2, s. 10-14, tab.

220. KOBIETY na rynku pracy w Polsce / A. Kowalska // Gospod. Nar.
- 2000, nr 7/8, s. 47-75, tab. bibliogr.

Nadto; Women in the Polish labour market / A. Kowalska // Sutd. Demogr. -
2000, nr2, s. 71-100. - Kobiety na polskim rynku pracy.
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221. KOBIETY na rynku pracy w $wietle BAEL / J. Florczak-Bywalec //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2001, z. 154, s. 185-192 summ.

KOBIETY w Polsce na przetomie wiekéw / pod red. M. Fuszary =poz. 43.

Z tresci: £aciak B.: Szanse i zagrozenia na rynku pracy kobiet.

222. KONKURENTOSPOSOBNOST’ zZens¢in na rossijskom rynke
truda/ T. Cetvemina, 1 Soboleva // Celov. Tr. - 2000, nr 11, s. 49-54, tab.

Tendencja ostabienia pozycji kobiet na rosyjskim rynku pracy, na ktérym stanowity
ponad potowe og6tu zatrudnionych, stata sie zauwazalna w potowie lat 90. W wyniku
spadku produkcji i zaostrzenia napie¢ na rynku pracy wsrod politykéw i dziataczy
gospodarczych coraz czesciej podejmowano temat powrotu kobiet do obowigzkéw
rodzinnych. Obecnie kobiety stanowig w Rosji juz tylko 47% ogétu zatrudnionych.
Szczego6lnie duzy jest spadek udziatu zatmdnienia kobiet w nowych, szybko rozwijaja-
cych sie, gtdwnie prywatnych przedsiebiorstwach, zorientowanych na zatrudnienie
gtownie meskiej sity roboczej. Nastepuje przeptyw kobiet do przedsiebiorstw i branz
0 stosunkowo niskich wynagrodzeniach, znajdujacych sie na skraju bankructwa. Maty
1state malejacy jest udziat kobiet wsréd pracownikéw i bezrobotnych kierowanych na
przekwalifikowanie zawodowe. Wsrdd bezrobotnych kobiety stanowig od 2/3 do 3/4 tej
zbiorowosci, sg one bardziej aktywne niz mezczyzni w samodzielnym poszukiwaniu
pracy i mniej liczg na uzyskanie jej za posrednictwem oficjalnych organéw zatrudnienia.

223. LABOR force experience of women from ,Generation X" /
M. DiNatale, S. Boraas // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 3, s. 3-15, tab.

Kobiety w wieku 25-34 lata, aktywne zawodowo, konsekwentnie realizujgce plany
wiasnej kariery zyciowej, wyksztalcone, niezalezne, odwazne, to przedstawicielki tzw.
generacji X. W znacznie wiekszym zakresie korzystajg one z dobrodziejstw rynku pracy
niz ich réwiesnicy mezczyzni. Prawie co trzecia kobieta w tym wieku ukonczyta studia
wyzsze (25 lat temu tylko 18%). Autorki przytaczajg szereg danych statystycznych
charakteryzujgcych te whasnie kobiety na rynku pracy; ich zawody, stanowiska, formy
zatrudnienia (w tym tzw. alternatywne), wynagrodzenia, czas pracy, awans zawodowy,
sytuacje rodzirma. Poréwnuja te dane z analogicznymi informacjami z roku 1975. Opi-
sujg tez problemy, na ktére napotyka generacja X w zyciu zawodowym i prywamym,
w tym zwigzane z ptynnoscig form zatrudnienia i statusem pracowniczym, z wyceng ich
pracy, z godzeniem obowigzkdw zawodowych i rodzinnych, z zakresem ubezpieczen
zdrowotnych i emerytalnych.

224. The LABOUR market prospects for Pakistani and Bangladeshi wo-
men / A. Dale [i in.] // Work Employ. Soc. - 2002, nr 1, s. 5-25, tab. bibliogr.

Autorzy podjeli problem zmian i zréznicowan w sposobie zycia kobiet w dwdch
krajach islamskich - Pakistanie i Bangladeszu. Uwamnkowania religijne sg jednak
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tylko bardzo ogélnym tlem analizowanych proceséw. Skoncentrowali sie przede
wszystkim na zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia, posiadaniem okreslonych
kwalifikacji zawodowych, znajomoscig jezyka angielskiego i ksztatcenia poza grani-
cami kraju, a aktywnoscig zawodowg kobiet, ich stosunkiem do pracy zawodowej
i rodziny oraz pozycji na rynku pracy. Na podstawie wywiadéw i analizy danych
z tzw. Krajowego Monitoringu Probleméw Etnicznych wskazano na istnienie wy-
raznych réznic w zakresie analizowanych zagadnien zwigzanych z wiekiem kobiet.
Wiekszo$¢ kobiet zmuszona jest tgczy¢ obowigzki rodzinne z pracg zawodowa
ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje materialng swoich rodzin. W przypadku
starszego pokolenia kobiet ich niskie lub zbyt ogélne kwalifikacje zawodowe oraz
niedostateczna znajomos¢ jezyka angielskiego powoduja, ze zasilajg one najczesciej
szeregi bezrobotnych. W miodszych grupach wiekowych zauwazalne sg zmiany
postaw wobec pracy, ktéra pojmowana jest czesto takze jako szansa kobiet na

samorealizacje.

225. MALE-female labour market participation and wage differentials in
Greece / C. N. Kanellopoulos, K. G. Mavromaras // Labour. - 2002, nr 4,
s. 771-801, tab. bibliogr.

W Grecji zatrudnienie kobiet zwiekszyto sie od 41% w 1983 r. i do 48%
w 1997 r. gtébwnie na obszarach miejskich w grupie wiekowej 20-45 lat. Ostatnie
dwie dekady charakteryzowaly sie wyzszym wskaznikiem bezrobocia kobiet niz
mezczyzn. Od 1982 r. luka ptacowa kobiet utrzymuje sie na statym poziomie 33%.
Zmiany legislacyjne majgce na celu promowanie pozycji kobiet na rynku pracy
poprawity sytuacje wielu kobiet, ale spowodowalty ze zatrudnienie kobiet stato sie

bardziej kosztowne.

226. POZYCJA kobiety na europejskim rynku pracy / H. Jahns // Wsp6l-
noty Eur. - 1998, nr 5, s. 46-54.

227. PROBLEMY rynku pracy kobiet / W.H. // Kosmos. - 1998, nr 1,
s. 11-13.

228. PROBLEMY rynku pracy w listach czytelniczek tygodnika Kobieta
i Zycie / B. Gairiska URynek Pr. - 1998, nr 9, s. 39-42.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch = poz. 309.

Z tresci; Mironowicz J; Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewo6dztwie podla-
skim. - Wiecko M.; Kobiety na rynku pracy.
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229. RABOTAJUSCIE zenséiny v Rossii v koAce 90-ch / L. Rzanicyna //
Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 46-53, tab.

W Roscji zatrudnionych w sferze wlasnosci prywatnej jest 6% kobiet, w tym
tylko 0,6% kobiet jako pracodawcy. Z 12 min tracgcych prace w Rosji w latach 1991-
-1998 8 min stanowity kobiety, przy czym dotyczyto to gtéwnie dziedzin wymagaja-
cych szczegdblnie wysokich kwalifikacji (zarzadzanie, elektronika). Udziat kobiet
w zatrudnieniu we wszystkich dziatach gospodarki narodowej Rosji zmalat w tym
czasie z 51 do 48%. Powstajg jednak nowe, obszary zatrudnienia zwigzane z rozwo-
jem infrastruktury informacyjnej i rynkowej, w ktérych kobiety zdotaty wywalczy¢
odpowiednig pozycje. Do 3% wzro6st udzial kobiet wérod oficerow i zotnierzy
zawodowych. Dalszy los kobiet na rynku pracy zaleze¢ bedzie od tego, czy zdotajg
one utrzyma¢ swoja przewage pod wzgledem wyksztatcenia (wyksztatcenie wyzsze
ma 24% kobiet, $rednie odpowiednio 38%). Kobiety jednak stanowig 73% bezrobot-
nych z wyzszym i $rednim wyksztatlceniem. Réwniez priace kobiet sg nizsze niz
mezczyzn, co jest jeszcze pozostatoscig tradycyjnego preferowania meskich branzy
(przemyst ciezki i wydobywczy). Dla wzmocnienia sytuacji kobiet z wyboru pozosta-
jacych w gospodarstwie domowym proponuje sie wprowadzenie rodzinnego podatku

od dochodéw osobistych, ktéry stopniowo powinien zastepowa¢ nieefektywny
i kosztowny system zasitkdw rodzinnych.

230. RYNEK - miedzy wyzwoleniem a zniewoleniem : kobiety na rynku
pracy / A. Kotodziej-Dumas // W: Cztowiek a rynek / pod red. S. Partyckie-
go. T. 2. - Lublin : TN KUL, 2004. - S. 240-247.

231. RYNEK pracy kobiet w latach dziewieé¢dziesigtych / J. Unolt //
Zesz. Nauk., Ser. 1/ AE Pozn. - 1998, z. 265, s. 119-144.

232. SOCJALIZACJA zwigzana z picig a sytuacja kobiet na rynku pracy /
K. Faliszek, S. Pawlas-Czyz // W: Praca a bezczynnos$¢ zawodowa / pod red.
nauk. Z. Stachowskiego. - Tyczyn ; WSS-G, 2004. - s. 225-232.

Postrzeganie kobiet na rynku pracy przez pryzmat jej pici.

233. SYTUACJA kobiet i jej uwarunkowania na rynku pracy w Polsce /
I. Reszke UHumaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 23-31 bibliogr.

234. SYTUACJA kobiet i mezczyzn na rynku pracy w krajach Unii
Europejskiej / J. Sawicka // Zesz. Nauk. WSZarz. Soch. - 2002, z. 2, s. 33-51
summ.
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235. SYTUACJA kobiet na rynku pracy / A. Lulewicz // Zesz. Nauk. /
WSDG. - 2003, nr 12, s. 157-164.

236. SYTUACJA kobiet na rynku pracy : aspekty prawne, ekonomiczne

i spoteczne : praca zbiorowa / pod red. nauk. A. Nehring. - Krakéw :
»Abrys”, 2001. - 108 s. - Bibliogr.

Tre$é: Adamczyk J.: Rdwnos¢ kobiet i mezczyzn w prawie miedzynarodowym (s. 9-
-28). - Kolegowicz K.: Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w prawie polskim (s. 29-42). - Kur-
dziel-Piechnik A.; Sytuacja kobiet na europejskim rynku pracy (s. 43-53). - Lukasiewicz
G.: Charakterystyka ryrto pracy w Polsce ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji
kobiet (s. 54-74). - Nehring A.: Programy przeciwdziatania bezrobociu (s. 75-99).

237. WOMEN in the labour market : results from spring 1997 Labour

Force Survey / F. Sly, T. Thair, A. Risdon // Labour Mark. Trends. - 1998,

nr 3, s. 97-119, tab. * Women in the labour market : results from the spring

1998 LFS / T. Thair, A. Risdon // Tamze. - 1999, nr 3, s. 103-128, tab. * Wo-

men in the labour market : results from the spring 2000 LFS / B. Twomey //

Tamze. - 2001, nr 2, s. 93-106, tab. * Women in the labour market : results

from the spring 2001 LFS/ B. Twomey // Tamze. - 2002, nr 3, s. 109-127, tab.

Kobiety na rynku pracy - wyniki wiosennego Badania Sity Roboczej w Wielkiej
Brytanii.

238. WOMEN’S employment in Europe : trends and prospects / J. Kube-

ry, M. Smith, C. Fagan. - London ; New York : Routledge, 1999. - 350
s. - Tabele. - Bibliogr.

Jeden z najgtebszych proceséw spotecznych w Europie w ostatniej dekadzie, to -
jak stwierdzajg autorzy - wzrastajacy udziat kobiet na rynku pracy. Feminizacji
zatrudnienia towarzyszy rozwoj sektora ustug, ogélny wzrost poziomu wyksztatcenia
spoteczenstw oraz zasadnicze przeksztatcenia w zakresie organizacji zatrudnienia
i czasu pracy. Istotne sg tez zmiany w zakresie zycia rodzinnego: zmniejsza sie liczba
kobiet wychowujacych dzieci i pozostajacych na utrzymaniu swoich mezéw lub
partneréw. Opisano powyzsze zjawiska i ich dynamike w latach 90. w krajach Unii
Europejskiej. Autorzy podkreslaja, ze problematyka zatrudnienia kobiet nie moze tak
jak dotyehczas pozostawa¢ na marginesie decyzji ekonomicznych, gdyz to wtasnie
kobiety juz w pierwszych latach XXI w. beda stanowi¢ podstawowe zrddito zaso-
béw pracy. Wskazujg przy tym na obszary dyskryminacji kobiet na rynku pracy.
Identyfikuja ponadto podstawowe roznice wystepujace miedzy krajami Unii Europej-
skiej w zakresie form zatrudnienia kobiet, relacji miedzy rynkiem pracy a systemem
zabezpieczenia spotecznego oraz réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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WOMEN’S work and wages / ed. I. Persson, Ch. Jonung = poz. 126.

M.in. zagadnienia dotyczgce sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach skandy-
nawskich i w Rosji.

WORK and family / ed. T. L. Parcel, D. B. Comfield = poz. 700.

M.in. rynek pracy kobiet.

Zob. tez Problemy réwnouprawnienia na rynkupracy (poz. 64-92).

2. Aktywnos$¢ zawodowa

239. ABORTION and female labor force participation : evidence prior
to Roe V. Wade / D. E. Kalist // J. Labor Res. - 2004, nr 3, s. 503-514, tab.
bibliogr

Autor wykorzystujac dane corocznego Biezgcego Badania Ludnosci w USA z lat
1969-73 analizowal, czy liberalizacja stanowego prawa do aborcji wj>lynela na udziat
kobiet w sile roboczej tego kraju. Rezultaty przeprowadzonych badan wskazuja, ze
legalizacja aborcji, poprzez redukcje niechcianej cigzy przyczynita sie pozytywnie do
wzrostu udziatu kobiet w sile roboczej, szczegdlnie wsrdd kobiet rasy czarnej.

240. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce lat dziewieédziesigtych
oraz jej determinanty / B. Kalinowska-Nawrotek // Zesz. Nauk. / AE Pozn. -
2001, nr 12, s. 167-186, tab. bibliogr. summ.

241. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w zwierciadle mass mediow
w Polsce / J. Klimczak-Zidtek // Kob. iBizn. - 1999, nr 3/4, s. 1-6, tab.

242. ARE married women in Turkey more likely to become added or
discouraged workers? / C. Ba§levent, O. Onaran // Labour. - 2003, nr 3,
s. 439-458, tab. bibliogr.

Analiza wskaznikow rynku pracy w Turcji dotyczacych zameznych kobiet
podejmujacych decyzje o zatrudnieniu lub niedecydujacych sie na nie, zyjacych
w miastach w duzych rodzinach. Wykorzystujac rezultaty badan gospodarstw domo-
wych z lat 1988-94 autorzy szukali potwierdzenia hipotezy o zaleznodci decyzji
w sprawie udzialu w rynku pracy zameznych kobiet i matek w zaleznosci od sta-
tusu zatrudnienia ich mezéw. Przeprowadzone w dtugim okresie analizy, dotyczace
wybranej grupy matzenstw dowodza, ze decyzje o zatrudnieniu podejmowane sg
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w zaleznosci od sytuacji zatrudnienia meza. Jesli jest on bezrobotny, kobieta decydu-
je sie na zatrudnienie, jesli ma prace, najczesciej nie. W ten sposéb obserwuje sie
w Turcji pojawianie sie efektu tzw. dodatkowego zatradnienia. Niezwykle rzadkie sg
przypadki zatrudnienia obu matzonkéw. Z kolei w sytuacji kryzysu ekonomicznego
i zalamania na rynku pracy (wysokie bezrobocie) kobiety zamezne, niezaleznie od
sytuacji finansowej rodziny, jak wynika z prezentowanych analiz, najczesciej wyco-
fujg sie z rynku pracy. Jest to tzw. efekt wycofania.

ATTITUDES towards women who work in Egypt / M. M. Mostafa =
poz. 469.

M.in. stosunek egipskiego spoteczenstwa do kobiet aktywnych zawodowo.

243. CZY uprawnienia pracownicze sprzyjajg zatrudnieniu kobiet? /
B. Balcerzak-Paradowska UPolit. Spot. - 2002, m- 11/12, s. 39-41.

244, EMPLOYMENT decisions of married women : evidence and
explanations / D. Del Boca, M. Locatelli, S. Pasgua // Labour. - 2000, nr 1,
s. 35-52, tab. bibliogr.

W ciggu ostatnich 30 lat zaréwno we Wiloszech, jak i we wszystkich krajach
OECD znaczaco zwiekszyta sie liczba kobiet, szczeg6lnie zameznych, ktére podjety
prace zarobkowa. Od 1965 r wskaznik zatrudnienia kobiet wzrost z 40 do 60%. Wy-
korzystujac dane uzyskane z badan gospodarstw domowych przeprowadzonych przez
Bank Wioski w 1995 r. badano relacje pomiedzy wyksztatceniem, a statusem zatrud-
nienia mezéw i zon. Rezuttaty analiz pokazuja, ze pracujace kobiety o wiele czesciej
wychodza za mgz za pracujacych mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem zajmujacych
wysokg pozycje zawodowg i osiggajgcych wysokie zarobki. Ocena decyzji zon
0 podjeciu pracy zarobkowej dowodzi, ze oprocz wplywu statusu zawodowego
meza innymi czynnikami decydujgcymi o ich zatrudnieniu jest opinia i zachowanie
rodziny. Jesli praca zarobkowa kobiet nie jest krytykowana ze wzgledéw spotecz-
nych, czy kulturowych przez czionkéw rodziny, a matki lub tesciowe wczesniej
pracowaty, kobiety zamezne réwniez chetnie decyduja sie na zatrudnienie.

245. GELOWNE trendy w zatrudnieniu kobiet w Unii Europejskiej //
Polit. Spot. - 1998, nr 1, s. 15-16.

246. KOBIETA pracujaca / H. Mizgajska // Unia Eur. - 2003, nr 2, s. 51-
-54, tab.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w okresie transformacji gospodarczej i spotecznej
w Polsce.
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KOBIETA pracujaca/ E. Szczepanik =poz. 481.

247. KOBIETA pracujagca : wnioski z badan aktywnos$ci zawodowej
Polek / Z. Janowska, J. Cewinska // Personel. - 1999, nr 3, s. 22-26.

Liczne badania przeprowadzone w ostatnim okresie w Polsce wskazujg, ze
wzrostowi aktywnosci zawodowej kobiet towarzysza rozliczne bariery utrudniajgce
realizacje aspiracji zawodowych.

KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 214.

Z tresci: Balcerzak-Paradowska B., Kotaczek Bozena: Uwarunkowania aktyw-
nosci zawodowej kobiet w Polsce w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia. -
Kotaczek B.: Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 1990-1999. Tenden-
cje zmian. - Balcerzak-Paradowska B.: Dotychczasowa aktywno$¢ zawodowa
badanych. - Graniewska D.: Aktywnos$¢ zawodowa kobiet i mezczyzn w krajach
Unii Europejskiej i w Polsce. Elementy analizy poréwnawczej.

248. The LABOR force participation of older women : retired? working?
both? / E. T. Hill // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 9, s. 39-48, tab.

Proba odpowiedzi na p}d:anie dlaczego w USA wzrasta udziat starszych kobiet
w rynku pracy. Autor starat sie okresli¢ do jakiego wieku kobiety zwykle kontynuuja
zatrudnienie, czy wraz z wiekiem zmieniaja sie godziny ich pracy oraz czy przecho-
dza na emerymre w uprawniajgcym je do tego wieku, a potem podejmuja na nowo
zatrudnienie, czy tez pracujg bez przerwy. Omowit takze najistomiejsze motywy
kontynuowania pracy. Swoje analizy opart na danych uzyskanych z krajowych
dtugookresowych badan sponsorowanych przez Krajowe Biuro Statystyczne w USA.
Badania dotyczyly osobistej i rodzinnej symacji tych kobiet oraz ich doswiadczen na
rynku pracy. Z prezentowanych analiz wynika, Ze kobiety kontynuujgce zatrudnieiue
po przekroczeniu wieku emerytalnego, pracujgw petnym wymiarze godzin, ale im sg
starsze, tym czesciej zmniejszajg zatrudnienie do potowy wymiaru. Rezultaty analiz
wskazujg réwniez, ze najczestszym powodem kontynuowania zatrudnienia w star-
szym wieku sa czynniki pozaekonomiczne, che¢ pracy i utrzymania kontakm z ludz-
mi. Kobiety zamezne, posiadajgce rodzine, pracujg w wieku emerytaln)™ mniej
chemie, pozostate trakmjg zatrudnienie jako integralny i niezbedny do uzyskania
satysfakcji wewnetrznej element zycia.

249. LABOUR force participation of women : empirical evidence on the
role of policy and other determinants in OECD countries / F. Jaumotte //
OECD Econ. Stud. - 2003, nr 2, s. 51-108 bibliogr.

Analiza ekonometryczna udziatu kobiet w sile roboczej w krajach OECD opar-
ta na danych zebranych w 17 krajach w okresie od 1985 do 1999 r. wskazuje na
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po/tywny wptyw na aktywnos$é zawodowag kobiet takich elementéw polityki gospo-
darczej i spotecznej, jak wspolne opodatkowanie matzonkéw oraz iSmienie zasitkdw
rodzicielskich i macierzynskich. Z drugiej strony, wysokie zasitki opiekuncze wypta-
cane na dzieci zniechecajg kobiety do powrom do pracy, poniewaz sg one traktowane
jako dochdd i majg charakter ryczattowy. Przedstawione badania dowodza réwniez,
ze znaczny wplyw na podjecie pracy zarobkowej przez kobiety ma poziom ich
wyksztatcenia, ogélne warunki rynku pracy (w tym szanse znalezienia godziwego dla
kobiet zatrudnienia) oraz zwyczaje kulturowe danego kraju. Przedstawiono symulacje
ilustrujace potencjalne oddziatywanie roznego rodzaju polityki i programéw wdra-
zanych w krajach OECD, zachecajgcych kobiety do powrotu na rynek pracy na ich
zachowania i decyzje w tym zakresie.

250. NEW technology, old divide // Laboiir Res. - 2000, nr 3. s. 11-12.

Powstanie spofeczenstwa informatycznego i postep technologiczny stworzyly
nowe szanse zatrudnienia dla kobiet, lecz sg to na 0g6+ prace operatoréw niewymaga-
jace kwalifikacji, nisko wynagradzane.

251. PERSPECTIYES on fair employment : with particular focus wo-
men, the labor market and the labor movement / J. G. Scoville // Jag. Univ.
YB. Labour Law. - 1997, s. 75-81.

Perspektywy zatrudnienia dla kobiet.

252. PRACA zawodowa kobiet: spoteczno-ekonomiczne konsekwencje /

H. Mortimer-Szymczak // Zesz. Nauk., Ser. 1/ AE Pozn. - 1998, z. 265,
s. 145-157.

253. PROBLEMY aktywnosci zawodowej kobiet w okresie transformacji /
Z. Zontek // Finan. Zarz. Inz. - 2000, nr 1, s. 76-85 summ.

254. PROBLEMY zatrudnienia kobiet w dobie globalizacji / D. Gra-
niewska//Pr. Zabezp. Spoi - 2001, nr 3, s. 16-19.

Zatrudnienie kobiet w dobie globalizacji w raporcie Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy.

255. PRZEOBRAZENIA w strukturze zatrudnienia kobiet w Polsce
w latach 1992-2001 / A. Szuman // W; Prace statystyczne i dmeograflczne /
red. nauk. 1 Roeske-Stomka. - Poznan : Wydaw. Pozn., 2004. - S. 7-23.
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PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet na wsi ze szczeg6lnym uwzglednieniem
agroturystyki / pod red. M. Jeznach =poz. 305.

Z tresci: Jeznach M.: Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch = poz. 309.

Z tresci: Kotoszko-Chomentowska Z.: Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet na wsi.

256. SZKOLENIE lideréw aktywizacji zawodowej terenéw wiejskich /
pod red. J. Gontarczyk ; Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. - Radom :

Wydaw. Inst. Technol. EkspL, 2001. - 153 s. - {Biblioteka Pedagogiki
Pracy). - Tabele.

Z tresci: Projekt aktywizacji kobiet z terenéw wiejskich gmin regionu ostrotec-
kiego: Myszyniec, Goworowo, Lelis, Kadzidto, Baranowo, Olszewo Borki, Lyse,
Czerwin (s. 69-77). - Drypa M.: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych ko-
biet powyzej 40 roku zycia gminy Szydiowiec (s. 78-96). - Gozdur M.: Program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 40 roku zycia gminy
Lipsko (s. 113-126).

257. TAXES and women in the labour force in a southem European
country : the case of Portugal / A. C. Lino Maraues, P. Telhado Pereira //
Labour. - 1999, nr 4, s. 797-819, tab.

Rozwazajac podaz kobiecej sity roboczej w Europie podkreslono, ze w krajach
europejskich istnieje duze jej zréznicowanie. Jednym z mozliwych wyjasnien tego
faktu wydaje sie istnienie w poszczegélnych krajach réznej polityki podatkowej,
ktora determinuje che¢ podejmowania pracy ijej optacalnos¢. Autorzy probuja udo-
wodni¢ powyzsza teze (sformutowang w pracach poswieconych Niemcom i Szwecji)
w odniesieniu do Portugalii, kraju w ktérym notuje sie jeden z najwyzszych wskazni-
kéw udziatu kobiet w rynku pracy. Rezultaty analiz wskazujg, iz na podaz kobiecej
sity roboczej nie wptywa poziom zarobkéw, oraz ze kobiety w Portugalii majg
wiekszy udziat w dochodach rodziny niz ma to miejsce w przypadku Niemek, czy
Szwedek, co prowadzi do wniosku, ze system fiskalny w przypadku Portugalii nie ma
w 0g0le wptywu na sytuacje kobiet na rynku pracy.

258. TRENDS in female employment 2001 / C. Bower // Labour Mark.
Trends. - 2001, nr 2, s. 107-118, tab. * Trends in female employment 2002 /
M. Duffield // Tamze, - 2002, nr 11, s. 605-616, tab.

Na podstawie danych z wiosennego Badania Sity Roboczej, analizowano
kluczowe trendy zatmdnienia kobiet w Wielkiej Brytanii i dokonano poréwnan
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z wczesniejszymi kweirtatami wiosennymi dla okreséw piecio- i dziesiecioletnich.
Wielka Brytania znalazia sie na trzecim miejscu w Unii Europejskiej pod wzgledem
zatrudnienia kobiet, przy czym zaden z regionéw tego kraju nie miat wskaznika
ponizej $redniej dla Unii. Wskaznik zatrudnienia kobiet generalnie rosnie z wiekiem,
ale wykazuje tendencje spadkowa na granicy 50 lat, jest on wyzszy dla kobiet zamez-
nych bezdzietnych, dla kobiet wyksztalconych, a nizszy dla kobiet o niskich kwalifi-
kacjach. Wiekszo$¢ kobiet pracuje w petnym wymiarze czasu, chociaz kobiety
czesciej niz mezczyzni podejmuja prace w niepetnym wymiarze czasu, czy prace na
czas okrestony.

259. WOMEN and European employment / J. Rubery [i in.]. - London ;
New York :Routledge, 1998. - 351 s. - Bibliogr.

Na podstawie danych z Europejskiej Komisji Ekspertow ds. Zatrudnienia Ko-
biet przedstawiono analize statystyki i trendy z niej wynikajace oraz zagadnienia
zrdznicowania aktywnosci zawodowej kobiet zwigzane z funkcjonowaniem w po-
szczegoélnych krajach réznych systeméw Swiadczen spotecznych. Wskazano réznice
w zakresie przyjetych w poszczegélnych krajach rozwigzan dotyczacych m.in.
uprawniern emerytalno-rentowych, czy urlopdw wychowawczych. Cennym elemen-
tem sg zamieszone w ksigzce zestawienia statystyczne pozwalajgce na dokonywanie
poréwnan réznych wskaznikéw charakteryzujacych aktywno$¢ zawodowg kobiet
w poszczegdlnych krajach Unii.

260. [WOMEN in the workforce] // Mon. Labor Rev. - 1999, nr 12,
s. 3-43, tab.

Numer poswiecony zagadnieniom zwigzanym z aktywnoscig zawodowg amery-
kanskich kobiet i ich udzialem w zasobach pracy. Przytoczono m.in. informacje
0 zmianach w tym zakresie od 1950 r. do chwili obecnej oraz oméwiono prognozy
do roku 2025. Zwrdécono uwage na czynniki, ktore decydujg o wysokosci i strukturze
zarobkow uzyskiwanych przez pracujace kobiety, podkreslajac skutki - pozytywne
1negatywne - pracy zawodowej kobiet dla rodziny.

261. WOMEN'’S Work in Britain and France : practice, theory and policy /
A. Gregory, J. Windebank. - Houndmills : MacmiUan, 2000. - 226 s. - Bibliogr.

Wptyw polityki réwnouprawnienia ptci prowadzonej przez rzady Francji i Wielkiej
Brytanii na procesy aktywnosci zawodowej kobiet w tych krajach w latach 80. i 90.
Przedstawiono pojecia zwigzane z zagadnieniami aktywnosci zawodowej kobiet i ich
pracy oraz wskazano, jak zmieniaty sie zakresy tych poje¢ w okresie powojennym.
Omowiono zagadnienia ptatnej pracy zawodowej kobiet, pracy w gospodarstwie do-
mowym oraz aktywnosci kobiet poza zaktadem pracy i domem - pracy spcrfecznej
na rzecz najblizszego $rodowiska, dziataniom kobiet w organizacjach spotecznych.
Opisano elementy réwnouprawnienia pici w polityce kolejnych rzadéw i wskazano na
podobienstwa i réznice w tym zakresie miedzy Francjai Wielka Brytania.
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262. WORK orientations of female retumers / H. Doorewaard, J. Hendric-
kx, P. Yerschuren // Work Employ. Soc. - 2004, nr 1, s. 7-27, tab. bibliogr.

Analiza orientacji zawodowej kobiet powracajgcych na rynek pracy i ich prefe-
rencji w poszukiwaniu zatrudnienia. Badania opieraty sie na danych zgromadzonych
w ramach projektu badawczego ,,Opcje zawodowe przysztosci” prowadzonego przez
Europejskg Fundacje Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w latach 1997-98. Autorzy
analizowali dane zebrane od respondentek z 15 krajow Unii Europejskiej i Norwegii,
pod katem oceny, czy decyzja o podjeciu pracy zarobkowej wigze sie z checig
zatrudnienia sie tylko w okres$lonej kategorii zawodéw, czy tez wystepuje silna
motywacja do podejmowania jakiejkolwiek ptamej pracy. Przeprowadzone analizy
wskazujg, ze im starszy wiek kobiety powracajacej do zatrudnienia, tym silniej jest
ona zorientowana na okreslony typ zatrudnienia. Kobiety podejmujace prace posiada-
jace niskie wyksztatcenie i bedgce w klopotach finansowych sg zainteresowane wy-
tagcznie warunkami wynagrodzenia, podczas gdy kobiety z wyksztatceniem wyzszym
oraz majace dobrg sytuacje finansowg poszukujg konkretnego typu zatrudnienia.
Rezultaty badan wskazujg tez na to, ze obecno$¢ matych dzieci w gospodarstwie
domowym nie ma wptywu na orientacje zawodowa kobiet pragnacych podja¢ prace
zarobkowa.

3. Zatrudnienie w réznych
sektorach gospodarki i zawodach

263. AFFIRMATIYE action, political representation, unions and female

police employment / T. R. Sass, J. L. Troyer // J. Labor Res. - 1999, nr 4,
s. 571-587, tab. bibliogr.

Przedstawiono wyniki badania nt. sytuacji w zakresie zatrudniania i przyjmo-
wania do pracy kobiet w policji i strazy pozarnej. Badania ujawnity, ze przepisy
antydyskryminacyjne promujgce przyjmowanie do pracy kobiet oraz dziatania wtadz
lokalnych wspierajgce przyjmowanie kobiet do pracy w policji i strazy nie poprawity
struktury zatrudnienia w sposéb zgodny z zasada réwnych szans. Polityke zatradnie-
nia ksztattujg gtdwnie postawy mezczyzn, oficeréw zajmujacych sie naborem do tych
stuzb, szczeg6lnie poprzez przywigzywanie nadmiernej wagi do sprawnosci fizycznej
kandydatéw. Zaobserwowano pozytywng zmiane postawy zwigzkéw zawodowych,
ktdre poprzednio byty niechetne wobec zatrudniania kobiet w policji i strazy.

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.
T. 2. Funkcjonowanie matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzonych przez

kobiety - Z tresci: Zajaczkowska M.: Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie kobiet
rolniczek.
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264. DEYELOPPEMENT des services et perspectives d’emploi pour les
ferames / A. Wagner // Trav. Empl. - 2004, nr 98, s. 7-20, tab. bibliogr.

W Europie w ostatnim dziesiecioleciu szybko rozwijat sie sektor ustug wraz
z promocjg zatmdnienia kobiet wedtug trzech modeli: amerykanskiego, opartego na
ustugach handlowych, zachodnioniemieckiego, hotdujacego $cistemu podziatowi
miedzy mezczyzng i kobietg oraz szwedzkiego, bardziej sprzyjajgcego integracji
kobiet na rynku pracy. Autor analizowal mozliwosci zwiekszania udziatu kobiet
w zatrudnieniu na tle rozwijajacego sie sektora ustug. Z poréwnania réznych modeli
integracji zawodowej kobiet najmniej korzystny ze wzgledéw politycznych i spotecz-
nych wydaje sie kierunek amerykanski, lokujacy kobiety w ustugach handlowych.

The EARNINGS and employment of nurses in an era of cost containment /
E. J. Schumacher = poz. 607.

M.in. wzrost zatrudnienia pielegniarek w USA.

265. ENTRE archaisme et modenute, le cout humain du travail des agri-
cultrices dans exploitations familiales / C. Nicourt// Trav. Hum. - 1999, nr 2,
s. 155-171 bibliogr.

Przedstawiono hipoteze, ze przyjete zwyczajowo wséréd kobiet rolniczek tacze-
nie pracy na roli z gospodarstwem domowym zaciemnia spoteczng ocene zakresu
dziatalnosci zawodowej. Analiza sytuacji rolniczek daje pewien poglad na koszty
spoteczne ponoszone przez te gmpe. Diugosé zycia kobiet zatrudnionych w rolnic-
twie nalezy do jednej z najkrétszych, sSmiertelno$¢ wsréd nich jest o 40% wyzsza
w poréwnaniu z innymi zawodami. Wkiad pracy rolniczek jest spotecznie niedoce-
niany. W urzedowych zapisach wymieniany jest zawdd meza jako wiodacy z pomi-
nieciem zawodu zony rolniczki, co daje poczucie dyskwalifikacji. W dazeniu do
podniesienia spotecznej pozycji dziatalnosci rolniczek konieczne jest upowszechnie-
nie szkolenia zawodowego w zakresie agrokultury oraz wyposazenie w nowoczesng
technike. W przeciwnym razie grupa ta nie wyjdzie z cienia, a praca jej bedzie
traktowana jako amatorska lub przedtuzenie zaje¢ domowych.

266. FEMALE expatriates in intemational business : empirical evidence
firom the German clothing industry / W. Mayrhofer, H. Scullion // Int. J.
Hum. Res. Manage. - 2002, nr 5, s. 815-836, tab. bibliogr.

Dobre wyniki osiggane w firmach miedzynarodowych przez kobiety z krajow
europejskich, tacza sie z dobrym przygotowaniem zawodowym i umiejetnoscig
funkcjonowania w odmiennym $rodowisku kulturowym. Mimo to udziat Europejek
w zarzadzaniu firmami miedzynarodowymi jest nizszy niz Amerykanek. Problemy
wystepujacych barier, ktére ograniczajg prace kobiet w firmach miedzynarodo-
wych zostaty zbadane na przyktadzie niemieckiego przemystu odziezowego. Analiza
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czynnikéw wptywajacych na sytuacje kobiet menedzeréw pracujacych za granica
ujawnita, ze istotny wptyw na ocene wiasnej sytuacji, szans zyciowych i cele pracy
poza krajem wywierajg wiek, wyksztatcenie, staz zagraniczny, poprzednia sytuacja
zawodowa i zyciowa w Kkraju pochodzenia.

267. [FRAUEN imd Fuhnmg] // Personal. - 2002, nr 2, s. 12-29, tab.
bibliogr.

W czterech esejach (,,Wiecej kobiet na kierowniezych stanowiskach”, ,,Szanse
szwajcarskich kobiet w Kkierownictwie”, ,,Ponowne podjecie pracy po przerwie
zawodowej”, ,,Kobiecy potencjat jako czynnik konkurencji w firmie Siemens”)
przedstawiono problemy zatrudnienia kobiet w zakfadach produkcyjnych i admini-
stracji. Chociaz w ostatnich latach ilos¢ wykwalifikowanych kobiet wzrosta, w kie-
rowniczych gremiach nie spotyka sie ich wiele. Jednak trend wzrostu liczby kobiet
na stanowiskach kierowniczych bedzie sie utrzymywal, a wynika to z duzej liczby
kobiet ksztatcgcych sie w szkotach wyzszych. Podejmowaniu przez kobiety w pracy
zawodowej sprzyjato powstanie chionnego sektora ustug. Kobiety z wyzszymi
i bardzo wysokimi kwalifikacjami opanowaty ochrone zdrowia, poradnictwo prawne
i gospodarcze, bankowo$¢, ubezpieczenia, nauke, sztuke, dziennikarstwo oraz
w duzym stopniu technike. Nie sprawdzity sie obawy, ze nowa technika oferuje
kobietom wiecej ryzyka niz szans. Kobiety w coraz wiekszym stopniu interesujg sie
zawodami wykonywanymi poprzednio prawie wylgcznie przez mezczyzn. Skromny
udziat kobiet we wiadzach, urzedach, partiach, zwigzkach zawodowych przeczy

teoretycznemu petnemu réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn w demokratycznym
spoteczenstwie.

268. FRAUENFORDERUNG zwischen Integration tmd Isolation : Gle-
ichstellungspolitik im kommunalen ModemisierungsprozeB / E. Wiecbmaim,
L. KiBler. - Berlin ; Ed. Sigma, 1997. - 95 s.

Problemy zatrudnienia kobiet w jednostek administracji komunalnej w Holandii.
Opisano 3 modele pilotazowe wprowadzane w réznych miejscowosciach o odmien-
nym eharakterze z podaniem proponowanych rozwigzan majacych na celu ograni-
czenie zatradnienia w administracji, ale tez aktywizacje kobiet tam mieszkajacych.
W modelu wprowadzanym w 1994 r. w Hadze, w zarzadzie miejskim pracowato
poczatkowo 50% kobiet. W planach promocji kobiet zalozono: obsade stanowisk,
prace w niepetnym wymiarze czasu, doskonalenie zawodowe, urlopy wychowawcze,
wznowienie aktywnosci po urlopie, powigzanie pracy zawodowej z obowigzkami
rodzirmymi, awansowanie. W modelu z Offenbach plan aktywizacji kobiet byt po-
dobny jak w Hadze. Trzeci model tzw. MKK (od nazw miejscowosci Main, Kinzig,
Kreises) objat okregi o charakterze rolniczym w swych zatozeniach modernizacji
i aktywizacji kobiet uwzgledniat specyfike gospodarstw w regionie. Oméwiono do-
tychczasowa polityke spoteczng wobec kobiet, ich interesy i zgdania w komunalnych
procesach modernizacyjnych.
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269. The IMPACT of affirmative action legislation on women working
in higher education in Australia : progress or procrastination? / C. Noble,
J. Mears // Women Manage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 404-414, tab.

Oméwiono wptyw akcji promocyjnej ustawodawstwa w zakresie réwnosci szans
na sytuacje kobiet zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym w Australii. Planowane
rozwigzania prawne miaty na celu likwidacje utrudnien i ograniczen, z ktérymi sie
stykaty kobiety w miejscu pracy. Na uniwersytetach i w szkotach wyzszych na przy-
kfad wigzato sie to z ograniczeniem awansu naukowego i uzyskiwania wyzszych
stopni naukowych i stanowisk akademickich. Wyniki badan statystycznych wskazuja,
iz po 15 latach od wprowadzenia przepiséw dotyczacych réwnosci szans w zatrud-
nieniu zaobserwowano wyrazny wzrost liczby kobiet pracujacych w szkolnictwie
wyzszym, ale ich liczba na wyzszych stanowiskach, zaréwno naukowych, jak i admi-
nistracyjnych nie wzrosta proporcjonalnie do stanu ich zatrudnienia w tym sektorze.

270. The INFLUENCE of traditional culture on attitudes towards work
among Kuwaiti women employees in the public sector / M. K. Metle //
Women Manage. Rev. - 2002, nr 6, s. 245-261, tab. biliogr.

Kuwejt, doswiadczajacy szybkiego uprzemystowienia, reprezentuje dzi$ potacze-
nie tradycyjnych wartosci i wzorcéw spolecznych ze wspoétczesnymi. Przed kobieta-
mi otworzyty sie mozliwosci zdobywania wyksztatcenia i w rezultacie wykreowata
sie mala, ale stale powiekszajgca klasa $rednia kobiet wyksztatconych, pracujacych
zawodowo. Kobiety przenosza sie dosy¢ fatwo z sektora prywatnego do panstwowe-
go. Mimo wolnosci, ktéra moga cieszy¢ sie kobiety kuwejckie, w dalszym ciagu
dominujgw tym kraju wartosci tradycyjne, w ktérych rola gospodyni domowej, matki
i zony ma by¢ pierwszoplanowa. Jesli kobiety pracuja, to w takich zawodach jak
pielegniarka, nauczycielka, urzedniczka, ale nigdy jako menedzer. W sektorze rza-
dowym kobiety nie moga pracowaé razem z mezczyznami, ani obstugiwa¢ miesza-
nych grup interesantow. Omowiono badania, ktére objety 1000 kobiet, okoto 50%
zatrudnionych w sektorze rzgdowym z 8 ministerstw na trzech poziomach zatrudnie-
nia - stanowiska urzednicze, kierownicze i menedzerskie. Proba oceny poziomu
zadowotenia z pracy kobiet sprowadza sie do konktuzji, iz kultura i tradycja kraju
ma tu dominujacy wptyw.

271. The INFLUX of women into legat professions : an economic analy-
sis / J. G. Baker // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 8, s. 14-24, tab.

W 2001 r. po raz pierwszy odnotowano w adwokaturze USA przewage kobiet nad
mezczyznami. Analiza i wyniki badan wskazujg na niezwyk}g atrakcyjnosc tej profe-
sji dla kobiet pod wzgledem zarobkéw i mozliwosci powrotu do zawodu. Adwokatura
jest na pierwszym miejscu w rankingu najlepiej optacanych zawodéw na wczesnym
etapie kariery zawodowej kobiet. Poréwnanie $rednich zarobkéw kobiet odpowiednio
do tygodniowego czasu pracy wskazuje, iz sg one wyzsze niz mezczyzn. Zarobki
kobiet adwokatéw nie malejg pod koniec kariery zawodowej w poréwnaniu z iimymi



75

profesjami. Wskaznik rentownosci, wskaznik zwrotu kosztow ksztatcenia wynosi
$rednio 14,8% w skali roku dla kobiet i przewyzsza wskazniki dla innych poréwny-
walnych zawodoéw.

272. KOBIETA w mundurze :czyli nowa jako$¢ w systemie bezpieczen-

stwa panstwa / A. Debska. - Torun : A. Marszalek, 2004. - 358 s. - Tabele. -
Bibliogr.

KOBIETY a edukacja dorostych / red. E. A. Wesotowska =poz. 57S.

Z tresci: Przybylska E.: Kobiety w nauce.

273. KOBIETY jako piloci w lotnictwie wojskowym / A. Tarnowski //
Kosmos. - 2003, nr 1, s. 59-65 bibliogr. summ.

274. KOBIETY Kkierujgce gospodarstwami rolnymi / A. Wrzochalska ;
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej. - Warszawa :
IERIGZ, 2003. - 48 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca kobiet wiejskich.

275. KOBIETY prowadzace gospodarstwa rolne / L. Ostrowski // Ubezp.
w Roi. - 2000, nr 1, s. 21-32.

276. KOBIETY w obronie narodowej Polski u progu XXI wieku /
A. Skrabacz ; Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Strategiczno-Obronny.
- Warszawa ; Akad. Obr. Nar., 2001. - 117 s. - Bibliogr.

277. MAKING domestic work visible : the case for specific regaulation /
A. Blackett I'East-West Rev. Labor Law. - 2002, nr 2, s. 217-277.

W 1965 r. Miedzynarodowa Konferencja Pracy przyjeta rezolucje dotyczaca
warunkéw zatrudnienia pracownikéw domowych, ktéra uznawata za niezwykle waz-
ne ustanowienie minimalnych standardéw zyciowych ,,zgodnych z zasadami posza-
nowania godnosci ludzkiej” dla pracownikéw domowych w krajach rozwinietych
gospodarczo i rozwijajacych sie. Autorka przedstawita badania dotyczace probleméw
pracujacych w domu kobiet, ktére stanowity podstawe do stworzenia ww. miedzyna-
rodowego instmmentu prawnego regulujacego warunki zatrudnienia pracownikéw
domowych.
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278. NEGOTIATING in China : some issues for western women / H. S.
Woo // Women Manage Rev. - 1999, nr 4, s. 115-120.

Gospodarka chinska stala sie atrakcyjna dla inwestoréw zagranicznych, powstato
14 nowych stref gospodarczych, wzrastajg obroty z krajami Unii. Ozywione kontakty
wymagajg umiejetnosei prowadzenia negocjaeji, ktdre sg ze wzgledu na odmiennos¢
kulturowg szczegoélnie trudne dla kobiet z krajéw zachodnich, ktére coraz czesciej
zajmuja eksponowane stanowiska w firmach prowadzacych dziatalno$¢ w Chinach.
Przedstawiono szczegélne problemy charakteryzujace negocjacje pomiedzy partne-
rami z réznych kultur, majagcymi odmieimy sposéb myslenia, odezuwania i zachowa-
nia. W przypadku prowadzenia negocjacji przez kobiety, niezaleznie od osobistych
kompetencji i wiedzy muszg one wykazywac sie posiadanymi tytutami i stopniami,
podkresla¢ swoja pozyeje zawodowa przy wykorzystaniu dostepnych mediow.

279. NIEODPLATNA praca kobiet: mity, realia, perspektywy / A. Titkow,
D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska ; Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk. - Warszawa : IFiS PAN, 2004. - 278 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca domowa kobiet.

280. PRACA kobiet w gospodarstwach rolnych / L. Ostrowski // Polit.
Spot. - 1998, nr 11/12, s. 17-22.

281. PRACA kobiet w handlu / J. Akerman // Hand. Wew. - 1998, nr 1,
s. 12-16.

282. PRACA kobiet w sektorze prywatnym : szanse i bariery / red. B.
Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2003. - 402 s. - Tabele. - Bibliogr.

Tres¢; Rozwdj sektora prywatnego a aktywnos$é zawodowa kobiet / B. Balcerzak-
-Paradowska [i in.] (s. 23-155). - Sektor prywatny jako $rodowisko pracy kobiet
(w $wietle badan) / Kotaczek B. [i in.] (s. 159-322). - Uscinska G.: Zasada réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn oraz ochrona pracy kobiet w ustawodastwie wspdlno-
towym (s. 325-342). - Graniewska D.: Problemy réwnosci mezczyzn i kobiety
w sferze praey i w spoteezenstwie (s. 343-360).

Rec.: Kurzynowski A. // Zarz. Zasob. tuck. - 2003, nr 5, s. 95-98.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch = poz. 309.

Z tresci: Frasunkiewicz D.; Ranga a stereotyp sekretarki jako kobiety aktywnej
zawodowo w regionie poinocno-wschodniej Polski. - Kotoszko-Chomentowska Z.;
Aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet na wsi.
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283. [ROLES masculins et feminins dans le travail social] // Vie Soc. -
1998, nr 3, s. 3-69.

Statystyka, prace badawcze i systemy informaeyjne dostarczajg danych $wiadcza-
cych o znacznym sfeminizowaniu zawodéw w stuzbach socjalnych i oswiatowych.
Wg danych statystycznych o zawodach socjalnych i oswiatowych, kobiety dominuja
zwihaszeza w tych zwigzanych z dzieémi i rodzina. Pionierami w profesjonalizacji
ustug socjalnych byly kobiety, traktujgce te zadania jako zdobytg autonomiczng
pozycje w spoteczenstwie. Od poczatku XX w. wiele feministek zaangazowanych
w filantropie rozpoczeto dziatalno$¢ socjalng. O zakresie opieki socjalnej decydowali
mezczyzni - kierownicy, administratorzy, a wykonawcami byly kobiety. Monopol
kobiet w tej dziedzinie jest niekiedy oceniany jako pewna dwutorowo$¢ pracy zawo-
dowej i domowej przypisanej tradyeyjnie kobiecie.

284. SAME ticket, different trip : supporting dual-career couples on
global assignments / M. J. Moore // Women Manage Rev. - 2002, nr 2, s. 61-
-67, bibliogr.

Aby wyjasni¢ i zrozumie¢ dlaczego tak niewiele kobiet uczestniczy w globaliza-
cji biznesu i co robig pracodawcy aby zwiekszy¢ ich udziat w tym procesie przepro-
wadzono dwulemie badanie w formie wywiadu i przegladu 5 kluczowych grup
pracownikéw: aktualnie oddelegowanych do innego kraju poza USA, ich partneréw
zyciowych, pracownikdw ktorzy wrdcili do kraju w ciagu ostatnich 5 lat, pracowni-
kéw regularnie podrézujacych po $wiecie w sprawach stuzbowych, specjalistow
ds. globalnego zarzadzania zasobami ludzkimi. Wyniki badan potwierdzity, ze stereo-
typy stanowig najwiekszg bariere w typowaniu kobiet do pracy w globalnym biznesie
poza granicami USA. Wynika to z przekonania, ze partnerzy spoza USA nie beda
wspotpraeowac z kobietami, ze same kobiety nie chcg lub nie sg w stanie zaakcepto-
wacé oddelegowania do pracy poza granicami. Ponad 50% badanych mezczyzn i 60%
badanych kobiet podzielato opinig, ze kobiety sg w mniej korzysmym potozeniu
przy ocenie ich mobilnosci miedzynarodowej. Podobnie potowa specjalistow od
globalnego zarzadzania byta zdania, ze zobowigzania rodzinne kobiet ograniczajg ich
mozliwos$ci przemieszczania sie w celu objecia stanowiska w biznesie miedzynaro-
dowym poza granicami USA.

285. The SEXUAL division of labour in process manufacturing : econo-
mic restructuring training and ,,women’s work” / J. Flecker, P. Meil, A. Pol-
lert// Eur. J. Ind. Relat. - 1998, nr 1, s. 7-34, tab.

Badania konsekwencji zmian w austriackim przemysle cukrowniczym w zakresie
zatrudnienia i kwalifikacji na przykfadzie 3 przedsiebiorstw $redniej wielkosci ujaw-
nity, ze nie wptynely one istomie na organizacje pracy, zatrudnienie i kwalifikacje
tylko w jednym przedsiebiorstwie, w dwéch wzrdst udziat pracownikéw wykwalifi-
kowanych, zmienity sie zasady organizacji pracy i jako$¢ produkcji. Zmiany te nie
poprawity sytuaeji kobiet, nie spowodowaty wzrostu ich zarobkéw i kwalifikacji.
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Postep techniczny i organizacyjny dwiekszyt wprawdzie zapotrzebowanie badanych
przedsiebiorstw na wysoko kwalifikowanych pracownikéw obstugi, lecz do pracy na
te stanowiska przyjmowano z zewnatrz gtdwnie mezczyzn. Kobiety wykonujg nadal
prace w produkcji bezposredniej. Podobna sytuacja wystepuje w przemysle spozyw-
czym w RFN i Wielkiej Brytanii.

286. SPOLECZNO-pedagogiczne uwarunkowania pracy kobiet w zawo-
dzie trenera / D. Kamien ; Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pit-
sudskiego w Warszawie. Wydziat Wychowania Fizycznego - Warszawa,
2000. - 196 s. - Praca doktorska. - Promotor: prof. dr hab. R. Zukowski.

Rola, miejsce i potrzeby kobiet pracujacych w zawodzie trenerskim.

SZKLANY sufit : bariery i ograniczenia karier kobiet / pod red. A. Tit-
kow =poz. 413.

Z tresci: Fuszara M: Réwne szanse czy szklany sufit? Kobiety w samorzadach
lokalnych.

287. TRAYAIL domestigue foumi par des tiers / M. Smet // Rev. Belge
Secur. Soc. - 2003, nr 3, s. 893-898.

Wozrastajacy udziat kobiet na europejskim rynku pracy stworzyt zapotrzebowanie
na pomoce domowe. Na posiedzeniu plenarnym Parlamentu Europejskiego w 2000 r.
przedstawiono sprawozdanie ,,Normalizowanie prac domowych w gospodarce nie-
formalnej”, zawierajace definicje pracy domowej. Szczegblnym wyréznikiem prac
domowych jest wykonywanie ich przewaznie przez kobiety, zwykle na czarno,
z czasem rozproszonym pomiedzy licznych pracodawcéw. W wielu krajach podjeto
inicjatywe doprowadzenia do godnej profesji ,,pracy domowej u os6b trzecich”.

288. UCZESTNICTWO kobiet w sitach zbrojnych panstw cztonkow-
skich Sojuszu Pdétnocnoatlantyckiego / E. Posel-Czescik // Pol. Prz. Dyplo-
mat. - 2002, nr 2, s. 33-45.

289. WOJISKOWA stuzba kobiet a restrukturyzacja sit zbrojnych / Rada
ds. Kobiet w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa ;
Pruszkow :,,Ulmak”, 2002, 63 s., [12] tabl. - Bibliogr.

290. WOMEN and IT contracting work - a testing process / S. Grey,
G. Healy UNew Technol. Work Employ. - 2004, nr 1, s. 30-42 bibliogr.

Autorki badaty przebieg kariery zawodowej i doswiadczenia zawodowe wysoko
wykwalifikowanych kobiet informatykéw, grapy zawodowej, ktéra ostamio odczuta
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brak bezpieczenstwa zatrudnienia mimo swojej wysokiej pozycji na rynku pracy
w Wielkiej Brytanii. W szczeg6lnosci autorki analizowaty rodzaj motywacji, jaki
towarzyszy osobom z tej grupy, ktore zatrudniajg sie na kontraktach, co je zacheca
i zniecheca do tej formy zatrudnienia. Z prezentowanych rezultatéw badan wynika, ze
kobiety informatycy mimo $wiadomos$ci posiadania wysokiego statusu na rynku
pracy, wysokich kwalifikacji, ktére pozwalajg im omija¢ wszystkie negatywne skutki
podejmowania tradycyjnej pracy kontraktowej, nie znajdujg zatrudnienia odpowiada-
jacego ich umiejetnosciom i potrzebom. Wynika to z istnienia swoistej hierarchii
w zawodzie informatykéw, zdominowania tej grupy przez mezczyzn, niechetnych
dopuszczania kobiet do interesujgcych zawodowo i finansowo rodzajow zatrudnienia.
Dotychczas kobiety informatycy zapewnialy sobie bezpieczenstwo zatrudnienia
stosujac powtarzalno$¢ wspétpracy kontraktowej z dana firma.

291. WOMEN in industrial research : a wake up cali for European indu-
stry / H. Rubsamen-Waigmann [i in.] ; European Commission, Directorate-
-General for Research. - Luxembourg ; Office Off. Publ EC, 2003. - 64 s. -
{Community Research /European Commission).

Kobieta w nauce w krajach Unii Europejskiej.

292. WOMEN seafarers : global employment policies and practices. -
Geneva : Intern. Labour Office, 2003. - 128 s. - Bibliogr.

Opracowanie poswiecone wspoétczesnym kobietom pracownicom sektora mor-
skiego. Poruszono szereg kwestii zwigzanych z warunkami zatrudnienia i zabezpie-
czeniem spofecznym kobiet zatrudnionych na morzu, zaréwno w krajach roz-
winietych gospodarczo, jak i rozwijajacych sie, pracujacych na statkach handlowych
i pasazerskich. Opierajac sie na doktadnych badaniach, prowadzonych przez Miedzy-
narodowe Biuro Pracy w zakresie zatrudnienia kobiet na morzu, autorzy rozwazajg
poziom udziatu kobiet w tym sektorze, analizujg istniejgce rozwigzania w zakresie
rekrutacji, szkolenia, ochrony maciersynstwa, praw zatrudnienia i innych aspektow
pracy i zycia na morzu. Po prezentacji historycznego tla a nastepnie wspétczesnego
kontekstu ich zatrudnienia, publikacja prezentuje najnowsze dane statystyczne
dotyczace tego zjawiska, opisuje problemy dyskryminacji kobiet pracujacych na
morzu ze wzgledu na pte¢, molestowania seksualnego i innych form przesladowania
i agresji.

293. WOMEN, social skill and interactive service work in telephone cali

centres / V. Belt, R. Richardson, J. Webster // New Technol. Work Employ. -
2002, nr 1, s. 20-34 bibliogr.

W krajach wysoko uprzemystowionych nastgpit znaczny wzrost zatrudnienia
kobiet w ustugach. Badacze sg zdania, ze jednym z powodow zapotrzebowania
na zenska site roboczg sg naturalne predyspozycje do pracy w sektorze ustug.
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Stereotypowe kobiece wartosci, takie jak uwaga skierowana na klienta, komunika-
tywnos$¢, stwarzanie wiasciwej atmosfery w bezposrednim kontakcie z klientem
postrzegane sg jako niezmiernie wazne i poszukiwane przez pracodawcow. Pre-
dyspozycje kobiet do pracy w sektorze ustug oméwiono na przyktadzie centréw
telefonicznych. Autorzy starali sie da¢ odpowiedz w trzech podstawowych kwestiach,
czy centra telefoniczne zatrudniajg kobiety dla ich predyspozycji spotecznych i czy
sprawg kluczowej wagi sa tu kompetencje pracownikdw, czy tez jest to praca
rutynowa niewymagajaca szczegélnych predyspozycji, do jakiego stopnia praeownicy
moga spozytkowaé i podwyzsza¢ swoje umiejetnosci i predyspozycje spoteczne
odnoszace sie do charakteru pracy ijej specyfiki w centrach.

294. WOMEN’S lives in transition in rural East Germany / B. van
Hoven // East. Eur. Countrys. - 2003, [nr] 9, s. 87-101.

Zatrudnienie kobiet w rolnictwie na terytorium b. NRD.

Praca na wtasny rachunek

295. ACCOUNTING for change ; professional status, gender disadvan-
tage and self-employment / S. Marlow, S. Carter // Women Manage. Rev. -
2004, nr 1-2, s. 5-17, tab. bibliogr.

Dotychczasowe badania dotyczace zatradnienia na wiasny rachunek bardzo cze-
sto ujawnialy réznice w zakresie efektywnosci przedsiebiorstw zaleznie od pici ich
wiasciciela. Niektore badania wigzaty nizszg produktywnos$¢ firm prowadzonych
przez kobiety z mniejszymi ich mozliwosciami poruszania sie na rynku pracy,
dyskryminacjgw zakresie postrzegania posiadanych przez kobiety kwalifikacji zawo-
dowych. Autorki artykutu dowodzg, ze grupa kobiet zatrudnionych na wiasny rachu-
nek jest zréznicowana i odmiennosci te wigza sie z poziomem posiadanych przez
kobiety kwalifikacji zawodowych, to bowiem decyduje o mozliwosci zgromadzenia
podstawowego kapitatu do zatozenia firmy i potem o efektywnosci prowadzonego
biznesu. Z przedstawionych badan wynika, ze duza cze$¢ kobiet decyduje sie na
podjecie zatrudnienia na wiasny rachunek pragnac w ten sposéb uciec od braku
mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego z rodziimym oraz doswiadczanej dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢ w przypadku zatrudnienia jako pracownik najemny.

296. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwdj
drobnej przedsiebiorczosci. / pod red nauk. J. Sawickiej ; Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego. Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu. - War-
szawa : Fund. Rozw06j SGGW, 1998. - 192 s. - Tabele. - Bibliogr.

T. 1 Spoleczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
kobiet. - 192 s. - Z tresci: Tchoérzewska E.: Kobieta w kregu aksjologii biznesu
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(s. 25-45) - Gutkowska K., Zelazna K.: Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci
na wsi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci kobiet (s. 98-114). -
Grzebisz-Nowicka Z.: Dziatalno$¢ organizacji Kot Gospodyn Wiejskich na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci kobiet (s. 115-140). - Biemat-Jarka A., Sawicka J.
Zatrudnienie i bezrobocie kobiet wiejskich (s. 141-150). - Zawojska A.: Przedsiebior-
czos$¢ kobiet wiejskich w krajach Unii Europejskiej (s. 151-168). - Sawicka J.: Polity-
ka wyrownywania szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej oraz wnioski dla Polski (s. 169-192).

T. 2 Funkcjonowanie matych i Srednich przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety. - Tres¢: Sawicka J.: Psychospoteczne uwarunkowania przedsigbiorczosci
kobiet (s. 19-30). - Biemat-Jarka A.: Ekonomiczna charakterystyka i perspektywy
rozwoju firm prowadzonych przez kobiety (s. 31-54). - Biemat-Jarka A.: Psychospo-
teczna i spoteczno-demograficzna charakterystyka kobiet prowadzgcych wiasne firmy
na obszaraeh wiejskich (s. 55-68). - Diugokecka M.: Agroturystyka jako forma przed-
siebiorczosci kobiet kiemjacych matymi firmami (s. 69-89). - Zajgczkowska M.:
Aktywnos$¢ zawodowa i bezrobocie kobiet rolniczek (s. 90-106). - Gutkowska K.,
Zelazna K.: Pozarolnicze formy zarobkowania - konsekwencje dla rodzinnych gospo-
darstw domowych w opinii kobiet wiejskich (s. 107-130). - Sawicka J.: Przestrzenne

uwamnkowania rozwoju przedsiebiorczosci w badanych gminach, w tym przedsie-
biorczosci kobiet (s. 150-170).

297. AKTYWNOSC gospodarcza kobiet wiejskich / K. Brodzieéska //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1015, s. 60-70.

Ref. na konf ,,Agrobiznes 2004 - sytuacja agrobiznesu w Polsce po przystapieniu
do Unii Europejskiej”.

298. APPLYING theories of entrepreneurship to a comparative analysis
of white and minority women business owners / A. E. Smith-Hunter, R. L.
Boyd // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, s. 18-28, tab. bibliogr.

W ostatnich latach ukazato sie wiele prac poswieconych zagadnieniu przedsie-
biorczosci i prowadzenia biznesu przez kobiety. Niektére z nich prezentowaty, oparte
na teoriach przedsiebiorczosci, interpretacje zwigzane z odmiennoscig rasowg strate-
gii stosowanych przez kobiety w procesie kierowania firmg. Autorki artykutu badaty
prawdziwos$¢ tych interpretacji, stosujagc w swoich analizach poréwnawczych kilka
konkumjacych ze sobg teorii przedsiebiorczosci, badajac zachowania w biznesie
kobiet biatych i z mniejszosci etnicznych, prowadzacych whasne firmy w stanie Nowy
Jork w USA. Z wynikéw badan wynika, ze zastosowane teorie skutecznie potrafig
wyjasni¢ dlaczego powstajg réznice w zakresie strategii prowadzenia biznesu wy-
nikajace z odmiennosci rasowych. W szczegdlnosci rzucajg one wiele $wiatta na
te rdznice, ukazujac ogromne dysproporcje pomiedzy wielkimi aspiracjami kobiet
z mniejszosci etnicznych w prowadzeniu wiasnej firmy, a ich rzeczywistymi mozli-
wosciami na rynku (posiadanym kapitatem finansowym i ludzkim, przedsiebiorczo-
Scig, umiejetnosciami fachowymi w zakresie prowadzenia biznesu).
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299. DELOYAJA Zzenséina v ekstremalnych situacijach / A. E. Cirikova //
Sociol. Issled. - 1998, nr 10, s. 68-76.

Proba wyjasnienia wyobrazenia o rosyjskich kobietach w biznesie na podstawie
wynikéw badania socjologicznego przeprowadzonego w latach 1995-98 z wykorzy-
staniem metod analizy wieloczynnikowej oraz pogtebionego wywiadu ankietowego.
Z badania tego wynika m.in., ze kobiety w zasadzie bez szkody dla swojej psychiki
dajg sobie doskonale rade z sytuacjami ryzyka w interesach. Badane kobiety sg
przekonane, ze efektywnos¢ strategii ryzyka nie moze by¢ zwigzana z roznicg pici.
Kobiety dobrze radzg sobie i przystosowaty sie do zagrozen dla biznesu ptynacych ze
strony $rodowisk kryminogennych. Stwarzajg sobie wiasne systemy ochrony lub
wykorzystuja do tego silnych albo wptywowych cztonkéw swych rodzin. W dziedzi-
nie zachowan konkurencyjnych rosyjskie kobiety biznesu starajg sie wytworzy¢
model wspotpracy z konkurentami lub wchodzg w wolne, nie zajete jeszcze sfeiy
dziatalnosci gospodarczej.

300. EKONOMICZNO-spoleczne uwarunkowania rozwoju przedsie-
biorczosci kobiet na obszarach wiejskich / A. Biemat-Jarka ; Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy. - Warszawa,
2001. - 130 s. - Praca doktorska. - Promotor: dr hab. J. Sawicka.

301. ENTREPRENEURSHIP and social inclusion / S. L. Fielden,
A. Dawe // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 139-142 bibliogr.

Dane statystyczne wskazuja, iz jedynie 26% angielskich kobiet, to przedsiebior-
cy. Nawet w tych rejonach Wielkiej Brytanii, gdzie zatrudnianie kobiet ma juz diugg
tradycje, np. na pcMnocnym zachodzie, zaangazowanie kobiet w prowadzenie wia-
snych przedsiebiorstw ksztattuje sie na poziomie nizszym niz potowa krajowej $red-
niej. Wyniki badan nad barierami w rozwoju przedsiebiorczosci pozwalajag stwier-
dzi¢, iz do najwazniejszych czynnikdéw przesgdzajgcych o matym zaangazowaniu
kobiet w biznes nalezy zaliczy¢: brak dostepu do informacji i wsparcia finansowego,
nieprzyjazne kobietom procedury oraz brak rozbudowanego systemu opieki nad
dzie¢mi. Istotnym, cho¢ trudnym do zracjonalizowania element jest funkcjonujacy
w Swiadomosci spotecznej stereotyp mezczyzny prowadzacego wiasng firme.
Wszystko to powoduje, ze kobiety nie biorg nawet pod uwage mozliwosci podjecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej jako alternatywy dla innych form zatrudnienia.
Niektore ze wspomnianych barier nie sg rozpoznawane przez same kobiety i czesto
nie postrzegajg ich one jako przeszkod.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 3/4. - Z tresci: Nagy B.: Tajemnica sukcesu : wegierskie menedzerki i kobiety
przedsiebiorcy. - Lisowska E.: Przedsiebiorczo$¢ wobec bezrobocia kobiet i ich
dyskryminacji na rynku pracy. - Ben-Yoseph M., Gundry L.: Przyszto$¢ pracy :
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wnioski dla kobiet przedsiebiorcow z krajow transformacji. - Mastyk-Musiat E.;
Globalizacyjne i kulturowe determinanty sytuacji kobiet w biznesie.

302. KOBIETY i Yenture Capital / D. Kasprzyk // Kob. i Bizn. - 2000,
nr 3/4, s. 15-16.

Okreslenie przyczyn, dla ktérych firmy prowadzone przez kobiety majg ograni-
czony dostep do inwestycyjnych zrodet finansowania.

303. KOBIETY przedsiebiorcy w branzy hotelarskiej we Wtoszech ;
wstepne wyniki badan empirycznych / V. Maione, S. Pissarello ; t. M. Olek-
siak // Kob. i Bizn. - 1999, nr 1/2, s. 5-8 bibliogr.

Wyniki badan dotyczacych kobiet przedsigbiorcow w branzy hotelarskiej
w Lugurii.

KOBIETY wiejskie - praca i warunki bytu / L. Ostrowski = poz. 637.

M.in. kobiety prowadzgce gospodarstwa rolne.

304. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet i jej znaczenie w wielofunkcyjnym
rozwoju obszaréw wiejskich / M. Dlugokecka, I. M. Kurek, J. Sawicka //
Acta Sci. Pol, Oecon. - 2003, [z.] 1, s. 55-65 summ.

305. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet na wsi ze szczegélnym uwzgled-
nieniem agroturystyki: praca zbiorowa / pod red. M. Jeznach ; Szkota Gtow-

na Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Warszawa : Wydaw. SGGW
"Script™ , 1998. 195, [2] s.

Z tresci: Tryfan B.; Przedsiebiorczos¢ kobiet wiejskich w Polsce na tle wybra-
nych krajow (s. 27-39). - Jeznach M.: Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet
(s. 40-47). - Leicht-Ecicardt E.: Kobiety nawsi w Niemczech (s. 76-86). - Dtugotecka
M., Sawicka M.: Agroturystyka jako przejaw przedsiebiorczosci kobiet
w poszukiwaniu dodatkowych zrédet dochoddw (s. 106-105).

306. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce / J. Wasilczuk // Gospod
Pol Okres. Transform. - 1999, z. 3, s. 131-141.

307. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w Polsce na tle krajéow Europy
Srodkowej i Wschodiuej / E. Lisowska ; Szkcha Gtéwna Handlowa. - Warszawa :
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Of. Wydaw. SGH, 2001. - 117 s. - {Monografie i Opracowania/ SGH ; 494).
- Tabele. - Bibliogr.

308. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet w zjednoczonej Europie / E. Li-
sowska // Kob. iBizn. - 2001, nr 1/2, s. 1-4, tab.

309. PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku : praca
zbiorowa / pod red. B. Kozuch ; Uniwersytet w Bialymstoku. Wydziat
Ekonomiczny. - Biatystok : Wydaw. UwB, 2001. - 113 s. - Bibliogr.

Z tresci: Mazur B.: Kobiety w polskim biznesie (s.7-17). - Lisowska E.; Bariery
przedsiebiorczosci kobiet (s. 24-32). - Kama W. J.: Kobieta - menedzer w $wietle opinii
studentéw (s. 32-41). - Megger W.: Kobieta dyrektorem szkoly w $wietle badarn empi-
rycznych (s. 42-48). - Dobrzanski K.: Bezrobocie wéréd kobiet - dylemat spoteczno-
ekonomiczny okresu przemian (s. 49-57). - Mironowicz J.: Sytuacja kobiet na rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim (s. 58-63). - Wiecko M.: Kobiety na rynku pracy
(s. 64-68). - Frasunkiewicz D.: Ranga a stereotyp sekretarki jako kobiety aktywnej
zawodowo w regionie potnocno-wschodniej Polski (s. 69-79). - Kotoszko-Cho-
mentowska Z.: Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet na wsi (s. 79-85). - Kozuch B., Roi A:
Rola organizacji wiejskich w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet (s. 85-95). - Skowron-
-Mielnik B.: Elastyczno$¢ pracy a aktywnos$¢ zawodowa kobiet (s. 96-105). - Balcerzak J.:
Poziom wynagrodzenia kobiet w $wietle badan empirycznych (s. 106-111).

310. PRZEDSIEBIORCZYNIE w Bulgarii i ich firmy / A. Stoyanowska ;
tt. E. Lisowska // Kob. iBizn. - 2001, nr 3/4, s. 1-9, tab.

Analiza oparta na wynikach badania ankietowego przeprowadzonego w 1999 r.,
ktérym objeto 324 kobiety witascicielki i menedzerki prywatnych firm w Butgarii.

PSYCHOLOGICAL mechanism in taking enterprise activity by rural
women in Poland / M. Strykowska = poz. 495.

M.in. psychologiczne mechanizmy podejmowania aktywnych form przedsiebior-
czosci przez wiejskie kobiety w Polsce.

311. ROLA kobiet w stymulowaniu rozwoju przedsiebiorczosci na obsza-
rach wiejskich / J. Szymanska // W: Przedsiebiorczo$¢ i marketing szansa

rozwoju obszaréw wiejskich / pod red. S. Urbana. - Wroctaw : Wydaw. AE
Wroc., 2004. - S. 60-68.

312. SZANSE i ograniczenia rozwoju przedsiebiorczosci kobiet w Polsce /
H. Mizgajska // Gospod. Nar. - 2004, nr 7/8, s. 36-49, tab. bibliogr. summ.
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313. SZANSE przedsiebiorczosci kobiet w Polsce / A. Kowalska // Kob.
i Biz. - 1998, nr 1, s. 2-4.

314. WOMEN entrepreneurs: out from under the glass ceiling / M. C.
Mattis // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 154-163, tab. bibliogr.

Statystyki amerykanskie potwierdzaja, ze firmy zaktadane i prowadzone przez
kobiety to najszybciej rozwijajacy sie sektor. Podkres$la sie tez, iz kobiety przedsie-
biorcy zazwyczaj podejmujg decyzje o uruchomieniu firmy majac do dyspozycji
mniej niz 2% dostepnych dla matych przedsiebiorstw $rodkéw finansowych; kobiety
zazwyczaj bazujg na wilasnych oszczednosciach i kredytach. Kobiety majg mniej
modeli rol przedsiebiorcy, ktére moglyby nasladowac i zaktadane przez nich firmy sg
zazwyczaj mniejsze niz te, ktére uruchamiajg mezczyzni. Kobietom przedsiebiorcom
opinia publiczna przypisuje posiadanie meskich cech, co dziata jako kolejny czynnik
zmniejszajacy wiarygodno$¢ podejmowanych przez nie dziatan. Dlaczego tak wiele
amerykanskich kobiet decyduje sie na bycie przedsiebiorca. Przyczyny tego zjawiska
sg dwojakie - samozatrudnienie pozwala na wiekszg elastyczno$¢ w planowaniu dnia
pracy i zwigzanych z prowadzeniem firmy obowigzkéw; kobiety zatrudnione w ame-
rykanskich korporacjach chcg unikna¢ efektu ,,szklanego sufitu”, czyli sytuacji, gdy
beda tylko mogly przyglada¢ sie awansom swoich kolegéw. Wiasna firma to dla
kobiet czesto jedyny spos6b na osiggniecie zawodowego sukcesu. Waznymi elemen-
tami w procesie podejmowania decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej sg tez
dla kobiet mozliwosci zdobycia nowych doswiadczen, realizacja diugofalowych
celéw i potwierdzenie wkasnych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

315. WOMEN home-based business owners: insights ffom comparative

analyses / K. Loscocco, A. E. Smith-Hunter // Women Manage. Rev. - 2004,
nr3,s. 164-173, tab. bibliogr

W ostatnich latach coraz wiecej badan i analiz koncentrowato sie na problematyce
przedsiebiorczosci kobiet prowadzacych wihasne firmy. Z podobnym zainteresowa-
niem nie spotkaty sie jednak kobiety, ktore ulokowaty swojg dziatalnos¢ w domu
(HBB). Ciekawe moze okaza¢ sie, zaréwno poréwnanie tych dwéch kategorii kobiet
przedsiebiorcow, jak i znalezienie odpowiedzi na pytanie dlaczego cze$¢ kobiet zde-
cydowata sie na prowadzenie firmy we wlasnym domu. Dom wydaje sie by¢ dla
kobiety idealnym miejscem do ulokowania wiasnego przedsiebiorstwa, poniewaz daje
mozliwos$¢ tgczenia roli zawodowej i rodzinnej. Istotnymi czynnikami sa dla takich
kobiet mozliwosci rozwijania dzieki pracy wasnych hobby i zainteresowan oraz
poczucia niezaleznosci. Wiekszo$¢ firm HBB prowadzonych przez kobiety ulokowa-
na jest w tradycyjnie juz zdominowanych przez nie sektorach. Poréwnanie pomiedzy
mezczyznami i kobietami kierujagcymi HBB wypada na niekorzys¢ tych drugich.
Kobiety zarabiajg 37% tego co mezczyzni prowadzacy whasne firmy. Ta tendencja
utrzymuje sie nawet wtedy, gdy poréwnujemy osoby w podobnym wieku, o zblizo-
nych kompetencjach i doswiadczeniu i zarzadzajace przedsiebiorstwami o zblizonej
wielkosci. Moze to wynikac z tego, iz kobiety whascicielki HBB czesciej postrzegaja
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swoja dziatalnos¢ jako hobby czy przedtuzenie roli kobiety prowadzacej dom (taki typ
przedsiebiorcy nazywany bywa ,,r6zowym kctoierzykiem”), kobiety zaangazowane
w obowigzki domowe poswiecajg mniej czasu niz mezczyzni na prowadzenie firmy.

316. WOMEN'’S business : the flexible altemative workstyle for women /
L. V. Still, W. Timms // Women Manage. Rev - 2000, nr 5/6, s. 272-282, tab.

Udziat kobiet w sektorze drobnej przedsiebiorczosci znacznie wzrést w ostatnich
latach i zaczat by¢ postrzegany jako swoisty fenomen gospodarczy. Dotychczasowe
badania tego zjawiska dotyczyly gtéwnie motywacji kobiet decydujacych sie na
rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ich zaradnosci w samodzielnym
prowadzeniu jednoosobowej (lub zatrudniajgcej maksimum 5 os6b) firmy. Nadal
natomiast mato wiadomo o przyczynach nierozwijania sie wiekszosci matych firm
prowadzonych przez kobiety. Przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych na ten
temat w Australii. Badacze oprocz okreslenia barier ograniczajagcych rozwdj firm
kobiecych, probowali stworzy¢ wzorzec zachowania kobiet - drobnych przedsiebior-
cow. Obejmuje on motywy podjecia dziatalnosci, jej typ, oraz okres aktywnosci
zawodowej kobiet na jaki przypada ich samodzielno$¢ gospodarcza. Wyniki powyz-
szych badan mogg stanowi¢ wskazowke dla wszystkich o0séb odpowiedzialnych
w wielu krajach za kreowanie polityki wspierania drobnej przedsiebiorczosci wsréd
kobiet.

317. ZENSCINA vo glave firmy : problemy stanovlenija zenskogo pred-
priiiimaterstva v Rossii / A. E. Cirikova // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 94-102.

W Rosji kobiety w procesie reformowania gospodarki coraz wyrazniej przenikaja
do nowych segmentéw gospodarki rynkowej, rezygnuja z kierowania przedsiebior-
stwami panstwowymi na rzecz kierowania firmami prywatnymi. Przedstawiono sfery,
w ktorych kobiety majg zazwyczaj przewage nad meska mentalnoscig. Sa nimi
wdrazanie dyscypliny finansowej i technologicznej, usilne dgzenie do wzrosm jakosci
i asortymentu produkcji, wspoétdziatanie ze Swiatem zewnetrznym i wladzg oraz
sktonnos$¢ do innowacji w zarzadzaniu i organizacji. Intuicyjnosé¢ i emocjonalnosé
nie przeszkadzajgw byciu dobrym kierownikiem, szefem, organizatorem.

Nadto: Women as a company head : (problems of establishing female entrepre-
neurship in Russia) / A. Chirikova // Probl. Econ. Transit. - 2001, nr 9, s. 6-19.

318. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 21 wrzesnia
2004 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu udzielania kobietom
pomocy de minimis na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej // Dz. U. -
2004, nr 234, poz. 2346.
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4. Bezrobocie i jego zwalczanie

319. AGENCJA Promocji Zawodowej Kobiet w Gdansku pomaga kobie-
tom znalez¢ sie na rynku pracy / J. Zieba // Rynek Pr. - 2001, nr 7/8, s. 55-69.
Agencja Promocji Zawodowej Kobiet - organizacja typu non-profit, dziatajaca od

1996 r. zajmujgca sie przeciwdziataniem bezrobociu, tagodzeniem jego negatywnych
skutkéw oraz rozwojem przedsiebiorczosci.

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 1. Spoteczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
kobiet. - Z tredci: Biemat-Jarka A., Sawicka J.: Zatmdnienie i bezrobocie kobiet
wiejskich.

320. AKTYWNE formy zwalczania bezrobocia na przyktadzie Miedzy-
narodowej Fundacji Kobiet w todzi / Z. Janowska // W: Lokalne strategie
przeciwdziatania bezrobociu i biedzie? / pod red. W. Warzywody-
-Kruszynskiej. - £6dz : Uniw. £6dz., 2001. - S. 73-80.

321. AKTYWNOSC bezrobotnych kobiet w poszukiwaniu pracy
w Swietle badan socjologicznych przeprowadzonych na terenie wojewd6dztw

kaliskiego, koninskiego i sieradzkiego / E. tuczak // Rynek Pr. - 1998, nr 9,
S. 94-104.

322. BEZROBOCIE : strategie zaradcze i wzorce pomocy psychologicz-
nej / pod red. Z. Ratajczak. - Katowice : Wydaw. Uniw. $I., 1998. - 275 s. -
(Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego ; nr 1740, Psychologia. Badania
i Aplikacje ; t. 2). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. Zsfasung.

Z tresci: Mandal E.: Bezrobocie kobiet - uwamnkowania bezposrednie i posred-

nie (s. 141-148). - Pietrzyk A.: Orientacja temporalna jako psychiczny korelat dtugo-
trwatego bezrobocia kobiet na Gérnym Slasku (s. 149-162).

323. BEZROBOCIE kobiet / K. Mlonek // W: Bezrobocie w Polsce
w XX wieku w Swietle badan / K. Mlonek. - Warszawa : KUP, 1999. -
S. 141-148.
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324. BEZROBOTNE kobiety powyzej 35 roku zycia na lokalnym rynku
pracy / E. Gierasimczyk // Rynek Pr. - 1998, nr 9, s. 81-93.

325. BEZROBOTNE kobiety z problemami adaptacyjnymi : (raport
z badan sondazowych) / B. Kubica // Rynek Pr. - 1999, nr 11, s. 45-63. *
Bezrobotne kobiety : raport z badan sondazowych / B. Kubica // Polit. Spoi -
2000, nr 3, s. 4-9.

Badania przeprowadzono na przetomie pazdziernika i listopada 1998 r. w zbio-
rowosci bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w wybranych rejonowych urzedach
pracy tj. Chorzowie, Dgbrowie Gorniczej, Gliwicach, Jastrzebiu Zdroju, Katowicach,
Rudzioe Slaskiej, Sosnowcu, Tychach, Zabrzui Zawierciu. Ich celem bylo zbadanie
powodow pozostawania bez pracy, aktywnosci w poszukiwaniu pracy, perferencji

zatmdnieniowych i aspiracji ptacowych oraz problemu bezrobocia w opiniach ankie-
towanych kobiet.

BIEDA a nierownosci pici i podziaty etniczne w spoteczenstwach post-
komunistycznych / pod red. I. Szelenyiego = poz. 629.

Z tresci: Glass Ch., Kawachi J.: Zwyciezcy i przegrani transformacji? Pte¢ kultu-
rowa i bezrobocie w Polsce i na Wegrzech.

326. CENTRUM promocji kobiet wobec bezrobocia kobiet / M. Kalew-
ska // Rynek Pr. - 1998 nr 9 s. 43-54.
Centrum Promocji Kobiet powstato w 1991 r. Pomaga kobietom w rozwigzywa-

niu problemoéw, ktére sg efektem transformacji spoteczno-politycznej lat 90. - m.in.
zwigzanymi ze zwalczaniem bezrobocia, promowaniem przedsiebiorczosci.

327. DETERMINANTY aktywnosci zawodowej bezrobotnych klientek

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaganiu / I. Hatas // Wroc. Stud. Politol. -
2003. T. 3, s. 78-83.

328. DZIALANIA wurzedow pracy w zakresie aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych kobiet / W. Szmigiero // Rynek Pr. - 2002, nr 5/6, s. 100-
-109, tab.

329. EUROPEJSKI Gdansk, czyli projekty Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
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wspotfinansowane przez Unie Europejska / I. Malmur // Rynek Pr. - 2000,
nr7,s. 78-81.

Informacja o programach stworzonych dla bezrobotnych kobiet przez Biuro do
Spraw Obstugi Programoéw Finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej: ,,Kobiety
w biznesie” (,,Women into Business), ,,Kobieta Aktywna” (,,Active woman”).

330. GOTOWOSC miodych bezrobotnych kobiet do podejmowania
pracy / J. Misiak // W: Ro6zne oblicza bezrobocia / pod red. M. Szylko-
-Skoczny. - Warszawa : ,,Elipsa”, 1999. - S. 116-133.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 3/4 - Z tresci: Lisowska E.: Przedsiebiorczo$¢ wobec bezrobocia kobiet i ich
dyskryminacji na rynku pracy.

LZMENENIJA sociaTnoj mobilnosti i ekonomic¢eskogo povedenija zZen-
s¢in / G. G. Sillaste = poz. 213.

M.in. bezrobocie kobiet - skala zjawiska, jego przyczy oraz skutki ekonomiczne,
spoteczne i osobiste.

331. JESZCZE raz o kobietach w konteks$cie wynikéw badan nad sytu-

acja kobiet dtugotrwale bezrobotnych / B. Dudziak // Pr. Soc. - 2002, nr 1,
S. 62-71.

KOBIETY a edukacja dorostych / red. E. A. Wesotowska = poz. 378.

Z tresci: Tomaszewska L.: Problemy edukacyjne kobiet bezrobotnych w Plocku
na przestrzeni 1998 i 1999 roku.

KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska —
poz. 214.

Z tresci: Hebda-Czaplicka I.: Potencjat demograficzny i spoteczno-zawodowy
bezrobotnych kobiet i mezczyzn. - Kotaczek B.: Szanse podjecia pracy na lokalnych
rynkach pracy. - M.in. przez kobiety.

332. ORGANIZACJE pozarzagdowe wobec bezrobocia i pracy zawodo-

wej kobiet studium wybranych przypadkéw / J. Moczydtowska // Polit. Spot.
- 2002, nr 8, s. 8-11, tab.
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PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch =poz. 309.

Z tresci: Dobrzanski K.: Bezrobocie wsréd kobiet - dylemat spoteczno-eko-
nomiczny okresu przemian.

333. RESERVATION wages and working hours for recently unemploy-
ed US women / T. Gorgens // Labour Econ. - 2002, nr I, s. 93-123, tab.
bibliogr.

Analizowano strukturalny model zachowan zwigzanych z poszukiwaniem zatrud-
nienia przez kobiety, w ktorym miejsca pracy sg charakteryzowane poprzez wysokos¢
ptac i godziny pracy. Jak wynika z obserwacji w USA, firmy oferujg kobietom, prze-
waznie prace okresowa, okre$lajac jedynie zarobki i czas pracy. Podstawe analiz
stanowily dane z Biezgcego Badania Ludnosci w USA, skiadajace sie z zaleznosci

ptace-godziny pracy podanych dla reprezentacyjnej probki kobiet amerykanskich,
ktére w marcu 1990 r. doswiadczyty bezrobaocia.

334. SPECYFICZNE problemy bezrobocia wsrdd pielegniarek w regio-
nie wannidsko-mazurskim / B. Seroka-Piotrowska // Rynek Pr. - 2000,
nr 11/12, s. 41-49, tab.

SYTUACJA kobiet na rynku pracy / pod red. nauk. A. Nehring = poz. 236.

Z tresci: Nehring A.: Programy przeciwdziatania bezrobociu.

335. SYTUACJA spoteczno-zawodowa bezrobotnych kobiet : bariery
i stymulatory ich aktywizacji zawodowej / red. A. Kuzynowski; aut.

B. Btaszczyk [i in.]. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2001. - 267 s. - Tabele.
- Bibliogr.

S. 19-110: Sytuacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych kobiet. - S. 111-151: Barie-
ry zatrudniania bezrobotnych kobiet. - S. 152-188: Stymulatoiy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych kobiet. - S. 189-206: Oczekiwania respondentek i ich oceny.

Rec.: Organisciak-Krzykowska A. UPolit. Spoi. - 2003, nr 1, s. 33-34.

SZKOLENIE lideréw aktywizacji zawodowej terenéw wiejskich / pod
red. J. Gontarczyk = poz. 256.

Z tresci: Drypa M.: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet powy-
zej 40 roku zycia gminy Szydtowiec. - Gozdur M.: Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 40 roku zycia gminy Lipsko.
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336. UNEMPLOYMENT determinants for women in Spain / N. Lazaro,
M. L. Molté, R. Sanchez // Laboiir. - 2000, nr 1, s. 53-77, tab. bibliogr.

Celem artykutu byfa ocena zjawiska bezrobocia wsrdéd kobiet w Hiszpanii. Auto-
rzy wyroznili dwa gtdwne czynniki prawdopodobienstwa niepodejmowania pracy
przez kobiety: istnienie stref braku miejsc pracy dla kobiet oraz zniechecajace do
dziatania dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia. Wykorzystujac dane z badan
gospodarstw domowych w latach 1990-1991, analizowano wplyw na decyzje kobiet
0 podjeciu pracy zarobkowej, takich cech jak: wiek i wyksztatcenie, uwarunkowania
rodzinne, sytuacja spoteczno-ekonomiczna (liczba os6b zarobkujacych w gospodar-
stwie domowym i wysoko$¢ dochodu rodziny) oraz pobieranych ewentualnie zasit-
kow z tytutu bezrobocia. Autorzy dochodza do wniosku, ze w celu skutecznej walki
z bezrobociem kobiet w Hiszpanii nie wystarczy tradycyjne podejscie - tworzenie
nowych miejsc pracy, organizowanie szkolen i promocja zatrudnienia, konieczne jest
takze stworzenie warunkéw godzenia przez kobiety zycia rodzinnego i obowia”ow
domowych z pracg zawodowsg.

337. WYNIKI badan nad bezrobociem kobiet/ J. Unolt // W: Gospodar-

ka zasobami pracy / pod red. R. Horodenskiego. - Biatystok : Wydaw. WSE,
1998.-S. 133-139.

338. ZJAWISKO bezrobocia wéréd kobiet w Polsce w latach 1994-1999 /
I. Andruszkiewicz ; Uniwersjdet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk

Spotecznych. - Poznan, 2000. - 270 s. - Praca doktorska. - Promotor: dr hab.
J. Babiak.

339. ZENSKAJA bezrabotica i neformaPnaja zanjatost” v Rossii /
Z. Chotkina // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 85-93, tab.

Bezrobocie kobiet i wzrost zatrudnienia w sektorze nieformalnym gospodarki to
gtéwne problemy i najwazniejsze czynniki okreslajgce wspotczesne stosunki na
rosyjskim rynku pracy. Na $wiecie prowadzone sg dyskusje na temat oceny i strategii
przeciwdziatania rozwojowi nieformalnego rynku pracy, natomiast w Rosji nie ma
nawet polityki ani programéw w tej dziedzinie. W rzeczywistosci pogtebia sie asyme-
tria na rynku pracy wedtug ptci, na niekorzysé kobiet. Rzad ponosi odpowiedzialno$¢
za bezprawne praktyki kierownikéw przedsiebiorstw zwalniajacych i ograniczajacych
przyjecie kobiet do pracy.

340. ZENSKAJA bezrabotica na sele / P. M. Jeréaninov // Sociol. Issled.
-2001, nr 12, s. 133-134.

W Rosji wiekszo$¢ ludnosci wsi i wiekszo$¢ pracujacych na wsi stano-
wig kobiety. Dlatego tez one w szczegdlny sposob odczuty skutki rozpadu
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komunalnych gospodarstw rolnych i catej infrastruktury wiejskiej, w tym obiektow
oswiatowych, kulturalnych, placéwek medycznych, ktére byty miejscem ich pracy.
Tylko w okresie 1992-1994 liczba bezrobomych mieszkanek wsi wzrosta blisko
czterokrotnie. Dzi$ kobiety na wsi stanowig 72% bezrobotnych. Skutki bezrobocia
widoczne sg w kazdej sferze zycia wiejskich spotecznosci, ktérych poziom zycia -
zawsze nizszy niz w miastach - stat sie juz niewiarygodnie niski. Przedstawiono nie
tylko diagnoze sytuacji na wsi, ale tez propozycje rozwigzan, ktére stopniowo
mogtyby te sytuacje uzdrawi¢. Podkreslono przy tym, ze szczeg6lnie pilnym zada-
niem jest skuteczna pomoc dla bezrobotnych kobiet wychowujacych niepetnoletnie
dzieci.

Psychosocjologiczne aspekty bezrobocia (poz. 476, 488, 494, 516).

Poradni ki szukania pracy

341. JAK zamiast Czy? : strategie skutecznego poszukiwania i utrzyma-
nia pracy :poradnik dla kobiet niewidomych i stabo widzgcych. - Warszawa :
Fund. AWARE Europa, 2001. - 114 s.

Tres$¢: Odrobinska 1: Kobiety w akcji (s. 7-19). - Guzowska H.: Wyzwania, jakie
stwarza zatrudnienie (s. 20-24). - Nawrot A., Sowinska-Milewska D.; Zaczynajac od
siebie (s. 25-42). - Maj W.: Jak zamiast Czy? (s. 43-54). - Sowinska-Milewska D.:
Drogi do sukcesu, czyli gdzie szuka¢ mozliwosci zatrudnienia? (s. 55-60). - Skiba-
Stepniak T., Sowinska-Milewska D.: Dokumenty niezbedne przy staraniu sie o prace
(s. 61-74). - Stanikowska E., Sowinska-Milewska D.: Rozmawiajgc z pracodawcg
(s. 75-79). - Guzowska H.: W potowie drogi, czyli jak utrzyma¢ dalsza motywacje do
zawodowego rozwoju (s. 80-93). - Yeadon A.: Samopomoc na drodze do zatrudnienia
(s. 94-106). - Zatgczniki (s. 107-114).

342. SZUKAM pracy : dla kobiet z wyzszym wyksztalceniem / E. Sta-

cewicz. - Wroctaw : ,,Astrum”, 2001. - 115, [5] s. - {Psychologia Spoteczna).
- Bibliogr.

343. SZUKAM pracy : dla kobiet ze $rednim wyksztatceniem / E. Sta-

cewicz. - Wroctaw : Astrum, 2002. - 121 s. - {Psychologia Spoteczna). -
Bibliogr.
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5. Szczegdlne formy zatrudnienia

344. ,BETTER?” part-time jobs? :a study of part-time working in nursing
and the police / C. Y. Ewards, O. Robinson // Empl. Relat. - 2001, nr 4-5,
s. 438-453, tab. bibliogr.

We wszystkich krajach europejskich wiekszos$¢ pracujgcych w niepetnym wy-
miarze czasu stanowig kobiety, zmuszone #gczy¢ prace zawodowg z obowigzkami
rodzinnymi. Analiza trendéw dystrybucji zarobkéw w Wielkiej Brytanii od 1980 r.
wskazuje, ze o ile kobiety pracujgce w pelnym wymiarze czasu poprawily swojg
pozycje w stosunku do mezczyzn, to pracujgce w niepetnym wymiarze zarabiajg
mniej niz ich paitnerki na tych samych stanowiskach w petnym wymiarze. Przedsta-
wiono badania ktére objety policjantéw i pielegniarki. Oba zawody sg specyficzne,
wysoce stresujace, wymagajace wysokiego poziomu odpowiedzialnosci, kontaktu
z ludZzmi o specyficznym charakterze, wymagajace ciggtego doskonalenia jakosci
ustug, nieregularnych godzin pracy.

345. DIFFERENTIAL effects of gender on perceptions of teleworking by
human resources managers / M. Perez Perez, M. P. de Luis Camicer, A. Marti-
nez Sanchez // Women Manage. Rev. - 2002, nr 5/6, s. 262-275, tab. bibliogr.

Korzystanie z mozliwosci telepracy przez kobiety. W 2000 r. przeprowadzono
badania kwestionariuszowe wsrod specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
w dwdch przedsiebiorstwach z sektora przemystowego i dwoch z sektora ustug
zatrudniajgcych wiecej niz 25 pracownikdw. Autorzy badania uznali, ze zarzadzaja-
cy zasobami ludzkimi, jako odpowiedzialni za wprowadzanie dziatalnosci typu
telepraca, to najbardziej odpowiednia kategoria do oceny tej formy zatrudnienia.
Przez pracownikow telepraca jest postrzegana ambiwalenmie, przez jednych jako
mozliwos$¢ osiggniecia réwnowagi na linii dom - praca, przez drugich jako zrédio
stresu, napiec i izolacji. Badania z 2000 r. przeprowadzone w USA jednak wskazu-
ja, iz duzy procent kobiet nie akceptuje pracy w domu. Wedlug badan Komisji
Europejskiej z 2001 r. kobiety stanowig zaledwie 25% telepracownikéw. Mimo
ze telepraca w wielu kategoriach to zawody typowo kobiece, jak administracja
czy handel, to z drugiej strony kobiety majg one mniejszy dostep do nowych
technologii.

346. EYALUATING the business case for part-time working amongst
gualified nurses / Ch. Edwards, O. Robinson HBr. J. Ind. Relat. - 2003, nr 1,
s. 167-183, tab. bibliogr.

Autorzy dokonali oceny hipotezy dotyczacej korzysci z uelastyczniania zatmdnienia
zaréwno dla zatrudniajgcego, jak i zatrudnianego na przykladzie pracujacych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy wykwalifikowanych pielegniarek w Wielkiej Brytanii oraz
menedzeréw z Krajowej Stuzby Zdrowia. Z ich analiz wynika ze obie strony nie czerpig
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rownowaznych korzysci w przypadku wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia.
Zatrudnione w potowie wymiaru czasu pracy pielegniarki narzekaty na ztg organizacje
pracy oraz brak mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, miaty
odczucie swego rodzaju marginalizacji w stosunku do personelu petnoetatowego.

FEMALE part-time workers’ attitudes to trade unions in Britain / S. Wal-
tera = poz. 709.

Kobiety pracujace w niepetnym wymiarze czasu a ich postawa wobec zwigzkéw
zawodowych w Wielkiej Brytanii.

347. FLEXIBLE and family-friendly working arangements in UK-based
SMESs : busines cases / S. Dex, F. Scheibl // Br. J. Ind. Relat. - 2001, nr 3,
s. 411-431, tab. bibliogr.

W warunkach wysokiej aktywnosci zawodowej kobiet, problemy godzenia
obowiazkdw rodzinnych i zawodowych stanowig istotng kwestie nie tylko dla tych
kobiet, czy ich rodzin, ale i dla pracodawcow, ktérzy daza do maksymalizacji wydaj-
nosci pracy i obnizania jej kosztow. W literaturze brytyjskiej niewiele jednak jest
informacji o elastycznych formach organizacji pracy, uznawanych za podstawowe
rozwigzania, ktére utatwiajg prace zawodowa kobietom majacym obowiazki rodzinne
i domowe. W artykule przytoczono informacje nt. réznych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy, sprzyjajacych niwelowaniu problemu godzenia tych obowigzkéw
przez kobiety zatrudnione w firmach usytuowanych w Wielkiej Brytanii. Wyjasniono
przyczyny wprowadzenia poszczeg6lnych rozwigzan, skale ich stosowania, wskazano,
jakie grupy pracownikéw sg nimi objete i jakie skutki przyniosto ich zastosowanie
w poszczeg6lnych zaktadach pracy.

348. FLEXIBLE work arrangements : managing the work-family boim-
dry / B. H. Gottlieb, E. K. Kelloway, E. J. Barham. - Chichester : J. Wiley,
1998.- 187 s.-Tabele.

Uelastycznianie organizacji pracy jest szczeg6lnie wazne w przypadku personelu
ztozonego z kobiet. Istniejg okreslone tendencje spcdeczne i organizacyjne dotyczace
uelastyczniania pracy, zwtaszcza czasu pracy stosowane w Kanadzie i USA. Elastyczne
systemy to m.in. ruchomy czas pracy, stanowiska pracy dzielone miedzy dwdch pra-
cownikow (job-sharing), telepraca, praca okresowa, skrécony tydzien pracy.

349. GENDER differences of mobility : analysis of job and work-family
factors / M. P. de Luis Camicer [i in.] // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4,
s. 199-219, tab. bibliogr.

Organizacja pracy i zycie rodzinne to kwestie istotne dla kazdego pracownika.

W odpowiedzi na te potrzeby pracownikéw i w celu zatrzymania jak najefektywniej-
szej sity roboczej wiele firm, zwtaszcza duzych, wprowadzito tzw. polityke przyjaznag



-95

rodzinie, a w jej ramaeh m.in. elastyczny czas pracy, prace wykonywang poprzez
facza telefoniczne i komputerowe, Sciezke podwdjnej kariery itp. Artykut analizuje
rezultaty badan dotyezacych mobilnosci zawodowej wybranej grupy hiszpanskich
pracownikéw. Wyniki te wskazuja, ze kobiety wykazywaly mniejszg mobilnos¢
zawodowa niz mezczyzni oraz ze aktywno$¢ w tym zakresie u obu pici nalezy mierzy¢
w odrebny sposob ze wzgledu na obcigzenie kobiet w wiekszym stopniu obowig”ami
rodzinnymi. Na stopien mobilnosci pracownikdéw ogotem majg natomiast wptyw takie
czynniki, jak satysfakcja zawodowa, warunki j>tacowe, stabilno$¢ zawodowa.

350. HOME-based work and women’s labor force decisions / L. N. Ed-
wards, E. Field-Hendrey //J. Labor Econ. - 2002, nr 1, s. 170-200, tab. bibliogr.

Wykorzystujac dane z 1990 r. autorki analizowaly przyczyny aktywnosci za-
wodowej kobiet, ktére obowigzki pracownicze wykonujg w domu. Praca w domu
pozwala tez na bardziej harmonijne godzenie obowigzkéw zawodowych z obowigz-
kami gospodyni domowej i matki. Scharakteryzowano populacje kobiet pracujgcych
w domu (pracownic najemnych i pracujacych na wiasny rachunek), okreslity ich
wiek, stan cywilny, dzietnos$¢ (liczbe i wiek dzieci), rase, poziom wyksztatcenia,
miejsce zamieszkania, stan zdrowia, wielkos¢ dochodéw miesiecznych rodziny
i zakres obowigzkéw opiekunczych wobec innych czionkdw rodziny. W relacji do
tych w”yznacznikéw okreslone zostaty formy zatrudnienia i przyczyny wykonywania
pracy w domu, wskazane tez trendy, jakie zarysowaty sie w rozwoju tej formy wyko-
nywania pracy w pierwszych latach XXI wreku.

351. LABOUR force transitions among married women in the USA /
M. Francesconi // Labour. - 1999, nr 4, s. 775-796, tab. bibliogr.

W latach 1960-90 w USA okoto 1/4 wszystkich kobiet w wieku produkcyjnym
pracowata na pot etatu. Tendencja ta towarzyszyla znaczacemu wzrostowi udziatu
kobiet w sile roboczej w tym okresie. Zmiany te wyraznie wskazuja na potrzebe zrozu-
mienia roli, jaka wsrod kobiet odgrywa praca w niepetnym wymiarze czasu na amery-
kanskim rynku pracy. Badania ekonomistéw dotychczas koncentrowaly sie na analizie
réznorodnych przyczyn decyzji kobiet (w tym roli pracy zarobkowej na pét etatu w ich
zyciu), ale nie badano dominujacych wzorcéw uczestnictwa kobiet na rynku pracy i ich
zroznicowania na przestrzeni ostatnich lat. Tymczasem gawisko pracy na pdM etatu
odgrywa kluczowa role w rozpoznaniu transformacji zasobéw sity roboczej wsréd
zameznych kobiet, poniewaz elastyczno$¢ czasu pracy oferuje im mozliwo$¢ zarobko-
wania mimo obcigzenia wychowywaniem dzieci i obowigzkami domowymi.

352. MYTHS and counter-myths ; an analysis of part-time female em-
ployees and their orientations to work and working hours / J. S. Walsh //
Work Employ. Soc. - 1999, nr 2, s. 179-203, tab. bibliogr.

Omowiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w Australii w 1996 r.
na probie kobiet zatrudnionych w bankach. Wiekszo$¢ badanych kobiet pracujacych
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w niepetnym wymiarze byla zadowolona z tego systemu, przy czym na satysfakcje
te wplywata zazwyczaj mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi, 2/3 kobiet decy-
dowato sie na te forme pracy, gdyz pozwata im na to sytuacja materialna rodziny
i mogly mie¢ wiecej czasu wolnego. Odsetek kobiet niezadowolonych z pracy
w niepetnym wymiarze byt nieznaczny, 2/3 kobiet z tej grupy preferowalo prace
w petnym wymiarze i liczyto na nig po zakonczeniu sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Wystepowaty tez istotne zwigzki miedzy postawami wobec pracy w niepetnym
wymiarze, a indywidualnymi historiami zycia zawodowego; kobiety poprzednio
pracujace w petnym wymiarze sg mniej zainteresowane powrotem do takiej pracy niz
te, ktore nie maja takich doswiadczen.

353. The REALITY of equal opportunities : the expectations and expe-
riences of part-time staff and their managers / D. Skinner // Pers. Rev. - 1999,
nr5/6, s. 425-438.

M.in. praca kobiet w niepetnym wymiarze czasu pracy w Wielkiej Brytanii, ich
doswiadczenia i oczekiwania.

354. SHORT-term employment transitions of women in the lIsraeli labor
force/H. Stier /1 Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 2, s. 269-281, tab.

Pewng préba rozwigzywania probleméw godzenia pracy zawodowej i zycia ro-
dzinnego sa rézne propozycje organizacji czasu pracy, w tym praca w niepetnym
wymiarze. Kobiety, decydujgc sie na prace w niepelnym wymiarze w zwigzku
z obowigzkami macierzynskimi, czesto uwazaja, ze utatwi to im powr6t do pracy
w peinym wymiarze. Podejmowanie pracy w tej formie jest czesto przymusowe. Dane
ujawniajg, ze kobiety izraelskie czesto zmieniaja forme zatrudnienia; rézne rozwiaza-
nia socjalne ufatwiajg im prace w pelnym wymiarze i powr6t do niej z niepetnej
formy zatrudnienia. Wiecej probleméw stwarza czesto przymusowe skracanie czasu
pracy petnoetatowej.

355. SOCIAL justice for women? The ILO's convention on part-time
Work/ J. Murray //Int. J. Comp. LabourLaw. - 1999, nr 1, s. 3-19

Dokonujac analizy gtéwnych zalozen miedzynarodowych standardéw pracy
omoéwiono wptyw Konwencji Miedzynarodowej Organlzajci Pracy na prace kobiet
w niepetnym wymiarze czasu.

356. TELEARBEIT - Arbeitszukimft flir Frauen? / D. Lutz // Arb. Wirt-
sch. - 1998, nr 11, s. 14-15.

Préba odpowiedzi na pytanie czy telepraca jest przyszioscia zatrudnienia dla
kobiet? Prébowano okresli¢ liczbe kobiet mogacych pracowac¢ w tym systemie. Praca
taka wymaga od wykonawcy odpowiednio wysokich kwalifikacji i mogtaby by¢
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wprowadzana - wg danych statystycznych z sierpnia 1998 - w gospodarce austriackiej
w takich zawodach jak np.: handel, komunikacja, zawody techniczne, zleceniodawcy,
pracownicy administracji i biurowi, shrzba zdrowia, nauczyciele, pracownicy kultury.
Szacuje sie, ze obecnie pracuje w Austrii w systemie telepracy okoto 22 tys. kobiet
w systemie 8-godziimym oraz okoto 52 tys. od 1 godz. i wiecej na dobe - co stanowi
20% populacji kobiet czynnych zawodowo.

357. TOWARDS an equal division of paid and unpaid work : the case of
Netherlands / J. Plantenga, J. Schippers, J. Siegers // J. Eiir. Soc. Policy. -
1999, nr 2, s. 99-110, tab.

Whkraczanie kobiet na rynek pracy wymaga wprowadzenia réznych modeli czasu
pracy odpowiednich do nowej sytuacji i réznych oczekiwan poszczeg6lnych grup
pracownic. Modele te charakteryzuje: krétszy od tradycyjnego wymiar dobowy czasu,
zmniejszenie réznicy $redniego wymiaru czasu pracy mezczyzn i kobiet, ograniczenie
pracy w dlugim wymiarze, stworzenie kobietom mozliwosci pracy w wydtuzonym
niepetnym wymiarze i krétkim petnym wymiarze; niski udziat kobiet pracujacych
w zawodach

WOMEN, work and ineguality / ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch
=poz. 698.

M.in. zagadnienia zwiazane z rozwijaniem réznych form zatrudnienia kobiet.

358. WOMEN’S employment in Japan : the experience of part-time
workers / K. Broadbent. - London ; New York ; Routledge Curzon, 2003. -
168 s. - Bibliogr.

Autorka, analidiijac sytuacje w zakresie zatrudnienia kobiet w Japonii, koncen-
trowata sie gtdwnie na omowieniu zagadnienia pracy w niepetnym wymiarze czasu
wykonywanej przez kobiety w tym kraju, niskiego jej statusu oraz wynikajacych stad
nieréwnosci na japonskim rynku pracy. W tym celu podjeta badania wybranych
japonskich przedsiebiorstw, $ledzac wszelkie przejawy nieréwnosci w zatrudnieniu
ze wzgledu na pteé. Jak wynika z przeprowadzonych analiz, zatrudnienie w niepet-
nym wymiarze czasu stanowito jedng z koncepcji spotecznych rzadu Japonii wyko-
rzystania potencjatu kobiet na rynku pracy. Jak wynika z tjada w wielu miejscach
pracy mozna zauwazy¢ wyrazng dyskryminacje kobiet zatmdnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy w poréwnaniu do mezczyzn zatrudnionych na tych samych
zasadach. Dysproporcje dotyczg gtownie ptac, dodatkéw i zachet finansowych, plat-
nych urlopéw, rozwoju kariery zawodowej i awansu, szkolenia zawodowego itp.
Japonscy pracodawcy postrzegajg bowiem nadal warto$¢ kobiecej pracy jako wypelt-
nianie wolnego czasu przez gospodynie domowe, matki i zony, ktére z racji swoich
obowiazkéw domowych nie sg w stanie catkowicie poswieci¢ sie firmie. Autorka
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dochodzi do wniosku, ze istniejgcy w Japonii system zatrudnienia w niepeinym
wymiarze czasu pracy nie stuzy emancypacji kobiet w takim stopniu, jak w krajach
Europy Zachodniej i USA.

6. Kobiety - raigrantki

359. CHINESE women as transnational migrants : gender and class in
global migration narratives / J. Ryan // Int. Migr. - 2002, nr 2, s. 93-116, tab.
bibliogr.

Miejsce chinskich kobiet w procesach przeptywu ludnosci na $wiecie. Rola
i pozycja kobiet w Chinach zmienita sie znaczgco w rezultacie reform gospodarczych
przeprowadzonych w tym kraju, wymuszonych przez globalnizacje. Zwrdécono uwage
na wzrost liczby kobiet w stosunku do mezczyzn wéréd emigrantéw z Azji i Pacyfiku
docierajacych do krajéw przyjmujacych najwieksze fale migracji - Australii, USA
i Kanady. Ich pozycja w procesach przejjtywu ludnosci, mozliwosci osiedlania sie
i zdobycia pracy byfa pomijana w dotychczasowych opracowaniach. Autor dowodzi,
ze w dalszej perspektywie dominujaca pozycja Chinek wsréd emigrantow z Azji,
moze spowodowac¢ zmiane wzorca globalnej migracji roéwniez do krajéw Europy
Zachodniej.

360. EKSPATRIATE women managers ; at the crossroards of success,
challenges and career goals / B. Mathur-Helm // Women Manage. Rev. -
2002, nr 1, s. 18-28 bibliogr.

Studium badalo doswiadczenia kobiet emigrantek sprawujacych funkcje me-
nedzerébw w RPA, ich zaangazowanie w zdobywaniu zawodowych pozycji na
szczeblu miedzynarodowym, umiejetno$¢ dostosowania sie do warunkéw w ob-
szarach krzyzujacych sie kultur, konfrontowanie wyzwan na drodze do kariery.
Jakosciowe dane pochodzity z wywiadéw przeprowadzonych z 25 kobietami
emigrantkami zatrudnionymi na stanowiskach menedzeréw w kilku wielonarodo-
wych przedsiebiorstwach dziatajgcych w RPA. Analiza materialu wykazata, ze
kobiety nie zawsze odnoszg sukces jako emigrantki w obcych krajach, ale poprzez
odpowiednie $wiadczenie pracy osiggajg sukcesy pozwalajace na wzrost i rozwoj
dalszej kariery. Badania potwierdzajg, ze wysoko wykwalifikowani obcokrajowcy
bez wzgledu na pte¢ moga podejmowacé kulturowe wyzwania w krajach nowych
demokracji.

361. La FEMINISATION des migrations intemationales / G. Moreno-
-Fontes Ch. // Educ. Ouvr. - 2003, nr 4, s. 43-53.

Feminizacja miedzynarodowej migracji. W wiekszosci krajéw zachodnich
stosowane sg restrykcje przy zatrudnianiu obcokrajowcéw do prac domowych.
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wykonywanych tradycyjnie przez kobiety. W konsekwencji rosnie fala nielegalnie
zatrudnianych kobiet, zjawisko to jest szczeg6lnie widoczne w Szwecji. Niektére
kraje przyjmujace imigrantéw tworzg bariery wobec kobiet w trosce o to, aby nie staty
sie one ofiarami oszustdw. Te restrykcje pogarszajg sytuacje kobiet poszukujacych
pracy z koniecznosci droga nielegalng. W wielu krajach uznano, ze zalegalizowanie
migracji kobiet - pracownic domowych lezy w interesie kraju przyjmujgcego. Kwe-
stiami tymi od wielu lat zajmuje sie Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Na konfe-
rencji w 1965 r. podjeto rezolucje dotyczaca warunkdw pracy osob zatrudnionych
w gospodarstwach domowych domagajac si¢ od panstw czionkowskich wprowa-
dzenia $rodkéw ochronnych. Szczegdlny nacisk potozono na przedtuzanie godzin
pracy oraz na spoczywajacym na pracodawcy obowigzku umoztiwiania ksztatcenia
zawodowego tych pracownikéw zgodnie z normami MOP.

362. Les FEMMES et les entreprises italo-franeaises dans la region pari-
sienne / A. Miranda // Migr. Soc. - 2001, nr 78, s. 81-96.

W 2000 r. zostaty przeprowadzone w regionie paryskim badania ankietowe na
temat kobiet z Wioch, pracujacych we wiosko-ffancuskich przedsigbiorstwach lub
kierujacych nimi. Autorka przedstawita droge zyciowg wybranych emigrantek.

363. FRAUEN und Auslanderrecht : die Harteklauseln des Auslande-
raufenthaltsrechts unter frauenspezifischen Gesichtspunkten / D. Frings. -
Baden-Baden :Nomos Verl.-Ges., 1997. - 230 s. - Bibliogr.

Federalna ustawa o cudzoziemcach z 1990 r. poprawita sytuacje przebywajacych
w RFN kobiet z panstw trzecich. W celu poprawy sytuacji kobiet w ustawie wprowa-
dzone zostaly zmiany, polegajgce m.in. na uchwaleniu specjalnych zasad postepowa-
nia wobec zon lub partnerek obcokrajowcéw zamieszkujacych w RFN. Ustawa ma na
celu zapobiezenie socjalnej izolacji imigrantek, szczeg6lnie pochodzacych z krajow
o0 innej kulturze niz europejska. Imigrantkom majgcym swoje miejsce zamieszkania
na terenie RFN przystugujg $wiadczenia socjalne odpowiadajgce $wiadczeniom,
z ktérych korzystajg kobiety narodowosci niemieckiej. Dotyczy m.in. $wiadczen
pomocy spotecznej i pomocy dla rodziny.

364. KOBIETY i mezczyzni w migracjach sezonowych / E. Kepinska //
W; Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej / pod red. P. Kaczmar-
czyka, W. Lukowskiego. - Warszawa : Seholar, 2004. - S. 141-164.

365. KOBIETY i miodziez w migracjach / A. Maciejko // Polit. Spot. -
2004, nr 3, s. 47-48.

Omoéw. konf nauk., ktora odbyta sie w Warszawie w dniach 2-4 grudnia 2003 r.
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366. LABOR market assimilation of immigrant women / R. F. Schoeni //
Ind. Labor Relat. Rev. - 1998, nr 3, s. 483-504, tab.

W USA kobiety stanowig 42% ogétu imigrantéw, stosunkowo szybko zajmujag
dobrg pozycje na rynku pracy, ich przecietne zarobki sg 0 13% wyzsze od przeciet-
nych zarobkéw kobiet urodzonych w USA, lecz w miare wydtuzania sie pobytu
roznica ta sie zmniejsza. Imigrantki przebywajace dtuzej niz 4 lata sg mniej sktonne
do wkraczania na rynek pracy niz nowo przybyte do USA. Najszybciej wiaczajg sie
do zycia zawodowego kobiety z Azji, Europy i Kanady. Analizowano na podstawie
danych empirycznych model podazy zasobow pracy z uwzglednieniem plac. Istotnym
elementem wplywajgcym pozytywnie na aktywno$¢ zawodowg wszystkich grup
imigrantek (poza kobietami z Ameryki tacinskiej) jest okres ich asymilacji, ktory
waha sie od 5 do10 lat. Najwiekszg aktywnoscig zawodowa wykazywaty sie imi-
grantki z Kanady i Wielkiej Brytanii, procesy asymilacji sa najsilniejsze ws$rod
Japonek, Chinek i Koreanek.

367. MIGRANT women : proffesionals in the European Union / M. Zu-
lauf. - New York ;Palgrave, 2001. - 249 s. - Bibliogr.

Przedstawiono przypadki 30 kobiet Angielek, Niemek i Hiszpanek, specjalistek
w zakresie opieki medycznej i bankowosci, ktére zmienity miejsce pracy przenoszac
sie z kraju rodzinnego do innego panstwa Unii. Tlem dla opisu ich sytuacji zawodo-
wej sg dane na temat teorii mobilnosci zasobow pracy w ramach UE i przebieg tego
procesu w ostatnich 5 latach. Autorka ocenia go na tle réznic miedzy zasadami unij-
nymi, a prawem krajowym poszczeg6lnych panstw, z ktorych te kobiety pochodzity.
Opisuje przede wszystkim bariery, na jaki natrafiaty one podejmujac prace w innym
kraju. Przytacza ich doswiadczenia zwigzane z weryfikacja, oceng i mozliwosciami
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziatem w szkoleniach, wamnkami zatrud-
nienia i pracy, ocenianiem, nagradzaniem, awansem ptacowym i zawodowym, atmos-
fergw miejscu pracy i innymi czyrmikami zwigzanymi z praca.

IV. EDUKACJA

368. DOSWIADCZENIA edukacyjne kobiet w Polsce i w Niemczech :
raport z badan biograficznych / red. nauk. E. A. Wesotowska, H. Stolarczyk ;
aut. W. Gieseke [i in.] ; Uniwersytet Mikotaja Kopernika. - Torun : Wydaw.
UMK, 2002. - 261, [2] s. - Bibliogr.

369. DOSWIADCZENIA edukacyjne kobiet w Polsce i w Niemczech /
A. Jagielska///?ocz. Andragog. - 1997/1998, s. 228-230.
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370. DZIALALNOSC edukacyjna wybranych stowarzyszeh i fundacji
kobiecych w Polsce / T. Lewandowska-Kidor, D. Wosik-Kawala // Rocz.
Andragog. - 1997/1998, s. 212-218 Zsfassung. summ.

Toz // Eduk. Doros. -1998,nr 4, s. 41-48.

371. EDUCATION of female personnel at the Royal Netherlands Naval
College / R. T. Visser, M. . Schroote // Zesz. Nauk. / AMW. - 2001, nr 1, s. 39-45.

Kobiety w szkotach wyzszych marynarki wojermnej.

372. EDUKACJA kobiet w Polsce - stan wspotczesny, znaczenie i per-
spektywy rozwoju na przyktadzie Ptocka / L. Tomaszewska ; Uniwersytet
Mikotaja Kopernika. Wydziat Humanistyczny. - Torun, 2002. - 299 s. - Praca
doktorska. - Promotor; prof. dr hab. E. A. Wesotowska.

373. EMPLOYMENT, motherhood, and school continuation decisions of
young white, black and Hispanic women / A. Ahituv, M. Tienda // J. Labor
Econ. - 2004, nr 1, s. 115-158, tab. bibliogr.

Autorzy analizowali relacje pomiedzy wczesnym zatrudnieniem, macierzynstwem
a decyzja kontynuacji nauki podejmowang przez miode Amerykanki. Prezentowane
badania wskazuja, ze wskaznik rezygnacji z dalszej nauki (w szkotach ponadpodsta-
wowych) pokrywa sie z podjeciem intensywnej pracy, lub z urodzeniem dziecka
gtdwnie przez Metyski i przedwczesng rezygnacjg z nauki w szkotach wyzszych
kobiet rasy czarnej z tych samych powodéw.

374. FRAUEN in die Technik / U. Piepenbrock // Personal. - 2004, nr 9,
S. 24-26.

Dane statystyczne wskazujg, ze kobiety, w poréwnaniu z mezczyznami rzadziej
decyduja sie na podjecie studiow na kierunkach technicznych lub nauk Scistych.
Tendencja ta jest szczegdlnie widoczna w sytuacji wzrostu koniunktury, gdy rosnie
zapotrzebowanie gospodarki na inzynierdw i wykwalifikowanych specjalistow nauk
Scistych. Trudnosci dodatkowo poteguje to, ze wiele studentek rozpoczynajacych
nauke na kierunkach technicznych przenosi sie¢ na inne wydzialy, w rezultacie czego
w 2002 r. jedynie 3,7% niemieckich absolwentow kierunkéw elektronicznych stano-
wily kobiety, podczas gdy studia rozpoczeto 6,5%.

375. HANDBUCH zur Frauenbildung / Hrsg.W. Gieseke. - Opladen :
Leske u. Budrich , 2001. - 794 s.

Ksztatcenie ustawiczne kobiet.

Rec.; Przybylska E. // Teraz. Cztow. Eduk. - 2001, nr 3, s. 107-117.
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376. KOBIETA, solidarnos¢ i o$wiata : zatozenia Tunezji na przysztosé
[fragm.] / Zin el-Abidin Ben Ali // Alma Mater. - 2000, nr 20, s. 11-13.

Eduakcja kobiet w Tunezji.

377. KOBIETA zamezna w roli ucznia dorostego / B. Juras$-Krawczyk //
Eduk. Doros. - 2000, nr 2, s. 51-64 sum. Zsfassung

378. KOBIETY a edukacja dorostych ; materiaty VIII Torunskiej Konfe-
rencji Andragogicznej, 15 maja 2000 r. / red. E. A. Wesotowska. - Radom :
Wydaw. ITE., 2001. - 160, [1] s. - Bibliogr.

Z tredci: Poturzycki J.: Wyzsze Kursy dla Kobiet im. A. Baranieckiego (s. 7-20).
- Czerniawska O.: Potrzeby edukacyjne kobiet w trzecim wieku (s. 37-42). - Orze-
chowska G.: Aspiracje edukacyjno-zawodowe miodych kobiet (s. 43-48). - Skibinska
E.: Drogi edukacyjne kobiet (s. 57-70). - Juras-Krawczyk B.: Kobieta zamezna w roli
ucznia dorostego (s. 71-78). - Wesotowska E. A.: Swiadomoéé edukacyjna kobiet -
refleksje na koniec badan biograficznych (s. 79-86). - Wielgus A.: Zawod pedagoga
w opinii studentek Szkoly Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku - komunikat
z badan (s. 95-104). - Tomaszewska L.: Problemy edukacyjne kobiet bezrobotnych
w Plocku na przestrzeni 1998 i 1999 roku (s. 105-112). - Przybylska E.; Kobiety
w nauce (s. 113-122). - Maliszewski T.: Od $wiattej wioscianki do radykalnej femi-
nistki. Kobieta w szwedzkim uniwersytecie ludowym (s. 129-138). - Klimek K:
Problemy edukacji kobiecych kadr oficerskich w wojsku (s. 139-144). - Czajkowska I.:
Pozycja spoteczna kobiet-artystek a edukacja, (s.145-152).

PRAKTYCZNE aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych kobiet /
J. Golik =poz. 494.

379. ROLA i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej. T. 2 / pod
red. W. Jamrozka i D. Zotgdz-Strzelczyk. ; Instytut Historii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza. - Poznan : UAM, 2001. - 335 s.

Z tresci: Wolter E.: Edukacja nauczycielska w Seminarium dla Nauczycielek
Szkét Rolniczych w Sokotowku (s. 233-248). - Grzybowski R.: Kobiety w wyzszych
szkotach pedagogicznych w Polsce w latach 1946-1973 (s. 250-267).

380. ,SECOND-chance” strategies for women drop out of school /
B. K. Parker, R. J. Mumane, J. B. Willett // Mon. Labor Rev. - 2000, nr 12,
s. 19-31, tab.

Gospodarka amerykanska kiadzie coraz wiekszy nacisk na wysokie kwalifikacje,
co powoduje trudnosci na rynku pracy miodych kobiet, ktérym nie udato sie zdoby¢
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dyplomu szkoty wyzszej. Jednym ze sposob6éw majacych poprawié ich sytuacje jest
stworzenie im mozliwosci uzyskania certyfikatu stwierdzajgcego osiagniecie GDB.

381. SWIMMING against the tide : connecting low-income women to
living wage jobs / A. E. Brodsky, P. Caudill Owigho // J. Poverty. - 2002,
nr3,s. 63-87, tab. bibliogr.

Analiza danych statystycznych dotyczacych sytuacji amerykanskich kobiet ucze-
stniczacych w kursach szkolenia zawodowego i programach edukacyjnych, majacych

na celu stworzenie im szansy podjecia pracy lub zastgpienia ich dotychczasowego
nisko optacanego zatrudnienia nowym, o korzystnych warunkach finansowych.

382. SWIADOMOSC edukacyjna kobiet - refleksje z badan biograficz-

nych / E. A. Wesotowska // Eduk. Doros. - 2000, nr 3, s. 25-33 summ. Zsfas-
sung.

383. UCZENIE sie w opinii kobiet: (studium przypadkéw) / M. Dziegie-
lewska // Eduk. Doros. - 2000, nr 4, s. 23-30 summ. Zsfassung.

384. ROZPORZADZENIE Min. Gospodarki i Pracy z dnia 27 wrzes$nia
2004 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu udzielania pomocy na
szkolenia // Dz. U. - 2004, nr 234, poz. 2347.

Dot. pomocy szkoleniowej dla kobiet prowadzacych wiasna dziatalno$¢ gospo-
darcza.

V. KARIERA ZAWODOWA

385. BARIERY w awansie kierowniczym kobiet / D. Graniewska // Pr.
Zabezp. Spoi - 1998, nr 9, s. 18-20.

386. BREAKING through the glass ceiling : women in management /
L. Wirth. - Geneva ; Intern. Labour Office, 2001. - 186 s. - Bibliogr.

Przyczyny wystepowania ,,szklanego putapu” blokujgcego kariery zawodowe
kobiet. Omoéwiono uwarankowania wystepowania tego zjawiska m.in. w zwiazku
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z postawami wobec pracy kobiet, dostepem do edukacji, mozliwosciami godzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, dostepem do zatrudnienia i szkoleh oraz
z mechanizmami awansu zawodowego. Przytoczono dane na ten temat z réznych
krajow, takze z Polski. Autorka ksigzki wnikliwie analizuje przyczyny wystepowania
owego szklanego putapu blokujacego kariery zawodowe kobiet. Omawia uwarunko-
wania wystepowania tego zjawiska m.in. w zwigzku z postawami wobec pracy kobiet,
dostepem do edukacji, mozliwosciami godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzin-
nych, dostepem do zatrudnienia i szkoleh oraz z mechanizmami awansu zawodowego.
Przytacza dane na ten temat z réznych krajéw, takze z Polski. W koncowej czesci
ksiazki autorka analizuje zasady polityki réwnouprawnienia pici oraz dokumenty
prawa miedzynarodowego z nig zwigzane. Omawia tez wybrane programy krajowe
majgce na celu ulatwianie kobietom przebijanie sie przez szklany putap awansu
stanowiskowego.

387. BUSINESSWOMEN : olsztynskie kobiety sukcesu / A. Sotoma //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 1008, ser. Nauki Hiimanist., nr 8, s. 478-485
bibliogr. summ.

388. CAREER attainment for women and minorities : the interactive
effects of age, gender and race / A. E. Hurley, C. M. Giannantonio // Women
Manage. Rev. - 1999, nr 1/2, s. 4-13 bibliogr.

Studium rozpatruje dostepno$¢ kariery dla kobiet zarzadzajacych Interaktywne
nastepstwa wieku, pici i rasy przebadano pod katem osiggania roznych szczebli
kariery przez Afroamerykanki, Azjoamerykanki i Latynoamerykanki. Z reguty
kobiety menedzerowie, bez wzgledu na rase, cieszgce sie wysokimi ocenami wy-
dajnosci, skutecznosci oraz osiggnieciami w pracy maja wiekszy i tatwiejszy dostep
do Kariery.

389. The CAREER development and aspirations of women in middle
management - revisited / R. M. Wentling // Women Manage. Rev. - 2003,
nr 5-6, s. 311-324 bibliogr.

Autorka przedstawita rezultaty badan nad rozwojem kariery zawodowej i aspira-
cjami kobiet menedzeréw Sredniego szczebla. Poddane badaniu kobiety pracowaty
w amerykanskim przedsiebiorstwie Fortune 500 majacym swe filie na terenie catego
kraju. Rezultaty analizy pozwolily przedstawi¢ nastepujace wnioski. Po pierwsze,
wiekszosci kobiet menedzeréw nie udato sie osiagng¢ pozycji zawodowej, do ktdrej
poczatkowo aspirowaty. Po drugie, zdecydowana wiekszo$¢ Badanych byta zdania, iz
progres w odniesieniu do przebiegu ich kariery zawodowej nie dokonuje sie tak szyb-
ko, jak powinien. Pomimo tego typu prze$wiadczenia kobiety zdecydowane byly
w dalszym ciggu podejmowac¢ wysitki do osiggniecia najwyzszych szczebli hierarchii
zawodowej i objecie stanowisk kluczowych dla przedsigbiorstwa menedzeréw.
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390. A CASE study of women academics’ views on egual opportunities,
career prospects and work-family conflicts in a British university / N. Forster //
Women Manage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 316-330, tab.

Artykut analizuje poglady kobiet - pracownikéw naukowych brytyjskich uczelni
na temat rozwoju ich kariery zawodowej, rownosci szans oraz doswiadczen zwigza-
nych z godzeniem obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa. Oficjalnie, badane
uczelnie deklarowaty polityke réwnosci szans w zatrudnieniu dla kobiet i mezczyzn
oraz prowadzity systemy monitorowania postepow w pracy i kariery obu pici. Mimo
to zaobserwowano, ze zaledwie kilka z wielu zatrudnionych kobiet osiggneto wyzsze
stanowiska naukowe. Wiekszo$¢ kobiet naukowcéw byta uposledzona z powodu
niedostepnosci wyzszych stanowisk opanowanych przez uczonych mezczyzn. Prawie
potowa badanych kobiet skarzyta sie na blokowanie ich kariery zawodowej z powodu
ich réwnoczesnego zaangazowania w obowiazki rodzinne. Kilka z nich zrezygnowato
wiasnie z tego powodu bezskutecznie prébujac uzyskaé wyzszg pozycje zawodowa.
Analiza istniejgcej sytuacji uwzgledniata tez system rekrutacji kobiet absolwentek
uniwersytetdw do pracy naukowej na wyzszych uczelniach w Wielkiej Brytanii.

391. DEYELOPING women in a digital world / J. Liu, D. Wilson // Wo-
men Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 405-416, tab. bibliogr.

Artykut analizuje rezultaty najnowszego badania dotyczacego rozwoju kobiet-
-menedzeréw w dziedzinie informatyki. Autorzy starali sie wyjasni¢ dlaczego tylko
niewiele kobiet robi kariere zawodowg w dziedzinie informatyki. Dokonujac ogladu
sposobu postrzegania kobiet pracujagcych w tej dziedzinie, probowali oceni¢ przy-
szto$¢ i szanse rozwoju zawodowego kobiet w informatyce. Ocenili rezultaty wywia-
déw przeprowadzonych z 46 kobietami delegatkami na specjalnym informatycznym
miedzynarodowym kursie szkoleniowym oraz z 17 kobietami menedzerami pracuja-
cymi dla roznych firm. Wynika z nich, iz nadal dominuje, takze w$rdd kobiet, trady-
cyjne postrzeganie informatyki jako dziedziny zawodowej o charakterze typowo
meskim i zawodzie przez mezczyzn wykonywanym najlepiej. Dlatego postulujg one
dalsze dziatania, zwtaszcza propagandowe i informacyjne, w celu zmiany stereotypo-
wego postrzegania roli kobiet w tej dziedzinie zawodowej.

392. EGALITE formelle et differenciation des carrieres entre hommes et
femmes chez les enseignants du second degre / M. Cacouault-Bitaud // Rev.
IRES. - 1998/99, nr 29, s. 95-123, tab. bibliogr.

Dyplomowani pracownicy francuskich uczelni panstwowych osiggaja pozycje
zawodowa, awansujac wg bezstronnych kryteriow sukcesu naukowego, wybranych
konkurséw i stazu pracy. W praktyce jest jednak relatywnie mniej kobiet docentéw
i profesoréw, zatem formalna réwno$¢ wynagrodzen i zréwnane warunki rekru-
tacji nie zapewniaja rownych szans w karierze zawodowej. Autorka podjeta
prébe oceny zjawiska oraz interpretacji procesu prowadzacego do zréznicowania
drogi kariery mezczyzn i kobiet w ramach tej samej kategorii zawodowej. W ostatnim
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dwudziestoleciu zaobserwowano feminizacje profesoréw typu licealnego, szczegélnie
na kierunkach jezykéw nowozytnych i literatury, mniej na filozofii, fizyce i ekonomii.
Wg danych za lata 1970-1982 w grupie pomocniczych pracownikéw nauki przewaza-
ty kobiety. Okres przejsciowy w karierze dla potowy kobiet trwat 1-3 lata, dla pozo-
statych diuzej. Po 1990 r. kobiety coraz czesciej osiggaty wyzsze stopnie naukowe
w dyscyplinach uznanych jako sfeminizowane. Mniej liczne kandydatki w zawodach
zdominowanych przez mezczyzn wykazywaly sie ponadstandardowym zasobem
wiedzy. W zgodnej opinii kobiet i mezczyzn na nauczycielkach matkach spoczywa

caly ciezar wychowania dzieci, stad ich czesta rezygnacja z przystgpienia do konkursu
zapewniajgcego awans.

393. EQUAL opportimities policies - making a difference / S. Rutherford //
Women Manage. Rev. - 1999, nr 6, s. 212-219, tab. bibliogr.

Problem polityki réwnych szans w Wielkiej Brytanii byt przedmiotem réznych
badan, ktére ujawnity m.in., ze sytuacja w tym zakresie pomimo wptywu ustawodaw-
stwa jest zroznicowana w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach. Na podstawie wyni-
kéw badan (wywiadéw z kadrg kierownicz” przedstawiono aktualng sytuacje w linii
lotniczej Arico i banku handlowym Lerco. Udziat kobiet na stanowiskach kierowni-
czych byt niewielki, mimo ze odsetek kobiet na stanowiskach wykonawczych w tych
firmach byt wysoki. Znaczna cze$¢ kobiet na tych stanowiskach to absolwentki
renomowanych uniwersytetow o wysokich kwalifikacjach. Polityka awansowa banku
wobec kobiet miata charakter neutralny lecz tradycyjne stosunki pracy nie sprzyjaty
szybkiemu awansowi kobiet. Kierownicy mezczyzni uwazaja, ze gtéwng przyczyng
gorszej sytuacji kobiet sg specyficzne dla nich czynniki psychologiczne, ale pogladu
tego nie podzielajg same kobiety. Uwazajg one, iz ich awans utrudniaty postawy
mezczyzn, trudnosci w dostepie do szkolen, brak pomocy przy prébach awansu
zwigzane z brakiem zaufania w ich zdolnosci do pracy na wyzszych stanowiskach,
charakter wykonywanej przez nie pracy. W zwigzku z wysokim zatrudnieniem kobiet
w Airco firma musiata przystosowac sie do realizacji ustawy o réwnych szansach.

Powotano komitet zajmujacy sie ta problematyka ztozony z kierownikéw $redniego
szczebla.

394. The EXPATR1ATE career transition and women managers’ expe-

riences / K. Harl // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, s. 40-51, tab. bi-
bliogr.

Przedstawiono zmiany w rozwoju zawodowym kobiet na stanowiskach miedzyna-
rodowych menedzerdw i ich doswiadczenia. Jak wynika z wielu przeprowadzonych
dotychczas badan kobiety nie sa w wystarczajacym stopniu reprezentowane na sta-
nowiskach miedzynarodowych menedzeréw. Autorka prezentuje teoretyczne ramy
pozwalajace dokona¢ konceptualizacji karieiy miedzynarodowego menedzera jako
transformacji w indywidualnym i socjalizacyjnym procesie ksztahowania osobo-
wosci. W swoich analizach postuguje sie ona rezultatami badan na temat kobiet
miedzynarodowych menedzeréw zatrudnionych w korporacjach wielonarodowych
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w Hongkongu i rozwaza ich doswiadczenia we wspominanym wyzej kontekscie
w nowym dla nich $rodowisku spoteczno-kulturalnym, ekonomicznym i organiza-
cyjnym.

395. [FEMMES et carriere : la solitude du sommet] // Travail / OIT. -
1998, nr 23, s. 2-31.

Wspolczesne kobiety sa lepiej wyksztatcone i liczniejsze na rynku pracy, a mimo
to sg ofiarami segregacji zawodowej i rzadko dochodzg do najwyzszych stanowisk.
""Szklanym putapem’ nazywano w latach 60-ych niewidoczna, sztuczng bariere, ktéra
dzielita amerykanskie kobiety od dostepu do najwyzszych i odpowiedzialnych stano-
wisk. Bariera ta wystepuje nadal. W skali swiatowej kobiety zajmujgw przedsiebior-
stwach ponizej 5% stanowisk dyrektorskich. Nawet petniac odpowiedzialne funkcje
sg one nizej wynagradzane od mezczyzn. W zadnym kraju liczba kobiet dyrektoréw
nie przekroczyta 20%, a im wigksze i silniejsze sg przedsiebiorstwa, tym nizszy jest
ich udziat, na og6t w granicach 2-3%. W grudniu 1997 r. zgromadzenie troéjstronne
w Genewie w sprawie promocji kobiet dyrektoréw uchwalito zalecenie dotyczace
mechanizméw prawnych stuzacych eliminowania dyskryminacji, wynagrodzen na
zasadach rownych praw, elastycznego czasu pracy utatwiajgcego opieke nad dzie¢mi.

396. GIRL power : double jeopardy or diversity in action behind boar-
droom doors in New Zealand / J. McGregor // Women Manage. Rev. - 2003,
nr7,s.369-375 bibliogr.

Studium dotyczace zjawiska zdobywania przez kobiety coraz wiekszej wiadzy
w zarzadach najwazniejszych firm Nowej Zelandii. Autorka prébowata tez odpowie-
dzie¢ na pytanie czy istniejg roznice generacyjne pomiedzy mtodymi, posiadajgcymi
wysokie kwalifikacje kobietami, ktore niejako automatycznie wigzg swa przysztosé
zawodowg z cztonkostwem w zarzadzie przedsiebiorstwa, a starszymi, doswiadczo-
nymi kobietami piastujgcymi stanowiska kierownicze. W podsumowaniu stwierdzono
wiasnie miode kobiety postrzegane sa jako pracownicy wnoszacy nowg jako$¢
w prace przedsiebiorstwa, sa one innowacyjne, kreatywne i szybko nabywajg nowe
umiejetnosci; miode kobiety wprowadzajg mniej formalny styl pracy, daleko im do
rutyny i uniformizacji.

397. INDIYIDUAL, interpersonal and organisational links to women’s
advancement in management in banks / 1 Metz // Women Manage. Rev. -
2003, nr 5-6, s. 236-251, tab. bibliogr.

Autorka prébuje wyspecyfikowaé, a nastepnie okresli¢ znaczenie najwazniejszych
ulatwien sprzyjajacych awansowi kobiet menedzeréw zatrudnionych w sektorze
bankowym w Australii. Do ulatwien zalicza ona miedzy innymi korzystne dla kobiet
rozwigzania o charakterze organizacjnym oraz czynniki indywidualne i interpersonal-
ne. Punkt wyjscia dla analizy stanowi stwierdzenie, iz cho¢ sektor bankowy mozna
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okresli¢ jako sfeminizowany, to w dalszym ciggu cechuje go niewielka ilos¢ kobiet
menedzerdw Sredniego i wyzszego szczebla. Probujac wyjasni¢ przyczyny tego zjawi-
ska autorka postanawia okresli¢ czynniki warunkujace awans kobiet. Rezultaty ana-
lizy wskazuja, iz awans kobiety uzalezniony jest przede wszystkim od czynnikow
o charakterze indywidualnym, takich jak przebyte szkolenia, doswiadczenie zawodo-
we, typ wykonywanej pracy, zmiany miejsca zatrudnienia, poziom wyksztatcenia
czy tez mozliwosci rozwoju kariery zawodowej. Nalezy podkresli¢, iz stan cywilny
badanych kobiet oraz liczba urodzonych przez nie dzieci nie mialy bezposredniego
zwigzku z szansami na otrzymanie awansu. O wiele bardziej znaczgce okazaly sie
natomiast mozliwosci korzystania przez kobiety z pomocy w prowadzeniu domu czy
tez w wykonywaniu innych obowigzkdw rodzinnych.

398. KARIERY zawodowe kobiet - perspektywy rozwoju na tle tenden-
cji do uelastyczniania pracy / B. Jamka // W: Standardy europejskie w zarzg-
dzaniu zasobami ludzkimi / pod red. M. Juchnowicz. - Warszawa : Poltext,
2004. - S. 147-168.

399. KOBIETA pracujaca/ M. Laszczak // Manager. - 2003, nr 7, s. 60-
-62, il.

Kariera zawodowa kobiet - skutki spoteczne, osobiste i rodzinne.

400. The KOREAN Govemment’s role in women’s career growth / R.
August, T. L. Tuten // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 109-121 bi-
bliogr.

Od lat 80., gdy nastgpit gwattowny wzrost aktywnosci kobiet na koreanskim
rynku pracy odsetek pracujgcych kobiet pozostaje na tym samym poziomie - 48%
ogotu sity roboczej, a kobiet zajmujacych pozycje menedzerskie - 7% (dane z 2000 r.).
W powszechnym przekonaniu rzad w zbyt matym stopniu wspiera rozwoj zawodowy
kobiet, a nawet swoimi dziataniami ogranicza mozliwosci ich awansu na stanowiska
kierownicze. Artykut analizuje zachowania rzadu koreanskiego w tym zakresie na
przyktadzie wybranej gmpy kobiet. Z prezentowanych analiz i danych wynika, ze
niektére rozporzadzenia rzadowe, czy tez przyjecie niektdrych ustaw m.in. dotycza-
cych zasitkdw oraz urlopéw macierzynskich ogranicza mozliwosci kariery zawodowej
koreanskich kobiet. Rownoczesnie nie podejmuje sie zadnych dziatan na rzecz pro-
mocji rownych szans w zatrudnieniu dla mezczyzn i kobiet, rownosci ptac, zwalcza-
nia molestowania seksualnego w pracy. Autorzy wskazujg konkretne dziatania, ktére
powinni podja¢ takze praktycy zajmujacy sie sprawami pracujacych kobiet, gtownie
w postaci konsultacji z rzadem szeregu konkretnych inicjatyw ustawodawczych,
w tym tzw. prawa przyjaznego rodzinie oraz podjecia lobbingu na rzecz réwnoupraw-
nienia w zatrudnieniu w celu zwiekszenia szans kobiet na rynku pracy i mozliwosci
ich awansu zawodowego.
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401. MANAGERIAL career success in Canadian organizations : is gen-
der a determinant? / D. Chenevert, M. Tremblay HInt. J. Him. Resour. Ma-
nage. - 2002, nr 6, s. 920-941, tab. bibliogr.

Celem artykutu byto ustalenie czy rozpatrujac sukces kariery menedzera w firmach
kanadyjskich oprécz uwzglednienia takich czynnikéw, jak kapitat ludzki, kontekst
rodziimy, pochodzenie i warunki spoteczno-ekonomiczne zycia pracownikéw, inwesto-
wanie w prace, oczekiwane wynagrodzenie, nalezy réwniez bra¢ pod uwage czynnik
pici. Rozpatrujac kazdy ze wspomnianych wyzej elementéw pojedynczo w powigzaniu
z czynnikiem ptci, nie mozna dostrzec wyraznej detemunacji tego ostamiego w rozwoju
kariery badanej grupy menedzeréw. Stosujac jednak model uwzgledniajacy wszystkie
czynniki autorzy zauwazaja, ze pde¢ determinuje przede wszystkim szybko$¢ awansow
i ich liczbe, natomiast nie wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia i nie ogranicza wysoko-
sci mozliwych do objecia stanowisk. Rezultaty badan wskazujg réwniez, ze w wielu
wypadkach awans kobiet i osiggniecie przez nie tego samego, co mezczyzni stanowiska
nie oznacza, ze otrzymuja one ten sam zakres odpowiedzialnosci mimo zblizonej nawet
placy. Ponadto wida¢ wyraznie, ze kobiety czesciej niz mezczyzni napotykaja na prze-
szkody w karierze, ktore sg raczej zwigzane z brakiem poparcia ze strony kolegow,
zaufania ze strony przetozonych, z drugiej strony nie potrafig one czesto umiejetnie
i konsekwenmie prowadzi¢ swojej strategii rozwoju. Na ogo6t, jesli osiagaja one sukces
zawodowy, to dzieje sie tak juz na poczatku kariery i najczesciej jest to funkcja nadzoru-
jaca lub kontrolna, podczas gdy mezczyzni doceniani sg na podstawie doswiadczen
zawodowych i oddania firmie, awansuja pdzniej i obejmuja przewaznie wyzsze funkcje
administracyjne i finansowe.

402. MANAGERIAL sex role stereotyping: a New Zealand perspective /
D. A. Sauers, J. C. Kennedy, D. 0 "Sullivan // Women Manage. Rev. - 2002,
nr7,s. 342-347, tab. bibliogr.

Powszechnie wiadomo, ze kobiety napotykajg na bariery w awansowaniu na
wyzsze szczeble zarzadzania, ktére sg zdominowane przez mezczyzn. Studium miato
na celu zbadanie, jak przedstawia sie ta sytuacja w Nowej Zelandii i poréwnanie jej
z wynikami analogicznych badan przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii, Kanadzie,
Chinach, Niemczech, Japonii i USA. W kraju tym nastapit ogromny postepu w dzie-
dzinie edukacji i zatrudnienia kobiet. Obecnie w rzadzie zajmuja cztery najwazniejsze
stanowiska - premiera, gubernatora generalnego, prokuratora generalnego i prezesa
Sadu Najwyzszego. W niejakiej sprzecznosci do tego pozostajg wyniki badan, z kto-
rych wynika, ze mezczyzni sa bardziej predystynowani do osiggania sukceséw
w zarzadzaniu niz kobiety. Réwniez w Nowej Zelandii dziedzina ta jest zdomino-
wana przez mezczyzn. Wyniki badan z ww. krajoéw byty poréwnywalne, przy czym
w Kanadzie i USA kobiety do$¢ czesto zajmujg juz stanowiska menedzerskie
w przeciwienstwie do Japonii, w ktorej jest to wyjatkiem. W przysztosci mezczyzni
w Nowej Zelandii bedg sktonni akceptowac obecno$¢ kobiet w zarzadzaniu w wiek-
szym stopniu niz w pozostatych badanych krajach.
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403. MEN and women engineers in a large industrial organization
interpretation of career progression based on subjective-career experience /
M. Ismail // Women Manage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 60-67, tab. bibliogr.

Autor badat przebieg kariery zawodowej grupy mezczyzn i kobiet inzynieréw
w duzych przedsiebiorstwach przemystowych w Malezji. Kariera inzynieryjna
z perspektywy pici wyglada natomiast do$¢ niekorzystnie dla kobiet, poniewaz czes¢
stanowisk zastrzezona jest z gory wytacznie dla mezczyzn, ponadto kobiety inzynie-
rowie nie otrzymuja czesto stanowisk bezposrednio w halach produkcyjnych. Najcze-
Sciej pracujg one w laboratoriach chemicznych, czy badawczych, dotyczacych proce-
s6w produkcyjnych, przy projektowaniu sprzetu lub obstudze komputerowej zaplecza
technicznego. Barierg kariery zawodowej kobiet jest posiadanie dzieci i obowigzki

rodzinne. Dlatego czesto chcac osiagna¢ wysoka pozycje zawodowg pozostaja one
w stanie bezzennym lub p6zno zaktadajg one rodziny.

The MOVE towards a different career pattem / M. Woodd = poz. 487.

Proba odpowiedzi na pytanie czy kobiety sg lepiej przygotowane do wspotczesnej
kariery niz mezczyzni.

404. OTWIERAJAC kobietom droge kariery / H. Ibarra // W: Zarzadza-
nie zasobami ludzkimi dla studiéw MBA / pod red. J. Pickforda. - Warszawa ;
Liber, 2003. - S. 143-150.

405. POLSKIE menedzerki - cechy demograficzno-spoteczne i czynniki
sukcesu / E. Lisowska // W: Miedzy transformacjg a integracjg : polityka
spoteczna wobec probleméw wspotczesnosci / pod red. P. Biedowskiego. -
Warszawa : SGH, 2004. - S.149-157.

406. PROFESSI10NAL’NAJA kar’era muzéin i Zenséin / L. Prokofeva,
P. Festi, O. Muraceva // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 74-84.

W w koncu lat 80. w Rosji poziom zatrudnienia kobiet prawie nie rdéznit sie od
stopnia aktywnosci zawodowej mezczyzn. Do analizy stopnia i kierunkéw spoteczno-
-zawodowej mobilnosci wykorzystano wskaznik ,.typ kariery zawodowej”, ktory
skonstruowano z uwzglednieniem dynamiki poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
mezczyzn i kobiet w przebiegu Zzycia zawodowego oraz zmian stanowisk pracy
i okresow bezrobocia. Wydzielono 4 typy kariery zawodowej; spadkowy, horyzontal-
ny, stabo rosnacy i rosnacy. Z przeprowadzonej za pomocg tego wskaznika analizy
dla warunkéw rosyjskich w latach 1989-1998 wynika m.in., ze jakkolwiek kobiety
zawsze mialy gorsze niz mezczyzni wskazniki kariery, to po reformie ich sytuacje
w tym wzgledzie jeszcze sie pogorszyta i w cyklu zycia zawodowego osiggneta saldo
ujemne. Stracili réwniez mezczyzni, ale ich wskaznik kariery chociaz spadt, to nadal
pozostat dodatni.
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407. PRZEMIANY wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-
-1989 / A. Kurzynowski // W: Kobieta i praca : wiek XIX i XX. - T. 6 / pod
red. A. Zamowskiej i A. Szwarca. - Warszawa : DiG, 2000. - S. 189-215.

408. SENIOR female International managers : breaking the glass border /
M. Linehan, J. S. Walsh // Women Manage. Rev. - 1999, nr 7, s. 264-272.

Artykut prezentuje rozwdj karier zawodowych kobiet zajmujgcych stanowiska
starszych menedzeréw w przedsiebiorstwach o charakterze miedzynarodowym
w kontekscie europejskim. Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw z kobietami,
bedacymi starszymi menedzerami w firmach reprezentujacych réznorodne sektory
przemystu i ustug, wskazano na liczne ukryte i jawne bariery, na ktére napotykaty
w swej karierze respondentki, ktore ich zdaniem hamowaly jej rozwoj. Wyniki badan
wskazujg wyraznie, ze tylko szybkie uwzglednienie przez firmy faktu istnienia okre-
Slonych przeszkoéd i wdrozenie odpowiednich taktyk ich usuwania moze sprzyja¢
polityce stwarzania rownych szans w rozwoju kariery zawodowej kobiet i osigganiu
przez nich wyzszych stanowisk.

409. SENIOR female International managers : empirical evidence from
Western Europe / M. Linehan // Int. 3. Hum. Resour. Manage. - 2002, nr 5,
s. 802-814, tab. bibliogr.

Préba oceny przebiegu karier zawodowych kobiet menedzeréw wyzszego szcze-
bla w krajach Europy Zachodniej na podstawie badan ankietowych. Wskutek szyb-
kiego wzrostu aktywnosci gospodarczej, ktory zwiekszyt zapotrzebowanie na wysoko
kwalifikowane kadry kierownicze, nastgpit wzrost zatrudnienia kobiet na nizszych
i Srednich stanowiskach, wzrosty takze ich szanse na prace na wysokich stanowi-
skach. Dynamika proceséw awansu zawodowego kobiet jest jednak ciggle nizsza niz
w przypadku mezczyzn. Potwierdzity to badania, wykorzystujgce m.in. mierniki
zadowolenia z pracy i aspiracji dotyczacych kariery zawodowej, przeprowadzone na
przyktadach firm z USA oraz brytyjskich i irlandzkich dziatajgcych w skali miedzyna-
rodowej. Przedmiotem badan przeprowadzonych na prébie 45 kobiet menedzeréw
zatmdnionych za granicg w firmach brytyjskich i irlandzkich byty przyczyny nieko-
rzystania przez kobiety z mozliwosci pracy poza granicami kraju. Przedstawione
wyniki badan dotyczyly m.in. gtéwnych trudnosci, ktérych doswiadczaty kobiety
podejmujace prace za granicg na stanowiskach kierowniczych. Szczegdlne tmdnosci
mialy kobiety tgczace kariere zawodowa z obowigzkami wobec dorastajacych dzieci.
Wyjazdy kobiet na kierowniczych stanowiskach sg tez czesto niechetnie widziane
przez przetozonych. Odmieime tez dla kobiet i mezczyzn wystepujg trudnosci
w okresie powrotu do kraju. Wptyw pracy za granicg na dalszg kariere zawodowa jest
rozny w przypadku mezczyzn i kobiet. Wszystkie trudnosci wystepujace na réznych
etapach pracy za granicg ograniczajg silniej w niej udziat kobiet menedzeréw niz
mezczyzn.
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410. SEX differences in explanations for career progress / G. J. Wood,
M. Lindorff// Women Manage. Rev. - 2001, nr 4, s. 152-162, tab. bibliogr.

Autorki prébujg udowodni¢ teze, ze menedzerowie $redniego szczebla odpowie-
dzialni za planowanie kariery zawodowej pracownikéw postrzegajg zatrudnione
kobiety zwykle jako osoby uzaleznione od otoczenia, mato aktywne, nadmiernie
wrazliwe w kontaktach interpersonalnych, podczas gdy mezczyzni uwazani sg za
osoby niezalezne, asertywne w kontaktaeh personalnyeh i ambitne zawodowo. Dlate-
go tez wiekszg szanse rozwoju zawodowego z ich punktu widzenia majg zwykle
mezczyzni. Jednakze w praktyce okazuje sie, jak wynika z badan, ze pte¢ decyduje
w duzej mierze o ksztattowaniu kariery zawodowej, awansie na wyzsze stanowisko.
Osoby odmiennej pici aspirujace do wyzszego szczebla kierowniczego traktowane sg
odmiennie, kobiety rzadziej moga liczy¢ na awans. By¢ moze rozbieznos$¢ teorii
z praktyka wynika, zdaniem autorek, z zasadniezych réznic w przekonaniach, zwy-
czajach i wartosciach, ktérym hotdujg mezczyzni i kobiety w ramach ich funkcjo-
nowania w okreslonych rolach spotecznych, i to wptywa na ich praktyczny stosunek
do kwestii awansu zawodowego i rozwoju kariery pracowniezej

411. STRICHI k portretu Zzenséin-menedzerov / E. S. Grozdeva, V. L
GercikoY // Sociol. Issled. - 2000, nr 11, s. 36-44 bibliogr.

Na podstawie wynikéw wielu badan empirycznych autorzy analizujg uwarunko-
wania karier zawodowych kobiet w gospodarce rosyjskiej oraz specyficzne cech
w zachowaniach i decyzjach kobiet na stanowiskach menedzerskich. Konstruujg
model zarzadzania charakterystyczny wtasnie dla kobiet, opisujg zaistniate juz i po-
tencjalne pozytywne skutki takiego zarzadzania. Rozpatrujg wpltyw czjmnikéw
zewnetrznych (m.in. sytuacji na rynku pracy, dostepnosci szkolen, wptywu zagranicz-
nych wzoréw zachowan i in.) na aspiracje kobiet i skutecznos¢ ich dziatan zarzadza-
jacych w przedsiebiorstwach réznych branz.

412. SYNDROM szklanego sufitu ; mniejsze szanse kariery Polek
w $wietle badan Instytutu Spraw Publicznych / R. Kaczynska-Maciejowska //
Personel Zarz. - 2003, nr 3, s. 26-29.

""Szklany sufit" - niewidoczna bariera awansu, blokujgca rozwoj karier zawodo-

wych polskim kobietom - zamykanie mozliwosci piastowania stanowisk kierowni-
czych wyzszego szczebla.

413. SZKLANY sufit ; bariery i ograniczenia karier kobiet ; monografia
zjawiska / pod red. A. Titkow ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa :
Fund. ISP, 2003. - 374 s. - Tabele. - Biliogr. s. 365-374.

Z tresei; Titkow A.: Co pomaga dostrzec "'szklany sufit” (s. 7-16). - Budrowska B.;
Kobieta i kariera. Realia polskie (s. 19-38). - Budrowska B.: Znikoma reprezentacja
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kobiet w elitach - préby wyjasnien (s. 39-67). - Budrowska B.; Kobiecy sposéb zarza-
dzania i sprawowania wiadzy (s. 68-90). - Budrowska B.: Szef czy szefowa?
(s. 91-102). - Budrowska B., Duch-Krzysztosek D., Titkow A.: Sciezka karier kobiet
i mezczyzn (s. 113-163). - Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Bariery
awansu kobiet (s. 164-194). - Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Dys-
kryminacja i jej wieloznacznosci. Realne szanse kobiet (s. 195-214). - Fuszara M.;
Réwne szanse czy szklany sufit? Kobiety w samorzadach lokalnych (s. 215-243). -
Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Kulturowe szanse i bariery zawo-
dowych karier kobiet w opinii spotecznej (s. 247-329). - Zielinska E.: Przeciwdziata-
nie barierom awansu kobiet w prawie Unii Europejskiej (s. 333-358). - Titkow A. ;
Zakonczenie. Przed nami dtuga droga (s. 359-363).

414. SZTUKA aktywnosci : czyli jak zosta¢ kobietg sukcesu / G. Biato-
piotrowicz. - Warszawa : Poltext, 2004. - 111 s. - {Szkota Treningu Perso-
nalnego). - Tabele. - Bibliogr.

415. WHAT does it take to get to the top ; do middle and senior mana-

gers agree? / G. J. Wood // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 122-131,
tab. bibliogr.

Kobiety zajmujace pozycje kierownicze majg zupetnie inny sposéb postrzegania
predyspozycji koniecznych do uzyskania awansu na wyzsze stanowiska menedzerskie
niz mezczyzni. Dlatego najczesciej nie staraja sie one o dalszy awans przekonane, ze
po prostu brak im wystarczajgcych predyspozycji. Studium dokonuje analizy sposobu
postrzegania przez kobiety i mezczyzn cech i umiejetnosci, ktére musi posiada¢ me-
nedzer Sredniego i wyzszego szczebla. Badania prowadzone sa na wybranej grupie
156 kobiet i 351 mezczyzn zajmujacych stanowiska S$redniej kadry kierowniczej

australijskich firm. Poglady tej grupy badanych kontrastowane sg z opiniami mene-
dzeréw wyzszego szczebla tych samych firm.

WHEN women lead / C. S. Rosenthal = poz. 729.

Na podstawie wywiaddw i biografii kobiet piastujgcych przywodcze stanowiska
w Kongresie USA autorka analizuje ich drogi awansu zawodowego.

416. [WOMEN and intemational management : from glass ceilings
global nomads] // Women Manage. Rev. - 2001, nr 3, s. 103-145, tab. bibliogr.

Minione dekady przyniosty nasilenie fenomenu okre$lanego mianem ,,szklanego
sufitu” w odniesieniu do kariery zawodowej kobiet, a wielu teoretykéw $ledzito ko-
lejne etapy postepéw w ich przetamywaniu. W dobie wzrastajacej globalizacji kobiety
zainteresowane sg miedzynarodowg karierg zawodowg menedzera $redniego i wyz-
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szego szczebla. Aby oceni¢ skuteczno$¢ dzialania kobiet ,,globalnych nomadow”
(to pojecie odnosi sie obecnie do wszystkich pracownikéw korporacji wielonarodo-
wych zyjacych i pracujacych w réznych warunkach kulturowych na catym S$wiecie)
prowadzono badania oceniajace efektywnos$¢ funkcjonowania miedzynarodowych
firm pod kierownictwem kobiet.

WORK and family / C. L. Estlund = poz. 699.

M. in. préba odpowiedzi na pytanie jak awans zawodowy kobiet wptywa na
relacje rodzinne.

417. WOMEN and men in senior management - a ,,different needs” hy-
pothesis / V. J. 0 "Connor // Women Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 400-404
bibliogr.

Autorka na podstawie przeprowadzonych badan dowodzi, ze mniej kobiet
w poréwnaniu z mezczyznami, jest zainteresowanych pieciem sie po szczeblach
kariery zawodowej. Stawia hipoteze, ze zjawisko to moze wynika¢ z réznic w sposo-
bach, jakimi kobiety i mezczyzni pragng osiagna¢ swoje potrzeby. Potrzeba akcepta-
cji, samorealizacji, poczucia whadzy realizujg sie jej zdaniem odmiennie, zaleznie
od pici. Zatozona hipoteza podwaza w konsekwencji teorie rownosci szans jako po-
stulat wytacznie o charakterze numerycznym, a nie jakosciowym i tylko w sposob
iluzoryczny sprzyjajacy rzeczywistym potrzebom kobiet, ktére realizujac zatozong
rowno$¢ poprzez ufatwiony dostep do szeregdw wyzszej kadry zarzadzajacej nie
zrealizujgwcale swoich aspiracji i pragnien zawodowych.

WOMEN and scientific employment/ J. Glover = poz. 90.

M.in. bariery kariery naukowej kobiet w tzw. tradycyjnie meskich dziatach nauki
(np. fizyka, elektronika), ale tez na wielu kierunkach przyrodniczych.

418. WOMEN managers and organizational power / F. Belle // Women
Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 151-156 tab.

Podstawowg przyczyna z powodu ktorej kobiety nie osiagaja wystarczajacego
postepu w karierze zawodowej, jest niedawno zidentyfikowana przez badaczy tajem-
nicza i niewidzialna bariera, zwana ,,szklanym sufitem”, uniemozliwiajaca przedo-
stanie sie pici zenskiej poza pewien szczebel stanowisk. Artykut stanowi prébe wyja-
$nienia, w jaki sposéb, samo przedsiebiorstwo, jako struktura organizacyjna, wptywa
poprzez swojg kulture na opisane powyzej zjawisko niedopuszczania kobiet na stano-
wiska wyzszej kadry kierowniczej. W tym celu autor przeprowadzit analize poréw-
nawczg dwoch francuskich firm, badajac w jaki sposéb uksztattowana w ich ramach
kultura organizacyjna modeluje zawodowg tozsamos$¢ kobiet, ich stosunek i aspiracje
w kiemnku posiadania wiadzy i petnienia rél przywédczych. Z prezentowanych analiz
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wynika, ze wptyw kultury organizacyjnej firmy na zawodowe, a nawet osobiste
zycie kobiet jest niezwykle gleboki. Kobiety o podobnej charakterystyce spotecznej,
ale pracujace w dwoch kontrastujgcych ze sobg Srodowiskach, rdznig sie wyznawa-
nymi przez siebie systemami wartosci, majg przeciwstawne aspiracje jesli chodzi
0 rozwdj swojej kariery zawodowej i che¢ posiadania wtadzy. Jak wjmika z badan,
kobiety menedzerowie nie doceniajg czesto roli przynaleznosci do grupy spotecz-
no-organizacyjnej i wspoélnoty dziatan w dazeniu do osiggniecia celu. Przewaznie,
jak wynika z obserwacji, prébujg znalez¢ indywidualnie rozwigzania swoich pro-
bleméw. Prowadzi to czesto do fhistracji z powodu niemoznosci samodzielnego

poradzenia sobie z otaczajacymi ich sprawami. Efektem jest rezygnacja z zawodo-
wych wyzwan.

419. WOMEN'’S career in theory and practice : time for change? /
S. Mavin // Women Manage. Rev. - 2001, nr 4, s. 183-192, tab. bibliogr.

W obliczu wielu zmian spofecznych staje sie¢ wazne stworzenie nowych koncepcji

rozwoju kariery zawodowej kobiet, opartych na zrozumieniu ich potrzeb i doswiad-
czen zawodowych.

420. ZARZADZANIE apteé¢ / E. Lisowska // Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4,
s. 5-9, tab.

Ksztattowanie polityki réwnych szans kobiet w zakresie awansu na stanowiska
kierownicze.

VI. KOBIETY W ZARZADZANIU

421. ARCHIPELAGI kobiecosci / M. Sekowska, D. Krakowiak // Mana-

ger. - 2003, nr6, s. 61-62.

Kobieta - menedzer.

422. ATTITUDES toward women as managers : sex versus culture /

M. Cordano, R. F. Scherer, C. L. Owen // Women Manage. Rev. - 2002, nr 2,
s. 51-60, tab. bibliogr.

Przedstawiono sytuacje kobiet menedzeréw w Chile i USA w aspekcie roznic
kulturowych. Meksykanskie kobiety menedzerowie pracujgce w USA mialy trud-
nosci w zdob3Twaniu szacunku i prestizu, natomiast w Meksyku doswiadczaty
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dyskryminacji wynikajacej ze stereotypéw kulturowych, co stanowito najwiekszg
przeszkode w ich rozwoju zawodowym. Kobiety menedzerowie odnoszgcy sukcesy
deklarowaly, iz réznice kulturowe nie powinny stanowi¢ przeszkéd w osigganiu
sukcesu i wysokiej samooceny. Brak akceptacji ze strony mezczyzn jest zjawiskiem
powszechnym i niezaleznym od réznic kulturowych. Aby praca kobiet menedzeréw
byla bardziej efektywna firmy wysylajace powinny wprowadzi¢ programy szkolen,
aby zminimalizowa¢ bariery i pomdc w przetamaniu stereotypow i dyskryminacji pici
prowadzacej do braku akceptacji ze strony mezczyzn menedzerdéw.

423. BARIERY udziatu kobiet w zarzadzaniu / J. Cewinska // Zesz.
Nauk. WSHE t.6dz, Ser. 3. - 2003, z. 5, s. 57-69 bibliogr. summ.

424. CHALLENGING women : gender, culture and organization /
S. Maddock. - London : Sage Publ., 1999. - 258 s.

Wskazano role odgrywajg kobiety na stanowiskach kierowniczych w procesie
reorganizacji brytyjskich instytucji publicznych, trwajgcym od lat 70. Na podstawie
wywiadow, przeprowadzanych przez autorke od poczatku lat 90. ze szczegdlnie
aktywnymi kobietami, zajmujacymi rézne szczeble kierownicze w instytucjach
rzadowych i samorzadowych, zaprezentowano efekty zmian w metodach i formach
dziatania tych stmktur w warunkach reformowania brytyjskiej administracji publicz-
nej i redukcji zakresu zadan socjalnych panstwa. Typowe dla kobiet cechy dziatania -
m.in. przewaga wspotpracy nad podporzadkowaniem, wrazliwos¢ na sytuacje jed-
nostki, sktonno$¢ do kompromisu i tolerancja - pozwolity na ztagodzenie skutkéw
przeprowadzanej reformy i sprawne funkcjonowanie placéwek publicznych w warun-
kach licznych zmian organizacyjnych. Autorka zaznacza tez, ze pozytywne efekty
szczegblnej aktywnosci pewnej grupy respondentek osiggniete zostaly przy niewiel-
kim poparciu dla ich dziatan, a nierzadko nawet w warunkach wrogosci ze strony
wspodtpracownikéw, przetozonych czy petentéw. Opisujac procesy zmian kreowanych
przez bohaterki swoich wywiadéw pokazuje réwnolegle powolny ciag towarzy-
szacych im zmian kulturowych, na skutek ktérych stopniowo zmienia sie opinia
0 mozliwosciach prd/wédczych kobiet i ich zdolnosciach czy predyspozycjach do
kierowania instytucjami publicznymi.

425. CHARAKTERYSTYKA stylow kierowania i umiejetnosci me-
nedzerskich kobiet / A. Rakowska ; Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego. Wydzial Zarzgdzania - Katowice, 1998. - 138 s. - Praca
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. M. Bratnicki.

426. ELIMINACJA stereotypow w procesie zwiekszenia udziatu kobiet
w zarzadzaniu / J. Cewinska // Humaniz. Pr. - 2001, nr 3/4, s. 59-73, tab.
bibliogr.
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427. ENTREPRENEURSHIP not an easy path to top management for

women / J. Winn // Women Manage. Rev. - 2004, nr 3, s. 143-153, tab. bi-
bliogr.

W latach 1997-2002 liczba kobiet prowadzacych w USA wiasne firmy wzrosta
prawie dwukrotnie, a wypracowywane przez nie zyski zwiekszyly sie o 40%. Skoro
tak wiele amerykanskich kobiet odnosi sukcesy w prowadzeniu wiasnych przed-
siebiorstw, to nasuwa sie pytanie dlaczego tak im trudno przebi¢ sie do grupy top
menedzeréw? Wyjasnienie wydaje sie dos$¢ proste - kobiety, podobnie jak mezczyzni,
potrzebujg wspareia ze strony mentora, nabywania doswiadczen i pracy w niefor-
malnej sieci wspotpracownikow. Wszystkie te elementy, poparte wiedzg i umiejetno-
$ciami, tworza z czasem dobrego menedzera. Seiezka awansu w korporacji jest
w zasadzie prosta - diugie godziny spedzone w pracy, ambicja i lojalno$¢ wobec
firmy. Dla samotnych kobiet i mezc2yzn ten plan jest mozliwy do zrealizowania,
inaczej dla zon i matek obcigzonych obowigzkami rodzinnymi.

428. EYIDENCE of back-home selection bias against US female expa-

triates / Y. Paik, C. M. Vance // Women Manage. Rev. - 2002, nr 2, s. 68-79,
tab. bibliogr.

Przedstawiono badania na temat zgodnos$ci percepcji menedzeréw amerykanskich
w kwestii zdolnosei kobiet menedzeréw do pracy za granicg z percepcjg partneréw
w biznesie w Niemczech, Korei oraz w Meksyku. Na pytanie ankietowe o powody
przewagi mezczyzn nad kobietami w typowaniu do praey w biznesie miedzynarodo-
wym menedzerowie amerykanscy wymieniali niedostatecznie wysokie kwalifikacje
kobiet, preferowanie przez bimes miedzynarodowy mezczyzn i ich w nim dominacja,
wigksze problemy kobiet z dostosowywaniem sie do réznic kulturowych za granica,
obawa ze kobiety moga nie radzi¢ z agresywnga atmosferg biznesu. Odpowiedzi mene-
dzeréw z Niemiec, Meksyku i Korei wskazywaty, ze ich stosunek do kobiet menedze-
row jest bardziej korzystny niz badanej grupy amerykanskiej, chociaz udziat kobiet

w koreanskich i meksykanskich korporacjach miedzynarodowych jest nizszy niz
w amerykanskich i niemieckich.

FEMALE expatriates in intemational business / W. Mayrhofer, H. Scul-
lion = poz. 266.

Udziat kobiet w zarzadzaniu firmami miedzynarodowymi.

429. The 2002 FEMALE FTSE index and women directors / V. Singh,
S. Yinnicombe // Women Manage. Rev. - 2003, nr 7, s. 349-358, tab. bibliogr.
Autorzy podjeli prébe analizy sytuacji zawodowej kobiet zatrudnionych na sta-

nowiskach dyrektoréw, na przyktadzie firm dziatajacych na terenie Wielkiej Brytanii.
Do badan wykorzystali Indeks FTSE 100 (aktualizowana codzietmie lista zawierajaca
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ceny akcji 100 najwyzej notowanych na Londynskiej Gieldzie przedsiebiorstw).
Przeprowadzony przez autoréw przeglad w oparciu o FTSE pozwala stwierdzi¢, ze
dotychczasowa stagnacja cechujgca sytuacje zawodowa kobiet dyrektoréw powoli
zanika, widoczne sa juz pewne pozytywne zmiany. Analiza, uwzgledniajgca profil
demograficzny badanych kobiet (wiek, poziom wyksztatcenia, stan cywilny, liczba
dzieci, staz zawodowy czy doswiadczenie w pracy za granica), pozwolita autorom na
opracowanie nastepujacych wnioskdw: 61% firm znajdujacych sie na liscie FTSE 100
zatrudnia kobiety dyrektoréw, co potwierdza tendencje zwyzkowg w poréwnaniu do
ostatnich trzech lat, gdy widoczny byt spadek liczby kobiet na stanowiskach kierow-
niczych; tylko 3% dyrektoréw zarzadzajacych stanowia kobiety; w 7,6% firm z listy
FTSE 100 kobiety majg jedynie ograniczony dostep do uczestnictwa w pracach
zarzadu. Na zakonczenie autorzy przytaczajag przyktad krajéw skandynawskich.
W Norwegii od kilku juz lat instytucje sektora publicznego zobligowane sg na mocy
przepisow prawa do zagwarantowania kobietom 40% reprezentacji. Sektor prywamy
musi dostosowac sie do tych regulacji do konca 2005.

430. GENDER differences and similarities in the leadership styles and
behaviour of UK managers / T. Oshagbemi, R. Gili // Women Manage. Rev. -
2003, nr 5-6, s. 288-298, tab. bibliogr.

Autorzy zastanawiali sie czy kobiety i mezczyzni majg takie samo czy tez inne
podejscie do petnienia roli przywédcy. Aby odpowiedzie¢ na to pytanie podjeli bada-
nia na temat podobienstw i réznic w petnieniu roli lidera przez kobiety i mezczyzn.
Artykut prezentuje dane uzyskane od angielskich menedzeréw z wykorzystaniem
kwestionariuszowej metody zbierania informacji. Wyniki badania wskazuja, iz kobie-
ty menedzerowie deleguja mniej zadan niz mezczyzni. Natomiast nie wida¢ znacza-
cych réznic przy poréwnaniu popularnosci konsultacyjnego, dyrektywnego i uczestni-
czacego stylu zarzgdzania w grupie kobiet i mezczyzn menedzeréw. Podkreslono, iz
zachowania typowe dla przywodcy, reprezentowane przez kobiety i mezczyzn, roznig
sie jedynie w odniesieniu do jednego aspektu - motywacji. Pozostale szes¢ aspektéw
zachowania lidera sg takie same zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

431. GENDER, managerial level, transformational leadership and work
satisfaction / T. T. Manning // Women Manage. Rev. - 2002, nr 5/6, s. 207-
-216, tab. bibliogr.

Transformacyjne zachowania przywoédcze sg $cisle powigzane z pozytywnymi,
indywidualnymi i organizacyjnymi konsekwencjami. Tradycyjnie juz transformacyjne
przywodztwo koreluje z wyzszym poziomem satysfakcji z pracy i z zarzadzania,
réowniez z obiektywnymi, niezaleznymi wynikami i obrazem przedsiebiorstwa. Przy-
wodztwo to, wyzwalajagc potencjat ludzki i organizacyjny, pozwala pracownikom
na samorealizacje, a organizacjom na realizacje priorytetowych zadan. Ten styl
przywodztwa taczy zachowanie zorientowane na wzajemne relacje, preferowane
bardziej przez kobiety, jak réwniez zorientowane na zadania, co pomaga grupom
w osigganiu waznych celow. Moze pozwoli¢ kobietom na réwnoczesne wypetnianie
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roli przywddczej, jak i realizowanie oczekiwan typowych dla pici. Niektore badania
potwierdzajg wphwv pici na przywédztwo transformacyjne. Niewielkie, ale wazne
roznice to np. preferowanie przez kobiety wszystkich elementéw i czynnikéw
transformacyjnych oraz nagradzanie uwarunkowane. Ponadto kobiety sg bardziej
zorientowane na relacyjny styl kierowania, na relacje interpersonalne; mezczyzni na
kreowanie wizji, a kobiety na ich realizacje oraz na rozwoj pracownikow i zespotow.
Wiekszos$¢ badan wskazuje jednak na brak wyraznych réznic miedzy meskim, a ko-
biecym przywdédztwem transformacyjnym.

432. GENDER mix and organisational fit: how gender imbalance at
different levels of the organisation impacts on women managers/ P. Simpson //
Women Manage. Rev. - 2000, nr 1-2, s. 5-19, tab.

Badano wptyw liczbowego zakresu uczesmictwa kobiet na réznych poziomach
struktury organizacyjnej przedsiebiorstw na doswiadczenia zawodowe kobiet mene-
dzeréw. Analizujac wyniki badan dotyczacych doswiadczen kobiet menedzerdw,
zwracano uwage na role zréznicowania pici wsrdéd pracownikéw w powstawaniu
barier zawodowych dla kobiet oraz na kobiecy spos6b postrzegania swojej roli
w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa. Z punto widzenia skutecznosci zarza-
dzania firmg wazny okazat sie poziom, na ktérym wystepuja dysproporcje liczbowe
mezczyzn i kobiet. Jesli nieréwnos¢ ta ma miejsce na najwyzszym szczeblu kierowni-
czym (w przypadku, kiedy mezczyzni dominuja), ale réwnocze$nie na nizszych
szczeblach nastepuje wymieszanie pici, to doswiadczenia kobiet wskazujag na wiekszg
integracje z firma i mozliwosci rozwoju zawodowego, niz gdy nieréwnos¢ ta dotyczy
wiekszosci stanowisk. Réwnoczes$nie, zintegrowany w kategoriach wymieszania pifci
zespot kierowniczy jest, jak wykazaty badania, najistotniejszym czynnikiem tworza-
cym przyjazng kulture pracy w firmie, w ramach ktdrej kobiety czujg sie doceniane
i dowartosciowane.

433. KNOWLEDGE and leaming in female team-managed firms adop-
ting information communication technologies (ICTs) / L. M. Martin,
A. Halstead / Women Manage. Rev. - 2003, nr 5-6, s. 334-337 bibliogr.

Wiedza i uczenie sie w zespotach kierowanych przez kobiety na przyktadzie firm
branzy technologii komunikacyjnej (ICT).

434. KOBIECY styl zarzadzania w Polsce (aspekty spoteczno-eko-
nomiczne) / J. Broi, M. Kosior // Kob. i Bizn. - 2004, nr 1/4, s. 7-11, tab.

Nadto: Kobiecy styl zarzadzania / D. Ciepielewska // // Gaz. Praw. - 2004, Aktu-
alnosci, nr 154, s. 16.

435. KOBIETA na stanowisku kierowniczym / A. Mazur // Gaz. Praw. -
1999, Aktualnosci, nr 4, s. 14, tab.
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436. KOBIETA - skuteczny lider / K. Polak // Personel Zai~z. - 2004,
nr8,s. 112-113.

Kobieta - menedzer.

437. KOBIETA w organizacji - wspotpraca czy rywalizacja? / A. Bara-
basz HPr. Nauk. AE Wroc. - 2003, nr 998, Zarzadzanie, nr 1, s. 233-242, tab.
bibliogr. summ.

Kobiety w zarzgdzaniu.

438. KOBIETA w zarzadzaniu / S. Yinnicombe, N. L. Colwill ; [th
P. Domanski i in.]. - Wroctaw :,,Astrum”, 1999. - 176 s.

Rec.: Budzyk A. // Personel Zarz. - 2004, nr 3, s. 9.8-99.

439. KOBIETY w zarzadzaniu / J. Cewinska ; [Uniwersytet £édzki.
Zaktad Zarzadzania Personelem]. - £6dZ ;,,Absolwent”, 2001. - 75 s. - (Veri-
tas et Libertas). - Bibliogr.

440. KOBIETY w zarzadzaniu biznesem miedzynarodowym / J. Schro-
eder // Fir. i Rynek.- 1999, nr 11/12, s. 16-18.

441. KOBIETY w zarzadzaniu - jak motywowaé i przekonywa¢ ludzi /
J. Lavelle // Kob. i Bizn. - 2003, nr 1/4, s. 11-13.

442. KOBIETY w zarzadzaniu - szanse i zagrozenia / K. Knypl,
K. Knypl Il Antidotum. - 2001, nr 1, s. 33-36.

Cechy osobowosciowe kobiet i mezczyzn a ich status zawodowy oraz sytuacja
zawodowa kobiet.

443. KOMPETENCJE menedzerskie kobiet - przeglad badan / A. Ra-

kowska, A. Sitko-Lutek // Ergonomia. - 1999, nr 1, s. 113-120 bibliogr.
summ.

Prezentacja syntezy badan i literatury poswieconej kobietom w roli menedzeréw,
z uwzglednieniem réznorodnosci obszaréw i podejs¢ badawczych. Przedstawiono
takze poglady dotyczace umiejetnosci menedzerskich i styléw kierowania u kobiet.
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444, A LONGITUDINAL study of women directors in Australia /

Z. Burgess, B. Fallon // Women Manage. Rev. - 2003, nr 7, s. 359-368,
tab. bibliogr.

Studium empiryczne stanowi probe analizy sytuacji zawodowej australijskich
kobiet dyrektoréw, ktérym udato sie zachowac zajmowane stanowisko przez okres co
najmniej Kilku lat. Wyniki badan pozwolity na sformutowanie wnioskéw dotyczacych
zaobserwowanych zmian w sposobie funkcjonowania i strukturze zarzadéw firm
zatradniajacych kobiety dyrektoréw odnoszacych sie do zmian w osobowosci i ce-
chach charakteru kobiet, ktore ewoluowaty jako przetozeni.

445. MANNER und Frauen in Fuhrungspositionen der Wirtschaft in
Deutschland: neuer Blick auf alten Streit / S. Bischoff. - Koln : Wirtsch.-
Verl. Bach., 1999. - 168 s. - Tabele.

Praca jest podsumowaniem wynikéw trzeciego, kolejnego studium w 1998 r. na
temat sytuacji mezczyzn i kobiet na stanowiskach kierowniczych w Niemczech
i poréwnaniem ze stanem z lat 1986 i 1991. Ukazano zmiany sytuacji tych grup
uwzgledniajac dane o wielkosci przedsiebiorstwa, branzy, pozycji w kierownictwie,
kompetencji, ptac i warunkéw pracy. Przytoczono informacje o drogach kariery
mezczyzn i kobiet, o czynnikach przeszkadzajacych i pomocnych w zatrudnieniu
i awansowaniu. Starano sie okresli¢ jakie sg typowe czynniki sprzyjajace sukcesom
mezczyzn i kobiet oraz szukano odpowiedzi, jak beda sie ksztattowac przyszte trendy.
Starano sie takze w miare moznosci pozna¢ rdézne postawy i poglady mezczyzn
i kobiet. Mezczyzni maja wiecej wspotpracownikoéw niz kobiety. Kobiety i mezczyz-
ni, przejmujac wiekszg odpowiedzialno$¢, majg sklormos¢ do zachowan autorytar-
nych. Kobiety zajmuja najwazniejsze pozycje w dziatach personalnych, w finansach,
kontroli i kierownictwie handlowym, sg mniej obecne w przedsiebiorstwie i mniej
mobilne geograficznie, stabiej powigzane siecig formalnej i nieformalnej komunikacji,
co niekorzystnie wptywa na ich dochody. Niemal wszedzie wynagrodzenie kobiet na
tym samym stanowisku jest nizsze niz mezczyzn.

446. NO change ffom within : senior women managers’ response to gen-
dered organizational structures / J. Rindfleish, A. Sheridan // Women Mana-
ge. Rev. - 2003, nr 5-6, 2003, s. 299-310, tab. bibliogr.

W opinii autorek sposobem na przetamanie hegemonii mezczyzn petnigcych
najwyzsze funkeje kierownicze nie moze by¢ jedynie zwiekszanie poziomu aktywno-
Sci zawodowej kobiet i co za tym idzie, zajmowanie przez nie stanowisk menedzeréw
Najnowsze wyniki badan wskazuja bowiem, ze cho¢ kobiety menedzerowie najwyz-
szego szczebla w sektorze prywatnym zdajg sobie sprawe z konieczno$ci wprowadze-
nia zmian, to nie do konca wykorzystujg posiadane przez siebie mozliwosci. Autorki
postulujg by kobiety nie oczekiwaty biernie na poprawe sytuacji lub tez zmiane
proporcji ptci na kierowniczych stanowiskach. Zamiast tego nalezy rozpocza¢ niejako
prace u podstaw, modyfikujgc postawy i nastawienie mezczyzn.
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447. NOWI menedzerzy - kobiety / M. Laszczak // Manager. - 2000,
nr3,s. 12-14.

Jak kobiety radzg sobie na stanowisku menedzera.

448. PODZIELONE sfery wptywow ; kobiety i mezczyzni w hierarchii
przedsiebiorstw przemystowych / G. Fluderska // Prz. Socjol. - 1998, nr 1,
s. 95-119, tab. bibliogr. summ.

Selekcyjna funkcja ptci w dostepie do stanowisk kierowniczych.

449. POLSKIE menedzerki 2000 i ich poréwnanie z amerykanskimi /
E. Lisowska [i in.] // Kob. iBizn. - 2000, nr 1/2, s. 2-16, tab. bibliogr.

Cechy demograficzno-spoteczne i ekonomiczne kobiet zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Polsce i poréwnanie ich sytuacji z menedzerkami w USA.

PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki sukcesu w zarzgdzaniu / pod red.
S. A. Witkowskiego = poz. 496.

Z tredci; Terelak J. F., Butdys J.: Pte¢ psychologiczna a kompetencje spoteczne
u kobiet na stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch =poz. 309.

Z tredci: Kama W. J.; Kobieta - menedzer w $wietle opinii studentéw. - Megger W.:
Kobieta dyrektorem szkoty w $wietle badan empirycznych.

450. REALIZACJA funkcji kierowniczych przez kobiety / J. Cewinska ;
Uniwersytet £6dzki. Wydziat Zarzadzania. - £6dz, 200+. - 197 s. - Praca
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. Z. Janowska.

Prezentacja sytuacji kobiet w zarzadzaniu w $wietle wybranych koncepcji teore-

tycznych, badan wiasnych i przyjetego zatozenia o stereotypach determinujacych
mozliwosci kobiet.

451. SEX role stereotyping and reguisities of successful top managers /

S. Yinnicombe, V. Singh // Women Manage. Rev. 2002, nr 3-4, s. 120-130,
tab. bibliogr.

Wydaje sie na podstawie obserwacji, ze preferowany przez kobiety styl kie-
rowania w ich przekonaniu okazuje sie by¢ nieefektywny i bez przysziosci.



123-

W dotychczasowych pracach kobiecy styl zarzgdzania opisywano jako ,,transforma-
cyjny”, oparty na poszanowaniu indywidualnosci, wzajemnym zaufaniu, docenianiu
wkiadu kazdego pracownika w rozwdj firmy, dostrzeganiu i rozwijaniu indywidual-
nych talentéw i umiejemosci poszczeg6lnych pracownikéw, w przeciwienstwie do
stylu meskiego ,,transakcyjnego”, opartego na wiadzy i autorytecie formalnym. Moze
sie okaza¢, ze stereotypowe myslenie o sukcesie tylko meskiego typu menedzera
moze pod$wiadomie znacmie utrudnia¢ aktywnos$¢ kobiet w osigganiu wyzszych
stanowisk. Autorki zidentyfikowaty najistomiejsze dla sukcesu wymiary zarzadzania
na podstawie analizy badania przeprowadzonego wérdd 363 kobiet i mezczyzn mene-
dzeréw w jednej z wiekszych firm ubezpieczeniowych w Wielkiej Brytanii (z zastoso-
waniem kwestionariusza cech osobowosci PAQ w celu identyfikacji whasnego stylu
zarzadzania danej osoby i postrzegania przez nig stereotypu skutecznego menedzera).
Badanie wykazato, ze menedzer sukcesu to typ raczej meski, zaréwno w sensie pos-
trzegania typu stosowanych przez niego $rodkéw, jak i sposobu ekspresji. Wiga taka
dominuje nie tylko u menedzeréw mezczyzn, ale i samych kobiet, ktore widzg skutecz-
nego zarzadzajgcego wyzszego szczebla wytgcznie w kategoriach ,,typu meskiego”.

STUDIUM nieréwnosci : szanse kobiet i mezczyzn - menedzerow /
T. Rybol-Stalewska, T. Stalewski = poz. 58.

452. STYLE rozwigzywania konfliktéw zawodowych przez menedzerow
apteé¢ / E. Mandal // Kob. iBizn. - 2003, nr 1/4, s. 14-17, tab. bibliogr.

453. STYLE zarzadzania polskich kobiet menedzeréw : w $wietle wyni-
kéw badania ankietowego / E. Lisowska // Zesz. Nauk. / Kol. Gosp. Swiat. -
2000, z. 8, 5. 92-112 summ.

454. SYNDROM piaskownicy : réznice w sposobie komunikowania sie
kobiet i mezczyzn menedzerow / I. Torecka // Personel. - 2000, nr 5, wkt.
Przeglad Personalny, s. 7-8.

SZKLANY sufit ; bariery i ograniczenia karier kobiet / pod red. A. Tit-
kow = poz. 413.

Z tresci: Budrowska B.: Kobiecy sposob zarzadzania i sprawowania wiadzy. -
Budrowska B.; Szef czy szefowa?. - Krzystoszek D., Titkow A.: Dyskryminacja i jej
wieloznacznosci. Realne szanse kobiet. - Fuszara M.: Réwne szanse czy szklany
sufit? Kobiety w samorzadach lokalnych.

455. SZUKAJCIE kobiety! : kobiecy styl kierowania jako nowa propo-
zycja dla innowacyjnych organizacji / M. Ptywaczewska // Personel. - 2000,
nr 5, wkt. Przeglad Personalny, s. 2-6 bibliogr.
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WHEN women lead / C. S. Rosenthal =poz. 729.

Na podstawie wywiadéw i biografii kobiet piastujgcych przywodcze stanowiska
w Kongresie USA autorka analizuje metody zarzadzania personelem i kierowania
pracazespotow.

456. WOMEN abroad : getting the best results from women managers /
O. Culpan. G. H. Wright // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2002, nr 5, s. 784-
-801, tab. bibliogr.

W 2001 r. liczba kobiet - menedzeréw pracujacych za granicg w amerykanskich
przedsiebiorstwach byta wyzsza niz w latach 1991-1993. Z uwagi na charakter wyko-
nywanej przez nie pracy i jej specyfike coraz wieksze znaczenie majg warunki,
w ktorych kobiety mogg pracowaé efektywnie. Sprawom tym poswiecono wiele
badan, a literatura fachowa uwzglednia m.in. wilasciwe zaprojektowanie pracy
w nowych wamnkach, w tym wzbogacenie jej tresci. Zdaniem niektérych autordw,
coraz wazniejsze znaczenie ma stwarzanie kobietom pracujacym w nowym, zagra-
nicznym $rodowisku warunkéw pozwalajgcych na szybka adaptacje. Warunkiem
wiasciwej adaptacji jest znajomos¢ specyfiki kulturowej kraju.

457. WOMEN as managers in family firm / S. Cormie, S. 0 ’Sullivan //
Women Manage. Rev. - 1999, nr 3, s. 76-88 bibliogr.

Kobiety - kierownik w przedsiebiorstwie rodzinnym.

458. WOMEN executives: public and private sectors as sites of advan-
cement? / S. Olsson, J. K. Pringle // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2,
s. 29-39 bibliogr.

Autorki omawiaty sytuacje kobiet zajmujacych stanowiska w wyzszej kadrze zarza-
dzajacej w Nowej Zelandii. Dominacja kobiet na tych stanowiskach widoczna jest
zwhaszcza w sektorze publicznym tego kraju. Praca zawiera analize do$wiadczen 30
kobiet wyzszych menedzeréw zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Au-
torki zestawiaty zaréwno czynniki sprzyjajace sukcesowi kobiet na tych stanowiskach
z czynnikami wyznaczanymi przez wamnki i kulture organizacyjna firm obu sektordéw.
Jak wynika z prezentowanych analiz, w oczach respondentek sektor publiczny i prywat-
ny diametralnie sie od siebie rdéznig pod wzgledem kultury organizacyjnej przedsie-
biorstw, ale oba stwarzajg réwnorzedne, cho¢ odmienne mozliwosci awansu i rozwoju
zawodowego. Sektor prywatny koncentraje sie gtownie na podnoszeniu efektywnosci
i byciu coraz bardziej konkurencyjnym, co wymaga od kobiet zajmujacych wyzsze
stanowiska menedzerskie elastycznosci i gotowo$ci wprowadzania cigglych zmian
i reorganizacji, natomiast sektor publiczny hotduje etosowi wiernej stuzby, promujac
osoby lojalne, solidne i oddane powierzonym obowigzkom. Rezultaty analiz sg omawia-
ne w kontekscie ogoélnokrajowej sytuacji kobiet w Nowej Zelandii, zwtaszcza, ze kraj
ten posiada mocng reprezentacje przywodcza kobiet takze w sferze politycznej.
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459. WOMEN in interaational management: an intemational perspective

onwomen’s ways of leadership / M. Van der Boon // Women Manage. Rev. -
2003, nr 3-4, s. 132-146, tab. bibliogr.

Istnieje wsrdd specjalistow w dziedzinie zarzadzania powszechne przekonanie, ze
kobiety menedzerowie z Europy nie sprawdzajg sie na stanowiskach kierowniczych
w firmach krajow azjatyckich, gdyz funkcje te sg zastrzezone wsréd krajowcow
jedynie dla mezczyzn i kobieta-menedzer obcokrajowiec nie cieszy sie woéwczas
zadnym prestizem i nie udaje jej sie skutecznie zarzadza¢. Autorka udowadnia, ze
przekonanie to jest jedynie mitem, bo w praktyce okazuje sie, ze Europejki zajmu-
jace funkcje kierownicze w firmach azjatyckich sg czesto bardziej efektywne niz
mezczyzni, czesciej kieruja sie one intuicjg i empatia, ktdre sg o wiele wyzej cenione
u zarzadzajacych w tym regionie. Kobiety menedzerowie tymczasem skarza sie, ze na
stanowiskach menedzerskich napotykajg nieustannie raczej na bariery i trudnosci ze
strony samej korporacji niz problemy wynikajace z roéznic kulturowych. Autorka
poréwnywata w perspektywie miedzynarodowej style zarzadzania i strategie rozwoju
kariery najczesciej wykorzystywane przez kobiety oraz data konkretne wskazowki,
w jaki sposob moga sie one uczy¢ na popetnionych btedach i wyzyskiwac osiggane
sukcesy.

460. WOMEN in part time management in the retail sector : the employ-
ees’ viewpoint/ J. Mcintyre // Pers. Rev. - 2000, nr 5, s. 637-653, tab.

Autor rozwaza kwestie, pomszane juz we wczesniejszych swoich pracach, mozli-
wo$¢ wykorzystania kobiet-menedzeréw zatmdnionych na pét etatu jako sity zdolnej
rozwigza¢ problemy, ktore dotyczg catego sektora. Wykorzystujac materiaty zebrane
w jednej z wiekszych sieci handlu detalicznego, prébuje odpowiedzie¢ na pytanie,
w jakim stopniu kobiety sa gotowe do podjecia sie tego zadania i czy zyczg sobie
odgrywaé kluczowa role w catym tworczym procesie koniecznych zmian w tym
sektorze.

461. WOMEN in sport management : advancing the representation
through HRM structures / M. E. Moore, B. L. Parkhouse, A. M. Konrad //
Women Manage. Rev. - 2001, nr 2, s. 51-61, tab. bibliogr.

W USA panuje tendencja do eliminowania kobiet ze stanowisk kierowniczych,
ich nieréwnego traktowania w obrebie organizacji sportowej. Wiadze starajq sie
0 wprowadzenie w zycie zasady réwnych szans; maja temu stuzy¢ systemy wykrywa-
nia struktur organizacyjnych dyskryminujacych kobiety, opracowywanie programéw
zachecajacych kobiety z odpowiednimi kwalifikacjami do podejmowania pracy oraz
programéw szkoleniowych utatwiajgcych im awans. Ismiejg tez programy wyna-
gradzania ukierunkowane na zajmowanie przez kobiety stanowisk kierowniczych
w zarzadach instytucji sportowych. Przedmiotem badan byta rola wptywu wielkosci
organizacji na wsparcie dziatan zwigzanych z wprowadzaniem w zycie zasady réwno-
Sci ptci, wptywu pozytywnych badz negatywnych postaw najwyzszego kierownictwa
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oraz stuzb zarzadzania zasobami pracy wobec filozofii i praktyki w zakresie réwno-
uprawnienia ptci w kierownictwie organizacji sportowych.

462. WOMEN’S management, perceived Job responsibility and Job se-

arch intention / S. Yalentine, L. Godkin, J. H. Turner // Women Manage. Rev.
-2002, nr 1, s. 29-38, tab. bibliogr.

Pracownicy podlegajagcy menedzerom kobietom sg bardziej otwarci na przyjazne
stosunki w miejscu pracy niz ci, ktérych menedzerami sa mezczyzni. Badania sugeruja,
Ze kobiety na stanowiskach kierowniczych sg bardziej podatne na przeksztatcenia, doce-
niajg znaczenie pracy zespc4owej i sprawujg swoje obowigzki w bardziej demokratycz-
ny sposéb. Takie zachowania kierownicze wjjtywajg pozytywnie na pracownikéw, m.in.
na pojmowanie przez nich odpowiedzialnosci pracowniczej i postawe wobec zaktadu
pracy. Celem opracowania byto ustalenie czy ple¢ menedzera ma wptyw na poczucie
odpowiedzialnosci podwtadnego i jego ewentualne plany szukania innej pracy. Nega-
tywne reakcje pracownikéw w stosunku do kobiet menedzeréw moga by¢ spowodowa-
ne brakiem akceptacji z ich strony kobiecego stylu w zarzgdzaniu.

463. WORKING for position : women, men and managerial work hours /
W. Eastman // Ind. Relat. - 1998, nr 1, s. 51-66, tab.

M.in. stosunek kobiet na stanowiskach kierowniczych do wydtuzonego czasu
pracy.

464. ZENSCINA i muZcina kak top - menedzery rossijskoj kompanij /
A. E. Cirikova // Sociol. Issled. - 2003, nr 1, s. 73-82 bibliogr.

Transformacja systemu spoteczno-gospodarczego w Rosji spowodowata znaczny
wzrost liczby kobiet zajmujacych stanowiska menedzeréw. Przedstawiono wyniki
badan, ktére dotyczyty réznic w stylach zarzadzania przez kobiety i mezczyzn, ich
wizerunku w ocenach podlegtych im pracownikéw i w ocenach kierownikéw przed-
siebiorstw, godzenia przez kobiety menedzerki obowigzkéw domowych i rodzinnych
z obowigzkami zawodowymi. Z przeprowadzonych badan wynika, ze kobiety nie sg
gorszymi menedzerami od mezczyzn i potrafig osigga¢ postawione cele, a w pewnych
sytuacjach kobiety w swych rolach kierowniczych sg bardziej efektywne i osiggajg
wieksze sukcesy niz mezczyzni. Wedlug prognoz rosyjscy menedzerowie XXI w.
bedg w nmiejszym stopniu narazeni na istnienie stereotypoéw zwigzanych z ptcig co
pozwala zaktada¢ rozpowszechnienie sie w Rosji egalitarnego modelu menedzera -
kobiety i mezczyzni beda zajmowacé réwnorzedne stanowiska.

465. ZENSCINA-rukoYoditeT : delovye strategii i obraz ,Ja” / A. E. Cir-

ikova, O. N. Kri¢evskaja//5'oc/o/. Issled. - 2000, nr 11, s. 45-56, tab. bibliogr.

W Rosji wsrod szeféw firm stanowig one od 13% (w przemysle) do 56%
(w nauce). Coraz wiecej jest tez kobiet na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
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finansowych i handlowych. Wg niektérych socjologéw przed kobietami stojg otwo-
rem tylko te stanowiska kierownicze, na ktérych wymagana jest szczegélna cierpli-
wos¢, umiejetnosé prowadzenia pertraktacji, poczucie fadu, porzadku i ogélnie dobra
atmosfera pracy. Opisuje jakie cechy réznicujg zachowania kobiet i mezczyzn na
tozsamych stanowiskach kierowniczych. Analizuje nowe formy sprawowania funkcji
zarzadzajacych i wskazuje ktére z nich sg szybko zajmowane przez kobiety-
menedzeréw, a ktoére pozostajg dla nich malo dostepne i dlaczego. Przytacza tez
oceny, jakie kobietom i mezczyznom na stanowiskach kierowniczych wystawiajg ich
przetozeni i personel.

466. ZENSCINA vo glave firmy : problemy stanovlenija Zenskogo

predprinimatersWa v Rossii / A. E. Cirikova // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3,
s. 94-102.

W Rosji kobiety w procesie reformowania gospodarki coraz wyrazniej przenikajg
do nowych segmentéw gospodarki rynkowej, rezygnujg z kierowania przedsiebior-
stwami panstwowymi na rzecz kierowania firmami prywatnymi. Przedstawiono sfery,
w ktorych kobiety majg zazwyczaj przewage nad meskg mentalnoscig. Sa nimi wdra-
zanie dyscypliny finansowej i technologicznej, usilne dazenie do wzrostu jakosci
i asortymentu produkcji, wspoétdziatanie ze Swiatem zewnetrznym i wiladza oraz
sktonnos¢ do iimowacji w zarzadzaniu i organizacji. Intuicyjno$¢ i emocjonalnos¢
nie przeszkadzajgw byciu dobrym kierownikiem, szefem, organizatorem.

Nadto: Women as a company head : (problems of establishing female entrepre-
neurship in Russia) / A. Chirikova // Probl. Econ. Transit. - 2001, nr 9, s. 6-19.

Psychologia kadry kierowniczej (467, 473, 475, 490, 500, 502).
Zob. tez Kariera zawodowa (385-420).

VII. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwdéj drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 2. Funkcjonowanie matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety - Z tresci: Sawicka J.: Psychospoteczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
kobiet. - Biemat-Jarka A.: Psychospoteczna i spoteczno-demograficzna charaktery-
styka kobiet prowadzgcych wiasne firmy na obszarach wiejskich.

467. ARE women cooler” than men during crises? : exploring gender
differences in perceiving organisational crisis preparedness proneness /
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R. Mano-Negrin, Z. Sheaffer // Women Manage. Rev. - 2004, nr 1-2, s. 109-
-122, tab. bibliogr.

Artykut analizuje zachowania mezczyzn i kobiet petnigcych stanowiska wyko-
nawcze kadry zarzadzajacej w sytuacji kryzysu w firmie. Opierajac sie na teoriach
dotyczacych zaleznosci zachowan kierowniczych i pici oraz koncepcji kryzyséw,
autorzy dowodzg ze w teoretycznych scenariuszach zachowan, kobiety majace
wplyw na podejmowanie decyzji strategicznych w okresie kryzysu w firmie, wypada-
ja korzysmiej niz mezczyzni. tatwiej radzg sobie one ze stresem wynikajgcym
z trudnej sytuacji. Potrafig zachowujac wiekszy dystans do zastanej sytuacji znalez¢
rozwigzania bardziej catosciowe zaistniatego kryzysu niz mezczyzni.

468. ARE women more ethical than men? : findings Irom three indepen-
dent studies / R. Loo // Women Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 169-181, tab.

Autor prezentuje rezultaty badan trzech niezaleznych studidow poswieconych
analizie stopnia wykorzystywania zasad etycznych w pracy przez mezczyzn i kobiety
w kanadyjskich firmach, niki tych badan sktaniajg do postawienia hipotezy, ze kobie-
ty o wiele czesciej niz mezczyzni w swojej pracy zawodowej przezywajg dylematy
natury moralnej. W analizach stosowano réznorodne metody w celu wyjasnienia
tego zroznicowania charakterystycznego dla pici, biorgc pod uwage takie czynniki
jak roznice socjalizacyjne zalezne od pici, rodzaj wyznawanych zasad etycznych oraz
specyfike sytuacyjng zalezng od typu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska. Rezul-
taty analiz wskazujg na mate roznice zalezne od pici w zakresie systemoéw wyznawa-
nych zasad etycznych badanych pracownikéw, ale ogromne znaczenie stosowania
tych systemow w praktyce w zaleznosci od zachodzacych zmian w przebiegu proce-
sow socjalizacyjnych, zakresu rol spotecznych obu pici we wspdtczesnym spoteczen-
stwie kanadyjskim.

469. ATTITUDES towards women who work in Egypt/ M. M. Mostafa //
Women Manage. Rev. - 2003, nr 5-6, s. 252-266, tab. bibliogr.

Autor zaprezentowat wyniki badania przeprowadzonego w grupie 217 osob,
ktérego tematem byt stosunek egipskiego spoteczenstwa do kobiet aktywnych zawo-
dowo. Wyniki badania wykazaly, iz mtodzi egipscy mezczyzni, reprezentujacy grupe
studentéw, powielali przekonania i poglady na temat kobiet aktywnych zawodowo
typowe dla przedstawicieli starszej generacji. Oznacza to, ze bez wzgledu na wiek
mezczyzni w Egipcie przeciwni sg pracy zawodowej kobiet, widzgc ich miejsce
wylacznie w domu. Autor podkreslit znaczace réznice istniejace w postrzeganiu roli
kobiety i jej uczestnictwa w zyciu spotecznym pomiedzy mezczyznami i kobietami.
Ma on nadzieje, iz postepujgca globalizacja i modernizacja zycia przyczynig sie
do zmiany patriarchalnego stosunku do kobiet w spoteczenstwach arabskich. Na
zakonczenie podkresla, ze silna nieche¢ do kobiet aktywnych zawodowo nie jest
bezposrednio powigzana z religig cechuje ona bowiem zaréwno muzutmanéw, jak
i niemuzutmandw.
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BEZROBOCIE : strategie zaradcze i wzorce pomocy psychologicznej /
pod red. Z. Ratajczak = poz. 322.

Z tresci; Pietrzyk A.: Orientacja temporalna jako psychiczny korelat dhugotrwate-
go bezrobocia kobiet na Gérnym Slasku.

A CROSS-country comparison of attitudes towards mothers working
and their actual labor market experience / J. W. Albrecht, P.-A. Edin, S. B.
Yroman = poz. 657.

M.in. stosunek kobiet wychowujgcych mate dzieci do pracy zawodowej w petnym
wymiarze czasu, w $wietle ich wiasnych doswiadczehn na rynku pracy i aktualnego
statusu zawodowego.

470. CZYJA stabos$é, czyja sita? : pte¢ moézgu jako determinanta osia-
gnie¢ w biznesie / A. Wzigtek-Stasko // Personel. - 2000, nr 12, s. 24-26.

W jakim stopniu pte¢ mézgu znajduje odzwierciedlenie w zréznicowanej sytuacji
w pracy ijakie to moze mie¢ znaczenie dla sukcesu firmy.

471. DO gender proportions matter? / R. J. Burke // Women Manage.
Rev. - 2003, nr 5-6, s. 267-275, tab. bibliogr.

Autor analizowal zwigzek pomiedzy proporcjg pici, a takimi czynnikami, jak
réznorodno$¢ doswiadczenia zawodowego, satysfakcja z pracy i poczucie komfortu
psychicznego. Wyniki analizy wskazuja, iz kobiety psychologowie zwracajg wieksza
uwage na proporcje pitci w miejscu pracy niz mezczyzni. By¢ moze wynika to z faktu,
ze zazwyczaj pracujg one w sfeminizowanych $rodowiskach. Zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni psychologowie podkreslali natomiast, iz kobiety zajmujg raczej nizsze
niz wyzsze stanowiska w strukturze organizacyjnej instytucji. Psychologowie mez-
czyzni zazwyczaj majg dtuzszy staz pracy, zajmujg wysokie stanowiska, zarabiajg
wiecej niz kobiety i najczesciej sg zonaci.

472. DO women and men communicate differently at work? : an empiri-

cal study in Hong Kong / C. W. Ng // Women Manage. Rev. - 1998, nr 1/2,
s. 3-10, tab.

Przedstawiono badania z 1994 r. nt. sposobéw komunikowania sie w miejscu
pracy kobiet i mezczyzn. Dane ujawnity, ze nie ma istotnych réznic pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami w zakresie preferowanego stylu komunikowania sie, natomiast
na styl ten wplywa w znacznym stopniu status rozmoéwcow w hierarchii przedsiebior-
stwa. Mezczyzni stosujg czesciej styl zachecajacy do wymiany informacji gdy roz-
mawiaja z mezczyzna, podobnie kobiety gdy partnerem jest réwniez kobieta, przy
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czym u kobiet ten styl jest bardziej wyrazny. Styl prowadzenia rozméw zalezy od ich
przedmiotu. W przypadku rozméw w sprawach osobistych stosowany jest czesciej
styl zachecajacy do wymiany pogladéw, niz w przypadku rozméw w sprawach za-
wodowych. Badanie ujawnito, ze kobiety mniej chetnie niz mezczyzni stosujg styl
zachecajacy w przypadku przechodzenia z rozméw zawodowych do rozmoéw na te-
maty osobiste. Wyniki badan z Hongkongu poréwnano z wynikami podobnych
badarn w USA: pomimo silnego wptywu kultury europejskiej Chifnczycy rozmawiajag
w sposob bardziej emocjonalny niz Amerykanie, ktérzy rozmowe traktujg bardziej
instrumentalnie. Na styl komunikowania si¢ i zachowania w pracy wptywajg najsilniej
uwarunkowania kulturowe i sytuacyjne, a dopiero w dalszej kolejnosci piec.

ETIOLOGIA roéznic i zmian w motywach pracy zawodowej matek /
A. Szuman = poz. 665.

473. FEMMES, hommes et styles de direction / M.-T. Claes // Rev. Int.
Trav. - 1999, nr 4, s. 477-495 bibliogr.

Coraz czesciej pracodawcy zaczynajg postrzega¢ kobiety jako kandydatki na
stanowiska kierownicze. Ich szczeg6lnie kobiece predyspozycje to zdolno$¢ tworze-
nia wiezi miedzyludzkich i umiejetno$¢ pracy zespotowej. Autor zastanawiat sie
nad pojeciem tej charakterystycznej cechy kobiet w powigzaniu z podiozem psy-
chologicznym, spotecznym i kulturowym. Kobiety, chociaz rzadko angazowane na
stanowiska kierownicze, sg dzieki swoim walorom chetnie widziane w zespofach
zarzadzajgcych. Ich tradycyjne cechy - intuicja, komunikatywnos$¢ i podejscie spo-
teczne staly sie akceptowanym sposobem kierowania zyciem zawodowym i prywat-
nym. Nadal na stanowiskach dyrektorskich z wysokimi wynagrodzeniami kobiet jest
mato, przewazaja one w dziatach Zle optacanych. Prébuje sie nazwac to zjawisko
putapka kulturowa. Kobiety sg sktonne do traktowania sukceséw zawodowych jako
przypadkowej szansy, natomiast mezczyzni wigzg je z osobistymi osiggnieciami.
Petnigc tzw. meski zawod kobiety nie sg pewne swych mozliwosci, obawiajg sie
demonstrowania swoich osiagnie¢, brak im przebojowosci w dazeniu do zdobywania
wiadzy, tatwo ulegajg presji silniejszych indywidualnosci. Jest to efekt poddawania

od dziecinstwa réznym naciskom psychologicznym i obyczajowym ze strony rodziny
i otoczenia.

474, -~GENDER” or ,Job difFerences”: working conditions amongst men
and women in wbite collar occupations / C. Emslie, K. Hunt, S. Macintyre //
Work Employ. Soc. - 1999, nr 4, s. 711-729, tab. bibliogr.

Proba odpowiedzi na pytania dotyczace réznic w postrzeganiu warunkéw pracy
przez mezczyzn i kobiety zatmdnionych w tych samych zawodach oraz czy na
pozycje zawodowa i rodzaj wykonywanej pracy znaczacy wptyw ma pte¢ pracowni-
ka, a takze czy relacje pomiedzy przetozonym, a podwiadnym takze zalezg od wza-
jemnego ukfadu pici. Wyniki analiz wskazuja, ze mezczyzni czesciej niz kobiety
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wskazywali na brak stymulacji do pracy, podczas gdy panie skarzyly sie na ztg infra-
strukture i przecigzenie fizyczne. Nie bylo wyraznych roznic w ilosci wykonywanej
pracy i jej wykorzystaniu; w banku w poréwnaniu z uniwersytetem o wiele wigkszy
wplyw na pozycje zawodowag miato doswiadczenie zawodowe pracownikéw. Okazato
sie, ze zarébwno mezczyzni, jak i kobiety zatrudnieni na tym samym stanowisku, czuli
sie nadmiernie eksploatowani w tym samym stopniu, a ich role petnione w zyciu
rodzinnym nie réznity sie od siebie.

GENDERED eguity? : comparing explanations of women's satisfaction
with the domestic division of labour / R. Layte = poz. 669.

Z badan przeprowadzonych m.in. w Wielkiej Brytanii i USA wynika, ze chociaz
kobiety wykonujg na og6t wiekszo$¢ obowigzkéw domowych, nawet pracujac na
petnym etacie, tylko mniejszos¢ z nich uwaza te sytuacje za niesprawiedliwa.

475. GENDERED heroes : mate and female self-representations of executive
identity / S. Olsson // Women Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 142-150 bibliogr.

Autor analizuje autoprezentacje kobiet i mezczyzn w strukturach kierowniczych
w ramach przywodztwa jako archetypu. Dowodzi ponadto, ze autoprezentacja dostar-
cza identycznych paradygmatéw przywodztwa dla kobiet i mezczyzn, poniewaz
odzwierciedla ona wizje ,,bohateréw pici” kultury kierowniczej przedsiebiorstwa.

476. GENDERNYE aspekty strategii bezrabotnych /1. N. Tarkovskaja //
Sociol. Issled. - 2000, nr 11, s. 73-83 bibliogr.

Pod pojeciem ,,strategia bezrobomych” autorka rozumie rozpoznane w toku badan
empirycznych motywy zachowan ukierunkowane na osiggniecie wyznaczonych sobie
celéw zyciowych i wartosci oraz realizacje indywidualnych intereséw. Na podstawie
wynikéw wywiadéw socjologicznych zilustrowano, w jakim stopniu pte¢ oséb bezro-
bomych réznicuje ich postawy zyciowe, intensywno$¢ poszukiwania pracy, mobil-
nos¢ zawodowa, sktonno$¢ do uczesmiczenia w kursach i szkoleniach zawodowych.
Opisano - cymjac interesujace wypowiedzi respondentéw - w jaki sposéb symacja
rodzinna réznicuje zachowania bezrobomych kobiet i mezczyzn na rynku pracy, ich
samoocene w zakresie kwalifikacji zawodowych i szans na zatrudnienie oraz jak
wptywa na system wartosci i cele zyciowe tych osob.

477. HORMONY i stres / Z. Obminski // Manager. - 1999, nr 4, s. 54-56.

Whplyw stresu na wydajnos¢ pracy kobiet.

INTEGRACJA europejska, rynek pracy, kobiety = poz. 211.

Nr 1/2 - Z tredci: Poglady polskich, rosyjskich, stowenskich i amerykanskich
smdentéw na role kobiet i mezczyzn. Aut. I. H. Frieze [i in.]. - Miluska J.: Kultura
jako wyznacznik pozycji zawodowej kobiet.
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Nr 3/4 - Z treéci: Maslyk-Musiat E.: Globalizacyjne i kulturowe determinanty
sytuacji kobiet w biznesie.

478. JEZYK kobiet, jezyk mezczyzn : jak porozumieé sie w miejscu
pracy / K. Oppermarm, E. Weber ; t. J. Mankowska. - Gdansk : Gdan. Wy-
daw. Psychol., 2000. - 156 s. - {Seria Pte¢ i Rodzaj). - Bibliogr.

479. JOB satisfaction, comparison eamings and gender / P. J. Sloane,
H. Williams // Labour. - 2000, nr 3, s. 473-501, tab. bibliogr.

Proba ustalenia zwigzku miedzy aktualng i poréwnywang ptaca, a zadowoleniem
z pracy. Wyniki badan ankietowych pozwolity okresli¢, ze roznice w odczuwaniu
satysfakcji z pracy zwigzane sg z picig pracownika.

480. JOB-to-job and job-to-nonemployment tumower by gender and
education level / A.B. Royalty UJ. Labor Econ. - 1998, nr 2, s. 392-443.

Postawy niewyksztatconych kobiet wobec pracy to gtéwny czyrmik réznicujgcy
zjawiska zwigzane ze zmiang miejsca pracy i z zaprzestaniem aktywnosci zawodowej
kobiet. Kobiety te charakteryzuje nizszy stopien przewigzania do zawodu i niecheé¢
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, sg tez dyskryminowane ptacowo. Wyniki
analizy potwierdzity zgodno$¢é zachowan badanych z teoretycznym modelem. Zmia-
ny miejsca pracy i rezygnacja z aktywnosci zawodowej sg mniej czeste przy diuz-
szym stazu pracy, lepszych zarobkach, wyzszym wyksztatceniu. Brak danych o pici
we wczesniejszych badaniach utrudnit petng weryfikacje tezy o wiekszej fluktuacji
kobiet. Z badanej proby byty tez wytgczone osoby, ktére zmienity prace lub z niej
zrezygnowaly w zwigzku z grupowymi zwolnieniami. Kobiety wyksztatcone zmie-
niaty prace rzadziej niz mezczyzni, ale w grupie o0séb z nizszym wyksztatceniem
fluktuacja kobiet byta wyzsza.

481. KOBIETA pracujaca : sondaz o sytuacji kobiet aktywnych zawo-
dowo / E. Szczepanik // Personel Zarz. - 2001, nr 5, s. 20-22.

Wyniki sondazu przeprowadzonego wsrdd studentek studiéw licencjackich dla
pracujacych na wydziale zarzadzania i marketingu jednej z wyzszych szkét zarzadza-
nia nt. sytuacji i statusu zawodowego kobiet pracujacych.

482. KOBIETA wiejska w Polsce w latach dziewieédziesigtych : wybra-
ne aspekty charakterystyki socjologicznej / A. Wachowiak // Rocz. Socjol.
Rodz. - 1999, s. 51-63 summ.

M.in. aspekty socjologiczne pracy kobiet wiejskich.
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KOBIETY w Polsce na przetomie wiekéw / pod red. M. Fuszary —poz. 43.

Z tresci: Krajewska A.: Warto$¢ pracy zawodowej i zycia rodzinnego dla kobiet
z matego miasta. Przyktad mieszczanek Opoczna.

KOBIETY wiejskie - praca i warunki bytu / L. Ostrowski = poz. 637.

M.in. warunki zycia na wsi w opinii kobiet z rodzin rolniczych.

483. KONFLIKT rol przyczyng stresu pracujgcych zawodowo kobiet /
A. Kwiatek, E. Robak // W: Stres w biznesie / red. nauk. J. Sztumski,
M. Harciarek. - Czestochowa : Politech. Czest., 2001. - S. 144-147.

484. KULTUROWE znaczenia kobiecosci a reprezentacje piciowego

podziatu pracy - czyli o iluzji doskonatego podziatu $wiata / L. Kopciewicz //
Forum Os$w. - 2001, t. 1, s. 5-16.

LEBENS- und Arbeitssituation von nachtschichtarbeitenden Frauen in
der Automobilbranche / K. Spannhake, G. Elsner = poz. 594.

Opinie kobiet pracujgcych na nocnej zmianie na temat oceny wiasnej pracy zawo-
dowej i stanu zdrowia.

485. MAKING female first-line nurse managers more effective : a Del-

phi study of occupational stress / R. Loo, K. Thorpe // Women Manage. Rev.
- 2004, nr 1-2, s. 88-97, tab. bibliogr.

Autorzy analizowali rezultaty dwuetapowego badania metodg Delphi przepro-
wadzonego ws$rdd wybranej grupy 41 kobiet pielegniarek petnigcych funkcje
menedzerow pierwszej linii w szpitalach o co najmniej 100 t6zkach dla chorych
w kanadyjskiej prowincji Alberta. Badania metoda Delphi pozwalajg obserwowac
wszelkie zmiany zachodzace w zakresie petnionych rél przez pielegniarki menedze-
row pierwszej linii i najwieksze wyzwania, ktore napotykaja, w celu identyfikacji
najbardziej stresogennych czynnikéw w ich pracy.

486. MESKOSC jako cecha kulturowa amerykanskiego biznesu : role

meskie i role kobiece / M. Durska // Humaniz. Pr. - 2003, nr 1/2, s. 19-34
bibliogr.

Sfera biznesu jako jedna ze sfer amerykanskiej rzeczywistosci spotecznej,
w ktérej mimo zachodzacych zmian obyczajowych i prawnych, nadal istnieje dos¢
klarowny podziat rél spotecznych na meskie i kobiece.
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487. The MOVE towards a different career pattem ; are women better
prepared than men for a modem career / M. Woodd // Women Manage. Rev.
- 1999, m 1/2, s. 21-28 bibliogr.

Proba odpowiedzi na pytanie czy kobiety sg lepiej przygotowane do wspdtczesnej
kariery niz mezczyzni. Publikacja kwestionuje powszechne rozumienie pojecia karie-
ra w odniesieniu do réznic zatradnienia mezczyzny i kobiety, stara sie wykazaé, ze
kobiety zazwyczaj obierajg model kariery charakteryzujacy sie elastycznos$cia, zmia-
nami, umiejetno$ciami dajacymi sie przenosi¢, pracg w niepetnym wymiarze badz
zatrudnieniem okresowym, mniej pewnym i mniej hierarchicznym. Niektére wzory
kariery i teorie budzg sprzeciw w $wietle najnowszych badan psychologicznych
i pojmowania perspektyw zawodowych. Teorie te poddano sprawdzeniu wbrew ich
postrzeganym potrzebom w latach dziewiec¢dziesigtych. Stwierdzono, iz typowe wzo-
ry zatmdnienia kobiet odpowiadajg wzorom i wymogom obecnego klimatu ekono-
micznego, stad kobiety sg bardziej zdolne do przystosowania sie do koniecznych
zmian. Kobiety lepiej akceptuja elastycznos¢ i radzg sobie w sytuacjach niepewnych,
sprawniej zonglujg réznymi priorytetami, czesto sg silniejsze od mezczyzn i lepiej od
nich przygotowane do kariery zawodowej we wspotczesnym S$wiecie.

488. OBRAZ siebie u kobiet diugotrwale bezrobotnych / R. Walczak ;
Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. - Lublin :
TN KUL, 2000. - 210 s. - {Prace Wydziatu Nauk Spotecznych / TN KUL ;
64). - Tabele. - Bibliogr. - Summ. - Zsfassung.

489. OCCUPATIONAL stress in women generat practitionners and prac-
tice managers / U. R. Rout // Women Manage. Rev. - 1999, nr 6, s. 220-229,
tab. bibliogr.

Problem stresu byt przedmiotem badan ankietowych przeprowadzonych na probie
brytyjskich kobiet lekarzy. Kwestionariusz zawierat dane o narazeniu na stres,
o zadowoleniu z pracy, obciazeniu emocjonalnym, zachowaniach i postawach, infor-
macje pozwalajgce na mierzenie nasilenia stresu i jego analize oraz dane pozwalajgce
na poznanie sposobOw radzenia ze stresem. Badania ujawnity, ze stan zdrowia
psychicznego badanej populacji kobiet lekarzy kiemjacych praca zespotdw i kobiet
wykonujacych og6lna praktyke lekarska jest lepszy niz ogélny stan zdrowia psy-
chicznego spoteczenstwa. Mimo pogorszenia sie warunkéw pracy, wiekszego obcig-
zenia czynno$ciami administracyjnymi i wiekszej odpowiedzialnosci za wykonywang
prace, stan zdrowia psychicznego lekarek kierownikéw zespotow jest taki sam jak
kobiet lekarzy ogélnych. Szczeg6lne niezadowolenie wywoluje wzrost obciazenia
pracg administracyjng. Kobiety lekarze i kierownicy starajg sie pokonywac stres
zwigzany z warunkami pracy stosujac psychologiczne strategie zwalczania stresu
(moze to prowadzi¢ m.in. do naduzywania alkoholu). Kierownicy zespotéw narazeni
na stresy wynikajace z rosnacych oczekiwan pacjentdw, wywieraja presje na podlegty
im personel.



- 135

OPTYMALIZACJA psychospotecznych warunkéw pracy dla kobiet
w ciazy / Z. Makowska = poz. 562.

490. PLEC jako kategoria profilu psychologicznego kierownika istotna
w podejmowaniu decyzji strategicznych / M. Jankowska-Mihulowicz // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2002, nr 951, s. 118-123. tab. bibliogr. summ.

491. POCHODZENIE spoteczne kobiet studiujgcych w wyzszych szko-
fach pedagogicznych w latach 1946-1973 / R. Grzybowski // Zesz. Nauk.
WSP Bydgosz., Stud. Pedagog. - 1998, z. 34, s. 225-240 sunun.

492. POGLADY studentow SGH [Szkoty Gtéwnej Handlowej] na rodzi-
ne, kariere zawodowag i rowno$¢ ptci / A. Szymczak // Kob. i Bizn. - 2001,
nr 1/2, s. 8-13, tab. ; wersja ang. s. 24-29.

Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrdéd 912 studentow SGH
nt. ieh pogladéw na rodzine, kariere zawodowa i stereotypy dotyczgce pici.

493. PRACA kobiet - praca mezczyzn : spojrzenie historyczno-socjo-
logiczne / T. Wobbe ; tt. L. Balter // Communio. - 1998, nr 6, s. 94-101.

494. PRAKTYCZNE aspekty edukacji psychologicznej bezrobotnych
kobiet / J. Golik // W: Teoretyczne i praktyczne aspekty przeciwdziatania

bezrobociu w gminach. - Cz. 2. / pod red. A. Ziomka. - Katowice : Gomosl.
Wyz. Szk. Hand., 2001. - S. 117-119.

495. PSYCHOLOGICAL mechanism in taking enterprise activity

rural women in Poland / M. Strykowska // J. Ment. Chang. - 2000, nr 1,
s. 23-33, tab. bibliogr.

Psychologiczne mechanizmy podejmowania aktywnych form przedsiebiorczosci
przez wiejskie kobiety w Polsee. Termin ,,przedsiebiorczo$¢” uzyty w artykule ozna-
cza zdolnos$¢ do wprowadzania nowych inicjatyw zmieniajgcych sposoby zarzadzania
w gospodarstwie wiejskim, jak réwniez réznorodng dziatalno$¢ umozliwiajaca adap-
tacje do nowych zasad i wymagan gospodarki rynkowej. Opracowanie miato na
celu ukazanie roli kobiet wiejskich w warunkach postepujacych zmian na polskiej wsi
i ieh wplywu na charakter i tempo, z uwzgtednieniem ich tradycyjnej pozycji w ro-
dzinie i kwatifikacji. Na podstawie materiatdw z badan autorka probowata ustali¢

by



- 136

czy kobiety, ktore akceptujg wie$ jako miejsce dla siebie i swojej rodziny wykazujg
wiecej aktywnosci przy rozwigzywaniu probleméw otaczajacej je rzeczywistosci, czy
podejmujg konstruktywna dziatalno$¢ zgodna z funkcjonowaniem ich gospodarstw.

496. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki sukcesu w zarzadzaniu. - T. 6 /
pod red. S. A. Witkowskiego ; Uniwersytet Wroctawski. - Wroctaw : Wy-
daw. Uniw. Wroc., 2003. - 458 s. - (Acta Universitatis Wratislaviensis ;
2535). - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Terelak J. F., Buldys J.: Pte¢ psychologiczna a kompetencje spoteczne
u kobiet na stanowiskach kierowniczych sredniego szczebla (s. 27-44). - Pasternak A.:
Co decyduje o wyborze preferowanej strategii autoprezentacji u kobiet w procesie
rekrutacji zawodowej? (s. 45-57).

PSYCHOPHYSIOLOGICAL stress reactions, trapezius muscle activity,
and neck and shoulder pain among female cashiers before and after introduc-
tion ofJob rotation / D. Rissen i in. = poz. 598.

Wptyw wprowadzenia zasad rotacji w pracy na samopoczucie kasjerek w super-
marketach w odniesieniu do psychofizjologicznych reakcji na stres.

497. PSYCHOSOCIAL work environment and psychosomatic Health of
nurses in Hungary / B. F. Piko // Work Stress. - 2003, nr 1, s. 93-100, tab.
bibliogr.

Zagadnienia stresu zawodowego, klimatu spotecznego w pracy i jego konsek-
wencji zdrowotnych dla zatrudnionych w wegierskiej stuzbie zdrowia. W obecnym
klimacie reformy stuzby zdrowia odczuwa sie potrzebe zbadania relacji miedzy psy-
chospotecznym $rodowiskiem pracy a zdrowiem. Badaniem w formie kwestionariusza
objeto 218 pielegniarek dyplomowanych i 202 studentek tego kierunek. Wyniki po-
twierdzity, iz zawod pielegniarki jest wysoce stresujacy, a obciazenie psychiczne
w wyniku intensywnego zaangazowania emocjonalnego czesto prowadzi do syn-
dromu wypalenia zawodowego. Literatura przedmiotu wskazuje tez na czestsze
wystepowanie wsrod pielegniarek choréb psychicznych niz w ogélnej populacji.

498. PSYCHOSOZIALE Aspekte flexibler Diensteinteilung fur das
Pflegepersonal in Krankenanstalten / M. Kundi, G. Wockinger // Z
Arh.wissensch. - 2000, nr 5, s. 306-310, tab.

Przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd pielegnia-
rek. Pytania kwestionariusza dotyczyly danych socjodemograficznych, wywiadu
chorobowego, planu dyzuréw i stosunku do nich, rodziny i partnerstwa, pracy domo-
wej i obowigzkéw rodzinnych, sposobéw spedzania czasu wolnego, stresu w pracy
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(wypalenia zawodowego). Celem studium byto zbadanie jakie korzysci przynosza
elastyczne harmonogramy dyzuréw w poréwnaniu z tradycyjnymi 12-godzinnymi
(dzien - noc) i z planami tréjzmianowymi 8-godziimymi przy uwzglednieniu obo-
wigzkéw rodzinnych, potrzeb osobistych wypoczynku i rekreacji. Pielegniarki pra-
cujgce wedtug elastycznych harmonograméw dyzuréw zgtaszaly mniej zaktocen
w obowigzkach rodzinnych i zyciu osobistym, takze zdrowotnych, generalnie byty
z tych harmonograméw bardziej zadowolone, mialy wiecej czasu na odpoczynek
niz pracujac wedtug sztywnych planéw dyzuroéw.

499. PULAPKI koedukacyjnej firmy / M. Laszczak // Manager. - 2000,
nr4,s. 61-62.

Wspotpraca zespotowa kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwie.

500. READING between the lines: unveiling masculinity in feminine

management practices / J. Vieira da Cunha, M. Pina Cuntia // Women Mana-
ge. Rev. - 2002, nr 1, s. 5-11 bibliogr.

Artykut stanowi polemike z pracg N. Fondas z 1997 r. na temat obecnosci
meskiego etosu w zenskich praktykach zarzadzania. Poglad ten rozpowszechniony
w licznych tekstach dotyczacych teorii zarzagdzania wywodzi sie z badan, ktére zakta-
dajg, Ze teoria ta jest w swoim charakterze rodzaju meskiego. Wielkie przedsiebior-
stwa rzadko realizujg zenskie praktyki, powierzajgc kobietom wysokie stanowiska
kierownieze. Czasami takie dziatania majg na eelu podtrzymanie przekonania o wyz-
szo$ci meskiego etosu nad zenskim w zarzadzaniu. Wedtug N. Chodorowa meski
etos koresponduje z pogladem, w ktorym status (stanowisko) i niezalezno$¢ sa naj-
wyzszymi wartosciami, podczas gdy zenskiemu etosowi blizsze sg koneksje i sto-
sunki. Gloszona przez N. Fondas teza o wzrastajgcej dominacji zenskiego etosu
w praktykaeh zarzadzania wydaje sie by¢ przesadna. Autorzy artykutu konstatuja, iz
mimo wprowadzenia kilku powierzchownyeh elementéw ,,cech kobiecosci” sedno
technik wybranych przez N. Fondas dla wsparcia argumentdw tkwi w maskulinizacji.

501. The RELATIONSHIP of work stressors, coping and social support
to psychological symptoms among female secretarial employees / D. L. Snéw
[i in.] // WorkStress. - 2003, nr 3, s. 241-263, tab. bibliogr.

Whplyw czynnikdw wywotujacych stres w pracy i napiecia wynikajace z trudnosci
pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym oraz braku wsparcia spotecznego
uzyskiwanego w miejscu pracy, na zachowania i reakcje psychologiczne grupy
239 kobiet, sekretarek zatrudnionych w wybranych firmach w USA. Artykut prezen-
tuje analize wptywu ezynnikdéw wywotujgeych stres w pracy i napie¢ wynikajacych
z trudnosci pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym oraz wsparcia spotecz-
nego uzyskiwanego w miejscu pracy na zachowania i reakcje psychologiczne grupy
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239 kobiet, sekretarek zatrudnionych wybranych firmach w USA. Z przedstawionych
rezultatéw badan wynika, ze czynniki wywotujgce stres w miejscu pracy przyczyniajg
sie znaczaco do wzrostu napiecia psychicznego wsrod kobiet, a proby aktywnego
dziatania na rzecz godzenia zycia zawodowego z rodzinnym pogtebiajg tylko ten stan.
Z prezentowanych analiz mozna wysnu¢ wnioski o korzystnym wptywie wsparcia
psychicznego uzyskiwanego przez kobiety w miejscu zatrudnienia, fagodzacym od-
czuwanie stanu ryzyka i niepokoju psychicznego.

RODZINA i praca w systemie osobistych znaczen kobiet pracujacych
naukowo / M. Puchalska-Wasyl = poz. 687.

RODZINNE i zawodowe role kobiet/ U. Pamicka = poz. 688.

Spoteczne role kobiet (rozumiane jako spéjny system zachowan, na ktory sktadajg

sie prawa, obowigzki, przywileje i powinnosci) petnione przez nie w zyciu rodzinnym
i zawodowym

502. SENIOR management women in Australia ; diverse perspectives /
J. Rindfleish // Women Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 172-183, tab. bibliogr.

Artykut analizuje poglady kobiet z wyzszego szczebla kierowniczego w Australii
na temat trudnosci i barier, jakie napotykaja kobiety menedzerowie w firmie oraz ich
gotowos¢ do pomocy innym kobietom na podobnych stanowiskach. Przebadano
w tym celu 41 kobiet na stanowiskach kierowniczych w Sydney. Analiza odpowiedzi
prowadzita do podziatu postaw na cztery szerokie kategorie: konserwatywne, umiar-
kowane, postawy tagodnych feministek i zdeklarowanych feministek. Dwie trzecie
respondentek miescito sie w kategoriach, ktére nie mozna uzna¢ za syndrom ,,krélo-
wej pszczot’ (przeciwne szczegdlnemu ich traktowaniu w pracy). Fakt, ze tylko
mniejszo$¢ kobiet menedzeréw wyzszego szczebla wyznawato poglady konserwa-
tywne obala mit, ze kobiety z wyzszej kadry kierowniczej sa niechetne do udzielania
pomocy innym kobietom w miejscu pracy. Z drugiej jednak strony, rezultaty te
pokazuja, ze tradycyjna solidarno$¢ kobiet i wzajemne wsparcie w kazdej sytuacji,

a zwlaszcza w miejscu pracy, tez stanowi swego rodzaju mit, pokutujacy gtdwnie
ws$rdd mezczyzn.

503. SOCIAL support during unemployment : are women managers

getting a fair deal? / S. L. Fielden, M. J. Davidson // Women Manage. Rev. -
1998, nr7, s. 264-273.

Studium dostepnosci spotecznego poparcia w Wielkiej Brytanii dla kobiet mene-
dzeréw pozbawionych pracy. Zatmdnienie stanowi wazny czynnik spotecznego opar-
cia, zwlaszcza dla kobiet, a utrata stanowiska pracy moze prowadzi¢ do poczucia
osamotnienia i spotecznej izolacji. W ostatniej dekadzie stale rosto bezrobocie
wsrod kobiet menedzeréw. Przedstawiono wyniki badan na podstawie doswiadczen
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115 bezrobotnych kobiet menedzeréw. Dane rozwazano w aspekcie reakcji réznych
0s6b z otoczenia pozostajacych bez pracy, dostepnosci wsparcia spotecznego, wptywu
stanu bezrobocia na kontakty spoteczne, oddziatywania samotnosci na jednostke.
Bezrobotne kobiety postrzegaja zawsze wzglednie niski poziom faktycznego wsparcia
spotecznego, takie widzenie nie musi by¢ odbiciem rzeczywistej dostepnosci tego
wsparcia, lecz jest odzwierciedleniem oczekiwan kobiet i jego dla nich znaczenia.
Wsparcie ze strony rodziny czy przyjaciot, zwykle niedostateczne, wymaga alterna-
tywnego zrédta, mogtyby nim by¢ np. kluby pracownikéw kierowniczych i formy
publicznego zaangazowania czynnikéw rzadowych, pogtebianie $wiadomosci spo-
fecznej o tej pozornie niewidocznej grupie.

504. SOCJOEKONOMICZNE uwarunkowania pracy kobiet / E. Igna-
ciuk // Pien. i Wiez. - 2002, nr 3/4, s. 281-286.

505. SPOLECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet wobec
gospodarstwa domowego ; studium socjologiczne na przykiadzie wielko-
miejskiego $rodowiska robotniczego / M. Dziegielewska. - £6dz : Wydaw.

Uniw. £6dz., 1998. - 124 s. - (Acta Universitatis Lodziensis. Folia Paedago-
gica ; 1). - Tabele - Bibliogr.

506. SPOLECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet / J. Mach //
Kosmos. - 1998, nr 2, s. 3-5.

507. STEREOTIPY iii konkurencija? : analiz nekotorych gendemych

predpoctenij rabotodatelej / A. A. Moskovskaja // Sociol. Issled. - 2002,
nr3,s. 52-61, tab.

Wyniki badania przeprowadzonego w 1999 r. przez Centrum Badan Rynku Pracy
w przedsigbiorstwach panstwowych i prywamych w 5 rejonach Rosji nt. preferencji
pracodawcow wobec jici. Pracodawcy opowiadajacy sie za zatrudnieniem kobiet
przypisuja im wiekszg doktadnos¢ w pracy, wiekszg odpowiedzialnos¢ i zdyscy-
plinowanie. Generalnie kobiety sg mniej cenionymi pracownikami niz mezczyzni
i w pierwszej kolejnosci sg zwalniane. Wedtug pracodawcéw na niska ocene kobiet
jako pracownic majg wptyw takie czyimiki, jak brak zainteresowania praca, czesta
absencja zwigzana z obowigzkami rodzinnymi, niska wydajnos$¢ pracy, niski poziom
intelektualny, mata dyspozycyjno$¢ kobiet, zwiaszcza tych majacych rodzine.
Wszystko to zmniejsza ich mozliwo$¢ konkurowania na rynku pracy z mezczyznami.
Ich konkurencyjno$¢ zmniejsza réwniez solidarno$¢ pracodawcéw mezczyzn z pra-
cownikami mezczyznami.

STEREOTYPIZACJA rol kobiecych w perspektywie praktyk dyskrymi-
nacyjnych na rynku pracy / 1. Desperak = poz. 88.
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508. STRES w pracy a choroby ukiadu krazenia u kobiet / B. Smolinska
[i in.] // Zdr. Publ. - 2004, T. 114, nr4, s. 600-603 bibliogr. summ.

509. STRESS and the female retail manager / A. Broadbridge // Women
Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 145-159, tab. bibliogr.

Artykut analizuje zrddia stresu dosSwiadczanego przez mezczyzn i kobiety me-
nedzeréw w sektorze handlu detalicznego. Wyniki badan potwierdzajg dwie przy-
jete hipotezy robocze. Kobiety i mezczyzni menedzerowie wskazywali na podobne
napiecia zawodowe, szczeg6lnie przecigzenie praca, presje czasu i terminow, brak
personelu i prace zmianowg oraz dtugie godziny pracy. Kobiety kierownicy czesciej
niz ich koledzy cierpiaty z powodu dodatkowej presji spowodowanej dyskryminacjg
pici, co wpltywato na mniejszg skuteczno$¢ ich dziatania oraz obnizato reputacje
firmy.

510. SUKCES jest sexy! : kobieco$¢ gwarancja satysfakcji zawodowej /
S. Asgodom ; [th. H. Pawlowska]. - Warszawa : ,,Studio Emka”, 2001. - 215,
[I]s.

511. SYTUACJA zyciowa bezrobotnych kobiet w Ptorisku / K. R. Osuch //
Rynek Pr. - 1999, nr 11, s. 64-73, tab.

Whyniki badan, ktérych celem byto ustalenie jakie sg i od czego zalezg poziom
samooceny bezrobotnych kobiet oraz ich obraz whasnej sytuacji zyciowej.

SZKLANY sufit : bariery i ograniczenia karier kobiet / pod red. A. Tit-
kow =poz. 413.

Z tresci: Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A.: Kulturowe szanse
i bariery zawodowych karier kobiet w opinii spotecznej.

512. WARTOSC pracy w percepcji aktywnych zawodowo kobiet /
M. J. Bagk // W: Edukacja wobec rynku pracy / pod red. R. Gerlacha. - Byd-
goszcz : Wydaw. Akad. Bydg., 2003. - S. 335-339.

WHEN women lead / C. S. Rosenthal = poz. 729.

Na podstawie wywiadow i biografii kobiet piastujgcych przywodcze stanowiska
w Kongresie USA autorka rozwaza motywy, dla ktéiych zdecydowaty sie one pia-

stowaé tak znaczace stanowiska, uznawane przez nie hierarchie wartosci oraz wzory
zachowan.
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513. WIN some, lose some: women’s status in the field of haman resour-

ces in the 1990s / P. Simpson, D. Lenoir // Women Manage. Rev. - 2003,
nr 3-4, s. 191-198, tab. bibliogr.

Przedstawiono status kobiet w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi
w latach 90. XX w. w USA. Omoéwiono dane uzyskane z badan w latach 90. XX w.
wybranej grupy 313 absolwentéw jednego z amerykanskich uniwersytetow
w stopniu magistra w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w ciggu 20 lat ich
zycia zawodowego. Analizy obejmowaly réznice stosunku emocjonalnego wobec
wykonywanej pracy. Wskazujg one jednoznacznie, ze kobiety bardziej angazowaty
sie emocjonalnie w swojej pracy i wyrazaly swoje emocje w sposdb wiasciwy
ekspresji okreslanej jako kobieca, natomiast mezczyzni bardziej dystansowali sie
w sytuacjach zawodowych, a ich reakcje byly ,stereotypowo” meskie. Wynika
stad, ze kobiety czesciej ulegajg poczuciu niezadowolenia z wykonywanych zadan,
popadajg w rézne formy depresji na tym tle, fatwiej sie zatamujg i poddajg stre-
sowi w relacjach zawodowych, co czesto powoduje zahamowanie ich rozwoju

zawodowego, niewiare w mozliwo$é awansu i w rezultacie osiagniecie sukcesu
w pracy.

WOMEN and men in senior management - a ,,different needs” hypothesis /
V. J. 0 "Connor = poz. 417.

M.in. proba weryfikacji hipotezy, ze zjawisko piecia sie po szczeblach kariery
zawodowej wynika z réznic w sposobach, jakimi kobiety i mezczyzni pragng osiagnaé¢
swoje potrzeby, poniewaz np. potrzeba akceptaeji, samorealizacji, poczucia wiadzy
realizujg sie odmiennie, zaleznie od pici.

WOMEN, social skill and interactive service work in telephone cali cen-
tres / V. Belt, R. Richardson, J. Webster = poz. 293.

M.in. predyspozycje kobiet do pracy w ustugach.

514. WOMEN’S Yoices on developing an ethical public service /

B. Limerick, T. Field // Women Manage. Rev. - 2003, nr 8, s. 398-405, tab.

Glosy kobiet w dyskusji nad rozwojem etyeznym stuzb publicznych. Zaprezen-
towano opinie wyrazone przez kobiety zatmdnione w stuzbach publicznych
w Queensland w Australii. Prébowaty one znalez¢ odpowiedZ na pytanie jakie
warunki nalezy stworzyé¢, by mozliwy stal sie rozw6j bardziej etycznych stuzb
publicznych. Wywiady przeprowadzone z kobietami potwierdzaly, ze kobiety chca
mie¢ swdj wktad w dyskusje na temat postepujacego rozwoju bardziej etycznych

stuzb publicznych; sg tez one zainteresowane dzieleniem sie¢ opiniami z irmymi
przedstawicielkami swojej pici.
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WORK-to-family conflict and its relationship with satisfaction and well-
being / U. Kinnunen, S. Geurts, S. Manno = poz. 703.

M. in. dlugookresowe oddziatywanie konfliktu praca - rodzina na zadowolenie
i dobre samopoczucie.

515. ZADOWOLONY niewolnik idzie do pracy : postawy wobec ak-
tywnosci zawodowej kobiet w 23 krajach / H. Domanski : Polska Instytu

Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa : IFiS PAN,
1999. - 153 s. - Tabele. - Bibliogr.

Rec. Kulpinska J. // Nowe Ksigz. - 1999, nr 5 s. 11 ; Niburska A. // Stud. Socjol. -
2000, nr 4, s. 112-118. ; Stachowska E. // Tycz. Zesz. Nauk. - 2001, nr 3/4, s. 121-127.

516. ZDROWOTNE i psychologiczne nastepstwa bezrobocia kobiet /
G. Binda-Piecka // W: Aktualne problemy lokalnej polityki spotecznej

w okresie transformacji. Z. 3 / pod. red. S. Szumpicha. - Bielsko-Biata :
Wyz. Szk. Admin., 1998. - S. 210-215.

517. ZJAWISKO bezdomnosci kobiet w ujeciu teorii psychologicznych /
A. Biatas UAux. Soc. - 2003, nr 2, s. 30-61 summ.

Style zarzgdzania (poz. 425, 430, 431, 434, 451, 453, 455, 464).

VIIl. OCHRONA PRACY | MACIERZYNSTWA

1. Ochrona pracy kobiet

518. GDY pracownikiem jest kobieta / A. Jasinska // Serw. Praw.-Prac. -
2000, nr42, s. 6-12.

Omoéw. regulacji prawnych zwigzanych ze szczeg6lng ochrong kobiet przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o0 prace, zakazem zatrudniania w godzi-
nach nadliczbowych i w porze nocnej, prac wzbronionych kobietom, korzystania

z urlopu macierzynskiego i wychowawczego, a takze przerw na karmienie i zwol-
nien od pracy.
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519. The IMPACT of protective measures for female workers / J. E.

Zveglich, Y. van der Meulen Rodgers // J. Labor Econ. - 2003, nr 3, s. 533-
-555, tab. bibliogr.

Whplyw systemdéw ochronnych na pracujace kobiety. Polityka interwencji na
rynku pracy prowadzona przez rzady wielu krajéw ma na celu m.in. ochrone kobiet
pracownikéw. Srodkami stosowanymi w jej ramach sa np. ograniczenie czasu pracy
kobiet, czy wprowadzenie obowigzkowych zasitkow macierzynskich oraz gwarancji
zatmdnienia po urlopach macierzynskich.

520. KOBIETA w firmie : uprawnienia, obowigzki, porady praktyczne /
D. Klucz. - Warszawa : Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 2001. - 232 s. - {Biblioteczka
Pracownicza ; Poradnik ; 126).

521. KOBIETY pod szczeg6lng ochrong/ B. Lenart // Gaz. Praw. 2004,
nr 67, s. 22.

Ochrona pracy kobiet.

522. KODEKS pracy po nowelizacjach / opra¢. M. Jankowska. - Cz. 1-2 //
Gaz. Praw. - 2002, nr 19, s. 13-16 ;nr 20, s. 13-16.

Cz. 1 Nowe zasady zatrudniania kobiet i miodocianych ; Cz. 2. Kroétszy czas
pracy, uprawnienia do urlopdw i zasitkow macierzynskich.
The MAIN tendencies in the reformation of women’s social protection in

Rusig = poz. 44.

M.in. ustawy dotyczace ochrony praw kobiet w warunkach nowej, rosyjskiej
gospodarki rynkowej.

523. MELODOCIANY i kobieta - niechciani pracownicy / 1. Jaroszewska-
-lgnatowska // Por. Gaz. Praw. - 2000, nr 46, s. 11-41.

Pracownicy szczegélnie chronieni.

NORMES sur le travail de nuit des femmes : le dilemme protection -
egalite / G. P. Politakis = poz. 171.

M.in. przepisy zabraniajgce angazowania w przemysle kobiet do pracy nocnej.

524. OCHRONA kobiet w prawie pracy / D. Siwiec // Serw. BHP. -
2000, nr 2, s. 27-32.
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525. OCHRONA pracy kobiet / J. Piéro // Prawo Przeds. - 2000, nr 28,
s. 21-25.

526. OCHRONA pracy kobiet / M. Jankowska. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. -
2000, nr 18, s. 27 ;nr 19, s. 30.

Cz. 1 Zdrowie na pierwszym miejscu ; Cz. 2. W cigzy nie trzeba bac sie wypo-
wiedzenia.

527. OCHRONA pracy kobiet : dyrektywa europejska i polski kodeks
pracy / R. Bessaraba // Gaz. Praw. - 1999, nr 21, s. 30.

528. OCHRONA pracy kobiet i miodocianych w znowelizowanym
Kodeksie pracy / D. Dancewicz // W: Polskie prawo pracy w obliczu nowe-
lizacji kodeksu pracy. - Opole : Wydaw. Uniw Opok, 1997. - S. 62-70.

529. PRAWA pracownicze kobiet w normach Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy i Wspélnoty Europejskiej / N. Buchowska // Ruch. Praw. Ekon. -
1999, z. 2, s. 57-69 summ.

530. PRAWNA ochrona pracy kobiet, mtodocianych i niepetnospraw-
nych :poradnik pracodawcy / Z. Dybowska ; O$rodek Doradztwa i Doskona-
lenia Kadr. - Gdansk : ODIDK, 2003. - 306 s. - Tabele.

ROWNOSC kobiet i mezczyzn w korzystaniu z uprawnied praco-

whniczych zwigzanych z wychowywaniem dzieci / M. Skibicka-Ghaley =
poz. 181.

531. SZCZEGOLNA ochrona pracy kobiet / A. Strmiska-Mietlifiska,
Z. Mietlinski. - Cz. 1-3 // Serw. Admin.-Samorz. - 1998, nr 8, s. 22-23 ; nr 11,
s. 17-19 ; 1999, nr 2, s. 24-25.

532. WSKAZOWKI do przygotowania regulaminéw pracy w zaktadach
stuzby zdrowia w czesci dotyczacej pracy kobiet / T. Makowiec-Dgbrowska
[i in.] ; Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera. - £6dz : Of. Wydaw. IMP,
1999.-48 s. - Tabele.
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533. WYBRANE uprawnienia pracownicze o0so6b wykonujacych prace
nakfadcza/ F. Matysz // Polit. Spot. - 2001, nr 8, s. 4-8.

M.in. ochrona pracy kobiet.

534. ZAKRES prawnej ochrony pracy kobiet / D. Kaminska, D. Kata-
fiasz // Por. Gaz. Praw. - 2001, nr 43/44, s. 22-27.

535. ZATRUDNIANIE kobiet / A. Martuszewicz // Prawo Przeds. -
1998, nr 16/17, wkt. Raport, nr 5, s. 1-32. * Zatrudnianie kobiet / A. Martu-

szewicz. - Cz. 1-4 // Przyj, przy Pr. - 2000, nr 11, s. 21-23 ; nr 12, s. 8-10 ;
2001, nr l,s. 12-13 ;nr 2, s. 12.

Przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet.

536. ZATRUDNIANIE kobiet / M. Jankowska // Gaz. Praw2001,
nr 2, dod. Praca i Ubezpieczenie, nr 36, s. 13-14, 19-20.

Omoéw. zagadnien zawartych w dziale VIII kodeksu pracy zwigzanych z ochrong

zdrowia kobiet oraz ochrong stosunku pracy kobiet w cigA' oraz w okresie urlopu
macierzynskiego.

537. ZATRUDNIENIE a prawa kobiet/ T. Romer. - Cz. 1-3 // Prawo Pr.
-2001,nr2,s. 3-12 ;nr 3,s. 3-8 ;nr4,s. 3-6.

Prawo pracownic do ochrony.

2. Ochrona kobiet w cigzy

538. The CURRENT situation of ,,family-friendly” policies in Japan /
H. Sato // Japan Labor Bidl. - 2000, nr 2, s. 5-10, tab.

W Japonii kobiety majg ustawowe prawo przebywac na ptatnych urlopach macie-
rzynskich do ukonczenia przez dziecko roku oraz na urlopach wychowawczych
w wymiarze trzech miesiecy, bez ryzyka utraty pracy. Oprdécz oficjalnie gwarantowa-
nego prawa do urlopu wiele firm wprowadza dodatkowe instrumenty pomagajace
pracownikom w godzeniu pracy i obowigzkéw domowych. Sg to elastyczne systemy
czasu pracy, w tym jego skrocenie i kumulacja; zapewnianie réznorodnych form
opieki nad dzie¢mi w godzinach pracy, zapewnienie powrotu do pracy osobom korzy-
stajagcym z urlopéw macierzynskich i wychowawczych. Liczba i zréznicowanie form
pomocy pracownikom w tym zakresie zalezy w duzej mierze od wielkosci firmy.
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539. FIZJOLOGICZNE i ergonomiczne dostosowanie pracy i stanowisk
pracy dla kobiet w cigzy : wytyczne dla konstruktoréw stanowisk pracy
i stuzb bhp / T. Makowiec-Dgbrowska, Z. W. J6zwiak ; Instytut Medycyny
Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera. - £6dz : Of. Wydaw. IMF, 1998. -
63, [1] s. - Bibliogr.

540. 88* ILO Conference adopts matemity protection Convention // Eur.
Ind. Relat. Rev. - 2000, nr 319, s. 25-21.

Omoéw. konwencji MOP o ochronie macierzynstwa. Dokonuje ona rewizji Kon-
wencji nr 103 z 1952 r., uwzgledniajgc zmiany, jakie zaszty w $wiecie pracy. Gtéwne
artykuty Konwencji stanowig, ze dotyczy ona wszystkich zatrudnionych kobiet, wig-
czajac w to nietypowe formy pracy niezaleznej, kraje cztonkowskie zobowigzane sg
do podjecia niezbednych krokéw w celu zapewnienia kobiecie ciezarnej i karmigcej
piersig aby nie byta zmuszana do prac zagrazajacej zdrowiu jej i dziecka. Minimalny
okres urlopu macierzynskiego zostat wydtuzony z 12 do 14 tygodni, wiaczajac w to
6 tygodni obowigzkowego urlopu przed urodzeniem dziecka. Zasitek macierzynski
musi wynosi¢ co najmniej dwie trzecie ptacy otrzymywanej przed urodzeniem dziec-
ka, a w przypadku, gdy gospodarka panstwa na to nie pozwala, jego wysoko$¢ musi
by¢ réwna zasitkowi chorobowemu lub inwalidzkiemu. Wzmocniono ochrone zatrud-
nienia kobiet w ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego i wychowawczego, a po
powrocie do pracy kobieta musi by¢ zatrudniona na uprzednim stanowisku, z tym
samym wynagrodzeniem. Konwencja wprowadza zasady niedyskryminacji kobiet
w cigzy. Konferencja przyjeta takze odpowiednie zalecenie, ktére precyzuje zasady
wydtuzania urlopu macierzynskiego, zasitkow macierzynskich, ochrony zatrudnienia
i niedyskryminacji, ochrony zdrowia.

541. An INTERNATIONAL comparison and assesment of matemity
leave legislation / D. Alewell, K. Puli // Comp. Labor Law. - 2001, nr 2/3,
s. 297-326, tab.

Poréwnano zapisy legislacyjne dotyczace urlopéw macierzynskich w szesciu
krajach wysoko rozwinietych gospodarczo: USA, Japonii, Niemczech, Holandii,
Danii i Wielkiej Brytanii. Jak wynika z poréwnan, wszystkie kraje, kreujgc ustawo-
dawstwo dotyczace zasitkow macierzynskich, maja na wzgledzie zachowanie dla
miodych matek ich miejsc pracy na czas niezbednej opieki nad niemowleciem i umoz-
liwienie im tagodnego powrotu na rynek pracy.

542. The INTERNATIONAL regulation of matemity / J. Murray // Int. J.
Comp. LabourLaw. - 2001, nr 1, s. 25-46, tab.

Artykut analizuje proces rewizji konwencji MOP dotyczgcej ochrony macie-
rzynfstwa.
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543. KOBIETA w cigzy nie zawsze chroniona / R. Sadlik// Serw. Praw.-
Prac.-2004, nr21,s. 8-9.

544. La MISE a la retraite d’office a Tage de 40 ans d’une danseuse de

I’Opera en conge de matemite / J. Savatier // Droit Soc. - 1999, nr 9/10,
S. 779-784.

Izba Socjalna Sadu Kasacyjnego rozpatrywata skarge tancerki operowej odestanej
na obowigzkowa emeryture w wieku 40 lat tancerki operowej przebywajacej na urlo-
pie macierzynskim. lIzba Socjalna Sadu Kasacyjnego rozpatrywata skarge tancerki
operowej, ktorg skierowano na emeryture w wieku 40 lat w trakcie urlopu macierzyn-
skiego. Byt to rzadki przypadek skrzyzowania regut rzgdzacych przechodzeniem na
emeryture oraz przepiséw zabraniajacych zwalniania pracownicy bedacej na urlopie
macierzynskim.

545. NOYELLIERTES Mutterschutzrecht - fur das Arbeitsleben von
groBer Bedeutung / J. T. Thau // Arb. Arb.r. - 1998, nr 1, s. 13-15.

Whplyw prawa o ochronie macierzynstwa na zycie zawodowe kobiet.

NOVYE tendencii v ispoTzovanii truda zens$éin / G. K. NikoTskaja =
poz. 677.

M.in. ustawa zapewniajgca kobietom prawo do bezptatnego urlopu macierzyn-
skiego i opiekunczego.

546. OBOWIAZKI pracodawcy w zakresie ochrony kobiet w cigzy /
J. Szczesna HNowe Ubezp. - 2002, nr 12, s. 15-16.

547. OCHRONA kobiet w cigzy i w okresie macierzynstwa w prawie
wspélnotowym i w polskim ustawodawstwie pracy / T. Binczycka // Pr.
Zabezp. Spoi. - 1998, nr 5, s. 13-22.

548. OCHRONA kobiet w cigzy nie zawsze skuteczna / A. Malinowski //
Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 35, s. 10-12.

Ochrona stosunku pracy.

549. OCHRONA macierzyfistwa w prawie wspélnotowym / M. Smigiel //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 40, s. 32-34.

Przepisy regulujace status kobiet w cigzy oraz matek bedacych pracownicami.
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550. OCHRONA pracownic wychowujgcych dzieci / M. Jankowska. -
Cz. 1-2// Gaz. Praw. - 2000, nr 21, s. 32 ;nr 23, s. 27.

Cz. 1. Urlop i zasitek macierzynski ; Cz. 2. Zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy.

551. OCHRONA pracy kobiet / B. Marczuk. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw. -
2002, nr 171, s. 23 ;nr 172, s. 19.

1. Matki szczegoélnie chronione ; 2. Co sie matce nalezy.

552. OCHRONA pracy kobiet w cigzy / D. Klucz. - Cz. 1-2 // Gaz. Praw.
- 2001, nr39,s. 10 ;nr41, s. 9.

Prace wzbronione kobietom w cigzy, ochrona przed wypowiedzeniem.

553. OCHRONA pracy pracownic w cigzy / A. Bydton // Serw. Praw.-
Prac. - 2003, nr 37, s. 10-12.

Zakaz zatrudniania ciezarnych kobiet przy pracach wzbronionych oraz zapewnie-
nie trwatosci stosunku pracy w tym szczegélnym okresie.

554. OCHRONA przed zwolnieniem kobiet w cigzy / M. Rotkiewicz //
Atest. - 2002, nr 11, s. 18-19. * Ochrona kobiet w cigzy przed zwolnieniem /
M. Rotkiewicz // Nowe Ubezp. - 2003, nr 6, s. 28-29.

555. OCHRONA stosunku pracy kobiet w cigzy / A. Polak // Serw.

Praw.-Prac. - 2004, nr 36, dod. Kontrowersyjne Orzecznictwo Sgdowe,
s. 1-XV.

556. OCHRONA stosunku pracy kobiet w cigzy - komentarz do Kodeksu
pracy/ J. Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2003, ru 44, s. 26-27. * Przywileje

pracownic w cigzy - komentarz do Kodeksu pracy / J. Skrobisz // Tamze,
nr45,s. 23-24.

557. OCHRONA stosunku pracy w czasie urlopu wychowawczego //
Stuz. Prac. - 2002, nr 5, s. 15-17.

~558. OCHRONA trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy / J. Ptak //
Serw. Praw.-Prac. - 2001, nr 45, s. 5-8.
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559. OCHRONA zatrudnienia kobiet przebywajgcych na urlopach wy-
chowawczych / R. Sadlik // Prawo Pr. - 2004, nr 11, s. 15-19.

560. OCHRONA zdrowia pracownic w cia” / M. Fraczek // Stuz. Prac. -
2003, nr 11, s. 9-11.

561. OPIEKA lekarza nad pracujgcg zawodowo kobieta w cigzy ; ograni-
czanie niekorzystnego wpiywu pracy na przebieg i wynik cig” / pod red.
T. Makowiec-Dabrowskiej ; [aut. T. Makowiec-Dgbrowska i in.] ; Instytut

Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera. - £6dz : Of. Wydaw.
IMP, 1998. - 279 s. - Bibliogr.

562. OPTYMALIZACJA psychospotecznych warunkéw pracy dla
kobiet w cigzy : monitorowanie i ocena / Z. Makowska [i in.] ; Instytut

Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera. - £6dz ; Of Wydaw. IMP, 2001. -
55 s. - Bibliogr.

563. OSEONY socjalne dla pracujacych kobiet rodzacych dzieci /
T. Kapturkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 1999, nr 3, s. 22-25.

Oméw. raportu Miedzynarodowej Organziacji Pracy dotyczacego oston socjal-
nych dla pracujacych kobiet rodzacych.

PARENTAL leave and egual opportunities / G. Bruning, J. Plantenga =
poz. 174.

M.in. réwnouprawnienie matek i ojcow w zakresie korzystania z urlopéw macie-
rzynskich.

564. PRACOWNICA w cigzy - ochrona z mocy prawa / A. Bydton //
Serw. Praw.-Prac. - 2003, nr 40, s. 18-20.

565. PRAWA matek / M. Jankowska // Gaz. Praw. - 2002, nr 12, s. 20.

Ochrona praw pracujacych kobiet zwigzanych z macierzynstwem.

566. PRAWO pracy a macierzynstwo i rodzina / T. Liszcz // Ethos.
2001, nr 3, s. 188-199.
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567. La PROTECTION des droit lies a la grossesse et a la matemite dans
Tordre juridigue communautaire / D. Ghailani // Rev. Belge Secur. Soc. -
2002, nr 2, s. 367-391.

Ochrona praw zwigzanych z cigzg i macierzynstwem w prawie wspélnotowym.

568. ROZWIAZANIE bez wypowiedzenia umowy o prace z kobietg
w ciazy / G. Rosinski // Prawo Przeds. - 2003, nr 48, dod. Ubezpieczenia
i Sprawy Kadrowe, nr 9, s. 15-19.

569. RYZYKO wybranych patologii potozniczych (wcze$niactwo, hipo-
trofia) u ciezarnych zatrudnionych w warunkach pracy niezgodnych z aktu-
alnym stanem prawnym dotyczacym ksztahowania intensywnos$ci pracy
i warunkéw pracy dla kobiet w cigzy / T. Makowiec-Dagbrowska [i in.] //
Med. Pr. - 2003, nr 5, s. 415-425, tab. bibliogr. summ.

SAMOTNE macierzynstwo i polityka spoteczna / pod red. M. Rymszy =
poz. 642.

Z tresci: Semenowicz A.: Ochrona macierzynstwa w prawie pracy i ubezpieczen
spotecznych. - Tkaczyk M.: Samotne macierzynstwo w prawie socjalnym.

570. SYTUACJA pracownicy powracajgcej z urlopu wychowawczego /
A. Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2002, nr 9, wkt. Przeglad Pracowni-
czy dla Ciebie, s. 11-13.

571. SZCZEGOLNA ochrona pracy w zwigzku z rodzicielstwem /

B. Lenart. - Cz. 1-3 // Stuz. Prac. - 2003, nr 3, s. 13-16 ;nr 4, s. 19-20 ; nr 5,
s. 21-24.

Ochrona trwatosci zatrudnienia w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego.

572. SZCZEGOLNA ochrona zdrowia kobiet / M. Jankowska // Gaz.
Praw. - 2003, nr 58, s. 11.

Ochrona zdrowia kobiet w pracy w okresie cigzy i karmienia.

573. SWIADCZENIA dla matek / D. Siwiec, B. Siwek // Serw. Praw.-
Prac. - 2001, nr 38, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7, s. 1-32.

Ochrona pracy kobiet wychowujacych dziecko.
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574. SWIADCZENIA z tytulu urodzenia dziecka / D. Siwiec // Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 2001, nr 8, s. 28-33.

575. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego dla kobiety (matki)

i dziecka / E. Wojtaszczyk. - Cz. 1-2 // Prawo Pr. - 1999, nr 5, s. 20-26, nr 6,
s. 24-30.

576. UPRAWNIENIA kobiet w cigzy / J. Ptak // Serw. Praw.-Prac. -
2001, nr 44, s. 16-19.

577. UPRAWNIENIA pracownika po urodzeniu dziecka / E. M. Lis //
Prawo Przeds. - 2001, nr 41, wkt. Prawo Stuzb Personalnych, nr 12, s. 3-10.

578. UPRAWNIENIA pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem /
B. Lenart // Gaz. Praw. - 2004, nr 231, dod. Prawo i Zycie, s. 7-10. *
Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem / A. Bydton // Serw.
Praw.-Prac. - 2004, nr 46, Kompendium Kadrowe, nr 9, s. 1-24.

579. UPRAWNIENIA rodzicielskie - komentarz do Kodeksu pracy /
J. Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 1, s. 10-12.

580. UPRAWNIENIA zwigzane z macierzynstwem / J. Wrzesinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2002, nr 35, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7, s. 1-32.

Ochrona kobiet w cigzy, $wiadczenia z tytutu urodzenia i wychowywania dzieci.

581. W JAKICH warunkach pracujg kobiety bedace w cigA'? ; zakres
odstepstw od przepiséw o pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych

dla kobiet / T. Makowiec-Dabrowska [i in.] // Med. Pr. - 2003, nr 1, s. 33-43,
tab. bibliogr. summ.

582. WYBRANE problemy pracy kobiet / D. Rynkowska // W: Zarzadza-
nie praca ludzi ; wybrane zagadnienia spoteczne / pod red. Z. Galdzickiego
i T. Stalewskiego. - Wroctaw : Of. Wydaw. Politech. Wroc., 2000. - S. 64-71.

Omoéw. podstawowe $wiadczenia zwigzane z ciazg i macierzynstwem oraz pro-
blemy dyskryminacji kobiet w pracy.
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583. WYPOWIEDZENIE warunkéw pracy i ptacy kobiecie w cigzy /
R. Sadlik // Prawo Przeds. - 2003, nr 48, dod. Ubezpieczenia i Sprawy Ka-
drowe, lu- 9, s. 10-14. * Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy kobiet
w cigzy / R. Sadlik // Prawo Pr. - 2004, nr 6, s. 21-24.

584. ZAGROZENIA dla ciezarnych kobiet w $rodowisku pracy /
W. Krawczyk [i in.] // Zdr. Publ. - 2004, T. 114, m 2, s. 155-158, tab. biblio-
gr. summ.

585. ZATRUDNIANIE kobiet / R. Gorecka // Serw. Praw.-Prac. - 1999,
nr 50, dod. Kwartalnik, nr 4, s. 1-30.

Uregulowania prawne dotyczace zatrudniania kobiet, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem przepiséw z zakresu ochrony pracy kobiet w okresie cigzy i macierzynstwa

586. ZWOLNIENIE z pracy pracownicy w okresie cigzy / M. Natecz //
Monit. Praw. - 2001, nr 21, s. 1088-1090.

587. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
1999 r. zm. rozporzadzenie w sprawie okre$lenia zakresu i form oraz
trybu udzielania kobietom w cigzy oraz wychowujgcym dziecko pomocy
w zakresie opieki socjalnej i prawnej // Dz. U. - 1999, nr 88, poz. 983.

3. Bezpieczenstwo i fizjologia pracy

588. BEZPIECZENSTWO i ochrona zdrowia kobiet w prawie miedzyna-
rodowym i prawie polskim / W. Leszczynski. - Cz. 1-2 /I Przyj, przy Pr. -
2004, nr4, s. 26-28 ;nr 5, s. 9-11.

589. DOES shifwork lead to poorer health habites? : a comparison betwe-
en women who had always done shift work with those who had never done
shift work / M. Kivimaki [i in.] // Work Stress. - 2001, nr 1, s. 3-13, bibliogr.

Czy praca w systemie zmianowym prowadzi do niekorzystnych nawykéw zdro-

wotnych. Préba poréwnania kobiet zawsze pracujgcych w systemie zmianowym
z tymi, ktére w nim nigdy nie pracowaty.
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590. DOLEGLIWOSCI zwigzane z miesigczkowaniem ; czy jest to pro-
blem, ktérym powinien sie interesowaé¢ lekarz stuzby medycyny pracy? /
T. Makowiec-Dagbrowska [i in.] // Med. Pr. - 2003, nr 6, s. 511-519,
tab. bibliogr. summ.

591. The HEALTH and safety of men and women at work / D. Dupre //
Stat. Focus. - 2002, nr 3-4, s. 1-7, tab.

M.in. bezpieczenstwo i higiena pracy kobiet w 15 krajach Unii w latach 1998-
-1999 wedtug Eurostatu.

592. JAK stworzy¢ bezpieczne i zgodne z zasadami ergonomii warunki
pracy dla personelu kobiecego w zaktadach stuzby zdrowia? / T. Makowiec-

-Dabrowska [i in.] ; Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera. - £6dz ; Of.
Wydaw. IMP, 2000. - 72 s. - Tabele. - Bibliogr.

593. KOSZT fizjologiczny pracy kobiet w pozycji wymuszonej podczas
niezmechanizowanych prac rolnych typu pielenie, przerywanie / J. Latawiec ;
Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki. - Lublin, 2002. - 106 s. - Praca
doktorska. - Promotor: prof. dr hab. J. Zagorski.

594. LEBENS- und Arbeitssituation von nachtschichtarbeitenden Frauen

in der Automobilbranche / K. Spannhake, G. Elsner // Z. Arb.wissensch. -
1999, nr 4, s. 264-269, tab. bibliogr.

W potowie 1994 r. nowe przepisy prawa pracy, obowigzujace w catych Niem-
czech pozwolity na zatrudnianie kobiet w przemysle réwniez w nocy. Wiosng 1998 r.
w 5 zakladach przeprowadzono wsréd kobiet pracujacych na nocnej zmianie bada-
nia ankietowe na temat oceny przez nie swojej pracy zawodowej i stanu zdrowia.
Wiekszo$¢ ankietowanych pochodzita z nowych landéw. Kraje europejskie uznaty
dopuszczalno$¢ pracy kobiet na nocnej zmianie jako ewidentne bagatelizowanie jej
oczywistej szkodliwosci i zdegradowanie wymogow zdrowotnych. Chociaz niedosta-
teczna liczba godzin snu i jego jakos$¢ pracujacych na nocnej zmianie sg przyczynami
choréb przewodu pokarmowego, uktadu krazenia i serca, wiele kobiet decyduje sie
pracowaé noca, gdyz sg lepiej wynagradzane, a praca jest rownie monotonna, jak
w dzien. Wyzsze zarobki i wiecej wolnego czasu dla dzieci kobiety najczesciej zdo-
bywajg kosztem zdrowia, ograniczenia kontaktéw spotecznych i odpoczynku.

595. OBCIAZENIE pracgkobiet wiejskich pracaw rolnictwie / M. Misz-
czak, K. Grzegorczyk /I W: Obcigzenie fizyczne i psychiczne pracg

w rolnictwie / pod red. F. Bujaka i J. Zagorskiego. - Lublin : Inst. Med. Wi,
2001.-S. 42-48.
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596. OCHRONA pracy kobiet - konieczny warunek ochrony zdrowia
kobiet pracujgcych : medyczne uzasadnienie przepiséw dotyczacych prac
wzbronionych kobietom / T. Makowiec-Dabrowska ; Instytut Medycyny
Pracy im. J. Nofera. - £6dz : Of. Wydaw. IMP, 2000. - 59 s. - Tabele.

597. PRACE wzbronione kobietom / M. Mrozowska // Prawo Pr. - 1998,
nr 11, s. 17.

598. PSYCHOPHYSIOLOGICAL stress reactions, trapezius muscle
activity, and neck and shoulder pain among female cashiers before and after
introduction of Job rotation / D. Rissen [i in.] // Work Stress. - 2002, nr 2,
s. 127-137, tab. bibliogr.

Wj>lyw wprowadzenia zasad rotacji w pracy na samopoczucie kasjerek w super-
marketach w odniesieniu do psychofizjologicznych reakcji na stres, aktywnosci mie-
$nia trapezowego (ktéry obejmuje goére plecoéw, szyje i ramiona) oraz dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych w obrebie szyi i ramion.

599. SOYREMENNYJ vzgljad na ochronu zdoroyja rabotajuséich zen-
$éin / O. Sivocalova [i in.] // Celov. Tr. - 2003, nr 8, s. 21-26, tab.

Poruszono problemy ochrony zdrowia pracujacej kobiety i jej macierzynstwa
w kontekscie problemoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, medycyny pracy, ryzyka
zawodowego, szkodliwych warunkéw pracy, spoteczno-ekonomicznych skutkdw
urazéw i choréb zawodowych. Zwrécono uwage na konieczno$¢ doskonalenia rosyj-
skich unormowan prawnych w tym zakresie przez uwzglednianie w nich przepiséw
juz ratyfikowanych i koniecznych jeszcze do ratyfikacji Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, jak réowniez dyrektyw Unii Europejskiej, takze na potrzebe opra-
cowania i przyjecia ustawy o ochronie zdrowia pracownic w cig&, w ktorej winny
znalez¢ sie artykuly o zakazie pracy dziewczat w wieku 14-18 lat w niebezpiecznych
i szkodliwych wamnkach, takze kobiet w cigzy i karmigcych piersig, o zastosowaniu

ograniczenia pracy w warunkach niebezpiecznych i szkodliwych dla kobiet planuja-
cych macierzynstwo.

600. SPECYFICZNE problemy pracy zmianowej kobiet / J. Pokorski,
G. Costa // W: Stres pracy zmianowej : przyczyny, skutki, strategie prze-

ciwdziatania / red. I. Iskra-Golec [i in.]. - Krakéw ; Universitas, 1998. -
S. 135-142.

Kobiety zatrudnione w pracy zmianowej - obcigzenie pracg oraz wplyw pracy
zmianowej na stan zdrowia.
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601. WARUNKI pracy kobiet w szpitalach w S$wietle wynikéw Kkilku
kolejnych badan ankietowych / M. Estryn-Behar, N. Duger, L. Vinck //
Ergonomia. - 2002, t. 25, nr 1/2, s. 9-30, tab. bibliogr. summ.

We Francji.

602. WPLYW pracy na menopauze / R. Kwiatkowski // Atest. - 2004,
nrl,s. 54-55.

Ochrona zdrowia kobiet w pracy.

603. ZAGROZENIE pytem kobiet w rodzinnych gospodarstwach rol-
nych / A. Motocznik // Bezp. Pr. - 2001, nr 5, s. 14-16, bibliogr.

604. ZAKAZY zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych /
Z. Salwa // Pr. Zabezp. Spoi. - 2000, nr 9, s. 21-25.

605. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. zm.

rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom // Dz. U. -
2002, nr 27, poz. 1092, tab.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

606. CENNA pte¢ ; raport Neumann Management Institute o wyna-

grodzeniach kobiet - menedzeréw / P. Dziechciarz // Personel. - 1999, nr 4,
s. 6-10,

607. The EARNINGS and employment of nurses in an era of cost conta-

inment / E. J. Schumacher // Ind. Labor Relat. Rev. - 2001, nr 1, s. 116-132,
tab. bibliogr.

Badania przeprowadzone w latach 80. i pierwszej potowie lat 90. przynosity
informacje o istotnej poprawie poziomu wynagrodzen i wzroscie liczby zatrudnionych
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pielegniarek w USA. Wzrost ten byt spowodowany rosngcym zapotrzebowaniem na
ustugi pielegniarskie oraz niedostateczng liczbg osob, posiadajacych uprawnienia do
wykonywania tego zawodu, a takze dtugich okreséw szkolenia pielegniarek, podno-
szacych kwalifikacje stosownie do potrzeb, wynikajgcych z rozwoju zaawansowanych
technologii w stuzbie zdrowia. Problem ten byt w USA przedmiotem badan, ktore
objely lata 1988-1998. W swietle tych danych, zmiany sytuacji na rynku pracy i za-
robkéw pielegniarek byly zwigzane ze zmianami wydatkdéw na ochrone zdrowia,
w tym finansowanych z systemow ubezpieczen zdrowotnych. Tempo i kierunki
tych zmian byly zréznicowane w poszczegélnych regionach kraju oraz systemach
i formach ochrony zdrowia.

608. The EFFECT of work interruptions on women’s wages / Ch. L. Baum //
Labour. - 2002, nr 1, s. 1-36, tab. bibliogr.

W latach 70. XX w. przecietna tygodniowa ptaca kobiet stanowita w USA 60%
pitacy mezczyzn. Od tego czasu réznica ta stopniowo zmniejszata sie, ale catkowicie
nie zostata wyeliminowana. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy, jest nabywanie
mniejszego doswiadczenia zawodowego przez kobiety w stosunku do mezczyzn
z powodu przerw w pracy spowodowanych okresowym odptywem z rynku pracy po
urodzeniu dziecka. Tego rodzaju przerwy w pracy majg wsrod innych przerw w pracy
(np. zwigzanych z odbywaniem kary czy chorobowych) najwiekszy wptyw na zaniza-
nie wskaznika ptac poprzez ograniczanie mozliwosci zdobywania statego doswiad-
czenia zawodowego i nowych kwalifikacji przez kobiety. Artykut analizuje wplyw
przerw w pracy tego wiasnie typu na ptace kobiet. Rezultaty analiz wskazuja, ze
wszelkie przerwy w pracy, a zwlaszcza te zwigzane z urodzeniem dziecka redukujg
ptace kobiet. Negatywny wptyw przerw w pracy na ptace kobiet mozna, zdaniem
autora, wyeliminowac czesSciowo poprzez tworzenie systemow zachet do powrotu
matek do poprzedniego zatrudnienia. W przypadkach, gdy kobiety decydujg sie na
szybkie podjecie pracy po urodzeniu dziecka moga liczy¢ na wyzsze place juz
w dmgim roku po powrocie.

609. The FAMILY gap for young women in the United States and Brita-
in : can matemity leave make a difference? / J. Waldfogel // J. Labor Econ. -
1998, nr 3, s. 505-545, tab.

Celem opisanych badan byto oszacowanie wptywu, jaki na place pracujacych
kobiet z dzie¢mi wywiera korzystanie przez nie z urlopu macierzynskiego. W Wiel-
kiej Brytanii i USA ustawodawstwo dotyczgce tego przywileju jest od 1993 r. bardzo
korzystne dla matek.

The INFLUX of women into legat professions : an economic analysis /
J. G. Baker =poz. 271.

W USA adwokatura jest na pierwszym miejscu w rankingu najlepiej optacanych
zawodow na wczesnym etapie kariery zawodowej kobiet.
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610. ISRAELI women managers and public private sector wage detemu-
nation / R. Mano-Negrin // Women Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 130-144,
tab. bibliogr.

Czynniki determinujace ptace kobiet menedzerow w sektorze publicznym
i prywatnym w lIzraelu. Rezultaty analiz wskazujg jednoznacznie, ze ptace w tych
sektorach sg zalezne tylko cze$ciowo od zawodowych kwalifikacji i stanowiska,
ich gtéwng determinantg pozostaje pteé, korzystniejsze warunki wynagrodzenia
przypadajg mezczyznom.

611. PARENTHOOD and the eamings of married men and women /

S. Lundberg, E. Rose // Labonr Econ. - 2000, nr 6, s. 689-710, tab. bib-
liogr.

Ukazano jak zmienia sie wysokos$¢ zarobkdw kobiet, ktére po urodzeniu dziecka
zdecydowaly sie na przerwanie pracy, a nastepnie na powrdt do niej po urlopie
wychowawczym oraz kobiet, ktére wracaly do pracy bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim. Omowiono zmiany w ilosci czasu, jaki kobiety te i ich partnerzy
poswiecajg pracy zawodowej po pojawieniu sie w ich zwiazku pierwszego dziecka.
Przedstawiono réznice, ktére pojawiajg sie w zwigzku z tymi zmianami w wysokosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn w okresie opieki nad matym dzieckiem i w dtugosci
czasu poswiecanego na prace i obowigzki domowe.

612. PAYMENT schemes and gender in Germany / J. S. Heywood,
U. Jirjahn // Ind. Labor Relat. Rev. - 2003, nr 1, s. 44-64, tab.

Autorzy omowili determinanty pieciu rodzajow systeméw wynagrodzen fun-
kcjonujacych w przedsiebiorstwach niemieckich, wykorzystujac do tego badania
przeprowadzane w latach 1994 i 1996. Jak wynika z przedstawionych analiz, kobie-
ty byty w sposéb dysproporcjonalny traktowane w ramach istniejacych systeméw
ptac, opartych na indywidualnej produktywnosci pracownika i podziale zyskoéw.
Zyskiwaty one przy podziale zyskdw bardziej niz mezczyzni, tak jakby tego rodza-
ju systemy ptac motywowaly je skuteczniej niz inne. Natomiast w innych schema-
tach wynagrodzen, np. bazujacych na efektywnosci pracy zespotowej, kobiety byty
traktowane jednakowo z mezczyznami, chociaz lepiej byly wynagradzane pracujac
w duzych, miedzynarodowych zespotach. Badane przez autoréw wzorce wynagro-
dzen pozostajg w sprzecznosci z dotychczasowymi pogladami, jakoby kobiety byly
dzielone w zaleznosci od ich krétszego lub dtuzszego czasu pracy i dyskryminowa-
ne w wynagrodzeniach w zaleznosci od tego kryterium. Autorzy przekonuja, ze
kwestig decydujacg w ocenie traktowania kobiet w ramach systeméw wynagrodzen,
jest fakt, ze kobiety potrzebujg wiekszej etastycmosci pomiedzy pracg a domem niz

mezczyzni. Dlatego czesto sg one wynagradzane wedtug indywidualnych systemdw
zachet.
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PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet - wyzwanie XXI wieku / pod red.
B. Kozuch =poz. 309.

Z tresci: Balcerzak J.: Poziom wynagrodzenia kobiet w $wietle badan empirycz-
nych.

613. SUSCNOST’ i funkcii domasnej ekonomiki, sposoby izmerenija
domasnego truda / S. Ju. Barsukova // Sociol. Issled. - 2003, nr 12, s. 21-31,
tab. bibliogr.

Mierzenie pracy domowej kobiet. Przytoczono dwie metody zréznicowanego
podejscia do wartosciowej oceny pracy domowej: metoda ekwiwalentu rynkowego
(ile trzeba zaptaci¢ za dang ustuge) i metoda alternatywnych zyskoéw (ile cztonek
rodziny mogtby zarobi¢ w czasie odpowiadajagcym wykonywaniu obowigzkéw do-
mowych).

WOMEN in the workforce = poz. 260.

M.in. wysokosci i struktura zarobkéw uzyskiwanych przez pracujace kobiety.

614. WOMEN paid low wages : who they are and where they work /
M. Kim // Mon. Labor Rev. - 2000, IU'9, s. 26-30, tab.

Spis ludnosci USA z marca 1998 r. przedstawia strukture spoteczno-demo-
graficzng grupy kobiet zatradnionych w zawodach i gateziach gospodarki charaktery-
zujacych sie niskimi ptacami i ich udziat w catym zatrudnieniu danej galezi gospodar-
ki. Najwyzszy udzial mato zarabiajgcych kobiet wystepuje w dziatalnosci ustugowej,
zwiaszcza w handlu detalicznym, a takze rolnictwie i leSnictwie. Poziom przecietnych
ptac znacznej czesci kobiet zatrudnionych w administracji pafnstwowej i gospodarce
prywatnej jest takze niski, przy czy zjawisko to fgczy sie z zajmowaniem przez kobie-
ty stanowisk pomocniczych nisko optacanych. Kobiety pracujgce na stanowiskach
nisko wynagradzanych, stanowig 57% ogétu o0séb zatrudnionych na takich stanowi-
skach, takze czesto nie sg one objete systemami zabezpieczenia spotecznego. Niskie
zarobki kobiet powoduja, ze kobiety czesto zyjq ponizej granicy ubdstwa, ajednocze-
$nie w niewielkim stopniu korzystaja ze $wiadczen socjalnych dla os6b najbiedniej-
szych. Prace nisko wynagradzang podejmuja najczesciej kobiety miode, zyjace
samotnie i mniej wyksztatcone, pracujg one zatmdnione w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Dyskryminacja w zakresie ptac (poz. 93-126).
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X. KOBIETY W SYSTEMACH
EMERYTALNO-RENTOWYCH

615. ALTERSSICHERUNG von Frauen : auf halber Strecke stecken
geblieben / U. von Klammer // Soz. Sicherh. - 2003, nr 11, s. 384-387.

W ostatnich latach w Niemczech wiele zrobiono w zakresie zabezpieczenia
spotecznego dla starszych kobiet, ale nie wystarczajgco duzo, aby uchronic te, ktdre
majg niskie dochody i nie maja ciggtosci pracy przed biedg na staro$¢. Dotyczy
to zaréwno ustawowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego, jak i pracowni-
czego oraz prywatnych ubezpieczen. Renta dla kobiety stanowi cze$¢ renty
mezczyzny, podobnie jest w ubezpieczeniu prywatnym. Zgodnie z reformg 2001
poprawita sie sytuacja kobiet samotnych, pominiete zostaty roznice pici i te uregu-
lowania sprzyjaja kobietom. Przy ustaleniach dotyczgcych kobiet wychowu-
jacych dzieci zastanawiano sig, czy powinien by¢ optacany czasy opieki nad
dzie¢mi, nad mozliwoscig oszacowania pracy opiekunczej kobiet i przyznania im
za to dodatkowych punktéw. Do rozwigzania pozostajg réwniez sprawy opieki
nad kobietami o matych dochodach, aby je chroni¢ przed biedg na staro$¢. W ostat-
nich latach coraz czesciej mysli sie o ekwiwalentnosci miedzy wkiadem ubezpie-

czeniowym, a $wiadczeniem. Pomoc socjalna ma inne zadanie niz ubezpieczenia
prywatne.

616. Die ALTERSSICHERUNG von Frauen : ein Uberblick

iiber
Entwicklungen und Defizite / E. Heike // Soz. Sicher. - 1998, nr 6, s. 213-
-216.
Ubezpieczenie emerytalno-rentowe kobiet w Niemczech w $wietle nowych roz-
wigzan.
617. A BENEFIT of one’s own : older women’s entitlement to social

security retirement / P. B. Levine, O. S. Mitchell, J. W. R. Philips // Soc.
Secur. Buli. - 2000, nr 3, s. 47-53, tab. bibliogr.

Przedstawiajac dane empiryczne i statystyczne, autorzy analizowali wysoko$¢
Swiadczen emerytalno-rentowych kobiet i mezczyzn w USA w latach 90. minionego
wieku. Uwage skoncentrowali na roznicach w wysokosci emerytur kobiet, ktore
w okresie aktywnosci zawodowej same gromadzity $rodki na wtasnym koncie ubez-
pieczeniowym Wskazali, ktére przepisy powoduja, ze kobietom nie optaca sie indy-
widualnie ubezpiecza¢ w funduszach emerytalnych. Okredlili tez, jak nalezy zmieni¢
obowigzujace w tym zakresie zapisy, aby przezornos¢ i myslenie o whasnej starosci
optacato sie takze pracujgcym kobietom.
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618. DIYORCED women at retirement : projections of economic well-
being in the near future / B. A. Butrica, H. M. lams // Soc. Secur. Buli. -
2000, nr 3, s. 3-12, tab. bibliogr.

W USA kobiety rozwiedzione majg prawo do okreslonych $wiadczen z bez-
pieczenia spotecznego, nawet jezeli same nie wnosity skfadek ubezpieczeniowych.
Opisano formy tych $wiadczen oraz ich wptyw na sytuacje materialng kobiet, ktore
je otrzymuja. Analizowano jak poszczegdlne $wiadczenia réznicujg poziom zycia
uprawnionych do nich os6b, wskazujac rozwigzania najskuteczniej chronigce przed
ubostwem.

619. EMERYTURA dla kobiety - otoczenie kontra system / T. Szumlicz //
W: Miedzy transformacjg a integracjg : polityka spoteczna wobec proble-
mow wspotczesnosci / pod red. P. Btedowskiego. - Warszawa : SGH, 2004. -
S. 159-170.

620. FRAUENSPEZIFISCHE Aspekte der Rentenpolitik / K. Miiller-
-Heine HArb. Soz.polit. - 1998, nr 5/6, s. 15-27.

Przedmiotem rozwazan jest dyskusja nt. niemieckiej polityki rentowo-eme-
rytalnej dla kobiet i nowych uregulowan w tym zakresie. Reforma 1999 r. zmierza
do wprowadzenia uregulowan emerytalno-rentowego likwidujacych istniejgce do
niedawna dysproporcje $wiadczen dla kobiet, zaréwno pracownikéw, jak i czton-
kéw rodzin.

621. KOBIETY w nowym systemie emerytalnym / A. Chion // Ubezp.
Spoi. - 2003, nr 8, s. 6-8, tab.

622. NOCH Handlungsbedarf fur Frauen ; Rentenversicherung / D. Kle-
bula, U. Bieber // Bundesarbeitsblatt.- 2000, nr 12, s. 5-9, tab.

Na podstawie wynikéw badarn ustawowego ubezpieczenia na staros¢ ASID’95
i zabezpieczenia na staros¢ AVID’96 przedstawiono sytuacje dochodowg kobiet
niemieckich w wieku emerytalnym rocznikéw 1930 i wczesniejszych oraz zaopatrze-
nia kobiet na staro$¢ rocznikéw od 1936 do 1955 r.

623. O KTORY filar sie oprzeé¢ / red. T. Konarska. - Cz. 1-2 // Glos
Naucz. - 1999, nr 19,s. 13 ;nr 21, s. 9.

Cz. 1 Przyszie emerytury dla kobiet ze $rednim wyksztatceniem ; Cz. 2. Przyszie
emerytury dla kobiet z wyzszym wyksztatceniem.
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624. RENTENREFORM zugunsten von Frauen / U. Mascher // Soz.
Sicherh. - 2001, nr 3, s. 89-93.

Niemiecka reforma rent wigze sie¢ z korzysmymi dla kobiet uregulowaniami

w zakresie zaktadowych emerytur i promowaniem dodatkowego zaopatrzenia kapita-
towego.

625.STATUS kobiet w ubezpieczeniach : zagrozenia, przeciwdziatanie
i ochrona ubezpieczeniowa : praca zbiorowa. - Cz. 1/ pod red. 1 Jedrzejczyk. -
Katowice ; Wydaw. AE Katéw., 2004. - 390 s. - {Prace Naukowe / AE). Tabele.

Z tresci: Wojtyta J.: Status kobiet w nowoczesnym ustroju prawa pracy (s. 13-15).
- Jastrzebowski-Hoffman Z.: Ochrona ubezpieczeniowa kobiet w polskiej mysli spo-
teczno-politycznej. Ewolucja koncepcji do konca lat 40. XX w. (s. 28-44). - Wieteska
S.: Wybrane aspekty statusu kobiet a dziatalno$¢ ubezpieczeniowa (s. 45-57). - Kraw-
czyk K.: Kobiety jako podmiot ochrony ubezpieczeniowej w $wietle skarg do Rzecz-
nika Ubeg)ieczonych (s. 58-62). - Frackiewicz L.: Sytuacja spoteczno-ekonomiczna
kobiet i jej konsekwencje dla ochrony ubezpieczeniowej (s. 63-77). - Buhler E.:
Ubezpieczenia macierzynskie. Whnioski z doswiadczen szwajcarskich (s. 78-90). -
Kurowska T.: Status prawny kobiet w systemie ubezpieczen spotecznych rolnikow
(s. 106-119). - Markowska-Kabata 1.: Ubezpieczenie zdrowotne kobiet w warunkach
przeksztatcen wiasnosciowych w Swietle wybranych standardéw Unii Europejskiej
(s. 120-127). - Szumlicz T.: Problem dyskryminacji kobiet i mezczyzn w nowym
systemie emerytalnym (s. 129-141). - Pacud R.: Problematyka réwnosci kobiet
i mezczyzn w ubezpieczeniach emerytalnych (s. 142-158). - Bozek-Weglarz S.: Sytu-
acja kobiet w systemie emerytalnym na tle wybranych aspektéw funkcjonowania
systemu emerytalnego w Polsce (s. 159-174). - Ratajczak J.; Kobieta w ubezpiecze-
niowym systemie emerytalnym na przyktadzie zabezpieczenia na staros¢ w Niem-
czech (s. 175-187). - Czempas J., Zagorska E.: Dynamika przecietnej dtugosci trwania
zycia kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 1995-2001 (s. 188-194). - Czerwinska T.:
Inwestycje finansowe otwartych funduszy emerytalnych - aktualne i przyszte kierunki
rozwoju (s. 195-208) - Fraczkiewicz-Wronka A.; Swiadczenia profilaktyczne dla kobiet
realizowane w systemie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (s. 230-240).

626. SYTUACJA kobiet w nowym systemie emerytalnym / A. Bobrow-
ska // Zesz. Nauk., Ekon. / UOpol. - 2002, z. 27, s. 63-70.

627. USING data for couples to project the distributional effects of chan-

ges in social security / B. A. Butrica, H. M. lams, S. H. Sandell // Soc. Secur.
Buli. - 1999, nr 3, s. 20-27, tab.

W ramach funkcjonujacego w USA systemu ubezpieczenia spotecznego ogromna
liczba kobiet w wieku emerytalnym - jako wspotmatzonka lub jako wdowa - jest

uprawniona nie tylko do otrzymywania wypracowanych emerytur, ale takze do uzu-
petniajacych zasitkow.
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WOMEN seafarers =poz. 292.

M.in. zabezpieczenie spoteczne kobiet zatrudnionych na morzu.

Dyskryminacja w zakresie ubezpieczenia spotecznego (poz. 127-150).

XI. WARUNKI ZYCIA

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozw6j drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red J. Sawickiej = poz. 296.

T. 2. Funkcjonowanie matych i Srednich przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety - Z tresci: Gutkowska K., Zelazna K.: Pozarolnicze formy zarobkowania -
konsekwencje dla rodzinnych gospodarstw domowych w opinii kobiet wiejskich.

628. ARE single mothers finding jobs without displacing other workers /
R. I. Lerman, C. Retcliffe // Mon. Labor Rev. - 2001, nr 7, s. 3-9, tab.

Zapewnienie samotnym matkom zatrudnienia zamiast $wiadczen z pomocy spo-
tecznej to gtéwny cel reformy systemu opieki spotecznej w USA.

629. BIEDA a nierownosci pici i podzialy etniczne w spoteczenstwach
postkomunistycznych / pod red. I. Szelenyiego ; tt. J.Szklarska, B. Szklarski;

Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. - Warszawa : Wy-
daw. FIS PAN, 2003. - 140 s. - Bibliogr.

Z tresci: Szelenyi 1. Bieda a nieréwnosci pici i podzialy etniczne w spote-
czenstwach postkomunistycznych (s. 8-15). - Fodor E.: Feminizacja biedy w szesciu
spoteczenstwach postkomunistycznych (s. 80-101). - Glass Ch., Kawachi J.: Zwy-

ciezcy i przegrani transformacji? Pte¢ kulturowa i bezrobocie w Polsce i na Wegrzech
(s. 102-139).

630. CAREFUL or lenient : welfare reform for lone mathers in the Net-

herlands / T. Knijn, F. van Wel // J. Eur. Soc. Policy. - 2001, nr 3, s. 235-
-251, tab. bibliogr.

W 1996 r. reforma opieki spotecznej w Holandii stworzyla samotnym matkom
szanse wyjscia z domu i rezygnacji przez nich z pomocy spotecznej, co byto decydu-
jacym krokiem w odchodzeniu tego kraju od dotychczas obowig”™jgcej w opiece
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spotecznej koncepcji ,,panstwa dobrobytu”. Podobne kroki podjeto wiele panstw
europejskich oraz USA, ale w wigkszosci z nich w parze z moralnym potepieniem
zjawiska samotnych matek idg dos$¢ represyjne zatozenia polityki spotecznej zmusza-
jacej samotnych rodzicéw do podjecia pracy zarobkowej. Tymczasem w Holandii
dezaprobata samotnego macierzynstwa jest raezej niewielka, a stworzony system
zachet do powrotu na rynek pracy niezadowalajgcy. Zamiast dotychczasowego prawa
do wsparcia finansowego ze strony instytucji pomocy spotecznej w opiece nad dzieé-
mi, samotne matki sg teraz zobowigzane do zarabiania na ich utrzymanie pracg zarob-
kowa, tak dtugo, dopoki ich najmiodsze dziecko nie osiggnie wieku 5 lat. Polityka ta
ma na celu zachecanie matek do powrotu do pracy w niepetnym wymiarze godzin.

631. COST of living and labor force participation: married women in
urban labor markets / A. K. Fosu UJ. Labor Res. - 1999, nr 2, s. 219-232.

Zaprezentowano i potwierdzono hipoteze, ze koszty utrzymania wplywaja ko-
rzystnie na udzial kobiet zameznych w sile roboczej. Kobiety zamezne podejmujg
prace zarobkowa by podnies¢ poziom zycia, stad przy ocenie wielkosei i sktadu sity
roboczej trzeba bra¢ pod uwage zmiany w kosztach utrzymania, zwtaszcza wobec
rosnacej aktywnosci zawodowej kobiet.

632. DOES women’s employment reduce poverty ; evidence fi-om Israel /

H. Stier, A. C. Lewin // Work Etnploy. Soc. - 2002, nr 2, s. 211-230, tab.
bibliog.

Na podstawie izraelskich badan budzetéw gospodarstw domowych oméwiono
wplyw zatrudnienia kobiet na mozliwosci uchronienia gospodarstwa domowego przed
ubostwem. W skali makro wyjasniajg ogdlny wptyw zatrudnienia kobiet na poziom
ubdstwa w spoleczenstwie jako calosci. Zrédiem prezentowanych informacji sg izrael-
skie badania budzetéw gospodarstw domowych. Whnioski z ich analizy jednoznacznie
wskazujg ze zawodowa praca zarobkowa kobiet poza domem jest negatywnie skorelo-
wana z wystepowaniem biedy w rodzinach; zaréwno, gdy gtowa rodziny jest kobieta,
jak i w zwigzkach par, gdzie obie osoby pracujg zawodowo. Natomiast w skali makro
autorki wykazujg ze praca zarobkowa kobiet ma bardzo duze znaczenie dla zmniejsza-
nia réznic w poziomie zycia rodzin niepetnych i matzenstw z dzie¢mi.

633. DOSWIADCZENIA biograficzne biednych kobiet / M. Potoczna //
W: (Zyé) Na marginesie wielkiego miasta / pod red. W. Warzywody-
Kruszynskiej. - £6dZ : Ag. Projekt.-Wydaw. ANaGRAF, 1999. - S. 95-125.

634. The EFFECT of working wives on the incidence of poverty /
P. Cattan // Mon. Labor Rev. - 1998, nr 3, s. 22-29, tab.

Pracujace zony a rozmiary ubdéstwa w USA. Celem prezentowanych badan byto
oszacowanie wplywu zarobkéw zony na poprawe sytuacji materialnej rodziny.
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EKONOMIA ipte¢ / red. A. G. Dijkstra, J. Plantenga = poz. 25.

Z tresci: Wunderink-Veen S. van: Nowa ekonomia gospodarstwa domowego;
dzieci a udziat kobiet w rynku pracy.

635. KOBIETA gtowa rodziny ; uwag kilka o feminizacji biedy w Mek-
syku / R. E. Hryciuk // Kult. iSpoi. - 2004, nr 2, s. 171-187 bibliogr. summ.

636. KOBIETY, mezczyzni i bieda / E. Tarkowska / Res Pub. Nowa. -
1999, nr 9, s. 34-36.

637. KOBIETY wiejskie - praca i warunki bytu / L. Ostrowski ; Instytut
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej. - Warszawa ; IERIGZ,
1998. - 85, [1] s. - {Studia i Monografie / WIRIGZ ; 86).

Kobiety prowadzgce gospodarstwa rolne; warunki praey i zycia kobiet z rodzin
rolniczych oraz waranki zycia na wsi w opinii kobiet z rodzin rolniczych.

638. O SOCIAL’NOJ ujazvimosti Zenséin / M. Toksanbaeva // Vopr.
Eicon. - 2000, nr 3, s. 137-143, tab.

Brak zabezpieczenia socjalnego dla kobiet w Rosji. W latach 1992-1998 zatrud-
nienie i dochody realne spadty dla wszystkich rodzin, ale bardziej wzrosto bezrobocie
kobiet niz mezczyzn. Przedstawiono stmkture rodzin pracowniczych i bezrobotnych
wedtug stopnia ubdstwa okreslanego zaréwno wedtug poziomu dochodoéw, jak i mniej
precyzyjnej, ale bardziej obrazowej metody wedtug stopnia niezaspokojenia okreslo-
nych w koszyku minimum zyciowego podstawowych potrzeb konsumpcyjnych.
Obecnie 3/4 bezrobotnych nie otrzymuje zadnego materialnego wsparcia spotecznego,
jest wérod nich wiecej kobiet niz mezczyzn.

639. PLENARY remarks at rediscovering the other America : a national

forum on poverty and ineguality, Chicago, 18.08.2002 / F. Fox Piven //
J. Poverty. - 2003, nr 3, s. 1-11.

W USA od lat 30. XX w. funkcjonowat system wsparcia finansowego dla rodzin
samotnych, zubozatych matek. Wraz z przejeciem rzadéw przez Republikanéw od-
rzucono koncepcje wsparcia spotecznego dla najubozszych i opisywany program
doczekat sie marginalizacji. W polityce spotecznej USA nastgpit zwrot w kiemnku
neoliberalnych koncepcji rynku pracy, ktore zaktadaty wdrazanie nowych praktyk
okreslanych jako ,,praca przede wszystkim”. Po wprowadzeniu w 1996 r. Ustawy
0 osobistej odpowiedzialnosci i tagodzeniu szans, w zatmdnieniu zrezygnowano
Z programu pomocy spotecznej na rzecz systemu ,,Tymczasowej pomocy dla potrze-
bujacych rodzin”. Wskazujac na korzystny skutek wprowadzenia zmian, ktorymi stata
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sie mobilizacja kobiet do podjecia zatrudnienia, autor zauwaza réwniez, ze jest to
zmuszanie biednych, niewykwalifikowanych zawodowo kobiet do podejmowania
pracy gorszej jakosci, niejednokromie gorzej ptatnej. Pozostaje nierozwigzana do
konca kwestia finansowania opieki nad dzieémi w czasie nieobecnosci pracujacych
matek, wsparcia w zakresie opieki medycznej itp. Ponadto wydaje sie, ze podejmo-
wanie za wszelka cene jakiegokolwiek zatrudnienia przez zubozate, samotne matki
nie przynosi poprawy sytuaeji zyciowej ich rodziny w wystarczajgcym stopniu,
apoglebia jedynie istniejace nieréwnosei spoteczne w Ameryce.

640. POCZUCIE nieegalitamosci, ubéstwo, bezdomno$¢ a zjawiska pato-
logii spotecznej w aktualnej rzeczywistosci kraju ; materiaty z Ogoélnopolskiej
Konferencji Naukowej zorganizowanej 8 lutego 1999 r. we Wioctawku / pod
red. T. Soitysiak ; Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna. - Wioctawek :
Wyz. Szk. Humanist.-Ekon., 1999. - 312 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Rudomska H.: Bezdomnos$¢ kobiet. Niektére uwamnkowania zjawiska

(s. 221-230). - Chrapkowska-Zielinska A.: Bezdomnos$¢ kobiet na przyktadzie schro-
niska matki z dzieckiem w Bydgoszczy (s. 247-255).

641. PRACA zawodowa kobiet a warunki zycia rodzin / D. Graniewska //
W: Miedzy transformacjg a integracjg ; polityka spoteczna wobec proble-

mow wspotczesnosci / pod red. P. Btedowskiego. - Warszawa : SGH, 2004. -
S. 139-148.

642. SAMOTNE macierzynstwo i potityka spoteczna / pod red.

M. Rymszy ; Instytut Spraw Publicznych. Program Polityki Spotecznej. -
Warszawa : ISP, 2001. - 466 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Rymsza M.: Polityka spoteczna wobec rodzin samomych matek ( s. 9-
-29). - Ractaw-Markowska M.: Sytuacja materialno-bytowa rodzin samomych matek
(s. 33-96). - Ractaw-Markowska M., Srodori M., Rymsza M.: Portrety samomego
macierzynstwa (s. 97-122). - Ciecielag J.: Kategorie samomych matek. Analiza staty-
styczna (s. 123-133). - Ciecielag J.: Symacja samomych matek zyjacych w wieloro-
dzinnych gospodarstwach domowych (s. 135-151). - Ciecielag J., Ractaw-Markowska
M.: Uwarunkowania aktywnosci zawodowej samomych matek (s. 153-165). - Seme-
nowicz A.: Ochrona macierzynstwa w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych
(s. 201-235). - Tkaczyk M.: Samome macierzyfnstwo w prawie socjalnym (s. 237-
-269). - Makosza M.: Bezdomne samome matki na przyktadzie podopiecznych Domu
Samomej Matki w Laskach (s. 273-309). - Bodzan B.: Wielodzieme rodziny samot-
nych matek diugotrwale korzystajace z pomocy spotecznej (s. 311-327). - Sosifnska
M.: Samome matki pobierajace zasitek gwarantowany z pomocy spotecznej (s. 329-
-350). - SrodoA M.: Problemy samomych matek korzystajacych z pomocy spotecznej
(s. 351-376). - Olech A., Kazmierczak T.: Pomoc spoteczna samornym matkom.
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Droga do samodzielnosci czy instytucjonalizacja niesamodzielnosci? (s. 377-401). -
Srodonn M.: Pomoc rodzinom samotnych matek. Gmina, powiat, organizacje spotecz-
ne (s. 403-424). - Rymsza M., Ractaw-Markowska M., Srodon M.: Pomoc rodzinom
samomych matek w Polsce. Rekomendacje dla polityki spotecznej (s. 425-449).

643. SEAGLE motherhood, employment, or social assistance: why are
U.S. women poorer than women in other affluent nations? / K. Christopher //
J. Poverty. - 2002, nr 2, s. 61-80, tab. bibliogr.

Proba znalezienia przyczyn, dla ktédrych Amerykanki sg czesto biedniejsze
niz kobiety z innych zamoznych krajéow. W tym celu analizowano wptyw samot-
nego macierzynstwa, rodzaju zatrudnienia i systeméw pomocy spotecznej w USA
i w innych wysoko rozwinietych krajach na ubéstwo kobiet. Opierata sie na poréw-
nawczych danych iloSciowych pochodzacych z USA, krajéw Europy Zachodniej
(Finlandii, Francji, Niemiec, Holandii, Szwecji, Wielkiej Brytanii) oraz Australii
i Kanady. Badania wskazuja, ze w zestawieniu z kobietami z krajéow Europy Zachod-
niej, Amerykanki, matki i samotne matki otrzymujg najnizsze wynagrodzenie.

SOCIAL’NAJA zasCita zens¢in i semejnaja politika v sovremennoj
Rossii / O. Samarina = poz. 693.

M.in. zapewnianie rodzinom dochodéw przez pracujace kobiety.

644. SPOLECZNE i indywidualne uwarunkowania bezdomnosci kobiet /
A. Biatas ; Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych i Peda-
gogicznych. - Wroctaw, 2001. - 409 s. - Praca doktorska. - Promotor; dr hab.
D. Zalewska.

STATUS kobiet w ubezpieczeniach / pod red. I. Jedrzejczyk = poz. 625.

Z tresci: Frackiewicz L.: Sytuacja spoteczno-ekonomiczna kobiet i jej konse-
kwencje dla ochrony ubezpieczeniowej.

645. SWEDEN’S child support guarantee and women’s economic inde-
pendence / C. Winkler UJ. Poverty. - 2001, nr 4, s. 29-49 bibliogr.

Gwarantowany zasitek dla szwedzkiego dziecka a niezalezno$¢ ekonomiczna
kobiet.

646. SYTUACJA socjalna kobiet wiejskich a rola pomocy spotecznej /
B. Tryfan // W; Pomoc spoteczna / pod red. E. Le$. - Warszawa : Of. Wy-
daw. ASPRA-JR, 2002/2003. - S. 99-116.
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647. UWARUNKOWANIA feminizacji biedy w Polsce / I. Reszke //
Kult. i Spoi. - 2001, nr 2, s. 75-83 bibliogr. summ.

648. WARUNKI pracy i zycia kobiet wiejskich / L. Ostrowski // Ubezp.
w Roi. - 1999, nr 2, s. 5-27.

649. WELFARE reform and women's wages / R. Hayashi / J. Poverty. -
1999, nr 2, s. 1-19, tab.

Ustawa dotyczaca pogodzenia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
i szans zawodowych kobiet z 1996 r. miata na celu umozliwienie samotnym matkom
rezygnacje z pomocy spotecznej poprzez stworzenie im mozliwosci powrotu do pra-
cy. Kobiety bedg samowystarczalne tylko wtedy, gdy zarobki z odpowiedniej dla nich
pracy zapewnig ich rodzinom godziwe utrzymanie. Na podstawie analiz i danych ze
studiow nad dochodami rodzin dokonano przegladu czynnikéw, ktére wplywajg na
poziom ptac pracujacych kobiet, ktére zwracajag sie do pomocy spotecznej. Wyniki
wskazujg, ze dla wielu pracujacych kobiet ich zarobki nie wystarczajg na utrzymanie
rodziny. Prognozy rynku pracy w tym zakresie nie sgjednak optymistyczne dla osdb
korzystajgcych dotychczas z pomocy spotecznej.

The WORK of mothers/ D. L. Puntenney = poz. 702.

M.in. korzystanie przez samotne matki z pomocy spotecznej.

650. WORK, welfare and the breadwinning mother : incorporating gen-

der into structural vulnerability theory / S. Molier // J. Poverty. - 1999, nr 4,
s.19-35 bibliogr.

Jak wskazujg analizy, samotne matki objete opiekg spoteczng potrzebuja oprocz
pomocy finansowej, ofert pracy, mozliwosci zdobycia zawodu i przekwalifikowania
przede wszystkim wsparcia spotecznego. W ich wysitkach zdobycia nowych kwalifi-
kacji w celu uzyskania pracy utrudnieniem bywa czesto to, ze spoczywa na nich
ciezar jedynego zywiciela i opiekuna rodziny. Presja tej sytuacji powoduje, ze wybie-
rajgone czesciej zasitek i opieke spoteczna niz podjecie pracy zarobkowej.

651. ZALEZNOSC miedzy pracg zawodowa, warunkami socjalno-ekono-
micznymi kobiety a przebiegiem i terminem ukonczenia cigA' / A. Anholcer ;
Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego. Wydziat Lekarski I. -

Poznan, 1998. - 150. - Praca doktorska. - Promotor: prof. dr hab. G. H. Bre-
borowicz.

ZJAWISKO bezdomnos$ci kobiet w ujeciu teorii psychologicznych /
A. Biatas = poz. 517.
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XI1. PRACA KOBIET
A OBOWIAZKI RODZINNE

ABORTION and female labor force participation: evidence prior to Roe
v. Wade/ D. E. Kalist = poz. 239.

Wptyw liberalizacji stanowego prawa do aborcji na udziat kobiet w sile roboczej.

652. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a ich funkcje rodzinne / M. Ka-
winska // Rocz. Nauk. Carit. - 2002, s. 115-127 Zsfussung.

653. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a zachowania polskich konsu-
mentéw / A. Burgiel // W: Konsument i jego wybory rynkowe / pod red.
E. Kiezel. - Katowice : Wydaw. AE Katéw., 2002. - S. 99-158.

Okreslenie relacji miedzy aktywno$cig zawodowa kobiety a réznymi aspektami
funkcjonowania jej gospodarstwa domowego i zachowan jego cztonkow.

654. BALANCING work and family with telework? : organizational
issues and challenges for women and managers / D.-G. Tremblay // Women
Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 157-170, tab. bibliogr.

Zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych w latach 1999-2000 w centrum
telefonicznym jednej z firm odpowiedzialnych za komputeryzacje przedsiebiorstw
CENTRO w Quebecu. Badano wptyw pracy przy obstudze telefonicznej na organiza-
cje i warunki pracy, szczeg6lnie w odniesieniu do kobiet, pod katem ich umiejetnosci
godzenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi. Badania te miaty odpowiedzieé¢
na pytanie, czy rzeczywiscie, ten typ pracy umozliwia kobietom radzenie sobie
w réwnym stopniu z pracg zawodowg i domowg. Ponadto prébowano ustali¢ poziom
satysfakcji osiagganej z wykonywania tego rodzaju pracy przez kobiety, jak oceniajg
one stworzone im wamnki pracy, czy dajg im one takg sama niezalezno$¢, co zatrud-
nionym w tym samym charakterze mezczyznom.

A CASE study of women academics’ views on equal opportunities, care-

er prospects and work-family conflicts in a British university / N. Forster =
poz. 390.

M.in. doswiadczenia kobiet - pracownikéw naukowych brytyjskich uczelni zwig-
zane z godzeniem obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa.
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655. COMBINING lone motherhood and paid work : the rationality

mistake and Norwegian social policy / S. Duncan, M. Strell // J. Eur. Soc.
Policy. - 2004, nr 1, s 41-54 bibliogr.

W latach 1998-1999 S. Duncan przeprowadzit 27 wywiady z matkami samotnie
wychowujgcymi dzieci i mieszkajgcymi w Oslo. Celem badania byto poznanie
opinii kobiet na temat mozliwosci fgczenia obowigzkéw rodzinnyeh z praca zawo-
dowa. Wywiady zostaty przeprowadzone w dzielnicy Rodhette, w ktérej samotne
matki mogty, w ramach specjalnego projektu, zostawia¢ swoje dzieci pod opieka
opiekunek popotudniami i w weekendy. Informacje pozwolity wyrézni¢ w grupie
ankietowanych trzy gtéwne typy. Kategoria pierwsza ,,przede wszystkim matka”, to
kobiety widzgce w opiekowaniu sie dzie¢mi i wypetnianiu obowigzkéw domowych
wiecej korzysci niz w pracy zarobkowej. Kategoria druga ,,przede wszystkim
pracownik” objeta kobiety, ktére traktowaly zatrudnienie jako etap w rozwoju
i ksztattowaniu wiasnej tozsamosci. Kategoria ,,matka-pracownik” to kobiety,
w opinii ktérych macierzynstwo i zatrudnienie moga sie uzupetnia¢, deklarujace,
ze mozna by¢ dobrg matkg i wydajnym pracownikiem. Taki sposéb myslenia
eharakteryzowat najwiekszg grupe.

656. CREATING a life : professional women and the guest for children /
S. A. Hewlett. - New York : Talk Miramax Books, 2002. - 334 s.

Kariera a dziecko w USA.

Rec.: Paprzycka E. // Teraz. Czlow. Eduk. - 2003, nr 3, s. 127-134.

657. A CROSS-country comparison of attitudes towards raothers wor-
king and their actual labor market experience / J. W. Albrecht, P.-A. Edin,
S. B. Yroman // Labour. - 2000, nr 4, s. 591-607, tab. bibliogr.

Analiza informacji uzyskanych z 7 krajow Europy i ze Stanéw Zjednoczonych,
stanowigcych odpowiedz na pytanie jaki jest stosunek kobiet wychowujacych
mate dzieci do pracy zawodowej w pelinym wymiarze czasu, w $wietle ich wiasnych
doswiadczen na rynku pracy i aktualnego statusu zawodowego. Dokonujac miedzyna-
rodowych poréwnan, autorzy odnoszg sie gtdwnie do zréznicowan zwigzanych
z faktem posiadania lub braku wczesniejszych, sprzed okresu macierzynstwa, dos-

wiadczen zawodowych. Okazato sie bowiem, ze jest to czynnik najwyrazniej réznicu-
jacy postawy kobiet wobec pracy.

658. CZYNNIKI wplywajgce na prawdopodobienstwo podjecia pracy
przez samotng matke / J. Ciecielag, M. Ractaw // Wiad. Stat. - 2001, nr 8,
s. 31-38, tab. bibliogr.



170-

659. DOES early matemal employment harm child development? : an
analysis of the potential benefits of leave taking / Ch. L. Baum // J. Labor
Econ. - 2003, nr 2, s. 409-448, tab. bibliogr.

Analiza wpdywu nieobecnosci matki, powracajacej do pracy, na rozwo6j i zdrowie
dziecka. Badania przeprowadzono na wybranej grupie starszych wiekiem Ameryka-
nek, bedacych w ustabilizowanej sytuacji finansowej. Jak wynika z prezentowanych
wynikéw analiz pierwsze miesigce zycia dziecka majg decydujacy wptyw na wiasci-
we wyksztatcenie sie u niego zmystu pomawczego. Nieobecno$¢ matki w tym okresie
ma destmkcyjny wptyw na zdrowie i dalszy rozw6j dziecka, a wzrost dochodow
w rodzinie w rezultacie podjecia przez matke pracy zawodowej rekompensuje te
straty tylko w niewielkim stopniu.

660. DUAL-eamer couples in Britain and France : gender divisions of
domestic labour and parenting work in different welfare States / J. Winde-
bank // Work Employ. Soc. - 2001, nr 2, s. 269-290, tab. bibliogr.

Aktualne badania miedzynarodowe dotyczgce pracy kobiet skupiaja sie na dzia-
faniach panstwa w tworzeniu warunkéw pozwalajacych tgczyé prace zarobkowg
z macierzynstwem. Bioragc pod uwage zakres odpowiedziatnosci kobiet przy petnieniu
prac domowych badania skoncentrowaty sie na ich funkcjach opiekunczych, ignorujac
znaczenie innych podstawowych prac w gospodarstwie domowym. Pokrewne studia
starajg sie wyjasni¢, w jaki sposéb polityka panstwa wobec kobiet, ich pracy zawo-
dowej i probleméw opieki nad dzieémi wptywa na sytuacje, w ktorych powstajg
obowiazki rodzicielskie i sg dzielone miedzy matki, ojcow i inne osoby. Przedstawio-
no te problemy na podstawie danych z miedzynarodowych studiéw poréwnawczych
nad strategig opieki nad dzieckiem dwoch grup kobiet z Wielkiej Brytanii i Francji,
pracujagcych w zawodzie sekretarki lub urzedniczki, mieszkajgcych z partnerami
i majacych jedno dziecko ponizej 12 lat.

661. The ECONOMICALLY inactive who look after the family or home /
G. Weir // Labour Mark. Trends. - 2002, nr 11, s. 577-587, tab.

W Wielkiej Brytanii najczestszym powodem biernosci zawodowej kobiet byly
obowigzki domowe i rodzinne, potowa tych kobiet miata dzieci w wieku przedszkol-
nym. W 1992 r. 17% kobiet w wieku produkcyjnym byto nieaktywnych ekonomicznie
z powodéw rodzinnych lub domowych, a w 2002 r. juz tylko 12%. Zmiany w oma-
wianym okresie dotyczyty gtdwnie kobiet w przedziale wiekowym 25-34 lata, maja-
cych dzieci w wieku przedszkolnym i pracujgcych partneréw. W 2001 r. jedna na
dwadziescia kobiet z wyksztatceniem wyzszym w wieku produkcyjnym byta bierna
zawodowo z powoddéw domowych lub rodzinnych, w poréwnaniu z jednag na pie¢
kobiet bez zadnych kwalifikacji.

EGALITE entre femmes et hommes / B. Majnoni d’Intignano = poz. 204.

M.in. godzenie kariery zawodowej z macierzynstwem.
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662. EMPLOI des meres et garde des jeunes enfants : 1'impossible refo-
rme / H. Perivier // Droit Soc. - 2003, nr 9/10, s. 795-804, tab.

Praca zawodowa matek a opieka nad matymi dziecmi. Dostepno$é i koszt opieki
nad dzieémi to kluczowy problem dla matek aktywnych zawodowo we Francji.

663. EMPLOYMENT after moterhood: a European comparison /

M. Gutierrez-Domenecb // Laboiir Econ. - 2005, nr 1, s. 99-124, rys. bi-
bliogr.

Polityka rynku pracy wywiera wptyw na podaz pracy wséréd kobiet, a szczeg6l-
nie matek. Wyroéznia sie kilka czynnikdéw, ktore decyduja o wyborach zawodowych
kobiet; przede wszystkim mozliwosci zabezpieczenia finansowego w formie ulgi
i preferencyjnych stawek podatkowych, dostepno$¢ ushig opiekunczych oraz stopien
elastycznosci zatmdnicnia. Odgrywajg one réwniez kluczowa role w podejmowaniu
decyzji w okresie przechodzenia od zatrudnienia do niezatrudnienia po urodzeniu
dziecka. Udowodniono juz, przerwane przez okres urlopu macierzynskiego zatradnie-
nie moze prowadzi¢ do obnizenia wjmagrodzenia kobiety. Analiza sytuacji w Belgii,
Zachodnich Niemczech, Wioszech, Hiszpanii i Szwecji prowadzi do wniosku, ze
Hiszpania i Niemcy sg krajami, w ktorych wystepuje najwiekszy spadek aktywnosci
zawodowej kobiet po urodzeniu pierwszego dziecka.

ENTRE archaisme et modemite, le cout humain du travail des agricultri-
ces dans exploitations familiales / C. Nicourt = poz. 265.

Hipoteza, ze przyjete zwyczajowo wsrod kobiet rolniczek taczenie pracy na roli

z gospodarstwem domowym zaciemnia spoteczng ocene zakresu ich dziatalnosci
zawodowej.

664. ENTRE travail et familie : a propos de I’evolution du modele sued-

ois / A.-M. Daune-Richard, A. Nyberg // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2003, nr 4,
s. 515-527, tab. bibliogr.

Kobiety obcigzone obowigzkami domowymi i rodzicielskimi, najczesciej z utrud-
nionym dostepem do rynku pracy nie korzystajg z uprawnien ptynacych z zatrudnie-

nia. W latach 1984-1993 udziat gospodyn szwedzkich w pracy zawodowej siegat
37-40%.

EQUAL opportunities and collective bargaining / A. Weiler = poz. 26.

Rozwigzaniom majgcym poprawi¢ réwne traktowanie kobiet w zyciu zawodo-
wym towarzyszg rokowania zbiorowe na temat godzenia pracy z zyciem rodzinnym

poprzez urlopy rodzicielskie, opieke nad dzieckiem i uzgodnienia w sprawie adaptacji
czasu pracy.
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EQUAL employment and harmonization of work and family life /
T. Araki =poz. 159.

M.in. harmonizacja zycia rodzinnego i zawodowego.

665. ETIOLOGIA réznic i zmian w motywach pracy zawodowej matek/
A. Szuman // Riwh Praw. Ekon. - 2004, z. 2, s. 203-229, tab. summ.

VIl EUROPEAN Union-Japan symposium equal opportunities for wo-
men and men = poz. 31.

M.in. rozwigzania utatwiajgce kobietom godzenie obowigzkéw rodzinnych
Z pracowniczmi.

666. FAMILIES and work in transition in 12 countries, 1980-2001 /
G. Martin, V. Kats // Mon. Labor Rev. - 2003, nr 9, s. 3-31, tab.

Analiza zmian w strukturze rodziny i wzorcach pracy w latach 1980-2001 w USA,
Kanadzie, Japonii, Danii, Francji, Niemczech, Irlandii, Holandii, Szwecji, Wtoszech,
Wielkiej Brytanii i Hiszpanii. Zmiany te wptynely zasadniczo na stosunki praca -
zycie rodzinne oraz na strukture zatrudnienia. Wzrasta zatrudnienie kobiet majgcych
obowigzki macierzynskie i wychowawcze. Do potowy lat 80. w klasycznym modelu
rodziny, zaréwno w USA, jak i w 7 badanych krajach europejskich obowigzek pracy
spoczywat na mezczyznie, a na kobiecie obowigzki domowe. Korozja tego wzorca od
potowy lat 80. nie zdotata wymusi¢ gwattownych zmian w modelu rodziny, jako
tradycyjny przetrwat do korica XX w. we Francji, Niemczech, Irlandii, Hiszpanii
i we Wioszech, natomiast w Wielkiej Brytanii i Holandii upowszechnit sie model, wg
ktdrego mezczyzna powinien by¢ zatrudniony w petnym wymiarze czasu, a kobieta
na poét etatu. Poréwnywane kraje, rozne kulturowo, ale bedace na tym samym lub
zblizonym poziomie rozwoju, postrzegane sgjako do$wiadczajace wielu tych samych,

fundamentalnych zmian demograficznych w trendach wyboru Zzycia rodzinnego
i wzorcow pracy.

667. FAMILY-ffiendly employment : its importance to smali and me-

dium enterprises / S. Dench [i in.] // Labour Mark. Trends. - 2000, nr 3,
s. 111-119, tab. bibliogr.

W Wielkiej Brytanii po 1998 r. znacznie wzrosto zainteresowanie ze strony
instytucji rzadowych problematyka godzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
przez kobiety wychowujace mate dzieci. Rzad opublikowat Biatg Ksiege ,,Sprawie-
dliwos¢ w miejscu pracy” oraz Zielong Ksiege dotyczaca probleméw opieki nad
dzieémi. W 1999 r. pod wptywem instytucji europejskich wprowadzono prawo umoz-
liwiajace pracujgcym rodzicom matych dzieci korzystanie z bezptamych urlopéw
rodzicielskich. Jednoczesnie wsrdd matych i Srednich przedsiebiorstw rozpoczeto
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szerokg akcje wprowadzania rozwigzan prorodzinnych w zatrudnieniu, utatwiajacych
pracownikom godzenie opieki nad dzieémi z obowigzkami zawodowymi. Autorzy
przedstawili wyniki badan nad skutkami dziatania wybranych rozwiazan prorodzin-
nych. Omoéwili ich znaczenie zaréwno dla pracownikéw (gtéwnie kobiet), jak i dla
pracodawcow. Przeanalizowali skuteezno$¢ i poziom wykorzystania uprawnien
przystugujacych na mocy ogélnie obowig”jgcego prawa oraz uprawnien wprowa-
dzanych fakultatywnie przez rézne zaktady pracy. Zaprezentowali tez ogdlne kierunki
propagowanych i wprowadzanych zmian pozwalajagcych na zmniejszanie napie¢
w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, oraz scharakteryzowali kilka

oryginalnych rozwiazan w tym zakresie wprowadzonych w wybranych firmach oraz
ocenili skutki ich stosowania w praktyce.

668. FEMALE labor market transitions and the timing of birthes : a

multaneous analysis of the effects of schooling / H. Bloemen, A. S. Kalvij //
Labour Econ. - 2001, nr 5, s. 593-620, tab. bibliogr.

W Holandii w latach 1960-1990 udziat pracujacych kobiet wzrést z 25% do prze-
szto 50%, w tym samym okresie ptodnos¢ kobiet zmniejszyta sie z 2,5% do 1,6%,
a przecietny wiek, w ktérym kobieta rodzi pierwsze dziecko przesunat sie z 25 do
28 lat. Podobne tendencje wystepujg w wiekszosci krajow ODCE. Okres petnienia
obowi~kdw macierzynskich i rodzinnych jest uwarunkowany w pewnym stopniu
wzgledami ekonomicznymi, z drugiej strony te obowigzki wplywajg na aktyw-
no$¢ zawodowa. Problemy tych wzajemnych zalezno$ci pomiedzy rodzicielstwem
a aktywnoscig zawodowg byly przedmiotem badan przeprowadzonych w Holandii.
Whyniki ich ujawnily, ze istotny pozytywny wptyw na aktywnos$¢ zawodowgq kobiet
wywieraja, ksztatcenie i okres nauki. Posiadanie pierwszego dzieeka ogranicza po-
wroty do pracy, lecz nie dotyczy to kobiet majgcych wiecej dzieci. Wplyw liczby
dzieci na aktywnos$¢ zawodowg maleje w przypadku kobiet starszych. Aktywnos¢
zawodowa kobiet wptywa negatywnie na ich decyzje w sprawie posiadania dzieci.

669.  GENDERED eauity?

faction with the domestic division of labour / R. Layte // Work Employ. Soc. -
1998, nr 3,8.511-532, tab.

Z badan przeprowadzonych m.in. w Wielkiej Brytanii i USA wynika, ze chociaz
kobiety wykonujg na og6t wiekszo$¢ obowigzkéw domowych, nawet pracujac na
pelnym etacie, tylko mniejszo$¢ z nich uwaza te sytuacje za niesprawiedliwg. Dla
wytlumaczenia tego paradoksu odwotano sie do dwdch teorii; wymiany spotecznej
i wymiany symbolicznej. Teoria wymiany spotecznej lub *przetargu pozycji** traktuje
podziat prac domowych jako element stosunkéw wymiany, w ktorych strona silniej-
sza (w matzenstwie byt nim dotad mezczyzna) narzuca stronie stabszej swoje warunki
i sposdb rozumienia tego co stuszne. Z perspektywy tej teorii poczucie zadowolenia
kobiety z petnionej w domu roli jest wynikiem jej stabszej pozycji, zalezy ono
przede wszystkim od stosunku efektéw do naktadéw; jezeli wnosi ona wiecej do
rodziny i gospodarstwa domowego niz jej partner i mimo to ma wiecej obowigzkow

Si-

: comparing explanations of women's satis-
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domowych mozna oczekiwaé jej niezadowolenia. Z punktu widzenia teorii wymia-
ny symbolicznej ocena zasobow partnera jest nieistotna jako wskaznik zadowole-
nia kobiety z jej sytuaeji domowej. Zwigzek pomiedzy podziatem pracy domowej
i odczuciem stusznosci wynika z wyznawanych pogladéw na obowigzki zwiazane
z wlasng picig. Z przeprowadzonych badan wynika, ze teoria wymiany symbolicznej
jest bardziej pomocna w zrozumieniu paradoksu zadowolenia kobiet z nieréwnego
podziatu prae domowych; kobieta jest sktonna nie postrzega¢ nieréwnej sytuacji za
niesprawiedliwg jesli to jest zgodne z jej pogladami na role w rodzinie. Nietradycyjne
poglady kobiet, wigzace sie z partnerskim postrzeganiem rél, moga stanowi¢ zrédio
niezadowolenia z koniecznosci wykonywania wiekszosci prac domowych i faczenia
tego z pracg zawodowa.

670. HOUSEHOLD work in the United Kingdom : an analysis of the
British Household Panel Survey 1994 / S. Bond, J. Sales // Work Employ.
Soc. - 2001, nr 2, s. 233-250, tab. bibliogr.

Oméwiono badania, ktérych przedmiotem byla organizacja i $wiadczenie pracy
w gospodarstwie domowym przez pary matzenskie w wieku produkcyjnym, wspélnie
zarabiajace. Z zakresu badan wytgczono problem opieki nad dzieémi. Do badan
nad czasem przeznaczonym ha prace w gospodarstwie domowym i podziatem pracy
miedzy kobiete i mezczyzne razem mieszkajgcymi zastosowano model zmiennych
niezaleznych takich jak: warunki gospodarstw domowych i charakterystyka partneréw
oraz prace kobiet i mezczyzn, dochéd i potencjat ekonomiczny gospodarstw, postawy
1 podziaty spoteczne, obecno$¢ dzieci na utrzymaniu w gospodarstwie domowym.
Wyniki badan wskazaty, iz kobiety pozostajg w stanie podwojnego obcigzenia pracg
zawodowg i w domu, co wptywa niekorzystnie na ich dochody, osigganie dobrobytu
1warunki pracy. Sytuacja ta wymaga zmian w organizacji pracy w gospodarstwach
domowych, zmiany ideologii, kultury i tradycji na wszystkich poziomach spoteczen-
stwa oraz poprawy statusu kobiet na rynku pracy.

IS there a glass ceiling in Sweden? / J. Albrecht, A. Bjorklimd, S. B.
Yroman = poz. 110.

M.in. problem zatmdniania szwedzich kobiet w zawodach, wprawdzie nisko ptat-
nych, ale dajacych mozliwos$¢ godzienia pracy zawodowej z obowigzkmi rodzinnmi.

671. JAK by¢ pracujacag matkg/ B. Henwood ; tt. M. Czubak. - Poznan :
Rebis, 1999. - 171 s. - {Poradniki dla Rodzicow).

Praca i macierzynstwo.

672. KINDERBETREUNG fehlt/ E. Zander // Persona! - 2004, nr4, s. 57.

Zdaniem autora prawie 90% wszystkich matek dzieci w wieku ponizej 14 lat
pragnie wrdci¢ do pracy. Jednakze jedynie potowie z nich udaje sie ponownie
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podjac regularng prace. Przyczyng tak matej aktywnosci zawodowej tych matek jest
niewystarczajgca mozliwos¢ zapewnienia dzieciom opieki. Na podstawie wynikéw
badan stwierdzono, iz sposréd badanych, jedynie 12% kobiet $wiadomie decyduje
sie poswieci¢ wytacznie wychowaniu dziecka i rezygnuje z podjecia pracy; duza
grupa kobiet pracuje zawodowo przynajmniej w niepetnym wymiarze czasu, ktory
nie koliduje z czasem opieki nad dzieckiem. Badanie ujawnito takze, iz 40% matek
oddaje swoje dzieci pod opieke dziadkéw, sgsiadéw, nian, przyjaciot, rodzenstwa
lub innej matki. Ponadto matki aktywne zawodowo, sg gotowe ptaci¢ dodatkowo

za publiczng opieke nad dzieckiem i takie opfaty zadeklarowato az 80% ankie-
towanych.

673. KOBIETA w tradycyjnej rodzinie gérniczej : przesztos$é, terazniej-
szo$¢ i przysztos¢ /| E. Gomikowska-Zwolak // Kult. i Spoi. - 2001, nr 2,
s. 85-103 bibliogr. summ.

Rodzina w okresie zmian spoteczno-gospodarczych a praca kobiet i jej implikacje.

KOBIETY i mezczyzni na rynku pracy / red. B. Balcerzak-Paradowska =
poz. 214.

Z tresci: Glogosz D.: Sytuacja rodzinna oséb poszukujacych pracy. - Graniewska
D.: Praca zawodowa a rodzina. - Balcerzak-Paradowska B.: Instmmenty wspomagaja-

ce pracownikéw w godzeniu obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi w krajach Unii
Europejskiej.

KOBIETY, mezczyzni i ple¢ / red. M. Roth-Walsh, A. Titkow = poz. 41.

Z treséci: Zachowania kobiet: czy matki krzywdzg swoje dzieci, podejmujac prace
zawodowg poza domem? - [Zawiera]: Leach P.: Ztobki i oérodki opieki dziennej nie
odpowiadaja potrzebom dzieci. - Nie ma zadnych dowoddéw na to, ze matki krzywdzg
swoje dzieci, decydujgc sie na podjecie pracy zawodowej poza domem.

674. KOBIETY w polskiej polityce spotecznej okresu transformacji /
I. Waycicka // Polit. Spoi. - 2002, nr 11/12, s. 41-43, tab. bibliogr.

t gczenie obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowg oraz dyskryminacja kobiet
na rynku pracy a ich status socjalny.

675. KROTSZY wymiar czasu pracy jako alternatywa urlopu wycho-
wawczego / A. Marek // Sh4Z Prac. - 2004, nr 11, s. 11-14.

Godzenie obowigzkoéw rodzinnych z tymi, ktdre wynikajg z umowy o prace.-
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676. Die NEUE Eltemzeit in der arbeitsrechtlichen Praxis/ F. J. Diiwell /
Arb. Arb.r. - 2002, nr 2, s. 58-60.

Gtoéwne zatozenie nowoczesnej polityki prorodzinnej to odwrét od tradycyjnego
podziatu zadan powierzajgcego matce opieke nad dzie¢mi, a ojcu role zywiciela ro-
dziny. Nowelizacja ustawy przyznata mtodym ojcom prawo do pracy w czesciowym
wymiarze czasu by mieli lepsze szanse realizacji zadan wychowawczych, dzieki temu
kobiety moga znalez¢ silniejszg motywacje do utrzymywania kontaktu z zawodem
w okresie wychowywania dziecka.

677. NOVYE tendencji v isporzovanii truda zenscin / G. K. NikoEskaja //
Tr. Rub. - 2002, nr 3, s. 52-70, tab. bibliogr.

W USA w drugiej potowie XX w. nastgpit znaczny wzrost zatrudnienia kobiet,
wzrost poziomu icb kwalifikacji, szybka kariera i wzrost ich wynagrodzen. Znaczna
aktywizacja kobiet nie pozostata bez wpitywu na rodzing, o czym $wiadczg fakty
mowigce 0 kryzysie rodziny w USA. W zwigzku z tym w ostatnim dziesiecioleciu
XX w. wiekszo$¢ ekonomistdw i dziataczy spotecznych wskazywato na konieczno$é
udzielania przez panstwo pomocy rodzinie, ktéra pozwolitaby kobietom efektywnie
i harmonijnie tgczy¢ prace zawodowg z obowigzkami rodzinnymi, zwlaszcza z wy-
chowaniem dzieci. Jednym z krokéw podjetych w tym kierunku przez panstwo byto
uchwalenie w 1993 r. ustawy, ktora zapewnia kobietom prawo do bezptatnego urlopu
macierzynskiego i opiekunczego, w perspektywie byé moze przynajmniej czesciowo
ptatnego. Kolejnym wazng decyzjg panstwa w stosunku do rodziny byto rozszerzenie
w 1993 r. ustawy o ulgach podatkowych dla rodzin z dzieémi oraz wprowadzenie
w 1998 r. programu opieki nad dzie¢mi po zakonczeniu lekcji.

678. OPIEKA nad dzieckiem a praca zawodowa matek w krajach UE /
P. Michon Il Polu. Spoi. - 2003, nr 8, s. 20-24, tab. bibliogr.

679. PIONEERS behind our own front doors’: towards greater balance in
the organisation of work in partnerships / G. Dunne // Work Employ. Soc. -
1998, nr 2, s. 273-295.

Znaczenie organizacji gospodarstwa domowego, jako czynnika sprzyjajacego po-
dejmowaniu przez kobiety pracy zawodowej. Wszystkie udogodnienia w Wielkiej
Brytanii ukierankowane sa na model zaktadajacy wykonywanie pracy zawodowej przez
mezczyzn i zajmowanie sie domem przez kobiety. W ciggu ostatnich 20 lat wzrosta
liczba brytyjskich kobiet aktywnych zawodowo, nie zmienit sie natomiast podziat zadan
w domu, co powoduje nadmierne obcigzenie kobiet pracujgcych zawodowo.

680. POSTAWY i zachowania prokreacyjne matek pracujgcych zawo-
dowo w warunkach przeksztatcen systemowych w Polsce / A. Szuman //
Stud. Demogr. - 1998, nr 3, s. 37-60 summ.



177-

681. PRACOWNICA matka - zona / 1. Stodkowska // W Drodze.
1998, [nr] I1,s. 69-73.

682. PRACUJACA mama : poradnik menedzera rodziny / K. Peel ; th
G. Gorska. - Warszawa ; ,,Swiat Ksigzki”, 2001, 266, [4] s. - Tyt. oryg.:
"The family manager's guide for working moms™'.

683. PROBLEMS and pressures facing lone mothers in management and

Professional occupations - a pilot study / S. Gili, M. J. Davidson // Women
Manage. Rev. - 2001, nr 7-8, s. 383-399, tab.

Analizowano problemy naciskéw, jakim ulegajg samotne matki z grona kadry
zarzadzajacej i reprezentujace specjalistyczne zawody. Rezultaty badan wskazuja, ze
samotne matki wysoko wykwalifikowane i zajmujace stanowiska kierownicze do-
$wiadczajg tych samych tmdnosci i ulegajg tym samym naciskom, co matki posiada-
jace dzieci w malzenstwie, a sg to utrudnienia stwarzane przez przedsiebiorstwa
w opiece nad dzieckiem, przecigzenie pracg oraz konflikty wynikajgce z tradycyjnego
pojmowania rél spotecznych. Smieré partnera lub wspétmatzonka i rozwéd wplywa
negatywnie na kariere zawodowa kobiet matek i ich aspiracje zawodowe. Samotne
matki menedzerowie bardziej niz pozostate kobiety narzekaly na przepracowanie
i brak réwnowagi pomiedzy zyciem rodzirmym a praca zawodowa. Jednak wiasnie
jako samotne matki moga one czesciej korzysta¢ z dobrodziejstw strategii tagodzenia
stresu wdrazanej przez wiele firm oraz uzyskujg wieksze wsparcie spoteczne w posta-

ci roznorodnych udogodnien i utatwien, poczagwszy od podatkéw, a skonczywszy na
opiece nad dzieckiem.

PRZEDSIEBIORCZOSC kobiet na wsi ze szczegélnym uwzglednieniem
agroturystyki / pod red. M. Jeznach = poz. 305.

Z tresci: Jeznach M.; Rodzinne uwarunkowania aktywizacji kobiet.

684. QUALITY and demand of child care and female labour supply in
Italy / M. C. Chiuri // Labour. - 2000, nr 1, s. 97-118, tab. bibliogr.

Analizujgc gtowne czyimiki zjawisk demograficznych i odmiennosci rynku pracy
we Wioszech, podkresla sie brak elastycznosci w zakresie oferowanych form zatrud-
nienia oraz ograniczone oferty oficjalnych ustug opieki nad dzieémi. Przedstawiono
mikroekonomiczng ocene wplywu ograniczania oficjalnej opieki nad dzieémi na
wydatki ponoszone przez rodziny na organizowanie tej opieki we wiasnym zakresie
i oddziatywanie tej sytuacji na decyzje kobiet o powrocie do pracy. Na przyktadzie
wybranej grupy gospodarstw domowych z matymi dziecmi (materialy uzyskane
z badan prowadzonych przez Bank Wioski) oraz danych statystycznych na temat
systemu opieki we Wtoszech autorka dochodzi do wniosku, ze ograniczenie oficjalnej
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opieki nad dzieémi i zmuszanie rodzin do organizowania prywamej ptamej opieki
wplywa znaczaco na decyzje kobiet o podejmowaniu pracy zarobkowej.

REGENT legislative developments in egual employment and harmoniza-
tion of work and family life in Japan/ T. Araki = poz. 177.

M. in. rownos¢ w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn a godzenie pracy z zyciem
rodzinnym w prawie japonskim.

685. RE-EMPLOYENG Japenese women - female labor and sustained
support/ S. Imada // Japan Labor Buli. - 1998, nr 6, s. 5-9.

Sytuacja na japonskim rynku pracy i stosowane dotychczas zasady zatrudniania
pracownikéw nie sprzyjajg powrotowi do pracy kobiet po przerwach zwigzanych
z macierzynstwem. Obecnie system zarzadzania zasobami pracy ulega zmianom,
ktore powinny uwzglednia¢ problemy macierzynstwa i godzenia pracy zawodowej
kobiet z obowigzkami rodzinnymi. Dotychczasowe mozliwo$ei powrotu kobiet do
pracy po dtuzszej przerwie byly ograniczone, pomimo réznych dziatann majgcych im
to utatwi¢. Ustawa o réwnosci szans w zatrudnieniu stwarza mozliwosci powrotu do
pracy w ciggu roku po urodzeniu dziecka, pozwala na subsydiowanie programoéw
powrotéw do pracy. Programy takie stworzylo 21% firm zatrudniajgcych nie mniej
niz 30 pracownikéw. Wiele firm tworzy systemy opieki nad dzie¢mi. Ulatwienia
przystuguja kobietom, ktére przepracowaly w firmie. Mozliwos¢ powrotu do tej
samej firmy jest korzystna dla kobiet w zwigzku z trudng sytuacjg na rynku pracy;
upowszechnia sie tez korzystanie z urlopéw macierzynskich i opiekuriczych. Niektdre
firmy pomagajg swoim pracownicom po urlopie macierzynskim lub opiekunczym
w podjeciu pracy w innym przedsiebiorstwie. Ponowne zatrudnienie znmiejsza koszty
np. szkoleniowe, przynosi korzysci kobietom i ich rodzinom; trudnosci dotyczag

powrotu na to samo miejsce pracy i wigza sie z utratg kwalifikacji zawodowych
w wyniku zmian w zaktadach pracy.

686. RELACJE i problemy harmonizowania pracy zawodowej i obo-
wigzkow rodzinnych / H. Zarychta // Rynek Pr. - 1998, nr 4, s. 60-74, tab.

687. RODZINA i praca w systemie osobistych znaczen kobiet pracuja-

cych naukowo / M. Puchalska-Wasyl // Rocz. Psychol. - 1999, s. 167-184
bibliogr. summ.

688. RODZINNE i zawodowe role kobiet / U. Pamicka // Probl. Rodz. -
1999, nr 2/3, s. 11-14.

Spoteczne role kobiet (rozumiane jako spojny system zachowan, na ktéry sktadajg
sie prawa, obowiazki, przywileje i powinnosci) petnione przez nie w zyciu rodzinnym
i zawodowym.
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689. The ROLE of family policy institutions in explaining gender-role
attitudes ; a comparative multilevel analysis of thirteen industrialized counti-
res / O. Sjoberg // J. Eur. Soc. Policy. - 2004, nr 2, s. 107-123, tab. bibliogr.

Dzieki rozwigzaniom z zakresu polityki prorodzinnej kobiety zyskaty mozliwosci
taczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi. Mimo Ze badania naukowe
wskazujg na rosnacg akceptacje spoteczng dla aktywnosci zawodowej kobiet, to po-
ziom tej akceptacji jest znaczaco rozny w poszczegolnych krajach, ismiejatez réznice
w poziomie reprezentacji kobiet w ogole sity roboczej. Czynnikiem, ktéry w sposob
istomy wptywa na wzrost liczby kobiet aktywnych zawodowo jest rola, jakg w danym
panstwie odgrywajg instytucje polityki prorodzinnej. Dzieki rozwigzaniom o charaik-
terze prawnym i instytucjonalnym kobiety mogty poczué sie ,,mniej odpowiedzialne”
za rodzine i podejmowac prace poza domem. W zyciu codziennym taka prorodzinna
polityka oznacza istnienie ogolnodostepnej sieci publicznych instytucji opieki nad
najmiodszymi dzieémi, mozliwos¢ korzystania z urlopu macierzynskiego i ojcow-
skiego oraz game $wiadczen rodzinnych. Zasitki i renty rodzinne, zapomogi i inne
formy wsparcia finansowego pozwalajg kobietom pozostawa¢ aktywnymi na rynku
pracy. Biorgc pod uwage zakres i wysoko$¢ tego typu wsparcia mozna stwierdzi¢, ze
Szwecja i Norwegia to kraje w wysokim stopniu wspierajgce rodzine z dwoma zywi-
cielami, natomiast Wiochy, Niemcy, Austria, Holandia, Wielka Brytania i Irlandia
czynig to w stopniu $rednim, koncentrujac sie raczej na ogélnym wspieraniu tej pod-
stawowej komorki spotecznej

690. The ROLE of planning and workplace support in retuming to work

after matemity leave / D. M. Houston, G. Marks // Br. J. Ind. Relat. - 2003,
nr2,s. 197-214, tab. bibliogr.

Oméwiono dtugookresowe badania prowadzone w Wielkiej Brytanii na wybranej
grupie kobiet w sprawie ich powrotéw do pracy w petnym wymiarze godzin po wyko-
rzystaniu urlopu macierzynskiego po urodzeniu pierwszego dziecka. Analizy wskazuja,
ze kobiety, ktore nie powrdécity do pracy w przeciwienstwie do tych, ktére zatrudnity sie
ponownie mialy lepszg sytuacje finansowg w rodzinie, a w pracy nie mogty liczy¢
na zadng forme wsparcia. Natomiast wiekszo$¢ kobiet decydujacych sie na powrot
do pracy, bedac juz w cigAf planowata z pracodawcag zmniejszenie wymiaru czasu
pracy, w ktérym beda zatrudnione po urlopie macierzynskim. Z reguty byto to skrdcenie
czasu pracy, co wigzato sie czesto z niekorzystng zmiang statusu wykonywanej pracy
i petnionego stanowiska. Autorzy jednak podkreslajg korzystny wp>hyw wczesniejszego
planowania i pomocy ze strony pracodawcy w powrocie do zatrudnienia. W studium
zaprezentowano dane dotyczgce mobilnosci w zakresie powrotéw do pracy kobiet po
urlopie macierzynskim oraz liczby kobiet znajdujacych ponowne zatmdnienie w niepet-
nym wymiarze czasu pracy i tych, ktorych status zawodowy obnizyt sie.

691. ROZWIAZANIA umozliwiajgce godzenie obowigzkéw zawodo-

wych i rodzinnych w krajach Unii Europejskiej oraz krajach kandydujgcych /
M. Pietruszek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2004, nr 181, s. 103-109 summ.
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692. S’OCCUPER des enfants au guotidien: mais que font donc les pe-
res? / J. Fagnani, M.-T. Letablier // Droit Soc. - 2003, nr 3, s. 251-259, tab.
bibliogr.

W ramach dyskusji nad politykg rodzinng premier Francji zapowiedziat w czerw-
cu 2001 r. przedtuzenie urlopu rodzicielskiego dla ojcow do 14 dni. Podczas gdy
zainteresowanie kobiet pracg zawodowa szybko rosnie, zaangazowanie ojcOw pracg
dla rodziny ewoluuje bardzo wolno. W Europie Skandynawowie chemiej angazujg sie
w obowigzki rodzinne w poréwnaniu z ojcami ze strefy $rodziemnomorskiej. We
Francji tradycyjny model rodziny z ojcem pracujgcym na jej utrzymanie wyparty
zostat przez rodzine dwdch aktywnych partneréw. Unia Europejska przyjeta role
stymulatora tych przemian. Od 1990 r. corocznie potwierdzana jest idea szczytu
z Luksemburga o spéjnosci zwiekszania zatrudnienia ogétem z udziatlem kobiet na
rynku pracy. Rzady wspieraja te tendencje, podejmujac Srodki utatwiajgce pogodzenie
pracy zawodowej z zyciem w rodzinie. Pomoce te stuzg gtéwnie pracujagcym matkom.
Celem stato sie wypracowanie nowej umowy spotecznej miedzy kobietami i mezczy-
znami i uznanie, jako normy w krajach Unii Europejskiej, modelu rodziny z dwoj-
giem rodzicéw aktywnych zawodowo.

693. SOCIAL’NAJA zascita zenscin i semejnaja politika v sovremennoj
Rossii / O. Samarina // Vopr. Ekon. - 2000, nr 3, s. 131-136.

W Rosji, warunkach kryzysu zaostrzyt sie konflikt miedzy spotecznymi rolami
kobiet. Zatrudnienie kobiet zapewnia rodzinom powazng cze$¢ dochodéw, praktycz-
nie jest niemozliwa rezygnacja kobiet z pracy zawodowej na rzeez wykonywania
obowigzkéw wychowawczych i domowych. Jednocze$nie wysoka aktywno$¢ zawo-
dowa kobiet stanowi jeden z podstawowych czynnikéw niskiego poziomu przyrostu
naturalnego. Opracowany w ciggu ostamich 2 lat program reformy pomocy socjalnej
ukierunkowany jest na stworzenie rownych mozliwosci realizacji praw wszystkich
obywateli, niezaleznie od pici.

694. SYTUACJA kobiet zameznych w kontekscie pracy zawodowej -
w okresie polskiej transformacji i adaptacji / A. Wachowiak // W; Wspotcze-
sne rodziny polskie - ich stan i kierunek przemian / pod red. Z. Tyszki. -
Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2001. - S. 165-178.

695. WOMEN and men reconciling Work and family life / A. Franco,
K. Winqvist // Stat. Focus. - 2002, nr 3-9, s. 1-7, tab.

Jest to kolejne opracowanie danych pochodzgcych z EUROSTATuU, publikowanych
w formie pogiebionej i opatrzonej komentarzem informacji statystycznej. Autorki
omawiajg problemy aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w gospodarstwach
domowych w krajach Unii Europejskiej. Wskazujg na zmiany zachodzgce w modelu
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funkcjonowania rodzin i zmiany rol kobiet i mezczyzn w rodzinie i na rynku pracy.
Analizuja relacje miedzy aktywnoscia zawodowa (takze forma zatrudnienia i wymiarem
czasu pracy), a posiadaniem dzieci, ich liczbg i wiekiem. Informuja, jaki wptyw na
zakres aktywnosci zawodowej oséb obcigzonych obowigzkami rodzimiymi ma poziom
wyksztatcenia. W swojej analizie autorki prezentujg dane z lat 1999-2000.

WOMEN in the workforce = poz. 260.

M.in. skutki pracy zawodowej kobiet dla rodziny.

WOMEN, work and care / T. Harvey, J. Shaw = poz. 191.

M.in. potrzeba ochrony kobiet tgczacyeh obowigzki pracownika z praca na rzecz
rodziny.

WOMEN’S work and wages / ed. 1. Persson, Ch. Jonung = poz. 126.

M.in. godzenie obowiazkéw rodzinnych i zawodowych przez kobiety.

696. WOMEN, work and the family in Europe / ed. E. Drew, R. Emerek,
E. Mahon. - London ; New York : Routledge, 1998. - 230 s. - Bibliogr.

Praca zawodowa kobiet i obowigzki rodzinne w krajach Unii Europejskiej.

697. WOMEN’S employment status and hours employed in urban Brazil:
does husbands’ presence matter? / R. Connelly, D. S. DeGraff, D. Levison //
Labour. - 2001, nr 1, s. 133-167, tab. bibliogr.

Determinanty czasu pracy zawodowej kobiet sg w krajach rozwinietych zagadnie-
niem wcigz mato rozpoznanym. Autorki podjety ten problem, wskazujgc jako czynnik
réznicujacy wymiar czasu pracy kobiet ich stan cywilny i fakt posiadania meza. Uzna-
ty ten fakt za kryterium rdznicujace m.in. poziom zycia rodzin (kobiety same wycho-
wujace dzieci stanowig grupe rodzin najczesciej korzystajagcych z pomocy spotecz-
nej), ktéry stanowi zasadniczy wyznacznik aktywnosci zawodowej kobiet. Autorki
opisujg przyczyny zréznicowania wymiaru czasu pracy kobiet majacych dzieci
w wieku do 20 roku zycia. Wskazujg przy tym na determinanty lezace zaréwno po
stronie rynku pracy, jak i te, ktére wigzaly sie z sytuacjag rodzinng kobiet, strukturg

698. WOMEN, work and ineguality : the chellenge of equal pay
a deregulated labour market / ed. J. Gregory, R. Sales, A. Hegewisch. - Ho-
undmills : Macmillan, 1999. - 220 s. - Tabele.

W pracy, stanowigcej zbior 19 tekstéw autorstwa wybitnych specjalistow w dzie-
dzinie polityki rodzinnej i gospodarczej w krajach europejskich, przedstawiono tok

n
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przemian struktury rodziny i zmian warunkéw jej funkcjonowania w latach dziewie¢-
dziesigtych na tle polityki zatrudnienia prowadzonej w krajach Unii Europejskiej.
M.in. oméwiono skutki restrukturyzacji rynkéw pracy krajow unijnych dla fun-
kcjonowania gospodarstw domowych; w tym zagadnienia zwigzane z rozwijaniem
roznych form zatrudnienia kobiet. Przedstawiono warunki godzenia obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, problemy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zatrudnie-
niu oraz zmiany w postrzeganiu pozycji mezczyzny w rodzinie.

699. WORK and family : how woraen’s progress at work and employ-
ment discrimination law may be transformating the family / C. L. Estlund //
Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, s. 467-499.

Autorka, omawiajgc zmieniajgce sie wzorce zatmdnienia kobiet od wprowadze-
nia ustawy o dyskryminacji zatrudnieniu w 1964 r. i role prawa w zmianie pozycji
kobiety w miejscu pracy i rodzinie, starata sie odpowiedzie¢ na pytanie jak awans
zawodowy kobiet wptywa na relacje rodzinne. W USA dostep kobiet do zawodow
uznawanych dotychczas za typowo meskie, rowne relacje z mezczyznami, czy tez
wyzsza pozycja kobiety w zawodowej hierarchii zmienity relacje miedzy kobietg
i mezczyzna nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez w rodzinie. Wptyneto na ten stan
prawo, ktérego celem bylo zniesienie barier dyskryminacyjnych w zatrudnieniu
kobiet. Trudno oceni¢, jak duza role odegrato prawo niedyskryminacji w zatrudnieniu
w zawodowym rozwoju kobiet oraz w jakim stopniu przyczynity sie do tego inne
czyimiki spoteczne, ekonomiczne i postep technologiczny. Wyzsza pozycja kobiet
w zyciu zawodowym i zwigzana z tym niezalezno$¢ finansowa spowodowaty zmiany
uktadach rodzinnych.

700. WORK and family : research informing policy / ed. T. L. Parcel,
D. B. Comfteld. - London ; Sage Publ., 2000. - 288 s. - Tabele.

Zbioér opracowan poswieconych zagadnieniom zwigzanym z relacjami pomiedzy
praca i zyciem rodzinnym, ktére staty sie jednym z centralnych przedmiotéw rozwa-
zan w kregach naukowcéw i politykdw spotecznych. Wynika to z gwattownych zmian
w ostatnich latach w obrebie tych sfer zycia spotecznego pod wpltywem zaréwno
gwahownej ekspansji zawodéw i prac wymagajacych okreslonych kwalifikacji
(w duzej mierze o charakterze biurowym) oraz nadejscia ery informacji i komputery-
zacji, co spowodowato wzrost liczby miejsc pracy dla kobiet. Nastgpito rowniez
zniesienie wielu barier ograniczajacej dostep kobiet do okreslonych typéw zawoddw
1rozwoju kariery, osiggania dobrze ptatnych stanowisk kierowniczych. W tym samym
czasie nastepowat spadek wysokosci zarobkéw mezczyzn w stosunku do ich plac
w latach 60., a wzrastaly koszty utrzymania gospodarstw domowych. Zmuszato to
kobiety do podejmowania pracy zarobkowej, a takze do ksztalcenia. Zmiany te po-
wodowaly czesto odwrocenie tradycyjnych rél spotecznych obu pici oraz miaty
wplyw na decyzje zwigzane z zawieraniem matzenstw i posiadaniem dzieci. W 1996 r.
odnotowano, ze az 62,7% kobiet posiadajacych dzieci w wieku ponizej szesciu lat
ponownie podjeto prace.
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701. WORK-family conflict and coping strategies adopted by female
married professionals in Hong Kong / S. Lo, R. Stone, C. W. Ng // Women
Manage. Rev. - 2003, nr 3-4, s. 182-190, tab. bibliogr.

Artykut analizoije rodzaje konfliktéw powstajacych na styku rodzina - praca za-
wodowa doswiadczanych przez kobiety aktywne zawodowo w Hongkongu oraz
przyjmowane przez nie strategie radzenia sobie z tego typu problemami. Badania
opieraly sie na danych zebranych w wywiadach z pracujgcymi zawodowo kobietami.
Rezultaty analiz wskazuja, ze wiekszos¢ stosowanych przez kobiety sposobéw go-
dzenia zycia rodzinnego z zawodowym nie jest efektywna. Procent kobiet stosujacych
skuteczne strategie radzenia sobie w tych sytuacjach jest niezwykle niski, wiekszos$¢
z nich albo dokonuje zasadniczych zmian w zatmdnieniu, albo w ogéle z niego rezy-
gnuje. Jak wynika z badan, w Hongkongu nie istniejg zadne formy polityki przyjaznej
rodzinie, pozwalajgcej pracownicy negocjowa¢ warunki i czas pracy umozliwiajgce
jej podota¢ obowigzkom domowym. Firmy w tym kraju udzielajg wsparcia i pomocy

pracujagcym matkom w bardzo niewielkim zakresie, nie méwigc o tworzeniu im szans
rozwijania kariery zawodowej.

702. The WORK of mothers : strategies for survival in an iimer-city
neighborhood / D. L. Puntenney // J. Poverty. - 1999, nr 4, s. 63-92, bibliogr.

Artykut analizuje sposoby godzenia przez biedne samotne matki w USA pracy
zarobkowej i obowigzkéw domowych, i probuje wskaza¢ czynniki ksztattujace takie,
a nie inne wzorce ich zachowania. Autorka wykorzystata wyniki obserwacji os6b
mieszkajacych w budownictwie komunalnym $redniej wielko$ci miasta na zachodzie
USA, oraz wywiady $rodowiskowe przeprowadzone wséréd 56 matek korzystajacych
z pomocy spotecznej. Rezultaty analiz wskazuja, ze duza cze$¢ matek stara sie pra-
cowacé zarobkowo i wypetniaé obowiagzki domowe, poswiecajac im réwna ilos¢ sit
i czasu, mimo niesprzyjajacych okolicznosci, pozostajacych poza ich kontrolg takich
jak istniejaca w okolicy zorganizowana przestepczos$¢, powazne problemy zdrowotne

0s6b ktérymi opiekujg sie w rodzinie oraz nielogiczny i niesprawiedliwy system
opieki spotecznej.

703. W ORK-to-family conflict and its relationship with satisfaction and
well-being: a one-year longitudinal study on gender differences / U. Kinnu-
nen, S. Geurts, S. Mauno // WorkStress. - 2004, nr 1, s. 1-22 bibliogr.

Zaprezentowano analize réznic wg ptci w odniesieniu do konfliktu praca - rodzina
oraz dtugookresowe oddziatywanie tego konfliktu na zadowolenie i dobre samopo-
czucie pracownika. Autorzy badali dtugotrwate relacje pomiedzy konfliktem na linii
praca- dom, a opisywanym przez respondentéw zadowoleniem i dobrym samopoczu-
ciem w pracy (satysfakcjg z pracy) i w rodzinie (zadowolenie z pozyeia matzenskiego,
posiadania i wychowywania dzieci) oraz wszelkie symptomy psyehiczne i fizyczne
zachowan kobiet w sytuacji tego rodzaju konfliktu. Rezultaty analiz wskazujg ze
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wérod badanych kobiet konflikt na linii praca - rodzina prowadzi do niezadowolenia
Z pracy, narastania stresu w sytuacjach rodzinnych i przy wychowywaniu dzieci oraz
negatywnych skutkéw w postaci dolegliwosci natury psychicznej i fizycznej.

ZENSCINA i muzéina kak top - menedZery rossijskoj kompanij / A. E.
Cirikova = poz. 464.

M.in. godzenie przez kobiety menedzerki obowiazkéw domowych i rodzinnych
z zawodowymi.

Zob. tez Szczegdlneformy zatrudnienia (poz. 344-358).

XIIl. DZIALALNOSC POLITYCZNA | SPOLECZNA

704. AKTORZY zycia publicznego, pte¢ jako czynnik réznicujacy / pod
red R. Siemienskiej Warszawa : Scholar, 2003. - 237 s. - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Maddock S.: Kultury, taktyki i strategie zorientowane piciowo. - Wplyw
kultury pici na zachowania w organizacji i na zmiany w stylu zarzadzania (s. 74-97). -
Alvesson M., Billing Y. D.: Kobiety i zarzadzanie: cztery perspektywy teoretyczne
(s. 98-130). - Norris P.: Kobiety przywodcy na $wiecie: barwne plamy na fotografiach
z pierwszych stron gazet (s. 131-151). - Matland R. E.: Zwigkszenie uczestnictwa
politycznego kobiet: nominacja do ciat ustawodawczych a systemy wyborcze (s. 152-
-171). - Siemienska R.: Polacy i Polki w zyciu publicznym - podobni czy rézni od
mieszkancéw Unii Europejskiej (s. 216-237).

AKTYWIZACJA zawodowa kobiet wiejskich poprzez rozwoj drobnej
przedsiebiorczosci. / pod red. J. Sawickiej = poz. 296.

T. 1. Spoteczno-kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci
kobiet. - Z tresci: Grzebisz-Nowicka Z.: Dziatalno$¢ organizacji Kot Gospodyn Wiej-
skich na rzecz wspierania przedsiebiorczosci kobiet.

705. [ARE Union women reaching the top] // Labour Res. - 1998, nr 3,
s. 9-18, tab.

Proba odpowiedzi na pytanie czy kobiety zwigzkowcy osiggajg wyzsze stanowi-
ska. Notuje sie wzrost udziatu kobiet brytyjskich w mchu zwigzkowym, ale tylko
niewiele zwigzkdéw osiggneto proporcjonalny udziat kobiet we whadzach.
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706. CZYNNIKI determinujgce udziat kobiet w sprawowaniu wiadzy
politycznej w krajach Europy Zachodniej / O. Barburska // Stud. Eur.
(Warsz.). - 2002, nr 2, s. 69-93.

DZIALALNOSC edukacyjna wybranych stowarzyszen i fundacji kobie-
cych w Polsce / T. Lewandowska-Kidon, D. Wosik-Kawala = poz. 370.

707. L’EGALITE hommes/femmes : guelles strategies syndicales? /
A. Ardura, R. Silvera // Rev. IRES. - 2001, nr 3, s. 93-118 bibliogr.

Poczatkowo ruch zwigzkowy nie zajmowat sie kwestig kobiet, gdyz reprezento-
wat zawody gérnicze lub metalurgiczne. Francuskie feministki, w odréznieniu od
angielskich suffazystek od poczatku glosity idee wyzwolenia kobiet przez prace.
W koncu XIX w. rozpoczat sie ruch zwigzkowy kobiet w ramach tradycyjnie zenskich
zawodow, takich jak przemyst tekstylny, ustugi domowe. Powstata juz woéwczas
watpliwo$¢ czy stuszne jest tworzenie speejalnych zwigzkéw kobiecych. Wybor
miedzy autonomig i wspélnym dziataniem nie jest prosty. Zapewnienie kobietom
miejsc w zwigzkach wymaga programéw popartych globalng polityka, tworzeniem
kobiecyeh komitetéw, ieh udziatem przy deeydowaniu o metodach pracy, zapew-
nieniem opieki nad dzieémi matek pracujgeych. Obecnie francuskie kobiety nie sg
wystarczajgco reprezentowane przy negocjowaniu ukladéw zbiorowych w przedsie-
biorstwie. Wedtug teorii fundacji z Dublina, rozbieznosci miedzy przepisami prawa,
a realnym udziatem w ukfadach zbiorowych przeczy w wielu krajach zasadzie réwno-
$ci, ktéra wystepuje tylko symbolicznie.

708. EXPLORING the working life a female politician / D. Wilson //
Women Manage. Rev. - 2003, nr 8, s. 389-397, tab. bibliogr.

Autorka analizowata przebieg kariery zawodowej G. Sargeant, ktéra w maju
2001 r. zakonczyta kadencje burmistrza londynskiej dzielnicy Bamet. Podsumowujac
osiggniecia G. Sargeant, doszta do wniosku, ze nawet w czasach technologii informa-
tycznej kobiety aktywne zawodowo napotykajg na réznorodne utrudnienia. W potocz-
nej opinii wcigz funkcjonuja stereotypy dotyezace pici, a szczeg6lnie w Srodowiskach
zawodowych tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn, takich jak $wiat polityki.
Zgodnie z takim konserwatywnym S$wiatopogladem rola kobiety powinna ograniczaé
sie do pielegnowania ogniska domowego i wychowywania dzieci, a jakiekolwiek
odstepstwa od ustalonego porzadku w postaci kobiet bedgeych zywicielami rodziny
czy tez poswiecajacych sie catkowicie karierze zawodowej sg niedopuszczalne.
Autorka przytoczyta opinie G. Sargeant, ktdra jest zdania, iz macierzyfnstwo moze
stanowi¢ pewna przeszkode w rozwoju kariery zawodowej kobiety. Na jaki$ czas, co
jest nieuniknione ,,zawiesza” ona niejako swa aktywno$¢ zawodowg co oznacza, ze
potem bedzie musiata wykaza¢ sie wyjatkowg determinacjg by nadrobi¢ stracony
czas.
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7009. FEMALE part-time workers’ attitudes to trade unions in Britain /
S. Walters HBr. J. Ind. Relat. - 2002, nr 1, s. 49-68, tab. bibliogr.

Artykut jest przyczynkiem do debaty na temat przyczyn nizszych wskaznikéw
uzwigzkowienia kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy niz
w pelnym. Uwaza sie powszechnie, Zze powodem tego stanu sg czynniki struktu-
ralne, bowiem pracujacy w niepelnym wymiarze czasu majg mniejsze mozliwosci
wstepowania do zwigzkéw zawodowych, gdyz skupieni sg w takich galeziach
przemystu i w takich zawodach gdzie poziom uzwigzkowienia jest niski lub
w ogdle zwiazki nie dziataja. W celu dodatkowego wyjasnienia przyczyn tego
zjawiska przeprowadzono badania jakosciowe w formie wywiadéw z kobieta-
mi pracujagcymi w niepelnym wymiarze na temat ich wyboru przynaleznosci do
zwigzku lub nie, ich doswiadczen zwigzkowych i czynnikéw wptywajgcych na
cztonkostwo.

710. The FEMINIZATION of Irish trade unions: involvement, solidarity
and the relevance of gender / T. Turner, D. D ’Art // Women Manage. Rev. -
2003, nr 5-6, s. 228-235, tab.

Analiza zjawiska feminizacji zwigzkéw zawodowych w Irlandii. W ciggu os-
tatniej dekady (1990-2000) liczba kobiet bedacych cztonkami organizacji zwigz-
kowych znacznie wzrosta. Doswiadczenia historyczne Irlandii i wysoki poziom
uprzemystowienia kraju spowodowaly, iz ruch zwigzkowy rozwingt sie tam sto-
sunkowo wczesnie. Prace kobiet traktowano jednak jako zjawisko o charakterze
marginalnym, krotkookresowym i przeciwstawiano znaczeniu i roli gtéwnej sity
roboczej, ktérg stanowili mezczyzni. Podejscie to do$¢ skutecznie zniechecato
kobiety do podejmowania préb majacych na celu poprawe warunkéw pracy, czy
podwyzszenie wynagrodzenia. Nie probowaty tez one swych sit w kolektywie,
rzadko wiaczajac sie w dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych. Kobiety bedace czton-
kami zwigzkéw zawodowych o wiele mocniej niz mezczyzni identyfikujg sie
z dziatalno$cig swojej organizacji. W poroéwnaniu z mezczyznami kobiety sa tez
o wiele bardziej aktywne i nastawione na wspotprace w kolektywie.

711. GENDER and diversity : reshaping union democracy / F. Colgan,
S. Ledwith // Empl. Relat. - 2002, nr 1-2, s. 167-189, tab. bibliogr.

Przedstawiono sytuacje kobiet w dwoch brytyjskich zwigzkach zawodowych
dobranych kontrastowo. W GPMU zwigzku zawodowym zrzeszajagcym pracownikow
drukarstwa i mediéw, w ktérym kobiety stanowig zdecydowang, 17% rrmiejszosc,
a ich rola wynika z wykonywania nisko kwalifikowanych zawoddw. Natomiast
UNISON, reprezentujacy interesy prywamego sektora przemystowego zdominowane-

go przez kobiety (72% cztonkéw), prowadzi najbardziej radykalng polityke na rzecz
réwnosci ptci.
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712. GLEICHSTELLUNG von Frauen und Mannem in der betrieblichen

Interesenvertretung / Ch. Klenner, Ch. Lindecke // WSI Mitt. - 2003, nr 3,
s. 177-184, tab. bibliogr.

Nowelizacja ustawy z 2001 r. o statusie przedsiebiorstwa miata na celu zréwnanie
szans kobiet i mezczyzn w reprezentacji do rad zaktadowych. Oprécz uregulowan,
ktére mialy prowadzi¢ do pelniejszej reprezentacji kobiet w radzie zakladowej
wyznaczono takze radom zadania majace na celu godzenie pracy kobiet z zyciem
rodzinnym. Wyniki trzeciego badania ankietowego Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts pokazaly jak ksztaltowat sie udziat kobiet w wyborach do
rad zaktadowych w 2002 r. i czy dotrzymano wowczas przynajmniej minimalnych
proporcji liczbowych wg pici oraz w ktérych firmach poczyniono wiecej w kierunku
zapewnienia rownych szans kobietom. Stwierdzono, iz pozycja kobiet w zaktadowym
przedstawicielstwie interesow zostata nieco wzmocniona, nie wszystkie jednak
zaktady dostosowaty sie do nowych uregulowan. Wzrést udziat kobiet w radach
zakladowych, ale nadal kobiety stanowigw nich tylko niecate 20%.

713. INFORMACJA o obchodach 50 lecia Kota Gospodyhn Wiejskich
w Brzostku / U. Wojnarowska URocz. Brzost. - 1998, s. 135-138.

Udziat kobiet w organizacjach wiejskich.

714. INFORMATOR o organizacjach i inicjatywach kobiecych w Polsce

= Directory of women's organizations and initiatives in Poland. - Warszawa :
Fund. Centrum Prom. Kob., 2000. - 503 s.

715. JAK by¢ aktywna w zyciu publicznym : przewodnik dla kobiet :
praca zbiorowa / pod red. A. Zakrzewskiej, J. Regulskiej i A. Graham ;

Osérodek Informacji Srodowisk Kobiecych ,,O08Ka”. - Warszawa : Wydaw.
OISK, 1999. - 174 s.

Ksigzka powstata w wyniku realizacji programéw: Udziat kobiet w zyciu lokal-
nym” i ,,Udziat kobiet w zyciu publicznym”.

716. KOBIETY, partie, wybory / S. Spurek ; Centrum Praw Kobiet. -
L 6dz ; Warszawa : CPK, 2002. - 78 s.

KOBIETY w Polsce na przetomie wiekéw / pod red. M. Fuszary —poz. 43.

Z tresci: Kurczewski J.: Réwnouprawnienie piciowe reprezentacji w opinii pol-
skich parlamentarzystow.
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717. KOBIETY z elity politycznej Pomorza Gdanskiego (1989-2003) /
M. Wawrzyk // Acta Cass. - 2003, t. 5, s. 39-70.

Rola kobiet we wiadzach samorzgdowych.

718. MEDIALNY obraz kobiety a proces uczenia sie rol politycznych /
S. Pawlas-Czyz // Stud. Mediozn. - 2002, nr 2, s. 86-95 summ.

719. NEW directions in managing women’s trade union careers: online
leaming / G. Kirton, A.-M. Greene // Women Manage. Rev. - 2002, nr 3-4,
s. 171-179 bibliogr.

Omoéwiono role edukacji zwigzkowej dokonywanej za pomoca intemetu w rozwoju
kariery kobiet petnigcych platne funkcje zwigzkowe. W tym celu analizowalno
doswiadczenia 9 uczestniczek najnowszego kursu ksztatcenia online, organizowanego
przez Brytyjski Kongres Zwigzkéw Zawodowych. Kurs ten zatytutowany ,,Kobiety
w Zwigzkach Zawodowych” byt adresowany do trzech grup kobiet zwigzkowcow -
pragnacych rozwijaé swojg kariere zawodowa w ramach zwigzkéw zawodowych, beda-
cych menedzerami pragnacymi kierowa¢ rozwojem swego kobiecego personelu oraz
bedacych dziataczkami zwigAowymi, ktore chciatyby sprzyja¢ rozwojowi irmych
kobiet zwigzkowcow. Podstawowym narzedziem kursu byly strony internetowe, dzieki
ktorym mozliwy byt udziat w szkoleniu i wzajemna komunikacja, korzystanie z materia-
tow, prowadzenie prezentacji i dyskusji. Z analiz doswiadczen uczestniczek wynika,
ze byly one w przewazajacej wiekszosci niezadowolone z formy prowadzenia kursu.
Narzekano na brak mozliwosci realnego kontaktu z itmymi uczestniczkami kursu,
w dyskusjach brakowato mozliwosci omawiania konkretnych przyktadéw, przewazaty
wirtualne sytuacje, odbierane jako nieprzystajace do rzeczywistosci. Odbierano kurs
jako mato skuteczny i nie majacy duzych waloréw ksztatcacych. Wyniki analizy po-
winny ostudzi¢, zdaniem autoréw, entuzjazm tych, ktérzy uwazaja nowe technologie
informacji i komunikacji za jedyne skuteczne narzedzie edukacji zwigzkowej.

720. NIE moga, nie chca czy nie potrafig? : o postawach i uczestnictwie
politycznym kobiet W Polsce / R. Siemienska ; Fundacja im. Friedricha Eber-
ta ; Instytut Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, Katedra

UNESCO "Kobiety-Spoteczedstwo-Rozwdj"™ Uniwersytetu Warszawskiego.
- Warszawa : Scholar, 2000. - 155 s.

Rec.; Graniewska D. // Polit. Spot. - 2000, nr 9, s. 36-38.

721. PAY bias-getting under the skin // Labour Res. - 2000, nr 3, s. 15-16.

Przyczyny niezajmowania przez kobiety najwyzszych stanowisk w hierarchii
brytyjskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych (TUC).
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722. PODZIEMIE kobiet / S. Penn ; t. H. Jankowska. - Warszawa ;

Rosner a. Wspdlnicy, 2003. - 321, [2] s. - Tyt. oryg.: National secret : the
women who brought democracy to Poland.

Udziat kobiet w ,,NSZZ ,,Solidarnos¢”.

723. PRZYSZEOSC ruchu kobiecego w Polsce: regionalizm czy globa-
lizm? / M. Fuszara // W: Globalizacja i co dalej? / pod red. S. Amsterdam-
skiego. - Warszawa : IFiS PAN, 2004. - S. 217-240.

724. RZADOWY Program Dziatan na rzecz Kobiet wymaga zasadni-
czych zmian! // Miadzynar. Prz. Polit. - 2003, nr 4, s. 210-214.

Opinia Forum Kobiet Polskich.

725. SHAPING union and gender identities: a case study of women-only
trade union courses / G. Kirton, G. Healy // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 2,
s. 303-323 bibliogr.

Artykut dokonuje analizy sytuacji kobiet, ktore otrzymaty edukacje zwigzkowg
w brytyjskich firmach, stawiajac teze, ze szkolenie tego rodzaju dziata jako sita
napedowa Zwiekszajgca udziat kobiet w ruchu zwigzkowym i rozwijajaca ich do-
$wiadczenia jako reprezentantéw pracownikéw. Analiza ta dokonywana jest przy
uwzglednieniu aktualnego kontekstu funkcjonowania organizacji zwigzkowych
w Wielkiej Brytanii, podejmujacych wysitki na rzecz odnowy oblicza zwigzkow
i zwiekszenia ich liczebnosci. Powyzsze badania opierajg sie na danych pochodzacych
ze studium dotyczacego kurséw prowadzonych jedynie dla kobiet w dwoch duzych,
dominujacych w Wielkiej Brytanii organizacjach zwigzkowych. Badania te byly
prowadzone w formie wywiadow z uczesmiczkami szkolern w okresie od jednego do
pieciu miesiecy po ich zakonczeniu. Rezultaty przeprowadzonych analiz wskazuja, iz
szkolenia tego rodzaju stwarzajg kobietom warunki do postawienia sobie fundamen-
talnych pytah dotyczacych ich tozsamosci spotecznej, mozliwosci wzmocnienia lub
nowego uksztattowania swojej dotychczasowej pozycji i prowadzg w konsekwencji
do wiekszej identyfikacji kobiet z ruchem zwigzkowym oraz motywujg do podej-
mowania aktywnosci w jego ramach. Réwnoczesnie, autorzy zastrzegaja sie, ze orga-
nizowanie wspomnianych wyzej kurséw nie stanowi swoistego panaceum na klopoty
zwigzane z dominacjg mezczyzn w organizacjach zwigzkowych, ale wydaje sie by¢
pierwszym krokiem we wiasciwym kierunku, ktéry moze te sytuacje zmienic.

726. SPOLECZNO-organizatorska dziatalno$¢ kétek rolniczych / B. Bu-
dzisz // Zesz. Nauk. PBiatyst., Ekon. - 2000, z. 5, s. 79-85 summ.

Udziat kobiet wiejskich w organizacjach wiejskich.
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727. SZMINKA na sztandarze ; kobiety Solidarnosci 1980-1989 : rozmo-
wy / E. Kondratowicz [i in.]. - Warszawa ; Sic!, 2001. - 395, [4] s. - Tabele

728. UCZESTNICTWO kobiet w zyciu zawodowym i politycznym

polska rzeczywisto$¢ a wymagania Unii Europejskiej / Z. Janowska // Polit.
Spoi - 2000, nr 1, s. 15-18.

729. WHEN women lead : integrative leadership in State Legislatures /
C. S. Rosenthal. - New York : Oxford Univ. Press, 1998. - 240 s. - Bibliogr.

Na podstawie wywiadow i biografii kobiet piastujacych przywodcze stanowiska
w Kongresie autorka omawia czynniki, ktére charakteryzuja te elitarng zbiorowos¢.
Analizuje ich Sciezki edukacyjne i drogi awansu zawodowego. Rozwaza motywy, dla
ktérych zdecydowaty sie one piastowa¢ tak znaczace stanowiska, uznawane przez
nich hierarchie wartosci, wzory zachowan, metody zarzadzania personelem i kiero-
wania pracg zespotdw. Wskazuje na ismienie dwoch, znacznie réznigcych sie od
siebie stylow kierowania i sprawowania wtadzy - typowego dla kobiet i typowego dla
mezczyzn. Podkresla cechy roznicujace te style, zwracajac szczegdlng uwage na

metody dziatania i zachowania integrujace lub dezintegrujace prace zespc46w oraz
zrodha i przestanki stosowania tych metod.

730. WIZERUNEK kobiety w polskiej debacie politycznej ; perspektywa

feministyczna / J. Bator ; Instytut Studiow Publicznych. - Warszawa : ISP,
1999.-45 s,

731. WOMEN, power and trade union govemment in the UK / G. Healy,
G. Kirton // Br. J. Ind. Relat. - 2000, nr 3, s. 343-360, tab. bibliogr.

Autorzy dowodzg, ze po prawie dwoch dekadach wdrazania strategii réwnych
szans w celu zachecenia kobiet do uczesmictwa we wiadzach zwigzkowych w Wiel-
kiej Brytanii, proporcja udziatu kobiet, szeregowych dziataczy zwigzkowych, do tych
w zarzadach zwigzkoéw jest wcigz nieodpowiednia. Analizowano strukture zwigzkow
zawodowych w tym kraju wg kryterium pici, a w szczegdélnosci wewnetrzne stosunki
pomiedzy powszechnie obowig”jgcymi demokratycznymi mechanizmami dobierania
kierownictwa, a specjalnymi programami majacymi na celu zwigkszenie udziatu
kobiet we wiadzach zwigzkowych. W tym celu przeprowadzono histoiyczng analize
rozwoju udziatu kobiet na szczeblu decyzyjnym w strukturach najwiekszych zwigz-
kow zawodowych w Wielkiej Brytanii, a nastepnie badania szczegétowe sytuacji
w zwigzkach funkcjonujgcych w najwiekszych firmach sektora przemystu wy-
tworczego, nauki i finansow. Z analiz wynika, ze o ile w ostamich latach nastapit
znaczacy postep, jesli chodzi o zwiekszenie reprezentacji kobiet w kierownictwie
zwigzkowym, to proces ten przebiega bardzo powoli mimo $rodkéw podjetych spe-
cjalnie w celu umozliwienia kobietom dostepu do wyzszych stanowisk zwigzkowych.
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opanowanych w zdecydowanej wiekszosci przez mezczyzn, bronigcych swojej domi-
nujacej pozyciji.

WOMEN’S work in Britain and France / A. Gregory, J. Windebank =
poz. 261.

M.in. dziatalno$¢ kobiet w organizacjach spotecznych.

732. ZENSCINY i profsojuzy / N. Pod$ibjakina // Vopr. Ekon. - 2000,
nr3,s. 122-130.

Od lat 80. rozwazano r6zne modele zwiekszenia udziatu kobiet w ruchu zwiaz-
kowy. M.in. pojawity sie gtosy, aby tworzy¢ odrebne, kobiece organizacje zwigz-
kowe, inni sprzeciwiali sie temu obawiajgc sie zalewu zadan kobiecych. Jednak
powstato wiele takich zwigzkéw kobiecych m.in. w Danii i USA. W Rosji nie ma
w praktyce kobiecych zwigzkéw zawodowych, a ich problemy sg w miare mozli-
wosci rozwigzywane przez zehnska czes¢ sktadu réznych komitetow zwigzkowych,
zwhaszcza na szczeblu przedsiebiorstwa.
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Schultz H. 156
Schumacher E. J. 607
Scoville J. G. 251
Scullion H. 266
Semenowicz A. 642
Seroka-Piotrowska B. 334
Sekowska M. 421
Shannon M. 111
Sheaffer Z. 467
Sheridan A. 446
Siamecki K. 24
Siegers J. 357
Siemienska R. 211, 704, 720 ; red.
704
Sillaste G. G. 213
Silvera R. 707
Simpson P. 513
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Simpson R. 432

SinghV. 429, 451

Siroj¢ Z. red. 83

Sitko-Lutek A. 443

Sivocéalova O. 599

Siwek B. 573

Siwiec D. 524, 573, 574

Sjéberg O. 689

Skiba-Stepniak T. 341

Skibicka-Ghaley M. 181

Skibinska E. 378

Skinner D. 353

Skoczny M. zob. Szylko-
-Skoczny M.

Skoczynski J. rec. 179

Skowron-Mielnik B. 309

Skrabacz A. 276

Skrobisz J. 556, 579

Skrzypczak I. th. 211

Sloane P. J. 479

Sly F. 237

Stodkowska I. 681

Stomka I. zob. Roeske-Stomka I.

Smet M. 287

Smidt V. R. 172

Smith M. 238

Smith-Hunter A. E. 298, 315

Smolinska Bogna 508

Snéw D. L. 501

Soboleval. 222

Solik A. th. 15

Sotoma A. 387

Sohysiak T. red. 640

Sosinska M. 642

Sowinska-Milewska D. 341

Spannhake K. 594

Spicer L. 189

SpicerR. 189

Spurek S. 716

Stacewicz E. 342, 343

Stachowska E. rec. 515

Stachowski Z. red. 232
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Stahlberg A.-Ch. 130 Smigiel M. 549
Stalewska T. zob. Rybol- Srodor M. 642
-Stalewska T. Swigtkowski A. red. 193
Stalewski T. 58, 582
Stanikowska E. 341 TarkoYskaja 1. N. 476
Stasko A. zob. Wzigtek-Stasko A. Tarkowska E. 636
Stepniak T. zob. Skiba-Stepniak T. Tarnowski A. 273
Stier H. 354, 632 Tchorzewska E. 296
Still L.V. 316 Telhado Pereira P. 257
Stolarczyk H. red. 368 Terelak J. F. 496
Stone R. 701 TeutschA. 141
Stoyanowska A. 310 Thair T. 237
Stratigaki M. 25 Thau J. T. 545
Strell M. 655 Thomton R. J. 94
Strmiska-Mietlinska A. 531 Thorpe K. 485
Strykowska M. 211, 495 Tienda M. 373
Strzelczyk D. zob. Zotadz- Timms W. 316
-Strzelczyk D. Titkow A. 279, 413 ;red. 41,413
Sutkowski T. 141 Tkaczyk M. 642
Superson-Polowiec B. 187 Toksanbaeva M. 638
Swadzba S. red. 92 Tomassi Z. 19

Szatur-Jaworska B. red. 54
Szczepanik E. 481

Tomaszewska E. 141
Tomaszewska L. 372, 378

Szczepankowska A. th 211 Torecka I. 454
Szczesna J. 546 Tremblay D.-G. 654
Szelenyi I. 629 ; red. 629 Tremblay M. 401
Szewczyk H. rec. 163 Troske K. R. 124

Szklarska J. tt. 629
Szklarski B. tt. 629 Tryfan B. 305, 646
Szmigiero W. 328 Turner J. H. 462
Szpunar M. rec. 25 Turner T. 710
Sztumski J. red. 483 TusinskaO. 197
Szuman A. 255, 665, 680 Tuten T. L. 400
Szumlicz T. 619, 625 Twomey B. 237

Szumpich S. 164 ; red. 516 Tyrowicz M. zob. Matey-
Szwarc A. red. 407

Troyer J. L. 263

-Tyrowicz M.
Szyditowska A. 165, 185 Tyszka Z. red. 694
Szylko-Skoczny M. red. 330
Szymanska J. 31i UlmanP. 116
Szymczak A. 492 UnoltJ. 231,337
Szymczak H. zob. Mortimer- Urban S. red. 311

-Szymczak H. Uscinska G. 146, 282



Vaiou D. 25

Yalentine S. 462

Yance C. M. 428

Yeen S. zob. Wimderink-Veen S.
Yerschuren P. 262

Yieira da Cunha J. 500

Yinck L. 601

Yinnicombe S. 429, 438, 451
Yisser R. T. B. 371

YromanS. B. 110, 657

Wachowiak A. 482, 694

WaddingtonL. 166

Wagner A. 264

Waigmann H. zob. Rubsamen-
-Waigmann H.

Walczak K. 64,175, 186

Walczak R. 488

W aldfogel J. 609

Walsh J. 352

Walsh J. S. 408

Walsh M. zob. Roth-Walsh M.

Walters S. 709

WandzelM. 119, 179, 192, 193

WardS. 141

Warren T. 100

Warzywoda-Kruszynska W. red.
320,633

Wasilczuk J. 306

Wasyl M. zob. Puchalska-Wasyl M.

Watson D. 95

Wawrzyk M. 717

Wazienski R. 210

Weber E. 478

Webster J. 293

Wehemeyer W. 211

Weiler A. 26

Weinberg B. A. 202

WeirG. 661

Wel F. van 630

Wentling R. M. 389
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W esotowska E. A. 378 382 ; red.
368, 378,

Weglarz S. zob. Bozek-
-Weglarz S.

Whyley C. 100

Wichrowska-Janikowska E. 84, 196

Wiechmann E. 268

Wi ielgus A. 378

W ieteska S. 625

Wiecko M. 309

Wiktorow A. 133, 141

Wilenski S. 144

Wilkowska-Landowska A. 51, 168

Wi illettd. B. 380

Wi illiams H. 479

Wilson D. 391, 708

Windebank J. 261, 660

Winkler C. 645

Winn J. 427

Wingvist K. 695

Wirth L. 386

W isniewska E. 147

Witkowski S. A. red. 496

Wobbe T. 493

Wockinger G. 498

Wojnarowska U. 713

Wojtaszczyk E. 575

Wojtyta J. 625

Wolter E. 379

Wotyniak K. red. 83

Woo H. S 278

Wood G. J. 410,415

Woodd M. 487

Wosik-Kawala D. 370

Woycicka I. 674

Wright G. H. 456

Wronka A. zob. Fraczkiewicz-
-Wrorrka A.

Wrzesinska J. 580

Wrzochalska A. 274

Wunderink-Veen S. van 25



Wzigtek-Stasko A. 470

Yaish M. 23

Yeadon A. 341

Yoseph M. zob. Ben-Yoseph M.

Zaborowska B. red. 50
Zachorowska-Mazurkiewicz A. 4,46
Zagorska E. 625
Zagorski J. red. 595
Zagorski K. 141
Zaidman C. 132
Zajaczkowska M. 296
Zakrzewska A. red. 715
Zander E. 672
Zarychta H. 686
Zawojska A. 296
Zielinska A. red. 83



36-

Zielinska A. zob. Chrapkowska-
-Zielinska A.

Zielinska E. 43, 413

Zielinski A. 67, 141

Zieba J. 319

Zin el-Abidin Ben 376

Ziomka A. red. 494

Zibtek J. zob. Klimczak-Ziotek J.

Zontek Z. 253

Zulauf M. 367

Zveglich J. E. 519

Zwolak E. zob. Gomikowska-
-Zwolak E.

Zamowska A. red. 407
Zelazna K. 296
Zotadz-Strzelczyk D. 379
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