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PRZEDMOWA

W Europie, Ameryce Potnocnej i Australii kobiety zajmujg wyso-
kie stanowiska w parlamencie, administracji panstwowej, sg szefami duzych
firm. Ich udziat w kadrze kierowniczej stale rosnie. Czesto pracujgw zawodach
uznanych za meskie, ale ich pozycja w $wiecie pracy jest gorsza niz mezczyzn.
Zabiegajg o zapisy o rownych prawach w ustawodawstwach krajowych i mie-
dzynarodowych. Mimo pewnego postepu, wydaje sie, ze przetamanie tradycyj-
nego podejscia do roli kobiety w zyciu zawodowym i spotecznym wymagac be-
dzie czasu i sporo pracy.

Kobiety innych kontynentéw, ktore rozpoczynaja swojg walke o row-
ne prawa, maja juz przetartg droga i mogg skorzysta¢ z doswiadczen poprzed-
niczek.

Prezentowana bibliografiajestjuz drugg' publikacja poswiecong pro-
blematyce kobiet. Umozliwi ona poznanie tych probleméw oraz sposobéw ich
rozwigzywania w roznych krajach.

Bibliografia ,,Réwnouprawnienie i praca zawodowa kobiet w Polsce
i w Swiecie” jest bibliografig czesciowo adnotowana. Przy jej opracowaniu wy-
korzystano zbiory oraz wydawnictwa Gtdwnej Biblioteki Pracy i Zabezpiecze-
nia Spotecznego.

Obejmuje ona literature polskg i obcg w wyborze za lata 1994-1997.
Catos¢ liczacag 464 pozycje podzielono na 2 czesci; A. ,,Réwnouprawnienie
i praca zawodowa kobiet w Polsce” ; Cz. B. ,,RO6wnouprawnienie i praca zawo-
dowa kobiet w Swiecie”.

Rejestruje ona wydawnictwa zwarte oraz artykuly z czasopism, akty

prawne oraz prace doktorskie i habilitacyjne na ten temat.

‘Problemy pracy kobiet w Polsce i w $wiecie 1979-1993. - Warszawa ; GBPiZS, 1994.
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w niektérych dziatach zwrécono uwage czytelnikéw na bloki tema-
tyczne, w cz. A. Organizacje kobiece (s. 3-4)\ w cz. B. Konferencja na rzecz
kobiet w Pekinie (s. 37-38) ; Zwigzki zawodowe (s. 38-39) ; Praca w niepetnym
wymiarze czasupracy (s. 92-95) ; Praca na wasny rachunek (95-97) ; Praca w

domu (s. 97).
W niektérych dziatach zastosowano odsytacze prowadzace do pozycji

o pokrewnej problematyce zarejestrowanych w innym dziale oraz odsytacze mie-

dzydziatowe.
Bibliografie uzupetniaja: wykaz tytutéw czasopism i ich skrétéw, wy-

kaz konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i dyrektyw Unii Europej-
skiej dotyczacych kobiet, a takze indeks alfabetyczny i indeks krajéw (regio-

now).

Warszawa, grudzien 1998 r.
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I. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

1. BADANIA ankietowe sytuacji kobiet w Polsce / K. Latuch // Wiad. Stat. —
1996, nr 4, s. 84-90.

2. CO to znaczy by¢ kobietg w Polsce / red. A. Titkow, H. Domanski; Polska
Akademia Nauk. Instytut Filozofii i Socjologii. - Warszawa : Wydaw. PAN IFiS,
1995.-312 s.

3. FEMINIZM w poszukiwaniu wspotczesnej tozsamosci kobiet: cztery wy-
miary / E. Pakszys UKwart. Pedagog. - 1995, nr 1/2, s. 45-62.

4. JAN Pawet Il o pracy kobiet / Z. Sobolewski // Stud. Teol. - 1997, t. 15,
s. 191-201.

5. KARIERA czy dyskryminacja/ A. Sawicka // Cash. —1996, nr 9, s. 20, il.
Sytuacja zawodowa kobiet w Polsce po wejsciu na rynek pracy firm zagranicznych.

6. KOBIETA niepetnosprawna : bariery i mozliwosci funkcjonowania w ro-
lach spotecznych/M. Chodkowska//~«n. UMCS, Sect. 1. - 1991/1992, vol. 16/17,
s. 231-249.

7. KOBIETA w polityce i zyciu spotecznym ; seminarium naukowe. Lublin
5. XII 1994r./Z. SokiAUDziejeNajnow.—1995, m I, s. 195-197.

8. KOBIETA w rodzinie i w spoteczenstwie / L. Dyczewski // Ethos. —1995,
nrl,s. 89-108.

9. KOBIETY o kobietach : studia i rozprawy o sytuacji kobiet w Polsce lat
dziewiecdziesigtych / red. J. Szymanczak;aut. E. Czerwinska [i in.]; Women and
Economics Global Working Group. - Warszawa : YMCA, 1995. - 120 s.



10. KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek,
E. McLean-Petras, K. Wédz. - Katowice ;Slqsk, 1997. - 250 s.

Mater. z konf. naukowej, Katowice 21-22 czerwca 1996 r.

Tres¢: Knothe M. A.: Kobiety i praca. Problemy polskiego rynku pracy dla kobiet w
okresie przejscia do gospodarki rynkowej. - Szkodny-Ciotek D.: Wpl30v restnjkturyzacji
na decyzje kobiet w zyciu zawodowym. - Reszke I.: Bezrobocie kobiet i kobicty-wiasci-
cielki firm. Stereotypy i realia. - Warner J.: Economic rights, gender and employment in
transition. - McLean Petras E.: Garment manufacturing in the underground economy :
issues of capitalist efficiency vs. social equity. - Kepys N.; Psychospoteczne skutki bez-
robocia kobiet. Przypadek rynku lokalnego w Sosnowcu. - Kauls H.: Fraucnerwerbsta-
tigkeit in Ostdeutschland - zwischen Resignation und bcruflichem Umbrucli. - Grabow-
ska G.: Kobiety w prawie miedzynarodowym. - Choate A.: Sex eguality law in the Euro-
pean Union; the Kalanke case. - Langford R: Gender and communit”c a philosophical
approach. - Sleczka K.: Rola kobiet we wspotczesnych transformacjach spotecznych
(w zwierciadle feminizmu). - Cierniak-Szostak E.: Miedzy koncepcja réwnosci a réznicy
pici. Feminizm wobec nauki. - Wédz J.: Legitymizacja karier politycznych kobiet w Pol-
sce po 1989 roku. Kilka refleksji z dziedziny socjologii polityki. - Malinowska E.: Dwa
oblicza uczestnictwa kobiet we wspotczesnych przemianach spoteczenstwa polskiego. -
M.in. bezrobocie kobiet. - Swiatkicwicz W.: Rodzina wobec kryzysu wartosci. - Szcze-
panski M. S.: Rodzina w procesie restrukturyzacji: instytucja zapoznana? - Frieske K.
W.: Poza stereotypami: miedzy matka Polka a kobietg nierzadng. - Grotowska-Lcder J.,
Warzywoda-Kruszynska W: Feminizacja katowickiej biedy. - Frackiewicz L.: Sytuacja
spofeczno-ekonomiczna kobiet na Slgsku. - Dzienniak D.: Spoteczny stereotyp kobiet
w reklamie prasowej.

11. KOBIETY wobec przemian w Polsce (1980-1995) / J. Kowalczyk. —
Lublin : Uniwersytet Marii Curic-Sktodowskiej. Wydziat Politologii, 1997. - Pra-

ca doktorska - promotor: dr bab. Grzegorz Janusz.

12. KONFERENCJA ,Udziat kobiet w zyciu publicznym”, Warszawa,
3-4 grudnia 1994 r./ M. Wegierek//Kwa/z. Pedagog. - 1993, nr4, s. 161-163.

Nadto: Pozycja kobiety w rodzinie i zyciu politycznym / T. Zielinski // Biid. RPO,
Mater. - 1994, nr 24, s. 35-48.- Ref. na konf

13. POZYCJA spoteczna kobiet: na podstawie badan szczecinskich / A. No-
wak, R. Thurow // Prz. Spoi. - 1995, nr 29, s. 58-63.

14. SPOLECZNA i kulturowa tozsamosé kobiet: opis projektu badawczego /
A. Titkow I/Ask. - 1996, nr 2, s. 73-77.



15. SPOLECZNO-ekonomiczne uwarunkowania pracy kobiety w wiejskim
gospodarstwie domowym / K. D. Zelazna. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy 1995. - Praca habilitacyjna.

16. SYTUACJA spoteczna kobiet/ Z. J. Brzezinski // W: Sytuacja zdrowotna
kobiet w wieku rozrodczym w Polsce / red. Z. J. Brzezinski. —Warszawa ; Inst.
Matki i Dziecka, 1997. - S. 11-36.

17. SYTUACJA spoteczno-zawodowa kobiet / opraé. W. Krzysztoporski //
Mad. Stat. - 1994, nr 12, s. 49-50.

18. SYTUACJA spoteczno-zawodowa kobiet w 1994 r./ Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny. - Warszawa : GUS, 1994. - 105 s. - (Informacje i Opracowania Sta-
tystyczne / GUS). - Tabele.

Nadto n Prz. Rzad. - 1994, nr 12, 5.77-82 ; Wiad. Stat. - 1994, nr 12, s. 49-50.

19. SZKIC panoramiczny sytuacji spotecznej kobiet w réznych okresach hi-
storycznych / E. Zierkiewicz UKwart. Pedagog. - 1995, nr 1/2, s. 145-176.

20. TRUDNE wybory / E. Malinowska// Kob. Biznes. - 1994, nr2/3, s. 58-62.

Aktywnos¢ kobiet w zyciu spotecznym, politycznym i zawodowym.

Organizacje kobiece

21. ORGANIZACJE kobiece w Polsce w okresie transfonnacji systemu poli-
tycznego (1980-1993) / E. Sawa-Czajka HAnn. UMCS, Sect. K. - 1994, vol. 1,
s. 197-205. * Women’s organizations in Poland after 1989 / E. Sawa-Czajka //
Pol. Polit. Sci. —1994, vol. 24, s. 131-139. - Organizacje kobiece w Polsce po
1989 r.

WOKOL probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn / red.
R. Siemieniska = poz. 40.

Z tresci; Knothe M. A.: Rola kobiecych organizacji pozarzadowych w zwigkszaniu
szans zawodowych kobiet. - M. in. w Polsce.
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22. WOMEN ;the past and the new lolelIBiiU./Cent. Eur. UW - 1995, nr
s. 5-160, tab.
Kobiety : przesztos¢ i nowe role.

Jednym ze stowarzyszen dziatajacych na rzecz poprawy sytuacji kobiet w Polsce jest
od 1926 r. Polskie Stowarzyszenie Kobiet z \Wksztatceniem Akademickim. Prowadzi ono
dziatalno$¢ na rzecz wspierania aktywnosci kobiet i wspoétpracuje w tym zakresie z Radg
Europy.

n. NIEROWNOSCI W STOSUNKACH
MIEDZY MEZCZYZNAMI | KOBIETAMI

23. DYSKRYMINACJA kobietnalyTikupracy/l. Kotowska, M. Podogrodzka
/I Kob. Biznes —1994, nr 2/3, s. 29-35 bibliogr.

24. DYSKRYMINACJA w pracy ze wzgledu na pte¢ w ujeciu prawno-po-
réwnawczym / 1. Boruta // Stud. Praw.-Ekon. —1994, t. 49 s. 43-74,

25. KILKA uwag w sprawie srodkéw prawnych stuzacych zwalczaniu dys-
kryminacji na r3Tiku pracy / M. Staszkietvicz-SkowTonska, M. Wrzotek-Roman-
czuk // Palestra- 1994, nr 1/2,s. 18-26.

M. in. dot. dyskryminacji kobiet.

26. KOBIETY iich mezowie : studium poréwnawcze / red. J. Sikorska ; In-
stytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk. —Warszawa : Wydaw. IFiS
PAN, 1996.-162 s.

27. KOBIETY kwotowe : komu protrzebne sg nowe gwarancje rownoupraw-
nienia ptci / E. Nowakowska // Polityka. —1997, nr 22, s. 34, 36.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji/ red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wédz = poz. 10.

Z tresci; Ciemiak-Széstak E.: Miedzy koncepcja rownosci a réznicy pici. Feminizm
wobec nauki.



28. MESKI, zenAski/ M. Zielinska // Prawo i Zycie. —1996, nr 21, s. 7.

RéwnouprawTiienie kobiet i mezczyzn m. in. na rynku pracy.

29. NARUSZENIE zasady réwnosci poprzez zréziucowanie sytuacji prawnej
kobiet i mgzczyzn J!' Biul. RPO. —1997, z. 3, s. 25-31.

Whiosek Rzecznika Praw Obywatelskich o zbadanie zgodnosci z Konstjnucja ustawy
o stuzbie cywilnej.

30. NIE tylko matka: opieka nad matym dzieckiem / A. Kolosa // Personel. -
1997, nr 2, s. 52-53, il.

Zrdéwnanie uprawnien kobiet i mezczyzn z tytutu opieki nad dzieckiem przez znowe-
lizowany kodeks pracy.

31. NIEPEELNOSPRA\TOOSC kobiet : ple¢ jako dodatkowy czynnik mar-
ginalizujacy? / A. Ostrowska, J. Sikorska // Probl. Rehab. Spoi. - 1997, nr 1,
s. 54-64.

32. O ROWNY status kobiet i mezczyzn w Polsce / J. Banach ; rozm. H. Ze-
glicka // Polit. Spoi. —1996, nr 8, s. 1-3.

Dziatalno$¢ Petnomocnika Rzadu ds. Rodziny i Kobiet w zakresie réwnouprawnic
nia kobiet i mezczyzn.

33. PARTNERSTWO w rodzinie i na rzecz rodziny ; materiaty z konferencji
/ Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : tPiSS, 1997. - 151 s. . wykr.
Tabele. - Bibliogr. - Cont. - {Raport 1IPiSS ; z. 13).

Warszawa, 1997 r.

Z tresci: Firlit-Fesnak G.: Kobiety i mezczyzni w rolach rodzinnych i zawodowych,
marzenia 0 partnerstwie a zywotno$¢ tradycji. - Mozdzenska-Mrozek D.. Funkcjono
wanie rynku pracy a mozliwosci godzenia rél rodzinnych. - Janowska Z.. Kobiety
woju malej i $redniej przedsiebiorczosci - czy lepsze miejsce pracy dla godzenia ro .
Gucwa-Lesny E.; Specyfika postrzegania zmian sytuacji ekonomicznej przez kobiety
imezczyzn.

34. POCZUCIE bezpieczenstwa kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Oce-

na réwnosci szans zawodowych kobiet i mezczyzn ; komunikat z badan /
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Centrum Badania Opinii Spotecznej. - Warszawa: CBOS, 1994. - 36 s. : rys. -
Tabele.

Takze // Senv. //i/ C50i". - 1994, nr 1, s.78-113, tab.

Nadto: Dcsinski K.: Kobieta na posadzie. Dyskryminacja pici na rynku pracy? //
Rzeczpospolita. —1994, nr 45 : 23 02, Praca-Specjalisci, s. 19 ; R. W. // Tamze, nr 56 :
8. 03, Ekon. i Rynek, s. 15, tab.

Badania CBOS przeprowadzone w sierpniu 1993 r. we wspdtpracy z Cambridge Uni-
yersity.

35. PRAWA kobiet : infonnacje, porady, przestrogi / opra¢. O. Malecka,
A. Borkowski. - Warszawa : “Ad Novum™, $997. - 48 s.:rys.
M. in. w zakresie réwnouprawnienia.

36. PRAWA kobiet w dziatalnosci Rzecznika Praw Obywatelskich / E. Wi-
chrowska-Janikowska // Biul. RPO, Mater. —1996, nr 30, s. 247-257.

M. in. réwnos¢ w dostepie do zatrudnienia i w jego utrzymaniu.

37. ROWNE prawa, rowne szanse? :z zagadnien réwnosci praw kobiet i maz-
czyzn / M. Fuszara // Rocz. Nauk Spoi., Nauki Spoi.-Ekon. - 1994/1995, z. 1,
S. 341-354 summ.

W zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i udziatu kobiet we wiadzach.

38. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu // Biul. MPiPS. - 1997,
nr5/6, s. 7.

39. ROWNOSC pici czyli przetamywanie tradycji / J. Dyska // Personel. -
1997, nr 4, s. 50-51.

40. WOKOL probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn
:praca zbiorowa / red. R. Siemienska ; Fundacja Promocji Prawa Europejskiego.
- Warszawa : Fund. Prom. Prawa Eur., 1997. - 133 s.:rys. - Tabele.

Tre$¢: Machinska H.: Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w prawie Unii Europejskiej.
- Czaplinski W.: Zasada réwnouprawnienia ptci w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci. - Zielinska E.: Dziatania Rady Europy w dziedzinie réwnosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. - Siemienska R.; Wartosci i postawy warunkujace obecno$é
kobiet na rynku pracy. - Przedstawiono czynniki kulturowe, ktére sprzyjajg badz prze-
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ciwdziatajg obecnosci kobiet na lynku pracy w Polsce. - Kotowska I. E.: Réwnos$¢ mez-
czyzn i kobiet na rynku pracy. - W Polsce. - Biatecki I.: Nieréwnosci w dostepie do ksztat-
cenia w Polsce powojennej. - Knothe M. A.: Rola kobiecych organizacji pozarzadowych
w zwigkszaniu szans zawodowych kobiet.

41. ZAKAZ dyskryminacji w stosunkach pracy / 1 Boruta // W: Polskie pra-
wo pracy w okresie transformacji w o$wietleniu prawa wspdélnotowego / red.
H. Lewandowski. - Warszawa : Scholar, 1997. - s. 230-234.

42. ZAKAZ dyskryminacji w stosunkach pracy/L. Florek//Pi: Zabezp. Spot.
- 1997, nr 1, s. 2-9.

43. ZASADA rownouprawnienia kobiet w orzecznictwie Trybunatu Kons-
tytucyjnego / J. Oniszczuk ; Trybunat Konstytucyjny. - Warszawa: TK, 1993. -
75 s. - Summ.

I11. KOBIETY NA RYNKU PRACY

1. Zagadnienia ogélne

44. KOBIETY a gospodarka / M. A. Knothe, E. Lisowska, E. Wlodyka //
Kob. Biznes. - 1995, nr 1, s. 2-4, tab. bibliogr.

Tozwijez. ang. // Tamze, s. 18-20.

Sytuacja kobiet na rynku pracy.

45. KOBIETY na rynku pracy (w $wietle badan aktywnosci ludnosci Depar-
tamentu Badan Pracy i Dochoddw Ludnosci GUS) / W. tagodzinski. Warszawa,
marzec \995 r. UBiul. / Cent. Eiir. CIE - 1995, nr5, s. 35-41.

46. KOBIETY na rynku pracy w warunkach transformacji systemowej : Pol-
ska, Rosja, Niemcy - cze$¢ wschodnia/ J. Florczak-Bywalec // W; Harmonizacja
systemu polityki gospodarczej Polski z Unig Europejska: materiaty z konferencji
katedr polityki gospodarczej wyzszych uczelni ekonomicznych i uniwersytetéw
w Jachrance k. Warszawy, w dniach 18-20 wrze$nia 1995 roku / red. A. £ukasze-
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wicz ; Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych. - Warszawa :
Olympus, 1996. —S. 287-294. —(Prace Wydziatu Nauk Spotecznych i UW).

47. KOBIETY we wsp6iczesnych migracjach / T. Milkowski // W: Migracje
i spoteczenstwo. T. 2/ red. J. E. Zamojski. - Warszawa ; Inst. Hist. PAN, 1997. -
s. 225-235.

M. in. migracja zarobkowa.

KOBIETY wobec przemian okresu transfonnacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Woédz = poz. 10.

Z tresci: Knothe M. A.: Kobiety i praea. Problemy polskiego rynku pracy dla kobiet
w okresie przejécia do gospodarki rynkowej.

48. RYNEK pracy kobiet w Rosji, Niemczech i Polsce / J. Florczak-Bywalec
UPohl. Wsch. - 1996, nr 1, s. 83-90.

49. SYTUACJA kobiet na rynku pracy / D. Graniewska // W: Wspodtczesne
zagrozenia realizacji podstawowych funkcji rodziny / D. Gtogosz ; red. D. Gra-
niewska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1994. - s. 21-23.
- (Studia i Materiaty / IPiSS ; z. 2).

50. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim / J. Flor-
czak-Bywatec HActa UL, Fot. Oecon. - 1995, z. 137, s. 45-61.

51. SZANSE kobiet w spotecznosci lokalnej / E. Lisowska//W : Wspotczesne
problemy rozwoju lokalnego w Polsce / red. A. Lisowski. - Warszawa : Of. Wy-
daw. SGH, 1997. - s. 100-114. - (Monografie i Opracowania / SGH ; 418).
- Tabele. - Bibliogr. - Cont. - Introd.

M. in. kobiety na lokalnym rynku pracy.

52. WARSZAWSKI rynek pracy [kobiet] / M. A. Knothe // Kob. Biznes. -
1993, nr 2, s. 8-13. - Toz w jez. ang. // Tamze, nr 2, s. 24-29. * Miejsce pracy na
witasnoéc? / E. Olczyk // Rzeczpospotita. —1994, nr 125: 31. 05, Ekon. i Rynek
s. 18. - Badania dot. sytuacji kobiet na warszawskim rynku pracy przeprowadzone
na zlec. Centrum Promocji Kobiet ,,Pentor”.



53. WOMEN'’S labour market in Poland in transition / Cz. Domanski, B. No-
wakowska // Pol. Popili. Rev. - 1996, nr9, s. 131-146.

Rynek pracy kobiet w Polsce w okresie transformacji.

2. Aktywnos¢ zawodowa

54, AKTYWNOSC zawodowa i przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce / Z. Ja-
now sk a Spoi.—1996, nr8,s. 7-12 bibliogr.

55. AKTYWNOSC zawodowa kobietw Polsce / J. Florczak-Bywalec UActa
UL. Fol. Oecon. - 1997, z. 142, s. 7-26.

56. KOBIETY polskie w Europie / J. Itrich-Drabarek // Biiil. Sluz. Cyw. -
1997, nr 5/6, s. 48-51.

M. in. aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Polsce.

57. KOWALSKA, nie Kowalski; kobiety aktywne zawodowo / 1 Kokoszka //
Zycie Gospod. —1996, nr 46, s. 38-39.

58. PROBLEMY demografii i zatrudnienia w Polsce i na LiUvie//red. B. No-
wakowska. -£ 6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 1992.-72 s.-(Pi acelnstytutu Ekoiio
inetrii i Statystyki Uniwersytetu tdédzkiego ; 98, Ser. B. Statystyka Spotec..

i Ekonomiczna).

M. in. problemy zatrudnienia kobiet.

59. PRZEMIANY zachodzgce w aktywizacji zawodowej kobiet / G. Binda-
-Piecka // Zebz. Nauk. /Besk. Inst. Tekst. - 1995, nr 1, s. 56-95.

60. WOMEN’S employment in transition : the case of Poland / A. Gregory,
M. Ingham, H. Ingham // Pol. Popid. Rev. - 1996, nr 9, s. 169-190.

Zatrudnienie kobiet w okresie transformacji —przypadek Polski.
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61. WSPOLCZESNE procesy aktywnosci zawodowej kobiet / D. Graniew-
ska UPolit. Spoi. - 1996, nr 8, s. 4-6.

3. Zatrudnienie w poszczeg6lnych dziatach gospodarki
i zawodach

62. GOSPODARSTWA rolne prowadzone przez kobiety / L. Ostrowski // Polit.
Spoi.- 1994, nr 7, s. 20-22, tab.

63. JAK wspiera¢ przedsiebiorczo$¢ kobiet / H. Gronkiewicz-Waltz ; rozm. //
Polit. Spoi. - 1996, nr 8, s. 15-16.

64. KOBIETA w poradnictwie / E. Kalinowska // Kob. Biznes. - 1995, nr 4,
s. 6-9.

Toz w Jez. ang. // Tamze, s. 25-28.
Kobieta jako doradca - wyniki badan z 1992 r.

65. KOBIETY aedukacja/E. Kalinowska//Kod. R/znes. - 1995, nr 1,s. 9-11,
tab.

Tozw jez. ang. // Tamze, s. 25-21.

M. in. zatrudnienie kobiet w o$wiacie i szkolnichvic wyzszym.

66. KOBIETY jako witascicielki przedsiebiorstw - w USA iw Polsce/ M. Ben-
Yoseph, L. Gundry, E. Mastyk-Musiat//Ko06. Biznes. - 1994, nr 2/3, s. 25-28, 35,
bibliogr.

67. KOBIETY przedsiebiorcy : motywacje i bariery / E. Lisowska // Polit.
Spoi. - 1996, nr 8, s. 12-15, wykr.

68. KOBIETY przedsiebiorcy w Polsce, na Litwie i Ukrainie - analiza po-
réwnawcza / E. Lisowska UKob. Biznes. —1997, nr 1/2, s. 1-6, tab. bibliogr.
Toz w jez. ang. // Tamvze, s. 14-19.
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69. KOBIETY wtascicielki firm w Polsce/ E. Lisowska// Kob. Biznes. - 1995,
nr2/3, s. 20-25, tab.
Toz \vjgz. ang. // Tamze, s. 52-57.

KONFERENCJA nt. Przedsiebiorczo$s¢ w Europie - rola kobiet w rozwoju
sektora prywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej =poz. 375.

70. POLSKA businesswoman / A. Dgbrowska, L. Kuczewska//Hand. Wewn.
- 1994, nr4, s. 53-55. * Polska businesswoman/A. Grabowska// Nowa Europa.
- 1994, nr 35: 18-20. 02, Koniec Tygodnia s. VII. * Kobieta pozostaje kobieta.
Polska businesswoman / J. Szaban // Rzeczpospolita. —1996, nr 126 : 31. 05,
Ekon. i Rynek s. 19, tab.

71. SEKRETARKA - kobieta pracujaca / B. Harasimowicz // Sekretariat. -
1996, nr 10, s. 2-3.

Wykonywanie zawodu sekretarki.

Takze: Uroki cienia / Starzynska E // Cash 1996. - nr 10 s. 26, il. - Zawod sekretarki-
asystentki.

72. STRUKTURA zatrudnienia i wynagrodzen kobietw 1996 r.//Biid. MPiPS.
- 1997, nr 5/6, s. 7-8.

73. UDZIAL kobiet w ksztatceniu kadr wychowania fizycznego i sportu
w Polsce / Z. Wyznikiewicz-Kopp // Wychdéw. Fiz. Sport. —1996, nr 1, s. 102-104.

4. Bezrobocie ijego zwalczanie

74. BEZROBOCIE kobiet na lokalnych rynkach pracy na przyktadzie rejono-
wych urzedéw pracy w Raciborzu i Zorach / B. Kubica // Rynek Pr. —1997, nr 3,
s. 33-48, tab.

Wyniki badan w populacji bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w rejono%ovych urze-
dach pracy.
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75. BEZROBOCIE kobietw 1996 r. (ha podstawie opracowania KUP)//R/«/.
MPIiPS. - 1997, nr 2, s. 2-3.

76. BEZROBOCIE kobiet w regionie t6dzkim w statystyce / E. Ciepucha //
Rynek Pr. - 1995, nr 5, s. 48-56, tab.

77. EKONOMICZNO-spoteczne uwarunkowania bezrobocia kobiet w woje-
wodztwie olsztyriskim / E. Malewska, M. Mydlak HEdiik. Doros. (Radom) - 1997,
nr 1, s. 76-84, tab.

78. FUNKCJONOWANIE programu specjalnego dotyczacego aktywizacji
zawodowej bezrobotnych kobiet w Chetmie / E. Czech // Rynek Pr —1997, nr 9,
s. 91-101, tab.

79. JAK mozna przeciwdziata¢ bezrobociu? / Z. Janowska // Kob. Biznes. -
1994, nr 2/3, s.10-14.

Ze szczeg6lnym uwzgladnicniem bezrobocia kobiet.
80. KOBIETA (nie) pracujaca / J. Maciag // Dzis. —1996, nr 6, s. 110-113.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wédz = poz. 10.

Z tresci: Reszke I.: Bezrobocie kobiet i kobiety-whascicielki firm. Stereotypy i realia. -
Malinowska E.: Dwa oblicza uczestnictwa kobiet we wspétczesnych przemianach spote-
czenstwa polskiego. - M. in. bezrobocie kobiet.

81. NIEKONWENCJONALNE formy zatrudnienia jako instrument ograni-
czenia bezrobocia kobiet / J. Florczak-Bywalec // Acta UL, Fol. Oecon. —1995,
z. 135, s. 77-89.

82. PROBLEM bezrobocia kobiet ze szczegdlnymi trudnosciami w znale-
zieniu zatrudnienia. Potrzeba uruchomienia programoéw specjalnych / B. Oratyn-
ska // Rynek Pr —1995, nr 5, s. 43-47.

83. PROWADZENIE dziatalnosci gospodarczej a aktywizacja bezrobotnych
kobiet / A. Drapinska, J. Wasilczuk // Zesz. Nauk. PGdan., Ekon. —1995, nr 34,
s. 59-65.
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84. PRZECIWDZIALANIE bezrobociu kobietw regionie tédzkim / Z. Janow-
ska // W: Rynek pracy w makroregionie t6dzkim ; stan i perspektywy / red.
S. Borkowska, P. Bohdziewicz. - £6dzZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 1994. —s. 261-266.

85. SEKSIZM a bezrobocie kobiet ; mity i rzeczywistos¢ / E. Mandal // Pr.
Nauk. U.SI. —1995, nr 1503, Psychol. Probl. Funk. Cziow. t. 12, s. 63-70.

86. STEREOTYP bezrobotnych kobiet w Polsce / 1 Reszke Il Kob. Biznes. -
1995, nr4, s. 4-5, 17.
Tozwjez. ang. // Tamze, s. 22-24.

87. SYTUACJA bezrobotnych kobiet powyzej 35 roku zycia w latach
1994-1996 w wojewddztwie zielonogdrskim / E Gierasimczyk// RynekPr. - 1997,
nr9,s. 82-90, tab. wykr.

88. W ZELOWIE / A. Paprocka // Asocjacje. - 1995, nr 42, s. 32-34.

Obserwacje dot. bezrobocia kobiet wynikajace z pracy Klubu Aktywnego Poszukiwa-
nia Pracy w Zelowie.

IV. PROBLEMY EDUKACIJI

89. DOSTEP kobiet do nauk $cistych / H. Biatkowska // Post. Fiz. - 1991,
Z. 3,8.235-241 summ.

90. EDUKACJA kobiet dla demokracji/ E. Gomikowska-Zwolak // Chowan-
ia. - 1995, t. 2, s. 37-48.

91. EDUKACJA kobiet w spoteczenstwie demokratycznym / E. Gomikow-
ska // Edukacja. - 1996, nr 3, s. 91-100.

92. EDUKACYJNE doswiadczenia kobietw Niemczech i w Polsce czyliwy-
korzystanie metody biograficznej i wywiadu namacyjnego w badaniach pedago-
gicznych/D. Madraszewska//£'u'nt. Doros. (Torun). - 1997, nr 1, s. 122-125.
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93. MOZLIWOSCI edukacyjne kobiet a ich aspiracje zawodowe i spoteczne
/ E. Badowska. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii i Socjo-
togii, 1995. - Praca doktorska ; promotor: prof. dr hab. Wiestaw Wisniewski.

94. SPRZEDAZ profesjonalna : przewodnik dla kobiet:jak przetrwaé i pro-
sperowac / C. Yippennan ; th. A. Kope¢. - Lublin : Wydaw. M&A Communica-
tions, 1995. - XIII, 126, [8] s. —(Pomd&z Sam Sobie. Biznes).

WOKOL probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn / red.
R. Siemienska = poz. 40.

Z tredci: Biatecki I.: Nierownosci w dostepie do ksztatcenia w Polsce powojenne;j.

V. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY
PRACY

95. BUSINESSWOMAN - nowy wzorzec kobiecosci / E. Mandal //Kob. Biz-
nes. —1994, nr 4, s.1-3, tab. bibliogr.
Toz w jez. ang. // Tamze, s. 22-24.

Wyniki badan przeprowadzonych w kwietniu i maju 1992 r., ktérych celem bya préba
okreslenia cech, jakie posiada polska businesswoman i cech, ktére decydujgo jej zawodo-
wym sukcesie.

96. CO to maznaczy¢ :jak style konwersacyjne kobiet i mezczyzn wptywaja
na to, kto jest wystuchany, kto zbiera laury i co jest zrobione w pracy / D. Tannen ;
th. A. Sylwanowicz. - Poznan ; Wydaw. Zysk i S-ka, 1997. - 367 s.

97. KOBIETA niepetnosprawna : socjopedagogiczne problemy postaw /
M. Chodkowska =poz. 131/94.
Rec.: Tyszka Z. // Rocz. Socjol. Rodz. - 1996, t. 8, s. 337-338.

KOBIETY wobec przemian okresu transfonnacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wédz = poz. 10.

Z tresci: Reszke 1.: Bezrobocie kobiet i kobiety-wilascicielki firm. Stereotypy i realia. -
Kepys N.: Psychospoteczne skutki bezrobocia kobiet. Przypadek rynku lokalnego w So-
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snowcu. - Wodz J.: Legitymizacja karier politycznych kobiet w Polsce po 1989 roku. Kilka
refleksji z dziedziny socjologii polityki.

98. KSZTALTOWANIE osobowosci kobiet ijej wptyw na kariere zawodowa
/ 1. Reszke // Kob. Biznes. —1994, nr 4, s. 4-6.
Tozwijez. ang. // Tamze, s. 15-21.

99. OCZEKIWANIA bezrobotnych kobiet wobec r*mku pracy —raport z ba-
dan / E. Szewielewska // Rynek Pr. - 1997, nr 9, s. 68-81.

100. OSIAGNAC sukces / B. Marczynfiska, E. Atanassow // Kob. Biznes. -
1994, nr 2/3, s. 15-19 bibliogr.

Kariery zawodowe kobiet.

101. POSTAWY kobiet wobec pracy i ich aspiracje zawodowe / W. Piotrow-
skal/lEr/,05. - 1995, nr 1,s. 117-122.

102. POZIOM i struktura niepokoju u kobiet aktywnie poszukujgcych pracy /
R. Walczak // Probl. Alkoh. - 1996, nr 4, s. 18.

103. RODZINA i praca zawodowa w systemie wartosci polskich kobiet /
H. Kassyk-Rokicka, I. Kowalska // Kob. Biznes. —1994, nr 2/3, s. 44-47, 51, bi-
bliogr.

104. SPOLECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet wobec gospo-
darstwa domowego. Studium socjologiczne na przyktadzie wielkomiejskiego $ro-
dowiska robotniczego / M. Dziegielewska. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lu-
belski. Wydziat Nauk Spotecznych, 1993. - Praca doktorska ; promotor: prof. dr
hab. Leon DyczewskKi

STEREOTYP bezrobotnych kobiet w Polsce / 1 Reszke =poz. 86.

105. SUKCESY Kkobiet i mezczyzn : ich uwarunkowania i konsekwencje /
G. Kranas // Prz. Psychol. - 1995, nr 1/2, s. 179-190.
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106. SYTUACJA rodzinno-bytowa a postawy kobiet i mezczyzn wobec edu-
kacji ustawicznej / G. M. Koptas. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kole-
gium Ekonomiczno-Spoteczne, 1994. - Praca doktorska ; promotor; prof. dr bab.

Adam Kurzynowski.

WOKOL probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn / red.
R. Siemienska = poz. 40.

Z tresci: Siemienska R.: Wartosci i postawy warunkujgce obecnos¢ kobiet na rynku
pracy. - Przedstawiono czynniki kulturowe, ktére sprzyjaja badz przeciwdziatajg obecno-
Sci kobiet na rynku pracy w Polsce. - Kotowska I. E.: Réwno$¢ mezczyzn i kobiet na rynku

pracy.

107. ZYCIE i praca w opiniach kobiet wiejskich : wyniki ankiety IERIGZ
z 1992 roku / L. Ostrowski; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
$ciowej. - Warszawa : IERIGZ, 1993. - 28 s.- (Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy
/ IERIGZ ; 346).

VI. OCHRONA PRACY
| MACIERZYNSTWA

1. Ochrona kobiet w cigzy

108. DECYZJE Rady Ministréw / opra¢. E. Lis-Lastra // Prz. Rzad. - 1997,
nr 6/7, s. 5-27.
M. in. zasitki macierzynskie.

109. KOBIETA wykonawczyni / R. Broi. - Cz. 5// Senv. Praw.-Prac. - 1997,
nr 15, s. 10-12.

Kobiety wykonujace prace naktadcza korzystajg z wiekszosci uprawnien przystuguja-
cych kobietom - pracownicom. Dot. tow szczegélnosci ochrony przed rozwigzaniem umowy
o0 prace naktadcza z “wykonawczynig w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego.

110. KOMPENDIUM s$wiadczeh w razie choroby i macierzynstwa/A. Strmi-
ska-Mietlinska // Serw. Admin.-Samorz. - 1997, nr 12, s. 32-34
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111. NOWA regulacja urlopow i zasitkéw wychowawczych / J. Wratny // Pr.
Zabezp. Spot. - 1996, nr 8/9, s. 50-57 * Nowe zasady ustalania uprawnien do
zasitkéw wychowawczych / K. Tymorek // Stuz. Prac. - 1996, nr 9, s. 5-7. *
Nowe zasady ustalania uprawnien do zasitkéw wychowawczych / K. Tymorek //

Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 24-29.

112. PODMIOTY prawa do urlopu wychowawczego i innych ,,rodzicielskich”
praw pracowniczych / 1. Boruta //Pr. Zabezp. Spot. - 1997, nr 2, s. 30-34.

113. SWIADCZENIA pieniezne dla kobiet w cigzy lub wychowujacych dziec-
ko / T. Fudata // Potit. Spot. - 1996, nr 1, s. 16-18, tab.

Swiadczenia wyptacane przez oérodki pomocy spotecznej.

114. SWIADCZENIA pieniezne z ubezpieczenia w razie choroby i macie-
rzynstwa / P. Konopielko, S. Mondygraf// Prawo Przeds. - 1997, nr 18/19, wkt.
Prawo Pracy, nr 2, 32 s.

115. SWIADCZENIA z ubezpieczenia spotecznego z tytutu macierzyristwa /
E. Wojtaszczyk/Z/~z-au-0 Pr. - 1996, nr 5, s. 13-16.

116. UBEZPIECZENIA spoteczne :weryfikacja prawa do zasitku wychowaw-
czego / H. Perto // Personel - 1997, nr 5, s. 46-48.

117. UDZIELANIE urlopéw wychowawczych / L. Jaworski // Serw. Praw.-
Prac.~\991, nr 44, s. 25-28.
Takze 1l Serw. Adm.-Samorz. - 1997, nr 10, s. 10-12.

118. UPRAWNIENIA kobiet w cigzy / A. Zalewska. - Cz. 1-2 // Serw. Adm.-
Samorz. - 1997, nr2,s. 18 ;nr 3, s. 12-13.

119. URLORP i zasitek wychowawczy J. Wratny // W; Prawo pracy po zmia-
nach / red. K. Rgczka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 1997. - s. 302-313.

120. URLORIiK-yehowawczy. Stan prawny po zmianach/R. Gorecka// Perso-
nel 1996, 52-~.\ * Urlop wychowawczy / M. Lajeczko // Prawo Pr. —

1P 0. e\
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1997, nr 6,s. 9-19. * Urlopy wychowawcze/J. Zalewski//5enu y3lc'Y7;.-5flwo/:z.
- 1997, nr4s. 12-13.

121. URLOPY i zasitki wychowawcze / E. Wojtaszczyk // Prawo Pr. —1996, nr 7,
s. 26-28. - Omoéw. aktéw wykonawczych do kodeksu pracy. * Urlop i za-sitki wycho-
wawcze // Prawo Pi-eds. - 1996, nr29/30, Raport, [nr] 17 wkt. 24 s.  * Urlopy
i zasitki wychowawcze. Przepisy obowigzujgce przy ustalaniu prawa przystugujacego
za okres po dniu 1czerwca 1996 HPrz. Uhezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, wkt. 15,

122. URLOPY wychowawcze w $wietle nowych przepiséw prawa pracy /
E. Styczynska. Cz. 1-5// Serw. Praw.-Prac. - 1997, nr 34, s. 19-23 ; nr 35, s. 25-
28 ;nr 36, s. 12-17 ;nr 38, s. 16-21 ;nr 39, s. 17-22.

Cz. 1. Osoby uprawnione do urlopu wychowawczego. - Cz. 2. Warunki uprawniajgce
do urlopu wychowawczego. - Cz. 3. Zasady udzielania urlopu wychowawczego. - Cz. 4.
Obowigzki i uprawnienia zwigzane z urlopem wychowawczym. - Cz. 5. Szczeg6lne upraw-
nienia do urlopu wychowawczego.

123. ZAKRES uprawnien pracownicy w cigzy do dodatku wyréwnawczego /
M. Rafacz-Krzyzanowska // Pr. Zabezp. Spoi. —1994, nr 5, s. 69-72. * Prawo do
dodatku wyréwnawczego pracownicy - lekarki w cigzy / B. Btachowska // Atest. —
1995, nr 2, s. 26-28. * Dodatek wyrownawczy dla pracownicy w oki‘esie cigzy /
J. Strusinska-Zukowska // Prawo Pr. 1995, nr 4, s. 17-19. - Rzecznik Praw Oby-
watelskich w obronie pracownikow.

124. ZASILEK macierzynski; warunki i zasady przyznawania/ R. Gorecka //
Personel. - 1996, nr 8, s. 54-56. * Zasitek macierzynski / K. Tymorek // Stuz.
Prac. - 1996, nr7/8, s. 14-17. * Zasady przyznawania i wyptaty zasitkdw macie-
rzynskich / K. Tymorek UPrz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 2-6.

125. ZASILEK porodowy. Swiadczenia przystugujace pracownicy z tytutu uro-
dzenia dziecka / R. Gérecka // Personel. - 1996, nr 7, s. 49-50. * Zasitek poro-
dowy / J. Jamroziak // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 31-32.

126. ZASIEEK wychowawczy. Stan prawny po zmianach/ R. Gérecka// Perso-
nel. —1996, nr 10 s. 50-51. * Zasitki wychowawcze od 1 marca 1997 r. do 28
lutego 1998 r./P. Konopielko// Prawo Przeds. - 1997, nr 11, s. 26-29. * Zasitki
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wychowawcze - stare i nowe zasady przyznawania i wyptacania / K. Tymorek //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 7-11.

127. ZASIEKI porodowy i macierzynski / E. Wojtaszczyk// Prawo Pr. - 1997,
nr 10, s. 21-27.

128. ZMIANY w urlopach i zasitkach wychowawczych / P. Konopietko //Prawo
—1996, nr 27/28, s. 31-32. * Zmiany w przepisach o urlopach i zasitkach

wychowawczych / H. Perto UPtz. Ubezp. Spoi. - 1996, nr 7/8, s. 8-12.

129. USTAWA z dnia 3 lutego 1995 r. 0 zm. ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy HDz. U. - 1995, nr 16, poz. 77.

Omoéw.; Tymorek K. // Stuz. Prac. - 1995, nr 3, s. 3-10.

130. ROZPORZADZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego
1995 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania

zasitkow z ubezpieczenia spotecznego // Dz. U. - 1995, nr 19 poz. 95.

131. ROZPORZADZENIE Rady Ministréow z dnia 29 marca 1994 r. zm. loz-
poizadzenie w sprawie okreslenia zakresu i form oraz trybu udzielania kobietom
w cigzy oraz wychowujgcym dziecko pomocy w zakresie opieki socjalnej i praw-
nej//Dz. t/. —1994, nr 44, poz. 172. * zm. z dnia 8 pazdziernika 1996 r.// 7h/)ize.
- 1996, nr 123, poz. 577.

132. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
urlopéw i zasitkow wychowawczych // Dz. U. —1996, nr 60, poz. 111.

133. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 3 czerwca 1997 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad ustalania podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia
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spotecznego w razie choroby i macierzyfnstwa, przystugujacych niektérym gru-
pom ubezpieczonych // Dz. U. - 1991, nr 61, poz. 376.

Toz// Prawo Przeds. - 1997, nr 34, Tyg. Prawa Gospod., nr 10, s. 32-33 ; Rzeczpospo-
lita. - 1997, nr 146 ; 25.06, Prawo co Dnia, s. 18.

Koment.: Zurawski L. // Prawo Przeds. - 1997, nr 34, Tyg. Prawa Gospod., nr 10,
s. 34.

2. Bezpieczenistwo pracy.
Fizjologia pracy

134. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy oraz ochrona pracy kobiet i mtodo-
cianych w Swietle kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych / W. Delmanowicz;
Zaktad Badan i Doradztwa BezpieczensUva i Higieny Pracy “Consultrix” w Lubli-
nie ; Osrodek Ustawicznego Szkolenia Kursowego. - Lublin ; “Consultrix”, 1997.
-225 s.

135. FIZJOLOGICZNE kryteria oceny obcigzen psychofizycznych w pracy
zawodowej kobiet/ T. Makowiec-Dgbrowska; Instytut Medycyny Pracy im. J. No-
fera. —.6dz : IMP, 1995. —267 s. ; wykr. —{Studia i Materialy Monograficzne /
IMP ;z.'45). —Tabele. —Bibliogr. s. 221-251. —Summ. —Praca habilitacyjna.

136. KOBIETOM nie jest lekko / K. Tarkowski UPrzyj, przy Pr. - 1997, nr 3,
S. 4-5.

Praca kobiet, zagrozenia zawodowe. M. in. choroby zawodowe, wypadki.

137. KSZTALTOWANIE intensywnosci pracy i warunkéw jej wykonywania
dla kobiet w ciazy ; materialy szkoleniowe dla pracodawcéw i stuzb bhp/ T. Ma-
kowiec-Dgbrowska, J. Siedlecka, K. Sitarek; Instytut Medycyny Pracy im. J. No-
fera. Zaktad Fizjologii Pracy i Ergonomii. Zaktad Toksykologii i Kancerogenezy.
- £ 06dz : Of. Wydaw. Inst. Med. Pr., 1997. - 36 s.

138. NOWY wykaz prac wzbronionych kobietom / W. Leszczynski // Prawc
Przeds. - 1997, nr 1, s. 24-26.
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139. OBIEKTYWNA ocena obcigzenia wysitkiem fizycznym kobiety w cia-
zy na podstawie dtugookresowej rejestracji akcji serca. Wyniki badania pilotazo-

wego / T. Makowiec-Dabrowska [i in.] // Med. Pr. - 1996, nr 3, s. 233-239, bi-
bliogr.

140. OCENA wptywu chemicznych i fizycznych czynnikéw wystepujacych
Vérodowisku pracy na wielko$¢ ryzyka niekorzystnego wyniku ciazy / T. Mako-
wiec-Dabrowskia [i in.] UMed. Pr.- 1997, nr 3, s. 239-258, tab. bibliogr. 84 poz.
summ.

141. PRACA zawodowa kobietjako czynnik ryzyka chor6b uktadu krazenia /

T. Makowiec-Dabrowska // Med. Pr. - 1996, nr 5, s. 485-500, rys. tab. wykr., bi-
bliogr. 45 poz. summ.

142. PRACE wzbronione kobietom / M. Mrozowska // Prawo Pr. - 1997,
nr 11, s. 9-10.

143. WYSILEK fizyczny w pracy zawodowej aprzebieg i wynik cigzy/T. Ma-
kowiec-Dabrowska, J. Siedlecka // Med. Pr. - 1996, nr 6, s. 629-649, tab. wykr.
bibliogr. 51 poz. summ.

144. ZMIANY patologiczne kregostupa u kobiet zatrudnionych w przemysle
odziezowym / D. Goscicka [i in.] // Zdr. Piibl. - 1997, nr 8, s. 179-182, il. tab.
bibliogr.

145. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom // Dz. U. - 1996, nr 114,
poz. 545.

Toz // Nowa Europa. - 1996. nr 227 :30. 09, s. 19 ; Rzeczpospolita. - 1996, nr 228 :

30. 09, Prawo co Dnia, s. 16. - Omoéw. : Leszczynski W. // Gaz. Praw. -1996, nr 63, s. 28 ;
Prityj. przy Pr- 1996, nr 12, s. 16-18; Shuz. Prac. - 1996, nr 11, s. 25-27.
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3. Ochrona pracy

146. DOSTOSOWANIE prawa polskiego w zakresie pracy kobiet i mtodocia-
nych do prawa Rady Europy / Z. Salwa // W: Europejskie prawo pracy i ubezpie-
czen spotecznych / red. L. Florek. - Warszawa ; IPiSS, 1996. - s. 193-227.

147. INFORMACJA o ochronie pracy kobiet // Biul. MPiPS —1996, nr 12,
s. 11-12.

148. KOBIETY chronione. - Cz. 8 /opra¢. T. Konarska// Gtos Naucz. - 1996,
nr 28, s. 13.
W znowelizowanym kodeksie pracy.

149. KOBIETY w ubezpieczeniu spotecznym w Polsce / A. Wiktoréw UPolit.
Spoi. - 1996, nr 8, s. 27-29.

Kobiety jako odrebny podmiot w ubezpieczeniu spotecznym, propozycje na przysztosc.

150. OCHRONA pracy kobiet/E. Szemplinskal///'/mzjy./lprzy P/; —1993, nr 3,
s. 16-18 ;nr4,s. 6-7 ;nr5,s. 10-11 ;nr6,s. 8-9 ;nr7/8,s. 12-13 ;nr 9, s. 12-13;
nr 10, s. 12-13 ;nr 11,s. 24 ;nr 12, s. 20-21. - 1994, nr 1, s. 10-11 ;nr 2, s. 12-13;
nr3,s 21 ;nr4,s 12-13 ;nr 5,s. 22-23 ;nr6,s. 6-7 ;nr 7/8,s. 22-23 ;nr 9,
s. 18-19 ; nr 10, s. 14-15 ; nr 11, s. 14-15.

151. OCHRONA pracy kobiet/ U. Jackowiak // W: Prawo pracy po zmianach
/ red. K. Raczka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 1997. —S. 290-301.

152. OCHRONA pracy kobiet ; art. 176-189 / M. Mrozowska // Prawo Pr.
1996, nr 9, s. 13-19.

153. OCHRONA pracy kobiet i mtodziezy / oprac¢. [A. Jankowski] A. Jan //
Prawo i Zycie. - 1995, nr 45, Vademecum Prac., s. VII.

154. OCHRONA pracy kobiet i zatrudnianie mtodocianych w $wietle kontroli
PIP [Panstwowej Inspekcji Pracy] UBezp. Pr. - 1997, nr 2, s. 21-24.
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155. OCHRONA pracy kobiet i zatrudnianie mtodocianych w Swietle nowego
prawa pracy / E. Dobrodziej. - Stan prawny na dzien 15 maja 1997 r./ Towarzy-
stwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. - Bydgoszcz: Of. Wydaw. OPO, 1997.
-254s.

156. OCHRONA pracy kobiet w Swietle znowelizowanego kodeksu pracy /
E. Styczynska // Personel. - 1997, nr 3, Senvis Prawny, nr 3, s. 7-11.

157. PRACOWNICZE prawa kobiet w kodeksie pracy / S. Majkowski. -
Cz. 1-2// Gaz. Praw. - 1997, nr 60, s. 7 ; nr 65/66, s. 57.

158. PRAWO dla kobiet : ustawowa ochrona pracy : podstawa prawna : ob-
jasnienia ; orzecznictwo : przyklady / E. Grabowska. - Stan prawny na dzien
15 kwietnia 1997 r. - Warszawa : Infor, 1997. - 85 s. - {PoradnikPrawny. Prawo
Pracy; nr 8).

159. ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w ochronie praw i intereséw ko-
biet/ U. Jackowiak//RA(/. RPO, Mater. - 1994, z. 23, s. 5-29.
Polskie rozwigzania prawne i rozwigzania EWG.

160. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania prze-
piséw o ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu mtodocianych oraz o wyptacaniu
wynagrodzen i innych Swiadczen pracowniczych // Bezp. Pr. - 1997, nr 3, s. 23.

Toz // Inspektor Pr. - 1997, nr 2, s. 7.

161. SYTUACJA pracownicza kobiet/U. Jackowiak. - Gdansk: LEX, 1994. -
156 s.

Ochrona pracy kobiet oraz réwnouprawnienie-i ,,zasada réwnego traktowania” i ,,row-
nych szans”.

162. SZCZEGOLNA ochrona pracy kobiet. / T. M. - Cz. 3. //Nowy Tyg. Pop.
- 1994, nr 26, s. 3-5 wkt.

163. ZASADY zatrudniania i zwalniania kobiet/ W. Muszalski. Warszawa .
»Ecostar”, 1993. - 78 s. - {Prawo ;4).
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164. ZMIANY w zakresie ochrony pracy kobiet / U. Jackowiak Il Pv. Zabezy
Spo/.- 1996, nr 3, s. 31-38.

VII. EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY

165. FEMINIZACJA tddzkiej biedy / W. Warzywoda-Kruszynska, J. Grotow-
ska-Leder// Polit. Spoi - 1996, nr 8, s. 30-34.
Warunki bytu tédzkich kobiet.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wodz =poz. 10.

Z tresci : Grotowska-Leder J., Warzywoda-Kruszynska W.: Feminizacja katowickiej
biedy. - Frackiewicz L.: Sytuacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na Slasku.

166. PERCEPCJA przemian ekonomicznych - strategie zaradcze kobiet i mez-
czyzn w okresie transformacji systemowej w Polsce / E. Mandal // Bhtl. IGS. -
1994, nr 3/4, s. 41-45, tab. bibliogr. summ. rez.

M.in. percepcja whasnej sytuacji ekonomicznej.

167. POLSKO-amerykanskie badania dotyczace jakosci zycia kobiet zamez-
nych/ Z. Tyszka//Rocz. Socjol. Rodz. - 1995, t. 7, s. 291-292.

168. PRZEMIANY w sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych kierowa-
nych przez kobiety / J. Sawicka. - Warszawa: Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiej-
skiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 1994. —Praca habilitacyjna.

169. ZABEZPIECZENIE potrzeb socjalnych kobiet w zwigzku z ,,usta-
wa antyaborcyjng” / D. M. Piekut-Brodzka // Probl. Rodz. - 1994, nr 2,
s. 31-32.

Nadto // Tyg. Solidarno$¢ 1994, nr 17, s. 21.

Swiadczenia pieniezne i w naturze dla kobiet gorzej sytuowanych lub bedacych bez
zadnych zrédet utrzymania w okresie ich czynnego macierzynstwa.
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VIilIl. PRACA ZAWODOWA KOBIET
A OBOWIAZKI RODZINNE

170. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a rodzina/ M. Strykowska//Rzeczpo-
spolita. - 1996, nr 169 : 22. 07, s. 4.

171. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a rodzina / A. Kurzynowski // W; Ro-
dziny w Polsce. - Warszawa : IPiSS, 1995. - S. 40-50.

172. AKTYWNOSC zawodowa matek a funkcje spoteczne rodziny w cyklu
jej rozwoju / A. Szuman ; Akademia Ekonomiczna. - Poznan : AE, 1995. - 228 s.:
rys. - {Zeszyty Naukowe Ser. 2. / AE, Prace Habilitacyjne ; z. 140). - Tabele. -
Bibliogr. 251 poz.

Rec.: Kedciski M. UStud. Demogr - 1995, nr 4, s. 141-145,

173. EAMILY and fertility careers of Polish females : a semi-parametric and
life table approach / E. Fratczak // Pol. Popal. Rev. - 1996, s. 7-32.
Rodzina i kariery polskich kobiet.

174. KOBIETA polska w rodzinie / B. Tryfan // Probl. Rodz. - 1996, nr 2,
s. 9-13 summ.

M. in. role rodzinne i zawodowe kobiety w okresie transformacji ustrojowej.

175. MAELZENSTWO i rodzina w zyciu i systemie wartoséci kobiety / 1. Ko-
walska // Kob. Biznes. - 1994, nr 1, s. 4-6,10, bibliogr. s. 10.

Toz w jaz. ang. // Tamze, nr 1, s. 16-19.

Na tle aktywnosci zawodowej.

176. PELNIENIE funkcji opiekunczo-wychowawczej w rodzinach matek czyn-
nych zawodowo i nie pracujgcych / A. Szuman // Probl. Rodz. - 1994, nr 2,
s. 25-29, wykr.

177. PODSTAWOWE dylematy rél kobiecych w spoteczenstwach uprzemy-
stowionych a konflikty rél kobiet polskich / M. Chodkowska // Rocz. Nauk Spoi.,
Nauki Spol.-Ekon. - 1994/1995, z. 1, s. 329-340 summ.

Rola petniona przez kobiety w rodzinie i ich praca zawodowa.



- 26

RODZINA i praca zawodowa w systemie wartosci polskich kobiet / H. Kas-
syk-Rokicka, I. Kowalska = poz. 103.

178. RODZINA polska w warunkach zmiany systemowej na tle krajow euro-
pejskich : (raport z badan) / G. Firlit-Fesnak. - Warszawa : ELIPSA, 1996. - 163 s.:
wykr. - Tabele.

M. in. praca zawodowa kobiet zameznych.

179. RODZINNO-zawodowa rola kobiety wiejskiej w procesie transfonnacji /
B. Tryfan // Polit. Spoi. - 1996, nr 8, s. 23-27, tab.

180. WSPOLCZESNA kobieta w rodzinie i pracy zawodowej - czy konflikt
rél? / E. Lisowska // Kob. Biznes. - 1994, nr 2/3, s. 48-51.

181. ZAWODOWA i domowa praca kobiet. Polska i kraje Europy Srodkoy
i Wschodniej / S. Golinowska // Polit. Spoi. —1996, nr 8, s. 16-23, tab. wykr.

Zatrudnienie, bezrobocie i place kobiet, instytucje opieki nad dzieckiem, podziat pra-
cy w gospodarstwie domowym, stosunek do pracy zawodowej kobiet i partnerstwo w ro-
dzinie.
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Cz. B

ROWNOUPRAWNIENIE
| PRACA ZAWODOWA KOBIET
W SWIECIE






I. SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA

182. CICHA rewolucja w Europie Wschodniej / P. Watson // Polit. Spoi -
1994, nr3, s. 21-24.
Udziat kobiet w zyciu publicznym.

The ,,DOUBLE-glazed glass ceiling” in Australian libraries / J. Simon
=poz. 216.
“Strop o podwojnej tafli szklg” w australijskich bibliotekach.

Dyskusja na temat ostatnio prowadzonych badan po$wigconych m. in. statusowi
australijskich kobiet.

183. EMPLOYMENT ofwomen and labour laws in Turkey / 1 U. Zeytinoglu
/I Comp. LaborLawJ. - 1994, nr 2, s. 177-205, tab. bibliogr.
Zatrudnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.

Analizowano status kobiet w tureckim prawie pracy. Cze$¢ 1omawia problemy zatrud-
nienia kobiet; cze$¢ 2 koncentruje sie na dyskusji na temat traktowania kwestii kobiecej
przez tureckie prawo pracy ; cze$¢ 3 przedstawia ostatnie dokonania na rzecz wzmocnienia
roli kobiet w spoteczenstwie tureckim.

184. ENGENDERING economics : new perspectives on women, work and
demographic change / N. Folbre ; The World Bank. - Washington : WB, 1995. -
{Anmial Bank Conference on Development Economics).

OZ3Twienie gospodarcze : nowe mozliwosci dla kobiet.

Omoéw.; Sytuacja kobiet w procesie rozwoju. Refleksje teoretyczne / B. Balcerzak-
Paradowska// Pofir. Spoi - 1996, nr 8, s. 35-38.

185. LesFEMMES enFrance: 1985-1995 :rapport etabli par la France en vue
de la guatriéme conference mondiale sur les femmes / C. Aubin, H. Gisserot. -
Paris : Doc. Fr., 1994. - 149 s.

Kobiety we Francji: 1985-1995 : raport francuski z okazji czwartej $wiatowej konfe-
rencji kobiet.
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W raporcie podsumowano dane o sytuacji kobiet francuskich i o zmianach ewolucyj-
nych z lat 1985-1995. Informacje dot. dziatalnosci zawodowej, macierzynstwa, przemocy,
miejsca kobiet w instancjach pochodzacych z wyboru, ksztatcenia, podziatu prac domo-
wych. Specjalne przepisy kodeksu karnego zapobiegajg prébom dyskryminacji; ustawa
z 1990 zaostrzyta sankcje wobec winnych postaw dyskryminacyjnych. Kobiety muszg do-
stosowywacé sig do warunkéw pracy tworzonych dla mezczyzn; muszg tez pogodzié sie
z fikcja rownego traktowania, kariera kobiet trwa krocej.

186. FRAUEN in der Europaischen Gemeinschaft / Statistisches Anit der Eu-
ropaischen Gemeinschaften. - Luxemburg : SAEG, 1992. - 164 s. - Tabele.

Kobiety we Wspdlnocie Europejskiej.

Prezentacja danych statystycznych dotyczacych sytuacji kobiet we Wspdlnocie Euro-
pejskiej.

INDUSTRJAL sociology and the challenge of employment / M. Maruani
=poz. 294.

Socjologia przemystowa - wyzwanie dla zatnidnienia.
Przedstawiono problemy badawcze wigzace sie m. in. ze statusem spotecznym kobiet.

187. KOBIETY krajow pozaeuropejskich wobec probleméw wspotczes-
nosci : materialy z sesji naukowej, Warszawa 30 maja 1995 r. / red. A. Mrozek-
Dumanowska; i'oisk'n AkiKlciiiia Naiik. Zaktad Krajéw Pozaetiropej.skicli. - War-
szawa ; Semper, 1995. - 160 s.

188. KOBIETY w polityce :wybrane problemy / red. W. M alendowski; Insty-
tut Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. A. Mickiewicza. - Po-
znan ; Wydaw. Nauk. UAM, 1995. - 121 s. :wykr.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wédz = poz. 10.

Z tresci; Langford P.: Gender and community; a philosophical approach. —Plte¢ i spo-
teczenstwa - ujecie filozoficzne.

189. LABOUR’S new women :set to change the face of Parliament ULabow
Res. - 1997, nr 3, s. 3-31.

Nowe kobiety pracujgce : instrument zmiany wizerunku parlamentu.

Na wyniki najblizszych wyboréw parlamentarnych bedg rzutowaty stosunki pracy, na-
lezy sie liczy¢ takze ze wzrostem liczby kobiet postéw zwigzanych z Partig Pracy. Na
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wyniki WB'boréw parlamentarnych moze takze wptyna¢ polityka rzadu konserwatywnego
w dziedzinie praw emerytalnych, dotyczy to zwtaszcza zmian w zasadach korzystania
z tzw. emerytur panstwowy”ch; w dziedzinie form zatrudnienia, w zakresie upowszechnia-
nia siq pracy w niepetnym wymiarze czasu, dyskryminacji kobiet na rynku pracy i dyskry-
minacji placowej. Brytyjskie zwigzki zawodowe uwazajg, ze hamowanie wzrostu ptac
w zawodach silnie sfeminizowanych odbija sie negatywnie na moralnosci pracownic. Ko-
biety zajmujg przede wszystkim nizsze, najgorzej ptatne stanowiska, widoczne tojest szcze-

golnie w panstwowej shizbie zdrowia, co powoduje odptytv pracownic do lecznictwa pry-
watnego.

190. MIGRATION and women’s status : the Jordan / L. Klialed // Int. Migi:
O. Rev. -1995, nr 2, s. 235-250, wykr.

Migracje a status kobiet: przj'ktad Jordanii.

Badania jordanskic ujawniajg skale migracji w tym kraju i wptyw na sytuacje rodzin.
Zony emigrantéw majawysoka pozycije, petnig obowiazki gtowy rodziny, podejmujgwaz-
ne decyzje, ale rozigka powoduje czesto konflikty rodzinne, ogranieza aktywno$¢ zawodo-
wa kobiety w gospodarstwie wiejskim i w pracy zawodowej w miescie, zwieksza jej obcig-
zenie obowigzkami innymi niz domowe. Powazne obcigzenie obowigzkami rodzinnymi
zon emigrantéw zmienia role kobiety w rodzinie, ale nie powoduje to obecnie wiekszych
konfliktéw, dzieki tradycyjnemu, w krajach arabskich ,stosunku do w'yjazdu mezczyzny
z domu w poszukiwaniu pracy. Tabele i wykresy charakteryzuja blizej omawiane zjawiska.

191. POL.ITIOUE sociale et fonnes de vie familiales en Europe / A. Kuijsten,

K. Slroltmeicr, 11. J. Scluilz // Rev. hit. Skur. Soc. - 1994, nr 3/4, s. 13-37. tab.
bibliogr.

Polityka socjalna i ksztatt zycia rodzinnego w Europie.

Z inicjatywy 10 panstw europejskich podjeto badania nad formami zycia rodzin euro-
pejskich w latach 80-ych. W ankietach uczestniczyty Dania, Francja. Holandia, Niemcy,
Szwecja, Szwajcaria, Wiochy i W.Brytania. Wytypowano najczesciej wystepujace réznice
w stylu zycia kobiet na progu fazy poprokreacyjnej. W Szwecji wsrod mezatek w wie m
45-49 lat wiecej jest kobiet bezdzietnych niz w pozostatych krajach. Poréwnanie aktywno
$ci zawodowej mezatek w tym przedziale wiekowym wskazuje na znaczne réznice o po
tozu kulturowym, politycznym i ekonomicznym. Zycie kobiet w wieku rozrodczym zmie-
niato sie w latach 80-ych wyjatkowo dynamicznie, przy zachowaniu réznic regionalnyc
np. we Wioszech i w Irlandii okoto 30% miodych kobiet pracujgcych zawodowo n
z rodzicami. W pozostatych krajach wchodzi w zycie nowy model, rosnie liczba o let
samodzielnych, kobiet niezameznych i bezdzietnych, zwigzkéw pozamatzenskich. Po ity
ke prorodzinna panstwa mozna mierzy¢ zaangazowaniem w popieranie aktywnosci zawo
dowej kobiet i zakresem $wiadczen pienieznych na rzecz rodziny.

192. PRAWA cztowieka prawem kobiet/th. A. Dominiczak; Amnesty Interna-
tional. —Warszawa : Warsz. Grupa AM, 1995. —123 s.
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193. RESOLUTION on balanced participation in decision-making// Ew. Ind.
Relat. Rev. - 1995, nr 257, s. 32.

Rezolucja w sprawie réwnego udziatu pici w procesie decyzyjnym.

Rezolucja Rady Wspdlnoty Europejskiej z 27 marca 1995 r. w sprawie réwnowaznego
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym na wszystkich poziomach ma na
celu przede wszystkim poprawe statusu kobiet w polityce, gospodarce i w zyciu spotecz-
nym. Zawarte zostaty w niej postanowienia, sugestie i zalecenia dla panstw cztonkow-
skich, instytucji i ciat Wspoélnoty oraz Komisji Rady Wspélnoty odnosnie promocji i roz-
woju zintegrowanej strategii wspétuczestniczenia kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym.

194. WE can make it:experiences of disabled women in developing countries
/ S. Epstein. - Geneva : Intern. Labour Office, 1997. - 82 s.

Mozemy to zrobi¢ : historia kobiet niepetnosprawnych z krajow rozwijajacych sie.

Zbior zycioryséw 25 kobiet niepetnosprawnych - nauczycielek, prawniczek, kobiet
prowadzacych gospodarstwa rolne i krawcowych z 15 krajow, kt(’)re pomimo stanu zdro-
wia, zrealizowaty swoje cele zyciowe a nawet osiggnety sukces. Zyciorysy te zawierajg
opis sytuacji zdrowotnej, charakterystyke pomocy udzielonej przez najblizszych, srodowi-
sko spoteczne oraz rézne instytucje panstwowe i spoteczne zajmujace sie problemami oséb
niepetnosprawnych.

195. WOMEN across continents : feminist comparative social policy / L. Do-
minelli. - New York : Harvester Wheatsheaf, 1991.-351 s. -Bibliogr. s. 285-328.
Kobiety na réznych kontynentach : poréwnanie feministycznej polityki spoteczne;j.

Przedstawiono sytuacje kobiet oraz mozliwos¢ realizacji ich praw i intereséw w réz-
nych ustrojach politycznych i gospodarczych na réznych kontynentach. Przeprowadzona
analiza w ujeciu historycznym koncentruje sie ha wybranych problemach poziomu zycia,
polityki rodzinn j i zdrowotnej w panstwach o rozwinietej gospodarce rynkowej —W. Bry-
tania, Kanada i Stany Zjednoczone, w panstwach o gospodarce planowej - ZSRR i Chiny,
w panstwach dobrobytu na przyktadzie Szwecji. Zdaniem autorki, to konieczno$¢ ekono-
micznaw duzym stopniu wptywa na ksztattowanie polityki spotecznej wobec kobiet, przej-
$cie do instrumentéw panstwa dobrobytu moze przezwyciezy¢ tradycyjne podziaty na sfe-
re polityki ekonomicznej i spotecznej. Przedstawiono aktualne inicjatywy feministyczne,
w celu pokazania w jaki sposéb model panstwa dobrobytu wptywa na realizacje zasady
réwnosci.

196. WOMEN workers in transition :the potential impact ofthe NAFTA labol
side agreeinents on women workers in Argentina and Chile / C. Barbieri // Conip.
Labor Law J. —1996, nr 3, s. 526-564.

Kobiety pracownice w okresie transformacji: potencjalny wptyw porozumienn NAFTA
na sytuacja pracujgcych kobiet w Argentynie i Chile.



- 35 -

Obietnica prezydenta USA, ze Chile i Argentyna bedg mogty przystapi¢ do Pétnocno-
amerykanskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (NAFTA), %#Avolata debate na temat
dostosowania tych krajow do warunkdw stawianych przez panstwa cztonkowskie NAFTA
dotyczy to barierjakie muszg pokona¢ Chile i Argentyna, z/\v}aszcza w zakresie zatrudnie-
nia i pracy kobiet. Patriarchalna tradycja krajow Ameryki tacinskiej i wylgczenie kobiet
z zycia publicznego sprawia, ze ich zycie zawodowe jest ubozsze niz mezczyzn. Analize
symacji zawodowej kobiet przeprowadzono z uwzglednieniem zmian pod wptywem doko-
nujacej sie transformacji gospodarczej i politycznej tych krajow w kierunku gospodarki
wolnorynkowej.

197. WOMEN'’S access to European industrial relations / C. Cockbum // Eur.
J. Ind. Relcit. - 1995, nr2, s. 171-189 bibliogr.

Uczestnictwo kobiet w europejskich stosunkach pracy.

Przedstawiono wyniki badan dotyczacych m. in. skali zaangazowania kobiet w proce-
przemian spotecznych oraz dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie roli kobiet w in-
RSNmspoteczno-politycznych Wspoélnoty. Na przyktadzie EURO-FIET, Yolkswagen,
anone, pokazano dziatalno$¢ kobiet w strukturach organizacyjnych (zaréwno orga-

izacji przedstawicielskich pracownikéw, jak tez w instytucjach Wspo6lnoty) majaca na
mipft™ Norzenic rownych szans i warunkow do przedstawiania probleméw kobiet na forum
zynarodowym. Praktyka pokazuje, iz obecnie kobiety stanowig maty odsetek w orga-
mzacjac instytucjach spotecznych i zawodowych, co oznacza, ze ich potrzeby i prawanie
1 My 1'owane i respektowane w odpowiednim stopniu. Pojawiajg sie juz pieiavsze
pozytywne zjawiska, kobiety sg coraz czesciej wybierane do wtadz réznych szczebli orga-

W5pOINOty M*ACTANRA réwniez reprezentowane we wtadzach réznych organizacji

198. ZENSCINY na fonie transfonnacii rossijskoj ekonomiki/ M. S. Fong //
Cehvek Tr. - 1995, nr9, s. 55-60, tab.

Kobiety na tle transformacji rosyjskiej gospodarki.

Napiecia spoteczne, ktdre towarzysza procesom przeobrazehn ekonomicznych w Rosji
sie do nasilenia zr6znicowania spotecznych i ekonomicznych rél mezczyzn
I o let. Narastajgce bezrobocie wywotato dyskusje na temat powrotu kobiet do ich pier-
wotnych rét spotecznych. Jezeli rzeczywiscie kobiety zrezygnowatyby z pracy zawodowej
1zajely sie wytgcznic prowadzeniem domu, to ponad 11% rosyjskich rodzin pozostatoby
ez zywiciela. Omoéwiono zmiane sytuacji kobiet rosyjskich pod wptywem procesow trans-
ormacji systemowej oraz relacje miedzy zatnidnieniem i ptacami, a feminizacjg ubostwa,
rzedstawiono tez propozycje konkretnych rotrwigzan chronigcych status kobiet w spote-
czenstwie i rodzinie, a takze ramowy plan dziatan organizacji rzadowych i pozarzadowych
zwigzanych z ochrong statusu kobiet na lynku pracy, w systemie ubezpieczen spotecznych,
ochronie zdrowia i polityce rodzinnej.

Zob. tez Konferencja na izecz kobiet w Pekinie (s. 37-39).
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Il. DZIALALNOSC ORGANIZACJI, STOWARZYSZEN
| ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NA RZECZ KOBIET

199. DISAPPEARING municipal eguality // Laboiir Res. — 1995, nr 3,
s. 15-16.

Zanikanie probleméw réwnosci na szczeblu komunalnym.

Wiadze lokalne w W. Brytanii na poczatku lat 80. wiele uwagi poswiecaty problemom
rownouprawnienia kobiet. Wyrazato sie to powotywaniem komitetéw; 30 rad szczebla lo-
kalnego uczestniczyto w dziatalnosci Stowarzyszenia Komitetéw Samorzgdowych ds.
Kobiet, 10 samorzadéw powotato podkomitety, powstaty specjalne jednostki organizacyj-
ne, zajmujace sie problematyka réwnouprawnienia. Instytucje te zajmowaty sie m. in. sytu-
acja kobiet zatrudnionych przez samorzady, sktadem zespotdw pracowniczych, problema-
mi podziatéw pracy, trudnosciami kobiet w zyciu zawodowym, organizacja szkolen, za-
gadnieniami bezpieczenstwa kobiet podczas przejazdéw w miescie oraz problemami zdro-
wotnymi i zwigzanymi ze stosowaniem przemocy w rodzinie.

FRAUEN Forderung in der Bundesanstalt fiir Arbeit / A. Chaberny =
poz. 292.
Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urzad Pracy.

W urzedach pracy powotano referaty ds. kobiet, w celu aktywizacji kobiet, wspierania
powrotow do pracy, szkolenia w dziedzinach technicznych. Przewiduje sie wspotdziatanie
tych referatéw przy rozwigzywaniu probleméw kobiet w skali miedzyregionalnej i przy
udziale organizacji spotecznych.

KOBIETY, praca i transfonnacja / 1. Skrzypczak = poz. 323.

Oméw. konf. zorganizowanej przez Centrum Studiéw Kobiecych Uniwersytetu
w Bath, W. Brytania 12-13 stycznia 1996 r.

200. WYELIMINOWANIE dyskryminacji, zapewnienie tolerancji, wzajem-
nego poszanowania i doceniania wartosci w réznorodnosci // W: Deklaracja i pro-
gram dziatarh Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego : Swiatowy Szczyt Roz-
woju Spotecznego - Kopenhaga, 6-12 marca 1995. - Warszawa : IPiSS, 1997. -
s. 107-108.

Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w stosunku do kobiet.
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Konferencja na rzecz kobiet w Pekinie

201. CZWARTA swiatowa konferencja kobiet ,,R6wnos¢ - Rozwéj —Pokoj” :
Pekin, 4-15 wrze$nia 1995 r./ 1. K. // Stud. Demogr.- 1995, nr 4, s. 153-163.

202. [CZWARTA] IV swiatowa konferencjant. kobiety: Pekin, 4-151X 1995 r.
:raport Stolicy Swietej / th. T. Zeleznik//Spoteczenstwo. -1995, nr2, s. 345-356.
* Pekin i okolice : kobieta w nauce spotecznej Kosciota / G. P. di Nicola ; tt
M. Masny // Tamze, nr 4, s. 685-710.

Les FEMMES en France; 1985-1995 :rapport etabli par la France en vue de la
guatrieme conference niondiale sur les femmes / C. Aubin, H. Gisserot =
poz. 185.

Kobiety we Francji: 1985-1995 ; raport francuski z okazji czwartej $wiatowej konfe-
rencji kobiet.

203. KONFERENCJA Narodéw Zjednoczonych w Pekinie poswiecona spra-
wom kobiet/ E. Zielinska UPanst. Prawo. - 1995, z. 12, s. 58-63.

204. KWESTIA pracy kobiet na IV Swiatowej Konferencji ONZ w Pekinie /
. Wiszowaty // Humaniz. Pr. —1995, nr 6, s. 70-71.

MIGRANT women : the path from Beijing / J. Barbero-Baconier —poz. 388.

Kobiety migrujace : $ciezka prowadzaca z Pekinu.

MORE and better jobs for women an action guide / L. L. Lin=poz. 299.

Wiecej i lepsza praca dla kobiet.

Oplsy programéw, strategii i opcji spo’recznych zapoczatkowanych w 1995 r. w trakcie
IV Swiatowej Konferencji Kobiet w Pekinie i Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego
w Kopenhadze.

205. O ROWNE szanse na rynku pracy / E. Lisowska // Kob. Biznes. —1996,
nrls. 2-4. * Taz: Komentarz. // Tamze, nr 1, s. 5.

Podsumowanie obrad Czwartej Swiatowej Konferencji na rzecz Kobiet w Pekinie.
4-15 wrze$nia 1995 r. - Tekst takze w jez. ang.
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206. RAPORT na IV Swiatowa Konferencjg Narodéw Zjednoczonych w spra-
wach kobiet, Pekin 1995 / Petnomocnik Rzgdu ds. Rodziny i Kobiet. —Warsza-
wa ; PRAsRIiK, 1995. - 156 s. : wykr.

207. SAME o sobie : rozmowy z 13 cztonkiniami Spotecznego Komitetu
Organizacji Pozarzagdowych Pekin 1995 ; rozm. U. Kamaszewska [iin.]; Spoteczny
Komitet Organizacji Pozarzgdowych. —Warszawa: SKOP-Pekin 1995,1997. —118s.

Zwigzki zawodowe

COMPARATIYE industrial relations research : towards reversing the gender
bias / J. Rubery, C. Fagan = poz. 213.

Badania poréwnawcze stosunkéw pracy : zmiany zwigzane z picia.

Oméwiono m.in. problem uzwigzkowicnia kobiet.

\

GENERATING eauality? Equal pay decentralization and the electricity sup-
ply industry / K. Gilbert, J. Secker = poz. 242.
Tworzenie rownosci? Rowne place a decentralizacja w przemysle elektiy‘cznym.

Kobiety nalezg zazwyczaj do innych zwigzkéw zawodowych niz mezczyzni, raczej
o charakterze urzedniczym, ktére majg gorsza pozycje w rokowaniach.

Zur GLEICHBEHANDLUNG im deutschen und europaischen Arbeitsrecht,
insbesondere beim Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigter Betriebsratsmitglieder =
poz. 270.

Jednakowe traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, a szczegdlnie czton-
kéw rad pracowniczych zatrudnionych na cze$¢ etatu i ich wynagradzanie.

Przedstawiono zasady i zakres dziatania zwigzkéw zawodowych szczeg6lnie na odcin-
ku jednakowych praw dla kobiet i mezczyzn.

208. Les SYNDICATS africains et la defi pose par la syndicalisation des trava-
illeuses des secteurs syndigues / E. Date-Bah HEduc. Ouvr. - 1993, nr 3, s. 48-57
bibliogr.

Afrykanskie zwigzki zawodowe i wyzwanie rzucone przez ruch zwigzkowy pracownic
z sektorow nie zrzeszonych w zwigzku.
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Udziat kobiet afrj'kanskich w zyciu zawodowym ro$nie, ale ich przynaleznos¢ do zwigz-
kow jest proporcjonalnie nizsza; dominujg nadal mezczyzni. Ograniczona jest rowniez
ingerencja zwigzkoéw w sektorach zdominowanych przez kobiety, takich jak gospodarka
wiejska, praca w domu. W latach 80-tych w Afryce 76% czynnych zawodowo kobiet
pracowato w rolnictwie, 6% w przemysle i 18% w ustugach. Kobiety afrykanskie nie majg
dostepu do stanowisk kierowniczych. Dziatalno$¢ organizacji miedzynarodowych zmierza
do poprawy sytuacji kobiet afrykanskich.

2009. WOMEN in tracie unions : organizing the unorganized / ed. M. H. Mar-
tens, S. Mitter. - Geneva: Intern. Labour Office, 1994. - 205 s.

Kobiety w zwigzkach zawodowych : zorganizowa¢ niezorganizowanych.

Zbior artykutéw na temat mozliwos$ci zorganizowania sie kobiet zatrudnionych w sek-
torach, w ktéi”ych przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych jest mata, szczeg6lnie w sek-
torze nieformalnym i wiejskim. Przedstawiono problematyke organizowania si¢ kobiet za-
trudnionych w sektorze wiejskim, w sektorze nieformalnym i pracujgcych w przedsiebior-
stwach potozonych w wolnych obszarach celnych. Oméwiono sytuacje kobiet w krajach
rozwijajacych sie Afryki, Azji, Ameryki tacinskiej, oraz w Australii, Kanadzie, Woszech
i Holandii. Kazdy artykut przedstawia specyficzne problemy danego kraju; mimo wspél-
nych trendéw, trudno oki‘esli¢ model organizowania sie kobiet w zwigzki zawodowe.

I11. DYSKRYMINACJA W ZAKRESIE PtCI
W ZYCIU ZAWODOWYM

1. Réwnos¢ szans w Swiede pracy

210. AFFIRMATIYE action in Australia - einployment statistics can t tell the
whole story / A. J. Sheridan // Women Manage. Rev. —1995, nr 2, s. 26-34.

Akcja potwierdzajaca (réwne szanse kobiet w pracy) w Australii - czy statystyka moze
wyjasnic¢ wszystkie problemy.

Od 1986 r. w Australii prowadzi sie dziatania na rzecz zréwnania szans kobiet w pracy
z mezczyznami. Zgodnie z ustawg wszystkie zaktady pracy zatrudniajgce powyzej 100
pracownikéw maja obowigzek sktadania odpowiednich sprawozdan z dziatarn zwiazanych
z realizacjg tego zadania. Dziatania na rzecz réwnych szans polegajg na opracowaniu od-
powiednich programéw i ich upowszechnieniu wsrdd zatogi, ustanowieniu kierownika
wyzszego szczebla, odpowiedzialnego za ich realizacje, przeprowadzaniu odpowiednich
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i pracownikami, dokonywaniu okresowej analizy
zatrudnienia z uwzglednieniem pici i zawodéw, dokonywaniu przegladu polityki personal-
nej. Programy te oceniano z punktu widzenia ich zgodnosci z ustawa z 1986 r. Stopien
realizacji poszczeg6lnych etapéw charakteryzuje tabela.
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211. The ANALYSIS ofoccupational gender segregation over time and place :
considerations of measurement and some new evidence / R. M. Blackbum, J. Sil-
tanen // Work Employ. Soc. - 1993, nr 3, s. 335-362.

Analiza segregacji ptci w miejscu pracy.

Oméwiono ztozonosci pomiaréw i analiz statystycznych przeprowadzonych w okre-
Slonych grupach spotecznych nt. rownych praw obu pici w ramach wykonywanej pracy;
alternatywne metody badan i pomiaréw dotyczacych segregacji pici w pracy oraz kryteria
przyjete dla tego zagadnienia. Ukazano nowe trendy zwigzane z problemem segregacji
zatmdnienia kobiet i mezczyzn wystepujgce w 1 1951-1981 na obszarze Anglii i Walii.

212. COMMUNICATION from the Commission ”incorporating equal oppor-
tunities for women and men into all Comunity policies and activities” // Int. J
Comp. Labour Law Ind. Relat. - 1996 , nr 2, s. 158-175.

Informacja Komisji Europejskiej nt. wigczenia réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn
do polityki i dziatan Wspdinoty.

Rownos¢ mezczyzn i kobiet jest podkres$lana we wszystkich dziataniach podejmowa-
nych na wielu poziomach przez Unie Europejska. Przypomniano poprzednie dziatania
Komisji, w tym program zainicjowany na poczatku lat 80-ych, ktory objat swym dziata-
niem m. in. uczestnictwo kobiet w zyciu zawodo\vym, zagadnienie roli kobiet w procesie
podejmowania decyzji, ich uczestnictwo w zyciu gospodarczym. Komisja przywigzuje szcze-
gblne znaczenie do poprawy sytuacji kobiet w zakresie dostepu do pracy, zapewnienia
réwnosci szans w w'ynagradzaniu, czasie pracy, korzystaniu ze $wiadczen ubezpieczenia
spotecznego, pracy nawiasny rachunek, w zapewnieniu kobietom odpowiedniego wyksztat-
cenia oraz szkolenia zawodowego. Przedstawiono tez uprawnienia kobiet, przyznane imw
umowach miedzynarodowych.

213. COMPARATIYE industrial relations research ;towards reversing the gen-
der bias / J. Rubery, C. Fagan // Br. J. Ind. Relat. - 1995, nr 2, s. 209-236, tab.
bibliogr.

Badania poréwnawcze stosunkow pracy ; zmiany zwiazane z ptcia.

W badaniach dot. stosunkéw pracy nie sg dostatecznie uwzgledniane problemy segre-
gacji wg pici w pewnych zawodach, branzach i firmach, sytuacji zarobkowej kobiet,
a takze przyczyny réznicujace sytuacje zawodowg mezczyzn i kobiet. Ustalenia umoéw
zbiorowych w poszczego6lnych krajachw réznym stopniu zabezpieczajg interesy kobiet za
pomoca systemow plac minimalnych. W gateziach zatrudniajacych gtéwnie mezczyzn zwigz-
ki zawodowe majgwiekszgsile podczas rokowan zbiorowych, aw gateziach zfeminizowa-
nych panuje tendencja do zawierania uméw obejmujacych bardziej szczeg6towe postano-
wienia dotyczace np. czasu pracy, dni wolnych. Rozpieto$¢ ptac mezczyzn i kobiet w prak-
tyce jest wieksza niz wynika to z uméw zbiorowych. W sektorze publicznym wystepuje
zjawisko zanizania poziomu plac w zawodach typowo kobiecych np. nauczycielki, piele-
gniarki. Omoéwiono takze problem uz\vigzkowienia kobiet.
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214. CONTRIBUTIONS to the preparatory work for the Wbite Paper on Eu-
ropean social policy // Soc. Eiwope. - 1994, nr 2, s. 3-217, \vykr.

Przyczynki do prac przygotowawczych nad Biata Ksiegg europejskiej polityki spo-
tecznej.

Przestawiono materiaty, na podstawie ktérych opracowano proébe syntezy stanowisk
12 krajow Unii Europejskiej w sprawie definicji europejskiej polityki spotecznej, w tym
m. in. réwnego traktowania mezczyzn i kobiet.

215. DISKRIMINACIJA iravenstvo vozmoznostej na rynke truda/ S. Roséin
/1 Celovek Ti: - 1995, nr 4, s. 14-16, tab.

Dyskryminacja i rowno$¢ szans na rynku pracy.

Przedstawiono problem réwnosci szans kobiet i mezczyzn w Rosji. Kobiety stanowig
potowe pracownikéw, przy czym w niektérych dziatach (szkolnictwo, ochrona zdrowia,
przemyst lekki, piekarniczy iin.) stanowig one zdecydowang wigkszos¢. Ich ptaca stanowi
$rednio 70% ptacy mezczyzn. Udziat kobiet wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urze-
dach zatrudnienia siega 65%. Nie wszystkie réznice miedzy kobietami a mezczyznami na
rynku pracy mozna jednak uwaza¢ za dyskryminacje. Jesli dyskryiuinacje traktuje sie jako
nieréwno$¢ szans, to w praktyce rownos¢ ta nigdy nie wystepuje. Rosja podpisata dwie
z trzech podstawo\vych konwencji MOP o réwnosci szans (nr 100 i 111), jednak do tej
pory nie maw tych sprawach stosownego ustawodawstwa. Odpowiednie zapisy konstytu-
cyjne sg raczej deklaracjami nie wspartymi whasciwymi procedurami, ktére gwarantowaty-
by ich realizacje.

216. The ’DOUBLE-glazed glass ceiling” in Australian libraries/J. Simon//

Wonien Manage. Rev. - 1995, nr 8, s. 19-29.
,»Strop o podwadjnej tafli szkta” w australijskich bibliotekach.

Dyskusja na temat ostatnio prowadzonych badan po$wieconych statusowi australij-
skich kobiet. Pojecie “szklanego stropu” pojawito si¢ po raz pierwssy w 1986 r. w celu
opisania nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn w awansie zawodowym, jako bariery, ktora
uniemozliwia kobietom australijskim osiagniecie okreslonej pozycji zawodowej i spotecz-
nej. Wyniki badan sktonity do wniosku, ze zmiana istniejgcych stereotypdw moze nega-
tywnie oddziatywa¢ na australijskie kobiety. Te z nich, ktérym uda sie otrzymac wysokie
stanowiska, moga w innych sferach odczu¢ gorycz porazki.

217. The EMPLOYMENT practices and employment of young workers in
Japan : past experience and present situation / M. Nitta // Japan Labor Buli.
1995, nr 10, s. 5-9 bibliogr.

Praktyki zawodowe i zatrudnienie mtodych pracownikéw w Japonii : dotychczasowe
doswiadczenia i obecna sytuacja.
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Przedstawiono m. in. program opracowany przez Japonskie Ministerstwo Pracy dof.
przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej kobiet, m. in. poprzez aktywizacjg zawodowa,
absolwentek, pomoc bezrobotnym i egzekwowanie postanowien ustawy o rownosci pici.

218. EQUALITY package proposed // Eiir. Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 272,

s. 19-21.

Propozycje réwnych praw.

Propozycje zmian w zakresie poprawy warunkoéw pracy i ich ujednolicenia dla kobiet
i mezczyzn. Przedstawiono inicjatywy zréwnania obu pici w wysokosci wyptacanych wy-
nagrodzen, w traktowaniu w miejscu pracy oraz w realizacji ambicji zawodowych. Propo-
zycje te sg skierowane do przedsiebiorcéw, pracownikéw, organizacji i instytucji. Zapro-
ponowano dwuetapowsg ich realizacje: analiza w celu wykrywania jakichkolwiek przeja-
wow dyskryminacji, pietnowanie i eliminacja niesprawiedliwego traktowania.

219. EUROPEJSKI ,,Program réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn (1991-
-1995)/1. Boruta//Panst. Prawo. —1996, z. 4/5,s. 162-176.

Omow. trzeciego programu Wspélnot Europejskich dot. réwnosci szans kobiet i mez-
czyzn w pracy.
Zob. tez poz. 221.

220. FEMMES : la discrimination est universelle // Travail / OIT. - 1996,
nr 17, s. 4-7.
Kobiety : dyskryminacja jest powszechna.

Sprawozdanie Miedzynarodowej Organizacji Pracy ujawnia, ze na catym $wiccie dzien
pracy kobiet jest dtuzszy niz mezczyzn iprzy gorzej optacalnych zajeciach. Przejawy dys-
kiy'minacji wy'stepujajuz na poziomie edukacji podstawowej. Niektore zawody sg sfemini-
zowane: maszynopisanie, opieka pielegniarska, krawiectwo, ustugi hotelarskie i gastrono-
miczne, to zawody ktére nie rokujg awansu spotecznego. Swiatowy przemyst odziezowy
skupia kobiety w branzach o niskich ptacach, podobnie jest w sektorze ustug. Wedtug
MOP, nic wystarczy samo zwiekszenie szans na zatrudnienie kobiet, trzeba polepszy¢ im
warunki pracy i to na skale miedzynarodowg poprzez przestrzeganie zasady réwnosci pta-
cy za te sama prace, skuteczniejsze zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym, zlikwidowanie bezbronnosci kobiet na nieprzyjaznym rynku pracy, zagwaranto-
wanie wolnosci zwigzkowych, zorganizowanie rynku pracy zapewniajgcego kobietom wigk-
szg elastycznos$¢ zgodnie z ich potrzebami.

221. FOURTH equal opportunities action programme // Eur. Ind. Relat. Rev. -
1996, nr 265, s. 28-31.
Program réwnych szans.

Analiza programu przyjetego przez Rade Europy 5. 12. 1995 r. w sprawie réwnych
szans dla kobiet i mezczyzn, obejmujgcego lata 1996-2000. Do najwazniejszych posta-
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nowien dokumentu naleza: budowa partnerstwa spotecznego na szczeblu narodowym
i Wspélnoty, integracja i dialog spoteczny w Europie, wspomaganie proceséw integra-
cyjnych, zmiany stereotypdw, promocja rownouprawnienia pici, zmiany strukturalne na
rynku pracy, jednakowa rola kobiet i mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw zawodo-
wych i rodzinnych, dziatania zmierzajace do autonomizacji prawa wobec obu pkci, uta-
twienia dla kobiet w egzekwowaniu swoich praw. Zaprezentowano réwniez metody
i $rodki, za pomocg ktérych wprowadzany jest program oraz sposoby monitorowania
i oceny jego realizacji.
Zob. tez poz. 219.

222. GENDER discrimination in training : an Australian perspective / P. Mil-
ler// Br. J. lud. Relat. —1994, nr 4, s. 539-564, tab. bibliogr.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w szkoleniu w australijskiej perspektytvie.

Analiza australijskiego przegladu zatytutowanego ,,Jak pracownicy korzystajaz mozli-
wosci szkolenia”, wskazuje na znaczne réznice w zakresie oraz czasie trwania szkolenia
mezczyzn i kobiet; wiele przedsiebiorstw traktuje ich w sposéb nieréwnoprawny. Rozwa-
zano takze problemy dyskryminacji ze wzgledu na wynagrodzenie lub zachowanie w miej-
scu pracy. Na podstawie tych badan oraz teorii naukowych analizowano problem dyskry-
minacji kobiet w Australii.

223. GENDER segregation in societal context / J. Rubery, C. Fagan // Woik
Employ. Soc. - 1995, nr 2, s. 213-240 bibliogr

Segregacja wedtug pici z uwzglednieniem kontekstu spotecznego.

Oméwiono problem segregacji wg pici w zyciu zawodowym. Przedstawiono nie tyl-
ko poziom i tempo zmian w réznych krajach, ale takze czynniki, ktore na nie wpt3Avaja
i ich konsekwencje. W krajach Unii Europejskiej wystepuje wigksze zréznicowanie sy-
tuacji w zakresie spraw szczegdtowych, takich jak poziom zarobkéw mezczyzn i kobiet,
dostep do zawoddéw wyzej kwalifikowanych i wyzej wynagradzanych. O réznicach de-
cyduja dostep do oswiaty i ksztatcenia, systemy przyjmowania do pracy, zasady awan-
sowzﬁnia, systemy placowe, modele rokowan zbiorowych i tres¢ ustalen umoéw zbioro-
wych.

224. GENDERED work :sexuality, family and the labour market/ L. Adkins.
- Buckingham ; Open Univ. Press, 1995. - 183 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca zwigzana z ptcig; seksualnos$¢, rodzina a rynek pracy.

W W. Brytanii przeprowadzono badania dotyczace subrynku
jacego nowe miejsca pracy dla kobiet. Ujawnity one, ze w lote act i
stwach $wiadczgcych ustugi rozrywkowe Istnieje wyrazny po zia nazawo
i kobiece; mezczyzni wykonujgzawody i zajmujg stanowiska wyzsze
tecznej, lepiej wynagradzane. Zjawisko dyskryminacji kobiet dotyczy me y o
pracy, ale i zycia rodzinnego i spotecznego. Rozwo6j przemystu us ug se sua nyc
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nasilanie sie zjawiska molestowania seksualnego w pracy, szczeg6lnie powszechnego
w niektérych zawodach np. sekretarki, sag wynikiem dominacji mezczyzn. Role mat-
zonkéw np. w przedsiebiorstwach rodzinnych, takich jak hotele, restauracje, nie sg
wyraznie okreslone; wynagrodzenie kobiet wchodzi w sktad dochodéw rodziny, w ktorej
zwykle dominuje maz. Postawy pracodawcow wobec kobiet przybierajg czesto formy
patriarchalne. Warunki pracy kobiet sg $cislej zwigzane z picia niz w przypadku mez-
czyzn.

INDUSTRIAL sociology and the challenge of employment / M. Maruani =
poz. 294.

Socjologia przemystowa - wyzwanie dla zatrudnienia.

Omowiono m. in. rézne przejawy dyskryminacji kobiet w pracy w zakresie ptac i zdo-
bywania kwatifikacji oraz nieréwnych szans awansowania.

INTERNAL labour markets and equal opportunities:women’s position in banks
in European Countries / J. Rubery =poz. 353.

Wewnetrzne rynki pracy a rownos¢ szans i pozycja kobiet w bankowosci.

MORE and better jobs for women an action guide / L. L. Lin = poz. 299.

Wiecej i lepsza praca dla kobiet.

Przedstawione zostaty m. in. problemy promowania réwnych warunkéw pracy kobiet
imezczyzn.

225. OKONOMISCHE Diskriminierung von Frauen : Eine volkswirtschaftli-
che Yerschwendung / R. Schubert. - Frankfurt a. M ain:Fischer Taschenbuch Verl,,
1993. - 160 s. - Bibliogr.

Dyskryminacja ekonomiczna kobiet: marnotrawstwo w skali gospodarki narodowe;j.

W RFN zjawisko dyskryminacji kobiet wystepuje w zakresie ptac i dochodéw; podob-
ne przejawy obserwuje sie w innych krajach, ujawniajg to dane za lata 1960, 1980, 1986
i 1989. Miernikami dyskryminacji kobiet w zyciu zawodowym sg: wzrost liczby kobiet na
niemieckim rynku pracy, udziat w ogoélnej liczbie przyje¢ do pracy zawodowej, poziom
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
struktura zatrudnienia - udziat kobiet w kadrze kierowniczej, bezrobocie, korzystanie ze
$wiadczen socjalnych. Dyskryminacja kobiet powoduje negatywne skutki gospodarcze,
ogranicza konsumpcje, wptywa na strukturg i poziom cen, ogranicza motywacje kobiet do
pracy i ich role na rynku pracy, rzutuje na strukture zatrudnienia, wydajno$¢ pracy, obniza
poziom wykorzystywanego potencjatu pracy. Niekorzystne zjawiska zwigzane z dyskrymi-
nacjg kobiet w zyciu zawodowym moga by¢ ograniczane poprzez dziatania na rzecz two-
rzeniaw pracy warunkow utatwiajacych pracownikom zycie rodzinne. Wydawane sg prze-
pisy antydyskryminacyjne i tworzone rézne programy.
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226. SEGREGATION professionnelle hommes - femmes dans les pays nordi-

ques ; une etude empirigue / H. Melkas, R. Anker//Rei> Int. Trav. - 1997, nr 3,
s. 371-395, tab.

zawodowa mezczyzni - kobiety w krajach nordyckich : studium empi-

Kraje nordyckie znane sg ze swego zaangazowania w idee réwnego traktowania

o let 1mezczyzn i angazowania kobiet we wszystkie dziedziny zycia publicznego,
itno to kobiety sg obecne w mniejszosci na wyzszych stanowiskach, szczeg6lnie w

e orze prywatnym. W Finlandii, Norwegii i Szwecji czesciej od mezczyzn zajmuja
stanowiska w niepetnym wymiarze godzin. Opisano zjawisko rozbieznosci wg pici na
yn u pracy, przedstawiajgc analize statystyczng segregacji zawodowej i badania nad
niinizacja niektérych zawodéw. Segregacja zawodowa ogranicza przeptyw miedzy
meskie i kobiece, stwarzajac podstawy do dyskryminujacych

227. SEGREGATION professionnelle hommes - femmes ; les theories en

presence / R, Anker//Rev. Int. Trav. - 1997, nr 3, s. 343-370.

Segregacja zawodowa mezczyzni —Kobiety : obecne teorie.
Segregacja wg pici jest zrédtem ostabienia gospodarczego, usztywniania rynku pra-
¢y, marnotrawienia zasobow ludzkich i hamowania postepu. W neoklasycznym rozumie-
"apitatu ludzkiego, zenski personel reprezentuje nizszy od mezczyzn poziom przy-
atnosci do pracy ze wzgledu na braki w wyksztatceniu i kwalifikacje w dziedzinach
mniej cenionych. Nastepstwem tego jest nizsze wynagrodzenie przyznawane kobietom.
rajach stabo rozwinietych, dysponujgcych relatywnie wigkszymi zasobami uykwali-
' owanego personelu nie znajdujacego zatrudnienia w nowoczesnych sektorach, kobie-
cy M proporcjonalnie liczniej reprezentowane. Mimo wzrastajacej liczby kobiet o wyso-
ich kwalifikacjach pracodawcy na stanowiska wymagajgce wyzszego wyksztatcenia
lerajg mezczyzn. Prawne ograniczenia zatrudnienia kobiet w niektérych zawodach
iormach (praca noca, przy przenoszeniu ciezaréw) zmniejsza ich szanse na otrzymanie

228. Die SPALTUNG des Arbeitsmarkets in geschlechtsspezifische Berufe /

K. Schuldt// Mitbestimmung. - 1993, nr 6, s. 21-24.

Podziat rynku pracy na zawody wedtug pfci.

Charakterystyczng cechg niemieckiego rynku pracyjest podziat rynku pracy na za-
wody meskie i kobiece. Przedstawiono wyniki badan nt. segregacji zawodowej w RFN
opracowane dla Komisji EWG w 1992 r., z ktérych wynika, ze kobiety stanowig wiek-
szo$¢ w zawodach o najnizszych zarobkach. Analiza poréwnawcza starych i nowych
landow wskazuje tendencje zaostrzenia sie tzw. ,,walki pci” na rynku pracy i nic nie
wskazuje na polepszenie sie sytuacji kobiet w tym wzgledzie w najblizszych latach.
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229. SUPPORTING eguality; patriarchy et work in Europe/ B. Rees, Ch. Brew-
siti UPers. Rev. —1995, nr 1, s. 19-40, rys.
Wspieranie réwnosci, patriarchalne stosunki w Europie.

Analizowano najwazniejsze cechy wzorcéw zatrudnieniaw Europie: segregacje zawo-
dowa mezczyzn i kobiet, prace w niepetnym wymiarze czasu, réznice ptac mezczyzn
i kobiet. Szczeg6towo omowiono te zjawiska we Francji, W. Brytanii i Holandii. Zgroma-
dzone dane stuzyty do zbadania wzajemnych powigzan tych elementéw w ramach ustawo-
dawstwa krajowego w zakresie zatrudnienia. Stwierdzono, ze powigzania te nic wyjasniajg
nieréwnej pozycji kobiet w zatrudnieniu, takze dotychczasowe teorie kulturowe nic thuma-
czg tego faktu.

230. TOTAL e-quality management: Frauenforderung in Yerbindung mit TQM
/ G. Engelbrech UPersonal. - 1996, nr 12, s. 640-645 bibliogr. * Totat e-quatity
managament : paradigmatic shify in personnel management / G. Engelbrech //
Women Manage. Rev. —1997, nr 3/4, s. 105-115.

Kompleksowe sterowanie réwnoscia : popieranie kobiet w powigzaniu z komplekso-
wym sterowaniem jakoscia.

Omoéwiono problem potagczenia dziatan z zakresu réwnych szans dla kobiet w pracy
z wdrazaniem TQM, gdyz obie metody polegajg na lepszym wykorzystaniu kwalifikacji
pracownikow, ograniczaniu stabych punktéw proceséw produkcyjnych, wspieraniu wspot-
zawodnictwa miedzy ludzmi. Wprowadzanie w zycic zasady réwnosci szans przynosi ko-
rzysci takze zatrudniajacym kobiety przedsiebiorstwom: zwiekszone szanse awansu kobiet
pozwalajg na angazowanie pracownic o wysokich kwalifikacjach. Kobiety cechuje nizsza
absencja, majg one silniejszg motywacje do pracy, sktonne sg do wydajniejszej pracy, sa
silniej zwigzane z przedsiebiorstwem, tatwiej przystosowujg sie do pracy w systemach
opartych na partnerstwie, lepiej tez niz mezczyzni potrafigoceni¢ warto$¢ wysokiej jakosci
produktow konsumpcyjnych lub ustug. Dziatania na rzecz réwnouprawnienia powinny
obejmowac: analize celow, korzysci i mozliwosci stojacych przed kobietami, analize za-
ktadowej polityki personalnej i przeszkod utrudniajacych wyréwnywanie szans.

231. WOMEN and Japanese management: discrimination and refomi/ A. Lam.
—London ; New York : Routledge, 1992. - 281 s. - Bibliogr.

Kobiety ajaponskie zarzadzanie : dyskryminacja i reforma.

Oméwiono przemiany w japonskim systemie zatmdnienia oraz kwestie réwnosci ko-
biet. Mimo, ze udziat kobiet wsréd pracujacych state wzrastat, dopiero w 1985 r. ogtoszo-
no ustawe o réwnosci szans w zatrudnieniu, ktéra niwelowata prawne ograniczenia kobiet
w ksztatceniu zawodowym, $wiadczeniach pracowniczych, uprawnieniach emerytalnych
i praktyce zwolniei. Omoéwiono spoteczno-ekonomiczne skutki ustawy antydyskrymina-
cyjnej. W  czesci przedstawiono japonski rynek pracy i stosowane wobec kobiet praktyki

dyskryminacyjne, w Il skomentowano sens ustawy o rownosci ptci w dziedzinie ksztalce-
nia zawodowego, zatrudnienia i praw pracowniczych; w Il zaprezentowano procesy ada-
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ptacyjne w niektorych firmach. Pokazano tez problem rowTiosci szans w kontekscie trady-
cyjnego modelu rodziny.

WYELIMINOWANIE dyskryminacji, zapewnienie tolerancji, wzajemnego po-
szanowania i doceniania warto$ci w réznorodnosci = poz. 200.

Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w stosunku do kobiet.

232. ZYJA diuzej, mniej zarabiajg. Kobiety w transformacji systemowej /
M. Hausman // Rzeczpospolita. —1997, nr 51 : 1-2. 03, s. 4, tab.

Omoéw. raportu, opublikowanego przez szwedzkie Ministerstwo Spraw Zagranicznych
o0 kwestiach réwnouprawnienia pici w paristwach Europy Srodkowej i Wschodniej.

Zobh. tez Prawne regulacje probleméw réwnouprawnienia (s. 57-65).

2. Dyskryminacja w zatrudnieniu

233. ABC of women workers’ rights : practical guide / International Labour
Organisation. —Geneva ; Intern. Labour Office, 1993. - 106 s. - (Equalityfor
Women in Employment: an Interdepartamental Project/ ILO).

ABC praw kobict-pracownikéw : praktyczny przewodnik.

Zestaw materiatéw informacyjnych wydanych w ramach projektu dotyczgcego réwno-
$ci kobiet w zatrudnieniu. Materiaty te po raz pierwszy zostaty udostepnione na miedzyre-
ponalnym seminarium w Turynie w 1993 r. Ustanowienie praw dla kobict-pracownikéw
jest rezultatem dtugiej i zmudnej walki o sprawiedliwos$¢ spoteczng i o eliminacje dyskry-
minacji w zakresie pici w $wiecie pracy.

234. ARJi women overqualified / G. Renes, G. Ridder // J. Labor Econ. —
1995, nr 1, s. 3-18, bibliogr.
Wyzsze wymagania wobec kobiet.

Przedstawiono analize danych empirycznych, sporzadzona przy wykorzystaniu mo-
delu ekonometryeznego opracowanego w celu wykazania, iz pracodawey przy zatrudnia-
niu kobiet stosujg wyzsze wymagania kwalifikacyjne niz wobec mezczyzn i ptacg im
relat™vnic mniej. W poszezegdlnych rozdziatach przedstawiono teoretyczne zatozenia
analizy, budowe i zastosowanie modelu ekonometryeznego, materiaty bedgce przedmio-
tem analizy (opracowane przez Organizacje Strategicznych Badan Rynku Pracy na pod-



- 48 -

stawie informacji z 1913 duzych i $rednich przedsiebiorstw holenderskich), wyniki ana-
lizy oraz wnioski (wyzsze kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kobiet, wyzsze ja-
kosciowo standardy zatrudnieniowe dla kobiet, dysproporcje placowe miedzy kobietami
i mezczyznami).

235. The BUSINESS case for women’s eguality ; is the carrot better than the
stick? / L. Dickens // Empl. Relat. —1994, nr 8, s. 5-18 bibliogr.
Przyktad biznesu dla rownosci kobiet.

Przyktad pry\vatnych firm, jako formy dziatalnosci poprawiajacej mozliwosci zatrud-
nienia kobiet rodzi nadzieje, ze tego typu inicjatywa jest optacalna, a rownos¢ szans wig-
ze sie z organizacyjng konkurencyjnoscig. Pracodawcy sa zdania, ze istniejg powody
ekonomiczne, aby popierac¢ réwnosé szans kobiet w zatrudnieniu, jako $rodka stymuluja-
cego rozwoj biznesu. Stanowi to przeciwwage stabosci zmian prawnych, wprowadza-
nych w celu poprawy sytuacji w zakresie ich zatrudnienia i ptac. W W. Brytanii wystepu-
jarzadowe preferencje raczej dla akcji dobrowolnych, niz dla interwencji prawnych. Ana-
lizowano potrzebe inicjaty\v na rzecz promocji réwnosci szans kobiet w zatrudnieniu
i ptacach oraz niekorzystne interpretacje prawne zmieniajacych sie warunkéw pracy.

COMPARABLE worth and gender discrimination :an intemational perspecti-
ve / M. Gunderson =poz. 237.

Warto$¢ poréwnywalna a dyskryminacja w zakresie pici : perspektywa miedzynaro-
dowa.

Koncepcja wartosci jioréwnywalnej jest waznym krokiem w kierunku ustanowie-
nia réwnosci szans w zatrudnieniu oraz prawa, zabraniajgcego dyskryminacji przy rekruta-
cji i promocji kobiet.

236. GENDER differences in occupational employment / B. H. Wootton //
Mon. Labor Rev. - 1997, nr 4, s. 15-24, tab.

Zrbéznicowanie zawodowe w zatrudnieniu wg pici.

Zréznicowanie zawodowe wg pici byto w USA zjawiskiem statym od poczatku XX w.
do lat 70-ych, obecnie rosnie odsetek kobiet zatrudnionych w zawodach meskich. Na
zmiany struktury zatrudnienia wg ptei wptywaja: zmiany trendéw w zakresie ksztatcenia,
liczby miejsc pracy w roznych gateziach gospodarki zajmowanych tradycyjnie przez ko-
biety i przez mezczyzn, preferencji osobistych, postaw spotecznych wobec roli kobiet
i mezczyzn w rodzinie, postaw wobec dyskryminacji. Mimo to istnieje nadal podziat na
stanowiska pracy i zawody meskie i kobiece, sg one szczeg6lnie wyrazne w przypadku
stanowisk kierowniczych i wysokich stanowisk zajmowanych przez specjalistow, lecz
i tutaj rosnie udziat kobiet. Przedstawiono rozmiar tego zréznicowania w réznych zawo-
dachw 1975 i 1995 r., przyczynyjego zmian, w tym motywy podejmowania przez kobie-
ty pracy w zawodach meskich i przez mezczyzn prac w zawodach kobiecych. Wymienio-
no zawody, w ktérych skala zmian struktury zatrudnienia wg ptci w latach 1985-1995
byfa najwieksza.
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3. Dyskryminacja w zakresie plac

CODE ofpractice on equal = poz. 259.

Przepisy %vykonawczc w sprawie rownych ptac.

237. COMPARABLE worth and gender discrimination : an intemational per-

spective / M. Gunderson ; Intemational Labour Organization. - Geneva; Intern.
Labour Office, 1994. - 128 s. - Bibliogr.

poréwnywalna a dyskryminacja w zakresie pici : perspektywa miedzyna-

Publikacja powstata w ramach projektu MOP dotyczacego réwnosci kobiet w zatrud-
nieniu. Analizuje koncepcja wartosci poréwnywalnej oraz podsumowuje jej stosowanie w
ana zie, USA i innych krajach. Termin wartosci poréwnywalnej odnosi sie do kategorii
réwnej ptacy za pracg réownorzedng lub réwnowazna. Zagadnienie to obejmuje réwniez
wes le identyfikacji prac zdominowanych przez mezczyzn lub przez kobiety. Koncepcja
wartosci porownywalnej zaklada, ze prace typowo meskie i typowo kobiece muszg by¢
zroéwnane pod wzgledem ptac w tej samej firmie, jesli sg to prace réwnorzednej wartosci.
aca m musi by¢ okreslana przez obiektywne czynniki, ocene pracy, kwalifikacje, odpo-
wie zialnos¢, warunki jej wykony\vania. Nie uwzglednione zostaty réznice -wynikajace
zwy sztalcenia, wyszkolenia i doswiadczen zawodowych, ktore stanowig istotny element
P~y. Mimo to wskazano, ze koncepcja wartosci poréwnywalnej jest waznym krokiem
w lerunku ustanowienia réwnosci szans w zatrudnieniu oraz prawa, zabraniajacego dys-
ryminacji przy reki-utacji i promocji pracownikow.

238. EARLY-career Work experience and gender wage differentials/A. Light,

M. Ureta//J. LaborEcon. - 1995, nr 1, s. 121-154 bibliogr.
Woczesne doswiadczenia zawodowe, a réznice obu pici w osigganych dochodach.

Na podstawie danych z badan w grupie mtodych pracownikéw skonstruowany zostat
mo cl statystyczny do pomiaréw czasu przepracowanego przez poszczegélne jednostki
w ciggu kolejnych lat pracy zawodowej. Pozwolito to na wyznaczenie przebiegu kariery
zawodowej réznych grup pracowniczych, struktury ich wynagrodzen i zréznicowania ptac
mezczyzn i kobiet.

239. EARNINGS and major field ofstudyofcollege graduates/D. E. Heckler
HOceup. Outlook Q. - 1996, nr 2, s. 11-21, tab. wykr.
Zarobki a gtowne kierunki studidw absolwentow szkét \vyzszych w USA.

W 1993 r. Krajowa Fundacja Nauki przeprowadzita badania osiggnietych zarobkéw na
prébie 200 tys. 0s6b ze stopniem bakatarza. Badania te objety osoby zatrudnione w pet-
nym Wymiarze, z uwzglednieniem kierunku studiéw i rodzaju zajecia, w tym osoby pracu-
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jacc na whasny rachunek (np. architektéw), osoby prowadzace dziatalno$¢ z zakresu ksie-
gowosci, uwzgledniono takze zmienne objasniajace jak pte¢ i wiek. Ujawnity one, ze mez-
czyzni zarabiajawiecej niz kobiety, dotyczy to wiekszosci kierunkdw studiow; najwyzsze
zarobki wéréd kobiet uzyskiwaty farmaceutki, a wsréd mezczyzn inzynierowie. Zarobki
najgorzej zarabiajgcych mezczyzn ksztattujg sie na poziomic przecietnych zarobkéw ko-
biet danej specjalnosci.

EGALITE de traitement entre les hommes et les femmes =poz. 265.
Rownos¢ sytuacji mezczyzn i kobiet w pracy.

Oméwiono trescei i role dyrektyw Wspdlnoty dotyczacych réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn m. in. w dziedzinie plac.

240. GENDER-related shifs in the distribution ofwages/ R Ryscavage //Mon.
Labor Rev. —1994, nr 7, s. 3-15, rys. tab.
Przesuniecia w strukturze wynagrodzen zwigzane z picia.

Przedstawiono charakterystyczne tendencje zmian w strukturze wynagradzania w la-
tach 80-ych w USA. Jesli chodzi o place mezczyzn, obserwowano rosnagcy udziat zarob-
kéw wysokich najednym i niskich na drugim biegunie struktury wynagrodzen, spadtjed-
noczes$nie udziat zarobkéw lokujacych sie w strefie Srodkowej. Natomiast w przypadku
zarobkow kobiet obserwowano inne zjawisko, wzrastat udziat zarobkoéw Icwalifikowanych
jako $rednie, a spadat udziat wysokich i niskich.

241. The GENDER wage gap :acomparison of Australia and Canada/ M. Kidd,
M. Shannon // Ind. Labor Relat. Rev. —1996, nr 4, s. 729-746, tab. bibliogr.

Ro6znice w wynagrodzeniu miedzy mezczyznami a kobietami : poréwnanie Australii
i Kanady.

Na podstawie danych z australijskiego i kanadyjskiego opracowania na temat rynku
pracy, poréwnywano poziom wynagrodzen w tych krajach z uwzglednieniem kryterium
pici. Stwierdzono mniejszg réznice w wysokosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet w Aus-
tralii niz w Kanadzie. Na ten stan wptynety réznice w funkcjonowaniu rynku pracy w obu
krajach. W Australii silniejszy jest ruch zwigzkowy, wystepuje tez wiekszy stopien centra-
lizacji systemu ustalania wynagrodzen, wiekszy jest tez proccnto\t,'y udziat pracownikow
objetych wymogiem zapewnienia minimalnych warunkoéw pracy. Istnieje wiele odmienno-
$ci, ktore moga ttumaczy¢ mniejsze réznice wynagrodzen mezczyzn i kobiet w Australii,
ale najwazniejsza wynika z organizacji rynku pracy.

242. GENERATING eguality? Egual pay decentralization and the electricity
supply industry/K. Gilbert, J. Secker//5;; J. Ind. Relat. - 1995, nr2,s. 191-207.
Tworzenie rownosci? Roéwne ptace a decentralizacja w przemysle elcktiycznym.

Przedstawiono badania przeprowadzone w brytyjskim przemysle energetycznym nt.
stosowania zasady réwnosci ptac mezczyzn i kobiet. W latach 1984-1992 zmalala liczba
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pracownikéw zrzeszonych, szczegélnie kobiet. Kobiety nalezgzazwyczaj do innych zwigz-
kéw niz mezczyzni; raczej o charakterze urzedniczym. Zwigzki zrzeszajgce mezczyzn mia-
ty pozycje wiodgca podczas rokowan, stosowaty okreslongstrategie postugujac sie metoda
zaskarzania spornych spraw do sadow; kobiety bardziej obawiajg sie wchodzenia w kon-
flikt z pracodawca, co ostabia ich pozycjgw rokowaniach. Stabos¢ tg wykorzystujg praco-
dawcy i ograniczajg ptace kobiet.

Zur GLEICHBEHANDLLTNG im deutschen und europaischen Arbeitsrecht,
insbesondere beini Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigter Betriebsratsmitglieder
=poz. 270.

Jednakowe traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, a szczegdlnie czton-
kow rad pracowniczych zatrudnionych na cze$¢ etatu i ich wynagradzanie.

Przedstawiono zasady i zakres dziatania zwigzkéw zawodowych szczeg6lnie na odcin-
kujednakowych praw dla kobiet i mezczyzn w zakresie wynagrodzen.

INTERNATIONAL business careers in the United States : salaries, advance-
ment and male-female diffrences / M. L. Egan, M. Bendick =poz. 341.

Kariery w biznesie miedzynarodowym w USA : place, awanse i réznice miedzy mez-
czyznami i kobietami.

Roznice w zarobkach kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych.

ODVETVOVE, profesijne a prijmove zastupenie zien na trhu prace v Sloven-
skej republike / P. Balik = poz. 300.
Dziatowy, zawodowy i dochodowy udziat kobiet na rynku pracy Republiki Stowackiej.

Przedstawiono relacje ptac kobiet i mezczyzn w réznych grupach wieku; ptace kobiet
sg nizsze juz na starcie dziatalnosci zawodowej, nie wzrastajg tak szybko jak ptace mez-
czyzn.

243. PAYMENT structures and gender pay differentials : some social effects
/I'Int. J. Hum. Resoiir. Manage. —1997, nr 2, s. 131-149, tab.

Struktura wynagrodzen i zrdznicowanie ptac wedtug pici : niektore konsekwencje
spoteczne.

Analiza zr6znicowan zarobkoéw kobiet wystepujacych na poziomie przemystow,
zawodOw i typdw organizacji na przyktadzie Witoch, Niemiec i W. Brytanii. Kobiety sg
na og6t zatrudnione w przemystach i zawodach, w ktdrych place sa relatywnie nizsze.
Segregacja ptacowa jest najnizsza we Wioszech i najszybciej matejg rozpietosci ptaco-
we, stabilne sg one w Niemczech, aw W. Brytanii zmiany poziomu pfac sg silnie uwarun-
kowane systemem zaktadowych rokowan zbiorowych Nie ma tez systemu jednolitej kla-
syfikacji zawoddéw uwzgledniajacej kwalifikacje zawodowe i zréznicowane sg praktyki
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ptacowe. Na poziom zarobkéw kobiet wptywa ograniczona ich zdotno$¢ negocjacyjna
podczas rokowan zbiorowych. We Wioszech i RFN systemy ptacowe w znacznym stop-
niu uzatezniajg wynagrodzenia od stazu pracy, co nie sprzyja wysokim zarobkom 'O le,
w Niemczech nieréwnosci wynikajg tez z tego, iz systemy ptacowe bazujgna kwa i i 'a-
cjach zawodowych.

REVIVING the comparable worth debate in the United States ; a look toward
the European Community / S. J. Libeson =poz. 277.

Przywotanie waznej dyskusji w USA ; spojrzenie na Wspolnote Europejska.

Zagadnienie réwnosci wynagrodzen oraz ograniczenia réznic miedzy kobietami i mez-
czyznami w wysokosci otrzymywanego \vynagrodzenia sg przedmiotem statego zaintere-
sowania organow ustawodawczych federalnych i stanowych w USA.

244, A SEARCH interpretation of male-female wage differentials/ A. J. Bow-

lus // J. Labor Econ. - 1997, nr 4, s. 625-657, tab. wykr.
Interpretacja badan zréznicowania ptac mezczyzn i kobiet.

Badanie zrdéznicowania poziomu ptac mezczyzn i kobiet musi uwzgledniaé wiele czyn-
nikéw, w tym réznice postaw nie zwigzane $cisle z wykonywana praca, lecz zalezne od
wyboru zawodu, wyksztatcenia, od postawy pracodawcy wobec grup pracowniczych cha-
rakteryzujacych sie wysoka fluktuacja. Jednaz hipotez badawczych jest to, ze mezczyzni
i kobiety nie majgjednakowych postaw wobec pracy ijej poszukiwania, inna jest tez dla
kazdej grupy oferta pracy. Postawy te rzutujgna zréznicowanie ptac. W badaniu przyjeto
podziat zawoddw wymagajacych dyplomu szkoty wyzszej na 3 grupy: zdominowane przez
mezczyzn, zdominowane przez kobiety, zawody w ktdrych udziat mezczyzn i kobiet jest
zblizony. Analizowano odrebnie w kazdej grupie poziom zarobkéw tygodniowych, staz
na danym stanowisku, czas przerw w pracy w zwigzku ze zmiang pracy, okres pozostawa-
nia bez pracy po uzyskaniu dyplomu a pierwszym zatrudnieniem, okresy oczekiwania na
prace w czasie bezrobocia. Wyniki wskazujg na mniejszg sktonno$¢ kobiet do zmienia-

nia pracy, jest to przyczyna przecietnie nizszego ich poziomu ptac w poréwnaniu z mez-
czyznami.

245. WAGE ineguality and family labor supply / Ch. Juhn, K. M. Murphy //
J. Labor Econ. - 1997, nr 1, s. 72-97, wykr.

Nieréwnosci ptacowe a podaz zatrudnienia rodzin.

Badano zmiany trendéw wielkos$ci zatrudnienia i zarobkéw zameznych kobiet i zona-
tych mezczyzn w latach 70-ych i 80-ych oraz relacje wystepujgce miedzy rodzinami bez
dzieci a podaza zatrudnienia kobiet. Poréwnano zebrane dane ze spisem ludnosci z lat
60-ych. Wykorzystujgc dane z analizy miedzysektorowej oceniono wptyw zmian wzor-
cow zarobkowania matzonkdw na obraz zatrudnienia. Wyniki badan wskazuja, ze naj-
wiekszy spadek zatrudnienia i osiaganych dochodéw wystgpit wsréd mezczyzn o najniz-
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szych zarobkach, natomiast najwigkszy przyrost zatrudnienia i zarobkéw byt w grupie
kobiet o srednich dochodach i mezczyzn o najwyzszych zarobkach.

246. WAGES and gender composition ; why do women’s jobs pay less? /
D. A. Macpherson, B. T. Hirsch // J. Labor Econ. - 1995, nr 3, s. 426-471, tab.
bibliogr.

Pace a struktura wg ptci: co powoduje, ze zawody kobiece sg nizej ptatne?

Na podstawie danych statystycznych ze spiséw ludnosci USA oraz badania zbiorowo-
$ci 877 tys. kobiet i 960 tys. mezczyzn przedstawiono poziom ptac mezczyzn i kobiet oraz
czynniki determinujace, w tym wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wymiar czasu,
usytuowanie zaktadu pracy, przynalezno$¢ zwigzkowa. Analiza ujawnia, ze ptace kobiet
zatmdnionych w przedsiebiorstwach prywatnych sg nizsze od ptac mezczyzn; rozpietosci
ptac samniejsze w instytucjach panstwowych, w ktdrych ismiat klimat sprzyjajacy realiza-
cji zasad majacych zapewni¢ réwnos¢ szans. Czynniki zwigzane z charakterem wykonywa-
nej pracy wptywaja na réznice ptac mezczyzn i kobiet w mniejszym stopniu niz te zwigza-
ne z kwalifikacjami zawodowymi. Analiza zmian zachodzgcych w poziomie ptac kobiet
i mezczyzn w dtuzszym okresie, ujawnita m. in., ze wzrost zarobkéw pozostaje w zwigzku
Ze wzrostem kwalifikacji, wystepuje on czesciej w przypadku mezczyzn. Istniejg nadal
tradycyjne bariery awansu kobiet, trudniejsze warunki ich startu zawodowego, negatywna
selekcja do okreslonych zawodéw.

247. WOMEN stafFnarrow pay gap Il Labour Res. - 1994, nr 11, s. 17-18, tab.

Zmniejszenie rozpietosci wynagrodzen kobiet.

Analiza poréwnawcza wysokosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet. W kwietniu
1994 r. przecietne dochody kobiet stanowity 72,2% zarobkéw mezczyzn. W ostatniej
dekadzie wystepuje zjawisko wyréwnywania roznic w dochodach obu pici. Najwiek-
szy postep odnotowano w$rdd pracownikoéw na stanowiskach nierobotniczych, zarobki
kobiet wzrosty m o0 77%, mezczyzn zas$ o 61 %; wsrod pracownikéw fizycznych réznica
ta byta mniej widoczna - 58 i 5t%. Wedtug przewidywan specjalistow ptace kobiet
I mezczyzn powinny zosta¢ ujednolicone, przy obecnym tempie przyrostu wynagro-
dzen, za 33 lata.

4. Dyskryminacja w zakresie zabezpieczenia spotecznego

EGALITE de traitement entre les hommes et les femmes poz. 265.
Rownos$¢ mezczyzn i kobiet w pracy.

Omowiono tres¢ i role dyrektyw Wspolnoty dotyczacych réwnosci w ustawowych
i branzowych systemach zabezpieczenia spotecznego.
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248. EQUAL treatment package. Austria UEur. Ind. Relat. Rew - 1993, nr 239,
s. 25-27.

Zbior ustalen dotyczacych réwnouprawnienia kobiet. Austria.

Przedstawiono orzeczenie Sadu Konstytucyjnego zapowiadajgce wprowadzenie réw-
nej granicy wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn w 2018 r. i przesuniecie wieku
pozwalajacego na wczesniejsze przejscie na emeryture z 55 do 60 lat.

249. EQUALITY oftreatmentbetween women and men in social security/ ed.
C. McCmdden. - London; Butterworth, 1994. - 311 s. - Bibliogr.

Rownos$¢ mezczyzn i kobiet w systemie zabezpieczenia spotecznego.

Publikacja powstata z materiatéw przygotowanych na konferencje, zorganizowang
p~ez yrekcjq Generalng Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Stosunkéw Pracy
1 praw Socjalnych (Ozford, 4-6. 01. 1994 r. ). Omoéwino m. in. : - biezagce kwestie
ustawodawstwa Wspolnoty Europejskiej odnosnie rownosci kobiet i mezczyzn w za-

ezpieczeniu spotecznym, w tym dotyczace zakazu dyskryminacji, zasady réwnosci
w 0 res eniu wieku emerytalnego, systeméw emerytalnych grup zawodowych (bran-
zowe systemy emerytalne); - kierunki zmian systemu zabezpieczenia w ustawodaw-
swie spolnoty odnoszace sie do rownosci pici; - rowno$¢ mezczyzn i kobiet w sys-
emac emerytalnych grup zawodowych; - problem kosztéw spotecznych doskonale-
nia systemu zabezpieczenia spofecznego dla osiggniecia réwnosci. Zrédta dotychcza-

owej nieréwnosci w systemie zabezpieczenia to; tradycyjny model rodziny z pracu-
jaC3Im mezem - gtowa rodziny i zong uzalezniong ekonomicznie od meza, przypisywa-
nie o letom wytacznej roli w opiece nad dzie¢mi i dorostymi cztonkami rodziny, spo-
zawodowy'NFN M warunki utrudniajace kobietom aktywizacje zawodowa i awans

250. An OVERVIEW ofthe eguality directive on social security and its imple-

mentation in four social security systems/ J. A. Sohrab UJ. Eur. Soc. Policy. -
1994, nr 4, s. 263-276 bibliogr.

Omoéwienie przebiegu wdrazania i wptywu dyrektywy EWG na system bezpieczenstwa
socjalnego w czterech panstwach.

Dyrektywy Wspolnoty Europejskiej nr 79/7/EEC uchwalonej w grudniu
b>nkcjonowanie systeméw zabezpieczenia socjalnego
rytanii, Irlandii, Belgii, Holandii. Najwazniejsze wprowadzone zmiany to; zwiek-
szenie uprawnien kobiet do otrzymywania pomocy spotecznej, wzrost zréznicowania form
tg pomocy, rozszerzeniejej nawiele kategorii osobowych. Wykazano réwnoczesnie nie-
s utecznos¢ dziatania dyrektywyw niwelowaniu réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
przez system bezpieczenstwa socjalnego. Natomiast nie uregulowane zostaty probtemy
socjalne znacznej grupy kobiet pracujgcych na czes¢ etatu oraz nie rozwiazano kwestii
progéw dochodowych.

W 0
w
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251. Les PETITS regimes dans la securite sociale d’aujourd’hui / Association
Internationale de la Securite Sociale. - Geneve: AISS, 1994, - 116 s. - {Docwnen-
tation de Securite Sociale. Serie Europeenne/ AISS ; nr 22).

Mniejsze systemy ubezpieczen spotecznych dnia dzisiejszego.

W listopadzie 1993 r. 60 delegatéw z 27 krajéw dyskutowato m. in. o respektowaniu
zasady rownosci mezczyzn i kobiet w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Odmiennosci
poszczegoélnych systeméw dotycza; zréznicowania wieku emerytalnego (65 - mezczyz-
ni,. 60, 61, 62 - kobiety; ale np. w Niemczech kobiecie 60-letniej przystuguje emeiytura
po 15-letnim optacaniu skiadek, niezaleznie od tego czy zamiast pracy zawodowej wy-
chowywata dzieci, czy nic), emerytur rodzinnych (wdowie przystuguje emerytura po rnezu,
wdowcowi nic) oraz innych przywilejow. Problemem sg koszty ewentualnego zniesienia
przywilejéw dla kobiet lub objecia nimi mezczyzn.

252. PODSTAWOWE normy wspoélnotowe w dziedzinie zabezpieczenia spo-
tecznego / T. Bificzycka-Majewska // Prz. Ubezp. Spoi - 1996, nr 2/3, s. 17-30.

M. in. koordynacja narodowych systemoéw zabezpieczenia spotecznego, réwnos¢ ko
hiet i mezczyzn.

253. La SECURITE sociale belge et T’egalite de traitement entre hommes
et femmes / D. Coeumelle, A. Ottevaere // Rev. Belge Secur Soc - 1994, nr 3,
s. 865-930.

Belgijskie ubezpieczenia spoteczne i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet.

Opisano réznice w prawie belgijskim miedzy kobietami i mezczyznami w dziedzinie
emerytur, $wiadczen w razie choroby i inwalidztwa, zasitkdw dla bezrobotnyc io praw
emerytalnych. Dotyczyty one zréznicowanego wieku emerytalnego (dla pracowni ‘ow na
jemnych i pracujacych na wiasny rachunek), okreséw stanowigcych podstawy o
wysokosci emerytury, dochodu gwarantowanego, emerytur specjatnyc itp. ~@"
Traktatu Rzymskiego oparto szereg dyrektyw dotyczacych m. in.. réwnosci w za
ubezpieczen spotecznych, zasitkow z tytutu wypadkoéw przy pracy, bezro ocia, m erpre
tacji pojecia dyskryminacji bezposredniej i posredniej i innych probleméw wyni ajacyc
z roznicy pici.

WORKING women and the law ; equality and discrimination in theory and
practice / A. E. Morris, S. M. Nott =poz. 282.
Kobieta pracujgca a prawo ; réwnos¢ i dyskryminacja w teorii i w praktyce.

Przepisy dot. zasad zabezpieczenia spotecznego, w tym zasitkow chorobowych i prze-
piséw emerytalnych.
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5. Molestowanie seksualne w miejscu pracy

GENDERED work : sexuality, family and the labour market / L. Adkins
poz. 224.

Praca zwigzana z picig: seksualno$¢, rodzina a rynek pracy.

Nasilanie sig zjawiska molestowania seksualnego w pracy, szczeg6lnie powszechneg
w niektérych zawodach (np. sekretarki), jest wynikiem dominacji mezczyzn.

254. Le HARCCLEMENT sexuel sur les lieux de travail: jurisprudence recen

te / J. Aeberhard-Hodges // Rev. Int. Trav. - 1996, nr 5, s. 545-581 bibliogr.
Niepokojenie seksualne w miejscu pracy : nowe ustawodawstwo.

Analizawchodzacych w zycie przepisdw dotyczacych zjawiska ;
nego w miejscu pracy, na tle obowiazujgcych od 1990 r. przepisow w Amer”~e ° /
Europie i w regionie Azji-Pacyfiku. Postuzono sie nastepujacg defini(ya. ,, apas
seksualne oznacza naganne zachowanie o charakterze seksualnym Ilu inne zac o™
o0 podtozu seksualnym, ktére namsza godno$¢ kobiety i mezczyzny w miejscu pracy .
jeciem tym objete jest zachowanie wyrazone czynami lub stowami. Jako naganne ™
by¢ uznane réwniez niektére zachowania prowadzace do niepokojenia seksua nego.
dopuszczalne jest zachowanie niedyskretne, niewtasciwe lub ranigce okres ong oso ¢ m

Prawodawstwo wielu krajow europejskich wydato odpowiednie przepisy w tym za resi

255. MOLESTOWANIE seksualne jako przejaw dyskryminacji ze wzgledu na

pte¢ w Swietle prawa Wspélnot Europejskich /1. Boruta // Biiil. / Cent. Ew. UW.
1995, nr 5, s. 88-94.

Molestowanie seksualne w pracy.

256. SEXUELLE Belastigung am Arbeitsplatz - ein aktuelles Thema der
franzosischen Gesetzgebung/ A. Holand // RechtArb. - 1993, nr 5, s. 286-294.

Seksualne nagabywanie w miejscu pracy - aktualny temat francuskiego prawodawstwa

Przedstawiono francuska ustawe o ochronie seksualnie nagabywanych kobiet w miej
scu pracy. Problem TEN zostat zdefiniowany w Belgii, Niemczech, Hiszpanii i

Zwecji.
Prawodawstwo europejskie w tej kwestii rézni sie od amerykanskiego.

257. YULNERABLE workers ; psychosocial and legat issues / ed. M. J. Da-
vidson, J. Eamshaw. - Chichester : J. Wiley, 1991. - 341 s. - Tabele. - Bibliogr.

Pracownicy podlegajacy réznorodnym zagrozeniom: psychospoteczne i prawne préby
rozwigzania probleméw.

Szereg réznorodnych czynnikow powoduje, ze poszczegdine grupy
gajaspecyficznym zagrozeniomw miejscu pracy. Wspolnota Europejska zajmuje sie m. in.
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zagrozeniami zwigzanymi z nieréwnoscig pici. Na przemoc i agresje sa szczegdlnie nara-
zone kobiety, wystepuje zjawisko napastowania seksualnego. Przeciwdziala sie temu za
pomoca $rodkéw psychospotecznych, prawnych, ktére sg rozwijane i doskonalone.

WOMEN at work ; psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

Szczeg6lng uwage poswiecono m. in. przesladowaniom seksualnym kobiet w miejscu
pracy.

6. Prawne regulacje problemow
rownouprawnienia

258. ALLEMAGNE. Loidu24juin 1994 tendant a etablir I’egalite des droits
entre les hommes et les femmes // Droit Soc. - 1995, nr 2, s. 10-21.

Niemcy. Ustawa z 24. 06. 1994 r. o réwnosci szans mezczyzn i kobiet.

Przedstawiono obowigzujgce w Niemczech przepisy z zakresu przestrzegania zasad
réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet. Ustawa z 24. 06. 1994 r. zobowigzuje do popierania
kobiet w ich dazeniu do godzenia obowigzkéw rodzinnych z pracg zawodowa w admini-
stracji federalnej i sadach federalnych oraz w spétkach, zaktadach i fundacjach prawa pu-
blicznego nalezacych bezposrednio do panstwa i do sagdéw federalnych. Oméwiono po-
szczegblne dyspozycje ustawy. Przedstawiono réwniez przepisy zmieniajace niektore arty-
kuty kodeksu cywilnego, orzeczen sadu pracy, postanowien Wspdlnoty Europejskiej i inne,
skierowane na ochrone zatrudnionych kobiet przed dyskryminacjg, molestowaniem seksu-
alnym w miejscu pracy, wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej ifp. W odpowiednich
ustawach przewidziano procedure i instytucje rzgdowe do rozstrzygania skarg w razie ta-
mania praw przystugujacych kobietom zatrudnionym w sgdach i administracji federalnej.

259. CODE of practice on equal pay // Eur. Ind. Relat. Rev. —1996, nr 272,
s. 32-35.

Przepisy wykonawcze w sprawie réwnych ptac.

17. 07. 1996 r. Komisja Europejska przyjeta przepisy wykonawcze w sprawie rownych
plac kobiet i mezczyzn. Majg one dostarczy¢ pracodawcom oraz stronom uczestniczacym
w negocjacjach ptacowych na poziomie sektorowym i przedsiebiorstwa odpowiednich
wskazowek, ktére powinny doprowadzi¢ do zréwnowazenia pozioméw wynagrodzen ko-
biet i mezczyzn wykonujacych poréwnywalna prace. Przyjete uregulowania prawne maja
na celu eliminowanie i zapobiegania przejawom dyskryminacji ptacowej na rynku pracy.
Srodkami wspomagajacymi realizacje przepiséw wykonawczych kodeksu sa; akcje infor-
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macyjne, szkolenia ekspertow, zwiekszenie roli kobiet w prowadzonych negocjacjach,
prowadzenie wieloszczeblowych konsultacji.

COMMUNICATION from the Commission ,,incorporating equal opportuni-
ties for women and men into all Comunity policies and activities” = poz. 212.

Informacja Komisji Europejskiej nt. wkaczenia réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn
do polityki i dziatann Wspdinoty.

Przedstawiono m. in. uprawnienia kobiet, przyznane im w umowach miedzynaro-
dowych.

260. COMMUNICATION from the Commission to the Council and the Euro-
pean Parliament and to the Economic and Social Committee and the Committee of
the Regions - medium term social action programme 1995-1997 Hlint. J. Comp.

Labour Law Ind. Relat. - 1995, nr 2, s. 133-163.

Informacje Komisji Rady i Parlamentu Europejskiego nt. Srednioterminowego progra-
mu akcji spotecznej.

Informacja okresla szczegotowy program dziatarh Komisji Europejskiej w dziedzinie
spraw spotecznych na lata 1995-1997; jest to trzeci etap wprowadzania zmian w usta-
wodawstwie europejskim. Koncentruje sie on na takich prior3netowych zagadnieniach, jak
m. in. rownos¢ szans i traktowania mezczyzn i kobiet.

261. COUNCIL Directive 96/34/EC of 3 June 1996 on the framework agre-
ement on parental leave concluded by UNICEF, CEEP and the ETUC // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. —1996, nr 3, s. 269-211.

Dyrektywa Rady nr 96/34/EC z 3 czerwca 1996 r. 0 ramowym porozumieniu dotycza-
cym urlopu wychowawczego, zawartym miedzy UNICEF, CEEP i ETUC.

14 grudnia 1995 r. Rada Ministréw wydata dyrektywe na temat urlopu wychowaweze-
go. Aneks do tej dyrektywy zawiera ramowe porozumienie zawarte miedzy branzowymi
organizacjami gospodarczymi UNICEF, CEEP i ETUC. Wzér porozumienia dotyezacego
urlopu wychowawczego przyznaje zar6wno pracujgeym mezczyznom, jak i kobietom pra-
wo do urlopu wychowawczego po urodzeniu dziecka lub jego adopcji dla sprawowania
nad nim opieki przez okres trzech miesiecy. Gwarantuje on réwnos¢ traktowania mezczyzn

i kobiet.

262. DROIT social et discriminations sexuelles :apropos des discriminations
generees par la loi / P. Martin // Droit Soc. —1996, nr 6, s. 562-568.

Prawo socjalne i dyskryminacja na tle ptci ; w zwigzku z dyskryminacjami stwarza-
nymi przez przepisy prawne.

Przepisy panstw cztonkowskich Wspolnoty nie mogg zawiera¢ dyspozycji godzacych
bezposrednio w réwne prawa obu pici. W przypadku dyskryminacji pracownika ze wzgle-
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du na pteé. Trybunat Sprawiedliwosci wszczyna procedurg przewidziang artykutem +69
i 171 traktatu Unii Europejskiej. Jezeli w niektdrych krajach ochrona przed dyskryminacja
posrednig nie zawsze jest skuteczna, wynika to z niedostatecznego przygotowania sedziow
do oceny takiego zjawiska i rozstrzygania w sprawie. llustracjg napotykanych trudnosci
jest orzeczenie wydane w 1994 r. przez Izbe Socjalng Sadu Kasacyjnego w sprawie nie-
obecnosci spowodowanej urlopem macierzynskim.

263. DYSKRYMINACJA w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu w $wietle
dokumentéw MOP / I. Boruta // Pr. Zabezp. Spoi. —1996, nr 11, s. 17-24.

Analiza rozwoju stosowania zasad Konwencji nr 111 MOP.

264. ECJ [European Court of Justice] round-up Il Ew. Ind. Relat. Rev. - 1996,
nrl, s. 25-27.

Przeglad orzecznictwa ECJ [Sadu Europejskiego] w sprawach powstajgcych natle za-
trudnienia.

Analizowano orzeczenia wydane w sprawach: dyskryminacji kobiety, ktéra ubiegata
sie 0 prace na stanowisku kierowniczym w zarzadzie Parku w Bremie (RFN), dyskrymina-
cji placowej kobiet zatrudnionych przy pracy akordowej w fabryce porcelany w Danii,
transferu umoéw pomiedzy firmami budowlanymi réznych krajéw, przepiséw o konkuren-
cji i ich wptywie na zatrudnienie w przypadku fuzji przedsiebiorstw. Przedstawiono stan
faktyczny, istote skargi i argumenty prawne, wynikajace z ustawodawstwa europejs ‘lego,
ktore stanowity przestanke wydanego w konkretnym przypadku przez Sad orzeczenia.

265. EGALITE de traitement entre les hommes et les femmes // Rev. Trav. -
1990, nr 4-6, s. 483-760.

Rownos¢ sytuacji mezczyzn i kobiet w pracy.

Zeszyt specjalny, poswiecony réwnosci szans mezczyzn i kobiet w Belgii i Luksem
burgu w $wietle dyrektyw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (zawiera materiaty z se
minarium w Knokke, 29-30. 03. 1990 r.) Omoéwiono tresci i role dyrektyw Wspdélnoty
dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie ptac oraz rown”i
w ustawowych i branzowych systemach zabezpieczenia spotecznego. Oceniono wptyw
tych dyrektyw na belgijskie i luksemburskie przepisy prawne. Réwnos¢ obu p ci  otyczy
takze warunkoéw pracy i wykonywania wolnych zawodéow.

266. L’EGALITE professionnelle dans la negociation collective en France /
A. Jobert // Trav. Empl. - 1995, nr 2, s. 77-88 bibliogr.

Rownos¢ zawodowa w uktadach zbiorowych we Francji.

Zasada réwnego traktowania mezczyzn i kobiet zagwarantowana jest konstytucyjnie.
W 1983 r. ustawowo wrowadzono do kodeksu pracy podstawy réwnosci zawo owej, to
rej miaty broni¢ zwigzki zawodowe. Ustawa przewiduje sankcje za nierespektowanie pra-
wa réwnych szans, zobowigzuje przedsiebiorstwa zatrudniajace wiecej niz 50 pracowni-
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koéw do sktadania rocznych raportéw o sytuacji kobiet i mezczyzn w zakresie kwalifikacji,
nabom do pracy, awansow, plac, warunkéw pracy i szkolenia. Przewidziano réwniez moz-
liwos¢ zagwarantowania kobietom pewnych przywilejéw. Wzrost liczby kobiet pracuja-
cych zawodowo, o niskich kwalifikacjach i ptacach, przy niepewnosci utrzymania zatrud-
nienia, przy koncentracji branzowej i niekorzystnych tendencjach na r3nku pracy skiania
do zastanowienia nad skutecznoscig gwarancji prawnych i sktadanych deklaracji.

267. EMPLOYMENT Eauality Act 1993 / B. D. Difiars // Arb. Recht. - 1994,
nr 12, s. 448-450.

Ustawa o réwnosci zatrudnienia.

Celem uchwalonej w grudniu 1993 r. przez parlament Ontario ustawy jest stworzenie
podstaw réwnego dostepu do szans zawodowych m. in. kobietom. Ustawa obejmuje przed-
siebiorstwa zatrudniajace wiecej niz 50 pracownikdéw, przewiduje mozliwo$¢ zastosowa-
nia Srodkéw przymusu wobec przedsiebiorstw uchylajacych sie od realizacji jej postano-
wien. Specjalne uprawnienia przystugujgw tym wzgledzie Komisji ds. Réwnouprawnie-
nia Pracownikéw; moze ona przeprowadzi¢ dochodzenie na terenie przedsiebiorstwa, zo-
bowigza¢ do usuniecia nieprawidtowosci i natozy¢ kare.

268. EMPLOYMENT eguality bill bars discrimination on nine grounds UEiir.
Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 273, s. 22-26.

Projekt ustawy w sprawie réwnosci w zatrudnieniu zakazuje dyskryminacji spowodo-
wanej dziewiecioma przyczynami.

Projekt ustawy opracowanej przez rzad irlandzki, zakazuje dyskryminacji spowodo-
wanej m. in. réznicg pici. Projekt okresla takze, jakie sytuacje moga by¢ uznawane za
przejaw molestowania seksualnego w pracy lub w zwigzku z praca. Przewiduje sie obowig-
zek prowadzenia okreslonych dziatan zapobiegajacych dyskryminacji, powotanie specjal-
nego urzedu prowadzacego doskonalenie w sprawach objetych ustawa, dokonywania prze-
gladéw jej stosowania i innych form kontroli, a takze tworzenie programéw koniecznych

dlajej realizacji i zwiekszenia jej skutecznosci.

EMPLOYMENT of women and labour laws in Turkey / I. U. Zeytinoglu
=poz. 183.
Zatmdnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.

W czesci 2 skoncentrowano sie na dyskusji na temat traktowania kwestii kobiecej przez
tureckie prawo pracy.

EQUALITY of treatment between women and men in social security / ed.
C. McCmdden = poz. 249.

Rownosé mezczyzn i kobiet w systemie zabezpieczenia spofecznego.

Omoéwiono m. in. biezace kwestie ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spo-
tecznego.
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269. EUROPAISCHER Gerichtshofund Arbeitsgerichtsbarkeit // RechtArb.
- 1996, nr 2, s. 65-107.

Trybunat Europejski i sgdo\vnichvo pracy.

cv nt. znaczenia orzecznictwa europejskiego dla sadow pra-
oddz' krajow Wspolnoty, Kassel, 28-29. 09. 1995 r. Trybunat Europejski
tradvr j stanowigc nowe zasady podstawowe, wprowadzajac zmiany do zasad
nn n stawiono tres¢ orzeczen w sprawach majacych charakter typowy,

np- dotyczacych dyskryminacji pici.

EMALE labor force after the enforcement o fthe equal employment opportu-
nity law / S. Imada =poz. 288.

y ck pracy kobiet po wejsciu w zycie ustawy o réwnych warunkach zatrudnienia.

FRAUENFORDERUNG in der Bundesanstalt fiir Arbeit / A. Chabemy =
poz. 292.

Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urzad Pracy.
rcahW™ AN\ konstytucja uznaje réwnos¢ kobiet i mezczyzn. W celu zapewnienia jej
ograniczaZ ichZzrobocTa™M" szczegdtowe, m. in. dotyczace pracy kobiet, ksztatcenia,

270. Zur GLEICHBEHANDLUNG im deutschen und europaischen Arbeit-
echt, insbesondere beim Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigterBetriebsratsmitglie-

er/ M. Kort// RecbtArb. - 1997, nrb5, s. 277-284.

kéw traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, aszczeg6lnie czton-
a pracowniczych zatrudnionych na czes¢ etatu i ich wynagradzanie.

dnuvd zasady i zakres dziatania zwigzkéw zawodowych szczegélnie na od-

prac dla kobiet i mezczyzn, co najczesciej dotyczy wynagrodzen za

*cjawy bezposredniej i posredniej dyskryminacji nalezy zwaleza¢ juz na etapie
""arunkow pracy i ptacy. Przytoczono kilka spraw sagdowych prowadzonych

*7 Europejski, ktére wskazywaly na bardzo duzy udziat kobiet w radach

j  °wniczyc ,co $wiadczyto o wysokim ich udziale przy pracach dorywczych. Przesle-
podk”™ ~p/powiedzi prawnikéw z Trybunatu i z niemieckiego federalnego sadu pracy,
trakio™™>* ajgcc nowe spojrzenie na zasady przestrzegania praw obywatelskich w réwnym
owaniu p ci. Przytoczono przepisy niemieckiego prawa pracy, w ktdrych wymienio-

wi \ postepowania gwarantujace rowne traktowanie kobiet i mezczyzn przy za-
/Mcraniu umoéw o prace, uzgadnianiu warunkow pracy i odpowiedniego traktowania

samgNYac ¥ Polozono nacisk na najczesciej naruszang zasade rownej ptacy za te
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271. HARMONIZACJA polskiego prawa socjalnego ze standardami europej-
skimi / A. Swigtkowski Il Polit. Spoi. - 1996, 23 nr 7 s. 1-5.

Europejskie prawo socjalne deklaruje m. in. rownouprawnienie pracownikow bez wzgle-
du na plec.

272. INTERNATIONAL labour law : selected issues / L. Betten. - Deventer :
Kluwer Law Tax., 1993. - 467 s.

Miedzynarodowe prawo pracy :\vybrane zagadnienia.

Przedstawiono zagadnienia, ktére stanowig istote miedzynarodowego prawa pracy,
a takze te ktore sgz\viazane z kontrolgjego przestrzegania. M. in. oméwiono problemy
réwnosci w zatrudnieniu, ochrony kobiet w pracy i ich réwnego traktowania z mezczyzna-

mi. Ostatnia cze$¢ poswiecona jest przedstawieniu procedur kontrolnych miedzynarodo-
wego prawa pracy.

JAPANESE women working / ed. J. Hunter =/?or. 322.
Kobiety japorskie w pracy.

W ostatnim dwudziestoleciu nasility sie tendencje do wyréwnywania szans kobiet ja-
ponskich w pracy, wydano ustawe o réwnosci szans.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wddz = poz. 10.

Z tresci; Choate A.: Sex caguality law in the European Union; the Kalankc casc. —
Prawo réwnosci ptci w krajach Unii Europejskiej. —Grabowska G.: Kobiety w prawic
miedzynarodowym. —Dot. réwnych praw dla mezczyzn i kobiet.

273. KONWENCJA w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji ko-
biet/ [tt. z ang.]; komentarz A. Popowicz ; Polskie Stowarzyszenie Feministycz-
ne. - Warszawa : PSF, 1993. - 32 s.

274. LAW and egual employment opportunities for women ; the Japanese expe-
rience / A. Lam HIml. Beziednmgen. - 1994, nr 2, s. 55-178 bibliogr.

Prawo i réwne szanse zatrudnienia kobiet; doswiadczenia japonskie.

Japonia byta do niedawna krajem, w ktérym kobiety odgrywaty niewielka role na ryn-
ku pracy. Sytuacja ulegta zmianie w zwigzku z ratyfikowaniem Konwencji z 1985 r.
w sprawie eliminacji wszystkich form dyskryminacji kobiet. Spowodowato to wydanie
odpowiedniej ustawy, jej wdrazaniu sprzyjaty zmiany spofeczne i ekonomiczne oraz za-
cieSnienie zwigzkdéw Japonii z innymi krajami rozwinietymi. W 1990 r. udziat kobiet ja-
ponskich w zatradnieniu wzrést do 38%; nie osiggnieto réwnouprawnienia w poziomie
zarobkéw, dostepie do stanowisk kierowniczych; kobiety nic korzystaja jeszcze z prawa
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do dozywotniego zatrudnienia. Podejmowane sg dziatania na rzecz zwiekszenia dostepu
kobiet do réznych szkolen zawodo\\'ych, zapewniania mozliwos$ci awansu. Wiele tradycyj-
nych zasad obowiazujgcych w przedsiebiorstwach i spoteczenstwie utrudnia wdrazanie
rownouprawnienia kobiet.

275. NORWESKA ustawa o rownym statusie kobiet i mezczyzn / [tl. z norw.].
-Warszawa : Ag. Kob. ”One”, 1992. -24 s.

276. POLITYKA wobec rodziny, kobiet i dzieci / opraé. D. Graniewska.
B. Balcerzak-Paradowska, B. Kotaczek, D. Staszewska / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1993. - 52 s. - {Scenariusz dojscia do standar-
doéw EWG stosowanych u’polityce spotecznejz punktu widzenia niezbednych roz-
wigzan instytucjonalno-prawnych ifinansowych; cz. 4).

M. in. réwnouprawnienie i ochrona kobiet w prawie miedzynarodowym.

RESOLUTION on balanced participation in decision-niaking 193.

Rezolucja w sprawie rownego udziatu pici w procesie decyzyjnym.

211. REV1VING the comparable worth debate in the United States : a look
toward the European Community / S. J. Libeson // Coinp. Labor Law J. —1995,
nr 3, s. 358-398.

Przywotanie waznej dyskusji ~ Stanach Zjednoczonych : spojrzenie na Wspolnote
Europejska.

Zagadnienie réwnosci wynagrodzen; ograniczenie réznic miedzy kobietami i mezczyz-
nami w wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia jest przedmiotem stalego zaintereso-
wania organéw ustawodawczych federalnych i stanowych w USA. Inicjat3ovy ustawodaw-
cze zmierzajg do stopniowej likwidacji dyskryminacji kobietw pracy pod wzgledem wyna-
grodzenia oraz innych warunkéw pracy. Doswiadczenia Wspolnoty Europejskiej, ktora
osiggnetajuz wiekszy postep w stosowaniu nicdyskryminacyjnej polityki spotecznej na te-
rytorium panstw cztonkowskich, sg przedmiotem zainteresowania amerykanskich instytu-
cji ustawodawczych. Poréwnano rozwigzania oraz do$wiadczenia Stanéw Zjednoczonych
i Wspdlnoty Europejskiej w prowadzeniu polityki antydyskryminacyjnej w miejscu pracy.

278. ROWNOSC kobiet i mezczyzn w pracy w $wietle prawa Wspélnoty Eu-
ropejskiej : implikacje dla Polski / I. Boruta. - £6dz : Wydaw. Uniw. £6dz.,
1996. —192 s. —Bibliogr.-Res.

Rozprawa habilitacyjna wykonana w Katedrze Prawa Europejskiego Uniwersytem
+ 6dzkiego.
Rcc.: Sanetra W. // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 10, s. 43-45.
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La SECURITE sociale belge et I'egalite de traitement entre hommes et fem
mes/ D. Coeumelle, A. Ottevaere =
Belgijskie ubezpieczenia spoteczne i résenc ,,akiowanie mezczyzn i kobiet.

M. in. opisano roznice w prawie belgijskim miedzy kobietami, mezczyznami w dzie
dzinie zabezpieczenia spotecznego.

279. SOCIAL policy Stateofplay HEw. Ind. Relat. Rev. - 1997, nr 276, s. 15 2

Polityka spoteczna - stan aktualny.
Analiza uregulowan prawnychw s to pob”~bspoto

Sz'"Stilts”

nienia kobiet i mezczyzn.

— il

280. STEREOTYPED assumptions versus sex eguality . a social legat analy
sis of equality laws in the European Union / . RmTnossen C. Cnossen // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. —1996, nr 1,s. 7 23.

N

Stereotypowe zatozenia przeciwko réwnosci pici : socjalno-prawna analiza réwnosc,
prawa w Unii Europejskiej. .

_ Przedstawiono ewoluejezasad réwnosci ] kobk'
jego celem byto wigczenie kobiet do systemu polityk J DXP . jalc
tomdostepuLwsp\czcsnego.ynkupracyisnvorzen.

mezczyznom. Ro6znice w regulacjach tych n \]l Dyrckmvy cumpejskic miaty
skich i'na poziomie Wspdlnoty ujawnity potrzebe m g -y nvrh wvnikéw nato-
by¢ tylko prawnym insLmentem

miast szczegdtowe kwestie miaty zosta¢ oddane do ure” 1

wveli-
skim. Mimo sukcesow ustawodawstwa i praktyki sadowej  spo , nostepo-
minowac ukrytej dyskryminacji, ktéra wynika z luk prawnyc i,
wania wykonawczego. Omoéwiono w skrdécie dyrektywy otyczace zawartych

kryminacji ptci, wskazano réwniez szereg przyktadéw tamania zasa
w dyrektywach Rady Europy.

281. STEREOTYPED assumptions versus sex eguality;a socio-legal analysis

ofeguality laws in Canada and United States of America/ Ch. Bovis, C
//Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. — 1996, nr 2, s. 131-147.

Stereotypowe zatozenia dotyczace rownosci ptci: spoteczna i prawna analiz
praw w Kanadzie i USA.

Przedstawiono zmiany w przepisach prawnych Kanady *
czenia lub wyeliminowania ncgatyivnych konsekwencji dyskryrninacji p
traktowania mezczyzn i kobief. Analizowano takze braki i
szczeblu federalnym oraz orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i nizszyc ins
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oceny réwnosci mezczyzn i kobiet w ustawodawstwie i praktyce panstw federalnych Ame-
ryki. W odréznieniu od ustawodawstwa europejskiego oba paristwa majg rozbudowane
ustawodawstwo zakazujace dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Przepisy zawierajace takie
zakazy umieszczono zaréwno w ustawie okreslajacej podstawowe prawa i wolnosci czto-

wieka, jak rowniez w przepisach specjalnych, takich jak ustawa o bezrobociu, czy ustawa
0 réwnosci plac.

WOKOL probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn / red.
R- Siemienska = poz. 40.

Z tresci; Machinska H.: Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn w prawie Unii Euro-
pejskiej.

WOMEN and Japanese management : discrimination and reform / A. Lam
=poz. 231.

Kobiety ajaponskie zarzadzanie : dyskryminacja i reforma.
M. in. skomentowano sens ustawy o réwnosci ptci w dziedzinie ksztatcenia zawodo-
wego, zatrudnienia i praw pracowniczych.

WORKING together : the new rules and realities for managing men and wo-
men at work / A. P. Baridon, D. R. Eyler = poz. 425.

Pracowac¢ razem : nowe zwyczaje i prawdy dla mezczyzn kierownikéw i kobiet.

M. in. regulacje prawne dotyczace problemu pici w miejscu pracy w USA.

282. WORKING women and the law : equality and discrimination in theory
Ptid practice / A. E. Morris, S. M. Nott. —London ; New York : Routledge, 1991.
m237 s. - Tabela. - Bibliogr.

Kobieta pracujaca a prawo : rownos$¢ i dyskryminacja w teorii i w praktyce.

Obecnie rosnie znaczenie ochrony interesow kobiety pracujacej, prawo ma chronié
kobiety przed dyskryminacja, wspiera¢ rownos¢ pici, dodatkowe uprawnienia kobiet maja
kompensowac¢ ich trudng sytuacje zawodowa wynikajaca z roli w rodzinie, utrudnien.
Przepisy zmierzajg do zapewnienia rownosci w pracy, mimo to nadal istnieje dyskrymi-
nacja w pracy w zakresie dostepu do pracy, szkolenia i awansu zawodowego. Prawo stara
sie usuna¢ te bariery (wydano specjalng ustawe), ale nawet przepisy Wspolnoty nie zdo-
taty zapewni¢ réwnosci plac, kobiety zarabiajg na og6t mniej niz mezczyzni. Sytuacje
kobiet w pracy i dochodowag determinujg takze przepisy podatkowe, zasady zabezpiecze-
nia spotecznego, w tym zasitki chorobowe i przepisy emerytalne, koszty ustug niezbed-
nych dla funkcjonowania gospodarstwa domowego zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
i osobami starszymi, wymagajacymi opieki rodzinnej. Dokonano syntetycznej oceny sy-
tuacji kobiet w pracy oraz funkcjonowania mechanizméw zapobiegajgcych dyskry-
minacji.
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IV. KOBIETY NA RYNKU PRACY

1. Zagadnienia ogdlne

283. AFRICAN women’s role in the infonnal sector —legislative and policy
issues :the case study of the People’s Republic of Congo / M. M. Kenig-Witkow-
skall4li; Buli.-\995,nx 43, s. 7-17.

Praca afrykanskich kobiet w sektorze nieformalnym.

284. BETRIEBLICHE Frauenfbrderung durch Arbeitsgestaltung / E. Liiders,
M. Resch /I Z. Arb.wissensch. —1995, nr 4, s. 197-204, tab. bibliogr.
Promocja kobiet w pracy za pomocg restrukturyzacji pracy.

W nowych landach RFN praca zawodowa kobiet zmieniata sie w ostatnim dziesiecio-
leciu, wzrosty kwalifikacje zawodowe kobiet, zmalata liczba dtuzszych przerw w pracy,
spowodowanych obowigzkami rodzinnymi. Mimo to, istnieje nadat speeyfiezny kobiecy
rynek pracy, kobiety zajmuja zazwyczaj nizsze stanowiska, pracujggtownie w okreslonych
zawodach i na okreslonych stanowiskach. Badania potwierdzity istnienie réznic w predys-
pozycjach kobiet i mezczyzn do pracy na okreslonych stanowiskach oraz to ze kobiety
majg na 0got mniejsze szanse zawodowe niz mezczyzni, ktérzy zajmujg wyzsze stanowi-
ska. Dyskryminacji kobiet w pracy zwigzana jest na ogét z gorszymi kwalifikacjami kobiet
oraz z tym, ze mezczyzni pracujg zwykle dtuzej na okreslonym stanowisku niz kobiety w
tym samym wieku; tgczy sie to z odmiennym przebiegiem karier zawodowych przedstawi-
cieli obu ptci. W przedsiebiorstwach, zwlaszcza mniejszych, brakjest programéw na rzecz
promocji zawodowej kobiet. Problem ten moze by¢ rozwiazany poprzez restrukturyzacje
stanowisk pracy i lepsze przystosowanie jej do specyfiki kobiet.

285. BLACK women and white women in the professions : occupational se-
gregation by race and gender, 1960-1980 / N. J. Sokoloff. - New York ; London ;
Routledge, 1992. - 176 s. - Tabele. - Bibliogr.

Czarne i biate kobiety w zyciu zawodowym ; segregacja zawodowa wg pici i rasy.

Poréwnywano sytuacje amerykanskich kobiet rasy czarnej i biatej oraz analizowano przy-
czyny, ktore rzutowaty na rolg réznych gmp rasowych w pewnych zawodach, z uwzglednie-
niem pici i wyksztatcenia. Jednym z czynnikéw zmian sg utatwienia w dostepie do o$wiaty
dla czarnych. Kobiety rasy czarnej: wkraczaty gtéwnie do zawodéw nieatrakcyjnych dla
mezczyzn i dla kobiet biatych, byly na ogot lepiej przygotowane do pracy niz mezczyzni
czarni, opanowaly gtdwnie stanowiska w sektorze publicznym, nie wkraczaty do zawodow
opanowanych przez mezczyzn czarnych. Proces wyrdwnywania szans kobiet czarnych nic
zostat zakoriczony, nie udato sie w petni usuna¢ przyczyn dyskryminacji, w procesie tym
istotng, korzystnarole odgrywa zwiekszenie dostepu do nauki i zmiany przepiséw prawnych.
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286. CENSUS SAR’s 1991: opportunities and pitfalls in the labour market
data/ C. Hakim // fVo/-k Einploy. Soc. - 1995, nr 3, s. 569-582, tab. bibliogr.

Spis SAR z 1991 r. : korzysci i putapki zawarte w danych o rynku pracy.

Analiza danych ze spisu ujawnita, ze liczba kobiet, pracujgeych w petnym wymiarze
wynosita 58,5 tys., w niepetnym 39,9 tys., liczba poszukujgcych pracy 4,3 tys., biernych
zawodowo 9,8 tys. W zawodach typowo meskich pracuje 67,0% ogétu kobiet, w zawodaeh
uznawanych za zintegrowane 19% mezczyzn i $6% kobiet, w zawodach kobiecych 14%
mezczyzn i 76% kobiet. Dane charakteryzujgtakze miejsca pracy mezczyzn i kobiet pracu-
jacych w zawodach meskich, zintegrowanych i kobiecych.

287. CZECH women in transition / M. A. Ferber // Mon. Labor Rev. - 1994,
nrll,s. 32-36.

Kobiety czeskie w okresie transformacji.

Przedstawionao sytuacje kobiet na czeskim rynku pracy od okresu miedzywojenne-
go, poprzez czas okupacji niemieckiej, okres socjalistyczny do wspétczesnej transforma-
cji ustrojowej. Szczegdlng uwage poswiecono analizie charakteru ich zatrudnienia w ostat-
nich dwéch okresach oraz wptywie prywatyzacji na pozycje kobiet na rynku pracy. Wska-
zano na podobienstwa i roznice w okresie socjalizmu i obecnej transformacji systemu
w zakresie przyznanych praw oraz dziatalnosci ruchéw kobiecych. Stwierdzono zmniej-
szajgce sie uczestnictwo kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych oraz sektorach, w ktorych
pogarszajg sie warunki w zakresie zapewnienia réwnosci szans zatrudnienia.

288. FEMALE labor force after the enforcement of the equal employment op-
Portunity law / S. Imada // Japan Labor Buli. —1996, nr 8, s. 5-8.
Rynek pracy kobiet po wejsciu w zycie ustawy o réwnych warunkach zatrudnienia.

Przedstawiono sytuacje kobiet na japonskim rynku pracy w ostatnich 10 latach po
Wprowadzeniu w zycie ustawy o réwnych warunkach zatrudnienia. Zdaniem autorki, na-
lezy powotac instytucje uprawniong do zwalczania przejawdw dyskryminacji kobiet na
rynku pracy, zajmujaca sie rekrutacjg nowych pracownikéw, zmiang miejsc pracy, awan-
sami i promocja. Sama zmiana uregulowan prawnych nie poprawi sytuacji japonskich ko-
biet, z uwagi m. in. na tradycyjny system podziatu pracy wg kryterium plci; nalezy row-
niez podja¢ dziatania prowadzace do przejecia czesci obowigzkéw wynikajacych z prowa-
dzenia gospodarstwa domowego, opieki nad dzie¢mi przez mezczyzn.

289. FEMALE labor supply following displacement: a split-population model
of labor force participation and job search / R Swaim, M. Podgursky UJ. Laboi
Econ. - 1994, nr 4, s. 640-656, tab. bibliogr. 25 poz.

Podaz kobiecej sity roboczej w wyniku zwolnien : model zréznicowanej partycypacji
zasobow pracy i poszukiwarn pracy.

Wiekszos$¢ zwolnionych z pracy kobiet poszukuje nowego zajecia, lecz niektdre z nich
rezygnuja z pracy zawodowej. Zjawisko to zostato zbadane w USA na podstawie danych
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ze spisu 0s6b zwolnionych z pracy w latach 1983-87, ktore objety 1700 kobiet. Badania
ujawnity, ze istotny wptyw na decyzje w sprawie poszukiwania pracy wywieraty cechy
demograficzne takie jak wiek, mniej istotne byly; sytuacja rodzinna i wyksztatcenie. Okres
poszukiwania pracy byt na og6t dtuzszy w przypadku kobiet starszych, zameznych, maja-
cych dzieci wymagajgce opieki, nalezacych do zwigzku zawodowego. Okres poszukiwania
pracy wydtuza sie tez w przypadku kobiet cenigcych wysoko czas wolny, lepiej wyksztat-
conych, majacych lepsze warunki; pozwala to im na uzyskiwanie lepszych plac.

290. FRAUEN in Deutschland 1945-1992 / hrsg. G. Helwig, li. M. Nicket. -
Berlin : Acad. Verl., 1993. - 438 s.

Kobiety w Niemczech 1945-1992.

Oméwiono warunki zycia i pracy zawodowej kobiet w Niemczech w ostatnich 40 la-
tach, zaréwno z perspektywy Niemiec Zachodnich, jak i b.NRD. Zjednoczenie Niemiec
wywotato wiete probteméw spotecznych i ekonomicznych, ktére dotknely kobiety
w b. NRD. Juz w 1991 r. ich udziat wsréd bezrobotnych mieszkancéw b. NRD wynidst
55%, a dwa lata pézniej stanowit 2/3. Rdwnoczesnie 3/4 zatrudnionych wynagradzanych
wg najnizszych stawek stanowity kobiety, podczas gdy w grupie najlepiej zarabiajacych
bylto ich tylko 16%. Polityka rodzinna NRD sprowadzata sie gtéwnie do systemu $wiad-
czen dla matek, zwtaszcza mtodych, jej celem bylo umozliwienie tym kobietom kontynu-
owania pracy zawodowej, co wynikato tez m. in. ze stosunkowo wysokiego poziomu wy-
ksztatcenia kobiet. W starych landach w tym samym czasie nasilita sie tendencja do pozo-
stawania w zwigzkach nieformalnych, réwnoczesnie spadla liczba urodzen. Powazne zmiany
nastgpity w polityce oSwiatowej; podnosi sie 0golny poziom wyksztatcenia kobiet i stopien
wykorzystania posiadanej wiedzy w pracy zawodowej, zmniejsza sie jednak poziom ak-
tywnosci zawodowej kobiet.

291. FRAUENERWERBSTATIGKEIT in der EG ; Perspektiven fur die 90er

Jahre / M. Kattein. - Frankfurt/M.; New York : Campus, 1994. - 192 s. - Tabele. —
Bibliogr.

) Arlftywnoéé zawodowa kobiet w Unii Europejskiej. Perspektywy dla lat dziewieédzie-
sigtych.

W latach 1970-1990 we wszystkich krajach Unii zwigkszyt sie odsetek kobiet czyn-
nych zawodowo w ogélnej liczbie kobiet w wieku produkcyjnym. Istniejace w poszczegol-
nych krajach réznice wyraznie wskazujg na trudnosci, jakie pojawiaja sie przy jakichkol-
wiek prébach ujednolicenia polityki zatrudnienia w stosunku do kobiet. Badania wykazuja
na znaczne réznice w wysokosci wynagrodzenia zaleznie od pici, w dostepie kobiet do
stanowisk kierowniczych oraz w zatrudnianiu kobiet w zaktadach pracy wykorzystujacych
najnowsze technotogie. Nieréwnoprawne traktowanie kobiet na rynku pracy stosunkowo
najlepiej oddaje statystyka bezrobocia kobiet, w Belgii, Hiszpanii i Portugalii stopa bezro-
bocia wsréd kobiet jest okoto dwukrotnie wyzsza niz w przypadku mezczyzn. W Gregji
wskaznik ten jest jeszcze bardziej niekorzystny i zbliza sie do relacji 1:3. W tej sytuacji

coraz wigkszego znaczenia nabierajgstarania 0 umozliwienie kobietom pracy w niepetnym
wymiarze czasu.
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292. FRAUENFORDERUNG in der Bundesanstalt tur Arbeit/ A. Chabemy/
| Arb. Benif. - 1996, nr 11,'s. 322-327, tab.

Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urzad Pracy.

Niemiecka konstytucja uznaje réwnos¢ kobiet i mezczyzn. W celu zapewnienia jej
realizacji wydano rézne przepisy szczegétowe, m. in. dotyczace pracy kobiet, ksztatcenia,
ograniczania ich bezrobocia. Powotano w urzedach pracy referaty ds. kobiet, w celu akty-
wizacji kobiet, wspierania powrotéw do pracy, szkoleniaw dziedzinacli technicznych. Osoby
zajmujace sie sprawami kobiet muszg im doradza¢ i dopomagac w dziedzinie wyboru za-
wodu, ksztatcenia, rozwoju i wspierania pracy, wspotdziata¢ z innymi instytucjami w dzie-
dzinie szkolen. Przewiduje sie wspoétdziatanie tych referatow przy rozwigzywaniu proble-
mow kobiet w skali miedzyregionalnej i przy udziale organizacji spotecznych.

293. HIGHLY aualified women / L. Corti, S. Dex HEmploy. Gaz. —1995, nr 3,
s. 115-121, wykr. bibliogr.

Kobiety o wysokich kwalifikacjach.

Wyniki badan panelowych z 1991 r. dotyczacych sytuacji zawodowej kobiet o wyso-
kich kwalifikacjach zawodowych potwierdzity, ze jest ona gorsza od sytuacji mezczyzn,
o podobnych kwalifikacjach. Kobiety pracujg nadal gtéwnie w tradycyjnie zfeminizowa-
nych zawodach. Na udziat kobiet w zatrudnieniu wptywa nieréwnomierny wysoki udziat
kobiet w szkotach Srednich i wyzszych. Na sytuacje zawodowa kobiet majacych kwalifika-
cje rzutuje m. in. matzenstwo. Kobiety 98'ysoko kwalifikowane pracuja czesciej niz nisko
kwalifikowane w petnym wymiarze czasu, sytuacje w tym zakresie réznicuje charakter
zatnidnienia; zarobki kobiet sg na 0gél nizsze, maja one stosunkowo wieksze mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji niz kobiety o Srednich kwalifikacjach. Wiecej kobiet niz w latach
poprzednich powraca do pracy po urlopie macierzyriskim. Kobiety czesto pracujg na sta-
nowiskach nie odpowiadajgcych ich kwalifikacjom; nie dotyczy to nauczycielek.

294. INDUSTRIAL sociology and the challenge ofeinployment/ M. Maruani
UEw: J. Ind. Relat. —1996, nr 1, s. 113-122 bibliogr.

Socjologia przemystowa - wyzwanie dla zatrudnienia.

Przedstawiono problemy badawcze wigzace sie z; zatrudnieniem kobiet, ich statusem
spotecznym, réznicami w zakresie dostepu dé zawodoéw, statusem w pracy, powstawaniem
nowych podziatéw na tle form umoéw o prace i samej pracy, destabilizacjg zawodowa,
z réznymi przejawami nieréwnosci w pracy, w tym ptacowych i kwalifikacyjnych, szansa-
mi awansu.

295. JAPAN-U.S. [United States] syniposium on industrial relations 11 Japan
Labor Buli. - 1993, nr 12, s. 3-4.

Japonsko-amerykanskie sympozjum na temat stosunkéw przemystowych.

Pierwsza sesja poswiecona zostata m. in. pracujgcym kobietom, druga - réznym for-
mom zatrudnienia. Przedstawiciele USA zajeli sie zmianami w strukturze sity roboczej.
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spowodowanymi gtéwnie przez wzrost liczby pracujacych kobiet. Zwrécono ,,Hro-
na fakt, ze rzad amerykanski prowadzi polityka majaca na celu zmniejszenie p
wych pomiedzy kobietami a mezczyznami.

296. KOBIETY na rynku pracy w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej
/ A. Nesporova ; th. E. Lisowska//Kob. Biznes. - 1997, nr 3/4, s. 2-7, tab.

Tekst w jez. ang. Tamie, s. 14-19.

Prezentacja danych liczbowych oraz préba wyjasnienia réznic pomiedzy wybranym
krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.

297. LABOR market effeets of women’s post-school-age training/ E. T. Hill //
Ind. Labor Relat. Rev. —1995, nr 1, s. 138-149, tab. bibliogr.

Efekty na rynku pracy szkolenia kobiet w wieku pozaszkolnym.

Na podstawie danych zawartych w ostatnim przegladzie sytuacji kobiet na rynku pracy,
rozwazano w jakim zakresie szkolenie po zakonczeniu formalnej edukacji wp yne o
nagrodzenie kobiet i ich aktywno$¢ zawodowa. Analizowano zalezno$¢ pomie sz 'oc
niem, a zmianami w wynagrodzeniu w latach: 1967 i 1984. Poréwnano takze aktywno$¢
zawodowawsrod kobiet, ktdre przeszty szkolenie po ukoriczeniu szkoty, atymi. ktére go mc
miaty. Kobiety, ktore szkolity sie dodatkowo, byty aktywne zawodowo w p6zniejszym wieku
i otrzymjfwaty wieksze wynagrodzenie niz kobiety, ktore nie przeszty takiego szkolenia.

298. LIFE history meets economic theory —the experiences of three working

class women in a local labour market /1. Watson // Work, Einploy. Soc. - 1993,
nr 3, s. 411-435 bibliogr.

Historia zycia w zderzeniu z teoria: do$wiadczenia trzech pracujgcych kobiet na rynku
pracy.

Doswiadczenia kobiet pracujacych w Australii byly przedmiotem analizy ekonomi-
stow, historykdw i socjologéw. Ekonomisci koncentrowali sie gtownie na zagadnieniu roli
kobiet na rynku pracy, segregacji pici charakteryzujgcej struktura zatrudnienia, na znacz-
nym wzroscie liczby zatradnionych kobiet w ostatnich latach oraz na wptywie réwnych
plac na zatrudnienie kobiet. Socjolodzy analizowali procesy rynkowe, natomiast historycy
poswiecili uwage stosunkom przemystowym, szczegélnie dhugiemu okresowi walki z dys-
kryminacja socjalnemu kontekstowi zatmdnienia kobiet w organizacjach zwigzkowych.

299. MORE and better jobs for women an action guide / L.L. Lin. - Geneva :
Intern. Labour Office, 1996. -193 s. - Bibliogr.
Wiecej i lepsza praca dla kobiet.

Oplsy programdw, strategii i opcji spolecznych zapoczatkowanych w 1995 r. w trakcie
IV Swiatowej Konferencji Kobiet w Pekinie i Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego
w Kopenhadze, podkreslajacych znaczenie zatrudnienia kobiet i zintegrowanych dziatan
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' dochodowy udziat kobiet na rynku pracy Republiki Stowackiej.

aktywizacji kobiet. Przedstawiono relacje ptac
noscizaSwocU ~S k~iet s, nizsze juz na starcie dziatal-
nosci zawodowei a nnn-.Hi,.'"!.,  s”bko jak place mezczyzn w wieku najwyzszej spraw-
skach stwierdzono ze duzviidziTi® 50 lat. We wmio-

charakteryzuje sie ich konccntra-

cjaw kilku okreslonych dziedzin. 1
szkolnichvo) w ktérych nt.en i ~nadmiernie sfeminizowanych (np. ochrona zdrowia,

trend przenikania kobiet do innveh | _obserwaije sie jednak “vyrazny
nnycn, réwniez typowo meskich zawodow.

W Slo\
kobiet i mczczlizn

OLITIKA Voblasti zanjatosti zens¢in v Respiiblike Sacha (Jakutija) /

P,
,996, ,,r 1,s. 106-1,0.

a Fedoro™, T. Mos,acl,0,,u// K,,,: pto,, -

k zatrudnienia kobiet w Republice Sacha (Jakucja).
rynkowej czynnikami, ktore najsilniej wptywaja na
e 0”'~ deficycie sity roboczej) sa; inflacja, wzrost cen
~ mieszkanie, rosnace ceny ustug medycznych, kosztéw
maciprzvich,,n ¢ motywem pracy kobiet sgproblemy materialne ich rodziny, samotne
prac6Srrcelu’t” ““dan empi”*cznych, w 1993 r. 70% kobiet
dejmowania nracv*"z°iwn'Z ~MN/ji materialnej swojej rodziny. Przedstawiono przyczyny po-
szczegblng uwa N przez kobiety oraz strukture ich wyksztatcenia i zatrudnienia,

zawodowej stosowa®N""*"*t?"* fagadnicniom bezrobocia kobiet, przyczynom ich biernosci

nych, zasitki) na tl polityce zatrudnienia (szkolenie, zakres prac interwencyj-

trzch tamteco rvnkn, warunkoéw pracy Dalekiego Wschodu i specyficznych po-
P cy (gfowaue przemyst wydobywczy, metalurgiczny i budownictwo).

W wa

procesy zatmdnk:nh
artykmléw zywnosciowycli i
ksztalceniaiin Gt6
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cyfika zenskiej sity roboczej jest jej mata mobilno$¢, orientacja na godzenie podwojnej
pracy - zawodowej i domowej, nastawienie na bliskie potozenie miejsca pracy od domu,
tradycyjne wyobrazenie o zenskich zawodach, mniejsza zalezno$¢ od zorganizowanych
form pracy grupowej w przemysle i mniejsza mozliwo$¢ wykonywania rzemieslniczych
zawodow bez wykorzystania nowoczesnej techniki. Obecnie konieczne jest nowe trak-
towrz]anie polityki zatrudnienia kobiet w zwigzku z ich znacznym udziatem wsrod bezrobot-
nych.

303. REVIEW article : work force restructuring in cross-national perspective /
C. Hakim// WorkEmploy. Soc. —1995, nr 2, s. 379-388.
Przeglad zmian strukturalnych zasobdw pracy w réznych krajach.

Préba podsumowania sytuacji w zakresie zmian struktury zatrudnienia na podstawie,
materiatdw zawierajacych ocena sytuacji w krajach OECD, opracowania Migdzynarodo
wego Instytutu Pracy przy MOP na temat sytuacji w Australii, Kanadzie, Japonii, Austrii,
Belgii. RFN, Francji, Wioszech, Holandii, W. Brytanii, Szwecji, na Wegrzech i w ZSRR.
Poruszajg one m. in. zagadnienia zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym, segregacji
kobiet i mezczyzn, dyskryminacji ptacowej kobiet i zréznicowania kwalifikacji, wymiaru
czasu pracy w skali catego zycia.

RYNEK pracy kobiet w Rosji, Niernczech i Polsce / J. Florczak-Bywalec
poz. 48.

304. RYNOK truda Respubliki Belams’ : kon”junktura i tendencii / 1. Spak,
S. Golubev, R. Dymkova // Celovek Tr. —1997, nr 11, s. 60-63.
Rynek pracy w Republice Biatoruskiej : koniunktura i tendencje.

Przedstawiono sytuacjgna biatoruskim rynku pracyw 1997 r. Szczeg6lng uwage zwro-
cono na trudng sytuacje kobiet. Stanowig one okoto 65% ogdlnej liczby bezrobotnych, aw
Minsku ponad 70%. Podobnie wsérdd bezrobotnych w grupie oséb ze Srednim i wyzszym
wyksztatceniem kobiety stanowigponad 75%. ParisUvowe urzedy zatrudnienia majgogromne
trudnosci ze znalezieniem pracodawcow dla kobiet. Istnieje pilna potrzeba opracowania
kompleksowego programu polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia kobiet w celu zwiek-
szenia ich konkurencyjnosci i mobilnosci na rynku pracy.

305. SOCIOLOGIE de 'emploi/ M. Maruani, E. Reynaud. - Paris : Ed. Deco-
uverte, 1993. - 126 s.

Socjologia zatrudnienia.
Przedmiotem badan socjologéw sg problemy mechanizméw spotecznych pracy zarob-
kowej kobiet, wzrost ich zatrudnienia przy ogélnym kryzysie, utrzymywanie podziatéw wg

ptci, charakter pracy kobiet, ich kwalifikacje i relacje miedzy pracgzawodowg a obowigz-
kami rodzinnymi.
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306. SYTUACJA kobiet na brytyjskim rynku pracy / J. Florczak-Bywalec //
Acta UL Fol. Oecou. —1994, z.130, s. 47-61, tab.

307. TRENDS in labour market participation of ethnic gropups, 1984-1996 /
F. Sly, A. Price, A. Risdon // Labour Mark. Treuds. —1997, nr 8, s. 295-303, tab.

Trendy uczestnictwa grup etnicznych w rynku pracy w latach 1984-1996.

W W. Brytanii w 1996 r. 6% aktywnych zawodowo stanowity mniejszosciowe grupy
etniczne. Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej (73%) byt wsréd kobiet z grupy po
chodzgcej z rejonu Morza Karaibskiego oraz (22 i 24%) z Bangladeszu i Pakistanu. Bezro

bocie kobiet pochodzenia afrykanskiego ksztattowato sie w 1996 r. na poziomie 24/o, pa
kistanskiego - 30%, a wsrdd biatych kobiet - 6%.

308. TRENDS in market work behavior of women since 1940 / M. T. Cole
nran, J. Pencavel // Ind. Labor Relat. Rew —1993, nr 4, s. 653-676 bibliogr.
Trendy na rynku pracy kobiet od 1940 r.

Oméwienie zmian liczby godzin pracy i zatnidnienia kobiet w latach 1940-1988. Ana
liza zachowan pracowniczych kobiet w rozbiciu na poszczeg6lne lata z uwzglednieniem,
rasy, wyksztalcenia, statusu spotecznego, stanu cywilnego i rodzinnego oraz szacunki praw

dopodobicnstwa podjecia pracy przez kobiety w zaleznosci od tego jak dawno ukonczyty
nauke.

309. WOMANPOWER ; managing in times of demographic tiirbulence / ed.
U. Sekaran, F. T. L. Leong. - Newbury Park : Sage, 1992. - 286 s.
Sita kobiet; zarzadzanie w czasach zaburzen demograficznych.

Zbior opracowan nt. udziatu kobiet w zasobach sity roboczej USA iw innych krajach.
Zaprezentownao dane dotyczgce przyrostu liczby kobiet na stanowiskach kierownicy
Pokazano potrzebe wigczania do pracy nic tylko kobiet biatych, ale tez duzej licz y
rowych, problemy rodzin w ktérych oboje rodzicéw pracuje poza domem. Zwrocono uw
ge, ze kobiety zarabiaja 66% wynagrodzenia mezczyzn. Oméwiono prawne regu acje u a
twiajace kobietom podejmowanie pracy zawodowej, m. in. kwestie urlopéw rnacierz”

skich, wychowawczych. Przedstawiono zagadnienia przygotowania ogoélnego i zawo o
wego kobiet.

310. WOMEN and structural change : new perspectives / Organisation for
Economic Cooperation and Development. - Paris: OECD, 1994.- 199 s.-Tabele.
- Bibliogr.

Kobiety a zmiany strukturalne : nowe perspektywy.

Przedstawiono wyniki badan prowadzonych przez grupe OECD nt. interakcji pomie-
dzy procesem zmian strukturalnych i integracja kobiet w gospodarce. Opracowano raport
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analizujagcy wptyw restrukturyzacji zatrudnienia na rola kobiet w gospodarce w latach
80-ych. Rosnhacy udziat kobiet na ry’'nku pracy, rozszerzanie sig pracy w niepetnym wymia-
rze czasu, rozwoj sektora ustug i spadek znaczenia sektora publicznego w gospodarce, to
czynniki uzasadniajace tworzenie rownych mozliwosci dla kobiet w polityce spoleczno-
-gospodarczej poprzez takie instrumenty jak akty prawne, przyznajace réwnos$¢ wynagro-
dzen, rownos¢ szans zatrudnienia, uktady zbiorowe pracy. Przedstawiono dane statystycz-
ne dotyczace aktywnosci zawodowej kobiet w krajach OECD, statusu ekonomicznego
kobiet (zatrudnienie w petnym i niepetnym wymiarze czasu, praca na wiasny rachunek,

bezrobocie, biernos¢ zawodowa), poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wykonywanych
zawodow.

WOMEN at Work ; psychological and organizational perspectives / J. Firth-
-Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

311. WOMEN in the labour market : results from the spring 1995 Labour
Force Survey / F. S\y ULabour Mark. Trends.- 1996, nr 3, s. 91-113, rys, tab. *
Women in the labour market: results from the spring 1996 Labour Force Survey /

F. Sly , A. Price, A. Risdon // Tamze. —1997, nr 3, s. 99-120, tab.

Kobiety na rynku pracy : wyniki badan - wiosna 1995 r. oraz wiosna 1996 r.

Przeglad danych z badan rynku pracy wiosng 1995 r. i 1996 r. na temat: poziomu
aktywnosci ekonomicznej kobiet, stmktury zawodowej i typéw wykonywanej przez ko-
biety pracy, podejmowania przez kobiety pracy tymczasowej oraz ich wyksztatcenia.

312. WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring : a case
study of Hong-Kong/ O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee // East-West Rew Soc.
Policy. - 1995/1996, nr 2, s. 247-259, tab.

Kobiety pracujgce i bezrobotne a restrukturyzacja przemystu : studium przypadku
Hongkongu.

Problem zatrudnienia i bezrobocia kobiet w Hongkongu by}t przedmiotem badan,
ktore objety 505 kobiet i 499 mezczyzn zatrudnionych w przemysle. Analizowano sy-
tuacje tych grup, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuaeji kobiet; oddzielnie sytuacje
pracujacych w niepetnym wymiarze, w grupie tej kobiety stanowity 31%, znaczna ich
czes$¢ podjeta pracg naktadcza. Praca ta pozwala na godzenie pracy w domu z zarobko-
waniem. Tylko 11% kobiet uczestniczyto w rzgdowych programach szkoleniowych,
przygotowujacych do nowego zawodu. Kobiety w wigkszym stopniu niz mezczyzni
ponosza konsekwencje zmian strukturalnych w gospodarce, rzadziej niz mezczyzni
pracuja po zmianie pracy w pelnym wymiarze, czeéciej nie moga znalez¢ pracy i cze-

Sciej podejmujg prace w niepetnym wymiarze. Kobiety majg mniejsze mozliwosci zmiany
zawodu.
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313. ZENSCINY na rossijskoin rynke truda/ L. S. Rzanicyna, G. P. Sergeeva
// Sociol. Issled. - 1995, nr 7, s. 57-62.

Kobiety na rosyjskim rynku pracy.

W gospodarce rosyjskiej kobiety stanowig 48% og6tu pracujacych. Kierunki i inten-
S3rwnos$¢ zmian w sferze zatrudnienia kobiet w okresie przejscia do gospodarki rynkowej
zalezaw duzym stopniu od wyj$ciowego stanu zatrudnienia i podstawo\\'ych cech spotecz-
no-demograficznych kobiecych zasob6w pracy. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy zale-
zy od tego, czy bierze sie pod uwage caty rynek pracy czy tylko jego czes$¢ kontrolowang
przez panstwowg stuzbe zatrudnienia. Wedtug danych panstwowych stuzb, w 1992 r. ko-
biety stanowity 72,2% zarejestrowanych bezrobotnych, zas w potowie 1994 r. - 63,4%.
Wedtug badan, udziat kobiet wsrdéd nie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit w 1992 r.
457, Stopa bezrobocia rejestrowanego wsrdéd kobiet byta dwa razy wyzsza niz wéréd mez-

czyzn, a na catym rynku pracy w zasadzie byta jednakowa (w 1993 r.) - 5,5% dla kobiet
15,4% dla mezczyzn.

Zob. tez Kobiety - migrmUKi (s. 100-102).

2. Aktj™ynos$¢ zawodowa

314. AKTYWNOSC zawodowa kobiet a polityka rodzinna w krajach Unn
Europejskiej / B. Kolaezek // Polit. Spot. - 1996, nr 8, s. 39-43, tab.

315. ARBEITSMARKT fiir Frauen 2000 - Ein Schritt vor oder Schritt zunick :
Kompendium zur Erwerbstatigkeit von Frauen/ hrsg. P. Backmann, G. Engelbrech
; Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit.
Niimberg : IAB, 1994. - 967 s. - Tabele. - Bibliogr.

Rynek pracy kobiet w 2000 r. Krok naprzdd czy wstecz : kompendium nt. aktywnosci
zawodowej kobiet.

Przedmiotem rozwazan teoretycznych i badarn empirycznych jest wzrost roli zawodo
wej kobiet w RFN. Przedstawiono sytuacje w zakresie pracy kobietw RFN na t e innyc
krajow. Aktywnos¢ zawodowa kobiet zdeterminowana jest rolg i sytuacjg ro zinna, wy
ksztatceniem, tradycja, mozliwoscia pracy w niepetnym wymiarze, zasadami u zie ania
urlopéw wychowawczych, funkcjonowaniem infrastruktury socjalnej. Na tle tyc uwarun
kowan przedstawiono prognozy zatrudnienia kobiet do 2030 roku, sg one rozne ~ P°
szczegolnych czesci Niemiec, podobnie jak przewidyAvane skutki spoleezno-gospo arcze.
Badania dotyczace sytuacji w réznych zawodach potwierdzaja wystepowanie wie u prze
szkod w zatrudnianiu kobiet.
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316. ARE women leaving the labor force? / H. Hayghe // Mon. Labor Rev. -
1994, nr 7, s. 37-39.

Czy kobiety rezygnuja z aktywnosci zawodowej w USA?

Rosngcy od trzech dekad udziat kobiet w zatrudnieniu zostat przerwany w latach
1989-1991, w 1992 r. zaczat ponownie rosna¢, ale juz po uptywie roku nastgpito zahamo-
wanie tej tendencji. Niektérzy obserwatorzy uwazali, ze byto to konsekwencjg tego, iz
kobiety w wiekszym stopniu zaczety sie zajmowaé wychowaniem dzieci. Bardziej wnikli-
wa analiza danych statystycznych nie potwierdza jednak tej opinii. Wyrazny spadek wskaz-
nika aktywnosci zawodowej wystagpit m. in. w grupie wiekowej 16-19 lat oraz 20-24 lata,
awiec wsrod kobiet, ktore nie zatozytyjeszcze rodzin i nie maja dzieci. Mozna przyjac, ze
bardziej istotnym czynnikiem bylo wydtuzenie okresu nauki wsrod miodych kobiet oraz
reeesyjne zjawiska na rynku pracy. Wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet w przedziale
wiekowym pomiedzy 25 a44 rokiem zycia nie zmieniat sie w powazniejszy sposéb w ciagu
fat 80.

BILDUNG und Berufstatigkeit der Frauen in China / Shao Long Wang -
poz. 392.

Ksztatcenie i aktywno$¢ zawodowa kobiet w Chinach.

317. BRITISH labour force projections : 1994 to 2006 /R . Ellison UEmploy.
Gaz. - 1994, nr4,s. 111-121, tab.

Brytyjskie prognozy zasobow pracy : od 1994 do 2006 r.

Prognozy przewiduja, ze w 2006 r. udziat kobiet w zasobach pracy wzrosnie do 46%.
Wozrost zatrudnienia kobiet bedzie efektem zwiekszenia oferty pracy w niepetnym wymia-
rze i zmian w postawach kobiet wobec pracy zawodowej. Tabele i wykresy obrazujg zmia-
ny zasobéw pracy i aktywnosci zawodowej w 1 1971-1991 oraz prognozy do 2006 r.

318. COMPARISON of the labour market position ofwomen in Spain and the
UK with reference to the ,,flexible” labour debate / C. Cousins // Work Employ.
50c.- 1994, nr 1, s. 45-67.

Poréwnanie pozycji kobiet na rynku pracy w Hiszpanii i W. Brytanii na podstawie
swobodnej dyskusji o pracy.

Poréwnano zatrudnienie kobiet w Hiszpanii i W. Brytanii w kontekscie bardzo istot-
nych rdznic historycznych i ustawowych w rozwoju kazdego kraju. Analiza obejmuje ogdlng
liczbe kobiet pracujacych, liczbe kobiet pracujgcych w systemie zmianowym, czasowo,
nielegalnie oraz bezrobotne. Modele aktywnos$ci ekonomicznej kobiet w prezentowanych
krajach sg odmienne. Poréwnanie aktywnosci zawodowej kobiet w poszczegélinych gm-
pach zobrazowane wykresem daje rzeczywisty obraz sytuacji. W kazdej grupie wiekowej
procent pracujacych kobiet w Hiszpanii jest nizszy niz w W. Brytanii. Zaprezentowano
takze zatrudnienie w Hiszpanii i W. Brytanii z podziatem na pte¢ w poszczeg6lnych dzia-
tach gospodarki: w rolnictwie, przemysle i ustugach.
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EMPLOYMENT after childbearing :asurvival analysis/ S. Macran, H. Joshi,
S. Dex =poz. 454.

Zatrudnienie po urodzeniu dziecka : analiza zycia (zawodowego).

319. ETHNIC differences in women’s employnient / C. Holdsworth, A. Dale //
WorkEmploy. Soc. - 1997, nr 3, s. 435-457, tab.
Etniczne zréznicowanie zatrudnienia kobiet.

W ciggu paru dziesiecioleci wzrosto w W. Brytanii zatrudnienie kobiet, nastgpito to
m. in. gtéwnie w drodze podejmowania przez nie pracy w niepelnym wymiarze, zwkasz-
cza przez mezatki. Wiekszos$¢ kobiet po urodzeniu pierwszego dziecka rezygnuje z pra-
cy, ate po kilku latach podejmuje ja na nowo w niepetnym wymiarze. Istniejg roznice
w modelu zatrudnienia brytyjskich kobiet biatych i pochodzenia azjatyckiego oraz afry-
kanskiego. Problem pracy zawodowej kobiet zostat zbadany na 1% prébie gospodarstw
domowych na podstawie spisu tudnosci z 1991 r. Analizowano modele zatrudnienia w
zaleznosci od typu sytuacji zyciowej i wieku korelowanych z przynaleznoscia etniczna.
Badanie to ujawnito, ze poziom bezrobocia jest wyzszy w przypadku kobiet z mniejszosci

etnicznych; podejmujg one tez gorsze rodzaje pracy, odmiennie rozwigzuja problem opie-
ki nad dzie¢mi.

320. FAMILY structure, Home time demands and the employment pattems of

Japanese married women /N . Ogawa, J. F. Ermisch UJ. LabourEcon. - 1996, nr4,
s. 677-702, tab.

Struktura rodziny i typy zatrudnieniajaponskich kobiet zameznych.

W Japonii udziat pracujacych kobiet w wieku 20-54 lat wzrost z 13%w 1963 r. do 42%
w 1990 r. Znaczna cze$¢ kobiet pracuje w niepelnym wymiarze czasu. Wzrost zatrudnie-
nia kobiet jest konsekwencjg ksztalcenia kobiet, chociaz ich udziat wsréd absolwentow
szkot wyzszych jest ciggle nizszy niz mezczyzn. System podatkowy i system zabezpiecze-
nia spotecznego sprzyjaja podejmowaniu przez kobiety pracy w niepetnym wymiarze cza-
su. Powszechno$¢ ksztatcenia zmniejsza rozpietosé ptac mezczyzn i kobiet. Kobiety miesz-
kajace na wsi czesciej niz w miescie petnigjedynie obowigzki zony i matki. Na decyzje
kobiet o podjeciu pracy zarobkowej lub przejscia do petnego czasu pracy wptywa potrzeba
pokrycia kosztdw nauki dzieci, fakt zamieszkiwania z tesciami tub rodzicami, nie dotyczy
to sytuacji, kiedy w rodzinie sg mate dzieci. Nowym czynnikiem utrudniajgcym prace ko-
biet jest koniecznos$¢ opieki nad starymi cztonkami rodziny, ktérych liczba rosnie.

321. FEMALE employment and ability development /1. Sachiko UJapan La-
bor Buli. - 1994, nr 9, s. 4-8.
Zatradnienie kobiet i rozwdj ich umiejetnosci.

System zatrudnienia w przedsiebiorstwach japonskich ulega radykalnym przeobra
zeniom. Zmiany te moga by¢ postrzegane, jako procesy dziatajace na korzys¢ kobiet.
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ograniczajace ich dyskryminacje w zakresie stazu i ciggtosci pracy. Dotychczas te wy-
magania pracodawcéw byly gtéwng przeszkodg w aktywnym wykorzystaniu kobiecej
sity roboczej. Obecna restrukturyzacja stwarza szanse pracy dla kobiet, chociaz wy-
bor zawodu zaleze¢ bedzie od systemdw szkolenia i doskonalenia kwalifikacji poza

przedsiebiorstwem oraz od tego, w jakim stopniu kobiety beda z nich efektywnie korzy-
stac.

322. JAPANESE women working / ed. J. Hunter. - London ; New York : Ro-

utledge, 1993. - 245 s. - Tabele. - Bibliogr.

Kobiety japoriskie w pracy.

Struktura zatrudnienia wg pici w Japonii od ery przedindustrialnej do czaséw wspo6t-
czesnych ulegta zmianie; poczatkowo charakteryzowat jg wysoki udziat kobiet zatrud-
nionych jako stuzba domowa, tub jako pomoc w gospodarstwie wiasnej rodziny. Stop-
niowo rost udziat dochodéw kobiet w budzetach rodzin z klas nizszych i ich aktywnos¢
zawodowa. Uprzemystowienie na poczatku XX w. pociggneto za sobg zatrudnienie ko-
biet w przemysle tekstylnym i kopalniach wegla, wydano specjalne przepisy o ochronie
ich pracy. Od | wojny $wiatowej coraz wiecej kobiet pracowato w stuzbie zdrowia,
w pracy socjalnej, nadal tez jako stuzba domowa, opiekunki do dzieci. W ostatnim dwu-
dziestoleciu nasility sie tendencje do wyréwnywania szans kobiet japoniskich w pracy,
rozwija sie szkolenie zawodowe, wydano ustawe o réwnosci szans. Ulegaja zmianom
postawy spoteczne wobec pracy kobiet i ich karier zawodowych, nadal jednak wiele

z nich pozostaje w domu, petniac funkcje zwigzane z jego prowadzeniem i wychowy\va-
niem dzieci.

323. KOBIETY, praca i transformacja / 1 Skrzypczak // Kob. Biznes. - 1996,
nrls.6-9.

Tekst takze w jez. ang. - Oméw. konf. zorganizowanej przez Centrum Studiéw Kobie-
cych Uniwersytetu w Bath, W. Brytania 12-13 stycznia 1996 r.

Analiza poréwnawcza relacji ptci w zatrudnieniu w Europie Zachodniej ; polityka wo-
bec rodziny i zatrudnienia a nieréwnosci pitci w Europie ; zatrudnienie kobiet w okresie

transformacji oraz zatrudnienie kobiet w turystyce w W. Brytanii jako mikrokosmos za-
trudnienia kobiet.

324. KOBIETY, praca, podatki / P. Waltich // Swiat Nauki. —1996, nr t, s. 20.
Praca kobiet w USA.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Fatiszek, E. McLe-
an-Petras, K. Wédz = poz. 10.

Z tresci: Warner J.: Economic rights, gender and employment in transition. - Prawa
ekonomiczne, ptec i zatrudnienie w okresie transformacji.
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325. METHODS ofmeasuringwomen’s econoinic activity: technical report. -
New York :Un. Nat, 1993. - 265 s. - Tabele. - Bibliogr.

Metody pomiaru aktywnosci ekonomicznej kobiet: raport techniczny.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest waznym problemem spotecznym i gospodarczym.
Zajmujasig nimi rzady i organizacje, zachodzi konieczno$¢ ujednolicenia statystyki o tym
zjawisku, w tym stosowanych definicji, klasyfikacji, metod przeprowadzania spiséw i opra-
cowywania danych. Problemy te sg traktowane w réznorodny sposob w réznych badaniach
i spisach, powoduje to trudnosci przy wykorzystywaniu zawartych w nich danych. Przed-
stawiono przyktady wzorcowych ujednoliconych tabel, charakteryzujgce rézne aspekty
aktywnosci zawodowej kobiet.

326. MOTHERS in the labour market//£7;1/7/03" Gaz. - 1994, nr 11, s. 403-413,
tab.

Matki na rynku pracy.

Badania przeprowadzone przez Ministerstwo Zatrudnienia i Biuro Badania Opinii Spo-
fecznej W. Brytanii na przetomie lat 1993/1994 wskazuja, ze 64% matek z dzie¢mi ponizej
16 lat jest aktywna ekonomicznie. Wzrosta liczba pracujacych zawodowo matek z 66 do
21%; najwiekszy wzrost udziatu na rynku pracy nastapit wsréd matek z dzieémi ponizej
5 lat; 40% aktywnych zawodowo kobiet ma dzieci powyzej 16 lat; 44% zatrudnionych
w wieku produkcyjnym stanowig kobiety, z ktérych co szésta ma dzieci w wieku ponizej
16 roku; wsrod zatrudnionych w wieku produkcyjnym 63% stanowig matki pracujace
w niepetnym wymiarze czasu (44% wszystkich kobiet); 92% matek pracujacych na pét
etatu jest zadowolona z tego typu pracy; 68% pracujacych kobiet ma pracujacych mezéw,
4% mezow bezrobotnych i 28°% nieaktywnych zawodowo; wsréd matek ze Srednim wy-
ksztatceniem 82% jest aktywna ekonomicznie, w poréwnaniu z 65% z nizszym wyksztat-
ceniem i 48% bez kwalifikacji.

327. RESULTS of the 1995 Annual Employment Survey / M. Roberts,
N. McGee, M. Payne // Labour Mark. Trend. - 1996, nr 11, s. 487-495, tab.

Wyniki badania rynku pracy w 1995 r.

W W. Brytanii we wrze$niu 1995 r. liczba kobiet zatrudnionych na catym etacie wzro-
sta 0 1,8%, a pracujgcych na pot etatu o 1,6%. W regionach pétnocnym, potudniowoza-
chodnim i w Szkocji zatrudnionych byto wiecej kobiet. W hrabstwie East Sussex byty
najwyzsze wskazniki pracujacych kobiet - 53,6% ogdtu zatrudnionych. W aglomeracji lon-
dynskiej odnotowano najwyzszy odsetek kobiet pracujacych na cze$¢ etatu - 16,7. Kobiety
stanowity 22, 2% zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu.

328. The [TWO thousand five] 2005 labor force : growing, but slowly. Em-
ployment outlook: 1994-2005/H.N. Fullerton//Mon. LaborRev.~ 1995,nr 11,
s. 29-44, tab.

W 2005 r. zasoby sity roboczej bedg rosty, lecz wolniej niz dotychczas. Perspektytva
zatradnienia: lata 1994-2005.
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Zgodnie z prognozg Biura Statystyki Pracy, w 2005 r.w USA zmaleje tempo przyrostu
zasobow kobiecej sity roboczej, lecz nadal bedzie ono szybsze niz przyrost zasobéw mes-
kich. Odsetek kobiet w zasobach pracy w latach 1994-2005 wzrosnie z 46 do 48% przy bar-
dzo wolnym tempie prz} Tostu meskiej sity roboczej ogétem. Prognoze opracowano dla trzech
scenariuszy: wzrostu niskiego, przecietnego i wysokiego,; uwzglednia ona 136 grup utwo-
rzonych wg kryteriow wieku, pici i pochodzenia etnicznego. Przy opracowywaniu progno-
zy wykorzystano obserwacje tendencji wystepujgcych w latach 1971-83 i 1983-1994.

329. YTORICNAJA zanjatost’ zenscin / S. Roécin // Celovek Tr.- 1995, nr 9,
s. 28-30, tab.

Dodatkowe zatrudnienie kobiet.

Omoéwiono wyniki badan empirycznych przeprowadzonych w kwietniu 1994 r. przez
Centrum Badan Rynku Pracy Rosyjskiej Akademii Nauk. Dotyczg one pracy dodatkowej
0s6b aktywnych zawodowo. Analiza wynikéw badan wykazata, ze kobiety czesciej niz
mezczyzni podejmujg dodatkowe zajecie. Czesciej tez sg to kobiety niezamezne i bezdziet-
ne niz mezatki z dzie¢mi. Poniewaz najczesciej dodatkowe etaty podejmujg kobiety z wy-
zszym wyksztatceniem i $rednim, raczej dobrze sytuowane, motywy takich zachowan sg
pozamaterialne. O skali zjawiska decydujg przede wszystkim aspiracje zawodowe kobiet
i dgzenie do sprawdzenia swojej wartosci jako pracownika.

WAGE ineguality and family labor supply / Ch. Juhn, K. M. Murphy —
poz. 245.

Nieréwnosci ptacowe a podaz zatrudnienia rodzin.

WELFARE States and working mothers:the Scandinavian experience //A. Leira
=poz. 433.

Panstwa opiekunicze a pracujgce matki: przyktad skandynawski.

Przedstawiono podstawowe trendy zatrudnieniowe i aktywizacji zawodowej kobiet
i matek.

330. The WORK and retirement decisions ofolder women : a literature review
/ D. Weaver // Soc. Secur. Buli. - 1994, nr 1, s. 3-24, tab. bibliogr.

Praca adecyzje starszych kobiet o przechodzeniu naemerytura; przeglad pisSmiennictwa.

Kobiety starsze zajmujg czesto wazne stanowiska w pracy i zyciu spotecznym, ich
decyzje w sprawie przejscia na emeryture rzutujg na dochody rodzin. Dane statystyczne
o0 emeryturach kobiet zameznych z lat 70-ych nie odzwierciedlajg stanu faktycznego. Omo-
wiono tres¢ 13 prac poswieconych pracy i przechodzeniu kobiet na emeryture: kobiety
przechodza na emeryture w wieku 55-70 lat, te informacje réznig sie od danych z oficjal-
nych spiséw; nie mozna dokona¢ oceny zwigzkéw decyzji o przejsciu na emeryture kobie-
ty ze zdrowiem meza, sytuacjgzdrowotnginnych cztonkdw rodziny, istotniejszym, lecz nie
decydujacym czynnikiem utatwiajagcym decyzje o przejsciu w stan spoczynku odgrywa
dobra sytuacja finansowa, kobiety samotne chetnie pracuja diuzej.
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331. WORKJNG parents : trends in the 1980s / A. Harrop, P. Moss //Employ.
Gaz. - 1994, nr 10, s. 343-351, tab. bibliogr.
Pracujacy rodzice : trendy lat osiemdziesigtych.

Analiza danych o zatrudnieniu matek i ojcéw w W. Brytanii w latach 1981-1989. Za-
trudnienie matek wzrosto w tym okresie z 46% do 57% i byto wyzsze niz kobiet samot-
nych. Wzrost ten byt najwiekszy wsréd biatych wyksztatconych kobiet z 1-2 dzieci, ma-
jacych pracujacych mezédw. Natomiast wystapit spadek zatrudnienia w grupie matek z 3
i wiecej dzieci, stabo wyksztatconych z bezrobotnymi partnerami oraz w grupie matek
samotnych. Réwnoczes$nie miat miejsce znaczny wzrost liczby matek pracujacych w pet-
nym wymiarze. Kobiety pracujgce w petnym wymiarze zajmowaty stanowiska lepiej opta-
cane, 0 wyzszym prestizu spotecznym. Pordwnanie sytuacji w W. Brytanii z innymi pan-
stwami europejskimi pozwala wysnu¢ wniosek, iz brytyjski rynek pracy cechuje wysoki
poziom zatrudnienia matek pracujacych na czes¢ etatu, mata liczba pracujacych samotnych
matek, oraz silna korelacja pomiedzy wielkoscig zatrudnienia matek a wiekiem dzieci.

332. The WRONG job, atthe wrong ULabow Res.—1994, nr 8, s. 19-20.
Zka pracaw ztym wymiarze czasu.

Przeprowadzone w W. Brytanii badania wskazuja, ze kobiety z mniejszosci narodo-
wych nie korzystajg ze stworzonych mozliwosci zawodowych w takim stopniu, jak biate
kobiety, poszukujgraczej pracy w niepetnym wymiarze czasu lub prac krétkoterminowych.
Opublikowane przez Europejskg Komisje ds. Réwnych Szans raporty nt. zatrudnienia ko-
biet w W. Brytanii nie wyjasniajg istniejgcych réznic w warunkach pracy czarnych i bia-
tych, przestrzegaja przed uogélnieniami, ze réznice rasowe determinujg typ podejmowanej
pracy i wplywajg na wysokosé plac.

333. WSPOLCZESNE procesy aktywnosci zawodowej kobiet / D. Graniew-
ska // Polu. Spoi. - 1996, nr 8, s. 4-6
W réznych krajach.

3. Kobiety na stanowiskach kierowniczych

334. ATTITUDES to womem in management: an analysis of West Midlands
businesses / S. Liff, L. Yorrall, C. L. Cooper HPers. Rev. - 1997, nr 3, s. 152-173,
tab. bibliogr. 43 poz.

Postawy wobec kobiet w zarzadzaniu: analiza sytuacji w firmach Srodkowego Zachodu.

Badaniaz 1995 r. przeprowadzone w $rodkowozachodniej Anglii miaty wyjasni¢ sytu-
acje kobiet kierownikéw w przemysle i ustugach, stanowig one 1-2% og6tu tej kadry. Poto-
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wa mezc2yzn kierownikéw i 1/4 kobiet przekroczyta 50 rok zycia. Kobiety sg lepiej wy-
ksztatcone niz mezczyzni, do wysokich stopni w hierarchii kierowniczej dochodza najcze-
Sciej zdobywajac stopniowo w praktyce kwalifikacje zawodowe. Kobiety uwazaty, ze obo-
wigzki macierzynskie nie kolidujaz funkcjami kierowniczymi i nie powoduja dyskrymina-
cji ptacowej. Kierownicy mezczyzni wyzszego szczebla, zwtaszcza przed 30 rokiem zycia,
sg mniej pozytywnie nastawieni wobec kobiet na podobnych stanowiskach. Przepisy bry-
tyjskie zakazujgwszelkiej dyskryminacji, lecz fiinkcjonujace postawy kadry kierowniczej
wyzszego szczebla stwarzajg mozliwo$¢ zagrozenia pozycji kobiet tam, gdzie nic chronig
jej przepisy.

335. The BUSINESS case for equal opportunities: implications for women in

management/ C. Cassell // Women Manage. Rev. —1997, nr 12, s. 11-16, bibliogr.
37 poz.

Réwne mozliwosci w biznesie - implikacje dla kobiet menedzerdw.

Przedstawiono najczesciej przywotywane argumenty za angazowaniem kobiet lub ich
awansowaniem w biznesie. Maja one przekona¢ pracodawcow, ze wykorzystanie umiejet-
nosci, kwalifikacji i mozliwosci kobietjest dla nich korzystne. Przytoczono tez argumenty
0 mozliwosciaeh istnienia w przedsiebiorstwie praktyk dyskryminacyjnych, ktére powo-
dujac brak zainteresowania u kobiet robieniem kariery zawodowej, prowadzg do spadku
ich wydajnosci i niedostatecznego wykorzystania mozliwosci, a tym samym pogorszenia
kondycji firmy. Rozwazano konsekwencje braku strategii promocji i rozwoju kariery ko-
biet menedzeréw. Poréwnano faktyczne mozliwosci uzyskiwania awansu przez mezczyzn
1kobiety, czyli funkcjonowanie zasady réwnych szans gwarantowanej prawem.

336. CAREER aspirations, attitudes and experiences of female managers in
Hong Kong / 1 Hau-Siu-Chow // Women Manage. Rev. —1995, nr 1, s. 28-32.

Aspiracje zawodowe, przy2Twyczajenia i doswiadczenia kobiet menedzeréw w Hong-
kongu.

Gwalttowny wzrost ekonomiczny i industrializacja stworzyty wiele nowych mozliwo-
Sci dla kabiet, prawie co druga podjeta prace. Kobiety stanowig 37%o sity roboczej Hong-
kongu, ale zajmuja tylko 20% stanowisk menedzerskich. Przedstawiono og6lnie warunki
pracy kobiet na stanowiskach kierowniczych, réznice w zakresie plac menedzeréw wedtug
pkci. Analizowano gtéwne problemy i najczesciej wystepujace trudnosci w pracy kobiet
menedzeréw. Zamieszczono praktyczne rady dla kandydatek do stanowisk kierowniczych.

337. CAREER issues for women in management // Women Manage. Rev. —
1995, nr 3, s. 1-39.

Drogi kariery kobiet w zarzgdzaniu.

Zeszyt zawiera pie¢ artykutow poswieconych awansowi zawodowemu kobiet. Pierw-
szy z nich omawia ten problem w skali catego zycia zawodowego; drugi wyniki badan
z 1993 r. nt. sytuacji kobiet kierownikéw w 2000 przodujacych firmach brytyjskich. Arty-
kut trzeci omawia badania sytuacji kobiet na wyzszych stanowiskach kierowniczych
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w poszczegblnych biurach wielkich firm; czwarty analizuje wptyw czynnikéw organiza-
cyjnych na szanse awansu kobiet w brytyjskich instytucjach dziatajgcych w skali miedzy-
narodowej. Na szanse te wptywa, obok aspiracji kobiet, takze ocena przetozonych i kole-
gow, polityka kadrowa danej instytucji oraz rézne czynniki nieformalne, ktére maja nadal
duze znaczenie, mimo ze oficjalna polityka gtosi zasade réwnouprawnienia pici. Artykut
piagty omawia wptyw zmian organizacyjnych na kariere zawodowa kobiet-kierownikéw.

338. CAREER progression of female managers in retailing / A. Brockbank,
J. Traves // Women Manage. Rev. —1995, nr 4, s. 4-10 bibliogr.
Rozwdj kariery zawodowej kobict-menedzeréw w handlu.

Przedstawiono najnowsze badania dotyczace doswiadczen kobiet menedzeréw w han-
dluw W. Brytanii. Poszukiwano przyczyn ich niskiej reprezentacji w kadrze kierowniczej;
analizowano réznice w kontraktach, praktyke rownych szans, czynniki wptywajace na roz-
woj kariery zawodowej. Wiekszo$¢ kobiet menedzeréw oczekujacych na awans zawodowy
pragneta promocji, ale jej kryteria nie zawsze odzwierciedlaty polityke réwnych szans, na
og6t brak byto wsparcia dlajej realizacji ze strony pracodawcow.

CHARACTERISTICS ofsuccessfiil women managers and professionals in lo-
cal govemment; a national survey / K. B. Keeton = poz. 406.

Charakterystyka kobiet zarzadzajacych, ktére odniosty sukces.

339. The ESSENCE ofwomen in management/ S. Yinnicombe, N. L Colwill.
- London : Prentice Halt, 995. - 15t s.

Kobiety w kadrze kierowniczej - istota problemu.

Kobiety stanowia 40% pracujacych w krajach Wspdlnoty Europejskiej, ale zajmuja
tylko 10% stanowisk kierowniczych. Kobieca kadra kierownicza koncentruje sie na niz-
szych i $rednich szczeblach. Szacuje sig, ze kobiety zajmujg mniej niz 5% najwyzszych
stanowisk kierowniczych, wskaznik ten moze siega¢ od 8% w Grecji do jedynie 2% w
W. Brytanii. Uwzgledniajac wszystkie szczeble drabiny Kierowniczej, w W. Brytanii jest
najwiekszy odsetek kobiet wsrod kierownikéw (26%), we Francji - 25%, a w Irlandii -
17,4%. W Niemczech 23,3% kierownikéw w sektorze publicznym stanowig kobiety,
w sektorze prywatnym - tylko 5,9%. Niemcy stanowig przykiad wysokiego stopnia agre-
gacji wedtug pici w zakresie zatrudnienia. We Francji, cho¢ odsetek kobiet wsrdd kierow-
nikéw jest jednym z najwyzszych, jest to raczej wynikiem przyjmowanych definicji niz
realnych proceséw. Bardziej ztozonajest sytuacja w Europie Potudniowej, gdzie tradycyj-
nie kobiety sa mniej zorientowane na kariere zawodowa.

EXPER1ENCES of women in personnel / L. Gooch =poz. 407.

Doswiadczenia zawodowe kobiet.

Zaprezentowano wyniki badan dotyczacych doswiadczen zawodowych kobiet kieruja-
cych zespotami ludzkimi.
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340. FEMINIZING the boarddroom ; a study of tj;ie effects of corporatization

on the number and status of women directors in New Zeland companies / J Shi
ton, J. McGregor, M. Tremaine // Women Manage. Rev. -

1996, nr 3, s. 20-26,
bibliogr.

F=minizo,,,ni= s.I konferencyjnych:snrhinm natem.t oddziatywani, spotek na tiezb
i status kobiet zarzgdzajacych spotkami WNowej e an u.

podmiotem analizy bylslams kobietna stanowiskaehklerownieA"An

sektora prywatmigo bpubllczrﬂfqp w Nowej. Z%Ian ii.

g/ ,,NnMmita"iz Stanowia Sné nlellcznq grupewl{%gkze Kie

nosci_kohiet na konferencjach, co ~ 37ktorze piywatnym. Zamieszczo-
rowniczej w sektorze publicznym, ajeszcze mniej 3 o i, nrTPdsiebior-

no kilka rad dla kobiet, ktére pr.gna zdoby¢ eksponowane st.now.ska W przeds.cbior
stwie.

FROM hierarchy to unity between men and women managers : towards an

androgynous style of management/ L. A. De Matteo po—408.

Od hierarchii do harmonii pomiedzy menedzerami-kobietami i mezczyznami: w

le-
runku dwuptciowego stylu zarzadzania.
GENDER, diversity and working styles / C. Rigg, J Sparrow - ;?0z. 413.
Ple¢, dywersyfikacja i styl pracy.
M. in. scharakteryzowano zestaw cech posiadanych przez kobiety-menedzerow
341. INTERNATIONAL business careers in the United States . salaries, ad

vancement and male-female diflfences / M. L. Egan, M. Bendick // Int. J. Hu
Resour. Manage. —1994, nr 1, s. 34-50, tab. bibliogr.

Kariery w biznesie miedzynarodowym w Stanach Zjednoczonych . ptace
i réznice miedzy mezczyznami i kobietami.

Proba oceny wptywu umiedzynarodowienia gospodarki Qvtnac"ia
amerykanskiej kadry kierowniczej, zatrudnionej w firmach mie zynaro o

;]
mezczyznjest korzystniejszanizkobiet, ilustrujgto dane o zarobkach, awansach d03W|a|"

czeniach miedzynarodowych i czynnikach decydujgcych o dostepie o ar
nych stanowisk i awansach.

KONFERENCJA nt. ,,Przedsiebiorczo$¢ w Europie - rola kobiet w rozwoju
sektora prywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej —poz. 375.

Z tresci: Ben-Yoseph M., Gundry L.; Kobiety menedzerki i kobiety przedsiebiorcy
w przekroju kulturowym : implikacje dla nauczania.
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educators / L. C. Ehrich //
342. MENTORING and networking for women

~ome>7 Manage. Rev. - 1994, nr 3, s. 4-10 bibliogr.
Mentonng i sie¢ zatrudnieniowa kobiet w o$wiacie.

kobiet we wiadzach oSwiatowych w Australii. Badania statystyczne wykazaty,

wec’ stanowiag 24% kadry kierowniczej w administracji oSwiatowej sektora rzado-
. panstwowych stanowiska dyrektorow szkot petni 20% kobiet. Ten
oporcjonalnic maty dostep kobiet do udziatu w zarzadzaniu jest ttumaczony stereoty-

ne bad™* ~spoteczng kobiet oraz barierami organizacyjnymi i strukturalnymi. Prowadzo-
a ania wskazujg na konieczno$¢ pomocy kobietom w awansie spotecznym (promo-

a stanowiska kierownicze, nominacje do réznych ciat wykonawczych).

343. NEGOTIATING the package : the managerial \voman’s experience in
Zealand s deregulated labour market/ J. McGregor, M. Tremaine // IFoinen

Manage. - 1995, nr4 , s. 17-24, bibliogr.

w Nowej Zdandii” Pakietu : doswiadczenia kierownicze kobiet po regulacji rynku pracy

w newnNi analize doswiadczen kobiet nawyzszych stanowiskach kierowniczych
iacei knh?T~'A™ umow o prace zgodnie z nowg ustawg z 1991 r. (oferu-
przekomnN\p K elastycznos$¢ w negocjowaniu ptac i warunkoéw pracy), a takze

rynku pracy ° rnencdzcrow o spetnieniu ich oczekiwan w zakresie uelastycznienia

SOUNDS ofshattering glass ; corporate initiativen for advancing mana-

gerial women = poz. 403.
rowe inicjat3ovy majace utatwi¢ awans kierowniczy kobiet.

j lo from here? - women in management: the cultural dilemma/

Still // Women Manage. Rew —1994, nr4, s. 3-10, bibliogr.

'a dokad, kobiety w zarzagdzaniu : kulturowy dylemat.

lii kariery” stal sie najwazniejszym tematem debaty w Austra-
Pozwala wvias*'» zawodowego kobiet, ich aspiracji i celéw. Chociaz metafora ta

nie kobiety nie sa reprezentowane we wtadzach przedsiebiorstw,
przyzwyczaienia s wskazuje na czynniki natury organizacyjnej,
wadzenia zai nt ' osobiste aspiracje kobiety i jej kompetencje. Mimo wpro-
jacei kobietv d traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, akcji zacheca-
ostan”wt zawodowej, od 20 lat w Australii, kobiety zarzadzajace firmg

magie stanowig dla wielu $rodowisk dylemat kulturowy.
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WOMANPOWER; managing in times ofdemographic turbulence/ ed. U. Se-
karan, F. T. L. Leong =poz. 309.
Sita kobiet: zarzadzanie w czasach zaburzehn demograficznych.

Zaprezentowano dane dotyczgce przyrostu liczby kobiet na stanowiskach kierow-
niczych.

345. WOMEN as strategie decision makers : a reflection on organizational
barriers / G. Okanlawon // Women Manage. Rev. - 1994, nr 4, s. 25-32, bibliogr.

Kobiety jako pracownicy podejmujacy strategiczne decyzje : refleksja na temat barier
organizacyjnych.

Chociaz kobiety odgrywaja znaczacg rolg w brytyjskiej sile roboczej, nie ma ich zbyt
wiele na stanowiskach zkierowniczych. Dane z 1988 r. wskazujg, ze kobiety zajmuja tylko
15% stanowisk zwigzanych z podejmowaniem decyzji, stanowigc 10% starszych zarzadza-
jacych i 6% dyrektoroéw. Kobiety na tych stanowiskach sg bardziej narazone na utratg po-
zycji w firmie i rzadziej awansuja niz ich koledzy. Niektérzy badacze podkre$laja potrzebg
badan dotyczacych doswiadczen kobiet podejmujacych strategiczne decyzje oraz na po-
trzebg okreslenia i zrozumienia barier organizacyjnych na jakie napotykajg one na tych
stanowiskach.

346. WOMEN inmanagement: adeveloping presence / ed. M. Tanton. - Lon-
don ; Routledge, 1994. - 253 s.

Kobiety w zarzadzaniu - postapujaca obecnosc.

Materiaty wydane w zwigzku z konferencjg (Lancaster, 1991 r. ) nt. roli kobiet w zarza-
dzaniu nauka, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele Norwegii, Irlandii P6tnocnej, Szwe-
cji, Bahrainu, USA, Kanady i W. Brytanii. Proces zwigkszenia udziatu kobiet w zarzadza-
niu wymaga przetamywania barier organizacyjnych, znajomosci form dyskryminacji, sto-
sowania odpowiednich technik, znajomosci postaw mazczyzn wobec awansu kobiet. Obo-
wigzki kobiety-kierownika kolidujg czasto z jej funkcjami macierzyniskimi i rodzinnymi.
Kobiety uczgsig zarzgdzania od mazczyzn, odnoszg sukcesy jako przedsigbiorcy. Badano

przyczyny opuszczania stanowisk kierowniczych przez kobiety. Przedstawiono takze prze-
glad tych probleméw w poszczegdlnych krajach.

347. WOMEN in management and the glass ceiling in Greece : an empirical

investigation / A. P. Kottis // Women Manage. Rev. - 1996, nr 2, s. 30-38, bibliogr.
47 poz.

Kobiety w zarzadzaniu a szklany putap mozliwosci w Grecji: badania empiryczne

Badanie czynnikéw umozliwiajgcych awans zawodowy kobiet w Grecji przeprowa-
dzono na probie 200 firm przemystowych i 100 handlowych. Badane firmy zatmdnialy od
50 do 2000 pracownikéw, przecigtnie w kazdej ankietowanej firmie praesowalo 336 maz-
czyzn i 123 kobiet, w 53% firm kobiety stanowity mniej niz 25% og6tu zatrudnionych;
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udziat kobiet w zarzadach byt niski i ksztattowat sie ponizej poziomu w USA, w Kanadzie
i W, Brytanii. W 96% firm gtdwnym szefem byt mezczyzna. W placéwkach filialnych firm
miedzynarodowych udziat mezczyzn- szeféw wynosit az 98%. Udziat kobiet na nizszych
stanowiskach kierowniczych ksztattowat sie na poziomie 11%i byt niewspétmiernie niski do
ich udziatu w zatrudnieniu ogdtem w catym kraju (35%). Przyczyny tego to najczesciej: brak
kwalifikacji iwyksztatcenia, uprzedzenia wobec pracy kobiet oraz brak checi samych kobiet.

348. WOMEN managers’ view of manufacturing : nice work? // Women Ma-
nage. Rev. - 1996, nr 6, s. 3-10.

Spojrzenie kobiet menedzerdw na przemyst wytworczy.

Charakterystyka sytuacji kobiet zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w prze-
mysle wytwdrczym, struktura i organizacja pracy, samoocena pracy i kariery zawodowe;j.
Analizowano fizyczne uwarunkowania pracy oraz wewnetrzne - swobode wyboru wiasnej
metody pracy (w skali 7-punktowej). W skali 9-punktowej odnotowano 3 aspekty zalezno-
ci organizacyjnych: lojalno$¢, identyfikacja z zawodem, poswiecenie dla firmy. Przeciet-
ny wiek kobiet menedzeréw (wg badan ankietowych) wynosit 30-39 lat (35% og6tu), mez-
czyzn 40-49 lat (36%0). Kobiety pracujg przewaznie na caty etat (96%). Analiza uwzgled-
niata zalezno$ci pomiedzy rozmiarami przedsiebiorstwa, wiekiem pracownika, dtugoscig
stazu pracy i rodzajem stanowiska. Kobiety czesciej niz mezczyzni wyrazaty zadowolenie
z powodu wysokos$ci wynagrodzen, czasu pracy i stopniajej bezpieczenstwa.

349. WOMEN on corporate boards ofdirectors/ R. Burke // Women Manage.
Rev. - 1994, nr 5, s. 3-10, tab.

Kobiety w radach dyrektoréw przcdsiebiorsUv.

Analizowano czynniki zwigzane z udziatem kobiet w radach dyrektoréw przedsiebiorstw.
W ostatniej dekadzie wzrosta liczba kobiet osiggajacych wyzsze doswiadczenia zawodo-
we. Wiele z nich uzupetnito niezbedne wyksztatcenie (w zakresie ekonomii, prawa, nauk
Scistych) i rozpoczeto kariere dyrektoréw matych i $rednich przedsiebiorstw. Niestety udziat
procentowy kobiet bedacych cztonkami rad dyrektoréw w Kanadzie jest stale ten sam
iwynosi okoto 5%. Badania pokazuja ze sg one bardziej wyksztatcone od mezczyzn, skfonne
podnosi¢ swe kwalifikacje, sg nowatorskie i kreatywne. Inaczej traktujg tez kwestie odpo-
wiedzialno$ci. Wybor dyrektora, proces jego nominacji jest barierg ograniczajaca dostep
kobiet do zarzadzania firma. Przedstawiono krytyczng analize czynnikéw uwzglednianych
przy wyborze dyrektora.

350. WOMEN - the new heroes of the business world? / C. Brandser// Women
Manage. Rew - 1996, nr 2, s. 3-17, bibliogr. 58 poz.

Kobieta - nowy bohater $wiata biznesu.

Wiasciwe rozeznanie problemu kobiet w zarzadzaniu wymaga zastosowania odpowied-
niej metodologii. Pte¢ nie jest szczeg6lnym wyrdznikiem przy petnieniu funkcji kierowni-
czych. Wiasciwe wykorzystanie kobiet na stanowiskach kierowniczych wymaga umiejet-
nosci kompensowania wptywu pewnych niekorzystnych czynnikéw utrudniajacych kobie-
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tom petnienie funkeji kierowniczych zwigzanych z uwarunkowaniami i postawami spo-
tecznymi, nauczaniem, izolacjg spoteczng kobiet w $rodowisku dziatania. Wspdtczesni
badacze stojg na stanowisku, ze pte¢ i zwigzane z nig czynniki osobowosci nie dyskwalifi-
kuja kobiety jako kierownika Nalezy odej$¢ od stereotypédw kobiety-matki, roli cech me-
skich w kierowaniu, nalezy uzna¢ pozytywne wartosci réznic cech kobiecych i meskich,
odrzuci¢ roznice biologiczne, jako podstawowe kryterium oceny zdolnosci do kierowania
i skoncentrowaé sie na ocenie cech indywidualnych, decydujacych o zdolno$ciach kon-
kretnej osoby do sprawowania funkcji kierowniczych.

WOMEN'’S leadership styles :a heuristic analysis / J. H. Stanford, B. R. Oates,
D. Flors =poz. 423.

Kobiece style kierowania ludzmi ; analiza oparta na poznaniu.

Style kierowania kobiet-kierownikéw.

4. Zatrudnienie w roznych dziatach gospodarki
i zawodach

351. AUSTRALIAN woman in banking: still the ,,reserve army”?/J. Burdett
/I Women Manage. Rev. —1994, nr 1, s. 21-26, bibliogr.
Australijskie kobiety w bankowosci. Nadal w odwodzie?

Omowienie trendéw zatrudnienia kobiet w bankowosci w Australii. Zasadniczym pro-
blemem, przed ktérym stojgobecnie banki, jest zmiana procedur i polityki zatrudnieniowej
wobec kobiet. W ramach poprawy tej sytuacji proponuje sie; ocene warunkéw pracy oraz
metod zarzadzania, ktére mogtyby wywiera¢ niekorzystny wptyw na kobiety, wprowadze-
nie réznych form zatrudniania, pozwalajgcych pracownikom zatrudnionym na cze$¢ etatu
napodjecie szkoler zawodowych oraz profesjonalnych form aktywnosci, prowadzenie badan
nad wielkoscig popytu na opieke nad dzieémi pracownikéw oraz programéw wakacyjnych.

CAREER progression of female managers in retailing / A. Brockbank, J. Tra-
ves =poz. 338.

Rozwoj kariery zawodowej kobiet-menedzeréw w handlu.

352. DU kannst doch keine normale Frau sein iiber Frauen in gewerblich tech-
nischen Berufen / A. Schulte // Berufshildung. —1995, nr 34, s. 41-43.

Czy nie mozesz by¢ zwyklg kobietg? O kobietach (pracujacych) w rzemiesiniczych
zawodach technicznych.

Statystyki starych landéw RFN ujawniaja, ze liczba kobiet pracujagcych w meskich
zawodach technicznych jest znikoma. Kobiety uzyskujg dobre wyniki podczas nauki za-
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wodu, uchodzg za pracownikéw wydajnych i kompetentnych, zaangazowanych w pra-
ce spoteczna, ich obecno$é w zaktadzie poprawia klimat spoteczny. Mimo to, nabér
kobiet do szkot technicznych od potowy tat 70-ych maleje. Kobiety w zawodach tech-
nicznych budzg sensacjg, cho¢ nie budzi jej praca w réwnie ucigzliwych zawodach
uznawanych za kobiece, takich jak pielegniarka, sprzataczka tub kobieta pracujgca w
gospodarstwie rolnym. Dzieki postepowi technicznemu zawody mechaniczne przesta-
ty by¢ uciazliwe i w starych landach obowigzujg juz europejskie przepisy o réwno-
uprawnieniu.

353. INTERNAL labour markets and equal opportunities :women’s position
in banks in European Countries / J. Rubery // Eiir. J. Ind. Relat. - 1995, nr 2,
s. 203-227 bibliogr.

Wewnetrzne rynki pracy a réwno$¢ szans i pozycja kobiet w bankowosci.

Na przyktadzie bankowosci europejskiej analizowano zalezno$¢ pomiedzy wewnetrz-
nymi rynkami pracy, a zatrudnieniem kobiet, ich pozycjg zawodowa. Na wyniki badan
istotny wptyw miaty ztozone formy poszezeg6lnych rynkéw pracy, ich odmienne impli-
kacje na zatrudnienie kobiet, silny wptyw charakterystycznych dla kazdego panstwa czyn-
nikdw determinujacych polityke zatrudnienia i ich oddziatywanie na obecng i przyszig
sytuacje zawodowa kobiet. Przedstawiony zbiér empirycznych danych charakteryzuje
zatrudnienie kobiet w bankowosci w poszczeg6lnych panstwach EWG (udziat kobiet
w zatmdnieniu ogétem, poréwnanie wskaznika zatrudnienia kobiet na czes¢ etatu w ban-
kowosci i w calej gospodarce, struktura zatrudnienia kobiet wg zajmowanego stanowiska
oraz poziomu wynagrodzenia). Z analizy wynika, iz kobiety stanowiag znaczny odsetek
zatrudnionych w bankowosci, osiggaja wysokie dochody, jednakze ich przemieszczanie
SI?w strukturze zawodowej jest ograniczone.

354. KOBIETY ipraca w afrykanskich wsiach : przyktad Nigerii / O. T. Ade-
kanye // W: Problematyka kobiet na $wiecie / red. E. H. Oleksa. - £6dz : Wydaw.
Uniw. £6dz., 1996. - S. 63-71.

Afrykanska gospodarka rolna opiera sie w duzej mierze na pracy kobiet. Sg to samo-
dzielne farmerki, cho¢ réwniez pracuja na farmach rodzinnych i pomagajg mezom-farme-
rom. Produkuja, przetwarzajg i sprzedajg zywnos¢. Kobiety nie majg wptywu na kierunki
rozwoju rolnictwa. Oméwiono problemy kobiet w rolnictwie oraz skutki oddziatywania
czynnikéw ekonomicznych, infrastrukturalnych i socjokulturowych na sytuacje kobiet
w Nigerii.

355. KOBIETY w biznesie / H. Bloom, R. Calori, P. de Woot // Personel. -
1996, nr 3, s. 46-51.

Pozycja kobiet w europejskim biznesie.
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356. MANAGERIAL sex role stereotyping among academic Staffwithin UK
business schools / F. Poster// Women Manage. Rev. —1994, nr 3, s. 17-22, tab.

Stereotyp roli pici w zarzadzaniu w brytyjskich szkotach biznesu.

Wyniki badan poswieconych zakresowi wystepowania stereotypu roli spotecznej we-
dhug ptci wérod personelu akademickiego (szkoty biznesu, departamenty nowych uniwer-
sytetéw) w W. Brytanii. Badania przeprowadzono przy pomocy indeksu sktadajacego sie
z 92 punktéw, na grupie 569 osob, pracujacych na 16 uniwersytetach. Wyniki analizy wska-
Zija, ze najwyzsze stanowiska sa tradycyjnie zdominowane przez mezczyzn, za$ licz-
ba kobiet-profesoréw spadta z 4,8% (1981 r.) do 4,4% (1990 r.). W wyzszych szkotach
zarzadzania i biznesu tylko 2,5% profesoréw i 6,8% docentow i wyktadowcdw stanowity
kobiety. Pozycja kobiet w nowych placéwkach naukowych jest lepsza.

MENTORING and networking for women educators/ L. C. Ehrich =poz. 342.
Mentoring i sie¢ zatrudnieniowa kobiet w o$wiacie.

357. OPPORTUNITY 2000 in the National Health Service : a missed oportu-
nity for women / S. Corby // Empl. Relat. - 1995, nr 2, s. 23-37, bibliogr.
»Szansa 2000” w panstwowej stuzbie zdrowia : stracona szansa kobiet.

W W. Brytanii kobiety stanowig obeenie 79% personelu panstwowej stuzby zdrowia;
90% pielegniarek i potoznyeh to kobiety; kobiety stanowig 88% innyeh zawodéw medycz-
nych, 74% personelu pomocniezego, 84% urzednikéw i pracownikéw administracyjnych,
ale tylko 26% lekarzy i 21% praeownikéw ambulanséw. Nieliczne kobiety zajmujg sta-
nowiska kierownicze (17%b) i konsultantow (15%) nawet w dziatach i stuzbach zwigza-
nych z dzieémi i macierzynstwem. Oceniono przebieg i wyniki rzadowej akcji ,,Szansa dla
kobiet”. Jej zadaniem w 1994 r. byto zwiekszenie udziatu kobiet w zarzadzaniu do 30%,
w ksiegowosei do 35%, na stanowiskach konsultantow do 20%; ograniczenie odply™vu
z zawodu pielegniarek i potoznych oraz zwiekszenie ich naboru. Podjeto dziatania zmie-
rzajace do poprawy sytuaeji kobiet, ktére majatrudnosci z pogodzeniem pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi; obejmowaty one takze gwarancje powrotu do pracy po przer-
wie zwigzanej z obowigzkami maeierzynskimi.

358. RESTRUCTURING organisations, changing people : gender and restruc-

turing in banking and local govemment/ S. Halford, M. Savage // Wo?-k Employ.
Soc. - 1995, nr 1, s. 98-122, bibliogr.

Zmiany organizaeyjne, przemiany ludzi : pte¢ a zmiany strukturalne w bankowosci
i wkadzach lokalnych.

W W. Brytanii przeprowadzono badania w dwu samorzgdach lokalnych ijednym ban-
ku nt. zmian w zatmdnieniu obu pici na réznych szczeblach. Ujawnity one, ze w bankowo-
Sci wzrosta liczba i udziat kobiet w Srednich i wyzszych kadrach, ale starsi wysoko kwali-
fikowani mezczyzni utrzymuja nadal swéj wysoki prestiz i pozycje zawodowa, godza sie
jednak z zasadg réwnych szans zawodowych kobiet. W samorzadach lokalnych przemiany
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taczyty sig z przyjmowaniem do pracy nowych, wykwalifikowanych kadr; zaobserwowano
tez nowe tendencje, np. zlecanie pewnych zadan podwykonawcom, dotyczyto to w znacz-
nym stopniu prac tradycyjnie wykonywanych przez kobiety. Zjawisko awansu kobiet jest

mniej wyrazne, mimo to udziat kobiet w grupie 0s6b zatrudnionych na wyzszych stanowi-
skach jest dos¢ wysoki.

ROLE models in education = poz. 399.

Wozorzec rol spotecznych w systemie o$wiatowym.
M. in. udziat kobiet w kadrze dydaktycznej.

359. ROSJA ; kobiety w biznesie / opra¢. D. Gtogosz // Polit. Spoi. - 1996,
nr 8, s. 43-44.

Na podst. raportu Banku Swiatowego.

WOMEN at Work : psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

Zamieszczono m. in. artykuty opisujace przypadki praey kobiet w réznych zawodach,
w tym kobiet przedsiebiorcow, lekarzy, menedzerdw i politykow.

360. WOMEN chartered accountands - progressing in the right direction? /
E. Gammie, B. Gammie // Women Maimge. Rev. —1995, nr 1, s. 5-13.
Kobiety licencjonowane ksiegowe - postep we wtasciwym kierunku?

Zaohserwowano zwiekszajaca sie liczbe kobiet wsrdd licencjonowanych ksiego\vych.
Analizowano to zjawisko w perspekty%ovie szkockiego systemu rekrutacji, przeprowa z
nych egzamindw i rozwoju kariery. Stwierdzono, ze réznice w zakresie pici nie majgwpiy
wu na przebieg rekrutacji i poczatki kariery, chociaz kobiety lepiej wypadajg na egza
minach niz w dziatalnosci zawodowej, trudniej tez jest im osiagnaé wyzsze pozycje a r
zarzadzajacych. W celu skonstruowania modelu postaw kobiet dgzacych do wyzszej po
zycji zawodowej analizowano ich osobowos$¢ oraz warunki, ktore musiaty spetnia¢ do uzy
Skania wyzszych stanowisk. Badaniem objeto kobiety ma samodzielnych stanowis ac
w szesciu urzedach Szkocji.

361. WOMEN in military oceupations / J. Chandler, L. Bryant, T. Bunyard //
Work Employ. Soc. —1995, nr 1, s. 123-135, bibliogr.
Kobiety w zawodach wojskowych.

W takich krajach, jak Kanada, Australia, Belgia, Francja, Dania, Norwegia, Holandia
i USA kobiety stuzg w tych samych jednostkach co mezczyzni, wzrasta réwniez udzia
i rola kobiet w wojskach brytyjskich. Pierwszym etapem dziatan byto zwiekszenie udziatu
kobiet przy rekrutacji do 10%, cel ten nie zostat osiggniety ani w wojskach lagdowych (5 /o).
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ani w marynarce (7,5%). Omdwiono przebieg procesu integracji kobiet w réznych rodza-
jach sit zbrojnych; wystepujace problemy sg podobne do tych jakie majg miejsce w zawo-
dach cywilnych; a specyficzne wigza sie z tradycyjnym pojmowaniem roli kobiety.

WOMEN managers’ view of manufacturing ; nice work? =poz. 348.
Spojrzenie kobiet menedzerdw na przemyst wytworczy.
362. WOMEN’S employment and services sector transfonnation in Central
Eastem Europe ; case studies in retail in the Czech Republic / A. Pollert // Work
Employ. Soc. - 1995, nr4, s. 629-655, tab. bibliogr.

Zatrudnienie kobiet a transformacja sektora ustug w Europie Srodkowej i Wschodniej.
studium przypadku handlu detalicznego w Republice Czeskiej.

Po Il wojnie $wiatowej wzrost udziat kobiet na czeskim rynku pracy, faczyto sie to
m. in. z sytuacjg materialng rodzin, ptace kobiet w handlu byty niskie, szkolenie pracowni-
kow handlu przygotowywato do pracy w wasko okreslonej branzy. Kobiety pracowaty na
najnizszych i $rednich stanowiskach. Zmiany organizacyjne w handlu przebiegajastopnio-
wo, rosnie intensywnos$¢ pracy, konieczne sa tez wyzsze kwalifikacje. Zmianom struktur

organizacyjnych przedsiebiorstw handlowych i zasad zarzadzania towarzyszg zmiany struk-
tury zatrudnienia.

ZURUCK inden Beruf: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen in die
Biiroarbeit / hrsg. G. Notz = poz. 402.

Powrdt do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.

5. Szczegodlne formy zatrudnienia

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

363. ARBEITSZEIT politik 2000. Arbeitszeitflexibilisierung und - verktirzung

sowie Teilzeitférderung ais Wege zu mehr Beschaftigung : Fachkongress / Senat-

svewatung fiir Arbeit und Frauen - 2 iiberarb. Aufl. - Berlin ; BBJ Verl., 1995. -
544 s. :il.- Tabele.

Polityka czasu pracy 2000. Uelastycznianie czasu pracy, skracanie czasu pracy i praca
w niepetnym wymiarze jako drogi do zwiekszania zatmdnienia.

Materiaty z kongresu zorganizowanego przez Senacki Zarzad ds. Pracy i Kobiet. Przed-
miotem obrad grup problemowych byty: m. in. specyficzne przyktady doskonalenia czasu
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pracy w zaktadach pracy zatrudniajgcych duzg liczbe kobiet oraz czas pracy mezczyzn
i kobiet, w tym praca w niepetnym wymiarze i jej zwigzek z systemami ubezpieczenia
w krajach europejskich..

364. FORMES particulieres d’emploi et gestion d’une main-d’oeuvre femi-
nine peu gualifiee ; le cas des caissieres d’un hypermarche / P. Bouffartigue,
J.-R. Pendaries//”oc/o/. Trav. - 1994, nr 3, s. 337-359 bibliogr.

Szczeg6lne formy zatrudnienia i kierowanie nisko kwalifikowana sila roboczg kobiet:
przypadek kasjerek pewnego supermarketu.

Przeprowadzono analize zatrudnienia mtodych kobiet w duzym przedsiebiorstwie -
supermarkecie zywnosciowym na Lazurowym Wybrzezu. Stwierdzono, ze zatrudnienie
przy ciggach kasowych obstugujacych duzg jednostke handlowg nie powinno by¢ trak-
towane ,,peryferyjnie” zaréwno ze wzgledu na swoje miejsce w strukturze zatrudnienia, jak
i role w dziatalnosci handlowej wymagajacej dyspozycyjnosci, punktualnosci, odpornosci,
uprzejmosci itp. Mozliwe stato sie wprowadzenie podziatu pracy z , podwdjng elastycz-
noscig’ (dotyczaca statusu zatrudnionego i czasu pracy). Podstawowym modelem zatrud-
nienia dlajednej czwartej kasjerek staty sie umowy nietypowe (na czas okreslony i na czes¢
etatu); niedogodnoscig tego systemu jest dezorganizacja zycia rodzinnego kobiet.

365. NOWY spos6b na zycie / J. Bielecki // Rzeczpospolita. —1997, nr 223 :
24.09, Praca-Specjalisci-Zarzadzanie, s. 111
Wiekszo$¢ Holendcrek pracuje na p6t etatu.

366. PART-time work in Ireland and Europe : who wants what where? / J. Wic-
kham// Work Employ. Soc. - 1997, nr 1, s. 133-151.
Praca w niepelinym wymiarze czasu w Irlandii i w Europie ; kto jej pragnie?

Wiekszo$¢ 0s6b zainteresowanych uelastycznianiem czasu pracy stanowig zamezne
kobiety z dzie¢mi. W Irlandii, podobnie jak w Hiszpanii, prace w takim wymiarze podej-
muja kobiety gtéwnie z powodu braku innych mozliwosci na rynku pracy, nie sa nig takze
zainteresowani pracodawcy. Omoéwiono szczegétowe badania pracy w niepetnym wymia-
rze przeprowadzone w o$miu krajach Unii w latach 1989-1990.

367. PART-time work in the European Community : the economic and social
dimension / E. Dederichs, E. Kohler; European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions. —Luxembourg : Off. Publ. EC, 1993. - 61 s.

Praca na cze$¢ etatu we Wspdlnocie Europejskej : wymiar ekonomiczno-spoteczny.

Udziat kobiet w zatrudnieniu na cze$¢ etatu jest najwiekszy w Danii i W. Brytanii,
a najmniejszy w Irlandii, Wtoszech i Hiszpanii. Generalnie uwaza sie jednak, iz praca na
czesc¢ etatu ma pozytywny wptyw na rynek pracy i stwarza wiecej mozliwosci zarobkowa-
nia, szczegdlnie kobietom.
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368. POL etatu - zbawienie czy kara. Kobiety w krajach OECD / E. Zycho-
wicz // Rzeczpospolita. —1994, nr 38; 15.02, s.15.

Praca kobiet w niepetnym tvymiarze czasu pracy.

369. WOMEN'S labour force participation and part time work in Spam /
N. Lazaro, M.-L. Molto, R. Sanchez // Labour. - 1997, nr 3, s. 459-468, tab.

Udziat kobiet w zasobach pracy i praca w niepetnym wymiarze czasu w Hiszpanii.

W Hiszpanii w 1993 r. w niepelnym wymiarze czasu pracowato 2,4/0 mezczyzn
i 14,2% kobiet. Czynnikami wptywajgcymi na podejmowanie przez kobiety pracy w nie
petnym wymiarze sg: status zawodowy, poziom ptac i w przypadku mezatek go zi”
pracy. Czynnikiem utrudniajagcym podejmowanie takiej pracyjest brak odpowiedniej o er
a zachecajgcym do jej poszukiwania stosunkowo duze bezrobocie i brak ofert w pe nym
wymiarze. Badania potwierdzity hipoteze, ze w Hiszpanii pracaw niepetnym wymiarze ni

shéiy rozwigzywaniu probleméw kobiet préobujacycli godzi¢ zycie zawodowe i obowigz
rodZinne.

370. WOMEN'’S part-timeemployment; agross flows analysis/ D. R. Williams
// Mon. Labor Rev. - 1995, nr4, s. 36-44.

Praca kobiet na cze$¢ etatu ; analiza fluktuacji zatrudnienia.

Przedstawiono problematyke zatrudnienia kobiet w aspekcie zréznicowania pozio
mow i zmian, ktérym podlega sita robocza. Szczeg6lna uwagag poswiecono przekszta
ceniom stanu zatrudnienia, przemieszczeniom w ramach réznych grup (pracownicy
zatrudnieni na caty lub czes¢ etatu, bezrobotni, inni). W badanym okresie, tj. styczen
1980 r. - lipiec 1989 r. zatrudnienie kobiet na cze$¢ etatu byto wieksze niz mezczyzn,
jednakze tempo wzrostu zatrudnienia byto wieksze dla mezczyzn. Wynika to m. in.

z réznic wynagrodzen, odmiennych kosztéw poszukiwania pracy oraz roznej wartosci
wolnego czasu.

371. The WORK schedules of low —educated American women and welfare
refonn / H. B. Presser, A. Cox // Mon. Labor Rev. —1997, nr 4, s. 25-34, tab.

_Rozkiad czasu pracy amerykanskich kobiet bez wyksztatcenia, a reforma Swiadczen
socjalnych.

Kobiety ubogie podejmujg czesciej niz zamozne prace w nietypowym czasie. Scha-
rakteryzowano badang probe, postawy wobec rozktadu czasu pracy oraz rodzaje wyko-
nywanej pracy. Konieczne jest przystosowanie czasu pracy placéwek socjalnych do po-
trzeb kobiet podejmujacych prace. Czesto stosowane przez pracodawcow systemy orga-

nizacji czasu pracy utrudniajg kobietom godzenie pracy zawodowej i obowigzkéw ro-
dzinnych.
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The WRONG job, at the wrong tinie =/70z. 332.

Zka pracaw ztym wymiarze czasu.
M. in. praca kobiet z mniejszo$ci narodowych w niepetnym wymiarze czasu.

Praca na wtasny rachunek

372. CHARAKTERISTICS of self-employed women in the United States /
T. J. Devine // Mon. Labor Rev. - 1994, nr 3, s. 20-34, tab.

Charakterystyka kobiet pracujacych na wiasny rachunek w USA.

Zjawisko pracy na wiasny rachunek wykazuje w USA. od potowy lat 70-tych, ten-
dencje wzrostu, w 1990 r. 1 kobieta z 15 pracujgcych poza rolnictwem pracowata na
wiasny rachunek. Odsetek takich kobiet wzrost na przestrzeni tat 1975-1990 z 7,4 do
9,7%. Przewazajaca czes¢ kobiet pracujgcych samodzielnie to osoby rasy bialej, prze-
cietnie starsze od kobiet bedacych pracownikami najemnymi, stosunkowo czesto zamez-
ne. Omowiono ich czas pracy i zarobki, zawody i dziedziny gospodarki, w ktorych pracu-
je, dane o korzystaniu z ubezpieczen chorobowych, sytuacje rodzinna, zatrudnienie wspot-
niatzonka.

373. GENDER issues in home-based business operation and training : an Au-
stralian overview / S. Holmes, S. Smith, G. Cane // Women Manage. Rev. —1997,
nr2,s. 68-73, tab.

Kwestie pici i szkolenia w przedsiebiorstwach rodzinnych : przeglad z Australii.

Ostatnie badania w Australii wskazujg na coraz czestsze tworzenie przedsiebiorstw
rodzinnych i zatrudnienie kobiet na wtasny rachunek. Zdaniem autoréw, przyczynami
sktaniajacymi kobiety do podejmowania pracy na wiasny rachunek w przedsiebiorstwie
rodzinnym jest niezadowolenie z tradycyjnych form zatrudnienia, brak elastycznosci
i prorodzinnej postawy ze strony pracodawcow. Omowiono bariery, na ktore napotykajg
kobiety w samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, wigza sie one z systemem edukacji,
postawami spotecznymi i brakiem kontaktéw w biznesie.

KOBIETY jako wtascicielki przedsiebiorstw - w USA i w Polsce / M. Ben-
Yoseph, L. Gundry, E. Mastyk-Musiat = poz. 66.

KOBIETY przedsigebiorcy w Polsce, na Litwie i Ukrainie - analiza porow-
nawcza / E. Lisowska =poz. 68.
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374. KOBIETY - przedsiebiorcy w Republice Czech / J. Stastna U Kob. Biz-
nes. - 1994, nr 2/3, s. 20-24, bibliogr.

375. [KONFERENCJA nt. ,,Przedsiebiorczo$¢ w Europie - rola kobiet w roz-
woju sektora prywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej”] // Kob.
Biznes. —1996, nr 2/3, s. 2-45, tab. wykr.

Tekst takze w jgz. ang. - Materialy z konferencji w Warszawie.

Z tresci; Lisowska E.; Udziat kobiet w rozwoju sektora prywatnego w Polsce - moty-
wacje i bariery. - Golik N.: Kobiety w Rosji - wczoraj, dzi$ ijutro. - M. in. udziat kobiet
w sektorze prywatnym. - Umlaufova M.; Kobiety biznesu w Republice Czeskiej. - Suplina
T.: Adaptacja kobiet do nowej sytuacji ekonomicznej na Ukrainie. - Kwalifikacje i umiejet-
nosci oraz praca kobiet na Ukrainie. - Lane C.: Rola kobiet w gospodarce Stanéw Zjedno-
czonych. - Maione V.: Kobiety przedsiebiorcy - doswiadczenia z Wioch. - Manfredi S.:
Przyktady pozytywnych dziatarn wspierajacych przedsiebiorczo$¢ kobiet we Whoszech. -
Ben-Yoseph M., Gundry L.; Kobiety menedzerki i kobiety przedsiebiorcy w przekroju
kulturowym: implikacje dla nauczania. - Strykowska M.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet
arodzina. - Mandat E.; Psychologiczne bariery przedsiebiorczosci kobiet. - Marczynska
B., Trzesicka B.: Kobiety w roli negocjatorek. - Malinowska E.: ,,Moja mata firma” - stu-

dium przypadku. - DrabinskaD., Lisowska E., Mastyk-Musiat E.: Przebieg dyskusji i wnioski
z konferencji.

The MOTIYATION ofwomen entrepreneurs in Singapore/ J. Lee poz. 417.

Motywacja dziatania kobiet przedsiebiorcéw w Singapurze.

376. ORGANIZACJA samozatrudnienia dla kobiet w Kanadzie / D. Pindor //
Kob. Biznes. - 1994, nr 2/3, s. 36-39.

ROSJA ; kobiety w biznesie / opra¢. D. Gtogosz ~poz. 359.

311. ZENSCINY Vbiznese / L. V. Babaeva, A. E. Cirikova//Sociol. Jssled. —
1996, nr 3, s. 75-81, bibliogr.

Kobiety w biznesie.

Wedhug wynikéw badan Rosyjskiej Akademii Nauk wsrdd bezrobotnych mezczyzn
czesciej niz wsrod bezrobotnych kobiet odnotowuje sie zamiar rozpoczecia dziatalno-
$ci gospodarczej na whasny rachunek (10% i 4%). Dla kobiet podstawowym problemem
przy podejmowaniu takiej decyzji jest zapewnienie bytu. Przedstawiono rézne deter-
minanty dziatalnosci kobiet prowadzacych wiasne firmy w réznych dziedzinach gos-
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podarki. Wskazano motywy ktérvmi i-
rachunek. ’ ~  Kkierowaly siq rozpoczynajac prace na wiasny

Zob. ‘<=~KobleOn,as,a,,0,,,skacklieron,,,c~ck (s. SI-88).

Praca w domu

shomeworkersinBritain/A. Fel-

stead N Tvcr n ru-

P,6b m - 1997. nr2.s. 327-346.

4 e

VWd«tr.ChT

Zasobdw pracy. Sposoby™MMANi-"ATA - Brytanii nad kwestig elastycznego wykorzysta-
rojgprace w niepetnym wvi  ° jako niestandardowe formy zatrudnienia, obej-
minowe, prace wykonywan godzin, prace na whasny rachunek, umowy krétkoter-

swobodny (franchising), prace zarobkowgw domu.

Przedstawiono wyniki bad
Zamezne (69%), 71% m ia to 'd "~ 0 s 0 b ; 91% badanych stanowity kobiety

(54%), pracami biurowymi niif'Pracujagce w domu zajmolyaly sie szyciem
Produktéw. Prace wykon)&vano na og6t w obec-

nosci dzieci, zarobki tnh; f e (
0 nie przekraczaty 2£ za godzine.

6. Problemy bezrobocia kobiet

don 1995 "women and unemployment in Central-Eastem Europg. - Lon-

zina, kobiety 1bezrobocie w Europie Srodkowo-Wschodniej,
cc.: Dukaczewska A. //Stud. Socjol. - 1996, nr4, s. 107-113.

/ M. Katteirrn "y ' P~Mspektiyen fur die 90er Jahre

dziengS"e'" Europejskiej. Perspektywy dla lat dziewigc-

Omowiono problemy bezrobocia kobiet, w Belgii, Hiszpanii i Portugalii.
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RYNOK truda Respubliki Belarus’ : kon”junktura i tendencii / I. Spak,
S. Golubey, R. DyiTikova = poz. 304.

Rynek pracy w Republice Biatoruskiej : koniunktura i tendencje.

Szczegblng uwage zwrdcono na problemy bezrobocia kobiet.

380. UNEMPLOYMENT in transition countries ; transient or persistent/ Cen-

tre for Cooperation with the Economies in Transition. Organisation for Economic
Cooperation and Development. —Paris : OECD, 1995. - 350 s.

Bezrobocie w krajach przechodzacych transformacje: zjawisko przejsciowe czy trwate.

Raporty zaprezentowane na seminarium OECD i CCET, Paryz 30. 09-2. 10. 1993 r.
nt. sytuacji w krajach dokonujacych transformacji. Oméwiono m. in. problemy bezrobo-

cia, polityke akty\vizacji zawodowej i reintegracji zawodowej kobiet prowadzongw tych
krajach.

WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring ; a case study of
Hong-Kong / O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee =poz. 312.

Kobiety pracujace i bezrobotne a restrukturyzacja przemystu ; studium przypadku
Hongkongu.

ZENSCINY na rossijskom rynke truda / L. S. Rzanicyna, G. P. Sergeeva
poz. 313.

Kobiety na rosyjskim rynku pracy.
Omowiono m. in. bezrobocie kobiet.

381. ZENSKAJAbezrabotica :novye aspekty / 1. BezgrEbePnaja, O. Kondra-

t’eval//Celovefcrr.- 1995,nr4, s. 11-13, tab.
Bezrobocie kobiet. Nowe aspekty.

Na petnym rynku pracy kobiety stanowia 48% ws$rdéd wszystkich bezrobotnych, co
og6lnie odpowiada ich udziatowi w catkowitej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
Dlaczego wiec na kontrolowanym rynku pracy udziat kobiet jest tak wysoki, a czas bezro-
bocia tak wydtuzony? Paradoksalnie mate zapotrzebowanie na prace kobiet zwigzane jest
ze wzglednie wysokim poziomem ich wyksztatcenia. Wsrod bezrobotnych z wyzszym tech-
nicznym wyksztatceniem kobiety stanowig 70%, wsréd wyktadowcow 85% itd. Jest tu
oczywiste, ze niezgodnos¢ miedzy podaza a popytem wedtug zawoddw ze szczegélngmoca

dotyka kobiety. Kobiety czesciej niz mezczyzni korzystajq z ustug stuzb zatrudnienia przy
poszukiwaniu pracy.
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382. ZENSKAUJA bezrabotica v Rosii/ N. Vlasova, M. Koéetkova, T. Prochor-
ceva // Celovek Tr. —1994, nr 3, s. 6-10.
Bezrobocie kobiet w Rosji.

W Federacji Rosyjskiej reformowanie gospodarki znacznie zaostrzyto problemy za-
trudnienia kobiet. W konicu 1993 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosita ok. 493 tys., aich
udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych - 69,8%. Przy tym jednak w 1/3
rejonéw Federacji udziat kobiet w liczbie bezrobotnych przekracza 85%. Wsrod bezrobot-
nych kobiet 40% to miodziez do 30 lat. Bezrobotne kobiety majg znacznie wyzsze
wyksztalcenie niz mazczyzni. Sytuacje kobiet na rynku pracy uzasadnia sig¢ ich niska
konkurencyjnoscig zwigzang z koniecznoscig stosowania wobec nich szeregu ulg i prefe-
rencji, jako nastepstwa macierzynstwa, niskimi kwalifikacjami robotnic, spoteczng
pasywnoscig, koniecznoscig uwzglednienia przez pracodawce ograniczen wynikajgcych
z psychofizjologicznych cech organizmu kobiecego.

ZURUCK in den Beruf: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen in die
Biiroarbeit / hrsg. G. Notz = poz. 402.

Powr6t do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.
Oméwiono m. in. badania socjologiczne dot. przyczyn bezrobocia kobiet.

7. Nowe technologie a problemy zatrudnienia

383. TRANSFORMED by technology? The changing nature ofwomen’s "tra-
ditional” and ”non-traditional” white-collar work / K. D. Hughes // Work Employ.
Soc. —1996, nr 2, s. 227-250, wykr. tab. bibliogr.

Zmieniona przez technologie? Zmieniajgca sie istota tradycyjnej i nietradycyjnej pracy
umystowej kobiet.

Analiza wptywu skutkéw zmian technologicznych natres¢ pracy umystowej wykony-
wanej prze kobiety, zatrudnione w stuzbach finansowych i biznesie w Kanadzie. Wptyw
tych zmian przejawia sie w nowym podziale pracy wg pici i wg rodzajéw pracy umystowej.
Problem ten bytw 1990 r. przedmiotem badan przeprowadzonych na probie 49 firm: bankéw,
instytucji ubezpieczeniowych i innych, zajmujacych sie finansami, atakze w firmach praw-
niczych, biurach projektowych, firmach prowadzacych rachunkowos$¢, Swiadczacych ustugi
komputerowe, zajmujacych sie doradztwem. Technologie spowodowaty wzbogacenie ty-
powej pracy sekretarki o funkcje merytoryczne, wykonywane tradycyjnie dotychczas przez
osoby o innych kwalifikacjach zawodowych; nastgpity przesuniecia struktury zawodowej
w réznych rodzajach firm.
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384. WOMEN and technology / ed. U. E. Gattiker. - Berlin ; New York :
W. Gruyter, 1994. - 298 s.

Kobiety i technologie.

Zaprezentowano wyniki badan nad udziatem kobiet w réznych zawodach i na réznych
stanowiskach. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie, jak nowe technologie oraz edukacja
ustawiczna mogawptywac na doswiadczenia zawodowe kobiet. Z badan, przeprowadzonych
na prébie 3400 pracownikéw umystowych w 46 ameiykanskich urzedach samorzadu lo-
kalnego wynika, iz kobiety maja bardziej pozytywna niz ich koledzy ocene wptywu kom-
puteryzacji na ich prace, w szczegélnosci na obieg informacji, relacje interpersonalne
i efektywno$¢ pracy. Natomiast badania przeprowadzone wsrod pracownikéw laborato-
rioww Nowej Zelandii wykazaty, iz kobiety rzadziej niz mezczyzni uczestniczagw rozwoju
technologii w ich miejscu pracy. Jedngz przyczyn jest zajmowanie przez kobiety nizszych
stanowisk, na ktdrych majg mniejsze mozliwosci decyzyjne. Generalnie jednak, na odsu-
wanie kobiet od decyzji o wprowadzaniu nowych technologii, wptywajg stereotypowe
wyobrazenia o braku zainteresowania z ich strony najnowszg technika. Zajedna z przy-
czyn tego zjawiska badacze uznajg mniejsze szanse kobiet na uzyskanie formalnego
wyksztatcenia w zawodach wykorzystujacych najnowsze technologie.

385. WOMEN, work and computerization ; breaking old boundries-building
new forms/ ed. A. Adam. - Amsterdam ; Elsevier, 1994. - 452 s.

Kobiety, praca i komputeryzacja : przetamywanie dawnych powigzan - budowanie
nowych form.

Materiaty z konferencji Miedzynarodowej Federacji Technik Informatycznych (Man-
chester, 2-5. V. 1994 r.). Referaty poswiecone sgm. in. mozliwo$ciom zmniejszenia przez
zastosowanie komputerow sprzeczno$ci miedzy wizerunkiem zawodu pielegniarki a jego
wykonywaniem; postawom obu pici wobec pracy przy komputerach. Do$wiadczenia firs-
kie wskazuja, iz kobiety majg inne spojrzenie na programy komputerowe. Kobiety za-
trudnione w matych firmach czesto same, w sposéb nieformalny, uczg sie technik pracy
zkomputerem. Omowiono zwigzki komputeryzacji z elastycznoscig pracy i zmianami struk-
turalnymi w firmach, w tym negatywne konsekwencje komputeryzacji prac urzedniczych
wykonywanych przez kobiety w USA, zastosowan techniki komputerowej przez osoby
pracujgce w domu. Kobiety zatrudnione na skomputeryzowanych stanowiskach wykonuja
czesto inny rodzaj pracy niz mezczyzni, maja inne perspektywy zawodowe i zajmujg sie
innymi problemami w zakresie programowania.

8. Kobiety - migrantki

386. The DECISION to work by married imigrant women / H. O. Duleep //
Ind. Labor Relat. Rev. - 1993, nr 4, s. 677-689 bibliogr.

Decyzje zameznych imigrantek o podjeciu pracy.
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Analiza udzialu na rynku pracy USA zameznych imigrantck z Europy i Kanady
w poréwnaniu z Azjatkami. Badania wykazaly, ze prawdopodobienstwo podjecia przez nie
pracy jest zalezne od znajomosci jezyka angielskiego, dtugosci lat przebywania na emi-
gracji, posiadaniem rodziny. Wykazano, ze doswiadczenia nabyte w kraju pochodzenia sa,
znacznie mniej wazne niz te zdobyte w USA.

387. DIFFERENCES in the labor market behavior between temporary and
permanent migrant women / Ch. Dustmann//J. Labor Econ. - 1997, nr4, s. 29-46,
tab.

Zréznicowane zachowania na rynku pracy kobiet migrujacych czasowo lub na stale.

Analiza teoretyczna zachowania na rynku pracy zameznych kobiet migrujacych do
Niemiec, przy w*ykorzystaniu modelu matematycznego dwaiokresowego, ktéry ilustruje
Woptyw okresu migracji na zachowanie na rynku pracy. Badania prowadzono na prébie 676
kobiet zameznych w wieku 24-60 lat, ktérych mezowie pracujgw pelnym lub czeseiowym
"'ymiarze czasu pracy. Kobiety ktére zamierzajg zosta¢ w Niemczech na stale sg lepiej
Wyksztatcone i “vykwaliflkowanc, posiadajg wieksze doswiadezenie zawodowe, osiagaja
minimalnie wyzsze dochody, w mniejszym stopniu sg aktywne zawodowo (39%) wobec
49% kobiet migmjacych czasowo. Na prawdopodobienstwo aktywnego uczestnictwa na
rynku pracy pozytywny wplyw ma; wiek kobiety, krdtki okres pobytu, posiadanie dzieci
w wieku powyzej 6 lat, brak innych dochodoéw.

The ECONOMIC role of immigrant wives in Hong Kong / H. Ngo = poz. 446.
Ekonomiczna rola zon imigrantéw w Hongkongu.

388. MIGRANT women ; the path from Beijing / J. Barbero-Baconier // Int.

Migi: Q. Rev. —1996, nr 1, s. 143-154 bibliogr.

Kobiety migrujace : $ciezka prowadzaca z Pekinu.

Podczas konferencji pekinskiej stwierdzono, ze sposréd 125 min migrantéw, ucho-
dze6w i os6b wysiedlonyeh, 50 min to kobiety. Los ich jest gorszy od losu mezczyzn,
pomimo pozytywnych dziatan zapoczatkowanych przez konferencje w Nairobi. Mie-
dzynarodowy Instytut Narodéw Zjednoczonych ds. Badan i Szkolenia Kobiet (FNSTRAW),
ktory prowadzit wspélnie z Miedzynarodowg Organizacjg ds. Migracji (IOM) badania
nt. metod pomiaru i analizy wewnetrznych i zewnetrznych migracji kobiet, pomaga poli-
tykom w dziataniach na rzecz kobiet migrujacych. IOM opracowata rézne programy,
majace umocni¢ pozycje kobiet migrujacych, uwzgledniaja one specyfike réznych re-
giondw i krajow, sg to programy wsparcia o charakterze technicznym dla réznych przed-
siewzie¢ na rzecz rodziny, zatrudnienia, rownych plac i warunkéw ptacy, opieki zdrowo-
tnej, uprawnien socjalnych w kraju przyjmujacym; programy zapobiegajace handlowi
kobietami i majace na celu pomoc ofiarom takiego handlu, programy zapewniajace réwnos¢
obu pici.
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MIGRATION and women’s status ; the Jordan/ L. Khaled = poz. 190.
Migracje a status kobiet: przyktad Jordanii.

389. PLEC a migracja : Kubanki i Portorykanki w Stanach Zjednoczonych /
M. Menendez // W: Problematyka kobiet na Swiecie / red. E. H. Oleksa. - £06dzZ ;
Wydaw. Uniw. £6dz., 1996. - S. 72-78.

390. ZENSKAJA trudovaja migracija / A. Kamenskij // Celovek Tr. - 1994,
nr 12, s. 54-56.
Kobieca migracja zarobkowa.

Z wielu badan zachodnich wynika jednak, ze kobiety okazujg sie aktywnymi emigrant-
kami, a wielko$¢ pomocy materialnej przekazywanej przez nie dla rodzin w kraju jest -
pomimo nizszych zarobkoéw - duzo wyzsza niz mezczyzn. Eksperci Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy szacuja, ze dla ponad 70% emigrujacych kobiet, powodem jest che¢ otrzy-
mania pracy za granica, a nie powody rodzinne. W strukturze obecnej emigracji zarobko-
wej kobiety stanowig juz wiekszos$¢, zwlaszcza wsrod emigrantéw z Azji, Ameryki Po-
tudniowej i Afryki. Gtdwng przyezyne tej feminizacji emigracji zarobkowej upatruje sie w
przemianach strukturalnych wspotczesnego przemystu, np. w Korei Potudniowej kobiety
stanowig 75% pracownikéw przemystu elektronicznego i lekkiego. Pieniezne przekazy za-
robkéw kobiet do rodzin w kraju sg najczesciej wyzsze niz potowa budzetéw tyeh rodzin.

V. KSZTALCENIE | SZKOLENIE

391. ADDRESING gender issues in management education : an Australian
initiative / C. Smith, J. Hutchinson // Womeii Manage. Rev. —1994, nr 7, s. 29-33,
bibliogr.

Ple¢ a edukacja zarzadzania : australijska inicjatywa.

Przedstawiono problemy ksztalcenia i szkolenia pracownikéw w celu optymalizacji
ich produktywnosci i wydajnosci oraz zapewnienie réwnego traktowania w promocji
i ksztatceniu kobiet i mezczyzn.

392. BILDUNG und Berufstatigkeit der Frauen in China / Shao £ong Wang //
Berufsbildung. - 1995, nr 34, s. 45-47.
Ksztatcenie i aktywnos$¢ zawodowa kobiet w Chinach.

W latach 50-ych w Chinach zrealizowano wielki program nauki pisania i czytania,
w wyniku ktérego nauczono tej umiejetnosci 100 min kobiet. W 1988 r. 95% dziewczat
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w wieku 7-11 lat uczeszczato do szkoty, nauczanie na réznych szczeblach objeto 40%
dziewczat. Liczba kobiet na studiach wyzszych w 1988 r. osiggneta 68 tys. osob tj. 33,4%
ogotu studentéw. Na kierunku nauczycielskim, kobiety stanowig ponad 50% studiujacych;
7000 kobiet zdobyto stopien doktora, 88 tys. odbywa studia podyplomowe. Liczba kobiet
pracujacych w przemysle, handlu i ustugach stanowi 36,4% og6tu zatrudnionych; 78%
kobiet pracuje w przemystach surowcowych, 13,8% w przetworczych i tylko 8,2 w ustugach.
Odsetek kobiet - wtérnych analfabetek, wzrdst ostatnio z 65 do 67%. Zwiekszenie autono-
mii przedsiebiorshv spowodowato wzrost bezrobocia kobiet - 70% bezrobotnych to kobie-
ty- W 35 min chinskich przedsiebiorstw rolnych kobiety stanowig wiekszo$¢ pracujacych,
mezczyzni pracujg w miescie. Poziom szkot wiejskich jest czesto niski, a 130 tys. dzieci
nie uczeszcza do nich w ogole, co zmniejsza ich szanse zyciowe, szczegélnie dziewczat.

393. EDUKACJA kobietw systemie ksztatcenia dorostych Repubtiki Federat-
nej Niemiec / E. Przybyiska. - Torun ; A. Marszatek, 1996. - 215 s., wykr. -
{Biblioteka Edukacji Dorostych ;t. 9). —Bibliogr.

Rec.: Staskowiak I. // Eduk. Doros. (Torun). - 1996, nr 2, s. 126-127.

394. The EFFECTS of Job tumover on the training of men and women /
A. B. Royatty//7nc/. Labor Relat. Rev. —1996, nr 3, s. 506-521, tab.
Wptyw fluktuacji na szkolenie mezczyzn i kobiet.

Mezczyzni czesciej niz kobiety uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez pra-
codawcdw. Nizszy udziat kobiet w szkoleniu moze by¢ konsekwencjg np. dyskiy'minacji
lub sytuacji na rynku pracy. Omoéwiono badania oparte na danych Diugookresowego Kra-
jowego Spisu Milodziezy (NLSY) za lata 1979-1994, ktérymi objeto 4,2 tys. mezczyzn
i kobiet w wieku 22 lat. Analizowano przebieg szkolenia 0s6b o réznym poziomie
Wyksztatcenia, zatrudnionych na réznych stanowiskach, ich nauke, doswiadczenie zawo-
dowe i zarobki. Na tym tle oceniono prawdopodobienstwo zmiany miejsca pracy.

395. FRAUEN in der beruftichen Bildung // Beriifsbildiing. — 1996, nr
s. 3-34.

Kobiety w ksztatceniu zawodowym.

Zeszyt poswiecony problemom ksztatcenia zawodowego kobiet w RFN. Kobiety
i mezczyzni ksztatcg sie nadal w odmiennych zawodach, inaczej przebiegajg ich karie-
ry zawodowe. Podejmowane sg dziatania na rzecz przezwyciezania podziatu r>'nku pracy
Wy pici. Konieczne sg tez dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet, powinny by¢
one podejmowane juz na szczeblu przechodzenia ze szkoty podstawowej do szkét zawo-
dowych. Dziatania te obejmujgzbyt maig liczbe kobiet, mato kobiet ksztalci sie nawyzszych
szczeblach. Kobiety sg nadal ukierunkowane na rodzine, nie ma motywacji do nauki zawo-
du i podnoszenia kwalifikaeji. W 1988 r. powstata we Frankfurcie n/Menem instytucja
zajmujgca sie szkoleniem kobiet w zakresie informatyki. Omdwiono rozwdj ksztatcenia
zawodowego kobiet w RFN oraz sytuacje zawodowa kobiet w Finlandii.

41,
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FRAUEN in Deutschland 1945-1992 / hrsg. G. Helwig, H. M. Nickel =
poz. 290.

Kobiety w Niemczech 1945-1992.

Omoéwiono m. in. zmiany w polityce oSwiatowej; podnosi sie ogdélny poziom
wyksztatcenia kobiet i stopien ~vykorzystania posiadanej wiedzy w pracy zawodowe;j.

GENDER discrimination in training; an Australian perspective / P. Miller
=poz. 222.

Dyskryminacja w szkoleniu ze wzgledu na pte¢ w australijskiej perspektywie.

GENDER issues in home-based business operation and training : an Aiistra-
lian overvievv / S. Holmes, S. Smith, G. Cane =poz. 373.

Kwestie pici i szkolenia w przedsiebiorstwach rodzinnych ; przeglad z Australii.

396. IS management education on the right track for women? / R. Simpson //

Women Manage. Rev. —1995, nr 6, s. 3-8, bibliogr.

Czy ksztatcenie w dziedzinie zarzadzania jest wtasciwym kierunkiem dla kobiet?

Badania nad karierami zawodowymi absolwentéw z dyplomami MBA ujawnity, ze
2/3 absolwentek podejmuje prace w sektorze publicznym, otrzymuje mniej wazny zakres
obowigzkdw i w mniej waznych stuzbach niz mezczyzni, rzadko osigga najwyzsze stano-
wiska, gdyz nie sUvarza im takich szans pierwsza praca. Otrzymujg one nizsze place
i wolniej awansuja. Dyplom kobiety jest mniej ceniony przez pracodawcéw niz taki sarn
mezczyzny. Poprawe sytuacji moze przynies¢ tylko zmiana postaw wobec pracy kobiet
i podziatu rél zyciowych. Mimo tych trudnosci kobiety sg zadowolone z wybranego kie-
mnku studiéw, uwazaja, ze przyczyny ich trudnosci wynikajgz uwamnkowan kulturowych.

JAPANESE women working / ed. J. Hunter = poz. 322.

Kobiety japonskie w pracy.

W ostatnim dwudziestoleciu nasility sie tendencje do wyréwnywania szans kobiet ja-
ponskich w pracy, rozwija sie szkolenie zawodowe.

397. KSZTALCENIE ustawiczne kobiet w Republice Federalnej Niemiec /

E. Przybylska // Eduk. Doros. (Torun). - 1995, nr 1, s. 55-62 summ. Zsfassung.

LABOR market effects of women’s post-school-age training / E. T. Hill =
poz. 297.

Efekty na rynku pracy szkolenia kobiet w wieku pozaszkolnym.
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LAW and equal employment opportunities for women : the Japanese experi-
ence/ A. Lam =poz. 274.

Prawo i réwne szanse zatrudnienia kobiet: doswiadczenia japonskie.

Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepu kobiet do réznych szkolen za-
wodowych.

398. PRZEBIC szklany sufit ; promocja studiow kobiecych / P. Abbott //
W, Problematyka kobiet na Swiecie / red. E. H. Oleksa. —t6dZ ; Wydaw. Uniw.
Loédz.,, 1996.-S . 37-53.

Przedstawiono rozwdj studiow magisterskich w ramach studiéw kobiecych (stoso-
wane nauki spoteczne) na Uniwersytecie w Plymouth i umiejscowiono ten roz\véj w kon-
tekscie zycia intclekmalnego i pracy zawodowej kobiet w W. Brytanii.

399. ROLE models in education // Ind. Labor Relat. Rev.1995, nr 3,
s. 482-561, tab.

Wozorzec rol spotecznych w systemie oswiatowym.

Materiaty z seminarium. Referaty poswiecono m. in.: czynnikom wplywajagcym na
wybor przez kobiety kiemnkéw ksztalcenia na réznych wydziatach w kotedzach wyzszych;
analizie (na przyktadzie 8 koledzéw zenskich i 7 koedukacyjnych) przebiegu nauki ko-
biet od chwili wstapienia do kotedzu wyzszego az do uzyskania dyplomu; charakterysty-
ce Wptywu wyboru kierunku studiéw na osiggniecia w dziedzinie nauki i na rynku pracy;
ocenie zwigzkdw zachodzacych pomiedzy fluktuacjg wyktadowcoéw nawydziatach szkot
Wyzszych, a ich sktadem wg pici. Oceng przeprowadzono na podstawie danych z fat
1977-1988 na probie 50 wydziatow. Najmniejszg fluktuacjg charakteryzuja sie wydziaty
o okreslonym proporcjonalnie sktadzie kadry; zwiekszenie udziatu kobiet w kadrze dy-

daktycznej powyzej pewnego poziomu zaostrza ich wzajemng konkurencje i zwieksza
fluktuacje.

400. UWARUNKOWANIA spoteczne edukacji kobiet we Wtoszech /
O. Czerniawska // Ediik. Doros. (Torun). —1994, nr 3, s. 117-132 summ. Zsfas-
sung.

WOMANPOWER ; managing in times of demographic turbulence / ed.
U. Sekaran, F. T. L. Leong =/;0z. 309.

Sita kobiet: zarzadzanie w czasach zaburzen demograficznych.

Przedstawiono zagadnienia przygotowania ogdlnego i zawodowego kobiet.
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401. WOMEN and training - data from the Labour Force Survey // Employ.
Gaz. - 1994, nr 11, s. 391-402, tab.

Kobiety i szkolenie - informacje z przegladu sity roboczej.

Na podstawie kwartalnych badan (zima 1993, wiosna 1994) prowadzonych przez
Ministerstwo Pracy W. Brytanii i Biuro Badania Opinii Spotecznej dokonano analizy zak-
resu i charakteru dziatalnosci szkoleniowej podejmowanej przez kobiety. Dane wskazuja,
ze wzrosta z 8 do 15% proporcja pracownic szkolonych i otrzymujacych pracg zwigzang
z przeszkoleniem; czesciej szkolone sg kobiety-pracownice niz mazczyzni-pracownicy;
w zawodach zaleznych od szkolenia udziat kobiet jest wyzszy niz mezczyzn; wsréd
pracownikéw petnoetatowych czesciej ptace kobiet sg uzaleznione od przeszkolenia niz
mezczyzn. Kobiety zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy rzadziej otrzymujg
place zalezng od szkolenia; liczba godzin poswieconych na szkolenie przez mezczyzn
i kobiety jest zblizona.

WOMEN at Work : psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West =poz. 421.
Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

M. in. szkolenie i przekwalifikowywanie kobiet powracajacych do pracy z urlopéw
macierzynskich.

WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring :a case study of
Hong-Kong / O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee =poz. 312.

Kobiety pracujgce i bezrobotne a restrukturyzacja przemystu : studium przypadku
Hongkongu.

Uczestnictwo kobiet w rzagdowych programach szkoleniowych, przygotowujacych do
nowego zawodu.

402. ZURUCK in den Beruf: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen
in die Biiroarbeit / hrsg. G. Notz. - Koln : Bund-Verl., 1992. - 180 s.
Powrét do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.

Przedstawiono przedsiewziecia podejmowane dla ponownego wiaczenia kobiet do
pfacy biurowej. Osrodek Szkoleniowy W. Friedlendera- na zlecenie Berlinskiego Biura
Opieki Spolecxznej —prowadzi szkolenia, przekwalifikowywanie i doksztatcanie zawo-
dowe dla dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Badano funkcjonowanie kurséw dla kobiet,
prowadzac jednocze$nie badania socjologiczne uczestniczek kurséw, ich dotychczaso-
wej drogi zawodowej, sytuacji rodzinnej, przyczyn powodujacych bezrobocie.
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VI. KWALIFIKACJE | AWANS ZAWODOWY

The "DOUBLE-glazed glass ceiling” in Australian libraries / J. Simon —
poz. 216.

,»Strop o podwdjnej tafli szklg” w australijskich bibliotekach.

Pojacie ,,szklanego stropu” pojawito w celu opisania nieréwnosci szans kobiet
i mezczyzn w awansie zawodowym, jako bariery, ktéra uniemozliwia kobietom australijs-
kim osiggniecie okreslonej pozycji zawodowej i spotecznej.

INTERNATIONAL business careers in the United States : salaries, advance-
ment and male-female diffrences / M. L. Egan, M. Bendick =poz. 341.

Kariery w biznesie miedzynarodowym w Stanach Zjednoczonych : place, awanse
i réznice miedzy mezczyznami i kobietami.

KONFERENCJA nt. ,,Przedsiebiorczo$s¢ w Europie - rola kobiet w rozwoju
sektora prywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej” =poz. 375.

Z tresci; Suplina T.: Adaptacja kobiet do nowej sytuacji ekonomicznej na Ukrainie. -
Kwalifikacje i umiejetnosci.

403. The SOUNDS of shattering glass ; corporate initiativen for advancing
ntanagerial women // Woinen Manage. Rev. —1995, nr 7, s. 1-39, bibliogr.

Odgtosy rozbijanego szkta : zbiorowe inicjatywy majace utatwi¢ awans kierowniczy
kobiet.

Przeprowadzone w USA w 1990 r. w 500 firmach badania ujawnity, ze gtdwnymi
barierami awansu kobiet sg; uprzedzenia i stereotypy dotyczace zdolnosci kierowni-
czych kobiet, trudnosci w dostepie do stanowisk umozliwiajacych start do stanowisk
kierowniczych, bledy w planowaniu karier zawodowych, wytgczanie kobiet z uczest-
nictwa w nieformalnych grupach obiegu informacji i utrudnienia zwigzane z zachowa-
niami wspotpracownikoéw. Bariery awansu stwarzajg takze funkcjonujace struktury or-
ganizacyjne, autoselekcja dokonywana przez same kobiety, ktore unikajg awansu. Pro-
blem ten byt przedmiotem badan zrealizowanych w przemysle spozywczym i handlu
w USA. Przedstawiono przebieg prac nad opracowywaniem projektu majacego na celu
utatwienie awansu zawodowego kobiet w duzej firmie ustugowej. Badania ujawnity, ze
kobiety potwierdzajg wystepowanie zjawiska molestowania seksualnego. Jedynie w kil-
ku dziatach istniaty prawidtowe proporcje zatrudnienia obu pici na stanowiskach kierow-
niczych, proporcjonalne do udziatu kobiet w zatrudnieniu ogétem. Praca w niepetnym
wymiarze czasu jest uznawana w USA za wazny instrument, umozliwiajacy kobietom

godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, jednak jest on roznie oceniany przez czesc
kobiet.
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404. WHAT happens to women and men with SET degrees / J. Glover,
J. Fielding, D. Smeaton // Laboiir Mark. Treuds. —1996, nr 2, s. 63-67.
Jakie sg losy ludzi z wyksztatceniem SET.

Przedstawiono problemy niewielkiej liczby kobiet z wyksztatceniem z zakresu nauk
przyrodniczych, technicznych i matematycznych (SET) w W. Brytanii. Omoéwiono inicja-
tywy rzadu brytyjskiego w kwestii ksztatcenia os6b na studiach o profilu technicznym,
polityke promocji kobiet w zdobywaniu wyksztatcenia SET. Zaprezentowano analize
poréwnawczg struktury stanownsk osob z tym wyksztatceniem. W latach 1980-94 udziat
kobiet z wyksztatceniem technicznym wzrést z 6% do 14%. W tym samym okresie wzros-
fa znacznie liczba absolwentek wydziatdw nauk Scistych, jednakze w poréwnaniu
Z mezczyznami pozostajg one nadat w mniejszosci.

Psychologiczne uwarunkowania sukcesu zawodowego kobiet zob. poz. 412,
418, 420.

Zob. tez Kobiety’ na stanowiskach kierowniczych (s. 81-88).

VII. SOCIJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY

405. The CAREER Cara David : a leading woman in Austratian education
IN. J. Kyle // Women Manage. Rev. - 1994, nr 3, s. 23-36, bibtiogr.

Cara David - lider australijskiego systemu o$wiatowego.

Przyktad Cary David, ktéra wbrew powszechnie panujacej opinii 0 niemoznosci
osiggniecia sukcesu w zyciu zawodowym i zdobyciu przywaodczej roli przez kobiety, war-
tosci te osiggneta. Przedstawiono model zycia i pracy zawodowej kobiety na stanowisku,
okreslono osobiste i profesjonalne doswiadczenie jako znaczace i majace wplyw na prze-

bieg kariery zawodowej. Swéj autorytet Cara David budow™ata w oparciu o wiedze
i wyksztatcenie zawodowe oraz dziatalnos$¢ polityczno-spoteczna.

406. CHARACTERISTICS of successful women managers and professionals

in loeat govemment; a nationat survey / K. B. Keeton // Women Manage. Rev. -
1996, nr 3, s. 27-34, bibtiogr.

Charakterystyka kobiet kierownikdéw, ktére odniosty sukces oraz profesjonalistek w
administracji terenowe;j.

Opisano wyniki przegladu na temat czynnikéw decydujacych o sukcesie Sredniej
i wyzszej kadry zarzadzajacej. Przeglad wskazuje, ze o sukcesie osigganym przez kobiety
decydujg czynniki umystowe, socjopsychologiczne i podziat wladzy. Wiekszo$¢ kobiet
twierdzita, ze ich sukces zalezy od takich czynnikdw jak; pewnos¢ siebie, wyksztatcenie.
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inteligencja, kompetencje w pracy, cigzka praca oraz mot>r"vacje. Pomoc 0s6b doswiad-
czonych jest uwazana za istotny czynnik, ale nic decydujacy o zdobyciu kariery zawodo-
wej. Wychowanie i wyksztatcenie nalezy do najwazniejszych elementéw strategii 0s6b
pragnacych osiggnaé¢ sukces zawodowy.

407. EXPERIENCES of women in personnel / L. Gooch // Wonien Manage.
Rev. - 1994, nr 1,s. 17-20.

Doswiadczenia zawodowe kobiet.

Zaprezentowano wyniki badan dotyczacych dos$wiadczen zawodowych kobiet
‘icrujgcych zespotami ludzkimi. Celem ich byto okreslenie, czy iw jakim stopniu kobie-
y menedzerowie sg zdolne do zmiany swojego stylu pracy i przystosowania siq do
nowyc 1 metod zarzadzania wdrazanych w gospodarce, oraz skutecznosci ich dziatan,

ec lami naj ardziej pozadanymi przez kobicty-szefow w ich pracy byly: kompetent-
osc, pomoc i troska o innych, odpowiedzialno$é¢, logika w dziataniu oraz posiadanie
odpowiedniego systemu wartosci. Motywacja do pracy dla tych kobiet stanowity:
mozhwosc realizacji swoich dazeri i zamierzen, rozwdj i podnoszenie swojej wartosci
oraz samoksztatcenia sig.

408. EROM hierarchy to unity between men and women managers : towards
an androgynous style of management/ L. A. de Matteo // Women Manage. Rev. -
1994, nr 7, s. 21-28.

Od hierarchii do harmonii pomiedzy mencdzcrami-kobictami i mezczyznami.

trzen™ ngtntN\"°i'9ff 7+? Wtradycyjnej stmkturze organizacji zatrudnienia na przes-
SanTL f° T " pojawiajacych sie w latach 90-ych.
L r | me- | °AgnifNacyjnej i hierarchii stanowiskowej, dominuja-
dwdchniezalSny¢hbadan°d”otyczacy T rga Zaprezentowano ~vyniki

V. Schein i P. Druckera z Bium Spraw
wystepujace w stylach zarzadzania menedzelv7bu plcre''"°

409. GENDER differences m managers’ attributions for succesful work per-
omiance / P. Rosenthal // Women Manage. Rev. - 1995, nr 6, s. 26-31, tab. bibliogr.
Ro6znice pomiedzy przedstawicielami pici w zakresie kompetencji dziatania

1SgSow.~?~" przcprovwadzonych w trzech jednostkach organizacyjnych na probie
ialnszer r 7 . ™ wykazanie, ktora grupa kLownikéw osig-
nniuic, . a"" pracownikéw do xvydajnej pracy, w jakim sto-
pn ujej osiggniecia sa zdeterminowane picig. Dane ujawnity, zé kobiej w wiekszym sto-
pniu niz mezczyzn. uwazaja, ,z warunkiem dobrych ~vynikéw pracownikéw jest ich dobre
amopoczucie i zadowolenie z pracy; sg one mniej pewne siebie, mniej ufajg swoim umie-
g nosciom, sa mniej sktonne do oavalizacji. Typo”vym wzorem zachowan kierowniczych

jest nadal wzorzec meski, w ktorym istotnym elementem jest wiara we wiasne sity.
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410. GENDER differences in network relationships in academia / M. G. Rot-
hstein, L. M. Davey // Women Manage. Rev. - 1995, nr 6, s. 20-25, tab. bibliogr.
Roznice uwarunkowane picig w stosunkach w akademii.

O karierze zawodowej pracownika szkotly wyzszej decyduje czesto pozycja prze-
tozonego, jego zwigzki towarzysko-zawodowe, miejsce pracownika w zespole uczelnia-
nym. Szanse uczestnictwa w tych uktadach dla mezczyzn i kobiet sg zréznicowane. Przy-
czyny tmdnosci zawodowych kobiet spowodowane sa tym, iz dziatajg one w Srodowisku
meskim, niechetnemu ich karierom, odmiennymi postawami przedstawicieti obu pici wo-
bec réznych wartosci, co utrudnia nawigd/wanie wiezéw partnerskich.

411. GENDER differences in occupational stress and coping strategies among

IT personnel / V. K. G. Lim, T. S. H. Teo // Women Manage. Rev.- 1996, nr 1,
s. 20-28, tab. bibliogr.

Zroznicowanie reakcji na stres zawodowy wsréd personelu informatycznego (1T).

Dane analityczne nt. zr6znicowania reakcji na stres zawodowy personelu informa'
tycznego w Singapurze uzyskano poprzez badania za pomoca kwestionariuszy i wywiady
bezposrednie z zainteresowanymi. Roznice reakcji mezczyzn i kobiet wystepowaty
w kwestiach; rozwigzywania probleméw podejmowania decyzji, wspétdziatania z otocze-
niem. Kobiety reagujg emocjonalnie, pomagaja innym w realizacji zadan, asymilujg sie
z otoczeniem. Mezczyzni thumig swe uczucia, rozwigzujg problemy w sposdéb logiczny
i racjonalny, nie oczekujg pomocy otoczenia. Brakjest natomiast wyraznych réznic w przy*
padku reakcji obu pici na stres bedacy wynikiem relacji praca - rodzina.

412. GENDER differences in self-perceived success / S. Dann // Women Ma-
nage. Rev. - 1995, nr 8, s. 11-18, tab.

Rdznice we wtasnej ocenie sukcesu zawodowego.

Przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych w Australii na grupie 284 pracow-
nikéw sektora publicznego. Tematem badan byt przebieg karier zawodowych kobiet
australijskich w opiniach analitykéw, socjologéw oraz samych zainteresowanych. Ana-
liza wynikéw pozwala na stwierdzenie, iz mimo niekorzystnych rezultatow, kobiety
sgdza, iz osiggnety wiekszy sukces zawodowy niz wskazujg na to dane, oraz ze prze-
bieg ich karier zawodowych w poréwnaniu z mezczyznami jest bardziej atrakcyjny
i satysfakcjonujacy. Z drugiej strony kobiety nadat odczuwajg dyskomfort z tytutu pra-
cy w tradycyjnych strukturach zawodowych oraz z powodu wzrastajacej konkurencyjnos-
ci na rynku pracy. Charakterystyczne jest rowniez niedocenianie przez kobiety swoich
zdolnos$ci, mozliwosci i osiggnie¢. Ponadto kobiety gotowe sa zaakceptowaé nizszy
poziom awansu spoteczno-zawodowego, gdyz maja inne oczekiwania oraz w odmien-
ny sposéb definiujg pojecie sukcesu zawodowego. Kobiety akceptujg réwniez nizsze
wynagrodzenia za te sama prace, przy czym w zamian oczekujg braku zakiocen w prze-
biegu ich pracy zawodowej.
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413. GENDER, diversity and working styles / C. Rigg, J. Sparrow // fVo-
men Maiiage. Rev. - 1994, nr 1, s. 9-16, bibliogr.
Pte¢, dywersyfikacja i styl pracy.

Analiza wynikéw badan prowadzonych nad zagadnieniem wptywu pici na model
i styl wykonywania pracy, zarzadzania i kierowania zespotami ludzi. Scharakteryzowa-
no zestaw cech posiadanych przez kobiety-menedzeréw (odpowiedzialnosé, intuicja, nie-
logicznos¢, systematycznosé, delikatnos¢) i mezczyzn-menedzeréw (agresja, logicznosé,
mechaniczno$¢ w dziataniu, dominacja). Przedstawiono zréznicowanie pomiedzy styl-
ami zarzadzania reprezentowanymi przez kobiety (wiekszy nacisk na opieke, mniejszy
na odpowiedzialno$¢, motywacja do pracy poprzez uczestnictwo oraz charyzmat przy-
wodcy) i mezczyzn (motywacja poprzez system nagrod i kar, pozycje i stanowisko).
Ro6znice pomiedzy kobietami a mezczyznami zwigzane byty przede wszystkim ze: spo-
sobem wspotpracy z podwladnymi, sposobem kierowania nimi. troska o ich zycie pry-
watne, kreowaniem swego wizerunku w oczach podwiadnych, kontaktéw ze $wiatem
zewnetrznym.

The IMPACT od work-family policies on wonien’s career development:boon
or bust? / D. B. Schwartz =poz. 460.

Whplyw zaleznosci praca-rodzina na rozwdj karier zawodo\\'ych kobiet.

414. The INFLUENCE of gender and grade on perceived work stress and job

satisfaction in white collar employees / A. Guppy, J. Rick // Work Stress. - 1996,
nr 2, s. 154-164, tab. bibliogr.

Ple¢ i swiadomos$¢ stresu zwigzanego z pracg a zadowolenie z pracy wsréd pracow-
nikéw umystowych.

Czesto przyczyna stresow i niezadowolenia z pracy kobiet jest to, ze pracujg one
w $rodowisku zdominowanym przez mezczyzn. Badania ankietowe w W. Brytanii wsréd
pracownikdéw umystowych sektora publicznego w wieku 18-61 ujawnily, ze najczestszg
przyczyna streséw sg kontakty z osobami sprawujacymi nadzor, stosunki miedzyludz-
kie i miedzy réznymi komérkami organizacyjnymi, obciazenie praca, problemy szkolenia
i informacji, problemy z interesantami. Pte¢ na ogét nie jest czynnikiem samoistnym zado-

wolenia lub stresu w pracy, ale wptywa posrednio, o ile determinuje miejsce pracownika
w hierarchii instytucji.

415. JOB satisfaction and gender : why are women so happy at work? /
A. E. Clark// J. Labor Ecou. —1997, nr 4, s. 341-372, tab. bibliogr.

Satysfakcja z pracy a pte¢ : dlaczego kobiety sg zadowolone w pracy.

Rozwazano implikacje odmiennej oceny satysfakcji z pracy kobiet i mezczyzn.
Rozbieznosé¢ ocen jest spowodowana odmiennymi warunkami pracy, a zwtaszcza wysoko-
$cig wynagrodzen. W powszechnej opinii kobiety sg w gorszej sytuacji przy przyjmowa-
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niu do pracy, zwolnieniu i w trakcie wykonywania pracy w zakresie szans i traktowania
przez pracodawce. Duzy wptyw na poziom satysfakcji z pracy majg odmienne oczekiwa-
nia mezczyzn i kobiet zwigzane z praca. W konsekwencji wieksze zadowolenie z pracy
kobiet odzwierciedla ich mniejsze oczekiwania. W celu oceny satysfakcji z pracy stwo-
rzono trzy wzory zachowan: satysfakcja z wynagrodzenia, z samej pracy oraz ogolna sa-
tysfakcja. Oprécz danych okreslajacych poziom satysfakcji z pracy, analizowano w jaki
sposdb wplywa ona na sytuacje materialna.

KONFERENCJA nt. ,,Przedsiebiorczo$¢ w Europie - rola kobiet w rozwoju
sektora prywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej” = poz. 375.

Z tresci: Mandal E.: Psychologiczne bariery przedsiebiorczosci kobiet.

416. LIFESTYLE habits, substance use and predictors ofjob bumout inpro-
fessional working women / M. K. Nowack, A. M. Pentkowski // fVork Stress. —
1994, nr 1, s. 19-35, bibliogr. s. 32-35.

Style zycia, stosowanie uzywek, a wskazniki spalania sie w pracy wsréd kobiet
pracujacych zawodowo.

Przedstawiono wyniki badania zaleznosci w zakresie przyzwyczajen, stylu zycia, sto-
sowania uzywek (alkoholu, narkotykéw, papieroséw), a wskaznikami spalania sie w pracy
wsrod kobiet zawodowo pracujacych (grupa 879 osob zatrudnionych w przychodniach
stomatologicznych). Chociaz badane kobiety, same przyznawaty sie do zazywania uzy-
wek i wykazywaly wyzszy stopien wyobcowania grupowego, to ich uzaleznienie nic
powodowato znaczacego wptywu na doswiadczanie spalania sie w pracy. Pracujace za-
wodowo kobiety, ktore praktykujgzdrowy tryb zycia i zdrowe nawyki zywieniowe okazu-
ja sie by¢ bardziej podatne na spalanie sie w pracy.

417. The MOTIYATION ofwomen entrepreneurs in Singapore / J. Lee // fVo-
men Manage. Rev. - 1996, nr 2, s. 18-29, tab. bibliogr.
Motywacja kobiet przedsiebiorcow w Singapurze.

Badania nad czynnikami psychicznymi wptywajgcymi na wzrost aktywnosci zawo-
dowej kobiet. Cel badan to poznanie cech charakteru kobiet przedsiebiorcow, réznic mie-
dzy oczekiwaniami i cechami spoteczno-demograficznymi kobiet podejmujacych prace na
wiasny rachunek a kobietami pracujgcymi najemnie. Wedtug wynikéw badan, przepro-
wadzonych w Singapurze: przecietny wiek kobiety-przedsiebiorcy wynosit 42,2 lata

i byt wyzszy niz pracownic najemnych, wyzszy byt odsetek kobiet zameznych i miaty
one wiecej dzieci, wyzszy byt ich poziom wyksztatcenia niz pracownic i czeéciej wywodzi-
ty sie z rodzin lepiej wyksztatconych, byly najczesciej najstarszym dzieckiem w rodzinie
i mialy silng potrzebe osiggania sukcesu, wysoka potrzebe autonomii, niezaleznosci i do-
minacji. Badania potwierdzity teze, ze wybdr drogi zawodowej kobict-przedsiebiorcéw
jest cisle zwigzany z okreslonymi potrzebami psychicznymi.
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418. A PORTRAIT ofsuccesful women / B. White, Ch. Cox, C. L. Cooper //
Wonien Manage. Rev. - 1997, nr 1/2, s. 27-36, wykr.
Portret kobiety sukcesu.

Przedstawiono wizerunek 48 kobiet, ktore odniosty sukces i osiagnety szczyty kariery
zawodowej w biznesie prywatnym lub przedsiebiorstwach sektora publicznego. Przeds-
tawiono osobiste doswiadczenia zawodowe kobiet oraz zidentyfikowano bariery w drodze
do sukcesu. W analizie uwzgledniano rézne czynniki majace wptyw na osiaganie sukcesu
zawodowego: dziecinstwo, wychowanie, wyksztatcenie, osobowos$¢, motywacje, historie
zatrudnienia, kontakty towarzyskie, powiazanie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.
Wyjasniaja one psychologiczne uwarunkowania osiggania sukcesu i tworzg portret psy-
chologiczny kobiety sukcesu.

419. PSYCHOSOCIAL stress and Job satisfaction in female ofFice employees
with and without neck-shoulder symptoms/ S. Levoska, S. Keinanen-Kiukaannie-
mi // Work Stress. - 1994, nr 3, s. 255-262, bibliogr.

Psychospoteczny stres a satysfakcja z pracy kobiet zatrudnionych w biurze majgcych
lub nie symptomy zespotu szyjnego.

Celem badania, prowadzonego w ramach finskiego systemu ochrony zdrowia pracow-
nikéw, bylo okreslenie czestotliwosci wystepowania w ciggu roku symptomow ,,zespotu
szyjno-barkowego” u kobiet zatnidnionych w biurach oraz przetestowanie, czy sympto-
my te tgczg sie ze stresem, monotonig pracy, pospiechem lub odpowiedzialnoscig oraz
usytuowaniem systemu kontroli zdrowia. Badania objety wszystkie pracownice lokalnego
banku oraz trzy biura instytucji ubezpieczeniowych. Stwierdzono z\vigzck wystepowania
symptomow ,,szyjno-barkowych” z czynnikami psychosomatycznymi, brakiem satysfak-

cji z pracy i zakresu obowigzkéw, postrzeganiem zdrowotnosci $srodowiska pracy, stresem
w pracy biurowej.

SOCIOLOGIE de T’emploi / M. Maruani, E. Reynaud =poz. 305.
Socjologia zatrudnienia.

Przedmiotem badan socjologéw sg m. in. problemy mechanizméw spotecznych pracy
zarobkowej kobiet.

420. TRUDNA miara szczescia : [th z ang.] / P. Wallich. // Swiat Nauki. -
1996, nr 5, s. 16.

Sukces w pracy zawodowej kobiet.

421. WOMEN atwork:psychological and organizational perspectives/ J. Firth-
Cozens, M. A. West. - Philadelphia : Open Univ. Press, 1993. - 214 s.
Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

Omoéwiono wptyw uwamnkowanych kulturowo i biologicznie rél petnionych przez
kobiety na podejmowane przez nie prace. Szczegdlng uwage zwrdcono na problem godze-
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nia pracy zarobkowej z pracg wykonywang w domu oraz ha istniejgce stereotypy i uprze-
dzenia. Zaproponowano réwniez szkolenia, majace na celu przygotowanie kobiet do ra-
dzenia sobie z tymi zjawiskami. Opisano typowe problemy, z ktérymi kobiety stykajg sie
w pracy, szczeg6lng uwage poswiecono przesladowaniom seksualnym. Duzo miejsca zaj-
muje réwniez psychologiczna analiza probleméw zwigzanych z zatrudnianiem kobiet oraz
analiza: wptywu biologicznych uwarunkowan organizmu kobiety na wykonywanie przez
nig pracy, zagrozen ze strony szkodliwych czynnikéw w miejscu pracy, przekwalifiko-
wywania kobiet powracajacych do pracy z urlopéw macierzynskich, dyskryminacyjnego
wplywu testow psychologicznych, metod rekrutacji i selekcji oraz metod ocen okreso-
wych na rozwdj karier zawodowych kobiet. Zamieszczono takze artykuty opisujace przy-
padki pracy kobiet w réznych zawodach, w tym kobiet przedsigbiorcéw, lekarzy, mene-
dzeréw i politykow.

422. WOMEN, decision making and academia :an unholy alliance / J. Handley
/I Women Manage. Rev. —1994, nr 3, s. 11-16.

Podejmowanie decyzji przez kobiety- pracownikéw naukowych.

Analizowano wyniki badan prowadzonych w celu okre$lenia barier uniemozliwiaja-
cych kobietom-pracownikom naukowym osiagniecie sukceséw w procesie decyzyjnym.
Generalnie mozna stwierdzic¢, iz kobiety sg podporzadkowane mezczyznom, majg mniej-
szy dostep do proceséw decyzyjnych, sa mniej efektywne w dziataniu. W celu zmiany tej
sytuacji wyzsze uczelnie opracowuja rézne strategie, m. in. mentoring, szkolenie asertyw-
ne kobiet, aktywne i publiczne popieranie réwnego traktowania pici.

WOMEN managers’ view of manufacturing : nice work? =poz. 348.
Spojrzenie kobiet menedzeréw na przemyst wytworczy.

M. in. charakterystyka psychosocjologiczna sytuacji kobiet zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych.

423. WOMEN?’S leadership styles : a heuristic analysis / J. H. Stanford,
B. R. Oates, D. Flors // Women Manage. Rev. - 1995, nr 2, s. 9-16, rys. bibliogr.
Kobiece style kierowania ludzmi; analiza oparta na poznaniu.

Wykorzysmjac wyniki badarn w 12 amerykanskich firmach prowadzonych przez kobie-
ty, rozwazano czy istnieje specyficzny kobiecy styl kierowania. Badania ujawnity, ze
8 badanych kobiet-kierownikéw firm stosowato styl kierowania oparty na pracy zespotowej,
partycypacji pracownikéw w decyzjach, wykorzystywaniu ich inicjatywy. Wiekszos$¢ ko-
biet-kierownikéw unika wydawania wspotpracownikowi polecen, woli wspdlne decydo-
wanie, niechetnie odwotuje sie do whasnej pozycji, wynikajacej z praw wiasciciela lub
szefa. Wzajemne stosunki kobiet-kierownikow i personelu sg zazwyczaj oparte na zaufa-
niu i szacunku, dobrej woli, dgzeniu do wspolnego sukcesu. Wszystkie badane kobiety-
-kierownicy doceniaty znaczenie wiasciwego obiegu informacji.
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424. WORKING and non-working mothers: a comparative study/U. R. Ront,
C. L. Cooper, H. Kerslake // Women Maiiage. Rev. - 1997, nr 7/8, s. 264-275.

Pracujace i niepracujgce matki : studium poréwnawcze.

Wyniki badan wskazujg pozyty”ray, lub przynajmniej neutralny wptyw zatrudnienia
na zdrowie kobiety. Analizowano, czy pozytywny wptyw odnotowany w przypadku
pracujacych matek moze tez mie¢ miejsce w przypadku niepracujacych: przedmiotem za-
interesowania byt rozw6j umystowy kobiet, ich zadowolenie i satysfakcja. Oceniano
w jakim stopniu kobiety pracujgce i niepracujace poddane sg stresom zwigzanym z zatrud-
nieniem. Whnioski z badan to: kobiety pracujgce sa w lepszym stanie zdrowia psychicz-
nego i rzadziej popadajg w depresje niz niepraeujaee. Czynnikiem najbardziej stresuja-
eym pracujgee matki byt brak ezasu, natomiast dla niepracujgeych brak zyeia towarzys-
kiego.

425. WORKING together : the new rules and realities for managing men and
women at work / A. P. Baridon, D. R. Eyler. - New York : McGraw-Hill, 1994. -
221 s.

Pracowa¢ razem : nowe zwyczaje i prawdy dla mezczyzn - kierownikow i kobiet.

Przedstawiono trudne kwestie, z ktérymi sie stykaja kobiety i mezezyzni jesli pracu-
ja razem. Prébowano wyjasni¢, dlaczego dorosli racjonalni ludzie w miejseu pracy zmie-
niaja sie w wojowniczych, pozbawionych zyczliwosci we wzajemnych relacjach. Bada-
nia pokazujg, ze grupy pracownicze mieszane pracujg efektywniej, niz zatogi skladaja-
ce sie z samych mezczyzn lub kobiet. W pierwszej czesci przedstawiono réznice w psychi-
ce i kulturze kobiet i mezczyzn oraz potrzebg ich rozpoznawania, w dmgiej omdwio-
no kolejne regulacje prawne dotyczace problemu pici w miejscu pracy w USA; trze-
cia podejmuje problem etykiety obowigzujacej w miejscu pracy zaréwno kobiety, jak
i mezczyzn.

ZENSCINY Vbiznese / L. V. Babaeva, A. E. Cirikova = poz. 377.
Kobiety w biznesie.

M. in. motywy, ktérymi kierowaty sie kobiety rozpoczynajac prace na wiasny ra-
chunek.



- 116 -

VIlIl. OCHRONA PRACY
1. Ochrona kobiet w cigzy

AKTYWNOSC zawodowa kobiet a polityka rodzinna w krajach Unii Euro-
pejskiej / B. Kotaczek =poz. i 14.

M. in. macierzynstwo a ochrona kobiet na rynku pracy.

426. ANDERUNGEN des Jugendarbeitsschutz- und Mutterschutzgesetzes /

M. Kossens // Recht Arb. - 1997, nr 4, s. 209-212.

Zmiany w prawie o zatrudnieniu mtodocianych i prawie o ochronie macierzynstwa.

Omowiono kolejne zmiany w prawie dot. m. in. ochrony macierzynska, \kuikaja
ce z potrzeby dostosowania niemieckiego prawodawstwa w tym za esie owytyczny
Unii Europejskiej. Najistotniejsze zmiany to wprowadzenie ochrony zatru niema o ic
w cigzy, pracujacych w gospodarstwie domowym jako pomoc domowa.

COUNCIL Directwe 96/34/EC of 3 June 1996 on the framework agreement
on parental leave concluded by UNICEF, CEEP and the ETUC —po”. 261.

Dyrektywa Rady nr 96/34/EC z 3 czerwca 1996 r. 0 ramowym porozumieniu dotyczacym
urlopu wychowawczego, zawartym miedzy UNICEF, CEEP i ETUC.

427. The EU [European Union] pregnancy directive ; a guide for human re-

source managers / H. Collins. - Oxford ; Blackwell, 1994. - 177 s.

Dyrektywa Wsp6lnoty Europejskiej w sprawie ochrony macierzynstwa . przewodnik
dla menedzeréw zasobéw ludzkich.

Scharakteryzowano zarzadzenie Wspoélnoty Europejskiej z pazdziernika
w sprawie ochrony kobiet w ciazy, matek karmigcych i oséb wychowujacych dzieci. Wy-
szczeg6lniono przepisy prawne regulujace sprawy m. in. : urlopdw macierzynskich i wy-
chowawczych, warunkéw pracy os6b podlegajgcych specjalnej ochronie ze wzgledu na

opieke nad dzie¢mi, zatrudnienia i zwolnienia z pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
Swiadczen zasitkowych.

428. Die FRAU in der franzdsischen SoziaWersicherung / J. Hermann //

Zent.blatt. Soz.yersicher. Soz.hilfe. Versorg. - 1997, nr 11, s. 334-335.
Kobiety we francuskim systemie ubezpieezen spotecznych.

Francuskie ubezpieczenia spoteczne dziatajg przede wszystkim na korzy$s¢ macie-
rzynstwa i zdrowia kobiet. Warunkiem otrzymywania $wiadczen z tytutu macierzyn-
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st\va jest stale zatrudnienie przez co najmniej 10 miesiecy przed urodzeniem dziecka;
$wiadczenia macierzynskie przystuguja réwniez do 10 miesiecy fakty'cznego bezrobocia.
Pracownica ciezarna ma ustawowo zagwarantowane przerwy na odpoczynek w okre-
sie 6 tygodni przed porodem i 8 tygodni po porodzie. W przypadku zwolnienia z pra-
cy matka ma prawo do bezptatnego urlopu przeznaczonego na poszukiwanie nowego miej-
sca pracy.

429. NOYELLIERTES Mutterschutzrecht - fiir das Arbeitsleben von groBer
Bedeutung / J. T. Thau // Arb. Arb.r. - 1997, nr 7, s. 213-215.

Znowelizowane prawo o ochronie macierzynstwa ma duze znaczenie dla zycia za-
wodowego.

Od stycznia 1997 r. obowigzuje w Niemczech znowelizowana ustawa o ochronie ma-
cierzynstwa zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej, wg ktorych specjalng ochrong ob-
jete sa kobiety w cigzy oraz matki karmigce. Wprowadzono zakazy zatrudnienia na
okreslonych stanowiskach kobiet w ciazy. Zachowany zostat wprawdzie 12 tygodnio-
wy urlop macierzynski, ale w przypadku kobiet wczesniej rodzacych zostat on przedtuzo-
ny o okres rowny réznicy miedzy terminem urodzenia dziecka a oczekiwanym terminem
rozwigzania. Nadal obowigzuje zakaz wypowiadania umo\\'y o prace podczas trwania cig-
zy. Zaktady pracy zobowigzane sg do wyptacania zasitku macierzynskiego, stanowiacego
roznice miedzy Swiadczeniem wyptacanym przez kase chorobowa a przecietnym wyna-
grodzeniem netto (obliczonym na podstawie zarobkéw z trzech ostatnich miesiecy).

430. POLITIQUE familiale et enfants de moins de trois ans ; I’argent, les ser-

vices et le temps dans un programme d’action / S. B. Kamerman, A. J. Kahn URev.
Int. Secur. Soc. —1994, nr 3/4, s. 39-53.

Polityka rodzinna i dzieci ponizej trzech lat: pienigdze, ustugi i czas w programie
dziatania.

W latach 70-ych nastapil wzrost zatrudnienia kobiet, zaréwno zameznych, jak i sa-
motnych, obcigzonych wychowaniem matych dzieci. Skionito to rzady wielu krajéw do
zrewidowania programoéw interwencji socjalnej. Omowiono sytuacje w zakresie zasitkéw
i urlopéw macierzynskich, urlopéw wychowawczych oraz godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym w Niemczech, W. Brytanii, Danii, Szwecja, Francji i Finlandii.

431. PREGNANCY and dismissal // Labour Res. - 1996, nr 7, s. 23.
Cigza a zwolnienie z pracy.

Mimo, ze prawo chroni kobiety w cigzy i w czasie urlopu macierzynskiego przed zwol-
nieniem z pracy, to nadal sg one narazone na utratg pracy w tym okresie. Taki wniosek
wynika z orzeczen Trybunatu Europejskiego i regulacji prawnych w W. Brytanii. Wg pra-
wa ochrona kobiety zaczyna sie od momentu kiedy ztozyta ona podanie o prace. Jezeli
pracodawca odmowit zatnidnienia kobiety, poniewaz jest ona w ciazy, moze ona wysungé
przeciw niemu roszczenie wskazujace na dyskryminacje ze wzgledu na pleé.
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432. SWIADCZENIA spoteczne dla rodzin z dzieémi w krajach Wspélnoty
Europejskiej - gtdwne kierunki zmian w latach dziewieédziesiatych / B. Kotaczek
/I Pr. Zabezp. Spot. - 1996, nr 11, s. 24-31, tab.

Swiadczenia macierzynskie i rodzinne, urlopy macierzyniskie i wychowawcze.

433. WELFARE States and working mothers ; the Scandinavian experience /
A. Leira. —Cambridge : Cambridge Univ. Press, 1992. - 200 s. - Bibliogr.

Paristwa opiekuncze a pracujgce matki; przyktad skandynawski.

Analiza wzajemnych relacji i powigzan pomiedzy opieka socjalng panstwa, a macie-
rzyhnshvem i zatrudnieniem wNorwegii, Danii i Szwecji. Przedstawiono podstawowe tren-
dy zatrudnieniowe i aktywizacji zawodowej kobiet i matek, polityczng instytucjonaliza-
cje koncepcji zatrudnienia matek oraz role panstwa opiekunczego w promocji i pomocy
narzecz rodziny. W ostatniej czeSci uwaga koncentruje sie na strategiach aktywnej polity-
ki spotecznej panstwa, umozliwiajacej kobietom zaréwno dziatalno$¢ zawodowa, jak i zy-
cie rodzinne.

WOMANPOWER : managing in times of demographic turbulence / ed.
U. Sekaran, F. T. L. Leong =poz. 309.
Sita kobiet; zarzadzanie w czasach zaburzer demograficznych.

Omaéwiono prawne regulacje utatwiajace kobietom podejmowanie pracy zawodowej,
m. in. kwestie urlopéw macierzynskich, wychowawczych.

2. Bezpieczenst>vo i higiena pracy kobiet.
Fizjologia. Ergonomia

434. The EFFECT of objective job demands on registered sickness absence
spelles; to personal, social and job-related resources act moderators? / J. Yahtera,
A. Uutela // Work Stress. - 1996, nr 4, s. 286-308, wykr. tab. bibliogr.

Woplyw obiektywnych wymagan zwigzanych z praca na czestotliwos$¢ rejestrowanej
absencji chorobowej: czy ludzie, sytuacja spoteczna i inne czynniki zwigzane z pracg
wywierajawptyw ograniczajacy to zjawisko.

W 1979 r. zaproponowano model, majacy wyjasni¢ zaleznosci zachodzace pomiedzy
wymaganiami stawianymi przez prace, a kontrolg zdrowia pracownikéw. Problem ten byt
przedmiotem badan w Szwecji na przyktadzie grupy pracownikéw umystowych - mezczyzn
i kobiet. Badania ujawnity m. in., ze czestotliwo$¢ zachorowan mezczyzn i kobiet jest
zblizona. Osoby z wyksztatceniem podstawowym choruja czesciej niz osoby
z wyksztatceniem $rednim. Osoby, wobec ktérych wymagania zwigzane z pracgsg wyzsze,
chorujg rzadziej niz osoby wykonujace prace z nizszymi wymaganiami. Czestotliwos¢
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zachorowan kobiet jest silnie skorelowana z konfliktami. Wsparcie ze strony kierownikéw
i rodziny bardziej zmniejsza czestotliwos$¢ absencji kobiet niz mezczyzn. W przypadku
kobiet na absencje wptywa silnie sytuacja rodzinna, w tym liczebnos$¢ rodziny.

The European Union pregnancy directive : a guide for human resource mana-
gers / H. Collins =poz. 427.

Dyrektywa Wspolnoty Europejskiej w sprawie ochrony macierzyrnsUva : przewodnik
dla menedzeréw zasobow ludzkich.

Scharakteryzowano zarzadzenie Wspdlnoty Europejskiej z pazdziernika 1992 r. dot.
m. in. bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet.

435. LEGAL intervention in industrial relations : gains and loses / ed.
W. McCarthy. - Cambridge: Blackwell, 1992. - 377 s. —Tabele. - Bibliogr.

Wptyw prawodawstwa na stosunki przemystowe : osiggniecia i niepowodzenia.
Oméwiono ustawodawstwo dot. m. in. ochrony praw kobiet.

MORE and better Jobs for women an action guide / L. L. Lin =poz. 299.
Wiecej i lepsza praca dla kobiet.
Zapewnienie lepszych i bezpieczniejszych warunkéw pracy oraz ochrony socjalnej.

436. PROBLEMES morphologigues relatifs aux emplois feminins de pilote
d‘aeronef/ J. Timbal // Trav. Hiiin. —1995, nr 3, s. 193-208, bibliogr.

Morfologiczne problemy zwigzane z zatnidnianiem kobiet w pilotazu powietrznym.

Angazowanie kobiet do wszystkich zadan w pilotazu powietrznym, réwniez wojsko-
\vym, zmusza do prac nad adaptacjg ergonomiczna kabin przystosowanych do wymiaréw
mezczyzny. Samo posiadanie drobniejszej budowy ciata jest we wszystkich krajach gtow-
nym elementem selekcji kandydatek do zawodu pilota. Francuskie nomiy okreslajgwyma-
gania dotyczace ekwipunku pilota (swobodniejsze w lotnictwie cywilnym, bardziej rygo-
rystyczne w wyczynowym i wojskowym). Wyposazenie pilota, uwzgledniajgce cechy
indywidualne kobiet, musi spetnia¢ rygorystyczne wymagania bezpieczenishva pracy w nor-
malnych i ekstremalnych warunkach.

PSYCHOSOCIAL stress and job satisfaction in female office employees with
and without neck-shoulder symptoms / S. Levoska, S. Keinanen-Kiukaanniemi =
poz. 419.

Psychospoteczny stres a satysfakcja z pracy kobiet zatrudnionych w biurze majacych
lub nie symptomy zespotu szyjnego.

Celem badania, prowadzonego w ramach firiskiego systemu ochrony zdrowia pracow-
nikéw, byto okreslenie czestotliwosci wystepowania w ciggu roku symptomoéw ,,zespotu
szyjno-barkowego” u kobiet zatrudnionych w biurach.
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WOMEN atwork : psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West =poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

M. in. analiza wptywu biologicznych uwarunkowan organizmu kobiety na wyko-
ny”\vanie przez nig pracy oraz zagrozen ze strony szkodli%vych czynnikéw w miejscu
pracy.

437. WOMEN, work and health in Sweden / D. Yagero ; The Swedish Institu-

te for Social Research. Stockholm University. - Stockholm : Stoskholm Univ.,
1992.-8 s.

Kobiety, praca i zdrowie w Szwecji.

Prezentacja wynikéw badan dot. wptywu pracy zawodowej kobiet na ich stan zdro
wia (ryzyka zdrowotne zwigzane ze Srodowiskiem pracy, zachorowa nosc, a sencja c
robowa) i sytuacjg rodzinng (ksztattowanie sig wskaznika dzietnosci, aczenie o owigz
koéw zawodowych z rodzinnymi). Nie stwierdzono gorszego stanu zdrowia u o let a

tywnych zawodowo niz biernych; na najwieksze ryzyko zdrowotne narazone yy o le
ty pracujace w przemysle.

IX. SYSTEMY EMERYTALNO-RENTOWE
DLA KOBIET

438. BEWIRKT eine Zwangsversicherungspflicht fiir Hausfraiien eine Ver-

besserung der Frauen Alterssicherung? / M. Schmidt // Aib. Soz.polit. 199
nr 5/6, s. 51-52.

Czy obowigzkowe ubezpieczenie dla part domu spowoduje poprawe ubezpieczen n
staro$¢ dla kobiet.

W Luksemburgu trwajg dyskusje nad
bezpieczenia spotecznego - ubezpieczen na Staro$¢. Rozwazana j u- j Kp™nic-
lenia ubezpieczen, z ktérych korzystajg niepracujace zawodowo ma zon 'i o u
czen na staros$¢, z ktorych korzystajg pracujacy mezowie, poprzez sUyorzenie o
nych ubezpieczen na staro$¢ dla kobiet niepracujacych. Przynalezno$¢ o
rodzaju ubezpieczeh ma podkreslaé wartos¢ i godnos$¢ pracy na rzecz ro zi
by¢ dobrowolna. Istniejgjednak obawy, ze obcigzenie rodziny kosztami tyci u ® P
czen byloby zbyt wysokie, przez co stalyby sie nie do przyjecia dlawieuoso , g
by to stanowi¢ presje do podejmowania przez kobiety pracy zarobkowej.
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439. CHANGING social security benefits to reflect child-care years :a policy

proposal whose time has passed? / H. lams, S. Sandell // Soc. Seciir. Buli. - 1994,
nr4,s. 10-24, tab.

Zmieniajace siq $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w celu dostosowania do opie-
ki nad dzieckiem : propozycje juz nieaktualne?

Przedstawiono konsekwencje realizacji projektu zwiekszenia $wiadczen emerj'tal-
nych dla kobiet, ktére majg ograniczone zarobki przez sprawowanie opieki nad maty-
mi dzie¢mi. Dane z Przeglagdu Dochod6w pokazujg niewielki wzrost wynagrodzen ko-
biet opiekujacych sig matymi dzie¢mi, liczbe dni roboczych utraconych przez opieke, ten-
dencje demograficzne w ostatnich latach. W obecnej praktyce zabezpieczenia spoteczne-
go nic ma tendencji do podwyzszania $wiadczen emerytalnych dla kobiet ze wzgledu na
Sprawowang opieke nad dzieémi, z pewnych udogodnien w tym zakresie korzystaja je-
dynie kobiety z mniej uprzywilejowanych grup spotecznych.

440. MEIST aus mehreren Quellen / D. Klebula, P. Senirau // Bundesarbeits-
blatt. - 1997, nr 2, s. 5-10, tab.

Emerytury najczesciej z kilku zrodet.

W celu poznania sytuacji w zakresie zaopatrzenia emerytalnego w starych i nowych
landach RFN, w 1993 r. przeprowadzono badania na prébie 37 tys. osdb ubezpiec-
zonych i 14627 kobiet korzystajacych z ubezpieczenia po zmartym matzonku. Prze-
cietna wysoko$¢ Swiadczen z tytutu wiasnej emerytury w starych landach wynosita
1999 DM miesiecznie w przypadku mezczyzn i 806 DM w przypadku kobiet, w lan-
dach wschodnich odpowiednio 1957 i 1061 DM. W obu czesciach kraju emerytury ros-
naw granicach 7,5-7% rocznic. Renty wdowie ksztattowaty sie na poziomie 1116 DM
w landach starych i 795 DM w landach wschodnich. W starych landach 50% mezczyzn
i 10% kobiet korzystato dodatkowo z rent wyptacanych przez system ubezpieczen

zaktadowych, $redni zasitek wynosit 663 DM miesiecznie dla mezczyzn 1318 DM dla
kobiet.

441. OLD-age security for women in the twelve EC countries // aut. D. Doring
[i in.]//J. Ew. Soc. Policy. —1994, nr 1, s. 1-18 bibliogr.

Zabezpieczenie starszych kobiet w 12 krajach Wspdlnoty Europejskie;j.

Studium poréwnawcze analizujace, czy kobiety w krajach cztonkowskich Wspoélno-
ty Europejskiej otrzymuja nalezne im minimalne emerytury. Analiza danych z szesciu kra-
jow cztonkowskich (Niemcy, W. Brytania, Luksemburg, Francja, Wtochy i Holandia) po-
kazuje, ze tylko w W. Brytanii i Holandii wiekszo$¢ kobiet otrzymuje emerytury. Tyl-
ko w Holandii emerytury te sgwystarczajace by zapewni¢ minimalny poziom egzystencji.
W innych krajach relatywnie wysoki procent kobiet w podesztym wieku korzysta z pie-
niedzy przekazywanych przez rodzine.
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442. PATTERNS of employment, gender and pensions : the elfect of work
history on older women’s non-state pensions / J. Ginn, S. Arber // 1Vork Eniploy.
Soc. - 1996, nr 3, s. 469-490, tab. wykr. bibliogr.

Rodzaje zatrudnienia, ple¢ a emerytury : wpltyw przebiegu pracy na niepanstwowe
emerytury starszych kobiet.

Sytuacja materialna starszych kobiet w W. Brytanii po przejsciu na emeryturejest znacz-
nie gorsza niz mezczyzn. Rzutuje na to historia ich pracy zawodowej, ktéra powoduje,
ze korzystajg one w mniejszym stopniu niz mezczyzni z ubezpieczen prywatnych. Prob-
lem ten by} przedmiotem badan, przeprowadzonych od 1988 r. w grupie kobiet w wieku
55-69 lat. Kobiety korzystaty najczesciej ze Swiadczen z tytutu ubezpieczen panstwowych,
jako zony lub wdowy. System ubezpieczeh prywatnych zwigzany z pracg zawodowg
powodowat nieréwnos¢ kobiet w dziedzinie ubezpieczen, gdyz Swiadczenia sg uzaleznio-
ne od: poziomu zarobkoéw, typu zatmdnienia oraz przerwy w pracy zwigzanej z obowigzka-
mi macierzynskimi. Na sytuacje materialna starszych kobiet wptywa w wiekszym stopniu
,.rynek matzenski” niz rynek pracy. Sytuacje te pogorszy planowane na 2000 r. ograni-

czenie o potowg poziomu zasitkow wdowich wyptacanych w ramach systemu rent panst-
wowych.

POL1TIQUE sociale et relations familiales : que puet-on changer? / N. Gilbert
=poz. 463.

Polityka socjalna i stosunki rodzinne: co mozna by zmienic¢?

Przedstawiono m. in. zwigzek miedzy polityka ubezpieczen spotecznych, a dgzeniem
do zréwnania obowigzkéw w rodzinie. W systemie ubezpieczen wielu panstw zachod-
nich i USA tkwig pozostatosci z czaséw, gdy kobieta nie pracowata zawodowo, a upraw-

nienia do $wiadczen socjalnych i emerytury wynikaty ze statusu zony na utrzymaniu
meza.

POYERTY among single elderly women imder different systems of old-age
security :a comparative review / J. K. Siegenthaler =poz. 448.

Ubdstwo samotnych starszych kobiet w réznych systemach zabezpieczenia oséb star-
szych : przeglad poréwnawczy.

443. TREATMENT of women in US social security system, 1970-88 /
J. L. Ross, M. M. Upp // Soc. Secur. Buli. - 1993, nr 3, s. 56-67 bibliogr.

Sytuacja kobiet w systemie zabezpieczenia spotecznego USA w latach 1970-1988.

Omowiono sytuacje amerykanskich kobiet w systemie zabezpieczenia spotecznego.
Wyjasniono powody przeprowadzenia reformy zabezpieczenia spotecznego oraz oméwio-
no konflikty interesdw ujawniajace sie w trakcie przeprowadzanych zmian.
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444, WOMEN and social policy in Spain : the development of a gendered

welfare regime / C. Cousins UJ. Ew. Soc. Policy. —1995, nr 3, s. 175-197, bibliogr.
Kobiety a polityka spoteczna w Hiszpanii: rozwoj systemu opieki spotecznej.
Przedstawiono pozycjg i sytuacjg kobiet w systemie zabezpieczenia spoteczne-
go w Hiszpanii. Omoéwiono historyczne, strukturalne i kulturowe czynniki, ktére miaty
wplyw na ksztattowanie polityki wobec kobiet w tym kraju. System zabezpieczenia
spotecznego w Hiszpanii w zasadniczy sposob rozni sig od innych systeméw panstw Eu-
ropy Zachodniej. Jest on wzgladnie stabilny i bezpieczny mimo wysokiego poziomu bez-
robocia i utrzymujacej sie dhugo tendencji zatrudniania kobiet na podstawie kontraktéw
cywilnych. Pozycjg kobiet i ich sytuacjg zawodowa nalezy analizowaé w $wietle
przystugujacych im praw obywatetskich i politycznych, a takze spotecznych.

445. WOMEN’S employment and the social security system / M. A. Ferber//
Soc. Secur. Buli. —1993, nr 3, s. 33-55, bibliogr.
Zatrudnienie kobiet a system zabezpieczenia spotecznego.

Przedstawiono zmieniajacg sig pozycja i rolg kobiety w domu i na rynku pracy oraz
omowiono proponowane zmiany w systemie zabezpieczenia spotecznego, szansg lepszego
zaspokojenia potrzeb amerykanskich kobiet.

X. EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY

DIYISION ofhousehold andpaid laboiir between partners : effects ofrelative
wage rates and social nonns / T. van der Lippe, J. J. Siegers =poz. 453.

Podziat pomiedzy partneréw pracy zarobkowej i pracy w domu ; wpt>nv wspotczynnikdw
przecietnych wynagrodzen i norm spotecznych.

446. The ECONOMIC role of immigrant wives in Hong Kong / H. Ngo U Int.
Migi: Q. Rev. —1994, nr 3, s. 403-423, tab. bibliogr.

Ekonomiczna rola zon imigrantéw w Hongkongu.

Analiza obejmuje: poréwnanie wzorcow zatrudnieniowych chinskich emigrantek
w Hongkongu i kobiet miejscowych, badanie wptywu réznych bodzcéw spoteczno-eko-
nomicznych na ludno$é¢ naptywowa, metody asymilacji i adaptacji imigrantéw do sytuacji
na rynku pracy, dane charakteryzujgce zatrudnienie kobiet imigrantek i sytuacjg ekono-
miczng ich rodzin. Przedstawiono rézne koncepcje naukowe dotyczace etnicznego tynku
pracy. Wyniki przeprowadzonych badan ukazane w formie tabelarycznej dotycza m. in.
udziatu zarobkoéw kobiet w budzetach rodzinnych.
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447. EFFECTS on intermittent labor force attachement on women’s eamings/

J. P. Jacobson, L. M. Levin//Mon. Labor Rev. —\995,r)x 9, s. 14-19, tab.
Whplyw przerw w pracy zawodowej kobiet na ich zarobki.

Przedstawiono wply\v przerwyw pracy zawodowej kobiet nawysoko$¢ osigganych przez
nie zarobkow. Analiza uwzgledniata m. in. status rodzinny, okresy przerw w zatnidnieniu,
przyczyny przery”vania pracy z powoddéw rodzinnych, zdrowotnych lub rcstrukturyzacj
zatrudnienia. Analiza wielkosci osigganych dochodow obejmowata: przecigtny roczny
wzrost wynagrodzen w grupach kobiet pracujacych stale lub z przerwami, zmiany wyso

kosci dochodéw z tytutu ponownego podjecia pracy w zaleznosci od diugosci trwania
przerwy (przenv), regionu zamieszkania i zatrudnienia, wieku, poziomu wy szta ccnia,
rodzaju wykonywanej pracy.

FRAUEN in Deutschland 1945-1992 / hrsg. G. Helwig, H. M. Nickel =
poz. 290.

Kobiety w Niemczech 1945-1992.
Omoéwiono m. in. problemy ekonomiczne, ktore dotknety kobiety w b. NRD.

LONE parenthood and employment; male-female differences in Great Bntain
/ J. F. Ermisch, R. E. Wright =poz. 461.

Samotne rodzicielsP.vo a zatmdnienie : réznice pomiedzy mezczyznami a kobietami
w W. Brytanii.

M. in. korzystanie przez samotne matki z pomocy spotecznej.

MORE and better jobs for women an action guide / L.L. Lm =poz. 299.
Wiecej i lepsza praca dla kobiet.

Przedstawiono podstawowe przedsiewziecia podejmowane w celu poprawy sytuacji
ekonomicznej kobiet.

ODVETVOVE, profesijne a prijmove zastiipenie zien na trhu prace v Slovens-
kej republike / R Balik = poz. 300.

Dziatowy, zawodowy i dochodowy udziat kobiet na rynku pracy Republiki Stowackiej.

An OVERVIEW of the eguality directive on social security and its implemen-
tation in four social security systems / J. A. Sohrab =poz. 250.

Omowienie przebiegu wdrazania i wptywu dyrektywy EWG na system bezpieczenstwa
socjalnego w czterech panstwach.

Hifon Liptc=i i

ttSfcttjd-vVvych.
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448. POYERTY amongsingle elderly women under different systems ofold-age
security: a comparative review / J. K. Siegenthaler//Soc. Seciir. Buli. - 1996, nr 3,
s. 31-44.

Ubédstwo samotnych starszych kobiet w réznych systemach zabezpieczenia oséb star-
szych: przeglad poréwnawczy.

Analiza poréwnawcza statusu ekonomicznego starszych samotnych kobiet we Fran-
cji, RFN, Holandii, Szwecji, Szwajcarii i USA, systemow $wiadczen emerytalnych oraz
narodowych systemow zabezpieczenia spotecznego. Przedstawiono wyniki badan po-
Swieconych wielkosci i strukturze osigganych dochoddéw, wskaznikom ubdstwa i sytua-
cji finansowej starszych kobiet. Oceniano rozmiary ochrony socjalnej, role wspétczyn-
nika okreslajgcego minimalny poziom $wiadczen emerytalnych, relatywng efektywnos¢
réznych typoéw zabezpieczania starszych kobiet przed ubéstwem.

449. PROBLEMY spoteczne Stanéw Zjednoczonych / T. Kowalak ; Polskie
Towarzystwo Polityki Spotecznej ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki

Spotecznej; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996. - 220 s.
- Tabele.

M. in. programy pomocy rodzinie, praca kobiet a rodzina.

Nadto: USA. Zwieksza sie rozziew w podziale bogactwa / T. Kowalak // Polit. Spoi -
1996, nr 3, s. 22-26.

450. WOMEN, Health and poverty : an introduction / S. Payne. - New York :
Harvester Wheatsheaf, 1991. - 236 s. - Bibliogr.

Kobiety, zdrowie i ubostwo.

Omoéwiono wplyw ubdstwa na zdrowie i zycie kobiet. W W. Brytanii cierpig one
o wiele czesciej z powodu ubéstwa niz mezczyzni. Szczeg6lna podatnosé kobiet na bie-
de widoczna jest takze w USA; w Szwecji wiele kobiet zmuszonych jest do korzystania
z zasitkow i pomocy panstwowej. Przyktady innych panstw wskazuja, zc wysoki odsetek
kobiet w statystyce ubdstwa eharakterystyczny jest zaréwno dla krajéw wysoko rozwi-
nietych, jak i dla rozwijajgcych sie.

The WORK and retirement decisions of older women : a literature review /
D. Weaver = poz. 330.

FfilCil il 1ICLyrjS ° nrzechodzeniu na cmcrtijre : przeglad piSmienni-

M. in. sinrsziyph kftbiel.
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451. WORKING wive’s contributions to family incomes / H. V. Hayghe //
Mon. Labor Rev. - 1993, nr 8, s. 39-43.

Udziat dochodéw pracujacych kobiet w dochodach rodzinnych.

Zbadano udziat dochoddéw kobiet w dochodach rodziny wg kryteriéw: liczba tygod-
ni przepracowanych w ciagu roku, status zarobkowy mezczyzn, obecnos¢ i wiek dzieci
w rodzinie. Wykazano zréznicowania rasowe i pochodzenie badanych kobiet oraz trendy
z tym zwiagzane.

ZENSKAJA trudovaja migracija/ A. Kamenskij =poz. 390.

Kobieca migracja zarobkowa.

Wielko$¢ pomocy materialnej przekazywanej przez kobiety-migrantki dla rodzin
w kraju jest - pomimo nizszych zarobkoéw - duzo wyzsza niz mezczyzn.

Zob. tez Dyshyminacja zah ®sieptac (s. 49-53).

XIl. PRACA KOBIET A OBOWIAZKI RODZINNE

AKTYWNOSC zawodowa kobiet a polityka rodzinna w krajach Unii Euro-
pejskiej / B. Kotaczek = poz. 314.

452. BADANIE problematyki kobiecej we Wtoszech / E. Mandal //Folit. Spoi.
—1997, nr 5/6, s. 20-21, bibliogr.

M. in. w zakresie podziatu pracy w rodzinie; do$wiadczenia kobiet petnigcych role
rodzinne i zawodowe.

453. DIYISION of household and paid labour between partners : effects of
relative wage rates and social norms / T. van der Lippe, J. J. Siegers //Kyklos. -
1994, nr 1, s. 109-136, tab. bibliogr.

Podziat pomiedzy partneréw pracy zarobkowej i pracy w domu : wptyw wspétczynni-
kow przecietnych wynagrodzen i norm spotecznych.

Celem opracowania jest sformutowanie modelu, za pomoca ktérego mozna wyjasnic¢
zjawisko podziatu ptac oraz pracy pomiedzy kobiety i mezczyzn. Socjologiczne aspek-
ty tego zjawiska to odmienne oczekiwania i dazenia kobiet i mezczyzn, zmiana rél spo-
tecznych pomiedzy partnerami oraz ekonomiczne uwamnkowania - relatywna produk-
tywnos¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz w gospodarstwie domowym. Analiza re-
gresji zostata przeprowadzona w celu wyjasnienia udziatu zon w pracy zarobkowej oraz
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w pracach domowych. Szacunkowe $rednie wynagrodzenia, standardowe normy spotecz-
ne, wiek, liczba dzieci oraz wiek najmiodszego dziecka byty najwazniejszymi determi-
nantami. Badania wykazaly, iz stopa przecietnego wynagrodzenia ma istotny pozytyw-
ny wptyw na udziat zon w pracy zarobkowej oraz istotny negatywny wptyw na ich pra-
cg w gospodarstwie domowym.

EFFECTS on intennittent labor force attachement on women’s eamings /
J. P. Jacobson, L. M. Levin =poz. 447.

Wptyw przerw w pracy zawodowej kobiet na ich zarobki.

Przedstawiono wptyw przenv w pracy, m. in. z powodoéw rodzinnych, na wysoko$¢
osigganych przez kobiet zarobkdw.

454, EMPLOYMENT after childbearing; a survivat anatysis / S. Macran,
H. Joshi, S. Dex // WorkEmploy. Soc.- 1996, nr 2, s. 273-297, tab. wylcr. bibliogr.

Zatrudnienie po urodzeniu dzieckai analiza zycia (zawodowego).

Problemy zwigzane z macierzynstwem kobiet pracujacych najemnie byly przedmio-
tem badan, ktore przeprowadzono na dwéch kohortach; urodzonych w 1946 i w 1958 r.
Wyniki badan ujawnity, ze matki mtodsze powracajg do pracy po dtuzszej przerwie macie-
rzynskiej niz starsze. Inne czynniki wptywajace na dtugos¢ przerwy w pracy, to liczba
nastepnych poroddw, ktéra wydtuza przerwa, oraz status spoteczny meza i poziom kwali-
fikacji kobiety, przy czym im sg one wyzsze, tym krocej trwa przenva. Kobiety, ktore uro-
dzity wieksza liczbg dzieci, pracujg po powrocie do pracy krocej niz te, ktore urodzity
jedno dziecko. Kobiety zyjace w zwigzkach pozamatzcnskich w chwili urodzenia dziecka
sg mniej zwigzane z pracg niz mezatki i kobiety niegdy$ zamezne wychowujace dziecko
samotnie, na wydtuzanie okresu pracy po urodzeniu dziecka wptywa korzystnie posiada-
nie wyzszego wyksztalcenia.

455. EMPLOYMENT and caring// WorkEmploy. Soc.-\995, nr3,S. 421-470,
wykr., tab., bibliogr.

Zatrudnienie i sprawowanie opieki.

Dwa aiiykuty poswiecone prébom godzenia obowigzkéw opiekunczych i pracy za-
robkowej charakteryzujace trendy w zakresie zatrudnienia rodziedw majacych obowiazki
ro zicie skic. Politycy i pracodawcy zauwazyli negatywny wptyw wzrostu liczby uro-
dzen w W. Brytanii z poczatku lat 70-tych na spadek podazy mtodych rocznikéw na ryn-

u pracy w latach 80-ych. £gczy sie to m. in. z coraz wiekszym udziatem kobiet w zatrud-
nieniu, 2/3 z nich to kobiety zamezne. Problem ten przeanalizowano wykorzystujac, ja-
0 zmienne objasniajace: dane o liczbie dzieci w rodzinach matek pracujacych, wiek naj-
miodszego dziecka, kwalifikacje matki, jej przynalezno$¢ etniczna, typ rodziny, zatrud-
nienie rodzicéw, uwzgledniono takze aspekty regionalne. Podjecie pracy przez kobiete
poprawia sytuacjg materialng rodziny, natomiast nastepuje znaczne pogorszenie waninkow
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tych rodzin, w ktorych kobieta nic podejmuje pracy lub samotnie petni obowigzki ro-
dzinne, czy tez pracuje w niepetnym wymiarze.

456. FAMILIENORIENTIERTE Arbeitsplatze in de Zukunft/ E. Hemmer //
Personal. - 1995, nr 4, s. 164-167, tab.

Przyszie miejsca pracy ukierunkowane na potrzeby rodziny.

Potrzeby rodziny najlepiej zaspokajajg te przedsiebiorstwa, w ktérych czas n
jest elastyczny i w ktérym istniejg rozwiniete systemy $wiadczen socjalnych, ajwiec
napie¢ w przedsiebiorstwach powstaje na tle opieki nad dzieckiem, wystepujgone g owni
tam, gdzie wysoki jest udziat kobiet w zatrudnieniu. Srodkami zaradczymi moga y
ruchomy czas pracy, praca w niepelnym wymiarze, praca w domu #gczona z pracg
w zaktadzie, mozliwo$¢ niezwlocznego uzyskania urlopu dla opieki. Rozwigzania ta
sg stosowane w wielu przedsiebiorstwach niemieckich. Inne rozwigzania - za a ow
przedszkola i catodzienne szkoly, przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia kobiet.

457. FAMILY and working lives survey : preliminary results / S. King,
K. Murray Il Laboiir Mark. Trends. - 1996, nr 3, s. 115-119.
Praca zawodowa a zycie rodzinne : wyniki wstepne.

Oméwiono metodologie i wyniki badan prowadzonych w W. Brytanii w celu przedsta-
wienia wptywu przebiegu pracy zawodowej ludzi na rézne aspekty funkcjonowania ich
rodzin. Badania dostarczyly szczcgélow'ych, przekrojowych infonnacji o aktywnosci za-
wodowej kobiet i mezczyzn na rynku pracy, przebiegu karier zawodowych oraz
oddziatywaniu pracy zawodowej nawazne wydarzenia zyciowe.

FAMILY structure, home time demands and the employment pattems of Japa-
nese married women / N. Ogawa, J. F. Ennisch = poz. 320.

Struktura rodziny, zapotrzebowanie na czas domowy i typy zatrudnienia japorskich
kobiet zameznych.

458. GODZENIE obowigzkéw zawodowych i rodzinnych / O. Olafsdottir ,

rozm. Z. Semprich// Rzeczpospolita.-1996, nr302 :30 12, Prawo co Dnia, s. 12.

Rozm. z sekretarzem Komitetu Wiodacego ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn Rady
Europy.

459. HOMO oeconomicus a tradycyjny podziat rél / L. Siniugina // Kob. Biz-

nes. - 1994, nr 2/3, s. 40-43, bibliogr.

Praca zawodowa kobiet i rodzina.
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460. The IMPACT of work-family policies on women’s career development:
boon or biist? / D. B. Schwartz // Women Manage. Rew - 1996, nr 1, s. 5-19, bibliogr.
Whptyw zaleznosci praca-rodzina na rozwoj karier zawodowych kobiet.

Przedstawiono informacje zebrane przez praktykéw z Instytutu Pracy i Rodziny w ce-
lu oszacow'ania wptywu polityki prowadzonej przez pracodawcéw wobec pracownikow
oraz zaleznosci miedzy praca, a rodzing na mozliwosci rozwoju karier zawodo\vych ko-
biet. Autor twierdzi, iz musi nastapi¢ zrefoiTnow’anie starych nonn organizacyjnych, war-
tosci i praktyk oraz catego systemu zatrudnienia w celu zwiekszenia efektyt\Tiosci zarzadza-
nia kadrg kierowniczg oraz umozliwienia kobietom realizacji swych dazen i ambicji zawo-
dowych bez koniecznosci powstawania sytuacji konfliktowych w zyciu rodzinnym.

KONFERENCJA nt. ,,Przedsiebiorczo$¢ w Europie - rola kobiet w rozwoju
sektora piywatnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej” =poz. 375.
Z tresci: Strykowska M.: Aktywno$¢ zawodowa kobiet a rodzina.

461. LONE parenthood and employment : male-female differences in Great
Britain / J. F. Ermisch, R. E. Wright UJ. Labor Econ. - 1995, nr 3, s. 299-317,
bibliogr.

Samotne rodzicielstwo a zatrudnienie : réznice pomiedzy mezczyznami a kobietami
w W. Brytanii.

W W. Brytanii odsetek samotnych matek pracujacych ksztattuje sie na poziomie 39%,
wobec 56% wsrdd matek z rodzin petnych. Sytuacje te determinuje w pewnym stopniu
brytyjski system zabezpieczenia socjalnego, ktéry pozbawia prawa do $wiadczen przez
posiadanie statego Zrédta zarobkéw na poziomie réwnym z zasitkami. Brak jest w syste-
mie brytyjskim ulg podatkowych dla samotnych rodzicéw. O aktywnosci zawodowej sa-
motnego rodzica decyduje m. in. wiek najmiodszego dziecka. Istniejg pewne réznice w sy-
tuacji mezczyzn i kobiet oraz sytuacji osdb nalezacych do réznych grup spotecznych.

MOTHERS in the labour market = poz. 326.
Matki na rynku pracy.

462. POLICIES and practices to encourage women returners: a case study /
C. L. Davey, M. J. Davidson // Women Manage. Rew. - 1994, nr 7, s. 4-14, bibliogr.

Polityka i procedury wspierajace kobiety powracajgce do pracy zawodowej.

Analiza badan przeprowadzonych na grupie kobiet, ktére podjety prace zawodowa
po przerwie spowodowanej opiekg i wychowaniem dzieci, wskazuje ze kobiety miodsze,
powracajgce do pracy po stosunkowo niedtugiej przerwie zwracajg uwage na swoja karie-
re zawodowag; jednocze$nie wystepuje u nich ambiwalentny stosunek do tgczenia pracy
zawodowej z prowadzeniem domu i opiekg nad dzie¢mi. Czesto mtode kobiety podejmu-
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ja prace ze wzgleddw ekonomicznych, wigze sie to z problemami opieki nad dzie¢mi.
Istotnym problemem jest zinstytucjonalizowanie form ochrony kobiet i matek oraz zwiek-
szenie mozliwosci ich ksztatcenia i promocji.

POLITIQUE familiale et enfants de moins de trois ans : I’argent, les services et
le temps dans un programme d’action / S. B. Kamerman, A. J. Kahn =poz. 430.

Polityka rodzinna i dzieci ponizej trzech lat : pienigdze, ustugi i czas w programie
dziatania.

Oméwiono m. in. sytuacje w zakresie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
w Niemczech, W. Brytanii, Danii, Szwecji, Francji i Finlandii.

463. POLITIQUE sociale et relations familiales : que puet-on changer? /
N. Gilbert // Rev. Int. Secui: Soc. —1994, nr 3/4, s. 177-198, tab. bibliogr.
Polityka socjalna i stosunki rodzinne: co mozna by zmieni¢?

Przedstawiono zwiazek miedzy polityka ubezpieczen spotecznych, a dazeniem do
zréwnania obowigzkéw w rodzinie. Na kierunki polityki ubezpieczeniowej wptyneto
m. in. zmniejszenie przyrostu naturalnego oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej ko-
biet. Zwolennicy petnego egalitaryzmu lansujg model odejscia od tradycyjnej dominacji
mezczyzn w rodzinie i przestrzegania 4 zasad: nieuznawania specjalnych wiasciwosci ptci,
odejscie od tradycyjnego podziatu obowigzkdw, waloryzacji pracy wynagradzanej. Jako
idealny model réwnouprawnienia uznano rodzing, w ktdrej oboje matzonkowie pracuja,
prowadzg oddzielne rachunki, placa oddzielnie podatki i pokrywaja koszty swego utrzy-
mania, dzielg sprawiedliwie wykonanie prac domowych. W systemie ubezpieczen wielu
panstw zachodnich i USA tkwig pozostatosci z czaséw, gdy kobieta nie pracowata zawo-

dowo, a uprawnienia do $wiadczen socjalnych i emerytury wynikaty ze statusu zony na
utrzymaniu meza.

SOCIOLOGIE de I’emploi / M. Maruani, E. Reynaud =poz. 305.
Socjologia zatrudnienia.

Przedmiotem badan socjologéw sam. in. relacje miedzy pracazawodowa a obowigzkami
rodzinnymi.

464. YEREINBARKEIT von Berufstiitigkeit und Familie - Theme der Abtei-

lung Arbeits- und Sozialrecht beim 60. DJTinM u n ste r Arb.i: - 1994, nr9,
s. 257-288.

Mozliwosci pogodzenia pracy zawodowej i rodziny - tematem obrad sekcji prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecznych podczas 60 konferencji niemieckich prawnikéw w Munster.

Na przykfadzie Brandenburgii oraz kilku branz przemystowych oméwiono dziatania
stosowane w celu utaUvienia, szczeg6lnie kobietom samotnie wychowujacym dzieci, po-
godzenia obowigzkdw zawodowych i rodzinnych. Za konieczne uznaje sie powszechne
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utatwienie uzyskania urlopu wychowawczego i zasitku wychowawczego; jednocze$nie
pracodawcy powinni utatwi¢ powracajacym z urtopu wychowawczego ponowne wigczenie
sie w proces pracy i dopomdc w powtdrnej adaptacji w Srodowisku zawodowym. Uzasad-
niano cetowos$¢ zwiekszania naktadéw na sfere socjalng, w tym na $wiadczenia zaktadowe
np. wprowadzenie dodatkowych dni wolnych na opieke nad chorym cztonkiem rodziny,
dofinansowanie instytucji opiekujacych sie matymi dzieémi.

WOMEN at work : psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West =poz. 421.
Kobiety w pracy : perspektywa psychotogiczna i organizacyjna.

Szczegdlng uwage zwrocono na problem godzenia pracy zarobkowej z pracag
wykonywang w domu oraz na istniejace stereotypy i uprzedzenia.

WORKING and non-working mothers; a comparative study / U.R. Ront,
C.L. Cooper, H. Kerslake = poz. 424.

Pracujace i niepracujgce matki; studium poréwnawcze.

WORKING parents : trends in the 1980s / A. Harrop, R Moss =poz. 331.

Pracujacy rodzice : trendy fat osiemdziesigtych.
M. in. zatrudnienie matek.
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KONWENCJE | ZALECENIA MIEDZYNARODOWEJ

ORGANIZACJI PRACY"
dot. kobiet

Konwencja nr:

3. dotyczaca zatrudnienia kobiet przed i po porodzie z 1919 r.
4. dotyczgca zatrudnienia kobiet w nocy z 1919 r.

41.
45.

89.

100.

103.

111

128.

149.

156.

dotyczaca zatmdnienia kobiet w nocy (zrewidowana) 1934 r.
dotyczgca zatrudnienia kobiet przy pracach pod ziemig we wszel-
kiego rodzaju kopalniach z 1935 r. - Ratyfikowana przez Polske
(Dz. U. 1958, nr 29, poz. 124)

dotyczgca pracy nocnej kobiet zatmdnionych w przemysle (zre-
widowana) z 1948 r. (Protokdt z 1990 r. do Konwencji nr 89)
dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 r. - Ratyfikowana
przez Polske (Dz. U. 1955, nr 38 poz. 238)

dotyczgca ochrony macierzynstwa (zrewidowana) z 1952 r. - Ra-
tyfikowana przez Polske (Dz. U. 1976, nr 16 poz. 99).

dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatmdnienia i wykonywania
zawodu z 1958 r. - dot. takze pici. - Ratyfikowana przez Polske
(Dz. U. 1961, nr 42, poz. 218)

dotyczaca Swiadczen w razie inwalidztwa, na staro$¢ i w razie
$mierci zywiciela rodziny z 1967 r. (dot. takze wddw)

dotyczgca zatmdnienia oraz warunkdéw pracy i zycia personelu
pielegniarskiego z 1977 r. - Ratyfikowana przez Polske (Dz. U.
1981, nr 2, poz. 4).

dotyczaca rownosci szans i traktowania pracownikéw obu pici :
pracownikéw majgcych obowigzki rodzinne z 1981 r.

' Konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy. - T. | (1919-1966). -
T. 2 (1967-1994) / Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki

Socjalnej.

- Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1976. - 2t - 1382 s.

Wersja ang. zob. CD-ILOLEX 1998 / International Labour Organization.
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Zalecenie nr:

4. dotyczace oclirony kobiet i dzieci przed zatruciem otowiem z 1919 r.

12. dotyczace ochrony macierzynstwa w rolnictwie z 1921 r.

13. dotyczace pracy nocnej kobiet w rolnictwie z 1921 .

90. dotyczace jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 r.

95. dotyczgce ochrony macierzynstwa z 1952 r.

111. dotyczgce dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu z 1958 r.

123. dotyczace zatrudnienia kobiet majacych obowigzki rodzinne z 1965 r.

165. dotyczace rownosci szans i traktowania pracownikow obu pici :
pracownikéw majacych obowigzki rodzinne z 1981 r.

DYREKTYWY UNII EUROPEJSKIE"
dot. kobiet

Council Directive 98/52/EC of 13 July 1998 on the extension of Directive
97/80/EC on the burden of proofin cases 6f discrimination based
on sex to the United Kingdom of Great Britain and Northern Ire-

land

Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 conceming the Frame-
work Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP
and the ETUC - Aimex : Framework agreement on part-time work

Council Directive 97/80/EC of 15 December 1997 on the burden of proof
in cases of discrimination based on sex

Council Directive 96/97/EC of 20 December 1996 amending Directive
86/378/EEC on the implementation of the principle of egual treat-
ment for men and women in occupational social security schemes

=JUSTIS CELEX-CD-ROM 1998.



- 135 -

Council Directive 96/71/EC of the European Parliament and of the Coun-
cil of 16 December 1996 concerning the posting ofworkers in the
framework of the provision of services

Council Directive 96/34/EC of 3 June 1996 on the framework agreement
on parental leave concluded by UNICE, CEEP and the ETUC

Council Directive 86/613/EEC of 11 December 1986 on the application of
the principle of egual treatment between men and women enga-
ged in an activity, including agriculture, in a self-employed capa-
city, and on the protection of self-employed women during pre-
ghancy and motherhood

Council Directive 86/378/EEC of 24 July 1986 on the implementation of
the principle of egual treatment for men and women in occupatio-
nal social security schemes

Council Directive 79/7/EEC of 19 December 1978 on the progressive im-
plementation of the principle of egual treatment for men and wo-
men in matters of social security

Council Directive 79/7/EEC of 19 December 1978 on the progressive im-
plementation of the principle of egual treatment for men and wo-
men in matters of social security

Council Directive 76/207/EEC of 9 February 1976 on the implementation
of the principle of egual treatment for men and women as regards
access to employment, vocational training and promotion, and
working conditions

Council Directive 75/117/EEC of 10 February 1975 on the approximation
ofthe laws of the Member States relating to the application ofthe
principle of egual pay for men and women
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