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PRZEDMOWA

W Europie, Ameryce Północnej i Australii kobiety zajmują w yso
kie stanowiska w parlamencie, administracji państwowej, są szefami dużych 

firm. Ich udział w kadrze kierowniczej stale rośnie. Często pracują w zawodach 
uznanych za męskie, ale ich pozycja w świecie pracy jest gorsza niż mężczyzn. 
Zabiegają o zapisy o równych prawach w ustawodawstwach krajowych i mię
dzynarodowych. Mimo pewnego postępu, wydaje się, że przełamanie tradycyj
nego podejścia do roli kobiety w życiu zawodowym i społecznym wymagać bę
dzie czasu i sporo pracy.

Kobiety innych kontynentów, które rozpoczynają swoją walkę o rów
ne prawa, mają już przetartą drogą i mogą skorzystać z doświadczeń poprzed
niczek.

Prezentowana bibliografia jest już drugą' publikacją poświęconą pro
blematyce kobiet. Umożliwi ona poznanie tych problemów oraz sposobów ich 
rozwiązywania w  różnych krajach.

Bibliografia „Równouprawnienie i praca zawodowa kobiet w Polsce 
i w świecie” jest bibliografią częściowo adnotowaną. Przy jej opracowaniu w y
korzystano zbiory oraz wydawnictwa Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpiecze
nia Społecznego.

Obejmuje ona literaturę polską i obcą w wyborze za lata 1994-1997. 
Całość liczącą 464 pozycje podzielono na 2 części; A. „Równouprawnienie 
i praca zawodowa kobiet w Polsce” ; Cz. B. „Równouprawnienie i praca zawo
dowa kobiet w św iecie”.

Rejestruje ona wydawnictwa zwarte oraz artykuły z czasopism, akty 
prawne oraz prace doktorskie i habilitacyjne na ten temat.

‘ Problemy pracy kobiet w Polsce i w świecie 1979-1993. - Warszawa ; GBPiZS, 1994.

_L



w  niektórych działach zwrócono uwagę czytelników na bloki tema
tyczne, w cz. A. Organizacje kobiece (s. 3-4)\ w  cz. B. Konferencja na rzecz 
kobiet w Pekinie (s. 37-38) ; Związki zawodowe (s. 38-39) ; Praca w niepełnym 
wymiarze czasu pracy (s. 92-95) ; Praca na własny rachunek (95-97) ; Praca w 
domu (s. 97).

W niektórych działach zastosowano odsyłacze prowadzące do pozycji 
o pokrewnej problematyce zarejestrowanych w  innym dziale oraz odsyłacze mię- 
dzydziałowe.

Bibliografię uzupełniają: wykaz tytułów czasopism i ich skrótów, w y
kaz konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy i dyrektyw Unii Europej
skiej dotyczących kobiet, a także indeks alfabetyczny i indeks krajów (regio
nów).
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Cz. A

RÓWNOUPRAWNIENIE 
I PRACA ZAWODOWA KOBIET 

W POLSCE





I. SYTUACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA

1. BADANIA ankietowe sytuacji kobiet w  Polsce / K. Latuch // Wiad. Stat. — 
1996, nr 4, s. 84-90.

2. CO to znaczy być kobietą w Polsce /  red. A. Titkow, H. D om ański; Polska 
Akademia Nauk. Instytut Filozofii i Socjologii. -  Warszawa : Wydaw. PAN IFiS, 
1 9 9 5 .-3 1 2  s.

3. FEMINIZM w poszukiwaniu współczesnej tożsamości k ob iet: cztery w y
miary /  E. Pakszys U Kwart. Pedagog. -  1995, nr 1/2, s. 45-62.

4. JAN Paweł II o pracy kobiet /  Z. Sobolewski //  Stud. Teol. -  1997, t. 15, 
s. 191-201.

5. KARIERA czy dyskryminacja /  A. Sawicka //  Cash. — 1996, nr 9, s. 20, il.
Sytuacja zawodowa kobiet w Polsce po wejściu na rynek pracy firm zagranicznych.

6. KOBIETA niepełnosprawna : bariery i możliwości funkcjonowania w ro
lach społecznych/M . Chodkowska//^«n. UMCS, Sect. 1. - 1991/1992, vol. 16/17, 
s. 231-249.

7. KOBIETA w  polityce i życiu społecznym ; seminarium naukowe. Lublin
5. XII 19 9 4 r ./Z . SokiAUDziejeNajnow.— 1995, m l ,  s. 195-197.

8. KOBIETA w  rodzinie i w  społeczeństwie /  L. Dyczewski // Ethos. — 1995, 
nr l , s .  89-108.

9. KOBIETY o kobietach : studia i rozprawy o sytuacji kobiet w  Polsce lat 
dziewięćdziesiątych /  red. J. Szymańczak; aut. E. Czerwińska [i in .] ; Women and 
Economics Global Working Group. -  Warszawa : YMCA, 1995. -  120 s.



10. KOBIETY w obec przemian okresu transformacji /  red. K. Faliszek, 
E. McLean-Petras, K. Wódz. -  Katowice ; Śląsk, 1997. -  250 s.

Mater. z konf. naukowej, Katowice 21-22 czerwca 1996 r.
Treść: Knothe M. A.: Kobiety i praca. Problemy polskiego rynku pracy dla kobiet w 

okresie przejścia do gospodarki rynkowej. - Szkodny-Ciołek D.: Wpl30v restnjkturyzacji 
na decyzje kobiet w życiu zawodowym. - Reszke I.: Bezrobocie kobiet i kobicty-właści- 
cielki firm. Stereotypy i realia. - Warner J.: Economic rights, gender and employment in 
transition. - McLean Petras E.: Garment manufacturing in the underground economy : 
issues of capitalist efficiency vs. social equity. - Kepys N.; Psychospołeczne skutki bez
robocia kobiet. Przypadek rynku lokalnego w Sosnowcu. - Kauls H.: Fraucnerwerbsta- 
tigkeit in Ostdeutschland - zwischen Resignation und bcruflichem Umbrucli. - Grabow
ska G.: Kobiety w prawie międzynarodowym. - Choate A.: Sex eąuality law in the Euro- 
pean Union; the Kalanke case. - Langford R: Gender and communit^c a philosophical 
approach. - Slęczka K.: Rola kobiet we współczesnych transformacjach społecznych 
(w zwierciadle feminizmu). - Cierniak-Szóstak E.: Między koncepcją równości a różnicy 
pici. Feminizm wobec nauki. - Wódz J.: Legitymizacja karier politycznych kobiet w Pol
sce po 1989 roku. Kilka refleksji z dziedziny socjologii polityki. -  Malinowska E.: Dwa 
oblicza uczestnictwa kobiet we współczesnych przemianach społeczeństwa polskiego. - 
M.in. bezrobocie kobiet. - Swiątkicwicz W.: Rodzina wobec kryzysu wartości. - Szcze
pański M. S.: Rodzina w procesie restrukturyzacji: instytucja zapoznana? - Frieske K. 
W.: Poza stereotypami: między matką Polką a kobietą nierządną. - Grotowska-Lcder J., 
Warzywoda-Kruszyńska W: Feminizacja katowickiej biedy. - Frąckiewicz L.: Sytuacja 
społeczno-ekonomiczna kobiet na Śląsku. - Dzienniak D.: Społeczny stereotyp kobiet 
w reklamie prasowej.

11. KOBIETY wobec przemian w Polsce (1980-1995) /  J. Kowalczyk. — 
Lublin : Uniwersytet Marii Curic-Skłodowskiej. Wydział Politologii, 1997. - Pra
ca doktorska - promotor: dr bab. Grzegorz Janusz.

12. KONFERENCJA „Udział kobiet w  życiu  publicznym ”, W arszawa, 
3-4 grudnia 1994 r. / M. W ęgierek/ / Kwa/ż. Pedagog. -  1993, nr 4, s. 161-163.

Nadto: Pozycja kobiety w rodzinie i życiu politycznym / T. Zieliński // Biid. RPO, 
Mater. -  1994, nr 24, s. 35-48.- Ref. na konf

13. POZYCJA społeczna k ob iet: na podstawie badań szczecińskich /  A. N o
wak, R. Thurow // Prz. Spoi. -  1995, nr 29, s. 58-63.

14. SPOŁECZNA i kulturowa tożsamość k ob iet: opis projektu badawczego /  
A. Titkow l/Ask. -  1996, nr 2, s. 73-77.



15. SPOŁECZNO-ekonomiczne uwarunkowania pracy kobiety w  wiejskim  
gospodarstwie domowym / K. D. Żelazna. - Warszawa : Szkoła Główna Gospo
darstwa Wiejskiego. Wydział Ekonomiczno-Rolniczy 1995. -  Praca habilitacyjna.

16. SYTUACJA społeczna kobiet / Z. J. Brzeziński // W: Sytuacja zdrowotna 
kobiet w  wieku rozrodczym w  Polsce /  red. Z. J. Brzeziński. — Warszawa ; Inst. 
Matki i Dziecka, 1997. -  S. 11-36.

17. SYTUACJA społeczno-zawodowa kobiet / oprać. W. Krzysztoporski // 
Mad. Stat. -  1994, nr 12, s. 49-50.

18. SYTUACJA społeczno-zawodowa kobiet w  1994 r. / Główny Urząd Sta
tystyczny. - Warszawa : GUS, 1994. - 105 s. - (Informacje i Opracowania Sta
tystyczne /  GUS). - Tabele.

Nadto n Prz. Rząd. - 1994, nr 12, s.77-82 ; Wiad. Stat. - 1994, nr 12, s. 49-50.

19. SZKIC panoramiczny sytuacji społecznej kobiet w  różnych okresach hi
storycznych /  E. Zierkiewicz U Kwart. Pedagog. -  1995, nr 1/2, s. 145-176.

20. TRUDNE wybory / E. M alinowska// Kob. Biznes. -  1994, nr 2/3, s. 58-62.
Aktywność kobiet w życiu społecznym, politycznym i zawodowym.

O r g a n i z a c j e  k o b i e c e

21. ORGANIZACJE kobiece w Polsce w okresie transfonnacji systemu poli
tycznego (1980-1993) / E. Sawa-Czajka H Ann. UMCS, Sect. K. -  1994, vol. 1, 
s. 197-205. * Women’s organizations in Poland after 1989 /  E. Sawa-Czajka // 
Pol. Polit. Sci. — 1994, vol. 24, s. 131-139. - Organizacje kobiece w Polsce po 
1989 r.

WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i mężczyzn / red. 
R. Siemieńska = poz. 40.

Z treści; Knothe M. A.: Rola kobiecych organizacji pozarządowych w zwiększaniu 
szans zawodowych kobiet. -  M. in. w Polsce.



22. WOMEN ; the past and the new  lo le llB iiU ./C en t. Eur. U W -  1995, nr I. 
s. 5-160, tab.

Kobiety : przeszłość i nowe role.
Jednym ze stowarzyszeń działających na rzecz poprawy sytuacji kobiet w Polsce jest 

od 1926 r. Polskie Stowarzyszenie Kobiet z \Wkształceniem Akademickim. Prowadzi ono 
działalność na rzecz wspierania aktywności kobiet i współpracuje w tym zakresie z Radą 
Europy.
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n . NIERÓWNOŚCI W STOSUNKACH 
MIĘDZY MĘŻCZYZNAMI I KOBIETAMI

23. DYSKRYM INACJA kobiet nalyTikupracy/I. Kotowska, M. Podogrodzka 
/ /  Kob. Biznes — 1994, nr 2 /3 , s. 29-35 bibliogr.

24. DYSK RYM INACJA w  pracy ze  w zględu na płeć w  ujęciu prawno-po- 
równawczym  / 1. Boruta / /  Stud. Praw.-Ekon. — 1994, t. 4 9  s. 43-74.

25. KILKA uwag w  sprawie środków prawnych służących zw alczaniu dys
kryminacji na r3Tiku pracy /  M . Staszkietvicz-SkowTońska, M . W rzołek-Romań- 
czuk / /  Palestra -  1994, nr 1/2, s. 18-26.

M. in. dot. dyskryminacji kobiet.

26. KOBIETY i ich m ężow ie : studium porównawcze /  red. J. Sikorska ; In
stytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akadem ii Nauk. — Warszawa : Wydaw. IFiS 
PAN, 1 9 9 6 .- 1 6 2  s.

27. KOBIETY kw otow e : kom u protrzebne są  now e gwarancje równoupraw
nienia płci /  E. Now akow ska / /  Polityka. — 1997, nr 22, s. 34, 36.

KOBIETY w obec przemian okresu transformacji /  red. K. Faliszek, E. M cLe- 
an-Petras, K. W ódz =  poz. 10.

Z treści; Ciemiak-Szóstak E.: Między koncepcją równości a różnicy płci. Feminizm 
wobec nauki.



28. MĘSKI, żeński /  M. Zielińska / /  Prawo i Życie. — 1996, nr 21, s. 7.

RównouprawTiienie kobiet i mężczyzn m. in. na rynku pracy.

29. NARUSZENIE zasady równości poprzez zróżiucowanie sytuacji prawnej 

kobiet i mążczyzn J! Biul. RPO. — 1997, z. 3, s. 25-31.
Wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich o zbadanie zgodności z Konstjnucją ustawy 

o służbie cywilnej.

30. NIE tylko m atka: opieka nad małym dzieckiem /  A. Kolosa // Personel. - 
1997, nr 2, s. 52-53, il.

Zrównanie uprawnień kobiet i mężczyzn z tytułu opieki nad dzieckiem przez znowe
lizowany kodeks pracy.

31. NIEPEŁNOSPRA\TOOŚĆ kobiet : pleć jako dodatkowy czynnik mar
ginalizujący? /  A. Ostrowska, J. Sikorska / /  Probl. Rehab. Spoi. -  1997, nr 1, 
s. 54-64.

32. O RÓWNY status kobiet i m ężczyzn w  Polsce /  J. Banach ; rozm. H. Że- 
glicka / /  Polił. Spoi. — 1996, nr 8, s. 1-3.

Działalność Pełnomocnika Rządu ds. Rodziny i Kobiet w zakresie równouprawnić 
nia kobiet i mężczyzn.

33. PARTNERSTWO w rodzinie i na rzecz rodziny ; materiały z  konferencji 
/ Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : łPiSS, 1997. - 151 s. . wykr. 
Tabele. - Bibliogr. - Cont. - {Raport 1 IPiSS ; z. 13).

Warszawa, 1997 r.
Z treści: Firlit-Fesnak G.: Kobiety i mężczyźni w rolach rodzinnych i zawodowych, 

marzenia o partnerstwie a żywotność tradycji. - Możdżeńska-Mrozek D.. Funkcjono 
wanie rynku pracy a możliwości godzenia ról rodzinnych. - Janowska Z.. Kobiety 
woju malej i średniej przedsiębiorczości - czy lepsze miejsce pracy dla godzenia ro . 
Gucwa-Leśny E.; Specyfika postrzegania zmian sytuacji ekonomicznej przez kobiety 
i mężczyzn.

34. POCZUCIE bezpieczeństwa kobiet i m ężczyzn na rynku pracy. O ce
na równości szans zaw odow ych kobiet i m ężczyzn ; komunikat z  badań /



Centrum Badania Opinii Społecznej. - Warszawa: CBOS, 1994. - 36 s. : rys. - 
Tabele.

Także // Senv. //i/ C50i'. -  1994, nr 1, s.78-113, tab.
Nadto: Dcsiński K.: Kobieta na posadzie. Dyskryminacja płci na rynku pracy? // 

Rzeczpospolita. — 1994, nr 45 : 23 02, Praca-Specjaliści, s. 19 ; R. W. // Tamże, nr 56 : 
8. 03, Ekon. i Rynek, s. 15, tab.

Badania CBOS przeprowadzone w sierpniu 1993 r. we współpracy z Cambridge Uni- 
yersity.

35. PRAWA kobiet : infonnacje, porady, przestrogi /  oprać. O. Małecka, 
A. Borkowski. -  Warszawa : “Ad Novum”, ł997 . -  48 s . : rys.

M. in. w zakresie równouprawnienia.

36. PRAWA kobiet w  działalności Rzecznika Praw Obywatelskich /  E. Wi- 
chrowska-Janikowska // Biul. RPO, Mater. — 1996, nr 30, s. 247-257.

M. in. równość w dostępie do zatrudnienia i w jego utrzymaniu.

37. RÓWNE prawa, równe szanse? : z zagadnień równości praw kobiet i mąż- 
czyzn / M. Fuszara // Rocz. Nauk Spoi., Nauki Spoi.-Ekon. - 1994/1995, z. 1, 
s. 341-354 summ.

W zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia i udziału kobiet we władzach.

38. RÓWNOŚĆ kobiet i m ężczyzn w  zatrudnieniu // Biul. MPiPS. - 1997, 
nr 5/6, s. 7.

39. RÓWNOŚĆ płci czyli przełamywanie tradycji /  J. Dyska // Personel. - 
1997, nr 4, s. 50-51.

-  6 -  -

40. WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i m ężczyzn  
: praca zbiorowa / red. R. Siemieńska ; Fundacja Promocji Prawa Europejskiego.
- Warszawa : Fund. Prom. Prawa Eur., 1997. - 133 s . : rys. - Tabele.

Treść: Machińska H.: Zasada równości kobiet i mężczyzn w prawie Unii Europejskiej.
- Czapliński W.: Zasada równouprawnienia płci w orzecznictwie Europejskiego Trybunału 
Sprawiedliwości. - Zielińska E.: Działania Rady Europy w dziedzinie równości kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy. - Siemieńska R.; Wartości i postawy warunkujące obecność 
kobiet na rynku pracy. -  Przedstawiono czynniki kulturowe, które sprzyjają bądź prze



ciwdziałają obecności kobiet na lynku pracy w Polsce. - Kotowska I. E.: Równość męż
czyzn i kobiet na rynku pracy. -  W Polsce. - Białecki I.: Nierówności w dostępie do kształ
cenia w Polsce powojennej. - Knothe M. A.: Rola kobiecych organizacji pozarządowych 
w zwiększaniu szans zawodowych kobiet.

41. ZAKAZ dyskryminacji w stosunkach pracy / 1. Boruta // W: Polskie pra
wo pracy w okresie transformacji w oświetleniu prawa wspólnotowego / red.
H. Lewandowski. - Warszawa : Scholar, 1997. -  s. 230-234.

42. ZAKAZ dyskryminacji w stosunkach pracy/L. Florek//Pi: Zabezp. Społ. 
- 1997, nr 1, s. 2-9.

43. ZASADA równouprawnienia kobiet w orzecznictwie Trybunału Kons
tytucyjnego / J. Oniszczuk ; Trybunał Konstytucyjny. - Warszawa: TK, 1993. - 
75 s. - Summ.

-  7 -

III. KOBIETY NA RYNKU PRACY

1. Zagadnienia ogólne

44. KOBIETY a gospodarka / M. A. Knothe, E. Lisowska, E. Wlodyka // 
Kob. Biznes. -  1995, nr 1, s. 2-4, tab. bibliogr.

Toż wjęz. ang. // Tamże, s. 18-20.
Sytuacja kobiet na rynku pracy.

45. KOBIETY na rynku pracy (w świetle badań aktywności ludności Depar
tamentu Badań Pracy i Dochodów Ludności GUS) / W. Łagodziński. Warszawa, 
marzec \995 r. U Biul. /  Cent. Eiir. C/IE. -  1995, nr 5, s. 35-41.

46. KOBIETY na rynku pracy w warunkach transformacji systemowej : Pol
ska, Rosja, Niem cy - część wschodnia /  J. Florczak-Bywalec // W; Harmonizacja 
systemu polityki gospodarczej Polski z Unią Europejską: materiały z konferencji 
katedr polityki gospodarczej wyższych uczelni ekonomicznych i uniwersytetów 
w Jachrance k. Warszawy, w dniach 18-20 września 1995 roku / red. A. Łukasze



w icz ; Uniwersytet Warszawski. Wydział Nauk Ekonomicznych. -  Warszawa : 
Olympus, 1996. — S. 287-294. — (Prace Wydziału Nauk Społecznych i  UW ).

47. KOBIETY we współczesnych migracjach /  T. M ilkowski // W: Migracje 
i społeczeństwo. T. 2 /  red. J. E. Zamojski. -  Warszawa ; Inst. Hist. PAN, 1997. -  
s. 225-235.

M. in. migracja zarobkowa.

KOBIETY wobec przemian okresu transfonnacji /  red. K. Faliszek, E. McLe- 
an-Petras, K. W ódz = poz. 10.

Z treści: Knothe M. A.: Kobiety i praea. Problemy polskiego rynku pracy dla kobiet 
w okresie przejścia do gospodarki rynkowej.

48. RYNEK pracy kobiet w Rosji, N iem czech i Polsce /  J. FIorczak-Bywalec 
U Pohl. Wsch. -  1996, nr 1, s. 83-90.

49. SYTUACJA kobiet na rynku pracy / D. Graniewska // W: W spółczesne 
zagrożenia realizacji podstawowych funkcji rodziny /  D. G łogosz ; red. D. Gra
niewska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1994. - s. 21-23.
- (Studia i Materiały /  IPiSS ; z. 2).

50. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w województwie łódzkim /  J. Flor- 
czak-Bywałec H Acta UL, Foł. Oecon. -  1995, z. 137, s. 45-61.

51. SZANSE kobiet w społeczności lokalnej /  E. L isow ska//W : W spółczesne 
problemy rozwoju lokalnego w Polsce / red. A. Lisowski. - Warszawa : Of. Wy- 
daw. SGH, 1997. -  s. 100-114. - (Monografie i Opracowania /  SGH ; 418).
- Tabele. - Bibliogr. - Cont. - Introd.

M. in. kobiety na lokalnym rynku pracy.
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52. WARSZAWSKI rynek pracy [kobiet] / M. A. Knothe // Kob. Biznes. -  
1993, nr 2, s. 8-13. - Toż w jęz. ang. // Tamże, nr 2, s. 24-29. * M iejsce pracy na 
własność? /  E. Olczyk // Rzeczpospołita. — 1994, nr 125: 31. 05, Ekon. i Rynek 
s. 18. - Badania dot. sytuacji kobiet na warszawskim rynku pracy przeprowadzone 
na zlec. Centrum Promocji Kobiet „Pentor”.



53. W OMEN’S labour market in Poland in transition /  Cz. Domański, B. N o
wakowska // Pol. Popili. Rev. -  1996, nr 9, s. 131-146.

Rynek pracy kobiet w Polsce w okresie transformacji.

2. Aktywność zawodowa

54. AKTYWNOŚĆ zawodowa i przedsiębiorczość kobiet w Polsce / Z. Ja
n o w s k a Spoi. — 1996, nr 8, s. 7-12 bibliogr.

55. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet w  Polsce / J. Florczak-Bywalec U Acta 
UL. Fol. Oecon. -  1997, z. 142, s. 7-26.

56. KOBIETY polskie w Europie /  J. Itrich-Drabarek // Biiil. Śluz. Cyw. -  
1997, nr 5/6, s. 48-51.

M. in. aktywność zawodowa kobiet w Polsce.

57. KOWALSKA, nie K ow alski; kobiety aktywne zawodowo / 1. Kokoszka // 
Życie Gospod. — 1996, nr 46, s. 38-39.

58. PROBLEMY demografii i zatrudnienia w Polsce i na LiUvie//red. B. N o

wakowska. -Ł ó d ź  : Wydaw. Uniw. Łódź., 1 9 9 2 .-7 2  s .- (P i  aceInstytutu Ekoiio 
inetrii i Statystyki Uniwersytetu Łódzkiego ; 98, Ser. B. Statystyka Społec..
i Ekonomiczna).

M. in. problemy zatrudnienia kobiet.

59. PRZEMIANY zachodzące w aktywizacji zawodowej kobiet /  G. Binda- 
-Piecka //  Ze5z. Nauk. /Besk. Inst. Tekst. -  1995, nr 1, s. 56-95.

60. W OMEN’S employment in transition : the case o f  Poland /  A. Gregory,
M. Ingham, H. Ingham // Pol. Popid. Rev. -  1996, nr 9, s. 169-190.

Zatrudnienie kobiet w okresie transformacji — przypadek Polski.
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61. WSPÓŁCZESNE procesy aktywności zawodowej kobiet / D. Graniew- 
ska U Polit. Spoi. - 1996, nr 8, s. 4-6.

3. Zatrudnienie w poszczególnych działach gospodarki 
i zawodach

62. GOSPODARSTWA rolne prowadzone przez kobiety /  L. Ostrowski // Polit. 
Spoi.- 1994, nr 7, s. 20-22, tab.

63. JAK wspierać przedsiębiorczość kobiet /  H. Gronkiewicz-Waltz ; rozm. // 
Polit. Spoi. - 1996, nr 8, s. 15-16.

64. KOBIETA w poradnictwie /  E. Kalinowska // Kob. Biznes. -  1995, nr 4, 
s. 6-9.

Toż w Jęz. ang. // Tamże, s. 25-28.
Kobieta jako doradca - wyniki badań z 1992 r.

65. KOBIETY a edukacja/E. K alinowska//K oó. R/znes. -  1995, nr 1, s. 9-11, 
tab.

Toż w jęz. ang. // Tamże, s. 25-21.
M. in. zatrudnienie kobiet w oświacie i szkolnichvic wyższym.

66. KOBIETY jako właścicielki przedsiębiorstw - w USA i w Polsce /  M. Ben- 
Yoseph, L. Gundry, E. M asłyk-M usiał//K oó. Biznes. -  1994, nr 2/3, s. 25-28, 35, 
bibliogr.

67. KOBIETY przedsiębiorcy : motywacje i bariery / E. Lisowska // Polit. 
Spoi. -  1996, nr 8, s. 12-15, wykr.

68. KOBIETY przedsiębiorcy w Polsce, na Litwie i Ukrainie -  analiza po
równawcza / E. Lisowska U Kob. Biznes. — 1997, nr 1/2, s. 1-6, tab. bibliogr.

Toż w jęz. ang. // Tamże, s. 14-19.



69. KOBIETY właścicielki firm w Polsce / E. Lisowska // Kob. Biznes. -  1995, 
nr 2/3, s. 20-25, tab.

Toż \vjqz. ang. // Tamże, s. 52-57.

KONFERENCJA nt. Przedsiębiorczość w Europie - rola kobiet w rozwoju 
sektora prywatnego w krajach Europy Środkowej i Wschodniej =poz. 375.

70. POLSKA businesswoman / A. Dąbrowską, L. K uczewska//Hand. Wewn.
- 1994, nr 4, s. 53-55. * Polska businesswom an/A. Grabowska// Nowa Europa.
-  1994, nr 35: 18-20. 02, Koniec Tygodnia s. VII. * Kobieta pozostaje kobietą. 
Polska businesswoman / J. Szaban // Rzeczpospolita. — 1996, nr 126 : 31. 05, 
Ekon. i Rynek s. 19, tab.

71. SEKRETARKA - kobieta pracująca / B. Harasimowicz // Sekretariat. -  
1996, nr 10, s. 2-3.

Wykonywanie zawodu sekretarki.
Także: Uroki cienia / Starzyńska E // Cash 1996. - nr 10 s. 26, il. - Zawód sekretarki- 

asystentki.

72. STRUKTURA zatrudnienia i wynagrodzeń kobiet w 1996 r. / /Biid. MPiPS.
-  1997, nr 5/6, s. 7-8.

73. UDZIAŁ kobiet w kształceniu kadr wychowania fizycznego i sportu 
w Polsce / Z. Wyżnikiewicz-Kopp // Wychów. Fiz. Sport. — 1996, nr 1, s. 102-104.

-  11 -

4. B e z ro b o c ie  i jeg o  zw a lczan ie

74. BEZROBOCIE kobiet na lokalnych rynkach pracy na przykładzie rejono
wych urzędów pracy w Raciborzu i Żorach / B. Kubica // Rynek Pr. — 1997, nr 3, 
s. 33-48, tab.

Wyniki badań w populacji bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w rejono%vych urzę
dach pracy.



75. BEZROBOCIE kobiet w  1996 r. (na podstawie opracowania K U P )//R /«/. 
MPiPS. -  1997, nr 2, s. 2-3.

76. BEZROBOCIE kobiet w regionie łódzkim w  statystyce /  E. Ciepucha // 
Rynek Pr. -  1995, nr 5, s. 48-56, tab.

77. EKONOM ICZNO-społeczne uwarunkowania bezrobocia kobiet w  woje
wództwie olsztyńskim /  E. M alewska, M. Mydlak HEdiik. Doros. (Radom) -  1997, 
nr 1, s. 76-84, tab.

78. FUNKCJONOW ANIE programu specjalnego dotyczącego aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych kobiet w  Chełmie /  E. Czech //  Rynek P r — 1997, nr 9, 
s. 91-101, tab.

79. JAK można przeciwdziałać bezrobociu? /  Z. Janowska // Kob. Biznes. -  
1994, nr 2/3, s. 10-14.

Ze szczególnym uwzglądnicniem bezrobocia kobiet.

80. KOBIETA (nie) pracująca /  J. Maciąg // Dziś. — 1996, nr 6, s. 110-113.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji /  red. K. Faliszek, E. McLe- 
an-Petras, K. W ódz = poz. 10.

Z treści: Reszke I.: Bezrobocie kobiet i kobiety-właścicielki firm. Stereotypy i realia. - 
Malinowska E.: Dwa oblicza uczestnictwa kobiet we współczesnych przemianach społe
czeństwa polskiego. - M. in. bezrobocie kobiet.

81. NIEKONW ENCJONALNE formy zatrudnienia jako instrument ograni
czenia bezrobocia kobiet /  J. Florczak-Bywalec // Acta UL, Fol. Oecon. — 1995, 
z. 135, s. 77-89.

82. PROBLEM bezrobocia kobiet ze szczególnym i trudnościami w  znale
zieniu zatrudnienia. Potrzeba uruchomienia programów specjalnych /  B. Oratyń- 
ska // Rynek Pr  — 1995, nr 5, s. 43-47.

-  12 -

83. PROWADZENIE działalności gospodarczej a aktywizacja bezrobotnych 
kobiet /  A. Drapińska, J. Wasilczuk // Zesz. Nauk. PGdań., Ekon. — 1995, nr 34, 
s. 59-65.



84. PRZECIWDZIAŁANIE bezrobociu kobiet w  regionie łódzkim / Z. Janow
ska //  W: Rynek pracy w  makroregionie łódzkim ; stan i perspektywy / red. 
S. Borkowska, P. Bohdziewicz. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 1994. — s. 261-266.

85. SEKSIZM a bezrobocie kobiet ; mity i rzeczywistość / E. Mandal // Pr. 
Nauk. U.ŚI. — 1995, nr 1503, Psychol. Probl. Funk. Człow. t. 12, s. 63-70.

86. STEREOTYP bezrobotnych kobiet w Polsce / 1. Reszke II Kob. Biznes. -  

1995, nr 4, s. 4-5, 17.
Toż w jęz. ang. // Tamże, s. 22-24.

87. SYTUACJA bezrobotnych kobiet powyżej 35 roku życia w latach 
1994-1996 w województwie zielonogórskim / E Gierasimczyk// Rynek Pr. - 1997, 

nr 9, s. 82-90, tab. wykr.

88. W ZELOWIE /  A. Paprocka // Asocjacje. -  1995, nr 42, s. 32-34. 
Obserwacje dot. bezrobocia kobiet wynikające z pracy Klubu Aktywnego Poszukiwa

nia Pracy w Zelowie.

-  13 -

IV. PROBLEMY EDUKACJI

89. DOSTĘP kobiet do nauk ścisłych /  H. Białkowska // Post. Fiz. -  1991, 

z. 3, s. 235-241 summ.

90. EDUKACJA kobiet dla demokracji /  E. Gómikowska-Zwolak //  Chowan

ia . -  1995, t. 2, s. 37-48.

91. EDUKACJA kobiet w społeczeństwie demokratycznym /  E. Gómikow- 

ska //  Edukacja. -  1996, nr 3, s. 91-100.

92. EDUKACYJNE doświadczenia kobiet w Niemczech i w Polsce czyli w y
korzystanie metody biograficznej i wywiadu namacyjnego w badaniach pedago
g iczn y ch /D . Mądraszewska//£'u'nŁ Doros. (Toruń). -  1997, nr 1, s. 122-125.



93. MOŻLIWOŚCI edukacyjne kobiet a ich aspiracje zawodowe i społeczne 
/  E. Badowska. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydział Filozofii i Socjo- 
łogii, 1995. -  Praca doktorska ; promotor: prof. dr hab. W iesław W iśniewski.

94. SPRZEDAŻ profesjonalna : przewodnik dla k o b ie t: jak przetrwać i pro
sperować /  C. Yippennan ; tł. A. Kopeć. -  Lublin : Wydaw. M&A Communica
tions, 1995. -  XIII, 126, [8] s. — (Pomóż Sam Sobie. Biznes).

WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i m ężczyzn / red.
R. Siemieńska = poz. 40.

Z treści: Białecki I.: Nierówności w dostępie do kształcenia w Polsce powojennej.

-  14 -

V. PSYCHOSOCJOLOGICZNE ASPEKTY 
PRACY

95. BUSINESSW OM AN - nowy wzorzec kobiecości /  E. Mandal / / Kob. Biz
nes. — 1994, nr 4, s.1-3, tab. bibliogr.

Toż w jęz. ang. / /  Tamże, s. 22-24.
Wyniki badań przeprowadzonych w kwietniu i maju 1992 r., których celem była próba 

określenia cech, jakie posiada polska businesswoman i cech, które decydująo jej zawodo
wym sukcesie.

96. CO to ma znaczyć : jak style konwersacyjne kobiet i m ężczyzn wpływają 
na to, kto jest wysłuchany, kto zbiera laury i co jest zrobione w  pracy /  D. Tannen ; 
tł. A. Sylwanowicz. -  Poznań ; Wydaw. Zysk i S-ka, 1997. -  367 s.

97. KOBIETA niepełnosprawna : socjopedagogiczne problemy postaw / 
M. Chodkowska = poz. 131/94.

Rec.: Tyszka Z. // Rocz. Socjol. Rodź. -  1996, t. 8, s. 337-338.

KOBIETY wobec przemian okresu transfonnacji /  red. K. Faliszek, E. McLe- 
an-Petras, K. Wódz =  poz. 10.

Z treści: Reszke I.: Bezrobocie kobiet i kobiety-właścicielki firm. Stereotypy i realia. - 
Kępys N.: Psychospołeczne skutki bezrobocia kobiet. Przypadek rynku lokalnego w So



snowcu. - Wódz J.: Legitymizacja karier politycznych kobiet w Polsce po 1989 roku. Kilka 
refleksji z dziedziny socjologii polityki.

98. KSZTAŁTOWANIE osobowości kobiet i jej wpływ na karierę zawodową 
/ 1. Reszke //  Kob. Biznes. — 1994, nr 4, s. 4-6.

Toż wjęz. ang. // Tamże, s. 15-21.

99. OCZEKIWANIA bezrobotnych kobiet wobec r^mku pracy — raport z ba

dań / E. Szewielewska // Rynek Pr. -  1997, nr 9, s. 68-81.

-  15 -

100. OSIĄGNĄĆ sukces / B. Marczyńska, E. Atanassow // Kob. Biznes. -  
1994, nr 2/3, s. 15-19 bibliogr.

Kariery zawodowe kobiet.

101. POSTAWY kobiet wobec pracy i ich aspiracje zawodowe /  W. Piotrow
ska//£r/,05. -  1995, nr 1, s. 117-122.

102. POZIOM i struktura niepokoju u kobiet aktywnie poszukujących pracy / 
R. Walczak // Probl. Alkoh. -  1996, nr 4, s. 18.

103. RODZINA i praca zawodowa w systemie wartości polskich kobiet / 
H. Kassyk-Rokicka, I. Kowalska // Kob. Biznes. — 1994, nr 2/3, s. 44-47, 51, bi
bliogr.

104. SPOŁECZNO-kulturowe uwarunkowania postaw kobiet wobec gospo
darstwa domowego. Studium socjologiczne na przykładzie wielkomiejskiego śro
dowiska robotniczego / M. Dzięgielewska. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lu
belski. Wydział Nauk Społecznych, 1993. -  Praca doktorska ; promotor: prof. dr 
hab. Leon Dyczewski

STEREOTYP bezrobotnych kobiet w Polsce / 1. Reszke = poz. 86.

105. SUKCESY kobiet i mężczyzn : ich uwarunkowania i konsekwencje / 

G. Kranas // Prz. Psychol. -  1995, nr 1/2, s. 179-190.



106. SYTUACJA rodzinno-bytowa a postawy kobiet i m ężczyzn wobec edu
kacji ustawicznej /  G. M. Koptas. - Warszawa : Szkoła Główna Handlowa. Kole
gium Ekonomiczno-Społeczne, 1994. -  Praca doktorska ; promotor; prof. dr bab. 
Adam Kurzynowski.

WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i mężczyzn / red.
R. Siemieńska =  poz. 40.

Z treści: Siemieńska R.: Wartości i postawy warunkujące obecność kobiet na rynku 
pracy. -  Przedstawiono czynniki kulturowe, które sprzyjają bądź przeciwdziałają obecno
ści kobiet na rynku pracy w Polsce. - Kotowska I. E.: Równość mężczyzn i kobiet na rynku 
pracy.

107. ŻYCIE i praca w  opiniach kobiet wiejskich : wyniki ankiety lERiGŻ 
z 1992 roku / L. O strow ski; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywno
ściowej. -  Warszawa : lERiGŻ, 1993. -  28 s. -  (Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy 
/ lERiGŻ ; 346).
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VI. OCHRONA PRACY 
I MACIERZYŃSTWA

1. Ochrona kobiet w ciąży

108. DECYŻJE Rady Ministrów /  oprać. E. Lis-Lastra / /  Prz. Rząd. - 1997, 
nr 6/7, s. 5-27.

M. in. zasiłki macierzyńskie.

109. KOBIETA wykonawczyni / R. Broi. - Cz. 5 // Senv. Praw.-Prac. - 1997, 
nr 15, s. 10-12.

Kobiety wykonujące pracę nakładczą korzystają z większości uprawnień przysługują
cych kobietom -  pracownicom. Dot. to w szczególności ochrony przed rozwiązaniem umowy 
o pracę nakładczą z ^wykonawczynią w okresie ciąży i urlopu macierzyńskiego.

110. KOMPENDIUM świadczeń w  razie choroby i m acierzyństw a/A . Strmi- 
ska-Mietlińska // Serw. Admin.-Samorz. - 1997, nr 12, s. 32-34



111. NOWA regulacja urlopów i zasiłków wychowawczych /  J. Wratny // Pr. 
Zabezp. Społ. -  1996, nr 8/9, s. 50-57 * Nowe zasady ustalania uprawnień do 
zasiłków wychowawczych /  K. Tymorek // Służ. Prac. -  1996, nr 9, s. 5-7. * 
Nowe zasady ustalania uprawnień do zasiłków wychowawczych /  K. Tymorek // 
Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 24-29.

112. PODMIOTY prawa do urlopu wychowawczego i innych „rodzicielskich” 
praw pracowniczych / 1. Boruta //Pr. Zabezp. Społ. -  1997, nr 2, s. 30-34.

113. ŚWIADCZENIA pieniężne dla kobiet w ciąży lub wychowujących dziec
ko /  T. Fudała //  Połit. Społ. -  1996, nr 1, s. 16-18, tab.

Świadczenia wypłacane przez ośrodki pomocy społecznej.

114. ŚW IADCZENIA pieniężne z ubezpieczenia w razie choroby i macie
rzyństwa /  P. Konopielko, S. M ondygraf// Prawo Przeds. - 1997, nr 18/19, wkł. 
Prawo Pracy, nr 2, 32 s.

115. ŚWIADCZENIA z ubezpieczenia społecznego z tytułu macierzyństwa / 
E. Wojtaszczyk/Z/^z-au-o Pr. - 1996, nr 5, s. 13-16.

116. UBEZPIECZENIA społeczne : weryfikacja prawa do zasiłku wychowaw
czego /  H. Perło // Personel - 1997, nr 5, s. 46-48.

117. UDZIELANIE urlopów wychowawczych /  L. Jaworski //  Serw. Praw.- 
P ra c .~ \9 9 1 , nr 44, s. 25-28.

Także II Serw. Adm.-Samorz. -  1997, nr 10, s. 10-12.

118. UPRAWNIENIA kobiet w ciąży /  A. Zalewska. - Cz. 1-2 //  Serw. Adm.- 
Samorz. -  1997, nr 2, s. 18 ; nr 3, s. 12-13.

119. URLOP i zasiłek wychowawczy J. Wratny // W; Prawo pracy po zmia
nach /  red. K. Rączka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 1997. -  s. 302-313.

120. URLORiK-yęhowawczy. Stan prawny po zmianach /  R. Górecka // Perso
nel 1996, 5 2 - ^ . \  * Urlop wychowawczy / M. Łajeczko // Prawo Pr. —

I P  o. •• \
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1997, nr 6, s. 9-19. * Urlopy w ych ow aw cze/J . Z a lew sk i//5 en u  y3lĉ /7;.-5’flwo/:z. 
-  1997, n r 4 s .  12-13.

121. URLOPY i zasiłki wychowawcze /  E. Wojtaszczyk // Prawo Pr. — 1996, nr 7, 
s. 26-28. - Omów. aktów wykonawczych do kodeksu pracy. * Urlop i za-siłki wycho
wawcze // Prawo Pi-eds. - 1996, nr 29/30, Raport, [nr] 17 wkł. 24 s. * Urlopy 
i zasiłki wychowawcze. Przepisy obowiązujące przy ustalaniu prawa przysługującego 
za okres po dniu 1 czerwca 1996 H Prz. Uhezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, wkł. 15 s.

122. URLOPY w ychow aw cze w  świetle nowych przepisów prawa pracy / 
E. Styczyńska. Cz. 1-5 // Serw. Praw.-Prac. -  1997, nr 34, s. 19-23 ; nr 35, s. 25- 
28 ; nr 36, s. 12-17 ; nr 38, s. 16-21 ; nr 39, s. 17-22.

Cz. 1. Osoby uprawnione do urlopu wychowawczego. - Cz. 2. Warunki uprawniające 
do urlopu wychowawczego. - Cz. 3. Zasady udzielania urlopu wychowawczego. - Cz. 4. 
Obowiązki i uprawnienia związane z urlopem wychowawczym. - Cz. 5. Szczególne upraw
nienia do urlopu wychowawczego.

123. ZAKRES uprawnień pracownicy w ciąży do dodatku wyrównawczego / 
M. Rafacz-Krzyżanowska // Pr. Zabezp. Spoi. — 1994, nr 5, s. 69-72. * Prawo do 
dodatku wyrównawczego pracownicy - lekarki w ciąży /  B. Błachowska // Atest. — 
1995, nr 2, s. 26-28. * Dodatek wyrównawczy dla pracownicy w oki‘esie ciąży / 
J. Strusińska-Żukowska // Prawo Pr. 1995, nr 4, s. 17-19. - Rzecznik Praw Oby
watelskich w obronie pracowników.

124. ZASIŁEK m acierzyński; warunki i zasady przyznawania / R. Górecka // 
Personel. -  1996, nr 8, s. 54-56. * Zasiłek macierzyński / K. Tymorek // Służ. 
Prac. - 1996, nr7/8, s. 14-17. * Zasady przyznawania i wypłaty zasiłków m acie
rzyńskich / K. Tymorek U Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 5, s. 2-6.

125. ZASIŁEK porodowy. Świadczenia przysługujące pracownicy z tytułu uro
dzenia dziecka / R. Górecka // Personel. -  1996, nr 7, s. 49-50. * Zasiłek poro
dowy / J. Jamroziak // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 4, s. 31-32.
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126. ZASIŁEK wychowawczy. Stan prawny po zmianach /  R. Górecka // Perso
nel. — 1996, nr 10 s. 50-51. * Zasiłki wychowawcze od 1 marca 1997 r. do 28 
lutego 1998 r. /P. K onopielko// Prawo Przeds. - 1997, nr 11, s. 26-29. * Zasiłki



wychowawcze - stare i nowe zasady przyznawania i wypłacania / K. Tymorek // 
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 1, s. 7-11.

127. ZASIŁKI porodowy i macierzyński /  E. W ojtaszczyk// Prawo Pr. - 1997, 
nr 10, s. 21-27.

128. ZMIANY w urlopach i zasiłkach wychowawczych / P. Konopiełko / /Prawo 
— 1996, nr 27/28, s. 31-32. * Zmiany w przepisach o urlopach i zasiłkach

wychowawczych / H. Perło U Ptz. Ubezp. Spoi. -  1996, nr 7/8, s. 8-12.
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129. USTAWA z dnia 3 lutego 1995 r. o zm. ustawy o świadczeniach pienięż
nych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz o zmia
nie ustawy - Kodeks pracy H Dz. U. -  1995, nr 16, poz. 77.

Omów.; Tymorek K. // Służ. Prac. -  1995, nr 3, s. 3-10.

130. ROZPORZĄDZENIE Min. Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego 
1995 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania 

zasiłków z ubezpieczenia społecznego // Dz. U. -  1995, nr 19 poz. 95.

131. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 29 marca 1994 r. zm. loz- 
poiządzenie w sprawie określenia zakresu i form oraz trybu udzielania kobietom 
w ciąży oraz wychowującym dziecko pomocy w zakresie opieki socjalnej i praw
nej//D z. t/. — 1994, nr 44, poz. 172. * zm. z dnia 8 października 1996 r./ / 7h/)ize.

-  1996, nr 123, poz. 577.

132. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 
urlopów i zasiłków wychowawczych // Dz. U. — 1996, nr 60, poz. 111.

133. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 3 czerwca 1997 r. w spra
wie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczenia



społecznego w  razie choroby i macierzyństwa, przysługujących niektórym gru
pom ubezpieczonych // Dz. U. - 1991, nr 61, poz. 376.

Toż // Prawo Przeds. - 1997, nr 34, Tyg. Prawa Gospod., nr 10, s. 32-33 ; Rzeczpospo
lita. - 1997, nr 146 ; 25.06, Prawo co Dnia, s. 18.

Koment.: Żurawski L. // Prawo Przeds. - 1997, nr 34, Tyg. Prawa Gospod., nr 10, 
s. 34.
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2. Bezpieczeństwo pracy.
Fizjologia pracy

134. BEZPIECZEŃSTWO i higiena pracy oraz ochrona pracy kobiet i m łodo
cianych w  św ietle kodeksu pracy i przepisów wykonawczych /  W. D elm an ow icz; 
Zakład Badań i Doradztwa BezpieczeńsUva i Higieny Pracy “Consultrix” w  Lubli
nie ; Ośrodek Ustawicznego Szkolenia Kursowego. - Lublin ; “Consultrix”, 1997. 
-2 2 5  s.

135. FIZJOLOGICZNE kryteria oceny obciążeń psychofizycznych w pracy 
zawodowej kobiet / T. M akowiec-Dąbrowska; Instytut M edycyny Pracy im. J. No- 
fęra. — Łódź : IMP, 1995. — 267 s. ; wykr. — {Studia i M ateriały Monograficzne / 
IMP ; z.'45). — Tabele. — Bibliogr. s. 221-251. — Summ. — Praca habilitacyjna.

136. KOBIETOM nie jest lekko /  K. Tarkowski U Przyj, przy Pr. -  1997, nr 3, 
s. 4-5.

Praca kobiet, zagrożenia zawodowe. M. in. choroby zawodowe, wypadki.

137. KSZTAŁTOWANIE intensywności pracy i warunków jej wykonywania 
dla kobiet w ciąży ; materiały szkoleniow e dla pracodawców i służb bhp /  T. Ma
kowiec-Dąbrowska, J. Siedlecka, K. Sitarek; Instytut M edycyny Pracy im. J. No- 
fera. Zakład Fizjologii Pracy i Ergonomii. Zakład Toksykologii i Kancerogenezy. 
- Łódź : Of. Wydaw. Inst. Med. Pr., 1997. - 36 s.

138. NOW Y wykaz prac wzbronionych kobietom /  W. Leszczyński //  Prawo 
Przeds. - 1997, nr 1, s. 24-26.
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139. OBIEKTYW NA ocena obciążenia wysiłkiem fizycznym kobiety w cią
ży na podstawie długookresowej rejestracji akcji serca. Wyniki badania pilotażo
wego / T. Makowiec-Dąbrowska [i in.] // Med. Pr. - 1996, nr 3, s. 233-239, bi- 
bliogr.

140. OCENA wpływu chemicznych i fizycznych czynników występujących 
V środowisku pracy na wielkość ryzyka niekorzystnego wyniku ciąży / T. Mako- 

wiec-Dąbrowskia [i in.] U Med. Pr. -  1997, nr 3, s. 239-258, tab. bibliogr. 84 poz.
summ.

141. PRACA zawodowa kobiet jako czynnik ryzyka chorób układu krążenia /
T. M akowiec-Dąbrowska // Med. Pr. - 1996, nr 5, s. 485-500, rys. tab. wykr., bi
bliogr. 45 poz. summ.

142. PRACE wzbronione kobietom /  M. Mrozowska // Prawo Pr. - 1997, 
nr 11, s. 9-10.

143. WYSIŁEK fizyczny w  pracy zawodowej a przebieg i wynik ciąży/T. Ma- 
kowiec-Dąbrowska, J. Siedlecka // Med. Pr. -  1996, nr 6, s. 629-649, tab. wykr. 
bibliogr. 51 poz. summ.

144. ZMIANY patologiczne kręgosłupa u kobiet zatrudnionych w przemyśle
odzieżowym /  D. Gościcka [i in.] // Zdr. Piibl. -  1997, nr 8, s. 179-182, il. tab. 
bibliogr.

145. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. 
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom //  Dz. U. -  1996, nr 114, 
poz. 545.

Toż // Nowa Europa. -  1996. nr 227 : 30. 09, s. 19 ; Rzeczpospolita. -  1996, nr 228 : 
30. 09, Prawo co Dnia, s. 16. -  Omów. : Leszczyński W. // Gaz. Praw. -1996, nr 63, s. 28 ; 
Prttyj. przy Pr- 1996, nr 12, s. 16-18; Służ. Prac. - 1996, nr 11, s. 25-27.



3. Ochrona pracy

146. DOSTOSOWANIE prawa polskiego w zakresie pracy kobiet i młodocia
nych do prawa Rady Europy /  Z. Salwa // W: Europejskie prawo pracy i ubezpie
czeń społecznych / red. L. Florek. -  Warszawa ; IPiSS, 1996. -  s. 193-227.

147. INFORMACJA o ochronie pracy kobiet //  Biul. MPiPS — 1996, nr 12, 
s. 11-12.

148. KOBIETY chronione. - Cz. 8 /oprać. T. K onarska// Głos Naucz. -  1996, 
nr 28, s. 13.

W znowelizowanym kodeksie pracy.

149. KOBIETY w  ubezpieczeniu społecznym w Polsce /  A. Wiktorów U Polit. 
Spoi. -  1996, nr 8, s. 27-29.

Kobiety jako odrębny podmiot w ubezpieczeniu społecznym, propozycje na przyszłość.

150. OCHRONA pracy k o b iet/E . Szemplińska///'/■zjy./przy P/; — 1993, nr 3, 
s. 16-18 ; nr 4, s. 6-7 ; nr 5, s. 10-11 ; nr 6, s. 8-9 ; nr 7/8, s. 12-13 ; nr 9, s. 12-13; 
nr 10, s. 12-13 ; nr 11, s. 24 ; nr 12, s. 20-21. -  1994, nr 1, s. 10-11 ; nr 2, s. 12-13; 
nr 3, s. 21 ; nr 4, s. 12-13 ; nr 5, s. 22-23 ; nr 6, s. 6-7 ; nr 7/8, s. 22-23 ; nr 9, 
s. 18-19 ; nr 10, s. 14-15 ; nr 11, s. 14-15.

151. OCHRONA pracy kobiet /  U. Jackowiak // W: Prawo pracy po zmianach 
/ red. K. Rączka. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 1997. — S. 290-301.

152. OCHRONA pracy kobiet ; art. 176-189 /  M. Mrozowska // Prawo Pr. 
1996, nr 9, s. 13-19.

153. OCHRONA pracy kobiet i m łodzieży /  oprać. [A. Jankowski] A. Jan // 
Prawo i Życie. -  1995, nr 45, Vademecum Prac., s. VII.

- 2 1  -

154. OCHRONA pracy kobiet i zatrudnianie młodocianych w  świetle kontroli 
PIP [Państwowej Inspekcji Pracy] U Bezp. Pr. - 1997, nr 2, s. 21-24.



155. OCHRONA pracy kobiet i zatrudnianie młodocianych w świetle nowego 
prawa pracy / E. Dobrodziej. -  Stan prawny na dzień 15 maja 1997 r. / Towarzy
stwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. -  Bydgoszcz: Of. Wydaw. OPO, 1997. 
- 2 5 4 s .

156. OCHRONA pracy kobiet w świetle znowelizowanego kodeksu pracy / 
E. Styczyńska // Personel. - 1997, nr 3, Senvis Prawny, nr 3, s. 7-11.

157. PRACOWNICZE prawa kobiet w kodeksie pracy / S. Majkowski. - 
Cz. 1-2 // Gaz. Praw. - 1997, nr 60, s. 7 ; nr 65/66, s. 57.

158. PRAWO dla kobiet : ustawowa ochrona pracy : podstawa prawna : ob
jaśnienia ; orzecznictwo : przykłady /  E. Grabowska. - Stan prawny na dzień 
15 kwietnia 1997 r. - Warszawa : Infor, 1997. - 85 s. - {PoradnikPrawny. Prawo 
P racy ; nr 8).

159. ROLA prawa pracy i prawa socjalnego w ochronie praw i interesów ko
b ie t/ U. Jackowiak//Rń(/. RPO, Mater. -  1994, z. 23, s. 5-29.

Polskie rozwiązania prawne i rozwiązania EWG.

160. STANOWISKO Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania prze
pisów o ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu młodocianych oraz o wypłacaniu 
wynagrodzeń i innych świadczeń pracowniczych // Bezp. Pr. - 1997, nr 3, s. 23.

Toż // Inspektor Pr. - 1997, nr 2, s. 7.

161. SYTUACJA pracownicza kobiet/U . Jackowiak. - Gdańsk: LEX, 1994. - 
156 s.

Ochrona pracy kobiet oraz równouprawnienie-i „zasada równego traktowania” i „rów
nych szans”.

162. SZCZEGÓLNA ochrona pracy kobiet. / T. M. - Cz. 3. / / Nowy Tyg. Pop. 
-  1994, nr 26, s. 3-5 wkł.
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163. ZASADY zatrudniania i zwalniania kobiet / W. Muszalski. Warszawa . 
„Ecostar”, 1993. -  78 s. -  {Prawo ; 4).
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164. ZMIANY w zakresie ochrony pracy kobiet /  U. Jackowiak II Pv. Zabezp. 
S p o/.-  1996, nr 3, s. 31-38.

VII. EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY

165. FEMINIZACJA łódzkiej biedy /  W. Warzywoda-Kruszyńska, J. Grotow- 
ska-Leder// Polit. Spoi -  1996, nr 8, s. 30-34.

Warunki bytu łódzkich kobiet.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji /  red. K. Faliszek, E. McLe- 
an-Petras, K. W ódz = poz. 10.

Z treści : Grotowska-Leder J., Warzywoda-Kruszyńska W.: Feminizacja katowickiej 
biedy. - Frąckiewicz L.: Sytuacja społeczno-ekonomiczna kobiet na Śląsku.

166. PERCEPCJA przemian ekonomicznych - strategie zaradcze kobiet i m ęż
czyzn w okresie transformacji systemowej w  Polsce /  E. Mandal // Bhtl. IGS. -  
1994, nr 3/4, s. 41-45, tab. bibliogr. summ. rez.

M.in. percepcja własnej sytuacji ekonomicznej.

167. POLSKO-amerykańskie badania dotyczące jakości życia kobiet zam ęż
n ych / Z. Tyszka/ / Rocz. Socjol. Rodź. - 1995, t. 7, s. 291-292.

168. PRZEMIANY w sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych kierowa
nych przez kobiety / J. Sawicka. - W arszawa: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiej
skiego. Wydział Ekonomiczno-Rolniczy, 1994. — Praca habilitacyjna.

169. ZABEZPIECZENIE potrzeb socjalnych kobiet w związku z „usta
w ą antyaborcyjną” /  D. M. P iekut-Brodzka / /  Probl. Rodź. - 1994, nr 2, 
s. 3 1 -3 2 .

Nadto // Tyg. Solidarność 1994, nr 17, s. 21.
Świadczenia pieniężne i w naturze dla kobiet gorzej sytuowanych lub będących bez 

żadnych źródeł utrzymania w okresie ich czynnego macierzyństwa.



VIII. PRACA ZAWODOWA KOBIET 
A OBOWIĄZKI RODZINNE

170. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet a rodzina / M. Strykowska//Rzeczpo
spolita. -  1996, nr 169 : 22. 07, s. 4.

171. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet a rodzina / A. Kurzynowski // W; Ro
dziny w Polsce. - Warszawa : IPiSS, 1995. - S. 40-50.

172. AKTYW NOŚĆ zawodowa matek a funkcje społeczne rodziny w cyklu 
jej rozwoju / A. Szuman ; Akademia Ekonomiczna. - Poznań : AE, 1995. - 228 s . : 
rys. - {Zeszyty Naukowe Ser. 2. /  AE, Prace Habilitacyjne ; z. 140). - Tabele. - 
Bibliogr. 251 poz.

Rec.: Kędciski M. U Stud. Demogr -  1995, nr 4, s. 141-145.

173. EAMILY and fertility careers o f  Polish females : a semi-parametric and 
life table approach /  E. Frątczak // Pol. Popal. Rev. -  1996, s. 7-32.

Rodzina i kariery polskich kobiet.

174. KOBIETA polska w rodzinie / B. Tryfan // Probl. Rodź. -  1996, nr 2, 
s. 9-13 summ.

M. in. role rodzinne i zawodowe kobiety w okresie transformacji ustrojowej.

175. MAŁŻEŃSTWO i rodzina w życiu i systemie wartości kobiety / 1. Ko
walska // Kob. Biznes. -  1994, nr 1, s. 4-6,10, bibliogr. s. 10.

Toż w jąz. ang. // Tamże, nr 1, s. 16-19.
Na tle aktywności zawodowej.

176. PEŁNIENIE funkcji opiekuńczo-wychowawczej w rodzinach matek czyn
nych zawodowo i nie pracujących /  A. Szuman // Probl. Rodź. -  1994, nr 2, 
s. 25-29, wykr.

177. PODSTAWOWE dylematy ról kobiecych w społeczeństwach uprzemy
słowionych a konflikty ról kobiet polskich / M. Chodkowska // Rocz. Nauk Spoi., 
Nauki Spol.-Ekon. - 1994/1995, z. 1, s. 329-340 summ.

Rola pełniona przez kobiety w rodzinie i ich praca zawodowa.
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RODZINA i praca zawodowa w system ie wartości polskich kobiet /  H. Kas- 
syk-Rokicka, I. Kowalska =  poz. 103.

178. RODZINA polska w  warunkach zmiany systemowej na tle krajów euro
pejskich : (raport z badań) / G. Firlit-Fesnak. - Warszawa : ELIPSA, 1996. - 163 s . : 
wykr. - Tabele.

M. in. praca zawodowa kobiet zamężnych.

179. RODZINNO-zawodowa rola kobiety wiejskiej w procesie transfonnacji /
B. Tryfan // Polit. Spoi. -  1996, nr 8, s. 23-27, tab.

180. W SPÓŁCZESNA kobieta w rodzinie i pracy zawodowej - czy konflikt 
ról? /  E. Lisowska // Kob. Biznes. -  1994, nr 2/3, s. 48-51.

-  26

181. ZAWODOWA i domowa praca kobiet. Polska i kraje Europy Środkowej 
i Wschodniej /  S. Golinowska // Polit. Spoi. — 1996, nr 8, s. 16-23, tab. wykr.

Zatrudnienie, bezrobocie i place kobiet, instytucje opieki nad dzieckiem, podział pra
cy w gospodarstwie domowym, stosunek do pracy zawodowej kobiet i partnerstwo w ro
dzinie.
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I. SYTUACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA

182. CICHA rewolucja w Europie Wschodniej / P. Watson // Polit. Spoi -  
1994, nr3 , s. 21-24.

Udział kobiet w życiu publicznym.

The „D O U BLE-glazed glass ceilin g” in Australian libraries / J. Simon 
= poz. 216.

“Strop o podwójnej tafli szklą” w australijskich bibliotekach.
Dyskusja na temat ostatnio prowadzonych badań poświąconych m. in. statusowi 

australijskich kobiet.

183. EMPLOYMENT o f women and labour laws in Turkey / 1. U. Zeytinoglu 
// Comp. LaborLaw J. -  1994, nr 2, s. 177-205, tab. bibliogr.

Zatrudnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.
Analizowano status kobiet w tureckim prawie pracy. Część 1 omawia problemy zatrud

nienia kobiet; część 2 koncentruje się na dyskusji na temat traktowania kwestii kobiecej 
przez tureckie prawo pracy ; część 3 przedstawia ostatnie dokonania na rzecz wzmocnienia 
roli kobiet w społeczeństwie tureckim.

184. ENGENDERING economics : new perspectives on women, work and 
demographic change / N. Folbre ; The World Bank. - Washington : WB, 1995. - 
{Anmial Bank Conference on Development Economics).

OŻ3Twienie gospodarcze : nowe możliwości dla kobiet.
Omów.; Sytuacja kobiet w procesie rozwoju. Refleksje teoretyczne / B. Balcerzak- 

Paradowska/ / Po/ir. Spoi - 1996, nr 8, s. 35-38.

185. LesFEM M ES enFrance: 1985-1995 : rapport etabli par la France en vue 
de la ąuatrićme conference mondiale sur les femmes / C. Aubin, H. Gisserot. - 
Paris : Doc. Fr., 1994. - 149 s.

Kobiety we Francji: 1985-1995 : raport francuski z okazji czwartej światowej konfe
rencji kobiet.



W raporcie podsumowano dane o sytuacji kobiet francuskich i o zmianach ewolucyj
nych z lat 1985-1995. Informacje dot. działalności zawodowej, macierzyństwa, przemocy, 
miejsca kobiet w instancjach pochodzących z wyboru, kształcenia, podziału prac domo
wych. Specjalne przepisy kodeksu karnego zapobiegają próbom dyskryminacji; ustawa 
z 1990 zaostrzyła sankcje wobec winnych postaw dyskryminacyjnych. Kobiety muszą do
stosowywać sią do warunków pracy tworzonych dla mężczyzn; muszą też pogodzić się 
z fikcją równego traktowania, kariera kobiet trwa krócej.

186. FRAUEN in der Europaischen Gemeinschaft / Statistisches Anit der Eu- 
ropaischen Gemeinschaften. -  Luxemburg : SAEG, 1992. - 164 s. - Tabele.

Kobiety we Wspólnocie Europejskiej.
Prezentacja danych statystycznych dotyczących sytuacji kobiet we Wspólnocie Euro

pejskiej.

INDUSTRJAL sociology and the challenge o f  em ploym ent /  M. Maruani 
= poz. 294.

Socjologia przemysłowa - wyzwanie dla zatnidnienia.
Przedstawiono problemy badawcze wiążące się m. in. ze statusem społecznym kobiet.

187. KOBIETY krajów pozaeuropejskich w obec problem ów w sp ółczes
ności : materiały z sesji naukowej, Warszawa 30 maja 1995 r. / red. A. Mrozek- 
D um anowska; i'oisK'n AkiKlciiiia Naiik. Zakład Krajów Pozaetiropej.skicli. -  War
szawa ; Semper, 1995. -  160 s.

188. KOBIETY w polityce : wybrane problemy / red. W. M alendow ski; Insty
tut Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. A. M ickiewicza. -  Po
znań ; Wydaw. Nauk. UAM , 1995. -  121 s. : wykr.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. McLe- 
an-Petras, K. Wódz = poz. 10.

Z treści; Langford P.: Gender and community; a philosophical approach. — Płeć i spo
łeczeństwa -  ujęcie filozoficzne.
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189. LABO UR’S new wom en : set to change the face o f  Parliament U L abow  
Res. - 1997, nr 3, s. 3-31.

Nowe kobiety pracujące : instrument zmiany wizerunku parlamentu.
Na wyniki najbliższych wyborów parlamentarnych będą rzutowały stosunki pracy, na

leży się liczyć także ze wzrostem liczby kobiet posłów związanych z Partią Pracy. Na



wyniki W3'borów parlamentarnych może także wpłynąć polityka rządu konserwatywnego 
w dziedzinie praw emerytalnych, dotyczy to zwłaszcza zmian w zasadach korzystania 
z tzw. emerytur państwowy^ch; w dziedzinie form zatrudnienia, w zakresie upowszechnia
nia siq pracy w niepełnym wymiarze czasu, dyskryminacji kobiet na rynku pracy i dyskry
minacji placowej. Brytyjskie związki zawodowe uważają, że hamowanie wzrostu płac 
w zawodach silnie sfeminizowanych odbija się negatywnie na moralności pracownic. Ko
biety zajmują przede wszystkim niższe, najgorzej płatne stanowiska, widoczne to jest szcze
gólnie w państwowej shiżbie zdrowia, co powoduje odpłytv pracownic do lecznictwa pry
watnego.

190. MIGRATION and wom en’s status : the Jordan / L. Klialed // Int. Migi: 

O. Rev. -1 9 9 5 , nr 2, s. 235-250, wykr.
Migracje a status kobiet: przj'kład Jordanii.
Badania jordańskic ujawniają skalę migracji w tym kraju i wpływ na sytuację rodzin. 

Żony emigrantów mają wysoką pozycję, pełnią obowiązki głowy rodziny, podejmują waż
ne decyzje, ale rozłąka powoduje często konflikty rodzinne, ogranieza aktywność zawodo
wą kobiety w gospodarstwie wiejskim i w pracy zawodowej w mieście, zwiększa jej obcią
żenie obowiązkami innymi niż domowe. Poważne obciążenie obowiązkami rodzinnymi 
żon emigrantów zmienia rolę kobiety w rodzinie, ale nie powoduje to obecnie większych 
konfliktów, dzięki tradycyjnemu, w krajach arabskich ,stosunku do ŵ yjazdu mężczyzny 
z domu w poszukiwaniu pracy. Tabele i wykresy charakteryzują bliżej omawiane zjawiska.

191. POI.ITIOUE sociale et fonnes de vie familiales en Europę / A. Kuijsten, 
K. Slroltmeicr, 11. J. Scluilz // Rev. hit. Skur. Soc. -  1994, nr 3/4, s. 13-37. tab. 
bibliogr.

Polityka socjalna i kształt życia rodzinnego w Europie.
Z inicjatywy 10 państw europejskich podjęto badania nad formami życia rodzin euro

pejskich w latach 80-ych. W ankietach uczestniczyły Dania, Francja. Holandia, Niemcy, 
Szwecja, Szwajcaria, Włochy i W.Brytania. Wytypowano najczęściej występujące różnice 
w stylu życia kobiet na progu fazy poprokreacyjnej. W Szwecji wśród mężatek w wie m 
45-49 lat więcej jest kobiet bezdzietnych niż w pozostałych krajach. Porównanie aktywno 
ści zawodowej mężatek w tym przedziale wiekowym wskazuje na znaczne różnice o po 
łożu kulturowym, politycznym i ekonomicznym. Życie kobiet w wieku rozrodczym zmie
niało się w latach 80-ych wyjątkowo dynamicznie, przy zachowaniu różnic regionalnyc 
np. we Włoszech i w Irlandii około 30% młodych kobiet pracujących zawodowo ^
z rodzicami. W pozostałych krajach wchodzi w życie nowy model, rośnie liczba o let 
samodzielnych, kobiet niezamężnych i bezdzietnych, związków pozamałżeńskich. Po ity 
kę prorodzinną państwa można mierzyć zaangażowaniem w popieranie aktywności zawo 
dowej kobiet i zakresem świadczeń pieniężnych na rzecz rodziny.

192. PRAWA człowieka prawem kobiet / tł. A. Dominiczak; Amnesty Interna

tional. — Warszawa : Warsz. Grupa AM, 1995. — 123 s.
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193. RESOLUTION on balanced participation in decision-m aking//  Ew. Ind. 
Relat. Rev. -  1995, nr 257, s. 32.

Rezolucja w sprawie równego udziału płci w procesie decyzyjnym.
Rezolucja Rady Wspólnoty Europejskiej z 27 marca 1995 r. w sprawie równoważnego 

uczestnictwa kobiet i mężczyzn w procesie decyzyjnym na wszystkich poziomach ma na 
celu przede wszystkim poprawę statusu kobiet w polityce, gospodarce i w życiu społecz
nym. Zawarte zostały w niej postanowienia, sugestie i zalecenia dla państw członkow
skich, instytucji i ciał Wspólnoty oraz Komisji Rady Wspólnoty odnośnie promocji i roz
woju zintegrowanej strategii współuczestniczenia kobiet i mężczyzn w życiu społecznym.

194. WE can make i t : experiences o f  disabled wom en in developing countries 
/  S. Epstein. - Geneva : Intern. Labour O ffice, 1997. - 82 s.

Możemy to zrobić : historia kobiet niepełnosprawnych z krajów rozwijających się.
Zbiór życiorysów 25 kobiet niepełnosprawnych - nauczycielek, prawniczek, kobiet 

prowadzących gospodarstwa rolne i krawcowych z 15 krajów, które pomimo stanu zdro
wia, zrealizowały swoje cele życiowe a nawet osiągnęły sukces. Życiorysy te zawierają 
opis sytuacji zdrowotnej, charakterystykę pomocy udzielonej przez najbliższych, środowi
sko społeczne oraz różne instytucje państwowe i społeczne zajmujące się problemami osób 
niepełnosprawnych.

195. WOMEN across continents : fem inist comparative social policy /  L. Do- 
minelli. - New  York : Harvester W heatsheaf, 1 9 9 1 .-3 5 1  s. -B ibliogr. s. 285-328.

Kobiety na różnych kontynentach : porównanie feministycznej polityki społecznej.
Przedstawiono sytuację kobiet oraz możliwość realizacji ich praw i interesów w róż

nych ustrojach politycznych i gospodarczych na różnych kontynentach. Przeprowadzona 
analiza w ujęciu historycznym koncentruje się na wybranych problemach poziomu życia, 
polityki rodzinn j i zdrowotnej w państwach o rozwiniętej gospodarce rynkowej — W. Bry
tania, Kanada i Stany Zjednoczone, w państwach o gospodarce planowej - ZSRR i Chiny, 
w państwach dobrobytu na przykładzie Szwecji. Zdaniem autorki, to konieczność ekono
miczna w dużym stopniu wpływa na kształtowanie polityki społecznej wobec kobiet, przej
ście do instrumentów państwa dobrobytu może przezwyciężyć tradycyjne podziały na sfe
rę polityki ekonomicznej i społecznej. Przedstawiono aktualne inicjatywy feministyczne, 
w celu pokazania w jaki sposób model państwa dobrobytu wpływa na realizację zasady 
równości.
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196. WOMEN workers in transition : the potential impact o f  the NAFTA labor 
side agreeinents on wom en workers in Argentina and Chile /  C. Barbieri // Conip. 
Labor Law J. — 1996, nr 3, s. 526-564.

Kobiety pracownice w okresie transformacji: potencjalny wpływ porozumień NAFTA 
na sytuacją pracujących kobiet w Argentynie i Chile.



Obietnica prezydenta USA, że Chile i Argentyna będą mogły przystąpić do Północno
amerykańskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (NAFTA), %V3Avolała debatę na temat 
dostosowania tych krajów do warunków stawianych przez państwa członkowskie NAFTA 
dotyczy to barier jakie muszą pokonać Chile i Argentyna, z^v}aszcza w zakresie zatrudnie
nia i pracy kobiet. Patriarchalna tradycja krajów Ameryki Łacińskiej i wyłączenie kobiet 
z życia publicznego sprawia, że ich życie zawodowe jest uboższe niż mężczyzn. Analizę 
symacji zawodowej kobiet przeprowadzono z uwzględnieniem zmian pod wpływem doko
nującej się transformacji gospodarczej i politycznej tych krajów w kierunku gospodarki 
wolnorynkowej.
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197. W OM EN’S access to European industrial relations /  C. Cockbum // Eur. 

J. Ind. Relcit. -  1995, nr 2, s. 171-189 bibliogr.

Uczestnictwo kobiet w europejskich stosunkach pracy.
Przedstawiono wyniki badań dotyczących m. in. skali zaangażowania kobiet w proce-

przemian społecznych oraz działań ukierunkowanych na zwiększenie roli kobiet w in- 
RSNm społeczno-politycznych Wspólnoty. Na przykładzie EURO-FIET, Yolkswagen, 

anone, pokazano działalność kobiet w strukturach organizacyjnych (zarówno orga- 
izacji przedstawicielskich pracowników, jak też w instytucjach Wspólnoty) mającą na 

rnipft̂  ^'orzenic równych szans i warunków do przedstawiania problemów kobiet na forum
zynarodowym. Praktyka pokazuje, iż obecnie kobiety stanowią mały odsetek w orga- 

mzacjac instytucjach społecznych i zawodowych, co oznacza, że ich potrzeby i prawa nie
1 M y 1 'owane i respektowane w odpowiednim stopniu. Pojawiają się już pieiavsze 

pozytywne zjawiska, kobiety są coraz częściej wybierane do władz różnych szczebli orga- 
Wspólnoty^ *̂ °̂" '̂ *̂ '̂ również reprezentowane we władzach różnych organizacji

198. ŻENŚĆINY na fonie transfonnacii rossijskoj ekonomiki / M. S. Fong // 
Cehvek Tr. -  1995, nr 9, s. 55-60, tab.

Kobiety na tle transformacji rosyjskiej gospodarki.
Napięcia społeczne, które towarzyszą procesom przeobrażeń ekonomicznych w Rosji 

się do nasilenia zróżnicowania społecznych i ekonomicznych ról mężczyzn 
I o let. Narastające bezrobocie wywołało dyskusję na temat powrotu kobiet do ich pier
wotnych rół społecznych. Jeżeli rzeczywiście kobiety zrezygnowałyby z pracy zawodowej 
1 zajęły się wyłącznic prowadzeniem domu, to ponad 11% rosyjskich rodzin pozostałoby 

ez żywiciela. Omówiono zmianę sytuacji kobiet rosyjskich pod wpływem procesów trans- 
ormacji systemowej oraz relacje między zatnidnieniem i płacami, a feminizacją ubóstwa, 
rzedstawiono też propozycje konkretnych rotrwiązań chroniących status kobiet w społe

czeństwie i rodzinie, a także ramowy plan działań organizacji rządowych i pozarządowych 
związanych z ochroną statusu kobiet na lynku pracy, w systemie ubezpieczeń społecznych, 
ochronie zdrowia i polityce rodzinnej.

Zob. tez Konferencja na izecz kobiet w Pekinie (s. 37-39).
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II. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACJI, STOWARZYSZEŃ 
I ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH NA RZECZ KOBIET

199. DISAPPEARING  m unicipal eąuality  / /  Laboiir Res. — 1995, nr 3, 
s. 15-16.

Zanikanie problemów równości na szczeblu komunalnym.
Władze lokalne w W. Brytanii na początku lat 80. wiele uwagi poświęcały problemom 

równouprawnienia kobiet. Wyrażało się to powoływaniem komitetów; 30 rad szczebla lo
kalnego uczestniczyło w działalności Stowarzyszenia Komitetów Samorządowych ds. 
Kobiet, 10 samorządów powołało podkomitety, powstały specjalne jednostki organizacyj
ne, zajmujące się problematyką równouprawnienia. Instytucje te zajmowały się m. in. sytu
acją kobiet zatrudnionych przez samorządy, składem zespołów pracowniczych, problema
mi podziałów pracy, trudnościami kobiet w życiu zawodowym, organizacją szkoleń, za
gadnieniami bezpieczeństwa kobiet podczas przejazdów w mieście oraz problemami zdro
wotnymi i związanymi ze stosowaniem przemocy w rodzinie.

FR A U E N  Forderung in der B undesanstalt fiir Arbeit /  A . Chaberny = 

poz. 292.

Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urząd Pracy.
W urzędach pracy powołano referaty ds. kobiet, w celu aktywizacji kobiet, wspierania 

powrotów do pracy, szkolenia w dziedzinach technicznych. Przewiduje się współdziałanie 
tych referatów przy rozwiązywaniu problemów kobiet w skali międzyregionalnej i przy 
udziale organizacji społecznych.

KOBIETY, praca i transfonnacja / 1. Skrzypczak = poz. 323.
Omów. konf. zorganizowanej przez Centrum Studiów Kobiecych Uniwersytetu 

w Bath, W. Brytania 12-13 stycznia 1996 r.

200. WYELIMINOWANIE dyskryminacji, zapewnienie tolerancji, wzajem
nego poszanowania i doceniania wartości w różnorodności // W: Deklaracja i pro
gram działań Światowego Szczytu Rozwoju Społecznego : Światowy Szczyt Roz
woju Społecznego - Kopenhaga, 6-12 marca 1995. - Warszawa : IPiSS, 1997. -  

s. 107-108.

Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w stosunku do kobiet.
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K o n f e r e n c j a  n a  r z e c z  k o b i e t  w P e k i n i e

201. CZWARTA światowa konferencja kobiet „Równość -  Rozwój — Pokój” : 
Pekin, 4-15 września 1995 r. / 1. K. // Stud. Demogr.- 1995, nr 4, s. 153-163.

202. [CZWARTA] IV światowa konferencja nt. kobiety: Pekin, 4 -1 5 IX 1995 r. 
: raport Stolicy Świętej / tł. T. Żeleźnik//Społeczeństwo. -1 9 9 5 , nr 2, s. 345-356. 
* Pekin i okolice : kobieta w  nauce społecznej Kościoła / G. P. di Nicola ; tł. 
M. Masny // Tamże, nr 4, s. 685-710.

Les FEMMES en France; 1985-1995 : rapport etabli par la France en vue de la 
ąuatrieme conference niondiale sur les femmes /  C. Aubin, H. Gisserot = 
poz. 185.

Kobiety we Francji: 1985-1995 ; raport francuski z okazji czwartej światowej konfe
rencji kobiet.

203. KONFERENCJA Narodów Zjednoczonych w Pekinie poświęcona spra
wom kobiet /  E. Zielińska U Państ. Prawo. - 1995, z. 12, s. 58-63.

204. KWESTIA pracy kobiet na IV Światowej Konferencji ONZ w Pekinie /
I. Wiszowaty // Humaniz. Pr. — 1995, nr 6, s. 70-71.

MIGRANT women : the path from Beijing / J. Barbero-Baconier — poz. 388.
Kobiety migrujące : ścieżka prowadząca z Pekinu.

MORĘ and better jobs for women an action guide / L. L. Lin= poz. 299.
Więcej i lepsza praca dla kobiet.
Opisy programów, strategii i opcji społecznych zapoczątkowanych w 1995 r. w trakcie 

IV Światowej Konferencji Kobiet w Pekinie i Światowego Szczytu Rozwoju Społecznego 
w Kopenhadze.

205. O RÓWNE szanse na rynku pracy / E. Lisowska // Kob. Biznes. — 1996, 
nr 1, s. 2-4. * Taż: Komentarz. // Tamże, nr 1, s. 5.

Podsumowanie obrad Czwartej Światowej Konferencji na rzecz Kobiet w Pekinie. 
4-15 września 1995 r. - Tekst także w jęz. ang.



206. RAPORT na IV Światową Konferencją Narodów Zjednoczonych w  spra
wach kobiet, Pekin 1995 / Pełnom ocnik Rządu ds. Rodziny i Kobiet. — Warsza
wa ; PRdsRiK, 1995. -  156 s. : wykr.

207. SAME o sobie : rozm owy z 13 członkiniam i Społecznego Komitetu 
Organizacji Pozarządowych Pekin 1995 ; rozm. U. Kamaszewska [ i in .] ; Społeczny 
Komitet Organizacji Pozarządowych. — Warszawa: SKOP-Pekin 1995,1997. — 118 s.
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Z w i ą z k i  z a w o d o w e

COMPARATIYE industrial relations research : towards reversing the gender 
bias /  J. Rubery, C. Fagan =  poz. 213.

Badania porównawcze stosunków pracy : zmiany związane z płcią.
Omówiono m.in. problem uzwiązkowicnia kobiet.

\

GENERATING eąuality? Equal pay decentralization and the electricity sup- 
ply industry / K. Gilbert, J. Secker = poz. 242.

Tworzenie równości? Równe place a decentralizacja w przemyśle elektiy'cznym.
Kobiety należą zazwyczaj do innych związków zawodowych niż mężczyźni, raczej 

o charakterze urzędniczym, które mają gorszą pozycję w rokowaniach.

Zur GLEICHBEHANDLUNG im deutschen und europaischen Arbeitsrecht, 
insbesondere beim Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigter Betriebsratsmitglieder = 
poz. 270.

Jednakowe traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, a szczególnie człon
ków rad pracowniczych zatrudnionych na część etatu i ich wynagradzanie.

Przedstawiono zasady i zakres działania związków zawodowych szczególnie na odcin
ku jednakowych praw dla kobiet i mężczyzn.

208. Les SYNDICATS africains et la defi pose par la syndicalisation des trava- 
illeuses des secteurs syndiąues /  E. Date-Bah HEduc. Ouvr. -  1993, nr 3, s. 48-57  
bibliogr.

Afrykańskie związki zawodowe i wyzwanie rzucone przez ruch związkowy pracownic 
z sektorów nie zrzeszonych w związku.



Udział kobiet afrj'kańskich w życiu zawodowym rośnie, ale ich przynależność do związ
ków jest proporcjonalnie niższa; dominują nadal mężczyźni. Ograniczona jest również 
ingerencja związków w sektorach zdominowanych przez kobiety, takich jak gospodarka 
wiejska, praca w domu. W latach 80-tych w Afryce 76% czynnych zawodowo kobiet 
pracowało w rolnictwie, 6% w przemyśle i 18% w usługach. Kobiety afrykańskie nie mają 
dostępu do stanowisk kierowniczych. Działalność organizacji międzynarodowych zmierza 
do poprawy sytuacji kobiet afrykańskich.

209. WOMEN in tracie unions : organizing the unorganized /  ed. M. H. Mar- 
tens, S. Mitter. - Geneva: Intern. Labour Office, 1994. - 205 s.

Kobiety w związkach zawodowych : zorganizować niezorganizowanych.
Zbiór artykułów na temat możliwości zorganizowania się kobiet zatrudnionych w sek

torach, w któi ŷch przynależność do związków zawodowych jest mała, szczególnie w sek
torze nieformalnym i wiejskim. Przedstawiono problematykę organizowania się kobiet za
trudnionych w sektorze wiejskim, w sektorze nieformalnym i pracujących w przedsiębior
stwach położonych w wolnych obszarach celnych. Omówiono sytuację kobiet w krajach 
rozwijających się Afryki, Azji, Ameryki Łacińskiej, oraz w Australii, Kanadzie, Włoszech 
i Holandii. Każdy artykuł przedstawia specyficzne problemy danego kraju; mimo wspól
nych trendów, trudno oki‘eślić model organizowania się kobiet w związki zawodowe.
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III. DYSKRYMINACJA W ZAKRESIE PŁCI 
VV ŻYCIU ZAWODOWYM

1. Równość szans w świede pracy

210. AFFIRMATIYE action in Australia - einployment statistics can t tell the 
whole story /  A. J. Sheridan // Women Manage. Rev. — 1995, nr 2, s. 26-34.

Akcja potwierdzająca (równe szanse kobiet w pracy) w Australii - czy statystyka może 
wyjaśnić wszystkie problemy.

Od 1986 r. w Australii prowadzi się działania na rzecz zrównania szans kobiet w pracy 
z mężczyznami. Zgodnie z ustawą wszystkie zakłady pracy zatrudniające powyżej 100 
pracowników mają obowiązek składania odpowiednich sprawozdań z działań związanych 
z realizacją tego zadania. Działania na rzecz równych szans polegają na opracowaniu od
powiednich programów i ich upowszechnieniu wśród załogi, ustanowieniu kierownika 
wyższego szczebla, odpowiedzialnego za ich realizację, przeprowadzaniu odpowiednich 
konsultacji ze związkami zawodowymi i pracownikami, dokonywaniu okresowej analizy 
zatrudnienia z uwzględnieniem płci i zawodów, dokonywaniu przeglądu polityki personal
nej. Programy te oceniano z punktu widzenia ich zgodności z ustawą z 1986 r. Stopień 
realizacji poszczególnych etapów charakteryzuje tabela.



211. The ANALYSIS o f  occupational gender segregation over time and place : 
considerations o f  measurement and som e new evidence /  R. M. Blackbum, J. Sil- 
tanen // Work Employ. Soc. -  1993, nr 3, s. 335-362.

Analiza segregacji płci w miejscu pracy.
Omówiono złożoności pomiarów i analiz statystycznych przeprowadzonych w okre

ślonych grupach społecznych nt. równych praw obu płci w ramach wykonywanej pracy; 
alternatywne metody badań i pomiarów dotyczących segregacji pici w pracy oraz kryteria 
przyjęte dla tego zagadnienia. Ukazano nowe trendy związane z problemem segregacji 
zatmdnienia kobiet i mężczyzn występujące w 1. 1951-1981 na obszarze Anglii i Walii.

212. COMMUNICATION from the Comm ission ”incorporating equal oppor- 
tunities for wom en and men into all Comunity policies and activities” / /  Int. J- 
Comp. Labour Law Ind. Relat. - 1996 , nr 2, s. 158-175.

Informacja Komisji Europejskiej nt. włączenia równości szans dla kobiet i mężczyzn 
do polityki i działań Wspólnoty.

Równość mężczyzn i kobiet jest podkreślana we wszystkich działaniach podejmowa
nych na wielu poziomach przez Unię Europejską. Przypomniano poprzednie działania 
Komisji, w tym program zainicjowany na początku lat 80-ych, który objął swym działa
niem m. in. uczestnictwo kobiet w życiu zawodo\vym, zagadnienie roli kobiet w procesie 
podejmowania decyzji, ich uczestnictwo w życiu gospodarczym. Komisja przywiązuje szcze
gólne znaczenie do poprawy sytuacji kobiet w zakresie dostępu do pracy, zapewnienia 
równości szans w w'ynagradzaniu, czasie pracy, korzystaniu ze świadczeń ubezpieczenia 
społecznego, pracy na własny rachunek, w zapewnieniu kobietom odpowiedniego wykształ
cenia oraz szkolenia zawodowego. Przedstawiono też uprawnienia kobiet, przyznane im w 
umowach międzynarodowych.
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213. COMPARATIYE industrial relations research ; towards reversing the gen
der bias / J. Rubery, C. Fagan // Br. J. Ind. Relat. -  1995, nr 2, s. 209-236, tab. 
bibliogr.

Badania porównawcze stosunków pracy ; zmiany związane z płcią.
W badaniach dot. stosunków pracy nie są dostatecznie uwzględniane problemy segre

gacji wg płci w pewnych zawodach, branżach i firmach, sytuacji zarobkowej kobiet, 
a także przyczyny różnicujące sytuację zawodową mężczyzn i kobiet. Ustalenia umów 
zbiorowych w poszczególnych krajach w różnym stopniu zabezpieczają interesy kobiet za 
pomocą systemów plac minimalnych. W gałęziach zatrudniających głównie mężczyzn związ
ki zawodowe mają większą silę podczas rokowań zbiorowych, a w gałęziach zfeminizowa- 
nych panuje tendencja do zawierania umów obejmujących bardziej szczegółowe postano
wienia dotyczące np. czasu pracy, dni wolnych. Rozpiętość płac mężczyzn i kobiet w prak
tyce jest większa niż wynika to z umów zbiorowych. W sektorze publicznym występuje 
zjawisko zaniżania poziomu plac w zawodach typowo kobiecych np. nauczycielki, pielę
gniarki. Omówiono także problem uz\viązkowienia kobiet.



214. CONTRIBUTIONS to the preparatory work for the Wbite Paper on Eu- 
ropean social policy //  Soc. Eiwope. -  1994, nr 2, s. 3-217, \vykr.

Przyczynki do prac przygotowawczych nad Białą Księgą europejskiej polityki spo
łecznej.

Przestawiono materiały, na podstawie których opracowano próbę syntezy stanowisk 
12 krajów Unii Europejskiej w sprawie definicji europejskiej polityki społecznej, w tym 
m. in. równego traktowania mężczyzn i kobiet.

215. DISKRIMINACIJA i ravenstvo vozmoźnostej na rynkę truda/ S. Rośćin 

// Ćelovek Ti: -  1995, nr 4, s. 14-16, tab.

Dyskryminacja i równość szans na rynku pracy.
Przedstawiono problem równości szans kobiet i mężczyzn w Rosji. Kobiety stanowią 

połowę pracowników, przy czym w niektórych działach (szkolnictwo, ochrona zdrowia, 
przemysł lekki, piekarniczy i in.) stanowią one zdecydowaną większość. Ich płaca stanowi 
średnio 70% płacy mężczyzn. Udział kobiet wśród bezrobotnych zarejestrowanych w urzę
dach zatrudnienia sięga 65%. Nie wszystkie różnice między kobietami a mężczyznami na 
rynku pracy można jednak uważać za dyskryminację. Jeśli dyskryiuinację traktuje się jako 
nierówność szans, to w praktyce równość ta nigdy nie występuje. Rosja podpisała dwie 
z trzech podstawo\vych konwencji MOP o równości szans (nr 100 i 111), jednak do tej 
pory nie ma w tych sprawach stosownego ustawodawstwa. Odpowiednie zapisy konstytu
cyjne są raczej deklaracjami nie wspartymi właściwymi procedurami, które gwarantowały
by ich realizację.
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216. The ”DOUBLE-glazed glass ceiling” in Australian libraries/J. Sim on// 

Wonien Manage. Rev. -  1995, nr 8, s. 19-29.
„Strop o podwójnej tafli szkła” w australijskich bibliotekach.
Dyskusja na temat ostatnio prowadzonych badań poświęconych statusowi australij

skich kobiet. Pojęcie “szklanego stropu” pojawiło się po raz pierwssy w 1986 r. w celu 
opisania nierówności szans kobiet i mężczyzn w awansie zawodowym, jako bariery, która 
uniemożliwia kobietom australijskim osiągnięcie określonej pozycji zawodowej i społecz
nej. Wyniki badań skłoniły do wniosku, że zmiana istniejących stereotypów może nega
tywnie oddziaływać na australijskie kobiety. Te z nich, którym uda się otrzymać wysokie 
stanowiska, mogą w innych sferach odczuć gorycz porażki.

217. The EMPLOYMENT practices and employment o f  young workers in 
Japan : past experience and present situation /  M. Nitta // Japan Labor Buli. 
1995, nr 10, s. 5-9 bibliogr.

Praktyki zawodowe i zatrudnienie młodych pracowników w Japonii : dotychczasowe 
doświadczenia i obecna sytuacja.



Przedstawiono m. in. program opracowany przez Japońskie Ministerstwo Pracy dof. 
przeciwdziałania dyskryminacji zawodowej kobiet, m. in. poprzez aktywizacją zawodowa, 
absolwentek, pomoc bezrobotnym i egzekwowanie postanowień ustawy o równości płci.

218. EQUALITY package proposed // Eiir. Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 272, 
s. 19-21.

Propozycje równych praw.
Propozycje zmian w zakresie poprawy warunków pracy i ich ujednolicenia dla kobiet 

i mężczyzn. Przedstawiono inicjatywy zrównania obu płci w wysokości wypłacanych wy
nagrodzeń, w traktowaniu w miejscu pracy oraz w realizacji ambicji zawodowych. Propo
zycje te są skierowane do przedsiębiorców, pracowników, organizacji i instytucji. Zapro
ponowano dwuetapową ich realizację: analiza w celu wykrywania jakichkolwiek przeja
wów dyskryminacji, piętnowanie i eliminacja niesprawiedliwego traktowania.

219. EUROPEJSKI „Program równości szans dla kobiet i m ężczyzn” (1991- 
-1 9 9 5 ) / I .  B o r u ta //Państ. Prawo. — 1996, z. 4/5, s. 162-176.

Omów. trzeciego programu Wspólnot Europejskich dot. równości szans kobiet i męż
czyzn w pracy.

Zob. też poz. 221.

-  42 -

220. FEMMES : la discrimination est universelle //  Travail /  OIT. -  1996, 
nr 17, s. 4-7.

Kobiety : dyskryminacja jest powszechna.
Sprawozdanie Międzynarodowej Organizacji Pracy ujawnia, że na całym świccie dzień 

pracy kobiet jest dłuższy niż mężczyzn i przy gorzej opłacalnych zajęciach. Przejawy dys- 
kiy'minacji wy'stępująjuż na poziomie edukacji podstawowej. Niektóre zawody są sfemini
zowane: maszynopisanie, opieka pielęgniarska, krawiectwo, usługi hotelarskie i gastrono
miczne, to zawody które nie rokują awansu społecznego. Światowy przemysł odzieżowy 
skupia kobiety w branżach o niskich płacach, podobnie jest w sektorze usług. Według 
MOP, nic wystarczy samo zwiększenie szans na zatrudnienie kobiet, trzeba polepszyć im 
warunki pracy i to na skalę międzynarodową poprzez przestrzeganie zasady równości pła
cy za tę samą pracę, skuteczniejsze zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawo
dowym, zlikwidowanie bezbronności kobiet na nieprzyjaznym rynku pracy, zagwaranto
wanie wolności związkowych, zorganizowanie rynku pracy zapewniającego kobietom więk
szą elastyczność zgodnie z ich potrzebami.

221. FOURTH equal opportunities action programme // Eur. Ind. Relat. Rev. -  
1996, nr 265, s. 28-31.

Program równych szans.
Analiza programu przyjętego przez Radę Europy 5. 12. 1995 r. w sprawie równych 

szans dla kobiet i mężczyzn, obejmującego lata 1996-2000. Do najważniejszych posta



nowień dokumentu należą: budowa partnerstwa społecznego na szczeblu narodowym 
i Wspólnoty, integracja i dialog społeczny w Europie, wspomaganie procesów integra
cyjnych, zmiany stereotypów, promocja równouprawnienia płci, zmiany strukturalne na 
rynku pracy, jednakowa rola kobiet i mężczyzn w wypełnianiu obowiązków zawodo
wych i rodzinnych, działania zmierzające do autonomizacji prawa wobec obu płci, uła
twienia dla kobiet w egzekwowaniu swoich praw. Zaprezentowano również metody 
i środki, za pomocą których wprowadzany jest program oraz sposoby monitorowania 
i oceny jego realizacji.

Zob. też poz. 219.

222. GENDER discrimination in training : an Australian perspective /  P. M il
ler// Br. J. lud. Relat. — 1994, nr 4, s. 539-564, tab. bibliogr.

Dyskryminacja ze względu na płeć w szkoleniu w australijskiej perspektytvie.
Analiza australijskiego przeglądu zatytułowanego „Jak pracownicy korzystają z możli

wości szkolenia”, wskazuje na znaczne różnice w zakresie oraz czasie trwania szkolenia 
mężczyzn i kobiet; wiele przedsiębiorstw traktuje ich w sposób nierównoprawny. Rozwa
żano także problemy dyskryminacji ze względu na wynagrodzenie lub zachowanie w miej
scu pracy. Na podstawie tych badań oraz teorii naukowych analizowano problem dyskry
minacji kobiet w Australii.

223. GENDER segregation in societal context / J. Rubery, C. Fagan // Woik 
Employ. Soc. -  1995, nr 2, s. 213-240 bibliogr

Segregacja według płci z uwzględnieniem kontekstu społecznego.
Omówiono problem segregacji wg pici w życiu zawodowym. Przedstawiono nie tyl

ko poziom i tempo zmian w różnych krajach, ale także czynniki, które na nie wpł3Avają 
i ich konsekwencje. W krajach Unii Europejskiej występuje większe zróżnicowanie sy
tuacji w zakresie spraw szczegółowych, takich jak poziom zarobków mężczyzn i kobiet, 
dostęp do zawodów wyżej kwalifikowanych i wyżej wynagradzanych. O różnicach de- 
cydują dostęp do oświaty i kształcenia, systemy przyjmowania do pracy, zasady awan
sowania, systemy placowe, modele rokowań zbiorowych i treść ustaleń umów zbioro
wych.
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224. GENDERED work : sexuality, family and the labour market /  L. Adkins. 
- Buckingham ; Open Univ. Press, 1995. -  183 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Praca związana z płcią; seksualność, rodzina a rynek pracy.
W W. Brytanii przeprowadzono badania dotyczące subrynku 

jącego nowe miejsca pracy dla kobiet. Ujawniły one, że w lote act i
stwach świadczących usługi rozrywkowe istnieje wyraźny po zia na zawo
i kobiece; mężczyźni wykonujązawody i zajmują stanowiska wyzsze
łecznej, lepiej wynagradzane. Zjawisko dyskryminacji kobiet dotyczy me y o
pracy, ale i życia rodzinnego i społecznego. Rozwój przemysłu us ug se sua nyc



nasilanie się zjawiska molestowania seksualnego w pracy, szczególnie powszechnego 
w niektórych zawodach np. sekretarki, są wynikiem dominacji mężczyzn. Role mał
żonków np. w przedsiębiorstwach rodzinnych, takich jak hotele, restauracje, nie są 
wyraźnie określone; wynagrodzenie kobiet wchodzi w skład dochodów rodziny, w której 
zwykle dominuje mąż. Postawy pracodawców wobec kobiet przybierają często formy 
patriarchalne. Warunki pracy kobiet są ściślej związane z płcią niż w przypadku męż
czyzn.

INDUSTRIAL sociology and the challenge o f  employment /  M. Maruani = 
poz. 294.

Socjologia przemysłowa -  wyzwanie dla zatrudnienia.
Omówiono m. in. różne przejawy dyskryminacji kobiet w pracy w zakresie płac i zdo

bywania kwałifikacji oraz nierównych szans awansowania.

INTERNAL labour markets and equal opportunities: wom en’s position in banks 
in European Countries /  J. Rubery =poz. 353.

Wewnętrzne rynki pracy a równość szans i pozycja kobiet w bankowości.

MORĘ and better jobs for wom en an action guide /  L. L. Lin = poz. 299.
Więcej i lepsza praca dla kobiet.
Przedstawione zostały m. in. problemy promowania równych warunków pracy kobiet 

i mężczyzn.
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225. ÓKONOMISCHE Diskriminierung von Frauen : Eine volkswirtschaftli- 
che Yerschwendung /  R. Schubert. - Frankfurt a. M ain : Fischer Taschenbuch Verl., 
1993. - 160 s. - Bibliogr.

Dyskryminacja ekonomiczna kobiet: marnotrawstwo w skali gospodarki narodowej.
W RFN zjawisko dyskryminacji kobiet występuje w zakresie płac i dochodów; podob

ne przejawy obserwuje się w innych krajach, ujawniają to dane za lata 1960, 1980, 1986 
i 1989. Miernikami dyskryminacji kobiet w życiu zawodowym są: wzrost liczby kobiet na 
niemieckim rynku pracy, udział w ogólnej liczbie przyjęć do pracy zawodowej, poziom 
zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
struktura zatrudnienia - udział kobiet w kadrze kierowniczej, bezrobocie, korzystanie ze 
świadczeń socjalnych. Dyskryminacja kobiet powoduje negatywne skutki gospodarcze, 
ogranicza konsumpcję, wpływa na strukturą i poziom cen, ogranicza motywację kobiet do 
pracy i ich rolę na rynku pracy, rzutuje na strukturę zatrudnienia, wydajność pracy, obniża 
poziom wykorzystywanego potencjału pracy. Niekorzystne zjawiska związane z dyskrymi
nacją kobiet w życiu zawodowym mogą być ograniczane poprzez działania na rzecz two
rzenia w pracy warunków ułatwiających pracownikom życie rodzinne. Wydawane są prze
pisy antydyskryminacyjne i tworzone różne programy.



226. SEGREGATION professionnelle hommes - femmes dans les pays nordi- 
ques ; une etude empiriąue /  H. Melkas, R. Anker//Rei> Int. Trav. -  1997, nr 3, 

s. 371-395, tab.
zawodowa mężczyźni - kobiety w krajach nordyckich : studium empi-

Kraje nordyckie znane są ze swego zaangażowania w ideę równego traktowania 
o let 1 mężczyzn i angażowania kobiet we wszystkie dziedziny życia publicznego, 
itno to kobiety są obecne w mniejszości na wyższych stanowiskach, szczególnie w 

e orze prywatnym. W Finlandii, Norwegii i Szwecji częściej od mężczyzn zajmują 
stanowiska w niepełnym wymiarze godzin. Opisano zjawisko rozbieżności wg pici na 
yn u pracy, przedstawiając analizę statystyczną segregacji zawodowej i badania nad 

niinizacją niektórych zawodów. Segregacja zawodowa ogranicza przepływ między 
męskie i kobiece, stwarzając podstawy do dyskryminujących

227. SEGREGATION professionnelle hommes -  femmes ; les theories en 

presence /  R, A n k er// Rev. Int. Trav. -  1997, nr 3, s. 343-370.

Segregacja zawodowa mężczyźni — kobiety : obecne teorie.
Segregacja wg pici jest źródłem osłabienia gospodarczego, usztywniania rynku pra

cy, marnotrawienia zasobów ludzkich i hamowania postępu. W neoklasycznym rozumie-
'apitału ludzkiego, żeński personel reprezentuje niższy od mężczyzn poziom przy- 

atności do pracy ze względu na braki w wykształceniu i kwalifikacje w dziedzinach 
mniej cenionych. Następstwem tego jest niższe wynagrodzenie przyznawane kobietom.

rajach słabo rozwiniętych, dysponujących relatywnie większymi zasobami u^ykwali- 
' owanego personelu nie znajdującego zatrudnienia w nowoczesnych sektorach, kobie

cy ^4 proporcjonalnie liczniej reprezentowane. Mimo wzrastającej liczby kobiet o wyso- 
ich kwalifikacjach pracodawcy na stanowiska wymagające wyższego wykształcenia

lerają mężczyzn. Prawne ograniczenia zatrudnienia kobiet w niektórych zawodach 
i^ ôrmach (praca nocą, przy przenoszeniu ciężarów) zmniejsza ich szanse na otrzymanie

228. D ie SPALTUNG des Arbeitsmarkets in geschlechtsspezifische Berufe /

K. Schuldt / /  Mitbestimmung. -  1993, nr 6, s. 21-24.

Podział rynku pracy na zawody według płci.
Charakterystyczną cechą niemieckiego rynku pracy jest podział rynku pracy na za

wody męskie i kobiece. Przedstawiono wyniki badań nt. segregacji zawodowej w RFN 
opracowane dla Komisji EWG w 1992 r., z których wynika, że kobiety stanowią więk
szość w zawodach o najniższych zarobkach. Analiza porównawcza starych i nowych 
landów wskazuje tendencję zaostrzenia się tzw. „walki płci” na rynku pracy i nic nie 
wskazuje na polepszenie się sytuacji kobiet w tym względzie w najbliższych latach.
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229. SUPPORTING eąuality; patriarchy et work in Europę /  B. Rees, Ch. Brew- 
s i t i  U Pers. Rev. — 1995, nr 1, s. 19-40, rys.

Wspieranie równości, patriarchalne stosunki w Europie.
Analizowano najważniejsze cechy wzorców zatrudnienia w Europie: segregację zawo

dową mężczyzn i kobiet, pracę w niepełnym wymiarze czasu, różnice płac mężczyzn 
i kobiet. Szczegółowo omówiono te zjawiska we Francji, W. Brytanii i Holandii. Zgroma
dzone dane służyły do zbadania wzajemnych powiązań tych elementów w ramach ustawo
dawstwa krajowego w zakresie zatrudnienia. Stwierdzono, że powiązania te nic wyjaśniają 
nierównej pozycji kobiet w zatrudnieniu, także dotychczasowe teorie kulturowe nic tłuma
czą tego faktu.

230. TOTAL e-quality m anagem ent: Frauenforderung in Yerbindung mit TQM 
/ G. Engelbrech U Personal. -  1996, nr 12, s. 640-645 bibliogr. * Totał e-quałity 
managament : paradigmatic shify in personnel management /  G. Engelbrech // 
Women Manage. Rev. — 1997, nr 3/4, s. 105-115.

Kompleksowe sterowanie równością : popieranie kobiet w powiązaniu z komplekso
wym sterowaniem jakością.

Omówiono problem połączenia działań z zakresu równych szans dla kobiet w pracy 
z wdrażaniem TQM, gdyż obie metody polegają na lepszym wykorzystaniu kwalifikacji 
pracowników, ograniczaniu słabych punktów procesów produkcyjnych, wspieraniu współ
zawodnictwa między ludźmi. Wprowadzanie w życic zasady równości szans przynosi ko
rzyści także zatrudniającym kobiety przedsiębiorstwom: zwiększone szanse awansu kobiet 
pozwalają na angażowanie pracownic o wysokich kwalifikacjach. Kobiety cechuje niższa 
absencja, mają one silniejszą motywację do pracy, skłonne są do wydajniejszej pracy, są 
silniej związane z przedsiębiorstwem, łatwiej przystosowują się do pracy w systemach 
opartych na partnerstwie, lepiej też niż mężczyźni potrafią ocenić wartość wysokiej jakości 
produktów konsumpcyjnych lub usług. Działania na rzecz równouprawnienia powinny 
obejmować: analizę celów, korzyści i możliwości stojących przed kobietami, analizę za
kładowej polityki personalnej i przeszkód utrudniających wyrównywanie szans.
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231. WOMEN and Japanese management: discrimination and refomi /  A. Lam. 
— London ; N ew  York : Routledge, 1992. - 281 s. - Bibliogr.

Kobiety a japońskie zarządzanie : dyskryminacja i reforma.
Omówiono przemiany w japońskim systemie zatmdnienia oraz kwestie równości ko

biet. Mimo, że udział kobiet wśród pracujących stałe wzrastał, dopiero w 1985 r. ogłoszo
no ustawę o równości szans w zatrudnieniu, która niwelowała prawne ograniczenia kobiet 
w kształceniu zawodowym, świadczeniach pracowniczych, uprawnieniach emerytalnych 
i praktyce zwolnień. Omówiono społeczno-ekonomiczne skutki ustawy antydyskrymina- 
cyjnej. W ł części przedstawiono japoński rynek pracy i stosowane wobec kobiet praktyki 
dyskryminacyjne, w II skomentowano sens ustawy o równości płci w dziedzinie kształce
nia zawodowego, zatrudnienia i praw pracowniczych; w III zaprezentowano procesy ada-
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ptacyjne w niektórych firmach. Pokazano też problem rówTiości szans w kontekście trady
cyjnego modelu rodziny.

WYELIMINOWANIE dyskryminacji, zapewnienie tolerancji, wzajemnego po
szanowania i doceniania wartości w różnorodności =  poz. 200.

Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w stosunku do kobiet.

232. ŻYJĄ dłużej, mniej zarabiają. Kobiety w transformacji systemowej /

M. Hausman // Rzeczpospolita. — 1997, nr 51 : 1-2. 03, s. 4, tab.
Omów. raportu, opublikowanego przez szwedzkie Ministerstwo Spraw Zagranicznych 

o kwestiach równouprawnienia płci w państwach Europy Środkowej i Wschodniej.

Zob. też Prawne regulacje problemów równouprawnienia (s. 57-65).

2. Dyskryminacja w zatrudnieniu

233. ABC o f  wom en workers’ rights : practical guide /  International Labour 
Organisation. — Geneva ; Intern. Labour Office, 1993. - 106 s. - (Eąuality fo r  
Women in Employment: an Interdepartamental Project /  ILO).

ABC praw kobict-pracowników : praktyczny przewodnik.
Zestaw materiałów informacyjnych wydanych w ramach projektu dotyczącego równo

ści kobiet w zatrudnieniu. Materiały te po raz pierwszy zostały udostępnione na międzyre- 
ponalnym seminarium w Turynie w 1993 r. Ustanowienie praw dla kobict-pracowników 
jest rezultatem długiej i żmudnej walki o sprawiedliwość społeczną i o eliminację dyskry
minacji w zakresie pici w świecie pracy.

234. ARJi women overqualified /  G. Renes, G. Ridder / /  J. Labor Econ. — 
1995, nr 1, s. 3-18, bibliogr.

Wyższe wymagania wobec kobiet.
Przedstawiono analizę danych empirycznych, sporządzoną przy wykorzystaniu mo

delu ekonometryeznego opracowanego w celu wykazania, iż pracodawey przy zatrudnia
niu kobiet stosują wyższe wymagania kwalifikacyjne niż wobec mężczyzn i płacą im 
relat^vnic mniej. W poszezególnych rozdziałach przedstawiono teoretyczne założenia 
analizy, budowę i zastosowanie modelu ekonometryeznego, materiały będące przedmio
tem analizy (opracowane przez Organizację Strategicznych Badań Rynku Pracy na pod-



stawie informacji z 1913 dużych i średnich przedsiębiorstw holenderskich), wyniki ana
lizy oraz wnioski (wyższe kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kobiet, wyższe ja
kościowo standardy zatrudnieniowe dla kobiet, dysproporcje placowe między kobietami 
i mężczyznami).

235. The BU SIN ESS case for w om en’s eąuality ; is the carrot better than the 
stick? /  L. Dickens //  Empl. Relat. — 1994, nr 8, s. 5-18 bibliogr.

Przykład biznesu dla równości kobiet.
Przykład pry\vatnych firm, jako formy działalności poprawiającej możliwości zatrud

nienia kobiet rodzi nadzieję, że tego typu inicjatywa jest opłacalna, a równość szans wią
że się z organizacyjną konkurencyjnością. Pracodawcy są zdania, że istnieją powody 
ekonomiczne, aby popierać równość szans kobiet w zatrudnieniu, jako środka stymulują
cego rozwój biznesu. Stanowi to przeciwwagę słabości zmian prawnych, wprowadza
nych w celu poprawy sytuacji w zakresie ich zatrudnienia i płac. W W. Brytanii występu- 
jąrządowe preferencje raczej dla akcji dobrowolnych, niż dla interwencji prawnych. Ana
lizowano potrzebę inicjaty\v na rzecz promocji równości szans kobiet w zatrudnieniu 
i płacach oraz niekorzystne interpretacje prawne zmieniających się warunków pracy.

COMPARABLE worth and gender discrimination : an intemational perspecti- 
ve /  M. Gunderson = poz. 237.

Wartość porównywalna a dyskryminacja w zakresie płci : perspektywa międzynaro
dowa.

Koncepcja wartości jiorównywalnej jest ważnym krokiem w kierunku ustanowie
nia równości szans w zatrudnieniu oraz prawa, zabraniającego dyskryminacji przy rekruta
cji i promocji kobiet.
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236. GENDER differences in occupational employment /  B. H. Wootton // 
Mon. Labor Rev. -  1997, nr 4, s. 15-24, tab.

Zróżnicowanie zawodowe w zatrudnieniu wg płci.
Zróżnicowanie zawodowe wg płci było w USA zjawiskiem stałym od początku XX w. 

do lat 70-ych, obecnie rośnie odsetek kobiet zatrudnionych w zawodach męskich. Na 
zmiany struktury zatrudnienia wg płei wpływają: zmiany trendów w zakresie kształcenia, 
liczby miejsc pracy w różnych gałęziach gospodarki zajmowanych tradycyjnie przez ko
biety i przez mężczyzn, preferencji osobistych, postaw społecznych wobec roli kobiet 
i mężczyzn w rodzinie, postaw wobec dyskryminacji. Mimo to istnieje nadal podział na 
stanowiska pracy i zawody męskie i kobiece, są one szczególnie wyraźne w przypadku 
stanowisk kierowniczych i wysokich stanowisk zajmowanych przez specjalistów, lecz 
i tutaj rośnie udział kobiet. Przedstawiono rozmiar tego zróżnicowania w różnych zawo
dach w 1975 i 1995 r., przyczyny jego zmian, w tym motywy podejmowania przez kobie
ty pracy w zawodach męskich i przez mężczyzn prac w zawodach kobiecych. Wymienio
no zawody, w których skala zmian struktury zatrudnienia wg płci w latach 1985-1995 
była największa.
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3. D yskrym inacja w  zakresie plac

CODĘ o f  practice on equal =  poz. 259.
Przepisy %vykonawczc w sprawie równych płac.

237. COMPARABLE worth and gender discrimination : an intemational per- 
spective /  M. Gunderson ; Intemational Labour Organization. - Geneva; Intern.

Labour Office, 1994. - 128 s. - Bibliogr.
porównywalna a dyskryminacja w zakresie płci : perspektywa międzyna-

Publikacja powstała w ramach projektu MOP dotyczącego równości kobiet w zatrud
nieniu. Analizuje koncepcją wartości porównywalnej oraz podsumowuje jej stosowanie w 

ana zie, USA i innych krajach. Termin wartości porównywalnej odnosi się do kategorii 
równej płacy za pracą równorzędną lub równoważną. Zagadnienie to obejmuje również 

wes le identyfikacji prac zdominowanych przez mężczyzn lub przez kobiety. Koncepcja 
wartości porównywalnej zakłada, że prace typowo męskie i typowo kobiece muszą być 
zrównane pod względem płac w tej samej firmie, jeśli są to prace równorzędnej wartości.

aca m musi być określana przez obiektywne czynniki, ocenę pracy, kwalifikacje, odpo
wie zialność, warunki jej wykony\vania. Nie uwzględnione zostały różnice -wynikające 
z wy sztalcenia, wyszkolenia i doświadczeń zawodowych, które stanowią istotny element 
P ^y. Mimo to wskazano, że koncepcja wartości porównywalnej jest ważnym krokiem 
w lerunku ustanowienia równości szans w zatrudnieniu oraz prawa, zabraniającego dys- 

ryminacji przy reki-utacji i promocji pracowników.

238. EARLY-career Work experience and gender wagę differentials/A. Light, 

M. U reta //J . LaborEcon. -  1995, nr 1, s. 121-154 bibliogr.
Wczesne doświadczenia zawodowe, a różnice obu płci w osiąganych dochodach.
Na podstawie danych z badań w grupie młodych pracowników skonstruowany został 

mo cl statystyczny do pomiarów czasu przepracowanego przez poszczególne jednostki 
w ciągu kolejnych lat pracy zawodowej. Pozwoliło to na wyznaczenie przebiegu kariery 
zawodowej różnych grup pracowniczych, struktury ich wynagrodzeń i zróżnicowania płac
mężczyzn i kobiet.

239. EARNINGS and major field o fstu d yof college graduates/D. E. Heckler 

H Oceup. Outlook Q. -  1996, nr 2, s. 11-21, tab. wykr.
Zarobki a główne kierunki studiów absolwentów szkół \vyższych w USA.
W 1993 r. Krajowa Fundacja Nauki przeprowadziła badania osiągniętych zarobków na 

próbie 200 tys. osób ze stopniem bakałarza. Badania te objęły osoby zatrudnione w peł
nym Wymiarze, z uwzględnieniem kierunku studiów i rodzaju zajęcia, w tym osoby pracu-



jącc na własny rachunek (np. architektów), osoby prowadzące działalność z zakresu księ
gowości, uwzględniono także zmienne objaśniające jak płeć i wiek. Ujawniły one, że męż
czyźni zarabiają więcej niż kobiety, dotyczy to większości kierunków studiów; najwyższe 
zarobki wśród kobiet uzyskiwały farmaceutki, a wśród mężczyzn inżynierowie. Zarobki 
najgorzej zarabiających mężczyzn kształtują się na poziomic przeciętnych zarobków ko
biet danej specjalności.

EGALITE de traitement entre les hommes et les fem m es =poz. 265.
Równość sytuacji mężczyzn i kobiet w pracy.
Omówiono treści i rolę dyrektyw Wspólnoty dotyczących równego traktowania kobiet 

i mężczyzn m. in. w dziedzinie plac.

240. GENDER-related shifs in the distribution o f  w ages /  R Ryscavage / / Mon. 
Labor Rev. — 1994, nr 7, s. 3-15, rys. tab.

Przesunięcia w strukturze wynagrodzeń związane z płcią.
Przedstawiono charakterystyczne tendencje zmian w strukturze wynagradzania w la

tach 80-ych w USA. Jeśli chodzi o place mężczyzn, obserwowano rosnący udział zarob
ków wysokich na jednym i niskich na drugim biegunie struktury wynagrodzeń, spadł jed
nocześnie udział zarobków lokujących się w strefie środkowej. Natomiast w przypadku 
zarobków kobiet obserwowano inne zjawisko, wzrastał udział zarobków Icwalifikowanych 
jako średnie, a spadał udział wysokich i niskich.

241. The GENDER wagę gap : a comparison o f  Australia and Canada /  M. Kidd, 
M. Shannon // Ind. Labor Relat. Rev. — 1996, nr 4, s. 729-746, tab. bibliogr.

Różnice w wynagrodzeniu między mężczyznami a kobietami : porównanie Australii 
i Kanady.

Na podstawie danych z australijskiego i kanadyjskiego opracowania na temat rynku 
pracy, porównywano poziom wynagrodzeń w tych krajach z uwzględnieniem kryterium 
płci. Stwierdzono mniejszą różnicę w wysokości wynagrodzeń mężczyzn i kobiet w Aus
tralii niż w Kanadzie. Na ten stan wpłynęły różnice w funkcjonowaniu rynku pracy w obu 
krajach. W Australii silniejszy jest ruch związkowy, występuje też większy stopień centra
lizacji systemu ustalania wynagrodzeń, większy jest też proccnto\t,'y udział pracowników 
objętych wymogiem zapewnienia minimalnych warunków pracy. Istnieje wiele odmienno
ści, które mogą tłumaczyć mniejsze różnice wynagrodzeń mężczyzn i kobiet w Australii, 
ale najważniejsza wynika z organizacji rynku pracy.
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242. GENERATING eąuality? Eąual pay decentralization and the electricity 
supply industry/K . Gilbert, J. Seck er//5 ;; J. Ind. Relat. -  1995, nr 2, s. 191-207. 

Tworzenie równości? Równe płace a decentralizacja w przemyśle elcktiycznym. 
Przedstawiono badania przeprowadzone w brytyjskim przemyśle energetycznym nt. 

stosowania zasady równości płac mężczyzn i kobiet. W latach 1984-1992 zmalała liczba



pracowników zrzeszonych, szczególnie kobiet. Kobiety należą zazwyczaj do innych związ
ków niż mężczyźni; raczej o charakterze urzędniczym. Związki zrzeszające mężczyzn mia
ły pozycję wiodącą podczas rokowań, stosowały określoną strategię posługując się metodą 
zaskarżania spornych spraw do sądów; kobiety bardziej obawiają się wchodzenia w kon
flikt z pracodawcą, co osłabia ich pozycją w rokowaniach. Słabość tą wykorzystują praco
dawcy i ograniczają płacę kobiet.

Zur GLEICHBEHANDLLTNG im deutschen und europaischen Arbeitsrecht, 
insbesondere beini Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigter Betriebsratsmitglieder 
= poz. 270.

Jednakowe traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, a szczególnie człon
ków rad pracowniczych zatrudnionych na część etatu i ich wynagradzanie.

Przedstawiono zasady i zakres działania związków zawodow^ych szczególnie na odcin
ku jednakowych praw dla kobiet i mężczyzn w zakresie wynagrodzeń.

INTERNATIONAL business careers in the United States : salaries, advance- 
ment and male-female diffrences /  M. L. Egan, M. Bendick =poz. 341.

Kariery w biznesie międzynarodowym w USA : place, awanse i różnice między męż
czyznami i kobietami.

Różnice w zarobkach kobiet i mężczyzn na stanowiskach kierowniczych.

ODVETVOVE, profesijne a prijmove zastupenie zien na trhu prace v Sloven- 
skej republikę /  P. Balik = poz. 300.

Działowy, zawodowy i dochodowy udział kobiet na rynku pracy Republiki Słowackiej.
Przedstawiono relacje płac kobiet i mężczyzn w różnych grupach wieku; płace kobiet 

są niższe już na starcie działalności zawodowej, nie wzrastają tak szybko jak płace męż
czyzn.

243. PAYMENT structures and gender pay differentials : some social effects 
// Int. J. Hum. Resoiir. Manage. — 1997, nr 2, s. 131-149, tab.

Struktura wynagrodzeń i zróżnicowanie płac według pici : niektóre konsekwencje 
społeczne.

Analiza zróżnicowań zarobków kobiet występujących na poziomie przemysłów, 
zawodów i typów organizacji na przykładzie Włoch, Niemiec i W. Brytanii. Kobiety są 
na ogół zatrudnione w przemysłach i zawodach, w których płace są relatywnie niższe. 
Segregacja płacowa jest najniższa we Włoszech i najszybciej małeją rozpiętości płaco
we, stabilne są one w Niemczech, a w W. Brytanii zmiany poziomu płac są silnie uwarun
kowane systemem zakładowych rokowań zbiorowych Nie ma też systemu jednolitej kla
syfikacji zawodów uwzględniającej kwalifikacje zawodowe i zróżnicowane są praktyki
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płacowe. Na poziom zarobków kobiet wpływa ograniczona ich zdołność negocjacyjna 
podczas rokowań zbiorowych. We Włoszech i RFN systemy płacowe w znacznym stop
niu uzałeżniają wynagrodzenia od stażu pracy, co nie sprzyja wysokim zarobkom 'O le , 
w Niemczech nierówności wynikają też z tego, iż systemy płacowe bazują na kwa i i 'a-
cjach zawodowych.

REVIVING the comparable worth debate in the United States ; a look toward 

the European Community / S. J. Libeson =poz. 277.
Przywołanie ważnej dyskusji w USA ; spojrzenie na Wspólnotę Europejską.
Zagadnienie równości wynagrodzeń oraz ograniczenia różnic między kobietami i męż

czyznami w wysokości otrzymywanego \vynagrodzenia są przedmiotem stałego zaintere
sowania organów ustawodawczych federalnych i stanowych w USA.

244. A SEARCH interpretation o f male-female wagę differentials /  A. J. Bow- 
lus // J. Labor Econ. -  1997, nr 4, s. 625-657, tab. wykr.

Interpretacja badań zróżnicowania płac mężczyzn i kobiet.
Badanie zróżnicowania poziomu płac mężczyzn i kobiet musi uwzględniać wiele czyn

ników, w tym różnice postaw nie związane ściśle z wykonywaną pracą, lecz zależne od 
wyboru zawodu, wykształcenia, od postawy pracodawcy wobec grup pracowniczych cha
rakteryzujących się wysoką fluktuacją. Jednąz hipotez badawczych jest to, że mężczyźni 
i kobiety nie mają jednakowych postaw wobec pracy i jej poszukiwania, inna jest też dla 
każdej grupy oferta pracy. Postawy te rzutująna zróżnicowanie płac. W badaniu przyjęto 
podział zawodów wymagających dyplomu szkoły wyższej na 3 grupy: zdominowane przez 
mężczyzn, zdominowane przez kobiety, zawody w których udział mężczyzn i kobiet jest 
zbliżony. Analizowano odrębnie w każdej grupie poziom zarobków tygodniowych, staż 
na danym stanowisku, czas przerw w pracy w związku ze zmianą pracy, okres pozostawa
nia bez pracy po uzyskaniu dyplomu a pierwszym zatrudnieniem, okresy oczekiwania na 
pracę w czasie bezrobocia. Wyniki wskazują na mniejszą skłonność kobiet do zmienia
nia pracy, jest to przyczyną przeciętnie niższego ich poziomu płac w porównaniu z męż
czyznami.
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245. WAGĘ ineąuality and family labor supply /  Ch. Juhn, K. M. Murphy //
J. Labor Econ. -  1997, nr 1, s. 72-97, wykr.

Nierówności płacowe a podaż zatrudnienia rodzin.
Badano zmiany trendów wielkości zatrudnienia i zarobków zamężnych kobiet i żona

tych mężczyzn w latach 70-ych i 80-ych oraz relacje występujące między rodzinami bez 
dzieci a podażą zatrudnienia kobiet. Porównano zebrane dane ze spisem ludności z lat 
60-ych. Wykorzystując dane z analizy międzysektorowej oceniono wpływ zmian wzor
ców zarobkowania małżonków na obraz zatrudnienia. Wyniki badań wskazują, że naj
większy spadek zatrudnienia i osiąganych dochodów wystąpił wśród mężczyzn o najniż-



szych zarobkach, natomiast najwiąkszy przyrost zatrudnienia i zarobków był w grupie 
kobiet o średnich dochodach i mężczyzn o najwyższych zarobkach.

246. WAGES and gender composition ; why do women’s jobs pay less? / 
D. A. Macpherson, B. T. Hirsch // J. Labor Econ. -  1995, nr 3, s. 426-471, tab. 

bibliogr.
Płace a struktura wg p łci: co powoduje, że zawody kobiece są niżej płatne?
Na podstawie danych statystycznych ze spisów ludności USA oraz badania zbiorowo

ści 877 tys. kobiet i 960 tys. mężczyzn przedstawiono poziom płac mężczyzn i kobiet oraz 
czynniki determinujące, w tym wykształcenie, doświadczenie zawodowe, wymiar czasu, 
usytuowanie zakładu pracy, przynależność związkową. Analiza ujawnia, że płace kobiet 
zatmdnionych w przedsiębiorstwach prywatnych są niższe od płac mężczyzn; rozpiętości 
płac sąmniejsze w  instytucjach państwowych, w których ismiał klimat sprzyjający realiza
cji zasad mających zapewnić równość szans. Czynniki związane z charakterem wykonywa
nej pracy wpływają na różnice płac mężczyzn i kobiet w mniejszym stopniu niż te związa
ne z kwalifikacjami zawodowymi. Analiza zmian zachodzących w poziomie płac kobiet 
i mężczyzn w dłuższym okresie, ujawniła m. in., że wzrost zarobków pozostaje w związku 
Ze wzrostem kwalifikacji, występuje on częściej w przypadku mężczyzn. Istnieją nadal 
tradycyjne bariery awansu kobiet, trudniejsze warunki ich startu zawodowego, negatywna 
selekcja do określonych zawodów.

247. WOMEN stafFnarrow pay gap II Labour Res. -  1994, nr 11, s. 17-18, tab.

Zmniejszenie rozpiętości wynagrodzeń kobiet.
Analiza porównawcza wysokości wynagrodzeń mężczyzn i kobiet. W kwietniu 

1994 r. przeciętne dochody kobiet stanowiły 72,2% zarobków mężczyzn. W ostatniej 
dekadzie występuje zjawisko wyrównywania różnic w dochodach obu płci. Najwięk- 
szy postęp odnotowano wśród pracowników na stanowiskach nierobotniczych, zarobki 
kobiet wzrosły m o 77%, mężczyzn zaś o 61 %; wśród pracowników fizycznych różnica 
ta była mniej widoczna - 58 i 5ł%. Według przewidywań specjalistów płace kobiet 
I mężczyzn powinny zostać ujednolicone, przy obecnym tempie przyrostu wynagro
dzeń, za 33 lata.
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4. Dyskryminacja w zakresie zabezpieczenia społecznego

EGALITE de traitement entre les hommes et les femmes poz. 265.

Równość mężczyzn i kobiet w pracy.
Omówiono treść i rolę dyrektyw Wspólnoty dotyczących równości w ustawowych 

i branżowych systemach zabezpieczenia społecznego.



248. EQUAL treatment package. Austria U Eur. Ind. Relat. Rew  -  1993, nr 239, 

s. 25-27.
Zbiór ustaleń dotyczących równouprawnienia kobiet. Austria.
Przedstawiono orzeczenie Sądu Konstytucyjnego zapowiadające wprowadzenie rów

nej granicy wieku emerytalnego dla kobiet i mężczyzn w 2018 r. i przesunięcie wieku 
pozwalającego na wcześniejsze przejście na emeryturę z 55 do 60 lat.

249. EQUALITY o f treatment between wom en and men in social security /  ed.

C. McCmdden. - London; Butterworth, 1994. - 311 s. -  Bibliogr.

Równość mężczyzn i kobiet w systemie zabezpieczenia społecznego.
Publikacja powstała z materiałów przygotowanych na konferencję, zorganizowaną 

p^ez yrekcjq Generalną Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Stosunków Pracy 
1 praw Socjalnych (Ozford, 4-6. 01. 1994 r. ). Omówino m. in. : - bieżące kwestie 
ustawodawstwa Wspólnoty Europejskiej odnośnie równości kobiet i mężczyzn w za- 

ezpieczeniu społecznym, w tym dotyczące zakazu dyskryminacji, zasady równości 
w o res eniu wieku emerytalnego, systemów emerytalnych grup zawodowych (bran
żowe systemy emerytalne); - kierunki zmian systemu zabezpieczenia w ustawodaw- 
s wie spólnoty odnoszące się do równości płci; - równość mężczyzn i kobiet w sys- 
emac emerytalnych grup zawodowych; - problem kosztów społecznych doskonale

nia systemu zabezpieczenia społecznego dla osiągnięcia równości. Źródła dotychcza- 
owej nierówności w systemie zabezpieczenia to; tradycyjny model rodziny z pracu- 

jąC3|m mężem - głową rodziny i żoną uzależnioną ekonomicznie od męża, przypisywa
nie o letom wyłącznej roli w opiece nad dziećmi i dorosłymi członkami rodziny, spo- 
zawodowy'^°* '̂'^^"  ̂warunki utrudniające kobietom aktywizację zawodową i awans

250. An OVERVIEW o f the eąuality directive on social security and its imple- 
mentation in four social security systems /  J. A. Sohrab UJ. Eur. Soc. Policy. -  
1994, nr 4, s. 263-276 bibliogr.

Omówienie przebiegu wdrażania i wpływu dyrektywy EWG na system bezpieczeństwa
socjalnego w czterech państwach.

Dyrektywy Wspólnoty Europejskiej nr 79/7/EEC uchwalonej w grudniu 
w  o b>nkcjonowanie systemów zabezpieczenia socjalnego

w . rytanii, Irlandii, Belgii, Holandii. Najważniejsze wprowadzone zmiany to; zwięk
szenie uprawnień kobiet do otrzymywania pomocy społecznej, wzrost zróżnicowania form 
tq pomocy, rozszerzenie jej na wiele kategorii osobowych. Wykazano równocześnie nie- 
s uteczność działania dyrektywy w niwelowaniu różnic w traktowaniu kobiet i mężczyzn 
przez system bezpieczeństwa socjalnego. Natomiast nie uregulowane zostały probłemy 
socjalne znacznej grupy kobiet pracujących na część etatu oraz nie rozwiązano kwestii 
progów dochodowych.
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251. Les PETITS regimes dans la securite sociale d’aujourd’hui /  Association 

Internationale de la Securite Sociale. - Geneve: AISS, 1994. -  116 s. - {Docwnen- 
tation de Securite Sociale. Serie Europeenne /  AISS ; nr 22).

Mniejsze systemy ubezpieczeń społecznych dnia dzisiejszego.
W listopadzie 1993 r. 60 delegatów z 27 krajów dyskutowało m. in. o respektowaniu 

zasady równości mężczyzn i kobiet w dziedzinie ubezpieczeń społecznych. Odmienności 
poszczególnych systemów dotyczą; zróżnicowania wieku emerytalnego (65 - mężczyź
ni,. 60, 61, 62 - kobiety; ale np. w Niemczech kobiecie 60-letniej przysługuje emeiytura 
po 15-letnim opłacaniu składek, niezależnie od tego czy zamiast pracy zawodowej wy
chowywała dzieci, czy nic), emerytur rodzinnych (wdowie przysługuje emerytura po rnężu, 
wdowcowi nic) oraz innych przywilejów. Problemem są koszty ewentualnego zniesienia 
przywilejów dla kobiet lub objęcia nimi mężczyzn.

252. PODSTAWOWE normy wspólnotowe w  dziedzinie zabezpieczenia spo
łecznego / T. Bińczycka-M ajewska // Prz. Ubezp. Spoi - 1996, nr 2/3, s. 17-30.

M. in. koordynacja narodowych systemów zabezpieczenia społecznego, równość ko 
hiet i mężczyzn.

253. La SECURITE sociale belge et 1’egalite de traitement entre hommes 
et femmes /  D. Coeumelle, A. Ottevaere //  Rev. Belge Secur Soc -  1994, nr 3, 
s. 865-930.

Belgijskie ubezpieczenia społeczne i równe traktowanie mężczyzn i kobiet.
Opisano różnice w prawie belgijskim między kobietami i mężczyznami w dziedzinie 

emerytur, świadczeń w razie choroby i inwalidztwa, zasiłków dla bezrobotnyc i o praw 
emerytalnych. Dotyczyły one zróżnicowanego wieku emerytalnego (dla pracowni 'ow na 
jemnych i pracujących na własny rachunek), okresów stanowiących podstawy o
wysokości emerytury, dochodu gwarantowanego, emerytur specjałnyc itp.  ̂ ® ^  . 
Traktatu Rzymskiego oparto szereg dyrektyw dotyczących m. in.. równości w za 
ubezpieczeń społecznych, zasiłków z tytułu wypadków przy pracy, bezro ocia, m erpre 
tacji pojęcia dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej i innych problemów wyni ającyc 
z różnicy płci.
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WORKING women and the law ; equality and discrimination in theory and 

practice /  A. E. Morris, S. M. Nott = poz. 282.
Kobieta pracująca a prawo ; równość i dyskryminacja w teorii i w praktyce.
Przepisy dot. zasad zabezpieczenia społecznego, w tym zasiłków chorobowych i prze

pisów emerytalnych.
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5. Molestowanie seksualne w miejscu pracy

GENDERED work : sexuality, family and the labour market /  L. Adkins

poz. 224.
Praca związana z płcią: seksualność, rodzina a rynek pracy.
Nasilanie sią zjawiska molestowania seksualnego w pracy, szczególnie powszechneg 

w niektórych zawodach (np. sekretarki), jest wynikiem dominacji mężczyzn.

254. Le HARCĆLEMENT sexuel sur les lieux de travail: jurisprudence recen- 
te / J. Aeberhard-Hodges // Rev. Int. Trav. -  1996, nr 5, s. 545-581 bibliogr.

Niepokojenie seksualne w miejscu pracy : nowe ustawodawstwo.
Analiza wchodzących w życie przepisów dotyczących zjawiska ;

nego w miejscu pracy, na tle obowiązujących od 1990 r. przepisów w Am er^e °  /
Europie i w regionie Azji-Pacyfiku. Posłużono się następującą defini(yą. „ apas 
seksualne oznacza naganne zachowanie o charakterze seksualnym lu inne zac ô  ̂
o podłożu seksualnym, które namsza godność kobiety i mężczyzny w miejscu pracy . 
jęciem tym objęte jest zachowanie wyrażone czynami lub słowami. Jako naganne ™ 
być uznane również niektóre zachowania prowadzące do niepokojenia seksua nego. 
dopuszczalne jest zachowanie niedyskretne, niewłaściwe lub raniące okres oną oso ę ■ 
Prawodawstwo wielu krajów europejskich wydało odpowiednie przepisy w tym za resi

255. MOLESTOWANIE seksualne jako przejaw dyskryminacji ze w zględu na 
płeć w świetle prawa Wspólnot Europejskich /1 . Boruta // Biiil. /  Cent. Ew. UW. 
1995, nr 5, s. 88-94.

Molestowanie seksualne w pracy.

256. SEXUELLE Belastigung am Arbeitsplatz -  ein aktuelles Thema der 
franzosischen Gesetzgebung / A. Holand // RechtArb. -  1993, nr 5, s. 286-294.

Seksualne nagabywanie w miejscu pracy -  aktualny temat francuskiego prawodawstwa.
Przedstawiono francuską ustawę o ochronie seksualnie nagabywanych kobiet w miej 

scu pracy. Problem TEN został zdefiniowany w Belgii, Niemczech, Hiszpanii i zwecji. 
Prawodawstwo europejskie w tej kwestii różni się od amerykańskiego.

257. YULNERABLE workers ; psychosocial and legał issues /  ed. M. J. Da- 
vidson, J. Eamshaw. - Chichester : J. Wiley, 1991. - 341 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Pracownicy podlegający różnorodnym zagrożeniom: psychospołeczne i prawne próby 
rozwiązania problemów.

Szereg różnorodnych czynników powoduje, że poszczególne grupy 
gają specyficznym zagrożeniom w miejscu pracy. Wspólnota Europejska zajmuje się m. in.



zagrożeniami związanymi z nierównością płci. Na przemoc i agresję są szczególnie nara
żone kobiety, występuje zjawisko napastowania seksualnego. Przeciwdziała się temu za 
pomocą środków psychospołecznych, prawnych, które są rozwijane i doskonalone.

WOMEN at work ; psychological and organizational perspectives / J. Firth-
Cozens, M. A. West =  poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.
Szczególną uwagę poświęcono m. in. prześladowaniom seksualnym kobiet w miejscu 

pracy.
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6. Prawne regulacje problemów 
równouprawnienia

258. ALLEMAGNE. Loi du 24 juin 1994 tendant a etablir 1’egalite des droits 
entre les hommes et les femmes // Droit Soc. -  1995, nr 2, s. 10-21.

Niemcy. Ustawa z 24. 06. 1994 r. o równości szans mężczyzn i kobiet.
Przedstawiono obowiązujące w Niemczech przepisy z zakresu przestrzegania zasad 

równouprawnienia mężczyzn i kobiet. Ustawa z 24. 06. 1994 r. zobowiązuje do popierania 
kobiet w ich dążeniu do godzenia obowiązków rodzinnych z pracą zawodową w admini
stracji federalnej i sądach federalnych oraz w spółkach, zakładach i fundacjach prawa pu
blicznego należących bezpośrednio do państwa i do sądów federalnych. Omówiono po
szczególne dyspozycje ustawy. Przedstawiono również przepisy zmieniające niektóre arty
kuły kodeksu cywilnego, orzeczeń sądu pracy, postanowień Wspólnoty Europejskiej i inne, 
skierowane na ochronę zatrudnionych kobiet przed dyskryminacją, molestowaniem seksu
alnym w miejscu pracy, wykorzystywaniem zależności służbowej ifp. W odpowiednich 
ustawach przewidziano procedurę i instytucje rządowe do rozstrzygania skarg w razie ła
mania praw przysługujących kobietom zatrudnionym w sądach i administracji federalnej.

259. CODĘ o f  practice on equal pay // Eur. Ind. Relat. Rev. — 1996, nr 272, 
s. 32-35.

Przepisy wykonawcze w sprawie równych płac.
17. 07. 1996 r. Komisja Europejska przyjęła przepisy wykonawcze w sprawie równych 

płac kobiet i mężczyzn. Mają one dostarczyć pracodawcom oraz stronom uczestniczącym 
w negocjacjach płacowych na poziomie sektorowym i przedsiębiorstwa odpowiednich 
wskazówek, które powinny doprowadzić do zrównoważenia poziomów wynagrodzeń ko
biet i mężczyzn wykonujących porównywalną pracę. Przyjęte uregulowania prawne mają 
na celu eliminowanie i zapobiegania przejawom dyskryminacji płacowej na rynku pracy. 
Środkami wspomagającymi realizację przepisów wykonawczych kodeksu są; akcje infor-



macyjne, szkolenia ekspertów, zwiększenie roli kobiet w prowadzonych negocjacjach, 
prowadzenie wieloszczeblow^ych konsultacji.

COMMUNICATION from the Commission „incorporating equal opportuni- 
ties for women and men into all Comunity policies and activities” = poz. 212.

Informacja Komisji Europejskiej nt. włączenia równości szans dla kobiet i mężczyzn 
do polityki i działań Wspólnoty.

Przedstawiono m. in. uprawnienia kobiet, przyznane im w umowach międzynaro
dowych.

260. COMMUNICATION from the Commission to the Council and the Euro- 
pean Parliament and to the Economic and Social Committee and the Committee of 
the Regions - medium term social action programme 1995-1997 H Int. J. Comp. 
Labour Law Ind. Relat. -  1995, nr 2, s. 133-163.

Informacje Komisji Rady i Parlamentu Europejskiego nt. średnioterminowego progra
mu akcji społecznej.

Informacja określa szczegółowy program działań Komisji Europejskiej w dziedzinie 
spraw społecznych na lata 1995-1997; jest to trzeci etap wprowadzania zmian w usta
wodawstwie europejskim. Koncentruje się on na takich prior3netowych zagadnieniach, jak 
m. in. równość szans i traktowania mężczyzn i kobiet.

261. COUNCIL Directive 96/34/EC o f  3 June 1996 on the framework agre- 
ement on parental leave concluded by UNICEF, CEEP and the ETUC // Int. 
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. — 1996, nr 3, s. 269-211.

Dyrektywa Rady nr 96/34/EC z 3 czerwca 1996 r. o ramowym porozumieniu dotyczą
cym urlopu wychowawczego, zawartym między UNICEF, CEEP i ETUC.

14 grudnia 1995 r. Rada Ministrów wydała dyrektywę na temat urlopu wychowaweze- 
go. Aneks do tej dyrektywy zawiera ramowe porozumienie zawarte między branżowymi 
organizacjami gospodarczymi UNICEF, CEEP i ETUC. Wzór porozumienia dotyezącego 
urlopu wychowawczego przyznaje zarówno pracująeym mężczyznom, jak i kobietom pra
wo do urlopu wychowawczego po urodzeniu dziecka lub jego adopcji dla sprawowania 
nad nim opieki przez okres trzech miesięcy. Gwarantuje on równość traktowania mężczyzn 
i kobiet.
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262. DROIT social et discriminations sexuelles : a propos des discriminations 
generees par la loi /  P. Martin //  Droit Soc. — 1996, nr 6, s. 562-568.

Prawo socjalne i dyskryminacja na tle płci ; w związku z dyskryminacjami stwarza
nymi przez przepisy prawne.

Przepisy państw członkowskich Wspólnoty nie mogą zawierać dyspozycji godzących 
bezpośrednio w równe prawa obu płci. W przypadku dyskryminacji pracownika ze wzglę



du na płeć. Trybunał Sprawiedliwości wszczyna procedurą przewidzianą artykułem ł69 
i 171 traktatu Unii Europejskiej. Jeżeli w niektórych krajach ochrona przed dyskryminacją 
pośrednią nie zawsze jest skuteczna, wynika to z niedostatecznego przygotowania sędziów 
do oceny takiego zjawiska i rozstrzygania w sprawie. Ilustracją napotykanych trudności 
jest orzeczenie wydane w 1994 r. przez Izbę Socjalną Sądu Kasacyjnego w sprawie nie
obecności spowodowanej urlopem macierzyńskim.

263. DYSKRYMINACJA w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu w  świetle 
dokumentów MOP /  I. Boruta // Pr. Zabezp. Spoi. — 1996, nr 11, s. 17-24.

Analiza rozwoju stosowania zasad Konwencji nr 111 MOP.

264. ECJ [European Court o f  Justice] round-up II Ew. Ind. Relat. Rev. -  1996, 
nr 1, s. 25-27.

Przegląd orzecznictwa ECJ [Sądu Europejskiego] w sprawach powstających na tle za
trudnienia.

Analizowano orzeczenia wydane w sprawach: dyskryminacji kobiety, która ubiegała 
się o pracę na stanowisku kierowniczym w zarządzie Parku w Bremie (RFN), dyskrymina
cji placowej kobiet zatrudnionych przy pracy akordowej w fabryce porcelany w Danii, 
transferu umów pomiędzy firmami budowlanymi różnych krajów, przepisów o konkuren
cji i ich wpływie na zatrudnienie w przypadku fuzji przedsiębiorstw. Przedstawiono stan 
faktyczny, istotę skargi i argumenty prawne, wynikające z ustawodawstwa europejs 'lego, 
które stanowiły przesłankę wydanego w konkretnym przypadku przez Sąd orzeczenia.

265. EGALITE de traitement entre les hommes et les femmes // Rev. Trav. - 
1990, nr 4-6, s. 483-760.

Równość sytuacji mężczyzn i kobiet w pracy.
Zeszyt specjalny, poświęcony równości szans mężczyzn i kobiet w Belgii i Luksem 

burgu w świetle dyrektyw Europejskiej Wspólnoty Gospodarczej (zawiera materiały z se 
minarium w Knokke, 29-30. 03. 1990 r.) Omówiono treści i rolę dyrektyw Wspólnoty 
dotyczących równego traktowania kobiet i mężczyzn w dziedzinie płac oraz row n ^ i 
w ustawowych i branżowych systemach zabezpieczenia społecznego. Oceniono wpływ 
tych dyrektyw na belgijskie i luksemburskie przepisy prawne. Równość obu p ci otyczy 
także warunków pracy i wykonywania wolnych zawodów.

266. L’EGALITE professionnelle dans la negociation collective en France /  
A. Jobert // Trav. Empl. -  1995, nr 2, s. 77-88 bibliogr.

Równość zawodowa w układach zbiorowych we Francji.
Zasada równego traktowania mężczyzn i kobiet zagwarantowana jest konstytucyjnie. 

W 1983 r. ustawowo wrowadzono do kodeksu pracy podstawy równości zawo owej, to 
rej miały bronić związki zawodowe. Ustawa przewiduje sankcje za nierespektowanie pra
wa równych szans, zobowiązuje przedsiębiorstwa zatrudniające więcej niż 50 pracowni-
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ków do składania rocznych raportów o sytuacji kobiet i mężczyzn w zakresie kwalifikacji, 
nabom do pracy, awansów, płac, warunków pracy i szkolenia. Przewidziano również moż
liwość zagwarantowania kobietom pewnych przywilejów. Wzrost liczby kobiet pracują
cych zawodowo, o niskich kwalifikacjach i płacach, przy niepewności utrzymania zatrud
nienia, przy koncentracji branżowej i niekorzystnych tendencjach na r3mku pracy skłania 
do zastanowienia nad skutecznością gwarancji prawnych i składanych deklaracji.

267. EMPLOYMENT Eąuality Act 1993 /  B. D. Difiars // Arb. Recht. -  1994, 
nr 12, s. 448-450.

Ustawa o równości zatrudnienia.
Celem uchwalonej w grudniu 1993 r. przez parlament Ontario ustawy jest stworzenie 

podstaw równego dostępu do szans zawodowych m. in. kobietom. Ustawa obejmuje przed
siębiorstwa zatrudniające więcej niż 50 pracowników, przewiduje możliwość zastosowa
nia środków przymusu wobec przedsiębiorstw uchylających się od realizacji jej postano
wień. Specjalne uprawnienia przysługują w tym względzie Komisji ds. Równouprawnie
nia Pracowników; może ona przeprowadzić dochodzenie na terenie przedsiębiorstwa, zo
bowiązać do usunięcia nieprawidłowości i nałożyć karę.

268. EMPLOYMENT eąuality bill bars discrimination on nine grounds U Eiir. 
Ind. Relat. Rev. -  1996, nr 273, s. 22-26.

Projekt ustawy w sprawie równości w zatrudnieniu zakazuje dyskryminacji spowodo
wanej dziewięcioma przyczynami.

Projekt ustawy opracowanej przez rząd irlandzki, zakazuje dyskryminacji spowodo
wanej m. in. różnicą płci. Projekt określa także, jakie sytuacje mogą być uznawane za 
przejaw molestowania seksualnego w pracy lub w związku z pracą. Przewiduje się obowią
zek prowadzenia określonych działań zapobiegających dyskryminacji, powołanie specjal
nego urzędu prowadzącego doskonalenie w sprawach objętych ustawą, dokonywania prze
glądów jej stosowania i innych form kontroli, a także tworzenie programów koniecznych 
dla jej realizacji i zwiększenia jej skuteczności.

EMPLOYMENT o f  women and labour laws in Turkey /  I. U. Zeytinoglu 
= poz. 183.

Zatmdnienie kobiet i prawo pracy w Turcji.
W części 2 skoncentrowano się na dyskusji na temat traktowania kwestii kobiecej przez 

tureckie prawo pracy.

EQUALITY o f treatment between wom en and men in social security /  ed. 
C. McCmdden = poz. 249.

Równość mężczyzn i kobiet w systemie zabezpieczenia społecznego.
Omówiono m. in. bieżące kwestie ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spo

łecznego.
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269. EUROPAISCHER Gerichtshof und Arbeitsgerichtsbarkeit //  R e c h tA rb . 

-  1996, nr 2, s. 65-107.

Trybunał Europejski i sądo\vnichvo pracy.
cv nt. znaczenia orzecznictwa europejskiego dla sądów pra-
oddz' krajów Wspólnoty, Kassel, 28-29. 09. 1995 r. Trybunał Europejski
tradvr j stanowiąc nowe zasady podstawowe, wprowadzając zmiany do zasad
nn  ̂ stawiono treść orzeczeń w sprawach mających charakter typowy,
np- dotyczących dyskryminacji płci.

EMALE labor force after the enforcement o f  the equal employment opportu- 

nity law /  S. Imada = p o z . 288 .

y ck pracy kobiet po wejściu w życie ustawy o równych warunkach zatrudnienia.

FRAUENFÓRDERUNG in der Bundesanstalt fiir Arbeit /  A. Chabemy = 
poz. 292.

Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urząd Pracy. 
rcahW™"̂ '̂ *̂  ̂konstytucja uznaje równość kobiet i mężczyzn. W celu zapewnienia jej 
ograniczaZ ichZzrobo^cTa^ '̂'  ̂szczegółowe, m. in. dotyczące pracy kobiet, kształcenia,

270. Zur GLEICHBEHANDLUNG im deutschen und europaischen Arbeit- 
echt, insbesondere beim Arbeitsentgelt teilzeitbeschaftigterBetriebsratsmitglie- 
er /  M. Kort // R e c b t A rb . -  1997, nr 5, s. 277-284. 

ków traktowanie niemieckiego i europejskiego prawa pracy, a szczególnie człon-
a pracowniczych zatrudnionych na część etatu i ich wynagradzanie.

cinku*̂ *̂̂ d zasady i zakres działania związków zawodowych szczególnie na od-
prac dla kobiet i mężczyzn, co najczęściej dotyczy wynagrodzeń za

*̂ ĉjawy bezpośredniej i pośredniej dyskryminacji należy zwalezać już na etapie 
"'arunków pracy i płacy. Przytoczono kilka spraw sądowych prowadzonych 

*7 Europejski, które wskazywały na bardzo duży udział kobiet w radach 
j  °wniczyc , co świadczyło o wysokim ich udziale przy pracach dorywczych. Prześle- 
podk^ ^p^powiedzi prawników z Trybunału i z niemieckiego federalnego sądu pracy, 
trakto*̂ * ającc nowe spojrzenie na zasady przestrzegania praw obywatelskich w równym 

owaniu p ci. Przytoczono przepisy niemieckiego prawa pracy, w których wymienio
wi ^ postępowania gwarantujące równe traktowanie kobiet i mężczyzn przy za-
^ îcraniu umów o pracę, uzgadnianiu warunków pracy i odpowiedniego traktowania 
samą'̂ '̂ rac *̂*̂ *̂ ^̂ Położono nacisk na najczęściej naruszaną zasadę równej płacy za tę
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271. HARMONIZACJA polskiego prawa socjalnego ze standardami europej

skimi / A. Świątkowski II Polit. Spoi. - 1996, 23 nr 7 s. 1-5.
Europejskie prawo socjalne deklaruje m. in. równouprawnienie pracowników bez wzglę

du na pleć.

272. INTERNATIONAL labour law : selected issues /  L. Betten. -  Deventer : 
Kluwer Law Tax., 1993. - 467 s.

Międzynarodowe prawo pracy : \vybrane zagadnienia.
Przedstawiono zagadnienia, które stanowią istotę międzynarodowego prawa pracy, 

a także te które sąz\viązane z kontrolą jego przestrzegania. M. in. omówiono problemy 
równości w zatrudnieniu, ochrony kobiet w pracy i ich równego traktowania z mężczyzna
mi. Ostatnia część poświęcona jest przedstawieniu procedur kontrolnych międzynarodo
wego prawa pracy.

JAPANESE women working /  ed. J. Hunter =/?or. 322.
Kobiety japońskie w pracy.
W ostatnim dwudziestoleciu nasiliły się tendencje do wyrównywania szans kobiet ja

pońskich w pracy, wydano ustawę o równości szans.

KOBIETY wobec przemian okresu transformacji / red. K. Faliszek, E. M cLe- 
an-Petras, K. Wódz = poz. 10.

Z treści; Choate A.: Sex cąuality law in the European Union; the Kalankc casc. — 
Prawo równości płci w krajach Unii Europejskiej. — Grabowska G.: Kobiety w prawic 
międzynarodowym. — Dot. równych praw dla mężczyzn i kobiet.

273. KONWENCJA w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji ko
biet / [tł. z ang.]; komentarz A. Popowicz ; Polskie Stowarzyszenie Feministycz
ne. -  Warszawa : PSF, 1993. -  32 s.

274. LAW and eąual employment opportunities for women ; the Japanese expe- 
rience / A. Lam H Iml. Beziednmgen. -  1994, nr 2, s. 55-178 bibliogr.

Prawo i równe szanse zatrudnienia kobiet; doświadczenia japońskie.
Japonia była do niedawna krajem, w którym kobiety odgrywały niewielką rolę na ryn

ku pracy. Sytuacja uległa zmianie w związku z ratyfikowaniem Konwencji z 1985 r. 
w sprawie eliminacji wszystkich form dyskryminacji kobiet. Spowodowało to wydanie 
odpowiedniej ustawy, jej wdrażaniu sprzyjały zmiany społeczne i ekonomiczne oraz za
cieśnienie związków Japonii z innymi krajami rozwiniętymi. W 1990 r. udział kobiet ja
pońskich w zatradnieniu wzrósł do 38%; nie osiągnięto równouprawnienia w poziomie 
zarobków, dostępie do stanowisk kierowniczych; kobiety nic korzystają jeszcze z prawa
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do dożywotniego zatrudnienia. Podejmowane są działania na rzecz zwiększenia dostępu 
kobiet do różnych szkoleń zawodo\\'ych, zapewniania możliwości awansu. Wiele tradycyj
nych zasad obowiązujących w przedsiębiorstwach i społeczeństwie utrudnia wdrażanie 
równouprawnienia kobiet.
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275. NORW ESKA ustawa o równym statusie kobiet i mężczyzn / [tl. z norw.]. 
-W arszawa : Ag. Kob. ”One”, 1992. - 2 4  s.

276. POLITYKA w obec rodziny, kobiet i dzieci / oprać. D. Graniewska. 
B. Balcerzak-Paradowska, B. Kołaczek, D. Staszewska /  Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1993. -  52 s. -  {Scenariusz dojścia do standar
dów EWG stosowanych u’ polityce społecznej z  punktu widzenia niezbędnych roz
wiązań instytucjonalno-prawnych i finansowych; cz. 4).

M. in. równouprawnienie i ochrona kobiet w prawie międzynarodowym.

RESOLUTION on balanced participation in decision-niaking 193.
Rezolucja w sprawie równego udziału płci w procesie decyzyjnym.

211. REV1V1NG the comparable worth debate in the United States : a look 
toward the European Community / S. J. Libeson // Coinp. Labor Law J. — 1995, 
nr 3, s. 358-398.

Przywołanie ważnej dyskusji 
Europejską.

Stanach Zjednoczonych : spojrzenie na Wspólnotę

Zagadnienie równości wynagrodzeń; ograniczenie różnic między kobietami i mężczyz
nami w wysokości otrzymywanego wynagrodzenia jest przedmiotem stałego zaintereso
wania organów ustawodawczych federalnych i stanowych w USA. Inicjat3ovy ustawodaw
cze zmierzają do stopniowej likwidacji dyskryminacji kobiet w pracy pod względem wyna
grodzenia oraz innych warunków pracy. Doświadczenia Wspólnoty Europejskiej, która 
osiągnęła już większy postęp w stosowaniu nicdyskryminacyjnej polityki społecznej na te
rytorium państw członkowskich, są przedmiotem zainteresowania amerykańskich instytu
cji ustawodawczych. Porównano rozwiązania oraz doświadczenia Stanów Zjednoczonych 
i Wspólnoty Europejskiej w prowadzeniu polityki antydyskryminacyjnej w miejscu pracy.

278. RÓWNOŚĆ kobiet i mężczyzn w  pracy w świetle prawa Wspólnoty Eu
ropejskiej : implikacje dla Polski / I. Boruta. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź., 

1996. — 192 s. — Bibliogr.-Res.
Rozprawa habilitacyjna wykonana w Katedrze Prawa Europejskiego Uniwersytem 

Łódzkiego.
Rcc.: Sanetra W. // Pr. Zabezp. Spoi. - 1997, nr 10, s. 43-45.



La SECURITE sociale belge et 1’egalite de traitement entre hom m es et fem 

mes / D. Coeumelle, A. Ottevaere =
Belgijskie ubezpieczenia społeczne i rósenc „akiowanie mezczyzn i kobiet.
M. in. opisano różnice w prawie belgijskim miedzy kobietami, mężczyznami w dzie

dżinie zabezpieczenia społecznego.

279. SOCIAL policy State o f  play H Ew. Ind. Relat. Rev. -  1997, nr 276, s. 15 2
Polityka społeczna -  stan aktualny. _ ,„,„„1,
Analiza uregulowań prawnych w  s t o  p o b ^ b s p o t o

S‘ż"Stllts”
nienia kobiet i mężczyzn.

280. STEREOTYPED assumptions versus sex eąuality . a social legał analy
/ r  R Tnossen C. Cnossen // Int. sis o f  eąuality laws in the European Union / . ■

J. Comp. Labour Law Ind. Relat. — 1996, nr 1, s. 7 23. ^
Stereotypowe założenia przeciwko równości płci : socjalno-prawna analiza równość, 

prawa w Unii Europejskiej. ,, _
Przedstawiono ewoluejęzasad równości kobk'

jego celem było włączenie kobiet do systemu polityk J J>P . jalc
tom dostępuLw sp\łczcsnego.ynkupracyisnvorzen.^

mężczyznom. Różnice w regulacjach tych  ̂ .j Dyrckmvy cumpejskic miały
skich i na poziomie Wspólnoty ujawniły potrzebę m g J - y nvrh wvników nato-
być tylko prawnym insLmentem
miast szczegółowe kwestie miały zostać oddane do ure^  1 wveli-
skim. Mimo sukcesów ustawodawstwa i praktyki sadowej spo , nostępo-
minować ukrytej dyskryminacji, która wynika z luk prawnyc i,
wania wykonawczego. Omówiono w skrócie dyrektywy otyczące zawartych
kryminacji płci, wskazano również szereg przykładów łamania zasa 
w dyrektywach Rady Europy.

281. STEREOTYPED assumptions versus sex eąuality; a socio-legal analysis 
o f eąuality laws in Canada and United States o f  America / Ch. Bovis, C 
/ / Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. — 1996, nr 2 , s. 131-147.

Stereotypowe założenia dotyczące równości płci: społeczna i prawna analiz 
praw w Kanadzie i USA.

Przedstawiono zmiany w przepisach prawnych Kanady ' - i
czenia lub wyeliminowania ncgatyivnych konsekwencji dyskryrninacji p , 
traktowania mężczyzn i kobief. Analizowano także braki i 
szczeblu federalnym oraz orzecznictwo Sądu Najwyższego i nizszyc ins

-  64 -



oceny równości mężczyzn i kobiet w ustawodawstwie i praktyce państw federalnych Ame
ryki. W odróżnieniu od ustawodawstwa europejskiego oba państwa mają rozbudowane 
ustawodawstwo zakazujące dyskryminacji ze względu na płeć. Przepisy zawierające takie 
zakazy umieszczono zarówno w ustawie określającej podstawowe prawa i wolności czło
wieka, jak również w przepisach specjalnych, takich jak ustawa o bezrobociu, czy ustawa 
o równości plac.

WOKÓŁ problemów zawodowego równouprawnienia kobiet i mężczyzn /  red. 
R- Siemieńska = poz. 40.

Z treści; Machińska H.: Zasada równości kobiet i mężczyzn w prawie Unii Euro
pejskiej.

WOMEN and Japanese management : discrimination and reform /  A. Lam 
= poz. 231.

Kobiety a japońskie zarządzanie : dyskryminacja i reforma.
M. in. skomentowano sens ustawy o równości płci w dziedzinie kształcenia zawodo

wego, zatrudnienia i praw pracowniczych.

WORKING together : the new rules and realities for managing men and wo- 
men at work / A. P. Baridon, D. R. Eyler = poz. 425.

Pracować razem : nowe zwyczaje i prawdy dla mężczyzn kierowników i kobiet.
M. in. regulacje prawne dotyczące problemu pici w miejscu pracy w USA.

282. WORKING women and the law : equality and discrimination in theory 
Ptid practice / A. E. Morris, S. M. Nott. — London ; New York : Routledge, 1991.
■ 237 s. -  Tabela. - Bibliogr.

Kobieta pracująca a prawo : równość i dyskryminacja w teorii i w praktyce.
Obecnie rośnie znaczenie ochrony interesów kobiety pracującej, prawo ma chronić 

kobiety przed dyskryminacją, wspierać równość płci, dodatkowe uprawnienia kobiet mają 
kompensować ich trudną sytuację zawodową wynikającą z roli w rodzinie, utrudnień. 
Przepisy zmierzają do zapewnienia równości w pracy, mimo to nadal istnieje dyskrymi
nacja w pracy w zakresie dostępu do pracy, szkolenia i awansu zawodowego. Prawo stara 
się usunąć te bariery (wydano specjalną ustawę), ale nawet przepisy Wspólnoty nie zdo
łały zapewnić równości plac, kobiety zarabiają na ogół mniej niż mężczyźni. Sytuację 
kobiet w pracy i dochodową determinują także przepisy podatkowe, zasady zabezpiecze
nia społecznego, w tym zasiłki chorobowe i przepisy emerytalne, koszty usług niezbęd
nych dla funkcjonowania gospodarstwa domowego związanych z opieką nad dziećmi 
i osobami starszymi, wymagającymi opieki rodzinnej. Dokonano syntetycznej oceny sy
tuacji kobiet w pracy oraz funkcjonowania mechanizmów zapobiegających dyskry
minacji.
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IV. KOBIETY NA RYNKU PRACY
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1. Zagadnienia ogólne

283. AFRICAN w om en’s role in the infonnal sector — legislative and policy 
issues : the case study o f  the P eople’s Republic o f  Congo /  M. M. Kenig-W itkow
sk a //4 /i;  B u li.- \9 9 5 ,n x  43, s. 7-17.

Praca afrykańskich kobiet w sektorze nieformalnym.

284. BETRIEBLICHE Frauenfbrderung durch Arbeitsgestaltung /  E. Liiders, 
M. Resch // Z. Arb.wissensch. — 1995, nr 4 , s. 197-204, tab. bibliogr.

Promocja kobiet w pracy za pomocą restrukturyzacji pracy.
W nowych landach RFN praca zawodowa kobiet zmieniała się w ostatnim dziesięcio

leciu, wzrosły kwalifikacje zawodowe kobiet, zmalała liczba dłuższych przerw w pracy, 
spowodowanych obowiązkami rodzinnymi. Mimo to, istnieje nadał speeyfiezny kobiecy 
rynek pracy, kobiety zajmują zazwyczaj niższe stanowiska, pracują głównie w określonych 
zawodach i na określonych stanowiskach. Badania potwierdziły istnienie różnic w predys
pozycjach kobiet i mężczyzn do pracy na określonych stanowiskach oraz to że kobiety 
mają na ogół mniejsze szanse zawodowe niż mężczyźni, którzy zajmują wyższe stanowi
ska. Dyskryminacji kobiet w pracy związana jest na ogół z gorszymi kwalifikacjami kobiet 
oraz z tym, że mężczyźni pracują zwykle dłużej na określonym stanowisku niż kobiety w 
tym samym wieku; łączy się to z odmiennym przebiegiem karier zawodowych przedstawi
cieli obu płci. W przedsiębiorstwach, zwłaszcza mniejszych, brak jest programów na rzecz 
promocji zawodowej kobiet. Problem ten może być rozwiązany poprzez restrukturyzację 
stanowisk pracy i lepsze przystosowanie jej do specyfiki kobiet.

285. BLACK women and white wom en in the professions : occupational se- 
gregation by race and gender, 1960-1980 /  N. J. Sokoloff. - New  York ; London ; 
Routledge, 1992. - 176 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Czarne i białe kobiety w życiu zawodowym ; segregacja zawodowa wg płci i rasy.
Porównywano sytuację amerykańskich kobiet rasy czarnej i białej oraz analizowano przy

czyny, które rzutowały na rolą różnych gmp rasowych w pewnych zawodach, z uwzględnie
niem płci i wykształcenia. Jednym z czynników zmian są ułatwienia w dostępie do oświaty 
dla czarnych. Kobiety rasy czarnej: wkraczały głównie do zawodów nieatrakcyjnych dla 
mężczyzn i dla kobiet białych, były na ogół lepiej przygotowane do pracy niż mężczyźni 
czarni, opanowały głównie stanowiska w sektorze publicznym, nie wkraczały do zawodów 
opanowanych przez mężczyzn czarnych. Proces wyrównywania szans kobiet czarnych nic 
został zakończony, nie udało się w pełni usunąć przyczyn dyskryminacji, w procesie tym 
istotną, korzystnąrolę odgrywa zwiększenie dostępu do nauki i zmiany przepisów prawnych.



286. CENSUS SA R ’s 1991: opportunities and pitfalls in the labour market 
data / C. Hakim // fVo/-k Einploy. Soc. -  1995, nr 3, s. 569-582, tab. bibliogr.

Spis SAR z 1991 r. : korzyści i pułapki zawarte w danych o rynku pracy.
Analiza danych ze spisu ujawniła, że liczba kobiet, pracująeych w pełnym wymiarze 

wynosiła 58,5 tys., w niepełnym 39,9 tys., liczba poszukujących pracy 4,3 tys., biernych 
zawodowo 9,8 tys. W zawodach typowo męskich pracuje 67,0% ogółu kobiet, w zawodaeh 
uznawanych za zintegrowane ł9% mężczyzn i ł6% kobiet, w zawodach kobiecych 14% 
mężczyzn i 76% kobiet. Dane charakteryzują także miejsca pracy mężczyzn i kobiet pracu
jących w zawodach męskich, zintegrowanych i kobiecych.
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287. CZECH wom en in transition /  M. A. Ferber // Mon. Labor Rev. -  1994, 
n r l l , s .  32-36.

Kobiety czeskie w okresie transformacji.
Przedstawionao sytuację kobiet na czeskim rynku pracy od okresu międzywojenne

go, poprzez czas okupacji niemieckiej, okres socjalistyczny do współczesnej transforma
cji ustrojowej. Szczególną uwagę poświęcono analizie charakteru ich zatrudnienia w ostat
nich dwóch okresach oraz wpływie prywatyzacji na pozycję kobiet na rynku pracy. Wska
zano na podobieństwa i różnice w okresie socjalizmu i obecnej transformacji systemu 
w zakresie przyznanych praw oraz działalności ruchów kobiecych. Stwierdzono zmniej
szające się uczestnictwo kobiet w ogólnej liczbie zatrudnionych oraz sektorach, w których 
pogarszają się warunki w zakresie zapewnienia równości szans zatrudnienia.

288. FEMALE labor force after the enforcement o f  the equal employment op- 
Portunity law / S. Imada // Japan Labor Buli. — 1996, nr 8, s. 5-8.

Rynek pracy kobiet po wejściu w życie ustawy o równych warunkach zatrudnienia.
Przedstawiono sytuację kobiet na japońskim rynku pracy w ostatnich 10 latach po 

Wprowadzeniu w życie ustawy o równych warunkach zatrudnienia. Zdaniem autorki, na- 
leży powołać instytucję uprawnioną do zwalczania przejawów dyskryminacji kobiet na 
rynku pracy, zajmującą się rekrutacją nowych pracowników, zmianą miejsc pracy, awan
sami i promocją. Sama zmiana uregulowań prawnych nie poprawi sytuacji japońskich ko
biet, z uwagi m. in. na tradycyjny system podziału pracy wg kryterium płci; należy rów
nież podjąć działania prowadzące do przejęcia części obowiązków wynikających z prowa
dzenia gospodarstwa domowego, opieki nad dziećmi przez mężczyzn.

289. FEMALE labor supply following displacement: a split-population model 
of labor force participation and job search / R Swaim, M. Podgursky UJ. Laboi 
Econ. -  1994, nr 4, s. 640-656, tab. bibliogr. 25 poz.

Podaż kobiecej siły roboczej w wyniku zwolnień : model zróżnicowanej partycypacji 
zasobów pracy i poszukiwań pracy.

Większość zwolnionych z pracy kobiet poszukuje nowego zajęcia, lecz niektóre z nich 
rezygnują z pracy zawodowej. Zjawisko to zostało zbadane w USA na podstawie danych



ze spisu osób zwolnionych z pracy w latach 1983-87, które objęły 1700 kobiet. Badania 
ujawniły, że istotny wpływ na decyzję w sprawie poszukiwania pracy wywierały cechy 
demograficzne takie jak wiek, mniej istotne były; sytuacja rodzinna i w^ykształcenie. Okres 
poszukiwania pracy był na ogół dłuższy w przypadku kobiet starszych, zamężnych, mają
cych dzieci wymagające opieki, należących do związku zawodowego. Okres poszukiwania 
pracy wydłuża się też w przypadku kobiet ceniących wysoko czas wolny, lepiej wykształ
conych, mających lepsze warunki; pozwala to im na uzyskiwanie lepszych plac.

290. FRAUEN in Deutschland 1945-1992 /  hrsg. G. H elw ig, Ii. M. Nickeł. -  

Berlin : Acad. Verl., 1993. - 438 s.

Kobiety w Niemczech 1945-1992.
Omówiono warunki życia i pracy zawodowej kobiet w Niemczech w ostatnich 40 la

tach, zarówno z perspektywy Niemiec Zachodnich, jak i b.NRD. Zjednoczenie Niemiec 
wywołało wiełe probłemów społecznych i ekonomicznych, które dotknęły kobiety 
w b. NRD. Już w 1991 r. ich udział wśród bezrobotnych mieszkańców b. NRD wyniósł 
55%, a dwa lata później stanowił 2/3. Równocześnie 3/4 zatrudnionych wynagradzanych 
wg najniższych stawek stanowiły kobiety, podczas gdy w grupie najlepiej zarabiających 
było ich tylko 16%. Polityka rodzinna NRD sprowadzała się głównie do systemu świad
czeń dla matek, zwłaszcza młodych, jej celem było umożliwienie tym kobietom kontynu
owania pracy zawodowej, co wynikało też m. in. ze stosunkowo wysokiego poziomu wy
kształcenia kobiet. W starych landach w tym samym czasie nasiliła się tendencja do pozo
stawania w związkach nieformalnych, równocześnie spadla liczba urodzeń. Poważne zmiany 
nastąpiły w polityce oświatowej; podnosi się ogólny poziom wykształcenia kobiet i stopień 
wykorzystania posiadanej wiedzy w pracy zawodowej, zmniejsza się jednak poziom ak
tywności zawodowej kobiet.

291. FRAUENERWERBSTATIGKEIT in der EG ; Perspektiven fur die 90er 
Jahre / M. Kattein. - Frankfurt/M.; New  York : Campus, 1994. - 192 s. - Tabele. — 
Bibliogr.

Aktywność zawodowa kobiet w Unii Europejskiej. Perspektywy dla lat dziewięćdzie
siątych.

W latach 1970-1990 we wszystkich krajach Unii zwiększył się odsetek kobiet czyn
nych zawodowo w ogólnej liczbie kobiet w wieku produkcyjnym. Istniejące w poszczegól
nych krajach różnice wyraźnie wskazują na trudności, jakie pojawiają się przy jakichkol
wiek próbach ujednolicenia polityki zatrudnienia w stosunku do kobiet. Badania wykazują 
na znaczne różnice w wysokości wynagrodzenia zależnie od pici, w dostępie kobiet do 
stanowisk kierowniczych oraz w zatrudnianiu kobiet w zakładach pracy wykorzystujących 
najnowsze technołogie. Nierównoprawne traktowanie kobiet na rynku pracy stosunkowo 
najlepiej oddaje statystyka bezrobocia kobiet, w Belgii, Hiszpanii i Portugalii stopa bezro
bocia wśród kobiet jest około dwukrotnie wyższa niż w przypadku mężczyzn. W Grecji 
wskaźnik ten jest jeszcze bardziej niekorzystny i zbliża się do relacji 1:3. W tej sytuacji 
coraz większego znaczenia nabierają starania o umożliwienie kobietom pracy w niepełnym 
wymiarze czasu.
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292. FRAUENFÓRDERUNG in der Bundesanstalt tur Arbeit / A. Chabemy / 
/ Arb. Benif. -  1996, nr 11, s. 322-327, tab.

Wspieranie (pracy) kobiet przez Federalny Urząd Pracy.
Niemiecka konstytucja uznaje równość kobiet i mężczyzn. W celu zapewnienia jej 

realizacji wydano różne przepisy szczegółowe, m. in. dotyczące pracy kobiet, kształcenia, 
ograniczania ich bezrobocia. Powołano w urzędach pracy referaty ds. kobiet, w celu akty
wizacji kobiet, wspierania powrotów do pracy, szkolenia w dziedzinacli technicznych. Osoby 
zajmujące się sprawami kobiet muszą im doradzać i dopomagać w dziedzinie wyboru za
wodu, kształcenia, rozwoju i wspierania pracy, współdziałać z innymi instytucjami w dzie
dzinie szkoleń. Przewiduje się współdziałanie tych referatów przy rozwiązywaniu proble
mów kobiet w skali międzyregionalnej i przy udziale organizacji społecznych.

293. HIGHLY ąualified women /  L. Corti, S. Dex HEmploy. Gaz. — 1995, nr 3, 
s. 115-121, wykr. bibliogr.

Kobiety o wysokich kwalifikacjach.
Wyniki badań panelowych z 1991 r. dotyczących sytuacji zawodowej kobiet o wyso

kich kwalifikacjach zawodowych potwierdziły, że jest ona gorsza od sytuacji mężczyzn, 
o podobnych kwalifikacjach. Kobiety pracują nadal głównie w tradycyjnie zfeminizowa- 
nych zawodach. Na udział kobiet w zatrudnieniu wpływa nierównomierny wysoki udział 
kobiet w szkołach średnich i wyższych. Na sytuację zawodową kobiet mających kwalifika
cje rzutuje m. in. małżeństwo. Kobiety %\'ysoko kwalifikowane pracują częściej niż nisko 
kwalifikowane w pełnym wymiarze czasu, sytuację w tym zakresie różnicuje charakter 
zatnidnienia; zarobki kobiet są na ogól niższe, mają one stosunkowo większe możliwości 
podnoszenia kwalifikacji niż kobiety o średnich kwalifikacjach. Więcej kobiet niż w latach 
poprzednich powraca do pracy po urlopie macierzyńskim. Kobiety często pracują na sta
nowiskach nie odpowiadających ich kwalifikacjom; nie dotyczy to nauczycielek.

294. INDUSTRIAL sociology and the challenge o f  einployment /  M. Maruani 

U Ew: J. Ind. Relat. — 1996, nr 1, s. 113-122 bibliogr.
Socjologia przemysłowa - wyzwanie dla zatrudnienia.
Przedstawiono problemy badawcze wiążące się z; zatrudnieniem kobiet, ich statusem 

społecznym, różnicami w zakresie dostępu dó zawodów, statusem w pracy, powstawaniem 
nowych podziałów na tle form umów o pracę i samej pracy, destabilizacją zawodową, 
z różnymi przejawami nierówności w pracy, w tym płacowych i kwalifikacyjnych, szansa
mi awansu.

295. JAPAN-U.S. [United States] syniposium on industrial relations II Japan 
Labor Buli. -  1993, nr 12, s. 3-4.

Japońsko-amerykańskie sympozjum na temat stosunków przemysłowych.
Pierwsza sesja poświęcona została m. in. pracującym kobietom, druga - różnym for

mom zatrudnienia. Przedstawiciele USA zajęli się zmianami w strukturze siły roboczej.
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spowodowanymi głównie przez wzrost liczby pracujących kobiet. Zwrócono „Hro-
na fakt, że rząd amerykański prowadzi polityką mającą na celu zmniejszenie p
wych pomiędzy kobietami a mężczyznami.

296. KOBIETY na rynku pracy w  krajach Europy Środkowej i Wschodniej 
/ A. Nesporova ; tł. E. L isow ska//Kob. Biznes. - 1997, nr 3/4, s. 2-7, tab.

Tekst w jęz. ang. Tamie, s. 14-19.
Prezentacja danych liczbowych oraz próba wyjaśnienia różnic pomiędzy wybranym 

krajami Europy Środkowej i Wschodniej.

297. LABOR market effeets o f  women’s post-school-age training /  E. T. Hill // 
Ind. Labor Relat. Rev. — 1995, nr 1, s. 138-149, tab. bibliogr.

Efekty na rynku pracy szkolenia kobiet w wieku pozaszkolnym.
Na podstawie danych zawartych w ostatnim przeglądzie sytuacji kobiet na rynku pracy, 

rozważano w jakim zakresie szkolenie po zakończeniu formalnej edukacji wp ynę o 
nagrodzenie kobiet i ich aktywność zawodową. Analizowano zależność pomię sz 'o c 
niem, a zmianami w wynagrodzeniu w latach: 1967 i 1984. Porównano także aktywność 
zawodową wśród kobiet, które przeszły szkolenie po ukończeniu szkoły, a tymi. które go mc 
miały. Kobiety, które szkoliły się dodatkowo, były aktywne zawodowo w późniejszym wieku 
i otrzymjfwały większe wynagrodzenie niż kobiety, które nie przeszły takiego szkolenia.

298. LIFE history meets economic theory — the experiences o f  three working 
class women in a local labour market /1 . Watson // Work, Einploy. Soc. -  1993, 
nr 3, s. 411-435 bibliogr.

Historia życia w zderzeniu z teorią: doświadczenia trzech pracujących kobiet na rynku 
pracy.

Doświadczenia kobiet pracujących w Australii były przedmiotem analizy ekonomi
stów, historyków i socjologów. Ekonomiści koncentrowali się głownie na zagadnieniu roli 
kobiet na rynku pracy, segregacji płci charakteryzującej strukturą zatrudnienia, na znacz
nym wzroście liczby zatradnionych kobiet w ostatnich latach oraz na wpływie równych 
plac na zatrudnienie kobiet. Socjolodzy analizowali procesy rynkowe, natomiast historycy 
poświęcili uwagę stosunkom przemysłowym, szczególnie długiemu okresowi walki z dys
kryminacją socjalnemu kontekstowi zatmdnienia kobiet w organizacjach związkowych.

299. MORĘ and better jobs for women an action guide / L.L. Lin. - Geneva : 
Intern. Labour Office, 1996. -193 s. - Bibliogr.

Więcej i lepsza praca dla kobiet.
Opisy programów, strategii i opcji społecznych zapoczątkowanych w 1995 r. w trakcie 

IV Światowej Konferencji Kobiet w Pekinie i Światowego Szczytu Rozwoju Społecznego 
w Kopenhadze, podkreślających znaczenie zatrudnienia kobiet i zintegrowanych działań
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wanc w^rHn P'^‘=dsta\viono podstawowe przedsięwzięcia podejmo-
cenie i czknir-n' '̂^^"  ̂sytuacji ekonomicznej kobiet, zwiększenia nakładów na ich kształ- 
wizacie zawnn!fif udziału kobiet na rynku pracy poprzez ich akty-
iepszYch i hf'7n'  ̂ shyorzenic im lepszych możliwości zarobkowania, zapewnienie 
c S u o  szefń rr '" -’̂ " '^ ™ " k ó w  pracy oraz ocirrony socjalnej. Zanalizowano przy- 
wiązki rodzinni' ° rynku pracy (niższa jakość kwalifikacji, nadmierne obo-
przcdstawionn h’?! dostęp do informacji, dyskryminacja w zatrudnieniu) oraz
też problcmv nm ^"iierzające do promocji ich zatrudnienia. Przedstawione zostały

7  pracy kobic. i n,cćczya„: pl.c^ wolnoćci 
W negocjacjach zbiorowych, wykonywania pracy nietypowej.

ODVETVOVE, profesijne a prijmove zastupenie zien na trhu prace 
V Slove„skej republika /  P. Balik //  Pn Soc. PolU. -  1996. nr 3, s. 7-9, lab.

W SIo\ ' dochodowy udział kobiet na rynku pracy Republiki Słowackiej.
kobiet i mcżczlizn aktywizacji kobiet. Przedstawiono relacje płac
ności z a S w c U ^ S  k^iet s ,  niższe już na starcie działal
ności zawodowei a nnn-.Hi,.'!., s^bko jak place mężczyzn w wieku najwyższej spraw-
skach stwierdzono że dużv iidziTi^ ''' 50 lat. We wmio-
cją w kilku określonych dziedzin. 1 charakteryzuje się ich konccntra-
szkolnichvo) w których nt.en i  ̂nadmiernie sfeminizowanych (np. ochrona zdrowia,
trend przenikania kobiet do innveh obserwaije się jednak ̂ vyrażny

nnycn, również typowo męskich zawodów.

P „ j  OLITIKA V oblasti zanjatosti źenśćin v Respiiblike Sacha (Jakutija) /  
a  Fedoro™, T. Mos,acl,o„u //  K,„: p to , ,  -  ,996, „r 1, s. 106-1,0.

W wa k zatrudnienia kobiet w Republice Sacha (Jakucja).
procesy zatmdnk:nh rynkowej czynnikami, które najsilniej wpływają na
artykmlów żywnościowycli i"" 0”'^  deficycie siły roboczej) są; inflacja, wzrost cen
kształcenia i in Głó  ̂ ^  mieszkanie, rosnące ceny usług medycznych, kosztów
maciprzvńch„n • motywem pracy kobiet sąproblemy materialne ich rodziny, samotne
p r a c ó S r r c e lu 't"  ‘̂ “dań empi^cznych, w 1993 r. 70% kobiet
dejmowania nracv*̂ z°iwn'Z ^̂ '̂ '̂ cji materialnej swojej rodziny. Przedstawiono przyczyny po
szczególną uwa  ̂ przez kobiety oraz strukturę ich wykształcenia i zatrudnienia,
zawodowej stosowa°^""'*'*t?"° fagadnicniom bezrobocia kobiet, przyczynom ich bierności 
nych, zasiłki) na tl polityce zatrudnienia (szkolenie, zakres prac interwencyj-
trzcb tamteco rvnkn, warunków pracy Dalekiego Wschodu i specyficznych po-

P cy (gfowaue przemysł wydobywczy, metalurgiczny i budownictwo).

, POLITIKA V oblasti źenskoj zanjatosti /  L. Rźanicyna //  Vopr. Ekon -
1995, nr 5, s. 90-97.

Polityka zatnidnienia kobiet.

ko zakroi"? D o S  całkowitych dochodów rodziny i nie ma podstaw do szero-
J J P tyki kierowania kobiet z lynku pracy do gospodarstwa domowego. Spe
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cyfiką żeńskiej siły roboczej jest jej mała mobilność, orientacja na godzenie podwójnej 
pracy - zawodowej i domowej, nastawienie na bliskie położenie miejsca pracy od domu, 
tradycyjne wyobrażenie o żeńskich zawodach, mniejsza zależność od zorganizowanych 
form pracy grupowej w przemyśle i mniejsza możliwość wykonywania rzemieślniczych 
zawodów bez wykorzystania nowoczesnej techniki. Obecnie konieczne jest nowe trak
towanie polityki zatrudnienia kobiet w związku z ich znacznym udziałem wśród bezrobot
nych.

303. REVIEW article : work force restructuring in cross-national perspective / 
C. Hakim// WorkEmploy. Soc. — 1995, nr 2, s. 379-388.

Przegląd zmian strukturalnych zasobów pracy w różnych krajach.
Próba podsumowania sytuacji w zakresie zmian struktury zatrudnienia na podstawie, 

materiałów zawierających oceną sytuacji w krajach OECD, opracowania Miądzynarodo 
wego Instytutu Pracy przy MOP na temat sytuacji w Australii, Kanadzie, Japonii, Austrii, 
Belgii. RFN, Francji, Włoszech, Holandii, W. Brytanii, Szwecji, na Węgrzech i w ZSRR. 
Poruszają one m. in. zagadnienia zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym, segregacji 
kobiet i mężczyzn, dyskryminacji płacowej kobiet i zróżnicowania kwalifikacji, wymiaru 
czasu pracy w skali całego życia.

RYNEK pracy kobiet w Rosji, Niernczech i Polsce / J. Florczak-Bywalec 
poz. 48.
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304. RYNOK truda Respubliki B elam s’ : kon”junktura i tendencii /  I. Śpak,
S. Golubev, R. Dymkova // Ćelovek Tr. — 1997, nr 11, s. 60-63.

Rynek pracy w Republice Białoruskiej : koniunktura i tendencje.
Przedstawiono sytuacją na białoruskim rynku pracy w 1997 r. Szczególną uwagę zwró

cono na trudną sytuację kobiet. Stanowią one około 65% ogólnej liczby bezrobotnych, a w 
Mińsku ponad 70%. Podobnie wśród bezrobotnych w grupie osób ze średnim i wyższym 
wykształceniem kobiety stanowią ponad 75%. PańsUvowe urzędy zatrudnienia mają ogromne 
trudności ze znalezieniem pracodawców dla kobiet. Istnieje pilna potrzeba opracowania 
kompleksowego programu polityki państwa w dziedzinie zatrudnienia kobiet w celu zwięk
szenia ich konkurencyjności i mobilności na rynku pracy.

305. SOCIOLOGIE de 1’emploi / M. Maruani, E. Reynaud. - Paris : Ed. Deco- 
uverte, 1993. - 126 s.

Socjologia zatrudnienia.
Przedmiotem badań socjologów są problemy mechanizmów społecznych pracy zarob

kowej kobiet, wzrost ich zatrudnienia przy ogólnym kryzysie, utrzymywanie podziałów wg 
płci, charakter pracy kobiet, ich kwalifikacje i relacje między pracą zawodową a obowiąz
kami rodzinnymi.



306. SYTUACJA kobiet na brytyjskim rynku pracy / J. Florczak-Bywalec // 
Acta UL Fol. Oecou. — 1994, z .130, s. 47-61, tab.

307. TRENDS in labour market participation o f  ethnic gropups, 1984-1996 / 
F. Sly, A. Price, A. Risdon // Labour Mark. Treuds. — 1997, nr 8, s. 295-303, tab.

Trendy uczestnictwa grup etnicznych w rynku pracy w latach 1984-1996.
W W. Brytanii w 1996 r. 6% aktywnych zawodowo stanowiły mniejszościowe grupy 

etniczne. Najwyższy poziom aktywności zawodowej (73%) był wśród kobiet z grupy po 
chodzącej z rejonu Morza Karaibskiego oraz (22 i 24%) z Bangladeszu i Pakistanu. Bezro 
bocie kobiet pochodzenia afrykańskiego kształtowało się w 1996 r. na poziomie 24/o, pa 
kistańskiego -  30%, a wśród białych kobiet -  6%.

308. TRENDS in market work behavior o f  women sińce 1940 /  M. T. Cole 
nran, J. Pencavel // Ind. Labor Relat. Rew — 1993, nr 4, s. 653-676 bibliogr.

Trendy na rynku pracy kobiet od 1940 r.
Omówienie zmian liczby godzin pracy i zatnidnienia kobiet w latach 1940-1988. Ana 

liza zachowań pracowniczych kobiet w rozbiciu na poszczególne lata z uwzględnieniem, 
rasy, wykształcenia, statusu społecznego, stanu cywilnego i rodzinnego oraz szacunki pravv 
dopodobicństwa podjęcia pracy przez kobiety w zależności od tego jak dawno ukończyły 
naukę.

309. WOMANPOWER ; managing in times o f  demographic tiirbulence / ed. 
U. Sekaran, F. T. L. Leong. - Newbury Park : Sagę, 1992. - 286 s.

Siła kobiet; zarządzanie w czasach zaburzeń demograficznych.
Zbiór opracowań nt. udziału kobiet w zasobach siły roboczej USA i w innych krajach. 

Zaprezentownao dane dotyczące przyrostu liczby kobiet na stanowiskach kierownicy 
Pokazano potrzebę włączania do pracy nic tylko kobiet białych, ale też dużej licz y 
rowych, problemy rodzin w których oboje rodziców pracuje poza domem. Zwrocono uw 
gę, że kobiety zarabiają 66% wynagrodzenia mężczyzn. Omówiono prawne regu acje u a 
twiające kobietom podejmowanie pracy zawodowej, m. in. kwestie urlopów rnacierz^ 
skich, wychowawczych. Przedstawiono zagadnienia przygotowania ogólnego i zawo o 
wego kobiet.

310. WOMEN and structural change : new perspectives / Organisation for 
Economic Cooperation and Development. - Paris: OECD, 1994.- 199 s.-T abele. 

- Bibliogr.
Kobiety a zmiany strukturalne : nowe perspektywy.
Przedstawiono wyniki badań prowadzonych przez grupę OECD nt. interakcji pomię

dzy procesem zmian strukturalnych i integracją kobiet w gospodarce. Opracowano raport
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analizujący wpływ restrukturyzacji zatrudnienia na rolą kobiet w gospodarce w latach 
80-ych. Rosnący udział kobiet na ry'nku pracy, rozszerzanie sią pracy w niepełnym wymia
rze czasu, rozwój sektora usług i spadek znaczenia sektora publicznego w gospodarce, to 
czynniki uzasadniające tworzenie równych możliwości dla kobiet w polityce spoleczno- 
-gospodarczej poprzez takie instrumenty jak akty prawne, przyznające równość wynagro
dzeń, równość szans zatrudnienia, układy zbiorowe pracy. Przedstawiono dane statystycz
ne dotyczące aktywności zawodowej kobiet w krajach OECD, statusu ekonomicznego 
kobiet (zatrudnienie w pełnym i niepełnym wymiarze czasu, praca na własny rachunek, 
bezrobocie, bierność zawodowa), poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wykonywanych 
zawodów.

WOMEN at Work ; psychological and organizational perspectives / J. Firth- 
-Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.

311. WOMEN in the labour market : results from the spring 1995 Labour 
Force Survey / F. S\y U Labour Mark. Trends.- 1996, nr 3, s. 91-113, rys, tab. * 
Women in the labour market: results from the spring 1996 Labour Force Survey / 
F. Sly , A. Price, A. Risdon // Tamże. — 1997, nr 3, s. 99-120, tab.

Kobiety na rynku pracy : wyniki badań - wiosna 1995 r. oraz wiosna 1996 r.
Przegląd danych z badań rynku pracy wiosną 1995 r. i 1996 r. na temat: poziomu 

aktywności ekonomicznej kobiet, stmktury zawodowej i typów wykonywanej przez ko
biety pracy, podejmowania przez kobiety pracy tymczasowej oraz ich wykształcenia.
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312. WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring : a case 
study o f Hong-Kong / O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee // East-West Rew Soc. 
Policy. - 1995/1996, nr 2, s. 247-259, tab.

Kobiety pracujące i bezrobotne a restrukturyzacja przemysłu : studium przypadku 
Hongkongu.

Problem zatrudnienia i bezrobocia kobiet w Hongkongu był przedmiotem badań, 
które objęły 505 kobiet i 499 mężczyzn zatrudnionych w przemyśle. Analizowano sy
tuację tych grup, ze szczególnym uwzględnieniem sytuaeji kobiet; oddzielnie sytuację 
pracujących w niepełnym wymiarze, w grupie tej kobiety stanowiły 31%, znaczna ich 
część podjęła pracą nakładczą. Praca ta pozwala na godzenie pracy w domu z zarobko
waniem. Tylko 11% kobiet uczestniczyło w rządowych programach szkoleniowych, 
przygotowujących do nowego zawodu. Kobiety w większym stopniu niż mężczyźni 
ponoszą konsekwencje zmian strukturalnych w gospodarce, rzadziej niż mężczyźni 
pracują po zmianie pracy w pełnym wymiarze, częściej nie mogą znaleźć pracy i czę
ściej podejmują pracę w niepełnym wymiarze. Kobiety mają mniejsze możliwości zmiany 
zawodu.



313. ŻENŚĆINY na rossijskoin rynkę truda /  L. S. Rźanicyna, G. P. Sergeeva 
// Sociol. Issled. -  1995, nr 7, s. 57-62.

Kobiety na rosyjskim rynku pracy.
W gospodarce rosyjskiej kobiety stanowią 48% ogółu pracujących. Kierunki i inten- 

S3rwność zmian w sferze zatrudnienia kobiet w okresie przejścia do gospodarki rynkowej 
zależą w dużym stopniu od wyjściowego stanu zatrudnienia i podstawo\\'ych cech społecz
no-demograficznych kobiecych zasobów pracy. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy zale
ży od tego, czy bierze się pod uwagę cały rynek pracy czy tylko jego część kontrolowaną 
przez państwową służbę zatrudnienia. Według danych państwowych służb, w 1992 r. ko
biety stanowiły 72,2% zarejestrowanych bezrobotnych, zaś w połowie 1994 r. - 63,4%. 
Według badań, udział kobiet wśród nie zarejestrowanych bezrobotnych wynosił w 1992 r. 
45 ̂ . Stopa bezrobocia rejestrowanego wśród kobiet była dwa razy wyższa niż wśród męż
czyzn, a na całym rynku pracy w zasadzie była jednakowa (w 1993 r.) - 5,5% dla kobiet 
1 5,4% dla mężczyzn.

Zob. też Kobiety -  migrmUki (s. 100-102).
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2. Aktj^^yność zawodowa

314. AKTYW NOŚĆ zawodowa kobiet a polityka rodzinna w krajach Unn 
Europejskiej /  B. Kolaezek // Polit. Społ. - 1996, nr 8, s. 39-43, tab.

315. ARBEITSMARKT fiir Frauen 2000 - Ein Schritt vor oder Schritt zunick : 
Kompendium zur Erwerbstatigkeit von Frauen /  hrsg. P. Backmann, G. Engelbrech 
; Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit. 
Niimberg : lAB, 1994. - 967 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Rynek pracy kobiet w 2000 r. Krok naprzód czy wstecz : kompendium nt. aktywności 
zawodowej kobiet.

Przedmiotem rozważań teoretycznych i badań empirycznych jest wzrost roli zawodo 
wej kobiet w RFN. Przedstawiono sytuację w zakresie pracy kobiet w RFN na t e innyc 
krajów. Aktywność zawodowa kobiet zdeterminowana jest rolą i sytuacją ro zinną, wy 
kształceniem, tradycją, możliwością pracy w niepełnym wymiarze, zasadami u zie ania 
urlopów wychowawczych, funkcjonowaniem infrastruktury socjalnej. Na tle tyc uwarun 
kowań przedstawiono prognozy zatrudnienia kobiet do 2030 roku, są one rożne ^  P° 
szczególnych części Niemiec, podobnie jak przewidyAvane skutki spoleezno-gospo arcze. 
Badania dotyczące sytuacji w różnych zawodach potwierdzają występowanie wie u prze 
szkód w zatrudnianiu kobiet.



316. ARE women leaving the labor force? /  H. Hayghe //  Mon. Labor Rev. -  
1994, nr 7, s. 37-39.

Czy kobiety rezygnują z aktywności zawodowej w USA?
Rosnący od trzech dekad udział kobiet w zatrudnieniu został przerwany w latach 

1989-1991, w 1992 r. zaczął ponownie rosnąć, ale już po upływie roku nastąpiło zahamo
wanie tej tendencji. Niektórzy obserwatorzy uważali, że było to konsekwencją tego, iż 
kobiety w większym stopniu zaczęły się zajmować wychowaniem dzieci. Bardziej wnikli
wa analiza danych statystycznych nie potwierdza jednak tej opinii. Wyraźny spadek wskaź
nika aktywności zawodowej wystąpił m. in. w grupie wiekowej 16-19 lat oraz 20-24 lata, 
a więc wśród kobiet, które nie założyły jeszcze rodzin i nie mają dzieci. Można przyjąć, że 
bardziej istotnym czynnikiem było wydłużenie okresu nauki wśród młodych kobiet oraz 
reeesyjne zjawiska na rynku pracy. Wskaźnik aktywności zawodowej kobiet w przedziale 
wiekowym pomiędzy 25 a 44 rokiem życia nie zmieniał się w poważniejszy sposób w ciągu 
łat 80.
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BILDUNG und Berufstatigkeit der Frauen in China /  Shao Long Wang -  
poz. 392.

Kształcenie i aktywność zawodowa kobiet w Chinach.

317. BRITISH labour force projections : 1994 to 2006 /R . Ellison UEmploy. 
Gaz. -  1994, nr 4, s. 111-121, tab.

Brytyjskie prognozy zasobów pracy : od 1994 do 2006 r.
Prognozy przewidują, że w 2006 r. udział kobiet w zasobach pracy wzrośnie do 46%. 

Wzrost zatrudnienia kobiet będzie efektem zwiększenia oferty pracy w niepełnym wymia
rze i zmian w postawach kobiet wobec pracy zawodowej. Tabele i wykresy obrazują zmia
ny zasobów pracy i aktywności zawodowej w 1. 1971-1991 oraz prognozy do 2006 r.

318. COMPARISON of the labour market position o f  women in Spain and the 
UK with reference to the „flexible” labour debate / C. Cousins //  Work Employ. 
5 o c . -  1994, nr 1, s. 45-67.

Porównanie pozycji kobiet na rynku pracy w Hiszpanii i W. Brytanii na podstawie 
swobodnej dyskusji o pracy.

Porównano zatrudnienie kobiet w Hiszpanii i W. Brytanii w kontekście bardzo istot
nych różnic historycznych i ustawowych w rozwoju każdego kraju. Analiza obejmuje ogólną 
liczbę kobiet pracujących, liczbę kobiet pracujących w systemie zmianowym, czasowo, 
nielegalnie oraz bezrobotne. Modele aktywności ekonomicznej kobiet w prezentowanych 
krajach są odmienne. Porównanie aktywności zawodowej kobiet w poszczególnych gm- 
pach zobrazowane wykresem daje rzeczywisty obraz sytuacji. W każdej grupie wiekowej 
procent pracujących kobiet w Hiszpanii jest niższy niż w W. Brytanii. Zaprezentowano 
także zatrudnienie w Hiszpanii i W. Brytanii z podziałem na płeć w poszczególnych dzia
łach gospodarki: w rolnictwie, przemyśle i usługach.



EMPLOYMENT after childbearing : a survival analysis /  S. Macran, H. Joshi,
S. Dex =poz. 454.

Zatrudnienie po urodzeniu dziecka : analiza życia (zawodowego).

319. ETHNIC differences in women’s employnient / C. Holdsworth, A. Dale // 
WorkEmploy. Soc. -  1997, nr 3, s. 435-457, tab.

Etniczne zróżnicowanie zatrudnienia kobiet.
W ciągu paru dziesięcioleci wzrosło w W. Brytanii zatrudnienie kobiet, nastąpiło to 

m. in. głównie w drodze podejmowania przez nie pracy w niepełnym wymiarze, zwłasz
cza przez mężatki. Większość kobiet po urodzeniu pierwszego dziecka rezygnuje z pra
cy, ałe po kilku latach podejmuje ją na nowo w niepełnym wymiarze. Istnieją różnice 
w modelu zatrudnienia brytyjskich kobiet białych i pochodzenia azjatyckiego oraz afry
kańskiego. Probłem pracy zawodowej kobiet został zbadany na 1% próbie gospodarstw 
domowych na podstawie spisu łudności z 1991 r. Analizowano modele zatrudnienia w 
zależności od typu sytuacji życiowej i wieku korelowanych z przynależnością etniczną. 
Badanie to ujawniło, że poziom bezrobocia jest wyższy w przypadku kobiet z mniejszości 
etnicznych; podejmują one też gorsze rodzaje pracy, odmiennie rozwiązują probłem opie
ki nad dziećmi.
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320. FAMILY structure, Home time demands and the employment pattems o f  
Japanese married women /N . Ogawa, J. F. Ermisch UJ. LabourEcon. -  1996, nr4, 
s. 677-702, tab.

Struktura rodziny i typy zatrudnienia japońskich kobiet zamężnych.
W Japonii udział pracujących kobiet w wieku 20-54 lat wzrósł z 13% w 1963 r. do 42% 

w 1990 r. Znaczna część kobiet pracuje w niepełnym wymiarze czasu. Wzrost zatrudnie
nia kobiet jest konsekwencją kształcenia kobiet, chociaż ich udział wśród absolwentów 
szkół wyższych jest ciągle niższy niż mężczyzn. System podatkowy i system zabezpiecze
nia społecznego sprzyjają podejmowaniu przez kobiety pracy w niepełnym wymiarze cza
su. Powszechność kształcenia zmniejsza rozpiętość płac mężczyzn i kobiet. Kobiety miesz
kające na wsi częściej niż w mieście pełnią jedynie obowiązki żony i matki. Na decyzje 
kobiet o podjęciu pracy zarobkowej lub przejścia do pełnego czasu pracy wpływa potrzeba 
pokrycia kosztów nauki dzieci, fakt zamieszkiwania z teściami łub rodzicami, nie dotyczy 
to sytuacji, kiedy w rodzinie są małe dzieci. Nowym czynnikiem utrudniającym pracę ko
biet jest konieczność opieki nad starymi członkami rodziny, których liczba rośnie.

321. FEMALE employment and ability development /1. Sachiko UJapan La- 
bor Buli. -  1994, nr 9, s. 4-8.

Zatradnienie kobiet i rozwój ich umiejętności.
System zatrudnienia w przedsiębiorstwach japońskich ulega radykalnym przeobra 

żeniom. Zmiany te mogą być postrzegane, jako procesy działające na korzyść kobiet.



ograniczające ich dyskryminację w zakresie stażu i ciągłości pracy. Dotychczas te wy
magania pracodawców były główną przeszkodą w aktywnym wykorzystaniu kobiecej 
siły roboczej. Obecna restrukturyzacja stwarza szanse pracy dla kobiet, chociaż wy
bór zawodu zależeć będzie od systemów szkolenia i doskonalenia kwalifikacji poza 
przedsiębiorstwem oraz od tego, w jakim stopniu kobiety będą z nich efektywnie korzy
stać.

322. JAPANESE wom en working / ed. J. Hunter. -  London ; N ew  York : Ro- 
utledge, 1993. - 245 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Kobiety japońskie w pracy.
Struktura zatrudnienia wg płci w Japonii od ery przedindustrialnej do czasów współ

czesnych uległa zmianie; początkowo charakteryzował ją wysoki udział kobiet zatrud
nionych jako służba domowa, łub jako pomoc w gospodarstwie własnej rodziny. Stop
niowo rósł udział dochodów kobiet w budżetach rodzin z klas niższych i ich aktywność 
zawodowa. Uprzemysłowienie na początku XX w. pociągnęło za sobą zatrudnienie ko
biet w przemyśle tekstylnym i kopalniach węgla, wydano specjalne przepisy o ochronie 
ich pracy. Od I wojny światowej coraz więcej kobiet pracowało w służbie zdrowia, 
w pracy socjalnej, nadal też jako służba domowa, opiekunki do dzieci. W ostatnim dwu
dziestoleciu nasiliły się tendencje do wyrównywania szans kobiet japońskich w pracy, 
rozwija się szkolenie zawodowe, wydano ustawę o równości szans. Ulegają zmianom 
postawy społeczne wobec pracy kobiet i ich karier zawodowych, nadal jednak wiele 
z nich pozostaje w domu, pełniąc funkcje związane z jego prowadzeniem i wychowy\va- 
niem dzieci.

323. KOBIETY, praca i transformacja / 1. Skrzypczak // Kob. Biznes. - 1996, 
nr 1 s. 6-9.

Tekst także w jęz. ang. - Omów. konf. zorganizowanej przez Centrum Studiów Kobie
cych Uniwersytetu w Bath, W. Brytania 12-13 stycznia 1996 r.

Analiza porównawcza relacji płci w zatrudnieniu w Europie Zachodniej ; polityka wo
bec rodziny i zatrudnienia a nierówności płci w Europie ; zatrudnienie kobiet w okresie 
transformacji oraz zatrudnienie kobiet w turystyce w W. Brytanii jako mikrokosmos za
trudnienia kobiet.

324. KOBIETY, praca, podatki / P. Walłich // Świat Nauki. — 1996, nr ł , s. 20.
Praca kobiet w USA.
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KOBIETY wobec przemian okresu transformacji /  red. K. Fałiszek, E. McLe- 
an-Petras, K. Wódz = poz. 10.

Z treści: Warner J.: Economic rights, gender and employment in transition. -  Prawa 
ekonomiczne, płeć i zatrudnienie w okresie transformacji.



325. METHODS o f  measuring wom en’s econoinic activity: technical report. - 
New York : Un. N a t, 1993. - 265 s. -  Tabele. - Bibliogr.

Metody pomiaru aktywności ekonomicznej kobiet: raport techniczny.
Aktywność zawodowa kobiet jest ważnym problemem społecznym i gospodarczym. 

Zajmują siq nimi rządy i organizacje, zachodzi konieczność ujednolicenia statystyki o tym 
zjawisku, w tym stosowanych definicji, klasyfikacji, metod przeprowadzania spisów i opra
cowywania danych. Problemy te są traktowane w różnorodny sposób w różnych badaniach 
i spisach, powoduje to trudności przy wykorzystywaniu zawartych w nich danych. Przed
stawiono przykłady wzorcowych ujednoliconych tabel, charakteryzujące różne aspekty 
aktywności zawodowej kobiet.
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326. MOTHERS in the labour market/ / £'7;!/7/o3’. Gaz. -  1994, nr 11, s. 403-413,
tab.

Matki na rynku pracy.
Badania przeprowadzone przez Ministerstwo Zatrudnienia i Biuro Badania Opinii Spo

łecznej W. Brytanii na przełomie lat 1993/1994 wskazują, że 64% matek z dziećmi poniżej 
16 lat jest aktywna ekonomicznie. Wzrosła liczba pracujących zawodowo matek z 66 do 
21%; największy wzrost udziału na rynku pracy nastąpił wśród matek z dziećmi poniżej 
5 lat; 40% aktywnych zawodowo kobiet ma dzieci powyżej 16 lat; 44% zatrudnionych 
w wieku produkcyjnym stanowią kobiety, z których co szósta ma dzieci w wieku poniżej 
16 roku; wśród zatrudnionych w wieku produkcyjnym 63% stanowią matki pracujące 
w niepełnym wymiarze czasu (44% wszystkich kobiet); 92% matek pracujących na pół 
etatu jest zadowolona z tego typu pracy; 68% pracujących kobiet ma pracujących mężów, 
4% mężów bezrobotnych i 28°% nieaktywnych zawodowo; wśród matek ze średnim wy
kształceniem 82% jest aktywna ekonomicznie, w porównaniu z 65% z niższym wykształ
ceniem i 48% bez kwalifikacji.

327. RESULTS o f  the 1995 Annual Employment Survey / M. Roberts,
N. McGee, M. Payne // Labour Mark. Trend. -  1996, nr 11, s. 487-495, tab.

Wyniki badania rynku pracy w 1995 r.
W W. Brytanii we wrześniu 1995 r. liczba kobiet zatrudnionych na całym etacie wzro

sła o 1,8%, a pracujących na pół etatu o 1,6%. W regionach północnym, południowoza- 
chodnim i w Szkocji zatrudnionych było więcej kobiet. W hrabstwie East Sussex były 
najwyższe wskaźniki pracujących kobiet - 53,6% ogółu zatrudnionych. W aglomeracji lon
dyńskiej odnotowano najwyższy odsetek kobiet pracujących na część etatu - 16,7. Kobiety 
stanowiły 22, 2% zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu.

328. The [TWO thousand five] 2005 labor force : growing, but slowly. Em
ployment outlook: 1994-2005/H .N . Fullerton//Mon. LaborRev.~  1995,nr 11, 
s. 29-44, tab.

W 2005 r. zasoby siły roboczej będą rosły, lecz wolniej niż dotychczas. Perspektytva 
zatradnienia: lata 1994-2005.



Zgodnie z prognozą Biura Statystyki Pracy, w 2005 r. w USA zmaleje tempo przyrostu 
zasobów kobiecej siły roboczej, lecz nadal będzie ono szybsze niż przyrost zasobów męs
kich. Odsetek kobiet w zasobach pracy w latach 1994-2005 wzrośnie z 46 do 48% przy bar
dzo wolnym tempie prz}Tostu męskiej siły roboczej ogółem. Prognozę opracowano dla trzech 
scenariuszy: wzrostu niskiego, przeciętnego i wysokiego,; uwzględnia ona 136 grup utwo
rzonych wg kryteriów wieku, płci i pochodzenia etnicznego. Przy opracowywaniu progno
zy wykorzystano obserwacje tendencji występujących w latach 1971-83 i 1983-1994.

329. YTORIĆNAJA zanjatost’ źenścin /  S. Rościn // Ćelovek Tr. -  1995, nr 9, 

s. 28-30, tab.

Dodatkowe zatrudnienie kobiet.
Omówiono wyniki badań empirycznych przeprowadzonych w kwietniu 1994 r. przez 

Centrum Badań Rynku Pracy Rosyjskiej Akademii Nauk. Dotyczą one pracy dodatkowej 
osób aktywnych zawodowo. Analiza wyników badań wykazała, że kobiety częściej niż 
mężczyźni podejmują dodatkowe zajęcie. Częściej też są to kobiety niezamężne i bezdziet
ne niż mężatki z dziećmi. Ponieważ najczęściej dodatkowe etaty podejmują kobiety z wy
ższym wykształceniem i średnim, raczej dobrze sytuowane, motywy takich zachowań są 
pozamaterialne. O skali zjawiska decydują przede wszystkim aspiracje zawodowe kobiet 
i dążenie do sprawdzenia swojej wartości jako pracownika.

WAGĘ ineąuality and fam ily labor supply /  Ch. Juhn, K. M. Murphy — 
poz. 245.

Nierówności płacowe a podaż zatrudnienia rodzin.

WELFARE States and working mothers: the Scandinavian experience //A . Leira 
= poz. 433.

Państwa opiekuńcze a pracujące matki: przykład skandynawski.
Przedstawiono podstawowe trendy zatrudnieniowe i aktywizacji zawodowej kobiet 

i matek.

330. The WORK and retirement decisions o f  older women : a literaturę review  
/ D. Weaver // Soc. Secur. Buli. -  1994, nr 1, s. 3-24, tab. bibliogr.

Praca a decyzje starszych kobiet o przechodzeniu na emeryturą; przegląd piśmiennictwa.
Kobiety starsze zajmują często ważne stanowiska w pracy i życiu społecznym, ich 

decyzje w sprawie przejścia na emeryturę rzutują na dochody rodzin. Dane statystyczne 
o emeryturach kobiet zamężnych z lat 70-ych nie odzwierciedlają stanu faktycznego. Omó
wiono treść 13 prac poświęconych pracy i przechodzeniu kobiet na emeryturę: kobiety 
przechodzą na emeryturę w wieku 55-70 lat, te informacje różnią się od danych z oficjal
nych spisów; nie można dokonać oceny związków decyzji o przejściu na emeryturę kobie
ty ze zdrowiem męża, sytuacją zdrowotną innych członków rodziny, istotniejszym, lecz nie 
decydującym czynnikiem ułatwiającym decyzje o przejściu w stan spoczynku odgrywa 
dobra sytuacja finansowa, kobiety samotne chętnie pracują dłużej.
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331. WORKJNG parents : trends in the 1980s /  A. Harrop, P. Moss / / Employ. 
Gaz. -  1994, nr 10, s. 343-351, tab. bibliogr.

Pracujący rodzice : trendy lat osiemdziesiątych.
Analiza danych o zatrudnieniu matek i ojców w W. Brytanii w latach 1981-1989. Za

trudnienie matek wzrosło w tym okresie z 46% do 57% i było wyższe niż kobiet samot
nych. Wzrost ten był największy wśród białych wykształconych kobiet z 1-2 dzieci, ma
jących pracujących mężów. Natomiast wystąpił spadek zatrudnienia w grupie matek z 3 
i więcej dzieci, słabo wykształconych z bezrobotnymi partnerami oraz w grupie matek 
samotnych. Równocześnie miał miejsce znaczny wzrost liczby matek pracujących w peł
nym wymiarze. Kobiety pracujące w pełnym wymiarze zajmowały stanowiska lepiej opła
cane, o wyższym prestiżu społecznym. Porównanie sytuacji w W. Brytanii z innymi pań
stwami europejskimi pozwala wysnuć wniosek, iż brytyjski rynek pracy cechuje wysoki 
poziom zatrudnienia matek pracujących na część etatu, mała liczba pracujących samotnych 
matek, oraz silna korelacja pomiędzy wielkością zatrudnienia matek a wiekiem dzieci.

332. The WRONG job, at the wrong U Labow Res.— 1994, nr 8, s. 19-20.
Zła praca w złym wymiarze czasu.
Przeprowadzone w W. Brytanii badania wskazują, że kobiety z mniejszości narodo

wych nie korzystają ze stworzonych możliwości zawodowych w takim stopniu, jak białe 
kobiety, poszukująraczej pracy w niepełnym wymiarze czasu lub prac krótkoterminowych. 
Opublikowane przez Europejską Komisję ds. Równych Szans raporty nt. zatrudnienia ko
biet w W. Brytanii nie wyjaśniają istniejących różnic w warunkach pracy czarnych i bia
łych, przestrzegają przed uogólnieniami, że różnice rasowe determinują typ podejmowanej 
pracy i wpływają na wysokość plac.

333. WSPÓŁCZESNE procesy aktywności zawodowej kobiet /  D. Graniew- 
ska // Polu. Spoi. -  1996, nr 8, s. 4-6

W różnych krajach.
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3. Kobiety na stanowiskach kierowniczych

334. ATTITUDES to womem in management: an analysis o f  West Midlands 
businesses / S. Liff, L. Yorrall, C. L. Cooper HPers. Rev. - 1997, nr 3, s. 152-173, 
tab. bibliogr. 43 poz.

Postawy wobec kobiet w zarządzaniu: analiza sytuacji w firmach Środkowego Zachodu.
Badania z 1995 r. przeprowadzone w środkowozachodniej Anglii miały wyjaśnić sytu

ację kobiet kierowników w przemyśle i usługach, stanowią one 1-2% ogółu tej kadry. Poło



wa mężc2:yzn kierowników i 1/4 kobiet przekroczyła 50 rok życia. Kobiety są lepiej wy
kształcone niż mężczyźni, do wysokich stopni w hierarchii kierowniczej dochodzą najczę
ściej zdobywając stopniowo w praktyce kwalifikacje zawodowe. Kobiety uważały, że obo
wiązki macierzyńskie nie kolidująz funkcjami kierowniczymi i nie powodują dyskrymina
cji płacowej. Kierownicy mężczyźni wyższego szczebla, zwłaszcza przed 30 rokiem życia, 
są mniej pozytywnie nastawieni wobec kobiet na podobnych stanowiskach. Przepisy bry
tyjskie zakazująwszelkiej dyskryminacji, lecz fiinkcjonujące postawy kadry kierowniczej 
wyższego szczebla stwarzają możliwość zagrożenia pozycji kobiet tam, gdzie nic chronią 
jej przepisy.
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335. The BUSINESS case for equal opportunities: implications for women in 
management / C. Cassell // Women Manage. Rev. — 1997, nr 12, s. 11-16, bibliogr. 
37 poz.

Równe możliwości w biznesie -  implikacje dla kobiet menedżerów.
Przedstawiono najczęściej przywoływane argumenty za angażowaniem kobiet lub ich 

awansowaniem w biznesie. Mają one przekonać pracodawców, że wykorzystanie umiejęt
ności, kwalifikacji i możliwości kobiet jest dla nich korzystne. Przytoczono też argumenty
0 możliwościaeh istnienia w przedsiębiorstwie praktyk dyskryminacyjnych, które powo
dując brak zainteresowania u kobiet robieniem kariery zawodowej, prowadzą do spadku 
ich wydajności i niedostatecznego wykorzystania możliwości, a tym samym pogorszenia 
kondycji firmy. Rozważano konsekwencje braku strategii promocji i rozwoju kariery ko
biet menedżerów. Porównano faktyczne możliwości uzyskiwania awansu przez mężczyzn
1 kobiety, czyli funkcjonowanie zasady równych szans gwarantowanej prawem.

336. CAREER aspirations, attitudes and experiences o f  female managers in 
Hong Kong / 1. Hau-Siu-Chow // Women Manage. Rev. — 1995, nr 1, s. 28-32.

Aspiracje zawodowe, przy2Twyczajenia i doświadczenia kobiet menedżerów w Hong
kongu.

Gwałtowny wzrost ekonomiczny i industrializacja stworzyły wiele nowych możliwo
ści dla kobiet, prawie co druga podjęła pracę. Kobiety stanowią 37% siły roboczej Hong
kongu, ale zajmują tylko 20% stanowisk menedżerskich. Przedstawiono ogólnie warunki 
pracy kobiet na stanowiskach kierowniczych, różnice w zakresie plac menedżerów według 
płci. Analizowano główne problemy i najczęściej występujące trudności w pracy kobiet 
menedżerów. Zamieszczono praktyczne rady dla kandydatek do stanowisk kierowniczych.

337. CAREER issues for women in management // Women Manage. Rev. — 
1995, nr 3, s. 1-39.

Drogi kariery kobiet w zarządzaniu.
Zeszyt zawiera pięć artykułów poświęconych awansowi zawodowemu kobiet. Pierw

szy z nich omawia ten problem w skali całego życia zawodowego; drugi wyniki badań 
z 1993 r. nt. sytuacji kobiet kierowników w 2000 przodujących firmach brytyjskich. Arty
kuł trzeci omawia badania sytuacji kobiet na wyższych stanowiskach kierowniczych



w poszczególnych biurach wielkich firm; czwarty analizuje wpływ czynników organiza
cyjnych na szanse awansu kobiet w brytyjskich instytucjach działających w skali między
narodowej. Na szanse te wpływa, obok aspiracji kobiet, także ocena przełożonych i kole
gów, polityka kadrowa danej instytucji oraz różne czynniki nieformalne, które mają nadal 
duże znaczenie, mimo że oficjalna polityka głosi zasadę równouprawnienia pici. Artykuł 
piąty omawia wpływ zmian organizacyjnych na karierę zawodową kobiet-kierowników.

338. CAREER progression o f  female managers in retailing /  A. Brockbank, 
J. Traves // Women Manage. Rev. — 1995, nr 4, s. 4-10 bibliogr.

Rozwój kariery zawodowej kobict-menedżerów w handlu.
Przedstawiono najnowsze badania dotyczące doświadczeń kobiet menedżerów w han

dlu w W. Brytanii. Poszukiwano przyczyn ich niskiej reprezentacji w kadrze kierowniczej; 
analizowano różnice w kontraktach, praktykę równych szans, czynniki wpływające na roz
wój kariery zawodowej. Większość kobiet menedżerów oczekujących na awans zawodowy 
pragnęła promocji, ale jej kryteria nie zawsze odzwierciedlały politykę równych szans, na 
ogół brak było wsparcia dla jej realizacji ze strony pracodawców.

CHARACTERISTICS o f  successfiil women managers and professionals in lo- 
cal govemment; a national survey /  K. B. Keeton =  poz. 406.

Charakterystyka kobiet zarządzających, które odniosły sukces.

339. The ESSENCE o f  women in management/ S. Yinnicombe, N. L Colwill.
- London : Prentice Halł, ł995. - 15ł s.

Kobiety w kadrze kierowniczej - istota problemu.
Kobiety stanowią 40% pracujących w krajach Wspólnoty Europejskiej, ale zajmują 

tylko 10% stanowisk kierowniczych. Kobieca kadra kierownicza koncentruje się na niż
szych i średnich szczeblach. Szacuje się, że kobiety zajmują mniej niż 5% najwyższych 
stanowisk kierowniczych, wskaźnik ten może sięgać od 8% w Grecji do jedynie 2% w 
W. Brytanii. Uwzględniając wszystkie szczeble drabiny kierowniczej, w W. Brytanii jest 
największy odsetek kobiet wśród kierowników (26%), we Francji - 25%, a w Irlandii - 
17,4%. W Niemczech 23,3% kierowników w sektorze publicznym stanowią kobiety, 
w sektorze prywatnym - tylko 5,9%. Niemcy stanowią przykład wysokiego stopnia agre
gacji według płci w zakresie zatrudnienia. We Francji, choć odsetek kobiet wśród kierow
ników jest jednym z najwyższych, jest to raczej wynikiem przyjmowanych definicji niż 
realnych procesów. Bardziej złożona jest sytuacja w Europie Południowej, gdzie tradycyj
nie kobiety są mniej zorientowane na karierę zawodową.

EXPER1ENCES o f  women in personnel / L. Gooch = poz. 407.
Doświadczenia zawodowe kobiet.
Zaprezentowano wyniki badań dotyczących doświadczeń zawodowych kobiet kierują

cych zespołami ludzkimi.
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340. FEMINIZING the boarddroom ; a study o f  tj;ie effects o f  corporatization 

on the number and status o f  women directors in N ew  Zeland companies / J Shi - 
ton, J. McGregor, M. Tremaine // Women Manage. Rev. -  1996, nr 3, s. 20-26,

bibliogr.
F=minizo„,ni= s.l konferencyjnych: snrhinm na tem.t oddziaływani, spółek na łiezb,

i status kobiet zarządzających spółkami W Nowej e an u. , . , .
podm iotem  analizy bylslams kobiet na stan o w isk aeh k le ro w n ie^^^ ^

sektora prywatnego i publicznego w Nowej Zelan ii. s azanon ^  i,gg,2e kie-
■ 1 C U r-ey „nmita iż Stanowią one nieliczną grupę W Kaarze Kie

nosci kobiet na konferencjach, co ^  3^ktorze piywatnym. Zamieszczo-
rowniczej w sektorze publicznym, a jeszcze mniej ą • i,, nrTPdsiebior-
no kilka rad dla kobiet, które pr.gna zdobyć eksponowane st.now.ska w przeds.cbior 
stwie.

FROM hierarchy to unity between men and women managers : towards an 

androgynous style o f  management / L. A. De Matteo po— 408.
Od hierarchii do harmonii pomiędzy menedżerami-kobietami i mężczyznami: w le- 

runku dwupłciowego stylu zarządzania.

GENDER, diversity and w orking sty les / C. Rigg, J- Sparrow -  ;?oz. 413.

Płeć, dywersyfikacja i styl pracy.
M. in. scharakteryzowano zestaw cech posiadanych przez kobiety-menedzerow.

341. INTERNATIONAL business careers in the United States . salaries, ad 

vancement and male-female diflfences / M. L. Egan, M. Bendick // Int. J. Hu 

Resour. Manage. — 1994, nr 1, s. 34-50, tab. bibliogr.
Kariery w biznesie międzynarodowym w Stanach Zjednoczonych . płace, 

i różnice między mężczyznami i kobietami.
Próba oceny wpływu umiędzynarodowienia gospodarki Qvtnac îa

amerykańskiej kadry kierowniczej, zatrudnionej w firmach mię zynaro o , j - j  
mężczyznjest korzystniejszaniżkobiet, ilustrująto dane o zarobkach, awansach doswia|^ 
czeniach międzynarodowych i czynnikach decydujących o dostępie o ar j 
nych stanowisk i awansach.

KONFERENCJA nt. „Przedsiębiorczość w  Europie - rola kobiet w rozwoju  

sektora prywatnego w  krajach Europy Środkowej i W schodniej —poz. 375.
Z treści: Ben-Yoseph M., Gundry L.; Kobiety menedżerki i kobiety przedsiębiorcy 

w przekroju kulturowym : implikacje dla nauczania.
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educators /  L. C. Ehrich //

3 4 2 . M E N TO R IN G  and networking for w om en  

^ome>7 M a n a g e . R ev . -  1994, nr 3, s. 4 -1 0  bibliogr.

Mentonng i sieć zatrudnieniowa kobiet w oświacie.
kobiet we władzach oświatowych w  Australii. Badania statystyczne wykazały, 

w ec° stanowią 24% kadry kierowniczej w  administracji oświatowej sektora rządo- 
• państwowych stanowiska dyrektorów szkół pełni 20% kobiet. Ten

oporcjonalnic mały dostęp kobiet do udziału w  zarządzaniu jest tłumaczony stereoty- 
ne bad*̂ ° ^ społeczną kobiet oraz barierami organizacyjnymi i strukturalnymi. Prowadzo- 

a ania wskazują na konieczność pomocy kobietom w  awansie społecznym (promo- 
a stanowiska kierownicze, nominacje do różnych ciał wykonawczych).

3 4 3 . NEG O TIATING  the package : the m anagerial \vom an’s experience in 

Zealand s deregulated labour market /  J. M cGregor, M . Tremaine / /  IFoinen

M a n a g e . - 1995, nr 4 , s. 17-24, bibliogr.

w Nowej Zdandii^ Pakietu : doświadczenia kierownicze kobiet po regulacji rynku pracy

w newn î  ̂ analizę doświadczeń kobiet na wyższych stanowiskach kierowniczych
iacei knh?T '̂ '̂” umów o pracę zgodnie z nową ustawą z 1991 r. (oferu-
przekomn^p r̂^k''**' elastyczność w negocjowaniu płac i warunków pracy), a także 
rynku pracy ° rnencdżcrów o spełnieniu ich oczekiwań w zakresie uelastycznienia

SO U N D S of shattering glass ; corporate initiativen for advancing mana- 

gerial w om en =  poz. 403.

rowe inicjat3ovy mające ułatwić awans kierowniczy kobiet.

j lo  from  here? - wom en in m anagem ent: the cultural dilem m a /

Still / /  W om en M a n a g e . Rew — 1994, nr 4, s. 3-10, bibliogr.

'ą dokąd, kobiety w zarządzaniu : kulturowy dylemat.

Iii kariery” stal się najważniejszym tematem debaty w Austra-
Pozwala wviaś*'^ zawodowego kobiet, ich aspiracji i celów. Chociaż metafora ta 
nie kobiety nie są reprezentowane we władzach przedsiębiorstw,
przyzwyczaienia s wskazuje na czynniki natury organizacyjnej,
wadzenia zai rt ' osobiste aspiracje kobiety i jej kompetencje. Mimo wpro-
jącei kobietv d traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu, akcji zachęca-

o stan^wt zawodowej, od 20 lat w Australii, kobiety zarządzające firmą
■ągie stanowią dla wielu środowisk dylemat kulturowy.



W OM ANPOW ER; managing in times o f  demographic turbulence /  ed. U. Se- 
karan, F. T. L. Leong = poz. 309.

Siła kobiet: zarządzanie w czasach zaburzeń demograficznych.
Zaprezentowano dane dotyczące przyrostu liczby kobiet na stanowiskach kierow

niczych.

345. WOMEN as strategie decision makers : a reflection on organizational 
barriers / G. Okanlawon // Women Manage. Rev. -  1994, nr 4, s. 25-32, bibliogr.

Kobiety jako pracownicy podejmujący strategiczne decyzje : refleksja na temat barier 
organizacyjnych.

Chociaż kobiety odgrywają znaczącą rolą w brytyjskiej sile roboczej, nie ma ich zbyt 
wiele na stanowiskach zkierowniczych. Dane z 1988 r. wskazują, że kobiety zajmują tylko 
15% stanowisk związanych z podejmowaniem decyzji, stanowiąc 10% starszych zarządza
jących i 6% dyrektorów. Kobiety na tych stanowiskach są bardziej narażone na utratą po
zycji w firmie i rzadziej awansują niż ich koledzy. Niektórzy badacze podkreślają potrzebą 
badań dotyczących doświadczeń kobiet podejmujących strategiczne decyzje oraz na po
trzebą określenia i zrozumienia barier organizacyjnych na jakie napotykają one na tych 
stanowiskach.
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346. WOMEN in m anagem ent: a developing presence /  ed. M. Tanton. -  Lon
don ; Routledge, 1994. - 253 s.

Kobiety w zarządzaniu - postąpująca obecność.
Materiały wydane w związku z konferencją (Lancaster, 1991 r. ) nt. roli kobiet w zarzą

dzaniu nauką, w której uczestniczyli przedstawiciele Norwegii, Irlandii Północnej, Szwe
cji, Bahrainu, USA, Kanady i W. Brytanii. Proces zwiąkszenia udziału kobiet w zarządza
niu wymaga przełamywania barier organizacyjnych, znajomości form dyskryminacji, sto
sowania odpowiednich technik, znajomości postaw mążczyzn wobec awansu kobiet. Obo
wiązki kobiety-kierownika kolidują cząsto z jej funkcjami macierzyńskimi i rodzinnymi. 
Kobiety ucząsią zarządzania od mążczyzn, odnoszą sukcesy jako przedsiąbiorcy. Badano 
przyczyny opuszczania stanowisk kierowniczych przez kobiety. Przedstawiono także prze
gląd tych problemów w poszczególnych krajach.

347. WOMEN in management and the glass ceiling in Greece : an empirical 
investigation / A. P. Kottis // Women Manage. Rev. -  1996, nr 2, s. 30-38, bibliogr. 
47 poz.

Kobiety w zarządzaniu a szklany pułap możliwości w Grecji: badania empiryczne
Badanie czynników umożliwiających awans zawodowy kobiet w Grecji przeprowa

dzono na próbie 200 firm przemysłowych i 100 handlowych. Badane firmy zatmdnialy od 
50 do 2000 pracowników, przeciątnie w każdej ankietowanej firmie praeowalo 336 mąż
czyzn i 123 kobiet, w 53% firm kobiety stanowiły mniej niż 25% ogółu zatrudnionych;



udział kobiet w zarządach był niski i kształtował się poniżej poziomu w USA, w Kanadzie 
i W. Brytanii. W 96% firm głównym szefem był mężczyzna. W placówkach filialnych firm 
międzynarodowych udział mężczyzn- szefów wynosił aż 98%. Udział kobiet na niższych 
stanowiskach kierowniczych kształtował się na poziomie 11 % i był niewspółmiernie niski do 
ich udziału w zatrudnieniu ogółem w całym kraju (35%). Przyczyny tego to najczęściej: brak 
kwalifikacji i wykształcenia, uprzedzenia wobec pracy kobiet oraz brak chęci samych kobiet.

348. WOMEN managers’ view  o f  manufacturing : nice work? // Women Ma- 
nage. Rev. -  1996, nr 6, s. 3-10.

Spojrzenie kobiet menedżerów na przemysł wytwórczy.
Charakterystyka sytuacji kobiet zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w prze

myśle wytwórczym, struktura i organizacja pracy, samoocena pracy i kariery zawodowej. 
Analizowano fizyczne uwarunkowania pracy oraz wewnętrzne - swobodę wyboru własnej 
metody pracy (w skali 7-punktowej). W skali 9-punktowej odnotowano 3 aspekty zależno
ści organizacyjnych: lojalność, identyfikacja z zawodem, poświęcenie dla firmy. Przecięt
ny wiek kobiet menedżerów (wg badań ankietowych) wynosił 30-39 lat (35% ogółu), męż
czyzn 40-49 lat (36%). Kobiety pracują przeważnie na cały etat (96%). Analiza uwzględ
niała zależności pomiędzy rozmiarami przedsiębiorstwa, wiekiem pracownika, długością 
stażu pracy i rodzajem stanowiska. Kobiety częściej niż mężczyźni wyrażały zadowolenie 
z powodu wysokości wynagrodzeń, czasu pracy i stopnia jej bezpieczeństwa.

349. WOMEN on corporate boards o f  directors /  R. Burkę // Women Manage. 
Rev. -  1994, nr 5, s. 3-10, tab.

Kobiety w radach dyrektorów przcdsiębiorsUv.
Analizowano czynniki związane z udziałem kobiet w radach dyrektorów przedsiębiorstw. 

W ostatniej dekadzie wzrosła liczba kobiet osiągających wyższe doświadczenia zawodo
we. Wiele z nich uzupełniło niezbędne wykształcenie (w zakresie ekonomii, prawa, nauk 
ścisłych) i rozpoczęło karierę dyrektorów małych i średnich przedsiębiorstw. Niestety udział 
procentowy kobiet będących członkami rad dyrektorów w Kanadzie jest stale ten sam 
i wynosi około 5%. Badania pokazują że są one bardziej wykształcone od mężczyzn, skłonne 
podnosić swe kwalifikacje, są nowatorskie i kreatywne. Inaczej traktują też kwestię odpo
wiedzialności. Wybór dyrektora, proces jego nominacji jest barierą ograniczającą dostęp 
kobiet do zarządzania firmą. Przedstawiono krytyczną analizę czynników uwzględnianych
przy wyborze dyrektora.
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350. WOMEN - the new heroes o f  the business world? /  C. Brandser// Women 
Manage. Rew -  1996, nr 2, s. 3-17, bibliogr. 58 poz.

Kobieta - nowy bohater świata biznesu.
Właściwe rozeznanie problemu kobiet w zarządzaniu wymaga zastosowania odpowied

niej metodologii. Płeć nie jest szczególnym wyróżnikiem przy pełnieniu funkcji kierowni
czych. Właściwe wykorzystanie kobiet na stanowiskach kierowniczych wymaga umiejęt
ności kompensowania wpływu pewnych niekorzystnych czynników utrudniających kobie



tom pełnienie funkeji kierowniczych związanych z uwarunkowaniami i postawami spo
łecznymi, nauczaniem, izolacją społeczną kobiet w środowisku działania. Współcześni 
badacze stoją na stanowisku, że płeć i związane z nią czynniki osobowości nie dyskwalifi
kują kobiety jako kierownika Należy odejść od stereotypów kobiety-matki, roli cech mę
skich w kierowaniu, należy uznać pozytywne wartości różnic cech kobiecych i męskich, 
odrzucić różnice biologiczne, jako podstawowe kryterium oceny zdolności do kierowania 
i skoncentrować się na ocenie cech indywidualnych, decydujących o zdolnościach kon
kretnej osoby do sprawowania funkcji kierowniczych.

WOMEN’S leadership styles : a heuristic analysis /  J. H. Stanford, B. R. Oates,
D. Flors = poz. 423.

Kobiece style kierowania ludźmi ; analiza oparta na poznaniu.
Style kierowania kobiet-kierowników.
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4. Zatrudnienie w różnych działach gospodarki 
i zawodach

351. AUSTRALIAN woman in banking: still the „reserve army”? /J . Burdett 
// Women Manage. Rev. — 1994, nr 1, s. 21-26, bibliogr.

Australijskie kobiety w bankowości. Nadal w odwodzie?
Omówienie trendów zatrudnienia kobiet w bankowości w Australii. Zasadniczym pro

blemem, przed którym stojąobecnie banki, jest zmiana procedur i polityki zatrudnieniowej 
wobec kobiet. W ramach poprawy tej sytuacji proponuje się; ocenę warunków pracy oraz 
metod zarządzania, które mogłyby wywierać niekorzystny wpływ na kobiety, wprowadze
nie różnych form zatrudniania, pozwalających pracownikom zatrudnionym na część etatu 
na podjęcie szkoleń zawodowych oraz profesjonalnych form aktywności, prowadzenie badań 
nad wielkością popytu na opiekę nad dziećmi pracowników oraz programów wakacyjnych.

CAREER progression o f  female managers in retailing /  A. Brockbank, J. Tra- 
ves =poz. 338.

Rozwój kariery zawodowej kobiet-menedżerów w handlu.

352. DU kannst doch keine normale Frau sein iiber Frauen in gewerblich tech- 
nischen Berufen / A. Schulte // Berufsbildung. — 1995, nr 34, s. 41-43.

Czy nie możesz być zwykłą kobietą? O kobietach (pracujących) w rzemieślniczych 
zawodach technicznych.

Statystyki starych landów RFN ujawniają, że liczba kobiet pracujących w męskich 
zawodach technicznych jest znikoma. Kobiety uzyskują dobre wyniki podczas nauki za



wodu, uchodzą za pracowników wydajnych i kompetentnych, zaangażowanych w pra
cę społeczną, ich obecność w zakładzie poprawia klimat społeczny. Mimo to, nabór 
kobiet do szkół technicznych od połowy łat 70-ych maleje. Kobiety w zawodach tech
nicznych budzą sensacją, choć nie budzi jej praca w równie uciążliwych zawodach 
uznawanych za kobiece, takich jak pielęgniarka, sprzątaczka łub kobieta pracująca w 
gospodarstwie rolnym. Dzięki postępowi technicznemu zawody mechaniczne przesta
ły być uciążliwe i w starych landach obowiązują już europejskie przepisy o równo
uprawnieniu.

353. INTERNAL labour markets and equal opportunities : women’s position 
in banks in European Countries /  J. Rubery // Eiir. J. Ind. Relat. -  1995, nr 2, 
s. 203-227 bibliogr.

Wewnętrzne rynki pracy a równość szans i pozycja kobiet w bankowości.
Na przykładzie bankowości europejskiej analizowano zależność pomiędzy wewnętrz

nymi rynkami pracy, a zatrudnieniem kobiet, ich pozycją zawodową. Na wyniki badań 
istotny wpływ miały złożone formy poszezególnych rynków pracy, ich odmienne impli
kacje na zatrudnienie kobiet, silny wpływ charakterystycznych dla każdego państwa czyn
ników determinujących politykę zatrudnienia i ich oddziaływanie na obecną i przyszłą 
sytuację zawodową kobiet. Przedstawiony zbiór empirycznych danych charakteryzuje 
zatrudnienie kobiet w bankowości w poszczególnych państwach EWG (udział kobiet 
w zatmdnieniu ogółem, porównanie wskaźnika zatrudnienia kobiet na część etatu w ban
kowości i w całej gospodarce, struktura zatrudnienia kobiet wg zajmowanego stanowiska 
oraz poziomu wynagrodzenia). Z analizy wynika, iż kobiety stanowią znaczny odsetek 
zatrudnionych w bankowości, osiągają wysokie dochody, jednakże ich przemieszczanie 
SI? w strukturze zawodowej jest ograniczone.

354. KOBIETY i praca w afrykańskich wsiach : przykład Nigerii / O. T. Ade- 
kanye // W: Problematyka kobiet na świecie /  red. E. H. Oleksa. -  Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódź., 1996. -  S. 63-71.

Afrykańska gospodarka rolna opiera się w dużej mierze na pracy kobiet. Są to samo
dzielne farmerki, choć również pracują na farmach rodzinnych i pomagają mężom-farme- 
rom. Produkują, przetwarzają i sprzedają żywność. Kobiety nie mają wpływu na kierunki 
rozwoju rolnictwa. Omówiono problemy kobiet w rolnictwie oraz skutki oddziaływania 
czynników ekonomicznych, infrastrukturalnych i socjokulturowych na sytuację kobiet 
w Nigerii.
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355. KOBIETY w  biznesie / H. Bloom, R. Calori, P. de Woot // Personel. -  
1996, nr 3, s. 46-51.

Pozycja kobiet w europejskim biznesie.



356. MANAGERIAL sex role stereotyping among academic Staff within UK 
business schools /  F. Poster// Women Manage. Rev. — 1994, nr 3, s. 17-22, tab.

Stereotyp roli płci w zarządzaniu w brytyjskich szkołach biznesu.
Wyniki badań poświęconych zakresowi występowania stereotypu roli społecznej we

dług płci wśród personelu akademickiego (szkoły biznesu, departamenty nowych uniwer
sytetów) w W. Brytanii. Badania przeprowadzono przy pomocy indeksu składającego się 
z 92 punktów, na grupie 569 osób, pracujących na 16 uniwersytetach. Wyniki analizy wska- 
2aiją, że najwyższe stanowiska są tradycyjnie zdominowane przez mężczyzn, zaś licz
ba kobiet-profesorów spadła z 4,8% (1981 r .) do 4,4% (1990 r .). W wyższych szkołach 
zarządzania i biznesu tylko 2,5% profesorów i 6,8% docentów i wykładowców stanowiły 
kobiety. Pozycja kobiet w nowych placówkach naukowych jest lepsza.

MENTORING and networking for women educators / L. C. Ehrich =poz. 342.
Mentoring i sieć zatrudnieniowa kobiet w oświacie.

357. OPPORTUNITY 2000 in the National Health Service : a missed oportu- 
nity for women / S. Corby // Empl. Relat. -  1995, nr 2, s. 23-37, bibliogr.

„Szansa 2000” w państwowej służbie zdrowia : stracona szansa kobiet.
W W. Brytanii kobiety stanowią obeenie 79% personelu państwowej służby zdrowia; 

90% pielęgniarek i położnyeh to kobiety; kobiety stanowią 88% innyeh zawodów medycz
nych, 74% personelu pomocniezego, 84% urzędników i pracowników administracyjnych, 
ale tylko 26% lekarzy i 21% praeowników ambulansów. Nieliczne kobiety zajmują sta
nowiska kierownicze (17%) i konsultantów (15%) nawet w działach i służbach związa
nych z dziećmi i macierzyństwem. Oceniono przebieg i wyniki rządowej akcji „Szansa dla 
kobiet”. Jej zadaniem w 1994 r. było zwiększenie udziału kobiet w zarządzaniu do 30%, 
w księgowośei do 35%, na stanowiskach konsultantów do 20%; ograniczenie odply^vu 
z zawodu pielęgniarek i położnych oraz zwiększenie ich naboru. Podjęto działania zmie
rzające do poprawy sytuaeji kobiet, które majątrudności z pogodzeniem pracy zawodowej 
z obowiązkami rodzinnymi; obejmowały one także gwarancje powrotu do pracy po przer
wie związanej z obowiązkami maeierzyńskimi.

358. RESTRUCTURING organisations, changing people : gender and restruc- 
turing in banking and local govemment / S. Halford, M. Savage // Wo?-k Employ. 
Soc. -  1995, nr 1, s. 98-122, bibliogr.

Zmiany organizaeyjne, przemiany ludzi : płeć a zmiany strukturalne w bankowości 
i władzach lokalnych.

W W. Brytanii przeprowadzono badania w dwu samorządach lokalnych i jednym ban
ku nt. zmian w zatmdnieniu obu pici na różnych szczeblach. Ujawniły one, że w bankowo
ści wzrosła liczba i udział kobiet w średnich i wyższych kadrach, ale starsi wysoko kwali
fikowani mężczyźni utrzymują nadal swój wysoki prestiż i pozycję zawodową, godzą się 
jednak z zasadą równych szans zawodowych kobiet. W samorządach lokalnych przemiany
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łączyły sią z przyjmowaniem do pracy nowych, wykwalifikowanych kadr; zaobserwowano 
też nowe tendencje, np. zlecanie pewnych zadań podwykonawcom, dotyczyło to w znacz
nym stopniu prac tradycyjnie wykonywanych przez kobiety. Zjawisko awansu kobiet jest 
mniej wyraźne, mimo to udział kobiet w grupie osób zatrudnionych na wyższych stanowi
skach jest dość wysoki.

ROLE m odels in education =  poz. 399.
Wzorzec ról społecznych w systemie oświatowym.
M. in. udział kobiet w kadrze dydaktycznej.

359. ROSJA ; kobiety w  biznesie /  oprać. D. Głogosz // Polit. Spoi. -  1996, 
nr 8, s. 43-44.

Na podst. raportu Banku Światowego.

W OMEN at Work : psychological and organizational perspectives / J. Firth- 
Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.
Zamieszczono m. in. artykuły opisujące przypadki praey kobiet w różnych zawodach, 

w tym kobiet przedsiębiorców, lekarzy, menedżerów i polityków.

360. WOMEN chartered accountands - progressing in the right direction? /
E. Gammie, B. Gammie // Women Maimge. Rev. — 1995, nr 1, s. 5-13.

Kobiety licencjonowane księgowe - postęp we właściwym kierunku?
Zaobserwowano zwiększającą się liczbę kobiet wśród licencjonowanych księgo\vych. 

Analizowano to zjawisko w perspekty%vie szkockiego systemu rekrutacji, przeprowa z 
nych egzaminów i rozwoju kariery. Stwierdzono, że różnice w zakresie płci nie mają wpiy 
wu na przebieg rekrutacji i początki kariery, chociaż kobiety lepiej wypadają na egza 
minach niż w działalności zawodowej, trudniej też jest im osiągnąć wyższe pozycje a r 
zarządzających. W celu skonstruowania modelu postaw kobiet dążących do wyższej po 
zycji zawodowej analizowano ich osobowość oraz warunki, które musiały spełniać do uzy 
Skania wyższych stanowisk. Badaniem objęto kobiety rra samodzielnych stanowis ac 
w sześciu urzędach Szkocji.

361. WOMEN in military oceupations / J. Chandler, L. Bryant, T. Bunyard // 
Work Employ. Soc. — 1995, nr 1, s. 123-135, bibliogr.

Kobiety w zawodach wojskowych.
W takich krajach, jak Kanada, Australia, Belgia, Francja, Dania, Norwegia, Holandia 

i USA kobiety służą w tych samych jednostkach co mężczyźni, wzrasta również udzia 
i rola kobiet w wojskach brytyjskich. Pierwszym etapem działań było zwiększenie udziału 
kobiet przy rekrutacji do 10%, cel ten nie został osiągnięty ani w wojskach lądowych (5 /o).



ani w marynarce (7,5%). Omówiono przebieg procesu integracji kobiet w różnych rodza
jach sił zbrojnych; występujące problemy są podobne do tych jakie mają miejsce w zawo
dach cywilnych; a specyficzne wiążą się z tradycyjnym pojmowaniem roli kobiety.

WOMEN managers’ view  o f  manufacturing ; nice work? =poz. 348.
Spojrzenie kobiet menedżerów na przemysł wytwórczy.

362. WOMEN’S employment and services sector transfonnation in Central 
Eastem Europę ; case studies in retail in the Czech Republic / A. Pollert // Work 
Employ. Soc. -  1995, nr 4, s. 629-655, tab. bibliogr.

Zatrudnienie kobiet a transformacja sektora usług w Europie Środkowej i Wschodniej. 
studium przypadku handlu detalicznego w Republice Czeskiej.

Po II wojnie światowej wzrósł udział kobiet na czeskim rynku pracy, łączyło się to 
m. in. z sytuacją materialną rodzin, płace kobiet w handlu były niskie, szkolenie pracowni
ków handlu przygotowywało do pracy w wąsko określonej branży. Kobiety pracowały na 
najniższych i średnich stanowiskach. Zmiany organizacyjne w handlu przebiegająstopnio- 
wo, rośnie intensywność pracy, konieczne są też wyższe kwalifikacje. Zmianom struktur 
organizacyjnych przedsiębiorstw handlowych i zasad zarządzania towarzyszą zmiany struk
tury zatrudnienia.

ZURUCK in den Beruf: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen in die 
Biiroarbeit / hrsg. G. Notz = poz. 402.

Powrót do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.
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5. Szczególne formy zatrudnienia

P r a c a  w n i e p e ł n y m  w y m i a r z e  c z a s u  p r a c y

363. ARBEITSZEIT politik 2000. Arbeitszeitflexibilisierung und - verktirzung 
sowie Teilzeitfórderung ais Wege zu mehr Beschaftigung : Fachkongress / Senat- 
svewatung fiir Arbeit und Frauen - 2 iiberarb. Aufl. - Berlin ; BBJ Verl., 1995. -  
544 s. : il.- Tabele.

Polityka czasu pracy 2000. Uelastycznianie czasu pracy, skracanie czasu pracy i praca 
w niepełnym wymiarze jako drogi do zwiększania zatmdnienia.

Materiały z kongresu zorganizowanego przez Senacki Zarząd ds. Pracy i Kobiet. Przed
miotem obrad grup problemowych były: m. in. specyficzne przykłady doskonalenia czasu



pracy w zakładach pracy zatrudniających dużą liczbę kobiet oraz czas pracy mężczyzn 
i kobiet, w tym praca w niepełnym wymiarze i jej związek z systemami ubezpieczenia 
w krajach europejskich..
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364. FORMES particulieres d’emploi et gestion d’une main-d’oeuvre femi- 
nine peu ąualifiee ; le cas des caissieres d’un hypermarche /  P. Bouffartigue, 
J.-R. Pendaries/ / ^oc/o/. Trav. -  1994, nr 3, s. 337-359 bibliogr.

Szczególne formy zatrudnienia i kierowanie nisko kwalifikowaną silą roboczą kobiet: 
przypadek kasjerek pewnego supermarketu.

Przeprowadzono analizę zatrudnienia młodych kobiet w dużym przedsiębiorstwie - 
supermarkecie żywnościowym na Lazurowym Wybrzeżu. Stwierdzono, że zatrudnienie 
przy ciągach kasowych obsługujących dużą jednostkę handlową nie powinno być trak
towane „peryferyjnie” zarówno ze względu na swoje miejsce w strukturze zatrudnienia, jak 
i rolę w działalności handlowej wymagającej dyspozycyjności, punktualności, odporności, 
uprzejmości itp. Możliwe stało się wprowadzenie podziału pracy z ,,podwójną elastycz
nością’ (dotyczącą statusu zatrudnionego i czasu pracy). Podstawowym modelem zatrud
nienia dla jednej czwartej kasjerek stały się umowy nietypowe (na czas określony i na część 
etatu); niedogodnością tego systemu jest dezorganizacja życia rodzinnego kobiet.

365. NOW Y sposób na życie /  J. Bielecki // Rzeczpospolita. — 1997, nr 223 : 
24.09, Praca-Specjaliści-Zarządzanie, s. 111.

Większość Holendcrek pracuje na pół etatu.

366. PART-time work in Ireland and Europę : who wants what where? / J. Wic- 
kham // Work Employ. Soc. -  1997, nr 1, s. 133-151.

Praca w niepełnym wymiarze czasu w Irlandii i w Europie ; kto jej pragnie?
Większość osób zainteresowanych uelastycznianiem czasu pracy stanowią zamężne 

kobiety z dziećmi. W Irlandii, podobnie jak w Hiszpanii, pracę w takim wymiarze podej
mują kobiety głównie z powodu braku innych możliwości na rynku pracy, nie są nią także 
zainteresowani pracodawcy. Omówiono szczegółowe badania pracy w niepełnym wymia
rze przeprowadzone w ośmiu krajach Unii w latach 1989-1990.

367. PART-time work in the European Community : the economic and social 
dimension /  E. Dederichs, E. K ohler; European Foundation for the Improvement 
o f  Living and Working Conditions. — Luxembourg : Off. Publ. EC, 1993. - 61 s.

Praca na część etatu we Wspólnocie Europejskej : wymiar ekonomiczno-społeczny.
Udział kobiet w zatrudnieniu na część etatu jest największy w Danii i W. Brytanii, 

a najmniejszy w Irlandii, Włoszech i Hiszpanii. Generalnie uważa się jednak, iż praca na 
część etatu ma pozytywny wpływ na rynek pracy i stwarza więcej możliwości zarobkowa
nia, szczególnie kobietom.



368. PÓL etatu - zbawienie czy kara. Kobiety w  krajach OECD /  E. Zycho
w icz // Rzeczpospolita. — 1994, nr 38; 15.02, s .l5 .

Praca kobiet w niepełnym tvymiarze czasu pracy.

369. WOMEN’S labour force participation and part tim e work in Spam / 
N. Lazaro, M.-L. Moltó, R. Sanchez // Labour. -  1997, nr 3, s. 459-468, tab.

Udział kobiet w zasobach pracy i praca w niepełnym wymiarze czasu w Hiszpanii.
W Hiszpanii w ł993 r. w niepełnym wymiarze czasu pracowało 2 ,4 /o mężczyzn 

i 14,2% kobiet. Czynnikami wpływającymi na podejmowanie przez kobiety pracy w nie 
pełnym wymiarze są: status zawodowy, poziom płac i w przypadku mężatek go z i^  
pracy. Czynnikiem utrudniającym podejmowanie takiej pracyjest brak odpowiedniej o er 
a zachęcającym do jej poszukiwania stosunkowo duże bezrobocie i brak ofert w pe nym 
wymiarze. Badania potwierdziły hipotezę, że w Hiszpanii praca w niepełnym wymiarze ni
służy rozwiązywaniu problemów kobiet próbującycli godzić życie zawodowe i obowiąz 
rodzinne.

370. WOMEN’S part-time employment; agross flow s analysis /  D. R. Williams 
//  Mon. Labor Rev. -  1995, nr 4, s. 36-44.

Praca kobiet na część etatu ; analiza fluktuacji zatrudnienia.
Przedstawiono problematykę zatrudnienia kobiet w aspekcie zróżnicowania pozio 

mów i zmian, którym podlega siła robocza. Szczególną uwagą poświęcono przekszta 
ceniom stanu zatrudnienia, przemieszczeniom w ramach różnych grup (pracownicy 
zatrudnieni na cały lub część etatu, bezrobotni, inni). W badanym okresie, tj. styczeń 
1980 r. - lipiec 1989 r. zatrudnienie kobiet na część etatu było większe niż mężczyzn, 
jednakże tempo wzrostu zatrudnienia było większe dla mężczyzn. Wynika to m. in.
z różnic wynagrodzeń, odmiennych kosztów poszukiwania pracy oraz rożnej wartości 
wolnego czasu.
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371. The WORK schedules o f Iow — educated American women and welfare 
refonn /  H. B. Presser, A. Cox // Mon. Labor Rev. — 1997, nr 4, s. 25-34, tab.

Rozkład czasu pracy amerykańskich kobiet bez wykształcenia, a reforma świadczeń 
socjalnych.

Kobiety ubogie podejmują częściej niż zamożne pracę w nietypowym czasie. Scha
rakteryzowano badaną próbę, postawy wobec rozkładu czasu pracy oraz rodzaje wyko
nywanej pracy. Konieczne jest przystosowanie czasu pracy placówek socjalnych do po
trzeb kobiet podejmujących pracę. Często stosowane przez pracodawców systemy orga
nizacji czasu pracy utrudniają kobietom godzenie pracy zawodowej i obowiązków ro
dzinnych.



The WRONG job, at the wrong tinie =/70z. 332.
Zła praca w złym wymiarze czasu.
M. in. praca kobiet z mniejszości narodowych w niepełnym wymiarze czasu.
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P r a c a  n a  w ł a s n y  r a c h u n e k

372. CHARAKTERISTICS o f  self-employed women in the United States /
T. J. D evine / /  Mon. Labor Rev. -  1994, nr 3, s. 20-34, tab.

Charakterystyka kobiet pracujących na własny rachunek w USA.
Zjawisko pracy na własny rachunek wykazuje w USA. od połowy lat 70-tych, ten

dencje wzrostu, w 1990 r. 1 kobieta z 15 pracujących poza rolnictwem pracowała na 
własny rachunek. Odsetek takich kobiet wzrósł na przestrzeni łat 1975-1990 z 7,4 do 
9,7%. Przeważająca część kobiet pracujących samodzielnie to osoby rasy białej, prze
ciętnie starsze od kobiet będących pracownikami najemnymi, stosunkowo często zamęż
ne. Omówiono ich czas pracy i zarobki, zawody i dziedziny gospodarki, w których pracu
ję, dane o korzystaniu z ubezpieczeń chorobowych, sytuację rodzinną, zatrudnienie współ- 
niałżonka.

373. GENDER issues in home-based business operation and training : an Au- 
stralian overview /  S. Holmes, S. Smith, G. Cane // Women Manage. Rev. — 1997, 

nr 2, s. 68-73, tab.
Kwestie płci i szkolenia w przedsiębiorstwach rodzinnych : przegląd z Australii.
Ostatnie badania w Australii wskazują na coraz częstsze tworzenie przedsiębiorstw 

rodzinnych i zatrudnienie kobiet na własny rachunek. Zdaniem autorów, przyczynami 
skłaniającymi kobiety do podejmowania pracy na własny rachunek w przedsiębiorstwie 
rodzinnym jest niezadowolenie z tradycyjnych form zatrudnienia, brak elastyczności 
i prorodzinnej postawy ze strony pracodawców. Omówiono bariery, na które napotykają 
kobiety w samodzielnej działalności gospodarczej, wiążą się one z systemem edukacji, 
postawami społecznymi i brakiem kontaktów w biznesie.

KOBIETY jako właścicielki przedsiębiorstw - w USA i w Polsce /  M. Ben- 
Yoseph, L. Gundry, E. Masłyk-Musiał = poz. 66.

KOBIETY przedsiębiorcy w Polsce, na Litwie i Ukrainie -  analiza porów

nawcza /  E. Lisowska =  poz. 68.



374. KOBIETY - przedsiębiorcy w  Republice Czech /  J. Stastna U Kob. Biz

nes. -  1994, nr 2/3, s. 20-24, bibliogr.

375. [KONFERENCJA nt. „Przedsiębiorczość w  Europie - rola kobiet w  roz
woju sektora prywatnego w  krajach Europy Środkowej i W schodniej”] //  Kob. 
Biznes. — 1996, nr 2/3, s. 2-45, tab. wykr.

Tekst także w jąz. ang. - Materiały z konferencji w Warszawie.
Z treści; Lisowska E.; Udział kobiet w rozwoju sektora prywatnego w Polsce - moty

wacje i bariery. - Golik N.: Kobiety w Rosji - wczoraj, dziś i jutro. - M. in. udział kobiet 
w sektorze prywatnym. - Umlaufova M.; Kobiety biznesu w Republice Czeskiej. - Suplina
T.: Adaptacja kobiet do nowej sytuacji ekonomicznej na Ukrainie. - Kwalifikacje i umiejęt
ności oraz praca kobiet na Ukrainie. - Lane C.: Rola kobiet w gospodarce Stanów Zjedno
czonych. - Maione V.: Kobiety przedsiębiorcy - doświadczenia z Włoch. - Manfredi S.: 
Przykłady pozytywnych działań wspierających przedsiębiorczość kobiet we Włoszech. - 
Ben-Yoseph M., Gundry L.; Kobiety menedżerki i kobiety przedsiębiorcy w przekroju 
kulturowym: implikacje dla nauczania. - Strykowska M.: Aktywność zawodowa kobiet 
a rodzina. - Mandał E.; Psychologiczne bariery przedsiębiorczości kobiet. - Marczyńska 
B., Trzęsicka B.: Kobiety w roli negocjatorek. - Malinowska E.: „Moja mała firma” - stu
dium przypadku. - Drabińska D., Lisowska E., Masłyk-Musiał E.: Przebieg dyskusji i wnioski 
z konferencji.
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The MOTIYATION o f  women entrepreneurs in Singapore /  J. Lee poz. 417.
Motywacja działania kobiet przedsiębiorców w Singapurze.

376. ORGANIZACJA samozatrudnienia dla kobiet w  Kanadzie /  D. Pindor // 
Kob. Biznes. -  1994, nr 2/3, s. 36-39.

ROSJA ; kobiety w biznesie / oprać. D. Głogosz ^poz. 359.

311. ŻENŚĆINY V biznese / L. V. Babaeva, A. E. C ir ik o v a //Sociol. Jssled. — 
1996, nr 3, s. 75-81, bibliogr.

Kobiety w biznesie.

Według wyników badań Rosyjskiej Akademii Nauk wśród bezrobotnych mężczyzn 
częściej niż wśród bezrobotnych kobiet odnotowuje się zamiar rozpoczęcia działalno
ści gospodarczej na własny rachunek (10% i 4%). Dla kobiet podstawowym problemem 
przy podejmowaniu takiej decyzji jest zapewnienie bytu. Przedstawiono różne deter
minanty działalności kobiet prowadzących własne firmy w różnych dziedzinach gos-
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podarki. Wskazano motywy którvmi i--
rachunek. ’  ̂ kierowały siq rozpoczynając pracę na własny

Zob. ‘<=^KobleOn,as,a,,o„,skacklńeron„,c^ck (s. SI-88).

P r a c a  w d o m u

stead N  Ipwcr. n  ru- •hom ew orkersinBritain/A . Fel-

P,6b ■ Tr -  1997. nr 2. s. 327-346.

W o«tr.ćhT"
Zasobów pracy. Sposoby^t^^^i-'^'! ̂  Brytanii nad kwestią elastycznego wykorzysta- 

r^ojąpracę w niepełnym wvi °  jako niestandardowe formy zatrudnienia, obej-
minowe, pracę wykonywań godzin, pracę na własny rachunek, umowy krótkoter-
Przedstawiono wyniki bad swobodny (franchising), pracę zarobkową w domu.
Zamężne (69%), 7 1 % m i a ł o ' d ' ^ o s ó b ;  91% badanych stanowiły kobiety 
(54%), pracami biurowymi n i i f ' P r a c u j ą c e  w domu zajmo\yały się szyciem 
ności dzieci, zarobki tnh; f • Produktów. Prace wykon)7wano na ogół w obec-

0 nie przekraczały 2£ za godzinę.

6. Problemy bezrobocia kobiet

don 1995 ' women and unemployment in Central-Eastem Europę. -  Lon-

zina, kobiety 1 bezrobocie w Europie Środkowo-Wschodniej, 
cc.: Dukaczewska A. / / Stud. Socjol. -  1996, nr 4, s. 107-113.

/  M. K attei^^ ^ ^y ' P^^spektiyen fur die 90er Jahre

d z ie^ ą S " °'"  Europejskiej. Perspektywy dla lat dziewięć-

Omowiono problemy bezrobocia kobiet, w Belgii, Hiszpanii i Portugalii.



RYNOK truda Respubliki B elarus’ : kon”junktura i tendencii /  I. Śpak, 

S. Golubey, R. DyiTikova = poz. 304.
Rynek pracy w Republice Białoruskiej : koniunktura i tendencje.
Szczególną uwagę zwrócono na problemy bezrobocia kobiet.

380. UNEMPLOYMENT in transition countries ; transient or persistent / Cen
trę for Cooperation with the Econom ies in Transition. Organisation for Economic 

Cooperation and Development. — Paris : OECD, 1995. -  350 s.

Bezrobocie w krajach przechodzących transformację: zjawisko przejściowe czy trwałe.
Raporty zaprezentowane na seminarium OECD i CCET, Paryż 30. 09-2. 10. 1993 r. 

nt. sytuacji w krajach dokonujących transformacji. Omówiono m. in. problemy bezrobo
cia, politykę akty\vizacji zawodowej i reintegracji zawodowej kobiet prowadzoną w tych 
krajach.

WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring ; a case study o f  

Hong-Kong / O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee =poz. 312.
Kobiety pracujące i bezrobotne a restrukturyzacja przemysłu ; studium przypadku 

Hongkongu.
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ŻENŚĆINY na rossijskom rynkę truda / L. S. Rźanicyna, G. P. Sergeeva 
poz. 313.

Kobiety na rosyjskim rynku pracy.
Omówiono m. in. bezrobocie kobiet.

381. ŻENSKAJAbezrabotica : novye aspekty / 1. BezgrEbePnaja, O. Kondra- 

t’ev a //Ć e/o v efcrr .- 1995,nr4, s. 11-13, tab.
Bezrobocie kobiet. Nowe aspekty.
Na pełnym rynku pracy kobiety stanowią 48% wśród wszystkich bezrobotnych, co 

ogólnie odpowiada ich udziałowi w całkowitej liczbie ludności w wieku produkcyjnym. 
Dlaczego więc na kontrolowanym rynku pracy udział kobiet jest tak wysoki, a czas bezro
bocia tak wydłużony? Paradoksalnie małe zapotrzebowanie na pracę kobiet związane jest 
ze względnie wysokim poziomem ich wykształcenia. Wśród bezrobotnych z wyższym tech
nicznym wykształceniem kobiety stanowią 70%, wśród wykładowców 85% itd. Jest tu 
oczywiste, że niezgodność między podażą a popytem według zawodów ze szczególną mocą 
dotyka kobiety. Kobiety częściej niż mężczyźni korzystają z usług służb zatrudnienia przy 
poszukiwaniu pracy.



382. ŻENSKAJA bezrabotica v Rosii /  N. Vlasova, M. Koćetkova, T. Prochor- 
ceva // Ćelovek Tr. — 1994, nr 3, s. 6-10.

Bezrobocie kobiet w Rosji.
W Federacji Rosyjskiej reformowanie gospodarki znacznie zaostrzyło problemy za

trudnienia kobiet. W końcu 1993 r. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła ok. 493 tys., a ich 
udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych - 69,8%. Przy tym jednak w 1/3 
rejonów Federacji udział kobiet w liczbie bezrobotnych przekracza 85%. Wśród bezrobot
nych kobiet 40% to młodzież do 30 lat. Bezrobotne kobiety mają znacznie wyższe 
wykształcenie niż mążczyźni. Sytuację kobiet na rynku pracy uzasadnia się ich niską 
konkurencyjnością związaną z koniecznością stosowania wobec nich szeregu ulg i prefe
rencji, jako następstwa macierzyństwa, niskimi kwalifikacjami robotnic, społeczną 
pasywnością, koniecznością uwzględnienia przez pracodawcę ograniczeń wynikających 
z psychofizjologicznych cech organizmu kobiecego.

ZURUCK in den B eru f: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen in die 
Biiroarbeit / hrsg. G. Notz = poz. 402.

Powrót do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.
Omówiono m. in. badania socjologiczne dot. przyczyn bezrobocia kobiet.
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7. Nowe technologie a problemy zatrudnienia

383. TRANSFORMED by technology? The changing naturę o f  women’s ”tra- 
ditional” and ”non-traditional” white-collar work /  K. D. Hughes // Work Employ. 
Soc. — 1996, nr 2, s. 227-250, wykr. tab. bibliogr.

Zmieniona przez technologię? Zmieniająca się istota tradycyjnej i nietradycyjnej pracy 
umysłowej kobiet.

Analiza wpływu skutków zmian technologicznych na treść pracy umysłowej wykony
wanej prze kobiety, zatrudnione w służbach finansowych i biznesie w Kanadzie. Wpływ 
tych zmian przejawia się w nowym podziale pracy wg płci i wg rodzajów pracy umysłowej. 
Problem ten był w 1990 r. przedmiotem badań przeprowadzonych na próbie 49 firm: banków, 
instytucji ubezpieczeniowych i innych, zajmujących się finansami, a także w firmach praw
niczych, biurach projektowych, firmach prowadzących rachunkowość, świadczących usługi 
komputerowe, zajmujących się doradztwem. Technologie spowodowały wzbogacenie ty
powej pracy sekretarki o funkcje merytoryczne, wykonywane tradycyjnie dotychczas przez 
osoby o innych kwalifikacjach zawodowych; nastąpiły przesunięcia struktury zawodowej 
w różnych rodzajach firm.



384. WOMEN and technology /  ed. U. E. Gattiker. -  Berlin ; N ew  York : 

W. Gruyter, 1994. - 298 s.
Kobiety i technologie.
Zaprezentowano wyniki badań nad udziałem kobiet w różnych zawodach i na różnych 

stanowiskach. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie, jak nowe technologie oraz edukacja 
ustawiczna mogą wpływać na doświadczenia zawodowe kobiet. Z badań, przeprowadzonych 
na próbie 3400 pracowników umysłowych w 46 ameiykańskich urzędach samorządu lo
kalnego wynika, iż kobiety mają bardziej pozytywną niż ich koledzy ocenę wpływu kom
puteryzacji na ich pracę, w szczególności na obieg informacji, relacje interpersonalne 
i efektywność pracy. Natomiast badania przeprowadzone wśród pracowników laborato
riów w Nowej Zelandii wykazały, iż kobiety rzadziej niż mężczyźni uczestniczą w rozwoju 
technologii w ich miejscu pracy. Jedną z przyczyn jest zajmowanie przez kobiety niższych 
stanowisk, na których mają mniejsze możliwości decyzyjne. Generalnie jednak, na odsu
wanie kobiet od decyzji o wprowadzaniu nowych technologii, wpływają stereotypowe 
wyobrażenia o braku zainteresowania z ich strony najnowszą techniką. Za jedną z przy
czyn tego zjawiska badacze uznają mniejsze szanse kobiet na uzyskanie formalnego 
wykształcenia w zawodach wykorzystujących najnowsze technologie.

385. WOMEN, work and computerization ; breaking old boundries-building 
new forms / ed. A. Adam. -  Amsterdam ; Elsevier, 1994. - 452 s.

Kobiety, praca i komputeryzacja : przełamywanie dawnych powiązań - budowanie 
nowych form.

Materiały z konferencji Międzynarodowej Federacji Technik Informatycznych (Man
chester, 2-5. V. 1994 r.). Referaty poświęcone sąm. in. możliwościom zmniejszenia przez 
zastosowanie komputerów sprzeczności między wizerunkiem zawodu pielęgniarki a jego 
wykonywaniem; postawom obu płci wobec pracy przy komputerach. Doświadczenia fińs
kie wskazują, iż kobiety mają inne spojrzenie na programy komputerowe. Kobiety za
trudnione w małych firmach często same, w sposób nieformalny, uczą się technik pracy 
zkomputerem. Omówiono związki komputeryzacji z elastycznością pracy i zmianami struk
turalnymi w firmach, w tym negatywne konsekwencje komputeryzacji prac urzędniczych 
wykonywanych przez kobiety w USA, zastosowań techniki komputerowej przez osoby 
pracujące w domu. Kobiety zatrudnione na skomputeryzowanych stanowiskach wykonują 
często inny rodzaj pracy niż mężczyźni, mają inne perspektywy zawodowe i zajmują się 
innymi problemami w zakresie programowania.
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8. Kobiety -  migrantki

386. The DECISION to work by married imigrant women / H. O. Duleep // 
Ind. Labor Relat. Rev. -  1993, nr 4, s. 677-689 bibliogr.

Decyzje zamężnych imigrantek o podjęciu pracy.



Analiza udziału na rynku pracy USA zamężnych imigrantck z Europy i Kanady 
w porównaniu z Azjatkami. Badania wykazały, że prawdopodobieństwo podjęcia przez nie 
pracy jest zależne od znajomości języka angielskiego, długości lat przebywania na emi
gracji, posiadaniem rodziny. Wykazano, że doświadczenia nabyte w kraju pochodzenia są. 
znacznie mniej ważne niż te zdobyte w USA.

387. DIFFERENCES in the labor market behavior between temporary and 
permanent migrant women / Ch. Dustm ann//J. Labor Econ. -  1997, nr 4, s. 29-46, 
tab.

Zróżnicowane zachowania na rynku pracy kobiet migrujących czasowo lub na stale.
Analiza teoretyczna zachowania na rynku pracy zamężnych kobiet migrujących do 

Niemiec, przy w^ykorzystaniu modelu matematycznego dwaiokresowego, który ilustruje 
Wpływ okresu migracji na zachowanie na rynku pracy. Badania prowadzono na próbie 676 
kobiet zamężnych w wieku 24-60 lat, których mężowie pracują w pełnym lub częśeiow^ym 
"'ymiarze czasu pracy. Kobiety które zamierzają zostać w Niemczech na stale są lepiej 
Wykształcone i ^vykwaliflkowanc, posiadają większe doświadezenie zawodowe, osiągają 
minimalnie wyższe dochody, w mniejszym stopniu są aktywne zawodowo (39%) wobec 
49% kobiet migmjących czasowo. Na prawdopodobieństwo aktywnego uczestnictwa na 
rynku pracy pozytywny wpływ ma; wiek kobiety, krótki okres pobytu, posiadanie dzieci 
w wieku powyżej 6 lat, brak innych dochodów.

The ECONOMIC role o f  immigrant w ives in Hong Kong /  H. N go = poz. 446.
Ekonomiczna rola żon imigrantów w Hongkongu.
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388. MIGRANT women ; the path from Beijing / J. Barbero-Baconier // Int. 
Migi: Q. Rev. — 1996, nr 1, s. 143-154 bibliogr.

Kobiety migrujące : ścieżka prowadząca z Pekinu.
Podczas konferencji pekińskiej stwierdzono, że spośród 125 min migrantów, ucho- 

dżeów i osób wysiedlonyeh, 50 min to kobiety. Los ich jest gorszy od losu mężczyzn, 
pomimo pozytywnych działań zapoczątkowanych przez konferencję w Nairobi. Mię
dzynarodowy Instytut Narodów Zjednoczonych ds. Badań i Szkolenia Kobiet (FNSTRAW), 
który prowadził wspólnie z Międzynarodową Organizacją ds. Migracji (lOM) badania 
nt. metod pomiaru i analizy wewnętrznych i zewnętrznych migracji kobiet, pomaga poli
tykom w działaniach na rzecz kobiet migrujących. lOM opracowała różne programy, 
mające umocnić pozycję kobiet migrujących, uwzględniają one specyfikę różnych re
gionów i krajów, są to programy wsparcia o charakterze technicznym dla różnych przed
sięwzięć na rzecz rodziny, zatrudnienia, równych plac i warunków płacy, opieki zdrowo
tnej, uprawnień socjalnych w kraju przyjmującym; programy zapobiegające handlowi 
kobietami i mające na celu pomoc ofiarom takiego handlu, programy zapewniające równość 
obu pici.



MIGRATION and w om en’s status ; the Jordan /  L. Khaled =  poz. 190.
Migracje a status kobiet: przykład Jordanii.

389. PŁEĆ a migracja : Kubanki i Portorykanki w  Stanach Zjednoczonych / 
M. Menendez // W: Problematyka kobiet na św iecie /  red. E. H. Oleksa. -  Łódź ; 
Wydaw. Uniw. Łódź., 1996. -  S. 72-78.

390. ŻENSKAJA trudovaja migracija /  A. Kamenskij / /  Ćelovek Tr. -  1994, 
nr 12, s. 54-56.

Kobieca migracja zarobkowa.
Z wielu badań zachodnich wynika jednak, że kobiety okazują się aktywnymi emigrant

kami, a wielkość pomocy materialnej przekazywanej przez nie dla rodzin w kraju jest - 
pomimo niższych zarobków - dużo wyższa niż mężczyzn. Eksperci Międzynarodowej Or
ganizacji Pracy szacują, że dla ponad 70% emigrujących kobiet, powodem jest chęć otrzy
mania pracy za granicą, a nie powody rodzinne. W strukturze obecnej emigracji zarobko
wej kobiety stanowią już większość, zwłaszcza wśród emigrantów z Azji, Ameryki Po
łudniowej i Afryki. Główną przyezynę tej feminizacji emigracji zarobkowej upatruje się w 
przemianach strukturalnych współczesnego przemysłu, np. w Korei Południowej kobiety 
stanowią 75% pracowników przemysłu elektronicznego i lekkiego. Pieniężne przekazy za
robków kobiet do rodzin w kraju są najczęściej wyższe niż połowa budżetów tyeh rodzin.
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V. KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE

391. ADDRESING gender issues in management education : an Australian 
initiative / C. Smith, J. Hutchinson // Womeii Manage. Rev. — 1994, nr 7, s. 29-33, 
bibliogr.

Płeć a edukacja zarządzania : australijska inicjatywa.
Przedstawiono problemy kształcenia i szkolenia pracowników w celu optymalizacji 

ich produktywności i wydajności oraz zapewnienie równego traktowania w promocji 
i kształceniu kobiet i mężczyzn.

392. BILDUNG und Berufstatigkeit der Frauen in China / Shao Łong Wang //  
Berufsbildung. -  1995, nr 34, s. 45-47.

Kształcenie i aktywność zawodowa kobiet w Chinach.
W latach 50-ych w Chinach zrealizowano wielki program nauki pisania i czytania, 

w wyniku którego nauczono tej umiejętności 100 min kobiet. W 1988 r. 95% dziewcząt



w wieku 7-11 lat uczęszczało do szkoły, nauczanie na różnych szczeblach objęło 40% 
dziewcząt. Liczba kobiet na studiach wyższych w 1988 r. osiągnęła 68 tys. osób tj. 33,4% 
ogółu studentów. Na kierunku nauczycielskim, kobiety stanowią ponad 50% studiujących; 
7000 kobiet zdobyło stopień doktora, 88 tys. odbywa studia podyplomowe. Liczba kobiet 
pracujących w przemyśle, handlu i usługach stanowi 36,4% ogółu zatrudnionych; 78% 
kobiet pracuje w przemysłach surowcowych, 13,8% w przetwórczych i tylko 8,2 w usługach. 
Odsetek kobiet - wtórnych analfabetek, wzrósł ostatnio z 65 do 67%. Zwiększenie autono
mii przedsiębiorshv spowodowało wzrost bezrobocia kobiet - 70% bezrobotnych to kobie
ty- W 35 min chińskich przedsiębiorstw rolnych kobiety stanowią większość pracujących, 
mężczyźni pracują w mieście. Poziom szkół wiejskich jest często niski, a 130 tys. dzieci 
nie uczęszcza do nich w ogóle, co zmniejsza ich szanse życiowe, szczególnie dziewcząt.

393. EDUKACJA kobiet w  system ie kształcenia dorosłych Repubłiki Federał- 
nej N iem iec / E. Przybyłska. -  Toruń ; A. Marszałek, 1996. -  215 s., wykr. -  
{Biblioteka Edukacji Dorosłych ; t. 9). — Bibliogr.

Rec.: Staśkowiak I. // Eduk. Doros. (Toruń). -  1996, nr 2, s. 126-127.

394. The EFFECTS o f  Job tumover on the training o f  men and women / 
A. B. R oyałty/ / 7nc/. Labor Relat. Rev. — 1996, nr 3, s. 506-521, tab.

Wpływ fluktuacji na szkolenie mężczyzn i kobiet.
Mężczyźni częściej niż kobiety uczestniczą w szkoleniach organizowanych przez pra

codawców. Niższy udział kobiet w szkoleniu może być konsekwencją np. dyskiy'minacji 
lub sytuacji na rynku pracy. Omówiono badania oparte na danych Długookresowego Kra
jowego Spisu Młodzieży (NLSY) za lata 1979-1994, którymi objęto 4,2 tys. mężczyzn 
i kobiet w wieku 22 lat. Analizowano przebieg szkolenia osób o różnym poziomie 
Wykształcenia, zatrudnionych na różnych stanowiskach, ich naukę, doświadczenie zawo
dowe i zarobki. Na tym tle oceniono prawdopodobieństwo zmiany miejsca pracy.
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395. FRAUEN in der berufłichen Bildung // Beriifsbildiing. — 1996, nr 41, 
s. 3-34.

Kobiety w kształceniu zawodowym.
Zeszyt poświęcony problemom kształcenia zawodowego kobiet w RFN. Kobiety 

i mężczyźni kształcą się nadal w odmiennych zawodach, inaczej przebiegają ich karie
ry zawodowe. Podejmowane są działania na rzecz przezwyciężania podziału r>'nku pracy 
Wg płci. Konieczne są też działania na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet, powinny być 
one podejmowane już na szczeblu przechodzenia ze szkoły podstawowej do szkół zawo
dowych. Działania te obejmują zbyt małą liczbę kobiet, mało kobiet kształci się na wyższych 
szczeblach. Kobiety są nadal ukierunkowane na rodzinę, nie ma motywacji do nauki zawo
du i podnoszenia kwalifikaeji. W 1988 r. powstała we Frankfurcie n/Menem instytucja 
zajmująca się szkoleniem kobiet w zakresie informatyki. Omówiono rozwój kształcenia 
zawodowego kobiet w RFN oraz sytuację zawodową kobiet w Finlandii.



FRAUEN in Deutschland 1945-1992  /  hrsg. G. H elw ig , H. M . N ickel = 

poz. 290.
Kobiety w Niemczech 1945-1992.
Omówiono m. in. zmiany w polityce oświatowej; podnosi się ogólny poziom 

wykształcenia kobiet i stopień ^vykorzystania posiadanej wiedzy w pracy zawodowej.

GENDER discrimination in training; an Australian perspective /  P. Miller 

= poz. 222.
Dyskryminacja w szkoleniu ze względu na płeć w australijskiej perspektywie.

GENDER issues in hom e-based business operation and training : an Aiistra- 

lian overvievv / S. Holm es, S. Smith, G. Cane = poz. 373.
Kwestie płci i szkolenia w przedsiębiorstwach rodzinnych ; przegląd z Australii.

396. IS management education on the right track for wom en? / R. Simpson // 
Women Manage. Rev. — 1995, nr 6, s. 3-8, bibliogr.

Czy kształcenie w dziedzinie zarządzania jest właściwym kierunkiem dla kobiet?
Badania nad karierami zawodowymi absolwentów z dyplomami MBA ujawniły, że 

2/3 absolwentek podejmuje pracę w sektorze publicznym, otrzymuje mniej ważny zakres 
obowiązków i w mniej ważnych służbach niż mężczyźni, rzadko osiąga najwyższe stano
wiska, gdyż nie sUvarza im takich szans pierwsza praca. Otrzymują one niższe place 
i wolniej awansują. Dyplom kobiety jest mniej ceniony przez pracodawców niż taki sarn 
mężczyzny. Poprawę sytuacji może przynieść tylko zmiana postaw wobec pracy kobiet 
i podziału ról życiowych. Mimo tych trudności kobiety są zadowolone z wybranego kie- 
mnku studiów, uważają, że przyczyny ich trudności wynikająz uwamnkowań kulturowych.

JAPANESE women working / ed. J. Hunter =  poz. 322.
Kobiety japońskie w pracy.
W ostatnim dwudziestoleciu nasiliły się tendencje do wyrównywania szans kobiet ja

pońskich w pracy, rozwija się szkolenie zawodowe.

397. KSZTAŁCENIE ustawiczne kobiet w Republice Federalnej Niem iec / 
E. Przybylska // Eduk. Doros. (Toruń). -  1995, nr 1, s. 55-62 summ. Zsfassung.

LABOR market effects o f  wom en’s post-school-age training / E. T. Hill =  
poz. 297.

Efekty na rynku pracy szkolenia kobiet w wieku pozaszkolnym.
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LAW and equal em ploym ent opportunities for wom en : the Japanese experi- 

ence / A. Lam =poz. 274.

Prawo i równe szanse zatrudnienia kobiet: doświadczenia japońskie.
Podejmowanie działań na rzecz zwiększenia dostępu kobiet do różnych szkoleń za

wodowych.

398. PRZEBIĆ szklany sufit ; promocja studiów kobiecych /  P. Abbott // 
W; Problematyka kobiet na św iecie /  red. E. H. Oleksa. — Łódź ; Wydaw. Uniw. 

Lódz., 1 9 9 6 .- S .  37-53.

Przedstawiono rozwój studiów magisterskich w ramach studiów kobiecych (stoso
wane nauki społeczne) na Uniwersytecie w Plymouth i umiejscowiono ten roz\vój w kon
tekście życia intclekmalnego i pracy zawodowej kobiet w W. Brytanii.
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399. ROLE m odels in education //  Ind. Labor Relat. Rev. 
s. 482-561, tab.

1995, nr 3,

Wzorzec ról społecznych w systemie oświatowym.
Materiały z seminarium. Referaty poświęcono m. in.: czynnikom wpływającym na 

wybór przez kobiety kiemnków kształcenia na różnych wydziałach w kołedżach wyższych; 
analizie (na przykładzie 8 koledżów żeńskich i 7 koedukacyjnych) przebiegu nauki ko
biet od chwili wstąpienia do kołedżu wyższego aż do uzyskania dyplomu; charakterysty
ce Wpływu wyboru kierunku studiów na osiągnięcia w dziedzinie nauki i na rynku pracy; 
ocenie związków zachodzących pomiędzy fluktuacją wykładowców na wydziałach szkół 
Wyższych, a ich składem wg płci. Oceną przeprowadzono na podstawie danych z łat 
1977-1988 na próbie 50 wydziałów. Najmniejszą fluktuacją charakteryzują się wydziały 
o określonym proporcjonalnie składzie kadry; zwiększenie udziału kobiet w kadrze dy
daktycznej powyżej pewnego poziomu zaostrza ich wzajemną konkurencję i zwiększa 
fluktuację.

400 . UW ARUNK O W ANIA sp o łeczn e edukacji kobiet w e W łoszech  /
O. Czerniawska // Ediik. Doros. (Toruń). — 1994, nr 3, s. 117-132 summ. Zsfas- 
sung.

W OMANPOW ER ; managing in times o f  demographic turbulence /  ed.
U. Sekaran, F. T. L. Leong =/;oz. 309.

Siła kobiet: zarządzanie w czasach zaburzeń demograficznych.
Przedstawiono zagadnienia przygotowania ogólnego i zawodowego kobiet.



401. WOMEN and training - data from the Labour Force Survey / /  Employ. 
Gaz. -  1994, nr 11, s. 391-402, tab.

Kobiety i szkolenie - informacje z przeglądu sity roboczej.
Na podstawie kwartalnych badań (zima 1993, wiosna 1994) prowadzonych przez 

Ministerstwo Pracy W. Brytanii i Biuro Badania Opinii Społecznej dokonano analizy zak
resu i charakteru działalności szkoleniowej podejmowanej przez kobiety. Dane wskazują, 
że wzrosła z 8 do 15% proporcja pracownic szkolonych i otrzymujących pracą związaną 
z przeszkoleniem; częściej szkolone są kobiety-pracownice niż mążczyżni-pracownicy; 
w zawodach zależnych od szkolenia udział kobiet jest wyższy niż mężczyzn; wśród 
pracowników pełnoetatowych częściej płace kobiet są uzależnione od przeszkolenia niż 
mężczyzn. Kobiety zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy rzadziej otrzymują 
plącę zależną od szkolenia; liczba godzin poświęconych na szkolenie przez mężczyzn 
i kobiety jest zbliżona.

WOMEN at Work : psychological and organizational perspectives /  J. Firth- 
Cozens, M. A. West = poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.
M. in. szkolenie i przekwalifikowywanie kobiet powracających do pracy z urlopów 

macierzyńskich.

WOMEN workers (un)employment in industrial restructuring : a case study o f  
Hong-Kong / O. K. Lai, S. W. K. Chiu, C. K. Lee =  poz. 312.

Kobiety pracujące i bezrobotne a restrukturyzacja przemysłu : studium przypadku 
Hongkongu.

Uczestnictwo kobiet w rządowych programach szkoleniowych, przygotowujących do 
nowego zawodu.
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402. ZURUCK in den B eru f: Qualifizierung und Wiedereinstieg von Frauen 
in die Biiroarbeit / hrsg. G. Notz. -  Koln : Bund-Verl., 1992. -  180 s.

Powrót do zawodu : szkolenie i ponowne zatrudnianie kobiet w pracy biurowej.
Przedstawiono przedsięwzięcia podejmowane dla ponownego włączenia kobiet do 

pfacy biurowej. Ośrodek Szkoleniowy W. Friedlendera- na zlecenie Berlińskiego Biura 
Opieki Spolecxznej — prowadzi szkolenia, przekwalifikowywanie i dokształcanie zawo
dowe dla długotrwale bezrobotnych kobiet. Badano funkcjonowanie kursów dla kobiet, 
prowadząc jednocześnie badania socjologiczne uczestniczek kursów, ich dotychczaso
wej drogi zawodowej, sytuacji rodzinnej, przyczyn powodujących bezrobocie.



VI. KWALIFIKACJE I AWANS ZAWODOWY
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The ”DO UBLE-glazed glass ceiling” in Australian libraries / J. Simon — 
poz. 216.

„Strop o podwójnej tafli szklą” w australijskich bibliotekach.
Pojącie „szklanego stropu” pojawiło w celu opisania nierówności szans kobiet 

i mężczyzn w awansie zawodowym, jako bariery, która uniemożliwia kobietom australijs
kim osiągnięcie określonej pozycji zawodowej i społecznej.

INTERNATIONAL business careers in the United States : salaries, advance- 
ment and male-female diffrences / M. L. Egan, M. Bendick =poz. 341.

Kariery w biznesie międzynarodowym w Stanach Zjednoczonych : płace, awanse 
i różnice między mężczyznami i kobietami.

KONFERENCJA nt. „Przedsiębiorczość w Europie - rola kobiet w  rozwoju 
sektora prywatnego w krajach Europy Środkowej i W schodniej” =poz. 375.

Z treści; Suplina T.: Adaptacja kobiet do nowej sytuacji ekonomicznej na Ukrainie. - 
Kwalifikacje i umiejętności.

403. The SOUNDS o f shattering glass ; corporate initiativen for advancing 
ntanagerial women // Woinen Manage. Rev. — 1995, nr 7, s. 1-39, bibliogr.

Odgłosy rozbijanego szkła : zbiorowe inicjatywy mające ułatwić awans kierowniczy 
kobiet.

Przeprowadzone w USA w 1990 r. w 500 firmach badania ujawniły, że głównymi 
barierami awansu kobiet są; uprzedzenia i stereotypy dotyczące zdolności kierowni
czych kobiet, trudności w dostępie do stanowisk umożliwiających start do stanowisk 
kierowniczych, błędy w planowaniu karier zawodowych, wyłączanie kobiet z uczest
nictwa w nieformalnych grupach obiegu informacji i utrudnienia związane z zachowa
niami współpracowników. Bariery awansu stwarzają także funkcjonujące struktury or
ganizacyjne, autoselekcja dokonywana przez same kobiety, które unikają awansu. Pro
blem ten był przedmiotem badań zrealizowanych w przemyśle spożywczym i handlu 
w USA. Przedstawiono przebieg prac nad opracowywaniem projektu mającego na celu 
ułatwienie awansu zawodowego kobiet w dużej firmie usługowej. Badania ujawniły, że 
kobiety potwierdzają występowanie zjawiska molestowania seksualnego. Jedynie w kil
ku działach istniały prawidłowe proporcje zatrudnienia obu płci na stanowiskach kierow
niczych, proporcjonalne do udziału kobiet w zatrudnieniu ogółem. Praca w niepełnym 
wymiarze czasu jest uznawana w USA za ważny instrument, umożliwiający kobietom 
godzenie życia zawodowego i rodzinnego, jednak jest on różnie oceniany przez częśc 
kobiet.



404. WHAT happens to wom en and men with SET degrees /  J. Glover, 
J. Fielding, D. Smeaton // Laboiir Mark. Treuds. — 1996, nr 2, s. 63-67.

Jakie są losy ludzi z wykształceniem SET.
Przedstawiono problemy niewielkiej liczby kobiet z wykształceniem z zakresu nauk 

przyrodniczych, technicznych i matematycznych (SET) w' W. Brytanii. Omówiono inicja
tywy rządu brytyjskiego w' kwestii kształcenia osób na studiach o profilu technicznym, 
politykę promocji kobiet w zdobywaniu wykształcenia SET. Zaprezentowano analizę 
porównawczą struktury stanowńsk osób z tym wykształceniem. W latach 1980-94 udział 
kobiet z wykształceniem technicznym wzrósł z 6% do 14%. W tym samym okresie wzros
ła znacznie łiczba absolwentek wydziałów nauk ścisłych, jednakże w porównaniu 
z mężczyznami pozostają one nadał w mniejszości.

Psychologiczne uwarunkowania sukcesu zawodowego kobiet zob. poz. 412, 
418, 420.

Zob. też Kobiety’ na stanowiskach kierowniczych (s. 81-88).
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VII. SOCJOPSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY

405. The CAREER Cara David : a leading woman in Austrałian education 
/N . J. Kyłe // Women Manage. Rev. -  1994, nr 3, s. 23-36, bibłiogr.

Cara David - lider australijskiego systemu oświatowego.
Przykład Cary David, która wbrew powszechnie panującej opinii o niemożności 

osiągnięcia sukcesu w życiu zawodowym i zdobyciu przywódczej roli przez kobiety, war
tości te osiągnęła. Przedstawiono model życia i pracy zawodowej kobiety na stanowisku, 
określono osobiste i profesjonalne doświadczenie jako znaczące i mające wpływ na prze
bieg kariery zawodowej. Swój autorytet Cara David budow^ała w oparciu o wiedzę 
i wykształcenie zawodowe oraz działalność polityczno-społeczną.

406. CHARACTERlSTłCS of successful women managers and professionals 
in loeał govemment; a nationał survey / K. B. Keeton // Women Manage. Rev. -  
1996, nr 3, s. 27-34, bibłiogr.

Charakterystyka kobiet kierowników, które odniosły sukces oraz profesjonalistek w 
administracji terenowej.

Opisano wyniki przeglądu na temat czynników decydujących o sukcesie średniej 
i wyższej kadry zarządzającej. Przegląd wskazuje, że o sukcesie osiąganym przez kobiety 
decydują czynniki umysłowe, socjopsychologiczne i podział władzy. Większość kobiet 
twierdziła, że ich sukces zależy od takich czynników jak; pewność siebie, wykształcenie.



inteligencja, kompetencje w pracy, ciqżka praca oraz mot>r^vacje. Pomoc osób doświad
czonych jest uważana za istotny czynnik, ale nic decydujący o zdobyciu kariery zawodo
wej. Wychowanie i wykształcenie należy do najważniejszych elementów strategii osób 
pragnących osiągnąć sukces zawodowy.

407. EXPERIENCES o f  women in personnel /  L. Gooch / /  Wonien Manage. 
Rev. -  1994, nr 1, s. 17-20.

Doświadczenia zawodowe kobiet.

Zaprezentowano wyniki badań dotyczących doświadczeń zawodowych kobiet 
'icrujących zespołami ludzkimi. Celem ich było określenie, czy i w jakim stopniu kobie- 
y menedżerowie są zdolne do zmiany swojego stylu pracy i przystosowania siq do 

nowyc 1 metod zarządzania wdrażanych w gospodarce, oraz skuteczności ich działań, 
ec lami naj ardziej pożądanymi przez kobicty-szefów w ich pracy były: kompetent- 
osc, pomoc i troska o innych, odpowiedzialność, logika w działaniu oraz posiadanie 

odpowiedniego systemu wartości. Motywacją do pracy dla tych kobiet stanowiły: 
mozhwosc realizacji swoich dążeń i zamierzeń, rozwój i podnoszenie swojej wartości 
oraz samokształcenia siq.

408. EROM hierarchy to unity between men and wom en managers : towards 
an androgynous style o f  management /  L. A. de Matteo // Women Manage. Rev. -  
1994, nr 7, s. 21-28.

Od hierarchii do harmonii pomiędzy mencdżcrami-kobictami i mężczyznami.

trzcn^nqtnt^'\'°i'9f['?*? W tradycyjnej stmkturze organizacji zatrudnienia na przes-
S a n T L  f ’ T  " pojawiających się w latach 90-ych.
L  r l  me- I °^g^ni^acyjnej i hierarchii stanowiskowej, dominują-
dwóchniezalSnyćhbadań°d^ótyczącyT^rga Zaprezentowano ^vyniki
V. Schein i P. Druckera z Bium Spraw
występujące w stylach zarządzania m enedzelv7bu p lcr'°'''‘°"°

409. GENDER differences m managers’ attributions for succesful work per- 
omiance / P. Rosenthal // Women Manage. Rev. - 1995, nr 6, s. 26-31, tab. bibliogr.

Różnice pomiędzy przedstawicielami płci w zakresie kompetencji działania 

I S g S ó w .^ ? ^ "  przcprovvadzonych w trzech jednostkach organizacyjnych na próbie 
ia ln s z e  r  r  7  • ™ wykazanie, która grupa kLowników osią-
nniu ic. •'" a"" pracowników do xvydajnej pracy, w jakim sto-
pn u jej osiągnięcia są zdeterminowane płcią. Dane ujawniły, że kobiej w większym sto
pniu niz męzczyzn. uważają, ,z warunkiem dobrych ̂ vyników pracowników jest ich dobre 
amopoczucie i zadowolenie z pracy; są one mniej pewne siebie, mniej ufają swoim umie- 
q nosciom, są mniej skłonne do oavalizacji. Typo^vym wzorem zachowań kierowniczych 

jest nadal wzorzec męski, w którym istotnym elementem jest wiara we własne siły.
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410. GENDER differences in network relationships in academia /  M. G. Rot- 
hstein, L. M. Davey // Women Manage. Rev. -  1995, nr 6, s. 20-25, tab. bibliogr.

Różnice uwarunkowane płcią w stosunkach w akademii.
O karierze zawodowej pracownika szkoły wyższej decyduje często pozycja prze

łożonego, jego związki towarzysko-zawodowe, miejsce pracownika w zespole uczelnia
nym. Szanse uczestnictwa w tych układach dla mężczyzn i kobiet są zróżnicowane. Przy
czyny tmdności zawodowych kobiet spowodowane są tym, iż działają one w środowisku 
męskim, niechętnemu ich karierom, odmiennymi postawami przedstawiciełi obu płci wo
bec różnych wartości, co utrudnia nawią2ywanie więzów partnerskich.
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411. GENDER differences in occupational stress and coping strategies among 
IT personnel / V. K. G. Lim, T. S. H. Teo // Women Manage. Rev.- 1996, nr 1, 
s. 20-28, tab. bibliogr.

Zróżnicowanie reakcji na stres zawodowy wśród personelu informatycznego (IT).
Dane analityczne nt. zróżnicowania reakcji na stres zawodowy personelu informa" 

tycznego w Singapurze uzyskano poprzez badania za pomocą kwestionariuszy i wywiady 
bezpośrednie z zainteresowanymi. Różnice reakcji mężczyzn i kobiet występowały 
w kwestiach; rozwiązywania problemów podejmowania decyzji, współdziałania z otocze
niem. Kobiety reagują emocjonalnie, pomagają innym w realizacji zadań, asymilują się 
z otoczeniem. Mężczyźni tłumią swe uczucia, rozwiązują problemy w sposób logiczny 
i racjonalny, nie oczekują pomocy otoczenia. Brakjest natomiast wyraźnych różnic w przy* 
padku reakcji obu płci na stres będący wynikiem relacji praca - rodzina.

412. GENDER differences in self-perceived success /  S. Dann // Women Ma
nage. Rev. -  1995, nr 8, s. 11-18, tab.

Różnice we własnej ocenie sukcesu zawodowego.
Przedstawiono wyniki badań przeprowadzonych w Australii na grupie 284 pracow

ników sektora publicznego. Tematem badań był przebieg karier zawodowych kobiet 
australijskich w opiniach analityków, socjologów oraz samych zainteresowanych. Ana
liza wyników pozwala na stwierdzenie, iż mimo niekorzystnych rezultatów, kobiety 
sądzą, iż osiągnęły większy sukces zawodowy niż wskazują na to dane, oraz że prze
bieg ich karier zawodowych w porównaniu z mężczyznami jest bardziej atrakcyjny 
i satysfakcjonujący. Z drugiej strony kobiety nadał odczuwają dyskomfort z tytułu pra
cy w tradycyjnych strukturach zawodowych oraz z powodu wzrastającej konkurencyjnoś
ci na rynku pracy. Charakterystyczne jest również niedocenianie przez kobiety swoich 
zdolności, możliwości i osiągnięć. Ponadto kobiety gotowe są zaakceptować niższy 
poziom awansu społeczno-zawodowego, gdyż mają inne oczekiwania oraz w odmien
ny sposób definiują pojęcie sukcesu zawodowego. Kobiety akceptują również niższe 
wynagrodzenia za tę samą pracę, przy czym w zamian oczekują braku zakłóceń w prze
biegu ich pracy zawodowej.



413. GENDER, diversity and working styles /  C. Rigg, J. Sparrow // fVo- 
men Maiiage. Rev. -  1994, nr 1, s. 9-16, bibliogr.

Płeć, dywersyfikacja i styl pracy.
Analiza wyników badań prowadzonych nad zagadnieniem wpływu płci na model 

i styl wykonywania pracy, zarządzania i kierowania zespołami ludzi. Scharakteryzowa
no zestaw cech posiadanych przez kobiety-menedżerów (odpowiedzialność, intuicja, nie
logiczność, systematyczność, delikatność) i mężczyzn-menedżerów (agresja, logiczność, 
mechaniczność w działaniu, dominacja). Przedstawiono zróżnicowanie pomiędzy styl
ami zarządzania reprezentowanymi przez kobiety (większy nacisk na opiekę, mniejszy 
na odpowiedzialność, motywacja do pracy poprzez uczestnictwo oraz charyzmat przy
wódcy) i mężczyzn (motywacja poprzez system nagród i kar, pozycję i stanowisko). 
Różnice pomiędzy kobietami a mężczyznami związane były przede wszystkim ze: spo
sobem współpracy z podwładnymi, sposobem kierowania nimi. troską o ich życie pry
watne, kreowaniem swego wizerunku w oczach podwładnych, kontaktów ze światem 
zewnętrznym.
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The IMPACT od work-family policies on wonien’s career developm ent: boon 
or bust? /  D. B. Schwartz =poz. 460.

Wpływ zależności praca-rodzina na rozwój karier zawodo\\'ych kobiet.

414. The INFLUENCE o f  gender and grade on perceived work stress and job 
satisfaction in white collar em ployees / A. Guppy, J. Rick // Work Stress. -  1996, 
nr 2, s. 154-164, tab. bibliogr.

Pleć i świadomość stresu związanego z pracą a zadowolenie z pracy wśród pracow
ników umysłowych.

Często przyczyną stresów i niezadowolenia z pracy kobiet jest to, że pracują one 
w środowisku zdominowanym przez mężczyzn. Badania ankietowe w W. Brytanii wśród 
pracowników umysłowych sektora publicznego w wieku 18-61 ujawniły, że najczęstszą 
przyczyną stresów są kontakty z osobami sprawującymi nadzór, stosunki międzyludz
kie i między różnymi komórkami organizacyjnymi, obciążenie pracą, problemy szkolenia 
i informacji, problemy z interesantami. Płeć na ogół nie jest czynnikiem samoistnym zado
wolenia lub stresu w pracy, ale wpływa pośrednio, o ile determinuje miejsce pracownika 
w hierarchii instytucji.

415. JOB satisfaction and gender : why are women so happy at work? /
A. E. Clark //  J. Labor Ecou. — 1997, nr 4, s. 341-372, tab. bibliogr.

Satysfakcja z pracy a płeć : dlaczego kobiety są zadowolone w pracy.
Rozważano implikacje odmiennej oceny satysfakcji z pracy kobiet i mężczyzn. 

Rozbieżność ocen jest spowodowana odmiennymi warunkami pracy, a zwłaszcza wysoko
ścią wynagrodzeń. W powszechnej opinii kobiety są w gorszej sytuacji przy przyjmowa-



niu do pracy, zwolnieniu i w trakcie wykonywania pracy w zakresie szans i traktowania 
przez pracodawcę. Duży wpływ na poziom satysfakcji z pracy mają odmienne oczekiwa
nia mężczyzn i kobiet związane z pracą. W konsekwencji większe zadowolenie z pracy 
kobiet odzwierciedla ich mniejsze oczekiwania. W celu oceny satysfakcji z pracy stwo
rzono trzy wzory zachowań: satysfakcja z wynagrodzenia, z samej pracy oraz ogólna sa
tysfakcja. Oprócz danych określających poziom satysfakcji z pracy, analizowano w jaki 
sposób wpływa ona na sytuację materialną.

KONFERENCJA nt. „Przedsiębiorczość w Europie - rola kobiet w rozwoju 

sektora prywatnego w krajach Europy Środkowej i W schodniej” =  poz. 375.
Z treści: Mandal E.: Psychologiczne bariery przedsiębiorczości kobiet.

416. LIFESTYLE habits, substance use and predictors o f  job bumout inpro- 
fessional working women / M. K. Nowack, A. M. Pentkowski // fVork Stress. — 
1994, nr 1, s. 19-35, bibliogr. s. 32-35.

Style życia, stosowanie używek, a wskaźniki spalania się w pracy wśród kobiet 
pracujących zawodowo.

Przedstawiono wyniki badania zależności w zakresie przyzwyczajeń, stylu życia, sto
sowania używek (alkoholu, narkotyków, papierosów), a wskaźnikami spalania się w pracy 
wśród kobiet zawodowo pracujących (grupa 879 osób zatrudnionych w przychodniach 
stomatologicznych). Chociaż badane kobiety, same przyznawały się do zażywania uży
wek i wykazywały wyższy stopień wyobcowania grupowego, to ich uzależnienie nic 
powodowało znaczącego wpływu na doświadczanie spalania się w pracy. Pracujące za
wodowo kobiety, które praktykują zdrowy tryb życia i zdrowe nawyki żywieniowe okazu
ją się być bardziej podatne na spalanie się w pracy.
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417. The MOTIYATION o f  women entrepreneurs in Singapore /  J. Lee // fVo- 
men Manage. Rev. -  1996, nr 2, s. 18-29, tab. bibliogr.

Motywacja kobiet przedsiębiorców w Singapurze.
Badania nad czynnikami psychicznymi wpływającymi na wzrost aktywności zawo

dowej kobiet. Cel badań to poznanie cech charakteru kobiet przedsiębiorców, różnic mię
dzy oczekiwaniami i cechami społeczno-demograficznymi kobiet podejmujących pracę na 
własny rachunek a kobietami pracującymi najemnie. Według wyników badań, przepro
wadzonych w Singapurze: przeciętny wiek kobiety-przedsiębiorcy wynosił 42,2 lata 
i był wyższy niż pracownic najemnych, wyższy był odsetek kobiet zamężnych i miały 

one więcej dzieci, wyższy był ich poziom wykształcenia niż pracownic i częściej wywodzi
ły się z rodzin lepiej wykształconych, były najczęściej najstarszym dzieckiem w rodzinie 
i miały silną potrzebę osiągania sukcesu, wysoką potrzebę autonomii, niezależności i do
minacji. Badania potwierdziły tezę, że wybór drogi zawodowej kobict-przedsiębiorców 
jest ściśle związany z określonymi potrzebami psychicznymi.
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418. A PORTRAIT o f  succesful women /  B. White, Ch. Cox, C. L. Cooper // 
Wonien Manage. Rev. - 1997, nr 1/2, s. 27-36, wykr.

Portret kobiety sukcesu.
Przedstawiono wizerunek 48 kobiet, które odniosły sukces i osiągnęły szczyty kariery 

zawodowej w biznesie prywatnym lub przedsiębiorstwach sektora publicznego. Przeds
tawiono osobiste doświadczenia zawodowe kobiet oraz zidentyfikowano bariery w drodze 
do sukcesu. W analizie uwzględniano różne czynniki mające wpływ na osiąganie sukcesu 
zawodowego: dzieciństwo, wychowanie, wykształcenie, osobowość, motywację, historię 
zatrudnienia, kontakty towarzyskie, powiązanie obowiązków zawodowych z rodzinnymi. 
Wyjaśniają one psychologiczne uwarunkowania osiągania sukcesu i tworzą portret psy
chologiczny kobiety sukcesu.

419. PSYCHOSOCIAL stress and Job satisfaction in female ofFice employees 
with and without neck-shoulder symptoms / S. Levoska, S. Keinanen-Kiukaannie- 
mi // Work Stress. -  1994, nr 3, s. 255-262, bibliogr.

Psychospołeczny stres a satysfakcja z pracy kobiet zatrudnionych w biurze mających 
lub nie symptomy zespołu szyjnego.

Celem badania, prowadzonego w ramach fińskiego systemu ochrony zdrowia pracow
ników, było określenie częstotliwości występowania w ciągu roku symptomów „zespołu 
szyjno-barkowego” u kobiet zatnidnionych w biurach oraz przetestowanie, czy sympto
my te łączą się ze stresem, monotonią pracy, pośpiechem lub odpowiedzialnością oraz 
usytuowaniem systemu kontroli zdrowia. Badania objęły wszystkie pracownice lokalnego 
banku oraz trzy biura instytucji ubezpieczeniowych. Stwierdzono z\viązck występowania 
symptomów „szyjno-barkowych” z czynnikami psychosomatycznymi, brakiem satysfak
cji z pracy i zakresu obowiązków, postrzeganiem zdrowotności środowiska pracy, stresem 
w pracy biurowej.

SOCIOLOGIE de 1’emploi / M. Maruani, E. Reynaud = poz. 305.
Socjologia zatrudnienia.
Przedmiotem badań socjologów są m. in. problemy mechanizmów społecznych pracy 

zarobkowej kobiet.

420. TRUDNA miara szczęścia : [tł. z ang.] /  P. Wallich. // Świat Nauki. -  
1996, nr 5, s. 16.

Sukces w pracy zawodowej kobiet.

421. WOMEN at work: psychological and organizational perspectives / J. Firth- 
Cozens, M. A. West. -  Philadelphia : Open Univ. Press, 1993. - 214 s.

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.
Omówiono wpływ uwamnkowanych kulturowo i biologicznie ról pełnionych przez 

kobiety na podejmowane przez nie prace. Szczególną uwagę zwrócono na problem godzę-



nia pracy zarobkowej z pracą wykonywaną w domu oraz na istniejące stereotypy i uprze
dzenia. Zaproponowano również szkolenia, mające na celu przygotowanie kobiet do ra
dzenia sobie z tymi zjawiskami. Opisano typowe problemy, z którymi kobiety stykają się 
w pracy, szczególną uwagę poświęcono prześladowaniom seksualnym. Dużo miejsca zaj
muje również psychologiczna analiza problemów związanych z zatrudnianiem kobiet oraz 
analiza: wpływu biologicznych uwarunkowań organizmu kobiety na wykonywanie przez 
nią pracy, zagrożeń ze strony szkodliwych czynników w miejscu pracy, przekwalifiko
wywania kobiet powracających do pracy z urlopów macierzyńskich, dyskryminacyjnego 
wpływu testów psychologicznych, metod rekrutacji i selekcji oraz metod ocen okreso
wych na rozwój karier zawodowych kobiet. Zamieszczono także artykuły opisujące przy
padki pracy kobiet w różnych zawodach, w tym kobiet przedsiębiorców, lekarzy, mene
dżerów i polityków.
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422. WOMEN, decision making and academia : an unholy alliance / J. Handley 

// Women Manage. Rev. — 1994, nr 3, s. 11-16.
Podejmowanie decyzji przez kobiety- pracowników naukowych.
Analizowano wyniki badań prowadzonych w celu określenia barier uniemożliwiają

cych kobietom-pracownikom naukowym osiągnięcie sukcesów w procesie decyzyjnym. 
Generalnie można stwierdzić, iż kobiety są podporządkowane mężczyznom, mają mniej
szy dostęp do procesów decyzyjnych, są mniej efektywne w działaniu. W celu zmiany tej 
sytuacji wyższe uczelnie opracowują różne strategie, m. in. mentoring, szkolenie asertyw
ne kobiet, aktywne i publiczne popieranie równego traktowania pici.

WOMEN managers’ view o f  manufacturing : nice work? = poz. 348.
Spojrzenie kobiet menedżerów na przemysł wytwórczy.
M. in. charakterystyka psychosocjologiczna sytuacji kobiet zatrudnionych na stano

wiskach kierowniczych.

423. WOMEN’S leadership styles : a heuristic analysis / J. H. Stanford,
B. R. Oates, D. Flors // Women Manage. Rev. -  1995, nr 2, s. 9-16, rys. bibliogr.

Kobiece style kierowania ludźmi; analiza oparta na poznaniu.
Wykorzysmjąc wyniki badań w 12 amerykańskich firmach prowadzonych przez kobie

ty, rozważano czy istnieje specyficzny kobiecy styl kierowania. Badania ujawniły, że 
8 badanych kobiet-kierowników firm stosowało styl kierowania oparty na pracy zespołowej, 
partycypacji pracowników w decyzjach, wykorzystywaniu ich inicjatywy. Większość ko
biet-kierowników unika wydawania współpracownikowi poleceń, woli wspólne decydo
wanie, niechętnie odwołuje się do własnej pozycji, wynikającej z praw właściciela lub 
szefa. Wzajemne stosunki kobiet-kierowników i personelu są zazwyczaj oparte na zaufa
niu i szacunku, dobrej woli, dążeniu do wspólnego sukcesu. Wszystkie badane kobiety- 
-kierownicy doceniały znaczenie właściwego obiegu informacji.



424. WORKING and non-working mothers: a comparative stu d y/U . R. Ront,
C. L. Cooper, H. Kerslake // Women Maiiage. Rev. - 1997, nr 7/8, s. 264-275.

Pracujące i niepracujące matki : studium porównawcze.
Wyniki badań wskazują pozyty^ray, lub przynajmniej neutralny wpływ zatrudnienia 

na zdrowie kobiety. Analizowano, czy pozytywny wpływ odnotowany w przypadku 
pracujących matek może też mieć miejsce w przypadku niepracujących: przedmiotem za
interesowania był rozwój umysłowy kobiet, ich zadowolenie i satysfakcja. Oceniano 
w jakim stopniu kobiety pracujące i niepracujące poddane są stresom związanym z zatrud
nieniem. Wnioski z badań to: kobiety pracujące są w lepszym stanie zdrowia psychicz
nego i rzadziej popadają w depresję niż niepraeująee. Czynnikiem najbardziej stresują- 
eym pracująee matki był brak ezasu, natomiast dla niepracująeych brak żyeia towarzys
kiego.

425. WORKING together : the new rules and realities for managing men and 
women at work / A. P. Baridon, D. R. Eyler. - N ew  York : McGraw-Hill, 1994. - 
221 s.

Pracować razem : nowe zwyczaje i prawdy dla mężczyzn - kierowników i kobiet.
Przedstawiono trudne kwestie, z którymi się stykają kobiety i mężezyźni jeśli pracu

ją razem. Próbowano wyjaśnić, dlaczego dorośli racjonalni ludzie w miejseu pracy zmie
niają się w wojowniczych, pozbawionych życzliwości we wzajemnych relacjach. Bada
nia pokazują, że grupy pracownicze mieszane pracują efektywniej, niż załogi składają
ce się z samych mężczyzn lub kobiet. W pierwszej części przedstawiono różnice w psychi
ce i kulturze kobiet i mężczyzn oraz potrzebą ich rozpoznawania, w dmgiej omówio
no kolejne regulacje prawne dotyczące problemu płci w miejscu pracy w USA; trze
cia podejmuje problem etykiety obowiązującej w miejscu pracy zarówno kobiety, jak 
i mężczyzn.
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ŻENŚĆINY V biznese / L. V. Babaeva, A. E. Cirikova = poz. 377.
Kobiety w biznesie.
M. in. motywy, którymi kierowały się kobiety rozpoczynając pracę na własny ra

chunek.
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VIII. OCHRONA PRACY 

1. Ochrona kobiet w ciąży

AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet a polityka rodzinna w  krajach Unii Euro

pejskiej / B. Kołaczek =poz. i  14.
M. in. macierzyństwo a ochrona kobiet na rynku pracy.

426. ANDERUNGEN des Jugendarbeitsschutz- und Mutterschutzgesetzes / 

M. Kossens // Recht Arb. - 1997, nr 4, s. 209-212.
Zmiany w prawie o zatrudnieniu młodocianych i prawie o ochronie macierzyństwa.
Omówiono kolejne zmiany w prawie dot. m. in. ochrony macierzyńska, \kuikają 

ce z potrzeby dostosowania niemieckiego prawodawstwa w tym za esie o wytyczny  
Unii Europejskiej. Najistotniejsze zmiany to wprowadzenie ochrony zatru niema o ic 
w ciąży, pracujących w gospodarstwie domowym jako pomoc domowa.

COUNCIL Directwe 96/34/EC o f  3 June 1996 on the framework agreement 
on parental leave concluded by UNICEF, CEEP and the ETUC —po^. 261.

Dyrektywa Rady nr 96/34/EC z 3 czerwca 1996 r. o ramowym porozumieniu dotyczącym 
urlopu wychowawczego, zawartym między UNICEF, CEEP i ETUC.

427. The EU [European Union] pregnancy directive ; a guide for human re- 
source managers / H. Collins. -  Oxford ; Blackwell, 1994. - 177 s.

Dyrektywa Wspólnoty Europejskiej w sprawie ochrony macierzyństwa . przewodnik 
dla menedżerów zasobów ludzkich.

Scharakteryzowano zarządzenie Wspólnoty Europejskiej z października 
w sprawie ochrony kobiet w ciąży, matek karmiących i osób wychowujących dzieci. Wy
szczególniono przepisy prawne regulujące sprawy m. in. : urlopów macierzyńskich i wy
chowawczych, warunków pracy osób podlegających specjalnej ochronie ze względu na 
opiekę nad dziećmi, zatrudnienia i zwolnienia z pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
świadczeń zasiłkowych.

428. Die FRAU in der franzdsischen SoziaWersicherung /  J. Hermann // 
Zent.blatt. Soz.yersicher. Soz.hilfe. Versorg. -  1997, nr 11, s. 334-335.

Kobiety we francuskim systemie ubezpieezeń społecznych.
Francuskie ubezpieczenia społeczne działają przede wszystkim na korzyść macie

rzyństwa i zdrowia kobiet. Warunkiem otrzymywania świadczeń z tytułu macierzyń-



st\va jest stale zatrudnienie przez co najmniej 10 miesięcy przed urodzeniem dziecka; 
świadczenia macierzyńskie przysługują również do 10 miesięcy fakty'cznego bezrobocia. 
Pracownica ciężarna ma ustawowo zagwarantowane przerwy na odpoczynek w okre
sie 6 tygodni przed porodem i 8 tygodni po porodzie. W przypadku zwolnienia z pra
cy matka ma prawo do bezpłatnego urlopu przeznaczonego na poszukiwanie nowego miej
sca pracy.

429. NOYELLIERTES Mutterschutzrecht - fiir das Arbeitsleben von groBer 
Bedeutung / J. T. Thau // Arb. Arb.r. -  1997, nr 7, s. 213-215 .

Znowelizowane prawo o ochronie macierzyństwa ma duże znaczenie dla życia za
wodowego.

Od stycznia 1997 r. obowiązuje w Niemczech znowelizowana ustawa o ochronie ma
cierzyństwa zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej, wg których specjalną ochroną ob
jęte są kobiety w ciąży oraz matki karmiące. Wprowadzono zakazy zatrudnienia na 
określonych stanowiskach kobiet w ciąży. Zachowany został wprawdzie 12 tygodnio
wy urlop macierzyński, ale w przypadku kobiet wcześniej rodzących został on przedłużo
ny o okres równy różnicy między terminem urodzenia dziecka a oczekiwanym terminem 
rozwiązania. Nadal obowiązuje zakaz wypowiadania umo\\'y o pracę podczas trwania cią
ży. Zakłady pracy zobowiązane są do wypłacania zasiłku macierzyńskiego, stanowiącego 
różnicę między świadczeniem wypłacanym przez kasę chorobową a przeciętnym wyna
grodzeniem netto (obliczonym na podstawie zarobków z trzech ostatnich miesięcy).

430. POLlTIQUE familiale et enfants de moins de trois ans ; 1’argent, les ser- 
vices et le temps dans un programme d’action / S. B. Kamerman, A. J. Kahn URev. 
Int. Secur. Soc. — 1994, nr 3/4, s. 39-53.

Polityka rodzinna i dzieci poniżej trzech la t: pieniądze, usługi i czas w programie 
działania.

W latach 70-ych nastapil wzrost zatrudnienia kobiet, zarówno zamężnych, jak i sa
motnych, obciążonych wychowaniem małych dzieci. Skłoniło to rządy wielu krajów do 
zrewidowania programów interwencji socjalnej. Omówiono sytuację w zakresie zasiłków 
i urlopów macierzyńskich, urlopów wychowawczych oraz godzenia życia zawodowego 
z rodzinnym w Niemczech, W. Brytanii, Danii, Szwecja, Francji i Finlandii.
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431. PREGNANCY and dismissal // Labour Res. -  1996, nr 7, s. 23.
Ciąża a zwolnienie z pracy.
Mimo, że prawo chroni kobiety w ciąży i w czasie urlopu macierzyńskiego przed zwol

nieniem z pracy, to nadal są one narażone na utratą pracy w tym okresie. Taki wniosek 
wynika z orzeczeń Trybunału Europejskiego i regulacji prawnych w W. Brytanii. Wg pra
wa ochrona kobiety zaczyna się od momentu kiedy złożyła ona podanie o pracę. Jeżeli 
pracodawca odmówił zatnidnienia kobiety, ponieważ jest ona w ciąży, może ona wysunąć 
przeciw niemu roszczenie wskazujące na dyskryminację ze względu na pleć.



432. ŚWIADCZENIA społeczne dla rodzin z  dziećmi w  krajach Wspólnoty 
Europejskiej - główne kierunki zmian w latach dziewięćdziesiątych / B. Kołaczek 
// Pr. Zabezp. Społ. - 1996, nr 11, s. 24-31, tab.

Świadczenia macierzyńskie i rodzinne, urlopy macierzyńskie i wychowawcze.

433. WELFARE States and working mothers ; the Scandinavian experience / 
A. Leira. — Cambridge : Cambridge Univ. Press, 1992. - 200 s. - Bibliogr.

Państwa opiekuńcze a pracujące matki; przykład skandynawski.
Analiza wzajemnych relacji i powiązań pomiędzy opieką socjalną państwa, a macie- 

rzyńshvem i zatrudnieniem wNorwegii, Danii i Szwecji. Przedstawiono podstawowe tren
dy zatrudnieniowe i aktywizacji zawodowej kobiet i matek, polityczną instytucjonaliza
cję koncepcji zatrudnienia matek oraz rolę państwa opiekuńczego w promocji i pomocy 
na rzecz rodziny. W ostatniej części uwaga koncentruje się na strategiach aktywnej polity
ki społecznej państwa, umożliwiającej kobietom zarówno działalność zawodową, jak i ży
cie rodzinne.

WOMANPOWER : managing in times o f  demographic turbulence /  ed.
U. Sekaran, F. T. L. Leong = poz. 309.

Siła kobiet; zarządzanie w czasach zaburzeń demograficznych.
Omówiono prawne regulacje ułatwiające kobietom podejmowanie pracy zawodowej, 

m. in. kwestie urlopów macierzyńskich, wychowawczych.
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2. Bezpieczeńst>vo i higiena pracy kobiet. 
Fizjologia. Ergonomia

434. The EFFECT o f  objective job demands on registered sickness absence 
spelles; to personal, social and job-related resources act moderators? /  J. Yahtera, 
A. Uutela // Work Stress. -  1996, nr 4, s. 286-308, wykr. tab. bibliogr.

Wpływ obiektywnych wymagań związanych z pracą na częstotliwość rejestrowanej 
absencji chorobowej: czy ludzie, sytuacja społeczna i inne czynniki związane z pracą 
wywierają wpływ ograniczający to zjawisko.

W 1979 r. zaproponowano model, mający wyjaśnić zależności zachodzące pomiędzy 
wymaganiami stawianymi przez pracę, a kontrolą zdrowia pracowników. Problem ten był 
przedmiotem badań w Szwecji na przykładzie grupy pracowników umysłowych - mężczyzn 
i kobiet. Badania ujawniły m. in., że częstotliwość zachorowań mężczyzn i kobiet jest 
zbliżona. Osoby z wykształceniem podstawowym chorują częściej niż osoby 
z wykształceniem średnim. Osoby, wobec których wymagania związane z pracą są wyższe, 
chorują rzadziej niż osoby wykonujące pracę z niższymi wymaganiami. Częstotliwość



zachorowań kobiet jest silnie skorelowana z konfliktami. Wsparcie ze strony kierowników 
i rodziny bardziej zmniejsza częstotliwość absencji kobiet niż mężczyzn. W przypadku 
kobiet na absencję wpływa silnie sytuacja rodzinna, w tym liczebność rodziny.

The European Union pregnancy directive : a guide for human resource mana- 
gers / H. Collins =poz. 427.

Dyrektywa Wspólnoty Europejskiej w sprawie ochrony macierzyńsUva : przewodnik 
dla menedżerów zasobów ludzkich.

Scharakteryzowano zarządzenie Wspólnoty Europejskiej z października 1992 r. dot. 
m. in. bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet.

435 . LEGAL intervention in industrial relations : gains and loses / ed.
W. McCarthy. - Cambridge: Blackwell, 1992. - 377 s. — Tabele. - Bibliogr. 

Wpływ prawodawstwa na stosunki przemysłowe : osiągnięcia i niepowodzenia. 
Omówiono ustawodawstwo dot. m. in. ochrony praw kobiet.
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MORĘ and better Jobs for women an action guide /  L. L. Lin = poz. 299.
Więcej i lepsza praca dla kobiet.
Zapewnienie lepszych i bezpieczniejszych warunków pracy oraz ochrony socjalnej.

436. PROBLEMES morphologiąues relatifs aux emplois feminins de pilote 
d'aeronef / J. Timbal // Trav. Hiiin. — 1995, nr 3, s. 193-208, bibliogr.

Morfologiczne problemy związane z zatnidnianiem kobiet w pilotażu powietrznym.
Angażowanie kobiet do wszystkich zadań w pilotażu powietrznym, również wojsko- 

\vym, zmusza do prac nad adaptacją ergonomiczną kabin przystosowanych do wymiarów 
mężczyzny. Samo posiadanie drobniejszej budowy ciała jest we wszystkich krajach głów
nym elementem selekcji kandydatek do zawodu pilota. Francuskie nomiy określająwyma- 
gania dotyczące ekwipunku pilota (swobodniejsze w lotnictwie cywilnym, bardziej rygo
rystyczne w wyczynowym i wojskowym). Wyposażenie pilota, uwzględniające cechy 
indywidualne kobiet, musi spełniać rygorystyczne wymagania bezpieczeńshva pracy w nor
malnych i ekstremalnych warunkach.

PSYCHOSOCIAL stress and job satisfaction in female office employees with 
and without neck-shoulder symptoms / S. Levoska, S. Keinanen-Kiukaanniemi = 
poz. 419.

Psychospołeczny stres a satysfakcja z pracy kobiet zatrudnionych w biurze mających 
lub nie symptomy zespołu szyjnego.

Celem badania, prowadzonego w ramach fińskiego systemu ochrony zdrowia pracow
ników, było określenie częstotliwości występowania w ciągu roku symptomów „zespołu 
szyjno-barkowego” u kobiet zatrudnionych w biurach.



W OM EN at work : p sych o log ica l and organizational p erspectives /  J. Firth- 

Cozens, M. A. West = p o z . 421 .

Kobiety w pracy : perspektywa psychologiczna i organizacyjna.
M. in. analiza wpływu biologicznych uwarunkowań organizmu kobiety na wyko- 

ny^vanie przez nią pracy oraz zagrożeń ze strony szkodli%vych czynników w miejscu 
pracy.

437. WOMEN, work and health in Sweden / D. Yagero ; The Swedish Institu- 
te for Social Research. Stockholm University. -  Stockholm : Stoskholm Univ., 

1 9 9 2 .-8  s.

Kobiety, praca i zdrowie w Szwecji.
Prezentacja wyników badań dot. wpływu pracy zawodowej kobiet na ich stan zdro 

wia (ryzyka zdrowotne związane ze środowiskiem pracy, zachorowa nosc, a sencja c 
robowa) i sytuacją rodzinną (kształtowanie sią wskaźnika dzietności, ączenie o owiąz 
ków zawodowych z rodzinnymi). Nie stwierdzono gorszego stanu zdrowia u o let a 
tywnych zawodowo niż biernych; na największe ryzyko zdrowotne narażone y y o le 
ty pracujące w przemyśle.
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IX. SYSTEMY EMERYTALNO-RENTOWE 
DLA KOBIET

438. BEWIRKT eine Zwangsversicherungspflicht fiir Hausfraiien eine Ver- 
besserung der Frauen Alterssicherung? / M. Schmidt // A ib .  S o z .p o lit. 199 
nr 5/6, s. 51-52.

Czy obowiązkowe ubezpieczenie dla pań domu spowoduje poprawę ubezpieczeń n 
starość dla kobiet.

W Luksemburgu trwają dyskusje nad
bezpieczenia społecznego - ubezpieczeń na Starość. Rozważana j u- j  Kp^nic-
lenia ubezpieczeń, z których korzystają niepracujące zawodowo ma zon 'i o u 
czeń na starość, z których korzystają pracujący mężowie, poprzez sUyorzenie o 
nych ubezpieczeń na starość dla kobiet niepracujących. Przynależność o 
rodzaju ubezpieczeń ma podkreślać wartość i godność pracy na rzecz ro zi 
być dobrowolna. Istnieją jednak obawy, że obciążenie rodziny kosztami tyc i u ® P 
czeń byłoby zbyt wysokie, przez co stałyby się nie do przyjęcia dla wie u oso , g 
by to stanowić presję do podejmowania przez kobiety pracy zarobkowej.



439. CHANGING social security benefits to reflect child-care years : a policy 

proposal whose time has passed? / H. lams, S. Sandell // Soc. Seciir. Buli. -  1994, 
nr 4, s. 10-24, tab.

Zmieniające siq świadczenia z ubezpieczenia społecznego w celu dostosowania do opie
ki nad dzieckiem : propozycje już nieaktualne?

Przedstawiono konsekwencje realizacji projektu zwiększenia świadczeń emerj'tal- 
nych dla kobiet, które mają ograniczone zarobki przez sprawowanie opieki nad mały
mi dziećmi. Dane z Przeglądu Dochodów pokazują niewielki wzrost wynagrodzeń ko
biet opiekujących siq małymi dziećmi, liczbę dni roboczych utraconych przez opiekę, ten
dencje demograficzne w ostatnich latach. W obecnej praktyce zabezpieczenia społeczne
go nic ma tendencji do podwyższania świadczeń emerytalnych dla kobiet ze względu na 
Sprawowaną opiekę nad dziećmi, z pewnych udogodnień w tym zakresie korzystają je
dynie kobiety z mniej uprzywilejowanych grup społecznych.

440. MEIST aus mehreren Quellen /  D. Klebula, P. Senirau // Bundesarbeits- 
blatt. -  1997, nr 2, s. 5-10, tab.

Emerytury najczęściej z kilku źródeł.
W celu poznania sytuacji w zakresie zaopatrzenia emerytalnego w starych i nowych 

landach RFN, w 1993 r. przeprowadzono badania na próbie 37 tys. osób ubezpiec
zonych i 14627 kobiet korzystających z ubezpieczenia po zmarłym małżonku. Prze
ciętna wysokość świadczeń z tytułu własnej emerytury w starych landach wynosiła 
1999 DM miesięcznie w przypadku mężczyzn i 806 DM w przypadku kobiet, w lan
dach wschodnich odpowiednio 1957 i 1061 DM. W obu częściach kraju emerytury ros
ną w granicach 7,5-7% rocznic. Renty wdowie kształtowały się na poziomie 1116 DM 
w landach starych i 795 DM w landach wschodnich. W starych landach 50% mężczyzn 
i 10% kobiet korzystało dodatkowo z rent wypłacanych przez system ubezpieczeń 
zakładowych, średni zasiłek wynosił 663 DM miesięcznie dla mężczyzn 1318 DM dla 
kobiet.
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441. OLD-age security for women in the twelve EC countries // aut. D. Doring 
[i in.] / /  J. Ew. Soc. Policy. — 1994, nr 1, s. 1-18 bibliogr.

Zabezpieczenie starszych kobiet w 12 krajach Wspólnoty Europejskiej.
Studium porównawcze analizujące, czy kobiety w krajach członkowskich Wspólno

ty Europejskiej otrzymują należne im minimalne emerytury. Analiza danych z sześciu kra
jów członkowskich (Niemcy, W. Brytania, Luksemburg, Francja, Włochy i Holandia) po
kazuje, że tylko w W. Brytanii i Holandii większość kobiet otrzymuje emerytury. Tyl
ko w Holandii emerytury te są wystarczające by zapewnić minimalny poziom egzystencji. 
W innych krajach relatywnie wysoki procent kobiet w podeszłym wieku korzysta z pie
niędzy przekazywanych przez rodzinę.



442. PATTERNS o f  employment, gender and pensions : the elfect o f  work 
history on older wom en’s non-state pensions / J. Ginn, S. Arber // IVork Eniploy. 
Soc. -  1996, nr 3, s. 469-490, tab. wykr. bibliogr.

Rodzaje zatrudnienia, pleć a emerytury : wpływ przebiegu pracy na niepaństwowe 
emerytury starszych kobiet.

Sytuacja materialna starszych kobiet w W. Brytanii po przejściu na emeryturę jest znacz
nie gorsza niż mężczyzn. Rzutuje na to historia ich pracy zawodowej, która powoduje, 
że korzystają one w mniejszym stopniu niż mężczyźni z ubezpieczeń prywatnych. Prob
lem ten był przedmiotem badań, przeprowadzonych od 1988 r. w grupie kobiet w wieku 
55-69 lat. Kobiety korzystały najczęściej ze świadczeń z tytułu ubezpieczeń państwowych, 
jako żony lub wdowy. System ubezpieczeń prywatnych związany z pracą zawodową 
powodował nierówność kobiet w dziedzinie ubezpieczeń, gdyż świadczenia są uzależnio
ne od: poziomu zarobków, typu zatmdnienia oraz przerwy w pracy związanej z obowiązka
mi macierzyńskimi. Na sytuację materialną starszych kobiet wpływa w większym stopniu 
„rynek małżeński” niż rynek pracy. Sytuację tę pogorszy planowane na 2000 r. ograni
czenie o połową poziomu zasiłków wdowich wypłacanych w ramach systemu rent państ
wowych.

P0L1TIQUE sociale et relations familiales : que puet-on changer? / N. Gilbert 
= poz. 463.

Polityka socjalna i stosunki rodzinne: co można by zmienić?
Przedstawiono m. in. związek między polityką ubezpieczeń społecznych, a dążeniem 

do zrównania obowiązków w rodzinie. W systemie ubezpieczeń wielu państw zachod
nich i USA tkwią pozostałości z czasów, gdy kobieta nie pracowała zawodowo, a upraw
nienia do świadczeń socjalnych i emerytury wynikały ze statusu żony na utrzymaniu 
męża.
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POYERTY among single elderly women imder different systems o f old-age 
security : a comparative review / J. K. Siegenthaler =poz. 448.

Ubóstwo samotnych starszych kobiet w różnych systemach zabezpieczenia osób star
szych : przegląd porównawczy.

443. TREATMENT o f women in US social security system, 1970-88 / 
J. L. Ross, M. M. Upp // Soc. Secur. Buli. -  1993, nr 3, s. 56-67 bibliogr.

Sytuacja kobiet w systemie zabezpieczenia społecznego USA w latach 1970-1988.
Omówiono sytuację amerykańskich kobiet w systemie zabezpieczenia społecznego. 

Wyjaśniono powody przeprowadzenia reformy zabezpieczenia społecznego oraz omówio
no konflikty interesów ujawniające się w trakcie przeprowadzanych zmian.



444. WOMEN and social policy in Spain : the development o f  a gendered 
welfare regime / C. Cousins UJ. Ew. Soc. Policy. — 1995, nr 3, s. 175-197, bibliogr.

Kobiety a polityka społeczna w Hiszpanii: rozwój systemu opieki społecznej.
Przedstawiono pozycją i sytuacją kobiet w systemie zabezpieczenia społeczne

go w Hiszpanii. Omówiono historyczne, strukturalne i kulturowe czynniki, które miały 
wpływ na kształtowanie polityki wobec kobiet w tym kraju. System zabezpieczenia 
społecznego w Hiszpanii w zasadniczy sposób różni sią od innych systemów państw Eu
ropy Zachodniej. Jest on wzglądnie stabilny i bezpieczny mimo wysokiego poziomu bez
robocia i utrzymującej się długo tendencji zatrudniania kobiet na podstawie kontraktów 
cywilnych. Pozycją kobiet i ich sytuacją zawodową należy analizować w świetle 
przysługujących im praw obywatełskich i politycznych, a także społecznych.

445. W OM EN’S employment and the social security system / M. A. Ferber// 
Soc. Secur. Buli. — 1993, nr 3, s. 33-55, bibliogr.

Zatrudnienie kobiet a system zabezpieczenia społecznego.
Przedstawiono zmieniającą sią pozycją i rolą kobiety w domu i na rynku pracy oraz 

omówiono proponowane zmiany w systemie zabezpieczenia społecznego, szansą lepszego 
zaspokojenia potrzeb amerykańskich kobiet.
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X. EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY

DIYISION ofhousehold andpaid laboiir between partners : effects ofrelative 
wagę rates and social nonns / T. van der Lippe, J. J. Siegers = poz. 453.

Podział pomiędzy partnerów pracy zarobkowej i pracy w domu ; wpł>nv współczynników 
przeciętnych wynagrodzeń i norm społecznych.

446. The ECONOMIC role o f  immigrant w ives in Hong Kong / H. Ngo U Int. 
Migi: Q. Rev. — 1994, nr 3, s. 403-423, tab. bibliogr.

Ekonomiczna rola żon imigrantów w Hongkongu.
Analiza obejmuje: porównanie wzorców zatrudnieniowych chińskich emigrantek 

w Hongkongu i kobiet miejscowych, badanie wpływu różnych bodźców społeczno-eko
nomicznych na ludność napływową, metody asymilacji i adaptacji imigrantów do sytuacji 
na rynku pracy, dane charakteryzujące zatrudnienie kobiet imigrantek i sytuacją ekono
miczną ich rodzin. Przedstawiono różne koncepcje naukowe dotyczące etnicznego tynku 
pracy. Wyniki przeprowadzonych badań ukazane w formie tabelarycznej dotyczą m. in. 
udziału zarobków kobiet w budżetach rodzinnych.
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447. EFFECTS on intermittent labor force attachement on w om en’s eamings /
J. P. Jacobson, L. M. L evin //M on . Labor Rev. — \995,r)x 9, s. 14-19, tab.

Wpływ przerw w pracy zawodowej kobiet na ich zarobki.
Przedstawiono wply\v przerwy w pracy zawodowej kobiet na wysokość osiąganych przez 

nie zarobków. Analiza uwzględniała m. in. status rodzinny, okresy przerw w zatnidnieniu, 
przyczyny przery^vania pracy z powodów rodzinnych, zdrowotnych lub rcstrukturyzacj 
zatrudnienia. Analiza wielkości osiąganych dochodow obejmowała: przeciętny roczny 
wzrost wynagrodzeń w grupach kobiet pracujących stale lub z przerwami, zmiany wyso 
kości dochodów z tytułu ponownego podjęcia pracy w zależności od długości trwania 
przerwy (przenv), regionu zamieszkania i zatrudnienia, wieku, poziomu wy szta ccnia, 
rodzaju wykonywanej pracy.

FRAUEN in Deutschland 1945-1992 / hrsg. G. H elw ig, H. M. N ickel = 

poz. 290.
K o b ie ty  w  N ie m c z e c h  1 9 4 5 -1 9 9 2 .

Omówiono m. in. problemy ekonomiczne, które dotknęły kobiety w b. NRD.

LONE parenthood and em ploym ent; male-female differences in Great Bntain 

/ J. F. Ermisch, R. E. Wright = poz. 461.
Samotne rodzicielsP.vo a zatmdnienie : różnice pomiędzy mężczyznami a kobietami 

w W. Brytanii.
M. in. korzystanie przez samotne matki z pomocy społecznej.

MORĘ and better jobs for women an action guide / L.L. Lm =poz. 299. 

Więcej i lepsza praca dla kobiet.
Przedstawiono podstawowe przedsięwzięcia podejmowane w celu poprawy sytuacji 

ekonomicznej kobiet.

ODVETVOVE, profesijne a prijmove zastiipenie zien na trhu prace v Slovens- 

kej republikę / R Balik = poz. 300.
Działowy, zawodowy i dochodowy udział kobiet na rynku pracy Republiki Słowackiej.

An OVERVIEW of the eąuality directive on social security and its implemen- 
tation in four social security systems / J. A. Sohrab = poz. 250.

Omówienie przebiegu wdrażania i wpływu dyrektywy EWG na system bezpieczeństwa 
socjalnego w czterech państwach.

Hifcn Lb; o b ł « = i  i i i - i  * i ' • .1 J

t łS fc łt jd - v V y c h .



448. POYERTY among single elderly wom en under different systems o f old-age 

security: a comparative review / J. K. S iegen th aler//Soc. Seciir. Buli. - 1996, nr 3, 

s. 31-44.

Ubóstwo samotnych starszych kobiet w różnych systemach zabezpieczenia osób star
szych: przegląd porównawczy.

Analiza porównawcza statusu ekonomicznego starszych samotnych kobiet we Fran
cji, RFN, Holandii, Szwecji, Szwajcarii i USA, systemów świadczeń emerytalnych oraz 
narodowych systemów zabezpieczenia społecznego. Przedstawiono wyniki badań po
święconych wielkości i strukturze osiąganych dochodów, wskaźnikom ubóstwa i sytua
cji finansowej starszych kobiet. Oceniano rozmiary ochrony socjalnej, rolę współczyn
nika określającego minimalny poziom świadczeń emerytalnych, relatywną efektywność 
różnych typów zabezpieczania starszych kobiet przed ubóstwem.

449. PROBLEMY społeczne Stanów Zjednoczonych /  T. Kowalak ; Polskie 
Towarzystwo Polityki Społecznej ; Uniwersytet Warszawski. Instytut Polityki 
Społecznej; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1996. - 220 s. 

- Tabele.

M. in. programy pomocy rodzinie, praca kobiet a rodzina.
Nadto: USA. Zwiększa się rozziew w podziale bogactwa / T. Kowalak // Polit. Spoi - 

1996, nr 3, s. 22-26.

450. W OMEN, Health and poverty : an introduction /  S. Payne. - New York : 
Harvester Wheatsheaf, 1991. - 236 s. - Bibliogr.

Kobiety, zdrowie i ubóstwo.
Omówiono wpływ ubóstwa na zdrowie i życie kobiet. W W. Brytanii cierpią one 

o wiele częściej z powodu ubóstwa niż mężczyźni. Szczególna podatność kobiet na bie
dę widoczna jest także w USA; w Szwecji wiele kobiet zmuszonych jest do korzystania 
z zasiłków i pomocy państwowej. Przykłady innych państw wskazują, żc wysoki odsetek 
kobiet w statystyce ubóstwa eharakterystyczny jest zarówno dla krajów wysoko rozwi
niętych, jak i dla rozwijających się.
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The WORK and retirement decisions o f  older wom en : a literaturę review /
D. Weaver =  poz. 330.

FfilCil il llCŁyrjS °  nrzechodzeniu na cmcr^ti|rę : przegląd piśmienni-

M. in. sinrsziyph kfłbiel.



451. WORKING w ive’s contributions to family incomes /  H. V. Hayghe // 

Mon. Labor Rev. -  1993, nr 8, s. 39-43.
Udział dochodów pracujących kobiet w dochodach rodzinnych.
Zbadano udział dochodów kobiet w dochodach rodziny wg kryteriów: liczba tygod

ni przepracowanych w ciągu roku, status zarobkowy mężczyzn, obecność i wiek dzieci 
w rodzinie. Wykazano zróżnicowania rasowe i pochodzenie badanych kobiet oraz trendy 
z tym związane.

ŻENSKAJA trudovaja migracija / A. Kamenskij =poz. 390.

Kobieca migracja zarobkowa.
Wielkość pomocy materialnej przekazywanej przez kobiety-migrantki dla rodzin 

w kraju jest - pomimo niższych zarobków - dużo wyższa niż mężczyzn.

Zob. też Dyshyminacja za h ‘esie płac (s. 49-53).
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XI. PRACA KOBIET A OBOWIĄZKI RODZINNE

AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet a polityka rodzinna w krajach Unii Euro
pejskiej / B. Kołaczek = poz. 314.

452. BADANIE problematyki kobiecej we Włoszech / E. Mandal //Folit. Spoi. 
— 1997, nr 5/6, s. 20-21, bibliogr.

M. in. w zakresie podziału pracy w rodzinie; doświadczenia kobiet pełniących role 
rodzinne i zawodowe.

453. DIYISION o f household and paid labour between partners : effects of 
relative wagę rates and social norms / T. van der Lippe, J. J. Siegers / / Kyklos. -  
1994, nr 1, s. 109-136, tab. bibliogr.

Podział pomiędzy partnerów pracy zarobkowej i pracy w domu : wpływ współczynni
ków przeciętnych wynagrodzeń i norm społecznych.

Celem opracowania jest sformułowanie modelu, za pomocą którego można wyjaśnić 
zjawisko podziału płac oraz pracy pomiędzy kobiety i mężczyzn. Socjologiczne aspek
ty tego zjawiska to odmienne oczekiwania i dążenia kobiet i mężczyzn, zmiana ról spo
łecznych pomiędzy partnerami oraz ekonomiczne uwamnkowania - relatywna produk
tywność kobiet i mężczyzn na rynku pracy oraz w gospodarstwie domowym. Analiza re
gresji została przeprowadzona w celu wyjaśnienia udziału żon w pracy zarobkowej oraz



w pracach domowych. Szacunkowe średnie wynagrodzenia, standardowe normy społecz
ne, wiek, liczba dzieci oraz wiek najmłodszego dziecka były najważniejszymi determi
nantami. Badania wykazały, iż stopa przeciętnego wynagrodzenia ma istotny pozytyw- 
ny wpływ na udział żon w pracy zarobkowej oraz istotny negatywny wpływ na ich pra
cą w gospodarstwie domowym.

EFFECTS on intennittent labor force attachement on wom en’s eamings / 
J. P. Jacobson, L. M. Levin =poz. 447.

Wpływ przerw w pracy zawodowej kobiet na ich zarobki.
Przedstawiono wpływ przenv w pracy, m. in. z powodów rodzinnych, na wysokość 

osiąganych przez kobiet zarobków.

454. EMPLOYMENT after childbearing; a survivał anałysis / S. Macran, 
H. Joshi, S. Dex // WorkEmploy. Soc.- 1996, nr 2, s. 273-297, tab. wylcr. bibliogr.

Zatrudnienie po urodzeniu dzieckai analiza życia (zawodowego).
Problemy związane z macierzyństwem kobiet pracujących najemnie były przedmio

tem badań, które przeprowadzono na dwóch kohortach; urodzonych w 1946 i w 1958 r. 
Wyniki badań ujawniły, że matki młodsze powracają do pracy po dłuższej przerwie macie
rzyńskiej niż starsze. Inne czynniki wpływające na długość przerwy w pracy, to liczba 
następnych porodów, która wydłuża przerwą, oraz status społeczny męża i poziom kwali
fikacji kobiety, przy czym im są one wyższe, tym krócej trwa przenva. Kobiety, które uro
dziły większą liczbą dzieci, pracują po powrocie do pracy krócej niż te, które urodziły 
jedno dziecko. Kobiety żyjące w związkach pozamałżcńskich w chwili urodzenia dziecka 
są mniej związane z pracą niż mężatki i kobiety niegdyś zamężne wychowujące dziecko 
samotnie, na wydłużanie okresu pracy po urodzeniu dziecka wpływa korzystnie posiada
nie wyższego wykształcenia.
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455. EMPLOYMENT and caring// WorkEmploy. S o c .-\9 9 5 ,  nr3,S. 421-470, 
wykr., tab., bibliogr.

Zatrudnienie i sprawowanie opieki.
Dwa aiiykuły poświęcone próbom godzenia obowiązków opiekuńczych i pracy za

robkowej charakteryzujące trendy w zakresie zatrudnienia rodzieów mających obowiązki 
ro zicie skic. Politycy i pracodawcy zauważyli negatywny wpływ wzrostu liczby uro
dzeń w W. Brytanii z początku lat 70-tych na spadek podaży młodych roczników na ryn- 

u pracy w latach 80-ych. Łączy się to m. in. z coraz większym udziałem kobiet w zatrud
nieniu, 2/3 z nich to kobiety zamężne. Problem ten przeanalizowano wykorzystując, ja- 

o zmienne objaśniające: dane o liczbie dzieci w rodzinach matek pracujących, wiek naj
młodszego dziecka, kwalifikacje matki, jej przynależność etniczną, typ rodziny, zatrud
nienie rodziców, uwzględniono także aspekty regionalne. Podjęcie pracy przez kobietę 
poprawia sytuacją materialną rodziny, natomiast następuje znaczne pogorszenie waninków



tych rodzin, w których kobieta nic podejmuje pracy lub samotnie pełni obowiązki ro
dzinne, czy też pracuje w niepełnym wymiarze.

456. FAMILIENORIENTIERTE Arbeitsplatze in de Zukunft / E. Hemmer // 

Personal. -  1995, nr 4, s. 164-167, tab.
Przyszłe miejsca pracy ukierunkowane na potrzeby rodziny.
Potrzeby rodziny najlepiej zaspokajają te przedsiębiorstwa, w których czas ^  

jest elastyczny i w którym istnieją rozwinięte systemy świadczeń socjalnych, ajwięc 
napięć w przedsiębiorstwach powstaje na tle opieki nad dzieckiem, występująone g owni 
tam, gdzie wysoki jest udział kobiet w zatrudnieniu. Środkami zaradczymi mogą y 
ruchomy czas pracy, praca w niepełnym wymiarze, praca w domu łączona z pracą
w zakładzie, możliwość niezwłocznego uzyskania urlopu dla opieki. Rozwiązania ta 
są stosowane w wielu przedsiębiorstwach niemieckich. Inne rozwiązania - za a ow 
przedszkola i całodzienne szkoły, przyczyniają się do wzrostu zatrudnienia kobiet.

457. FAMILY and working lives survey : preliminary results / S. King, 

K. Murray II Laboiir Mark. Trends. -  1996, nr 3, s. 115-119.

Praca zawodowa a życie rodzinne : wyniki wstępne.
Omówiono metodologię i wyniki badań prowadzonych w W. Brytanii w celu przedsta

wienia wpływu przebiegu pracy zawodowej ludzi na różne aspekty funkcjonowania ich 
rodzin. Badania dostarczyły szczcgólow'ych, przekrojowych infonnacji o aktywności za
wodowej kobiet i mężczyzn na rynku pracy, przebiegu karier zawodowych oraz 
oddziaływaniu pracy zawodowej na ważne wydarzenia życiowe.

FAMILY structure, home time demands and the employment pattems o f Japa- 

nese married women / N. Ogawa, J. F. Ennisch = poz. 320.
Struktura rodziny, zapotrzebowanie na czas domowy i typy zatrudnienia japońskich 

kobiet zamężnych.

458. GODZENIE obowiązków zawodowych i rodzinnych / O. Olafsdottir , 
rozm. Ż. Semprich// Rzeczpospolita.-1 9 9 6 ,  nr 302 : 30 12, Prawo co Dnia, s. 12.

Rozm. z sekretarzem Komitetu Wiodącego ds. Równości Kobiet i Mężczyzn Rady 
Europy.
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459. HOMO oeconomicus a tradycyjny podział ról / L. Siniugina // Kob. Biz
nes. -  1994, nr 2/3, s. 40-43, bibliogr.

Praca zawodowa kobiet i rodzina.



460. The IMPACT o f  work-family policies on women’s career development: 
boon or biist? / D. B. Schwartz // Women Manage. Rew -  1996, nr 1, s. 5-19, bibliogr.

Wpływ zależności praca-rodzina na rozwój karier zawodowych kobiet.
Przedstawiono informacje zebrane przez praktyków z Instytutu Pracy i Rodziny w ce

lu oszacow'ania wpływu polityki prowadzonej przez pracodawców wobec pracowników 
oraz zależności między pracą, a rodziną na możliwości rozwoju karier zawodo\vych ko
biet. Autor twierdzi, iż musi nastąpić zrefoiTnow’anie starych nonn organizacyjnych, war
tości i praktyk oraz całego systemu zatrudnienia w celu zwiększenia efektyt\Tiości zarządza
nia kadrą kierowniczą oraz umożliwienia kobietom realizacji swych dążeń i ambicji zawo
dowych bez konieczności powstawania sytuacji konfliktowych w życiu rodzinnym.

KONFERENCJA nt. „Przedsiębiorczość w Europie - rola kobiet w rozwoju 
sektora piywatnego w krajach Europy Środkowej i Wschodniej” =poz. 375.

Z treści: Strykowska M.: Aktywność zawodowa kobiet a rodzina.

461. LONE parenthood and employment : male-female differences in Great 
Britain /  J. F. Ermisch, R. E. Wright UJ. Labor Econ. -  1995, nr 3, s. 299-317, 
bibliogr.

Samotne rodzicielstwo a zatrudnienie : różnice pomiędzy mężczyznami a kobietami 
w W. Brytanii.

W W. Brytanii odsetek samotnych matek pracujących kształtuje się na poziomie 39%, 
wobec 56% wśród matek z rodzin pełnych. Sytuację tę determinuje w pewnym stopniu 
brytyjski system zabezpieczenia socjalnego, który pozbawia prawa do świadczeń przez 
posiadanie stałego źródła zarobków na poziomie równym z zasiłkami. Brak jest w syste
mie brytyjskim ulg podatkowych dla samotnych rodziców. O aktywności zawodowej sa
motnego rodzica decyduje m. in. wiek najmłodszego dziecka. Istnieją pewne różnice w sy
tuacji mężczyzn i kobiet oraz sytuacji osób należących do różnych grup społecznych.

MOTHERS in the labour market = poz. 326.
Matki na rynku pracy.
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462. POLICIES and practices to encourage women returners: a case study / 
C. L. Davey, M. J. Davidson // Women Manage. Rew. -  1994, nr 7, s. 4-14, bibliogr.

Polityka i procedury wspierające kobiety powracające do pracy zawodowej.
Analiza badań przeprowadzonych na grupie kobiet, które podjęły pracę zawodową 

po przerwie spowodowanej opieką i wychowaniem dzieci, wskazuje że kobiety młodsze, 
powracające do pracy po stosunkowo niedługiej przerwie zwracają uwagę na swoją karie
rę zawodową; jednocześnie występuje u nich ambiwalentny stosunek do łączenia pracy 
zawodowej z prowadzeniem domu i opieką nad dziećmi. Często młode kobiety podejmu



ją pracę ze względów ekonomicznych, wiąże się to z problemami opieki nad dziećmi. 
Istotnym problemem jest zinstytucjonalizowanie form ochrony kobiet i matek oraz zwięk
szenie możliwości ich kształcenia i promocji.

POLITIQUE familiale et enfants de moins de trois ans : 1’argent, les services et 
le temps dans un programme d ’action /  S. B. Kamerman, A. J. Kahn =poz. 430.

Polityka rodzinna i dzieci poniżej trzech lat : pieniądze, usługi i czas w programie 
działania.

Omówiono m. in. sytuację w zakresie godzenia życia zawodowego z rodzinnym 
w Niemczech, W. Brytanii, Danii, Szwecji, Francji i Finlandii.

463. POLITIQUE sociale et relations familiales : que puet-on changer? / 
N. Gilbert // Rev. Int. Secui: Soc. — 1994, nr 3/4, s. 177-198, tab. bibliogr.

Polityka socjalna i stosunki rodzinne: co można by zmienić?
Przedstawiono związek między polityką ubezpieczeń społecznych, a dążeniem do 

zrównania obowiązków w rodzinie. Na kierunki polityki ubezpieczeniowej wpłynęło 
m. in. zmniejszenie przyrostu naturalnego oraz zwiększenie aktywności zawodowej ko
biet. Zwolennicy pełnego egalitaryzmu lansują model odejścia od tradycyjnej dominacji 
mężczyzn w rodzinie i przestrzegania 4 zasad: nieuznawania specjalnych właściwości płci, 
odejście od tradycyjnego podziału obowiązków, waloryzacji pracy wynagradzanej. Jako 
idealny model równouprawnienia uznano rodzinę, w której oboje małżonkowie pracują, 
prowadzą oddzielne rachunki, plącą oddzielnie podatki i pokrywają koszty swego utrzy
mania, dzielą sprawiedliwie wykonanie prac domowych. W systemie ubezpieczeń wielu 
państw zachodnich i USA tkwią pozostałości z czasów, gdy kobieta nie pracowała zawo
dowo, a uprawnienia do świadczeń socjalnych i emerytury wynikały ze statusu żony na 
utrzymaniu męża.

SOCIOLOGIE de 1’emploi /  M. Maruani, E. Reynaud =poz. 305.
Socjologia zatrudnienia.
Przedmiotem badań socjologów sąm. in. relacje między pracą zawodową a obowiązkami 

rodzinnymi.
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464. YEREINBARKEIT von Berufstiitigkeit und Familie - Theme der Abtei- 
lung Arbeits- und Sozialrecht beim 60. DJT in M u n s t e r Arb.i: -  1994, nr 9, 
s. 257-288.

Możliwości pogodzenia pracy zawodowej i rodziny - tematem obrad sekcji prawa pra
cy i ubezpieczeń społecznych podczas 60 konferencji niemieckich prawników w Munster.

Na przykładzie Brandenburgii oraz kilku branż przemysłowych omówiono działania 
stosowane w celu utaUvienia, szczególnie kobietom samotnie wychowującym dzieci, po
godzenia obowiązków zawodowych i rodzinnych. Za konieczne uznaje się powszechne



ułatwienie uzyskania urlopu wychowawczego i zasiłku wychowawczego; jednocześnie 
pracodawcy powinni ułatwić powracającym z urłopu wychowawczego ponowne włączenie 
się w proces pracy i dopomóc w powtórnej adaptacji w środowisku zawodowym. Uzasad
niano cełowość zwiększania nakładów na sferę socjalną, w tym na świadczenia zakładowe 
np. wprowadzenie dodatkowych dni wolnych na opiekę nad chorym członkiem rodziny, 
dofinansowanie instytucji opiekujących się małymi dziećmi.

WOMEN at work : psychological and organizational perspectives / J. Firth- 
Cozens, M. A. West =poz. 421.

Kobiety w pracy : perspektywa psychołogiczna i organizacyjna.
Szczególną uwagę zwrócono na problem godzenia pracy zarobkowej z pracą 

wykonywaną w domu oraz na istniejące stereotypy i uprzedzenia.

WORKING and non-working mothers; a comparative study /  U.R. Ront, 
C.L. Cooper, H. Kerslake = poz. 424.

Pracujące i niepracujące matki; studium porównawcze.
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WORKING parents : trends in the 1980s / A. Harrop, R M oss = poz. 331. 
Pracujący rodzice : trendy łat osiemdziesiątych.
M. in. zatrudnienie matek.
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KONWENCJE I ZALECENIA MIĘDZYNARODOWEJ 
ORGANIZACJI PRACY' 

dot. kobiet
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Konwencja nr:
3. dotycząca zatrudnienia kobiet przed i po porodzie z 1919 r.
4. dotycząca zatrudnienia kobiet w nocy z 1919 r.

41. dotycząca zatmdnienia kobiet w nocy (zrewidowana) 1934 r.
45. dotycząca zatrudnienia kobiet przy pracach pod ziemią we wszel

kiego rodzaju kopalniach z 1935 r. - Ratyfikowana przez Polskę 
(Dz. U. 1958, nr 29, poz. 124)

89. dotycząca pracy nocnej kobiet zatmdnionych w przemyśle (zre
widowana) z 1948 r. (Protokół z 1990 r. do Konwencji nr 89)

100. dotycząca jednakowego wynagrodzenia dla pracujących mężczyzn 
i kobiet za pracę jednakowej wartości z 1951 r. - Ratyfikowana 
przez Polskę (Dz. U. 1955, nr 38 poz. 238)

103. dotycząca ochrony macierzyństwa (zrewidowana) z 1952 r. - Ra
tyfikowana przez Polskę (Dz. U. 1976, nr 16 poz. 99).

111. dotycząca dyskryminacji w zakresie zatmdnienia i wykonywania 
zawodu z 1958 r. - dot. także płci. - Ratyfikowana przez Polskę 
(Dz. U. 1961, nr 42, poz. 218)

128. dotycząca świadczeń w razie inwalidztwa, na starość i w razie 
śmierci żywiciela rodziny z 1967 r. (dot. także wdów)

149. dotycząca zatmdnienia oraz warunków pracy i życia personelu 
pielęgniarskiego z 1977 r. - Ratyfikowana przez Polskę (Dz. U. 
1981, nr 2, poz. 4).

156. dotycząca równości szans i traktowania pracowników obu płci : 
pracowników mających obowiązki rodzinne z 1981 r.

' Konwencje i zalecenia Miądzynarodowej Organizacji Pracy. - T. I (1919-1966). - 
T. 2 (1967-1994) /  M iędzynarodowa O rganizacja Pracy, M inisterstwo Pracy i Polityki 
Socjalnej. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1976. - 2t - 1382 s.

Wersja ang. zob. CD-ILOLEX 1998 / International Labour Organization.



Zalecenie nr:
4. dotyczące oclirony kobiet i dzieci przed zatruciem ołowiem z 1919 r.
12. dotyczące ochrony macierzyństwa w rolnictwie z 1921 r.
13. dotyczące pracy nocnej kobiet w rolnictwie z 1921 r.
90. dotyczące jednakowego wynagrodzenia dla pracujących mężczyzn 

i kobiet za pracę jednakowej wartości z 1951 r.
95. dotyczące ochrony macierzyństwa z 1952 r.
111. dotyczące dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania 

zawodu z 1958 r.
123. dotyczące zatrudnienia kobiet mających obowiązki rodzinne z 1965 r.
165. dotyczące równości szans i traktowania pracowników obu płci : 

pracowników mających obowiązki rodzinne z 1981 r.
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DYREKTYWY UNII EUROPEJSKIEJ^ 
dot. kobiet

Council Directive 98/52/EC of 13 July 1998 on the extension o f Directive 
97/80/EC on the burden of proof in cases ó f discrimination based 
on sex to the United Kingdom of Great Britain and Northern Ire- 
land

Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 conceming the Frame- 
work Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP 
and the ETUC - Aimex : Framework agreement on part-time work

Council Directive 97/80/EC of 15 December 1997 on the burden of proof 
in cases of discrimination based on sex

Council Directive 96/97/EC of 20 December 1996 amending Directive 
86/378/EEC on the implementation o f the principle o f eąual treat- 
ment for men and women in occupational social security schemes

= JUSTIS CELEX-CD-ROM 1998.



Council Directive 96/71/EC o f the European Parliament and o f the Coun- 
cil o f 16 December 1996 concerning the posting o f workers in the 
framework o f the provision o f services

Council Directive 96/34/EC o f 3 June 1996 on the framework agreement 
on parental leave concluded by UNICE, CEEP and the ETUC

Council Directive 86/613/EEC o f 11 December 1986 on the application of 
the principle o f eąual treatment between men and women enga- 
ged in an activity, including agriculture, in a self-employed capa- 
city, and on the protection o f self-employed women during pre- 
gnancy and motherhood

Council Directive 86/378/EEC of 24 July 1986 on the implementation of 
the principle o f eąual treatment for men and women in occupatio- 
nal social security schemes

Council Directive 79/7/EEC of 19 December 1978 on the progressive im
plementation o f the principle o f eąual treatment for men and wo
men in matters o f social security

Council Directive 79/7/EEC o f 19 December 1978 on the progressive im
plementation o f the principle o f eąual treatment for men and wo
men in matters o f social security
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Council Directive 76/207/EEC o f 9 February 1976 on the implementation 
of the principle o f eąual treatment for men and women as regards 
access to employment, vocational training and promotion, and 
working conditions

Council Directive 75/117/EEC o f 10 February 1975 on the approximation 
of the laws of the Member States relating to the application ofthe 
principle o f eąual pay for men and women
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