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PRZEDMOWA

Ostatnie dziesieciolecie XX wieku, okres transformacji systemowej w Europie Srodko-
wej i Wschodniej, przynioto wiele zmian w sferze pracy i stosunkach spotecznych takze
w innych regionach.

Prezentowana bibliografia zestawia piSmiennictwo polskie z tego okresu na temat ptac
i sposobow wynagradzania w konfrontacji z obca literaturg przedmiotu. Bibliografia reje-
straje na podstawie dokumentacji Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,
wydawnictw infomiacyjnych i whkasnej bazy danych (rocznikéw Bibliografii Ekonomicz-
nych i Spotecznych Zagadnienn Pracy) prace naukowe, popularnonaukowe i popularne,
zaréwno wydawnictwa zwarte, jak i artykuly z czasopism, podstawowe akty prawne
(ustawy, rozporzadzenia i zarzadzenia Rady Ministrow oraz Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej) opublikowane w latach 1990-2000. Zebrany materiat, liczacy 1562 pozycje
numerowane, w tym wiele zbiorowych, usystematyzowany zostat w dwdch czesciach
(I dotyczy Polski, a Il $wiata); kazda podzielona na 8 dziatéw gtdwnych, w ktérych starano
sie zachowac, jezeli to byto mozliwe, podobny uktad. W obrebie poszczegdlnych dziatow
i poddziatéw stosowano alfabetyczne szeregowanie pozycji, w niektorych dziatach pewne
zagadnienia sg zaznaczone przez wprowadzenie haset przedmiotowych, niektére z nich
wystepujg zaréwno w czesci I, jak i Il np. ptaca minimatna (s. 15, 180). Zamieszczone po-
zycje z literatury obcej (w wiekszosci na podstawie opracowywanego w GBPiZS
Przegladu Dokumentacyjnego) zawierajg ttumaczenie tytutu publikacji na jezyk polski
oraz adnotacje pozwalajace zorientowac sie w tresci i przydatnosci danej publikacji.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbedne elementy identy-
fikujace dang publikacje. Bibliografie uzupetniajg wykazy skrotéw tytutéw czasopism,
instytucji wydawniczych, skrétéw i symboli oraz indeksy alfabetyczny i przedmiotowy.

Warszawa, grudzien 2001 r.
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1. Zagadnienia ogélne
a. Polityka ptac

1. EGALITARNA czy elitarna polityka plac? / Tadeusz Oleksyn //Polit. Spoi.
- 1995, nr 2, s. 19-22, tab.

2. ETAPY reformy systemu plac / Jan Tomaszkiewicz // Pr. Nauk. AE Wroc. -
1990,nr521,s. 95-110.

3. GLOWNE kierunki zmian w zaktadowej polityce ptac / Stanistawa Borkow-
ska // Ekon. Organ. Przeds. - 1990, nr 11, s. 15-16.

4. GOSPODAROWANIE sitg robocza / Tadeusz Smuga // Gospod. Nar -
1993, nr5/6, s. 14-23.

M.in. polityka ptac w przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych.

INNOWACY INE strategie ptac/ red. S. Borkowska, B. Urbaniak =poz. 303.

Z tresci: Boni M.: Rola panstwa w zakresie polityki ptac w okresie transformacji
gospodarki. - Jarmotowicz W.: Polityka ptac w okresie transformacji systemowej. - Mihalik
J.: Wplyw ptac na rynek pracy.

5 O MODEL polityki ptac w sferze materialnej / Tadeusz Oleksyn // Polit.
Spoi. - 1990, nr 3, s. 3-7.

6. POLITYKA dochodowaw Polsce w latach 1975-1989. Polityka zatmdnienia
i ptac w roku 1990/ Wiestaw Krencik; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa:IPiSS, 1991. - 84 s. - (M'brane Informacje Tematyczne/ IPiSS; 1). - Tabele.

7. POLITYKA ptac / Wiestaw Krencik, Barbara Sajkiewicz // W: Polityka
spotecznaw latach 1993-1994 na tle przemian okresu transformacji / red. Stanistawa
Golinowska; Instytut PraCy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1995. - S. 31-54.



8 POLITYKA ptac. Jak dogoni¢ Europe? / Stanistawa Borkowska // Polit.
ipo/.- 1990,nrt0,s. 8-1O.

9. POLITYKA pfac : aspekt rodzinny i partnerstwo w rodzinie / Stanistawa
Borkowska // W; Partnerstwo w rodzinie i na rzecz rodziny; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1997.-S. 105-124.-(7?apor//IPISS; z. 13).

10. POLITYKA ptac : uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne / Zofia Seku-
ta HPersonel. - 1997, nr 10, s. 31-34, rys. * Przedmiot polityki ptac / Z. Sekuta //
Prz. Organ. - 1997, nr 6, s. 26-29.

11 POLITYKA ptac a ksztattowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach
panstwowych / Jan W. Wiktor // W, Konsekwencje zachowan przedsigebiorstw
panstwowych w tatach 1990-1992 dla tworzenia popytu na prace. - Warszawa ;
IPiSS, 1993. - S. 59-76. - (Studia i Materiaty / IPiSS ;z. 17)

12. POLITYKA plac, dylematy teoretyczne, realne i decyzyjne / Marta Juchno-
wicz. - Warszawa: Of. Wydaw. SGH, 1993. - 183 s. - (Monografie i Opracowania/

SGH;z 382). - Tabele. - Bibtiogr.

13. POLITYKA ptac w tatach dziewiecdziesigtych - zmiany, tendencje trwate /
Zofia Jacukowicz//Za/z. Eduk. - 1997,nr |,s. 107-122 summ.

14. POLITYKA ptac w Polsce wr. 1989. Tendencje i uwarunkowania/ Jan W.
Wiktor HPolit. Spoi. - 1990, nr 8, s. 9-13.

15. POLITYKA ptac w przedsiebiorstwach sfery materialnej (kierunki zmian
w dostosowaniu do gospodarki rynkowej) / Stanistawa Borkowska; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1991. - 91 s. -(Studia i Materiaty /IPiSS;
z. 11).

Motywacyjna funkcja ptac, formy wynagradzania a partycypacja.

16. POLITYKA ptac w przedsigbiorstwie. Kierunki zmian w dostosowaniu do
gospodarki rynkowej / Stanistawa Borkowska//£A:0/;owA/a. -1991, nr 4-6, s. 553-
-561, tab.
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17. POLITYKA ptac w roku 1990 (po dziewieciu miesigcach) / Wiestaw Krencik;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :1PiSS, 1990. - 32 s. - (Ekspertyzy -

Informacje/W\SS \ 14).-Tabele.

18 POLITYKA ptacowa/ Monika Maria Kostera //Prz. Organ. - 1990, nr 8/9,
5.21-22.

19. POLITYKA ptacowa i dochodowa w opinii dwoch pokolen / Janusz
Rychlewski // W; Funkcja egalitaryzujaca polityki spotecznej paristwa w opi-
nii dwadch pokolen / red. Zbigniew A. Zechowski. - Katowice ; Uniw. SI., 1990. -
S. 100-118.

20. PROBLEMY polityki ptac w sferze budzetowej w latach 1991-1992 / Wie-
staw Krencik///%: Zabezp. Spoi. - 1992, nr 9, s. 1-6, tab.

21. ROLA panstwaw ksztahowaniu ptac / Marta Juchnowicz // Mater. Pr. Inst.
Funka. Gospod. Nar. - 1995, t. 68, s. 48-66.

22. ROLA panstwa w polityce ptac w okresie transformacji gospodarki / Mi-
chat Boni //Ekon. Organ. Przeds. - 1993, nr 7, s. 3-5.

23. RYNEK aptace. Problemy i dylematy teorii i polityki ptac / Wactaw Jarmo-
towicz//Ze5z. Nauk. /AEPozn. - 1994, z. 222, s. 49-57.

24. SPOLECZNE aspekty w polityce ptac / Janusz Meller // Zesz. Nauk., Nauki
Spoi /ATR Bydg. - 1999, z. 23, s. 5-13 rez. summ.

25. TEORETYCZNE podstawy polityki ptac w gospodarce rynkowej / Wactaw
Jarmotowicz//Rwecn. Praw. Ekon. - 1991, z. 4, s. 149-158.

26. WYNAGRODZENIA. Polityka ptac / Mieczystaw Kabaj // W; Podziat

w latach osiemdziesigtych; kontynuacja czy zmiana/ red. Zofia Morecka; Uniwer-
sytet Warszawski. - Warszawa: UW, 1990. - S. 72-86.
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27. ZMIANY polityki ptacowej / Anna Marzec // Gospod. Nar. - 1998, nr 5/6,
s. 55-70.

Proba odpowiedzi na pytanie czy i wjakim stopniu zmiany w zasadach wynagradzania
w przedsigbiorstwach przyczyniajg sie do wzrostu zaangazowania pracownikow we wpro-

wadzenie innowacji.

28. ZWIAZKI zawodowe wobec polityki ptac w okresie transformacji / Zdzi-
staw Czajka; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1998. - 75 s.
- {Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; z. 1). - Summ.

b. Teoriaianaliza ptac

29. ANALIZA ekonometiyczna ksztattowania sie ptac w Polsce w okresie trans-
formacji / red. Stanistaw Maciej Kot. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 1999. -
274 s.;rys. - Tabele. - Bibliogr. s. 270-274.

Z tresci; Fodolec Barbara, Tatar Jan: Teoria kapitatu ludzkiego a modele ptac. - Kot S.
M.: Teorie genezy rozktaddw ptac. - Kot S. M.: Empiryczna weryfikacja postaci rozkta-
déw pia¢ w Polsce. - Kurkiewicz Jolanta, Sokotowski Andrzej, Tatar J.: Szacowanie zaso-
bow kapitatu ludzkiego w Polsce. - Kurkiewicz J., Podolec B., Sokotowski A.; Rezultaty
estymacji parametrow regresyjnych modeli ptac. - Kot. S. M.: Probabilistyczne modele

rozktadow ptac.
Rec.: Pisz Zdzistaw//Po/(7. Spoi. - 2000, 1, s. 34-35.

ANALIZA ptac w finnie / Z. Jacukowicz =poz. 189.
\

30. ANALIZA zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie poziomu ptac realnych
awielkoscigbezrobocia / KrzysztofMazur///?ze5z. Zesz. Nauk. -1992,1.12, s. 205-

-219, tab. wykr. summ.

31. BODZCOWE oddziatywanie ptac w warunkach transformacji / Jozef
Jagas///’- Nauk. AE Wroc. -1996, ru'724, s. 167-170.

32. DETERMINANTY wzrostu ptac / Aleksander Welfe // Ekonomista. -1997,
nr4,s.459-469 bibliogr. s. 468”69 rez. summ.
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33. DELUGOOKRESOWE zwigzki ptacowo-cenowe w gospodarce polskiej /
Aleksander Welfe, Michat Majsterek // Ekonomista. - 1999, nr 6, s. 709-721, tab.

wykr. bibliogr. summ. rez.

Préba oszacowania dtugookresowych relacji wigzacych ptace, ceny i wydajnos¢ pracy
w gospodarce polskiej okresu transformacji.

34. DYNAMIKA ptac iinnych dochodow ludnosci w Polsce w latach 1978-
-1988 / Wiestaw Krencik; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS,
1990.-33 s. - (Ekspertyzy-1n fo rm a c je 13). - Tabele.

Takze : Krencik W. // Pr. Zabezp. Spoi - 1990, nr 11/12, s. 16-27, tab.

35. INDEKSACJA dochoddéw a procesy inflacyjne / Walentyna Kwiatkow-
ska //Pr. Zabezp. Spoi - 1992, nr 10/11, s. 25-33, rys. tab.

36. INDEKSACJA ptac w okresie transformacj i systemowej / Piotr Boguszew-
ski // Gospod. Nar. - 1992, nr 7/8, s. 22-27, rys. tab.

37. INFLACJA: dostosowanie i tlumienie / Rada Strategii Spoteczno-Gospo-
darczej przy Radzie Ministrow. - Warszawa: RSS-G, 1996. - 287 s. ; wykr. - Tabele. -
(Raport/ RSS-G ;nr 12).

Z tresci: Borkowska Stanistawa: Gtos w dyskusji w sprawie wptywu ptac na inflacja.
- Realizacja wskaznik6w wzrostu wynagrodzen w 1995 r. ustalonych w ramach Komisji
Troéjstronnej. - Wzrost wydajnosci pracy i wynagrodzen realnych w sektorze przedsia-
biorstw.

JAK skutecznie wynagradza¢ pracownikow : tworzenie i doskonalenie syste-
mow wynagrodzen / red. K. Sedlak =poz. 305.

Z tresci: Pocztowski A.: Teoretyczne podstawy wynagradzania pracownikow.

38. JAK zwiekszac role ptac w ramach dochodow z pracy / Bozena Mikotajczyk //
Ekon. Organ. Przeds. -1991, nr 12, s. 16-17.

39. KATEGORIA ekonomiczna - przecieme wynagrodzenie / Zofia Jaciikowicz //
Polit. Spoi - 1991, nr 10, s. 12-14.
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40. KATEGORIA przecietnego wynagrodzenia w polityce dochodowej. Semi-
narium w IPiSS /Marta Juchnowicz// Polit. Spoi -1991, nr 10, s. 32-33.

41. KAZDEMU wedtug zysku z Jego pracy. Artykut dyskusyjny / Tadeusz
Stalewski//Po/zZr. Spoi - 1996, nr 3, s. 16-18bibliogr.

KIERUNKI przebudowy ptac w krajach socjalistycznych (w latach 1982-1988) /
S. Borkowska =poz. 990.

42. KIERUNKI przyblizania ptac w Polsce do standardéw europejskich / Zofia
Jacukowicz; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1995. - 29s. -
{Ekspertyzy - Informacje/ IPiSS; z. 3). - Tabele.

Ksztattowanie ptac w Polsce na poziomie uznawanym w dokumentach Rady Europy
za godziwy.

43. KIERUNKI zmian w polskim systemie wynagrodzen w toku transformacji
systemowej / lanusz Meller// Zesz. Nauk., Nauki Spoi ! ATR Bydg. - 1997, z. 27,
s. 5-16.

44. KONCEPCIA antyinflacyjnej regulacji wzrostu wynagrodzen / Ryszard
Pazura// Ekon. Organ. Przeds. - 1992, nr 9, s. 3-6.

45. KONCEPCIA ptacy sprawiedliwej a niektore aktualne problemy prawa pra-
cy i polityki ptac w Polsce / lerzy Wratny//f/fos. - 1995, nr4,s. 133-141.

46. KONDYCIA ekonomiczna przedsiebiorstw a sprawiedliv/a ptaca i wydaj-
no$é / Kazimierz Dokt6r, Hanna Swiatkiewicz-Zych //W: Strukturalne uwarunko-
wania wydajnosci pracy / red. 16zeflagas ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Po-
wstancow Slaskich w Opolu.-Opole: WSP, 1991.-S. 130-136.

47. KTO pracuje a ktoJe czyli krotka historia ptacy / Pawet Dziechciarz // Per-
soneL - 1999, nr 12, wkt. Przeglad Personalny: Wynagradzanie, 1s.

48. ,,KWESTIA ptacowa” dawniej i dzi$ / Aniela Dylus // Etos. - 1995, nr 4,
s.99-112.



4y. MEMORANDUM rzaciu polskiego o polityce gospodarczej. List intencyj-
ny do MEW przyjety przez Rade Ministréw 3 grudnia 1992 r.// Prz. Rzad. - 1993,

nr4,s. 39-49.

M.in. place.

50. METODY analizy efektywnosci wynagrodzen w przedsiebiorstwie prze-
mystowym (na przyktadzie przedsiebiorstw przemystu odziezowego) / Dariusz Za-
rzecki ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : +PiSS, 1991. - 170s. -

(Studia i Materiaty / IPiSS; z. 3). - Tabele.

51. MODEL reakcji podazy pracy nazmiany piac realnych / Marek Garbicz//
Ekoiiomixta. -1997, nr 2, s. 159-175, tab. wykr.

52. NIEKTORE aspekty oceny pracy zbiorowejjako podstawy polityki pfac /
Wactaw Jarmotowicz // W: Wybrane detemiinanty wydajnosci pracy: diagnoza za
lata 1987-1990. - Poznarn: Akad. Ekon. (Poznan), 1990.-S. 207-214

53. OGOLNOKRAJOWE strategie plac / Stanistawa Borkowska // Ekon. Or-
gan. Przed'i. - 1993, nr 8, s. 10-11, tab.

54. PLACA ceng?/Zofia JacukowiezZ/Po//l. Arw/. - 1992, nr 10,s. 16-18,tab.
Praca jako towar i plaga za prace jako cena.

55. PLACA godziwa. Czy mamy na nig szanse? / Ewa Karpowicz // Personel -
1995, nr 12,s. 37-39.

56. PLACA godziwa : poziom i dynamika / Zofia Jacukowicz ; Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : #PiSS, 1995. - 120s. - (Studia i Materiat} /

IPiSS ; z. 3). - Tabele. - Bibliogr. s. 112-113.

57. PLACA jako dochdd z pracy / Marta Juchnowicz // Polii. Spnl. - 1993,
nr 11/12, s. 4-6.
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58. PLACA jako instrument pracy / Leszek Koziot// W: Rynek pracy w proce-
sie transformacji systemu gospodarczego / red. Adam Szatkowski. - Krakow: Wy-

daw. Secesja, 1992. - S. 30-41.

59. PLACA jako ocena pracy i szczegélne cechy rynku pracy / Janusz Meller //
Polit. Spoi - 1993, nr 10, s. 6-8.

60. PLACA rodzinna/ Zofia Jacukowicz // Zarz. Eduk. - 1998, nr 3, s. 65-86.

61. PLACA sprawiedliwa: wybrane koncepcje teoretyczne irozwigzania prak-
tyczne / Ewa Ignaciuk, Tomasz Kgtowski! Pied. Wiez. - 2000, nr2,s. 17-26.

62. PLACA sprawiedliwa i stuszna / Leon Dyczewski // Ethos. - 1995, nr 4,
s. 113-121.

63. PLACA wedtug wartosci pracy a proporcje plac / Zofia Jacukowicz //
Pr. Zabezp. Spoi - 1998, nr 2, s. 2-10, tab.
Kwestia réwnej ptacy w Europejskiej Karcie Spotecznej, w Polsce oraz krajach Unii

Europejskiej.

64. PLACE a dochod narodowy w Polsce i w innych krajach / Zofia Jacuko-
wicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1991. - 24 s. - {Eksper-

tyzy- Informacje/ IPiSS; 14). - Tabele.
W Polsce, w krajach Unii Europejskiej, Japonii i USA.

65. PLACE aintegracja/ Stanistawa Borkowska // Nowe Zycie Gospod. - 1997,
nr 50, s. 18-20, tab.

66. PLACE awyzwania europejskie / Stanistawa Borkowska // Ekon. Organ.
Przeds. - 1990, nr 10, s. 17-18.

67. PEACE iinwestycje w okresie transformacji / Irena Grosfeld, Jean Franeois
'N\\eX//Nowe Zycie Go.spod.- 1997,nr41,s. 12-15.
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68. PLACE ikoszty pracy / Stanistawa Borkowska, Jan Szupito, Jadwiga Fran-
kowska ; Urzad Rady Ministrdw. Biuro ds. Integracji Europejskiej oraz Pomocy
Zagranicznej. - Warszawa : Real Press, 1993.-91 s.-{Biata Ksiega. Polska - Unia
Europejska. Opracowania i Analizy. Gospodarka ; nr 30).

69. PLACE ipostep techniczny a bezrobocie: ujecie modelowe / Maciej Jasin-
ski // Pr. Nauk. AE Wroc., Ekon. Miedzynar Stosun. Gospod. - 1996, nr 1, s. 69-80.

70. PLACE jako czynnik racjonalizacji zatrudnienia / Janusz Meller // Zesz.
Nauk., Nauki Spoi. /A TRBydg. - 1999, z. 24, s. 5-16 summ.

71. PLACEjako sygnat ograniczajacy wejscie narynek/Andrzej Skrzypacz//
Rocz. Kol. Anal. Ekon. - 1998, z. 6, s. 88-107 bibliogr.

72. PLACE, miejsca pracy i instytucje w perspektyw ie poréwnawczej / Tomasz
Mickiewicz // W: Tworzenie zatrudnienia a restrukturyzacja ekonomiczna / red.
Stanistawa Golinowska, Mateusz Walewski; Centrum Analiz Spoteczno-Ekono-
micznych. - Warszawa: CASE, 2000. - S. 37-52.

73. PLACE rezultatem porozumienia i kompromisu / Marta Juchnowicz // Polit.
Spoi.-\995, nr1,s. 1-3.

74. PLACE w latach 1984-1985/ Mieczystaw Wactaw Socha// Ekonomia UW.
- 1990, z. 54, s. 23-41, rys. tab.

75. PLACE w okresie zmian systemu gospodarczego / wstep Zdzistaw Czajka;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1990. - 99 s. - (Studia

i Materiaty /IPiSS ;z. 14). - Tabele.

Tresé: Borkowska Stanistawa: Polityka ptac w ,,marszu” do Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej. - Krencik Wiestaw: Zagrozenia i szanse w sferze ptac i pracy w okresie
zmian systemu gospodarczego. - Jacukowicz Zofia: Uprawnienia i obowigzki w zakresie
zatmdnienia i wynagradzania w prywatnych zakladach pracy (propozycje rozwigzan). -
Krawczynski Zbigniew: Ptace dyrektoréw przedsiebiorstw. - Nagéma Wanda: Place

w matych przedsiebiorstwach francuskich.

Nadto: Ptace w okresie zmian systemu gospodarczego. Sympozjum w IPiSS / Zdzistaw
Czajka // Polit. Spoi. - 1991, nr 4, s. 34-36.
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76. PLACE w Polsce a zasady wynagradzania w krajach Unii Europejskiej /
ZofiaJacukowicz HPolit. Spoi. - 1997, nr 1i/12, s. 20-23, tab. bibliogr.

77. PODAZOTW'ORCZA funkcja plac/ Wiestawa Zi6tkowska // Zesz. Nauk. /
AEPozn. -1990, z. 188, s. 87-100, rys. rez. summ.

78. POJECIE! funkcje ptac we wspdtczesnej gospodarce rynkowej / Wactaw
Jarmotowicz, Arletta Stmzyna // Zesz. Nauk. / WSZarz. Poza. - 1999, nr 3, s. 9-18

summ.

79. POLSKA hiperinflacja i stabilizacja 1989-90/ Grzegorz W. Kotodko // Eko-
nomista. - 1990, nr6, s. 761-796, rys. bibliogr.

M.in. ptace.

80. POZIOM plac adochéd narodowy / Zofia Jacukowicz // Polit. Spoi. - 1992,
nr2,s.4-6, tab.

81. PRACA iptacaw zarzadzaniu/ Tadeusz Oleksyn; Miedzynarodowa Szkota
Menedzerow. - Wyd. 2 zm. - Warszawa; Miedzynar. Szk. Menedz., 1997. - 233 s..:

wyKr.

\
82. PRACA iwynagradzanie w przedsiebiorstwie : zagadnienia podstawowe /
Lestaw Martan. - Wroctaw; Of. Wydaw. Politech. Wroc., 1997. - 76 s.

83. PRAWO do ptacy godziwej / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa ; IPiSS, 1994. - 172s. - (Studia i Materiaty / IPiSS; z. 8). - Tabele. - Bibliogr.

Tres¢: Borkowska Stanistawa: Wprowadzenie. - M.in. ptaca a wynagrodzenie, prawo
do wynagrodzenia godziwego, mechanizmy ksztattowania wynagrodzenia godziwego. -
Wratny Jerzy: Interpretacja prawna pojecia ,,ptacy godziwej” z polskiej perspektywy. -
Dyczewski Leon: Stuszna i sprawiedliwa ptaca w ujeciu katolickiej nauki spotecznej. -
Studniarek Zbigniew: Problem ptac: doktryny, rachunek a realia okresu transformacji. -
Borkowska S.: Prawo do wynagrodzenia godziwego a negocjowanie. - Jacukowicz Zofia:
Pfaca godziwa w praktyce. Ptaca minimalna. - Meller Janusz: Ptaca godziwa ijej determi-
nanty. - Jannotowicz Wactaw: Rynek a ptace. Problemy i dylematy teorii i polityki plac. -
Kropiwnicki Jerzy: Czy sta¢ nas na ratyfikowanie Europejskiej Karty Socjalnej? - Dot.
ptacy minimalnej. - Kwiatkowska Walentyna: Indeksacja a ptaca godziwa. - Ochocki An-
drzej: Relacja dochodu rozporzadzalnego gospodarstwa domowego i ptacy minimalnej.



84. PROBLEMY zatrudnienia i ptac wroku 1992 / Wiestaw Krencik // Pr. Za-
he-p. Spoi. - 1993, nr 3,s. 1-14

85. Procesy zmian dynamiki i struktury zatrudnienia i ptac w 1992 roku /
Wiestaw Krencik/// 7, Zabezp. Spoi. - 1993, nr 8, s. 20-32 ; nr 9, s. 7-21, tab.

86. Produktywnosé -konkurencyjno$¢ - integracja: praca zbiorowa/ red.
JézefJagas; Uniwersytet Opolski. - Opole: Uniw. Opol., 1999. - 395 s.

Z tresci: Fiedor Bogustaw: ,,Pracoprzyjazny” wzrost gospodarczy - préba ujecia teore-
tycznego i relacje do polityki ptac i zatrudnienia. - Jagas J., Jonczy Romuald: Bodzcowa
funkcja ptacy w transferach sity roboczej w perspektywie integracji Polski z Unig Europej-
ska. - Kabaj Mieczystaw: Paitycypacyjny system wynagrodzen i motytvacji do wzrostu
produktywnosci Wwarunkach integracji Polski z Unig Europejska.

87. RAPORT o ptacach w gospodarce uspotecznionej w latach 1982-1989 /
opra¢. Stanistawa Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw' Socjalnych. - Warszawa :
IPISS, 1990. - 123 s. - {Snidia i Materiaty/IPiSS ;z. 2). - Tabele.

88. SKUTECZNOSC instmmentéw regulacji ptac w latach 1982-1988 / Dorota
Kwiatkowska//Pr. Nauk. AE +Vmc. - 1990, nr 521, s. 81-93 tab. rez.

89. STANOWISKO Komitetu Probleméw Pracy i Polityki Spotecznej PAN oraz
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w sprawie realizow'ania prawa do godziwego
wynagrodzenia okreslonego w art. 4 Europejskiej Karty Spotecznej UPr Zabezp.
Spoi - 1994, nr 7, s. 30-35.

90. STRATEGIA wynagrodzen Waspekcie globalnej strategii przedsiebiorsva/
Grazyna Gruszczynska-Malec // Prz. Organ. - 1998, nr 11, s. 37-39, rys.

91. STRATEGIE wynagradzania / Bogdan tapinski. - Cz. 1-2 // Personel. -
1998, nr3,s.46-48 ;nr4, s. 57-58 bibliogr.
Cz. I: Podstawowe decyzje ; Cz. 2: Podejmowanie decyzji strategicznych.

Rola wynagradzania w stosunku do innycti sposobéw motywowania - polityka wyna-
gradzania w firmie.
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92. SWIADOMOSC spoteczna a system wynagrodzeri w Polsce / Danuta Ko-
pycinska // Ze"z. Nauk., Pr. Wydz. Ekon. / USzczec. - 1994, nr 7, s. 5-18 summ.

93. USTALANIE wynagrodzen trudnym zadaniem menedzera/ Aurelia Polan-
ska//P/ew. Wiez. - 1999, nr 1, s. 68-78.

94. WERYFIKACJA modeli zaleznosci miedzy bezrobociem a poziomem cen
i ptac w warunkach polskich / Krzysztof Mazur, Artur Chamaj HRzesz. Zesz. Nauk.
- 1996, t. 20, s. 87-93 summ.

95. WPLYW kryteriéw optacania wydajnosci pracy na poziom wynagrodzeri /
Halina Jagodzinska-Wersty//Pr. Nauk. AE Wroc. - 1990, nr 521, s. 59-79 rez.

96. WPLYW plac na innowacje / Leszek Borcz//Ze5z. ™Vamt, AflMtoopol/. /
RY/. -1992, z. 64, s. 35-51, sum. rez. '

97. WPLYW stymulujacej roli ptac na efektywno$¢ / Leszek Borcz // Zesz.
Nauk., Nauki Spoi. /PSI. - 1992, z. 64, s. 53-63 sum. rez.

9. WSPOLCZESNE modele j*ac/ Zofia SekutalIPiz. Organ. - 1990, nr 6, s. 12-15r

99. WYNAGRODZENIA - kierunki rozwoju / Zofia Jacukowicz // W: Praca
i polityka spoteczna w perspektywie XXI wieku / przedm. Stanistawa Borkow-
ska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1998. - S. 155-182.

100. WYNAGRODZENIA natle zmian w gospodarce w 1994 roku / Wiestaw
Krencik HPr Zabezp. Spoi - 1995, nr 7, s. 9-20, tab.

Analiza polityki ptac w 1994 r.

101. WYNAGRODZENIA od A do Z/ Katarzyna Koszewska // Serw. Praw.-
Prac. - 2000, nr 24/25, s. 5-54.

102. WYNAGRODZENIA oraz inne elementy kosztow pracy jako czynnik
wspotksztattujgcy popyt na prace / Marta Juchnowicz // W: Popyt na prace
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w Polsce : teoria i praktyka / red. Janusz Meller, Edward Dolny ; Uniwersytet
im. Mikotaja Kopernika. - Torun: Tor. Szk. Zarz., 1997. - S. 72-80.

103. WYNAGRODZENIA w poczatkach urynkowienia gospodarki / Marta
Juchnowicz/ZPo/Zr. Spoi. - 1991, nr 5/6, s. 15-18, tab.

104. WYNAGRODZENIE godziwe; koncepcja i pomiar/ red. Stanistawa Bor-
kowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1999. - 312 s. -
{Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele. - Bibliogr.

Wynagrodzenie a dochdéd godziwy. Kontrowersje wokét ptacy minimalnej. Swiadcze-
nia i ulgi powigzane z pracajako alternatywa ptacy minimalnej lub jej dopetnienie. Mode-
lowanie ptac, zatrudnienia i dochodéw z uwzgtednieniem ptacy minimalnej. Swiadczenia
spoteczne jako narzedzie ksztattowania dochodu godziwego.

Rec.: Melter Janusz / Polit. Spoi. - 2000, nr 3, s. 19-20.

Omoéw.: Steinbarth Janusz//Prairo Gospod. - 1999, nr 145 : 10/11.07, s. 3 ; Jedrzejew-
ska Katarzyna U Rzeczpospolita. - 1999, nr 160 : 12.07, dod. Ekonomia i Rynek, s. 2.

106. WYNAGRODZENIE godziwe w ujeciu Europejskiej Karty Spotecznej
i mozliwosci jej wdrozenia w realiach gospodarki polskiej / Zbigniew Studniarek //

Pr. Zabezp. Spoi. - 1995, nr 6, s. 21-32, tab.

106. WYNAGRODZENIE za prace w spotecznej nauce Kosciota/ Adam Szal-
kowski//Po//7. Spoi. - 1993, nr2,s. 10-12.

107. WYSOKOSC plac w Polsce a granice ubdstwa. Artykut dyskusyjny /
Zofia Jacukowicz HPolit. Spoi. - 1995, nr 8, s. 24-28, tab.

Wysokos$¢ ptac a ustalone progi ubéstwa w Raporcie Banku Swiatowego.

108. ZA co ijak ptaci¢ / Alicja Smolbik, Ewa Tkacz // Pr. Nauk. AE Wroc. -
1991,nr597,5.37-45.

109. ZAGROZENIA i szanse w sferze ptac i pracy / Wiestaw Krencik // Pr.
Zabezp. Spoi. - 1990, nr 7-9, s. 17-24.
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110. ZARZADZANIE kadrami w gospodarce. - Warszawa: Of. Wydaw. SGH,
1992.-167 s.

Z tresci: Juchnowicz Marta: Ptace w gospodarce rynkowej. - Smyk Ewa: Wynagrodze-
nie za prace jako instmment motywowania.

111. ZARZADZANIE ptacg w przedsiebiorstwie / Tadeusz Oleksyn HPerso-
nel.- 1994,nr2,5.20-21;nr3,5.22-23 ; 1995,nr I.s. 20-21 ;nr2,s. 11-]6, tab.;nr3,
S.20-21, nr4,s.20-21 ;nr5,s.20-21 ;nr 6, s. 24-25 ;nr 7, s. 20-21,25, rys.; nr §,
S. 24-25,rys.;nr9,s. 16-17, rys.; nr 10/11, s. 32-33 ;nr 12,s. 26-27 ; nr 13, s. 26-29.

112. ZARZADZANIE ptacgzasadniczg: narzedzia i metody / Alan Gick, Mat-
gorzata Tarczynska// Personel. - 1998, nr 7/8, wkl Doradco Personalny, 15s,, tab,

wykr.

113. ZARZADZANIE ptacami / Mariusz Wyzycki, Leszek Ryniak // Humaniz,
Pr. Zarz. - 2000, nr 4, s. 21-Al, wykr.

114. ZARZADZANIE potencjatem pracy/ red., wstep Alicja Sajkiewicz; Szkota
Gtéwna Handlowa. - Warszawa: Of. Wydaw, SGH, 1995. - 210 s.:rys. - {Monografie

i Opracowania ! SGH ;412). - Tabele. -Bibliogr.

Z tresci: Smyk Ewa : System pfac - instmment zarzadzania. - Juchnowicz Marta:
Uktadowa metoda ksztattowania ptac.

115. ZARZADZANIE pracg i przez ptace / Tadeusz Oleksyn. - Warszawa ;
Miedzynar. Szk. Menedz. 1990. - 98 s.

116. ZATRUDNIENIE i ptace w przejsciu do gospodarki rynkowej / Anna
Krajewska//*Aron. Organ. Przeds. - 1991, nr4, s. 14-15.

117. ZMIANY narynkupracy awynagrodzenia/Zofia Jacukowicz//W: G
spodarka zasobami pracy / red. Ryszard Horoderiski. - Biatystok : Wydaw. WSE
(Biatyst.), 1998.-S. 64-71.



Ptaca minimalna

118. EKONOMIA/ David R. Kamerschen, Richard B. McKenzie, Clark Nardi-
nelli; th. Piotr Kuropatwinski [i in.]. - Gdansk : Fund. Gospod. NSZZ Solidarnosé,

1991. -1028 s.:\vykr. - Tabele.

M.in. ptace minimalne.

FUNKCE minimalni mzdy / M. Baro$ova =poz. 1235.

M.in. analiza relacji ptacy minimalnej do minimum zyciowego w Polsce.

MINIMUM wages in Central and Eastem Europe / ed. G. Standing, D. Vau-
ghan-Whitehead = poz. 1264.

M.in. ptace minimalne w Polsce.

119. NAJNIZSZE wynagrodzenie/ Joanna Godlewska// Prawo Przeds. - 1997,
nr 10, s. 24-25.

120. NAJNIZSZE wynagrodzenie / Urszula Jelinska// Stuz. Prac. - 1992, nr 11,
s. 18-20.

121. OCENA efektywnosci ksztattowania ptacy minimalnej w Polsce/ Henryk
Zarychta//W: Dialog spoteczny. Zasady, procedury i instytucje w odniesieniu do

podstawowych kwestii spotecznych / Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa : IPiSS, 1999. - S. 42-56. - {Opracowania Projekt Badawczy Zamawiany ! WiSS;

z. 7).

122. PLACA godziwa a minimum socjalne w Polsce / Zofia Jacukowicz // Ethos.
- 1995, nr4, s. 142-153.

123. PLACA minimalna/Zofia Sekuta//Po/n. 1997, nr 7, s. 14-17.

124, PLACA minimalna a bezrobocie / Mariusz Zielinski // Zycie Gospod.
1994, nr 6, s. 40.
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125. PELACA minimalna a ograniczanie ubdstwa / Stanistawa Borkowska //

Polit. Spoi - 1999, nr 10, s. 16-19, tab.

Toz // Nowe Zycie Gospod. - 1999, nr 37, s. 14-17, tab.

126. PELACA minimalna w Polsce / Zofia Jacukowicz // Pr. Zabezp. Spoi. -
1992, nr 12, s. 33-39, tab.

127. PEACA minimalna w Polsce a standardy miedzynarodowe / Jerzy Kro-
piwnickiZ/"r/toj. - 1995,nr4,s. 122-132.

128. PEACA minimalna w Polsce iw innych krajach o gospodarce rynkowej /
Zofia Jacukowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa : IPiSS, 1992. -
88 s. - (Studia i Materiaty '\?\SS ; z. 10). - Tabele. - Bibliogr.

Rec.: J.Z. // Polit. Spoi. - 1992, nr 11/12, s. 24-26, tab.

129. PROBLEMY ksztattowania ptacy minimalnej / Henryk Zarychta UPr Za-
bezp. Spoi - 1991, nr 1,s. 1-9.

130. ROK bez podwyzki/Adam Zych Z/Prz. Tech.- 1999,nr39,s. 14-15, wykr;

Wzrost ptacy minimalnej w 1 1996-1999.

131. WPLYW placy minimalnej na zatrudnienie / Mirostaw Dabrowski U
Gospod. Nar - 1998, R. 9, nr 7, s. 42-60, tab. wykr.

Przeglad wynikéw badan empirycznych na temat ekonomicznych skutkéw ptacy mi-
nimalnej. czyli jej wptywu na poziom zatrudnienia.

Zob. tezpoz. 83. 104, 444, 477, 482-485, 921.

2. Ksztattowanie $rodkéw
na wynagrodzenia

132. CZYM zastapic ,,popiwek™: projekt partycypacyjnego systemu ksztal-

towania wynagrodzen i motywacji: alternatywa projektu rzadowego / Mieczystaw
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Kabaj. - Warszawa: IPiSS, 1994. - 28 s. - {Ekspert\>zy - Poszukiwania - Propozycje).
- Tabele.

133, DOPUSZCZALNE wskazniki wzrostu wynagrodzen na 1997 r./ Urszula
Wierzejska// Prawo Przeds. - 1996, nr 40, s. 6-7.

134, DYLEMAT zr6znicowania sytuacji fmansowo-ptacowej przedsiebiorstw
panstwowych / Tadeusz Baczko // Stiui. Ekon. - 1990, nr 24, s. 151-196, tab. wykr.

135. DYLEMATY w ksztattowaniu ptac / Grazyna Gruszczynska-Malec // Po-
lit. Spoi.-1999, nr7,s. 15-17.

136. EWOLUCJA metod ksztahowania $srodkéw nawynagrodzenia w Polsce /
Anna Maliszewska/ / Finans. - 1990, z. 45/46, s. 157-177 rez. sum.

137. FINANSOWANIE ptac w administracji / Jerzy Cendrowski // Biul. Stuz.
Clw.- 1997,nr 2,s. 37-39.

138. FUNDUSZ wynagrodzen jako jeden z parametréw zarzadzania w Zakta-
dach Radiowych ,,Diora” / Matgorzata Durbajto-Mrowiec // Ekon. Organ. Przeds.

-1990,nrl-3,s. 14-17rys.

139. INTEGRACJA celow pracownikoéw i przedsiebiorstwa panstwowego po-
przez fundusz wynagrodzen i zysk / Wiestawa Zidtkowska // Zesz. Nauk. |AE Pozn.

-1990, z. 186, s.S. 79-90.

140. KSZTALTOWANIE ptac a przeksztatcenia wiasnosciowe / wstep Zofia
Jacukowicz; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993.- 101 s.

- {Studia i Materiaty ! :Z. 8). - Tabele.
{ y

Tresé; Jacukowicz Z.: Problemy ksztattowania wtasciwego poziomu i prawidtowych
rozpietosci plac. - Borkowska Stanistawa; Ksztattowanie ptac w okresie transfomiacji. -
MeHer Janusz; Ksztattowanie wynagrodzen w uktadzie regionalnym. - Polanska Aurelia;
Kwestia wysokich plac menedzerskich w okresie transfomiacji. - Sajkiewicz Alicja. Ptaca
jako narzedzie kierowania. - Czajka Zdzistaw; Ksztattowanie ptac w branzowych uktadach
zbiorowych. - Zembura Renata; Negocjacyjny model wynagradzania pracy w handlu

doswiadczenia Republiki Federalnej Niemiec.

Omow.; Czajka Zdzistaw // Polit. Spot. - 1993, nr 2, s. 30-33.



18 .

141, KSZTALTOWANIE przyrostu wynagrodzen a polityka ptac / Zofia Se-
kuta// Prz. Organ. - 1996, nr 5, s. 25-28, tab. bibliogr.

142. KSZTALTOWANIE wynagrodzen w 1990 roku / Marta Gotebiewska //
Kontr. Panst. - 1990, nr 3, s. 87-95.

143. KSZTALTOWANIE wzrostu wynagrodzen w podmiotach gospodarczych
w 1997 r./ Urszula Wierzejska, Andrzej Baczek // Prawo Przeds. - 1997, nr 12/13,
s. 29-31.

144. METODY stosowania podwyzek ptac / Zofia Sekuta // Pi-z. Organ. - 2000,
nr5,s. 34-38.

145. NOWE instrumenty polityki ptac / Zofia Jacukowicz, Barbara Sajkiewicz //
W: Polityka spoteczna w latach 1994-1996: procesy regulacyjne i ich potencjalne
skutki / red. Stanistawa Golinowska; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warsza-
wa:lPiSS, 1996. - S. 46-81.

146.0 MECHANIZMACH regulujacych wzrost wynagrodzenia/ 1zabela Kier-
czynska//Po/n. Spot. - 1991,nr4,s. 14-16.

147. O PLACACH w sferze budzetowej / Stanistawa Borkowska // Polit. Spot.
- 1993, nr 4, s. 9-11. * Jak ptaci¢ “budzetéwce” / S. Borkowska // Zycie Gospod. -
1993,nrl6,s. 8.

Ksztattowanie $srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzetowej.

#48. OCENA regulacji ksztattowania $rodkéw na wynagrodzenia / Bogdan
Dolinski HPr. Nauk. AE Wroc. - 1990, nr 549, s. 27-33 rez. sum.

149. PARAMETRY centralne w rachunku Srodkéw ptacowych przedsigbiorstw
panstwowych w 1989/ Jan Szupito HActa UL Fol. Oecon. - 1992, z. 121, s. 3-19, tab.
wykr. summ.

150. PLANOWANIE ptac w podmiotach gospodarczych / Zofia Sekuta // Prz.
Organ. - 1997, nr 3, s. 27-30, rys. bibliogr.
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151. POLITYKA zatrudnienia i plac w przedsiebiorstwach przemystowych:
ocena po pierwszym pétroczu 1990 roku: propozycje modyfikacji / Tadeusz Olek-
syn; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1990. - 39 s. - {Eksper-
tyzy-Infonnacje / IPiSS\ 12).

152. POLITYKA zatrudnienia i ptac w przedsiebiorstwach przemystowych:
raport z badan w 1990 r. / Tadeusz Oleksyn ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa: IPiSS, 1991.-59 s.-{Studia i Materiaty/ IPiSS\z. 9).-Tabele.

153. SKUTECZNOSC regulacji funduszu ptac / Izabela Kierczyniska // Ekon.
Organ. Przeds. - 1991, nr4,s. 7-8.

SPOJRZEC inaczej na ptace w sferze budzetowej / S. Borkowska = poz. 216.

M.in. ksztattowanie $Srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzetowej.

154. STABILIZATORY ptacowe iich wptyw na wielko$¢ wynagrodzen / Wie-
listawa Bogustawska // Zesz. Nauk, Pr. Kated. Makroekon. / USzczec. - 1995, nr 1,

s. 129-139 summ.

155. STRATEGIA ABC czyli sposob na wzrost wynagrodzenia w SP ZOZ /
Marek Wajtowicz // Stuz. Zdr. - 1999, nr 13/14, s. 6-7.

156. TECHNIKA ptac a mechanizm ksztahowania Srodkéw na wynagrodzenia
w przedsiebiorstwie przemystowym / Antoni Dowzycki // Zesz. Nauk. / AE Pozn. -
1990, z. 194, s. 5-38 summ.

157. UMOWNO-rynkowy model ksztattowania plac dla przedsiebiorstw bu-
dowlanych/ Lucyna Kowalczyk//p/-00/. Rozw. Bud. -1991, nr 1, s. 24-27 bibliogr.

r
158. UMOWNO-rynkowy system ksztattowania wynagrodzen w przedsiebior-

stwach / Antoni Dowzycki // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 1995, z. 225, s. 7-25, rys.
summ.

159. WPLYW wyniku finansowego na wynagrodzenia w przedsiebiorstwach
przemystowych / 1zabela Kierczynska // Ekon. Organ. Pizeds. - 1992, nr 6, s. 15-17.
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ZARZADZANIE potencjatem pracy / red. A. Sajkiewicz =poz. 114.

Z tresci: Juchnowicz M.: Uktadowa metoda ksztattowania ptac.

160. ZASADY ksztattowania ptac w Polsce w latach 1919-1989/ZdzistawCzal-

ka; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1990.- 161 s.-(Studia
iMateriaty/mSS; z. 12). -Tabele.

Negocjacje ptacowe

161. NEGOCJACJE ptacowe / Stanistawa Borkowska // Prz. Socjol. - 1994,
t.43,s. 171-184, tab.7.

162. NEGOCJACJE ptacowe w praktyce polskich przedsiebiorstw / Jolanta
Jasinska//Pr. Nauk. AE Wroc., Zarz. Market. -1999, nr 13, s. 211-224.

163. NEGOCJACJE ptacowe w 1996 roku/Urszula Wierzejska, Andrzej Baczek//
Prawo Przeds. - 1996, nr 19, s. 15-17, tab.

164. NEGOCJACYJINE ksztattowanie wzrostu wynagrodzen / Stanistawa Bor-
kowska// Ekon. Organ. Przeds. - 1994, nr 9, s. 13-17.

Ustalanie zasad i kryteriéw podziatu srodkoéw na wynagrodzenia w przedsiebiorstwie
w drodze negocjacji trojstronnych i zawierania uktaddw zbiorowych.

165. NEGOCJACYJINE systemy ptac w Polsce i w wybranych krajach Unii
Europejskiej / Antoni Dowzycki // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 1998, z. 260, s. 5-28
summ.

166. NEGOCJACYINY mechanizm regulacji ptac: konflikt i porozumienie /
Wactaw Jarmotowicz//E1/10S'. - 1995, nr 4, s. 154-160.

167. NEGOCJACYJINY model ksztaltowania wynagrodzen : préba oceny
Rudolf Ko$mider, Ewa Jabtonska-Horak // Zesz. Nauk. WSI Opole, Nauki Spot. -
1995, z. 40, s. 5-10.
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168. NEGOCJACYJINY system wzrostu wynagrodzen / Zofia Sekuta // Polit.
5po/. -1996, nr3,s. 12-15 bibliogr.

169. OCENY efektywnosci negocjacji tréjstronnych w zakresie wynagrodzen /
Bogustawa Urbaniak // W: Dialog spoteczny. Zasady, procedury i instytucje
w odniesieniu do podstawowych kwestii spotecznych / Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1999.-S. \9-A\.-{Opracowania Projekt Badawc::"
Zamawiany/ IPiSS ;z. 7).

170. PARTYCYPACYJINY mechanizm ksztattowania wynagrodzen : projekt
nowego systemu / Mieczystaw Kabaj ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-
szawa ;IPiSS, 1995.-49 s. ,wyVXx. - {Ekspert\'zy: - Informacje! ;2. 2).-Tabele.

171 PARTYCYPACYJNY system wynagrodzen: propozycja dla dynamicznych
przedsiebiorstw / Mieczystaw Kabaj // Pracodaw. Prac. - 1999, nr 9, s. 3-18, rys.
tab.

172. PARTYCYPACYJNY system wynagiodzen i motywacji / Mieczystaw Ka-
baj//Po/h. Spoi. - 1994, nr 5/6, s. 1-8.

PRODUKTYWNOSC - konkurencyjno$é - integracja/ red. J Jagas =poz. 86.

Z tresci: Kabaj M.: Partycypacyjny system wynagrodzen i motywacji do wzrostu
produktywnosci w warunkach integracji Polski z Unig Europejska.

UKEADY zbiorowe pracy =poz. 500.

Z tresci: Winch S.: Negocjacje placowe.

173. ZDECENTRALIZOWANY i negocjacyjny mechanizm regulacji plac /
Wactaw Jarmolowicz//Zc5z. Nauk. WSBank. Pozn. - 1996, nr2, s. 29-33.

174. ZDECENTRALIZOWANY inegocjacyjny mechanizm regulacji ptac (kon-
flikt i porozumienie) / Wactaw Jannotowicz //Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 1996, z. 243,
S. 66-72.
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Rekompensowanie okresowego
niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej

175. DOLICZANIE naleznosci z tytutu niepodwyzszania ptac w sferze budze-
towej w okresie od | lipca 1991 r. do 28 czerwca 1992 r. do wynagrodzer stanowig-

cych podstawe wymiaru emerytur i rent / Elzbieta Kowalczyk // Prz. Ubezp. dla
Ciebie. - 1997, nr 11, s. 13-15, tab.

176. INFORMACIJA o zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania ptac
w sferze budzetowej oraz utraty niektorych wzrostéw lub dodatkéw do emerytur

irent//Biul. MPiPS. - 1997, nr 7, s. 11-13, tab.

177. REKOMPENSATY / Matgorzata Tworkowska//Prawo/*: - 2000, nr 2,
s. 26-28.

Rekompensaty dla pracownikéw sfery budzetowe;j.

178. REKOMPENSATY z tytutu utraty dodatkdw branzowych / Elzbieta Ko-
walczyk//Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1997, nr 10, s. 18-23, tab.

Uprawnienia do nabycia $wiadectw rekompensacyjnych.

179. REKOMPENSATY zabrak podwyzek/ Anna Warchot// Prawo Pr. - 1997,
nr8,s. 23-25.

Swiadectwa rekompensacyjne.

180. RZADOWY program wypriaty rekompensat HPrz. Rzad. - 2000, nr 3, s. 57-60.
Informacja Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nt. wyptat rekompensat dla pracowni-

kow sfery budzetowej oraz emerytow i rencistow, ktorym odebrano dodatki.

181. SWIADECTWA rekompensacyjne dla pracownikéw sfery budzetowej
i niektérych emerytéw irencistow / Anna Kolosa// Inspektor P/; -1998, nr 6, s. 22-23.

182. WYPLATA gotowkowa zamiast Swiadectw rekompensacyjnych / Barba-
ra Siwek //Sei-w. Praw.-Prac. - 2000, nr 1,s. 30-31

183. WYPLATA rekompensat dla emerytéw, rencistow i sfery budzetowej /
Anna W archot//Prz. Ubezp. Spoi. - 2000, nr4,s. 1-3, rys.
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184. WYPLATA rekompensat z tytutu utraty wzrostéw i dodatkow do eme-
rytur i rent oraz z tytutu niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej w latach 1991-
-1992 / Zygmunt £ obejko //Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2000, nr 5, s. 31-32.

185. USTAWA z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego nie-
podwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub do-
datkéw do emerytur irent HDz. U. - 1997, nr 30, poz. 164, tab.

zm. z dnia 28 sierpnia 1997 r.// Tamze, nr 107, poz. 691. * zm. z dnia 23 lipca 199 r. //
Tamie. - 1999, nr 72, poz. 801.

186. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 22 maja
1997 r. w sprawie spiséw o0s6b uprawnionych do nieodptatnego nabycia $wia-
dectw rekompensacyjnych/ZDz. U. - 1997, nr 51, poz. 328, tab.

zm. z dnia 26 stycznia 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 26, poz. 151, tab.

187. OBWIESZCZENIE ministra Skarbu Parnstwa z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie ogtoszeniajednolitego tekstu ustawy o zrekompensowaniu okresowego
niepodwyzszania ptac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostéw lub
dodatkéw do emerytur irent//Dz. U. - 2000, nr 23, poz. 294.

188. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 1999 r. w sprawie
okreslenia trybu i harmonogramu wyptaty rekompensat wedtug kryterium wieku
uprawnionych oraz zadan poszczeg6lnych podmiotéw odpowiedzialnych za re-
alizacje zobowigzan Skarbu Paristwa wobec uprawnionych HDz. U. - 1999, nr 72,
poz. 801.

3. Proporcje i struktura plac

ANALIZA ekonometryczna ksztahowania sie ptac w Polsce w okresie transfor-
macji / red. S. M. Kot =poz. 29.

Z tresci: Kot S. M.: Teorie genezy rozktadow ptac. - Kot. S. M.: Probabilistyczne
modele rozktadow plac.



24

189. ANALIZA ptac w firmie/Zofia Jacukowicz.-Cz. \-5 HPersonel. - 1998,
nr5,s. 53-55 ;nr6, s. 42-44, wykr.;nr 7/8, s. 73-75 ;nr 9, s. 52-54; nr 10, s. 58-60.

Cz. 1. Badanie wysokosci i dynamiki wynagrodzen ; Cz. 2. Metoda badania zréznico-
wania i relacji ptac ; Cz. 3. Metoda analizy systemu taryfowego ; Cz. 4. Metoda analizy
tabel ptac ; Cz. 5. Badanie wewnetrznej struktury ptac.

190. BRANZOWA stabilizacja: raport Neumann Management Institute o wy-
nagrodzeniach w Polsce / Pawet Dziechciarz //Personel. - 1999, nr 1,s. 6-11, wykr.

191. CZARNA listaptac/Krystyna Doliniak//Gaz. Bank - 1998,nr 35, s. 5-6, tab.

Niekontrolowany wzrost przecietnych wynagrodzeri w Polsce.

192. DYLEMATY rdznicowania ptac indywidualnych / Anna Nehring // Zesz.
Nauk. /AEKrak - 1992, nr 364, s. 19-25, rys. rez. summ.

193. DZIALOWO-gateziowe relacje ptac w Polsce / Anna Nehring // Zesz.
Nauk. AE/Krak. - 1990, nr 322, s. 5-14, tab. rez. summ.

194. DZIEN zapfaty / Helena Kowalik HPrz. Tyg. - 1999, nr42, s. 3-5.

Omoéw. badan nt. wysokosci i zréznicowania ptac w Polsce.

195. FUNKCJONOWANIE przedsigbiorstw panstwowych w latach 1990-
-1992/MarianZarebal//Koat/t Panjt. -nr5,s. 56-62.

M.in. poziom wynagrodzen.

196. HANDEL miedzynarodowy a ptace / Krzysztof Bartosik // Nowe Zycie
Gospod. - 2000, nr 14, s. 34-35.

Rozpietosci ptacowe ze wzgledu na kwalifikacje w gospodarce $wiatowej.

197. KIERUNKI zmian struktury wiasnosci i wtadzy w spoétkach pracowni-
czych/Juliusz Gardawski//W: Blaski i cienie spétek pracowniczych 1991-1994/
red., wstep Maria Jarosz; Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk.
- Warszawa, ISP PAN, 1995. - S. 61-69.

M.in. zarobki cztonkéw zarzadow na tle zarobkdw innych grup pracowniczych.
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198. KSZTALTOWANIE relacji ptac w przedsiebiorstwie / Zofia Sekuta // Pz
Organ. - 1993, nr4, s. 27-29, tab. bibliogr.

Mechanizmy dystrybucji zarobkéw w roznych systemach. Australia, Pol-
ska, Stany Zjednoczone, Wegry / H. Domanski, K. Zagérski =poz. 1182.

199. MERYTOKRACIJA ihierarchia dochodéw w Polsce/ Henryk Domanski //

Polit. Spoi. - 1999, nr 5/6, s. 3-6, tab.
M.in. réznice w miesiecznych zarobkach zwigzane z wyksztatceniem i pozycja zawo-

dowa.

200. NATURALNA struktura wynagrodzen / Grazyna Gruszczynska-Malec,
Janusz Struzyna lIHumaniz. Pr. - 1996, nr 3, s. 27-32, tab. summ. soderz.

Na przykfadzie przedsiebiorstwa gérniczego.

201. NOWE tendencje w mwynagradzaniu pracownikéw / Elzbieta Nadolska//
Pr. Nauk. AE Wroc. -1996, nr 725, s. 285-296, tab.

Zmiany w strukturze pfac.

202. ORIENTACJA na cztowieka w procesach gospodarczych orazjej uwa-
runkowania / Ewa Okon-Horodynska // Zesz. Nauk. / AE Katow. - 1991, nr 122,
S. 79-99 soderz. summ. Zsfassung.

M.in. réznicowanie wynagrodzen warunkiem motywacji.

203. PIRAMIDA na glinianych nogach / Janusz Michalak // Wprost. - 1991,
nr 31,8.22-24, tab.

Miesieczne wynagrodzenia w réznych zawodach.
PLACA wedtug wartosci pracy a proporcje ptac/ Z. Jacukowicz =poz. 63.

204. PELACE w zwiazku ze zwigzkiem/PawetDziechciarz/ZPersone/-- 1999,
nr 11,s. 30,32,34-36, wykr.

Poréwnanie poziomu plac w firmach, w ktérych dziataja zwigzki zawodowe i w fir-
mach pozbawionych zwigzkéw.
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205. PORTFELE Polakéw/Dorota Bogucka//Gaz. Bank. - 1999, nr 14, s. 28-30,

tab.

Najlepsze posady i zarobki.

206. POZIOM pflac a koszt utrzymania rodziny / Zofia Jacukowicz // Polit.
~o/l. -2000, nr 10, s. 1-4, tab.

207. POZYCJA narynku pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem (w Polsce
Ludowej i po 1989 roku) / Janusz T. Hryniewicz //Prz. Organ. - 1994, nr 8, s. 16-18,

tab. bibliogr.
Nadto: Przetasowanie ptac / Jan Rutkowski // Cash. - 1995, nr 40, s. 12, tab.

Zmiany w strukturze wynagrodzeh pracownikow z wyzszym wyksztatceniem.

208. RAPORT owynagrodzeniach/PawetDziechciarz//Pc/-jone/. - 1998,nr9,
S. 44-50, wykr.

Analiza poziomo6w wynagrodzen na rynku warszawskim.

209. RAPORT o wynagrodzeniach / Pawet Dziechciarz, Tomasz Sawicki // Per-
sonel. - 1998, nr 5, s. 50-52, wykr.

Poziom wynagrodzen w 298 firmach w ro6znych regionach Polski.

210. RELACIJE ptac kobiet i mezczyzn / Zdzistaw Czajka//Po/il. Spoi. -1991,
nr 10,s. 15-17, tab.

211. RELACJE ptac nauczycieli i nauczycieli akademickich / Zdzistaw Czaj-
ka//Polit. Spoi. - 1994, nr 8, s. 5-8.

212. RELACIJE ptac w przekroju spotecznym i przestrzennym w Polsce i w
innych krajach o gospodarce rynkowej / Arletta Struzyna // Zesz. Nauk. WSBank.

Eo0z/j.-1997,nr4,5.51-59.

213. RELACJE ptac w $wietle badan w przemysle przetworczym wojewddztwa
krakowskiego / Anna Nehring //Zesz. Nauk. / AEKrak. - 1991, nr 335, s. 39-50, tab.
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214. RELACJE wynagrodzen robotnikow stuzb konserwacyjno-naprawczych
do wynagrodzen robotnikéw bezposrednio produkcyjnych / Jacek Jaskiewicz //
Prohl. Ekspl. - 1990, t. 2, s. 119-126.

215. ROZWOJ handlu migdzynarodowego a rozpietosci ptacowe / Krzysztof
Bartosik// Gospod. Nar. - 1999, nr 11/12, s. 21-39.

216. SPOJRZEC inaczej na ptace w sferze budzetowej / Stanistawa Borkow-
ska // Polit. Spoi. - 1997, nr 5/6, s. 1-4, tab.

Relacje ptac miedzy sferg budzetowa a produkcyjna, ksztattowanie sSrodkéw na wyna-
grodzenia w sferze budzetowej.

217. STARSZY kustosz dyplomowany kat. S/ Bolestaw Howorka // Bibliote-
karz. - 1992, nr 2, s. 6-7.

Zroznicowanie wsrod bibliotekarzy dyplomowanych w réznych resortach.

218. WAGE differentials between the public and the private sectors; evidence
from an economy in transition / Vera A. Adamchik, Arjun S. Bedi // LabourEcon.
- 2000, nr 2, s. 203-224, tab. bibliogr.

Ro6znice ptac w sektorze publicznym i prywatnym; dane o gospodarce w okresie
transfonnacji. - Préba oceny sytuacji w zakresie poziomu ptac pracownikéw sektora pan-
stwowego i prywatnego na przyktadzie danych z Polski. Zmiany struktury ptac i réznice
poziomu ptac pomiedzy sektorami w nastepstwie transfonnacji gospodarczej.

219. ZADZIWIAJACY rynek/Tom Gadsden// Computenvorld. - 1997, nr 7,
S.46-47, tab.

Struktura ptac w Polsce.

220. ZASADY dystrybucji zarobkéw w Polsce w latach 1982-1987 / Henryk
Domanski HStiid. Socjol. - 1990, nr 1/2, s. 105-127, tab.

221. ZMIANY wewnetrznej struktury wynagrodzen / Zofia Jacukowicz ; In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1996. - 49 s. - Tabele. - {Eksper-
tyzy-Infonnacje / IPiSS ; z. 2).
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222. ZROZNICOWANIE ptac miodych pracownikéw / Barbara Sajkiewicz;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1990. - 114 s. - Tabele. -
{Studia i Materiaty! WiSS ; z. 4). - Tabele. - Bibliogr.

223. ZROZNICOWANIE ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA /
Zofia Jacukowicz; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2000. -
181 s.:wykr. - Tabele. - Bibliogr. s. 180-181.

224. ZROZNICOWANIE wynagrodzeri w Polsce w okresie transformacji / Sta-
nistawa Borkowska // W: Podziat dochodu i nieréwnosci dochodowe : fakty, ten-
dencje, porownania; Rada Ministrow. - Warszawa : URM, 1998. - S. 53-100.

4. Wartosciowanie pracy

225. ADAPTACJA metody warto$ciowania pracy do specyfiki przedsiebior-
stwa/ Tadeusz Kotecki // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1990, nr 311, s. 73-80, rys. tab.
bibliogr. rez. summ.

226. ANALITYCZNO-punktowa metoda wartosciowania pracownikow / Ja-
nusz Czekaj // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1998, nr 506, s. 45-61, rys., tab. bibliogr.
summ.

227. ANALIZA iocenawdrazania wartosciowania pracy w przedsiebiorstwie
/Janusz Czekaj, Wojciech Wdowiak // Zesz. Nauk./AEKrak. - 1990, nr 311, s. 25-
-52 rez. summ.

228. ANALIZA iprojekt tabeli ptac w przedsiebiorstwie energetycznym : (na
przyktadzie Elektrowni im. T. Kosciuszki w Potaricu) / Hubert Obora //Zesz. Nauk.
/ AE Krak. - 1998, nr 506, s. 79-92, tab., wykr. bibliogr. summ.

ANALIZA plac w firmie/ Z. Jacukowicz =poz. 189.

Cz. 3. Metoda analizy systemu taryfowego.
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229. ANKIETOWE wartosciowanie pracy-metoda,, AWP-N"/Tadeusz Olek-
syn // Stuz. Prac. - 1990, nr 10, s. 3-6, tab.

230. DOSWIADCZENIA z przeprowadzonego w Mennicy Paristwowej S.A.
warto$ciowania stanowisk pracy / Anna Piechota // Hiimaniz. Pr. Zarz. - 2000,

nr 1/2, s. 77-83.

EFEKTYWNE systemy wynagrodzen / red. S. Borkowska, M. Juchnowicz =
poz. 298.

Z tresci: Jacukowicz Z.: Warto$ciowanie pracy w zarzadzaniu placami. Metody
i wykorzystanie.

231. EWOLUCJA w kwalifikowaniu rodzajow zatnidnienia (od warto$ciowa-
nia pracy do zarzgdzania kompetencjami) / Elzbieta Kgdziotka-Martyniak // Organ.
Kier. - 1998, nr 2, s. 33-44, tab. wykr. bibliogr. summ.

232. ILE zajeden punkt?/Adam Daszynski Il Personel. - 2000, nr 13/14, s. 48-
-49 bibliogr. *Polem. Korzystny punkt/Zofia Jacukowicz//7h»;ie, nr 19, s. 26-30

bibliogr.

O niebezpieczenstwie okreslania wartosci pienieznej w analityczno-punktowych me-
todach wartosciowania pracy.

233. KAZDEMU wedtug wartosci / Matgorzata Wojcik // Personel. - 1999,
nr 10, s. 58-61, rys. tab.

Wartosciowanie pracy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

234. KONCEPCJA systemu oceny trudnosci pracy / Grazyna Gruszczyriska-
Malec, Janusz Struzyna//Po/f. Spoi. - 1995, nr4, s. 10-13, tab.

235. KRYTERIA i metody oceny wyrnagan pracy w handlu / Anna Czubala //
Zesz. Nauk./AEKrak. - 1991, nr 368, s. 25-34, tab.

Stosowanie metody UMEWAP-87

236. KWALIFIKACJE pracownicze a metoda wartosciowania pracy / Anna
Lipka//Polit. Spoi. - 1990, nr 1, s. 5-8, tab. wykr.
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237. METODA komputerowego wspomagania wartosciowania pracy / Janusz
Czekaj //Zesz. Nauk. / AEKrak. -2000, nr 554, s. 25-38, rys. tab. bibliogr. summ.

238. METODOLOGIA wartosciowaniapracy/ Zbigniew Martyniak. - Krakow:
Stabill, 1992.-193 s.

239. METODOLOGIA wartosciowania pracy / Zbigniew Martyniak. - Krakow;
Antykwa, 1998.-321 s.-Bibliogr. s. 317-321.

Rec.: Studniarek Zbigniew // Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, nr 9, s. 46-47 ; Bieniok
Henryk // Prz. Organ. - 1999, nr 5, s. 41.

240. METODY pomiaru pracy w Polsce. Szkic diagnozy / Tadeusz Oleksyn //
Polu. Spoi. -1990, nr 4, s. 15-18.

241. METODY ustalania stawek ptac w tabelach ptac / Zofia Sekuta // Bad.
Operac. Dec. - 1995, nr4, s. 57-66 bibliogr. Zsfassung. * Naktady iefekty/Z. Sekuta
UPersonel. - 1997, nr 7/8, s. 61-64.

242. METODYKA wdrazania analitycznego wartosciowania pracy / Zbigniew
Martyniak // Zesz. Nauk. AE Krak. - 1990, nr 311, s. 5-23 bibliogr.

243. OCENA pracy / red. Marian Piotrowski; Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej ; Instytut Technologii Eksploatacji. Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia
Kadr. - Radom:ITE, 1996. - 120s.:rys. - Tabele. - Bibliogr.

Metodyka wartosciowania pracy i oceny pracownikéw w urzedach pracy.

244. OKRESLENIE relatywnej wartosci stanowisk pracy w zaktadzie opieki
zdrowotnej metodg UMEWAP-95 na przyktadzie Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Przeworsku / Mariusz Kocdj [i in.] UAntidotum. - 2000,
nr7,s. 6-40, tab. bibliogr.

245, OPIS stanowisk i warto$ciowanie pracy w instytucjach finansowych /
Wojciech Planeta // Bank i Kredyt. -2000, nr 12, s. 80-84.
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246. OPIS stanowisk pracy / Zbigniew Zabielski. - Cz. 1-2 U Senv. Admin.-
Samot-z. - 1998, nr 12,s. 16-17 ; 1999, nr 1,s. 23-24.

Metoda oceny i warto$ciowania pracy.

247. PODSTAWY wyboru metod wartosciowania / Zbigniew Studniarek //
Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 1/2, s. 63-75, tab. bibliogr.

248. POTRZEBA indywidualnego podejscia przy budowie schematu warto-
Sciowania stanowisk pracy / Piotr Cwalina // Zesz. Nauk., Organ. / P£6dz. - 1997,
z.28,s. 141-153 summ.

249. POZIOMY istruktura tmdnosci prac administracyjno-biurowych w swie-
tle badan empirycznych / Janusz Czekaj // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1991, nr 348,
s. 23-37, tab. bibliogr.

Wartosciowanie pracy administracyjno-biurowe;j.

250. PRACA i ptaca w przedsiebiorstwie w $wietle wynikéw analitycznego
wartosciowaniapracy/Elzbieta Karczmarczuk///4c/fl UL,Fol. Oecon. -1992, z. 121,
s. 21-36 rys. tab. sum,

251. PRZYPOMNIENIE metody NEMA [National Electrical Manufacturers
Association] / Elzbieta Kgdziotka-Martyniak/ / Pr. Zarz. - 2000, nr 1/2,
s. 93-104, tab. bibliogr.

Metoda warto$ciowania pracy.

252. PRZYSZt0SC wartosciowania pracy / Anna Lipka// Humaniz. Pr. - 1994,
nr5,s. 16-23, tab.

253. ROZKLAD poziomdw i struktury trudnosci prac administracyjno-biuro-
wych w zaleznos$ci od wybranych czynnikéw organizacyjnych / Janusz Czekaj,
Arkadiusz Potocki // Zesz. Nauk. /AE Krak. - 1991, nr 348, s. 39-53, tab. bibliogr.

Wartosciowanie pracy

254. ,,STATYCZNE” a,,dynamiczne” warto$ciowanie pracy / Ewa Tracz // Pr.
Nauk. AE IVroc. - 1994, nr 676,87-89, tab.
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255. STATYKA i dynamika metod warto$ciowania pracy / Zbigniew Studnia-
rek // Ekon. Organ. Przeds. - 1999, nr 11, s. 23-25.

256. STRATEGIA wynagrodzeniami wspomagana / Olimpia Kunert, Roman
Ferenc UPersonel Zarz. - 2000, nr 21, s. 28-34, rys.

,»System wynagrodzen dla celéw zarzadczych” instrumentem wartosciowania pracy.

257. STRUKTURA organizacyjna a warto$ciowanie pracy / Elzbieta Tyszkie-
wicz///*r. Aawk. ITroc. - 1990,nr527s. 139-146, rys. rez.

258. SYSTEM ksztahowania ptacy zasadniczej w przedsiebiorstwie / Jan Bud-
ka//Pr. Nauk. AE Wroc. - 1995, lu'703, Zarz. Market., nr 1s. 157-165.

Wartos$ciowanie pracy.

259. SYSTEM namiare. Wartosciowanie stanowisk pracy podstawg sprawne-
go zarzadzania placami / Tom Gadsden; rozm. Wojciech Gtadykowski // Personel.
- 1996, nr4,s. 47-49.

260. SYSTEM warto$ciowania pracy / |zabela Zarczynska // Biul. Stuz. Cyw. -
1999, nr I,s. 36-38, tab.

Realizacja projektu ,,Metoda opisu stanowisk i system wartosciowania pracy w pol-
skiej stuzbie cywilnej”.

261. TARYFIKACJA pracy/Zofia Sekuta//Rrz. Organ. - 1992, nr 10,s. 14-15.

262. TECHNIKA modelowania zaktadowej siatki ptac zasadniczych / Janusz
Czekaj, Hubert Obora // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1998, nr 506, s. 63-78, rys. tab.
wykr. bibliogr. summ.

263. TENDENCJE w dziedzinie wartosciowania pracy / Marta Juchnowicz //
Humaniz. Pr. Zarz..- 2000, nr 1/2, s. 15-24, tab. bibliogr.

264. WARTOSCIOWANIE kompetencji / Tomasz Rostkowski, Piotr Zimow-
ski //Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 1/2, s. 25-36, rys. tab. bibliogr.

Systemy wynagrodzen opartych na kompetencjach.
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265. WARTOSCIOWANIE kwalifikacji pedagoga pracy / Henryk Btazejow-
ski//Zesz. Nauk. WSPBydg., Stud. Pedag. - 1993, z. 22, s. 179-190, tab.

266. WARTOSCIOWANIE pracy. Jak ksztattowaé ptace zasadnicza? / Wanda
Kopertynska // Personel. 1995, nr 17, s. 43-46, tab.

267. WARTOSCIOWANIE pracy. Metoda logistycznego kwalifikowania pra-
cy LKP-95/Jerzy Wojenski, Zbigniew Zaniewski//B/z. Oigan. - 1996,nr4,s. 32-33.

268. WARTOSCIOWANIE pracy. Uwagi praktyczne / Zbigniew Kreft//Per-
sonel. - 1996, nr 12, s. 45-47, il. wykr.

269. WARTOSCIOWANIE pracy a do$wiadczanie bezrobocia/ Romuald Der-
bis /I Czas. Psychol. - 1999, nr 4, s. 309-333, tab. bibliogr. summ.

270. WARTOSCIOWANIE pracy a polityka ptac / Zofia Sekuta // Ekon. Or-
gan. Przeds. -1991,nr6,s.16-17.

271. WARTOSCIOWANIE pracy a ukfady zbiorowe / Zdzistaw Czajka, Zofia
Jacukowicz, Marta Juchnowicz. - Warszawa : Difin, 1995. - 161 s. - (Pademecum
Pracodawcy i Pracownika / Centrum Doradztwa i Informacji; 8). - Tabele.

272. WARTOSCIOWANIE pracy a zarzadzanie ptacami / Zdzistaw Czajka, Zo-
fia Jacukowicz, Marta Juchnowicz. - Warszawa : Difin, 1998. - 163 s. - Tabele. -
(Eademeciim Pracodawcy i Pracownika ; 21).

Rec.: [Bartczak Iwona D.] idb // Computerworld. - 1998, nr 45, s. 54,

273. WARTOSCIOWANIE pracy - do$wiadczenia praktyczne / Wanda Koper-
tynska // Prz. Organ. - 1995, nr 11, s. 24-26.

274. WARTOSCIOWANIE pracy elemeijlem przewagi konkurencyjnej przed-
siebiorstw / Magdalena Kisielewska, Dariusz Zarzecki // Ekon. Organ. Przeds. -
2000, nr 7, s. 23-25, tab.

Wartosciowanie pracy metodg UMEWAP-95 oraz wykorzystanie wynikéw warto-
$ciowania pracy w zarzadzaniu firma.
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275. WARTOSCIOWANIE pracy jako narzedzie doskonalenia systemow wy-
nagradzania/ Wanda Kopertyriska//Pr Nauk. AE Wroc. - 1993, nr 657, s. 97-103.

276. WARTOSCIOWANIE pracy metodg zakresow decyzyjnych DBM TM
(decision band method) / Barbara Sajkiewicz // Personel. - 1997, nr 11, wkt. Dorad-
ca Personalny, 8s., rys. tab.

277. WARTOSCIOWANIE pracy podstawg korekty tabel ptac / Marta Juch-
nowicz//Efew. Organ. Przeds. - 1995, nr 1, s. 8-10.

278. WARTOSCIOWANIE pracy w praktyce przedsigbiorstw / Wanda Koper-
tyfAska // Rocz. Nauk. WSZarz. Wroc. - 1999, z. 1,s.41-51.

279. WARTOSCIOWANIE pracy w przedsiebiorstwie / Wanda Kopertyn-
ska//Pr. Nauk. AE Wroc. - 1996, nr 731, Za'z. Market., nr 3, s. 195-202, rys. tab.
wykr. bibliogr. summ.

280. WARTOSCIOWANIE pracy w stuzbie zdrowia/ Grazyna Pasniczek, Mar-
ta Podgorska, Leszek Wdowiak//Po/i7. Spoi. - 1990,nr4,s. 18-19.

281. WARTOSCIOWANIE stanowisk / KrzysztofGugata// Personel. - 1998,
nr2, s. 50-52, tab.

282. WARTOSCIOWANIE stanowisk nierobotniczych w praktyce przedsie-
biorstw / Marek Madej // Pr. Zabezp. Spoi. - 1990, nr 4, s. 14-21, tab.

283. WARTOSCIOWANIE stanowisk pracy / Piotr Cwalina // Zesz. Nauk.,
Organ. ! PL6dz. - 1997, z. 28, s. 155-171 bibliogr. summ.

284. WARTOSC pracy/Zofia Jacukowicz////wwam'z. Pr Zarz. -2000,nr 1/2,
s. 9-14 bibliogr.

285. WIEDZA przede wszystkim / Stanistaw Wojnicki; rozm. Waldemar Stel-
mach//Perrone/. - 1995, nr 12,s. 16,19.

Wartos$ciowanie pracy.
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286. WIERZCHOLEK géry lodowej czyli rozne aspekty wartosciowania pra-
cy/ Grazyna Gruszczynska-Malec // Personel. - 1999, nr 4, s. 56-59, rys.

287. WEASCIWY cztowiek na whasciwym miejscu czyli cele, metody i efekty
wartos$ciowania pracy / Matgorzata Filus // Personel. - 2000, nr 4, wkt. Narzedzia
Wzory Procedur}’, 6 s., rys.

288. WYBRANE aspekty wartosciowania pracy / Bogustaw Kubacki // Pr.
Nauk.AE Wroc. - 1990, nr 537, s. 61-67, tab.bibliogr.summ.

289. Z DOSWIADCZEN nad wdrazaniem analitycznego warto$ciowania pra-
cy / Janusz Czekaj, Marek Cwiklicki, Zbigniew Martyniak // Humaniz. Pr. Zarz. -
2000, nr 1/2,s. 50-61, lys. tab.

290. ZALOZENIA metodyki warto$ciowania pracy w urzedach pracy / Ma-
rian Piotrowski, Jarostaw Sitek//Pedagog. Pr. - 1996,nr29,s. 143-149, tab. wykr.
bibliogr. 4 poz.

ZARZADZANIE ptacami / M. Wyzycki, £. Ryniak =poz. 113.

M.in. wartos$ciowanie stanowisk pracy w przedsiebiorstwie.

291. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 17 sierpnia
1990 r. w sprawie wartosciowania pracy// Dz. U. - 1990, nr 61, poz. 355.

5. Systemy plac
a. Zagadnienia ogélne

292. AWANS ptacowy :jak przydzieli¢ wyzsze wynagrodzenie na dotych-
czasowym stanowisku / Wanda Kopertyrska // Personel. -1997, nr 9, s. 37-39.
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293. BUDOWA i zarzgdzanie systemami wynagrodzen / Jaeek Jedrzejczak ;
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. - Gdansk : ODIDK, 2000. - 87 s.:rys. -
{Biblioteka IPK - Zai-zgdzanie Personelem ). - Tabele. - Bibliogr.

294. CZAS nazmiany. Najnowsze tendencje w zarzgdzaniu ptacami oraz efek-
tywnoscigpracy/Matgorzata Tarczyriskal// Personel 1996 nr2 s. 46-49, tab.

295. DETERMINANTY skutecznej strategii wynagrodzen / Grazyna Grusz-
czynska-Malec. - Cz. \-2//Pracodaw. Prac. - 1999, nr 9, s. 19-29, rys. ;nrl2, s. 23-
-30; 2000, nr 1,s. 3-7, rys.

296. DOBOR form ptac w skutecznym systemie wynagradzania/ Wanda Ko-
pertyriska//Pr Nauk. AE Wroc. - 2000, nr 864, Zarz. Market., m 15, s. 32-41, tab.
bibliogr.

297. DOSKONALENIE form wynagrodzen przy przechodzeniu do gospodarki
rynkowej / Hanna Karaszewska// Acta UNC, Ekon. - 1995, z. 25, s. 87-96.

298. EFEKTYWNE systemy wynagrodzen / red. Stanistawa Borkowska, Mar-
ta Juchnowicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1999. -
164 s.;rys., wykr. - Tabele. - Bibliogr.

Tre$¢; Borkowska S.: Wynagrodzenia a konkurencyjnos¢ globalna. - Juchnowicz M.:
Strategie wynagrodzen polskich przedsiebiorstw wobec wyzwan przysztosci. - Kabaj Mie-
czystaw: Partycypacyjny system wynagrodzen w perspektywie integracji z Unig Europej-
ska (wyniki badan empirycznych). - Dec Michat; Wynagrodzenie za kompetencje. - Oleksyn
Tadeusz; Ptaca za wyniki. - Czajka Zdzistaw: System plac w przedsiebiorstwach w opinii
pracodawcéw. - Zakowicz Pawet; Rynkowe przeglady wynagrodzeri. - Jacukowicz Zofia:
Wartosciowanie pracy w zarzadzaniu ptacami. Metody i wykorzystanie. - Wratny Jerzy:
Aspekty prawne regulacji wynagrodzen w zaktadzie pracy - regulamin wynagradzania. -
Kara$s Roman, Szambelanczyk Jan: Elastyczne pakiety swiadczen pracowniczych. - Koper-
tynska Wanda: Motywowanie za pomocg premii. - Rostkowski Tomasz: Wykorzystanie
ocen efektow pracy w budowie systemow wynagrodzen. - Pocztowski Aleksy: Jak wynagra-
dza¢ menedzeréw. - Kozinska Anna; Systemy wynagradzania w bankach.

Omow.: Juchnowicz M. // Polit. Spoi. - 1999, nr 8, s. 32-35

Nadto: System wynagrodzen w organizacji / S. Borkowska // Personel. - 1999, nr 7/8,
wkt. Doradca Personalny, s. 3-7, tab. bibliogr. * Wynagradzanie kompetencji. Powigzanie
systemu ocen z systemem ptac/ M. Dec // Tamze, nr 7/8, wkt. Doradca Personalny, s. 8-14.



- 37

299. EFEKTYWNE systemy wynagrodzen / Marta Juchnowicz // Sh¢. Prac. -
1999,nr4,s. 21-22.

Konieczno$¢ dostosowania systeméw wynagradzania w Polsce do systemow stoso-
wanych w Unii Europejskiej.

300. FORMY wynagradzania/ Urszula Jelinska // 5env. Praw.-Prac. - 1995,
nrls. 12-15.

Zaktadowa polityka ptac.

301. FORMY wynagradzania/UrszulaJ e 1in s k a Prac. - 1993, nr 6, s. 3-8.

302. INNOWACJE w wynagradzaniu pracownikdw w restrukturyzowanych
firmach/ Wanda Kopertyniska //Pr. Nauk. AE Wroc. - 1995, nr 703, Zarz. Market.,
nrl,s. 167-174.

303. INNOWACYJNE strategie plac / red. Stanistawa Borkowska, Bogustawa
Urbaniak ; Europejski Komitet Pracy i Ptac ; Uniwersytet + 6dzki; Konfederacja
Polskich Pracodawcow. -+ 0dz; Warszawa; 1993. - 224 s,

Wybdr. ref. z miedzynarodowej konferencji. Warszawa - Miedzeszyn, 1993.

Tresé: Rhierry Henk: Waga i znaczenie wynagrodzen. - Boni Michat: Rola panstwa
w zakresie polityki ptac w okresie transfonnacji gospodarki. - Jannotowicz Wactaw :
Polityka ptac w okresie transformacji systemowej. - Mihalik J6zef W ptyw ptac na rynek
pracy. - Bogynia Demian R: Spoteczne aspekty innowacyjnej strategii ptac. - Juchnowicz
Marta: Ptace w okresie transfonnacji. - [Voejkov Michait] Michait Wojejkow: Strategie
ptacowe w gospodarce w okresie recesji. - Meller Janusz: Bariery unow'ocze$niania sys-
temu wynagrodzen w Polsce. - Shadurskaja Galina 1 Regulacja plac przez panstwo
w Republice Biatonisi w warunkach przejscia do gospodarki rynkowej. - Borkowska S.:
Strategie plac przedsiebiorstw. - Melich Alojzy: Nowy system plac w kopalniach wegla
i nowe jego zadania. - Polanska Aurelia: Przykiad innowacyjnej strategii ptacowej
w przedsiebiorstwie panstwowym w warunkach gtebokiego kryzysu. - Pétrolniczak
Andrzej: System ptac jako narzedzie wykorzystania potencjatu pracowniczego. - Poole
Michael: Formy partycypacji gospodarczej pracownikéw w krajach Europy Zachodniej.
- Matysiak Andrzej, Wilczewski Witold: Pozycja i wynagrodzenie personelu kierowni-
czego. - Tigchelaar Loue S.: Ocena i wynagradzanie wszechstronnosci specjalistow za-
tmdnionych w sferze badawczo-rozwojowej (B+R). - Roodenburg-Jager H. A., Klijn
Leonardu P. M., Jangsma-Lievaart MTR.: Powigzania miedzy charakterem efektow
awynagrodzeniami i kulturg organizacyjna.
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304. JAK doskonali¢ system wynagradzania/ Wanda Kopertynska // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 1994, nr 676, s. 63-67.

305. JAK skutecznie wynagradza¢ pracownikow :tworzenie i doskonalenie
systemow wynagrodzern ; praca zbiorowa/ red. Kazimierz Sedlak ; Profesjonalna
Szkota Biznesu. - Krakow: Wydaw. Profes. Szk. Bizn., 1997. - 168 s.: rys. - {"Biblio-
teka Menedzera'). - Bibliogr.

Tresé: Pocztowski Aleksy: Teoretyczne podsta\\'y wynagradzania pracownikow. -
Zbiegien-Maciag Lidia: Motywacyjne aspekty wynagrodzenia. - Koziot Leszek: Doskona-
lenie systemu wynagradzania w firmie. - Pocztowski A.: Wynagradzanie menedzerow. -

Bukowski Rafat: Metody oceny efektywnosci wynagrodzen. - Gnela Bogustawa: Prawne
aspekty wynagradzania za prace.

Rec.: Sokotowski Jarostaw//Ekon. Organ. Przeds. - 1998, nr 7, s. 29-30.

306. JAK zwiekszy¢ efektywno$¢ systeméw wynagrodzen / Marta Juchno-
v/icz//Humaniz. Pr. Zarz. - 1999, nr 1/2, s. 115-121.

307. KIERUNKI doskonalenia system6w wynagradzania / Wanda Kopertyn-
ska//Pr. Nauk.AE Wroc. - 1992, nr 625, s. 41-48 bibliogr.

308. KIERUNKI racjonalizacji systemu wynagrodzen / Stanistawa Borkow-

ska // W: Cztowiek i praca / red. Halina Mortimer-Szymczak. - £8dZ ; Wydaw.
Uniw.£ddz., 1991.-S. 107-142.

309. KIERUNKI zmian w ksztattowaniu ptac zasadniczych / Jan Budka, Mat-
gorzata Gableta/ / Organ. Przeds. - 1995, nr 12, s. 12-13.

310. METODY wynagradzania za prace - Polska i inne kraje: materiaty konfe-
rencyjne UZesz. Nauk. / WSZarz. Wroc. - 2000, z. 4, s. 1-187.

311 MIEDZY wyborami: kafeteryjne systemy wynagradzania / Renata Ze-
mbura//Personel. - 1997, nr 5, s. 41-42, tab.

Plany kafeteryjne jako instrument umozliwiajacy indywidualizacje sktadnikéw wyna-
grodzenia.
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312. MITY ptacowe. Kilka uwag kiytycznych/ Tadeusz Oleksyn // Personel. -
1996, nr 10, s. 23-25.

Systemy wynagradzania.

313. MODEL prowizyjnego systemu wynagradzania pracownikéw - koncep-
cjairealizacja/WaldemarR z o n ¢ a Organ. - 1996, nr2,s. 27-31.

314. MODERNIZACJA zaktadowych systemow wynagrodzen / Lucyna Ko-
walczyk, Ewa Smyk //W : Zarzadzanie zasobami pracy - strategia i instrumentarium
/ red. Marta Juchnowicz; Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej. - War-
szawa ; Of. Wydaw. SGH, 1996. - S. 103-122.

315. NOWE tendencje w zakresie systemOw wynagradzania jako wyzwanie
globalizacji gospodarki / Wanda Kopertyriska HPr. Nauk. AE Wroc. - 2000, nr 879,
Matei: Konf.,s. 122-129.

316. PLACA zespotowa / Alan Gick, Matgorzata Tarczynska // Personel. -
1997, nr 9, s. 34-36, wykr. tab.

317. PLACE a osiggniecia pracownikdw / Tomasz Rostkowski // Personel. -
1998, nr 12, s. 56-58.

Zwigzanie systemu wynagrodzen z celami finny.

318. REGULACIJE podatkowe ajakos¢ produkcji/Edward Dolny//Polit. Spoi.
- 1990, nr 2, s. 6-8.

Zaktadowe systemy wynagrodzen,

319. ROLA restrukturyzacjiw przeksztatceniach firmy/ Malgorzata Tyrariska,
Jolanta Walas UEkon. Organ. Przeds. - 1998, nr 10, s. 3-6.

M.in. restrukturyzacja systemu wynagradzania.

320. SKUTECZNY system wynagradzania / Wanda Kopertynska // Praco-
daw. Prac. - 1999, nr 11, s. 17-31.
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321. SKUTECZNY system wynagradzaniaw firmie/Zofia Jacukowicz; Osro-
dek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. - Gdansk ; ODIDK, 1997. - 140 s. - Tabele. -
Bibliogr. s. 139-140.

Rec.: Gmytrasiewicz Michat // Zarz. Eduk. - 1997, nr 4/5, s. 235-241.

322. SYSTEM wynagradzania : oddziatywanie, uwarunkowania, tendencje /
Ewa Smyk//Personel. - 1997, nr I,s. 40,43.

323. SYSTEM wynagrodzen w skali makro / Stanistawa Borkowska ; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 1991.-171 s. - (Studia i Materiaty /
IPiSS,z. 10).

324. SYSTEMY wynagradzania / Marta Juchnowicz // W: Zasoby ludzkie
w firmie/ red. Alicja Sajkiewicz. - Warszawa: Poltext, 1999. - S. 279-298.

325. SYSTEMY wynagradzania / Wanda Kopertyriska // Personel. - 1995,
nr 15, s. 42-43.
Zalecane zmiany przy opracowywaniu nowego systemu wynagradzania dostosowa-

nego do nowych przepiséw prawnych i porozumien.

326. SYSTEMY wynagrodzen : sposoby modyfikacji / Anna Towpik, Elzbieta
Diugosz-Truszkowska/Zfcr™o/ie/. - 1998, nr 1, s. 57-59 bibliogr.

Informacje i elementy wykorzystywane przy tworzeniu systemu wynagrodzen.

327. TWORZENIE systeméw wynagradzania - z doswiadczen firm / Wanda
Kopertyniska // Organ. Kier. - 1996, nr 4, s. 57-68 summ.

328. W STRONE efektywniejszych systemow wynagradzania/ Tadeusz Olek-
syn//Pr. Zabezp. Spoi. - 1991, nr 5/6, s. 30-38, rys.

329. WYNAGRODZENIA adekwatne do sytuacji firmy / Stanistawa Borkow-
ska//Perlone/. -2000, nr 15/16, s. 48-50, tab., bibliogr.

Wptyw strategii organizacyjnej na opracowanie systemu wynagrodzen w finnie.
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330. wynagrodzenia nastawione na efektywnos$¢/ Hanna Karaszewska.
- Cz. 1-3// Personel. - 2000, nr 12, PrzegladPersonalny” 1 s., tab. wykr.; nr 13/14,
8s., tab.; nr 15/16, 7s., tab. wykr.

331. WYNAGRODZENIE akordowe agodziny nadliczbowe / Ryszard Sadlik//
Prawo Przeds. - 2000, nr 5, s. 20-22

332. ZA co ijak ptaci¢? / Marek Cielecki, Zofia ObtdJ // Gaz. Bank. - 1998,
nr 17/18, s. 12-13, tab.

Systemy wynagrodzen stosowane na polskim rynku.

333. ZAKLADOWY system wynagradzania -jego tworzenie i doskonalenie /
Andrzej Pancer; Biuro Konsultacyjno-Negocjacyjne. - Warszawa : Wydaw. NSZZ
Solidarnos¢ Region Mazowsze, 1991. - 64s.

334. ZAKELADOWY system wynagradzania za prace / Leszek Koziot // W:
Ekonomika pracy; zarys problematyki i metod / red. Ferdynand Michon. - Warsza-
wa ; Krakow; Panst. Wydaw. Nauk., 1991. - S. 360-398

335. ZASADY ksztattowania efektywnego systemu wynagrodzen w firmie /
Tomasz Kawka Il Pr. Nauk. AE Wroc. -2000, nr 871, s. 138-148.

336. ZMIANY w systemach wynagradzania i czynniki determinujgce sukces
w ich wdrazaniu / Wanda Kopertyriska Il Pr. Nauk. AE Wroc. - 1998, nr 803,
s. 161-170.

b. Motywacyjna funkcja ptac

337. ANI absencja, ani strajk;jak zapobiec skutkom niezadowolenia z wyna-
grodzen / Grazyna Gruszczynska-Malec [1Personel. - 1999, nr 5, s. 60-62, rys.

Motywacyjne oddziatywanie wynagrodzen.

338. BEZPOSREDNIE bodzce finansowe dla pracownikéw; argumenty ,,za”
1,,przeciw”/ Joanna Poptawska HPracodaw. Prac. - 1997, nr 3, s. 23-29.



- 42 -

BLASKI i cienie wynagrodzeri odroczonych / P. Bochniarz =poz. 420.

Warto$¢ motywacyjna nagréd odroczonych.

339. DODATKI nie(o)cenione / Rafat Jakubowski U Compiitenwrlcl. - 1999,
nr37,s. 68-69.

Wynagrodzenie zasadnicze a pakiety dodatkéw pozaptacowych w fmnach jako moty-
wacja do podjecia pracy.

EFEKTYWNE systemy wynagrodzer / red. S. Borkowska, M. Juchnowicz =
poz. 298.

Z tresci: Kopertynska W: Motywowanie za pomocg premii.

340. ELEMENTY dochoddw z pracy jako instrumenty realizacji wybranych
celéw zarzadzania kadrami / Roman Kara$ HZesz. Nauk. IAEPozn. - 1997, z. 255,
s. 54-83, rys. tab. summ.

Prawidtowe wkomponowanie dochodu z pracy w system motywacyjny.

341. EWOLUCJA systemu motywacyjnego przedsiebiorstwa w okresie prze-
mian gospodarczych / Malgorzata Tyraniska//Zesz. Nauk. /AEKrak. - 1995, nr 446,
s. 93-104bibliogr.

Motywacyjny system wynagradzania.

342. FUNDUSZ premiowy jako instrument polityki wynagrodzen na przykia-
dzie ZOZ w Cztuchowie / Piotr Czubiriski // Antidotum. - 1993, nr 12, s. 16-23
bibliogr.

343.  INNOWACJE w premiowaniu / Wanda Kopertyfiska HPrz. Organ. - 1994,
nr7,s.30-32

344. JAK podwyzszaé ptace? Motywacyjne znaczenie podwyzek ptac / Stani-
stawa Borkowska //Personel. - 1996 nr 8 s. 35-40, tab. wykr.

345. JAK przydzieli¢ nagroda czyli strategia podejmowania decyzji / Gizela M.
Bartczak I1Personel - 1996, nr 7, s. 11-13, tab.
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JAK skutecznie wynagradzac pracownikdw ; tworzenie i doskonalenie syste-
mow wynagrodzen ;praca zbiorowa/ red. K. Sedlak =poz. 305.

Z tresci: Zbiegien-Maciag L.: Motywacyjne aspekty wynagrodzenia.

346. KONCEPCJA systemu motywacyjnego uwzgledniajgcego wykonanie
zadan budzetowych w kopalniach rud miedzi na przyktadzie Zaktadéw Gorniczych
»Rudna” / Mirostaw Czupak HPr. Nauk. AE Wroc. - 1998, nr 791, s. 99-108 bibliogr.
4 poz. summ.

347. MODYFIKACJA systemu motywacyjnego dla potrzeb wewnatrzzakia-
dowego rozrachunku gospodarczego w przedsiebiorstwie przemystowym / Stani-
staw Nowosielski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1990, nr 518, s. 45-51.

348. MOTYWACJE finansowe/Anna Kolosa//Persone/. - 1997, nr6, s. 49-
-51. eJaka ptaca poptaca? / Lestaw Migut. - Cz. 1-2// Tamze. -1999, nr 6, s. 50-52;
nr7/8,s. 77-81, rys. tab.

R&zne systemy wynagradzania jako czynnik motywowania pracownikow.

349. MOTYWACYJNA funkcja ptacy ruchomej kadry kierowniczej w przed-
siebiorstwie / Danuta Kornacka // Zesz. Nauk. Pr Inst. Ekon. Prod. / USzczec. -
1992, nr 30, s. 159-163 Zsfassung.

350. MOTYWACYJNA funkcja systemu wynagradzania/Urszula Jelifska. -
Cz. 1-2UPracodaw. Prac.-\999,m\,;s. 19-24;nr5,s. 15-19.

351. MOTYWACYJINA funkcja wynagrodzen / Grazyna Maniak // Zesz. Nauk,
Pr. Kated. Makroekon. / USzczec. - 2000, nr 6, s. 147-156 Zsfassung.

352. MOTYWACYJINE oddziatywanie ptac na kwalifikacje pracownikéw
w okresie transformacji gospodarczej / Jerzy Unolt // W: Produktywnos¢ pracy -
wzrost gospodarczy / red., wprow. Jozef Jagas. - Opole: Wydaw. Uniw. Opdl., 1995.
-S. 138-142.

353. MOTYWACYJNE systemy wynagradzania / Wanda Kopertyriska // Ekm
Organ. Przeds. - 1992, nr 8, s. 15-16.
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354. MOTYWOWANIE kierownikéw $redniego inizszego szczebla / Wanda
Kopertyriska // Polit. Spot. - 1998, nr 1, s. 28-31, tab. bibliogr.

M.in. zasady ksztattowania wynagrodzen.

355. MOTYWOWANIE ptacowe kadry kierowniczej / Wanda Kopertyriska //
Pr. Nauk. AE Wroc. - 1999, nr 823, s. 268-276.

356. MOTYWOWANIE poprzez ptace / Wanda Kopertyriska. - Cz. 1-2 // Per-
sonel. - 1998, nr 12, s. 52-54; 1999, nr 1, s. 57-59.
Cz. 1. Tworzenie systemu wynagrodzen i ksztattowanie ich sktadnikow. Cz. 2 pt.

Uwarunkowania efektywnosci polityki ptacowej w firmie.

357. MOTYWOWANIE pracownikéw ; systemy - techniki - praktyka / Alan
Gick, Matgorzata Tarczyniska. - Warszavv'a: Pol. Wydaw. Ekon., 1999. - 313 s.:rys. -
Bibliogr. s. 311-313.

Rec.: Krencik Agata U Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, nr 11, s. 46-47.

358. NIE kupisz mitosci za pienigdze : ptace jako sposéb motywowania pra-
cownikow / Grazyna Gruszczynska-Malec HPersonel. - 2000, nr 3, s. 24-25.

ORIENTACIJA na cztowieka w procesach gospodarc.tych orazjej uwarunkowa-
nia/E. Okon-Horodyriska = poz. 202.

M.in. réznicowanie wynagrodzen warunkiem motywacji.

359. PLACA instrumentem kierowania/Alicja Sajkiewicz/ZPrz. Organ. - 1994,
nr5,s. 12-14; nr 6, s. 33-35.

360. PLACA jako narzedzie kierowania/ Alicja Sajkiewicz // Pr Zabezp. Spoi
- 1993, nr4,s. 27-36.

Motywacyjna funkcja ptac w przedsiebiorstwie.

361. PO pierwsze - samorealizacja/Janusz Hryniewicz//Prz. Organ. - 1994,
nr4,s. 15-17, tab.

Znaczenie bodzcéw finansowych w motywacji do pracy.
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POLITYKA plac w przedsiebiorstwach sfery materialnej (kierunki zmian w do-
stosowaniu do gospodarki rynkowej) / S. Borkowska =poz. 15.

M.in. moty\vacyjna funkcja plac.

362. PRACA - ptaca - motywy - postawy / Wiadystaw Mréwka // Tech. Ekspl.
Poczm-1992,nr l,s. 27-31.

PREMIE / A. Martuszewicz =poz. 580.
Systemy motywacyjne - aspekty prawne.

363. PREMIOWANIE w firmie / Wanda Kopertyriska HPersonel. -1995, nr 18,
S.44-46, rys.

364. PROBLEMATYKA zdrowia publicznego w opiniach dyrektorow stacji
sanitarno-epidemiologicznych :perspektywa reformy ; zakres i intensywno$¢ po-
stulowanych zmian / Janusz A. Indulski, Andrzej Boczkowski, Renata Kubica //
Zdr. Piibl. - 1998, nr 10, s. 388-394 bibliogr. summ.

M. in. system motywacyjny.

365. ROLA dziatu controlingu w skutecznej realizacji funkcji motywowania
ptacowego / Wanda Kopertynska // Pr. Nauk. AE Wroc., Muter. Konf. -1999, nr 834,
s. 32-41 bibliogr.

366. ROLA informacji w skutecznej realizacji funkcji motywowania poprzez
place / Wanda Kopertynska // Pr. Nauk. AE Wroc., Matei: Konf. - 2000, nr 861,
s. 122-128.

367. ROZWIAZANIA w sferze ptac motywujgce do rozwoju/ Marta Juchno-
v/\czHPolit. Spoi. - 2000, nr 3, s. 9-13, tab.

368. ROZWOJ motywacyjnych systemdéw ptac w panstwowych i prywatnych
przedsiebiorstwach w okresie przemian ekonomicznycli: (na przyktadzie wojewddztw
nadmorskich) / Boduen Ciesielski //Zesz. Naiik./nst. Zarz. / PKoszal. - 1998, nr 3.
S. 291-298 summ.
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369. SILA motywacji: rola bodzcow ekonomicznych / Zofia Sekuta // Perso-
nel. - 1997, nr9, s. 30-33.

370. SILA motywacji; zasady ksztattowania sktadnikéw wynagrodzenia / Wan-
da Kopertynska/ZPez-sone/. - 1995, nr 16, s. 43-44.

371. SKUTECZNIE motywowac / Lidia Zbiegien-Maciag. - Ktudzienko : Cen-
trum Kreowania tid., 1993.- 109 s.-Tabele.-Bibliogr.

M.in. motywacyjna funkcja ptac.

372. STOSOWNIE do pracy / lwona D. Bartczak // Computerworld. - 1997,
nrl,s. 44-45.

Konieczno$¢ stworzenia motywacyjnego systemu wynagradzania.

373. SYSTEM motywacyjny w spétkach zachodnioniemieckich/ Marian Prie-
ditis/ZEfon. Organ. Przeds. - 1990, nr 10, s. 28-29.

374. SYSTEM motywacyjny w zradykalizowanym wariancie reformy gospo-
darczej / Janusz Meller // Zesz. Nauk./AEPozn. - 1990, z. 188, s. 72-84 rez. summ.

375. SYSTEMY motywowania ptacowego w centrach odpowiedzialnosci /
Wanda Kopertynska///*rz. Organ. - 1998, nr 1, s. 39-40.

376. TENDENCIJE izasady tworzenia uniwersalnych systemdw premiowania/
Zofia Sekuta Z/Prz. Organ. - 2000, nr 10, s. 28-32, tab.

Charakterystyka uniwersalnych systemow wykorzystywanych do ustalania fundu-
szu premiowego oraz okreslania wysokosci premii.

377. TWORZENIE motywacyjnych system6w wynagradzania- doswiadcze-
nia praktyczne ZWanda Kopertyniska ZZPr. Zabezp. Spoi. - 1993, nr 9, s. 37-42.

378. TWORZENIE systemow motywacyjnych. Z doswiadczen Zaktadow ,,Ja-
roma” w Jarocinie ZAndizej PétrolniczakZZEAron. Organ. Przeds. - 1993, nr5, s. 15-
-17. * DosSwiadczenia zaktadéw , Jeroma” w Jarocinie w ksztattowaniu ptac Z
A. Potrolniczak ZTamze, nr 7, s. 7-9.
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379. W POCZUCIU (nie)sprawiedliwosci / Matgorzata Maciejewska // Perso-
n e | .nrls. 18,20-21, rys. bibliogr.

Zasady budowy systemu motywacyjnego w fimiie.

WPLYW stymulujacej roli ptac na efektywno$¢ / L. Borcz =poz. 97.

380. WSPOLCZESNE sposoby premiowania (1-3) / Zofia Sekuta // Personel. -
1996, nr5, s. 44-47, tab., nr 6 s. 31-33, nr7 s. 43-44.

38l. WYNAGRODZENIE jako podstawowy element motywowania menedze-
row/ Tomasz Kawka//P/; [1E'IPrac. - 1999, nr 823, s. 277-285.

ZARZADZANIE kadrami w gospodarce =poz. 110.

Z tresci: Smyk E.: Wynagrodzenie za pracajako instrument motywowania.

382. ZMIANY w motywowaniu pracownikéw / Wanda Kopertynska // Pr.
Nauk. AE fVroc., Matei: Konf. - 2000, nr 842, s. 147-155.

c. Systemy plac
w réznych dziatach gospodarki i zawodach

383. ANALIZA zasad wynagradzania w sferze budzetowej / red. Zdzistaw
Czajka ; [aut.] Barbara Brzezinska [i in.] ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa : IPiSS, 1991. -197 s. - {Studia i Materiaty /IPiSS;z. 18). - Tabele.

384. DETERMINANTY wynagradzania menedzerow / Matgorzata Tyrariska //
Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2000, nr 544, s. 151-163, rys. tab. bibliogr.

Uwarunkowania, ktore nalezy uwzgledni¢ przy tworzeniu systemu wynagradzania
kadry kierowniczej w przedsigbiorstwie.

EKSPERYMENTALNY system wynagradzania pracownikéw w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Zywcu / W. Mastowski, J. Matlak = poz. 878.

(
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385. EWOLUCJA form wynagradzania w przedsiebiorstwach i uwarunkowa-
nia ich wyboru / Jan Budka // Pr. Nauk. AE Wroc. - 1992, nr 625, s. 33-40, rys.
bibliogr. summ.

386. EWOLUCJA zakladowych systeméw wynagradzania w przemysle w zwiaz-
ku z transformacjg gospodarki/Jerzy Unolt//Ze5z. Nauk. /AEPozn. - 1995, z. 227,
S. 32-48.

387. FUNKCJE irodzaje ptac oraz warunki pracy mtodej kadry inzynieryjno-
technicznej w rolnictwie w Swietle wynikéw badan) / Tadeusz Ziejewski // Zesz.
Nauk. AR Szczec., Nauki Spoi - 1991, z. 30, s. 137-147, tab. bibliogr.

388. FUNKCJONOWANIE instrumentéw ekonomicznych stymulujgcych po-
prawe jakosci produkcji w panstwowym przemysle terenowym wojewédztwa kra-
kowskiego/Wactaw Wajda/Z«z: Aaw/:./ZE'KraL - 1991,nr 336, s. 127-137, tab.

389. JAK wynagradzac? / Stanistawa Borkowska ; Instytut Organizacji Prze-
mystu Maszynowego. - Warszawa : IOPM, 1992. - 207 s. - {Zarzgdzanie Firmg /
IOPM; 12). - Tabele. - Bibliogr. 51 poz.

Przyktad budowy nowego systemu ptac w polskim przedsiebiorstwie w nowym sys-
temie zarzadzania.

Rec.: Lipecki Juliusz, Ekon. Organ. Przeds. - 1992, nr 6, s. 28-29.

390. JAK zrobic to lepiej? Systemy wynagradzania sprzedawcow Matgorzata
Tarczynskal//Eerjowe/. - 1996, nr 6, s. 34-35,44.

391. JAKOSC produkcji w systemach wynagradzania / Andrzej Anszperger,
Edward Dolny, KrzysztofKannenberg/ZEo//?. Spot. -1990, nr 10, s. 13-15.

392. KONCEPCJE systemu ptac przedsiebiorstwa : réznicowanie ptac, wy-

nagradzanie, rola dodatkdw do ptac i Swiadczen / Zdzistaw Czajka; Miedzynarodo-
wa Szkota Menedzerow. - Warszawa : Miedzynar. Szk. Menedz., 1999. - 155 s. -

Tabele.
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393. KONCEPCJA systemu wynagradzania na przyktadzie Fabryki Elementow
Wyposazenia Budownictwa “Metaiplast” w Ztotowie / Grazyna Krawczynska, Li-
diaWichura// Zesz. Nauk. / AEPozn. - 1990, z. 163, s. 129-145, r>'s. tab.

394. KRYTERIA doboru form wynagradzania w przedsiebiorstwach ushig

bytowych w Swietle badan empirycznych / Renata Zembura // Zesz. Nauk. / AE
Krak. - 1992, nr 372, s. 55-63 rez. sum.

3%. KSZTALTOWANIE wynagrodzen kadry kierowniczej / Wanda Koper-
tynska//R/: Nauk. AE Wroc. - 1998, nr 789, Za/z. Market., nr9, s. 229-239.

3%. MODYFIKACJA systemu plac przedsiebiorstwa / Zdzistaw Czajka. - Cz.
1-3//5/«i. Prac. - 1999, nr 9, s. 25-29 ; nr 11, s. 13-17 ; nr 12, s. 4-9.

Cz. 1 Podstawowe uwamnkowania ; Cz. 2. Optacanie wymagan pracy i kw'alifikacji
pracownikow ; Cz. 3. Optacanie efektow pracy.

397. NIEKTORE warunki naprawy systemu ptac stuzby zdrowia / Aurelia Po-
lanska//Po/n. Spot. - 1990, nr 10, s. 18-21.

398. NOWE formy ptac w przedsiebiorstwie / Stanistawa Borkowska // Ekon.
Organ. Przeds. - 1992, nr 2, s. 3-5.

399. OCENA systeméw wynagradzania w zaktadach prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg/Zofia Sekuta//P/-Z. Organ. - 1995, nr 8, s. 27-29.

400. PLACIC za efekty / Urszula Wrzesien-Suskiewicz, Danuta Chojecka //
Personel Zaiz. - 2000, nr 21, s. 24-26.

Nowy system wynagrodzer oraz polityka personalna w Stoczni Gdynia S.A.
PRYWATYZACJA przedsiebiorstw pafstwowych abodzce dla menedzeréw /
R. Milewski =/70z. 1351.

W przedsigbiorstwach amerykanskich, niemieckich i polskich.

401. RACJONALIZACJA procesow transportowych na tle przemian rynko-
wych : materiaty konferencyjne / red. Stanistaw Dziadek; Akademia Ekonomiczna
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im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. Uczel. AE Katdw., 1995. - 148 s. -
{Prace Naukowe / AE). - Tabele.

Z tresci: Cz. 2; Omowienie XTV konferencji transportu na temat ,,System wynagrodzen jako
czynnik stymulacji w transporcie samochodowym?”. - Marszatek-Rozmus Anna: Podstawowe
funkcje ptac w warunkach gospodarki rynkowej. - Marszatek Stanistaw, Marszatek-Rozmus
A.: Normy pracy w systemie wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego. -
Marszatek S.: Podstawowe formy wynagradzania pracownikéw transportu samochodowego
oraz zasady ich stosowania. - Wiesner Jan: Podstawowe sktadniki ptac oraz ich przeznacze-
nie. - Zdunska Ewa: W”agrodzenie za prace w $wietle nowelizowanego kodeksu pracy. -
Z6ttowska-Cienciata Dobrostawa, Wencek Zenon: Zasady wynagradzania w transporcie samo-
chodowym - prezentacja praktycznych rozwig”™n. - Kwiatkowski Edward: Zasady wynagra-
dzania kierowcéw pojazdéw samochodowych - prezentacja praktycznego rozwigzania.

402. RAPORT o systemach wynagrodzen / Pawet Dziechciarz, Tomasz Sawic-
ki UPersonel. - 1998, nr 2, s. 31-35, wykr. * Bezpieczny prezes / Grzegorz Lys$ //
Gaz. Bank. - 1998, nr 38, s. 39.

Systemy wynagradzania menedzerow.

403. REALIA naszych wynagrodzen / Hanna Karaszewska // Personel. - 2000,
nr 13/14, wkl. Przeglad Personalny, 8 s., tab.

Wyniki badan ankietowych dotyczacych rozwigzan systemowych w dziedzinie ptac
w polskich przedsiebiorstwach.

404. SKUTECZNOSC regulowania wynagrodzer w przedsiebiorstwach uspo-
tecznionych / Janusz Czekaj, Zbigniew Dresler // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1991,
nr347,s. 125-138,tab. rez. sum.

405. STRATEGIE ptac w przedsiebiorstwach / Stanistawa Borkowska // Ekon.
Organ. Przeds. - 1993, nr 9, s. 10-13, tab.

406. STRATEGIE przedsiebiorstwa w gospodarce nadmiaru i niedoboru /
Waldemar Frackowiak //Zesz. Nauk. /AEPozn. - 1992, z. 116, s. 1-197.

M.in. strategie ptacowe.

407. SUBSKRYPCJA jako system wynagradzania personelu medycznego na
Pomorzu u schytku epoki napoleoniskiej / Iwona Gosk, Dorota Gosk // Zdr. Publ. -
2000, lu-2, s. 73-74 bibliogr. summ.
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408. SYSTEM ptacowy w przedsiebiorstwie a oczekiwania pracownikéw/ Piotr
Kwiatkowski HManagement. - 1997, nr 2, s. 87-96.

409. SYSTEM wynagradzania dyrektorow przedsiebiorstw w warunkach go-
spodarki rynkowej / Zbigniew Krawczynski; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa ; IPiSS, 1991. - 38 s. - {Ekspertyzy’- Informacje/ IPiSS; 13).

410. SYSTEM wynagradzania pracownikéw (na przyktadzie wydawnictw praso-
wych) / Bogdan Rogoda, Jolanta Walas // Personel. - 1996, nr 11, wki. 15s., rys. tab.

411. SYSTEMOWE uwarunkowania reformy ptac w przedsiebiorstwie / Wac-
faw Jaimotowicz//Z<?j. . Nauk. /AEPozn. - 1990, z. 188, s. 53-71 rez. summ.

412. WEWNETRZNY rozrachunek gospodarczy - przykfady ianaliza rozwig-
zan / Stefan Szpalerski ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
1990. - 60 s. - {Metodyki i Zalecenia/A?\SS ;z. I).

M.in. systemy ptac w zaktadach stosujgcych wewnetrzny rozrachunek gospodarczy.

413. WSPOLCZESNE formy wynagradzania oraz ich wykorzystanie w prakty-
ce polskich przedsiebiorstw / Maria Wanda Kopertyniska // Pr. Nauk. AE Wroc. -

2000,nr871,s.s. 128-137.

WYNAGRADZANIE grup pracownikdw o szczegélnym znaczeniu dla przed-
siebiorstwa / Wanda Kopertynska = poz. 898.

414. WYNAGRADZANIE zespotowe za realizacje ztozonych zadan w przed-
siebiorstwie/Jan Budka//R/: Nauk. AE Wroc. - 1991, nr597, s. 29-36, rys.

415. ZALOZENIA organizacji wynagradzania zespotowego opartego na we-
whnetrznym rozrachunku gospodarczym / Galina A. Sartykova//P/: NaiikAE Wroc.
-1991, nr592, s. 58-59.

416. ZALOZENIA proefektywno$ciowego systemu wynagrodzerh w przed-
siebiorstwie PKP / Mirostaw Chaberek // Zesz. Nauk, Ekon. Transp. Lad. / UG -
1993,nr21,s. 89-96, tab.
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417. ZASADY wynagradzania robotnikow w Polsce miedzywojennej / Zdzi-
staw Czajka//Pol/i7. Spoi - 1990, nr 4, s. 28-31.

418. ZASADY wynagradzania w gospodarce rynkowej / Zdzistaw Czajka,
Zbigniew Krawczynski; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS,
1992. - 115s. - ("Metodyki i Zalecenia/lIPiSS;z. 1). - Tabele.- Summ.

Poradnik dot. zasad wynagradzania w przedsiebiorstwach prywatyzowanych i pry-
watnych.

d. Pozaptacowe formy wynagradzania

419. AKCJE iobligacjejako instrumenty wynagrodzen odroczonych dla ka-
dry kierowniczej i pracownikdw w spotkach akcesyjnych / Stanistaw Sottysinski //
Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 6, s. 77-81.

420. BLASKI icienie wynagrodzen odroczonych / Pawet Bochniarz // Huma-
niz. Pr. Zarz. - 2000, Iu-6, s. 89-95.

Warto$¢ motywacyjna nagrod odroczonych oraz praktyczne aspekty wdrazania wy-
nagrodzen odroczonych i ich przysztosé.

421. BONUSY :pozafinansowe formy wynagradzania/ Henryk A. Sadowski,
Robert Sobczak//Sez-w. Praw.-Prac. - 2000, nr 2, dod. spec., [16] s.

422. CENNY kupon czyli korzysci z pozaptacowych form wynagradzania /
Urszula KupraszewiczZ/Perjowe/. - 1999, nr 12, s. 60-61, rys.

Kupony ustugowe jako forma wynagradzania pracownikow.

EFEKTYWNE systemy wynagrodzen / red. S. Borkowska, M. Juchnowicz =
poz. 298.

Z tresci: Kara$ R., Szambelaiczyk J.: Elastyczne pakiety $wiadczen pracowniczych.

423. EMERYTALNE i pozaemerytalne programy pracownicze sktadnikiem

pakietu wynagrodzen / Andrzej Kotatkowski UHumaniz. Pr Zarz. - 2000, nr 6,
s. 81-88.
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424. PAKIETOWE systemy wynagrodzen / red. Stanistawa Borkowska ; In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa: IPiSS, 2000. -147 s.:wykr. - {Personel
XX1 Wieku). - Tabele. - Bibliogr.

Z tresci: Bochniarz Henryka: Pracodawcy wobec wynagradzania pakietowego. - Bor-
kowska S.: Wynagrodzenia pakietowe - moda czy szansg na sukces? - Czerniawski Ryszard:
Papiery wartosciowe jako forma wynagradzania. - Szmidt Czestaw: Gratyfikacje pozaptaco-
we. - Uscinska Gertruda: Pracownicze programy emerytalne a regulacje w Unii Europejskiej.
- Duda Ilwona: Wynagradzanie za posrednictwem pracowniczj’ch programéw emerytalnych.
- Pomierska-Szymanska Anna: Wynagrodzenia kafeteryjne. - Oleksyn Tadeusz: Zarzadzanie
pakietem wynagrodzen. - Kozinska Anna, Chudzinska Katarzyna: Projektowanie pakietow'
wynagrodzen dla kadry menedzerskiej. - Modzelewski Witold, Grupinski Piotr: Dobry pa-
kiet wynagrodzen - mniejsze podatki dla pracow'nikéw i firmy. - Gugata Krzysztof: Praktyka
rynkowa w zakresie wynagrodzen pakietowych: Polska a Unia Europejska. - Kolatkowski
Andrzej: Emerytalne i pozaemerytalne programy pracownicze - sktadnikiem pakietu w'yna-
grodzen. - Sektita Zofia: Potrzeby i bariery stosowania wynagrodzen pakietowych

Omoéw. Hebda-Czaplicka Izabela // Polit. Spoi - 2000, nr 7, s. 36-37

Nadto: Whnioski z konferencji ,,Pakietowe systemy wynagrodzen” / opraé. I. Hebda-
Czaplicka // Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 4, s. 85-95.

Cz. 1 Wartosciowanie pracy robotnikéw w wybranych gateziach przemystu ; Cz. 2.
Wynagradzanie robotnikow w wybranych gateziach przemystu.

425. POZAPLACOWE kompensaty pracy : klasyfikacja i funkcje $w'iadczen
narzecz pracownikow / Jarostaw Sokotowski // Personel. -1999, nr 3, s. 48-50, tab.

426. ,SYSTEMY wynagrodzen odroczonych kadry kierowniczej” - wnioski
z konferencji (13 czerwca 2000 r.) / opra¢. Stanistawa Borkowska // Humaniz. Pr.

Zaiz. .- 2000, nr 5, s. 77-83, rys.

Najbardziej popularne w spoétkach publicznych w'ynagrodzenia odroczone to akcje
i ubezpieczenia dobrowolne pracownikéw w czesci lub w catosci finansowane przez praco-
dawce.

427. WYNAGRODZENIA odroczone na krajowym publicznym rynku kapita-
towym / Jacek Socha //Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 6, s. 73-76.
Stosowanie programoéw motywacyjnych opartych na papierach wartosciowych w spot-

kach publicznych.

428. WYNAGRODZENIA odroczone w BRE Banku SA / Anna Kozifska //
Humaniz. Pr. Zarz. - 2000, nr 6, s. 95-97.
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6. Prawne aspekty
wynagrodzenia za prace

a. Zagadnienia ogolne

429. ART. 4. Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia / Jerzy Wratny // W.
Europejska Karta Spoteczna / red. Barbara Skulimowska ; Osrodek Informacji
i Dokumentacji Rady Europy. - Warszawa: Oér. Inf. Dok. RE, 1997. - S. 36-43.

430. DOCHODY pracownikow prywatyzowanych przedsiebiorstw w 1994r. -
Zielona Gora : Zach. Centrum Organ., 1994. -149 s,

Z tresci: Broi Jan: Wynagrodzenie za prace. Aspekt prawny. - Dowzycki Antoni:
Systemowe uwarunkowania mozliwosci wynagradzania pracownikow w przedsigbior-
stwach panstwowych, samorzadowych i z udziatem Skarbu Panstwa. - Engel-Babska Edy-
ta: Nowe uregulowania prawne w kodeksie pracy w zakresie uktadéw zbiorowych pracy. -

Engel-Babska E.: Prawna ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy.

431. EKWIWALENTNOSC wynagrodzenia i pracy / Barbara Wagner // Pr.
Zabezp. Spot. - 1996, ru: 6, s. 1-11.

432. GWARANCIJE dotyczace wynagrodzen oraz innych uprawnien pracow-
niczych w porozumieniach socjalnych / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Spot. - 1999,
nre6,s. 2-8.

433. GWARANCJE pracownicze. Wynagrodzenia i przyznawanie Swiadczen
przed i po nowelizacji kodeksu pracy / Urszula Jeliriska // Personel. - 1996, nr 2,
s.57-58,61.

JAK skutecznie wynagradza¢ pracownikéw / red. K. Sedlak =poz. 305.

Z tresci: Gnela B.: Prawne aspekty wynagradzania za prace.

KONCEPCJA ptacy sprawiedliwej a niektore aktualne problemy prawa pracy
i polityki ptac w Polsce / J. Wratny =poz. 45.
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434. OBLICZANIE Swiadczen pracowniczych i ich opodatkowanie / Anna
Kolesnik, Karol Siergiej UPorad. Gaz. Praw. - 2000, nr 27/28,150 s.

Obliczanie odpraw i odszkodowan ze stosunku pracy, niektdrych w'ynagrodzen i do-
datkéw wyréwnawczych.

435. OBLICZANIE wynagrodzenia za godziny nadliczbowe / Tadeusz Nycz //
Inspektor Pr. - 1998, nr 4, s. 21-22.

W S$wietle art. 134 par. 1 Kodeksu pracy.

436. PLACA godziwa - wymog Europejskiej Karty Spotecznej / Zofia Jacuko-
wicz//Pr. Zabezp. Spoi. - 1994, nr 5, s. 15-25.

437. PELACA rodzinna / Jerzy Wratny // W: Prawo pracy a rodzina. Ukiady
zbiorowe pracy / red., wprow. Teresa Liszcz; Ministerstwo Pracy i Polityki Socjal
nej; Zaktad Prawa Pracy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. - Warszawa .
MPiPS,UMCS, 1996.-S.41-51.

Dot. ptacy godziwej, ktorg gwarantowatby odpowiedni zapis w kodeksie pracy.

438. POLITYKA ptacowa / Urszula Wierzejska // Gaz. Praw. - 1995, nr 12,
Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, nr 1, s. 3-5.

W s$wietle nowych przepiséw.

439. POTRACANIE naleznosci z wynagrodzenia za prace / Piotr Hanusek //
Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 35, s. 17-21

440. POTRACANIE naleznosci z wynagrodzenia za prace / Marcin Kulik. -
Cz. \-6nSerw. Praw.-Prac.-1999,rn2m9,s. 13-15;nr30,S. 17-1s ;nr31,s. 8-
-12 ;nr 34, s. 5-7 ;nr 35, s. 8-10; nr 37, s. 10-12.

Cz. 1. Naleznosci do potracenia; Cz. 2. Kolejnos¢ egzekucji naleznosci, Cz. 3. Odlicze

nie nadptaconego wynagrodzenia ; Cz. 4. Egzekwowanie $wiadczen alimentacyjnyc
Cz. 5. Potracanie naleznosci; Cz. 6. Odliczanie nadptaconego wynagrodzenia.

441. POTRACENIA z wynagrodzenia za prace / lwona Hickiewicz // Prawo
Przeds. - 1997, nr 2, s. 23-24.
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442. POTRACENIA z wynagrodzenia za prace wyptaconego z gory / Kazimierz
Jaskowski HPrawo Pr. - 1995, nr 7, s. 15-21.

443. PRAWNE aspekty wynagrodzenia za prace / Jerzy Wratny //W : Polskie
prawo pracy w obliczu nowelizacji kodeksu pracy / red. Stanistaw Leszek Stadni-
czenko; Uniwersytet Opolski. - Opole : Wydaw. Uniw. Opok, 1997. - S. 46-53.

PRAWO do ptacy godziwej =poz. 83.

Z tresci: Wratny J.: Interpretacja prawna pojecia “ptacy godziwej” z polskiej perspek-
tywy. - Borkowska S.: Prawo do wynagrodzenia godziwego a negocjowanie.

444. PRAWO pracownika do najnizszego wynagrodzenia / Anna Kolosa //
Inspektor Pr. - 1998, nr 7/8, s. 20-22.

Takze: Najnizsze wynagrodzenie / Urszula Jelinska. - Cz. 1-2 // Pracodaw. Prac. -
1998, nr 8, s. 20-23 ; nr 10s. 27-30.

445, PROBLEM dopuszczalnosci potracen z wierzytelnosciami pracownika
innymi niz wynagrodzenie / Stefan Ptazek //Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, m-12, s. 36-38.

PROBLEMATYKA wynagrodzen w regulacji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy / K. Walczak =poz. 1393.

446. PRZECIETNE miesieczne wynagrodzenie / Urszula Wierzejska // Prawo
Przeds. - 1995, nr51/52, s. 25-26.

447. PRZESTRZEGANIE przepisow prawa pracy przy wypfacie wynagrodzen
i innych $wiadczen ze stosunku pracy / Anna Kolosa // Stuz. Prac. - 1996, nr 2,
s. 20-23.

Wyniki kontroli inspektoréw pracy.

448. PRZESTRZEGANIE przepisow prawa pracy w zakresie wynagrodzen
i innych Swiadczen pracowniczych / Anna Kolosa // Pr. Zabezp. Spoi. - 1994, nr 1,
s. 50-55. * Kontrola prawidtowosci wyptacania wynagrodzenia i innych Swiadczen
pracowniczych/A. Kolosa//5Jwi. Prac. - 1994,nr 12,s. 11-14.
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RACJONALIZACJA procesow transportowych na tle przemian rynkowych /
red. S. Dziadek =/70z. 403.

Z tresci: Zdunska E.: Wynagrodzenie za pracq w Swietle nowelizowanego kodeksu
praey.

449, REGLAMENTACJA pfac a kodeks pracy / Wojciech Muszalski // Pr.
Zabezp. Spoi. - 1997, nr 2, s. 10-13.

450. UWAGI na temat modelu regulacji wynagradzania w znowelizowanym
kodeksie pracy / Lech Kaczynski HPr Zabezp. Spoi - 1998, nr 4, s. 2-8.

451. WYNAGRADZANIE pracownikéw: zakres obowigzkowych wyptat / Zo-
fia Neubauer // Personel. - 1998, nr 4, wkt. Doradca Personalny: Serwis Prawny,
s.4-9.

452. WYNAGRODZENIA/ElzbietaSzemplinska/ZPrau-oP/~erA. -1994,nr5,
s. 20-22; nr 6, s. 28-31. * Wynagrodzenie za prace/E. Szemplifska// Tanre. - 1996,
nrl9,s. 20-22; nr 20, s. 21-23.

Nowelizacja kodeksu pracy - dziat trzeci.

453. WYNAGRODZENIA a ubezpieczenia / Pawet Kwaczkowski // Nowe
Ubezp. - 2000, nr 8, s. 23-28, tab.

Wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne uwzglednione na tiscie
ptacy pracownika.

454. WYNAGRODZENIA iinne $wiadczenia ze stosunku pracy / Anna Kolo-
sa//R/-aw’0R;-zer/5. - 1995, nr 34/35, s. 32-33 ; nr 36, s. 27-30.

455. WYNAGRODZENIA od A do Z/ Katarzyna Koszewska // Serw. Praw.-
Prac. - 2000, nr 24/25, s. 5-54.

456. WYNAGRODZENIE i inne $wiadczenia ze stosunlpj pracy / Katarzy-
na Koszewska. - Warszawa: Dom Wydaw. ABC, 1999. -201 s. -Bibliogr. s. 201.
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457. WYNAGRODZENIE i$wiadczenia ze stosunku pracy / Anna Martusze-
wicz // Prawo Przeds. - 2000, nr 2, wkt. Prawo Pracy, nr 1,36 s.

458. WYNAGRODZENIE oraz inne $wiadczenia za prace / Barbara Wagner //
Stuz. Prac. - 1997, nr 5, s. 1-4.

459. WYNAGRODZENIE za cze$¢ miesigca/Adrianna Jasiriska// Serw. Praw.-
Prac. -2000, nr45, s. 23-24.

460. WYNAGRODZENIEzaczesémiesigca/ElzbietaWichrowska//5/i/i. Prac.
-1992, nr 10, s. 17-18.

461. WYNAGRODZENIE za prace / Wiktor Cajsel // Prawo Przeds. - 1999,
nr40, s. 20-24.

Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia.

462. WYNAGRODZENIE za prace / Stanistaw Majkowski. - Cz. 1-3 // Gaz.

Praw. - \999,Aktualnosci,m\0,s. 5-6,15-16; nr 11,s. 5-6,15-16; nr 12/13, s. 9-10,
23-24.

Omoéw. aktéw prawnych regulujgcych wynagrodzenie za prace, zasady ksztattowania
wynagrodzen w sferze budzetowej na przyktadzie systemu wynagradzania pracownikéw

samorzadowych, ustalanie wynagrodzenia za czas nieprzepracowany, ochrona wynagro-
dzenia.

463. WYNAGRODZENIE za prace / Barbara Wagner. - Warszawa : Wydaw.
,»Bibl. Prac.”, 1997. - 270 s. - {Biblioteczka Pracownicza .poradnik; 71). - Tabele.

464. WYNAGRODZENIE zaprace. Pojecie, prawna ochrona i zrodta regulacji /
Barbara Wagner // W; Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red.

Andrzej Swigtkowski; Uniwersytet JagielloAski. - Krakéw: Uniw. Jagiell., 1996. -
S. 139-155.

465. WYNAGRODZENIE za prace i inne $wiadczenia (art. 77-93) / J6zef lwul-
ski, Walerian Samica/t Prawo Pr. - 1996, nr 3, s. 3-16 ;nr4, s. 3-8.
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466. WYNAGRODZENIE za prace i inne $wiadczenia pieniezne wynikajgce ze
stosunku pracy/Eugeniusz Dabrowski. - Gdansk:,,Orgpost”, 1990. - 116s.

467. WYNAGRODZENIE za prace i inne $wiadczenia pieniezne ze stosunku
pracy / Piotr Ciborowski, Grzegorz Klimaszewski; Osrodek Doradztwa i Doskona-
lenia Kadr. - Gdansk: ODIDK, 1999. - 349 s.

468. WYNAGRODZENIE za prace i inne $wiadczenia pracownicze: podstawo-
we zasady. Skadniki wynagrodzenia. Nagrody i odprawy. Ochrona wynagrodzenia /
Andrzej Krajewski. - Warszawa: Infor, 1995. -119 s. - {ABCPi~edsiebiorcy; 7).

469. WYNAGRODZENIE za prace w godzinach nadliczbowych / Tadeusz
Nycz //Pr. Zabezp. Spoi - 2000, nr 7/8, s. 36-43.

Polemika z wyrokiem SN oraz sposéb obliczania nonnatywnego czasu pracy w okresie
rozliczeniowym oraz zasady przystugiwania i obliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

470. WYPLATA wynagrodzenia za prace na pracownicze konto bankowe /
Justyna Stencel // Ruch Praw. Ekon. - 1996, z. 3, s. 43-54 summ.

471. WYPLATA wynagrodzenia za prace za posrednictwem banku / Elzbieta
Wichrowska-Janikowska/ZR/-. Zabezp. Spat. - 1995, nr 10, s. 65-68.

472. WYPLATA wynagrodzenia za prace za posrednictwem banku / Wiktor
Cajsel UPrawo Przecls. - 1999, nr43, s. 21-24.

473. ZAKRES potracen i odliczen z wynagrodzenia za prace / Ryszard Sadlik //
RraM-oP/-.- 1999,nr7,s. 14-18.

474. ZALICZKA na poczet wynagrodzenia za prace / Elzbieta Wichrowska-
-Janikowska///>/: Zabezp. Spoi. - 1997, nr 1, s. 33-36.

475. ZAPLATA wynagrodzenia mimo niewykonania dzieta / Tomasz Soko-
towski // Zesz. Nauk. / WSZarz. Pozn. - 1998, nr 2, s. 153-164 summ.
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476. ZMIANA zaktadowych przepiséw ptacowych w zwigzku z ubruttowie-
niem wynagrodzen/Anna Kolosal//lljs/je/rlorPr. - 1999, nr 5, s. 15-17.

477. ZMIANA zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia oraz zaliczania nie-
ktorych sktadnikéw ptac i Swiadczen UStuz. Prac. - 1990, nr 9, s. 3-4, tab.

478. ZMIANY w prawie wynagrodzenia za prace / Danuta Kotowska // W:
Studia z prawa pracy : ksiega pamiatkowa poswiecona profesorowi Maciejowi
Swiecickiemu. - Warszawa: Wydaw. Uczel. SGPiS, 1990. - S. 163-186.

479. ZRZECZENIE sie odsetek za op0znienie w wyptacie wynagrodzenia /
Tomasz Justynski // Pr. Zabezp. Spoi. -1995, nr 6, s. 57-61.

480. USTAWA z dnia 19 lipca 1990 r. 0 zmianie ustawy o zasadach tworzenia
zaktadowych systemow wynagradzania oraz zmianie niektorych innych ustaw //
Dz. 17.- 1990,nr53,poz. 319.

Omow.: Salwa Zbigniew // Pr. Zabezp. Spot. - 1990, nr 10, s. 30-35 ; Pancer Andrzej //
Stuz. Prac. - 1990, nr 9, s. 5-7.

481. OBWIESZCZENIE ministra pracy ipolityki socjalnej z dnia 18 wrzesnia
1990 r. w sprawie ogtoszeniajednolitego tekstu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
o0 zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw wynagradzania // Dz. U. - 1990,
nr69, poz. 407.

482. OBWIESZCZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 23 grudnia 1998 .
w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw po przeliczeniu //
Monit. Pol. - 1998, m 46, poz. 657.

483. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 29 stycznia
1998 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikoéw//Dz. U. - 1998,
nr 16, poz. 74.

zm. z dnia 17 grudnia 1998 r. // Tamze, nr 164, poz. 1189. * zm. z dnia 29 pazdziernika

1999 r.// Tamze. - 1999, nr 91, poz. 1037. * zm. Z dnia 25 lutego 2000 r. // Tamze. - 2000,
nr 13, poz. 174. * zm. z dnia 22 grudnia 2000 r. // Tamze, nr 121, poz. 1308.
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484. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 14 sierpnia 1990 .
w sprawie najnizszego wynagrodzenia pracownikéw HMonit. Pol. - 1990, nr 32,
poz. 256.

zm. z dnia 26 marca 1991 r.// Tamze. - 1991, nr 11, poz. 78. * zm. z dnia 25 czerwca
1991 r.// Tamze, nr21, poz. 149. *zm. z dnia 30 wrzes$nia 1991 r.// Tamze, nr 32, poz. 228.
*zm. z dnia 29 listopada 1991 r.// Tamze, nr 42, poz. 292. * zm. z dnia 20 stycznia 1992
r./ Tamze. - 1992, nr 4, poz. 19. * zm. z dnia 28 kwietnia 1992 r.// Tamze, nr 12, poz. 87.
*zm. z dnia 30 czerwca 1992 r. // Tamze, nr 21, poz. 159. * zm. z dnia 17 sierpnia 1992 r.
HTamze, nr 28, poz. 196. * zm. z dnia 28 wrze$nia 1992 r.// Tamie, nr 32, poz. 223. *zm.
z dnia 23 grudnia 1992 r.//ro»iie, nr40, poz. 297. * zm z dnia 27 wrze$nia 1993 r.// Ta/iiie.
- 1993, nr 51, poz. 479. *zm. z dnia 28 marca 1994 r. // Tamze. - 1994, nr 20, poz. 159. *
zm. z dnia TI czerwca 1994 r. // Tamze, nr 36, poz. 312. * zm. z dnia 26 wrze$nia 1994 r.
/I Tamze, nr 53, poz. 451.* zm. z 20 grudnia 1994 r. // Tamze, nr 68, poz. 640. *zm. z dnia
24 marca 1995 r.// Tamze. - 1995, nr 16, poz. 199. * zm. z dnia 26 czerwua 1995 r. // Tamze,
nr 32, poz. 375. * zm. z dnia 26 wrze$nia 1995 r. // Tamze, nr 48, poz. 550. * zm. z dnia
22 grudnia 1995 r.// Tamze, nr 68, poz. 768. * zm. z dnia 27 marca 1996 r. // Tamze. -1996,
nr 23, poz. 248. *zm. z dnia 26 czerwca 1996 r. // Tamze, nr 39, poz. 388. * zm. z dnia
23 grudnia 1996 r.// Tamze, nr 84 poz. 747. * zm. z dnia 6 stycznia 1997 r.// Tamze. - 1997,
nr 1, poz. 7. *zm. z dnia 25 czerwca 1997 r. // Tamze, nr 38, poz. 379.

485. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 17 stycznia 1990 r.
w sprawie najnizszego wynagrodzenia w uspotecznionych zaktadach pracy //Mo-
nit, Pol, - 1990, nr 2, poz. 17.

zm. z dnia 27 wrze$nia 1990 r. U Tamze, nr 36, poz. 292. * zm. z dnia 11 grudnia
1990 r. /| Tamze, nr 48, poz. 367.

486. ZARZADZENIE min. pra” ipolityki socjalnej z dnia 11 grudnia 1991 r.
w sprawie sposobu przeliczania wynagrodzen i zasitkow z ubezpieczenia spotecz-
nego w zwigzku z wprowadzeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych //
Monit. Pol. - 1991, nr 45, poz. 320, tab.

Regulaminy wynagradzania

487. AUTONOMICZNE Zrédia prawa pracy a regulaminy wynagradzania

w kodeksie pracy i ustawie o pracownikach urzedéw parstwowych / Anna Dubo-
wik HPr. Zabezp. Spoi. - 2000, nr 7/8, s. 23-31.
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EFEKTYWNE systemy wynagrodzen / red. S. Borkowska, M. Juchnowicz =
poz. 298.

Z tresci: Wratny J.: Aspekty prawne regulacji wynagrodzen w zaktadzie pracy - regu-
lamin wynagradzania.

488. FUNKCJONOWANIE zaktadowych systemow wynagradzania (wynik
kontroli))AnnaK o lo s a Prac. - 1993, nr 11, s. 25-21.

489. JAK ocenia¢ i ptaci¢ / Wanda Kopertynska // Prz. Organ. - 1993, nr 6,
S. 26-27.

Tworzenie regulaminéw systeméw wynagrodzen.

490. NIEKTORE problemy zwigzane z zawarciem, zmiang i wypowiedzeniem
porozumienia wprowadzajacego zaktadowy system wynagradzania/ Urszula JeliA-
skz.11Stuz. Prac. - 1994, nr 2, s. 23-26.

491. PORADNIK pracodawcy dla fundacji i stowarzyszen / red. Ryszard Bes-
S2iT:3bz.llAsocjacje. - 1997, nr 8, wkt. 8s.

M.in. regulamin wynagrodzenia dla fundacji i stowarzyszen.

492. REGULAMIN wynagradzania / Anna Dubowik // W: Prawo pracy po
zmianach / red. KrzysztofRaczka. - Warszawa: Pol. Wydaw. Ekon., 1997. - S. 53-73.

493. REGULAMIN wynagradzania/ Urszula Jelinska//Pracodaw. Prac. - 1997,
nr5,s. 17-20;nr7/8,s. 38-41.

494, REGULAMIN wynagradzania / Urszula Jelinska. - Warszawa : Wydaw.
,»Bibl. Prac.”, 2000. - 143 s. - {Biblioteczka Pracownicza :poradnik: 103/

495. REGULAMIN wynagradzania/Jan Pioro. - Warszawa: Difin, 2000. -134 s.
- Tabele. - (Pademecum Pracodawcy i Pracownika ; 31).

496. REGULAMIN wynagradzania/ Jerzy Wratny // Personel. - 1999, nr 7/8,
wk\. Doradca Personalny, s. 20-23.
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497. REGULAMINY wynagradzania/ Dariusz Bolescin // Prawo Piieds. - 1998,
nr46, dod. Prawo Pracy, s. 21-36.

498. TERMIN wyptaty wynagrodzenia za prace / Jan Pasieka // Prawo Pr. -
1997, nr 8, s. 19-20. * Tennin wyplaty wynagrodzenia za prace / Aldona Ignatowska//
Se)-w. Praw.-Prac. - 2000, nr #4, s. 26-27.

499. TWORZENIE inowelizacja zaktadowego systemu wynagradzania/ An-
drzej Pencer // Shd. Prac. -1991,nr 4, s. 3-14.

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.

500. UKLADY zbiorowe pracy :poradnik. - Warszawa; Zielona G éra: Zach.
Centrum Organ., 1995.- 196 s.-Tabele.

Z tresci: Czajka Zdzistaw: Zasady wynagradzania w uktadach zbiorowych pracy.
Winch Stawomir: Negocjacje ptacowe.

501. WZORCOWE regulaminy pracy, wynagrodzenia oraz wzorcowa instruk-
cja bezpieczenstwa pozarowego / Grazyna Swiderska. - Stan prawny - styczef
1997 r. - Warszawa: ,,Polcen”, 1997. -152 s.

502. ZAKELADOWE systemy wynagradzania : po nowelizacji / Stanistaw
Wegtowski; Osrodek Doradztwa i Szkolenia.-Jaktoréw ;ODIS, 1993.- 133 s.

b. Ochrona wynagrodzenia za praceg

503. NIEKTORE problemy ochrony wynagrodzenia za prace w orzecznictwie
sagdowym / Anna Kolosa// Inspektor Pr. - 1998, nr 10,20-22.

504. OCHRONA wynagrodzenia w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego /
Katarzyna Wroblewska //Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, nr 2, s. 37-42.

505. OCHRONA wynagrodzenia za prace / Anna Kolosa // Prawo Przeds. -
1999, nr4,s. 22-25.
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506. OCHRONA wynagrodzenia za prace / [Maria tajeczko] J. M. // Stuz.
Prac. - 1998, nr 5, s. 1-5.

Przepisy kodeksu pracy regulujace problematyke ochrony wynagrodzenia za prace.

507. OCHRONA wynagrodzenia za prace / Jacek Skoczynski // Pr. Zabezp.
5p0/.-1997,nr3,s. 17-23.

508. PRAWNA ochrona danych o wynagrodzeniu pracownika / Aleksandra
Tobiasz-Skrzypek//Prawo P/-. -1999,nr 2, s. 13-15.

509. PRAWNA ochrona danych o wynagrodzeniu za prace / Walery Mase-
wicz // Pracodaw. Prac. - 1998, rtr 8, s. 11-20.

510. PRAWNA ochronawynagrodzenia za prace/Jacek Skoczynski. - Warsza-
wa ; Wydaw. JBibl. Prac.”, 1995. -160 s. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik; 46).

511. PRAWNA ochrona wynagrodzenia za prace / Jacek Skoczynski. - War-
szawa ; Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 2000. - 205 s. - {Biblioteczka Pracownicza : Porad-

nik; 114).

512. PRZESTRZEGANIE niesatysfakcjonujgce / Anna Kolosa // Inspektor Pr.
-1997, nr 3,5.22-23.

Ocena realizacji postanowienn konwencji nr 95 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dot. ochrony \vynagrodzcnia.

513. UJAWNIANIE wysokos$ci wynagrodzen pracownikéw a ochrona dobr
osobistych osob fizycznych / Elzbieta Niezbicka // Pr. Zabezp. Spoi. - 1992, nr 8,

S. 24-29.

514. WYNAGRODZENIE zapraceg:ochronaprawna/Zofia Neubauer// Per-
sonel. - 1997, nr 12, wkl. Doradca Personalny, Serwis Prawny, s. 4-7.
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Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

515. GDY pracownik odmawia wykonania pracy/Teresa Romer//Prawo Pr .-
1997,nr3,s. 9-12.

Warunki bezpieczenstwa pracy, w ktorych pracownik moze odmdéwié¢ wykonania pra-
cy i zachowa¢ prawo do wynagrodzenia oraz wamnki, w ktérych pracownik moze po-
wstrzymac sie od wykonania pracy, ale bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

516. PRAWO do petnego wynagrodzenia w czasie choroby / Krystyna Tymo-
rek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998, nr 2, s. 7-9.

517. PRAWO do wynagrodzenia / Elzbieta Lis // Prawo Przeds. - 1996, nr 7,
s. 17-19.

Wynagrodzenia za 35 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

518. PRZESTOJ w pracy ijego skutki dla pracownikéw / Ryszard Sadlik //
Prawo Pr. - 2000, nr 4, s. 13-20.

Przepisy regulujace sytuacje, w ktérych pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas niewykonywania pracy.

519. USTALANIE wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy / Anna
Y>0@i UlnspektorPr.- 1997,nr4,s. 14-16.

520. WYNAGRODZENIE pracownika za cza& choroby / Monika Mrozow-
ska// Prawo Pr. - 1999, nr 12, s. 28-32.

521. WYNAGRODZENIE za czas gotowosci do pracy i za czas przestoju /
Anna Kolosa // Prawo Przeds. - 1997, nr 36, s. 28-30.

522. WYNAGRODZENIE za czas niewykonywania pracy / Anna Kolosa //
Prawo Przeds. - 1996, nr 46, s. 24-26; nr 47, s. 27-29.

523. WYNAGRODZENIE za czas niewykonywania pracy / Monika Mrozow-
ska// Prawo Pr. - 1996, nr 8, s. 13-15.
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524. WYNAGRODZENIE za czas przestoju / Jacek Skoczyriski Al ’r. Ztihcip.
5/70/.- 1993,nr 10/11,s. 33-45.

525. WYNAGRODZENIE za czas przestoju niezawinionego przez pineou ni-
ka/ Urszula Jelinska // Stuz. Prac. -1994, nr4, s. 21-22.

526. WYNAGRODZENIE za prace za czas choroby pracownika / Maria Ra-
facz-Krzyzanowska//R/; Zabezp. Spoi - 1995, nr 12, s. 39-44.

527. ZAPLATA zaniewykonanie pracy, odszkodowania, dodatki wyréwnaw-
cze/Monika Mrozowska//Prawo P;: -1996, nr 1l,s. 11-15.

528. ZASILKI iwynagrodzenie za czas niecbecnosci w pracy / Barbara Wag-
ner// Prz. Ubezp. Spot. Gospod. - 2000, nr 5, s. 3-8.

529. ZWOLNIENIA od pracy a wynagrodzenie / Janina Suzdorf./ Prawo
Przeds. - 1996, nr 43, s. 28-30.

530. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenn w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkow wyréwnawczych od wynagrodzenia oraz innych naleznosci prze-
widzianych w kodeksie pracy/Dz. U. - 1996, nr 62, poz. 289.

zm. z dnia 8 stycznia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 2, poz. 15.

c. Ksztaltowanie wynagrodzen
i dyscyplina plac

531 DEKLARACJA podatku od wzrostu wynagrodzen obcigzajacych koszty
catoksztattu dziatalnosci / Bogumita Zalohka//Rachunkowo$é. - 1993, nr 2, s. 44-
-52, tab.



- 67 -

532. DLACZEGO zlikwidowano ,,popiwek” / Wiestaw Krencik // Pr. Zctbezp.
Spoi. -1994, nr 2, s. 1-6, tab. * Jeszcze o popiwku w roku 1994/ W. Krencik // Tamze,
nre,s. 34-37.

533. DZIALALNOSC gospodarcza spétek handlowych / Teresa EhneiAi li. -
Warszawa ; Miedzynar. Szk. Menedz., 1990. - 87 s.

M.in. podatki od plac i wzrostu wynagrodzen.

534, KOMENTARZ do ustawy o opodatkowaniu wzrostu wynagic lzen /
Witold Modzelewski. - Zielona Géra:,,Univers”, 1991. - 108s.

535. KSZTALTOWANIE wynagrodzen w 1994 roku - przepisy wyki"Mu cze;
stan prawny na 23.09.1994 r. HPrawo Przeds. - 1994, nr 25, dod. 20 s.

536. METODY ksztattowania wynagrodzen przez podmioty gospodarcze
w 1994 roku. Neopopiwek / Henryka Hilczer. - Warszawa : Difin, 1994.- 162s.-

(Yademeciim Podatnika ; nr 47).

537. NEOPOPIWEK - zasady i sposoby ustalania/ Urszula Wierzejska, 1zabel-
laCzwienczek // Prawo Ptzeds. - 1994, nr 25, s. 17-31, tab.; nr 26, s. 13-17.

538. NOWY ,popiwek” /Witold Modzelewski Z/F/r/nr/. -1991,nr |,5.28-29. *
Nowy podatek od wzrostu wynagrodzen ; pierwsze skutki, propozycje zmian
W. Modzelewski // Tamze, nr4, s. 22-23.

539. ,,ONI sobie placa, a ja nie mam 13-stki” / Jan Szupilo // Ekon. Organ.
Przeds. - 1992, nr8,s. 17-19, rys. tab.

Podatek od wzrostu ponadnormatywnych wynagrodzen a place w sferze budzetowej.

540. OPODATKOWANIE wynagrodzen w projekcie ustawy o podatku do-
chodowym/ Zotia JacLikowicz/ /  Spoi. - 1990, nr5/6, s. 6-8, tab.

Nadto: Odchudzanie koseiotmpa / Z. Jaeukowiez ~VMOrosi - 1671. nr 11. s 44-4.7, -
Przeciw popiwkowi.
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541. OPODATKOWANIE wzrostu wynagrodzen / Stanistaw Nieckarz // Go-
spad. Nar. - 1991, nr 3, s. 42-43.

542. PODATEK od wzrostu wynagrodzer / Marta Gotebiewska // Ekon. Or-
gan. Przeds. - 1990,m 9, s. 14-15.

543. PODATEK od wzrostu wynagrodzen w 1999 r.: ujednolicone teksty ak-
tow prawnych i komentarze / Jerzy L oziriski. - Warszawa : OMNIA, 1990. - 24 s.

544. PODATEK wyrownawczy:teksty jednolite przepiséw prawnych, orzecz-
nictwo, wyjasnienia / Henryk. Dwulat, Marek Kalinowski. - Stan prawny na
15 listopada 1990r. - Warszawa: Dom Wydaw. ANKAR, 1990. - 90 s. Tabele.

545. PODATKI w gospodarce narodowej / Alina Majchrzycka-Guzowska. -
Warszawa: Panst. Wydaw. Nauk., 1990. - 203 s. - Tabele.

M.in. podatek od ptac, podatek dochodowy.

546.PORADNIK dla ksiegowych i ptacowcow: obliczajacych zaliczki na poda-
tek dochodowy oraz na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w 2000 roku, rozticza-
jacych roczny podatek dochodowy od os6b fizycznych za 2000 rok / Elzbieta Mi-
chatska. - (Stan prawny na dzieA 15 sierpnia 2000 r.). - Warszawa : Wydaw. ,,Bibl.
Prac.”,2000. - 223 s. - {Biblioteczka Pracownicza : Poradnik; 113). - Tabele.

547. PRAWNE aspekty ksztattowania wynagrodzen / Jerzy Wratny // W: Pol-
skie prawo pracy w okresie transformacji w o$wietleniu prawa wspolnotowego /
red. Henryk Lewandowski; Fundacja Promocji Prawa Europejskiego. - Warszawa :
Scholar, 1997. - S. 43-64.

548. PROBLEMY opodatkowania ludnosci w Polsce / Wojciech tgczkowski //
Ruch. Praw. Ekon. - 1991,z. I,s. 29-38.

549. PROBLEMY prawne i finansowe funkcjonowania spotek prawa handlo-
wego :stan prawny na dzied 1sierpnia 1990 r. / Krzysztoft.gczkowski, Rajmund
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0z06g; Osrodek Postepu Organizacyjnego. - Bydgoszcz: OPO, 1990. -131 s. - Tabele.
- (Yademecum zarzgdzania przedsigbiorstwem w gospodarce rynkowej; z. 4).

M.in. podatek od wynagrodzen, podatek wyréwnawczy.

550. PROBLEMY waloryzacji wynagrodzenia za pracg / Marcin Janus HPr.
Zabezp. Spoi - 1999, nr 3, s. 29-37.

551. PROJEKT ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Semina-
riumw IPiSS /Barbara Brzeziniska///’o/lr. Spoi - 1990, nr 5/6, s. 32-34.

552. PROJEKT ustawy o zasadach ksztahowania wynagrodzen i srodkéw na
wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze / Stefan Drygas // Prawo Przeds. -
1994, nr7,s. 12,

553. PRYWATYZACJA przedsiebiorstw panstwowych i komunalnych : A-Z /
Osrodek Postepu Organizacyjnego. - Bydgoszcz; OPO, 1991.-260 s. - (Yademecum
zarzadzania przedsiebiorstwem w gospodarce rynkowej; z. 9).

Opodatkowanie wzrostu wynagrodzen w 1991 r.

554. PRZELICZANIE wynagrodzen w zwigzku w wprowadzeniem podatku
dochodowego od osob fizycznych - zatozenia / Andrzej Pencer // Shiz. Prac. - 1991,
nr1l,s. 3-7, tab.; 1992, nr 1, s. 20-22.

555. ,,SPRAWA popiwku”/ Wiestaw Krencik; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. - Warszawa : IPiSS, 1991. - 24 s. - {Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; 12). -
Tabele.

Nadto: ,,Sprawa popiwku” / W. Krencik // Pr. Zabezp. Spoi. - 1991, nr 8/9, s. 1-7.

556. SPRAWNOSC podsystemu ograniczajacego ponadnormatywne wypta-
ty wynagrodzen w latach 1982-1984 / Jan Szupilo // Acta UL Fol. Oecon. -1991,
z. 111,s. 129-148, tab.

557. UBRUTTOWIENIE wynagrodzen w zwiazku z podatkiem dochodowym
od osob fizycznych / Andrzej Pencer // Rachunkowo$¢. - 1992, nr 1/2, s. 9-14,
(
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558. WPLYW ustawy z 27.12.1989 r. ,,O opodatkowaniu wzrostu wynagro-
dzen w 1990 r.” na rozwdj umownych ubezpieczen / Andrzej Mikulski, Jozef
Starz // Wiad. Ubezp. - 1990, nr 7/8, s. 9-16, tab.

559. WYDATKI nadiety i wynagrodzenia a samodzielnos¢ finansowajedno-
stek terytorialnych / Andrzej Niezgoda // Prz. Sad. - 1999, nr 7/8, s. 64-82.

560. WYNAGRODZENIA w $wietle ,,neopopiwku” // D.T. // Prawo Przeds. -
1995, nr 34/35, s. 10-11.

561. ZA iprzeciw/Tadeusz 0Oleksyn//Zflrzqcfeame. - 1991,nr4,s. 8-9.

Podatek od ponadnormatywnych wyptat wynagrodzen.

562. USTAWA z dnia 28 lipca 1990 r. 0 zmianie ustawy o opodatkowaniu wzro-
stu wynagrodzen w 1990r.//Dz. U. - 1990,nr56,poz. 324, tab.

Ooméw.: Modzelewski Witold |1 Zycie Gospod. - 1990, nr 35, s. 6.

563. USTAWA z dnia 14wrze$nia 1990 r. o zmianie ustawy budzetowej narok
1990 oraz ustawy o ksztattowaniu Srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzeto-
wej // Dz. U. - 1990, nr 71, poz. 417.

564. USTAWA z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagro-
dzen // Dz. (7.- 1991, nr 1, poz. 1

zm. z dnia 19 wrzeénia 1992 r. // Tanve. - 1992, nr 73, poz. 361. *Z dnia 21 stycznia
1994 r. // Ta®e. - 1994, nr 28, poz. 97.

Omoéw.: Wierzcjska Urszula, Czwienczek Izabella / Prawo Przeds. - 1994, nr 9, s. 24-
-27, tab.

565. USTAWA z dnia 30 grudnia : s I. 0 ksztattowani u $rodkéw na wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowej w 1993 r. oraz 0 zmianie ustawy o wynagro-

dzeniach os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe // Dz. U. - 1993,
nrlpoz. 1
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566. USTAWA z dnia 10 grudnia 1993 r. o ksztattowaniu $srodkéw na wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowej w 1994 r.//Dz. U. - 1993, nr 129, poz. 601.

567. USTAWA z dnia 23 kwietnia 1994 r. o metodach ksztattowania wynagro-
dzen i srodkdw na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze oraz 0 zmianie
niektorych ustaw//Dz. U. - 1994, nr 80, poz. 368.

568. USTAWA z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztatto-
wania przyrostu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz
0 zmianie niektorych ustaw//Dz. U. - 1995, nr 1, poz. 2.

569. USTAWA z dnia 23 grudnia 1994 r. o ksztattowaniu $Srodkéw na wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw// Dz. U. -

1995, nr 34, poz. 163.

zm. z dnia 8 listopada 1996 r.// Tamie. - 1996, nr 139, poz. 647. *zm .zdnia 10grudnia
1998 r. // Tamze. - 1998, nr 160, poz. 1059. *zm. z dnia 18 czerwca 1999 r. // Tamze. - 1999,
nr 62, poz. 684. *zm. z dnia 23 grudnia 1999 r.// Tamie, nr 110, poz. 1255.

570. USTAWA z dnia 6 marca 1997 r. o przekazaniu $rodkéw najednorazowe
wyrdwnanie poziomu wynagrodzen pracownikom szkét podstawowych // Dz. U. -
1997, nr 30, poz. 165.

571. UCHWALA Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 grudnia 1993 r.
w sprawie wykonania ustawy o ksztattowaniu Srodkéw na wynagrodzenia w pan-
stwowej sferze budzetowej // Monit. Pol. - 1993, nr 66, poz. 581.

d. Premie i nagrody pracownicze

572. JAK przyznawaé premie//Urszula Jelinska//Senv. Praw.-Prac. - 1995,
nr4,s. 6-8.

573. NAGRADZANIE iwyréznianie pracownikéw / Lech Jaworski // Senv.
Admin.-Samoj”z.- 1997, nr 2, s. 15-16.
Tenze HPrawo Przed.i. - 1998, nr 32, s. 26-21.
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574. NAGRODY ipremie / Stanistaw Majkowski // Gaz. Praw. - 1998, nr 18,
s. 19-20,29-30.

575. NAGRODY i zapomogi dla policjantéw / Marek Siwiec // Serw. BHP. -
2000, nr 1,s. 23-25.

576. NAGRODY z zakfadowego funduszu nagréd / Anna Kolosa // Prawo
Przeds. - 1996, m-2, s. 23-25.

Taz /1 Inspektor Pr. - 1998, nr 3, s. 21-23.

577. NAGRODY z zysku w spétkach akcyjnych / Krzysztof Wojciech Baran //
Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, nr 3, s. 37-38.

578. PRAWO do premii: (glosa) / Wiktor Cajsel // Monit. Praw. - 1999, nr 1,
s. 28-29.

579. PRAWO pracownikéw do nagrod z zysku / Ryszard Sadlik // Serw. Praw.-
Prac. - 2000, nr 14, s. 23-25.

580. PREMIE/AnnaMartuszewicz//PrawoPrzerfs. - 1998,nr 10, s. 6-7.
Aspekt prawny.

581. PREMIE w uktadach zbiorowych pracy/Danuta Kotowska//Porjo/ic/. «
1998,nrl,s. 60-64.

582. PREMIOWANIE za oszczedne zuzycie paliwa/ Hanna Koztowska // Sluz.
Prac. - 1994, nr 2, s. 26-27.

583. PROWIZJA od zysku w przedsiebiorstwach panstwowych za 1990 rok /
Urszula Jelinska // Stuz. Prac. - 1991, nr 3, s. 16-18. * Prowizja od zysku przedsie-
biorstw panstwowych za 1992 rok/U. Jeliriska// Tomie. - 1993, nr 1, s. 23-24, tab.

584. PRZEPISY regulujgce wyptaty nagréd z zysku / Urszula Jeliniska // Stuz.
Prac. - 1991, nr4, s. 14-15.
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585. ZEBY premia byta premia/Zofia Sekuta//Pe;-50/1e/.-2000, nr 15/16, s. 52-
-56, tab. bibliogr.

Zasady premiowania pracownikéw fimi zajmujacych sig produkcja lub montazem
wyrobéw ztozonych.

586. ZARZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 16 kwietnia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania nagréd specjalnych za wybitne
osiaggniecia w zakresie pomocy spotecznej // Monit. Pol. - 1997, nr 26, poz. 248.

Nagroda roczna

587. DODATKOWE wynagrodzenie pracownikow sfery budzetowej / Joanna
Skrobisz//5eni'. Praw.-Prac.-\999,m 13,s. 13-15.

588. DODATKOWE wynagrodzenie roczne dla budzetéwki / Stanistaw Maj-
kowski//Goz. Praw. - 1999, nr 3, s. 10-11.

580. DODATKOWE wynagrodzenie roczne pracownikéw sfery budzetowej /
Beata Kaczmarek //Senv. Praw.-Prac. - 2000, nr 9, s. 23-25.

590. KASY Chorych itzw. trzynastka w wyroku Trybunatu Konstytucyjnego /
Jerzy Oniszczuk // Pr. Zahezp. Spoi. - 2000, nr 2, s. 33-38.

591. NAGRODA z zaktadowego funduszu nagrdd czyli tzw. trzynastka / Jolan-
ta Strusinska-Zukowska UPrawo Pr. - 1997, nr 12, s. 3-7.

592. USTAWA z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikdwjednostek sfery budzetowej // Dz. U.-1997, nr 160, poz. 1080.

Omoéw.: Majkowski Stanistaw // Gaz. Praw. - 1998, nr 11, s. 14 ; Kolosa Anna //
Inspektor Pr. - 1978, nr 9, s. 11-12 ; Kosut Anna // Pr. Zabezp. Spai. - 1998, nr 12,'s. 22-27 ;
Strusifnska-Zukowska Jolanta // Prawo Pr. - 1998, nr 2, s. 13-15 : Kolosa A. // Prawo
Przeds. - 1998, nr 47, s. 25-27 ; Zakrzewska Barbara // SUZ Prac. - 1998, nr 3, s. 29-30.
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Nagroda jubileuszowa

593. NAGRODA jubileuszowa / Joanna Godlewska // Prawo Przeds. - 1996,
nr49,s. 23-25.

594, NAGRODA jubileuszowa / Jolanta Strusifiska-Zukowska // Prawo Pr. -
1997,nr3,s. 3-8.

595. NAGRODA jubileuszowa aprzejscie pracownika na zasitek przedemery-
talny / R6za Broi // Stuz. Prac. - 2000, nr 7, s. 24-26.

596. NAGRODA jubileuszowa dla nauczyciela / Jolanta Strusifiska-Zukow-
ska//Prawo Pr. - 1997, nr4, s. 19-22.

597. NAGRODY jubileuszowe / Leszek Brzozowski // Stuz. Prac. - 1990, nr 5,
s. 8-14.

598. NAGRODY jubileuszowe / Maria Kolebska IIPrawo Przeds. - 1994, nr 29,
s. 27-28.

599. NAGRODY jubileuszowe / Elzbieta Szemplifiska//5/ni. Prac. - 1993, nr5,
s. 17-20 ;nr6,s. 8-11 ;1994,nr I,s. 11-15 ;nr4,s. 11-13.

600. NAGRODY jubileuszowe:poradnik:stan prawny na dziefi 1maja 1990r./
Leszek Brzozowski; Osrodek Postepu Organizacyjnego przy Zarzadzie Oddziatu
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa. - Bydgoszcz: OPO TNOIK,
1991. - 176 s. - {Biblioteczka Stuzby Pracowniczej: materiaty szkoleniowe; z. 42).

601. NAGRODY jubileuszowe po nowelizacji Kodeksu pracy/Elzbieta Szem-
plinska// Stuz. Prac. - 1997, nr 7/8, s. 1-5 ;nr 9, s. 10-12.

602. NAGRODY jubileuszowe w pragmatykach stuzbowych / Magdalena
Stojek-Siwinska. - Cz. 1-2HSerw. BHP. - 2000, nr 3, s. 20-24; nr 4, s. 24-26.
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603. PRACOWNICZE nagrodyjubileuszowe / Jolanta Strusifiska-Zukowska //
PrawoPr.-\999,m5,s. 13-20.

604. PRAWO do nagrdd Jubileuszowych i uprawnienia pracownicze w razie
rozwigzywania krajowego stosunku pracy (w eksporcie budownictwa) / Elzbieta
Szemplinska//5/nz. Prac. - 1994, nr 2, s. 10-12.

605. ZALICZANIE okreséw pracy w gospodarstwie rolnym do pracownicze-
go stazu pracy uprawniajacego do otrzymania nagrody jubileuszowej / Anna Za-
lewska.-Cz. 1-2//5enu/lc/mm.-5'umo7:z.- 1998, nr 12, s. 39-41; 1999, nr |,s. 11-12.

e. Dodatki i doptaty do ptac podstawowych,
Swiadczenia wyréwnawcze

606. DOCHODZENIE $wiadczer uzupetniajgcych /Jan Pi6ro // Senv. BHP. -
2000, nr 6, s. 7-8.

Swiadczenia uzupetniajace od pracodawcéw wg przepiséw prawa cywilnego z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

607. DODATEK wyréwnawczy dla pracownicy w okresie cigzy / Jolanta Stru-
sinska-Zukowska//Pratco Pt: - 1995, nr 4, s. 17-19.

608. DODATEK wyréwnawczy dla pracownikéw zwalnianych grupowo / Elz-
bieta Wichrowska//Sna/i. Prac. - 1990, nr 5, s. 7-8.

609. DODATEK wyréwnawczy przystugujacy pracownikom zwalnianymz przy-
czyn lezacych po stronie zaktadu pracy a ubruttowienie wynagrodzen / Elzbieta
Wichrowska // Shiz. Prac. - 1992, nr 4, s. 4-6.

610. DODATKI do wynagrodzenia dla nauczycieli / Dorota Siwiec // Senw

5//P.-2000,nr 1,s. 20-22.
\Y

611. DODATKI wyréwnawcze/Adrianna Jasiriska// Serw. Praw.-Prac. -2000,
nr44,s. 23-25.

Zasady przyznawania i obliczania wysokos$ci dodatku wyréwnawczego.
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612. DODATKI za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia / Anna Strmiska-Mietlifiska // Serw. Admin.-Samorz. - 1998, nr 6, s. 31.

613. NATYCHMIASTOWE rozwigzanie umowy o prace a odszkodowanie /
Ryszard Sadlik//Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 35, s. 8-9.

614. OBLICZANIE dodatkéw wyréwnawczych oraz innych nalezno$ci / Anna
Kolosa // Inspektor Pr. - 1997, nr 6, s. 19-21.

ODPRAWY iodszkodowania przystugujace pracownikowi zgodnie z przepisa-
mi kodeksu pracy / J. Suzdorf =poz. 815.

615. ODPRAWY, odszkodowania, $wiadczenia wyréwnawcze / Janina Suz-
dorf// Prawo Przeds. - 1998, nr 4, wkt. Prawo Pracy, nr 1,s. 3-23.

Regulacje prawne zobowigzujace pracodawcg lub pracownika do wyptacenia okreslo-
nego $wiadczenia pienigznego.

616. PODJECIE pracy poza miejscem statego zamieszkania/ Dariusz Gatner//
Prawo Przeds. - 1997, nr 18/19, s. 42-43.

Koszty dojazdu do pracy i zakwaterowania.

617. PRAWO do dodatku wyréwnawczego pracownicy - lekarki w cigzy / Bar-
bara Btachowska///Ire5t. - 1995, nr 2, s. 26-28.

618. REGULAMIN przyznawania nauczycielom dodatkéw; przyktadowy pro-
jekt // Gtos Naucz. - 2000, nr 33, wkt. Blizej Prawa, 4 s.

Propozycja regulaminu dla powiatéw (miast na prawach powiatoéw grodzkich) przy-
znawania dodatkéw do nauczycielskich wynagrodzen.

619. SZTUCZNE oswietlenie a dodatki szkodliwe / Wtodzimierz Wtodarczyk//
Atest. - 1994, nr 10, s. 24-25.

620. W SPRAWIE dodatkow za ucigzliwos¢ pracy przy monitorach ekrano-

wych / Henryk Komiewicz//P/zjy. P/t - 1995, nr 2, s. 22-23.
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621. ZAKRES uprawnien pracownicy w cigzy do dodatku wyréwnawczego /
Maria Rafacz-Krzyzanowska//P;: Zabezp. Spoi. - 1994, nr 5, s. 69-72.

622. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 22 lutego
1990 r. w sprawie sposobu obliczania dodatku wyréwnawczego przystugujacego
pracownikom podejmujacym prace po uprzednim rozwigzaniu z nimi stosunku pra-
cy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy/ Dz. U. - 1990, nr 17, poz. 102.

zm. z dnia 28 stycznia 1992 r. // Tamie. - 1992, nr 9, poz. 35.

623. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 15 kwietnia
1996 r. w sprawie zwrotu kosztéw dojazdu do pracy i zakwaterowania osobom,
ktore podjety zatrudnienie, staz lub szkolenie poza miejscem statego zamieszka-
nia// Dz. U. - 1996, nr45, poz. 202.

zm. z dnia 8 wrzeénia 1998 r.// Tamze. - 1998, nr 120, poz. 778. * zm. z dnia 28 grud-
nia 1998 r. // Tamze, nr 166, poz. 1238.

624. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 14 sierpnia 1990r.
w sprawie $wiadczen dla pracownikdw czasowo przeniesionych // Monit. Pol. -

1990, nr 32, poz. 258.

zm. z dnia 11 gnidnia 1990 r. // Tamze, nr 48, poz. 369. * zm. z dnia 28 stycznia
1992 r. // Tamze. - 1992, nr 5, poz. 27. * zm. z dnia 26 maja 1992 r. // Tamze, nr 14,
poz. 108. * zm. z dnia 28 pazdziernika 1992 r. // Tamze, nr 35, poz. 252. * zm. z dnia 25
lutego 1993 r. // Tamze. - 1993, nr 10, poz. 68. * zm. z dnia 27 pazdziernika 1993 r. //
Tamze, nr 56, poz. 520.* zm. z dnia 27 stycznia 1994 r. // Tamze. - 1994, nr 6, poz. 56.
zm. z dnia 28 listopada 1994 r. // Tamze, nr 61, poz. 540. * zm. z dnia 29 listopada
1994 r. // Tamze, nr 64, poz. 573. * zm. z dnia 27 marca 1995 r. // Tamze. - 1995, nr 16,

poz. 201. * zm. z dnia 26 stycznia 1996 r. // Tamze. - 1996, nr 7, poz. 83.

625. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 10 listopada 1995 .
w sprawie wysokosci i trybu przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzajgcym kontrole // Monit. Pol. -
1995, nr 60, poz. 675.

626. ROZPORZADZENIE prezesa Rady Ministrdw z dnia 2 pazdziernika 1995 .
w sprawie rekompensaty za utracone zarobki dla 0s6b wchodzacych w sktad woje-
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wadzkich i obwodowych komisji wyborczych powotanych do przeprowadzenia
wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej // Dz. U. - 1995, nr 114, poz. 552.

627. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 10 maja 1994 r. w sprawie
rekompensaty za utracone zarobki dla os6b wchodzacych w skiad terytorialnych
i obwodowych komisji wyborczych powotanych do przeprowadzenia wybordw do
rad gmin//Dz. U. - 1994, nr63,poz. 271.

628. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 1996 r. w spra-
wie Swiadczen przystugujgcych pracownikom urzedow panstwowych przeniesio-
nym do pracy winnej miejscowosci//Dz. U. -1996, nr 8, poz. 46.

629. ROZPORZADZENIE Rady Ministréw z dnia 16 marca 1993 r. w sprawie
ustalenia wysokosci dodatku za roztgke przystugujgcego pracownikom urzedow

panstwowych przeniesionym do pracy w irmej miejscowosci//Dz. U. - 1993, nr 22,
poz. 95.

zm z dnia 15 listopada 1993 r. // Tanwe, nr 113, poz. 496. * zm. z dnia 10 lutego
1994 r. // Tanwe. - 1994, nr 25, poz. 84. * zm. z dnia 22 sierpnia 1994 r. // Tamze, nr 91,
poz. 423. zm. z dnia 19 grudnia 1994 r. // Taree, nr 134, poz. 699.

630. UCHWALA nr 52 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 1992 r. w sprawie
rekompensaty za utracone zarobki 0s6b wchodzacych w sktad komisji wyborczych
w wyborach do rad gmin UMonit. Pol. - 1990, nr 13, poz. 99.

631. UCHWALA nr209 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1990 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie Swiadczer przystugujacych pracownikom urzedéw parstwo-
wych przeniesionym do pracy w innej miejscowosci // Monit. Pol. - 1990, nr 49,
poz. 375.

zm. nr 31 z dnia 2 marca 1991 r.// Tamze. - 1991, nr 9, poz. 64. * zm. nr 162 z dnia
9 grudnia 1991 r. // Tanee, nr 45, poz. 318. * zm. nr 12 z dnia 7 lutego marca 1992 r. //

Tanze. - 1992, nr 5, poz. 25. * zm. nr 63 z dnia 11 czerwca 1992 r. // Tanze, nr 18,
poz. 135. * zm. nr 129 z dnia 10 listopada 1992 r. // Tanee, nr 36, poz. 262.

632. ZARZADZENIE nr 54 Prezesa Rady Ministrdw z dnia 17 pazdziernika
1990 r. w sprawie rekompensaty za utracone zarobki dla os6b wchodzacych w skiad
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wojewddzkich i obwodowych komisji wyborczych powotanych do przeprowadze-
nia wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej // Monit. Pol. - 1990, nr 39,
poz. 309.

f. Roszczenia zarobkowe,
suspensyjne i deputatowe

633. BEZPLATNE wyzywienie policji / Anna Rupiniska // Senv. BHP. - 2000,
nr1l,s. 23-24.

Okreslenia przypadkéw otrzymywania przez policjantéw wyzywienia.

DOCHODY pracownikdw piywatyzowanych przedsiebiorstww 1994r. =poz. 430.

Z tresci: Engel-Babska E.: Prawna ochrona roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy.

634. NIE tylko w gotowce / Ewa Marzec U Sekretariat. - 1999, nr 4, s. 34-35.

Dodatkowe Swiadczenia dla pracownika zastepujace podwyzke wynagrodzenia (ekwi-
walent ubraniowy, positki, ryczatt na paliwo, ksztatcenie, mieszkanie).

635. NIEKTORE aspekty prawne tzw. chordb pracowniczych / Stefania Szy-
manska///’l: Zabezp. Spoi. - 1998, nr 6, s. 21-25.

Dochodzenie roszczen za szkody powstate na osobie pracownika.

636. NOWE zasady przyznawania $wiadczen pienieznych poborowym odby-
wajacym stuzbe zastepczg/ Stanistaw Matecki, Piotr Pabisiak-Karwowski 11Sluz.
Prac.-1999, nr 12,s. 13. *Zmiany w przepisach dotyczacych przyznawania $wiad-
czenh pienieznych poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza/ S. Matecki, P. Pabi-
siak-Karwowski // Tamze. - 2000, nr 7, s. 30-31.

Dot. réwnowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz zakwaterowanie.

637. ODSZKODOWANIA pracownicze / Witold Bugajny // Serw. Praw.-Prac.
-1998, nr 25, s. 6-11.

Roszczenia odszkodowawcze pracownikéw, ktdrych podstawa jest naruszenie prze-
pisow dotyczaeych rozwigzywania umow o prace.
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638. PRZEDAWNIENIE roszczen w prawie pracy / Mirostaw Malicki // Por.
Gaz. Praw. - 1999, nr 50, s. 24-41.

639. SWIADCZENIA odszkodowawcze nalezne od pracodawcy wedtug prze-
piséw prawa cywilnego/Monika Nieznariska/ZPrz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 1998,
nr7,s. 32-33.

640. SWIADCZENIE pieniezne dla zotnierzy rezerwy powotanych na éwicze-
nia wojskowe / Stanistaw Matecki, Piotr Pabisiak-Karwowski // Pracodaw. Prac. -
2000, nr 7, s. 26-30.

Warunki przyznawania $wiadczen rekompensujgcych utracone wynagrodzenie.

641. USTAWA o ochronie roszczen pracowniczych (wybrane zagadnienia) /
Matgorzata Gersdorf//Prz. Sad. - 1994, nr 6, poz. 3-19.

642. WYNAGRODZENIE za dyzury zaktadowe lekarzy / Barbara Btachowska//
Atest. - 1995, nr 5, s. 32-33.

Stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich.

643. ROZPORZADZENIE ministrapracy ipolityki socjalnej z dnia 20 stycznia
1994 r. zm. rozporzadzenie w sprawie wysokosci réwnowaznikdw pienieznych za
wyzywienie i ubranie oraz $wiadczenia pienieznego wyptacanego poborowym
odbywajacym stuzbe zastepcza//Z)z. U. - 1994, nr 12, poz. 45.

zm. z dnia 4 marca 1994 r.// Tanee, nr 33, poz. 124. *zm. z dnia 1wrze$nia 1994 r. //
Tanree, nr 99, poz. 481. * zm. z dnia 19 grudnia 1994 r. // Tanve, nr 138, poz. 738. * zm
z dnia 20 grudnia 1994 r. // Tarrwe, nr 140, poz. 795. * zm. z dnia 15 lutego 1995 r. // Tanrve.
- 1995, nr 19, poz. 96. *zm. z dnia 20 kwietnia 1995 r.// Tarrwe, nr47, poz. 247. *zm. z dnia
13 listopada 1995r. // Tanwe, nr 136, poz. 675. *zm. z dnia 19 lutego 1996 r. // Tane. - 1996,
nr 24, poz. 111. * zm. z dnia 30 kwietnia 1996 r. // Tarree, nr 56, poz. 255. * zm. z dnia
2 1sierpnia 1996 r.// Tarrwe, nr 105, poz. 487. *zm. z dnia 31 stycznia 1997 r.// Tanve. - 1997,
nr 12, poz. 69. *zm. z dnia 14 marca 1997 r. // Tanwe, nr 34, poz. 211. *zm. z dnia 23 ma-
ja 1997 r. // Tamee, nr 52, poz. 333. * zm. z dnia 10 wrze$nia 1997 r. // Tamee, nr 120,
poz. 761. *zm. z dnia 23 lutego 1998 r. // Tanwe. - 1998, nr 29, poz. 158. *zm. z dnia 31
sierpnia 1998r.// Tanwe, nr 118, poz. 765. *zm. z dnia 6 lipca 1999 r. // Tanrve. - 1999, nr 61,
poz. 668. *zm. z dnia 4 kwietnia 2000 r. // Tanree. - 2000, nr 27, poz. 339.
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644. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 6 kwietnia 1990 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm i okreséw uzywalnosci umundurowania,
norm wyzywienia, zasad odptatno$ci za umundurowanie i wyzywienie oraz wzory
umow o warunkach zatrudnienia uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy // Dz.
U. - 1990, nr2, poz. 5.

645. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 29 czerwca 1990r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie norm wyzywienia oraz wysokosci réwnowazni-
kéw pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz zasad ich wyptacania poborowym
odbywajacym stuzbe zastepcza//Afo«/7. Pol. - 1990, nr 26, poz. 205.

zm. z dnia 27 lutego 1991 r. z// Tamze. - 1991, nr 9, poz. 66. * zm. z dnia 26 sierpnia
1991 r. /I Tamze, nr 28, poz. 202.

Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop

646. EKWIWALENT pieniezny za nie wykorzystany urlop / Joanna Deptuch //
Senw Praw.-Prac. - 1999, nr 35, s. 19-21.

647. EKWIWALENT pieniezny za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy /
Jacek Skoczynski // Pr. Zabezp. Spoi - 1993, nr 8, s. 57-67.

648. EKWIWALENT pieniezny za urlop // Elzbieta Wichrowska // Stuz. Prac.
-1993, nr 7/8, s. 3-7.

649. EKWIWALENT za urlop wypoczynkowy / Jan Pasieka// Prawo Pr. 1997,
nr7,s. 16-17.

650. KONTROLA wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy / Eugeniusz Dg-
browski UlInspektor Pr. - 1990, nr 1, s. 6-9.

651. NOWE zasady obliczania wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop wy-

poczynkowy / Elzbieta Wichrowska-Janikowska//Pr Zabezp. Spoi. - 1997, nr 5,
s. 28-36.
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652. OBLICZANIE ekwiwalentu pienieznego za urlop /Hanna Pawlik. - Cz. 1-2//
Serw. Praw.-Prac. - 2000,nr40, s. 19-21 ;nr41,s. 18-19.

Ekwiwalent pieniezny za nie wykorzy.stany urlop wypoczynkowy w przypadku
wygasniecia stosunku pracy, powotania pracownika do stuzby wojskowej lub przeszkole-
nia wojskowego trwajgcego dtuzej niz trzy miesigce.

653. OBLICZANIE ekwiwalentu za urlop/Ryszard Sadlik // Senv. Praw.-Prac.
-1999,nr 12,8.12-14.

654. OBLICZANIE wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i ekwi-
walentu pienieznego za urlop/Anna Kolosa////J5/?eA:tor Pr. - 1997, nr 9, s. 15-17.

655. PRAWO do ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany urlop wypo-
czynkowy po zmartym pracowniku / Ewa Wtodkowska // Pr. Zabezp. Spoi - 2000,
nr 12,8.31-35.

656. WYNAGRODZENIE pracownika za czas urlopu/ Monika Mrozowska //
Prawo Pr. - 1997, nr 3, s. 16-18.

657. WYNAGRODZENIE za czas urlopu pracowniczego i ekwiwalent za urlop /
Jolanta Strusinska-Zukowska//Prawo Pr. - 1999,nr8,s. 19-25.

658. WYNAGRODZENIE za czas urlopu wypoczynkowego / Elzbieta Wichrow-
ska. - Wedhug stanu prawnego na dzien 31 lipca 1991 r. - Warszawa: Wydaw. ,,Bibl.
Prac.” - 80 s. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik ; 7).

659. WYNAGRODZENIE za prace w godzinach nadliczbowych a wynagro-
dzenie urlopowe / Elzbieta Wichrowska // Stuz. Prac. - 1993, nr 11, s. 19-20. *
Jeszcze o wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych i wynagrodzeniu za
urlop/E. Wichrowska// Tamze. - 1994, nr4, s. 14-14.

660. WYNAGRODZENIE za urlop / Krystyna Zmiejko, Urszula Szpakowska//
Prz. Ubezp. Spot. - 1999, nr 12, s. 24-26.
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661. WYNAGRODZENIE za urlop azmiana wysokosci wynagrodzenia/ Elz-
bieta Wichrowska // Shiz. Prac. - 1990, nr 2, s. 22-25.

662. WYNAGRODZENIE za urlop wypoczynkowy / Elzbieta Szempliriska //
Prawo Przeds. - 1994, nr 22, s. 23-26.

663. ZASADY obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy /
Ryszard Sadlik// “ez-u’ Admiii.-Samoiz. - 1999, nr 3, s. 24-25.

664. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, usta-
lania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
zaurlop//Dz. U. - 1997,nr2,poz. 14.

Omoéw.: Wratny Jerzy // Pr. Zahezp. Spoi. - 1997, nr 3, s. 34-37.

Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

665. CZTERY lata Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych /
Jacek Smagowicz//Rr7;eA'A; - 1998, nr Il,s. 15-25.

666. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych // Personel. -
1997, nr 7/8, wkt. Senvis Prawny, nr 7/8,24 s.

667. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych // Shi-. Piac. -
1997,nr 9, s. 22.

Toz // Billi. MPiPS. - 1997, nr 8, s. 6-7.

668. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych / Stanistaw Kurc-
man // Rynek Pr. - 1994, nr 9, s. 55-60.
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669. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych / Zbigniew Ofiar-
ski//IPr. Zabezp. Spoi. - 1994, nr4, s. 47-56.

670. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych / Janina Suz-
Aori//Serw. Praw.-Prac. - 1995, nr 1, s. 16-18.

671. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych: informacjao wy-
konaniu w roku 1999/ Ireneusz Pietakiewicz HRynek Pr. - 2000, nr 4, s. 27-39, tab.
mapy.

672. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na terenie woj.
opolskiego / Bozena Pienigzek // Zesz. Nauk., Nauki Spoi / POpol. - 1996, z. 41,
s. 77-79.

673. FUNDUSZ gwarantowanych swiadczen pracowniczych w praktyce /
Walery Masewicz; Osrodek Postepu Organizacyjnego. - Bydgoszcz : Of. Wydaw.
OPO, 1995. - 60 s. - {Biblioteka Menedzera i Stuzby Pracowniczej/ OPO, Prawo
Pracy i Ubezpieczen; z. 127).

674. FUNDUSZ Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 1998 roku /
Jacek Smagowicz HRynek Pr. - 1999, nr 4, s. 30-40, tab.

675. FUNKCJONOWANIE Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowni-
czych po 1stycznia 2000 r./Robert Choma//J?y/.eAEr -2000,nr 11/12,s. 5-9.

676. GDY pracodawca nie moze : ochrona roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy / Lena Krysiriska // Personel. - 1999, nr 5, wkt. Do-
radca Personalny : Serwis Prawny, s. 11-16.

677. GWARANCIJE dla pracownikéw / Monika Mrozowska// Prawo Er -1998,
nrl,s. 25-27.

Zasady dziatania Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

678. KILKA uwag o istocie i charakterze prawnym $wiadczen wyptacanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych / Matgorzata Gersdorf//
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W: Prawo pracy ; z aktualnych zagadnien / red. Walerian Sanetra. - Biatystok :
Temida 2,1999.-S. 71-93.

679. NAJINIZSZA podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spofeczne,
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych /
Andrzej Pedzierski HPrz. Ubezp. Spoi. Gospod. - 1998, nr 4, s. 2-4.

680. NALEZNOSCI pracownicze w razie niewyptacalnosci pracodawcy: zasa-
dy - dochodzenie - tryb postepowania / Walery Masewicz. - Warszawa : Wydaw.
,»Bibl. Prac.”, 1994. - 156 s. - {Biblioteczka Pracownicza. Poradnik; 37).

681. NOWE przepisy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych /
Barbara Sosifnska//7?;'neA'F7 - - 1999, nr6,s. 86-87.

682. OCHRONA naleznosci pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy / Zbigniew Szczuka // Prawo Pr. - 1995, nr 7, s. 50-54.

683. OCHRONA roszczen pracowniczych / Eugenia Gienieczko // Prawo
Ptzeds. - 1994, nr 14, s. 14-16.

684. OCHRONA roszczen pracowniczych na wypadek niewyptacalnosci pra-
codawcy wedtug standarddw Miedzynarodowej Organizacji Pracy / Malgorzata
Gersdorf//Pr. Zabezp. Spoi. - 1992, nr 12, s. 40-46.

685. OCHRONA roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy. - Stan prawny lkwietnia 1999 r. - Warszawa : Wydaw. Praw., 1999. - 24 s.

686. OCHRONA roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy. - Stan prawny na dzien 01.02.1994 r. / Tadeusz Fijatkowski. - Warszawa : TRIO,

1994.-23 s.

687. OCHRONA roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodaw-

cy/ Ludwik Florek///l: Zabezp. Spoi. - 1994, nr4, s. 36-47.
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688. OCHRONA roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-

cy/Janina Suzdorf//Polit. Spoi. - 1994, nr 9, s. 19-21.

689. OCHRONA roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy/Janina Suzdorf// Prawo Przeds. - 1998, nr41, s. 21-24.

690. OCHRONA roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy :komentarz do ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r./ Matgorzata Gersdorf. - Warsza-
wa : Wydaw. Praw., 1994. - 81 s.

691. OCHRONA roszczen pracowniczych - zbi6r przepiséw / opra¢. Grazyna
Nowinska; Urzad Pracy. - Warszawa: UP, 1994, - 286 s.

692. OCHRONA roszczen pracownikéw niewyptacalnego pracodawcy / Tere-
sa Soéwka // Gaz. Praw. - 1998, nr 50, dod. Prawo Pracy, s. 37-38,52.

693. OCHRONA roszczen pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy/ Agnieszka Wojciechowska//ATon//-. Panst. - 1995, nr 1, s. 35-49.

694. POJECIE pracodawcy w ustawie o Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych/Matgorzata Gersdorf//Prz. Sad. - 1999, nr4,s. 3-21.

695. POSTEPOWANIE upadtosciowe - zaspokojenie wierzycieli w razie nie-
wyptacalnosci dtuznika / Joanna Pysiewicz//ferw. Praw.-Prac. - 1999, nr 51/52,
s. 16-27.

M.in. roszczenia pracownicze w przypadku upadtosci przedsiebiorstwa.

696. ROSZCZENIA pracownicze chronione w sposob szczeg6lny / Walerian
Sanetra // Prawo Pr. - 1996, nr 2, s. 23-27.

Zaspokajanie roszczen w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy.

697. ROZSZERZENIE zakresu $wiadczen / Robert Zurawski // Prawo Przeds.
- 1995, nr 12, s. 28. * Wypfata $wiadczer / R. Zurawski // Tamze, nr 20, s. 24-25.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
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698. SKLADANIE wnioskow o wyptatg Swiadczen z Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych / Grazyna Nowirska // Admin.-Samorz. -
1997, nr 12, s. 25-26.

699. SWIADCZENIA z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych/ Bozena Kalicka, Sylwester Komamicki //Prawo Pizeds. - 1999, nr 17,s. 21-
-24.

700. TRYB realizacji roszczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych / Matgorzata GersdorfHPr. Zabezp. Spoi. -1994, nr 6, poz. 53-59.

701. USTAWA o ochronie roszczer pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy/Matgorzata Gersdorf//P/z. Ubezp. Spoi. Gospod.- 1999, nr 8, s. 34-41.

702. USTAWA o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy / Janina Suzdorf// Stuz. Prac. - 1994, nr 2, s. 3-7.

703. WINDYKACJA zaspokojonych roszczen pracowniczych / Bozena Kalic-
ka//Prawo Przeds. - 1996, nr43, s. 31-32.

704. WOKOL Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych / Adam
Gwara; rozm. Andrzej Leszczynski // Biul. lif. Urz. Pr. - 1995, nr2, s. 16-17.

705. WYPLATA z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych /
Hanna Pawlik// Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr4t, s. 20-24.

Dotyczy zasad wyptacania wynagrodzen z FGSP.

706. WYPLATY Swiadczen/GrazynaNowinska//iSmuPrau’-Prac. - 1995,
nré,s. 14-16.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

707. WYPLATY z funduszu : Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracow-
niczych/Monika Mrozowska//Prau’oP/: - 1998,nr 2,s. 16-18.
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708. WYPLATY z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych /
Bozena Kalicka // Prawo Przeds. - 1996, nr 22, s. 17-20.

709. ZASPOKOJENIE roszczen pracowniczych z Funduszu Gwarancyjnego /
Maciej Piankowski HPr. Zabezp. Spoi. - 1994, nr 5, s. 61-69.

710. USTAWA z dnia 29 grudnia 1993 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy//Z)z. U. - 1994, nr l,poz. 1

zm. Z dnia 28 czerwca 1995 r.// Tarmee. - 1995, nr 87, poz. 435.

Omoéw.: SuzdorfJanina // Prawo Przeds. - 1995, nr 37, s. 25-27.

711. USTAWA Zdnia 28 czerwca 1995 r. 0 zaspakajaniu ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych niektérych $wiadczen przystuguja-
cych emerytom i rencistom HDz. U. - 1995, nr 87, poz. 436.

zm. Z dnia 29 marca 1996 r.// Tave. - 1996, nr 59, poz. 267.

712. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 25 maja
1998 r. w sprawie okre$lenia zakresu wytaczonego mienia, przeznaczonego na po-
moc dla pracownikdw upadtego przedsiebiorcy oraz ich rodzin, sposobu zarzadza-
nia i likwidacji tego mienia//Dz. U. - 1998, nr 69, poz. 453.

713. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 31 lipca 1995r.
w sprawie postepowania przy dokonywaniu wyptat niektérych swiadczer pracow-
niczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych//Dz. U. - 1995,
nr 91, poz. 453. *z dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie postepowania przy dokonywaniu
wyptat niektérych swiadczen przystugujgcych emerytom i rencistom z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych // Tamze, nr 9,1 poz. 454.

zm. z dnia 20 stycznia 2000 r.// Tanee. - 2000, nr 4, poz. 48

714. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 8 grudnia
1999 r. w sprawie przeznaczenia srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na odprawy dla pracownikow przemystu obronnego // Dz. U. -
1999, nr 98, poz. 1148.
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715. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 11 stycznia

1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu $wiadczen pracowniczych podlegajacych
zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczenr Pracowniczych //
Dz. U. - 1995, nr 7, poz. 35.

zm. z dnia 10 listopada 1999 r. // Tamze. - 1999, nr 94, poz. 1094.

716. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej Zdnia 4 marca 1994r.
w sprawie trybu sktadania wykazow i wnioskéw o wyptate Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przekazywania $rodkéw z tego Fun-
duszu oraz dokonywania wyptat swiadczen //Dz. U. - 1994, nr 31, poz. 114.

zm. z dnia 2 marca 1995 r.// Tanee. - 1995 nr 25 poz. 135, tab. *zm. z dnia 31 lipca
1995 r.// Tanwe, nr 91 poz. 452. * zm. z dnia 4 wrzesnia 1996 r. // Tarree. - 1996, nr 107,
poz. 508. *zm. z dnia30 wrzesnia 1996 r.// Tanwe, nr 117, poz. 560. *zm. z dnia 19 lutego
1997 r. // Tanwe. - 1997, nr 17, poz. 94. * zm. z dnia 21 pazdziernika 1997 r. // Tarree,
nr 134, poz. 891. * zm. z dnia 19 kwietnia 1999 r.// Tanwe. - 1999, nr 40, poz. 407. *zm.
z dnia 31 grudnia 1999 r.// Tange, nr 111, poz. 1308. * zm. z dnia 24 lutego 2000 r.// Tanue.
- 2000, nr 16, poz. 210.

717. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 30 grudnia 1998r.
w sprawie ustalenia wysokosci sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz zawieszenia obowigzku jej optacania// Dz. U. - 1998, nr 166,
poz. 1248. * z dnia 20 grudnia 1999 r. w sprawie ustalenia wysokosci sktadki
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych // Tamze. - 1999, nr 106,
poz. 1210. * z dnia 22 grudnia 2000 r. w sprawie ustalania wysokosci sktadki
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych// Tamze. - 2000, nr 121,
poz. 1309.

718. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 30 sierpnia
1996 r. w sprawie wydtuzenia okresu, za ktéry wyptaca sie Swiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych HDz. U. - 1996, nr 107, poz. 507.

zm. z dnia 19 lutego 1997 r.// Tamze. - 1997, nr 17, poz. 93.

719. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 18 lipca 1997 r.
w sprawie wzorow wniosku pracodawcy o przekazanie srodkéw z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych i wykazu pracownikéw, ktérych wynagro-
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dzenie podlega zaspokojeniu z tego Funduszu, atakze trybu ich skfadania i rozpa-
trywania, sposobu przekazywania pracodawcom $rodkéw Funduszu na wypla-
te tych wynagrodzen oraz szczeg6towych zasad ich zwrotu//£)z. U. - 1997, nr 81,
poz. 517.

g. Wynagrodzenie za prace roznych grup pracownikéw

Kadra kierownicza

720. MAKSYMALNE zarobki 0s6b petnigcych niektére funkcje publiczne /
Bartosz Pawtowski // Serw. Admin.-Samorz. - 1999, nr 4, s. 41 -42.

721. USTAWA , kominowa” : gtéwne zatozenia / Matgorzata Gersdorf// Prz.
Ubezp. Spoi. Gospod. - 2000, nr 5, s. 15-17.

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. 0 ograniczeniu wynagrodzenia osob kiemjacych niekto-
rymi podmiotami prawnymi.

722. WYNAGRODZENIA o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawny-
mi / Teresa Romer // Prawo Pr. - 2000, nr 5, s. 3-11.
Omow. ustawy z 3 marca 2000 .

723. ZASADY wynagradzania kierownika zaktadu pracy / Urszula Jelinska //
Stuz. Prac. - 1993, nr 3, s. 22-25. * Jeszcze o wynagrodzeniu kierownika zaktadu
pracy/U. Jelinska//Tamie, nr 10,s. 15-17.

724. ZASADY wynagradzania osob zarzadzajagcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy / Urszula Jelinska // Pracodaw. Prac. - 1997, nr 2, s. 13-16.

725. ZATRUDNIANIE iwynagradzanie kadry menedzerskiej: komentarz praw-
ny, orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, zarzad strategiczny a zarzad operacyjny, wzo-
ry umow i regulaminéw / Andrzej Patulski; Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr. - Gdarisk: ODIDK, 1997. - 158s.
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Pracownicy samorzgdowi

726. NOWE zasady i tabele wynagradzania pracownikow samorzadowych
i pracownikéw sfery budzetowej / Biuro ds. Administracji Publicznej Urzedu Rady
Ministrow. - Warszawa: URM, 1992. -40s.

727. PROBLEMY ksztattowania wynagrodzer pracownikéw samorzadu tery-
torialnego / Jarostaw Sokotowski//Polit. Spoi - 1990, nr 8, s. 13-15.

728. STAWKI wynagrodzen pracownikow samorzadowych / Robert Sob-
czak//Grrz. Samorz. Admin. -2000, nr 18/19, s. 18-19, tab.

Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

729. WYNAGRODZENIA cztonkéw zarzaddw i diety radnychjednostek samo-
rzadu terytorialnego / Krystyna Szajdakowska// Kontr. Panst. - 2000, nr 1, s. 95-100.

730. WYNAGRODZENIE pracownikdw samorzadowych / Pawet A. Leszczyn-
ski // Gaz. Sad. - 2000, nr 5, s. 52-57.

Stuzba zdrowia

731. UPRAWNIENIA ptacowe pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej /
Anna Kolosa //Prawo Przeds. - 2000, nr 11, s. 22-24.

732. WYNAGRADZANIE za lekarski dyzur zaktadowy : (omoéwienie wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 26 listopada 1997 r., U 6/96) / Jerzy Oniszczuk // Pi.
Zabezp. Spoi. - 1998, nr 5, s. 34-37. * Wynagrodzenie za dyzur lekarski / J. Onisz-
czuk // Pr. Zabezp. Spoi. - 1999, nr 9, s. 20-24.

733. WYNAGRODZENIA pracownikéw publicznych ZOZ / Jacek Tomczyk //
Se)w. Praw.-Prac. - 2000, nr 4, s. 7-11.
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Szkolnictwo

734. WYNAGRADZANIE nauczycieli / Ewa Preis // Prawo Przeds. - 2000,
nr46,s. 21-24.

735. WYNAGRADZANIE nauczycieli / Jolanta Strusifiska-Zukowska // Pra-
wo Pr. - 1998,nr0, s. 11-19.

736. ZASADY wynagradzania nauczycieli / Jolanta Strusiriska-Zukowska //
Prawo Pr. - 1999, nr 6, s. 17-23.

21 ZASADY wynagradzania nauczycieli po nowelizacji Karty Nauczyciela/
Jolanta Strusinska-Zukowska HPrawo Pr. - 2000, nr 8, s. 3-9, tab.

Tworcy

738. OBOWIAZEK i charakter zatwierdzenia przez Komisje Prawa Autorskie-
go tabel wynagrodzen autorskich/Jan Bteszynski//Prz. Ustawod. Gospod. - 1998,
nr3, s. 2-15.

739. TWORCZOSC autorska i wynalazczajako kategoria prawa pracy :wybra-
ne zagadnienia/Tadeusz Kuczynski///l; Zabezp. Spoi. - 1998, nr2, s. 11-17.

M.in. wynagrodzenie.

740. WYNAGRODZENIA twércow i wykonawcdw w prawie autorskim iwyna-
lazczym : projekty wynalazcze, utwory, artystyczne wykonania, fono- i wideogramy /
Andrzej Szewc. - Sopot: LEK, 1999.-459 s. -Bibliogr. s.427/53.-(Koweuto/zeZmra).

741. WYNAGRODZENIA twércow programéw komputerowych / Aleksander
Stuglik//Gaz. P/mu -2000, nr 96, s. 13-14,19-20.
Dotyczy prawa do wynagrodzenia, pobierania honorarium oraz ustalania ich wysoko-

§ci przez tworcow programéw komputerowych bedacych m.in. pracownikami, w opar-
ciu o ustawe o prawie autorskimi.
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Zawody prawnicze

742. POWRACAJACA fala/ [Mirostaw Kasprzyk] (mik) // Prawo i Zycie. -
1996, nr 11,s. 1,6, tab.

Wynagrodzenia sedziéw i prokuratoréw.

743. STATUS majatkowy komornikéw sadowych / Juliusz Suchecki // Prz.
A rf-1992, nr 11/12 s. 17-31.

Zasady wynagradzania.

744. UWAGI na temat wynagrodzenia syndyka masy upadtosciowej. Proble-
my intertemporalne / Jarostaw Mikotajewicz, Marek Sachajko // Ruch Praw. Ekon.
-2000, z. 1,s. 61-70, summ.

Podstawy prawne wynagrodzenia syndyka masy upadtosciowej i zarzadcy odrebnej
czesci majatku wchodzacego w sktad masy upadiosciowej.

745. WYNAGRODZENIE radcy prawnego / Urszula Jelinska // Sluz. Prac. -
1992, nr 11,s. 20-21.

Wojsko

746. NOWA wysokos$¢ uposazenia zotnierzy rezerwy odbywajgcych éwicze-
nia wojskowe / Stanistaw Matecki, Piotr Pabisiak-Karwowski // Sluz. Prac. - 1996,
nrl,s. 20-21 ; 1998, nr4, s. 24-25.

747. NOWE zasady przyznawania uposazenia zotnierzom rezerwy odbywaja-
cym éwiczenia wojskowe / Stanistaw Matecki, Piotr Pabisiak-Karwowski // Sluz.
Prac. - 1999, nr 5, s. 18-20.

748. UPOSAZENIE zofnierzy a zasadnicza stuzba wojskowa / Stanistaw Ma-
tecki, Piotr Pabisiak-Karwowski USerw. Praw.-Prac. - 1999, nr 46, s. 15-16.

749. WYNAGRADZANIE pracownikéw wojska / Stanistaw Matecki, Piotr
Pabisiak-Karwowski //Pracodaw. Prac. - 1998, nr 7, s. 23-29.
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750. WYNAGRADZANIE pracownikow wojska / Stanistaw Matecki, Piotr
Pabisiak-Karwowski//5/wi. Prac. - 1997, nr 2, s. 23-28. * Zmiany w wynagradzaniu
pracownikow wojska/ S. Matecki, P. Pabisiak-Karwowski // Tamze, nr 7/8, s. 24-25.

751. WYNAGRODZENIE pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych poza granicami panstwa / Stanistaw Matecki, Piotr Pabisiak-Karwowski //
Stuz. Prac. - 2000, nr 3, s. 27-29.

Inne grupy pracownikoéw

752. WYNAGRADZANIE cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych
w Swietle zmian ustawy prawo spotdzielcze // Matgorzata Gersdorf// Pr. Zabezp.
Spoi - 1996, nr4,s. 12-26; nr5, s. 27-33.

753. WYNAGRODZENIE za prace naktadczg/ Réza Broi // Shd. Prac. - 1997,
nr9,s. 15-18.

754. ZASADY wynagradzania i czas pracy pracownikdw transportu samo-
chodowego / Hanna Koztowska. - Wedtug stanu prawnego na dzien 31 sierpnia
1991 r. - Warszawa: Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 1991. - 63 s. - {Biblioteczka Pracownicza.
Poradnik; 8).

Takze: Zmiany w zasadach wynagradzania i czasu pracy w transporcie samochodo-
wym / Hanna Koztowska//"wi. Prac. - 1997, nr 3, s. 10-12.

755. ZASADY wynagradzania w zaktadach pracy prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza/Urszula Jelinska//5/«z. Prac. - 1993, nr 5, s. 25-28.

756. ZMIANY zasad wynagradzania niektorych grup pracowniczych // Stuz.
Prac. -1991, nr5, s. 24-26.

757. USTAWA z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o wynagrodzeniach w sferze budze-
towej w 1991 r.// Dz. U. - 1991, nr 87, poz. 396.
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758. USTAWA z dnia 30 maja 1996 r. 0 uposazeniu bytego Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej // Dz. U. - 1996, nr 75, poz. 356.

759. USTAWA z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 zm. ustawy o wynagrodzeniu o0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz 0 zmianie ustawy o uposaze-
niu bytego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej//Dc. D - 1998, nr 160, poz. 1065.

760. USTAWA z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych nie-
ktdrymi podmiotami prawnymi //Dr. U. - 2000, nr 26, poz. 306.

761. OBWIESZCZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 pazdzierni-
ka 1993 r. w sprawie ogtoszeniajednolitego tekstu rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w latach 1991-1993 //
Dz V.- 1993, nr 111, poz. 493.

762. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 19sierpnia 1992
r. wsprawie dodatkowego wynagrodzenia radcéw prawnych // Dz. U. - 1992, nr 64,
poz. 326.

763. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 27 lipca 1998r.
w sprawie organizacji i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych oraz zasad uczestnictwa w jej pracach ekspertéw
>przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji, nie reprezentowanych w Radzie,
atakze wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady oraz ekspertow i innych os6b
nie bedacych cztonkami Rady za udziat w posiedzeniach Rady HDz. U. - 1998, nr 99,
poz. 633.

764. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 26 marca 1998 .
w sprawie szczeg6towych zasad i ttybu powotywania oraz odwotywania cztonkow
Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
atakze szczegbtowych zasad dziatania Rady Nadzorczej i szkoleniajej cztonkow
oraz wysokosci ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady HDi. U. - 1998,
nr45, poz. 276.
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765. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 15 kwietnia
1991 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw jednostek organizacyjnych Polskiej
Akademii Nauk//£)z. U. - 1991,nr40, poz. 175, tab.

zm. z dnia 7 sierpnia 1992 r. U Tamze. - 1992, nr 63, poz. 320, tab. * zm. z dnia
14 czerwca 1993 r. // Tamze. - 1993, nr 61, poz. 294, tab. * zm. z dnia 10 lutego 1994 r.
/I Tamze. - 1994, nr 28, poz. 103, tab. * zm. z dnia 11 czerwca 1994 r. // Tanve,
nr 69, poz. 302, tab. * zm. z dnia 31 stycznia 1995 r. // Tamze. - 1995, nr 11, poz. 51,
tab. *zm. z 28 czerwca 1995 r. // Tamze, nr 79 poz. 403, tab. * zm. z dnia 30 paz-
dziernika 1995 r. // Tamze, nr 127, poz. 610, tab. *zm. z dnia 12 lipca 1996 r. // Tanve.

- 1996, nr 92, poz. 417. * zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 39, -
poz. 239, tab.

766. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 29 styc-
znia 1990 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk HDz. U. - 1990, nr 22, poz. 135,
tab.

zm. z dnia 25 maja 1990 r. // Tamze, nr 39, poz. 226, tab. * zm. z dnia 13 sierpnia

1990 r. // Tamze, nr 60, poz. 351. * zm. z dnia 26 pazdziernika 1990 r. // Tamze, nr 80,
poz. 472.

161. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 12 lipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego // Dz. U. - 1996, nr 92 poz. 416.

zm. z dnia 27 marca 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 32, poz. 190, tab. * zm. z dnia 23 marca
1998 r. // Tamze. - 1998, nr 41, poz. 237, tab.

768. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 17 grudnia 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Centralnego Inspektoratu Standa-
ryzacji //Dz. U. - 1997, nr 3, poz. i8.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r. // Tamze, nr 39, poz. 246, tab. * zm. z dnia 25 marca
1998 r. // Tamve. - 1998, nr 42, poz. 253, tab. * zm. z dnia 15 stycznia 1999 r. // Tamze. -

1999, nr 7, poz. 62, tab. *zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r. // Tamze, nr 36, poz. 352, tab. *
zm. z dnia 31 marca 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 27, poz. 336, tab.

769. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 13 pazdziernika
1997 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw placowek naukowych, po-
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mocniczych placéwek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej
Akademii Nauk//Dz. U. - 1997,nr 128,poz. 838.

zm. z dnia 20 maja 1998 r.// Tamze. - 1998, nr 65, poz. 426. * zm. z dnia 14 czerwca
1999 r. // Tamze. - 1999, nr 56, poz. 595. * zm. z dnia 21 kwietnia 2000 r.// Tamze. - 2000,
nr 38, poz. 429, tab.

770. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 12 lipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw Polskiego Centrum Badan i Certyfi-
kacji//Dz. t/. -1996, nr 92, poz. 415.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r.// Tamze. - 1997, nr 39, poz. 240, tab. # zm. z dnia 23
marca 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 41, poz. 236, tab. * zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r. //

Tanve. - 1999, nr 36, poz. 355, tab. * zm. z dnia 31 marca 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 27,
poz. 328, tab.

771. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 26 lipca 1996r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w niektdrych jed-
nostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych //Dz. U.
-1996, nr 97, poz. 454, lab.

zm. z dnia 14 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 41, poz. 258, tab. * zm. z dnia
I kwietnia 1998 r. // Tamze. -1998, nr 45, poz. 279, tab. *zm. z dnia 19 lutego 1999 r. //
Tanee. - 1999, nr 16, poz. 149, tab. * zm. z dnia 27 maja 1999 r. // Tamze, nr 50, poz. 514,
tab. * zm. Z dnia 20 kwietnia // Tamze. - 2000, nr 36, poz. 411, tab.

772. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace dla pracownikéw zatrudnionych w nie-
ktérychjednostkach sfery budzetowej dziatajgcych w ochronie zdrowia // Dz. U. -
1996, nr 105, poz. 486, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr39, poz. 245, tab. * zm. z dnia
3 kwietnia 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 45, poz. 282, tab. * zm. z dnia 12 lipca 1999 r. //

Tanve. - 1999, nr 62, poz. 694, tab. *zm. z dnia 21 kwietnia 2000 r. // Tarmze. - 2000, nr 38,
poz. 428, tab.

773. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 3 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
dla pracownikdw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéw-



- 08 -

kach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej HDz. U. -
1996, nr 80, poz. 375.

zm. zdnia 19 marca 1997 r.// Tamie. - 1997, nr 31, poz. 182, tab. * zm. z dnia 3 kwiet-
nia 1998 r.// Tamze. - 1998, nr 45, poz. 281, tab. *zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r.// Tamie.
- 1999, nr 35, poz. 334. *z dnia 21 wrzesnia 1999 r. zm. rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowej oraz Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Mie-
dzynarodowej // Tamze, nr 78, poz. 882. * zm. z dnia 3+ marca 2000 r./ Tamze. - 2000,
nr 27, poz. 329, tab.

774. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 11 lipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigza-
nych z pracg dla niektorych pracownikéw cywilnych wieziennictwa // Dz. U. - //
1996, nr 94, poz. 430, tab.

zm. zdnia 17 kwietnia 1997 r.// Tanze. - 1997, nr41, poz. 260, tab. * zm. z dnia 20 kwiet-

nia 1998 r. // Tanze. - 1998, nr 53, poz. 335, tab. * zm. z dnia 30 kwietnia 1999 r.// Tanze. -
1999, nr 45, poz. 448. * zm. z dnia 18 kwietnia 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 30, poz. 374, tab.

775. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigza-
nych z praca dla pracownikéw Biura Obstugi Transportu Miedzynarodowego //
Dz. U. - 1996, nr 99, poz. 458, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r.// Tamze. - 1997, nr 39, poz. 241. * zm. z dnia 25 marca
1998 r. // Tamze. - 1998, nr 42, poz. 251. * zm. z dnia 21 stycznia 1999 r// Tamze. - 1999,
nr9, poz. 83. * zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r.// Tamze, nr 36, poz. 350, tab. * zm. z dnia

31 marca 2000 r.// Tamze. - 2000, nr 27, poz. 337, tab. * zm. z dnia 11 lipca 2000 r.// Tanze,
nr 56, poz. 672, tab.

776. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 18 lipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw Centrum Badania Opinii Spotecznej//Dz. U. - 1996,
nr 94, poz. 432, tab.

zm. z dnia 27 marca 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 32, poz. 192, tab.

777, ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
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nych z pracg dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy//Z):r. U. - 1996, nr 94,
poz. 431,tab.

zm. z dnia 27 marca 1997 r.// Tamie. - 1997, nr 32, poz. 191, tab. * zm. z dnia 23 marca
1998 r. /| Tamze. - 1998, nr 41, poz. 235, tab. * zm. z dnia 13 stycznia 1999 r. // Tamze. -
1999, nr 7, poz. 61, tab. *zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r.// Tamze, nr 36, poz. 353, tab. *
zm. z dnia 31 marca 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 27, poz. 331, tab.

778. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 191ipca 1996 r.
wsprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikow zatrudnionych wjednostkach organizacyjnych po-
mocy spotecznej prowadzonych przez organy administracji rzadowej // Dz. U. -
1996, nr 96, poz. 448, tab.

zm. z dnia 16 kwietnia 1997 r.// Tamze. - 1997, nr 42, poz. 269, tab. *zm. z dnia 31
marca 1998 r.// Tamze. - 1998, nr 45, poz. 277, tab. *zm. z dnia 31 sierpnia 1999 r. // Tamze.
- 1999, nr 73, poz. 825.

779. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach
panstwowej sfery budzetowej //Dz. U. - 1996, nr 97, poz. 453, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r.// Tamze. - 1997, nr 39, poz. 244, tab. * zm. z dnia 25 mar-

ca 1998 r.// Tamze. - 1998, nr 42, poz. 247, tab. * z dnia 15 kwiemia 1999 r. // Tamze. - 1999,
nr 36, poz. 349, tab. * zm. z dnia 31 marca 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 27, poz. 335, tab.

780. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 12 lipca 1996r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w Os$rodku Studiow Wschodnich //
Dz. U. - 1996, nr 86, poz. 391.

zm. z dnia 27 marca 1997 r.// Tamze - 1997, nr 32, poz. 189, tab. * zm. z dnia 25 mar-
ca 1998 r. /| Tamze. - 1998, nr 42, poz. 252, tab. * zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r. //
Tamze. - 1999, nr 36, poz. 354, tab. ¢ zm. z dnia 31 marca 2000 r.// Tamze. - 2000, nr 27.
poz. 330, tab.

781. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia I1Slipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
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budzetowej dziatajgcych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej HDz.
U. - 1996, nr95,poz. 437, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r. // Tamie. - 1997, nr 39, poz. 242, tab. * zm. z dnia
25 marca 1998 r.// Tamze. - 1998, nr42, poz. 249, tab. * zm. z dnia 13 stycznia 1999 r.//

Tanze. - 1999, nr7, poz. 59, tab. *zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r.// Tamze, nr 36, poz. 345,
tab. * zm. z dnia 31 marca 2000 r. // // Tamze. - 2000, nr 27, poz. 332, tab.

782. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 30 lipca 1996 .
w sprawie zasad wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w painstwowych jednostkach sfery
budzetowej dziatajgcych w zakresie kultury fizycznej i turystyki // Dz. U. - 1996,
nr 103, poz. 478, tab.

zm. z dnia 27 marca 1997 r.// Tamie. - 1997, nr 32, poz. 193, tab. * zm. z dnia 25 mar-
ca 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 42, poz. 248, tab. * zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r. //

Tamze. - 1999, nr 36, poz. 346, tab. * zm. z dnia 31 marca 2000 r.// Tamze. - - 2000, nr 27,
poz. 334, tab.

783. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za praca i przyznawania innych $wiadczen zwiaza-
nych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej dziatajacych w zakresie ochrony Srodowiska, zasobow naturalnych
i leSnictwa HDz. U. - 1996, nr 96, poz. 447, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r.// Tamze. 1997, nr 39, poz. 243, tab. * z dnia 25 marca
1998 r.// Tamze. -1998, nr42, poz. 250, tab. * zm. z dnia 16 marca 1999 r.// Tamze. - 1999,

nr 30, poz. 294, tab. * zm. z dnia 15 kwietnia 1999 r.// Tamze, nr 36, poz. 347, tab. * zm.
z dnia 31 marca 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 27, poz. 338, tab.

784. ROZPORZADZENIE ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w parstwowych jednostkach
sfery budzetowej dziatajgcych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej //
Dz. U. -1996, nr 99, poz. 457, tab.

zm. z dnia 14 kwietnia 1997 r. // Tanmee. 1997, nr 41, poz. 257, tab. * zm. z dnia 25
marca 1998 r. // Tanee. - 1998, nr 42, poz. 246, tab. * zm. z dnia 13 stycznia 1999 r. //

Tanve. - 1999, nr 7, poz. 60, tab. *zm. zdnia 15 kwietnia 1999 r.//Tamie, nr 36, poz. 348,
tab. * zm. z dnia 31 marca 2000 r. // Dz. U. - 2000, nr 27, poz. 333, tab.



- 101 -

785. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej dziatajgcych w zakresie transportu i gospodarki morskiej // Dz. U. -
1996, nr 99, poz. 458, tab.

zm. z dnia 10 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 39, poz. 241, tab. * zm. z dnia
25 marca 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 42, poz. 251, tab. * zm. z dnia 21 stycznia 1999 r. //
Tamee. - 1999, nr 9, poz. 83.

786. ROZPORZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigza-
nych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Pafstwowym Inspektoracie Bez-
pieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej HDz. U. - 1996, nr 86, poz. 392.

787. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 26 lipca 1996r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w niektd-
rych wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej // Dz. U. - 1996,
nr 105, poz. 485, tab.

zm. z dnia 16 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 41, poz. 259, tab. * zm. z dnia
9 stycznia 1998 r. // Tamze. - 1998, nr 5, poz. 17, tab. * zm. z dnia 1kwietnia 1998 r. //
Tamze, nr 45, poz. 278. * zm. z dnia 30 kwietnia 1999 r. // Tamze. - 1999, nr 45, poz. 449.

788. ROZPORZADZENIE min. pracy i polityki spotecznej z dnia 26 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikdw zatrudnionych w wojsko-
wych jednostkach organizacyjnych sfery budzetow'ej podporzadkowanych mini-
strowi spraw wewnetrznych i administracji UDz. U. - 1996, nr 105, poz. 485, tab.

zm. z dnia 16 kwietnia 1997 r. // Tamze. - 1997, nr 41, poz. 259. * zm. z dnia 9 stycz-
nia 1998 r.// Tomie. - 1998, nr 5, poz. 17. *zm. zdnia 1kwietnia 1505 r.//Tomie, nr45,
poz. 278. 4 zm. z dnia 30 kwietnia 1999 r. // Tamze. - 1999, nr 45, poz. 449. *zm. z dnia
20 kwietnia 2000 r. // Tamze. - 2000, nr 36, poz. 412, tab.

789. ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej nr 110 zdnia 17 wrze$nia
1996 r. w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw administracyj-
nych, pomocniczych, technicznych i obstugi sagdow powszechnych, powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury. Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni
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przeciwko Narodowi Polskiemu - Instytutu Pamieci Narodowej oraz kuratordw za-
wodowych ikomornikdw // Dz. Urz. Min. Pr. - 1996, nr 1, poz. 1, tab.

790. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej nr 148 z dnia 17 grudnia
1996 r. w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw Panstwowej In-
spekcji Telekomunikacyjnej i Pocztowej UDz. Urz. Min. Pr - 1996, nr 2, poz. 3, tab.

791. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej nr 1z dnia 18 stycz-
nia 1990 r. w sprawie niektorych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w organizacjach spotecznych//Dz. Urz. Min. Pr - 1990, nr 1, poz. 1, tab.

792. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej nr 7 z dnia 6 marca 1990r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie okre$lenia najnizszych i najwyzszych miesiecz-
nych i godzinowych stawek wynagrodzenia walutowego dla pracownikdw skiero-
wanych do pracy za granicag//Dz. Urz. Min. D/: -1991, nr 2, poz. 3.

793. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej nr 56 z dnia 13 lipca 1990r.
w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw urzedéw pan-
stwowych //Dz. Urz. Min. Pr. - 1990, nr 3, poz. 9, tab.

nr 94 z dnia 11 pazdziernika 1990 r. // Tamze, nr 5, poz. 16, tab. * zm. z dnia 4 mar-
ca 1991 r. // Tanve. - 1991, nr 2, poz. 2, tab. *nr 17// Tanmze. - 1992, nr 3poz. 1 *zm. nr 34
z dnia 25 maja 1993 r. // Tane. - 1993, nr 2, poz. 4, tab. * zm. nr 17 z dnia 2 lutego 1994 r.
/I Tanze. - 1994, nr 1, poz. 1, tab. *zm. nr 92 z dnia 25 pazdziernika 1994 r. // Tamze, nr 4
poz. 5. *zm. nr 16z dnia 18 stycznia 1995 r. U Tanze. - 1995, nr 1poz. 1, tab. *zm. z dnia

14 lipca 1995 r. // Tanwe, nr 4, poz. 5, tab. *zm. z dnia 18 pazdziernika 1995 r. // Monit. Pol.
- 1995, nr 54, poz. 590, tab. *zm. z dnia 18 lipca 1996 r. // Tamve. - 1996, nr 46, poz. 448.

794. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 18 stycznia 1990 r.
w sprawie stawek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych
w Strazy Pozarnej HDz. Urz. Min. Pr. - 1990, nr 1, poz. 2, tab.

zm. nr 21 z dnia 6 kwietnia 1990 r.

795. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 29 czerwca 1990r.
w sprawie zasad wynagradzania i innych swiadczen dla dozorcéw doméw miesz-
kalnych // Dz. Urz. Min. Pr - 1990, nr 3, poz. 8, tab.
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796. ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 13 maja 1994 r. zarzg-
dzenie w sprawie zasad wynagradzania i innych $wiadczen dla pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych pla-
cowkach // Monit. Pol. - 1994, nr 31, poz. 255, tab.

zm. z dnia 27 pazdziernika 1994 r. // Tamze, nr 58, poz. 500. * zm. z dnia 19 stycz-
nia 1995 r. // Tamze. - 1995, nr 4, poz. 64, tab. * zm. z dnia 22 czerwca 1995 r. //

Tamee, nr 31, poz. 367, tab. * zm. z dnia 18 paZzdziernika 1995 r. // Tamze, nr 54,
poz. 591, tab.

-#

797. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej zm. z dnia 13 maja 1994 r.
w sprawie zasad wynagradzania i innych swiadczen dla pracownikéw transportu
samochodowego i lotniczego resortu zdrowia i opieki spotecznej // Monit. Pol. -
1994, nr 57, poz. 487.

798. ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 16 grudnia 1993 r.
wsprawie zasad wynagradzania pracownikow Biura Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego // Monit. Pol. - 1993, nr 68, poz. 605, tab.

Adnia | lutego 1994 r.// Tamze. - 1994, nr 12, poz. 98, tab. * zm. z dnia 18 stycznia
57, /] Tamze. - 1995, nr 4, poz. 60, tab. *zm. z 14 lipca 1995 r.// Tamze, nr 36, poz. 430,
tab. * zm. z 18 pazdziernika 1995 r. // Tamze, nr 54, poz. 596, tab.

799. ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 16 stycznia 1990 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicz-
nych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikdw obstugi szkdt
/[ Monit. Pol. - 1990, nr 4, poz. 32, tab.

zm. z dnia 26 marca 1990 r.// Tamze, nr 17, poz. 133. * zm. z dnia 15 maja 1990 . //
tamze, nr 24, poz. 183, tab. * zm. z dnia 13 lipca 1990 r.// Tamze, nr 31, poz. 249, tab. *
zm. z dniat 2 pazdziernika 1990 r. // Tamze, nr 43, poz. 335, tab. * zm. z dnia 26 lutego 1991
r.// Tamze. - 1991, nr 10, poz. 73, tab. *zm. z dnia 26 czerwca 1992 r. // Tamze. - 1992,
nr22, poz. 163, tab. * zm. z dnia 30 kwietnia 1993 r. // Tamze.- 1993, nr 25, poz. 247,
tab. *zm. z dnia 2 lutego 1994 r. // Tamze. - 1994, nr 9, poz. 77.

800. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 1 hpca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej dzia
fajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej przy urzedach
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organ6éw administracji panstwowej i samorzadowej // Monit. Pol. - 1992, nr 24
poz. 176, tab.

zm. z dnia 28 gmdnia 1992 r. // Tamze. - 1993, nr 2, poz. 7, tab. * zm. z dnia 28 maji
1993 r. /l Tamze, nr 28, poz. 298, tab.

801. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 26 czerwca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki przy urzedach organéw administracji
panstwowej i samorzadowej HMonit. Pol. - 1992, nr 21, poz. 158, tab.

zm. z dnia 12 maja 1993 r.// Tamze. - 1993, nr 26, poz. 276, tab. * zm. z dnia 1 lutego

1994 r. // Tamze. - 1994, nr 12, poz. 100, tab. * zm. z dnia 18 stycznia 1995 r. Il Tamze. -

1995, nr 4, poz. 62, tab. *zm. z dnia 14 lipca 1995 r. // Tamze, nr 36 poz. 433, tab. * zm.
z dnia 18 pazdziernika 1995 r. // Tamze, nr 54, poz. 593, tab.

802. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 30 czerwca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej przy urzedach organéw
administracji pafnstwowej i samorzagdowej HMonit. Pol. - 1992, nr 23, poz. 171.

zm. z dnia 28 maja 1993 r.// Tarve. - 1993, nr 28, poz. 299, tab. * zm. z dnia 8 lutego
1994 . /I Tamee. - 1994, nr 12, poz. 101, tab. *zm. z dnia 14 lipca 1995 r. // Tarree. - 1995,

nr 36 poz. 434, tab. * zm. z dnia 18 pazdziernika 1995 r. // Tanve, nr 54 poz. 594, tab. *
zm. z dnia 1 marca 1996 r. // Tarrve. - 1996, nr 16. poz. 214.

803. ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 16 grudnia 1993 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Polskiego Centrum Badan i Certyfi-
kacji HMonit. Pol. - 1993, nr 68, poz. 604, tab.

zm. z dnia 1 lutego 1994 r. U Tanwe. - 1994, nr 12, poz. 98. * zm. z dnia 18 stycznia
\995tU Tanwe. - 1995, nr4, poz. 61, tab. *zm. z 14 lipca \9 95r. U Tanwe, nr36, poz. 431,
tab. *zm. z dnia 18 pazdziernika 1995 r. // Tanrwe, nr 54, poz. 595, tab.

804. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 18 stycznia 1990 .
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw resortowych

o$rodkoéw szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr//Mo«;7. Pol. - 1990, nr 3,
poz. 23, tab.

zm. z dnia 6 kwietnia 1990 r. // Tanwe, nr 18, poz. 138, tab. * zm. z dnia 20 lipca
1990 . // Tarmge, nr 30, poz. 241, tab. *zm. z dnia 16 pazdziernika 1990 r. // Tanve, nr 41,



"r 11, poz. 77, tab. *zm.
‘ N 5 maja 1993 r.

/[ Tam-e - 10Q*

poz 76 *2m 77 ~ 17°M n N | "m9'

26 c,ervvcaT995 r")/ r ¢ " nr 4 poz. 59, tab. *zm. z dnia

ramie, nr 54, poz. SS M * n PAdziemika 1995 r. //
A min. pracy i polityki socjalnej nr 21 z dnia 6 kwietnia

nieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Stra-
zy Przemystowej UDz. Urz. Min. Pr. - 1990, nr 2, poz. 6, tab.

pazdziernikami 990 T/yV'N'57* A nr 3, poz. 10, tab. ¢ zm. nr 89 z dnia 16
Tamze - logi nr 9 11z dnia 13 marca 1991 r. //
nr3 DZ 2 tih * ° N "6 czerwca 1992 r. // Tamze. . 1992,
nr20 z dnH R A maja 1993 r.//ramie.-1993, nr 2, poz. 3, tab. *zm.

e oo pr _ A
Tlgr#z%zqml%ronslka F?S ruT 4, poz. 4. *zm. nr 19 z dnia 18 stycznia 1995 r. //

z 18 peggdrigiani@ 1od5 1. f/ ¥2mze nr 7 poz. 8, tab.

ZARZADZENIE min. pracy ipolityki socjalnej z dnia 26 czerwca 1990r.
P iezasad wynagradzania pracownikow transportu samochodowego i lotni-
czego resortu zdrowia i opieki spotecznej UMonit. Pol. - 1990, nr 29, poz. 227, tab.

zm. z dnia 20 wrze$nia 1990 r. I1Ta,nze, nr 35, poz. 286.

ZARZADZENIE nr 5 min. pracy i polityki socjalnej z dnia 19 lutego 1992r.
P wie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w budzetowych za-

ktadach komunikacyjnych 11Dz. Urz. Min. Pr - 1992, nr 2, poz. 4.

ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej z dnia 8 lutego 1994 r. zm.
4 zenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w izbach

wytrzezwien//Afo«/r. Pol. - 1994, nr 1l,poz. 90.

Pazdziernika 1994 r. /| Tamze, nr 57, poz. 488, tab. * zm. z dnia 18

nr 36 ats mare. - 1995, nr 4, poz. 63, tab. *zm. z dnia 14 lipca 1995 r. // Tamze,
. poz. 43., tab. *zm. z dnia 18 pazdziernika 1995 r. // Tamze, nr 54 poz. 597, tab.

809. ZARZADZENIE min. pracy i polityki socjalnej nr 90 z dnia 20 wrze$nia
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w stowarzy-

szeniach HDz. Urz. Min. Pr - 1990, nr 5, poz. 15, tab.
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h. Odprawy pieniezne

1. Odprawy emerytalne i rentowe

810. OBOWIAZKI pracodawcy zwigzane z przejsciem pracownika na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy / Zofia Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 1998,
nr8, s. 18-20.

M.in. odprawa rentowa, ekwiwalent za urlop.

811. ODPRAWA emerytalna lub rentowa/Teresa Romer//frawoPr. - 1999,
nr6, s. 3-9.

812. ODPRAWA emerytalna w Kodeksie pracy / Elzbieta Wichrowska-Jani-
kowska//Prz. Ubezp. Spoi Gospod. - 1998, nr 7, s. 12-14.

813. ODPRAWA pieniezna dla odchodzacych na emeryture lub rente / Ry-
szard Sadlik // Gaz. Praw. - 1999, nr48, s. 12-13.

814. ODPRAWY emerytalne i rentowe / Elzbieta Szemplifnska // Pracodaw.
Prac. - 2000, nr 3, s. 3-11.

815. ODPRAWY i odszkodowania przystugujace pracownikowi zgodnie z prze-
pisami kodeksu pracy / Janina Suzdorf. - Cz. 1-2 // Pracodaw. Prac. - 1999, nr 10,
s.3-8;nr 11,s.3-11.

816. ODPRAWY pieniezne dla pracownikow / Jolanta Strusirfiska-Zukowska//
Prawo Pr. - 2000, nr 1, s. 10-18.

817. PRACOWNICZA odprawa rentowa lub emerytalna/Andrzej Wisniowa//
Prawo Przeds. - 2000, nr 1, s. 23-24.

818. PRACOWNICZE odprawy pieniezne / Witold Bugajny // Serw. Praw.-
Prac.- 1998, nr 30, s. 7-12.
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819. PRAWO do odprawy emerytalnej i rentowej / Andrzej Kisielewicz //Pra-
u-oP/;-2000,nr6,s. 25-31.

820. PRZYZNAWANIE iwyptacanie odpraw emerytalno-rentowych / Hanna
Koztowska // Stuz. Proc. - 1992, nr4,s. 19-21.

821. SWIADCZENIA obliczanejak ekwiwalent za urlop/ Adrianna Jasinska. -
Cz. 1-2//Serw. Praw.-Prac. - 2000, nr 42, s. 26-28 ; nr43, s. 23-25.

M.in. odprawy emerytalne i rentowe, posmiertne.

2. Odprawy posmiertne

822. OBOWIAZKI pracodawcy po smierci pracownika / Ryszard Bessaraba //
Pracodaw. Prac. - 1999, nr 9, s. 33-36.

M.in. odprawa po$miertna, zasitek pogrzebowy.

823. ODPRAWA pos$miertna/ Marcin Kulik //Senv. Praw.-Prac. - 1999, nr 17,
S. 5-7.

824. ODPRAWA posmiertna / Monika Nieznariska // Pn. Ubezp. Spoi. Go-
spéd. - 2000, nr 5, s. 36-38.

825. PO $mierci pracodawcy lub pracownika / Monika Mrozowska // Ptano
Pr.-1996, nr9,s. 25-26.

826. SMIERC pracownika i ubezpieczonego w $wietle prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych / Dorota Siwiec // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2000, nr 4, s. 30 34.

M. in. odprawa po$miertna.

827. SMIERC pracownika - uprawnienia finansowe rodziny zmartego / Anna
Kolosa // Inspektor Pr. - 1997, nr 11, s. 15-19.

M.in. odprawa posmiertna, zasitek pogrzebowy.
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828. SWIADCZENIA finansowe nalezne rodzinie pracownika w razie jego
$mierci / Anna Kolosa. - Cz. \-2HPrawo Pt-zeds. - 1998, nr 2, s. 26-29; nr 3, s. 27-28.

SWIADCZENIA obliczanejak ekwiwalent za urlop / A. Jasinska =poz. 821.
M.in. odprawy posmiertne.

829. UREGULOWANIA w prawie pracy zwigzane ze $miercigpracownika/ Anna
Zalewska. - Cz. \-21/Serw. Admin.-Samorz. - 1998, nr I,s. 27 ; 1999, nr 6, s. 19-20.

7. Place w roznych dziatach
gospodarski i zawodach

Budownictwo

830. DOCHODY zpracy w budownictwie - struktura i czynniki ich zréznicowa-
nia/ Bozena Mikotajczyk. - £6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 1991. - 215 s. - Tabele. -
Bibliogr.s. 177-188.

Wynagrodzenia, zaktadowe $wiadczenia, koszty pracy.

Handel

83L. JAKA sprzedaz, taka ptaca? / Marianna Drozdowska // Personel. - 1999,
nr7/8,s. 71-73.

Systemy wynagrodzen handlowcow.

832. WYNAGRADZANIE pracownikow handlowych / Grzegorz Tumiak //
Personel. -1997, nr 12, s. 31-34.

833. WYNAGRADZANIE przedstawicieli handlowych ; rodzaje uposazen
i formy premiowania/Wanda Kopertyfiska/ZRer"one/. - 1999, nr 1, s. 34-36, tab.
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Informatycy

834. BYC infonnatykiem w urzedzie / Wojciech Gryciuk // Computenvorld. -
1996, nr45, s. 18-19,20, tab.

Analiza sytuacji zatrudnieniowo-ptacowej kadry infomratykéw administracji pan
Stwowej.

835. ILE kosztuje administrator / Antoni Bielewicz // Computenwrld. - 1998,
nr 35, s. 4-6, tab.

Place administratoréw serweréw w Polsce.

836. JAK zarabiajg informatycy?/ Marian £akomy// Compiden\oi IdRapoit.
- 1997, nr 2, Najlepsze Miejsca Pracy, s. 4,5-8, wykr.

Zarobki osiggane przez infonnatykéw na réznych stanowiskach pracy.

837. LEKKO w gore/Tomasz Sawicki, Pawet Dziechciarz // Computersorld. -
1998, nr 6, s. 48, wykr.

Wynagrodzenia pracownikéw wyzszego i $redniego szczebla zarzadzania w dziat
informatycznym.

838. MAGISTRACKI urzednik / Stawomir Kosielinski // Computerworld. -
1998, nr 12, s. 63, tab.

Place infonnatykdw zatnidnionych w administracji samorzadowve;.

839. PIENIADZE za osobowos$¢ / Iwona D. Bartczak // Computenrorld. - 1998,
nr6, s. 44-46.

Wynagradzanie i premiowanie informatykéw.

Kadra kierownicza

840. CENNA ptec : raport Neumann Management Institute o wynagrodze-
niach kobiet - menedzeréw / Pawet Dziechciarz // Personel. - 1999, nr4, s. 6-10, wykr.
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841. CZYNNIKI ksztattujace wynagrodzenie menedzeréw / Grazyna Gruszczyn-
ska-Malec // Organ. Kier. - 1999, nr 3, s. 63-72, rys. tab. summ.

842. DOCENIC wysitki menedzerow / Marek Wierzbowski // Prawo i Gospod.
-1998,nr2: 5.0\,Finanse,m 1,s. 6-7,il.

843. ELEMENTY dochodéw z pracy menedzeréw / Roman Karas // Zesz.Nauk. /
AEPozn. -1995, z. 227, s. 49-60.

844. ILE chcemy zarabia¢? / Bogdan Jacek Orlinski // Zyc/e Gospod. - 1995,
nr49,s. 12-15, rys.

Na niektorych stanowiskach menedzerskich w duzych fimiach migdzynarodowych
w Polsce.

845. KLUB miliarderéw / Bohdan Wyznikiewicz // Gaz. Bank. - 1995, nr 20,
dod. spec. Lista 500, s. 54-59, tab.

Ranking wynagrodzenia kadr kierowniczych w Polsce.

846. (MNIEJ) wiecej. Czyli jak ptaci¢ dyrektorom? / Zygmunt Klima// Perso-
nel.-\995,m9,s. 28-29.

847. PLACA coraz lepiej / Bohdan Wyznikiewicz // Gaz. Bank. - 1996, nr 20,

dod. spec., s. 40-43, tab. wykr. * Place na drabinie / B. Wyznikiewicz // Tamze. -
1998, nr 22, s. 57,59. tab.

Wynagrodzenia menedzeréw w najwiekszych polskich przedsiebiorstwach.

848. PRACOBIORCA swiadom mozliwosci / Pawet Dziechciarz // Personel. -
1999, nr 7/8, s. 27-30.
Oczekiwane i oferowane wynagrodzenie na stanowiskach kierowniczych - analiza Neu-

mann Management Institute.

849. PRYWATYZACJA = efektywnos$¢ i zadowolenie zatog? / Zbigniew Dwo-
rzecki HPrz. Organ. - 1990, nr 1, s. 15-17.

M.in. ptace kadr kierowniczych.
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PRYWATYZACJA przedsiebiorstw panstwowych abodzce dla menedzeréw /
R. Milewski = poz. 1449.

M.in. w przedsiebiorstwach polskich.

850. TEORIA agencji a systemy motywowania zarzaddw spotek / Piotr Urba-
nek, Joanna Dziato // Gospod. Nar. - 1998, nr 1, s. 52-63, tab.

Czynniki dctenninujacc wysoko$¢ wynagrodzeh menedzeréw.

851. WYNAGRADZANIE wyzszej kadry kierowniczej / Stanistawa Borkow-
ska// Pr. Nauk. AE Wroc. - 2000, nr 871, s. 109-127.

852. WYNAGRODZENIA menedzerdw / Zofia Sekuta // Prz. Organ. - 1994,
nrv,s. 27-29.

853. ZA co ijak wynagradza¢ menedzerow / Wactaw Jarmotowicz//Alanage-
ment. - 2000, nr 2, s. 209-219.

854. ZASADY wynagradzania dyrektordw przedsiebiorstw / Zbigniew Kraw-
czynski// T>t/;7. Spoi - 1990, nr 10,s. 10-12.

855. ZEOTE kajdanki / Tomasz Kawka //Personel. - 1999, nr 5, wkt. Doradca
Personalny, 8s.

Nowoczesne metody wynagradzania menedzeréw.

Zob. tezpoz. 75. 140, 197. 299. 303. 305. 349. 354. 355. 381. 384. 395. 402.
400. 419. 424. 426. 720-725. 837.

Nauka iszkolnictwo

856. NAUCZYCIELE szkot podstawowych i Srednich; rodzina - praca - wamn-

ki zycia / Witold Rakowski. - Warszawa ; Of. Wydaw. SGH, 2000. - 283 s... rys. -
{Monografie i Opracowania ! SGW ;nr465). - Tabele. -Bibliogr. s. 282-283.

M.in. place.



857. NAUCZYCIELSKIE ptace aceny/ Grazyna Michalak // Dyr. Szk. -1994,
nr 11, s. 35-36.

858. NAUCZYCIELSKIE place z komputera / Halina Matoga // Dyr. Szk. - 1996,
nr9,5.20-22.

859. PLACE idochody nauczycieli akademickich / Witold Rakowski // Biiil.
IGS. - 1996 [druk 1999], .nr3/4, s. 5-20, tab.

860. PLACE w nauce natle ptac w sferze materialnej dawniej i dzi$/ Mirostaw
Matuszewski // Polit. Spoi. - 1995, nr 1, s. 23-24, tab.

861. POTENCJAL badawczo rozwojowy Polski w latach 1975-2000 : zasoby
i ich wykorzystanie/ red. Pawet Glikman; Ministerstwo Edukacji Narodowej. Insty-
tut Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego. - Warszawa ;£ 6dZ; Panst. Wydaw.
Nauk., 1991.-348 s.

Z tresci: Zwolski Jerzy; Potencjat badawczo-rozwojowy Polski w latach 1975-1987. -
M.in. ptace w sferze B+R. - Glikman P. : Prognoza potencjatu B-t-R do 2000 roku. - M.in.
prognoza wynagrodzen.

862. TECHNIKI konstruowania wynagrodzen nauczycielskich w Polsce Lu-
dowej / Edward Szkoda // Dyr. Szk. - 1999, nr 4, s. 21-23.

863. ZAMIAST / Jarostaw Kordzinski//A o w r /- 1997, nr 5, s. 13-14.

Ptace nauczycieli.

864. ZATRUDNIANIE iwynagradzanie dyrektoréw gimnazjow // Nowa Szk. -
1999, nr 6, s. 4-5.

Zob. tezpoz. 211, 303, 570, 610, 618, 734-737, 916.

Samorzgdowi pracownicy

865. DIETA wysokokaloryczna / Marek \\cnz\cr 11 Polityka. - 1999, nr 7, s. 27,
29, tab. * Diety cien/ Janina Paradowska // Tamze, nr 16, s. 17, tab. * Sami sobie /
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Agnieszka Hyzy, Maciej tuczak, Jacek Szczesny // Wprost. - 1999, nr 10, s. 34,
36, tab.

Zarobki samorzadowcow.

866. DOCMODY prezydentéw iradnych duzych miast. Dziatacze samorzadowi

czy politycy lokalni / Piotr Adamowicz // Rzeczpospolito. - 1995, nr 3 :04.01, s. 4-5,
il. tab.

867. GODNOSC urzedu, zarobki fachowca / Mirostawa Marody // W: Migdzy
rynkiem a etatem ; spoteczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci / red. M. Maro-
dy. - Warszawa: Scholar, 2000. - S. 251 -263.

Place pracownikéw samorzadowych.

868. KARUZELA na kominie / Joanna Solska // Polityka. - 2000, nr 5, s. 20-21,
24-25 tab.

Place panstwowe i samorzadowe

869. PROBLEMY ksztattowania wynagrodzen pracownikéw samorzadowych /
Jarostaw Sokotowski, Eugeniusz Wojciechowski // Zesz. Nauk. / AEPozn. - 1992,
z.203,s. 67-73.

Sgdownictwo

870. ILE powinien zarabia¢ sedzia? / Ryszard Rybus // Prawo i Zycie. - 2000,
nr4, s. 8-13. * Polem.: Jarostaw Robak: lle zarabiaja sedziowie// Tamze.-2000, nr 6,
s. 8-11, tab.

871 PROTOKOLANCI i sekretarze / Anna Bvi\mczyk//Prawo iZycie. - 1998,
nr30, s. 6-9.

M.in. place pracownikéw administracyjnych w sgdownictwie.
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Sfera budzetowa

872. EKONOMIA polityczna/ Stanistaw Janecki // Wprost. -1996, nr 27, s. 20-
-21,tab.

M.in. ptace w sferze budzetowej.

873. GRAnnie fair/Marek Misiak/ / Go”™pot/.-1995, nr 14,s. 14. *
Komu ile?/oprac. [M. Misiak] MM//7awiie, nr 15, s. 16-17, tab. wykr.

Ptace w sferze budzetowej, emerytury i renty w relacji do ptac.

874. PLACE w sferze budzetowej ; poréwnania migedzynarodowe / Zdzistaw
Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1995. - 59 s. -
{Ekspertyzy - Informacje/ IPiSS ;z. 7). - Tabele.

875. WYNAGRODZENIA iinne $wiadczenia policji / Krystyna H. Poptawska
USerw. Praw.-Prac. - 1998, nr 22, s. 16-20.

876. WYNAGRODZENIA w sferze niematerialnej / Jarostaw Sokotowski // Polit.
5po0/.-1991,nr7,s. 16-18.

877. ZASADY wynagradzania w sferze budzetowej / Zdzistaw Czajka; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1994. - 68 s. - {Ekspertyzy -
Informacje/ IPiSS;z. 5). - Tabele.

Zob. tezpoz. 20, 147, 175-177, 179-188, 216, 383, 539, 587, 589, 954.

Stuzba zdrowia

878. EKSPERYMENTALNY system wynagradzania pracownikéw w Zespole

Opieki Zdrowotnej w Zywcu / Wiktor Mastowski, Jacek Matlak // Antidotum. -
1994, nr3,s. 2-11.
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879. ILE cie ceni¢ trzeba/ Joanna Solska//Polityka. - 1999, nr 6, s. 68-70, tab.

Ptace stuzby zdrowia.

880. JAK placi¢ dyrektorom szpitali klinicznych? / Marcin Kautsch // Shuz.
Zdi: -2000, nr 16/17, dod. 5zpz7a/Po/5AT', nr2, s. VI-VII.

Propozycje do projektu wynagradzania zamdéwionego przez Ministerstwo Zdrowia.

88l. JAK rozwigzywac problemy placowe stuzby zdrowia? / Andrzej Murzy-
nowski // Prawo Med. - 1999, nr 2, s. 94-97.

882. KIERUNKI modyfikacji zasad wynagradzania w placdwkach stuzby zdro-
wia/Zdzistaw Czajka//S/z/i. Prac. -2000, nr 8, s. 8-13.

Dotyczy problematyki réznicowania wysokosci wynagrodzen lekarzy i pielegniarek
w zaleznosci m.in. od kwalifikacji, stazu pracy, doswiadczenia.

883. NIEKTORE problemy finansowania opieki zdrowotnej i wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach panstwowej opieki zdrowotnej / Jan
Sobiech // Zesz. Nauk. /AEPoza. - 1991, z. 199, s. 30-46.

884. PIELEGNIARKI ipotozne o problemach swojej pracy / Teresa Borkow-
ska-Kalwas, Maria Pgczkowska// Zt/z: Pzzd/. - 1999,1.109, supl. 2, s. 8-21, tab.

M.in. wynagrodzenie.

885. PIELEGNIARKI ipotozne o swoich placach/ Teresa Borkowska-Kalwas H
Stuz. Zdr. - 1999, nr 53/56, s. 6-7, tab.

886. PLACE w ochronie zdrowia i opiece spotecznej / Janina Andrycz /[ W:
Ochrona zdrowia w Polsce / red. Lucyna Frackiewicz. - Katowice : Akad. Ekon.
(Katowice), 1991. - S. 206-220.

887. REFORMA systemu ochrony zdrowia w opinii mieszkancow i pracowni-
kow stuzby zdrowia wojewodztwa lubelskiego / Stanistaw Tokarski // Zdr Puhl.
1999, nr 10, s. 341-348.

M.in. wynagradzanie stuzby zdrowia.
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888. ZASADY wynagradzania praktyk lekarzy rodzinnych / Andrzej Masia-
kowski // Stuz. Zdr. - 1996, nr 14, s. 3,7, tab.

Na przyktadzie ZOZ w Czarnkowie.

889. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia lekarzy wjednostkach ochrony zdro-
wia podlegtych wojewodom / Wiestawa Gola, Andrzej Koronkiewicz, Ryszard Waw-
rzynczak//Zr/l: Pub. - 1998,1.108, s. 368-372.

Zob. tezpoz. 342. 364. 397. 617. 642. 731-733. 902. 903.

SpotkKi

890. EFEKTY przeksztatcen i perspektywy spétek pracowniczych w ocenie
respondentow / Piotr Kozarzewski // W: Blaski i cienie spotek pracowniczych
1991-1994 / red. Maria Jarosz; Instytut Studiow Politycznych Polskiej Akademii
Nauk. - Warszawa; ISP PAN, 1995. - S, 71-92.

M.in. ptace.

891. EKONOMICZNE warunki dziatania spotek z udziatem kapitatu zagranicz-
nego w Polsce; raport z nadania opinii wiascicieli i menedzerdw spotek z udziatem
kapitatu zagranicznego przeprowadzonego przez Centrum Badan Marketingowych
Indicator na zlecenie Fundacji im. Friedricha Eberta i Panstwowej Agencji Inwesty-
cji Zagranicznych / opra€. Jan Btuszkowski, Jan Garlicki, Ewa Sadowska-Cieslak. -
Warszawa; Fund. F. Eberta, 1993. - 83 s.

M.in. place.

892. FUNKCJONOWANIE firm joint venture / Zofia Sekuta // Prz. Organ. -
1991,nr6,s. 15-17.

M.in. wynagrodzenia w spétkach.

893. PECZNIEJACE portfele: wiecej pieniedzy dla menedzera / Wanda Jclon-
kiewicz // Zycie Gospod. - 1997, nr 12, s. 46-47, rys.

W fimiach miedzynarodowych dziatajgcych w Polsce i spotkach.
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8%4. ZALOZENIA irzeczywistosé w funkcjonowaniu jednoosobowych spot-
ek Skarbu Panstwa; zarzadzanie i organizacja pracy : materiaty z konferencji.
Warszawa, 22 tistopada 1991 r./ wprow. Stanistawa Gotinowska ; Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1992. - 348 s. - (Raport! IPiSS). -
Tabele.

Z tresci: Jacukowicz Zofia; Problem wynagradzania w jednoosobowych spétkach Skarbu
Panstwa. - Smuga Tadeusz: Pryw'atyzacja a polityka placow'a przedsiebiorstw' - pierwsze
dodwiadczenia.

Zob. tezpoz. 197. 37J, 426. 427. 533. 577. 850. 851, 943.

Zaktady przemystowe

895. MALE przedsiebiorstwa w Polsce na tle przeobrazen systemowych (1944-
-1991)/ Waldemar Czternasty. - Poznan : Akad. Ekon. (Poznan), 1991. - 150 s. -
(Zeszyty Naukowe / AE. Ser. 2 Prace Habilitacyjne, z. 134)

M.in. place w matych przedsigbiorstwach.

89. PRODUKTYWNOSC pracy a wynagrodzenia w polskim przemysle
wiatach 1993-1997 / Jerzy Czestaw Ossowski// Gt)5/tor/. Prakt. Teor. - 1997, nr 1,
s.45-51.

897. WYBRANE problemy organizacji pracy i wynagradzania w bryga-
dach remontowych / Dainis Tunsts UActa UL. Fol. Oecon. - 1991, z. 111, s. 197-
-212,tab.

W przemysle wiokienniczym.

898. WYNAGRADZANIE grup pracownikow' o szczeg6lnym znaczeniu dla
przedsiebiorstwa / Wanda Kopertynska // Organ. Kier. - 1999, nr 4, s. 61-75
bibliogr. 9 poz. summ.

Zob. tezpoz. 151. 152. 156. 159. 915. 922.
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8. Statystyka plac

899. ANALIZA przestrzennego zr6znicowania dynamiki $rednich ptac w Pol-
sce w latach 1982-1988 / Andrzej Sokotowski // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 1992,
nr 380, s. 87-95, rys. tab. bibtiogr. rez. summ.

900. ANALIZA przestrzennego zréznicowania srednich ptac w Polsce w la-
tach 1984-1987/Andrzej Sokotowski//W: Taksomania-teoria ijej zastosowanie.-
Krakdw: Akad. Ekon. (Krakéw), 1990. - S. 88-95.

901. ANALIZA zarobkéw akordowych w przedsiebiorstwie / Dariusz Zarzec-
ki/[7?nc/2w«s:owoié. - 1990,nr8,s. 149-151, tab.

902. ANALIZA zatmdnienia i wynagrodzen w dziale 85 ,,Ochrona zdrowia”
czes¢ 85 1993/ oprac. Wiestaw Gola, Andrzej Koronkiewicz, Ryszard Wawrzyniczak
/I Biul. Inf. Cent. Ochr. Zdr. - 1994, nr 6, s. 1-86, tab. wykr.

903. ANALIZA zatrudnienia i wynagrodzen w dziale 85 ,,Ochrona zdrowia” -
jednostki budzetowe // Biul. Inf. Cent. Ochr. Zdr. - 1993, nr 1,s. 1-11, tab. wykr.

904. BASIC statistical data on social policy : Poland 1998 / Ministry Labour
and Social Policy. - Warsaw : Min. Labour Soc. Policy, 1998. - [116 s.] : wykr. -
Tabele.

Podstawowe dane statystyczne z zakresu polityki spotecznej, m.in. dotyczace ptac.

905. BEZPOSREDNIE inwestycije zagraniczne a rozpietosci ptacowe w Polsce /
Arjun S. Bedi, Andrzej Cis$WkH Gospod. Nar. - 1999, nr 11/12, s. 40-50, tab. wykr.

906. CENY iptace w 1990 roku / Wiestaw Krencik // Pr. Zabezp. Spoi. -1991,
nr4,s. 18-24, tab.

907. DETERMINANTY zatmdnienia i plac w przemysle polskim / Tomasz To-
karski// Gospod. Nar. - 1998, nr 11-12, s. 81-94, tab. bibtiogr.

Analiza statystyczna wysokosci plac brutto w przemysle polskim w latach 1992-
-1996.
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908. DYNAMIKA realnych wynagrodzen i $wiadczen spotecznych w 1997r./
IgorTimofiejuk// Mad. Stal. - 1998,nr9, s.40-56,tab. wykr. summ. rez.

909. EKONOMETRY CZNA analiza efektywnos$ci wynagrodzen w przedsie-
biorstwach / Dariusz Zarzecki // Wiad. Stat. - 1990, nr 5, s. 25-28, tab.

910. KOMU, ile, zaco?: od czego zalezg wynagrodzenia w przedsiebiorstwach?/
Ewa Puchata// ATfl/iage/-. - 1998, nr 2, s. 16,18, tab., wykr.

Wyniki badan dot. relacji ptacowych pomiedzy poszczeg6lnymi grupami zawodowy-
mi (marzec 1996).

911. KOSZTY pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzen w Polsce i innych krajach /
Julian Daszkowski // Wiad. Stat. - 2000, nr 1, s. 66-74, wykr.

912, KSZTALTOWANIE przyrostow przecietnych wynagrodzen / Urszula
Wierzejska, Andrzej Baczek//Prawo Przeds. - 1996, nr 32/33, s. 29-32, tab.

Analiza za 1995 r. i | kw. 1996 r.

913. LISTA 300 panstwowych gospodarstw rolnych za 1989r. // Zarzadzanie. -
1990,nrl2,s. 52-62, tab.

M.in. przecigtne wynagrodzenia.

914. LISTA 400 wybranych przedsiebiorstw handlu wewnetrznego za 1989r. //
Zarzadzanie. - 1990, nr 10/11,50-63, tab. * Handel nadal biedny / Leon Skutecki //
Tamze, nr 10/11, s. 46-49.

M.in. wynagrodzenia.

915. LISTA 500 wybranych przedsigbiorstw przemystu przetwdrczego za rok
HZarzadzanie. - 1990,nr6/7,5.46-63,tab.

M.in. wynagrodzenie.

916. METODA statystycznej oceny systemu wynagradzania nauczycieli aka-
demickich (na przyktadzie Filii Uniwersytetu Warszawskiego w Biatymstoku) / Alek-
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sander Bustowski // W: Studia ekonomiczne. T. 3. - Biatystok : Wydaw. Filii UW,
1996.-S. 57-63.

917. MODEL log-logistyczny w analizie dynamiki rozktadu ptac / Stanistaw
Maciej Kot, Barbara Podolec //Zesz. Nauk. /AEKrak. - 1992, nr 380, s. 39-54, rys.
tab. bibliogr. rez. sum.

918. MODEL pienieznych dochodéw i wydatkéw ludnosci Polski: ekonome-
tryczna analiza, symulacja/ Wiestaw Debski. - £ 6dz: Wydaw. Uniw. Lédz., 1990. -
202 s. - {Acta Universitatis Lodziensis). - Tabele. - Bibliogr. 155 poz.

Ekonometryczny model pienieznych dochodoéw i wydatkéw ludnosci z uwzglednie-
niem modeli ptac.

919. MODELE korekty btedem i ich zastosowanie w modelowaniu ptac prze-
cietnych / Michat Majsterek; Uniwersytet £.6dzki. - £6dz ; Wydaw. Uniw. £06dZ.,
1998. - 26 s. - {Prace Instytutu Ekonometrii i Statystyki. Seria D : Ekonometria
Stosowana/Mt6dz ', 122). - Tabele. - Bibliogr. s. 25-26.

920. MODELE pfac przecietnych w sferze produkcji materialnej / Aleksander
Welfe // Wiad. Stat. - 1992, nr 12, s. 10-13, tab.

921. NAJNIZSZE wynagrodzenia w Polsce / Irena Lichniak // Polit. Spoi. -
1999, nr 7,11 -14, tab. wykr.

Analiza najnizszych wynagrodzen w gospodarce polskiej w latach 1989-97 (wg da-
nych GUS za wrzesien 1997).

922. NAKLADY i wyniki przemystu 1990 / Gtéwny urzad Statystyczny. -
Warszawa : GUS, 1991. - 89 s. wykr. - (Informacje Statystyczne / GUS). -
Tabele.

M.in. place.

923. NEOPOPIWEK ; stosunek do prezydenckiego veta, ocena stusznosci
kontroli wzrostu ptac przez panstwo : komunikat z badan / Centrum Badania Opinii
Spotecznej. - Warszawa: CBOS, 1994.-1 Os.-Tabele.
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924. NIEKTORE czynniki réznicujace rozpieto$¢ wynagrodzen w Polsce/ Ju-
lian Daszkowski // Wiad. Stcit. - 2000, nr 9, s. 28-35, wykr.

925. OCENA aproksymacji rozktadéw ptac wedtug wysokosci w gospodarce
uspotecznionej rozktadem logarytmiczno-normalnym / Alina Jedrzejczak // Acta
UL, Fol. Oecon. - 1992, z. 117, s. 83-105, tab. bibtiogr.

926. PLACE /Tadeusz Smuga// Gospod. Nar. - 1992, nr 5, s. 21-25, tab.

Na podstawie badan w przedsiebiorstwach produkcyjnych.

927. PLACE a dochdd narodowy - proba analizy statystycznej / Franciszek
Grzesiok // Zesz. Nauk., Nauki Spoi. / PSI. - 1992, z. 64, s. 65-80, tab. rez. summ.

928. PLACE aformawlasnosci / Zofia Jacukowicz // Pr. Zabezp. Spoi. - 1995,
nr2,s. #-19,tab.

Na podstawie danych GUS.

929. PLACE po pieciu tatach transformacji / Stanistawa Borkowska // Gospod.
Nar. - 1996, nr 5, s. 6- 1, tab. wykr. bibtiogr.

Analiza plac z punktu widzenia inflacji i restrukturyzacji gospodarki oraz identyfikacja
obszaréw zagrozen i szans w przekroju sfer, sektoréw, gatezi i przestrzennym.

930. PLACE polskie natle innych krajow / Wiestaw Jarosifiski // Wiad. Stat. -
1997, nr 8, s. 55-59, tab.

931. PLACE w gornictwie wegla kamiennego Polski i wybranych krajowjako
czynnik konkurencyjno$ci miedzynarodowej / Jan Danielewski; Instytut Koniunk-
tur i Cen Handlu Zagranicznego. - Warszawa : IKC, 1992. - 39 s. - {Studia i Materia-
ty/IKC).-Tabde.

932. PLACE wiatach 1984-1985/Mieczystaw Socha//£'Sro/iont/a UW. -1990,

Z.54,s. 23-41, tab.

Na podstawie danyeh GUS i Komisji Planowania.
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933. PORTFEL Polaka/ Anna Wieczorkowska // Nowe Zycie Gospod. - 1995,
nr7,s.20-23, tab. wykr.

M.in. przecietne wynagrodzenie - dane wedtug GUS.

934. POSTRZEGANA i postulowana hierarchia zarobkéw; komunikat z ba-
dan/ Centrum Badania Opinii Spotecznej. - Warszawa: CBOS, 1994, - 18s.

Nadio HSerw. Inf.CBOS.- 1994, nr 3, s. 100-166.

935. PROBLEMY metodyczne analizy dynamiki $rednich plac w warunkach
inflacji / Witold Olszanski UPr. Nauk. AE Wroc. - 1991, nr 596, s. 29-38 bibliogr.

936. PROBLEMY metodyczne analizy migdzygrupowych relacji placowych /
Witold Olszanski //Pr. Nauk. AE Wroc. - 1991, nr 596, s. 39-46 bibliogr.

937. PROFILE ptacowo-wiekowe pracownikow w Polsce / Stanistaw Maciej
Kot UPrz. Stat. -1997, z. 2, s. 205-223.

Czynniki determinujace ksztahowanie sie plac w Polsce w okresie transfomiacji syste-
mu spoteczno-gospodarczego.

938. PRZEDSIEBIORSTWA budowlane po trzech kwartatach ,,kuracji wstrza-
sowej” w gospodarce / Teodor Borczyniski // Probl. Rozw. Bud. - 1990, nr 4, 15
-21, tab.

M.in. place.

939. PRZESTRZENNE zrdznicowanie rynku pracy i wynagrodzen w Polsce /
Janusz Meller//Zejz. Nauk. /AEPozn. - 1998, nr 265, s. 75-89.

940. REGIONALNE zroznicowanie przecietnych wynagrodzen w okresie prze-
mian systemowych w Polsce / Kazimierz Kucinski //W: Rodzina polska w okresie
kryzysu i ozywienia gospodarczego 1990-1995 / red. Witold Rakowski ; Szkota
Gtéwna Handlowa. - Warszawa: SGH, 1997. - S. 49-65.

941. REZULTATY polityki ptac w roku 1993 / Wiestaw Krencik // Pr. Zahezp.
5po/. - 1994,nr9, s. 1-13, tab.
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942. ROZKELADY wynagrodzen / Andrzej Piwowarczyk // Wiad. Stat. - 1992,
nrd, s. 36-38, tab.; 1993, nr 9, s. 16-21, tab.

943. RYNEK pracy w Polsce ;analiza ekonomiczna 1990-1992. Cz. 4/ Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1993. -67 k.

Z tresci; Czajka Zdzistaw: Wynagrodzenia w \\'yodragbnionych segmentach gospodarki
a zmiany zatrudnienia w latach 1990-1992. - Koziot Leszek, Sas Jan: Wynagrodzenia
i pozostate koszty pracy w wyodrebnionych segmentach gospodarki a zmiany zatrudnie-
nia. - Sztanderska Urszula; Zatrudnienie i place w spotkach skarbu panstwa - wyniki
badania empirycznego.

944. STATYSTYCZNA analiza zalezno$ci miedzy ptacami a efektami pracy /
Edward Nowak // Bad. Operac. Dec. - 1995, nr 1, s. 21-29 summ.

945. STATYSTYCZNE badania ptac / Halina Marczewska-Dziewahowska //
Polit. Spoi. - 1995, nr 1, s. 28-32.

946. STRUKTURA wynagrodzen wedtug zawod6éw w pazdzierniku 1999 r. =
Structure of wages and salaries by oceupation in october 1999 ; Gtéwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa : GUS, 2000. -160 s.; wykr. - {Informacje i Opracowania
Statystyczne! GUS). - Tabele.

947. SZCZEGOLNE cechy polityki wzrostu plac w 1989 r./ Wiestaw Krencik //
Pr. Zabezp. Spoi. -1990, nr 1-3, s. 20-24, tab.

Na podstawie danych GUS.

948. UWAGI o zastosowaniu rozktadu Daguma do badania rozktadow plac /
Alina Jedrzejczak // Wiad. Stat. -1990, nr 7, s. 23-25, tab. wykr. * Zastosowanie
wspotczynnikéw Daguma do badania nierownosci rozktadu ptac w Polsce /
A. Jedrzejczak HPrz. Stat. - 1994, z. 1,55-66.

949. WSKAZNIK przyrostu przecietnych wynagrodzeri / Urszula Wierzejska /
Prawo Pizeds. - 1995, nr 11, s. 22-23. * Wskazniki przyrostu piz.ecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia dla podmiotow gospodarczycli / U. Wierzejska // Tamze, nr40
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s. 8. * Wzrost wynagrodzern w podmiotach gospodarczych / U. Wierzejska,
AndrzejBaczek// TfiHiie. -1997,nr29/30,5.38-41.

950. WYCENA Polaka/Marek Sarjusz-Wolski, Andrzej Godlewski // Wprost.
- 1994, nr 14,s. 21-23.

Ptace w poszczeg6lnych resortach i zawodach.

951. WYDAJNOSC pracy i wynagrodzenia a stopa bezrobocia w Polsce
w latach 1993-1997 / Jerzy Czestaw Ossowski // Gospod. Pol. Okres. Transform. -
1998, z. 2, s. 5-22.

952. WYNAGRODZENIA apopyt na prace/ Marta Juchnowicz // Polit. Spoi.
- 1998, nr 2, s. 6-9, tab. bibliogr.

953. WYNAGRODZENIA i $wiadczenia spoteczne —miesieczna dynamika
w 1995 r./IgorTimofiejuk//IP/ac/. Stat. - 1996, nr 7, s. 47-59, tab. wykr. summ. rez.

954. WYNAGRODZENIA w tzw. budzetowce / Igor Timofiejuk // Wiad. Stat. -
1998, nr 2, s. 40-55, tab. wykr. summ. rez.

955. WYNAGRODZENIA w ukfadzie przestrzennym w okresie transformacji /
Janusz Meller//Pr Zabezp. Spoi. - 1996, nr 11, s. 1-16, tab.

956. WYNAGRODZENIA wedtug zawodow w pazdzierniku 1998 r. = Eamings
by occupations in october 1998 / przedm. Matgorzata Kataska ; Gtéwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa; Zakt. Wydaw. Stat., 1999. - 112 s.; wykr. - {Informacje
i Opracowania Statystyczne / GUS). - Tabele.

Takze; Zarobki pielegniarek i lekarzy/ Julian Daszkowski // Wiad. Stat. - 1999, nr 11,
s. 31-33.

957. WYNIKI badania strukturalnego przedsiebiorstw polskich / Michel Grun-
-Rehomm // Wiad. Stat. - 1997, nr 6, s. 40-46, tab. wykr.

M. in. wynagrodzenia.
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958. ZATRUDNIENIE iptace w administracji publicznej w Polsce latach 1993-
-1996/HannaDubrzynskag!» - 1999,t-4,s. 151-160.

959. ZATRUDNIENIE iptace w przedsiebiorstwach w okresie transformacji
systemowej / Marek Belka [i in.]; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 1992. - 51 s. - {Ekspertyzy - Informacje/ IPiSS;5). - Tabele.

Na podstawie danych statystycznych za okres od poto™'y 1989 r. do potowy 1991 r.

960. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w administracji publicznej i posrednic-
twie finansowym w 1997 r. = Employment and wages in public administration and
finances in 1997 / Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat.,
1998. - 28 s. - {Informacje i Opracowania StatysEczne. Praca. Dochody!GUS). -
Tabele.

961. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w administracji publicznej i posrednic-
twie finansowym w 1998 r. = Employment and wages in public administration and
financial intermediation in 1998 ; Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa : GUS,
1999. - 44 s. - {Informacje i Opracowania Statyst\’tzne / GMS). - Tabele.

962. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w administracji publicznej i posrednic-
twie finansowym w 1999 r. = Employment and wages in public administration and
financial intermediation in 1999 ; Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa: GUS,
2000. - 34 s. - {Informacje i Opracowania ‘ Tabele.

963. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w dziatach administracja panstwowa
i wymiar sprawiedliwosci oraz finanse i ubezpieczenia / Gtéwny Urzad Staty-
styczny. - Warszawa : GUS, 1992. - 290 s. - {Informacje Statystyczne / GUS). -
Tabele.

964. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w dziatach administracja panstwowa

iwymiar sprawiedliwosci oraz finanse i ubezpieczenia w 1992 r. / Gtéwny Urzad
Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1993. - 30 s. - {Informacje i Opracowania Staty-
styczne/ GUS). - Tabele.
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965. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1991 r./
Gtowny Urzad Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1992. - 42 s. - {Informacje Staty-
styczne / GUS). - Tabele.

966. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1992 r./
Gtowny Urzad Statystyczny. - Warszawa: GUS, 1993. - 43 s. - {Informacje i Opraco-
wania Statystyczne / GUS). - Tabele.

967. ZATRUDNIENIE iwynagrodzeniaw gospodarce narodowej w | p6troczu
1993 r. / Gtdwny Urzad Statystyczny. - Warszawa: GUS, 1993. - 54 s. - {Injbrmacje
i Opracowania Statystyczne/G\IS). - Tabele.

968. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1997 r. =
Employment, wages and salaries in economy in 1997/ Gtéwny Urzad Statystyczny.
- Warszawa; Zakt. Wydaw. Stat., 1998. - 66 s.: wykr. - {Informacje i Opracowania
Statystyczne / GUS). - Tabele.

969. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1998 ro-
ku = Employment, wages and salaries in national economy in 1998/ przedm. Matgo-
rzata Kataska; Gtéwny Urzad Statystyczny. Departament Pracy. - Warszawa: GUS,
1999. - 66 s. - {Informacje i Opracowania Statystyczne /GUS). - Tabele.

970. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 1999 roku
= Employment, wages and salaries in national economy in 1999/ przedm. Malgorza-
ta Kataska ; Gtowny Urzad Statystyczny. Departament Pracy. - Warszawa ; GUS,
2000. - 74 s. - {Informacje i Opracowania Statystyczne/ GUS). - Tabele.

971. ZATRUDNIENIE iwynagrodzeniaw gospodarce uspotecznionej w 1989r./
Gléwny Urzad Statystyczny. - Warszawa: GUS, 1990. - 41 s. - {Materiaty i Opraco-
wania Statystyczne / GUS). - Tabele.

972. ZATRUDNIENIE iwynagrodzenie w sektorze uspotecznionym w 1990 ./

Gtoéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa ; GUS, 1991. - 38 s. - {Informacje Staty-
styczne/ GUS). - Tabele.



- 127

973. ZATRUDNIENIE w gospodarce narodowej wedtug wysokos$ci wynagro-
dzenia / przedm. Janusz Witkowski ; Gtéwny Urzad Statystyczny. - Warszawa ;
GUS, 1994. - 54 s. - (Informacje i Opracowania Staty”styczne/G\JS). - Tabele.

974. ZATRUDNIENIE w gospodarce narodowej wedtug wysokosci wynagro-
dzenia za wrzesieri 1991 r./ przedm. Janusz Witkowski; Gtdwny Urzad Statystycz-
ny. - Warszawa: GUS, 1992.-93 s. - (Materiaty; Opracowania Staty”styczne/GOS).
-Tabele.

za wrzesien 1992 r. [wyd. 1993]. - 126 s.

za wrzesien 1993 [wyd. 1993]. - 106 s.

za marzec 1994. - 164 s.

za wrzesien 1997 r. [wyd. 1998]. - 180 s.

975. ZMIANY narynku pracy w roku 1993 / Wiestaw Krencik; Instytut pracy
i Spraw Socjalnych. - Warszawa ; IPiSS, 1994. - 41 s. - (Ekspertyzy- Informacje /
IPiSS;z.8).-Tabele.

M.in. ptace - dane GUS i Urzedu Pracy.

976. ZMIANY poziomu zatrudnienia i wynagrodzer w handlu / Barbara No-
wacka, Barbara Pokorska // Hand. Wewn. - 1997, nr 6, s. 30-34, tab. wykr.

977. ZROZNICOWANIE terytorialne transfomiacji /Mirostaw Opato // Wiad.
Siat. - 1994, nr 6, s. 6-16, rys. tab.

M.in. wynagrodzenie za prace.

978. ZROZNICOWANIE wynagrodzen oraz $wiadczen emerytalno-rentowycli /
Julian Daszkowski // Wiad. Stat. - 2000, nr 2, s. 42-48, wykr.

979. ZROZNICOWANIE wynagrodzen pracownikoéw najemnych (na podsta-
wie Badania Aktywnosci Zawodowej Ludnosci) / Elzbieta Krynska// Wiad. Stat. -
1995, nr 6,s. 20-26, tab.

980. ZROZNICOWANIE wynagrodzen pracownikéw wedtug pici, wieku
iwyksztatcenia/Stefania Dgbrowska// Wiad. Stat -1990, nr 2, s. 42, tab.
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1. Zagadnienia ogélne

a. Polityka ptac

981. AUSTRALIAN experiments in wage policy / K. Hancock, J. E. Isaack //
Br.J. Ind. Relat. - 1992, nr 2, s. 213-236.

Australijskie eksperymenty w polityce plac. Obawy zwigzane z obnizeniem poziomu
plac. Ocena obecnych systemow wynagradzania i perspektyw polityki placowej.

982. CUD gospodarczy po holendersku / Jan Minkiewicz // Europa. - 1998,
nr3,5.44-47.

Efekty refonny holenderskiego systemu gospodarczego, m.in. polityka plac.

983. DE-INDUSTRIALISIERUNG stoppen: zur Lolinpolitik in Ostdeutschland /
F.J. Link I1Arb. Soz.polit. - 1993, nr 5/6, s. 20-26.

Zahamowac dezindustrializacjg: polityka plac w Niemczech Wschodnich. - Na terenie
b. NRD polityka ptac pod naciskiem zwigzkéw zawodowych zostata ukierunkowana na
osiggniecie do korica 1994 r. poziomu ptac z landéw zachodnich. Z ekonomicznego punktu
widzenia tak znaczgce podwyzki plac sg antyproduktywne. Konsekwencjg strategii wyso-
kich plac stafa sie likwidacja wielu miejsc pracy.

984. DISPUTE over change in wage policy in the new federal States/ G. Schmid,
K. Schémann // Employ. Obserw - 1992, nr 5, s. 3-5.

Dyskusje nad zmianami w polityce ptacowej w nowych landach niemieckich.

985. The END of solidarity? The decline of egalitarian wage policies in Italy
and Sweden / Lucio Baccaro, Richard M. Locke // Eur J. Ind. Relat. —1998, nr 3,
s.283-308.

Czy koniec solidarnosci? Schytek polityki egalitarnych wynagrodzen we Wloszecii
iw Szwecji. - Analiza przyczyn upadku polityki egalitarnych plac w krajach szczegolnie
zaangazowanych w polityke wyréwnanych wynagrodzen.
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986. The GENDER impact ofrecent European trends in wage determination /
Philip Almond, Jill Rubery// WorkEmploy. Soc. - 1998, nr 4, s. 675-693, tab.

Identyfikacja i wyjasnienie roli czynnika pici we wspdtczesnych trendach ustalania
wynagrodzenia. - Przeglad wspotczesnych system6w ustalania wynagrodzer w krajach
Unii i przysztych trendéw w modelach plac; systemy ochrony ptacy minimalnej, wpltyw
centralnego systemu w opozycji do zdecentralizowanego ustalania ptacy kobiet oraz impli-
kacje aktualnych trendéw faworyzujacych zdecentralizowane ustalanie wynagrodzen
i zindywidualizowang place.

987. Das JAMMERN ais Instrument der Lohnpolitik. Anmerkungen zur Lage
der osterreichischen Industrie / Thomas Delapina HArb. Wirtsch. - 1996, nr 12,
s. 20-23, tab. wykr.

Lament jako instrument polityki ptacowej. Uwagi nt. sytuacji w przemysle austriac-
kim. - Opinie przedstawicieli austriackiego przemystu o zagrozeniach ze strony konkuren-
cji krajow ze Wschodu i Unii Europejskiej, zadaniach zwigzkéw zawodowych i nadmier-
nych kosztach ptacowych. Koszty ptacowe powinny by¢ analizowane z uwzglednieniem
dochodéw ludnosci, kosztow godziny pracy i miedzynarodowej konkurencji.

988. KAKTrassirit’ sociaTnye funkcii zarabotnoj piaty/StalinaBelozeroval//
Celov. Tr. -2000, nr 7, s. 61-65.
Jak rozszerzyc¢ socjalne funkcje ptac? - Ocena zmian w zakresie funkcji ptac w Rosji

w latach 90. Uzasadnienie koniecznosci reformy systemow ptacowych i zasad wynagra-
dzania za prace.

989. KE koncepci mzdovereformy / Ivo Bastyf// Otaz. /*/; -1991, nr 11/12, s. 7-8.

O koncepcji reformy plac. - Czeska reforma ptac w sferze produkcyjnej zmierzata do
liberalizacji ptac, minimalizacji oddziatywania paristwa na tworzenie indywidualnych wy-
nagrodzen pracownikdw, maksymalnej odpowiedzialnoci przedsiebiorstw za tworzenie
systeméw wynagrodzen.

990. KIERUNKI przebudowy ptac w krajach socjalistycznych (w latach 1982-
-1988)/ Stanistawa Borkowska HActa ULFol Oecon. -1991,z. 111, s. 157-177, tab.

991. KSZTALTOWANIE ptac w europejskich krajach socjalistycznych na pro-
gu zmian ustrojowych/Lajos HActa UL Fol. Oecon. -1991, z. 111, s. 179-
-196, tab.
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992. LABOR costs and the social dumping debate in the European Union/ C.
L. Erickson, S. KuRivilla//Ind. LaborRelat. Rev. - 1994, nr 1, s. 28-47, tab. bibliogr.

Koszty pracy a debata nad problemami dumpingu socjalnego w Unii Europejskigj. -
Place i Swiadczenia socjalne decydujace o kosztach pracy.

993. LABOUR developments in Moldova/ Elena Jarocinska; Centrum Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych. - Warsaw : CASE, 2000. - 26 s. : rys. - {Stiidies and
Analyses / CASE ;nr 210). - Tabele. - Bibliogr.

Rozwoj pracy w Motdawii. - M.in. polityka plac.

994. MZDA a princip socialnej spravodlivosti / V. Juri¢kova // Pr. Mzda. -
1990,nr5,s. 1-5.

Wynagrodzenie a zasada sprawiedliwosci spotecznej. - Rosngce wymagania wobec
bezposredniego udziahi zwigzkéw zawodowych przy tworzeniu polityki ptac w nowych
warunkach gospodarczych i rozwoju demokracji.

995. OSNOVY politiki dochodov i zarabotnoj piaty na perspektivu / Jurij Ko-
kin// Celov. Tr. - 2000, nr 12, s. 58-60, tab.

Zatozenia polityki dochoddw i ptac. - Problemy polityki plac w Rosji po 1990r. wobec
tendencji statego spadku realnej wartosci ptac i dochodéw ludnosci.

996. OYERTIME pay, overtime hours and labour unions // J. Labor Econ. -
1993, nr 2, s. 253-278.

Whynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych izwigzki zawodowe. - Wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych jako wazny element polityki ptacowej zwigz-
kow zawodowych, ktorej gtownym zatozeniem jest ograniczenie liczby godzin nadliczbo-
wych w ogdlnym czasie pracy.

997. An OVERVIEW: what do we know about policies to make work pay? /
Mark Pearson, Stefano Scarpetta // OECD Econ. Stiid. - 2000, nr 2, s. 11-24, tab.
bibliogr.

Przeglad opinii na temat polityki majacej czynié prace optacalng. - Omowienie dys-

usji w ramach warsztatow OECD poswieconych polityce zwiekszania optacalnosci
pracy, np. subsydiowanie zatrudnienia umozliwia oferowanie przez pracodawcoéw ko-
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rzystniejszych warunkéw ptacowych, co generalnie zachaca wszystkich do podejmowa-
nia pracy.

998. POLITIKA zarabotnoj piaty i sociaPnoe partnerstvo / A. Solov’eva,
A. Stavnickij // Vopr. Mon. - 1994, nr 5, s. 84-89, tab.

Polityka plac i partnerstwo spoteczne. - Wptyw stosunkéw spoteczno-ekono-
micznych i uwarunkowan gospodarczych na ksztattowanie sie poziomu wynagrodzen
w Rosji.

999. POLITIQUES sociates et emploi; un point de vue europeen / J. Erasmus //
DroitSoc. - 1995, nr t,s. 9-15.

Polityka spoteczna i zatrudnienie: europejski punkt widzenia. - Problem ograniczania
obcigzenia wynagrodzen pracowniczych kosztami $wiadczen spotecznych jako pomoc
w tworzeniu miejsc pracy. Bariery prawne tworzenia miejsc pracy nisko kwalifikowanej.

Spadek wartosci ptacy minimalnej w stosunku do $redniej wskutek indeksacji wg wskazni-
ka cenowego.

1000. REFORMA ptac w Zwigzku Radzieckim. Pierwsze rezultaty / Zdzistaw
Czajka V/Polit. Spoi. - 1990, nr 8, s. 27-30, tab.

1001. REFORMING wage policy in Central and Eastern Europe / ed. Daniel

Yaughan-Whitehead; European Commision. - Budapest : Intern. Labour Office,
1995. - 378 s.-Tabele.

Refomowanie polityki ptacowej w Srodkowej i Wschodniej Europie. - Zagadnienia
reformy polityki dochodowej opartej na systemie fiskalnym, ptac minimalnych, ptac opar-
tych na stawkach taryfowych w sferze budzetowej, mechanizmoéw indeksacyjnych, wdra-
zania systemow wynagrodzen powigzanych z wydajnos$cig pracy oraz stopniowego prze-
chodzenia od scentralizowanego systemu ustalania poziomu wynagrodzen do systemu
negocjacyjnego. Charakterystyka istniejacych systemow wynagrodzen w Albanii, Butgarii,
Czechach, Polsce, Rosji, Rumunii, Stowacji, na Ukrainie i na Wegrzech, ich przeksztatcenia
i modyfikacje.

1002. REFORMIROYANIE optaty truda - vaznejsaja zadacéa / A. Solov’ev //
Celov. Tr. - 1994, nr 10, s. 98-101.

Najwazniejsze zadania - reforma wynagrodzenia za prace. Problemy ptacowe w Rosji
w nowych warunkach ekonomicznych.
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1003. REFORMIROY ANIE zarabotnoj piaty - process dlitePnyj / Robert Jako-
vlev//Celov. Tr. - 1998, nr 11, s. 91-95, tab.

Reformowanie plac - proces dtugookresowy. - Istotg rozpatrywanych funkcji ptac jest
stymulowanie efektywnosci pracy najemnej, ksztattowanie okreslonego stereotypu po-
staw pracowniczych oraz sktanianie pracownikéw do realizowania swych zdolnosci

w procesie pracy. Proces refonnowania ptac w Rosji zostat zahamowany przez utrate
wiezi plac z rezultatami pracy.

1004. REGULIROYANIE sredstv na oplatu truda (opyt stran Yosto¢noj Evro-
py)/N. Yladova// Celov. Tr. - 1992, nr 1,s. 57-63.

Regulacja srodkow na wynagrodzenia za prace. - Analiza powigzan miedzy systemami
wynagrodzenia za prace, poziomem cen i systemem podatko\vym w Butgarii, Czecho-

stowacji, Polsce i na Wegrzech. Efekty wprowadzonych zmian w systemach ptacowych,
szczegOlnie w zakresie oddziatywania motywacyjnego.

1005. SALAIRES, emploi et droits des travailleurs en Amerigue latine, 1970-
-1998/John Weeks//Rev. Im. Trav. - 1999, nr 2, s. 163-182, tab. bibliogr.

Place, zatrudnienie i prawa pracownikow w Ameryce tacinskiej, 1970-1998. - Przeglad
tendencji w zakresie plac z ostatniego 30-Iccia.

1006. SOCIAUNAJA stratifikacija i problemy bednosti /N. RimaSevskaja//
(Pe/ov. Tr. -1994, nr 10, s. 55-58.
Zbznicowanie spoteczne i problemy ubdstwa. - Zr6znicowanie materialnej i spotecznej

sytuacji ludnosci w nastepstwie transformacji gospodarki rosyjskiej; place sanadal podsta-
wowym czynnikiem dyferencjacji dochod6w.

1007. STIMULIROYANIE po tnidu isobstvennosti/l. Michajlova-Stanjuta//
Social. Tr- 1991,nr4,s.61-63. *Stimulimetlizarplata/G.Bulyckina//7aOTre,nr6,

s. 34-36.

Motywacja wedtug pracy i wkasnosci. - Krytyka egalitarnych tendencji w wynagradza-
niu za prace, centralnego regulowania cen, braku powigzania miedzy przecietng ptaca,
a wskaznikiem wzrostu kosztéw utrzymania. Wedtug badari moskiewskiego Instytutu
Pracy, wiekszos¢ pracownikow ocenia wysoko$¢ swojej ptacy z punktu widzenia konsu-
menta, a nie podmiotu produkcji.
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1008. SWIAT pracy na przetomie wiekéw / Stanistawa Borkowska // Polit.
Spoi. - 1997, nr 11/12, s. 1-10, tab. wykr.

Konsekwencje zmian cywilizacyjnych w zakresie polityki plac w USA, Japonii i kra-
jach Unii Europejskiej.

1009. UPRAYLENIE zarabotnoj platoj i stabilizacija ekonomiki / J. Rjabinin //
Celov. Ti: - 1993, nr 5/6, s. 76-79.

Zarzadzanie ptacami a stabilizacja gospodarki. - Zmiany w systemach i zasadach oraz
w wysokosci wynagrodzen pracownikéw w sektorze panstwowym i spotdzielczym. Skutki
swobody, jakg uzyskaty zaktady pracy w zakresie okreslania wielkosci srodkéw przezna-
czanych na ptace; przyktady wyniklych stad dysproporcji poziomu wynagrodzen za tg
samg prace w réznych zaktadach, réznice ptac miedzy dziatami gospodarki oraz relacje
wzrostu ptac do wzrostu kosztéw utrzymania.

1010. WAGES and wage policies in market economies / Robert Flanagan ;
Organisation for Economic Co-operation and Development. - Paris : OECD, 1991-
28s.-Bibliogr.

Ptace i polityka ptac w gospodarce rynkowej.

1011. WAGES and wage policies in market economies : lessons for Central and
EastemEurope/RobertJ.Flanagan//0£ CD£'con.5'n/(/. -1992,nr 18,s. 105-129.
Place i polityka ptacowa w gospodarce rynkowej - wskazéwki dla Europy Srodkowej

i Wschodniej. - Przeglad réznych koncepcji polityki ptacowej w gospodarce rynkowej;
wptyw systemow ksztattowania ptac na zmiany na rynku pracy.

1012. WAGES policy: wages, non-wage labour and their relation to employ-

ment under conditions of structural adjustment. - Geneva : Intern. Labour Office,
1992.-60S.

Polityka ptac. - Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy na temat wynagrodzen,

kosztéw pracy i ich wptywu na proces transformacji strukturalnej, dynamike zatnidnienia
w roznych krajach.

1013. WORK without wages: Russia’snonpaymentcrisis/PadmaDesai, Todd
Idson. - Cambridge : MIT Press, 2000. - 258 s. - Tabele. - Bibliogr.

Praca bez wynagrodzenia. - Kryzys placowy w Rosji w nowych waninkach gospodar-
czych. Analiza ekonometryczna.
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1014. WYNAGRODZENIA w krajach Unii Europejskiej/Krzysztof Walczak//
Prawo Przeds. - 1995, nr 7, s. 25-27.

1015. ZADERZKI zarplaty i ekonomiéeskoe povedenie: mikroekonomiceskij
podchéd / R. Kapeljusnikoy // Vopi: Ekon. - 2000, nr 9, s. 65-82, tab.

Wstrzymywvanie wyptat wynagrodzen a sytuacja ekonomiczna; podejscie mikroeko-
nomiczne. - Najjaskrawszym przyktadem odmiennosci rosyjskiego rynku pracyjest zjawi-

s o wstrzymywania lub nicwyptacania wynagrodzen za prace.

1016. ZNACZENIE polityki ksztattowania plac dla konkurencyjnosci krajow
Europejskiej Unii Walutowej / Jakub Borowski // Ekonomista. - 1999, nr 6, s. 755-
-775, tab. wykr. bibliogr. summ. rez.

b. Teoria i analiza ptac

An APPLICATION of human Capital theory to salary differentials in the acco-
untig profession / R. Pierce-Brown =poz. 1146.

Zastosowanie teorii kapitatu ludzkiego do zréznicowania ptac.

1017. BAISSE des salaires - pour un monde meilleur? / Claus Schafer// Rev.
IRES. - 2000, nr 2, s. 57-96, tab. wykr. bibliogr.

Czy korzystny dla $wiata jest spadek ptac? - W powszechnej opinii koszty pracy,
a szcKgotnie obcigzenia naktadane na pracodawcow, sg zbyt wysokie, oceniane przez
po ity O»viekonomistow jako zrédto bezrobocia. Kluczem do poprawy ma by¢ ogranicze-
nie tyc obcigzen (ptac i podatkéw) na wzdr przeciwstawianego modelu amerykanskiego.

BARGAINING, compensating wage differentials, and dualism ofthe labor mar-
ket; theory and evidence for France / Ch. Daniel, C. Sofer =poz. 1188.

M.in. teoria kompensacyjnego zréznicowania ptac.

1018. BLACK/white wage convergence; the role of public sector wages and
employment / W. J. Carrington, K. McCue, B. Pierce Hind. LaborRelat. Rev. - 1996,
vol. 49, nr 3, s. 456-471, tab. wykr. bibliogr.

Konwergencja ptac oso6b rasy czarnej i biatej; rola ptac i zatmdnienia w sektorze
publicznym. - Analiza tempa zmian zatrudnienia i ptac w USA w latach 1964-1993
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w okresach piecioletnich ujawnita, ze tempo wzrostu ptac w sektorze publicznym ulega-
o stopniowo spowolnieniu w poréwnaniu z sektorem prywatnym. Istotnym czynni-
kiem rzutujgcym na poziom srednich ptac byty zmiany poziomu zarobkow wewngtrz
tych sektordw; coraz wiekszy wptyw na wzrost plac os6b rasy czarnej miata sytuacja
w sektorze prywatnym.

1019. CENA truda v Rossii - men’ée ne byvaet / Yiktor Sadrin // Celov. Tr. -
1999,nr 7, s. 58-65; nr 8, s. 56-63.

Cena pracy w Rosji - mniej juz by¢ nie moze. - Opinie ekonomistow rosyjskich ma
temat przyczyn i skutkéw nadmiernie niskiej wartosci pracy oraz o0 mozliwosci uzdrowie-
nia sytuacji, oszacowanie wielko$ci wynagrodzenia, ktore w normalnych warunkach eko-
nomicznych powinni otrzymywa¢ za godzine pracy pracownicy okre$lonych dziedzin
gospodarki w wybranych zawodach.

1020. Les CHARGES sociales et T’emploi: allegement ou rationalisation?/A.
Euzeby//Rev. Int. Trav. - 1995, nr 2, s. 249-265.

Odcigzenia socjalne i zatrudnienia : ztagodzenie czy racjonalizacja? - Place, obcigzane
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne podnoszg koszty pracy, ale do oceny skutkdw
zwiekszania tub zmniejszania sktadek pracowniczych niezbednajest analiza relacji sktadek
do ptacy netto z oddzieleniem skiadek optacanych przez pracownika i pracodawce, ocena
obcigzen pdacy brutto, jako czynnika podnoszacego koszty pracy i przyczyniajacego sie
do wzrostu bezrobocia.

1021. COMPENSATION / George T. Milkovich, Jerry M. Newman, Carolyn
Milkovich. -4 ed. - Boston: R. D. Irwin, 1993.-636 s.

Wynagrodzenie. - Przeglad aktualnych teorii i wynikéw badan dotyczacych metod
zarzadzania ptacami ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowych tendencji.

1022. CORPORATISM or competition; labour contracts, institutions and wage
stmetures in intemational comparison / Coen Teulings, Joop Hartog. - Cambridge :
Cambridge Univ. Press, 1998. - 346 s. - Tabele. - Bibliogr.

Korporacjonizm czy kompetencje: umowy o prace, instytucje i struktura plac. -
Wplyw organizacji bedacych korporacjami, takich jak zwigzki zawodowe, oraz ustawo-

dawstwa na poziom plac i utrzymywanie sie¢ wysokiego poziomu bezrobocia w krajach
europejskich.
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1023. CTO vaznee - zarabotnaja piata iii zanjatost’/ Elena Galaeva // Celow
7/:-1998,nrll,s. 52-57.

Co wazniejsze - wynagrodzenie czy zatrudnienie? - Analiza zaleznosci miedzy pozio-
W_ta'nrw /nagrodzenia i poziomem bezrobocia w USA, Japonii, Francji, Wielkiej Brytanii
olandii.

1024. The DETERMINANTS ofreal wage flexibility/G. Johnes, T. J. Hyclak //
LaboiirEcon. - 1995, nr 2, s. 175-185, tab.bibliogr.

Detcnninanty elastycznosci ptacy realnej. - Ocena dlugotrwatej elastycznosci pta-
cy realnej na podstawie analizy empirycznej danych z lat 1964-1968; ustalenie czynnikéw
etenninujacych wystepowanie réznic pomiedzy stanami w zakresie elastycznosci ptac.

1025. The ECONOMICS ofwork and pay / Randall K. Filer, Daniel S. Elamer-
mesh, Albert E. Rees. - New Y ork: HaiperCollins, 1996. - XXIV, 654 s.:lys. - Tabele.

Ekonomika pracy i ptaca.

1026. The EFFECT of mandatory retirement on eamings - profiles in Japan /
R- L. Clark, N. Ogawa//Ind LaborRelat. Rev. - 1992, nr 2, s. 258-266.

Wptyw granicy wieku emerytalnego na strukture zarobkéw w Japonii. - Préba oszaco-
wania Wptywu zmian wieku emerytalnego na tempo wzrostu zarobkéw. Wyniki badan
Wskazuja, ze im bardziej podniesiona zostaje granica wieku emerytalnego, tym wolniejsze
jest tempo wzrostu zarobkéw japonskich pracownikéw.

1027. The EFFECT of trade on employment and wages in llalian industry /
Mariano Bella, Beniamino Quintieri // Labow. - 2000, nr 2, s. 291-309, tab. bibliogr.
Wptyw handlu na zatmdnienic i ptace we witoskim przemysle. - Wzrost ptac real-

gych w efekcie przystosowania sie wioskich fmn do wymogéw konkurencji miedzynaro-
owvej.

1028. The EFFECTS ofem ployee benefits on tiie demand forpart-tiine workers /
M. Montgomery, J. Cosgrove///nr/. LaborRelat. Rev. - 1993, nr 1, s. 87-98.

Efekty dodatkéw pracowniczych dla zatnidnionych w niepetnym wymiarze czasu. -
orownanie plac i innych sktadnikdéw w”ynagrodzenia wskazujace, ze kiedy poziom dodat-
ow wchodzgcych w sktad wynagrodzenia wzrasta, liczba godzin pracy dla pracownikow

w niepetnym wymiarze czasu pracy gwattownie spada w stosunku do godzin pracy za-
tmdnionych w peltnym wymiarze.
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1029. The EFFECTS of minimum wages on employment: theory and evidence
from Britain / Richard Dickens, Stephen Machin, Alan Manning //J. Labor Econ. -
1999,nrl,s. 1-22.

Whptyw plac minimalnych na zatrudnienie: teoria i praktyka w Wielkiej Brytanii. -
Zaprezentowano og6lny model teoretyczny, w ktérym pracodawcy majg mozno$é po-
przez ptace minimalne wywieraé negatywny wptyw na zatrudnienie, pozwalajgcy im
jednak rowniez dziata¢ pozytywnie lub zachowywaé sie neutralnie. Studia brytyjskiej

Rady ds. Ptac z lat 1975-92 wskazujg, ze ptace minimalne znacznie ograniczajg podziat
wynagrodzen, ale nie wywierajg negatywnego wptywu na zatradnienie.

1030. The EFFECTS of unemployment Insurance of postunemployment ear-
nings/ John T. Addison, M. L. Blackbum // Labour Econ. - 2000, nr 1, s. 21-53, tab.

wykr.

Wptyw ubezpieczenn na wypadek bezrobocia na poziom zarobkéw po okresie bezro-
bocia. - Badaniaw USA wg teoretycznego modelu oceny konsekwencji pobierania zasitkdw
na pozniejsze zarobki.

1031. The EFFECTS on black-white wage differences in guantity and guality
ofeducation/N. L. Maxwell///«E?. Labor Relat. Rev. -1994, nr 2, s. 249-264.
Réznice poziomu zarobkoéw biatych i czarnych pracownikéw, a réznice poziomu

i jakosci wyksztalcenia. - Ocena zaleznosci poziomu wyksztatcenia i poziomu ptac (2/3
roznicy poziomu zarobkéw biatych i czarnych zwigzana z réznicg poziomu wyksztatcenia).

1032. The EMPLOYMENT effects ofwage discrimination against black men/
M. L. Baldwin, W. G. Johnson// Ind. Labor Relat. Rev. - 1996, nr 2, s. 302-316, tab.
bibliogr.

Wptyw dyskryminacji ptacowej na zatrudnienie mezczyzn rasy czarnej. - Analiza
zarobkow i zatrudnienia wykazata, ze spadek ptac mezczyzn rasy czarnej zmniejsza ich

podaz na rynku pracy, gdyz zaproponowane im wynagrodzenia sg uznawane przez nich za
nie do$¢ motywujace do podjecia pracy.

1033. ENTERPRISE wages and changes in staffhumbers / J. Kolio //Acta Oecon.
-1990,nrl/2,s. 87-103.

Ptace w przedsiebiorstwie i zmiany w liczbie zatmdnionych. - Analiza rynku pracy
w okregu Gydr-Sopron na Wegrzech wykazata m.in. uzaleznienie sytuacji finansowej pra-
cownikoéw od wielkosci przedsiebiorstwa, brak korelacji miedzy zmianami w ptacach
azatmdnieniem.
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1034. The EUROPEAN Monetary Union: possible conseguences for employ-
mentand Q7iu\mgs! JhomasKhtm HIAB Labour Mark. Res. Topics. - 1995, nr 14
s. 1-13,bibliogr.

Europejska Unia Monetarna: konsekwencje dla zatrudnienia i wynagrodzen. - Hipote-

tyczne konsekwencji istnienia wspélnej, europejskiej waluty na wielko$¢ zatmdnienia
i wysokos¢ wynagrodzen w Europie.

1035. L’EVOLUTION de la correlation: inflation - salaires - chomage/ Comelia
Scutaru // Rev. Roiim. Sci. Econ. - 1996, nr 1,s. 69-73 bibliogr.

Zmiany korelacji: inflacja - place - bezrobocie. - Zmiany wskaznikéw inflacji, docho-
doéw, plac i bezrobocia w latach 1992-1995 w Rumunii.

1036. The FAMILY gap for young women in the United States and Britain: can
maternity leave make a difference?/ Jane Waldfogel//J. Labor Econ. - 1998, nr 3,
s. 505-545, tab.

Garb rodzinny mtodych kobiet w USA i Wielkiej Brytanii: czy urlop macierzynski
wplywa na karierg zawodowga? - Badania dotyczace wptywu korzystania z urlopu macie-
rzynskiego na place kobiet z dzie¢mi. Wyniki analiz poréwnywalnych danych amerykan-
skich i brytyjskich wykazujace nie tylko nizsze place kobiet w poréwnaniu z mezczyzna-
mi, ale i plac matek w stosunku do kobiet bezdzietnych.

1037. FUTURE compensation shock: it’s 2015... How will you pay your wor-
kers? // Compens. Benef. Rew - 1996, nr 6, s. 3-65, tab. wykr.

Przyszty szok w dziedzinie wynagrodzen : rok 2015. W jaki sposéb beda optacani
wasi pracownicy? - Prognozow'ane zmiany w dziedzinie wynagradzania pracownikow
w XXI w. Ich zwiastunem moga juz by¢ tendencje wystepujace w USA.

1038. GLOBAL pay? Mayby not yet! / Steven E. Gross, Per L. Wingerup //
Compens. Benef. Rew. -1999, nr [4], s. 24-35.

Czy mozliwa jest ptaca $wiatowa. - Proces globalizacji ptacy, jako konsekwencja roz-
szerzania naboru pracownikéw w innych krajach, przechodzenia od skali lokalnej, regional-
nej do globalnej, ujednolicania kosztéw, lecz zarazem uw'zgledniania w tych dziedzinach
specyfiki lokalnego rynku pracy i plac, uwzgledniania potrzeby tworzenia globalnej kultu-
ry przedsiebiorstwa, a réwnoczesnie zachowania zasady lokalnego sterowania placami
zgodnie z preferencjami kulturowymi kraju.
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1039. HUM AN Capital, wages and family interactions / Stefania Ros.setti, Pa-
ola Tanda// Laboiir. - 2000, nr 1, s. 5-34, tab. bibliogr.

Kapitat ludzki, ptace i interakcje rodzinne. - Relacje wewnatrzrodzinne miedzy mat-
zonkami oraz miedzypokoleniowe, pomiedzy rodzicami i dzie¢mi, ktore wptywajg na
pozycje jednostki na rynku pracy i otrzymywane wynagrodzenie. Analizy wskazuja,

ze place jednostek sg uzaleznione nie tylko od indywidualnych inwestycji edukacyjnych,
ale w duzej mierze od relacji z innymi cztonkami rodziny.

1040. The IMPACT of trade and Capital movements on labour : evidence on
the French case / P. A. Messelin // OECD Eco?}. Stud. - 1995, nr 1, s. 89-122, tab.
wykr. bibliogr.

Wptyw handlu i przeptywédw Srodkéw inwestycyjnych na zatrudnienie: przyktad

francuski. - Analiza oddziatywania wymiany towarowej oraz przeptywéw zagranicznych
srodkow inwestycyjnych na wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$é plac.

1041. The IMPORTANCE ofinclusion and the power ofjob subsidies to incre-
ase it/ Edmund S. Phelps // OECD Econ. Stud. - 2000, nr 2, s. 85-113, wykr. bibliogr.

Rola wigczenia pracownika do rynku pracy a zakres subsydiow wspierajgcych miejsca
pracy i zwiekszajacych szanse powrotu do pracy. - Analiza zalezno$ci poziomu bezrobo-
cia i wysokosci przecietnej ptacy w krajach OECD.

1042. INDIYIDUALISATION des salaires et organisation du travail: guelles
relations? // Trav. Empl. - 1993, nr 57, s. 48-59.

Indywidualizacja plac i organizacja pracy: jakie zaleznosci? - Wyniki badan relacji
miedzy charakterem wykonywanej pracy, a otrzymywanym wynagrodzeniem.

1043. INFLATION, salaires, chémage / Comelia Scutaru // Rev. Roiim. Sci.
Econ. -1995, nr2, s. 145-156, wykr. bibliogr.

Inflacja, ptace, bezrobocie. - Rumunski model oceny wariantowych decyzji w zakresie
indeksacji ptac z uwzglednieniem skutkéw takiej polityki.

1044. 1S "the end ofjobs” and pay surveys too? Why we haven’t seen "the
end ofjobs” or the end of pay surveys / J. Yurkutat, J. Mays // Compens. Benef.
Rev. -1997, nr4,s. 24-27

Dlaczego nie skonczyto sie pojecie zawodu i badania ptac? - Wspotczesne zmiany
w dziedzinie organizacji proceséw pracy, tresci pojecia zawo6d oraz tradycyjnych zasad
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wynagradzania pracownikéw. Nowa sytuacja wymaga nowego modelu gromadzenia iana-
lizy' informacji o pracy iplacach.

1045. JOB creation and Job destruction, worker reallocation, and wages / Chri-
stinaBelzil//J. 1f7/;0/-Ecw,. -2000,nT2,S. 183-203, tab.

Tworzenie nowy'ch miejsc pracy i likwidacja starych, przemieszczenia pracownikéw a
place. - Badanie wptywu tworzenia i likwidacji miejsc pracy w dunskich przedsiebior-
stwach oraz przemieszczenia pracownikéw na rynku pracy na poziom plac.

1046. JOB displacement, wages, and unemployment duration in Canada /
M. Houle, M. van Aiidenrode // Laboiir Econ. - 1995, nr 1,s. 77-91.

Restrukturyzacja zatmdnicnia, place ibezrobocie w Kanadzie. - Dane dotyczgce tynku
pracy w Kanadzie i USA, analiza zalezno$ci miedzy bezrobociem, a wynagrodzeniem.

Die LOHNKURYE von 1989 : eine Mehrebenenanalyse zum Zusammenhang
von regionalen Durchsclinitteslohnen iind der regionalen Arbeitslosenguote /
M Blien=poz. 1522.

W ieloptaszczyznowa analiza wspotzaleznod$ci regionalnych plac przecietnych i wiel-
kosci bezrobocia.

1047. The LONG-term conseguences ofnontraditional employiTient/Marian-
ne A. Ferber, Jane Waldfogel HMon. LaborRew - 1998, nr 5, s. 3-12, tab.
Diugookresowe konsekwencje zatrudnienia niekonwencjonalnego. - Wyniki badan

w USA Wplywu pracy w nictradycyjnych fomiach na poziom uzyskiwanych zarobkéw

i $wiadczen w p6zniejszym zatrudnieniu.

1048. The MACROECONOMICS ofemployment and wages in Mexico/ Julio
G.L& gzULabour. - 1999, nr4,s. 859-878, tab. bibliogr.

M akroekonomiczne aspekty zatrudnienia i plac w Meksyku. - Analiza niektérych
aspektow rynku pracy w Meksyku, ze szczegdlnym uwzglednieniem ptacy nominalnej

oraz zatrudnienia.

1049. MEZIODVETVOVAdiferenciace mezd/Magdalena Kotynkova// Otaz.
-1991, nr 11/12, s. 16,25-26.

Miedzybranzowe zréznicowanie ptac. - Reforma ptac od 01.01.4992 r. w Czecho-
stowacji zakladata, ze przedsiebiorstwa bedg samodzietnie ksztattowaé system wynagro-
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dzen, niektore zas$ elementy bedg wyptywaé z umoéw zbiorowych. Ze wzgladu na niepo-
réwnywalng samodzielnos¢ i oczekiwane zmiany relacji ptacowych przeprowadzono mig-
dzybranzowa analiza ptac w gospodarce.

1050. MISMATCH explanations of European unemployment; a critical evalu-
ation/ Horst Entorf. - Berlin : Springer, 1998. - 206 s. - Tabele.

Brak zgodnosci w tendencjach dynamiki bezrobocia w Europie: krytyczna ocena. -
M.in. dane obrazujace zalezno$ci pomiedzy stosowaniem nowych technologii, a pozio-
mem ptac w RFN. Wprowadzanie nowych technologii wptywato na poziom ptac i dobér
pracownikéw na wolne miejsca pracy.

1051. Un MODELE pour le circuit inflationniste des salaires/ Comelia Scutaru /
Rev.Roum.Sci.Econ. - 1994, nr 2, s. 125-131, tab.

Model inflacyjnego obiegu ptac. - Analiza mechanizmu inflacji poprzez koszty oraz
zjawiska charakterystycznej spirali cena - ptaca - cena, na tle wzrostu inflacji we Francji
w latach 1966-1967.

1052. The NEW pay: a strategie approach/ E. E. Lawler// Compens. Benef. Rev.
-1995,nr7/8,s. 14-22.

Nowa ptaca: podejscie strategiczne. - Rola badan poswieconych systemom wynagro-
dzeh w przedsiebiorstwie dla polityki rozwojowej firmy, efektywnosci jej dziatania oraz
struktury i oblicza sity roboczej. Wptyw wyboru systemu wynagrodzen na zapewnienie
wyksztatconej, wykwalifikowanej, o okreslonej postawie kadry kierowniczej, na motywo
wanie pracownikow.

1053. TheNEW pay; linking employee and organizational performance / Jay R.
Schuster, Patricia K. Zingheim. - New Y ork: Lexington Books, 1992. - 366 s.

Nowa ptaca : efektywnos$¢ pracy i zarzadzanie. - Gtéwne aspekty strategii nowych
ptac, ich zbiezno$¢ z systemami organizacji i zarzadzania realizowanymi przez jednostki
gospodarcze. Implikacje nowego systemu wynagrodzen, problemy zwigzane z usprawnia-
niem polityki finansowej, produktywnosci i wydajnosci pracownikéw. Wyniki badan prze-
prowadzonych w wielkich firmach amerykanskich.

1054. NEW technologies, wages, and worker selection / Horst Entorf, Michel
Gollac, Francis Kramarz//J. taborEcon. - 1999, nr 3, s. 464-491, tab. bibliogr.

Nowe technologie, ptace i dobér pracownikéw. - Badania dotyczace wptywu nowych
technologii na ptace i zatrudnienie w USA.
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1055. NONWAGE benefits in a simultaneous model ofwages and hours: labor
supply functionsofyoungfemales/F. Vella//J. LaborEcon. - 1993, nr4, s. 704-723.

Pozaptacowe dodatki do wynagrodzen w ramach modelu ptac i godzin; funkcje podazy
miodych kobiet. - Badania wsréd mtodych pracownic w Australii dowiodty, iz niekorzyst-
ny uktad pomiedzy tygodniowym czasem pracy, a maksymalng ptacg za godziny powodu-
je wprowadzenie dodatkéw do wynagrodzen.

1056. OCCUPATIONAL advantage in the eighties: an analysis ofthe lifetime
eamings of men / G. Makepeace, D. Johnson // Work Employ. Soc. - 1997, nr 3,
S.40M11.

Korzysci zwigzane z pracg zawodowa w latach 80.; analiza zarobkdéw w skali catego
zycia. - Badania dotyczace zr6znicowania poziomu zarobkoéw réznych grup zawodowych
w Wielkiej Brytanii w latach 1981-1990.

1057. OSNOYNYE napravlenija reformirovanija zarabotnoj piaty / A. Nikifo-
rov, A. Lubkov //£ko?wmist. - 1999, nr 4, s. 38-45, tab.

Podstawowe kierunki reformowania wynagrodzen. - Analiza skutkéw dziatania niedo-
stosowanego do stanu gospodarki rosyjskiej systemu wynagradzania. Propozycje pozy-
skiwania srodkéw, ktére pozwolityby na reforme systemu wynagradzania.

1058. PARADOKSY reformirovanija optaty truda/ Robert Jakovlev // Celov.
J>:-1993,nr4,s. 52-58.

Paradoksy reformy ptac. - Mechanizmy okreslania wysokosci ptac, ktore od 1991 r. sg
opracowywane i stopniowo wdrazane w réznych przedsiebiorstwach. Propozycje zasad
tworzenia tzw. jednolitych siatek ptac dla okre$lonych grup pracowniczych oraz warianty
okreslania wielkosci Srodkow przeznaczanych na ptace.

1059. PARENTHOOD and the eamings of married men and women / Shelly
Lundberg, Elaina Rose // Labour Econ. - 2000, nr 6, s. 689-710, rys. lab. bibliogr.

Rodzicielstwo a zarobki zonatych mezczyzn i zameznych kobiet. - Wyniki badan nt.
zaleznosci miedzy obowigzkami rodzicielskimi kobiet i mezczyzn, a wysokoscig ich za-
robkéw i indywidualnymi naktadami czasu pracy.

1060. PERSPECTIVESdel’emploi;juillet : s s - /OrganisationdeCooperationet
de Developpement Economigues. - Paris : OCDE, 1997. - 210 s. - Tabele.

Perspektywy zatrudnienia; lipiec 1997. - M.in. problem niskich ptac i ich wptywu na
przyszitg sytuacje na rynku pracy. Efekty strategii niskich ptac w krajach OCDE.
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PLACE w Polsce a zasady wynagradzania w krajach Unii Europejskiej /
Z. Jacukowicz=/70z. 76.

1061. POURQUO1 les taux de chomage different en Europe / Michel Husson//
Rev. IRES. -2000, nr 1, s. 45-79, tab. bibliogr.

Dlaczego stopa bezrobocia jest w Europie zréznicowana? - Analiza powigzania mie-
dzy stopg bezrobocia, apoziomem plac. W USA progresji gospodarczej towareyszg umiar-
kowane plaee, gwarantujgc rozw6j ekonomiczny wraz ze wzrostem zatnidnienia (1,5%
rocznie). W europejskich krajach OCDE notuje sie dwukrotnie wyzszy wzrost plac
w poréwnaniu z USA, przy bardzo szybkim ubytku miejsc pracy.

1062. PUBLIC sector eamings and the extent of unionization / Dale Belman,
John S. Heywood, J. Lund UInd. Labor Relat. Rev. - 1997, nr 4, s. 610-628, tab

Wynagrodzenie w sektorze publicznym a rozw6j zwigzkéw zawodo\\'ych. - Analiza
czynnikéw determinujacych wynagrodzenia w sektorze publieznym pracownikéw admi-
nistracji centralnej i terenowej, zaréwno w instytucjach, w ktérych dziatajg zwigzki zawo-
dowe, jak i w ktorych nic funkcjonuja.

1063. RABOTA izarabotoka: bazy sociaPnoj spravedlivosti / B. V. Sokolov//
Sociol. Issled. - 1990, nr 2, s. 74-80.

Praca i wynagrodzenie - podstawy sprawiedliwosci spotecznej. - Funkcjonowanie
mechanizmow okrestania wynagrodzenia za prace naruszajacych sprawiedliwos¢ spotecz-
ng i niezgodnych z prawami ekonomicznymi.

1064. RAST miezd a konkurenéna sposobnost’ slovenskej ekonomiky / Herta
Gabrielova// Ekon. Cas. - 1998, nr 3, s. 394-411, tab.

Wozrost ptac a konkurencyjna zdotnos¢ stowackiej gospodarki. - Rozwazania dotycza-
ce kwestii, czy wzrost ptac przecietnych, a zwtaszcza ich poziom, jest w warunkach
stowackich odpowiedziatny za brak zewnetrznej réwnowagi gospodarki. Zaprezentowano
analityczng metode badania ilosciowych relacji ptac i wydajnosci pracy w réznych aspek-
tach, takze miedzynarodowych. Oceniono, iz dotychczasowe rctacje wzrostu ptac i PKB
nie stanowig same w sobie zagrozenia dla konkurencyjnosci gospodarki stowackiej.

1065. REAL ’naja zarabotnaja piata / Yalentin Rakoti // Ccdov. Ti: - 1999, nr 6,
s. 80-82.

Ptaca reatna. - Informacje z réznych analiz empirycznych oraz wybrane dane staty-
styczne dotyczace relacji miedzy poziomem plac, awarunkami zycia ludnosci Rosji, wskazu-
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ja na niezwykle niktg zaleznos¢ niigdzy wktadem i efektami pracy pracownika, a wysoko-
Scig i formg wynagradzania; przewidywane skutki spoteczne dalszego spadku poziomu
ptac realnych,

1066. RECENTE gains in women's eamings; better pay or longer hours? / M.
W. Horrigan, J. R Markey//Alo/;. LahorRev. - 1990, nr 7s. 11-17.

Ostatnie zmiany w' zarobkach kobiet: wyzsze ptace czy wydtuzony czas pracy? -
Ocena w jakim stopniu réznice w poziomie zarobkéw kobiet i mezczyzn wynikaja
z przepracowanego czasu pracy.

1067. The ROLE of employer/employee interactions in labor market cycles:
evidence from self-employed / W. J. Carrington, K. McCue, B. Pierce // J. Labor
Ecoii. -1996, nr4, s. 571-602, tab. wykr. bibliogr.

Rola interakcji pomiedzy pracodawxa i pracownikiem w cyklach rynku pracy: wyniki
poréwnan z osobami pracujacymi na wdasny rachunek. - Ekonomisci zajmujacy sie zagad-
nieniami makroekonomicznymi uwazajg, ze zmiany koniunktury gospodarczej nie znajduja
dostatecznego odbicia w zmianach poziomu plac, co powoduje w'zrost bezrobocia w okre-
sach recesji, a analizujacy ten problem w skali mikro uwazaja, ze sztywno$¢ ptac jest
konsekwencjg sztywnych mechanizmoéw ich ustalania. Badania poréwnawcze w USA
ujawnity, ze gtbwme tendencje zmian liczby godzin przepracowanych w latach 1967-1992
w przypadku oséb pracujgcych najemnic i na wdasny rachunek ksztattowaty sie w sposéb
podobny; bardziej wyrazne byty zmiany poziomu zarobkdéw lub dochodéw' zalezne od
cykli gospodarczych.

1068. La SALAIRE socialise / Bernard Friot //Rew Fi: Aff. Soc. - 2000, nr3/4,
s. 135-146, bibliogr.

Ptace uspotecznione. - Wielos¢ okreslen zjawiska finansowania przez pracownika tzw.
ptacy uspotecznionej. Socjalizacja ptacy w rozumieniu panujacych obecnie w Europie Zachod-
niej uktadow' spotecznych polega na ustalaniu wynagrodzen wedtug kwalifikacji osobistych
lub stanowiska pracy oraz na dzieleniu calej ptacy na 2 czesci, z ktorych dmga, relatywnie
rosngca, przeznaczana na fundusze spoteczne, traktowana jest jako ptaca posrednia.

SECTORAL shifls and interindustiy wage differentials /J. Helwege =po:. 1209.

Préba wyjasnienia zréznicowania plac przy pomocy réznych teorii.

1069. TEORIA zarabotnoj piaty i sovremennye realii optaty truda v Rosii / Jurij
Kokin // Celow. Ti: - 1995, nr 7, s. 83-87.

Teoria ptac a wspotczesne realia wynagrodzen za prace w Rosji. - Konfrontacja roz-
nych teorii ptac z realnymi waninkami gospodarczymi Rosji. Préba uporzadkowania sto-
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sowanych w zaktadach pracy zasad wynagradzania pracownikéw. Mozliwosci dalszego
wykorzystywania tzw. jednolitej siatki ptac, stosowanej dotychczas w rosyjskiej gospo-
darce.

1070. TESTING for structural change in US wage determination / John W.
Budd,Y.Nh.o//Ind. Relat. - 1997, nr 2, s. 160-177, tab.wykr.

Badania strukturalnych zmian systemu okreslania ptac w USA. - Matematyczne meto-
dy oceny wptywu zmian strukturalnych w USA i ich praktyczne znaczenie przy poréw-
nywaniu tempa wzrostu ptac nominalnych i ich struktury w latach 1950-1995. Metody

takich badan moga stuzy¢ do oceny zmian ptac pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach
zawodowych i niezrzeszonych.

1071. VEKOVY mechanismus mzdy / Frantisek Kala/Pr. Mzda. - 1995, nr 1,
S. 2-8, tab.

Stazowy mechanizm ptac. - Analiza funkcjonowania w $wiatowych i czeskich syste-
mach ptacowych tzw. wiekowego (czasowego) mechanizmu ptacowego, czyli czesciowej
lub petnej zaleznosci poziomu zarobkéw od dtugosci praktyki zawodowej.

1072. VERS une nouvelle remuneration scientifigue du travail? / Daniele Lin-
hart, Patrick Rozenbfatt, S. Yoegele // Trav. Empl. - 1993, nr 57, s. 30-47.

Czy zwrot do nowego naukowego wynagradzania za prace? - Wyniki badan nad ptaca-
mi we francuskich przedsiebiorstwach.

1073. WAGE curve, unemployment duration and compensating differentials /
R. Winter-Ebmer//Labour Econ. - 1996, nr 4, s. 425-434, bibliogr.

Réznice kompensacyjne, dtugos¢ trwania bezrobocia, a krzywa ptac. - Analiza oddzia-
tywania bezrobocia na poziom ptac w kontekscie wcze$niejszych badan prowadzonych
przez Blanchflowera i Oswalda w 1990 r. na przykfadzie Austrii. Pokazane wybrane

wskazniki elastycznosci ptac dla USA, Wielkiej Brytanii, Holandii, Norwegii, RFN i Au-
strii.

1074. WAGE dynamics and unemployment in Germany: evidence from regio-
nal panel data / Markus Pannenberg, Johanes Schwarze // Labour. - 2000, nr 4,
S. 645-655, tab. bibliogr.

Dynamika ptac a bezrobocie w Niemczech: dane z regionalnych badan panelowych. -
Analiza, na podstawie statystyki ogdlnokrajowej i wynikéw regionalnych badan panelo-
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wych, relacji w latach 1990-1994 miedzy wysokos$cig wynagrodzen za prace, a dynamika
bezrobocia.

1075. WAGE expectations: a comparison of Swiss and US students / Stefan C.
Wolter // Kyklos. - 2000, nr 1, s. 51-69, tab.

Oczekiwania dotyczace plac: poréwnanie studentéw szwajcarskich i amerykanskich. -
Ocena oczekiwan, jakie wigzg mtodzi ludzie z ptacg oraz wptywu tych postaw na decyzje
dotyczace edukacji i pracy w Szwajcarii i USA. Wyniki badan wskazuja, ze amerykanscy
studenci widzg swa przy.szto$¢ bardzo optymistyczne i zaktadajg mozliwos¢ wzrostu ptac
w wybranym przez siebie zawodzie w stosunku do ich aktualnego poziomu, natomiast
studenci szwajcarscy majg sktonnos¢ do niedoceniania mozliwo$ci wzrostu poziomu ptac
w przysztosci w dziedzinie, w ktérej sie ksztatca.

1076. WAGE floors and unemployment: a two-sector analysis / G. S. Fields //
Labour Econ. - 1997, nr4, s. 85-91, tab.

Putapy ptacowe i bezrobocie; analiza dwusektorowa. - Analiza poréwnawcza wptywu
poziomu wynagrodzen na bezrobocie w USA z uwzglednieniem czynnikéw zréznicowania
putapow wynagrodzen i elastyczno$ci popytu na prace.

1077. WAGE growth and the theory of turnover / Lalith Munasinghe //
J. Labor Econ. - 2000, nr 2, s. 204-220 bibliogr.

W zrost ptac, a teoria fluktuacji sity roboczej. - Przedstawiona teoria fluktuacji sity
roboczej wyjasnia dlaczego w procesie ograniczania wzrostu ptac zmniejsza sie prawdopo-
dobieAstwo fluktuacji kadr.

1078. WAGE inequality and family labor supply/ Chinhui Juhn, K. M. Muiphy //
J.LaborEcon. - 1997, nr 1,s. 72-97, wykr.

Nieréwnosci placowe i podaz zatrudnienia rodzin. - Kwestie wielkosci zarobkow
i zmiany struktury zatrudnienia matzeAnstw w roznych typach gospodarstw domowych
w zaleznosci od ptacy godzinowej meza. Zmiany trendéw wielkosci zatrudnienia i zarob-

kéw zameznych kobiet i zonatych mezczyzn w latach 70. i 80.

1079. WELFARE reform and women’s wages / Reiko Hayashi / J. Poverty. -
1999, nr 2, s. 1-19, tab. wykr.

Reforma opieki spotecznej, a ptaca kobiet. - Wyniki analiz i danych ze studiéw nad
dochodami rodzin oraz przegladu czynnikéw, ktdre wptywajg na poziom ptac pracujacych
kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej.
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1080. WORK more, eam more? How hours of work affect occiipational ear-
nings / Daniel Hecker//Occ»p. Outlook Q. - 1999, nr I,s. 10-23,tab.

Czy dtuzszy czas pracy oznacza wieksze zarobki? W jaki sposob czas pracy wptywa
na zarobki w réznych zawodach. - Istnieje zalezno$¢ pomiedzy czasem przepracowanym,
a poziomem uzyskiwanych zarobkéw - osoby pracujace dtuzej otrzymujg wysokie pre-
mie; w potowie przypadkoéw ich zarobki sg 0 32% wyzsze niz oséb w standardo\st m
wymiarze czasu pracy. Wystepuja tez zawody, w ktorych dtuzszy czas pracy nie tgczy sie
z wyzszymi zarobkami, np. nauczyciela. Wsrod kobiet pracujacych w wydtuzonym czasie
pracy najwiecej (0 76%) zarabiaty kobiety w biznesie, a najmniej nauczycielki.

1081. “WORTH so appallingly little” ; aworkplace-level analysis of low pay/
Robert McNabb, Keith Whitfield // Br. J. Ind. Relat. - 2000, nr 4, s. 585-609, tab.
wykr. bibliogr.

»Przerazajaco bezwartosciowe”: analiza niskich ptac na poziomie stanowisk pracy. -
Badanie czynnikow wptywajacych na stosowanie przez przedsiebiorstw'a brytyjskie po-
lityki niskich ptac, ocenajej skutkéw na podstawie danych z 1999 r. przed wprowadzeniem
krajowych ptac minimatnych.

1082. ZANJATOST’, zarabotnajaplatai inflacija/Leonid Kostin// Celov. Tr -
1999, nr 2, s. 33-36, tab.

Zatrudnienie, wynagrodzenie za prace i inflacja. - Problematyka zaleznosci poziomu
ptac od stanu rynku pracy i poziomu bezrobocia jest najwazniejszg i najmniej zbadang
dziedzing teorii zatrudnienia. W Rosji tvystepujacy niezwykle wysoki poziom bezrobocia
ukrytego wyraza sie znacznym obnizeniem ptac realnych oraz wstrzymywaniem wyptat.

1083. ZARAJBOTNAJA piata : teorija i praktika / V. Kovnir // Plan. Choz. -
1990,nr5,s. 101-106.

Wynagrodzenie za prace: teoria i praktyka. - Skutki metody ustalania ptacy wg zasady
ilosci wtozonej pracy - tendencje do zréwnywania wynagrodzenia oraz uznawania jako
wktadu pracy wytacznic fizycznego wysitku.

1084. ZARABOTNAJA plata - cena truda iii rabocej sity? / Nikotaj Yolgin //
Celov. Tr. - 1999, nr 9, s. 66-69.

Ptaca - cena pracy czy sity roboczej? - Podstawowe problemy ptacowe w Rosji -
opdznienia i zatrzymywanie wyptat, ostabienie funkcji reprodukcyjnej (ptaca minimalna
stanowi czesto okoto 10% minimum zyciowego), ostry spadek funkcji motywacyjnej,
powazne ograniczenie udziatu ptac w tgcznym dochodzie pracownikéw oraz nieuzasadnio-
ny wzrost rozpietosci wynagrodzen (oficjalnie 1:26).
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1085. ZARABOTNAJA piata kak stoimost’ rabocej sity i raspredelenie po tru-
du/Jurij Kokin // Celéw Tr. - 1996, nr 10, s. 70-72.

Placa roboczajako wartosé sity roboczej i podziat wedtug pracy. - Wptyw przeobrazen
w sferze wiasnosci i metodach gospodarowania na sfere zarzadzania wynagrodzeniami za
pracg; wystepowanie mieszaniny nowych i starych instrumentéw ptacowych.

2. Negocjacyjne
ksztattowanie wynagrodzen

1086. L’ADAPTATION des systemes remuneration / Commision des Commu-
nautes europeennes. - Luxembourg; Office Publ. OfFi. CE, 1993. - 51 s. - Tabele.

Wersja ang. pt.: Adaptation of remuneration systems.

Adaptacja systemow wynagradzania. - Raport dotyczy zmian strukturalnych, fonn
przystosowania systemow wynagradzania, stawek $rednio- i dtugoterminowych w kra-
jach Unii Europejskiej. Krytyka regut decydujacych w procesie ustalania wynagro-
dzen drogg negocjacji na szczeblu panstwowym, indeksacji lub systemoéw opartych na
stazu.

1087. BARGAINING analysis reveals rising pay trend // Eur. Ind. Relat. Rew. -
1998, nr298,s. 20-22, tab.

Analiza negocjacji ujawnia rosnacy trend ptacowy. - Infomtacja holenderskiego Inspek-
toratu Pracy o gateziowych i zaktadowych umowach zbiorowych obowiazujgcych w 1997
i w | kwartale 1998 r. dotyczaca wzrostu ptacy podstawowej, rekompensat z tytutu
wzrostu kosztéw utrzymania oraz wzrostu réznych dodatkdéw i premii specjalnych odno-
szacych sie do okreséw kilkuletnich lub danego roku.

1088. BARGAINING, compensating wage differentials, and dualismofthe la-
bor market; theory and evidence for France / Christophe Daniel, Catherine Sofer //

J.LaborEcon. - 1998, nr 3, s. 546-575.

Negocjacje, kompensacyjne zréznicowanie ptac i dualizm rynku pracy: teoria i prak-
tyka we Francji. - W latach 80. powstata teoria kompensacyjnego zréznicowania ptac,
ktéra zaktada negatywny zwigzek pomiedzy wysokoscig ptac, a dobrymi warunkami
pracy. Zaproponowano teoretyczny model pertraktacji w sprawie ptac i warunkéw
pracy, zaktadajagc dwa rownolegte oddziatywania - rynku pracy i zwiazkéw zawodo-
wych.
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1089. 2000 BARGAINING round // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2000, nr 319, s. 30-
-33, tab.

Runda rokowan zbiorowych 2000. - Rezultatem rokowan zbiorowych w Niemczech
w 2000 r. miat by¢ umiarkowany wzrost ptac w wiekszosci sektoréw gospodarki.

1090. The 1995 BARGAINING round: Norway // Ew: Ind. Relat. Rev. - 1995,
nr260,s. 15-16.

Runda rokowan zbiorowych w Non\'egii w 1995 r. - Zasadniczy kierunek rokowan
w Norwegii w 1995 r. na szczeblu zwiazkow i organizacji pracodawcow uwzgledniat usta-

lenia generalnego porozumienia resortu pracy oraz zwigzkéw pracodawcéw i pracowni-
kéw w sprawie umiarkowanego wzrostu ptac.

1091. COLLECTIYE bargaining and the determinants of teachers’ salaries /
H.L.ZvjenhmgHJ. LaborRes. - 1995,nr4,5.467-484.

Rokowania zbiorowe i czynniki determinujace ptace nauczycieli. - Badania dotyczace
wptywu rokowan zbiorowych na poziom wynagrodzen nauczycieli w USA.

1092. COLLECTIYE bargaining in 1998 r.//Eur. Ind. Relat. Rev. - 1999, nr 301,
S. 24-26, tab.

Negocjacje zbiorowe w 1998 r. - Dane hiszpanskiego Ministerstwa Pracy obrazujace
przebieg rokowan zbiorowych i ich wyniki m.in. w sprawie ptac w 1998 r. (przecietny

wzrost ptac o 2,61%). Wzrost ptac w nowo zawartych porozumieniach byt wyzszy
(3,14%) niz w porozumieniach zmieniajacych poprzednie umowy.

1093. COLLECTIYE bargaining in private industry 1994 / L. Williamson,
P. Brown//Afo«. LaborRev. - 1995, nr 6, s. 3-12, tab. wykr.
Rokowania zbiorowe w przemysle prywatnym w 1994 r. - Pomimo znacznego wzrostu

gospodarczego USA w 1994 r. wynegocjowany wzrost pdac i Swiadczen (2%) byt najnizszy
od 23 lat. Zmiany ptac i innych Swiadczen byly zroznicowane wg gatezi przemystu.

1094. COLLECTIYE bargaining in the east in 1993. Germany // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 1994,nr251,s. 24-25.

Rokowania zbiorowe we Wschodnich Niemczech w 1993 r. - Wyniki badan 120 umoéw
zbiorowych ze wschodnich landow wykazaty, iz ptace ustalone w ramach rokowan ksztat-
towaly sie na nizszym poziomie niz w landach zachodnich. Szereg porozumien zawierato
postanowienia o zréwnaniu ptac w Niemczech Wschodnich i Zachodnich w ciggu kilku lat
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oraz postanowienia zezwalajgce iia pewne odstepstwa w przypadku trudnej sytuacji pra-
codawcy.

1095. COMPENSATION gains moderated in 1993 private industry settlements/
E. J. Wasilewski UMon. LaborRev. - 1994, nr 5, s. 45-56, tab.
Wozrost dochoddw wynikajacy z uktadow zbiorowych w 1993 r. w przemysle prywat-

nym. - Negocjacje ptacowe prowadzone w 1993 r. doprowadzity do relatywnie niewielkie-
go wzrostu dochodow pracownikow.

1096. CONTROLLING forendogeneity ofstrike variables in the estimation of
wage settlement eguations / Sergi Jimenez-Martin UJ. Labor Econ. - 1999, nr 3,
s. 583-606, tab.

Kontrola wewnetrznych przyczyn réznorodno$ci strajkow przy ocenie rownosci roz-
wigzan ptacowych. - Analiza zmian w zakresie ptac na podstawie wynikéw rokowari zbioro-

wych w duzych firmach hiszpariskich. Gtéwnym punktem badan byly przyczyny strajkow
oraz ich efekty ptacowe, a w szczegdlnosci ocena przebiegu krzywej ustepstw ptacowych.

1097. DECENTRALISED collective bargaining in Hungaiy / Laszlo Neumann //
Int. J. Cornp. Labour Law Ind. Relat. - 2000, nr 2, s. 113-128.

Zdecentralizowane rokowania zbhiorowe na Wegrzech. - System ustalania wysokosci
ptac na Wegrzech jest wyjatkowo zindywidualizowany i zdecentralizowany zgodnie
z zachodnioeuropejskimi standardami. W ostatnich latach rokowania zbiorowe petnig
w nim role drugorzedna, wptyw krajowych i sektorowych zbiorowych uzgodnier na ksztat-
towanie poziomu ptacjest relatywnie niski, ale mimo tej ogolnej tendencji, niez*Aykle silny
wplyw na regulacje ptac majg umowy zbiorowe zawierane na szczeblu przedsiebiorstw,
zwlhaszcza matych firm.

1098. DECENTRALIZATION ofcollective bargaining: an analysis ofrecent
experience inthe UK/ Michael R Jackson, John W. Leopold, Kate Tuck. - New York
; St. Martin’s Press; London : Macmillan, 1993. - 197 s. - Tabele.

Decentralizacja negocjacji zbiorowych w Wielkiej Brytanii. - M.in. przeglad transfor-
macji brytyjskiego systemu negocjacyjnego w sprawach ptacowych i ustalania wzrostu
wynagrodzen.

DOES consensus bargaining control labor costs in Japan? Evidence ffom the
"bubble economy” and its aftermath / S. M. Fuess =poz. 1422.

M.in. ocena porozumien w sprawie pac.
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1099. The EFFECT ofintemational unions on wage determination in Canada/
John W. Budd // Br. J. Ind. Relat. - 1998, nr 1, s. 1-26, tab.

Wptyw miedzynarodowych zwigzkéw zawodowych na ustalanie ptac w Kanadzie. -
Badaniawykazujace, ze amerykanska centrala zwigzkowa AFFL-CIO uwzglednia w wiek-
szym stopniu niz kanadyjska zmieniajacg sie koniunkture gospodarcza, co znajduje wy-
raz w bardziej zr6znicowanym poziomie ptae wynegocjowanych w roznych latach, niz
w przypadku zwigzkow zrzeszonych w centralach rodzimych.

1100. The EFFECTS ofunion memberships on wages and employee benefits:
the case of Australia/R. Komfeld///nc™. Labor Relat. Rev. - 1993, nr 1,s. 114-128.

Wptyw przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych na ptace i dodatki pracownicze. -
W Australii nagrody przyznawane przez rady zarzadzajgce dotyczg wszystkich pracow-
nikow i maja na celu ustanowienie réwnosci ptac. Cztonkowie zwigzkéw moga zapewnié
sobie wyzsze rekompensaty poprzez rokowania. Analiza danych z lat 1984-1988 wyka-
zata, ze cztonkowie zwigzkéw zawodowych otrzymywali przecietnie o 7-18% wyzsze
ptace niz niezrzeszeni pracownicy.

1101. The ESTIMATION ofunion wage difFerentials and the impact of methodo-
logical choices / Martyn J. Andrews [etal.] //LabourEcon. - 1998, nr 5, s. 449-474.
Oszacowanie roznie ptac cztonkéw zwigzkéw i wptywu wyboru metodologii. - Meto-

dy oceny roli zwiazkéw zawodowych w procesie ustalania ptac w Wielkiej Brytanii
i innych krajach uprzemystowionych.

1102. EYOLUTION des remunerations du secteur public dans les pays de
TOCDE/ Organisation de Cooperation et de Developpement Economigues. - Paris
:OCDE, 1997.-163 s.

Zmiany wynagrodzen w sektorze panstwowym krajow OCDE. - Analiza skutkow
przyjetego systemu okre$lania ptac - regulacje centralne lub w drodze negocjacji.

1103. L’EVOLUTION des salaires, la negociation salariale et les pratiques des
entreprises UDoss. Stat. Trav. Empl. - 1993, nr 87, s. 5-109.

Zmiany ptac, negocjacje pracownicze i dziatania przedsiebiorstw. - Zalezno$¢ poziomu
ptac i ich zmiany, szczegdlnie w przypadku pracownikéw wykwalifikowanych, od trybu
negocjacji oraz pozycji branzy, przedsiebiorstwa czy zaktadu. Udziat w mchu ptac wiadz
panstwowych, ustalajgcych w potowie roku wysoko$¢ minimalnej ptacy interprofesjonal-
nej (SMIC).
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1104. [GOYERNMENT - mandated project labor agreement in the construction
mdusiry]!'U. LaborRes. - 1998,nr I,s. 1-124, tab.

Rokowania placowe w budownictwie w ramach rzadowego programu. - Materiaty
z seminarium poswieconego zalecanym przez rzad planowym porozumieniom w sprawie
ptac pracownikéw na budowach realizowanych przez finny w ramach programéw finanso-
wanych przez wiadze lokalne, stanowe lub federalne z ftinduszéw podatkowych. Celem
tych porozumien byto wyeliminowanie finn budowlanych, ktére zatrudnialy osoby niena-
lezace do zwigzkow zawodowych, przyjmujacych pracownikéw poza systemem posred-
nictwa pracy.

1105. L’IMPACT des conventions de branche sur les salaires / D. Meurs,
A. SY"a\\H Trav. Empl. - 1997, nr 1, s. 33-50, tab. wykr. bibliogr.

Wptyw porozumien branzowych na ptace. - Analiza ptac i ich charakterystyka
w sektorze bankowosci, budownictwa, odziezowym i obuwniczym. Wedtug powszechnej
opinii, zdecentralizowany system pertraktacji - przy braku koordynacji ze strony zwigz-
kéw zawodowych - rodzi znaczne nieréwnosci ptacowe. Przy mocno scentralizowanym
systemie negocjacyjnym krajow nordyckich rozbieznosci placowe okazaty sie niewielkie,
natomiast decentralizacja praktykowana w USA czy w Japonii, przyniosta duze réznice
ptacowe. We Francji minimalna ptaca interprofesjonalna, wytyczana przez rzad, podlega
negocjacjom na szczeblu branzy i przedsiebiorstw'a. Proba wyjasnienia znaczenia negocja-
cji na réznym poziomie dla realnego wynagrodzenia pracownika oraz ich wptywu na
rozpietosci plac.

1106. INSTITUTIONAL and market determinants ofwage spillovers: eviden-
ce from UAW pattem bargaining / John W. Budd // Ind. Relat. - 1997, nr 1, s. 97-116,
tab.

Instytucjonalne i rynkowe detenninanty rozpietosci ptac; wnioski z wzorcowych ro-
kowan zbiorowych. - Mimo dazenia amerykanskiego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemyshi Samochodowego, Lotniczego i Maszyn Rolniczych do ustalenia mozliwie
zblizonych stawek ptacowych dla poszczegélnych przemystéw w zawieranych wzorco-
wych porozumieniach, w praktyce wystepuja istotne réznice ptac wynegocjowanych
w poszczegoinych zakladach. Hipotezy badawcze dotyczyty wpltywu czynnikéw eko-
nomicznych na poziom ptac. W badaniach wykorzystano dane za okres od 1955 r. do
poczatku lat 90. o zréznicowaniu ptac w poréwnaniu do ptac przyjetych w rokowaniach
wzorcowych.

1107. KIERUNKI i skutki deregulacji rynku pracy w krajach Unii Europejskiej /
Zenon Wisniewski. - Torun : Wydaw. UMK, 1999.-162 s.-Bibliogr. s. 148-162.

M.in. uktady zbiorowe i negocjacje ptacowe.
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KSZTALTOWANIE pac a przeksztatcenia wtasnosciowe =poz. 140.

Z tredci; Zembura R.; Negocjacyjny model wynagradzania pracy w handlu - do$wiad-
czenia Republiki Federalnej Niemiec.

1108. LABOUR relations in Finland/Timo Kauppinen; Ministry of Labour. -
Helsinki; Min. Labour, 1997. - 76 s.

Stosunki pracy w Finlandii. - Raport na temat firskiego rynku pracy omawiajacy m.in.
polityke ptac i zwigzek ich poziomu z przebiegiem negocjacji zbiorowych.

LOW pay, labour market institutions, gender and part-time work : cross-natio-
nal comparisons / R Robson =poz. 1182.

Wptyw systemow rokowan zbiorowych na poziom plac.

MODERNISING health workers’ pay =/?0z. 1478.

Negocjacje majace na celu ustalenie nowych zasad finansowania catego sektora stuzby
zdrowia.

NEGOCJACY JNE systemy ptac w Polsce i w wybranych krajach Unii Europej-
skiej / A. Dowzycki =poz. 165.

1109. NEGOTIATED changes in State and local govemment contratcts 1993/
M. H. C\mm\ UMon. LaborRev. - 1994, nr 8, s. 3-10, tab.
Zmiany w umowach o prace zawieranych przez rzad i wkadze stanowe w 1993 r. -

Wptyw prowadzonych w 1993 r. przez rzad USA i whadze poszczeg6inych stanéw roko-
war zbiorowych na zmiany w poziomie plac.

1110. NEGOTIATED wage changes in govemment, 1992 HMon. Labor Rev. -
1993, nr 6, s. 34-44.

Wynegocjowane zmiany uposazenia pracownikow sfery budzetowej w 1992 r. -
W 1992 r. negocjacje sektora panstwowego USA odbywaty sie w tmdnym klimacie gospo-

darczym iw efekcie gtdwne umowy zbiorowe przewidywaty najnizsze przecietne zmiany
ptac od 1984 r.

1111. NEWnationalagreement//£%r;/ncl. Relat.Rev. -2000,nr315,s. 15-17.

Nowe porozumienie na szczeblu krajowym. - Wynegocjowane w Irlandii piate troj-
stronne porozumienie ptacowe na szczeblu krajowym wprowadzito trzy niezalezne od
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siebie podwyzki, ktdre majg w sumie podnie$¢ zarobki o 15,75%, a w uzupetnieniu do
porozumienia zadecydowano o obnizce podatkéw w celu podniesienia wszystkich plac
netto o0 25% ponad wysoko$¢ wynegocjowanga w umowie.

1112. NEW national pay agreement// Eur. Ind. Relat. Rew - 1999, nr 301, s. 19-21.

Nowe krajowe porozumienie ptacowe. - Nowe, zawarte 16.11.1998 r. w Belgii ogélno-
krajowe, miedzygateziowe porozumienie zbiorowe okreslito gérny poziom podwyzek ptac
na lata 1999-2000 w wysokosci 5,9%, ale nie mogg one by¢ wyzsze niz podwyzki ptac
w RFN, Francji i Holandii; przewiduje sia mozliwo$¢ korekty tego putapu w przypadku
zmian poziomu inflacji oraz koniecznosci honorowania zobowigzan wynikajacych z wcze-
$niejszych porozumien.

1113. NEW national pay deal agreed // Eur. Ind. Relat. Rew. - 1997, nr 277,

S. 24-26.

Nowe porozumienie dotyczgce wynagrodzen. - Nowe porozumienie na szczeblu krajo-
wym w Irlandii w sprawie wynagrodzen, wynegocjowane przez rzad, organizacje praco-
dawcéw i zwigzki zawodowe, ma obowigzywac przez trzy lata, przewiduje ono wzrost
wynagrodzen pracownikéw w poszczegdlnych okresach jego obowigzywania.

1114. NEW pay drives hard bargaining // IRS Employ. Rew. - 1997, nr 640,
s. 7-16, tab.

Nowe regulacje poziomu ptac powodujg trudnosci w rokowaniach zbiorowych. - Bada-
nia dotyczgce wptywu zmieniajacych sie w Wielkiej Brytanii sposobdw rokowan zbioro-
wych na ptace. Zindywidualizowane lub zbiorowe wynagradzanie i dodatkowe $wiadcze-
nia indywidualne wystepuja przede wszystkim w przypadku grup, dla ktérych ptace sa
ustalane przez kierownictwo bez udziatu zwigzkéw zawodowych. Okresowe podwyzKi
ptac wystepuja najczesciej w grupach objetych systemem rokowan zbiorowych. Znaczna
czesc grup pracowniczych, reprezentowanych w rokowaniach zbiorowych przez zwigzki,
korzysta z podwyzek ptac niewynikajgcych z ustalen rokowan.

1115. O METODACH ustalania wynagrodzen we Francji / Dorota Kuchta //
Pr Zabezp. Spoi - 1998, nr 7/8, s. 22-29, tab.

1116. OPTING out of pay devolution? The prospects for local pay bargaining
in UKpublic services / Stephen Bach, David Winchester//5/: J. Ind. Relat. - 1994,
nr2,s. 263-282.

Optowanie za decentralizacja ptac. Perspektywy negocjacji ptacowych w brytyjskim
sektorze ustug publicznych. - Problematyka elastycznosci okre$lania narodowych syste-
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mow ptacowych oraz ich przetrwania przy restrukturyzacji sektora publicznego, w szcze-
g6lnosci opieki medycznej i o$wiaty.

1117. PAY determination in the public sector; an intemational comparison be-
tween France, Great Britain an Italy / ed. J. J. Silvestre, Franeois Eyraud. - Geneva:
Intern. Labour Office, 1995. -146 s.

Ksztattowanie ptac w sektorze publicznym: poréwnania miedzy Francja, Wielka Bry-
tanig i Wiochami. - Analiza poréwnawcza systemow ptacowych w sektorze publicznym,
uwarunkowan instytucjonalnych, specyficznych roznic charakterystycznych dla poszcze-
g6lnych krajow, wspélnych ptaszczyzn i mechanizméw sterujgcych systemem wynagro-
dzen. Rola negocjacji zbiorowych w okre$laniu i ksztattowaniu systemow ptacowych.

1118. PAY determination under the spotlight // Eiir. Ind. Relat. Rev. - 1999,
nr 305, s. 29-32.

Ustalanie ptac w Swietle reflektoréw. - Propozycje zmian zasad ustalania ptac (dawne-
go modelu rokowan zbiorowych) oraz rozwiazywania powstajacych na tym tle zatargow
w Szwecji przedmiotem dyskusji partneréw spotecznych.

1119. PAY ineguality / Karl Ove Moene, Michael Wellerstein //J. Labor Econ.
- 1997, nr 3, pt. 1, s. 403-430.

Nieréwnosci ptacowe. - Problem kompresji ptac w nastepstwie scentralizowanych
rokowan zbiorowych w Szwecji, USA i Wielkiej Brytanii.

1120. POLITIKA dochodoY :pozicija profsojuzov / R. Solovev // Celov. Tr. -
1994, nr9, s. 45-51.

Polityka dochodéw: pozycja zwigzkéw zawodowych. - M.in. proces tworzenia tary-
fowego systemu ptac przy uwzglednianiu specyfiki poszczegdélnych dziatow gosodarki.
W trodze trojstronnych porozumienn powinny by¢ ustalane ptace minimalne, gwarancje
kompensacyjnych i stymulacyjnych dodatkéw i doptat o charakterze og6lnogospodar-
czym i gateziowym, takze dokonywane regularne przeglady pozioméw wynagrodzen
w zwigzku ze wzrostem poziomu cen.

1121. PRIYATE sector pay in perspective, 1997/98 //IRSEmploy. Rev - 1998,
nr 667, Pay Benejits Bulletin, s. 23-36, tab.

Ptace w sektorze prywatnym w perspektywie lat 1997-98. - Wyniki rokowan ptaco-
wych w Wielkiej Brytanii wg stanu z sierpnia 1998 r. Poszczeg6lne ukfady zbiorowe
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okreslaty skalg podwyzek plac i zasady wyptaty ruchomych sktadnikéw wynagrodzenia
o0 istotnym znaczeniu dla branzy, takich jak skutkéw inflacji, zmian stmktury plac, wpro-
wadzania nowych plac minimalnych.

1122. PROGRAMME for compeliveness and work // EUr. Ind. Relat. Rev. -
1994, nr243, s. 14-16.

Program pracy i wspotzawodnictwa. - Porozumienie placowe w Irlandii z 1993 r.
zaktadato 8% wzrost plac w sektorze prywatnym w ciagu 3 lat i w sektorze ustug publicz-
nych (w okresie 3,5 roku).

1123. PROGRESS towardsgreatertabourflexibility inGennany: theimpactof
recent refonris/H. J. Tiisetmann UEmpl. Relat. - 1996, nr |,s. 50-67, bibliogr.

Postep zmierzajacy do zwigkszenia elastycznosci pracy w Niemczech. - Niemiecki
system rokowan zbiorowych zapewnia okre$lone mozliwosci uelastyczniania wynagro-

dzen w ramach poszczegélnych przedsiebiorstw, dajac mozliwosci stosowania zaktado-
wych stawek plac i systemow premiowania.

1124. 1999 PUBLIC sectorpay deal//Ew ; Ind. Relat. Rew - 1999, nr 303, s. 18-
-19, lab.

Nowe rozwigzania placowe w sektorze publicznym. - Gtéwne ustalenia przyjete
w porozumieniu zawartym 28.02.1999 r. przez rzad Portugalii i Federacje Zwiazkéw
Zawodowych Sektora Publicznego w sprawie plac (gwarancje minimum pfacowego
w wysokosci 58900 Esc miesiecznic, 3% wzrost plac w zwigzku ze wzrostem kosztow

utrzymania).

REFORMING wage policy in Central and Eastern Europe / ed. D. Yaughan-
Whitehead =poz. 1001.

M.in. stopniowe przechodzenie od scentralizowanego systemu ustalania poziomu
wynagrodzen do systemu negocjacyjnego.

1125, REGULIROY .ANIEzarabotnoJ piaty i sociaPnoe partiierstvo / L. Suskina//
Celov. Tr. -1993, nr 7, s. 30-34.

Regulowanie plac a partnerstwo spoteczne. - Analiza partnerstwa spotecznego w dzie-
dzinie ksztattowania plac wskazata najego matg efektywnos$¢, obnizenie sie statusu uméw
zbiorowych na poziomie branzy i panstwa, oraz wzrost ich znaczenia na poziomie przedsie-
biorstwa, na staba role panstwa, ktdra sprzyja nasilaniu sie nieodpowiedzialnosci w ksztatto-
waniu ptac i wzrostu dysproporcji branzowych miedzy sferg budzetowa, a produkcyjna.
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1126. REVIEW ofthe 1995 public sector pay round // Eur. Ind. Relat. Rev. -
1996,nr265,s. 17-18.

Przeglad ptac w sektorze publicznym w 1995 r. - Podpisane w Szwecji w 1995 r.
porozumienia ptacowe pracownikow witadz centralnych i lokalnych, lekarzy, pielegniarek,
nauczycieli w sprawie wzrostu wynagrodzen do 2000 r.

1127. ROLA zwigzkdw zawodowych w ksztahowaniu ptac i pozaptacowych
warunkéw pracy w wysoko rozwinietych krajach gospodarki rynkowej / Janina
Laudanska-Trynka/ZZe”z. Nauk. WSBank. Pozn. - 1997, nr 4, s. 6+-70 bibliogr.

1128. Les SALAIRES et lanegociation salariale dans le secteur prive et semi-
public a la mi-1995 : legeres hausses de salaires / P. Laulhe, D. Folgues // Trav.
Empl. - 1995, nr4,s. 74-78, lys.

Ptace i negocjacje ptacowe w sektorze prywatnym i potpanstwowym w potowie
1995 r. - W 1995 r. w wielu francuskich przedsiebiorstwach nastgpit niewielki wzrost pfac;
w ponad potowie analizowanych branz, podniesiono ptace minimalne. Podwyzki wyne-

gocjonowane w ramach corocznych, obowiazkowych negocjacji dotyczyty wszystkich
form plac.

Les SALAIRES, le regle et le marche: 1992/ B. Reynaud =poz. 1396.

M.in. negocjowane formy wynagradzania.

1129. 1995 SHUNTO wage - hike reguests presented // Japan Labor Buli. -
1995, nr4, s. 3-4.

Propozycje wzrostu wynagrodzen w 1995 r. - Stanowiska dwdéch najwazniejszych
partneréw uczestniczacych w negocjacjach ptacowych w sprawie wzrostu wynagrodzen
w gospodarce japonskiej. Polityka pdacowa prowadzona przez poszezeg6lne organizacje
zwigzkowe.

1130. SHUNTO wage talks settled - finat reports by Ministry of Labor, Nikke-
iren and Rengo 1995 I1Japan Labor Buli. - 1995, nr 9, s. 3-5.

Rozstrzygniecia rozméw nt. ptac w 1995 r. - raport Ministerstwa Pracy, federacji
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych. - Poréwnanie raportu Ministerstwa Pracy Japo-
nii 0 wynikach wiosennych negocjacji ptacowych w sektorze prywatnym, z danymi fede-
racji japonskich pracodawcow i zwigzku zawodowego pracownikéw.
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1131. STRUCTURALES salary management; a modest proposal / A. W. Smith//
Compens. Benef. Rev. - 1992, nr 4, s. 22-25.
Zmiana systemu wynagradzania - propozycje. - Przedstawione korzys$ci z decentra-

' przekazania odpowiednich kompetencji w rece kierownikow

biors® I"ola plac i catlego systemu wynagradzania w funkcjonowaniu przedsie-

1132. TRADE union concentration and the determination of wages : the case
ofteachers in England and Wales / Plenn Dalton, M. Robson UBr. J. Ind. Relat. -
1996, nr4, s. 539-555, tab.

[] N okre$lanie poziomu ptac; studium przypadku nauczycieli w Anglii
I all-Naprzyktadzie zmian zwigzkéw zawodowych nauczycieli w latach 1950-1990,
po azany wptyw ram prawnych iorganizacyjnych, w ktérych nastepuje ustalanie pozio-
mu ptac.

1133. TRIPATRIZM i politika zarabotnoj piaty i dochodov v Rossii / Robert

Jakovlev// Celov. Tr. - 1994, nr 9, s. 45-51.
Tréjpartnerstwo a polityka ptac i dochodéw w Rosji. - Od 1992 r. tréjpartnerstwo
e eracji Rosyjskiej moze stanowi¢ sposéb rozwiazywania probleméw ptacowych.

zia anie mechanizmoéw rynkowych w ksztattowaniu ptac nadal w znacznym stopniu jest
ograniczone przez dziatanie ustaw m.in. o przedsiebiorstwie igospodarce finansowej przed-

siebiorstw oraz o podatkach od dochodéw ludnoSci.

1134, The TULIP Model” and the new legislation on temporary work in the
Netherlands / Gustav J. J. Heerma van Voss// Int. J. Comp. Labour Law Ind Relat. -
1999, nr4,s. 419-430.

»Model Tulipana” i nowe ustawodawstwo dotyczace pracy na czas okreslony w Ho-

an li.-Trwato$¢ holenderskiego systemu narodowej konsultacji w ramach rokowan zbio-

rowych w zakresie ustalania poziomu ptac.

1135. UNION wage determination in Canadian and US manufacturing, 1964-
-1990: acomparative analysis/John W. Budd///«</. Labor Relat. Rev. - 1996, vol.
49, nr4, s. 673-689, tab.

Ustalanie wynagrodzen w sektorze wytwérczym Kanady i USA: analiza poréwnaw -

w modelach ustalania wynagrodzeA w latach 1964-1990 w przedsiebior-
s ac Kanady i USA, w ktérych dziatajag zwigzki zawodowe.
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1136. UNION wages, rents, and skills in health care labor markets / Bai"y Hirsch,
Edward J. Schumacher//J. LaborRes. - 1998, nr I,s. 125-147, tab.

Place ustalane w trybie negocjacji, S$wiadczenia emerytalne i kwalifikacje na rynku
pracy stuzby zdrowia. - Badania nad rolg zwigzkéw zawodowych w rokowaniach pla-
cowych w stuzbie zdrowia, w ktéryeh wykorzystano dane z dtugookresowych spi-
séw statystycznych, ujawnity wystepowanie istotnej zaleznos$ci pomiedzy stopniem
uzwigzkowienia, a skalg podwyzek ptac; gnipy pracownikéw zrzeszone uzyskiwaty
w rokowaniach podwyzki wyzsze o 3-4% od pracownikéw niezrzcszonych. Czyn-
nik przynaleznosci zwigzkowej odgrywat szczegdlng role do 1991 r.; w nastepnych
latach jego rola malata po decyzji Sagdu Najwyzszego w sprawie zasad tworzenia gnip
prowadzacych rokowania zbiorowe, ktore utatwity pracodawcom zawieranie oddziel-
nych porozumien z kazdg grupa zawodowag, a tym samym pozwolity na ogranicze-
nie automatyeznego rozszerzania wynegocjowanych przez jedng grupe korzysci na
pozostate.

1137. USMERNOYANI vyvoje mezd v podnikatelske sfere v 1995 roce /
Z.“okomk UPr. Mzda. - 1995, nr 3, s. 13-19.

Ksztattowanie plac w przedsiebiorstwach w 1995 r. - Ocena wptywu kolejnych roz-
wigzan systemowych na dynamike i poziom ptac w Czechach w latach 1991-1995 - wypta-
ty wynagrodzen w przedsiebiorstwach nie miaty zwigzku ze zmianami systemowymi,
poza okresami nastepujacymi bezposrednio po zmianie przepiséw, gdy place szybciej
wzrastaty, przedsiebiorstwa zachowywaty sie tak, jakby nic sie nic dziato w sferze normo-
wania ptac. Na okres po 1995 r. rzad zachowat zasade limitowania przyrostu wynagrodzen
w przedsiebiorstwach.

1138. WAGE compression, wage drift and wage inflation in Sweden / D. A
Hibbsjr., H. LocWmng llLabour Econ. - 1996, nr 2, s. 109-141.
Kompresja ptac, zmiana ptac i ich inflacja w Szwecji. - Model centralnie ustalanych

wynagrodzen, ich trendy oraz rola zwigzkéw zawodowych w zmniejszaniu réznic placo-
wych w ramach prowadzonych negocjacji.

1139. WAGE fonnation and macroeconomic policy in the Nordic Countries /
ed. Lars Calmforms. - Oxford : Univ. Press, 1990. - 448 s.

Ksztattowanie wynagrodzen i polityka makroekonomiczna w krajach skandynawskich.
- Modele ksztattowania wynagrodzen w Szwecji, Danii, Finlandii i Norwegii w powigzaniu
z procesami inflacji, rynku pracy, polityka zatnidnienia i uwanmkov/aniami instytucjo-
nalnymi.
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1140. WAGE fomiation iinder union threat effects : theory and empirical ewi-
dence / Giacomo Corneo, Claudio Lucifora // Lahour Ecoii. - 1997, nr 3, s. 265-
-392, lab.

Ksztattowanie plac pod wptywem nacisku zwigzkdéw zawodowych; teoria i wnioski
z badan. - Problem wptywu zwigzkéw zawodowych na poziom ptac w réznych krajach.

Model gry ptacowej prowadzonej przez pracodawcow i lokalne organizacje zwigzkowe
w warunkach konkurencji.

1141. WAGE growth high in 1998 bargaining round // Eiir. Ind. Relat. Rev. -
1999, nr 303, s. 32-34, tab.

Wysoki wzrost ptac podczas mndy rokowan zbiorowych w 1998 r. - Gtéwng runde
norweskich rokowan zbiorowych w 1998 r. charakteryzowat wzrost ptac przekraczajacy
ustalenia rzagdowe, mimo ze stosowano w nich zasade tzw. alternatywy solidarnosciowej.
Rokowania w sektorze publicznym zakonczyty sie odrebnymi porozumieniami dla pra-
cownikow stuzb publicznych i nauczycieli, oraz oddzielnie dla pracownikéw komunal-
nych, w tym pielegniarek.

1142. WAGES and compensation ; 1990 negotiatedadjustuments/ A. Bauman//
Mon. LaborRer. - 1991, nr5, s. 14-22.

Ptace a wyrdéwnanie - negocjacje z 1990 r. - Podstawowg kwestig negocjacji byto
zwiekszenie rekompensat w umowach zbiorowych zawieranych w sektorze prywatnym
w USA.

1143. WHAT fulure for centralised pay moderation? // Em: Ind. Relat. Rev. -
2000, nr 322, s. 19-21, tab.

Jaka przyszto$é czeka umiarkowang centralizacje plac? - Rokowania zbiorowe 2000 r.
w Norwegii charakteryzowata tendencja do umiarkowanej centralizacji plac - ustalanie ich
poziomu w ramach negocjacji zbiorowych na poziomic krajowym, obejmujgcym wszyst-
kie sektory gospodarki; rozwigzaniem tym byli zainteresowani zaréwno pracodawcy sek-
tora publicznego i piywatncgo, jak i zwiazki zawodowe.

1144. ZASADY ksztattowania wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw w Ja-
ponii; mozliwosci ich aplikacji w Polsce / Tadeu.sz Oleksyn // Pi: Zabczp. Spoi. -
1995, nr 1, s. 20-26.

Ksztattowanie wysokosci plac w drodze negocjacji na poziomie przedsiebiorstwa.
Zasada starszenstwa bedaca podstawa .systemu wynagrodzen.
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3. Proporcje i struktura ptac

1145. ANALIZ differenciacii dochodov naselenija/ M. Mozina // Ckonomist.
-1995,nrl,s. 33-42, tab.

Analiza zréznicowania dochodéw ludnosci. - R6znice poziomu wynagrodzen za prace
jako podstawa zr6znicowania dochodéw ludnosci.

1146. An APPLICATION ofhuman Capital theory to salary differentials in the
accountig profession / Rhoda Pierce-Brown// Women Manage. Rev. - 1998, nr 5/6,
s. 192-200, tab.

Zastosowanie teorii kapitatu ludzkiego do zréznicowania ptac w zawodach zwigzanych
z ksiegowoscig. - Wyniki pomiaréw przeprowadzonych w 1993 r. w Wielkiej Brytanii w celu
oszacowania rozmiaréw wptywu, jaki na roznice pdac pomiedzy kobietami i mezczyznami
wykonujgcymi zawdd ksiegowego wywiera¢ moze przerwa w zatrudnieniu. Teoria kapitatu
ludzkiego, wyjasniajaca problem relatywnie nizszych zarobkoéw kobiet, ttumaczy zaledwie
1/3 ro6znic w wynagrodzeniach mezc2yzn i kobiet w badanym zawodzie.

1147. BAS salaires et travailleurs pauvres: une comparaison entre la France et
les Etats-Unis / Sophie Ponthieux, Pierre Concialdi //Rev. IRES. - 2000, nr 2, s. 5-31,
tab. wykr. bibliogr.

Niskie ptace i ubodzy pracownicy. - Poréwnanie poziomu wynagrodzen w USA iwe
Francji oraz czynnikéw prowadzacych do zubozenia pracujacych. W USA ubéstwo za-
trudnionych wynika z niskiego putapu ptacy minimalnej, we Francji z upowszechnienia
pracy w niepetnym wymiarze.

1148. CHANGES in wage structure and differences in determinants of ear-
nings: in 1984 and 1992 in the Czech and Slov£ik Republics / Z. Sakova// Ekon. Cas.
- 1996, nr 11, s. 837-861, tab. wykr. bibliogr.

Zmiany w strukturze ptac i zréznicowanie determinantéw dochodowych w 1984
i 1992 r. w Republice Czeskiej i Stowackiej. - Analiza zmian oceny wartosci pracy pra-
cownikow wedtug podstawowych cech demograficznych oraz w strukturze zarobkéw po
1989 r. W okresie 1984-1992 nastgpito znaczne zmniejszenie rozpietosci przecietnych
zarobkow mezczyzn i kobiet, wzrosta ptacowa warto$¢ wyksztatcenia wyzszego, jednak
wiek i doSwiadczenie zawodowe miaty zdecydowanie stabszy wymiar ptacowy w 1992 r.
nizw 1984 r. Przecietna ptaca pracownika z wyksztatceniem podstawowym w Czechach
w 1984 r. stanowita 66% przecietnej ptacy pracownika z wyksztatceniem uniwersyteckim.
Udziat ten spadt w 1992 r. 0 ok. 10 punktéw. Podobnie byto w Stowacji.
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1149. COUNTERPOISING collectivism; performance-related pay and industrial
relations in greenfield sites / Patrick Gunnigle, Thomas Turner, Daryl D ’Art// Br. J.
Ind. Relat. - 1998, nr 4, s. 565-579, tab.

Prceciwwaga kolektywizmowi: ptaca zalezna od osiagniec¢ i stosunki pracy na terenach
zielonych. - Przeglad rozpietosci plac uzaleznionych od wynikéw pracy w nowych
i starych fimiach w Irlandii.

1150. A CROSS-national analysis of the wages ofpart-time workers: evidence
from the United States, United Kingdom, Canada and Australia/J. C. Gomick, J. A.
Jacobs // Work Employ. Soc. - 1996, nr 1, s. 1-27, tab. bibliogr.

Miedzynarodowa analiza ptac pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy: wyni-
ki badan w USA, Wielkiej Brytanii, Kanadzie i Australii. - Wyniki badan przeprowadzo-
nych w latach 1986-1987 nt. zréznicowania plac wg wieku, zawodu, przemystu.

1151. DETERMINANTS offoreign workers’wages in two Italian regions with
high illegal immigration / Emanuele Baldacci, Luca Inglese, Salvatore Strozza //
Labom: - 1999, nr 3, s. 675-709, tab. bibliogr.

Detenninanty ptac robotnikéw zagranicznych w dwéch wioskich regionach o wysokim
poziomie nielegalnej imigracji. - Wstepna ocena czynnikéw warunkujgcych wysoko$¢ ptac
imigrantéw w dwoch rejonach Wtoch - w Lacjum i Kampanii.

1152. DETERMINANTS ofwages in the German service and manufactunng sec-
tors: an empirical analysis based on the IAB Establishment Panel / L. Bellman,
S.Kohaut//1ABLabourMarketRes. Topics. - 1995, nr 15,s. 1-17, tab. wykr. bibliogr.

Detenninanty ptac w niemieckich sektorach przetwérczym i ustugowym :analiza em-
piryczna Instytutu Rynku Pracy i Badan Zawodowych oparta na danych panelowych.
Réznice poziomu plac w przedsiebiorstwach niemieckich wynikajace z popytu i podazy,

przebiegu rokowan zbiorowych, wptywu plac na wydajnosé. Przecietny poziom ptac w
réznych gnipach i branzach.

1153. DETERMINATION ofblue collar wage rates : an analysis of a data set
incorporating observedJob characteristics / M. R. Smith, A. C. Masi, P. C. Lemay //
Labour - 1996, nr 1,s. 113-139, tab.

Okreslenie proporcji ptac pracownikéw fizycznych: analiza zbioru danych zawieraja-
cego charakterystyki prac. - Na podstawie badan w Wielkiej Brytanii starano sie wskazaé
istotne czynniki przy okreslaniu poziomu ptac - zwigzane z umiejscowieniem i atrakcyjno-
$cig pracy, z konkurencyjnoscig zawodu na rynku pracy, z przynaleznos$cig do z”vigzku lub
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charakterem instytucji zatnidniajaccj, zwigzane z sytuacja rodzinna, z przynaleznoscig
rasowgq lub etniczna.

1154. DIFFERENCES and changes in wage structures / ed. Richard B. Fre-
eman, LawrenceF. Katz. - Chicago; London : Univ. Chicago Press, 1995.-461 s. -
Tabele. - Bibliogr.

Zroznicowanie i zmiany struktury ptac. - Zmiany poziomu i straktury plac od poczat-
ku lat 70. w USA, Japonii, Korei Potudniowej, we Francji i Wielkiej Brytanii. Place w USA
rosty szybciej niz w krajach Europy Zachodniej. W wiekszosci krajow malaty réznice
poziomu ptac zwigzane z zawodem i wyksztatceniem. W latach 1984-1992 w wiekszosci
krajow Unii Europejskiej i USA wzrost fgcznych zarobkéw kierownikoéw byt szybszy niz

zarobkow pracownikéw wykonawczych. W skali miedzynarodowej istnieje tendencja do
wyréwnywania poziomu ptac realnych.

1155. Les DIFFERENCES de salaires entre hommes et femmes en Allemagne:
un rattrapage limite et fragile / Ute Klammer, Christine Ochs // Trav. Empl. - 2000,
nr 2, s. 87-103, tab. bibliogr.

Réznice zarobkéw mezczyzn i kobiet w Niemczech: ograniczone i delikatne wyréwny-
wanie. - Analiza przyczyn wystepowania trudnosci przy niwelowaniu zréznicowania ptac
w tzw. starych i nowych landach.

1156. DIFFERENCIACIJA zarabotnoj piaty v rossijskoj perechodnoj ekonomi-
ke / Evgenij Posadskov // Celov. Tr. - 2000, nr 10, s. 78-81, tab.

Zroznicowanie ptac w rosyjskiej gospodarce przejsciowej. - Zrdznicowanie regionalne
i branzowe ptac oraz dochoddéw ludnosci Federacji Rosyjskiej.

1157. DIYERGING mate wage inequality in the United States and Canada 1981-
-1988: do institutions explain the difference? /J. Dinardo // Ind. Labor Relat. Rev. -
1997, nr4, s. 629-651, tab.

Rozbiezno$¢ wynagrodzen mezczyzn w USA i Kanadzie w latach 1981-1988: czy

réznica ta zostata wyjasniona? - Ocena w ptyw instytucji rynku pracy (zwiazkéw zawo-
dowych, uktadéw zbiorowych) na zmiany w poziomie ptac.

1158. DOCHODY ipotreblenie rabotnikov inlellektuaPnogo truda/T. Volkova//
Skonomist. - 1993, nr 11, s. 75-77.
Dochody i konsumpcja pracownikéw umystowych. - Dziatowa struktura poziomu

ptacy przecietnej, zarobki i sytuacja bytowa pracownikéw naukowych na przyktadzie
badan przeprowadzonych w 1992 r. w obwodzie swierdtowskim.
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1159. The DYNAMICS of wage relation in the New Europe / Linda Ciarke,
Peter de Gijsel, Jom Janssen. - Boston ; Kluwer Acad., 2000. - 351 s. - Tabele. -
Bibliogr.

Dynamika relacji plac w Nowej Europie. - Zmiany plac w krajach Unii Europejskiej
i Europy Srodkowej i Wschodniej.

1160. EARNING inthe 1980’s :an occupational perspective/M. Gittleman//
Mon. tabor Rev. - 2000, nr 7, s. 16-27, tab.

Zarobki w latach 80. z punktu widzenia struktury zawodowej. - Zmiana struktury
zarobkéw w USA w latach 80.: wzrost Sredniej wysokosci zarobkéw pracownikéw star-
szych w stosunku do miodych, zmniejszenie sig réznic w wynagrodzeniach mezczyzn
i kobiet, pogiebienie réznic wynagrodzen pracownikdéw o w\'ysokich i niskich kwalifi-
kacjach.

1161. EFFECT on intermittent labor force attachement on women’s eamings /
J. P. Jacobsen, L. M. Levin 11Mon. Labor Rev. - 1995, nr 9, s. 14-19, tab.

Wplyw przerw w pracy zawodowej kobiet na ich zarobki. - Analiza wptywu przerw
w pracy zawodowej kobiet (z powoddéw rodzinnych, zdrowotnych lub restrukturyzacji
zatrudnienia) na poziom ich zarobkdéw.

1162. The EFFECTS of local market conditions on two pay-setting systems in
the federal sector / Craig A. Olson, Donald P. Schwab, Barbara Rau // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2000, vol. 53, nr 2, s. 272-289, tab. bibliogr.

Wptyw warunkéw rynku lokalnego na dwa systemy plac w sektorze federalnym.
Analiza struktury ustalania wysokosci ptacy w dwdéch amerykanskich, federalnych syste-
mach wynagrodzen - wzorcowym, obejmujacym pracownikéw umystowych i federalnym,
dotyczacym pracownikéw fizycznych. Badania w latach 1978 i 1980 wskazywaty, ze
stmktura wynagrodzen dla pracownikéw fizycznych byta ksztattowana przy uwzglednie-
niu lokalnego poziomu ptacy na rynku pracy, podczas gdy system pracownikdéw umysto-
wych odzwierciedlat ogdInokrajowe tendencje w zakresie wysokosci ptac, niezalezne od
warunkéw lokalnych.

1163. The EFFECTS ofrising-female labor supply on mate wages / Chinhui
Juhn, Dae 1 Kim//J. LaborEcon. - 1999, nr 1, s. 23-48, rys.
Oddziatywanie rosnacej podazy zenskiej pracy na poziom ptac mezczyzn. - Analiza

wplywu gwattownego wzrostu podazy pracy kobiet na powstanie znaeznych nieréwnosci
ptacowych i spadku ptac realnych mezczyzn o nizszych kwalifikacjach w latach 80.
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1164. ErNFUHRUNGeineroptimalenLohn-undGehaltsstruktur/G. Kruger//
Personal. - 1991, nr 3, s. 72-76.

Wprowadzenie optymalnej strukmry ptac i wynagrodzen. - Mozliwosci stworzenia
bardziej sprawiedliwego systemu ptac w zaktadzie z uwzglednieniem sytuacji finansowej
i struktury organizacyjnej oraz czynnikéw indywidualnych - wydajnosci, kwalifikacji
i zakresu odpowiedzialnosci.

1165. ESTIMATING the effects on unions on wage ineguality in a panel data
model with comparative advantage and nonrandom selection / Thomas Lemieux //
J. Labor Econ. - 1998, nr 2, s. 261-291, tab.

Szacunek wplywu zwigzkéw zawodowych na nieréwnosci ptacowe w panelowym

modelu danych. - Badania kanadyjskie dotyczgce wptywu uzwigzkowienia na przecietny
poziom plac i ich zréznicowanie w przypadku réznych grup pracowniczych.

1166. EXPLAE”NG black-white wage convergence, 1940-1950/R. A. Margo//
Ind. LaborRelat. Rev. - 1995, vol.48, nr 3,s. 470-481, tab. bibliogr.

Préba wyjasnienia konwergencji ptac pracownikéw czarnych ibiatych. - Zréznicowa-
nie poziomu ptac amerykanskich pracownikéw wg kwalifikacji.

1167. FEMALE - mate eamings differentials and occupational structure /
K. Terrell//Inr. ZaZ>0Mrf?ev. - 1992, nr 4/5, s. 387-404.

Zroznicowanie zarobkéw kobiet i mezczyzn a struktura zatrudnienia. - Zréznicowanie
ptac kobiet i mezczyzn w zaleznosci od struktury zatrudnienia. Najwieksza ptacowa dys-
kryminacja kobiet wystepuje w krajach Trzeciego Swiata.

1168. F1RM’S wage policies and the rise in labour market ineguality: the case
of Portugal /Ana Rute Cardoso///nc/. Labor Relat. Rev. - 1999, vol. 53, nr 1, s. 87-
-102, tab. wykr.

Polityka ptacowa firm a wzrost nieréwnosci na rynku pracy: przykiad Portugalii. -
Badania dotyczace wptywu zmian polityki ptacowej firm na obserwowany gwattowny
wzrost nieréwnosci na rynku pracy w Portugalii. Wyniki badai wskazuja, ze tradycyjne
mechanizmy wzrostu ptac, oparte na stazu pracy, trr.ca znaczenie na rzecz ogolnych kwa-
lifikacji pracownika, ktore sa najbardziej cenione przez pracodawcow. Dtugos¢ stazu pracy
jest istotnym elementem ptacy tylko w matych firmach, natomiast duze koncerny preferuja
wyksztatcenie pracownika.
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1169. Les FONDEMENTS sociaux des hierarchies salariales en France/ Jean
Seglio// Tmv. Empl. - 1999, nr 1,s. 21-37.

Spoteczne podstawy hierarchii ptacowej we Francji. - Tradycyjna, historycznie uksztat-
towana hierarchia i systemy ptac we Francji.

1170. FRAUENLOHNE in Frankreich/Jurgen Hermann//Zent.blattSoz.versi-
cher. Soz.hilfe Verso)-g. - 1992, nr 9, s. 263.

Ptace kobiet we Francji. - Zr6znicowanie ptac kobiet i mezczyzn na réwnorzednych
stanowiskach pracy we Francji, najbardziej wyrazne w przypadku stanowisk kierowni-
czych.

1171. The GENDER eamings differential in the Russian transition economy /
Constantin G. Ogloblin//Ind. LaborRelat. Rev. - 1999, vol. 52, nr 4, s. 602-627, tab.
bibliogr.

Réznice w wynagrodzeniach obu pici w rosyjskiej gospodarce okresu przejsciowego. -
Badania dotyczace r6znic w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet w trakcie przechodzenia
gospodarki rosyjskiej na ekonomiczny system wolnego rynku. Stosunek wynagrodzen
oszacowano na 71,7%, najwieksze réznice przypisano segregacji wg ptci w przemysle.
Nowe przepisy prawne chronigce kobiety przed dyskryminacjg majg niewielki wptyw na
likwidacje réznicy wynagrodzen.

1172. GENDER ineauity in faculty pay / Mary Hampton [et al.] // Compens.
Benef. Rev. - 2000, nr 6, s. 54-59, tab.

Nierownos$¢ pici w zakresie ptacy dodatkowej. - Badania wéréd pracownikéw osrod-
kéw uniwersyteckich w USA na temat nieréwnosci o charakterze wewnetrznym, odnosza-
ce sie do ptacy dodatkowej, takze relacji pomiedzy wynagradzaniem, a sposobami oceny
wykonywanych zadan. Wysoko$¢ dodatkowej ptacy kobiet zatrudnionych na uniwersyte-
tach okazata sie poréwnywalna ze wskaznikiem tej ptacy w innych sektorach gospodarki,

podczas gdy mezczyzni wynagradzani byli znacznie wyzej.

1173. Tire GENDER wage gap: acomparison of Australiaand Canada/ M. Kidd,
M. Shannon Hind. Labor Relat. Rev. -1996, vol. 49, nr4 s. 729-746, tab. bibliogr.

Réznice w wynagrodzeniu miedzy mezczyznami a kobietami: poréwnanie Australii
i Kanady. - Porownanie danych z australijskiego i kanadyjskiego badania na temat poziomu
wynagrodzen w tych krajach, z uwzglednieniem kryterium pici, wskazujgce na mniejszg
rozpieto$¢ ptac mezczyzn i kobiet w Australii niz w Kanadzie.
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1174. The GENDER wage gap; a study of paid work in Cyprus / L. N. Christo-
fides, R Pashardes//Z,a6oiH. - 2000, nr 2, s. 311-329, tab.

Réznice ptac wedtug pici: studium pracy platnej na Cyprze. - Pace kobiet, wg badania
cypryjskich gospodarstw domowych, stanowity przecietnie 60% $redniej ptacy mezczyzn;
odsetek kobiet zajmujgcych dobrze ptatne stanowiska kierownicze byt stosunkowo niski,
kobiety pracowaty najczesciej w nisko wynagradzanej sferze ustug i w handlu, byto to
gtéwnym czynnikiem réznicujgcym ich place, a znacznie mniejszg role w tym zakresie
odgrywato nieprzestrzeganie zasady rownej placy za rowna prace.

1175. GENDER-related shifs the distribution ofwages / P. Ryscavage //Mon.
LaborRey. - 1994, nr 7, s. 3-15, rys. tab.

Przesuniecia w strukturze wynagrodzeh zwigzane z picig. - Charakterystyczny-
mi tendencjami zmian w strukturze wynagradzania w latach 80. byty wzrost zr6znico-
wania poziomow wynagrodzen miedzy grupami najlepiej i najgorzej zarabiajagcymi, zmia-
ny relacji miedzy zarobkami réznych grup zawodowych zwigzane m.in. z gwal-
townym spadkiem popytu na pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach i rosngcym
popytem na wykwalifikowanych. W odniesieniu do mezczyzn wystepowat rosnacy
udziat zarobkéw wysokich i niskich, a spadat jednoczesnie udziat $rednich, a w przy-

padku zarobkoéw kobiet, wzrastat udziat zarobkoéw Srednich, a spadat udziat wysokich
i niskich.

1176. HAS wage ineguality stopped growing? / J. Berenstein, L. Mishel //
Mon. LaborRey. - 1997, nr 12, s. 3-16, tab.
Czy przestata rosng¢ nierdwno$¢ wynagrodzen? - Wyjasnienie wielu kwestii zwigza-

nych z nierdwnoscig wynagrodzen i Swiadczen zarowno mezczyzn, jak i kobiet na poczat-
ku lat 80. i ich nasilenia w latach 90.

1177. IMMIGRATION and wage changes of high school dropouts / Maria E.
Enchautegui UMon. LaborRey. - 1997, nr 10, s. 3-9, tab.

Imigracja i zmiany plac absolwentéw szkdl wyzszych. - Analiza rozpietosci zarobkow
imigrantéw i pracownikéw urodzonych w USA w ostatnim dwudziestoleciu.

1178. LTMPACT du commerce exterieur sur le marche du travail; un debat
renouvele / O. Cortes, S. Jean// Tray. Empl. -1996, nr 1, s. 51-59 bibliogr.
Wptyw handlu zagranicznego na rynek pracy: ponowna debata. - Proby wythimacze-

nia narastajacego zjawiska dysproporcji ptacowych w wiekszosci krajow uprzemystowio-
nych.
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1179. INTERINDUSTRY wage differentials: patems and possible sources /
Jane Osbum HMon. LaborRew - 2000, nr 2, s. 34-46, tab. wykr.

Zrbznicowanie plac miedzy przemystami: modele i mozliwe ich zrédta. - Analiza czyn-
nikéw zréznicowania plac pracownikéw o zblizonych kwalifikacjach, wykonujacych po-
dobna prace w réznych przemystach.

1180. LABOUR market inegualities : problems and policies of low-wage em-
ployment in intemational perspective / ed. Mary Gregory, Wiemer Salverda, Ste-
phen Bazen. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2000. - XV, 248 s. - Tabele. - Bibliogr.

Nierownosci na rynku pracy: problemy i polityka nisko ptatnego zatrudnienia. - Nie-

rownosci w wynagradzaniu a niskie place; niskie place kobiet; place minimalne a nisko
ptatne zatrudnienie.

1181. LOHN und Arbeit in Frankreich/Jurgen Wtunann HZent.blatt Soz.ver-
sicher. Soz.hilfe Yersorg. - 1995, nr 8, s. 231-232.

Ptaca i praca we Francji. - Dane ilustmjace poziom i zréznicowanie ptac w najwiek-
szych zaktadach pracy.

1182. LOW pay, labour market institutions, gender and part-time work: cross-
national comparisons / Paul Robson [et a\.]JH Ew. J. Ind. Relat. - 1555, VvO0lL5, nr2,
s. 187-207, tab.

Niska ptaca, instytucje rynku pracy, pte¢ oraz praca w niepelnym wymiarze -
poréwnania rozwigzan krajowych. - Wyniki analizy rozktadu niskich ptac w zaleznosci
od sektora gospodarki, wielkosci firmy, zawodu, typu zatrudnienia i plci w Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Luksemburgu, Hiszpanii i USA wskazuja, ze silne systemy roko-
wan zbiorowych oraz restrykcyjny system ptacy minimalnej zmniejsza procent nisko
optacanych pracownikéw, korzysci z tych regulacji nie dotyczg kobiet w tym samym
stopniu co mezczyzn.

1183. LOW-wage employment in Europe / ed. Stephen Bazen, Mary Gregory,
Wiemer Salverda. - Chaltenham : E. Elgar, 1998. - 200 s.

Nisko wynagradzane zatnidnicnic w Europie. - Miedzynarodowe poréwnia nisko ptat-
nej pracy we Francji, Wielkiej Brytanii, Holandii i USA; niska ptaca i problem ubdstwa
w Irlandii; nietypowe fonny pracy a niskie ptace w Niemczech; konsekwencje funkcjono-
wania ptacy minimalnej w Hiszpanii
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1184. MALE-female wage determination and gender wage discrimation in
China’srural industrial sector/XinMeng// Laboiir Econ. - 1998, vol. 5, nr 1, s. 67-
-89,tab.

Ustalanie ptac mezczyzn i kobiet oraz dyskryminacja ptacowa w sektorze przemystu
wiejskiego w Chinach. - Zmiany po 1985 r. w dziedzinie ptac. W przemysle placa jest
zazwyczaj uzalezniona od wydajnosci, a nie od wyksztatcenia, co dziata na niekorzysé
kobiet; innym czynnikiem wptywajacym na dyskryminacje ptacowgq kobiet w chinskim
przemysle wiejskim jest, podobnie jak w innych krajach, charakter zawoddéw i stanowisk
pracy, na ktérych zatrudniane sg kobiety.

1185. MEASURING wage effects ofplant size / Karsten Albaek [etal.] // Labo-
urEcon. - 1998, nr5, s. 425-448, tab.

Pomiar efektow wynagrodzen wg wielkosci zaktadu przemystowego. - Empiryczne
badania indywidualnego ustalania ptac potwierdzajace wzajemny stosunek miedzy ich

poziomem, a wielkoS$cia pracodawcy. W krajach uprzemystowionych stwierdzono znacz-
ne réznice wysokosci wynagrodzen zaleznych od wielkosci zaktadu pracy.

1186. MECHANIZMY dystrybucji zarobkow w rdznych systemach. Australia,

Polska, Stany Zjednoczone, Wegry / Henryk Domanski, KrzysztofZagorski USlud.
Socjol. - 1991, nr 3/4, s. 15-27, tab. bibliogr.

MEZIODVETVOVA diferenciace mezd / M. Kot>mkova =poz. 1049.

Miedzybranzowe zréznicowanie ptac.

1187. MIGRATION and the inter-industry wage structure in Germany / John P.
Haisken-DeNew. - Berlin; Springer, 1996. - 211 s. - Tabele. - Bibliogr.
Migracja i miedzygateziowe zrdznicowanie struktury ptac w Niemczech. - Ocena wptywu

imigracji na poziom ptac w réznych przemystach RFN i USA oraz wplywu poziomu ptac
na skale imigracji.

1188. MZDOY A diferenciace ve vztahu ke kvalifikacni naro¢nosti / M. Frydma-
no\ii!!Polit. Ekon. - 1991, nr 2, s. 121-136.
Zroznicowanie ptac w stosunku do wymagan kwalifikacyjnych. - Omowienie wyni-

kéw badan nt. zréznicowania ptac w Czechostowacji w latach 80. ijego wptywu na relacje
ptac i kwalifikacji w systemie rynkowym.
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1189. ON the evidence of working spouse penalty in the managerial labor
market / Julie L. Hotchkiss, Robert E. Moore Ulnd. Labor Relat. Rev. —1999, nr 3,
s.410-423, tab.

Negatywne konsekwencje posiadania pracujgcej matzonki na rynku pracy kierowni-
kéw. - Badanie amerykanskie dotyczace wptywu pracy zawodowej zony na zarobki meza.

1190. OPLATA, motivy istimuly truda//Celov. Ti: - 1998, nr 1, s. 70-76, tab.

Place, motywy i stymulacja pracy. - Materiaty Ministerstwa Pracy Federacji Rosyj-
skiej nt. kierunkéw refonnowania stniktury ptac.

1191. OSOBIENNOSTI op#aty truda na municyparnychpredprijatijach/Geo-
rgij Akopjan // Celov. Tr. - 2000 nr 8, s. 79-82.
Specyfika wynagrodzen za prace w przedsiebiorstwach miejskich. - R6znice w funk-

cjonowaniu przedsiebiorstw miejskich i prywatnych oraz czynniki decydujace o ksztatto-
waniu sie w nich wysokosci i struktury ptac.

1192. PAY differentials in the People’s Republic of China; an examination of
intemal eguity and external competitiveness / Thomas Li-Ping, Vivienne Wai-Mei
Luk, Randy K. Chiu // Compens. Benef. Rev. - 2000, nr 3, s. 43-49, tab.

Zréznicowanie ptac w Chinskiej Republice Ludowej: wyniki badan wewnetrznej spra-
wiedliwosci ptac ijej zwigzkéw z konkurencjg zewnetrzna. - Analiza poziomu plac

w Chinach (na podstawie spisu poziomu ptac z 1998 r. w spotkach) w przekroju poszcze-
goélnych miast i regionéw oraz funkcji petnionych w przedsiebiorstwie.

1193. PAYMENT structures and genderpay differentials: some social effects//
Int. J. Hum. Manage. - 1997, nr 2, s. 131-149, tab.

Struktura wynagrodzen i zroznicowanie ptac wedhig pici: niektore konsekwencje spo-
feczne. - Anatiza zro6znicowania zarobkéw kobiet na poziomie przemystéw, zawodow
i typow organizacji na przyktadzie Wtoch, Niemiec i Wielkiej Br>tanii.

1194, PERESTROJKA organizacii zarabotnoj piaty / Robert Jakovlev // Plan.
C/zoz- 1990, nr 9, s. 72-78.

Przebudowa stniktury plac. - Nieefektywnos$¢ ismiejacego w ZSRR systemu wyna-
grodzen - stosowane systemy taryfowe bazowaty na zanizonym poziomie ptacy minimal-
nej. Generalne kierunki zmian, ktére powinny nastapi¢ w zasadach wynagradzania, szcze-
golnie w traktowaniu ptacy minimalnej; kategoria ta powinna obowigzy\va¢ we wszystkich
zaktadach pracy niezaleznie od fonny ich wiasnosci.
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1195. The PUBLIC - private pay debate: what do the data show? / M. A. Miller//
Mon. LaborRev. - 1996, nr5,18-29,tab.

Debata na temat ptac - co pokazujg dane? - Analiza poréwnawcza struktury wynagro-
dzen w administracji centralnej i lokalnej oraz w sektorze prywatnym w USA.

1196. PUBLIC sector pay rate comparisons // Eur. Ind. Relat. Rev. - 1993,
nr233, s. 18-24.
Poréwnanie stawek ptacowych w sektorze publicznym. - Poziom ptac pracownikéw

sektora publicznego w 12 krajach europejskich z uwzglednieniem takich grup jak zotnierze,
policjanci, strazacy, pielegniarki, lekarze.

1197. RACIAL differences in the contribution ofwife’s eaming to family inco-
me distribution / Namkee G. Choi//J. Poverty. - 1999, nr 3, s. 33-51, tab. bibliogr.

Zrdznicowania rasowe udziatu wynagrodzenia za prace zarobkowg zon w strukturze do-
chodéw rodziny. - Wyniki badan z 1989 i 1990 r. dotyczace znaczenia zarobkéw z pracy

zawodowej kobiet dla ksztattowania sie poziomu dochodéw rodzin. Punktem odniesienia by-
to zréznicowanie poziomu ptac i dochodéw rodzin amerykanskiej ludnosci kolorowe;j i biate;j.

1198. REASSESSING trends in US eamings ineguality/R. I. Lesman // Mon.
LaborRev. -1997, nr 12, s. 17-25, wykr.

Analiza trendéw w zakresie nieréwnosci wynagrodzen mezczyzn i kobiet w USA,
wskazujgca czynniki, ktére majg wptyw na to zjawisko.

1199. REFORMA zarabotnoj piaty - ozidanijai reaPnost’/ E. Antosenkov, Jurij
Kokin//Ekono/n/sr. - 1997, nr4, s. 29-39.

Reforma p>ec - oczekiwania i rzeczywisto$¢. - Analiza zmian poziomu i rozpietosci ptac
w Federacji Rosyjskiej w wamnkach przechodzenia do gospodarki rynkowej - ogromny spa-

dek pitac praktycznie we wszystkich dziatach gospodarki narodowej, ogromny, czesto nieuza-
sadniony wzrost rozpietosci ptacowych miedzy branzami, zawodami i stanowiskami pracy.

1200. REGULIROVANIEsredstvnaoplatutruda. (Sravnitel’nyJ analiz po stra-
nam SNG) /M. Topilin [etal.] // Celov. Tr. - 1994, nr 1, s. 58-64.
Regulowanie $rodkéw na wynagrodzenia (poréwnawcza analiza krajow Wspolnoty

Niepodlegtych Panstw). - Poréwnanie poziomu ptacy normatywnej z faktycznym wyna-
grodzeniem w Rosji, Biatorusi i Kazachstanie.

RELACJE ptac w przekroju spotecznym i przestrzennym w Polsce iw innych
krajach o gospodarce rynkowej / A. Struzyna = poz. 212.
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1201. RELACIJE plac w wybranych krajach Europy Zachodniej / Zdzistaw Czaj-
ka/l Polit. Spot. - 1991, nr 8, s. 17-21, tab.

1202. RELACJE plac w wybranych krajach gospodarki rynkowej / Zdzistaw
Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1994. - 50 s. -
(Ekspertyzy - Informacje/ IPiSS ;z. 1).

1203. RELATIYE eamings ofblack men to white men by region, industry /L.
Saunders // Mon. tabor Rev. - 1995, nr 4, s. 68-73, tab.

Relacje ptacowe pomigdzy biatymi i czarnymi pracownikami w zaleznosci od regionu
i gatezi przemystowej. - Analiza poréwnawcza plac i dochodoéw czarnych i biatych pra
cewnikéw w latach 1979-89.

1204. Les REMUNERATIONS comparees des hommes et des femmes au nive-
audes professions / Derek Robinson URew Int. Traw - 1998, nr 1, s. 3-36. bibliogr.
Pordwnanie wynagrodzen mezczyzn i kobiet w ujeciu zawodowym. - Analiza
stawie danych z ankiety przeprowadzonej przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w 1 r.

zroznicowania wynagrodzen mezczyzn i kobiet w 4 wielkich grupach zawodowyc
sektor medyczny, stuzby publiczne, banki i ubezpieczenia.

1205. RISING wage ineguality, retums to education and labour market institu-
tions: evidence from Ireland / Alan Barrett, Tim Callan, Brian Nolan // Bi. J. Ind.
Relat.- 1999, m I,s. 77-100.

Rosnace nieréwnosci ptac, powrdt rynkowych instytucji ksztatcenia i pracy, doswmd
czenia Irlandii. - Wyniki poréwnania dystrybucji wynagrodzen w Irlandii w r.
i 1994 r. Swiadczace o nieoczekiwanym, ogromnym wzroscie dyspersji ptac. Presja ryn
wptywata na podwyzszenie wynagrodzen, nie istniat przy tym zaden mechanizm we
wnatrz systemu uktadéw ptac, ktéry umozliwiatby monitorowanie finn ptacacych wiecej
niz to okreslaty uzgodnienia centralne.

1206. Les SALAIRES en France et au Japon. Comparaison des structure de
salaries dans T'industrie manufacturiere des deuxpaus de 1978 f 1986/H. Nohar//
Traw. Empl. - 1995, nr 1, s. 59-71, tab.

Pracownicy najemni we Francji i w Japonii. Pordwnanie struktury zatrudnienia
w przemysle przetwdérczym od 1978 do 1986 r. - W poréwnaniu japonskiej i francuskiej
struktury zatrudnienia, jako podstawowg réznice wytypowano gorsza sytuacje ptacowaq
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kobiet japonskich przerywajacych karierg zawodowa z powodu obowigzkéw rodzinnych;
Japonczyk zarabiat $rednio prawie dwukrotnie wiecej (1,83) od pracujacej Japonki, dla
Francuza wskaznik ten wynosit 1,37.

1207. The SALARY trap / Ted Tumasella // Compens. Benef. Rev. - 1999, nr 6,
s. 27-30, tab. wykr.

Putapka ptacowa. - Analiza czynnikow wystepowania rozpietosci ptac kobiet i mez-
czyzn w USA, takze ptac mniejszosci rasowych w poréwnaniu do wiekszosci.

1208. A SEARCH interpretation of male-female wage differentials / Audra J.
Bowlus//J. LaborEcon. - 1997,nr4,s. 625-657, tab. wykr.

Interpretacja badan zréznicowania ptac mezczyzn i kobiet. - Czynniki uwzgledniane
w badaniu zréznicowania poziomu ptac.

1209. SECTORAL shifts and interindustry wage differentials / J. Helwege //
J. LaborEcon. - 1990, nr 1, s. 55-84.

Przesuniecia sektorowe i miedzygateziowe zréznicowanie ptac. - Préba wyjasnienia zrdz-
nicowania ptacowego przy pomocy réznych teorii. R6znice miedzy gateziami produkcji

wyjasnia sie przy pomocy mobilnosci pracowniczej, efektow szoku przemystowego, mozli-
wosci zastepowania pracownikow niedoswiadczonych doswiadczonymi, efektywnoscigpracy.

1210. TRADE liberalization and wage ineguality in Mexico / Gordon H. Han-
son, Ann Harrison Hind. LaborRelat. Rev. - 1999, nr 2, s. 271-288, tab.
Liberalizacja handlu i nieréwnos¢ ptac w Meksyku. - Znaczna rozpietos$¢ ptac pracow-

nikéw wykwalifikowanych i bez kwalifikacji autorzy wigzg z meksykarska bardzo rozle-
gta liberalizacjg handlu w 1985 r. po przystgpieniu do GATT.

1211. Les TRAYAILLEURS pauvres / Pierre Concialdi // Droit Soc. - 2000,
nr7/8,s.708-712, tab.

Ubodzy pracownicy. - W ostatnich badaniach nad przyczynami i rozmiarami ubdstwa
wsrdd pracujacych we Francji okre$lono dwa progi niskich ptac - wysoko$é 2/3 $redniej
ptacy oraz prdg bardzo niskich ptac ponizej potowy Sredniej ptacy.

1212. TRENDS in wage and salary ineguality, 1967-88 / W. N. Grubb, R. H.
Wilson UMon. LaborRev. - 1992, nr 6, s. 23-39.

Tendencje zréznicowania zarobkéw w latach 1967-88. - Analiza zr6znicowania pozio-
mu ptac w Wielkiej Brytanii wskazujaca na spadek odsetka pracownikéw objetych syste-
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mem rokowan zbiorowych; ptace sg coraz czesciej ksztattowane przez kierownikoéw. Dane
o liczbie pracownikoéw objetych systemami indywidualnych i grupowych wynagrodzenh
zaleznych od rezultatéw, premiami za wyniki finansowe przedsiebiorstwa, placg zalezng
od zastug, systemem partycypacji w zyskach.

1213. UNEMPLOYMENTandendogenousgrowth/AntonB.T.M.vanScha-
ik, Henri L. F. De Gzooi!l Laboiir. -1998, nr 2, s. 189-219, wykr.

Bezrobocie i endogeniczny wzrost. - Badania empiryczne wskazujace na zréznicowa-
nie ptac w poszczegolnych sektorach gospodarki w zaleznosci od wieku, wyksztatcenia,
pici i charakteru miejsca pracy.

UNEQUAL pay for women and men evidence from the British birth cohort
studies / H. Joshi =poz.1547.

Nieréwnosci ptac kobiet i mezczyzn.

UPRAYLENIE zarabotnoj platoj i stabilizacija ekonomiki / J. Rjabinin =poz.
WIO.

Dysproporcje poziomu wynagrodzen za tg sama prace w roznych zaktadach, réznice
ptac miedzy dziatami gospodarki oraz relacje wzrostu ptac do wzrostu kosztéw utrzymania.

1214. WAGE differentials by race and sex: the roles oftaste discrimination and
labor market Information / David Neumark Ulnd. Relat. - 1999, nr 3, s. 414-445 tab.
bibliogr.

Réznice ptac wynikajace z rasy i pici: rola dyskryminacji, a informacja rynku pracy. -
Na podstawie zbioru danych dowiedziono, ze roznice w ustalaniu poczatkowych ptac
zalezne od rasy i pici utrzymuja sie nawet po uwzglednieniu wysokiej wydajnosci na
stanowisku pracy. Pracodawcy w taki sam sposob dyskryminujg kobiety lub mniejszosci
- poprzez nizsze ptace.

WAGE discrimination, segregation, and sex diflFerences in wages and producti-
vity within and between plants / J. K. Hallerstein, D. Neumark =poz. 1553.

Dyskryminacja ptacowa, segregacja i réznice poziomu ptac.

1215. WAGE effects the move tovard free markets in East Gennany / E. J. Bird,
J. Schwarze, G. G. Wagner// Ind. Labor Relat. Rev. -1994, nr 3, s. 390-400.

Zmiany w zakresie ptac w okresie przechodzenia do gospodarki wolnorynkowej
w Niemczech Wschodnich. - Analiza danych za lata 1989-91 wskazujaca na wazne zmiany
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w strukturze ptac w Niemczech Wschodnich, ktore takze sg charakterystyczne dla innych
krajow Europy Srodkowej w okresie transformacji gospodarki.

1216. WAGES, productivity and worker characteristics; evidence from plant-
level production functions and wage eguations / Judith K. Hellerstein, David
Neumark, Kenneth R. Troske UJ. Labor Econ. - 1999, nr 3, s. 409-446, tab. bi-
bliogr.

Ptace, produktywnos¢ i charakterystyka pracownikéw: dane z analizy funkcjo-
nowania produkcji oraz réownosci ptacy. - Analizowane sfery nieréwnosci ptac.zy/"a-
zane z wiekiem i doswiadczeniem zawodowym, z rasg i picig, stanem cywilnym,
przynaleznos$cia zwigzkowg, poziomem wyksztatcenia oraz typem produkcji prze-
mystowej.

1217. WAGES structure when wage offers are private / K. C. Lam, P. W. Liu,
Y. C. Wong//LahourEcon. - 1995,nr 1,19-32.

Struktura ptac w sektorze prywatnym. - Analiza struktury wynagrodzen pra-
cownikow w zaleznosci od profildéw produkcyjnosci w réznych systemach ekonomicz-
nych.

1218. WERE there no retums to education in the USSR? Estimates from So-
viet-period household data/ Katarina Katz //LabourEcon. - 1999, nr 3, s. 417-434,
tab. bibliogr.

Czy optacata sie edukacja w ZSRR? Wyniki cyklicznych badan rosyjskich gospo-
darstw domowych. - Analiza relacji pomiedzy poziomem ptacy, a wyksztatceniem
w dawnym Zwigzku Radzieckim. Szacunki dokonywane osobno dla mezczyzn i kobiet
pokazuja, ze zdobyte w ZSRR wyksztatcenie nie wigze sie w Rosji z wysokimi ptacami,
niskie ptace wielu profesjonalistow w poréwnaniu z zarobkami robotnikéw wykwalifiko-
wanych wynikajg czesciowo z dyskryminacji pici, a czesciowo z duzego zapotrzebowania
na prace fizyczna.

1219. WHITHER the glass ceiling? Conducting a statistical pay audit / Donald
G. McDermont// Compens. Benef. Rev. - 2000, nr 5, s. 17-22.

Dokad siega szklany sufit? Prowadzenie audytu statystyki ptac. - Wystepowanie nie-
uzasadnionych dysproporcji ptacowych, szczegdlnie razace w przypadku poréwnania
wynagrodzen kobiet i mezczyzn zajmujacych kierownicze stanowiska w duzych fmnach,
zwitaszcza w odniesieniu do wynagrodzen mezczyzn i kobiet czarnoskorych - im wyzsze
stanowiska, tym wieksze dysproporcje.
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1220. WOMEN in transition; changes in gender wage differentials in Eastem
Europe and the fornier Soviet Union / Elizabeth Brainerd UInd. Labor Relat. Rev.~
2000, vol. 54,nr 1,s. 138-159,tab.wykr.

Kobiety okresu transformacji; zmiany zr6znicowania wynagrodzen wedtug pici w kra-
jach Europy Wschodniej i bytym Zwigzku Radzieckim. - Ocena zmiany sytuacji kobiet
w siedmiu bytych krajach socjalistycznych od czasu rozpoczecia procesu transformacji
systemowej. W wiekszosci krajow obserwowany jest staly, stopniowy wzrost wynagro-
dzen kobiet i powolne zanikanie luki ptacowej zwigzanej z ptcig pracownikdw, natomiast
na Ukrainie i w Federacji Rosyjskiej wynagrodzenia kobiet maleja, a luka ptacowa rozsze-
rza sie.

1221. WOMEN Staffnarrow pay gap Il LaboiirRes. - 1994, nr 11, s. 17-18.

Zmniejszenie rozpietosci wynagrodzen kobiet. - Analiza poréwnawcza wysokosci wy-
nagrodzen kobiet i mezczyzn w Wielkiej Brytanii w 1994 r. - w ostatniej dekadzie najwie-
kszy postep wyréwnywania réznic w dochodach nastapit wsrod pracownikéw na stanowi-
skach nierobotniczych. Wedtug przewidywan specjalistow, place kobiet i mezczyzn powin-
ny zosta¢ ujednolicone przy obecnym tempie przyrostu wynagrodzen za 33 lata.

1222. [WOMEN’Sspecial]//La6our/?es.-2000,nr3,s. 11-19,tab.,wykr.

Specjalnie o problematyce kobiecej. - Problemy pracy kobiet, ich korzysci w zwigzku
z wprowadzeniem nowych technologii infonnacji i komunikacji. Zréznicowanie sytuacji
ptacowej kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej i w Wielkiej Brytanii.

1223. WOMEN’S work and wages/ ed. Inga Persson, Christina Jonung. - Lon-
don ; New York; Routledge, 1998. - 256 s. - Tabele.

Praca kobiet a wynagrodzenia. - Przyczyny utrzymywania sie duzych réznic w pozio
mie wynagrodzen kobiet i mezczyzn na tych samych stanowiskach. Sytuacja kobiet na
rynku pracy w krajach skandynawskich i w Rosji. Analizy empiryczne struknuy i wyso
kosci ptac oraz aktywnosci i mobilnosci zawodowej wg pici i wieku pracownikéw.

1224. ZARABOTNAJA piata iii ,,posobie po trudu” / O. MenSikova // Vopr.
Ekon. - 1998, nr 1, s. 73-80, tab.

Ptaca czyli ,,wynagrodzenie za prace”. - Poziom ptac realnych i nominalnych w Rosji,
problem ptac naliczanych i wyptacanych oraz rosngcego zadhizenia fimi, wystepowanie
ogromnego zréznicowania ptac w réznych gateziach i samych przedsiebiorstwach. Porow -
nanie danych o sytuacji ptacowej w poszczeg6lnych branzach w krajach wysoko uprzemy-
stowionych i w Rosji.
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ZROZNICOWANIE ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA /
Z. Jacukowicz=/70z. 223.

Ptaca minimalna

1225. AKO s minimalnou mzdou na Slovensku? / Margita Baro$ova, S. Zolnay //
Pr. Mzda. - 1994, nr4,s. 3-7.

Co z ptacg minimalngw Stowacji? - Problemy wptywu ptacy minimalnej w Stowacji,
regulowanej tréjstronnymi umowami generalnymi, na ksztattowanie sie wysokosci $wiad-

czen spotecznych. Czynniki ekonomiczne i socjalne uwzgledniane przy ksztattowaniu
poziomu ptacy minimalnej.

1226. BOSSES relax on paying a minimum. How the minimum works elsewhere //
LabourRes. - 1996, nr 10, s. 11-14.

Szefowie miekng w sprawie ptae minimalnych. Jak minimum funkcjonuje w innych
krajach. - Ocena (na prébie 244 pracodawcow brytyjskich) mozliwosci stosowania mini-

mum ptacowego w poszczego6lnych gmpach przedsiebiorstw, jego wysokosci i zréznico-
wania regionalnego.

1227. The BRITISH national minimum wage / David Metcalf// Br. J. Ind. Relat.
-1999,nr2,s. 171-201,tab.

Brytyjska krajowa ptaca minimalna. - Wprowadzenie w Wielkiej Brytanii w 1999 r.
ptacy minimalnej jako normy ogélnokrajowej; przy ustalaniu jej poziomu nie wykorzysty-
wano danych z innych krajow, kierowano sie kryterium zakresu stosowania i kosztow
wprowadzenia, uwzgledniono tez poziom uzwigzkowienia réznych grup pracowniczych.

1228. CHINA: regulations conceming minimum wages in enteiprises //Labo-
urLaw Doc. - 1994, nr 3, s. 21-26.

Chinskie przepisy o minimalnym wynagrodzeniu w przedsiebiorstwach. - Prawna
regulacja ptac minimalnych.

1229. COMMENT instaurer un salaire minimal national? / Bille Callaghan //
Rev. IRES. - 2000, nr 2, s. 125-149, tab. bibliogr.

Jak wyznaczaé krajowa ptace minimatng? - Problemy i kontrowersje przy ustanawia-
niu krajowej ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii.
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1230. COOLresponse to minimum wage//La"70JH-i?%ej. -1998, nr 7, s. 9-10.

Chtodna odpowiedz w spawie ptacy minimalnej. - Stanowisko brytyjskich zwigzkéw
zawodowych wobec rzagdowego projektu ustawy o ptacy minimalnej oraz propozycji
Komisji ds. Niskich Plac w sprawie minimalnego poziomu ptlacy dla dorostych.

1231. COUNCILS’eyeon theminimujn wage//LabourRes. - 1996,nr 12,s. 21-22.

Ptace minimalne w administracji publicznej. - Wyniki badan ptac minimalnych w admi-
nistracji publicznej w Wielkiej Brytanii.

1232. CURRENT minimum pay rates//£k7 :R e/a/. Rev. - 1996, nr 266, s. 16-
-18. * Current minimum rates ofpay// Tamze. - 1998, nr 296, s. 33-36.
Aktualny poziom ptac minimalnych. - Dane o ptacy minimalnej i mechanizmach jej

ustalania w 19 krajach Europy Zachodniej oraz o zmianach w systemach placowych tych
panstw.

1233. DIFFERENCIACIJA minimaFnych urovnej optaty truda na osnove si-
stemyminimal’nychpotrebiterskichbjudzetov/V. Bobkov//Ce/o\'. Tr. - 1993, nr 3,
S. 69-73.

Zrbéznicowanie poziomu ptac minimalnych na podstawie analizy minimalnych wydat-
kéw konsumpcyjnych w budzetach rodzinnych. - Metoda obliczania niezbednego (do
regeneracji i zdolnosci do pracy) minimalnego wynagrodzenia na konkretnych stanowi-

skach pracy w roznych gateziach. Zasady réznicowania plac minimalnych w zaleznosci od
intensywnos$ci wykonywanej pracy oraz od stopnia obcigzenia psychicznego.

1234. DO minimum wage hikes reduce employment? State-level evidence from
the low-wage retail sector/Jamie S. Partridge//J. LaborRes. - 1999, nr 3, s. 393-413,
tab. bibliogr.

Czy wzrost ptacy minimalnej zmniejsza bezrobocie? Dowody w skali catego kraju
zebrane z nisko ptatnego sektora handlu detalicznego. - Weryfikacja tezy, ze wzrost ptacy

minimalnej redukuje bezrobocie; analiza wptywu wysokosci ptacy na zatrudnienie w sek-
torze handlu detalicznego.

The EFFECTS of minimum wages on employment / R. Dickens, S. Machin,
A. Manning poz. 1029.

Wptyw ptac minimalnych na zatrudnienie w Wielkiej Brytanii.
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1235. The EFFECT ofthe minimum wage on employment and hours / Madeline
Zavodny // Labour Econ. - 2000, nr 6, s. 729-750, tab. bibliogr.

Wptyw ptacy minimalnej na zatrudnienie i czas pracy. - Relacje, wystepujace
w przypadku rynku pracy miodziezy (16-19 lat) w USA, miedzy zmianami wyso-
kosci ptacy minimalnej i wymiaru czasu pracy, a zmianami w poziomie i strukturze
zatrudnienia.

1236. EFFICIENCY wage and the family: an explantation for the impact ofthe
agricultural minimum wage in Marocco/J. P. Azam//Kyklos. -1997, nr 3, s. 369-382,
bibliogr.

Ptace wptywajace na wydajnos¢ a rodzina: wyjasnienie wptywu rolniczego minimum
ptacowego. - Analiza, na przyktadzie funkcjonowania ptacy minimalnej obowigzujacej
w rolnictwie marokanskim, wskazujgca na istnienie statystycznie potwierdzonej dtugo-
trwatej, pozytywnej zaleznos¢ miedzy poziomem realnej wartosci ptacy, a produktywno-

$cig rolnictwa marokanskiego; minimum ptacowe jest takze skutecznym instmmentem
ograniczania konkurencji pomiedzy pracownikami.

1237. EMPLOYER tax evasion in the unemployment Insurance program //
J. Labor Econ. - 1996, nr 2, s. 210-230, tab.

Ucieczka przedsiebiorcow przed optatami a system ubezpieczen na wypadek bezro-
bocia. - Badania dotyczace stosowania sie pracédawcéw do norm prawnych o ptacach

minimalnych w USA z uwzglednieniem motywow sklaniajacych przedsiebiorcéw do uni-
kania konsekwencji finansowych tych norm. ]

1238. TheFAIRNESS of minimum wages in South Affica/ R. A. Lotriet// Int. J.
Soc. Econ. - 1999, nr 7-9, s. 900-914, tab., bibliogr.
Préby wprowadzania sprawiedliwych pitac minimalnych w Afryce Potudniowej. - Opinie

(m.in. Banku Swiatowego) na temat decyzji w sprawie wprowadzenia sprawiedliwych ptac
minimalnych w RPA.

1239. FUNKCEminimalnimzdy/MargitaBarosova//Pr Mzt/a. - 1995,nr6,
S. 6-12 bibliogr.
Funkcja ptacy minimalnej. - Analiza funkcji spetnianych przez ptace minimalng oraz

relacji jej wysokos$ci do minimum zyciowego w Polsce, Rosji, Butgarii, Rumunii, Czechach
i naWegrzech.
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1240. PUNKCIE minimalnej mzdy a pristupy kjej valorizacii / M. BarosovaHPr.
Soc. Polit.- 1999, nr 7/8, s. 8-12, tab.

Funkcje ptacy minimalnej a podejscie do jej waloryzacji. - Sposoby i tryb ustalania ptac
minimalnych w krajach OECD i Unii Europejskiej. W UE wyrdzniono trzy grupy krajow-
zjednolitg ptacg minimalna (Belgia, Grecja, Holandia, Luksemburg, Portugalia, Hiszpania),
zminimalng ptaca ustalang dla gatezi i zawodo6w (Dania, Finlandia, Niemcy, Austria, Szwe-
cja, Wiochy) oraz z czeSciowg ochrong przed niskimi ptacami (Wielka Brytania i Irlandia).

W okresie 1991-1998 udziat ptacy minimalnej w ptacy przecietnej w Stowacji zmalat z 53%
do 30%.

1241. GENERAL survey ofthe reports on the minimum wage-ftxing machinery
Convention (no 26) and Recommendation (no 30), 1928: the minimum wage fixing
machinery (agriculture) Convention (no 99) and Recommendation (no 89), 1951;
and the minimum wage fixing Convention (ho 131) and Recommendation (no 135),
1970. - Geneva : Intern. Labour Office, 1992. - VI, 213 s. - Tabele.

Raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy na temat funkcjonowania konwencji nr 26
(dotyczacej ustanowienia metod ustalania ptac minimalnych) i rekomendacji nr30 z 1928 r.,
konwencji nr 99 i rekomendacji nr 89 z 1951 r. o ptacy minimalnej w rolnictwie, konwencji
nr 131 i rekomendacji nr 135 z 1970 r. (dotyczacych ustalania ptac minimalnych, zwtaszcza
w odniesieniu do krajow rozwijajacych sie).

1242. The HIGHS and lows of the minimum wage effect: a time series cross-
section study of Canadian law / Michael Baker, Dwayne Benjamin, Shuchita Stan-
ger//J. LaborEcon. - 1999, nr 2, s. 318-350, tab. bibliogr.

Wptyw ptacy minimalnej na krzywag obrazujgca poziom zmian zatrudnienia: okresowe
badania przekrojowe kanadyjskiego prawa pracy. - Badania na temat kontrowersji o wpty-
wie ptac minimalnych na zatrudnienie w USA i Kanadzie.

HOSPITALITY pay feels minimum wage “push” =poz. 1448.

Wptyw wprowadzenia ptacy minimalnej na ptace w hotelarstwie i gastronomii.

1243. K SMERNEMU rustu aminimlni mzde/V. Starecky// OtazkyPr. - 1991,
nrs,s. 2-3.

O kierunkowym wzroscie wynagrodzen i najnizszych ptacach. - Kierunkowy wzrost
przecietnych nominalnych wynagrodzen byt w praktyce gospodarczej Czecho-Stowacji no-
wym narzedziem zastepujacym wczesniejsze metody planowania i sterowania wzrostem
plac. Przyjeto, ze najnizsze wynagrodzenie musi by¢ wyzsze niz minimum socjalne.
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KOMPENSACII za rabotu v ekstremal’nych klimatiéeskich usl’ovijach / L. Siro-
kova =poz. 1423.

Mozliwosci okreslania zr6znicowanej regionalnie ptacy minimalne;j.

1244. LESSONS from the intemational experience ofstatutory minimum wages/
Tomy Cash // Labour Mark. Trends. - 1998, nr 9, s. 463-467, tab. wykr.

Miedzynarodowe doswiadczenia w zakresie ustawowych ptac minimalnych. - Plano-
wane rozwigzania brytyjskie w zakresie wprowadzenia w 1999 r. ustawowej ptacy mini-

malnej oraz rezultaty badan w latach 1997-1998 brytyjskiej rzadowej Komisji ds. Niskiej
Ptacy nad ptacami minimalnymi w krajach OECD.

1245. The LOW Pay Commission strategy for monitoring and evaluating the
national minimum wage / Ewa Kmietowicz // Labour Mark. Trends. - 2000, nr 12,
s. 549-552, tab.

Strategia Komisji ds. Niskiej Ptacy dotyczgca monitorowania i oceny krajowej ptacy

minimalnej. - Wytyczne Komisji d$. Niskiej Ptacy dotyczace strategii monitorowania
i oceny efektéow funkcjonowania krajowej pdacy minimalnej w Wielkiej Brytanii.

1246. MAXIMUMattack on minimum wage//Z-a6our7?e5. - 1995,nr6,s. 13-14,
tab. * Implementing a minimum wage// Tamie. -1996, nr 3, s. 21-22.

Maksymalny atak na ptace minimalng. Wdrazanie ptac minimalnych. - Poziom ptacy
minimalnej, korzysci zjej podwyzszenia dla niektdrych grup pracowniczych przedmiotem

debaty przedwyborczej w Wielkiej Brytanii. Stanowisko zwigzkéw zawodowych i praco-
dawcow wobec planowanego, obowigzkowego minimum ptacowego.

1247. MINIMAL’NAJAzarabotnaja piata i minimaPnyj potrebitePskij bjudzet/
A. Safonov// Celov. Tr. - 1993, nr 4, s. 17-20.

Minimalna ptaca i minimum zyciowe. - Zalezno$ci miedzy ptacg przecietng, minimalng

i zyciowym minimum konsumpcyjnym w krajach Europy Zachodniej oraz w Federacji
Rosyjskiej w latach 90.

1248. MINIMALNI mzda - socialne-ekonomicka kategorie / V. Mechura //
Pr.Mzda. - 1994, nr 12,s. 9-13. * Minimalni mzdovetarify-ano ¢ine/V. Mechura//
Tamze, nr 13,s. 7-13.

Ptaca minimalna kategorig spoteczno-ekonomiczna. - Nowe znaczenie kategorii ptacy
minimalnej w zwigzku z transformacja stosunkéw wtasnosciowych w Czechach i przecho-
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dzeniem na zasady gospodarki rynkowej. Nieuzasadnione okazaty sie obawy, ze podwyz-
szenie minimum ptac spowoduje sptaszczenie ptac, dodatkowe obcigzenie budzetu pan-
stwa oraz ogdlne przyspieszenie $rednich wynagrodzen, gdyz faktyczny poziom ptac
najnizszych byt zdecydowanie wyzszy niz minimum ptacowe. Wprowadzone w Cze-
chach w 1992 r. minimalne stawki taryfowe ptac nie sg powszechnie uzytkowane ani
w sferze produkcyjnej, ani budzetowej. Dla przedsiebiorstw minimalne stawki sa obowia-
zujace tylko woweczas, gdy poziom ptac nie jest uzgodniony w umowie zbiorowej. Nadal
rozwazana jest kwestia, jak nalezy rozumie¢ obligatoryjnos¢ minimalnych stawek w pry-
watnych zaktadach pracy.

1249. MINIMALNI mzdaY Ceske Republice avzemichOECD/EvaHolanova//
Pr. Mzda. - 1999, nr 1,s. 17-24, tab.

Ptaca minimalna w Czechach i krajach OECD. - Czeska ptaca minimalna, wprowadzona
od poczatku 1991 r., na tle wzorcow anglosaskich. Podstawe prawng czeskiej ptacy mini-
malnej stanowig przepisy kodeksu pracy oraz ustawy z 1992 r. o ptacach, wynagrodzeniu
za gotowos$¢ pracy i przecietnym wynagrodzeniu. Wedtug reprezentacyjnego badania
z 1997 r. oszacowano, ze place minimalng pobierato w Czechach okoto 1% zatrudnionych
na podstawie umowy 0 prace.

1250. MINIMALNI mzda v roce 2001 / Eva Holanova // Pr Mzda. - 2000,
nr11/12,5.64-67, tab.

Ptaca minimalna w 2001 r. - Wzrost o 11% od stycznia 2001 r. ptacy minimalnej
w Czechach ma sprawié, ze jej realna warto$¢ (100,4% wartosci pierwotnej) spetni swa
podstawowag, tzn. ekonomiczng funkcje. Ptaca ta ksztattuje sie na poziomie zblizonym do
kwoty minimum zyciowego obliczonego dla dorostej osoby samotnej. W nowym rozpo-
rzadzeniu rzgdowym w tej sprawie przyjeto, ze od 2001 r. ptaca minimalna powinna stale
by¢ wyzsza 0 4-5% tak ustalonego minimum zyciowego.

1251. MINIMUM pay for young workers? // Labour Res. - 1995, nr 9,
s. 19-22.

Ptaca minimalna dla mtodych pracownikéw? - Wyjasnienia dotyczace zasadnosci usta-
nawiania ptac minimalnych dla mtodych pracownikéw w Wielkiej Brytanii.

1252. MINIMUM pay in 18 countries // Eur. Ind. Relat. Rev. - 1993, nr 225,
s. 14-21.

Ptace minimalne w 18 krajach. - Przeglad r6znych systemoéw ustalania ptacy minimalnej
w 18 krajach Europy Zachodniej i miedzynarodowych standardéw w zakresie ptacy mini-
malnej.
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1253. MINIMUMpaysetting//£'i/l:/«rf.i?ete./?ev.- 1992,nr227,s. 18-19; 1993,
nr228,s.23-25 ;nr 229, s. 34-35 ; nr 232, s. 34-36 ; nr 235, s. 28-29 ; 1994, nr 241,
S.24-27; nr242,s.27-28; nr 246, s. 27-28.

Ustalanie minimalnej ptacy. - Metody ustalania ptacy minimalnej we Francji, rola rad
ds. wynagrodzen w ustalaniu przecietnego minimum placowego w Wielkiej Brytanii, meto-
dy ustalania poziomu ptacy minimalnej w Hiszpanii, Portugalii, Holandii, Luksemburgu,

Belgii, Danii, Finlandii, Norwegii, Szwecji, Austrii i Szwajcarii, na Cyprze i Malcie oraz
w Grecji.

1254. MINIMUM wage: how Europe copes//Z,a6ot<r/?er. - 1994,nr 10,s. 15-16.

Ptaca minimalna: jak radzi z tym Europa. - Przeglad struktury, wielkosci i metod usta-
lania wysokosci ptac minimalnych w panstwach Unii Europejskiej.

1255. MINIMUMwagebecomesareality//LafeoMr77?ej. - 1999, nr4, s. 11-12. *
Isthe minimum wage working?//ramie, nr 10, s. 13-14.

Ptaca minimalna staje sie rzeczywistoscig. Czy dziata ptaca minimalna? - Wprowadze-
nie w kwietniu 1999 r. panstwowej ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii i opinie zwigz-
koéw zawodowych o jej wysokosci.

1256. MINIMUM wage enters into force //Eur. Ind. Relat. Rev. - 1999, nr 304,
s. 30-31.

Poczatek obowigzywania ptacy minimalnej. - Obowigzujace w Wielkiej Brytanii od
01.04.1999 r. przepisy ustawy o krajowej ptacy minimalnej.

1257. MINIMUM wage no barriertojob creation // Eur. Ind. Relat. Rev. - 1996,
nr275,s. 21-23,tab.

Czy ptaca minimalnajest barierg dla tworzenia miejsc pracy? - Stosowane w Europie
systemy ptacy minimalnej (4 rodzaje) i jej relacje do Sredniego wynagrodzenia; opinie
i argumenty o konieczno$ci utrzymywania ptacy minimalnej na nizszym poziomie dla
zapewnienia konkurencyjnosci produkcji.

1258. MINIMUM wages and poverty / John T. Addison, M. L. Blackburn //
Ind. LaborRelat. Rev. - 1999, nr 3, s. 393-4009, tab.

Ptace minimalne i ubéstwo. - Analiza zwigzkéw pomiedzy ptacami minimalnymi, ubé-
stwem, a zatrudnieniem mitodocianych i mtodych dorostych oraz oséb, ktére przerwaty
studia w wybranych stanach ujawnita, ze wzrost ptac minimalnych w latach 90. przyczynit
sie do ograniczenia ubdstwa i pewnego wzrostu ptac najnizszych, nie spowodowat spadku
zatrudnienia.
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1259. MINIMUM wages and the labour market - recent and contemporary
issues in the British hotel industry/R. Lucas Il Empl. Relat. - 1992, nr 1, s. 33-47.

Minimalna ptaca a rynek pracy - analiza wzajemnych relacji na przyktadzie aktualnych
probleméw brytyjskiego przemyski hotelowego.

1260. MINIMUM wages and the Wessels effect in a monopsony model / J. H.
McClury//Ind. LaborRelat. Rev. - 1994, nr 3, s. 271-282.

Ptace minimalne i efekt Wessela w modelu jedynego pracodawcy. - Analiza prawidto-
wosci standardowych modeli konkurencyjnych rynkéw pracy w warunkach jedynego pra-
codawcy wskazuje, iz w tej sytuacji poziom ptac minimalnych sktania pracodawcéw do
obnizania ruchomych sktadnikéw ptac.

1261. MINIMUM wages and wage flexibility in the European Union/ S. Dear-
den//J. Ew: Soc. Policy. - 1995, nr 1, s. 29-42.

Ptace minimalne i elastyczno$¢ ptac w Unii Europejskiej. - Analiza poziomu ptac, cen
i bezrobocia na przyktadzie danych za lata 1982-1983 z Francji, Witoch, Holandii, Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, USA i Japonii. Przepisy regulujgce poziom ptacy minimalnej
nie odgrywaty wiekszej roli, gdyz dotyczyty matej czesci ogétu zatrudnionych, zasadni-
czym problemem polityki ptac byt poziom ptacy godziwej.

1262. MINIMUM wages, entry-level employment and employees and the trans-
ition from welfare to work//U. LaborRes. - 1999, nr 4, s. 443-537, tab.

Ptace minimalne, poziom w chwili podjecia pracy, zatrudnienie i pracownicy oraz
przejscie z opieki spotecznej do pracy. - Badania pozwalajgce na weryfikacje teoretycz-
nych ocen konsekwencji wprowadzenia ptac minimalnych. Badania nad skutkami wzrostu
ptac minimalnych w 1998 r. ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich wptywu na wzrost za-
trudnienia i poziom plac réznych gmp, nie potwierdzity hipotezy badawczej o negatyw-
nym wptywie wzrostu ptacy minimalnej na zatrudnienie.

1263. MINIMUM wages in an eguilibrium search model with diminishing re-
tums to labor in production / K. A. Swinnerton//J. Labor Econ. - 1996, nr 2, s. 340-
-355, tab. bibliogr.

Ptace minimalne w modelu réwnowagi popytu i podazy w warunkach malejacej liczby
powrotow do pracy w produkcji. - Debaty polityczne nt. negatywnych konsekwencji
ustawowego minimum ptacowego. Zwolennicy minimum k#ada nacisk najego role w zakre-
sie redystrybucji dochodéw. Badania ujawnity, ze nie ma S$cistej zaleznosci pomiedzy
minimum ptacowym, a zapotrzebowaniem na $wiadczenia socjalne, awzrost plac minimal-
nych powoduje eliminowanie z rynku finn mniej wydajnych.
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1264. MINIMUM wages in Central and Eastem Europe ; from protection to
destitution / ed. Guy Standing, Daniel Yaughan-Whitehead. - Budapest: Centr. Eur.
Univ. Press, 1995. -174 s.

Ptace minimalne w Europie Srodkowej i Wschodniej: od ochrony do nedzy. - Na podsta-
wie materiatéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy z badan dotyczacych roli ptac minimal-
nych przedstawiono najistotniejsze zagadnienia ptacowe w Butgarii, Czechach, Motdawii,
Polsce, Rosji, Rumunii i na Wegrzech oraz poréwnano ich systemy wynagrodzen z wystepu-
jacymi w Europie Zachodniej. Analiza poréwnawcza ptac minimalnych oraz zmiany jej
podstawowej funkcji - z ochrony socjalnej na instrument kontroli wzrostu wynagrodzen.

1265. MINIMUM wages, training wages and youth employment / John Man-
gan, John Johnston///nr. J. Soc. Econ. - 1999, nr 1-3, s. 415-429, tab., bibliogr.

Ptace minimalne, ptace w okresie szkolenia i zatrudnienie mtodziezy. - Analizy zmian
na rynku pracy mtodziezy w Australii w latach 1984-1996 (i dla poréwnania wynikow
z USA, Wielkiej Brytanii, Francji, Grecji, Holandii) nie daty jednoznacznej odpowiedzi na
pytanie dotyczace zaleznosci pomiedzy ptacami mtodziezy, a poziomem jej aktywnosci
zawodowej i ptacami.

1266. MYTH and measurement: the new economics of the minimum wage /
David Card, Alan B. Kjueger. - Princeton: Princeton Univ., 1995. - 422 s. - Tabele. -
Bibhogr. 401-413.

Mit i pomiar: nowa ekonomika ptacy minimalnej. - Wedtug podrecznikéw ekonomii
wzrost ptacy minimalnej powoduje spadek zatmdnienia, szczeg6lnie os6b optacanych na
poziomie minimum. Zaprezentowane analizy pokazaty, ze wzrost ptacy minimalnej
w USA w ostatnich 2 dekadach nie miat negatywnego wptywu na zatmdnienie, a relacja
miedzy tymi kategoriami byfa neutralna, niekiedy nawet pozytywna.

1267. The NATIONAL minimum wage : further reflections / George Sayers
BainllEmpl.Relat.- 1999,nrl,s. 15-25, tab.

Krajowa ptaca minimalna: kolejna refleksja. - Stanowisko rzadu brytyjskiego wobec
zalecenia Komisji ds. Niskiej Ptacy, ktorej zadaniem byto opracowanie propozycji mini-
malnego wynagrodzenia.

1268. The NATIONAL minimum wage: monitoring and evaluation HLabour
Mark. Trends. - 1999, nr 1, s. 27-29, tab.

Krajowa ptaca minimalna: monitorowanie i ocena. - Cele monitorowania i oceny efek-

téw wprowadzonych od 1999 r. krajowych ptac minimalnych przez brytyjska Komisje ds.
Niskiej Ptacy.
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1269. NATIONAL minimum wage Act 1998 // IRSEmploy. Rev. - 1998, nr 664
Inchistrial Relation Law BuUetin, s. 8-16.

Ustawa z 1998 r. o krajowej ptacy minimalnej. - Omoéw. ustawy z 29.07.1998 r. wprowa-
dzajacej po raz pierwszy w Wielkiej Brytanii krajowa ptace minimalng, obowigzujaca na
catym obszarze panstwa i we wszystkich sektorach gospodarki. Réwnoczesnie zostaty
uchylone przepisy o radach ds. ptac uprawnionych do ustalania minimalnych ptac dla po-
szczeg6lnych zawodow lub branz przemystu. Ustawa ta bedzie szczegdlnie korzystna dla
zawodow lub rodzajéw dziatalnosci, w ktérych nie zdotano wynegocjowac wyzszych ptac.

1270. The NATIONAL minimum wage regulations 1999 // IRS Employ. Rev. -
1999, nt 619, Ind. Relat. Law Buli., s. 2-8.

Regulacje krajowych ptac minimalnych. - Oméw. w'ydanych w 1998 r. w Wielkiej
Brytanii aktéw prawnych dotyczacych ptac minimalnych, stanowigcych uzupetnienie tub
wprowadzajgcych zmiany do Ustawy o krajowej ptacy minimalnej.

1271. NEW minimum wage research :asymposium//Ind. LaborRelat. Rev. -
1992,nr I,s. 3-88.

Nowe badania dotyczgce ptacy minimalnej: sympozjum. - Wyniki badan nad wptywem
zmiany poziomu ptacy minimalnej na zatrudnienie w USA.

OCCUPATIONAL wages in the fast-food restaurant industry / R. W. Giezen =
poz. 1489.

Zarobki w restauracjach fast-food w relacji do poziomu ptacy minimalnej.

1272. Le PASSAGE de Tecole alavie active au Royaume-Uni/R. M. Lindley //
Rev. Int. Trav. - 1996, nr2, s. 171-195 bibliogr.

Przejscie ze szkoty do aktywnego zycia w Wielkiej Brytanii. - Konsekwencje anulowa-
niaw 1996 r. plac minimalnych dla pracownikéw ponizej 21 lat. Zniesienie plac minimal-
nych dla miodziezy i zwiekszenie funduszy przeznaczonych na ksztatcenie miodziezy

uzdolnionej.

1273. PAY restraint fails to denfjobless fotal HEur. Ind. Relat. Rev. - 1997,

nr276, s. 30-31.
Ograniczenia ptacowe i bezrobocie. - Gtéwnym przedmiotem prowadzonych w latach

1995-96 negocji zbiorowych w krajach Unii Europejskiej byt przede wszystkim poziom
ptac i ptace minimalne.
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1274. PAY structures of the low-paid and the national minimum wage / Geoflf
llLaboiirMark. Trends. - 1999, nr 3, s. 129-135, wykr.
Struktura ptac 0séb o niskich zarobkach i krajowa ptaca minimalna. - Nowa definicja

ptacy minimalnej w Wielkiej Biytanii oraz definicje stosowane w Belgii, Kanadzie, Francji,
Grecji, Japonii, Holandii, Nowej Zelandii, Portugalii, Hiszpanii i USA.

1275. PAYROLL tax reductions for the low paid / Jean-Paul Fitoussi // OECD
Econ. Smtf.-2000, nr2, s. 115-13l,bibliogr.

Redukcje podatku od wynagrodzen w przypadku niskiej ptacy. - Wyniki badan empi-
rycznych wskazujace, ze redukcja podatku od wynagrodzen moze w dtuzszym okresie

stanowic¢ racjonalne rozwigzanie m.in. probleméw zwigzanych z ustalaniem poziomu pta-
cy minimalnej.

1276. PLACA minimalnaw Holandii / opra¢. Tadeusz Oleksyn // W: Wybrane
zagadnienia z zakresu polityki gospodarczej i spotecznej w Holandii / Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1992. - S. 36-37. - (Materiaty
Z Zagranicy ;2. 1)

PELACA minimalna w Polsce i w innych krajach o gospodarce runkowej /
Z. Jacukowicz =poz. 128.

1277. PLACE minimalne w Europie Zachodniej / Adam Gwiazda//Po/i7. Spoi.
-1997,nrl,s. 19-20,tab.

1278. [LePROJETdeloiAubiy2]//Z)TOh5'oc.- 1999,nr 12,5.984-1072.

Projekt ustawy Aubry 2. - Wg projektu ustawy z 19.10.1999 r. dot. ograniczenia czasu
pracy we Francji, ptaca minimalna ma by¢ réwniez przywilejem nowo przyjmowanych
pracownikéw w systemie skroconego dnia pracy i pozwoli unikng¢ znacznych dyspro-
porcji w poréwnaniu ze $rednig ptacg godzinowg. Gwarantowane minimum przystuguje
pracownikom przyjetym po obnizeniu tygodniowego czasu pracy do 35 godz. pod warun-
kiem, ze zajmujg oni miejsce réwnorzedne z zadudnieniem w 39-godzinnym wymiarze.

1279. RAISING the minimum wage: effects on family poverty/R. B. Mincy//
Mon. LaborRey. -1990, nr 7 s. 18-25.
Podnoszenie ptacy minimalnej: wptyw na ubdstwo rodzin. - Symulacyjny model wpty-

wu wzrostu ptac minimalnych na ubéstwo (na podstawie danych o stawkach ptacowych)
argumentem za podwyzszeniem ptac minimalnych.
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REALIZACNY projekt koncepcie ceny prace =poz. 1419.

Stosowanie zasady umownej kategorii ptacy minimalne;j.

REFORMING wage policy in Central and Eastem Europe / ed. D. Yaughan-
Whitehead =/?0z. 1001.

M.in. zagadnienia ptac minimalnych.

1280. REGIONALIZACJA ptacy minimalnej w Stanach Zjednoczonych / Bo-
gustawa Urbaniak//Polit. Spoi. - 1998,nr 10, s. 23-25.

1281. REYISED regional minimum wages // Japan Labor Buli. -1991, nr 11,
S.4.

Nowa regionalna ptaca minimalna. - W 1991 r. japonskie Ministerstwo Pracy ogtosito
nowe regionalne ptace minimalne, aktualizowane okresowo. Poziom ptac minimalnychjest
wyliczany w zaleznosci od kosztéw utrzymania w danym regionie.

1282. Le SALAIRE minimum en France: que nous apprennent les experiences
etrangcres / Michel DoUe f/DroitSoc. - 1999, nr 6, s. 547-552.

Minimalna ptaca we Francji: czego uczg nas zagraniczne do$wiadczenia. - Przeglad
zasad ustalania poziomu ptac minimalnych w krajach Unii Europejskie;j.

1283. Le SALAIRE minimum, salaire de reference. Etat de donnees, et recher-
che deprincipes/J.-P. Courtheoux//DrozY 50c. - 1990, nr 12, s. 836-846.

Ptaca minimalna jako podstawa. Stan i poszukiwanie podstawowych zasad. - Placa
minimalna gwarantowana (SM1G), podlegajaca corocznej indeksacji, zapewniajaca pracow-
nikom okres$lony dochod, stanowi instrument polityki spotecznej.

1284. SMIC and the 35-hourweek//ftzz: Ind. Relat. Rev. -2000, nr 320, s. 28-
-31,tab.

Ptaca minimalna a 35-godzinny tydzien pracy. - Zmiana od 01.07.2000 r. wysokos-
ci ptacy minimalnej we Francji, jako skutek wprowadzonego 35-godzinnego tygod-
nia pracy. Analiza wptywu skrécenia tygodnia pracy na ustalanie wysokosci ptacy
minimalnej, stanowisko zwigzkéw zawodowych i przebieg spotecznej debaty w te
sprawie.
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1285. STATE minimum wage laws; youth coverage and impact/ B. R. Schiller//
J. tabor Res. - 1994, nr 4, s. 317-329.

Stanowe przepisy okre$lajace poziom ptac minimalnych; zakres ochrony miodziezy
i jej konsekwencje. - Badania dotyczace wptywu przepisow stanowych (ktére okreSlajg
poziom ptac 0s6b nieobjetych minimum federalnym) na poziom ptac mtodziezy.

1286. The USE ofwage floors as policy tools / Paul Gregg// OECD Econ. Stiid.
- 2000, nr2, s. 133-146 bibliogr.

Wykorzystanie minimum ptacowego jako narzedzia polityki ekonomicznej. -
Minimum ptacowe, jako narzedzie polityki ekonomieznej, jest wykorzystywane we
wszystkich krajach uprzemystowionych, zaréwno w tych, gdzie minima te sg ne-
gocjowane przez pracodawcow i zwigzki zawodowe, jak i w pozostatych, w ktorych
kwestie te reguluje rzad. Przeglad doswiadczen w tym zakresie oraz okreslenie korzys-
ci z wykorzystania minimum ptacowego w ramach prowadzonej polityki ekono-
micznej.

1287. WSLEDKY prieskumu o minimalnej mzde/MargitaBarosova, S. Zol-
nay Il Pr. Mzda. -1994, nr 1, s. 39-42.

Wyniki badania ptacy minimalnej. - Dane o zmianach ptacy minimalnej w Stowacji
w 1993 r.

1288. ZAPOBIEC bezrobociu znoszac ptace minimalne?/Gerard M oatti; oprac.
Katarzyna Mikunda//Prz. Organ. - 1995, nr 1, s. 35-39, tab. wykr.

Propozycje francuskich ekonomistéw zniesienia ptacy minimalnej.

1289. ZYYSENI minimalni mzdy a minimalnich mzdovych tarifu / Jifi Zabav-
skyj //Pr. Mzda. -2000, nr 3/4, s. 31-34. * Zvy8eni minimalnich mzdovych tarifu/
J. Zabavskyj // Tamze, nr 9, s. 78-79.

Podwyzka ptac minimalnych i minimalnych stawek taryfowych. - Dwukrotna
w 2000 r. podwyzka minimalnej ptacy w Czechach. Charakterystyka ztozonosci, odpo-
wiedzialnosci i ucigzliwosci pracy w kolejnych (od 8 do 12) stawkach taryfowych
w zwigzku z podwyzka ptac minimalnych. Stmktura wzrostu ptac minimalnych w po-
szczegblnych grupach kwalifikacyjnych skonstruowana jest przy zachowaniu zasa-
dy, ze 12 stawka taryfikacyjna zawsze stanowi 2,25-krotnos$¢ stawki w 1 grupie naj-
nizszej. Zwiekszona czestotliwos¢ decyzji rzadu o podwyzkach minimalnych stawek ze
wzgledu na nienadgzanie wzrostu ptac w grupie najnizszej za poziomem minimum zycio-
wego.
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4. WartoSciowanie pracy

1290. EDINAJA tarifnaja setka - osnova organizacii zarabotnoj piaty / Jurij
Kokin [etal.] // Social. Tr -1991, nr 8, s. 23-29.

Jednolita siatka - podstawa organizacji ptac. - Siatka taryfikacyjnajako jeden z elemen
téw regulacji ptac, ktéra mozna wykorzysta¢ w odniesieniu do wszystkich zatrudnionyc
przestrzegajac zasady jednej skali ocen dla pracownikdéw wszystkich gatezi gospo ar i.
Grupowanie zawodéw i stanowisk wg zakresu wykonywania zadan, taryfikacja zawo ow
i stanowisk wg ztozonosci wykonywanej pracy.

1291. EDINAJA tarifnaja setka po optate truda rabotnikov bjudzetnoj sfery //
Celov. Ti: - 1993,nr |,s. 70-79. « ETS: mnenieué¢enogo//Famie,nr2,s. 35-39.

Jednolita siatka ptac pracownikoéw sfery budzetowej. Opinia uczonego. - Prezentacja
stawek ptac zasadniczych i dodatkéw (tzw. pochodnych) dla pracownikow sfery bu zeto
wej wg rzadowych regulacji z 1992 r. oraz uzasadnienie zréznicowania plac brutto na
réznych stanowiskach. Jednolita siatka ptac dla pracownikéw sfery budzetowej w  osji
ma stuzy¢ ochronie socjalnej tej grupy (jedynym elementem pozwalajacym na réznicowa
nic stawek jest ztozono$¢ wykonywanej pracy).

1292. ETS neobchodimo soversenstvovat’ / Julija Anan’eva // Cetov. Tr. -
1995, nr 2, s. 86-89, tab.
Jednolita siatka taryfowa wymaga doskonalenia. - Omoéwienie wariantu jednolitej smtki

wynagrodzenia pracownikoéw sfery budzetowej - stosunek najnizszej grupy wynagro
nia do minimum socjalnego i$redniej ptacy wposzezeg6lnych regionach.

1293. Les FORMES hierarchigues; travail et salaires dans neufpays industna-
lises/Franeois Eyraud, Patrie Rozenblatt. - Paris; Doc. Fr., 1994.-212 s.

Struktury hierarchiczne: praca i ptaca w dziewieciu krajach uprzemystowionych. -
Réznorodnos¢ siatek hierarchicznych, wystepujacych na ogét w postaci systemu
kacji pracownikéw, opartej na relatywnej ocenie kwalifikacji na przyktadzie Australii,
Belgii, Francji, Japonii, Niemiec, USA, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Wtoch.

1294. KAK preodolef sub’ektivizm v ocenke naucnogo truda/ B. Tkacenko //
Social. Fr. - 1991,nr4,s. 63-65.

Jak przezwyciezy¢ subiektywizm w ocenie pracy naukowej. - Propozycja 2 stopnic
wej atestacji jako podstawy budowy siatki ptac dla placéwek naukowych. Co 3 atapowm
na by¢ dokonywana analiza ich pracy, wyfaniajaca najlepszych i najgorszych pracowni
kéw. Stopien naukowy nie bedzie miat znaczenia dla poziomu ptacy zasadniczej.
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1295. Die KOSTEN des Produktionsfaktors Arbeit / D. Stebut // RechtArb. -
1997, nr 5, s. 293-297.

Koszty pracy - czynniki produkcji. - Wysokie i zmieniajace sie koszty pracy w Niem-
czech wynikajg z umow zawieranych miedzy partnerami spotecznymi przy uwzglednianiu
taryfikatordw placowych. W warunkach inflacji i obnizania stawek taryfikatora prowadzi
to do obnizania sie realnych wynagrodzer i zmniejszania kosztdw produkcyjnych czynni-
kow pracy. Przyktadem dazenia do obnizania ptac sg taryfikatory w kryzysowej branzy
budowlane;.

1296. LEISTUNG. Ober die Grenzen von Bemessungs- und Bewertungsmetho-
den //Mitbestimmung. - 1992, nr 10, s. 3-66.

Wydajnos¢. O granicach metod pomiaru i wartosciowania. - Centralnym zagadnienia
polityki taryfikacyjnej w Niemczech jest ustalanie relacji miedzy wydajnoscia pracy, ajej
opfacaniem.

1297. METODICESKIE ukazanija po razrabotke edinogo tarifho-kvalifikacion-
nogo spravocnika rabot i professij rabocich. - Moskva : 1zdat. Ekon., 1990. - 286 s.

Wskaz6wki metodyczne do opracowaniajednolitego taryfowo-kwalifikacyjnego infor-
matora o pracy i zawodach robotniczych.

1298. OPLATA truda gossluzascich: novye podchody / L. Suskina, N. Pavlova
/1 Celov. Tr. - 1993, nr 5/6, s. 80-83.

Wynagrodzenia urzednikow panstwowych: nowe podejscie. - Wady obowigzujacego
systemu ptac urzednikéw administracji panstwowej. Propozycja siatki ptac uwzgledniaja-
ca takie elementy pracy urzednikow, ktére pozwolg na racjonalne zréznicowanie wysoko-
$ci wynagrodzen i na wyeliminowanie nieuzasadnionych dysproporcji.

1299. OPLATA truda v bjudzetnom sektore ekonomiki / E. Testov, Yladimir
Barysev//j*o«owwr. - 1992, nr 2, s. 79-82.

Wynagrodzenie za prace w sferze budzetowej. - Gtéwne zatozenia projektu refonny
ptac w sferze budzetowej i jednolitej siatki ptac stanowigcej podstawe proponowanego
systemu.

1300. OPTIMIZACIJA optaty truda v bjudzetnoj sfere / Julija Anan’eva//
Celov. 7): - 1999, nr 4, s. 71-75.
Optymalizacja wynagrodzen za prace w sferze budzetowej. - Proba systematyzacji

i ujednolicenia réznego rodzaju doptat i dodatkéw do ptac zasadniczych (wg taryfikatora)
dla pracownikow roznych instytucji sfery finansowanej przez budzet.
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1301. OPTIMIZACIJA truda v bjudzetnoj sfere/ Julija Anan’eva, Jurij Kokin //
Celov. Tr. - 1999, nr 2, s. 83-87, tab.

Optymalizacja wynagrodzen w sferze budzetowej. - Jednolita siatka plac pracowni-
kow sfery budzetowej z 1992 r. zapewnia zachowanie migdzygaleziowej proporcji plac
z uwzglednieniem specyfiki pracy w instytucjach finansowanych z budzetu federal-
nego. Wigze sie to z szeregiem doptat, dodatkéw, preferencji uzaleznionych od central-
nej oceny pracy w danej dziedzinie. Najwiecej zastrzezen budzi centralizacja tej oceny,
gdyz opiera sie na zatozeniu potrzeby réznicowania ptac zaleznie od waznosci danej
branzy.

1302. PARAJCE - finska metoda wynagradzania robotnikéw / Lestaw Marian. -
Cz. 1-2//Ekon. Organ. Przeds. - 1999, nr 10, s. 25-28, tab., rys.;nr 11, s. 26-28.

1303. The POLITICS ofpay/N. Gupta, G. D. Jenkins // Compens. Benef. Rev. -
1996, nr 2, s. 23-30 bibliogr.

Polityka ptac. - Opracowanie systemu ptac i zarzadzanie nimjako wyraz prowadzonej
przez finne polityki. Ustalanie ptacy podstawowej obejmuje wycene pracy z uwzglednie-
niem jej wartosci wewnetrznej, ustalenie jej wartosci zewnetrznej przy wykorzystaniu
badan rynkowych, integracje danych z tych zrédet, zakwalifikowanie pracownikéw do
przyjetej konstmkcji systemu piac.

1304. RECHNERGESTUTZTE Planung, Abrechnung und Analyse derLéhne/
S. Blume, S. Grosche//y4ri. Arb.r. - 1990, nr 9, s. 220-222.

Planowanie, obliczanie i analiza zarobkéw oparte na rachunkowosci. - Omdwienie
obowigzujacego w NRD systemu planowania i obliczania zarobkéw, opierajgcych sie na
systemie taryfowym, oraz postulowana poprawa tej stniktury.

1305. REFORMIROY ANIE vnutrifinnennoj sistemy opfaty truda/ Yalerij Pota-
pov // Celov. Tr. - 2000, nr 6, s. 25-26.

Refonnowanie wewnatrzzaktadowego systemu plac. - Projekt reformy wewnatrzza-
ktadowego systemu wynagrodzeri pracownikdw, opartego na jednolitej siatce taryfowej,
przygotowany przez specjalistow z diamentowej kompanii Alrosa i z Instytutu Pracy.
Uproszczono zdecydowanie system plac, rezygnujac in.in. z szeregu dodatkéw branzo-
wych - za warunki pracy, dodatkéw zywieniowych itp. Nowy system wprowadzono
jednak w taki sposob, ze w przypadkach zmniejszenia ogélnej kwoty wynagrodzenia
(przy tych samych kwalifikacjach i zakresie obowigzkéw) stosowano doptaty wyrdw-
nawcze.
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1306. SYSTEM taryfowy w krajach socjalistycznych /Zdzistaw Czajka; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa; IPiSS, 1990. - 102 s. - (Wy=brane Informa-
cieTematyczne;2).

W Butgarii, Czechostowacji, Mongolii, na Kubie i na Wegrzech, w Rumunii, NRD
i ZSRR.

1307. THEREisvalueinjobevaluation//ZR5'E/np/oy. 7%v. -1998, nr 664, s. 3-
-16, tab.

W wycenie pracy tkwi warto$¢. - Metody wyceny pracy stuzace okre$laniu hierarchii
plac, poréwnywaniu stosowanych ptac w réznych firmach, ocenie realizacji celow firmy,

wiasciwej alokacji zasobow pracy, podnoszeniu efektywnosci zarzadzania, mierzeniu kom-

petencji poszczegolnych pracownikéw. Poglady na temat przysztosci stosowania metod
wartosciowania pracy.

1308. YOZNAGRAZDAT’ trud v neproizvodstvennoj sfere po dostoinstwu /
G. Oganjan// Vopr. Eicon. - 1991, nr 1, s. 85-88.

Wynagradza¢ za pracg w sferze nieprodukcyjnej wg wartosci. - Wskazane koniecz-
ne zmiany w podstawowych systemach wynagradzania w sferze niematerialnej - zréz-
nicowania stawek ptac zasadniczych w zaleznosci od stazu pracy, z ktorym wigze

sie wartos¢ doswiadczenia zawodowego, zwlaszcza w odniesieniu do lekarzy i nau-
czycieli.

1309. WARTOSCIOWANIE stanowisk pracy i strategie wynagrodzen :jak wpro-
wadzac efektywny system/ Frans Poels; przel. lwona Podsiadto. - Krakéw : Dom
Wydaw. ABC, 2000. - 275 s.;il. - Tabele. - Bibliogr.

1310. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi: strategia i dziatanie / Michael Arm-
strong ; przel. Magdalena Loska. - Krakéw : Wydaw. Profes. Szk. Bizn., 1996. -
280 s. - Tabele. - Bibligr. s. 271-280

M.in. waro$ciowanie stanowisk pracy.

Zob. tezpoz. 1058, 1312, 1351, 1385, 1475.
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5. Systemy wynagradzania

13]]. ALJGNING work and rewards: a framework for accelerating change and
increasing commitment // Compens. Benef. Rew - 1994, nr 4,5-63, tab.

Dostosowy TA'anie wynagrodzen do pracy: podstawy przyspieszania przemian i zwiek-
szania zaangazowania. - Zasady wynagradzania w samorzadnych zespotach pracowni-
czych w USA. Problemy dostosowywania systemu wynagrodzenr do organizacji pracy.

1312. ANREITZSYSTEME im Angestelltenbereich des offentlichen Dienstes/
U. Kiinkenberg//Persoual. . 1996, nr 1,s. 13-21, rys.

System zachet dla pracownikdw umystowych w stuzbach publicznych. - Charakterysty-
ka systemu wynagradzania BAT (z 10-stopniowatabelgwynagrodzen) w niemieckiej stuzbie
publicznej. System wynagradzania sKizb publicznych powinien by¢ przejrzysty i poréwny-
walny z systemami obowigzujacymi w gospodarce prywatnej, opierac sie na dokfadniejszej
wycenie stanowisk pracy i stwarza¢ mozliwos$¢ stosowania zachet materialnych.

1313. BONUS paymentsgainprominence//Er//: Ind. Relat. Rew. - 1999, nr 304,
s. 25-27, tab.

Nabiera znaczenia wyptata premii. - Wyniki badan sytuacji w zakresie premiowania
w 462 fmnach zrzeszonych w finskiej Federacji Przemystow Metalowych, Mechanicz-
nych i Elektromechanicznych. Wyptaty premii uzaleznione bylty gtdwnie od wynikéw
ekonomicznych finny; 30% finn zamierzato wprowadzi¢ system premiowania do podsta-
wowych zasad wynagradzania. Obok premii za Wyniki dla pracownikéw wykonawczych,
stosowane sg takze premie w postaci udziatu w zyskach dla wysoko kwalifikowanych
pracownikow na stanowiskach kierowniczych. Cztonkowie Federacji Zwigzkowej opo-
wiadajg sie za wigczeniem premii do ptac podstawowych.

1314. CO so mzdovyiTii formami/M. Mracko//E/: Mzda. - 1990, nr 12, s. 36-39.

Co z fomiami ptac? - Uprawnienia przedsiebiorstw do stosowania réznych fonn plac,
jako efekt refomiy gospodarczej w Czecho-Stowacji.

1315. COMPENSATING local employees inpost-comunist Russia: in search
of talent or just looking for a bargain / S. M. Puffer, S. V. Shekshina // Compens.
Benef. Rew. - 1994, nr 5, s. 35-43, tab.

Wynagradzanie pracownikéw miejscowych w postkomunistycznej Rosji: w poszuki-
waniu talentu czy po prostu fowienie okazji? - Problemy stworzenia odpowiednich regut
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wynagradzania miejscowych pracownikéw zatrudnionych w zachodnich firmach, przy
braku stabilizacji politycznej, ekonomicznej i prawnej w Rosji oraz odpowiednich syste-
mow wynagrodzeri adekwatnych do wykonywanej pracy.

1316. COMPENSATION trends into the 2P' century / G. L. Stelluto, D. P.
Klein//Mon. LaborRev. - 1990, nr 2, s. 38-45.

Trendy dotyczace kompensacji na przetomie XX i XXI wieku. - Przewidywane zmia-
ny w systemie kompensacyjnym na poczatku XXI w. Ptace i inne $wiadczenia kompensa-
cyjne beda prawdopodobnie bardziej zrdznicowane i elastyczne.

1317. CONSEQUENCES ofsatisfaction with pay systems: two field studies/
Marcia P. Miceli, Paul W. Mulvey // Ind. Relat. - 2000, nr 1, s. 62-87, tab. bibliogr.

Konsekwencje zadowalajgcych systeméw ptacowych: dwa studia terenowe. - Wyniki
amerykanskich analiz wskazujace, ze zadowolenie z istniejgcych systemdw wynagrodzen
ma korzystne skutki dla organizacji pracy, sprzyja identyfikacji pracownikéw z firmg oraz
dobrze wptywa na stosunki pracy.

1318. DEZENTRAL und entstandardisiert - Neue Formen der individuellen
Entgeltdifferenzierung/ Gerd Bender // Ind. Bezieh. - 2000, nr 2, s. 157-179 bibliogr.

Nowe zdecentralizowane i niesformalizowane formy indywidualnego réznicowania
wynagrodzen. - Wzglednie nowym instrumentem réznicowania wynagrodzeri indywidual-
nych jest uwzglednianie celdw przedsigbiorstwa. Metoda ta wywodzi sie stad, ze zaleznie
od wymogow funkcjonuje onajak proces wzajemnego porozumienia, w ktorym uczestni-
Czgoceniani pracownicy.

1319. EARNINGS, productivity and performance-related pay / Alison L. Bo-
oth, JeffFrank//y. ZabdrEco«. -1999, nr 3, s. 447-463, tab. bibliogr.

Zarobki, produktywnos$¢ i wynagrodzenie wedtug wynikéw pracy. - Efekty testowa-
nia na danych z brytyjskiego spisu badan gospodarstw domowych mozliwosci uzyskiwa-
nia wyzszych zarobkéw w systemie ptacy wg wynikow pracy.

1320. EFFICIENCY wagg, fixed employment costs, and dual labour markets /
Giuseppe Pisauro //Labour. - 2000, nr 2, s. 213-243, wykr. bibliogr.

Place stymulujace wydajnosé, koszty statego zatrudnienia i dualne rynki pracy. - Poli-
tyka firm oferujacych czesto wysokie ptace stymulujace wydajnos¢, pozwalajaca na ogra-
niczanie wydatkéw na niskie ptace liczniejszej grupy pracownikow. Stosowanie ptacy
motywacyjnej w sytuacji, gdy jeden skiadnik ptacy silniej wptywa na wydajnos¢ niz
pozostate wymaga oceny stopnia dziatania bodzcow.
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1321. Der EINFLUI3 variabler Yergiitung auf die Arbeitsmotivation /Matthias
Dressler // Personal. - 1999, nr 6, s. 294-297, tab. wykr.
Wplyw zmiennych wynagrodzen na motywacje do pracy. - Proba empirycznej wery-

fikacji tezy o demotywacyjnych efektach dziatari motywacyjnych (na prébie 175 kierow-
nikow filialnych placowek niemieckich domow towarowych).

1322. ENTLOHNUNGSGRUNDSATZE in Industriebetiieben/ Rainer Bokranz //
Personal. - 1991, nr 9, s. 300-303 ;nr 10, s. 352-356.

Zasady wynagradzania w zakfadach przemystowych. - Analiza istniejgcych systemow
wynagradzania, koncepcje ich ujednolicenia i udoskonalenia oraz dokonywania wyboru

jednej z fonn wynagradzania (ptaca czasowa, akordowa, premiowa, poprzez pensum) wg
kryterium celowosci.

1323. L’EVOLUTION recente des remunerations dans la fonction publigue en
Chine ///Rev. hit. Trav. - 1990, nr 6, s. 849-860.

Zmiana stawek wynagrodzenn w sektorze panstwowym w Chinach. - Podstawowe
kierunki dotychczasowego i zreformowanego systemu plac, ktéry obejmuje réwniez klasy-
fikacje stanowisk pracy; nowymi elementami sg wynagrodzenie za staz pracy, premie za
wydajnos¢, ptaca podstawowa.

1324. EXPERIMENTAL evidence on the use of eamings supplements as a
strategy to “make work pay” / John Greenwood, Jean-Pierre VVoyer// OECD Econ.
Stud. - 2000, nr 2, s. 43-67, tab. bibliogr.

Wyniki eksperymentu dotyczacego wykorzystania dodatkéw ptacowych jako strategii
,»Czynienia pracy optacalng”. - Kanadyjskie badania nad wprowadzeniem dodatkéw ptaco-
wych o charakterze rekompensat dla czeSci oséb pobierajgcych zasitki z ubezpieczenia
spotecznego, jako czesciowej rekompensaty za rezygnacje z zasitku i szybkie podjecie
pracy zarobkowej, gtéwnie nisko ptatnej.

1325. FLEXIBLE pay examined//Eur. Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 269, s. 22-23.

Elastycznos$¢ ptac. - Wyniki ostatnich badan po$wieconych elastycznosci systemdw
wynagrodzen we wioskich przedsiebiorstwach.

1326. FUR produktivitatsorientierte Entlohnung bei Grupenarbeit/ S. Herlit-
zinsUArb. Arb.r. - 1994, nr 10, s. 320-322.

O powigzaniu z wydajnoscig wynagrodzenia w pracy grupowej. - Wymogi stosownej
formy wynagradzania w systemie pracy grupowej - uwzglednianie wynikéw pracy po-
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szczegolnych cztonkéw zespotu, gwarancja optacalnosci whasnej inicjatyw>'. Mozliwos¢
stosowania ptacy uzaleznionej od czasu pracy, jej efektéw, lub ptacy kombinowanej, stano-
wigcej potaczenie obu czynnikéw; w zaleznosci od zbiorowego uktadu pracy mozna stoso-
wac stawki zaszeregowania osobistego, wzrastajgce liniowo lub progresywnie.

1327. GAINSHARJINGatBPExploration//£iH; Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 269,
s. 24-28.

Nowy system wynagrodzerh w British Petroleum Exploration. - System wynagrodze-
nia za prace zespotowa motywujacy do wydajniejszej pracy oraz wspétodpowiedzialnosci
za prace innych cztonkéw zespotu funkcjonujacy od 1991 r. W 1992 r. program pilotazowy
wprowadzono na Alasce, aw 1993 r. na Morzu Pétnocnym. Nowy system wynagrodzen
zaktadat wystepowanie 3 elementéw - ptacy podstawowej, premii za przekroczenie planu,
nagrody za wybitne osiggniecia.

1328. GIBKAJA oplata truda (iz opyta stran Zapada) / S. Serjakov // Social. Ti:
- 1991, nr 12, s. 72-78.

Elastyczne systemy ptae (z doswiadezen parstw zachodnich). - Analiza efektow funk-
ejonowania elastyeznyeh systeméw ptac w krajach zachodnich z punktu widzenia relacji
istotnych dla pracownikow.

1329. GIBKAJA oplata truda v industriaPno razvitych stranach // Celov. Tr. -
1993, nr 2, s. 52-56.

Elastyczne systemy ptac w krajach uprzemystowionych. - Omoéwienie elastycznych
systemow plaeowych stosowanyeh w Europie i w USA, kryteribw wyznaczania plac
minimalnych, trybu ich ustalania oraz zastosowania tej kategorii w praktyce.

1330. The GLASS wali : shattering the myth that altemative rewards won’t
work with unions / Glenn Dalton // Compens. Benef. Rev. - 1998, nr [6], s. 38-45, tab.

Szklana $ciana: rozbicie mitu, ze alternatywne sposoby wynagradzania nie odpowiada-
ja zwigzkom zawodowym. - Praktyka firm w zakresie stosowania bodZcowych .systemdw
wynagradzania, gtov/nie dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz dla pra-
cownikOw niezrzeszonych w zwiazkach z pominigciem praeownikéw zorganizowanych.

Wigczanie sie zwigzkdw zawodowych do wprowadzania bodZcowych zasad wynagradza-
nia dla pracownikow zrzeszonych.

1331. GRUPPENARBEIT, Arbeitszeit und Entgelt/ R. Dolle, Eckhard Eyer //
Personal. -1997, nr 1, s. 28-31, tab. bibliogr.

Praca zespotowa, czas pracy i wynagrodzenie. - Przebieg prac pilotazowych, po-
przedzajagcych wdrozenie nowego systemu pracy zespotowej w catym przedsiebior-
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stwic. Pracownicy sg wynagradzani wedtug stawki godzinowej, system uwzglednia
tez skfadniki uzaleznione od wydajnosei zmiany i wydajnosci indywidualnej. Premie
nie moga przekracza¢ putapu 130% wynagrodzenia podstawowego, ale istnieje mozli-
wos¢ dodatkowego motywowania przez wplaty na specjalne konta, z ktérych sg doko-
nywane wyptaty co kwartat w postaci specjalnych bonuséw i premii rocznych za racjo-
nalizacja.

1332. INNOYATION in labor contracts: on the adoption of profit sharing in
Canadian labor contracts / Omar Azfar// Iml. Relcit. - 2000, nr 2, s. 291-312, tab.
bibliogr.

Innowacje w umowach o praca: przyjecie zasady podziatu zyskéw w kanadyjskich
kontraktach o prace. - Zarezentowano model pokazujacy, ze kontrakty o praee z za-
pewnieniem indeksacji ptacy na poziomie wzrostu cen, wptywajg na dtuzsze ich trwa-
nie i o wiele czesciej przyjmuje sie w nieh zasade ptaey zaleznej od petnionych obo-
wigzkow.

1333. INNOVATIVE Systeme und Tarifvertrag - ein Widerspruch / Eckhard
Eyer, Werner Koch HArb. Arh.r. - 2000, nr 4, s. 149-151, rys. tab.

Czy wystepuje sprzeczno$¢ miedzy systemami innowacyjnymi i uktadami zbio-
rowymi. - Wprowadzenie w 1998 r. w niemieckiej fimiie Modine Neuenkirchen sys-
temu pracy grupowej wymagato przeksztatcenia systemu wynagrodzen. Opracowana
kombinacja indywidualnej oceny praeownika i zespotowego pomiaru wynikéw pracy
grupy uzupetniona zostata samooceng dokonywang przez pracownikéw. Now” sys-
tem plae jest grupowym wynagrodzeniem premiowym zgodnym z umowg zbiorowg
przemystu metalowego i elektrotechnicznego Nadrenii-Westfalii. System skfada sie
z wynagrodzenia podstawowego wg taryfikatora, indywidualnego dodatku przyzna-
wanego na podstawie oceny osiggniec, premii grupowej oraz bonusa za ciagty proces
usprawnien.

INNOWACYJNE strategie ptac / red. S. Borkowska, B. Urbaniak —poz. 303.

Z tresci: Rhierry H.: Waga i znaczenie wynagrodzen. - Mihalik J.: Wptyw ptac na rynek
pracy. - Bogynia D. R: Spoteczne aspekty innowacyjnej strategii ptac. - Voejkov M.:
Strategie ptacowe w gospodarce w okresie recesji. - Shadurskaja G. I.: Regulacja ptac przez
panstwo w Republice Biatorusi w warunkach przejscia do gospodarki rynkowej. - Poole
M.: Formy partycypacji gospodarczej pracownikéw w krajach Europy Zachodniej. - Tig-
chelaar L. S.: Ocena i wynagradzanie wszechstronnosci specjalistow zatrudnionych
w sferze badawczo-rozwojowej (B+R). - Roodenburg-Jager H. A., Klijn Leonardu P. M.,
Jangsma-Lievaart M. R.: Powigzania miedzy charakterem efektéw a wynagrodzeniami
i kulturg organizacyjna.
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1334. INSTRUMENT motivacii truda/ S. Levickij, V. Jakim¢uk //Social. Tr. -
1991, nr 8, s. 29-30.

Instrument motywacji do pracy. - Wprowadzenie nowego systemu motywowania
w Lwowskich Zaktadach Kineskopowych - zasady stosowanej oceny pracy i indywidual-

nego wkiadu czasu pracy, podziatu funduszu ptac i funduszu premiowego w ramach po-
szczegOlnych zespotéw pracowniczych.

1335. IS it time to eliminate the piece rate incentive system / T. B. Wilson //
Compens. Benef. Rev - 1992, nr 2, s. 43-49.
Czas ograniczenia systemu zachet akordowych. - Na tle dotychczasowych do$wiad-

czen ze stosowaniem akordu przedstawione kierunki dziatah w przypadku prac zwigza-
nych ze zmiang systemu wynagradzania.

1336." IT’S not what you pay it’s the way that you pay it and thafs what gets
results: jockey’s pay and performance / Sue Femie, David Metcalf// Labom: - 1999,
nr2,s. 385-41 1 tab.

Niejestwazne ile ptacisz, ale sposob wjaki za cos ptacisz ijakie satego rezultaty; ptaca

awyniki pracy dzokejow. - Analiza ptac i wynikow pracy w zawodzie dzokeja, w ktérym
wystepuja liczne, podejrzane moralnie mozliwosci uzyskiwania dochodow.

1337. JAPONIJA; organizacija zarabotnoj piaty / Tafjana Matrusova // Celov.
Tr. - 2000, nr 12, s. 61-63, tab.

Japonia: organizacja systemu ptac. - Doswiadczenia Japonii w stosowaniu elastycz-
nych, wielofunkcyjnych systeméw stymulowania i zainteresowania praca, pozwalajacych
utrzymac w zakladzie kadry owysokich kwalifikacjach. Wynagrodzenia za prace zajmuja
odrebne miejsce w systemie zarzadzania sitg robocza w przedsiebiorstwach. W przedsie-
biorstwach wysoko$¢ wynagrodzenia okre$la si¢ na podstawie czterech elementdw - wie-
ku, stazu pracy, kategorii osobistego zaszeregowania i efektéw pracy.

1338. JAPONSKIE przedsigbiorstwo - stosunki przemystowe / Stawomir Szwe-
dowski / Ekon. Organ. Przeds. - 1991, nr 11, s. 23-26.

M.in. stazowy system plac.

1339. JOB security and unemployment in an efficiency-wage model / Eskander
AWi//J. LaborRes. - 1998, nr 2, s. 378-396.
Bezpieczenstwo zatrudnienia i bezrobocie w sytuacji stosowania modelu wynagradza-

nia zwigzanego z wydajnoscia. - Analiza oddziatywania modelu ptac uzaleznionych od
wydajnosci na stabilno$¢ zatrudnienia.
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1340. K YOPROSU o motivacii naemnego truda v sfere malogo biznesa/ Le-
onid Sluckij // Celov. Tt: -2000, nr 11, s. 68-71, rys.

W sprawie motywacji pracy w sferze drobnej przedsiebiorczosci. - Wyb6r modelu ptac
w matym przedsiebiorstwie z uwzglednieniem szczeg6lnych cech funkcjonowania rosyj-
skiego rynku pracy.

1341. Le MODELE japonais et Tayenirdu systeme d’emploi et remuneration/
Susumu Watanabe ttRev. Int. Trav. - 2000, nr 3, s. 347-375, rys., tab. bibliogr.

Japonski model a przysztos¢ zatrudnienia i wynagradzania. - System wynagradzania
wedhug stazu pracy.

1342. MOVING one notch north; executing the transition to new pay / Patricia
K. Zingheim, Jay R. Schuster tt Compens. Benef.Rev. - 1995, nr 7/8, s. 33-39.

Kierunek pétnoc: przejscie do nowego systemu wynagrodzen. - Analiza procesu trans-
formacji systemu wynagrodzen w strategii przedsiebiorstwa. Wprowadzenie nowego sys-
temu wynagrodzen wymaga wysokiego poziomu zaufania wszystkich uczestnikéw trans-
formacji, sformutowania celéw, zadan i strategii.

1343. NOYAJA bestarifnaja model’ optaty tmda / Nikotaj Votgin tt Social. Tr. -
1991,nr 10, s. 38-49.

Nowy, bezstawkowy model ptacy roboczej. - Autorska propozycja metody obliczania
zarobkdw robotnikéw bez opierania sie na obowiazujacych branzowych stawkach ptac,
tylko w powigzaniu z grupa kwalifikacyjna i osobistym wkladem pracy

1344. O NOWY CH rozwigzaniach ptacowych w niektorych przedsiebiorstwach
Austrii iNiemiec / Lestaw Martan tt Pr. Zabezp. Spoi - 1998, nr 6, s. 2-9, tab.

1345. ORGANIZACIJA optaty truda pri perechode k rynku tt Celéw Tr. - 1994,
nr7,s. 61-73, tab.

Organizacja systemu wynagrodzen przy przejsciu do gospodarki rynkowej. - Reko-
mendacje, opracowane przez pracownikdw Instytutu Pracy, dotyczace tworzenia systemu
wynagrodzen w Rosji przy przechodzeniu do gospodarki rynkowej.

1346. ORGANIZACIJA zarabotnoj ptaty: spravedtivoe raspredetenie i stimuti-
rovanie vysokich rezutatov truda / Sergej Skurko, Svettana Korol’ tt Celéw. Tr. -
2000, nr 11, s. 72-75.

Organizacja systemu wynagrodzen: sprawiedliwy podziat i stymulowanie wysokich
rezultatow pracy. - Ustalanie systemu ptac w Scistym powigzaniu z rezultatami pracy
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z uwzglednieniem uzasadnionej, akceptowanej i sprawiedliwej skali zroznicowania z punk-
tu widzenia kwalifikacji, warunkéw pracy i innych czynnikéw (aktéw rzadowych, pozio-
mu ptacy minimalnej, regionalnych i zaktadowych ustaleri uméw zbiorowych).

PAKIETOWE systemy wynagrodzer / red. S. Borkowska =poz. 424.

Z tresci: Gugata K.: Praktyka rynkowa w zakresie wynagrodzen pakietow'ych: Polska
a Unia Europejska.

1347. PAY eauity through Job evaluation : a case study / M. W. Cray // Com-
pens. Benef. Rev. - 1992, nr 4, s. 46-51.

Sprawiedliwe opfacanie poprzez prawidtowg oceng pracy - studium przypadku. -
Przyktad systemu oceny pracy ijej wynagradzania w osrodku uniwersyteckim w USA.

1348. PAY for performance for hourly workers : the Quaker Oats alternative /
J. P. Guthrie//Cowi/7e«5. Benef. Rev. - 1992, nr 2, s. 18-23.

Ptacenie za produktywnos$é w przypadku pracownikow wynagradzanych za czas pracy:
rozwigzanie z Quaker Oats. - Przykiad wdrazania motywacyjnego systemu wynagradzania.

1349. PERFORMANCE - related pay: pretexts and pitfalls/ P. Lewis HEmpl.
Relat. - 1991, nr I,s. 12-16.

Placa za ilos¢ i jakos¢ wykonanej pracy - argumenty za i przeciw. - Podstawowe
problemy wdrazania i upowszechniania modeli plac wedtug oceny ilosci ijako$ci wykona-
nej pracy dla zatrudnionych na stanowiskach umystowych, a w szczeg6lnosci urzednikow
nizszego szczebla w sektorze ustug ustug finansowych.

1350. PERFORMING for pay? The effects of “merit pay” on motivation in a pu-
blic service/ David Marsden, R. Richardsonz/fi/t J. Ind. Relat. - 1994, nr 2, 5.243-261.
Praca dla pieniedzy? Wptyw ptacy uznaniowej na motywacje do pracy w sektorze
ustug publicznych. - Analiza procedur ptacowych w $wietle obowigzujacych uregulowan
prawnych w Wielkiej Brytanii oraz wynikéw prowadzonych badan nad oddziatywaniem

systemu ptacowego na motywacje do pracy, powigzaniem systemu uznaniowego i ptac
uzaleznionych od wynikdw.

1351. POL.OZENIE o porjadke organizacii optaty trudarabotnikov podrazdele-
nij OAO ,,MMK?” // Celov. Tr. - 2000, nr 5, s. 73-79, tab.

Postanowienie o systemie wynagrodzen za prace pracownikéw oddziatow Magnitogor-
skiego Kombinatu Metalurgicznego. - Wedtug zarzadzenia dyrektora generalnego kombinatu
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o systemie v\'ynagrodzen pracownikéw oddziatéw kombinatu, ptaca sktada sie z czesci statej
(wg taryfikatora), czesci zmiennej, motywacyjnej za osiggniecia w ilosci ijakosci produkcii,
okreslonych wskaznikow ekonomicznych, z doptat (wg wskaznika ustalonego dla danego
regionu) za wamnki pracy oraz za profesjonalne mistrzostwo i kwalifikacje.

1352. PLATIMporezurtatam/V. Atraskevi¢/ / Choz. - 1991, nr5, s. 56-65.

Ptacimy wedtug efektow. - Doswiadczenia kombinatu przemystowego w Nowosybir-
sku, wprowadzajgcego zasady wewnetrznego rozrachunku gospodarczego, z wynagradza-
niem pracownikdw wg oceny pracy catego zaktadu.

1353. PROCEDURAL faimess in evaluation systems forJapanesewhite-collar
einployees / Motohiro Morishima //Japan Lahor Buli. - 1999, nr 1, s. 5-10, tab.

Przestrzeganie zasad uczciwego postepowania w systemach ocen japonskich pracow-
nikéw umystowych. - Przy dostosowywaniu poziomu wynagrodzen do efektdw pracy
japonskie fimiy stosujg rézne systemy oceny pracownikow umystowych. Przy istniejacej
tendencji do indywidualnego okreslania wysokosci ptacy i innych warunkéw pracy, pra-

cownicy sg coraz w wiekszym stopniu zainteresowani, aby procedury i mechanizmy
okreslania ptac i wamnkow pracy byty uczciwe.

1354. PRP for manuat workers: issues andexperience/l. Brough//£»7/?/. Relat.
- 1994, nr 7, s. 18-32, tab. bibliogr.

Placa zalezna od funkcji dla pracownikéw fizycznych: problemy i doswiadczenia. -
Wzrost ptacy zaleznej od funkcji w Wielkiej Brytanii. W 1992 r. stat sie on gtéwnym
wskaznikiem ustalania ptac dla pracownikdw umystowych, natomist uzyteczno$¢ tego
wskaznika w przypadku pracownikow fizycznych rvydawata sie mocno ograniczona.

Przyktady tradycyjnych systeméw motywacyjno-ptacowych wskazuja, iz bodzce mate-
rialne stanowig silng zachete do pracy dla wszystkich kategorii pracowmikow.

1355. The REVARD ofannual hours//Mfl/iflg. -1991, nr 11, s. 16-19.
Nagrody coroczne. - Korzysci z przydzielania corocznych nagrod pienieznych na

przykfadzie zaktadéw Frigoscania.

1356. ROZWOJ brygadowej fomiy organizacji pracy i wynagradzaniaw ZSRR/
Alicja Smolbik///*[: AtTWA Wroc. - 1990, nr 527 s. 129-137 bibliogr. rez. summ.

1357. SEVEN dimensions of successful reward plans/Jamie Hale, George Bai-
ley// Compens. Benef. Rev. - 1998, nr [4], s. 71-77, tab.

Siedem wymiardéw systemdw wynagradzania przynoszacych sukces. - Zastosowany
wjednej z fimi w USA system wynagradzania za wyniki osiagane przez przedsiebiorstwo
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opierat sie na przekonaniu, ze zaangazowanie pracownikow jest warunkiem powodzenia
firmy, nagrody z tytutu wkiadu pracy i inwencji nie sg zwyktymi kosztami, lecz rodzajem
inwestycji w kapitat ludzki, a zarazem czynnikiem zwigkszajagcym konkurencyjnosc¢ przed-
siebiorstwa.

1358. SISTEMA organizacji i poo$crenija truda (opyt metodi¢eskoj razrabotki) /
S. GubanoY // Ekonomist. - 1996, nr 3, s. 34-46.

System organizacji i motywacji pracy (préba opracowania metodycznego). - Analiza
dotychczas stosowanych systemow ptacowych oraz dwu pozytywnych modeli wynagro-
dzen za prace. Zespotowo-udziatowy system wynagrodzen przewiduje wytgczenie z kry-
teriow ptacowych wszelkich czynnikéw, ktore nie zaleza od danej grupy pracownikéw.
Metodyka stosowania wynagrodzen wedtug efektywnosci zaktada, ze fundusz wynagro-
dzen za prace powinien wzrasta¢ stosownie do poprawy konkurencyjnosci wytwarzanej
produkciji.

1359. SISTEMY zarabotnoj piaty; popytkaobobs$c¢enija/l. Zagorujko, V. Fedo-
rov // Celov. Tr - 1993, nr 11, s. 116-122.

Systemy ptac; proba uogolnienia. - Zr6znicowane systemy okres$lania zaleznosci mie-
dzy efektem, a wysokoscig ptacy robotnika, pozytywy i negatIwy poszczeg6lnych me-
tod, zwihaszcza metody dyskretnej oraz mozliwosci ich zastosowania w warunkach funk-
cjonowania przedsigbiorstw rosyjskich.

1360. SOCIAL’NAJA spravedlivost’ i oplata truda / Ju. M. Morin // Sociol.
Issled. - 1990,nr3,5.61-64.

Sprawiedliwos$¢ spoteczna a wynagrodzenie za prace. - Krytyka aktualnie stosowa-
nych systeméw wynagradzania, ktére nadal nie uwzgledniajg ani wydajnosci pracownika,
ani kwalifikacji i rzeczywistych efektow pracy. Najwyrazniej widoczne to jest przy usta-
laniu wynagrodzenia za prace cztonkéw zespotu pracowniczego.

1361. SOCIETAL effects meet sectoral effects ; work organization, competen-
cies and payment systems in the Volvo commercial vehicle division / Terry Wa-
llace//Int. J. Hum. Resoiir. Manage. -2000, nr 4, s. 714-735, tab. wykr. bibliogr.

Spoteczne efekty kontra efekty sektorowe; organizacja pracy, kompetencje i systemy
ptac w oddziale handlowym fabryki samochoddw Volvo. - Poréwnanie rozwoju systemow
ptac zaleznych od indywidualnych efektow i kompetencji w oddziale handlowym fabryki
samochoddéw Volvow Szwecji, Belgii i Wielkiej Brytanii; poszukiwanie wyjasnienia niekto-
rych przyczyn pozostawania w tyle z wprowadzaniem nowego, innowacyjnego systemu
ptac w oddziale brytyjskim firmy.
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1362. STIMULIROYANIE tnida na arendnych predprijatijach/ R. Tumanova//
Celov. Tr. - 1992, nr 6/7, s. 72-75.

Motywowanie do pracy w przedsiebiorstwach objetych dzierzawa. - Zatozenia kon-
strukcji motywacyjnego systemu ptac dla przedsiebiorstw objetych dzierzawa.

SYSTEM ptac urzednikéw paristwowych w wybranych krajach europejskich/
J. Itrich-Drabarek =poz. 1434.

1363. SYSTEM ptac w finnach japonskich / Juliusz Lipecki // Ekon. Organ.
Przeds. - 1991, nr 9, s. 23-26.

1364. SYSTEMY wynagrodzen/Zofia Jacukowicz; Polska Fundacja Promaocji
Kadr. - Warszawa: Poltext, 1999. -182 s. - Tabele. - Bibliogr. s. 181-182. - {Euroma-
nagenient: Zarzgdzanie Kapitatem Ludzkim Perspektywa Europejska ; 2).

Nadto fragm. ksiazki: Jak to robig w Unii? / Zofia Jacukowicz // Personel. - 1999,
nr7/8, s. 62-65.

Systemy wynagrodzen i klasyfikacja stanowisk pracy przyjeta w krajach Unii Euro-
pejskiej.

1365. Les TRAITEMENTS du prive pour le public : remuneration liee f la per-
formance pour les cadres de la fonction publigue / Organisation de Cooperation et
de Deyeloppement Economigues. - Paris: OCDE, 1993. - 219 s. - Tabele. - Bibliogr.

Wynagrodzenia w stuzbach publicznych wg zasad obowigzujgcych w przedsigbior-
stwach: ptace zwigzane z efektywnos$cig kadr kierowniczych sektora publicznego. -
Systemy wynagradzania kadry kierowniczej i pracownikdw sredniego szczebla w RFN,
Australii, Kanadzie, Danii, Francji, Nowej Zelandii, Holandii, Szwecji. W stuzbach pu-
blicznych krajow OCDE coraz czes$ciej stosowane sg zasady wynagradzania kadr kie-
rowniczych wzorowane na stosowanych w przedsiebiorstwach prywatnych. W teorii
tworzenia systemoéw motywacyjnych podstawowe znaczenie odgrywa mierzenie wyni-
kow pracy stuzb publicznych oraz procedury wprowadzania systemoéw motywacyj-
nych. Na ogét zachety materialne wmontowywane sa w ptace podstawowe lub maja
forme premii rocznych.

1366. TRENDS in pay flexibility / M. Beatson // Employ. Gaz. - 1993, nr 8,
s.405-415.

Tendencje w zakresie elastycznosci wynagrodzen.
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1367. The TRUTH about merit pay // IRS Employ. Rev. - 2000, nr 709, Pay and
Benefits BiiUetin, nr 501, s. 5-9, tab. wykr.

Prawda o ptacach zaleznych od wydajnosci. - Upowszechnianie sie w Wielkiej Brytanii
pod wptywem konkurencji systemu ptac uwzgledniajgcego indywidualng wydajnos¢ pra-
cownikéw. Badania wykazaty, iz nowy system przyniést mniej korzystnych wynikéw
w sektorze publicznym niz prywatnym.

1368. YARIABLE payment schemes and insustrial relations: evidence from
Germany /John S. Heywood, OlafHiibler, Uwe Jirjahn // Kyklos. - 1998, nr 2, s. 237-
-257, tab.

Systemy wynagrodzenia zaleznie od efektow a stosunki pracy: wnioski z doswiadczen
niemieckich. - Badania dot. wprowadzania i funkcjonowania réznych systemow wynagra-
dzania na przyktadzie przedsiebiorstw w Dotnej Saksonii wykazaty, ze efekty systemow
wigzacych prace zatogi z wynikami zalezg w znacznym stopniu od stosunkdéw pracy, ptac
akordowych, jak i wynagrodzen opartych na podziale korzysci finansowych wynikaja-
cych z pracy zatogi ijej grup.

1369. YARIANT organizacji zarabotnoj piaty na osnove vnutrizavodskoj tarif-
noj sistemy // Celov. Tr. - 1994, nr 8, s. 76-89, tab.

Wariant organizacji wynagrodzen na podstawie wewnatrzzaktadowego systemu tary-
fowego. - Fragmenty opracowanych przez Instytut Pracy rekomendacji dotyczacych orga-
nizacji systemu wynagrodzen - doptat i dodatkéw do wynagrodzen, tworzenia systemu
premii (jednorazowych i za wyniki pracy), rozdzietczego wariantu organizacji systemu
wynagrodzen, regutacji srodkéw pienieznych na wynagrodzenia z uwzglednieniem struk-
tury organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz indywidualizacji przy okreslaniu warunkéw
ptacowych poszczeg6lnych kontraktow.

1370. W POSZUKIWANIU trzeciej opcji : japonski system wynagrodzen
w procesie przemian / Stanistawa Borkowska. - Cz. 1-211Personel - 1998, nr 3, s. 57-
-58,61-62, tab., wykr. bibliogr.; nr4, s. 61-62 bibliogr.

1371. The WAGE premium for jobs seniority during the 1980s and early
1990s/ Dave E. Marcotte //Ind. Relat. - 1998, nr 4, s. 419-439, tab.

Premia za staz pracy w tatach 80. i wczesnych 00. - Empiryczne wyniki wskazuja, ze
w badanym okresie premie staty sie mniej wazne. W trakcie kariery zawodowej placa
rosnie, jako wynik wynagrodzen otrzymywanych przez robotnikéw za ich doswiadczenie
na rynku pracy i za ich postawe wobec firmy. Ptaca w coraz wigkszym stopniu zalezy od
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skutkow takiego inwestowania; rosng réznice plac miedzy mniej i bardziej wyksztatcony-
mi, bardziej produktywnymi.

1372. WAY’Sto reword employees/Bob Nelson. - New Y ork: Workman Publ.,
1994.-276 s.

Sposoby premiowania pracownikow.

Rcc.: Zaczkiewicz Katarzyna // Personel. - 1994, nr 1, s. 32-33.

1373. WORK and pay in Japan / Robert A. Hart, Seiichi Kawasaki. - Cambridge:
Cambridge Univ. Press, 1999.-X1V, 188s.-Tabele.

Praca i ptaca w Japonii. - M.in. systemy premiowania.

1374. ZEITLOHN - ein begumer Weg aus dem Lohndilemma? / C. Becks //
Personal. -1991, nr 12, s. 7-12.
Ptaca godzinowa - wygodne rozwigzanie dylematu ptacowego? - Rozwigzanie istnieja-

cego dylematu ptacowego polega nawyborze jednego z dwo6ch niezadowalajacych rozwia-
zan - ptacy godzinowej lub ptacy uzaleznionej od wydajnosci pracy.

6. Aspekty prawne
wynagrodzenia za prace

a. Zagadnienia ogo6lne

1375. ACCORDS de reduction du temps de travail et compensation financiére
/ Gilles Belier, Franeoise Favennec-Hery//Drat750c. - 1998, nr 12, s. 970-978.

Ugody w sprawie redukowania czasu pracy i rekompensat finansowych. - Rekompen-
saty za zredukowane godziny pracy po wejsciu w zycie ustawy Aubry z 13.06.1998 r.
Kompensowanie przybiera fonny zwiekszenia ptacy godzinowej, zréznicowania premii.
Wyptlaty pienieznej.

1376. [CHANGES in State laws during 1999] //Mon. Labor Rev. - 2000, nr 1,
5.3-35.

Zmiany ustawodawstwa stanow USA w 1999 r. - Omoéwienie uchwalonych w 1999 r.
przez poszczegblne stany USA przepisow dotyczacych m.in. ptac. Szczegélnie duzo prze-



- 210 -

piséw wydano z mysla o podwyzszeniu ptac minimalnych, przy czym na og6t minimum
ptacowe obejmuje wszystkich pracownikéw, tylko nieliczne wytaczajg z nich pewne grupy
0s6b lub wprowadzaja nowe, wyzsze minimum dla wybranych grup pracownikoéw.

1377. The COYERAGE ofcollective pay-setting institutions in Britain 1985-
-1990/S. Milner//5t: J. Ind. Relat. - 1995, nr 1,69-91.

Zasieg instytucji zbiorowych porozumien ptacowych w Wielkiej Brytanii. - Analiza
poszczegolnych etapow funkcjonowania zbiorowych systeméw ptacowych.

1378. The CUREBNT level ofprospects for trends in total annual work hours
in Japan HJapan Labor Buli. - 1992, nr 4, s. 1-4.

Aktualny stan i perspektywy rozwoju planéw catkowitego wynagradzania za nadgo-
dziny w Japonii.

1379. DEDUCT10NSfromwagesrevisited////?5E»i;j/q>".7?ev. -2000,nr714,
Industrial Relations Law BuUetin, nr651,s.2-16.

Jeszcze raz o zasadach potracen z ptac. - Ustawowe uregulowania brytyjskie dotycza-
ce potracen z ptac oraz najnowsze propozycje zmian legislacyjnych w tym zakresie.

1380. DOKTRYNA godziwego wynagrodzeniaw ujeciu Europejskiej Karty Spo-
tecznej / Zbigniew Studniarek HHumaniz. Pr. -1996, nr 3, s. 14-25, rys.

1381. ESTONIA: LabourLawDoc. - 1994,nr3,s. 26-33.

Estonia : ustawa z 26.01. 1994 r. o wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

1382. LaFORMATION des salaires ; etat des lieux///?ev. Afv. -1996, nr21,
s. 5-82, tab.

Ksztattowanie sie ptac: stan rzeczy. - Zbiorowe uktady pracy i indywidualne umowy
0 prace podstawg prawng regulacji wynagrodzen w Belgii.

1383. HEALTH care and pension benefits for construction workers: the role of
prevailing wage laws / Jeffrey S. Petersen Hind. Relat. - 2000, nr 2, s. 246-264, rys.
tab. bibliogr.

Opieka zdrowotna i zasitki dla pracownikéw budowlanych: rola prawa ptacowego. -
Analiza wp>tywu obligatoryjnego w USA prawa o ptacach na kwote i proporcje ptac oraz
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zasitkbw w wynagrodzeniach pracownikéw budowlanych. Przepisy placowe zobowigzuja
inwestoréw, ktorzy wygrali przetargi na projekty budowlane finansowane z budzetu stano-
wego, do wyptaty zasitkow wyroéwnawczych dla wszystkich zatrudnionych na prywat-
nych, lokalnych rynkach budowlanych i otrzymujacych z tego tytutu nizsze wynagrodzenie.

1384. HOLIDAYS and hours: holiday pay and public holidays UIRSEmploy.
Aev.-1997,nr 626, s. 11-16.

Urlopy i czas pracy: wynagrodzenie za urlop i $wieta publiczne. - Metody obliczania
wysokosci wynagrodzen za dni urlopu lub wolne od pracy w 120 przedsiebiorstwach

i koncernach przemystu chemicznego, energetycznego, metalowego, spozywczego, finan-
sach, ustugach, handlu, transporcie i komunikacji.

1385. KAKOJ byt’ sisteme optaty truda i nalogov / P. Mstislavskij // Plan.
Cltoz. - 1991, nr 6, s. 53-60.

Jaki system ptac i podatkow. - Wytyczne Rady Najwyzszej ZSRR, okreslajace gtdwne
kierunki dziatan antykryzysowych w celu przywrdécenia motywacyjnej funkcji tvynagro-
dzen, zawieraty zasady ustalaniajednolitych siatek ptac, w tym ustalania ptacy minimalnej
w danym zawodzie, ptac maksymalnych i ich powigzania z progresywnym podatkiem

dochodowym, pozostawiaty zaktadom pracy swobode w okreslaniu zasad premiowania
pracownikow.

1386. LOHN- und Zeitgestaltung im Arbeitsverhaltnis / U. Braunert // Arb.
Arb.r. - 1990, nr 11/12,s. 273-277.

Ksztattowanie ptacy iczasu pracy w stosunku pracy. - Rdznice w systemach wynagra-
dzania - ptacy okresowej, akordowej iwynagrodzenia premiowego - wg kodeksu pracy. Do

szczegolnych fomi wynagradzania zaliczane sg prowizje, gratyfikacje oraz udziat w po-
dziale zysku.

1387. MZDOY A reforma a kolektivni smlouvy na rok 1991 / B. Kahle // Pr.
Mzda. -1991, nr 1,s. 1-5.

Reforma ptac a uktady zbiorowe na 1994 r. - Omowienie zasad refonny ptac w 1991 r.,
ktorych podstawe stanowig uktady zbiorowe pracy i kodeks pracy.

1388. NEKTERE problemy, souvisejici se splatnosti a (ne)vyplacenim mzdy /
WoGrossmann///*/-. Mzda. - 1999, nr 12, s. 13-15.
Niektore problemy zwigzane z nietcnninowoscig i (nie)wyplacaniem wynagrodzen. -

Terminy i zasady wyptacania wynagrodzen za prace w Stowacji uregulowane ustawg
z 1992 r. o ptacy, wynagrodzeniach za gotowos¢ pracy i o przecietnym wynagrodzeniu.
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1389. O ZADOLZENNOSTI po vyplate zarabotnoj piaty i merach po ee po-
gaseniju// Celov. Ti:- 1997, nr 7, s. 76-78.

O zalegtych zobowigzaniach wyptat wynagrodzen i sposobach ich zmniejszania. -
Ograniczone mozliwosci wyptaty wynagrodzen pracowniczych w Rosji w wyniku dra-
stycznego pogorszenia stanu finansowego wiekszosci przedsiebiorstw, narastajgcego kry-
zysu ptatnosci oraz spadku dochodéw budzetowych na wszystkich poziomach. Omoéwio-
no akty prawne federalnego rzadu rosyjskiego i dekrety prezydenta majace zabezpieczy¢
interesy ptacowe poszczeg6lnych gmp pracowniczych.

POL.OZENIE o porjadke organizacii optaty tmda rabotnikov podrazdelenij
OAO,,MMK?” =pioz. 1351.

Postanowienie o systemie wynagrodzen za prace pracownikdow.

1390. POSTED workers rules agreed in construction industry HEur. Ind. Re-
lat. Rev. - 1996, nr 268, s. 14-15.

Porozumienie w sprawie pracownikéw oddelegowanych do pracy w budownictwie. -
Nowe porozumienie miedzy zwigzkami zawodowymi, a federacjg pracodawcow obliguje
pracodawcéw wysytajacych swych pracownikéw do pracy w Niemczech do przestrzega-
nia postanowien sektorowych porozumien w kwestii ptac minimalnych, warunkéw za-
trudnienia i sktadek na pracownicze fundusze ubezpieczeniowe.

1391. POSTUP realizacemzdoYC reformy/l.Tom$i//Pr. Mzt/a. -1991, nr 12,
s.5-12.

Przebieg realizacji reformy ptacowej. - Nowe przepisy ptacowe obowigzujgce w Cze-
cho-Stowacjiod 01.01.1992 r.

1392. PRIYATE pay for public work / M. Maguire, R. Wood // OECD Observ. -
1992, nr 175,8.29-31.

Czy praca wykonywana w zaktadach panstwowych powinna by¢ optacana prywat-

nie. - Teoretyczne i rzeczywiste problemy zwigzane z ptacami w sektorze panstw’Owym.
Projekt ustawy o wynagradzaniu za wykonawstwo.

1393. PROBLEMATYKA wynagrodzer w regulacji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy/Krzysztof Walczak///«5/7efaorPr - 1995, nr 10, s. 19-21.
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1394. QU1 doitremunererletravail/Pierre Volovitch//£)70/750c. - 1999,nr4,
s.326-329.

Kto powinien wyptaca¢ wynagrodzenie za prace. - Zakres pojecie wynagrodzenia we
Francji obejmuje takze ryzyko poza okresem bezposrednio wykonywanej pracy, np. wcho-
dzagce w skiad ptacy skiladki socjalne finansow'ane przez przedsiebiorstwo, emerytury,
choroby, zasitki macierzynskie, odszkodowanie za okres bezrobocia, a takze cze$¢ kosz-
téw leczenia cztonkéw rodziny pracownika. Wynagrodzenie podlega w duzym zakresie
wzajemnym ubezpieczeniom miedzyzaktadowym.

1395. The RESPONSE ofwages toprotective laborlegislation; evidence from
Canada/ J. Friesen//Ind. Labor Relat. Rev. - 1996, nr 2, s. 243-255, tab. bibliogr.

Reakcja ptac na protekcyjne ustawodawstwo dotyczace stosunkéw pracy: wnios-
ki z doswiadczen kanadyjskich. - Okreslenie wptywu protekcyjnych przepiséw praw-
nych na ptace w zaktadach, w ktorych dziataja zwigzki i w tych, w ktorych zatoga nie Jest
uzwigzkowiona. Efektem przepiséw chronigcych pracownikéw sa wyzsze ptace (prze-
cietnie 0 8%) pracownikow-zwigzkowcoéw w stosunku do niezrzeszonych.

1396. Les SALAIRES, leregle et le marche: 1992 / Benedicte Reynaud. - Paris:
Ch. Bourgois, 1992. - 214 s. - Tabele. - Bibliogr.

Ptaca, wytyczne i rynek. - R6znorodno$¢ systeméw ptacowych we Francji sktania do
przeanalizowania negocjowanych form wynagradzania, stad propozycje dla zwigzkéw
zawodowych i kierownikéw. Wedtug niektérych teorii ptace mogg by¢ ustalane metoda
cenowa, przez przedsiebiorstwa, indywidualnie, umownie, opierajgc sie na poczuciu spra-
wiedliwosci lub statucie.

1397. TARIFYERTRAGE und Betriebspolitik// Mitbestimmimg. - 1991, nr 3,
S. 164-222.
Umowy zbiorowe i polityka zaktadowa. - Nowe umowy zbiorowe w znacznym stop-

niu uwzgledniajg potrzeby zaktadoéw pracy, a wprowadzane dodatki dla pracownikéw'
zwiekszajg ich efektywnosc¢.

1398. TIME is money: a survey of overtime payments and practices // IRS
Ernploy. Rev. - 1998, nr 660, s. 5-10, tab.

Czas to pienigdz: przeglad wyptat z tytutu pracy nadliczbowej. - Wyniki badan
w brytyjskich organizacjach gospodarczych w sprawie rozwigzan regulujgcych zasady
wynagradzania za prace nadliczbowsa.
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1399. WAGE bargaining and tumover costs with heterogeneous labor and
asymmetric infonnation/Jon Strand//Labor Econ. - 2000, nr 1, s. 95-1186, bibliogr.

Rokowania ptacowe a koszty fluktuacji w warunkach heterogenicznego sktadu zaso-
bow pracy i asymetrii informacji. - Studium poswiecone modelowi indywidualnych nego-
cjacji ptacowych przy naborze do pracy.

1400. WORKINGholidays///i?5€'wj3/ojp./?ev.-2000,nr705,s. 10-16,tab.

Praca w dni ustawowo wolne. - Wiekszo$¢ grup pracowniczych w Wielkiej Brytanii
zostata objeta formalnymi umowami, w ramach ktérych pracaw dni ustawowo wolne moze
by¢ wymagana w zamian za ustalona, obliczang wg nowych regut ptace. Wprowadzone
zmiany nie doprowadzity jednak do zniesienia dodatkowych premii za prace w dni ustawo-
wo wolne w sektorze bankowym. Zamieszczono szczegétowe zestawienie ustalen w za-
kresie rekompensat dla 218 grup pracownikéw zobowigzanych do pracy w dni ustawowo
wolne oraz stosowang formute w liczeniu regularnej ptacy za zatrudnianie w tym czasie.

WYNAGRODZENIE godziwe w ujeciu Europejskiej Karty Spotecznej i mozli-
wosci jej wdrozenia w realiach gospodarki polskiej / Z. Studniarek =poz. 105.

1401. ZUM Lohnrisiko bei Streiks in Ausland / H. Unterhinninghofen // Arb.
Recht. - 1996, nr |,s. 21-23.

O ryzyku ptacowym w przypadku strajkéw za granica. - Problemy zwigzane ze straj-
kami zagranicznymi; sytuacje w ktérych pracodawcy przystuguje prawo odmowy zaptaty
i ktére powoduja obowigzek wyptaty wynagrodzenia.

Zob. tez Pfaca minimalna (s.180-192)

Rownos$¢ ptac

1402. CODE ofpractice on egual pay IIEw: Ind. Relat. Rev. - 1996, nr 272, s. 32-35.

Przepisy wykonawcze w sprawie réwnych ptac. - Przyjete przez Komisje Europejska
17.07.1996 r. przepisy wykonawcze w sprawie rownych ptac kobiet i mezczyzn, maja
dostarczy¢ pracodawcom oraz stronom uczestniczacym w negocjacjach ptacowych na
poziomie sektorowym i przedsiebiorstwa odpowiednich wskazéwek, ktére powinny do-
prowadzi¢ do zréwnowazenia poziomoéw wynagrodzen kobiet i mezczyzn wykonujacych
poréwnywalng prace. Przyjete uregulowania prawne majg eliminowac i zapobiegac przeja-
wom dyskryminacji ptacowej na rynku pracy.
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1403. COMMISION opinion on eguitable wage. European Communities // Ew.
Ind. Relat. Rev. - 1993, nr 239, s. 31-309.

Opinia Komisji w sprawie réwnorzednej ptacy. - Przyjeta 01.09.1993 r. przez Komisje
Europejska opinia, uwzgledniajgca spdjnos¢ przepisow poszczegolnych krajow, przewi-
duje przestrzeganie przez nie zasady réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej, zapewnianie

godziwego wynagrodzenia dla wszystkich, poziom ptac powinien by¢ ksztattowany
zuwzglednieniem preferencji spotecznych.

1404. COMPARABLE worth and gender discrimination : an International pers-
pective/ Morley Gunderson. - Geneva: Intern. Labour Office, 1994. - 128 s. - Bibliogr.

Wartosci poréwnywalne a dyskryminacja pici w perspektywie miedzynarodowej. -
Kategoria réwnej ptacy za rownorzedng prace.

1405. COMPARABLE worth pay policy in the Republic ofireland/Robert J.
Thomton //J. Collec. Negot. Piibl. Sec. - 1998, nr 1, s. 53-62, tab.

Polityka poréwnywalnej wartosci ptacy w Republice Irlandii. - Realizacja zasady row-
nych praw w ustawodawstwie Irlandii. Wedtug ustawy o ptacach z 1974 r. za podobna
prace uwaza sie taka samg wykonywanag w takich samych warunkach, lub podobna prace.

Pomimo procedur ograniczajgcych dyskryminacje, ptace kobiet w przemysle irlandzkim
wynoszg przecietnie 70% ptacy mezczyzn.

1406. EQUAL pay :defences and remedies // IRS Eniploy. Rev. - 1997, nr 641,
s.2-11.

Réwna ptaca: obrona i odszkodowania. - Postepowanie pracodawcoéw w przypadku
skarg na tle sporéw o nieréwne traktowanie i dyskryminacje ptacowa.

1407. EQUALpay cases-arepsjop?//Z,afeo»r/?ej. - 1998,nr2,5.21-22.

Przypadki réwnych ptac - zadania dla dziataczy? - Zasady postepowania w sprawach
dotyczacych réwnosci ptacowej w Wielkiej Brytanii.

1408. EQUAL pay protection in industrialised market ecohomies: in search of
greater effectiveness / International Labour Organization. - Geneva: Intern. Labour
Office, 1993.-174 s.

Ochrona rénosci ptac w panstwach uprzemystowionych: w poszukiwaniu wiekszej
efektywnosci. - Analiza poréwnawcza systeméw regulacji wynagrodzen, realizacji zasad

sprawiedliwych i réwnowaznych ptac, procedur okreslania wynagrodzen oraz probleméw
wystepujacej dyskryminacji ptacowej.
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1409. EQUITABLE wage opinion. European Communities UEw. Ind. Relat.
Rev- 1993,nr237,s. 26-28.

Opinia w sprawie réownorzednej zaptaty. - Opinia, przyjeta 01.09.1993 r. przez Komi-
sje Europejska, nie naktada zadnych zobowigzan, ate fonnutuje zasady odnoszace sie do

prawa otrzymywania rownorzednej zaptaty, wskazania dla krajow cztonkowskich i part-
neréw spotecznych.

PLACA wedtug wartosci pracy a proporcje ptac / Z. Jacukowicz =poz. 63.

Kwestia rownej ptacy w Europejskiej Karcie Spotecznej i w krajach Unii Europejskiej.

1410. RIGHTS atwork: pay eguity reform and the politics of legat mobilization /
Michael W. McCann. - Chicago : Univ. Chicago Press, 1994. - 358 s. - Bibliogr.

Prawa w pracy; reforma wynagrodzen a polityka prawnej mobilizacji. - Prawa w pracy
m.in. rozumiane w kontekscie roli polityki prawnej i podejmowanych dziatan na rzecz

sprawiedtiwosci w wynagradzaniu pracownikéw, tutaj rozwazane jako wtasciwe wynagra-
dzanie kobiet.

1411. WOMEN, work and ineguality :the challenge ofequal pay in a deregula-
ted labour market / ed. Jeanne Gregory, Rosemary Sales, Ariane Hegewisch. -
Houndmills : Macmillan Press, 1999. - X1V, 220 s. - Tabele. - Bibliogr.

Kobiety, praca i nieréwnos¢: deregulacja rynku pracy wyzwaniem dla réwnych plac.

Problem réwnosci ptac w polityce Unii Europejskiej. Ocena ustawodawstwa dotyczgcego
réwnosci ptac.

1412. ZA ravnyj trud - ravnaja oplata / G. Sil’vestrov // Sov. Profsoj. - 1990,
nr3/4,s. 31-34.

Za roéwna prace - rdwna ptaca. - Analiza problemu réwnej ptacy za takg sama prace
w aspekcie niedociggnie¢ pracy organéw administracji i zwigzkéw zawodowych powota-
nych do kontroli w tym zakresie, a z drugiej strony btedéw przy uchwalaniu dokumentéw
regulujacych wynagrodzenie, niedoskonatosci tych aktéw.

b. Fundusz wynagrodzen i dyscyplina ptac

1413. DOSWIADCZENIA greckiego systemu podatkowego / Anna Krajew-
ska/l Polit. Spoi - 1991, nr 7, poz. 18-22.
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1414. \LEY>\diC"mnil!Zarzadzanie. - 1991,nr4,s. 16-21,nr8/9,5.47-48.

Podatki od dochodéw i \\'ynagrodzen w USA, Szwecji, Francji, RFN, na Wegrzech,
w Wielkiej Brytanii i w Niemczech.

1415. NEW legislation to reforni pay detennination and boostjobs//Ew. Ind.
Relat.Rey - 1996,nr273,s. 16-18.

Nowe ustawodawstwo dot. refonny plac i zwiekszania liczby miejsc pracy. - Proces
powrotu do scentralizowanego systemu okre$lania plac w Belgii i w innych krajach Unii
Europejskiej wiaze sie z umacnianiem sie Europejskiej Unii Ekonomicznej i Unii Monetar-
nej. Przewiduje sie, ze belgijskie rokowania placowe bedg hannonizowane z rokowaniami
prowadzonymi w RFN i Franciji.

1416. NO W E uslovija optaty truda. Cto dato ich wedenie v proizvodstven-
nych otrasljach / V. Pavlov, L. Juri¢kova//50c/a/. Tr. - 1990, nr 8, s. 87-90.

Nowe warunki optacania pracy. Co dato ich wprowadzenie w gateziach przemysto-
wych. - Rok 1990 byt ostatnim, przewidzianym w uchwale Rady Ministréow ZSRR na
wprowadzenie nowych zasad ptacowych w przemysle. Zwiekszone $rodki na ptace uzy-
skiwano wytgcznie ze srodkéw wygospodarowanych przez sam zaktad pracy.

1417. OFFNUNGSKLAUSELN in der tariflichen Lohnpolitik Osterreichs -
Umsetzung in Betriebsvereinbarungen und politische Einschatzung / M. Auer,
H. Welte //Ind. Bezieh. - 1994, nr 3, s. 291-Z 14.

Klauzule wstepne w austriackiej polityce taryfowej - przeniesienie ich do umow zakta-
dowych. - W zawartym w 1993 r. porozumieniu ptacowym w austriackim przemysle
metalowym, gornictwie i energetyce, wprowadzono tzw. klauzule wstepne, okreslajace np.
rozmiar podwyzki ptac, z mozliwos$cia odstepstw od tych ustalen przy zawieraniu uméw
zbiorowych na szczeblu zaktadu. Wprowadzenie tych klauzul w matych zaktadach pracy
stwarza niekiedy dla nich zagrozenie, gdyz sprzyja zwiekszeniu presji pracownikéw na
ptace.

1418. PORJADOK: s¢islenijasrednegozarabotkav2000-2001 godach//Celov.
Tr-2000, nr 9, s. 56-59.

System obliczania $redniej ptacy w latach 2000-2001. - Rozporzadzenie Minister-
stwa Pracy i Rozwoju Spotecznego Federacji Rosyjskiej z 17.05.2000 r., precyzujace
zasady obliczania $redniego wynagrodzenia na lata 2000-2001, obowigzuje we wszyst-
kich przedsiebiorstwach, instytucjach i organizacjach bez wzgledu na forme ich wias-
nosci.
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1419. REALIZACNY projekt koncepcie ceny prace//P/: Soc. Polit. - 1997, nr 3,
5.9-12.

Projekt koncepcji kosztu pracy. - Stowacki dokument rzadowy dotyczacy koncep-
cji kosztu pracy okreslajacy stosowanie zasady umownej kategorii ptac minimalnych,
sterowania wzrostem ptac oraz dalszego doskonalenia systemu informacji o kosztach
pracy.

1420. REGULIROYANIE ob’ema sredstv na oplatu truda/ M. Topilin [etal.] //
Ckonomist. - 1993, nr 6, s. 15-25.

Regulacja wielkos$ci srodkéw nawynagrodzenia za praca. - Zasady tworzenia fiinduszu
ptac i wynagradzania obowigzujgce w Federacji Rosyjskiej od 1989 r. do 1992 r. Skutki
transformacji systemowej w zakresie zasad polityki ptacowej i dynamiki ptac, relacje ptac
w poszczeg6lnych sektorach gospodarki, zmiany przecietnej ptacy.

REGULIROYANIE sredstv na oplatu truda (opyt stran Yosto¢noj Evropy) /
N. Yladova=/70z. 1200.

c. Premie, nagrody, dodatki, Swiadczenia wyréwnawcze

1421. DISCRIMINATION in the payment of full-time wage premiums/ S. L.

Averett, Julie L. Hotchkiss HInd. Labor Relat. Rev. - 1996, nr 2, s. 287-301, tab.
bibliogr.

Dyskryminacja w zakresie wyptat premii za prace oséb zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy. - Teoretyczne podstawy zrdznicowania ptac oséb pracujgcych
w pelnym wymiarze czasu pracy. Ocena skuteczno$¢ premii w podejmowaniu pracy
nadliczbowej, zalezno$ci pomiedzy poziomem zarobkéw, a sktonnoscig pracownika do
pracy w wyzszym wymiarze czasu pracy.

1422. DOES consensus bargaining control labor costs in Japan? Evidence
from the ,,bubble economy” and its aftermath / Scott M. Fuess UJ. LaboiirRes. -
1999, nr 2, s. 233-245, tab.

Czy uzgodnione porozumienia sprzyjaja kontroli kosztéw w Japonii? Nastepstwa
,.Kipigcej ekonomii”. - Planowane zmiany w wynagrodzeniach lub wyptatach w fonnie
bonuséw w japonskich przedsiebiorstwach. Wyptacanie bonuséw stanowito pewien sto-
pien wolnosci, pozwalajacy pracodawcom dostosowa¢ koszty pracy do nagtych zmian
w gospodarce.
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1423. KOMPENSACII za rabotu v ekstremarnych klimaticeskich usl’ovijach/
L. Sirokova//Celov. Tr. - 1995, nr 8, s. 81-85.

Dodatki wyréwnawcze za prace w ekstremalnych waninkach klimatycznych.

Opracowane na nowo kryteria podziatu panstwa wg tzw. dyskomfortu warunkéw
zycia i wskazniki okreslania dodatkéw do ptac dla kazdego rejonu, mozliwosci okreslania
zroznicowanej regionalnie ptacy minimalnej.

1424. MILLENIUM pay and conditions in Europe // Eur. Ind. Relat. Rev. - 1999,
nr3l1,s. 13-18.

Warunki pracy i ptaca za prace w milenijnego sylwestra 1999. - Paca i warunki pracy
w okresie sylwestra 1999 r. w Wielkiej Brytanii i 16 krajach Zachodniej Europy. Tylko
wybrana grupa wybitnych specjalistow z réznych dziedzin otrzyma wysokie premie za
prace w okresie obchoddw milenium, wiekszo$¢ pracownikéw ma dosta¢ nonnalne wyna-
grodzenie w wysokos$ci przystugujacej im za prace w $wieta i dni wolne od pracy.

1425. MZDOYE zvyhodneni za praci ve ztizenem a zdravi $kodlivem pracovm
prostfedi/B. Kable Il Pr. Mzda. - 1995, nr 2, s. 22-26.

Preferencje ptacowe za prace w ucigzliwym i szkodliwym dla zdrowia $rodowisku. -
W 1992 r. weszty w Czechach w zycie nowe ustawy ptacowe dla pracownikéw przedsie-
biorstw i sfery budzetowej, ktore zniosty dotychczasowe resortowe przepisy ptacowe,
w tym réwniez umozliwiajgce wyptate dodatkdw za zte warunki pracy. Za prace w warun-

kach szkodliwych i w nocy przystugujg pracownikowi dodatki ptacowe na warunkach
okreslonych w umowie zbiorowej.

NONWAGE benefits in a simultaneous model of wages and hours: labor sup-
ply functions of young females / F. Vella =poz. 1055.

Pozaptacowe dodatki do wynagrodzen.

1426. WAGE compensation for dangerous work revisited / Peter Donnan, Paul
Hagstrom // Ind. Labor Relat. Rev. -1998, vol. 52, nr 1,s. 116-135, tab.

Przeglad kompensacji ptac z tytuhi pracy niebezpiecznej. - Problem stosowania dodat-
kéw ptacowych z tytutu pracy wykonywanej w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia
i zycia pracownikéw w USA.

1427. ZARABOTNAJA piata i uslovija truda / V. Lion UEkon. Nauki. - 1990,
nril,s. 121-123.

Ptace a warunki pracy. - Propozycja stopniowego, na miare mozliwosci finansot\ych
zaktadow postepu technicznego i rownolegle pozyskiwanie pracownikéw do wykonywa-
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nia prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia przez wynagradzanie ich powyzej warto-
$ci efektow ich pracy. Zréznicowane dodatki do stawek zasadniczych powinny pochodzié¢
z odrebnego funduszu.

1428. ZARPLATA ¢inovnika: oktad, pomnozennyj na rezuktaty / Nikotaj Vol-
gin//Celov. Tr.- 1999, nr4, s. 76-78.

Wynagrodzenie urzednika: pensja powiekszona o rezultaty. - W ptacy urzednika pan-
stwowego w Rosji dominujgcym elementem jest wynagrodzenie zasadnicze, tgczne wyna-
grodzenie nie zalezy od kwalifikacji, ani tym bardziej od rzeczywistych efektow pracy.
Koncepcja wprowadzenia tzw. ptynnych dodatkéw do wynagrodzenia urzedniczego, kto-
re bylyby zalezne od aktualnych efektéw pracy.

7. Ptace w rézych dziatach gospodarki
i zawodach

Administracja panstwowa

1429. CHVIL service pay - from individuat to team reward HIRSEmploy. Rev. -
2000, nr 707, Pay andBenefits Bulletin, nr 499, s. 5-9, tab.

Ptacaw stuzbie cywilnej - od nagradzania indywidualnego do zespotowego. - W plano-
wanych od kwietnia 2002 r. w Wielkiej Brytanii, w ramach reformy ptac i warunkéw pracy
nowych umowach w sprawie ptac dla stuzby cywilnej ministerstw i agend rzadowych, rzad
zobowigzuje do uzaleznienia wysokosSci ptacy od jakosci i skutecznosci wykonywanych
obowigzkdw, a nie jak byto do tej pory od wagi powierzonych poszczegdlnym pracowni-
kom zadan i piastowanego przez nich stanowiska. Najbardziej kontrowersyjnym elemen-
tem nowych umow jest narzucenie obowigzku przyznawania tzw. nagrod zespotowych.

1430. CHVIL service pay in South Asia/ David C. E. Chew. - Geneva : Intern.
Labour Office, 1992. -149 s.; wykr. - Tabele.

Ptace w stuzbie cywilnej w Azji Potudniowej.

1431. CIVIL service remuneration in Africa/ Derek Robinson I/Int. LaborRev.
-1990,nr3,5.371-386.

Wynagrodzenia stuzb cywilnych w Afryce. - Analiza wynikow badarn MOP nt. organi-
zacji zatrudnienia w sektorze publicznym w 22 krajach afrykanskich oraz wysokosci
zarobkow pracownikow stuzb cywilnych.
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KAK reformirovat’ oplatu truda rukovoditelej vyssego e$elona ispolnitel’noj
vlasti /N. Yolgin =poz. 1445.

Wynagradzanie wyzszych kadr kierowniczych wtadzy wykonawczej.

1432. NOVYJ podchod k optate truda gossluzascich/Nikotaj Yotgin//i?055.
&on. Z. - 1999, nr 5/6, s. 52-57, tab.

Nowe podejscie do wynagrodzen za prace urzednikéw panstwowych. - Wyniki badan
nt. ptac urzednikéw panstwowych Federacji Rosyjskiej. Okres$lono kryteria, ktére powin-

ny decydowaé o poziomie ptac i strukturze wynagrodzen otrzymywanych przez pracow-
nikéw administracji panstwowej.

1433. PRACA i ptacaw sferze publicznej. Na podstawie czwartego ,,Swiatowe-
go raportu pracy” ILO / Benon Gazinski // Polit. Spoi. - 1992, nr 10, s. 25-27, tab.

1434. SYSTEM plac urzednikow panstwowych w wybranych krajach europej-
skich/Jolanta Itrich-Drabarek//5n//. Stuz. Cyw. - 1998, nr 5, s. 29-32.

1435. WYNAGRODZENIA urzednikéw panstwowych w Niemczech/ Zdzistaw
Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1997. - 63 s. -
{Ekspertyzy - Informacje / IPiSS ; z. 2). - Tabele.

1436. ZASADY wynagradzania urzednikow panstwowych w Niemczech /
Andrzej Sliwka//5/»/. Stuz. Cyw. - 1998, nr 2, s. 42-44.

Zob. tezpoz. 1062, 1195, 1298, 1428.

Kadra kierownicza

1437. [BENEFITSandcompensation]//F’;-507)rt/.- 1999,nr3,s. 110-123.

Korzysci i wyréwnania. - Réznice i podobiefistv\'a w polityce i systemach w'ynagro-
dzen (w tym ptace cztonk6w zarzadu) firm niemieckich i amerykanskich, takze szwajcar-
skich i austriackich filii w USA.
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1438. ,BENEFITS” furFuhrungskrafte//Peri'0;-0/. - 1998, nr 2, s. 49-79.

Strategia wynagrodzen, awansow i innych $wiadczen dla wybranych pracownikéw sto-
sownie do zyskéw przedsiebiorstwa. Na przyktadzie firmy Bertelsmann AG opisano efekty
wprowadzania systemu opartego na modelowej sprawiedliwo$ci. Podstawg sg state bazy
wynagrodzeniaujate w taryfikatorach, uzupetniane zmiennymi sktadnikami przyznawanymi
indywidualnie dla pracownikéw odpowiedzialnych za rentowno$¢ zaktadu ijego rozwoj.

1439. [CAN executive incentives work:bringing the gap between performance
and pay]//Co/?r/2e«5. Benef.Rev. - 1999, nr [1], s. 3-79, tab.

Czy bodzce dla pracownikoéw kierowniczych moga sktania¢ do dziatania; pomost miedzy
wydajnoscig a wynagrodzeniem. - Praktykowane formy wynagradzania pra-

cownikow kierowniczych - ptaca zasadnicza, bonusy, rézne zachety dtugoterminowe dla
utalentowanych kierownikéw; prawo menedzeréw do pobom nowych akgji.

1440. DETERMINANTS ofvariable pay for top managers of foreign subsidia-
ries in Finland / Ingmar Bjorkman, Patrick Furu // Int. J. Hiim. Resour. Manage. -
2000, nr4, s. 698-713, tab.

Determinanty zrdznicowania ptac menedzeréw wyzszego szczebla w Finlandii wyna-

gradzanych ze $rodkéw zagranicznych. - Analiza wynagrodzen kadry zarzadzajacej wy-

zszego szczebla w Finlandii w przedsiebiorstwach bedacych krajowymi oddziatami firm
zagranicznych.

1441. EQUITY, eguality and need as determinants of pay allocations; a compa-
rative study of Chinese and US managers / Jane K. Giacobbe-Miller, Daniel J.
Miller, Weijun Zhang/IEmpl. Relat. - 1997, nr 4, s. 309-320, bibliogr.

Sprawiedliwos$é, rownos¢ i potrzeby jako determinanty wynagrodzen: studium porow-
nawcze dyrektoréw chinskich i amerykanskich. - Badania w gmpie dyrektorow fum dzia-

tajacych w Szanghaju i Pekinie oraz w grupie dyrektoréw firm z USA w celu okre$lenia czyn-
nikoéw, ktére powinny decydowac o sktadnikach ptac, ich poziomie i stmkturze.

1442. 1LE wart prezes / Eugeniusz Mozejko // Zycie Gospod. - 1997, nr 22, s. 34-
-38, tab.

Wynagrodzenie menedzerow w USA i Wielkiej Brytanii.

1443. ISRAELIwomen managers and public /privatesector wage determination/
Rita Mano-Negrin // Women Manage. Rev. - 2000, nr 3-4, s. 130-144, tab. bibliogr.

Kobiety izraelskie jako menadzerowie, a czynniki determinujace ptace w sektorze
publicznym i prywatnym. - Analiza publicznego i prywatnego sektora w lzraelu pod
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katem zatrudnienia oraz wptywu pici na wysoko$¢ plac kobiet i mezczyzn mene-
dzerow.

1444, KAK oplaéivat’ trud rukovoditelej gosudarstvennych predprijatij /
V. Alimova, M. Loznevaja// Celov. Ti: - 1993, nr 7, s. 23-29.

Jak optacac prace kierownikéw przedsiebiorstw panstwowych. - Problemy z ustala-
niem poziomu plac kierownikéw przedsiebiorstw panstwowych. Zaproponowano do prak-
tycznego stosowania dwie metody ustalania wynagrodzen kierownikow. Pierwsza polega
na ustanowieniu jednolitej siatki taryfikacyjnej dla kierownikéw przedsiebiorstw produk-
cyjnych i jednostek sfery budzetowej, w ktdrej decydujacym elementem bylaby liczba
zatrudnionych pracownikéw oraz warto$¢ srodkow trwatych przedsiebiorsUva; druga po-
lega na ustalaniu ptacy na podstawie racjonalnego budzetu konsumpcji, liczby pracowni-
kéw i rentownosci produkcji.

1445. KAK reformirovat’ oplatu truda rukovoditelej vys$ego eselona ispolni-
tePnoj vlasti /Nikotaj Votgin // Celov. Tr. - 2000, nr 4O, s. 76-77.

Jak refomiowac¢ wynagrodzenia za prace wyzszych kadr kierowniczych wladzy wy-
konawczej. - Bardzo niski poziom plac wyzszych urzednikéw panstwowych Fede-
racji Rosyjskiej, zwtaszcza w poréwnaniu z krajami zachodnimi, wskazuje na nega-
tywny dobor kadr urzedniczych i zwigzana z tym niskg ich efektywnos¢ i motywacje pracy.
Niektorzy politycy i naukowcy wskazujg potrzebe silnego (4-15-krotnego) wzrostu
wynagrodzen wyzszych urzednikéw federalnych. Propozycje te nie znajdujg aprobaty gtéw-
nie ze wzgledu na niebezpieczenstwo silnych napie¢ spotecznych, zwtaszcza ze spote-
czenstwo ocenia prace urzednikéw jako mato efektywng i naganng pod wzgledem etyczn)TTi.

1446. MANAGERIAL pay and company perfomiance: UK electricat and office

eguipment goods industry / T. Sultivan, P. Bottomley // Empl. Relat. - 1991, nr 6,
s. 12-21.

Ptace kierownictwa przedsiebiorstw i ich efekty ekonomiczne w brytyjskim przemy-
$le urzadzen elektrycznych ibiurowych. - Problemy wynagradzania naczelnego kierownic-
twa przedsiebiorstw w kontekscie osiggnie¢ ekonomicznych.

1447. MENEDZERY na Zapade i v Rossii: pravovyj status i materiaPnoe obe-
specenie / Anatolij Silin // Celov. Tr. - 2000, nr 9, s. 60-65.

Menedzerowie na Zachodzie i w Rosji: status prawny i materialne zabezpieczenie. -
Analiza praktyki w krajach zachodnich w dziedzinie wynagrodzen wyzszej kadry dyrek-
torow. W zachodnim ustawodawstwie dyrektorzy przedsiebiorstw traktowani sg jako
odrebna autonomiczna grupa pracownikéw najemnych, ktorych status jest okreslony
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w umowie o praca lub w kontrakcie zawartym na czas okreslony. Sposoby ustalania plac
wyzszej kadry Kierowniczej w krajach zachodnich oraz przyktady wysokosci wynagro-
dzen konkretnych firm i korporacji.

1448. PENSIONS for the board: good benefits, but at what cost? // Occup.
Pens. - 1999, nr 143, s. 6-9, tab. wykr.

Emerytury dla dyrekcji: ile naprawde kosztujg wysokie wynagrodzenia? - Wyniki
przeprowadzonych czterech spiséw wynagrodzen dyrektoréw przodujacych wielkich finn
Wielkiej Brytanii.

1449. PRYWATYZACJA przedsiebiorstw panstwowych a bodzce dla mene-
dzerbw/Roman M ile w s k i Praw.-Ekon. - 1997, T. 56, s. 129-160, tab. wykr.
summ.

W przedsiebiorstwach amerykanskich, niemieckich i polskich.

1450. YOZNAGRAZDENIE yysSich upravlajuséich / A. Poponin // Social. Tr.
-1991,nr 11,s. 75-77.

Wynagrodzenie wyzszego kierownictwa. - Na przyktadach z USA, RFN, Japonii,
Wielkiej Brytanii, Belgii omowione sposoby ustalania i wysoko$¢ wynagrodzenia, szcze-
g6lne przywileje i udogodnienia, metody stymulacji stosowane przez stowarzyszenia,
wielkie firmy, spotki akcyjne wobec oséb petnigcych kierownicze ftinkcje.

1451. WIELKIE pienigdze dla prezesa / Paul Wallich, Elizabeth Corcoran ;
th. Pawet Tarnowski // Swiat Nauki. - 1992, nr 6, s. 110-111.

Uposazenia w amerykanskich korporacjach i spétkach.

1452. WYNAGRODZENIA prezesow//Zalz. naSwiecie. - 1995,nr 11,s. 17-21.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w przedsiebiorstwach europejskich.

Nauka i szkolnictwo

1453. DIYERSITY ofappraisal and performance-related pay practice in higher

education / Steve Shelley //Pers. Rev. - 1999, nr 5/6, s. 439-454, bibliogr.

Praktyka wynagradzania zwigzana z r6znorodnos$cig ocen i osiggnie¢ w szkolnictwie
wyzszym. - Dyskusja nad stosowaniem oceny dokonan w odniesieniu do praktyki wy-
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nagradzania kadiy akademickiej, polityki odznaczajacej siq zwiekszonymi kompetencjami
menedzerskimi w ferowaniu ocen badz tez opierania sie na kolegialnej metodzie, z konsul-
tacjg organizacji akademickiej.

1454. INSTITUT trucia : véera, segodnja, zavtra... / A. Miljukov// Celov. Tr. -
1994, nr 10, s. 47-54.

Instytut Pracy wczoraj, dzis, jutro... - Problemy kadrowe Instytutu Pracy m.in. ptaco-
we w nowych wamnkach ekonomicznych.

1455. KONTRAKTY v nau¢nych organizacijach: eksperiment zaver$aetsja /
V. Kulagin, A. Dolgova // Celov. Tr. - 1993, nr 8, s. 88-92.

Kontrakty w instytucjach naukowych: konczy sie eksperyment. - Ocena kilkulemiego
eksperymentu ptacowego w instytucjach naukowo-badawczych Rosji, zastosowane rdz-

nego rodzaju kontiakty stanowity nie tylko umowe o prace, ale takze umowe o zaptate za
wykonanie okrestonego zadania.

1456. PLACE nauczycieli w krajach Unii Europejskiej / Ryszard Pachocinski //
5zk. - 1995, nr 5, s. 34-35.

1457. PLACE naukowcow iinzynierow sfery B-rRw USA/ opra¢. Anna Seme-
nowicz // Sygnaty CINTE. - 1990, nr 8-2, s. 1-2, tab. bibliogr.

1458. TEACEIERS’ - salaries and class sizes et risk // WorldofWork. - 1996,
nr 16, s. 9-10.

Zagrozenia ptac nauczycieli i wielkosci klas. - Omow. raportu opracowanego przez
MOP zawierajgcego dane za lata 1980-1990 o wystepujacej tendencji do obnizania ptac
nauczycieli w krajach ubogich.

1459. USEOY IJA sochranenija nau¢no-technic¢eskogopotenciata/A. Dolgo-
va// CeloM Tr - 1996, nr 10, s. 73-76, tab.

W aninki uchronienia potencjatu naukowo-technicznego. - Niepokojacy stan nauki ro-
syjskiej (spadek liczby jednostek naukowych i liczby pracownikéw, naktadéw na nauke,
emigracja specjalistow) - w 1990 r. Srednia ptaca pracownika wynosita 113% przecietnej
w gospodarce narodowej, a w 1995 r. spadta do 75% i stanowita tylko 123% minimum
zyciowego, znajdowata sie na 11 miejscu wér6d 15 gatezi gospodarki narodowej.
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Prawnicy

1460. EFFICIENCY wages and employment rents: the employer-size wage ef-
fect in thejob market for lawyers/J. B. Rebitzer, L. J. Taylor//J. LaborEcon. - 1995,
nr4,s. 678-708, tab. bibliogr.

Place, renty dochodowe: wptyw wielkosci firmy na dochody prawnikow. - Analiza

efektywnosci réznych form wynagradzania prawnikéw w zaleznosci od kilku czynni-
kéw, m.in. rozmiaru i form wiasnosci firmy prawniczej, okresu zatrudnienia.

1461. WYNAGRODZENIA notariuszy we Wtoszech / Romuald Sztyk // Re-
jent. - 1993, nr 12, s. 94-98.

1462. ZASADY wynagrodzen sedziowskich w niektorych panstwach Europy
Zachodniej iw USA/JacekR. Kubiak//P/r. Sad. - 1997, nr 1, s. 99-133.

W(g stanu prawnego na dzien 31 grudnia 1994 r. i 31 grudnia 1995 .

Przedsiebiorstwa

1463. CARITATIYE Beschaftigung in unsozialen Yerhaltnissen? Neue Fomien
der Entlohnung in Non-Profit-Untemehmen / Markus Homeber // Ind. Bezieli. -
2000, nr 3, s. 294-300.

Charytatywna dziatalno$¢ w niesocjalnych wamnkach? Nowe fomiy wynagrodzenia
w przedsiebiorstwach nonprofit. - W warunkach globalizacji i prywatyzacji ustug o przy-
sztej pozycji niezaleznej dziatalnosci dobroczynnej na rynku decydowacé bedzie to, czy uda
sie w akcje wigczy¢ najbardziej wartosciowych, efektywnych i sprawnych wspotpracow-
nikéw. Istotng w tym role bedg odgrywaty nowe systemy ptac wykraczajace poza ograni-
czenia umow w sektorze publicznym.

1464. UEMPLOI et les relations sociales dans les PME / B. Baranger // Trav.
£¢/?1/2/.-1995, nr 2, s. 89-99.
Zatrudnienie i stosunki spoteczne w matych i $rednich przedsiebiorstwach. -

M.in. dane poréwnawcze $wiadczace o wyzszych wynagrodzeniach robotnikéw
i urzednikéw w duzych i $rednich przedsiebiorstwach w poréwnaniu z matymi.
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1465. TheEMPLOYERsize-wage effect; evidence from Italy / Giorgio Brunel-
lo, Aldo Collusi ULabowEcon. - 1998, nr 2, s. 217-230, tab.

Wielkos$¢ fimiy a place; badania we Wtoszech. - Badania przeprowadzone przez Bank
Wioski wskazuja, ze na 0g6t poziom ptac podstawo\vych wynikajacych z uktadéw zbioro-

wych w fimiach matych i duzych jest zblizony, wieksze réznice wystepuja w przypadku
ruchomych sktadnikéw wynagrodzenia.

PELACE w okresie zmian systemu gospodarczego -poz. 75.

Z tresci: Nagoma W.: Ptace w matych przedsiebiorstwach francuskich.

1466. SHATTERING the myths about dot.co. employee pay / Paul Platten, Carl
R.Weinberg// Compens. Benef. Rev. - 2000, nr [1], s. 21-27, rys.

Obalanie mitéw nt. ptac pracownikéw reatizujgcych zadania finny przez Internet. -
Weryfikacja najcze$ciej pojawiajacych sie mitéow nt. pracownikéw realizujgcych za-

dania fimiy przez Internet, m.in. pogladu, ze pracownicy ci sg grupgszczegélnie uprzywile-
jowang, aw umowach o prace najwazniejsza jest wysoko$¢ wynagrodzenia.

1467. WAGES in the Steel industry: take the money and run? /M. D s\\y I111Ind.
Relat. - 1998, nr 2, s. 153-177, tab.

Ptace w przemysle stalowym: bierz pienigdze i uciekaj. - Wzrost ptac realnych pra-
cownikéw w hutnictwie zelaza i stalowniach USA w latach 1970-1990 o 37% byt
znacznie wyzszy niz w innych przemystach. Rozwazano alternatywne konsekwencje
Wazrostu ptac; jedng z nich to sytuacja, w ktorej wzrost kosztéw ptacowych w przemysle

stalowym spowoduje zahamowanie inwestycji. Swobode manewru placowego utmdnia

monopolistyczna sytuacja \\'ysoko kwalifikowanych pracownikdéw stalowni, zréznicowa-
nie wiekowe i stazowe pracownikow.

Rolnictwo

1468. AGRICULTURALservices/V.Bluford//Ocn(/;. Outlook O0.-\996,m2,
s. 30-35, tab. wykr

Ustugi rolnicze. - Zarobki pracownikéw ustug rolniczych.

1469. OCENKA ioplatatruda/l. Stepanenko//fer/u/. Tt:- 1591,Nnrs,S. 27-29.

Ocena iwynagrodzenie za prace. - Ocena kwalifikacji i pracy oraz praktykowanych
zasad wynagradzania specjalistdw zatnidnionych w rolnictwie.
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1470. PROBLEMY motivacii i udovletvorennosti trudom u rabotnikov APK/
Yiktor I. Klimycey, Antonina P. Smimova // Sociol. Issled. - 1999, nr 12, s. 77-79, tab.
Problemy motywacji i satysfakcji z pracy pracownikéw kompleksu rolnego. - Z bada-

nia przeprowadzonego w koncu 1998 r. na probie kilkuset pracownikéw rolnych wynika,
ze bodzce materialne stanowig najistotniejszy czynnik zainteresowania wykonywaniem

pracy.

1471. PROFESIOY A a mzdova struktura v polnohospodarskej prvovyrobe /
S. Buchta//Pr. Soc. Polit. - 1994, nr 12, s. 9-10, tab.

Zawodowa i ptacowa strukturaw rolniczej produkcji podstawowej. - Przeglad struktu-
ry zatrudnienia i ptac w stowackim rolnictwie.

Sfera budzetowa

1472. The EROSION ofpolice and firefighter wage parity / L. T. Hoover, J. L.
Bowling, E. E. Bouley//Mon. jLahof7?ev. - 1996, nr 7, s. 13-20, tab. wykr.
Zachwianie zasady rownorzednych ptac w policji i strazy pozarnej. - Charakterystyka

systemow ptacowych w strazy pozarnej i policji w USA, wyniki badan nad kwestig
réwnorzednosci wynagrodzen w obu zawodach.

1473. MZDY v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach za rok 1995 v
Slovenskej republike / Frantisek Hlad, M. Gondarova, A. Chovancova HPr. Soc.
Polit. - 1996, nr 6, s. 20-21, tab.

Ptace w jednostkach budzetowych i dotowanych z budzetu w 1995 r. w Republice
Stowacji. - Szczegétowa analiza poziomu i dynamiki ptac pracownikéw sfery budzetowej
w Stowacji w 1995 r. w relacji do 1994 r.

1474, NOY YE stavki i oktady rabotnikov sociaTno-kurturnoj sfery / A. Falale-
QvHSocial Tr - 1990, nr 7, s. 56-65.

Nowe stawki ptac zasadniczych i dodatkow do ptac pracownikéw sfery spoteczno-
kulturalnej. - W ostatnich latach nastgpito znaczgce zr6znicowanie ptac pracownikow sfery
produkcyjnej i budzetowej, np. przecietne wynagrodzenie nauczyciela w 1990 r. stanowito
60-70% pensji specjalisty zatrudnionego w przemysle. W 1991 r. wprowadzono nowe
stawki ptac, wyzsze o 35-40%, dla pracownikow tzw. sfery spoteczno-kulturalnej.
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PLACE w sferze budzetowej : poréwnania miedzynarodowe / Z. Czajka =poz.
874.

1475. SOYERSEN STYOYANIE opfaty truda rabotnikov bjudzetnoj sfery / Yla-
dimirBarysev 1/ Celov. Tr. - 1997, nr 12, s. 13>11, tab.

Doskonalenie plac pracownikéw sfery budzetowej. - Nie uregulowany ani na szczeblu
Federacji, ani na szczeblach regionalnych problem plac pracownikéw sfery budzetowe;j.
Wynagrodzenia pracownikéw budzetowych zalezg od decyzji organdw miejscowych,
azwiaszcza od ich mozliwosci finansowych. W zapewmieniu optymalnych proporcji plac
pracownikoéw sfery budzetowej i pozabudzetowych wazna role powdnno spetni¢ okresle-
nie miejsca i roli jednolitej siatki taryfowej w organizowaniu federalnego systemu ptac
pracownikéw budzetowych oraz ujednolicenie wamnkéw placowych z uwzglednieniem
ztozonosci, kwalifikacji i warunkdéw' pracy.

1476. ZARABOTNAJA piata v budzetnych organizacijach;kakoj ej byt’/ E. Te-
stov, YladimirBarysev//Celov. Ti:- 1992, nr 8-12, s. 54-57.

Ptace w sferze budzetowej - jakie powinny byé? - Warianty wynagradzania opracowa-
ne dta sfery budzetowej, kazdy z nich odnoszony jest do innych elementéw istniejgcych
systemow ptacowych fiinkcjonujacych w réznych dziedzinach gospodarki - ptacy prze-

cietnej w przemyste, stawki bazowej ptacy obowiazujgcej w réznych dziedzinach przemy-
ski, ptacy minimalnej i in.

Zob. tezpoz. 1125, 1291, 1292, 1299-1301, 1425.

Stuzba zdrowia

1477. KONTRAKTOWANIE ustug zdrowotnych ajakos¢ : doswiadczenia Na-
rodowej Stuzby Zdrowia Wielkiej Brytanii / Sabina Lysori // Antidotum. - 1998,
nr 10, s. 9-16bibliogr.

M.in. wynagradzanie lekarzy rodzinnych.

1478. MODERNISrNGhealthworkers’pay//lufiow7?e.s.-2000,nr6,5.21-22.

Modernizacja ptac pracownikéw skizby zdrowia. - Aktualna sytuacja placow'a w stuz-
bie zdrowia Wielkiej Brytanii, dotychczasowe systemy wynagradzania oraz przebieg ne-
gocjacji majacych na celu ustalenie nowych zasad finansowania catego sektora.
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1479. NA straze interesov medikov/ M. Kuz’menko // Celov. Ti: - 1996, nr 1,
s. 71-74.

Na strazy intereséw pracownikéw ochrony zdrowia. - Problemy zawodowe pracowni-
kéw ochrony zdrowia - niewtasciwe zasady wynagradzania powoduja, ze przecietne wy-
nagrodzenie wysokiej klasy chirurgajest 2-3-krotnie nizsze niz wynagrodzenie wykwalifi-
kowanego robotnika w zaktadzie produkcyjnym. W 11l kwartale 1995 r. przecietna ptaca
w ochronie zdrowia byta nizsza od minimum zyciowego.

1480. The PROBLEM with pay flexibility; changing pay practices in the UK
health sector/D. Grimshaw///«r. J. Hwn. Resour. Manage. -2000, nr 5, s. 943-966,
tab. bibliogr.

Problem z elastycznoscig ptac; zmiana praktyki wynagradzania w sektorze ochrony
zdrowia w Wielkiej Brytanii. - Krytyczna ocena modeli i polityki w zakresie elastycznosci
ptac stosowanych w Wielkiej Brytanii w sektorze publicznym. Badania w 15 krajowych
funduszach zdrowia dotyczace wptywu zréznicowania warunkow ptac oferowanych pra-
cownikom na rynkach lokalnych na rozwdj ogdlnokrajowych strategii majacych na celu
silniejsze powigzanie ptacy z wykonywang pracag. Wprowadzenie ptacy zaleznej od wy-
konywanych obowiazkdw oznacza zalegalizowanie wigkszych roznic placowych istnieja-
cych pomiedzy instytucjami oraz potencjalny konflikt pomiedzy lokalnymi systemami
ptac, a warankami pracy na tym rynku pracy.

1481. The REMUNERATION of nursing personnel: an intemational perspec-
tive. - Geneva: Intern. Labour Office, 1994. - 330 s. - Tabele.

Wynagrodzenie personelu pielegniarskiego: perspektywa miedzynarodowa. - Synteza
poréwnawcza i opracowania szczeg6towe dla poszczeg6lnych krajow probleméw doty-
czacych zawodu pielegniarskiego - ptac i innych $wiadczen, poziomu zatrudnienia, awan-
su, negocjacji zbiorowych w Danii, Egipcie, na Filipinach, Francji, Ghanie, Kanadzie, Wiel-
kiej Brytanii oraz USA.

1482. WECHSELWIRKUNGEN zwischen Kassenwahlfreiheit, Risikostruktu-
rausgleich und arztlichem Yergutungssystem / Jurgen Gxa{H Arb. Soz.polit. - 2000,
nr9/10,s. 59-66, tab.

Interakcje miedzy prawem wyboru kasy, wyréwnaniem struktury ryzyka i sys-
temem wynagradzania lekarzy. - Krytyczna ocena praktykowanego w Niemczech
systemu wynagradzania lekarzy w formie ryczattu zaleznego od liezebnosci kas
chorych.
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1483. ZUR Yergiitungdes Kassenarztes/ M. Arnold, W. Aimann//y4;'i>. Soz.po-
/Ir-1991,nr7/8,5.29.

O uposazeniu lekarzy kas chorych. - Krytyka dotychczasowego modelu plac uzalez-
nionych od czasu poswiecanego przez lekarza na przyjecie chorego; postulat wprowa-
dzenia nowego systemu uwzgledniajgcego specjalizacje i rodzaj choroby.

Transport

1484. OSOBENNOSTI trudovoj motivacii rabotnikov Zeleznodoroznogo trans-
porta/ V. PredybajloY // Ross. Ekon. Z. - 1999, nr 5/6, s. 58-63, tab.

Cech szczeg6lne motywacji do pracy robotnikdéw transportu kolejowego. - Analiza

struktury ptac w transporcie kolejowym, zasad premiowania i metod oceny pracy indywi-
dualne;j.

1485. TRUCKING deregulation and labor eamings: is the union premium

acompensatingdifferential?/ Bary T. Hirsch//J. LaborEcon. - 1993,nr2,s.279-
-301.

Zmiana regulacji transportu a wynagrodzenie za prace: czy dodatkowe wynagro-
dzenie moze wyréwnacé dysproporcje. - Analiza ustalania wynagrodzenia kierowcow
samochodow ciezarowych zrzeszonych i niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych
wykazata brak poparcia pracownikéw transportu dla polityki placowej zwiazkdw, ist-

nienie zaleznosci pomiedzy przynalezno$cia do zwigzkéw, a otrzymywanym wynagro-
dzeniem

1486. TRUCKING deregulation and the Black/Wliite wage gap/ J. Peoples, L.
Saunders //Ind. LaborRelat. Rev. - 1993, nr 1, s. 23-35.

Reorganizacja w przemysle transportowym i réznice ptac dla czarnych i biatych pra-
cownikéw. - Studium nt. efektéw reorganizacji przemystu transportowego dowiodto, iz po
regulacji plac w 1978 r. nastgpito znaczne zmniejszenie roéznic w ptacach czarnych i biatych
kierowcéw. Analiza efektow reorganizacji z 1992 r. wskazata na znaczny spadek plac
realnych tylko wszystkich biatych kierowcow.
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Ustugi, handel, gastronomia

1487. FLEXIBLITY in practice :women’s employment and pay in retail and
finance / Fiona Neathey, Jennifer Hurstfield ; Equal Opportunities Commission.
Industrial Relations Services. - London : IRS, 1995. - XV, 228 s. : rys. - Tabele. -
Bibliogr.

Elastycznos$¢ w praktyce: zatrudnienie kobiet i ptace w handlu i finansach.

1488. HOSPITALITY pay feels minimum wage “push” // IRS Employ. Rev. -
1999, nr 687, Pay and Benejits Bulletin, s. 4-10.
Badanie wptywu wprowadzenia ptacy minimalnej na ptace w hotelarstwie i gastrono-

mii. - Czynniki wptywajgce na poziom ptac pracownikéw w brytyjskim hotelarstwie
i gastronomii.

1489. OCCUPATIONAL wages in the fast-food restaurant industry / R- W.
Giezen // Mon. LaborRcv. - 1994, nr 8, s. 24-30, tab.

Ptace w placéwkach szybkiego zywienia. - Wyniki badania zarobkéw w restauracjach
fast-food wskazuja, iz nie odbiegajg one zwykle od poziomu ptacy minimalnej, a rozpie-
tosci ptac personelu kierujgcego sg niewiele wyzsze od poziomu ptac pracownikéw
na stanowiskach najnizszych. Podwyzki ptac w tej grupie przedsiebiorstw nastepujace
w zwigzku ze wzrostem poziomu ptacy minimalnej powodujg zmniejszenie rozpietos-

ci poziomu zarobkéw pracownikéw najmniej zarabiajgcych i nizszego personelu kie-
rowniczego.

1490. SYSTEM regulacji wynagrodzen za prace w handlu - do$wiadczenia
RFN / Renata Zembura //Pr. Zabezp. Spoi. - 1993, nr 9, s. 42-49, tab.

1491. SYSTEM wynagradzania pracownikdw handlu w RFN / Renata Zembura;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 1995. - 90 s. : rys. wykr. -
{Materiaty z Zagranicy IW\"S>; z. 1). - Tabele. - Bibliogr. s. 86-87.

1492, WYNAGRADZANIE sprzedawcéw w niemieckich domach towarowych/
Renata Zembura////lant/. Wewn. - 1995, nr2, s. 57-61.
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8. Statystyka ptac

1493. ANALYZA mzdove clisparity muzu a zen na poktade vyberoveho Setfeni
mezd zamestnancu / Dalibor Holy //Statistika. - 1999, nr 2, s. 53-68, tab.

Analiza rozpigtosci plac mezczyzn i kobiet na podstawie reprezentacyjnego badania plac
pracownikow. - W 1996 r. przecietna ptaca kobiet w Czechach stanowita 73,8% ptacy mez-
czyzn, podobnie w 1997 r. Wyniki te nie rdznity sie znacznie od rezultatéw z badan prze-
prowadzonych w Unii Europejskiej. ONZ szacuje te relacje w skali $wiata na 74,9%, z tym

ze w niektorych krajach jest ona nadzwyczajnie wysoka np. w Australii 90,8%, Szwecji
89%, aw innych szczegolnie niska - Korea 53,3%, Chiny 59,4%, Luksemburg 62%.

1494. Les BAS salaires dans les pays de la Communaute Economigue Europe-
enne / oprac. Veronique Sandoval; Commission des Communautes Europeennes.

Direction Generale Emploi Relations Industrielles et Affaires Sociales. - Bruxelles ;
CCE, 1991.- 180s.;wykr.-Tabele.

Niskie place w krajach WspolInoty Europejskiej. - Dane statystyczne.

1495. 1995 COLLEGE graduate hiring prognosis acompetitivejob market with
some salary growth/M. LoBosco// Compens. Benef.Rev. - 1996, nr 3, s. 16-20, tab.
wykr.

Prognoza zatrudnienia absolwentow szk6t wyzszych z 1995 r. Konkurencyjny rynek
pracy z tendencjg do pewnego wzrosUi ptac. - Prognoza sytuacji na rynku pracy absolwen-

tow szkdl wyzszych w USA, m.in. dane o poziomie oferowanych zarobkéw wg kieninku
zawodowego i rodzaju uzyskanego dyplomu.

1496. COMPARING eamings ineguality using two major surveys / Mark S.
Handcock, Martina Morris, Annette Bemhardt // Mo?i. Labor Rev. - 2000, nr 3,
s. 48-61, tab. wykr.

Porownanie nieréwnosci placowych na podstawie wynikdw dwaoch wielkich spiséw. -

Rdznice w danych o ptacach w USA w roznych spisach statystycznych ludnosci wynika-
jace z ze stosowania odmiennych metod badawczych.

1497. DYNAMIKA zarobkow w krajach przechodzacych transfomiacje i w kra-
jach Unii Europejskiej / Brunon Gorecki //Ekonomista. - 2000, nr 5, s. 635-645, rys.
bibliogr. summ. rez.
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1498. EARLY -career work experience and gender wage differentials / A. Light,
M. Ureta//y. tabor Econ. - 1995, nr 1, s. 121-154 bibliogr.

Wczesne doswiadczenia zawodowe, a roznice ptci w osigganych dochodach. - Trzy
podstawowe modele ptacowe odzwierciedlajace réznice czasu zatmdnienia, dwa standar-
dowe wzory statystyczne oparte na logarytmie ptac.

1499. EARNING mobility in the United States/ M. Gittleman, M. Joyce // Mon.
taborRev. - 1995, nr 9, s. 3-13, tab.

Zmiennos$¢ ptac w USA w latach 1967-1991. - Analiza trendéw w wynagrodzeniach
pracownikéw w USA, z uwzglednieniem zmiennosci wzorcéw ptacowych w zaleznosci od
ptci, wieku, rasy, wyksztatcenia.

1500. EARNING ofmanuat employees in October 1991 / P. Keech, T. Orchard //
Employ. Gaz. - 1992, nr 4, s. 202-207.

Zarobki pracownikow fizycznych w pazdzierniku 1991 r. - Dane o zarobkach pracow-
nikéw fizycznych i umystowych.

1501. EARNINGS and employment trends in the 1990s/Randy E. Ilg, Steven E.
Haugen HMon. tabor Rev. - 2000, nr 3, s. 20-33, tab. wykr.
Zarobki i trendy zatrudnienia w latach 90. - Analiza trendéw na podstawie danych

0 zarobkach z corocznych spiséw statystycznych Biura Statystyki Pracy w USA z lat
1989-1999 wg grup zawodowych i przemystow.

1502. EARNINGS and major field of study of college graduates/ D. E. Heckler //
Occup. Outlook 0. - 1996, nr 2, s. 11-21, tab. wykr.

Zarobki a gtéwne kierunki studiéw absolwentéw szkét wyzszych. - Czynniki decydu-
jace o poziomie zarobkéw absolwentow szkoét wyzszych w USA.

1503. EARNINGS ofpart-timeworkers: data from the 1995 New Eamings Su-

rvey/K. Oshome. Utabour Mark. Trends. - 1996, nr 5, s. 227-235, rys. tab.

Zarobki 0s6b pracujacych w niepetnym wymiarze; dane za 1995 r. z nowego sp-
isu zarobkéw. - Nowy spis zarobkéw za 1995 r. zawierajacy pierwsze komplet-
ne dane o zarobkach oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu w Wielkiej
Brytanii.
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1504. ECONOMETRJC inference on the dynamics ofwages, prices, unemploy-

ment and money demand in Butgaria/M. Koparanova, V. Tzanov//Econ. Thoiight.
-1996,vol. Il,s. 75-91.

Whioski z analizy ekonometrycznej dynamiki plac, cen, bezrobocia i popyUi w Bulga-
rii. - Trendy i mechanizmy regulacji w”ynagrodzen.

1505. The EFFECTS of minimum wages on wage dispersion and employment:

evidence from the UK Wage Councils / Stephen Machin, Alan Manning // 1?id.
LaborRelat. Rev. - 1994, nr 2, s. 319-329.

W ptyw plac minimalnych na rozpieto$¢ ptac i zatrudnienie, wnioski z danych Rad ds.
Plac w Wielkiej Brytanii. - Badania statystyczne poziomu $rednich plac ujawnity, ze ich
wzrost w ostatnich latach nie byt spowodowany wzrostem plac minimalnych lecz byt
efektem zmiany wielkosci i charaktem préby badawczej. Wptyw poziomu plac minimal-

nych na zatmdnienie byt zalezny od wielkos$ci i charaktem przedsiebiorstw objetych dzia-
talnoscigrad.

1506. EMPLOI desjeunes et secteurs d’activite / Sylvie Le Minez, Oliver Mar-
chand, Claude Minni; Ministere de TEmploi et de la Solidarite. Direction de TAnima-
tion de la Recherche, des Etudes et des Statistigues. - Paris : Doc. Fr., 1998. - 87 s .;
wyki. - Tabele. - Bibliogr..

Zatmdnienie mtodziezy i sektory dziatalnosci. - M.in. place mtodziezy w réznych
dziatach gospodarki.

1507. ENTERPRISE restmeturing in Russian industry and mass unemploy-

ment:the RLFS fourth round, 1994 / Guy Standing. - Geneva: Intern. Labour Office,
1995. - 57 s. - Tabele.

Restmkturyzacja przedsiebiorstwa w rosyjskim przemysle i bezrobocie. - M.in. infor-
macje o placach w prywatyzowanych przedsiebiorstwach rosyjskich.

1508. ESTIMATING the number of minimum wage workers/ Steven E. Haugen //
Mon. LaborRev. - 1990, nr I,s. 70-73.
Ocena szacunkowa liczby pracownikéw z minimalnymi zarobkami. - Wyniki przegla-

du z 1988 r. Biura Statystyki Pracy USA, dotyczace pracownikéw o zarobkach stanowig-
cych ustawowe minimum lub mniejszych.
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1509. The EYOLUTION ofwages in the United Kingdom: evidence from the
micro data / K. Meghir, E. Whitehouse UJ. Labor Econ. - 1996, nr 1, s. 1-25, tab.
\vykr. bibliogr.

Zmiany plac w Wielkiej Brytanii; wnioski wynikajgce z danych w skali mikro. - Ana-

liza zmian poziomu ptac mezczyzn w Wielkiej Brytanii, opracowana na podstawie danych
ze spiséw wydatkoéw rodzin za lata 1968-1986.

1510. HIGH-eaming workers who don’t have abachelor’s degree/ T. Cosca //
Occup. OutlookQ. - 1994/1995, vol. 38, nr4, s. 38-46, tab.

Wysoko wnagradzani pracownicy bez wyzszego wyksztatcenia. - Zawody w USA, w
ktérych osoby bez wyksztatcenia wyzszego majg mozlio$¢ uzyskania wysokich zarobkoéw.

1511. HIGH-eamings workers who don’t have a bachelor’s degree / Matthew
Mariani/ /  OulookQ. - 1999,nr3,s. 8-15, tab.

Wysoko wnagradzani pracownicy bez wyzszego wyksztatcenia. - Identyfikacji zawo-
déw w USA, w ktorych wysoko ptatni pracownicy nie posiadali dyplomu szkoty wyzszej.

1512. HIGH-eaming workers who don’t have a4-year college degree/ S. Tise //
Occup. Outlook Q. - 1990, nr 3, s. 34-37.

Wysoko wnagradzani pracownicy bez ukorniczonego 4-letnicgo college’u. - Analiza da-
nych statystycznych o zarobkach wg poziomoéw wyksztatcenia i gmp zawoddw potwier-
dzajaca hipoteza, iz w USA bardziej wyksztatceni absolwenci na ogét zarabiajg wiecej.

1513. HOW hours of work effect occupational eamings / Daniel Hecker //
Mon. Labor Rev. - 1998, nr 10, s. 8-18, tab.

W jaki spos6b czas pracy wptywa na zarobki w wykonywanym zawodzie. - Dtugoter-
minowe analizy czasu pracy wykazujace, zc w USA zarobki pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze, pracujacych wiekszg liczbe godzin w tygodniu sg wyzsze. Wystepu-
ja takze takie zajecia i zawody, w ktérych pracownicy pracujacy krocej osiagajg wysokie
zarobki, np. nauczyciele akademiccy, doradcy, administratorzy instytucji o$wiatowych,
infonnatycy.

1514. HUMAN resource management issues in foreign-affiliated firms in Slo-
vakia/SonaFerencikova//£'/:on. Cas.- 1999, nr 5, s. 698-713, tab.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmach zagranicznych dziatajgcych w Stowacji. -
Wyniki badania ankietowego z 1999 r. w najwiekszych firmach zagranicznych w Stowacji
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nt. sposobu zarzgdzania zasobami ludzkimi zawierajg informacje o przecietnej w nich
ptacy. Wedtug miernikéw Europy Zachodniej i USA jest to dos$¢ tania sita robocza, ale
w poréwnaniu z przecietng ptacg w Stowacji, zwtaszcza w kategorii ptac robotnikéw, sa
to wysokie wynagrodzenia.

1515. INTER-industry wage differentials in Finland : evidence from longitudi-
nal censusdata for 1975-1985 /J. Yainiomaki, S. kaaksonen/ZLaZtoKrEco/i. - 1995,
nr2,s. 161-173,tab.bibliogr.

Ro6znice ptac w przemysle Finlandii: dane z dtugookresowych spiséw ludnosci z lat
1975-1985. - Na podstawie dtugookresowych spiséw ludnosci szacunki réznic ptac
w prywatnym sektorze Fintandii wykazaty okoto 8-punktowa réznice ptac w poszczeg6l-
nych przemystach. Badania nad wykorzystaniem metod tzw. trwatych efektéw pozwolity
zauwazy¢ statystycznie uchwytng roznice ptac okoto 2-3 punktowa, ktéra utrzymywata
sie na statym poziomic w badanym okresie i byta \\'yzsza niz w Szwecji, mimo ze w obu
krajach istnialy podobne instytucje rokowan ptacowych.

1516. INTERNATIONAL comparisons of manufacturing compensation /
J. Kmitch, R Laboy, S. Van Damme // Mon. Labor Rew - 1995, nr 10, s. 3-9, tab. wykr.
Miedzynarodowe poréwnanie wynagrodzen w przemysle przetwdrczym. - Analiza

struktury kosztéw ptacowych w USA, Kanadzie, Japonii, Danii, Francji, Wtoszech, Szwe-
cji i Wielkiej Brytanii.

1517. JE struktura mezd v CR srovnavatelna s EU / Dalibor Holy H Statistika.
- 2000, nr 2, s. 63-74, tab. wykr. bibliogr.

Analiza zasadniczych zmiany w stmkturze ptac w Republice Czeskiej i ich zblizenia
do sytuacji w krajach Unii Europejskiej.

1518. K MZDOYYM S$etfenim v ramci Evropske unie a v Ceske republice /
D.Tesalova UStatistika. - 1996, nr 5, s. 185-191.

O badaniu ptac w ramach Unii Europejskiej i w Republice Czeskiej. - Omoéw. dyskusji
przedstawicieli urzedéw statystycznych panstw cztonkowskich UE (takze niektorych
krajow przygotowujacych sie do przystgpienia do Unii) nad przysztym systemem staty-
styki ptac i kosztéw pracy. W ramach dostosowania czeskiej statystyki ptac do wymogow
UE zamierza sie koordynowac tres¢ réznych zrédet danych.

1519. KONCEPCIA ceny prace HPr. Soc. Polit. - 1997, nr 1/2, s. 15-24, tab.

Koncepcja kosztu pracy. - Struktura kosztéw pracy wg Europejskiego Urzedu Staty-
stycznego (ptace, wynagrodzenie za gotowo$¢ do pracy, nagrody, $wiadczenia socjalne, sktadki
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za podstawowe i dodatkowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe, koszty szkolenia i prze-
kwalifikowania pracownikow, naktady na bezpieczenstwo i higiene pracy) i w warunkach
Stowacji (podstawowym elementem sg wynagrodzenia za prace - okoto 71%, i zalezne od
nich ustawowe sktadki pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne i na fundusz pracy - 26%0).

KOSZTY pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzen w Polsce i innych krajach/ J. Dasz-
kowski = 911.

1520. LABOUR costsin Germany/ /£ m « ;: [/ (/.- 1998, nr292,s. 20-
-21, tab.

Koszty pracy w Niemczech. - Dane obrazujace bezposrednie i poSrednie koszty pracy
w RFN w 1997 r.

1521. LABOR market success ofyoung adults from two generation / K. Schram-
melll Mon. LaborRev. - 1998, nr 2, s. 3-9, tab.

Sukces na rynku pracy miodych dorostych oséb z dwéch generacji. -

Analiza w jakim stopniu zwiekszona podaz mtodych oséb w USA w latach 1946-1964
i 1965-1976 wptywata na przecietny poziom realnych zarobkéw tygodniowych mez-
czyzn i kobiet z réznych grup zawodowych w 1979 i 1996 r., oraz jak ksztattowaty sie
proporcje miedzy poziomem zarobkéw pracownikéw miodych w poréwnaniu do prze-
ciemych zarobkéw danej grupy zawodowej.

1522. Die LOHNKURYE von 1989 :eine Mehrebenenanalyse zum Zusammen-
hang von regionalen Durchschnitteslohnen und der regionalen Arbeitslosenqu-
ote/M.Blien//Mtd. Arb.marktBenif.forsch. - 1995,nr2,s. 155-170, tab.bibliogr.

Krzywa zarobkow z 1989 r.: wieloptaszczyznowa analiza wspotzaleznosci regional-
nych ptac przecietnych i wielko$ci bezrobocia. - Proba wyjasnienia zwigzkéw miedzy
zroznicowaniem ptac a zatmdnieniem. Krzywa ptac w Niemczech jest sptaszczona, nic
potwierdzita sie w praktyce przewidywana zalezno$¢ miedzy poziomem zarobkoéw,
abezrobociem.

1523. LOHNNEBENKOSTEN-102,3ProzentVerwinung/J.Voss//y4/. Wirtsch.
- 1995, nr 6, s. 17-18, tab. wykr.

Dodatkowe koszty ptacowe - zamieszanie spowodowane osiggnieciem 102,3%. -
W Austrii wzrosty dodatkowe koszty ptacowe, przekraczajagc w 1995 r. po raz pierwszy
koszt ptac bezposrednich wyptaconych za czas przepracowany. Na koszty te sktadaty sie
m.in. trzynaste i czternaste ptace wyptacane w koncu roku, dodatki i gratyfikacje, wyna-
grodzenia za okres urlopu, choroby, dni wolne od pracy, koszty $wiadczen socjalnych.
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1524. MAIN economic indicators sources and methods ; labour and wage
statistics. - Paris ; OECD, 1997.-233 s.

Gtowne zrodta i metody ekonomicznych wskaznikoéw: statystyka pracy i ptac.

1525. MZDOY A statistika v zahranici a podnety pro ceskou mzdovou statisti-
ku/J. Vrochazk™.!lStatistika. - 1996, nr 1, s. 21-30.

Statystyka ptac za granica i sugestie dla czeskiej statystyki ptacowej. - Rozwazana
potrzeba dostosowania czeskiej statystyki ptac do standardéw miedzynarodowych. Przyj-
muje sie, ze spetnienie warunkéw zgodnosci z systemem statystycznym Miedzynarodo-

wej Organizacji Pracy, jest w zasadzie réwnoznaczne z przystosowaniem do statystyki
Unii Europejskiej.

1526. The NATURE of employment growth 1989-95 / Randy E. llg HMon.
LaborRey. - 1996, nr 6, s. 29-36, tab.

Analiza zmian struktury zatrudnienia i poziomu zarobkéw w USA w latach 1989-95.

1527. NONECONOMIC fluctuaction in hours and eamings data/ Jurgen Kropf,
Patricia Getz//Mon. LaborRey. - 1999, nr 8, s. 20-27, rys. tab.

Pozaekonomiczne fluktuacje danych o liczbie godzin przepracowanych i zarobkach. -
Woyjasnianie, na podstawie danych Biura Statystyki Pracy USA, przyczyny wahania po-
ziomu zarobkéw godzinowych w poszczegdlnych okresach w przypadku pracownikéw
wynagradzanych w systemie ptacy miesiecznej i wynagradzanych godzinowo.

1528. The NORDIC labour markets in the 1990’s. Pt. 1,2/ ed. Eskil Wadensjo;
Stockliolm University. Swedish Institute for Social Research. - Amsterdam: Else-
vier, 1996. - 21 (434 ;388 s).:rys. - Tabele. - Bibliogr.

Skandynawski rynek pracy w latach 90. - M.in. dane statysyczne dot. ptac w Danii,
Finlandii,Norwegii i Szwecji.

1529. OCCUPATIONS and eamings of workers with some college but no de-
gree/ Daniel Hecker // Occup. Outlook Q. - 1998, nr 2, 5.29-39, wykr.

Zawody i zarobki pracownikow, absolwentéw college’6w bez stopnia. - Wedtug badan na
podstawie danych z biezacego spisu ludnosci z 1996 r., ktére uwzgledniaty charakter zajecia
i poziom wyksztatcenia, wiekszos¢ absolwentéw college’éw bez stopnia zarabiata wiecej niz
posiadacze dyplomow szkoty wyzszej, lecz mniej niz absolwenci z magisterium. Wptyw
posiadania dyplomu na zarobki jest bardzo zréznicowany w zaleznosci od zawodu.
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1530. PATTERNS ofpay: results from the 1993 New Earnings Survey/R. Se-
iion lIEmploy. Gaz. - 1993, nr 11, s. 515-522.

Struktura ptac: wyniki nowego spisu zarobkéw w 1993 r. - Wysoko$¢ ptac w poszcze-
gélnych sektorach i regionach w Wielkiej Brytanii w 1993 r., relacje zarobkéw kobiet
i mezczyzn z ostatnich dziesiecioleci.

1531. PATTERNS ofpay: results from the 1994 New Earnings Survey/R. Se-
fion 1Employ. Gaz. - 1994, nr 12, s. 453-460.

Struktura ptac: wyniki nowego spisu zarobkéw z 1994 r. - Struktura zarobkoéw os6b
pracujacyh w petnym wymiarze w poszczeg6lnych sektorach i regionach w Wielkiej Bry-
tanii w 1994 r.

1532. PATTERNS ofpay: results ofthe 1995 New Earnings Survey/M. Payne//
LabourMark. Trends. - 1995, nr 11, s. 405-412, tab. wykr.

Stmktura plac : wyniki nowego spisu zarobkéw z 1995 r.

1533. PATTERNS ofpay: results from the 1997 New Earnings Survey/Claire
llLahourMark. Trends. - 1997, nr 11, s. 469-478, tab.

Struktura plac : wyniki nowego spisu zarobkéw z 1997 r. - Spis zarobkéw w Wielkiej
Brytanii z kwietnia 1997 r.

1534. PATTERNS of pay: results of the 1999 New Earnings Survey / Claire
Nichol, Derek Bird//Z,a6ou/-A/Im-A:. Trends. - 1999, nr 12, s. 641-653, rys. tab.

Struktura ptac: wyniki nowego badania zarobkéw z 1999 r. - Dane o placach z kwietnia
1999r.

1535. PAY prospects for 2001 - a survey of the private sector // IRS Employ.
Rev. -2000, nr 715, Pay andBenefits Bulletin, ni 507, s. 4-13, tab. wykr.

Prognozy dotyczace ptac 2001- badanie dotyczace sektora prywatnego. - Badanie
z wrze$nia 2000 r. zawierajgce prognozy dotyczace tendencji w zakresie wzrostu plac oraz
zasitkow w najblizszych 12 miesiacach z perspektywy pracownikéw biorgcych w wiek-
szosci udziat w negocjacjach zbiorowych.

1536. PERSONALZUSATZKOSTEN 1997. Riickgangbei derEntgeltforzahlung
fuhrt zu gesunkener Quote / Edmund Hemmer//Persona!. -1998, nr 6, s. 252-256, wykr.

Dodatkowe koszty osobowe 1997. Regresja przy wynagrodzeniach. - Rézne aspek-
ty i przyczyny powstawania dodatkowych kosztéw osobowych w zachodnich i wschéd-
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nich Niemczech. Strukturg kosztéw dodatkowych wg zasad przyjetych przez Federal-
ny Urzad Statystyczny; wynagrodzenie, ptatnosci specjalne np. 13 pensja, wydatki na
ubezpieczenie spoteczne, specjalne dodatkowe koszty np. zaktadowy fundusz emery-

talny. Dane o dodatkowych kosztach w handlu detalicznym i hurtowym, bankach
iubezpieczeniach.

1537. PLACE - poréwnania miedzynarodowe / Zdzistaw Czajka// Polit. Spoi. -
1995,nrl,s. 25-28.

Dane statystyczne ilustnijgce relacje plac - gateziowe, dziatowe, miedzy stanowiskami.

PLACE w goérnictwie wegla kamiennego Polski i wybranych krajéw jako czyn-
nik konkurencyjnosci miedzynarodowej /J. Danielewski =poz. 931.

1538. PRIJMY -dimenzie, stav avyvoj/ 1 teitmanoval//P/: Mzda. -1994, nr 13,
s. 1-6, tab.

Dochody - wielko$¢, stan i wzrost. - Analiza plac, miedzyregionalnego zréznicowanie
ptacy przecietnej i dochodow ludnosci Stowacji w latach 1989-1991.

RAST miezd a konkurenéna sposobnost’ slovenskej ekonomiky / H. Gabrie-
lova =poz. 1062.

M.in. analityczna metoda badania ilosciowych relacji plac i wydajnosci pracy w roz-
nych aspektach, takze miedzynarodowych.

1539. REGIONAL and local labour market statistics/ SteveHickman//£.t70o(w
Mark. Trends.- 1998, nr4, s. 153-155.

Regionalna i lokalna statystyka rynku pracy. - Wptyw zmian metodologii spisowej
brytyjskich zasobdw pracy na dane o zmianie poziomu zarobkéw mezczyzn zatrudnio-

nych w petnym wymiarze czasu pracy w 1997 r. oraz zarobkdéw mezczyzn i kobiet za lata
1992-1997.

1540. REPLICATE estimates ofthe average hourly earnings series / Anthony
J. Barkume, Michael L. tettau//Mon. LaborRev. - 2000, nr 10, s. 12-18, tab. wykr.
Odtwarzanie szacunkéw przecietnych zarobkéw godzinowych. - Poréwnanie danych

na temat przecietnych zarobkéw godzinowych w USA ze sztucznie skonstmowanymi
wskaznikami dotyczgcymi infomiacji na temat kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez
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pracodawcow. Zarobki rozumiane sg tylko jako place brutto, bez dodatkéw, premii itp.
ptacone regularnie, co miesiac. Z prezentowanych szacunkéw wynika, ze w okresie 1989-
-99, zarobki godzinowe pracownikéw szeregowych w przedsiebiorstwach produkujacych
dobra przemystowe w USA byly zblizone do kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez
pracodawce. W prywatnych badanych firmach tego typu koszty zatrudnienia byty wy-
zsze i tym samym takze zarobki godzinowe.

1541. Les SALAIRES au SMIC enjuillet 1990/ Ph. Combault//Z)055. Stat. Trav.
Empl. - 1992, nr 78, s. 5-9.

Ptace w systemie SMIC w czerwcu 1990 r. - Dane o pracownikach wynagradzanych wg
minimalnej ptacy godzinowej.

1542. SOURCES and methods : labour statistics = Sources et methodes : stati-
stigues du travail = Fuentes y methodos ; estadisticas del trabajo. Vol. 2.-2 ed. -
Geneva: Intern. Labour Office, 1995.-766 s.

Zrédia i metody: statystyka pracy. - M.in. statystyka ptac.

1543. SOUYISLOSTI mezi vzdelanim a mzdou / FrantiSek Kala / Pr. Mzcla. -
1998, nr 1, s. 3-13, tab.

Zaleznos$ci miedzy wyksztatceniem a ptaca. - Dane 0 czeskich relacjach miedzy wy-
ksztatceniem atempem przyrostu j>lacw miare wieku, wyksztatceniem a suma ptac w ciggu
catego okresu pracy zawodowej.

1544, STATE and local govemment wage differentials : an intrastate analysis/
Dale Belman, John S.Heywood//J. ldZiorRei'. - 1995, nr 2, s. 187-201, tab.

Zrdznicowanie ptac pracownikéw panstwowych i samorzgdowych: analiza miedzy-
stanowa. - Analiza ekonometryczna zréznicowania poziomu ptac pracownikoéw panstwo-
wych i samorzadowych.

1545, STOIMOST’ rabocej sity v Rossii / O. ¥\\a\o\&HEkonomist. - 2000, nr4,
S.41-50, tab.

Warto$¢ sity roboczej w Rosji. - Reprezentacyjne badanie przedsiebiorstw w za-
kresie struktury kosztow sity roboczej w 1999 r. przez Gtéwny Urzad Statystycz-
ny Federacji Rosyjskiej; dane o poziomie, strukturze i dynamice kosztéw ptacowych
klasyfikowane zgodnie z zaleceniami metodologicznymi Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.
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1546. The SUPER-exploitationo f y o u t h -1994 nr10,s. 17-18,
tab.

Eksploatacja mtodych oséb. - Analiza wynikéw badan statystycznych wedtug rodzaju
oferowanych stanowisk pracy mtodym pracownikom w Wielkiej Brytanii pozwalajgca na
wyszczegblnienie zawodow lepiej i gorzej ptatnych.

1547. UNEQUAL pay forwomen and men evidence from the British birth co-
hort studies/Heather Joshi [etal.]. - Cambridge : MIT Press, 1998.- 181 s.-Tabele.

Nieréwnosci ptac kobiet i mezczyzn: wyniki z badan brytyjskich kohort macierzy-
stych. - Analiza na podstawie danych z trzech spisow statystycznych (w 1946, 1958
i 1970 r.) poziomu zarobkéw kobiet i mezczyzn. Ro6znice plac mezczyzn i kobiet tylko
w niewielkim stopniu wynikaty z osobistych cech zawodowych poszczegdlnych oséb,
bardziej byty spowodowane pracg na stanowisku uznawanym tradycyjnie za meskie lub
kobiece. Istotnym czynnikiem roéznicujacym zarobki na niekorzys¢ kobiet sa obowiazki
macierzynskie i rodzinne, ktére detenninujg w znacznym stopniu mozliwos$¢ podjecia
przez kobiety lepiej wynagradzanej pracy.

1548. UNITED Kingdom labour costs in 1992/ S. Ciarke, R. Trennel UEmploy.
Gaz. - 1994, nr 9, s. 313-318, tab.

Koszty pracy w Wielkiej Brytanii w 1992 r. - Przeprowadzane co cztery lataw krajach
Unii Europejskiej badania kosztéw pracy w poszczegdlnych gateziach gospodarki obejmu-
ja place i inne $wiadczenia pieniezne (premie wyptacane w gotéwce), odprawy dla zwalnia-
nych pracownikdw. Przedstawiono Srednie koszty placowe ogétem w Wielkiej Brytanii
w 1992 r., stmknira plac w réznych gateziach gospodarki i poziom plac w réznych regio-
nach kraju.

1549. UPDATE notes on the interindustry wage structure 1980-1990/ S. G.
Allen Ulnd. Labor Relat. Rev. - 1995, nr 2, s. 305-321.

Aktualne uwagi na temat struktury plac w przemysle w latach 1980-1990. - Analiza
wzrostu ptac na tle charakterystyk poszczeg6lnych przemystéw, wielkos$ci przedsigbiorstw,
dynamiki i poziomu zatmdnienia w USA.

1550. US and foreign productivity and unit labor costs/ Ch. Sparks, M. Greiner //
Mon. LaborRev. - 1997, nr 2, s. 26-35, tab.

Wydajno$¢é w USA i za granicg oraz jednostkowy koszt pracy. - Poréwnanie poziomu
kosztéw pracy, w tym dodatkowych kosztéw placowych, w USA z innymi krajami.
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1551. VYVOJ mezd zamestnancu prumyslu v obdobi 1989 - 1pololeti 1995 /
V. Statistika. - 1996, nr 1, s. 30-35, tab. wylcr.
Wozrost ptac pracownikéw przemystu w okresie 1989- | po6trocze 1995. - Wzrost

dynamiki ptac nominalnych w okresie transformacji czeskiej gospodarki - przecietny rocz-
ny wzrost ptacy w przemysle wynosit 15,6%.

1552. VYVOJmiezdaproduktivitypraceza l.polrok 1999/Milan0lexa,Fran-
tisek Hlad HPr. Soc. Polit. - 2000, nr4, s. 2-9, rys.

Wozrost ptac i wydajnos¢ pracy w | pétroczu 1999 r. - Analiza tendencji w zakresie plac
w Stowacji w | potroczu 1999 r. - najszybciej rosty ptace w matych przedsiebiorstwach,
najwolniej w sferze budzetowe;j.

WAGE dynamics and unemployment in Germany: evidence from regional panel
data/ M. Pannenberg, J. Schwarze = 1074.

Analiza na podstawie statystyki ogélnokrajowej i wynikéw regionalnych badan pane-
lowych relacji wynagrodzen za prace i dynamiki bezrobocia.

1553. WAGE discrimination, segregation, and sex differences in wages and
productivity within and between plants / Judith K. Hallerstein, David Neumark //
Ind.Relat. - 1998, nr 2, s. 232-259, tab., wykr.

Dyskryminacja ptacowa, segregacja i roznice poziomu plac i wydajnosci wewnatrz zakta-
du i pomiedzy finnami. - Analiza danych Centralnego Biura Statystycznego lzraela za lata
1988 i 1992 oraz badan w wielozaktadowych przedsiebiorstwach przemystu przetwérczego
w lIzraelu nie wskazata na wystepowanie dyskryminacji ptacowej i innych dyskryminuja-

cych mechanizméw. Ptace kobiet wynosity 0,66 ptac mezczyzn, aodpowiednio ich przeciet-
na wydajno$¢ wynosita 0,65 wydajnosci mezczyzn przyjetej jako 1,0.

1554. WAGES and gender composition: why do women’sjobs pay less? / D. A.
Macpherson, Baty T. Hirsch UJ. LahorEcon. - 1995, vol. 13, nr 3, s. 426-471, tab.bi-
bliogr.

Ptace a struktura wg ptci: co powoduje, ze zawody kobiece sa nizej ptatne? - Analiza

danych statystycznych ze spiséw ludnosci USA dotyczaca poziomu poziomu ptac mez-
czyzn i kobiet oraz czynnikéw determinujacych.

1555. WAGES and the university educated: a paradox resolved / Frederic L.
Pryor, David Schaffer//Mon. LaborRev. - 1997, nr3,s. 3-14, tab.

Ptace a wyksztatcenie uniwersyteckie: rozwigzanie paradoksu. - Wyniki biezacego
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1295,1383,1390

Butgaria 1001,1004,1239,1264,1306,
1504.1559

Chiny 1184,1192,1228,1323,1441,
1493

Cypr 1174,1253

Czechy 989,994,1001,1071,1137,
1148,1239,1248-1250,1264,1289,
1387,1425,1493,1517,1518,1525,
1543,1551

Czecho-Stowacja 1004,1049,1188,
1243.1306.1314.1391.1559

Dania 1045, 1139,1223,1240,1253,
1365,1516,1528

Dodatki do ptac 339, 392, 607,608,
610,611,614,617,619-622,625,
629, 1028, 1055, 1087, 1120,
1423-1428

Dyskryminacja ptacowa 1032,1167,
1171,1184,1214,1218,1404-1406,
1408,1553

Egipt 1481

Estonia 1381

Europa Srodkowa 1001,1011,1159,
1264

Finanse 245, 960-964, 1146, 1215,
1349,1384,1487

Filipiny 1481

Finlandia 11008, 1139, 1223, 1240,
1253,1302,1313,1440,1515,1528

Francja 75,1023,1040,1042,1051,
1072,1088,1105,1112,1115,1117,
1128,1147,1154,1169,1170,1181,
1183,1205,1211,1253,1261,1274,
1278,1282-1284,1288,1293,1375,
1394,1396,1414,1415,1481,1506,
1516,1541

Fundusz gwarantowanych $wiad-
czen pracowniczych 665-719

Gastronomia 1488,1489

Gornictwo 303,346,931,1417

Grecja 1253,1265,1274,1413

Handel 140,235,390,831-833,914,
1174,1234,1361,1487,1490-1492

Hiszpania 1092, 1096, 1182, 1183,
1240,1253,1261,1274

Holandia 982,1023,1073,1081,1112,
1134,1183,1240,1253,1261,1265,
1274,1276,1321,1365



Inflacja33,35,37,44,79,1035,1043,
1051,1082

Informatycy 834-839

Irlandia 1111,1113,1122,1149,1183,
1205,1240,1405

Izrael 1443,1553

Japonia 1008,1023,1026,1105,1129,
1130,1144,1154,1206,1261,1274,
1281,1293,1337,1338,1341,1353,
1370.1373.1378.1422.1450.1516

Kadra kierownicza 75,140,197,298,
303,305,349,354,355,381,384,
395,402,409,419,424,426,565,
720-725,759,760,837,840-855,
864,880,893,1189,1219,1365,
1437-1452

Kadra naukowa 303,765, 766, 769,
770,860,861,1158,1294,1454,
1455,1457,1459

Kadra pedagogiczna 211, 265, 570,
596,610,618,734-737,804,856-
859, 862-864, 916, 1080, 1091,
1126,1132,1141,1172,1308,1330,
1347,1453,1456,1474

Kanada 1046,1099,1135,1150,1157,
1165,1173,1242,1274,1324,1332,
1365.1395.1481.1516

Kazachstan 1200

KoreaPld. 1154,1493

Koszty pracy 68,911,943,987,992,
1017,1020,1295,1320,1420,1519,
1520,1523,1536,1540,1548,1558

Kraje socjalistyczne 990,991,1220,
1306

Kuba 1306

Luksemburg 1182,1240,1253,1493

Malta 1253

Maroko 1236

Meksyk 1048,1210

Motdawia 993,1264
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Mongolia 1306,1559

Nagrodajubileuszowa 593-605

Nagroda roczna 587-592

Nagrody 345,573-577,579,584,586-
-592,1100

Negocjacje ptacowe 161-174, 500,
1001,1086-1144

Norwegia 1073, 1090, 1139, 1141,
1142,1223,1253,1528

Nowa Zelandia 1274,1365

Odprawa emeiytalna 811-820

Odprawa po$miertna 821-829

Odprawa rentowa 810,811,813-821

OECD 997,1040,1041,1060,1102,
1240,1244,1249

Partycypacyjny system 86,132,171,
172,298,303

Ptaca godziwa 42,55,56,83,89,104,
105,122,436,1261,1403

Pfaca kobiet 210, 840, 1036, 1059,
1078-1080,1146,1148,1155,1160,
1161,1163,1167,1171-1176,1180,
1182, 1193, 1197, 1198, 1204,
1206-1208,121"1223,1402,1404,
1405,1410,1411,1443,1487,1493,
1547,1554

Ptaca imigrantdéw 1151,1177

Ptacaminimalna 83,104,118-131,444,
477,482-485,921,986,999,1001,
1029,1103,1121,1124,1128,1180,
1182,1183,1193,1225-1289,1329,
1423,1488,1489,1508,1541

Ptaca niska 1020,1060,1061, 1081,
1147,1180,1182,1183,1211,1234,
1245,1274,1275,1494

Ptaca podstawowa 112,258,262,266,
309,339,1087

Ptacarealna 30,37,51,908,995,1024,
1065,1082

Pfaca rodzinna 60,437



Ptaca sprawiedliwa 45,46,61,62,83,
429

Ptaca zespotowa 316,414,415,1326,
1327,1331,1333,1356

Podatek od wynagrodzen 424, 434,
486,531,533,534,536-546,548,
549,551,553-558,560-567,1004,
1017,1111,1133,1275,1385,1413,
1414

Polityka ptac +-28,45,52,75,83,86,
91,99,100,141,145,151,152,270,
300,303,342,356,438,894,941,
947,981-1016,1081,1108,1129,
1133,1139,1168,1180,1261,1283,
1303,1320,1405,1420,1480,1485

Polska 1-980,1001,1004,1186,1239,
1264,1559

Portugalia 1124, 1168, 1240, 1253,
1274

Pracownicy samorzadowi 726-730,
761,865-869,1544

Premie 298,342,343,363,376,380,
572,574,578,580-582,585,1087,
1123,1313,1331,1333,1369,1371,
1372,1385,1386,1421,1424

Przedsiebiorstwo 4,5,15,16,27,46,
50,75,90,111,134,138,139,149,
151,152,156-159,162,164,171,
195,198,200,213,214,225,227,
228,250,258,274,282,298,303,
341,347,349,360,368,378,385,
386,388,389,391-394,396,398,
400,403-406,408,409,411,413,
414,416,418,430,533,854,894-
898,901,907,909,910,922,926,
957,959,989,1033,1038,1045,
1049,1052,1058,1072,1078,1081,
1097,1103,1105,1123,1125,1128,
1131,1133,1135,1137,1144,1152,
1191,1192,1212,1223,1224,1226,
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1228,1248,1314,1318,1325,1332,
1337,1338,1340,1342,1344,1352,
1357,1359,1361,1362,1365,1368,
1369,1371,1384,1389,1394,1398,
1402,1418,1422,1425,1438,1440,
1444,1447,1449,1452,1463-1467,
1489.1505.1507.1540.1545.1552,
1553,1560

Przemyst 50,151,152,156,159,347,

389,424,714,915,922,987,1093,
1106,1151,1178,1179,1184,1185,
1187,1193,1203,1209,1216,1224,
1259,1269,1313,1322,1333,1338,
1354,1384,1416,1467,1476,1486,
1501.1515.1541.1549.1551.1553,
1561

Regulamin wynagradzania 298,

487-502,618,725

Rekompensaty 175-188, 626, 627,

632,640,1087,1100,1142,1324,
1375

Rekompensowanie okresowego nie-

podwyzszania ptac 175-188

RFN 140,983,984,1050,1073,1074,

1089,1094,1112,1123,1152,1155,
1164,1182,1183,1187,1193,1215,
1240,1261,1293,1295,1296,1312,
1318,1321,1322,1326,1333,1344,
1365,1368,1374,1386,1390,1397,
1401,1414,1415,1435-1438,1449,
1450,1482,1483,1490-1492,1520,
1522,1536

Rolnictwo 387,752,913,1236,1241,

1468-1471,1560

Rosja 988,995,998,1001-1003,1006,

1007,1009,1013,1015,1019,1057,
1058,1063,1069,1082-1085.1120,
1125,1133,1145,1156,1158.1171,
1190,1191,1199,1200,1218,1220,
1223,1224,1233,1239,1247,1264,



1290,1297-1301,1308,1315,1340,
1343,1345,1351,1352,1358-1360,
1362,1385,1389,1418,1420,1427,
1428,1432,1444,1445,1447,1454,
1455,1469,1470,1474-1476,1479,
1484,1507,1545,1560-1562

Réwnosé plac 63, 1096,1100,12186,
1402-1412,1441

Rumunia 1001,1035,1043,1239,1264,
1306

Sektor pi*watny 75, 218, 368, 418,
1018,1092,1095,1121,1122,1228,
1130,1142,1143,1191,1195,1217,
1248,1312,1365,1392,1443,1515,
1535,1540

Sfera budzetowa 20, 147, 175-177,
179-188,216,383,539,563,565,
566,569,571,587-589,592,757,
771,772,779,781-785,787,788,
800-802,872-877,954,1125,1291,
1292,1299-1301,1425,1472-1476

Stowacja 1001,1064,1148,1225,1240,
1287,1388,1419,1471,1473,1514,
1519,1538,1552

Stuzba cywilna 260,1429,1430

Stuzbazdrowia 245,280,342,364,397,
407,617,642,731-733,878-889,
902,903,1126,1136,1141,1196,
1204,1308,1477-1483

Stuzby mundurowe 746-751, 787,
788,1196,1472

Stuzby publiczne 958, 1141, 1204,
1312,1365

Spotki 197,373,426,427,533,549,
577,850,890-894,943,1192,1451

Szkolnictwo 734-737, 856-859,
862-864

Szwajcaria 1075,1253

Szwecja985,1118,1119,1126,1138,
1139,1223,1240,1253,1293,1361,
1365,1493,1516,1528
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Transport 401, 754, 797, 806, 897,
1384,1484-1486

Tworcy 738-741

Ukraina 1001

Unia Europejska 8,42,63,64,66,75,
76,86,165,223,298,299,303,424,
986,987,992, 1008,1014, 1016,
1034,1086,1107,1154,1159,1196,
1222,1240,1254,1273,1277,1282,
1364,1402,1403,1409,1411,1415,
1456,1497,1525,1548

USA 223, 1008, 1018, 1023, 1030,
1036,1037,1046,1053,1054,1061,
1067,1070,1073,1075,1076,1091,
1093,1105,1106,1109,1110,1119,
1135,1142,1147,1150,1154,1157,
1160,1162,1166,1172,1175-1177,
1179,1182,1183,1186,1187,1189,
1195,1197,1198,1203,1207,1219,
1237,1242,1261,1265,1266,1271,
1280,1285,1293,1311,1317,1329,
1347,1357,1376,1383,1414,1437,
1441,1442,1449-1451,1457,1462,
1467,1472,1481,1486,1495,1496,
1499,1501,1502,1508,1510-1513,
1516,1527,1529,1540,1549,1550,
1554,1555,1557

Ustugi 394,1116,1122,1152,1174,
1384,1488

Warto$ciowanie pracy 225-291,298,
1058,1290-1310,1312,1351,1385,
1475

Wegry 1001,1004,1033,1097,1186,
1239,1264,1306,1414

Wielka Brytania 1023, 1029, 1036,
1056,1073,1081,1098,1101,1114,
1116,1117,1119,1121,1132,1136,
1146,1150,1153,1154,1182,1183,
1193,1212,1221,1222,1226,1227,
1229-1231, 1240, 1244-1246,
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1251-1253,1255,1256,1259,1261, Wynagrodzenie przecietne 39, 40,

1265,1267-1270,1272,1274,1293, 191,446,568,899,900,912,913,
1327,1350,1354,1361,1367,1377, 919,920,933,935,940,949,1007,
1379,1398,1400,1407,1424,1429, 1041,1063,1148,1158,1165,1240,
1442,1446,1448,1450,1477,1478, 1243,1247,1249,1388,1420,1459,
1480,1481,1488,1503,1505,1509, 1474,1476,1479,1493,1514,1521,
1516,1530-1534,1539,1546-1548 1522,1538,1540,

Wietnam 1559

Wiochy 985,1027,1117,1151,1193,
1240,1261,1293,1325,1461,1465,
1516

Wojsko 746-751

Wynagrodzenie akordowe 331,901,
1386

Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop
647-664,810,1384

Wynagrodzenie odroczone 339,419,
420,426-428

Wynagrodzenie za czas niewykony-
wania pracy 515-530

Wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe 659,996, 1378,1398,1424

Zaktadowy system wynagradzania
300,314,318,333,334,480,481,
502

Zawody prawrucze 742-745,762,870,
963,964,1460-146

ZSRR 1000,1006,1007,1194,1306,
1356,1412,1416,1559
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