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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

P R Z E M Y S Ł U  C U K R O W N I C Z E G O  
z dn ia  28 grudnia 1974 r .

zaw arty  pomiędzy M inistrem  Przemysłu Spożywczego i  Skupu 
a Zarzędem Głównym Zwią zku Zawodowego Pracowników Prze
mysłu Spożywczego i  Cukrowniczego.

Część p ierw sza

Postanowienie wstępne

A r t .  1
Układ n in ie js z y  u s ta la  szczegółowe warunki  wynagradzenia oraz  
przyznawanie i nnych świadczeń a także warunki pracy w p rze d s ię 
biorstw ach /z a k ła d a c h / i  g rupu jąc e j je  c e n t r a l i  z jed n o czen ia .

A r t . 2
1 . Godzinowe s taw ki p łac  zasadniczych pracowników m ies ięczn ie  

p ła tn y c h , których  obowią zu je  46 godzinny tygodniowy wymiar 
czasu p racy , stanowi -  1 /200  m iesięcznej p ła c y  z a s a d n ic z e j.

2 . Dl a pracowników, których  obowi ą zu je  skrócony w t r y b ie  usta
wowym czas pracy godzinowe s taw ki p łac  zasadniczych pracow
ników m ies ięczn ie  p ła tn ych  stanow ią :
-  1 /176  m ies ięcznej p łacy  zasad n icze j p rzy  skróceniu  d z ie n - 

nej normy czasu pracy do 7 godzin ,
-  1 /150  m iesięcznej p ła c y  zasad n icze j p rzy  skróceniu  dz ien 

nej normy czasu pracy do 6 g odzin .

A r t .  3
1 . Pracownikom zatrudnionym w n ie d z ie lę ,  n a le ży  -  n ie z a le ż n ie  

od dodatku w wysokości 100 % staw ki godzinowej zasadn icze j
-  u d z ie lić  wolnego dnia od pracy w tyg o dn iu .

2 . W ra z ie  z a tru d n ie n ia  pracownika w d n iu , k tó ry  m ia ł być udzie 
lony  w zamian za przepracowane n ie d z ie lę  /z e  k tó rę  p rzy s łu 
guje dodatek z ty tu łu  pracy nadliczbow ej n ie z a le ż n ie  od in 
nego dnia  wolnego od p ra c y /, pracownikowi p rzys łu g u je  nor
malne wynagrodzenie za pracę w tym dniu bez dodatku za pra
cę w godzinach nadliczbow ych.

A r t . 4
1 . Za czas pracy w porze nocnej pracownikom p rzys łu g u je  dodatek 

w wysokości 15 % staw ki osobistego zaszeregow ania.
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2 .  D o d a tk i za  p ra c ę  n o cną p r z y s łu g u ją p ra co w n iko m  na s ta n o w is 

kach  k ie r o w n ic z y c h ,  d la  k tó r y c h  p ra c a  w p o rz e  n o c n e j w y n ik a  

z ha rm on og ra m u ; n ie  p r z y s łu g u ją n a to m ia s t  z a p ra c ę  wykonywa

ną w n o cy  s p o ra d y c z n ie  /p o z a  no rm alnym  czasem p r a c y / ,  za 

k t ó r y  n ie  p r z y s łu g u je  o d d z ie ln e  w y n a g ro d z e n ie ,  z g o d n ie  z 
a r t .  135 § 1 K odeksu p r a c y .

A r t .  5

1 .  P o d w y ż s z e n ie  s ta w e k  z a s z e re g o w a n ia  o s o b is te g o  lu b  w y n a g ro d z e 
n ia  z a s a d n ic z e g o  n ie  może być  dokonywane c z ę ś c ie j  n i ż  co  dwa 

l a t a ,  z  w y ją tk ie m  aw ansow an ia  w z w ią zku  z po dw yższen iem  kwa

l i f i k a c j i  ro b o tn ik ó w  lu b  ze  zm ia n ą s ta n o w is k a  p ra c y  p ra c o w n i
ków u m y s ło w y c h .

2 .  P ra c o w n ik  z a t r u d n io n y  na p o d s ta w ie  umowy o p ra c ę  na o k ra s  

p ró b n y  i  o k re s  w s tę p n y  może być  p rz e s z e re g o w a n y  lu b  awanso
w any po u p ły w ie  ty c h  o k re s ó w .

3 .  O kres  z a t r u d n ie n ia  na p o d s ta w ie  umowy o p ra c ę  na o k re s  p ró b 
n y  i  o k re s  w s tę p n y  w l ic z a  s ię  p ra c o w n ik o w i do s ta ż u  p ra c y  

/ l i c z b y  l a t  p r a c y / .

C zęść d ru g a

Branżowe warunki wynagradzania
R o z d z ia ł I

Postanow ienia ogólne 

A r t . 6
1 .  S ta w k i p ła c  z a s a d n ic z y c h  mogę być  podw yższone p r z y  ró w n o cze s 

nym o d p o w ie d n im  z m n ie js z e n iu  ruch o m e j c z ę ś c i p ła c ,  w m ia rę  

w y g o s p o d a ro w a n ia  na te n  c e l  o d p o w ie d n ic h  ś ro d k ó w  p rz e z  w z ro s t  

e fe k ty w n o ś c i p ra c y  -  j e ś l i  w z ro s t  ruch o m e j c z ę ś c i p ła c  umoż

l i w i  p o d w y ż s z e n ie  s ta w e k  p ła c  z a s a d n ic z y c h  co n a jm n ie j o 5 %,
2 .  Zm iana s t r u k t u r y  p ła c ,  o k t ó r e j  mowa w u s t .  1 ,  może być  w p ro 

wadzona w z a k ła d z ie  p ra c y  za  zgo dą M in is t r a  P rz e m y s łu  Spożyw

czego  i  Skupu w p o ro z u m ie n iu  z M in is t r e m  P ra c y ,  P ła c  i  Spraw 
S o c ja ln y c h  i  Z a rz ądem Głównym Z w ią zku  Zawodowego P ra co w n ikó w  

P rz e m y s łu  Spożyw czego i  C u k ro w n ic z e g o  -  po u p ły w ie  dwóch l a t  

od d a ty  re fo rm y  p ła c ,  j e ż e l i  w z ro s t  ruch o m e j c z ę ś c i p ła c  ma 
c h a r a k te r  s t a ł y  i  j e s t  w y n ik ie m  z w ię k s z e n ia w y d a jn o ś c i p r a c y ,  

p o p ra w y  o r g a n iz a c j i  i  d y s c y p l in y  p r a c y .



A r t .  7
D y r e k to r  P r z e d s ię b io r s tw a  / z a k ła d u /  noże tw o rz y ć  w ram ach p la 

nowanego fu n d u s z u  p ła c  s p e c ja ln y  fu n d u s z  n a g ró d  w w y s o k o ś c i do 
0 ,5  % p lanow anego  osobowego fu n d u s z u  p ła c  do sw e j d y s p o z y c j i ,  
z p rz e z n a c z e n ie m  na n a g ro d y  d la  p ra c o w n ik ó w  za s z c z e g ó ln e  
o s ią g n ię c ia .

A r t .  8
P ra c o w n ic y ,  d la  k tó r y c h  s z c z e g ó ło w e  za sa d y  w y n a g ra d z a n ia  o k re ś 
lo n e  s ą w n i n ie j s z e j  c z ę ś c i U k ła d u  o t r z y m u ją w y n a g ro d z e n ie  za 

l i c z a n e  do osobowego fu n d u s z u  p ła c  w o ln e  od p o d a tk u  od w yn a g ro 
dzeń  i  s k ła d k i  na c e le  e m e ry ta ln e .

A rt. 9
D la  r o b o tn ik a  z a t ru d n io n e g o  w c u k ro w n i lu b  w s u s z a r n i ,  k t ó r y  
w y k o n u je  ró ż n e  f u n k c je  w o k r e s ie  re m o n tu  i  w o k r e s ie  k a m p a n ii,  

Jako  Jego z a s a d n ic z e  z a s z e re g o w a n ie  p rz y jm u je  s ię  tę  k a t e g o r ię ,  

k t ó r a  p rz y p a d a  mu w e d łu g  s ta n o w is k a  zajm owanego w o k r e s ie  r e 

montowym, zaś  na o k re s  k a m p a n ii z a s z e re g o w u je  s ię  go p r z e jś c io 

wo w e d łu g  s ta n o w is k a f a k t y c z n ie  zajm owanego w tym  o k r e s ie ,  p r z y  
czym z a s z e re g o w a n ie  to  n ie  może b yć  n iż s z e  od z a s z e re g o w a n ia  
p o s ia d a n e g o  w o k r e s ie  rem ontow ym .

A r t . 10
1 .  T e rm in a m i awansowym i s ą :

1 /  1 s t y c z n ia ,
2 /  22 l i p c a  z  w a ż n o ś c ią od 1 s ie r p n ia .

2 .  P r z e p is y  p k t  1  i  2 n ie  d o ty c z ą p rz y p a d k ó w :
 1 /  p o w o ła n ia  p ra c o w n ik a  na w yższe  s ta n o w is k o ,

2 /  u s t a le n ia  w y n a g ro d z e n ia  po u k o ń c z e n iu  w s tę p n e g o  s ta ż u  

p ra c y  lu b  po o k r e s ie  p ró b n ym ,

3 /  aw ansow an ia  r o b o tn ik a  w z w lą zku  z podw yższen iem  k w a l i f i 
k a c j i  p o łą czonym ze zm ia n ą s ta n o w is k a  p r a c y ,

4 /  zm ia n y  z a s z e re g o w a n ia  w zwi ą zku  z r e g u la c ją p ła c  o ra z  
p o d w y ż s z e n ie  s ta w e k  p ła c  w je d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h  
o b ję ty c h  za sa da m i sys tem u  e k o n o m ic z n o -fin a n s o w e g o  w wy

n ik u  w łą c z e n ia  do s ta w e k  p ła c  p rz e jś c io w y c h  p r e m ii  i  

p r z e jś c io w y c h  do da tkó w  do p ła c .
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Rozdział I I

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

I .  Zaszeregowanie osobiste

A rt. 11
1 . Robotnicy -  stosownie do swych k w a lifik a c ji i  wykonywanych 

czynności -  szeregowani są do odpowiedniej grupy zawodowej 
i  ka tegorii osobistego zaszeregowania zgodnie z ta ry fika to 
rem kwalifikacyjnym, wydanym oddzieln ie.

2 . Zaszeregowania robotników dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa 
/zak ładu / na wniosek komisji kw alifikacyjnej w trybie okreś
lonym w części  I  branżowego ta ry fika to ra  kwalifikacyjnego.

3 . Decyzje w zakresie zaszeregowania i  za liczan ia  do tab e li 
płac robotników zatrudnionych w zjednoczeniu podejmuje dy
rektor zjednoczenia.

I I .  Tabela płac robotników

A rt. 12
Tabela -A-

Kate-
goria
zaszere-
gowanla

J

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46  44 42  41  39 36 

godzinowe stawki  płac w złotych

2 6 6
 

____

1 6.20 6 , 50 6 ,90 6,96 7,30 7,95
2 6,50 6,80 7,30 7 ,30 7,70 8,30
3 7,00 7,30 7,80 7,90 8,30 8 ,90
4 8,00 8,40 9.00 9 ,00 9,40 10,20
5 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
6 10,00 10,50 11,20 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70

8  13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
9 14,50 15,20 16,20 16,30 17,10 18,50
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T a b e le  "D "

K a te 
g o r ia
z a s z e re 
gow a n ia

____ ___ __

W ym iar czasu  p ra c y  w ty g o d n iu  w g o d z in a c h

46
___  

44 42  41  39 36

g o d z in o w e s ta w k i p ła c  w z ło ty c h

1 2 3 4 5 6 7

1 6 ,2 0 6 ,5 0 6 ,9 0 6 ,9 5 7 ,3 0 7 ,9 5
2 6 ,6 0 6 ,9 0 7 ,4 0 7 ,4 0 7 ,8 0 8 ,4 0
3 7 ,5 0 7 ,8 0 8 ,4 0 8 ,4 0 8 ,8 0 9 ,6 0
4 8 ,5 0 8 ,9 0 9 ,5 0 9 ,5 0 1 0 ,0 0 1 0 ,9 0
5 9 .7 0 1 0 ,1 0 1 0 ,9 0 1 0 ,9 0 1 1 ,4 0 1 2 ,4 0
6 1 1 ,0 0 1 1 ,5 0 1 2 ,3 0 1 2 ,3 0 1 3 ,0 0 1 4 ,1 0
7 1 2 ,4 0 1 3 ,0 0 1 3 ,9 0 1 3 ,9 0 1 4 ,6 0 1 5 ,9 0
8 1 4 ,0 0 1 4 ,6 0 1 5 ,7 0 1 5 ,7 0 1 6 ,5 0 1 7 ,9 0
9 1 6 ,0 0 1 6 ,7 0 1 7 ,9 0 1 8 ,0 0 1 8 ,9 0 2 0 ,4 0

T a b e la  "C "

K a te -
g o r ia
z a s z e re -
gow a n ia

W ym iar cza su  p ra c y  w ty g o d n iu  w g o d z in a c h

46 44
r

42 J 41 39 36

go dz inow e  s ta w k i p ła c  w z ło ty c h

 1 2 3 4 5 6 7
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

1 6 ,2 0 6 ,5 0 6 ,9 0 6 ,9 5   7 ,3 0 7 ,9 5

2 7 ,0 0 7 ,3 0 7 ,8 0 7 ,9 0 8 ,3 0 8 ,9 0

3 8 ,0 0 8 ,4 0 9 ,0 0 9 ,0 0 9 ,4 0 1 0 ,2 0

4 9 ,0 0 9 ,4 0 1 0 ,1 0 1 0 ,1 0 1 0 ,6 0 1 1 ,5 0

5 1 0 ,0 0 1 0 ,5 0 1 1 ,2 0 1 1 ,2 0 1 1 ,8 0 1 2 ,8 0

6 1 1 ,5 0 1 2 ,0 0 1 2 ,9 0 1 2 ,9 0 1 3 ,6 0 1 4 ,7 0

7 1 3 ,0 0 1 3 ,6 0 1 4 ,5 0 1 4 ,6 0 1 5 ,3 0 1 6 ,6 0

8 1 5 ,0 0 1 5 ,7 0 1 6 ,8 0 1 6 ,8 0 1 7 ,7 0 1 9 ,2 0

9 3 7 ,0 0 1 7 ,9 0 1 9 ,0 0 1 9 ,1 0 2 0 ,1 0 2 1 ,7 0
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T a b e la  " D"

K a te 
g o r i a
z a s z e re 
gow a n ia

-  -

W ym iar czasu  p ra c y  w ty g o d n iu  w g o d z in a c h
46 44 42 41  39 36

  
 g o dz inow e  s ta w k i p ła c  w z ło ty c h

1  2 3 4 5 6 7

2  6 ,2 0 6 ,5 0 6 ,9 0 6 ,9 5

 

7 ,3 0 7 ,9 5
2  7 ,0 0 7 ,3 0 7 ,8 0 7 ,9 0 8 ,30 8 ,9 0
3 8 ,0 0 8 ,4 0 9 ,00 9 ,0 0 9 ,4 0 1 0 ,2 0
4 9 .0 0 9 ,4 0 1 0 ,1 0 1 0 ,1 0 1 0 ,6 0 1 1 ,5 0
5  1 0 ,4 0 1 0 ,9 0 11 ,60 1 1 ,7 0 1 2 ,3 0 1 3 ,3 0

6 1 1 .9 0 1 2 ,4 0 1 3 ,3 0 1 3 ,4 0 14 ,00 1 5 ,2 0

7 1 3 ,7 0 1 4 ,3 0 1 5 ,3 0 1 5 ,4 0 1 6 ,2 0 1 7 ,5 0

8 1 5 ,7 0 1 6 ,4 0 1 7 ,6 0 1 7 ,6 0 1 8 ,5 0 2 0 ,1 0

9 1 8 ,0 0 1 8 ,8 0 2 0 ,1 0 2 0 ,2 0 2 1 ,2 0 2 3 ,0 0

T a b e la  " E"

K a te 
g o r ia  
z a s z e re -  
g ow an ia

W ym iar cza su  p ra c y  w ty g o d n iu  w g o d z in a c h

46 44 42  41 39 36

go dz inow e  s ta w k i p ła c  w z ło ty c h

1 2 3 4 5 6 7

1 6 ,5 0 6 ,8 0 7 ,3 0 7 ,3 0 7 ,7 0 8 ,3 0 >

2 7 ,5 0 7 ,8 0 8 ,4 0 8 ,4 0 8 ,8 0 9 ,6 0

3 8 ,5 0 8 ,9 0 9 ,5 0 9 ,5 0 10 ,00 1 0 ,9 0

4 1 0 ,0 0 1 0 ,4 0 1 1 ,2 0 1 1 ,2 0 11 ,80 1 2 ,8 0

5 1 1 ,5 0 1 2 ,0 0 1 2 ,9 0 1 2 ,9 0 1 3 ,6 0 1 4 ,7 0

6

1 3 ,0 0 1 3 ,6 0 1 4 ,5 0 1 4 ,6 0 1 5 ,3 0 1 6 ,6 0

7 1 4 ,5 0 1 5 ,2 0 1 6 ,2 0 1 6 ,3 0 1 7 ,1 0 1 8 ,5 0

8 1 6 ,5 0 1 7 ,2 0 1 8 ,5 0 1 8 ,5 0 1 9 ,5 0 21 ,10

9 1 9 ,0 0 1 9 ,9 0 2 1 ,3 0 2 1 ,3 0 2 2 ,4 0 2 4 ,3 0
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A r t .  13
Godzinowe staw ki p ła c , określone w tabe lach  p łac  w rubryce 2 , 
sto su je  s ię  do robotników zatrudnionych w normalnym czas ie  p ra
cy , t j  46 godzin tygodniowo.
P ozostałe  godzinowe s taw ki p łac  s to su je  s ię  odpowiednio do ro
botników zatrudnionych w skróconym czas ie  p ra c . I  t a k :
-  do robotników , zatrudnionych w system ie pracy trzyzm ianow ej, 

których obowiązu je  skrócony wymiar czasu pracy o 1 sobotę w 
m iesią cu wolną od pracy -  ta b e lę  p łac  w yn ika ją cą z 44 godzi
nowego tygodnia pracy;

-  do robotników zatrudnionych w czterobrygadowym system ie pracy  
-  ta b e lę  p łac  w yn ika jącą z 42 godzinowego tygodnia pracy;

-  do robotników zatrudnionych w system ie pracy po 7 godzin przez  
5 ko le jnych  dni w tygodniu i  6 godzin w sobotę -  ta b e lę  p łac  
w yn ika jącą z 41 godzinowego tygodnia pracy;

-  do robotników zatrudnionych w system ie pracy po 7 godzin przez  
5 ko le jnych  dni w tygodniu i  6 godzin w sobotę d la  I  i  I I  zmia
ny -  ta b e lę  p łac  w y n ik a jącą z 39 godzinowego tygodnia pracy;

-  do robotników , których  obowiązu je  dzienna norma czasu pracy w 
wymiarze 6 godzin -  ta b e lę  p łac  w y n ik a jącą z 36 godzinowego 
tygodnia p ra c y .

A r t .  14
Godzinowe staw ki p ła c , określone w tabe lach  p łac  w rubrykach 3 
do 7 , mogę być stosowane w o d n ies ien iu  do robotników zakładów, 
wydziałów lub  oddziałów produkcyjnych, d la  których  skrócony czas 
pracy z o s ta ł wprowadzony w t r y b ie  określonym w ustaw ie z dnia  
19 k w ie tn ia  1950 r .  o skróconym czas ie  pracy szczegó ln ie  u c iąż-  
l iw e j lub  wykonywanej w szkodliwych warunkach /D z .U . n r 20 , 
poz. 1 7 / bądź w uchwale nr 49 Rady M in is trów  z dn ia  18 lu tego  
1972 r .  w sprawie ro zszerzen ia  uprawnień dyrektorów państwowych 
p rze d s ię b io rs tw  przemysłowych przemysłu kluczowego i  dyrektorów  
ich  zjednoczeń /M .P . nr 13 , poz. 9 0 / .

A r t .  15
U sta la  s ię  następujęce zasady i  k r y te r ia  z a lic z a n ia  p rzed s ię 
b io rs tw  /z a k ła d ó w / do ta b e l p łac  robotników ;
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1 /  z a l ic z e n ia  do t a b e l  p ła c  d o k o n u je  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia  

w p o ro z u m ie n iu  z  Zarządem  Głównym Z w ią z k u  Zawodowego P ra 

cow n ikó w  P rz e m y s łu  S pożyw czego i  C u k ro w n ic z e g o  w t r y b ie  
in d y w id u a ln y c h  d e c y z j i ;

2 /  w z a k ła d z ie  może b yć  s to so w a n a  w z a s a d z ie  t y l k o  je d n a  ta b e la  
p ła c  r o b o tn ik ó w :  w u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  d y r e k to r  z je d n o 

c z e n ia  w p o ro z u m ie n iu  z  Zarządem  Głównym Z w ią zku  Zawodowego 

P ra c o w n ik ó w  P rz e m y s łu  Spożyw czego i  C u k ro w n ic z e g o  może zezw o
l i ć  na s to s o w a n ie  w w y d z ia le  / o d d z ia le ,  w yo d rę b n io n ym  o d c in k u  
p ro d u k c y jn y m / d r u g ie j  t a b e l i  p ła c ;

3 /  p o ds taw ow ym i k r y t e r ia m i  z a l ic z a n ia  z a k ła d ó w  do ta b e l  p ła c  s ą :  

a /  po z io m  o r g a n iz a c y jn o - te c h n ic z n y  z a k ła d u ,  

b /  s t o p ie ń  z ło ż o n o ś c i  p ro c e s u  p ro d u k c y jn e g o ,  

c /  o s ią g n ię t y  po z io m  w y d a jn o ś c i p r a c y ,  

d /  po z io m  k w a l i f i k a c j i  z a ł o g i ,

e /  l o k a l i z a c j a  z a k ła d u ,  
f /  w a ru n k i p r a c y .

D o d a tk i d la  b ry g a d z is tó w

A r t .  16
1 .  Za b r y g a d z is tę  może b yć  uzn a n y  w y k w a li f ik o w a n y  r o b o t n ik ,  k t ó r y  

w ram ach z e s p o łu ,  b io rą c e g o  u d z ia ł  b e z p o ś re d n io  w je g o  p ra c a c h , 

k ie r u je  tym  ze sp o łe m  i  n a d z o ru je  je g o  p r a c ę ,  czuwa nad zao pa 
t r z e n ie m ,  o d p o w ia d a  za s ta n  b e z p ie c z e ń s tw a  i  h ig ie n y  p ra c y  z e 

s p o łu  i  j e s t  łą c z n ik ie m  p o m ię d z y  zesp o łem  a k ie ro w n ic tw e m .

2 .  P o w ie rz e n ie  w y k w a lif ik o w a n e m u  r o b o tn ik o w i — n ie z a le ż n ie  od je g o  
n o rm a ln y c h  c z y n n o ś c i w y n ik a ją c y c h  z umowy o p ra c ę  -  p e łn ie n ia  
d o d a tk o w y c h  c z y n n o ś c i b r y g a d z is t y  p o w in n o  być  dokonane na p i ś 

m ie , z rów noczesnym  podan iem  z a k re s u  c z y n n o ś c i i  o d p o w ie d z ia l

n o ś c i o ra z  p ro c e n to w e j w y s o k o ś c i d o d a tk u .

3 .  Na b ry g a d z is tó w  mogą być  p o w o ła n i r o b o t n ic y  p o s ia d a ją c y  n ie 

zbędne k w a l i f i k a c je  zawodowe i  o d z n a c z a ją c y  s ię  j e d n o c z e ś n ie  

s z c z e g ó ln y m i u m ie ję tn o ś c ia m i o rg a n iz o w a n ia  p ra c y  i  k ie ro w a n ia  

p ra c ą  c z ło n k ó w  b ry g a d y .
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4 .  Z a s z e re g o w a n ie  o s o b is te  b r y g a d z is t y  u s ta la  s ię  -  o d p o w ie d 

n io  do w ykonyw anych p rz e z  n ie g o  c z y n n o ś c i i  p o s ia d a n y c h  kwa
l i f i k a c j i  -  na ty c h  samych z a s a d a c h , ja k ie  d o ty c z ą p o z o s ta 

ły c h  r o b o tn ik ó w .  W yznacze n ie  r o b o tn ik a  na b r y g a d z is tę  n ie  
może być  w żadnym p rz y p a d k u  p o d s ta w ą do z a s z e re g o w a n ia  go
do w y ż s z e j k a t e g o r i i .

5 .  B r y g a d z iś c i ,  n ie z a le ż n ie  od w y n a g ro d z e n ia  za w y n ik i  w ła s n e j 
p r a c y ,  o trz y m u ją  d o d a te k  za p ro w a d z e n ie  b ry g a d y :

1 /  5 % p ła c y  w y n ik a ją c e j z o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia , j e ż e l i  
b r y g a d z is ta  k ie r u je  b ry g a d ą l i c z ą c ą od 5 do 10 osób ł ą c z -  
n ie  z  b r y g a d z is tą ,

2 /  10 % p ła c y  w y n ik a jąc e j z  o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia , je ż e 
l i  b r y g a d z is ta  k ie r u je  zesp o łem  l i c z ą cym w ię c e j n iż  
10 l u d z i .

6 .  W w y ją tko w ych  p rz y p a d k a c h  d o d a te k  w w y s o k o ś c i 5 % p ła c y  z a 

s a d n ic z e j w y n ik a ją c e j z o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia  może być 

p rz y z n a n y  b r y g a d z iś c ie  k i e r u j ą cemu p ra c ę  b ry g a d y  z ło ż o n e j z 
3 lu b  4 r o b o tn ik ó w  ł ą c z n ie  z b r y g a d z is tą o i l e  z a k re s  p ra c  
w ykonyw anych p rz e z  b ry g a d ę  n ie  wymaga z a t r u d n ie n ia  w ię k s z e j 

l i c z b y  r o b o tn ik ó w ,  a u s ta w ie n ie  b r y g a d z is t y  j e s t  n ie z b ę d n e  

d la  z a b e z p ie c z e n ia  p ra w id ło w e g o  n a d z o ru  i  o d p o w ie d z ia ln o ś c i 
za  w y n ik i  p ra c y  b ry g a d y .

7 .  W p rz y p a d k a c h , u z a s a d n io n y c h  l i c z e b n o ś c ią b ry g a d y  lu b  z ło -  
ż o n o ś c ią p ra c y  z e s p o łu ,  d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  może p r z y 

znać  b r y g a d z iś c ie  w d ro d z e  w y ję tk u  d o d a te k  w w y s o k o ś c i 15 % 

p ła c y  w y n ik a ją c e j z  je g o  o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia .

8 .  D o da te k  p r z y s łu g u je  w y łą c z e n ie  w o k r e s ie  p e łn ie n ia  p rz e z  
r o b o tn ik a  f u n k c j i  b r y g a d z is t y .

Do d a tk i  d la  w o źn icó w

A r t .  17
1 . Poza w yn a g ro d ze n ie m  za p ra c ę  w norm alnym  c z a s ie  p ra c y  w o ź n i

com p r z y s łu g u je  z r y c z a łto w a n e  w y n a g ro d z e n ie  za  p ra c ę  w go
d z in a c h  n a d l ic z b o w y c h ,  z w ią zaną z o b rz ą dzan iem  k o n i i  wozów 

/ o b r z ąd z a n ie  k o n i j ak n p . :  k a r m ie n ie ,  c z y s z c z e n ie ,  p o je n ie  
o ra z  d ro b n e  n a p ra w y  u p rz ę ż y  i  p rz y g o to w a n ie  wozu do w y ja z d u / .
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W ysokość z ry c z a łto w a n e g o  w y n a g ro d z e n ia  w y n o s i:

1 /  za  o b r z ą d z a n ie  1 k o n ia  -  150 z ł  m ie s ię c z n ie ,
2 /  za o b rz ą d z a n ie  2 lu b  w ię c e j k o n i -  250 z ł  m ie s ię c z n ie .

2 .  W p rz y p a d k u , j e ś l i  w o ź n ic a  w y r a z i zgodę na w yko nyw a n ie  c z y n 
n o ś c i za  i  w y ła d u n k o w y c h , n ie  w chodzących  w z a k re s  j ego obo

w ią z k ó w , może o trz y m a ć  z  te g o  t y t u ł u  do da tko w e  w y n a g ro d z e n ie  

w w y s o k o ś c i u z a le ż n io n e j od masy z a ła d u n k u  /w y ła d u n k u  w e d łu g  
s ta w e k  u s ta lo n y c h  w k a ta lo g u  j e d n o l i t y c h  norm  cza su  i  s ta w e k  
j e d n o s tk o w y c h  d la  r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  p r z y  rę c z n y c h  p ra 

cach  z a ła d u n k o w y c h  i  w y ła d u n k o w y c h .

W ykonyw an ie  d o d a tko w ych  c z y n n o ś c i za  i  w y ła d u n ko w ych  p rz e z  

w o ź n ic ę ,  może m ie ć  m ie js c e  pod w a ru n k ie m  p r z y ję c ia  p rz e z  

n ie g o  c a łk o w i t e j  o d p o w ie d z ia ln o ś c i za p o w ie rz o n y  mu to w a r .

Form y p ła c y

A r t .  18

1 .  W z a le ż n o ś c i  od ro d z a ju  p ra c  w o d n ie s ie n iu  do ro b o tn ik ó w  s t o 
s u je  s ię  n a s tę p u ją c e  fo rm y  p ła c y :
-  a k o rd o w ą ,
-  cz a s o w ą .

R o b o tn ic y  w y n a g ra d z a n i za ró w n o  w e d łu g  c za so w e j j ak i  a k o rd o 
w e j fo rm y  p ła c y  mogą o trzym yw a ć  p re m ię  w e d łu g  zasa d  o k r e ś lo 

nych  w a r t ,  2 0 .

2 .  D e c y z ję  o z a s to s o w a n iu  d la  o k re ś lo n y c h  g ru p  ro b o tn ik ó w  odpo

w ie d n ie j  fo rm y  p ła c y  p o d e jm u je  d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  w 
p o ro z u m ie n iu  z  ra d ą  z a k ła d o w ą , b i o r ą c pod uwagę c h a r a k te r  wy
konyw anych  p r a c ,  w ym agania  ja k o ś c io w e ,  w a ru n k i b e z p ie c z e ń s tw a  
p ra c y  o ra z  w p ływ  d a n e j fo rm y  p ła c y  na w z ro s t  w y d a jn o ś c i p ra c y  

pop raw ę  p a ra m e tró w  te c h n o lo g ic z n y c h  ze s z c z e g ó ln y m  u w z g lę d 

n ie n ie m  j a k o ś c i w y ro b u , o s z c z ę d n o ś ć  surow ców  i  m a te r ia łó w  i t p

3 .  A kordow a fo rm a  p ła c y  p o w in n a  b yć  s to so w a n a  p r z y  r o b o ta c h ,  d la  
k tó r y c h  i s t n i e j ą  w a ru n k i p ra w id ło w e g o  u s t a la n ia  norm p ra c y  i  

cen j e d n o s tk o w y c h , o rg a n iz o w a n ia  w ła ś c iw e j k o n t r o l i  i  e w i
d e n c j i  w y n ik ó w  p ra c y  o ra z  p r z y  z a ło ż e n iu ,  że s to s o w a n ie  t e j  

fo rm y  j e s t  c e lo w e  i  e k o n o m ic z n ie  u z a s a d n io n e .
A kordow a fo rm a  p ła c y  może być  s to so w a n a  w z a s a d z ie  p r z y  p r a 

cach  z e s p o ło w y c h .
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4 .  P rz y  s to s o w a n iu  a k o rd u  z e sp o ło w e g o  p o d z ia ł  z a ro b k u  w y p ra c o 
wanego p rz e z  z e s p ó ł p o m ię dzy  c z ło n k ó w  z e s p o łu  n a s tę p u je  w 

z a le ż n o ś c i od k a t e g o r i i  z a s z e re g o w a n ia  w ykonyw ane j r o b o ty  
w y n ik a ją c e j z t a r y f i k a t o r a  k w a l i f ik a c y jn e g o  i  i l o ś c i  p rz e 
p ra cow anych  g o d z in  /w y p ra co w a n ych  j e d n o s te k / .

5 .  Cenę j e d n o s tk o w ą za w ykonaną p ra c ę  z w y ją tk ie m ,  o k tó ry m  mo

wa w u s t .  6 ,  w y l ic z a  s ię  w e d łu g  s ta w k i z a s z e re g o w a n ia  ro b o ty  
i  norm y p ra c y  o k r e ś lo n e j na p o d s ta w ie  norm y w y d a jn o ś c i i  n o r 
my o b s łu g i  d la  a k t u a ln ie  o b o w ią z u ją cych  w arunków  o rg a n iz a 
c y jn o - te c h n ic z n y c h .

6 .  Podstaw ę do u s t a le n ia  s ta w e k  je d n o s tk o w y c h  za r o b o ty  za i  
w y ładunkow e tow a rów  m asowych, o b ję te  "K a ta lo g ie m  J e d n o l i t y c h

norm p r a c y "  s ta n o w i s ta w k a  w w y s o k o ś c i od 9 ,5 0  do 1 1 ,0 0  z ł  

n e t to  za g o d z in ę  z m o ż l iw o ś c ią j e j  p o d w y ż s z e n ia  z g o d n ie  z 
zasa da m i o k re ś lo n y m i w uch w a le  n r  165 Rady M in is t r ó w  z d n ia  
17 cze rw ca  1972 r .  w s p ra w ie  J e d n o l i t y c h  norm p ra c y  o ra z  cen 

je d n o s tk o w y c h  na ro b o ty  za ład unko w e  i  w y ładunkow e tow a rów  
masowych /M .P .  n r  3 5 , p o z .  1 9 1 / .
P rz y  ro b o ta c h  z a ła d u n ko w ych  i  w y ładu nko w ych  o p ła c a n y c h  z 

bezosobow ego fu n d u s z u  p ła c  s to s u je  s ię  s ta w k i o k re ś lo n e  w 
w y ż e j w y m ie n io n e j uch w a le  n r  165 Rady M in is t r ó w  z d n ia

17 cze rw ca  1972 r .

A r t . 19
1 . Za wykonane w y ro b y  / r o b o t y /  n ie  o d p o w ia d a ją ce warunkom  od

b io r u  te c h n ic z n e g o  / b r a k i /  z p rz y c z y n  n ie z a w in io n y c h  p rz e z  
r o b o tn ik a ,  r o b o tn ik  o trz y m u je  w y n a g ro d z e n ie  Jak za w y ro b y  

/ r o b o t y /  wykonane j a k o ś c io w o  d o b rz e .

R o b o tn ik  zo b o w ią z a n y  j e s t  n ie z w ło c z n ie  z g ło s ić  k a żd y  w id o c z 
ny b ra k  w z g lę d n ie  każde  o b n iż e n ie  J a k o ś c i lu b  b ł ą d p o w s ta ły  

w f a z ie  p o p r z e d n ie j p r o d u k c j i  /p ro c e s u  p r a c y / ,  k t ó r e  mogą 
powodować b r a k i  lu b  o b n iż e n ie  ja k o ś c i  w y ro bu  / r o b o t y / .

J e ż e l i  r o b o tn ik  n ie  d o p e łn i  o b o w ią z k u , o k tó ry m  nowa w y ż e j 

s to s u je  s ię  w tym p rz y p a d k u  p r z e p is y  d o ty c z ą ce z a w in io n e g o  

w y k o n a n ia  b ra k u  /w y ro b u  lu b  r o b o t y / .

2 .  D e c y z ję  o ty m , c z y  dany b ra k  J e s t  z a w in io n y ,  w z g lę d n ie  czy  
n a s tą p i ł o  o b n iż e n ie  j a k o ś c i n ie  z w in y  r o b o tn ik a  -  p o d e jm u je
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k ie r o w n ik  danego z a k ła d u ,  bądź  k ie r o w n ik  z a k ła d o w e j k o m ó rk i 

k o n t r o l i  j a k o ś c i ,  w z a le ż n o ś c i od w arunków  o r g a n iz a c y jn y c h  
z a k ła d u  p r a c y .

Od d e c y z j i  t e j  s łu ż y  r o b o tn ik o w i o d w o ła n ie  do d y r e k to r a  lu b  

do u p ow ażn ion ego  p rz e z  n ie g o  z a s tę p c y  d y r e k to r a ,  k t ó r y  w po

ro z u m ie n iu  z ra d ą z a k ła d o w ą p o d e jm ie  d e c y z ję  o s ta te c z n ą .

P re m io w a n ie  ro b o tn ik ó w

A r t .  20

1 .  R o b o tn ic y  mogę o trzym yw a ć  p re m ie  za w y k o n a n ie  zadań  w yzn aczo 

nych  p rz e z  d y r e k to r a  p r z e d s ię b io r s tw a  / z a k ła d u / .  Z a d a n ia  te  
p o w in n y  u w z g lę d n ia ć  w s z c z e g ó ln o ś c i :

1 /  d o trz y m a n ie  i  popraw ę p a ra m e tró w  ja k o ś c i  p r o d u k c j i ,
2 /  o s z c z ę d n o ś ć  su ro w có w , m a te r ia łó w  i  e n e r g i i ,

3 /  w ła ś c iw e  w y k o rz y s ta n ie  m aszyn i  u r z ą dzeń  o ra z  z m n ie js z e 
n ie  cz a s u  t r w a n ia  ic h  p o s to jó w ,

4 /  o s ią g n ię c ie  i  p r z e k r o c z e n ie  z a ło ż o n e j w y d a jn o ś c i p ra c y
/ d l a  r o b o tn ik ó w  w y n a g ra d za n ych  w e d łu g  c z a s o w o -p re m io w e j 

fo rm y  p ł a c / ,

5 /  te rm in o w e  i  p ra w id ło w e  w y k o n a n ie  z le c o n y c h  zadań  i  o b o -  
w ią zkó w .

2 .  Ramowe z a s a d y  p re m io w a n ia  r o b o tn ik ó w  o k r e ś la  d y r e k to r  z je d 

n o c z e n ia  w p o ro z u m ie n iu  z Z a rz ą dem Głównym Z w ią zku  Zawodowe

go P ra c o w n ik ó w  P rz e m y s łu  Spożyw czego i  C u k ro w n ic z e g o .

3 .  P re m ie , o k tó r y c h  mowa w u s t .  1 ,  w yn oszą ce w o k r e s ie  w prow a

d z e n ia  re fo rm y  p ła c  do 10 % p ła c  z a s a d n ic z y c h  ro b o tn ik ó w ,
a w s z c z e g ó ln ie  u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  do 15 % / n p . w za 

k ła d a c h  w y k o n u ją cy c h  p ro d u k c ję  e k s p o r to w ą , p ro d u k c ję  ze zna 

k ie m  j a k o ś c i ,  w z a k ła d a c h  o p r o d u k c j i  sezo n o w e j i t p /  -  mogą 

być z w ię k s z o n e  w ram ach w ygospoda row anych  o s z c z ę d n o ś c i fu n 

duszu  p ła c ,  z g o d n ie  z o b o w iąz u ją cym i p r z e p is a m i.
D oda tkow y fu n d u s z  p re m io w y  p o w in ie n  być p rz e z n a c z o n y  na 

p re m ie  d la  ro b o tn ik ó w  za  r e a l i z a c ję  zadań  m a ją cych  is t o t n e  

z n a c z e n ie  d la  p o p ra w y  e fe k ty w n o ś c i d z ia ła ln o ś c i  z a k ła d u .
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4 .  Funduszem prem iowym  p rzyzn an ym  p o szcze g ó ln ym  w y d z ia ło m /o d -  
d z ia ło m ,  w yo d rę bn ion ym  grupom  p ro d u k c y jn y m / d y s p o n u je  k ie 
ro w n ik  w y d z ia łu  / o d d z ia łu /  na w n io s e k  m is t r z a  s p ra w u ją c e g o  
b e z p o ś re d n i n a d z ó r nad ro b o tn ik a m i w p o ro z u m ie n iu  z w ła ś c iw ą  

kom órką Z w ią zku  Zawodowego.

5 .  Z asady p o d z ia łu  fu n d u s z u  p rem iow ego na p o s z c z e g ó ln e  k o m ó rk i 
o r g a n iz a c y jn e  / w y d z ia ły ,  o d d z ia ły / ,  s z c z e g ó ło w e  z a s a d y  p r e 
m io w a n ia  o ra z  w yso kość  p r e m ii  d la  ro b o tn ik ó w  z a t ru d n io n y c h  

na p o s z c z e g ó ln y c h  s ta n o w is k a c h  p ra c y  -  u s ta la  d y r e k to r  
p r z e d s ię b io r s tw a  / z a k ła d u /  w p o ro z u m ie n iu  z ra d ą  zak ła d o w ą  

w zak ładow ym  re g u la m in ie  p re m io w a n ia .
Z a k ła d o w y  re g u la m in  p re m io w a n ia  p o w in ie n  o k r e ś la ć :
1 /  z a k re s  ro b o tn ik ó w  o b ję ty c h  p re m io w a n ie m ,

2 /  z a d a n ia ,  za w y k o n a n ie  k tó r y c h  p r z y s łu g u je  p re m ia  o ra z
e w e n tu a ln e  w a ru n k i w y p ła ty  p r e m i i ,

3 /  s p o s o b y  k o n t r o l i  w y k o n a n ia  z a d a ń ,

4 /  w yso kość  in d y w id u a ln e j  p r e m i i  d la  p o s z c z e g ó ln y c h  g ru p  
ro b o tn ik ó w  o ra z  za sa d y  w y p ła ty  p r e m i i ,

5 /  te rm in  w y p ła ty  p r e m i i ,
6 /  c z a s o k re s  w a ż n o ś c i re g u la m in u .

6 .  P rem ię  w y p ła c a  s ię  ro b o tn ik o m  w o k re s a c h  m ie s ię c z n y c h .

7 .  R o b o tn ik  może być  p o z b a w io n y  p r e m ii  c z ę ś c io w o  lu b  c a łk o w ic ie  
s z c z e g ó ln ie  w p rz y p a d k u :
-  n ie w y k o n a n ia  w yzn aczo nych  zad ań  p re m io w y c h ,

-  z a n ie d b a n ia  ob ow iązkó w  s łu ż b o w y c h  a z w ła s z c z a  n ie  p rz e 
s t r z e g a n ia  re ż im u  te c h n o lo g ic z n e g o ,  n ie o s z c z ę d n e g o  z u ż y c ia  

surow ców  i  m a te r ia łó w ,  p o g o rs z e n ia  ja k o ś c i  p r o d u k c j i ,  n ie 
p r z e s t r z e g a n ia  p rz e p is ó w  b e z p ie c z e ń s tw a  i  h ig ie n y  p ra c y  

lu b  d y s c y p l in y  p r a c y .

A r t .  21
1 .  R o bo tn iko m  p r z y s łu g u ją  d o d a tk i  za p ra c ę  w w a run kach  d la  

z d ro w ia  s z k o d l iw y c h ,  u c ią ż l iw y c h  lu b  n ie b e z p ie c z n y c h  w wy

s o k o ś c i u z a le ż n io n e j od s to p n ia  s z k o d l iw o ś c i ,  u c ią ż l iw o ś c i  
lu b  n ie b e z p ie c z e ń s tw a .

W ysokość do da tkó w  w y n o s i:
-  0 ,5 0  z ł  d la  I  g ru p y  s z k o d l iw o ś c i  lu b  u c ią ż l iw o ś c i
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-  0 ,7 5  z ł  d la  I I  g ru p y  s z k o d l iw o ś c i  lu b  u c i ą ż l iw o ś c i ,

-  1 , 00  z ł  d la  I I I  g ru p y  s z k o d l iw o ś c i  lu b  u c ią ż l iw o ś c i ,
-  1 ,5 0  z ł  d la  IV  g ru p y  s z k o d l iw o ś c i  lu b  u c ią ż l iw o ś c i ,  

za k a ż d ą g o d z in ę  p ra c y  w ty c h  w a run kach  z z a s trz e ż e n ie m  
u s t .  4.

2 .  D o d a tk i ,  o k tó r y c h  mowa w u s t .  1 ,  p r z y s łu g u ją , j e ż e l i :

1 /  p ra c a  wykonywana j e s t  s t a le  w w a run kach  n ie z a c h o w a nia
o b o w ią z u ją cych  norm h ig ie n ic z n y c h  p ra c y  o ra z  

2 /  w arunków  ty c h  z a k ła d  p ra c y  n ie  j e s t  w s ta n ie  w k r ó tk im
c z a s ie  p o p ra w ić  w d o s ta te c z n y m  s to p n iu  d o s tę p n y m i ś ro d 
kam i .

3 .  D o d a tk i p r z y s łu g u ją do cza su  z a p e w n ie n ia  na danym s ta n o w is k u  

p ra c y  w arunków  o d p o w ia d a ją c y c h  o b o w iąz u ją cym h ig ie n ic z n y m  
normom p r a c y .

4 .  D o d a tk i za  p ra c ę  w w a run kach  s z k o d liw y c h  d la  z d ro w ia  lu b  
u c iąż l iw y c h  w y p ła c a  s ię  j e ż e l i  p ra c a  w t a k ic h  w a ru n ka ch  wy
konyw ana j e s t  p rz e z  co n a jm n ie j :
-  4  g o d z in y  d z ie n n ie  lu b

-  100 g o d z in  w m ie s ią c u .

P rz y  z a s to s o w a n iu  w y ż e j o k r e ś lo n e j z a s a d y  d o d a tk i  te  w y p ła c a  
s ię  je d y n ie  za  e fe k ty w n y  cza s  p ra c y  w w a run kach  s z k o d liw y c h  

d la  z d ro w ia  lu b  u c iąż l iw y c h .

5 .  D o d a tk i za  p ra c ę  w w a run kach  n ie b e z p ie c z n y c h  w y p ła c a  s ię  za 

e fe k ty w n y  cza s  p ra c y  w ty c h  w a ru n ka ch  bez w z g lę d u  na d z ie n n y  

lu b  m ie s ię c z n y  cza s  p ra c y  w ty c h  w a ru n k a c h .

5 .  W ykazy s ta n o w is k  p ra c y  u p r a w n ia ją cych  do d o d a tkó w  o k r e ś la ją 

o d rę b n e  p r z e p is y .
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R o z d z ia ł I I I

ZASADY WYNAGRADZANIA

p r a c o w n i k ó w  umys ł owych z a t r u d n i o n y c h  w p r z e d s i ę 

b i o r s t w a c h  / z a k ł a d a c h /  o r a z  c e n t r a l i  z j e d n o c z e n i a

A r t .  22
P ra c o w n ic y  u m y s ło w i w y n a g ra d z a n i s ą z g o d n ie  z k a t e g o r ią oso 

b is te g o  z a s z e re g o w a n ia  p ra c o w n ik a  w e d łu g  p o n iż s z e j t a b e l i  s t a 
wek p ła c  z a s a d n ic z y c h :

K a te 
g o r ia
z a s z e re 
gow an ia

M ie s ię c z n a  s ta w ka  
p ła c y  z a s a d n ic z e j

w z ł

K a te 
g o r ia

z a s z e re 
gow a n ia

M ie s ię c z n a  s ta w k a  
p ła c y  z a s a d n ic z e j

w z ł

1 1 .2 0 0 11 3 .4 0 0

2 1 .3 0 0 12 3 .7 0 0

3 1 .5 0 0 13 4 .0 0 0

4 1 .7 0 0 14 4 .3 0 0

5 1 .9 0 0 15 4 .6 0 0

6 2 .1 0 0 16 5 .0 0 0

7 2 .3 0 0 17 5 ,5 0 0

8 2 .5 0 0 18 6 .0 0 0

9 2 .8 0 0 19 6 .5 0 0

10 3 .1 0 0 20

21

7 .0 0 0

8 .0 0 0

A r t .  23

P ra c o w n ic y  z a t r u d n ie n i  na s ta n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  o t r z y m u ją 

d o d a tk i fu n k c y jn e  w e d łu g  s z c z e b l i  i  w w y s o k o ś c i u s ta lo n e j  w 

n a s tę p u ją c e j t a b e l i :

S z c z e b e l d o d a tk u  
fu n k c y jn e g o

M ie s ię c z n a  s ta w ka  
d o d a tk u  fu n k c y jn e g o

w z ł

1 200

2 300

3 400
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S z c z e b e l d o d a tk u  
fu n k c y jn e g o

M ie s ię c z n a  s ta w k a  
d o d a tk u  fu n k c y jn e g o

w z ł

4 600
5 800
6 1 .0 0 0
7 1 .2 0 0
8 1 .4 0 0
9 1 .6 0 0

10 1 .9 0 0
11 2 .2 0 0
12 2 .5 0 0

13 2 .8 0 0
14 3 .2 0 0
15 3 .6 0 0
16 4 .0 0 0

17 4 .5 0 0

18 5 .0 0 0

A r t .  24
1 .  D la  o k r e ś le n ia  w y s o k o ś c i m ie s ię c z n y c h  p ła c  z a s a d n ic z y c h  i  

d o d a tk ó w  fu n k c y jn y c h  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych  z a t r u d n io n y c h  na 

s ta n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  -  p r z e d s ię b io r s tw a  i  z a k ła d y  d z ie - 

l i  s ię  na g ru p y  p ła c  -  w e d łu g  zasa d  o k re ś lo n y c h  w u s t . 2 i  3 .

2 .  P r z e d s ię b io r s tw a  i  z a k ła d y  d z i e l i  s ię  na p ię ć  g ru p  p ła c .  Za

l i c z e n i a  p r z e d s ię b io r s tw  i  z a k ła d ó w  do p o s z c z e g ó ln y c h  g ru p  

p ła c  d o k o n u je  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia  na p o d s ta w ie  n a s tę p u ję -  

c y c h  k r y t e r ió w :
1 /  K r y t e r ia m i  d la  p r z e d s ię b io r s tw  s ą :

-  W a rto ś ć  s p rz e d a ż y  p r o d u k c j i  i  u s łu g  w cenach  z b y tu
w m il io n a c h z ło ty c h

ponad 4000 25 p u n k tó w

 1750 do 4000 -  20
 750 do 1750 -  15

• 250 do 750 -  10

* 250 5
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-  W a rto ś ć  / b r u t t o /  c zyn n ych  maszyn i  u r z ądzeń  p ro d u k 
c y jn y c h  na k o n ie c  ro k u  
w m il io n a c h  z ło ty c h

ponad 1000 -  25 p u n k tó w

" 500 do 1000 - 20

,,

 400 do 500 - 15

,,

" 300 do 400 - 10

,,

p o n iż e j 300 - 5

-  ś r e d n i p rz e ró b  dobowy /w k a m p a n ii w to n a c h
ponad 15000 - 25 p u n k tó w

"  9000 do 15000 - 20

,,

"  5000 do 9000 - 15

,,

po w yże j 4000 do 5000 - 10 -

p o n iż e j  4000 - 5

-  K o n t r a k ta c ja  bu raków  cuk ro w ych  i c y k o r i i  w ha

p o w yże j 60000 - 25 pu nk tów

"  50000 do 60000 - 20

”  30000 do 50000 — 15

" 10000 do 30000 - 10 ■

p o n iż e j  10000 - 5

,,

2 /  K r y te r ia m i d la  c u k ro w n i s ą :
-  W a rto ś ć  s p rz e d a n e j p r o d u k c j i  i  u s łu g  w cenach z b y tu

w m il io n a c h  z ło ty c h

ponad 300 25 pu nk tów
W 150 do 300 20

,,..

50 do 150 15

.,,,,

20 do 50 10

,,

p o n iż e j 20 5

,,

-  W a rto ś ć  / b r u t t o /  czy n n y c h  maszyn i  u r z ądzeń  p ro d u k 
c y jn y c h
w m il io n a c h  z ło ty c h

ponad 150 25 pu nk tów
W 100 do 150 20

,,

50 do 100 15

10 do 50 . . 10 "

p o n iż e j
1 0

5 ”
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-  Ś re d n i p r z e ró b  dobowy za kam pan ię  

w to n a c h

ponad 4000 25 p u n k tó w
• 2500 do 4000 20
• 1200 do 2500 15
" 1000 do 1200 10

p o n iż e j  1000 5

-  K o n t r a k ta c ja  bu raków  c u k ro w ych  i  c y k o r i i  
ha
ponad 10000 25 p u n k tó w

« 7000 do 10000 20
« 5000 do 7000 15
w 3000 do 5000 10

p o n iż e j 3000 5

3 /  K r y t e r ia m i  d la  in n y c h  z a k ła d ó w  s ę :

-  W a rto ś ć  s p rz e d a n e j p r o d u k c j i  i  u s łu g  w cenach  z b y tu
w m il io n a c h  z ło ty c h

ponad 300 25 p u n k tó w
• 150 do 300 20
• 50 do 150 15
■ 20 do 50 10

p o n iż e j 20 5

-  W a rto ś ć  / b r u t t o /  c z y n n y c h  maszyn i  u r z ądzeń  p r o -  
d u k c y jn y c h  
w m il io n a c h  z ło ty c h

ponad 150 25 p u n k tó w

100 do 150 20
• 50 do 100 15
- 10 do 50 10

p o n iż e j 10 5

4 /  P r z e d s ię b io r s tw a  i  c u k ro w n ie  mogę b yć  z a l ic z o n e  do je d n e j 
z 5 - c iu  g ru p  w z a le ż n o ś c i  od sumy p u n k tó w  p r z y p a d a ją cych  

za  p o s z c z e g ó ln e  k r y t e r i a  u s ta lo n e  w u s t .  2 p k t  1 - 2 .

P r z e d s ię b io r s tw a  i  c u k ro w n ie  o s ią g a ją ce w ram ach u s t a lo 

nych  d la  n ic h  k r y t e r ió w :
100 p u n k tó w  -  z a l ic z a  s ię  do I  g ru p y
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co n a jm n ie j 75 pu nk tów  - z a l ic z a s ię do I I  g ru p y
co n a jm n ie j 50

,, ,,

W do I I I g ru p y
W 30 ,,

,,

w do IV g ru p y
m n ie j n iż 30

,, ,, ,,

do V g ru p y

5 /  In n e  z a k ła d y  p rz e m y s łu  c u k ro w n ic z e g o  mogą być z a l ic z o n e  

do j e d n e j z 5 - c iu  g ru p  w z a le ż n o ś c i od s umy p u n k tó w  u z y 

skan ych  za o k re ś lo n e  d la  n ic h  w § 4  k r y t e r i a  -  z  ty m , ż e :  

do I  g ru p y  z a l ic z a  s ię  z a k ła d  o s ią g a ją c y  50 p u n k t .
do I I  g ru p y  "  "  "

o s ią g a ją c y  co  n a jm n ie j 35 p u n k tó w
do I I I  g ru p y  z a l ic z a  s ię  z a k ła d  o s ią g a ją c y

co n a jm n ie j 25 p u n k tó w
do IV  g ru p y  z a l ic z a  s ię  z a k ła d  o s ią g a ją c y

co n a jm n ie j 15 pu nk tów
do  V g ru p y  z a l ic z a  s ię  z a k ła d  o s iąg a ją c y

m n ie j n i ż  15 p u n k tó w

6 /  Z a l ic z e n ia  p r z e d s ię b io r s tw ,  c u k ro w n i i  in n y c h  z a k ła d ó w  

p rz e m y s łu  c u k ro w n ic z e g o  do o d p o w ie d n ie j g ru p y  d o k o n u je  

s ię  na p o d s ta w ie  w ie lk o ś c i  / w a r t o ś c i - i l o ś c i  p o s z c z e g ó l
nych  k r y t e r ió w /  o k re ś lo n y c h  w p la n ie  na d a ny  r o k .

7 /  K r y t e r ia  w ym ie n io n e  w u s t .  4 i  5 sa k r y t e r ia m i  m in im a l

n y m i.  Ic h  s p e łn ie n ie  n ie  j e s t  je d n o z n a c z n e  z a u to m a ty c z 
nym z a l ic z e n ie m  do o d p o w ie d n ie j g ru p y  p ła c .

8 /  o z a l ic z e n iu  p r z e d s ię b io r s tw  do g ru p y  p ła c  d e c y d u je  na
c z e ln y  d y r e k to r  Z je d n o c z e n ia  po p o ro z u m ie n iu  z  Z a rz ą dem 
Głównym Z w iązku  Zawodowego P ra co w n ikó w  P rz e m y s łu  Spożyw

czego i  C u k ro w n ic z e g o .

9 /  W w y ją tko w ych  p rz y p a d k a c h  u z a s a d n io n y c h  s p e c ja ln y m  zna 

czen ie m  go spo da rczym  p r z e d s ię b io r s tw a  -  M in is t e r  P rz e 
m ys łu  S pożyw czego i  Skupu może z a l ic z y ć  p r z e d s ię b io r s tw o  

do g ru p y  p ła c  b e z p o ś re d n io  w y ż s z e j od u s ta lo n e j  na pod
s ta w ie  k r y t e r ió w  o k re ś lo n y c h  w u s t .  4 .

1 0 /  W s z c z e g ó ln ie  u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  n ac z e ln y  d y re k 
t o r  Z je d n o c z e n ia  w p o ro z u m ie n iu  z Z a rz ą dem Głównym 

Z w iązku Zawodowego może p rz y z n a ć  c u k ro w n i / in n e m u  z a k ła 

d o w i/  g ru p ę  p ła c  b e z p o ś re d n io  w yższą n iż  w y n ik a  z  k r y 
t e r ió w  o k re ś lo n y c h  w u s t .  4 -  5 z w y ją tk ie m  g ru p y  I - s z e j  .
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1 1 /  Zm iana g ru p y  p r z e d s ię b io r s tw a ,  c u k ro w n i lu b  in n e g o  z a 

k ła d u  może m ie ć  m ie js c e  ra z  w ro k u  z w a ż n o ś c ią od 
1 s t y c z n ia .

1 2 /  P rz y  u s t a la n iu  g ru p y  d la  p r z e d s ię b io r s tw a  / c u k r o w n i ,

in n e g o  z a k ła d u /  nowo u tw o rz o n e g o  lu b  rozbudow anego n a le 
ż y  p rz y jm o w a ć  w ie lk o ś ć  / w a r t o ś ć - i lo ś ć  p o s z c z e g ó ln y c h  

k r y t e r i ó w /  p rz e w id z ia n y c h  w z a tw ie r d z o n e j d o k u m e n ta c ji 
budowy lu b  rozb ud ow y d la  w ie lk o ś c i  d o c e lo w y c h , J e ś l i  

s ta n  fa k ty c z n y  i  p r z y s z łe  p o t rz e b y  d a n e j je d n o s t k i  o rg a 

n iz a c y jn e j  u z a s a d n ia ją  p rz y z n a n ie  w y ż s z e j i l o ś c i  p u n k tó w  

od w y n ik a ją c e j z  d o ty c h c z a s o w e j w ie lk o ś c i  k r y t e r ió w .

3 .  Z a l ic z a n ia  z je d n o c z e n ia  do g ru p y  p ła c  d o k o n u je  M in is t e r  P rz e 

m y s łu  Spożyw czego i  S kup u , b i o r ą c pod uwagę m ię d z y  in n y m i:

-  r o d z a j i  w ie lk o ś ć  p r o d u k c j i  w ykonyw ane j p rz e z  p r z e d s ię 
b io r s tw a  zgrupow ane w z je d n o c z e n iu ,

-  z a d a n ia  z w ią zane z rozw o jem  b ra n ż y  w p o w ią z a n iu  z p o t r z e 
bam i g o s p o d a rk i n a ro d o w e j.

A r t .  25
1 .  P ra c o w n ic y  u m y s ło w i -  s to s o w n ie  do p o s ia d a n y c h  k w a l i f i k a c j i  

i  w ykonyw anych c z y n n o ś c i -  s z e re g o w a n i są do o d p o w ie d n ic h  

k a t e g o r i i  na p o d s ta w ie  z a s z e re g o w a n ia  s ta n o w is k  i  wymagań 
k w a l i f i k a c y jn y c h ,  o k re ś lo n y c h  w a r t .  2 6 .

2 .  U k o ń c z e n ie  s tu d ió w  w y ż szych  w u c z e ln ia c h  n ie te c h n ic z n y c h  

n a le ż y  t r a k to w a ć  a n a lo g ic z n ie  ja k  u k o ń c z e n ie  s tu d ió w  w yż
s z y c h  t e c h n ic z n y c h , j e ż e l i  k ie ru n e k  ty c h  s tu d ió w  odpow iada  

p o trz e b o m  d a n e j p r o d u k c j i  / n p .  chem ik  i  b io lo g  po s t u 

d ia c h  r o l n i c z y c h / .

3 .  W y n a g ro d z e n ie  z a s a d n ic z e  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w w a run 
kach  s z k o d liw y c h  d la  z d ro w ia  lu b  u c ią ż l iw y c h  p o w in n o  być 
u s ta lo n e  w ram ach r o z p ię t o ś c i  k a t e g o r i i  z a s z e re g o w a n ia  da
nego s ta n o w is k a  na p o z io m ie  wyższym  od s ta w e k  p ła c  z a s a d 
n ic z y c h  p rz y z n a n y c h  p ra co w n iko m  z a tru d n io n y m  na a n a lo g ic z 

nych  s ta n o w is k a c h  w n o rm a ln y c h  w a run kach  p r a c y .
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4 .  Z a s z e re g o w a n ia  p ra c o w n ik ó w  do k a t e g o r i i  o s o b is te g o  z a s z e re 
gow a n ia  o ra z  do o d p o w ie d n ie g o  s z c z e b la  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  
d o k o n u ją :

1 /  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s ię b io r s tw :

-  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia  -  d y re k to ró w  p r z e d s ię b io r s tw ,  
ic h  z a s tę p c ó w  o ra z  g łów n eg o  k s ię g o w e g o ,

-  d y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  -  p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w  
p r z e d s ię b io r s tw a  i  z a k ła d ó w ,

2 /  p ra c o w n ik ó w  z je d n o c z e n ia :

-  M in is t e r  P rz e m y s łu  Spożywczego i  Skupu -  d y r e k to r a  
z je d n o c z e n ia ,  je g o  z a s tę p c ó w  i  g łów n eg o  k s ię g o w e g o ,

-  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia  -  p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w  

c e n t r a l i  z je d n o c z e n ia .
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

A r t .  26

1 . Z a s z e re g o w a n ie  s ta n o w is k  i  w ym agania k w a l i f i k a c y jn e  -  d la

p ra c o w n ik ó w  p r z e d s ię b io r s tw  i  z a k ła d ó w

L p . G rupa
s ta n o w is k

K a te 
g o r ia
z a s z e 
re g o 
w a n ia

P ła c a

za sa d 
n ic z a  
w z ł

Wymagania 
c y jn e  w 

w y k s z ta ł
c e n ia

k w a l i f i k a -  
za k r e s ie

s ta ż u
p ra c y

1 2 3 4 5 6

i D y r e k to r  
p r z e d s ię -  
b io r s tw a

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 7 -2 0
1 6 -1 9
1 4 -1 8
1 3 -1 7
1 2 -1 6

2 0 - 7 .0 0 0  
1 9 -  6 .5 0 0  
1 8 -  6 .0 0 0  
1 7 -  5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 -  4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 -  3 .7 0 0

w yższe 8 ł a t  p ra c y  
w tym 4 l a 
ta  p ra c y  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym lu b  
s a m o d z ie l
nym

2 Z -c a
d y r e k to r a
p r z e d s ię 
b io r s tw a

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 5 -1 9
1 4 -1 8
1 3 -1 7
1 2 -1 6
1 1 -1 5

-

19 -  6 .5 0 0  
18 -  6 .0 0 0  
17 -  5 .5 0 0  
16 -  5 .0 0 0  
15 -  4 .6 0 0  
14 -  4 .3 0 0  
13 -  4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0  
11 -  3 .4 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

8 l a t  p ra c y  
w tym  4 l a 
ta  p ra c y  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym lu b  
s a m o d z ie l
nym

3 G łów ny
K s ię g o w y
p r z e d s ię 
b io r s tw a

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 5 -1 9
1 4 -1 8
1 3 -1 7
1 2 -1 6
1 1 -1 5

19 -  6 .5 0 0  
18 -  6 .0 0 0  
17 -  5 .5 0 0  
16 -  5 .0 0 0  
15 -  4 .6 0 0  
14 -  4 .3 0 0  
13 -  4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0  
11 -  3 .4 0 0

w yższe 
eko n o 
m iczne  , 
p ra w 
n ic z e  , 
a d m in i-  
s t r a -  
c y jn e

6 l a t  p ra c y  
w k s ię g o 
w o ś c i w tym
2 l a t a  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym lu b  
s a m o d z ie l
nym
/w  tym  c o -  
n a jm n ie j
2 l a t a  p ra 
c y  w p rz e d 
s ię b io r 
s t w ie /
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1 2 3 4 5 6

4 D y re k to r  
c u k ro w n i 
D y re k to r  
in n e g o  z a 
k ła d u  na 
pe łnym  we
w n ę trznym  
ro z ra c h u n k u  
gospoda rczym  
w chodzęcego 
w s k ła d  
p r z e d s ię 
b io r s tw a

I  g ru p y
I I

I I I
IV-

V

1 5 -1 9
1 4 -1 8
1 3 -1 7
1 2 -1 6
1 1 -1 5

19 -  6 .5 0 0  
18 -  6 .0 0 0  
17 -  5 .5 0 0  
16 -  5 .0 0 0  
15 -  4 .6 0 0  
14 -  4 .3 0 0  
13 -  4 .0 0 0  
12 -  3 .7 0 0  
11 -  3 .4 0 0

w yższe 8 l a t  p r a c y ,  
w tym 4 l a 
ta  na s ta n o 
w is k u  k i e 
row n iczym  
lu b  samo
d z ie ln y m

5 Z -c a  d y re k 
to r a  c u k ro w 
n i  lu b  za 
k ła d u  na 
pe łnym  we
w n ę trznym  
ro z ra c h u n k u  
gospoda rczym  
K ie ro w n ik  
z a k ła d u  na 
o g ra n ic z o n y m  
ro z ra c h u n k u  
gospoda rczym

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 3 -1 8
1 2 -1 7
1 1 -1 6
1 0 -1 5

9 -1 4

1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

6 l a t  p r a c y ,  
w tym  2 l a 
ta  p ra c y  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym

6 G łów ny K s ię 
gowy c u k ro w n i 
lu b  z a k ła d u  
na pe łnym  
w ew nętrznym  
ro z ra c h u n k u  
go spo da rczym

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 3 -1 8
1 2 -1 7
11 -16
1 0 -1 5

9 -1 4

1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 -  5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

ś re d n ie  
odpo w ie d  
n ie  do 
p e łn io 
n e j
f u n k c j i  
d la  s t a 
n o w is k

6 l a t  p r a c y ,  
w tym 2 l a 
ta  p ra c y  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym

10 l a t  p r a 
c y  w tym  4 
l a t a  na 
s ta n o w is k u  
k ie r o w n i
czym lu b  
s a m o d z ie l
nym
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1 2 3 4 5 6

w y s tę p u -  
j ą cych  w 
z a k ła d a c h 
I I I - V  
g ru p y

7 G łó w n i 
s p e c ja l i ś c i  
j a k : 
g łó w n y

te c h n o lo g
"  m ech an ik  
”  e n e rg e ty k  
"  e le k t r y k  
”  a u to m a ty k  
"  a g r o te c h n ik  
/s ta n o w is k a  
p o d le g łe  be z 
p o ś re d n io  d y 
r e k to r o w i 
p r z e d s ię 
b io r s tw a  lu b  
j e go z a s tę p 
c y /
K ie ro w n ik  
k o m ó rk i ba
d a w c z e j w 
p r z e d s ię b .

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 5 -1 8
1 4 -1 7
1 3 -1 6
1 2 -1 5
1 1 -1 4

1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 -  3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j  i

6 l a t  p ra c y  
w d a n e j 
s p e c ja ln o ś c i  
w tym  2 la t a  
na s ta n o 
w is k u  k ie 
row n iczym  
lu b  samo
d z ie ln y m

d la  s ta n o 
w is k  te c h 
n ic z n y c h
2 l a t a  na 
s ta n o w is k u  
sam o d z ie ln ym  
te c h n ic z n y m  
lu b  w p r o 
d u k c j i

e K ie ro w n ik
la b o r a to r iu m
p r z e d s ię 
b io r s tw a
K ie ro w n ik  
O d d z ia łu  
P r o d u k c j i :  
A lk o h o lu
Kwasu c y t r y 
nowego 
A u to m a ty k i 
K ie ro w n ik

SOWI
w p r z e d s ię 

b io r s t w ie
I  g ru p y

I I  g ru p y
I I I  g ru p y

IV  g ru p y
V g ru p y

1 3 -1 7
1 2 -1 6
1 1 -1 5
1 0 -1 4

9 -1 3

1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 -  4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 -  3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
10 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
d la  da 
n e j sp e 
c ja ln o ś 
c i  i  s t a 
n o w is k a  
p ra c y

4 l a t a  p ra c y  
w d a n e j 
s p e c ja ln o ś c i
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1 2 3 4 5 6

9

10

Z -c a  K ie ro w 
n ik a  z a k ła d u  
na o g r a n ic z o 
nym r o z r a 
chunku  go spo
da rczym  d /s  
te c h n ic z n y c h
S z e f p ro d u k 
c j i  w p rz e d 
s ię b io r s t w ie

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V
—

K ie ro w n ic y  
kom órek 
org a n i z a c y j -  
nych i  ic h  
z a s tę p c y
1 /  w r u c h u :

k ie r o w n ik
w y d z ia łu

-  te c h n ic z n o  
p r o d u k c y j
nego

-  m e ch a n icz 
nego

-  e n e rg e ty c z 
nego

w c u k ro w n i

k ie r o w n ik  i n 
nego w y d z ia łu  
o d d z ia łu  p ro 
d u k c y jn e g o  
lu b  po m ocn i
czeg o  / z  wy
ją tk ie m  k ie 
ro w n ik ó w  od
d z ia łó w  p r o 
d u k c y jn y c h  
w y m ie n io n y c h  
w p o z .  8 /

1 3 -1 7
12 -16
1 1 -1 5
1 0 -1 4

9 -1 3

1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0

1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

wyższe
te c h 
n ic z n e

w yższe 
o d p o w ie d 
n ie  d la  
d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i i  
s ta n o w is 
ka p ra c y
w g ru p a ch  
I I I  -  V 
ta k ż e  
ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  d la  
d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i i  
s ta n o 
w is k a  
p ra c y

 

4 l a t a  p ra c y

4 l a t a  p ra c y  
w d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i

8 l a t  p ra c y  
w d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i .

U s ta le n ia  
co do 
ś re d n ie g o  
w y k s z ta łc e 
n ia  n ie  
d o ty c z ą : 
ra d c y  p raw 
nego ,
s o c jo lo g a , 
p s y c h o lo g a , 
r z e c z n ik a  
p a te n to w e g o .



-  26 -

1 2 3 4 5 6

•

2 /  w z a rz ą d z ie
k ie r o w n ik  
d z ia łu  te c h 
n ic z n e g o  , 
e ko no m iczne go  
su ro w co w e g o , 
d /s  p ra co w 
n ic z y c h  ,
BHP i  i n n i

Rad ca p ra w n y
R z e c z n ik
p a te n to w y

S p e c j a l i ś c i : 
- te c h n o lo g  
-m e c h a n ik  
- e n e r g e ty k  
- e l e k t r y k  
-a u to m a ty k  
i  i n n i  s p e c ja - 
l i ś c i  te c h 
n ic z n i

- a g r o te c h n ik
s p e c ja l i s t a
g o s p o d a rk i
s u ro w c..
p l a n i s t a , 
e k o n o m is ta , 
k s ię g o w y , 
re w id e n t  i  
i n n i  s p e c ja 
l i ś c i  eko n o 
m ic z n i

-  s o c jo lo g ,  
p s y c h o lo g , 
p la s t y k  i t p .

- s t . i n s p e k 
t o r  n a d z o ru  
in w e s t y c y j 
n e g o , b h p , 
w y n a la z c z o ś c i
w p r z e d s ię -  
b io r s t w ie

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

1 2 -1 6
1 1 -1 5
1 1 -1 5
1 0 -1 4

9 -1 3

1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

W ymagania 
k w a l i f i k a 
c y jn e  ra d c y  
praw nego i  
r z e c z n ik a  
p a te n to w e g o  
o k r e ś la ją  
o d ręb ne  
p r z e p is y .
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1 2 3 4 5 6

11 K ie ro w n ik
la b o r a to r iu m
zak ła d o w e g o 9 -1 5

1 5 - 4 .6 0 0 
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

w yższe 
odpow ied- 
n ie  d la  
d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i
ś re d n ie  
odpow ied - 
n ie  d la  
d a n e j 
s p e c ja l 
n o ś c i

2 l a t a  p ra c y
• w d a n e j 

s p e c ja ln o ś 
c i

6 l a t  p ra c y
• w d a n e j 

s p e c ja l 
n o ś c i

12 K ie ro w n ik
zm ia n y

S ta r s z y
m is t r z
K ie ro w n ik
w a rs z ta tu
K ie ro w n ik
ro b ó t
b u d o w la n o - 
- rem o n tow o - 
-m on ta żow ych

9 -1 5
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

ś re d n ie  
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k cj i

2 l a t a  p ra c y  
w ru c h u  lu b  
na s ta n o w is 
ku m is t r z a

6 l a t  p ra c y  
w ru c h u  lu b  
na s ta n o 
w is k u  
m is t r z a .

D la  k ie ro w 
n ik a  ro b ó t  
b u d o w la n o - 
m ontażow ych 
wym agania 
k w a l i f i k a 
c y jn e  o k re ś 
lo n e  p r z e p i
sam i w ydany
m i na pod
s ta w ie  
u s ta w y  -  
Prawo budo
w la n e  .
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1 2 3 4 5 6

13 M is t r z 8 -1 4 1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0

w yższe
te c h n ic z 
ne
ś re d n ie
te c h 
n ic z n e

z a s a d n i
cza  s z k o 
ła  zawo
dowa i  
k u rs  m i
s t r z o w s k i

z a k o ń c z o n y  
w s tę p n y  s ta ż  
p ra c y
4 l a t a  p ra c y  
w p r z e d s ię 
b io r s t w ie  
w tym  2 l a t a  
w ru c h u

10 l a t  p ra c y  
w p r z e d s ię 
b io r s t w ie  
w tym  4 l a t a  
w ru ch u

14 K ie r ow n ik 
magazynu

I  k a t e g o r i i  
I I

I I I

8 -1 4
8 -1 3
8 -1 2

1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0

ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  do 
p e łn io n e j  
f u n k c j i

6 l a t  p ra c y

15 K ie ro w n ik  
d z ia łu  / s e k c j j  
a d m in is t r a 
c y jn e g o  
g o s p o d a rc z e g o  
i  je g o  z a s tę p 
ca w p r z e d s ię 
b io r s t w ie

I  g ru p y
I I

I I I
IV

V

/

9 -1 4
9 -1 4
8 -1 3
8 -1 3
8 -1 2

1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 -  3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0

w yższe  
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

ś re d n ie

2 l a t a  p ra c y

6 l a t  p ra c y

16 K ie ro w n ik  
h o te lu  r o b o t 
n ic z e g o

6 -1 0 1 0 - 3 .1 0 0  
9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0

ś re d n ie
h o t e la r 
s k ie
eko n o m i
czne  lu b  
o g ó ln o -  
k s z t a łc ą-  
c e ________

 
4  l a t a  p ra c y

17 K ie ro w n ik
-  k a n c e la r i i
-  p o w ie la r n i
-  a rch iw u m

5 -9
9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0

ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  do 
z a jmowa
nego s t a 
n o w is k a

4 l a t a  p ra c y



-  29 -

1 2 3 4 5 6

18 S a m o d z ie ln i r e 
f e r e n c i  te c h 
n i c z n i ,  eko no 
m ic z n i i  i n n i  
ja k  :

1 /  s a m o d z ie ln y  
te c h n o lo g , 
m e c h a n ik , 
e l e k t r y k , 
e n e r g e ty k , 
a u to m a ty k , 
c h e m ik , 
k o n s t r u k to r

2 /  s a m o d z ie ln y  
r e f e r e n t  
d /s  - k o n t r o l i  
j a k o ś c i , 
w y n a la z 
c z o ś c i , 
sp ra w  p ra 
c o w n ic z y c h  
i  i n n i

3 /  s a m o d z ie ln y  
e k o n o m is ta , 
p l a n i s t a , 
s a m o d z ie ln y  
r e f e r e n t  
d /s  k o n t r o 
l i  i  i n n i ,  
s a m o d z ie ln y  
r e f e r e n t  
p raw ny

4 /  s a m o d z ie ln y  
s o c jo lo g , 
p s y c h o lo g , 
p la s t y k  
i  i n n i

5 /  s a m o d z ie ln y  
k s ię g o w y , 
s t a r s z y  
re w id e n t

6 /  s t  . /s a m o 
d z ie ln y /  
in s p e k to r
BHP, su ro w 
cowy , na d - 
z o ru  in w e s 
ty c y jn e g o ,  
w y n a la z -

7 -1 2 1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i
ś re d n ie  
odpow ied  
n ie  do 
p e łn io 
n e j
f u n k c j i

2 l a t a  p ra c y

5 l a t  p ra c y

X
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1 2 3 4 5 6

c z o ś c i ,
s z k o le n ie
zawodowego
i  i n n i

z

12 A s y s te n t
la b o r a to r iu m

S ta rs z y
la b o r a n t
K a s je r

•

6 -1 2 1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0
8 -  2 .5 0 0
7 -  2 .3 0 0

w yższe 
o d p o w ie d 
n ie  do 
p e łn io n e j  
f u n k c j i

u ko ń czo n y  
s ta ż  p ra c y   

19a R e w id e n t 6 -1 1
6 -  2 . 100

ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  do 
p e łn io n e j  
f u n k c j i

4 l a t a  p ra c y

20 S a m o d z ie ln y  
m a g a z y n ie r

 6 -1 1 1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 -  3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0

ś re d n ie  
i  k u rs  
s p e c ja l i 
s ty c z n y

4 l a t a  p ra c y

21 In s p e k to r
/ i n s t r u k t o r /
su row cow y
M a g a z y n ie r

 6 -1 0

1 0 - 3 .1 0 0  
9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0

ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  do 
p e łn io n e j  
f u n k c j i  
..............

u ko ń czo n y  
s ta ż  p ra c y

22 S t . r e f e r e n t  
d / s  t e c h n ic z 
n y c h .
p ra c o w n ic z y c h  
e k o n o m ic z n y c h  
i  i n n i  s t .  
r e f e r e n c i
K s ię g o w y
L a b o ra n t
K r e ś la r z

_________ ___
9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0

ś re d n ie  
o d p o w ie d 
n ie  do 
p e łn io n e j  
f u n k c j i

u ko ń czo n y  
s ta ż  p ra c y

23 M a g a z y n ie r  5 -8 8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0

z a s a d n ic z a 
s z k o ła  
zawodowa 
i  k u rs  
s p e c ja 
l i s t y c z n y

2 l a t a  p ra c y  
w p rz e m y ś le  
c u k ro w n ic z y m
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1 2 3 4 5 6

24 R e fe re n t  d /s  
te c h n ic z n y c h , 
e k o n o m ic z n y c h , 
a d m in is t r a c y j 
nych  i  i n n i  
r e f e r e n c i

O b s łu g a  r a d io 
w ę z ła
T e le fo n is t k a
T e le t y p is t k a
S te n o ty p is t k a
K o n ty s ta

4 -7
7 -  2 .3 0 0
6 -  2 .1 0 0
5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0

ś re d n ie u ko ńczo ny  
s ta ż  p ra c y

25 M a s z y n is tk a  
poza h a lą 
maszyn

S t .m a s z y n is tk a  
poza  h a lę  
maszyn

3 -6

7 -8

8 -  2 .5 0 0
7 -  2 .3 0 0
6 -  2 .1 0 0
5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0
3 -  1 .5 0 0

ś re d n ie
u m ie ję tn o ś ć  
b e z b łę d n e g o  
p is a n ia  z 
s z y b k o ś c ią
180 u d e rz e ń

na m in .
3 -  4 k a t .  
od 180 do
240 u d e rz e ń

na m in .
4 -  5 k a t .
od 240 do
300 u d e rz e ń

na m in .
5 -  6 k a t .  
po w yże j
300 u d e rz e ń  
na m in u tę
7 -8  k a t .

26 S ta ż y s ta  z 
wyższym
w y k s z ta łc e n ie m 4 -6

6 -  2 .1 0 0
5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0

27 S ta ż y s ta  ze 
ś re d n im
w y k s z ta łc e n ie m
zawodowym

3 -5
5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0
3 -  1 .5 0 0

28 S ta ż y s ta  ze 
ś re d n im  wy
k s z ta łc e n ie m  
ogó lnym

1 -3
3 -  1 .5 0 0
2 -  1 .3 0 0
1 -  1 .2 0 0
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1 2 3 4 5 6

29 K ie ro w n ik  
p u n k tu  od
b io r u  su ro w ca
S ta r s z y  p ro 
c e n to w y  z a 
n ie c z y s z c z e ń  
bu rakó w  / c y 
k o r i i /  w 
p u n k ta c h  od
b ie r a ją c y c h  
w o k r e s ie  
k m p a n i i :
-  ponad

10000 to n
b u rakó w
/ c y k o r i i /

-  ponad 7500 
do 1000 to n  
bu rakó w  
/ c y k o r i i /

7 -1 2

6 -1 1

1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 -  3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0

ś re d n ie  
i  p r z e 
s z k o le 
n ie
s p e c ja 
l i s t y c z 
ne

30 Wagowy

P ro c e n to w y  
z a n ie c z y s z 
cze ń  bu rakó w  
/ c y k o r i i /

5 -1 1

5 -1 0

1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 -  2 .8 0 0  
8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0

ś re d n ie  
i  p r z e 
s z k o le 
n ie  s p e 
c j a l i s 
ty c z n e

31 Pomoc wago
wego

K o n ty s ta

3 -6 6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0  
4 -  1 .7 0 0  
3 -  1 .5 0 0

ś re d n ie

32 Chem ik
k a m p a n ijn y 4 -8

8 -  2 .5 0 0  
7 -  2 .3 0 0  
6 -  2 .1 0 0  
5 -  1 .9 0 0  
4 -  1 .7 0 0

ś re d n ie  
i  p r z e 
s z k o le 
n ie  s p e c - 
j a l i s -  
ty c z n e
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2 .  Z a sz e r e go w an ie  s t a n o w i s k  i  wymagania k w a l i f i k a c y j n e

d la  p ra c o w n ik ó w  Z je d n o c z e n ia

L p . Grupa
s ta n o w is k

s ta n o w is k o

K a te 
g o r ia
z a s z e re 
gow a n ia

P ła c a
za sa d 
n ic z a

W ymagania k w a l i f i k a 
c y jn e  w z a k r e s ie

w y k s z ta ł-
c e n ią

s ta ż u
p ra c y

1 2 3 4 6

1 N a c z e ln y
D y r e k to r

I  g ru p y
I I

1 8 -2 1
1 7 -2 0

___

2 1 - 8 .0 0 0  
2 0 -  7 .0 0 0  
1 9 - 6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0

w yższe
8 l a t  p r a c y ,  
w tym 4 l a t a  
p ra c y  na s t a 
n o w is k u  k ie 
row n iczym  
lu b  s a m o d z ie l- 
nym, z te g o
2 la t a  w 
p r z e d s ię 
b io r s t w ie  
lu b  kom
b in a c ie

2 Z a s tę p c a
n a c z e ln e g o
d y r e k to r a

I  g ru p y
I I

1 6 -2 0
1 5 -1 9

2 0 - 7 .0 0 0  
1 9 -  6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0

w yższe 8 l a t  p ra c y ,  
w tym 4  l a t a  
p ra c y  na s t a 
n o w is k u  k ie 
row n iczym  
lu b  samo
d z ie ln y m  , 
z te g o  2 l a 
ta  w p rz e d 
s ię b io r s t w ie

3 G łów ny
K s ię go w y

I  g ru p y
I I

1 6 -2 0
1 5 -1 9

2 0 - 7 .0 0 0  
1 9 - 6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0

w yższe 
e ko no 
m iczn e  , 
p ra w 
n ic z e  , 
a d m i
n i s t r a 
c y jn e

6 l a t  p ra c y  
w k s ię g o w o ś c i 
w tym  2 la t a  
na s ta n o w is 
ku k ie ro w 
n ic z y m  lu b  
sam o d z ie ln ym  
/w  tym  co 
n a jm n ie j 2 
l a t a  w 
p r z e d s ię 
b i o r s t w ie /
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1 2 3 4 5 6

3 G łów ny spe 
c j a l i s t a  
/s ta n o w is k o  
b e z p o ś re d n io  
p o d le g łe  dy 
r e k to r o w i lu b  
je g o  z a s tę p c y ,
A s y s te n t
d y r e k to r a

I  g ru p y
I I

1 3 -1 8
1 3 -1 8

1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

6 l a t  p ra c y  
w d a n e j sp e c 
ja ln o ś c i  , 
w tym 2 l a t a  
na s ta n o w is k u  
k ie ro w n ic z y m  
lu b  samo
d z ie ln y m  
o ra z  2 l a t a  
w p r z e d s ię b .

4 N a c z e ln ik  
w y d z ia łu  
K ie ro w n ik  
b ranżow ego 
o ś ro d k a  n o r 
m owania i  
o r g a n iz a c j i  
p ra c y
Radca p ra w n y  
S p e c ja l i s t a :

1 /  te c h n o lo g ,  
m e c h a n ik ,

k o n s t r u k t o r ,  
e l e k t r y k , 
e n e r g e ty k , 
a g r o t e c h n ik , 
p l a n i s t a , 
e k o n o m is ta , 
k s ię g o w y , 
re w id e n t  
i  i n n i

2 /  s o c jo lo g ,  
p s y c h o lo g  
i  i n n i
3 /  s t . i n s p e k 

t o r  te c h 
n ic z n y ,  
e k o n o m ic z n y , 
/ d / s  BHP, 
w y n a la z c z o ś c i 
J a k o ś c i p ro 
d u k c j i  i  
i n n i /

4 /  r z e c z n ik  
p a te n to w y

I  g ru p y
I I  g ru p y

1 2 -1 7
1 1 -1 6

r --------------------

1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 -  5 .0 0 0  
1 5 -  4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 -  3 .4 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
d la  da
n e j sp e c 
ja ln o ś c i  
i  s t a 
n o w is k a

6 l a t  p ra c y  
z a w o d o w e j, 
w tym  co 
n a jm n ie j
2 l a t a  w da
n e j s p e c ja l 
n o ś c i
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2 .  Z a sz e r e go w an ie  s t a n o w i s k  i  wymagania k w a l i f i k a c y j n e

d l a  p r a c o w n ik ó w  Z je d n o c z e n i a

L p . Grupa
s ta n o w is k

s ta n o w is k o

K a te 
g o r ia
z a s z e re 
gow an ia

P ła c a
za sa d 
n ic z a

W ymagania k w a l i f i k a 
c y jn e  w z a k r e s ie

w y k s z ta ł
c e n ia

s ta ż u
p ra c y

1 2 3 4
— - --------------

1 N a c z e ln y
D y r e k to r

I  g ru p y
I I

1 8 -2 1
1 7 -2 0

2 1 - 8 .0 0 0  
2 0 -  7 .0 0 0  
1 9 - 6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 -  5 .5 0 0

w yższe
8 l a t  p r a c y ,  
w tym  4 la t a  
p ra c y  na s t a 
n o w is k u  k ie 
row n iczym  
lu b  s a mo d z ie l - 
nym, z  te g o
2 l a t a  w 
p r z e d s ię 
b io r s t w ie  
lu b  kom
b in a c ie

2 Z a s tę p c a
n a c z e ln e g o
d y r e k to r a

I  g ru p y
I I

16 -2 0
1 5 -1 9

2 0 - 7 .0 0 0  
1 9 -  6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0

w yższe 8 l a t  p ra c y ,  
w tym  4  l a t a  
p ra c y  na s t a 
n o w is k u  k ie 
row n iczym  
lu b  samo- 
d z ie ln y m , 
z te g o  2 l a 
ta  w p rz e d 
s ię b io r s t w ie

3 G łów ny
K s ię go w y

I  g ru p y
I I

1 6 -2 0
1 5 -1 9

2 0 - 7 .0 0 0  
1 9 - 6 .5 0 0  
1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0

w yższe 
e ko no 
m iczne  . 
p ra w 
n ic z e  , 
adm i
n i s t r a 
c y jn e

6 l a t  p ra c y  
w k s ię g o w o ś c i 
w tym  2 l a t a  
na s ta n o w is 
ku k ie ro w 
n ic z y m  lu b  
sam o d z ie ln ym  
/w  tym  co 
n a jm n ie j 2 
l a t a  w 
p r z e d s ię 
b i o r s t w ie /
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1 2 3 4 5
 -----------

6

3 G łówny spe 
c j a l i s t a  
/s ta n o w is k o  
b e z p o ś re d n io  
p o d le g łe  d y 
r e k to r o w i lu b  
je g o  z a s tę p c y ,
A s y s te n t
d y r e k to r a

I  g ru p y
I I

1 3 -1 8
1 3 -1 8

1 8 - 6 .0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0C 0 
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
do p e ł 
n io n e j 
f u n k c j i

6 l a t  p ra c y  
w d a n e j sp e c 
ja ln o ś c i  , 
w tym 2 la t a  
na s ta n o w is k u  
k ie ro w n ic z y m  
lu b  samo
d z ie ln y m  
o ra z  2 l a t a  
w p r z e d s ię b .

4 N a c z e ln ik  
w y d z ia łu  
K ie ro w n ik  
b ranżow ego 
o ś ro d k a  n o r 
m owania 1 
o r g a n iz a c j i  
p ra c y
Radca p ra w n y  
S p e c ja l i s t a :

1 /  t e c h n o lo g ,  
m e c h a n ik ,

k o n s t r u k t o r ,  
e l e k t r y k , 
e n e r g e ty k , 
a g r o t e c h n ik , 
p l a n i s t a , 
e k o n o m is ta , 
k s ię g o w y , 
re w id e n t  
i  i n n i

2 /  s o c jo lo g , 
p s y c h o lo g  
i  i n n i
3 /  s t . i n s p e k 

t o r  te c h 
n ic z n y ,  
e k o n o m ic z n y , 
/ d / s  BHP, 
w y n a la z c z o ś c i 
ja k o ś c i  p ro 
d u k c j i  i  
i n n i /

4 /  r z e c z n ik  
p a te n to w y

I  g ru p y
I I  g ru p y

1 2 -1 7
1 1 -1 6

_ _ _

1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 -  5 .0 0 0  
1 5 -  4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0

w yższe 
odpo
w ie d n ie  
d la  da
n e j sp e c 
ja ln o ś c i  
i  s t a 
n o w is k a

_______

6 l a t  p ra c y  
z a w o d o w e j, 
w tym  co 
n a jm n ie j
2 l a t a  w da 
n e j s p e c ja l 
n o ś c i
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1 2 3 4 5 6

S t .m a s z y n is tk a  
poza h a lą 
maszyn

7 -8

od 180 do
240 u d e rz e ń  
na m in u tę
-  5 k a t .
od 240 do
300 u d e rz e ń  
na m in u tę
-  6 k a t .
po w yże j 300 
u d e rz e ń  na 
m in u tę
7— 8 k a t .

12 S ta ż y s ta  ze 
ś re d n im  wy
k s z ta łc e n ie m  
ogó lnym

1 -3 3 -  1 .5 0 0
2 -  1 .3 0 0
1 -  1 .2 0 0

13 S ta ż y s ta  z 
wyższym wy
k s z ta łc e n ie m

..

4 -6 5 -  2 .1 0 0
5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0

14 S ta ż y s ta  ze 
ś re d n im  wy
k s z ta łc e n ie m  
zawodowym lu b  
p o m a tu ra ln y m

3 -5 5 -  1 .9 0 0
4 -  1 .7 0 0
3 -  1 .5 0 0

3 .  Pod o k re ś le n ie m  w y d z ia łu  ro zu m ie  s ię  w ie lo o s o b o w y  kom órkę 
o r g a n iz a c y jn ą , z a jm u ją c ą s ię  o k r e ś lo n ą p ro b le m a ty k ą i  d z ia -  

ł a ln o ś c ią w sposób  kom p leksow y lu b  k ilk o m a  pokrew nym i z a 
g a d n ie n ia m i , p o s ia d a ją cym i podstaw owe z n a c z e n ie  d la  d z ia 
ł a ln o ś c i  d a n e j je d n o s t k i  o r g a n iz a c y jn e j .

D la  p o s z c z e g ó ln y c h  o d c in k ó w  d z ia ła ln o ś c i  -  z a g a d n ie ń  mogą 
być  u tw o rz o n e  w y d z ie lo n e  o r g a n iz a c y jn ie  je dn ooso bo w e  lu b  

w ie lo o s o b o w e  s ta n o w is k a  p r a c y .
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Zasady  s t o s o w a n i a  t a r y f i k a t o r a  k w a l i f i k a c y j n e g o  

p r a c o w n i k ó w  umys ł owych

A r t .  27

1 .  W ym agania k w a l i f i k a c y jn e  o k re ś lo n e  w a r t . 26 d o ty c z ą 
typ o w y c h  s ta n o w is k  p r a c y .

2 .  U s ta la n ie  s ta n o w is k

Wykaz s ta n o w is k  w t a r y f i k a t o r z e  k w a l i f ik a c y jn y m  może być 
u z u p e łn io n y ,  za ś  n ie k t ó r e  s ta n o w is k a  i  s p e c ja ln o ś c i  w ym ie
n io n e  w t a r y f i k a t o r z e  p o m in ię te  -  o d p o w ie d n io  do p r o f i l u  
p ro d u k c y jn e g o ,  o r g a n iz a c j i  i  w ie lk o ś c i  p r z e d s ię b io r s tw a  i  

z a k ła d u .  K a te g o r ię  z a s z e re g o w a n ia  / a  d la  s ta n o w is k  k ie ro w 
n ic z y c h  i  w yso kość  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o /  i  w ym agania k w a l i f i 
k a c y jn e  d la  s ta n o w is k a  n ie  w ym ie n io n e g o  w t a r y f i k a t o r z e  na
le ż y  u s ta la ć  a n a lo g ic z n ie  Jak  d la  s ta n o w is k a  w y m ie n io n e g o  w 

t a r y f i k a t o r z e ,  n a jb a r d z ie j  z b l iż o n e g o  pod w zg lędem  z ło ż o n o ś 

c i  i  o d p o w ie d z ia ln o ś c i do s ta n o w is k a  n o w o -tw o rz o n e g o .

D e c y z je  w tym  z a k r e s ie  p o d e jm u je  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia .
N a le ż y  ł ą c z y ć /g ru p o w a ć /  s ta n o w is k a  n ie  w y k a z u ją ce w ię k s z y c h  

r ó ż n ic  co do r o d z a ju  i  c h a r a k te r u  w ykonyw ane j p r a c y .

3 .  Wym a g a n ia  k w a l i f i k a c y jn e

W t a r y f i k a t o r z e  k w a l i f ik a c y jn y m  o k re ś lo n e  z o s t a ły  w ła ś c iw e  

s t u d ia  podyp lom ow e o ra z  s ta n o w is k a  p r a c y ,  k tó r y c h  za jm ow a
n ie  wymaga d o k s z ta łc a n ia  i  d o s k o n a le n ia  zawodowego w ro z u m ie 
n iu  o b o w ią z u ją cych  p rz e p is ó w .

Na s ta n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  w je d n o s tk a c h  p r o d u k c j i  budow

la n o -m o n ta ż o w e j o b o w ią z u ją w ym agania k w a l i f i k a c y jn e  p r z e w i
d z ia n e  u s ta w ą Prawo B udow lane i  p rz e p is a m i w ykonaw czym i do 
t e j  u s ta w y . O bow ią zek t a k i  d o ty c z y  p ra c o w n ik ó w , k t ó r z y  o c e -  

n i a j ą lu b  s p ra w d z a ją p r o je k t y  bu do w la ne  lu b  s p ra w u ją te c h -  

n ic z n ą k o n t r o lę  budow y, bą dź k o n t r o lę  i  n a d z ó r r o b ó t .  
W ym agania k w a l i f i k a c y jn e  d l a :
1 /  radców  p ra w n ych  i  r e fe r e n tó w  p ra w n y c h ,

2 /  p ra c o w n ik ó w  s p ra w u ją cych  k ie ro w n ic tw o  i  n a d z ó r  nad
e k s p lo a t a c ja u r z ą dzeń  e n e rg e ty c z n y c h .
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3 /  rz e c z n ik ó w  p a te n to w y c h , 

o k r e ś la ją  od ręb ne  p r z e p is y .

W p rz y p a d k a c h  p rz e w id z ia n y c h  s z c z e g ó ln y m i p rz e p is a m i p ra co w 

n ic y  z a t r u d n ie n i  na n ie k tó r y c h  s ta n o w is k a c h  in ż y n ie r y jn o -  

te c h n ic z n y c h ,  k o n t r o l i  t e c h n ic z n e j ,  te c h n ic z n e g o  no rm ow an ia  
p r a c y ,  b e z p ie c z e ń s tw a  i  h ig ie n y  p ra c y  i t p .  p o w in n i p o s ia d a ć

-  o p ró c z  wymagań o k re ś lo n y c h  w t a r y f i k a t o r z e  -  o d p o w ie d n ie  

p rz e s z k o le n ie  s p e c ja l is t y c z n e .

□ la  p ra c o w n ik ó w  z a jm u ją c y c h  s ta n o w is k a :
-  g łó w n ych  k s ię g o w y c h , k ie ro w n ik ó w  w y d z ia łó w  / d z ia łó w /  

f in a n s o w y c h ,

-  re w id e n tó w  / z  w y ją tk ie m  re w id e n tó w  p o s ia d a ją c y c h  w y k s z ta ł
c e n ie  te c h n ic z n e /  -  n ie  p o s ia d a ją c y c h  u p ra w n ie ń  b ie g ły c h  
k s ię g o w y c h  -  o b o w ią z u ją  wym ogi u k o ń c z e n ia  k u rs u  d la  kan dy
da tó w  na dyp lom ow anych b ie g ły c h  k s ię g o w y c h . Pom yślne ukoń
c z e n ie  k u rs u  i  z d a n ie  egzam inów  n a le ż y  t r a k to w a ć  j ako rów 

noznaczne  z u ko ńcze n ie m  o b l ig a t o r y jn e g o  s tu d iu m  p o d y p lo 
mowego .
Pod o k re ś le n ie m :

-  w yższe  w y k s z ta łc e n ie  ro z u m ie  s ię  p o s ia d a n ie  dyp lom u ukoń
c z e n ia  w y ż s z e j u c z e ln i  lu b  p o s ia d a n ie  t y t u ł u  rów no rzę dn eg o  
/ i n ż y n ie r a / ,

-  ś re d n ie  w y k s z ta łc e n ie  ro z u m ie  s ię  p o s ia d a n ie  ś w ia d e c tw a  
d o j r z a ło ś c i  lu b  ś w ia d e c tw a  u k o ń c z e n ia  o d p o w ie d n ie j s z k o ły  
ś r e d n ie j  -  zaw odowej lu b  o g ó ln o k s z ta łc ą c e j .

Do wymaganego s ta ż u  p ra c y  na o k re ś lo n y m  s ta n o w is k u  p o w in ie n  
być  z a l ic z a n y  t y l k o  o k re s  p ra c y  zaw odowej o d p o w ia d a ją c e j c h a 

r a k te r o w i p ra c y  na tym  s ta n o w is k u  lu b  -  o i l e  to  w y n ik a  z t a 
r y f i k a t o r a  k w a l i f ik a c y jn e g o  -  w d a n e j s p e c ja ln o ś c i .

Do o g ó ln e g o  s ta ż u  p ra c y  w l ic z a  s ię  o k re s  w s tęp ne go  s ta ż u  p r a 
c y  a b s o lw e n tó w .

Wymagany s ta ż  p ra c y  p ra c o w n ik ó w  ze ś re d n im  w y k s z ta łc e n ie m  

p o w in ie n  być  s k ró c o n y  o dwa la t a  d la  a b s o lw e n tó w  s tu d ió w  

p o m a tu ra ln y c h .

4 .  Z w o ln ie n ie  od wymagań k w a l i f ik a c y jn y c h
W u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  d la  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w 
p r z e d s ię b io r s tw a c h  / z a k ła d a c h /  w y k a z u ją c y c h  s ię  le p s z y m i n iż  

p r z e c ię tn e  w y n ik a m i p ra c y  -  d y r e k to r  J e d n o s tk i o r g a n iz a c y jn e j  

może s k r ó c ić  s ta ż  p ra c y  o k r e ś lo n y  w t a r y f i k a t o r z e  k w a l i f i k a 
c y jn y m , Jednak n ie  w ię c e j n iż  o 1 /3  s ta ż u .
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U trz y m u je  s ię  w mocy d o ty c h c z a s o w a  d e c y z je  d y re k to ró w  je d 
n o s te k  o r g a n iz a c y jn y c h  p o d ję te  w p o ro z u m ie n iu  z  rad ę  z a k ła 
dową o z w o ln ie n iu  p o s z c z e g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w  od u s ta lo n y c h  

wymogów k w a l i f i k a c y jn y c h ,  z tym  że p ra c o w n ic y  w w ie k u  p o n i

ż e j  45 l a t  o b o w ią z a n i s ą do u z u p e łn ie n ia  w y k s z ta łc e n ia .

W u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  p ra c o w n ic y  z w o ln ie n i  od wymagań 
k w a l i f ik a c y jn y c h  mogą być  p rz e s z e re g o w a n i do w y ż s z e j k a te 

g o r i i  p r z e w id z ia n e j d la  zajm owanego s ta n o w is k a ,  je d n a k  bez 

praw a aw ansow an ia  na s ta n o w is k o  w y ż s z e .
N ie  mogę b y ć  z w o ln ie n i  od wymagań k w a l i f ik a c y jn y c h  p ra c o w n i

c y ,  d la  k tó r y c h  w ym aganie  k w a l i f i k a c y jn e  o k re ś lo n e  s ą o d rę b 
nym i p r z e p is a m i,  t j .  p ra c o w n ic y  s p ra w u ją c y  k ie r o w n ic tw o  i  

n a d z ó r  nad e k s p lo a ta c ję  u rz ą d z e ń  e n e rg e ty c z n y c h ,  r z e c z n ic y  
p a te n to w i i  k ie r o w n ic y  r o b ó t  b u d o w la no -m on tażo w ych  i t p .

Zasady tworzenia stanowisk
g łó w n y c h  s p e c ja l i s t ó w ,  s p e c ja l is t ó w  i  s a m o d z ie ln y c h  r e fe re n tó w  

 A r t .  28

1 .  G łów ny s p e c ja l i s t a  r e p r e z e n tu je  je d n ą  z g a łę z i  lu b  d z ie d z in  

w ie d z y ,  k tó r ą  ma opanowaną w s to p n iu  p o z w a la ją c y m  na p ra w id 
łow e ro z w ią z y w a n ie  c a ło k s z t a ł t u  z a g a d n ie ń  z t e j  d z ie d z in y ,  
w a ru n k u ją c y c h  o p ty m a ln ą d z ia ła ln o ś ć  b ie ż ą c ą  i  p e rs p e k ty w ic z n ą  
danego p rz e m y s łu .

S ta n o w is k a  g łó w n y c h  s p e c ja l is t ó w  mogą być  tw o rz o n e  bądź ja k o  
k ie r o w n ic z e  -  j e ż e l i  u tw o rz o n a  j e s t  kom órka o rg a n iz a c y jn a  

z a jm u ją c a  s ię  d z ia ła ln o ś c ią  zw ią za n ą  z daną d z ie d z in ą  w ie d z y ,  
bądź  ja k o  s ta n o w is k a  je d n ooso bo w e  o c h a r a k te r z e  o p in io d a w 
czym i  do radczym  p o d le g a ją c e  b e z p o ś re d n io  d y r e k to r o w i d a n e j 

je d n o s t k i  o r g a n iz a c y jn e j  lu b  je g o  z a s tę p c y ,  w z g lę d n ie  k ie r o w 

n ik o w i k o m ó rk i o r g a n iz a c y jn e j  p o w o ła n e j do d z ia ła ln o ś c i  ba
d a w c z o -ro z w o jo w e j .
W żadnym w ypadku j ednak na s ta n o w is k u  g łów nego  s p e c ja l i s t y  
o k r e ś lo n e j g a łę z i  w ie d z y  n ie  może być  z a t r u d n io n y  w ię c e j n iż  

je d e n  p ra c o w n ik ,  a w p rz y p a d k u  g łów n eg o  e k o n o m is ty  -  je d e n  

p ra c o w n ik ;  bądź na s ta n o w is k u  z a s tę p c y  d y r e k to r a  d /s  e k o n o m ic z 

n y c h , bądź g łów n eg o  e k o n o m is ty .
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S ta n o w is k o  g łów nego  s p e c ja l i s t y  z  zakresem  d z ia ła n ia ,  za ró w 
no ope ra tyw nym  ja k  i  d o ra d czym , k o n s u lta c y jn y m  i  o p in io d a w 

czym o b e jm u je  c a łą  d z ia ła ln o ś ć  d a n e j je d n o s t k i  o r g a n iz a c y j 
n e j ,  m . in .  p ro d u k c y jn ą ,  rem on tow ą , in w e s ty c y jn ą ,  u s łu g o w ą . 

S ta n o w is k  g łó w n ych  s p e c ja l is t ó w  n ie  n a le ż y  tw o rz y ć  j e ż e l i :

-  z z a k re s u  z a g a d n ie ń  z  d a n e j g a łę z i  w ie d z y ,  w y s tę p u ją c y c h  
w d a n e j je d n o s tc e  o r g a n iz a c y jn e j  n ie  w y n ik a  k o n ie c z n o ś ć  
z a t r u d n ia n ia  na tym s ta n o w is k u  p ra c o w n ik a  o o k re ś lo n y c h  
w ym aganiach k w a l i f ik a c y jn y c h ,

-  p r z y  ro z w ią z y w a n iu  p rob lem ów  z d a n e j g a łę z i  w ie d z y  je d 
n o s tk a  o rg a n iz a c y jn a  k o r z y s ta  z b e z p o ś re d n ie g o  i  s ta łe g o  
n a d z o ru  i  d o ra d z tw a  s p e c ja l is t ó w  j e d n o s tk i n a d rz ę d n e j lu b  
in n y c h  i n s t y t u c j i .

S ta n o w is k a  g łó w n y c h  s p e c ja l is t ó w  mogą być  tw o rz o n e  w y łą c z n ie  
w z a rz ą d a c h  p r z e d s ię b io r s tw  o ra z  w z je d n o c z e n iu  d la  p row a
d z e n ia  s z c z e g ó ln ie  w ażnych i  t ru d n y c h  sp raw  w p rz y p a d k u  gdy 

ic h  ro z w ią z a n ie  p rz e k ra c z a  m o ż l iw o ś c i is t n ie ją c y c h  kom órek 
o r g a n iz a c y jn y c h .

Typowym i s ta n o w is k a m i g łó w n ych  s p e c ja l is t ó w  s ą :
-  g łó w n y  k o n s t r u k t o r ,
-  g łó w n y  te c h n o lo g ,
-  g łó w n y  m e c h a n ik ,
-  g łó w n y  e n e r g e ty k ,
-  g łó w n y  a u to m a ty k ,
-  g łó w n y  e k o n o m is ta .
D la  kom órek o r g a n iz a c y jn y c h ,  k tó r y m i k ie r u je  g łó w n y  s p e c ja 
l i s t a ,  n a le ż y  s to s o w a ć  nazw ę, n p . :  " w y d z ia ł g łów nego mecha
n ik a "  .

2 .  S ta n o w is k a  s p e c ja l is t ó w  mogą re p re z e n to w a ć  w węższym z a k re 
s ie  tę  samą g a łą ź  w ie d z y  co g łó w n i s p e c ja l i ś c i  z a t r u d n ie n i  w 
d a n e j J e d n o s tc e  o r g a n iz a c y jn e j , w z g lę d n ie  in n e  g a łę z ie  w ie d z y  

lu b  d z ie d z in y  p r a c y ,  z z a k re s u  k tó r y c h  n ie  ma u z a s a d n ie n ia  
d la  tw o rz e n ia  s ta n o w is k a  g łów nego  s p e c ja l i s t y .

Do z a k re s u  d z ia ła n ia  s p e c ja l is t ó w  n a le ż y  s a m o d z ie ln e  ro z w ią 
z y w a n ie  w sposób  p o g łę b io n y  n ie k tó r y c h  z a g a d n ie ń  z z a k re s u  
d a n e j s p e c ja ln o ś c i  w ramach o k r e ś lo n e j g a łę z i  w ie d z y  lu b  
d z ie d z in y  p ra c y  re p re z e n to w a n e j p rz e z  daną kom órkę o r g a n iz a 

c y jn ą  /  n p .  te c h n o lo g  -  s p e c ja l i s t a  w d z ia le  te c h n o lo g ic z n y m / ,  
w z g lę d n ie  ro z w ią z y w a n ie  c a ło k s z t a ł t u  p rob lem ów  z z a k re s u  da

n e j s p e c ja ln o ś c i  w kom órce o r g a n iz a c y jn e j  o innym  k ie ru n k u

d z ia ła ln o ś c i ,  w z a k r e s ie  p o trz e b n y m  d la  t e j  d z ia ła ln o ś c i  
/ n p .  te c h n o lo g  w o k re ś lo n y m  w y d z ia le  p ro d u k c y jn y m /.



-  42  -

W s z c z e g ó ln o ś c i ramowy z a k re s  p ra c y  s p e c ja l is t ó w  p o w in ie n  
ob e jm ow a ć : o p ra co w yw a n ie  d o k u m e n ta c ji i  u z a s a d n ie ń  do d e c y z j i  

pode jm ow anych p rz e z  k ie r o w n ic tw o ,  o p ra co w yw a n ie  o p e ra ty w n y c h  i  

d łu g o o k re s o w y c h  p la n ó w  z z a k re s u  swego o d c in k a  p r a c y ,  dokonyw a

n ie  kom p le ksow ych  a n a l iz  i  ocen  p ro cesó w  i  t e n d e n c j i  ro z w o jo 

wych w d z ie d z in ie  t e c h n ik i ,  o r g a n iz a c j i  lu b  e k o n o m ik i z samo

d z ie ln y m  wyborem  m etod p rz e p ro w a d z a n ia  a n a l iz ,  w ykonyw an ie  
s k o m p lik o w a n y c h  rach un ków  te c h n ic z n y c h  i  e k o n o m ic z n y c h , p o d e j

m owanie s a m o d z ie ln y c h  d e c y z j i  o d n o ś n ie  sp ra w  le ż ą cych  w g e s t i i  
danego s ta n o w is k a  p r a c y .

R o d z a je  s p e c ja ln o ś c i ,  d la  k tó r y c h  tw o rz y  s ię  o d rę b n e  s ta n o w is k a  
s p e c ja l is t ó w  p o w in n y  w y n ik a ć  z c h a r a k te r u  i  z a k re s u  d z ia ła n ia  
kom órek o r g a n iz a c y jn y c h .

S zcze g ó ło w a  nazwa s ta n o w is k a  /n o m e n k la tu r y /  d la  o d r ó ż n ie n ia  od 
in n y c h  s ta n o w is k  p o w in n a  być  d w u cz ło n o w a , n p . te c h n o lo g -s p e c ja -

l i s t a ,  p r o je k t a n t - s p e c ja l i s t a  lu b  te ż  -  s p e c ja l i s t a  d / s  ................

w z g lę d n ie  - z  z a k re s u  . . . . .
S ta n o w is k a  s p e c ja l is t ó w  mogą w ys tęp ow ać  w kom órkach  te c h n ic z n y c h ,  
e k o n o m ic z n y c h  i  g o s p o d a rk i s u ro w c o w e j.  N ie  mogą n a to m ia s t  być 

tw o rz o n e  t a k ie  s ta n o w is k a  w kom órkach a d m in is t ra c y jn y c h  i  gospo 
d a r c z y c h .  
Z a k re s  o b o w ią zków s p e c ja l is t ó w  m u s i być z w ią zan y  z p ra c ą k o n c e p - 
c y jn ą i  o d p o w ie d z ia ln ą , wykonywaną s a m o d z ie ln ie ,  bez in s t r u k ta ż u  

p rz e ło ż o n e g o .  Z a k re s  p ro w a dzon ych  sp ra w  p rz e z  s p e c ja l i s t ę  p o w i
n ie n  u w z g lę d n ia ć  w y s o k ie  k w a l i f i k a c je  p ra c o w n ik a  i  p o s ia d a n e  

p rz e z  n ie g o  d o ś w ia d c z e n ie  zaw odowe.
P ra c o w n ic y  kom órek te c h n ic z n y c h ,  eko n o m iczn ych  /g o s p o d a r k i s u ro w 

c o w e j/ ,  w y k o n u ją c y  c z y n n o ś c i te c h n ic z n o -p o m o c n ic z e  lu b  a d m in is t r a -  

r y jn o - b iu r o w e  n ie  mogę być  z a s z e re g o w a n i j ako s p e c ja l i ś c i .
W z je d n o c z e n iu  i  w z a r z ą dach p r z e d s ię b io r s tw  mogę w ys tępow ać -  
o p ró c z  typ o w y c h  te c h n ic z n y c h  i  eko n o m iczn ych  s ta n o w is k  s p e c ja 
l i s t y c z n y c h  -  ró w n ie ż  n a s tę p u jące s ta n o w is k a  s p e c ja l is t ó w :

a  te c h n ic z n y c h :
s p e c ja l i s t a  d / s  n o r m a l i z a c j i

“  d /s  k o n t r o l i  j a k o ś c i
"  d /s  w y n a la z c z o ś c i

b /  e k o n o m ic z n y c h  i  in n y c h :
s p e c ja l i s t a  d /s  o r g a n iz a c j i

•  d /s  p la n o w a n ia  i  s p ra w o z d a w c z o ś c i
* d /s  p ra c o w n ic z y c h .
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W z a k ła d a c h  mogą być  -  w m ia rę  i s t o t n e j  p o t rz e b y  -  tw o rz o n e  
n a s tę p u ją c e  s ta n o w is k a  s p e c ja l is t ó w :  

a /  te c h n ic z n y c h :
s p e c ja l i s t a  -  te c h n o lo g  

"  -  m echan ik
“  -  e n e rg e ty k
“  -  e le k t r y k

"  -  chem ik

-  n a d z o ru  in w e s ty c y jn e g o  / t y l k o  w SOWI i  w 
z a k ła d a c h  p ro w a dzących  p o w a ż n ie js z e  p rz e 
bu do w y/

"  -  m ik r o b io lo g

-  g o s p o d a rk i w o d n o -ś c ie k o w e j / t y l k o  w z a k ła 
dach o u p o rzą d ko w a n e j g o s p o d a rc e , p o s ia d a 
ją c y c h  o d p o w ie d n ie  u r z ą d z e n ia /

" -  bhp /w  du żych  z a k ła d a c h /

-  o r g a n iz a c j i  i  no rm ow an ia  p ra c y  /w  z a k ła 
dach p o s ia d a ją c y c h  2 lu b  w ię c e j o d d z ia łó w  
p r o d u k c y jn y c h / ,

b /  e k o n o m ic z n y c h :

s p e c ja l i s t a  d /s  p ra c o w n ic z y c h

"  d /s  f in a n s o w a n ia  / j e ż e l i  n ie  ma d z ia łu  -
s e k c j i  f in a n s o w e j /

"  d /s  g o s p o d a rk i m a te r ia ło w e j / j e ż e l i  n ie  ma
d z ia łu  -  s e k c j i  z a o p a t r z e n ia /
d /s  o b ro tu  tow a row ego  / j e ż e l i  n ie  ma d z ia łu  
s e k c j i  z b y t u /

" d /s  k s ię g o w y  / t y l k o  w z a k ła d a c h  p ro w a dzon ych
w e d łu g  zasad  p e łn e g o  w e w n ę trzn e g o  ro z ra c h u n k u  
g o s p o d a rc z e g o /,

c /  g o s p o d a rk i s u ro w c o w e j:

s p e c ja l i s t a  g o s p o d a rk i su ro w co w e j / t y l k o  w z a k ła d a c h  po
s ia d a ją c y c h  r o z le g łą  i  z ło ż o n ą  bazę s u ro w c o w ą /.

3 .  S ta n o w is k a  s a m o d z ie ln y c h  r e fe re n tó w  mogą być  tw o rz o n e  w ko 
m órkach o r g a n iz a c y jn y c h  /w y d z ia ła c h ,  d z ia ła c h  i  s e k c ja c h  

o ra z  w w y o d rę b n io n y c h  w s t r u k t u r z e  o r g a n iz a c y jn e j  s ta n o 
w is k a c h  p r a c y / ,  w k tó r y c h  z a t r u d n ie n i  są p ra c o w n ic y  o wy
s o k ic h  k w a l i f i k a c ja c h  zawodowych w z a k r e s ie  p o trz e b n y m  d la  
w y k o n a n ia  zadań  d a n e j k o m ó rk i o r g a n iz a c y jn e j  / n p , sa m o d z ie l * 

ny te c h n o lo g  w w y d z ia le ,  d z ia le ,  s e k c j i  t e c h n o lo g i i  p ro d u k 

c j i / .
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W z a rz ądach p rze d s ię b io rs tw  i  w zakładach oraz w zjednoczeniu  
nogę występować n as tęp u jące stanowiska samodzielnych re fe re n 
tów:
a /  tech n iczn ych :

samo d z ie ln y  technolog
                mechanik
,,             energetyk
" chemik
“ mikrobiolog
“ k o n tro le r  KT
“ e le k try k
" re fe re n t  d /s  w ynalazczości
" " d /s  gospodarki wodno-ściekowej
" “ d /s  o rg a n iz a c ji i  normowania pracy

s ta rs z y  in s p e k to r nadzoru inw estycyjnego;

b /  ekonomicznych i  i nnych g a łę z i w iedzy czy d z ie d z in y  p racy: 
sam odzielny re fe re n t d /s  planowania

" “ d /s  o rg a n iz a c ji ,  z a tru d n ie n ia  i  p łac
" ” d /s  obrotu towarowego
" “ d /s gospodarki m ateria łow ej
“ “ d /s  finansow ania
 ” d /s  wojskowych / t y lk o  w z a rz ądach

p rze d s ię b io rs tw  oraz w zjednoczeniach  
i  j ednostkach równorzędnych/

sam odzielny księgowy 
sam odzielny re fe re n t  prawny 
sam odzielny re fe re n t  d /s  pracowniczych  
sam odzielny re fe re n t  d /s  s zk o le n ia  zawodowego.

Do zakresu d z ia ła n ia  samodzielnych re feren tów  n a leży  rozw ią-  
zywanle zagadnień w węższej i  mniej z ło żo n e j p roblem atyce, a 
w s zczeg ó ln o śc i: opracowywanie ró żnotematycznych in fo rm a c ji 
dotyczących d z ia ła ln o ś c i p ro d u k c y jn e j, te c h n ic z n e j, p łaco w ej, 
hand low ej, s o c ja ln e j lu b  in n e j , dokonywanie samodzielnych  
a n a liz  o raz  ocen pow tarzalnych z jaw isk  z o k re ś lo n e j d z ie d z i
ny, ich  wzajemnych powiązań oraz przyczyn i  skutków, podej
mowanie d e c y z ji w za k re s ie  powierzonego odcinka d z ia ła ln o ś c i,  
wykonywanie sam odzie ln ie  wyznaczonych prac wycinkowych,
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w chodzących  w s k ła d  o b s z e r n ie js z e j  c a ło ś c i  o p raco w yw a ne j 
p rz e z  s p e c ja l i s t ę  lu b  g łów nego  s p e c ja l i s t ę .

4 .  Poza w ym ie n io n y m i w u s t .  1 ,  2 i  3 s ta n o w is k a m i g ł .  s p e c ja 

l i s t ó w ,  s p e c ja l is t ó w  i  s a m o d z ie ln y c h  r e fe re n tó w  doda tkow e 
s ta n o w is k a  mogą być tw o rz o n e  -  w m ia rę  i s t o t n e j  p o t rz e b y  -  
w z a rz ą d a c h  p r z e d s ię b io r s tw  i  z a k ła d a c h  -  za  zgodę d y re k 
t o r a  z je d n o c z e n ia .

5 .  Do z a k re s u  d z ia ła n ia  s t .  r e fe re n tó w  n a le ż y  p rz y k ła d o w o : 
op ra co w yw a n ie  m a te r ia łó w  i  d o k u m e n ta c ji w w yc in ko w ych  s p ra 

wach b ie ż ą c y c h  i  p rz y g o to w y w a n ie  ic h  do d e c y z j i  z w ie r z c h n i
k a , o p ra co w yw a n ie  o d c in k o w y c h  ok re so w ych  p le n ó w  i  p ro s ty c h  
a n a l iz  te c h n ic z n y c h ,  eko n o m iczn ych  lu b  o r g a n iz a c y jn y c h ,  do 

ko n yw a n ie  oce n y  i  w y c ią g a n ie  w n ioskó w  d o ty c z ą c y c h  o k r e ś lo 
nego z a k re s u  d z ia ła n ia .

6 .  Do z a k re s u  d z ia ła n ia  r e fe r e n tó w  n a le ż y  p rz y k ła d o w o : 

w yko nyw a n ie  c z y n n o ś c i p o w ta rz a ln y c h  sch e m a tyczn ych  pod 
w zg lędem  t r e ś c i ,  fo rm y  i  spo sob u  w y k o n a n ia , n ie  w ym aga ją

cych  p o s z u k iw a n ia  m etod p r a c y .  P ra ca  r e fe r e n ta  p o w in na  być 
wykonywana pod nadzorem  i  s ta ły m  k ie ro w n ic tw e m  b e z p o ś re d 

n ie g o  z w ie r z c h n ik a .
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S ta n o w is k a  k ie ro w n ic z e

u p ra w n io n e  do d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  

A r t .  29
1 . Do d o d a tk u fu n k c y jn e g o  u p ra w n io n e  s ą n a s tę p u ją ce s ta n o w is k a  

k ie r o w n ic z e  w p r z e d s ię b io r s tw a c h  i  z a k ła d a c h :

Lp,

—

S ta n o w is k o

M ie s ię c z n a  s ta w k a  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  w z ł  
w p r z e d s ię b io r s tw a c h

I  g r u p y I I  g r u p y lV  g ru p y V  g ru p y

S z c z e b e l 
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l 
i  s ta w k a  
d o d a tk u

--------- --—
S z c z e b e l 
i  s ta w k a  
d o d a tk u

--------- - —
S z c z e b e l 
i  s ta w ka  
d o d a tk u

------ —
S z c z e b e l 
i  s ta w k a  
d o d a tk u

1 .

___

D y r e k to r
p r z e d s ię 
b io r s tw a

1 7 -4 .5 0 0
1 6 -4 0 0 0
1 5 -3 6 0 0
1 4 -3 2 0 0

1 6 -4 .0 0 0
1 5 -3 6 0 0
1 4 -3 2 0 0
13 -28 00

1 5 -3 6 0 0
1 4 -3 2 0 0
1 3 -2 8 0 0
1 2 -2 5 0 0

1 3 -2 8 0 0
1 2 -2 5 0 0
11 -22 00
10 -19 00

11 -22 00
10 -19 00

9 -1 6 0 0
8 -1 4 0 0

2 . Z -c a  d y r e k to 
ra  p r z e d s ię 
b io r s tw a
G łów ny K s ię 
gowy p rz e d 
s ię b io r s t w a

D y r e k to r
c u k ro w n i
D y r e k to r  i n 
nego z a k ła d u  
na pe łn ym  
w ew nę trznym  
ro z ra c h u n k u  
go spo da rczym

16 -40 00
15 -36 00

14 -32 00

13 -28 00

1 5 -3 6 0 0
1 4 -3 2 0 0

1 3 -2 8 0 0

1 2 -2 5 0 0

1 4 -32 00
1 3 -2 8 0 0

1 2 -25 00

1 1 -2 2 0 0

1 2 -2 5 0 0
11 -22 00

1 0 -1 9 0 0

9 -1 6 0 0

1 0 -1 9 0 0
9 -1 60 0

8 -1 4 0 0

7 -1 2 0 0

3 . Z -c a  d y r e k to r a  
c u k ro w n i
Z -c a  d y r e k to r a  
in n e g o  z a k ła d u  
na pe łn ym  wew
n ę trz n y m  ro z 
ra c h u n k u  go s 
po da rczym
K ie ro w n ik  z a 
k ła d u  na o g ra 
n iczo n ym  ro z 
ra c h u n k u  go s 
poda rczym
G ł .K s ię g o w y  
c u k ro w n i lu b  
in n e g o  z a k ła d u  
K ie ro w n ik  SOWI

1 1 -2 2 0 0

10 -19 00

9 -1 6 0 0

8 -1 4 0 0

1 0 -1 9 0 0

9 -1 6 0 0

8 -1 4 0 0

7 -1 2 0 0

9 -1 6 0 0

8 -1 40 0

7 -1 2 0 0

6 -1 0 0 0

7 -1 2 0 0

6 -1 0 0 0

5 -  800

6 -1 0 0 0

5 -  800

4 -  600 

_________ J
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L p . S ta n o w is k o

M ie s ię c z n a  s ta w k a  
d o d a tk u  fu n k c y jn e g o

w z ł
w p r z e d s ię b io r s tw a c h

S z c z e b e l i  s ta w ka  
d o d a tk u

1 2

4 .

_____

Z -c a  k ie r o w n ik a  z a k ła d u  na o g ra 
n iczo n ym  ro z ra c h u n k u  gospodarczym
-  d /s  te c h n ic z n y c h
S z e f p r o d u k c j i

K ie r o w n ic y  w y d z ia łó w
-  te c h n ic z n o -p ro d u k c y jn e g o
-  m echan icznego
-  e n e rg e ty c z n e g o
w c u k ro w n i
K ie ro w n ik  in n e g o  w y d z ia łu  lu b  
o d d z ia łu  p ro d u k c y jn e g o  a lb o  
po m ocn iczeg o

10 -  1 .9 0 0

9 -  1 .6 0 0
8 -  1 .4 0 0

7 -  1 .2 0 0
6 -  1 .0 0 0

5 -  800
4 -  600
3 -  400

5 . K ie r o w n ic y  kom órek o r g a n iz a c y j
nych  w z a r z ą d z ie :

K ie ro w n ik  d z ia łu  / s e k c j i  tam , 
g d z ie  n ie  ma d z i a ł u /  t e c h n ic z 
n e g o , e k o n o m ic z n e g o , d / s  p ra 
c o w n ic z y c h  , BHP

Z -c y  k ie r o w n .  kom órek o r g a n i
z a c y jn y c h  w ru c h u
K ie ro w n ik  la b o r a to r iu m
p r z e d s ię b io r s tw a

G łów ny s p e c ja l i s t a  k ie r u ją c y  
zespo łem  lu d z i
R z e c z n ik  p a te n to w y  k ie r u ją c y  
zesp o łem  rz e c z n ik ó w

8 -  1 .4 0 0

7 -  1 .2 0 0  ,
6 -  1 .0 0 0
5 -  800
4 -  600

3 -  400

6 . Z -c a  k ie r o w n ik a  k o m ó rk i 
o r g a n iz .  w z a rz ą d z ie

S ta r s z y  m is t r z
K ie ro w n ik  zm ia n y
K ie ro w n ik  w a rs z ta tu
K ie ro w n ik  ro b ó t  b u d o w la n o - 
re m o n to w o - m ontażowych
K ie ro w n ik  la b o r a to r iu m  z a k ła 
dowego w z a k ła d z ie  I  i  I I  g ru p y

7 -  1 .2 0 0
6 -  1 .0 0 0

 5 -  800

4 -  600
3 -  400
2 -  300
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1 2
-------------------------

3

7 . M is t r z
k ie r o w n ik  magazynu

K ie ro w n ik  la b o r a to r iu m
w z a k ła d z ie  I I I ,  XV lu b  V g ru p y  

K ie ro w n ik  p u n k tu  o d b io ru  su ro w ca

5 -  800
4 -  600

3 -  400
2 -  300

1 -  200

8 . K ie ro w n ik  d z ia łu  / s e k c j i /  
a d m in is t ra c y jn e g o  
g o s p o d a rc z e g o  i  je g o  z a s tę p c y  

K ie r o w n ik  h o te lu  ro b o tn ic z e g o

4 -  600
3 -  400

2 -  300
1 -  200

9 . K ie ro w n ik  k a n c e la r i i

K ie ro w n ik  p o w ie la r n i
3 -  400
2 -  300
1 - 2 0 0
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2 .  Do d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  u p ra w n io n e  są n as tę p u jąc e  s ta n o w is k a  
k ie ro w n ic z e  w z je d n o c z e n iu :

L p . S ta n o w is k o
-------------------

S z c z e b le
d o d a tk u

M ie s ię c z n a 
d o d a tk u        f u

s ta w ka  
n k c y jn e g o

s z c z e b e l s taw ka

1 .

____

_______

D y re k to r
Z je d n o c z e n ia

I  g ru p y
I I

15 -18
14 -17

18
17 .

16
15
14

5 .0 0 0

4 .5 0 0
4 .0 0 0

3 .6 0 0
3 .2 0 0

2 .

_____

Z a s tę p c y  d y r e k to r a ,
G łów ny k s ię g o w y

I  g ru p y
I I  g ru p y

1 4 -1 7
13 -16

17

16
15
14

13

4 .5 0 0
4 .0 0 0
3 .6 0 0
3 .2 0 0

2 .8 0 0

3 . N a c z e ln ic y  w y d z ia łó w  
te c h n ic z n y c h  i  eko
no m icznych
K ie ro w n ik  branżow ego 
o ś ro d k a  no rm ow ania  i  
o r g a n iz a c j i  p ra c y

6 -1 1
11
10

9
8
7

2 .2 0 0
1 ,9 0 0
1 .6 0 0
1 .4 0 0
1 .2 0 0

Z a s tę p c a  n a c z e ln ik a  
w y d z ia łu 4 -1 0

6

5
4

3

1 .0 0 0
800

N a c z e ln ik  w y d z ia łu
a d m in is t r a c y jn o -
g o sp o d a rcze g o

4 -6
600

400

Z -c a  n a c z e ln ik a  wy
d z ia łu  a d m in . g o s p o d . 3 -5

4 . K ie ro w n ik  a rch iw um

K ie ro w n ik  k a n c e la r i i 1 -3
3
2

1

400

300
200
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3 .  W y tyczn e  do u s t a le n ie  w y s o k o ś c i d o d a tk u  fu n k c y jn e g o

P rz y  u s t a la n iu  s ta w e k  d o d a tk u  fu n k c y jn e go d la  p o s z c z e g ó ln y c h  

s ta n o w is k  n a le ż y  p rz y jm o w a ć  p rz y k ła d o w o  n a s tę p u ją c e  k r y t e r i a :  
W p r z e d s ię b io r s tw a c h  :

1 /  d la  c z ło n k ó w  d y r e k c j i  p r z e d s ię b io r s tw a :

a /  s to p ie ń  w a ż n o ś c i p r z e d s ię b io r s tw a  d la  g o s p o d a rk i n a ro 
do w e j ,

b /  w ie lk o ś ć  p r z e d s ię b io r s tw a  /w a r to ś ć  p r o d u k c j i ,  l i c z b a  
z a t r u d n io n y c h ,  w a r to ś ć  m a ją tk u  t r w a łe g o / ,

c /  z ło ż o n o ś ć  i  now oczesność  p r o d u k c j i ,  

d /  s t o p ie ń  z ło ż o n o ś c i  z a rz ą d z a n ia .

2 /  d la  s z e fa  p r o d u k c j i  o ra z  k ie ro w n ik ó w  kom órek o r g a n iz a c y j

nych  w ru c h u  p r z e d s ię b io r s tw a :  
a /  c h a r a k te r  d z ia ła ln o ś c i  d a n e j k o m ó rk i,  

b /  l i c z b ę  p ra c o w n ik ó w ,

c /  w ie lk o ś ć  p r o d u k c j i ,  w a r to ś ć  e k s p lo a to w a n e g o  m a ją tk u  
t r w a łe g o ,  w a r to ś ć  surow ców  i  m a te r ia łó w ,

d /  l i c z b ę  a s o r ty m e n tó w ,

e /  ró ż n o ro d n o ś ć  s to s o w a n y c h  t e c h n o lo g i i ,  
f /  poz iom  w y p o s a ż e n ia  te c h n ic z n e g o ,

g /  s to p ie ń  z ło ż o n o ś c i  k ie r o w a n ia  o ra z  z a k re s  o d p o w ie 
d z ia ln o ś c i  ,

3 /  d la  k ie ro w n ik ó w  magazynów w z a le ż n o ś c i  od k a t e g o r i i  maga
z y n u .  K r y t e r ia  z a l ic z a n ia  magazynów do p o s z c z e g ó ln y c h  k a 
t e g o r i i  podane s ą w u s t .  8

4 /  d la  s t .  m is t rz ó w  i  m is t r z ó w :
a /  l i c z b ę  n a dzo row a nych  b ry g a d ,  o d c in k ó w  /c o  n a jm n ie j 

d w ó c h /,
b /  l i c z b ę  n a dzo row a nych  r o b o tn ik ó w  / c o  n a jm n ie j 1 0 / ,  
c /  po z io m  k w a l i f i k a c y jn y  ro b o tn ik ó w ,

d /  c h a r a k te r  d z ia ła ln o ś c i  na dzo row a nych  b ry g a d  /p r o d u k 
c y jn a ,  p o m o c n ic z a , u s łu g o w a /,

e /  w ie lk o ś ć  p a rk u  m aszynow ego,
f /  s t o p ie ń  t r u d n o ś c i  i  z ło ż o n o ś c i  p r o d u k c j i  / p r a c y / ,

5 /  d la  k ie ro w n ik ó w  kom órek o r g a n iz a c y jn y c h  w z a rz ą d z ie  

p r z e d s ię b io r s t w a :
a /  l ic z e b n o ś ć  n a d z o ro w a n e j k o m ó rk i / c o  n a jm n ie j 5 osób 

łą c z n ie  z k ie r o w n ik ie m / .
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b /  z a k re s  i  c h a r a k te r  d z ia ła ln o ś c i  d a n e j k o m ó rk i,  j e j  
p o ś re d n i lu b  fu n k c y jn y  n a d z ó r nad o d p o w ie d n im i kom ór
kam i w ru c h u  p r z e d s ię b io r s tw a ,

c /  s to p ie ń  z ło ż o n o ś c i i  t r u d n o ś c i  z a g a d n ie ń  n a le ż ą cych  
do g e s t i i  d a n e j k o m ó rk i.

W z je d n o c z e n iu  ;

1 /  s to p ie ń  z ło ż o n o ś c i i  t r u d n o ś c i  z a g a d n ie ń  n a le ż ą cych  do 
danego z je d n o c z e n ia  ja k o  c a ło ś c i , je g o  p io n ó w , będź te ż  

do d a n e j k o m ó rk i o r g a n iz a c y jn e j ,

2 /  z a k re s  i  c h a r a k te r  d z ia ła ln o ś c i  d a n e j k o m ó rk i i  j e j  po
ś r e d n i bądź  fu n k c y jn y  n a d z ó r nad o d p o w ie d n im i kom órkam i 

p r z e d s ię b io r s tw a ,
3 /  l ic z e b n o ś ć  n a d z o ro w a n e j k o m ó rk i.

4 .  D oda tek n ie  p r z y s łu g u je .  j e ż e l i  w kom órce o r g a n iz a c y jn e j  
z a t ru d n io n y c h  j e s t  m n ie j n iż  5 p ra c o w n ik ó w . Zastępcom  na

c z e ln ik ó w  w y d z ia łó w  /k ie r o w n ik ó w  kom órek o r g a n iz a c y jn y c h /  

d o d a te k  p r z y s łu g u je ,  j e ż e l i  w w y d z ia le  /k o m ó rc e  o rg a n iz a 

c y j n e j /  p ra c u je  co n a jm n ie j 10 o s ó b .

5 .  Zm iana w y s o k o ś c i d o d a tk u  n ie  może być  dokonana w d ro d z e  
aw ansu; może ona n a s tąp i ć  w y łąc z n ie  w p rz y p a d k u  zm ia n y  za 

k re s u  d z ia ła n ia  d a n e j k o m ó rk i w z g lę d n ie  zm ia n y  k r y t e r ió w  
s łu ż ą cych  ja k o  pods taw a u s ta le n ia  w y s o k o ś c i d o d a tk u  f u n k c y j 

n e g o .

6 .  D o da te k  f u n k c y jn y  p r z y s łu g u je  w o k r e s ie  p ra c y  na danym s t a 
n o w is k u  k ie ro w n ic z y m .

7 .  P ra c o w n ik o w i,  k tó re m u  na czas  n ie o b e c n o ś c i k ie r o w n ik a  p o s ia -  
d a ją cego u p ra w n ie n ia  do d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  p o w ie rz o n o  je g o  
Z a s tę p s tw o  p r z y s łu g u je  d o d a te k  w w y s o k o ś c i p r z y s łu g u ją c e j 

d la  danego s ta n o w is k a ,  p o cząw szy  od c z w a rte g o  m ie s ią ca p e ł 

n ie n ia  z a s tę p s tw a .

8 .  Podstaw ę do p rz y z n a n ia  o d p o w ie d n ie g o  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  
k ie ro w n ik o m  magazynów s ta n o w i k a te g o r ia  m agazynu, k t ó r ą na

le ż y  u s t a l i ć ,  p r z y jm u ją c n a s tę p u ją ce k r y t e r i a :
1 /  Podstaw ę do z a l ic z e n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  magazynów do k a te 

g o r i i  s ta n o w i i l o ś ć  p u n k tó w  w y l ic z o n a  z g o d n ie  z w y ty c z 

nym i podanym i w p k t  2 do 4 ,
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2/  M agazyny , k tó r e  w w y n ik u  podsum ow ania pu nk tów  w y n ik a ją 
cych  z k r y t e r ió w  podanych  w p k t  3 u z y s k u ją : 

a /  p o w y ż e j 80 p u n k tó w  -  z a l ic z a  s ię  do I  k a t e g o r i i
b /  p o w y ż e j 50 do 80 p k t  -  * "  do I I

c /  p o n iż e j  50 p u n k tó w  -  ”  " d o  I I I

3 /  P u n k ty  u s t a la  s ię  wg n a s tę p u ją c y c h  k r y t e r ió w :

a /  z  t y t u ł u  o b ro tó w  ro c z n y c h  n a l ic z a  s ię :

50 p u n k tó w  -  p r z y  o b ro ta c h  pow. 60 ml n z ł
30 ■ w

,,

* 30 do 60 ml n z ł
10 ,,

,,

p o n iż e j 30 ml n z ł
Za “ o b r ó t "  p r z y jm u je  s i ę :
-  w m agazynach z a o p a tr z e n ia  -  sumę w a r to ś c i  p rz y c h o 

dów i  rozch od ów  bez z w ro tó w  m a te r ia ło w y c h  n ie w y k o 
rz y s ta n y c h  w p r o d u k c j i ,

-  w m agazynach w yrobów  go to w ych  -  w a r to ś ć  ro z c h o d u  
/ s p r z e d a ż y /  w y ro b ó w .

b /  z t y t u ł u  p ra c o c h ło n n o ś c i o k r e ś lo n e j l i c z b ą  p o z y c j i

/a s o r ty m e n tó w /  m agazynowych wg s ta n u  na o s t a t n i  d z ie ń  
ro k u  p o p rz e d n ie g o  n a l ic z a  s i ę :

I l o ś ć
p k tó w

W m agazynach 
z a o p a tr z e n ia

W m agazynach 
z b y tu

40 p r z y  po w yże j 1500 p o z y c j i p r z y
pow . 500 p o z y c j ip r z y

pow . 1000 do 1500 "30 -  300 do 500
p o z y c j ip r z y

pow . 500 do 1000 *20 “  100 do 300
p o z y c j i

10 p o n iż e j  500 p o z y c j i p o n iż e j  100 p o z .

c /  z  t y t u ł u  o d p o w ie d z ia ln o ś c i m a te r ia ln e j  n a l ic z a  s i ę :

20 p u n k tó w  -  p r z y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i in d y w id u a ln e j ,  
10 p u n k tó w  -  p r z y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i z e s p o ło w e j.

4 /  Za to w a ry  uznane za s z k o d liw e  d la  z d ro w ia  i  n ie b e z p ie c z n e  
d y r e k to r  może z w ię k s z y ć  o g ó ln ę  l i c z b ę  p u n k tó w  o 1 0 .

Wykaz ty c h  to w a ró w  u s t a l i  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia .  

S zcze g ó ło w e  k r y t e r i a  k w a l i f ik o w a n ia  magazynów do k a t e g o r i i  

u s ta la  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia .
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W m agazynach, w k tó r y c h  n ie  p rz e w id u je  s ię  s ta n o w is k a  
k ie r o w n ik a  m agazynu, sam o dz ie lnem u m a g a z y n ie ro w i w z g lę d 
n ie  m a g a z y n ie ro w i k ie ru ją c e m u  p ra c ę  p o d le g łe g o  p e rs o n e lu  

/ r o b o tn ik ó w  w z g lę d n ie  p ra c o w n ik ó w  b iu ro w y c h /  p r z y s łu g u je  

d o d a te k  fu n k c y jn y  w w y s o k o ś c i p r z e w id z ia n e j d la  k ie ro w 
n ik a  magazynu na zasadach  o k re ś lo n y c h  w n in ie js z y m  a r t y 
k u le .

9 .  P rz y  u s t a la n iu  w y s o k o ś c i w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  i  d o d a t
ku fu n k c y jn e g o  d la  m is t r z a  n a le ż y  k ie ro w a ć  s ię  n a s tę p u ją c y m i 
z a s a d a m i:

1 /  w y n a g ro d z e n ie  z a s a d n ic z e  w ra z  z  d o d a tk ie m  fu n k c y jn y m  po
w in n o  b yć  co  n a jm n ie j o 10 % w yższe od p ła c y  z a s a d n ic z e j 
w y n ik a ją c e j z  k a t e g o r i i  z a s z e re g o w a n ia  o s o b is te g o  r o b o t 
n ik a  o n a jw y ż s z y c h  k w a l i f i k a c ja c h ,

2 /  z a s z e re g o w a n ie  s t .  m is t r z a  pow in no  być  w yższe o 1 k a te 

g o r ię  od z a s z e re g o w a n ia  p o d le g ły c h  m is t r z ó w .

Wykaz s ta n o w is k  k ie ro w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h

A r t . 30
1 .  Za k ie ro w n ic z e  i  s a m o d z ie ln e  uważa s ię  n a s tę p u ją c e  s ta n o 

w is k a  p r a c y :  
1 /  d y r e k to r  z je d n o c z e n ia ,  p r z e d s ię b io r s tw a ,  z a k ła d u ,
2 /  z - c a  d y r e k to r a ,  a s y s te n t  d y r e k to r a ,
3 /  g łó w n y  k s ię g o w y  o ra z  Jego z a s tę p c a  /s a m o d z ie ln y  k s ię 

gowy w z a k ła d z ie ,  w k tó r y c h  n ie  ma s ta n o w is k a  g łów nego  

k s ię g o w e g o /,

4 /  s z e f  p r o d u k c j i  o ra z  j ego z a s tę p c a ,

5 /  n a c z e ln ik  w y d z ia łu  o ra z  j ego z a s tę p c a ,
6 /  g łó w n y : te c h n o lo g ,  m e c h a n ik , e n e r g e ty k ,  e k o n o m is ta  o ra z  

i n n i  g łó w n i s p e c ja l i ś c i ,  s p e c ja l i ś c i  k ie r u ją c y  zespo łem  

l ud z i .
7 /  k ie r o w n ik  z m ia n y , d y s p o z y to r  zm ia no w y ,

8 /  k ie r o w n ik  z a k ła d u ,  w y d z ia łu ,  o d d z ia łu ,  k ie r o w n ik  w a r

s z t a t u ,  k ie r o w n ik  ro b ó t  b u d o w la n o -re m o n to w o -m o n ta ż o w y c h , 
k ie r o w n ik  k o m ó rk i b a d a w c z o -ro z w o jo w e j o ra z  ic h  z a s tę p c y ,

9 /  k ie r o w n ik  d z ia łu  o ra z  je g o  z a s tę p c a ,  k ie r o w n ik  SOWI, 

o ra z  je g o  z a s tę p c a .



-  54 -

1 0 /  k ie r o w n ik  la b o r a to r iu m  o ra z  je g o  z a s tę p c a ,

1 1 /  k ie r o w n ik  in s p e k to r a t u  re jo n o w e g o  / s t .  in s p e k to r ,
in s p e k to r  s u ro w c o w y /,

1 2 /  ra d c a  p ra w n y , s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  p ra w n y  na s ta n o 
w is k u  1 -osobow ym ,

1 3 /  r z e c z n ik  p a te n to w y  k i e r u j ą c y  zesp o łem  rz e c z n ik ó w  lu b  
na s ta n o w is k u  1-osobow ym ,

1 4 /  kom endant o d d z ia łu  s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j o ra z  je g o  
z a s tę p c a ,

1 5 /  k ie r o w n ik  s e k c j i ,

1 6 /  s t .  m is t r z ,  m is t r z ,

1 7 /  k ie r o w n ik  m agazynu, s a m o d z ie ln y  m a g a z y n ie r i  m a g a z y n ie r ,  
1 8 /  p ra c o w n ic y  u m y s ło w i z a jm u ją cy  s ta n o w is k a ,  k tó r e  s ą

o k re ś lo n e  w s t r u k t u r z e  o r g a n iz a c y jn e j  p r z e d s ię b io r s tw a ,  
ja k o  s a m o d z ie ln e  s ta n o w is k a  p r a c y ,

1 9 /  p ra c o w n ik ,  k tó re m u  p o w ie rz o n o  p e łn ie n ie  o b o w ią zków na 
s ta n o w is k a c h  w y m ie n io n y c h  w p u n k ta c h  od 1 do 18 w o k re 

s ie  p e łn ie n ia  ty c h  o b o w ią z k ó w ,

2 0 /  p ra c o w n ik ,  k tó re m u  na cza s  n ie o b e c n o ś c i p ra c o w n ik a  z a jm u - 

j ą cego s ta n o w is k o  k ie r o w n ic z e  p o w ie rz o n o  je g o  z a s tę p s tw o
-  po u p ły w ie  t r z e c h  m ie s ię c y  z a s tę p s tw a ,

2 1 /  p ra c o w n ik ,  k t ó r y  w z w ią zku  z ro d z a je m  w ykonyw ane j p ra c y

-  p rz e z  z n a c z n ą c z ę ś ć  cza su  p rze byw a  poza z a k ła d e m , 
w s k u te k  czeg o  cza s  je g o  p ra c y  n ie  może być  k o n t ro lo w a n y .

2 .  P raco w n ikom  na s ta n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h
p r z y s łu g u je  w y n a g ro d z e n ie  za  2 g o d z in y  n a d lic z b o w e  p rz e p ra c o 

wane w d n iu ,  w k tó ry m  n o rm a ln y  cza s  p ra c y  w y n o s i 6 g o d z in .  
D o ty c z y  to  p ra c o w n ik ó w  te c h n ic z n y c h  z a t ru d n io n y c h  w ru c h u  
w ie lo z m ia n o w y m  w e d łu g  ha rm onogram u, w k tó ry m  cza s  p ra c y  p rz e 

k ra c z a  46 g o d z in  ty g o d n io w o .

 3 .  P o s ta n o w ie n ia  o n ie o trz y m y w a n iu  d o d a tko w e go  w y n a g ro d z e n ia  za 
p ra c ę  w ykonyw aną poza n o rm a ln y m i g o d z in a m i p ra c y  d o ty c z ą k ie 
ro w n ik ó w  z m ia n , d y s p o z y to ró w  z m ia n o w ych , m is t r z ó w ,  s ta rs z y c h  

m is t rz ó w  o ra z  m a g a z y n ie ró w , s a m o d z ie ln y c h  m ag a zyn ie ró w  -  
t y l k o  w o g ra n ic z o n y m  c z a s ie ,  t j  . w z a k r e s ie  p ra c  z w ią zan ych  z

-  p r z e ję c ie m  lu b  p rz e k a z a n ie m  z m ia n y  r o b o c z e j ,

-  p rz y g o to w a n ie m  do o tw a r c ia  lu b  z a m k n ię c ia  m agazynu.
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A r t .  31
P racow n ikom  z a tru d n io n y m  p r z y  o d b io rz e  su row ca  p r z y s łu g u je  z r y 

c z a łto w a n e  w y n a g ro d z e n ie  za w y d łu ż o n y  czas p r a c y .  W ysokość te g o  
w y n a g ro d z e n ia  po w in na  być z ró ż n ic o w a n a  w z a le ż n o ś c i od k o n ie c z 

n o ś c i s to s o w a n ia  p rz e d łu ż o n e g o  czasu  p r a c y .

Z asady p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych

A r t .  32
1 .  P ra c o w n ic y  u m y s ło w i s ą p re m io w a n i w e d łu g  zasad o k re ś lo n y c h  

w uch w a le  n r  298 Rady M in is t r ó w  z d n ia  24 l i s to p a d a  1972 r  
w s p ra w ie  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych  z a tru d n io n y c h

w państw ow ych p r z e d s ię b io r s tw a c h  p rze m ys ło w ych  o ra z  g r u p u ją-  
cych  je  z je d n o c z e n ia c h  /M .P .  N r 5 6 , p o z . 2 9 7 /  z  p ó ź n ie js z y 
m i z m ia n a m i.

2 .  Fundusz p re m io w y  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych z a tru d n io n y c h  w 

p rz e d s ię b io r s tw a c h  p rze m ys ło w ych  i  z je d n o c z e n iu  na k ie ro w 
n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h ,  w y o d rę b n io n y c h  s ta n o w is k a c h  p ra c y  

o ra z  p ra c o w n ik ó w  b e z p o ś re d n ie g o  n a d z o ru  te c h n ic z n e g o  tw o rz y  
s ię  z w ygospodarow anego zy s k u  n e t t o .  W ie lk o ś ć  fu n d u s z u  p re 
m iowego w y n ik a  ze w s k a ź n ik a  u d z ia łu  te g o  fu n d u s z u  w k w o c ie  
z y s k u  n e t to  o s ią g n ię te g o  za dany  ro k  k a le n d a rz o w y .

3 .  Fundusz p re m io w y  p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych tw o rz y  
s ię  w ramach d y s p o z y c y jn e g o  fu n d u s z u  p ła c .  W ysokość te g o  
fu n d u s z u  p rem iow ego n ie  może p rz e k ro c z y ć  w y s o k o ś c i w y n ik a -  

j ą c e j z p ro c e n to w e g o  u d z ia łu  p lanow anego  na ro k  1973 fu n 

duszu  p rem iow ego ty c h  p ra c o w n ik ó w  w fu n d u s z u  ic h  p ła c  za 

s a d n ic z y c h  .

4 .  W skaźn ik  u d z ia łu  fu n d u s z u  p re m io w e g o , o k tó r y c h  mowa w

u s t .  2 i  3 p o d le g a ją o d p o w ie d n ie j k o r e k c ie  w z w ią zku  ze z m ia 
nam i s t r u k t u r y  p ła c  p rz e p ro w a d z o n y m i w ramach r e g u la c j i  p ła c .  

W n a s tę p s tw ie  zm ia n y  s t r u k t u r y  p ła c ,w y s o k o ś ć  p r e m ii  in d y 
w id u a ln y c h  / t . z w .  w y jś c io w y c h /  n ie  może p r z e k r a c z a ć :

-  20 % p ła c y  z a s a d n ic z e j u p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h
na s ta n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h ,

-  10 % p ła c y  z a s a d n ic z e j u p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w .
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5 .  W y p ła ta  c a ło ś c i  lu b  c z ę ś c i p r e m ii  p ra c o w n ik o m , o k tó r y c h  

mowa w u s t .  2 uw arunkow ana j e s t  w ykonan iem  n ie  w ię c e j n iż  2 
zad ań  rz e c z o w y c h .

6 .  P odstaw ę w y p ła ty  p r e m ii  p ra co w n iko m  um ysłowym , o k tó r y c h  mo

wa w u s t .  2 i  3 ,  s ta n o w ią z a k ła d o w e  re g u la m in y  p re m io w a n ia , 
op raco w an e  i  z a tw ie rd z o n e  w o b o w ią zu ję cym  t r y b i e .

7 .  R e g u la m in y  p re m io w a n ia ,  o k tó r y c h  mowa w u s t .  6 ,  mogą p rz e 

w id yw a ć  o d rę b n e  p re m ie  d la  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -k s ię g o w y c h  
/ z  w y ją tk ie m  g łów n eg o  k s ię g o w e g o / za p ra w id ło w e  i  te rm in o w e  
s p o r z ąd z e n ie  b i la n s u  ro c z n e g o  -  w y p ła c a n e  w e d łu g  n a s tę p u ją-  
c y c h  z a s a d :
Fundusz p re m io w y  w w y s o k o ś c i n ie  w y ż s z e j n iż  15 % m ie s ię c z 
nych  p ła c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  u p ra w n io n y c h  do ty c h  p r e 

m i i  w y d z ie la  s i ę :
-  d la  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -k s ię g o w y c h  z a t ru d n io n y c h  na s t a 

n o w is k a c h  k ie ro w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h  / z  w y ją tk ie m  g łó w 

nego k s ię g o w e g o / z k w o ty  u tw o rz o n e g o  fu n d u s z u  p rem iow ego 
z z y s k u  / z  c z ę ś c i d o ty c z ą c e j p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o - k s ię 

g o w y c h / ,
-  d la  p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -k s ię g o w y c h  z fu n d u 

sz u  p re m iow eg o  tw o rz o n e g o  w ram ach osobow ego, d y s p o z y c y j-  

nego fu n d u s z u  p ła c  / z  c z ę ś c i d o ty c z ą c e j ty c h  p ł a c / .

A r t .  33
1 .  P ra c o w n ic y  u m y s ło w i z a k ła d ó w  / p r z e d s ię b io r s t w /  d o ś w ia d c z a l

nych  u tw o rz o n y c h  w t r y b ie  u c h w a ły  n r  18 Rady M in is t r ó w  z d n ia  

2 7 .1 .1 9 5 5  r  w s p ra w ie  tw o r z e n ia ,  o r g a n iz a c j i  i  f in a n s o w a n ia  
w y o d rę b n io n y c h  z a k ła d ó w  i  p r z e d s ię b io r s tw  d o ś w ia d c z a ln y c h  

d la  p o t r z e b  g o s p o d a rk i n a ro d o w e j /M .P .  N r 15 z 1970 r ,
p o z .  1 3 1 / -  p re m io w a n i s ą z fu n d u s z u  p rem iow ego tw o rz o n e g o  w 
ram ach p lan ow a ne go  osobowego fu n d u s z u  p ła c  ty c h  je d n o s te k .

2 .  W ysokość fu n d u s z u  p re m io w e g o , o k tó ry m  mowa w u s t .  1 , n ie  
może p rz e k ra c z a ć  20 % fu n d u s z u  p ła c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  

o b ję ty c h  p re m io w a n ie m .
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3 .  W y p ła ty  p r e m ii  za w y k o n a n ie  u s ta lo n y c h  zadań dokonywane są 
w o k re s a c h  k w a r ta ln y c h  i  m a ją c h a r a k te r  z a l i c z k i  na p o c z e t 

r o z l i c z e n ia  ro c z n e g o .

4 .  Podstaw ę w y p ła ty  p r e m ii  s ta n o w i z a k ła d o w y  re g u la m in  p re m io 

w a n ia  op raco w an y  na p o d s ta w ie  w y ty c z n y c h  M in is t r a  N a u k i,  

S z k o ln ic tw a  W yższego i  T e c h n ik i z d n ia  25 w rz e ś n ia  1973 r

w s p ra w ie  s to s o w a n ia  n ie k tó r y c h  zasad d z ia ła ln o ś c i  za k ła d ó w  
/ p r z e d s ię b io r s t w /  d o ś w ia d c z a ln y c h  o ra z  w y ty c z n y c h  je d n o s t k i  

n a d rz ę d n e j.
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Z asady p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych

z a t r u d n io n y c h  w p r z e d s ię b io r s tw a c h  w budow ie

U s ta le n ia  i  p o d z ia ł  fu n d u s z u  p rem iow ego 

A r t .  34
1 .  F undusz  p re m io w y  d la  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s ię b io r s tw  w budow ie  

u s t a la  w k w o c ie  b e z w z g lę d n e j w ram ach p lanow anego  ro c z n e g o  
fu n d u s z u  p ła c  d y r e k to r  je d n o s t k i  b e z p o ś re d n io  n a d rz ę d n e j 
nad p rz e d s ię b io rs tw e m  w b u d o w ie .

2 .  F undusz p re m io w y , o k tó ry m  mowa w u s t .  1 , n ie  może p r z e k r o 
c z y ć  15 % fu n d u s z u  p ła c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s ię 

b io r s t w  w b u d o w ie .

A r t .  35
1 .  W ram ach p lan ow a ne go  fu n d u s z u  p rem iow ego  d la  p r z e d s ię 

b io r s tw a  w b u d o w ie , u s ta lo n e g o  z g o d n ie  z a r t .  3 4 , d y r e k to r  
je d n o s t k i  n a d rz ę d n e j:

1 /  może p o z o s ta w ić  do s w e j d y s p o z y c j i  re z e rw ę  w w y s o k o ś c i 

do 5 % fu n d u s z u  p rem iow ego  z  p rz e z n a c z e n ie m  na p re m ie  
za z r e a l iz o w a n ie  zad ań  z le c o n y c h  do da tko w o  do w y k o n a n ia  
w c i ągu ro k u  o ra z  p re m ie  za s z c z e g ó ln e  o s ią g n ię c ia ,

2 /  w y d z ie la  kw o tę  fu n d u s z u  p rem iow ego  na p re m ie  k w a r ta ln e  
d la  d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a /  p r z e d s ię b io r s tw a  w b u d o w ie , 

je g o  z a s tę p c ó w  o ra z  g łów nego  k s ię g o w e g o ,
3 /  w y d z ie la  na w n io s e k  d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a /  p r z e d s ię 

b io r s tw a  w b u d o w ie  k w o tę  n ie  p r z k r a c z a ją c ą 10 % m ie 
s ię c z n y c h  p ła c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o - k s ię 
gowych u p ra w n io n y c h  do p re m io w a n ia  za te rm in o w e  s p o rz ę -  

d z e n ie  b i la n s u .

2 .  Funduszem prem iow ym  p o z o s ta ły m  po w y d z ie le n iu  k w o t,  o k tó 

ry c h  mowa w u s t .  1 d y s p o n u je  d y r e k to r  / k ie r o w n ik /  p r z e d s ię 
b io r s tw a  w bu do w ie  z p rz e z n a c z e n ie m  na p re m ie  d la  p o z o s ta 

ły c h  p ra c o w n ik ó w  u p ra w n io n y c h  do p re m io w a n ia .
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Z asady i  w a ru n k i w y p ła ty  p r e m ii  d la  d y r e k to r a .

j ego z a s tę p c ó w  o ra z  g łów nego  ks ię g o w e g o

A r t .  36
1 .  D y r e k to r  je d n o s t k i  b e z p o ś re d n io  z w ie r z c h n ie j :

1 /  d o k o n u je  p o d z ia łu  k w o ty  fu n d u s z u  p re m io w e g o , w y d z ie lo n e j 

na p re m ie  d la  d y r e k to r a  p r z e d s ię b io r s tw a  w b u d o w ie , je g o  
z a s tę p c ó w  o ra z  g łów n eg o  ks ię go w eg o  -  na k w a r ta ły ,

2 /  w yznacza d la  d y r e k to r a ,  je g o  z a s tę p c ó w  i  g łów n eg o  k s ię g o 

wego z a d a n ia ,  k tó r y c h  w y k o n a n ie  s ta n o w i pods taw ę w y p ła ty  
p r e m ii  d la  n ic h ,

3 /  o k r e ś la  w kw o ta ch  b e zw zg lę d n ych  w ramach k w a r ta ln e g o  fu n 

duszu  p rem iow ego w yso kość  p r e m ii  p r z y s łu g u ją c e j  za  w yko

n a n ie  każdego z ty c h  z a d a ń . Z a d a n ia  o ra z  w yso kość  p r e m ii  
za ic h  w y k o n a n ie  p o w in n y  być  u s ta lo n e  p rz e d  ro z p o c z ę c ie m  

k w a r ta łu ,  w k tó ry m  z a d a n ia  m a ją być  w yko na ne .

L ic z b a  zadań p re m iow ych  w yznaczonych  na dany k w a r ta ł  n ie  
może p rz e k ra c z a ć  3 .  N ie w y k o n a n ie  z a d a n ia  w danym k w a r ta le  

pow odu je  c a łk o w i tą  u t r a t ę  p r e m ii  u s ta lo n e j  za  to  z a d a n ie .

2 .  Z a d a n ia  s ta n o w ią c e  pods taw ę  w y p ła ty  p r e m ii  k w a r ta ln e j  d la  
d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a /  p r z e d s ię b io r s tw a  w b u d o w ie , je g o  z a 

s tę p c ó w , i  g łów nego  ks ię g o w e g o  p o w in n y  u w z g lę d n ia ć  w s z c z e 
g ó ln o ś c i  :
1 /  te rm in o w e  o p ra c o w a n ie  danych p rogram ow ych n ie z b ę d n y c h  do 

s p o rz ą d z e n ia  z a ło ż e ń  te c h n ic z n o -e k o n o m ic z n y c h  in w e s t y c j i ,
2 /  d o trz y m a n ie  te rm in u  p rz y g o to w a n ia  i  d o s ta r c z e n ia  wykonaw

com z a ło ż e ń  te c h n ic z n o -e k o n o m ic z n y c h  lu b  p r o je k tu  te c h 

n ic z n e g o  ,
3 /  te rm in o w e  o p ra c o w a n ie  d o k u m e n ta c ji p ra w n e j i n w e s t y c j i ,
4 /  d o trz y m a n ie  te rm in u  p rz e k a z a n ia  wykonaw cy te re n u  pod

p la c  budow y,
5 /  z a p e w n ie n ie  wykonawstwa o ra z  te rm in o w e j d o s ta w y  maszyn 

i  u rz ą d z e ń  d la  z a p e w n ie n ia  w y k o n a n ia  in w e s t y c j i  z g o d n ie  
z norm atywnym  /d y re k ty w n y m / cy k le m  budow y,

6 /  te rm in o w e  d o k o n a n ie  o d b io ru  o b ie k tu .
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7 /  p rz y g o to w a n ie  w te r m in ie  w arunków  do p ra w id ło w e j e k s p lo 
a t a c j i  z a d a n ia  in w e s ty c y jn e g o  / o b ie k t u  lu b  je g o  e ta p ó w /,  
a w s z c z e g ó ln o ś c i p rz y g o to w a n ie  k a d r  łą c z n ie  z ic h  p rz e 
s z k o le n ie m  ,

8 /  d o trz y m a n ie  te rm in u  r o z l i c z e n ia  i n w e s t y c j i .

3 .  W arunkiem  w y p ła ty  c a ło ś c i  p r e m ii  p r z y p a d a ją c e j za  w y k o n a n ie  
u s ta lo n y c h  d la  k ie r o w n ic tw a  zadań na dany k w a r ta ł  j e s t  d o t r z y - 

m an ie  te rm in u  o d d a n ia  do e k s p lo a t a c j i  lu b  u ż y tk o w a n ia  ważnego 

o b ie k tu  in w e s ty c y jn e g o  lu b  d o trz y m a n ie  te rm in u  u k o ń c z e n ia  
ważnego e ta p u  r o b ó t  in w e s ty c y jn y c h ,  k tó re g o  te r m in  z a k o ń c z e 
n ia  p rz y p a d a  w danym k w a r ta le .

W r a z ie  n ie d o t r z y m a n ia  w a ru n k u , o k tó ry m  mowa w y ż e j i  u s t a le 
n ia  nowego te rm in u  o d d a n ia  do e k s p lo a t a c j i  lu b  u ż y tk o w a n ia  
o k re ś lo n e g o  o b ie k tu  /u k o ń c z e n ia  e ta p u /  -  d y r e k to r  je d n o s t k i  

b e z p o ś re d n io  n a d rz ę d n e j nad p rz e d s ię b io rs tw e m  w budow ie  z o -  

b o w ią za n y  j e s t  po no w n ie  uw arunkow ać w y p ła tę  c a ło ś c i  p r e m ii  
za d a ny  k w a r ta ł  od d o trz y m a n ia  w yznaczonego te r m in u .

4 .  D y r e k to r  j e d n o s tk i  b e z p o ś re d n io  n a d rz ę d n e j z o b o w ią za n y  j e s t  

p o z b a w ić  d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a / ,  je g o  za s tę p c ó w  o ra z  g łó w n e 

go k s ię g o w e g o  p r z e d s ię b io r s tw a  w budow ie  p r e m ii  za  o k re s  2 
k w a r ta łó w ,  j e ś l i  z  w in y  p r z e d s ię b io r s tw a  s tw ie rd z o n o  n ie u 

z a s a d n io n e  p rz e k ro c z e n ie  k o s z tó w  w s to s u n k u  do k o s z tó w , 
k tó r e  s ta n o w i ły  p o ds taw ę  p r z y ję c ia  in w e s t y c j i  do f in a n s o w a 

n ia .
P o z b a w ie n ie  p r e m i i  n a s tę p u je  po cząw szy  od te g o  k w a r ta łu ,  w 

k tó ry m  u ja w n io n o  w ym ie n io n e  o k o l ic z n o ś c i .

5 .  S a n k c je  p o z b a w ie n ia  p r e m ii  za  n ie d o trz y m a n ie  te rm in u  o d d a n ia  

o b ie k tu  do e k s p lo a t a c j i  lu b  u ż y tk o w a n ia  o ra z  za  n ie u z a s a d n io 
ne p r z e k r o c z e n ie  k o s z tó w  s to s u je  s ię  w sposób  n a s tę p u ją c y :

a /  w p rz y p a d k u  n ie d o t r z y m a n ia  te rm in u  o d d a n ia  o b ie k tu  do 
e k s p lo a t a c j i  lu b  u ż y tk o w a n ia  w yso kość  p r e m ii  z m n ie js z a  

s ię  o 20 % o ra z  do da tko w o  s to s u je  s ię  p o t r ą c e n ia  p r e m ii  

w e d łu g  n i ż e j  p o d a n e j t a b e l i :
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4 .  D la  każdego z a d a n ia  kw o tę  p r e m ii  n a le ż y  z ró ż n ic o w a ć  w z a 
le ż n o ś c i  od :

1 /  p r e f e r e n c j i  p o s z c z e g ó ln y c h  zadań w danym o k r e s ie ,
2 /  t r u d n o ś c i  w y k o n a n ia  i  z ło ż o n o ś c i danego z a d a n ia .

5 .  Kwota fu n d u s z u  p re m io w e g o , u s ta lo n a  ze w yko n a n ie  z a d a n ia  n ie  
może być n iż s z a  n iż  4 % p ła c  z a s a d n ic z y c h  g ru p y  lu b  p o s z c z e 

g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w , d la  k tó r y c h  u s ta lo n o  dane z a d a n ie .

A r t . 38
1 .  P rem ie  d la  g ru p y  p ra c o w n ik ó w  lu b  p o s z c z e g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w  

/ in s p e k to r ó w  n a d z o ru , p ra c o w n ik ó w  in ż . - t e c h n ic z n y c h  i  eko no 
m iczn ych  o ra z  radców  p ra w n y c h / za  w yk o n a n ie  u s ta lo n y c h  za 
dań p rz y z n a je  d y r e k to r  / k ie r o w n ik /  p r z e d s ię b io r s tw a  w bu

d o w ie  .

2 .  N ie w y k o n a n ie  p rz e z  p ra c o w n ik a  lu b  g ru p ę  p ra c o w n ik ó w  z a d a n ia  

w danym k w a r ta le  pow odu je  c a łk o w i tą  u t r a t ę  p r e m ii  u s ta lo n e j 
za  to  z a d a n ie ;  n ie  w yp ła c o n ą  p ra cow n iko m  p re m ię  d y r e k to r  

p r z e d s ię b io r s tw a  w budow ie  może p rz e z n a c z y ć  na p re m ie  d la  
ty c h  p ra c o w n ik ó w , k tó r z y  w y r ó ż n i l i  s ię  w w y k o n a n iu  swych 
z a d a ń , lu b  k tó ry m  z le c o n o  w yk o n a n ie  zadań d o d a tk o w y c h .

W ysokość p r e m ii  in d y w id u a ln y c h

A r t .  39

W ysokość p r e m ii  in d y w id u a ln y c h  n ie  może p rz e k ra c z a ć  w o k r e s ie  

r o z l ic z e n io w y m ;

1 /  20 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d la  d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a / ,  
je g o  z a s tę p c ó w , g ł .  k s ię 
gowego, k ie r o w n ik a  ze sp o 
łu  in s p e k to ró w  n a d zo ru  

/ g ł .  i n s p . n a d z o ru /  o ra z  
d la  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d 
n io n y c h  na s ta n o w is k a c h  
k ie ro w n ic z y c h  i  in s p e k 

to ró w  n a d z o ru .
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2 /  10 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d la  p o z o s ta ły c h  p ra co w 
n ik ó w  ,

ja k  ró w n ie ż  n ie  może spowodować p r z e k r o c z e n ia  fu n d u s z u  p re m io 

wego p rz y z n a n e g o  p rz e z  je d n o s tk ę  n a d rz ę d n ą .

A r t .  40

1 .  W ysokość p r e m ii  in d y w id u a ln e j  za  s p o rz ą d z e n ie  w te r m in ie  

b i la n s u  ro c z n e g o  n ie  może p rz e k ra c z a ć  20 % m ie s ię c z n e j p ła 

c y  z a s a d n ic z e j p ra c o w n ik a  pod w a ru n k ie m , że b r a ł  on u d z ia ł  

p r z y  s p o rz ą d z a n iu  b i la n s u  ro c z n e g o  i  b y ł  z a t r u d n io n y  w 

p r z e d s ię b io r s t w ie  co  n a jm n ie j 3 m ie s ią ce p rz e d  d a tą z ło ż e 
n ia  ro c z n e g o  b i la n s u .

2 .  Za k a ż d y  d z ie ń  o p ó ź n ie n ia  w te rm in ow ym  z ło ż e n iu  p ra w id ło w o  
s p o rz ądzonego  s p ra w o z d a n ia  f in a n s o w e g o  / b i l a n s u /  fu n d u s z  
p re m io w y  u le g a  z m n ie js z e n iu  o je d n ę  d w u d z ie s tą p i ą t ą .

A r t .  41

S zcze g ó ło w e  z a s a d y  w y p ła ty  p r e m i i  o k r e ś la ją re g u la m in y  p re m io 

w a n ia  op racow ane p rz e z  d y r e k c ję  p r z e d s ię b io r s tw a  w budow ie  
w p o ro z u m ie n iu  z  ra d ą z a k ła d o w ą . R e g u la m in y  te  p o d le g a ją z a 

tw ie r d z e n iu  p rz e z  je d n o s tk ę  n a d rz ę d n ą .
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4 .  D la  każdego  z a d a n ia  kw o tę  p r e m ii  n a le ż y  z ró ż n ic o w a ć  w z a 
le ż n o ś c i  o d :

1 /  p r e f e r e n c j i  p o s z c z e g ó ln y c h  zadań w danym o k r e s ie ,
2 /  t r u d n o ś c i  w y k o n a n ia  i  z ło ż o n o ś c i danego z a d a n ia .

5 .  Kwota fu n d u s z u  p re m io w e g o , u s ta lo n a  za w yko n a n ie  z a d a n ia  n ie  

może być  n iż s z a  n iż  4 % p ła c  z a s a d n ic z y c h  g ru p y  lu b  p o s z c z e 

g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w , d la  k tó r y c h  u s ta lo n o  dane z a d a n ie .

A r t .  38
1 .  P rem ie  d la  g ru p y  p ra c o w n ik ó w  lu b  p o s z c z e g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w  

/ in s p e k to r ó w  n a d z o ru , p ra c o w n ik ó w  in ż . - t e c h n ic z n y c h  i  eko n o 

m ic z n y c h  o ra z  radców  p ra w n y c h / za  w y k o n a n ie  u s ta lo n y c h  z a 
dań p rz y z n a je  d y r e k to r  / k ie r o w n ik /  p r z e d s ię b io r s tw a  w bu
do w ie  .

2 .  N ie w y k o n a n ie  p rz e z  p ra c o w n ik a  lu b  g ru p ę  p ra c o w n ik ó w  z a d a n ia  

w danym k w a r ta le  pow odu je  c a łk o w i t ą u t r a t ę  p r e m ii  u s ta lo n e j 

za to  z a d a n ie ;  n ie  w y p ła c o n ą p ra cow n iko m  p re m ię  d y r e k to r  

p r z e d s ię b io r s tw a  w budow ie  może p rz e z n a c z y ć  na p re m ie  d la  
ty c h  p ra c o w n ik ó w , k t ó r z y  w y r ó ż n i l i  s ię  w w y k o n a n iu  swych 

z a d a ń , lu b  k tó ry m  z le c o n o  w y k o n a n ie  zadań d o d a tk o w y c h .

W ysokość p r e m ii  in d y w id u a ln y c h

8

A r t .  39

W ysokość p r e m ii  in d y w id u a ln y c h  n ie  może p rz e k ra c z a ć  w o k r e s ie  

r o z l ic z e n io w y m :

1 /  20 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d la  d y r e k to r a  / k ie r o w n ik a / ,  
je g o  z a s tę p c ó w , g ł .  k s ię 

gowego, k ie ro w n ik a  z e s p o 
łu  in s p e k to ró w  n a d z o ru  
/ g ł .  in s p .  n a d z o ru /  o ra z  
d la  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d 
n io n y c h  na s ta n o w is k a c h  
k ie ro w n ic z y c h  i  in s p e k 

to ró w  n a d z o ru .
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2 /  10 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d la  p o z o s ta ły c h  p ra co w 
n ik ó w  ,

ja k  ró w n ie ż  n ie  może spowodować p r z e k r o c z e n ia  fu n d u s z u  p re m io 
wego p rz y z n a n e g o  p rz e z  je d n o s tk ę  n a d rz ę d n ą .

A r t . 40

1 .  W ysokość p r e m i i  in d y w id u a ln e j  za  s p o rz ą d z e n ie  w te r m in ie  

b i la n s u  ro c z n e g o  n ie  może p rz e k ra c z a ć  20 % m ie s ię c z n e j p ła 
c y  z a s a d n ic z e j p ra c o w n ik a  pod w a r u n k iem, że b r a ł  on u d z ia ł  
p r z y  s p o rz ą d z a n iu  b i la n s u  ro c z n e g o  i  b y ł  z a t r u d n io n y  w 
p r z e d s ię b io r s t w ie  co  n a jm n ie j 3 m ie s ią ce p rz e d  d a tą z ło ż e 

n ia  ro c z n e g o  b i la n s u .

2 .  Za k a ż d y  d z ie ń  o p ó ź n ie n ia  w te rm in ow ym  z ło ż e n iu  p ra w id ło w o  
s p o rz ą dzonego  s p ra w o z d a n ia  f in a n s o w e g o  / b i l a n s u /  fu n d u s z  

p re m io w y  u le g a  z m n ie js z e n iu  o je d n ą d w u d z ie s tą p i ą t ą .

A r t .  41

S zcze g ó ło w e  z a s a d y  w y p ła ty  p r e m i i  o k r e ś la ją re g u la m in y  p re m io 

w a n ia  op racow ane p rz e z  d y r e k c ję  p r z e d s ię b io r s tw a  w budow ie  
w p o ro z u m ie n iu  z  ra d ą z a k ła d o w ą . R e g u la m in y  te  p o d le g a ją za

t w ie r d z e n iu  p rz e z  je d n o s tk ę  n a d rz ę d n ą .
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R o z d z ia ł IV

CZAS PRACY I  ZASADY WYNAGRADZANIA OSOB ZATRUDNIONYCH

PRZY PILNOWANIU M IENIA

A r t .  42
1 .  D la  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  p r z y  p i ln o w a n iu  u s ta la  s ię  wy

n a g ro d z e n ie  na p o d s ta w ie  n iż e j  w ykazanych  k a t e g o r i i  z a s z e re 
go w a n ia  o ra z  s taw e k  p ła c  z a s a d n ic z y c h  w e d łu g  t a b e l i  p o d s ta 

wowej o b o w iaz u ją c e j w d a n e j je d n o s tc e  o r g a n iz a c y jn e j  d la  
ro b o tn ik ó w :

L p . S ta n o w is k o  p ra c y K a te g o r ia
z a s z e re g o w a n ia

1 . p o r t i e r ,  d o z o rc a 1 - 2

2 . s t .  p o r t i e r ,  s t .  d o z o rc a 2 - 3

3 . re w id e n t  -  p o r t i e r 3 - 6

2 .  J e ż e l i  p ra c a  o k re ś lo n a  umową o p ra c ę  n ie  w y p e łn ia  p ra c o w n i
k o w i c a łk o w ic ie  czasu  p ra c y ,  może mu być p o w ie rz o n a  d o ra ź n ie  
lu b  na s t a łe  p ra c a  do da tko w a  u z u p e łn ia ję c a .
Za w yko nyw a n ie  p ra c y  u z u p e łn ia ją c e j  p ra c o w n ik  n ie  o t rz y m u je  
do da tkow ego  w y n a g ro d z e n ia , z tym że j e ż e l i  p ra c a  ta  w po rów 
n a n iu  do p ra c y  o k r e ś lo n e j w umowie o p ra c ę  j e s t :
-  n i ż e j  w yn ag radza na  -  n ie  pow odu je  to  o b n iż e n ia  w yn a g ro 

d z e n ia  o k re ś lo n e g o  w umowie o p ra c ę ,
-  w y ż e j w yn ag radza na  -  p ra c o w n ik  ma praw o do o d p o w ie d n io  

w yższego  w y n a g ro d z e n ia .

3 .  P ra c o w n ic y  z a t r u d n ie n i  p r z y  p i ln o w a n iu  u p ra w n ie n i s ą do 
o trz y m y w a n ia  p r e m ii  w e d łu g  z a s ad o k re ś lo n y c h  d la  ro b o tn ik ó w  

w yn a g ra d za n ych  w e d łu g  cza so w e j fo rm y  p ł a c .

Czas p ra c y  osób z a tru d n io n y c h  p rz y  p i ln o w a n iu

A r t .  43
1 .  N o rm a ln y  czas  p ra c y  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  p rz y  p i ln o w a 

n iu ,  gdy wykonywane p rz e z  n ic h  p i ln o w a n ie  n ie  j e s t  p o łą czone
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z j akąko lw iek in n ą pracą , może wynosić do 12 godzin na 
dobę.
W przypadku, gdy pracownicy c i  wykonują w c zas ie  p ilnow ania  
jednocześnie  in n ą przerywaną pracę dodatkową , to  czas ich  
pracy może być p rzed łu żo ny , w ra z ie  udowodnionej p o trzeb y , 
do 10 lu b  12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem rady 
zak ład o w e j.

2 .  P rzy  p racy na dwie zmiany w c i ągu doby, przesuwanie zmian 
powinno następować n ie  rz a d z ie j n iż  co 14 d n i;  p rzy  przesu
waniu zmian czas pracy poszczególnego pracownika jednorazo
wo może być przed łużony najw yżej do 18 godzin .

3 .  Pracownicy p rzy  p ilnow aniu  mogą być z a tru d n ie n i według je d -  
nego z n as tęp u jących systemów:
1 /  8 godzin pracy i  16 godzin wolnych od p racy ,
2 /  12 godzin pracy i  12 godzin wolnych od p racy ,
3 /  12 godzin pracy i  24 godziny wolne od p racy .

4 .  P rzy system ie z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t . 3 pkt 1  i  2 
pracownikom p rzy s łu g u je  1 d z ień  w tygodniu /p e łn e  24 godzi
n y / wolny od pracy; dz ień  te n , co t r z y  tygodnie w in ien  p rzy 
padać w n ie d z ie lę .

5 .  P rzy  system ie z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t . 3 pkt 3 p ra
cownikom n ie  p rzys łu g u je  dodatkowy /n ie  w yn ika ją cy z ro z
k ładu czasu p ra c y / d z ień  wolny w tygodn iu , z tym że harmo
nogram pracy n a leży  tak u s t a l ić ,  aby 24 godziny wolne od 
pracy p rzyp ada ły  raz  na t r z y  tygodnie w n ie d z ie lę .

6 .  W przypadku pracy w system ie 8 godzin pracy i  16 godzin  
wolnych od pracy oraz w system ie 12 godzin pracy i  12 go
d z in  wolnych od p ra c y , pracownikom zatrudnionym  p rzy  p i l 
nowaniu p rzy s łu g u je  z ty tu łu  przedłużonego czasu pracy wy
nagrodzenie ob liczo n e  na podstawie zasad n icze j godzinowej 
staw k i p łac  w wysokości:
1 /  110 % z a każda godzinę p ilno w ania  ponad 8 godzin /w  so

botę bądź wyznaczony wzamian n ie j  inny  dz ień  ponad 6 go
d z in /  do 12 godzin jednorazowo, t j . stawka zasadnicza  
plus 10 %-wy dodatek.
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2 /  200 % za g o d z in y  p i ln o w a n ia  / t j .  s taw ka  z a s a d n ic z a  
p lu s  100 %-wy d o d a te k / :

-  po w yże j 12 g o d z in  je d n o ra z o w o ,
-  za w s z y s tk ie  g o d z in y  p rze p ra co w a n e  w d n iu ,  k t ó r y  zgo d 

n ie  z  o b o w ią zu ją cym  harmonogramem p o w in ie n  być dn iem  
wolnym  od p ra c y ,

-  za  w s z y s tk ie  g o d z in y  p ra c y  w d z ie ń  ustawowo w o ln y  od 

p ra c y  n i e będący  n ie d z ie lą  i  n ie  p rz y p a d a ją c y  w n ie 

d z ie lę ,  c h y b a , że za zgodą p ra c o w n ik a  u d z ie lo n o  w 

z a m ia n , in n e g o  d n ia  w o lne go  od p r a c y .

7 .  W p rz y p a d k u  p ra c y  w s y s te m ie  12 g o d z in  p ra c y  i  24 g o d z in y  
w o ln e  od p ra c y  p ra cow n iko m  z a tru d n io n y m  p r z y  p i ln o w a n iu  
p r z y s łu g u je  z t y t u ł u  p rz e d łu ż o n e g o  czasu  p ra c y  w y n a g ro d ze 
n ie  o b l ic z o n e  na p o d s ta w ie  z a s a d n ic z e j g o d z in o w e j s ta w k i 
p ła c  w w y s o k o ś c i:

1 /  110 % za każdą g o d z in ę  p i ln o w a n ia  ponad 8 g o d z in  /w  so 
b o tę  bądź w yzn aczo ny w zam ian n i e j  in n y  d z ie ń  ponad 6 go

d z i n /  do 12 g o d z in  je d n o ra z o w o  / t j . s ta w ka  z a s a d n ic z a  
p lu s  10 % d o d a te k / ,

2 /  200 % / t  j  . s ta w k a  z a s a d n ic z a  p lu s  100 %-wy d o d a te k /  za 
g o d z in y  p rze p ra co w a n e  je d n o ra z o w o  ponad 12 g o d z in  o ra z  
za g o d z in y  p rze p ra co w a n e  w ramach 12 g o d z in  je d n o ra z o w o  
je d n a k  p rz e k ra c z a ją c e  72 g o d z in y  w ty g o d n iu ,

3 /  200 % / t j . s ta w k a  z a s a d n ic z a  p lu s  100 %-wy d o d a te k /  za 
w s z y s tk ie  g o d z in y  p ra c y  w p rz y p a d a ją c y m  w danym ty g o d 

n iu  ustawowym d n iu  wolnym  od p ra c y  n ie  będącym n ie d z ie 

lą  i  n ie  p rz y p a d a ją c y m  na n ie d z ie lę .

8 .  Za p ra c ę  wykonywaną w n ie d z ie lę ,  za k tó r ą  p ra c o w n ik  o t r z y 

m ał in n y  d z ie ń  w ty g o d n iu  w o ln y  od p ra c y ,  a w s y s te m ie  

z a t r u d n ie n ia  12 g o d z in  p ra c y  na 24 g o d z in y  w o ln e  -  k o r z y s 
t a ł  z 24 g o d z in  w o ln y c h  od p ra c y  po 12 g o d z in a c h  p ra c y ,  
p ra c o w n ik o w i p r z y s łu g u je  w y n a g ro d z e n ie  ja k  za  ro b o c z y  

d z ie ń  p r a c y .
W p rz y p a d k u  z a t r u d n ie n ia  w n ie d z ie lę ,  k t ó r a  z g o d n ie  z ro z 
k ładem  czasu  p ra c y  pow in na  być  w o ln a  / c o  t r z e c ia  n i e d z ie l a / .
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p ra c o w n ik o w i -  n ie z a le ż n ie  od in n e g o  d n ia  w ty g o d n iu  w o ln e 
go od p ra c y  -  p r z y s łu g u je  w y n a g ro d z e n ie  z a s a d n ic z e  z d o d a t
k ie m  100 %.

9 .  Z a t r u d n ie n ie  p ra c o w n ik ó w  p r z y  p i ln o w a n iu  w s y s te m ie  12 go
d z in  p ra c y  i  12 g o d z in  w o ln y c h  od p r a c y ,  o k tó ry m  mowa w 

u s t .  3 ,  p k t  2 d o p u szcza  s ię  t y l k o  w w y ją tk o w y c h  p rz y p a d k a c h  

-  za  zgo dą z a in te re s o w a n y c h  p ra c o w n ik ó w .
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R o z d z ia ł V

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

A r t .  44

1 .  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  o k re ś lo n e  w n in ie js z y m  r o z d z ia le  s to s u 
je  s ię  d la  p ra c o w n ik ó w  obs łu g i  z a t ru d n io n y c h  w z a rz ą d a c h  

p r z e d s ię b io r s tw  i  w c e n t r a la c h  z je d n o c z e ń .

2 .  W yn a g ro d ze n ie  d la  p ra c o w n ik ó w  o b s łu g i ,  w y k o n u ją c y c h  p ra c e  

p o m o c n ic z o -g o s p o d a rc z e , u s ta la  s ię  na p o d s ta w ie  k a t e g o r i i  

z a s z e re g o w a n ia  o k re ś lo n y c h  d la  p o s z c z e g ó ln y c h  s ta n o w is k  p ra 
c y  w u s t .  3 o ra z  s ta w e k  p ła c  z a s a d n ic z y c h  /w y n ik a ją c y c h  z 

u s ta lo n e j  d la  ro b o tn ik ó w  t a b e l i  p ła c  w danym z a k ła d z ie  
p r a c y / .

3 .  P ra c o w n ik ó w , o  k tó r y c h  mowa w u s t . 1 , z a s z e re g o w u je  s ię  do 
n a s tę p u ją c y c h  k a t e g o r i i :

L p . S ta n o w is k o  p ra c y K a te g o r ia  
z a s z e re g o w a n ia

1 . g o n ie c 1

2 . dźw igow y
woźny
s p rz ą ta c z k a  p o m ie szcze ń  a d m in i
s t r a c y jn y c h  w yn ag radza na  w ed ług  
c za so w e j fo rm y  p ła c

p o k o jo w y

s z a t n ia r z
r o b o tn ik  g o s p o d a rc z y  p rz y  
p ra c a c h  le k k ic h  
g o to w a cz  napo jów

1 - 2

3 . p a la c z  p ie c ó w  z w y k ły c h  
/w ę g lo w y c h /
s t a r s z y  dźw igow y
s t a r s z y  woźny
po m ocn ik  p o w ie la c z o w e g o  
s t a r s z y  p o k o jo w y  
in f o r m a t o r ,  e k s p e d y to r  p o c z ty ,  
ła z ie n n y

2 - 3
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L p . S ta n o w is k o  p ra c y K a te g o r ia
z a s z e re g o w a n ia

4 . p o w ie la c z o w y

r o b o t n ik  g o s p o d a rc z y  p rz y  
p ra c a c h  c ię ż k ic h

3 - 4

5 . s t a r s z y  p o w ie la c z o w y 4 - 5

6 . p o m ocn ik  o g ó ln o w y d z ia ło w y  
w p o w ie la r n i 2 - 4

7 . i n t r o l i g a t o r  p rz e m y s ło w y 5 - 6
L_____ _

8 .

 

m a s z y n is ta  maszyn o f fs e to w y c h  
a rk u s z o w y c h 5 - 8

9 . o p e r a to r  k s e r o g r a fu 6 - 7

1 /  p rz e z  ro b o tn ik ó w  p r z y  p ra c y  l e k k i e j  n a le ż y  ro z u m ie ć  p r a 

cow n ikó w  w y k o n u ją c y c h  p r o s te  c z y n n o ś c i p r z y  p rz e c ię tn y m  
w y s i łk u  f iz y c z n y m ,

2 /  p rz e z  r o b o tn ik ó w  p r z y  p ra c y  c ię ż k ie j  n a le ż y  ro z u m ie ć  p ra 
cow n ikó w  w y k o n u ją cy c h  c z y n n o ś c i n ie s k o m p lik o w a n e , a le  wy
m aga jące  dużeg o  w y s i łk u  f iz y c z n e g o ,

3 /  r z e m ie ś ln ic y  d z i a ła ln o ś c i  p o m o c n ic z e j w y k o n u ją c y  p ra c e  z 
z a k re s u  n p .  ś lu s a r s tw a ,  e le k t r o m e c h a n ik i  i t p .  p o w in n i być  
z a s z e re g o w a n i do o d p o w ie d n ie j k a t e g o r i i  t a b e l i  p ła c ,  
z g o d n ie  z o b o w ią z u ją c y m  t a r y f ik a t o r e m  k w a l i k a c y jn y m  

r o b o tn ik ó w .
4 /  Z a s z e re g o w a n ia  p ra c o w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  w u s t .  3 l p .  6 -9  

o ra z  in n y c h  p ra c o w n ik ó w  o b s łu g i  n ie  w y m ie n io n y c h  w u s t .  3 
d o k o n u je  s ię  z g o d n ie  z  t a r y f i k a t o r a m i  k w a l i f ik a c y jn y m i  

r o b o tn ik ó w .

A r t . 45
1 .  S p r z ą ta c z k i p o w in n y  być  w z a s a d z ie  o b ję te  czasow ą w z g lę d n ie  

c za so w o -p re m io w ą  fo rm ę  w y n a g ra d z a n ia ,  z g o d n ie  z za sa da m i obo
w ią z u ją c y m i p o z o s ta ły c h  p ra c o w n ik ó w  o b s łu g i  w danym z a k ła 

d z ie  p r a c y .
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2 .  Akordow a fo rm a  w y n a g ra d z a n ia  s p rz ą ta c z e k  może mi eć  z a s to s o 
w a n ie  je d y n ie  w ty c h  je d n o s tk a c h  o r g a n iz a c y jn y c h ,  w k tó r y c h  

i s t n i e j ą  o d p o w ie d n ie  w a ru n k i d la  w p ro w a d ze n ia  te g o  s y s te m u , 
w p ie rw s z y m  rz ę d z ie  u m o ż liw ia ją c e  u s ta la n ie  norm p ra c y  na 

c z y n n o ś c i s p r z ą ta n ia  z g o d n ie  z o b o w ią z u ją c y m i p rz e p is a m i
w z a k r e s ie  no rm ow an ia  p r a c y .

P odstaw ę o b l ic z a n ia  s ta w k i j e d n o s tk o w e j za o k re ś lo n e  norm ą 
c z y n n o ś c i s p r z ą ta n ia  s ta n o w ią  o b o w ią z u ją c e  d la  z a k ła d u  p ra 

c y  s ta w k i w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  u s ta lo n e  d la  s p r z ą ta 

czek  p rz y  cza so w e j fo rm ie  p ła c .  W p rz y p a d k u , gdy s ta w k i te  
z o s t a ły  o k re ś lo n e  "w id e łk o w o "  w fo rm ie  z ró ż n ic o w a n y c h  s ta 

wek m ie s ię c z n y c h  bądź z ró ż n ic o w a n y c h  k a t e g o r i i  z a s z e re g o 

w a n ia ,  z a le c a  s ię  p r z y ję c ie  p rz e z  z a k ła d  p ra c y  je d n e j 
w s p ó ln e j d la  w s z y s tk ic h  s p rz ą ta c z e k  s ta w k i w y n a g ro d z e n ia  
ja k o  p o d s ta w y  o b l ic z a n ia  s taw e k  Je d n o s tko w ych  za c z y n n o ś c i 
s p r z ą ta n ia .

3 .  W yn a g ro d ze n ie  za s p r z ą ta n ie  m a łych  p o m ie s z c z e ń , w je d n o s t 

kach  o r g a n iz a c y jn y c h ,  w k tó r y c h  łą c z n a  p o w ie rz c h n ia  p o - 
m ie s z c z e ń  / p o d łó g /  n ie  p rz e k ra c z a  150 m2 , do pu szcza  s ię
m o ż liw o ś ć  s to s o w a n ia  za c z y n n o ś c i s p r z ą ta n ia  w yn ag rodzeń  
w g ra n ic a c h  s ta w e k  w w y s o k o ś c i 3 ,0 0  -  5 ,0 0  z ł  za 1 m2 s p rz ą 
ta n e j p o w ie rz c h n i / l i c z o n e j  wg p o w ie rz c h n i p o d ł o g i / . Z ró ż -  
n ic o w a n ie  w y s o k o ś c i s ta w e k  za 1 m2 s p rz ą ta n e j p o w ie rz c h n i 
p o w in no  być u z a le ż n io n e  od t r u d n o ś c i  p ra c y  w z w ią z k u  z r o 

dza jem  i  w yposażen iem  p o m ie s z c z e ń , a ta k ż e  od z a k re s u  obo
w ią zkó w  s k ła d a ją c y c h  s ię  na c z y n n o ś c i s p r z ą ta n ia .

U s ta lo n ą  s ta w ką  p o w in n y  być o b ję te  w s z y s tk ie  c z y n n o ś c i 

z w ią za n e  ze s p rz ą ta n ie m , ja k ie  z o s t a ły  o k re ś lo n e  p rz y  po

w ie r z a n iu  t e j  p ra c y  do w y k o n a n ia .

W y n a g ro d ze n ie  za  p a le n ie  w p ie c a c h  z w y k ły c h

A r t . 46

D opuszcza s ię  m o ż liw o ś ć  u s t a le n ia  w y n a g ro d z e n ia  m ie s ię c z n e g o  
za c z y n n o ś c i p a le n ia  w p ie c a c h  z w y k ły c h  w w y s o k o ś c i 50 z ł  m ie 

s ię c z n ie  od j e dnego p ie c a  /w ra z  z p rz y g o to w a n ie m  i  p r z y n ie s ie 

niem  o p a łu / .  S taw ka ta  może m ieć z a s to s o w a n ie  w p rz y p a d k a c h .
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gdy ze  w z g lę d u  na ro z m ia r  p ra c y  ok re sow e  p a le n ie  w p ie c a c h  n ie  
wymaga z a t r u d n ie n ia  p a la c z a  a n i  te ż  n ie  może być  p o w ie rz o n e  w 
ram ach umowy o p ra c ę  innym  p ra c o w n ik o m .

W ykazana w y ż e j s ta w k a  może być  podw yższona w g ra n ic a c h  do 75zł 

m ie s ię c z n ie  p r z y  u t r u d n io n y c h  w a run kach  p ra c y  ja k  n p .  w ię k s z y c h  

o d le g ło ś c ia c h  i  r ó ż n ic a c h  poz iom u p o m ię d zy  p o ło ż e n ie m  s k ła d o 

w is k a  o p a łu  i  p o m ie s z c z e n ia m i,  w k tó r y c h  z n a jd u ję  s ię  o p a la n e  
p ie c e ,  k o n ie c z n o ś c i doda tko w e go  n a p e łn ie n ia  p ie c a  ce lem  w ła ś 
c iw e g o  o g r z a n ia  p o m ie s z c z e n ia  na 2 zm ia na ch  i t p .

W y n a g ro d z e n ie  p a la c z y  c e n t ra ln e g o  o g rz e w a n ia

A r t .  47

1 .  P a la c z e  c e n t ra ln e g o  o g rz e w a n ia  p o w in n i być  z a s z e re g o w a n i i  
w y n a g ra d z a n i w e d łu g  u s ta lo n y c h  d la  n ic h  z a s a d , o b o w ią z u ją -  

c y c h  d la  danego z a k ła d u  p r a c y ,  p r z y  czym o b s łu g a  k o t łó w  pa 

row ych  o w y d a jn o ś c i 0 ,1  t / h  i  w ię k s z e j o ra z  k o t łó w  w odnych 
o w y d a jn o ś c i 0 ,0 5  G c a l/h  i  w ię k s z e j może b yć  p o w ie rz a n a  Je 
d y n ie  p ra co w n iko m  s p e łn ia ją cym w ym agania  k w a l i f i k a c y jn e  

u s ta lo n e  ro z p o rz ą d z e n ie m  M in is t r a  G ó rn ic tw a  i  E n e r g e ty k i z 

d n ia  4  m a ja  1973 r  w s p ra w ie  k w a l i f i k a c j i  osób  z a t r u d n io 
nych  p r z y  e k s p lo a t a c j i  u rz ą d z e ń  e n e rg e ty c z n y c h  /D z .U .  n r  19 

p o z .  1 1 3 / .

2 .  W p rz y p a d k u , j e ś l i  o b o w ią z u ją c e  p r z e p is y  w s p ra w ie  o b s łu g i  
c e n t ra ln e g o  o g rz e w a n ia  d o p u s z c z a ją  m o ż liw o ś ć  p o w ie rz a n ia  

ty c h  c z y n n o ś c i in n ym  p ra c o w n ik o m , n iż  w y m ie n ie n i w u s t . 1 -  
w y n a g ro d z e n ie  za  t e  c z y n n o ś c i n a le ż y  u s t a l i ć  w e d łu g  zasad  
w y n a g ra d z a n ia  o b o w ią z u ją c y c h  d la  p a la c z y  c e n t ra ln e g o  o g rz e 

w a n ia  w n a jn iż s z e j  k a t e g o r i i  z a s z e re g o w a n ia .

A r t .  48
Dla  p ra c o w n ik ó w  o b s łu g i  s t o s u je  s ię  d o d a tk i  za  p ra c ę  w w a run kach  

s z k o d liw y c h  d la  z d ro w ia  lu b  u c ią ż l iw y c h  z g o d n ie  z zasa da m i o k re 

ś lo n y m i w n in ie js z y m  U k ła d z ie  Z b io row ym  P ra c y  w a r t .  2 1 .

A r t .  49

P ra c o w n ic y  o b s łu g i  są u p ra w n ie n i do o trz y m y w a n ia  p r e m ii  w e d łu g  

zasad  o b o w ią z u ją c y c h  r o b o tn ik ó w ,  w y n a g ra d za n ych  w e d łu g  cza so w e j 

fo rm y  p ła c y .
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C zęść t r z e c ia

Wykaz p rz e p is ó w  d o ty c z ą c y c h  warunków  w y n a g ra d z a n ia  
o ra z  s to s o w a n ia  s z c z e g ó ln y c h  św ia d c z e ń  d la  n ie k t ó 

ry c h  g ru p  p ra c o w n ik ó w  -  u s ta lo n y c h  j e d n o l i c ie  w 

s k a l i  g o s p o d a rk i n a ro d o w e j.

A r t .  50
1 .  Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w t r a n s p o r c ie  

samochodowym r e g u lu je  u ch w a ła  n r  60 Rady M in is t r ó w  z d n ia

15 m arca 1974 r  w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  
t r a n s p o r tu  sam ochodowego, s p e d y c j i  k r a jo w e j i  k o m u n ik a c j i  

m ie js k ie j  /M .P .  n r  9 p o z .  6 6 / .

2 .  Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w je d n o s tk a c h  

h a n d lo w ych  r e g u lu je  u ch w a ła  n r  103 Rady M in is t r ó w  z d n ia

26 k w ie tn ia  1974 r  w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  

z a t ru d n io n y c h  w h a n d lu  w ew nętrznym  /M .P .  n r  16 p o z .  1 0 2 / .

3 .  Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w h a la c h  ma

s z y n  r e g u lu je  u ch w a ła  n r  104 Rady M in is t r ó w  z d n ia  4 m aja 
1 9 7 3 r w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  
w h a la c h  maszyn /M .P .  n r  2 3 , p o z .  1 3 8 / .

4 .  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  za wykonywane rę c z n ie  ro b o ty  za ład unko w e  
i  w y ładunkow e tow a rów  masowych r e g u lu je  u ch w a ła  n r  165 Rady 

M in is t r ó w  z  d n ia  17 cze rw ca  1972 r  w s p ra w ie  je d n o l i t y c h  norm 
p ra c y  o ra z  cen je d n o s tk o w y c h  na r o b o ty  za ła d u n ko w e  i  w y ła d u n 

kowe tow a rów  masowych /M .P .  n r  3 5 , p o z .  1 9 1 / .

5 .  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  c z ło n k ó w  K o rp usu  T e c h n ic z n e g o  P o ż a rn ic 
twa r e g u lu je  u ch w a ła  n r  2 2 2 /7 1  Rady M in is t r ó w  z d n ia  22 p a ź 
d z ie r n ik a  1971 r .  w s p ra w ie  u s t a le n ia  s ta n o w is k ,  u p o s a ż e n ia  
o ra z  cza su  p ra c y  s łu ż b  c z ło n k ó w  K o rp u su  te c h n ic z n e g o  P o ż a r

n ic tw a  .

6 .  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  p rz y  p ra c a c h  
ro z ru c h o w y c h  o b ie k tó w  w ykonyw anych w c e lu  p rz e k a z a n ia  in w e s 

t y c j i  do e k s p lo a t a c j i  r e g u lu je  z a rz ą d z e n ie  n r  39 M in is t r a  
B ud ow n ic tw a  i  P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B udow lanych  z d n ia  24 l i s 

to p a d a  1 9 7 3 r w s p ra w ie  zasad w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a -
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t r u d n io n y c h  p r z y  p ra c a c h  ro z ru c h o w y c h  o b ie k tó w  wykonyw anych 
w c e lu  p rz e k a z a n ia  in w e s t y c j i  do e k s p lo a t a c j i .

7 .  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  k u ltu ra ln o -w y c h o w a w c z y c h  i  
s łu ż b y  b i b l i o t e c z n e j  , z a t ru d n io n y c h  w p la c ó w k a c h  upow szech

n ia n ia  k u l t u r y  p ro w a d zo n ych  p rz e z  z a k ła d y  p ra c y  r e g u lu je  

R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is t r ó w  z d n ia  16 s ie r p n ia  1974 r .  

w s p ra w ie  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  p la c ó w e k  ro z p o w s z e c h n ia 
n ia  k u l t u r y ,  a rc h iw ó w  państw ow ych  i  F i lm o te k i  P o ls k ie j  

/ Dz .  U . N r 3 0 , p o z .  1 7 6 / .

8 . Z asady  w y n a g ra d z a n ia  rad ców  p ra w n ych  i  r e fe r e n tó w  praw nych  
r e g u lu je  u c h w a ła  n r  400 Rady M in is t r ó w  z  d n ia  10 g ru d n ia  

1973 r .  w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  radców  p ra w n ych  i  r e 
fe re n tó w  p ra w n y c h , z a t r u d n io n y c h  w p r z e d s ię b io r s tw a c h  p a ń s tw o 

w y c h , z je d n o c z e n ia c h  o ra z  bankach pańs tw ow ych  /M .P .  N r 9 4 , 
p o z .  4 3 8 / .

9 .  Z asad y  w y n a g ra d z a n ia  d o zo rcó w  z a k ła d o w y c h  domów m ie s z k a ln y c h  
r e g u lu je  u c h w a ła  n r  2 4 8 /6 6  Rady M in is t r ó w  z d n ia  30 l i p c a  

1966 r .  w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d 

n io n y c h  w je d n o s tk a c h  o rg a n iz a c y jn y c h  z a r z ąd z a ją cych  bu dyn 

kam i m ie s z k a ln y m i r e s o r tu  g o s p o d a rk i k o m u n a ln e j / Dz .  U rz .  

b .  M in is te r s tw a  G o s p o d a rk i K o m u n a ln e j n r  1 3 , p o z .  8 6 / .

1 0 . Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w z a k ła d o w y c h  
o ś ro d k a c h  w czasow ych r e g u lu je  u c h w a ła  n r  8 2 /7 3  Rady M in is t r ó w  

z d n ia  6 k w ie t n ia  1973 r .  w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p ra 

cow n ikó w  F unduszu Wczasów P ra c o w n ic z y c h  C e n t r a ln e j  Rady 

Z w ią zków Zaw odow ych.

1 1 .  Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w o ś ro d k a c h  

p r z e tw a r z a n ia  danych  i  o b l ic z e ń  nu m eryczn ych  r e g u lu je  uch w a ła  

n r  2 1 5 /6 8  Rady M in is t r ó w  z d n ia  11 l i p c a  1 9 6 8 r w s p ra w ie  za 
sad w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w o ś ro d k a c h  p r z e 

tw a r z a n ia  danych  i  o b l ic z e ń  n u m e ry c z n y c h .

1 2 . Z asady  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  B iu ra  P ro je k tó w  P rz e m y s łu  
C u k ro w n ic z e g o  “ C u k r o p r o je k t "  r e g u lu je  u c h w a ła  n r  2 6 4 /7 3  Rady 
M in is t r ó w  z d n ia  30 l i s t o p a d a  1 9 7 3 r w s p ra w ie  e k s p e ry m e n ta l

nych  zasad  d z ia ła n ia  b iu r  p r o je k tó w .
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1 3 . Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  p r z y  konwo
jo w a n iu  r e g u lu je  R o z p o rz ą d z e n ie  Rady M in is t r ó w  z d n ia

20 l i s to p a d a  1 9 7 4 r w s p ra w ie  czasu  p ra c y  i  zasad  w yn a g ra 
d z a n ia  za  p ra c ę  w g o d z in a c h  n a d lic z b o w y c h  p ra c o w n ik ó w  za 

t r u d n io n y c h  p r z y  p i ln o w a n iu  /D z .U .  n r  4 5 , p o z . 2 7 0 / .

1 4 . Z asady w y n a g ra d z a n ia  s tu d e n tó w  o d b y w a ją c y c h  p r a k t y k i  na 

s ta n o w is k a c h  r o b o tn ic z y c h  w z a k ła d a c h  p ra c y  r e g u lu je  uchwa

ła  n r  24 Rady M in is t r ó w  z d n ia  16 lu te g o  1970 r .  w s p ra w ie  
o r g a n iz a c j i  p r a k ty k  r o b o tn ic z y c h  s tu d e n tó w  s z k ó ł w yższych  

/ M o n i to r  P o ls k i  n r  7 ,  p o z .  6 4 /  z m ie n io n a  uch w a łą  n r  224 
Rady M in is t r ó w  z d n ia  14 w rz e ś n ia  1974 r .  /M .P .  n r  3 1 , 
p o z .  1 8 7 / .

1 5 .  Z asady w y n a g ra d z a n ia  za  p ro w a d z e n ie  ra c h u n k o w o ś c i p ra c o w n i

cz y c h  kas  zapom ogow o-pożyczkow ych zw iązków  zawodowych re g u 

l u j e  u c h w a ła  n r  274 Rady M in is t r ó w  z d n ia  26 cze rw ca  1 9 5 9 r .  
w s p ra w ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  za p ro w a d z e n ie  ra c h u n k o w o ś c i 
p ra c o w n ic z y c h  kas  zapom ogow o-pożyczkow ych zw iązków  zawodo
wych /M .P .  n r  6 1 , p o z .  3 0 0 /  o ra z  o k ó ln ik  M in is t r a  F inansów  

z d n ia  19 g r u d n ia  1959 r .  o g ło s z o n y  w B iu le t y n ie  CRZZ.

1960 r .  n r  4  p o z .  3 0 .

1 6 . Z asady  w y n a g ra d z a n ia  s p o łe c z n y c h  in s p e k to ró w  p ra c y  r e g u lu je  
us ta w a  z d n ia  4  lu te g o  1950 r .  o S p o łe c z n e j I n s p e k c j i  P ra c y  
/D z .  U . z  1955 r .  n r  2 0 , p o z .  134 i  z  1965 r .  n r  1 3 ,

p o z .  9 1 / .

1 7 . Z asady  p rz y z n a w a n ia  s p e c ja ln e g o  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  d la  re 

w id e n tó w  k o n t r o l i  d z ia ła ln o ś c i  g o s p o d a rc z e j w z a k ła d a c h  

p ra c y  r e g u lu je  u ch w a ła  n r  191 Rady M in is t r ó w  z d n ia  10 w rz e 
ś n ia  1971 r .  w s p ra w ie  r e s o r to w e j k o n t r o l i  d z ia ła ln o ś c i  go 
s p o d a rc z e j państw ow ych  je d n o s te k  o r g a n iz a c y jn y c h  /M .P .n r  48 

p o z .  3 0 9 /  z m ie n io n a  uch w a łą  n r  90 Rady M in is t r ó w  z d n ia

27 k w ie t n ia  1973 r .  /M .P .  n r  28 p o z .  1 2 7 / .

1 8 .  Z asady p rz y z n a w a n ia  n a g ró d  d la  p ra c o w n ik ó w  u czą cych  s ię  w 
s z k o ła c h  d la  p ra c u ją c y c h  i  w s z k o ła c h  w yższych  u re g u lo w a n e  

są w u ch w a le  n r  64 Rady M in is t r ó w  z d n ia  23 m arca 1973 r .  
w s p ra w ie  zasad k ie ro w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u s p o łe c z n io n y c h  za- 

k ła d ów p ra c y  do s z k ó ł d la  p ra c u ją c y c h  i  na s tu d ia  d la  p r a -
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c u ją cy c h  w s z k o ła c h  w yższych  o ra z  w s p ra w ie  u lg  i  św ia d c z e ń  
p r z y s łu g u ją c y c h  t y m p ra cow n iko m  od z a k ła d ó w  p ra c y  /M .P .  
n r  1 8 , p o z .  1 1 1 / .

1 3 .  Z asady p rz y z n a w a n ia  d o d a tko w ych  p r e m i i ,  n a g ró d  i  doda tków  
p r z e jś c io w y c h  d la  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s ię b io r s tw  i  z je d n o c z e ń  
r e g u lu je  u c h w a ła  n r  43 Rady M in is t r ó w  z d n ia  2 m arca 
1373 r  w s p ra w ie  zasa d  g o s p o d a ro w a n ia  funduszem  p ła c  

w p r z e d s ię b io r s tw a c h  pańs tw ow ych  o ra z  g r u p u ją cych  je  
z je d n o c z e n ia c h  /M .P .  n r  12 p o z .  7 0 /  z m ie n io n a  u c h w a łą 

n r  34 Rady M in is t r ó w  z  d n ia  1 lu te g o  1974 r  /M .P .  n r  6 , 

p o z .  4 1 / .

2 0 .  Z asady r e k r u t a c j i ,  z a t r u d n ie n ia ,  s z k o le n ia  zawodowego i  w yna- 
g r a dza n ia  c z ło n k ó w  o c h o tn ic z y c h  h u fc ó w  p ra c y  u re g u lo w a n e  s ą

w z a r z ą d z e n iu  n r  25  M in is t r a  P ra c y ,  P ła c  i  Spraw S o c ja ln y c h  

z d n ia  7 m a ja  1 9 7 3 r /D z .  U r z .  M in .  P ra c y ,  P ła c  i  Spraw So
c ja ln y c h  n r  2 p o z .  2 / .

2 1 . Z asad y  w y n a g ra d z a n ia  m ło d o c ia n y c h  u re g u lo w a n e  s ą w r o z p o r z ą-  

d z e n iu  Rady M in is t r ó w  z d n ia  20 w rz e ś n ia  1 9 7 4 r w s p ra w ie  p r z y  

g o to w a n ia  zawodowego m ło d o c ia n y c h  i  ic h  w y n a g ro d z e n ia  /D z .U .  
n r  3 7 ,  p o z .  2 1 9 / .

2 2 .  P o s i ł k i  r e g e n e ra c y jn e  d la  p ra c o w n ik ó w  z a t ru d n io n y c h  w w a ru n 

kach  s z k o d liw y c h  d la  z d ro w ia  i  na wo lnym  p o w ie t r z u  wydawane 

s ą na p o d s ta w ie  w y ty c z n y c h  n r  39 P rz e w o d n ic z ą cego K o m ite tu  

P ra c y  i  P ła c  z d n ia  30 p a ź d z ie r n ik a  1971 r .

2 3 .  Z asad y  w y n a g ra d z a n ia  a b s o lw e n tó w  z a s a d n ic z y c h  s z k ó ł  zawodo
wych o ra z  ś r e d n ic h  s z k ó ł  zawodowych w c z a s ie  o d b yw a n ia  w s tę p 
nego s ta ż u  p ra c y  na s ta n o w is k a c h  r o b o tn ic z y c h  u re g u lo w a n e  s ą 

w u c h w a le  n r  129 Rady M in is t r ó w  z d n ia  2 l i p c a  1 9 7 1 r w s p ra 
w ie  w s tę p n e g o  s ta ż u  p ra c y  a b s o lw e n tó w  s z k ó ł  /M .P .  n r  3 7 , 

p o z .  2 3 9 / .
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Część c z w a r ta

W a ru n k i p rz y z n a w a n ia  in n y c h  ś w ia d c z e ń  n iż  w yn a g ro 

d z e n ia  za p ra c ę  o ra z  w a ru n k i p ra c y  zw ią za n e  z w ła ś 
c iw o ś c ia m i b ra n ż y .

R o z d z ia ł I

ZASADY PRZYZNAWANIA I  WYPŁATY DODATKU ZA WIELOLETNIĄ 
NIEPRZERWANĄ PRACĘ

A r t .  51
1 .  P ra c o w n ic y  o b ję c i  b ranżow ym i zasa da m i p ła c  o ra z  n iż e j  w ym ie

n ia n i  p ra c o w n ic y  w y n a g ra d z a n i w e d łu g  o d rę b n y c h  z a s a d :

1 /  p ra c o w n ic y  t r a n s p o r tu  sam ochodowego n ie  z o rg a n iz o w a n e g o ,
2 /  p ra c o w n ic y  z a t r u d n ie n i  w o ś ro d k a c h  p rz e tw a rz a n ia  danych 

i  o b l ic z e ń  n u m e ry c z n y c h ,

3 /  p ra c o w n ic y  s t r a ż y  p rz e c iw p o ż a ro w e j,
4 /  p ra c o w n ic y  w y o d rę b n io n y c h  p la c ó w e k  s o c ja ln y c h  i  k u l t u 

ra ln o -o ś w ia to w y c h  ,
5 /  m a s z y n is tk i  z a t r u d n io n e  w h a la c h  m aszyn ,
o t r z y m u ją za w i e l o l e t n i ą n ie p rz e rw a n ą p ra c ę  w jednym  p rz e d 

s ię b io r s t w ie  / c e n t r a l i  Z je d n o c z e n ia  P rz e m y s łu  C u k ro w n ic z e g o /,  
zwanych w d a ls z y m  c i ą gu zak ład em  p r a c y ,  d o d a te k  za  w y s łu g ę  

l a t  w w y s o k o ś c i:
1 /  5 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po p rz e p ra c o w a n iu  5 l a t ,
2 /  10 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po p rz e p ra c o w a n iu  10 l a t ,

3 /  15 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po p rz e p ra c o w a n iu  15 l a t .

2 .  W arunkiem  u z y s k a n ia  praw a do d o d a tk u  j e s t  p rz e p ra c o w a n ie  w

jednym  z a k ła d z ie  p ra c y  o k re só w  w ym ie n io n y c h  w u s t .  1 .

3 .  D oda tek  w y p ła c a  s ię  z d o łu  -  co m ie s ią c -  ł ą c z n ie  z o s ta 
tecznym  r o z l ic z e n ie m  z a ro b k u .

4 .  P ra c o w n ik  u p ra w n io n y  do d o d a tk u ,  k t ó r y  w s k u te k  wypadku p rz y  
p ra c y  lu b  c z ę ś c io w e j u t r a t y  z d ro w ia  z o s ta je  s k ie ro w a n y  do

p ra c y  na s ta n o w is k u ,  na k tó ry m  d o d a te k  n ie  p r z y s łu g u je  -  z a 

cho w u je  praw o do d o d a tk u  w do tychczasow ym  w ym ia rze  p ro c e n 

towym .
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A r t .  52

Do cza su  p rz e p ra c o w a n e g o  w danym z a k ła d z ie  p ra c y  z a l ic z a  s ię  
o k r e s y :

1 .  o d b y w a n ia w s tę p n e g o  s ta ż u  p ra c y ,  n a u k i zaw odu, a ta k ż e  p r z y 
u c z e n ia  do o k r e ś lo n e j p r a c y ,

2 .  o d b y w a n ia  c z y n n e j s łu ż b y  w o js k o w e j,  j e ś l i  p ra c o w n ik  s t a w i ł  

s ię  do p ra c y  w z a k ła d z ie ,  w k tó ry m  b y ł  p o p rz e d n io  z a t r u d n io n y ,  

w c i ą gu 30 d n i  od c h w i l i  z w o ln ie n ia  go z  w o js k a ,

3 .  n ie w y k o n y w a n ia  p ra c y  w danym z a k ła d z ie  p ra c y  w s k u te k  z w o ln ie 

n ia  od p ra c y  zaw odow ej w z w iązku  z p o w o ła n ie m  lu b  wyborem  do 

p e łn ie n ia  f u n k c j i  państw ow ych  i  s p o łe c z n y c h  w rad ach  n a ro d o 

w y c h , o r g a n iz a c ja c h  s p o łe c z n y c h  i  p o l i t y c z n y c h  -  pod w a ru n 
k ie m , że z w o ln ie n ie  to  n ie  spow odow a ło  ro z w ią z a n ia  umowy
o p r a c ę .

A r t .  53

C ią g ło ś c i  p ra c y  s ta n o w ią c e j p o ds taw ę  do p rz y z n a n ia  d o d a tk u  n ie  
p r z e r y w a ją :

1 /  z w o ln ie n ia  p ra c o w n ik a  z p ra c y  /b e z  w z g lę d u  na czas  t r w a n ia  
p r z e r w y /  j e ś l i  z o s t a ł  on p rz y w ró c o n y  do p ra c y  na p o d s ta w ie  
prawom ocnego o rz e c z e n ia  k o m is j i  o d w o ła w c z e j do sp ra w  p ra c y  
lu b  w y ro k u  s ądu p ra c y ,

2 /  p rz e rw y  w z a t r u d n ie n iu  n ie  p r z e k r a c z a ją ce 3 m ie s ię c y  -  z 
p rz y c z y n  n ie z a le ż n y c h  od p ra c o w n ik a ,

3 /  zm iana  z a k ła d u  p ra c y  w ram ach d a n e j b ra n ż y  p rz e m y s łu  spożyw 
czego  lu b  m ię d zy  b ra n ż a m i te g o  p rz e m y s łu ,  j e ż e l i  zm ia na  ta  

n a s tą p i ł a  w s k u te k :
-  p o le c e n ia  je d n o s t k i  n a d rz ę d n e j nad ty m i z a k ła d a m i,

-  p o ro z u m ie n ia  ty c h  z a k ła d ó w .

4 /  zm iana  z a k ła d u  p ra c y  w ram ach r e s o r tu  p rz e m y s łu  spożyw czego 

i  skupu  w s k u te k :
a /  p rz e p ro w a d z e n ia  s ię  m a łżo n ka  do in n e j  m ie js c o w o ś c i ,  j e ż e l i  

p r a c ow n ik  p o d ją ł  p ra c ę  w nowym z a k ła d z ie  p ra c y  w c i ą gu 

3 m ie s ię c y ,
b /  zm ian  o r g a n iz a c y jn y c h ,  p o le g a ją c y c h  m . in .  na c a łk o w i te j  

lu b  c z ę ś c io w e j l i k w i d a c j i  p r z e d s ię b io r s tw a ,  d e g lo m e r a c j i ,
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p rz e k a z a n iu  p r z e d s ię b io r s tw a  / z a k ła d u ,  d z i a ł a l n o ś c i /  do 
in n e g o  p r z e d s ię b io r s tw a  lu b  z je d n o c z e n ia .

A r t .  54

B e z p ła tn y  u r lo p  n ie  p rz e ry w a  c i ą g ło ś c i  p ra c y .  Jednakże  o k re s  

te g o  u r lo p u  n ie  j e s t  w l ic z a n y  do czasu  p rze p ra co w a n e g o  w danym 
z a k ła d z ie  p r a c y .

A r t .  55
W s to s u n k u  do p ra c o w n ik a ,  z  k tó ry m  z a k ła d  p ra c y  r o z w ią z a ł  umowę 

o p ra c ę  w t r y b ie  a r t .  16 i  17 u s ta w y  z d n ia  13 l is to p a d a  1963 r .  
o z w a lc z a n iu  c h o ró b  za ka źn ych  / Dz .U .  N r 5 0 , p o z .  2 7 9 / w z w ią zku 
ze s tw ie rd z e n ie m  n o s ic ie ls tw a  c h o ro b y  z a k a ź n e j lu b  p o d e jr z e n iu  
o n o s ic ie ls t w o ,  a k t ó r y  p o w r ó c i ł  do p ra c y  w tym  samym z a k ła d z ie
-  o k re s  p rz e rw y  w p ra c y  t r w a ją c e j n ie  d łu ż e j  n i ż  12 m ie s ię c y  
n ie  pow odu je  u t r a t y  c i ą g ło ś c i  p ra c y  p r z y  u s t a la n iu  u p ra w n ie ń  do 
d o d a tk u .  W p rz y p a d k u  j e ś l i  n o s ic ie ls t w o  c h o ro b y  z a k a ź n e j lu b  

p o d e jr z e n ie  o n o s ic ie ls t w o  n a s tąp i ł o  w z w ią zku z w ykonywaną 

p ra c ę ,  a p ra c o w n ik  p o w r ó c i ł  do p ra c y  w tym  samym z a k ła d z ie  w 

c i ą gu 7 d n i  od u s ta n ia  p rz y c z y n  s ta n o w ią cych  pods taw ę  do ro z w ią- 
z a n ia  s to s u n k u  p r a c y ,  z podanych  w y ż e j 12 m ie s ię c y  p rz e rw y  w 
p ra c y  6 m ie s ię c y  z a l ic z a  s ię  do o k re s u  p rze p ra co w a n e g o  w tym 

z a k ła d z ie .

A r t .  56
P ra c o w n ik ,  z k tó ry m  z a k ła d  p ra c y  ro z w ią z a ł  umowę o p ra c ę  w 
z w ią zku  z p rz e jś c ie m  na re n tę  in w a l id z k ą , a k t ó r y  ponow n ie  p r z y - 

s t ą p i ł  do p ra c y  w tym  samym z a k ła d z ie ,  z a ch o w u je  c i ą g ło ś ć  p ra c y
-  je d n a k ż e  o k re s u  p rz e rw y  w p ra c y  n ie  w l ic z a  s ię  do o k re s u  p rz e - 

p ra c o w a n e g o .
V/ p rz y p a d k u  p r z e jś c ia  na re n tę  in w a l id z k ą w z w ią zku z w ykony
waną p ra c ą /w yp a d e k  p r z y  p r a c y ,  c h o ro b a  zaw odow a/ o k re s  p r z e r 

wy w p ra c y  z a l ic z a  s ię  do o k re s u  p rz e p ra c o w a n e g o .

A r t .  57
1 .  Za po ds taw ę  do o b l ic z e n ia  d o d a tk u  p rz y jm u je  s ię  d la  r o b o t n i 

ków w y n a g ro d z e n ie  w y n ik a ją ce z o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia  za 

ł ą c z n ą i l o ś ć  g o d z in  p rz e p ra c o w a n y c h  o ra z  u r lo p o w y c h  i  w y n i-  

k a ją cych  ze z w o ln ie ń  z p ra c y  zaw odowej p ła tn y c h  p rz e z  z a k ła d  

p ra c y  o ra z  za  ro b o c z e  d n i  n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y  z powodu cho- 
r o b y , za k tó r e  p ra c o w n ik  p o b ie r a ł  z a s i łe k  z  u b e z p ie c z e n ia  
s p o łe c z n e g o .
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W s y s te m ie  c z te ro b ry g a d o w y m  z a d n i  ro b o c z e  uważa s ię  d n i ,  
k t ó r e  z g o d n ie  z harmonogramem b y ły b y  d n ia m i p ra c y  p ra c o w n i
k a ,  g d yb y  n ie  k o r z y s t a ł  on ze z w o ln ie n ia  z p ra c y  z powodu 
c h o ro b y .

2 .  J e ż e l i  p ra c o w n ik  j e s t  z a t r u d n io n y  w k i l k u  z a k ła d a c h  p ra c y  
p rz e m y s łu  sp o ż y w c z e g o , w k tó r y c h  s to s u je  s ię  d o d a te k ,  to  do

d a te k  te n  o b l ic z a  s ię  w w y s o k o ś c i p r o p o r c jo n a ln e j  do w ym ia ru  
cz a s u  p r a c y .  W ym ie n io n y  d o d a te k  n ie  może je d n a k ż e  p r z e k r o 
c z y ć  k w o ty ,  ja k a  by p r z y s łu g iw a ła  p ra c o w n ik o w i od w yn a g ro d z e 
n ia  w y n ik a ją c e g o  z o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia  za  p e łn y  w ym ia r 
g o d z in  w m a c ie rz y s ty m  z a k ła d z ie  p r a c y .

U p ra w n ie n ia  do d o d a tk u  w p o s z c z e g ó ln y c h  z a k ła d a c h  p ra c y  na
le ż y  o k r e ś la ć  na p o d s ta w ie  cza su  p rz e p ra c o w a n e g o  w ty c h  za 
k ła d a c h  .

3 .  D la  k ie ro w c ó w  samochodów osobow ych o ra z  in n y c h  p ra c o w n ik ó w , 

k t ó r z y  o t r z y m u ją z ry c z a łto w a n e  w y n a g ro d z e n ie  m ie s ię c z n e  -  
d o d a te k  p o w in ie n  być  u s ta lo n y  na p o d s ta w ie  s ta w k i w y n ik a ją 

c e j z  k a t e g o r i i  o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia , pom nożone j p rz e z  

i l o ś ć  g o d z in  p ra c y  p r z y ję t y c h  do u s t a le n ia  w y s o k o ś c i wyna

g ro d z e n ia  ry c z a łto w e g o  danego p ra c o w n ik a .
Za p o ds taw ę  o b l ic z a n ia  d o d a tk u  d la  k ie ro w c ó w  c ię ż a ro w y c h  po 

ja z d ó w  sam ochodowych p rz y jm u je  s ię  p ła c ę  z a s a d n ic z ą w y n ik a ją-  

c ą z k a t e g o r i i  o s o b is te g o  z a s z e re g o w a n ia  k ie ro w c y  ł ą c z n ie  z 

d o d a tk ie m  za ro d z a j p ro w adzonego  p o ja z d u  lu b  w yko nyw a n ie  n ie 

k tó r y c h  ro d z a jó w  przew ozów  za w s z y s tk ie  g o d z in y  p ra c y  i  
u s p r a w ie d l iw io n e j n ie o b e c n o ś c i w p r a c y ,  za  k tó r e  k ie ro w c a  
o t r z y m a ł w y n a g ro d z e n ie  o ra z  za  ro b o c z e  d n i  n ie z d o ln o ś c i  do 

p r a c y ,  za k tó r e  p o b ie r a ł  z a s i łe k  z u b e z p ie c z e n ia  s p o łe c z n e g o .

4 .  P racow n ikom  kom órek w o js k o w y c h  o t r z y m u ją cym d o d a tk i  s p e c ja ln e  
z w ią zane ze s taże m  p ra c y  p r z y s łu g u ją d o d a tk i  wg zasa d  o k re ś 

lo n y c h  w n in ie js z y m  r o z d z ia le .

A r t .  58
1 . D o d a te k  za  w i e l o l e t n i ą n ie p rz e rw a n ą p ra c ę  w jednym  z a k ła d z ie  

p ra c y  w y p ła c a  s ię  pod w a ru n k ie m  n ie n a g a n n e j p r a c y .

2 .  P ra c o w n ik  t r a c i  p raw o do d o d a tk u  c z ę ś c io w o  lu b  c a łk o w ic ie ,  . 

j e ż e l i  w o k r e s ie  za k t ó r y  p r z y s łu g u je  d o d a te k :
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-  n ie  s t a w i ł  s ię  do p ra c y  bez u s p r a w ie d l iw ie n ia ,

-  s t a w i ł  s ię  do p ra c y  z  o p ó ź n ie n ie m  -  bez u s p r a w ie d l iw ie n ia  
lu b  o p u ś c i ł  p rz e d w c z e ś n ie  s ta n o w is k o  p ra c y ,

-  n a r a z i ł  z a k ła d  p ra c y  na s t r a t y  p rz e z  spow odow an ie lu b  

p r z y c z y n ie n ie  s ię  do p o w s ta n ia  a w a r i i ,  z n is z c z e n ie  lu b  

u s z k o d z e n ie  n a rz ę d z i p r a c y ,  a p a r a tu r y ,  u r z ąd z e ń , n a d m ie r

ne z u ż y c ie  su ro w có w , n ie p r z e s t r z e g a n ia  re ż im u  te c h n o lo 

g ic z n e g o ,  p o g o rs z e n ia  ja k o ś c i  p r o d u k c j i ,  b ra k  n a d z o ru  i t p
-  spow odow ał lu b  p r z y c z y n i ł  s ię  do wypadku p r z y  p ra c y  p rz e z  

n ie p r z e s t r z e g a n ie  p rz e p is ó w  bhp lu b  n ie d o s ta te c z n y  n a d z ó r

-  n a r u s z y ł in n e  p o s ta n o w ie n ia  re g u la m in u  p r a c y .

3 .  O b n iż e n ie  d o d a tk u  w z g lę d n ie  c a łk o w i te  je g o  p o z b a w ie n ie  p ra 
c o w n ik a  n a s tę p u je  w z a le ż n o ś c i od w in y  p ra c o w n ik a  i  w i e l 
k o ś c i s t r a t y  p o n ie s io n e j p rz e z  z a k ła d  p r a c y ,
W s to s u n k u  do d y r e k to r a  p r z e d s ię b io r s tw a  / z a k ła d u / ,  je g o  

z a s tę p c ó w  i  g łów n eg o  k s ię g o w e g o  d e c y z ję  w t e j  s p ra w ie  p o d e j- 
m uje d y r e k to r  je d n o s t k i  n a d rz ę d n e j.  S zczeg ó łow e  w a r u n k i,  w 

k tó r y c h  n a s tę p u je  u t r a t a  praw a do c z ę ś c i lu b  c a ło ś c i  d o d a t
ku o k r e ś la ję  re g u la m in y  p ra c y  u w z g lę d n ia ją c e :

-  p o s ta n o w ie n ia  n in ie js z e g o  u s tę p u ,
-  wydane w t e j  s p ra w ie  w y ty c z n e  je d n o s t k i  n a d rz ę d n e j u s ta 

la ją c e  m . in .  p ro c e n ty  p o t r ą ceń  d o d a tk u  w r e l a c j i  do s t r a t  
p o n ie s io n y c h  p rz e z  z a k ła d  p r a c y ,  w z g lę d n ie  ro d z a ju  p rz e 

w in ie n ia  p ra c o w n ik a .
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R o z d z ia ł I I

GRATYFIKACJ E J UBILEUSZOWE

A r t .  59

1 .  P racow n ikom  ju b i l a t o m ,  k t ó r z y  z a c h o w u ją c c i ą g ło ś ć  p ra c y  

p r z e p r a c o w a li  n ie n a g a n n ie  2 5 , 3 5 , 4 0 ,  45 i  50 l a t  w je d n e j z 

b ra n ż  p rz e m y s łu  sp o ży w c z e g o , n a le ż y  nadawać d yp lo m y  hono
rowe i  w y p ła c a ć  g r a t y f i k a c je  ju b i le u s z o w e  w n a s tę p u ją cych  
w y s o k o ś c ia c h :

1 / za 25 l a t n ie p rz e rw a n e j p ra c y  -  0 ,7 5 m ie s ię c z n e g o  
w y n a g ro d z e n ia ,

2 / za 35 l a t n ie p rz e rw a n e j p ra c y  -  1 ,5 m ie s ię c z n e g o  
w y n a g ro d z e n ia ,

3 / za 40 l a t n ie p rz e rw a n e j p ra c y  -  2 ,0 m ie s ię c z n e g o  
w y n a g ro d z e n ia ,

4 / za 45 l a t n ie p rz e rw a n e j p ra c y  -  2 ,5 m ie s ię c z n e g o  
w y n a g ro d z e n ia ,

5 / za 50 l a t n ie p rz e rw a n e j p ra c y  -  3 ,0 m ie s ię c z n e g o
w y n a g ro d z e n ia .

2 .  Z a l ic z a n ie  o k re s ó w  p ra c y  po 22 l i p c a  1944 r .  do o k re s u  z a 

t r u d n ie n ia  u z a s a d n ia ją c e g o  n a b y c ie  praw a do g r a t y f i k a c j i  
ju b i le u s z o w e j n a s tę p u je  na p o d s ta w ie  o g ó ln ie  o b o w ią z u ją c y c h  
p rz e p is ó w  w s p ra w ie  zasa d  u s t a la n ia  o k re s ó w  p ra c y  i  c i ą g ło ś - 

c i  u p ra w n ia ją c y c h  do n a g ró d  za w ie lo le t n ią  p ra c ę  / g r a t y f i 

k a c j i  ju b i le u s z o w y c h / .

O k re s y  p ra c y  p rz e d  22 l i p c a  1944 r .  p o d le g a ją  z a l ic z e n iu  do 

o k re s u  z a t r u d n ie n ia  u z a s a d n ia ją c e g o  n a b y c ie  praw a do g r a t y 

f i k a c j i  ju b i le u s z o w e j bez w z g lę d u  na spo sób  ro z w ią z a n ia  

umowy o p ra c ę  o ra z  d łu g o ś ć  p rz e rw y  w z a t r u d n ie n iu .

3 .  G r a t y f i k a c ję  ju b i le u s z o w ą  o b l ic z a  s ię  w e d łu g  zasad  o b o w ią 
z u ją c y c h  p r z y  o b l ic z a n iu  e k w iw a le n tu  za  u r lo p  w yp o czyn ko w y .
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R o z d z ia ł I I I

ZASADY WYPŁACANIA EKWIWALENTÓW PIENIĘŻNYCH 

ZA DEPUTAT WĘGLOWY I  BRANŻOWY

A r t .  60

1 .  P racow n ikom  s ta ły m ,  k tó r z y  p rz e p r a c o w a li  w z a k ła d z ie  p ra c y  

je d e n  r o k ,  p r z y s łu g u je  e k w iw a le n t  p ie n ię ż n y  w zam ian  za de
p u ta t  w ęg low y -  w w y s o k o ś c i:

1 /  9 2 , -  z ł  m ie s ię c z n ie  -  d la  p ra c o w n ik a  u t r z y m u ją cego 
ro d z in ę

2 /  3 7 , -  z ł  m ie s ię c z n ie  -  d la  p ra c o w n ik a  sam otnego / n ie  po 
s ia d a ją cego na u trz y m a n iu  r o d z in y / .

2 .  W y p ła ta  e k w iw a le n tu  n a s tę p u je  w o k re s a c h  m ie s ię c z n y c h  z d o łu ,  
ł ą c z n ie  z w yn ag rodze n iem  za p ra c ę .

Na w n io s e k  ra d y  z a k ła d o w e j e k w iw a le n ty  mogę być  w y p ła c a n e  w 
o k r e s ie  k w a r ta ln y m , p ó łro c z n y m  lu b  ro c z n y m .

3 .  P ra c o w n ic y ,  k t ó r z y  z a c h o w a li c i ą g ło ś ć  p r a c y ,  wymaganą do na

b y c ia  p raw  do u r lo p u  w ypoczynkow ego / a r t .  156 § 1 Kodeksu 

p r a c y / ,  n a b y w a ją praw o do p o b ie r a n ia  e k w iw a le n tu  p ie n ię ż n e g o  

za d e p u ta t  w ę g low y -  z  dn iem  p o d ję c ia  z a t r u d n ie n ia ,  j e ż e l i
w p o p rz e d n im  m ie js c u  p ra c y  n a b y l i  ju ż  u p ra w n ie n ia  do o t r z y 
m ywania d e p u ta tu  w ęglow ego w n a tu rz e  lu b  w e k w iw a le n c ie .

4 .  J e ż e l i  p ra c o w n ik  w p o p rz e d n im  z a k ła d z ie  p ra c y  n ie  n a b y ł 

je s z c z e  praw a do d e p u ta tu  w ęg low ego lu b  do e k w iw a le n tu  p ie 

n ię ż n e g o  za te n  d e p u ta t  z g o d n ie  z p o s ta n o w ie n ia m i u s t .  3 ,  
to  nabywa praw o do e k w iw a le n tu  p ie n ię ż n e g o  d o p ie ro  po p rz e 

p ra c o w a n iu  je d n e g o  ro k u  w nowym z a k ła d z ie  p r a c y .

5 .  M a łż o n k o w ie  i  c z ło n k o w ie  r o d z in y  p r a c u ją c y  w jednym  p r z e d s ię 
b io r s t w ie  / z a k ła d z i e / ,  p ro w a d zą c y  w sp ó ln e  g o s p o d a rs tw o , 

o t r z y m u ją e k w iw a le n t  p ie n ię ż n y ,  o k tó ry m  mowa w u s t .  1 ,  w wy

s o k o ś c i :
a /  p ra c o w n ik  będą c y  g ło w ą r o d z in y  -  w e d łu g  s ta w k i u s ta lo n e j 

d la  p ra c o w n ik a  u t r z y m u ją cego r o d z in ę ,

b /  p o z o s t a l i  c z ło n k o w ie  r o d z in y  p r a c u ją c y  w p r z e d s ię b io r s tw ie  

/ z a k ła d z i e /  i  p ro w a d zą c y  w s p ó ln e  g o s p o d a rs tw o  -  w e d łu g  

s ta w k i u s ta lo n e j  d la  p ra c o w n ik a  s a m o tn e g o .
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6 .  1 .  P e łn a w yso kość  e k w iw a le n tu  p ie n ię ż n e g o ,  o k re ś lo n a  w

u s t .  1 p r z y s łu g u je  t y l k o  p ra c o w n ik o m , k tó r z y  z a t r u d n ie n i  

s ą w pe łn ym  w y m ia rz e  cz a s u  p ra c y  /n a  pe łnym  e t a c i e / ,

2 .  P ra c o w n ik o w i,  k t ó r y  z a t r u d n io n y  j e s t  w m n ie js z y m  w ym ia rze  

cz a s u  p r a c y ,  p r z y s łu g u je  e k w iw a le n t  w w y s o k o ś c i p r o p o r c jo - 

n a ln e j  do cza su  p ra c y  u s ta lo n e g o  w umowie o p r a c ę .

7 .  J e ż e l i  p ra c o w n ik  j e s t  z a t r u d n io n y  w k i l k u  z a k ła d a c h  p r z e 

m y s łu  c uk ro w n ic z e g o ,  to  ł ą czna  w yso kość  e k w iw a le n tu  p ie 

n ię ż n e g o  n ie  może p rz e k ra c z a ć  k w o ty ,  o k r e ś lo n e j w u s t .  1 .

6 .  Nowo p rz y jm o w a n i p ra c o w n ic y  n a b y w a ją praw o do e k w iw a le n tu  po 

p rz e p ra c o w a n iu  je d n e g o  r o k u .

A r t .  61

1 .  P raco w n ikom  s ta ły m  p r z y s łu g u je  e k w iw a le n t  p ie n ię ż n y  za  doda

te k  b ra n ż o w y  i  d o d a te k  c u k ro w y  -  w w y s o k o ś c i:

1 /  3 4 8 , -  z ł  m ie s ię c z n ie  -  d la  p ra c o w n ik a  u trz y m u ją c e g o  
r o d z in ę ,

2 /  1 8 3 , -  z ł  m ie s ię c z n ie  -  d la  p ra c o w n ik a  sam otnego / n i e  po
s ia d a ją cego na u t rz y m a n iu  r o d z in y .

2 .  P o s ta n o w ie n ia  z a w a r te  w a r t .  60 u s t .  5 ,  6 ,  7 i  8 d o ty c z ą ce 
zasa d  w y p ła c a n ia  e k w iw a le n tó w  za d e p u ta ty  w ęg low e m a ją od 
p o w ie d n ie  z a s to s o w a n ie  p r z y  w y p ła c a n iu  e k w iw a le n tó w  za do

d a te k  b ra n ż o w y  i  d o d a te k  c u k ro w y .
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R o z d z ia ł IV

WARUNKI SOCJ ALNO-BYTOWE

A r t .  62
Z a k ła d  p ra c y  w ramach fu n d u s z u  s o c ja ln e g o  zo b o w ią z a n y  J e s t  do 

o rg a n iz o w a n ia ,  u ru c h a m ia n ia  i  u trz y m y w a n ia  w n a le ż y ty m  s ta n ie  
p la c ó w e k  s o c ja ln y c h  /ż ło b k ó w ,  p r z e d s z k o l i ,  ś w i e t l i c  d z ie c ię c y c h ,  
p ó ł k o lo n i i  i  k o l o n i i  l e t n i c h ,  wczasów p r a c o w n ic z y c h / .

P ra c o w n ic y  i  c z ło n k o w ie  ic h  r o d z in ,  k t ó r z y  k o r z y s ta ją  z u s łu g  

p la có w e k  s o c ja ln y c h ,  o b o w ią z a n i są do u is z c z a n ia  o p ła t ,  w m yś l 
o b o w ią z u ją c y c h  p rz e p is ó w .  P ra c o w n ic y  m ają praw o w u z a s a d n io 
nych p rz y p a d k a c h  u b ie g a ć  s ię  o c z ę ś c io w e  lu b  c a łk o w i te  z w o ln ie 

n ie  od o p ła t  na rz e c z  p la c ó w e k  s o c ja ln y c h .
D e c y z ja  o z a s to s o w a n iu  u l g i  podejm owana j e s t  p rz e z  k ie r o w n ik a  
z a k ła d u  p ra c y  i  radę  z a k ła d o w ą .

A r t .  63

1 .  P ra c o w n ik  s t a ł y ,  p ro w a d zą cy  w ła s n e  g o s p o d a rs tw o  domowe i  n ie  

p o s ia d a ją c y  w ła s n e j d z i a ł k i  z ie m i,  ma praw o do w y d z ie rż a w ie 

n ia  od z a k ła d u  p ra c y ,  k t ó r y  p o s ia d a  z ie m ię ,  d z i a ł k i  o ob sza 
rz e  :

1 /  600 m2 , j e ż e l i  p o s ia d a  na u trz y m a n iu  r o d z in ę ,

2 /  300 m2 , j e ż e l i  n ie  p o s ia d a  na u trz y m a n iu  r o d z in y  

za z a p ła tą  c z y n s z u  d z ie rż a w n e g o , k tó re g o  w ysokość  u s ta la  za 
k ła d  p ra c y  w p o ro z u m ie n iu  z ra d ą  z a k ła d o w ą .

2 .  Do d z i a ł k i  z ie m i,  o k t ó r e j  mowa w u s t .  1 ,  n ie  w l ic z a  s ię  
o b s z a ru  o g ró d k a  p r z y  m ie s z k a n iu .

3 .  W y d z ie rż a w io n e  od z a k ła d u  d z i a ł k i  z ie m i mogą być  o ra n e , b ro 
nowane i  nawożone p rz e z  z a k ła d  p ra c y ,  za  zw ro tem  p rz e z  p ra 
c o w n ik a  r z e c z y w is ty c h  k o s z tó w .

4 .  W s z c z e g ó ln ie  u z a s a d n io n y c h  p rz y p a d k a c h  z a k ła d  p ra c y  w p o ro 
z u m ie n iu  z rad ą  z a k ła d o w ą  może p ra c o w n ik o w i w y d z ie rż a w ić  
w ię k s z y  o b s z a r  z ie m i a n i ż e l i  o k r e ś lo n y  w u s t .  1 .

5 .  W z a k ła d a c h ,  k tó r e  n ie  p o s ia d a ją  z ie m i lu b  p o s ia d a ją  j e j  n ie 

d o s ta te c z n y  o b s z a r ,  s to s u je  s ię  o g ó ln ie  o b o w ią z u ją c e  p r z e p is y  

o o g ró d k a c h  d z ia łk o w y c h .
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A r t .  64

P ra c o w n ik  s t a ł y ,  k t ó r y  p o s ia d a  k ro w ę , u p ra w n io n y  j e s t  do zakupu 
w z a k ła d z ie  p ra c y  w ys ło d kó w  ś w ie ż y c h  po a k t u a ln ie  o b o w ią z u ją c e j 

c e n ie  ry n k o w e j w i l o ś c i  100 k w i n t a l i  r o c z n ie .

A r t . 65
W m ie s z k a n ia c h  za jm ow anych p rz e z  p ra c o w n ik ó w  z a k ła d u ,  p o m ie sz 

c z e n ia  s łu ż ą c e  za  k u c h n ię  mogą być m alowane s ta ra n ie m  z a k ła d u  

p ra c y  c o r o c z n ie ,  a p o z o s ta łe  iz b y  ra z  na t r z y  l a t a ,  ze zw ro tem  

p rz e z  p ra c o w n ik a  k o s z tó w  w ła s n y c h  z a k ła d u .

A r t . 66
K ie ro w n ik  z a k ła d u  p ra c y  w s p ó ln ie  z ra d ą z a k ła d o w ą  z o b o w ią z a n y  
j e s t  u ru c h o m ić  kasę  zapom ogow o-pożyczkow ą w z a k ła d z ie ,  w y d z ie 
l i ć  i  w yp osa żyć  o d p o w ie d n ie  p o m ie s z c z e n ie  o ra z  z a p e w n ić  p row a

d z e n ie  k s ię g o w o ś c i t e jż e  k a s y  na k o s z t  z a k ła d u  p r a c y ,  z g o d n ie  
z o b o w ią z u ją c y m i p r z e p is a m i.

A r t .  67
Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z ić  p la c ó w k i k u l t u r a ln o -  

o ś w ia to w e , z g o d n ie  z o b o w ią z u ją c y m i p r z e p is a m i.

A r t . 68
U ru c h o m ie n ie  lu b  l i k w id a c ja  p la c ó w k i k u l tu r a ln o - o ś w ia to w e j  mo

że n a s tą p ić  t y l k o  za zgodą o d d z ia łu  Z a rzą d u  G łów nego Z w ią z k u  
Zawodowego p r z y  W o je w ó d z k ie j R a d z ie  Z w iązków  Zawodowych.

A r t .  69
Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  w y zn a czyć  p o m ie s z c z e n ie  lu b  od

p o w ie d n io  z a b e z p ie c z y ć  te re n  na p rz e c h o w y w a n ie  w ła s n y c h  ś ro d 
ków lo k o m o c j i  p ra c o w n ik ó w  /  ro w e ry ,  m o to c y k le  i  i n n e / .

W p rz y p a d k u  k r a d z ie ż y  p rz e d m io tó w  s ta n o w ią c y c h  w ła s n o ś ć  p ra co w 
n ik a ,  a p o z o s ta w io n y c h  w m ie js c u  wyznaczonym  p rz e z  z a k ła d  p r a 

c y  na ic h  p rz e c h o w y w a n ie  -  z a k ła d  z o b o w ią z a n y  j e s t  z w ró c ić  
ró w n o w a rto ś ć  ty c h  p rz e d m io tó w . N ie  d o ty c z y  to  je d n a k ż e  p rz e d m io 
tó w , k tó r e  z uw ag i na ic h  ro d z a j lu b  w ła ś c iw o ś c i p o w in n y  s t a le  
p o z o s ta w a ć  p r z y  p ra c o w n ik u ,  w z g lę d n ie  p o w in n y  być  oddane do de

p o z y tu  / p ie n ią d z e ,  b i ż u t e r i a  i t p /  z a k ła d o w i p r a c y .
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A r t .  70
Z a k ła d  p ra c y  zo b o w ią z a n y  j e s t  do z o rg a n iz o w a n ia  s t o łó w k i  p r a 

c o w n ic z e j tam , g d z ie  chęć s to ło w a n ia  s ię  w z a k ła d z ie  z g ło s i  
p r z y n a jm n ie j 80 p ra c o w n ik ó w . W z w ią z k u  z tym  z a k ła d  z o b o w ią 
zan y  j e s t  p rz e z n a c z y ć  na s to łó w k ę  o d p o w ie d n io  u r z ą dzo n y  lo k a l  
o ra z  p o k ryw a ć  k o s z ty  a d m in is t r a c y jn e  i  rzeczow e  w o p a r c iu  o 
o b o w ią z u ją c e  p r z e p is y .

A r t .  71
P rze rw ę  j ed no razow ą w p ra c y  na s p o ż y c ie  p o s i łk u  do 15 m in u t 
d z ie n n ie  w l ic z a  s ię  do czasu  p r a c y .

A r t .  72
1 . 1 .  P ra c o w n ik  s t a ł y ,  k t ó r y  p o s ia d a  na u trz y m a n iu  r o d z in ę ,  ma 

praw o zakupu  od z a k ła d u  p ra c y  po c e n ie  k o s z tó w  w ła s n y c h  
z a k ła d u  300 kg drew na op a łow e go  r o c z n ie .

2 .  P ra c o w n ik  sam o tn y  / n i e  m a ją c y  r o d z in y  na u t r z y m a n iu /  ma 

praw o zakupu  150 kg d rew na o p a łow e go  r o c z n ie .

2 .  N a le ż n o ś c i za d o s ta rc z a n e  p rz e z  z a k ła d  p ra c y  ś r o d k i  o p a ło 
we p o w in n y  być  p o trą c o n e  p ra cow n iko m  w c a ło ś c i  z n a j b l i ż 
s z e j  w y p ła t y .

A r t .  73
1 .  Z a k ła d  p ra c y  o b o w ią zan y  j e s t  u m o ż liw ić  p ra c o w n ik o w i k o rz y s 

ta n ie  w r a z ie  u z a s a d n io n e j p o t rz e b y  ze ś rod ków  lo k o m o c ji  

z a k ła d u  p ra c y  za  zw ro tem  rz e c z y w is ty c h  k o s z tó w .

2 .  W p rz y p a d k u  z a g ro ż e n ia  ż y c ia  p ra c o w n ik a  lu b  c z ło n k a  Jego 
r o d z in y ,  p ra c o w n ik  k o r z y s ta  b e z p ła tn ie  ze ś ro d kó w  lo k o m o c ji  

z a k ła d u  p r a c y .

A r t .  74

1 .  P racow n ikom  s ta ły m ,  p o s ia d a ją c y m  d z ie c i  u c z ę s z c z a ją c e  do 

s z k ó ł po d s ta w o w ych , z a s a d n ic z y c h  zawodowych lu b  s z k ó ł ś re d 
n ic h ,  p r z y s łu g u je  r y c z a ł t  na zakup  p o d rę c z n ik ó w  i  pomocy 
s z k o ln y c h  d la  swych d z ie c i  w w y s o k o ś c i 150 % cen y  nowych 
p o d rę c z n ik ó w  w ła ś c iw y c h  d la  d a n e j k la s y  i  s z k o ły .

2 .  R y c z a łt  w y p ła c a  z a k ła d  p ra c y  je d n o ra z o w o  na p o c z ą tk u  każd e 

go ro k u  s z k o ln e g o  po p rz e d s ta w ie n iu  p rz e z  p ra c o w n ik a  l e -
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g i t y m a c j i  s z k o ln e j  d z ie c k a  lu b  z ło ż e n iu  o d p o w ie d n ie g o  z a ś 

w ia d c z e n ia  s z k o ły ,  do k t ó r e j  dane d z ie c k o  u c z ę s z c z a .

3 .  Na d z ie c k o ,  k tó r e  n ie  p r z e s z ło  do k la s y  n a s tę p n e j ,  r y c z a ł t  
n ie  p r z y s łu g u je .

A r t .  75
Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią zan y  j e s t  z a p e w n ić  k w a te rę  b e z p ła tn ą w ho 

te la c h  r o b o tn ic z y c h  lu b  w w y n a ję ty c h  p o m ie s z c z e n ia c h  z a s tę p 

c z y c h  n a s tę p u ją cym zam ie jsco w ym  p ra c o w n ik o m k a m p a n ijn y m , k t ó r z y  

n ie  m aję m o ż l iw o ś c i c o d z ie n n e g o  d o c h o d z e n ia  lu b  d o ja z d u  do z a 

k ła d u  p r a c y ,  naw e t z  b l iż s z y c h  o k o l i c :
1 /  ro b o tn ik o m  ka m p a n ijn ym  zwerbowanym  na z a s a d z ie  p rz e p is ó w  w 

s p ra w ie  w e rbu nku  r o b o tn ik ó w ,
2 /  ro b o tn ik o m  k a m p a n ijn y m , k t ó r z y  p r z y b y l i  z w ła s n e j in i c ja t y w y  

do z a k ła d u  p r a c y ,  d la  k tó r e g o  p ro w a d zo n y  j e s t  w e rb u n e k ,
3 /  p ra co w n iko m  czasow o p rz e n ie s io n y m  na o k re s  k a m p a n ii do in n e j  

c u k r o w n i.

A r t .  76
1 .  Z a k ła d  p ra c y  może o b n iż y ć  zam ie jsco w ym  p ra co w n iko m  se zo n o 

wym, k o r z y s t a ją cym ze s t o łó w k i  p rz y z a k ła d o w e j w c z a s ie  kam

p a n i i  b u ra c z a n e j lu b  a f i n a c y j n e j , o d p ła tn o ś ć  za p o s i ł k i

o 50 %.

2 .  Z a k ła d  p ra c y  może p rz e z n a c z y ć  na popraw ę p o s i łk ó w  w d n ia c h  

24 -  26 g r u d n ia  i  1 s t y c z n ia  d la  p ra c o w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  

w u s t .  1 kw o tę  w yn o szę cą 50 % n o rm a ln e j cen y  p o s i łk ó w  /b e z  

b o n i f i k a t /  na j ednego u p ra w n io n e g o  p ra c o w n ik a .  Z w ię k s z o n y  
z te g o  t y t u ł u  k o s z t  p o s i łk ó w  n ie  może spowodować z w ię k s z e 

n ia  o d p ła tn o ś c i  p ra c o w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  w u s t .  1 .

3 .  W y d a tk i z a k ła d u  z w iązane z r e a l i z a c j ą p o s ta n o w ie ń  n i n ie js z e 

go a r t y k u łu  o b c ią ż a ją k o s z ty  p r o d u k c j i  z a k ła d u .
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R o z d z ia ł V

OCHRONA I  HIGIENA PRACY

A r t .  77
Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z ić  s z a tn ię  o g ó ln ą  lu b  

s z a tn ie  o d d z ia ło w e  w c e lu  z a b e z p ie c z e n ia  o d z ie ż y  ro b o c z e j 

i  w ła s n e j p ra c o w n ik a  o ra z  s u s z a rn ię  do s u s z e n ia  o d z ie ż y  r o 

b o c z e j i  o c h r o n n e j.

A r t . 78
1 . Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  do u rz ą d z e n ia  u m yw a ln i p o s ia 

d a ją c y c h  d o s ta te c z n ą  i l o ś ć  c ie p łe j  w o d y . U m yw aln ie  te  po
w in n y  być  u rz ą d z o n e  w p o b l iż u  s z a t n i .

2 .  Z a k ła d  p ra c y  p o w in ie n  u r z ą d z ić  na swoim te r e n ie  ła ź n ię  z 
c ie p łą  w odą . W p rz y p a d k u  b ra k u  w ła s n e j ła ź n i  n a le ż y  wydawać 
p ra cow n iko m  b e z p ła tn ie  b i l e t  ra z  w ty g o d n iu  do ła ź n i  m ie j

s k ie j  .

A r t . 79
1 . S z a tn ie ,  u m yw a ln ie  i  ła ź n ie  z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  

u r z ą d z ić  osobno d la  k o b ie t  i  osobno d la  m ężczyzn . S z a tn ie ,  
um yw a ln ie  i  ła ź n ie  w o k r e s ie  z im y  muszą być  o g rz e w a n e .

2 .  W z a k ła d a c h  z a t r u d n ia ją c y c h  ponad 50 k o b ie t  z a k ła d  p ra c y  
j e s t  z o b o w ią z a n y  u r z ą d z ić  p o k ó j h ig ie n ic z n y  d la  k o b ie t ,  
o d p o w ie d n io  w yposażony i  u trz y m a n y  w n a le ż y te j  c z y s t o ś c i .

A r t . 80

1 . Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  wydawać p ra cow n iko m  ś r o d k i  

do m yc ia  wg norm o k re ś lo n y c h  p rz e z  n a c z e ln e g o  d y r e k to r a  

Z je d n o c z e n ia  w p o ro z u m ie n iu  z  Zarządem  Głównym Z w ią zku  

Zawodowego.

2 .  Z a k ła d  p ra c y  zo b o w ią z a n y  j e s t  do b e z p ła tn e g o  w ydaw ania  p ra 
cow nikom  rę c z n ik ó w  i  ic h  w ym iany po z a b ru d z e n iu ,  w z a le ż 

n o ś c i od p o t r z e b ,  -n ie  r z a d z ie j  j ednak ja k  ra z  na t y d z ie ń .  

R ę c z n ik i  s ta n o w ią  w ła s n o ś ć  z a k ła d u .
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A r t .  81
1 .  Z a k ła d  p ra c y  j e s t  z o b o w ią z a n y  u r z ą d z ić  na t e r e n ie  z a k ła d u  

a m b u la to r iu m  w z g lę d n ie  p u n k t  s a n i t a r n y  z g o d n ie  z zasadam i 

u s ta lo n y m i p rz e z  M in is te r s tw o  Z d ro w ia  i  O p ie k i S p o łe c z n e j.

2 .  W każdym  w y d z ia le  / o d d z ia le  p ro d u k c y jn y m / z a k ła d  p ra c y  zob o 
w ię z a n y  j e s t  u r z ą d z i ć p o d rę c z n ą a p te c z k ę  s t a le  w yposażoną w 
n ie z b ę d n e  l e k i .

A r t .  82
1 .  J e ż e l i  z a k ła d o w y  o ś ro d e k  z d ro w ia  d z ie ła  w t a k ic h  g o d z in a c h , 

że  n ie  j e s t  m o ż liw e  s k o r z y s ta n ie  z je g o  pomocy lu b  p o ra d y  

poza  g o d z in a m i p r a c y ,  cza s  n ie  p rz e p ra c o w a n y  z powodu w iz y t y  
w tym  o ś ro d k u  w l ic z a  s ię  do cza su  p ra c y  w p rz y p a d k a c h , gdy 

z a i s t n i a ł a  n a g łą p o trz e b a  u z y s k a n ia  t a k i e j  pomocy lu b  p o ra d y .

2 .  Czas n ie  p rz e p ra c o w a n y  z powodu w iz y t y  w zak ładow ym  o ś ro d k u  

z d ro w ia  w l ic z a  s ię  do cz a s u  p ra c y  w każdym p rz y p a d k u , gdy 

p o trz e b a  u z y s k a n ia  pomocy lu b  p o ra d y  z a i s t n ia ła  w z w ią zku
z  w ypadk iem  p r z y  p r a c y .

3 .  Czas n ie  p rz e p ra c o w a n y  w z w ią zku  z u d z ie le n ie m  p ie r w s z e j po 

mocy p ra c o w n ik o w i z a k ła d u  lu b  o s o b ie  z n a jd u ją c e j  s ię  na je g o  
t e r e n ie  w l ic z a  s ię  do cza su  p r a c y .

4 .  Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią za n y  j e s t  p o s ia d a ć  na w s z y s tk ic h  zm ianach  

i  w s z y s tk ic h  w y d z ia ła c h  p ro d u k c y jn y c h ,  co n a jm n ie j po 2 p r a 

cow n ikó w  p rz e s z k o lo n y c h  s a n i t a r i u s z y ,  k t ó r z y  w r a z ie  wypadku 
p r z y  p ra c y  u d z ie lą  p ie r w s z e j pom ocy.

W y m ie n ie n i p ra c o w n ic y  na czas  n ie s ie n ia  p ie r w s z e j pomocy 

z a c h o w u ją p raw o  do p e łn e g o  w y n a g ro d z e n ia .

A r t .  83
1 .  Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią za n y  j e s t  d o s ta r c z y ć  p ra co w n iko m  o d p o - 

w ie d n ią i l o ś ć  p rz e g o to w a n y c h  n a p o jó w  /k a w a  zbo żow a , m ię ta  
lu b  in n e  n a p o je /  w ra z  z d o s ta te c z n ą  i l o ś c i ą  na czyń  do p i c ia  
i  u rz ą d z e ń  do ic h  m y c ia .

2 .  W o k r e s ie  p r o d u k c j i  kawa lu b  m ię ta  p o w in n y  być s ło d z o n e  

cukrem  w i l o ś c i  5 dkg na je d n e g o  p ra c o w n ik a  na z m ia n ę .
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3 .  D la  p ra c o w n ik ó w  z a tru d n io n y c h  w p o m ie s z c z e n ia c h , w k tó r y c h  

w y s tę p u je  podw yższona te m p e ra tu ra ,  n a le ż y  wydawać wodę g a - 
zowaną z d o d a tk ie m  s o l i  k u c h e n n e j.

4 .  Z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  ró w n ie ż  s to s o w a ć  in n e  ś r o d k i  
p r o f i l a k t y c z n e ,  w y n ik a ją c e  z z a le c e ń  w ła ś c iw y c h  o rganów  
s łu ż b y  z d ro w ia .

5 .  Z a k ła d  p ra c y  p o w in ie n  w m ia rę  m o ż l iw o ś c i w y d z ie l ić  i  wypo
s a ż y ć  o d p o w ie d n ie  p o m ie s z c z e n ie  d la  s p o ż y c ia  p o s iłk ó w  ś n ia 
d a n io w y c h  .

A r t .  84
Z a k ła d  p ra c y  zo b o w ią z a n y  j e s t  wydawać p ra cow n iko m  w ykonu jącym  
p ra c ę  w w a run kach  s z k o d liw y c h  d la  z d ro w ia  lu b  u c ią ż l iw y c h  
m leko  p rz e g o to w a n e  w i l o ś c i  1 /2  w z g lę d n ie  1 l i t r  d z ie n n ie  
/ j e ż e l i  p ra c o w n ik  w tym  d n iu  p r a c u je / ,  k t ó r e  p o w in ie n  sp o ż y ć  
w z a k ła d z ie .
I l o ś ć  m leka  na p o s z c z e g ó ln e  s ta n o w is k a  o k r e ś la  k ie r o w n ik  z a k ła 

du p ra c y  w p o ro z u m ie n iu  z rad ą  zak ła d o w ą  na w n io s e k  m ie js c o w e 
go le k a r z a  p rz e m y s ło w e j s łu ż b y  z d ro w ia .

A r t .  85
1 .  W r a z ie  ś m ie r c i  p ra c o w n ik a  na s k u te k  w ypadku p r z y  p ra c y ,  

z a k ła d  p ra c y  n ie z a le ż n ie  od in n y c h  ś w ia d c z e ń  p rz y s łu g u ją c y c h  
z te g o  t y t u ł u  r o d z in ie  z m a r łe g o , z o b o w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z ić  
p o g rz e b  i  p o k ry ć  je g o  k o s z ty ,  w e d łu g  o p ła t  p o b ra n y c h  p rz e z  
u s p o łe c z n io n e  p r z e d s ię b io r s tw o  p o g rze b o w e , je d n a k  w wyso

k o ś c i  n ie  p r z e k r a c z a ją c e j  3000 z ł .

2 .  J e ż e l i  wypadek p r z y  p ra c y  spow odow ał t r w a łą  n ie z d o ln o ś ć  
p ra c o w n ik a  do p ra c y  lu b  je g o  ś m ie rć ,  z a k ła d  p ra c y  z o b o w ią 
za n y  j e s t  w m ia rę  w o ln y c h  m ie js c  z a t r u d n ić  o p ie k u n a  lu b  

c z ło n k a  je g o  r o d z in y .
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C zęść p i ą ta

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

A r t . 86

P ra c o w n ik ,  k t ó r y  p r z y  p ra c a c h  k a m p a n ijn y c h  i  sezonow ych p rz e 

p ra c o w a ł w je dn ym  z a k ła d z ie  12 m ie s ię c y  w c i ągu 15 k o le jn y c h  

m ie s ię c y ,  nabywa u p ra w n ie n ia  p ra c o w n ik a  s ta łe g o  w z a k r e s ie  
ś w ia d c z e ń  b ra n ż o w y c h , j e ż e l i  p rz e rw y  w z a t r u d n ie n iu  n ie  b y ły  
od n ie g o  z a le ż n e .  U p ra w n ie n ie  to  p ra c o w n ik  za c h o w u je  n a d a l,  

ch o ć b y  w p ra c y  n a s tą p i ł y  p rz e rw y  z p rz y c z y n  od n ie g o  n ie z a le ż 
n y c h ,  o i l e  każda  z ty c h  p rz e rw  n ie  t rw a  d łu ż e j  n iż  t r z y  m ie -  

s ię c e .  P rz e rw y  w p ra c y  n ie  w l ic z a  s ię  do czasu  p r a c y ,  chyba 

że o b o w ią z u ję c e  p r z e p is y  s ta n o w ią in a c z e j .

A r t .  87
1 .  P ra c o w n ik ie m  s ta ły m  w p o ję c iu  U k ła d u  j e s t :

1 /  p ra c o w n ik  z a t r u d n io n y  na p o d s ta w ie  umowy o p ra c ę  

z a w a r te j na czas  n ie o k r e ś lo n y ,
2 /  p ra c o w n ik ,  k t ó r y  s p e łn ia  w a ru n k i o k re ś lo n e  w a r t .  8 6 .

2 .  P ra c o w n ik ie m  ka m p a n ijn ym  j e s t  p ra c o w n ik  z a t r u d n io n y  na 
o k re s  k a m p a n ii p rz e ro b o w e j lu b  k a m p a n ii a f i n a c y j n e j .

A r t  . 88
P o s ta n o w ie n ia  U k ła d u  n ie  m a ją z a s to s o w a n ia  do p ra c o w n ik ó w , 

k tó r y c h  praw a i  o b o w ią z k i  r e g u lu ją s z c z e g ó ln e  p r z e p is y  
ustawowe lu b  wydane na p o d s ta w ie  a r t .  298 Kodeksu p r a c y .

A r t .  89
P o s ta n o w ie n ia  a r t .  43  t r a c ą moc z dn iem  31 g ru d n ia  1975 ro k u
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A r t .  90

Postanowienia a r t .  60 , 6 1 , 63  ust .  1 -4 , 6 4 , 6 5 , 7 2 , 74 
i  83 n ie  mają zastosowania do pracowników za tru d n io nych w: 

1 /  C e n tra li Z jednoczenia
2 /  B iurze  Projektów  Przemysłu Cukrowniczego “C ukropro jekt"  
3 /  Pracowników a k c ji  s o c ja ln e j wynagradzanych według odręb

nych zasad ,
4 /  Dozorców zakładowych domów m ieszkalnych.

A r t .  91

Układ n i n i e j s z y  obowiązuje od dnia  1 s ty c z n ia  1975 roku.

Z arząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego 

i  Cukrowniczego

M I N I S T E R



-  94 -

S p i s  t r e ś c i

s t r .
C zęść p ie rw s z a  P o s ta n o w ie n ia  w s tęp ne  1

Część d ru g a  B ranżow e w a ru n k i w y n a g ra d z a n ia  2

R o z d z ia ł I  P o s ta n o w ie n ia  o g ó ln e  2

R c z d z ia l I I  Z asady  w y n a g ra d z a n ia  r o b o tn ik ó w  4

R o z d z ia ł I I I  Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w
um ys łow ych  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d 

s ię b io r s tw a c h ,  z a k ła d a c h  i  Cen

t r a l i  Z je d n o c z e n ia  15

R o z d z ia ł IV  Czas p ra c y  i  za sa d y  wy n a g ra d z a n ia  

osób  z a t ru d n io n y c h  p r z y  p i ln o w a 
n iu  m ie n ia  65

R o z d z ia ł V Z asady w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w

o b s łu g i  69

C zęść t r z e c ia  Wykaz p rz e p is ó w  d o ty c z ą c y c h  w a ru n 

ków w y n a g ra d z a n ia  o ra z  s to s o w a n ia  
s z c z e g ó ln y c h  ś w ia d c z e ń  d la  n ie 

k tó r y c h  g ru p  p ra c o w n ik ó w  -  u s ta 
lo n y c h  j e d n o l i c i e  w s k a l i  gospo

d a r k i  n a ro d o w e j 73

C zęść c z w a r ta  W a ru n k i p rz y z n a w a n ia  in n y c h  ś w ia d 

cze ń  n iż  w y n a g ro d z e n ie  za p ra c ę  
o ra z  w a ru n k i p ra c y  z w ię za n e

z w ła ś c iw o ś c ia m i b ra n ż y  77

R o z d z ia ł I  Z asad y  p rz y z n a w a n ia  i  w y p ła ty  do

d a tk u  za  w i e l o l e t n i ą n ie p rz e rw a n ą 

p ra c ę  77

R o z d z ia ł I I  G r a t y f i k a c je  ju b ie lu s z o w e  82



-  95 -

s t r .
R o z d z ia ł I I I  Z asady  w y p ła c a n ia  e k w iw a le n tó w

p ie n ię ż n y c h  za  d e p u ta t  w ęg low y 
lu b  b ra nżo w y  83

R o z d z ia ł IV  W a ru n k i s o c ja ln o  -  by tow e 85

R o z d z ia ł V O chrona i  h ig ie n a  p ra c y  89

Część p i ą ta  P o s ta n o w ie n ia  końcowe 92








