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PRZEDMOWA 
 
 

Obecna edycja bibliografii „Płace w Polsce i w świecie”*, obej-
mująca w wyborze piśmiennictwo polskie i zagraniczne (w skromnym 
wymiarze) za lata 2006-2012, rejestruje na podstawie wydawnictw infor-
macyjnych i baz danych Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spo-
łecznego prace naukowe, popularnonaukowe i popularne, zarówno wy-
dawnictwa zwarte, jak i artykuły z czasopism oraz najważniejsze akty 
prawne opublikowane w tym okresie. 

Zebrany materiał, liczący 1274 pozycji numerowanych, usystema-
tyzowany został w dwóch działach głównych (I dotyczy Polski, a II świa-
ta); każdy podzielony na 8 poddziałów, w których starano się zachować, 
jeżeli to było możliwe, podobny układ, choć o różnym stopniu szczegó-
łowości. 

W obrębie poszczególnych działów i poddziałów stosowano al- 
fabetyczne szeregowanie pozycji. W niektórych działach pewne zagad-
nienia zostały zaznaczone przez wprowadzenie haseł przedmiotowych, 
np. Płaca minimalna (s. 42, 161) występuje zarówno w I, jak i II czę- 
ści. Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony, składa się z nie-
zbędnych elementów identyfikujących; pozycje z literatury obcej do-
datkowo zawierają adnotację pozwalającą zorientować się w treści  
i przydatności danej publikacji. W bibliografii zastosowano odsyłacze 
prowadzące do pozycji o pokrewnej tematyce, które zostały zarejestro-
wane w innym dziale oraz odsyłacze międzydziałowe.  

Bibliografię uzupełniają wykazy skrótów tytułów czasopism, in-
stytucji wydawniczych, skrótów oraz indeks alfabetyczny. 

 
 

Warszawa, 2013 r. 

                                                 
*  Płace w Polsce i w świecie 1990–2000 (literatura polska i obca w wyborze). – 

Warszawa, 2001 ; Płace w Polsce i w świecie 2001–2005 (literatura polska  
i obca w wyborze). – Warszawa, 2005. 
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I.  PŁACE  W  POLSCE 
 
 

1.  Polityka płac 
 
 1. CZY w Polsce rośnie akceptacja społeczna dla nierówności płac? / 
Paweł Kumor // Ann., Etyka Gospod. - 2011, nr 1, s. 171-179. 
 
 2. DYWERGENCJA płacowo-dochodowa w Polsce i scenariusze jej 
zmniejszania w warunkach integracji europejskiej / Andrzej Prusek // 
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 818, s. 5-20. 
 
 3. EFEKTYWNE sposoby poprawy elastyczności wynagrodzeń / 
Marta Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,  
s. 223-230. 
 
 4. EFEKTYWNOŚĆ wskaźnikowej metody regulacji wynagrodzeń  
w Polsce / Agnieszka Kuźmicz // Acta UNC, Zarz. - 2007, z. 37, s. 51-61. 
 
 5. MIEJSCE oceny i wynagradzania efektów pracy jako obszar pro-
gramów praca-życie / Izabela Kołodziejczyk-Olczak, Anna Rogozińska-
Pawełczyk // W: Równowaga praca-życie-rodzina / red. Cecylia Sadow-
ska-Snarska. - Białystok : Wydaw. WSE, 2008. - S. 161-171. 
 
 6. OUTSOURCING : employment and wages / Anna Grześ // Optimum. - 
2011, nr 5, s. 122-133. 

 Outsourcing: zatrudnienie i wynagrodzenia. - Polityka płac. 

 
 7. PŁACA jako element kształtujący poziom życia górników na Gór-
nym Śląsku w ciągu dziejów / Arkadiusz Przybyłka // W: Polityka spo-
łeczna : badania, dydaktyka, rozwój / red. Andrzej Rączaszek. - Katowice : 
Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 383-396.  
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 8. PŁACA rodzinna / Zofia Jacukowicz // Polit. Społ. - 2007, nr 8, 
s. 22-25. 
 
 9. PŁACE w labiryntach globalnych zależności / Andrzej Zybała // 
Dialog. - 2007, nr 2, s. 72-77. 

 Związkowe kampanie na rzecz wyższych płac, a obawy pracodawców o kon-
kurencyjność polskich firm. 
 
 10. PŁACOWE i pozapłacowe koszty pracy a decyzje zatrudnieniowe 
przedsiębiorcy / Agnieszka Furmańska-Maruszak // Zesz. Nauk. WSBank. 
Wroc. - 2010, nr 19, s. 39-51. 
 
 11. PODWYŻKA musi być : presja płacowa największym wyzwa-
niem polskich pracodawców w 2011 roku / Katarzyna Gurszyńska // 
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 28-31. 
 
 12. POLITYKA płacowa w małych i średnich przedsiębiorstwach  
w czasie światowego kryzysu ekonomicznego : (wyniki badań pilota- 
żowych przeprowadzonych w północno-wschodniej Polsce) / Joanna  
M. Moczydłowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 109, s. 136-147. 
 
 13. POLITYKA wynagrodzeń w organizacji opartej na wiedzy / 
Magdalena Majowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,  
s. 472-480. 
 
 14. POZIOM wynagrodzeń w Polsce a realizacja zrównoważonego 
wzrostu gospodarczego w latach 2007-2013 / Marianna Księżyk // Państ. 
Społ. - 2007, nr 1, s. 73-83. 
 
 15. PROBLEM nisko opłacanych pracowników w Polsce na tle innych 
krajów gospodarki rynkowej / Wiesław Golnau // Ann., Etyka Gospod. - 
2008, T. 11, nr 1, s. 273-284. 
 
 16. PRZETARG o płace i zatrudnienie w warunkach konkurencji 
niedoskonałej w Polsce / Tomasz Owczarek // Pr. Nauk. Kated. Zarz. / 
AM Gdynia. - 2006, nr 7, s. 137-150. 
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 17. RAPORTY płacowe jako narzędzie zarządzania wynagrodzenia-

mi / Kazimierz Sedlak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 135-146. 

 

 18. REFLEKSJE nad polityką wynagradzania w Polsce / Zofia Jacu-

kowicz ; red. Zdzisław Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw  

Socjalnych, 2010. - 92, [2] s. - (Studia i Monografie / IPiSS). 

 

 19. ROLA państwa w kształtowaniu wzrostu przeciętnych wynagro-

dzeń / Adam Zych // Polit. Społ. - 2008, nr 3, s. 6-9. 

 

 20. RÓWNANIE do Europy / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2006, 

nr 9, s. 19-22. 

 

 21. SKUTECZNE strategie wynagrodzeń - tworzenie i zastosowanie / 

Stanisława Borkowska. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2012. - 

658 s. 

 

 22. STRATEGIA wynagrodzeń a budowa kapitału intelektualnego 

przedsiębiorstwa / Jarosław Sokołowski // W: Wybory strategiczne w przed-

siębiorstwach : strategie funkcjonalne / red. Elżbieta Urbanowska-Sojkin. - 

Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - S. 232-241. 

 

 23. SZTYWNOŚĆ nominalnych wynagrodzeń oraz jej wpływ na 

politykę pieniężną / Michał Brzoza-Brzezina, Jacek Socha // Ekonomista. - 

2007, nr 4, s. 491-513. 

 

 24. SZTYWNOŚCI płac nominalnych w dół jako argument na rzecz 

dodatniego celu inflacyjnego / Piotr Błaszczyk // Polit. Gospod. - 2006,  

nr 14, s. 135-149. 

 

 25. TYPY i źródła nacisków instytucjonalnych na rozwiązania pła-

cowe w organizacji / Magdalena Majowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 

Wroc. - 2012, nr 248, s. 250-260. 
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 26. UTRZYMAĆ poziom / Marzena Jakubiec // Personel Zarz. - 
2008, nr 6, s. 39-42. 

 Wykorzystanie raportów płacowych do kształtowania polityki wynagrodzeń  
w przedsiębiorstwie. 
 
 27. UWARUNKOWANIA efektywności systemów wynagrodzeń no- 
wej gospodarki / Tomasz Kawka // W: Efektywność zarządzania zasoba-
mi ludzkimi / red. Bogusława Urbaniak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 
2011. - S. 205-213. 
 
 28. WPŁYW działalności związków zawodowych na wysokość wy-
nagrodzeń w gospodarce wolnorynkowej / Maciej Szczepanik // Zesz. 
Nauk. WSBank. Wroc. - 2010, nr 16, 263-279. 
 
 29. WYBRANE założenia polityki wynagrodzeń wspartej na relacji 
„dynamiczne zdolności-rutyny” / Janusz Strużyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2012, nr 5, s. 89-108. 
 
 30. WYNAGRADZANIE personelu / Anna Piechnik-Kurdziel //  
W: Podstawy zarządzania personelem / red. Adam Szałkowski. - Kraków : 
Wydaw. AE Krak., 2006. - S. 163-198. 
 
 31. WYNAGRADZANIE w systemie zarządzania przedsiębiorstwem / 
Zdzisław Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 
2008. - 170 s. 
 
 32. WYNAGRODZENIA i świadczenia / Grażyna Gruszczyńska-
Malec // W: System zarządzania zasobami ludzkimi przedsiębior- 
stwa / red. Henryk Bieniok. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. -  
S. 327-355. 
 
 33. WYNAGRODZENIA pracowników jako element społecznej 
odpowiedzialności biznesu / Sylwia Stachowska // Zarz. Eduk. - 2010, 
nr 68/69, s. 135-160. 
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 34. WYNAGRODZENIA - praktyczne sposoby rozwiązywania pro-
blemów / red. Stanisława Borkowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Pol-
ska, 2012. - 344 s. 
 
 35. WYNAGRODZENIA w kontekście spójności społeczno-ekono- 
micznej / Iwona Cieślak // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2008, z. 12,  
s. 349-363. 
 
 36. WZROST gospodarczy a bezrobocie i nierówności w podziale 
dochodu / red. Wojciech Pacho, Marek Garbicz. - Warszawa : SGH Of. 
Wydaw., 2008. - 321 s. 

 Z treści: Pacho W.: Wzrost gospodarczy a polityka płac efektywnościowych. - 
Gruchelski Marek, Nowak Piotr: Postęp technologiczny i polityka płac efektyw-
nościowych a wzrost gospodarczy i bezrobocie. - Łatuszyński Krzysztof, Woźny 
Łukasz Patryk: Zróżnicowanie wynagrodzeń kobiet i mężczyzn na polskim rynku 
pracy w 2004 roku. 
 
 37. Z DOŚWIADCZEŃ projektowania zmian w systemie taryfowym 
przedsiębiorstwa / Janusz Czekaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, 
nr 217, s. 77-84. 

 Zakładowa polityka płac. 
 
 38. ZARZĄDZANIE wynagrodzeniami w Polsce / Zdzisław Czajka. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 332 s. 
 
 

2.  Teoria i analiza płac 
 
 39. CZY nasze portfele będą cięższe / Tomasz Dziekanowski // Per-
sonel Zarz. - 2006, nr 1, s. 10-12.  * Nowy rok, wyższa płaca?: prognozy 
wynagrodzeń pracowników w 2007 roku na podstawie badań firmy AG 
TEST Human Resources / Ilona Ciężkowska // Tamże, nr 11, s. 26-31.  * 
Bez płacowej rewolucji / T. Dziekanowski // Tamże. - 2007, nr 3, s. 26-28. 

 Prognozowane podwyżki wynagrodzeń pracowników polskich firm w 2006 r. 
oraz zmiany wynagrodzeń po wejściu Polski do Unii Europejskiej. 
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 40. EFEKTYWNOŚĆ gospodarowania kapitałem ludzkim : jubileusz 
50-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab. Stanisławy Borkowskiej / red. 
Piotr Bohdziewicz. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2011. - 552 s. 

 Z treści: Juchnowicz Marta: Dylematy oceny efektywności wynagrodzeń  
w organizacji gospodarczej. - Kopertyńska Maria Wanda: Efektywność systemu 
motywowania - rozważania teoretyczne i doświadczenia badawcze. - Lipka Anna: 
Efektywność motywowania pracowników do kreatywności. - Karaszewska Han-
na, Nieżurawska Joanna: Proefetywnościowa orientacja wynagrodzeń w praktyce 
przedsiębiorstw w Polsce. 
 
 41. EFEKTYWNOŚĆ wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw / 
Mariusz Nyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 261, s. 294-306. 
 
 42. EMPIRYCZNY test modelu kapitału ludzkiego i minimalnych 
wynagrodzeń / Jerzy Renkas // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2012,  
z. 24, s. 280-291. 
 
 43. HANDEL międzynarodowy a zatrudnienie i płace : teoria i pol-
skie doświadczenia / Krzysztof Bartosik. - Warszawa : Inst. Nauk Polit. 
PAN, 2006. - 152 s. 
 
 44. The IMPACT of international trade and foreign competition on 
labour earnings in Poland / Elżbieta Stępień // Ekonomia (Warszawa). - 
2009, nr 24, s. 39-60. 

 Wpływ handlu międzynarodowego i konkurencji zagranicznej na wynagro-
dzenia w Polsce. 
 
 45. KONKURENCJA monopsonistyczna na rynkach pracy a agrega-
towy model płac na przykładzie gospodarki polskiej / Jerzy Czesław Os-
sowski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2009, [z.] 4, [cz.] 2, s. 95-116. 
 
 46. MACROECONOMIC conditions of pay in Polish economy in 
1990-2007 / Mariusz Nyk // Comp. Econ. Res. - 2009, vol. 12, nr 1/2,  
s. 27-48. 

 Makroekonomiczne warunki płac w polskiej gospodarce w latach 1990-2007. 
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 47. MACROECONOMIC determinants of wages inequality in Poland / 
Waldemar Florczak // Arg. Oecon. - 2008, nr 2, s. 51-77. 

 Makroekonomiczne determinanty nierówności wynagrodzeń w Polsce. 
 

 48. MERYTOKRACJA w zasadach dystrybucji wynagrodzeń w la- 

tach 1982-2005 / Henryk Domański // W: Zmiany stratyfikacji społecznej 

w Polsce / red. H. Domański. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN, 2008. -  

S. 153-179. 

 

 49. METODY wynagradzania pracowników w świetle badań empi-

rycznych / Henryk Król, Iwona Rafaląt // Współcz. Ekon. - 2007, nr 1,  

s. 137-151. 

 

 50. MODELOWANIE wpływu nierówności płac na wzrost gospodar-

czy / Paweł Kumor // Gospod. Nar. - 2008, nr 7/8, s. 43-61 

 

 51. O FUNKCJACH wynagrodzeń raz jeszcze / Jarosław Sokołowski // 

Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 31-34. 

 

 52. O PEWNEJ koncepcji analizy relacji: wydajność pracy - płace / 

Adam Żwirbla // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon.Zarz. - 2006, T. 2,  

s. 135-156. 

 

 53. PŁACA jako wyznacznik popytu i podaży pracy w województwie 

łódzkim / Mariusz Nyk // W: Koniunktura gospodarcza a funkcjonowanie 

rynków / red. Rafał Żelazny. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 

S. 327-336. 

 

 54. PŁACA, wynagrodzenie czy zarobek? / Zofia Jacukowicz // Polit. 

Społ. - 2009, nr 2, s. 1-4. 

 

 55. POMIAR i interpretacja efektów sezonowych w przyczynowo-

skutkowych modelach dynamicznych na przykładzie modelu płac w Pol-
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sce / Jerzy Czesław Ossowski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2007, 

[z.] 5, s. 639-655. 

 
 56. POZAPRAWNE (ekonomiczne i społeczne) aspekty wynagro-
dzenia za pracę / Barbara Wagner // W: Z zagadnień współczesnego pra-
wa pracy : księga jubileuszowa profesora Henryka Lewandowskiego / 
red. Zbigniew Góral. - Warszawa ; Kraków : Wolters Kluwer Polska, 
2009. - S. 349-364. 
 
 57. PROBLEMY specyfikacji i estymacji przyczynowo-skutkowego 
modelu płac / Jerzy Czesław Ossowski // Pr. Nauk. Kated. Ekon. / 
PGdań. - 2007, T. 6, s. 247-271. 
 
 58. PRZYCZYNY i implikacje zmian w udziale zysków i płac  
w PKB / Andrzej Wojtyna // Gospod. Nar. - 2009, nr 9, s. 49-66. 
 
 59. PRZYCZYNY i implikacje zmian w udziale zysków i płac  
w PKB / Andrzej Wojtyna // W: Zależności między produktywnością, 
dochodami i zatrudnieniem w krajach na różnym poziomie rozwoju / red. 
A. Wojtyna. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 247-265. 
 
 60. PYTANIA o teorię płac / Zofia Jacukowicz // Probl. Polit. Społ. - 
2009, nr 12, s. 103-120. 
 
 61. RACHUNEK kapitału zatrudnionych w zarządzaniu wynagrodze-
niami / Iwona Cieślak // Zesz. Teor. Rachun. - 2007, T. 38, s. 37-51. 
 
 62. RELACJA między wynagrodzeniami a wynikami organizacji w li- 
teraturze przedmiotu / Magdalena Majowska, Janusz Strużyna // Pr.  
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184, s. 357-363. 
 
 63. RYNEK dyktuje płace: tendencje w wynagrodzeniach według 
raportów płacowych firmy AG „TEST” Human Resources / Ilona Cięż-
kowska // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 16-20. 
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 64. SAME pensje to za mało : rynek płac na podstawie badania 
„Przegląd łącznych wynagrodzeń - Polska 2006” przeprowadzonego 
przez Mercer Human Resource Consulting / Dariusz Dmowski // Personel 
Zarz. - 2007, nr 2, s. 31-33. 
 
 65. SPÓJNOŚĆ płac w warunkach integracji europejskiej jako wy-
zwanie rozwojowe dla Polski / Andrzej Prusek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2008, nr 21, s. 39-47. 
 
 66. TEORETYCZNE i empiryczne ujęcie zależności między produk-
tywnością a poziomem i zróżnicowaniem płac i dochodów / Paweł Kawa // 
W: Zależności między produktywnością, dochodami i zatrudnieniem  
w krajach na różnym poziomie rozwoju / red. Andrzej Wojtyna. - War-
szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 67-95. 
 
 67. TEORIA płac Michała Kaleckiego a ekonomia postkeynesowska / 
Marta Sora // W: Twórczość naukowa Michała Kaleckiego i jej znaczenie 
w teorii ekonomii / red. nauk. Grażyna Musiał. - Katowice : Wydaw.  
AE Katow., 2006. - S. 281-304. 
 
 68. TRANSLACJA wynagrodzeń a parytet produktywności pracy - 
studium przypadku / Marcin Jędrzejczyk // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 
2012, z. 25, s. 116-125. 
 
 69. WPŁYW więzi społecznych na płace w Polsce. Analiza empi-
ryczna / Gabriela Grotkowska, Mieczysław W. Socha // W: Więzi spo-
łeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europejskie : zbiór 
esejów przygotowanych na jubileusz profesor Zofii Moreckiej / red. Sta-
nisława Golinowska [et al.] ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Uniwer-
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oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 4, s. 195-199. 

 

 426. DODATEK wyrównawczy do wynagrodzenia za pracę / Zofia 

Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009, nr 4, s. 32-36. 

 

 427. DODATEK za pracę w nocy / Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 

2007, nr 46, s. 22-25. 

 

 428. DODATEK za wieloletnią pracę : [orzecznictwo Sądu Najwyż-

szego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 3,  

s. 153-155. 

 

 429. DODATKI wyrównawcze dla pracowników / Ryszard Urban // 

Prawo Przeds. - 2007, nr 21, s. 19-22. 

 

 430. DODATKOWE składniki wynagrodzenia - zasady przyznawa-

nia i wypłaty / Mariusz Pigulski, Renata Majewska, Paweł Ziółkowski. - 

Cz. 1-3 // Prawo Przeds. - 2011, nr 46, s. 23-35 ; nr 48, s. 18-24 ; 2012,  

nr 1, s. 26-28. 

 

 431. NADGODZINY - wynagrodzenie i dodatki / Michał Culepa // 

Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 14, Kontrowersyjne Orzecznictwo Sądowe, 
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s. 27-34.  * Tenże: Dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych // Tam-

że. - 2012, nr 49, s. 28-34. 

 
 432. STAŻ pracy w Unii Europejskiej a dodatek stażowy / Beata 
Naróg // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 14, s. 36-37. 
 
 433. WSZYSTKO o dodatkach do wynagrodzenia : stan prawny na 
18 października 2011 r. / Mariusz Pigulski, Renata Majewska, Paweł 
Ziółkowski // Por. Gaz. Praw. - 2011, nr 41, s. 5-29. 
 
 

f.  Świadczenia wyrównawcze 
 
 434. CHARAKTER prawny podróży służbowej / Franciszek Małysz // 
Służ. Prac. - 2011, nr 3, s. 24-28.  * Tenże: Należności z tytułu pracowni-
czych podróży służbowych // Tamże, nr 4, s. 26-30. 
 
 435. CZASOWE delegowanie do innego państwa a zagraniczna po-
dróż służbowa / Piotr Wąż // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 10, s. 509-513. 
 
 436. DELEGACJE krajowe i zagraniczne / Marek Rotkiewicz. - 
Warszawa : Wydaw. „Bibl. Prac.”, 2007. - 160 s. 

 Nadto: Problemy w dokumentowaniu krajowych podróży służbowych / Joan-
na Nowicka // Prawo Przeds. - 2007, nr 43, s. 52-54. 
 
 437. DELEGACJE zagraniczne / Joanna Szyszkowska // Prawo 
Przeds. - 2012, nr 45/46, s. 20-26. 
 
 438. MENEDŻER w drodze : polecenie odbycia podróży służbowej  
i sposób jej rozliczania / Anna Wolińska-Uchman // Personel Zarz. - 
2011, nr 1, s. 98-101. 
 
 439. PODRÓŻ służbowa a pozostawanie pracownika w dyspozycji 
pracodawcy / Małgorzata Czerniak // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 5,  
s. 235-238. 
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 440. PODRÓŻ służbowa telepracownika / Anna Piszczek // Monit. 
Prawa Pr. - 2011, nr 7, s. 351-356. 
 
 441. PODRÓŻE służbowe / Magdalena Kasprzak // Serw. Praw.-
Prac. - 2008, nr 38, Kompendium Kadrowe, s. 9-24. 

 Nadto: Delegacje a samochód w firmie : stan prawny na 3 czerwca 2008 r. / 
Aleksandra Grabowska // Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 23, s. 37-42. 
 
 442. PODRÓŻE służbowe : rozliczanie wyjazdów krajowych i zagra-
nicznych / Sebastian Woźniak // Prawo Przeds. - 2011, nr 25, s. 1-67.  * 
Tenże : Podróże służbowe - rozliczanie wyjazdów krajowych i zagranicz-
nych // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 15, s. 1-82. 

 Nadto, Tenże: Podróże służbowe - rozliczanie : stan prawny na 11 październi-
ka 2011 r. // Por. Gaz. Praw. - 2011, nr 40, s. 43-47. 
 
 443. PODRÓŻE służbowe: z praktycznym komentarzem / [oprac.] 
Agnieszka Jesiotr. - Stan prawny na 15 stycznia 2007 r. - Warszawa : 
Infor, 2007. - 112 s. 
 
 444. PODRÓŻE służbowe: zasady rozliczeń, czas pracy, ewidencja 
księgowa / Wioletta Dworowska, Piotr Ciborski. - Gdańsk : ODiDK, 
2006. - 155 s. 
 
 445. PODRÓŻE służbowe kierownika publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej / Zdzisław Kubot. - Wrocław : Klemar, 2006. - 26 s. 
 
 446. PODRÓŻE służbowe krajowe i zagraniczne : komentarz / Seba-
stian Samol. - Wyd. 2. - Poznań : Iuris, 2006. - 142 s. 
 
 447. PODRÓŻE służbowe krajowe i zagraniczne : rozliczanie, doku-
menty, przykłady : wyjazdy przedsiębiorców oraz osób niebędących pra-
cownikami, podatek VAT w podróżach służbowych, delegacje a składki 
ZUS, ubezpieczenie pracowników za granicą, podróże służbowe w pyta-
niach pracodawców, praktyczne przykłady / Aneta Wesołowska. - Kraków : 
Wszechn. Podat., 2007. - 166 s. 
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 448. PODRÓŻE służbowe w kraju i poza jego granicami / Grażyna 
Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzień 1 stycznia 2011 r. - Skier-
niewice : Wydaw. Sigma, 2011. - 42 s. 
 
 449. PODRÓŻE służbowe w kraju i poza jego granicami w świetle 
znowelizowanych przepisów Kodeksu pracy oraz ustawy o podatku do-
chodowym od osób fizycznych : diety i inne należności z tytułu podróży 
służbowych : odbywanie podróży samochodem pracownika : świadczenia 
z tytułu podróży służbowych a koszty uzyskania przychodów / Grażyna 
Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzień 1 stycznia 2007 r. - Skier-
niewice : Sigma, 2007. - 42 s. 
 
 450. PODRÓŻE zagraniczne / Małgorzata Rymarz // Prawo Przeds. - 
2009, nr 9, s. 40-44. 
 
 451. ROZLICZANIE podróży służbowej prywatnym samochodem / 
Kryspina Polewaczyk // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 5, s. 26-27. 
 
 452. ROZLICZANIE podróży służbowych pracowników / Sebastian 
Woźniak // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 28, s. 1-80. 
 

 453. WSZYSTKO o księgowaniu delegacji : stan prawny na 11 paź-
dziernika 2012 r. / Joanna Szyszkowska // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 42, 
s. 5-37. 
 
 454. WYJAZD w celu wykonania umowy-zlecenia / Marek Rotkie-
wicz // Prawo Przeds. - 2008, nr 33, s. 18-20. 
 
 455. ZASADY rozliczania zagranicznych podróży służbowych / 
Katarzyna Czajkowska-Matosiuk // Prawo Przeds. - 2011, nr 28, s. 19-21. 
 
 

g. Roszczenia zarobkowe, suspensyjne i deputatowe 
 
 456. EKWIWALENT pieniężny za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy / Marek Lotar // Prawo Przeds. - 2008, nr 21, s. 14-19. 
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 457. EKWIWALENT za odzież roboczą i ochronną / Magdalena 

Jaroszewska // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 3, s. 38-39. 

 Nadto: Ekwiwalent za pranie odzieży / Michał Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 
2008, nr 22, s. 36-37.  * Tenże: Ekwiwalent za pranie odzieży // Prawo Przeds. - 
2010, nr 37, s. 14-16. 
 

 458. EKWIWALENT za pierwszy urlop wypoczynkowy / Joanna 

Pysiewicz-Jężak // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 35, s. 47-48.  * Taż: 

Ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop - nowe zasady oblicza-

nia // Tamże. - 2010, nr 13, s. 24-25. 

 

 459. EKWIWALENT za urlop dla niepełnoetatowca / Joanna Pysie-

wicz-Jężak // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 4, s. 29-30.  * Taż: Ekwiwa-

lent za urlop dla pracownika niepełnoetatowego // Tamże. - 2010, nr 26,  

s. 26-27. 

 

 460. EKWIWALENT za urlop po zmarłym pracowniku / Ryszard 

Sadlik // Prawo Przeds. - 2010, nr 6, s. 15-17. 

 Nadto, Tenże: Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy po zmarłym pracowni- 
ku // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 5, s. 14-15.  
 
 461. KONKURENCJA roszczeń restytucyjnych i kompensacyjnych  

z tytułu wadliwego rozwiązania umowy o pracę na tle prawnoporównaw-

czym / Artur Rycak // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 10, s. 2-11. 
 

 462. NOWE reguły ochrony roszczeń pracowniczych : (wybrane 
zagadnienia) / Małgorzata Gersdorf // Gdań. Stud. Praw. - 2007, T. 17,  

s. 73-83. 

 
 463. ODSZKODOWANIA dla pracowników - zakres zwolnienia / 

Małgorzata Rymarz // Prawo Przeds. - 2008, nr 13, s. 42-46. 
 

 464. ODSZKODOWANIA w prawie pracy / Ewa Drzewiecka, 
Krzysztof Grodzicki // Prawo Przeds. - 2009,  nr 38, 91 s. 
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 465. ODSZKODOWANIE dla pracodawcy od byłego pracownika / 
Ryszard Sadlik // Prawo Pr. - 2007, nr 1, s. 9-14. 

 Odszkodowanie za nieuzasadnione rozwiązanie umowy o pracę przez pra-
cownika. 
 
 466. ODSZKODOWANIE za niewydanie świadectwa pracy / Krzysz- 
tof Jurecki // Prawo Przeds. - 2007, nr 25, s. 20-22. 
 
 467. PROCEDURALNE utrudnienia w dochodzeniu roszczeń pra-
cowniczych na etapie inicjowania postępowania sądowego / Maciej Na-
wrocki // Pr. Zabezp. Społ. - 2011, nr 10, s. 22-33. 
 
 468. PRZEDAWNIENIE roszczeń w prawie pracy / Dariusz Duda. - 
Stan prawny na 1 stycznia 2007 r. - Gliwice : Wolters Kluwer, 2007. - 
240 s.  
 
 469. PRZEDAWNIENIE roszczeń ze stosunku pracy / Anita Gwarek // 
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 2, s. 33-35.  * Przedawnienie roszczeń 
ze stosunku pracy / Rafał Golat // Służ. Prac. - 2008,  nr 8, s. 1-2. 
 
 470. ROSZCZENIA cywilnoprawne z tytułu wypadków przy pracy / 
Piotr Wąż // Atest. - 2007, nr 5, s. 4-7. 
 
 471. ROSZCZENIA przysługujące pracownikowi z tytułu mobbingu / 
Aleksandra Kępniak // Wiedza Praw. - 2009, nr 1, s. 15-19. 
 
 WYNAGRODZENIE za pracę w warunkach społecznej gospodarki 
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322. 

 Z treści: Grzebyk P.: Zasady ustalania jurysdykcji krajowej w sprawach rosz-
czenia o wynagrodzenie za pracę.  
 
 472. ZWROT kosztów przejazdu środkami publicznego transportu 
zbiorowego / Edyta Daszkiewicz // Prawo Przeds. - 2012, nr 12, s. 8-9. 
 

___________________ 
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 473. USTAWA z dnia 6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie pieniężnym  
z tytułu prawa do bezpłatnego węgla dla osób uprawnionych z przedsię-
biorstw robót górniczych // Dz. U. - 2007, nr 147, poz. 1031. 
 

___________________ 
 
 
F u n d u s z   G w a r a n t o w a n y c h  
Ś w i a d c z e ń   P r a c o w n i c z y c h 
 
 474. DOCHODZENIE roszczeń pracowniczych w razie niewypła- 

calności pracodawcy / Franciszek Małysz // Służ. Prac. - 2011, nr 8,  

s. 18-22. 

 

 475. FUNDUSZ pomocy w kryzysie / Michał Dąbrowski // Służ. 

Prac. - 2007, nr 4, s. 5-8.  * Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pra-

cowniczych / Barbara Zabieglińska // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 16,  

s. 29-30. 

 

 476. GWARANCJE finansowe dla pracowników / Monika Mrozow-

ska // Prawo Pr. - 2007, nr 5, s. 21-26. 

 

 477. LIKWIDACJA firmy : upadłość pracodawcy a zobowiązania 

wobec pracowników / Małgorzata Grzelak // Personel Zarz. - 2011, nr 11, 

s. 107-110. 
 

 478. NAKAZ płatniczy inspektora pracy w postępowaniu upadło-
ściowym / Artur Tomanek // Pr. Zabezp. Społ. - 2006, nr 12, s. 24-26. 

 

 479. NIEWYPŁACALNOŚĆ pracodawcy - praktyczne zagadnienia / 

Michał Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 19, 82 s. 

 

 480. NIEWYPŁACALNOŚĆ pracodawcy - przypadki transgraniczne / 

Michał Raczkowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 11, s. 16-20. 
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 481. OCHRONA pracownika w razie niewypłacalności pracodawcy : 
stan prawny na 29 maja 2007 r. / Adam Malinowski // Por. Gaz. Praw. - 
2007, nr 24, s. 29-34. 
 
 482. OCHRONA roszczeń pracowniczych w warunkach niewypłacal-
ności pracodawcy / Mirela Romanowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / 
USzczec. - 2009, nr 12, s. 177-186. 
 
 483. SKUTKI niewypłacalności pracodawcy / Michał Culepa // Pra-
wo Przeds. - 2010, nr 26, 72 s. 
 
 484. UPRAWNIENIA członków rodziny zmarłego pracownika do 
świadczeń ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych / Ewa Hofmańska // Państ. Społ. - 2005, nr 4, s. 59-70. 
 
 485. WSPARCIE zatrudnienia ze środków publicznych w ustawie 
antykryzysowej / Jakub Stelina, Marcin Zieleniecki // Pr. Zabezp. Społ. - 
2010, nr 1, s. 14-21 

 Z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Funduszu Pracy. 
 

 486. ZAKRES podmiotowy ustawy o ochronie roszczeń pracowni-
czych w razie niewypłacalności pracodawcy / Monika Latos-Miłkowska // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 8, s. 22-29. 
 

 487. ZMIANY w Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych / Paweł Łukaszuk // Prawo Przeds. - 2011, nr 42, s. 12-13.  

 Nadto: Tenże, Nowe uprawnienia Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 35, s. 11. 
 

___________________ 

 
 488. USTAWA z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracow-
niczych w razie niewypłacalności pracodawcy // Dz. U. - 2006, nr 158, 
poz. 1121. 

 zm. z dnia 8 stycznia 2010 r. // Tamże. - 2010, nr 18, poz. 100.  * z dnia  
19 sierpnia 2011 r. // Tamże. - 2011, nr 197, poz. 1170. 
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 Omów.: Adamska Anna // Prawo Eur. - 2006, nr 9, s. 85-87 ; Strusińska-
Żukowska Jolanta // Prawo Pr. - 2006, nr 11, s. 3-13 ; Czarnocka Katarzyna // 
Prawo Przeds. - 2006, nr 32, s. 25-27. 
 
 489. USTAWA z dnia 6 maja 2010 r. o przywróceniu terminu do 
wypłaty świadczeń pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych // Dz. U. - 2010, nr 106, poz. 674. 
 
 

h. Wynagrodzenie za pracę różnych grup pracowników 
 
A d m i n i s t r a c j a   p a ń s t w o w a  

 

 490. EFEKTYWNE ustalanie wynagrodzenia zasadniczego członków 
korpusu służby cywilnej / Wojciech Zieliński // Służ. Prac. - 2008, nr 7, 
s. 23-26. 
 

__________________ 
 
 
 491. USTAWA z dnia 13 lutego 2009 r. o zm. ustawy o wynagrodze-
niu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz ustawy  
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz  
o zmianie niektórych ustaw // Dz. U. - 2009, nr 33, poz. 254. 
 
 492. USTAWA z dnia 3 lutego 2011 r. o zm. ustawy o uposażeniu  
byłego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej // Dz. U. - 2011, nr 76,  
poz. 407. 
 

___________________ 
 
 
K a d r a  k i e r o w n i c z a  
 
 493. KOORDYNACJA rynkowa a koordynacja hierarchiczna - wy-
nagrodzenia menedżerów w kodeksach dobrych praktyk krajów UE / 
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Piotr Urbanek // W: Polityka społeczna w procesie integracji europejskiej : 
przegląd problemów / red. Andrzej Rączaszek, Wiesław Koczur. - Kato-
wice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 317-328. 
 
 494. ŚWIADCZENIA pieniężne dla osób zarządzających / Ryszard 
Urban // Prawo Przeds. - 2007, nr 37, s. 16-19. 

 Wynagrodzenie osób zarządzających a układ zbiorowy pracy. 
 
 495. WYNAGRODZENIE menedżerów jako zasada corporate gover-
nance / Anne-Marie Weber. - Warszawa : Promotor, 2012. - 63, [3] s. 
 
 496. ZASADY wynagradzania menedżerów sektora finansowego  
w świetle nowych przepisów UE / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 
2011,  nr 6, s. 287-290. 
 

__________________ 
 
 
P r a c o w n i c y   s a m o r z ą d o w i 
 
 497. CZY wójt, burmistrz (prezydent) może zaskarżyć uchwałę rady 
gminy w zakresie ustalenia jego wynagrodzenia do sądu administracyjne-
go na podstawie art. 101 ust. 1 u.s.g.? / Joanna Kastelik, Irena Chlebik // 
Administracja. - 2009, nr 4, s. 140-151. 
 
 498. JEDNOSTRONNE obniżenie wynagrodzenia wójta (burmistrza, 
prezydenta miasta) / Andrzej Szewc // Administracja. - 2011, nr 4, s. 166-184. 
 
 499. ORGANIZACYJNO-prawne uwarunkowania procesu wynagra-
dzania pracowników samorządowych / Bernard Bińczycki // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 772, s. 237-248. 
 

 500. USTALANIE i wypłata wynagrodzeń pracownikom samorzą-
dowym w świetle wyników kontroli / oprac. Adolf Waśniowski // Finan. 
Komunal. - 2006, nr 3, s. 60-67. 



 - 65 -

 501. USTALANIE wynagrodzeń pracowników samorządowych : 
komentarz ze wzorami dokumentów / Klaudiusz Kawecki, Tomasz Fijo-
łek. - Warszawa : Municipium, 2009. - 153 s.  

 Nadto: Wynagrodzenia pracowników samorządowych po nowemu / Beata 
Skrobisz-Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 18, s. 46-47. 
 
 502. WYNAGRODZENIA 2011 pracowników samorządowych / 
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 2., stan prawny 1 stycznia 2011 r. - Gdańsk : 
Ośr. Doradz. Dosk. Kadr, 2011. - 326 s. 
 
 503. WYNAGRODZENIA pracowników samorządowych : komen-
tarz, przykłady, pytania i odpowiedzi, przepisy / red. Dorota Wołoszyn-
Kądziołka. - Stan prawny: maj 2011 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2011. - 384 s. 
 
 504. WYNAGRODZENIA w samorządzie : pensje, dodatki, premie / 
Jarosław Żarowski. - Warszawa : Infor Ekspert, 2010. - 96 s. 
 

 WYNAGRODZENIE za pracę w warunkach społecznej gospodarki 
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322. 

 Z treści: Cudowski B.: Wynagrodzenie pracowników samorządowych (wy-
brane problemy). 
 

 505. ZATRUDNIANIE pracowników samorządowych na nowych 

zasadach w 2009 r. / Dorota Wołoszyn. - Stan prawny kwiecień 2009 r. - 

Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 208 s. 

 M.in. ustalanie płac.  
 

__________________ 
 
 
S f e r a    b u d ż e t o w a 
 
 506. KADRY i płace w instytucjach kultury / red. Michał Culepa. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2012. - 486 s. 
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 507. NOWE wynagrodzenia pracowników instytucji kultury i inne 
nowe przepisy o działalności kulturalnej / Przemysław Wolski. - Warsza-
wa : Wydaw. Prawo Prakt. M. Winiarczyk, 2012. - 204 s. 
 
 508. NOWE zasady wynagradzania bibliotekarzy / Lucjan Biliński // 
Bibliotekarz. - 2008, nr 10, s. 33-36.  * Tenże: Nowa siatka płac dla bi-
bliotekarzy // Tamże. - 2010, nr 2, s. 28-30. 
 
 509. PŁACE w jednostce budżetowej : zbiór przepisów z wprowa-
dzeniem / red. Renata Majewska. - Stan prawny: czerwiec 2009 r. - War-
szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 342 s. 
 
 510. PŁACE w jednostce budżetowej : zbiór przepisów z wprowa-
dzeniem / red. Marek Rotkiewicz. - Wyd. 2, stan prawny kwiecień 2010 r. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 291 s. 
 

 511. WYNAGRODZENIA pracowników sfery budżetowej - zmiany 
w przepisach / Małgorzata Podgórska // Prawo Przeds. - 2011, nr 34,  
s. 24-27. 
 

 WYNAGRODZENIE za pracę w warunkach społecznej gospodarki 
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322. 

 Z treści: Nowik P.: Układowa metoda kształtowania wynagrodzenia za pracę 
w sferze budżetowej.  
 

__________________ 
 
 
S ł u ż b a   z d r o w i a  
 
 512. ASPEKTY prawne wzrostu wynagrodzeń w zakładach opieki 
zdrowotnej / Zdzisław Kubot. - Wrocław : Klemar, 2007. - 24 s. 
 
 513. DECYZJE, porozumienia zbiorowe i uzgodnienia w sprawie 
wynagrodzeń w zakładach opieki zdrowotnej / Zdzisław Kubot. - Wro-
cław : Klemar, 2006. - 104 s. 
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 514. KADRY i płace w podmiotach leczniczych : 100 aktualnych py-
tań i odpowiedzi / red. Joanna Torbé. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2012. - 431 s. 
 
 515. SPECYFIKA dyżurów medycznych i wynagrodzenie lekarzy / 
Zdzisław Kubot. - Wrocław : Klemar, 2008. - 40 s. 

 Nadto: Wynagrodzenie pracowników pełniących dyżury medyczne / Aleksan-
dra Bogusz // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 12-13. 
 

 516. WĄTPLIWOŚCI interpretacyjne art. 59a ustawy o zakładach 

opieki zdrowotnej / Jan Ciechorski // Prawo i Med. - 2009, nr 4, s. 104-120. 

 Płace w służbie zdrowia. 
 

 517. WYNAGRODZENIE lekarza w razie niewypracowania nor- 

malnych godzin pracy / Zdzisław Kubot. - Wrocław : Klemar, 2008. -  

12 s. 

 
___________________ 

 
 
S p ó ł k i 

 

 518. [SIEDEMNAŚCIE] 17 legalnych sposobów na znaczące zwięk-

szenie dochodów prezesa spółki z o. o. / Ewa Błażejowska. - Warszawa : 

Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2006. - 55 s. 

 

 519. SPÓŁKI Skarbu Państwa - wynagrodzenia / Joanna Pysiewicz-

Jężak // Prawo Przeds. - 2011, nr 40, s. 19-21. 

 

 520. WYNAGRODZENIE członka zarządu spółki / Joanna Pysie-

wicz-Jężak. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 36, s. 49-50 ; nr 38 

s. 31-32. 

 
___________________ 
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S z k o l n i c t w o 
 
 521. PŁACE w oświacie 2009 : komentarz do zmian w Karcie Nau-
czyciela i rozporządzeniach wykonawczych / Artur Klawenek. - Warsza-
wa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 196 s. 
 
 522. WYNAGRODZENIA w oświacie / Magdalena Kasprzak. - 
Warszawa : Infor Ekspert, 2009. - 304 s. 
 
 523. WYNAGRODZENIA w oświacie 2011 : komentarz, przykłady, 
pytania i odpowiedzi, przepisy / red. Artur Klawenk. - Stan prawny sty-
czeń 2011. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2011. - 618 s. 
 
 524. WYNAGRODZENIE nauczycieli : poradnik służb kadrowo-
finansowych / Kazimierz Głód. - Stan prawny na dzień 1 lipca 2007 r. - 
Gliwice : Nowator, 2007. - 141 s. 

 Wyd. 2, (stan prawny na dzień 1 kwietnia 2009 r.). - 2009. - 154 s. 
 
 WYNAGRODZENIE za pracę w warunkach społecznej gospodarki 
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322. 

 Z treści: Łapińska K.: Wynagrodzenie za pracę ponadwymiarową nauczycieli 
akademickich. 
 

__________________ 
 
 
Z a w o d y   p r a w n i c z e  
 
 525. KONTROWERSJE wokół stawek awansowych i awansów po-
ziomych / Arkadiusz Nikiel // Prawo Eur. - 2008, nr 10, s. 24-27. 

 Interpretacja art. 62 ust. 1 do ustawy z 20.06.1985 r. o prokuraturze dot. sta-
wek awansowych pracowników wymiaru sprawiedliwości. 

 
 526. PRZEPISY płacowe sędziów sądów powszechnych a wzorce 
konstytucyjne / Jacek Sobczak // Państ. Prawo. - 2008, z. 11, s. 84-97. 
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 527. WYNAGRODZENIA sędziowskie - rzeczywistość a oczekiwa-

nia / Wiktor Sawinda // Stud. Praw. - 2008, z. 4, s. 113-165. 

 

 528. WYNAGRODZENIE notariusza jako obowiązek czy uprawnie-

nie? / Romuald Sztyk // Rejent. - 2010, nr 1, s. 31-60. 

 

 529. WYNAGRODZENIE notariusza za dokonanie czynności nota-

rialnej / Aleksander Oleszko // Rejent. - 2006, nr 4, s. 5-18. 

 

 530. ZASADY wynagradzania sędziów : [orzecznictwo Sądu Naj-

wyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 2, 

s. 92-95. 

 
__________________ 

 
 
I n n e  g r u p y   

 

 531. FORMA wynagrodzenia udziałowca a obciążenia fiskalne z tego 

tytułu / Wojciech Dawid Krzeszowski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 

2012, nr 268, s. 64-74. 

 

 532. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzenia w umowach o roboty bu-

dowlane w zamówieniach publicznych / Agnieszka Mirska // Prawo  

Zamówień Pub. - 2009, nr 1, s. 32-50. 

 

 533. PRAWO do wynagrodzenia za pracownicze projekty wyna- 

lazcze w prawie polskim / Agnieszka Górnicz-Mulcahy. - Stan praw- 

ny na 1 lipca 2008 r. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer Polska, 2008. - 

259 s. 

 

 534. TRANSPARENTNOŚĆ wynagradzania brokerskiego na tle 

prawa i praktyki rynkowej / Paweł Sukiennik // Prawo Asek. - 2006, nr 4, 

s. 4-11. 
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 535. WYNAGRODZENIA za roboty budowlane w zamówieniach 
publicznych : ustalenie wynagrodzenia, waloryzacja, potrącenia, kary, 
roboty dodatkowe i zamienne : XIII konferencja naukowo-techniczna, 
Ciechocinek 10-12 października 2007 r. / „Promocja”, IPB, Polski Zwią-
zek Pracodawców Budownictwa. - Warszawa : Ośr. Wdroż. Ekon.-Org. 
Bud. „Promocja”, 2007. - 116 s. 
 
 536. ZASADY wynagradzania w branży energetycznej w świetle 
układów zbiorowych pracy. Czy dają one podstawę do motywowania 
pracowników? / Krzysztof Walczak // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2009, 
s. 575-583. 
 

__________________ 
 
 
 537. USTAWA z dnia 24 czerwca 2009 r. o zm. ustawy o uposażeniu 
posłów do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz niektórych innych ustaw // Dz. U. - 2009, nr 111, poz. 918. 
 
 

i. Odprawy pieniężne 
 
 538. DWIE odprawy dla pracownika / Ewa Przedwojska // Prawo 
Przeds. - 2010, nr 9, s. 18-20.  * Taż: Zbieg prawa do odprawy emerytal-
nej i z tytułu zwolnienia grupowego // Tamże, nr 15, s. 15-17. 
 
 539. KIEDY i jaką odprawę musi wypłacić pracodawca / Joanna 
Pysiewicz-Jężak // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 46, s. 32-33. 
 
 540. ODPRAWA pieniężna dla członka zarządu spółki odwołanego  
z zajmowanego stanowiska / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2010, 
nr 10, s. 527-529. 
 
 541. ODPRAWY i odszkodowania w prawie pracy / Beata Naróg // 
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 24, 80 s. 
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 542. ODPRAWY w prawie pracy : stan prawny na 24 września  
2007 r. / Piotr Polański // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 40, s. 1-30. 
 
 543. WSZYSTKO o odprawach : stan prawny na 13 lipca 2010 r. / 
Piotr Polański [i in.] // Por. Gaz. Praw. - 2010, nr 28, s. 3-33. 

 Odprawy emerytalne i rentowe, odprawa pośmiertna, odprawy w ramach 
zwolnień grupowych. 
 
 544. ZBIEG odprawy rentowej u kilku pracodawców oraz innych 
odpraw związanych z ustaniem stosunku pracy / Barbara Mirska, Rafał 
Choroszyński // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 12, s. 641-646. 
 

__________________ 
 
 
O d p r a w a   e m e r y t a l n a   i   r e n t o w a 
 
 545. NAGRODA za starość / Rafał Pol // Personel Zarz. - 2006,  
nr 12, s. 22-24. 

 Odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe w polskich przedsiębiorstwach. 
 
 546. OCHRONA odprawy emerytalnej lub rentowej / Ryszard Sadlik // 
Prawo Przeds. - 2010, nr 33, s. 20-22. 
 
 547. ODPRAWA dla pracowników odchodzących na emeryturę lub 
rentę / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 5, s. 246-249. 
 
 548. ODPRAWA emerytalna / Ewa Martyna // Serw. Praw.-Prac. - 
2012, nr 1, Kontrowersyjne Orzecznictwo Sądowe, s. 27-35. 
 
 549. ODPRAWA emerytalna i rentowa / Marek Wesołowski // Prz. 
Ubezp. dla Ciebie. - 2006, nr 5, s. 25-29. 
 

 550. ODPRAWA emerytalno-rentowa / Ewa Wronikowska // Prawo 
Przeds. - 2009, nr 1, s. 16-18. 
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 551. ODPRAWA przy odchodzeniu na emeryturę lub rentę / Ryszard 

Sadlik // Służ. Prac. - 2010, nr 4, s. 23-26. 

 

 552. ODPRAWA rentowa lub emerytalna jako obowiązkowe świad-

czenie pieniężne, wynikające ze stosunku pracy / Roman Andrzej Bron-

kowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 5, s. 34-35. 

 

 553. ODPRAWA rentowa lub emerytalna w świetle orzecznictwa 

Sądu Najwyższego / Irena Sawa // Polit. Społ. - 2007, nr 3, s. 12-16. 

 

 554. ODPRAWY emerytalno-rentowe / Helena Wicher // Inspektor 

Pr. - 2009, nr 3, s. 21-22.  * Odprawa emerytalna lub rentowa / Franci-

szek Małysz // Atest. - 2010, nr 1, s. 30-31. 

 

 555. PRAWA pracowników przy przejściu na świadczenie emerytal-

ne lub rentowe / Bożena Styczyńska // Rachun. Budż. - 2006,  nr 17,  

s. 28-30. 

 

 556. PRAWO do odprawy pieniężnej / Dariusz Pawlaczyk // Prawo 

Przeds. - 2006, nr 34, s. 20-22. 

 Nadto: Prawo do odprawy emerytalno-rentowej / Monika Wacikowska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 17, s. 16-17.  * „Immunitet” odprawy emerytalnej 
lub rentowej / Ryszard Sadlik // Tamże, nr 18, nr 14-15. 
 

 557. PROBLEMY z odprawami emerytalnymi / Ewa Martyna // 

Prawo Przeds. - 2012, nr 5, s. 24-31. 

 

 558. ZAKAZ zrzeczenia się odprawy emerytalnej / Ryszard Sadlik // 

Prawo Przeds. - 2010, nr 11, s. 16-18. 

 
__________________ 
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O d p r a w a   p o ś m i e r t n a  

 

 559. NALEŻNOŚCI przysługujące w związku ze śmiercią żołnierzy  

i członków ich rodzin / Piotr Pabisiak-Karwowski // Służ. Prac. - 2012,  

nr 8, s. 29-31. 

 

 560. ODPRAWA pośmiertna / Mateusz Paniak // Prawo Przeds. - 

2007, nr 20, s. 19-21. 

 

 561. ODPRAWA pośmiertna / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. 

Prawa Pr. - 2008, nr 8, s. 428-434. 

 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. 
 

 562. ODPRAWA pośmiertna / Piotr Wąż // Atest. - 2012, nr 2,  

s. 13-14. 

 

 563. ODPRAWA pośmiertna po zmarłym pracowniku / Zofia 

Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 1, s. 35-37. 

 

 564. ŚWIADCZENIA przysługujące w razie śmierci pracownika / 

Beata Naróg // Prawo Przeds. - 2010, nr 29, s. 16-18.  * Wypłata świad-

czeń rodzinie zmarłego pracownika / Ewa Martyna // Serw. Praw.-Prac. - 

2011,  nr 21, s. 32-33. 

 

 565. WYPŁATA odprawy pośmiertnej nie zawsze jest obowiąz- 

kiem pracodawcy / Arkadiusz Mika // Prawo Przeds. - 2009, nr 25,  

s. 15-17. 
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7.  Płace w różnych działach gospodarki i zawodach 
 

A d m i n i s t r a c j a   p a ń s t w o w a  

 

 566. BADANIE konkurencyjności płac w służbie cywilnej / Krzysztof 

Katolo, Piotr Sierociński // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 127-147. 

 

 Zob. też poz. 246, 490-492. 

 
__________________ 

 
 
K a d r a   k i e r o w n i c z a  

 
 567. CENA za sprzedaż : wynagrodzenia kadry zarządzającej w fir-

mach handlowych na podstawie raportów płacowych AG „TEST” Human 

Resources Jesień 2006 / Ilona Ciężkowska // Personel Zarz. - 2007, nr 7, 
s. 7-14.  * Taż: Prowizja za osobowość : wynagrodzenia specjalistów  

i pracowników szeregowych w firmach handlowych na podstawie rapor-
tów płacowych AG „Test” Human Resources, jesień 2006 r. // Tamże,  

nr 8, s. 16-21.  * Taż: Specjaliści w cenie :  wynagrodzenia pracowników 
w różnych regionach kraju wg raportu płacowego AG „Test” Human 

Resources Wiosna 2007 // Tamże, nr 10, s. 14-18. 

 
 568. ILE zarabia szef / Bartosz Adamczyk // Personel Zarz. - 2008,  

nr 4, s. 22-25.  * (Do)ceniony kierownik / Łukasz Pich // Tamże,  

nr 8, s. 24-26.  * Dyrektor zmotywowany? : wynagrodzenia wyższego 

szczebla kierowniczego - dyrektorów według Raportu Płacowego AG 

TEST Human Resources / Szymon Smoliński // Tamże. - 2010, nr 4,  

s. 44-47. 

 

 569. KIEROWNIK kierownikowi nierówny : wynagrodzenia kadry 

zarządzającej średniego szczebla u progu 2010 roku / Bartosz Adamczyk // 

Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 24-27. 
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 570. KONTROWERSJE wokół wynagrodzenia menedżerów jako 
instrumentu nadzoru nad własnością / Barbara Buzowska // Zesz. Nauk. 
Małop. WSE Tarnów. - 2010, nr 1, s. 9-17. 
 
 571. KONTROWERSJE wokół wynagrodzeń menedżerów // Jan 
Kultys // W: Zależności między produktywnością, dochodami i zatrud-
nieniem w krajach na różnym poziomie rozwoju / red. Andrzej Wojtyna. - 
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 96-123.  
 
 572. KTO zyskał, kto stracił czyli kryzysowe wynagrodzenia mene-
dżerów / Dorota Grzegorczyk // Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 54-58. 
 
 573. PAKIET dla menedżera : wynagrodzenia kadry kierowniczej - 
teoria i praktyka / Karol Raźniewski, Piotr Bielawski // Personel Zarz. - 
2011, nr 5, s. 34-38. 
 
 574. PLANY podwyżkowe : wynagrodzenia kadry zarządzającej oraz 
tendencje płacowe w 2011 roku na podstawie Raportów Płacowych Advi-
sory Group TEST Human Resources / Łukasz Pich // Personel Zarz. - 
2011, nr 8, s. 24-27. 
 
 575. PRACA i płaca menedżerów jako stymulatory wzrostu kapitału 
społecznego / Wacław Jarmołowicz, Marcin Kościński // W: Ekonomicz-
ne i społeczne determinanty wzrostu gospodarczego / red. W. Jarmoło-
wicz. - Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - S. 141-165. 
 
 576. SPECJALISTA goni menedżera : wynagrodzenia menedżerów  
i specjalistów według raportu „Total Compensation Measurement” firmy 
Aon Hewitt / Barbara Jastrzębska, Karolina Skrzyńska // Personel Zarz. - 
2010, nr 12, s. 26-29. 
 
 577. SPECYFIKA wynagrodzenia wyższej kadry menedżerskiej / 
Tomasz Gruba // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1,  
s. 451-465 
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 578. STRATEGIE wynagrodzeń kadry kierowniczej / Małgorzata 
Tyrańska // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 700, s. 199-220. 
 
 579. SZEF w czasach kryzysu : zarobki wyższej kadry menedżerskiej 
w okresie słabnącej koniunktury według Raportu Płacowego Jesień 2008 
Advisory Group TEST Human Resources / Bartosz Adamczyk // Personel 
Zarz. - 2009, nr 4, s. 35-37. 
 
 580. W PORTFELU szefa : wynagrodzenia kierowników w zależno-
ści od działu - na podstawie Płacowego AG TEST Human Resources / 
Krzysztof Bujak // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 25-27. 
 
 581. WYNAGRODZENIA kadry menedżerskiej w firmach między-
narodowych w Polsce / Tomasz Kawka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, 
s. 45-60. 
 
 582. WYNAGRODZENIA menedżerów : pierwsze wnioski płynące 
z kryzysu / Magdalena Mikołajek-Gocejna // Master Bus. Admin. - 2010, 
nr 3, s. 96-104. 
 
 583. WYNAGRODZENIA naczelnej kadry kierowniczej a wyniki 
ekonomiczne przedsiębiorstwa / Jarosław Sokołowski, Rafał Jóźwicki // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 467-479. 
 
 584. WYNAGRODZENIA polskich menedżerów: wysokie, ale mało 
motywujące / Agnieszka Kunysz, Łukasz Woźny // Harv. Bus. Rev. Pol-
ska. - 2008, nr 5, s. 17-20. 
 
 585. WYNAGRODZENIE menedżera w organizacji gospodarczej / 
Katarzyna Cieślińska, Marcin Kościński // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 
2007, nr 12, s. 73-83. 
 
 Zob. też poz. 226, 228-230, 244, 252, 493-496. 
 

__________________ 
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P r a c o w n i c y  s a m o r z ą d o w i 
 
 586. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzeń pracowników samorządo-
wych / Zdzisław Czajka // W: Zarządzanie zasobami ludzkimi w admi- 
nistracji publicznej / Z. Czajka. - Warszawa : IPiSS, 2012. -  
S. 156-185. 
 
 Zob. też poz. 497-505. 
 

___________________ 
 
 
S ł u ż b a   z d r o w i a  
 
 587. ANALIZA kapitałowa wynagrodzeń lekarzy / Iwona Cieślak // 
Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2007, z. 10, s. 512-528. 
 
 588. PŁACE i relacje płac w gospodarce z perspektywy sektora 
zdrowotnego / Anna Ruzik // Polit. Społ. - 2008, nr 7, s. 11-13. 
 
 589. WPŁYW wiedzy i doświadczenia na wynagrodzenia / Wojciech 
Kozioł // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2007, z. 10, s. 529-539. 

 Płace lekarzy w Polsce i Wielkiej Brytanii. 
 
 590. ZAROBKI lekarzy w Polsce i na świecie / Krzysztof Boczek // 
Służ. Zdr. - 2011, nr 51-59, s. 14-17. 
 
 Zob. też poz. 227, 247, 252, 512-517. 
 

___________________ 
 
 
S p ó ł k i 
 

 591. WYNAGRODZENIA w spółkach z udziałem kapitału zagra-
nicznego w Polsce a ich wyniki ekonomiczne / Hanna Karaszewska, 
Włodzimierz Karaszewski // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 26-30. 
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 592. WYNAGRODZENIA zarządu w spółkach kapitałowych / Piotr 

Urbanek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2006. - 215 s. 

 

 Zob. też poz. 239, 243, 518-520. 

 
__________________ 

 
 
S z k o l n i c t w o 

 

 593. KONKURENCYJNOŚĆ wynagrodzeń nauczycieli akademic-

kich / Paweł Kocoń // Zesz. Nauk. PWSZ Płock, Nauki Ekon. - 2007, t. 7, 

s. 157-166. 

 

 594. PŁACE w oświacie / Wojciech Książek // Dyr. Szk. - 2007,  

nr 11, s. 32-34. 

 

 Zob. też poz. 521-524. 

 
___________________ 

 
 
I n n e  g r u p y   

 

 595. (DO)CENIONY specjalista : w jakich branżach pracownicy 

najlepiej zarabiają i w jakie kwalifikacje warto inwestować? / Artur  

Skiba // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 54-57. 

 

 596. DUŻY daje więcej? : wynagrodzenia pracowników działów 

personalnych według Raportów Płacowych AG „TEST” HR / Marzena 

Jakubiec // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 56-60.  * Jaka branża taka płaca : 

wynagrodzenia w działach personalnych według Raportów Płacowych 

Advisory Group TEST Human Resources / Łukasz Pich // Tamże. - 2012, 

nr 3, s. 24-26. 
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 597. INFORMATYCY : kształcenie, oferty, płace 2006-2010 /  
Michał Baran. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2012. - 171, [10] s. 
 
 598. JAKA branża, taka płaca / Ilona Ciężkowska. - Cz. 1-6 // Perso-
nel Zarz. - 2007, nr 1, s. 20-23. ; nr 2, s. 20-25. ; nr 3, s. 30-35 ; nr 4,  
s. 20-25 ; nr 5, s. 30-36 ; nr 6, s. 16-19. 
 
 599. JAKI dział, taka płaca / Ilona Ciężkowska. - Cz. 5-12 // Personel 
Zarz. - 2006, nr 1, s. 26-30. ; nr 2, s. 34-38 ; nr 3, s. 20-26 ; nr 4, s. 28-33 ; 
nr 5, s. 14-18 ; nr 6, s. 26-31 ; nr 7, s. 20-24 ; nr 8 s. 28-32. 
 
 600. KWALIFIKACJE zasobów ludzkich a wynagrodzenia w przed-
siębiorstwach turystycznych w Polsce w świetle badań internetowych / 
Anna Tokarz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 50, s. 168-173. 
 
 601. O KROK przed rynkiem / Łukasz Woźny // Personel Zarz. - 
2006, nr 1, s. 6-9. 

 Prognozowane zmiany wynagrodzeń w przedsiębiorstwach produkcyjnych, 
farmaceutycznych i w bankowości - według raportów płacowych firmy Hay Gro-
up Sp. z o.o. 
 
 602. PŁACA jako czynnik determinujący poziom samozatrudnienia / 
Mariusz Nyk // W: Elastyczne formy pracy : szanse i zagrożenia / red. 
Cecylia Sadowska-Snarska. - Białystok : Wydaw. WSE, 2008. - S. 192-201. 
 
 603. PŁACA w sprzedaży : jak zbudować skuteczny system wyna-
gradzania handlowców? / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. - 
2012, nr 5, s. 21-25. 
 
 604. PRACOWNIK na godziny : ile zarobili pracownicy tymczasowi 
w I kwartale 2012 roku? / Alicja Szepietowska // Personel Zarz. - 2012, 
nr 8, s. 22-25. 
 
 605. REWOLUCJA w raportach : wynagrodzenia na stanowiskach IT 
w 2009 roku / Michał Mudel // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 30-33. 
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 606. RODZAJE wynagrodzeń i ich waloryzacja w robotach budowla-
nych / Zbigniew Leszczyński. - Wrocław : Presscom, 2011. - 56 s. 
 
 607. SPECJALIŚCI w cenie / Ilona Ciężkowska // Personel Zarz. - 
2007, nr 10, s. 14-18. 

 Wynagrodzenia pracowników w różnych regionach kraju wg raportu płaco-
wego AG „Test” Human Resources Wiosna 2007. 
 
 608. UPOSAŻENIE policjantów polskich w ostatnim 88-leciu / Zbi-
gniew Siemak // Securitologia. - 2007, nr 6, s. 145-153. 
 
 609. W CZOŁÓWCE płac : wynagrodzenia w branży motoryzacyjnej 
na podstawie XIX Ogólnobranżowego raportu płacowego 2010 firmy 
Sedlak & Sedlak / Ewa Jankowska // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 29-32. 
 
 610. WARTOŚCIOWI szeregowi / Łukasz Pich // Personel Zarz. - 
2008, nr 7, s. 56-58. 
 
 611. WYNAGRADZANIE pracowników mikroprzedsiębiorstw : (na 
podstawie badań w województwie podlaskim) / Joanna Moczydłowska // 
Ekon. Org. Przeds. - 2006, nr spec., s. 83-86. 
 
 612. WYNAGRODZENIA w działach księgowości w 2008 roku / 
Aneta Pazik // Rachunkowość. - 2009, nr 9, s. 45-48. 
 
 613. WYNAGRODZENIA w największych polskich przedsiębior-
stwach / Hanna Karaszewska // Zesz. Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. Zarz. - 
2006, T. 1, s. 33-53. 
 
 614. WYNAGRODZENIE za pracę w rolnictwie / Tomasz Wojewo-
dzic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 422-433. 
 
 615. ZAPOMNIANA większość : wynagrodzenia w małych i śred-
nich przedsiębiorstwach / Michał Mudel // Personel Zarz. - 2009, nr 6,  
s. 40-43. 
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 616. ZAROBIĆ na dobrach / Tomasz Dziekanowski // Personel Zarz. - 
2006, nr 2, s. 26-28. 

 Wynagrodzenia pracowników branży FMCG (szybko zbywalnych dóbr kon-
sumpcyjnych) i sieci handlowych - według badań płacowych Hewitt Associates. 
 
 617. ZAROBKI kadry na celowniku / Barbara Mierzejewska, Artur 
Kaźmierczak // Gaz. Bank. - 2010, nr 2, s. 43-47. 
 
 618. ZAWÓD freelancer : specyfika pracy i wysokość zarobków / 
Michał Grala // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 32-35. 
 
 Zob. też Systemy płac w różnych działach i zawodach. 
 
 

8.  Statystyka  płac 
 
 619. ANALIZA kluczowych sektorów województwa podlaskiego : 
analiza sektora transportu / [red. Joanna Ejdys]. - Białystok : Woj. Urz. 
Pr., 2012. - 145 s. 

 M.in. poziom wynagrodzeń. 
 
 620. ANALIZA płac w Polsce z wykorzystaniem programu R CRAN / 
Karolina Lewandowska // Rola Inform. w Naukach Ekon. - 2007, z. 5a, 
s. 527-533. 
 
 621. ANALIZA poziomu wynagrodzeń we Wrocławiu w latach 
1999-2003 / Irena Kin-Dittmann // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1143,  
s. 126-138. 
 
 622. ANALIZA wpływu nierówności płac na wzrost gospodarczy  
z wykorzystaniem funkcji asymetrycznej / Paweł Kumor // Wiad. Stat. - 
2010, nr 3, s. 23-39. 
 

 623. ANALIZA wynagrodzeń mieszkańców województwa opolskie-
go w latach 2006-2007 / Iwona Mstowska // W: Analiza ofert pracy oraz 
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ofert instytucji szkoląco-edukacyjnych. Cz. 2 / red. Marian Duczmal, 
Witold Potwora. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - S. 11-45. 
 
 624. BEZROBOCIE a inflacja, płace i wzrost gospodarczy w okresie 
transformacji / Zbigniew Gontarski // Wiad. Stat. - 2007, nr 7, s. 20-34. 
 
 625. The CHARACTERISTIC of theoretical income distributions and 
their application to the analysis of wage distributions in Poland by regions / 
Alina Jędrzejczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 196, s. 183-198. 

 Teoria podziału dochodów i jej zastosowanie do analizy dystrybucji płac  
w Polsce według regionów. 
 
 626. COMPARING income distributions - methods and their applica-
tion to wage distributions in Poland / Alina Jędrzejczak // Acta UL, Fol. 
Oecon. - 2009, [Z.] 225, s. 271-282. 

 Porównanie podziału dochodów - metody i ich zastosowanie do analizy dys-
trybucji płac w Polsce. 
 
 627. CZYNNIKI determinujące poziom wynagrodzenia / Dominik 
Śliwicki // Wiad. Stat. - 2012,  nr 10, s. 1-15. 
 

 628. DOCHODY realne pracowników sektora przedsiębiorstw i eme-
rytów w 2010 r. / Igor Timofiejuk // Wiad. Stat. - 2011, nr 6, s. 20-28. 
 

 629. DYNAMIKA cen produktów spożywczych a poziom wynagro-
dzeń w latach 1990-2005 / Bartłomiej Wasilewski, Mirosław Gornowicz // 
Hand. Wewn. - 2007, nr 2, s. 32-38. 
 

 630. DYSPERSJA płac w Polsce i innych krajach OECD / Wiesław 
Golnau // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2008, [z.] 3, s. 95-112. 
 

 631. KRZYWA płac w gospodarce polskiej w latach 1995-2005 / 
Aleksandra Rogut // Bank i Kredyt. - 2007, nr 4, s. 18-38. 
 
 632. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania nierówności płaco-
wych / Waldemar Florczak // Wiad. Stat. - 2009, nr 1, s. 1-23. 
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 633. NIERÓWNOMIERNOŚĆ rozkładu płac / Paweł Kumor // Wiad. 

Stat. - 2006, nr 9, s. 1-12. 

 W latach 1980-2004. 
 

 634. NON-accelerating wage inflation rate of unemployment in  

Poland / Katarzyna B. Budnik. - Warsaw : Nat. Bank Pol., 2008. - 50 s.  

 Inflacja płac nieprzyspieszająca bezrobocia w Polsce. 
 

 635. OCZEKIWANIA płacowe pracowników firm wielkopolskich. 

Wyniki badań ankietowych / Agnieszka Ziomek // W: Rozwój przed- 

siębiorstw - strategia - integracja / red. Jerzy Tarajkowski. - Poznań : 

Wydaw. AE Pozn., 2008. - S. 154-170. 

 

 636. OPTYMALNA nierówność płac w Polsce - analiza ekonome-

tryczna / Paweł Kumor, Jan Jacek Sztaudynger // Stud. Praw.-Ekon. - 

2006, T. 74, s. 217-235. 

 

 637. OPTYMALNE zróżnicowanie płac w Polsce - analiza ekonome-

tryczna / Paweł Kumor, Jan Jacek Sztaudynger // Ekonomista - 2007, nr 1, 

s. 45-59. 

 

 638. OPTYMISTYCZNE deklaracje : podsumowanie XIX Ogólno-

branżowego Raportu Płacowego - 2010 rok / Damian Żmigrodzki // Per-

sonel Zarz. - 2011, nr 4, s. 22-25. 

 

 639. OPTYMISTYCZNE prognozy : trendy w wynagrodzeniach  

w 2011 roku według Raportu Płacowego Advisory Group TEST Human 

Resources / Łukasz Pich // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 15-17. 

 

 640. PŁACE według sekcji gospodarki narodowej w Polsce / Mariusz 

Nyk / W: Rynek pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka 

państwa / red. Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek Kucharski. - Łódź :  

Wydaw. Uniw. Łódz., 2010. - S. 217-230. 
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 641. PRZESTRZENNE zróżnicowanie rozwoju ekonomicznego po-

wiatów województwa małopolskiego / Paweł Dykas, Tomasz Tokarski, 

Mariusz Trojak // Stud. Praw.-Ekon. - 2011, T. 83, s. 281-310. 

 M.in. przestrzenne zróżnicowanie płac. 
 

 642. PRZYCZYNOWO-skutkowa analiza poziomu płac w Polsce  

w latach 1994-2004 / Jerzy Czesław Ossowski // Zesz. Nauk., Pr. Kated. 

Ekonom. Stat. - 2006, nr 17, s. 439-452. 

 

 643. RECESJA (po)płaca : przegląd rynku wynagrodzeń według 

Raportów Płacowych Advisory Group TEST Human Resources / Łukasz 

Pich // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 38-41. 

 

 644. REGIONALNE zróżnicowanie dochodów i wydatków oraz 

struktury spożycia ludności Polski w latach 1999-2006 / Jerzy J. Parysek, 

Lidia Mierzejewska. - Poznań : Bogucki Wydaw. Nauk., 2010. - 103 s. 

 

 645. REGIONALNE zróżnicowanie płac / Paweł Antoszak [  ]. - 

Poznań : Akad. Ekon. Wydz. Ekon. Stud. Dokt., 2006. - 86 s. - (Zeszyty 

Studiów Doktoranckich / Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział 

Ekonomii. Studia Doktoranckie, z. 24). 

 

 646. ROZKŁAD płac i kapitału ludzkiego w Polsce / Sylwia Rosz-

kowska, Aleksandra Rogut // Gospod. Nar. - 2007, nr 11/12, s. 55-81. 

 

 647. ROZKŁADY płac w Polsce ze względu na płeć i zajmowane 

stanowisko : analiza porównawcza / Paweł Ulman // Zesz. Nauk. / Uniw. 

Ekon. Krak. - 2011, nr 847, s. 61-74 

 

 648. SALARIES diversification in Poland / Paweł Antoszak [  ]. - 

Poznań : Akad. Ekon. Wydz. Ekon. Stud. Dokt., 2007. - 81 s. - (Zeszyty 

Studiów Doktoranckich / Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział 

Ekonomii. Studia Doktoranckie, z. 32). 
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 649. SPECYFIKA rozkładów wynagrodzeń mężczyzn i kobiet /  

Maria Cieślak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2009, nr 11, s. 21-37. 

 

 650. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych 

obszarów wzrostu i innowacji województwa podlaskiego : sektor handlu  

i usług elektronicznych / Urszula Widelska [i in.] - Białystok : Woj. Urz. 

Pr., 2012. - 141 s. 

 M.in. poziom wynagrodzeń. 
 

 651. STATYSTYCZNA analiza wpływu wybranych czynników so- 
cjodemograficznych na oczekiwania płacowe w Polsce w roku 2005 / 

Marcin Salamaga // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 271, s. 179-191. 
 

 652. STRUKTURA wynagrodzeń według zawodów w październiku 
2006 r. = Structure of wages and salaries by occupations in October 2006 / 

przedm. Agnieszka Zgierska. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2007. - 

255 s. 

 W październiku 2008 r. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2009. - 255 s. 

 W październiku 2010 r. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2012. - 240 s. 
 
 653. WAGES, prices and unemployment in Poland / Sylwia Rosz-

kowska, Aleksandra Rogut // Gospod. Nar. - 2010, nr 7/8, s. 21-43. 

 Płace, ceny i bezrobocie w Polsce. 
 
 654. WPŁYW cech społeczno-demograficznych na wysokość wyna-
grodzenia zamężnych kobiet / Jadwiga Kostrzewska // Zesz. Nauk. / 
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876, s. 53-70. 
 
 655. WPŁYW poziomu gospodarczego na nierówności dochodów  
i płac / Paweł Kumor // Wiad. Stat. - 2008, nr 3, s. 34-47. 
 
 656. WPŁYW zmian płacy minimalnej  i wynagrodzeń przeciętnych 
na kształtowanie się bezrobocia i zatrudnienia według sektorów gospo- 
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darki w polsce / Barbara Dańska-Borsiak // Rola Informat. w Naukach 
Ekon. - 2007, z. 5a, s. 540-546. 
 

 657. WSPÓŁZALEŻNOŚĆ nierówności płac ze wzrostem gospodar-

czym w Polsce / Paweł Kumor // Wiad. Stat. - 2009, nr 7, s. 10-28. 

 

 658. WYBRANE aspekty analizy przestrzennego zróżnicowania płac 

w Polsce w 2005 r. / Marcin Salamaga // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 

2010, nr 817, s. 79-93. 

 

 659. WYKORZYSTANIE dekompozycji miary nierówności do ana-

lizy zróżnicowania wynagrodzenia / Edyta Mazurek // Pr. Nauk. Uniw. 

Ekon. Wroc. - 2011, nr 200, ser. Ekonometria, nr 34, s. 262-274. 

 

 660. WYNAGRODZENIA absolwentów studiów ekonomicznych / 

Wojciech Jarecki //  Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 62-65. 

 

 661. WYNAGRODZENIA kobiet i mężczyzn w Polsce i ich zróżni-

cowanie / Paweł Ulman // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876, 

s. 133-148. 

 

 662. WYNAGRODZENIA realne sfery budżetowej w 2005 r. / Igor 

Timofiejuk // Wiad. Stat. - 2006, nr 9, s. 25-30.  * Tenże: Wynagrodzenia 

realne w sferze budżetowej w 2006 r. // Tamże. - 2007, nr 9, s. 18-25.  * 

Tenże: Wynagrodzenia realne sfery budżetowej w 2007 r. // Tamże. - 

2008, nr 11, s. 35-56. 

 

 663. ZASADY metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeń / 

przedm. Janusz Witkowski. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2008. -  

129 s. 

 

 664. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej  

w 2005 r. = Employment, wages and salaries in national economy in 2005 / 
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przedm. Grażyna Marciniak. - Warszawa : Zakł. Wydaw. Stat., 2006. - 

100 s. 

 W 2006 r. - 2007. - 92 s.  

 W 2007 r. - 2008. - 91 s. 

 W 2008 r. / przedm. Agnieszka Zgierska. - 2009. - 92 s. 

 W 2011 r. / przedm. Agnieszka Zgierska. - 2012. - 74 s. 
 
 665. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej  
w I kwartale 2006 r. = Employment, wages and salaries in national eco-
nomy first quarter 2006 / przedm. Grażyna Marciniak. - Warszawa : Zakł. 
Wydaw. Stat., 2006. - 63 s. 
 
 666. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej  
w I-III kwartale 2007 r. = Employment, wages and salaries in national 
economy in I-III quarters 2007 / przedm. Agnieszka Zgierska. - Warsza-
wa : Zakł. Wydaw. Stat., 2007. - 66 s. 
 
 667. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 
w województwie łódzkim / Mariusz Nyk // W: Wzrost gospodarczy, ry-
nek pracy, innowacyjność gospodarki / red. Witold Kasperkiewicz, Kata-
rzyna Madaj. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2012. - S. 181-196. 
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II.  PŁACE  W  ŚWIECIE 
 
 

1.  Polityka płac 
 
 668. ASSESING the situational awareness of employees for pay 

practice adherence to compensation philosophy / Theodore E. Weinberger // 

Compens. Benef. Rev. - 2010, nr 4, s. 215-221. 

 Ocena świadomości sytuacyjnej pracowników o odpowiedniości praktyki płac 
i filozofii systemu wynagrodzeń. 
 

 669. BESCHÜFTIGUNGSWIRKUNGEN von Lohnsubventionen und 

Mindestlöhnen - Zur Reform des Niedriglohnsektors in Deutschland / 

Kai-Uwe Müller, Viktor Steiner // Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 44,  

nr 1-2, s. 181-195. 

 Skutki subwencjonowania płac i płacy minimalnej - reforma sektora niskich 
płac w Niemczech. 
 

 670. BETTER protected, better paid: evidence on how employment 

protection affects wage / Karen van der Wiel // Labour Econ. - 2010, nr 1, 

s. 16-26. 

 Lepiej ochraniać, lepiej płacić: dowody jak ochrona zatrudnienia wpływa na 
wynagrodzenia. 
 

 671. BOOSTING paycheck : the politics of supporting America’s 

working poor / Daniel P. Gitterman. - Washington : Brook. Inst. Press, 

2010. - 180 s. 

 Poprawa wypłaty czekiem: polityka wspierania biednych pracujących Amery-
kanów. 
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 672. CAN pay be strategic? : a critical exploration of strategic pay in 

practice / Jonathan Trevor. - Basingstoke ; New York : Palgrave Macmil-

lan, 2011. - 226 s. 

 Czy płaca może być strategiczna : krytyczne badanie strategicznego wynagro-
dzenia w praktyce. 
 

 673. CZAS na płacę maksymalną? : jak ograniczyć nierówności / 

Sam Pizzigati ; tł. Paweł Michał Bartolik // Monde Dipl. (ed. pol.). - 2012, 

nr 3, s. 30-31.  * Hasło przewodnie UE: obniżać płace : wyzysk lekiem na 

kryzys? / Anna Dufresne ; tł. Zbigniew M. Kowalewski // Tamże, nr 3,  

s. 24-25.  * Ciż: Europejska riposta związkowa : trudna współpraca // 

Tamże, nr 3, s. 28-29. 

 

 674. DECREASING wage mobility in Germany / Johannes Gernandt. - 

Mannheim : Zent. Eur. Wirtschforsch., 2009. - [6], 34 s. 

 Zmniejszenie mobilności płac w Niemczech. 
 

 675. The DISTRIBUTION of earnings in OECD countries / Anthony 

B. Atkinson // Int. Labour Rev. - 2007, nr 1-2, s. 41-60. 

 Dystrybucja zarobków w krajach OECD. 
 

 676. DO company wage policies persist in the face of minimum  

wages? / Katherine Lam [et al.] // Labour Mark. Trends. - 2006, nr 3,  

s. 69-81. 

 Jak polityka płac firmy reaguje na zmiany w zakresie płacy minimalnej? 
 

 677. DOES citizenship matter? The economic impact of naturaliza-

tions in Germany / Max Friedrich Steinhardt // Labour Econ. - 2012, nr 6, 

s. 813-823. 

 Czy obywatelstwo ma jakieś znaczenie? Ekonomiczny wpływ naturalizacji  
w Niemczech na płace imigrantów. 
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 678. DOES matching pay policy with innovation strategy really im-
prove firm performance / Kuen-Hung Tsai, Christine Chou, Ming-Yi 
Chen // Pers. Rev. - 2008, nr 3, s. 300-316. 

 Czy dopasowana polityka płac wraz z innowacyjną strategią rzeczywiście 
poprawia wydajność firm. 
 
 679. The ECONOMICS of wage-led recovery : analysis and policy 
recommendations / Thomas Palley // Int. J. Labour Res. - 2011, nr 2, 
s. 219-243. 

 Ekonomia ratowania wynagrodzeń z kryzysu: analiza i wytyczne polityki. 
 
 680. ÈKONOMIČESKIJ krizis i minimalnye social’nye standarty 
oplaty truda / Vjačeslav Bobkov // Čelov. Tr. - 2009, nr 7, s. 12-15. 

 Kryzys ekonomiczny i minimalne socjalne standardy wynagrodzeń. 
 
 681. EMPLOYER wage subsidies and wages in Germany : empirical 
evidence from individual data / Gesine Stephan // Z. Arb.marktforsch. - 
2010, nr 1, s. 53-71. 

 Subsydia płacowe pracodawcy i wynagrodzenia w Niemczech: empiryczna 
ewidencja indywidualnych danych. 
 
 682. FAIR wages : strengthening corporate social responsibility / 
Daniel Vaughan-Whitehead. - Cheltenham : E. Elgar, 2010. - 268 s. 

 Godziwe wynagrodzenie: zwiększenie korporacyjnej odpowiedzialności spo- 
łecznej. 
 
 683. FEMALE-led firms and gender wage policies / Ana Rute Cardo- 
so, Rudolf Winter-Ebmer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol, 64, nr 1,  
s. 143-163. 

 Firmy kierowane przez kobiety i polityka wynagrodzeń ze względu na płeć. 
 
 684. GERMAN works councils and the anatomy of wages / John T. 
Addison, Paulino Teixeira, Thomas Zwick // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2010, vol. 63, nr 2, s. 247-270. 

 Niemieckie rady zakładowe i anatomia wynagrodzeń. 
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 685. HOST country national’s reactions to expatriate pay police: 
making : a case for a cultural alignment pay model / Ashish Mahajan // 
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 121-137. 

 Reakcje osób z kraju przyjmującego na politykę płac wobec ekspatriantów: 
przypadek kulturowej zbieżności modelu wynagrodzeń. 
 
 686. IMMIGRANT wage profiles within and between establishments / 
Erling Barth, Bert Bratsberg, Oddbjørn Raaum // Labour Econ. - 2012,  
nr 4, s. 541-556. 

 Profile zarobków imigrantów w ramach przedsiębiorstw i między nimi. 
 
 687. JOB matching, wage dispersion and unemployment / Dale  
T. Mortensen [et al.]. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2011. - 205 s. 

 Dopasowanie pracy, dyspersja płac i bezrobocie. 
 
 688. KAK povysit’ zainteresovannost’ sobstvennikov v povyšenii 
zarplaty naemnych rabotnikov / Valentin Rakoti // Čelov. Tr. - 2008, nr 4, 
s. 45-48. 

 Jak zwiększyć zainteresowanie właścicieli w podniesienie płac pracowników 
najemnych. - Rola państwa w korygowaniu przepisów prawnych dotyczących 
opodatkowania funduszu płac. 
 
 689. KONWERGENCJA płac w Unii Europejskiej (1995-2005) / 
Aleksandra Parteka, Joanna Wolszczak-Derlacz // Ekonomista. - 2010,  
nr 3, s. 345-372. 
 
 690. LABOUR mobility and wage dumping : the case of Norway / 
Kristin Asos, Line Eldring // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4, s. 441-459. 

 Mobilność pracy i dumping płacowy: przypadek Norwegii. 
 
 691. LABOUR policy and determinants of employment and wages in 
a developing economy with labour shortage / Ibrahim Mohamed Abdalla 
[et al.] // Labour. - 2010, nr 2, s. 163-177. 

 Polityka pracy i determinanty zatrudnienia oraz wynagrodzenia w rozwijającej 
się gospodarce z niedoborami pracy. 
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 Ocena wpływu osobowości na zarobki mężczyzn i kobiet. 
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 Ocena i wynagradzanie OCB: potencjalne konsekwencje formalnego włącze-
nia zachowań prospołecznych poszczególnych pracowników w system oceny 
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 - 107 -

 783. The EVOLUTION of skill-biased effects on American wages in 

the 1980s and 1990s / Steven J. Englehardt // J. Labor Res. - 2009, nr 2,  

s. 135-148. 
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 Wysoko wykształceni imigranci na norweskim rynku pracy: stały brak korzy-
ści? - Wynagrodzenia. 
 
 797. HOW immigrants fare across the earnings distribution in Aus-
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 Główny kierunek studiów ma znaczenie: porównanie rozbieżności płacowych 
w początkach kariery zawodowej kobiet i mężczyzn, absolwentów kierunków 
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 Ekonomia polityczna płac i bezrobocie: badanie neoklasyczne. 
 

 836. A QUANTITATIVE analysis of the evolution of the U.S. wage 

distribution: 1970-2000 / Fatih Guvenen, Burhanettin Kuruscu. - Minne-

apolis : Fed. Reserve Bank Minneapolis, 2009. - 44 s. 
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etapie kariery zawodowej: spojrzenie na kilka zawodów. 
 
 847. SOCIAL capital and wages : an econometric evaluation of social 
networking’s effects / Eric Delattre, Mareva Sabatier // Labour. - 2007,  
nr 2, s. 209-236. 
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2004 / Peter Dolton, Danu Pelkonen // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,  
s. 587-630. 

 Wpływ wykorzystywania komputerów na płace: dane z WERS 2004. 
 
 855. WAGE effects of on-the-job training : a meta-analysis / Carla 
Haelermans, Lex Borghans // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 502-528. 

 Wpływ szkolenia zawodowego w miejscu zatrudnienia na płace: metaanaliza. 
 
 856. WAGE flexibility and labour market institutions: a meta-
analysis / Miquel Clar, Christian Dreger, Raúl Ramos // Kyklos. - 2007,  
nr 2, s. 145-163. 

 Elastyczność płac a instytucje rynku pracy: metaanaliza. 
 
 857. WAGE growth and job mobility in the United Kingdom and 
Germany / Christian Dustmann, Sonia C. Pereira // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2008, vol. 61, nr 3, s. 374-393. 

 Wzrost płacy i mobilność pracy w Wielkiej Brytanii i w Niemczech. 
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 858. WAGE growth due to human capital accumulation and job search : 
a comparison between the United States and Germany / Uta Schönberg // 
Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 4, s. 562-586. 

 Wzrost płac wywołany akumulacją kapitału ludzkiego i poszukiwaniem pracy : 
porównanie USA i Niemiec. 
 
 859. WAGE growth implications of fixed-term employment: an ana- 
lysis by contract duration and job mobility / Catalina Amuedo-Dorantes, 
Ricardo Serrano-Padial // Labour Econ. - 2007, nr 5, s. 829-847. 

 Konsekwencje wzrostu płac dla zatrudnionych na czas określony: analiza 
długości trwania kontraktów oraz mobilności pracy. 
 
 860. WAGE incentives and wage rigidity: a representative view from 
within / Jonas Agell, Helge Bennmarker // Labour Econ. - 2007, nr 3, 
s. 347-369. 

 Zachęty płacowe a usztywnienie płac: reprezentatywny wgląd w zagadnienie. 
 
 861. WAGE mobility in Israel: the effect of sectoral concentration / 
Ana Rute Cardoso, Shoshana Neuman, Adrian Ziderman // J. Labor Res. - 
2010, nr 2, s. 146-161. 

 Mobilność płacy w Izraelu: efekt koncentracji sektorowej. 
 
 862. WAGE rigidity during recessions / Frank L. Giancola //  
Compens. Benef. Rev. - 2009, nr 5, s. 27-33. 

 Usztywnienie płac w okresie recesji. 
 
 863. WAGES, employment, labour turnover and the accessibility of 
local labour markets / Philip S. Morrison, Kerry L. Papps, Jacques Poot // 
Labour Econ. - 2006, nr 5, s. 639-663. 

 Płace, zatrudnienie, przepływ siły roboczej a dostępność do lokalnych rynków 
pracy. 
 
 864. WAGES, fringe benefits and worker turnover / Harald Dale-
Olsen // Labour Econ. - 2006, nr 1, s. 87-105. 

 Płace, zasiłki wypłacane przez pracodawcę na mocy umowy, a przepływ siły 
roboczej. 



 - 120 -

 865. WANN werden Löhne als gerecht eingeschätzt? Eine tauschthe-

oretische Betrachtung der Lohngerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt / 

Martin Abraham // Z. Arb.marktforsch. - 2007, nr 1, s. 9-22. 

 Kiedy wynagrodzenia są oceniane jako sprawiedliwe? Teoretyczne rozważa-
nia o sprawiedliwym wynagrodzeniu na rynku pracy. 
 

 866. WHAT makes workers happy? Anticipated rewards and job 

satisfaction / Susan J. Linz, Anastasia Semykina // Ind. Relat. - 2012, nr 4, 

s. 811-844. 

 Co czyni pracowników szczęśliwymi? Przewidywane wynagrodzenie a satys-
fakcja zawodowa. 
 

 867. WHY do women’s wages increase so slowly through their ca-

reer: a dynamic model of statistical discrimination / Nathalie Havet, Cath-

erine Sofer // Labour. - 2008, nr 2, s. 291-314. 

 Dlaczego zarobki kobiet zwiększają się w wolnym tempie na drodze ich karie-
ry zawodowej? Dynamiczny model statystycznej dyskryminacji. 
 

 868. WHY does spousal education matter for earnings? Assortative 

mating and cross-productivity / Chong Huang // J. Labor Econ. - 2009,  

nr 4, s. 633-652. 

 Dlaczego wykształcenie małżonków wnosi wkład do wynagrodzeń? Efekt 
kojarzenia selektywnego. 
 

 869. WHY is group-based pay perceived as meaningful, meaningless 

or negative? : exploring the meanings of pay suggested by reflection theo-

ry / Anu Hakonen, Johanna Maaniemi, Jari Juhani Hakanen // Int. J. Hum. 

Resour. Manage. - 2011, nr 10-12, s. 2245-2261. 

 Dlaczego płaca oparta na wynikach grup jest postrzegana jako rozsądna, 
nierozsądna lub niesprawiedliwa: badanie znaczenia płacy w ramach teorii re- 
fleksji. 
 
 870. ZAKRES i przyczyny niskich płac w krajach OECD / Wiesław 
Golnau // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdań. - 2007, [z.] 1, s. 147-164. 



 - 121 -

 871. ZAVISIMOST’ zarabotnoj platy ot urovnja obrazovanija : analiz 
èmpiričeskich dannych / Anna Aletdinova, Aleksej Korickij // Čelov. Tr. - 
2010, nr 3, s. 25-28. 

 Zależność płacy od poziomu wykształcenia : analiza danych empirycznych. 
 
 872. ZMIANY w płacach po wejściu do Unii Europejskiej - z wyko-
rzystaniem doświadczeń Irlandii i Grecji / Hanna Karaszewska // Zesz. 
Nauk. PWSZ Włoc., Ekon. - 2006, T. 2, s. 59-81. 
 
 

3.  Negocjacyjne kształtowanie wynagrodzeń 
 
 873. ARE union wage differentials in the United States falling? / 

McKinley L. Blackburn // Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 390-418. 

 Czy zniwelowały się różnice w zakresie płac związkowych w USA? 
 

 874. ASIA floor wage and global industrial collective bargaining / 

Anannya Bhattacharjee, Ashim Roy // Int. J. Labour Res. - 2012, vol. 4, 

nr 1, s. 67-83. 

 Azjatycki poziom płac a globalne przemysłowe rokowania zbiorowe.  
 

 875. BEHINDERN Flächentarifverträge eine betriebliche Differen-

zierung der Entlohnung? / Nicole Gürtzgen // Z. Arb.marktforsch. - 2011, 

vol. 44, nr 1-2, s. 155-161. 

 Czy sektorowe układy zbiorowe utrudniają zróżnicowanie płac na poziomie 
zakładowym? 
 

 876. CAN cross-border bargaining coordination work? Analytical 

reflections and evidence from the metal industry in Germany and  

Austria / Franz Traxler [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2,  

s. 217-238. 

 Czy można koordynować ponad granicami negocjacje płacowe? Analityczne 
refleksje i ewidencja z przemysłu metalowego w Niemczech i Austrii. 
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 877. CENTRALIZED wage bargaining and the „celtic tiger” phe-
nomenon / Lucio Baccaro, Marco Simoni // Ind. Relat. - 2007, nr 3,  
s. 426-455. 

 Centralizacja rokowań zbiorowych a fenomen „tygrysa celtyckiego”. - Powią-
zanie wzrostu płac w sektorze przedsiębiorstw wielonarodowych ze wzrostem 
wynagrodzeń i produktywności w przedsiębiorstwach krajowych. 
 
 878. COLLECTIVE agreements, wages, and firms’ cohorts : evi-
dence from Central Europe / Iga Magda, David Marsden, Simone Mori-
coni // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 3, s. 607-629. 

 Porozumienia zbiorowe, płace, a personel firmowy: dane z Europy Środ- 
kowej. 
 
 879. COLLECTIVE bargaining and community college faculty : what 
is the wage impact? / Steven E. Henson [et al.] // J. Labor Res. - 2012,  
nr 1, s. 104-117. 

 Rokowania zbiorowe a zarobki pracowników miejskiej szkoły wyższej:  
co wpływa na płace? 
 
 880. COLLECTIVE bargaining and wage dispersion in Europe / 
Carlo Dell’Aringa, Laura Pagani // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1, s. 29-54. 

 Rokowania zbiorowe i dysproporcje płacowe w Europie. 
 
 881. COLLECTIVE wage contracts, opt-out clauses, and firm wage 
differentials : evidence from linked employer-employee data / Alfred 
Garloff, Nicole Guertzgen // Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 731-748. 

 Zbiorowe porozumienia płacowe, klauzule opt-out i zróżnicowanie wynagro-
dzeń firm: dowody z powiązanych danych pracodawca-pracownik. 

 
 882. DECENTRALIZATION of collective agreements and rising 
wage inequality in Israel / Tali Kristal, Yinon Cohen // Ind. Relat. - 2007, 
nr 3, s. 613-635. 

 Decentralizacja porozumień zbiorowych a wzrost nierówności płacowych  
w Izraelu. 
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 883. DECENTRALIZED wage formation in Sweden / Lena 

Granqvist, Håkan Regnér // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 500-520. 

 Decentralizacja kształtowania płac w Szwecji. 
 

 884. The EFFECT of faculty unions on salaries: some recent evidence / 

Javed Ashraf, Michael F. Williams // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1,  

s. 141-150. 

 Wpływ związków działających na wydziałach wyższych uczelni USA na 
wynagrodzenia: najnowsze dane. 
 

 885. EUROPÄISCHER Tarifbericht des WSI - 2011/2012 / Thorsten 

Schulten // WSI Mitt. - 2012, nr 6, s. 447-456. 

 Sprawozdanie z europejskich negocjacji zbiorowych WSI 2011/2012. 
 

 886. EXTENSION of labor contracts and optimal backpay / Leif 

Danziger // Labour Econ. - 2008, nr 1, s. 18-36. 

 Przedłużanie ważności umów zbiorowych a optymalna wysokość płacy. 
 

 887. FIRM-level contracting and the structure of wages in Spain / 

David Card, Sara de la Rica // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 4, 

s. 573-592. 

 Umowy zbiorowe na poziomie firm a struktura płac w Hiszpanii. 
 

 888. FORMIROVANIE zarabotnoj platy: vzgljad skvoz’ prizmu 

proffessij / L. Belokonnaja [et al.] // Vopr. Èkon. - 2007, nr 10,  

s. 52-74. 

 Kształtowanie płacy: spojrzenie przez pryzmat zawodu. 
 
 889. FORMIROVANIE zarabotnoj platy v Rossii : rol’ otraslevych 
tarifnych soglašenij / N. Višnevskaja, O. Kulikov // Vopr. Èkon. - 2009, 
nr 4, s. 91-103. 

 Kształtowanie płac w Rosji: rola branżowych układów zbiorowych. 
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 890. FROM redbricks to radicalism in higher education / Chris Ball // 
IRS Employ. Rev. - 2006, nr 855, s. 16-18. 

 Od czerwonych cegieł do radykalizmu w szkolnictwie wyższym. - Negocjacje 
płacowe. 
 
 GERMAN works councils and the anatomy of wages / J. T. Addison, 
P. Teixeira, T. Zwick = poz. 684. 
 
 891. The IMPACT of wage bargaining and worker preferences on the 
gender pay gap / Seamus McGuinness [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2011, 
nr 3, s. 277-293. 

 Wpływ negocjacji płacowych i preferencji pracowniczych na dysproporcje 
płacowe ze względu na płeć. 
 
 892. The IMPACT of wage bargaining regime on firm-level com-
petitiveness and wage inequality : the case of Ireland / Seamus 
McGuinness, Elish Kelly, Philip J. O’Connell // Ind. Relat. - 2010, nr 4, 
s. 593-615. 

 Wpływ systemu negocjacji płacowych na konkurencyjność i nierówność płac 
na poziomie firmy: przypadek Irlandii. 
 
 893. The IMPORTANCE of firms in wage determination / Max 
Gruetter, Rafael Lalive // Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 149-160. 

 Udział firm w ustalaniu wysokości wynagrodzeń. 
 
 894. IS there really a faculty union salary premium? / David  
W. Hedrick [et al.] // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 3,  
s. 558-575. 

 Czy związek zawodowy daje wykładowcom premię? - Negocjacje zbiorowe 
na wyższych uczelniach a poziom wynagrodzeń. 
 
 895. JOB search, bargaining, and wage dynamics / Shintaro Yamagu-
chi // J. Labor Econ. - 2010, nr 3, s. 595-632. 

 Poszukiwanie pracy, negocjacje płacowe i dynamika wynagrodzeń. 
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 896. NATIONAL and sectoral influences on wage determination in 
Central and Eastern Europe / Engelbert Stockhammer, Özlem Onaran // 
Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 317-338. 

 Krajowe i sektorowe oddziaływania na kształtowanie płac w Europie Środ-
kowej i Wschodniej. 
 
 897. The NEW great debate about unionism and collective bargaining 
in U.S. state and local governments / David Lewin, Jeffrey H. Keefe, 
Thomas A. Kochan // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 4, s. 749-778. 

 Nowa wielka debata o ruchu związkowym i rokowania zbiorowe w admini-
stracji stanowej i lokalnej w USA. - Wpływ związków zawodowych na ustalanie 
wynagrodzeń w sektorze państwowym i prywatnym. 
 
 898. An ORGANIZATIONAL flexibility framework for compensa- 
tion and job security negotiations / Patrice Gélinas // Compens. Benef. 
Rev. - 2006, nr 3, s. 24-29. 

 Organizacyjne ramy elastyczności w negocjacjach dotyczących wynagradza-
nia i bezpieczeństwa zatrudnienia. 
 
 899. 3% PAY award hopes prevail in face of mounting pay pressures / 
Sheila Attwood // IRS Employ. Rev. - 2006, nr 858, s. 24-31. 

 3% podwyżka płac daje nadzieję na przetrwanie w obliczu wzrastającej presji 
wynagrodzeń. - Wysokość wynagrodzeń ustalanych w drodze negocjacji praco-
dawców z pracownikami. 
 
 900. PAY developments in Britain and Germany: collective bargain- 
ing, benchmarking, and mimetic wages / Werner Schmidt, Bernd Dwor- 
schak // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 89-109. 

 Rozwój płac w Wielkiej Brytanii i Niemczech: rokowania zbiorowe, standa-
ryzacja i podobieństwo systemów wynagrodzeń. 
 
 901. PROFESSIONELLE Hilfe bei Arbeitskonflikten : Landesschlich- 
ter im Einsatz / Bernhard Pollmeyer // Arb. Arb.r. - 2008, nr 8, s. 464-467. 

 Profesjonalna pomoc w konfliktach płacowych: zastosowanie krajowego 
mediatora. 
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 902. RISK aversion, collective bargaining, and wages in Germany / 

Laszlo Goerke, Markus Pannenberg // Labour. - 2012, nr 2, s. 156-173. 

 Awersja do ryzyka, negocjacje zbiorowe i wynagrodzenia w Niemczech. 
 

 903. Die ROLLE von Betriebsräten und Gewerkschaften bei Seniori- 

tätsentlohnung / Thomas Zwick // Ind. Bezieh. - 2011, nr 1-2, s. 119-131. 

 Rola rad zakładowych i związków zawodowych przy ustalaniu wynagrodze-
nia dla seniorów. 
 

 904. SALARY distribution and collective bargaining agreements :  

a case study of the NBA / James R. Hill, Nicholas A. Jolly // Ind. Relat. - 

2012, nr 2, s. 342-363. 

 Dystrybucja płacy a porozumienia zbiorowe: studium przypadku NBA. 
 

 905. STRATÉGIES syndicales et négociations salariales face à la 

crise  Europe / Noélie Delahaie, Jean-Marie Pernot, Catherine Vincent // 

Rev. IRES. - 2012, nr 73 spec., s. 47-68. 

 Strategie związków zawodowych i negocjowanie wynagrodzeń: w obliczu 
kryzysu w Europie. 
 

 906. STRIKE outcomes and wage settlements in Spain / Sergi Jimé-

nez-Martin // Labour. - 2006, nr 4, s. 673-698. 

 Rezultaty strajku i ustalenia dotyczące wynagrodzeń w Hiszpanii. 
 
 907. SYNDYCALISME et délitement du salariat artistique: la CGT 
et les groupes mobilisés autour du régime de l’intermittence / Serge 
Proust // Sociol. Trav. - 2010, nr 3, s. 374-388. 

 Ruch związkowy i erozja płac pracowników w branży artystycznej: Po-
wszechna Konfederacja Pracy i grupy pracowników przemysłu rozrywkowego. 
 
 908. TARIFPOLITISCHER Halbjahresbericht - Zwischenbilanz der 
Lohn- und Gehaltsrunde 2006 / Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2006,  
nr 7, s. 359-364.  * Tenże: [...] 2008 // Tamże. - 2008, nr 8, s. 455-462.  * 
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Tenże: [...] 2009 // Tamże. -2009, nr 8, s. 432-438.  * Tenże: [...] 2010 // 
Tamże. - 2010, nr 8, s. 419-427.  * Tenże: [...] 2011 // Tamże. - 2011, nr 7, 
s. 345-354.  * Tenże: [...] 2012 // Tamże. - 2012, nr 6, s. 435-446. 

 Półrocze polityki układów - bilans rundy płacowej 2006, 2008, 2009, 2010, 
2011, 2012 
 
 909. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2006 : Aufwärtstrend bei 
Abschlüssen - Konflikte um Beschäftigungssicherung und Tarifstandards / 
Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 55-62. 

 Negocjacje zbiorowe 2006: rosnący trend przy zawieraniu porozumień - 
konflikty w sprawie pewności zatrudnienia i standardów układów zbiorowych. 
 
 910. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2009 : Tarifverdienste mit 
kräftigem Plus - Effektivverdienste im Minus / Reinhard Bispinck // WSI 
Mitt. - 2010, nr 3, s. 143-151. 

 Negocjacje zbiorowe 2009: wynagrodzenia wg układów mocno na plusie - 
efektywne wynagrodzenia na minusie. 
 
 911. TAXATION, wage bargaining, and unemployment / Isabela 
Mares. - Cambridge : Cambridge Univ. Press, 2006. - 266 s. 

 Opodatkowanie, rokowania w sprawie płac i bezrobocie. 
 
 912. The UNION wage effect in Japan / Hiromi Hara, Daiji Kawagu-
chi // Ind. Relat. - 2008, nr 4, s. 569-590. 

 Skutek negocjacji płac przez związki zawodowe w Japonii. 
 
 913. UNION wage premiums in Great Britain: coverage or member-
ship? / Wim Koevoets // Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 53-71. 

 Premie związkowe w Wielkiej Brytanii: kwestia zasięgu czy członkostwa? 
 
 914. UNION wages, hours of work and the effectiveness of partial 
coordination agreements / Sven Wehke // Labour Econ. - 2009, nr 1,  
s. 89-96. 

 Wynagrodzenia związkowe, godziny pracy i efektywność częściowo koordy-
nowanych umów. 
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 915. UNION, work practices, and wages under diffrent institutional 

environments : the case of Kanada and England / John Godard // Ind. 

Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 4, s. 457-476. 

 Związki zawodowe, praktyka i płace w różnych środowiskach instytucjonal-
nych : przypadek Kanady i Anglii. 
 

 916. UNION worker wage effect in the public sector / Bahman 

Bahrami, John D. Bitzan, Jay A. Leitch // J. Labor Res. - 2009, nr 1,  

s. 35-51. 

 Wpływ związków zawodowych na płace w sektorze państwowym. 
 

 917. VARIABLE pay and collective bargaining in British retail bank-

ing / James Arrowsmith, Paul Marginson // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 1, 

s. 54-79. 

 Zmienne płace i negocjacje zbiorowe w brytyjskiej bankowości detalicznej. 
 

 918. WAGES and the bargaining regime under multi-level bargaining : 

Belgium, Denmark and Spain / Robert Plasman, Michael Rusinek, 

François Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 161-180. 

 Płace i negocjacje w strukturze wielopoziomowych rokowań: Belgia, Dania, 
Hiszpania. 
 

 919. WAGE bargaining, productivity growth and long-run industry 

structure / Helmut Bester, Chrysovalantou Milliou, Emmanuel Petrakis // 

Labour Econ. - 2012, nr 6, s. 923-930. 

 Negocjacje płacowe, wzrost produktywności i długookresowa struktura prze-
mysłu. 
 

 920. WELFARE effects of local versus central wage bargaining / 

Marcus Dittrich // Labour. - 2010, nr 1, s. 26-34. 

 Efekt dobrobytu lokalnego kontra centralne negocjacje płacowe. 
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4.  Proporcje i struktura płac 
 
 921. AZERBAJŽAN : otraslevaja differenciacija zarabotnoj platy / 

Gjulenber Azizova // Čelov. Tr. - 2007, nr 10, s. 77-79. 

 Gałęziowe zróżnicowanie płacy w Azerbejdżanie. 
 

 922. COMPARING the earnings of cohabiting lesbians, cohabiting 

heterosexual women, and married women: evidence from the 2000 census / 

Lisa K. Jespen // Ind. Relat. - 2007, nr 4, s. 699-727. 

 Porównanie zarobków lesbijek z niezalegalizowanych związków, heterosek-
sualnych kobiet z nieślubnych związków oraz zamężnych kobiet: ewidencja ze 
spisu ludności 2000. 
 

 923. The COST of flexibility at the margin : comparing the wage 

penalty for fixed-term contracts in Germany and Spain using quantile 

regression / Antje Martens, Vanessa Gash, Frances McGinnity // Labour. - 

2007, nr 4/5, s. 637-666. 

 Koszt elastyczności na marginesie: porównanie nierówności wynagrodzeń  
w przypadku umów na czas określony w Niemczech i Hiszpanii przy użyciu 
kwantylowej regresji. 
 

 924. The DETERMINANTS of gender pay gap in Portuguese private 

firms / Carlos Manuel Coelho Duarte [et al.] // Gender Manage. - 2010, 

nr 6, s. 438-461. 

 Determinanty luki płac ze względu na płeć w prywatnych firmach portugal-
skich. 
 

 DIFFERENCES in labor supply to monopsonistic firms and the gen-

der pay gap = poz. 752. 

 

 925. DIFFERENCIACIJA zarabotnoj platy specialistov / Viktorija 

Skovpen’, Lidija Širokova // Čelov. Tr. - 2011, nr 7, s. 34-36. 

 Dyferencjacja płac specjalistów. 



 - 130 -

 926. DLACZEGO mężczyźni zarabiają więcej : prawda o przepaści 

płac i co kobiety mogą na to poradzić / Warren Farrell ; [tł. Juliusz  

Żuławski, Agnieszka Czardybon]. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2007. - 397 s. 

 Tyt. oryg.: “Why men earn more : the startling truth behind the pay gap and 
what women can do about it” 2005. 
 

 927. DO satisfactory working conditions contribute to explainig earn-

ing differentials in Italy? A panel data approach / Ambra Poggi // Labour. - 

2007, nr 4/5, s. 713-723. 

 Czy satysfakcjonujące pracowników warunki pracy wyjaśniają zróżnicowanie 
wynagrodzeń we Włoszech? Podejście do danych panelowych. 
 

 928. DOES it matter who responded to the survey? Trends in the U.S. 

gender earnings gap revisited / Jungmin Lee, Sokbae Lee // Ind. Labor 

Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 1, s. 148-160. 

 Czy to ważne kto uczestniczy w badaniach? Nowe tendencje w zakresie luki 
płacowej ze względu na płeć w USA. 
 

 929. DOES pay inequality affect worker effort : experimental evi-

dence / Gary Charness, Peter Joseph Kuhn // J. Labor Econ. - 2007, nr 4, 

s. 693-724. 

 Czy nierówność płac wpływa na wysiłek pracowników: eksperymentalne 
rezultaty. 
 

 930. DYSPERSJA płac : dlaczego podobni pracownicy zarabiają 
różnie? / Dale T. Mortensen ; [tł. Zbigniew Matkowski]. - Warszawa : 

Wydaw. PTE, 2012. - 227 s. 
 

 931. EDUCATIONAL attainment and the changing U.S. wage struc-

ture : dynamic implications on young individuals’ choices / Moshe 
Buchinsky, Phillip Leslie // J. Labor Econ. - 2010, nr 3, s. 541-594. 
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 - 132 -

 938. „FAMILY friendly” fringe benefits and the gender wage gap / 

Aaron Lowen, Paul Sicilian // J. Labor Res. - 2009, nr 2, s. 101-119. 
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 959. IMMIGRATION, ethnic wage differentials and output pay in 

Canada / Tony Fang, John S. Heywood // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1,  
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 Imigracja, zróżnicowanie etniczne wynagrodzeń i płaca związana z wydajno-
ścią w Kanadzie. 
 

 960. IN search of the glass ceiling : gender and earnings growth 
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 964. INTER-industry wage differentials, job content and unobserved 

ability / Maury Gittleman, Brooks Pierce // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, 

vol. 64, nr 2, s. 356-374. 
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 972. LOHNUNGLEICHEIT, Erwerbsbeteiligung und Beschäftigung / 

Joachim Möller, Marion König // Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 44,  

nr 1-2, s. 53-64. 
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labour market / Stéphane Moulin // Labour. - 2006, nr 4, s. 581-599. 
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J. Labor Econ. - 2006, nr 2, s. 235-270. 
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 Ocena systemów płac za efektywność: krytyczne uwagi w kwestii ich wdra-
żania. 
 
 1060. EVALUATING the extent and nature of „envelope wages” in 
the European Union: a geographical analysis / Colin C. Williams // Eur. 
Spat. Res. Policy. - 2009, vol. 16, nr 1, s. 115-129. 
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strategie wynagradzania a docenianie wartości pracy. 
 

 1066. HOURLY versus salaried payment and decisions about trading 

time and money over time / Sanford E. Devoe, Byron Y. Lee, Jeffrey 

Pfeffer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 4, s. 627-640. 
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 Zindywidualizownie płac i wynagrodzeń wg kompetencji. 
 

 1070. INSTITUTIONS and the management of human resources : 

incentive pay systems in France and Great Britain / David Marsden,  
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 1080. NOVAJA sistema oplaty truda : motivy ili stimuly? / Natalija 
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 Nowy system płac: motywy czy bodźce? - W szkolnictwie wyższym Rosji. 
 

 1081. ON the industry experience premium and labor mobility / 

Montserrat Vilalta-Bufi // Labour Econ. - 2010, nr 3, s. 547-555. 
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R. Bruce McAfee // Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 2, s. 27-35. 

 Inwersja płac kontra płaca za wyniki. 



 - 154 -

 1085. PERFORMANCE-based pay, procedural justice and job per-
formance for R&D professionals : evidence from the Taiwanese high-tech 
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Resour. Manage. - 2010, nr 10-12, s. 2234-2248. 
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 1096. SOVERŠENSTVOVANIE mechanizma motivacii truda /  
Valentin Pakulin // Čelov. Tr. - 2006, nr 8, s. 65-66. 

 Doskonalenie mechanizmu motywacji pracy.  - Motywacyjne formy wyna-
gradzania. 
 
 1097. SOVREMENNYE formy i sistemy oplaty truda / A. N. Beljaev. - 
Moskva : Delo i Servis, 2009. - 271 s. 

 Współczesne formy i systemy wynagradzania za pracę. 
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 1098. SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE Risiken flexibler 
Arbeitsentgelte / Martin Gutzeit // Neue Z. Soz.r. - 2006, nr 3, s. 127-134. 

 Ryzyka związane z ubezpieczeniem socjalnym w przypadku elastycznych 
wynagrodzeń. 
 
 1099. TREATING equals unequally : incentives in team, workers' 
motivation, and production technology / Sebastian J. Goerg, Sebastian 
Kube, Ro’i Zultan // J. Labor Econ. - 2010, nr 4, s. 747-772. 

 Leczenie nierówności równością: zachęty w zespołach, motywacja pracowni-
ków i technologia produkcji. 
 
 1100. WHY companies in Japan are introducing performance-based 
treatment and reward systems - the background, merits and demerits / 
Masahiro Abe // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2, s. 7-36. 

 Dlaczego firmy japońskie wprowadzają systemy oceny i wynagrodzeń zależne 
od wydajności pracy - tło, istota zagadnienia i wątki poboczne. 
 
 1101. ZIELSTELLUNG, Förderstrukturen und Effekte der „Entgel- 
tsicherung” : Erfahrungen mit einem Kombilohn für ältere Arbeitnehme- 
rinnen und Arbeitnehmer / Martin Brussig [et al.] // Z. Arb.marktforsch. - 
2006, nr 3-4, s. 491-504. 

 Cel, struktury wspierania i efekty „Entgeltsicherung”: doświadczenia z tzw. 
„płacy łączonej” dla starszych pracowników. 
 
 1102. ZWEIFEL an der Wirkung / Nicole Böhmer // Personal. - 
2010, nr 4, s. 12-14. 

 Wątpliwości dotyczące skuteczności zmiennego wynagrodzenia. 
 
 

7.  Prawne aspekty wynagrodzenia za pracę 
 
 1103. À TRAVAIL inégal, salaire inégal / Jean-Emmanuel Ray // 
Droit Soc. - 2011, nr 1 s. 42-51. 

 Za różną pracę różne wynagrodzenie. 
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 1104. ARBEITSZEIT und Arbeitsentgelt : Flexible Gestaltung durch 
BV? / Hermann H. Haas, Erwin Salamon // Arb. Arb.r. - 2009, nr 4,  
s. 218-222. 

 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę: elastyczne kształtowanie przez BV? 
 
 1105. AUSBILDUNGSVERGÜTUNGEN in Deutschland als Aus-
bildungsbeihilfe oder Arbeitsentgelt / Ursula Beicht, Günter Walden // 
WSI Mitt. - 2012, nr 5, s. 338-349. 

 Wynagrodzenie w ramach staży zawodowych w Niemczech jako wsparcie dla 
stażystów czy wynagrodzenie za pracę. 
 
 1106. Die BEFRISTUNG von Entgeltbestandteilen als Alternative  
zu Widerrufs und Freiwilligkeitsvorbehalten / Heinz Josef Willemsen, 
Jan-Philip Jansen // Recht Arb. - 2010, nr 1, s. 1-10. 

 Okresowość części wynagrodzenia jako alternatywa do odwołania i dobro-
wolnych klauzul. 
 
 1107. CHILD labour wages and productivity : resultes from demand-
side surveys / International Labour Organization ; International Program-
me on the Elimination of Child Labour. - Geneva : Intern. Labour Office, 
2007. - 96 s.  

 Wynagrodzenia pracujących dzieci i wydajność: rezultaty badań popytu.  
 
 1108. La COMPOSITION et la charge da la rémunération / Anissa 
Allouache, Isabelle Vacarie // Droit Soc. - 2009, nr 11, s. 1025-1036. 

 Składniki i obciążenia wynagrodzenia. 
 
 1109. The EFFECT of prevailing wage regulations on contractor bid 
participation and behavior : a comparison of Palo Alto, California with 
four nearby prevailing wage municipalities / Jaewhan Kim, Chang Kuo-
Liang, Peter Philips // Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 874-891. 

 Wpływ aktualnych regulacji płacowych na udział i zachowanie przedsiębior-
ców budowlanych w przebiegu przetargów: porównanie Palo Alto w Kalifornii  
z regulacjami płacowymi czterech pobliskich miejscowości. 
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 1110. ENTGELTGLEICHHEIT und Begrenzung der Flexibilisierung 
geringfügiger Beschäftigung durch kollektivrechtliche Regelungen /  
Reingard Zimmer // WSI Mitt. - 2012, nr 1, s. 50-57. 

 Równość płac i ograniczenie elastyczności niepełnego zatrudnienia poprzez 
kolektywne regulacje. 
 
 1111. FIRM-level evidence on gender wage discrimination in the 
Belgian private economy / Vincent Vandenberghe // Labour. - 2011, nr 3, 
s. 330-349. 

 Dane na temat dyskryminacji płacowej ze względu na płeć na poziomie firm 
w belgijskim sektorze prywatnym. 
 
 1112. GLEICHER Maßstab / Patrizia Birneis, Karl Jung // Personal. - 
2006, nr 4, s. 18-20. 

 Ta sama skala. - Reformy układów zbiorowych dotyczących wynagrodzeń  
w przemyśle metalowym i elektronicznym.. 
 
 1113. GOSUDARSTVENNOE i dogovornoe regulirovanie zarabot-
noj platy i pensionnogo obespečenija : zarubežnyj i otečestvennyj opyt / 
Valentin D. Roik. - Moskva : Izd-vo MIK, 2008. - 302 s. 

 Państwowe i negocjowane regulowanie wynagrodzenia za pracę i zabezpie-
czenia społecznego : doświadczenia zagraniczne i rodzime. 
 
 1114. GROUP d’entreprises et rémunérations du travail / Patrick 
Morvan // Droit Soc. - 2010, nr 7/8, s. 748-761. 

 Grupa przedsiębiorstw i wynagradzanie za pracę. 
 
 1115. HOW living wage legislation affects U.S. poverty rates /  
Suzanne Heller Clain // J. Labor Res. - 2008, nr 3, s. 205-218. 

 Jak legislacja dotycząca godnej płacy wpływa na stopę ubóstwa w USA. 
 
 1116. Die LOHNVEREINBARUNG in Abrufarbeitsverhältnissen 
mit unterschiedlichen Stundenlohnen / Peter Ostermeier // Recht Arb. - 
2008, nr 2, s. 86-91. 

 Porozumienia płacowe w stosunkach pracy na żądanie z różną stawką godzi-
nową wynagrodzenia. 
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 1117. O GOSGARANTIJACH po oplate truda v uslovijach zakono- 

obespečenija veduščej roli „lokalnych normativnych aktov” v regulirovanii 

zarabotnoj platy / Robert A. Jakovlev // Ross. Èkon. Ž. - 2007, nr 4, s. 24-37. 

 O gwarancjach państwa dotyczących wynagrodzenia za pracę w warunkach 
prawnego zabezpieczenia wiodącej roli lokalnych aktów prawnych w regulowaniu 
płacy. 
 
 1118. ODPRAWA jako roszczenie przysługujące pracownikowi  

w razie wadliwego rozwiązania stosunku pracy przez pracodawcę w nie-

mieckim prawie pracy / Przemysław Koral // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 
2006, s. 183-207. 

 
 1119. OT for IT : which information technology employees are en-

titled to overtime pay? / Patrick J. Bannon // Compens. Benef. Rev. - 
2010, nr 3, s. 142-151. 

 Płaca za godziny nadliczbowe dla pracowników technologii informacyjnych: 
jacy pracownicy działów informatycznych są uprawnieni do wynagrodzenia za 
godziny nadliczbowe? 
 
 1120. REASONS for wage rigidity in Germany / Wolfgang Franz, 
Friedhelm Pfeiffer // Labour. - 2006, nr 2, s. 255-284. 

 Przyczyny usztywnienia płac w Niemczech. - Wpływ układów zbiorowych. 
 
 1121. REGULIROVANIE zarabotnoj platy v Rossijskoj Federacii: 
osnovnye principy // Čelov. Tr. - 2006 nr 2, s. 63-68 ; nr 3, s. 61-66.  *  
O regulirovanii zarabotnoj platy v Rossijskoj Federacii / Robert Jakovlev // 
Tamże. - 2007, nr 11, s. 57-60 ; 2008, nr 1, s. 31-33. 

 Regulowanie płac w Federacji Rosyjskiej: podstawowe zasady. 
 
 1122. RISKANTE Modernisierung : Wirkungen und Bewertungen der 
ERA-Einführung in Baden-Württemberg / Reinhard Bahnmüller, Werner 
Schmidt // WSI Mitt. - 2009, nr 3, s. 119-126. 

 Ryzykowna modernizacja: oddziaływanie i ocena wprowadzenia umowy ERA 
w Badenii-Wirtembergii. 
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 1123. TERRITORIAL’NOE regulirovanie zarabotnoj platy ostaetsja 
nerešennoj problemoj / Michail Tarakanov // Čelov. Tr. - 2006, nr 7,  
s. 36-42.  * Rejonirovanie i territorial’noe regulirovanie zarabotnoj platy / 
Vladimir Selin // Tamże. - 2007, nr 3, s. 38-42. 

 Terytorialne regulowanie płacy pozostaje nierozwiązanym problemem. Rejo-
nizacja i terytorialne regulowanie płac. 
 
 1124. TOP pay transparency in Europe : codes, convergence and 
clichés / Sébastien Point, Shaun Tyson // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 
2006, nr 5, s. 812-830. 

 Przejrzystość płac pracowników najwyższego szczebla w Europie: kodeksy, 
zbieżność i kopiowanie. 
 
 1125. WAGES and contracting out : does the law of one price hold? / 
Samuel Berlinski // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 1, s. 59-75. 

 Płace a wykonawcy zewnętrzni wobec firmy: czy obowiązuje prawo jednej 
ceny? 
 
 1126. „WAS kriege ich dafür”? Provision im Arbeitsvertrag / 
Alexander Zorn // Arb. Arb.r. - 2007, nr 11, s. 658-660. 

 „Co robię w tym celu”? Prowizja w umowie o pracę. 
 
 WYNAGRODZENIE za pracę w warunkach społecznej gospodarki 
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322. 

 Z treści: Agijewiec S.: Formy, systemy i wysokość wynagrodzenia za pracę  
w świetle ustawodawstwa Republiki Białoruś.  
 
 1127. ZIELVEREINBARUNGSENTGELTE und das Beitragsrecht 
der Sozialversicherung / Heinz-Dietrich Steinmeyer // Neue Z. Soz.r. - 
2009, nr 1, s. 1-6. 

 Celowe umowy w sprawie płac i prawo składek na ubezpieczenie społeczne. 
 

________________ 
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P ł a c a   m i n i m a l n a 

 

 1128. ACCOUNTING implications of minimum-wage regulations / 

Michael Slaubaugh // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 33-39. 

 Księgowe skutki podniesienia płacy minimalnej w USA. 
 

 1129. The ADMINISTRATION and impact of a national minimum 

wage : lessons for Germany / Peter Dolton // J. Labour Mark. Res. - 2012, 

vol. 45, nr 3-4, s. 201-208. 

 Administracja i wpływ krajowej płacy minimalnej: lekcja dla Niemiec. 
 

 1130. AKTUELLE Mindestlohndebatte : Branchenlösungen oder 

gesetzlicher Mindestlohn? / Reinhard Bispinck, Thorsten Schulten // WSI 

Mitt. - 2008, nr 3, s. 151-158. 

 Aktualna debata nt. płacy minimalnej: czy wybrać rozwiązania na poziomie 
branżowym czy powszechną płacę minimalną? 
 

 1131. ANALYSIS of the determinants of minimum wages in Japan / 

Keiko Tamada // Japan Labor Rev. - 2011, nr 2, s. 24-41. 

 Analiza determinantów płacy minimalnej w Japonii. 
 

 1132. ARE the effects of minimum wage increases always small : 

new evidence from a case study of New York State / Joseph J. Sabia, 

Richard V. Burkhauser, Benjamin Hansen // Ind. Labor Relat. Rev. - 

2012, vol. 65, nr 2, s. 350-376. 

 Czy wzrost płacy minimalnej przynosi zawsze mały efekt: nowe dane ze 
studium stanu Nowy Jork. 
 

 1133. AT what level should countries set their minimum wages? / 

Patrick Belser, Kristen Sobeck // Int. J. Labour Res. - 2012, vol. 4, nr 1,  

s. 105-127. 

 Na jakim poziomie kraje powinny ustalać swoją płacę minimalną? 
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 1134. AUSWIRKUNGIN des gesetzlichen Mindestlohnes auf die 
Beschäftigung und den Arbeitnehmerschutz in der Abfallwirtschaft / 
Nicole Gürtzgen [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4,  
s. 303-330. 

 Oddziaływanie ustawowej płacy minimalnej na zatrudnienie i ochronę pra-
cowników w branży gospodarki odpadami. 
 
 1135. BESCHÄFTIGUNG und Mindestlöhne - Neue Ergebnisse der 
empirischen Mindestlohnforschung / Gerhard Bosch // WSI Mitt. - 2010, 
nr 8, s. 404-411. 

 Zatrudnienie i płaca minimalna - nowe rezultaty empirycznego badania płacy 
minimalnej. 
 
 1136. ČTO proischodit s minimal’nym razmerom oplaty truda / Lidi-
ja Širokova // Čelov. Tr. - 2009, nr 9, s. 31-35. 

 Co wiąże się z minimalną wielkością płacy? 
 
 DO company wage policies persist in the face of minimum wages? / 
K. Lam et al. = poz. 676. 
 
 1137. DO minimum wages in Latin America and the Caribbean mat-
ter? : evidence from 19 countries / Nicolai Kristensen, Wendy Cunnin-
gham. - Washington : World Bank Latin America, 2006. - 49 s. 

 Kwestia płac minimalnych w Ameryce Łacińskiej i na Karaibach: dane  
z 19 krajów. 
 
 1138. DO minimum wages raise employment? Evidence from the  
U. S. retail-trade sector / John T. Addison, McKinley L. Blackburn, Chad 
D. Cotti // Labour Econ. - 2009, nr 4, s. 397-408. 

 Czy płace minimalne podnoszą zatrudnienie? Przykład z sektora handlu deta-
licznego w USA. 
 
 1139. DO minimum wages really reduce teen employment? Accoun-
ting for heterogeneity and selectivity in state panel data / Sylvia A.  
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Allegretto, Arindrajit Dube, Michael Reich // Ind. Relat. - 2011, nr 2,  
s. 205-240. 

 Czy płace minimalne rzeczywiście ograniczają zatrudnienie młodzieży: sza-
cunki na podstawie różnorodności i selektywności krajowych danych panelowych. 
 
 1140. DOES a higher minimum wage enhance the effectiveness of 
the earned income tax credit? / David Neumark, William Wascher // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 4, s. 712-747. 

 Czy wyższa płaca minimalna zwiększa efektywność zwolnień podatkowych 
od zarobków? 
 
 1141. The ECONOMIC effects of a citywide minimum wage / Arin-
drajit Dube, Suresh Naidu, Michael Reich // Ind. Labor Relat. Rev. - 
2007, vol. 60, nr 4, s. 522-543. 

 Efekty gospodarcze lokalnej płacy minimalnej w USA. 
 
 1142. The EFFECT of legislated minimum wage increases on em-
ployment and hours : a dynamic analysis / Dale L. Belman, Paul Wolfson // 
Labour. - 2010, nr 1, s. 1-25. 

 Efekt wzrostu ustawowego minimalnego wynagrodzenia na zatrudnienie  
i godziny pracy: analiza dynamiki. 
 
 1143. The EFFECT of the minimum wage for tipped workers on firm 
strategy, employees and social welfare / Ofer H. Azar // Labour Econ. - 
2012, nr 5, s. 748-755. 

 Efekt minimalnej płacy dla pracowników wynagradzanych z napiwków na 
strategie firm, pracowników i dobro społeczne. 
 
 1144. The EFFECT of minimum wages on immigrants’ employment 
and earnings / Pia M. Orrenius, Madeline Zavodny // Ind. Labor Relat. 
Rev. - 2008, vol. 61, nr 4, s. 544-556. 

 Efekt minimalnej płacy w zatrudnieniu i zarobkach imigrantów. 
 
 1145. The EFFECT of minimum wages on labour market outcomes : 
county-level estimates from the restaurant-and-bar sector / John T. Addi-
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son, McKinley L. Blackburn, Chad D. Cotti // Br. J. Ind. Relat. - 2012,  
nr 3, s. 412-435. 

 Wpływ płacy minimalnej na wyniki rynku pracy: szacunki na poziomie 
hrabstw z sektora gastronomii (restauracje i bary). 
 

 1146. EFFECT of minimum wages on youth employment : the im-

portance of accounting for spatial correlation / Charlene M. Kalenkoski, 

Donald J. Lacombe // J. Labor Res. - 2008, nr 4, s. 303-317. 

 Efekt minimalnego wynagrodzenia na zatrudnienie młodzieży: znaczenie 
rachunkowości dla przestrzennej korelacji. 
 

 1147. The EFFECT of multiple minimum wages throughout the labo-

ur market : the case of Costa Rica / Tim H. Gindling, Katherine Terrell // 

Labour Econ. - 2007, nr 3, s. 485-511. 

 Wpływ wielu płac minimalnych na rynek pracy: przypadek Kostaryki. 
 

 1148. The EFFECTIVENESS of minimum wages in developing 

countries : the case of India / Uma Rani, Patrick Belser // Int. J. Labour 

Res. - 2012, vol. 4, nr 1, s. 45-66. 

 Efektywność płacy minimalnej w krajach rozwijających się: przypadek  
Indii. 
 

 1149. The EFFECTS of minimum wage increases on retail employ-

ment and hours : new evidence from monthly CPS data / Joseph J. Sabia // 

J. Labor Res. - 2009, nr 1, s. 75-97. 

 Skutki wzrostu płacy minimalnej w zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy  
w sektorze sprzedaży detalicznej. 
 

 1150. The EMPLOYMENT effects of lower minimum wage rates for 

young workers: Canadian evidence / Michael Shannon // Ind. Relat. - 

2011, nr 4, s. 629-655. 

 Skutki w zatrudnieniu niższej płacy minimalnej dla młodych pracowników: 
kanadyjskie dowody. 
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 1151. EUROPEAN minimum wage policy: a concept for wage-led 
growth and fair wages in Europe / Thorsten Schulten // Int. J. Labour Res. - 
2012, vol. 4, nr 1, s. 85-103. 

 Europejska polityka w sprawie płacy minimalnej: koncepcja płacy nośnika 
wzrostu i sprawiedliwych wynagrodzeń w Europie. 
 
 1152. EVALUATING the introduction of a national minimum wage : 
evidence from a new survey of firms in Ireland / Donal O’Neil, Brian 
Nolan, James Williams // Labour. - 2006, nr 1, s. 63-90. 

 Ocena wprowadzenia krajowej płacy minimalnej: dane z nowych badań firm 
w Irlandii. 
 
 1153. FIXING minimum wage levels in developing countries: com-
mon failures and remedies / Catherine Saget // Int. Labour Rev. - 2008,  
nr 1, s. 25-42. 

 Ustalanie poziomów płacy minimalnej w krajach rozwijających się: najczęst-
sze błędy i metody naprawy 
 
 1154. FROM collective agreements to statutory minimum wages : the 
German debate on the new posting of workers legislation / Monika Schla-
ster // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2009, s. 463-471. 

 Od rokowań zbiorowych do ustawowej płacy minimalnej: niemiecka debata  
w sprawie nowego wpisu w ustawodawstwie pracowniczym. 
 
 1155. GESETZLICHE Mindestlöhnen für die Leiharbeit - zur 
Zulässigkeit eines tariflichen Lohngitters / Udo R. Mayer // Arb. Recht. - 
2011, nr 1, s. 4-9. 

 Ustawowa płaca minimalna za pracę tymczasową - dopuszczalność taryfowej 
siatki płac. 
 
 1156. HAND in Hand gegen Armut : Gesetzlicher Mindestlohn und 
ein erhöhtes Arbeitslosengeld II gehören zusammen / Martin Künkler // 
Soz. Sicherh. - 2007, nr 9, s. 293-298. 

 Ręka w rękę przeciwko bezrobociu: oddziaływanie wzajemne minimalnego 
wynagrodzenie i podwyższonego zasiłku dla bezrobotnych II. 
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 1157. HOLDUP in oligopsonistic labour markets - a new role for the 
minimum wage / Leo Kaas, Paul Madden // Labour Econ. - 2008, nr 3,  
s. 334-369. 

 Nieefektywność inwestowania na wysoko konkurencyjnych rynkach pracy - 
nowa rola płacy minimalnej. 
 
 1158. IDENTIFYING minimum wage effects : new evidence from 
monthly CPS data / Joseph J. Sabia // Ind. Relat. - 2009, nr 2,  
s. 311-328. 

 Identyfikacja skutków zmiany płacy minimalnej: nowy przykład na podstawie 
danych z bieżących badań populacji. 
 
 1159. The IMPACT of minimum wages on unemployment duration : 
estimating the effects using the displaced worker survey / Roberto Peda-
ce, Stephanie Rohn // Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 57-75. 

 Wpływ minimalnego wynagrodzenia na okres trwania bezrobocia: oszacowa-
nie efektów badania przemieszczania się pracowników. 
 
 1160. The IMPACT of state minimum wages on child poverty in 
female-headed families / Robert H. DeFina // J. Poverty. - 2008, nr 2,  
s. 155-174. 

 Wpływ minimalnej płacy ustalanej na poziomie stanowym na ubóstwo dzieci 
w rodzinach, w których głową rodziny jest kobieta. 
 
 1161. The IMPACT of the 2006 National Minimum Wage rise on 
employment / Ian Mulheirn // Econ. Labour Mark. Rev. - 2008, nr 9,  
s. 30-36. 

 Wpływ wzrostu krajowej płacy minimalnej w 2006 r. na poziom zatrudnienia. 
 
 1162. INCREASING the federal minimum wage: an implications 
side-bar for ”mom and pop” employers / James S. Moore // J. Collect. 
Negot. - 2008, nr 1, s. 19-31. 

 Wzrost federalnej płacy minimalnej: konsekwencje dla drobnych przedsię-
biorstw rodzinnych. 
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 1163. INSTITUTIONAL economics and the minimum wage : broa-
dening the theoretical and policy debate / Bruce E. Kaufman // Ind. Labor 
Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 3, s. 427-453. 

 Ekonomia instytucjonalna a płaca minimalna: poszerzanie debaty teoretycznej 
i politycznej. 
 
 1164. LEGAL structure of, and issues with, Japan’s regional mini- 
mum wage system : comparative study of the UK and French systems, 
including the social security systems / Chikako Kanki // Japan Labor Rev. - 
2011, nr 2, s. 55-70. 

 Struktura prawna i kwestie związane z japońskim systemem płacy minimal-
nej: studium porównawcze systemów w Wielkiej Brytanii i Francji, w tym syste-
mów zabezpieczenia społecznego. 
 
 1165. Der MINDESTLOHN im Dachdeckerhandwerk : Auswirkun-
gen auf Beschäftigung, Arbeitnehmerschutz und Wettbewerb / Bodo 
Aretz [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 233-256. 

 Płaca minimalna wśród dekarzy: oddziaływanie na zatrudnienie, ochronę 
pracowników i konkurencję. 
 
 1166. Der MINDESTLOHN in der Pflegebranche - die Folgen eines 
Mindestlohns in einer Wachstumsbranche / Katrin Harsch, Hans Verbeek // 
J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 355-378. 

 Płaca minimalna w branży pielęgnacyjnej - następstwa płacy minimalnej  
w branży charakteryzującej się wzrostem. 
 
 1167. MINDESTLÖHNE und Beschäftigung / Roman George // WSI 
Mitt. - 2008, nr 9, s. 479-485. 

 Minimalna płaca i zatrudnienie. 
 
 1168. MINDESTLÖHNE und Beschäftigung - die theoretische De-
batte und empirische Ergebnisse / Daniel Detzer // WSI Mitt. - 2010, nr 8, 
s. 412-418. 

 Minimalna płaca i zatrudnienie - teoretyczna debata i empiryczne wyniki. 
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 1169. MINDESTLOHNEFFEKTE des Entsendegesetes - Eine Mikro- 
datenanalyse für die deutsche Bauwirtschaft / Marion König, Joachim 
Möller // Z. Arb.marktforsch. - 2008, nr 2-3, s. 327-346. 

 Efekt minimalnej płacy w prawie o delegowaniu - analiza mikrodanych nie-
mieckiego budownictwa. 
 
 1170. MINDESTLOHNREGELUNGEN im Maler- und Lackierer-
handwerk : Eine Wirkungsanalyse / Bernhard Boockmann, Michael Neu- 
mann, Pia Rattenhuber // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4,  
s. 331-353. 

 Regulacje dotyczące płacy minimalnej w zakładach malarskich i lakierni-
czych. 
 
 1171. MINIMAL’NAJA zarabotnaja plata - osnownoj instrument 
regulirovanija dochodov Rossijan / Valentin Roik // Čelov. Tr. - 2009,  
nr 6, s. 22-28. 

 Płaca minimalna podstawowym instrumentem regulowania dochodów Rosjan. 
 

 1172. The MINIMUM wage: ethics and productivity / Karen Mousta-
fa Leonard // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 77-87. 

 Płaca minimalna: etyka a produktywność. 
 

 1173. The MINIMUM-wage debate and its implications for unions / 
Catherine P. Mulder // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 5-17. 

 Debata na temat płacy minimalnej i jej konsekwencje dla związków zawodo-
wych. 
 
 1174. MINIMUM wage effects in a developing country / Sara Lemos // 
Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 224-237. 

 Skutki zastosowania płacy minimalnej w kraju rozwijającym się. 
 
 1175. The MINIMUM wage revisited in the enlarged EU / ed. Daniel 
Vaughan-Whitehead. - Cheltenham ; E. Elgar ; Geneva : Intern. Labour 
Office, 2010. - 544 s. 

 Zrewidowana płaca minimalna w rozszerzonej Unii Europejskiej. 
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stances in the United States and Europe / Isao Ohashi // Japan Labor Rev. - 
2011, nr 2, s. 4-23. 

 System płacy minimalnej w Japonii: w świetle rozwiązań z USA i Europy. 
 
 1177. MINIMUM wage violation in South Africa / Haroon Bhorat, 
Ravi Kanbur, Natasha Mayet // Int. Labour Rev. - 2012, nr 3,  
s. 277-287. 

 Naruszanie płacy minimalnej w Afryce Południowej. 
 
 1178. MINIMUM wages / David Neumark, William L. Wascher. - 
Cambridge : MIT Press, 2008. - 377 s. 

 Płaca minimalna. 
 
 1179. MINIMUM wages, employer-provided health insurance, and 
the non-discrimination law / Mindy S. Marks // Ind. Relat. - 2011, nr 2,  
s. 241-262. 

 Płace minimalne, ubezpieczenie zdrowotne finansowane przez pracodawcę  
a prawo antydyskryminacyjne. 
 
 1180. MINIMUM wages and employment : an overview of empirical 
evidence / Nodir Adilov // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 41-49. 

 Płace minimalne a zatrudnienie: przegląd danych doświadczalnych z USA. 
 
 1181. MINIMUM wages and employment in Japan / Yukiko Abe // 
Japan Labor Rev. - 2011, nr 2, s. 42-54. 

 Płaca minimalna a zatrudnienie w Japonii. 
 
 1182. MINIMUM wages and social policy : lessons from deve-
lopment countries / Wendy V. Cunningham. - Washington : World Bank, 
2007. - XVI, 132 s.  

 Płaca minimalna i polityka społeczna: doświadczenia z krajów rozwijających 
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 1183. MINIMUM wages and training / Wolfgang Lechthaler, Dennis 

J. Snower // Labour Econ. - 2008, nr 6, s. 1223-1237. 

 Minimalna płaca i szkolenia. 
 

 1184. MINIMUM wages in German industries - what does the evi-

dence tell us so far? / Joachim Möller // J. Labour Mark. Res. - 2012,  

nr 3-4, s. 187-199. 
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nia? 
 

 1185. MINIMUM wages, labor market institutions, and female em-

ployment : a cross-country analysis / John T. Addison, Orgul Demet  
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 Płace minimalne, instytucje rynku pracy a zatrudnienie kobiet: analizy ogól-
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2010, nr 2, s. 145-167. 
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 Start nowego ustawodawstwa dotyczącego płacy minimalnej w Japonii. 
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Econ. - 2009, nr 6, s. 625-630. 
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i opieki społecznej w ramach konkurencyjnych rynków pracy. 
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and simulation evidence for Canada / Michele Campolieti, Morley Gun-
derson, Byron Lee // J. Labor Res. - 2012, nr 3, s. 287-302. 
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 1192. OPTIMAL minimum wage in the classic labor supply-and-
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 Regulowanie płacy minimalnej: normy międzynarodowe i narodowe właści-
wości. 
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 Przegląd wpływu regulacji w zakresie płacy minimalnej z perspektywy źródeł.  
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 1200. SETTING the minimum wage / Tito Boeri // Labour Econ. - 
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 Określanie płacy minimalnej. 
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und Beschäftigung / Ronald Schettkat // WSI Mitt. - 2007, nr 6, s. 335-343. 
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nia. - Niemiecka dyskusja nad wprowadzeniem płacy minimalnej. 
 
 1202. SOCIAL’NO-ekonomičeskie posledstvija povyšenija minimal'noj 
zarabotnoj platy / N. T. Višnevskaja // Tr. Rub. - 2006, nr 2, s. 94-108. 
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H. Luke Shaefer // J. Poverty. - 2006, nr 4, s. 67-87. 
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ce from Canada / Anindya Sen, Kathleen Rybczynski, Corey Van De 

Waal // Labour Econ. - 2011, nr 1, s. 36-47. 
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and social Europe / Thorsten Schulten // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,  

s. 421-440. 

 Czy w kierunku polityki europejskiej płacy minimalnej? Odpowiednie wyna-
grodzenie i społeczna Europa. 
 

 1206. USING local labor market data to re-examine the employment 
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Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 343-366. 
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 1207. „VARIETIES of minimum wage system” through the dubious 

lens of indicator-based rankings / Sangheon Lee // Int. Labour Rev. - 

2012, nr 3, s. 261-275. 
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 1208. WIRKUNGEN der Mindestlohnregelungen für Wäschereidien-
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Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 209-231. 
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 1210. WSI-MINDESTLOHNBERICHT 2010 - Unterschiedliche Stra-
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członkowskich / Agnieszka Zwolińska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 21, 
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pay : a step by step guide / [Marie Thérèse Chicha]. - Geneva : Intern. 
Labour Office, 2008. - 97 s. 
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 1218. Un SALAIRE égal pour un travail de valeur comparable entre 
les femmes et les hommes : resultats de comparaisons d’emplois / Séver-
ine Lemiere, Rachel Silvera // Rev. IRES. - 2010, nr 3, s. 63-92. 

 Równa płaca za pracę o porównywalnej wartości dla kobiet i mężczyzn:  
wyniki badań porównawczych. 
 
 SOCIAL regulation of the gender pay gap in the EU / M. Smith = 
poz. 1013. 

 Regulacje społeczne a dysproporcje płacowe ze względu na płeć w UE. - 
Ustawodawstwo dot. równej płacy w poszczególnych państwach. 
 
 1219. WYNAGRODZENIE kobiet i mężczyzn w krajach Unii euro-
pejskiej - równość w ustawodawstwie, nierówność w praktyce / Patrycja 
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pracę lub pracę o takiej samej wartości w prawie wspólnotowym / Marek 
Wandzel // Stud. Prawa Pr. Polit. Społ. - 2009, s. 585-594. 

 Nadto: Zasada równego wynagradzania w prawie UE / Agnieszka Zwolińska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 31, s. 24-25. 
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 1221. BONI bedeutend / Christian Grund, Johannes Martin // Perso-

nal. - 2010, nr 4, s. 18-20. 

 Bonusy mają znaczenie. - Dodatki do płacy kadry kierowniczej. 
 

 BRYTYJSKIE doświadczenia w kształtowaniu wynagrodzeń pra- 

cowników publicznej służy zdrowia za pomocą wartościowania pracy / 

W. Golnau = poz. 1033. 

 

 1222. CAN more inclusive wage-setting institutions improve low-
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tals / Damian Grimshaw // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 439- 

459. 

 Czy wprowadzenie instytucji ustalania płacy wewnątrz firm poprawi sytuację 
nisko wynagradzanych? Tendencje płacowe w sektorze szpitali publicznych  
w Wielkiej Brytanii. 
 

 1223. CZECH female managers and their wages / Štepán Jurajda, 

Theodora Paligorova // Labour Econ. - 2009, nr 3, s. 342-351. 

 Czeskie kobiety menedżerowie i ich wynagrodzenia. 
 

 1224. DEREGULATION and labour earnings : three motor carrier 

industries in Japan / Akira Kawaguchi, Keizo Mizuno // Labour Econ. - 

2011, nr 4, s 441-452. 

 Deregulacja i wynagrodzenia za pracę: trzy branże motoryzacyjne  
w Japonii. 



 - 177 -

 1225. DESIGNING pay and rewards in professional services compa-
nies / Patricia K. Zingheim, Jay R. Schuster // Compens. Benef. Rev. - 
2007, nr 1, s. 55-62. 

 Kształtowanie płac i wynagrodzeń w firmach usług profesjonalnych (praw- 
ników, architektów, aktuariuszy, księgowych, konsultantów). 
 
 1226. DOCHODY ot biznesa i ličny dochod biznesmena / Valentin 
Rakoti // Čelov. Tr. - 2010, nr 1, s. 53-58. 

 Dochody z działalności i dochody osobiste biznesmena. 
 
 1227. DOES membership pay off for covered workers? A distributio-
nal analysis of the free rider problem / Ozkan Eren // Ind. Labor Relat. 
Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 367-380. 

 Czy opłaca się pracownikom członkostwo w związkach: dystrybucyjna ana- 
liza problemu swobodnych jeźdźców. 
 
 1228. DOES public or not-for-profit status affect the earnings or 
hospital workers? / Edward J. Schumacher // J. Labor Res. - 2009, nr 1,  
s. 9-34. 

 Czy status społeczny lub nonprofit wpływa na zyski szpitali czy na wynagro-
dzenia pracowników? 
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Barry R. Chiswick, Paul W. Miller // Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 454-465. 

 Zarobki i zdobywanie zatrudnienia przez imigrantów. 
 
 1230. EARNINGS, effort, and work flexibility of self-employed 
women and men : the case of St. Croix County, Wisconsin / John R. Wal-
ker // J. Labor Res. - 2009, nr 3, s. 269-288. 

 Zarobki, wysiłki i elastyczność pracy samozatrudnionych kobiet i mężczyzn: 
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 The EFFECTIVENESS of Dutch executive pay packages / D. Swa- 
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 1231. The EFFECTS of licensing on the wages of radiologic techno- 
logist / Edward J. Timmons, Robert J. Thornton // J. Labor Res. - 2008,  
nr 4, s. 333-346. 

 Wpływ licencjonowania na wynagrodzenia technologów radiologii. 
 
 1232. EMPLOYMENT systems and social relativity from the per-
spective of pay and benefits for science and technology researchers and 
engineers / Masayo Fujimoto // Japan Labor Rev. - 2008, nr 2, s. 7-33. 

 Systemy zatrudnienia i zależności społeczne z perspektywy płac i świadczeń 
dla badaczy i inżynierów działów technologii. 
 
 1233. ESTIMATING the employer switching cost and wage respon- 
ses of forward-looking engineers / Jeremy T. Fox // J. Labor Econ. - 
2010, nr 2, s. 357-412. 

 Szacowanie kosztów zmiany pracodawcy i reakcje na wynagrodzenia inży- 
nierów zorientowanych na przyszłość. 
 
 1234. FACULTY salaries in Ontario : compression, inversion, and 
the effects of alternative forms of representation / Felice Martinello // Ind. 
Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 63, nr 1, s. 128-145. 

 Wynagrodzenia pracowników uniwersyteckich w Ontario: ujednolicenie, 
zmiana proporcji, a wpływ alternatywnych form reprezentacji. 
 
 1235. FAIRNESS and freight-handlers: local labor-market conditions 
and wage-fairness perceptions in a trucking firm / Eric A. Verhoogen, 
Stephen V. Burks, Jeffrey P. Carpenter // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, 
vol. 60, nr 4, s. 477-498. 

 Sprawiedliwość i dostawcy: warunki lokalnego rynku pracy i postrzeganie 
sprawiedliwości płac w firmie transportowej. 
 
 1236. The FRAGMENTATION of pay determination in the British 
civil service: a union member perspective / Ian Kessler, Paul Heron,  
Suzanne Gagnon // Pers. Rev. - 2006, nr 1, s. 6-28. 

 Fragmentaryzacja determinantów płac w brytyjskiej służbie cywilnej: per-
spektywa członka związku zawodowego. 
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 1237. The FRENCH food-processing model: high relative wages and 

high work intensity / Ève Caroli, Jérôme Gautié, Annie Lamanthe // Int. 

Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 375-394. 

 Model francuskiego przetwórstwa żywności: relatywnie wysokie płace i wy- 
soka intensyfikacja pracy. 
 

 1238. GENDER differences in executive compensation and job mo-

bility / George-Levi Gayle, Limor Golan, Robert A. Miller // J. Labor 

Econ. - 2012, nr 4, s. 829-871. 

 Zróżnicowanie ze względu na płeć w kompensacji osób na stanowiskach 
kierowniczych i mobilność pracy. 
 

 1239. HOW care-work employment shapes earnings in cross-national 

perspective / Michelle J. Budig, Joya Misra // Int. Labour Rev. - 2010,  

nr 4, s. 441-460. 

 W jaki sposób zatrudnienie w sektorze opieki kształtuje zarobki w perspekty-
wie międzynarodowej. 
 

 1240. IMMIGRATION of nurses / David Kalist, Stephen Spurr, Tat-

suma Wada // Ind. Relat. - 2010, nr 3, s. 406-428. 

 Imigracja pielęgniarek. - Płace dyplomowanego personelu medycznego  
w W. Brytanii. 
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general educational schools in Estonia : perspectives and possibilities / 

Reelika Irs, Kulno Türk // Empl. Relat. - 2012, nr 4-5, s. 360-393. 

 Wdrażanie systemu płacy zależnej od efektywności w szkołach ogólnokształ-
cących w Estonii: perspektywy i możliwości. 
 
 1242. INGENIEURE - Begehrte Spezies / Ulrike Gläsle // Personal. - 
2007, nr 12, s. 6-8. 

 Inżynierowie - pożądany gatunek. - Poziom ich wynagrodzeń w Niemczech 
zależny od sytuacji branży. 
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Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 395-411. 

 Jakość pracy w centrach usług telefonicznych w Niemczech. - Zróżnicowanie 
systemu płac. 
 

 1244. The LEGITIMACY of pay and performance comparisons :  

an analysis of UK university vice chancellors pay awards / Heather  

Tarbet, Kaihong Tee, Robert Watson // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,  

s. 771-805. 

 Legitymizacja płac i porównanie osiągnięć: analiza nagród płacowych prorek-
torów brytyjskich uniwersytetów. 
 
 LEISTUNGSORIENTIERTE Bezahlung in der öffentlichen Verwal- 
tung / K. Jörges-Süβ, S. Süβ = poz. 1074. 
 
 1245. The MANAGEMENT of variable pay in European banking / 
James Arrowsmith [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 13-15, 
s. 2716-2740. 

 Zarządzanie zmiennymi płacami w europejskich bankach. 
 

 1246. MANUFACTURING in 2006: pay awards remain stable / 

Adam Geldman // IRS Employ. Rev. - 2006, nr 852, s. 28-36. 

 Przemysł wytwórczy w 2006 r.: nagrody płacowe pozostają bez zmian. 
 

 1247. MAXIMISING compensation : organizational level and indu-

stry gender composition effects / Susan M. Adams, Atul Gupta, John  

D. Leeth // Gender Manage. - 2010, nr 5, s. 366-385. 

 Maksymalizacja wynagrodzenia kadry kierowniczej: poziom organizacyjny  
a wpływ kompozycji płci w ramach danego sektora przemysłu. 
 
 1248. MIKROPRZEDSIĘBIORSTWA handlowe w Unii Europej-
skiej / Zbigniew Gołaś // Hand. Wewn. - 2010, nr 1, s. 51-62. 

 M.in. wynagrodzenia. 
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Aleksej Il’n, Galina Il’na // Čelov. Tr. - 2007, nr 5, s. 52-55. 

 O materialnym stymulowaniu pracy w rolnictwie. 
 
 1250. O MOTIVACII truda specialistov ugledobyvajuščej organiza-
cii / Natalija Balalaeva // Čelov. Tr. - 2009, nr 5, s. 46-49. 

 O motywacji pracy specjalistów organizacji węglowej. 
 
 OT for IT : which information technology employees are entitled  
to overtime pay? / P. J. Bannon = poz. 1119. 
 

 1251. PAY and working conditions in finance and utility call centres 
in Denmark and Germany / Ole Henning Sørensen, Claudia Weinkopf // 
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 1253. PROBATION length and teacher salaries : does waiting pay 
off? / Eric J. Brunner, Jennifer Imazeki // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, 
vol. 64, nr 1, s. 164-180. 

 Długość stażu i zarobki nauczycieli: czy czekanie się opłaca? 
 

 1254. PRODUCT markets and paychecks: deregulation’s effect on 
the compensation structure in banking / Abigail K. Wozniak // Ind. Labor 
Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 2, s. 246-267. 

 Rynek produktów a wypłaty: wpływ liberalizacji na strukturę wynagrodzeń  
w sektorze bankowym USA. 
 

 1255. PUBLIC sector power and public sector pay in Hong Kong :  
a survey of the political economy of pay determination in a British Colo-



 - 182 -

ny (1965-1985) / Tushar K. Ghose. - Hong Kong : Univ. China Hong 
Kong, 2008. - 372 s. 

 Płace w sektorze publicznym w Hongkongu. 
 
 1256. RAZVITIE obrazovanija i oplata pedagogičeskogo truda / Vjače- 
slav Bobkov, Nikolaj Malikov // Čelov. Tr. - 2006, nr 5, s. 59-63 ; nr 6, s. 48-51. 

 Rozwój oświaty i opłacanie pracy pedagogicznej w Federacji Rosyjskiej. 
 
 1257. RETAIL jobs in Netherlands : low pay in a context of long-
term wage moderation / Maarten van Klaveren, Wiemer Salverda, Kea 
Tijdens // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 413-438. 

 Praca w handlu detalicznym w Holandii: niskie płace w kontekście długookre-
sowe-go zrównoważenia wynagrodzeń. 
 
 1258. RISK compensation for hospital workers : evidence from re- 
lative wages of janitors / Keith A. Bender, Hosne A. Mridha, James  
Peoples // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 2, s. 226-242. 

 Kompensacja ryzyka pracowników szpitali: dane na temat przeciętnych płac 
pracowników ochrony. 
 
 1259. SALES employees compensation: an optimal balance between 
fixed and variable pay / Pankaj M. Madhani // Compens. Benef. Rev. - 
2009, nr 4, s. 44-51. 

 Wynagradzanie pracowników działu sprzedaży: optymalna równowaga po-
między stałymi a zmiennymi elementami płacy. 
 

 1260. SOVERŠENSTVOVANIE èkonomičeskogo mechanizma for- 
mirovanija dochodov rabotnikov APK / Elena Buraeva // Čelov. Tr. - 
2008, nr 3, s. 47-49. 

 Doskonalenie ekonomicznego mechanizmu kształtowania dochodów pracow-
ników kompleksu rolno-przemysłowego. 
 

 1261. SOZIALE Träger auf Niedriglohnkurs? Zur aktuellen En-
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Jankowska Ewa 609 
Janowska Zdzisława red. 150, 

198 
Janowski Andrzej 198 
Jansen Jan-Philip 1106 
Janus Jolanta 422 
Januszek Henryk red. 116 
Jarecki Wojciech 70, 660 
Jarmołowicz Wacław 575 ; 

red. 575 
Jaroszewska Magdalena 457 
Järve Janno 762 
Jarząb Kamila 183 
Jastrzębska Barbara 576 
Jaworska Marta 343 
Jaźwiecki Zbigniew 379 
Jendrasik Marta 368 
Jesiotr Agnieszka 443 
Jespen Lisa K. 922 
Jeż Radosław 92, 106, 345 

Jędrych Elżbieta 215 ; red. 215 
Jędrzejczak Alina 625, 626 
Jędrzejczyk Maciej 104 
Jędrzejczyk Marcin 68, 181 
Jęsiak Renata 277 
Jęsiak Wojciech 277 
Jężak Joanna zob. Pysiewicz-

Jężak J.  
Jiménez-Martin Sergi 906 
Jirjahn Uwe 811, 1088 
Johnson-Ohla Raymond 1274 
Jolly Nicholas A. 904 
Jones Derek C. 1264 
Jong Anneke 1010 
Joona Pernilla Andersson 990 
Jorgensen Bjorn N. 1192 
Jörges-Süβ Katharina 1074 
Jóźwicki Rafał 583 
Juchnowicz Marta 3, 40, 113, 

140, 251 
Judasz Elżbieta 363 
Jugaj Arsentij 1083 
Julke Grzegorz 373 
Jung Karl 1112 
Jung Sven 704 
Jurajda Štepán 1223 
Jurecki Krzysztof 466 
 
Kaas Leo 1157 
Kabaj Mieczysław 147 
Kaczmarek Beata zob. Skrobisz-

Kaczmarek B.  
Kaczocha Grażyna zob.  

Zdziennicka-Kaczocha G. 
Kadry i płace w instytucjach 

kultury 506 
Kadry i płace w podmiotach 

leczniczych 514 
Kahlert Andrea 1042 
Kahn Lawrence M. 1023 
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Kalantzis Yannick 852 
Kalenkoski Charlene M. 1146 
Kalina Thorsten 816, 1209 
Kalinowski Marek 154 
Kalist David 1240 
Kalist David E. 759 
Kalmi Panu 1090, 1264,  
Kambayashi Ryo 852 
Kamińska Barbara 185 
Kanbur Ravi 1177 
Kania Sylwester Marek 234 
Kaniewski Jakub 381 
Kanki Chikako 1164 
Kaplan Ethan 760 
Karaszewska Hanna 40, 93, 

146, 150, 155, 163, 227, 
591, 613, 872 

Karaszewski Włodzimierz 591 
Karg Magdalena zob. Musiał-

Karg M. 
Karwiński Marcin 158, 201 
Karwowski Piotr zob. Pabisiak-

Karwowski P. 
Kasperkiewicz Witold red. 667 
Kasprzak Magdalena 125, 441, 

522 
Kastelik Joanna 497 
Katolo Krzysztof 566 
Kaufman Bruce E. 1163 
Kauhanen Antti 1264 
Kaushal Neeraj 763 
Kawa Paweł 66 
Kawaguchi Akira 912, 1223 
Kawaguchi Daiji 850 
Kawalec Renata zob.  

Kucharska-Kawalec R. 
Kawecki Klaudiusz 501 
Kawka Tomasz 27, 403, 581 
Kazimierski Adam 266 
Kaźmierczak Artur 617 

Kądziołka Dorota 
zob.Wołoszyn-Kądziołka D. 

Keefe Jeffrey H. 897 
Kelliher Clare 808 
Kelly Elish 892 
Kemmerling Achim 718 
Kessler Ian 1236 
Kępniak Aleksandra 471 
Kidyba Susana 705 
Kim Jaewhan 1109 
Kim Marlene 1003 
Kin-Dittmann Irena 621 
Kisielińska-Watrak Edyta 260 
Klaas Brian S. 809, 997 
Klaveren Maarten van 1257 
Klawenk Artur 353, 521 ; red. 

523 
Klubiński Andrzej 334, 360 
Kmiotek Krystyna 145 
Knapińska Magdalena 217 
Knebel Heinz 1078 
Kobeissi A. 952 
Kobiety we współczesnej  

Europie 325 
Kochan Thomas A. 897 
Kocoń Paweł 593 
Koczur Wiesław red. 493 
Koczyński Sebastian 381 
Kodeks pracy, wynagrodzenia  

i urlopy 279 
Koeniger Winfied 969 
Koevoets Wim 913 
Kohn Alfie 175 
Kolesnikova Natalia 764 
Kołaczek Bożena 330 
Kołodziejczyk-Olczak Izabela 5 
König Marion 972, 1169 
Kopertyńska Maria Wanda 40, 

145, 187, 190, 222 
Kopyść Anna red. 283 
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Koral Przemysław 1118 
Korickij Aleksej 871 
Korkeamäki Ossi 954 
Korpi Tomas 791 
Kosińska Katarzyna 285 
Koskela Erkki 779 
Kossut Wojciech 264 
Kosteas Vasilios D. 766 
Kostrzewska Jadwiga 654 
Kosy Krzysztof 231 
Kościński Marcin 575, 585 
Kotlorz Dorota ed. 345, 401 
Kotzian Joanna 263 
Kowalczewski Wiesław red. 

147 
Kowalewski Zbigniew M. tł. 

673, 711, 827 
Kowalska Agnieszka 292 
Kowalska Anita zob. Fajczak-

Kowalska A. 
Kowalski Marcin 253 
Kowalski Sebastian 301, 377, 

387 
Kozak Agnieszka 205 
Kozioł Leszek 192, 219 
Kozioł Wojciech 72, 80, 81, 94, 

95, 329, 589 
Kozłowski Maciej 197, 391 
Kozłowski Tomasz 197 
Kraft Kornelius 811 
Krajewski Krzysztof 225 
Krala Ewa zob. Beck-Krala E. 
Kranton Rachel E. 799 
Kranz Daniel zob. Fernández-

Kranz D. 
Krashinsky Harry 753, 769 
Kraśniak Janusz 221 
Krawczyk Joanna 296 
Kristal Tali 882 
Kristensen Nicolai 1137 

Kromphardt Jürgen 729 
Kroos Daniela 983 
Krowiarz Ewa 1273 
Król Henryk 49 
Król-Stępień Monika 404 
Krymov Vjačeslav 710 
Krysztofiak Anna zob.  

Olszewska-Krysztofiak A.  
Krzakiewicz Kazimierz 221 
Krzeszowski Wojciech Dawid 

531 
Krzykowska Anna zob.  

Organiściak-Krzykowska A. 
Krzyszkowski Karol 216 
Książek Wojciech 594 
Księżyk Marianna 14 
Kształtowanie kreatywnego 

kapitału ludzkiego 250 
Kube Sebastian 1099 
Kubica Iwona 173, 237, 401 
Kubot Zdzisław 445, 512, 513, 

515, 517 
Kubów Stefan 248 
Kucharska-Kawalec Renata 603 
Kucharski Leszek red. 101 
Kuczyńska-Cesarz Anna 73, 

317 
Kuhn Peter Joseph 929 
Kühnlein Gertrud 1261 
Kujawa Anna 249 
Kujawska Katarzyna 160 
Kulikov O. 889 
Kulisa Beata 339 
Kultys Jan 571 
Kumor Paweł 1, 50, 85, 88, 101-

103, 105, 622, 633, 636, 
655, 657 

Künkler Martin 1156 
Kunysz Agnieszka 584 
Kuo-Liang Chang 1109 
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Kurdziel Anna zob. Piechnik-
Kurdziel A. 

Kurek Bartosz 240 
Kurtulus Fidan Ana 1053 
Kuruscu Burhanettin 836, 849 
Kuryłło Marcin 364, 393 
Kurzynoga Małgorzata 322 
Kustra-Olszewska Magdalena 

143 
Kuźmicz Agnieszka 4 
Kwiatkowski Eugeniusz red. 

101, 640 
Kwon Hyunji 1056 
Kyyrä Tomi 954 
 
Lachiewicz Stefan red. 150 
Lacombe Donald J. 1146 
Lacuesta Aitor 739 
Lagerström Jonas 749 
Lalive Rafael 893 
Lam Katherine 676 
Lamanthe Annie 1237 
Lany Magdalena tł. 733 
Latos-Miłkowska Monika 486 
Lattes Jean-Michel 1069 
Laurent Thierry 1009 
Lawler John S. 1085 
Le Anh T. 797 
Leaker Debra 950 
Lechevalier Sébastien 852 
Lechthaler Wolfgang 1183 
Lee Byron 1191 
Lee Byron Y. 1066 
Lee Byung-Hee 693 
Lee Darin 841 
Lee Deborah O. 1266 
Lee Hyun-Jung 1055 
Lee Jungmin 928 
Lee Sangheon 978, 1207 
Lee Sokbae 928 

Leeth John D. 1247 
Lehmann Hartmut 945 
Leitch Jay A. 916 
Lemiere Séverine 1214, 1218 
Lemistre Philippe 1069 
Lemos Sara 1174 
Lenik Piotr 121 
Leonardi Marco 969 
Leping Kristjan-Olari 937, 1004 
Lerais Frédéric 713 
Leslie Phillip 931 
Leśny Ewa zob. Gucwa-Leśny E. 
Leszczyński Zbigniew 606 
Levenson Alec 994 
Levočkina Natalija 1080 
Lewandowska Karolina 620 
Lewandowski Henryk  
Lewin David 897 
Li Shi 974 
Liang Chang zob. Kuo-Liang C. 
Lichy Marta zob. Wajda- 

Lichy M. 
Linz Susan J. 866 
Lipka Anna 40, 122 ; red. 72, 

250 
Lis Anna 126 
Lis Marcin 126 
Lisiecki Leszek 317 
Lista płac w praktyce 283 
Liu Amy Y. C. 1002 
Lloyd Caroline red. 982 
Lluis Stéphanie 1011, 1014 
Logeay Camille 751 
Long Richard J. 1049 
Lordon Frédéric 711 
Lotar Marek 456 
Lowen Aaron 938 
Low-wage work in Denmark 

980 
Low-wage work in Germany 981 
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Low-wage work in the United 
Kingdom 982 

Lubszczyk Mirosław Tomasz 
338 

Luce Stephanie 692 
Lukjanova Anna 993 
Lutz Ingrid 1042 
Lyons Michael 1216 
Łapińska Kamila 322 
Łapiński Karol 272 
Łatuszyński Krzysztof 36, 78 
Ławrynowicz Maciej 141 
Łukasik Ewa 402 
Łukaszuk Paweł 487 
 
Ma Jun 1198 
Maaniemi Johanna 869 
MacKenzie William I. 809 
Madaj Katarzyna red. 667 
Madden Paul 1157 
Madhani Pankaj M. 1259 
Magda Iga 878 
Mahajan Ashish 685 
Mahy Benoît 853 
Majewska Renata 347, 430, 433  

; red. 287, 509 
Majewski Andrzej W. 364 
Majowska Magdalena 13, 25, 

62, 150, 179 
Makary Borys 120 
Mal’cev Vitalij 941 
Malarski Maciej 130 
Malec Grażyna zob.  

Gruszczyńska-Malec G. 
Malikov Nikolaj 1256 
Malinowski Adam 384, 481 
Malo Miguel Á. 1024 
Małysz Franciszek 323, 346, 

369, 389, 434, 474, 554 
Mańko Przemysław 275, 351 

Manning Alan 1021 
Mansour Hani 770 
Marciniak Grażyna 664, 665 
Marek Andrzej 302 
Mares Isabela 911 
Marginson Paul 917 
Marks Mindy S. 1179 
Marsden David 878, 1070 
Martens Antje 923 
Martin Johannes 1221 
Martin Sergi zob. Jiménez-

Martin S. 
Martinello Felice 1234 
Martyna Ewa 548, 557, 564 
Maruszak Agnieszka zob.  

Furmańska-Maruszak A. 
Masiukiewicz Piotr 206 
Mastekaasa Arne 796 
Matkowski Zbigniew tł. 930 
Matosiuk Katarzyna zob.  

Czajkowska-Matosiuk K. 
Matsushige Hisakazu 1054 
Matusiak-Wojnicz Agata 374 
Matuszewska Alicja tł. 827 
Maxwell Nan L. 1025 
Mayer Udo R. 1155, 1155 
Mayet Natasha 1177 
Mazurek Edyta 659 
McAfee R. Bruce 1084 
McCarthy Yvonne 801 
McClendon John A. 809 
McGinnity Frances 923 
McGuinness Seamus 892, 957 
McNabb Robert 805, 1252 
McNatt D. Brian 1084 
Meer Peter H. van der 787 
Mehay Stephen 1007 
Merriman Kimberly K. 1075 
Mesaros Leila 1208 
Michalik Katarzyna 219 
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Mierzejewska Barbara 617 
Mierzejewska Lidia 644 
Mihoubi Ferhat 1009 
Mika Arkadiusz 565 
Mikołajczewska Wioleta 156 
Mikołajek-Gocejna Magdalena 

582 
Mikrut Robert 167 
Militz Małgorzata 254 
Miłkowska Monika zob. Latos-

Miłkowska M.  
Millea Meghan 830 
Miller Paul W. 797, 951, 1229 
Miller Robert A. 1238 
Milliou Chrysovalantou 919 
Minimum wage revisited in the 

enlarged EU  1175 
Mironov A. 1262 
Mirska Agnieszka 532 
Mirska Barbara 544 
Misra Joya 1239 
Mizuno Keizo 1224 
Moczydłowska Joanna 611 
Moczydłowska Joanna M. 12 
Moiseev Vladimir 700 
Möller Joachim 972, 1169, 1184 
Monaco Kristen 1270 
Moore James S. 1162 
Mora Marie T. 777 
Moral-Arce Ignacio 1019 
Morgan Laurie A. 822 
Moriconi Simone 878 
Morishima Motohiro 1092 
Morrison Paul Catherine J. 743 
Morrison Philip S. 863 
Mortensen Dale T. 687, 930 
Morvan Patrick 1114 
Mosthaf Alexander 821 
Moulin Stéphane 988 
Moullet Stéphanie 846 

Moustafa Leonard Karen 1172 
Mridha Hosne A. 1258 
Mrozowska Monika 375, 476 
Mstowska Iwona 623 
Mudel Michał 605, 615 
Mueller Gerrit 780 
Muilenburg Kamal 1188 
Mulcahy Agnieszka zob.  

Górnicz-Mulcahy A. 
Mulder Catherine P. 1173 
Mulheirn Ian 1161 
Müller Andrea 1073, 1089 
Müller Kai-Uwe 669 
Mumford Karen 947, 948 
Munasinghe Lalith 946 
Murphy Kevin J. 804 
Musiał Grażyna red. 67 
Musiał-Karg Magdalena red. 

325 
Mussida Chiara 953 
Muszalski Wojciech 327 
Muż Paweł 296 
Myśliwiec Grzegorz 137 
 
Naastepad C. W. M. 1000 
Naidu Suresh 1141 
Nakakubo Hiroya 1189 
Napari Sami 943, 963, 967 
Napiórkowska Anna322  
Naróg Beata 276, 326, 365, 410, 

432, 541, 564 
Naticchioni Paolo 1026 
Nawiejska Katarzyna 380 
Nawrocki Maciej 467 
Neely Andrew 1087 
Neergaard Anders 1012 
Nelson Millicent F. 831 
Nergaard Kristine 1057 
Neubauer Zofia 359, 424, 563 
Neuman Shoshana 861 
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Neumann Michael 1170 
Neumark David 1140, 1178 
Newell Andrew  red. 732 
Niedziński Tomasz 322 
Nielsen Niels zob. Westergaard-

Nielsen N.  
Nieżurawska Joanna 40, 138, 

163 
Nikiel Arkadiusz 525 
Nitek Sławomir 220 
Noblet Andrew 834 
Nohara Hiroatsu 798, 1056 
Nolan Brian 1152 
Nordman Christophe J. 737 
Norris John Brian 1082 
Nowak Marcin 269 
Nowak Monika 293 
Nowak Piotr 36 
Nowakowski Bogusław 355 
Nowicka Joanna 304 
Nowik Paweł 322 
Nunziata Luca 969 
Nyk Mariusz 41, 46, 53, 75, 91, 

602, 667 
Nyman Kiisa zob. Hulkko-

Nyman K. 
 
Oaxaca Ronald L. 848 
Oberty Celia zob. Zárraga-

Oberty C.  
O’Brien Martin 957 
O’Connell Philip J. 892 
Odaki Kazuhiko 940 
Oener Alexandra zob. Spitz-

Oener A. 
O’Farrell Rory 768 
Ohashi Isao 1176 
Ohla Raymond zob. Johnson-

Ohla R.  
Ohtake Fumio 850 

Okunishi Yoshio 833 
Olczak Izabela zob.  

Kołodziejczyk-Olczak I. 
Oleksiak Piotr 159 
Oleksyn Tadeusz 193, 220 
Oleszko Aleksander 529 
Olivetti Claudia 1022 
Olsen Harald zob. Dale-Olsen H. 
Olszewska-Krysztofiak Anna 

255 
Omey Eddy 828 
Onaran Özlem 896 
O’Neil Donal 1152 
Ono Hiroshi 940 
Oosthuizen Morné 976 
Organiściak-Krzykowska Anna 

red. 75 
Origo Federica 1064 
Orlowski Robert 820, 1094 
Orłowski Grzegorz 303, 337 
Ormerod Catrin 814, 817, 985 
Orrenius Pia M. 756, 1144 
Orzeł Małgorzata 99 
Ossowski Jerzy Czesław 45, 55, 

57, 642 
Osterman Paul 1269 
Ostermeier Peter 1116 
Ostrovsky Yuri 746 
Owczarek Tomasz 16 
Öz Fikret 1271 
Ozkan Serdar 849 
Ozturk Orgul Demet 1185 
 
Pabisiak-Karwowski Piotr 559 
Pacho Wojciech 36 ; red. 36 
Paci Pierella 694-696 
Paczocha Mirosław 421 
Padial Ricardo zob. Serrano-

Padial R.  
Pagán Ricardo 1024 
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Pagani Laura 880 
Paik Youngsun 842 
Pakulin Valentin 1096 
Paligorova Theodora 1223 
Palley Thomas 679 
Paniak Mateusz 560 
Pankowski Dariusz 366 
Pannenberg Markus 902 
Papps Kerry L. 863 
Parboteeah K. Praveen 842 
Parent Daniel 998 
Parteka Aleksandra 689 
Parysek Jerzy J. 644 
Patena Wiktor 208 
Patra Ewa 1213 
Patulski Andrzej 303 
Pawełczyk Anna zob.  

Rogozińska-Pawełczyk A.  
Pawlaczyk Dariusz 556 
Pazik Aneta 612 
Pedace Roberto 1159 
Pekkavinen Tuomas 1086 
Pelkonen Danu 854 
Pema Elda 1007 
Pencavel John 1029 
Penner Andrew M. 823 
Pennerstorfer Astrid 1272 
Peoples James 1258 
Pereira Sonia C. 857 
Pernot Jean-Marie 905 
Pero Valéria 973 
Petersen Trond 823 
Petrakis Emmanuel 919 
Petrongolo Barbara 1022 
Pfeffer Jeffrey 1066 
Pfeifer Christian 734, 786, 794, 

825, 839 
Pfeiffer Friedhelm 738, 932, 

1120 
Phelps Edmund S. 708 
Phibbs Ciaran S. 813 

Philips Peter 1109 
Pi Jiancai 1001 
Picchio Matteo 953 
Pich Łukasz 568, 574, 596, 610, 

639, 643 
Piechnik-Kurdziel Anna 30 
Pierce Brooks 964 
Pietroń-Pyszczek Agata 188 
Pietrowski Wojciech 216 
Pietrucha Jacek red. 92 
Pigulski Mariusz 297, 430, 433 
Pindelski Mikołaj 74 
Pinto Luis zob. Santos-Pinto L. 
Piotrkiewicz Anna 268 
Piotrowiak Iwona 376 
Pisarczyk Łukasz 322 
Pistaferri Luigi 1029 
Piszczek Anna 440 
Piwowarczyk Katarzyna A. 284 
Pizzigati Sam 673 
Planas Nùria zob. Rodriguez-

Planas N. 
Plasman Robert 918 
Plug Erik 780 
Płace 287, 288 
Płace w firmie 290 
Płace w jednostce budżetowej 

509, 510 
Płachetka Przemysław 231 
Pocztowski Aleksy red. 158, 

161, 237 
Podgórska Małgorzata 511 
Poggi Ambra 927 
Pogudin Oleg 1034 
Point Sébastien 1124 
Pol Rafał 231, 545 
Polański Piotr 542, 543 
Polewaczyk Kryspina 451 
Polityka społeczna w procesie 

integracji europejskiej 493 
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Pollmeyer Bernhard 901 
Polityka społeczna 109 
Polityka społeczna, kontynuacja 

i zmiana 162 
Poot Jacques 863 
Popławski Wojciech 170, 172 
Potwora Witold red. 623 
Pouliakas Konstantinos 702 
Pożarski Robert 382 
Praca w perspektywie  

ekonomicznej 116 
Pracownicy produkcyjni -  

problemy zarządzania 150 
Prasołek Łukasz 388 
Preis Ewa 352 
Prętczyńska Agnieszka 134 
Problemy pracy i polityki  

społecznej 127 
Proust Serge 907 
Prusek Andrzej 2, 65 
Prusinowski Piotr 300 
Przedwojska Ewa 538 
Przestrzenne zróżnicowanie 

problemów społecznych 
327 

Przybyłka Arkadiusz 7 
Pysiewicz-Jężak Joanna 392, 

458, 459, 519, 520, 539 
Pyszczek Agata zob. Pietroń-

Pyszczek A. 
 
Raaum Oddbjørn 686 
Raczkowski Michał 480 
Radowski Daniel 715 
Radzka Beata 198 
Rafaląt Iwona 49 
Rafferty Anthony 936 
Rakoti Valentin 688, 1226 
Ramos Raúl 856 
Rani Uma 975, 1148 

Ranzani Marco 695 
Rapport mondial sur les salaires 

707, 1195 
Rattenhuber Pia 1170 
Raveaud Gilles 721 
Ray Jean-Emmanuel 1103 
Raźniewski Karol 573 
Rączaszek Andrzej red. 7, 109, 

356, 493 
Reade Carol 1055 
Regionalne uwarunkowania 

rynku pracy 75 
Regnér Håkan 883 
Reich Michael 1139, 1141 
Reif Tania 946 
Reilly Peter 807 
Reimer David 1018 
Rémond Antoine 827 
Renkas Jerzy 42 
Rica Sara de la 887 
Ricci Andrea 1026 
Riddell Chris 1086 
Ringdal Kristen 787 
Riphahn Regina T. 820, 1094 
Ritchie Felix 814, 985 
Robertson Raymond red. 792 
Rodriguez-Planas Nùria 995 
Rodwell John 834 
Rogers Kevin E. 1266 
Rogozińska-Pawełczyk Anna 5 
Rogut Aleksandra 77, 335, 631, 

646, 653 
Rohn Stephanie 1159 
Roik Valentin D. 723, 761, 

1035, 1113, 1171, 1268 
Romaniuk Wojciech 178 
Romanowska Mirela 482 
Romer Maria Teresa 318, 372, 

417, 425, 428, 530, 561 
Rosa Maciej 210 
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Rostkowski Tomasz 128, 132 ; 
red. 125 

Roszkowska Sylwia 646, 653 
Rotkiewicz Marek 200, 436, 

454 ; red. 288, 510 
Rouland Bénédicte 776 
Roussel Patrice 1069 
Roy Ashim 874 
Rozwój przedsiębiorstw -  

strategia - integracja 635 
Równowaga praca-życie-

rodzina 5 
Rubenfeld Stephen 1077 
Ruchala Gabriele K. 1091 
Rudawska Iga 247 
Rupnik Urszula 257 
Rupp Nicholas G. 841 
Rusinek Michael 918 
Rustecki Krzysztof 267 
Rustichelli Emiliano 1026 
Rutkowska Monika 153 
Ruzik Anna 333, 588 
Rybczynski Kathleen 1204 
Rycak Artur 461 
Rychwalska Anna 173, 401 
Rycx François 853, 918 
Rymarz Małgorzata 450, 463 
Rynek pracy w Polsce 640 
Rynek pracy w Polsce  

w procesie integracji  
z Unią Europejską 163 

Rytowska Magdalena zob.  
Strózik-Rytowska M.  

 
Sabatier Mareva 847 
Sabia Joseph J. 1132, 1149, 1158 
Sadlik Ryszard 294, 358, 363-

365, 412, 416, 427, 460, 
465, 540, 546, 547, 556, 
558 

Sadowska-Snarska Cecylia red. 
5, 602 

Saget Catherine 1153 
Saidi Farzad 1021 
Sajkiewicz Barbara 220, 330, 

699, 1037 
/Le/ salaire 712 
Salamaga Marcin 651, 658 
Salamon Aldona 289 
Salamon Erwin 289, 1104 
Salverda Wiemer 977, 1257 
Samol Sebastian 446 
Sanchez Juan I. 810 
Sanetra Walerian 322 ; red. 322 
Santos-Pinto Luis 971 
Sapeta Tomasz 131, 168 
Sarnecki Jan 121 
Sasin Marcin 694 
Sasin Wiesław 307 
Sawa Irena 553 
Sawinda Wiktor 527 
Schank Thorsten 752 
Schettkat Ronald 1201 
Schivardi Fabiano 1029 
Schlaster Monika 1154 
Schmidt Werner 900, 1073, 

1089, 1122 
Schmitt John 744 
Schnabel Claus 704, 752, 821 
Schneck Stefan 825, 839 
Schneider Stephanie 729 
Schneider Ulrike 1272 
Schönberg Uta 858 
Schone Pal 996 
Schraeder Mike 782 
Schröder Jette 1018 
Schulten Thorsten 885, 1130, 

1151, 1205, 1210 
Schulz Nico Johannes 794 
Schumacher Edward J. 1228 
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Schuster Jay R. 1044, 1225 
Sedlak Kazimierz 17, 136 
Sekuła Zofia 96, 98, 111, 118, 

171, 191, 195, 232, 239, 
243, 270, 414 

Selim Raziye 955 
Selin Vladimir 1123 
Semykina Anastasia 866 
Sen Anindya 1204 
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