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PRZEDMOWA

Obecna edycja bibliografii ,,Place w Polsce i w Swiecie”*, obej-
mujaca w wyborze pisSmiennictwo polskie i zagraniczne (w skromnym
wymiarze) za lata 2006-2012, rejestruje na podstawie wydawnictw infor-
macyjnych i baz danych Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spo-
fecznego prace naukowe, popularnonaukowe i popularne, zarowno wy-
dawnictwa zwarte, jak i artykuly z czasopism oraz najwazniejsze akty
prawne opublikowane w tym okresie.

Zebrany material, liczacy 1274 pozycji numerowanych, usystema-
tyzowany zostat w dwoch dziatach glownych (I dotyczy Polski, a II §wia-
ta); kazdy podzielony na 8 poddziatow, w ktorych starano si¢ zachowacé,
jezeli to bylo mozliwe, podobny uktad, cho¢ o réznym stopniu szczeg6-
fowosci.

W obrebie poszczegodlnych dziatow i poddzialéw stosowano al-
fabetyczne szeregowanie pozycji. W niektdrych dziatach pewne zagad-
nienia zostaly zaznaczone przez wprowadzenie hasel przedmiotowych,
np. Placa minimalna (s. 42, 161) wystepuje zaréwno w I, jak i II czg-
sci. Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony, sklada si¢ z nie-
zbednych elementow identyfikujacych; pozycje z literatury obcej do-
datkowo zawieraja adnotacj¢ pozwalajaca zorientowac si¢ w tresci
i przydatnos$ci danej publikacji. W bibliografii zastosowano odsytacze
prowadzace do pozycji o pokrewnej tematyce, ktore zostaty zarejestro-
wane w innym dziale oraz odsytacze migdzydziatowe.

Bibliografi¢ uzupetniaja wykazy skrotow tytuldw czasopism, in-
stytucji wydawniczych, skr6tow oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, 2013 r.

*  Place w Polsce i w swiecie 1990-2000 (literatura polska i obca w wyborze). —
Warszawa, 2001 ; Place w Polsce i w swiecie 2001-2005 (literatura polska
i obca w wyborze). — Warszawa, 2005.
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I. PLACE W POLSCE

1. Polityka plac

1. CZY w Polsce rosnie akceptacja spoteczna dla nierownosci plac? /
Pawet Kumor // Ann., Etyka Gospod. - 2011, nr 1,s. 171-179.

2. DYWERGENCIJA ptacowo-dochodowa w Polsce i scenariusze jej
zmniejszania w warunkach integracji europejskiej / Andrzej Prusek //
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 818, s. 5-20.

3. EFEKTYWNE sposoby poprawy elastyczno$ci wynagrodzen /
Marta Juchnowicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
s. 223-230.

4. EFEKTYWNOSC wskaznikowej metody regulacji wynagrodzen
w Polsce / Agnieszka Kuzmicz // Acta UNC, Zarz. - 2007, z. 37, s. 51-61.

5. MIEJSCE oceny i wynagradzania efektow pracy jako obszar pro-
gramOw praca-zycie / [zabela Kotodziejczyk-Olczak, Anna Rogozinska-
Pawelczyk // W: Rownowaga praca-zycie-rodzina / red. Cecylia Sadow-
ska-Snarska. - Biatystok : Wydaw. WSE, 2008. - S. 161-171.

6. OUTSOURCING : employment and wages / Anna Grze$ // Optimum. -
2011, nr 5, s. 122-133.

Outsourcing: zatrudnienie i wynagrodzenia. - Polityka ptac.

7. PLACA jako element ksztaltujacy poziom zycia gérnikéw na Gor-
nym Slasku w ciagu dziejow / Arkadiusz Przybytka / W: Polityka spo-
feczna : badania, dydaktyka, rozwdj / red. Andrzej Raczaszek. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 383-396.



8. PLACA rodzinna / Zofia Jacukowicz // Polit. Spol. - 2007, nr 8,
s. 22-25.

9. PLACE w labiryntach globalnych zaleznosci / Andrzej Zybata //
Dialog. - 2007, nr 2, s. 72-77.

Zwiazkowe kampanie na rzecz wyzszych plac, a obawy pracodawcow o kon-
kurencyjno$¢ polskich firm.

10. PLACOWE i pozaptacowe koszty pracy a decyzje zatrudnieniowe
przedsigbiorcy / Agnieszka Furmanska-Maruszak // Zesz. Nauk. WSBank.
Wroc. - 2010, nr 19, s. 39-51.

11. PODWYZKA musi by¢ : presja ptacowa najwiekszym wyzwa-
niem polskich pracodawcow w 2011 roku / Katarzyna Gurszynska //
Personel Zarz. - 2011, nr 3, s. 28-31.

12. POLITYKA placowa w matych i $rednich przedsigbiorstwach
w czasie §wiatowego kryzysu ekonomicznego : (wyniki badan pilota-

zowych przeprowadzonych w poinocno-wschodniej Polsce) / Joanna
M. Moczydtowska // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011, z. 109, s. 136-147.

13. POLITYKA wynagrodzen w organizacji opartej na wiedzy /
Magdalena Majowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115,
s. 472-480.

14. POZIOM wynagrodzen w Polsce a realizacja zrownowazonego
wzrostu gospodarczego w latach 2007-2013 / Marianna Ksigzyk // Panst.
Spot. - 2007, nr 1, s. 73-83.

15. PROBLEM nisko optacanych pracownikéw w Polsce na tle innych
krajow gospodarki rynkowej / Wiestaw Golnau // Ann., Etyka Gospod. -
2008, T. 11, nr 1, s. 273-284.

16. PRZETARG o ptace i zatrudnienie w warunkach konkurencji
niedoskonatej w Polsce / Tomasz Owczarek // Pr. Nauk. Kated. Zarz. /
AM Gdynia. - 2006, nr 7, s. 137-150.



17. RAPORTY ptacowe jako narzedzie zarzadzania wynagrodzenia-
mi / Kazimierz Sedlak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 3/4, s. 135-146.

18. REFLEKSIJE nad polityka wynagradzania w Polsce / Zofia Jacu-
kowicz ; red. Zdzistaw Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 2010. - 92, [2] s. - (Studia i Monografie / IPiSS).

19. ROLA panstwa w ksztaltowaniu wzrostu przecigtnych wynagro-
dzen / Adam Zych // Polit. Spof. - 2008, nr 3, s. 6-9.

20. ROWNANIE do Europy / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2006,
nr9,s. 19-22.

21. SKUTECZNE strategie wynagrodzen - tworzenie i zastosowanie /
Stanistawa Borkowska. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2012. -
658 s.

22. STRATEGIA wynagrodzen a budowa kapitatu intelektualnego
przedsigbiorstwa / Jarostaw Sokotowski / W: Wybory strategiczne w przed-
sigbiorstwach : strategie funkcjonalne / red. Elzbieta Urbanowska-Sojkin. -
Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - S. 232-241.

23. SZTYWNOSC nominalnych wynagrodzen oraz jej wplyw na
polityke pienigzng / Michat Brzoza-Brzezina, Jacek Socha // Ekonomista. -
2007, nr 4, s. 491-513.

24. SZTYWNOSCI ptac nominalnych w dot jako argument na rzecz
dodatniego celu inflacyjnego / Piotr Btaszczyk // Polit. Gospod. - 2006,
nr 14, s. 135-149.

25. TYPY i zrédla naciskéw instytucjonalnych na rozwiazania pta-
cowe w organizacji / Magdalena Majowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2012, nr 248, s. 250-260.
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26. UTRZYMAC poziom / Marzena Jakubiec // Personel Zarz. -
2008, nr 6, s. 39-42.

Wykorzystanie raportéw placowych do ksztaltowania polityki wynagrodzen
w przedsigbiorstwie.

27. UWARUNKOWANIA efektywnos$ci systemoéw wynagrodzen no-
wej gospodarki / Tomasz Kawka // W: Efektywnos¢ zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi / red. Bogustawa Urbaniak. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2011. - S. 205-213.

28. WPLYW dziatalnoséci zwiazkéw zawodowych na wysoko$¢ wy-
nagrodzen w gospodarce wolnorynkowej / Maciej Szczepanik // Zesz.
Nauk. WSBank. Wroc. - 2010, nr 16, 263-279.

29. WYBRANE zatozenia polityki wynagrodzen wspartej na relacji
»dynamiczne zdolno$ci-rutyny” / Janusz Struzyna // Zarz. Zasob. Ludz. -
2012, nr 5, s. 89-108.

30. WYNAGRADZANIE personelu / Anna Piechnik-Kurdziel //
W: Podstawy zarzadzania personelem / red. Adam Szatkowski. - Krakéw :
Wydaw. AE Krak., 2006. - S. 163-198.

31. WYNAGRADZANIE w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem /
Zdzistaw Czajka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2008. - 170s.

32. WYNAGRODZENIA i $wiadczenia / Grazyna Gruszczynska-
Malec // W: System zarzadzania zasobami ludzkimi przedsigbior-
stwa / red. Henryk Bieniok. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2006. -
S. 327-355.

33. WYNAGRODZENIA pracownikow jako element spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu / Sylwia Stachowska // Zarz. Eduk. - 2010,
nr 68/69, s. 135-160.



34. WYNAGRODZENIA - praktyczne sposoby rozwiazywania pro-
blemoéw / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Pol-
ska, 2012. - 344 s.

35. WYNAGRODZENIA w kontekscie spojnosci spoteczno-ekono-
micznej / Iwona Cieslak // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2008, z. 12,
s. 349-363.

36. WZROST gospodarczy a bezrobocie i nieréwno$ci w podziale
dochodu / red. Wojciech Pacho, Marek Garbicz. - Warszawa : SGH Of.
Wydaw., 2008. - 321 s.

Z tresci: Pacho W.: Wzrost gospodarczy a polityka ptac efektywnosciowych. -
Gruchelski Marek, Nowak Piotr: Postep technologiczny i polityka ptac efektyw-
no$ciowych a wzrost gospodarczy i bezrobocie. - Latuszynski Krzysztof, Wozny
Lukasz Patryk: Zréznicowanie wynagrodzen kobiet i mgzczyzn na polskim rynku
pracy w 2004 roku.

37. Z DOSWIADCZEN projektowania zmian w systemie taryfowym
przedsigbiorstwa / Janusz Czekaj // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011,
nr 217, s. 77-84.

Zaktadowa polityka ptac.

38. ZARZADZANIE wynagrodzeniami w Polsce / Zdzistaw Czajka. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2009. - 332 s.

2. Teoria i analiza plac

39. CZY nasze portfele beda cigzsze / Tomasz Dziekanowski // Per-
sonel Zarz. - 2006, nr 1, s. 10-12. * Nowy rok, wyzsza placa?: prognozy
wynagrodzen pracownikow w 2007 roku na podstawie badan firmy AG
TEST Human Resources / Ilona Cigzkowska // Tamze, nr 11, s. 26-31. *
Bez ptacowej rewolucji / T. Dziekanowski // Tamze. - 2007, nr 3, s. 26-28.

Prognozowane podwyzki wynagrodzen pracownikow polskich firm w 2006 r.
oraz zmiany wynagrodzen po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.
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40. EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim : jubileusz
50-lecia pracy naukowej prof. zw. dr hab. Stanistawy Borkowskiej / red.
Piotr Bohdziewicz. - L6dz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2011. - 552 s.

Z tresci: Juchnowicz Marta: Dylematy oceny efektywnosci wynagrodzen
w organizacji gospodarczej. - Kopertynska Maria Wanda: Efektywnos¢ systemu
motywowania - rozwazania teoretyczne i doswiadczenia badawcze. - Lipka Anna:
Efektywno$¢ motywowania pracownikow do kreatywnosci. - Karaszewska Han-
na, Niezurawska Joanna: Proefetywno$ciowa orientacja wynagrodzen w praktyce
przedsigbiorstw w Polsce.

41. EFEKTYWNOSC wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw /
Mariusz Nyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 261, s. 294-306.

42. EMPIRYCZNY test modelu kapitalu ludzkiego i minimalnych
wynagrodzen / Jerzy Renkas // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2012,
z.24,s.280-291.

43. HANDEL migdzynarodowy a zatrudnienie i ptace : teoria i pol-
skie dos§wiadczenia / Krzysztof Bartosik. - Warszawa : Inst. Nauk Polit.
PAN, 2006. - 152 s.

44. The IMPACT of international trade and foreign competition on
labour earnings in Poland / Elzbieta Stgpien // Ekonomia (Warszawa). -
2009, nr 24, s. 39-60.

Wplyw handlu migdzynarodowego i konkurencji zagranicznej na wynagro-
dzenia w Polsce.

45. KONKURENCJA monopsonistyczna na rynkach pracy a agrega-
towy model plac na przyktadzie gospodarki polskiej / Jerzy Czestaw Os-
sowski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2009, [z.] 4, [cz.] 2, s. 95-116.

46. MACROECONOMIC conditions of pay in Polish economy in
1990-2007 / Mariusz Nyk // Comp. Econ. Res. - 2009, vol. 12, nr 1/2,
s. 27-48.

Makroekonomiczne warunki ptac w polskiej gospodarce w latach 1990-2007.



47. MACROECONOMIC determinants of wages inequality in Poland /
Waldemar Florczak // Arg. Oecon. - 2008, nr 2, s. 51-77.

Makroekonomiczne determinanty nierdwnosci wynagrodzen w Polsce.

48. MERYTOKRACJA w zasadach dystrybucji wynagrodzen w la-
tach 1982-2005 / Henryk Domanski // W: Zmiany stratyfikacji spotecznej
w Polsce / red. H. Domanski. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN, 2008. -
S. 153-179.

49. METODY wynagradzania pracownikow w $wietle badan empi-
rycznych / Henryk Krol, Iwona Rafalat // Wspotcz. Ekon. - 2007, nr 1,
s. 137-151.

50. MODELOWANIE wptywu nieréwnosci ptac na wzrost gospodar-
czy / Pawet Kumor // Gospod. Nar. - 2008, nr 7/8, s. 43-61

51. O FUNKCJACH wynagrodzen raz jeszcze / Jarostaw Sokotowski //
Prz. Organ. - 2010, nr 3, s. 31-34.

52. O PEWNE]J koncepcji analizy relacji: wydajnos$¢ pracy - ptace /
Adam Zwirbla // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon.Zarz. - 2006, T. 2,
s. 135-156.

53. PLACA jako wyznacznik popytu i podazy pracy w wojewodztwie
16dzkim / Mariusz Nyk // W: Koniunktura gospodarcza a funkcjonowanie
rynkoéw / red. Rafat Zelazny. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. -
S. 327-336.

54. PLACA, wynagrodzenie czy zarobek? / Zofia Jacukowicz // Polit.
Spot. - 2009, nr 2, s. 1-4.

55. POMIAR i interpretacja efektow sezonowych w przyczynowo-
skutkowych modelach dynamicznych na przyktadzie modelu ptac w Pol-



sce / Jerzy Czestaw Ossowski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007,
[z.]5,s. 639-655.

56. POZAPRAWNE (ekonomiczne i spoteczne) aspekty wynagro-
dzenia za pracg / Barbara Wagner // W: Z zagadnien wspolczesnego pra-
wa pracy : ksiega jubileuszowa profesora Henryka Lewandowskiego /
red. Zbigniew Goral. - Warszawa ; Krakow : Wolters Kluwer Polska,
2009. - S. 349-364.

57. PROBLEMY specyfikacji i estymacji przyczynowo-skutkowego
modelu plac / Jerzy Czestaw Ossowski // Pr. Nauk. Kated. Ekon. /
PGdan. - 2007, T. 6, s. 247-271.

58. PRZYCZYNY i implikacje zmian w udziale zyskéw i plac
w PKB / Andrzej Wojtyna // Gospod. Nar. - 2009, nr 9, s. 49-66.

59. PRZYCZYNY i implikacje zmian w udziale zyskow i ptac
w PKB / Andrzej Wojtyna // W: Zaleznosci migdzy produktywnoscia,
dochodami i zatrudnieniem w krajach na ré6znym poziomie rozwoju / red.
A. Wojtyna. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 247-265.

60. PYTANIA o teori¢ ptac / Zofia Jacukowicz // Probl. Polit. Spot. -
2009, nr 12, s. 103-120.

61. RACHUNEK kapitatu zatrudnionych w zarzadzaniu wynagrodze-
niami / Iwona Cie$lak // Zesz. Teor. Rachun. - 2007, T. 38, s. 37-51.

62. RELACJA migdzy wynagrodzeniami a wynikami organizacji w li-
teraturze przedmiotu / Magdalena Majowska, Janusz Struzyna // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184, s. 357-363.

63. RYNEK dyktuje ptace: tendencje w wynagrodzeniach wedlug
raportow placowych firmy AG ,,TEST” Human Resources / Ilona Ci¢z-
kowska // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 16-20.



64. SAME pensje to za mato : rynek plac na podstawie badania
»Przeglad tacznych wynagrodzen - Polska 2006” przeprowadzonego
przez Mercer Human Resource Consulting / Dariusz Dmowski // Personel
Zarz. - 2007, nr 2, s. 31-33.

65. SPOINOSC plac w warunkach integracji europejskiej jako wy-
zwanie rozwojowe dla Polski / Andrzej Prusek // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2008, nr 21, s. 39-47.

66. TEORETYCZNE i empiryczne ujgcie zaleznosci migdzy produk-
tywnos$cia a poziomem i zréznicowaniem ptac i dochodow / Pawet Kawa //
W: Zalezno$ci migdzy produktywnoscia, dochodami i zatrudnieniem
w krajach na r6znym poziomie rozwoju / red. Andrzej Wojtyna. - War-
szawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 67-95.

67. TEORIA ptac Michata Kaleckiego a ekonomia postkeynesowska /
Marta Sora // W: Tworczo$¢ naukowa Michata Kaleckiego i jej znaczenie
w teorii ekonomii / red. nauk. Grazyna Musiat. - Katowice : Wydaw.
AE Katow., 2006. - S. 281-304.

68. TRANSLACJA wynagrodzen a parytet produktywnosci pracy -
studium przypadku / Marcin Jedrzejczyk // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. -
2012, z. 25, s. 116-125.

69. WPLYW wigzi spotecznych na ptace w Polsce. Analiza empi-
ryczna / Gabriela Grotkowska, Mieczystaw W. Socha // W: Wigzi spo-
feczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europejskie : zbior
esejow przygotowanych na jubileusz profesor Zofii Moreckiej / red. Sta-
nistawa Golinowska [et al.] ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Uniwer-
sytet Warszawski. Wydzial Nauk Ekonomicznych. - Warszawa : IPiSS,
2009. - S. 257-282.

70. WYKSZTALCENIE wyzsze a wynagrodzenie - analiza wedtug
sekcji 1 grup zawodow / Wojciech Jarecki // Nauka Szk. Wyz. - 2006, nr 1,
s. 69-82.
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71. WYNAGRODZENIA w strategicznym zarzadzaniu przedsigbior-
stwem / Sylwia Stachowska. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2007. -
438 s.

72. WYNAGRODZENIE rzeczywiste a ptaca wynikajaca z warto$ci
kapitatu Iudzkiego (analiza na przyktadzie ptac lekarzy) / Wojciech Ko-
ziot // W: Zarzadzanie wartoscia kapitalu ludzkiego organizacji / red.
Anna Lipka, Stanistaw Waszczak. - Katowice : Wydaw. AE Katow.,
2007. - S. 173-182.

73. ZARZADZANIE kosztami pracy - ptaca podstawa ksztaltowa-
nia calkowitych zaktadowych kosztow pracy (ZKP) / Anna Kuczynska-
Cesarz // Nowocz. Systemy Zarz. - 2009, nr 4, s. 161-170.

ZMIANY w ptacach po wejéciu do Unii Europejskiej - z wykorzysta-
niem doswiadczen Irlandii i Grecji / H. Karaszewska = poz. §72.

3. Proporcje i struktura plac

74. BUDOWANIE struktur wynagrodzenia stuzb sprzedazy: wspot-
czesne wyzwania / Mikotaj Pindelski // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2011,
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77. DETERMINANTY regionalnego zréznicowania ptac w Polsce /
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akademickich na podstawie pomiaru kapitatu ludzkiego i intelektualne-
go / Wojciech Koziot // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2010, z. 16,
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strukturalnych / red. Joanna Czech-Rogosz, Jacek Pietrucha, Rafat Zelazny. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 140-148.
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-13 -

96. STRUKTURA wynagrodzenia i jej determinanty / Zofia Sekuta //
Prz. Organ. - 2011, nr 6, s. 33-37.
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s. 177-188.
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Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 4, s. 184-186.

135. ANALIZA specyfiki systemu wynagrodzen - uniwersalny model
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szu 90-lecia urodzin profesora Antoniego Rajkiewicza naszego Honoro-
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nikéw sektora maszynowego / Zofia Sekuta, Wojciech Sibilski // Prz.
Organ. - 2009, nr 3, s. 36-39.

172. WYNAGRODZENIA w strategii organizacji / Wojciech
Poptawski, Sylwia Stachowska // Ekon. Organ. Przeds. - 2006, nr 9,
s. 57-65.

173. WYNAGRODZENIA w warunkach spowolnienia gospodarcze-
go / Iwona Kubica, Anna Rychwalska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5,
s. 74-81.

Zmiany w systemach wynagradzania.
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b. Motywacyjna funkcja ptac

174. CALA prawda o roli pieniedzy w motywowaniu / Jan Fazlagi¢ //
Dyr. Szk. - 2009, nr 12, s. 24, 26-28.

175. DLACZEGO motywacyjne systemy wynagrodzen nie sprawdza-
ja si¢ w praktyce / Alfie Kohn // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2006, nr 7/8,
s. 160-165, 168.

176. DOCHODY odroczone jako instrument strategicznego zarza-
dzania poprzez wynagrodzenia / Sylwia Stachowska // Prz. Organ. -
2007, nr 7/8, s. 64-69.

177. DOCHODY odroczone w motywowaniu kadry menedzerskiej /
Ewa Beck // Ekon. Menedz. - 2007, nr 1, s. 43-52.

178. DODATEK do pensji : jak zmotywowaé pracownikow w cza-
sach dekoniunktury? / Wojciech Romaniuk // Personel Zarz. - 2009, nr 5,
s. 67-69.

179. DWA sposoby radzenia sobie z dylematami wynagradzania
pracownikow / Janusz Struzyna, Magdalena Majowska // W: Instrumenty
zarzadzania we wspolczesnym przedsigbiorstwie - nowe kierunki / red.
Kazimierz Zimniewicz. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. -
S. 568-574.

180. DYNAMIKA przecigtnego wynagrodzenia jako wskaznik hipo-
tetycznej iluzji pieniadza w motywowaniu pracownikéw / Julian Dasz-
kowski // Wspélcz. Ekon. - 2010, nr 2, s. 89-100.

EFEKTYWNOSC gospodarowania kapitatem ludzkim / red. P. Boh-
dziewicz =poz. 40.
Z tresci: Kopertynska M. W.: Efektywno$¢ systemu motywowania - rozwaza-

nia teoretyczne i doswiadczenia badawcze. - Lipka A.: Efektywno$¢ motywowa-
nia pracownikéw do kreatywnosci.
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181. FUNKCJA produkcji a wysoko$¢ wynagrodzen premiowych /
Mieczystaw Dobija, Marcin Jedrzejczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2007, nr 752, s. 23-34.

M.in. wyznaczanie wartosci wynagrodzen premiowych dla pracownikow
przedsigbiorstwa.

182. ILUZJA pieniadza i motywacyjna warto$¢ plac w $wietle staty-
styki ekonomicznej / Julian Daszkowski // Manage. Bus. Adm. - 2012,
nrl,s. 33-48.

183. JAK skusi¢ fachowca : oczekiwania finansowe inzynieré6w
w badaniach BDI / Kamila Jarzab // Personel Zarz. - 2008, nr 10,
s. 48-51.

184. KIEDY wynagrodzenie motywuje pracownika / Monika Bor-
kowska // Prawo Przeds. - 2009, nr 41, s. 14-16.

185. MATERIALNE i niematerialne narzedzia motywowania pra-
cownikow / Barbara Kaminska, Michat Warzynski. - £L.6dz : Wydaw.
Spot. WSPiZ, 2011. - 174 s.

186. METODA dekompozycji funduszu premiowego w przedsigbior-
stwie / Janusz Czekaj // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 811,
s. 5-21.

187. MOTYWOWANIE pracownikéw : teoria i praktyka / Maria
Wanda Kopertynska. - Warszawa : Placet, 2008. - 280 s.

Wyd. 2 uzup. - 2009. - 319 s.

188. MOTYWOWANIE pracownikow : wskazowki dla menedzerow /
Agata Pietron-Pyszczek. - Wroctaw : MARINA, 2007. - 141 s.

189. MOTYWACYJNA funkcja wynagrodzen / Dorota Twardo //
Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 17, s. 32-33.
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190. MOTYWOWANIE pracownikéw sfery produkcyjnej - doswiad-
czenia badawcze / M. Wanda Kopertynska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007,
nr 3/4, s. 23-34.

191. MOTYWOWANIE pracownikow w matych firmach / Zofia
Sekuta // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248, s. 270-280.

M.in. materialne instrumenty motywowania - kodeksowe i fakultatywne
sktadniki wynagrodzen, $wiadczenia rzeczowe.

192. MOTYWOWANIE pracownikow w teorii i praktyce / Leszek
Koziol, Matgorzata Tyranska. - Warszawa : Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 2006. -
326 s. - (Biblioteczka Pracownicza : Poradnik ; 189).

193. O SKUTECZNOSCI premiowania i nagradzania / Tadeusz
Oleksyn // Pr. Zabezp. Spol. - 2008, nr 2, s. 2-11.

194. PARTYCYPACJA pracownikéw w zarzadzaniu firma : nowy
sposob wynagradzania i motywowania / Ewa Beck-Krala. - Krakéw : Of.
Wolters Kluwer Polska, 2008. - 163 s.

195. PERSONEL na dopingu / Zofia Sekuta. - Cz. 1-2 // Personel
Zarz. - 2008, nr 12, s. 78-80 ; 2009, nr 1, s. 70-74.

196. PROBLEMY konstruowania motywacyjnych tabel ptac w fir-
mach sektora MSP - na przykladzie firmy projektowej / Ewa Tracz // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 234-242.

197. PRODUKT z przyszto$cia : bony jako narze¢dzie wpltywajace na
poprawg satysfakcji pracownikow / Tomasz Koztowski // Personel Zarz. -
2007, nr 11, s. 50-54.

198. PROWIZYINY system wynagradzania agentow ubezpieczen na
zycie - narzgdzie motywacji czy patologia? / Blazej Balewski, Andrzej
Janowski // W: Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami
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ludzkimi. T. 2 / red. Zdzistawa Janowska. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2008. - S. 303-313.

199. PSYCHOLOGICZNE aspekty jawnosci wynagrodzen / Maciej
Stolarski // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 123-137.

200. REGULAMINOWE meandry : premia jako sktadnik motywu-
jacy / Marek Rotkiewicz // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 85-86.

201. ROLA motywacyjna sktadnikéw wynagrodzen menedzerow /
Marcin Karwinski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773,
s. 111-120.

202. ROLA placy w motywowaniu pracownikéw / Anna Wyszynska //
Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2007, t. 3, s. 97-109.

203. ROLA systemu motywacyjnego w procesic budzetowania na
przykladzie jednostek stuzby zdrowia / Grzegorz Gtod, Wojciech Gtod //
Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 5, s. 81-91.

204. RZADKO doceniana innowacyjno$¢ / Magdalena Warzybok //
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 10, s. 15-16.

205. SKUTECZNA (de)motywacja : jak uniknaé putapek systemu
wynagradzania / Radostaw Wajler, Agnieszka Kozak // Personel Zarz. -
2008, nr 12, s. 37-39.

206. SYSTEMY motywacji top-menedzeréw jako akcelerator kry-
zysu / Piotr Masiukiewicz // Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 9, s. 53-61.

Systemy wynagrodzen top-menedzerow.
207. SZTUKA zachgcania : wdrozenie programu motywacyjnego

wykorzystujacego benefity - opis praktyki / Pawet Bertowski // Personel
Zarz. - 2012, nr 12, s. 54-57.
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208. TEST motywacyjnego systemu plac opartego na EVATM /
Wiktor Cwynar, Wiktor Patena // Prz. Organ. - 2010, nr 10, s. 37-41.

209. TRADYCYJINE systemy premiowe a zarzadzanie przez warto$¢
(ZPW) / Maciej Czarnecki // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24,
ser. Zarzqdzanie, nr 6, s. 36-46.

210. TRUDNA sztuka dowarto§ciowania : jak nie wpas¢ w putapki
premiowania pracownikéw - studia przypadku / Maciej Rosa // Personel
Zarz. - 2007, nr 5, s. 17-20.

211. TWORZENIE motywacyjnych systemow premiowych w wa-
runkach krajowych przedsigbiorstw panstwowych i instytucji sfery budze-
towej / Bernard Zigbicki / Fol. Oecon. Boch. - 2006, nr 4, s. 153-168.

212. UWARUNKOWANIA systemu motywacyjnego w przetamy-
waniu barier wdrazania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ISO 9001
1 ISO 14001 / Stefan Tokarski, Krzysztof Czajkowski // Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2, s. 58-67.

213. WPLYW otoczenia ekonomicznego na efektywno$¢ systemow
motywacyjnych w przedsigbiorstwach / Lyudmyla Stemplewska. - War-
szawa : Dom Wydaw. Elipsa, 2011. - 164 s.

214. WYKORZYSTANIE analitycznej funkcji produkeji w procesie
motywacji placowej / Wojciech Koziot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2007, nr 752, s. 125-136.

215. WYNAGRADZANIE pracownikéw / Elzbieta Jegdrych //
W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi dla menedzeréw $redniego szczebla /
red. E. Jedrych. - Krakéw : Wolters Kluwer Polska, 2007. - S. 286-328.

216. WYNAGRODZENIA jako element zarzadzania zasobami ludz-
kimi w przedsigbiorstwie / Wojciech Pietrowski, Karol Krzyszkowski //
Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Ekon.-Spol. Ostroleka. - 2008, nr 5, s. 33-38.
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217. WYNAGRODZENIA za pracg i ich rola w motywowaniu do
pracy / Wactaw Jarmolowicz, Magdalena Knapinska // Gospodaro-
wanie praca we wspolczesnym przedsigbiorstwie : teoria i prakty-
ka / red. W. Jarmotowicz. - Poznan : Wydaw. Forum Nauk., 2007. -
S. 107-131.

218. ZADOWOLONY pracuje lepiej : ptacowe formy motywowa-
nia pracownikow / Przemystaw Ciszek // Personel Zarz. - 2007, nr 7,
s. 73-75.

Nadto: Kiedy wynagrodzenie wptywa na motywacj¢ / Monika Borkowska //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 40, s. 10-11 ; Podwyzka mile widziana / Marcin
Nowak // Tamze, nr 42, s. 4-5.

219. ZAGADNIENIA okreslenia i podzialu funduszu premiowego
w firmie / Leszek Koziot, Katarzyna Michalik, Malgorzata Tyranska //
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 753, s. 161-175.

220. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : terazniejszos¢ i przy-
szto$¢ / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2006. - 347 s. -
(Studia i Monografie / IPiSS).

Z tresci: Borkowska S.: Wynagradzanie efektywne - mit czy rzeczywisto$¢?. -
Oleksyn Tadeusz: Wynagradzanie efektywne - przeglad probleméw. - Czajka
Zdzistaw: Wynagradzanie efektywne w nauce i praktyce. - Bochniarz Pawel:
Kryterium efektywnego wynagradzania w $wietle optacalnosci finansowej. -
Sajkiewicz Barbara: WartoSciowanie pracy w gospodarce opartej na wiedzy. -
Andratoj¢ Magdalena: Skuteczno$¢ motywacyjnej funkcji wynagrodzen. - Nitek
Stawomir: Uwagi o wynagradzaniu efektywnym.

221. ZMIANY w systemach motywowania i kontrolowania polskich
przedsigbiorstw / Kazimierz Krzakiewicz, Szymon Cyfert, Janusz Kra-
$niak // Prz. Organ. - 2006, nr 3, s. 12-14.

222. ZNACZENIE premiowania dla skutecznej realizacji kosztowej
i motywacyjnej funkcji ptac / Maria Wanda Kopertynska // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarzqdzanie, nr 6, s. 84-92.
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c. Systemy ptac w rdznych dziatach i zawodach

223. BEZ nagréd i kar / Andrzej Blikle // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2006, nr 7/8, s. 166-167.

System ptac 1 motywacji w firmie cukierniczej A. Blikle.

224. KONKURENCYINIE i stabilnie : zmiany w systemie motywo-
wania pracownikow w firmie Volkswagen Poznan - studium przypadku /
Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 1, s. 79-82.

225. MARIAZ Karty z premia / Krzysztof Krajewski // Personel Zarz. -
2007, nr 5, s. 21-23.

System premiowy w Vattenfall Heat Poland SA.

226. MECHANIZM nagradzania menedzeréw w spotkach handlo-
wych : problemy skutecznego wynagradzania / Grazyna Aniszewska //
Prz. Organ. - 2007, nr 12, s. 24-27.

227. MECHANIZMY wynagradzania lekarzy / Hanna Karaszewska //
Polit. Spot. - 2008, nr 7, s. 19-22.

228. MENEDZER akcjonariuszem : akcje pracownicze jako dtugo-
terminowy plan motywacyjny dla wyzszej kadry zarzadzajacej w grupie
Integer.pl - studium przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. -
2011, nr 7, s. 54-57.

229. MENEDZER wazny dla firmy : metody wynagradzania i kon-
struowania pakietow pozafinansowych dla kadry kierowniczej / Magdale-
na Strozik-Rytowska // Personel Zarz. - 2006, nr 6, s. 19-23.

230. MOTYWOWANIE finansowe menedzerdw pracujacych w orga-
nizacjach migdzynarodowych / Ewa Beck-Krala // Ekon. Menedz. - 2010,
nr 8, s. 41-51.
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231. MOTYWOWANIE premia. - Cz. 1-6 // Personel Zarz. - 2006,
nr4,s.97-99 ;nr 5,s.32-34 ; nr 6, s. 58-60 ; nr 7, s. 61-64 ; nr 8, s. 64-
66 ;nr9,s. 70-72.

Cz. 1. Reguly i dobor wlasciwego programu / Marcin Fidecki ; Cz. 2. Zasto-
sowanie systemu premiowego dla pracownikoéw liniowych i kadry menedzerskiej
w firmach produkcyjnych / Przemystaw Plachetka ; Cz. 3. Zastosowanie systemu
premiowego dla pracownikow dziatdéw administracji i sprzedazy / P. Plachetka ;
Cz. 4. Zastosowanie zrownowazonej karty wynikow w tworzeniu systemow pre-
miowych dla kadry menedzerskiej / M. Fidecki ; Cz. 5. Zastosowanie systemu

premiowego dla cztonkéw zarzadu firm / Rafat Pol ; Cz. 6. Informowanie pra-
cownikow o rozwigzaniach premiowych w firmie / Krzysztof Kosy.

232. MOTYWOWANIE przedstawicieli handlowych / Zofia Sekuta //
Ekon. Organ. Przeds. - 2007, nr 12, s. 75-82.

233. MOTYWUIJACE, edukacyjne, za doptata? : benefity jako ele-
ment sieciowej strategii wynagradzania w Starwood Hotels & Resorts -
studium przypadku / Pawetl Berlowski / Personel Zarz. - 2012, nr 8§,
s. 71-75.

234. MOTYWY pracownicze jako jeden z podstawowych elemen-
tow projektowania systemu motywacyjnego na przyktadzie Stoczni
Gdanskiej i Gdynskiej / Sylwester Marek Kania // Pien. Wiez. - 2007,
nr 1, s. 46-61.

235. NAGRADZANIE efektywnosci : budowanie systemu premio-
wego w firmie Mondial Assistance - studium przypadku / Pawet Berlow-
ski // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 42-45.

236. NIEROWNO ale sprawiedliwie : wynagradzanie talentow w fir-
mie BP - studium przypadku / Pawet Bertowski // Personel Zarz. - 2012,
nr 3, s. 32-34.

237. POLITYKA wynagradzania ekspatriantow w firmie Eaton /
Iwona Kubica / W: Zarzadzanie misjami zagranicznymi / red. Aleksy
Pocztowski. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2012. - S. 259-268.
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238. POWAZNY btad w systemie wynagradzania za wyniki / Ben
W. Heineman // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 10, s. 28-30.

Wynagrodzenie prezesa.

239. PREMIA za jako§¢ : zasady wynagradzania pracownikow
w spotce produkeyijnej - opis praktyki / Zofia Sekuta // Personel Zarz. -
2011, nr 2, s. 26-30.

240. PREMIA za ryzyko w ksztatltowaniu wartosci godziwych / Bar-
tosz Kurek // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2008, z. 12, s. 337-348.

241. PREMIA =za zaangazowanie : system ocen pracowniczych
w General Motors Manufacturing Poland - studium przypadku / Pawel
Bertowski // Personel Zarz. - 2012, nr 9, s. 70-73.

242. PREMIOWANIE w dziatalno$ci konsultingowej / Janusz Czekaj,
Bernard Ziebicki / Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 75-86.

243. PREMIOWANIE wedlug metody gainsharingu w spotce AGD /
Zofia Sekuta // Ekon. Organ. Przeds. - 2006, nr 1, s. 79-85.

244. PROBLEMY wynagradzania menedzeréow / Urszula Feliniak //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 169-180.

Zasady ksztaltowania pakietoéw wynagrodzen menedzerow we wspotczesnych
organizacjach.

245. PROJEKT systemu wynagradzania pracownikow na przyktadzie
przedsigbiorstwa odziezowego / Ewa Grandys, Andrzej Grandys // Organ.
Kier. - 2012, nr 4, s. 29-42.

246. REFORMA systemu wynagradzania w korpusie stuzby cywilnej /
Ewa Smigielska /I Zarz. Publ. - 2010, nr 3, s. 57-67.

247. SYSTEM motywacji w publicznych i niepublicznych zaktadach
opieki zdrowotnej / Iga Rudawska // Prz. Organ. - 2007, nr 7/8, s. 41-44.
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248. SYSTEM podwyzek wynagrodzen w Bibliotece Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej we Wroctawiu / Stefan Kubow // Bibliotekarz. - 2010,
nr 3, s. 13-16.

249. SYSTEMY wynagradzania wyzszej kadry kierowniczej / Mal-
gorzata Siemionek, Anna Kujawa // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2011, z. 2, s. 483-491.

250. WYNAGRADZANIE za kreatywnos$¢ (na przyktadzie progra-
mistow) / Katarzyna Zigba // W: Ksztaltowanie kreatywnego kapitatu
ludzkiego (wybrane zagadnienia) / red. Anna Lipka. - Katowice : Wydaw.
Uniw. Ekon. Katow., 2012. - S. 87-103.

251. ZALOZENIA systemu wynagradzania menedzeréw / Marta
Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 103-113.

252. ZARZADZANIE wynagrodzeniami w publicznej stuzbie zdro-
wia / Zdzistaw Czajka // Polit. Spot. - 2008, nr 7, s. 14-18.

d. Pozaptacowe formy wynagradzania

253. ABONAMENT na zdrowie : pakiety medyczne dla pracowni-
kow dostgpne na polskim rynku / Marcin Kowalski // Personel Zarz. -
2009, nr 4, s. 80-85.

254. BONY towarowe dla pracownikow / Matgorzata Militz // Prz.
Podat. - 2010, nr 11, s. 12-16.

255. CZYM kusza pracodawcy? / Magdalena Fabijanczuk, Anna
Olszewska-Krysztofiak // Przeglad. - 2008, nr 37, s. 52-54.

256. ELASTYCZNE pakiety / Kamil Skowera // Personel Zarz. -
2008, nr 8, s. 30-33.

Systemy kafeteryjne - mozliwo$¢ wyboru przez pracownika otrzymywanego
$wiadczenia dodatkowego.
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257. EMOCIJE zamiast podarunku : wyjatkowy prezent-przezycie
w relacjach firmowych / Urszula Rupnik // Personel Zarz. - 2008, nr 11,
s. 54-56.

258. FINANSOWANIE ushug zdrowotnych przez pracodawcow /
Agnieszka Bem // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 172,
s. 291-305.

259. KONDYCIJA organizacji czyli pracownicze programy zdrowot-
ne / Dominika Sikora // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 56-59.

Opieka medyczna w firmie.

260. KONDYCJA w pakiecie / Edyta Kisielinska-Watrak // Personel
Zarz. - 2008, nr 4, s. 66-67.

Prywatna opieka medyczna dla kadry zarzadzajace;.

261. KOSZYK peten $wiadczen / Anna Wiudarczyk // Personel Zarz. -
2008, nr 4, s. 60-63.

Pakiet medyczny dodatkiem do wynagrodzenia.

Nadto: Ustugi medyczne finansowane przez pracodawcg / Konstanty Wrob-
lewski // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 6, s. 34-35. * Pakiety medyczne / Tomasz
Drézdz // Tamze, nr 16, s. 5-6.

262. MEDYCYNA w firmie / Magdalena Strozik-Rytowska // Perso-
nel Zarz. - 2006, nr 4, s. 39-48.

Rodzaje pakietow i ustug medycznych dla pracownikow przedsigbiorstw.

263. MOTYWACIJA bez tajemnic : przeglad §wiadczen pozaptaco-
wych najwyzszej kadry menedzerskiej / Joanna Kotzian // Personel Zarz. -
2010, nr 7, s. 36-38.

264. MOTYWOWANIE zdrowiem / Wojciech Kossut // Personel
Zarz. - 2008, nr 4, s. 64-65. * Zmotywowac¢ specjaliste / Marzena Jaku-
biec // Tamze, nr 5, s. 29-33.
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265. PRACOWNICZE programy emerytalne jako pozaptacowy in-
strument ksztattowania wynagrodzen / Marek Szczepanski / Zesz. Nauk.
PPozn., Organ. - 2007, nr 49, s. 133-144.

266. SLUZBOWA komorka dla pracownika / Adam Kazimierski //
Prawo Przeds. - 2009, nr 37, s. 12-14.

267. SWIADCZENIA medyczne dla pracownikéw / Krzysztof Rus-
tecki // Prawo Przeds. - 2012, nr 1, s. 22-26.

268. SWIADCZENIE z motywacja : rozwiazania probleméw praw-
nopodatkowych dotyczacych wydawania pracownikom bonéw towaro-
wych / Anna Piotrkiewicz // Personel Zarz. - 2006, nr 11, s. 44-48. *
Potrzeba matka bonu : zmiany na rynku bonéw pracowniczych / Witold
Szlachta // Tam:ze. - 2008, nr 11, s. 50-53.

269. ZADOWOLENIE pracownikow kluczem do sukcesu firmy /
Marcin Nowak // Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 45, s. 10-11.

Swiadczenia pozaplacowe dla pracownikow.

6. Prawne aspekty wynagrodzenia za prace
a. Problemy ogolne

270. BADANIE dyskryminacji w wynagradzaniu pracownikow /
Zofia Sekuta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2006, nr 1, s. 57-65

271. GODZIWE wynagrodzenie za pracg / Wiktor Cajsel / Prawo
Przeds. - 2007, nr 16, s. 16-18. * Tenze: Uwagi o instytucji godziwego
wynagrodzenia za pracg // Radca Praw. - 2007, nr 4, s. 64-70.

272. GODZIWE wynagrodzenie za pracg / Karol Lapinski / Monit.
Prawa Pr. - 2011, nr 12, s. 633-640.



-35-

273. INSTRUKCJA prowadzenia dokumentacji placowej / Dorota
Twardo. - Warszawa : INFOR, 2007. - 110, [1] s.

274. JAK oblicza¢ wynagrodzenia : stan prawny na 22 maja 2012 r. /
Wojciech Brzezinski [i in.] // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 21, s. 5-38.

275. JAK rozlicza¢ wynagrodzenia : stan prawny na 21 pazdziernika
2010 . / Pawet Ziotkowski ; oprac. Przemystaw Manko // Por. Gaz.
Praw. - 2010, nr 37, s. 5-36.

276. JAK ustala¢ wynagrodzenie pracownikom / Beata Narog //
Prawo Przeds. - 2010, nr 35, s. 15-17.

277. JAK wynagradza¢ pracownika w czasie kryzysu : stan prawny
na 12 maja 2009 r. / Renata Jgsiak, Wojciech Jgsiak // Por. Gaz. Praw. -
2009, nr 20, s. 5-25.

278. KILKA legalnych sposobow na zwigkszenie wynagrodzenia
pracownika bez ponoszenia dodatkowych kosztow sktadkowych / [aut.
Ewa Btlazejowska, Krystyna Tymorek, Barbara Wigckowska]. - Warsza-
wa : Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2006. - 42, [6] s.

2007. - 40, [6] s.
2008. - 40, [6] s.
2009. - 40, [5] s.
2010. - 40, [5] s.

279. KODEKS pracy, wynagrodzenia i urlopy, promocja zatrudnienia
i instytucje rynku pracy, ochrona zatrudnienia i $wiadectwa pracy, orga-
nizacje pracodawcow, zwiazki zawodowe i spory zbiorowe, Panstwowa
Inspekcja Pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadki przy pracy,
choroby zawodowe, koszty sadowe i sadownictwo pracy : ze skorowi-
dzem / [red. Malgorzata Buczna]. - 5 wyd., stan prawny na | stycznia
2008 r. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer Polska, 2008. - 727 s.



-36 -

280. KONTROLA wynagrodzenia przez zwiazki zawodowe / Halina
Tulwin // Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 49, s. 41-42.

281. LISTA plac bez tajemnic : stan prawny na 1 marca 2006 r. /
Barbara Wrobel-Trzeciak, Malgorzata Chmielewska // Por. Gaz. Praw. -
2006, nr 10, s. 1-44.

282. LISTA ptac 2008 : stan prawny na 15 kwietnia 2008 r. / Barbara
Wroébel-Trzeciak [i in.] // Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 17, s. 3-38.

Wynagrodzenie ze stosunku pracy i dodatki, wynagrodzenie za czas niewyko-
nywania pracy i za czas choroby, naliczanie elementow listy plac.

283. LISTA plac w praktyce : odpowiedzi na najtrudniejsze pytania /
red. Anna Kopys¢. - Stan prawny listopad 2012. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2012. - 379 s.

284. MOZLIWOSC ustalenia wynagrodzenia na podstawie waluty
obcej / Katarzyna A. Piwowarczyk // Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 6,
s. 297-300.

285. OKRESLENIE wynagrodzenia w umowie o prace / Katarzyna
Kosinska // Prawo Przeds. - 2009, nr 45, s. 18-19.

286. OSOBY uprawnione do odbioru wynagrodzenia / Halina Tulwin //
Prawo Przeds. - 2010, nr 31, s. 18-20.

287. PLACE : zbiér przepisow z wprowadzeniem / red. Renata
Majewska. - Stan prawny : czerwiec 2009 r. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2009. - 301 s.

288. PLACE : zbior przepisow z wprowadzeniem / red. Marek
Rotkiewicz. - 2. wyd., stan prawny maj 2010 r. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2010. - 281 s.



-37 -

289. PLACE od A do Z w 2009 / Monika Cie$lak, Aldona Salamon. -
Stan prawny 1 luty 2009 r. - Warszawa : HR Serv. M. Cieslak, [2009]. -
339 s.

290. PLACE w firmie : informator specjalisty ds. wynagrodzen : przy-
datne wskazniki i stawki - aktualne w 2011 r. / [red. Teresa Gozdziewicz,
Joanna Jamroziak]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza Praktyka, 2011. - 44 s.

291. PLACE w firmie : rozliczanie wynagrodzen w praktyce : serwis
dla specjalistdow : informator specjalisty ds. wynagrodzen przydatne
wskazniki i stawki - aktualne w 2012 r. / [red. Teresa Gozdziewicz, Ju-
styna Jablonska]. - Warszawa : Wydaw. Wiedza Praktyka, 2012. - 48 s.

292. PRACOWNIK w firmie od przyj¢cia do zwolnienia / Agnieszka
Kowalska [i in.]. - Warszawa : Difin, 2012. - 247 s.

M.in. prawo do wynagrodzenia.

293. PRAWO do godziwego wynagrodzenia za pracg : regulacja praw-
na i tres¢ / Monika Nowak. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2007. - 362 s.

294. PRZYWROCENIE do pracy - wynagrodzenie pracownika /
Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2010, nr 41, s. 14-15.

295. ROZLICZANIE wynagrodzen w 2007 rok : z ewidencja ksig-
gowa / Wioletta Dworowska, Agnieszka Jacewicz. - Stan prawny na dzien
15 lutego 2007 r. - Gdansk : ODiDK, 2007. - 310 s.

296. ROZLICZANIE wynagrodzen w 2011 r. / Joanna Krawczyk,
Pawet Muz // Prawo Przeds. - 2011, nr 6, 79 s.

297. ROZLICZENIE wynagrodzen w 2012 r. / Mariusz Pigulski //
Prawo Przeds. - 2012, nr 3, s. 26-35.

Zmiany w rozliczaniu wynagrodzen w zwiazku z podniesieniem w 2012 r.
placy minimalne;j.



-38 -

298. ROZRACHUNKI wynagrodzen i rozliczenia z ZUS : stan praw-
ny na 23 marca 2010 r. / Dorota Twardo [et al.] // Por. Gaz. Praw. - 2010,
nr 13, s. 5-42.

299. ROWNE wynagradzanie pracownikéw niezaleznie od miejsca
$wiadczenia pracy / Marek Wandzel / Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 11,
s. 570-572.

300. RYCZALT za prace w godzinach nadliczbowych / Piotr Prusi-
nowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 7, s. 34-38.

301. SKUTKI niewtasciwego wypelniania obowiazku wynagradzania
za pracg / Sebastian Kowalski // Stuz. Prac. - 2011, nr 1, s. 1-5.

302. SKUTKI niewyptacania wynagrodzenia / Andrzej Marek // Stuz.
Prac.-2011,nr2,s. 1-5.

303. SYSTEMY ptacowe a zwolnienia grupowe / Grzegorz Orlowski,
Andrzej Patulski // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 6, s. 285-287.

304. SWIADCZENIA dla pracownikéw / Joanna Nowicka // Prawo
Przeds. - 2010, nr 10, 83 s.

Przychody ze stosunku pracy oraz inne $wiadczenia, m.in. z ZFSS.
305. TERMINOWOSC wyplaty wynagrodzenia w postepowaniu

upadtosciowym prowadzonym w celu zawarcia uktadu / Artur Tomanek //
Pr. Zabezp. Spot. - 2006, nr 11, s. 21-25.

306. WSZYSTKO o liscie plac : stan prawny na 11 wrzesnia 2007 r. /
Barbara Wrobel-Trzeciak [i in.] // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 36, s. 1-44.

307. WSZYSTKO o ptacach : kompendium wiedzy normatywnej
i praktycznej dla przedsigbiorcow / Wiestaw Sasin. - Skierniewice : Wy-
daw. Sigma, 2007. - 197 s.

Stan prawny na dzien 1 stycznia 2009 r. - 2009. - 199 s.



-390 .

308. WYNAGRODZENIA 2010 / Pawet Zidtkowski. - Warszawa :
Infor, 2010. - 96 s.

309. WYNAGRODZENIA : porady, przyklady, praktyka / Ewa Suk-
narowska-Drzewiecka. - Warszawa : Wydaw. AD. Dragowski, 2008. -
174 s.

310. WYNAGRODZENIA i systemy motywacyjne / Dorota Twardo //
Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 10, 82 s.

311. WYNAGRODZENIA w orzecznictwie sadow / Michat Culepa //
Prawo Przeds. - 2012, nr 13, s. 1-72.

312. WYNAGRODZENIA pracownikow : urlop wychowawczy -
nowa podstawa sktadki, ubezpieczenia rentowe - wyzsza stawka, przykta-
dy miesigcznych rozliczen z ZUS, zatrudnienie i zwolnienia - pracowni-
kéw wynikajace z kodeksu pracy, $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia
spotecznego / Alicja Bobak, Monika Beliczynska. - Krakow : Wszech.
Podat. 2012. - 279 s.

313. WYNAGRODZENIA pracownikéw : zatrudnienie w formie
telepracy, finansowanie sktadek za osoby niepetnosprawne, fundusz eme-
rytur pomostowych, umorzenie sktadek, zasitek macierzynski od 1 stycz-
nia 2010 / Alicja Bobak, Monika Beliczynska. - Krakow : Wszech. Podat.
2010. - 263 s.

314. WYNAGRODZENIA pracownikow w firmie: podatki, ZUS,
umowy, deklaracje : najnowsze zmiany w $wiadczeniach rodzinnych,
preferencyjne sktadki dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodar-
cza, zatrudnienie i1 ubezpieczenie 0sob zagranicznych, zwolnienia przed-
miotowe §wiadczen na rzecz pracownikow, rozliczanie delegacji : stawki,
limity, ryczalty, diety / Katarzyna Duda [et al.]. - Krakow : Wszech. Po-
dat., 2006. - 230, [1] s.



- 40 -

315. WYNAGRODZENIA pracownikow w firmie : wyplaty zasil-
kow po Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, naliczanie sktadek ZUS,
rozliczanie delegacji, urlopy pracownicze i zasitki, zatrudnienie i zaliczki
od wynagrodzen, zwolnienia przedmiotowe $wiadczen pracowniczych,
deklaracje PIT-40, PIT-4R, PIT-11, PIT-8AR, IFT-1, IFT-1R / Monika
Beliczynska [et al.]. - Krakow : Wszech. Podat., 2009. - 232 s.

316. WYNAGRODZENIA pracownikéw w firmie : zmiany w urlo-
pach i zasitkach macierzynskich, zatrudnianie osob zagranicznych: IFT-1/
IFT-1R, rozliczanie delegacji, nowe deklaracje : PIT-4R, PIT-8R, PIT-11,
zmiany w zakresie obowiazkoéw platnikow podatku dochodowego, zwol-
nienia przedmiotowe $wiadczen na rzecz pracownikow, obowiazek two-
rzenia ZFSS, posrednictwo ptatnika w nadaniu numeru NIP, podatki,
ZUS / Katarzyna Duda [et al.]. - Krakéw : Wszech. Podat., 2007. - 202 s.

317. WYNAGRODZENIE w przedsigbiorstwie / [Anna Kuczynska-
Cesarz, Leszek Lisiecki, Wiestawa Zaloga]. - Warszawa : WAT, 2012. -
108 s.

318. WYNAGRODZENIE za pracg / Maria Teresa Romer // Prawo
Pr.-2006, nr 4, s. 3-8.

319. WYNAGRODZENIE za pracg i inne zarobki matzonka w ustro-
ju wspolnosci ustawowej matzenskiej oraz nakaz ich zaptaty do rak
malzonka / Tomasz Sokotowski // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17,
S. 233-243.

320. WYNAGRODZENIE za pracg i jego zwiazek z praca / Barbara
Wagner // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17, s. 301-312.

321. WYNAGRODZENIE za pracg w godzinach nadliczbowych :
naliczanie, ewidencja, dokumentacja / Ewa Wronikowska. - Warszawa :
Verl. Dashofer, 2007. - 120 s.



-41 -

322. WYNAGRODZENIE za prace w warunkach spotecznej gospo-
darki rynkowej i demokracji / red. Walerian Sanetra. - Warszawa : Wol-
ters Kluwer Polska, 2009. - 322 s.

Treé¢: Sanetra W.: BodZcowa funkcja wynagrodzenia za pracg w warunkach
spotecznej gospodarki rynkowej. - Florek Ludwik: Ustalanie wynagrodzenia za
prace w gospodarce rynkowej. - Sewerynski Michat: Minimalne wynagrodzenie
za pracg - wybrane zagadnienia. - Gozdziewicz Grzegorz: Refleksje na temat
prawa do godziwego wynagrodzenia za pracg. - Agijewiec Swiettana: Formy,
systemy i wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg w $wietle ustawodawstwa Republiki
Biatorus. - Cudowski Bogustaw: Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych
(wybrane problemy). - Hajn Zbigniew: Wynagrodzenie pracownikow zatrudnio-
nych w niepelnym czasie pracy za pracg w godzinach wykraczajacych poza umo-
wiony czas a zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. - Nowik Pawel: Ukta-
dowa metoda ksztaltowania wynagrodzenia za pracg w sferze budzetowej. - La-
pinska Kamila: Wynagrodzenie za pracg ponadwymiarowq nauczycieli akademic-
kich. - Pisarczyk Lukasz: Wynagrodzenie czy zasitek - w sprawie $wiadczen za
czas niezdolnosci do pracy. - Napiorkowska Anna: Wynagrodzenie za pracg
w okresie niezdolnosci do pracy z powodu choroby. - Sierocka Iwona: Swiadcze-
nia z pracowniczych programoéw emerytalnych jako element wynagrodzenia za
pracg. - Dzienisiuk Dorota: Wynagrodzenie za pracg a wymiar $wiadczen ubez-
pieczenia spotecznego. - Skoczynski Jacek: Wynagrodzenie za czas przestoju. -
Kurzynoga Malgorzata: Prawo pracownika do wynagrodzenia i innych $§wiadczen
w zakladzie pracy objgtym strajkiem. - Grzebyk Piotr: Zasady ustalania jurysdyk-
cji krajowej w sprawach roszczenia o wynagrodzenie za pracg. - Niedzinski To-
masz: Ryzyko gospodarcze (finansowe) pracodawcy zwiazane z wykonaniem
nakazu ptatniczego inspektora pracy.

323. WYPLATA wynagrodzenia za pracg / Franciszek Malysz //
Atest. - 2008, nr 6, s. 27-29.

324. Z PROBLEMATYKI réownego traktowania w sferze wynagro-
dzen / Arkadiusz Sobczyk // Stud. Prawa Pr. Polit. Spot. - 2006, s. 65-77.

325. ZASADA réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie
wynagrodzenia w prawie polskim oraz w prawie Unii Europejskiej / Ad-
am Jakuszewicz // W: Kobiety we wspolczesnej Europie: rola i miejsce
kobiet na rynku pracy, w polityce i w spoteczenstwie / red. Magdalena
Musial-Karg. - Torun : Wydw. A. Marszalek, 2009. - S. 40-59.



-4 -

326. ZASADY wynagradzania w przypadku wadliwie wykonanej
pracy / Beata Narog // Prawo Przeds. - 2009, nr 22, s. 17-19. * Taz: Wa-
dliwa praca ma wptyw na wynagrodzenie pracownika // Tamze. - 2010,
nr6,s. 13-15.

Placa minimalna

327. AKTUALNE aspekty spoteczne wynagrodzenia minimalnego /
Wojciech Muszalski / W: Przestrzenne zroéznicowanie problemow spo-
lecznych / red. Bozena Balcerzak-Paradowska, Andrzej Raczaszek. -
Warszawa : IPiSS ; Katowice : Uniw. Ekon., 2011. - S. 126-136.

328. ANALIZA minimalnego wynagrodzenia za pracg / Zofia Jacu-
kowicz. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 181 s. - (Studia i Monografie /
IPiSS).

329. ANALIZA wysokosci ptac minimalnych w przekroju migdzyna-
rodowym / Wojciech Koziot // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2006, z. 8,
s. 511-518.

330. ANALIZA zwiazku minimalnego wynagrodzenia z rynkiem
pracy / Dorota Glogosz, Bozena Kotaczek // Polit. Spot. - 2006, nr 5/6,
s. 27-30. * Konferencja ,,Analiza zwiazku minimalnego wynagrodzenia
z rynkiem pracy” / Barbara Sajkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2006,
or 3/4, s. 155-157.

331. CZYNNIKI hamujace podniesienie minimum ptacowego /
Adam Zych // Polit. Spol. - 2007, nr 9, s. 10-12.

332. GWARANTOWANA placa minimalna: nie taki diabel strasz-
ny... / Tomasz Borejza // Monde Dipl. (ed. pol.). - 2007, nr 1, s. 16-17.



-43 -

333. MINIMALNE wynagrodzenie : opinie przedsigbiorcow / Zofia
Jacukowicz // Polit. Spof. - 2007, nr 1, s. 1-5. * Minimalne wynagrodze-
nie - analiza wplywu na zatrudnienie w Polsce / Anna Ruzik // Tamze,
nrl,s. 5-9.

334. MINIMALNE wynagrodzenie w systemie ubezpieczen spotecz-
nych / Andrzej Klubinski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2007, nr 12, s. 3-6.

335. MINIMUM wage in Poland : economy-wide or regionally dif-
ferentiated? / Aleksandra Rogut, Zbigniew Zotkiewski // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2011, [Z.] 248, 5. 269-290.

Placa minimalna w Polsce: w catej gospodarce, czy zréznicowana regionalnie.

336. PLACA minimalna - druga strona medalu / Barbara Godlewska-
Bujok // Pr. Zabezp. Spot. - 2007, nr 4, s. 10-12.

337. PLACA minimalna i maksymalny czas pracy - polityka spotecz-
na czy gra pozorow? / Grzegorz Ortowski / Monit. Prawa Pr. - 2006,
nr3,s. 122-123.

338. PLACA minimalna oraz placa przecigtna w Polsce i wybranych
krajach Unii Europejskiej w latach 1995-2005 / Mirostaw Tomasz Lubsz-
czyk // W: Zarzadzanie - finanse - ekonomia : warsztaty doktoranckie’07 /
[red. Jan Harasim]. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 273-281.

339. PLACA minimalna w systemie wynagradzania pracownikow /
Beata Kulisa // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 836,
s. 215-227.

340. WPLYW placy minimalnej na zatrudnienie / Malgorzata Idczak //
Wiad. Stat. - 2011, nr 11, s. 48-60.

341. WYNAGRODZENIE minimalne zleceniobiorcow / Arkadiusz
Sobcezyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2012, nr 8, s. 2-6.



-44 -

WYNAGRODZENIE za prac¢ w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z treéci: Sewerynski M.: Minimalne wynagrodzenie za pracg - wybrane
zagadnienia.

342. WZROST minimalnego wynagrodzenia w roku 2013 - konse-
kwencje / Bozena Goliszewska-Chojdak // Prawo Przeds. - 2012, nr 42,
s. 23-24.

343. Z CZYM wiaze si¢ zmiana minimalnego wynagrodzenia za
prace od stycznia 2013 r. / Marta Jaworska // Prz. Ubezp. dla Ciebie. -
2012, nr 11, s. 3-7.

344. ZNACZENIE ptacy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy /
Wiestaw Golnau. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdan., 2007. - 358 s.

345. ZNACZENIE pfacy minimalnej w ksztattowaniu sytuacji na
polskim rynku pracy / Radostaw Jez // W: Deregulacja rynku pracy
i koszty pracy jako determinanty wzrostu zatrudnienia / red. Dorota
Kotlorz. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 81-106.

Regulaminy wynagradzania

346. REGULAMIN wynagradzania / Franciszek Malysz // Atest. -
2008, nr 5, s. 18-20.

347. REGULAMIN wynagradzania pracownikéw samorzadowych:
wzorzec z komentarzem / Renata Majewska. - Gdansk : ODiDK, 2009. -
87 s.

348. REGULAMIN wynagradzania z petna dokumentacja / Krzysztof
Wiestaw Zukowski. - Stan prawny na dzien 1 stycznia 2010 r. - Gdansk :
ODiDK, 2010. - 152 s.



- 45 -

349. REGULAMIN wynagrodzen a zasada tajnosci indywidualnego
wynagrodzenia za pracg / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2009,
nr 3, s. 131-132.

350. REGULAMINY i procedury w zakladzie pracy / Przemystaw
Ciszek [et al.] ; red. Ewa Drzewiecka. - 2. wyd., stan prawny maj 2009. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - IX, 220 s.

M.in. regulamin wynagradzania i premiowania.

351. REGULAMINY wynagradzania / Przemystaw Manko // Prawo
Przeds. - 2011, nr 26, s. 14-19.

352. REGULAMINY wynagradzania nauczycieli / Beata Skrobisz-
Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 18, s. 43-44. * Regulaminy
wynagradzania / Ewa Preis // Tamze. - 2008, nr 12, s. 29-30. * Regula-
min wynagradzania nauczycieli / Jarostaw Zarowski / Tamze. - 2012,
nr 40, s. 18-19.

353. SAMORZADOWY regulamin wynagradzania nauczycieli /
Artur Klawenek. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2012. - 203 s.

354. WZORCOWE regulaminy pracy i wynagradzania : (aktualne
w roku 2007) dla pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracow-
nikéw, zobowiazanych do wprowadzania regulaminéw na podstawie
znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy / Ksawery Haski. - Stan
prawny na dzien | stycznia 2007 r. - Skierniewice : Wydaw. Sigma, 2007. -
80 s.




- 46 -

Wynagrodzenie za czas
niewykonywania pracy

355. CHOROBA pracownika - rozliczanie wynagrodzen i zasitkow /
Bogustaw Nowakowski. - Warszawa : Infor Ekspert, 2011. - 96 s.

356. PRZEDMIOT ryzyka w wynagrodzeniu chorobowym / Arka-
diusz. Sobezyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2012, nr 5, s. 10-13.

357. PRZESTOJ w pracy i jego skutki dla pracownika / Ryszard
Sadlik // Stuz. Prac. - 2011, nr 5, s. 19-22.

Wynagrodzenie za czas przestoju i powierzenie innej pracy.

358. ROZLICZANIE niepracujacych lekarzy / Barbara Zabieglinska //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009, nr 2, s. 11-12.

Wynagrodzenie lekarzy za dni wolne.

359. UPRAWNIENIA pracodawcy i pracownikéw w warunkach

przestoju w pracy / Zofia Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009,
nr2,s. 26-29.

360. WYNAGRODZENIE chorobowe od 1 Iutego 2009 r. / Andrzej
Klubinski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009, nr 3, s. 14-15.

361. WYNAGRODZENIE za czas choroby / Joanna Grzelinska //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2007, nr 11, s. 23-26.

362. WYNAGRODZENIE za czas choroby / Krystyna Tymorek. -
Cz. 1-2// Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2006, nr 5, s. 15-18 ; nr 6, s. 9-14.

363. WYNAGRODZENIE za czas pozostawania bez pracy / Ryszard
Sadlik // Prawo Pr. - 2007, nr 2, s. 3-8. * Wynagrodzenie za czas pozosta-
wania bez pracy / Elzbieta Judasz // Prawo Przeds. - 2009, nr 29, s. 16-18.
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364. WYNAGRODZENIE za czas przestoju / Andrzej W. Majewski /
Prawo Przeds. - 2007, nr 36, s. 18-21.

Nadto: Kiedy placi¢ za dyzur / Marcin Kurytto // Serw. Praw.-Prac. - 2007,
nr 18, s. 44-45. * Wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy / Ryszard Sadlik //
Tamze, nr 32, s. 49-50. * Wynagrodzenie za przerwg i dyzur kierowcy / Monika
Wacikowska // Tam:ze, nr 38, s. 30-31.

365. WYNAGRODZENIE za czas przestoju i gotowosci do pracy /
Ryszard Sadlik // Stuz. Prac. - 2008, nr 8§, s. 3-6.

Nadto: Wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy / Beata Narog // Serw.
Praw.-Prac. - 2008, nr 4, s. 38-39. * Taz: Wynagrodzenie przystugujace za czas
gotowosci do pracy // Prawo Przeds. - 2010, nr 8, s. 15-17.

366. WYNAGRODZENIE za okres niezdolnosci do pracy / Dariusz
Pankowski // Prawo Przeds. - 2006, nr 49, s. 19-21.

WYNAGRODZENIE za prac¢ w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Pisarczyk L.: Wynagrodzenie czy zasitek - w sprawie §wiadczen za
czas niezdolnosci do pracy. - Napiorkowska A.: Wynagrodzenie za pracg w okre-
sie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby. - Skoczynski J.: Wynagrodzenie za
czas przestoju.

367. WYPLATA wynagrodzenia a wysoko$¢ zasitku chorobowego /
Alicja Grynczel // Prawo Przeds. - 2007, nr 6, s. 25-29.

Wynagrodzenie za urlop

368. WLICZANIE ryczattu za nadgodziny do podstawy wynagrodze-
nia urlopowego i ekwiwalentu za urlop / Marta Jendrasik // Prawo
Przeds. - 2011, nr 38, s. 21-26.

369. WYNAGRODZENIE i ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
czynkowy / Franciszek Matysz // Stuz. Prac. - 2009, nr 7, s. 13-17.
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370. WYNAGRODZENIE podczas corocznego urlopu : [orzecznic-
two Trybunatu Sprawiedliwosci] / oprac. Ewa Skibinska // Monit. Prawa
Pr.-2011,nr 11, s. 614-616.

371. WYNAGRODZENIE za urlop wypoczynkowy nauczyciela /
Beata Skrobisz-Kaczmarek. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 26,
s. 39-40 ; nr 27, s. 45-46. * Taz: Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli
akademickich // Tamze. - 2009, nr 35, s. 20-21. * Taz: Wyzsze wynagro-
dzenie urlopowe nauczyciela // Tamze. - 2011, nr 5, s. 16-17.

b. Ochrona wynagrodzenia za pracg

372. DYSPONOWANIE przez pracownika wyplaconym wynagro-
dzeniem : [orzecznictwo Sadu Najwyzszego] / Maria Teresa Romer //
Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 4, s. 201-203.

373. EGZEKUCJA z wynagrodzenia za pracg¢ / Grzegorz Julke. -
Wyd. 2. popr. i uzup., stan prawny na dzien 1 grudnia 2011 r. - Sopot :
Currenda, 2011. - 106 s.

374. EGZEKUCYIJNE i nieegzekucyjne potracenia z wynagrodzen /
Agata Matusiak-Wojnicz, Piotr Wojnicz. - Wroctaw : Presscom, 2012. -
279 s.

375. JAKIE potracenia z wynagrodzenia pracownika / Monika Mro-
zowska // Prawo Pr. - 2007, nr 6, s. 11-14.

376. JEDNOSTKA w administracyjnym postgpowaniu egzekucyj-
nym z wynagrodzenia za pracg / Iwona Piotrowiak // Prz. Prawa Publ. -
2010, nr 4, s. 71-85.

377. NIETERMINOWA wyptata wynagrodzenia - uprawnienia in-
spektorow pracy / Sebastian Kowalski / Prawo Przeds. - 2010, nr 33,
s. 15-17.
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378. OCHRONA informacji o wysokosci wynagrodzenia / Jerzy
Grycz // Prawo Przeds. - 2010, nr 39, s. 14-16.

379. OCHRONA s$wiadczen pracowniczych / Zbigniew Jazwiecki //
Inspektor Pr. - 2007, nr 6, s. 11-13.

380. OCHRONA wynagrodzenia / Katarzyna Nawiejska // Prawo
Przeds. - 2006, nr 17, s. 18-20.

381. OCHRONA wynagrodzenia za pracg / Sebastian Koczynski. -
Cz. 1-2 // Prawo Przeds. - 2008, nr 23, s. 14-19 ; nr 25, s. 16-20.

Nadto: Ochrona wynagrodzenia za pracg / Jakub Kaniewski // Serw. Praw.-
Prac. - 2008, nr 45, s. 47-48.

382. OCHRONA wynagrodzenia za pracg / Robert Pozarski // Inspek-
tor Pr. - 2008, nr 10, s. 13-15.

383. OCHRONA wynagrodzenia za pracg : poradnik dla pracodawcy
i pracownika / Ewa Suknarowska-Drzewiecka. - Warszawa : C. H. Beck,
2008. - 49 s.

384. OCHRONA wynagrodzenia za pracg : stan prawny na 24 lipca
2007 r. / Adam Malinowski // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 29, s. 37-41.

385. OCHRONA wynagrodzenia za pracg : stan prawny na 8 grudnia
2009 r. / Krzysztof Grodzicki // Por. Gaz. Praw. - 2009, nr 48, s. 5-28.

386. OCHRONA wynagrodzenia za pracge w Konwencji Nr 95 MOP
dotyczacej ochrony ptacy / Andrzej M. Swiatkowski // Gdan. Stud. Praw. -
2007, T. 17, s. 255-267.

387. ODPOWIEDZIALNOSC pracodawcy za nieterminowo wypla-
cane wynagrodzenie / Sebastian Kowalski // Prawo Przeds. - 2010, nr 15,
s. 12-14.
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388. PLACE w orzecznictwie Sadu Najwyzszego / Lukasz Prasotek,
Monika Wacikowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2009. - 298,

[1]s.

389. POTRACENIA i odliczenia z wynagrodzenia za pracg / Franci-
szek Matysz // Stuz. Prac. - 2010, nr 2, s. 4-7.

390. POTRACENIA z rzeczowych sktadnikow wynagrodzenia /
Grzegorz Bilski. - Cz. 1-2 // Inspektor Pr. - 2012, nr 4, s. 6-9 ; nr 5, s. 14-15.

391. POTRACENIA z wynagrodzenia / Maciej Koztowski // Prawo
Przeds. - 2006, nr 24, s. 19-21.

392. POTRACENIA z wynagrodzenia za pracg¢ : stan prawny na
dzien 5 sierpnia 2008 r. / Krzysztof Grodzicki // Por. Gaz. Praw. - 2008,
nr 31, s. 1-30.

Nadto: Potracenia z wynagrodzenia przy zbiegu tytuléw / Joanna Pysiewicz-
Jezak // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 29/30, s. 45-46. * Potracenie z wynagro-

dzenia kosztow przekroczenia limitu potaczen telefonicznych / Dorota Twardo //
Tamze, nr 45, s. 49-50.

393. POTRACENIE nalezno$ci z wynagrodzenia / Ryszard Iwin //
Prawo Przeds. - 2007, nr 4, s. 24-26. * Potracenia z wynagrodzenia za
prace / Anita Gwarek // Prz. Ubezp. dla Ciebie.- 2007, nr 10, s. 17-23.

Nadto: Potracenie komornicze z wynagrodzenia za pracg / Marcin Kuryto //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 10, s. 40-41.

394. PRAWNA ochrona wynagrodzenia / Wojciech Dylag // Bezp.
Pr.-2010, nr 6, s. 14-15.

395. PRAWNE mozliwosci dokonywania potracen z wynagrodzenia
pracownika / Anna Smigaj // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 1, s. 20-24.

396. PROBLEM zasadnosci zadan zwrotu przez komornikéw kosz-
tow poniesionych przez pracodawcow w zwiazku z egzekucja sadowa
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z wynagrodzenia za pracg / Andrzej Antkowiak // Prz. Prawa Egzek. -
2010, nr 9, s. 19-23.

397. SWIADCZENIA zwiazane ze stosunkiem pracy podlegajace
ochronie z art. 87-91 KP / Piotr Waz // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 8,
s. 408-414.

Zasady dopuszczalno$ci potracen z wynagrodzenia za pracg.

398. USTALANIE, wyptata i ochrona wynagrodzenia za pracg
w orzecznictwie / Michal Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 32,
s. 1-82.

399. WYNAGRODZENIA jawne czy poufne / Pawel Bertowski //
Personel Zarz. - 2008, nr 5, s. 16-19.

400. Z PROBLEMATYKI ochrony wynagrodzenia za pracg / Henryk
Lewandowski // Inspektor Pr. - 2011, nr 10, s. 18-19.

c. Ksztattowanie wynagrodzen i dyscyplina ptac

401. KSZTALTOWANIE systemu wynagrodzeh w warunkach spo-
wolnienia gospodarczego / Iwona Kubica, Anna Rychwalska // W: Wspot-
czesny rynek pracy: wybrane problemy / red. Dorota Kotlorz. - Katowice :
Wydaw. Uniw. Ekon. Katow., 2011. - S. 569-586.

402. KSZTALTOWANIE wynagrodzen - wspotpraca ze zwiazkami /
Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 49, s. 35-37.

403. UELASTYCZNIENIE ksztattowania wynagrodzen w organiza-
cji / Tomasz Kawka // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012, nr 248,
S. 241-249.
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404. WIZERUNEK przedsigbiorcow §wiadczacych ustugi publiczne -
w $wietle ustawy o przejrzystosci / Monika Krol-Stepien // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 223, s. 66-72.

M.in. przejrzystos¢ ksztattowania wynagrodzen.

WYNAGRODZENIE za pracg w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Nowik P.: Uktadowa metoda ksztaltowania wynagrodzenia za prace
w sferze budzetowe;.

405. ZASADY ksztaltowania wynagrodzen cztonkow zarzadow
spotek kapitalowych. Teoria i praktyka polska na tle europejskim /
Krzysztof Walczak // W: Z zagadnien wspolczesnego prawa pracy :
ksigga jubileuszowa profesora Henryka Lewandowskiego / red. Zbig-
niew Goral. - Warszawa ; Krakow : Wolters Kluwer Polska, 2009. -
S. 501-512.

406. USTAWA z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu $rodkéw finan-
sowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen // Dz. U. - 2006,
nr 149, poz. 1076.

zm. z dnia 7 marca 2007 r. // Tamze. - 2007, nr 64, poz. 430. * z dnia 5 wrze-
$nia 2007 r. // Tamze, nr 181, poz. 1290.

407. USTAWA z dnia 5 lipca 2007 r. o zm. ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
innych ustaw // Dz. U. - 2007, nr 147, poz. 1030.

408. USTAWA z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy
0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcOw oraz o zmianie niektorych ustaw // Dz. U. -
2009, nr 219, poz. 1707.
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d. Premie i nagrody pracownicze

409. JAK nagradza¢ pracownikéw / Ewa Wronikowska // Prawo
Przeds. - 2007, nr 45, s. 23-26. * Premia czy nagroda? / Piotr Waz //
Atest. - 2008, nr 4, s. 13-14.

410. NAGRODY i wyro6znienia / Beata Nardg, Katarzyna Wronska-
Zblewska // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 12, Kompendium Kadrowe,
s. 9-24.

411. NIEKTORE prawne zagadnienia premiowania / Hurbert Szur-
gacz // Pr. Zabezp. Spot. - 2011, nr 4, s. 17-21.

412. PRAWO pracownika do premii / Ryszard Sadlik // Monit. Pra-
wa Pr.-2010,nr9, s. 471-474.

413. PREMIA jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia / Anita Gwa-
rek // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2008, nr 11, s. 33-36.

414. PREMIA za jako$¢ : zasady wynagradzania pracownikow
w spotce produkeyjnej - opis praktyki / Zofia Sekuta // Personel Zarz. -
2011, nr 2, s. 26-30.

415. USTAWA z dnia 5 stycznia 2010 r. w sprawie funduszu nagrod
za szczegoblne osiagnigcia w Stuzbie Celnej // Dz. U. - 2010, nr 8, poz. 54.

Nagroda jubileuszowa

416. KTO nie ma prawa do nagrody jubileuszowej? / Ryszard Sadlik //
Stuz. Prac. - 2007, nr 2, s. 37-39. * Nagrody jubileuszowe : kiedy - komu -
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jak / Elzbieta Szemplinska // Tamze, nr 12, s. 3-7. * Nienaleznie pobrana
nagroda jubileuszowa / Ryszard Sadlik / Prawo Przeds. - 2009, nr 43,
s. 20-21.

417. NAGRODA jubileuszowa : [orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 9,
s. 485-488.

Nagroda roczna

418. JAK wyptacaé trzynasta pensjg : stan prawny na 14 lutego 2012 r. /
Beata Skrobisz-Kaczmarek // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 9, s. 37-40.

419. NAGRODA roczna dla dyrektora biblioteki publicznej / Jan
Ciechorski // Bibliotekarz. - 2010, nr 1, s. 16-21.

420. NAGRODY roczne funkcjonariuszy Policji / Iwona Sierocka //
Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 3, s. 128-131.

421. PRAWO do ,trzynastki” za lata 2004-2005 dla niekto-
rych pracownikow samorzadowych w $wietle wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego / Mirostaw Paczocha // Finan. Komunal. - 2008, nr 4,
s. 61-68.

422. TRZYNASTKA : dodatkowe wynagrodzenie roczne / red. Doro-
ta Wotoszyn. - Stan prawny: pazdziernik 2009 r. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2009. - 134 s.

423. , TRZYNASTKI” - praktyka stosowania / Beata Skrobisz-Kacz-
marek // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 6, Kontrowersyjne Orzecznictwo
Sadowe, s. 28-34.
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424. ZASADY przyznawania , trzynastki” / Jolanta Strusinska-Zukow-
ska // Prawo Pr. - 2006, nr 3, s. 9-13. * Zasady przyznawania ,,trzynast-
ki” / Jolanta Janus // Prawo Przeds. - 2006, nr 30, s. 16-19.

Nadto: Prawo do dodatkowego rocznego wynagrodzenia / Beata Skrobisz-
Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 4, s. 37-38. * Dla kogo ,.trzynastka” /

Dorota Twardo // Tamze. - 2008, nr 1, s. 43-44. * Komu trzynastke? / Piotr
Waz // Atest. - 2009, nr 5, s. 24-25.

e. Dodatki i doptaty do ptac podstawowych

425. DODATEK wyréwnawczy: [orzecznictwo Sadu Najwyzszego] /
oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 4, s. 195-199.

426. DODATEK wyréwnawczy do wynagrodzenia za pracg / Zofia
Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2009, nr 4, s. 32-36.

427. DODATEK za pracg w nocy / Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. -
2007, nr 46, s. 22-25.

428. DODATEK za wieloletnia prace : [orzecznictwo Sadu Najwyz-
szego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 3,
s. 153-155.

429. DODATKI wyréwnawcze dla pracownikow / Ryszard Urban //
Prawo Przeds. - 2007, nr 21, s. 19-22.

430. DODATKOWE sktadniki wynagrodzenia - zasady przyznawa-
nia i wyplaty / Mariusz Pigulski, Renata Majewska, Pawel Ziotkowski. -
Cz. 1-3 // Prawo Przeds. - 2011, nr 46, s. 23-35 ; nr 48, s. 18-24 ; 2012,
nrl,s. 26-28.

431. NADGODZINY - wynagrodzenie i dodatki / Michat Culepa //
Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 14, Kontrowersyjne Orzecznictwo Sqdowe,
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s. 27-34. * Tenze: Dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych // Tam-
ze.- 2012, nr 49, s. 28-34.

432. STAZ pracy w Unii Europejskiej a dodatek stazowy / Beata
Narég // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 14, s. 36-37.

433. WSZYSTKO o dodatkach do wynagrodzenia : stan prawny na
18 pazdziernika 2011 r. / Mariusz Pigulski, Renata Majewska, Pawet
Zidtkowski // Por. Gaz. Praw. - 2011, nr 41, s. 5-29.

f. Swiadczenia wyr6wnawcze

434. CHARAKTER prawny podrozy stuzbowej / Franciszek Matysz //
Stuz. Prac. - 2011, nr 3, s. 24-28. * Tenze: Naleznosci z tytutu pracowni-
czych podrozy stuzbowych // Tamze, nr 4, s. 26-30.

435. CZASOWE delegowanie do innego panstwa a zagraniczna po-
dréz stuzbowa / Piotr Waz // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 10, s. 509-513.

436. DELEGACIE krajowe i zagraniczne / Marek Rotkiewicz. -
Warszawa : Wydaw. ,,Bibl. Prac.”, 2007. - 160 s.

Nadto: Problemy w dokumentowaniu krajowych podrézy stuzbowych / Joan-
na Nowicka // Prawo Przeds. - 2007, nr 43, s. 52-54.

437. DELEGACIJE zagraniczne / Joanna Szyszkowska // Prawo
Przeds. - 2012, nr 45/46, s. 20-26.

438. MENEDZER w drodze : polecenie odbycia podrézy stuzbowej
i sposob jej rozliczania / Anna Wolinska-Uchman // Personel Zarz. -
2011, nr 1, s. 98-101.

439. PODROZ stuzbowa a pozostawanie pracownika w dyspozycji
pracodawcy / Matgorzata Czerniak // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 5,
s. 235-238.
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440. PODROZ stuzbowa telepracownika / Anna Piszczek // Monit.
Prawa Pr. -2011,nr 7, s. 351-356.

441. PODROZE stuzbowe / Magdalena Kasprzak // Serw. Praw.-
Prac. - 2008, nr 38, Kompendium Kadrowe, s. 9-24.

Nadto: Delegacje a samochod w firmie : stan prawny na 3 czerwca 2008 r. /
Aleksandra Grabowska // Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 23, s. 37-42.

442. PODROZE stuzbowe : rozliczanie wyjazdow krajowych i zagra-
nicznych / Sebastian Wozniak // Prawo Przeds. - 2011, nr 25, s. 1-67. *
Tenze : Podréze stuzbowe - rozliczanie wyjazdow krajowych i zagranicz-
nych // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 15, s. 1-82.

Nadto, Tenze: Podréze stuzbowe - rozliczanie : stan prawny na 11 pazdzierni-
ka 2011 r. // Por. Gaz. Praw. - 2011, nr 40, s. 43-47.

443. PODROZE shizbowe: z praktycznym komentarzem / [oprac.]
Agnieszka Jesiotr. - Stan prawny na 15 stycznia 2007 r. - Warszawa :
Infor, 2007. - 112 s.

444. PODROZE shuzbowe: zasady rozliczen, czas pracy, ewidencja
ksiggowa / Wioletta Dworowska, Piotr Ciborski. - Gdansk : ODiDK,
2006. - 155 s.

445. PODROZE stuzbowe kierownika publicznego zakladu opieki
zdrowotnej / Zdzistaw Kubot. - Wroclaw : Klemar, 2006. - 26 s.

446. PODROZE stuzbowe krajowe i zagraniczne : komentarz / Seba-
stian Samol. - Wyd. 2. - Poznan : Iuris, 2006. - 142 s.

447. PODROZE stuzbowe krajowe i zagraniczne : rozliczanie, doku-
menty, przyklady : wyjazdy przedsigbiorcow oraz osob niebgdacych pra-
cownikami, podatek VAT w podrozach stuzbowych, delegacje a sktadki
ZUS, ubezpieczenie pracownikéw za granica, podroze stuzbowe w pyta-
niach pracodawcow, praktyczne przyktady / Aneta Wesotowska. - Krakow :
Wszechn. Podat., 2007. - 166 s.
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448. PODROZE stuzbowe w kraju i poza jego granicami / Grazyna
Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzien 1 stycznia 2011 r. - Skier-
niewice : Wydaw. Sigma, 2011. - 42 s.

449. PODROZE shizbowe w kraju i poza jego granicami w $wietle
znowelizowanych przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych : diety i inne nalezno$ci z tytutu podrozy
stuzbowych : odbywanie podrézy samochodem pracownika : §wiadczenia
z tytulu podrozy shuzbowych a koszty uzyskania przychodow / Grazyna
Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzien | stycznia 2007 r. - Skier-
niewice : Sigma, 2007. - 42 s.

450. PODROZE zagraniczne / Maltgorzata Rymarz // Prawo Przeds. -
2009, nr 9, s. 40-44.

451. ROZLICZANIE podrozy shuzbowej prywatnym samochodem /
Kryspina Polewaczyk // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 5, s. 26-27.

452. ROZLICZANIE podrozy stuzbowych pracownikow / Sebastian
Wozniak // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 28, s. 1-80.

453. WSZYSTKO o ksiggowaniu delegacji : stan prawny na 11 paz-
dziernika 2012 r. / Joanna Szyszkowska // Por. Gaz. Praw. - 2012, nr 42,
s. 5-37.

454. WYJAZD w celu wykonania umowy-zlecenia / Marek Rotkie-
wicz // Prawo Przeds. - 2008, nr 33, s. 18-20.

455. ZASADY rozliczania zagranicznych podrézy stuzbowych /
Katarzyna Czajkowska-Matosiuk // Prawo Przeds. - 2011, nr 28, s. 19-21.
g. Roszczenia zarobkowe, suspensyjne i deputatowe

456. EKWIWALENT pienigzny za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy / Marek Lotar // Prawo Przeds. - 2008, nr 21, s. 14-19.
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457. EKWIWALENT za odziez robocza i ochronng / Magdalena
Jaroszewska // Pr. Zdrowie. - 2009, nr 3, s. 38-39.

Nadto: Ekwiwalent za pranie odziezy / Michal Culepa // Serw. Praw.-Prac. -
2008, nr 22, s. 36-37. * Tenze: Ekwiwalent za pranie odziezy // Prawo Przeds. -
2010, nr 37, s. 14-16.

458. EKWIWALENT za pierwszy urlop wypoczynkowy / Joanna
Pysiewicz-Jezak // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 35, s. 47-48. * Taz:
Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop - nowe zasady oblicza-
nia // Tamze. - 2010, nr 13, s. 24-25.

459. EKWIWALENT za urlop dla niepetnoetatowca / Joanna Pysie-
wicz-Jezak // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 4, s. 29-30. * Taz: Ekwiwa-
lent za urlop dla pracownika niepetnoetatowego // Tamze. - 2010, nr 26,
s. 26-27.

460. EKWIWALENT za urlop po zmartym pracowniku / Ryszard
Sadlik // Prawo Przeds. - 2010, nr 6, s. 15-17.

Nadto, Tenze: Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy po zmartym pracowni-
ku // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 5, s. 14-15.

461. KONKURENCIJA roszczen restytucyjnych i kompensacyjnych
z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o pracg na tle prawnoporéwnaw-
czym / Artur Rycak // Pr. Zabezp. Spof. - 2011, nr 10, s. 2-11.

462. NOWE reguly ochrony roszczen pracowniczych : (wybrane
zagadnienia) / Matgorzata Gersdorf / Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17,
s. 73-83.

463. ODSZKODOWANIA dla pracownikéw - zakres zwolnienia /
Malgorzata Rymarz // Prawo Przeds. - 2008, nr 13, s. 42-46.

464. ODSZKODOWANIA w prawie pracy / Ewa Drzewiecka,
Krzysztof Grodzicki // Prawo Przeds. - 2009, nr 38, 91 s.
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465. ODSZKODOWANIE dla pracodawcy od bytego pracownika /
Ryszard Sadlik // Prawo Pr. - 2007, nr 1, s. 9-14.

Odszkodowanie za nieuzasadnione rozwiazanie umowy o pracg przez pra-
cownika.

466. ODSZKODOWANIE za niewydanie $wiadectwa pracy / Krzysz-
tof Jurecki // Prawo Przeds. - 2007, nr 25, s. 20-22.

467. PROCEDURALNE utrudnienia w dochodzeniu roszczen pra-
cowniczych na etapie inicjowania postgpowania sadowego / Maciej Na-
wrocki // Pr. Zabezp. Spol. - 2011, nr 10, s. 22-33.

468. PRZEDAWNIENIE roszczen w prawie pracy / Dariusz Duda. -
Stan prawny na 1 stycznia 2007 r. - Gliwice : Wolters Kluwer, 2007. -
240 s.

469. PRZEDAWNIENIE roszczen ze stosunku pracy / Anita Gwarek //
Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 2, s. 33-35. * Przedawnienie roszczen
ze stosunku pracy / Rafat Golat // Stuz. Prac. - 2008, nr 8, s. 1-2.

470. ROSZCZENIA cywilnoprawne z tytutu wypadkow przy pracy /
Piotr Waz // Atest. - 2007, nr 5, s. 4-7.

471. ROSZCZENIA przystugujace pracownikowi z tytutu mobbingu /
Aleksandra Ke¢pniak // Wiedza Praw. - 2009, nr 1, s. 15-19.

WYNAGRODZENIE za pracg w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Grzebyk P.: Zasady ustalania jurysdykcji krajowej w sprawach rosz-
czenia o wynagrodzenie za pracg.

472. ZWROT kosztow przejazdu $rodkami publicznego transportu
zbiorowego / Edyta Daszkiewicz // Prawo Przeds. - 2012, nr 12, s. 8-9.
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473. USTAWA z dnia 6 lipca 2007 r. o ekwiwalencie pieni¢znym
z tytutu prawa do bezptatnego wegla dla 0os6b uprawnionych z przedsig-
biorstw robot goérniczych // Dz. U. - 2007, nr 147, poz. 1031.

Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

474. DOCHODZENIE roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy / Franciszek Matysz // Stuz. Prac. - 2011, nr 8§,
s. 18-22.

475. FUNDUSZ pomocy w kryzysie / Michat Dabrowski // Stuz.
Prac. - 2007, nr 4, s. 5-8. * Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych / Barbara Zabieglinska // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 16,
s. 29-30.

476. GWARANCIE finansowe dla pracownikéw / Monika Mrozow-
ska // Prawo Pr. - 2007, nr 5, s. 21-26.

477. LIKWIDACIJA firmy : upadto$¢ pracodawcy a zobowiazania
wobec pracownikow / Matgorzata Grzelak // Personel Zarz. - 2011, nr 11,
s. 107-110.

478. NAKAZ platniczy inspektora pracy w postgpowaniu upadio-
sciowym / Artur Tomanek // Pr. Zabezp. Spof. - 2006, nr 12, s. 24-26.

479. NIEWYPLACALNOSC pracodawcy - praktyczne zagadnienia /
Michat Culepa // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 19, 82 s.

480. NIEWYPLACALNOSC pracodawcy - przypadki transgraniczne /
Michat Raczkowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2010, nr 11, s. 16-20.
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481. OCHRONA pracownika w razie niewyptacalnosci pracodawcy :
stan prawny na 29 maja 2007 r. / Adam Malinowski // Por. Gaz. Praw. -
2007, nr 24, s. 29-34.

482. OCHRONA roszczen pracowniczych w warunkach niewyptacal-
nosci pracodawcy / Mirela Romanowska // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzczec. - 2009, nr 12, s. 177-186.

483. SKUTKI niewyptacalnosci pracodawcy / Michat Culepa // Pra-
wo Przeds. - 2010, nr 26, 72 s.

484. UPRAWNIENIA cztonkdéw rodziny zmartego pracownika do
$wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych / Ewa Hofmanska // Panst. Spol. - 2005, nr 4, s. 59-70.

485. WSPARCIE zatrudnienia ze $rodkow publicznych w ustawie
antykryzysowej / Jakub Stelina, Marcin Zieleniecki // Pr. Zabezp. Spol. -
2010, nr 1, s. 14-21

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy.
486. ZAKRES podmiotowy ustawy o ochronie roszczen pracowni-

czych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy / Monika Latos-Mitkowska //
Pr. Zabezp. Spot. - 2009, nr 8, s. 22-29.

487. ZMIANY w Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych / Pawel Lukaszuk // Prawo Przeds. - 2011, nr 42, s. 12-13.

Nadto: Tenze, Nowe uprawnienia Funduszu Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 35, s. 11.

488. USTAWA z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy // Dz. U. - 2006, nr 158,
poz. 1121.

zm. z dnia 8 stycznia 2010 r. // Tamze. - 2010, nr 18, poz. 100. * z dnia
19 sierpnia 2011 r. // Tamze. - 2011, nr 197, poz. 1170.
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Omoéw.: Adamska Anna // Prawo Eur. - 2006, nr 9, s. 85-87 ; Strusinska-
Zukowska Jolanta // Prawo Pr. - 2006, nr 11, s. 3-13 ; Czarnocka Katarzyna //
Prawo Przeds. - 2006, nr 32, s. 25-27.

489. USTAWA 7z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do
wyplaty $wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych // Dz. U. - 2010, nr 106, poz. 674.

h. Wynagrodzenie za pracg réznych grup pracownikoéw
Administracja panstwowa
490. EFEKTYWNE ustalanie wynagrodzenia zasadniczego cztonkow

korpusu shuzby cywilnej / Wojciech Zielinski // Stuz. Prac. - 2008, nr 7,
s. 23-26.

491. USTAWA z dnia 13 lutego 2009 r. 0 zm. ustawy o wynagrodze-
niu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw // Dz. U. - 2009, nr 33, poz. 254.

492. USTAWA z dnia 3 lutego 2011 r. o zm. ustawy o uposazeniu
bylego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej / Dz. U. - 2011, nr 76,
poz. 407.

Kadra kierownicza

493. KOORDYNACIJA rynkowa a koordynacja hierarchiczna - wy-
nagrodzenia menedzerow w kodeksach dobrych praktyk krajow UE /
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Piotr Urbanek // W: Polityka spoteczna w procesie integracji europejskie;j :
przeglad probleméw / red. Andrzej Raczaszek, Wiestaw Koczur. - Kato-
wice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 317-328.

494, SWIADCZENIA pienigzne dla 0séb zarzadzajacych / Ryszard
Urban // Prawo Przeds. - 2007, nr 37, s. 16-19.

Wynagrodzenie 0séb zarzadzajacych a uktad zbiorowy pracy.

495. WYNAGRODZENIE menedzerow jako zasada corporate gover-
nance / Anne-Marie Weber. - Warszawa : Promotor, 2012. - 63, [3] s.

496. ZASADY wynagradzania menedzeréw sektora finansowego
w $wietle nowych przepisow UE / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. -
2011, nr 6, s. 287-290.

Pracownicy samorzadowi

497. CZY wojt, burmistrz (prezydent) moze zaskarzy¢ uchwalg rady
gminy w zakresie ustalenia jego wynagrodzenia do sadu administracyjne-
go na podstawie art. 101 ust. 1 u.s.g.? / Joanna Kastelik, Irena Chlebik //
Administracja. - 2009, nr 4, s. 140-151.

498. JEDNOSTRONNE obnizenie wynagrodzenia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) / Andrzej Szewc // Administracja. - 2011, nr 4, s. 166-184.

499. ORGANIZACYJNO-prawne uwarunkowania procesu wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych / Bernard Binczycki // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 772, s. 237-248.

500. USTALANIE i wyptata wynagrodzen pracownikom samorza-
dowym w $wietle wynikoéw kontroli / oprac. Adolf Wasniowski // Finan.
Komunal. - 2006, nr 3, s. 60-67.
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501. USTALANIE wynagrodzen pracownikow samorzadowych :
komentarz ze wzorami dokumentow / Klaudiusz Kawecki, Tomasz Fijo-
fek. - Warszawa : Municipium, 2009. - 153 s.

Nadto: Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych po nowemu / Beata
Skrobisz-Kaczmarek // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 18, s. 46-47.

502. WYNAGRODZENIA 2011 pracownikow samorzadowych /
Agnieszka Jacewicz. - Wyd. 2., stan prawny | stycznia 2011 r. - Gdansk :
Ofér. Doradz. Dosk. Kadr, 2011. - 326 s.

503. WYNAGRODZENIA pracownikéw samorzadowych : komen-
tarz, przyktady, pytania i odpowiedzi, przepisy / red. Dorota Wotoszyn-
Kadziotka. - Stan prawny: maj 2011 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2011. - 384 s.

504. WYNAGRODZENIA w samorzadzie : pensje, dodatki, premie /
Jarostaw Zarowski. - Warszawa : Infor Ekspert, 2010. - 96 s.

WYNAGRODZENIE za prac¢ w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Cudowski B.: Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych (wy-
brane problemy).

505. ZATRUDNIANIE pracownikow samorzadowych na nowych
zasadach w 2009 r. / Dorota Wotoszyn. - Stan prawny kwiecien 2009 r. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 208 s.

M.in. ustalanie plac.

Sfera budzetowa

506. KADRY i ptace w instytucjach kultury / red. Michat Culepa. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2012. - 486 s.
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507. NOWE wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury i inne
nowe przepisy o dziatalnosci kulturalnej / Przemystaw Wolski. - Warsza-
wa : Wydaw. Prawo Prakt. M. Winiarczyk, 2012. - 204 s.

508. NOWE zasady wynagradzania bibliotekarzy / Lucjan Bilinski //
Bibliotekarz. - 2008, nr 10, s. 33-36. * Tenze: Nowa siatka ptac dla bi-
bliotekarzy // Tamze. - 2010, nr 2, s. 28-30.

509. PLACE w jednostce budzetowe] : zbior przepisOw z wprowa-
dzeniem / red. Renata Majewska. - Stan prawny: czerwiec 2009 r. - War-
szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 342 s.

510. PLACE w jednostce budzetowej : zbidr przepisdow z wprowa-
dzeniem / red. Marek Rotkiewicz. - Wyd. 2, stan prawny kwiecien 2010 r. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 291 s.

511. WYNAGRODZENIA pracownikéw sfery budzetowej - zmiany
w przepisach / Malgorzata Podgorska // Prawo Przeds. - 2011, nr 34,
s. 24-27.

WYNAGRODZENIE za pracg w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Nowik P.: Uktadowa metoda ksztaltowania wynagrodzenia za prace
w sferze budzetowe;.

Stuzba zdrowia

512. ASPEKTY prawne wzrostu wynagrodzen w zaktadach opieki
zdrowotnej / Zdzistaw Kubot. - Wroctaw : Klemar, 2007. - 24 s.

513. DECYZIE, porozumienia zbiorowe i uzgodnienia w sprawie
wynagrodzen w zakladach opieki zdrowotnej / Zdzistaw Kubot. - Wro-
claw : Klemar, 2006. - 104 s.
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514. KADRY i ptace w podmiotach leczniczych : 100 aktualnych py-
tan i odpowiedzi / red. Joanna Torbé. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2012. - 431 s.

515. SPECYFIKA dyzuréw medycznych i wynagrodzenie lekarzy /
Zdzistaw Kubot. - Wroctaw : Klemar, 2008. - 40 s.

Nadto: Wynagrodzenie pracownikow petniacych dyzury medyczne / Aleksan-
dra Bogusz // Inspektor Pr. - 2011, nr 6, s. 12-13.

516. WATPLIWOSCI interpretacyjne art. 59a ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej / Jan Ciechorski // Prawo i Med. - 2009, nr 4, s. 104-120.

Place w stuzbie zdrowia.
517. WYNAGRODZENIE lekarza w razie niewypracowania nor-

malnych godzin pracy / Zdzistaw Kubot. - Wroctaw : Klemar, 2008. -
12s.

Spotki

518. [SIEDEMNASCIE] 17 legalnych sposobéw na znaczace zwigk-
szenie dochodow prezesa spotki z o. 0. / Ewa Blazejowska. - Warszawa :
Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2006. - 55 s.

519. SPOLKI Skarbu Panstwa - wynagrodzenia / Joanna Pysiewicz-
Jezak // Prawo Przeds. - 2011, nr 40, s. 19-21.

520. WYNAGRODZENIE cztonka zarzadu spétki / Joanna Pysie-
wicz-Jezak. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 36, s. 49-50 ; nr 38
s. 31-32.
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Szkolnictwo

521. PLACE w os$wiacie 2009 : komentarz do zmian w Karcie Nau-
czyciela i rozporzadzeniach wykonawczych / Artur Klawenek. - Warsza-
wa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 196 s.

522. WYNAGRODZENIA w o$wiacie / Magdalena Kasprzak. -
Warszawa : Infor Ekspert, 2009. - 304 s.

523. WYNAGRODZENIA w o$wiacie 2011 : komentarz, przyktady,
pytania i odpowiedzi, przepisy / red. Artur Klawenk. - Stan prawny sty-
czen 2011. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2011. - 618 s.

524. WYNAGRODZENIE nauczycieli : poradnik stuzb kadrowo-
finansowych / Kazimierz Gléd. - Stan prawny na dzien 1 lipca 2007 r. -
Gliwice : Nowator, 2007. - 141 s.

Wyd. 2, (stan prawny na dzien 1 kwietnia 2009 r.). - 2009. - 154 s.
WYNAGRODZENIE za prac¢ w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Lapinska K.: Wynagrodzenie za prac¢ ponadwymiarowa nauczycieli
akademickich.

Zawody prawnicze

525. KONTROWERSIJE wokoét stawek awansowych i awanséw po-
ziomych / Arkadiusz Nikiel // Prawo Eur. - 2008, nr 10, s. 24-27.

Interpretacja art. 62 ust. 1 do ustawy z 20.06.1985 r. o prokuraturze dot. sta-
wek awansowych pracownikow wymiaru sprawiedliwosci.

526. PRZEPISY ptlacowe s¢dzidw sadow powszechnych a wzorce
konstytucyjne / Jacek Sobczak // Panst. Prawo. - 2008, z. 11, s. 84-97.
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527. WYNAGRODZENIA se¢dziowskie - rzeczywisto$¢ a oczekiwa-
nia / Wiktor Sawinda // Stud. Praw. - 2008, z. 4, s. 113-165.

528. WYNAGRODZENIE notariusza jako obowiazek czy uprawnie-
nie? / Romuald Sztyk // Rejent. - 2010, nr 1, s. 31-60.

529. WYNAGRODZENIE notariusza za dokonanie czynnosci nota-
rialnej / Aleksander Oleszko // Rejent. - 2006, nr 4, s. 5-18.

530. ZASADY wynagradzania s¢dzidw : [orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2012, nr 2,
s. 92-95.

Inne grupy

531. FORMA wynagrodzenia udziatowca a obciazenia fiskalne z tego
tytutu / Wojciech Dawid Krzeszowski / Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2012, nr 268, s. 64-74.

532. KSZTALTOWANIE wynagrodzenia w umowach o roboty bu-
dowlane w zamoéwieniach publicznych / Agnieszka Mirska // Prawo
Zamowien Pub. - 2009, nr 1, s. 32-50.

533. PRAWO do wynagrodzenia za pracownicze projekty wyna-
lazcze w prawie polskim / Agnieszka Gornicz-Mulcahy. - Stan praw-
ny na 1 lipca 2008 r. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer Polska, 2008. -
259s.

534. TRANSPARENTNOSC wynagradzania brokerskiego na tle
prawa i praktyki rynkowej / Pawet Sukiennik // Prawo Asek. - 2006, nr 4,
s. 4-11.
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535. WYNAGRODZENIA za roboty budowlane w zamowieniach
publicznych : ustalenie wynagrodzenia, waloryzacja, potracenia, kary,
roboty dodatkowe i zamienne : XIII konferencja naukowo-techniczna,
Ciechocinek 10-12 pazdziernika 2007 r. / ,,Promocja”, IPB, Polski Zwia-
zek Pracodawcoéw Budownictwa. - Warszawa : Osr. Wdroz. Ekon.-Org.
Bud. ,,Promocja”, 2007. - 116 s.

536. ZASADY wynagradzania w branzy energetycznej w S$wietle
uktadow zbiorowych pracy. Czy daja one podstaw¢ do motywowania
pracownikow? / Krzysztof Walczak // Stud. Prawa Pr. Polit. Spot. - 2009,
s. 575-583.

537. USTAWA z dnia 24 czerwca 2009 r. o zm. ustawy o uposazeniu
postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw // Dz. U. - 2009, nr 111, poz. 918.

i. Odprawy pieni¢zne

538. DWIE odprawy dla pracownika / Ewa Przedwojska // Prawo
Przeds. - 2010, nr 9, s. 18-20. * Taz: Zbieg prawa do odprawy emerytal-
nej i z tytutu zwolnienia grupowego // Tamze, nr 15, s. 15-17.

539. KIEDY i jaka odpraw¢ musi wyplaci¢ pracodawca / Joanna
Pysiewicz-Jezak // Serw. Praw.-Prac. - 2011, nr 46, s. 32-33.

540. ODPRAWA pienigzna dla cztonka zarzadu spotki odwotanego
z zajmowanego stanowiska / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2010,
nr 10, s. 527-529.

541. ODPRAWY i odszkodowania w prawie pracy / Beata Narog //
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 24, 80 s.
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542. ODPRAWY w prawie pracy : stan prawny na 24 wrze$nia
2007 r. / Piotr Polanski // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 40, s. 1-30.

543. WSZYSTKO o odprawach : stan prawny na 13 lipca 2010 r. /
Piotr Polanski [i in.] // Por. Gaz. Praw. - 2010, nr 28, s. 3-33.

Odprawy emerytalne i rentowe, odprawa po$miertna, odprawy w ramach
zwolnien grupowych.

544. ZBIEG odprawy rentowej u kilku pracodawcéw oraz innych
odpraw zwiazanych z ustaniem stosunku pracy / Barbara Mirska, Rafat
Choroszynski // Monit. Prawa Pr. - 2011, nr 12, s. 641-646.

Odprawa emerytalna i rentowa

545. NAGRODA za staros¢ / Rafatl Pol // Personel Zarz. - 2006,
nr12,s.22-24.

Odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe w polskich przedsigbiorstwach.

546. OCHRONA odprawy emerytalnej lub rentowej / Ryszard Sadlik //
Prawo Przeds. - 2010, nr 33, s. 20-22.

547. ODPRAWA dla pracownikow odchodzacych na emeryturg lub
rentg / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 5, s. 246-249.

548. ODPRAWA emerytalna / Ewa Martyna // Serw. Praw.-Prac. -
2012, nr 1, Kontrowersyjne Orzecznictwo Sqdowe, s. 27-35.

549. ODPRAWA emerytalna i rentowa / Marek Wesotowski // Prz.
Ubezp. dla Ciebie. - 2006, nr 5, s. 25-29.

550. ODPRAWA emerytalno-rentowa / Ewa Wronikowska // Prawo
Przeds. - 2009, nr 1, s. 16-18.
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551. ODPRAWA przy odchodzeniu na emeryturg lub rentg / Ryszard
Sadlik // Stuz. Prac. - 2010, nr 4, s. 23-26.

552. ODPRAWA rentowa lub emerytalna jako obowiazkowe $wiad-
czenie pieni¢zne, wynikajace ze stosunku pracy / Roman Andrzej Bron-
kowski // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2011, nr 5, s. 34-35.

553. ODPRAWA rentowa lub emerytalna w $wietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego / Irena Sawa // Polit. Spol. - 2007, nr 3, s. 12-16.

554. ODPRAWY emerytalno-rentowe / Helena Wicher // Inspektor
Pr. - 2009, nr 3, s. 21-22. * Odprawa emerytalna lub rentowa / Franci-
szek Matysz // Atest. - 2010, nr 1, s. 30-31.

555. PRAWA pracownikéw przy przejsciu na §wiadczenie emerytal-
ne lub rentowe / Bozena Styczynska // Rachun. Budz. - 2006, nr 17,
s. 28-30.

556. PRAWO do odprawy pienigznej / Dariusz Pawlaczyk // Prawo
Przeds. - 2006, nr 34, s. 20-22.
Nadto: Prawo do odprawy emerytalno-rentowej / Monika Wacikowska //

Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 17, s. 16-17. * ,Immunitet” odprawy emerytalnej
lub rentowej / Ryszard Sadlik // Tamze, nr 18, nr 14-15.

557. PROBLEMY z odprawami emerytalnymi / Ewa Martyna //
Prawo Przeds. - 2012, nr 5, s. 24-31.

558. ZAKAZ zrzeczenia si¢ odprawy emerytalnej / Ryszard Sadlik //
Prawo Przeds. - 2010, nr 11, s. 16-18.
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Odprawa posmiertna

559. NALEZNOSCI przystugujace w zwiazku ze $miercia zohierzy
1 cztonkéw ich rodzin / Piotr Pabisiak-Karwowski // Stuz. Prac. - 2012,
nr 8, s.29-31.

560. ODPRAWA pos$miertna / Mateusz Paniak // Prawo Przeds. -
2007, nr 20, s. 19-21.

561. ODPRAWA po$miertna / oprac. Maria Teresa Romer // Monit.
Prawa Pr. - 2008, nr 8, s. 428-434.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

562. ODPRAWA pos$miertna / Piotr Waz // Atest. - 2012, nr 2,
s. 13-14.

563. ODPRAWA po$miertna po zmartym pracowniku / Zofia
Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 2010, nr 1, s. 35-37.

564. SWIADCZENIA przyshugujace w razie $mierci pracownika /
Beata Nardg // Prawo Przeds. - 2010, nr 29, s. 16-18. * Wyplata swiad-
czen rodzinie zmarlego pracownika / Ewa Martyna // Serw. Praw.-Prac. -
2011, nr21,s. 32-33.

565. WYPLATA odprawy pos$miertnej nie zawsze jest obowiaz-
kiem pracodawcy / Arkadiusz Mika // Prawo Przeds. - 2009, nr 25,
s. 15-17.
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7. Place w réznych dzialach gospodarki i zawodach
Administracja panstwowa

566. BADANIE konkurencyjnosci ptac w stuzbie cywilnej / Krzysztof
Katolo, Piotr Sierocinski // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4, s. 127-147.

Zob. tez poz. 246, 490-492.

Kadra kierownicza

567. CENA za sprzedaz : wynagrodzenia kadry zarzadzajacej w fir-
mach handlowych na podstawie raportow ptacowych AG ,,TEST” Human
Resources Jesien 2006 / Ilona Cigzkowska // Personel Zarz. - 2007, nr 7,
s. 7-14. * Taz: Prowizja za osobowos$¢ : wynagrodzenia specjalistow
i pracownikoéw szeregowych w firmach handlowych na podstawie rapor-
tow ptacowych AG ,,Test” Human Resources, jesien 2006 r. // Tamze,
nr 8, s. 16-21. * Taz: Specjalisci w cenie : wynagrodzenia pracownikoéw
w roznych regionach kraju wg raportu ptacowego AG ,,Test” Human
Resources Wiosna 2007 // Tamze, nr 10, s. 14-18.

568. ILE zarabia szef / Bartosz Adamczyk // Personel Zarz. - 2008,
nr 4, s.22-25. * (Do)ceniony kierownik / fukasz Pich // Tam:ze,
nr 8, s.24-26. * Dyrektor zmotywowany? : wynagrodzenia wyzszego
szczebla kierowniczego - dyrektoréw wedlug Raportu Placowego AG
TEST Human Resources / Szymon Smolinski // Tamze. - 2010, nr 4,
s. 44-47.

569. KIEROWNIK kierownikowi nieréwny : wynagrodzenia kadry
zarzadzajacej $redniego szczebla u progu 2010 roku / Bartosz Adamczyk //
Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 24-27.
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570. KONTROWERSJE wokét wynagrodzenia menedzerow jako
instrumentu nadzoru nad wlasno$cia / Barbara Buzowska // Zesz. Nauk.
Maltop. WSE Tarnow. - 2010, nr 1, s. 9-17.

571. KONTROWERSIJE wokét wynagrodzen menedzeréw // Jan
Kultys // W: Zalezno$ci migdzy produktywnoscia, dochodami i zatrud-
nieniem w krajach na ré6znym poziomie rozwoju / red. Andrzej Wojtyna. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - S. 96-123.

572. KTO zyskat, kto stracit czyli kryzysowe wynagrodzenia mene-
dzeréw / Dorota Grzegorczyk // Personel Zarz. - 2009, nr 10, s. 54-58.

573. PAKIET dla menedzera : wynagrodzenia kadry kierowniczej -
teoria i praktyka / Karol Razniewski, Piotr Bielawski // Personel Zarz. -
2011, nr 5, s. 34-38.

574. PLANY podwyzkowe : wynagrodzenia kadry zarzadzajacej oraz
tendencje ptacowe w 2011 roku na podstawie Raportéw Ptacowych Advi-
sory Group TEST Human Resources / Lukasz Pich // Personel Zarz. -
2011, nr 8, s. 24-27.

575. PRACA i ptaca menedzerow jako stymulatory wzrostu kapitatu
spotecznego / Wactaw Jarmotowicz, Marcin Ko$cinski // W: Ekonomicz-
ne i spoteczne determinanty wzrostu gospodarczego / red. W. Jarmoto-
wicz. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - S. 141-165.

576. SPECJALISTA goni menedzera : wynagrodzenia menedzerow
1 specjalistow wedtug raportu ,,Total Compensation Measurement” firmy
Aon Hewitt / Barbara Jastrzgbska, Karolina Skrzynska // Personel Zarz. -
2010, nr 12, s. 26-29.

577. SPECYFIKA wynagrodzenia wyzszej kadry menedzerskiej /
Tomasz Gruba // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2011, [z.] 2, [cz.] 1,
s. 451-465
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578. STRATEGIE wynagrodzen kadry kierowniczej / Malgorzata
Tyranska // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 700, s. 199-220.

579. SZEF w czasach kryzysu : zarobki wyzszej kadry menedzerskiej
w okresie stabnacej koniunktury wedtug Raportu Ptacowego Jesien 2008
Advisory Group TEST Human Resources / Bartosz Adamczyk // Personel
Zarz. - 2009, nr 4, s. 35-37.

580. W PORTFELU szefa : wynagrodzenia kierownikéw w zalezno-
$ci od dziatu - na podstawie Placowego AG TEST Human Resources /
Krzysztof Bujak // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 25-27.

581. WYNAGRODZENIA kadry menedzerskiej w firmach migdzy-
narodowych w Polsce / Tomasz Kawka // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2,
s. 45-60.

582. WYNAGRODZENIA menedzeréw : pierwsze wnioski ptynace
z kryzysu / Magdalena Mikotajek-Gocejna // Master Bus. Admin. - 2010,
nr 3, s. 96-104.

583. WYNAGRODZENIA naczelnej kadry kierowniczej a wyniki
ekonomiczne przedsigbiorstwa / Jarostaw Sokotowski, Rafat Jozwicki //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 144, s. 467-479.

584. WYNAGRODZENIA polskich menedzerow: wysokie, ale mato
motywujace / Agnieszka Kunysz, Lukasz Wozny // Harv. Bus. Rev. Pol-
ska. - 2008, nr 5, s. 17-20.

585. WYNAGRODZENIE menedzera w organizacji gospodarczej /
Katarzyna Cieslinska, Marcin Koscinski // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. -
2007, nr 12, s. 73-83.

Zob. tez poz. 226, 228-230, 244, 252, 493-496.
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Pracownicy samorzadowi

586. KSZTALTOWANIE wynagrodzen pracownikow samorzado-
wych / Zdzistaw Czajka // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w admi-
nistracji publicznej / Z. Czajka. - Warszawa : IPiSS, 2012. -
S. 156-185.

Zob. tez poz. 497-505.

Stuzba zdrowia

587. ANALIZA kapitatlowa wynagrodzen lekarzy / Iwona Cieslak //
Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2007, z. 10, s. 512-528.

588. PLACE 1 relacje ptac w gospodarce z perspektywy sektora
zdrowotnego / Anna Ruzik // Polit. Spot. - 2008, nr 7,s. 11-13.

589. WPLYW wiedzy i do$§wiadczenia na wynagrodzenia / Wojciech
Koziot // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2007, z. 10, s. 529-539.

Ptace lekarzy w Polsce i Wielkiej Brytanii.

590. ZAROBKI lekarzy w Polsce i na §wiecie / Krzysztof Boczek //
Stuz. Zdr. - 2011, nr 51-59, s. 14-17.

Zob. tez poz. 227, 247, 252, 512-517.

Spotki

591. WYNAGRODZENIA w spolkach z udziatem kapitalu zagra-
nicznego w Polsce a ich wyniki ekonomiczne / Hanna Karaszewska,
Wiodzimierz Karaszewski // Prz. Organ. - 2007, nr 1, s. 26-30.
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592. WYNAGRODZENIA zarzadu w spotkach kapitatowych / Piotr
Urbanek. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2006. - 215 s.

Zob. tez poz. 239, 243, 518-520.

Szkolnictwo

593. KONKURENCYJNOSC wynagrodzen nauczycieli akademic-
kich / Pawel Kocon // Zesz. Nauk. PWSZ Ptock, Nauki Ekon. - 2007, t. 7,
s. 157-166.

594. PLACE w oéwiacie / Wojciech Ksiazek // Dyr. Szk. - 2007,
nrl1l,s. 32-34.

Zob. tez poz. 521-524.

Inne grupy

595. (DO)CENIONY specjalista : w jakich branzach pracownicy
najlepiej zarabiaja i w jakie kwalifikacje warto inwestowac? / Artur
Skiba // Personel Zarz. - 2011, nr 9, s. 54-57.

596. DUZY daje wigcej? : wynagrodzenia pracownikow dziatow
personalnych wedhug Raportow Placowych AG ,,TEST” HR / Marzena
Jakubiec // Personel Zarz. - 2008, nr 9, s. 56-60. * Jaka branza taka ptaca :
wynagrodzenia w dzialach personalnych wedlug Raportéow Placowych
Advisory Group TEST Human Resources / Lukasz Pich // Tamze. - 2012,
nr 3, s. 24-26.
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597. INFORMATYCY : ksztalcenie, oferty, ptace 2006-2010 /
Michal Baran. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2012. - 171, [10] s.

598. JAKA branza, taka placa / Ilona Cigzkowska. - Cz. 1-6 // Perso-
nel Zarz. - 2007, nr 1, s. 20-23. ; nr 2, s. 20-25. ; nr 3, s. 30-35 ; nr 4,
s.20-25;nr 5, s. 30-36 ; nr 6, s. 16-19.

599. JAKI dziat, taka ptaca / llona Cigzkowska. - Cz. 5-12 // Personel
Zarz. - 2006, nr 1, s. 26-30. ; nr 2, s. 34-38 ; nr 3, s. 20-26 ; nr 4, s. 28-33 ;
nr5,s. 14-18 ;nr 6, s. 26-31 ; nr 7, s. 20-24 ; nr 8 s. 28-32.

600. KWALIFIKACIJE zasoboéw ludzkich a wynagrodzenia w przed-
sigbiorstwach turystycznych w Polsce w $wietle badan internetowych /
Anna Tokarz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 50, s. 168-173.

601. O KROK przed rynkiem / Lukasz Wozny // Personel Zarz. -
2006, nr 1, s. 6-9.

Prognozowane zmiany wynagrodzen w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
farmaceutycznych i w bankowosci - wedtug raportow ptacowych firmy Hay Gro-
up Sp. z 0.0.

602. PLACA jako czynnik determinujacy poziom samozatrudnienia /
Mariusz Nyk // W: Elastyczne formy pracy : szanse i zagrozenia / red.
Cecylia Sadowska-Snarska. - Bialystok : Wydaw. WSE, 2008. - S. 192-201.

603. PLACA w sprzedazy : jak zbudowaé skuteczny system wyna-
gradzania handlowcow? / Renata Kucharska-Kawalec // Personel Zarz. -
2012, nr 5, s. 21-25.

604. PRACOWNIK na godziny : ile zarobili pracownicy tymczasowi
w I kwartale 2012 roku? / Alicja Szepietowska // Personel Zarz. - 2012,
nr 8, s. 22-25.

605. REWOLUCJA w raportach : wynagrodzenia na stanowiskach IT
w 2009 roku / Michat Mudel // Personel Zarz. - 2010, nr 5, s. 30-33.
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606. RODZAIJE wynagrodzen i ich waloryzacja w robotach budowla-
nych / Zbigniew Leszczynski. - Wroctaw : Presscom, 2011. - 56 s.

607. SPECJALISCI w cenie / Ilona Cigzkowska // Personel Zarz. -
2007, nr 10, s. 14-18.

Wynagrodzenia pracownikoéw w roéznych regionach kraju wg raportu ptaco-
wego AG ,,Test” Human Resources Wiosna 2007.

608. UPOSAZENIE policjantéw polskich w ostatnim 88-leciu / Zbi-
gniew Siemak // Securitologia. - 2007, nr 6, s. 145-153.

609. W CZOLOWCE ptac : wynagrodzenia w branzy motoryzacyjnej
na podstawie XIX Ogoélnobranzowego raportu ptacowego 2010 firmy
Sedlak & Sedlak / Ewa Jankowska // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 29-32.

610. WARTOSCIOWI szeregowi / Lukasz Pich // Personel Zarz. -
2008, nr 7, s. 56-58.

611. WYNAGRADZANIE pracownikéw mikroprzedsigbiorstw : (na
podstawie badan w wojewddztwie podlaskim) / Joanna Moczydtowska //
Ekon. Org. Przeds. - 2006, nr spec., s. 83-86.

612. WYNAGRODZENIA w dziatach ksiggowosci w 2008 roku /
Aneta Pazik // Rachunkowosé. - 2009, nr 9, s. 45-48.

613. WYNAGRODZENIA w najwigkszych polskich przedsigbior-
stwach / Hanna Karaszewska // Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. -
2006, T. 1, s. 33-53.

614. WYNAGRODZENIE za pracg w rolnictwie / Tomasz Wojewo-
dzic // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2, s. 422-433.

615. ZAPOMNIANA wigkszo$¢ : wynagrodzenia w matych i $red-
nich przedsigbiorstwach / Michal Mudel // Personel Zarz. - 2009, nr 6,
s. 40-43.
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616. ZAROBIC na dobrach / Tomasz Dziekanowski // Personel Zarz. -
2006, nr 2, s. 26-28.

Wynagrodzenia pracownikow branzy FMCG (szybko zbywalnych dobr kon-
sumpcyjnych) i sieci handlowych - wedtug badan ptacowych Hewitt Associates.

617. ZAROBKI kadry na celowniku / Barbara Mierzejewska, Artur
Kazmierczak // Gaz. Bank. - 2010, nr 2, s. 43-47.

618. ZAWOD freelancer : specyfika pracy i wysoko$é zarobkow /
Michat Grala // Personel Zarz. - 2010, nr 7, s. 32-35.

Zob. tez Systemy plac w réznych dziatach i zawodach.

8. Statystyka plac

619. ANALIZA kluczowych sektoréw wojewodztwa podlaskiego :
analiza sektora transportu / [red. Joanna Ejdys]. - Biatystok : Woj. Urz.
Pr., 2012. - 145 s.

M.in. poziom wynagrodzen.

620. ANALIZA ptac w Polsce z wykorzystaniem programu R CRAN /
Karolina Lewandowska // Rola Inform. w Naukach Ekon. - 2007, z. Sa,
s. 527-533.

621. ANALIZA poziomu wynagrodzen we Wroctawiu w latach
1999-2003 / Irena Kin-Dittmann // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1143,
s. 126-138.

622. ANALIZA wptywu nierdwnosci ptac na wzrost gospodarczy
z wykorzystaniem funkcji asymetrycznej / Pawet Kumor // Wiad. Stat. -
2010, nr 3, s. 23-39.

623. ANALIZA wynagrodzen mieszkancéw wojewodztwa opolskie-
go w latach 2006-2007 / Iwona Mstowska // W: Analiza ofert pracy oraz
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ofert instytucji szkolaco-edukacyjnych. Cz. 2 / red. Marian Duczmal,
Witold Potwora. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - S. 11-45.

624. BEZROBOCIE a inflacja, place i wzrost gospodarczy w okresie
transformacji / Zbigniew Gontarski // Wiad. Stat. - 2007, nr 7, s. 20-34.

625. The CHARACTERISTIC of theoretical income distributions and
their application to the analysis of wage distributions in Poland by regions /
Alina Jedrzejczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 196, s. 183-198.

Teoria podzialu dochoddéw i jej zastosowanie do analizy dystrybucji plac
w Polsce wedhug regionow.

626. COMPARING income distributions - methods and their applica-
tion to wage distributions in Poland / Alina Jedrzejczak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2009, [Z.] 225, 5. 271-282.

Poréwnanie podziatu dochodow - metody i ich zastosowanie do analizy dys-
trybucji ptac w Polsce.

627. CZYNNIKI determinujace poziom wynagrodzenia / Dominik
Sliwicki // Wiad. Stat. - 2012, nr 10, s. 1-15.

628. DOCHODY realne pracownikow sektora przedsigbiorstw i eme-
rytow w 2010 r. / Igor Timofiejuk // Wiad. Stat. - 2011, nr 6, s. 20-28.

629. DYNAMIKA cen produktéow spozywczych a poziom wynagro-
dzen w latach 1990-2005 / Barttomiej Wasilewski, Mirostaw Gornowicz //
Hand. Wewn. - 2007, nr 2, s. 32-38.

630. DYSPERSJA ptac w Polsce i innych krajach OECD / Wiestaw
Golnau // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2008, [z.] 3, s. 95-112.

631. KRZYWA ptac w gospodarce polskiej w latach 1995-2005 /
Aleksandra Rogut // Bank i Kredyt. - 2007, nr 4, s. 18-38.

632. MAKROEKONOMICZNE uwarunkowania nieréwno$ci placo-
wych / Waldemar Florczak // Wiad. Stat. - 2009, nr 1, s. 1-23.
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633. NIEROWNOMIERNOSC rozktadu ptac / Pawet Kumor / Wiad.
Stat. - 2006, nr 9, s. 1-12.

W latach 1980-2004.

634. NON-accelerating wage inflation rate of unemployment in
Poland / Katarzyna B. Budnik. - Warsaw : Nat. Bank Pol., 2008. - 50 s.

Inflacja ptac nieprzyspieszajaca bezrobocia w Polsce.

635. OCZEKIWANIA ptacowe pracownikoéw firm wielkopolskich.
Wyniki badan ankietowych / Agnieszka Ziomek // W: Rozwdj przed-
sigbiorstw - strategia - integracja / red. Jerzy Tarajkowski. - Poznan :
Wydaw. AE Pozn., 2008. - S. 154-170.

636. OPTYMALNA nier6wnos$¢ plac w Polsce - analiza ekonome-
tryczna / Pawet Kumor, Jan Jacek Sztaudynger // Stud. Praw.-Ekon. -
20006, T. 74, s. 217-235.

637. OPTYMALNE zr6znicowanie ptac w Polsce - analiza ekonome-
tryczna / Pawel Kumor, Jan Jacek Sztaudynger // Ekonomista - 2007, nr 1,
s. 45-59.

638. OPTYMISTYCZNE deklaracje : podsumowanie XIX Ogolno-
branzowego Raportu Ptacowego - 2010 rok / Damian Zmigrodzki / Per-
sonel Zarz. - 2011, nr 4, s. 22-25.

639. OPTYMISTYCZNE prognozy : trendy w wynagrodzeniach
w 2011 roku wedlug Raportu Placowego Advisory Group TEST Human
Resources / Lukasz Pich // Personel Zarz. - 2011, nr 2, s. 15-17.

640. PLACE wedtug sekcji gospodarki narodowej w Polsce / Mariusz
Nyk / W: Rynek pracy w Polsce : tendencje, uwarunkowania i polityka
panstwa / red. Eugeniusz Kwiatkowski, Leszek Kucharski. - £odz :
Wydaw. Uniw. L6dz., 2010. - S. 217-230.
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641. PRZESTRZENNE zréznicowanie rozwoju ekonomicznego po-
wiatdw wojewoddztwa matopolskiego / Pawel Dykas, Tomasz Tokarski,
Mariusz Trojak // Stud. Praw.-Ekon. - 2011, T. 83, s. 281-310.

M.in. przestrzenne zrdznicowanie plac.

642. PRZYCZYNOWO-skutkowa analiza poziomu plac w Polsce
w latach 1994-2004 / Jerzy Czestaw Ossowski // Zesz. Nauk., Pr. Kated.
Ekonom. Stat. - 2006, nr 17, s. 439-452.

643. RECESJA (po)ptaca : przeglad rynku wynagrodzen wedlug
Raportow Placowych Advisory Group TEST Human Resources / Lukasz
Pich // Personel Zarz. - 2009, nr 7, s. 38-41.

644. REGIONALNE zréznicowanie dochodéw i wydatkéw oraz
struktury spozycia ludnos$ci Polski w latach 1999-2006 / Jerzy J. Parysek,
Lidia Mierzejewska. - Poznan : Bogucki Wydaw. Nauk., 2010. - 103 s.

645. REGIONALNE zréznicowanie ptac / Pawel Antoszak [ . -
Poznan : Akad. Ekon. Wydz. Ekon. Stud. Dokt., 2006. - 86 s. - (Zeszyty
Studiow Doktoranckich / Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat
Ekonomii. Studia Doktoranckie, z. 24).

646. ROZKLAD plac i kapitatu ludzkiego w Polsce / Sylwia Rosz-
kowska, Aleksandra Rogut // Gospod. Nar. - 2007, nr 11/12, s. 55-81.

647. ROZKLADY ptac w Polsce ze wzgledu na pte¢ i zajmowane
stanowisko : analiza poréwnawcza / Pawet Ulman // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2011, nr 847, s. 61-74

648. SALARIES diversification in Poland / Pawet Antoszak [ |. -
Poznan : Akad. Ekon. Wydz. Ekon. Stud. Dokt., 2007. - 81 s. - (Zeszyty
Studiow Doktoranckich /| Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat
Ekonomii. Studia Doktoranckie, z. 32).
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649. SPECYFIKA rozkltadow wynagrodzen mezczyzn i kobiet /
Maria Cieslak // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2009, nr 11, s. 21-37.

650. STARTERY podlaskiej gospodarki : analiza gospodarczych
obszarow wzrostu i innowacji wojewddztwa podlaskiego : sektor handlu
i ustug elektronicznych / Urszula Widelska [i in.] - Biatystok : Woj. Urz.
Pr.,2012.-141s.

M.in. poziom wynagrodzen.

651. STATYSTYCZNA analiza wptywu wybranych czynnikéw so-
cjodemograficznych na oczekiwania ptacowe w Polsce w roku 2005 /
Marcin Salamaga // Acta UL, Fol. Oecon. - 2012, z. 271, s. 179-191.

652. STRUKTURA wynagrodzen wedlug zawodow w pazdzierniku
2006 r. = Structure of wages and salaries by occupations in October 2006 /
przedm. Agnieszka Zgierska. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat., 2007. -
255s.

W pazdzierniku 2008 r. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat., 2009. - 255 s.

W pazdzierniku 2010 r. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat., 2012. - 240 s.

653. WAGES, prices and unemployment in Poland / Sylwia Rosz-
kowska, Aleksandra Rogut // Gospod. Nar. - 2010, nr 7/8, s. 21-43.

Ptace, ceny i bezrobocie w Polsce.
654. WPLYW cech spoteczno-demograficznych na wysoko$¢ wyna-

grodzenia zamg¢znych kobiet / Jadwiga Kostrzewska // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876, s. 53-70.

655. WPLYW poziomu gospodarczego na nieréwnosci dochodow
i plac / Pawet Kumor // Wiad. Stat. - 2008, nr 3, s. 34-47.

656. WPLYW zmian ptacy minimalnej i wynagrodzen przecigtnych
na ksztaltowanie si¢ bezrobocia i zatrudnienia wedlug sektoréw gospo-



- 86 -

darki w polsce / Barbara Danska-Borsiak // Rola Informat. w Naukach
FEkon. - 2007, z. 5a, s. 540-546.

657. WSPOLZALEZNOSC nieréwnosci ptac ze wzrostem gospodar-
czym w Polsce / Pawel Kumor // Wiad. Stat. - 2009, nr 7, s. 10-28.

658. WYBRANE aspekty analizy przestrzennego zréznicowania ptac
w Polsce w 2005 r. / Marcin Salamaga // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2010, nr 817, s. 79-93.

659. WYKORZYSTANIE dekompozycji miary nieréownosci do ana-
lizy zr6znicowania wynagrodzenia / Edyta Mazurek // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2011, nr 200, ser. Ekonometria, nr 34, s. 262-274.

660. WYNAGRODZENIA absolwentow studiow ekonomicznych /
Wojciech Jarecki // Prz. Organ. - 2011, nr 7/8, s. 62-65.

661. WYNAGRODZENIA kobiet i m¢zczyzn w Polsce i ich zrézni-
cowanie / Pawel Ulman // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 876,
s. 133-148.

662. WYNAGRODZENIA realne sfery budzetowej w 2005 r. / Igor
Timofiejuk // Wiad. Stat. - 2006, nr 9, s. 25-30. * Tenze: Wynagrodzenia
realne w sferze budzetowej w 2006 r. // Tamze. - 2007, nr 9, s. 18-25. *
Tenze: Wynagrodzenia realne sfery budzetowej w 2007 r. // Tamze. -
2008, nr 11, s. 35-56.

663. ZASADY metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen /
przedm. Janusz Witkowski. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat., 2008. -
129 s.

664. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2005 r. = Employment, wages and salaries in national economy in 2005 /
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przedm. Grazyna Marciniak. - Warszawa : Zakt. Wydaw. Stat., 2006. -
100 s.

W 2006 r. - 2007. - 92 s.
W 2007 r. - 2008. - 91 s.
W 2008 r. / przedm. Agnieszka Zgierska. - 2009. - 92 s.
W 2011 r./ przedm. Agnieszka Zgierska. - 2012. - 74 s.

665. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w I kwartale 2006 r. = Employment, wages and salaries in national eco-
nomy first quarter 2006 / przedm. Grazyna Marciniak. - Warszawa : Zak}.
Wydaw. Stat., 2006. - 63 s.

666. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w [-IIT kwartale 2007 r. = Employment, wages and salaries in national
economy in I-III quarters 2007 / przedm. Agnieszka Zgierska. - Warsza-
wa : Zakl. Wydaw. Stat., 2007. - 66 s.

667. ZATRUDNIENIE i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie todzkim / Mariusz Nyk // W: Wzrost gospodarczy, ry-
nek pracy, innowacyjnos$¢ gospodarki / red. Witold Kasperkiewicz, Kata-
rzyna Madaj. - £6dz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2012. - S. 181-196.






-89 -

II. PLACE W SWIECIE

1. Polityka plac

668. ASSESING the situational awareness of employees for pay
practice adherence to compensation philosophy / Theodore E. Weinberger //
Compens. Benef. Rev. - 2010, nr 4, s. 215-221.

Ocena $wiadomosci sytuacyjnej pracownikow o odpowiedniosci praktyki ptac
i filozofii systemu wynagrodzen.

669. BESCHUFTIGUNGSWIRKUNGEN von Lohnsubventionen und
Mindestlohnen - Zur Reform des Niedriglohnsektors in Deutschland /
Kai-Uwe Miiller, Viktor Steiner // Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 44,
nr1-2,s. 181-195.

Skutki subwencjonowania plac i ptacy minimalnej - reforma sektora niskich
ptac w Niemczech.

670. BETTER protected, better paid: evidence on how employment
protection affects wage / Karen van der Wiel // Labour Econ. - 2010, nr 1,
s. 16-26.

Lepiej ochraniaé, lepiej ptaci¢: dowody jak ochrona zatrudnienia wptywa na
wynagrodzenia.

671. BOOSTING paycheck : the politics of supporting America’s
working poor / Daniel P. Gitterman. - Washington : Brook. Inst. Press,
2010. - 180 s.

Poprawa wyplaty czekiem: polityka wspierania biednych pracujacych Amery-
kanow.
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672. CAN pay be strategic? : a critical exploration of strategic pay in
practice / Jonathan Trevor. - Basingstoke ; New York : Palgrave Macmil-
lan, 2011. - 226 s.

Czy ptaca moze by¢ strategiczna : krytyczne badanie strategicznego wynagro-
dzenia w praktyce.

673. CZAS na placg maksymalna? : jak ograniczy¢ nieréwnosci /
Sam Pizzigati ; tt. Pawet Michat Bartolik // Monde Dipl. (ed. pol.). - 2012,
nr 3, s. 30-31. * Hasto przewodnie UE: obniza¢ place : wyzysk lekiem na
kryzys? / Anna Dufresne ; tt. Zbigniew M. Kowalewski // Tamze, nr 3,
s. 24-25. * Ciz: Europejska riposta zwigzkowa : trudna wspolpraca //
Tamze, nr 3, s. 28-29.

674. DECREASING wage mobility in Germany / Johannes Gernandt. -
Mannheim : Zent. Eur. Wirtschforsch., 2009. - [6], 34 s.

Zmniejszenie mobilnosci ptac w Niemczech.

675. The DISTRIBUTION of earnings in OECD countries / Anthony
B. Atkinson // Int. Labour Rev. - 2007, nr 1-2, s. 41-60.

Dystrybucja zarobkow w krajach OECD.

676. DO company wage policies persist in the face of minimum

wages? / Katherine Lam [et al.] / Labour Mark. Trends. - 2006, nr 3,
s. 69-81.

Jak polityka ptac firmy reaguje na zmiany w zakresie placy minimalnej?
677. DOES citizenship matter? The economic impact of naturaliza-

tions in Germany / Max Friedrich Steinhardt // Labour Econ. - 2012, nr 6,
s. 813-823.

Czy obywatelstwo ma jakie$§ znaczenie? Ekonomiczny wplyw naturalizacji
w Niemczech na ptace imigrantow.
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678. DOES matching pay policy with innovation strategy really im-
prove firm performance / Kuen-Hung Tsai, Christine Chou, Ming-Yi
Chen // Pers. Rev. - 2008, nr 3, s. 300-316.

Czy dopasowana polityka ptac wraz z innowacyjng strategia rzeczywiscie

poprawia wydajnos¢ firm.

679. The ECONOMICS of wage-led recovery : analysis and policy
recommendations / Thomas Palley // Int. J. Labour Res. - 2011, nr 2,
s. 219-243.

Ekonomia ratowania wynagrodzen z kryzysu: analiza i wytyczne polityki.

680. EKONOMICESKIJ krizis i minimalnye social’nye standarty
oplaty truda / Vjageslav Bobkov // Celov. Tr. - 2009, nr 7, s. 12-15.

Kryzys ekonomiczny i minimalne socjalne standardy wynagrodzen.

681. EMPLOYER wage subsidies and wages in Germany : empirical

evidence from individual data / Gesine Stephan // Z. Arb.marktforsch. -
2010, nr 1, s. 53-71.

Subsydia placowe pracodawcy i wynagrodzenia w Niemczech: empiryczna
ewidencja indywidualnych danych.

682. FAIR wages : strengthening corporate social responsibility /
Daniel Vaughan-Whitehead. - Cheltenham : E. Elgar, 2010. - 268 s.

Godziwe wynagrodzenie: zwigkszenie korporacyjnej odpowiedzialnosci spo-
eczne;.

683. FEMALE-led firms and gender wage policies / Ana Rute Cardo-
so, Rudolf Winter-Ebmer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol, 64, nr 1,
s. 143-163.

Firmy kierowane przez kobiety i polityka wynagrodzen ze wzglgdu na ptec.

684. GERMAN works councils and the anatomy of wages / John T.
Addison, Paulino Teixeira, Thomas Zwick // Ind. Labor Relat. Rev. -
2010, vol. 63, nr 2, s. 247-270.

Niemieckie rady zaktadowe i anatomia wynagrodzen.
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685. HOST country national’s reactions to expatriate pay police:
making : a case for a cultural alignment pay model / Ashish Mahajan //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 121-137.

Reakcje 0sob z kraju przyjmujacego na polityke ptac wobec ekspatriantow:
przypadek kulturowej zbieznosci modelu wynagrodzen.

686. IMMIGRANT wage profiles within and between establishments /
Erling Barth, Bert Bratsberg, Oddbjern Raaum // Labour Econ. - 2012,
nr 4, s. 541-556.

Profile zarobkéw imigrantéw w ramach przedsigbiorstw i migdzy nimi.

687. JOB matching, wage dispersion and unemployment / Dale
T. Mortensen [et al.]. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2011. - 205 s.

Dopasowanie pracy, dyspersja ptac i bezrobocie.

688. KAK povysit’ zainteresovannost’ sobstvennikov v povysenii
zarplaty naemnych rabotnikov / Valentin Rakoti // Celov. Tr. - 2008, nr 4,
s. 45-48.

Jak zwigkszy¢ zainteresowanie wtascicieli w podniesienie plac pracownikoéw
najemnych. - Rola panstwa w korygowaniu przepisow prawnych dotyczacych
opodatkowania funduszu ptac.

689. KONWERGENCIJA ptac w Unii Europejskiej (1995-2005) /
Aleksandra Parteka, Joanna Wolszczak-Derlacz // Ekonomista. - 2010,
nr 3, s. 345-372.

690. LABOUR mobility and wage dumping : the case of Norway /
Kristin Asos, Line Eldring // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4, s. 441-459.

Mobilno$¢ pracy i dumping ptacowy: przypadek Norwegii.
691. LABOUR policy and determinants of employment and wages in

a developing economy with labour shortage / Ibrahim Mohamed Abdalla
[et al.] // Labour. - 2010, nr 2, s. 163-177.

Polityka pracy i determinanty zatrudnienia oraz wynagrodzenia w rozwijajacej
si¢ gospodarce z niedoborami pracy.
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692. LIVING wage policies and campaigns : lessons from the United
States / Stephanie Luce // Int. J. Labour Res. - 2012, vol. 4, nr 1, s. 11-26.

Polityka ptac i kampanie: lekcje z USA.
693. LOW wages and policy options in the Republic of Korea : are

policies working? / Deok Soon Hwang, Byung-Hee Lee // Int. Labour
Rev. -2012, nr 3, s. 243-259.
Niskie ptace i opcje polityki w Republice Korei: czy dzialaja przyjgte rozwia-

zania?

694. MAKING work pay in Bangladesh : employment, growth and
poverty reduction / Pierella Paci, Marcin Sasin. - Washington : World
Bank, 2008. - 72 s.

Optacalno$¢ pracy w Bangladeszu: zatrudnienie, wzrost i redukcja ubdstwa.
695. MAKING work pay in Nicaragua : employment, growth, and

poverty reduction / Catalina Gutiérrez, Pierella Paci, Marco Ranzani. -
Washington : World Bank, 2008. - 129 s.

Optacalno$¢ pracy w Nikaragui: zatrudnienie, wzrost i redukcja ubdstwa
696. MAKING work pay in Madagascar : employment, growth, and

poverty reduction / Margo Hoftijzer, Pierella Paci. - Washington : World
Bank, 2008. - 139 s.

Optacalno$¢ pracy na Madagaskarze: zatrudnienie, wzrost i redukcja ubdstwa

697. MASSTABY i predposylki tenevoj oplaty truda / E. Sobolev //
Celov. Tr. - 2009, nr 10, s. 35-40.

Skala i przestanki szarej strefy ptac.

698. NERYNOCNYE reguljatory zarabotnoj platy v sisteme mecha-

nizmov formirovanija i realizacii social’noj politiki v Rossii / E. Cekanov /
Celov. Tr.- 2010, nr 3, s. 21-24.

Nierynkowe regulatory ptac w systemie mechanizméw tworzenia i realizacji
polityki spotecznej w Rosji.
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699. NOWE strategic wynagrodzen na tle zmian w japonskim zzl /
Barbara Sajkiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2012, nr 5, s. 37-48.

700. OPLATA truda : social’nyj aspekt / Vladimir Moiseev // Celov.
Tr.-2009, nr 3, s. 22-24.

Placa : aspekt spoteczny.

701. OPLATA truda - bolevaja tocka segodnjasnej ¢konomiki / Niko-
laj Volgin // Celov. Tr. - 2009, nr 7, s. 19-24.

Placa - bolesny punkt wspotczesnej gospodarki.

702. PAY enough, don’t pay too much or don’t pay at all?: the impact

of bonus intensity on job satisfaction / Konstantinos Pouliakas // Kyklos. -
2010, nr 4, s. 597-626.

Placi¢ wystarczajaco, nie ptaci¢ za duzo czy nie ptaci¢ wcale : wpltyw inten-
sywnosci premii na satysfakcjg z pracy.

703. PAY policies of firms and collective wage contracts - an uneasy
partnership / Knut Gerlach, Gesine Stephan // Ind. Relat. - 2006, nr 1,
s. 47-67.

Polityka ptac firm i umowy zbiorowe dotyczace wynagrodzen - nielatwy
zwiazek w Niemczech.

704. PAYING more than necessary? The wage cushion in Germany /
Sven Jung, Claus Schnabel // Labour. - 2011, nr 2, s. 182-197.

Placi¢ wigcej niz potrzeba? Rozbieznosci ptacowe w Niemczech.

705. PAYROLL taxes, wages and employment : identification through

policy changes / Guillermo Cruces, Sebastian Galiani, Susana Kidyba //
Labour Econ. - 2010, nr 4, s. s. 743-749.

Opodatkowanie ptac, wynagrodzenia i zatrudnienie: identyfikacja przez zmia-
ny polityki.
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706. PROBLEMY upravlenija processom reformirovanija sistemy
oplaty i stimulirowaniaja truda na promyslennom predprijatii / M. Gulieva //
Celov. Tr.-2007,nr 11, s. 61-64.

Problemy kierowania procesem reformowania systemu ptac i stymulowania
pracy w przedsigbiorstwach przemystowych.

707. RAPPORT mondial sur les salaires 2010/11 : politique salariale
en temps de crise / Bureau International du Travail. - Genéve : Bur. Int.
Trav., 2010. - 132 s.

Raport migdzynarodowy o ptacach: polityka ptac w czasie kryzysu.

708. REMUNERER le travail : vivre de son salaire en regime de libre
entreprise / Edmund S. Phelps. - Paris : Economica, 2007. - 215 s.

Wynagradzaé prace: zy¢ wedlug regul wynagrodzenia niezaleznego przedsig-
biorstwa.

709. RISING wage inequality, the decline of collective bargaining,
and the gender wage gap / Dirk Antonczyk, Bernd Fitzenberger, Katrin
Sommerfeld // Labour Econ. - 2010, nr 5, s. 835-847.

Wzrost nierownosci wynagrodzen, spadek negocjacji zbiorowych i luka

w poziomie wynagrodzen ze wzglgdu na plec.

710. ROLA zarabotnoj platy v aktivizacii strukturnych izmenenij
v ¢konomike regiona / Vjaceslav Krymov // Celov. Tr. - 2009, nr 9,
s. 27-30.

Rola ptacy w aktywizacji zmian strukturalnych w gospodarce regionu.
711. ROZSZERZENIE sfery... regresji : ,,Pakt dla euro”, atak na

ptace / Frédéric Lordon ; th. Zbigniew M. Kowalewski // Monde Dipl.
(ed. pol.). - 2011, nr 5, s. 6-8.

712. Le SALAIRE / Ministere de ’Emploi, de la Cohesion Sociale et
du Logement. - Paris : Doc. Fr., 2006. - 133 s.

Wynagrodzenie.
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713. Les SALAIRES: aux racines de la crise de la zone euro? / Odile
Chagny, Michel Husson, Frédéric Lerais // Rev. IRES. - 2012, nr 73 spec.,
s. 69-98.

Wynagrodzenia: korzenie kryzysu w strefie Euro?

714. SECTORAL differences in downward real wage rigidity : work-
force composition, institutions, technology and competition / Philip Du
Caju, Catherine Fuss, Ladislav Wintr // J. Labour Mark. Res. - 2012,
vol. 45, nr 1, s. 7-22.

Sektorowe zréznicowanie w zmniejszaniu sztywnosci realnej ptacy: kompo-
zycja sity roboczej, instytucje, technologie i konkurencyjnos¢.

715. SECTORAL differences in wage freezes and wage cuts : evi-
dence from a new firm survey / Holger Bonin, Daniel Radowski. - Mann-
heim : Zent. Eur. Wirtschforsch., 2008. - [6], 19 s.

Rodznice sektorowe w zamrozeniu i cigciu plac: dane z nowego badania firm.

716. STAAT subventioniert Armutslohne mit Milliardenbetragen /
Wilhelm Adamy // Soz. Sicherh. - 2008, nr 6/7, s. 219-226.

Panstwo subwencjonuje miliardowymi kwotami ptace na granicy ubdstwa.

717. STIMULATING employment growth with higher wages? A new
approach to addressing an old controversy / Jens Suedekum, Uwe Blien //
Kyklos. - 2007, nr 3, s. 441-464.

Stymulowanie wzrostu zatrudnienia i wyzszych ptac - nowe podejscie do
rozstrzygnigcia starej kontrowersji.

718. TAXING the working poor : the political origins and economic
consequences of taxing low wages / Achim Kemmerling. - Cheltenham :
E. Elgar, 2009. - 151 s.

Opodatkowanie biednych pracujacych: poczatki polityki i ekonomiczne kon-
sekwencje opodatkowania niskich ptac.
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719. TOTAL reward and pensions in the UK in the public and private
sectors / Alexander M. Danzer, Peter J. Dolton // Labour Econ. - 2012,
nr4,s. 584-594.

Ogodlne wynagrodzenie i emerytury w publicznym i prywatnym sektorze

Wielkiej Brytanii.

720. TRAINING subsidies and the wage returns to continuing voca-
tional training : evidence from Italian regions / Giorgio Brunello, Simona
Lorena Comi, Daniela Sonedda // Labour Econ. - 2012, nr 3, s. 361-372.

Subsydia szkoleniowe i wzrost wynagrodzen przy kontynuowaniu szkolen
zawodowych: dowody z wtoskich regionow.

721. L’UNION européenne contre le salaire / Gilles Raveaud // Rev.
IRES. - 2012, nr 73, s. 99-123.

Unia Europejska wobec wynagrodzenia.
722. UNIONIZATION and the evolution of the wage distribution in

Sweden / James Albrecht, Anders Bjorklund, Susan Vroman // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 5, s. 1039-1057.

Poziom uzwiazkowienia a ewolucja dystrybucji ptac w Szwecji.
723. UROVEN’ zarabotnoj platy i pensionnogo obespecenija kak

barometr sostojanija social’nogo partnerstva / Valentin Roik / Celov. Tr. -
2008, nr 7, s. 18-21.

Poziom ptac i zabezpieczenia emerytalnego jak barometr stanu partnerstwa
spotecznego.

724. VNUTRIFIRMENNAJA politika oplaty truda / Tat’jana Dolini-
na // Celov. Tr. - 2009, nr 4, s. 28-31.

Wewnatrzfirmowa polityka ptac.

725. WAGE cuts as investment in future wage growth / Helen Con-
nolly, Peter Gottschalk // Labour. - 2008, nr 1, s. 1-22.

Cigcia w wynagrodzeniach jako inwestycja w przyszty wzrost wynagrodzen.
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726. WAGE flexibility across EMU members : how endogenous is
the currency union? / Herbert Buscher, Hubert Gabrisch // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2010, [z.] 241, s. 17-30.

Elatyczno$¢ ptac w panstwach Europejskej Unii Monetarnej: jak endogenna
jest unia walutowa?

727. WAGE insurance within German firms : do institutions matter? /
Nicole Giirtzgen. - Mannheim : Zent. Eur. Wirtschforsch., 2009. - [6],
39s.

Ubezpieczenie ptac w niemieckich firmach: czy maja znaczenie instytucje?
728. WAGES, employment, distribution and growth : international

perspectives / ed. Eckhard Hein, Arne Heise, Achim Truger. - Houndmills :
Palgrave, 2006. - 275 s.

Wynagrodzenia, zatrudnienie, dystrybucja i wzrost: migdzynarodowy punkt
widzenia.

729. WER hat von der zuriickhaltenden Lohnentwicklung profitiert? /
Jirgen Kromphardt, Stephanie Schneider // WSI Mitt. - 2008, nr 8,
s. 431-438.

Kto czerpie profity z wstrzymywanego rozwoju wynagrodzen?

730. WHAT is the outcome of the wages reform in recent Japan? /
Mitsuo Ishida // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2, s. 55-77.

Jaki jest skutek wprowadzonej reformy ptac we wspolczesnej Japonii?

731. WHY are Japanese wages so sluggish? / Martin Sommer. -
[Washington] : Intern. Monet. Fund, 20009. - 21 s.

Dlaczego japonskie place sa tak stabe?

732. WORK and pay in 20th century Britain / ed. Nicholas Crafts, lan
Gazeley, Andrew Newell. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2009. - 369 s.

Praca i ptaca w Wielkiej Brytanii w XX w.



-99 .

733. ZARZADZANIE wynagrodzeniami / Michael Armstrong ; tt.
Magdalena Lany. - Warszawa ; Krakow : Wolters Kluwer Polska, 20009. -
457 s.

2. Teoria i analiza plac

734. ANALYSING the gender wage gap (GWG) using personnel
records / Christian Pfeifer, Tatjana Sohr // Labour. - 2009, nr 2,
s. 257-282.

Analiza luki w wynagrodzeniach ze wzglgdu na pte¢ w Niemczech przy
wykorzystaniu zapisow personalnych.

735. ANALYSIS of the development in wage distributions of men
and women in the Czech Republic in recent years / Diana Bilkova //
Statistika. - 2011, nr 1, s. 40-57.

Analiza rozwoju dystrybucji plac mezczyzn i kobiet w Republice Czeskiej
w ostatnich latach.

736. ANSTIEG der Lohnungleichheit, Riickgang der Tarifbindung
und Polarisierung / Dirk Antonczyk, Bernd Fitzenberger, Katrin Sommer-
feld // Z. Arb.marktforsch. - 2011, nr 1-2, s. 15-27.

Wzrost nieréwnosci ptac, spadek zwiazania postanowieniami uktadéw zbio-
rowych i polaryzacja.

737. ARE there pecuniary compensations for working conditions? /
Rosa M. Fernandez, Christophe J. Nordman // Labour Econ. - 2009, nr 2,
s. 194-207.

Czy istnieja pieni¢zne wyrownania za niekorzystne warunki pracy?
738. ASSESSING intergenerational earnings persistente among Ger-

man workers / Phlipp Eisenhauer, Friedhelm Pfeiffer // Z. Arb. marktforsch. -
2008, nr 2-3, s. 119-138.

Ocena trwatos$ci migdzygeneracyjnych zarobkow wsrod niemieckich pracow-
nikow.
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739. ASSIMILATION of immigrants in Spain : a longitudinal analy-
sis / Mario Izquierdo, Aitor Lacuesta, Raquel Vegas // Labour Econ. -
2009, nr 6, s. 669-678.

Asymilacja imigrantow w Hiszpanii: dlugoterminowa analiza wynagrodzenia.

740. AVARAGE wage, qualification of the workforce and export
performance in German enterprises: evidence from KombiFid data / Joa-
chim Wagner // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 2, s. 161-170.

Przecigtna ptaca, kwalifikacje sity roboczej i eksport osiagnie¢ w niemieckich
przedsigbiorstwach: ewidencja z potaczonych danych.

741. BEZPOSREDNIE inwestycje zagraniczne a poziom zatrudnie-
nia, ptac i produktywnosci w gospodarkach Azji Poludniowo-Wschodniej
i Ameryki Lacinskiej / Marta Wajda-Lichy // W: Zaleznosci migdzy pro-
duktywnoscia, dochodami i zatrudnieniem w krajach na réoznym poziomie
rozwoju / red. Andrzej Wojtyna. - Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon., 2010. -
S. 212-246.

742. BUSINESS cycles and wage rigidity / Cristian Bartolucci //
Labour Econ. -2012, nr 4, s. 568-583.

Cykl ekonomiczny a sztywno$¢ plac.

743. CAPITAL-skill complementarity, productivity and wages : evi-
dence from plant-level data for a developing country / Mahmut Yasar,
Catherine J. Morrison Paul // Labour Econ. - 2008, nr 1, s. 1-17.

Komplementarno$¢ kapitatu i kwalifikacji, produktywnos$¢ i ptace: dane
z przedsigbiorstw produkcyjnych krajow rozwijajacych sig.

744. CHANGES in the relative economic performance of immigrants
to Great Britain and the United States, 1980-2000 / John Schmitt, Jona-
than Wadsworth // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 4, s. 659-686.

Zmiany w relatywnych wynikach ekonomicznych imigrantow w Wielkiej
Brytanii i w USA w latach 1980-2000.
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745. The CONSEQUENCES of caring : skills, regulation and reward
among early years workers / P. Findlay, Jeanette Findlay, Robert Stewart //
Work Employ. Soc. - 2009, nr 3, s. 422-441.

Konsekwencje udzielania wsparcia: kwalifikacje, regulacje a wynagrodzenie
mtodych pracownikow.

746. The CORRELATION of spouses’ permanent and transitory
earnings and family earnings inequality in Canada / Yuri Ostrovsky //
Labour Econ. -2012, nr 5, s. 756-768.

Korelacja statych i przejsciowych dochodéw matzonkow a rodzinne nieréw-
nosci zarobkéw w Kanadzie.

747. The CYCLICALITY of effective wages within employer - em-
ployee matches in a rigid labor market / Silke Anger // Labour Econ. -
2011, nr 6, s. 786-797.

Cykliczne efektywne wynagrodzenia w ramach dopasowania pracodawca -
pracownik na sztywnym rynku pracy.

748. DECOMPOSING the sources of earnings inequality : assessing
the role of reallocation / Frederik Andersson [et al.] // Ind. Relat. - 2012,
nr4,s. 779-810.

Dekompozycja zrodet nierownosci dochodéw: ocena roli realokacji.

749. The DETERMINANTS and some consequences of unempolyed
workers’ wage demands / Stefan Eriksson, Jonas Lagerstrdm // Labour. -
2012, nr 2, s. 208-224.

Determinanty i pewne konsekwencje oczekiwan placowych bezrobotnych
pracownikow.

750. The DETERMINATION of wages of newly hired employees:
survey evidence on internal versus external factors / Kamil Galuscak
[et al.] // Labour Econ. - 2012, nr 5, s. 802-812.

Determinacja wynagrodzen niedawno przyjetych pracownikéw: dowody
badawcze dotyczace zewngtrznych i wewngtrznych czynnikow.
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751. DEUTLICHE Realeinkommensverluste fiir Arbeitnehmer: die
neue Dimension eines Aufschwungs / Camille Logeay, Rudolf Zwiener //
WSI Mitt. - 2008, nr 8, s. 415-422.

Woyrazna strata w realnych dochodach pracownikow: nowy wymiar ozywienia.

752. DIFFERENCES in labor supply to monopsonistic firms and the
gender pay gap : an empirical analysis using linked employer-employee
data from Germany / Boris Hirsch, Thorsten Schank, Claus Schnabel //
J. Labor Econ. - 2010, nr 2, s. 291-330.

Zrbéznicowanie w podazy pracy firm monopsonicznych i luka w poziomie ptac
ze wzgledu na pteé: empiryczna analiza z zastosowaniem powiazanych danych
pracodawca-pracownik z Niemiec.

753. DISABLED workers and wage losses : some evidence from
workers with occupational injuries / Michele Campolieti, Harry Krashinsky //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 60, nr 1, s. 120-138

Niepetnosprawni pracownicy a spadki ptac: niektore dane dotyczace pracow-
nikow ze schorzeniami zdrowotnymi nabytymi w pracy.

754. THE DISPERSION of employees' wage increases and firm per-
formance / Christian Grund, Niles Westergaard-Nielsen // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2008, nr 4, vol. 61, s. 485-501.

Rozpigtos¢ wzrostu wynagrodzen pracowniczych i osiagnig¢ firm.

755. DO wages compensate for anticipated working time restrictions:
evidence from seasonal employment in Austria / Emilia Del Bono,
Andrea Weber // J. Labor Econ. - 2008, nr 1, s. 181-221.

Czy wynagrodzenia kompensuja przewidywane restrykcje czasu pracy:
dowody z sezonowego zatrudnienia w Austrii.

756. DOES immigration affect wages?: a look at occupation-level
evidence / Pia M. Orrenius, Madeline Zavodny // Labour Econ. - 2007,
nr5,s. 757-773.

Czy imigracja wplywa na poziom wynagrodzen?: spojrzenie na ewidencje na
poziomie zawodowych umiejgtnosei.
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757. DOES immigration raise blue and white collar wages of natives :
the case of Italy / Stefano Staffolani, Enzo Valentini // Labour. - 2010,
nr 3, s. 295-310.

Czy imigracja prowadzi do wzrostu wynagrodzen krajowych niebieskich
i biatych kotnierzykoéw: przypadek Wtoch.

758. DOES it pay to be nice : personality and earnings in the United
Kingdom / Guido Heineck // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 5,
s. 1020-1038.

Czy optaca si¢ by¢ mitym: osobowos¢ a wynagrodzenia w Wielkiej Brytanii.

759. DOES motherhood affect productivity, relative performance and
earnings? / David E. Kalist // J. Labor Res. - 2008, nr 3, s. 219-235.

Czy macierzynstwo wplywa na produktywnos¢, wzgledne wyniki i zarobki?

760. DOES outsourcing reduce wages in the low-wage service occu-

pations : evidence from janitors and guards / Arindrajit Dube, Ethan
Kaplan // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 2, s. 287-306.

Czy outsourcing redukuje wynagrodzenia w nisko ptatnych zawodach
w sektorze ustug : dowody dotyczace dozorcdw i ochroniarzy.

761. DOSTOJNYE zarabotnaja plata i pensija : oteestvennyj i zaru-
beznyj opyt / Valentin Roik // Celov. Tr. - 2007, nr 7, s. 34-38.

Godna ptaca i emerytura: rodzime i zagraniczne do§wiadczenia.

762. DOWNWARD nominal wage rigidity and gender / Sten Anspal,
Janno Jarve // Labour. - 2011, nr 3, s. 370-385.

Obnizenie sztywnego wskaznika ptacy nominalnej i ptec.

763. EARNING trajectories of highly educated immigrants : does

place of education matter? / Neeraj Kaushal // Ind. Labor Relat. Rev. -
2011, vol. 64, nr 2, s. 323-340.

Wykresy wynagrodzenia wysoko wyksztalconych imigrantow: czy edukacja
jest istotna?
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764. EARNINGS functions when wages and prices vary by location /
Dan Black, Natalia Kolesnikova, Lowell Taylor // J. Labor Econ. - 2009,
nrl,s. 21-47.

Rola zarobkow w przypadku réznic w wynagrodzeniach i cenach w zaleznosci
od lokalizacji.

765. EARNINGS of men and women in firms with a female domi-
nated workforce : what drives the impact of sex segregation on wa-
ges? / Anja Heinze. - Mannheim : Zent. Eur. Wirtschforsch., 2009. - [8],
51s.

Zarobki megzczyzn i kobiet w firmach ze sfeminizowana sita robocza: co
napedza wplyw segregacji na ptace?

766. The EFFECT of exercise on earnings : evidence from the NLSY /
Vasilios D. Kosteas // J. Labor Res. - 2012, nr 2, s. 225-250.

Efekt ¢wiczen na wynagrodzenia: dowody z NLSY.

767. The EFFECT of family background on individual wages and an
examination of inequality of opportunity in India / Ashish Singh //
J. Labor Res. - 2010, nr 3, s. 230-246.

Wplyw pochodzenia rodzinnego na indywidualne wynagrodzenia i badanie
nierownosci mozliwosci w Indiach.

768. The EFFECT of international firm mobility on wages and unem-
ployment / Rory O’Farrell // Labour Econ. - 2012, nr 6, s. 931-943.

Efekt wptywu mobilnosci firm migdzynarodowych na wynagrodzenia i bezro-
bocie.

769. The EFFECT of labor market institutions on salaried and self-
employed less-educated men in the 1980s / Harry Krashinsky // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2008, vol. 62, nr 1, s. 73-91.

Wplyw instytucji rynku pracy na pracownikow oraz mniej wyksztalconych
samozatrudnionych mezczyzn w latach 80.
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770. The EFFECT of labor supply shocks on labor market outcomes :
evidence from the Israeli-Palestinian conflict / Hani Mansour // Labour
Econ. -2010, nr 6, s. 930-939.

Efekt szoku podazy pracy w sytuacji na rynku pracy: dowody z konfliktu
izraclsko-palestynskiego. - Zmiany w wynagrodzeniach za prace.

771. The EFFECT of match quality and specific experience on career
decisions and wage growth / Shintaro Yamaguchi / Labour Econ. - 2010,
nr 2, s. 407-423.

Wplyw dopasowania jakosci oraz specyficznych doswiadczen na decyzje
zwiazane z zatrudnieniem i wzrost plac.

772. The EFFECT of personality traits on wages : a matching
approach / Robert Girtz // Labour. - 2012, nr 4, s. 455-471.

Efekty cech osobowosci w wynagrodzeniach: podejscie dopasowujace.

773. EMPIRICAL evidence on occupation and industry specific hu-
man capital / Paul Sullivan // Labour Econ. - 2010, nr 3, s. 567-580.

Empiryczne dowody o zawodowym i specyficznym branzowym kapitale
ludzkim. - Czynniki ksztattowania wynagrodzen.

774. EMPLOYER size or skill group size effect on wages? / Erling
Barth, Harald Dale-Olsen // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 2,
s. 341-355.

Wielkos¢ przedsigbiorstwa czy wielko$¢ grupy o danych kwalifikacjach
wplywa na poziom ptac?

775. EMPLOYER size-wage effects in Australia / C. Jeffrey Wad-
doups // Labour. - 2007, nr 4/5, s. 809-835.

Wplyw wielkosci pracodawcy na poziom wynagrodzen w Australii.

776. ENDOGENOUS job destruction and the distribution wages /
Arnaud Chéron, Bénédicte Rouland // Labour Econ. - 2011, nr 6, s. 845- 852.

Endogenna destrukcja pracy i dystrybucja wynagrodzen.
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777. ENGLISH-language proficiency and occupational risk among
Hispanic immigrant men in the United States / Alberto Davila, Marie
T. Mora, Rebecca Gonzalez // Ind. Relat. - 2011, nr 2, s. 263-296.

Bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim a ryzyko zawodowe wsrod

mezezyzn imigrantdw pochodzenia latynoskiego w USA. - Wplyw na poziom
wynagrodzenia.

778. ENRICHING a theory of wage and promotion dynamics inside
firms / Robert Gibbons, Michael Waldman // J. Labor Econ. - 2006, nr 1,
s. 59-107.

Wzbogacanie teorii ptac i dynamiki promocji w ramach firm.

779. EQUILIBRIUM unemployment with outsourcing under labour
market imperfections / Erkki Koskela, Rune Stenbacka // Labour Econ. -
2009, nr 3, s. 284-290.

Rownowaga bezrobocia z outsourcingiem na niedoskonatym rynku pracy. -
Wplyw outsourcingu na ksztattowanie wynagrodzen na rynku pracy.

780. ESTIMATING the effect of personality on male and female
earnings / Gerrit Mueller, Erik Plug // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006,
vol. 60, nr 1, s. 3-22.

Ocena wplywu osobowosci na zarobki m¢zczyzn i kobiet.

781. ESTIMATING wage differentials without logarithms / McKin-
ley L. Blackburn // Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 73-98.

Szacowanie réznic ptacowych bez logarytmow.

782. EVALUATING and rewarding OCB’s : potential consequences
of formally incorporating organizational citizenship behaviour in perfor-
mance appraisal and reward systems / J. Bret Becton, William F. Giles,
Mike Schraeder // Empl. Relat. - 2008, nr 5, s. 494-514.

Ocena i wynagradzanie OCB: potencjalne konsekwencje formalnego wiacze-
nia zachowan prospotecznych poszczegdlnych pracownikéw w system oceny
efektywnosci pracy i wynagrodzen.
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783. The EVOLUTION of skill-biased effects on American wages in
the 1980s and 1990s / Steven J. Englehardt // J. Labor Res. - 2009, nr 2,
s. 135-148.

Ewolucja wptywu umiejetnosci na amerykanskie wynagrodzenia w latach 80.
190.

784. EXCHANGE rates and wages in unionized labor markets / Peter
W. Wright, Paulo Bastos // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 4,
s. 975-999.

Wskazniki wymiany i ptac na uzwiazkowionych rynkach pracy.

785. FIRM size or firm age? The effect on wages using matched
employer-employee data / Frederik Heyman // Labour. - 2007, nr 2,
s. 237-263.

Wielko$¢ firmy czy jej wiek? Wplyw tych czynnikéw na place na podstawie
tacznych danych o pracodawcy i pracowniku.

786. FIXED-term contracts and wages revisited using linked employ-
er-emploee data / Christian Pfeifer // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45,
nr2,s. 171-183.

Umowy na czas okreslony i badanie wynagrodzen przy wykorzystaniu powia-
zanych danych pracodawca-pracownik.

787. FLEXIBILITY practices, wages and productivity : evidence
from Norway / Peter H. van der Meer, Kristen Ringdal // Pers. Rev. -
2009, nr 5, s. 526-543.

Praktyki elastycznosci zatrudnienia, ptace a produktywnos¢: dane z Norwegii.
788. FROM coping strategies to tactics: London’s low-pay economy

and migrant labour / Kavita Datta [et al.] / Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2,
s. 404-432.

Od strategii radzenia sobie do taktyk: ekonomia niskich ptac i migracja zarob-
kowa w Londynie.
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789. FROM the dark end of the street to the bright side of the road?
The wage returns to migration in Britain / René Béheim, Mark P. Taylor //
Labour Econ. -2007,nr 1,s. 99-117.

Z ciemnego zautka na jasna strong drogi - place w ramach wewngtrznej
migracji w Wielkiej Brytanii.

790. GENDER differences in the earnings mobility of migrants /
Regina Flake // Labour. - 2013, nr 1, s. 58-79.

Zrbdznicowanie mobilno$ci wynagrodzen migrantow wedtug piei.

791. GLOBALIZATION and uncertainty : earnings volatility in Swe-

den, 1985-2003 / Martin Hallsten, Tomas Korpi, Michael Téhlin // Ind.
Relat. - 2010, nr 2, s. 165-189.

Globalizacja i niepewno$¢: niestabilno$¢ wynagrodzen w Szwecji, 1985-2003.
792. GLOBALIZATION, wages and the quality of jobs : five country

studies / ed. Raymond Robertson [et al.]. - Washington : World Bank,
2009. - 282 s.

Globalizacja, ptace i jako$¢ miejsc pracy: pig¢ studiow krajowych.
793. GREAT expectations : past wages and unemployment durations /

René Boheim, Gerard Thomas Horvath, Rudolf Winter-Ebmer // Labour
Econ. -2011,nr 6, s. 778-785.

Wielkie oczekiwania: poprzednie wynagrodzenia i okres trwania bezrobocia.

794. GREGARIOUSNESS, interactive jobs and wages / Friedhelm
Pfeiffer, Nico Johannes Schulz // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45,
nr2,s. 147-159.

Towarzysko$¢, interaktywne prace i wynagrodzenia.

795. HETEROGENEOUS firm responses to rising teenage wages /
Dean R. Hyslop [et al.] / Labour. - 2012, nr 4, s. 436-454.

Heterogeniczne reakcje firm na wzrost wynagrodzen os6b mtodocianych.
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796. HIGHLY educated immigrants in the Norwegian labour market :
permanent disadvantage? / Idunn Brekke, Arne Mastekaasa // Work
Employ. Soc. - 2008, nr 3, s. 507-526.

Wysoko wyksztatceni imigranci na norweskim rynku pracy: staty brak korzy-
$ci? - Wynagrodzenia.

797. HOW immigrants fare across the earnings distribution in Aus-
tralia and the United States / Barry R. Chiswick, Anh T. Le, Paul
W. Miller // Ind. Labor Relat. Rev. - 2008, vol. 61, nr 3, s. 353-373.

Jak radza sobie imigranci z dystrybucja ptac w Australii i USA.

798. HOW institutions and business strategies affect wages : a cross -
national study of call center / Rosemary Batt, Hiroatsu Nohara // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 62, nr 4, s. 533-552.

Jak instytucje i biznesowe strategic wptywaja na wynagrodzenia: migdzyna-
rodowe studium call centrow.

799. IDENTITY economics : how our identities shape our work,
wages, and well-being / George A. Akerlof, Rachel E. Kranton. - Prince-
ton NJ ; Oxford UK : Princeton Univ. Press, 2010. - 185 s.

Identyczna ekonomia: jak nasza tozsamos¢ ksztattuje nasza pracg, wynagro-
dzenia i samopoczucie.

800. IMMIGRANT earnings profiles in the presence of human capital
investment : measuring cohort and macro effects / David A. Green, Chris-
topher Worswiek // Labour Econ. - 2012, nr 2, s. 241-259.

Profile zarobkow imigrantdéw w obecnosci inwestycji w kapital ludzki: mie-
rzenie kohort i makroefektow.

801. IMMIGRANTS in a booming economy: analysing their earnings
and welfare dependence / Alan Barrett, Yvonne McCarthy // Labour. -
2007, nr 4/5, s. 789-808.

Imigranci w gospodarce wzrostu: analiza ich wynagrodzen i uzaleznienia
od opieki.
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802. IMMIGRANTS’ relative earnings in Sweden - a cohort ana-
lysis / Mats Hammarstedt, Ghazi Shukur // Labour. - 2006, nr 2,
s. 285-323.

Przecigtne zarobki imigrantow w Szwecji - analiza wybranej grupy.

803. The IMPACT of national culture on CEO compensation and
salary gaps between CEOs and manufacturing workers / Tor Grenness //
Compens. Benef. Rev. - 2011, nr 2, s. 100-108.

Wpltyw kultury narodowej na wynagrodzenia wyzszej kadry zarzadzajacej

a luka placowa pomigdzy menedzerami i pracownikami w firmach produkcyj-
nych.

804. The IMPACT of unemployment insurance taxes on wages /
Kevin J. Murphy // Labour Econ. - 2007, nr 3, s. 457-484.

Wplyw wysokosci sktadek na ubezpieczenie od bezrobocia na ptace.

805. The IMPACT of varying types of performance-related pay and
employee participation on earnings / Robert McNabb, Keith Whitfield //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 6, s. 1004-1025.

Wplyw réznych typoéw ptacy zaleznej od efektywnos$ci i uczestnictwa pra-
cownikow w zarzadzaniu firma na ogdlny poziom wynagrodzenia.

806. IN vino pecunia? The association between beverage-specific
drinking behavior and wages / Nicolas R. Ziebarth, Markus M. Grabka //
J. Labor Res. - 2009, nr 3, s. 219-244.

In vino pecunia? Zwiazek specyficznych zachowan zwiazanych z piciem
alkoholu i wynagrodzen.

807. INCREASING the effectiveness of reward management : an
evidence-based approach / Michael Armstrong, Duncan Brown, Peter
Reilly // Empl. Relat. - 2011, nr 2, s. 106-120.

Wozrastajaca efektywnos$é zarzadzania wynagrodzeniami: podejscie oparte na
danych ewidencyjnych.
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808. INFLUENCES on reward mix determination : reward consult-
ants’ perspectives / Jonathan Chapman, Clare Kelliher // Empl. Relat. -
2011, nr 2, s. 121-139.

Oddziatywanie sktadowych wynagrodzenia : perspektywa konsultantow
ds. ptac.

809. INFORMATION use in counter-offer decisions : an examination
of factors that influence management counter-offer decisions / William
I. MacKenzie, Brian S. Klaas, John A. McClendon // J. Labor Res. -
2012, nr 3, s. 370-387.

Wykorzystanie informacji w ramach ocen wartosci pracownika: badanie czyn-
nikoéw wpltywajacych na decyzje menedzerow o wynagrodzeniach pracownikow.

810. The INTERACTION of expatriate pay differential and expatriate
inputs on host country nationals’ pay unfairness / Jaime Bonache, Juan
I. Sanchez, Celia Zarraga-Oberty // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2009,
nr 10, s. 2135-2149.

Interakcja zréznicowanych wynagrodzen ekspatriantéw i ich wktad w nierow-
no$¢ wynagrodzen pracownikow z krajow przyjmujacych.

811. INTRA-firm wage dispersion and firm performance - is there
a uniform relationship / Uwe Jirjahn, Kornelius Kraft // Kyklos. - 2007,
nr2,s.231-253.

Rozproszenie ptac w ramach firmy a jej efektywnos¢ - czy istnieje jednolita
relacja.

812. An INVESTIGATION into pay communication : is ignorance
bliss? / Nancy E. Day // Pers. Rev. - 2007, nr 5, s. 739-762.

Postrzeganie informacji ptacowej, sprawiedliwosci i satysfakcji z placy.

813. IS there monopsony in the labor market?: evidence from a natu-

ral experiment / Douglas O. Staiger, Joanne Spetz, Ciaran S. Phibbs //
J. Labor Econ. -2010, nr 2, s. 211-236.

Czy jest monopson na rynku pracy? Dowody z naturalnego eksperymentu. -
Wplyw na wynagrodzenia pielggniarek, gornikow i nauczycieli.
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814. ISSUES in the measurement of low pay / Catrin Ormerod, Felix
Ritchie // Econ. Labour Mark. Rev. - 2007, nr 6, s. 37-45.

Problematyka pomiar6w niskiej ptacy.

815. KAMEN’ pretknovenija - deformacija zarabotnoj platy / Stalina
Belozerova // Celov. Tr. - 2009, nr 8, s. 18-25.

Szkoput - deformacja ptacy.

816. KONZENTRIERT sich die steigende Niedriglohnbeschiftigung
in Deutschland auf atypisch Beschéftigte? / Thorsten Kalina, Claudia
Weinkopf // Z. Arb.marktforsch. - 2008, nr 4, s. 447-470.

Czy rosnace zatrudnienie w sektorze niskich ptac w Niemczech koncentruje
si¢ na zatrudnionych w ramach atypowych form zatrudnienia.

817. LABOUR force survey low pay estimates: method of dealing
with second jobs / Catrin Ormerod // Labour Mark. Trends. - 2006, nr 7,
s. 233-239.

Badanie sity roboczej pod katem oceny niskiej ptacy: metoda radzenia sobie
z druga praca.

818. LANGUAGE skills and the earnings distribution among child
immigrants / Chunbei Wang, Le Wang // Ind. Relat. - 2011, nr 2,
s. 297-322.

Umiejetnoscei jezykowe a dystrybucja zarobkow wsérdd dzieci imigrantow.

819. LANGUAGE usage, participation, employment and earnings :
evidence for foreigners in West Germany with multiple sources of selec-
tion / Alisher Aldashev, Johannes Gernandt, Stephan L. Thomsen //
Labour Econ. - 2009, nr 3, s. 330-341.

Uzywanie jgzyka, uczestnictwo, zatrudnienie i zarobki: ewidencja dla cudzo-
ziemcOw w Niemczech Zachodnich oparta na wielu zrodtach selekcji.

820. LOHNENTWICKLUNG im Lebenszyklus : eine Analyse von
Ausmall, Begriindung und Heterogenitit von Lohnsteigerungen / Robert
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Orlowski, Regina T. Riphahn // Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 44,
nr 1-2,s.29-41.

Rozwdj ptac w cyklu zycia: analiza wielkos$ci, uzasadnienie i heterogenicz-
no$¢ wzrostu ptac.

821. LOW-wage carcers : are there dead-end firms and dead-end
jobs? / Alexander Mosthaf, Claus Schnabel, Jens Stephani //
Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 43, nr 3, s. 231-249.

Kariery w nisko ptatnych zawodach: czy zatrudnienie w pewnych zaktadach
badz zawodach stanowi $lepa uliczkg?

822. MAJOR matters : a comparison of the within-major gender pay
gap across college majors for early-career graduates / Laurie A. Morgan //
Ind. Relat. - 2008, nr 4, s. 625-650.

Glowny kierunek studiéw ma znaczenie: poroéwnanie rozbieznosci ptacowych
w poczatkach kariery zawodowej kobiet i mgzczyzn, absolwentéw kierunkéw
wyzszych uczelni.

823. The MALE marital wage premium : sorting vs. differential pay /
Trond Petersen, Andrew M. Penner, Geir Hogsnes // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2011, vol. 64, nr 2, s. 283-304.

Premie Zonatych mezczyzn: podzial kontra zréznicowanie placy.

824. MEASURING the effectiveness of pay and rewards : the Achil-
les’ heel of contemporary reward professionals / Duncan Brown //
Compens. Benef. Rev. - 2008, nr 5, s. 23-41.

Pomiary efektywnosci ptac i wynagrodzenia: pigta Achillesa wspotczesnych
profesjonalistow w zakresie wynagrodzen.

825. NON-linear effects of comparison income in quit decision :
status versus signal / Christian Pfeifer, Stefan Schneck // Labour. - 2012,
nr 3, s. 356-368.

Nielinearne efekty poréwnania dochodow w kontekscie decyzji o wyjsciu:
status kontra sygnat.
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826. ON compensation for risk aversion and skewness affection in
wages / Joop Hartog, Wim P.M. Vijverberg // Labour Econ. - 2007, nr 6,
s. 938-956.

Kompensacja w przypadku awersji do ryzyka i wplyw wspoétczynnika sko$no-

$ci na wynagrodzenia. - Hipoteza, ze wyzsze zarobki po zakonczeniu edukacji
wymagaja zaakceptowania wyzszego poziomu ryzyka.

827. OSZCZEDNOSCI pracownicze czyli jak uelastyczni¢ ptace /
Antoine Rémond ; th. Alicja Matuszewska, Zbigniew M. Kowalewski //
Monde Dipl. (ed. pol.). - 2006, nr 6, s. 16-17.

828. OVEREDUCATION, undereducation and earnings: further
evidence on the importance of ability and measurement error bias / Dieter
Verhaest, Eddy Omey // J. Labor Res. - 2012, nr 1, s. 76-90.

Za wysokie kwalifikacje, niewystarczajace kwalifikacje a zarobki: nowe dane
o roli umiejgtnosci zawodowych 1 blgdach pomiarowych w tym zakresie.

829. La PARTAGE de la valeur ajoutée en Europe / Michel Husson //
Rev. IRES. - 2010, nr 1, s. 47-91.

Udzial wynagrodzen w wartosci dodanej w Europie.

830. PAY and productivity in ,corporatist” Germany / Scott
M. Fuess, Meghan Millea // J. Labor Res. - 2006, nr 3, s. 397-410.

Placa i produktywno$¢ w ,.korporacyjnych” Niemczech.

831. PAY me more : what companies need to know about employee

pay satisfaction / Millicent F. Nelson [et al.] / Compens. Benef. Rev. -
2008, nr 2, s. 35-42.

Pta¢ mi wigcej: co firmy powinny wiedzie¢ na temat satysfakcji pracownika
z wynagrodzenia.

832. PERCEIVED pay communication, justice and pay satisfaction /
Nancy E. Day // Empl. Relat. - 2011, nr 5, s. 476-497.

Postrzeganie informacji ptacowej, sprawiedliwosci i satysfakcji z placy.
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833. PERCEPTIONS of pay and work by standard and non-stan-
dard workers / Yoshio Okunishi // Japan Labor Rev. - 2009, nr 4,
s. 116-134.

Postrzeganie placy i pracy przez pracownikow standardowych i niestandar-
dowych.

834. PERSONALITY and the effort-reward imbalance model of
stress : individual differences in reward sensitivity / Amanda Allisey,
John Rodwell, Andrew Noblet // Work Stress. - 2012, nr 3, s. 230-251.

Osobowos$¢ a model stresu z powodu nierownowagi wysitku-wynagrodzenia:
indywidualne réznice we wrazliwo$ci na poziom wynagrodzenia.

835. The POLITICAL economy of wages and unemployment : a neo-
classical exploration / William Oliver Coleman. - Cheltenham ; North-
ampton MA : E. Elgar, 2010. - 242 s.

Ekonomia polityczna ptac i bezrobocie: badanie neoklasyczne.

836. A QUANTITATIVE analysis of the evolution of the U.S. wage
distribution: 1970-2000 / Fatih Guvenen, Burhanettin Kuruscu. - Minne-
apolis : Fed. Reserve Bank Minneapolis, 2009. - 44 s.

Analiza iloéciowa ewolucji w USA dystrybucji ptac.

837. RAZRABOTKA teoreti¢eskich i metodologiceskich poloZenij
v oblasti oplaty truda: vklad Instituta truda / Robert Jakovlev // Celov. Tr. -
2010, nr 11, s. 43-49.

Wypracowanie teoretycznych i metodologicznych stanowisk w zakresie ptac:
wklad Instytutu Pracy.

838. REAL wage cyclicality of job stayers, within-company job mov-
ers, and between-company job movers / Paul J. Devereux, Robert A. Hart //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 60, nr 1, s. 105-119.

Cykliczno$¢ placy rzeczywistej statych pracownikoéw firmy, pracownikow
przemieszczajacych si¢ w jej ramach i pomigdzy firmami.
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839. RELATIVE wage positions and quit behavior : evidence from
linked employer-employee data / Christian Pfeifer, Stefan Schneck // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 1, s. 126-147.

Pozycje przecigtnej ptacy a odejscia pracownikéw: dane dotyczace relacji
pracownikow i pracodawcow.

840. RESERVATION wages : explaining some puzzling regional
patterns / Paolo Sestito, Eliana Viviano // Labour. - 2011, nr 1, s. 63-88.

Oczekiwania wobec wynagrodzen: wyjasnienie pewnych regionalnych wzo-
réw we Wloszech.

841. RETRACTING a gift: how does employee effort respond to
wage reductions? / Darin Lee, Nicholas G. Rupp // J. Labor Econ. - 2007,
nr4,s.725-761.

Zabieranie prezentow: sposob dziatania pracownika odpowiedzia na obnizenie
wynagrodzenia.

842. The RELATIONSHIP between perceived compensation, organi-
zational commitment and job satisfaction: the case of Mexican workers in
the Korean Maquiladoras / Youngsun Paik, K. Praveen Parboteeah, Won-
shul Shim // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 10, s. 1768-1781.

Relacje pomigdzy postrzegana forma wynagrodzenia, efektywno$cia pracy
a satysfakcja zawodowa: przypadek meksykanskich pracownikéw poludniowo-
koreanskich koncernow dziatajacych w Meksyku.

843. The ROLE of firm size and performance pay in determining
employee job satisfaction brief / Benjamin Artz // Labour. - 2008, nr 2,
s. 315-343.

Rola wielkosci firmy i zarobkow uzaleznionych od wydajnosci jako determi-
nantéw zadowolenia pracownika z pracy.

844. SALAIRES de subsistance comparables a I’échelle internatio-
nale une nouvelle méthodologie / Richard Anker // Rev. Int. Trav. - 2006,
nr 4, s. 347-378.

Place na przezycie porownywalne w skali migdzynarodowej: nowa metodologia.
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845. SALARY trends in the United States and Europe / Thomas
J. Atchison // Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 1, s. 29-39.

Trendy ptacowe w USA i Europie.

846. SEGREGATION professionnelle et salaires en début de carriére :
regard sur quelques professions / Thomas Couppié, Arnaud Dupray, Sté-
phanie Moullet // Form. Empl. - 2012, nr 118, s. 37-59.

Segregacja zawodowa ze wzgledu na ple¢ i wynagrodzenia na wczesnym
etapie kariery zawodowej: spojrzenie na kilka zawodow.

847. SOCIAL capital and wages : an econometric evaluation of social
networking’s effects / Eric Delattre, Mareva Sabatier // Labour. - 2007,
nr 2, s. 209-236.

Kapitat spoteczny a ptace: ekonometryczna ocena efektow sieci relacji spo-
tecznych.

848. SWIMMING upstream, floating downstream : comparing wom-
en’s relative wage progress in the United States and Denmark / Nabanita
Datta Gupta, Ronald L. Oaxaca, Nina Smith // Ind. Labor Relat. Rev. -
2006, vol. 59, nr 2, s. 243-266.

Plyna¢ pod prad, sptywajac z pradem: poréwnywanie przecigtnego wzrostu
ptacy kobiet w USA i Danii.

849. TAXATION of human capital and wage inequality : a cross-
country analysis / Fatih Guvenen, Burhanettin Kuruscu, Serdar Ozkan. -
Minneapolis : Fed. Reserve Bank Minneapolis, 2009. - 57 s.

Opodatkowanie kapitatu ludzkiego i nierownos$¢ wynagrodzenia: analiza
przekrojowa.

850. TESTING the morale theory of nominal wage rigidity/ Daiji
Kawaguchi, Fumio Ohtake // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 61, nr 1,
s. 59-74.

Testowanie teorii na temat morale pracownika w sytuacji nominalnego
usztywnie-nia plac.
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851. TOWARDS a theory of the labor market with a public sector /
Ken Burdett // Labour Econ. - 2012, nr 1, s. 68-75.
W kierunku teorii rynku pracy z sektorem publicznym. - Wplyw zmian w po-

ziomie ptac w sektorze publicznym na stan wynagrodzen w sektorze prywatnym.

852. WAGE and productivity differentials in Japan : the role of labor
market mechanisms / Yannick Kalantzis, Ryo Kambayashi, Sébastien
Lechevalier // Labour. - 2012, nr 4, s. 514-541.

Wynagrodzenie i zré6znicowana produktywnos$¢ w Japonii: rola mechanizméw

rynku pracy.

853. WAGE dispersion and firm productivity in different working
environments / Benoit Mahy, Frangois Rycx, Mélanie Volral // Br. J. Ind.
Relat. - 2011, nr 3, s. 460-485.

Dyspersja ptac i produktywno$¢ firmy w réznych srodowiskach pracy.
854. The WAGE effects of computer use : evidence from WERS

2004 / Peter Dolton, Danu Pelkonen // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,
s. 587-630.

Wplyw wykorzystywania komputerow na ptace: dane z WERS 2004.

855. WAGE effects of on-the-job training : a meta-analysis / Carla
Haelermans, Lex Borghans // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 502-528.

Wplyw szkolenia zawodowego w miejscu zatrudnienia na place: metaanaliza.

856. WAGE flexibility and labour market institutions: a meta-

analysis / Miquel Clar, Christian Dreger, Ratl Ramos // Kyklos. - 2007,
nr2,s. 145-163.

Elastyczno$¢ plac a instytucje rynku pracy: metaanaliza.
857. WAGE growth and job mobility in the United Kingdom and

Germany / Christian Dustmann, Sonia C. Pereira // Ind. Labor Relat. Rev. -
2008, vol. 61, nr 3, s. 374-393.

Wzrost ptacy i mobilno$é pracy w Wielkiej Brytanii i w Niemczech.
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858. WAGE growth due to human capital accumulation and job search :
a comparison between the United States and Germany / Uta Schénberg //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 4, s. 562-586.

Wzrost ptac wywotany akumulacja kapitatu ludzkiego i poszukiwaniem pracy :
poréwnanie USA i Niemiec.

859. WAGE growth implications of fixed-term employment: an ana-
lysis by contract duration and job mobility / Catalina Amuedo-Dorantes,
Ricardo Serrano-Padial // Labour Econ. - 2007, nr 5, s. 829-847.

Konsekwencje wzrostu ptac dla zatrudnionych na czas okreslony: analiza
dlugosci trwania kontraktéw oraz mobilnosci pracy.

860. WAGE incentives and wage rigidity: a representative view from
within / Jonas Agell, Helge Bennmarker // Labour Econ. - 2007, nr 3,
s. 347-369.

Zachety ptacowe a usztywnienie ptac: reprezentatywny wglad w zagadnienie.

861. WAGE mobility in Israel: the effect of sectoral concentration /
Ana Rute Cardoso, Shoshana Neuman, Adrian Ziderman // J. Labor Res. -
2010, nr 2, s. 146-161.

Mobilno$¢ placy w Izraelu: efekt koncentracji sektorowe;j.

862. WAGE rigidity during recessions / Frank L. Giancola //
Compens. Benef. Rev. - 2009, nr 5, s. 27-33.

Usztywnienie ptac w okresie recesji.

863. WAGES, employment, labour turnover and the accessibility of
local labour markets / Philip S. Morrison, Kerry L. Papps, Jacques Poot //
Labour Econ. - 2006, nr 5, s. 639-663.

Place, zatrudnienie, przeplyw sily roboczej a dostgpnos¢ do lokalnych rynkéw
pracy.

864. WAGES, fringe benefits and worker turnover / Harald Dale-
Olsen // Labour Econ. - 2006, nr 1, s. 87-105.

Place, zasitki wyptacane przez pracodawceg na mocy umowy, a przeptyw sity
roboczej.
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865. WANN werden Lohne als gerecht eingeschétzt? Eine tauschthe-
oretische Betrachtung der Lohngerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt /
Martin Abraham // Z. Arb.marktforsch. - 2007, nr 1, s. 9-22.

Kiedy wynagrodzenia sa oceniane jako sprawiedliwe? Teoretyczne rozwaza-
nia o sprawiedliwym wynagrodzeniu na rynku pracy.

866. WHAT makes workers happy? Anticipated rewards and job
satisfaction / Susan J. Linz, Anastasia Semykina // Ind. Relat. - 2012, nr 4,
s. 811-844.

Co czyni pracownikow szczesliwymi? Przewidywane wynagrodzenie a satys-
fakcja zawodowa.

867. WHY do women’s wages increase so slowly through their ca-
reer: a dynamic model of statistical discrimination / Nathalie Havet, Cath-
erine Sofer // Labour. - 2008, nr 2, s. 291-314.

Dlaczego zarobki kobiet zwigkszaja si¢ w wolnym tempie na drodze ich karie-
ry zawodowej? Dynamiczny model statystycznej dyskryminacji.

868. WHY does spousal education matter for earnings? Assortative
mating and cross-productivity / Chong Huang // J. Labor Econ. - 2009,
nr 4, s. 633-652.

Dlaczego wyksztalcenie matzonkéw wnosi wklad do wynagrodzen? Efekt
kojarzenia selektywnego.

869. WHY is group-based pay perceived as meaningful, meaningless
or negative? : exploring the meanings of pay suggested by reflection theo-
ry / Anu Hakonen, Johanna Maaniemi, Jari Juhani Hakanen // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2011, nr 10-12, s. 2245-2261.

Dlaczego ptaca oparta na wynikach grup jest postrzegana jako rozsadna,
nierozsadna lub niesprawiedliwa: badanie znaczenia ptacy w ramach teorii re-
fleksji.

870. ZAKRES i przyczyny niskich ptac w krajach OECD / Wiestaw
Golnau // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 147-164.
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871. ZAVISIMOST’ zarabotnoj platy ot urovnja obrazovanija : analiz
émpiri¢eskich dannych / Anna Aletdinova, Aleksej Korickij // Celov. Tr. -
2010, nr 3, s. 25-28.

Zalezno$¢ ptacy od poziomu wyksztalcenia : analiza danych empirycznych.

872. ZMIANY w ptacach po wejsciu do Unii Europejskiej - z wyko-
rzystaniem do$wiadczen Irlandii i Grecji / Hanna Karaszewska // Zesz.
Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. - 2006, T. 2, s. 59-81.

3. Negocjacyjne ksztaltowanie wynagrodzen

873. ARE union wage differentials in the United States falling? /
McKinley L. Blackburn // Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 390-418.

Czy zniwelowaly si¢ roéznice w zakresie ptac zwiazkowych w USA?

874. ASIA floor wage and global industrial collective bargaining /
Anannya Bhattacharjee, Ashim Roy // Int. J. Labour Res. - 2012, vol. 4,
nrl,s. 67-83.

Azjatycki poziom ptac a globalne przemystowe rokowania zbiorowe.

875. BEHINDERN Flachentarifvertridge eine betriebliche Differen-
zierung der Entlohnung? / Nicole Giirtzgen // Z. Arb.marktforsch. - 2011,
vol. 44, nr 1-2, s. 155-161.

Czy sektorowe uktady zbiorowe utrudniaja zréznicowanie ptac na poziomie
zakladowym?

876. CAN cross-border bargaining coordination work? Analytical
reflections and evidence from the metal industry in Germany and
Austria / Franz Traxler [et al.] / Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2,
s. 217-238.

Czy mozna koordynowa¢ ponad granicami negocjacje placowe? Analityczne
refleksje i ewidencja z przemyshu metalowego w Niemczech i Austrii.
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877. CENTRALIZED wage bargaining and the ,.celtic tiger” phe-
nomenon / Lucio Baccaro, Marco Simoni // Ind. Relat. - 2007, nr 3,
s. 426-455.

Centralizacja rokowan zbiorowych a fenomen ,,tygrysa celtyckiego”. - Powia-
zanie wzrostu ptac w sektorze przedsigbiorstw wielonarodowych ze wzrostem
wynagrodzen i produktywnosci w przedsigbiorstwach krajowych.

878. COLLECTIVE agreements, wages, and firms’ cohorts : evi-
dence from Central Europe / Iga Magda, David Marsden, Simone Mori-
coni // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 3, s. 607-629.

Porozumienia zbiorowe, place, a personel firmowy: dane z Europy Srod-
kowe;.

879. COLLECTIVE bargaining and community college faculty : what
is the wage impact? / Steven E. Henson [et al.] / J. Labor Res. - 2012,
nrl,s. 104-117.

Rokowania zbiorowe a zarobki pracownikoéw miejskiej szkoly wyzszej:
co wplywa na ptace?

880. COLLECTIVE bargaining and wage dispersion in Europe /
Carlo Dell’ Aringa, Laura Pagani // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1, s. 29-54.

Rokowania zbiorowe i dysproporcje ptacowe w Europie.

881. COLLECTIVE wage contracts, opt-out clauses, and firm wage
differentials : evidence from linked employer-employee data / Alfred
Garloff, Nicole Guertzgen // Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 731-748.

Zbiorowe porozumienia placowe, klauzule opt-out i zré6znicowanie wynagro-
dzen firm: dowody z powiazanych danych pracodawca-pracownik.

882. DECENTRALIZATION of collective agreements and rising
wage inequality in Israel / Tali Kristal, Yinon Cohen // Ind. Relat. - 2007,
nr 3, s. 613-635.

Decentralizacja porozumien zbiorowych a wzrost nierdwno$ci ptacowych
w Izraelu.
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883. DECENTRALIZED wage formation in Sweden / Lena
Grangqvist, Hakan Regnér // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 500-520.

Decentralizacja ksztattowania ptac w Szwecji.
884. The EFFECT of faculty unions on salaries: some recent evidence /

Javed Ashraf, Michael F. Williams // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1,
s. 141-150.

Wplyw zwiazkoéw dziatajacych na wydziatach wyzszych uczelni USA na
wynagrodzenia: najnowsze dane.

885. EUROPAISCHER Tarifbericht des WSI - 2011/2012 / Thorsten
Schulten // WSI Mitt. - 2012, nr 6, s. 447-456.

Sprawozdanie z europejskich negocjacji zbiorowych WSI 2011/2012.

886. EXTENSION of labor contracts and optimal backpay / Leif
Danziger // Labour Econ. - 2008, nr 1, s. 18-36.

Przedtuzanie waznos$ci uméw zbiorowych a optymalna wysokos¢ ptacy.

887. FIRM-level contracting and the structure of wages in Spain /

David Card, Sara de la Rica // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 4,
s. 573-592.

Umowy zbiorowe na poziomie firm a struktura ptac w Hiszpanii.
888. FORMIROVANIE zarabotnoj platy: vzgljad skvoz’ prizmu

proffessij / L. Belokonnaja [et al.] / Vopr. Ekon. - 2007, nr 10,
s. 52-74.

Ksztattowanie ptacy: spojrzenie przez pryzmat zawodu.

889. FORMIROVANIE zarabotnoj platy v Rossii : rol” otraslevych
tarifnych soglagenij / N. Visnevskaja, O. Kulikov // Vopr. Ekon. - 2009,
nr4,s.91-103.

Ksztattowanie ptac w Rosji: rola branzowych uktadow zbiorowych.
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890. FROM redbricks to radicalism in higher education / Chris Ball //
IRS Employ. Rev. - 2006, nr 855, s. 16-18.

Od czerwonych cegiet do radykalizmu w szkolnictwie wyzszym. - Negocjacje
ptacowe.

GERMAN works councils and the anatomy of wages / J. T. Addison,
P. Teixeira, T. Zwick = poz. 684.

891. The IMPACT of wage bargaining and worker preferences on the
gender pay gap / Seamus McGuinness [et al.] / Eur. J. Ind. Relat. - 2011,
nr 3, s. 277-293.

Wplyw negocjacji placowych i preferencji pracowniczych na dysproporcje
ptacowe ze wzgledu na plec.

892. The IMPACT of wage bargaining regime on firm-level com-
petitiveness and wage inequality : the case of Ireland / Seamus
McGuinness, Elish Kelly, Philip J. O’Connell // Ind. Relat. - 2010, nr 4,
s. 593-615.

Wplyw systemu negocjacji ptacowych na konkurencyjnos$¢ i nieréwnos¢ plac
na poziomie firmy: przypadek Irlandii.

893. The IMPORTANCE of firms in wage determination / Max
Gruetter, Rafael Lalive // Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 149-160.

Udziat firm w ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen.

894. IS there really a faculty union salary premium? / David

W. Hedrick [et al.] // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 3,
s. 558-575.

Czy zwiazek zawodowy daje wyktadowcom premig? - Negocjacje zbiorowe
na wyzszych uczelniach a poziom wynagrodzen.

895. JOB search, bargaining, and wage dynamics / Shintaro Yamagu-
chi// J. Labor Econ. - 2010, nr 3, s. 595-632.

Poszukiwanie pracy, negocjacje ptacowe i dynamika wynagrodzen.
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896. NATIONAL and sectoral influences on wage determination in
Central and Eastern Europe / Engelbert Stockhammer, Ozlem Onaran //
Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 317-338.

Krajowe i sektorowe oddziatywania na ksztaltowanie ptac w Europie Srod-
kowej i Wschodniej.

897. The NEW great debate about unionism and collective bargaining
in U.S. state and local governments / David Lewin, Jeffrey H. Keefe,
Thomas A. Kochan // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 4, s. 749-778.

Nowa wielka debata o ruchu zwiazkowym i rokowania zbiorowe w admini-
stracji stanowej i lokalnej w USA. - Wplyw zwiazkéw zawodowych na ustalanie
wynagrodzen w sektorze panstwowym i prywatnym.

898. An ORGANIZATIONAL flexibility framework for compensa-
tion and job security negotiations / Patrice Gélinas // Compens. Benef.
Rev. - 2006, nr 3, s. 24-29.

Organizacyjne ramy elastycznosci w negocjacjach dotyczacych wynagradza-
nia i bezpieczenstwa zatrudnienia.

899. 3% PAY award hopes prevail in face of mounting pay pressures /
Sheila Attwood // IRS Employ. Rev. - 2006, nr 858, s. 24-31.

3% podwyzka plac daje nadziej¢ na przetrwanie w obliczu wzrastajacej presji
wynagrodzen. - Wysokos¢ wynagrodzen ustalanych w drodze negocjacji praco-
dawcoéw z pracownikami.

900. PAY developments in Britain and Germany: collective bargain-
ing, benchmarking, and mimetic wages / Werner Schmidt, Bernd Dwor-
schak // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 89-109.

Rozwdj ptac w Wielkiej Brytanii i Niemczech: rokowania zbiorowe, standa-
ryzacja i podobienstwo systemow wynagrodzen.

901. PROFESSIONELLE Hilfe bei Arbeitskonflikten : Landesschlich-
ter im Einsatz / Bernhard Pollmeyer // Arb. Arb.r. - 2008, nr 8, s. 464-467.

Profesjonalna pomoc w konfliktach ptacowych: zastosowanie krajowego
mediatora.
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902. RISK aversion, collective bargaining, and wages in Germany /
Laszlo Goerke, Markus Pannenberg // Labour. - 2012, nr 2,s. 156-173.

Awersja do ryzyka, negocjacje zbiorowe i wynagrodzenia w Niemczech.

903. Die ROLLE von Betriebsraten und Gewerkschaften bei Seniori-
tatsentlohnung / Thomas Zwick // Ind. Bezieh. - 2011, nr 1-2, s. 119-131.

Rola rad zaktadowych i zwiazkow zawodowych przy ustalaniu wynagrodze-
nia dla seniorow.

904. SALARY distribution and collective bargaining agreements :
a case study of the NBA / James R. Hill, Nicholas A. Jolly // Ind. Relat. -
2012, nr 2, s. 342-363.

Dystrybucja ptacy a porozumienia zbiorowe: studium przypadku NBA.

905. STRATEGIES syndicales et négociations salariales face a la
crise Europe / Noélie Delahaie, Jean-Marie Pernot, Catherine Vincent //
Rev. IRES. - 2012, nr 73 spec., s. 47-68.

Strategie zwiazkéw zawodowych i negocjowanie wynagrodzen: w obliczu
kryzysu w Europie.

906. STRIKE outcomes and wage settlements in Spain / Sergi Jimé-
nez-Martin // Labour. - 2006, nr 4, s. 673-698.

Rezultaty strajku i ustalenia dotyczace wynagrodzen w Hiszpanii.

907. SYNDYCALISME et délitement du salariat artistique: la CGT
et les groupes mobilisés autour du régime de I’intermittence / Serge
Proust // Sociol. Trav. - 2010, nr 3, s. 374-388.

Ruch zwiazkowy i erozja plac pracownikow w branzy artystycznej: Po-
wszechna Konfederacja Pracy i grupy pracownikéw przemystu rozrywkowego.

908. TARIFPOLITISCHER Halbjahresbericht - Zwischenbilanz der
Lohn- und Gehaltsrunde 2006 / Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2006,
nr 7,s.359-364. * Tenze: [...] 2008 // Tamze. - 2008, nr 8, s. 455-462. *
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Tenze: [...] 2009 // Tamze. -2009, nr 8, s. 432-438. * Tenze: [...] 2010 //
Tamze. - 2010, nr 8, s. 419-427. * Tenze: [...] 2011 // Tamze. - 2011, nr 7,
s. 345-354. * Tenze: [...] 2012 // Tamze. - 2012, nr 6, s. 435-446.

Potrocze polityki uktadéw - bilans rundy ptacowej 2006, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012

909. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2006 : Aufwirtstrend bei
Abschliissen - Konflikte um Beschéftigungssicherung und Tarifstandards /
Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 55-62.

Negocjacje zbiorowe 2006: rosnacy trend przy zawieraniu porozumien -
konflikty w sprawie pewnosci zatrudnienia i standardow uktadéw zbiorowych.

910. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2009 : Tarifverdienste mit
kréftigem Plus - Effektivverdienste im Minus / Reinhard Bispinck // WSI
Mitt. - 2010, nr 3, s. 143-151.

Negocjacje zbiorowe 2009: wynagrodzenia wg ukltadow mocno na plusie -
efektywne wynagrodzenia na minusie.

911. TAXATION, wage bargaining, and unemployment / Isabela
Mares. - Cambridge : Cambridge Univ. Press, 2006. - 266 s.

Opodatkowanie, rokowania w sprawie ptac i bezrobocie.

912. The UNION wage effect in Japan / Hiromi Hara, Daiji Kawagu-
chi// Ind. Relat. - 2008, nr 4, s. 569-590.

Skutek negocjacji plac przez zwiazki zawodowe w Japonii.

913. UNION wage premiums in Great Britain: coverage or member-
ship? / Wim Koevoets // Labour Econ. - 2007, nr 1, s. 53-71.

Premie zwiazkowe w Wielkiej Brytanii: kwestia zasi¢gu czy czlonkostwa?
914. UNION wages, hours of work and the effectiveness of partial

coordination agreements / Sven Wehke // Labour Econ. - 2009, nr 1,
s. 89-96.

Wynagrodzenia zwiazkowe, godziny pracy i efektywno$¢ czesciowo koordy-
nowanych uméw.
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915. UNION, work practices, and wages under diffrent institutional
environments : the case of Kanada and England / John Godard // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 4, s. 457-476.

Zwiazki zawodowe, praktyka i ptace w réznych $rodowiskach instytucjonal-
nych : przypadek Kanady i Anglii.

916. UNION worker wage effect in the public sector / Bahman
Bahrami, John D. Bitzan, Jay A. Leitch // J. Labor Res. - 2009, nr 1,
s. 35-51.

Wplyw zwiazkoéw zawodowych na ptace w sektorze panstwowym.
917. VARIABLE pay and collective bargaining in British retail bank-

ing / James Arrowsmith, Paul Marginson // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 1,
s. 54-79.

Zmienne place i negocjacje zbiorowe w brytyjskiej bankowosci detaliczne;j.
918. WAGES and the bargaining regime under multi-level bargaining :

Belgium, Denmark and Spain / Robert Plasman, Michael Rusinek,
Francois Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 161-180.
Place i negocjacje w strukturze wielopoziomowych rokowan: Belgia, Dania,

Hiszpania.

919. WAGE bargaining, productivity growth and long-run industry
structure / Helmut Bester, Chrysovalantou Milliou, Emmanuel Petrakis //
Labour Econ. -2012, nr 6, s. 923-930.

Negocjacje ptacowe, wzrost produktywnosci i dtugookresowa struktura prze-
mystu.

920. WELFARE effects of local versus central wage bargaining /
Marcus Dittrich // Labour. - 2010, nr 1, s. 26-34.

Efekt dobrobytu lokalnego kontra centralne negocjacje ptacowe.
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4. Proporcje i struktura ptac

921. AZERBAJZAN : otraslevaja differenciacija zarabotnoj platy /
Gjulenber Azizova // Celov. Tr. - 2007, nr 10, s. 77-79.

Galeziowe zrdznicowanie placy w Azerbejdzanie.

922. COMPARING the earnings of cohabiting lesbians, cohabiting
heterosexual women, and married women: evidence from the 2000 census /
Lisa K. Jespen // Ind. Relat. - 2007, nr 4, s. 699-727.

Poréwnanie zarobkoéw lesbijek z niezalegalizowanych zwiazkoéw, heterosek-

sualnych kobiet z nieSlubnych zwiazkéw oraz zameznych kobiet: ewidencja ze
spisu ludnosci 2000.

923. The COST of flexibility at the margin : comparing the wage
penalty for fixed-term contracts in Germany and Spain using quantile
regression / Antje Martens, Vanessa Gash, Frances McGinnity // Labour. -
2007, nr 4/5, s. 637-666.

Koszt elastycznosci na marginesie: poréwnanie nieréwnos$ci wynagrodzen

w przypadku umow na czas okreslony w Niemczech i Hiszpanii przy uzyciu
kwantylowej regres;ji.

924. The DETERMINANTS of gender pay gap in Portuguese private
firms / Carlos Manuel Coelho Duarte [et al.] // Gender Manage. - 2010,
nr 6, s. 438-461.

Determinanty luki ptac ze wzgledu na pte¢ w prywatnych firmach portugal-
skich.

DIFFERENCES in labor supply to monopsonistic firms and the gen-
der pay gap = poz. 752.

925. DIFFERENCIACIJA zarabotnoj platy specialistov / Viktorija
Skovpen’, Lidija Sirokova // Celov. Tr. - 2011, nr 7, s. 34-36.

Dyferencjacja ptac specjalistow.
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926. DLACZEGO mgzczyzni zarabiaja wigcej : prawda o przepasci
ptac i co kobiety moga na to poradzi¢ / Warren Farrell ; [tt. Juliusz
Zutawski, Agnieszka Czardybon]. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2007. - 397 s.

Tyt. oryg.: “Why men earn more : the startling truth behind the pay gap and
what women can do about it” 2005.

927. DO satisfactory working conditions contribute to explainig earn-
ing differentials in Italy? A panel data approach / Ambra Poggi // Labour. -
2007, nr 4/5, s. 713-723.

Czy satysfakcjonujace pracownikow warunki pracy wyjasniaja zréznicowanie
wynagrodzen we Wtoszech? Podejscie do danych panelowych.

928. DOES it matter who responded to the survey? Trends in the U.S.
gender earnings gap revisited / Jungmin Lee, Sokbae Lee // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 1, s. 148-160.

Czy to wazne kto uczestniczy w badaniach? Nowe tendencje w zakresie luki
ptacowej ze wzgledu na pte¢ w USA.

929. DOES pay inequality affect worker effort : experimental evi-
dence / Gary Charness, Peter Joseph Kuhn // J. Labor Econ. - 2007, nr 4,
s. 693-724.

Czy niero6wno$¢ plac wplywa na wysitlek pracownikow: eksperymentalne
rezultaty.

930. DYSPERSJA plac : dlaczego podobni pracownicy zarabiaja
ro6znie? / Dale T. Mortensen ; [tt. Zbigniew Matkowski]. - Warszawa :
Wydaw. PTE, 2012. - 227 s.

931. EDUCATIONAL attainment and the changing U.S. wage struc-
ture : dynamic implications on young individuals’ choices / Moshe
Buchinsky, Phillip Leslie // J. Labor Econ. - 2010, nr 3, s. 541-594.

Edukacyjne osiagnigcia i zmiany amerykanskiej struktury wynagrodzen:

dynamika implikacji indywidualnych wyboréw podejmowanych przez mtodych
ludzi.
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932. EINSTIEGSLOHNE bei unvollkommenen Arbeitsmirkten /
Johannes Gernandt, Friedhelm Pfeiffrer // Perspek. Wirtsch.polit. - 2006,
nr2,s. 147-172.

Wynagrodzenie oséb wchodzacych na rynek pracy na niedoskonatym rynku
pracy.

933. EMPLOYEES’ preferences for the bases of pay differentials /
Julie Dickinson // Empl. Relat. - 2006, nr 1-2, s. 164-183.

Preferencje pracownikow w kwestii podstaw w zakresie zréznicowania
ptac.

934. An EQUILIBRIUM analysis of the gender wage gap / Graciela
Chichilnisky, Elisabeth Hermann Frederiksen // Int. Labour Rev. - 2008,
nr4,s.297-320.

Analiza rownowagi w zakresie dysproporcji ptacowych ze wzgledu na
pte¢.

935. ESTIMATING compensating wage differentials using voluntary
job changes: evidence from Germany / Ernesto Villanueva // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 4, s. 544-561.

Szacowanie zmniejszania si¢ réznic w wynagrodzeniach za pomoca dobro-
wolnych zmian stanowiska: przyktad Niemiec.

936. ETHNIC penalties in graduate level over-education, unemploy-
ment and wages : evidence from Britain / Anthony Rafferty // Work
Employ. Soc. - 2012, nr 6, s. 987-1006.

Dyskryminacja ze wzgledéw etnicznych w zakresie poziomu edukacji, bezro-
bocia i ptac: dane z Wielkiej Brytanii.

937. ETHNIC wage gap and political break-ups : Estonia during
political and economic transition / Kristjan-Olari Leping, Ott Toomet. -
Tartu : Univ. Tartu, 2007. - 56 s.

Etniczna rozpigto$¢ plac i polityczne zmiany: Estonia w czasie politycznej
i gospodarczej transformacji.
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938. ,,FAMILY friendly” fringe benefits and the gender wage gap /
Aaron Lowen, Paul Sicilian // J. Labor Res. - 2009, nr 2, s. 101-119.

»Przyjazne rodzinie” krancowe korzysci i luka w poziomie wynagrodzen ze
wzgledu na pleé.

939. FIRM-size wage gaps, job responsibility, and hierarchical
matching / Jeremy T. Fox // J. Labor Econ. - 2009, nr 1, s. 83-126.

Roznice ptac zalezne od wielkosci firmy, odpowiedzialno$¢ zawodowa oraz
model hierarchicznego dopasowania.

940. FOREIGN ownership, human capital, and the structure of wages
in Japan / Hiroshi Ono, Kazuhiko Odaki // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2011, nr 13-15, s. 3036-3050.

Obca wlasnosé, kapitat ludzki i struktura wynagrodzen w Japonii.

941. FRG: ¢to vlijaet na razmer zarabotnoj platy rabotnika / Vitalij
Mal’cev // Celov. Tr. - 2006, nr 4, s. 58-60.

Co w Niemczech wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika.

942. GENDER and competition / Alison L. Booth // Labour Econ. -
2009, nr 6, s. 599-606.

Pte¢ i wspotzawodnictwo. - Rozpigtos¢ ptac.

943. GENDER differences in early-career wage growth / Sami
Napari // Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 140-148.

Roéznice plac wg pici w poczatkach kariery zawodowe;.

944. GENDER differences in salary in a female-dominated profes-

sion / Laura M. Crothers [et al.] // Gender Manage. - 2010,
nr 7-8, s. 605-626.

Roznice ze wzgledu na pte¢ w wynagrodzeniach w zawodach zdominowa-
nych przez kobiety.
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945. The GENDER earnings gap inside Russian firm: first evidence
from personnel data 1997 to 2002 / Thomas Dohmen, Hartmut Lehmann,
Anzelika Zaiceva // Z. Arb.marktforsch. - 2008, nr 2-3, s. 157-180.

Zroznicowanie wynagrodzen wedlug plci w rosyjskich przedsigbiorstwach:
ewidencja na bazie danych osobowych z lat 1997-2002.

946. GENDER gap in wage returns to job tenure and experience /
Lalith Munasinghe, Tania Reif, Alice Henriques // Labour Econ. - 2008,
nr 6, s. 1296-1316.

Luka w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢ w przypadku powrotu do statej
pracy i do$wiadczen.

947. GENDER gaps across the earnings distribution for full-time
employees in Britain: allowing for sample selection / Yekaterina Chzhen,
Karen Mumford // Labour Econ. - 2011, nr 6, s. 837-844.

Nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ w dystrybucji wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Wielkiej Brytanii.

948. The GENDER pay gap for private-sector employees in Canada
and Britain / Marie Drolet, Karen Mumford // Br. J. Ind. Relat. - 2012,
nr 3, s. 529-553.

Luka placowa ze wzgledu na ple¢ wsrdd pracownikow prywatnego sektora
w Kanadzie i Wielkiej Brytanii.

949. The GENDER pay gap in the ICT labour market : comparative
experiences from the UK and New Zealand / Alexander Belgorodskiy
[et al.] // New Technol. Work Employ. - 2012, nr 2, s. 106-119.

Luka w ptacach ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy ICT: pordwnawcze
doswiadczenia z Wielkiej Brytanii i Nowej Zelandii.

950. The GENDER pay gap in the UK / Debra Leaker / Econ.
Labour Mark. Rev. - 2008, nr 4, s. 19-24.

Luka w ptacach ze wzgledu na pte¢ w Wielkiej Brytanii.
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951. The GENDER pay gap in the US: does sector make a diffe-
rence? / Paul W. Miller // J. Labor Res. - 2009, nr 1, s. 52-74.

Roznice w placach kobiet i mgzczyzn w USA: czy sektor pracy ma znaczenie?

952. The GENDER pay gap revisited : insights from a developing
country context / Dima Jamali, Yusuf Sidani, A. Kobeissi / Gender
Manage. - 2008, nr 3-4, s. 230-246.

Powr6t luki w wynagrodzeniach ze wzgledu na pteé: w krajach rozwijajacych
sig.

953. GENDER wage gap : a semi-parametric approach with sample
selection correction / Matteo Picchio, Chiara Mussida // Labour Econ. -
2011, nr 5, s. 564-578.

Luka w poziomie wynagrodzen ze wzgledu na ple¢: semiparametryczne

podejscie z proba korekcji selekcji.

954. A GENDER wage gap decomposition for matched employer-
employee data / Ossi Korkeamaiki, Tomi Kyyrd // Labour Econ. - 2006,
nr5,s. 611-638.

Dekompozycja nierdwnosci ptacowych ze wzgledu na ple¢ na podstawie
danych uwzgledniajacych dopasowanie pracodawcy i pracownika.

955. The GENDER wage gap in the Turkish labor market / Ipek
Ilkkaracan, Raziye Selim // Labour. - 2007, nr 3, s. 563-593.

Roznice w poziomie plac ze wzgledu na pteé na tureckim rynku pracy.

956. HRM practices and the within-firm gender wage gap / Nabanita
D. Gupta, Tor Eriksson // Br. J. Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 554-580.

Praktyki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi a dziura ptacowa ze
wzgledu na pte¢ w ramach firmy.

957. The IMMIGRANT earnings disadvantage across the earnings
and skills distributions : the case of immigrants from the EU’s new mem-
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ber states / Alan Barrett, Séamus McGuinness, Martin O’Brien // Br.
J. Ind. Relat. - 2012, nr 3, s. 457-481.
Zniechgcajaca wysoko$§¢ zarobkow imigrantéw wedhug ich poziomu i dys-

trybucji kwalifikacji: przypadek imigrantow z nowych krajow cztonkowskich
UE.

958. The IMMIGRANT wage differential within and across estab-
lishments / Abdurrahman Aydemir, Mikal Skuterud // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2008, vol. 61, nr 3, s. 334-352.

Zroznicowanie wynagrodzenia imigrantow wewnatrz i poprzez przedsigbior-
stwo.

959. IMMIGRATION, ethnic wage differentials and output pay in
Canada / Tony Fang, John S. Heywood // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1,
s. 109-130.

Imigracja, zréznicowanie etniczne wynagrodzen i placa zwiazana z wydajno-
Scia w Kanadzie.

960. IN search of the glass ceiling : gender and earnings growth
among U.S. college graduates in the 1990s / C. J. Weinberger // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 5, s. 949-980.

W poszukiwaniu ,,szklanego sufitu”: pte¢ a wzrost zarobkow wsrod absolwen-
tow college’ow w latach 90. XX w.

961. Les INEQALITES de salaire dans les pays de ’OCDE / Estelle
Sommeiller // Rev. IRES. - 2012, nr 73 spec., s. 125-150.

Nierownosci ptac w krajach OECD.

962. INEQUALITY and union membership : the influence of relative

earnings and inequality attitudes / Daniele Checchi, Jelle Visser, Herman G.
van de Werfhorst // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1, s. 84-108.

Nierownosci i cztonkostwo w zwiazkach zawodowych: wptyw relatywnych
wynagrodzen i1 nierOwnosci postaw.
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963. INTANGIBLES and the gender wage gap : an analysis of gender
wage gap across occupations in the Finnish private sector / Rita Asplund,
Sami Napari // J. Labor Res. - 2011, nr 4, s. 305-325.

Nieuchwytnos¢ luki ptacowej ze wzgledu na plec: analiza dysproporcji ptac
w ramach poszczegolnych zawodow w finskim sektorze prywatnym.

964. INTER-industry wage differentials, job content and unobserved
ability / Maury Gittleman, Brooks Pierce // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011,
vol. 64, nr 2, s. 356-374.

Roznice ptac wewnatrz sektora przemystu, obowiazki zawodowe a nieodkryte
zdolnosci.

965. INTERNATIONAL differences in wage inequality : a new
glance with European matched employer-employee data / Hipolito Simén //
Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 310-346.

Migdzynarodowe zrdznicowanie nierdwnosci wynagrodzen: nowe spojrzenie
dzigki dopasowanym danym europejskim pracodawca-pracownik.

966. IS there a glass ceiling over Europe : exploring the gender
pay gap across the wage distribution / Wiji Arulampalam, Alison
L. Booth, Mark L. Bryan // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 2,
s. 163-186.

Czy istnieje ,,szklany sufit” w Europie: badanie dysproporcji ptci w ramach
dystrybucji ptac.

967. IS there a motherhood wage penalty in the Finnish private sec-
tor? / Sami Napari // Labour. - 2010, nr 1, s. 55-73.

Czy w finskim sektorze prywatnym wystepuje nizsze wynagrodzenie zwiaza-
ne z macierzynstwem?

968. JOB mobility and the gender wage gap in Italy / Emilia Del
Bono, Daniela Vuri // Labour Econ. - 2011, nr 1, s. 130-142.

Mobilno$¢ zawodowa a dziura ptacowa ze wzgledu na pte¢ we Wioszech.
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969. LABOR market institutions and wage inequality / Winfied
Koeniger, Marco Leonardi, Luca Nunziata // Ind. Labor Relat. Rev. -
2007, vol. 60, nr 3, s. 340-356.

Instytucje rynku pracy a nieréwnosci ptacowe.

970. LABOR market segmentation and the gender wage gap /
Haruhiko Hori // Japan Labor Rev. - 2009, nr 1, s. 5-20.

Segmentacja rynku pracy a dysproporcje ptacowe ze wzgledu na ptec.

971. LABOR market signaling and self-confidence : wage compres-

sion and the gender pay gap / Luis Santos-Pinto // J. Labor Econ. - 2012,
or 4, s. 873-913.

Sygnalizowanie na rynku pracy i pewno$¢ siebie: kompresja wynagrodzen
i luka placowa ze wzgledu na pleé.

972. LOHNUNGLEICHEIT, Erwerbsbeteiligung und Beschéftigung /
Joachim Moller, Marion Koénig // Z. Arb.marktforsch. - 2011, vol. 44,
nr 1-2, s. 53-64.

Nierownosci ptacowe, uczestnictwo w sile robocze;j i zatrudnienie.
973. LOW-paid employment in Brazil / Adriana Fontes, Valéria Pero,
Janine Berg // Int. Labour Rev. - 2012, nr 3, s. 193-219.

Nisko ptatne zatrudnienie w Brazylii.

974. LOW-paid workers in urban China / Quheng Deng, Shi Li // Int.
Labour Rev. -2012,nr 3,s. 157-171.

Nisko optacani pracownicy na obszarach miejskich w Chinach.

975. LOW pay among wage earners and the self-employed in India /
Uma Rani, Patrick Belser // Int. Labour Rev. - 2012, nr 3, s. 221-242.

Niska ptaca wérod pracownikéw fizycznych i 0s6b zatrudnionych na whasny
rachunek w Indiach.
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976. LOW pay in South Africa / Morné Oosthuizen // Int. Labour
Rev. -2012, nr 3, s. 173-192.

Niska ptaca w Afryce Potudniowe;.
977. LOW-wage employment and the role of education and on-the-

job training / Maite Blazquez Cuesta, Wiemer Salverda // Labour. - 2009,
nr spec., s. 5-36.

Nisko platne zatrudnienie a rola wyksztatcenia oraz szkolenia w miejscu

pracy.

978. LOW-wage work : a global perspective / Sangheon Lee, Kristen
Sobeck // Int. Labour Rev. - 2012, nr 3, s. 141-155.

Praca nisko ptatna: perspektywa globalna.
979. LOW-wage work in five European countries and the United
States / Gerhard Bosch // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 337-356.

Nisko ptatna praca w pigciu krajach europejskich i USA. - Dania, Niemcy,
Francja, Holandia, Wielka Brytania.

980. LOW-wage work in Denmark / ed. Niels Westergaard-Nielsen. -
New York : Russell Sage Found., 2008. - 311 s.

Nisko ptatna praca w Danii.

981. LOW-wage work in Germany / ed. Claudia Weinkopf, Gerhard
Bosch. - New York : Russell Sage Found., 2008. - 327 s.

Nisko ptatna praca w Niemczech.

982. LOW-wage work in the United Kingdom / ed. Caroline Lloyd
[et al.]. - New York : Russell Sage Found., 2008. - 339 s.

Nisko ptatna praca w Wielkiej Brytanii.

983. LUKRATIVER Staatsdienst? Lohndifferenzen zwischen &ffent-

lichem Dienst und Privatwirtschaft / Markus Tepe, Danicla Kroos // WSI
Mitt. - 2010, nr 1, s. 3-10.

Lukratywna stuzba panstwowa? Zroéznicowanie wynagrodzen pomigdzy
publiczna stuzba i prywatna gospodarka.
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984. MARKET orientation and gender wage gaps : an international
study / Martina Zweimiiller, Rudolf Winter-Ebmer, Doris Weichselbau-
mer // Kyklos. - 2008, nr 4, s. 615-635.

Orientacja rynkowa a dysproporcje w zakresie ptac ze wzgledu na ptec: mig-
dzynarodowe studium.

985. MEASURING low pay : the importance of timing / Catrin Or-
merod, Felix Ritchie // Econ. Labour Mark. Rev. - 2007, nr 4, s. 18-22.

Pomiary niskiej ptacy: rola czasu.
986. MEASURING the union-nonunion wage gap using propensity
score matching / Ozkan Eren // Ind. Relat. - 2007, nr 4, s. 766-780.

Mierzenie luki w poziomie wynagrodzen zwiazkowcoéw i pracownikow nie-
zrzeszonych przy uzyciu sktonnosci do dobrze dobranych wynikow.

987. ,,MODERNISING” away gender pay inequality? Some evidence
from the local government sector on using job evaluation / Angela Wright //
Empl. Relat. - 2011, nr 2, s. 159-178.

Rezygnacja z ,,modernizacji” nierdwnos$ci ptac ze wzgledu na pte¢? Niektore
dane z sektora administracji lokalnej dotyczace oceny wykorzystania miejsc

pracy.

988. MODES of entrance by gender and wage differential in the French
labour market / Stéphane Moulin // Labour. - 2006, nr 4, s. 581-599.

Modele zaleznosci od plci i zroznicowanie ptacy na francuskim rynku pracy.

989. The MOTHERHOOD wage gap : what about job amenities /
Christina Felfe // Labour Econ. - 2012, nr 1, s. 59-67.

Luka w poziomie wynagrodzen ze wzglgdu na macierzyfnstwo: co o udogod-
nieniach zwiazanych z praca?

990. The NATIVE-immigrant income gap among the self-employed
in Sweden / Pernilla Andersson Joona // Int. Migr. - 2011, nr 4, s. 118-144.

Luka ptacowa w Szwecji pomigdzy krajowcami a imigrantami wsrod osob
zatrudnionych na wlasny rachunek.
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991. NIEDRIGLOHN und Geschlecht im europdischen Vergleich /
Roman George // WSI Mitt. - 2011, nr 10, s. 548-555.

Niska ptaca i pte¢ w europejskim poréwnaniu.

992. NIEDRIGLOHNBESCHAFTIGTE auf der Verliererseite /
Gerhard Bosch, Thorsten Calina, Claudia Weinkopf / WSI Mitt. - 2008,
nr 8, s. 423-430.

Przegrani zatrudnieni w sektorze niskich wynagrodzen.

993. ,,0 BEDNOM bjudzZetnike zamolvite slovo...” : mezsektornye
razli¢ija v zarabotnoj plate / Vladimir Gimpel’son, Anna Lukjanova //
Vopr. Ekon. - 2006, nr 6, s. 81-106.

,O biednym budzetowcu szepnijcie stowo...” : migdzyresortowe rdznice
w ptacach.

994. OCCUPATIONS, human capital and skills / Alec Levenson,
Cindy Zoghi // J. Labor Res. - 2010, nr 4, s. 365-386.

Zawody, kapitat ludzki i kwalifikacje. - Zréznicowanie ptac.

995. The PART-time pay penalty in a segmented labor market / Dan-
iel Fernandez-Kranz, Nuria Rodriguez-Planas // Labour Econ. - 2011,
nr 5, s. 591-606.

Kara ptacowa zwiazana z praca na czg$¢ etatu w segmentowanym rynku
pracy.

996. The PART-time wage gap in Norway: how large is it really? /
Inés Hardoy, Pal Schone // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 263-282.

Dziura placowa zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin

w Norwegii: czy rzeczywiscie jest wielka?

997. PAY dispersion and the financial performance of the firm : evi-
dence from Korea / Hyuckseung Yang, Brian S. Klaas // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2011, nr 10-12, s. 2147-2166.

Zrbéznicowanie ptac a efektywnos¢ finansowa firmy: dane z Korei.
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998. PERFORMANCE pay and the white-black wage gap / John
S. Heywood, Daniel Parent // J. Labor Econ. - 2012, nr 2, s. 249-290.

Placa zalezna od wynikoéw a dysproporcje wynagrodzen osob rasy bialej
i czarne;j.

999. PREFERENCE change and increasing wage inequality / Sara
Connoly, Shuan Hargreaves Heap // Labour. - 2007, nr 1, s. 43-55.

Preferowana zmiana i wzrost nieréwnosci wynagrodzen.

1000. The PRODUCTIVITY and investment effects of wage-led
growth / Servaas Storm, C. W. M. Naastepad // Int. J. Labour Res. - 2011,
nr2,s.197-217.

Produktywno$¢ 1 wplyw narastajacych nierdéwnosci ptacowych.

1001. PUBLIC infrastructure provision and skilled-unskilled wage
ineguality in developing countries / Jiancai Pi, Yu Zhou // Labour Econ. -
2012, nr 6, s. 881-887.

Prowizja zwiazana z publiczna infrastruktura i nierdwnos$ci ptacowe pomigdzy
wykwalifikowanymi i niewykwalifikowanymi pracownikami w krajach rozwija-
jacych sig.

1002. PUBLIC-private sector wage gap in Australia : variation along
the distribution / Lixin Cai, Amy Y. C. Liu // Br. J. Ind. Relat. - 2011,
nr 2, s. 362-390.

Luka w poziomie wynagrodzen pomigdzy sektorem publicznym i prywatnym
w Australii: warianty dystrybucji.

1003. RACE and gender differences in the earnings of black workers /
Marlene Kim // Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 466-488.

Zroznicowanie rasowe i wedtug ptci wynagrodzen czarnoskorych pracownikow.

1004. RACIAL differences in availability of fringe benefits as an

explanation for the unexplained black-white wage gap for males in US /
Kristjan-Olari Leping. - Tartu : Univ. Tartu, 2007. - 39 s.

Roéznice rasowe w dostgpnosci $wiadczen pracowniczych jako wyjasnienie
niewyjasnionej luki placowej bialych i czarnych mezczyzn w USA.
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1005. REGIONAL earnings inequality in Great Britain : evidence
from fixed-effects regressions / Heather Dickey // Labour. - 2007, nr 4/5,
s. 763-787.

Regionalne nierdéwno$ci w poziomie wynagrodzen w Wielkiej Brytanii: rezul-
taty potaczonych efektow regres;ji.

1006. RHETORIC in economic research: the case of gender wage
differentials / Doris Weichselbaumer, Rudolf Winter-Ebmer // Ind. Relat. -
2006, nr 3, s. 416-436.

Retoryka w badaniach ekonomicznych: przypadek réznicy ptac ze wzgledu na
pte¢.

RISING wage inequality, the decline of collective bargaining, and the
gender wage gap / D. Antonczyk, B. Fitzenberger, K. Sommerfeld =
poz. 709.

1007. The ROLE of job assignment and human capital endowments
in explaining gender differences in job performance and promotion / Elda
Pema, Stephen Mehay // Labour Econ. - 2010, nr 6, s. 998-1009.

Rola przydzielonej pracy i zasobow kapitatu ludzkiego w wyjasnieniu zrézni-
cowania ze wzgledu na pte¢ w wynagrodzeniach i awansowaniu.

1008. ROZNICE w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w krajach
Unii Europejskiej / Patrycja Zwiech // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. /
USzczec. - 2006, nr 11, s. 71-88.

1009. SEXUAL orientation and wage discrimination in France : the
hidden side of the rainbow / Thierry Laurent, Ferhat Mihoubi // J. Labor
Res. - 2012, nr 4, s. 487-527.

Orientacja seksualna a dyskryminacja ptacowa we Francji: ukryta strona tgczy.

1010. The SEXUAL orientation wage gap : the role of occupational
sorting and human capital / Heather Antecol, Anneke Jong, Michael Ste-
inberger // Ind. Labor Relat. Rev. - 2008, vol. 61, nr 4, s. 518-543.

Seksualna orientacja luki w wynagrodzeniach: rola segregacji zawodowej
i kapitatu ludzkiego.
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1011. SHOULD workers care about firm size? / Ana Ferrer, Stépha-
nie Lluis // Ind. Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 62, nr 1, s. 104-125.

Czy pracownicy powinni zwraca¢ uwagg na wielko$¢ firmy? - Zréznicowanie
wynagrodzen okreslonych grup pracownikéw w zaleznosci od wielkosci firmy.

1012. SOCIAL capital and wage disadvantages among immigrant
workers / Alireza Behtoui, Anders Neergaard // Work Employ. Soc. -
2010, nr 4, s. 761-779.

Kapitat spoteczny a dysproporcje ptac wsrod pracownikow imigrantow.

1013. SOCIAL regulation of the gender pay gap in the EU / Mark
Smith // Eur. J. Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 365-380.

Regulacje spoteczne a dysproporcje placowe ze wzgledu na pte¢ w UE.

1014. The STRUCTURE of wages by firm size : a comparison of
Canada and the USA / Stéphanie Lluis // Labour. - 2009, nr 2, s. 283-318.

Struktura wynagrodzen wedtug wielko$ci firmy: porownanie Kanady i USA.

1015. TECHNICAL change, job tasks, and rising educational de-

mands: looking outside the wage structure / Alexandra Spitz-Oener //
J. Labor Econ. - 2006, nr 2, s. 235-270.

Zmiany technologiczne, zakresy obowiazkow a wzrastajace wymogi eduka-
cyjne: oglad struktury ptac z zewnatrz.

1016. TEMPORARY /permanent workers’ wage gap : a brand-new
form of wage inequality? / Leandro Elia // Labour. - 2010, nr 2, s. 178-
200.

Luka ptacowa pomigdzy tymczasowymi i statymi pracownikami: nowy rodzaj
formy nieréwno$ci w wynagrodzeniach?

1017. TESTING for statistical discrimination : the case of immigrant
physicians in Israel / Erez Siniver // Labour. - 2011, nr 2, s. 155-166.

Testowanie statystycznej dyskryminacji (z powodu roznej placy): przypadek
lekarzy imigrantow w Izraelu.
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1018. TRACING the gender wage gap : income differences between
male and female university graduates in Germany / David Reimer, Jette
Schroder // Z. Arb.marktforsch. - 2006, nr 2, s. 235-253.

Na tropie luki placowej ze wzgledu na ptec¢: réznice w dochodach mezczyzn
i kobiet absolwentow uniwersytetow w Niemczech.

1019. TRENDS in the gender pay gap in Spain : a semiparametric ana-
lysis / Ignacio Moral-Arce [et al.] // J. Labor Res. - 2012, nr 2, s. 173-195.

Trendy w luce ptacowej ze wzgledu na pte¢ w Hiszpanii: semiparametryczna
analiza.

1020. UNDERSTANDING the ethnic pay gap in Britain / Malcolm
Brynin, Ayse Giiveli // Work Employ. Soc. - 2012, nr 4, s. 574-587.

Zrozumienie etnicznej luki ptacowej w Wielkiej Brytanii.

1021. UNDERSTANDING the gender pay gap: what’s competition
got to do with it? / Alan Manning, Farzad Saidi // Ind. Labor Relat. Rev. -
2010, vol. 63, nrnr 4, s. 681-698.

Zrozumienie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢: co ma do tego konkurencja?

1022. UNEQUAL pay or unequal employment : a cross-country
analysis of gender gaps / Claudia Olivetti, Barbara Petrongolo // J. Labor
Econ. - 2008, nr 4, s. 621-654.

Nierowna placa czy nierdwne zatrudnienie - analiza przekrojowa luki uwa-
runkowanej plcia.

1023. The U.S. gender pay gap in the 1990s : slowing convergence /
Francine D. Blau, Lawrence M. Kahn // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006,
vol. 60, nr 1, s. 45-66.

Luka ptacowa w USA w latach 90. XX w.: powolne wyréwnywanie.
1024. WAGE differentials and disability across Europe : discrimina-

tion and/or lower productivity? / Miguel A. Malo, Ricardo Pagan // Int.
Labour Rev. - 2012, nr 1-2, s. 43-60.

Zréznicowanie plac a niepelnosprawno$¢ w Europie: dyskryminacja i/czy
nizsza produktywnos$c?
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1025. WAGE differentials, skills, and institutions in low-skill jobs /
Nan L. Maxwell // Ind. Labor Relat. Rev. - 2008, vol. 61, nr 3, s. 374-
409.

Zroznicowanie plac, umiejetnosci i instytucji w zawodach wymagajacych
niskich kwalifikacji.

1026. WAGE inequality, employment structure and skill-biased
change in Italy / Paolo Naticchioni, Andrea Ricci, Emiliano Rustichelli //
Labour. - 2008, nr spec., s. 27-51.

Nierownosci plac, struktura zatrudnienia a zmiany w zakresie zréznicowania
kwalifikacji we Wtoszech.

1027. WAGE inequality, technology and trade : 21st century eviden-
ce / John Van Reenen // Labour Econ. - 2011, nr 3, s. 730-741.

Nieréwnosci plac, technologia i handel: dowody z XXI w.

1028. WAGE mobility : do institutions make a difference? / Ana
Rute Cardoso // Labour Econ. - 2006, nr 3, s. 387-404.

Mobilnos$¢ plac: czy sa rzeczywiste roznice migdzy instytucjami? - Portugalia

1029. WAGES, employment, and capital in capitalist and worker-
owned firms / John Pencavel, Luigi Pistaferri, Fabiano Schivardi // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 60, nr 1, s. 23-44.

Place, zatrudnienie a kapital w firmach o wlasnosci pracowniczej i przedsig-
biorstwach kapitalistycznych.

1030. WOMIT haben wir das verdient: weniger Geld bei besser
Leistung / Kirsten Wiist, Brigitte Burkart // WSI Mitt. - 2010, nr 6,
s. 306-313.

Czym sobie na to zastuzyliSmy: mniej pieniedzy za lepsza pracg. - Luka
w poziomie wynagrodzen ze wzglgdu na ptec.

1031. ZROZNICOWANIE przecigtnych wynagrodzen w Europie /
Julian Daszkowski // Wiad. Stat. - 2008, nr 6, s. 69-77.
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5. Wartosciowanie pracy

1032. ANALYSIS of the practice of job evaluation in the metal indu-
stry in Turkey / Hiiseyin Akyildiz, Ibrahim Giingér / Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2007, nr 8, s. 1539-1556.

Analiza praktyki w zakresie oceny pracy w przemysle metalowym w Turcji,
jako podstawa tworzenia sprawiedliwej struktury ptac.

1033. BRYTYJSKIE do$wiadczenia w ksztaltowaniu wynagrodzen
pracownikow publicznej stuzy zdrowia za pomoca wartosciowania pracy /
Wiestaw Golnau // Polit. Spol. - 2008, nr 7, s. 23-28.

1034. DOLJA tarifa v oplate truda : al’ternativnye ocenki / Oleg
Pogudin // Celov. Tr. - 2010, nr 9, s. 41-45.

Udzial taryfikacji w wynagradzaniu za pracg: alternatywne oceny.

1035. O DOLE taryfa v oplate truda / Valentin Roik // Celov. Tr. -
2009, nr 8, s. 26-30.

Udzial stawki taryfowej w wynagrodzeniu za pracg.
1036. WARTOSCIOWANIE stanowisk pracy : przestrzeganie za-

sady rownej ptacy w praktyce / Michael Armstrong [et al.] ; tl. Alicja
Zydorowicz. - Krakow : Of. Wolters Kluwer Polska, 2008. - 223 s.

6. Systemy wynagradzania

1037. AMERYKANSKIE i japonskie motywowanie do innowac-
yjnosci / Barbara Sajkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2012,
nr 248, s. 415-422.

1038. A BEHAVIORAL economic approach to performance-based
wage systems / Kohei Daido // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2, s. 37-54.

Podejscie behawioralno-ekonomiczne do systemoéw wynagrodzen opartych na
jakosci pracy.
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1039. BENEFITS and allowances / Sheila Attwood // IRS Employ.
Rev. - 2006, nr 851, s. 27-35.

Dodatki do placy i $wiadczenia

1040. BEYOND the formal/informal jobs divide : evaluating the
prevalence of hybrid ,under declared” employment in south-eastern
Europa / Colin C. Williams // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010,
nr 13-15, s. 2529-2546.

Poza podzialem praca formalna/nieformalna: ewaluacja rozpowszechnienia
hybrydowego ,,niedeklarowanego” zatrudnienia w Poludniowo-Wschodniej Euro-
pie. - Wynagrodzenia ,.kopertowe”.

1041. BIKES versus lease cars : the adoption, design and use of cafe-
teria systems in the Netherlands / Jos Benders, Lei Delsen, Jeroen Smits //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2006, nr 6, s. 1115-1128.

Rowery kontra leasing samochodow: przyjecie, konstrukcja i wykorzystanie
systemu kafeteryjnego w Holandii.

1042. BONUS im Tarif / Andrea Kahlert, Ingrid Lutz // Personal. -
2006, nr 12, s. 22-24.

Premia w uktadach zbiorowych. - System zmiennego wynagrodzenia zalezny
od produktywnosci.

1043. CANADIAN evidence on the hourly paid-salaried breakdown:
are Canadian salaried workers missing too? / Mike Shannon // Ind. Relat. -
2008, nr 4, s. 591-601.

Kanadyjski dowdd niepowodzenia systemu wynagrodzen zaleznych od prze-
pracowanych godzin: czy kanadyjscy pracownicy réwniez za nim tgsknia?

1044. CAREER directions for total rewards professionals / Patricia
K. Zingheim, Jay R. Schuster // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3,
s. 18-23.

Kierunki kariery zawodowej dla profesjonalistow wynagradzanych w sposob
catkowity.
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1045. CHANGES in the Japanese employment system in the two lost
decades / Junya Hamaaki [et al.] // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65,
nr 4, s. 810-846.

Zmiany w systemie zatrudnienia w Japonii w ciagu dwoch straconych dekad. -
System plac wg starszenstwa.

1046. CHRISTMAS Day in the workplace : holidays, payments and
parties / Mark Crail // IRS Employ. Rev. - 2006, nr 856, s. 8-16.

Wigilia w pracy: $wigta, ich obchody, a ptace.
1047. CONSEQUENCES of seniority wages on the employment

structure / Thomas Zwick // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 1,
s. 108-125.

Konsekwencje wynagradzania za staz w strukturze zatrudnienia.

1048. CONVERGING or still diverging : a comparison of pay sys-
tems in the UK and Japan / Toshika Suda // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2007, nr 4, s. 586-601.

Zbieznos$¢ czy wciaz rozbiezno$¢ : poréwnanie systemoéw plac w Wielkiej
Brytanii i Japonii.

1049. DO employees profit from profit sharing? Evidence from Ca-
nadian panel data / Richard J. Long, Tony Fang // Ind. Labor Relat. Rev. -
2012, vol. 65, nr 4, s. 899-927

Czy pracownicy korzystaja z podziatu zyskow: dane z badan panelowych
w Kanadzie.

1050. DO salaries improve worker performance? / Alex Bryson,
Babatunde Buraimo, Rob Simmons // Labour Econ. - 2011, nr 4, s. 424-433.

Czy place poprawiaja osiagnigcia pracownikow?

1051. DRIVING performance: making pay work for the organization /
Peg Buchenroth // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3, s. 30-35.

W kierunku podnoszenia efektywnos$ci pracy: wdrazanie placy za wykonana
w firmie prace.
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1052. The EFFECTIVENESS of Dutch executive pay packages /
Dirk Swagerman, Erik Terpstra / Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 2,
s. 27-35.

Efektywno$é pakietow ptacowych holenderskiej kadry kierowniczej.

1053. An EMPIRICAL analysis of risk, incentives and the delegation
of worker authority / Jed DeVaro, Fidan Ana Kurtulus // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2010, vol. 63, nr 4, s. 641-661.

Empiryczna analiza ryzyka, zachgt i delegowania wladzy pracownika. - M.in.
rola bodzcow ekonomicznych.

1054. EMPLOYEE comprehension of pay systems / Hisakazu Mat-
sushige // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2, s. 105-120.

Znajomo$¢ systemow plac przez pracownikow.

1055. EMPLOYEE preference for performance-related pay : predic-
tors and consequences for organizational citizenship behaviour in a Japa-
nese firm / Hyun-Jung Lee, Yuko lijima, Carol Reade // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2011, nr 10-12, s. 2086-2109.

Preferencje pracownikow dotyczace placy zaleznej od wydajnosci: czynniki
decydujace i konsekwencje zachowan obywatelskich w japonskich firmach.

1056. EMPLOYER strategies and wages in new service activities :
a comparison of co-ordinated and liberal market economies / Rosemary
Batt, Hiroatsu Nohara, Hyunji Kwon // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2,
s. 400-435.

Strategie pracodawcoéw 1 wynagrodzenia w nowej dzialalnosci ustugowe;j:
poréwnanie skoordynowane;j i liberalnej gospodarki rynkowe;j.

1057. ENGAGING with variable pay : a comparative study of the
metal industry / Kristine Nergaard [et al.] / Eur. J. Ind. Relat. - 2009,
nr2,s. 125-146.

Zaangazowanie w zroznicowanie plac: studium poréwnawcze przemystu
metalowego. - System zréznicowanych wynagrodzen.
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1058. ENTGELTSYSTEME im Mittelstand : die Mischung machts /
Nicole Bohmer // Personal. - 2010, nr 12, s. 34-36.

Systemy wynagrodzen w firmach $redniej wielkosci.

1059. EVALUATING pay-for-performance systems : critical issues
for implementation / Myron Glassman [et al.] // Compens. Benef. Rev. -
2010, nr 4, s. 231-238.

Ocena systemow plac za efektywno$é: krytyczne uwagi w kwestii ich wdra-
Zania.

1060. EVALUATING the extent and nature of ,,envelope wages” in
the European Union: a geographical analysis / Colin C. Williams // Eur.
Spat. Res. Policy. - 2009, vol. 16, nr 1, s. 115-129.

Oceny zakresu i charakteru ,,ptac kopertowych” w Unii Europejskiej: analiza
geograficzna.

1061. EVALUATING the impact of performance - related pay for
teachers in England / Adele Atkinson [et al.] / Labour Econ. - 2009,
nr 3, s. 251-261.

Ewaluacja wplywu w Anglii ptac opartych na osiagnigciach nauczycieli.

1062. EVALUATING the prevalence of ,,envelope wages” in Europe /
Colin L. Williams // Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 412-426.

Ewaluacja rozpowszechnienia ,,kopertowego wynagrodzenia” w Europie.

1063. The EVOLUTION of employee benefits at the economical

insurance group / Jennifer Hubbard, Parbudyal Singh // Compens. Benef.
Rev. - 2009, nr 6, s. 27-35.

Ewolucja pracowniczych korzysci ekonomicznych z ubezpieczen grupowych. -
Kompensacja ptac.

1064. FLEXIBLE pay, firm performance and the role of unions : new
evidence from Italy / Federica Origo // Labour Econ. - 2009, nr 1, s. 64-78.

Elastyczne ptace, wyniki firm i rola zwiazkéw zawodowych: nowe dane
z Wioch.
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1065. HIGH-involvement firms: compensation strategies and under-
lying values / David A. Richards // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3,
s. 36-49.

Firmy wlaczajace w wysokim stopniu pracownikéw w zarzadzanie firma:
strategie wynagradzania a docenianie warto$ci pracy.

1066. HOURLY versus salaried payment and decisions about trading
time and money over time / Sanford E. Devoe, Byron Y. Lee, Jeffrey
Pfeffer // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 4, s. 627-640.

Ptaca godzinowa kontra miesigczna a decyzje o handlowaniu czasem i wyna-
grodzeniem za godziny nadliczbowe.

1067. HOW incentives increase inequality / Maya Bacache-Beau-
vallet // Labour. - 2006, nr 2, s. 383-391.

W jaki sposob zachety do pracy wplywaja na wzrost nierownosci. - Wpltyw
systemow zachet placowych na poziom réwnos$ci w zatrudnieniu w firmach fran-
cuskich.

1068. The IMPACT of financial participation on workers’ compen-
sation / Martyn Andrews [et al.] / Z. Arb.marktforsch. - 2010, nr 1,
s. 72-89.

Wplyw finansowej partycypacji na wynagrodzenia pracownikow.
1069. INDIVIDUALISATION des salaires et rémunération des

compétences / dir. Jean-Michel Lattes, Philippe Lemistre, Patrice Roussel. -
Paris : Economica, 2007. - 284 s.

Zindywidualizownie ptac i wynagrodzen wg kompetencji.
1070. INSTITUTIONS and the management of human resources :

incentive pay systems in France and Great Britain / David Marsden,
Richard Belfield // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 235-283.

Instytucje i zarzadzanie zasobami ludzkimi: systemy ptac zawierajace zachety
we Francji i Wielkiej Brytanii.
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1071. KOMBILOHNE-kein Patentrezept - fiir den Arbeitsmarkt /
Claudia Weinkopf // Soz. Sicherh. - 2006, nr 4, s. 98-103.

Kombinowane wynagrodzenie - Zadna recepta dla rynku pracy.

1072. LEISTUNG entgelten / Kurt Femppel // Personal. - 2010, nr 4,
s. 15-17.

Wynagradzaé osiagnigcia. - Zmienne wynagrodzenie w stuzbach publicznych.

1073. LEISTUNGSENTGELT im offentlichen Dienst: Intentionen,
Wirkungen und Akzeptanz / Werner Schmidt, Andrea Miiller, Nele Trittel //
Ind. Bezieh. - 2011, nr 1-2, s. 78-98.

Wynagrodzenie zorientowane na osiagnigcia w shuzbie publicznej: intencje,
oddziatywanie i akceptacja.

1074. LEISTUNGSORIENTIERTE Bezahlung in der o6ffentlichen
Verwaltung : Eine neoinstitutionalistische Analyse / Katharina Jorges-
S, Stefan St // Ind. Bezieh. - 2011, nr 1-2,s. 99-118.

Zorientowane na osiagnigcia wynagrodzenie w publicznej administracji: nowa

instytucjonalna analiza.

1075. LOSS aversion and variable pay: a motivational perspective /
Kimberly K. Merriman, John R. Deckop // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2007, nr 6, s. 1026-1041.

Niechg¢ do straty w wynagrodzeniu a réznorodnos¢ ptac: perspektywa moty-
wacji.

1076. MOLODYE specialisty : usilenie stimulirujuscej funkcii oplaty
truda / Natalija Volkova // Celov. Tr. - 2006, nr 4, s. 49-53.

Mtodzi specjalisci: zwigkszenie stymulujacej funkcji ptac.

1077. MULTIPLE employee incentive plans: too much of a good

thing? / Stephen Rubenfeld, Jannifer David / Compens. Benef. Rev. -
2006, nr 2, s. 35-40.

Zbiorowe plany motywacyjne.
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1078. MYTHOS Leistungslohn / Heinz Knebel // Personal. - 2006,
nr 12, s. 8-20.

Mit wynagrodzenia zwigzanego z efektywnoscia.
1079. The NATIONAL internal labor market encounters the local

labor market: effects on employee retention / Scott E. Carrell // Labour
Econ.-2007,nr 5, s. 774-787.
Pojedynek pomigdzy krajowym wewngtrznym rynkiem pracy a lokalnym

rynkiem pracy: efekt zachowania pracownikéw. - Amerykanski Departament
Obrony, jako przyktad organizacji z nieelastycznym systemem wynagrodzen.

1080. NOVAIJA sistema oplaty truda : motivy ili stimuly? / Natalija
Levockina // Celov. Tr. - 2009, nr 6, s. 29-30.

Nowy system plac: motywy czy bodzce? - W szkolnictwie wyzszym Rosji.

1081. ON the industry experience premium and labor mobility /
Montserrat Vilalta-Bufi // Labour Econ. - 2010, nr 3, s. 547-555.

Premia za do§wiadczenia w przemysle i mobilnos¢ pracy.

1082. ON-the-job tasks and performance pay: a vacancy-level analy-

sis / Vera Brenci¢, John Brian Norris // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010,
vol. 63, nr 3, s. 511-544.

Zadania na stanowisku pracy a placa zalezna od efektywnosci: analiza pozio-
mu wakatow.

1083. OPTIMIZACIJA sistemy oplaty truda na sel’skochozjajstvennych
predprijatijach / Arsentij Jugaj // Celov. Tr. - 2010, nr 4, s. 33-37.

Optymalizacja systemu ptac w przedsigbiorstwach rolnych.

1084. PAY inversion versus pay for performance : can companies

have their cake and eat it too? / D. Brian McNatt, Myron Glassman,
R. Bruce McAfee // Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 2, s. 27-35.

Inwersja plac kontra placa za wyniki.
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1085. PERFORMANCE-based pay, procedural justice and job per-
formance for R&D professionals : evidence from the Taiwanese high-tech
sector / Michael S. Chien, John S. Lawler, Jin-Feng Uen // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2010, nr 10-12, s. 2234-2248.

Placa zalezna od efektywnosci, sprawiedliwo$¢ proceduralna i wydajnosc¢
specjalistow badan i rozwoju: dane z tajwanskiego sektora wysokich technologii.

1086. PERFORMANCE pay and earnings : evidence from personnel
records / Tuomas Pekkavinen, Chris Riddell // Ind. Labor Relat. Rev. -
2008, vol. 61, nr 3, s. 297-319.

Placa za osiagnigcia i wynagrodzenia: dowody z zapisow personalnych.

1087. PERFORMANCE pay and managerial experience in multitask
teams : evidence from within a firm / Rachel Griffith, Andrew Neely //
J. Labor Econ. - 2009, nr 1, s. 49-82.

Wynagrodzenie zalezne od wydajnos$ci a doswiadczenie kierownicze w zespo-
fach wielozadaniowych: przyktad jednej z firm.

1088. PERFORMANCE pay, risk attitudes and job satisfaction /
Thomas Cornelissen, John S. Heywood, Uwe Jirjahn // Labour Econ. -
2011, nr 2, s. 229-239.

Place zwiazane z osiagnigciami, podejscie do ryzyka i satysfakcja z pracy.

1089. PERFORMANCE-related pay in German public services : the
example of local authorities in North Rhine-Westphalia / Werner Schmidt,
Nele Trittel, Andrea Miiller // Empl. Relat. - 2011, nr 2, s. 140-158.

Placa zalezna od efektywnosci w ustugach sektora publicznego w Niemczech:
przyktad lokalnych instytucji w Péinocnej Nadrenii-Westfalii.

1090. PERSONNEL knowledge of the pay system, pay satisfaction and
pay effectiveness : evidence from Finnish personnel funds / Christina Sweins,
Panu Kalmi, Kiisa Hulkko-Nyman // Labour. - 2009, nr 2, s. 457-477.

Wiedza pracownikdéw na temat systemu plac, satysfakcja z wynagrodzenia
a efektywnos¢ ptac: dane z finskich funduszy pracowniczych.
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1091. RELATIVE rewards within team - based compensation / Bernd
Irlenbusch, Gabriele K. Ruchala // Labour Econ. - 2008, nr 2, s. 141-167.

Wzgledne nagrody w kompensacji bazujacej na zespole.
1092. SEIKASHUGI from an employee perspective / Shingo

Tatsumichi, Motohiro Morishima // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2,
s. 79-104.
Seikashugi z perspektywy pracownika. - Zreformowany systemu wynagro-

dzen pracownikow w Japonii, uzalezniajacy wysokos$¢ ptac wylacznie od efek-
tywnosci pracy.

1093. SENIORITY, experience, and wages in the UK / Nicolas Wil-
liams // Labour Econ. - 2009, nr 3, s. 272-283.

Staz pracy, do§wiadczenia i wynagrodzenia w Wielkiej Brytanii.

1094. SENIORITY in Germany : new evidence on returns to tenure

for male full-time workers / Robert Orlowski, Regina T. Riphahn //
Z. Arb.marktforsch. - 2008, nr 2-3, s. 139-156.

Staz pracy w Niemczech: nowe wyniki w zakresie korzysci z dlugoéci stazu
pracy me¢zczyzn zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

1095. SENIORITY wages and establishment characteristics / Thomas
Zwick // Labour Econ. - 2011, nr 6, s. 853-861.

Wynagrodzenie uzaleznione od stazu i charakterystyki przedsigbiorstw.

1096. SOVERSENSTVOVANIE mechanizma motivacii truda /
Valentin Pakulin // Celov. Tr. - 2006, nr 8, s. 65-66.

Doskonalenie mechanizmu motywacji pracy. - Motywacyjne formy wyna-
gradzania.

1097. SOVREMENNYE formy i sistemy oplaty truda / A. N. Beljaev. -
Moskva : Delo i Servis, 2009. - 271 s.

Wspolczesne formy i systemy wynagradzania za pracg.
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1098. SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHE Risiken flexibler
Arbeitsentgelte / Martin Gutzeit // Neue Z. Soz.r. - 2006, nr 3, s. 127-134.

Ryzyka zwigzane z ubezpieczeniem socjalnym w przypadku elastycznych
wynagrodzen.

1099. TREATING equals unequally : incentives in team, workers'
motivation, and production technology / Sebastian J. Goerg, Sebastian
Kube, Ro’i Zultan // J. Labor Econ. - 2010, nr 4, s. 747-772.

Leczenie nierownosci rownoscia: zachgty w zespotach, motywacja pracowni-

kow i technologia produkcji.

1100. WHY companies in Japan are introducing performance-based
treatment and reward systems - the background, merits and demerits /
Masahiro Abe // Japan Labor Rev. - 2007, nr 2, s. 7-36.

Dlaczego firmy japonskie wprowadzaja systemy oceny i wynagrodzen zalezne
od wydajnosci pracy - tlo, istota zagadnienia i watki poboczne.

1101. ZIELSTELLUNG, Forderstrukturen und Effekte der ,,Entgel-
tsicherung” : Erfahrungen mit einem Kombilohn fiir dltere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer / Martin Brussig [et al.] // Z. Arb.marktforsch. -
2006, nr 3-4, s. 491-504.

Cel, struktury wspierania i efekty ,,Entgeltsicherung”: do$wiadczenia z tzw.
»placy taczonej” dla starszych pracownikow.

1102. ZWEIFEL an der Wirkung / Nicole Bohmer // Personal. -
2010, nr 4, s. 12-14.

Watpliwosci dotyczace skutecznoséci zmiennego wynagrodzenia.

7. Prawne aspekty wynagrodzenia za prace

1103. A TRAVAIL inégal, salaire inégal / Jean-Emmanuel Ray //
Droit Soc. - 2011, nr 1 s. 42-51.

Za ro6zng pracg rozne wynagrodzenie.
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1104. ARBEITSZEIT und Arbeitsentgelt : Flexible Gestaltung durch
BV? / Hermann H. Haas, Erwin Salamon // Arb. Arb.r. - 2009, nr 4,
s. 218-222.

Czas pracy i wynagrodzenie za pracg: elastyczne ksztaltowanie przez BV?

1105. AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN in Deutschland als Aus-
bildungsbeihilfe oder Arbeitsentgelt / Ursula Beicht, Gilinter Walden //
WSI Mitt. - 2012, nr 5, s. 338-349.

Wynagrodzenie w ramach stazy zawodowych w Niemczech jako wsparcie dla
stazystow czy wynagrodzenie za pracg.

1106. Die BEFRISTUNG von Entgeltbestandteilen als Alternative
zu Widerrufs und Freiwilligkeitsvorbehalten / Heinz Josef Willemsen,
Jan-Philip Jansen // Recht Arb. - 2010, nr 1, s. 1-10.

Okresowo$¢ czegsci wynagrodzenia jako alternatywa do odwotania i dobro-
wolnych klauzul.

1107. CHILD labour wages and productivity : resultes from demand-
side surveys / International Labour Organization ; International Program-
me on the Elimination of Child Labour. - Geneva : Intern. Labour Office,
2007.-96s.

Wynagrodzenia pracujacych dzieci i wydajnos¢: rezultaty badan popytu.

1108. La COMPOSITION et la charge da la rémunération / Anissa
Allouache, Isabelle Vacarie // Droit Soc. - 2009, nr 11, s. 1025-1036.

Sktadniki i obciazenia wynagrodzenia.

1109. The EFFECT of prevailing wage regulations on contractor bid
participation and behavior : a comparison of Palo Alto, California with
four nearby prevailing wage municipalities / Jaewhan Kim, Chang Kuo-
Liang, Peter Philips // Ind. Relat. - 2012, nr 4, s. 8§74-891.

Wplyw aktualnych regulacji ptacowych na udziat i zachowanie przedsigbior-
cow budowlanych w przebiegu przetargéw: poréwnanie Palo Alto w Kalifornii
z regulacjami ptacowymi czterech pobliskich miejscowosci.
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1110. ENTGELTGLEICHHEIT und Begrenzung der Flexibilisierung
geringfligiger Beschiftigung durch kollektivrechtliche Regelungen /
Reingard Zimmer // WSI Mitt. - 2012, nr 1, s. 50-57.

Rownosé ptac i ograniczenie elastycznosci niepelnego zatrudnienia poprzez
kolektywne regulacje.

1111. FIRM-level evidence on gender wage discrimination in the
Belgian private economy / Vincent Vandenberghe // Labour. - 2011, nr 3,
s. 330-349.

Dane na temat dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na pte¢ na poziomie firm
w belgijskim sektorze prywatnym.

1112. GLEICHER Mafistab / Patrizia Birneis, Karl Jung // Personal. -
2006, nr 4, s. 18-20.

Ta sama skala. - Reformy ukladow zbiorowych dotyczacych wynagrodzen
w przemysle metalowym i elektronicznym..

1113. GOSUDARSTVENNOE i dogovornoe regulirovanie zarabot-
noj platy i pensionnogo obespecenija : zarubeznyj i oteCestvennyj opyt /
Valentin D. Roik. - Moskva : Izd-vo MIK, 2008. - 302 s.

Panstwowe i negocjowane regulowanie wynagrodzenia za pracg i zabezpie-
czenia spotecznego : doswiadczenia zagraniczne i rodzime.

1114. GROUP d’entreprises et rémunérations du travail / Patrick
Morvan // Droit Soc. - 2010, nr 7/8, s. 748-761.

Grupa przedsigbiorstw i wynagradzanie za pracg.

1115. HOW living wage legislation affects U.S. poverty rates /
Suzanne Heller Clain // J. Labor Res. - 2008, nr 3, s. 205-218.

Jak legislacja dotyczaca godnej ptacy wptywa na stopg ubdstwa w USA.

1116. Die LOHNVEREINBARUNG in Abrufarbeitsverhiltnissen
mit unterschiedlichen Stundenlohnen / Peter Ostermeier // Recht Arb. -
2008, nr 2, s. 86-91.

Porozumienia ptacowe w stosunkach pracy na zadanie z r6zna stawka godzi-
nowa wynagrodzenia.
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1117. O GOSGARANTIJACH po oplate truda v uslovijach zakono-
obespecenija veduscej roli ,,lokalnych normativnych aktov” v regulirovanii
zarabotnoj platy / Robert A. Jakovlev // Ross. Ekon. Z. - 2007, nr 4, s. 24-37.

O gwarancjach panstwa dotyczacych wynagrodzenia za pracg w warunkach
prawnego zabezpieczenia wiodacej roli lokalnych aktow prawnych w regulowaniu

ptacy.

1118. ODPRAWA jako roszczenie przyshugujace pracownikowi
w razie wadliwego rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce w nie-
mieckim prawie pracy / Przemystaw Koral // Stud. Prawa Pr. Polit. Spol. -
2006, s. 183-207.

1119. OT for IT : which information technology employees are en-
titled to overtime pay? / Patrick J. Bannon // Compens. Benef. Rev. -
2010, nr 3, s. 142-151.

Placa za godziny nadliczbowe dla pracownikéw technologii informacyjnych:
jacy pracownicy dziatldw informatycznych sa uprawnieni do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe?

1120. REASONS for wage rigidity in Germany / Wolfgang Franz,
Friedhelm Pfeiffer // Labour. - 2006, nr 2, s. 255-284.

Przyczyny usztywnienia ptac w Niemczech. - Wptyw uktadow zbiorowych.

1121. REGULIROVANIE zarabotnoj platy v Rossijskoj Federacii:
osnovnye principy // Celov. Tr. - 2006 nr 2, s. 63-68 ; nr 3, s. 61-66. *
O regulirovanii zarabotnoj platy v Rossijskoj Federacii / Robert Jakovlev //
Tamze. - 2007, nr 11, s. 57-60 ; 2008, nr 1, s. 31-33.

Regulowanie ptac w Federacji Rosyjskiej: podstawowe zasady.
1122. RISKANTE Modernisierung : Wirkungen und Bewertungen der

ERA-Einfithrung in Baden-Wiirttemberg / Reinhard Bahnmiiller, Werner
Schmidt // WSI Mitt. - 2009, nr 3, s. 119-126.

Ryzykowna modernizacja: oddziatywanie i ocena wprowadzenia umowy ERA
w Badenii-Wirtembergii.
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1123. TERRITORIAL’NOE regulirovanie zarabotnoj platy ostaetsja
nere$ennoj problemoj / Michail Tarakanov // Celov. Tr. - 2006, nr 7,
s. 36-42. * Rejonirovanie i territorial’noe regulirovanie zarabotnoj platy /
Vladimir Selin // Tamze. - 2007, nr 3, s. 38-42.

Terytorialne regulowanie ptacy pozostaje nierozwigzanym problemem. Rejo-
nizacja i terytorialne regulowanie plac.

1124. TOP pay transparency in Europe : codes, convergence and
clichés / Sébastien Point, Shaun Tyson // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2006, nr 5, s. 812-830.

Przejrzystos¢ ptac pracownikow najwyzszego szczebla w Europie: kodeksy,
zbieznos¢ i kopiowanie.

1125. WAGES and contracting out : does the law of one price hold? /
Samuel Berlinski // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 1, s. 59-75.

Place a wykonawcy zewngtrzni wobec firmy: czy obowiazuje prawo jednej
ceny?

1126. ,,WAS kriege ich dafiir™? Provision im Arbeitsvertrag /
Alexander Zorn // Arb. Arb.r. - 2007, nr 11, s. 658-660.

,,Co robig w tym celu”? Prowizja w umowie o pracg.

WYNAGRODZENIE za prac¢ w warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej i demokracji / red. W. Sanetra = poz. 322.

Z tresci: Agijewiec S.: Formy, systemy i wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg
w $wietle ustawodawstwa Republiki Biatorus.

1127. ZIELVEREINBARUNGSENTGELTE und das Beitragsrecht
der Sozialversicherung / Heinz-Dietrich Steinmeyer // Neue Z. Soz.r. -
2009, nr 1, s. 1-6.

Celowe umowy w sprawie plac i prawo sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Ptaca minimalna

1128. ACCOUNTING implications of minimum-wage regulations /
Michael Slaubaugh // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 33-39.

Ksiggowe skutki podniesienia ptacy minimalnej w USA.

1129. The ADMINISTRATION and impact of a national minimum
wage : lessons for Germany / Peter Dolton // J. Labour Mark. Res. - 2012,
vol. 45, nr 3-4, 5. 201-208.

Administracja i wplyw krajowej ptacy minimalnej: lekcja dla Niemiec.

1130. AKTUELLE Mindestlohndebatte : Branchenlésungen oder
gesetzlicher Mindestlohn? / Reinhard Bispinck, Thorsten Schulten // WSI
Mitt. - 2008, nr 3, s. 151-158.

Aktualna debata nt. ptacy minimalnej: czy wybra¢ rozwiazania na poziomie
branzowym czy powszechna ptacg minimalna?

1131. ANALYSIS of the determinants of minimum wages in Japan /
Keiko Tamada // Japan Labor Rev. - 2011, nr 2, s. 24-41.

Analiza determinantéw ptacy minimalnej w Japonii.

1132. ARE the effects of minimum wage increases always small :
new evidence from a case study of New York State / Joseph J. Sabia,
Richard V. Burkhauser, Benjamin Hansen // Ind. Labor Relat. Rev. -
2012, vol. 65, nr 2, s. 350-376.

Czy wzrost ptacy minimalnej przynosi zawsze maly efekt: nowe dane ze
studium stanu Nowy Jork.

1133. AT what level should countries set their minimum wages? /
Patrick Belser, Kristen Sobeck // Int. J. Labour Res. - 2012, vol. 4, nr 1,
s. 105-127.

Na jakim poziomie kraje powinny ustala¢ swoja placg minimalna?
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1134. AUSWIRKUNGIN des gesetzlichen Mindestlohnes auf die
Beschiftigung und den Arbeitnehmerschutz in der Abfallwirtschaft /
Nicole Giirtzgen [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4,
s. 303-330.

Oddzialywanie ustawowej ptacy minimalnej na zatrudnienie i ochrong pra-
cownikow w branzy gospodarki odpadami.

1135. BESCHAFTIGUNG und Mindestlohne - Neue Ergebnisse der
empirischen Mindestlohnforschung / Gerhard Bosch // WSI Mitt. - 2010,
nr 8, s.404-411.

Zatrudnienie i ptaca minimalna - nowe rezultaty empirycznego badania ptacy
minimalne;j.

1136. CTO proischodit s minimal’nym razmerom oplaty truda / Lidi-
ja Sirokova // Celov. Tr. - 2009, nr 9, s. 31-35.

Co wiaze si¢ z minimalng wielko$cia ptacy?

DO company wage policies persist in the face of minimum wages? /
K. Lam et al. = poz. 676.

1137. DO minimum wages in Latin America and the Caribbean mat-
ter? : evidence from 19 countries / Nicolai Kristensen, Wendy Cunnin-
gham. - Washington : World Bank Latin America, 2006. - 49 s.

Kwestia ptac minimalnych w Ameryce Lacinskiej i na Karaibach: dane
z 19 krajow.

1138. DO minimum wages raise employment? Evidence from the
U. S. retail-trade sector / John T. Addison, McKinley L. Blackburn, Chad
D. Cotti // Labour Econ. - 2009, nr 4, s. 397-408.

Czy ptace minimalne podnosza zatrudnienie? Przyktad z sektora handlu deta-
licznego w USA.

1139. DO minimum wages really reduce teen employment? Accoun-
ting for heterogeneity and selectivity in state panel data / Sylvia A.
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Allegretto, Arindrajit Dube, Michael Reich // Ind. Relat. - 2011, nr 2,
s. 205-240.

Czy place minimalne rzeczywiscie ograniczaja zatrudnienie mlodziezy: sza-
cunki na podstawie roznorodnosci i selektywnosci krajowych danych panelowych.

1140. DOES a higher minimum wage enhance the effectiveness of
the earned income tax credit? / David Neumark, William Wascher // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 4, s. 712-747.

Czy wyzsza placa minimalna zwigksza efektywnos$¢ zwolnien podatkowych
od zarobkow?

1141. The ECONOMIC effects of a citywide minimum wage / Arin-
drajit Dube, Suresh Naidu, Michael Reich // Ind. Labor Relat. Rev. -
2007, vol. 60, nr 4, s. 522-543.

Efekty gospodarcze lokalnej ptacy minimalnej w USA.

1142. The EFFECT of legislated minimum wage increases on em-
ployment and hours : a dynamic analysis / Dale L. Belman, Paul Wolfson //
Labour. -2010,nr 1, s. 1-25.

Efekt wzrostu ustawowego minimalnego wynagrodzenia na zatrudnienie
i godziny pracy: analiza dynamiki.

1143. The EFFECT of the minimum wage for tipped workers on firm
strategy, employees and social welfare / Ofer H. Azar // Labour Econ. -
2012, nr 5, s. 748-755.

Efekt minimalnej ptacy dla pracownikéw wynagradzanych z napiwkow na
strategie firm, pracownikow i dobro spoteczne.

1144. The EFFECT of minimum wages on immigrants’ employment
and earnings / Pia M. Orrenius, Madeline Zavodny // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2008, vol. 61, nr 4, s. 544-556.

Efekt minimalnej ptacy w zatrudnieniu i zarobkach imigrantow.

1145. The EFFECT of minimum wages on labour market outcomes :
county-level estimates from the restaurant-and-bar sector / John T. Addi-
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son, McKinley L. Blackburn, Chad D. Cotti // Br. J. Ind. Relat. - 2012,
nr 3, s. 412-435.

Wplyw placy minimalnej na wyniki rynku pracy: szacunki na poziomie
hrabstw z sektora gastronomii (restauracje i bary).

1146. EFFECT of minimum wages on youth employment : the im-
portance of accounting for spatial correlation / Charlene M. Kalenkoski,
Donald J. Lacombe // J. Labor Res. - 2008, nr 4, s. 303-317.

Efekt minimalnego wynagrodzenia na zatrudnienie mtodziezy: znaczenie
rachunkowosci dla przestrzennej korelacji.

1147. The EFFECT of multiple minimum wages throughout the labo-
ur market : the case of Costa Rica / Tim H. Gindling, Katherine Terrell //
Labour Econ. - 2007, nr 3, s. 485-511.

Wplyw wielu ptac minimalnych na rynek pracy: przypadek Kostaryki.

1148. The EFFECTIVENESS of minimum wages in developing
countries : the case of India / Uma Rani, Patrick Belser // Int. J. Labour
Res. -2012,vol. 4, nr 1, s. 45-66.

Efektywno$¢ ptacy minimalnej w krajach rozwijajacych sig: przypadek
Indii.

1149. The EFFECTS of minimum wage increases on retail employ-

ment and hours : new evidence from monthly CPS data / Joseph J. Sabia //
J. Labor Res. - 2009, nr 1, s. 75-97.

Skutki wzrostu ptacy minimalnej w zatrudnieniu i wymiarze czasu pracy
w sektorze sprzedazy detalicznej.

1150. The EMPLOYMENT effects of lower minimum wage rates for
young workers: Canadian evidence / Michael Shannon // Ind. Relat. -
2011, nr 4, s. 629-655.

Skutki w zatrudnieniu nizszej ptacy minimalnej dla mtodych pracownikow:
kanadyjskie dowody.
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1151. EUROPEAN minimum wage policy: a concept for wage-led
growth and fair wages in Europe / Thorsten Schulten // Int. J. Labour Res. -
2012, vol. 4, nr 1, s. 85-103.

Europejska polityka w sprawie ptacy minimalnej: koncepcja placy nosnika
wzrostu i sprawiedliwych wynagrodzen w Europie.

1152. EVALUATING the introduction of a national minimum wage :
evidence from a new survey of firms in Ireland / Donal O’Neil, Brian
Nolan, James Williams // Labour. - 2006, nr 1, s. 63-90.

Ocena wprowadzenia krajowej placy minimalnej: dane z nowych badan firm
w Irlandii.

1153. FIXING minimum wage levels in developing countries: com-
mon failures and remedies / Catherine Saget // Int. Labour Rev. - 2008,
nrl,s.25-42.

Ustalanie poziomoéw placy minimalnej w krajach rozwijajacych sig: najczgst-
sze bledy i metody naprawy

1154. FROM collective agreements to statutory minimum wages : the
German debate on the new posting of workers legislation / Monika Schla-
ster // Stud. Prawa Pr. Polit. Spol. - 2009, s. 463-471.

Od rokowan zbiorowych do ustawowej ptacy minimalnej: niemiecka debata
W sprawie nowego wpisu w ustawodawstwie pracowniczym.

1155. GESETZLICHE Mindestlohnen fiir die Leiharbeit - zur
Zulassigkeit eines tariflichen Lohngitters / Udo R. Mayer // Arb. Recht. -
2011, nr 1, s. 4-9.

Ustawowa placa minimalna za pracg tymczasowa - dopuszczalno$¢ taryfowej
siatki plac.

1156. HAND in Hand gegen Armut : Gesetzlicher Mindestlohn und
ein erhohtes Arbeitslosengeld II gehéren zusammen / Martin Kiinkler //
Soz. Sicherh. - 2007, nr 9, s. 293-298.

Reka w reke przeciwko bezrobociu: oddzialywanie wzajemne minimalnego
wynagrodzenie i podwyzszonego zasitku dla bezrobotnych II.
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1157. HOLDUP in oligopsonistic labour markets - a new role for the
minimum wage / Leo Kaas, Paul Madden // Labour Econ. - 2008, nr 3,
s. 334-369.

Nieefektywnos¢ inwestowania na wysoko konkurencyjnych rynkach pracy -
nowa rola ptacy minimalne;j.

1158. IDENTIFYING minimum wage effects : new evidence from
monthly CPS data / Joseph J. Sabia // Ind. Relat. - 2009, nr 2,
s. 311-328.

Identyfikacja skutkéw zmiany placy minimalnej: nowy przyktad na podstawie
danych z biezacych badan populacji.

1159. The IMPACT of minimum wages on unemployment duration :
estimating the effects using the displaced worker survey / Roberto Peda-
ce, Stephanie Rohn // Ind. Relat. - 2011, nr 1, s. 57-75.

Wplyw minimalnego wynagrodzenia na okres trwania bezrobocia: oszacowa-
nie efektow badania przemieszczania si¢ pracownikow.

1160. The IMPACT of state minimum wages on child poverty in
female-headed families / Robert H. DeFina // J. Poverty. - 2008, nr 2,
s. 155-174.

Wplyw minimalnej ptacy ustalanej na poziomie stanowym na ubostwo dzieci
w rodzinach, w ktorych glowa rodziny jest kobieta.

1161. The IMPACT of the 2006 National Minimum Wage rise on
employment / Ian Mulheirn // Econ. Labour Mark. Rev. - 2008, nr 9,
s. 30-36.

Wpltyw wzrostu krajowej ptacy minimalnej w 2006 r. na poziom zatrudnienia.
1162. INCREASING the federal minimum wage: an implications

side-bar for “mom and pop” employers / James S. Moore // J. Collect.
Negot. - 2008, nr 1, s. 19-31.

Wzrost federalnej ptacy minimalnej: konsekwencje dla drobnych przedsig-
biorstw rodzinnych.
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1163. INSTITUTIONAL economics and the minimum wage : broa-
dening the theoretical and policy debate / Bruce E. Kaufman // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 3, s. 427-453.

Ekonomia instytucjonalna a ptaca minimalna: poszerzanie debaty teoretycznej
1 polityczne;.

1164. LEGAL structure of, and issues with, Japan’s regional mini-
mum wage system : comparative study of the UK and French systems,
including the social security systems / Chikako Kanki // Japan Labor Rev. -
2011, nr 2, s. 55-70.

Struktura prawna i kwestie zwigzane z japonskim systemem ptacy minimal-
nej: studium poréwnawcze systemow w Wielkiej Brytanii i Francji, w tym syste-
mow zabezpieczenia spotecznego.

1165. Der MINDESTLOHN im Dachdeckerhandwerk : Auswirkun-
gen auf Beschiftigung, Arbeitnehmerschutz und Wettbewerb / Bodo
Aretz [et al.] // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 233-256.

Ptaca minimalna ws$roéd dekarzy: oddzialywanie na zatrudnienie, ochrong
pracownikow i konkurencjg.

1166. Der MINDESTLOHN in der Pflegebranche - die Folgen eines
Mindestlohns in einer Wachstumsbranche / Katrin Harsch, Hans Verbeek //
J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 355-378.

Placa minimalna w branzy pielggnacyjnej - nastgpstwa ptacy minimalnej
w branzy charakteryzujacej si¢ wzrostem.

1167. MINDESTLOHNE und Beschiftigung / Roman George // WSI
Mitt. - 2008, nr 9, s. 479-485.

Minimalna ptaca i zatrudnienie.

1168. MINDESTLOHNE und Beschiftigung - die theoretische De-

batte und empirische Ergebnisse / Daniel Detzer // WSI Mitt. - 2010, nr 8§,
s. 412-418.

Minimalna ptaca i zatrudnienie - teoretyczna debata i empiryczne wyniki.
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1169. MINDESTLOHNEFFEKTE des Entsendegesetes - Eine Mikro-
datenanalyse fiir die deutsche Bauwirtschaft / Marion Konig, Joachim
Moller // Z. Arb.marktforsch. - 2008, nr 2-3, s. 327-346.

Efekt minimalnej ptacy w prawie o delegowaniu - analiza mikrodanych nie-
mieckiego budownictwa.

1170. MINDESTLOHNREGELUNGEN im Maler- und Lackierer-
handwerk : Eine Wirkungsanalyse / Bernhard Boockmann, Michael Neu-
mann, Pia Rattenhuber // J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4,
s. 331-353.

Regulacje dotyczace ptacy minimalnej w zakladach malarskich i lakierni-
czych.

1171. MINIMAL’NAJA zarabotnaja plata - osnownoj instrument
regulirovanija dochodov Rossijan / Valentin Roik // Celov. Tr. - 2009,
nr 6, s. 22-28.

Ptaca minimalna podstawowym instrumentem regulowania dochodéw Rosjan.

1172. The MINIMUM wage: ethics and productivity / Karen Mousta-
fa Leonard // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 77-87.

Placa minimalna: etyka a produktywnos$¢.

1173. The MINIMUM-wage debate and its implications for unions /
Catherine P. Mulder // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 5-17.

Debata na temat ptacy minimalne;j i jej konsekwencje dla zwiazkéw zawodo-
wych.

1174. MINIMUM wage effects in a developing country / Sara Lemos //
Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 224-237.

Skutki zastosowania ptacy minimalnej w kraju rozwijajacym sig.

1175. The MINIMUM wage revisited in the enlarged EU / ed. Daniel
Vaughan-Whitehead. - Cheltenham ; E. Elgar ; Geneva : Intern. Labour
Office, 2010. - 544 s.

Zrewidowana ptaca minimalna w rozszerzonej Unii Europejskie;j.
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1176. The MINIMUM wage system in Japan : in light of circum-
stances in the United States and Europe / Isao Ohashi // Japan Labor Rev. -
2011, nr 2, s. 4-23.

System ptacy minimalnej w Japonii: w $wietle rozwiazan z USA i Europy.
1177. MINIMUM wage violation in South Africa / Haroon Bhorat,

Ravi Kanbur, Natasha Mayet // Int. Labour Rev. - 2012, nr 3,
s. 277-287.

Naruszanie ptacy minimalnej w Afryce Potudniowe;.

1178. MINIMUM wages / David Neumark, William L. Wascher. -
Cambridge : MIT Press, 2008. - 377 s.

Ptaca minimalna.

1179. MINIMUM wages, employer-provided health insurance, and

the non-discrimination law / Mindy S. Marks // Ind. Relat. - 2011, nr 2,
s. 241-262.

Place minimalne, ubezpieczenie zdrowotne finansowane przez pracodawce
a prawo antydyskryminacyjne.
1180. MINIMUM wages and employment : an overview of empirical

evidence / Nodir Adilov // J. Collect. Negot. - 2008, nr 1, s. 41-49.

Ptace minimalne a zatrudnienie: przeglad danych doswiadczalnych z USA.

1181. MINIMUM wages and employment in Japan / Yukiko Abe //
Japan Labor Rev. - 2011, nr 2, s. 42-54.

Ptaca minimalna a zatrudnienie w Japonii.

1182. MINIMUM wages and social policy : lessons from deve-
lopment countries / Wendy V. Cunningham. - Washington : World Bank,
2007. - XVI, 132 s.

Placa minimalna i polityka spoteczna: doswiadczenia z krajow rozwijajacych
sig.
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1183. MINIMUM wages and training / Wolfgang Lechthaler, Dennis
J. Snower // Labour Econ. - 2008, nr 6, s. 1223-1237.

Minimalna ptaca i szkolenia.

1184. MINIMUM wages in German industries - what does the evi-
dence tell us so far? / Joachim Moller // J. Labour Mark. Res. - 2012,
nr 3-4,s. 187-199.

Minimalna ptaca w niemieckich branzach - co moga nam powiedzie¢ bada-
nia?

1185. MINIMUM wages, labor market institutions, and female em-
ployment : a cross-country analysis / John T. Addison, Orgul Demet
Ozturk // Ind. Labor Relat. Rev. - 2012, vol. 65, nr 4, s. 779-809.

Place minimalne, instytucje rynku pracy a zatrudnienie kobiet: analizy ogol-
nokrajowe.

1186. MINIMUM wages, wage dispersion and unemployment in
search models : a review / Alfred Alexander Garloff / Z. Arb.marktforsch. -
2010, nr 2, s. 145-167.

Minimalne wynagrodzenia, dyspersja wynagrodzen i bezrobocie w modelach
badawczych: przeglad.

1187. MINIMUM wages, wages and employment in various sectors
in Honduras / Tim H. Gindling, Katherine Terrell // Labour Econ. - 2009,
nr 3, s. 291-303.

Minimalne wynagrodzenia, wynagrodzenia i zatrudnienie w réznych sekto-
rach w Hondurasie.

1188. The MODERN living wage movement / Kamal Muilenburg,
Gangaram Singh // Compens. Benef. Rev. - 2007, nr 1, s. 21-28.
Ruch nowoczesnej placy do zycia. - Wprowadzenie w ustawodawstwie pracy

w USA instytucji tzw. placy zyciowej proba urealnienia funkcjonujacej czysto
teoretycznie placy minimalne;.
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1189. A NEW departure in Japanese minimum wage legislation /
Hiroya Nakakubo // Japan Labor Rev. - 2009, nr 2, s. 22-38.

Start nowego ustawodawstwa dotyczacego ptacy minimalnej w Japonii.

1190. NONCOMPLIANCE and the effects of the minimum wage on
hours and welfare in competitive labor markets / Leif Danziger / Labour
Econ. - 2009, nr 6, s. 625-630.

Wplyw nieprzestrzegania przez pracodawcow zasady ptacy minimalnej
i opieki spotecznej w ramach konkurencyjnych rynkéw pracy.

1191. The (NON) impact of minimum wages on poverty : regression
and simulation evidence for Canada / Michele Campolieti, Morley Gun-
derson, Byron Lee // J. Labor Res. - 2012, nr 3, s. 287-302.

Brak wpltywu ptacy minimalnej na zjawisko ubdstwa: dane z analizy regre-
sywnej i symulacji przeprowadzanych w Kanadzie.

1192. OPTIMAL minimum wage in the classic labor supply-and-
demand paradigm / Rajeev Dehejia, Bjorn N. Jorgensen, Raphael
C. Thomadsen // J. Poverty. - 2008, nr 4, s. 481-495.

Optymalna ptaca minimalna w klasycznym paradygmacie popytu i podazy
sity robocze;j.

1193. OSOBENNOSTI minimal’noj zarabotnoj platy v stranach
OESR/N.T. Visnevskaja // Tr. Rub. - 2006, nr 1, s. 38-55.

Cechy ptacy minimalnej w krajach OECD.

1194. PLACA minimalna w krajach Unii Europejskiej i w Stanach
Zjednoczonych Ameryki / Patrycja Zwiech // Zesz. Nauk., Pr. Kated.
Mikroekon. / USzczec. - 2007, nr 12, s. 143-158.

1195. RAPPORT mondial sur les salaires 2008-09 : salaire minimum
et négociation collective : vers une politique salariale cohérente / Bureau
International du Travail. - Genéve : Bur. Int. Trav., 2009. - 112 s.

Raport migdzynarodowy o ptacach 2008-2009: ptaca minimalna i negocjacje
zbiorowe: ku polityce spojnosci.
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1196. REGULIROVANIE minimal’noj zarabotnoj platy : mezduna-
rodnye normy i nacional’nye osobennosti / Evgenij Cekanov // Celov. Tr. -
2006, nr 8, s. 61-64.

Regulowanie ptacy minimalnej: normy migdzynarodowe i narodowe wtasci-

wosci.

1197. RESCUING the minimum wage as a tool for development in
Brazil / Frederico Luiz Barbosa de Melo [et al.] // Int. J. Labour Res. -
2012, vol. 4, nr 1, s. 27-44.

Ratowanie placy minimalnej jako narzgdzie rozwoju w Brazylii.
1198. A REVIEW of minimum wage regulation effect - the resource-

based view perspective / Zelimir William Todorovic, Jun Ma // J. Collect.
Negot. - 2008, nr 1, s. 57-75.

Przeglad wplywu regulacji w zakresie ptacy minimalnej z perspektywy Zrodet.
1199. SALAIRE minimum et bas revenus : comment concilier justice

sociale et efficacité économique? / Pierre Cahuc, Gilbert Cette, André
Zylberberg. - Paris : Doc. Fr., 2008. - 269 s.

Placa minimalna i niskie dochody: jak pogodzi¢ spoteczna sprawiedliwos¢
i ekonomiczng efektywnosc?

1200. SETTING the minimum wage / Tito Boeri // Labour Econ. -
2012, nr 3, s. 281-290.

Okreslanie ptacy minimalne;j.
1201. SIND 3 Euro schon zu viel? Aufkliarendes zu Lohnspreizung
und Beschéftigung / Ronald Schettkat // WSI Mitt. - 2007, nr 6, s. 335-343.

Czy 3 euro to za duzo: wyjasnienia rozwarstwienia wynagrodzen i zatrudnie-
nia. - Niemiecka dyskusja nad wprowadzeniem ptacy minimalne;j.

1202. SOCIAL’NO-ekonomiceskie posledstvija povySenija minimal'noj
zarabotnoj platy / N. T. Visnevskaja // Tr. Rub. - 2006, nr 2, s. 94-108.

Spoteczno-ekonomiczne nastgpstwa podwyzszenia ptacy minimalne;.
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1203. STATE minimum wage laws : examining the case of Illinois /
H. Luke Shaefer // J. Poverty. - 2006, nr 4, s. 67-87.

Prawo ptacy minimalnej: badanie przypadku Illinois.

1204. TEEN employment, poverty, and the minimum wage : eviden-
ce from Canada / Anindya Sen, Kathleen Rybczynski, Corey Van De
Waal // Labour Econ. - 2011, nr 1, s. 36-47.

Zatrudnienie mtodocianych, ubdstwo a ptaca minimalna: dane z Kanady.

1205. TOWARDS a European minimum wage policy? Fair wages
and social Europe / Thorsten Schulten // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,
s. 421-440.

Czy w kierunku polityki europejskiej ptacy minimalnej? Odpowiednie wyna-
grodzenie i spoteczna Europa.

1206. USING local labor market data to re-examine the employment
effects of the minimum wage / Jefrey P. Thompson // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 343-366.

Wykorzystanie danych lokalnego rynku pracy do ponownego badania efektu
zatrudnieniowego ptacy minimalne;.

1207. ,,VARIETIES of minimum wage system” through the dubious
lens of indicator-based rankings / Sangheon Lee // Int. Labour Rev. -
2012, nr 3, s. 261-275.

»Zroznicowanie systemu ptacy minimalne;j” ogladane poprzez podwdjne szkla
rankingow wskaznikow bazowych.

1208. WIRKUNGEN der Mindestlohnregelungen fiir Wischereidien-
stleistungen im Objektkundengeschift / Leila Mesaros, Claudia Weinkopf //
J. Labour Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 279-302.

Oddzialywanie regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia na komer-
cyjne ustugi pralnicze.
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1209. WIRKUNGEN der Mindestlohnregelungen in der Gebaudere-
inigung / Gerhard Bosch, Thorsten Kalina, Claudia Weinkopf // J. Labour
Mark. Res. - 2012, vol. 45, nr 3-4, s. 209-231.

Oddzialywanie regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia w firmach
zajmujacych si¢ sprzataniem.

1210. WSI-MINDESTLOHNBERICHT 2010 - Unterschiedliche Stra-
tegien in der Krise / Thorsten Schulten // WSI Mitt. - 2010, nr 3, s. 152-160.

Raport WSI 2010 nt. minimalnego wynagrodzenia - rozne strategie w kryzysie.

1211. WYNAGRODZENIE minimalne w UE i w r6znych panstwach
czlonkowskich / Agnieszka Zwolinska // Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 21,
s. 28-29.

1212. YOUTH minimum wage reform and the labour market in New
Zealand / Dean Hyslop, Steven Stillman // Labour Econ. - 2007, nr 2,
s. 201-230.

Reforma ptacy minimalnej dla mtodocianych pracownikéw a rynek pracy
w Nowej Zelandii.

1213. ZNACZENIE i zakres oddzialywania ptacy minimalnej na
rynek pracy w krajach Unii Europejskiej / Ewa Patra / Rozpr. Nauk. Zaw.
PWSZ Elblgg. - 2010, z. 9, s. 48-63.

Rownos$é¢ ptac

1214. COMPARER les emplois entre les femmes et les hommes :
de nouvelles pistes vers 1’égalité salariale / Séverine Lemiére, Rachel
Silvera. - Paris : Doc. Fr., 2010. - 139 s.

Poréwnaé zajgcia kobiet i mezczyzn: nowe sposoby do réwnosci wynagra-
dzania.
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1215. EQUAL pay at a crossroads / Sarah Welfare // IRS Employ.
Rev. - 2006, nr 843, s. 33-36.

Rownos¢ ptac na rozdrozu. - Omoéw. raportu Komisji ds. Kobiet i Pracy
Parlamentu Brytyjskiego.

1216. GENDER pay equity, wage fixation and industrial relations
reform in Australia / Michael Lyons, Meg Smith // Empl. Relat. - 2008,
nr1-2,s. 4-19.

Rownos¢ ptac w obrebie plci, ustalanie wynagrodzen a reforma stosunkow
pracy w Australii.

1217. PROMOTING equity : gender-neutral job evaluation for equal
pay : a step by step guide / [Marie Thérése Chicha]. - Geneva : Intern.
Labour Office, 2008. - 97 s.

Promocja sprawiedliwosci: ewaluacja pracy neutralnej ze wzgledu na pteé
w celu rownosci plac.

1218. Un SALAIRE égal pour un travail de valeur comparable entre
les femmes et les hommes : resultats de comparaisons d’emplois / Séver-
ine Lemiere, Rachel Silvera // Rev. IRES. - 2010, nr 3, s. 63-92.

Rowna placa za pracg o porownywalnej wartosci dla kobiet i megzczyzn:
wyniki badan porownawczych.

SOCIAL regulation of the gender pay gap in the EU / M. Smith =
poz. 1013.

Regulacje spoteczne a dysproporcje ptacowe ze wzgledu na pte¢ w UE. -
Ustawodawstwo dot. rownej ptacy w poszczegbdlnych panstwach.

1219. WYNAGRODZENIE kobiet i mgzczyzn w krajach Unii euro-
pejskiej - rownos¢é w ustawodawstwie, nierownos¢ w praktyce / Patrycja
Zwiech // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia,
nr 10, s. 157-170.

1220. WYNAGRODZENIE proporcjonalne do wartosci pracy jako
realizacja zasady réwnego wynagradzania pracownikow za taka sama
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pracg lub prace o takiej samej warto§ci w prawie wspolnotowym / Marek
Wandzel // Stud. Prawa Pr. Polit. Spol. - 2009, s. 585-594.

Nadto: Zasada rownego wynagradzania w prawie UE / Agnieszka Zwolinska //
Serw. Praw.-Prac. - 2012, nr 31, s. 24-25.

8. Place w réoznych dzialach gospodarki i zawodach

1221. BONI bedeutend / Christian Grund, Johannes Martin // Perso-
nal. - 2010, nr 4, s. 18-20.

Bonusy maja znaczenie. - Dodatki do ptacy kadry kierownicze;j.

BRYTYIJSKIE doswiadczenia w ksztaltowaniu wynagrodzen pra-
cownikow publicznej stuzy zdrowia za pomoca wartoSciowania pracy /
W. Golnau = poz. 1033.

1222. CAN more inclusive wage-setting institutions improve low-
wage work? Pay trends in the United Kingdom’s public-sector hospi-
tals / Damian Grimshaw // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 439-
459.

Czy wprowadzenie instytucji ustalania placy wewnatrz firm poprawi sytuacjg

nisko wynagradzanych? Tendencje ptacowe w sektorze szpitali publicznych
w Wielkiej Brytanii.

1223. CZECH female managers and their wages / Stepan Jurajda,
Theodora Paligorova // Labour Econ. - 2009, nr 3, s. 342-351.

Czeskie kobiety menedzerowie i ich wynagrodzenia.

1224. DEREGULATION and labour earnings : three motor carrier
industries in Japan / Akira Kawaguchi, Keizo Mizuno // Labour Econ. -
2011, nr 4, s 441-452.

Deregulacja i wynagrodzenia za pracg: trzy branze motoryzacyjne
w Japonii.
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1225. DESIGNING pay and rewards in professional services compa-
nies / Patricia K. Zingheim, Jay R. Schuster / Compens. Benef. Rev. -
2007, nr 1, s. 55-62.

Ksztattowanie plac i wynagrodzen w firmach ustug profesjonalnych (praw-
nikow, architektow, aktuariuszy, ksiggowych, konsultantow).

1226. DOCHODY ot biznesa i licny dochod biznesmena / Valentin
Rakoti // Celov. Tr.-2010, nr 1, s. 53-58.

Dochody z dziatalnosci i dochody osobiste biznesmena.

1227. DOES membership pay off for covered workers? A distributio-
nal analysis of the free rider problem / Ozkan Eren // Ind. Labor Relat.
Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 367-380.

Czy opflaca si¢ pracownikom cztonkostwo w zwiazkach: dystrybucyjna ana-
liza problemu swobodnych jezdzcow.

1228. DOES public or not-for-profit status affect the earnings or
hospital workers? / Edward J. Schumacher // J. Labor Res. - 2009, nr 1,
s. 9-34,

Czy status spoteczny lub nonprofit wptywa na zyski szpitali czy na wynagro-
dzenia pracownikow?

1229. EARNINGS and occupational attainment among immigrants /
Barry R. Chiswick, Paul W. Miller // Ind. Relat. - 2009, nr 3, s. 454-465.

Zarobki i zdobywanie zatrudnienia przez imigrantow.

1230. EARNINGS, effort, and work flexibility of self-employed

women and men : the case of St. Croix County, Wisconsin / John R. Wal-
ker // J. Labor Res. - 2009, nr 3, s. 269-288.

Zarobki, wysitki i elastyczno$¢ pracy samozatrudnionych kobiet i mezczyzn:
przypadek hrabstwa St. Croix, Wisconsin.

The EFFECTIVENESS of Dutch executive pay packages / D. Swa-
german, E. Terpstra = poz. 1052.
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1231. The EFFECTS of licensing on the wages of radiologic techno-
logist / Edward J. Timmons, Robert J. Thornton // J. Labor Res. - 2008,
nr 4, s. 333-346.

Wplyw licencjonowania na wynagrodzenia technologéw radiologii.

1232. EMPLOYMENT systems and social relativity from the per-
spective of pay and benefits for science and technology researchers and
engineers / Masayo Fujimoto // Japan Labor Rev. - 2008, nr 2, s. 7-33.

Systemy zatrudnienia i zalezno$ci spoteczne z perspektywy ptac i $wiadczen
dla badaczy i inzynieréw dzialow technologii.

1233. ESTIMATING the employer switching cost and wage respon-
ses of forward-looking engineers / Jeremy T. Fox // J. Labor Econ. -
2010, nr 2, s. 357-412.

Szacowanie kosztow zmiany pracodawcy i reakcje na wynagrodzenia inzy-
nier6w zorientowanych na przysztos¢.

1234, FACULTY salaries in Ontario : compression, inversion, and
the effects of alternative forms of representation / Felice Martinello // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 63, nr 1, s. 128-145.

Wynagrodzenia pracownikow uniwersyteckich w Ontario: ujednolicenie,
zmiana proporcji, a wpltyw alternatywnych form reprezentacji.

1235. FAIRNESS and freight-handlers: local labor-market conditions
and wage-fairness perceptions in a trucking firm / Eric A. Verhoogen,
Stephen V. Burks, Jeffrey P. Carpenter // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007,
vol. 60, nr 4, s. 477-498.

Sprawiedliwo$¢ i dostawcy: warunki lokalnego rynku pracy i postrzeganie
sprawiedliwosci ptac w firmie transportowe;.

1236. The FRAGMENTATION of pay determination in the British
civil service: a union member perspective / Ian Kessler, Paul Heron,
Suzanne Gagnon // Pers. Rev. - 2006, nr 1, s. 6-28.

Fragmentaryzacja determinantow ptac w brytyjskiej shuzbie cywilnej: per-
spektywa cztonka zwiazku zawodowego.



-179 -

1237. The FRENCH food-processing model: high relative wages and
high work intensity / Eve Caroli, Jérome Gautié¢, Annie Lamanthe // Int.
Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 375-394.

Model francuskiego przetworstwa zywnosci: relatywnie wysokie place i wy-
soka intensyfikacja pracy.

1238. GENDER differences in executive compensation and job mo-
bility / George-Levi Gayle, Limor Golan, Robert A. Miller // J. Labor
Econ. - 2012, nr 4, s. 829-871.

Zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ w kompensacji 0sob na stanowiskach
kierowniczych i mobilnos¢ pracy.

1239. HOW care-work employment shapes earnings in cross-national
perspective / Michelle J. Budig, Joya Misra // Int. Labour Rev. - 2010,
nr 4, s. 441-460.

W jaki sposob zatrudnienie w sektorze opieki ksztattuje zarobki w perspekty-
wie migdzynarodowej.

1240. IMMIGRATION of nurses / David Kalist, Stephen Spurr, Tat-
suma Wada // Ind. Relat. - 2010, nr 3, s. 406-428.

Imigracja pielggniarek. - Place dyplomowanego personelu medycznego
w W. Brytanii.

1241. IMPLEMENTATION of the performance-related pay in the
general educational schools in Estonia : perspectives and possibilities /
Reelika Irs, Kulno Tiirk // Empl. Relat. - 2012, nr 4-5, s. 360-393.

Wdrazanie systemu ptacy zaleznej od efektywnosci w szkotach ogodlnoksztal-
cacych w Estonii: perspektywy i mozliwos$ci.

1242. INGENIEURE - Begehrte Spezies / Ulrike Glésle // Personal. -
2007, nr 12, s. 6-8.

Inzynierowie - pozadany gatunek. - Poziom ich wynagrodzen w Niemczech
zalezny od sytuacji branzy.
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1243. JOB quality in call centres in Germany / Claudia Weinkopf //
Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 395-411.

Jako$¢ pracy w centrach ustug telefonicznych w Niemczech. - Zréznicowanie
systemu ptac.

1244. The LEGITIMACY of pay and performance comparisons :
an analysis of UK university vice chancellors pay awards / Heather
Tarbet, Kaihong Tee, Robert Watson // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 4,
s. 771-805.

Legitymizacja plac i porownanie osiagnigé: analiza nagrod ptacowych prorek-
toréw brytyjskich uniwersytetow.

LEISTUNGSORIENTIERTE Bezahlung in der 6ffentlichen Verwal-
tung / K. Jorges-Siip, S. Stif = poz. 1074.

1245. The MANAGEMENT of variable pay in European banking /
James Arrowsmith [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 13-15,
s. 2716-2740.

Zarzadzanie zmiennymi ptacami w europejskich bankach.

1246. MANUFACTURING in 2006: pay awards remain stable /
Adam Geldman // IRS Employ. Rev. - 2006, nr 852, s. 28-36.

Przemyst wytworczy w 2006 r.: nagrody ptacowe pozostaja bez zmian.

1247. MAXIMISING compensation : organizational level and indu-

stry gender composition effects / Susan M. Adams, Atul Gupta, John
D. Leeth // Gender Manage. - 2010, nr 5, s. 366-385.

Maksymalizacja wynagrodzenia kadry kierowniczej: poziom organizacyjny
a wpltyw kompozycji ptci w ramach danego sektora przemyshu.

1248. MIKROPRZEDSIEBIORSTWA handlowe w Unii Europej-
skiej / Zbigniew Gotas // Hand. Wewn. - 2010, nr 1, s. 51-62.

M.in. wynagrodzenia.
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1249. O MATERIAL’OM stimulirovanii truda v sel’kom chozjajstve /
Aleksej I'n, Galina I1’na // Celov. Tr. - 2007, nr 5, s. 52-55.

O materialnym stymulowaniu pracy w rolnictwie.

1250. O MOTIVACII truda specialistov ugledobyvajuscej organiza-
cii / Natalija Balalaeva // Celov. Tr. - 2009, nr 5, s. 46-49.

O motywacji pracy specjalistow organizacji weglowej.

OT for IT : which information technology employees are entitled
to overtime pay? / P. J. Bannon = poz. 1119.

1251. PAY and working conditions in finance and utility call centres
in Denmark and Germany / Ole Henning Serensen, Claudia Weinkopf //
Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 395-416.

Placa i warunki pracy w call centres sektora finansoéw i ustug utylizacji odpa-
dow w Danii i Niemczech.

1252. PAY, promotion and parenthood amongst women solicitors /
Victoria Wass, Robert McNabb // Work Employ. Soc. - 2006, nr 2,
s. 289-308.

Ptaca, awans i rodzicielstwo kobiet adwokatow w Wielkiej Brytanii
1253. PROBATION length and teacher salaries : does waiting pay

off? / Eric J. Brunner, Jennifer Imazeki // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010,
vol. 64, nr 1, s. 164-180.

Dlugosc¢ stazu i zarobki nauczycieli: czy czekanie sig optaca?
1254. PRODUCT markets and paychecks: deregulation’s effect on

the compensation structure in banking / Abigail K. Wozniak // Ind. Labor
Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 2, s. 246-267.

Rynek produktow a wyptlaty: wpltyw liberalizacji na struktur¢ wynagrodzen
w sektorze bankowym USA.

1255. PUBLIC sector power and public sector pay in Hong Kong :
a survey of the political economy of pay determination in a British Colo-
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ny (1965-1985) / Tushar K. Ghose. - Hong Kong : Univ. China Hong
Kong, 2008. - 372 s.

Place w sektorze publicznym w Hongkongu.

1256. RAZVITIE obrazovanija i oplata pedagogiceskogo truda / Vjace-
slav Bobkov, Nikolaj Malikov // Celov. Tr.- 2006, nr 5, s. 59-63 ; nr 6, s. 48-51.

Rozwoj oswiaty i optacanie pracy pedagogicznej w Federacji Rosyjskie;j.

1257. RETAIL jobs in Netherlands : low pay in a context of long-
term wage moderation / Maarten van Klaveren, Wiemer Salverda, Kea
Tijdens // Int. Labour Rev. - 2009, nr 4, s. 413-438.

Praca w handlu detalicznym w Holandii: niskie ptace w kontekscie dlugookre-
sowe-go zrownowazenia wynagrodzen.

1258. RISK compensation for hospital workers : evidence from re-
lative wages of janitors / Keith A. Bender, Hosne A. Mridha, James
Peoples // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59, nr 2, s. 226-242.

Kompensacja ryzyka pracownikow szpitali: dane na temat przecigtnych ptac
pracownikéw ochrony.

1259. SALES employees compensation: an optimal balance between
fixed and variable pay / Pankaj M. Madhani // Compens. Benef. Rev. -
2009, nr 4, s. 44-51.

Wynagradzanie pracownikow dziatu sprzedazy: optymalna rownowaga po-
migdzy stalymi a zmiennymi elementami placy.

1260. SOVERSENSTVOVANIE ¢&konomiteskogo mechanizma for-
mirovanija dochodov rabotnikov APK / Elena Buraeva // Celov. Tr. -
2008, nr 3, s. 47-49.

Doskonalenie ekonomicznego mechanizmu ksztattowania dochodéw pracow-
nikéw kompleksu rolno-przemystowego.

1261. SOZIALE Trager auf Niedriglohnkurs? Zur aktuellen En-
twicklung der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen im Sozialsektor /
Gertrud Kiihnlein, Norbert Wohlfahrt // WSI Mitt. - 2006, nr 7, s. 389-395.

Instytucje socjalne obieraja kurs na sektor niskich wynagrodzen? Aktualny
rozwoj warunkow pracy i zatrudnienia w sektorze socjalnym.
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1262. SPECIFIKA stimulirovanija truda personala bankov / A. Miro-
nov // Celov. Tr. - 2007, nr 11, s. 65-67.

Specyfika stymulowania pracy personelu bankow.

SYNDYCALISME et délitement du salariat artistique / S. Proust =
poz. 907.

1263. TEACHER salaries and teacher unions : a spatial econometric
approach / John V. Winters // Ind. Labor Relat. Rev. - 2011, vol. 64, nr 4,
s. 747-764.

Wynagrodzenia nauczycielskie i zwiazki zawodowe nauczycieli: przestrzenne
podejscie ekonometryczne.

1264. TEAMS, incentive pay, and productive efficiency : evidence
from a food-processing plant / Derek C. Jones, Panu Kalmi, Antti Kauha-
nen // Ind. Labor Relat. Rev. - 2010, vol. 63, nr 4, s. 606-626.

Zespoty pracownicze, zachgty ptacowe, a efektywnos¢ produkcyjna: dane
z zaktadu przetworstwa zywnosci.

1265. TRADE protection and industry wages in India / Puja Vasu-
deva Dutta // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 2, s. 268-286.

Ochrona handlu a ptace w przemysle w Indiach.

1266. The UNION relative wage effect for academic librarians /
Deborah O. Lee, Kevin E. Rogers, Paul W. Grimes // Ind. Relat. - 2006,
nr 3, s. 478-484.

Wplyw przecigtnej placy zwiazkowej na wynagrodzenia bibliotekarzy uni-
wersyteckich w USA.

1267. UNION wages and union decline: evidence from the construc-
tion industry / Dale Belman, Paula B. Voos // Ind. Labor Relat. Rev. -
2006, vol. 60, nr 1, s. 67-87.

Place zwiazkowe i spadek znaczenia zwiazkéw zawodowych: dane z przemy-
shu budowlanego.
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1268. VVEDENIE novoj sistemy oplaty truda v bjudZetnoj sfere
mozet ne dosti¢’> postavlennoj celi / Valentin Roik // Celov. Tr. - 2009,
nr2,s. 23-27.

Wprowadzenie nowego systemu plac w sferze budzetowej moze nie osiagnac
wyznaczonego celu.

1269. The WAGE effects of high performance work organization in
manufacturing / Paul Osterman // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, vol. 59,
nr2,s. 187-204.

Wplyw organizacji pracy wysokiej jakoSci na ptace w sektorze produkcyjnym.

1270. WAGE inequality of US truck drivers / Kristen Monaco, Stef-
fen Habermalz // Labour. - 2011, nr 2, s. 268-285.

Nierownosci ptac kierowcow cigzarowek w USA.

1271. WAS verdienen Ingenieure und Ingenieurinnen? : Eine Analy-

se auf Basis der WSI-Lohnspiegel-Datenbank / Fikret Oz, Reinhard
Bispinck // WSI Mitt. - 2011, nr 1, s. 28-33.

Ile zarabiaja mezczyzni i kobiety inzynierowie: analiza na podstawie banku
danych WSI-Lohnspiegel.

1272. WHAT determines the (internal) wage distribution in non-
profit organizations? / Astrid Pennerstorfer, Ulrike Schneider // Kyklos. -
2010, nr 4, s. 580-596.

Co determinuje (wewngtrzna) dystrybucje ptac w organizacjach nonprofit.

1273. WYNAGRODZENIA w stuzbie cywilnej w wybranych krajach
Unii Europejskiej / Ewa Krowiarz // Pien. Wigz. - 2008, nr 1, s. 121-130.

1274. ZULAGEN gekiirzt / Raymond Johnson-Ohla // Personal. -
2010, nr 4, s. 21-23.

Zmniejszy¢ dodatki. - Wynagrodzenia kadry inzynieryjno-technicznej w kry-
zysie.
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Furmanska-Maruszak
Agnieszka 10

Fuss Catherine 714

Gabrisch Hubert 726

Gadacz Natalia 149

Gagnon Suzanne 1236

Galiani Sebastian 705



Galuscak Kamil 750

Garbicz Marek red. 36

Garloff Alfred 881

Garloff Alfred Alexander 1186

Gash Vanessa 923

Gautié Jérome 1237

Gayle George-Levi 1238

Gazeley lan red. 732

Geldman Adam 1246

Gélinas Patrice 898

George Roman 991, 1167

Gerlach Knut 703

Gernandt Johannes 674, 819,
932

Gersdorf Matgorzata 462

Ghose Tushar K. 1255

Giancola Frank L. 862

Gibbons Robert 778

Giles William F. 782

Gimpel’son Vladimir 993

Gindling Tim H. 1147, 1187

Girtz Robert 772

Gitterman Daniel P. 671

Gittleman Maury 964

Glasle Ulrike 1242

Glassman Myron 1059, 1084

Globalization, wages and the
quality of jobs 792

Glogosz Dorota 330

Gtod Grzegorz 203

Gtod Kazimierz 524

Gtod Wojciech 203

Gocejna Magdalena zob.
Mikotajek-Gocejna M.

Godard John 915

Godlewska-Bujok Barbara 336

Goerg Sebastian J. 1099

Goerke Laszlo 902

Golan Limor 1238

Golat Rafat 469
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Golinowska Stanistawa red. 69

Goliszewska-Chojdak Bozena
342

Golnau Wieslaw 15, 109, 344,
630, 870, 1033

Gotla$ Zbigniew 1248

Gonera Katarzyna 123

Gontarski Zbigniew 624

Gonzalez Rebecca 777

Gornowicz Mirostaw 629

Gottschalk Peter 725

Gozdziewicz Grzegorz 322

Gozdziewicz Teresa red. 290,
291

Goral Zbigniew red. 405

Gornicz-Mulcahy Agnieszka
533

Grabka Markus M. 806

Grabowska Aleksandra 441

Grala Michat 618

Grandys Andrzej 235

Grandys Ewa 245

Granqvist Lena 883

Green David A. 800

Grenness Tor 803

Griffith Rachel 1087

Grimes Paul W. 1266

Grimshaw Damian 1222

Grodzicki Krzysztof 385, 392,
464

Grotkowska Gabriela 69

Gruba Tomasz 577

Gruchelski Marek 36

Gruetter Max 893

Grund Christian 754, 1221

Gruszczynska-Malec Grazyna
32,124,153, 165

Grycz Jerzy 378

Grynczel Alicja 367

Grzebyk Piotr 322



Grzegorczyk Dorota 572
Grzelak Malgorzata 477
Grzelinska Joanna 361
Grze$ Anna 6
Gucwa-Lesny Ewa 79
Guertzgen Nicole 881
Gulieva M. 706
Gunderson Morley 1191
Giingdr Ibrahim 1032
Gupta Atul 1246

Gupta Nabanita Datta 848, 956

Gurszynska Katarzyna 11

Giirtzgen Nicole 727, 875,
1134

Guryn Halina 20

Gutiérrez Catalina 695

Gutzeit Martin 1098

Giiveli Ayse 1020

Guvenen Fatih 836, 849

Gwarek Anita 393, 413, 469

Haas Hermann H. 1104
Habermalz Steffen 1270
Haelermans Carla 855
Hajn Zbigniew 322
Hakanen Jari Juhani 869
Hakonen Anu 869
Hallsten Martin 791
Hamaaki Junya 1045
Hammarstedt Mats 802
Hansen Benjamin 1132
Hara Hiromi 912
Harasim Jan red. 338
Hardoy Inés 996

Harsch Katrin 1166
Hart Robert A. 838
Hartog Joop 826

Haski Ksawery 354
Havet Nathalie 867
Heap Shuan Hargreaves 999
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Hedrick David W. 894
Hein Eckhard red. 728
Heineck Guido 758
Heineman Ben W. 238
Heinze Anja 765

Heise Arne red. 728
Heller Clain Suzanne 1115
Henriques Alice 946
Henson Steven E. 879

Hermann Frederiksen Elisabeth

934
Heron Paul 1236
Heyman Frederik 785
Heywood John S. 959, 998,
1088
Hill James R. 904
Hirsch Boris 752
Hofmanska Ewa 484
Hoftijzer Margo 696
Heogsnes Geir 823
Hori Haruhiko 970
Horvath Gerard Thomas 793
Hryniewicz Janusz T. 83
Huang Chong 868
Hubbard Jennifer 1063
Hulkko-Nyman Kiisa 1090
Husson Michel 713, 829
Hwang Deok Soon 693
Hyslop Dean 1212
Hyslop Dean R. 795

Idczak Matgorzata 340

lijima Yuko 1055

II’n Aleksej 1249

[I’na Galina 1249

Ilkkaracan Ipek 955

Imazeki Jennifer 1253

Instrumenty zarzadzania
we wspotczesnym
przedsigbiorstwie 133



Instrumenty zarzadzania
we wspotczesnym
przedsigbiorstwie - nowe
kierunki 179

Irlenbusch Bernd 1091

Irs Reelika 1241

Ishida Mitsuo 730

Iwin Ryszard 393

Izquierdo Mario 739

Jabtonska Justyna red. 291

Jacewicz Agnieszka 295, 502

Jacukowicz Zofia 8, 18, 54, 60,
328, 333

Jakovlev Robert A. 837, 1117,
1121

Jakubiec Marzena 26, 264, 596

Jakuszewicz Adam 325

Jamali Dima 952

Jamroziak Joanna red. 290

Jankowska Ewa 609

Janowska Zdzistawa red. 150,
198

Janowski Andrzej 198

Jansen Jan-Philip 1106

Janus Jolanta 422

Januszek Henryk red. 116

Jarecki Wojciech 70, 660

Jarmotowicz Wactaw 575 ;
red. 575

Jaroszewska Magdalena 457

Jarve Janno 762

Jarzab Kamila 183

Jastrzebska Barbara 576

Jaworska Marta 343

Jazwiecki Zbigniew 379

Jendrasik Marta 368

Jesiotr Agnieszka 443

Jespen Lisa K. 922

Jez Radostaw 92, 106, 345
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Jedrych Elzbieta 215 ; red. 215

Jedrzejczak Alina 625, 626

Jedrzejczyk Maciej 104

Jedrzejczyk Marcin 68, 181

Jesiak Renata 277

Jesiak Wojciech 277

Jgzak Joanna zob. Pysiewicz-
Jezak J.

Jiménez-Martin Sergi 906

Jirjahn Uwe 811, 1088

Johnson-Ohla Raymond 1274

Jolly Nicholas A. 904

Jones Derek C. 1264

Jong Anneke 1010

Joona Pernilla Andersson 990

Jorgensen Bjorn N. 1192

Jorges-Siip Katharina 1074

Jozwicki Rafat 583

Juchnowicz Marta 3, 40, 113,
140, 251

Judasz Elzbieta 363

Jugaj Arsentij 1083

Julke Grzegorz 373

Jung Karl 1112

Jung Sven 704

Jurajda Stepan 1223

Jurecki Krzysztof 466

Kaas Leo 1157

Kabaj Mieczystaw 147

Kaczmarek Beata zob. Skrobisz-
Kaczmarek B.

Kaczocha Grazyna zob.
Zdziennicka-Kaczocha G.

Kadry i ptace w instytucjach
kultury 506

Kadry i ptace w podmiotach
leczniczych 514

Kahlert Andrea 1042

Kahn Lawrence M. 1023



Kalantzis Yannick 852

Kalenkoski Charlene M. 1146

Kalina Thorsten 816, 1209

Kalinowski Marek 154

Kalist David 1240

Kalist David E. 759

Kalmi Panu 1090, 1264,

Kambayashi Ryo 852

Kaminska Barbara 185

Kanbur Ravi 1177

Kania Sylwester Marek 234

Kaniewski Jakub 381

Kanki Chikako 1164

Kaplan Ethan 760

Karaszewska Hanna 40, 93,
146, 150, 155, 163, 227,
591, 613, 872

Karaszewski Wtodzimierz 591

Karg Magdalena zob. Musiat-
Karg M.

Karwinski Marcin 158, 201

Karwowski Piotr zob. Pabisiak-
Karwowski P.

Kasperkiewicz Witold red. 667

Kasprzak Magdalena 125, 441,
522

Kastelik Joanna 497

Katolo Krzysztof 566

Kaufman Bruce E. 1163

Kauhanen Antti 1264

Kaushal Neeraj 763

Kawa Pawel 66

Kawaguchi Akira 912, 1223

Kawaguchi Daiji 850

Kawalec Renata zob.
Kucharska-Kawalec R.

Kawecki Klaudiusz 501

Kawka Tomasz 27, 403, 581

Kazimierski Adam 266

Kazmierczak Artur 617
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Kadziotka Dorota
zob.Wotoszyn-Kadziotka D.

Keefe Jeffrey H. 897

Kelliher Clare 808

Kelly Elish 8§92

Kemmerling Achim 718

Kessler Ian 1236

Kepniak Aleksandra 471

Kidyba Susana 705

Kim Jaewhan 1109

Kim Marlene 1003

Kin-Dittmann Irena 621

Kisielinska-Watrak Edyta 260

Klaas Brian S. 809, 997

Klaveren Maarten van 1257

Klawenk Artur 353, 521 ; red.
523

Klubinski Andrzej 334, 360

Kmiotek Krystyna 145

Knapinska Magdalena 217

Knebel Heinz 1078

Kobeissi A. 952

Kobiety we wspotczesnej
Europie 325

Kochan Thomas A. 897

Kocon Pawet 593

Koczur Wiestaw red. 493

Koczynski Sebastian 381

Kodeks pracy, wynagrodzenia
iurlopy 279

Koeniger Winfied 969

Koevoets Wim 913

Kohn Alfie 175

Kolesnikova Natalia 764

Kotaczek Bozena 330

Kolodziejczyk-Olczak Izabela 5

Konig Marion 972, 1169

Kopertynska Maria Wanda 40,
145, 187, 190, 222

Kopys$¢ Anna red. 283



Koral Przemystaw 1118

Korickij Aleksej 871

Korkeamiki Ossi 954

Korpi Tomas 791

Kosinska Katarzyna 285

Koskela Erkki 779

Kossut Wojciech 264

Kosteas Vasilios D. 766

Kostrzewska Jadwiga 654

Kosy Krzysztof 231

Ko$cinski Marcin 575, 585

Kotlorz Dorota ed. 345, 401

Kotzian Joanna 263

Kowalczewski Wiestaw red.
147

Kowalewski Zbigniew M. tt.
673,711, 827

Kowalska Agnieszka 292

Kowalska Anita zob. Fajczak-
Kowalska A.

Kowalski Marcin 253

Kowalski Sebastian 301, 377,
387

Kozak Agnieszka 205

Koziot Leszek 192, 219

Koziot Wojciech 72, 80, 81, 94,
95, 329, 589

Koztowski Maciej 197, 391

Koztowski Tomasz 197

Kraft Kornelius 811

Krajewski Krzysztof 225

Krala Ewa zob. Beck-Krala E.

Kranton Rachel E. 799

Kranz Daniel zob. Fernandez-
Kranz D.

Krashinsky Harry 753, 769

Krasniak Janusz 221

Krawczyk Joanna 296

Kristal Tali 882

Kristensen Nicolai 1137
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Kromphardt Jiirgen 729

Kroos Daniela 983

Krowiarz Ewa 1273

Krél Henryk 49

Krol-Stepien Monika 404

Krymov Vjaceslav 710

Krysztofiak Anna zob.
Olszewska-Krysztofiak A.

Krzakiewicz Kazimierz 221

Krzeszowski Wojciech Dawid
531

Krzykowska Anna zob.
Organisciak-Krzykowska A.

Krzyszkowski Karol 216

Ksiazek Wojciech 594

Ksigzyk Marianna 14

Ksztattowanie kreatywnego
kapitatu ludzkiego 250

Kube Sebastian 1099

Kubica Iwona 173, 237, 401

Kubot Zdzistaw 445, 512, 513,
515,517

Kubo6w Stefan 248

Kucharska-Kawalec Renata 603

Kucharski Leszek red. 101

Kuczynska-Cesarz Anna 73,
317

Kuhn Peter Joseph 929

Kiihnlein Gertrud 1261

Kujawa Anna 249

Kujawska Katarzyna 160

Kulikov O. 889

Kulisa Beata 339

Kultys Jan 571

Kumor Pawet 1, 50, 85, 88, 101-
103, 105, 622, 633, 6306,
655, 657

Kiinkler Martin 1156

Kunysz Agnieszka 584

Kuo-Liang Chang 1109



Kurdziel Anna zob. Piechnik-
Kurdziel A.

Kurek Bartosz 240

Kurtulus Fidan Ana 1053

Kuruscu Burhanettin 836, 849

KuryHto Marcin 364, 393

Kurzynoga Matgorzata 322

Kustra-Olszewska Magdalena
143

Kuzmicz Agnieszka 4

Kwiatkowski Eugeniusz red.
101, 640

Kwon Hyunji 1056

Kyyréd Tomi 954

Lachiewicz Stefan red. 150
Lacombe Donald J. 1146
Lacuesta Aitor 739
Lagerstrom Jonas 749
Lalive Rafael 893

Lam Katherine 676
Lamanthe Annie 1237
Lany Magdalena tt. 733
Latos-Mitkowska Monika 486
Lattes Jean-Michel 1069
Laurent Thierry 1009
Lawler John S. 1085

Le Anh T. 797

Leaker Debra 950
Lechevalier Sébastien 852
Lechthaler Wolfgang 1183
Lee Byron 1191

Lee Byron Y. 1066

Lee Byung-Hee 693

Lee Darin 841

Lee Deborah O. 1266

Lee Hyun-Jung 1055

Lee Jungmin 928

Lee Sangheon 978, 1207
Lee Sokbae 928
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Leeth John D. 1247

Lehmann Hartmut 945

Leitch Jay A. 916

Lemiere Séverine 1214, 1218

Lemistre Philippe 1069

Lemos Sara 1174

Lenik Piotr 121

Leonardi Marco 969

Leping Kristjan-Olari 937, 1004

Lerais Frédéric 713

Leslie Phillip 931

Lesny Ewa zob. Gucwa-Lesny E.

Leszczynski Zbigniew 606

Levenson Alec 994

Levockina Natalija 1080

Lewandowska Karolina 620

Lewandowski Henryk

Lewin David 897

Li Shi 974

Liang Chang zob. Kuo-Liang C.

Lichy Marta zob. Wajda-
Lichy M.

Linz Susan J. 866

Lipka Anna 40, 122 ; red. 72,
250

Lis Anna 126

Lis Marcin 126

Lisiecki Leszek 317

Lista ptac w praktyce 283

Liu Amy Y. C. 1002

Lloyd Caroline red. 982

Lluis Stéphanie 1011, 1014

Logeay Camille 751

Long Richard J. 1049

Lordon Frédéric 711

Lotar Marek 456

Lowen Aaron 938

Low-wage work in Denmark
980

Low-wage work in Germany 981



Low-wage work in the United
Kingdom 982

Lubszczyk Mirostaw Tomasz
338

Luce Stephanie 692

Lukjanova Anna 993

Lutz Ingrid 1042

Lyons Michael 1216

Lapinska Kamila 322

Lapinski Karol 272

Latuszynski Krzysztof 36, 78

Lawrynowicz Maciej 141

Lukasik Ewa 402

Lukaszuk Pawet 487

Ma Jun 1198

Maaniemi Johanna 869

MacKenzie William 1. 809

Madaj Katarzyna red. 667

Madden Paul 1157

Madhani Pankaj M. 1259

Magda Iga 878

Mahajan Ashish 685

Mahy Benoit 853

Majewska Renata 347, 430, 433
; red. 287, 509

Majewski Andrzej W. 364

Majowska Magdalena 13, 25,
62,150, 179

Makary Borys 120

Mal’cev Vitalij 941

Malarski Maciej 130

Malec Grazyna zob.
Gruszczynska-Malec G.

Malikov Nikolaj 1256

Malinowski Adam 384, 481

Malo Miguel A. 1024

Matysz Franciszek 323, 346,
369, 389, 434, 474, 554

Manko Przemystaw 275, 351
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Manning Alan 1021
Mansour Hani 770
Marciniak Grazyna 664, 665
Marek Andrzej 302
Mares Isabela 911
Marginson Paul 917
Marks Mindy S. 1179
Marsden David 878, 1070
Martens Antje 923
Martin Johannes 1221
Martin Sergi zob. Jiménez-
Martin S.
Martinello Felice 1234
Martyna Ewa 548, 557, 564
Maruszak Agnieszka zob.
Furmanska-Maruszak A.
Masiukiewicz Piotr 206
Mastekaasa Arne 796
Matkowski Zbigniew t}. 930
Matosiuk Katarzyna zob.
Czajkowska-Matosiuk K.
Matsushige Hisakazu 1054
Matusiak-Wojnicz Agata 374
Matuszewska Alicja t. 827
Maxwell Nan L. 1025
Mayer Udo R. 1155, 1155
Mayet Natasha 1177
Mazurek Edyta 659
McAfee R. Bruce 1084
McCarthy Yvonne 801
McClendon John A. 809
McGinnity Frances 923
McGuinness Seamus 892, 957
McNabb Robert 805, 1252
McNatt D. Brian 1084
Meer Peter H. van der 787
Mehay Stephen 1007
Merriman Kimberly K. 1075
Mesaros Leila 1208
Michalik Katarzyna 219



Mierzejewska Barbara 617

Mierzejewska Lidia 644

Mihoubi Ferhat 1009

Mika Arkadiusz 565

Mikotajczewska Wioleta 156

Mikotajek-Gocejna Magdalena
582

Mikrut Robert 167

Militz Matgorzata 254

Mitkowska Monika zob. Latos-
Mitkowska M.

Millea Meghan 830

Miller Paul W. 797, 951, 1229

Miller Robert A. 1238

Milliou Chrysovalantou 919

Minimum wage revisited in the
enlarged EU 1175

Mironov A. 1262

Mirska Agnieszka 532

Mirska Barbara 544

Misra Joya 1239

Mizuno Keizo 1224

Moczydtowska Joanna 611

Moczydtowska Joanna M. 12

Moiseev Vladimir 700

Moller Joachim 972, 1169, 1184

Monaco Kristen 1270

Moore James S. 1162

Mora Marie T. 777

Moral-Arce Ignacio 1019

Morgan Laurie A. 822

Moriconi Simone 878

Morishima Motohiro 1092

Morrison Paul Catherine J. 743

Morrison Philip S. 863

Mortensen Dale T. 687, 930

Morvan Patrick 1114

Mosthaf Alexander 821

Moulin Stéphane 988

Moullet Stéphanie 846
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Moustafa Leonard Karen 1172
Mridha Hosne A. 1258
Mrozowska Monika 375, 476
Mstowska Iwona 623
Mudel Michat 605, 615
Mueller Gerrit 780
Muilenburg Kamal 1188
Mulcahy Agnieszka zob.
Gornicz-Mulcahy A.
Mulder Catherine P. 1173
Mulheirn Ian 1161
Miiller Andrea 1073, 1089
Miiller Kai-Uwe 669
Mumford Karen 947, 948
Munasinghe Lalith 946
Murphy Kevin J. 804
Musial Grazyna red. 67
Musiat-Karg Magdalena red.
325
Mussida Chiara 953
Muszalski Wojciech 327
Muz Pawet 296
Mysliwiec Grzegorz 137

Naastepad C. W. M. 1000
Naidu Suresh 1141
Nakakubo Hiroya 1189
Napari Sami 943, 963, 967
Napiodrkowska Anna322
Naro6g Beata 276, 326, 365, 410,
432,541, 564
Naticchioni Paolo 1026
Nawiejska Katarzyna 380
Nawrocki Maciej 467
Neely Andrew 1087
Neergaard Anders 1012
Nelson Millicent F. 831
Nergaard Kristine 1057
Neubauer Zofia 359, 424, 563
Neuman Shoshana 861



Neumann Michael 1170

Neumark David 1140, 1178

Newell Andrew red. 732

Niedzinski Tomasz 322

Nielsen Niels zob. Westergaard-
Nielsen N.

Niezurawska Joanna 40, 138,
163

Nikiel Arkadiusz 525

Nitek Stawomir 220

Noblet Andrew 834

Nohara Hiroatsu 798, 1056

Nolan Brian 1152

Nordman Christophe J. 737

Norris John Brian 1082

Nowak Marcin 269

Nowak Monika 293

Nowak Piotr 36

Nowakowski Bogustaw 355

Nowicka Joanna 304

Nowik Pawet 322

Nunziata Luca 969

Nyk Mariusz 41, 46, 53, 75, 91,
602, 667

Nyman Kiisa zob. Hulkko-
Nyman K.

Oaxaca Ronald L. 848

Oberty Celia zob. Zarraga-
Oberty C.

O’Brien Martin 957

O’Connell Philip J. 8§92

Odaki Kazuhiko 940

Oener Alexandra zob. Spitz-
Oener A.

O’Farrell Rory 768

Ohashi Isao 1176

Ohla Raymond zob. Johnson-
Ohla R.

Ohtake Fumio 850

Okunishi Yoshio 833

Olczak Izabela zob.
Kotodziejczyk-Olczak 1.

Oleksiak Piotr 159

Oleksyn Tadeusz 193, 220

Oleszko Aleksander 529

Olivetti Claudia 1022

Olsen Harald zob. Dale-Olsen H.

Olszewska-Krysztofiak Anna
255

Omey Eddy 828

Onaran Ozlem 896

O’Neil Donal 1152

Ono Hiroshi 940

Oosthuizen Morné 976

Organisciak-Krzykowska Anna
red. 75

Origo Federica 1064

Orlowski Robert 820, 1094

Ortowski Grzegorz 303, 337

Ormerod Catrin 814, 817, 985

Orrenius Pia M. 756, 1144

Orzet Malgorzata 99

Ossowski Jerzy Czestaw 45, 55,
57, 642

Osterman Paul 1269

Ostermeier Peter 1116

Ostrovsky Yuri 746

Owczarek Tomasz 16

Oz Fikret 1271

Ozkan Serdar 849

Ozturk Orgul Demet 1185

Pabisiak-Karwowski Piotr 559

Pacho Wojciech 36 ; red. 36

Paci Pierella 694-696

Paczocha Mirostaw 421

Padial Ricardo zob. Serrano-
Padial R.

Pagén Ricardo 1024



Pagani Laura 880
Paik Youngsun 842
Pakulin Valentin 1096
Paligorova Theodora 1223
Palley Thomas 679
Paniak Mateusz 560
Pankowski Dariusz 366
Pannenberg Markus 902
Papps Kerry L. 863
Parboteeah K. Praveen 842
Parent Daniel 998
Parteka Aleksandra 689
Parysek Jerzy J. 644
Patena Wiktor 208
Patra Ewa 1213
Patulski Andrzej 303
Pawelczyk Anna zob.
Rogozinska-Pawelczyk A.
Pawlaczyk Dariusz 556
Pazik Aneta 612
Pedace Roberto 1159
Pekkavinen Tuomas 1086
Pelkonen Danu 854
Pema Elda 1007
Pencavel John 1029
Penner Andrew M. 823
Pennerstorfer Astrid 1272
Peoples James 1258
Pereira Sonia C. 857
Pernot Jean-Marie 905
Pero Valéria 973
Petersen Trond 823
Petrakis Emmanuel 919
Petrongolo Barbara 1022
Pfeffer Jeftrey 1066
Pfeifer Christian 734, 786, 794,
825, 839
Pfeiffer Friedhelm 738, 932,
1120
Phelps Edmund S. 708
Phibbs Ciaran S. 813
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Philips Peter 1109

Pi Jiancai 1001

Picchio Matteo 953

Pich Lukasz 568, 574, 596, 610,
639, 643

Piechnik-Kurdziel Anna 30

Pierce Brooks 964

Pietron-Pyszczek Agata 188

Pietrowski Wojciech 216

Pietrucha Jacek red. 92

Pigulski Mariusz 297, 430, 433

Pindelski Mikotaj 74

Pinto Luis zob. Santos-Pinto L.

Piotrkiewicz Anna 268

Piotrowiak Iwona 376

Pisarczyk Lukasz 322

Pistaferri Luigi 1029

Piszczek Anna 440

Piwowarczyk Katarzyna A. 284

Pizzigati Sam 673

Planas Nuria zob. Rodriguez-
Planas N.

Plasman Robert 918

Plug Erik 780

Place 287, 288

Ptace w firmie 290

Place w jednostce budzetowej
509, 510

Ptachetka Przemystaw 231

Pocztowski Aleksy red. 158,
161, 237

Podgorska Malgorzata 511

Poggi Ambra 927

Pogudin Oleg 1034

Point Sébastien 1124

Pol Rafat 231, 545

Polanski Piotr 542, 543

Polewaczyk Kryspina 451

Polityka spoleczna w procesie
integracji europejskiej 493



Pollmeyer Bernhard 901

Polityka spoteczna 109

Polityka spoteczna, kontynuacja
i zmiana 162

Poot Jacques 863

Poptawski Wojciech 170, 172

Potwora Witold red. 623

Pouliakas Konstantinos 702

Pozarski Robert 382

Praca w perspektywie
ekonomicznej 116

Pracownicy produkcyjni -
problemy zarzadzania 150

Prasotek Lukasz 388

Preis Ewa 352

Prgtezynska Agnieszka 134

Problemy pracy i polityki
spotecznej 127

Proust Serge 907

Prusek Andrzej 2, 65

Prusinowski Piotr 300

Przedwojska Ewa 538

Przestrzenne zr6znicowanie
probleméw spotecznych
327

Przybytka Arkadiusz 7

Pysiewicz-Jgzak Joanna 392,
458, 459, 519, 520, 539

Pyszczek Agata zob. Pietron-
Pyszczek A.

Raaum Oddbjern 686
Raczkowski Michat 480
Radowski Daniel 715
Radzka Beata 198

Rafalat Iwona 49

Rafferty Anthony 936
Rakoti Valentin 688, 1226
Ramos Raul 856

Rani Uma 975, 1148
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Ranzani Marco 695

Rapport mondial sur les salaires
707, 1195

Rattenhuber Pia 1170

Raveaud Gilles 721

Ray Jean-Emmanuel 1103

Razniewski Karol 573

Raczaszek Andrzej red. 7, 109,
356, 493

Reade Carol 1055

Regionalne uwarunkowania
rynku pracy 75

Regnér Hékan 883

Reich Michael 1139, 1141

Reif Tania 946

Reilly Peter 807

Reimer David 1018

Rémond Antoine 827

Renkas Jerzy 42

Rica Sara de la 887

Ricci Andrea 1026

Riddell Chris 1086

Ringdal Kristen 787

Riphahn Regina T. 820, 1094

Ritchie Felix 814, 985

Robertson Raymond red. 792

Rodriguez-Planas Nuria 995

Rodwell John 834

Rogers Kevin E. 1266

Rogozinska-Pawetczyk Anna 5

Rogut Aleksandra 77, 335, 631,
646, 653

Rohn Stephanie 1159

Roik Valentin D. 723, 761,
1035, 1113, 1171, 1268

Romaniuk Wojciech 178

Romanowska Mirela 482

Romer Maria Teresa 318, 372,
417, 425, 428, 530, 561

Rosa Maciej 210



Rostkowski Tomasz 128, 132 ;
red. 125
Roszkowska Sylwia 646, 653
Rotkiewicz Marek 200, 436,
454 ; red. 288, 510
Rouland Bénédicte 776
Roussel Patrice 1069
Roy Ashim 874
Rozwoj przedsigbiorstw -
strategia - integracja 635
Réwnowaga praca-zycie-
rodzina 5
Rubenfeld Stephen 1077
Ruchala Gabriele K. 1091
Rudawska Iga 247
Rupnik Urszula 257
Rupp Nicholas G. 841
Rusinek Michael 918
Rustecki Krzysztof 267
Rustichelli Emiliano 1026
Rutkowska Monika 153
Ruzik Anna 333, 588
Rybezynski Kathleen 1204
Rycak Artur 461
Rychwalska Anna 173, 401
Rycx Francois 853, 918
Rymarz Matgorzata 450, 463
Rynek pracy w Polsce 640
Rynek pracy w Polsce
W procesie integracji
z Unia Europejska 163
Rytowska Magdalena zob.
Strozik-Rytowska M.

Sabatier Mareva 847

Sabia Joseph J. 1132, 1149, 1158

Sadlik Ryszard 294, 358, 363-
365,412,416, 427, 460,
465, 540, 546, 547, 556,
558
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Sadowska-Snarska Cecylia red.
5,602

Saget Catherine 1153

Saidi Farzad 1021

Sajkiewicz Barbara 220, 330,
699, 1037

/Le/ salaire 712

Salamaga Marcin 651, 658

Salamon Aldona 289

Salamon Erwin 289, 1104

Salverda Wiemer 977, 1257

Samol Sebastian 446

Sanchez Juan 1. 810

Sanetra Walerian 322 ; red. 322

Santos-Pinto Luis 971

Sapeta Tomasz 131, 168

Sarnecki Jan 121

Sasin Marcin 694

Sasin Wiestaw 307

Sawa Irena 553

Sawinda Wiktor 527

Schank Thorsten 752

Schettkat Ronald 1201

Schivardi Fabiano 1029

Schlaster Monika 1154

Schmidt Werner 900, 1073,
1089, 1122

Schmitt John 744

Schnabel Claus 704, 752, 821

Schneck Stefan 825, 839

Schneider Stephanie 729

Schneider Ulrike 1272

Schonberg Uta 858

Schone Pal 996

Schraeder Mike 782

Schroder Jette 1018

Schulten Thorsten 885, 1130,
1151, 1205, 1210

Schulz Nico Johannes 794

Schumacher Edward J. 1228



Schuster Jay R. 1044, 1225

Sedlak Kazimierz 17, 136

Sekuta Zofia 96, 98, 111, 118,
171, 191, 195, 232, 239,
243,270,414

Selim Raziye 955

Selin Vladimir 1123

Semykina Anastasia 866

Sen Anindya 1204

Serrano-Padial Ricardo 859

Sestito Paolo 840

Sewerynski Michat 322

Shaefer H. Luke 1203

Shannon Michael 1150

Shannon Mike 1043

Shim Wonshul 842

Shukur Ghazi 802

Sibilski Wojciech 171

Sicilian Paul 938

Sidani Yusuf 952

Siemak Zbigniew 608

Siemionek Matgorzata 249

Sienkiewicz Lukasz 113

Sierakowska Anetal 14

Sierocinski Piotr 115, 566

Sierocka Iwona 322, 420

Sikora Dominika 259

Silvera Rachel 1214, 1218

Simmons Rob 1050

Simoén Hipolito 965

Simoni Marco 877

Singh Ashish 767

Singh Gangaram 1188

Singh Parbudyal 1063

Siniver Erez 1017

Sirokova Lidija 925, 1136

Skiba Artur 595

Skibinska Ewa 370

Skoczynski Jacek 322

Skovpen’ Viktorija 925
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Skowera Kamil 256

Skrobisz-Kaczmarek Beata 352,
371,418,423, 424, 501

Skrzynska Karolina 576

Skuterud Mikal 958

Slaubaugh Michael 1128

Smith Mark 1013

Smith Meg 1216

Smith Nina 848

Smits Jeroen 1041

Smolinski Szymon 568

Snarska Cecylia zob. Sadowska-
Snarska C.

Snower Dennis J. 1183

Sobczak Jacek 526

Sobczyk Arkadiusz 324, 341,
356

Sobeck Kristen 978, 1133

Sobocka-Szczapa Halina 75

Sobolev E. 697

Socha Jacek 23

Socha Mieczystaw W. 69

Sofer Catherine 867

Sohr Tatjana 734

Sojkin Elzbieta zob.
Urbanowska-Sojkin E.

Sokotowski Jarostaw 22, 51,
583

Sokotowski Tomasz 319

Sommeiller Estelle 961

Sommer Martin 731

Sommerfeld Katrin 736

Sonedda Daniela 720

Sora Marta 67

Serensen Ole Henning 1251

Spetz Joanne 813

Spitz-Oener Alexandra 1015

Spurr Stephen 1240

Stachowska Sylwia 33, 71, 150,
155,170, 172,176



Staffolani Stefano 757

Staiger Douglas O. 813

Steinberger Michael 1010

Steiner Viktor 669

Steinhardt Max Friedrich 677

Steinmeyer Heinz-Dietrich 1127

Stelina Jakub 485

Stemplewska Lyudmyla 213

Stenbacka Rune 779

Stephan Gesine 681, 703

Stephani Jens 821

Stegpien Elzbieta 44

Stepien Monika zob. Krol-
Stepien M.

Stewart Robert 745

Stillman Steven 1212

Stockhammer Engelbert 896

Stolarski Maciej 199

Storm Servaas 1000

Strozik-Rytowska Magdalena
229,262

Struktura wynagrodzen wedlug
zawodow 652

Strusifiska-Zukowska Jolanta
424 ; omow. 488

Struzyna Janusz 29, 62, 150, 179

Styczynska Bozena 555

Suda Toshika 1048

Suedekum Jens 717

Sukiennik Pawet 534

Suknarowska-Drzewiecka Ewa
309, 383

Sullivan Paul 773

Siif Katharina zob. Jorges-Siiff K.

Siip Stefan 1074

Swagerman Dirk 1052

Sweins Christina 1090

Systemy wynagrodzen
w okresie spowolnienia
gospodarczego 161
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Systemy wysoce efektywne;j
pracy 136

Szatkowski Adam red. 30

Szczapa Halina zob. Sobocka-
Szczapa H.

Szczepanik Maciej 28

Szczepanski Marek 265

Szemplinska Elzbieta 416

Szepietowska Alicja 604

Szewc Andrzej 498

Szlachta Witold 268

Szopa Bogumita red. 127

Sztaudynger Jan Jacek 85, 636

Sztyk Romuald 528

Szumowski Witold 115

Szurgacz Hurbert 411

Szyszkowska Joanna 437

Sliwicki Dominik 627
Smigaj Anna 395

Smigielska Ewa 246
Swiatkowski Andrzej M. 386

Tahlin Michael 791

Tamada Keiko 1131

Tarajkowski Jerzy red. 635

Tarakanov Michail 1123

Tarbet Heather 1244

Tatsumichi Shingo 1092

Taylor Lowell 764

Taylor Mark P. 789

Tee Kaihong 1244

Teixeira Paulino 684

Teoretyczne i praktyczne
aspekty funkcjonowania
gospodarki 91

Tepe Markus 983

Terpstra Erik 1052

Terrell Katherine 1147, 1187

Thomadsen Raphael C. 1192



Thompson Jefrey P. 1206

Thomsen Stephan L. 819

Thornton Robert J. 1231

Tijdens Kea 1257

Timmons Edward J. 1231

Timofiejuk Igor 628, 662

Todorovic Zelimir William 1198

Tokarski Stefan 212

Tokarski Tomasz 77, 87, 641

Tokarz Anna 600

Tomanek Artur 305, 478

Tomasiewicz Anna 167

Toomet Ott 937

Torbé Joanna red. 514

Tracz Ewa 196

Traxler Franz 876

Trevor Jonathan 672

Trittel Nele 1073, 1089

Trojak Mariusz 641

Truger Achim ed. 728

Trzeciak Barbara zob. Wrobel-
Trzeciak B.

Trzynastka 422

Tsai Kuen-Hung 678

Tulwin Halina 280, 286

Turek Agnieszka zob.
Wojtczuk-Turek A.

Tiirk Kulno 1241

Twardo Dorota 273, 298, 310,
392, 424

Tworczos¢ naukowa Michata
Kaleckiego i jej znaczenie
w teorii ekonomii 67

Tymorek Krystyna 278, 362

Tyranska Matgorzata 192, 219,
578

Tyson Shaun 1124

Uen Jin-Feng 1085
Ulman Pawet 76, 647, 661

Urban Ryszard 429, 494

Urbanek Piotr 493, 592

Urbaniak Bogustawa red. 27,
168

Urbanowska-Sojkin Elzbieta
red. 22

Vacarie Isabelle 1108

Valentini Enzo 757

Van De Waal Corey 1204

Van Reenen John 1027

Vandenberghe Vincent 1111

Vaughan-Whitehead Daniel 682 ;
ed. 1175

Vegas Raquel 739

Verbeek Hans 1166

Verhaest Dicter 828

Verhoogen Eric A. 1235

Vijverberg Wim P.M. 826

Vilalta-Bufi Montserrat 1081

Villanueva Ernesto 935

Vincent Catherine 905

Visnevskaja N. T. 889, 1193,
1202

Visser Jelle 962

Viviano Eliana 840

Volgin Nikolaj 701

Volkova Natalija 1076

Volral Mélanie 853

Voos Paula B. 1267

Vroman Susan 722

Vuri Daniela 968

Wacikowska Monika 364, 388,
556

Wada Tatsuma 1240

Waddoups C. Jeffrey 775

Wadsworth Jonathan 744

Wages, employment,
distribution and growth 728



Wagner Barbara 56, 320

Wagner Joachim 740

Wajda-Lichy Marta 741

Wajler Radostaw 205

Walczak Krzysztof 349, 405,
496, 536

Walden Giinter 1105

Waldman Michael 778

Walker John R. 1230

Wandzel Marek 299, 1220

Wang Chunbei 818

Wang Le 818

Warto$ciowanie pracy w shuzbie
cywilnej 125

Warzybok Magdalena 204

Warzynski Michat 185

Wascher William L. 1140, 1178

Wasilewski Barttomiej 629

Wass Victoria 1252

Wasniowski Adolf 500

Waszczak Stanistaw red. 72

Watrak Edyta zob. Kisielinska-
Watrak E.

Watson Robert 1244

Waz Piotr 397, 409, 424, 435,
470, 562

Weber Andrea 755

Weber Anne-Marie 495

Wehke Sven 914

Weichselbaumer Doris 984,
1006

Weinberger C. J. 960

Weinberger Theodore E. 668

Weinkopf Claudia 816, 992,
1071, 1208, 1209, 1243,
1251 ; red. 981

Welfare Sarah 1215

Werfhorst Herman G. van de 962

Wesotowska Aneta 447

Wesotowski Marek 549
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Westergaard-Nielsen Niels 754 ;
red. 980

Whitehead Daniel zob.
Vaughan-Whitehead D.

Whitfield Keith 805

Wicher Helena 554

Widelska Urszula 650

Wiel Karen van der 670

Wigckowska Barbara 278

Wigzi spoteczne i przemiany
gospodarcze 69

Willemsen Heinz Josef 1106

Williams Colin C. 1040, 1060

Williams Colin L. 1062

Williams James 1152

Williams Michael F. 884

Williams Nicolas 1093

Winter-Ebmer Rudolf 683, 793,
984, 1006

Winters John V. 1263

Wintr Ladislav 714

Wisniewski Jacek 112

Witkowski Janusz 663

Wiodarczyk Robert W. 87

Whudarczyk Anna 261

Wohlfahrt Norbert 1261

Wojewodzic Tomasz 614

Wojnicz Agata zob. Matusiak-
Wojnicz A.

Wojnicz Piotr 374

Wojtyna Andrzej 58, 59 ; red.
59, 571, 741

Wolfson Paul 1142

Wolinska-Uchman Anna 438

Wolski Przemystaw 507

Wolszczak-Derlacz Joanna 689

Wotoszyn-Kadziotka Dorota
red. 422, 503, 505

Work and pay in 20th century
Britain 732



Worswiek Christopher 800
Wozniak Abigail K. 1254
Wozniak Sebastian 442, 452
Wozniakowski Andrzej 114
Wozny Lukasz 78, 584, 601
Wozny Lukasz Patryk 36
Wright Angela 987
Wright Peter W. 784
Wronikowska Ewa 321, 409, 550
Wronska-Zblewska Katarzyna
410
Wrobel-Trzeciak Barbara 281,
282,306
Wroéblewski Konstanty 261
Wspotczesne paradygmaty nauk
o zarzadzaniu 147
Wspotczesny rynek pracy 409
Wiist Kirsten 1030
Wybory strategiczne
w przedsigbiorstwach 22
Wybrane aspekty przemian
strukturalnych 92
Wynagrodzenia - praktyczne
sposoby rozwiazywania
problemoéw 34
Wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych 503
Wynagrodzenia w o$wiacie
2011 523
Wynagrodzenia za roboty
budowlane w zaméwieniach
publicznych 535
Wynagrodzenie za prace
w warunkach spotecznej
gospodarki rynkowej
i demokracji 322
Wyszynska Anna 202
Wzrost gospodarczy
a bezrobocie i nieréwnosci
w podziale dochodu 36
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Wzrost gospodarczy, rynek
pracy, innowacyjno$¢
gospodarki 667

Wzrost gospodarczy, rynek
pracy, polityka panstwa 101

Yamaguchi Shintaro 771, 895
Yang Hyuckseung 997
Yasar Mahmut 743

Z zagadnien wspoélczesnego
prawa pracy 56

Zabieglinska Barbara 358, 475

Zaiceva Anzelika 945

Zalezno$ci migdzy
produktywnoscia,
dochodami i zatrudnieniem
59

Zatoga Wiestawa 317

Zarraga-Oberty Celia 810

Zarzadzanie - finanse -
ekonomia 338

Zarzadzanie misjami
zagranicznymi 237

Zarzadzanie wartoscia kapitatu
ludzkiego organizacji 72

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
220

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
dla menedzeréw $redniego
szczebla 215

Zasady metodyczne statystyki
rynku pracy i wynagrodzen
663

Zatrudnienie i wynagrodzenia
w gospodarce narodowej
664-666

Zavodny Madeline 756, 1144

Zblewska Katarzyna zob.
Wronska-Zblewska K.



Zdziennicka-Kaczocha Grazyna
448, 449

Zgierska Agnieszka 652, 666

Zhou Yu 1001

Ziderman Adrian 861

Ziebarth Nicolas R. 806

Zieleniecki Marcin 485

Zielinski Kazimierz 89

Zielinski Wojciech 123, 128,
135,490 ; red. 125

Zigba Katarzyna 250

Ziebicki Bernard 131, 133, 211,
242

Zimmer Reingard 1110

Zimniewicz Kazimierz red. 119,
133,179

Zingheim Patricia K. 1044,
1225

Ziomek Agnieszka 635

Zi6tkowski Pawet 275, 308,
430, 433

Zmiany stratyfikacji spotecznej
w Polsce 48

Zoghi Cindy 994

Zorn Alexander 1126

Zultan Ro’1 1099

Zweimiiller Martina 984

Zwick Thomas 684, 903, 1047,
1095

Zwiech Patrycja 1008, 1194,
1219

Zwiener Rudolf 751

Zwolinska Agnieszka 1211,
1220

Zybata Andrzej 9

Zych Adam 19, 331

Zydorowicz Alicja tt. 1036

Zylberberg André 1199

Zarowski Jarostaw 352, 594
Zelazny Rafat red. 53, 92
Zmigrodzki Damian 638
Zobtkiewski Zbigniew 335
Zukowska Jolanta zob.
Strusinska-Zukowska J.
Zukowski Krzysztof Wiestaw
348
Zukowski Pawet 110
Zutawski Juliusz th. 926
Zwirbla Adam 52








