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PRZEDMOWA

Dialog spoteczny, zawdzigczajacy swoja popularnos¢ idei wspiera-
nia partnerstwa i redukowania konfliktow spolecznych, stanowi istotny
element koncepcji europejskiego modelu spotecznego i kultury politycznej
demokratycznego panstwa, a takze narzgdzie rozwiazywania problemow
migdzy partnerami spotecznymi. W Unii Europejskiej dialog ten stuzy
poprzez powotane europejskie rady zakltadowe dostosowaniu gospodarki
do wyzwan zwiazanych z procesami integracji i globalizacji.

Nowa edycja bibliografii ,,Dialog spoleczny” prezentuje wybor
polskiego i zagranicznego pi§miennictwa za lata 2004—-2010 na temat istot-
nych elementéw koncepcji dialogu spotecznego w odniesieniu do zbioro-
wych stosunkow pracy. Zakres tematyczny bibliografii obejmuje zasady
ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy, wymiang informacji, konsul-
tacje 1 negocjacje zbiorowe, porozumienia i uktady zbiorowe, rozwiazywa-
nie sporéw zbiorowych poprzez procedury pojednawcze oraz formy prote-
stow zbiorowych.

Bibliografia rejestruje na podstawie wydawnictw informacyjnych
i baz danych ze zbioréw Giownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego, prace naukowe i popularnonaukowe, zarowno wydawnictwa
zwarte, jak i1 artykuly z czasopism, podstawowe akty prawne i komentarze
opublikowane w tym okresie.

Zebrany material, liczacy 809 pozycji numerowanych, usystematy-
zowany zostal alfabetycznie w siedmiu dziatach gléwnych z zastosowaniem
w niektorych poddzialow pierwszego stopnia. Opis pozycji bibliograficznych
jest uproszczony i zawiera niezbedne elementy identyfikujace dang publi-
kacj¢ (pozycje z literatury zagranicznej z adnotacja tlumaczaca tytut lub
wyjasniajaca). Bibliografi¢ uzupehiaja wykazy skrotow tytutldw czasopism
i wydawnictw ciagltych, instytucji wydawniczych, skrétow i symboli oraz
indeks alfabetyczny.

Warszawa, pazdziernik 2011 r.

: Dotychczas ukazaty sig: Dialog spoteczny : informator. — Warszawa, 1993 ;

Dialog spoteczny. Zbiorowe prawo pracy: 1993-2003. — Warszawa, 2004.
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Arb. Recht. — Arbeit und Recht
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Biul. Dial. Spot. — Biuletyn Dialogu Spotecznego

Biul. Inf. KK NSZZ ,,Solidarnos¢” — Biuletyn Informacyjny Komisji Kra-
jowej NSZZ ,.Solidarnos¢”

Bliski Wschod. — Bliski Wschod : spoleczenstwa — polityka — tradycje /
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, Instytut Studiow Politycznych
PAN

Br. J. Ind. Relat. — British Journal of Industrial Relations

Comp. Labor Law — Comparative Labor Law and Policy Journal

Compens. Benef. Rev. — Compensation and Benefits Review

Dialog — Dialog : pismo Dialogu Spotecznego

Drohicz. Prz. Nauk. — Drohiczynski Przeglad Naukowy

Droit Soc. — Droit Sociale
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East-West Rev. Labor Law — East-West Review of Labor Law and Social
Policy
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Eduk. Ekon. Menedz. — Edukacja Ekonomistéw i Menedzerow

Eduk. Humanist. (Szczec.) — Edukacja Humanistyczna (Szczecin)

Ekon. Organ. Przeds. — Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa

Empl. Relat. — Employee Relations

Eur. Ind. Relat. Rev. — European Industrial Relations Review
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Gaz. Praw. — Gazeta Prawna

Gdan. Stud. Praw. — Gdanskie Studia Prawnicze

Harv. Bus. Rev. Polska. — Harvard Business Review Polska

Ind. Bezieh. — Industrielle Beziehungen

Ind. Labor Relat. Rev. — Industrial and Labor Relations Review

Ind. Relat. — Industrial Relations

Inspektor Pr. — Inspektor Pracy

Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. — The International Journal of Com-
parative Labour Law and Industrial Relations
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Management
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I. ZASADY KSZTALTOWANIA ZBIOROWYCH
STOSUNKOW PRACY

1. W Polsce

a. Zagadnienia og6lne

1. ADMINISTRACIJA publiczna w dialogu / Tomasz G. Grosse // Dia-
log. -2007, nr 3, s. 16-18.

2. ANALIZA funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na pozio-
mie wojewodztw : raport z badan wojewddzkich komisji dialogu spoteczne-
go / Jacek Sroka ; Szkota Glowna Handlowa. Kolegium Ekonomiczno-Spo-
feczne. Katedra Socjologii Ekonomicznej. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 195 s.

3. ANDRZEJ Baczkowski : cztowiek dialogu i porozumienia / Irena
Dryll // Dialog. - 2006, nr 4, s. 20-25.

4. AUTONOMIA zwiazkéw zawodowych - prawda i mity / Tomasz
Kacprzak // Polit. Spol. - 2004, nr 8, s. 13-16.
5. BIEG z przeszkodami // Dialog. - 2006, nr 4, s. 2-14.

Dyskusja panelowa o stanie dialogu spotecznego w Polsce, CPS ,.Dialog”
20.11.2006 1.

6. BOMBA demograficzna : procesy ludno$ciowe - obszar dialogu
spotecznego / Antoni Rajkiewicz // Dialog. - 2010, nr 4, s. 39-45.

7. CENTRUM promieniowania dialogiem / Wojciech Misztal // Dia-
log. - 2006, nr 3, s. 13-14.

CPS ,,Dialog” jako instytucja wspierajaca partnerow spolecznych.
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8. CO zmieni¢ w formule dialogu? / Hanna Merchel, Pawet Targonski //
Biul. Dial. Spot. - 2005, nr 8, s. 7-9.

9. La COMMISSION Tripartite pour les affaires socio-économiques :
le guide / Le Ministére du Travail et de la Politique Sociale. - Varsovie :
Ministére du Travail et de la Politique Sociale, 2009. - 43 s.

10. CZY Polsce potrzebna jest nowa umowa spoteczna? / Jacek Sroka //
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 33-38. * Czy dialog przyniesie pakt / Bartosz
Marczuk // Gaz. Praw. - 2006, nr 115, s. 16-17.

Spotkanie Komisji Tréjstronne;.
11. CZY zwiazki zawodowe majq przyszto§¢? / Andrzej Malinowski,

Janusz Sniadek // Biul. Dial. Spol. - 2004, nr 3, s. 3-4. * Co przed nami? /
Ryszard Lepik, Marek Goliszewski // Tamze. - 2005, nr 9, s. 8-9.

12. DECENTRALIZACJA dialogu spolecznego / Kamila Hernik //
Polit. Spot. - 2006, nr 2, s. 35-37.
Omoéw. konferencji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej. Warszawa,

31.01.2006 .

13. DELIBERACJA w instytucjach dialogu spotecznego / Jacek Sro-
ka // W: Polityka spoteczna : badania, dydaktyka, rozwoj / red. Andrzej
Raczaszek. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 197-204.

14. DEMOKRACIJA deliberacyjna - szansa dla dialogu / Jacek Sroka //
Dialog. - 2008, nr 1, s. 47-50.

15. DIALOG, demokracja, spoteczenstwo obywatelskie / red. Kazimie-
ra Wodz, Piotr Kulas. - Dabrowa Gornicza : Wyz. Szk. Bizn., 2010. - 148 s.

16. DIALOG i godnos$¢ / Tomasz Biedrzycki // Dialog.- 2006, nr 3,
s. 45-47.

Stosunek Kosciota do dialogu spotecznego.
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17. DIALOG konsultacyjny : polityki panstwa oparte na wiedzy /
Irena Dryll // Dialog. - 2010, nr 4, s. 21-29.

18. DIALOG na rzecz pracy ,,po nowemu” / Anna Reda // Dialog. -
2007, nr 4, s. 15-21.

19. DIALOG obywatelski w Polsce / [Grazyna Plichta]. - Zabki : L&J
Techtrading, [2009]. - 56 s.

20. DIALOG oparty na wiedzy / Andrzej Zybata // Dialog. - 2009,
nr 3/4, s. 34-41.

21. DIALOG po polsku i irlandzku / Bogdan Kowalski // Dialog. -
2007, nr 4, s. 75-79.

Spotkanie polskich i irlandzkich partneréw spotecznych na konferencji pt.
,Dialog spoteczny podstawa rozwoju gospodarczego”.

22. DIALOG regulacyjny : partnerstwo dla tworzenia dobrego prawa /
Matgorzata Katuzynska // Dialog. - 2007, nr 4, s. 2-5.

Konsultacje z przedsigbiorcami przy tworzeniu nowego prawa i przy uprasz-
czaniu obowiazujacych regulacji.

23. DIALOG spoteczny: najnowsze dyskusje i koncepcje / red. Rafat
Towalski. - Warszawa: CPS ,,Dialog”, 2007. - 118 s.

24. DIALOG spoteczny - dystans spoleczny / Janusz Hryniewicz //
Dialog. - 2007, nr 4, s. 6-14.

25. DIALOG spoteczny i obywatelski w Polsce 2002-2005 / Mateusz
Fatkowski, Tomasz G. Grosse, Olga Napiontek. - Warszawa : Fund. Inst.
Spraw Publ., 2006. - 121 s.

26. DIALOG spoteczny na poziomie regionalnym : ocena szans roz-
woju / red. Dariusz Zalewski. - Warszawa : IPiSS, 2005. - 119 s. - (Studia
i Monografie / IPiSS).
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27. DIALOG spoleczny na poziomie regionalnym : raport z badan /
Jacek Sroka, Ryszard Herbut, Piotr Sula. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw
Publ., 2004. - 113 s. - (Ekspertyzy, Rekomendacje, Raporty z Badan / ISP).

28. DIALOG spoteczny na poziomie zaktadu pracy : miedzy zasadami
a realiami / red. Jacek Mgcina ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS,
2009. - 208 s.

29. DIALOG spoteczny ,,obcym cialem” w polskim zyciu spotecznym? /
Andrzej Zybertowicz, Marcin Sptawski // Dialog. - 2006, nr 2, s. 16-22.

30. DIALOG spoteczny - od praw cechowych do dyrektyw unijnych /
Juliusz Gardawski // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 23-28.

Historia dialogu spotecznego w Polsce i na $wiecie.

31. DIALOG spoleczny w Polsce : teoria, historia, praktyka / Juliusz
Gardawski ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej ; Szkota Gtowna
Handlowa. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 455 s.

Rec.: Zalewski Dariusz // Polit. Spot. - 2010, nr 5/6, s. 34-36.

32. DIALOG spoteczny w Polsce a integracja z Unia Europejska /
Jacek Mgcina. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-jr, 2005. - 224 s.

33. DIALOG spoteczny w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Wto-
dzimierz Biniek // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD, Pragmata tes Oikonomias. -
2006, z. 1, s. 137-153.

34. DIALOG spoleczny w Polsce - instytucjonalizacja i praktyka /
Bartosz Abramowicz // Ruch Praw. Ekon. - 2009, z. 4, s. 225-244.

35. DIALOG spoteczny w Polsce na tle tendencji rozwojowych w ob-
szarze Unii Europejskiej / Jacek Sroka // W: Polityka spoleczna w procesie
integracji europejskiej: przeglad probleméw / red. Andrzej Raczaszek,
Wiestaw Koczur. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 555-563.
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36. DIALOG spoteczny w praktyce przedsigbiorstw / red. Jakub Steli-
na. - Gdansk ; Sopot : Fund. Rozw. Uniw. Gdan., 2010. - 211 s.

37. DIALOG spoteczny wokot polityki rodzinnej / Magdalena Kocik //
Dialog. - 2007, nr 1, s. 31-37.

38. DIALOG w cieniu kryzysu / Irena Dryll // Dialog. - 2009, nr 1/2,
s. 56-62. * Taz: Jak toczy si¢ dialog / Nowe Zycie Gospod. - 2009,
nr 11/12, s. 5-9, 20.

39. DIALOG w okopach polityki / Jacek Sroka // Dialog. - 2006, nr 3,
s. 40-44.

Struktura dialogu spotecznego na poziomie centralnym i regionalnym.

40. DIALOG wokot ksztalcenia ustawicznego / Anna Kwiatkiewicz //
Dialog. - 2007, nr 1, s. 8-13.

41. DIALOG wokét polityk publicznych: migdzy paktami spoteczny-
mi a codzienno$cig partnerstwa / Andrzej Zybata // Dialog. - 2008, nr 4,
s. 97-104.

42. DIALOG woko6t rozwoju obszarow wiejskich : podejscie sektorowe
i integralne / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2010, nr 4, s. 46-53.

43. DIALOG wokot strategii emerytalnej / Krzysztof Hagemajer //
Dialog. - 2006, nr 3, s. 21-28.

44. DIALOG wokot srodowiska pracy : wspolna deklaracja polskich
partnerow / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2010, nr 4, s. 108-118.

45. DIALOG wokot wyzwan przysztosci / Andrzej Karpinski / Dialog. -
2008, nr 4, s. 2-8.

46. DIALOG wokot ,,zielonej” gospodarki / Michal Mierzwa // Dialog. -
2010, nr 1, s. 83-88.
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47. DIALOG ze wspomaganiem / Irena Dryll // Dialog. - 2009, nr 1/2,
s. 76-81. * Drogi rozwoju dialogu / Joanna Lizut // Tamze, nr 3/4, s. 71-78.
Omow. badan w ramach unijnego projektu ,,Poprawa funkcjonowania syste-
mu dialogu spotecznego oraz wzmocnienia instytucji i uczestnikow dialogu spo-

tecznego” oraz konferencji podsumowujacej jego realizacje, Warszawa, 9 grud-
nia 2009 r.

48. DIALOGI wojewodzkie - dobrze stuza rozwojowi polskich regio-
néw? / Jacek Sroka // Dialog. - 2010, nr 1, s. 20-23.

49. DLACZEGO warto rozmawia¢? / Michal Boni // Dialog. - 2008,
nr 3, s. 27-29.

50. DOCHODZAC do sukcesu : uwarunkowania zarzadzania dialo-
giem spolecznym na poziomie regionalnym i lokalnym / Marek Biatach. -
Lublin: Zarzad Reg. Srodkowowsch. NSZZ ,,Solidarno$¢”, 2010. - 51 s.

51. DOSWIADCZENIA krajowych instytucji dialogu spotecznego
a przyszto$¢ dialogu w jednoczacej si¢ Europie : seminarium w Warsza-
wie / Anna Blumsztajn // Polit. Spol. - 2004, nr 4, s. 38-39.

52. DYNAMIKA dialogu - partnerstwo na poziomie zakladu pracy /
Jacek Megcina // Dialog. - 2010, nr 1, s. 31-44.

53. DYNAMIKA zbiorowych stosunkéw pracy - o tym, ze Giambattista
Vico miat racj¢ / Kazimierz W. Frieske // W: Przysztos¢ pracy w XXI wie-
ku / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2004. - S. 359-368.

54. DZIALANIA partneréw spotecznych w obliczu kryzysu ekono-
micznego / Barbara Surdykowska // Polit. Spof. - 2010, nr 8, s. 15-20.

55. DZIEWIECIU gniewnych ludzi / Grzegorz Ortowski // Personel
Zarz. - 2006, nr 12, s. 62-63.

Wplyw liczebnosci cztonkow zaktadowej organizacji zwiazkowej na zasady jej
wspoldziatania z pracodawca.
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56. EKSPERT w stuzbie dialogu / Irena Dryll // Dialog. - 2006, nr 3,
s. 29-35.

57. FUNDAMENTY paktowania // Dialog. - 2007, nr 1, s. 2-4.

Omow. migdzynarodowej konferencji w Sejmie ,,Pakty spoleczne - szansa na
sukces” 24 stycznia 2007 1.

58. INSTYTUCIJE dialogu spotecznego i ich rola na rynku pracy
w Polsce / Agnieszka Ziomek // W: Praca w perspektywie ekonomicznej /
red. Henryk Januszek. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2006. - S. 41-54.

59. INSTYTUCIJE dialogu spotecznego przy urzedach administracji
rzadowej : informator 2008 / [oprac.] Nina Krasuska ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. -
Warszawa : MPiPS, 2009. - 294 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

60. INSTYTUCIJE dialogu spotecznego przy urzedach administracji
rzadowej : informator za rok 2009 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS,
2010. - 314 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

61. INSTYTUCIJE Dialogu Spotecznego przy urzgdach panstwowych :
informator / [oprac.] Nina Krasuska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2007. - 299 s.

62. INSTYTUCIJE dialogu spotecznego przy urzedach panstwowych
w 2006 roku / Nina Krasuska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 70-73.

63. JAK dziataja WKDS [Wojewodzkie Komisje Dialogu Spoteczne-
go] / Jacek Sroka // Biul. Dial. Spot. - 2004, nr 3, s. 9-10.

64. JAK poprawi¢ dialog Polakéw?: wydanie z okazji Kongresu Oby-
watelskiego / Polskie Forum Warto$ci i Rozwoj. - Gdansk : Inst. Bad. Go-
spod. Rynk., 2005. - 101 s.
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65. KOMPETENTNY uczestnik dialogu spotecznego - koncepcja sys-
temu szkolen dla dialogu / Rafat Towalski // Dialog. - 2010, nr 1, s. 24-30.

66. KONDYCJA polskich zwiazkéw zawodowych / Wlodzimierz Pan-
kéw // Prz. Socjalist. - 2004, nr 1, s. 85-94.

67. KRYZYS migdzynarodowy w Polsce a dialog spoleczny na po-
ziomie zaktadu pracy : perspektywy dla polskiego rynku pracy / Jacek
Mgcina // Polit. Spol. - 2010, nr 8, s. 6-14.

68. LICZBA cztonkéw zaktadowej organizacji zwiazkowej jako czyn-
nik determinujacy jej status / Anna Dubowik // Pr. Zabezp. Spot. - 2006,
nr9,s. 17-23.

69. LOKALNY dialog obywatelski / Wojciech Misztal. - Warszawa :
CPS ,,Dialog”, 2008. - 135 s.

70. LUSTRACIJA dialogu wojewodzkiego // Biul. Dial. Spot. - 2005,
nr 8, s. 13-14.

Omow. raportu BCC za 2004 r. nt. dziatania Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego.

71. MODELOWY system ksztalcenia w zakresie dialogu spotecznego /
red. Stéphane Portet, Rafat Towalski. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw
Publ., 2009. - 123 s.

72. NOWA koncepcja reprezentatywnosci organizacji zwiazkowej /
Jakub Stelina // Pr. Zabezp. Spot. - 2008, nr 6, s. 2-6.

73. NOWY model zbiorowych stosunkéw pracy w Polsce w kontek$cie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 1.7.2008 r. / Krzysztof Walczak //
Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 8, s. 398-402.

74. OBLICZA dialogu / red. Agata Cudowska. - Bialystok : Trans
Humana, 2008. - 154 s.



-9.

75. PANSTWO jako regulator stosunkéw pracy - tendencje zmian /
Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Spot. - 2004, nr 10, s. 2-7.

76. PARTNERSTWO lokalne sposobem na dobre zarzadzanie / An-
drzej Zybata // Dialog. - 2007, nr 1, s. 43-50.

77. PARTNERSTWO spoteczne - model rozwoju Polski / red. Woj-
ciech Misztal, Andrzej Zybata. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2008. - 243 s.

78. PARTNERZY spoteczni : konflikty, kompromisy, kooperacja /
Leszek Gilejko, Rafal Towalski. - Warszawa : Poltext, 2005. - 156 s.

79. PERSPEKTYWY rozwoju reprezentacji pracownikow na poziomie
przedsigbiorstwa / Dariusz Zalewski // Polit. Spot. - 2006, nr 10, s. 35-36.

Omoéw. konferencji, Warszawa, 13.11.2006 r.

80. PETLE rozwoju : o polityce gospodarczej 2001-2005 / Jerzy Hau-
sner. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2007. - 233 s.

Rec.: Zybata Andrzej // Dialog. - 2007, nr 3, s. 77-80. - Koncepcja dialogu
spotecznego J. Hausnera.

81. PIECIOLECIE WKDS-6w [Wojewodzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego] : 2002-2006 / Maria Sobczyk // Dialog. - 2007, nr 2, s. 84-87.

82. 15 [PIETNASCIE] lat Trojstronnej Komisji - budowanie prze-
strzeni dialogu / Joanna Lizut // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 63-69.

83. PO co spotkom pracowniczym zwiazki zawodowe? / Zofia Morec-
ka, Marek Bednarski // W: Polityka spoteczno-ekonomiczna w dobie prze-
mian : ksigga jubileuszowa dedykowana prof. dr hab. Halinie Mortimer-
Szymczak. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lddz., 2006. - S. 83-95.

84. POLITYKA organizacji pracodawcow i przedsigbiorcow / Jacek
Sroka. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2004. - 266 s.
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85. POLSKA prezydencja w UE - wyzwania dla partnerow dialogu
spotecznego / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 43-50.

86. POLSKO-litewska regionalna szkota dialogu spotecznego: prze-
wodnik / Wiadza Wdrazajaca Program Wspotpracy Przygranicznej Phare. -
Torun : TNOIK ,,Dom Organizatora”, 2003. - 200 s.

87. POPRAWA funkcjonowania systemu dialogu spolecznego oraz
wzmocnienie instytucji i uczestnikow dialogu spolecznego / Beata Kaczyn-
ska // Polit. Spof. - 2009, nr 5/6, s. 37-39.

Omow. konferencji w Ozarowie Mazowieckim 23 marca 2008 r.

88. POPRAWA funkcjonowania systemu dialogu spotecznego oraz
wzmocnienie instytucji i uczestnikow dialogu spotecznego / oméw. Beata
Kaczynska // Polit. Spot. - 2010, nr 3, s. 35-38.

Omoéw. konferencji w Warszawie 9 grudnia 2009 r.

89. POWIATOWY deficyt wiedzy: wyzwanie dla partneréw spolecz-
nych / Urszula Sztanderska // Dialog. - 2007, nr 2, s. 24-28.

Lokalny dialog spoteczny.

90. POWOLYWANIE przedstawicieli pracownikéw a negatywna wol-
no$¢ zwiazkowa / Monika Gladoch // Pr. Zabezp. Spol. - 2007, nr 5, s. 2-8. *
Taz: Przedstawicielstwo pracownikéw w dobie rozwoju gospodarki glo-
balnej // Tamze. - 2009, nr 8, s. 2-7.

91. POWSTAJACY zwiazek zawodowy jako zmiana regut wymiany
spotecznej / Piotr Ostrowski // Polit. Spot. - 2006, nr 9, s. 16-23.

92. POWSTAWANIE zwiazkéw zawodowych w sektorze prywatnym
w Polsce / Piotr Ostrowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XX,
243 s.

93. PRACOWNICY chca zatozy¢é zwiazek zawodowy: co robic? /
Jacek P. Me¢cina // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2006, nr 4, s. 36-53.
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Opis przypadku z konkretnymi rozwiazaniami proponowanymi przez eksper-
tow.

94. PRO publico bono / Pawet Ruszkowski // Biul. Dial. Spot. - 2005,
nr8,s. 10-12.

Problemy funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce.

95. PROJEKT na rzecz rozwoju dialogu w Polsce / Joanna Lizut //
Dialog. - 2008, nr 4, s. 105-109.

96. PRZYSZLOSC dialogu spotecznego w Polsce - wymiar regional-
ny / Beata Kaczynska, Magdalena Piclinska // Polit. Spof. - 2005, nr 2,
s. 38-39.

Omow. konf. zorganizowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, War-
szawa, 16 grudnia 2004 r.

97. PYTANIA o rozwoj: wybor publiczny w polityce spoteczno-gospo-
darczej panstwa / red. Piotr Lewandowski. - Warszawa : Inst. Bad. Struk.,
2008. - 88 s.

M.in. miejsce i rola dialogu spotecznego.

98. REPREZENTACIE pracownikéw / Ewa Podgorska-Rakiel // Serw.
Praw.-Prac. - 2006, nr 24, s. 1-79.

99. REPREZENTATYWNOSC organizacji zwiazkowej a wybér rady
pracownikow / Arkadiusz Sobczyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2008, nr 3, s. 20-24.

100. ROLA dialogu spolecznego w ograniczaniu ekonomicznych i spo-
tecznych skutkow kryzysu / Jacek Mgcina / W: Polityka spoteczna w kry-
zysie / red. Mirostaw Ksigzopolski, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary Zo-
ledowski. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-jr, 2009. - S. 123-135.

101. ROLA i formy dialogu spotecznego w sytuacji globalnego kryzy-
su gospodarczego oraz wymiana dobrych praktyk: materialy z konferencji
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migdzynarodowej, Warszawa, 25 marca 2010 r. / red. Grzegorz Kulczy-
kowski. - Gdansk : KK NSZZ ,.Solidarnos¢”, 2010. - 64 s.

102. ROLA zwiazkéw zawodowych w polskich przedsigbiorstwach
(w kontekécie wstapienia do Unii Europejskiej) / Agnieszka Jasak // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 437-452.

103. ROLA zwiazku w Komisji Tréjstronnej / Ewa Podgorska-Rakiel //
Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 1, s. 38-39.

104. ROZUMIEC partnera // Biul. Dial. Spol. - 2004, nr 3, s. 11-14.

Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych.

105. ROZWOJ dobrych praktyk w miedzybranzowym dialogu spotecz-
nym w Polsce poprzez wdrazanie europejskiego autonomicznego porozu-
mienia ws. bezpieczenstwa i ochrony pracownikoéw narazonych na kontakt
z krzemionka krystaliczng (NEPSI) : materialy z konferencji, Krakow,
8.10.2008 r. - Katowice : Sekr. Metal. NSZZ ,,Solidarno$¢”, 2009. - 79 s.

106. RZAD z Trojstronng na bakier / Alicja Dotowska // Tyg. Solidar. -
2004, nr 37, s. 6-7.

Zwiazkowa ocena prac w ramach Komisji Trojstronne;j.

107. SEKTOROWY (branzowy) dialog spoteczny w Polsce / Kazi-
mierz Kloc // W: Globalizacja, gospodarka, praca, kultura : w 70 rocznicg
urodzin prof. zw. dr. hab. Leszka Gilejko / red. Juliusz Gardawski, Jolanta
Polakowska-Kujawa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2003. - S. 367-382.

108. SEKTOROWY dialog spoteczny w edukacji / Leszek Wieczorek //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 9-17.

109. SIECI czy struktury? : dialog spoleczny na poziomie regional-
nym / red. Mateusz Btlaszczyk, Jacek Sroka. - Warszawa : Inst. Spraw Publ.,
2006. - 175 s.
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110. SILA partnerstwa : jak partnerstwa spoteczne pomagaja lokalnym
srodowiskom pokonywac problemy i sprosta¢ wyzwaniom przysztosci /
Andrzej Zybata. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2007. - 153 s.

111. SILA rozdzwigku - sektorowy dialog spoteczny / Seweryn Krup-
nik [et al.] // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 53-57.

112. SPOLECZNO-polityczne i instytucjonalne uwarunkowania dialo-
gu spotecznego / Ryszard Kowalczyk // Prz. Psychol. - 2004, nr 3, s. 67-77.

113. STOSUNKI pracy w aspekcie nierdwnosci spotecznych / Adam
Szatkowski // W: Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy / Uniwer-
sytet Rzeszowski. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2004. - S. 85-94.

114. STOSUNKI pracy w $wietle liberalizacji / Wiestawa Kozek, Julia
Kubisa // Dialog. - 2009, nr 1-2, s. 25-33, tab.

115. STRATEGIA dla Polski w stylu partnerskim / Tomasz G. Grosse //
Dialog. - 2007, nr 2, s. 19-23.

Omow. Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, ktéra wzmacnia rolg dialo-
gu spolecznego.

116. STRUKTURA i zadania dialogu spotecznego w Polsce / Agniesz-
ka Ziomek // Polit. Gospod. - 2005, nr 12, s. 249-262.

117. SYSTEM dialogu spotecznego w latach 2001-2003 : analiza
uczestnika / Dagmir Dtugosz. - Cz. 1-2 // Polit. Spol. - 2005, nr 4, s. 7-13 ;
nr 5/6, s. 7-14.

118. SZTUKA dialogu : wstgp do politologii humanistycznej / Olgierd
Cetwinski. - Siedlce: Wydaw. Akad. Podl., 2009. - 235 s.

119. TAJEMNICZE zwiazki : skutki niewypehiania obowiazkow infor-
macyjnych zwiazkow zawodowych wobec pracodawcy / Grzegorz Ortow-
ski // Personel Zarz. - 2005, nr 8, s. 59-61.
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120. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator / [oprac.] Mariola Mazgato [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warsza-
wa : MPiPS, 2007. - 122 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

121. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator 2008 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 134 s. -
(Biblioteka Dialogu Spofecznego).

122. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
informator za rok 2009 / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. -
142 s. - (Biblioteka Dialogu Spofecznego).

123. TROJSTRONNA Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych :
podstawowe informacje / Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament
Dialogu i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MGiP, 2005. - 136 s.

124. TROJSTRONNE Zespoly Branzowe : informator 2004-2009 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 247 s. - (Biblioteka Dialo-
gu Spotecznego).

125. UPRAWNIENIA reprezentatywnych ponadzaktadowych organi-
zacji zwiazkowych w zakresie desygnowania przedstawicieli zwiazkow
zawodowych do organéw dialogu spotecznego, opiniodawczo-doradczych,
kontrolnych / Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2007, z. 5,
s. 69-87.

126. UPRAWNIENIA zakladowej organizacji zwiazkowej / Jan Piat-
kowski. - Wyd. 3. - Torun : TNOiK ,,Dom Organizatora”, 2005. - 323 s.

127. W KIERUNKU dialogu opartego na wiedzy / red. Andrzej Zybata ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 234 s.
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128. W POSZUKIWANIU dialogu spotecznego: zwiazek zawodowy -
aktywny partner europejskiego zarzadzania / Malgorzata Kiwior-Filo //
Politeja. - 2004, nr 1, s. 436-439.

129. WKDS - £6dzZ : obrady w cieniu strajkow / Irena Dryll // Dialog. -
2006, nr 2, s. 49-53.

Rola regionalnego dialogu spolecznego w rozwiazywaniu konfliktow.

130. WLADZA dialogu / Andrzej Zybata // Dialog. - 2006, nr 2, s. 54-58.

131. WLADZA elit w mechanizmach dialogu / Tomasz Zarycki //
Dialog. - 2006, nr 2, s. 36-39.

132. WNIOSKI zwiazkéw zawodowych w postepowaniu przed Trybu-
natem Konstytucyjnym / Marek Zubik // Pr. Zabezp. Spot. - 2006, nr 11, s. 2-6.

133. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : dziatalnosé
w 2008 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 154 s -
(Biblioteka Dialogu Spofecznego).

134. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spolecznego : dziatalnosé
w 2009 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej, 2010. - 221 s. - (Biblioteka Dialogu Spofecznego).

135. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : informator /
[oprac.] Maria Sobczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2007. -
119 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

136. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : informator
2007 / [oprac.] Maria Sobczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS,
2008. - 121 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).
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137. WOJEWODZKIE Komisje Dialogu Spotecznego : informator :
dziatalnos¢ w 2010 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. -
312 s. - (Biblioteka Dialogu Spotecznego).

138. WPLYW prywatyzacji na zbiorowe stosunki pracy : aspekty
prawne i spoteczno-ekonomiczne / Jerzy Wratny, Marek Bednarski. - War-
szawa : IPiSS, 2005. - 186 s. - (Studia i Monografie / IPiSS).

139. WZBOGACANIE dialogu : Tréjstronna Komisja w §wietle badan
i analiz / Juliusz Gardawski // Dialog. - 2010, nr 4, s. 3-20.

140. ZAKEADOWA organizacja zwigzkowa / Halina Tulwin. - Cz. 1-2 //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 17, s. 30-31 ; nr 21, s. 32-33. * Taz: Repre-
zentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa // Tamze, nr 29/30, s. 36-38.

141. ZAKLADOWE organizacje zwiazkowe w systemie przedstawi-
cielstwa pracownikow / Monika Gtadoch // Pr. Zabezp. Spot. - 2008, nr 9,
s. 19-25.

142. ZASADA dialogu spolecznego w zbiorowych stosunkach pra-
wa pracy w Polsce : praca doktorska / Ewa Wronikowska ; promotor
prof. dr hab. Grzegorz Gozdziewicz ; Katolicki Uniwersytet Lubelski.
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji. - Lublin : KUL,
2006. - 360 k.

143. ZASADA monizmu i pluralizmu zwigzkowego w prawie polskim /
Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2006, z. 4, s. 276-293.

144. ZDOLNOSC uktadowa reprezentatywnych zwiazkéw zawodo-
wych / Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2008, z. 6, s. 77-86.

145. ZNACZENIE dialogu obywatelskiego dla organizacji III sektora /
Grazyna Plichta. - Zabki : L&J Techtrading, 2009. - 56 s.
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146. ZWIAZKI zawodowe i ich uprawnienia / Aldona Kamienska-Wol-
ska // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 38, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7,
32s.

147. ZWIAZKI zawodowe od konfrontacji do kooperacji : konferencja
zorganizowana w ramach obchodoéw 100-lecia Szkoty Glownej Handlowej /
red. Jan Czarzasty, Anna Kulpa-Ogdowska. - Warszawa : Vizja, 2006. - 152 s.

Omow.: Czarzasty Jan // Dialog. - 2006, nr 3, s. 48-50 ; Kantoch Lech, Nowa-

kowski Stanistaw // Nowy Tyg. Pop. - 2006, nr 20/21, s. 4-7 ; Dzierzbicka Alicja //
Tyg. Solidar. - 2006, nr 20, s. 21.

148. ZWIAZKI zawodowe pracodawcow / Piotr Zukowski // Serw.
Praw.-Prac. - 2010, nr 22, s. 26, 35.

149. ZWIAZKI zawodowe w firmie / Krzysztof Wojciech Baran, Do-
minika Dorre-Nowak. - Warszawa : Wydaw. Bibl. Prac., 2006. - 180 s. -
(Biblioteczka Pracownicza : Poradnik ; 187).

150. ZWIAZKI zawodowe w firmie: regulacje prawne, wybor orzecz-
nictwa, odpowiedzi na pytania, wzory pism / Dorota Wojciechowska. -
Gdansk : ODiDK, 2004. - 225 s.

151. ZWIAZKI zawodowe w kryzysie / Irena Dryll // Dialog. - 2009,
nr 3/4, s. 58-63.

Polskie zwiazki zawodowe na tle organizacji zwiazkowych Europy.

152. ZWIAZKI zawodowe w nauczaniu papieza Jana Pawta II / Danuta
Protasiuk // Drohicz. Prz. Nauk. - 2009, nr 1, s. 99-107.

153. ZWIAZKI zawodowe w $wiecie elastycznego zatrudniania / Bar-
bara Surdykowska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 19-24.

154. ZWIAZKI zawodowe w zakladzie pracy / Lukasz Prasotek //
Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 12, Kompendium Kadrowe, nr 3, s. 9-24.

Ochrona dziataczy zwiazkowych, konsultacje i uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi, zobowiazania zwiazkow wobec pracodawcow.
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b. Regulacje prawne i komentarze

155. APEL Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 grudnia 2006 r.
W sprawie przyspieszenia prac nad zawarciem umowy spotecznej ,,Gospo-
darka - Praca - Rodzina - Dialog” // Monit. Pol. - 2006, nr 89, poz. 920.

Nadto: Pakt spoteczny : rozwdj przez zatrudnienie / Robert Kwiatkowski //
Dialog. - 2006, nr [1], s. 7-8.

156. CHARAKTER prawny statutu zwiazku zawodowego i stosunku
cztonkostwa w zwiazku zawodowym / Zbigniew Hajn / W: Stosunki za-
trudnienia w dwudziestoleciu spotecznej gospodarki rynkowej : ksigga
pamiatkowa z okazji jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary
Wagner / red. Arkadiusz Sobczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. -
S. 131-138.

157. CHARAKTERYSTYKA i ocena wybranych rozwiazan w projek-
cie zbiorowego kodeksu pracy / Jerzy Wratny // Polit. Spot. - 2009, nr 3,
s. 1-7.

158. CZY zwiazki potrzebuja rad pracownikow? / Piotr Ostrowski //
Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 12/13, wkl. Przeglad Wydarzen Zwiqzkowych,
nr2/3,s. 10-14.

Nadto: Unia dopinguje / Irena Dryll // Nowe Zycie Gospod. - 2005, nr 23, s. 18.

Dysk. nad wdrozeniem w Polsce unormowan prawnych zwiazanych z dyrekty-
wa Unii 2002/14/WE z 11 marca 2002 r. o informacji 1 konsultacji z pracownikami.

159. DIALOG bez barier // Biul. Dial. Spof. - 2004, nr 3, s. 5-6.

Omoéw. postanowien Rady Ministrow z 24 lutego 2004 r. dotyczacych prowa-
dzenia i rozwoju dialogu spotecznego.

160. GENEZA i glowne rozwiazania ustawy z 7.4.2006 r. o informo-
waniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji / Jerzy Wratny //
Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 12, s. 628-631.

161. INDYWIDUALNE a zbiorowe prawo pracy / red. Ludwik Florek. -
Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 261 s.
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162. INFORMOWANIE i konsultacja pracownikow w polskim prawie
pracy / red. Arkadiusz Sobczyk. - Krakow : Fund. F. Eberta, 2008. - 279 s.

163. KODEKS pracy : inspekcja pracy, zwiazki zawodowe, organizacje
pracodawcow, rozwiazywanie sporow zbiorowych, swiadczenia socjalne,
wynagrodzenia, akty wykonawcze / [oprac. Ewa Broma-Bak, Krzysztof
Bak]. - Wyd. 2, stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2008 r. - Warszawa :
Wydaw. Szk. PWN ; Bielsko-Biata : ParkPrawo, 2008. - 770 s.

164. KODEKS pracy z komentarzem. Ustawa o zwiazkach zawodo-
wych / oprac. Grazyna Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzien
1 stycznia 2007 r. - Skierniewice : Sigma, 2007. - 248 s.

165. KOMENTARZ do ustaw o zwiazkach zawodowych, o organiza-
cjach pracodawcow, o rozwigzywaniu spordw zbiorowych, o zwolnieniach
grupowych / Krzysztof Wojciech Baran. - Gdansk : ODiDK, 2004. - 334 s.

Nadto: Co pracodawca musi zapewni¢ zwiazkom zawodowym / Tomasz Za-
lewski // Gaz. Praw. - 2004, nr 167, dod. Praca i Podatki, s. 6-7.

166. KONSEKWENCIJE utraty uprawnien przez zakladowa organi-
zacje zwiazkowa / Monika Latos-Mitkowska // Monit. Prawa Pr. - 2005,
nr 10, s. 268-272.

167. (NAD)REPREZENTACIJA zatogi : dyrektywy unijne o systemach
informowania i konsultowania pracownikow a projekty polskich aktow
prawnych / Maciej Chakowski, Przemystaw Ciszek // Personel Zarz. -
2005, nr 5, s. 6-8.

168. NORMATYWNE gwarancje stabilizacji zatrudnienia dzialaczy
zwiazkowych / Krzysztof Wojciech Baran // Monit. Prawa Pr. - 2004, nr 3,
s. 72-77. * Polem.: Szczeg6lna ochrona dzialaczy zwiazkowych / Grze-
gorz Ortowski // Tamze, nr 4, s. 94-95.

169. NOWE uregulowania dotyczace informowania i konsultowania si¢
pracownikow w praktyce : pierwsze doswiadczenia / Krzysztof Walczak //
Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 12, s. 631-633.
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170. NOWE uregulowania w zakresie zbiorowych stosunkow pracy /
Renata Markowska-Wolert // Pr. Zabezp. Spot. - 2005, nr 1, s. 19-23.

Omow. zmian wprowadzonych ustawa z 8 pazdziernika 2004 r. o zm. ustawy
o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

171. NOWE zasady ochrony stosunku pracy dzialaczy zwiazkowych /
Maria Kosinska // Rachun. Budz. - 2004, nr 21, s. 21-24. * Kiedy mozna
zwolni¢ zwiazkowca / Ewa Stryczynska // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 25,
s. 38-39. * Przekazywanie pracodawcy przez zwiazek zawodowy imienne;j
listy cztonkéw - prawo czy obowiazek? / Krzysztof Walczak // Monit.
Prawa Pr. - 2008, nr 1, s. 18-21.

172. NOWELIZACIJA ustawy o informowaniu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji / Katarzyna Balsam // W: Studia z zakresu
prawa pracy i polityki spotecznej / red. Andrzej Swiatkowski. - Krakow :
Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 127-133.

173. PARTYCYPACIJA pracownikow w spotce europejskiej z siedziba
w Polsce - etap negocjacyjny / Katarzyna Niedzielska // Monit. Prawa Pr. -
2005, nr 5,s. 129-133 ; nr 6, s. 157-160

174. PRAWO do zrzeszania si¢, prowadzenia rokowan i sporow zbio-
rowych w Polsce a europejskie prawo pracy / Bogustaw Cudowski / W:
Europeizacja polskiego prawa pracy / red. Walerian Sanetra. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. Scholar, 2004. - S. 42-61.

175. PRAWO pracownikéw do informacji i konsultacji - dyrektywa
wspolnotowa a projekt polskiej ustawy / Jerzy Wratny // Monit. Prawa Pr. -
2005, nr 2, s. 46-48

Propozycje legislacyjne / Ewa Podgoérska-Rakiel. - Cz. 1-4 // Tyg. Solidar. -
2010, nr 21, s. 28 ; nr 22, s. 28 ; nr 23, s. 28 ; nr 24, s. 26.

Omow. propozycji legislacyjnych z raportu ,,Praca polska 2010 Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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176. PRAWO zaktadowej organizacji zwiazkowej do pozyskiwania od
pracodawcy informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiaz-
kowej - wybrane problemy / Grzegorz Ortowski // Monit. Prawa Pr. -
2006, nr 1, s. 23-29.

177. PRAWO zakladowej organizacji zwiazkowej z art. 29 ustawy
o zwiazkach zawodowych / Anna Musiata, Jarostaw Jankowiak // Stuz.
Prac.-2007,nr 11, s. 1-4.

Prawo pracownika do wiedzy w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy.

178. PRAWO zwiazku zawodowego do informacji / Ludwik Florek //
Pr. Zabezp. Spol. - 2010, nr 5, s. 2-7.

179. PROBLEMY legislacyjne zbiorowego prawa pracy / Michat Se-
werynski / W: Prawo pracy RP w obliczu przemian / red. Maria Matey-
Tyrowicz, Tadeusz Zielinski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. -
S. 381-435.

180. REPREZENTATYWNOSC w zakladowe]j organizacji zwiazko-
wej : komentarz do kodeksu pracy / Joanna Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. -
2005, nr 22, s. 16-17.

181. SZCZEGOLNA ochrona stosunku pracy pracownika petiacego
z wyboru funkcje zwiazkows : [orzecznictwo Sadu Najwyzszego] / oprac.
Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 9, s. 489-491.

182. WOLNOSC zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych oraz zakres
jej ograniczenia w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 ro-
ku / Marcin Kazimierczuk // Stud. Prawnoustr. - 2005, [T.] 5, s. 99-116.

183. WSPOLDZIALANIE pracodawcy z organizacja zwiazkowa
w sprawach indywidualnych w kontekscie ochrony danych ujawniajacych
przynalezno$¢ zwiazkowa / Ewa Podgorska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. -
2010, nr 9, s. 453-458.
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184. WYBRANE problemy dostosowania prawa polskiego do wspdl-
notowych standardow w zakresie informowania i konsultowania pracowni-
kéw / Lukasz Pisarczyk // Pr. Zabezp. Spol. - 2005, nr 12, s. 2-9.

185. ZBIOROWE prawo pracy / Ewa Wronikowska, Pawet Nowik. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2008. - XX, 182 s.

186. ZBIOROWE prawo pracy / red. Karolina Baniak, Maciej Natgcz. -
Stan prawny: listopad 2005 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. -
298 s.

187. ZBIOROWE prawo pracy : aspekty prawa mig¢dzynarodowe-
go, europejskiego 1 polskiego / Krzysztof Walczak. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2004. - 153 s.

188. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / Krzysztof Wojciech
Baran. - Stan prawny na 31.07.2007 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. -
524 s.

2 wyd., stan prawny na 1.06.2010 r. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. -
591s.

189. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / Aneta Kowalczyk [et al.]. ;
red. Jerzy Wratny, Krzysztof Walczak. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck,
2009. - [XVI], 919 s.

190. ZBIOROWE prawo pracy : z praktycznym komentarzem / [oprac.]
Waldemar Gujski, Michat Petka. - Stan prawny na 15 listopada 2006 r. -
Warszawa : INFOR, 2006. - 160 s.

191. ZBIOROWE prawo pracy w XXI wieku : migdzynarodowa konfe-
rencja naukowa z okazji trzydziestej rocznicy powstania NSZZ ,,Solidar-
no$¢” / red. Alina Wypych-Zywicka, Monika Tomaszewska, Jakub Stelina. -
Gdansk : Fund. Rozw. Uniw. Gdan., 2010. - 480 s.

Dialog spoleczny jako element ustroju spotecznego i politycznego; perspekty-
wy partycypacji pracownicze; polskie regulacje z zakresu rozwigzywania sporow
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zbiorowych w $wietle standardow europejskich na przykladzie prawa do strajku;
przedstawicielstwo pracownicze w prawie europejskim.

192. ZBIOROWE prawo pracy w zakladzie / Ewa Wronikowska //
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 7, 80 s.

193. USTAWA z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zm. ustawy o Trdj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich ko-
misjach dialogu spolecznego oraz o zmianie niektérych innych ustaw //
Dz. U. - 2004, nr 240, poz. 2407.

194. ROZPORZADZENIE Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2006 .
w sprawie zakresu i trybu udzielania oraz sposobu rozliczania dofinanso-
wania kosztow zwigzanych z uczestnictwem izb rolniczych, zwiazkoéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych oraz spoteczno-zawodowych orga-
nizacji rolnikéw w ponadnarodowych organizacjach rolniczych reprezentu-
jacych interesy zawodowe rolnikéw indywidualnych wobec instytucji Unii
Europejskiej // Dz. U. - 2006, nr 208, poz. 1542.

2. W $wiecie
a. Zagadnienia og6lne

195. ACCORDS transnationaux d’entreprise et dialogue social sectoriel
européen : quelles interactions? / Evelyne Léonard, André Sobczak // Trav.
Empl. - 2010, nr 121, s. 43-54.

Umowy migdzynarodowe na poziomie przedsigbiorstw i europejski dialog
sektorowy: jakie wspotdziatanie?

196. BROADENING without intensification: the added value of the
European social and sectoral dialogue / Rob de Boer, H. Benedictus, Marc
van der Meer // Eur. J. Ind. Relat. - 2005, nr 1, s. 51-70
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Poszerzanie bez intensyfikacji: warto$¢ dodana do europejskiego dialogu spo-
fecznego i sektorowego.

197. CHALLENGES in European employment relations : employment
regulation, trade union organization, equality, flexicurity, training and new
approaches to pay / ed. Roger Blanpain, Linda Dickens. - Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law Intern., 2008. - XVIII, 259 s.

Wyzwania stosunkow pracy w Europie: regulacja zatrudnienia, organizacja

zwiazkow zawodowych, rownosé, flexicurity, nowe zachety ptacowe.

198. COMMISSION seeks to enhance social dialogue in an enlarged
EU // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2004, nr 369, s. 25-29.

Komisja Europejska wzmacnia dialog spoleczny w rozszerzonej Europie.

199. DIALOG dla rozwoju ,,Europa 2020” - nowa unijna strategia roz-
woju / Grzegorz Tomasz Grosse // Dialog. - 2010, nr 1, s. 45-52.

200. DIALOG konsultacyjny w Europie Zachodniej / Maciej Pankow //
Dialog. - 2010, nr 4, s. 30-38.

201. DIALOG na rzecz elastycznos$ci i bezpieczenstwa / Barbara Sur-
dykowska // Dialog. - 2007, nr 4, s. 22-27.

Model flexicurity w debatach europejskich partneréw spotecznych.

202. DIALOG obywatelski w Unii Europejskiej / Kazimiera Wodz //
Dialog. - 2008, nr 1, s. 62-67.

203. DIALOG spoteczny a dialog obywatelski w Unii Europejskiej /
Tomasz Grzegorz Grosse // Trzeci Sektor. - 2005/2006, nr 4, s. 109-117. *
Tenze: Dialog spoteczny i kapitalizm(y) // Dialog. - 2006, nr 3, s. 59-66.

204. DIALOG spoteczny w Europie / Tomasz Grzegorz Grosse // Shuz.
Cyw. - 2005/2006, nr 13, s. 37-62.
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205. DIALOG w europejskich przedsigbiorstwach : wyniki II edycji
Europejskiego Sondazu Przedsigbiorstw / Jan Czarzasty. - Cz. 2 // Dialog. -
2010, nr 2, s. 90-98.

Cz. 1 pt. Praca po europejsku (Dialog. - 2010, nr 1, s. 89-96).

206. DIALOG w 40 komitetach : europejski dialog sektorowy / An-
drzej Zybata // Dialog. - 2010, nr 4, s. 133-141.

Omow. dokumentu roboczego Komisji Europejskiej w sprawie funkcjonowania
sektorowego dialogu spolecznego.

207. DIALOGIEM w kryzys : stosunki przemyslowe w Europie
w 2009 roku / Michat Mierzwa // Dialog. - 2010, nr 2, s. 99-104.

Omoéw. raportu pt. Industrial relations developments in Europe 2009.

208. The ECONOMICS of union organization: efficiency informa-
tion and profitability / Pablo Ruiz-Verdu // Labour Econ. - 2007, nr 5,
s. 848-868.

Ekonomika organizacji zwiazkowych : efektywnos¢, informowanie, optacalnosc.

209. EMPLOYEE involvement programs and collective bargaining :
the role of labor relations climate / Matthew M. Bodah, Patrick P. McHugh,
Seong Jae Yim // J. Collect. Negot. - 2008, nr 3, s. 245-260.

210. EUROPA partnerska : unijny dialog autonomiczny / Barbara
Surdykowska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 2-9.

211. EUROPE central et de I’Est une amplification de nouvelles
pratiques de dialogue social de I’industrie? / Guy Groux // Trav. Empl. -
2010, nr 123, s. 67-76.

Europa Srodkowa i Wschodnia: wzmocnienie nowych metod dialogu spotecz-
nego w przemysle?

212. EUROPEAN social dialogue on psychosocial risks at work :
benefits and challenges / Michel Ertel [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2010,
nr2,s. 169-183.
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Europejski dialog spoleczny w sprawie psychospotecznych ryzyk w pracy:
korzysci i wyzwania.

213. EUROPEJSKI dialog spoteczny w sektorze ochrony zdrowia /
Rafat Towalski // Stuz. Zdr. - 2008, nr 34-38, s. 26-27.

214. EUROPEJSKIE labirynty dialogu / Edyta Doboszynska // Dialog. -
2006, nr 2, s. 74-80.

Historia i konstrukcja europejskiego dialogu spotecznego.

215. The FINANCIAL crisis and employee relations / John Gennard //
Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 451-454.

Kryzys finansowy i stosunki pracy.

216. FROM social conflict to social dialoque : counter mobilization on
the European waterfront / Peter Turnbull // Eur. J. Ind. Relat. - 2010, nr 4,
s. 333-349.

Od konfliktu spotecnego do dialogu spotecznego: mobilizacja na europejskim
froncie morskim.

217. GAMBLING partners? : the risky outcomes of workplace partner-
ship / Jean Jenkins // Work Employ. Soc. - 2007, nr 4, s. 635-652.

Hazardowe partnerstwo: ryzykowne rezultaty z partnerstwa w miejscu pracy.

218. INTEGRACJA zwiazkéw zawodowych w Europie / Lech Kan-
toch. - Cz. 1-10 // Nowy Tyg. Pop. - 2004, nr 24, s. 8-9 ; nr 27/28, s. 20-21 ;
nr 31/32,s.22-23 ;nr 37,s. 12-13 ; nr 40, s. 10-11. ; nr 43, s. 10-11 ; nr 44,
s. 89 ;nr47,s. 89 ; nr 50, s. 10-11. * Tenze: Sprzecznosci pozostaty //
Tamze. - 2005, nr 16/17, s. 14-15.

219. JAK ewoluowat europejski ruch zwiazkowy / Jean-Marie Pernot //
Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 12/13, s. 8-9. * Tenze: Na drodze do Europy //
Tamze, nr 18/19, s. 14-15. * Nie bedzie swiatowego big bangu zwiazko-
wego / Dan Gallin // Tamze, nr 42/43, s. 12-13.
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220. KONCEPCJA spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) a euro-
pejski dialog spoteczny - uwagi wprowadzajace / Jakub Stelina // W: Spo-
leczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako zrodio sukcesu w wojewodztwie
$laskim : materialy z cyklu seminariow, listopad 2008 - czerwiec 2009. -
Katowice : [s.n.], 2009. - S. 5-11.

221. LABOUR relations / Frank Burchill. - 3 rev. ed. - Houndmills :
Palgrave Macmillan, 2008. - 214 s.

Zbiorowe stosunki pracy.

222. LABOR relations and collective bargaining : cases, practice and
law / Michael R. Carrell, Christina Heavrin. - 7th ed. - New Jersey : Pear-
son Prentice Hall, 2004. - 649 s.

Stosunki pracy i rokowania zbiorowe: przypadki, praktyka i prawo.

223. LEGITIMITE des acteurs collectifs et renouveau syndical / Chris-
tian Dufour, Adelheid Hege // Rev. IRES. - 2010, nr 2, s. 67-85.

Prawomocnos¢ partneréw zbiorowych i odnowa ruchu zwiazkowego.

224. MIEJSCE pracy - Europa / Waldemar Zyszkiewicz // Tyg. Soli-
dar.-2007,nr4,s. 16-17.

Globalizacja ruchu zwiazkowego w Unii Europejskiej.

225. The MODERNIZATION of labour law and industrial relations in
a comparative perspective / ed. Roger Blanpain. - Austin : Wolters Kluwer
Law, 2009. - XXVIII, 473 s.

226. O EUROPEJSKI ruch spoleczny : rola zwiazkéw zawodowych
w zjednoczonej Europie / Pierre Bourdieu ; th. Zbigniew M. Kowalewski //
Monde Dipl. - 2006, nr 2, s. 6-7.

227. PARTIZIPATION europaischer Sozialpartner an der Gemein-
schaft-srechtsetzung / Olaf Deinert // Recht Arb. - 2004, nr 4, s. 211-226.
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Partycypacja europejskiego partnera spotecznego w ustanawianiu prawa wspol-
notowego.

228. POLACY pracujacy a kryzys fordyzmu / red. Juliusz Gardawski. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2009. - 765 s.

Zwiazki zawodowe w krajach starej demokracji i w postsocjalistycznych.

Rec.: Dryll Irena // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 64-67.

229. PRZEDSTAWICIELSTWO pracownikéw w europejskim prawie
pracy - wybrane zagadnienia / Beata Rutkowska // Pr. Zabezp. Spol. -
2005, nr 4, s. 13-20.

230. RAZEM czy osobno : europejscy partnerzy spoteczni wobec kry-
zysu / Jan Czarzasty // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 49-52.

231. ROZWOJ europejskiego dialogu spotecznego / Ewa Rybicka //
Dialog. - 2010, nr 4, s. 130-132.

232. SANACIJA panstwa mozliwa tylko na drodze dialogu spoteczne-
go / Krzysztof Jasinski // Dialog. - 2006, nr 3, s. 15-20.

Ksztattowanie si¢ struktur dialogu spotecznego w krajach postkomunistycz-
nych.

233. SECTORAL social dialogue in future EU member states : the
weakest link / ed. Youcef Ghellab, Daniel Vaughan-Whitehead. - Geneva :
Intern. Labour Office, 2003. - 410 s.

Przyszto§¢ sektorowego dialogu spolecznego w krajach czlonkowskich Unii
Europejskiej.

234. SOZIAL- und Arbeitsmaktpolitische Reformen in Europa: Soziale
Partnerschaft als Schliissel zum Erfolg / Hedva Sarfati // WSI Mitt. - 2004,
nr 3, s. 159-166.

Reformy socjalne i rynku pracy w w Europie: partnerstwo spoteczne jako klucz
do sukcesu.
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235. STOSUNKI przemystowe w Europie w 2008 roku / Jan Czarzas-
ty // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 70-75.

Omow. raportu Komisji Europejskiej ,,Industrial relations in Europe 2008”.

236. SUKCESY i porazki Trojstronnej Komisji : konferencja w Szkole
Gltownej Handlowej / Rafat Bakalarczyk // Dialog. - 2010, nr 4, s. 119-123.

Omoéw. konf. ,,Pakty spoteczne i Partnerstwo Spoteczne w Europie”, Warszawa,
29.11.2009 1.

237. TRADE union interventions in work-life balance / Mike Rigby,
Fiona O’Brien-Smith // Work Employ. Soc. - 2010, nr 2, s. 203-220.

Interwencje zwiazkow zawodowych w kwestie godzenia Zycia zawodowego
i rodzinnego pracownika.

238. TROJSTRONNY Szczyt Spoleczny na rzecz Wzrostu i Zatrud-
nienia / Ewa Rybicka // Dialog. - 2010, nr 1, s. 76-78.

239. UNDERSTANDING employment relations / Derek Rollinson, Tony
Dundon. - London : McGraw-Hill, 2007. - 417 s.

Zrozumienie stosunkow pracy.

240. WIZJA, opcja czy fikcja : europejski model spoteczny / Lech
Kantoch // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 20/21, s. 8-9.

Omoéw. VI Migdzynarodowej Konferencji Fundacji im. Otto Brennera nt.
zwiazkowe]j wizji europejskiego modelu spotecznego - dialogu spotecznego, Wro-
claw, 25-27 kwietnia 2005 r.

241. WOLNOSCI i prawa zwiazkowe w Unii Europejskiej / Lech
Kantoch // Nowy Tyg. Pop. - 2004, nr 20, s. 5-7.

242. WSCHODNIOEUROPEJSKA jakos¢ dialogu / Tomasz Grzegorz
Grosse // Dialog. - 2006, nr 2, s. 23-30.

243. ZWIAZKI zawodowe w najwigkszych gospodarkach Europy
a przemiany strukturalne i ewolucja modelu spoleczno-ekonomicznego /
Piotr Zientara. - Gdansk : Pomor. Wydaw. Nauk.-Tech., 2009. - 197 s.
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244, ZWIAZKI zawodowe w najwigkszych gospodarkach UE w kon-
tekécie zmian strukturalnych i préb wprowadzania reform wolnorynko-
wych / Piotr Zientara // Wspolnoty Eur. - 2006, nr 2, s. 37-46.

245, ZWIAZKI zawodowe wobec nowych wyzwan w Unii Europej-
skiej / Bogustaw Jagusiak // Politeja. - 2008, nr 1, s. 139-151.

Dialog spoteczny - Unia Europejska.

b. Zbiorowe stosunki pracy w poszczegdlnych krajach

246. ARBEITSBEZIEHUNGEN in China in der Wirtschaftskrise:
»Iripartismus mit vier Parteien” / Boy Liithje // WSI Mitt. - 2010, nr 9,
s. 473-479.

Stosunki pracy w Chinach w kryzysie gospodarczym: ,,trojstronnos$¢ z czteroma
stronami”.

247. BETRIEBSAUTONOMIE contra Tarifautonomie / Ernst Zander,
Heinz Knebel // Personal. - 2004, nr3, s. 6-8.

Autonomia zakladowa kontra autonomia uktadowa.

248. BRYTYIJSKIE zwiazki zawodowe : perspektywa historyczno-teo-
retyczna / Piotr Zientara // Polit. Spot. - 2006, nr 1, s. 22-27.

249. COLLECTIVE consultation and industrial relations in China /
S. Clarke, Ch.-H. Lee, Q. Li // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 2, s. 235-254.

Zbiorowe konsultacje i stosunki pracy w Chinach.

250. A COMPARISON of the effectiveness of unions and non-union
works councils in Korea: can non-nion employee representation substitute
for trade unionism? / D.-O. Kim, H.-K. Kim / Int. J. Hum. Resour. Mana-
ge. - 2004, nr 6, s. 1069-1093.

Poréwnanie efektywnosci zwiazkowych i niezwiazkowych rad pracowniczych
w Korei: czy niezwiazkowa reprezentacja moze zastapi¢ zwiazki zawodowe?
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251. The DEVELOPMENT of co-operative employer / trade union
relationships in Britain / W. Brown, S. Oxenbridge // Ind. Bezieh. - 2004,
nr 1-2, s. 143-158.

Rozwoj wspolpracy pracodawcow i zwiazkow zawodowych w Wielkiej Bry-

tanii.

252. DIALOG na rozdrozu - ewolucja niemieckiego i dunskiego dialo-
gu spotecznego / Tomasz G. Grosse // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 42-48.

253. DIALOG po wegiersku / Bogdan Kowalski // Dialog. - 2006,
nr 2, s. 87-90.

Funkcjonowanie dialogu spotecznego na Wegrzech.

254. DIALOG w cieniu panstwa: francuski model partnerstwa / Marek
Pliszkiewicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 72-87.

255. DIALOG z liberalizacja w tle : rozwoj partnerstwa spotecznego
w Niemczech / Martin Koppernock // Dialog. - 2010, nr 3, s. 13-26.

256. DOBRA wspdlne jako wyzwanie dla zwiazkéw zawodowych /
Pier Paolo Baretta ; t. Pawet Borkowski // Spofeczenstwo. - 2007, nr 4/5,
s. 677-684.

Zwiazki zawodowe we Wloszech.

257. DROIT des relations collectives du travail : syndicats et droit
syndical institutions représentatives du personnel, dialogue social, négocia-
tion et conflits collectifs / Franck Petit. - Paris : Gualino, 2007. - 213 s.

Prawo zbiorowych stosunkéw pracy: zwiazki i instytucje zwiazkowej reprezen-
tacji personelu, dialog spoteczny, negocjacje i konflikty zbiorowe.

258. DROIT du travail : relations collectives / Bernard Teyssié. - 4 ed. -
Paris : Litec, 2005. - 618 s.

Prawo pracy: zbiorowe stosunki.
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259. INDUSTRIAL relations and labour market segmentation in Dutch
call centres / Danielle van Jaarsveld, Andries de Grip, Inge Sieben // Eur.
J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 417-436.

Zbiorowe stosunki pracy a segmentacja rynku pracy w call centres w Holandii.

260. INDUSTRIAL relations and welfare states : the different dynam-
ics of retrenchment in Germany and the Netherlands / Christine Trampusch //
J. Eur. Soc. Policy. - 2006, nr 2, s. 121-133.

Zbiorowe stosunki pracy a panstwo dobrobytu socjalnego: réznorodna dynami-
ka ingerencji panstwa na rynku pracy w Niemczech i Holandii.

261. IS there a third way for industrial relations? / Ch. Howell // Br.
J. Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 1-22.

Czy istnieje trzecia droga w stosunkach pracy w Wielkiej Brytanii?

262. IT takes two to tango : evidence of a decline in institutional indus-
trial relations in New Zealand / Barry Foster, John Murrie, Ian Laird //
Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 503-514.

Do tanga potrzeba dwojga: dowody spadku w instytucjonalnych stosunkach
pracy w Nowej Zelandii.

263. KOREANSKA droga od konfrontacji do kooperacji / Ewa Rybic-
ka // Dialog. - 2007, nr 3, s. 66-69.

Stosunki przemystowe w Korei Poludniowe;.

264. LABOUR relations in South Africa / ed. Robert Venter [et al.]. -
3 ed. - Cape Town : Oxford Univ. Press Soth. Africa, 2009. - XXIII, 583 s.

Zbiorowe stosunki pracy w RPA. - Legislacja, negocjacje zbiorowe, partycypa-
cja pracownicza.

265. The MYTH of mutuality? Employee perceptions of partnership at
Borg Warner / R. Suff, S. Williams // Empl. Relat. - 2004, nr 1-2, s. 30-43.

Mit podwojnosci? Postrzeganie przez pracownika partnerstwa w Borg Warner.
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266. NAJLEPSZA godzina TUC / Lech Kantoch / Nowy Tyg. Pop. -
2005, nr 24/25, s. 12-13.

Brytyjski Kongres Zwiazkow Zawodowych.

267. NEW employee representation: legal developments and New
Zealand unions / M. Barry // Empl. Relat. - 2004, nr 1-2, s. 203-223.

Nowa reprezentacja pracownicza: rozwoj ustawodawstwa a zwiazki zawodowe
w Nowej Zelandii.

268. PARTNERSTWO spoteczne i rozwoj irlandzkiego ,.tygrysa” /
Philip O’Connor ; tt. Maciej Poptawski // Dialog. - 2008, nr 1, s. 51-61.

269. PROBLEMY ochrony socjalnej nauczycieli : dziatalno$¢ zwiaz-
kéw zawodowych Rosji 1 Polski na rzecz zachowania zdolnosci do pracy
i poprawy stanu zdrowia nauczycieli : analiza porownawcza / Wlodzimierz
Bartoszek, Vladimir Speranski. - Wioctawek : WSH-E, 2003. - 66 s.

270. RADA Ekonomiczna i Spoteczna Francji jako instytucja dialogu
obywatelskiego / Marek Pliszkiewicz // Gdan. Stud. Praw. - 2007, T. 17,
s. 197-206.

271. ROLA doradztwa naukowego w podejmowaniu decyzji w instytu-
cjach : przyktady francuskie / Aleksandra Zubrzycka // Probl. Polit. Spol. -
2006, nr 9, s. 160-167.

Doradztwo naukowe w instytucjach publicznych i w dialogu spotecznym.

272. ROZWOJ peryferii dzigki dialogowi / Tomasz G. Grosse // Dia-
log. - 2006, nr 4, s. 65-69.

Dialog spoteczny w Finlandii.

273. RUCH zwiazkowy w Szwecji / Bojan Stanistawski. - Cz. 1-3 //
Nowy Tyg. Pop.-2007, nr 46/47,s. 16-17 ; nr 48/49, s. 16-17 ; 50/52, 5. 16-17.

Cz. 2 pt. Cztery zasady budujace silg ; Cz. 3 pt. Im sie udalo - moze bySmy
sprobowali?
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274. SLOWACKA droga do dialogu / Bogdan Kowalski // Dialog. -
2007, nr 1, s. 64-68.

275. SOCIAL partnership or a ,,complete sellout”? Russian trade
unions’ responses to conflict / Sarah Ashwin // Br. J. Ind. Relat. - 2004,
nr 1, s. 23-46.

Partnerstwo spoleczne czy ,.kompletne zaprzedanie si¢”? Odpowiedz rosyjskich
zwiazkéw zawodowych na konflikt.

276. STILL married after all these years? Union organizing and the
role of works councils in german industrial relations / Martin Behrens //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 275-293.

Nadal matzenstwo po latach? Organizacja zwiazkéw zawodowych i rola rad
zaktadowych w niemieckich stosunkach pracy.

277. TRIPARTITE consultation in China : a first step towards collec-
tive bargaining / Jie Shen, John Benson // Int. Labour Rev. - 2008, nr 2/3,
s. 115-134.

Troéjstronne konsultacje w Chinach: pierwszy krok w kierunku rokowan zbio-
rowych.

278. TROJSTRONNI ,.gracze” w gospodarce konsensusu // Biul. Dial.
Spot. - 2004, nr 3, s. 15-16.
Organizacja dialogu spotecznego w Holandii.

279. TWARDO walcza / Lech Kantoch / Nowy Tyg. Pop. - 2005,
nr 42/43, s. 14-15.

Amerykanskie zwiazki zawodowe.

280. WOLNOSC zwiazkowa i jej gwarancje w prawie nigeryjskim /
Kayode M. Kalejaiye // Panst. Prawo. - 2005, z. 8, s. 98-109.

281. ZARYS historii ruchu zwiazkowego w Nigerii (1966-1999) /
Kayode Kalejaiye // Acta UL, Fol. Hist. - 2005, z. 79, s. 137-156.
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282. ZBIOROWE stosunki pracy jako przedmiot rozwazan nauko-
wych. Refleksje nad amerykanskimi do§wiadczeniami / Bogustawa Urba-
niak // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 3/4, s. 79-93.

283. ZWIAZKI zawodowe w Europie i na $wiecie / Lech Kantoch. -
Cz. 62-64,66 // Nowy Tyg. Pop . - 2004, nr 4, s. 8-9 ; nr 18/19, s. 28-29 ;
nr 39, s. 8-9 ; 2005, nr 37/38, s. 18-19.

Cz. 62. Singapur ; Cz. 63. Nowa Zelandia ; Cz. 64. Swiatowa Federacja Zwiaz-
kéw Zawodowych ; Cz. 66. Wenezuela.

284. ZWIAZKI zawodowe w panstwach arabskich / Katarzyna Gorak-
Sosnowska // Bliski Wschod. - 2008, nr 5, s. 58-77.

285. ZWIAZKI zawodowe w systemie politycznym RFN / Bogustaw
Jagusiak // Niemcy, Austria, Szwajcaria. - 2007, t. 2, s. 357-373.

c. Regulacje migdzynarodowe i regionalne

286. The DIRECTIVE on employee involvement in the European
company : its role in European corporate governance and industrial rela-
tions / Charlote Villiers // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2006,
nr2,s. 183-212.

Dyrektywa o zaangazowaniu pracownika w przedsigbiorstwie europejskim: jej
rola w zarzadzaniu europejska korporacja i w stosunkach pracy.

287. DYREKTYWA 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawia-
jaca og6lne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej / Nowy Tyg. Pop. - 2005,
nr 12/13, wkt. Przeglqd Wydarzen Zwigzkowych, nr 2/3,s. 17-18.

288. The INFORMATION and consultation directive of 11 March
2002 and its transposition into French law / Tara Brill-Venkatasamy // Int.
J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 259-277.
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Dyrektywa z 11.03.2002 o informacji i konsultacji i jej implementacja we
francuskim prawie.

289. KONTROLA przestrzegania praw zwiazkowych w regulacjach
MOP / Krzysztof Walczak. - Cz. 1-2 // Monit. Prawa Pr. - 2007, nr 8§,
s. 404-406; nr 9, s. 464-467.

Takze: Ochrona zwiazkowcow i zwolnienia od pracy / Ewa Podgorska-Rakiel //
Tyg. Solidar. - 2010, nr 47, s. 28.

290. OCHRONA przedstawicieli pracownikow w prawie europejskim
i polskim / Anna Wator // Pr. Zabezp. Spot. - 2005, nr 6, s. 10-18.

291. POJECIE oraz zakres informacji i konsultacji pracowniczej we-
dlug prawa europejskiego i polskiego / Jerzy Wratny // Monit. Prawa Pr. -
2006, nr 3, s. 124-127.

292. PRAWO pracownikow do informacji i konsultacji w §wietle Dy-
rektywy 2002/14 Wspolnoty Europejskiej / Jerzy Wratny // Panst. Prawo. -
2006, z. 8, s. 48-61.

293. WOLNOSC zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych pracowni-
kéw administraciji publicznej w §wietle prawa migdzynarodowego / Matgo-
rzata Sgkara / W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki spoteczne;j / red.
Andrzej Swiatkowski. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 45-58.

II. NEGOCJACJE ZBIOROWE

1. Zasady prowadzenia negocjacji

294. ACTUALITE des TIC : rapports collectives de travail / Jean-
Emmanuel Ray // Droit Soc. - 2009, nr 1, s. 22-37.

Aktualnosci techniki informatycznej i komunikacyjnej: raport zbiorowy pracy.
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295. CASES in collective bargaining and industrial relations : a deci-
sional approach / David A. Dilts. - 11th ed. - Boston : McGraw-Hill Irwin,
2007. - X1V, 339 s.

Precedensy w rokowaniach zbiorowych i stosunkach pracy.

296. COLLECTIVE bargaining and high-involvement management in
comparative perspective : evidence from U.S. and German call centers /
Virginia Doellgast / Ind. Relat. - 2008, nr 2, s. 284-319.

Negocjacje zbiorowe i wysoko zaangazowane zarzadzanie w poréwnawczej
perspektywie: dowody z amerykanskich i niemieckich call centrow.

297. COLLECTIVE bargaining and social pacts : Greece in compara-
tive perspective / Stella Zambarloukou // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2,
s. 211-229.

Rokowania zbiorowe i pakty spoteczne: Grecja w perspektywie porownawcze;.

298. COLLECTIVE bargaining, macroeconomic performance, and the
sectoral composition of trade unions / Franz Traxler, Bernd Brandl // Ind.
Relat. - 2010, nr 1, s. 91-115.

Rokowania zbiorowe, efektywno$¢ makroekonomiczna, a sektorowy sktad

zwiazkoéw zawodowych.

299. DEVELOPMENT of transnational collective bargaining in Euro-
pe / John Gennard // Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 341-346.

Rozwdj ponadnarodowych negocjacji zbiorowych w Europie.

300. GLOBAL collective bargaining on Flag of Convenience ship-
ping / Nathan Lillie // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 47-67.
Globalne rokowania zbiorowe w sektorze morskim statkow zrzeszonych pod

Dogodna Bandera.

301. JOB satisfaction, union membership and collective bargaining /
Carlos Garcia-Serrano // Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 1, s. 91-111.

Satysfakcja zawodowa, cztonkostwo w zwiazkach zawodowych a rokowania
zbiorowe.
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302. KONFLIKT spoteczny i negocjacje / Andrzej Stabon. - Krakow :
Wydaw. Uniw. Ekon., 2008. - 138 s.

303. MODEL negocjacji jako instrument zarzadzania firma / Andrzej
Kozina // W: Instrumenty zarzadzania we wspotczesnym przedsigbiorstwie :
analiza krytyczna / red. Kazimierz Zimniewicz. - Poznan : Wydaw. AE
Pozn., 2006. - S. 251-258.

304. La NEGOCIATION collective au-dela du travail / Philippe Lan-
glois // Droit Soc. - 2009, nr 11, s. 1037-1042.

Negocjacje zbiorowe poza praca.
305. NEGOCIATION collective dans I’entreprise / Gérard Kaszten-
baum, Stéphane Béal. - Paris : Ed. Delmas, 2009. - 436 s.

Negocjacje zbiorowe w przedsigbiorstwie.

306. NEGOCIATION collective transnationale : réflexions a partir des
accords-cadres internationaux du groupe ArecelorMittal / Marie-Ange
Moreau // Droit Soc. - 2009, nr 1, s. 93-102.

Migdzynarodowe negocjacje zbiorowe: rozwazania zapoczatkowane mi¢dzyna-
rodowymi uktadami ramowymi grupy ArcelorMittal.

307. NEGOCJACIJE / Nic Peeling ; przet. Jarostaw Sawicki. - War-
szawa Pol. Wydaw. Ekon., 2010. -144 s.

308. NEGOCJACIJE : jednostka, organizacja, kultura / Anna Winch,
Stawomir Winch. - Warszawa : Difin, 2005. - 247 s.

309. NEGOCJACIE : przez rozmowg do celu / Angelique Pinet ;
[th. Cezar Matkowski]. - Gliwice : Helion, 2008. - 288 s.

310. NEGOCJACIE : wsrdd jawnych zagrozen i ukrytych mozliwosci /
red. Wiadystaw J. Paluchowski, Radostaw Kaczmarek, Maciej Skrzypczak. -
Poznan : Rebis, 2006. - 212 s.
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311. NEGOCJACIE fair play : budowanie zdrowego partnerstwa za-
miast wymuszania ,,tak” : czyste praktyki najlepszych negocjatorow / Dan-
ny Ertel, Mark Gordon ; przekt. Agata Piskorska. - Warszawa: Wydaw.
MT Biznes, 2008. - 239 s.

312. NEGOCJACIJE jako metoda rozwiazywania konfliktow / Mateusz
Warchat // Inspektor Pr. - 2009, nr 4, s. 14-15.

313. NIETOKSYCZNE negocjacje / Roger Fisher, Scott Brown ;
[th. Marcin Kowalczyk]. - Gliwice : Helion, 2010. - 214 s.

314. The RISE of experimentalism in German collective bargaining /
Martin Behrens, W. Jacoby // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 95-123.

Wzrost eksperymentalizmu w niemieckich rokowaniach zbiorowych.

315. SEKRETY skutecznych negocjacji : jak wykorzysta¢ negocjacje
aby uzyska¢ to, czego si¢ chce i unikna¢ manipulacji / Lech Baczynski. -
Gliwice : ,,Zlote Mysli”, 2008. - 58 s.

316. TOWARDS socially sensitive corporate restructuring? Compara-
tive remarks on collective bargaining developments in Germany, France
and Italy / Guido Boni // Int. Labour Rev. - 2009, nr 1/2, s. 69-91.

Czy w kierunku spolecznie wrazliwej restrukturyzacji korporacyjnej? Uwagi
porownawcze o rokowaniach zbiorowych w Niemczech, Francji i Wioszech.

317. TRIPARTITE bargaining and its impact on stabilisation policy in
Central and Eastern Europe / Claudia-Yvette Matthes, Peggy Terletzki //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2005, nr 3, s. 369-303.

Rokowania trojstronne i ich wpltyw na polityke stabilizacyjna w Srodkowej
i Wschodniej Europie.

318. WZOROWE negocjacje : nie wpadaj w putapki i osiagaj cel /
Thomas Wieke ; [th. Ewa Blaszczyk]. - Gliwice: Helion, 2008. - 98 s.

319. ZWYCIESKIE negocjacje : zdrowe zasady zwycigzania / Marjorie
Corman Aaron ; tt. Ewelina Krok. - Gliwice: Helion, 2008. - 123 s.
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2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne

320. ALLES auf Betriebsebene regeln? Dezentralisierung der Tarif-
bezichungen aus Sicht betrieblicher Akteure / Werner Nienhiiser, Heiko
Hopfeld // WSI Mitt. - 2010, nr 3, s. 126-134.

Czy wszystko regulowa¢ na poziomie zakladowym? Decentralizacja taryfo-
wych warunkow z punktu widzenia zaktadowych podmiotow.

321. L’ARTICULACTION des niveaux de négociation / Marie-Armel-
le Souriac // Droit Soc. - 2004, nr 6, s. 579-589.

Wyszczegdlnienie poziomow negocjacji we Francji.

322. The B.C. health services and support decision - the costitutionali-
zation of a right to bargain collectively in Canada : where did it come from
and where will it lead? / Brian Etherington // Comp. Labor Law J. - 2009,
vol. 30, nr 4, s. 715-749.

Ustugi zdrowotne w Kolumbii Brytyjskiej a decyzje wsparcia - konstytucjonali-

zacja prawa do rokowan zbiorowych w Kanadzie: skad bierze swoj poczatek
i dokad prowadzi?

323. CAN cross-border bargaining coordination work? Analytical re-
flections and evidence from the metal industry in Germany and Austria /
Franz Traxler [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2, s. 217-238.

Czy mozna koordynowa¢ ponad granicami negocjacje ptacowe? Analityczne

refleksje i ewidencja z przemystu metalowego w Niemczech i Austrii.

324. Les CEE et la négociation collective transnationale: les accords
européens et mondiaux dans I’automobile / Isabel da Costa, Udo Rehfeldt //
Rev. IRES. - 2009, nr 2, s. 99-127.

Europejska Wspolnota Gospodarcza i ponadnarodowe negocjacje zbiorowe:
uktady europejskie i $wiatowe w przemysle samochodowym.

325. CENTRALIZED wage bargaining and the ,,Celtic tiger” pheno-
menon / Lucio Baccaro, Marco Simoni // Ind. Relat. - 2007, nr 3, s. 426-455.

Centralizacja rokowan zbiorowych a fenomen ,,tygrysa celtyckiego”.
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326. COLLECTIVE bargaining and wages in comparative perspective :
Germany, France, The Netherlands, Sweden and the United Kingdom / ed.
Roger Blanpain. - The Hague : Kluwer Law Intern., 2005. - 177 s.

Negocjacjer zbiorowe i ptace w perspektywie pordéwnawczej: Niemcy, Francja,
Szwecja i Wielka Brytania.

327. COLLECTIVE bargaining structure and its determinants : an em-
pirical analysis with British and German establishment data / Claus Schna-
bel, Stefan Zagelmeyer, Susanne Kohaut // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 2,
s. 165-188.

Struktura rokowan zbiorowych i jej determinanty: empiryczna analiza danych
z przedsigbiorstw brytyjskich i niemieckich.

328. DOES ,.fighting back” make a difference? : the case of the Cana-
dian Auto Workers Union / Jonathan Eaton, Anil Verma // J. Labor Res. -
2006, nr 2, s. 187-212.

Czy ,,walka z przesztoscia” czyni jaka$ roznicg?: przypadek Kanadyjskiego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Przemystu Samochodowego.

329. The DOGS that sometimes bark : globalization and works council
bargaining in Germany / Damian Raess, Brian Burgoon // Eur. J. Ind. Re-
lat. - 2006, nr 3, s. 287-3009.

Pies, ktory czasami szczeka: globalizacja i rady zaktadowe uczesniczace w ro-
kowaniach w Niemczech.

330. EFFECTIVEESS of mediation strategies in collective bargaining /
Roberto Martinez-Pecino [et al.] // Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 480-495.

Efektywno$¢ strategii mediacyjnych w rokowaniach zbiorowych.

331. The EMPLOYER'’S perspective on collective bargaining centrali-
zation : an analitical framework / Stefan Zagelmayer // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2005, nr 9, s. 1623-1639.

Centralizacja rokowan zbiorowych z perspektywy pracodawcy: zarys anali-
tyczny.
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332. The EUROPEAN cross-border dimension to collective bargaining
in multinational companies / James Arrowsmith, Paul Marginson // Eur.
J. Ind. Relat. - 2006, nr 3, s. 245-266.

Europejski transgraniczny wymiar rokowan zbiorowych w przedsigbiorstwach
wielonarodowych.

333. The EVOLVING structure of collective bargaining in Italy (1990-
2004) / Bruno Caruso, Loredana Zappala // East-West Rev. Labor Law. -
2006, nr 2, s. 171-285.

Zmiana struktury negocjacji zbiorowych we Wloszech (1990-2004).

334. GENETIC testing: implications for the collective bargaining rela-
tionship / Lizabeth A. Barclay, Karen S. Markel // J. Collect. Negot. - 2008,
nr 3, s. 237-244.

Badania genetyczne: konsekwencje dla negocjacji umow zbiorowych.

335. INTERNATIONAL protection of collective bargaining - a diffi-
cult task / Miguel Rodriguez-Pinero y Bravo-Ferrer // Labour Educ. - 2006,
nr 2/3, s. 47-54.

Migdzynarodowa ochrona negocjacji zbiorowych.

336. JOINT responsibility unionism : a multi-plant model of collective
bargaining under employment security / Richard N. Block, Peter Berg //
Ind. Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 63, nr 1, s. 60-81.

Ruch zwiazkowy wspdlnej odpowiedzialnosci: model rokowan zbiorowych
wielooddziatowych firm w ramach bezpieczenstwa zatrudnienia.

337. KOLLEKTIVNYE peregovory na predprijatijach: ot ,,trudovogo
kartelja” k social’nomu partnerstvu (opyt issledovanija i ¢kskurs v istoriju
industria’nych otnosenij / Irina B. Olimpieva // Sociol. Issled. - 2010, nr 4,
s. 65-74.

Negocjacje zbiorowe w przedsigbiorstwach: od ,,pracowniczego kartelu” do
partnerstwa spotecznego (préba badania i dygresja w strong¢ historii stosunkéw

pracy).
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338. KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN und Tarifautonomie - welche
Rolle spielt das europdische Recht? / Eva Kocher // Arb. Recht. - 2008,
nr 1/2,s. 13-18.

Negocjacje zbiorowe i autonomia uktadow - rola prawa europejskiego.

339. NATIONAL industrial relations and local bargaining power in the
US and German telecommunications industries / Virginia Doellgast // Eur.
J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 265-287.

Narodowe systemy stosunkow pracy i lokalna sita negocjacyjna w amerykan-

skiej i niemieckiej branzy telekomunikacyjne;.

340. La NEGOCIATION collective aprés la loi du 20 aodit 2008 : nou-
veaux acteurs, nouveaux accords / Gilles Bélier, Henri-José Legrand. -
Rueil-Malmaison : Ed. Liaisons, 2009. - 334 s.

Negocjacje zbiorowe po 20.08.2008 r.: nowi aktorzy, nowe porozumienia.

341. La NEGOCIATION collective communautaire : petit manuel de
la diversité / Jean-Philippe Lhernould // Droit Soc. - 2008, nr 1, s. 34-51.

Wspolnotowe negocjacje zbiorowe: maty podrecznik réznorodnych opinii.

342. La NEGOCIATION collective dans les entreprises dépourvues
de délégués syndicaux / Georges Borenfreund // Droit Soc. - 2004, nr 6,
s. 606-619.

Negocjacje zbiorowe w przedsigbiorstwach pozbawionych delegatow zwiaz-
kowych.

343. La NEGOCIATION collctive dans les groupes de sociétés / Jean-
Francois Cesaro // Droit Soc. - 2010, nr 7/8, s. 780-788.

Negocjacje zbiorowe w grupach spotek.

344. La NEGOCIATION collective internationale / Isabelle Dauga-
reilh // Trav. Empl. - 2005, nr 104, s. 69-84.

Migdzynarodowe negocjacje zbiorowe.
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345. NEGOTIATIONS at multinational company level? / John Gen-
nard // Empl. Relat. - 2008, nr 1-2, s. 100-103.

Negocjacje na poziomie przedsigbiorstw wielonarodowych?

346. NEGOCJACJE w prawie pracy / Ewa Podgoérska-Rakiel, Mikotaj
Pindelski, Rafat Mrowka // Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 50, s. 1-78.

347. NOTES on collective bargaining in economic crisis : mediated
multi-party negotiation simulation / Mark G. Eskenazi // Labor Law J. -
2010, nr 1, s. 25-36.

Uwagi na temat rokowan zbiorowych w czasie kryzysu ekonomicznego: symu-
lacja negocjacji wielostronnych z mediatorem.

348. PATTERN bargaining : an investigation into its agency, context
and evidence / Franz Traxler, Bernd Brandl, Vera Glassner // Br. J. Ind.
Relat. - 2008, nr 1, s. 33-58.

Wzorce rokowan zbiorowych: badanie ich kalendarza, kontekstu i danych na
ich temat.

349. PRESSURISED partnership : a case of perishable compromise in
contested terrain / Jean Jenkins // New Technol. Work Employ. - 2008, nr 3,
s. 167-180.

Partnerstwo pod presja: przypadek kruchego kompromisu w spornej kwestii.

350. RECONCILING differences differently : reflections on labor law
and worker voice after collective bargaining / Harry Arthurs // Comp. La-
bor Law J. - 2007, vol. 28, nr 2, s. 155-166.

Rozne sposoby tagodzenia réznic: refleksje na temat prawa pracy i glosu
zwiazkowego po przeprowadzonych rokowaniach zbiorowych.

351. Les RELATIONS sociales en entreprise : un portrait a partir des
enquétes relations professionnelles et négociations d’entreprise (Reponse
1992-1993, 1998-1999, 2004-2005) / dir. Thomas Amossé, Catherine
Bloch-London, Loup Wolff. - Paris : Ed. Découverte, 2008. - 451 s.

Stosunki spoteczne w przedsigbiorstwie: obraz na podstawie badan ankieto-
wych stosunkoéw zawodowych i negocjacji w przedsigbiorstwie.
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352. REPRESENTATIVITE syndicale et accords interprofessionnels
nationaux : les enjeux d’une réforme / Jean-Pascal Higelé // Droit Soc. -
2007, nr 3, s. 301-309.

Reprezentatywnos$¢ zwiazkowa i krajowe uklady interprofesjonalne: udzialy
w reformie. - Negocjowanie porozumien.

353. ROKOWANIA i reprezentatywno$¢ zwiazkow / Joanna Skrobisz //
Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 17, s. 14-15.

Rokowania w celu zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego.

354. ROKOWANIA zbiorowe jako sposob zawarcia zaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy / Krystyna Szmek-Skwara // W: Studia z zakresu
prawa pracy i polityki spotecznej / red. Andrzej Swiatkowski. - Krakow :
Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 108-125.

355. TRANSNATIONAL collective bargaining in Europe : the case
for legislative action at EU level / Edoardo Ales // Int. Labour Rev. - 2009,
nr 1/2, s. 149-162.

Ponadnarodowe systemy rokowan zbiorowych w Europie: dzialania legislacyj-

ne na poziomie Unii Europejskie;j.

356. TRIPARTISTISCHE Biindnisse im Deutschen Modell / A. Besen-
thal // WSI Mitt. - 2004, nr 10, s. 555-560.

Troéjstronne przymierze w modelu niemieckim.

357. UNION co-operation in a context of job insecurity : negotiated
outcomes from teamworking / Nicolas Bacon, Paul Blyton // Br. J. Ind.
Relat. - 2006, nr 2, s. 215-237.

Wspolpraca zwiazkéw zawodowych w konteks$cie braku bezpieczenstwa za-
trudnienia: negocjowane rezultaty pracy zespotowe;.

358. WELFARE effects of local versus central wage bargaining / Mar-
cus Dittrich // Labour. - 2010, nr 1, s. 26-34.

Efekt dobrobytu lokalnego kontra centralne negocjacje ptacowe.
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3. Negocjacji dotyczace warunkéwpracy
a. W Polsce

359. NEGOCJACIE i konsultacje ptacowe / Piotr Oleksiak, Bogustawa
Urbaniak // W: Wynagrodzenia - rozwiazywanie problemoéw w praktyce /
red. Stanistawa Borkowska. - Krakow : Of. Ekon., 2004. - S. 235-263.

360. NEGOCJACIE spoteczne i mediacje we wdrazaniu zmian w przed-
sigbiorstwie - analiza empiryczna praktyki ich stosowania / Bogdan Nogal-
ski, Mirostaw Czapiewski / Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 2,
s. 43-57.

361. NEGOCJACJE w ochronie zdrowia / Grzegorz Mysliwiec // W:
Zdrowie 1 jego ochrona: migdzy teoria a praktyka / red. Violetta Korporo-
wicz. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2004. - S. 175-180.

362. NEGOCJACIJE w sprawie wynagrodzen / Zbigniew Kruszynski //
Biul. Inf. KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. - 2004, nr 144, s. 20-21.

363. WPLYW systemu negocjacji ptacowych na funkcjonowanie ryn-
ku pracy / Anita Szymanska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 113,
s. 938-951.

b. W Swiecie

364. COLLECTIVE bargaining and temporary contracts in call centre
employment in Austria, Germany and Spain / Karen A. Shire [et al.] // Eur.
J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 437-456.

Rokowania zbiorowe a kontrakty czasowe w zatrudnieniu w telefonicznych
i komputerowych centrach obstugi klienta w Austrii, Niemczech i Hiszpanii.

365. COLLECTIVE bargaining and wage dispersion in Europe / Carlo
Dell’ Aringa, Laura Pagani // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 1, s. 29-54.

Rokowania zbiorowe i dysproporcje ptacowe w Europie.
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366. COLLECTIVE bargaining and within-firm wage dispersion in
Spain / J. F. Canal Dominguez, C. Rodriguez Gutiérrez // Br. J. Ind. Relat. -
2004, nr 3, s. 481-506.

Negocjacje zbiorowe i zréznicowanie wynagrodzen w obrebie przedsigbiorstwa

na przyktadzie Hiszpanii.

367. COLLETCIVE bargaining for full employment : the Norwegian
model in brief / Norwegian Confederation of Trade Unions. Departament
of Economic and Social Affairs. - [S.1. : s.n.], 2009. - 14 s.

Rokowania zbiorowe w sprawie pelnego zatrudnienia : skrot modelu norwe-

skiego.

368. COLLECTIVE bargaining in 2003 : France // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 2004, nr 368, s. 26-30. * Collective bargaining in 2004 : France //
Tamze. - 2005, nr 379, s. 32-35.

Rokowania zbiorowe w 2003 i 2004 r. - Francja.

369. COLLECTIVE bargaining in 2003: Germany // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 2004, nr 364, s. 25-29.

Rokowania zbiorowe w 2003 r.: Niemcy.

370. COLLECTIVE bargaining in 2003 : Switzerland // Eur. Ind. Re-
lat. Rev. - 2004, nr 365, s. 23-26. * Collective bargaining in 2004 : Swit-
zerland // Tam:ze. - 2005, nr 376, s. 18-22.

Negocjacje zbiorowe w 2003 1 2004 r. - Szwajcaria.

371. DECENTRALIZED wage formation in Sweden / Lena Granqvist,
Hakan Regnér // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 500-520.

Decentralizacja ksztaltowania ptac w Szwecji.

372. DECENTRALIZING wage bargaining in Germany : a way to
increase employment? / W. Ochel // Labour. - 2005, nr 1, s. 91-121.

Decentralizacja negocjacji ptacowych w Niemczech : sposéb na wzrost zatrud-
nienia.
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373. EFFECT of multiemployer collective bargaining on employer-
provided health insurance in the construction industry / Jachan Kim, Peter
Philips // J. Labor Res. - 2010, nr 4, s. 322-331.

Wptyw rokowan zbiorowych prowadzonych przez wielu pracodawcoéw na ubez-
pieczenia zdrowotne finansowane przez pracodawcow w przemysle budowlanym.

374. EXPLAINING the desire for local bargaining : evidence from
a Finnish survey of employers and employees / Anni Heikkild, Hannu
Pickkola // Labour. - 2005, nr 2, s. 399-423.

Wyjasnienie celow lokalnych negocjacji zbiorowych: dane z finskiego badania
pracodawcow i pracownikow.

375. The IMPACT of wage bargaining regime on firm-level competi-
tiveness and wage inequality : the case of Ireland / Seamus McGuinness,
Elish Kelly, Philip J. O’Connell // Ind. Relat. - 2010, nr 4, s. 593-615.

Wplyw systemu negocjacji ptacowych na konkurencyjno$¢ i nier6wnos¢ plac
na poziomie firmy: przypadek Irlandii.

376. INSTITUTIONAL change and the restructuring of service work
in the French and German telecommunications industries / Virginia Doell-
gast, Hiroatsu Nohara, Robert Tchobanian // Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 4,
s. 373-394.

Zmiany instytucjonalne a restrukturyzacja pracy w ustlugach w przemysle tele-
komunikacyjnym we Francji i Niemczech.

377. INTERESSENHANDELN jenseits der Norm : Ein deutsch-fran-
zosischer Vergleich betrieblicher Interessenvertretung in peripheren und pre-
kéren Wirtschafssegmenten / Ingrid Artus // Ind. Bez. - 2010, nr 4, s. 317-344.

Negocjacje ptacowe poza normami : niemiecko-francuskie poréwnanie zakta-
dowych reprezentantow interesdéw w peryferyjnych i niepewnych segmentach gos-
podarki.

378. LABOUR mobility in construction : European implications of the
Laval un Partneri dispute with Swedish labour / Charles Woolfson, Jeff
Sommers // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 49-68.
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Mobilno$¢ sity roboczej w przemysle budowlanym: europejskie wnioski roko-
wan zbiorowych Laval un Partneri z przedstawicielami szwedzkich pracownikow.

379. La NEGOCIATION collective du temps de travail en France
depuis 1982 / Annette Jobert // Droit Soc. - 2010, nr 4, s. 367-373.

Negocjacje zbiorowe dot. czasu pracy we Francji od 1982 r.

380. NEGOCIER dans les services publics: dimension proceduérales et
strtégiques / U. Rehfeldt / Rev. IRES. - 2004, nr 2, s. 9-31.

Negocjowaé w sferze ushug publicznych: wymiar proceduralny i strategiczny.

381. NEGOCIER sur I’emploi des seniors? Analyse d’accords d’entre-
prise de 1999 a 2006 / Annie Jolivet, Bruno Lamotte, Cécile Massit // Trav.
Empl. - 2010, nr 121, s. 33-42.

Czy negocjowaé w sprawie zatrudnienia senioréw? Analiza ukltadow w przed-
sigbiorstwach od 1999 do 2006 r.

382. Les NOUVEAUX enjeux de la négociation dans le champ de
la protection sociale complémentaire, quels leviers pour la sécurisation
des parcours professionnels? / Gaby Bonnand // Rev. IRES. - 2009, nr 4,
s. 153-157.

Nowe stawki negocjowane w obszarze dodatkowej opieki spotecznej: jakie
srodki dziatania dla bezpiecznej drogi zawodowe;j?

383. An ORGANIZATIONAL flexibility framework for compensation
and job security negotiations / Patrice Gélinas // Compens. Benef. Rev. -
2006, nr 3, s. 24-29.

Organizacyjne ramy elastyczno$ci w negocjacjach dotyczacych wynagradzania
i bezpieczenstwa zatrudnienia.

384. PAY developments in Britain and Germany : collective bargain-
ing, benchmarking, and ,,mimetic wages” / Werner Schmidt, Bernd Dwor-
schak // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 89-109.

Rozwdj ptac w Wielkiej Brytanii i Niemczech: rokowania zbiorowe, standary-
zacja i podobienstwo systemow wynagrodzen.
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385. RISING wage inequality, the decline of collective bargaining, and
the gender wage gap / Dirk Antonczyk, Bernd Fitzenberger, Katrin Som-
merfeld // Labour Econ. - 2010, nr 5, s. 835-847.

Wzrost nierdwnosci wynagrodzen, spadek negocjacji zbiorowych i luka w po-
ziomie wynagrodzen ze wzgledu na pteé.

386. Le SALAIRE, un enjeu pour I’euro-syndicalisme : histoire de la
coordination des négociations collectives nationales / Anne Dufresne. -
Nancy : Pres. Univ. Nancy, 2010. - 205 s.

Placa stawka europejskiego syndykalizmu: historia koordynacji krajowych ne-
gocjacji zbiorowych.

387. SHAPING the bargaining agenda : the Audit Commision and pu-
blic service reform in British local government / Ian Roper, Paul Higgins,
Phil James // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 7, s. 1589-1607.

Ksztaltowanie kalendarza rokowan : Komitet Audytu, a reforma stuzby pu-
blicznej w lokalnych wiadzach w Wielkiej Brytanii.

388. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2006 : Aufwértstrend bei
Abschliissen - Konflikte um Beschiftigungssicherung und Tarifstandards /
Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 55-62.

Negocjacje zbiorowe 2006: rosnacy trend przy zawieraniu porozumien - kon-
flikty o pewno$¢ zatrudnienia i standardy uktadéw zbiorowych.

389. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2009 : Tarifverdienste mit
kréaftigem Plus - Effektivverdienste im Minus / Reinhard Bispinck // WSI
Mitt. - 2010, nr 3, s. 143- 151.

Negocjacje zbiorowe 2009: wynagrodzenia wg uktadow silnie na plusie - efek-
tywne wynagrodzenia na minusie

390. TRIPARTISM and decent work in poverty reduction strategies in
Ethiopia / Graeme J. Buckley, Giuseppe Casale, Tayo Fashoyin. - Geneva :
Intern. Labour Office, 2004. - 49 s.

Troéjstronnos¢ 1 godna praca w strategii redukcji ubostwa w Etiopii.
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391. WAGES and the bargaining regime under multi-level bargaining :
Belgium, Denmark and Spain / Robert Plasman, Michael Rusinek, Fran-
¢oix Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 161-180.

Place i negocjacje w strukturze wielopoziomowych negocjacji: Belgia, Dania,
Hiszpania.

III. POROZUMIENIA. UKEADY ZBIOROWE

1. W Polsce

392. CENA pokoju spotecznego / Grzegorz Ortowski // Personel Zarz. -
2004, nr 5, s. 16-21.

Pozaustawowe porozumienia zbiorowe w procesie restrukturyzacji przedsig-
biorstw.

393. DYLEMATY zwiazane z porozumieniami zbiorowymi zawiesza-
jacymi uprawnienia pracownicze / Grzegorz Gozdziewicz // Gdan. Stud.
Praw. - 2007, T. 17,s. 101-116.

394. GENERALIZACIJA uktadu zbiorowego pracy / Krzysztof Woj-
ciech Baran // Polit. Spot. - 2004, nr 5/6, s. 1-2.

395. GWARANCIJE bez mocy prawnej: warunki prawne tworzenia
i stosowania pakietow socjalnych w procesie prywatyzacji przedsigbiorstw /
Przemystaw Ciszek, Maciej Chakowski // Personel Zarz. - 2005, nr 11,
s. 64-67.

396. KORZYSTNIE i w zgodzie z prawem / Ewa Wronikowska //
Personel Zarz. - 2006, nr 2, s. 76-77.

Pozaptacowe postanowienia uktadu zbiorowego.
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397. NOWA umowa spoteczna / Wilodzimierz Pankow // Dialog. -
20006, [nr 1], s. 29-32.

398. O NIEKTORYCH kontrowersjach wokot porozumien zbiorowych
jako zrodet prawa pracy / Zdzistaw Niedbata / Gdan. Stud. Praw. - 2007,
T.17,s.165-172.

399. PAKIETY socjalne a programy dobrowolnych odejs¢ / Krzysztof
Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2004, nr 11, s. 302-304.

400. PAKT: kapitat i praca / Ryszard Lepik // Dialog. - 2006, [nr 1],
s. 11-12.

401. PAKT dla pracy: projekt autorski : Zatozenia Paktu Spotecznego
na rzecz wzrostu zatrudniania, przeciwdzialania bezrobociu i ubostwu /
Mieczystaw Kabaj // Znaki Now. Czasow. - 2005, nr 16, s. 13-24.

402. PAKT na rzecz pracy / Mieczystaw Kabaj // Dialog. - 2006, [nr 1],
s. 18-22.

403. PAKT spoleczny / Mieczystaw Kabaj // Nowe Zycie Gospod. -
2005, nr 19, dod. spec., s. 26-29.

404. PAKT spoteczny: odpowiedz na europejskie wyzwania / Mieczy-
staw Kabaj // Dialog. - 2006, nr 2, s. 10-15.

405. PAKT spoteczny: progi i bariery / Janusz Sniadek // Dialog. -
2006, nr [1], s. 9-10.

406. PAKTY spoleczne w globalnych labiryntach / Andrzej Zybata //
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 54-58.

Znaczenie paktu spotecznego dla rozwoju spoleczenstwa.

407. POLITYKA ukladow zbiorowych / Rafal Towalski // Dialog. -
2006, nr 2, s. 31-35.

Roéznice migdzy modelem zdecentralizowanym i scentralizowanym.
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408. POLSKA panstwem nowej umowy spotecznej / Krzysztof Mi-
chatkiewicz // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 5-6.

Priorytety dla nowej umowy spotecznej wyznaczone przez ministra pracy i po-
lityki spoleczne;.

409. POROZUMIENIA czasowo zawieszajace uprawnienia pracowni-
kéw / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 2, s. 80-83.

410. POROZUMIENIA ramowe partnerow spotecznych dzialajacych
na poziomie Unii Europejskiej i problem z ich wdrazaniem do polskiego
porzadku prawnego / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2007, nr 10,
s. 507-508.

411. POROZUMIENIA zawierane w sporach zbiorowych jako zrod-
lo prawa pracy / Krzysztof W. Baran // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 9,
S. 452-455.

412. POROZUMIENIA zbiorowe jako podstawa zadan pracownikow /
Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2006, nr 34, s. 16-19.

413. POROZUMIENIE o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
pracy / Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2004, nr 14, s. 16-18.

414. POROZUMIENIE zbiorowe - akt normatywny, a nie czynnos$¢
prawna: [orzecznictwo Sadu Najwyzszego] / oprac. Maria Teresa Romer //
Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 6, s. 303-306.

415. RAZ jeszcze w sprawie priorytetow w umowie spotecznej / Jacek
Sroka // Dialog. - 2006, nr 4, s. 15-19.

416. SWOBODA zawierania zakltadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy a skutki rozwiazania uktadu / Helena Rajczuk // Inspektor Pr. - 2007,
nr 7/8,s. 26-27.

417. SYSTEMY wynagradzania w zakladowych uktadach zbiorowych
pracy w sektorze przedsigbiorstw - wyniki badan / Piotr Oleksiak // Zarz.
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Innow. w Gosp. - 2005, nr 1, s. 125-137. * Tenze: Systemy wynagradzania
w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy w sektorze przedsigbiorstw //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 129-146,

418. TEORIA i praktyka uktadow zbiorowych / Jerzy Wratny // Dia-
log. - 2006, nr 3, s. 36-39.

419. UKLADY zbiorowe pracy w wyktadni i praktyce / oprac. Helena
Rajczuk // Inspektor Pr. - 2006, nr 2, Dodatek Tematyczny, nr 1, s. 1-11.

Nadto: Uktad zbiorowy a pogorszenie sytuacji pracownikow / Wiktor Cajsel //
Prawo Przeds. - 2006, nr 6, s. 17-19.

420. UMOWA spoteczna : gospodarka - praca - rodzina - dialog / red.
Jerzy Wratny. - Warszawa : IPiSS, 2006. - 111 s. - (Ekspertyzy / IPiSS ; z. 1).

Rec.: Zybata Andrzej // Dialog. - 2006, nr 4, s. 91-92.

421. UMOWA spoteczna fundamentem Polski Solidarnej / Lech Ka-
czynski // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 2-3. * Szukanie réwnowagi / Irena
Dryll // Tamze, [nr 1], s. 13-14. * Umowa spoteczna... z konsumentami? /
Dagmir Dhugosz // Tamze, [nr 1], s. 39-43.

Wedlug Prezydenta stronami umowy spotecznej sa pracodawcy, pracownicy
1 konsumenci.

422. UMOWA spoleczna w TP S.A. - narzedzie transformacji czy
recepta na kryzys? / Jacek Kaltaur // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 39-44.

Zatozenia restrukturyzacji zatrudnienia w TP S. A. na drodze porozumienia ze
zwiazkami zawodowymi.

423. USTAWA z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzy-
su ekonomicznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow // Dz. U. - 2009,
nr 125, poz. 1035.

M.in. funkcjonowanie porozumien zbiorowych.
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Omow.: Ustawa antykryzysowa / Jakub Stelina, Marcin Zieleniecki / Pr. Za-
bezp. Spot. - 2009, nr 10, s. 2-8. - M.in. funkcjonowanie porozumien zbiorowych.

2. W Swiecie

424, AUF der Flucht : Tarifaustritte und die Rolle von Offnungsklau-
seln / Peter Ellguth, Susanne Kohaut // Ind. Bez. - 2010, nr 4, s. 345-371.

Ucieczka z uktadow zbiorowych i rola klauzul otwarcia.

425. CHANCEN dezentralen Tarifpolitik - Herausforderungen fiir die
gewerkschaftliche Wilensbildung / Jan Lessner // Recht Arb. - 2005, nr 5,
s. 285-295.

Szanse zdecentralizowanej polityki taryfowej - wyzwanie dla zwiazkowego
ksztaltowania woli.

426. CONVENTION collective et collectivité de travail: aux origines
de I’idée majoritaire en matiére de négociation collective / Laetitia Bon-
nard-Plancke // Droit Soc. - 2005, nr 9/10, s. 866-872.

Umowa zbiorowe i zbiorowos¢ pracy: do zrédet idei wigkszo$ciowe] przy

negocjacjach zbiorowych.

427. Das DANISCHE Tarifvertragssystem zwischen Kohirenz und
Fragmentierung / Jens Lind // WSI Mitt. — 2004, nr 7, s. 367-373.

Dunski system uktadow zbiorowych pomigdzy koherencja a fragmentaryzacja.

428. DECENTRALIZATION of collective agreements and rising wage
inequality in Israel / Tali Kristal, Yinon Cohen // Ind. Relat. - 2007, nr 3,
s. 613-635.

Decentralizacja porozumien zbiorowych a wzrost nierownosci ptacowych
w Izraelu.

429. DELAYS in renewal of labor contracts : theory and evidence / Leif
Danziger, Shoshana Neuman // J. Labor Econ. - 2005, nr 2, s. 341-371.

Zwtloka w przedhuzaniu porozumien zbiorowych: teoria i praktyka w Izraelu.
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430. EUROPEJSKA sztuka dialogu / Bogdan Kowalski. - Cz. 1-2 //
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 48-53 ; nr 2, s. 81-86.

Cz. 1. Prezentacja paktéw z Irlandii (,,Podtrzymanie Postgpu” 2003-2006
i ,,Program na rzecz Koniunktury i Sprawiedliwos$ci” 2000-2003) oraz Holandii
(porozumienie z Wassennaar 1982 r. i Pakt Elastyczno$¢ i Praca 1999 1.) ; Cz. 2.

Pakty z Wtoch (,,Employment Pact” 1996, ,,Pakt na rzecz Wtoch” 2002 i in.)
i z Belgii.

431. EXTENSION of labor contracts and optimal backpay / Leif Dan-
ziger // Labour Econ. - 2008, nr 1, s. 18-36.

Przedtuzanie wazno$ci umoéw zbiorowych a optymalna wysokos¢ placy.

432. INTERNATIONAL Framework Agreements: Rechtliche Grenzen
und praktischer Nutzen / Gregor Thiising // Recht Arb. - 2010, nr 2, s. 78-93.

Migdzynarodowe ramowe porozumienia: prawne granice i praktyczne wyko-
rzystanie.

433. IRLANDZKIE paktowanie: najnowszy pakt i najstarszy / Andrzej
Zybata // Dialog. - 2006, nr 3, s. 51-58. * Program Narodowego Ozywie-
nia (Programme for National Recovery) : pakt spoleczny zawarty w Irlandii
w 1987 r. / przel. Joanna Poptawska // Tamze, nr 3, s. 67-80. * W strong
roku 2016 : fragmenty paktu spotecznego ,,Towards 2016” zawartego
w Irlandii we wrzesniu 2006 r. / tt. J. Poptawska // Tamze, nr 4, s. 70-90.
* W strong roku 2016: kolejna czg$¢ najnowszego paktu spotecznego za-
wartego w Irlandii w 2006 r.: program oparty na cyklu zyciowym / tt. Ma-
ciej Poptawski / Tamze. - 2007, nr 2, s. 45-69.

434. KONTROLLIERTE Dezentralisierung der Tarifpolitik - Eine
schwierige Balance / Rainhard Bispinck // WSI Mitt. - 2004, nr 5, s. 237-245.

Kontrolowana decentralizacja polityki uktadow - trudne balansowanie.

435. KOORDINIERTE Dezentralisierung der Terifpolitik in den Nie-
derlanden / Marc van der Meer // WSI. Mitt. - 2004, nr 7, s. 356-362.

Koordynowana decentralizacja polityki taryfowej w Holandii.
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436. KROK do przodu, krok do tytu / Bogdan Kowalski // Dialog.
2006, nr 4, s. 60-64.

Porozumienia spoteczne w Portugalii.

437. NEW public sector pay accord: Italy // Eur. Ind. Relat. Rev. -
2005, nr 378, s. 36-37.

Nowa ugoda ptacowa w sektorze publicznym: Wtochy.

438. PAKTY spoteczne jako koalicje ,,stabych” i ,,umiarkowanych” :
Irlandia, Wiochy i Korea Potudniowa / Lucio Baccaro, Sang-Hoon Lim ;
th. Maciej Poptawski. - Cz. 1-2 // Dialog. - 2008, nr 3, s. 17-26.

439. POLITYKA paktow spotecznych / Rafal Towalski / Dialog. -
2006, [nr 1], s. 44-47.

Pakty w krajach Europy Zachodnie;.

440. POROZUMIENIE europejskich partneréw spotecznych o inklu-
zywnym rynku pracy / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2010,
nr 12, s. 631-636.

441. SECTORAL accords for 2005-06 : Belgium // Eur. Ind. Relat.
Rev. - 2005, nr 379, s. 36-37

Umowy sektorowe na lata 2005-06 : Belgia.

442. SLOWENIEN: Funktonierendes Flichentarifvertragssystem mit
offener Zukunft / Heribert Kohl // WSI Mitt. - 2004, nr 7, s. 381-388.

Stowenia : funkcjonujacy system uktadow taryfowych z otwarta przysztoscia.

443. SOCIAL partnership agreements in Britain: labor cooperation and
compliance / John Kelly // Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 267-292.

Porozumienia partneréow spotecznych w Wielkiej Brytanii: wspotpraca organi-
zacji pracowniczych i kompromis.
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444. TARIFPARTEIEN und Regierungen in Europa : mit Tarifvertra-
gen gegen den Abschwung? / Vera Glassner / WSI Mitt. - 2010, nr 9,
s. 480-485.

Strony porozumien zbiorowych i rzady w Europie: przeciwdziatanie kryzysowi
za pomoca uktadow zbiorowych.

445. TARIFRECHT im Umbau / Ernst Zander // Personal. - 2004,
nr 5, s. 54-55.

Prawo uktadow zbiorowych w przebudowie.

446. WALKA o uktady zbiorowe / Lech Kantoch // Nowy Tyg. Pop. -
2004, nr 33/34,s. 10-11.

Uktady zbiorowe w krajach Unii Europejskie;j.

IV. SPORY ZBIOROWE

447. INTERNATIONAL comparisons of labour disputes in 2003 /
Joanne Monger // Labour Mark. Trends. - 2005, nr 4, s. 159-168.

Migdzynarodowe porownania sporéw zbiorowych w 2003 r. w krajach OECD.

448. INTERNATIONAL comparaisons of labour disputes in 2004 /
Rachel Beardsmore // Labour Mark. Trends. - 2006, nr 4, s. 117-128.

Migdzynarode poréwnanie sporéw zbiorowych.

449, INTERNATIONAL comparisons of labour disputes in 2005 /
Dominic Hale / Econ. Labour Mark. Rev. - 2007, nr 4, s. 23-31.

Migdzynarodowe porownania dotyczace sporéw zbiorowych w 2005 r.

450. JAK rozwigzywac spory zbiorowe w firmie / Przemystaw Ciszek //
Rzeczpospolita. - 2006, nr 214 : 13.09, dod. Dobra Firma, s. 4-5.
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451. KONFLIKTY i interesy w sektorze zdrowotnym - ich instytucjo-
nalizacja i rozwiazywanie / Dariusz Zalewski // Polit. Spol. - 2008, nr 7,
s. 32-37.

452. LABOUR disputes in 2006 / Dominic Hale // Econ. Labour Mark.
Rev. -2007, nr 6, s. 25-36.

Spory zbiorowe w 2006 r. w Wielkiej Brytanii.

453. LABOUR disputes in 2007 / Dominic Hale // Econ. Labour Mark.
Rev. - 2008, nr 7, s. 18-29.

Spory zbiorowe w 2007 r.

454. La LUTTE continue? : les conflits du travail dans la France con-
temporaine / Sophie Béraud [et al.]. - Broissieux : Ed. Croquant, 2008. -
159 s.

Czy dalsza walka: konflikty zwiazane z praca we wspodtczesnej Francji.

455. Les MOBILIZATION collectives européennes : de 1’impuisance
a la nécessité d’alliance / Jean-Michel Denis // Droit Soc. - 2006, nr 6,
s. 671-678.

Europejska zbiorowa aktywnos¢: od niemoznosci do koniecznosci sojuszu.

Cz. 1. Obowiazujace etapy i procedury ; Cz. 2. Prawo do strajku

456. Un NOUVEAU droit des conflicts du travail? / Raymonde Vatinet //
Droit Soc. - 2008, nr 6, s. 671-680.

Czy nowe prawo dotyczy konfliktow w pracy?

457. POLSCY pracownicy protestuja mniej : konflikty przemystowe
w Europie / Maciej Pankow // Dialog. - 2010, nr 4, s. 103-107.

458. POZASTRAJKOWE s$rodki prowadzenia sporéw zbiorowych /
Bogustaw Cudowski // Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 4, s. 173-178.
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459. ROZWIAZYWANIE sporow zbiorowych : informator 2006-2007 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 137 s. - (Biblioteka Dialo-
gu Spolecznego).

460. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych : informator 2006-2008 /
[oprac.] Matgorzata Mieszczanek, Marek Winiczenko, Malgorzata Cho-
miak ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu
i Partnerstwa Spolecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 129 s. - (Bibliote-
ka Dialogu Spotecznego).

461. ROZWIAZYWANIE sporow zbiorowych : informator 2009 /
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Spotecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 92 s. - (Biblioteka Dialogu
Spolecznego).

462. ROZWIAZYWANIE sporéw zbiorowych pracy w panstwach
nadbaltyckich w $wietle prawa migdzynarodowego (aspekty przedmioto-
we, podmiotowe oraz proceduralne) / Tatiana Wroctawska // Stud. Praw.-
Ekon. - 2006, T. 74, s. 99-128.

463. SPORY zbiorowe / Andrzej Marek. - Cz. 1-2 // Stuz. Prac. - 2009,
nr2,s.1-7 ;nr 3, s. 21-25.

Cz. 1. Obowiazujace etapy i procedury ; Cz. 2. Prawo do strajku.

464. SPORY zbiorowe : litera prawa, praktyka stosunkéw pracy, pro-
pozycje nowych rozwiazan : debata IPiSS / Marta Derlacz // Polit. Spot. -
2009, nr 4, s. 38-39.

465. SPORY zbiorowe pracy / Bogustaw Cudowski / W: Prawo pracy
RP w obliczu przemian / red. Maria Matey-Tyrowicz, Tadeusz Zielinski. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. - S. 479-503.

466. ZGODA buduje : spor zbiorowy w firmie - czego dotyczy i jak go
rozwiazac¢ / Przemystaw Ciszek // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 72-75.



-6l -

V. PROCEDURY POJEDNAWCZE

467. ARBITRAZ i mediacja w prawie pracy : do$wiadczenia amery-
kanskie i polskie = Arbitration and mediation in labor law : american and
polish experience / red. Grzegorz Gozdziewicz. - Lublin : Wydaw. KUL,
2005. - 278 s.

468. The ASCENDANCY of employment arbitrators in US employ-
ment relations : a new actor in the American system? / Ronald L. Seeber,
David B. Lipsky // Br. J. Ind. Relat. - 2006, nr 4, s. 719-756.

Wtadza arbitrow ds. zatrudnienia w stosunkach pracy w USA : nowy aktor
w amerykanskim systemie?

469. BETRIEBLICHE Einigungsstelle. Konflikte 16sen per Abstim-
mung / Michael E. Reichel // Arb. Arb.r. - 2004, nr 7, s. 8-13.

Zakladowa pozycja porozumienia: rozwigzywanie konfliktow przez uzgodnie-
nie.

470. A COMPARISON of conventional, final-offer, and ,,combined”
arbitration for dispute resolution / D.L. Dickinson // Ind. Labor Relat. Rev. -
2004, vol. 57, nr 2, s. 288-301.

Poréwnanie formy konwencjonalnej, formy ostatecznej propozycji i ,.taczonej”
formy mediacji w rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

471. COMPLEMENTARITIES in organizational dispute resolution
systems : how system characteristics affect individuals conflict experiences /
Corinne Bendersky // Ind. Labor Relat. Rev. - 2007, vol. 60, nr 2, s. 204-224.

Uzupetnienia do systemow rozwiazywania sporow zbiorowych w przedsigbior-
stwie: jak cechy systemu wplywaja na indywidualne do§wiadczenia oséb zaanga-
zowanych.

472. EMPLOYERS seek to oppose arbitration system : Greece // Eur.
Ind. Relat. Rev. - 2004, nr 364, s. 34-36.

Pracodawcy wyrazaja sprzeciw wobec systemu mediacji: Grecja.
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473. MEDIACJA - spos6b rozwiazywania sporow pracowniczych /
Andrzej Marek // Stuz. Prac. - 2008, nr 3, s. 11-14.

474. MEDIACIE i negocjacje jako formy rozwiazywania konfliktu /
Stawa Tusznio, Monika Wojtkowiak. - Kielce : Wydaw. Uczel. Wszech.
Swictokrz., 2004. - 149 s.

475. MEDIACIJE w sporach zbiorowych / Leszek Cichoblazinski. -
Czestochowa: Wydaw. Politech. Czgstoch., 2010. - 282 s.

476. MEDIATION iiberwindet Grenzen / A. Araiza // Personal. -
2004, nr 3, s. 40-42.

Mediacja przekracza granice.

477. NAJLEPSZE jest szybkie zawarcie ugody / Andrzej Marek //
Gaz. Praw. - 2006, nr 107, s. 18. * Tenze: Od rokowan przez mediacj¢ do
arbitrazu // Tamze, nr 121, s. 18.

Rozwiazywanie sporéw zbiorowych.

478. NEGOCJACIE i mediacje / Kamilla Bargiel-Matusiewicz. - War-
szawa: Pol. Wydaw. Ekon., 2010. - 124.

479. NEGOCJACIE i mediacje w administracji / Antoni Benedikt. -
Wroctaw : ,,Copernicus”, 2006. - 132 s.

480. NEGOCJACIJE i mediacje w sferze publicznej / Magdalena Ta-
bernacka. - Warszawa ; Krakow : Wolters Kluwer, 2009. - 276 s.

481. POROZUMIENIA sierpniowe 1980 roku - polski model rozwia-
zywania konfliktow 1 napig¢ spotecznych / Janusz Gmitruk // Rocz. WSBiA
Lukow. - 2008, nr 4, s. 103-123.
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VI. STRAJKI * LOKAUTY * PROTESTY * BOJKOTY

482. AKCIE protestacyjne w Polsce w latach 2005-2006 : informator /
oprac. Malgorzata Gatazka, Piotr Bogusz ; Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. - Warszawa :
MPiPS, 2007. - 173 s. - (Biblioteka Dialogu Spolecznego).

483. AKTUELLE Probleme des Arbeitskampfrechts / Rolf Wank //
Recht Arb. - 2009, nr 1, s. 1-13.

Aktualne problemy prawa walki pracownicze;.

484. ANATOMIA polskich protestow pracowniczych : fale ruchow
spotecznych / Jarostaw Urbanski // Monde Dipl. - 2007, nr 6, s. 8-9.

485. ANATOMIA strajkow / Tomasz Kacprzak // Acta UL, Fol.
Oecon. - 2007, z. 207, s. 37-51.

486. ANATOMY of the AFSCME strike at Miami University: schould
higher education engage in corporate-style strikebreaking? / W. A. Wines //
Labor Law J. - 2004, nr 1, s. 5-24.

Anatomia strajku AFSCME w Uniwersytecie w Miami: czy szkolnictwo wyz-

sze powinno si¢ angazowac¢ w tamanie strajku w stylu przedsigbiorstwa?

487. ARBEITSKAMPF im Wandel - Zur Streikentwicklung seit 1990 /
Heiner Dribbusch // WSI Mitt. - 2006, nr 7, s. 382-388.

Zmiany w $wiecie walki o pracg - rozwdj strajkéw od 1990 r.

488. ARBEITSKAMPF und Versammlungsrecht / Ulrike Donat, Jiir-
gen Kiihling // Arb. Recht. - 2009, nr 1-2, s. 1-10.

Walka pracownicza i prawo zgromadzen.

489. ARBEITSKAMPFBEDINGTE Werksblockade : Kurzarbeitergeld

fiir dort eingesetzte Fremdfirmenmitarbeiter? / Wolfgang Bohm // Neue Z.
Soz.r. - 2007, nr 8, s. 404-407.



- 64 -

Zwiazana z walka pracownicza blokada zaktadu: krétkookresowy zasitek dla
przyjetych pracownikow?

490. ARBEITSKAMPFRECHT in Bewegung? : Alte und neue Recht-
sprechung / Michael Sunnus // Arb. Recht. - 2008, nr 1/2, s. 1-12.

Zmiany w prawie do strajku? Stare pojgcia i nowe orzecznictwo.

491. BELGIJSKA goraca jesien / Matthias Lievens // Nowy Tyg. Pop. -
2006, nr 1/2, s. 14-15.

Fala strajkow i akcji robotniczych w Belgii.

492. BONFIRE of the liberties : new labour, human rights and the rule
of law / K. D. Ewing. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2010. - XXIII, 310 s.

Ognisko wolnosci: nowa praca, prawa cztowieka i rola prawa do strajku.

493. The CHALLENGE of labour in China : strikes and the changing
labour regime in global factories / Chris King-chi Chan. - London ; New
York : Routledge Taylor, 2010. - XI, 291 s.

Wyzwanie dla pracy w Chinach : strajki i zmiany regulacji pracy w globaknych
firmach.

494, COLLECTIVE action and fundamental freedoms in Europe :
striking the balance / ed. Edoardo Ales, Tonia Novitz. - Antwerp : Intersen-
tia, 2010. - XII, 273 s.

Akcje zbiorowe i podstawowe wolnosci w Europie: rownowaga strajkowa. -

Belgia, Francja, Hiszpania, Holandia, Niemcy, Wtochy.

495. CZAS ostrych strajkow / Franco Turigliatto ; tt. ZMK // Nowy
Tyg. Pop. - 2004, nr 37, s. 14-15.

Wiochy.

496. The DETROIT newspaper strike: a template for employers on
preparing for and operating during a labor strike / John A. Taylor // Labor
Law J. - 2008, nr 2, s. 166-189.



- 65 -

Strajk pracownikéw prasowych w Detroit: wzor dla pracodawcow jak sig przy-
gotowywac i dziata¢ podczas strajku.

497. DWA lata konfliktow // Biul. Dial. Spotl. - 2004, nr 4, s. 8-9.
* Akcje protestacyjne w 2004 r. // Tamze. - 2005, nr 8, s. 15-16.

Akcje protestacyjne i strajki w Polsce w latach 2002-2003 i w 2004 r.

498. DZIALANIA zbiorowe podjete przez zwiazek zawodowy przeciw
przedsigbiorcy prywatnemu / oprac. Ewa Skibifiska // Monit. Prawa Pr. -
2008, nr 2, s. 107-110.

499. GIBT es Neues zum ,,Streikparagraphen”? : Arbeitskampf zwis-
chen Arbeitsrecht und Sozialrecht / Olaf Deinert // Arb. Recht. - 2010,
nr 7/8, s. 290-298.

Czy jest co$ nowego w kontekscie ,,paragrafu strajkowego”: akcja protestacyjna
pomigdzy prawem pracy i prawem socjalnym.

500. INDUSTRIAL action and conflict resolution in the new member
states / Ch. Welz, T. Kauppinen // Eur. J. Ind. Relat. - 2005, nr 1, s. 91-106.

Akcje przemystowe i rozwiazywanie konfliktu w nowych krajach cztonkow-
skich.

501. ,,INNE” niz strajk akcje protestacyjne w systemie polskiego pra-
wa pracy / Krzysztof Wojciech Baran // W: Stosunki zatrudnienia w dwu-
dziestoleciu spotecznej gospodarki rynkowej : ksiega pamiatkowa z okazji
jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary Wagner / red. A. Sob-
czyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - S. 121-130.

502. KURS na socjal / Katarzyna Sliwa // Tyg. Solidar. - 2005, nr 42,
s. 24-25.

Strajk generalny w 2005 r. we Francji.

503. LABOR relations : striking a balance / John W. Budd. - Boston :
McGraw-Hill Irwin, 2005. - 553 s.

Stosunki pracy: balans strajkowy.



- 66 -

504. The LAW of industrial action and trade union recognition / John
Bowers, Michael Duggan, David Reade. - Oxford : Oxford Univ. Press,
2004. - XLVIII, 408 s.

Prawo akcji przemystowej i uznanie zwiazku zawodowego.

505. LEADERSHIP and collective action in the Egyptian trade unions /
Anne Alexander / Work Employ. Soc. - 2010, nr 2, s. 241-259.

Przywodztwo i dziatania zbiorowe w egipskich zwiazkach zawodowych.

506. LEKARZE strajkuja, chorzy czekaja, a rzad straszy / Dominika
Sikora // Gaz. Praw. - 2006, nr 106, s. 2-3. * Biala goraczka / Alicja Do-
lowska // Tyg. Solidar. - 2006, nr 20, s. 6-7. * Lekarze protestuja - co ze
zwolnieniami / Andrzej Wars // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 48, s. 19.
* Pacjenci maja do$¢ / A. Dolowska // Tyg. Solidar. - 2007, nr 21, s. 14-15.

507. LOCKOUT law in a comparative perspective : corporatism, plu-
ralism and neo-liberalism / Chris Briggs // Int. J. Comp. Labour Law Ind.
Relat. - 2005, nr 3, s. 481-502.

Prawo lokautu w perspektywie porownawczej: korporacjonizm, pluralizm i ne-
oliberalizm.

508. MOZLIWOSC ratyfikowania przez Polske art. 6 par. 4 ZEKS,
dotyczacego prawa do akcji zbiorowej / Wojciech Seroka // Monit. Prawa
Pr.-2008,nr 9, s. 461-464.

509. NADCHODZI gorace lato / Barbara Madajczyk-Krasowska //
Tyg. Solidar. - 2007, nr 26, s. 8-9. * Taz: Wszyscy za jednego // Tamze. -
2009, nr 39, s. 8-9.

Przygotowania NSZZ ,,Solidarno$¢” do ogolnopolskich akcji zwiazkowych.
510. NEUE Felder des Arbeitskampfs : Streikmafnahmen zur Erzwing-
ung eines Tarifsozialplans / Bjorn Gaul // Recht Arb. - 2008, nr 1, s. 13-24.

Nowe obszary sporéw pracowniczych: dzialania o charakterze strajkowym ma-
jace na celu wymuszenie taryfowych planéw socjalnych.



-67 -

511. ODDZIALYWANIE strajku pracownikow na wizerunek Poczty
Polskiej - proba diagnozy / Arkadiusz Kotodziej // Zesz. Nauk., Ekon. Pro-
bl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 27, s. 559-567.

512. ORGANIZOWANIE strajku przez zwiazek zawodowy / Ewa
Podgorska-Rakiel // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 41, s. 24, 33.

513. PENNSYLVANIA teachers’ strikes and academic performance /
Harris L. Zwerling // J. Collect. Negot. - 2008, nr 2, s. 151-172.

Strajki nauczycieli akademickich w Pensylwanii a funkcjonowanie uczelni.
514. POCZTOWY Dies Irae / Bojan Stanistawski / Nowy Tyg. Pop. -

2006, nr 48/49, s. 4-7. * Za cigzka torba listonosza / Krzysztof Swiatek //
Tyg. Solidar. - 2006, nr 48, s. 10-11.

Strajk pracownikoéw Poczty Polskiej.

515. POLITYCZNE protesty pracownicze a poczucie wspdlnoty /
Damian Grabowski // Zag. Tech.-Ekon. - 2004, z. 3, s. 233-239.

516. PRAWO do strajku w prawie pracy panstw battyckich w $wietle
prawa migdzynarodowego : implikacje dla Polski / Tatiana Wroclawska. -
Poznan : Ars boni et aequi, 2007. - 197 s.

517. PROTEST ponad granicami / Julian Kostrzewa // Tyg. Solidar. -
2007, nr 51/52,s. 13-14.

Wspolny protest zwiazkowcow z Polski i z Niemiec przeciwko tamaniu praw
pracowniczych w wielkich sieciach sklepéw dyskontowych.

518. RECHTLICHE Massnahmen fiir Arbeitgeber - Ausschreitungen
und ,,wilde” Streiks / Jens Schulte // Arb. Arb.r. - 2006, nr 8, s. 458-461.

Prawne $rodki dla pracodawcy - wybryki i ,,dzikie” strajki.
519. REFERENDUM strajkowe jako przestanka legalnego strajku /
Matgorzata Kurzynoga // Pr. Zabezp. Spot. - 2008, nr 10, s. 17-24.

Lokaut w $wietle migdzynarodowego, europejskiego, porownawczego i pol-
skiego prawa pracy.



- 68 -

520. ROBOTA przy strajku / Marcin Kotodziejczyk // Polityka. - 2008,
nr7,s. 23-25.

Profesjonalna obstuga strajku.

521. RZUT oka na lokaut / Henryk Lewandowski // Inspektor Pr. -
2010, nr 10, s. 20-22.

522. STRAJK lekarzy - spojrzenie klinicysty / Tadeusz Tottoczko //
Nauka. - 2010, nr 3, s. 112-119.

523. STRAJK turynskich rad fabrycznych / Zbigniew Marcin Kowa-
lewski // Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 40/41, s. 18-19.

524. STRAJKUJACY pracownik w ewidencjach i dokumentach ubez-
pieczeniowych : stan prawny na 1 pazdziernika 2008 r. / Olga Dzierzbicka //
Por. Gaz. Praw. - 2008, nr 39, s. 36-40.

525. STRATEGIC militancy and the probability of strikes in union-
firm bargaining / Eile Appelbaum // Labour Econ. - 2008, nr 3, s. 315-333.
Strategiczna gotowos$¢ do walki a prawdopodobienstwo strajkow w czasie

rokowan pomigdzy zwiazkami zawodowymi a firma.

526. STRIKE action and minimum public transport services // Eur.
Ind. Relat. Rev. - 2004, nr 361, s. 28-30.

Akcja strajkowa a minimum ushug w transporcie publicznym - Francja.

527. STRIKE lengths : correcting for prestrike announcements and the
ratio of bargaining size to firm size / Gregory Brian Finley // J. Labor Res. -
2010, nr 4, s. 307-321.

Dhugos¢ strajkow: korekta ogloszen zapowiadajacych protest a wskaznik relacji
poziomu rokowan zbiorowych do wielkosci firmy.

528. STRIKE outcomes and wage settlements in Spain / Sergi Jimé-
nez-Martin // Labour - 2006, nr 4, s. 673-698.

Rezultaty strajku i ustalenia dotyczace wynagrodzen w Hiszpanii.



- 69 -

529. STRIKES figures rebound from historic low // Labour Res. -
2006, nr 5, s. 18-20.

Liczby strajkow odbijaja si¢ od historycznego nizu.

530. STUDY links low strike level to German bargaining system //
Eur. Ind. Relat. Rev. - 2005, nr 382, s. 29-32.

Opracowania naukowe wiaza niski poziom strajkéw z niemieckim systemem
rokowan zbiorowych.

531. UNION mobilization : a consideration of the factors affecting the
Willigness of union members to take industrial action / Donna M. But-
tigieg, Stephen J. Deery, Roderick D. Iverson // Br. J. Ind. Relat. - 2008,
nr 2, s. 248-267.

Unijna mobilizacja: rozwazania nt. czynnikow wptywajacych na wolg czton-
kéw zwiazkow zawodowych do udzialu w akcjach przemystowych.

532. VORAUSSETZUNGEN, Rechtsfolgen und Reaktionsmdglich-
keiten : Streikmaflnahmen zum Durchsetzen von Haustarifvertrdgen / Jens-
Wilhelm Oberwinter // Arb. Arb.r. - 2008, nr 1, s. 22-25.

Przestanki, skutki prawne i mozliwosci reakcji : dziatania strajkowe prowadzo-
ne w celu przeforsowania uktadow zbiorowych na poziome zaktadowym.

533. WYBRANE aspekty pojgcia strajku i wolnosci strajkowej w sys-
temie prawa polskiego / Matgorzata Sgkara // W: Studia z zakresu prawa
pracy i polityki spotecznej: rocznik 2005 / red. Andrzej Swiatkowski. -
Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2005. - S. 155-172.

534. ZA szkody wyrzadzone przez nielegalny strajk organizator ponosi
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza / Renata Jesiak // Gaz. Praw. - 2009,
nr 177, dod. Tygodnik Prawa Pracy i Ubezpieczen, s. 5-8. * Nielegalny
strajk / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2009, nr 14, s. 36-37.

535. ZWIAZKI zawodowe a zagraniczni inwestorzy : Trybunat orzekt
w przedmiocie zgodno$ci z prawem wspdlnotowym akcji protestacyjne;j,



-70 -

przez ktdéra organizacja zwiazkowa probuje zmusi¢ zagranicznego ushu-
godawce do podjgcia negocjacji w sprawie wynagrodzen i przystapienia
do uktadu zbiorowego : wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
C-341-/05 z 18 grudnia 2007 r. // Prawo Eur. - 2008, nr 2, s. 48-50.

VII. PRACOWNICZE WSPOLZARZADZANIE

1. W Polsce

536. APETYT na partycypacje / Irena Dryll // Dialog. - 2008, nr 2,
s. 65-69.

Omoéw. debaty o niezwiazkowym przedstawicielstwie pracownikow
(28.05.2008 r.).

537. ATRYBUTY partycypacji pracowniczej w organizacji wirtualnej /
Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006,
nr 1132, s. 197-204.

538. BARIERY i trudnosci w procesie tworzenia rad pracownikow /
Adam Zych // Pr. Zabezp. Spot. - 2008, nr 12, s. 27-31.

539. BEZPOSREDNIA partycypacja pracownicza: korzysci i zagroze-
nia / Agnieszka Ignys$ // Wspotczesne problemy organizacji i zarzadzania /
red. Kazimierz Zimniewicz. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2006. - S. 96-108.

540. BEZPOSREDNIA partycypacja pracownikéw w podejmowaniu
decyzji w Swietle wynikow badan / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 68-77.

541. BUDOWANIE potencjatu partnerskiego / Janusz T. Hryniewicz //
Dialog - 2007, nr 3, s. 10-15.



-71 -

542. DEMOKRACIJA organizacyjna / Krzysztof Lobos // Organ. Kier. -
2005, nr 2, s. 25-28.

Wspotwlasnos¢ majatkowa, udziat w zyskach 1 wspotzarzadzanie przedsigbior-
stwem przez pracownikow.

543. DOSWIADCZENIA europejskie a rozw6j partycypacji pracowni-
czej w Polsce / Marta Juchnowicz // W: Praca i zarzadzanie kapitalem
ludzkim w perspektywie europejskiej / red. Aleksy Pocztowski. - Krakow :
Of. Ekon., 2005. - S. 113-123.

544. EWOLUCIJA podejscia do partycypacji pracowniczej w koncep-
cjach zarzadzania ludzmi / Anna Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2009, nr 52, s. 34-40.

545. INFORMOWANIE pracownikéw i przeprowadzanie z nimi kon-
sultacji : praktyczne aspekty transpozycji Dyrektywy 2002/14/EC : mate-
riaty z konferencji, Warszawa, 30 marca 2007 r. / Niezalezny Samodzielny
Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”. - Gdansk : KK NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2007. - 64 s.

546. KIEROWANIE z partycypacja : udzial pracownikow w podej-
mowaniu decyzji - z wykorzystaniem skali Tannenbauma i Schmidta /
Rafat Muster // Personel Zarz. - 2006, nr 5, s. 39-42.

547. KOMPETENCIE rady pracownikow a uprawnienia innych repre-
zentacji pracownikow w zaktadzie pracy / Marcin Wojewodka // Pr. Za-
bezp. Spol. - 2007, nr 10, s. 21-23.

Nadto: Pomigdzy zwiazkiem a zarzadem: jak w praktyce funkcjonuja rady
pracownikow / M. Wojewodka // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 69-71.

548. KRYTYCZNY oglad partycypacji pracowniczej / Agnieszka
Ignys$ // W: Instrumenty zarzadzania we wspotczesnym przedsigbiorstwie :
analiza krytyczna / red. Kazimierz Zimniewicz. - Poznan : Wydaw. AE
Pozn., 2006. - S. 199-206.



-7 -

549. KSZTALTOWANIE warunkéw pracy z wykorzystaniem idei
partycypacji pracowniczej / Anna Cierniak-Emerych // Zesz. Nauk. PBia-
lost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 353-363.

550. KSZTALTOWANIE wynagrodzen - wspoélpraca ze zwiazkami /
Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 49, s. 35-37.

551. LUDZIE - cenny kapital organizacji / Zbigniew Scibiorek. -
Torun : Wydaw. A. Marszatek, 2004. - 246 s.

M.in. partycypacja pracownicza.

552. MEANDRY dialogu w przedsigbiorstwach / Monika Gtadoch //
Dialog. - 2007, nr 2, s. 9-12. * Taz: Meandry partycypacji pracowniczej
w Polsce // Tamze. - 2008, nr 2, s. 59-64.

553. MODEL kapitalizmu partycypacyjnego. W poszukiwaniu nowej
drogi rozwoju spoteczno-gospodarczego dla Polski / Mieczystaw Kabaj / W:
Polityka spoteczno-ekonomiczna w dobie przemian : ksigga jubileuszowa
dedykowana prof. dr hab. Halinie Mortimer-Szymczak. - £.6dz : Wydaw.
Uniw. £6dz., 2006. - S. 29-51.

554. MOTYWACYIJNA rola partycypacji pracowniczej / Agnieszka
Igny$ // W: Spoleczne problemy zarzadzania: studia i przyczynki na jubile-
usz profesora Kazimierza Dobrzanskiego / red. Kazimierz Zimniewicz. -
Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2004. - S. 144-158.

555. MOTYWOWANIE pracownikow: wskazowki dla menedzerow /
Agata Pietron-Pyszczek. - Wroctaw : Wydaw. Marina, 2007. - 141 s.

M.in. partycypacja pracownicza.

556. NIEKTORE elementy wspotpracy pracodawcy i zwiazkoéw zawo-
dowych / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 32, s. 41-44.

557. O CZYM informowac¢ radg pracownikow / Ewa Podgorska-Rakiel //
Prawo Przeds. - 2008, nr 1, s. 14-16. * Taz: Rada pracownikow - partner
czy podmiot kontrolujacy // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 4, s. 22-23.



-73 -

558. OBOWIAZEK zachowania poufnosci w $wietle ustawy o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji / Arkadiusz
Sobczyk, Katarzyna Babas // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 3, s. 119-123.

559. PARTYCYPACJA pracownicza a innowacyjnos¢ przedsigbior-
stwa / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Management. - 2004, nr 2,
s. 35-42.

560. PARTYCYPACIJA pracownicza elementem poprawy efektywno-
$ci funkcjonowania Poczty Polskiej / Edward Michalik, Katarzyna Micha-
lik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 27, s. 495-505.

561. PARTYCYPACJA pracownicza i jej klasyfikacja / Jarostaw
Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 711, s. 63-75.

562. PARTYCYPACIJA pracownicza i zakladowe uktady zbiorowe /
Marta Juchnowicz // W: Narzedzia i praktyka zarzadzania zasobami ludz-
kimi / red. M. Juchnowicz. - Warszawa: Poltext, 2005. - S. 131-140.

563. PARTYCYPACIJA pracownicza jako element programéw moty-
wacyjnych kreujacych warto§¢ kapitatu ludzkiego / Ewa Janiszewska-
Poszwa // W: Zarzadzanie warto$cia kapitatu ludzkiego organizacji / red.
Anna Lipka, Stanistaw Waszczak. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. -
S. 257-263.

564. PARTYCYPACIJA pracownicza na tle specyfikacji zarzadzania
spoldzielnia w agrobiznesie / Andrzej Bodak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2009, nr 43, s. 86-95.

565. PARTYCYPACJA pracownicza w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy - aspekty prawne / Barbara Krzyskow // Bezp. Pr. - 2007,
nrl,s. 2-5.

566. PARTYCYPACJA pracownicza w jednostkach spoétdzielczych
agrobiznesu - uwarunkowania i przejawy / Andrzej Bodak // W: Instrumen-



-74 -

ty zarzadzania we wspotczesnym przedsigbiorstwie - nowe kierunki / red.
Kazimierz Zimniewicz. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2009. - S. 64-71.

567. PARTYCYPACJA pracownicza w prywatyzowanych polskich
przedsigbiorstwach a zatrudnienie / Marek Bednarski // Polit. Spol. - 2005,
nr 5/6, s. 2-7.

568. PARTYCYPACJA pracownicza w przedsigbiorstwie - polska
droga do Unii Europejskiej / Maja Piekut / W: Gospodarka polska w wa-
runkach integracji europejskiej / red. Wactaw Jarmolowicz. - Poznan :
Wydaw. AE Pozn., 2005. - S. 227-241.

569. PARTYCYPACIJA pracownicza w $wietle katolickiej nauki spo-
lecznej / Jarostaw Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2004, nr 642,
s. 59-70.

570. PARTYCYPACJA pracownicza w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem jako element spotecznego aspektu rozwoju zrownowazonego / Anna
Karwacka-Michalak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2009, nr 1, s. 265-273.

571. PARTYCYPACJA pracownika w zarzadzaniu jako instrument
humanizacji pracy / Malgorzata Gajowiak / W: Praca w perspektywie
humanistycznej / red. Jan Sikora. - Poznan : Wydaw. AE Pozn., 2009. -
S. 129-139.

572. PARTYCYPACIJA pracownikéw jako metoda ewolucyjnego przy-
gotowania pracownikow do rewolucyjnych zmian / Janina Stankiewicz,
Marta Moczulska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1141, s. 661-667.

573. PARTYCYPACJA pracownikéw w zarzadzaniu firma : nowy
sposob wynagradzania i motywowania / Ewa Beck-Krala. - Krakow : Of.
Wolters Kluwer, 2008. - 163 s.

574. PARTYCYPACJA pracownikéw w zarzadzaniu - model UE
i Polski / Tomasz Gruszecki // Rocz. Nauk Spot. - 2008, z. 3, s. 15-31.



-75 -

575. PARTYCYPACIJA pracownikow w zarzadzaniu spotkami kapita-
lowymi / Mateusz Radzinski // Prawo Eur. - 2009, nr 11, s. 105-112.

576. PARTYCYPACIJA pracownikéw w zarzadzaniu w firmach euro-
pejskich, amerykanskich i japonskich / Joanna Radomska // Wspolcz. Ekon. -
2010, nr 2, s. 101-109

577. PARTYCYPACIJA spoleczna w dziataniu administracji na tle roz-
wiazan w panstwach UE / red. Marcin Sakowicz. - Warszawa : Kraj. Szk.
Admin. Publ., 2009. - 402 s.

578. PARTYCYPACIJA w formie konsultacji i informacji : zagrozenia
czy szanse? / red. Irena Dryll. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2006. - 55 s.

579. PARTYCYPACIJA w zarzadzaniu a motywowanie pracownikow /
Jarostaw Piwowarczyk. - Krakéw : Of. Ekon., 2006. - 224 s.

580. PARTYCYPACYINE rachuby : rady pracownikow po kilku
latach dziatania / Jerzy Wratny // Dialog. - 2010, nr 3, s. 27-32.

581. PARTYCYPACYINE zarzadzanie zasobami ludzkimi a inno-
wacyjno$¢ / Andrzej Wozniakowski // W: Rola ZZL w kreowaniu innowa-
cyjnosci organizacji / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : Wydaw.
C. H. Beck, 2010. - S. 209-236.

582. PARTYCYPACYINY system zarzadzania. Projekt zmiany para-
dygmatu zarzadzania / Mieczystaw Kabaj / W: Kierunki i metody zarza-
dzania przedsigbiorstwem / red. Wiestaw Kowalczewski, Wiestaw Ma-
twiejczuk. - Warszawa : Difin, 2007. - S. 30-57.

583. PARTYCYPACYJNY system zarzadzania wynagrodzeniem /
Mieczystaw Kabaj // W: Wspotczesne paradygmaty nauk o zarzadzaniu /
red. Wiestaw Kowalczewski. - Warszawa : Difin, 2008. - S. 154-178.



-76 -

584. PERSPEKTYWY funkcjonowania w Polsce procedur informo-
wania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami / Leszek Mitrus // W
Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej / red. Andrzej Swiat-
kowski. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2006. - S. 127-141.

585. PELNA partycypacja w zarzadzaniu : tajemnica sukcesu najwigk-
szych eksperymentéw menedzerskich §wiata / Ryszard Stocki, Piotr Pro-
kopowicz, Grzegorz Zmuda. - Krakow : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 327 s.

586. PERSPEKTYWY i kierunki rozwoju partycypacyjnego stylu
zarzadzania w XXI wieku / Marcin Uscinowicz // Eduk. Ekon. Menedz. -
2009, nr 1, s. 275-287.

587. PERSPEKTYWY rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce
w warunkach Unii Europejskiej / red. Stanistaw Rudolf. - £6dz : Wydaw.
Uniw. L6dz., 2007. - 595 s.

588. POLACY w spolce europejskiej / Krzysztof Walczak // Personel
Zarz. - 2004, nr 5, s. 80-84. * Postgpowanie w celu zawarcia porozumienia
0 zaangazowaniu pracownikow w spotce europejskiej / Olga Gardulska,
Anna Krawiec // Prz. Prawa Hand. - 2005, nr 7, s. 17-24.

Zasady funkcjonowania przedstawicielstw pracownikow.

589. POROZUMIENIA pomigdzy pracodawca i rada pracownikow
dotyczace informowania oraz konsultacji / Przemystaw Ciszek, Maciej
Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 3, s. 137-140.

590. POSZUKIWANIE europejskiego modelu partycypacji pracowni-
kéw w zarzadzaniu korporacjami wielonarodowymi / Murad L. Wisniew-
ski // W: Rynek pracy, lokalna polityka zatrudnieniowa i integracja spo-
leczna : gornoslaskie i gornoaustriackie dos§wiadczenia / red. Heinz M.
Pascher, Ryszard Marszowski, Konrad Tausz. - Katowice ; Linz : GIG,
2005. - S. 155-168.



-77 -

591. PRACOWNICY - kreatorzy zmian w przedsigbiorstwie : praca
zbiorowa / red. Anna Kijewska. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2009. -
115s.

M.in. partycypacja w zarzadzaniu jako czynnik motywacji na rzecz kreatyn-
nosci i innowacyjnosci.

592. PRACOWNICZE przedstawicielstwo oraz partycypacja w per-
spektywie zmian w prawie pracy / Bartosz Murak // Monit. Prawa Pr. -
2009, nr 5, s. 230-231.

593. PRAWA pracownicze w zarzadzaniu przedsigbiorstwem /
Malgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. - 2006, z. 29,
s. 19-26.

594. PRAWO do informacji o sytuacji zaktadu pracy jako element
partycypacji pracowniczej / Marcin Wujczyk // W: Studia z zakresu prawa
pracy i polityki spotecznej. - Krakow : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2009. -
S. 617-622.

595. PROBLEMATYKA prawna i funkcje reprezentacji pracownikow
w radach nadzorczych spolek / Jerzy Wratny // W: Stosunki zatrudnienia
w dwudziestoleciu spotecznej gospodarki rynkowej : ksigga pamiatkowa
z okazji jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary Wagner /
red. A. Sobczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - S. 159-174.

596. PROBLEMY partycypacji przedstawicielskiej / Jerzy Wratny // W:
Prawo pracy RP w obliczu przemian / red. Maria Matey-Tyrowicz, Tade-
usz Zielinski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. - S. 505-522.

597. PROBLEMY prawne funkcjonowania w Polsce pozazwiazko-
wych przedstawicielstw pracowniczych / Jerzy Wratny / W: Wigzi spo-
feczne 1 przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europejskie : zbior
esejow przygotowanych na jubileusz profesor Zofii Moreckiej / red. Stani-
stawa Golinowska [et al.]. - Warszawa : IPiSS, 2009. - S. 137-150.



-78 -

598. PROCES dyfuzji wiedzy w trakcie partycypacji pracowniczej /
Anna Cierniak-Emerych // W: Scenariusze, dialogi i1 procesy zarzadzania
wiedza / red. Kazimierz Perechuda, Matgorzata Sobinska. - Warszawa :
Difin, 2008. - S. 158-164.

599. PROFILOWANIE rad : wnioski z badan nad radami pracowni-
czymi / Jerzy Wratny // Dialog. - 2010, nr 3, s. 37-47.

600. PRYWATYZACIJA, partycypacja pracownicza i zatrudnienie
w polskich przedsigbiorstwach / Marek Bednarski // Optimum - Stud. Ekon. -
2005, nr 1, s. 11-23.

601. PRZESWIETLANIE rad pracowniczych / Barbara Surdykowska //
Dialog. - 2008, nr 2, s. 70-74. * Informowanie i konsultacja pracownikoéw
w prawie polskim - w druga rocznice¢ uchwalenia ustawy / Marta Derlacz //
Polit. Spot. - 2008, nr 9, s. 34-37.

Omoéw. konferencji (Krakow, 9-10 maja 2008 r.) oceniajacej funkcjonowanie
ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

602. RADA pracownikoéw czy nadzorcza : zakres informacji przeka-
zywanych przedstawicielom pracownikoéw / Mikotaj Illukowicz // Personel
Zarz. -2009, nr 10, s. 110-113.

603. RADA pracownikéw - wykroczenia pracodawcy / Aleksandra
Mroczkowska. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 17, s. 14-15 ;
nr 18, s. 19-20.

604. RADY na finiszu : zasady wyboru nowego przedstawicielstwa
pracownikow - na podstawie obowigzujacego prawa / Maciej Chakowski,
Przemystaw Ciszek // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 62-65.

605. RADY pracownicze na starcie / Irena Dryll // Dialog. - 2006, nr 4,
s. 49-53. * Taz : Rady wyszly z cienia // Tamze. - 2007, nr 2, s. 78-83.



-79 -

606. RADY pracownikéw / Monika Mrozowska // Prawo Pr. - 2006,
nr 6, s. 23-26. * Rady pracownikéw - nowos§¢ w firmie / Marcin Kucharski //
Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 20, s. 2-3. * Rady pracownikéw / Izabela
Rakowska-Boron // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 24-25. * Rada pracow-
nikéw a organizacja zwiazkowa / Ewa Podgorska-Rakiel / Serw. Praw.-
Prac. - 2007, nr 39, s. 35-36.

607. RADY pracownikow : komentarz / Arkadiusz Sobczyk. - Stan
prawny na 15 listopada 2007 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. -
164 s.

608. RADY pracownikow : wybrane problemy prawne / Grzegorz
Orlowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2007. - 77 s.

609. RADY pracownikow na nowym etapie : komentarz do ustawy
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji wraz
ze wzorami pism / Jerzy Wratny, Renata Markowska-Wolert, Marzena
Wasowska. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 123 s.

610. RADY pracownikdéw oraz warunki ich funkcjonowania w przed-
sigbiorstwach / Anna Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2009, nr 43, s. 78-85.

611. RADY pracownikow po nowelizacji : wybrane zagadnienia /
Joanna Unterschiitz, Ewa Podgorska-Rakiel // Pr. Zabezp. Spoi. - 2010,
nr3,s. 17-21.

612. ROLA pozazwigzkowych przedstawicielstw pracowniczych w za-
ktadzie pracy : kontynuacja czy zmiany w okresie kryzysu? / Jerzy Wratny //
Probl. Polit. Spot. - 2009, nr 12, s. 205-216.

613. ROLA rad zaktadowych w krajowych i transnarodowych przed-
sigbiorstwach europejskich / Katarzyna Skorupinska. - £o6dz : Wydaw.
Uniw. £6dz., 2009. - 255 s.



-80 -

614. ROLA zwiazku zawodowego przy zwolnieniach grupowych /
Andrzej Marek. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 36, s. 35-36 ; nr 40,
s. 39-40. * Tenze:Konsultacja zwiazkowa przy zwolnieniach grupowych //
Stuz. Prac. - 2010, nr 6, s. 21-24.

615. SKLONNOSC Polakow do wspotzarzadzania zaktadem pracy /
Grzegorz Mysliwiec / W: Postawy Polakéw wobec pracy w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim / red. Marta Juchnowicz. - Krakow : Wolters Kluwer,
2009. - S. 149-172.

616. SOCJOLOGICZNE i psychologiczne problemy organizacji i za-
rzadzania / red. Stawomir Banaszak, Kazimierz Doktor. - Poznan : Wydaw.
WSKiZ, 2007. - 394 s.

M.in. problem partycypacji pracowniczej w polskiej prywatyzacji i formy
partycypacji pracownikow.

617. SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ firm a partycypacja pracownicza /
Jolanta Jasinska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 151-156.

618. SPOLECZNO-gospodarcze wyzwania przysztosci - w kierunku
modelu kapitalizmu partycypacyjnego / Mieczystaw Kabaj / W: Wyzwa-
nia przyszio$ci - szanse i zagrozenia / Polska Akademia Nauk. Komitet
Prognoz ,,Polska 200 Plus”. - Warszawa: PAN, 2010. - S. 86-117.

M.in. partycypacja pracownikow.

619. STOPIEN zaangazowania pracownika a preferowany model par-
tycypacji decyzyjnej / Grzegorz Mysliwiec // Eduk. Ekon. Menedz. - 2009,
nr2,s. 153-163.

620. STRATEGICZNE zarzadzanie zasobami ludzkimi a ksztattowanie
stosunkow pracy / red. Bogustawa Urbaniak, Anna Rogozinska-Pawelczyk. -
1L6dZ : Wydaw. Uniw. £6dz., 2010. - 256 s.

M.in. partycypacja pracownicza, formy reprezentacji pracowniczej i jej wpltyw
na wybrane obszary zarzadzania zasobami ludzkimi.



-81 -

621. SYSTEM zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy - wpltyw
na partycypacje¢ bezposrednia / Zofia Pawtowska // Bezp. Pr. - 2009, nr 1,
s. 13-15.

622. TRANSFER przedsigbiorstwa a obowiazki informacyjne zakta-
dowej organizacji zwiazkowej / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Spof. -
2009, nr 7, s. 15-21.

623. UCZESTNICTWO pracownikow w nadzorze korporacyjnym -
sita, oczekiwania, procedury decyzyjne / Jarostaw Piwowarczyk // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 755, s. 64-82.

624. UCZESTNICTWO pracownikow w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem w Polsce : problemy teorii 1 praktyki na tle prawa wspdlnotowego /
Monika Gtadoch. - Torun : TNOiK Dom Organizatora, 2005. - 329 s.

Wyd. 2 uzup. - 2008. - 329 s.

625. UCZESTNICTWO pracownikow w zarzadzaniu z perspektywy
prawa wspdlnotowego / Monika Gtadoch // W: Europeizacja polskiego
prawa pracy / red. Walerian Sanetra. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar,
2004. - S. 155-172.

626. UDZIAL pracownikow sfery produkcyjnej w procesach decyzyj-
nych / Anna Cierniak-Emerych, Malgorzata Gableta // Zarz. Zasob. Ludz. -
2007, nr 3/4, s. 35-42.

627. UDZIAL pracownikéw w zarzadzaniu przedsigbiorstwem w do-
bie integracji z Unia Europejska / Malwina Szczepkowska // Zesz. Nauk. /
WSEI Krak. - 2005, z. 3, s. 123-130.

628. UPRAWNIENIA kontrolne zwiazku zawodowego w zakresie
wynagrodzen / Halina Tulwin // Prawo Przeds. - 2009, nr 29, s. 14-16.

629. UPRAWNIENIA zwiazkéw zawodowych dotyczace stosunku
pracy / Renata Szelhaus // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 1, Kontrowersyjne
Orzecznictwo Sqdowe, s. 27-34.



-82-

630. W KIERUNKU debaty publicznej : nowe rozwiazania partycypa-
cyjne a pozadane zmiany w systemie dialogu spotecznego i obywatelskiego
w Polsce / Dagmir Dtugosz // Trzeci Sektor. - 2005/2006, nr 4, s. 91-108.

631. WPLYW pracownikow na zarzadzanie przedsigbiorstwem / Ro-
man Lewandowski // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2005, nr 1/2, s. 112-123.

632. WSPOLCZESNE problemy zarzadzania zasobami ludzkimi / red.
Stefan Lachiewicz, Anna Walecka. - £6dz : Wydaw. Politech. L.6dz., 2010. -
445 s.

M.in. Przestanki i determinanty partycypacji pracownikow w podejmowaniu
decyzji w $wietle studiow i badan empirycznych.

633. WSPOLPRACA ze zwiazkami zawodowymi w kwestiach zwia-
zanych z ZFSS / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 22,
s. 28-29.

634. WSPOLUDZIAL pracownikéw w podejmowaniu decyzji a suk-
ces organizacji / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 343-352.

635. WSPOLZARZADZANIE jako element ekonomii spotecznej: (sa-
morzad pracowniczy - bilans 25-lecia) / red. Andrzej Sniecikowski, Bogu-
staw Tatarewicz. - Warszawa : ,,Zmiany”, 2006. - 40 s.

636. WYBRANE aspekty partycypacji oraz upodmiotowienia pracow-
nikéw / Anna Kolasinska, Daniel Gach // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005,
nr 1092, s. 563-572.

637. WYBRANE instytucje demokracji partycypacyjnej w polskim
systemie politycznym / red. Jacek Sroka. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 207 s. -
(Studia i Monografie / IPiSS).

Rec.: Kichewko Karolina // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 82-86.



- 83 -

638. ZARZADZANIE partycypacyjne w firmie uslugowej / Jarostaw
Piotr Lendzion, Michat Szczepanik // W: Pracownicy produkcyjni - pro-
blemy zarzadzania / red. Stanistawa Borkowska, Zdzistawa Janowska,
Stefan Lachiewicz. - L6dz : Wydaw. Politech. £6dz., 2006. - S. 166-173.

639. ZARZADZANIE partycypacyjne w polskich przedsigbiorstwach /
Leon Jakubow // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2004, nr 1014, s. 281-289.

640. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi: terazniejszos¢ i przysztos¢ /
red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa: IPiSS, 2006. - 347 s. - (Studia
i Monografie / IPiSS).

M.in. ksztaltowanie i rozwoj partycypacji pracowniczej.

641. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi a partycypacja pracowni-
cza / Leszek Gilejko // W: W kierunku jakosci kapitatu ludzkiego / red.
Aleksy Pocztowski. - Warszawa : IPiSS, 2007. - S. 82-98. - (Studia i Mo-
nografie / IPiSS).

642. ZAUFANIE a partycypacja pracownikoéw / Joanna Moczydlow-
ska // Kwart. Nauk Przeds. - 2007, nr 2, s. 68-73.

643. ZBIOROWE stosunki pracy i partycypacja w Polsce i w Unii
Europejskiej / Leszek Gilejko // Prz. Socjalist. - 2007, nr 2, s. 21-24.

644. ZNACZENIE partycypacji pracowniczej w zarzadzaniu wspot-
czesnym przedsigbiorstwem / Malwina Szczepkowska // Zesz. Nauk., Pr.
Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2005, nr 42, s. 189-196.

645. ZWIAZEK zawodowy na prawach strony / Dariusz Natkaniec //
Inspektor Pr. - 2007, nr 7/8, s. 16-19.

Udziat zwiazku zawodowego w postgpowaniu inspektora pracy.

646. ZWIAZKI zawodowe a niezwiazkowe przedstawicielstwa pra-
cownicze: w gospodarce posttransformacyjnej / red. Jerzy Wratny, Marek



-84 -

Bednarski. - Warszawa : IPiSS, 2010. - 307 s. - (Studia i Monografie /
IPiSS).

Nadto: Wokot partycypacji pracowniczej : konferencja i publikacja IPiSS /
Irena Dryll // Dialog. - 2010, nr 2, s. 120-126.

Omow. konferencji ,,Zwiazki zawodowe a niezwiazkowe przedstawicielstwa
pracownicze w gospodarce posttransformacyjnej”’, MPiPS, 25.05.2010 r.

647. ZWIAZKI zawodowe w przestrzeni zarzadzania / Bogustaw Jagu-
siak // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 79-89.

648. USTAWA z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowni-
kéw i1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji // Dz. U. - 2006, nr 79, poz. 550.

zm. z dnia 11 kwietnia 2008 r. // Tamze. - 2008, nr 93, poz. 584. * zm. z dnia
22 maja 2009 r. // Tamze. - 2009, nr 97, poz. 805.

Omoéw.: Florek Ludwik // Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 5, s. 236-240 ; Raczkow-
ski Barttomiej // Tamze, nr 5, s. 251-252 ; nr 6, s. 306-308 ; nr 7, s. 364-365 ; Baran
Krzysztof W. // Tamze, nr 6, s. 292-296 ; Wroblewski Grzegorz // Prawo Przeds. -
2006, nr 21, s. 18-20 ; Tulwin Halina // Przyj. przy Pr. - 2006, nr 7/8, s. 12-14 ;
nr 9, s. 12-14 ; Mazuryk Marcin // Stuz. Prac. - 2006, nr 12, s. 31-32 ; Kaczmarek
Marcin // Inspektor Pr. - 2007, nr 10, s. 21-23 ; Markowska-Wolert Renata // Pr.
Zabezp. Spot. - 2007, nr 7, s. 18-22.

649. USTAWA z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracowni-
kéw w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sig spotek //
Dz. U. -2008, nr 86, poz. 525.

Komentarze

650. INFORMOWANIE pracownikoéw i przeprowadzanie z nimi kon-
sultacji : komentarz do ustawy / Anna Pabisiak, Marcin Wojewodka. -
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2007. - XVI, 224 s.



-85 -

651. PRAKTYCZNA analiza wraz z komentarzem do ustawy o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji / Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”. - Gdansk : KK NSZZ ,,Solidarnos¢”, 2007. -
55s.

652. USTAWA o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z ni-
mi konsultacji : komentarz / Monika Gtadoch. - Torun : TNOiK ,,Dom
Organizatora”, 2007. - 167 s.

653. USTAWA o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z ni-
mi konsultacji : z komentarzem / Jakub Stelina, Marcin Zieleniecki - Gdy-
nia : Fund. Gospod., 2006. - 141 s.

Akcjonariat pracowniczy

654. AKCJE w regkach pracownikow / Joanna Narkiewicz-Tarlowska,
Pawet Stanczyk. - Cz. 1-4 // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 50-53 ; nr 11,
S. 64-67 ;nr 12, s. 58-61 ; 2007, nr 1, s. 36-38.

655. AKCJONARIAT pracowniczy w procesie prywatyzacji polskich
przedsigbiorstw panstwowych / Agnieszka Matuszewska-Pierzynka // Acta
UL, Fol. Oecon. - 2008, z. 220, s. 143-162.

656. AKCJONARIAT pracowniczy w $wietle badan przedsigbiorstw
sprywatyzowanych / Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Spot. - 2005, nr 5, s. 8-13.

657. FUNKCJONOWANIE spoétek pracowniczych w regionie zachod-
niopomorskim / Malwina Szczepkowska. - Szczecin : Wydaw. Nauk.
Uniw. Szczec., 2006. - 179 s.

658. KAZDY pracownik wtascicielem / Corey Rosen, John Case, Mar-
tin Staubus // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2006, nr 1, s. 79-89.



- 86 -

659. KONTROWERSIJE wokot idei wlasnosci pracowniczej jako for-
my gospodarowania / Stawomir Zwierzchlewski // Polit. Gospod. - 2005,
nr 12, s. 85-98.

660. KSZTALTOWANIE si¢ zmian wlasnosciowych w spotkach pra-
cowniczych regionu zachodniopomorskiego / Malwina Szczepkowska //
Zesz. Nauk. | WSZarz. Krak. - 2006, z. 4, s. 160-171.

661. SPOLKA transgraniczna - uczestnictwo pracownikéw / Anna
Adamska // Prawo Eur. - 2008, nr 5, s. 81-85.

662. WYKUPY menedzerskie, czyli jak z najemnika sta¢ si¢ wtascicie-
lem / Piotr Sieradzan, Katarzyna Sobanska // Harv. Bus. Rev. Pol. - 2005,
nrl,s. 8-13.

663. WYKUPY menedzerskie w ksztalttowaniu efektywnosci polskich
przedsigbiorstw / Piotr Szczepankowski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2005,
nr 1061, s. 408-425.

664. ROZPORZADZENIE Min. Skarbu Panstwa z dnia 2 marca 2009 r.
zm. rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad podziatu uprawnio-
nych pracownikdw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na
kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracow-
nikow // Dz. U. - 2009, nr 38, poz. 304.

2. W Swiecie

665. ANSPRUCH und Wirklichkeit / Hieronymus Sturm, Stefan Fritz //
Personal. - 2006, nr 9, s. 18-19.

Uprawnienia i rzeczywistos$¢ [partycypacji pracowniczej].
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666. Les APPORTS de la loi du 30 décembre 2006 en maticre de par-
ticipation et d'actionnariat salarié / Aurelie Cormier le Goff, Anne Lemer-
cier // Droit Soc. - 2007, nr 2, s. 152-165.

Wktad ustawy z 30 grudnia 2006 r. w sprawie partycypacji i akcjonariatu pra-
cowniczego.

667. Der ARBEITNEHMER im Diskurs der Mitarbeiterkapitalbetei-
ligung - eine semantische sekundiranalyse / Ronald Hartz, Olaf Kranz,
Thomas Steger // Ind. Bez. - 2009, nr 4, s. 327-348.

Pracownik w dyskursie uczestnictwa kapitalowego - wtorna analiza seman-
tyczna.

668. ARBEITNEHMERBETEILIGUNG in der Europdischen Aktien-
gesellschaft (SE) - Empirische Befunde und (un-)erwartete Konsequenzen /
Berndt Keller, Frank Werner // WSI Mitt. - 2009, nr 6, s. 416-424.

Uczestnictwo pracownikow w europejskich spotkach akcyjnych - empiryczne
rezultaty i (nie)oczekiwane konsekwencje.

669. ARBEITNEHMERMITWIRKUNG : Kernelement des Europdis-
chen Sozialmodells / Manfred Weiss // Ind. Bez. - 2006, nr 1, s. 5-20.

Pracownicze wspotoddzialywanie: glowne elementy europejskiego modelu spo-
lecznego.

670. Die AUFSICHTSRATSLUCKE im Dienstleistungssektor : Aus-
mafl und Bestimmungsgriinde / Franziska Boneberg // Ind. Bez. - 2009,
nr 4, s. 349-366.

Deficyt rad nadzorczych w sektorze §wiadczenia ustug: rozmiar i przyczyny. -
M.in. partycypacja pracownicza.

671. The BASES of compromise in the workplace : a theoretical fra-
mework / Paul Edwards, Jacques Bélanger, Martyn Wright // Br. J. Ind.
Relat. - 2006, nr 1, s. 125-145.

Podstawy kompromisu w miejscu pracy: ramy teoretyczne - Partycapcja pra-
cownikow.



- 88 -

672. BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN und Unternehmenskultur
in der Elektrizitdtswirtschaft / Heinz-J. Bontrup, Ralf-Michael Marquardt //
WSI Mitt. - 2010, nr 6, s. 291-298.

Warunki zatrudnienia i kultura przedsigbiorstw w przemysle elektrycznym.

673. Die BETEILIGUNG der Arbeitnehmer in der Européischen Pri-
vatgeselschaft / Wolfgang Koberski, Johannes Heuschmid // Recht Arb. -
2010, nr 4, s. 207-216.

Uczestnictwo pracownika w europejskiej spotce prywatne;.

674. BETRIEBLICHE Mitbestimmung und gewerkschaftliche Loya-
litatssicherung : Eine empirische Analyse des Einflusses des Betriebsrats
und anderer Faktoren auf die Mitgliederbindung der IG Metall / J6rn Pyhel //
Ind. Bez. - 2008, nr 1, s. 32-52.

Zakladowe wspotdecydowanie i zabezpieczenie lojalnosci zwiazkowej: analiza

empiryczna wptywu rad zakladowych i innych czynnikéw na przywiazanie czton-
kéw do zwiazku zawodowego.

675. BETRIEBLICHE Restrukturierung und Partizipation : wie viel
Teilhabe erlauben unterschiedliche Rationalisierungsansitze / Martin Beh-
rens, Jirgen Kiidtler // Ind. Bez. - 2008, nr 1, s. 76-100.

Zaktadowa restrukturyzacja i partycypacja: na jak wiele uczestnictwa pozwalaja
rézne typy racjonalizacji.

676. ,,BREAKING the ICE” : workplace democracy in a modernized
social Europe / Stephen Hardy, Nick Adnett // Int. J. Hum. Resour. Man-
age. - 2006, nr 6, s. 1021-1031.

~Przetamywanie lodéw” : demokracja w miejscu pracy w zmodernizowanej
Europie spotecznej.

677. COLLECTIVE and individual voice: : convergence in Europe /
Chris Brewster [et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 7,
s. 1246-1262.

Zbiorowy 1 indywidualny gtos pracowniczy: zbiezno$¢ tendencji w Europie.
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678. COLLECTIVE voice under decentralized bargaining : a compara-
tive study of work reorganization in US and German call centres / Virginia
Doellgast // Br. J. Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 375-399.

Partycypacja pracownikow w podejmowaniu decyzji w przypadku zdecentrali-

zowanych negocjacji ptacowych: poréwnawcze stadium reorganizacji pracy w ame-
rykanskich i niemieckich call centres.

679. DECISION of union workers to participate in employee involve-
ment : an application of the theory of planned behaviour / Cedric E.
Dawkins, John W. Frass // Empl. Relat. - 2005, nr 5, s. 511-531.

Decyzja pracownikow nalezacych do zwiazkow zawodowych o uczestniczeniu
W programie partycypacji : zastosowanie teorii zamierzonego postgpowania.

680. DE-INSTITUTIONALISIERUNG des Betriebsrates : Welchen
Erklarungsbeitrag lifern ,,New Economy” rund direkte Partizipation? /
Markus Helfen // Ind. Bez. - 2005, nr 2, s. 120-148.

Dezinstytucjonalizacja rad pracowniczych: jakich wyjasnien dostarczaja ,,nowa
ekonomia” i bezpos$rednia partycypacja.

681. DETERMINANTEN betrieblicher Innovation : Partizipation von
Beschiftigten als vernachldssigter Einflussfaktor / Lorenz Blume, Wolf-
gang Gerstlberger // Ind. Bez. - 2007, nr 3, s. 223-244.

Determinanty zakladowej innowacyjnosci: partycypacja pracownikéw jako

zaniedbany czynnik efektywnosci.

682. DETERMINANTS of the extent of participatory employment
practices : evidence from Japan / Takao Kato // Ind. Relat. - 2006, nr 4,
s. 579-605.

Determinanty rozszerzenia praktyk zatrudnienia opartych na partycypacji pra-
cowniczej: przyktady z Japonii.

683. Das DEUTSCHE Modell auf dem Priifstand - Innovationen in der
Krise / Frank Gerlach, Astrid Ziegler // WSI Mitt. - 2010, nr 2, s. 63-70.

Testowanie niemieckiego modelu - innowacje w kryzysie.
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684. DIRECT involvement, representation and employee voice in UK
multinationals in Europe / S. J. Wood, M. P. Fenton-O’Creevy // Eur. J.
Ind. Relat. - 2005, nr 1, s. 27-50.

Bezposrednie zaangazowanie, reprezentacja i glos pracownika w migdzynaro-
dowych firmach majacych swoje siedziby w Wielkiej Brytanii.

685. DIRECT participation quality and organizational commitment :
the role of leader-member exchange / Nicole Torka, Birgit Schyns, Jan
Kees Looise // Empl. Relat. - 2010, nr 4-5, s. 418-434.

Jako$¢ bezposredniej partycypacji i organizacyjnego zaangazowania: rola wy-
miany lider - cztonek.

686. Der EINFLUSS des Betriebsrats - Typs auf die Nutzung und
Bewertung von Betriebsvereinbarungen. Ergebnisse einer empirischen
Untersuchung / Werner Nienhiiser // Ind. Bezieh. - 2005, nr 1, s. 5-27.

Wplyw typow rad zakladowych na korzysci i oceng przez umowg zaktadowa:
whnioski z badan empirycznych.

687. EMPLOYEE-centred management in a call centre / Bill Halliden,
Kathy Monks // Pers. Rev. - 2005, nr 3, s. 370-383.

Zarzadzanie wg systemu wiaczania pracownika w kierowanie firma w centrach
obstugi telefoniczne;j.

688. EMPLOYEE financial participation and productivity : an empi-
rical reappraisal / Andrew M. Robinson, Nicholas Wilson // Br. J. Ind.
Relat. - 2006, nr 1, s. 31-50.

Udziat pracownika w zyskach a wydajnos¢ : empiryczne ponowne oszacowa-
nie.

689. EMPLOYEE involvement and participation : developing the con-
cept of institutional embeddedness using WERS2004 / Annette Cox, Mick
Marchington, Jane Suter // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 10,
s. 2150-2167.

Zaangazowanie pracownikow i partycypacja: rozwdj koncepcji instytucjonal-
nego umocowania przy wykorzystaniu WERS 2004.
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690. EMPLOYEE participation and involvement : experiences of aero-
space and automobile workers in the UK and Italy / Mike Richardson [et
al.]// Eur. J. Ind. Relat. - 2010, nr 1, s. 21-37.

Partycypacja pracownicza i zaangazowanie: do§wiadczenia pracownikéw prze-
myshu lotniczego i samochodowego w Wielkiej Brytanii i we Wloszech.

691. EMPLOYEE participation in decision making, psychological ow-
nership and knowledge sharing : mediating role of organizational commit-
ment in Taiwanese high-tech organizations / Tzu-Shian Han, Hsu-Hsin
Chiang, Aihwa Chang // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 10-12,
s. 2218-2233.

Uczestnictwo pracownikéw w podejmowaniu decyzji, wtasnos¢ psychologiczna
a podzial wiedzy: mediacyjna rola efektywnosci organizacyjnej w firmach wysokiej
technologii na Tajwanie.

692. EMPLOYEE participation in governance : a legal and ethical
analysis / Michael Lower. - Cambridge : Cambridge Univ. Press, 2010. -
X1V, 229 s.

Uczestnictwo pracownikow w zarzadzaniu: analiza prawna i etyczna.

693. EMPLOYEE perspectives on communication and consultation:
findings from a cross-national survey / I. Kessler, R. Undy, P. Heron // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2004, nr 3, s. 512-532.

Perspektywy udziatu pracownika w procesie komunikacji i konsultacji w fir-
mie: rezultaty badan ponadnarodowych.

694. EMPLOYEE stock ownership, involvement and productivity : an
interaction-based approach / Andrew Pendleton, Andrew Robinson // Ind.
Labor Relat. Rev. - 2010, vol. 64, nr 1, s. 3-29.

Posiadanie akcji przez pracownikow, zaangazowanie i produktywnosé: podej-
Scie bazujace na interakcji.

695. EMPOWERED self-management and the design of work teams /
R. Cooney // Pers. Rev. - 2004, nr 5-6, s. 677-692.

Prawo do samodzielnego zarzadzania si¢ pracownikéw i wzorzec zespotdw
pracowniczych.



-92 -

696. ERWARTUNGEN erfiillen / Andreas Helm // Personal. - 2010,
nr 2, s. 26-28.

Spetia¢ oczekiwania - partycypacja pracownikow.

697. Das ERWEITERTE Europa: Arbeitnehmerbeteiligung an der Ents-
cheidungsfindung im Unternehmen : Traditionen im Westen, Innovationen
im Osten? = L’Europe élargie: la participation des salariés aux décisions
dans I’entreprise : traditions a 1’Ouest, innovations a 1’Est? / Hrsg. Peter
Jansen, Otmar Seul. - Bern : P. Lang, 2009. - XIV, 440 s.

Rozszerzona Europa: partycypacja pracownikéw w decyzjach przedsigbiorstwa.

698. EXPLORING the spectrum of labour management participation
within safety regimes : occupational health and safety in Ontario (Canada),
Sweden and the United Sates / Jason Lakhan // Int. J. Comp. Labour Law
Ind. Relat. - 2007, nr 3, s. 433-462.

Badanie zakresu udzialu pracownikow w zarzadzaniu w ramach systemow
bezpieczenstwa: system bhp w Ontario (Kanada), Szwecji i USA.

699. FUNDAMENTAL social rights in Europe : challenges and oppor-
tunities / ed. Edoardo Ales [et al.]. - Antwerp : Intersentia, 2009. - 163 s.
Podstawowe prawa spoteczne w Europie: wyzwania i mozliwosci. - M.in.

partycypacja pracownicza.

700. GOVERNANCE-Strukturen und Fiihrungsverhalten : Symptome
von Entsolidarisierung in Deutschland und Osterreich / Werner Auer-Rizzi,
Gerhard Reber, Erna Szabo // Ind. Bez. - 2005, nr 3, s. 231-251.

Struktura zarzadzania i zachowania kierownicze: symptomy konca solidarnosci

w Niemczech i w Austrii.

701. GROWTH of participant direction in defined contribution plans /
William E. Even, David A. Macpherson // Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 190-
208.

Wzrost bezposredniej partycypacji w planach o zdefiniowanych sktadkach.
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702. HIGH-involvement firms: compensation strategies and underlying
values / David A. Richards // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3, s. 36-49.

Firmy wlaczajace w wysokim stopniu pracownikow w zarzadzanie firma:
strategie wynagradzania a docenianie warto$ci pracy

703. HOW employee involvement affects union commitment /
R. C. Hoell // J. Labor Res. - 2004, nr 2, s. 267-2717.

W jaki sposob praktyki wiaczania pracownika w zarzadzanie firma wplywaja
na jego stosunek do przynaleznos$ci do zwiazkéw zawodowych.

704. HOW unions affect shareholder wealth in firms announcing
layoffs / R. W. Pouder, H. D. Hindman, S. R. Cantrell // J. Labor Res. -
2004, nr 3, s. 495-502.

W jaki sposob zwiazki zawodowe wplywaja na zyski akcjonariuszy w firmach
oglaszajacych zwolnienia grupowe?

705. ,HYBRIDE Beteiligung” im Betrieb: Sachkundige Beschéftigte
und Arbeitsgruppen / Karina Becker, Ulrich Brinkmann, Thomas Engel //
WSI Mitt. - 2008, nr 6, s. 305-311.

,»Hybrydowe uczestnictwo” w zaktadzie: zatrudnieni eksperci oraz grupy pra-

cownikow.

706. HYBRIDE Beteiligungsformen am Beispel sachkundiger Arbe-
itnehmer / Ulrich Brinkmann, Frederic Speidel // WSI Mitt. - 2006, nr 2,
s. 86-91.

Hybrydowe formy uczestniczenia na przyktadzie kompetentnych pracownikow.
707. IDEA partycypacji pracowniczej w gospodarce (na przykladzie

USA, Niemiec i Francji) / Agnieszka Bukowska-Piestrzynska // Ekon.
Organ. Przeds. - 2004, nr 3, s. 87-93.

708. The IMPACT of financial participation on workers' compensation /
Martyn Andrews [et al.] // Z. Arb.marktforsch. - 2010, nr 1, s. 72-89.

Wplyw finansowej partycypacji na wynagrodzenia pracownikow.
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709. The IMPACT of stock purchase plan participation on workers’
individual cash compensation / S. Renaud, S. St-Onge, M. Magnan // Ind.
Relat. - 2004, nr 1, s. 120-147.

Wplyw planéw udzialu pracownikéw w obrocie gieldowym akcji firmy na
indywidualne wynagrodzenia zatrudnionych.

710. The IMPACT of varying types of performance-related pay and
employee participation on earnings / Robert McNabb, Keith Whitfield //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 6, s. 1004-1025.

Wplyw roéznych typow placy zaleznej od efektywnosci i uczestnictwa pracow-
nikéw w zarzadzaniu firma na ogoélny poziom wynagrodzenia.

711. IMPLEMENTING the Information and Consultation Directive in
Great Britain : a new voice at work / Pascale Lorber // Int. J. Comp. Labour
Law Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 231-258.

Wdrazanie dyrektywy o informacji i konsultacji w Wielkiej Brytanii: nowy glos
W miejscu pracy.

712. INDIVIDUAL employee voice : renegotiation and performance
management in public services / David Marsden // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2007, nr 7, s. 1263-1278.

Indywidualny glos pracowniczy: renegocjacja i zarzadzanie efektywnos$cia
w ushugach publicznych.

713. INDUSTRIAL relations climate, employee voice and managerial
attitudes to unions : an Australian study / Amanda Pyman [et al.] / Br. J.
Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 460-480.

Klimat stosunkéw pracy, partycypacja pracownicza i podej$cie menedzerow do
zwiazkoéw zawodowych: studium australijskie.

714. The INFLUENCE of financial participation and participation in
decision-making on employee job attitudes / I. Bakan [et al.] // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2004, nr 3, s. 587-616.

Wplyw udziatu finansowego i partycypowania w podejmowaniu decyzji w fir-
mie na stosunek zatrudnionego do pracy.
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715. INFORMATION but not consultation : exploring employee in-
volvement in SMEs / Adrian Wilkinson, Tony Dundon, Irena Grugulis //
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 7, s. 1279-1297.

Informacja, ale nie konsultacja: badanie zaangazowania pracownikow w ma-
tych i $rednich firmach. - Partycypacja pracownicza.

716. INSTYTUCIJE maja znaczenie / Mirostawa Marody, Jacek Ko-
chanowicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 88-98.

ekonomicznej danego spoleczenstwa.

717. KONSULTACIE pracownicze w UE / Katarzyna M. Swiderska //
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 45, s. 41-42.

718. LABOR council outreach and union member voter turnout: a mi-
croanalysis from the 2000 election / Roland Zullo // Ind. Relat. - 2004, nr 2,
s. 324-338.

Promocja rad pracowniczych i zakres glosujacych cztonkow zwiazkow: mikro-
analiza wyborow w 2000 r.

719. LABOUR-management partnership in the non-union retail sector /
Vidu Badigannavar, John Kelly // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005,
nr 8, s. 1529-1544.

Partnerstwo pomigdzy sita robocza a zarzadzajacymi w sektorze handlu deta-
licznego, w ktorym nie dziataja zwiazki zawodowe.

720. LABOUR process and decision-making in factories under workes’
self-menagement : empirical evidence from Argentina / Maurizio Atzeni,
Pablo Ghigliani // Women Manage. Rev. - 2007, nr 4, s. 653-672 bibliogr.

Procesy pracy i podejmowania decyzji w samodzielnie zarzadzanych przez
pracownikow fabrykach: empiryczna ewidencja z Argentyny.

721. LOOK who’s talking : sources of variation in information disclo-
sure in the UK / Riccardo Peccei [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2,
s. 340-366.
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Patrz kto mowi: zrédta wariantéw w ujawnianiu informacji w Wielkiej Brytanii. -
Partycypacja pracownicza.

722. The MANAGEMENT of voice in non-union organisations : man-
agers' perspectives / Tony Dundon [et al.] // Empl. Relat. - 2005, nr 3,
s. 307-319.

Perspektywy zarzadu a organizacje niezwiazkowe.

723. MANAGERIAL responsiveness to union and nonunion worker
voice in Britain / Alex Bryson // Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 213-241.
Odpowiedz zarzadzajacych na zwiazkowy i niezwigzkowy glos pracownikow

w Wielkiej Brytanii.

724. MASSENENTLASSUNG und Arbeitnehmerbeteiligung im deuts-
chen und europidischen Mitbestimmungsrecht / Christoph Weber // Arb.
Recht. - 2008, nr 11, s. 365-380.

Masowe zwolnienia i uczestnictwo pracownicze w niemieckim i europejskim
prawie wspotdecydowania.

725. The MEANING and purpose of employee voice / Tony Dundon
[etal.]// Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2004, nr 6, s. 1149-1170.

Znaczenie i cel glosu pracownika.

726. Der MITARBEITER als Kapitaleigner : Erzahlungen und Projek-
tionen eines gesellschaftlichen Diskurses / Roland Hartz, Olaf Kranz, Tho-
mas Steger. - Berlin : Sigma, 2009. - 97 s.

Uczestnictwo kapitalowa pracownikow.

727. MITBESTIMMEN in der Europa-AG / Peter Finzer // Personal. -
2009, nr 4, s. 10-12.

Wspoétdecydowanie w Europa S.A.

728. MITBESTIMMTE Unternechmensfithrung - ein Leitbild fiir das
uropdische Sozialmodell? / Norbert Kluge // Ind. Bez. - 2006, nr 1, s. 43-56.

Wspodtdecydujace kierowanie przedsigbiorstwem - wzor dla europejskiego
modelu socjalnego.
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729. MITBESTIMMUNG als Faktor nachhaltiger Unternchmens -
entwicklung / Lothar Kamp, Nikolaus Simon // WSI Mitt. - 2005, nr 8,
s. 459-465.

Wspodtdecydowanie jako czynnik dhugotrwatego rozwoju przedsigbiorstwa.

730. MITBESTIMMUNG auf dem Priifstand / Horst-Udo Niedenhoff //
Arb. Arb.r. - 2005, nr 9, s. 540-545, tab.

Wspotdecydowanie pod lupa.

731. DIE MITBESTIMMUNG bei der formwechselnden Umwandlung
einer deutschen AG in eine Europdische Gesellschaft (SE) / Bernhard
Nagel // Arb. Recht. - 2007, nr 10, s. 329-336.

Wspodtdecydowanie pracownicze przy zmianie formy przeksztalcajacej nie-
miecka spotke akcyjna w spotke europejska.

732. MITBESTIMMUNG in Europa / Thomas R. Hummel, Ernst Zan-
der // Personal. - 2005, nr 9, s. 32-35.

Wspotdecydowanie w Europie.

733. MITBESTIMMUNG in Europa : die Bedeutung des Gesellsch-
aftsrechts fiir die Vertretung von Arbeitnehmerinteressen / Robbert H. van
het Kaar // WSI Mitt. - 2006, nr 11, s. 624-629.

Wspotdecydowanie w Europie i znaczenie prawa spotek dla reprezentantow
pracowniczych interesow.

734. A MULTIDIMENSIONAL approach to employee participation
and the association with social identification in organizations / Thomas
Joensson // Empl. Relat. - 2008, nr 6, s. 594-607.

Wielowymiarowe podejscie do partycypacji pracowniczej i zwiazek ze spo-
teczna identyfikacja w organizacjach.

735. NEUE Steuerung von Hochschulen : Auswirkungen auf Mitbest-
immungs- und Partizipationsmoglichkeiten der Hochschulbeschéftigten /
Linda Jochheim, Manfred Wannoffel / WSI Mitt. - 2010, nr 10, s. 515-522.
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Nowe sterowanie szkotami wyzszymi: oddzialywanie na mozliwo$ci wspolde-
cydowania i partycypacji 0sob zatrudnionych w szkotach wyzszych.

736. NIEMIECKI model partycypacji : pracownicy we wspotzarza-
dzaniu i jako wspotwlasciciele / Martin Koppernock //  Dialog. - 2010,
nr 3, s. 3-12.

737. OUTSOURCING von Personalfunktionen und die Konsequenzen
fiir die betriebliche Mitbestimmung / Dorothea Alewell, Sven Hauff // WSI
Mitt. - 2008, nr 9, s. 492-499.

Outsourcing funkcji personalnych i konsekwencje dla zaktadowej partycy-
pacji.

738. PARTIZIPATION, Arbeitszufriedenheit und Belastung von Unter-
nehmensberatern: Empirische Befunde zu den Auswirkungen der Arbeit in
wissensintensiven Arbeitsformen / Bernd Kriegesmann, Frank Striewe //
Ind. Bez. -2010, nr 1, s. 73-101.

Partycypacja, zadowolenie z pracy i obciazenie doradcow przedsigbiorstw:

empiryczne wyniki badania oddziatywania pracy w wymagajacych intensywnie
wiedzy formach pracy.

739. PARTIZIPATION in entgrenzten Arbeitsfeldern : IT-Dienstleist-
ungen und Mobile Pflege / Manfred Krenn [et al.] // WSI Mitt. - 2006, nr 2,
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Dieuaide Patrick 762
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Doktor Kazimierz red. 616
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Engel Thomas 705

Ertel Danny 311
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748

Gach Daniel 636
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Gerlach Frank 683
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Ghellab Youcef ed. 233
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Gozdziewicz Grzegorz 393 ;
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Higgins Paul 387
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Hossfeld Heiko 320
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Iverson Roderick D. 531
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Kaczynski Lech 421
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Kierunki i metody zarzadzania
przedsigbiorstwem 582
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Knebel Heinz 247
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Koczur Wiestaw red. 35
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Kohler Holm-Detlev 776
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Kotodziej Arkadiusz 511
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Kowalczyk Aneta 125, 143, 144,
189

Kowalczyk Marcin tt. 313
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Kulczykowski Grzegorz red. 101
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Lakhan Jason 698
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Langlois Philippe 304

Latos-Mitkowska Monika 166

Lee Ch.-H. 249
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71
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Moreau Marie-Ange 306
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Murrie John 262
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gospodarczy 113

Nogalski Bogdan 360

Nohara Hiroatsu 376
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Nurse Lawrence 753
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-116-

O’Connor Philip 268
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Polacy pracujacy a kryzys
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Rynek pracy, lokalna polityka
zatrudnieniowa i integracja 590
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Sarfati Hedva 234

Sawicki Jarostaw tt. 307

Scenariusze, dialogi i procesy
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Sewerynski Michat 179

Sgkara Matgorzata 293, 533
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Skiba Barbara 791
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Skrzypczak Maciej red. 310
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Sobinska Matgorzata red. 598

Socjologiczne i psychologiczne
problemy organizacji
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Stanistawski Bojan 273, 514

Stankiewicz Janina 537, 540,
559, 572, 634

Stanczyk Pawet 654
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Tabernacka Magdalena 480
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W kierunku jakos$ci kapitatu
ludzkiego 641

Waddington Jeremy 766, 793,
794, 806
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Spotecznego 133-137

Wojtkowiak Monika 474
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Wodz Kazimiera red. 15
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189, 420, 646

Wright Martyn 671

Wroclawska Tatiana 462, 516
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