
G£ÓWNA BIBLIOTEKA PRACY
I ZABEZPIECZENIA SPO£ECZNEGO

126

B
IB

LI
O

G
R

AF
IE

B
IB

LI
O

G
R

AF
IE

B
IB

LI
O

G
R

AF
IE

ISBN 978-83-61752-54-7

DIALOG SPO£ECZNY

2004–2010



 - I -

GŁÓWNA  BIBLIOTEKA  PRACY  I  ZABEZPIECZENIA  SPOŁECZNEGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIALOG  SPOŁECZNY 
2004–2010 

 
(literatura polska i obca w wyborze) 

 
 
 
 
 

Oprac. Alina Kulesza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Warszawa  2011 



 - II -

GŁÓWNA BIBLIOTEKA PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
 
 

ul. Limanowskiego 23 
02-943 Warszawa 

 
tel./fax: 22 642-19-27 

 
e-mail: gbpizs@gbpizs.gov.pl 

www.gbpizs.gov.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIBLIOGRAFIE 
(126) 

 
 
 
 

The Social Dialogue 
(2004–2010) 

(selected Polish and foreign literature 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Łamanie: ZWP MPiPS. Zam 729/2011. Nakład 100 egz. 



 - III -

 
 
 

SPIS  TREŚCI 
 
 
Przedmowa ...................................................................................... VII 
Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydawnictw ciągłych ............ IX 
Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych ...................... XII 
Wykaz skrótów ................................................................................ XIV 
Wykaz symboli ................................................................................ XV 
 
 
Schemat bibliograficzny 
 
 I. ZASADY  KSZTAŁTOWANIA  ZBIOROWYCH 
  STOSUNKÓW  PRACY ...................................................... 1 
  1. W Polsce ......................................................................... 1 
   a.  Zagadnienia ogólne ................................................... 1 
   b.  Regulacje prawne i komentarze ................................. 18 
  2. W świecie ........................................................................ 23 
   a.  Zagadnienia ogólne ................................................... 23 
   b.  Zbiorowe stosunki pracy w poszczególnych krajach  30 
   c.  Regulacje międzynarodowe i regionalne ................... 35 
 
 II. NEGOCJACJE  ZBIOROWE .............................................. 36 
  1. Zasady prowadzenia negocjacji ...................................... 36 
  2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne .................... 40 
  3. Negocjacje dotyczące warunków pracy .......................... 46 
   a.  W Polsce .................................................................... 46 
   b.  W świecie .................................................................. 46 
 
 III. POROZUMIENIA.  UKŁADY ZBIOROWE ...................... 51 
  1. W Polsce ......................................................................... 51 
  2. W świecie ........................................................................ 55 
 
 IV. SPORY  ZBIOROWE .......................................................... 58 
 

V. PROCEDURY  POJEDNAWCZE ....................................... 61 



 - IV -

VI. STRAJKI  LOKAUTY  PROTESTY  BOJKOTY ............... 63 
 
 VII. PRACOWNICZE  WSPÓŁZARZĄDZANIE ...................... 70 
  1. W Polsce ......................................................................... 70 
  2. W świecie ........................................................................ 86 
  3. Europejskie rady zakładowe ........................................... 101 
 
Indeks alfabetyczny ......................................................................... 109 
 
 



 - V -

 
 
 

CONTENS 
 
 
Preface ............................................................................................. VII 
The register of periodical  titles and its abbreviations ..................... IX 
The explanation concerning the names abbreviations 
of publishing institutions ................................................................. XII 
The abbreviations register ................................................................ XIV 
The symbols register ........................................................................ XV 
 
 
The bibliographical register 
 
 I. The INDUSTRAL  RELATIONS  BACKGROUND .......... 1 
  1. In Poland ......................................................................... 1 
   a.  General questions ...................................................... 1 
   b.  Regulations and remarks ........................................... 18 
  2. In the world ..................................................................... 23 
   a.  General questions ...................................................... 23 
   b.  Industrial relations in different countries ................... 30 
   c.  The international and regional regulations ................ 35 
 
 II. COLLECTIVE  BARGAINING .......................................... 36 
  1. The principles of collective bargaining ........................... 36 
  2. The regime for collective bargaining .............................. 40 
  3. Collective bargaining concerning working conditions .... 46 
   a.  In Poland ................................................................... 46 
   b.  In the world ............................................................... 46 
 
 III. COLLECTIVE  AGRRMENTS ........................................... 51 
  1. In Poland ......................................................................... 51 
  2. In the world ..................................................................... 55 
 
 IV. INDUSTRIAL  DISPUTE .................................................... 58 
 
 V. COMPLAINT’S  PROCEDURES ....................................... 61 



 - VI -

VI. STRIKES  LOCKOUTS  LABOUR  DISPUTES ................ 63 
 

 VII. EMPLOYEE  PARICIPATION ........................................... 70 
  1. In Poland ......................................................................... 70 
  2. In the world ..................................................................... 86 
  3. European works councils ................................................ 101 
 
The alphabetical index ..................................................................... 109 
 
 



 - VII -

 
 
 
 

PRZEDMOWA 
 
 

Dialog społeczny, zawdzięczający swoją popularność idei wspiera-
nia partnerstwa i redukowania konfliktów społecznych, stanowi istotny 
element koncepcji europejskiego modelu społecznego i kultury politycznej 
demokratycznego państwa, a także narzędzie rozwiązywania problemów 
między partnerami społecznymi. W Unii Europejskiej dialog ten służy 
poprzez powołane europejskie rady zakładowe dostosowaniu gospodarki 
do wyzwań związanych z procesami integracji i globalizacji. 

Nowa edycja bibliografii „Dialog społeczny”1 prezentuje wybór 
polskiego i zagranicznego piśmiennictwa za lata 2004–2010 na temat istot-
nych elementów koncepcji dialogu społecznego w odniesieniu do zbioro-
wych stosunków pracy. Zakres tematyczny bibliografii obejmuje zasady 
kształtowania zbiorowych stosunków pracy, wymianę informacji, konsul-
tacje i negocjacje zbiorowe, porozumienia i układy zbiorowe, rozwiązywa-
nie sporów zbiorowych poprzez procedury pojednawcze oraz formy prote-
stów zbiorowych. 

Bibliografia rejestruje na podstawie wydawnictw informacyjnych  
i baz danych ze zbiorów Głównej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia  
Społecznego, prace naukowe i popularnonaukowe, zarówno wydawnictwa 
zwarte, jak i artykuły z czasopism, podstawowe akty prawne i komentarze 
opublikowane w tym okresie. 

Zebrany materiał, liczący 809 pozycji numerowanych, usystematy-
zowany został alfabetycznie w siedmiu działach głównych z zastosowaniem 
w niektórych poddziałów pierwszego stopnia. Opis pozycji bibliograficznych 
jest uproszczony i zawiera niezbędne elementy identyfikujące daną publi- 
kację (pozycje z literatury zagranicznej z adnotacją tłumaczącą tytuł lub 
wyjaśniającą). Bibliografię uzupełniają wykazy skrótów tytułów czasopism  
i wydawnictw ciągłych, instytucji wydawniczych, skrótów i symboli oraz 
indeks alfabetyczny. 
 
 

Warszawa, październik 2011 r. 

                                                 
1  Dotychczas ukazały się: Dialog społeczny : informator. – Warszawa, 1993 ; 

Dialog społeczny. Zbiorowe prawo pracy: 1993–2003. – Warszawa, 2004. 
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1.  W Polsce 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 1. ADMINISTRACJA publiczna w dialogu / Tomasz G. Grosse // Dia-
log. - 2007, nr 3, s. 16-18. 
 
 2. ANALIZA funkcjonowania instytucji dialogu społecznego na pozio-
mie województw : raport z badań wojewódzkich komisji dialogu społeczne-
go / Jacek Sroka ; Szkoła Główna Handlowa. Kolegium Ekonomiczno-Spo- 
łeczne. Katedra Socjologii Ekonomicznej. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 195 s. 
 
 3. ANDRZEJ Bączkowski : człowiek dialogu i porozumienia / Irena 
Dryll // Dialog. - 2006, nr 4, s. 20-25. 
 
 4. AUTONOMIA związków zawodowych - prawda i mity / Tomasz 
Kacprzak // Polit. Społ. - 2004, nr 8, s. 13-16. 
 
 5. BIEG z przeszkodami // Dialog. - 2006, nr 4, s. 2-14. 

 Dyskusja panelowa o stanie dialogu społecznego w Polsce, CPS „Dialog” 
20.11.2006 r. 
 
 6. BOMBA demograficzna : procesy ludnościowe - obszar dialogu 
społecznego / Antoni Rajkiewicz // Dialog. - 2010, nr 4, s. 39-45. 
 
 7. CENTRUM promieniowania dialogiem / Wojciech Misztal // Dia-
log. - 2006, nr 3, s. 13-14. 

 CPS „Dialog” jako instytucja wspierająca partnerów społecznych. 
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 8. CO zmienić w formule dialogu? / Hanna Merchel, Paweł Targoński // 
Biul. Dial. Społ. - 2005, nr 8, s. 7-9. 
 
 9. La COMMISSION Tripartite pour les affaires socio-économiques : 
le guide / Le Ministère du Travail et de la Politique Sociale. - Varsovie : 
Ministère du Travail et de la Politique Sociale, 2009. - 43 s. 
 
 10. CZY Polsce potrzebna jest nowa umowa społeczna? / Jacek Sroka // 
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 33-38.  * Czy dialog przyniesie pakt / Bartosz 
Marczuk // Gaz. Praw. - 2006, nr 115, s. 16-17. 

 Spotkanie Komisji Trójstronnej. 
 
 11. CZY związki zawodowe mają przyszłość? / Andrzej Malinowski, 
Janusz Śniadek // Biul. Dial. Społ. - 2004, nr 3, s. 3-4.  * Co przed nami? / 
Ryszard Łepik, Marek Goliszewski // Tamże. - 2005, nr 9, s. 8-9. 
 
 12. DECENTRALIZACJA dialogu społecznego / Kamila Hernik // 
Polit. Społ. - 2006, nr 2, s. 35-37. 

 Omów. konferencji w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. Warszawa, 
31.01.2006 r. 
 
 13. DELIBERACJA w instytucjach dialogu społecznego / Jacek Sro- 
ka // W: Polityka społeczna : badania, dydaktyka, rozwój / red. Andrzej 
Rączaszek. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 197-204. 
 
 14. DEMOKRACJA deliberacyjna - szansą dla dialogu / Jacek Sroka // 
Dialog. - 2008, nr 1, s. 47-50. 
 
 15. DIALOG, demokracja, społeczeństwo obywatelskie / red. Kazimie-
ra Wódz, Piotr Kulas. - Dąbrowa Górnicza : Wyż. Szk. Bizn., 2010. - 148 s. 
 
 16. DIALOG i godność / Tomasz Biedrzycki // Dialog.- 2006, nr 3,  
s. 45-47. 

 Stosunek Kościoła do dialogu społecznego. 
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 17. DIALOG konsultacyjny : polityki państwa oparte na wiedzy / 
Irena Dryll // Dialog. - 2010, nr 4, s. 21-29. 
 
 18. DIALOG na rzecz pracy „po nowemu” / Anna Reda // Dialog. - 
2007, nr 4, s. 15-21. 
 
 19. DIALOG obywatelski w Polsce / [Grażyna Plichta]. - Ząbki : L&J 
Techtrading, [2009]. - 56 s. 
 
 20. DIALOG oparty na wiedzy / Andrzej Zybała // Dialog. - 2009,  
nr 3/4, s. 34-41. 
 
 21. DIALOG po polsku i irlandzku / Bogdan Kowalski // Dialog. - 
2007, nr 4, s. 75-79. 

 Spotkanie polskich i irlandzkich partnerów społecznych na konferencji pt. 
„Dialog społeczny podstawą rozwoju gospodarczego”. 
 
 22. DIALOG regulacyjny : partnerstwo dla tworzenia dobrego prawa / 
Małgorzata Kałużyńska // Dialog. - 2007, nr 4, s. 2-5. 

 Konsultacje z przedsiębiorcami przy tworzeniu nowego prawa i przy uprasz-
czaniu obowiązujących regulacji. 
 
 23. DIALOG społeczny: najnowsze dyskusje i koncepcje / red. Rafał 
Towalski. - Warszawa: CPS „Dialog”, 2007. - 118 s. 
 
 24. DIALOG społeczny - dystans społeczny / Janusz Hryniewicz // 
Dialog. - 2007, nr 4, s. 6-14. 
 
 25. DIALOG społeczny i obywatelski w Polsce 2002-2005 / Mateusz 
Fałkowski, Tomasz G. Grosse, Olga Napiontek. - Warszawa : Fund. Inst. 
Spraw Publ., 2006. - 121 s. 
 
 26. DIALOG społeczny na poziomie regionalnym : ocena szans roz- 
woju / red. Dariusz Zalewski. - Warszawa : IPiSS, 2005. - 119 s. - (Studia  
i Monografie / IPiSS). 
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 27. DIALOG społeczny na poziomie regionalnym : raport z badań / 
Jacek Sroka, Ryszard Herbut, Piotr Sula. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw 
Publ., 2004. - 113 s. - (Ekspertyzy, Rekomendacje, Raporty z Badań / ISP). 
 
 28. DIALOG społeczny na poziomie zakładu pracy : między zasadami 
a realiami / red. Jacek Męcina ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 
2009. - 208 s. 
 
 29. DIALOG społeczny „obcym ciałem” w polskim życiu społecznym? / 
Andrzej Zybertowicz, Marcin Spławski // Dialog. - 2006, nr 2, s. 16-22. 
 
 30. DIALOG społeczny - od praw cechowych do dyrektyw unijnych / 
Juliusz Gardawski // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 23-28. 

 Historia dialogu społecznego w Polsce i na świecie. 
 
 31. DIALOG społeczny w Polsce : teoria, historia, praktyka / Juliusz 
Gardawski ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ; Szkoła Główna 
Handlowa. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 455 s.  

 Rec.: Zalewski Dariusz // Polit. Społ. - 2010, nr 5/6, s. 34-36. 
 
 32. DIALOG społeczny w Polsce a integracja z Unią Europejską / 
Jacek Męcina. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-jr, 2005. - 224 s.  
 
 33. DIALOG społeczny w Polsce i krajach Unii Europejskiej / Wło-
dzimierz Biniek // Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD, Pragmata tes Oikonomias. - 
2006, z. 1, s. 137-153. 
 
 34. DIALOG społeczny w Polsce - instytucjonalizacja i praktyka / 
Bartosz Abramowicz // Ruch Praw. Ekon. - 2009, z. 4, s. 225-244. 
 
 35. DIALOG społeczny w Polsce na tle tendencji rozwojowych w ob- 
szarze Unii Europejskiej / Jacek Sroka // W: Polityka społeczna w procesie 
integracji europejskiej: przegląd problemów / red. Andrzej Rączaszek, 
Wiesław Koczur. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 555-563. 
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 36. DIALOG społeczny w praktyce przedsiębiorstw / red. Jakub Steli-
na. - Gdańsk ; Sopot : Fund. Rozw. Uniw. Gdań., 2010. - 211 s. 
 
 37. DIALOG społeczny wokół polityki rodzinnej / Magdalena Kocik // 
Dialog. - 2007, nr 1, s. 31-37. 
 
 38. DIALOG w cieniu kryzysu / Irena Dryll // Dialog. - 2009, nr 1/2,  
s. 56-62.  * Taż: Jak toczy się dialog // Nowe Życie Gospod. - 2009,  
nr 11/12, s. 5-9, 20. 
 
 39. DIALOG w okopach polityki / Jacek Sroka // Dialog. - 2006, nr 3, 
s. 40-44. 

 Struktura dialogu społecznego na poziomie centralnym i regionalnym. 
 
 40. DIALOG wokół kształcenia ustawicznego / Anna Kwiatkiewicz // 
Dialog. - 2007, nr 1, s. 8-13. 
 
 41. DIALOG wokół polityk publicznych: między paktami społeczny- 
mi a codziennością partnerstwa / Andrzej Zybała // Dialog. - 2008, nr 4,  
s. 97-104. 
 
 42. DIALOG wokół rozwoju obszarów wiejskich : podejście sektorowe 
i integralne / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2010, nr 4, s. 46-53. 
 
 43. DIALOG wokół strategii emerytalnej / Krzysztof Hagemajer // 
Dialog. - 2006, nr 3, s. 21-28. 
 
 44. DIALOG wokół środowiska pracy : wspólna deklaracja polskich 
partnerów / Barbara Surdykowska // Dialog. - 2010, nr 4, s. 108-118. 
 
 45. DIALOG wokół wyzwań przyszłości / Andrzej Karpiński // Dialog. - 
2008, nr 4, s. 2-8. 
 
 46. DIALOG wokół „zielonej” gospodarki / Michał Mierzwa // Dialog. - 
2010, nr 1, s. 83-88. 
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 47. DIALOG ze wspomaganiem / Irena Dryll // Dialog. - 2009, nr 1/2, 
s. 76-81.  * Drogi rozwoju dialogu / Joanna Lizut // Tamże, nr 3/4, s. 71-78. 

 Omów. badań w ramach unijnego projektu „Poprawa funkcjonowania syste-
mu dialogu społecznego oraz wzmocnienia instytucji i uczestników dialogu spo-
łecznego” oraz konferencji podsumowującej jego realizację, Warszawa, 9 grud- 
nia 2009 r. 
 
 48. DIALOGI wojewódzkie - dobrze służą rozwojowi polskich regio-
nów? / Jacek Sroka // Dialog. - 2010, nr 1, s. 20-23. 
 
 49. DLACZEGO warto rozmawiać? / Michał Boni // Dialog. - 2008, 
nr 3, s. 27-29. 
 
 50. DOCHODZĄC do sukcesu : uwarunkowania zarządzania dialo-
giem społecznym na poziomie regionalnym i lokalnym / Marek Białach. - 
Lublin: Zarząd Reg. Środkowowsch. NSZZ „Solidarność”, 2010. - 51 s. 
 
 51. DOŚWIADCZENIA krajowych instytucji dialogu społecznego  
a przyszłość dialogu w jednoczącej się Europie : seminarium w Warsza- 
wie / Anna Blumsztajn // Polit. Społ. - 2004, nr 4, s. 38-39. 
 
 52. DYNAMIKA dialogu - partnerstwo na poziomie zakładu pracy / 
Jacek Męcina // Dialog. - 2010, nr 1, s. 31-44. 
 
 53. DYNAMIKA zbiorowych stosunków pracy - o tym, że Giambattista 
Vico miał rację / Kazimierz W. Frieske // W: Przyszłość pracy w XXI wie- 
ku / red. Stanisława Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2004. - S. 359-368. 
 
 54. DZIAŁANIA partnerów społecznych w obliczu kryzysu ekono-
micznego / Barbara Surdykowska // Polit. Społ. - 2010, nr 8, s. 15-20. 
 
 55. DZIEWIĘCIU gniewnych ludzi / Grzegorz Orłowski // Personel 
Zarz. - 2006, nr 12, s. 62-63. 

 Wpływ liczebności członków zakładowej organizacji związkowej na zasady jej 
współdziałania z pracodawcą. 
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 56. EKSPERT w służbie dialogu / Irena Dryll // Dialog. - 2006, nr 3, 
s. 29-35. 
 
 57. FUNDAMENTY paktowania // Dialog. - 2007, nr 1, s. 2-4. 

 Omów. międzynarodowej konferencji w Sejmie „Pakty społeczne - szansą na 
sukces” 24 stycznia 2007 r. 
 
 58. INSTYTUCJE dialogu społecznego i ich rola na rynku pracy  
w Polsce / Agnieszka Ziomek // W: Praca w perspektywie ekonomicznej / 
red. Henryk Januszek. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2006. - S. 41-54.  
 
 59. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator 2008 / [oprac.] Nina Krasuska ; Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - 
Warszawa : MPiPS, 2009. - 294 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 60. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach administracji 
rządowej : informator za rok 2009 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecz-
nej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 
2010. - 314 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 61. INSTYTUCJE Dialogu Społecznego przy urzędach państwowych : 
informator / [oprac.] Nina Krasuska ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : 
MPiPS, 2007. - 299 s. 
 
 62. INSTYTUCJE dialogu społecznego przy urzędach państwowych  
w 2006 roku / Nina Krasuska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 70-73. 
 
 63. JAK działają WKDS [Wojewódzkie Komisje Dialogu Społeczne-
go] / Jacek Sroka // Biul. Dial. Społ. - 2004, nr 3, s. 9-10. 
 
 64. JAK poprawić dialog Polaków?: wydanie z okazji Kongresu Oby-
watelskiego / Polskie Forum Wartości i Rozwój. - Gdańsk : Inst. Bad. Go-
spod. Rynk., 2005. - 101 s. 
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 65. KOMPETENTNY uczestnik dialogu społecznego - koncepcja sys-
temu szkoleń dla dialogu / Rafał Towalski // Dialog. - 2010, nr 1, s. 24-30. 
 
 66. KONDYCJA polskich związków zawodowych / Włodzimierz Pań- 
ków // Prz. Socjalist. - 2004, nr 1, s. 85-94. 
 
 67. KRYZYS międzynarodowy w Polsce a dialog społeczny na po- 
ziomie zakładu pracy : perspektywy dla polskiego rynku pracy / Jacek 
Męcina // Polit. Społ. - 2010, nr 8, s. 6-14. 
 
 68. LICZBA członków zakładowej organizacji związkowej jako czyn-
nik determinujący jej status / Anna Dubowik // Pr. Zabezp. Społ. - 2006,  
nr 9, s. 17-23. 
 
 69. LOKALNY dialog obywatelski / Wojciech Misztal. - Warszawa : 
CPS „Dialog”, 2008. - 135 s. 
 
 70. LUSTRACJA dialogu wojewódzkiego // Biul. Dial. Społ. - 2005, 
nr 8, s. 13-14. 

 Omów. raportu BCC za 2004 r. nt. działania Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego. 
 
 71. MODELOWY system kształcenia w zakresie dialogu społecznego / 
red. Stéphane Portet, Rafał Towalski. - Warszawa : Fund. Inst. Spraw 
Publ., 2009. - 123 s. 
 
 72. NOWA koncepcja reprezentatywności organizacji związkowej / 
Jakub Stelina // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 6, s. 2-6. 
 
 73. NOWY model zbiorowych stosunków pracy w Polsce w kontekście 
wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 1.7.2008 r. / Krzysztof Walczak // 
Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 8, s. 398-402. 
 
 74. OBLICZA dialogu / red. Agata Cudowska. - Białystok : Trans 
Humana, 2008. - 154 s.  
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 75. PAŃSTWO jako regulator stosunków pracy - tendencje zmian / 
Jerzy Wratny // Pr. Zabezp. Społ. - 2004, nr 10, s. 2-7. 
 
 76. PARTNERSTWO lokalne sposobem na dobre zarządzanie / An-
drzej Zybała // Dialog. - 2007, nr 1, s. 43-50. 
 
 77. PARTNERSTWO społeczne - model rozwoju Polski / red. Woj-
ciech Misztal, Andrzej Zybała. - Warszawa : CPS „Dialog”, 2008. - 243 s. 
 
 78. PARTNERZY społeczni : konflikty, kompromisy, kooperacja / 
Leszek Gilejko, Rafał Towalski. - Warszawa : Poltext, 2005. - 156 s. 
 
 79. PERSPEKTYWY rozwoju reprezentacji pracowników na poziomie 
przedsiębiorstwa / Dariusz Zalewski // Polit. Społ. - 2006, nr 10, s. 35-36. 

 Omów. konferencji, Warszawa, 13.11.2006 r. 
 
 80. PĘTLE rozwoju : o polityce gospodarczej 2001-2005 / Jerzy Hau-
sner. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2007. - 233 s. 

 Rec.: Zybała Andrzej // Dialog. - 2007, nr 3, s. 77-80. - Koncepcja dialogu 
społecznego J. Hausnera. 
 
 81. PIĘCIOLECIE WKDS-ów [Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo-
łecznego] : 2002-2006 / Maria Sobczyk // Dialog. - 2007, nr 2, s. 84-87. 
 
 82. 15 [PIĘTNAŚCIE] lat Trójstronnej Komisji - budowanie prze-
strzeni dialogu / Joanna Lizut // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 63-69. 
 
 83. PO co spółkom pracowniczym związki zawodowe? / Zofia Morec-
ka, Marek Bednarski // W: Polityka społeczno-ekonomiczna w dobie prze-
mian : księga jubileuszowa dedykowana prof. dr hab. Halinie Mortimer-
Szymczak. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2006. - S. 83-95. 
 
 84. POLITYKA organizacji pracodawców i przedsiębiorców / Jacek 
Sroka. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Wroc., 2004. - 266 s.  
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 85. POLSKA prezydencja w UE - wyzwania dla partnerów dialogu 
społecznego / Tomasz Grzegorz Grosse // Dialog. - 2009, nr 1/2, s. 43-50. 
 
 86. POLSKO-litewska regionalna szkoła dialogu społecznego: prze-
wodnik / Władza Wdrażająca Program Współpracy Przygranicznej Phare. - 
Toruń : TNOiK „Dom Organizatora”, 2003. - 200 s. 
 
 87. POPRAWA funkcjonowania systemu dialogu społecznego oraz 
wzmocnienie instytucji i uczestników dialogu społecznego / Beata Kaczyń-
ska // Polit. Społ. - 2009, nr 5/6, s. 37-39. 

 Omów. konferencji w Ożarowie Mazowieckim 23 marca 2008 r. 
 
 88. POPRAWA funkcjonowania systemu dialogu społecznego oraz 
wzmocnienie instytucji i uczestników dialogu społecznego / omów. Beata 
Kaczyńska // Polit. Społ. - 2010, nr 3, s. 35-38. 

 Omów. konferencji w Warszawie 9 grudnia 2009 r. 
 
 89. POWIATOWY deficyt wiedzy: wyzwanie dla partnerów społecz-
nych / Urszula Sztanderska // Dialog. - 2007, nr 2, s. 24-28. 

 Lokalny dialog społeczny. 
 
 90. POWOŁYWANIE przedstawicieli pracowników a negatywna wol- 
ność związkowa / Monika Gładoch // Pr. Zabezp. Społ. - 2007, nr 5, s. 2-8.  * 
Taż: Przedstawicielstwo pracowników w dobie rozwoju gospodarki glo-
balnej // Tamże. - 2009, nr 8, s. 2-7. 
 
 91. POWSTAJĄCY związek zawodowy jako zmiana reguł wymiany 
społecznej / Piotr Ostrowski // Polit. Społ. - 2006, nr 9, s. 16-23. 
 
 92. POWSTAWANIE związków zawodowych w sektorze prywatnym 
w Polsce / Piotr Ostrowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XX, 
243 s. 
 
 93. PRACOWNICY chcą założyć związek zawodowy: co robić? / 
Jacek P. Męcina // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2006, nr 4, s. 36-53. 
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 Opis przypadku z konkretnymi rozwiązaniami proponowanymi przez eksper-
tów. 
 

 94. PRO publico bono / Paweł Ruszkowski // Biul. Dial. Społ. - 2005, 

nr 8, s. 10-12. 

 Problemy funkcjonowania dialogu społecznego w Polsce. 
 

 95. PROJEKT na rzecz rozwoju dialogu w Polsce / Joanna Lizut // 

Dialog. - 2008, nr 4, s. 105-109. 

 

 96. PRZYSZŁOŚĆ dialogu społecznego w Polsce - wymiar regional- 

ny / Beata Kaczyńska, Magdalena Pielińska // Polit. Społ. - 2005, nr 2,  

s. 38-39. 

 Omów. konf. zorganizowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, War-
szawa, 16 grudnia 2004 r. 
 

 97. PYTANIA o rozwój: wybór publiczny w polityce społeczno-gospo- 

darczej państwa / red. Piotr Lewandowski. - Warszawa : Inst. Bad. Struk., 

2008. - 88 s. 

 M.in. miejsce i rola dialogu społecznego. 
 

 98. REPREZENTACJE pracowników / Ewa Podgórska-Rakiel // Serw. 

Praw.-Prac. - 2006, nr 24, s. 1-79. 

 

 99. REPREZENTATYWNOŚĆ organizacji związkowej a wybór rady 

pracowników / Arkadiusz Sobczyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 3 , s. 20-24. 

 

 100. ROLA dialogu społecznego w ograniczaniu ekonomicznych i spo- 

łecznych skutków kryzysu / Jacek Męcina // W: Polityka społeczna w kry-

zysie / red. Mirosław Księżopolski, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary Żo- 

łędowski. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-jr, 2009. - S. 123-135. 

 

 101. ROLA i formy dialogu społecznego w sytuacji globalnego kryzy-

su gospodarczego oraz wymiana dobrych praktyk: materiały z konferencji 
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międzynarodowej, Warszawa, 25 marca 2010 r. / red. Grzegorz Kulczy-

kowski. - Gdańsk : KK NSZZ „Solidarność”, 2010. - 64 s. 

 
 102. ROLA związków zawodowych w polskich przedsiębiorstwach  
(w kontekście wstąpienia do Unii Europejskiej) / Agnieszka Jasak // Pr. 
Nauk. AE Wroc. - 2005, nr 1071, s. 437-452. 
 
 103. ROLA związku w Komisji Trójstronnej / Ewa Podgórska-Rakiel // 
Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 1, s. 38-39. 
 
 104. ROZUMIEĆ partnera // Biul. Dial. Społ. - 2004, nr 3, s. 11-14. 

 Komisja Trójstronna ds. Społeczno-Gospodarczych. 
 
 105. ROZWÓJ dobrych praktyk w międzybranżowym dialogu społecz-
nym w Polsce poprzez wdrażanie europejskiego autonomicznego porozu-
mienia ws. bezpieczeństwa i ochrony pracowników narażonych na kontakt 
z krzemionką krystaliczną (NEPSI) : materiały z konferencji, Kraków, 
8.10.2008 r. - Katowice : Sekr. Metal. NSZZ „Solidarność”, 2009. - 79 s. 
 
 106. RZĄD z Trójstronną na bakier / Alicja Dołowska // Tyg. Solidar. - 
2004, nr 37, s. 6-7. 

 Związkowa ocena prac w ramach Komisji Trójstronnej. 
 
 107. SEKTOROWY (branżowy) dialog społeczny w Polsce / Kazi-
mierz Kloc // W: Globalizacja, gospodarka, praca, kultura : w 70 rocznicę 
urodzin prof. zw. dr. hab. Leszka Gilejko / red. Juliusz Gardawski, Jolanta 
Polakowska-Kujawa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2003. - S. 367-382. 
 
 108. SEKTOROWY dialog społeczny w edukacji / Leszek Wieczorek // 
Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 9-17. 
 
 109. SIECI czy struktury? : dialog społeczny na poziomie regional- 
nym / red. Mateusz Błaszczyk, Jacek Sroka. - Warszawa : Inst. Spraw Publ., 
2006. - 175 s. 
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 110. SIŁA partnerstwa : jak partnerstwa społeczne pomagają lokalnym 
środowiskom pokonywać problemy i sprostać wyzwaniom przyszłości / 
Andrzej Zybała. - Warszawa : CPS „Dialog”, 2007. - 153 s. 
 
 111. SIŁA rozdźwięku - sektorowy dialog społeczny / Seweryn Krup-
nik [et al.] // Dialog. - 2009, nr 3/4, s. 53-57. 
 
 112. SPOŁECZNO-polityczne i instytucjonalne uwarunkowania dialo-
gu społecznego / Ryszard Kowalczyk // Prz. Psychol. - 2004, nr 3, s. 67-77. 
 
 113. STOSUNKI pracy w aspekcie nierówności społecznych / Adam 
Szałkowski // W: Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy / Uniwer-
sytet Rzeszowski. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2004. - S. 85-94. 
 
 114. STOSUNKI pracy w świetle liberalizacji / Wiesława Kozek, Julia 
Kubisa // Dialog. - 2009, nr 1-2, s. 25-33, tab. 
 
 115. STRATEGIA dla Polski w stylu partnerskim / Tomasz G. Grosse // 
Dialog. - 2007, nr 2, s. 19-23. 

 Omów. Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, która wzmacnia rolę dialo-
gu społecznego. 
 
 116. STRUKTURA i zadania dialogu społecznego w Polsce / Agniesz-
ka Ziomek // Polit. Gospod. - 2005, nr 12, s. 249-262. 
 
 117. SYSTEM dialogu społecznego w latach 2001-2003 : analiza 
uczestnika / Dagmir Długosz. - Cz. 1-2 // Polit. Społ. - 2005, nr 4, s. 7-13 ; 
nr 5/6, s. 7-14. 
 
 118. SZTUKA dialogu : wstęp do politologii humanistycznej / Olgierd 
Cetwiński. - Siedlce: Wydaw. Akad. Podl., 2009. - 235 s. 
 
 119. TAJEMNICZE związki : skutki niewypełniania obowiązków infor- 
macyjnych związków zawodowych wobec pracodawcy / Grzegorz Orłow-
ski // Personel Zarz. - 2005, nr 8, s. 59-61. 
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 120. TRÓJSTRONNA Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych : 
informator / [oprac.] Mariola Mazgało [i in.] ; Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warsza-
wa : MPiPS, 2007. - 122 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 121. TRÓJSTRONNA Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych : 
informator 2008 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament 
Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 134 s. - 
(Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 122. TRÓJSTRONNA Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych : 
informator za rok 2009 / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 
142 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 123. TRÓJSTRONNA Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych : 
podstawowe informacje / Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Departament 
Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MGiP, 2005. - 136 s. 
 
 124. TRÓJSTRONNE Zespoły Branżowe : informator 2004-2009 / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 247 s. - (Biblioteka Dialo-
gu Społecznego). 
 
 125. UPRAWNIENIA reprezentatywnych ponadzakładowych organi-
zacji związkowych w zakresie desygnowania przedstawicieli związków 
zawodowych do organów dialogu społecznego, opiniodawczo-doradczych, 
kontrolnych / Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2007, z. 5, 
s. 69-87. 
 
 126. UPRAWNIENIA zakładowej organizacji związkowej / Jan Piąt-
kowski. - Wyd. 3. - Toruń : TNOiK „Dom Organizatora”, 2005. - 323 s.  
 
 127. W KIERUNKU dialogu opartego na wiedzy / red. Andrzej Zybała ; 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 234 s. 
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 128. W POSZUKIWANIU dialogu społecznego: związek zawodowy - 
aktywny partner europejskiego zarządzania / Małgorzata Kiwior-Filo // 
Politeja. - 2004, nr 1, s. 436-439. 
 
 129. WKDS - Łódź : obrady w cieniu strajków / Irena Dryll // Dialog. - 
2006, nr 2, s. 49-53. 

 Rola regionalnego dialogu społecznego w rozwiązywaniu konfliktów. 
 
 130.   WŁADZA dialogu / Andrzej Zybała // Dialog. - 2006, nr 2, s. 54-58. 
 
 131. WŁADZA elit w mechanizmach dialogu / Tomasz Zarycki // 
Dialog. - 2006, nr 2, s. 36-39. 
 
 132. WNIOSKI związków zawodowych w postępowaniu przed Trybu-
nałem Konstytucyjnym / Marek Zubik // Pr. Zabezp. Społ. - 2006, nr 11, s. 2-6. 
 
 133. WOJEWÓDZKIE Komisje Dialogu Społecznego : działalność  
w 2008 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dia-
logu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 154 s -  
(Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 134. WOJEWÓDZKIE Komisje Dialogu Społecznego : działalność  
w 2009 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dia-
logu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Społecznej, 2010. - 221 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 135. WOJEWÓDZKIE Komisje Dialogu Społecznego : informator / 
[oprac.] Maria Sobczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 
119 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 136. WOJEWÓDZKIE Komisje Dialogu Społecznego : informator 
2007 / [oprac.] Maria Sobczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 
2008. - 121 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
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 137. WOJEWÓDZKIE Komisje Dialogu Społecznego : informator : 
działalność w 2010 roku / Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Depar-
tament Dialogu i Partnerstwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2010. - 
312 s. - (Biblioteka Dialogu Społecznego). 
 
 138. WPŁYW prywatyzacji na zbiorowe stosunki pracy : aspekty 
prawne i społeczno-ekonomiczne / Jerzy Wratny, Marek Bednarski. - War-
szawa : IPiSS, 2005. - 186 s. - (Studia i Monografie / IPiSS). 
 
 139. WZBOGACANIE dialogu : Trójstronna Komisja w świetle badań 
i analiz / Juliusz Gardawski // Dialog. - 2010, nr 4, s. 3-20. 
 
 140.   ZAKŁADOWA organizacja związkowa / Halina Tulwin. - Cz. 1-2 // 
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 17, s. 30-31 ; nr 21, s. 32-33.  * Taż: Repre-
zentatywna zakładowa organizacja związkowa // Tamże, nr 29/30, s. 36-38. 
 
 141. ZAKŁADOWE organizacje związkowe w systemie przedstawi-
cielstwa pracowników / Monika Gładoch // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 9, 
s. 19-25. 
 
 142. ZASADA dialogu społecznego w zbiorowych stosunkach pra- 
wa pracy w Polsce : praca doktorska / Ewa Wronikowska ; promotor 
prof. dr hab. Grzegorz Goździewicz ; Katolicki Uniwersytet Lubelski. 
Wydział Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji. - Lublin : KUL, 
2006. - 360 k.  
 
 143. ZASADA monizmu i pluralizmu związkowego w prawie polskim / 
Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2006, z. 4, s. 276-293. 
 
 144. ZDOLNOŚĆ układowa reprezentatywnych związków zawodo- 
wych / Aneta Kowalczyk // Zesz. Nauk. URzesz., Prawo. - 2008, z. 6, s. 77-86. 
 
 145. ZNACZENIE dialogu obywatelskiego dla organizacji III sektora / 
Grażyna Plichta. - Ząbki : L&J Techtrading, 2009. - 56 s. 
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 146. ZWIĄZKI zawodowe i ich uprawnienia / Aldona Kamieńska-Wol- 
ska // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 38, dod. Kompendium Kadrowe, nr 7, 
32 s. 
 
 147. ZWIĄZKI zawodowe od konfrontacji do kooperacji : konferencja 
zorganizowana w ramach obchodów 100-lecia Szkoły Głównej Handlowej / 
red. Jan Czarzasty, Anna Kulpa-Ogdowska. - Warszawa : Vizja, 2006. - 152 s. 

 Omów.: Czarzasty Jan // Dialog. - 2006, nr 3, s. 48-50 ; Kańtoch Lech, Nowa-
kowski Stanisław // Nowy Tyg. Pop. - 2006, nr 20/21, s. 4-7 ; Dzierzbicka Alicja // 
Tyg. Solidar. - 2006, nr 20, s. 21. 
 
 148. ZWIĄZKI zawodowe pracodawców / Piotr Żukowski // Serw. 
Praw.-Prac. - 2010, nr 22, s. 26, 35. 
 
 149. ZWIĄZKI zawodowe w firmie / Krzysztof Wojciech Baran, Do-
minika Dörre-Nowak. - Warszawa : Wydaw. Bibl. Prac., 2006. - 180 s. - 
(Biblioteczka Pracownicza : Poradnik ; 187). 
 
 150. ZWIĄZKI zawodowe w firmie: regulacje prawne, wybór orzecz-
nictwa, odpowiedzi na pytania, wzory pism / Dorota Wojciechowska. - 
Gdańsk : ODiDK, 2004. - 225 s. 
 
 151. ZWIĄZKI zawodowe w kryzysie / Irena Dryll // Dialog. - 2009, 
nr 3/4, s. 58-63. 

 Polskie związki zawodowe na tle organizacji związkowych Europy. 
 
 152. ZWIĄZKI zawodowe w nauczaniu papieża Jana Pawła II / Danuta 
Protasiuk // Drohicz. Prz. Nauk. - 2009, nr 1, s. 99-107. 
 
 153. ZWIĄZKI zawodowe w świecie elastycznego zatrudniania / Bar-
bara Surdykowska // Dialog. - 2007, nr 3, s. 19-24. 
 
 154. ZWIĄZKI zawodowe w zakładzie pracy / Łukasz Prasołek // 
Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 12, Kompendium Kadrowe, nr 3, s. 9-24. 

 Ochrona działaczy związkowych, konsultacje i uzgodnienia ze związkami 
zawodowymi, zobowiązania związków wobec pracodawców. 
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b. Regulacje prawne i komentarze 
 
 155. APEL Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 grudnia 2006 r. 
w sprawie przyspieszenia prac nad zawarciem umowy społecznej „Gospo-
darka - Praca - Rodzina - Dialog” // Monit. Pol. - 2006, nr 89, poz. 920. 

 Nadto: Pakt społeczny : rozwój przez zatrudnienie / Robert Kwiatkowski // 
Dialog. - 2006, nr [1], s. 7-8. 
 
 156. CHARAKTER prawny statutu związku zawodowego i stosunku 
członkostwa w związku zawodowym / Zbigniew Hajn // W: Stosunki za-
trudnienia w dwudziestoleciu społecznej gospodarki rynkowej : księga 
pamiątkowa z okazji jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary 
Wagner / red. Arkadiusz Sobczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - 
S. 131-138. 
 
 157. CHARAKTERYSTYKA i ocena wybranych rozwiązań w projek-
cie zbiorowego kodeksu pracy / Jerzy Wratny // Polit. Społ. - 2009, nr 3,  
s. 1-7. 
 
 158. CZY związki potrzebują rad pracowników? / Piotr Ostrowski // 
Nowy Tyg. Pop. - 2005, nr 12/13, wkł. Przegląd Wydarzeń Związkowych, 
nr 2/3, s. 10-14. 

 Nadto: Unia dopinguje / Irena Dryll // Nowe Życie Gospod. - 2005, nr 23, s. 18. 

 Dysk. nad wdrożeniem w Polsce unormowań prawnych związanych z dyrekty-
wą Unii 2002/14/WE z 11 marca 2002 r. o informacji i konsultacji z pracownikami. 
 
 159. DIALOG bez barier // Biul. Dial. Społ. - 2004, nr 3, s. 5-6. 

 Omów. postanowień Rady Ministrów z 24 lutego 2004 r. dotyczących prowa-
dzenia i rozwoju dialogu społecznego. 
 
 160. GENEZA i główne rozwiązania ustawy z 7.4.2006 r. o informo-
waniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji / Jerzy Wratny // 
Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 12, s. 628-631. 
 
 161. INDYWIDUALNE a zbiorowe prawo pracy / red. Ludwik Florek. - 
Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 261 s. 
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 162. INFORMOWANIE i konsultacja pracowników w polskim prawie 
pracy / red. Arkadiusz Sobczyk. - Kraków : Fund. F. Eberta, 2008. - 279 s. 
 
 163. KODEKS pracy : inspekcja pracy, związki zawodowe, organizacje 
pracodawców, rozwiązywanie sporów zbiorowych, świadczenia socjalne, 
wynagrodzenia, akty wykonawcze / [oprac. Ewa Broma-Bąk, Krzysztof 
Bąk]. - Wyd. 2, stan prawny na dzień 1 września 2008 r. - Warszawa : 
Wydaw. Szk. PWN ; Bielsko-Biała : ParkPrawo, 2008. - 770 s. 
 
 164. KODEKS pracy z komentarzem. Ustawa o związkach zawodo-
wych / oprac. Grażyna Zdziennicka-Kaczocha. - Stan prawny na dzień  
1 stycznia 2007 r. - Skierniewice : Sigma, 2007. - 248 s. 
 
 165. KOMENTARZ do ustaw o związkach zawodowych, o organiza-
cjach pracodawców, o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, o zwolnieniach 
grupowych / Krzysztof Wojciech Baran. - Gdańsk : ODiDK, 2004. - 334 s. 

 Nadto: Co pracodawca musi zapewnić związkom zawodowym / Tomasz Za-
lewski // Gaz. Praw. - 2004, nr 167, dod. Praca i Podatki, s. 6-7. 
 
 166. KONSEKWENCJE utraty uprawnień przez zakładową organi- 
zację związkową / Monika Latos-Miłkowska // Monit. Prawa Pr. - 2005,  
nr 10, s. 268-272. 
 
 167. (NAD)REPREZENTACJA załogi : dyrektywy unijne o systemach 
informowania i konsultowania pracowników a projekty polskich aktów 
prawnych / Maciej Chakowski, Przemysław Ciszek // Personel Zarz. - 
2005, nr 5, s. 6-8. 
 
 168. NORMATYWNE gwarancje stabilizacji zatrudnienia działaczy 
związkowych / Krzysztof Wojciech Baran // Monit. Prawa Pr. - 2004, nr 3, 
s. 72-77.  * Polem.: Szczególna ochrona działaczy związkowych / Grze-
gorz Orłowski // Tamże, nr 4, s. 94-95. 
 
 169. NOWE uregulowania dotyczące informowania i konsultowania się 
pracowników w praktyce : pierwsze doświadczenia / Krzysztof Walczak // 
Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 12, s. 631-633. 
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 170. NOWE uregulowania w zakresie zbiorowych stosunków pracy / 

Renata Markowska-Wolert // Pr. Zabezp. Społ. - 2005, nr 1, s. 19-23. 

 Omów. zmian wprowadzonych ustawą z 8 października 2004 r. o zm. ustawy  
o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych. 
 

 171. NOWE zasady ochrony stosunku pracy działaczy związkowych / 

Maria Kosińska // Rachun. Budż. - 2004, nr 21, s. 21-24.  * Kiedy można 

zwolnić związkowca / Ewa Stryczyńska // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 25, 

s. 38-39.  * Przekazywanie pracodawcy przez związek zawodowy imiennej 

listy członków - prawo czy obowiązek? / Krzysztof Walczak // Monit. 

Prawa Pr. - 2008, nr 1, s. 18-21. 

 

 172. NOWELIZACJA ustawy o informowaniu pracowników i prze-

prowadzaniu z nimi konsultacji / Katarzyna Balsam // W: Studia z zakresu 

prawa pracy i polityki społecznej / red. Andrzej Świątkowski. - Kraków : 

Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 127-133.  

 

 173. PARTYCYPACJA pracowników w spółce europejskiej z siedzibą 

w Polsce - etap negocjacyjny / Katarzyna Niedzielska // Monit. Prawa Pr. - 

2005, nr 5, s. 129-133 ; nr 6, s. 157-160 

 

 174. PRAWO do zrzeszania się, prowadzenia rokowań i sporów zbio-

rowych w Polsce a europejskie prawo pracy / Bogusław Cudowski // W: 

Europeizacja polskiego prawa pracy / red. Walerian Sanetra. - Warszawa : 

Wydaw. Nauk. Scholar, 2004. - S. 42-61. 

 

 175. PRAWO pracowników do informacji i konsultacji - dyrektywa 

wspólnotowa a projekt polskiej ustawy / Jerzy Wratny // Monit. Prawa Pr. - 

2005, nr 2, s. 46-48 

 Propozycje legislacyjne / Ewa Podgórska-Rakiel. - Cz. 1-4 // Tyg. Solidar. - 
2010, nr 21, s. 28 ; nr 22, s. 28 ; nr 23, s. 28 ; nr 24, s. 26. 

 Omów. propozycji legislacyjnych z raportu „Praca polska 2010” Komisji Kra-
jowej NSZZ „Solidarność”. 
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 176. PRAWO zakładowej organizacji związkowej do pozyskiwania od 
pracodawcy informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związ-
kowej - wybrane problemy / Grzegorz Orłowski // Monit. Prawa Pr. - 
2006, nr 1, s. 23-29. 
 
 177. PRAWO zakładowej organizacji związkowej z art. 29 ustawy  
o związkach zawodowych / Anna Musiała, Jarosław Jankowiak // Służ. 
Prac. - 2007, nr 11, s. 1-4. 

 Prawo pracownika do wiedzy w sferze bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
 178. PRAWO związku zawodowego do informacji / Ludwik Florek // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 5, s. 2-7. 
 
 179. PROBLEMY legislacyjne zbiorowego prawa pracy / Michał Se-
weryński // W: Prawo pracy RP w obliczu przemian / red. Maria Matey-
Tyrowicz, Tadeusz Zieliński. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. -  
S. 381-435. 
 
 180. REPREZENTATYWNOŚĆ w zakładowej organizacji związko-
wej : komentarz do kodeksu pracy / Joanna Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 
2005, nr 22, s. 16-17. 
 
 181. SZCZEGÓLNA ochrona stosunku pracy pracownika pełniącego  
z wyboru funkcję związkową : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. 
Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 9, s. 489-491. 
 
 182. WOLNOŚĆ zrzeszania się w związkach zawodowych oraz zakres 
jej ograniczenia w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 ro- 
ku / Marcin Kazimierczuk // Stud. Prawnoustr. - 2005, [T.] 5, s. 99-116. 
 
 183. WSPÓŁDZIAŁANIE pracodawcy z organizacją związkową  
w sprawach indywidualnych w kontekście ochrony danych ujawniających 
przynależność związkową / Ewa Podgórska-Rakiel // Monit. Prawa Pr. - 
2010, nr 9, s. 453-458. 
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 184. WYBRANE problemy dostosowania prawa polskiego do wspól-
notowych standardów w zakresie informowania i konsultowania pracowni-
ków / Łukasz Pisarczyk // Pr. Zabezp. Społ. - 2005, nr 12, s. 2-9. 
 
 185. ZBIOROWE prawo pracy / Ewa Wronikowska, Paweł Nowik. - 
Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2008. - XX, 182 s. 
 
 186. ZBIOROWE prawo pracy / red. Karolina Baniak, Maciej Nałęcz. - 
Stan prawny: listopad 2005 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. - 
298 s. 
 
 187. ZBIOROWE prawo pracy : aspekty prawa międzynarodowe- 
go, europejskiego i polskiego / Krzysztof Walczak. - Warszawa : Wydaw.  
C. H. Beck, 2004. - 153 s.  
 
 188. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / Krzysztof Wojciech  
Baran. - Stan prawny na 31.07.2007 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. - 
524 s. 

 2 wyd., stan prawny na 1.06.2010 r. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - 
591 s.  
 
 189. ZBIOROWE prawo pracy : komentarz / Aneta Kowalczyk [et al.]. ; 
red. Jerzy Wratny, Krzysztof Walczak. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 
2009. - [XVI], 919 s. 
 
 190. ZBIOROWE prawo pracy : z praktycznym komentarzem / [oprac.] 
Waldemar Gujski, Michał Pełka. - Stan prawny na 15 listopada 2006 r. - 
Warszawa : INFOR, 2006. - 160 s. 
 
 191. ZBIOROWE prawo pracy w XXI wieku : międzynarodowa konfe-
rencja naukowa z okazji trzydziestej rocznicy powstania NSZZ „Solidar-
ność” / red. Alina Wypych-Żywicka, Monika Tomaszewska, Jakub Stelina. - 
Gdańsk : Fund. Rozw. Uniw. Gdań., 2010. - 480 s.  

 Dialog społeczny jako element ustroju społecznego i politycznego; perspekty-
wy partycypacji pracownicze; polskie regulacje z zakresu rozwiązywania sporów 
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zbiorowych w świetle standardów europejskich na przykładzie prawa do strajku; 
przedstawicielstwo pracownicze w prawie europejskim. 
 
 192. ZBIOROWE prawo pracy w zakładzie / Ewa Wronikowska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 7, 80 s. 
 

______________ 
 
 
 193. USTAWA z dnia 8 października 2004 r. o zm. ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich ko- 
misjach dialogu społecznego oraz o zmianie niektórych innych ustaw //  
Dz. U. - 2004, nr 240, poz. 2407. 
 
 194. ROZPORZĄDZENIE Rady Ministrów z dnia 14 listopada 2006 r. 
w sprawie zakresu i trybu udzielania oraz sposobu rozliczania dofinanso-
wania kosztów związanych z uczestnictwem izb rolniczych, związków 
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European social and sectoral dialogue / Rob de Boer, H. Benedictus, Marc 
van der Meer // Eur. J. Ind. Relat. - 2005, nr 1, s. 51-70 
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łecznego i sektorowego. 
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Europejskiego Sondażu Przedsiębiorstw / Jan Czarzasty. - Cz. 2 // Dialog. - 
2010, nr 2, s. 90-98. 

 Cz. 1 pt. Praca po europejsku (Dialog. - 2010, nr 1, s. 89-96). 
 
 206. DIALOG w 40 komitetach : europejski dialog sektorowy / An-
drzej Zybała // Dialog. - 2010, nr 4, s. 133-141. 

 Omów. dokumentu roboczego Komisji Europejskiej w sprawie funkcjonowania 
sektorowego dialogu społecznego. 
 
 207. DIALOGIEM w kryzys : stosunki przemysłowe w Europie  
w 2009 roku / Michał Mierzwa // Dialog. - 2010, nr 2, s. 99-104. 
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tion and profitability / Pablo Ruiz-Verdu // Labour Econ. - 2007, nr 5,  
s. 848-868. 
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 212. EUROPEAN social dialogue on psychosocial risks at work : 
benefits and challenges / Michel Ertel [et al.] // Eur. J. Ind. Relat. - 2010, 
nr 2, s. 169-183. 
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 213. EUROPEJSKI dialog społeczny w sektorze ochrony zdrowia / 
Rafał Towalski // Służ. Zdr. - 2008, nr 34-38, s. 26-27. 
 
 214. EUROPEJSKIE labirynty dialogu / Edyta Doboszyńska // Dialog. - 
2006, nr 2, s. 74-80. 
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 215. The FINANCIAL crisis and employee relations / John Gennard // 

Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 451-454. 
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the European waterfront / Peter Turnbull // Eur. J. Ind. Relat. - 2010, nr 4, 

s. 333-349. 

 Od konfliktu społecnego do dialogu społecznego: mobilizacja na europejskim 
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 217. GAMBLING partners? : the risky outcomes of workplace partner-
ship / Jean Jenkins // Work Employ. Soc. - 2007, nr 4, s. 635-652. 

 Hazardowe partnerstwo: ryzykowne rezultaty z partnerstwa w miejscu pracy. 
 

 218. INTEGRACJA związków zawodowych w Europie / Lech Kań- 
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Tamże. - 2005, nr 16/17, s. 14-15. 

 

 219. JAK ewoluował europejski ruch związkowy / Jean-Marie Pernot // 
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son Prentice Hall, 2004. - 649 s. 
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 Prawomocność partnerów zbiorowych i odnowa ruchu związkowego. 
 

 224. MIEJSCE pracy - Europa / Waldemar Żyszkiewicz // Tyg. Soli-

dar. - 2007, nr 4, s. 16-17. 

 Globalizacja ruchu związkowego w Unii Europejskiej. 
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Partnerschaft als Schlüssel zum Erfolg / Hedva Sarfati // WSI Mitt. - 2004, 
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„Tripartismus mit vier Parteien“ / Boy Lüthje // WSI Mitt. - 2010, nr 9,  
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Pliszkiewicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 72-87. 
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 Związki zawodowe we Włoszech. 
 

 257. DROIT des relations collectives du travail : syndicats et droit 

syndical institutions représentatives du personnel, dialogue social, négocia-

tion et conflits collectifs / Franck Petit. - Paris : Gualino, 2007. - 213 s. 
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tacji personelu, dialog społeczny, negocjacje i konflikty zbiorowe. 
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Paris : Litec, 2005. - 618 s. 
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call centres / Danielle van Jaarsveld, Andries de Grip, Inge Sieben // Eur.  

J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 417-436. 

 Zbiorowe stosunki pracy a segmentacja rynku pracy w call centres w Holandii. 
 

 260. INDUSTRIAL relations and welfare states : the different dynam-

ics of retrenchment in Germany and the Netherlands / Christine Trampusch // 

J. Eur. Soc. Policy. - 2006, nr 2, s. 121-133. 

 Zbiorowe stosunki pracy a państwo dobrobytu socjalnego: różnorodna dynami-
ka ingerencji państwa na rynku pracy w Niemczech i Holandii. 
 

 261. IS there a third way for industrial relations? / Ch. Howell // Br.  

J. Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 1-22. 

 Czy istnieje trzecia droga w stosunkach pracy w Wielkiej Brytanii? 
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trial relations in New Zealand / Barry Foster, John Murrie, Ian Laird // 

Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 503-514. 

 Do tanga potrzeba dwojga: dowody spadku w instytucjonalnych stosunkach 
pracy w Nowej Zelandii. 
 

 263. KOREAŃSKA droga od konfrontacji do kooperacji / Ewa Rybic-

ka // Dialog. - 2007, nr 3, s. 66-69. 

 Stosunki przemysłowe w Korei Południowej. 
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3 ed. - Cape Town : Oxford Univ. Press Soth. Africa, 2009. - XXIII, 583 s. 
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 266. NAJLEPSZA godzina TUC / Lech Kańtoch // Nowy Tyg. Pop. - 
2005, nr 24/25, s. 12-13. 

 Brytyjski Kongres Związków Zawodowych. 
 
 267. NEW employee representation: legal developments and New 
Zealand unions / M. Barry // Empl. Relat. - 2004, nr 1-2, s. 203-223. 

 Nowa reprezentacja pracownicza: rozwój ustawodawstwa a związki zawodowe 
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 268. PARTNERSTWO społeczne i rozwój irlandzkiego „tygrysa” / 
Philip O’Connor ; tł. Maciej Popławski // Dialog. - 2008, nr 1, s. 51-61. 
 
 269. PROBLEMY ochrony socjalnej nauczycieli : działalność związ-
ków zawodowych Rosji i Polski na rzecz zachowania zdolności do pracy  
i poprawy stanu zdrowia nauczycieli : analiza porównawcza / Włodzimierz 
Bartoszek, Vladimir Speranski. - Włocławek : WSH-E, 2003. - 66 s. 
 
 270. RADA Ekonomiczna i Społeczna Francji jako instytucja dialogu 
obywatelskiego / Marek Pliszkiewicz // Gdań. Stud. Praw. - 2007, T. 17, 
s. 197-206. 
 
 271. ROLA doradztwa naukowego w podejmowaniu decyzji w instytu-
cjach : przykłady francuskie / Aleksandra Zubrzycka // Probl. Polit. Społ. - 
2006, nr 9, s. 160-167. 

 Doradztwo naukowe w instytucjach publicznych i w dialogu społecznym. 
 
 272. ROZWÓJ peryferii dzięki dialogowi / Tomasz G. Grosse // Dia-
log. - 2006, nr 4, s. 65-69. 

 Dialog społeczny w Finlandii. 
 
 273. RUCH związkowy w Szwecji / Bojan Stanisławski. - Cz. 1-3 // 
Nowy Tyg. Pop. - 2007, nr 46/47, s. 16-17 ; nr 48/49, s. 16-17 ; 50/52, s. 16-17. 
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2007, nr 1, s. 64-68. 
 
 275. SOCIAL partnership or a „complete sellout”? Russian trade  
unions’ responses to conflict / Sarah Ashwin // Br. J. Ind. Relat. - 2004,  
nr 1, s. 23-46. 

 Partnerstwo społeczne czy „kompletne zaprzedanie się”? Odpowiedź rosyjskich 
związków zawodowych na konflikt. 
 
 276. STILL married after all these years? Union organizing and the 
role of works councils in german industrial relations / Martin Behrens // 
Ind. Labor Relat. Rev. - 2009, vol. 62, nr 3, s. 275-293. 

 Nadal małżeństwo po latach? Organizacja związków zawodowych i rola rad 
zakładowych w niemieckich stosunkach pracy. 
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 278. TRÓJSTRONNI „gracze” w gospodarce konsensusu // Biul. Dial. 
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 Amerykańskie związki zawodowe. 
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Andrzej Świątkowski. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - S. 45-58. 
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 - 37 -

 295. CASES in collective bargaining and industrial relations : a deci-
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[tł. Marcin Kowalczyk]. - Gliwice :  Helion, 2010. - 214 s. 
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 Rokowania trójstronne i ich wpływ na politykę stabilizacyjną w Środkowej  
i Wschodniej Europie. 
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2. Systemy negocjacji. Unormowania prawne 
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le Souriac // Droit Soc. - 2004, nr 6, s. 579-589. 
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 325. CENTRALIZED wage bargaining and the „Celtic tiger” pheno- 
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 Struktura rokowań zbiorowych i jej determinanty: empiryczna analiza danych  
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bargaining in Germany / Damian Raess, Brian Burgoon // Eur. J. Ind. Re-
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 Pies, który czasami szczeka: globalizacja i rady zakładowe uczesniczące w ro- 
kowaniach w Niemczech. 
 

 330. EFFECTIVEESS of mediation strategies in collective bargaining / 

Roberto Martinez-Pecino [et al.] // Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 480-495. 

 Efektywność strategii mediacyjnych w rokowaniach zbiorowych. 
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Manage. - 2005, nr 9, s. 1623-1639. 

 Centralizacja rokowań zbiorowych z perspektywy pracodawcy: zarys anali- 
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in multinational companies / James Arrowsmith, Paul Marginson // Eur.  
J. Ind. Relat. - 2006, nr 3, s. 245-266. 

 Europejski transgraniczny wymiar rokowań zbiorowych w przedsiębiorstwach 
wielonarodowych. 
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2004) / Bruno Caruso, Loredana Zappala // East-West Rev. Labor Law. - 
2006, nr 2, s. 171-285. 

 Zmiana struktury negocjacji zbiorowych we Włoszech (1990-2004). 
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tionship / Lizabeth A. Barclay, Karen S. Markel // J. Collect. Negot. - 2008, 
nr 3, s. 237-244. 
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 336. JOINT responsibility unionism : a multi-plant model of collective 
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 341. La NÉGOCIATION collective communautaire : petit manuel de 
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 Negocjacje zbiorowe w przedsiębiorstwach pozbawionych delegatów związ-
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wych stosunków zawodowych i negocjacji w przedsiębiorstwie. 
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 352. REPRÉSENTATIVITÉ syndicale et accords interprofessionnels 
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thal // WSI Mitt. - 2004, nr 10, s. 555-560. 

 Trójstronne przymierze w modelu niemieckim. 
 
 357. UNION co-operation in a context of job insecurity : negotiated 
outcomes from teamworking / Nicolas Bacon, Paul Blyton // Br. J. Ind. 
Relat. - 2006, nr 2, s. 215-237. 

 Współpraca związków zawodowych w kontekście braku bezpieczeństwa za-
trudnienia: negocjowane rezultaty pracy zespołowej. 
 
 358. WELFARE effects of local versus central wage bargaining / Mar-
cus Dittrich // Labour. - 2010, nr 1, s. 26-34. 

 Efekt dobrobytu lokalnego kontra centralne negocjacje płacowe. 
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Zdrowie i jego ochrona: między teorią a praktyką / red. Violetta Korporo-
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 365. COLLECTIVE bargaining and wage dispersion in Europe / Carlo 
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Spain / J. F. Canal Dominguez, C. Rodriguez Gutiérrez // Br. J. Ind. Relat. - 
2004, nr 3, s. 481-506. 

 Negocjacje zbiorowe i zróżnicowanie wynagrodzeń w obrębie przedsiębiorstwa 
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 367. COLLETCIVE bargaining for full employment : the Norwegian 
model in brief / Norwegian Confederation of Trade Unions. Departament 
of Economic and Social Affairs. - [S.l. : s.n.], 2009. - 14 s. 

 Rokowania zbiorowe w sprawie pełnego zatrudnienia : skrót modelu norwe-
skiego. 
 
 368. COLLECTIVE bargaining in 2003 : France // Eur. Ind. Relat. 
Rev. - 2004, nr 368, s. 26-30.  * Collective bargaining in 2004 : France // 
Tamże. - 2005, nr 379, s. 32-35. 
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zerland // Tamże. - 2005, nr 376, s. 18-22. 
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 Decentralizacja kształtowania płac w Szwecji. 
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Philips // J. Labor Res. - 2010, nr 4, s. 322-331. 

 Wpływ rokowań zbiorowych prowadzonych przez wielu pracodawców na ubez-
pieczenia zdrowotne finansowane przez pracodawców w przemyśle budowlanym. 
 
 374. EXPLAINING the desire for local bargaining : evidence from  
a Finnish survey of employers and employees / Anni Heikkilä, Hannu 
Piekkola // Labour. - 2005, nr 2, s. 399-423. 

 Wyjaśnienie celów lokalnych negocjacji zbiorowych: dane z fińskiego badania 
pracodawców i pracowników. 
 
 375. The IMPACT of wage bargaining regime on firm-level competi-
tiveness and wage inequality : the case of Ireland / Seamus McGuinness, 
Elish Kelly, Philip J. O’Connell // Ind. Relat. - 2010, nr 4, s. 593-615. 

 Wpływ systemu negocjacji płacowych na konkurencyjność i nierówność płac 
na poziomie firmy: przypadek Irlandii. 
 
 376. INSTITUTIONAL change and the restructuring of service work 
in the French and German telecommunications industries / Virginia Doell-
gast, Hiroatsu Nohara, Robert Tchobanian // Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 4, 
s. 373-394. 

 Zmiany instytucjonalne a restrukturyzacja pracy w usługach w przemyśle tele-
komunikacyjnym we Francji i Niemczech. 
 
 377. INTERESSENHANDELN jenseits der Norm : Ein deutsch-fran- 
zösischer Vergleich betrieblicher Interessenvertretung in peripheren und pre- 
kären Wirtschafssegmenten / Ingrid Artus // Ind. Bez. - 2010, nr 4, s. 317-344. 

 Negocjacje płacowe poza normami : niemiecko-francuskie porównanie zakła-
dowych reprezentantów interesów w peryferyjnych i niepewnych segmentach gos- 
podarki. 
 
 378. LABOUR mobility in construction : European implications of the 
Laval un Partneri dispute with Swedish labour / Charles Woolfson, Jeff 
Sommers // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 49-68. 
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 Mobilność siły roboczej w przemyśle budowlanym: europejskie wnioski roko-
wań zbiorowych Laval un Partneri z przedstawicielami szwedzkich pracowników. 
 
 379. La NÉGOCIATION collective du temps de travail en France 
depuis 1982 / Annette Jobert // Droit Soc. - 2010, nr 4, s. 367-373. 

 Negocjacje zbiorowe dot. czasu pracy we Francji od 1982 r. 
 
 380. NÉGOCIER dans les services publics: dimension proceduérales et 
strtégiques / U. Rehfeldt // Rev. IRES. - 2004, nr 2, s. 9-31. 

 Negocjować w sferze usług publicznych: wymiar proceduralny i strategiczny. 
 
 381. NÉGOCIER sur l’emploi des seniors? Analyse d’accords d’entre- 
prise de 1999 à 2006 / Annie Jolivet, Bruno Lamotte, Cécile Massit // Trav. 
Empl. - 2010, nr 121, s. 33-42. 

 Czy negocjować w sprawie zatrudnienia seniorów? Analiza układów w przed-
siębiorstwach od 1999 do 2006 r. 
 
 382. Les NOUVEAUX enjeux de la négociation dans le champ de  
la protection sociale complémentaire, quels leviers pour la sécurisation  
des parcours professionnels? / Gaby Bonnand // Rev. IRES. - 2009, nr 4,  
s. 153-157. 

 Nowe stawki negocjowane w obszarze dodatkowej opieki społecznej: jakie 
środki działania dla bezpiecznej drogi zawodowej? 
 
 383. An ORGANIZATIONAL flexibility framework for compensation 
and job security negotiations / Patrice Gélinas // Compens. Benef. Rev. - 
2006, nr 3, s. 24-29. 

 Organizacyjne ramy elastyczności w negocjacjach dotyczących wynagradzania 
i bezpieczeństwa zatrudnienia. 
 
 384. PAY developments in Britain and Germany : collective bargain-
ing, benchmarking, and „mimetic wages” / Werner Schmidt, Bernd Dwor-
schak // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 1, s. 89-109. 

 Rozwój płac w Wielkiej Brytanii i Niemczech: rokowania zbiorowe, standary-
zacja i podobieństwo systemów wynagrodzeń. 
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 385. RISING wage inequality, the decline of collective bargaining, and 

the gender wage gap / Dirk Antonczyk, Bernd Fitzenberger, Katrin Som-

merfeld // Labour Econ. - 2010, nr 5, s. 835-847. 

 Wzrost nierówności wynagrodzeń, spadek negocjacji zbiorowych i luka w po- 
ziomie wynagrodzeń ze względu na płeć. 
 

 386. Le SALAIRE, un enjeu pour l’euro-syndicalisme : histoire de la 

coordination des négociations collectives nationales / Anne Dufresne. - 

Nancy : Pres. Univ. Nancy, 2010. - 205 s.  

 Płaca stawką europejskiego syndykalizmu: historia koordynacji krajowych ne- 
gocjacji zbiorowych. 
 

 387. SHAPING the bargaining agenda : the Audit Commision and pu- 

blic service reform in British local government / Ian Roper, Paul Higgins, 

Phil James // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 7, s. 1589-1607. 

 Kształtowanie kalendarza rokowań : Komitet Audytu, a reforma służby pu-
blicznej w lokalnych władzach w Wielkiej Brytanii. 
 

 388. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2006 : Aufwärtstrend bei 

Abschlüssen - Konflikte um Beschäftigungssicherung und Tarifstandards / 

Reinhard Bispinck // WSI Mitt. - 2007, nr 2, s. 55-62. 

 Negocjacje zbiorowe 2006: rosnący trend przy zawieraniu porozumień - kon-
flikty o pewność zatrudnienia i standardy układów zbiorowych. 
 

 389. TARIFPOLITISCHER Jahresbericht 2009 : Tarifverdienste mit 

kräftigem Plus - Effektivverdienste im Minus / Reinhard Bispinck // WSI 

Mitt. - 2010, nr 3, s. 143- 151. 

 Negocjacje zbiorowe 2009: wynagrodzenia wg układów silnie na plusie - efek-
tywne wynagrodzenia na minusie 
 

 390. TRIPARTISM and decent work in poverty reduction strategies in 

Ethiopia / Graeme J. Buckley, Giuseppe Casale, Tayo Fashoyin. - Geneva : 

Intern. Labour Office, 2004. - 49 s. 

 Trójstronność i godna praca w strategii redukcji ubóstwa w Etiopii. 
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 391. WAGES and the bargaining regime under multi-level bargaining : 

Belgium, Denmark and Spain / Robert Plasman, Michael Rusinek, Fran-

çoix Rycx // Eur. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 161-180. 

 Płace i negocjacje w strukturze wielopoziomowych negocjacji: Belgia, Dania, 
Hiszpania. 
 
 
 

III.  POROZUMIENIA. UKŁADY ZBIOROWE 
 
 

1. W Polsce 
 
 392. CENA pokoju społecznego / Grzegorz Orłowski // Personel Zarz. - 

2004, nr 5, s. 16-21. 

 Pozaustawowe porozumienia zbiorowe w procesie restrukturyzacji przedsię-
biorstw. 
 

 393. DYLEMATY związane z porozumieniami zbiorowymi zawiesza-

jącymi uprawnienia pracownicze / Grzegorz Goździewicz // Gdań. Stud. 

Praw. - 2007, T. 17, s. 101-116. 

 

 394. GENERALIZACJA układu zbiorowego pracy / Krzysztof Woj-

ciech Baran // Polit. Społ. - 2004, nr 5/6, s. 1-2. 

 

 395. GWARANCJE bez mocy prawnej: warunki prawne tworzenia  

i stosowania pakietów socjalnych w procesie prywatyzacji przedsiębiorstw / 

Przemysław Ciszek, Maciej Chakowski // Personel Zarz. - 2005, nr 11,  

s. 64-67. 

 

 396. KORZYSTNIE i w zgodzie z prawem / Ewa Wronikowska // 

Personel Zarz. - 2006, nr 2, s. 76-77. 

 Pozapłacowe postanowienia układu zbiorowego. 
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 397. NOWA umowa społeczna / Włodzimierz Pańków // Dialog. - 
2006, [nr 1], s. 29-32. 
 
 398. O NIEKTÓRYCH kontrowersjach wokół porozumień zbiorowych 
jako źródeł prawa pracy / Zdzisław Niedbała // Gdań. Stud. Praw. - 2007, 
T. 17, s. 165-172. 
 
 399. PAKIETY socjalne a programy dobrowolnych odejść / Krzysztof 
Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2004, nr 11, s. 302-304. 
 
 400. PAKT: kapitał i praca / Ryszard Łepik // Dialog. - 2006, [nr 1], 
s. 11-12. 
 
 401. PAKT dla pracy: projekt autorski : Założenia Paktu Społecznego 
na rzecz wzrostu zatrudniania, przeciwdziałania bezrobociu i ubóstwu / 
Mieczysław Kabaj // Znaki Now. Czasów. - 2005, nr 16, s. 13-24. 
 
 402. PAKT na rzecz pracy / Mieczysław Kabaj // Dialog. - 2006, [nr 1], 
s. 18-22. 
 
 403. PAKT społeczny / Mieczysław Kabaj // Nowe Życie Gospod. - 
2005, nr 19, dod. spec., s. 26-29. 
 
 404. PAKT społeczny: odpowiedź na europejskie wyzwania / Mieczy-
sław Kabaj // Dialog. - 2006, nr 2, s. 10-15. 
 
 405. PAKT społeczny: progi i bariery / Janusz Śniadek // Dialog. - 
2006, nr [1], s. 9-10. 
 
 406. PAKTY społeczne w globalnych labiryntach / Andrzej Zybała // 
Dialog. - 2006, [nr 1], s. 54-58. 

 Znaczenie paktu społecznego dla rozwoju społeczeństwa. 
 
 407. POLITYKA układów zbiorowych / Rafał Towalski // Dialog. - 
2006, nr 2, s. 31-35. 

 Różnice między modelem zdecentralizowanym i scentralizowanym. 
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 408. POLSKA państwem nowej umowy społecznej / Krzysztof Mi-
chałkiewicz // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 5-6. 

 Priorytety dla nowej umowy społecznej wyznaczone przez ministra pracy i po- 
lityki społecznej. 
 
 409. POROZUMIENIA czasowo zawieszające uprawnienia pracowni-
ków / Ryszard Sadlik // Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 2, s. 80-83. 
 
 410. POROZUMIENIA ramowe partnerów społecznych działających 
na poziomie Unii Europejskiej i problem z ich wdrażaniem do polskiego 
porządku prawnego / Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2007, nr 10, 
s. 507-508. 
 
 411. POROZUMIENIA zawierane w sporach zbiorowych jako źród- 
ło prawa pracy / Krzysztof W. Baran // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 9, 
s. 452-455. 
 
 412. POROZUMIENIA zbiorowe jako podstawa żądań pracowników / 
Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2006, nr 34, s. 16-19. 
 
 413. POROZUMIENIE o stosowaniu mniej korzystnych warunków 
pracy / Ryszard Sadlik // Prawo Przeds. - 2004, nr 14, s. 16-18. 
 
 414. POROZUMIENIE zbiorowe - akt normatywny, a nie czynność 
prawna: [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // 
Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 6, s. 303-306. 
 
 415. RAZ jeszcze w sprawie priorytetów w umowie społecznej / Jacek 
Sroka // Dialog. - 2006, nr 4, s. 15-19. 
 
 416. SWOBODA zawierania zakładowych układów zbiorowych pra- 
cy a skutki rozwiązania układu / Helena Rajczuk // Inspektor Pr. - 2007,  
nr 7/8, s. 26-27. 
 
 417. SYSTEMY wynagradzania w zakładowych układach zbiorowych 
pracy w sektorze przedsiębiorstw - wyniki badań / Piotr Oleksiak // Zarz. 
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Innow. w Gosp. - 2005, nr 1, s. 125-137.  * Tenże: Systemy wynagradzania 
w zakładowych układach zbiorowych pracy w sektorze przedsiębiorstw // 
Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 129-146, 
 
 418. TEORIA i praktyka układów zbiorowych / Jerzy Wratny // Dia-
log. - 2006, nr 3, s. 36-39. 
 
 419. UKŁADY zbiorowe pracy w wykładni i praktyce / oprac. Helena 
Rajczuk // Inspektor Pr. - 2006, nr 2, Dodatek Tematyczny, nr 1, s. 1-11. 

 Nadto: Układ zbiorowy a pogorszenie sytuacji pracowników / Wiktor Cajsel // 
Prawo Przeds. - 2006, nr 6, s. 17-19. 
 
 420. UMOWA społeczna : gospodarka - praca - rodzina - dialog / red. 
Jerzy Wratny. - Warszawa : IPiSS, 2006. - 111 s. - (Ekspertyzy / IPiSS ; z. 1). 

 Rec.: Zybała Andrzej // Dialog. - 2006, nr 4, s. 91-92. 
 
 421. UMOWA społeczna fundamentem Polski Solidarnej / Lech Ka-
czyński // Dialog. - 2006, [nr 1], s. 2-3.  * Szukanie równowagi / Irena 
Dryll // Tamże, [nr 1], s. 13-14.  * Umowa społeczna... z konsumentami? / 
Dagmir Długosz // Tamże, [nr 1], s. 39-43. 

 Według Prezydenta stronami umowy społecznej są pracodawcy, pracownicy  
i konsumenci. 
 
 422. UMOWA społeczna w TP S.A. - narzędzie transformacji czy 
recepta na kryzys? / Jacek Kałłaur // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 5, s. 39-44. 

 Założenia restrukturyzacji zatrudnienia w TP S. A. na drodze porozumienia ze 
związkami zawodowymi. 
 

__________________ 
 
 
 423. USTAWA z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzy- 
su ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców // Dz. U. - 2009,  
nr 125, poz. 1035. 

 M.in. funkcjonowanie porozumień zbiorowych. 
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 Omów.: Ustawa antykryzysowa / Jakub Stelina, Marcin Zieleniecki // Pr. Za-
bezp. Społ. - 2009, nr 10, s. 2-8. - M.in. funkcjonowanie porozumień zbiorowych. 
 

 

2. W świecie 
 
 424. AUF der Flucht : Tarifaustritte und die Rolle von Öffnungsklau- 
seln / Peter Ellguth, Susanne Kohaut // Ind. Bez. - 2010, nr 4, s. 345-371. 

 Ucieczka z układów zbiorowych i rola klauzul otwarcia. 
 
 425. CHANCEN dezentralen Tarifpolitik - Herausforderungen für die 
gewerkschaftliche Wilensbildung / Jan Lessner // Recht Arb. - 2005, nr 5, 
s. 285-295. 

 Szanse zdecentralizowanej polityki taryfowej - wyzwanie dla związkowego 
kształtowania woli. 
 
 426. CONVENTION collective et collectivité de travail: aux origines 
de l’idée majoritaire en matière de négociation collective / Laetitia Bon-
nard-Plancke // Droit Soc. - 2005, nr 9/10, s. 866-872. 

 Umowa zbiorowe i zbiorowość pracy: do źródeł idei większościowej przy 
negocjacjach zbiorowych. 
 
 427. Das DÄNISCHE Tarifvertragssystem zwischen Kohärenz und 
Fragmentierung / Jens Lind // WSI Mitt. – 2004, nr 7, s. 367-373. 

 Duński system układów zbiorowych pomiędzy koherencją a fragmentaryzacją. 
 
 428. DECENTRALIZATION of collective agreements and rising wage 
inequality in Israel / Tali Kristal, Yinon Cohen // Ind. Relat. - 2007, nr 3, 
s. 613-635. 

 Decentralizacja porozumień zbiorowych a wzrost nierówności płacowych  
w Izraelu. 
 
 429. DELAYS in renewal of labor contracts : theory and evidence / Leif 
Danziger, Shoshana Neuman // J. Labor Econ. - 2005, nr 2, s. 341-371. 

 Zwłoka w przedłużaniu porozumień zbiorowych: teoria i praktyka w Izraelu. 
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 430. EUROPEJSKA sztuka dialogu / Bogdan Kowalski. - Cz. 1-2 // 

Dialog. - 2006, [nr 1], s. 48-53 ; nr 2, s. 81-86. 

 Cz. 1. Prezentacja paktów z Irlandii („Podtrzymanie Postępu” 2003-2006  
i „Program na rzecz Koniunktury i Sprawiedliwości” 2000-2003) oraz Holandii 
(porozumienie z Wassennaar 1982 r. i Pakt Elastyczność i Praca 1999 r.) ; Cz. 2. 
Pakty z Włoch („Employment Pact” 1996, „Pakt na rzecz Włoch” 2002 i in.)  
i z Belgii. 
 

 431. EXTENSION of labor contracts and optimal backpay / Leif Dan-

ziger // Labour Econ. - 2008, nr 1, s. 18-36. 

 Przedłużanie ważności umów zbiorowych a optymalna wysokość płacy. 
 

 432. INTERNATIONAL Framework Agreements: Rechtliche Grenzen 

und praktischer Nutzen / Gregor Thüsing // Recht Arb. - 2010, nr 2, s. 78-93. 

 Międzynarodowe ramowe porozumienia: prawne granice i praktyczne wyko-
rzystanie. 
 

 433. IRLANDZKIE paktowanie: najnowszy pakt i najstarszy / Andrzej 

Zybała // Dialog. - 2006, nr 3, s. 51-58.  * Program Narodowego Ożywie-

nia (Programme for National Recovery) : pakt społeczny zawarty w Irlandii 

w 1987 r. / przeł. Joanna Popławska // Tamże, nr 3, s. 67-80.  * W stronę 

roku 2016 : fragmenty paktu społecznego „Towards 2016” zawartego  

w Irlandii we wrześniu 2006 r. / tł. J. Popławska // Tamże, nr 4, s. 70-90.   

* W stronę roku 2016: kolejna część najnowszego paktu społecznego za-

wartego w Irlandii w 2006 r.: program oparty na cyklu życiowym / tł. Ma-

ciej Popławski // Tamże. - 2007, nr 2, s. 45-69. 

 

 434. KONTROLLIERTE Dezentralisierung der Tarifpolitik - Eine 

schwierige Balance / Rainhard Bispinck // WSI Mitt. - 2004, nr 5, s. 237-245. 

 Kontrolowana decentralizacja polityki układów - trudne balansowanie. 
 
 435. KOORDINIERTE Dezentralisierung der Terifpolitik in den Nie-
derlanden / Marc van der Meer // WSI. Mitt. - 2004, nr 7, s. 356-362. 

 Koordynowana decentralizacja polityki taryfowej w Holandii. 
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 436. KROK do przodu, krok do tyłu / Bogdan Kowalski // Dialog. - 

2006, nr 4, s. 60-64. 

 Porozumienia społeczne w Portugalii. 
 

 437. NEW public sector pay accord: Italy // Eur. Ind. Relat. Rev. - 

2005, nr 378, s. 36-37. 

 Nowa ugoda płacowa w sektorze publicznym: Włochy. 
 

 438. PAKTY społeczne jako koalicje „słabych” i „umiarkowanych” : 

Irlandia, Włochy i Korea Południowa / Lucio Baccaro, Sang-Hoon Lim ;  

tł. Maciej Popławski. - Cz. 1-2 // Dialog. - 2008, nr 3, s. 17-26. 

 

 439. POLITYKA paktów społecznych / Rafał Towalski // Dialog. - 

2006, [nr 1], s. 44-47. 

 Pakty w krajach Europy Zachodniej. 
 

 440. POROZUMIENIE europejskich partnerów społecznych o inklu-

zywnym rynku pracy / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2010, 

nr 12, s. 631-636. 

 
 441. SECTORAL accords for 2005-06 : Belgium // Eur. Ind. Relat. 

Rev. - 2005, nr 379, s. 36-37 

 Umowy sektorowe na lata 2005-06 : Belgia. 
 
 442. SLOWENIEN: Funktonierendes Flächentarifvertragssystem mit 

offener Zukunft / Heribert Kohl // WSI Mitt. - 2004, nr 7, s. 381-388. 

 Słowenia : funkcjonujący system układów taryfowych z otwartą przyszłością. 
 
 443. SOCIAL partnership agreements in Britain: labor cooperation and 

compliance / John Kelly // Ind. Relat. - 2004, nr 1, s. 267-292. 

 Porozumienia partnerów społecznych w Wielkiej Brytanii: współpraca organi-
zacji pracowniczych i kompromis. 
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 444. TARIFPARTEIEN und Regierungen in Europa : mit Tarifverträ- 

gen gegen den Abschwung? / Vera Glassner // WSI Mitt. - 2010, nr 9,  

s. 480-485. 

 Strony porozumień zbiorowych i rządy w Europie: przeciwdziałanie kryzysowi 
za pomocą układów zbiorowych. 
 

 445. TARIFRECHT im Umbau / Ernst Zander // Personal. - 2004,  

nr 5, s. 54-55. 

 Prawo układów zbiorowych w przebudowie. 
 

 446. WALKA o układy zbiorowe / Lech Kańtoch // Nowy Tyg. Pop. - 

2004, nr 33/34, s. 10-11. 

 Układy zbiorowe w krajach Unii Europejskiej. 
 
 
 

IV.  SPORY ZBIOROWE 
 
 
 447. INTERNATIONAL comparisons of labour disputes in 2003 / 

Joanne Monger // Labour Mark. Trends. - 2005, nr 4, s. 159-168. 

 Międzynarodowe porównania sporów zbiorowych w 2003 r. w krajach OECD. 
 

 448. INTERNATIONAL comparaisons of labour disputes in 2004 / 

Rachel Beardsmore // Labour Mark. Trends. - 2006, nr 4, s. 117-128. 

 Międzynarode porównanie sporów zbiorowych. 
 

 449. INTERNATIONAL comparisons of labour disputes in 2005 / 

Dominic Hale //  Econ. Labour Mark. Rev. - 2007, nr 4, s. 23-31. 

 Międzynarodowe porównania dotyczące sporów zbiorowych w 2005 r. 
 
 450. JAK rozwiązywać spory zbiorowe w firmie / Przemysław Ciszek // 
Rzeczpospolita. - 2006, nr 214 : 13.09, dod. Dobra Firma, s. 4-5. 
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 451. KONFLIKTY i interesy w sektorze zdrowotnym - ich instytucjo-

nalizacja i rozwiązywanie / Dariusz Zalewski // Polit. Społ. - 2008, nr 7, 

s. 32-37. 

 

 452. LABOUR disputes in 2006 / Dominic Hale // Econ. Labour Mark. 

Rev. - 2007, nr 6, s. 25-36. 

 Spory zbiorowe w 2006 r. w Wielkiej Brytanii. 
 

 453. LABOUR disputes in 2007 / Dominic Hale // Econ. Labour Mark. 

Rev. - 2008, nr 7, s. 18-29. 

 Spory zbiorowe w 2007 r. 
 

 454. La LUTTE continue? : les conflits du travail dans la France con-

temporaine / Sophie Béraud [et al.]. - Broissieux : Éd. Croquant, 2008. - 

159 s. 

 Czy dalsza walka: konflikty związane z pracą we współczesnej Francji. 
 

 455. Les MOBILIZATION collectives européennes : de l’impuisance  

a la nécessité d’alliance / Jean-Michel Denis // Droit Soc. - 2006, nr 6,  

s. 671-678. 

 Europejska zbiorowa aktywność: od niemożności do konieczności sojuszu. 

 Cz. 1. Obowiązujące etapy i procedury ; Cz. 2. Prawo do strajku 
 

 456. Un NOUVEAU droit des conflicts du travail? / Raymonde Vatinet // 

Droit Soc. - 2008, nr 6, s. 671-680. 

 Czy nowe prawo dotyczy konfliktów w pracy? 
 
 457. POLSCY pracownicy protestują mniej : konflikty przemysłowe  

w Europie / Maciej Pańków // Dialog. - 2010, nr 4, s. 103-107. 

 
 458. POZASTRAJKOWE środki prowadzenia sporów zbiorowych / 

Bogusław Cudowski // Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 4, s. 173-178. 
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 459. ROZWIĄZYWANIE sporów zbiorowych : informator 2006-2007 / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu i Partner-
stwa Społecznego. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 137 s. - (Biblioteka Dialo-
gu Społecznego). 
 
 460. ROZWIĄZYWANIE sporów zbiorowych : informator 2006-2008 / 
[oprac.] Małgorzata Mieszczanek, Marek Winiczenko, Małgorzata Cho-
miak ; Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu  
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Społecznego). 
 
 462. ROZWIĄZYWANIE sporów zbiorowych pracy w państwach 
nadbałtyckich w świetle prawa międzynarodowego (aspekty przedmioto-
we, podmiotowe oraz proceduralne) / Tatiana Wrocławska // Stud. Praw.-
Ekon. - 2006, T. 74, s. 99-128. 
 
 463. SPORY zbiorowe / Andrzej Marek. - Cz. 1-2 // Służ. Prac. - 2009, 
nr 2, s. 1-7 ; nr 3, s. 21-25. 

 Cz. 1. Obowiązujące etapy i procedury ; Cz. 2. Prawo do strajku. 
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 Fala strajków i akcji robotniczych w Belgii. 
 

 492. BONFIRE of the liberties : new labour, human rights and the rule 

of law / K. D. Ewing. - Oxford : Oxford Univ. Press, 2010. - XXIII, 310 s.  
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 498. DZIAŁANIA zbiorowe podjęte przez związek zawodowy przeciw 
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pracowniczych w wielkich sieciach sklepów dyskontowych. 
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do układu zbiorowego : wyrok Trybunału Sprawiedliwości w sprawie  
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 Nadto: Pomiędzy związkiem a zarządem: jak w praktyce funkcjonują rady 
pracowników / M. Wojewódka // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 69-71. 
 
 548. KRYTYCZNY ogląd partycypacji pracowniczej / Agnieszka 

Ignyś // W: Instrumenty zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie : 
analiza krytyczna / red. Kazimierz Zimniewicz. - Poznań : Wydaw. AE 

Pozn., 2006. - S. 199-206. 



 - 72 -

 549. KSZTAŁTOWANIE warunków pracy z wykorzystaniem idei 
partycypacji pracowniczej / Anna Cierniak-Emerych // Zesz. Nauk. PBia-
łost., Ekon. - 2008, z. 11, s. 353-363. 
 
 550. KSZTAŁTOWANIE wynagrodzeń - współpraca ze związkami / 
Ewa Łukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 49, s. 35-37. 
 
 551. LUDZIE - cenny kapitał organizacji / Zbigniew Ścibiorek. -  
Toruń : Wydaw. A. Marszałek, 2004. - 246 s. 

 M.in. partycypacja pracownicza. 
 
 552. MEANDRY dialogu w przedsiębiorstwach / Monika Gładoch // 
Dialog. - 2007, nr 2, s. 9-12.  * Taż: Meandry partycypacji pracowniczej  
w Polsce // Tamże. - 2008, nr 2, s. 59-64. 
 
 553. MODEL kapitalizmu partycypacyjnego. W poszukiwaniu nowej 
drogi rozwoju społeczno-gospodarczego dla Polski / Mieczysław Kabaj // W: 
Polityka społeczno-ekonomiczna w dobie przemian : księga jubileuszowa 
dedykowana prof. dr hab. Halinie Mortimer-Szymczak. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2006. - S. 29-51. 
 
 554. MOTYWACYJNA rola partycypacji pracowniczej / Agnieszka 
Ignyś // W: Społeczne problemy zarządzania: studia i przyczynki na jubile-
usz profesora Kazimierza Dobrzańskiego / red. Kazimierz Zimniewicz. - 
Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2004. - S. 144-158. 
 
 555. MOTYWOWANIE pracowników: wskazówki dla menedżerów / 
Agata Pietroń-Pyszczek. - Wrocław : Wydaw. Marina, 2007. - 141 s. 

 M.in. partycypacja pracownicza. 
 
 556. NIEKTÓRE elementy współpracy pracodawcy i związków zawo-
dowych / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 32, s. 41-44. 
 
 557. O CZYM informować radę pracowników / Ewa Podgórska-Rakiel // 
Prawo Przeds. - 2008, nr 1, s. 14-16.  * Taż: Rada pracowników - partner 
czy podmiot kontrolujący // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 4, s. 22-23. 



 - 73 -

 558. OBOWIĄZEK zachowania poufności w świetle ustawy o infor-
mowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji / Arkadiusz 
Sobczyk, Katarzyna Bąbaś // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 3, s. 119-123. 
 
 559. PARTYCYPACJA pracownicza a innowacyjność przedsiębior-
stwa / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Management. - 2004, nr 2, 
s. 35-42. 
 
 560. PARTYCYPACJA pracownicza elementem poprawy efektywno-
ści funkcjonowania Poczty Polskiej / Edward Michalik, Katarzyna Micha-
lik // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 2008, nr 27, s. 495-505. 
 
 561. PARTYCYPACJA pracownicza i jej klasyfikacja / Jarosław  
Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 711, s. 63-75. 
 
 562. PARTYCYPACJA pracownicza i zakładowe układy zbiorowe / 
Marta Juchnowicz // W: Narzędzia i praktyka zarządzania zasobami ludz-
kimi / red. M. Juchnowicz. - Warszawa: Poltext, 2005. - S. 131-140. 
 
 563. PARTYCYPACJA pracownicza jako element programów moty-
wacyjnych kreujących wartość kapitału ludzkiego / Ewa Janiszewska-
Poszwa // W: Zarządzanie wartością kapitału ludzkiego organizacji / red. 
Anna Lipka, Stanisław Waszczak. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2007. - 
S. 257-263. 
 
 564. PARTYCYPACJA pracownicza na tle specyfikacji zarządzania 
spółdzielnią w agrobiznesie / Andrzej Bodak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. 
Wroc. - 2009, nr 43, s. 86-95. 
 
 565. PARTYCYPACJA pracownicza w dziedzinie bezpieczeństwa  
i higieny pracy - aspekty prawne / Barbara Krzyśków // Bezp. Pr. - 2007,  
nr 1, s. 2-5. 
 
 566. PARTYCYPACJA pracownicza w jednostkach spółdzielczych 
agrobiznesu - uwarunkowania i przejawy / Andrzej Bodak // W: Instrumen-



 - 74 -

ty zarządzania we współczesnym przedsiębiorstwie - nowe kierunki / red. 
Kazimierz Zimniewicz. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2009. - S. 64-71. 
 
 567. PARTYCYPACJA pracownicza w prywatyzowanych polskich 
przedsiębiorstwach a zatrudnienie / Marek Bednarski // Polit. Społ. - 2005, 
nr 5/6, s. 2-7. 
 
 568. PARTYCYPACJA pracownicza w przedsiębiorstwie - polska 
droga do Unii Europejskiej / Maja Piekut // W: Gospodarka polska w wa-
runkach integracji europejskiej / red. Wacław Jarmołowicz. - Poznań : 
Wydaw. AE Pozn., 2005. - S. 227-241. 
 
 569. PARTYCYPACJA pracownicza w świetle katolickiej nauki spo-
łecznej / Jarosław Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2004, nr 642,  
s. 59-70. 
 
 570. PARTYCYPACJA pracownicza w zarządzaniu przedsiębior-
stwem jako element społecznego aspektu rozwoju zrównoważonego / Anna 
Karwacka-Michalak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, nr 1, s. 265-273. 
 
 571. PARTYCYPACJA pracownika w zarządzaniu jako instrument 
humanizacji pracy / Małgorzata Gajowiak // W: Praca w perspektywie 
humanistycznej / red. Jan Sikora. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2009. -  
S. 129-139. 
 
 572. PARTYCYPACJA pracowników jako metoda ewolucyjnego przy- 
gotowania pracowników do rewolucyjnych zmian / Janina Stankiewicz, 
Marta Moczulska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1141, s. 661-667. 
 
 573. PARTYCYPACJA pracowników w zarządzaniu firmą : nowy 
sposób wynagradzania i motywowania / Ewa Beck-Krala. - Kraków : Of. 
Wolters Kluwer, 2008. - 163 s. 
 
 574. PARTYCYPACJA pracowników w zarządzaniu - model UE  
i Polski / Tomasz Gruszecki // Rocz. Nauk Społ. - 2008, z. 3, s. 15-31. 



 - 75 -

 575. PARTYCYPACJA pracowników w zarządzaniu spółkami kapita-

łowymi / Mateusz Radziński // Prawo Eur. - 2009, nr 11, s. 105-112. 

 

 576. PARTYCYPACJA pracowników w zarządzaniu w firmach euro-

pejskich, amerykańskich i japońskich / Joanna Radomska // Współcz. Ekon. - 

2010, nr 2, s. 101-109 

 

 577. PARTYCYPACJA społeczna w działaniu administracji na tle roz- 

wiązań w państwach UE / red. Marcin Sakowicz. - Warszawa : Kraj. Szk. 

Admin. Publ., 2009. - 402 s. 

 

 578. PARTYCYPACJA w formie konsultacji i informacji : zagrożenia 

czy szanse? / red. Irena Dryll. - Warszawa : CPS „Dialog”, 2006. - 55 s.  

 

 579. PARTYCYPACJA w zarządzaniu a motywowanie pracowników / 

Jarosław Piwowarczyk. - Kraków : Of. Ekon., 2006. - 224 s.  

 

 580. PARTYCYPACYJNE rachuby : rady pracowników po kilku 

latach działania / Jerzy Wratny // Dialog. - 2010, nr 3, s. 27-32. 

 

 581. PARTYCYPACYJNE zarządzanie zasobami ludzkimi a inno- 

wacyjność / Andrzej Woźniakowski // W: Rola ZZL w kreowaniu innowa-

cyjności organizacji / red. Stanisława Borkowska. - Warszawa : Wydaw.  

C. H. Beck, 2010. - S. 209-236. 

 

 582. PARTYCYPACYJNY system zarządzania. Projekt zmiany para-

dygmatu zarządzania / Mieczysław Kabaj // W: Kierunki i metody zarzą-

dzania przedsiębiorstwem / red. Wiesław Kowalczewski, Wiesław Ma-

twiejczuk. - Warszawa : Difin, 2007. - S. 30-57. 

 

 583. PARTYCYPACYJNY system zarządzania wynagrodzeniem / 

Mieczysław Kabaj // W: Współczesne paradygmaty nauk o zarządzaniu / 

red. Wiesław Kowalczewski. - Warszawa : Difin, 2008. - S. 154-178. 



 - 76 -

 584. PERSPEKTYWY funkcjonowania w Polsce procedur informo-

wania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami / Leszek Mitrus // W: 

Studia z zakresu prawa pracy i polityki społecznej  / red. Andrzej Świąt-

kowski. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2006. - S. 127-141. 

 

 585. PEŁNA partycypacja w zarządzaniu : tajemnica sukcesu najwięk-

szych eksperymentów menedżerskich świata / Ryszard Stocki, Piotr Pro-

kopowicz, Grzegorz Żmuda. - Kraków : Of. Wolters Kluwer, 2008. - 327 s. 

 

 586. PERSPEKTYWY i kierunki rozwoju partycypacyjnego stylu 

zarządzania w XXI wieku / Marcin Uścinowicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 

2009, nr 1, s. 275-287. 

 

 587. PERSPEKTYWY rozwoju partycypacji pracowniczej w Polsce  

w warunkach Unii Europejskiej / red. Stanisław Rudolf. - Łódź : Wydaw. 

Uniw. Łódz., 2007. - 595 s.  

 

 588. POLACY w spółce europejskiej / Krzysztof Walczak // Personel 

Zarz. - 2004, nr 5, s. 80-84.  * Postępowanie w celu zawarcia porozumienia 

o zaangażowaniu pracowników w spółce europejskiej / Olga Gardulska, 

Anna Krawiec // Prz. Prawa Hand. - 2005, nr 7, s. 17-24. 

 Zasady funkcjonowania przedstawicielstw pracowników. 
 

 589. POROZUMIENIA pomiędzy pracodawcą i radą pracowników 

dotyczące informowania oraz konsultacji / Przemysław Ciszek, Maciej 

Chakowski // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 3, s. 137-140. 

 

 590. POSZUKIWANIE europejskiego modelu partycypacji pracowni-

ków w zarządzaniu korporacjami wielonarodowymi / Murad L. Wiśniew-

ski // W: Rynek pracy, lokalna polityka zatrudnieniowa i integracja spo-

łeczna : górnośląskie i górnoaustriackie doświadczenia / red. Heinz M. 

Pascher, Ryszard Marszowski, Konrad Tausz. - Katowice ; Linz : GIG, 

2005. - S. 155-168.  



 - 77 -

 591. PRACOWNICY - kreatorzy zmian w przedsiębiorstwie : praca 
zbiorowa / red. Anna Kijewska. - Gliwice : Wydaw. Politech. Śl., 2009. - 
115 s. 

 M.in. partycypacja w zarządzaniu jako czynnik motywacji na rzecz kreatyn- 
ności i innowacyjności.  
 
 592. PRACOWNICZE przedstawicielstwo oraz partycypacja w per-
spektywie zmian w prawie pracy / Bartosz Murak // Monit. Prawa Pr. - 
2009, nr 5, s. 230-231. 
 
 593. PRAWA pracownicze w zarządzaniu przedsiębiorstwem /  
Małgorzata Baron-Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PŚl. - 2006, z. 29,  
s. 19-26. 
 
 594. PRAWO do informacji o sytuacji zakładu pracy jako element 
partycypacji pracowniczej / Marcin Wujczyk // W: Studia z zakresu prawa 
pracy i polityki społecznej. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2009. -  
S. 617-622. 
 
 595. PROBLEMATYKA prawna i funkcje reprezentacji pracowników 
w radach nadzorczych spółek / Jerzy Wratny // W: Stosunki zatrudnienia  
w dwudziestoleciu społecznej gospodarki rynkowej : księga pamiątkowa  
z okazji jubileuszu 40-lecia pracy naukowej profesor Barbary Wagner / 
red. A. Sobczyk. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 2010. - S. 159-174. 
 
 596. PROBLEMY partycypacji przedstawicielskiej / Jerzy Wratny // W: 
Prawo pracy RP w obliczu przemian / red. Maria Matey-Tyrowicz, Tade-
usz Zieliński. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2006. - S. 505-522. 
 
 597. PROBLEMY prawne funkcjonowania w Polsce pozazwiązko-
wych przedstawicielstw pracowniczych / Jerzy Wratny // W: Więzi spo-
łeczne i przemiany gospodarcze : Polska i inne kraje europejskie : zbiór 
esejów przygotowanych na jubileusz profesor Zofii Moreckiej / red. Stani-
sława Golinowska [et al.]. - Warszawa : IPiSS, 2009. - S. 137-150. 



 - 78 -

 598. PROCES dyfuzji wiedzy w trakcie partycypacji pracowniczej / 

Anna Cierniak-Emerych // W: Scenariusze, dialogi i procesy zarządzania 

wiedzą / red. Kazimierz Perechuda, Małgorzata Sobińska. - Warszawa : 

Difin, 2008. - S. 158-164.  

 

 599. PROFILOWANIE rad : wnioski z badań nad radami pracowni-

czymi / Jerzy Wratny // Dialog. - 2010, nr 3, s. 37-47. 

 

 600. PRYWATYZACJA, partycypacja pracownicza i zatrudnienie  

w polskich przedsiębiorstwach / Marek Bednarski // Optimum - Stud. Ekon. - 

2005, nr 1, s. 11-23. 

 

 601. PRZEŚWIETLANIE rad pracowniczych / Barbara Surdykowska // 

Dialog. - 2008, nr 2, s. 70-74.  * Informowanie i konsultacja pracowników 

w prawie polskim - w drugą rocznicę uchwalenia ustawy / Marta Derlacz // 

Polit. Społ. - 2008, nr 9, s. 34-37.  

 Omów. konferencji (Kraków, 9-10 maja 2008 r.) oceniającej funkcjonowanie 
ustawy o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.  
 

 602. RADA pracowników czy nadzorcza : zakres informacji przeka-

zywanych przedstawicielom pracowników / Mikołaj Illukowicz // Personel 

Zarz. - 2009, nr 10, s. 110-113. 

 

 603. RADA pracowników - wykroczenia pracodawcy / Aleksandra 

Mroczkowska. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 17, s. 14-15 ; 

nr 18, s. 19-20. 

 

 604. RADY na finiszu : zasady wyboru nowego przedstawicielstwa 

pracowników - na podstawie obowiązującego prawa / Maciej Chakowski, 

Przemysław Ciszek // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 62-65.  

 

 605. RADY pracownicze na starcie / Irena Dryll // Dialog. - 2006, nr 4, 

s. 49-53.  * Taż : Rady wyszły z cienia // Tamże. - 2007, nr 2, s. 78-83. 



 - 79 -

 606. RADY pracowników / Monika Mrozowska // Prawo Pr. - 2006, 
nr 6, s. 23-26.  * Rady pracowników - nowość w firmie / Marcin Kucharski // 
Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 20, s. 2-3.  * Rady pracowników / Izabela 
Rakowska-Boroń // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 1/2, s. 24-25.  *  Rada pracow-
ników a organizacja związkowa / Ewa Podgórska-Rakiel // Serw. Praw.-
Prac. - 2007, nr 39, s. 35-36. 
 
 607. RADY pracowników : komentarz / Arkadiusz Sobczyk. - Stan 
prawny na 15 listopada 2007 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2007. -  
164 s. 
 
 608. RADY pracowników : wybrane problemy prawne / Grzegorz 
Orłowski. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2007. - 77 s. 
 
 609. RADY pracowników na nowym etapie : komentarz do ustawy  
o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji wraz 
ze wzorami pism / Jerzy Wratny, Renata Markowska-Wolert, Marzena 
Wąsowska. - Warszawa : IPiSS, 2008. - 123 s. 
 
 610. RADY pracowników oraz warunki ich funkcjonowania w przed-
siębiorstwach / Anna Cierniak-Emerych // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 
2009, nr 43, s. 78-85. 
 
 611. RADY pracowników po nowelizacji : wybrane zagadnienia / 
Joanna Unterschütz, Ewa Podgórska-Rakiel // Pr. Zabezp. Społ. - 2010,  
nr 3, s. 17-21. 
 
 612. ROLA pozazwiązkowych przedstawicielstw pracowniczych w za- 
kładzie pracy : kontynuacja czy zmiany w okresie kryzysu? / Jerzy Wratny // 
Probl. Polit. Społ. - 2009, nr 12, s. 205-216. 
 
 613. ROLA rad zakładowych w krajowych i transnarodowych przed-
siębiorstwach europejskich / Katarzyna Skorupińska. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2009. - 255 s. 



 - 80 -

 614. ROLA związku zawodowego przy zwolnieniach grupowych / 
Andrzej Marek. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 36, s. 35-36 ; nr 40, 
s. 39-40.  * Tenże:Konsultacja związkowa przy zwolnieniach grupowych // 
Służ. Prac. - 2010, nr 6, s. 21-24. 
 
 615. SKŁONNOŚĆ Polaków do współzarządzania zakładem pracy / 
Grzegorz Myśliwiec // W: Postawy Polaków wobec pracy w zarządzaniu 
kapitałem ludzkim / red. Marta Juchnowicz. - Kraków : Wolters Kluwer, 
2009. - S. 149-172.  
 
 616. SOCJOLOGICZNE i psychologiczne problemy organizacji i za- 
rządzania / red. Sławomir Banaszak, Kazimierz Doktór. - Poznań : Wydaw. 
WSKiZ, 2007. - 394 s. 

 M.in. problem partycypacji pracowniczej w polskiej prywatyzacji i formy 
partycypacji pracowników. 
 
 617. SPOŁECZNA odpowiedzialność firm a partycypacja pracownicza / 
Jolanta Jasińska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 42, s. 151-156.  
 
 618. SPOŁECZNO-gospodarcze wyzwania przyszłości - w kierunku 
modelu kapitalizmu partycypacyjnego / Mieczysław Kabaj // W: Wyzwa-
nia przyszłości - szanse i zagrożenia / Polska Akademia Nauk. Komitet 
Prognoz „Polska 200 Plus”. - Warszawa: PAN, 2010. - S. 86-117. 

 M.in. partycypacja pracowników. 
 
 619. STOPIEŃ zaangażowania pracownika a preferowany model par-
tycypacji decyzyjnej / Grzegorz Myśliwiec // Eduk. Ekon. Menedż. - 2009, 
nr 2, s. 153-163. 
 
 620. STRATEGICZNE zarządzanie zasobami ludzkimi a kształtowanie 
stosunków pracy / red. Bogusława Urbaniak, Anna Rogozińska-Pawełczyk. - 
Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2010. - 256 s. 

 M.in. partycypacja pracownicza, formy reprezentacji pracowniczej i jej wpływ 
na wybrane obszary zarządzania zasobami ludzkimi. 



 - 81 -

 621. SYSTEM zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - wpływ 
na partycypację bezpośrednią / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2009, nr 1, 
s. 13-15. 
 
 622. TRANSFER przedsiębiorstwa a obowiązki informacyjne zakła-
dowej organizacji związkowej / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 
2009, nr 7, s. 15-21. 
 
 623. UCZESTNICTWO pracowników w nadzorze korporacyjnym - 
siła, oczekiwania, procedury decyzyjne / Jarosław Piwowarczyk // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2007, nr 755, s. 64-82. 
 
 624. UCZESTNICTWO pracowników w zarządzaniu przedsiębior-
stwem w Polsce : problemy teorii i praktyki na tle prawa wspólnotowego / 
Monika Gładoch. - Toruń : TNOiK Dom Organizatora, 2005. - 329 s. 

 Wyd. 2 uzup. - 2008. - 329 s.  
 
 625. UCZESTNICTWO pracowników w zarządzaniu z perspektywy 
prawa wspólnotowego / Monika Gładoch // W: Europeizacja polskiego 
prawa pracy / red. Walerian Sanetra. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 
2004. - S. 155-172.  
 
 626. UDZIAŁ pracowników sfery produkcyjnej w procesach decyzyj-
nych / Anna Cierniak-Emerych, Małgorzata Gableta // Zarz. Zasob. Ludz. - 
2007, nr 3/4, s. 35-42. 
 
 627. UDZIAŁ pracowników w zarządzaniu przedsiębiorstwem w do-
bie integracji z Unią Europejską / Malwina Szczepkowska // Zesz. Nauk. / 
WSEI Krak. - 2005, z. 3, s. 123-130. 
 
 628. UPRAWNIENIA kontrolne związku zawodowego w zakresie 
wynagrodzeń / Halina Tulwin // Prawo Przeds. - 2009, nr 29, s. 14-16. 
 
 629. UPRAWNIENIA związków zawodowych dotyczące stosunku 
pracy / Renata Szelhaus // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 1, Kontrowersyjne 
Orzecznictwo Sądowe, s. 27-34. 



 - 82 -

 630. W KIERUNKU debaty publicznej : nowe rozwiązania partycypa-

cyjne a pożądane zmiany w systemie dialogu społecznego i obywatelskiego 

w Polsce / Dagmir Długosz // Trzeci Sektor. - 2005/2006, nr 4, s. 91-108. 

 

 631. WPŁYW pracowników na zarządzanie przedsiębiorstwem / Ro-

man Lewandowski // Eduk. Humanist. (Szczec.). - 2005, nr 1/2, s. 112-123. 

 

 632. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania zasobami ludzkimi / red.  

Stefan Lachiewicz, Anna Walecka. - Łódź : Wydaw. Politech. Łódz., 2010. - 

445 s. 

 M.in. Przesłanki i determinanty partycypacji pracowników w podejmowaniu 
decyzji w świetle studiów i badań empirycznych. 
 

 633. WSPÓŁPRACA ze związkami zawodowymi w kwestiach zwią-

zanych z ZFŚS / Marek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 22, 

s. 28-29. 

 

 634. WSPÓŁUDZIAŁ pracowników w podejmowaniu decyzji a suk-

ces organizacji / Janina Stankiewicz, Marta Moczulska // Pr. Mater. Wydz. 

Zarz. UGdań. - 2007, [z.] 1, s. 343-352. 

 

 635. WSPÓŁZARZĄDZANIE jako element ekonomii społecznej: (sa- 

morząd pracowniczy - bilans 25-lecia) / red. Andrzej Śniecikowski, Bogu-
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tyczna. 
 

 668. ARBEITNEHMERBETEILIGUNG in der Europäischen Aktien- 
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różne typy racjonalizacji. 
 
 676. „BREAKING the ICE” : workplace democracy in a modernized 
social Europe / Stephen Hardy, Nick Adnett // Int. J. Hum. Resour. Man-
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 682. DETERMINANTS of the extent of participatory employment 

practices : evidence from Japan / Takao Kato // Ind. Relat. - 2006, nr 4,  

s. 579-605. 
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cowniczej: przykłady z Japonii. 
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 Bezpośrednie zaangażowanie, reprezentacja i głos pracownika w międzynaro-
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the role of leader-member exchange / Nicole Torka, Birgit Schyns, Jan 
Kees Looise // Empl. Relat. - 2010, nr 4-5, s. 418-434. 
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 686. Der EINFLUSS des Betriebsrats - Typs auf die Nutzung und 
Bewertung von Betriebsvereinbarungen. Ergebnisse einer empirischen 
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Kathy Monks // Pers. Rev. - 2005, nr 3, s. 370-383. 
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a podział wiedzy: mediacyjna rola efektywności organizacyjnej w firmach wysokiej 
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analysis / Michael Lower. - Cambridge : Cambridge Univ. Press, 2010. - 
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dans l’entreprise : traditions à l’Ouest, innovations à l’Est? / Hrsg. Peter 
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w Niemczech i w Austrii. 
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values / David A. Richards // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3, s. 36-49. 

 Firmy włączające w wysokim stopniu pracowników w zarządzanie firmą: 
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 703. HOW employee involvement affects union commitment /  
R. C. Hoell // J. Labor Res. - 2004, nr 2, s. 267-277. 

 W jaki sposób praktyki włączania pracownika w zarządzanie firmą wpływają 
na jego stosunek do przynależności do związków zawodowych. 
 
 704. HOW unions affect shareholder wealth in firms announcing  
layoffs / R. W. Pouder, H. D. Hindman, S. R. Cantrell // J. Labor Res. - 
2004, nr 3, s. 495-502. 

 W jaki sposób związki zawodowe wpływają na zyski akcjonariuszy w firmach 
ogłaszających zwolnienia grupowe? 
 
 705. „HYBRIDE Beteiligung” im Betrieb: Sachkundige Beschäftigte 
und Arbeitsgruppen / Karina Becker, Ulrich Brinkmann, Thomas Engel // 
WSI Mitt. - 2008, nr 6, s. 305-311. 

 „Hybrydowe uczestnictwo” w zakładzie: zatrudnieni eksperci oraz grupy pra-
cowników. 
 
 706. HYBRIDE Beteiligungsformen am Beispel sachkundiger Arbe- 
itnehmer / Ulrich Brinkmann, Frederic Speidel // WSI Mitt. - 2006, nr 2,  
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 Hybrydowe formy uczestniczenia na przykładzie kompetentnych pracowników. 
 
 707. IDEA partycypacji pracowniczej w gospodarce (na przykładzie 
USA, Niemiec i Francji) / Agnieszka Bukowska-Piestrzyńska // Ekon. 
Organ. Przeds. - 2004, nr 3, s. 87-93. 
 
 708. The IMPACT of financial participation on workers' compensation / 
Martyn Andrews [et al.] // Z. Arb.marktforsch. - 2010, nr 1, s. 72-89. 

 Wpływ finansowej partycypacji na wynagrodzenia pracowników. 
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 709. The IMPACT of stock purchase plan participation on workers’ 
individual cash compensation / S. Renaud, S. St-Onge, M. Magnan // Ind. 
Relat. - 2004, nr 1, s. 120-147. 

 Wpływ planów udziału pracowników w obrocie giełdowym akcji firmy na 
indywidualne wynagrodzenia zatrudnionych. 
 
 710. The IMPACT of varying types of performance-related pay and 
employee participation on earnings / Robert McNabb, Keith Whitfield // 
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 6, s. 1004-1025. 

 Wpływ różnych typów płacy zależnej od efektywności i uczestnictwa pracow-
ników w zarządzaniu firmą na ogólny poziom wynagrodzenia. 
 
 711. IMPLEMENTING the Information and Consultation Directive in 
Great Britain : a new voice at work / Pascale Lorber // Int. J. Comp. Labour 
Law Ind. Relat. - 2006, nr 2, s. 231-258. 

 Wdrażanie dyrektywy o informacji i konsultacji w Wielkiej Brytanii: nowy głos 
w miejscu pracy. 
 
 712. INDIVIDUAL employee voice : renegotiation and performance 
management in public services / David Marsden // Int. J. Hum. Resour. 
Manage. - 2007, nr 7, s. 1263-1278. 

 Indywidualny głos pracowniczy: renegocjacja i zarządzanie efektywnością  
w usługach publicznych. 
 
 713. INDUSTRIAL relations climate, employee voice and managerial 
attitudes to unions : an Australian study / Amanda Pyman [et al.] // Br. J. 
Ind. Relat. - 2010, nr 2, s. 460-480. 

 Klimat stosunków pracy, partycypacja pracownicza i podejście menedżerów do 
związków zawodowych: studium australijskie. 
 
 714. The INFLUENCE of financial participation and participation in 
decision-making on employee job attitudes / I. Bakan [et al.] // Int. J. Hum. 
Resour. Manage. - 2004, nr 3, s. 587-616. 

 Wpływ udziału finansowego i partycypowania w podejmowaniu decyzji w fir- 
mie na stosunek zatrudnionego do pracy. 
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 715. INFORMATION but not consultation : exploring employee in-
volvement in SMEs / Adrian Wilkinson, Tony Dundon, Irena Grugulis // 
Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 7, s. 1279-1297. 

 Informacja, ale nie konsultacja: badanie zaangażowania pracowników w ma-
łych i średnich firmach. - Partycypacja pracownicza. 
 
 716. INSTYTUCJE mają znaczenie / Mirosława Marody, Jacek Ko-
chanowicz // Dialog. - 2010, nr 3, s. 88-98. 

 Partycypacja pracowniczej w prawie Unii Europejskiej i jej rola w kulturze 
ekonomicznej danego społeczeństwa. 
 
 717. KONSULTACJE pracownicze w UE / Katarzyna M. Świderska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 45, s. 41-42. 
 
 718. LABOR council outreach and union member voter turnout: a mi- 
croanalysis from the 2000 election / Roland Zullo // Ind. Relat. - 2004, nr 2, 
s. 324-338. 

 Promocja rad pracowniczych i zakres głosujących członków związków: mikro-
analiza wyborów w 2000 r. 
 
 719. LABOUR-management partnership in the non-union retail sector / 
Vidu Badigannavar, John Kelly // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005,  
nr 8, s. 1529-1544. 

 Partnerstwo pomiędzy siłą roboczą a zarządzającymi w sektorze handlu deta-
licznego, w którym nie działają związki zawodowe. 
 
 720. LABOUR process and decision-making in factories under workes’ 
self-menagement : empirical evidence from Argentina / Maurizio Atzeni, 
Pablo Ghigliani // Women Manage. Rev. - 2007, nr 4, s. 653-672 bibliogr. 

 Procesy pracy i podejmowania decyzji w samodzielnie zarządzanych przez 
pracowników fabrykach: empiryczna ewidencja z Argentyny. 
 
 721. LOOK who’s talking : sources of variation in information disclo-
sure in the UK / Riccardo Peccei [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2008, nr 2,  
s. 340-366. 
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 Patrz kto mówi: źródła wariantów w ujawnianiu informacji w Wielkiej Brytanii. - 
Partycypacja pracownicza. 
 
 722. The MANAGEMENT of voice in non-union organisations : man-
agers' perspectives / Tony Dundon [et al.] // Empl. Relat. - 2005, nr 3,  
s. 307-319.  

 Perspektywy zarządu a organizacje niezwiązkowe. 
 
 723. MANAGERIAL responsiveness to union and nonunion worker 
voice in Britain / Alex Bryson // Ind. Relat.  - 2004, nr 1, s. 213-241. 

 Odpowiedź zarządzających na związkowy i niezwiązkowy głos pracowników  
w Wielkiej Brytanii. 
 
 724. MASSENENTLASSUNG und Arbeitnehmerbeteiligung im deuts- 
chen und europäischen Mitbestimmungsrecht / Christoph Weber // Arb. 
Recht. - 2008, nr 11, s. 365-380. 

 Masowe zwolnienia i uczestnictwo pracownicze w niemieckim i europejskim 
prawie współdecydowania. 
 
 725. The MEANING and purpose of employee voice / Tony Dundon 
[et al.] // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2004, nr 6, s. 1149-1170. 

 Znaczenie i cel głosu pracownika. 
 
 726. Der MITARBEITER als Kapitaleigner : Erzählungen und Projek- 
tionen eines gesellschaftlichen Diskurses / Roland Hartz, Olaf Kranz, Tho- 
mas Steger. - Berlin : Sigma, 2009. - 97 s. 

 Uczestnictwo kapitałowa pracowników. 
 
 727. MITBESTIMMEN in der Europa-AG / Peter Finzer // Personal. - 
2009, nr 4, s. 10-12. 

 Współdecydowanie w Europa S.A. 
 
 728. MITBESTIMMTE Unternehmensführung - ein Leitbild für das 
uropäische Sozialmodell? / Norbert Kluge // Ind. Bez. - 2006, nr 1, s. 43-56. 

 Współdecydujące kierowanie przedsiębiorstwem - wzór dla europejskiego 
modelu socjalnego. 
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 729. MITBESTIMMUNG als Faktor nachhaltiger Unternehmens - 
entwicklung / Lothar Kamp, Nikolaus Simon // WSI Mitt. - 2005, nr 8,  
s. 459-465. 

 Współdecydowanie jako czynnik długotrwałego rozwoju przedsiębiorstwa. 
 
 730. MITBESTIMMUNG auf dem Prüfstand / Horst-Udo Niedenhoff // 
Arb. Arb.r. - 2005, nr 9, s. 540-545, tab. 

 Współdecydowanie pod lupą. 
 
 731. DIE MITBESTIMMUNG bei der formwechselnden Umwandlung 
einer deutschen AG in eine Europäische Gesellschaft (SE) / Bernhard 
Nagel // Arb. Recht. - 2007, nr 10, s. 329-336. 

 Współdecydowanie pracownicze przy zmianie formy przekształcającej nie-
miecką spółkę akcyjną w spółkę europejską. 
 
 732. MITBESTIMMUNG in Europa / Thomas R. Hummel, Ernst Zan- 
der // Personal. - 2005, nr 9, s. 32-35. 

 Współdecydowanie w Europie. 
 
 733. MITBESTIMMUNG in Europa : die Bedeutung des Gesellsch- 
aftsrechts für die Vertretung von Arbeitnehmerinteressen / Robbert H. van 
het Kaar // WSI Mitt. - 2006, nr 11, s. 624-629. 

 Współdecydowanie w Europie i znaczenie prawa spółek dla reprezentantów 
pracowniczych interesów. 
 
 734. A MULTIDIMENSIONAL approach to employee participation 
and the association with social identification in organizations / Thomas 
Joensson // Empl. Relat. - 2008, nr 6, s. 594-607. 

 Wielowymiarowe podejście do partycypacji pracowniczej i związek ze spo-
łeczną identyfikacją w organizacjach. 
 
 735. NEUE Steuerung von Hochschulen : Auswirkungen auf Mitbest- 
immungs- und Partizipationsmöglichkeiten der Hochschulbeschäftigten / 
Linda Jochheim, Manfred Wannöffel // WSI Mitt. - 2010, nr 10, s. 515-522.  



 - 98 -

 Nowe sterowanie szkołami wyższymi: oddziaływanie na możliwości współde-
cydowania i partycypacji osób zatrudnionych w szkołach wyższych. 
 

 736. NIEMIECKI model partycypacji : pracownicy we współzarzą- 

dzaniu i jako współwłaściciele / Martin Koppernock //  Dialog. - 2010,  

nr 3, s. 3-12. 

 

 737. OUTSOURCING von Personalfunktionen und die Konsequenzen 

für die betriebliche Mitbestimmung / Dorothea Alewell, Sven Hauff // WSI 

Mitt. - 2008, nr 9, s. 492-499. 

 Outsourcing funkcji personalnych i konsekwencje dla zakładowej partycy- 
pacji. 
 

 738. PARTIZIPATION, Arbeitszufriedenheit und Belastung von Unter- 

nehmensberatern: Empirische Befunde zu den Auswirkungen der Arbeit in 

wissensintensiven Arbeitsformen / Bernd Kriegesmann, Frank Striewe //  

Ind. Bez. - 2010, nr 1, s. 73-101. 

 Partycypacja, zadowolenie z pracy i obciążenie doradców przedsiębiorstw: 
empiryczne wyniki badania oddziaływania pracy w wymagających intensywnie 
wiedzy formach pracy. 
 

 739. PARTIZIPATION in entgrenzten Arbeitsfeldern : IT-Dienstleist- 

ungen und Mobile Pflege / Manfred Krenn [et al.] // WSI Mitt. - 2006, nr 2, 

s. 92-97. 

 Partycypacja w uwalnianych obszarach pracy: usługi informatyczne i mobilna 
opieka. 
 

 740. PARTYCYPACJA finansowa w małych i średnich przedsiębior-

stwach / Rafał Towalski // Dialog. - 2010, nr 4, s. 124-129. 

 Omów. seminarium, w Leiden (Holandia), wrzesień 2010 r. 
 

 741. PARTYCYPACJA pracownicza po europejsku / Jerzy Wratny //  

Dialog. - 2008, nr 2, s. 51-58.  * Tenże: Partycypacja - europejska odyseja // 

Tamże. - 2010, nr 3, s. 33-36. 
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 742. PROPENSITY for participative decision making in Latin America : 
Mexico and Peru / John A. Parnell //  Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, 
nr 13-15, s. 2323-2338. 

 Pomyślność partycypacyjnego podejmowania decyzji w Ameryce Łacińskiej: 
Meksyk i Peru. 
 
 743. RECONCILING differences differently : employee voice in pub-
lic policymaking and workplace governance / Daphne Taras // Comp. La-
bor Law. - 2007, vol. 28, nr 2, s. 167-191. 

 Sposoby łagodzenia różnic: głos pracowniczy w ramach kreowania polityki  
w sektorze publicznym a zarządzanie miejscem pracy. 
 
 744. The REFORM of the German Works Constitution Act: a critical 
assesment / John T. Addison [et al.] // Ind. Relat. - 2004, nr 2, s. 392-420. 

 Reforma ustawy o tworzeniu niemieckich rad zakładowych: uwagi krytyczne. 
 
 745. Les REPRÉSENTANTS du personnel et la défense des salariés : 
droits des salariés, obligations de l’employeur, solutions de recours / 
Nathalie Attia [et al.]. - Annecy-Le-Vieux : Éd. Tissot, 2010. - 431 s. 

 Reprezentancja personelu i obrona pracowników.  
 
 746. UNTERNEHMENSMITBESTIMMUNG nach der Richtlinie zur 
grenzüberschreitenden Verschmelzung von Kapitalgesellschaften / Johan- 
nes Heuschmid // Arb. Recht. - 2006, nr 6, s. 184-192. 

 Współdecydowanie na poziomie przedsiębiorstwa zgodnie z linią prawną doty-
czącą połączeń spółek kapitałowych. 
 
 747. UNTERNEHMERISCHE Mitbestimmung in Deutschland : Eine 
Analyse der Auswirkungen von Gewerkschaftsmacht in Aufsichtsräten / Jörg-
Richard Werner, Jochen Zimmermann // Ind. Bez. - 2005, nr 3, s. 339-354. 

 Współdecydowanie w Niemczech na poziomie przedsiębiorstw: empiryczna 
analiza oddziaływania związków zawodowych w radach nadzorczych. 
 
 748. UPRAWNIENIA partycypacyjne pracowników w spółdzielni 
europejskiej - aspekty prawne / Stanisław Grodzki // W: Zarządzanie ludź-
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mi w organizacjach funkcjonujących w Europie / red. Małgorzata Gableta, 
Anna Cierniak-Emerych. - Wrocław : I-BIS, 2008. - S. 121-127. 
 
 749. UPRAWNIENIA przysługujące radzie zakładowej w rozwiązy-
waniu stosunku pracy w niemieckim prawie pracy / Przemysław Koral // 
W: Z problematyki prawa pracy i polityki socjalnej. T. 16 / red. Arkadiusz 
Nowak. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2005. - S. 116-130. 
 
 750. VARITIES of multinationals : adapting employment practices in 
Central Eastern Europe / Guglielmo Meardi [et al.] // Ind. Relat. - 2009,  
nr 3, s. 489-511. 

 Różnorodność przedsiębiorstw międzynarodowych: adaptacja praktyk zatrud-
niania w Europie Środkowej i Wschodniej. - Partycypacja pracownicza 
 
 751. WENN Unternehmen über Grenzen fusionieren - Deutsche Mit- 
bestimmung in Europa weiterhin geschützt / Frank-Karl Heuchemer, Vere- 
na Klotf // Arb. Arb.r. - 2008, nr 2, s. 86-89. 

 Kiedy przedsiębiorstwa przeprowadzają fuzje ponad granicami - niemieckie 
prawo do współdecydowania w dalszym ciągu jest chronione w Europie. 
 
 752. WHAT factors lead management to support or oppose employee 
participation - with and without works councils? Hypotheses and evidence 
from Germany / Uwe Jirjahn, Stephen C. Smith // Ind. Relat. - 2006, nr 4, 
s. 650-680. 

 Jakie czynniki prowadzą zarządzających do wspierania udziału lub przeciwsta-
wiania się udziałowi pracowników w kierowaniu firmą - z czy bez rad pracowni-
czych? Hipotezy i dane z Niemiec. 
 
 753. WORKER participation in Barbados : contemporary practice and 
prospects / Lawrence Nurse, Dwayne Devonish // Int. J. Hum. Resour. 
Manage. - 2008, nr 10, s. 1911-1928. 

 Partycypacja pracowników na Barbados: współczesne praktyki i perspektywy. 
 
 754. WORKER participation - some under-considered issues / George 
Strauss // Ind. Relat. - 2006, nr 4, s. 778-803. 

 Partycypacja pracownicza - niektóre kwestie do rozważenia. 
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 755. WORKERS’ direct participation at the workplace and job quality  
in Europe / Maria C. Gonzalez // J. Eur. Soc. Policy. - 2010, nr 2, s. 160-168. 

 Bezpośredni udział pracowników w zarządzaniu w miejscu pracy a jakość 
pracy w Europie. 
 
 756. WSPÓŁZARZĄDZANIE i współodpowiedzialność : niemiecka 
koncepcja współdecydowania pracowników (Mitbestimmung) / Monika 
Gładoch // Dialog. - 2006, nr 4, s. 26-32. 
 
 757. ZASADY ogólne partycypacji pracowniczej w spółkach europej-
skich / Jakub Stelina // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki społecz-
nej. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2009. - S. 491-499.  
 
 758. ZWISCHEN Sicherung und Gestaltung - Varianten mitbestim- 
mter Innovation in der Industrie / Hans Joachim Sperling, Harald Wolf // 
WSI Mitt. - 2010, nr 2, s. 79-86. 

 Pomiędzy bezpieczeństwem i kształtowaniem - warianty innowacji uzgadniane 
w trybie współdecydowania w przemyśle. 
 
 

3. Europejskie rady zakładowe 
 
 759. An ANALYSIS of the role of European Works Councils in Brit-
ish workplaces / David Redfern // Empl. Relat. - 2007, nr 3, s. 292-305. 

 Analiza roli europejskich rad zakładowych w brytyjskich miejscach pracy. 
 
 760. Le COMITÉ d’entreprise européen : un acteur de la responsabi- 
lité sociale de l’entreprise? / Élodie Béthoux // Rev. IRES. - 2008, nr 2,  
s. 87-110. 

 Europejska rada zakładowa : czy odpowiedzialny partner społeczny w  przed-
siębiorstwie? 
 
 761. Le COMITÉ d’entreprise européen, quel impact sur le devenir  
des comitités d’entreprise? / Pierre Rodiere // Droit Soc. - 2007, nr 9/10,  
s. 1015-1025. 
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 Europejskie rady zakładowe, jakie zderzenie przy powstawaniu komitetów 
zakładowych w przedsiębiorstwie? 
 
 762. Les COMITÉS d’entreprise européens dans l’UE élargie, entre 
outil de gestion et levier syndical / Violaine Delteil, Patrick Dieuaide // 
Trav. Empl. - 2010, nr 123, s. 53-65. 

 Europejskie rady zakładowe w poszerzonej Unii Europejskiej - między narzę-
dziem zarządzania i dźwignią związkową. 
 
 763.  Les COMITÉS d’entreprise européens en quête de l’égitimité / 
Élodie Béthoux // Trav. Empl. - 2004, nr 98, s. 21-35. 

 Europejskie rady zakładowe w poszukiwaniu prawnego uzasadnienia. 
 
 764. COMMISSION issues consultation on EWCs Directive // Eur. 
Ind. Relat. Rev. - 2004, nr 365, s. 13-16. 

 Komisja rozpoczyna konsultacje nad dyrektywą dotycząca europejskich rad 
zakładowych. 
 
 765. CONSULTATION on restructuring and EWCs // Eur. Ind. Relat. 
Rev. - 2005, nr 376, s. 15-18. 

 Konsultacje w sprawie restrukturyzacji a europejskie rady zakładowe. 
 
 766. CONTESTING the development of European works councils in 
the chemicals sector / Jeremy Waddington // Eur. J. Ind. Relat. - 2006, nr 3, 
s. 329-352. 

 Krytyka rozwoju europejskich rad zakładowych w sektorze chemicznym. 
 
 767. DIALOG społeczny w europejskich koncernach : Europejskie 
Rady Zakładowe w nowych regulacjach / Romuald Jagodziński // Dialog. - 
2010, nr 2, s. 16-30. 
 
 768. The EDS European Works Council - a partner for the business / 
R. Edelberg, D. Sinclair // Eur. Works Counc. Bull. - 2004, nr 53, s. 16-18. 

 Europejskie rady zakładowe w ramach EDS - partner do interesów. 
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 769. Die EINBINDUNG von mittel und osteuropäischen Standorten in 
die Arbeit von Europäischen Betriebsräten - Interessensausgleich zwischen 
EBR - Mitgliedern am Beispiel General Motors / Veronika Dehnen // Ind. 
Bez. - 2010, nr 2, s. 147-169. 

 Integracja środkowo- i wschodnioeuropejskich lokalizacji w pracę europejskiej 
rady zakładowej - wyrównanie interesów pomiędzy członkami europejskiej rady 
zakładowej na przykładzie General Motors. 
 
 770. ERWEITERTE Arbeitspolitik für standortübergreifende Produkt- 
ionssysteme / Antje Blöcker, Manfred Wannöffel // WSI Mitt. - 2010, nr 12, 
s. 618-625. 

 Rozszerzona polityka pracy dla systemów produkcji o różnej lokalizacji. 
 
 771. EUROPÄISCHE Betriebsräte : was lehrt der deutsche Fall für die 
Revision der EU-Richtlinie? / Stefan Lücking, Rainer Trinczek, Michael 
Whittall // WSI Mitt. - 2008, nr 5, s. 246-253. 

 Europejskie rady zakładowe: co znaczy niemiecki przypadek dla rewizji dyrek-
tywy UE. 
 
 772. Der EUROPÄISCHE Betriebsrat bei General Motors - auf dem 
Weg zur europäischen Mitbestimmung? / Thomas Haipeter // WSI Mitt. - 
2006, nr 11, s. 617-623. 

 Europejska rada zakładowa w General Motors - na drodze do europejskiego 
współdecydowania. 
 
 773. EUROPEAN companies without European Works Councils : 
evidence from Portugal / Hermes A. Costa, Pedro Araújo // Eur. J. Ind. 
Relat. - 2008, nr 3, s. 309-325. 

 Europejskie firmy bez europejskiej rady zakładowe: przykład z Portugalii. 
 
 774. EUROPEAN Works Councils : identity and the role of informa-
tion and communication technology / Michael Whittall, Herman Knudsen, 
Fred Huijgen // Eur. J. Ind. Relat. - 2009, nr 2, s. 167-185. 

 Europejskie rady zakładowe: tożsamość i rola technologii informacji i komuni-
kacji. 
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 775. EUROPEAN works councils : pessimism of the intellect, opti-

mism of the will? / ed. Ian Fitzgerald, John Stirling. - London : Routledge, 

2004. - 228 s. 

 Europejskie rady zakładowe: pesymizm intelektualny, optymizm woli? 
 

 776. The EUROPEAN works council as a multidimensional contested 

terrain / Holm-Detlev Köhler, Sergio González Begega // Empl. Relat. - 

2010, nr 6, s. 590-605. 

 Europejskie rady zakładowe jako wielowymiarowy obszar rywalizacji. 
 

 777. EUROPEAN works councils as risk communities : the case of Ge- 

neral Motors / Thomas Fetzer // Eur. J. Ind. Relat. - 2008, nr 3, s. 289-308. 

 Europejskie rady zakładowe jako ryzyko wspólnoty: przypadek General Mo-
tors. 
 

 778. EUROPEJSKIE rady zakładowe / Edyta Kołkowska // Prz. Ubez-

p. dla Ciebie. - 2004, nr 9, dod. Przegląd Pracowniczy dla Ciebie, s. 14-17. 

 Toż // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 25, Przegląd Prawny, nr 6, s. 17-32. 
 
 779. EUROPEJSKIE rady zakładowe / Renata Markowska-Wolert // 
Monit. Unii Eur. - 2004, nr 2, s. 45-51. 

 Omów. Dyrektywy Rady UE nr 94/45/WE z 22 września 1994 r. 

 Toż // Prawo Eur. - 2004, nr 2, s. 16-25. 
 
 780. EUROPEJSKIE rady zakładowe / Dagmara Skupień. - Toruń : 
TNOiK Dom Organizatora, 2008. - 345 s. 
 
 781. EUROPEJSKIE Rady Zakładowe / Agnieszka Zwolińska // Serw. 
Praw.-Prac. - 2009, nr 40, s. 47-48 ; 2010,  nr 24, s. 30-31. 
 
 782. EUROPEJSKIE rady zakładowe w przedsiębiorstwach / Anna 
Semenowicz // Ubezp. Majątkowe Finan. - 2004, nr 9, dod. Vademecum 
Ubezpieczeń, s. 2-13. 
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 783. EWCs and restructuring in German-based companies // Eur. 

Works Counc. Bull. - 2006, nr 66, s. 8-10. 

 Europejskie rady zakładowe a restrukturyzacja w przedsiębiorstwach wielona-
rodowych pochodzenia niemieckiego. 
 

 784. L’EXTINCTION de la relation de travail dans les groupes / Fran-

çoise Favennec-Héry // Droit Soc. - 2010, nr 7/8, s. 762-770. 

 Wygaśnięcie stosunku pracy w grupach. - M.in. rola europejskich rad zakła- 
dowych. 
 

 785. The IMPACT of European Works Council on management deci-

sion-making in UK and US-based multinationals: a case study comparison / 

Paul Marginson [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2004, nr 2, s. 209-233. 

 Wpływ europejskich rad zakładowych na zarządzanie procesem podejmowania 
decyzji w przedsiębiorstwach wielonarodowych, których główna siedziba znajduje 
się w Wielkiej Brytanii i USA. 
 

 786. INNOVATIVE EWC agreed at Wincanton // Eur. Works Counc. 

Bull. - 2005, nr 58, s. 4-7. 

 Porozumienie europejskiej rady zakładowej w zakresie innowacji w Wincanton. 
 

 787. INTERNATIONALISATION des entreprises et représentation 

des salariés: le cas des multinationales françaises des services dans les pays 

de l’Est / Sylvie Contrepois // Trav. Empl. - 2010, nr 123, s. 27-38. 

 Umiędzynarodowienie przedsiębiorstw i reprezentacja pracowników: przypa-
dek francuskich ponadnarodowych firm usługowych w krajach Wschodu.  
 

 788. KORPORACJE transnarodowe a Europejskie Rady Zakładowe  
w Polsce / Juliusz Gardawski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2007. - 181 s. 

 
 789. The NEW directive on European Works Councils : innovations 

and omissions / Anna Alaimo // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 
2010, nr 2, s. 217-230. 

 Nowa dyrektywa o europejskich radach zakładowych: innowacje i luki. 
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