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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Skarbem Panstwa, w imieniu ktérego wystepuje
Il Wiceminister Obrony Narodowej i Przedsiebiorstwem Wyod-
rebnionym ,Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne",, w imieniu ktérych
wystepuje Dyrektor Naczelny inz.J. Grodecki z jednej, a Zarza-
dem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Instytucji Wojskowych
z drugiej strony, zawarty zostat w dniu 14 lutego 1949 roku uktad
zbiorowy pracy tresci nastepujacej.

ROZDZIAL |I.
Cel, zasieg i czas trwania ukiadu.

§ 1

Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy fizycznych i umy-
stowych pracownikéw cywilnych zatrudnionych w zaktadach pracy
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej oraz Przedsigbiorstwu
Wyodrebnionemu ,,Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne” z wyjatkiem
pracownikéw tych zaktadéw i instytucji, ktdre sg objete ukiadem
zbiorowym pracy w budownictwie oraz z wyjatkiem pracownikéw
artystyczno-teatralnych i widowiskowych.

Uktad niniejszy ponadto okre$la wzajemne zobowigzania stron
podpisujacych ukitad.

Przez uzyte w uktadzie okreslenie Kierownictwo rozumie sie
kierownictwo poszczegolnych zaktaddéw pracy, przez Zwigzek wia-
Sciwe organa Zwigzku Zawodowego.

§2
Uktad niniejszy obowigzuje wszystkie Wojskowe Zaktady Pracy
prowadzone w sposob przemystowy, oraz te Zaklady i Instytucje
Wojskowe, ktore dokonywujg konserwacji, remontu lub sktadowania.

8§ 3.
Wspdlnym zadaniem uczestnikow uktadu jest wykonanie planu
produkcji przy jednoczesnym osiggnieciu jej najwyzszej jakosci
i najnizszych kosztow wiasnych.



Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia panstwowego planu
produkcji i do statej poprawy bytu pracownikow.

Do podniesienia wydajnosci pracy strony dazy¢ bedag gtdwnie
przez podnoszenie dyscypliny pracy, oraz przez organizowanie, po-
pieranie i rozwijanie ruchu wspotzawodnictwa pracy.

§ 4.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony z mocg
obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 1949 roku.

§ 5
Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia mogg by¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron w terminie trzymiesiecznym.
Wypowiedzenie to winno by¢ dokonane na pismie najp6zniej w ostat-
nim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia.

§ 6.

W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, strona wypowiadajaca
okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego Uktadu, czy tez poszcze-
gélnych jego postanowien.

§7

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia Ukta-
du, strony przystapig niezwlocznie do zawarcia nowego Ukiadu
w catosci, lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczy.

§ 8

Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze-
nia, uktad wypowiedziany obowigzuje nadal, az do czasu podpi-
sania nowego Uktadu.

ROZDZIAL 1.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikoéw.

§ 09

Przyjmowanie i zwalnianie z pracy pracownikéw nastepuje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o umowie o prace, z tym, ze
w okresie wypowiedzenia pracy pracownikom fizycznym przystugi-
wac bedg dwa dni robocze wolne od zaje¢ w okresie wypowiedze-
nia, celem poszukiwania nowej pracy. Powyzsze dni Kierownictwo
jest obowigzane optaca¢ normalnie.
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§ 10.

Zwalnianie pracownikow nalezy do Kierownictwa, ktére kazdo-
razowo uzgodni je z Zarzagdem wiasciwego Kota Zwigzku. Nie doty-
czy to osob mianowanych przez Wiadze nadrzedne danej Jednostki
Wojskowej.

§ 11

Przy przyjmowaniu nowych pracownikdw winni mie¢ przy
rownych kwalifikacjach pierwszenstwo cztonkowie Zwigzku, zdemo-
bilizowani zotnierze, cztonkowie rodzin zdemobilizowanych, dawni
pracownicy zaktadu pracy, uczestnicy walki o wolnos¢ Narodu, osie-
roceni cztonkowie ich rodzin, oraz posiadajacy liczng rodzine na
utrzymaniu.

§ 12,

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Gtéwnego, Zarzadu Okre-
gowego lub Oddziatu Zwigzku, moze by¢' zwolniony z pracy z waz-
nych przyczyn lub z wiasnej winy, w kazdym wypadku tylko za
aprobatg decyzji o zwolnieniu przez Szefa Departamentu Personal-
nego M. O. N., ktéry o takim zwolnieniu powiadomi Zarzad Gtowny.

ROZDZIAL Il

Ptace.

§13.

1) Ptace pracownikéw fizycznych oparte bedg na nastepuja-

cych systemach ptac:
a) akord czysty,
b) dniéwka wzglednie stawka godzinowa.

Przy kazdym z tych systemdéw stosowane mogag by¢ premie
okreslone odrebnymi regulaminami uzgodnionymi z Zarzagdem Gow-
nym Zwigzku Zawodowego podpisanego pod niniejszym Uktadem.

2), Systemy ptac stosowane w poszczegoOlnych zaktadach pracy
wzglednie oddziatach okreslone sg w zalgcznikach do niniejszego
Uktadu.

§14.

1) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozyé na poprzedzajacy dzien
powszedni.

2) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie za-
robkowej. llos¢ dniéwek wzglednie godzin ptatnych na dnidéwki lub

5



w akordzie jako tez wynagrodzenie dnidwkowe, akordowe i pre-
miowe nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.

3) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odby-
wac sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach
wyptaty ustalonych dla danego zaktadu pracy lub branzy, w taki
sposob, aby zostata zakonczona najp6zniej w ciggu dwoch godzin od
chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

§ 15.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana
zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta ma row-
niez zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace kobiet
i pracownikéw miodocianych.

§ 16.

1) Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.

2) Grupy pracownikéw umystowych podlegajgcych premiowa-
niu i regulaminy ich premiowania uzgodnione bedg z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym Ukta-
dem.

§ 17.

Tabele pfac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami dotycza-
cymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania ptacy akordowej,

okreslenie norm pracy podane sg w zalgcznikach do niniejszego
Uktadu.

§ 18
a) W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy
przed przystagpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, po-
da¢ pracownikowi na piSmie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia
za dang prace w sposéb jasny i nie wzbudzajgcy watpliwosci.
b) Podstawg ptacy przy pracy w akordzie jest stawka wyni-
kajgca z zaszeregowania roboty.
§ 19.
Przy pracy na akord, robotnicy otrzymujg zarobek stosownie
do uzyskanego wyrobienia normy.

§ 20.

a) Robotnicy, ktorzy pracujac na akord, z przyczyn od nich
niezaleznych me osiagneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidw-
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kowej wzglednie godzinowej (bez zachety akordowej), otrzymujg
zaptate dnidwkowa wzglednie godzinowg (bez zachety akordowej),
wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

b) Za czas stracony w zakiadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymaé zaptate
dnidwkowa, wzglednie godzinowg (bez zachety akordowej) wedtug
kategorii wynikajgcej z osobistego zaszeregowania, wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym.

§ 2L

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wy-
noszacy za kazdg przepracowang godzine:

a) przy pracy na dniéwke — 10% podstawowej stawki godzi-
nowej wynagrodzenia, wynikajgcej z osobistego zaszerego-
wania pracownika;

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzino-
wej wynagrodzenia, wynikajgcej z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika, powigkszonej o zachete akordows, o ile za-
cheta akordowa zostanie dla danej pracy umdéwiona.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie prace przypadajaca

w czasie od godziny 22-giej do godziny 6-tej dnia nastepnego.

§ 22,

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepu-
jace dodatki:
50% — za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbo-
wych,
100% — za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbo-
wych, oraz za prace nadliczbowg w godzinach noc-
nych.

2) Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie:

a) przy pracy na dniowke — stawke podstawowg wynikajaca
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym;

b) przy pracy na akord — stawke podstawowg wynikajgca
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym i zachetg akordowg, o ile zacheta akordowa zostanie
dla danej pracy umowiona.



3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki po-
wyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w § 21 tego
Uktadu.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie od godz.
22-ej do godz. 6-tej.

§ 23

1) Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta’ ustawowe przy-

stuguje:

a) przy pracy na dnidwke —'dodatek w wysokosci 100% godzi-
nowej stawki podstawowej, wynikajacej z osobistego zasze-
regowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym;

b) przy pracy na akord 100% godzinowej stawki podstawo-
wej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania, wraz z do-
datkiem wyréwnawczym i zachetg akordowg, o ile zacheta
akordowa zostata dla danej pracy umdwiona.

2) Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie, prace wykonywang

od godz. 6-ej niedzieli lub dnia Swiatecznego, do godz. 6-ej dnia
nastepnego.

§ 24.

Dodatki okreslone w § 21, 22, 23 tego Uktadu, oblicza sie dla
pracownikow umystowych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej.

$ 25.

1) Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest otacza¢ pra-
cownikéw zgtaszajagcych wynalazki i ulepszenia techniczne szcze-
gblng opieka, okazywa¢ im wszelkg pomoc i rady potrzebne dla
technicznego rozpracowania zgtoszonych wynalazkow i ulepszen
oraz zapewni¢ w kazdym wypadku szybkie wydanie na pismie do-
statecznej oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Kierowni-
ctwo winno po porozumieniu sie z Zarzagdem Kota przyznaé pra-
cownikowi nagrode lub premie wedlug regulamindéw oddzielnie
ustalonych i uzgodnionych z Komisjg Centralng Zwigzkéw. Zawo-
dowych.

§ 26.

W razie podrozy stuzbowej lub delegacji stuzbowej (zlecenie
przez zaktad pracy czasowego petnienia czynnosci poza miejscowo-
Scig statego miejsca pracy) naleza sie pracownikowi diety oraz zwrot

kosztéw Za przejazdy i noclegi w/g powszechnie obowigzujgcych
przepisow.



Zaopatrzenia dodatkowe.

§ 27.

Kierownictwo na podstawie pokwitowania pokrywa do wyso-
kosci 200,— zt miesiecznie optaty szkolne za dzieci pracownikdw,
uczeszczajgce do szkét prywatnych, o ile na danym terenie nie ma
szkoty panstwowej lub brak w niej miejsca. Konieczno$¢ umieszcze-
nia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiad-
czeniami.

§ 28.

Kierownictwo powinno utatwié¢ pracownikom doksztatcanie sie
poza pracg w wykonywanym przez nich zawodzie.

§ 29.

Kierownictwo obowiazane jest zwraca¢ ksztatcgcym sie miodo-
cianym pracownikom ponoszone przez nich optaty szkolne w/g tych
samych zasad jak dla dzieci pracownikow.

§ 30.

1) Jezeli przynajmniej stu pracownikéw zaktadu pracy wyraza
che¢ korzystania ze stotowek, Kierownictwo zobowigzane jest oddac
na stotéwke odpowiednio urzgdzony lokal, oraz pokrywaé koszta
administracyjne i rzeczowe, w ramach obowigzujacej, uzgodnionej
z K. C Z. Z..instrukcji.

2) W zaktadach pracy ponizej dwustu pracownikow. Kierowni-
ctwo postgpi jak w pkt, 1, o ile conajmniej potowa pracownikdw,
lecz nie mniej niz 50-ciu. wyrazi zyczenie korzystania ze stotowki.

Czas pracy.
8§ 3L

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobote
6 godzin, ptatne za 46 godzin tygodniowo

b) Wszelkie dalsze godziny pracy optacane sg jako godziny
nadliczbowe.

8 3 2

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie czas nauki zawodowej
lub doksztatcajacej w szkotach dla miodocianych pracownikéw, ucz-
niéw, terminatoréw i praktykantéw, bez wzgledu na to, czy nauka
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odbywa sie w szkole w godzinach pracy miodocianego, czy tez poza
tymi godzinami. Liczba godzin wliczonych do czasu pracy nie moze
by¢ wieksza od osiemnastu godzin tygodniowo.

Jezeli nauka w szkole odbywa sie w godzinach pracy, miodo-
cianego Kierownictwo ma prawo kontrolowac, czy uczen uczeszcza
na lekcje regularnie. Regularne odbywanie tej nauki winno byc¢
wykazane poswiadczeniami wydanymi przez kierownictwo szkoty.

§ 33.

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych miodocianych oraz
kobiet ciezarnych po czwartym miesigcu cigzy jest zakazane.

§ 34.

a) Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy, oraz przerwy wypo-
czynkowe, okresla regulamin pracy.

b) Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie
wlicza sie do czasu pracy.

c) Przepis o niewliczaniu do czasu pracy przerw wypoczynko-
wych nie dotyczy przypadkow, ktorych przerwy wypoczynkowe
zostalty wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia, jak np. praca w maskach, w szkodliwych dla zdrowia wyzie-
wach, gazach i pyle. Rodzaj prac przy ktérych winny by¢ zastoso-
wane przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich czestot-
liwos¢ i diugos¢ okresli na piSmie wiasciwy dla danego zaktadu
Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wydanej przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;j.

§ 35.

W wypadku koniecznosci przedtuzenia godzin pracy, lub wyko-
nywania pracy w niedziele lub dzien swigteczny, Kierownictwo nie-
zaleznie od uzyskania zezwolenia wiasciwych wiadz, uzgodni te
sprawe z Zarzadem Kofa. Przedtuzenie czasu pracy na okres dtuzszy
niz cztery dni, wymaga ponad to uprzedniej zgody Zarzgdu Okre-
gowego, wzglednie Zarzadu Gidéwnego Zwigzku.

§ 36.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym, Kierownictwo
w porozumieniu z Zarzagdem Kota ustali schemat i wykaz imienny
pracownikow, w/g ktdrego dzien wypoczynkowy zostanie przesu-
niety na dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien mie¢
co trzecig niedziele wolng od pracy,

10



Miejsce i narzedzia pracy.
§ 37.

Przyjmujac pracownika, Kierownictwo obowigzane jest wska-
za¢ mu miejsce robocze, oraz przydzieli¢ narzedzia pracy i wyzna-
czy¢ miejsce na ich przechowywanie.

§ 38

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy i winien zwroci¢ koszty tych przedmiotéw, jezeli ulegty one
uszkodzeniu, lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszta tych
narzedzi ustala Kierownictwo w porozumieniu z Zarzagdem Kota,
biorgc pod uwage czas uzytkowania, oraz stopien ich zuzycia.

§ 39.

a) Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego zuzy-
cia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy.

b) Narzedzia, ktore przez normalne uzywanie ich staty sie nie-
uzyteczne, zaktad pracy winien zamieni¢ na nowe.

§ 40.

Jezeli pracownik zostat przyjety z whasnymi narzedziami, na-
lezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej
przez Kierownictwo i Zarzad Kota.

ROZDZIAL 1V.

Akcja Socjalna.

§ 41

a) Kierownictwo obowigzane jest w peini wykorzysta¢ sumy
przydzielane na akcje socjalng, w wysokosci ustalonej dla zaktadu
pracy przez wiadze nadrzedne.

b) Sumy przewidziane na cato$¢ akcji, socjalnej, zostang roz-
dzielone w zgodnym porozumieniu obydwu stron, podpisanych pod
uktadem.

c) Kasy zapomogowo-pozyczkowe bedg prowadzone na zasa-
dach ustalonych przez Zwigzek w porozumieniu z MON, W. Z. M.
i K.C.ZZ

Do prowadzenia kasy Kierownictwo dostarcza bezptatnie per-
sonelu i pomocy technicznych. Sumy z budzetu akcji socjalnej ,,Ka-
sy Oszczednosciowo - Pozyczkowe" Kierownictwo obowigzane jest
przelewa¢ do wyzej wymienionych kas.
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§ 42.

a) Kierownictwo obowigzane jest do optacania za pracowni-
kow korzystajacych z wczaséw — cze$¢ optat za wczasy, okreslone
powszechnie obowigzujagcymi przepisami o wczasach pracowniczych.

b) Kierownictwo obowigzane jest do wyptacenia pracownikowi
wyjezdzajagcemu na wczasy zaliczki w wysokosci 60% przecietnego
wynagrodzenia nalezagcego mu sie za okres urlopowy.

Urlopy.
8§ 43.
Urlopy beda przydzielane pracownikom, nastepujgco:
a) Dla pracownikéw fizycznych — 12 dni urlopu, jezeli praca

ich w zakladach podlegtych MON lub W. Z. M. trwa bez
przerwy rok.

b) Dla pracownikéw fizycznych — 15 dni urlopu, jezeli praca
ich w zaktadach podlegtych MON lub W. Z. M. trwa bez
przerwy 3 lata.

c) Dla pracownikoéw umystowych po potrocznej nieprzerwanej
pracy w zakladach podlegtych MON lub W. Z. M. — 2 tygo-
dnie, po rocznej nieprzerwanej pracy jednomiesieczny urlop.

d) Dla miodocianych po potrocznej nieprzerwanej pracy w za-
ktadach podlegtych MON lub W. Z. M. — 7 dni urlopu, po
rocznej nieprzerwanej pracy 14 dni urlopu.

§ 44,

Przy przeniesieniu pracownika z jednego zaktadu pracy podle-
gtego MON Ilub W. Z. M. do innego zaktadu pracy podlegtego MON
lub W. Z. M. pracownik ten zachowuje nabyte prawa urlopowe
w poprzednim miejscu pracy.

§ 45

Za dni urlopu siedmiodniowego, dwunastodniowego, czternasto-
dniowego i pietnastodniowego liczy sie wytacznie dni robocze, przy
urlopach dwutygodniowych i miesiecznych natomiast kolejno na-
stepujgce dni kalendarzowe.

§ 46.

Urlopy dla pracownikéw mtodocianych winny przypadaé¢ w okre-
sie wakacji szkolnych.
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§ 47.

Liste urlopowa pracownikow Kierownictwo uzgadnia z Zarza-
dem Kota.

§ 48.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 49.

Nieupominanie sie o urlop nie pozbawia pracownika praw urlo-
powych.

§ 50.

Rozwigzanie umowy przez Kierownictwo wzglednie przez pra-
cownika nie pozbawia tego ostatniego praw urlopowych, o ile umo-

wa ta zostata nawigzana ponownie w ciggu najblizszych trzech
miesiecy.

§ 51

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania

z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone przez
Kierownictwo.

§ 52.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy pracownika fizycznego obli-
cza sie przez podzielenie rzeczywistego zarobku z ostatnich trzech
miesiecy kalendarzowych, przez ilo$¢ dni przez niego rzeczywiscie
przepracowanych.

§53.

W razie powotania do czynnej stuzby pracownika, ktory prze-
pracowat w danym zakladzie pracy przynajmniej 6 miesiecy, pra-
cownikowi przystuguje odprawa w wysokosci dwutygodniowego
wynagrodzenia, po przepracowaniu jednego roku odprawa w wy-
sokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Odprawe oblicza sie we-
dtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

§ 54.
Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien

by¢ przyjety przez zaktad pracy (z ktérego zostat powotany) na row-
norzedne stanowisko i otrzymaé¢ warunki odpowiadajace tym, jakie
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miat przed powotaniem do wojska. W. razie niestawienia sie do pracy
bez waznych powodéw w ciggu dwoch tygodni po zdemobilizowaniu
pracownik traci prawa omdwione w niniejszym paragrafie.

Urlopy okolicznosciowe.

§ 55.

Urlopy okolicznosciowe przystugujg pracownikowi w nastepu-
jacych przypadkach:
a) wiasnego $lubu — 2 dni,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni,
c) pogrzebu: matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni,
d) Slubu dziecka — 1 dzien,
e) stawienia sie przed Komisja Wojskowg — 1 dzien, i po
przedstawieniu $Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dni,
f) w dniach skfadania egzaminéw szkolnych na podstawie za-
Swiadczenia dyrekcji szkoty.
Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy oblicza sie wedtug za-
sad podanych w paragrafie 45.

Urlopdw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Kultura i o$wiata.

§ 56.

Kierownictwo zobowigzane jest odda¢ do dyspozycji Zwigzku
w zaktadach zatrudniajgcych ponad 100 pracownikow, odpowiednio
wyposazong izbe na S$wietlice i biuro, dostepne dla pracownikow
w kazdej porze w godzinach wolnych od zaje¢. W zaktadach zatru-
dniajacych ponizej 100 pracownikéw, Swietlice istniejgce juz winny
by¢ utrzymane. Wyposazenie, umeblowanie, dokonywanie remon-
tow, utrzymanie czystosci i osSwietlenie Swietlic nalezy do Kie-
rownictwa.

§ 57.

W zaktadach liczacych ponad 200 pracownikow Kierownictwo

jest obowigzane optaca¢ Kierownika Swietlicy zaangazowanego
przez Zwigzek.

Wysoko$é wynagrodzenia Kierownikéw Swietlic ustalona be-
dzie dodatkowo w porozumieniu z K. C.Z.Z.
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Ochrona i higiena pracy.

§ 58.

a) Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny obstugiwany na kazdej zmianie przynaj-
mniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub jednego sani-
tariusza (sanitariuszke). Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy
w swoim zakresie byC zatrudniony przy innej pracy, odpowiadaja-
cej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke
i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w nie-
sieniu pierwszej pomocy w razie nieszczesliwych wypadkow przy
pracy.

b) Czas zuzyty przez pracownika (korzystanie z pomocy) w za-
ktadowym punkcie sanitarnym, bedzie wynagradzany na rowni
z czasem przepracowanym wedtug stawki dniowkowej lub godzi-
nowej, wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

§ 50.

We wszystkich oddziatach zaktadu winny znajdowac sie umy-
walnie zaopatrzone w reczniki i mydio.

§ 60.

a) Kierownictwo obowigzane jest do urzgdzenia i utrzymania
w nalezytym stanie na terenie zaktadéw pracy natryskéw, wzgle-
dnie fazni zaopatrzonych w cieptg wode. taznie te winny by¢ tak
obliczone, aby kazdy robotnik moégt raz na tydzien korzysta¢ bez-
ptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te mogg by¢ utrzymywane
wspolnie z innymi blisko potozonymi zaktadami pracy.

b) Jezeli zaktad nie posiada urzadzen wymienionych w pkt. a),
Kierownictwo winno co tydzien wyda¢ bezptatnie kazdemu pra-
cownikowi bilet do tazni publicznej.

§ 61

We wszystkich oddziatach zakitadu winna znajdowac sie czysta
biezgca woda do picia lub (w razie braku jej) naczynia z przegoto-
wang woda, oraz pewna ilos¢ kubkdéw i urzadzen do ich ptukania.

§ 62.

a) Kierownictwo obowigzane jest do bezptatnego zaopatrywa-
nia pracownikow w ubrania ochronne lub ubrania robocze. Kate-
gorie robotnikdw, ktérym ubrania te przystugujg i rodzaj ubran
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dla poszczeg6lnych branz okreslajg zatgczniki, stanowigce integralng
czes¢ uktadu.

b) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig zaktadu
pracy. . ,

c) Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych lub roboczych i zobowigzany jest zwrdci¢ koszt tych
przedmiotow, jesli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy
lub niedbalstwa. Koszt ten ustali Kierownictwo w porozumieniu
z Zarzadem Kota, biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien
zuzycia tych przedmiotow.

d) Ubrania zniszczone przez normalne wiasciwe zuzytkowanie
ich, Kierownictwo winno zamieni¢ na nowe.

e) Pranie oraz reperacja odziezy ochronnej i roboczej nalezy
do Kierownictwa.

§ 63.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych
dla zdrowia, winni otrzymywac bezptatnie i codziennie mleko, ktore
zobowigzani $g spozywa¢ na miejscu. Mleko lub inne S$rodki od-
zywcze Kierownictwo przydziela w ilosci okresSlonej przez wiasci-
wych Obwodowych Inspektoréw Pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Wykazy zawoddéw uznanych w poszczegdlnych branzach za
szkodliwe dla zdrowia zawierajg zatgczniki.

§ 64.

Uprawnienie pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie cho-
roby, utraty zdolnosci do pracy, starosci i $Smierci, regulujg ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym.

§ 65.

Kobietom w stanie ciazy przystuguja przerwy i uprawnienia
okreslone wiasciwymi ustawami wraz z pdzniejszymi zmianami,
(Dz. U. R. P. Nr 27, 1948 r., poz. 182 i 183).

§ 66.

W razie $Smierci pracownika, Kierownictwo obowigzane jest nie-
zaleznie od $wiadczen ubezpieczenia spotecznego wyptaci¢ rodzinie
zmartego odprawe pos$miertng, na warunkach Rozporzadzenia Pre-

zydentach R.P.oumowie 0 prace pracownikéw umystowych i fizycz-
nych



Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.

§ 67.

a) W umotywowanych przypadkach Kierownictwo zwalnia na
zyczenie Zwigzku pracownika do petnienia spotecznych obowigz-
kow na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym.
Zwolnienie na diuzszy okres czasu poza przypadkami uregulowa-
nymi ustawami i zarzagdzeniami wiadz, wymaga uzgodnienia miedzy
zwierzchnig wiadzg zaktadu pracy i nadrzednym Zarzagdem Zwigzku.

b) Powotanie do pracy w Zwigzku Zawodowym, delegowanie
przez Zwigzek na kursy i do szkét specjalnych, uwaza sie za prace
0 znaczeniu spotecznym w rozumieniu tego artykutu.

§ 68.

Pracownik zwolniony przez Kierownictwo do petnienia obo-
wigzkow panstwowych lub spotecznych, otrzymuje w czasie zwol-
nienia wynagrodzenie obliczone jak przy zaptacie za okres urlo-
powy. Wynagrodzenie o ktorym mowa, nalezy sie pracownikowi
tylko wowczas, gdy za petnienie tych obowiazkéw nie pobiera on
zadnej ptacy, lub ptace nizsza od jego przecietnego wynagrodzenia
w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Kierownictwo wy-
ptaca mu rdznice pomiedzy przecietnym wynagrodzeniem pobiera-
nym w okresie pracy w zakladzie, a wynagrodzeniem obecnym.

b) Pracownik zwolniony do petnienia obowigzkéw panstwo-
wych lub spotecznych zachowuje peine prawa pracownicze. Czas
pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.

ROZDZIAL V.
Dyscyplina pracy.
§ 69.

1) Pracownika obowigzuje Sciste przestrzeganie tajemnicy
wojskowej.

2) Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania regu-
laminu pracy, a w szczegélnosci do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania jej bez uprzednie-
go uzgodnienia z przetoznym, upowaznionym przez Kierownictwo
do przyjmowania takich oswiadczen.

W nagltych wypadkach pracownik powinien zawiadomic prze-
tozonego lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

§70.

a) Opracowany przez Kierownictwo projekt r e g u hpracy,
winien by¢ przedtozony do uzgodnienia Zarzadaw
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b) Kierownictwo winno umozliwi¢ pracownikom zapoznanie
sie z trescig regulaminu.

c) Regulaminy pracy muszg by¢ zaopatrzone w podpisy Kie-
rownictwa i Zarzadu Kota.

§ 7L
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracowni-
kowi catkowicie dnia pracy, Kierownictwo winno da¢ mu prace
dodatkowg, odpowiadajgca jego kwalifikacjom z zagwarantowaniem
jego poprzedniej ptacy.

§ 72

Kierownictwo ma prawo za zgodg Zarzadu Kota naktadanie kar
zgodnych z regulaminem pracy. Pracownikowi na ktérego natozono
kare przystuguje prawo odwotania sie do Zarzagdu Okregu — Od-
dziatu Zwigzku.

§ 73.

Spory miedzy Kierownictwem, a pracownikami, wynikajace ze
stosowania niniejszego uktadu — po wyczerpaniu drogi zwigzko-
wej — rozstrzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron
prawa dochodzenia swych roszczer na drodze sgdowej.

ROZDZIAL VL.

Postanowienia koricowe.

§ 74.
Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia Kota Zwigzku
lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu, co najmniej w ilosci:
1 egzemplarz na kazdych 200 zatrudnionych, w kazdym wypadku
jednak nie mniej niz 3 egzemplarze na kazdy Zak#ad.

§ 75.

We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukta-
dem majg zastosowanie przepisy ujete obowigzujgcymi ustawami.

PRZEWODNICZACY 111 WICEMINISTER O. N.
ZARZADU GLOWNEGO (~J) JAROSZEWICZ PIOTR
(=) ZABLOEKI JAN §8R. Bryg:
WOIJSKOWE ZAKLADY
SKARBNIK ZARZADU GLOWNEGO MOTORYZACYJINE

(=) PIATKOWSKI RYSZARD BRZEBSIEBIORSTWE PANSTWEOWE

Dyrektor Naczelny
(—) Inz. J. GRODECKI
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PLACE

ZAEACZNIK Nr la

| ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Wojskowych Zaktadéw Motoryzacyjnych, Warsztatéw Remontowych
Lotnictwa, Warsztatbw Remontéw Marynarki Wojennej, Zaktadow
Broni Podwodnej Marynarki Wojennej i Warsztatow Uzbrojenia.

A. PLACE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH OPARTE SA
NA SYSTEMIE WYNAGRODZENIA GODZINOWEGO ZA PRACE.

I. Ustala sie osiem grup kwalifikacyjnych:

1)

2)

3)

Pracownikow nalezy zaszeregowa¢ do odpowiednich grup
zaleznie od umiejetno$ci wykonywania prac wymienio-
nych w poszczeg6lnych grupach taryfikatora branzowego
lub wspolnych zawoddw (Zal. Nr 1d) majgcych zastosowa-
nie w danym Zaktadzie Pracy. Przez umiejetnos¢ wyko-
nywania odpowiednich prac rozumie¢ nalezy umiejetnosc
wykonywania tych prac w przewidzianym normg czasie
przy réwnoczesnym zachowaniu wiasciwej jakosci.

Zaszeregowanie pracownikow przeprowadzi specjalna Ko-
misja Kwalifikacyjna, powotana przez Kierownictwo i Za-
rzad Kota Zwigzku. W razie niemoznosci dojscia do poro-
zumienia, punkty sporne rozstrzyga Komisja powotana
w tym celu przez zwierzchnig wiladze Zaktadu pracy
i wiasciwy Zarzad Okregu lub Oddziatu Zwigzku.

Zaszeregowanie pracy brygadzistow pracujagcych na dnidw-
ke winno sie zawiera¢ w grupach V—VIII szczebel ,a“
lub ,,b“ w zaleznosci od trudnych robét wykonywanych
przez podlegtych mu pracownikéw, przy uwzglednieniu
jego osobistych kwalifikacji i zdolno$ci organizacyjnych,
z tym, ze zaszeregowanie to nie powinno przekracza¢ wie-
cej niz dwie grupy najwyzszej kategorii pracy wykony-
wanej przez podlegtych mu pracownikow.
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4) W przemysle: lotniczym i motoryzacyjnym, rzemieslnicy
0 bardzo wysokich kwalifikacjach pracujacy na dnidéwke
moga by¢ zaszeregowani do grupy VIIIb.

Zaszeregowanie to musi by¢ kazdorazowo zatwier-
dzone przez zwierzchnie wiadze Zaktadu Pracy.

Il. Dla poszczegdlnych grup obowigzujg stawki podstawowe
w nastepujgcych wysokosciach:

grupa | — zt 36 za godzine
grupa Il — zt 9 za .,
grupa 1l —zt 42 za

grupa IV - z 47 za
grupa V -zt 52 za

grupa VI — zt 58 za

grupa VIl — zt 66 za

grupa VIl a — zt 74, za

grupa VIII b 7 82 za

Il. Dla wszystkich pracownikow

fizycznych, niezaleznie od tego,
do ktoérej grupy sg oni zaszeregowani, ustala sie staty doda-
tek wyréwnawczy w wysokosci z+. 6,50 za kazda przepraco-
wang godzine:

Pracownikom fizycznym, zatrudnionym w Zaktadach Pracy

potozonych na obszarze miasta stotecznego Warszawy przy-
stuguje dodatek stoteczny, ktérego wysokos$¢ dla poszczegol-

nych grup uposazenia wynosi:

grupa | — zt 1,30 za kazda przepracowang godzine,
grupa Il —zt 140 | ! " "
grupa Il zt 160 " " "
grupa IV —zk 180 . , " 0
grupa V -zt 210 " . i
grupa VI zt 2,40 . . :
grupa VII —zt 2,70 N " , ,
grupa VIl a — zt 3,00 " "

grupa

VIl b — zt 3,00

V. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w Zaktadach potozo-
nych na obszarze miast Gdanska, Gdyni, Szczecina, Elblaga



i Sopot oraz w powiatach Szczecinskim, Morskim, Gdarskim,
Elblgskim i Wolinskim przystuguje dodatek morski, ktérego
wysokos¢ dla poszczegdlnych grup wynosi:

grupa | —zt 210 7za kazdg przepracowang godzing,
grupa Il — z+t240 " " "
grupa Il — zt280 ” " "
grupa IV — z4320 "

grupa V. ' — zt360 " i »
grupa VI — z+4,00 , " ” "
grupa VII  — zt 450 ;

grupa VIl a— zt 500
grupa VIII b — zt 5,00 ”

VI. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w Warsztatach Remonto-
wych Marynarki Wojennej, Zaktadach Broni Podwodnej Ma-
rynarki Wojennej zamiast dodatku morskiego otrzymujg do-
datek wielkoportowy, ktérego wysoko$¢ w poszczeg6lnych
grupach wynosi:

grupa | — 7+ 4,60
grupa Il — z+ 490
grupa Il — zt 5,30
grupa IV — z+ 5,70
grupa V — 74 6,10
grupa VI — 746,50
grupa VII — z+ 7,00

grupa VIII a zt 7,50
grupa VIl b — zt 7,50

VIl. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy robotach szkod-
liwych dla zdrowia, niezaleznie od grupy zaszeregowania
przystuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

grupa I — 4zt godz. — najnizszy stopien szkodliwosci
dla zdrowia,

grupa Il — 7 zt godz. — S$redni stopien szkodliwosci dla
zdrowia,

grupa Il — 10 z} godz. — najwyzszy stopien szkodliwosci
dla zdrowia.
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Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia.

Grupa I

1)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

Prace formierskie reczne i maszynowe w odlewniach ze-
liwa, staliwa i metali niezelaznych,

Prace rdzeniarskie reczne i maszynowe w odlewniach ze-
liwa, staliwa i metali niezelaznych,

Obstuga suwnic w odlewniach,

Przygotowanie mas fornierskich,

Roznoszenie ptynnych metali i zalewanie form,

Obstuga piecéw produkcyjnych w odlewniach (piecowi,
wsadowi, murarze piecowi),

Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych, jezeli nie
ma skutecznych urzadzen zabezpieczajacych,
Smotowanie,

Cynowanie,

Spawanie acetylenowe i elektryczne tukowe w pomiesz-
czeniach zamknietych,

Obrobka mechaniczna i reczna otowiu,

Malowanie i lakierowanie natryskowe,

Obstuga kottowni (palacze i oczyszczacze popielnikow),
Wytwarzanie gazu S$wietlnego (obstuga generatorow
i zbiornikéw),

Remont i oczyszczanie urzadzen i przewodow kanalizacyj-
nych i asenizacyjnych.

Hamowanie silnikéw,

Powielanie odbitek Swiattoczutych (praca w oparach amo-
niaku).

Grupa 1.

Szlifowanie i polerowanie na sucho,
Mielenie i mieszanie emalii,

Piaskowanie,

Wyhbijanie odlewéw ze skrzyhn formierskich,
Oczyszczanie odlewdw recznych,
Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i metalo-
wych,

Cynkowanie i otowienie,

Galwanizacja,

Wytrawianie,

Miniowanie,

tadowanie i naprawa akumulatoréw.



VIII.

12) Kucie na miotach mechanicznych, prasowanie i walcowa-
nie na goraco,

13) Izolowanie termiczne watg szklang,

14) Probne przestrzeliwanie broni w pomieszczeniach zamknie-
tych,

15) Oksydowanie,

16) Wulkanizacja,

17) Czyszczenie wytwornic acetylenowych, kottow i prze-
wodow dymowych,

18) Prace remontowe w zbiornikach ropowych i oliwnych,

19) Prace murarskie — remontowe wewnatrz palenisk,

20) Prace w pomieszczeniach zamknietych w temperaturze
powyzej 28°

21) Roboty remontowe w bunkrach wegtowych.

Grupa Il

1) Przetapianie i rafinacja otowiu w pomieszczeniach zam-
knietych,

2) Odlewanie kulek otowianych, ptyt akumulatorowych itp.,

3) Obstuga aparatdéw Roentgena,

4) Prace przy mieszankach benzynowo-tetrowych,

5) Lakierowanie nitrocelonami i lakierem,

6) Czyszczenie wrakow dolnych pocztonéw dokowych, zbior-
nikow balastowych, ropowych, oliwnych oraz zenz,

7) Prace remontowe w miejscach wyszczeg6lnionych w pkt. 6

o ile nie sg przed tym oczyszczone.

Monterom i elektromonterom zatrudnionym przy pracach na

wysokosci od 5—10 m. przystuguje dodatek w wysokosci zt 7,

na wysokosci powyzej 10 m. zt 10 — za kazda przepraco-

wang godzine na okreslonych wysokosciach.

Wyhbitni fachowcy lotniczy, zatrudnieni w Warsztatach Re-

montowych lotnictwa przy remoncie samolotow mogg otrzy-

mywac¢ dodatki wynoszace:

grupa VIlla i b — 9 zt za godzing faktycznie przepraco-
wana,

grupa VII — 7 zt za godzing faktycznie przepraco-
wang.

Przyznanie tych dodatkéw nastapi na podstawie specjal-
nej instrukcji wydanej przez strony podpisane pod niniej-
szym ukfadem.

Nurkowie otrzymujg za prace pod wodg dodatek w wysoko-
Sci obowigzujacej w przedsiebiorstwach G. A.L. i Panstwo-
wym Przedsiebiorstwie Robo6t Czerpalnych i Podwodnych.
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B. SYSTEMY WYNAGRADZANIA

X1. Wprowadza sie nastepujgce systemy wynagradzania pra-

XIl

X1

XIV.

a)

cownikéw fizycznych:
a) dnidwkowy,
b) dniéwkowo-premiowy,
c) akordowy (czysty akord).

.Dnidwkowy system wynagrodzenia stosuje sie dla pra-
cownikow wykonujgcych prace, ktérych normowanie
ze wzgledu na ich charakter jest technicznie nieuzasad-
nione, niecelowe lub niemozliwe.

Odnosi sie to przede wszystkim do nastepujgcych katego-
rii robotnikdw, jak np.: sprzatacze, wozni, goncy, strazni-
cy, tazienni sanitariusze, woznice, stajenni oraz osoby
wynagradzane na podstawie przepisow 0 wynagradzaniu
robotnikébw zatrudnionych przy pilnowaniu (zatgcznik
Nr la punkt F).

. Dniéwkowo-premiowy system wynagradzania stosuje sie
dla pracownikdéw fizycznych, wykonujacych roboty odpo-
wiedzialne, majagce wplyw na ciggtos¢ i jakos¢ produkciji,
a ktorych akordowanie ze wzgledu na charakter pracy
jest technicznie nieuzasadnione, niecelowe lub niemozliwe.
W szczegdlnosci dnidwkowo-premiowym systemem wyna-
gradzania sg objeci: kontrolerzy i brakarze produkcji, rze-
miesinicy wykonujgcy modele i prototypy wyrobow, robot-
nicy zatrudnieni przy remontach i konserwacji urzadzen,
czuwajacy nad ciggtosciag ruchu i bezpieczenstwa pracy,
monterzy pracujagcy w terenie, wzorcarze, nastawiacze
maszyn, pracownicy wewnetrznego transportu oddziato-
wego itp.
Wynagrodzenie w/w kategorii pracownikéw nastepuje
W mysl ponizej wymienionych zasad:
Rzemieslnicy jak: monterzy, elektrotechnicy, szlifierze, na-
rzedziowi nastawiacze maszyn i inni zatrudnieni przy re-
montach i konserwacji urzadzen oraz czuwajacy nad ciag-
toscig ruchu, zwigzani z normalng pracg oddziatu produk-
cyjnego wzglednie kilku oddziatéw, otrzymuja:

1 podstawowg stawke wg osobistego zaszeregowania,

2. premie w wysokosci $redniego procentowego przekro-

czenia normy danego oddziatu.
3. premie w wysokos$ci do 20%,



Dla kontrolerow roboét i brakarzy opracowany bedzie odrebny
regulamin premiowania uzgodniony miedzy stronami podpisanymi
pod niniejszym uktadem przewidujagcy maksymalng premie od 30%
do 45% . '

Wysoko$¢ premii wg punktu 3 zalezna jest od stopnia wywig-
zania sie danego pracownika ze swoich obowiazkéw i zatwierdzana
jest co miesiecznie przez Dyrekcje Zaktadu, na podstawie regula-
minu opracowanego na Zaktadzie Pracy uzgodnionego z Ogniwem
Zwigzkowym.

b) Rzemieslnicy grupy VII, VI, i V zatrudnieni w warsztatach
doswiadczalnych, oraz przy wykonywaniu prototypow, kto-
rzy ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy nie moga
by¢ akordowani, otrzymujg premie do wysokosci:

Grupa VIII — do 50% swej stawki podstawowej
. VIIL —  45%
. VI —  40%
2V — , 35% ,

Wysokos$¢ premii uzalezniona jest od jakosci i terminu wyko-
nywanej pracy i zostaje co miesigc zatwierdzona przez Dyrekcje
Zaktadu na wniosek kierownika oddziatu na podstawie regulaminu
opracowanego na Zakladzie Pracy uzgodnionego z ogniwem Zw.
Zaw. i zatwierdzonego przez strony podpisane pod niniejszym
uktadem.

c) Wykwalifikowany personel obstugujacy wiasng elektrownie,
gazownie i stacje pomp oraz zatrudnieni przy konserwacji
central telefonicznych, instalacji centralnego ogrzewania
i instalacji hydraulicznych mogg otrzymaé¢ premie w gra-
nicach do 30% swej stawki podstawowej. Premie te moga
by¢ wyptacone na podstawie regulaminu uzgodnionego
z ogniwem Zw. Zaw. i Kierownictwa Zaktadu zatwierdzo-
nego przez strony podpisujgce uktad, okreslajgcego ich wy-
sokos¢ w zalezno$ci od:

1) utrzymania ciggtosci ruchu na podstawie planowa-
nych norm przestojow,

2) oszczednosci zuzycia materiatbw na podstawie norm
cyfrowych zuzycia materiatow.

d) Pracownicy wewnetrznego transportu oddziatowego (trans-
port miedzyoperacyjny, pobieranie materiatu dla produkcji
itp.) ofaz pracownicy fizyczni wypozyczalni narzedzi i pod-
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recznego magazynu warsztatowego zatrudnieni bezposrednio
przy wypozyczaniu narzedzi otrzymujg stawke godzinowg
oraz premie w wysokosci $redniego wywazonego przekro-
czenia norm w obstugiwanym wydziale.

Pracownicy fizyczni fabryk amunicji na oddziatach Elabo-
racji (z wyjatkiem pracownikow wymienionych w pkt. XI
niniejszego zatgcznika) ze wzgledu na niemozliwo$¢ zasto-
sowania systemu akordowego, co podyktowane jest wy-
mogami zachowania bezpieczenstwa pracy, otrzymujg pre-
mie w wysokosci nie wyzej $redniego wywazonego prze-
kroczenia normy pozostatych oddziatow produkcyjnych, za
osiggniecia okreslone w specjalnym regulaminie uzgodnio-
nym pomiedzy stronami podpisanymi pod niniejszym ukta-
dem.

Premie pracownikéw wymienionych w pkt. a, b, ¢, d, e oblicza-
ne sg od stawki podstawowej bez dodatku wyréwnawczego.

XV. Akordowy system wynagradzania zostaje okre$lony jako

zasadnicza forma ptacy pracownikéw fizycznych. Akord
winien by¢ stosowany wszedzie tam, gdzie jest technicznie
mozliwym.

Podstawg do ustalenia jednostkowej ceny akordowej jest:
a) norma kalkulacyjna czasu,

b) grupa kwalifikacyjna roboty.

Norma kalkulacyjna jest sumg czaséw potrzebnych dla
wykonania roboty przez Srednio zdolnego pracownika przy
danych warunkach technicznych i wysitku trwatym we
wiasciwej grupie zaszeregowania odpowiadajacej danej pra-
cy, obliczanych na podstawie analizy wszystkich niezbed-
nych ruchéw i czynnosci potrzebnych do racjonalnego wy-
twarzania zgodnie z wymaganiami wiasciwej organizacji
pracy oraz na podstawie chronometrazu.

W zaktadach lub oddziatach, w ktérych takie normy sa
wprowadzane mozna stosowa¢ zachete akordowg wynosza-
cg 10% podstawowej stawki zaszeregowania wykonywa-
nej roboty, o ile dodatkowe protokdty nie stanowig inaczej
Prawo do wprowadzenia zachety akordowej przystuguje
tylko tym zakfadom pracy lub ich poszczegélnym oddzia-
fom, w ktoérych uprzednio zostanie stwierdzone przez ko-
misje ztozong z przedstawicieli stron podpisujgcych uktad
— stosowanie prawidtowo opracowanych norm.



3. Kwalifikacyjng grupe roboty okresla sie na podstawie za-
szeregowania robdt akordowych, umieszczonego w zatacz-
niku Nr 2

XVI. Normy pracy moga by¢ ustalone oddzielnie na wykona-
nie roboty dla jednego robotnika lub tez na wykonanie
roboty dla grupy robotnikéw, w tym wypadku mamy do
czynienia z akordem grupowym.

a) Przy ustalaniu norm dla akorddw grupowych nalezy braé
pod uwage czas faktycznie zuzywany na wykonanie roboty,
przy okreslonej ilosci 0s6b pracujgcych w grupie oraz kwa-
lifikacje robdt wykonywanych przez poszczeg6lne osoby.

b) Przy stosowaniu akorddw grupowych — zarobki poszczegél-
nych robotnikow obliczane sg w stosunku do grupy zaszere-
gowania roboty i do czasu w jaki uczestniczyli przy wyko-
nywaniu danej roboty.

c) Robotnik pracujacy na akord indywidualny nie moze w tym
samym czasie uczestniczy¢ w akordzie grupowym.

d) Robotnicy pracujacy na akord nie mogag otrzymywac réw-
nocze$nie za ten sam czas premii przystugujacej robotnikom
pracujagcym na dniowke.

XVII. Stawkg akordowg jest podstawowa stawka zaszeregowa-
nia roboty zgodnie z punktem Il plus ewentualna zache-
ta akordowa. Do stawki akordowej w zadnym wypadku
nie nalezy wiaczy¢ jakichkolwiek dodatkow, jak np.: wy-
rownawczych, za prace szkodliwe dla zdrowia i innych.
Ze wzgledu na to, ze w Zaktadach, gdzie przepisy te obo-
wigzuja nie zachodzg wypadki produkcji masowej, lecz
prowadzi sie produkcje jednostkowg nie powtarzajacg
sie doktadnie, lub remonty za podstawe do ustalenia cza-
su normy uprawnionej przyjmuje sie sktadniki jednostko-
we z ktorych powstaje kalkulacja.

Normy te muszg by¢ zatwierdzone przez Komisje norm,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele technicznej ad-
ministracji, Zaktadu, Kota Zwigzku oraz przodownikdéw
pracy warsztatdw, ktdrych te strony dotyczg. Normy te
wydaje sie w postaci tablic, ktére obowiazujg w danym
Zaktadzie az do odwotania ich przez te samg Komisje,
ktéra je ustalita. Wprowadzenie wspotczynnikéw do po-
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XVIII.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

wyzszych norm musi by¢ zatwierdzone przez MON w
drodze porozumienia ze Zwigzkiem Zawodowym.

W Zaktadach i Oddziatach, w ktérych stosowane sg
normy kalkulacyjne mozna wprowadzi¢ zachete wynosza-
cg 10% stawki podstawowej.

Warsztaty Remontowe Lotnictwa i Stoczni mogag sto-
sowa¢ przy robotach maszynowych o charakterze tasmo-
wym, automatach zachete akordowg w wysokosci do
20%.

Zachete akordowg dolicza sie tylko do stawki zaszere-
gowania robot, a nie do normy, ktéra jest niezmienng
przy tych samych warunkach technicznych.

llos¢ produktéw nie odpowiadajgcych warunkom tech-
nicznego odbioru (braki z winy robotnika) nie bierze sie
pod uwage przy obliczaniu wykonania normy. Przy robo-
tach akordowych ilos¢ dopuszczalnych brakéw winna by¢
Scisle okreslona przez Komisje Norm Pracy.

Gdy metoda produkcji, urzgdzenia techniczne lub inne
czynniki techniczne zmieniajg sie, winna by¢ ustalona no-
wa norma techniczna pracy.

Przy zmianie metod produkcji drogg usprawnienia pracry
przez robotnika w zakresie wykonywanych czynnosci, ro-
botnikowi temu przystuguje przez okres trzech miesie-
cy norma czasu ustalona dla wykonania tych czynnosci
w warunkach istniejgcych przed zgtoszeniem usprawnie-
nia.

Niezaleznie od tego autor usprawnienia otrzymuje premie
wg ogoblnych zasad premiowania za wynalazczosc.

Dla pozostatych robotnikéw wykonywujacych te same
prace w warunkach po usprawnieniu — ustalone sg nor-
my zgodnie z punktem XX niniejszego zatgcznika.

Robotnik, ktéry Swiadomie nie zgtasza dokonanego i fak-
tycznego zastosowania usprawnienia — pozbawia sie tym
samym premii za wynalazczo$¢ oraz prawa do zachowa-
nia przez okres trzech miesiecy ustalonej uprzednio normy.
Z chwilg stwierdzenia wprowadzonego a nie zgtoszonego
iulepszenia ustalone zostang nowe normy w oparciu
0 punkt XX niniejszego zalgcznika.



C. WYNAGRODZENIE WIELOWARSZTATOWCOW

XXIII. Pracownicy fizyczni obstugujagcy rownoczes$nie dwie lub
trzy maszyny, ktore ze wzgledu na techniczng charakte-
rystyke przewidziane sg do obstugi indywidualnej —
otrzymuja:

a) przy obstudze dwu maszyn po 20% zarobku akordowego
uzyskanego z kazdej roboty.

b) przy obstudze trzech maszyn po 65% zarobku akordowego
uzyskanego kazdej maszyny.

XXIV. W zaktadach, w ktérych znajdujg sie automaty, poétauto-
maty 1 inne maszyny nadajace sie ze wzgledu na swa
budowe i przeznaczenie do zbiorowej obstugi przez jed-
nego pracownika — Komisja Norm Pracy ustali w kaz-
dym konkretnym wypadku doktadng ilos¢ stanowisk ma-
szynowych, przeznaczonych do obstugi przez jednego
pracownika. Obstuga wyznaczonej przez Komisje Norm
Pracy ilosci stanowisk maszynowych optacana jest nor-
malnie wedtug ogolnie przyjetych zasad. Normg czasu
w tym wypadku jest suma czasow wyznaczonych dla
poszczegblnych stanowisk, podzielona przez ilo$¢ stano-
wisk. Obstuga dodatkowej ilosci stanowisk maszyno-
wych ponad ilos¢ ustalong przez Komisje Norm Pracy
traktowana bedzie jako jedna z form wielowarsztato-
wosci i wynagrodzona bedzie wg zasad ustalonych na
wniosek zainteresowanego Zaktadu, zarzgdzeniami MON
lub WZM wydanymi w porozumieniu z Zarzagdem Gtow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Instytucji Woj-
skowych.

D. WYNAGRODZENIA BRYGADZISTOW

XXV. Brygadzisci prowadzacy brygady optacane dnidwkowo
otrzymujg oprocz swej podstawowej stawki zaszeregowa-
nia osobistego, dodatek za prowadzenie brygady w wyso-
kosci 20% swej stawki podstawowe;j.

XXVI. Brygadzisci prowadzacy brygady pracujgce zespotowo na
akord i sami pracujagcy w akordzie otrzymujg oprdcz
swego zarobku akordowego — premie w wysokosci 50%
Sredniego przekroczenia normy swej brygady liczong od
stawki zaszeregowania osobistego.
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XXVII. Brygadzisci prowadzacy brygady pracujgce akordowo
lecz sami nie pracujagcy w akordzie otrzymujg oprocz
stawki zaszeregowania osobistego premie w wysokosci,
$redniego przekroczenia normy swej brygady oraz doda-
tek za prowadzenie brygady w wysokosci 20 % swej
stawki podstawowej.

Uwaga:

Premie dla brygadzistow oblicza sie od stawki podstawowej
bez dodatku wyréwnawczego.

XXVIII.

a)

b)

©)

E. WYNAGRADZANIE UCZNIOW

Mtodociani zatrudnieni w Zaktadach Pracy jako .ucznio-
wie wynagradzani sg wg nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki: zt 23 plus dodatek wyréw-
nawczy zt 6,50 za godzine pracy.

w drugim roku nauki — wg stawki godzinowej (fgcznie
z dodatkim wyréwnawczym) przystugujacej najnizszej ka-
tegorii pracownikow fizycznych tj. zt 36 plus 6,50 za go-
dzine pracy.

w trzecim roku nauki wg stawki wynikajgcej z zaszere-
gowania roboty wykonanej przez ucznia.

XXIX. W zawodach, ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa

krocej niz jeden rok, miodocianemu przystuguje bezpo-
Srednio po ukonczeniu nauki lub przyuczeniu odpowia-
dajagca wykonywanej pracy stawka godzinowa wraz z do-
datkiem wyréwnawczym.

XXX. W odniesieniu do robotnikéw nowoprzyjetych przyucza-
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jacych sie zawodu, a nie bedacych miodocianymi obowig-
zuje zasada, ze w okresie przyuczania sg ptatni wg I-szej
grupy tabeli zaszeregowania pracownikéw fizycznych.
Pracownicy danego Zaktadu Pracy skierowani na przy-
uczanie zatrzymujg w okresie przyuczania swg poprzed-
nig stawke podstawowa.

Po skonczonym okresie przyuczania pracownik otrzymuje
stawke godzinowg wg. wykonanej pracy.



F. WARUNKI PRACY | WYNAGRODZENIA OSOB.

ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

XXXI. Czas pracy o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu, regulo-

wany jest wedlug postanowien Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz
U. R P. Nr. 18 poz. 148).

XXXII. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a)
b)
c)
XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku urza-
dzen i ruchomosci,

odzwiernych, portieréw, dozorcéw bram i przejazdow,
dozorcow i str6zéw placowych,

uzbrojonych straznikéw pilnujgcych mienia zaktadow
pracy.

Czas pracy os6b wymienionych w punktach a) i b) par.
XXXIlI moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Gdy osoby wyzej wymienione wykonuja w czasie pilno-
wania inng przerywang prace dodatkows,, to czas ich
pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednim
zezwoleniem Inspektora Pracy wiasciwego obwodu, a do
12 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem Inspektora
Pracy wiasciwego Okregu.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

a) Osoby wymienione w punkcie a) i b) par. XXXII,
otrzymujg za osmio godzinne pilnowanie (w sobote
6-cio godzinne pilnowanie), stawke podstawowg, wy-
noszaca zt 36 za godzine oraz dodatek wyréwnawczy
wynoszacy zt 6,50 za godzine. Za kazdg godzine pilno-
wania ponad 8 godzin na dobe (wzglednie ponad 6 go-
dzin w sobote) osoby te otrzymujg oprocz ptacy nalez-
nej im jak wyzej, dodatek wynoszacy 10% naleznej
ptacy, tj. zt 4,25 za godzine.

b) W warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci wynagro-

dzenie podane w punkcie a) moze by¢ podwyzszone
0 10%.

XXXVII. Uzbrojonych straznikdw pilnujagcych mienia zaktadéw

pracy, (straznikow strazy przemystowej), starszych straz-
nikéw i dowodcow strazy obowigzuje 12-sto godzinny
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dzien stuzby, z tym, ze po kazdych 12 godzinach stuzby
korzystajg oni z 24 godzinnego zwolnienia od stuzby.

XXXVIII. Uzbrojeni straznicy pilnujacy mienia zaktadow pracy
(straznicy strazy przemystowej) otrzymujg zryczattowa-
ne wynagrodzenie miesieczne, wynoszace dla:

L Starszego Dowddcy
Straznika: straznika: warty:
zt 11.100,— zt 12.400,— zt 13.500,—

Dodatek wyréwnawczy (wielkoportowy) w sumie 1500 zt
dla straznika i st. straznika, za$ 1600 zt dla D-cy warty.
Dodatek wyrownawczy (wielkoportowy) nie przystuguje
pracownikom przyjetym do pracy z dniem 1 stycznia
1949 roku.

XXXIX. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg do-
datkéw za prace w niedziele i Swieta, ale winny by¢ co
trzecig niedziele zwolnione od pracy.

PRZYKLADY OBLICZANIA ZAROBKOW
System dnidwkowy.

Robotnik placowy jest zaszeregowany do | grupy. Za miesigc
przepracowat 200 godzin normalnych oraz 8 godzin nadliczbowych,
w tym 6 z doptatg 50% oraz 2 z doptatg 100%. Zarobek tego robot-
nika wyniesie:

a) Za 208 godzin pracy wg. podstawowej stawki dnidwkowej
I-szej grupy tj. 36— zt. za godzine

208 X 36— = 7.488—
b) stalty dodatek wyréwnawczy 6.50.—
(godz. 208 X 6.50) = 1.352—
c) doptata za godziny nadliczbowe
50% doptata za 6 godzin
6 X (36 + 6.50) X 05 £27.—
100%-towa doptata za 2 godziny
2 X (36— + 6.50) = 85.—
Catkowity zarobek wynosi - 9.052—
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System dniowkowo-p remiow.y.

Nastawiacz maszyn na terenie Gdanska, zaszeregowany do gru-
py VI — 58— zt. przepracowat w ciggu miesigca 19 godzin normal-
nych oraz 20 godzin nadliczbowych. W tym 15 godz. z doptatg 50%
i 5 godz z doptatg 100% .

Srednie wyrobienie normy na obstugiwanym przez niego Od-
dziale wyniosto 115% .

Kierownictwo Zaktadu przyznato mu na podstawie regulaminu
premie w wysokosci 10%.
Zarobek nastawiacza wyniesie:
a) za 210 godzin wg podstawowej stawki
tj. 58 zt godz.
210 X 58 = 12180.—
b) premia wysokosci $redniego przekroczenia

normy w obstugiwanym Oddziale 115% —
100% = 15% premia wyniesie

15% od sumy 12.180.— 1827 —
€) przyznana premia 10% od sumy 12.180.— = 1218 —
d) staty dodatek wyréwnawczy 6,50X210 1.365 —
e) doptata za godziny nadliczbowe

50% —(8 + 6.50) X 15 X 05 484.—
100% — (58 + 650) X 5 322 —

f) Dodatek morski
4 7+ X 210— 840.—
catkowity zarobek wyniesie: = 18.236.—

System akordow y:

Frezer zaszeregowany do grupy V-ej (52 zl/godz.) w ciggu
miesigca przepracowat 200 godzin, w tym wykonujgc roboty grupy
VI-ej (58 zi/godz.) pracowat 40 godzin wyrabiajgc norme w 115%,
140 godz. wykonywat roboty grupy V-ej (52 zi/godz.) wyrabiajgc
norme w 120% a pozostate 20 godzin wykonywat roboty grupy
IV-ej (47 zt/godz.) osiggajagc norme w 135%.
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Zacheta akordowa 10%.

Zarobek akordowy z kart roboczych wyniesie:
58 ¢ 11+ 115« 40 = 2935—

52 ¢ 11120 140 = 9.610.—

47 ¢« 11135 20 = 1.39%.— 13.941.—

dodatek wyréwnawczy 6,50 X 200 1.300.—
Catkowity zarobek 15.241.—

System obliczania zarobkow brygadzi-
stow .

A. Brygadzista prowadzacy brygade pracujagcg dnidwkowo,
zaszeregowany do grupy VII (66 zlgodz.) przepracowat

195 godzin.
Zarobek za 195 godzin wg. stawki podstawowej
wg. VII grupy wyniesie 66 zt. X 195 = 12.870—

Dodatek za prowadzenie brygady

20% od sumy 12.870.— = 2574—
Dodatek wyréwnawczy 6.50 X 195 = 1267—
Zarobek catkowity 16.711.—

B. Brygadzista zaszeregowany do grupy VII (66 z) prowa-
dzit brygade pracujgcg na akord, sam w akordzie nie pra-
cuje, przepracowat 195 godzin, Srednie przekroczenie nor-
my brygady 125%.

Zarobek brygadzisty wyniesie:
1) za 195 godzin wg podstawowej stawki

tj. 66 z+. X 195 12.870.—
2) premia w wysokosci Sredniego przekroczenia

brygady (125% — 100%. = 25%)

25% od sumy 12.870.— 3.117—
3) dodatek za prowadzenie brygady
20% od sumy 12.870.— 2.574—
4) dodatek wyréwnawczy
6.60 X 195 1.267—
zarobek catkowity 19.828,—
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ZAEACZNIK 1c

PLACE | ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
w Wojskowych Zaktadach Motoryzacyjnych, w Warsztatach Re-
montowych Lotnictwa, w Warsztatach Uzbrojenia, w Warsztatach
Remontowych Marynarki Wojennej oraz w Zaktadach Broni Pod-

wodnej Marynarki Wojennej.

A. Place pracownikow umystowych

1 Pace pracownikéw umystowych ksztattujg sie w zaleznosci

V.

od kategorii zaszeregowania wg ponizszej tabeli:

Kat. ptac. Ptaca podstaw.
I 28.000
I 25.000
1 23.000
v 21.000
\ 19.000
V| 17.000
VII 15.000
Vil 13.000
IX 11.500
X 10.000
Xl 9.200
X1 8.500

Pracownicy, ktorzy stale sprawujg funkcje kierowania wy-
raznie okreslonym zespotem pracownikow catego przedsie-
biorstwa, fabryki, dziatu, wydzialu, oddziatu itp. ponosza
jednostkowg odpowiedzialno$¢ za cato$¢ pracy tego zespotu
moga otrzymac¢ dodatki funkcyjne w zaleznosci od kategorii
ptacy do ktdrej zostali zaszeregowani. Dodatek funkcyjny
w kategorii | wynosi 6.000 z, w kategorii 11 4.000 zt, w ka-
tegorii 111 3.000 zi, w kategorii IV 3.000 zi, w kategorii V
3.000 zt, w kategorii VI 2.000 zt, w kategorii VII 2.000 z.
Pracownicy zatrudnieni na obszarze mast: Gdanska, Gdyni,
Szczecina, Elblgga i Sopotu oraz powiatu: gdanskiego, mor-
skiego, elblaskiego, szczecinskiego i woliniskiego otrzymujg
dodatek morski.

Pracownicy Warsztatow Remontowych Marynarki i Zakta-
déw Broni Podwodnej Marynarki Wojennej zamiast dodatku
morskiego otrzymujg dodatek wielkoportowy.

V. Pracownicy zatrudnieni na obszarze m. st. Warszawy otrzy-

VI.

5*

mujg dodatek stoteczny.
Dodatek zachodni zostaje zniesiony.
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VII. Dodatek morski, stoteczny i wielkoportowy jest uzalezniony

od kategorii zaszeregowania zgodnie z ponizszg tabelg:
Kat. ptacy Dodatek Dodatek Dodatek
stoteczny morski wielkopor

towy

I 1.900 1.600 2.100

I 1.700 1.400 1.900

" 1.600 1.300 1.800

v 1.400 1.200 1.700

\% 1.300 1.100 1.600

Vi 1.200 1.000 1.500

Vil 1.000 900 1.400

VIl 900 800 1.300

IX 800 700 1.200

X 700 600 1.100

Xl 600 500 1.000

XII 500 400 900

VIIIl. Pracownicy otrzymujacy dodatki funkcyjne nie majg prawa
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

IX. Dodatkéw stotecznego i morskiego nie wlicza sie do pod-
staw wymiaru przy obliczaniu dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych i premii.

X. Podang pod pkt. 1 tabelg nie sg objeci:

a) Dyrektor Naczelny Wojskowych Zaktadéw Motoryzacyj-
nych,

b) pracownicy kontroli wewnetrznej,

c) szefowie dziatow personalnych Dyrekcji W. Z. M., Kie-
rownicy oddziatéw i sekcji w tych dziatach oraz kierow-
nicy wydziatéw personalnych w poszczegolnych jednost-
kach i zaktadach,

d) pracownicy finansowo-ksiegowi.

Xl. Zaszeregowanie pracownikow do poszczeg6lnych kategorii

ptacy ma nastgpi¢ zgodnie z podang w zalgczniku szczego-
towg stawka zaszeregowan.

XIl.Premiowanie pracownikéw umystowych moze nastgpi¢ zgo-

XIIL.
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dnie z regulaminem premiowania podanym w zatgczniku.
Pracownicy umystowi zatrudnieni w Warsztatach Lotni-
czych przy produkcji lotniczej (wybitni specjalisci) moga
otrzymac¢ dodatek wynoszacy:
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»
v
\%

” VI

3.500 zt miesiecznie

3.200 zt
2.900 z
2.600 zt
2.300 z
2.000 zt

TABELA ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

Wojskowych Zaktadow Motoryzacyjnych, Warsztatow Remontowych
Lotnictwa, Warsztatow Remontowych Marynarki Wojennej,
Warsztatow

Zaktadoéw Broni

WD e

© N o ok

10.
11

14

Uzbrojenia.
N
T
3
Stanow iska E_NC-
[~
e
ax =
2 8
Dyrektor Naczelny . . . . 1—2
Dyrektor Techn. Adm. Handl. 12
Wicedyrektor Techn. Admin.
FiN s 2—3
Kier. Zaktadu . . . . '. .
Szef ProduKcji e 2-3
Szef Ruchu Gt. Mech. . . . . 2-4
Kier Wydz. Pom. Techn. 4—6
Kier. Wydz. Pom. Gosp. oraz
Transp. ZeWnN......cccooevevrennne. 5—6
Kier. Transp. Zewn 7-8
Asystent Szefa Ruchu 5-7
Mistrz. Wydz. Pom.......cccceuee.
St. Konstruktor Biura Techn.
Ruchu S 5—7
Konstruktor Biura Techn. Ru-
ChU e 6-8
Kalkulator Wydz. Pom. 6—8

Przeds.Wydz.lI

& Kat. i Zakt
pow. 2000

o Zakh | kat.

[y
[
N

6—8
6—8

Podwodnej Marynarki Wojennej

(2000—700)

N
b

6—8
6-8

Zakt. 11 kat
(700—150)

(o2}

T
L,

6-8

(ponizej 150)

T’ T’ ~ Zakt. 1l Kat.
>~ b

3—4

8—10
9—10


Przeds.Wydz.il

16.

17.

19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
217,
28.
29.

30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

38

Ekspedytor . . . . ; . .

Mtodszy konstruktor Biura
Techn. Ruchu

Mistrz placowy .

Kier. Wydz. Inwest.......c.c........

Kier. Sekcji Inwest.

Insp. Inwest......cccoovvviiinnnnne

St. Technik budowl.

Technik budowlany

Referent inwest.......cccocevvvninne

Kier. Wydz. Zaop. Techn.

Kier. Wydz. Ptacy i Prac.

Kier. Wydz. Socjalnego

Kier. Wydz. Szk. Zaw.

Kier. Biura Normaliz.

Wydz. Organizacyjny o ile nie
podlega Szefowi Planowania

Kier. Wydz. Zbytu . . . . .

Kier. Wydz. Ogo6lnego

Doradca Prawny .o

Kier. Ref. B. i HAPE . . . .

Insp. lub komend. strazy ppoz

Kier. Ref. GOSP..ccooeveireiccinne.

St. Ref. Techn. i Zaop.

Ref. Techn. i Zaop......cccovenenee.

Ref. Pers..iincceens

Insp. Techn. Pracy i Ptacy .

Insp Adm i

Kier. Mag. Gtdéwnego .

9—10

— 8
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SHEREN

Szef B. Planow. .

Kier. Sekcji Plan. Prod.
Referent Sekcji Plan. Prod.

Kier. Sekcji Statyst.

Ref. Sekcji Statyst....cccoeceenne
Kier Sekcji Plan. Zaop. Techn.
Ref. Sekcji Plan. Zaop. Techn.
Kier. Sekcji Plan. Zatr. i Ptac
Referent Sekcji Plan. Zatr. i Plac
Kier. Sekcji Organiz. Pracy
Referent Sekcji Organiz. Pracy
St. Planowy .
PlanoW V.o
Kier. Biura Konstrukcyjnego
Kier. Biura Sekcji Konstr.

St. Konstruktor Grupowy

St. Konstruktor o e o e
KOoNStruKtor oo
Mt Konstruktor )
Kreslarz ..

ME KreSlarz..ivccne,
Archiwista ...
Pom. Archiwisty A
KOopista i
Szef Biura Fabrykacji

Kier. Sekcji Opracowan Warszt.
Kier. Sekcji Kalkulacyjnej
Planow. i Rodzaj Robét

Kier. Sekcji Usprawnien

Kier. Sekcji Materiatowe;j

St. Referent Maszynowy
Referent Materiatowy

Referent Maszynowy

St. Instruktor oprac. warszt.

St. Kalkulator
St. Konstruktor pomocy i urz.

Inzynier lub Technik uspraw. warszt..........ccce.e.
Instr. Sekcji Usprawn. Obr.
Konstruktor pom. i urz. warszt.

Instr oprac. warsztat.

Kat.
ptacy

3—4
5—7
7— 8
6— 8
8—9
6— 7
7— 8
6— 7
7— 8

— 8



or

82.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
9L
92.
93.
94.

95.

96.

97.

98.

99.
100.
101
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111
112.
113.
114.

115.
116.
117.
118.
119.
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K @ TKUTBTO T s
Mtodszy Insp. Oprac. Warszt.
Miodszy Konstr. Pom. i urzgdz. warSzt.........cveeenenne
Miodszy K alKulator. .
Terminowy
ChromometrazZy Sta e
Kier Wydz. ProdukCji e
Nadmistrz Produkcji (St. M iStrz) .o,
St. Asyst. Wydzialu L
Mistrz Produkcji
Asystent W ydzZiatoW Y .o
Kier. Konstr. Miedzyoperac. o ile nie podlega Kier. Kon-
troli OStateCznNe] oo
St. Kontroler Miedzyoperac. TSP
Kier. Rozdzielni
Kier. WYpP0ZYCzZalni ..ot
Kontroler MiedZYOPEracC......ccoeieieiieniniieieeee e
KoNtroler C ZaSO W ..o
Rozdzielczy
Kier. Biura Warsztat........cocoeooiiieiniciinseesece e
Pisarz Warsztatowy o
Szef Kontroli Ostatecznej ...................................................
Szef Kontroli O stateCzne . i
Kier. Laboratorium ...
Inz. Metalurgii i innych Specjalnych Labor
Starszy L ab oran to e
Starszy Kontroler
KONTIOIEr s
Laborant
ME K ONErO e T s
Pom. Laboranta
Kier. Sekretariatu Gtéwnego
Stenotypistka WYKwWalifik.......cocooooiiiiiiiiiice,
(tylko w przed. i zaktadach powyzej 2000 ludzi po 2 eta-
ty na zaktad)

Sekretarka z prowadzeniem koresp. w jezykach obcych .

St. M aSZYNISTKA euiieiiiiiiec e
MasSzZynistka, s
ME M asSZyNiStKa ..o
Wykwalifikowany pracownik wys$wietlarni

— 9
8—9
9—10
10—1
8— 10



131

S tanow isko placy
BiblIOteKATZ oo 8— 10
Telefonistka centrali automatyCcznej....viiicinnnas 10
Telefonistka centrali recznej obstugujacej ponad 100

NUMEIOW ot 9
Telefonistka centrali recznej obstugujgcej ponizej 100

NUMEIOW e 10
Waznik przysiegy e 8—9
R €T TE N Lt 8—9
Pom. Biurowa wykwalifikowana.......... 10—11
Tabelowy KartoteKOW Y ...ocoiiiiiiiiiiiiieis e 10—11
PraktyKant e 12
Magazynier sktadu prod. (Prow. magaz.) ... 8—9
Kier. M agazZyNU e v — 8
M QG AZY NI cooceeeeeeeeeeee e, 8—10
AAMIN. D 0 M U e —9
KIBI. GAraZU oot 6— 8
S EKTETATK A i —9

ZAEACZNIK Nr 1d
TABELA

ptac i zaszeregowania do tzw. ,,wspdlnych zawodow"'.

Uwaga: Tabele niniejszg stosuje sie w Wojskowych Zakia-

dach Motoryzacyjnych, w Warsztatach Remontowych Marynarki
Wojennej, w Zaktadach Broni Podwodnej Marynarki Wojennej,
w Warsztatach Remontowo-Lotniczych i w Warsztatach Uzbrojenia
do pracownikow fizycznych t. zw. nie produkcyjnych, ktérych czyn-
nosci i prace sg nie wymienione w taryfikatorze branzowym.

Najlzejsze roboty transportowe, jak np.: przenoszenie i ukta-
danie lekkich czeSci wg wskazéwek, zwyczajne uktadanie
lub uprzatanie magazynh, najprostsze obojetnie jakie
czynnosci pomocnicze przy robotach rzemiesinika, ktore
moga by¢ wykonywane bez specjalnego wysitku itp.

goncy,
sprzataczki biurowe.
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Proste czynnosci wymagajace wysitku fizycznego wzglednie
czynnosci o pewnej odpowiedzialnosci, jak np. zapakowa-
nie i wypakowanie delikatnych czesci lub przyrzadow,
wszelkie proste czynnosci przy robotach rzemiesinika itp

powielanie z matryc,

sprzatacze(ki) w oddziatach produkcyjnych,

robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, surowce i potpro-
dukty itp.,

stroze, portierzy i wozni,

dréznik i konduktor w oddziale kolejowym,

spinacz wagonow,

czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanych maszyn,

fazienny, bez funkcji palacza wzgl. sanitariusza,

transport wozkami recznymi,

zapinacz podsuwnicowy suwnic do 15 ton z koszem Kierow-
niczym.

Czeste, zmienne czynno$ci pomocnicze przy robotach rze-
miesinika, wymagajace pewnych kwalifikacji jak np. pro-
ste roboty ciesielskie, szklarskie itp.

Czynnosci wymagajace szczego6lnego wysitku fizycznego,
przy rownoczesnej odpowiedzialnosci jak np. zapakowa-
nie lub wytadowanie surowcow, ciezkich przyrzadow,
wzgl. poszczeg6lnych czesci przy réwnoczesnym sprawdza-
niu specyfikacji.

Proste przyjmowanie i wydawanie w okienku magazynu oraz
na placu na podstawie zapotrzebowan.

Obstuga zurawi i suwnic bez kosza kierowniczego.

Starszy zapinacz podsuwnicowy do suwnic 0 nos$nosci ponad
15 t. z koszem kierowniczym,

stawidtowy, zwrotniczy, rewident wagondw oraz przeto-
kowy,

portierzy w budynkach administracyjnych i gtéwnych por-
tierniach, szatniarze,

praczki, szwaczki, tazienni-sanitariusze, tazienni-palacze cen-
tralnego ogrzewania, palacze centralnego ogrzewania,

robotnicy obstugujacy nieskomplikowane urzgdzenia lub ma-
szyny, np. prowadzacy mate i $rednie windy towarowe
przy ucigzliwych warunkach, takze wdzkéw elektrycz-
nych itp.,

konserwatorzy linii niskiego i $redniego napiecia umiejacy
dokonywa¢ drobnych napraw,



czyszczenie i smarowanie skomplikowanych maszyn i urza-
dzen, pobieranie smaréw, filtrowanie zuzytej oliwy, zna-
jomos$¢ rodzajéw smaréw i ich zastosowania, umiejetnosc
stwierdzenia stopnia nagrzania sie tozysk itp.,

woznica stajenny.

Oczyszczanie kottow z kamienia kottowego,

popielarz,

starszy palacz kottlowy kottdw niskopreznych,

nadzorca kompresordw o wydajnosci do 9 m3Imin.,

maszynista suwnicy o nosnosci do 15 ton z koszem kierow-
niczym,

kierowca wdzka akumulatorowego z wysiegnikiem,

starszy zapinacz podsuwnicowy najwiekszych urzadzen suw-
nicowych,

magazynier narzedziowy umiejacy zaprawiac i naprawiac¢ nie-
skomplikowane narzedzia,

czynnosci magazynierskie, wymagajace specjalnego przygo-
towania zawodowego i zachowywania przepiséw bezpie-
czenstwa,

przodownik ruchu przetokowego i przodownik torowy, wago-
wy, robotnik obstugujacy samodzielnie mniejsze urzadze-
nia mechaniczne wytadunkowe, czerpakowe itp.

ogrodnik przyuczony,
sanitariusz egzaminowany.

V. Maszynisci kompresoréw o wydajnosci do 24 m3min.,

maszynisci mniejszych urzadzen chtodniczych (w stotéwkach
itp.),

obstugujagcy pompy pras hydraulicznych,

obstugujacy pompowanie wody,

obstugujacy zmiekszalnie wody,

obstuga centralnych wytwdrni acetylenu,

maszynista suwnicy o nosnosci powyzej 15 ton z koszem
kierowniczym,

naprawa skomplikowanych mechanizmoéw i stata konserwacja
tych mechanizméw pod nadzorem,

szczegdlnie odpowiedzialne czynno$ci w magazynie, wyma-
gajace specjalnych i wielostronnych wiadomosci jak np.
samodzielne zarzgdzanie mniejszym magazynem materia-
téw lub narzedzi przy pomocy Kilku nizszych pracowni-
kow,
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VI.

VII.

dyzurny tablicowy przy tablicy rozdzielczej w elektrow-
niach o mocy 1000 Kw.,

elektromonter naprawczy przy bardziej odpowiedzialnych
pracach,

maszynisci i palacze kottowi przy mniejszych urzgdzeniach
wysokiej preznosci,

maszynista kolei waskotorowej,

przodownik placowy,

plutonowy strazy pozarnej i kierowca motopompy,

ogrodnik wykwalifikowany,

popielarz ze znajomoscia budowy ciggébw przy wyjatkowo
ciezkich warunkach pracy;

Prowadzenie obszernych robét z wiekszg iloscig sit pomocni-
czych pod nadzorem technika,

elektromonter naprawczy samodzielnie wykonywujgcy po-
wazniejsze naprawy sieci i mechanizmow,

starszy palacz odpowiedzialny za ruch wiekszych urzadzen
kottowych,

przodownik czyscicieli kottow,

murarz kottowy przy goracej pracy

maszynista kolei normalnotorowej,

maszynista na wiekszych urzgdzeniach suwnicowych, czerpa-
kach itp.,

maszynisci suwnic o wielkich rozmiarach suwnic dla niebez-
piecznych ciezaréw (odlewnie) oraz ruchomych zurawi
parowych,

maszynisci suwnic o nos$nosci powyzej 15 ton gdy zachodzi
konieczno$¢ ich wspodtdziatania przy transporcie jednego
przedmiotu,

maszynisci kompresoréw o wydajnosci powyzej 25 m3min,,

palacze generatorow gazowych,

obstuga hydroforéw i studni mamutowych do 100 m3m,,

przodownik parowozowni kolei waskotorowej,

tablicowy w elektrowniach o mocy od 1000 do 3000 Kw.,

sierzanci i ogniomistrze zawod. strazy pozarnej.

Pierwszy maszynista stacji kompresorbw o wydajnosci po-
nad 50 m3m,

maszynista turbin parowych,

pierwszy palacz baterii kottéw o ci$nieniu ponad 20 atm.,
starszy elektromonter,

tablicowy przy tablicy rozdzielczej ponad 3000 Kw.,

obstuga i naprawa aparatow kontrolujgcych i pomiarowych.



VIII. Pierwszy maszynista turbinowni,
przodownik odpowiedzialny za ruch wszystkich stacji kom-
presoréw i rozdziat sprezonego powietrza,
przodownik odpowiedzialny za ruch wszystkich generatorow
i doptyw do piecéw,
przodownik parowozowni kolei normalnotorowe;j.

TABELA PLAC WSPOLNYCH ZAWODOW

Pracownicy zatrudnieni w zakfadach pracy, a wymienieni w ta-
ryfikatorze prac t. zw. ,wspolnych zawodéw", otrzymuja ptace sto-
sownie do podanego zaszeregowania:

Gr. 36.
1] 39.
" 44,
v 49,
vV 55.
\Y/| 61.
VII 66.
VI 72.

Do tych stawek dochodzi jednolity dodatek wyréwnawczy wy-
noszacy zt 6,50 za godzine pracy.
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ZAEACZNIK Nr le
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow umystowych i fizycznych pracujacych poza akordem

46

w sieci Lotniczych Warsztatow Remontowych W. P.

a) Cel regulaminu.

1 Regulamin niniejszy ustala warunki oraz granice wysokosci

premii dla tej grupy pracownikéw umystowych i fizycznych
nie pracujagcych akordowo, kt6rzy pracg swg i jej wynikami
wplywajg na zwiekszenie wydajnosci pracy, potanienie pro-
dukcji, zwiekszenie jej i w ogdle na wykonanie planowego
na.dany okres programu produkcji.

Wspolnym dazeniem stron podpisujacych niniejszy regu-
lamin jest podniesienie zdolnosci produkcyjnej Warsztatow
przez wykazanie ze strony pracownikéw maksimum inicja-
tywy na kazdym, stanowisku, podniesienie dyscypliny pracy
i innych czynnikow, charakteryzujacych udziat pracownika
W rozwoju warsztatu.

b) Zasady ogdlne.

. Wymienieni w pkt. 1-szym pracownicy mogag by¢ premio-

wani za pilne, staranne i terminowe wykonywanie swych
obowiagzkéw i wykazanie sie pracg zapewniajagcg wykonanie
przez cato$¢ Warsztatow natozonego na nie zadania w stop-
niu mozliwie najwyzszym ponad plan, przy réwnoczesnym
podnoszeniu jakosci produkcji i przestrzeganiu dyscypliny
pracy.

O przyznaniu premii i jej wysokosci do granic nizej poda-
nych decyduje Szef Warsztatdw tacznie ze statg Komisjg

Techniczng, na wniosek Kierownikéw Oddziatéow i Refe-
ratow.

Premie oblicza sie od czystego zarobku pracownika w danym
miesigcu (bez zadnych dodatkow).



V. Prawo do premii nabywa pracownik nie wcze$niej jak po
przepracowaniu jednego miesigca, przy czym premie wypta-
ca sie za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

VI. Szef Warsztatbw ma prawo znizy¢ wymiar premii, a nawet
wyptacong premie potraci¢ w nastepnych wyptatach (cze-
Sciowo lub catkowicie) o ile wina pracownika powodujaca
zmniejszenie wydajnosci pracy (posrednio lub bezposrednio),
uszkodzenie lub umniejszenie mienia Warsztatow zostata by
wykazana i dowiedziona nie natychmiast, a w okresie p6z-
niejszym.

¢) Komisja Techniczna.

VII. Jako podstawe do miesiecznego premiowania uwaza sie pro-
tokot o wynikach pracy Warsztatow jako catos¢, sporzgdzong
niezwtocznie po ukonczeniu danego miesigca przez statg Ko-
misje Techniczng Warsztatéw, w sktad ktérej wchodza:

Kierownik produkcji (Z-ca Szefa Warsztatow do spraw
Technicznych), ktory jest statym Przewodniczacym tej Ko-
misji, Kierownik Referatu Planowania, Kierownik Kontroli
Technicznej. Kierownik Ref. Org. Pracy i Kalkulacji, Szef
Wydziatu Administracyjnego, oraz delegat Zw. Zaw.

Komisja ta, po zestawieniu danych z produkcji i rozpa-
trzeniu wnioskéw poszczegdlnych Kierownikéw Dziatow
i Referatow, sporzadza protokot premiowania, z wzglednie-
niem redukcji premii za rézne wykroczenia przewidziane
w niniejszym regulaminie, Zbiorowym Uktadzie Pracy i Ko-
deksie Pracy, oraz z uzasadnieniem tak premiowania jak
i kar i przedktada powyzszy protokot do zatwierdzenia Sze-
fowi Warsztatéw. Szef Warsztatbw w porozumieniu z Ko-
misjg ma prawo dokonania pewnych celowych zmian w pro-
tokole, przy czym protokot ten po zatwierdzeniu stanowi pod-
,stawe do sporzadzenia zestawien na wyptate i potracenie
premii.

VIIl. W wypadkach zaistnienia kwestii spornych, rozstrzyga Do-
wodca Wojsk Lotniczych w porozumieniu ze Zwigzkiem Zaw.
P. 1. W.

d) Granice wysoko$ci premii.

IX.W zaleznosci od stopnia udziatlu w wysokosci i jakosci pro-
dukcji, rentownosci i rozwoju Warsztatdw ustanawia sie na-
stepujgce granice premiowania:
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a) Palacze kottowni za oszczedne zuzycie opatu, przy rowno-
czesnym utrzymaniu zadanej temperatury i wilasciwej
eksploatacji kottow otrzyma¢ moga za kazda zaoszcze-
dzong tone opatu 5% zasadniczej placy.

b) Majstrowie kontroli i kontrolerzy produkcji za jakos¢ pro-
dukcji, bez zastrzezen — ryczattowg premie w wysokosci
do 50% zasadniczej ptacy.

Za zadg reklamacje produkcji, kontrolerowi z winy
ktdrego warsztaty wydaty produkt reklamowy — potraca
sie 15% przyznanej premii, za dwie reklamacje potrgca
sie 30%, za trzy reklamacje— potraca sie cato$¢ premii.

¢) Inzynier konstruktor, st. technik konstruktor, kierownik
kalkulacji i chronometrazu oraz jego pracownicy, Kkie-
rownik narzedziowni, kierownik i pracownicy referatu
przygotowania produkcji i organizacji pracy, agent za-
opatrzenia, kierownik magazynéw technicznych, kierow-
nicy dziatow produkcyjnych, st. majstrowie oddziatow,
majstrowie oddziatéw, majstrowie, st. technicy planowa-
nia, planowi i rachmistrze oddziatowi — otrzyma¢ moga
premie za ponad planowo wykonanie miesiecznego zada-
nia warsztatow, wyrazajgcego sie ustalong w planie war-
toscig produkcji w ztotych i przewidzianego dla danego
dziatu lub catosci Warsztatéw, nastepujacej skali:

Przy wykonaniu planu na 100% do 20% zasadn. ptacy
od 101 — 105% do 25%
od 106 — 110% do 30%
od 111 — 115% do 35%
od 116 — 120% do 45%
od 121 125% do 55%
powyzej 125% do 60%

w zaleznosci od wiozonego w wykonaniu planu wysitku
i inicjatywy.
e) Oklicznosci wptywajgce na czesciowg lub catkowitg
redukcje premii.

10. Nawigzujac do punktéw 2—6 niniejszego regulaminu, w celu
podniesienia dyscypliny i wydajnosci pracy ustala sie co na-
stepuje:



a) Za nie usprawiedliwione nie stawienie sie do pracy be-
dzie sie pracownikowi potrgcac

za 1 dzien w miesigcu — 5% przypadajagcej premii
za 2 dni . — 15°/o .

za 3 dni . — 20% . .
powyzej trzech dni w miesigcu — wedtug uznania Komi-

sji az do 100% przypadajgcej pracownikowi premii, o ile
to zamiast potrgcenia premii nie pociggnie za sobg zwol-
nienia z pracy zgodnie z Kodeksem pracy.

b) Za nie usprawiedliwione spdéznienia sie do pracy potragcac
sie bedzie:

za 1 spbéznienie powyzej 5 minut — 2% premii
za 1 . . 10 ,, — 3% W

za 1 " " 16—30 — 4%
powyzej 30 minut " — 5%

c) Za spowodowanie brakéw produkcji, lub opdznienie wy-
konania zadania, wptywajgce na obnizenie wykonania
planu warunkéw wyzywienia lub zakwaterowania War-
sztatobw, na wniosek Kierownika danego Dziatu ustala sie
wysoko$¢ procentu obnizenia premii od kazdego wypadku
oddzielnie.



ZAEACZNIK Nr 2

ZASZEREGOWANIA | PLACE

pracownikéw fizycznych i umystowych zatrudnionych we wszyst-
kich sktadnicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, #azniach,
warsztatach samochodowych Wojennej Marynarki itp.

A. Place pracownikéw fizycznych.

I. Place pracownikdéw fizycznych oparte sg na nastepujacych

systemach ptac:
a) dnidwkowy,
b) akordowy (akord czysty).

Il. Zasady stosowania poszczeg6lnych systemow ptac podane sa
w czeSci niniejszego Uktadu, przeznaczonej dla Zaktadéw
Metalowych, Lotniczych, Stoczniowych zgodnie z zalgczni-
kiem Nr la.

I1l. Ustala sie osiem grup kwalifikacyjnych z nastepujgcymi
stawkami wynagrodzenia za godzine.

Grupa 1 . 36-
I . 39-
1 . d4-
\% . 49-
\% » 9B-
VI 61-
Vil s 066
Vil v

IV. Dla wszystkich pracownikow fizycznych niezaleznie od tego,
do ktdrej grupy sg oni zaszeregowani, ustala sie staty doda-
tek wyréwnawczy w wysokosci zt. 6,50 za kazdag przepraco-
wang godzine.

V. Racownikom fizycznym zatrudnionym w Zaktadach Pracy

potozonych na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina,
Sopot i Elblaga, oraz w powiatach: Szczecinskim, Morskim,



Gdanskim, Elblgskim i Wolinskim przystuguje dodatek mor-
ski za kazda przepracowang godzineg, ktoérego wysokos$¢ dla
poszczegblnych grup zostaje ustalona nastepujgco:

Grupa | 7z 210
Il , 240
I . 280
v . 320
\ . 360
VI . 400
VIl . 450
VIII . 500

VI. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w Zaktadach Pracy

VIL.

VIII.

4%

potozonych na terenie m. st. Warszawy przystuguje dodatek
stoteczny, ktdrego wysokos$¢ dla poszczegdlnych grup podana
jest ponizej:

Grupa | zt. 130 - za kazda przepracowang godzing
» zt. 140 - 3 .,
., 1 zt. 160 - 3 } Y
. IV zt. 1,80 - .
, V zt. 2,10 -
, Vi zt. 2,40 -
» Vi zt. 2,70 -
Vil zh 3,00 -

Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy robotach szko-
dliwych dla zdrowia, niezaleznie od grupy zaszeregowania,
przystuguje dodatek nastepujgcej wysokosci za kazdg prze-
pracowang godzine:
Grupa | zt.  4— najnizszy stopien szkodliwosci
1 , [— Sredni " ,
” I » 10— najwyzszy ” "

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia podany jest w czesci
niniejszego Uktadu, przeznaczonej dla Zaktadow Metalo-
wych, Lotniczych, Stoczniowych, zgodnie z zatgcznikiem
Nr la.

Monterom i elektromonterom zatrudnionym przy pracach na
wysokosci 5—10 m. przystuguje dodatek wysokosci zt. 7.—,
na wysokosci powyzej 10 m .10—zt, za kazda przepraco-
wang godzine w okre$lonej wysokosci.

Dodatek ten liczony jest jedynie za czas rzeczywiscie prze-
pracowany na wyzej podanych wysokosciach.



B. TABELA
zaszeregowan pracownikéw fizycznych zatrudnionych w skiad-
nicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, fazniach
i warsztatach.

L p Stanowisko, funkcja lub zawdd Kat;}fggna
Najlzejsze i najprostsze roboty jak:
1 G ONIEC it |
2. SPrzataczka i I
3. Robotnice niewykwalifik. przy lzejszych ro-
Potach oo |
4. Pracownik gospodarczy fizyczny przy lzej-
szych robotach.......iiiiiin, I
5. Robotnik niewykwalifik. przy Izejszych rob. . |
6. Robotnik placowy gospodarczy przy ciez-
szych, trudniejszych pracach . T
7. POMYWaCZKi. oo I—11
8. Robotnik kuchenny, pralni, tazni . . . . I—1
Proste czynno$ci wymagajace wysitku fizycz-
nego wzgl. proste czynno$ci o pewnej odpo-
wiedzialnosci:
1 PaKMiSTrZ oo I—11l
2. Starszy robotnik placoOwWy......cocoeiiiiiiiiiiicnns n—1nu
3. Robotnik tartaczny .., In—1il
4, Robotnik magazynowy, sktadowy IH—1i
5. W 0 ZNICA it I —11
6. PracCzZka i I—1l
7. PrasoWacCzKa ..o In—1i
8. ZWIOINICZY oo In— 1l
Czeste, zmienne czynnosci pomocnicze przy
robotach rzemie$lniczych, wymagajace pew-
nych kwalifikacji jak:
1 KUCRArKa oo H—1v
2. PalaCZ oo " —1v
3. Pomoc rzemiesSIniCza.....covvviiricieneienceninen, " —1v
4. St PracCczZKa e " —1v
5. Palacz ParOW 0ZU ....covevieiiiniicneicee H—1v
fi. St. palacz I —1v
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L p.

COOXONO A WNE

[E=N

e
N

T gy
N O U~ W

s e

o

fi.

10.
11.

Stanowisko, funkcja IUb zawod

Proste roboty rzemieslnicze, ktdre wymagaja

umiejetnosci pracy na nieskomplikowanych

maszynach i pewnej samodzelnosci i doswiad-
czenia.

Brygadier placowy przy prostych robotach
Kotlarz .
Mechanik akumulatorowy

STONArZ i
Z A UN
SIUSAIZ
Blacharz ...

TOKAIZ oo
CIESIA i
M UTATZ i
Slusarz -hy drau liK oo
Ogrodnik ..
M OTOTrZY Sta .o
Prodownik plaCcoW VY ...,
RYM ATz o e .
Malarz

Roboty rzemiesIinika wymagajace samodziel-
nosci i pracy wg. rysunkdéw, szkicow:

EleKtryK e
EleKtromonter. ...
ElektromechaniK ..o,
St. maszynista aparatu Roentgena i fozjo-

APATALU oot
Tokarz precyzyjny e
Kowal narzedziowy ...,
Elektryk przewijacz.....c.ciiiicniennn,
Spawacz - elektrospawacz, spawacz, .
Przodownik gatrowWy ...,
Maszynista ParOWOZU......ccoceoevervennnerennnne
Ogrodnik wykwalifikowany

Kategoria
ptac

IV —V
V-V
v —V
vV —Vv
IV —V
IvV—V
v —V
IV —V
V-V
IV —V
IV —V
v —V
IV —V
IV —V
v —V
vV —Vv
IV —V

V—VI
V — VI
VvV — VI

VvV — VI
VvV — VI
V — VI
V — VI
V — VI
V—VI
V — VI
V — VI
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L p

54

, Stanowisko, funkcja lub zawdd Kategoria

ptac

Trudne roboty rzemie$inika, wymagajace

specjalnego doswiadczenia fachowego:
Mechanik precyzyjny, optyk ... VI —VII
Maszynista KOI€JOW Y ..o VI —VII
Trudne roboty szczeg6lnie odpowiedzialnego
rzemiesinika o najwyzszych kwalifikacjach

i odpowiedzialnosci:

Rzemiesinicy wysokowykwalifikowani, zatru-

dnieni przy montowaniu i naprawie precy-

zyjnych narzedzi, i urzadzen . . VII — VIII
Kierownicy grup rzemie$inikébw zaszere-

gowanych do V — VI kat. ptac VII — VI

C. Wynagrodzenie uczniéw.

Mtodociani zatrudnieni w zaktadach pracy jako uczniowie

wynagradzani sg wedtug zasad nastepujgcych:

1) w pierwszym roku nauki: zt. 23— plus dodatek wyrow-
nawczy zk. 6,50 za godzine pracy,

2) W drugim roku nauki — wg. stawki godzinowej (facznie
z dodatkiem wyréwnawczym) przystugujacej najnizszej
kategorii pracownikow fizycznych tj. z. 36— plus 6,50
za godzing pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki trwa krocej niz jeden

rok, miodocianemu przystuguje bezposrednio po ukonczeniu

nauki lub przyuczenia odpowiadajgce w wykonywanej pracy
stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

W odniesieniu do robotnikéw nowo przyjetych przyuczajg-

cych sie zawodu, a nie bedgcych miodocianymi obowigzuje

zasada, ze w okresie przyuczenia sg ptatni wg. | grupy tabeli
zaszeregowania pracownikow fizycznych.

Pracownicy danego Zaktadu Pracy skierowani na przy-
uczenie, zatrzymujg w okresie przyuczenia swg poprzednig
stawke podstawowa. Po skofAczonym okresie przyuczenia
pracownik otrzymuje stawke godzinowg wg. wykonywanej

pracy.



D. Warunki pracy i wynagrodzenia oséb, zatrudnionych przy
pilnowaniu.
Warunki pracy i wynagrodzenia os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu podane sg w czesci niniejszego Uktadu, przezna-
czonej dla Zaktadéw Metalowych, Lotniczych, Stocznio-
wych, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1la punkt F.
E. Place pracownikéw umystowych.
I. Ptace pracownikéw umystowych ksztattujg sie w zaleznosci
od kategorii zaszeregowania wedtug ponizszej tabeli:
Kat. ptac Stawka zasadn.  Kat. ptac Stawka zasadn.
I 28.000 — VI 15.000.—
Il 25.000.— VIl 13.000 —
" 23.000.— IX 11.500.—
v 21.000.— X 10.000 —
\ 19.000.— Xl 9.200.—
Vi 17.000.— XII 8.500.—

Il. Pracownicy zaszeregowani do X, XI i XII kategorii ptac

V.

otrzymujg dodatek wyrownawczy w wysokosci: Ktg. Plac
— X — 500— zt, XI — 800.— zk, XII — 1.000.— z.
Dodatek ten nie przystuguje pracownikom zatrudnionym
w danym Zaktadzie Pracy po 1 stycznia 1949 r.

Pracownicy, ktdrzy stale sprawujg funkcje kierowania wy-
raznie okreslonym zespotem pracownikéw catego Zaktadu
Pracy, dziatu, wydziatu, oddziatu, referatu, sekcji itp., po-
nosza jednostkowg odpowiedzialno$¢ za cato$¢ pracy tego ze-
spotu mogg otrzymac¢ dodatki funkcyjne w zaleznosci od Kitg.
ptacy do ktorej zostali zaszeregowani:

Ktg. ptac | - 6.000-- z
I - 4.000.—
" - 3.000.-
Iv -- 3.000—
\% - 3.000.— .
VI -- 2000—
VIl - 2000 —.

Pracownicy zatrudnieni na obszarze miast: Gdanska, Gdyni,
Szczecina, Sopot i Elblaga, oraz powiatow: gdanskiego, mor-
skiego, elblaskiego, szczecinskiego i wolinskiego, otrzymuja
dodatek morski.
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V. Pracownicy zatrudnieni na obszarze miasta st
Otrzymujg dodatek stoteczny.

VI.Dodatek zachodni zostaje zniesiony.

Dodatek morski i stoteczny jest uzalezniony od zaszeregowa-
nia zgodnie z ponizszg tabelg:

VII.

Ktg. ptacy Dod. stoteczny Dod. morski
| 1.900.— 1.600.—
1 1.700.— 1.400.—
11 1.600.- 1.300.—
v 1.400.— 1.200. —
\% 1.300.— 1.100.—
VI 1.200.— 1.000.—
Vil 1.000.— 900 —
VI 900.— 800 —
IX 800.— 700.—
X 700.— 600.—
X1 600.— 500.—
XIl 500.— 400.—

Warszawy

VIII. Pracownicy otrzymujacy dodatki funkcyjne, nie majg prawa
do wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych.
IX. Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru przy obliczaniu dodatkéw za prace w godzinach

nadliczbowych.

F.

TABELA

zaszeregowania pracownikow umystowych zatrudnionych w sktad-
nicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, tazniach
i warsztatach.

—
o

56

©ONDT RN

Stanowisko, funkcja lub zawod

St. majster instrumentdéw chirurgicznych

Teletechnik.............

Majster specjalista instrumentowy
Majster na oddziale produkcyjnym
Majster na oddziale pomocniczym
Majster aparatéw Roentgen. .
St. majster samoch. sanitarnych

Majster - szlifierz......
Majster niklow nik

Kategoria
ptac
VIl — V
VIil— VI
VIl — VI
VI — VI
VIl — VII
VIl — VI
VI — VI
VIl — VI
VIl — VI



Stanowisko, funkbja lub zawod

.Majster specjalista remontu strzykawek .
St. laborant. e,

Technik

St TefETreN T e
KONSTTUKEO T oo
Kalkulator. e

Majster na oddziale pomocniczym

Majster fizjoaparatow ....cooeeeevienreennnn,
Kierownik kancelarii..........coi..
St. MaSZYyNiStKa ..o

Maszynistka wykwalifikowana

Majster radioW Y .cocooereneneieieeeeeeene
Majster teletechniczny ...
Majster KOIejoOWY ...ccoceveiiineiiicieeciee .

Referent zaopatrzenia technicznego
Referent zaopatrzenia aprowizacji
Referent techniczny i handlowy .
Rachmistrz

Referent administr. — goOSP..coceoereiineriiieien
Administrator dom U ..o
Kierownik K asyna .. v

Laborant
Kreslarz
KONTroler e e

M BGAZY NI i
Kierownik (szef) kuchni..........ccccooiiiiiiinnns
Sekretarka e
Maszynistki — kancelistKi........
Kancelistka ..

Biuralistka . e
Pomocnik magazyniera

St. pisarz . . . . -
TelefonistKa ..o e
POmoC DiUTOW @ .o,

KartoteKarz...ovevveeiieeeeene.
Ekspedytor kolejowy .

Kategoria
plac

VIl — VI
VI — VI
VIl — VI
VIl — VI
VIl — VI
VI — VI
Vil — VI
VIl — VI
Vil — Vi
VI — IX
VI — IX
IX — VI
IX — VI
IX — VI
IX — VI
IX — VI
IX — VI
IX —VII
IX —VII
IX —VII
IX —VII
IX — VIl
IX—VII
IX — VI
IX —VII
IX —VII
IX — VI
X — VIl
X —IX
X — IX
X — IX
X —IX
X — IX
X — Xl
XI — X
Xl — X
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ZALACZNIK Nr 3a

PLACE | ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
| UMYSLOWYCH

zatrudnionych w Wojskowych Zaktadach Zbozowych — Elewator
i Miyny.
A. Ptace Pracownikéw Fizycznych

I. Dla poszczegdlnych grup pracownikéw fizycznych zatrudnio-
nych w Wojskowych Zaktadach Zbozowych, obowigzujg
stawki podstawowe w nizej podanych wysokos$ciach:

Grupa Stawka za godzine
I 36 z
It 39,
" a4,
v 49 |,
V %5,
Vi 61 ,
Vil 66
VIII 72,

Il. Wszystkim pracownikom fizycznym niezaleznie od stawki za-
sadniczej przystuguje dodatek wyréwnawczy za kazdg prze-
pracowang godzine w wysokosci zt. 6,50.

I1l. a) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze m. st. Warszawy, otrzymujg do-
datek stoteczny wedtug nastepujgcej tabeli:

Grupa Stawka za godzine
| 1,30 z
Il 1,40 ,,
] 160 ,,
v 180 ,,
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\Y 2,10 ,,

VI 2,40 ,,
VI 2,70 ,,
VIl 3,00

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znajdu-
jacych sie na obszarze miasta:

Gdanska,

Gdyni,

Elblaga,

Sopot,

Szczecina,
oraz powiatow:

Gdanskiego,

Morskiego,
Elblgskiego,
Szczecinskiego,
Wolinskiego
otrzymujg dodatek morski wg ponizszej tabeli:
Grupa Stawka za godzine

I 2,10 z

M. 2,40 ,,

1 280 ,,

v 320 ,,

\ 3,60 ,,

\ 4,00 ,,

VIl 450 ,,

VIII 5,00 ,,

b) dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do pod-
staw wymiaru jakichkolwiek ruchomych skfadnikéw ptac,
tzn. nie uwzglednia sie go ani przy obliczaniu stawki
akordowej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy, niedziele
i Swieta.

Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia praco-

wnika fizycznego i wyptacane sg za taka ilos¢ godzin jaka

faktycznie w ciggu miesigca przepracowat.

Czas pracy i wynagrodzenie oséb zatrudnionych przy pilno-

waniu w Wojskowych Zaktadach Zbozowych obowigzujg jak

w zatgczniku Nr la zatgczonym do niniejszego ukiadu.

Uczniow i miodocianych nie nalezy zatrudnia¢é w Wojsko-

wych Zaktadach Zbozowych.
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Grupa
uposaz.

B. TABELA

Zaszeregowan Pracownikéw Fizycznych

Czynnosci, zawody i kwalifikacje

Pracownicy nie posiadajacy zadnych kwalifikacji

ogélnych i praktycznych, wykonywujacych naj-
prostsze czynnosci i najlzejsze w warunkach
normalnych jak:

robotnicy niewykwalifikowani, przy pracach
I1zejszych,

sprzataczki,

goncy.

Pracownicy niewykwalifikowani, a wykonujacy

gar WN

czynnosci zwykte, w warunkach utrudnionych,
wymagajgce pewnej wprawy po krotkim okre-
sie pracy, jak:

sprzataczki — w magazynie, miynie i elewatorze,
obstuga wind,

czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanych
maszyn,

porzadkowi — podwadrzowi,

wozni, dozorcy.

Pracownicy wykwalifikowani, wykonujgcy czynno-

sci w warunkach utrudnionych, wymagajace sa-
modzielnosci zawodowej.

Pracownicy przyuczeni w okresie od 6 m-cy, lub

W

oo

po ukonczeniu kursu zawodowego, posiadajacy
wprawe, doswiadczenie i zrecznosc.

robotnicy ciezko pracujgcy zatrudnieni w trans-
porcie, magazynach i przy produkcji.

portierzy,

szwaczki, sanitariusze,

palacze centralnego ogrzewania, piecow niskie-
go cisnienia,

pakarze, rampowi, woznica-stajenny,

obstuga Srutownika,



Grupa

uposaz.
V.
V.—VI.

7.

8.

Czynnosci zawody i kwalifikacje

robotnicy do zatadowania i wytadowania wa-
gonow,
niewykwalifikowana pomoc pakowa i tech-
niczna.

Pracownicy wykwalifikowani, wykonywujacy czyn-

No kW

8.

nosci zawodowe, wymagajace petnej samodziel-
nosci, pracownicy fachowi, posiadajacy szkote
zawodowg lub réwnorzedne kursy 'przysposo-
bienia przemystowego

samodzielni robotnicy wykwalifikowani (w ma-
gazynach i elewatorach),

robotnicy — rzemie$lnicy, pracujacy na nie-
skomplikowanych maszynach z umiejetnoscig
wiadania prostymi narzedziami i ich naprawy,
wykwalifikowana pomoc fachowa i techniczna,
palacze piecow wysokiego cisnienia,

robotnicy przyuczeni i zatrudnieni w produkcji,
pomocnicy magazyniera,

czyszczenie i smarowanie skomplikowanych ma-
szyn i urzadzen przy znajomosci rodzajow sma-
row i ich zastosowania,

sanitariusz egzaminowany.

Pracownicy o peinych kwalifikacjach zawodowych

z fachowym przygotowaniem, wykonujacy sa-
modzielnie czynnosci z petnig odpowiedzialnosci.

Rzemie$lnicy — czeladnicy

ag miynarze, zmianowi, remontowi, walcowni,

b) maszynisci silnikowi.

c) stolarze, Slusarze, kowale, blacharze, rydla-
rze, murarze, monterzy — instalatorzy itp.

d) starsi palacze piecow wysokiego ci$nienia,

e) miodsi, konserwatorzy suszarni,

f) miodsi brygadziSci grup gosp. transporto-
wych itg.

Robotnicy przy naprawie skomplikowanych me-

chanizmow i statej ich konserwaciji,

Obstugujacy tablice rozdzielcze urzadzen elek-

trycznych i ich naprawa.
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Grupa
uposaz.

VIL.—VIII.

4.

3

Czynnosci, zawody i kwalifikacje

Slusarz, mechanik z umiejetnosciag montowania
i remontowania skomplikowanych mechaniz-
mow.

Pracownicy o mistrzowskich kwalifikacjach zawo-

dowych zdolni do samodzielnej i odpowiedzial-
nej pracy:

Rzemie$lnicy — mistrzowie :

miynarze, maszynisci silnikowi, mechanicy,
elektromonterzy, palacze, — specjalisci, stola-
rze, Slusarze, kowale, blacharze, murarze, to-
karze, starsi brygadzisci grup. gosp.-transpor-
towych,

Robotnicy wykwalifikowani, prowadzacy prace
samodzielng, majgcy do dyspozycji personel po-
mocniczy z grupy V—VI,

Starszy elektromonter.

C. Wysokos¢ ptac pracownikéw umystowych w ,Wojskowych Za-
ktadach Zbozowych — Elewator i Miyny* i dodatki funkcyjne dla
tych pracownikéw obowigzujg jak w Zalgczniku 1c (str. 35)

D. Zaszeregowanie pracownikéw umystowych

; Grupa

Stanow isko uposaipenia

Kierownik Handlowy i Z-ca Kierownika Hi—v
HandIoOWego ..o

Kierownik Techniczny ... v —Vv
Kierownik MAyna ..., I —v
Kierownik Elewatora.........innn. Hl—Vv
Kierownik W arsztatOw .....cccoovvennnncenn, V—Vil
Kierownik Magazynu Produkcyjnego . V—VIII
Magazynier Techniczny ..., VI — VI
Starszy Laborant.........inn VI — VI
Magazynier WOrkOWw ......oceeenvnnciennncnenns VI — X
Wagowy (Przysiegy) ..., VIl — IX
Kierownik dziatu gospodarczego . . . . VIl — IX
EKSPEAYIOrZY oo e VIl — IX
ReEFErenCi. e VI — IX
Maszynistki wykwalifikowane . . . . VI — IX
Sity manipulacyjno — pom. mag.......cccceeevevenene X — Xl



ZAEACZNIK Nr 3Db

REGULAMIN

premiowania pracownikow umystowych i fizycznych zatrudnio-

nych w Przedsiebiorstwie ,,Wojskowe Zaklady Zbozowe — Elewator
i Miyny*

Podstawa premiowania.

1 Podstawg premiowania pracownikéw umystowych i fizycz-
nych jest nalezyta konserwacja zboza.

2. Przez nalezycie prowadzong konserwacje rozumie sie utrzy-

manie wysokiego standartu przechowywanego zboza i pro-
,duktéw, ktore byly konserwowane, zgodnie z zarzadzeniami
i odnos$nymi instrukcjami, nie, narazajac na straty.
Z koncem kazdego miesigca kierownictwo Oddziatu stwier-
dza komisyjnie nalezycie prowadzong konserwacje na pod-
stawie rozeznan osobistych i opartych na sprawozdaniu
kontroleréw referatu przechowywania i konserwacji. Po
stwierdzeniu nalezytego stanu zboza i produktow oraz ze
przestrzegane byly w danym miesigcu wszelkie wydane za-
rzadzenia i instrukcje o konserwacji, na wniosek Komisji
Oddziat zatwierdza nastepujgce premie:

Grupa .
a) Kierownicy ogolni ,— 20°0
b) Kierownicy techniczni — 20%
¢ Z-cy kierownikow ogaln. — 15%
d) Z-cy kierownikow techn. 15%
e) magazynierzy i ich z-cy — 10%
f) spedytorzy morscy i lad. —  10%

Grupa I1.

sity techniczne

a) elektromonterzy,
b) Slusarze, kowale, tokarze, monterzy,
Q konserwatorzy suszarni.

Grupa IlI.

zatrudnieni w transporcie

a) brygadzisci grup transportowych,
b) rampowi, woznice, robotnicy zatrudnieni

w magazynach przy szuflowaniu.
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Pracownicy wyszczeg6lnieni w grupach: Il-ej technicznej
i Il transportowej otrzymujg 30% premii za konserwacje
zboza i produktdw. W razie stwierdzenia przez Komisje
niedociagnie¢, ktére mimo ze nie narazity przedsiebiorstwa
na straty, premie za konserwacje obniza sie do 50% dla
calego personelu.
W przypadku niedociggnie¢, ktdre choéby w minimalnym
stopniu narazity Przedsiebiorstwo na straty, premia w da-
nym miesigcu za konserwacje nie przystuguje.
Pracownicy fizyczni zatrudnieni p'rzy wytadunku i zata-
dunku zboza i produktow otrzymujg premie w nastepujacej
wysokosci:

a) za terminowe wytadowanie jednego wa-

gonu zboze — 350 z
b) za terminowe zatadowanie jednego wa-
gonu produktéw — 650 zt

Pracownicy otrzymujacy premie za wytadunek i zatadunek
zboza i produktéw nie mogg otrzymywac premii za konser-
wacje zboza.



ZAEACZNIK Nr 4 a

PLACE | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
zatrudnionych w piekarniach wojskowych

I. Dla poszczegdlnych grup pracownikéw fizycznych zatrudnio-
nych w piekarniach wojskowych, obowigzujg nastepujgce
stawki podstawowe:

Grupa Stawka na godzine
I 36— zt
1l 39— ,,
1l 44—
v 49— ,,
\% 55—,
VI 61— ,,
Vil 66.— ,,
VIII 72—,

Il. Dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w piekarniach
wojskowych wprowadza sie dodatek wyréwnawczy wynoszg-
cy we wszystkich grupach zt. 6,50 za godzine faktycznie prze-
pracowana.

I1l. &) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w piekarniach wojsko-
wych na obszarze miast:

Gdanska,
Gdyni,
Szczecina,
Sopot,
Elblaga,
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oraz powiatow:
Gdanskiego,
Morskiego,
Elblagskiego,
Szczecinskiego,
Wolinskiego
otrzymujg dodatek morski w/g ponizszej tabeli:
Grupa Stawka na godzine
I

2,10 zt
1! 2,40 ,,
" 2,80 ,,
v 3,20 ,,
\% 3,60 |,
VI 4,00 ,,
VI 450 ,,
VI 5,00 ,,

b) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w piekarniach wojsko-
wych na obszarze m. st. Warszawy, otrzymujg dodatek
stoteczny w/g ponizszej tabeli:

Grupa Stawka na godzine

| 1,30 zt
[ 140 ,,
Il 160 ,,
vV 180 ,,
v 2,10 ,,
VI 240 ,,
VI 2,70 ,,
Vil 3.00 ,,

IV. W piekarniach, w ktorych pracownicy otrzymali przed
3L XII. 48 dodatkowo pieczywo, dodatek ten winien byt na-
dal stosowany.

TABELA
zaszeregowan pracownikow fizycznych zatrudnionych w piekar-
niach wojskowych

L.p. Stanowisko Grupa uposazenia
Majstrowie piekarscy (odpowie-
dzialni) . VII—VIII
2 Piekarze .o V—VI
3 Pomocnicy piekarscy (pomoc fa-
Chowa) i H—I1v
4 Robotnicy piekarscy (robotnicy

niewykwalifikowani) . . . . [-111
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ZAEACZNIK Nr 4b

REGULAMIN

premiowania pracownikéw fizycznych w piekarniach
wojskowych
Pracownikéw fizycznych pracujgcych recznie premiowac nalezy:
1 Za utrzymanie jakosci wyrobow.
2. Za osiaggniecie i przekroczenie normy.
UWAGA: Nie nalezy premiowa¢ w wypadku komisyjnego stwierdze-

nia, ze jakos¢ wyrobow jest obnizona lub jakos¢ wykony-
wanej pracy nie stoi w granicach ustalonych wymogow.

Norma Wydajn%/éci Premia w 00°/0 Premia w °/0°/0
0

pracy w 0/0 za utrzymanie za osiggniecie Razem
przy utrzymaniu jakos$ci wyrobéw i przekroczenie premia w %
100 % jakosci lub pracy normy
100 10 10 20
101 10 1 21
102 n 12 23
103 n 13 24
104 12 14 26
105 12 15 27
106 13 16 29
107 13 17 30
108 14 18 32
109 14 19 33
110 15 20 35
111 15 21 36
112 16 22 38
113 16 23 39
114 17 24 41
115 17 25 42
116 18 26 44
117 18 27 45
118 19 28 a7
119 19 29 48
120 20 30 50

Za kazdy nastepny
1 % normy wydaj-
nosci 2% 1%
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ZAEACZNIK Nr 5

PLACE | ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW BIUR PERSO-
NALNYCH | DZIALOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

I. Zaszeregowanie i ptace pracownikdw biur personalnych
we wszystkich zaktadach pracy

L ; Dod. Dod.
o Stanowisko Grupa Zasadn. funke. spec. Razem
1 Kierownik Biura Per-
sonalnego w Dyrekcji Il 25.000 4.000 9.000 38.000
Wojskowych Zaktadéw 1 23.000 3.000 8.000 34.000

. v 21.000 3.000 7.000 31.000
Motoryzacyjnych

2. Inspektorzy i Kierow-
nicy Oddziatow biura 1V~ 21000 2888 5888 31.000
ki \Y 19.000 . . 28.000
personglnt_ago wielkiego Vi 17000 5000 £ 000 54,000
przedsiebiorstwa

3. Kierownicy Wydzia’r(_’)w \Vi 19.000 3.000 6.000 28.000
personalnych przedsie- VI 17.000 2.000 5.000 24.000
biorstw Vil 15,000 2.000 4.000 21.000

4. Kierownicy samodziel-

nych referatow perso- v|  17.000 2.000 5000  24.000
nalnych matych przed- VII 15.000 2.000 4.000 21.000

siebiorstw

[l. Zaszeregowanie i ptace pracownikéw dziatéw finansowo-
ksiegowych we wszystkich zakiadach pracy

Lp. Stanowisko Grupa Zasadn. fEr?lgc?;?Ky
1 Dyr. wzgl. Szef Dziatu Finansowego
la  25.000 4.000

W. Z. M. wzgl. Dzialu Ksiegowo-

$ci W. Z. M. l 23.000 4.000
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L.p.

Dodatek

Stanowisko Grupa Zasadn. funke

Kier_ownik /0(_jdzia+u fin_amsowego lub la 25.000 4.000

ksiggowosci uprawniony do za- I 23.000. 4000

stepowania szefa (Dyrektora) I 21.000 3.000
Dziatu finansowego (ksiegowosci)

Gtoéwny ksiegowy, Il 23.000 4.000

Gtoéwny instruktor finansowy

I 21.000 3000
IV 19.000 3.000

Kierownik oddziatu  finansowego

wzgl. ksiegowosci (naczelnik wy- I 23.000 4000
dzi?ilu sfgf biura (instruktor f)c ! 21.000 3.000

’ ' IV 19.000 3.000
nansowy)

Starszy ksiegowy; kierownik sekcji M  21.000 3.000
budzetowej, kierownik sekcji plan. IV 19000 3.000
fin. V  17.000 2.000

VvV 17000 2.000

Ksiegowy (kasjer gtéwny, sam. ref. Vv 17.000

bsgé ){)eg donatkgu fun)I/«: jnego Va 15000 2000

) yineg VI 13000  2.000
VI 13.000

i Sci i i VI 13.000 2.000
Starsi kontysci i st. rachmistrze i 13.000
sci i i VIl 11.500
Kontysci i rachmistrze Vil 10,000

[1l. Premiowani moga by¢ jedynie pracownicy wymienieni od
1—8 zatrudnieni w nastepujacych zaktadach:

ok~ wNE

Essss¢%

Wojskowych Zaktadach Motoryzacyjnych,

Warsztatach Remontowych Lotnictwa,

Warsztatach Remontowych Marynarki Wojennej,
Zaktadach Broni Podwodnych Marynarki Wojennej,
Warsztatach Uzbrojenia,

Wojskowych Zaktadach Zbozowych ,,Elewator i Miyny".

Pracownicy Dziatdw finansowo-ksiegowych w wymie-
nionych zaktadach premiowani sg za sporzadzenie
i przedstawienie nadrzednej jednostce organizacyjnej
oraz bankowi finansujgcemu w ustalonym terminie mie-
siecznego sprawozdania, a takze rocznego sprawozdania.
Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke nad-
rzedng ztozonych sprawozdan za prawidtowe.
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b) Premia powyzsza wynosi:

A. Za terminowe ztozenie sprawozdania miesiecznego:

Pracownicy dziatdw

Pracownicy wymie- finansowo-ksiego-

nieni pod L. p. 2—5

Pracownicy wymie-
nieni pod L. p. 6—8

wych
W Dyrekcji Naczel- W przedsiebior- We wszvstkich
nej Wojsk. Zaktadow stwach oraz zakta- miejscacﬁ/ pracy
Motor. dach pracy
40% 35% 30%

uposazenia zasadniczego

B. Za terminowe ztozenie sprawozdania rocznego
Pracownicy wymienieni pod Lp. 2—5

Pracownicy Dyrekcji Pracownicy wymie-

- Pracownicy w przed-
Wojskowych Zakta- siebiorstv)\//achporaz nieni pod Lp. 6 do 8
déw Motoryzacyj- zaktadach pracy we wszystkich miej-

nych scach pracy

100% 100% 100%

uposazenia zasadniczego

IV. Pracownicy nie otrzymujgcy dodatku funkcyjnego otrzymujg
za prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone
wg przepisow ustalonych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

Wynagradzane bedg jedynie godziny nadliczbowe zlecone
przez zwierzchnika upowaznionego do zarzadzenia pracy nadlicz-
bowej w ilosci rzeczywiscie przepracowanej i przez tego zwierzch-
nika na pisSmie potwierdzonej.

Podstawg dla obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we jest uposazenie zasadnicze nalezne danemu pracownikowi we-
dtug osobistego zaszeregowania.
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ZAEACZNIK Nr 6

REGULAMIN

ptac kierowcéw pojazdow mechanicznych, warsztatowcow,
pomocnikéw i innych pracownikéw samochodowych, dla
parkéw samochodowych powyzej 4-ch samochoddw.

Ptace kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikow kierow-

cow, warsztatowcOw i innych pracownikéw samochodowych, opie-

rajg sie na systemie wynagrodzenia godzinowego oraz na sytemie
premiowym.

. — Zaszeregowanie
Grupa I.

a) Do grupy tej zalicza sie podmajstrzych i brygadzistow sta-
cyj obstugi i pom. warszt.. posiadajgcych uprawnienia rze-
miesinicze I-ej klasy, najmniej 6-cio letnig praktyke war-
sztatowg i ukonczone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza sie kierowcow autokar6w, autobusow,
pociggow drogowych (ponad 9 ton — dwie przyczepy), po-
siadajagcych pozwolenie na prowadzenie pojazddw mecha-
nicznych 1-ej kategorii.

Grupa 11.
Do grupy tej zalicza sie:

a) Kierowcow pojazdéw mechanicznych posiadajacych pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdow mechanicznych | kat. zgo-
dnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 15. IV. 48 r.
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r; znowelizowany
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.
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b) Monteréw samodzielnych posiadajgcych uprawnienia rze-
mieslnicze, conajmniej 5-letnig praktyke zawodowg, ukon-
czone 21 lat.

¢) Rzemiesinikéw samochodowych.

Grupa Ill.

Do grupy tej zalicza sie:

a) Kierowcow pojazdow mechanicznych posiadajgcych pozwo-
lenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych Il kat. zgod-
nie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dn. 15. IV. 48 r.
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r. znowelizowany
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterow, ktorzy powinni posiada¢ conajmniej- 3-letnig
praktyke warsztatowg oraz ukoriczone 20 lat.

¢) RzemiesIinikbw, magazynowych, elektromonteréw.

Grupa IV.

Do grupy IV zalicza sie:

a) Kierowcow i pomocnikdw posiadajacych pozwolenie na pro-
wadzenie pojazdow mechanicznych, kat. 11 A i 11l B, zgod-
nie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 15. IV. 48 r.
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r. znowelizowany
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Pomoc fachowag i uczniéw warsztatowych 3 roku posiadaja-
cych conajmniej 2-letnig praktyke warsztatowg i ukonczo-
ne 16 lat.

c) Kierowcy motocykli z przyczepka lub wédzkéw motocyklo-
wych ponad 350 cm3 poj.

Grupa V.
Do grupy V-ej zalicza sie:

a) Uczniow petnigcych funkcje pomocnikdw kierowcow, a nie
posiadajacych pozwolenia na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych.

1. — Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracownikéow wymienionych w art. 1 ni-
niejszego regulaminu ustala sie nastepujaco;
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Stawki Dodatek Dodatek
zasadnicze

Grupa row- lokaln Stoteczn
P za godz. mywczy morsk%/ g
w zt
1 od 66 do 61 6,50 4.50—4.00 2,70—240
Il 55— 6.50 3,60 2,10
] 49— 6,50 320 180
v 44— 6,50 2,80 160
\ 39— 6.50 240 140
Uczen
warszt.
1 roku 36— 6,50 2,10 1,30
I, 23— 6,50 210 1,30
Il. — Czas pracy

Czas pracy kierowcow, warsztatowcOw i innych pracownikdw
samochodowych, jest unormowany w ramach przepiséw ustawy
z dnia 18 XII. 1919 r, o czasie pracy w przemyS$le i handlu
w brzmieniu obowigzujagcym oraz rozporzadzenn wykonawczych do
tej ustawy z uzupetnieniem zawartym w niniejszych wytycznych:

a)

b)

0

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, w sobote

6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo ptatnych za 46 go-
dzin.

W przemysle przewozowym czas pracy moze by¢ ustalony
na 10 godzin dziennie — nie moze jednak przekroczy¢ 200
godzin w ciggu miesigca. O ile w ciggu miesigca przypada
dzien S$wigteczny, ustalony czas pracy (200 godzin), skraca
sie odpowiednio o 8 godz. na kazde Swieto przypadajgce na
dzien powszedni, a o 6 godzin na kazde Swieto przypada-
jace w soboty.

O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygod-
niu trwat krocej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 go-
dzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy), moze
by¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3 tygodni do 9 godzin
dziennie (soboty do 7 godzin z tym, ze liczba godzin pracy
w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze przekroczy¢
184 godzin.

Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadliczbo-

wych.
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d)

€)

a)

b)

Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty po-
nad 6 godzin w przemysle przewozowym ponad 10 godzin
dziennie, za wyjatkiem wypadkow omawianych w pkt. c),
uwaza sie za prace w godzinach nadliczbowych. Ponadto za
prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wykona-
ng ponad 200 godzin, wzglednie ponad odpowiednio zmniej-
szone ilosci godzin o ile w okresie miesiecznym na dni ro-
bocze przypadajg dni Swigteczne, jezeli ilos¢ godzin pracy
nie przekracza dobowej normy czasu ustalonej dla przemy-
stu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedziele, Kierownictwo
w porozumieniu z przedstawicielstwem pracownikéw ustali
schemat i wykaz imienny kierowcow i ich pomocnikow, we-
diug ktérego dzien wypoczynkowy poszczegolnych kierow-
céw i pomocnikéw kierowcéw, zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie kazdy kierowca i pomoc-
nik kierowcy winien co trzecig niedziele mie¢ wolng od
pracy.
Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe
ponad 200 godzin lub odpowiednio zmniejszong ilos¢ godzin,
optaca sie 75% podwyzka zasadniczej stawki godzinowe;.

IV. — Ryczalt za godziny nadliczbowe

Kierowcy pojazdow mechanicznych mogg otrzymac za prace
w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci od 25 do 60% wynagrodzenia zasadniczego (bez
dodatku wyréwnawczego i dodatku lokalnego) za kazdy
okres pfatniczy.

Ryczatt dla kierowcow i pomocnikdw oblicza sie w zalez-
nosci od przecietnej ilosci godzin nadliczbowych z ostatnich
3 miesiecy poszczegdlnego pracownika w wysokosci naste-

pujacej:

Przy przecietnej do 50 godzin - 25% rycza’ftu
. . od 30 do 75 godz. 40% ',
" N od 75 do 100 godz. 50%
” . ponad 100 godz. — 60°%

Rewizja przecietnej ilosci godzin nadliczbowych winna
by¢ dokonywana co 3 miesigce.

C) Przy stosowaniu ryczattu w zadnym wypadku dzienna pra-

d)

cy kierowcy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.
Kierowcg w przewozie zarobkowym w miejsce ewent. wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe — wynagrodzenie w sto-
sunku do przejechanych tono/km wg nastepujgcej tabeli:



Tonaz wozu ciezarowego Stawki dodatkowe za 1000 tono/km.

0,75 zt. 4.650.—
1— .. 3.500.
15 , 2.400.—
2— , 1.750.—
2,50 ., 1.400.—
3— , 1.200.—.
35 ,» 1.000.
n 4— . 875 —
4.5 . 175
5— ., 700-r-
powyzej 5— .. 600.—
dla ciggnikéw stosowaé nalezy . 15.00— ,

e) Pomocnicy kierowcow otrzymujg 20 % sumy wypracowanej
przez kierowce.

f) Dla wozow eksploatowanych w miastach, przyjmuje sie ry-
czatltowy przebieg w wysokosci dziennej 100 km pomnozo-
ne przez 50°/0 nosnosci fabrycznej.

g) W wypadku optatnego wypozyczenia wozu na godziny,
przyjmuje sie kalkulowane tono/km, ktore otrzymujemy
przez pomnozenie tadownosci wozu, przez ilos¢ wozu poza
bazg i przez 15 km za godzine.

h) Stawki wg tabeli ulegajg 30% podwyzce w okresie dociera-
nia do 2000 km przy wozie nowym i po gfdwnym remoncie.

i) W wypadku przewozenia tadunkow przestrzennych, propor-
cjonalne wykorzystanie tadownosci wozu (skrzyni wozu) —
uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie tonazu.

J)) W wypadku nieuzyskania przez poszczeg6lnego kierowce
lub pomocnika sumy premiowej réwnej kwocie, ktérgby
otrzymat z tytutu przystugujagcego mu ryczattu za godziny
nadliczbowe wg art. IV. pkt. b), winni oni otrzymaé¢ wy-
rownanie do wysokosci, przystugujacego im ryczattu, prze-
widzianego w tabelce ryczattu dla kierowcéw wozéw 0so-
bowych i gospodarczych, art V. b).

V. — Diety

Diety bedg wyptacane wedlug przepiséw ogolnie obowigzuja-
cych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb stalego miejsca pra-
cy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej 12 godzin od opuszczenia
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statego miejsca postoju wozu. W nastepnych dniach podrézy otrzy-
mujg oni za kazdg rozpoczetg dobe do 6 godz. 50% stawki diet, za
kazdg rozpoczetg dobe ponad 6 godzin peing stawke.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane podczas
wyjazdow stuzbowych przystuguje kierowcom i pomocnikom tylko
w tym wypadku, jezeli czas ich efektywnej pracy, jak prowadzenie,
czekanie, pilnowanie, konserwacja i naprawa uszkodzen, przekro-
czyty zasadnicze normy czasu podane w § 3.
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VI. — Premie za oszczedno$¢ paliwa

a) Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom przy-

b)

d)

€)

znaje sie miesieczng za o0szczedno$¢ materiatdw pednych.
Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa i oleju silnikowego ponizej normy wyzna-
czonej dla pojazdéw mechanicznych danego rodzaju, marki,
typu lub normy wyznaczonej w zaleznosci od pojemnosci
skokowej silnika, z uwzglednieniem poprawek norm prze-
widzianych przez M. K., lub przez specjalng komisje, obli-
czany na podstawie ilosci pobranego paliwa i oleju z jednej
strony i na podstawie przejechanych km wykazanych na
czynnym liczniku kilometrowym z drugiej strony, a w wy-
jatkowych wypadkach na podstawie przeprowadzonych
biezaco zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zapisow
w karcie kontrolowe;j.

Oszczedno$¢ oleju uzyskana przez niestosowanie sie do prze-
pisowych norm zmiany oleju, nie bedzie premiowang. Zmia-
na oleju silnikowego w karterze nie wchodzi w zakres pre-
miowania.

Ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastapi¢ na podstawie
okolnika ,, Tymczasowe normy zuzycia materiatdw pednych
dla pojazdéw mechanicznychll wydanego przez Departa-
ment Samochodowy Komunikacji z dnia 27. 1. 48 r. za Nr
X-4b-1/48 oraz ,Normy zuzycia paliwa niektdrych ponie-
mieckich samochoddéw osobowych i ciezarowy", wydanego
przez Wydziat Transportu i Spedycji Departamentu Plano-
wania Ministerstwa Przemystu i Handlu z dn. 5 11I. 48 r.
Nr P1/0/9/4.

W wypadku powaznych rozbiezno$ci miedzy w/w normami
mimo zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek
z praktycznymi wynikami, norme witasciwg ustali specjal-
na komisja, ztozona z przedstawiciela kierownictwa jedno-
stki lub pracownika przez niego upowaznionego z przedsta-
wicielem pracownikéw i z fachowcem z poza zaktadu pracy,



ktory przewodniczy komisji. Fachowca wybierajg wspdlnie:
Dyrekcja Zaktadu Pracy i Rada Zaktadowa. Orzeczenie tej
komisji zawarte w prawidtowo sporzadzonym protokdle,
stanowig podstawy do premiowania.

f) Wysokos¢ premii za oszczednos¢ paliwa wynosi 60% aktu-

9

h)

)

alnej ceny rynkowej C. P. M. od zaoszczedzonej ilosci pali-
wa i oleju nizej ustalonej normy.

Jezeli po wypracowaniu premii przewidzianej w tym art.
przyczynito sie wiecej kierowcdw, premie uzyskang dzieli
sie wsrdd nich, proporcjonalnie do przejechanego kilome-
trazu.

Pomocnicy kierowcdw otrzymuja premie w wysokosci 20%
premii przypadajgcej kierowcy.

Zuzycie paliwa przekraczajgce norme o 5%, pocigga za so-
ba potrgcenia 100% wartosci catkowitej, nadmiernie zuzy-
tego paliwa i oleju z premii kierowcy. W wyjatkowych,
umotywowanych wypadkach nadmiernego zuzycia paliwa
np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych
wozow i t. p. jednostka nadrzedna moze na wniosek Rady
Zaktadowej i Dyrekcji uchyli¢ stosowanie potragcen z tego
tytutu.

Przyktad:

Norma M. K. dla G. M. C. wynosi 30 Itr. Poprawka na jazde
w duzym miescie, ktora zostata zastosowana w 10% stano-
wi 3,9 Itr — 42,9 wobec stwierdzenia komisyjnego, spalania
przez ten wdz, przy normalnej jezdzie 2/3 szybkosci po pta-
skim terenie 41 ltr. wskutek drugiego szlifu cylindrow i du-
zego zuzycia. Komisja wyznacza normy na miasto 45 Itr.
Kierowca jezdzgc z pomocnikiem na omawianym G. M. C.
przejechat w pewnym miesigcu 2300 km., zuzywajgc 980 ltr.
Obliczenie miesi 3dzi fopujace; 2300%45
eczne bédzie nastepujace: —

= 1035 Itr. 1.035 Itr. — 980 Itr. = 55 Itr. 55X48 z4 (60%
od 80 zt) = 2.640— zt.

Kierowca otrzymuje 2,640— zi, pomocnik otrzymuje
528 zt.

VII. — Premia za o0szczedno$¢ ogumienia

Kierowcom i pomocnikom pojazdéw mechan. przyznaje sie
premie za oszczedno$¢ ogumienia.
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b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy km. przeje-

©)

Opony wozu

chany przez opone powyzej wyznaczonej normy na podsta-
wie wskazan czynnego licznika wozu, lub zapiséw w karcie
kontrolnej wozu i zapisow w kartotece ogumienia.

Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy przebiegu
nowych opon ustala sie nastepujgco:

Krajow e Zagraniczne
osobowe ciezar. i aut. osobowe ciezar. i aut.

norma w tys. km 15 20 35 40

d) W wypadku powaznych rozbieznosci miedzy w/w normami

€)

(do czasu ogtoszenia urzedowego szczeg6towych norm zuzy-
cia ogumienia), specjalna komisja, ktorej sktad okresla art. VI.
pkt. €) moze zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ podane w niniejszym
art. VII. pkt. ¢) normy w granicach plus minus 15% biorgc pod
uwage warunki eksploatacji, ilos¢ ptocien, marke fabryczna,
doswiadczenie zakladu (statystyka) itp.

Orzeczenie tej komisji zawarte w prawidtowo sporzadzo-
nym protokole stanowi podstawe do premiowania. Komisja
ta jednocze$nie orzeka stopien zniszczenia w procencie
i w kilometrazu wszystkich opon zakwalifikowanych do pre-
miowania. Opony o zniszczeniu ponad 700 nie nalezy kwali-
fikowa¢ do premiowania.

WysokosC premii za oszczednos¢ ogumienia wynosi 50% sum
rzeczywiscie zaoszczedzonych przez kierowcow.

Wzdr na obliczenie za oszczedno$¢ ogumienia w zk.

p - 05 (n—N) C
N
P — suma premii w zt
n = rzeczywisty przebieg opony od zatozenia na koto do
zupetnego jej zniszczenia.
N = norma przebiegu opony w km.
C = rzeczywisty koszt opony w zt.

Przy wyptacie w okresach miesiecznych na wartos¢
(n—N) nalezy podstawia¢ ilos¢ km. przejechanych w kaz-
dym m-cu nastepnym po przekroczeniu normy,



f)

9)

h)

)

b)

Do obliczenia premii za ogumienie nalezy stosowac ceny
z aktualnego, oficjalnego cennika MOTOZBYTU. W wy-
padku luk w asortymencie oferowanego cennika, nalezy
przyja¢ ceng fakturowg lub szacunek komisji.

Premie za oszczedno$¢ opon wyptaca sie biezaco co miesiac,
poczynajagc od miesigca, w ktorym powstato przekroczenie
normy. Pomocnicy kierowcOw otrzymujg premie w wyso-
kosci 20% premii przypadajacej kierowcom.

Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. ni-
niejszym przyczynito sie wiecej kierowcéw, premie dzieli sie
wsérod nich proporcjonalnie do przejechanego kilometrazu,
w oparciu o zapisy w kartotece ogumienia.

W jednostkach, gdzie opony nie sg z reguly przywigzane do
wozOw, w premii uczestniczg wszyscy kierowcy i pomocnicy
danej jednostki.

Kwote premiowg uzyskujemy przez obliczenie wg wzoru
sumy oszczednosci wszystkich opon wycofanych w danym
miesigcu z powodu catkowitej niezdolnosci z uzytku, biezaco
na kazdy miesigc w danej jednostce.

Miesieczna suma premiowa rozdzielona bedzie miedzy
kierowcow w stosunku do kilometrazu z poprzedniego mie-
sigca.

Kontroler techniczny lub komisje w omoéwionym skiadzie,
orzekajg wycofanie opony z premiowania po zdarciu pro-
tektora i zagrozeniu ptécien oponowych. Na opony protek-
torowane obowigzujg normy (par. VII. pkt. C) zmniejszone
0 50%

Pomocnicy kierowcow otrzymujg 20% sumy wypracowanej
przez Kkierowce.

VIIl. — Premia za konserwacje pojazdow.

Kierowcom pojazddw mechanicznych i pomocnikom wypta-
cana bedzie premia za konserwacje pojazdow.

Premia za konserwacje pojazdéw wyptacana bedzie w sto-
sunku do ilosci przejechanych km. ponad norme przebiegu
w okresach miedzynaprawczych na podstawie wskazan czyn-
nego licznika, lub prawidtowo prowadzonej karty kontroli
wozu.
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¢) Do czasu ogtoszenia urzedowych norm, normy przecietnego

kilometrazu przebiegdw miedzyremontowych — wynosza:
Typ i rodzaj wozu G Mrame femontami
Ciezarowe:
wys. prezne:
Fiat 666 NL, SPA .. 80 50
Fiat 626 N L .o . 100 60
Leyand s 110 70
Chausen . 90 50
i inne Diesle . . . . 100 50
BENZYNOW € oo 60 30
GAZ. QBN .ot 50 25
Osobowe: Chevrolet . . . . 60 35
C Itro €N e 45 30
Fiat, S K 0 d @ cocoeveiiieeececeeeee e 33 25
Niem. i inne . . . . . 40 25
Inne ameryk. i ang...c.ovveivinreennn, 60 35

‘80

d)

W wypadku gdy podane normy bedg powaznie odbiegac
od praktycznych wynikéw, komisja w sktadzie przewidzia-
nym w art. 6€) moze korygowac je in plus in minus w wy-
padku wozow ciezarowych do 15% , w wypadku wozéw 0so-
bowych do 10%, w zaleznosci od warunkéw terenowych,
biezni (nawierzchnia) kolejnosci remontow, jakosci remon-
tow 1 fadunkéw typowych.

Po osiggnieciu ustalonej normy kilometrazu przebiegu mie-
dzyremontowego kierowca, ktory norme osiagnat w okresie
obowigzywania tej premii, otrzymuje premie w wysokosSci
zt 15.000,—.

W wypadku zastosowania niniejszego regulaminu (mo-
ment wejscia w zycie) w jednostkach, ktdre tego typu premii
dotychczas nie stosowaty, w trakcie okresu miedzyremonto-
wego jednorazowa premia wyptacona bedzie w mniejszym
wymiarze, w stosunku do procentowego wykonania okresu
miedzyremontowego wg nast. tabeli:



Przebyta cze$¢ normy okresu mie- Wysoko$¢ premii w zt.

dzyrem. w °/0°/0 km. w momencie przy osiggnigciu normy
zastosowania powyzszej premii miedzyremontowej
do 40% 15.000.
od 40% do 60% 12.000.—
od 60% do 75% 10.000.—
od 75% do 85% 8.000.-
od 85% do 95% 6.000.—
od 95%, do 100% 4.000.—
ponad 100% 2.000.—

€)

)

Po osiggnieciu normy komisja w omowionym skladzie
orzeka, czy w6z moze pozosta¢ nadal w eksploatacji, a pod-
czas dalszego przebiegu ta sama komisja ma prawo orzec
wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z powodu mozliwo-
§ci zniszczenia wozu przez dalszg eksploatacje.

Za przejechane ponad norme okresu miedzyremontowe-
go kazdego jednego procentu wiasciwej normy, kierowcy
otrzymujg premie, za kazdy 1% przekroczenia normy.

Wozy Wozy

ciezarowe  osobowe
Przy przekroczeniu normy 1—10% 2zt 500,— 300,—
” ” » 11—20% ,, 600,— 400,—
” ” ” 21—30% ,, 900— 650,—
” ” » 31—40% ,, 1400— 900,—

40—50% ,, 1800,—  1200,—

Przekroczenie norm ponad 50% ze wzgledow technicz-
nych nie jest premiowane.
Premia za konserwacje pojazdéw nie przystuguje w wypad-
ku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy miedzyremonto-
wej poddany zostat wiecej, niz dwom naprawom S$rednim.
Za naprawe $rednig pojazdéw o silnikach wysokopreznych
nie uwaza sie wymiany podzespotow.
Premie za konserwacje wozu (przebieg ponad norme) wy-
ptaca sie kierowcy i pomocnikowi, biezaco przy kazdej mie-
siecznej wyptacie, na podstawie obliczeA w oparciu o wska-
zania czynnego licznika, lub o karty kontroli wozu, prawi-
dtowo prowadzone.
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9)
h)

Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 20%
premii kierowcy.

Jezeli do wypracowania tej premii przyczynito sie wiecej
kierowcow, sume premiowa dzieli sie proporcjonalnie wsréd
nich w zaleznosci od przejechanego kilometrazu.

Przyktad obliczania premii za konserwacje:

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyzszego
regulaminu wskazywat na liczniku przebieg 29,650 km, t. zn.
wykonat 29.650 :40.000 = 74% normy. Zatdézmy, ze w ciggu
nastepnych 3 miesiecy osiggnie norme. Otrzyma wiec jedno-
razowo w nastepnym miesigcu po uzyskaniu normy
zt 10.000,—, a zaktadajac, ze w miesigcu przekroczenia nor-
my na ostatni dzien, licznik wskazywat 42500 km. otrzyma
on premie wg nastepujacego obliczenia:

42500 km. — 40.000 km. = 2500 km.; 1% normy Opla
osobowego wynosi 400 km., — przekroczenie normy wynosi
w tym wypadku 2.500 km. :400 km. = 6,25%. — 6,25X300 z
= 1.875— zi, ktore stanowig jego premie za przekroczenie
normy w tym miesigcu. Zaktadajagc, ze w nastepnym mie-
sigcu licznik wykazywat 46.200 km., premia biezgca wy-
niesie:

w pierwszym stopniu pro- w drugim stopniu progresji
gresji (od 1% do 10% (od 11% do 20% przekro-
przekroczenia) czenia normy)

44.000 km.—42.000 km. = 46.200 km. — 44.000 km. =
= 1500 km. = 2200 km.
1.500:400 = 3,75% 2.200 :400 = 5,5%

3,75X300 zt = 1.125— zk. 5,5X400 zt = 2200— zi

Razem ta premia Kierowcy w tym miesigcu wyniesie:
zt 1125 + 2200 = 3.325.

Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwacje dla
wozu ciezarowego, pomocnik otrzymatby 20% kwoty kon-
cowej wypadajgcej z tytutu tej premii dla kierowcy.

Przyktady obliczania premii za oszczedno$¢ ogumienia:

Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon
zagranicznych ustalajgc dla nich norme komisyjnie 30.000
km. Ze wzgledu na czesta ekploatacje wozu na drogach
0 zlej nawierzchni, wyceniajac je na 20.000,— zt kazda.

Zatézmy, ze w miesigcu marcu opony wg zapiséw w kar-
totece ogumienia wykazaly nastepujace przebiegi:

4 opony po 32.000 km., 5 zapasowa 5.000 km.



Premie za m-c marzec obliczymy nast.:

P (premia) = 0.5 (32.000 km. — 30.000 km.) X 20.000 z
(: 30.000) = (0,5X2.000X2) :3 = (0,5X4.000) :3 = 666,— zt
za jedng opone, a za 4 opony, 4X666 = 2.664,— zi.

Zatézmy, ze w kwietniu opony miaty przebieg catkowity
4 po 35000 km. — 5 — 5.000 km.

Obliczamy premie za kwiecien:

P = (0,5 X (35.000 km. — 32.000 km.) X 20.000) : 30.000
10.000 : 10 = 1.000,— zt za jedng opone. Za 4 opony
= 4 X 1.000 — 4.000,— zt jako premia za kwiecien.

W jednostkach gdzie gumy nie sg z reguty przywigzane
do wozéw, np. autobusy, premie te obliczamy nastepujaco:
Zatdzmy, ze w takiej jednostce wycofano w miesigcu

lutym 3 opony niezdatne do uzytku:

I. 1 zagran. 7,50 X 20 cena zt 25.000. — norma 48.000 km.
przebieg 48.000 km.

11 ” 7,50 X 20 cena zt. 35.000 — norma 49.000 km.
przebieg 55.000 km.
1 1 " 6.00 .X 16 cena zt. 18.000. — norma 35.000 km.

przebieg 40.000 km.

P.dla 1 = (05 (48000 km. — 45.000 km.) X
X 25.000 km.) : 45.000. = 833— zk.

P.dla Il = (05 (55.000 km. — 49.000 km.) X
X 35.000 km.) : 49.000. = 2143.— zk.

P. dla Il = (0,5 (40.000 km. — 35.000 km.) X
X 18.000 km.) : 35.000 = 429.— zk.
tagczna premia za opony I, Il, 111 = 3405— zk.

Gdyby przebieg tgczny kierowcow w kwietniu wynosit
6.810 km., to kazdy z nich otrzymat by za jeden km. swego
przebiegu 3.405— z+ : 6.810 = 05 z.

IX. — Premia za ciggtos¢ eksploataciji.

Premia za ciaggtos¢ ekploatacji przystuguje kierowcom w za-
leznosci od ilosci dni gotowosci wozu i od stopnia zuzycia
pojazdu, wyptacana za kazdy dzien kolejny, po okreslonym
minimum dni bezpremiowych, wedtug nastepujgcej tabeli:
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Stopien zuzycia Od 5 do Od 11 do Od 21 do Powyzej

pojazdu 10 dni 20 dni 25 dni 25 dni
"""""""""" za dzien za dzien za dzien

s 30 zi 40 zt. 60 zt. 80 zi.
powyzej 40% . . .. za dzien za dzien za dzien za dzien

Przecietny stopien zuzycia pojazddéw orzeka co p6t roku
komisja.

b) W wypadku braku gotowosci wozu z przyczyn zaopatrzenio-
wych niezaleznych od kierowcéw, np. smaru, paliwa, czesci
zamiennych itp., dzien taki wlicza sie do ciggtosci eksplo-
atacyjnej. W wypadku przerwy w eksploatacji z winy Kkie-
rowcy, cykl premiowy zaczyna sie od poczatku.

c) Jezeli jeden pojazd prowadzi stale kilku kierowcow na
zmiane, dla kazdego kierowcy liczy sie do ciggtosci eksplo-
atacyjnej tego wozu. O ile kierowca zostat przeniesiony na
inny pojazd, ciggtos¢ eksploatacyjna nie zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.

e) 2 dni w miesigcu przeznaczone na okresowe przeglady i sma-
rowanie nie przerywaja ciagtosci.

f) Za gotowo$¢ eksploatacyjng w tej premii nalezy rozumie
punktualne zgtoszenie przez kierowce gotowosci eksploata-
cyjnej swego wozu w godzinie rozpoczecia swej dziennej lub
turnusowej pracy, wiasciwemu przetozonemu.

X. — Placa kierowcéw w okresie napraw gtéwnych —
Srednich pojazdow.

W okresie naprawy S$redniej i gtéwnej, kierowcy i pomocnicy
otrzymuja tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyréwnawczy i do-
datek lokalny.

O ile naprawa nie jest spowodowana wing kierowcy, a normal-
nym zuzyciem, przystuguje im réwniez ryczatt za godziny nadlicz-
bowe, wzglednie premia za przewiezione tonno/km. w wysokosci
przecietnej za ostatnie trzy miesigce.

Nie otrzymujacy ryczattu, otrzymuja w tym wypadku Srednie
wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy z wylgczeniem wszyst-
kich premii.
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Jezeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie gtownej
lub Sredniej, otrzymuje premie warsztatu wykonywujacego napra-
we, ktdrg sie oblicza od zarobku zasadniczego.

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosujacych powyz-
szy regulamin, kierowca otrzymuje premie tak jak monter, pomoc-
nik za$ jak uczen.

Xl. — Zbieg pojazdoéw lub kierowcow.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd, przejmuje
go na podstawie ksigzki pojazdu, w ktérej winno by¢ uwidocznione,
na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia nastgpito przejecie
i indywidualny kilometraz, w trakcie ktoérego prowadzit pojazd.

XIlI.

A 3

b)

— Premiowanie pracownikéw stacji obstugi warsztatow
pomocniczych i personelu dysponujgcego taborem.

Personel dyspozycyjny otrzymuje premie w zaleznosci od
wykorzystania tonnazu (nosnosci wozéw ciezarowych ewent.
od absolutnej gotowosci do eksploatacji wozow osobowych.
Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jednostki
transportowej, zastepce kierownika, kontrolera techniczne-
go i ekspozytora, ktérzy otrzymujg uposazenie zasadnicze
w stosunku miesiecznym.

Przy taborze ciezarowym opieramy sie na wspoétczynniku
wykorzystania nosnosci taboru, ktory wynika ze stosun-
ku pomiedzy sumg tonno/km wykonywanych efektywnie,
a tonno/km teoretycznie mozliwych do wykonywania przy
danym przebiegu miesiecznym wozow.

Przy tadunkach przestrzennych, nalezy uwaza¢ za petne
wykorzystanie tonnazu wozu catkowite zatadowanie pojazdu
(skrzyni wozu).

Przy okreslaniu tadownosci pojazdu, nie bierze sie pod
uwage przy obliczaniach tej premii, tonnazu zastosowanych
przyczep, natomiast ilos¢ tadunku przewiezionego na tych
przyczepach, obliczonego w tonno/km. wptywa na obliczenie
stopnia wykorzystania efektownego tonnazu (no$nosci ta-
boru).

Przyktad obliczenia procentowego wspotczynnika
wykorzystania nosnosci wozu:

Samochdd ciezarowy o0 nosnosci 3 tonny przy miesiecz-
nym przebiegu 2500 km. wykonat 5.000 tonno/km, 100%
wykorzystania teoretycznego stanowito by 3 tonny X 2.500
km. 7.500 tonno/km.

Szukany stosunek wyniesie: (5.000X100) : 7.500 — 66,7% .
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d)

Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy oblicza-
my nastepujgco:

3 tonnowy w0z przy przebiegu 2.500 km. wykonat 5.000
tonno/km. samochodu i 3.000 tonno/km. przyczepy, razem
8.000 tonno/km. stanowigce sumaryczne wykorzystanie. Te-
oretyczne wykorzystanie nosnosci w tym wypadku bedzie to
samo, poniewaz nie wliczamy przyczepy, tj. 7.500 tonno/km;
Szukany stosunek wyniesie (8.000 X 100) : 7.500 — 107%.

Przy ciggnikach nalezy uwazal pierwsza przyczepe za
zespot i traktowaé w obliczeniach jak catos¢ samochodu.
Przy taborze osobowym opieramy sie na wspotczynniku abso-
lutnej gotowosci wozu, ktory wynika ze stosunku ilosci sumy
wozodni faktycznej gotowosci teoretycznie mozliwej, w okre-
sie 25 dni w ciggu miesigca.

Do obliczania nie wchodzg wozy wycofane z eksploatacji
lub oddane do gtdwnego remontu.

Przyktad obliczenia wspotczynnika gotowosci:

Przy 12 wozach osobowych, wozodni gotowosci w da-
nym miesigcu wyniosty 210, na mozliwych teoretycznie
12 X 25 = 300; szukany stosunek wyniesie 210 :330 = 70%.
Personel dyspozycyjny wyszczegOlniony w art. 12, pkt. b)
zostaje wytaczony z innych premii produkcyjnych, otrzy-
muje natomiast premie obliczong w procentach od uposaze-
nia zasadniczego, w zaleznosci od wysokosci omdwionych
wspotczynnikéw wedtug nastepujgcej tabelki:

Tabor ciezarowy

Wspé+czyrr1].oéwn¥Ig(§)irzystania Wsp-lc—')?(t:)zo;n?sggt(z)v\\llv%éci prer?ﬁowy

40%’— 45% 65% — 70% 20%

powyzej 45% 55% powyzej 70% — 75% 30%
55% - 65% 75% - 80% 40%

65% - 75% 80% - 85°, 45%

" 75% — 85°0 . 85% - 90% 50°/,

" 85% — 95% 90% — 95% 55%
ponad  95% . 95% — 100%, 60%
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f)

W wypadku taboru mieszanego (osobowe i ciezarowe) nalezy
oblicza¢ sredni Wazony procent premiorowy opierajac sie na
procencie wynikajgcym przy taborze ciezarowym i przy
taborze osobowym.



b)

c)

Przyktad:

Przy trzech wozach ciezarowych, 10 osobowy wspot-
czynnik wykorzystania tonazu wynosi 50% co daje premie
w  wysokosci 30%, za$ wspotczynnik gotowosci dla wozéw
osobowych wynosi 82% co daje wedtug tabeli 45% premii.
Szukany procent $redniej wazonej premii, obliczamy naste-
pujaco:

3 (wozy ciezarowe) X,30% = 90%
10 (wozy osobowe) X 45% =450%

razem 540% : 13 (ilos¢ wozow) = 41%

41% stanowi procent premii w omawianym wypadku dla
personelu dyspozycyjnego.

Personel warsztatowy stanowigcy nie mniej niz 1/3 stanu
kierowcow, otrzymuje premie w zaleznosci od sprawnosci
wykonywanych napraw drobnych i S$rednich, na stacjach
obstugi i pomocniczych warsztatach, wylgczajgc personel
warsztatbw samochodowych, przeprowadzajacy remonty
gtéwne (wymiana ttokéw, szlif, cylindréow itp.).

Premia ich obliczana jest na podstawie wspotczynnika prze-
pustowosci, za ktéry uwazamy stosunek miesiecznej ilosci
wozogodzin w ruchu, do ilosci tych wozogodzin powiekszo-
nych o wozogodziny w naprawie z wytgczeniem wozogodzin
zuzytych na naprawy gtéwne. Czas dobowy pozostawania
wozu w naprawie w oczekiwaniu na kolejno$¢ naprawy,
przyjmuje sie w wymiarze 8 godz. na dobe.

Czas godzin w ruchu — na chodzie oblicza sie na pod-
stawie efektywnych danych od wyjazdu z garazu do przy-
jazdu do garazu.

W wypadku za$ ciaggtego wyczekiwania na jazde w sta-
nie gotowosci, czas ten nie moze by¢ mniejszy niz 8 godz.

Przyktad obliczania czynnika przepustowosci:

Przy 3 wozach czynnych w danym miesigcu na 250
wozogodzin w ruchu byto 140 wozogodzin w naprawie.

Szukany wspotczynnik obliczamy nastepujgco:
520 : (520 + 140) = 520 : 660 = 0,78.

PoszczegolIni pracownicy stacji obstugi warsztatu pomocni-
czego otrzymujg przy danej wartosci wspotczynnika naste-
pujace premie w zt wg tabeli:
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Kierownik RzemiesInik

. Pomoc
Wspdiczyn- \S/\{:ésinggf Ok‘\jvvglsi?!(kwh Monter fachowa Uczen
nik prze- shu iJ el monter. magazynier magazy- il
pustowosci ng'te;J)cga samoch. sa- rzemiesinik nolvlvlyrg%en roku
brygadzista modzielny
0.60-0.65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500.— 650.—
0.66—0.70 4.050 — 3.400.— 2,200.— 1.700 — 750.—
0.71—0.75 4.,500.— 3.800.— 2.500.— 1.900— 850.—
0.76—0.80 5.250.— 4.500.— 3.000.— 2.200. - 1.000.—
0.81—0.85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700- 1.200.—
0.86—0.90 7.500.— 6.500.— 4.500.— 3.100.— 1.500.—
0.91—0.95 9.000.— 7,900 — 5.500 — 3.900.— 2.000.-
0.96—1.00 10.033,— 9.500.— 7.000.— 5.000.— 2.500...
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b)

Kierowca dyzurny otrzymuje premie w wysokosci 30%
do 50% swojej stawki zasadniczej. Kierownik garazu do
12 wozéw — od 20% do 40%, ponad 12 wozéw od 30% do
50% stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kierowni-
ctwo, uzgadniajgc go w kazdym miesigcu z Radg Zaktadows.

XIl. — Zmniejszenie premii.

Kierowca moze by¢ pozbawiony catosci lub czesci przewi-
dzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku do-
puszczenia sie $wiadomego uszkodzenia motoru lub wozu
w celu uzyskania premii za konserwacje. W wypadku po-
dawania falszywych danych dla uzyskania premii, oraz
w razie spowodowania wypadku lub awarii z winy kierowcy.
W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ewentualne
cofniecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia
winy kierowcy (orzeczenie sgdu lub rzeczoznawcy).

XIV. — Postanowienia koncowe.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1949 r. i zastepuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie
obowigzujgce postanowienia.

Wszelkie zagadnienia, nie omowione w regulaminie niniej-
szym, regulowane sg na podstawie odpowiednich przepiséw
uktadu zbiorowego lub innych przepiséw obowiazujgcych
w zaktadzie pracy zatrudniajgcym kierowce.

Jakiekolwiek wyptaty, niezgodne z postanowieniami tego
regulaminu lub nie oparte na odrebnych pisemnych zarza-
dzeniach odnosnego resortu bedag traktowane jako wyptaty
pozbawione legalnych podstaw.



ZAEACZNIK Nr 7

ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W WEGIEL

Pracownikom umystowym i fizycznym przystuguje deputat we-
glowy w nastepujgcej wysokosci:
1 w Wojskowych Zaktadach Motoryzacyjnych na terenie wo-
jewddztwa $lasko-dgbrowskiego.
a) utrzymujgcemu rodzine 4 tonny rocznie
b) samotnemu 16 »
2. w pozostatych zaktadach Wojskowych Zaktadow Motoryza-
cyjnych oraz w Warsztatach Remontowych Lotnictwa
a) utrzymujagcemu rodzine 2,5 tonny rocznie
b) samothnemu 1 tonna »
3 w Warsztatach Remontowych Marynarki Wojennej i w Za-
ktadach Broni Podwodnej Marynarki Wojennej
a) utrzymujacemu rodzine 2 tonny rocznie
b) samotnemu 1 tonna ”
4. w Zaktadach Uzbrojenia oraz w Zaktadach Uzbrojenia Ma-
rynarki Wojennej

a) utrzymujgcemu rodzine 2 tonny rocznie
b) samotnemu 08 »
5. w Wojskowych Zaktadach Zbozowych — Elewator i Miyny
wszystkim pracownikom 2 tonny rocznie
6. w pozostatych zaktadach pracy
a) utrzymujgcemu rodzine 2 tonny rocznie
b) samotnemu 08 ., .

Pracownikom zatrudnionym w zaktadach pracy wymienionych
w punkcie 1—4 przystuguje bezptatny deputat weglowy.

Pracownikom zatrudnionym w pozostatych zaktadach pracy
(punkt 5—6) przystuguje ptatny deputat weglowy.

Prawo do deputatu weglowego nabywa pracownik z chwilg

przyjecia go do pracy.
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Pracownicy, ktérzy nie przepracowali catego roku, otrzymujg
wegiel w ilosci 1/12 deputatu za kazdy przepracowany miesiac.

Za utrzymujacego rodzine uwaza sie pracownika posiadajgcego
na swoim utrzymaniu osoby na ktére przystuguje zasitek rodzinny.

Kobieta zamezna prowadzaca wspolne gospodarstwo- z mezem
pracownikiem uprawnionym do otrzymania deputatu weglowego,
otrzymuje deputat weglowy jak samotna.

Kierownictwo jest uprawnione po porozumieniu sie z miejsco-
wym ogniwem zwigzkowym do wyptacania pracownikowi zamiast
wegla w naturze, ekwiwalentu w gotdwce po obowigzujacej cenie
detalicznej loco skiad.

Pracownikom, ktdrym przystuguje ptatny deputat weglowy,
bedzie wyptacany ekwiwalent w gotéwce w wysokosci réznicy mie-
dzy obowigzujacg ceng detaliczng wegla, a ceng ptacong przez pra-
cownika za deputat weglowy w roku 1948.

Obliczony ekwiwalent w gotéwce w stosunku miesiecznym na-
lezy wyptaca¢ pracownikom co miesigc facznie z wynagrodzeniem
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