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UKŁAD ZBIOROWY PRACY

Pomiędzy Skarbem Państwa, w imieniu którego występuje 
III Wiceminister Obrony Narodowej i Przedsiębiorstwem Wyod­
rębnionym ,,Wojskowe Zakłady Motoryzacyjne",, w imieniu których 
występuje Dyrektor Naczelny in ż .J . Grodecki z jednej, a Zarzą­
dem Związku Zawodowego Pracowników Instytucji Wojskowych 
z drugiej strony, zawarty został w dniu 14 lutego 1949 roku układ 
zbiorowy pracy treści następującej.

ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwania układu.

§ 1.
Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycznych i umy­

słowych pracowników cywilnych zatrudnionych w zakładach pracy 
podległych Ministrowi Obrony Narodowej oraz Przedsiębiorstwu 
Wyodrębnionemu „Wojskowe Zakłady Motoryzacyjne" z wyjątkiem 
pracowników tych zakładów i instytucji, które są objęte układem 
zbiorowym pracy w budownictwie oraz z wyjątkiem pracowników 
artystyczno-teatralnych i widowiskowych.

Układ niniejszy ponadto określa wzajemne zobowiązania stron 
podpisujących układ.

Przez użyte w układzie określenie Kierownictwo rozumie się 
kierownictwo poszczególnych zakładów pracy, przez Związek wła­
ściwe organa Związku Zawodowego.

§ 2.
Układ niniejszy obowiązuje wszystkie Wojskowe Zakłady Pracy 

prowadzone w sposób przemysłowy, oraz te Zakłady i Instytucje 
Wojskowe, które dokonywują konserwacji, remontu lub składowania.

§ 3.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie planu 

produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu jej najwyższej jakości 
i najniższych kosztów własnych.
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Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego planu 
produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników.

Do podniesienia wydajności pracy strony dążyć będą głównie 
przez podnoszenie dyscypliny pracy, oraz przez organizowanie, po­
pieranie i rozwijanie ruchu współzawodnictwa pracy.

§ 4.

Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony z mocą 
obowiązującą od dnia 1 stycznia 1949 roku.

§ 5.
Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być 

wypowiedziane przez każdą ze stron w terminie trzymiesięcznym. 
Wypowiedzenie to winno być dokonane na piśmie najpóźniej w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypo­
wiedzenia.

§ 6.
W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca 

określi czy wypowiedzenie dotyczy całego Układu, czy też poszcze­
gólnych jego postanowień.

§ 7
W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia Ukła­

du, strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego Układu 
w całości, lub tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

§ 8.
Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedze­

nia, u k ład wypowiedziany obowiązuje nadal, aż do czasu podpi­
sania nowego Układu.

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

§ 9.
Przyjmowanie i zwalnianie z pracy pracowników następuje 

zgodnie z obowiązującymi przepisami o umowie o pracę, z tym, że 
w okresie wypowiedzenia pracy pracownikom fizycznym przysługi­
wać będą dwa dni robocze wolne od zajęć w okresie wypowiedze­
nia, celem poszukiwania nowej pracy. Powyższe dni Kierownictwo 
jest obowiązane opłacać normalnie.
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§ 10.

Zwalnianie pracowników należy do Kierownictwa, które każdo­
razowo uzgodni je z Zarządem właściwego Koła Związku. Nie doty­
czy to osób mianowanych przez Władze nadrzędne danej Jednostki 
Wojskowej.

§ 11.
Przy przyjmowaniu nowych pracowników winni mieć przy 

równych kwalifikacjach pierwszeństwo członkowie Związku, zdemo­
bilizowani żołnierze, członkowie rodzin zdemobilizowanych, dawni 
pracownicy zakładu pracy, uczestnicy walki o wolność Narodu, osie­
roceni członkowie ich rodzin, oraz posiadający liczną rodzinę na 
utrzymaniu.

§ 12.

Pracownik będący członkiem Zarządu Głównego, Zarządu Okrę­
gowego lub Oddziału Związku, może być' zwolniony z pracy z waż­
nych przyczyn lub z własnej winy, w każdym wypadku tylko za 
aprobatą decyzji o zwolnieniu przez Szefa Departamentu Personal­
nego M. O. N., który o takim zwolnieniu powiadomi Zarząd Główny.

ROZDZIAŁ III.

P ła c e .

§13.
1) Płace pracowników fizycznych oparte będą na następują­

cych systemach płac:
a) akord czysty,
b) dniówka względnie stawka godzinowa.

Przy każdym ż tych systemów stosowane mogą być premię 
określone odrębnymi regulaminami uzgodnionymi z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego podpisanego pod niniejszym Układem.

2) , Systemy płac stosowane w poszczególnych zakładach prący 
względnie oddziałach określone są w załącznikach do niniejszego 
Układu.

§14. 

1) Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub 
ustawowe święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający dzień 
powszedni.

2) Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na karcie za­
robkowej. Ilość dniówek względnie godzin płatnych na dniówki lub
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w akordzie jako też wynagrodzenie dniówkowe, akordowe i pre­
miowe należy podać na tej karcie oddzielnie.

3) Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może odby­
wać się w czasie jego pracy. Wypłata winna być dokonana w dniach 
wypłaty ustalonych dla danego zakładu pracy lub branży, w taki 
sposób, aby została zakończona najpóźniej w ciągu dwóch godzin od 
chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

§ 15.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrzegana 

zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasada ta ma rów­
nież zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę kobiet 
i pracowników młodocianych.

§ 16.
1) Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym 

systemie wynagrodzenia.
2) Grupy pracowników umysłowych podlegających premiowa­

niu i regulaminy ich premiowania uzgodnione będą z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym Ukła­
dem.

§ 17.
Tabele płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami dotyczą­

cymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania płacy akordowej, 
określenie norm pracy podane są w załącznikach do niniejszego 
Układu.

§ 18.

a) W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego należy 
przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie, po­
dać pracownikowi na piśmie wysokość należnego wynagrodzenia 
za daną pracę w sposób jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

b) Podstawą płacy przy pracy w akordzie jest stawka wyni­
kająca z zaszeregowania roboty.

§ 19.
Przy pracy na akord, robotnicy otrzymują zarobek stosownie 

do uzyskanego wyrobienia normy.

§ 20.

a) Robotnicy, którzy pracując na akord, z przyczyn od nich 
niezależnych me osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dniów-
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kowej względnie godzinowej (bez zachęty akordowej), otrzymują 
zapłatę dniówkową względnie godzinową (bez zachęty akordowej), 
wraz z dodatkiem wyrównawczym.

b) Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju nie­
zależnego od pracownika, pracownik winien otrzymać zapłatę 
dniówkową, względnie godzinową (bez zachęty akordowej) według 
kategorii wynikającej z osobistego zaszeregowania, wraz z dodat­
kiem wyrównawczym.

§ 21.
1) Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, wy­

noszący za każdą przepracowaną godzinę:
a) przy pracy na dniówkę — 10% podstawowej stawki godzi­

nowej wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszerego­
wania pracownika;

b) przy pracy na akord — 10% podstawowej stawki godzino­
wej wynagrodzenia, wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika, powiększonej o zachętę akordową, o ile za­
chęta akordowa zostanie dla danej pracy umówiona.

2) Za normalną pracę nocną uważa się pracę przypadającą 
w czasie od godziny 22-giej do godziny 6-tej dnia następnego.

§ 22.

1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują następu­
jące dodatki:

50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbo­
wych,

100% — za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbo­
wych, oraz za pracę nadliczbową w godzinach noc­
nych.

2) Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe 
przyjmuje się:

a) przy pracy na dniówkę — stawkę podstawową wynikającą 
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównaw­
czym;

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową wynikającą 
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem wyrównaw­
czym i zachętą akordową, o ile zachęta akordowa zostanie 
dla danej pracy umówiona.

7



3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki po- 
wyższe oblicza się od wynagrodzenia podanego w § 21 tego 
Układu.

Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od godz. 
22-ej do godz. 6-tej.

 § 23.
1) Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta’ ustawowe przy­

sługuje:
a) przy pracy na dniówkę —-'dodatek w wysokości 100% godzi­

nowej stawki podstawowej, wynikającej z osobistego zasze­
regowania wraz z dodatkiem wyrównawczym;

b) przy pracy na akord 100% godzinowej stawki podstawo­
wej, wynikającej z osobistego zaszeregowania, wraz z do­
datkiem wyrównawczym i zachętą akordową, o ile zachęta 
akordowa została dla danej pracy umówiona.

2) Za pracę w niedzielę i święta uważa się, pracę wykonywaną 
od godz. 6-ej niedzieli lub dnia świątecznego, do godz. 6-ej dnia 
następnego.

§ 24.

Dodatki określone w § 21, 22, 23 tego Układu, oblicza się dla 
pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy miesięcznej.

$ 25.
1) Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest otaczać pra­

cowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne szcze­
gólną opieką, okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne dla 
technicznego rozpracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń 
oraz zapewnić w każdym wypadku szybkie wydanie na piśmie do­
statecznej oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Kierowni­
ctwo winno po porozumieniu się z Zarządem Koła przyznać pra­
cownikowi nagrodę lub premię według regulaminów oddzielnie 
ustalonych i uzgodnionych z Komisją Centralną Związków. Zawo­
dowych.

§ 26.

W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zlecenie 
przez zakład pracy czasowego pełnienia czynności poza miejscowo­
ścią stałego miejsca pracy) należą się pracownikowi diety oraz zwrot 
kosztów za przejazdy i noclegi w/g powszechnie obowiązujących
przepisów.  



 Zaopatrzenia dodatkowe.  

§ 27.

Kierownictwo na podstawie pokwitowania pokrywa do wyso­
kości 200,— zł miesięcznie opłaty szkolne za dzieci pracowników, 
uczęszczające do szkół prywatnych, o ile na danym terenie nie ma 
szkoły państwowej lub brak w niej miejsca. Konieczność umieszcze­
nia dziecka w szkole prywatnej musi być umotywowana zaświad­
czeniami.

§  28. 
Kierownictwo powinno ułatwić pracownikom dokształcanie się 

poza pracą w wykonywanym przez nich zawodzie.
  § 29. 

Kierownictwo obowiązane jest zwracać kształcącym się młodo­
cianym pracownikom ponoszone przez nich opłaty szkolne w/g tych 
samych zasad jak dla dzieci pracowników.

§ 30.

1) Jeżeli przynajmniej stu pracowników zakładu pracy wyraża
chęć korzystania ze stołówek, Kierownictwo zobowiązane jest oddać 
na stołówkę odpowiednio urządzony lokal, oraz pokrywać koszta 
administracyjne i rzeczowe, w ramach obowiązującej , uzgodnionej 
z K. C.  Z. Z...instrukcji. 

2) W zakładach pracy poniżej dwustu pracowników. Kierowni- 
ctwo postąpi jak w pkt, 1, o ile conajmniej połowa pracowników, 
lecz nie mniej niż 50-ciu. wyrazi życzenie korzystania ze stołówki.

Czas pracy.

§ 31.
a)  Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w sobotę

6 godzin, płatne za 46 godzin tygodniowo
b) Wszelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako godziny 

nadliczbowe.
  

§  3 2 .

Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki zawodowej 
lu b  dokształcającej w szkołach dla młodocianych pracowników, ucz­
niów, terminatorów i praktykantów, bez względu na to, czy nauka
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odbywa się w szkole w godzinach pracy młodocianego, czy też poza 
tymi godzinami. Liczba godzin wliczonych do czasu pracy nie może 
być większa od osiemnastu godzin tygodniowo.

Jeżeli nauka w szkole odbywa się w godzinach pracy, młodo­
cianego Kierownictwo ma prawo kontrolować, czy uczeń uczęszcza 
na lekcje regularnie. Regularne odbywanie tej nauki winno być 
wykazane poświadczeniami wydanymi przez kierownictwo szkoły.

§ 33.

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych młodocianych oraz 
kobiet ciężarnych po czwartym miesiącu ciąży jest zakazane.

§ 34.
a) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy, oraz przerwy wypo­

czynkowe, określa regulamin pracy.
b) Przerw wypoczynkowych trwających ponad 15 minut nie 

wlicza się do czasu pracy.
c) Przepis o niewliczaniu do czasu pracy przerw wypoczynko­

wych nie dotyczy przypadków, których przerwy wypoczynkowe 
zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnio­
nych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdro­
wia, jak np. praca w maskach, w szkodliwych dla zdrowia wyzie­
wach, gazach i pyle. Rodzaj prac przy których winny być zastoso­
wane przerwy wypoczynkowe wliczane do czasu pracy, ich częstot­
liwość i długość określi na piśmie właściwy dla danego zakładu 
Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wydanej przez 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.

§ 35.

W wypadku konieczności przedłużenia godzin pracy, lub wyko­
nywania pracy w niedzielę lub dzień świąteczny, Kierownictwo nie­
zależnie od uzyskania zezwolenia właściwych władz, uzgodni tę 
sprawę z Zarządem Koła. Przedłużenie czasu pracy na okres dłuższy 
niż cztery dni, wymaga ponad to uprzedniej zgody Zarządu Okrę­
gowego, względnie Zarządu Głównego Związku.

§ 36.
W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym, Kierownictwo 

w porozumieniu z Zarządem Koła ustali schemat i wykaz imienny 
pracowników, w/g którego dzień wypoczynkowy zostanie przesu­
nięty na dzień powszedni. W każdym razie pracownik winien mieć 
co trzecią niedzielę wolną od pracy,
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Miejsce i narzędzia pracy.

§ 37.
Przyjmując pracownika, Kierownictwo obowiązane jest wska- 

zać mu miejsce robocze, oraz przydzielić narzędzia pracy i wyzna­
czyć miejsce na ich przechowywanie.

§ 38.
Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi 

pracy i winien zwrócić koszty tych przedmiotów, jeżeli uległy one 
uszkodzeniu, lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszta tych 
narzędzi ustala Kierownictwo w porozumieniu z Zarządem Koła, 
biorąc pod uwagę czas użytkowania, oraz stopień ich zużycia.

§ 39.
a) Narzędzia wymagające naprawy wskutek normalnego zuży­

cia, naprawia się na koszt zakładu pracy.
b) Narzędzia, które przez normalne używanie ich stały się nie­

użyteczne, zakład pracy winien zamienić na nowe.

§ 40.
Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, na­

leży mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości ustalonej 
przez Kierownictwo i Zarząd Koła.

ROZDZIAŁ IV.

Akcja Socjalna.

§ 41.
a) Kierownictwo obowiązane jest w pełni wykorzystać sumy 

przydzielane na akcję socjalną, w wysokości ustalonej dla zakładu 
pracy przez władze nadrzędne.

b) Sumy przewidziane na całość akcji, socjalnej, zostaną roz­
dzielone w zgodnym porozumieniu obydwu stron, podpisanych pod 
układem.

c) Kasy zapomogowo-pożyczkowe będą prowadzone na zasa­
dach ustalonych przez Związek w porozumieniu z MON, W. Z. M. 
i K. C. Z. Z.

Do prowadzenia kasy Kierownictwo dostarcza bezpłatnie per­
sonelu i pomocy technicznych. Sumy z budżetu akcji socjalnej „Ka­
sy Oszczędnościowo - Pożyczkowe" Kierownictwo obowiązane jest 
przelewać do wyżej wymienionych kas.
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§ 42.
a) Kierownictwo obowiązane jest do opłacania za pracowni­

ków korzystających z wczasów — część opłat za wczasy, określone 
powszechnie obowiązującymi przepisami o wczasach pracowniczych.

b) Kierownictwo obowiązane jest do wypłacenia pracownikowi 
wyjeżdżającemu na wczasy zaliczki w wysokości 60% przeciętnego 
wynagrodzenia należącego mu się za okres urlopowy.

U r lo p y .

§ 43.
Urlopy będą przydzielane pracownikom, następująco:
a) Dla pracowników fizycznych — 12 dni urlopu, jeżeli praca

ich  w zakładach podległych MON lub W. Z. M. trwa bez 
przerwy rok. 

b) Dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli praca 
ich w zakładach podległych MON lub W. Z. M. trwa bez 
przerwy 3 lata.

c) Dla pracowników umysłowych po półrocznej nieprzerwanej 
pracy w zakładach podległych MON lub W. Z. M. — 2 tygo­
dnie, po rocznej nieprzerwanej pracy jednomiesięczny urlop.

d) Dla młodocianych po półrocznej nieprzerwanej pracy w za­
kładach podległych MON lub W. Z. M. — 7 dni urlopu, po 
rocznej nieprzerwanej pracy 14 dni urlopu.

 § 44.
Przy przeniesieniu pracownika z jednego zakładu pracy podle­

głego MON lub W. Z. M. do innego zakładu pracy podległego MON 
lub W. Z. M. pracownik ten zachowuje nabyte prawa urlopowe 
w poprzednim miejscu pracy.

§ 45.

Za dni urlopu siedmiodniowego, dwunastodniowego, czternasto­
dniowego i piętnastodniowego liczy się wyłącznie dni robocze, przy 
urlopach dwutygodniowych i miesięcznych natomiast kolejno na­
stępujące dni kalendarzowe.

 § 46.
 

U rlopy d la  pracow ników  m łodocianych w inny przypadać w  okre­
sie w akacji szkolnych.
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§ 47.
Listę urlopową pracowników Kierownictwo uzgadnia z Zarzą- 

dem Koła.
§ 48. 

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika i winien być 
wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

§ 49.

Nieupominanie się o urlop nie pozbawia pracownika praw urlo­
powych.

 § 50.

Rozwiązanie umowy przez Kierownictwo względnie przez pra­
cownika nie pozbawia tego ostatniego praw urlopowych, o ile umo­
wa ta została nawiązana ponownie w ciągu najbliższych trzech 
miesięcy.

§ 51.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania 
z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone przez 
Kierownictwo. 

§ 52.

Wynagrodzenie za dzień urlopowy pracownika fizycznego obli­
cza się przez podzielenie rzeczywistego zarobku z ostatnich trzech 
miesięcy kalendarzowych, przez ilość dni przez niego rzeczywiście 
przepracowanych.

§53.

W razie powołania do czynnej służby pracownika, który prze­
pracował w danym zakładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy, pra­
cownikowi przysługuje odprawa w wysokości dwutygodniowego 
wynagrodzenia, po przepracowaniu jednego roku odprawa w wy­
sokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. Odprawę oblicza się we­
dług zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop 
wypoczynkowy

§ 54.

Pracow nik  po odbyciu obowiązkowej służby w ojskow ej w inien  
być p rzy ję ty  przez zak ład  p racy  (z k tórego został pow ołany) na  ró w ­
norzędne stanow isko i o trzym ać w arunk i odpow iadające tym , jak ie
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miał przed powołaniem do wojska. W. razie niestawienia się do pracy 
bez ważnych powodów w ciągu dwóch tygodni po zdemobilizowaniu 
pracownik traci prawa omówione w niniejszym paragrafie.

Urlopy okolicznościowe.

§ 55.
Urlopy okolicznościowe przysługują pracownikowi w następu­

jących przypadkach:
a) własnego ślubu — 2 dni,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni,
c) pogrzebu: małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni,
d) ślubu dziecka — 1 dzień,
e) stawienia się przed Komisją Wojskową — 1 dzień, i po 

przedstawieniu świadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej 
w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych na podstawie za­
świadczenia dyrekcji szkoły.

Wynagrodzenie za urlop okolicznościowy oblicza się według za­
sad podanych w paragrafie 45.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wypo­
czynkowego.

Kultura i oświata.

§ 56.
Kierownictwo zobowiązane jest oddać do dyspozycji Związku 

w zakładach zatrudniających ponad 100 pracowników, odpowiednio 
wyposażoną izbę na świetlicę i biuro, dostępne dla pracowników 
w każdej porze w godzinach wolnych od zajęć. W zakładach zatru­
dniających poniżej 100 pracowników, świetlice istniejące już winny 
być utrzymane. Wyposażenie, umeblowanie, dokonywanie remon­
tów, utrzymanie czystości i oświetlenie świetlic należy do Kie­
rownictwa.

§ 57.
W zakładach liczących ponad 200 pracowników Kierownictwo 

jest obowiązane opłacać Kierownika Świetlicy zaangażowanego 
przez Związek.

Wysokość wynagrodzenia Kierowników Świetlic ustalona bę­
dzie dodatkowo w porozumieniu z K. C.Z.Z.
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Ochrona i higiena pracy.

§ 58.

a) Kierownictwo obowiązane jest urządzić na terenie zakładu 
pracy punkt sanitarny obsługiwany na każdej zmianie przynaj­
mniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub jednego sani­
tariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz może w czasie wolnym od pracy 
w swoim zakresie być zatrudniony przy innej pracy, odpowiadają- 
cej jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę 
i być zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w nie- 
sieniu pierwszej pomocy w razie nieszczęśliwych wypadków przy 
pracy.

b) Czas zużyty przez pracownika (korzystanie z pomocy) w za­
kładowym punkcie sanitarnym, będzie wynagradzany na równi 
z czasem przepracowanym według stawki dniówkowej lub godzi­
nowej, wraz z dodatkiem wyrównawczym.

§ 59.

We wszystkich oddziałach zakładu winny znajdować się umy­
walnie zaopatrzone w ręczniki i mydło.

§ 60.
a) Kierownictwo obowiązane jest do urządzenia i utrzymania 

w należytym stanie na terenie zakładów pracy natrysków, wzglę­
dnie łaźni zaopatrzonych w ciepłą wodę. Łaźnie te winny być tak 
obliczone, aby każdy robotnik mógł raz na tydzień korzystać bez­
płatnie z tych urządzeń. Urządzenia te mogą być utrzymywane 
wspólnie z innymi blisko położonymi zakładami pracy.

b) Jeżeli zakład nie posiada urządzeń wymienionych w pkt. a), 
Kierownictwo winno co tydzień wydać bezpłatnie każdemu pra­
cownikowi bilet do łaźni publicznej.

§ 61.

We wszystkich oddziałach zakładu winna znajdować się czysta 
bieżąca woda do picia lub (w razie braku jej) naczynia z przegoto­
waną wodą, oraz pewna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

§ 62.

a) Kierownictwo obowiązane jest do bezpłatnego zaopatrywa­
nia pracowników w ubrania ochronne lub ubrania robocze. Kate­
gorie robotników, którym ubrania te przysługują i rodzaj ubrań
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dla poszczególnych branż określają załączniki, stanowiące integralną 
część układu.

b) Ubrania ochronne i robocze pozostają własnością zakładu 
prący. .  ,

 c) Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań 
ochronnych lub roboczych i zobowiązany jest zwrócić koszt tych 
przedmiotów, jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy 
lub niedbalstwa. Koszt ten ustali Kierownictwo w porozumieniu 
z Zarządem Koła, biorąc pod uwagę czas użytkowania i stopień 
zużycia tych przedmiotów.

d) Ubrania zniszczone przez normalne właściwe zużytkowanie 
ich, Kierownictwo winno zamienić na nowe.

e) Pranie oraz reperacja odzieży ochronnej i roboczej należy 
do Kierownictwa.

§ 63.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych 
dla zdrowia, winni otrzymywać bezpłatnie i codziennie mleko, które 
zobowiązani śą spożywać na miejscu. Mleko lub inne środki od­
żywcze Kierownictwo przydziela w ilości określonej przez właści­
wych Obwodowych Inspektorów Pracy, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami wydanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.

Wykazy zawodów uznanych w poszczególnych branżach za 
szkodliwe dla zdrowia zawierają załączniki.

§ 64.

Uprawnienie pracownika i członków jego rodziny w razie cho- 
roby, utraty zdolności do pracy, starości i śmierci, regulują ustawy 
o ubezpieczeniu społecznym.

§ 65.

Kobietom w stanie ciąży przysługują przerwy i uprawnienia 
określone właściwymi ustawami wraz z późniejszymi zmianami, 
(Dz. U. R. P. Nr 27, 1948 r., poz. 182 i 183).

§ 66.

W razie śmierci pracownika, Kierownictwo obowiązane jest nie­
zależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego wypłacić rodzinie 
zmarłego odprawę pośmiertną, na warunkach Rozporządzenia Pre­
zydentach R.P. o umowie o pracę pracow ników  um ysłow ych i fizycz- 
nych .
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Zwolnienia pracowników do prac społecznych.

§ 67.
a) W umotywowanych przypadkach Kierownictwo zwalnia na 

życzenie Związku pracownika do pełnienia społecznych obowiąz­
ków na okres nie dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. 
Zwolnienie na dłuższy okres czasu poza przypadkami uregulowa­
nymi ustawami i zarządzeniami władz, wymaga uzgodnienia między 
zwierzchnią władzą zakładu pracy i nadrzędnym Zarządem Związku.

b) Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowanie 
przez Związek na kursy i do szkół specjalnych, uważa się za pracę 
o znaczeniu społecznym w rozumieniu tego artykułu.

§ 68.
Pracownik zwolniony przez Kierownictwo do pełnienia obo­

wiązków państwowych lub społecznych, otrzymuje w czasie zwol­
nienia wynagrodzenie obliczone jak przy zapłacie za okres urlo­
powy. Wynagrodzenie o którym mowa, należy się pracownikowi 
tylko wówczas, gdy za pełnienie tych obowiązków nie pobiera on 
żadnej płacy, lub płacę niższą od jego przeciętnego wynagrodzenia 
w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku Kierownictwo wy­
płaca mu różnicę pomiędzy przeciętnym wynagrodzeniem pobiera­
nym w okresie pracy w zakładzie, a wynagrodzeniem obecnym.

b) Pracownik zwolniony do pełnienia obowiązków państwo­
wych lub społecznych zachowuje pełne prawa pracownicze. Czas 
pracy w tej służbie wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

Dyscyplina pracy.
§ 69.

1) Pracownika obowiązuje ścisłe przestrzeganie tajemnicy 
wojskowej.

2) Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regu­
laminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczynania 
i kończenia pracy, jak również do nieopuszczania jej bez uprzednie­
go uzgodnienia z przełożnym, upoważnionym przez Kierownictwo 
do przyjmowania takich oświadczeń.

W nagłych wypadkach pracownik powinien zawiadomić prze­
łożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

§70.
a) Opracowany przez Kierownictwo projekt r e g u laminu pracy, 

winien być przedłożony do uzgodnienia Zarządowi
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SKARBNIK ZAPZĄDU GŁÓWNEGO 

(— ) P I Ą T K O W S K I  R Y S Z A R D

b) Kierownictwo winno umożliwić pracownikom zapoznanie 
się z treścią regulaminu.

c) Regulaminy pracy muszą być zaopatrzone w podpisy Kie­
rownictwa i Zarządu Koła.

§ 71.
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pracowni­

kowi całkowicie dnia pracy, Kierownictwo winno dać mu pracę 
dodatkową, odpowiadającą jego kwalifikacjom z zagwarantowaniem 
jego poprzedniej płacy.

§ 72.
Kierownictwo ma prawo za zgodą Zarządu Koła nakładanie kar 

zgodnych z regulaminem pracy. Pracownikowi na którego nałożono 
karę przysługuje prawo odwołania się do Zarządu Okręgu — Od­
działu Związku.

§ 73.
Spory między Kierownictwem, a pracownikami, wynikające ze 

stosowania niniejszego układu — po wyczerpaniu drogi związko­
wej — rozstrzyga właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron 
prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

ROZDZIAŁ VI.

Postanowienia końcowe.
§ 74.

Kierownictwo jest obowiązane do zaopatrzenia Koła Związku 
lub delegata w egzemplarze niniejszego układu, co najmniej w ilości:

1 egzemplarz na każdych 200 zatrudnionych, w każdym wypadku 
jednak nie mniej niż 3 egzemplarze na każdy Zakład.

§ 75.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Ukła­

dem mają zastosowanie przepisy ujęte obowiązującymi ustawami.

PRZEWODNICZĄCY III WICEMINISTER O. N.
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ( - J  J A R O S Z E W I C Z  P IO T R
(— ) Z A B Ł O C K I  J A N  gen. bryg.

WOJSKOWE ZAKŁADY
SKARBNIK ZARZĄDU GŁÓWNEGO MOTORYZACYJNE
/ — ) P I Ą T K O W S K I  R Y S Z A R D  przedsiębiorstwo państwowe 

Dyrektor Naczelny
(— ) In ż .  J . G R O D E C K I

III WICEMINISTER O. N.
(— ) J A R O S Z E W I C Z  P IO T R  

gen. bryg.

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO 

(— ) Z A B Ł O C K I  J A N

WOJSKOWE ZAKŁADY 
MOTORYZACYJNE

RRZEDSIĘBIORSTWO PAŃSTWOWE 
Dyrektor Naczelny 

(— ) In ż .  J . G R Ó D E C K I
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ZAŁĄCZNIK Nr 1 a

PŁACE I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Wojskowych Zakładów Motoryzacyjnych, Warsztatów Remontowych 
Lotnictwa, Warsztatów Remontów Marynarki Wojennej, Zakładów 
Broni Podwodnej Marynarki Wojennej i Warsztatów Uzbrojenia.

A. PŁACE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH OPARTE SĄ 
NA SYSTEMIE WYNAGRODZENIA GODZINOWEGO ZA PRACĘ.

I. Ustala się osiem grup kwalifikacyjnych:

1) Pracowników należy zaszeregować do odpowiednich grup 
zależnie od umiejętności wykonywania prac wymienio­
nych w poszczególnych grupach taryfikatora branżowego 
lub wspólnych zawodów (Zał. Nr ld) mających zastosowa­
nie w danym Zakładzie Pracy. Przez umiejętność wyko­
nywania odpowiednich prac rozumieć należy umiejętność 
wykonywania tych prac w przewidzianym normą czasie 
przy równoczesnym zachowaniu właściwej jakości.

2) Zaszeregowanie pracowników przeprowadzi specjalna Ko­
misja Kwalifikacyjna, powołana przez Kierownictwo i Za­
rząd Koła Związku. W razie niemożności dojścia do poro­
zumienia, punkty sporne rozstrzyga Komisja powołana 
w tym celu przez zwierzchnią władzę Zakładu pracy 
i właściwy Zarząd Okręgu lub Oddziału Związku.

3) Zaszeregowanie pracy brygadzistów pracujących na dniów­
kę winno się zawierać w grupach V—VIII szczebel „a“ 
lub „b“ w zależności od trudnych robót wykonywanych 
przez podległych mu pracowników, przy uwzględnieniu 
jego osobistych kwalifikacji i zdolności organizacyjnych, 
z tym, że zaszeregowanie to nie powinno przekraczać wię­
cej niż dwie grupy najwyższej kategorii pracy wykony­
wanej przez podległych mu pracowników.
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4) W przemyśle: lotniczym i motoryzacyjnym, rzemieślnicy 
o bardzo wysokich kwalifikacjach pracujący na dniówkę 
mogą być zaszeregowani do grupy VIII b.

Zaszeregowanie to musi być każdorazowo zatwier­
dzone przez zwierzchnie władze Zakładu Pracy.

II. Dla poszczególnych grup obowiązują stawki podstawowe 
w następujących wysokościach:

grupa I — zł 36 za godzinę
grupa II — zł 39 za ,,
grupa III — zł 42 za ,,
grupa IV -  zł 47 za ,, 

, ,

grupa V -  zł 52 za , ,

grupa VI — zł 58 za , ,

grupa VII — zł 66 za
grupa VIII a — zł 74, za , ,

grupa VIII b zł 82 za

III. Dla wszystkich pracowników fizycznych, niezależnie od tego, 
do której grupy są oni zaszeregowani, ustala się stały doda­
tek wyrównawczy w wysokości zł. 6,50 za każdą przepraco­
waną godzinę:

IV. Pracownikom fizycznym, zatrudnionym w Zakładach Pracy 
położonych na obszarze miasta stołecznego Warszawy przy­
sługuje dodatek stołeczny, którego wysokość dla poszczegól­
nych grup uposażenia wynosi:

grupa I 
grupa II

— zł 1,30
— zł 1,40

za każdą przepracowaną godzinę,
I I  I I  I I  I I

grupa III zł 1,60 I I  I I  I I  I I

grupa IV — zł 1,80 I I ,, ,, I I  I I

grupa V -  zł 2,10 , ,  I I  i i  i i

grupa VI zł 2,40 i i  n  , n  ,,
grupa VII — zł 2,70 , ,  l i  n  ,, ,,
grupa VIII a — zł 3,00 , ,  , ,  I I  I I

grupa VIII b — zł 3,00 I I  I I  I I  I I

V. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w Zakładach położo­
nych na obszarze miast Gdańska, Gdyni, Szczecina, Elbląga
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i Sopot oraz w powiatach Szczecińskim, Morskim, Gdańskim, 
Elbląskim i Wolińskim przysługuje dodatek morski, którego 
wysokość dla poszczególnych grup wynosi:

grupa I — zł 2,10 za każdą przepracowaną godzinę,
grupa II — zł 2,40 ,, ,, ,, ,,
grupa III — zł 2,80 „ „ ,, ,,
grupa IV — zł 3,20 ,, ,,
grupa V ' — zł 3,60 ,,  ,, ,, „
grupa VI — zł 4,00 „ ,, „ ,,
grupa VII — zł 4,50 ,, .,, , 
grupa VIII a — zł 5,00 ,,
grupa VIII b — zł 5,00 „

VI. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w Warsztatach Remonto­
wych Marynarki Wojennej, Zakładach Broni Podwodnej Ma­
rynarki Wojennej zamiast dodatku morskiego otrzymują do­
datek wielkoportowy, którego wysokość w poszczególnych 
grupach wynosi:

grupa I — zł 4,60
grupa II — zł 4,90 
grupa III — zł 5,30 
grupa IV — zł 5,70
grupa V — zł 6,10
grupa VI — zł 6,50
grupa VII — zł 7,00
grupa VIII a  zł 7,50
grupa VIII b — zł 7,50 

VII.  Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy robotach szkod- 
liwych dla zdrowia, niezależnie od grupy zaszeregowania 
przysługuje dodatek w następującej wysokości: 

grupa I — 4 zł godz. — najniższy stopień szkodliwości
dla zdrowia,

grupa II — 7 zł godz. — średni stopień szkodliwości dla 
zdrowia,

grupa III — 10 zł godz. — najwyższy 
 dla zdrowia.

stopień szkodliwości

21



Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia.

Grupa I.
1) Prace formierskie ręczne i maszynowe w odlewniach że­

liwa, staliwa i metali nieżelaznych,
2) Prace rdzeniarskie ręczne i maszynowe w odlewniach że­

liwa, staliwa i metali nieżelaznych,
3) Obsługa suwnic w odlewniach,
4) Przygotowanie mas fornierskich,
5) Roznoszenie płynnych metali i zalewanie form,
6) Obsługa pieców produkcyjnych w odlewniach (piecowi, 

wsadowi, murarze piecowi),
7) Obsługa pieców hartowniczych i kuziennych, jeżeli nie 

ma skutecznych urządzeń zabezpieczających,
8) Smołowanie,
9) Cynowanie,

10) Spawanie acetylenowe i elektryczne łukowe w pomiesz­
czeniach zamkniętych,

11) Obróbka mechaniczna i ręczna ołowiu, 
12) Malowanie i lakierowanie natryskowe,
13) Obsługa kotłowni (palacze i oczyszczacze popielników),
14) Wytwarzanie gazu świetlnego (obsługa generatorów 

i zbiorników),
15) Remont i oczyszczanie urządzeń i przewodów kanalizacyj­

nych i asenizacyjnych.
16) Hamowanie silników,
17) Powielanie odbitek światłoczułych (praca w oparach amo­

niaku).

Grupa II.

1) Szlifowanie i polerowanie na sucho,
2) Mielenie i mieszanie emalii,
3) Piaskowanie,
4) Wybijanie odlewów ze skrzyń formierskich,
5) Oczyszczanie odlewów ręcznych,
6) Hartowanie i odpuszczanie w kąpielach solnych i metalo­

wych,
7) Cynkowanie i ołowienie,
8) Galwanizacja,
9) Wytrawianie,

10) Miniowanie,
11) Ładowanie i naprawa akumulatorów.
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12) Kucie na młotach mechanicznych, prasowanie i walcowa­
nie na gorąco,

13) Izolowanie termiczne watą szklaną,
14) Próbne przestrzeliwanie broni w pomieszczeniach zamknię­

tych,
15) Oksydowanie,
16) Wulkanizacja,
17) Czyszczenie wytwórnic acetylenowych, kotłów i prze­

wodów dymowych,
18) Prace remontowe w zbiornikach ropowych i oliwnych,
19) Prace murarskie — remontowe wewnątrz palenisk,
20) Prace w pomieszczeniach zamkniętych w temperaturze 

powyżej 28°,
21) Roboty remontowe w bunkrach węgłowych.

Grupa III.
1) Przetapianie i rafinacja ołowiu w pomieszczeniach zam­

kniętych,
2) Odlewanie kulek ołowianych, płyt akumulatorowych itp.,
3) Obsługa aparatów Roentgena,
4) Prace przy mieszankach benzynowo-tetrowych,
 5) Lakierowanie nitrocelonami i lakierem,
6) Czyszczenie wraków dolnych pocztonów dokowych, zbior­

ników balastowych, ropowych, oliwnych oraz zenz,
7) Prace remontowe w miejscach wyszczególnionych w pkt. 6 

o ile nie są przed tym oczyszczone.
VIII. Monterom i elektromonterom zatrudnionym przy pracach na 

wysokości od 5—10 m. przysługuje dodatek w wysokości zł 7, 
na wysokości powyżej 10 m. zł 10 — za każdą przepraco­
waną godzinę na określonych wysokościach.

IX. Wybitni fachowcy lotniczy, zatrudnieni w Warsztatach Re­
montowych lotnictwa przy remoncie samolotów mogą otrzy­
mywać dodatki wynoszące:
grupa VIII a i b — 9 zł za godzinę faktycznie przepraco­

waną,
grupa VII — 7 zł za godzinę faktycznie przepraco­

waną.
Przyznanie tych dodatków nastąpi na podstawie specjal­

nej instrukcji wydanej przez strony podpisane pod niniej­
szym układem.

X. Nurkowie otrzymują za pracę pod wodą dodatek w wysoko­
ści obowiązującej w przedsiębiorstwach G. A. L. i Państwo­
wym Przedsiębiorstwie Robót Czerpalnych i Podwodnych.
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B. SYSTEMY WYNAGRADZANIA

XI. Wprowadza się następujące systemy wynagradzania pra­
cowników fizycznych:

a) dniówkowy,
b) dniówkowo-premiowy,
c) akordowy (czysty akord).

XII. Dniówkowy system wynagrodzenia stosuje się dla pra­
cowników wykonujących pracę, których normowanie 
ze względu na ich charakter jest technicznie nieuzasad­
nione, niecelowe lub niemożliwe.
Odnosi się to przede wszystkim do następujących katego­
rii robotników, jak np.: sprzątacze, woźni, gońcy, strażni­
cy, łazienni sanitariusze, woźnice, stajenni oraz osoby 
wynagradzane na podstawie przepisów o wynagradzaniu 
robotników zatrudnionych przy pilnowaniu (załącznik 
Nr la  punkt F).

XIII. Dniówkowo-premiowy system wynagradzania stosuje się 
dla pracowników fizycznych, wykonujących roboty odpo­
wiedzialne, mające wpływ na ciągłość i jakość produkcji, 
a których akordowanie ze względu na charakter pracy 
jest technicznie nieuzasadnione, niecelowe lub niemożliwe. 
W szczególności dniówkowo-premiowym systemem wyna­
gradzania są objęci: kontrolerzy i brakarze produkcji, rze­
mieślnicy wykonujący modele i prototypy wyrobów, robot­
nicy zatrudnieni przy remontach i konserwacji urządzeń, 
czuwający nad ciągłością ruchu i bezpieczeństwa pracy, 
monterzy pracujący w terenie, wzorcarze, nastawiacze 
maszyn, pracownicy wewnętrznego transportu oddziało­
wego itp.

XIV. Wynagrodzenie w/w kategorii pracowników następuje 
w myśl poniżej wymienionych zasad:

a) Rzemieślnicy jak: monterzy, elektrotechnicy, szlifierze, na­
rzędziowi nastawiacze maszyn i inni zatrudnieni przy re­
montach i konserwacji urządzeń oraz czuwający nad ciąg­
łością ruchu, związani z normalną pracą oddziału produk­
cyjnego względnie kilku oddziałów, otrzymują:

1. podstawową stawkę wg osobistego zaszeregowania,
2. premię w wysokości średniego procentowego przekro­

czenia normy danego oddziału.
 3. p rem ię w  wysokości do 20% ,
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 Dla kontrolerów robót i brakarzy opracowany będzie odrębny 
regulamin premiowania uzgodniony między stronami podpisanymi 
pod niniejszym układem przewidujący maksymalną premię od 30% 
do 45% . '

Wysokość premii wg punktu 3 zależna jest od stopnia wywią­
zania się danego pracownika ze swoich obowiązków i zatwierdzana 
jest co miesięcznie przez Dyrekcję Zakładu, na podstawie regula­
minu opracowanego na Zakładzie Pracy uzgodnionego z Ogniwem 
Związkowym.

b) Rzemieślnicy grupy VII, VI, i V zatrudnieni w warsztatach 
doświadczalnych, oraz przy wykonywaniu prototypów, któ­
rzy ze względu na charakter wykonywanej pracy nie mogą 
być akordowani, otrzymują premię do wysokości:

Grupa VIII — do 50% swej stawki podstawowej 
„ VII — „ 45% „
„ VI — „ 40% „
„ V  — „ 35% „

Wysokość premii uzależniona jest od jakości i terminu wyko­
nywanej pracy i zostaje co miesiąc zatwierdzona przez Dyrekcję 
Zakładu na wniosek kierownika oddziału na podstawie regulaminu 
opracowanego na Zakładzie Pracy uzgodnionego z ogniwem Zw. 
Zaw. i zatwierdzonego przez strony podpisane pod niniejszym 
układem.

c) Wykwalifikowany personel obsługujący własną elektrownię, 
gazownię i stację pomp oraz zatrudnieni przy konserwacji 
central telefonicznych, instalacji centralnego ogrzewania 
i instalacji hydraulicznych mogą otrzymać premię w gra­
nicach do 30% swej stawki podstawowej. Premie te mogą 
być wypłacone na podstawie regulaminu uzgodnionego 
z ogniwem Zw. Zaw. i Kierownictwa Zakładu zatwierdzo­
nego przez strony podpisujące układ, określającego ich wy­
sokość w zależności od:

1) u trzym an ia  ciągłości ruchu  na podstaw ie p lanow a­
nych norm  przestojów ,

2) oszczędności zużycia materiałów na podstawie norm 
cyfrowych zużycia materiałów.

d) Pracownicy wewnętrznego transportu oddziałowego (trans­
port międzyoperacyjny, pobieranie materiału dla produkcji 
itp.) ofaz pracownicy fizyczni wypożyczalni narzędzi i pod-
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ręcznego magazynu warsztatowego zatrudnieni bezpośrednio 
przy wypożyczaniu narzędzi otrzymują stawkę godzinową 
oraz premię w wysokości średniego wyważonego przekro­
czenia norm w obsługiwanym wydziale.

e) Pracownicy fizyczni fabryk amunicji na oddziałach Elabo- 
racji (z wyjątkiem pracowników wymienionych w pkt. XI 
niniejszego załącznika) ze względu na niemożliwość zasto­
sowania systemu akordowego, co podyktowane jest wy­
mogami zachowania bezpieczeństwa pracy, otrzymują pre­
mię w wysokości nie wyżej średniego wyważonego prze­
kroczenia normy pozostałych oddziałów produkcyjnych, za 
osiągnięcia określone w specjalnym regulaminie uzgodnio­
nym pomiędzy stronami podpisanymi pod niniejszym ukła­
dem.

Premie pracowników wymienionych w pkt. a, b, c, d, e oblicza­
ne są od stawki podstawowej bez dodatku wyrównawczego.

XV. Akordowy system wynagradzania zostaje określony jako 
zasadnicza forma płacy pracowników fizycznych. Akord 
winien być stosowany wszędzie tam, gdzie jest technicznie 
możliwym.

1. Podstawą do ustalenia jednostkowej ceny akordowej jest:
a) norma kalkulacyjna czasu,
b) grupa kwalifikacyjna roboty.

2. Norma kalkulacyjna jest sumą czasów potrzebnych dla 
wykonania roboty przez średnio zdolnego pracownika przy 
danych warunkach technicznych i wysiłku trwałym we 
właściwej grupie zaszeregowania odpowiadającej danej pra­
cy, obliczanych na podstawie analizy wszystkich niezbęd­
nych ruchów i czynności potrzebnych do racjonalnego wy­
twarzania zgodnie z wymaganiami właściwej organizacji 
pracy oraz na podstawie chronometrażu.
W zakładach lub oddziałach, w których takie normy są 
wprowadzane można stosować zachętę akordową wynoszą­
cą 10% podstawowej stawki zaszeregowania wykonywa­
nej roboty, o ile dodatkowe protokóły nie stanowią inaczej 
Prawo do wprowadzenia zachęty akordowej przysługuje 
tylko tym zakładom pracy lub ich poszczególnym oddzia­
łom, w których uprzednio zostanie stwierdzone przez ko­
misję złożoną z przedstawicieli stron podpisujących układ 
—- stosowanie prawidłowo opracowanych norm.
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3. Kwalifikacyjną grupę roboty określa się na podstawie za­
szeregowania robót akordowych, umieszczonego w załącz­
niku Nr 2.

XVI. Normy pracy mogą być ustalone oddzielnie na wykona­
nie roboty dla jednego robotnika lub też na wykonanie 
roboty dla grupy robotników, w tym wypadku mamy do 
czynienia z akordem grupowym.

a) Przy ustalaniu norm dla akordów grupowych należy brać 
pod uwagę czas faktycznie zużywany na wykonanie roboty, 
przy określonej ilości osób pracujących w grupie oraz kwa­
lifikacje robót wykonywanych przez poszczególne osoby.

b) Przy stosowaniu akordów grupowych — zarobki poszczegól­
nych robotników obliczane są w stosunku do grupy zaszere­
gowania roboty i do czasu w jaki uczestniczyli przy wyko­
nywaniu danej roboty.

c) Robotnik pracujący na akord indywidualny nie może w tym 
samym czasie uczestniczyć w akordzie grupowym.

d) Robotnicy pracujący na akord nie mogą otrzymywać rów­
nocześnie za ten sam czas premii przysługującej robotnikom 
pracującym na dniówkę.

XVII. Stawką akordową jest podstawowa stawka zaszeregowa­
nia roboty zgodnie z punktem II plus ewentualna zachę­
ta akordowa. Do stawki akordowej w żadnym wypadku 
nie należy włączyć jakichkolwiek dodatków, jak np.: wy­
równawczych, za prace szkodliwe dla zdrowia i innych. 
Ze względu na to, że w Zakładach, gdzie przepisy te obo­
wiązują nie zachodzą wypadki produkcji masowej, lecz 
prowadzi się produkcję jednostkową nie powtarzającą 
się dokładnie, lub remonty za podstawę do ustalenia cza­
su normy uprawnionej przyjmuje się składniki jednostko­
we z których powstaje kalkulacja.

Normy te muszą być zatwierdzone przez Komisje norm, 
w skład których wchodzą przedstawiciele technicznej ad­
ministracji, Zakładu, Koła Związku oraz przodowników 
pracy warsztatów, których te strony dotyczą. Normy te 
wydaje się w postaci tablic, które obowiązują w danym 
Zakładzie aż do odwołania ich przez tę samą Komisję, 
która je ustaliła. Wprowadzenie współczynników do po-

27



wyższych norm musi być zatwierdzone przez MON w 
drodze porozumienia ze Związkiem Zawodowym.
W Zakładach i Oddziałach, w których stosowane są 
normy kalkulacyjne można wprowadzić zachętę wynoszą­
cą 10% stawki podstawowej.
Warsztaty Remontowe Lotnictwa i Stoczni mogą sto­
sować przy robotach maszynowych o charakterze taśmo­
wym, automatach zachętę akordową w wysokości do 
20%.

XVIII. Zachętę akordową dolicza się tylko do stawki zaszere­
gowania robót, a nie do normy, która jest niezmienną 
przy tych samych warunkach technicznych.

XIX. Ilość produktów nie odpowiadających warunkom tech­
nicznego odbioru (braki z winy robotnika) nie bierze się 
pod uwagę przy obliczaniu wykonania normy. Przy robo­
tach akordowych ilość dopuszczalnych braków winna być 
ściśle określona przez Komisję Norm Pracy.

XX. Gdy metoda produkcji, urządzenia techniczne lub inne 
czynniki techniczne zmieniają się, winna być ustalona no­
wa norma techniczna pracy.

r
XXI. Przy zmianie metod produkcji drogą usprawnienia pracy 

przez robotnika w zakresie wykonywanych czynności, ro­
botnikowi temu przysługuje przez okres trzech miesię­
cy norma czasu ustalona dla wykonania tych czynności 
w warunkach istniejących przed zgłoszeniem usprawnie­
nia.
Niezależnie od tego autor usprawnienia otrzymuje premię 
wg ogólnych zasad premiowania za wynalazczość.
Dla pozostałych robotników wykonywujących te same 
prace w warunkach po usprawnieniu — ustalone są nor­
my zgodnie z punktem XX niniejszego załącznika.

XXII. Robotnik, który świadomie nie zgłasza dokonanego i fak­
tycznego zastosowania usprawnienia — pozbawia się tym 
samym premii za wynalazczość oraz prawa do zachowa­
nia przez okres trzech miesięcy ustalonej uprzednio normy. 
Z chwilą stwierdzenia wprowadzonego a nie zgłoszonego 

i ulepszenia ustalone zostaną nowe normy w oparciu 
o punkt XX niniejszego załącznika.
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C. WYNAGRODZENIE WIELOWARSZTATOWCÓW

XXIII. Pracownicy fizyczni obsługujący równocześnie dwie lub 
trzy maszyny, które ze względu na techniczną charakte­
rystykę przewidziane są do obsługi indywidualnej — 
otrzymują:

a) przy obsłudze dwu maszyn po 20%  zarobku akordowego 
uzyskanego z każdej roboty.

b) przy obsłudze trzech maszyn po 65%  zarobku akordowego
uzyskanego każdej maszyny.

XXIV. W zakładach, w których znajdują się automaty, półauto­
m aty i inne maszyny nadające się ze względu na swą 
budowę i przeznaczenie do zbiorowej obsługi przez jed­
nego pracownika — Komisja Norm Pracy ustali w każ­
dym konkretnym wypadku dokładną ilość stanowisk ma­
szynowych, przeznaczonych do obsługi przez jednego 
pracownika. Obsługa wyznaczonej przez Komisję Norm 
Pracy ilości stanowisk maszynowych opłacana jest nor­
malnie według ogólnie przyjętych zasad. Normą czasu 
w tym wypadku jest suma czasów wyznaczonych dla 
poszczególnych stanowisk, podzielona przez ilość stano­
wisk. Obsługa dodatkowej ilości stanowisk maszyno­
wych ponad ilość ustaloną przez Komisję Norm Pracy 
traktowana będzie jako jedna z form wielowarsztato- 
wości i wynagrodzona będzie wg zasad ustalonych na 
wniosek zainteresowanego Zakładu, zarządzeniami MON 
lub WZM wydanymi w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Instytucji Woj­
skowych.

D. WYNAGRODZENIA BRYGADZISTÓW

XXV. Brygadziści prowadzący brygady opłacane dniówkowo 
otrzymują oprócz swej podstawowej stawki zaszeregowa­
nia osobistego, dodatek za prowadzenie brygady w wyso­
kości 20% swej stawki podstawowej.

XXVI. Brygadziści prowadzący brygady pracujące zespołowo na 
akord i sami pracujący w akordzie otrzymują oprócz 
swego zarobku akordowego — premię w wysokości 50% 
średniego przekroczenia normy swej brygady liczoną od 
stawki zaszeregowania osobistego.
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XXVII. Brygadziści prowadzący brygady pracujące akordowo 
lecz sami nie pracujący w akordzie otrzymują oprócz 
stawki zaszeregowania osobistego premię w wysokości, 
średniego przekroczenia normy swej brygady oraz doda­
tek za prowadzenie brygady w wysokości 20 % swej 
stawki podstawowej.

U w a g a :

Premie dla brygadzistów oblicza się od stawki podstawowej 
bez dodatku wyrównawczego.

E. WYNAGRADZANIE UCZNIÓW

XXVIII. Młodociani zatrudnieni w Zakładach Pracy jako .ucznio­
wie wynagradzani są wg następujących zasad:

a) w pierwszym roku nauki: zł 23 plus dodatek wyrów­
nawczy zł 6,50 za godzinę pracy.

b) w drugim roku nauki — wg stawki godzinowej (łącznie 
z dodatkim wyrównawczym) przysługującej najniższej ka- 
tegorii pracowników fizycznych tj. zł 36 plus 6,50 za go­
dzinę pracy.

c) w trzecim roku nauki wg stawki wynikającej z zaszere­
gowania roboty wykonanej przez ucznia.

XXIX. W zawodach, których okres nauki lub przyuczenia trwa 
krócej niż jeden rok, młodocianemu przysługuje bezpo­
średnio po ukończeniu nauki lub przyuczeniu odpowia­
dająca wykonywanej pracy stawka godzinowa wraz z do­
datkiem wyrównawczym.

XXX. W odniesieniu do robotników nowoprzyjętych przyucza­
jących się zawodu, a nie będących młodocianymi obowią­
zuje zasada, że w okresie przyuczania są płatni wg I-szej 
grupy tabeli zaszeregowania pracowników fizycznych. 
Pracownicy danego Zakładu Pracy skierowani na przy­
uczanie zatrzymują w okresie przyuczania swą poprzed­
nią stawkę podstawową.

Po skończonym okresie przyuczania pracownik otrzymuje 
stawkę godzinową wg. wykonanej pracy.
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F. WARUNKI PRACY I WYNAGRODZENIA OSÓB. 
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

XXXI. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu, regulo­
wany jest według postanowień Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. 
U. R. P. Nr. 18 poz. 148).

XXXII. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku urzą­

dzeń i ruchomości,
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów, 

dozorców i stróżów placowych,
c) uzbrojonych strażników  pilnujących m ienia zakładów  

pracy.
XXXIII. Czas pracy osób wymienionych w punktach a) i b) par. 

XXXII może wynosić do 12 godzin na dobę.
XXXIV. Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilno­

wania inną przerywaną pracę dodatkową,, to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za uprzednim 
zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego obwodu, a do 
12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora 
Pracy właściwego Okręgu.

XXXV. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie 
z m ia n  w inno następow ać nie rzadziej niż co 14 dni.

XXXVI. a) Osoby wymienione w punkcie a) i b) par. XXXII, 
otrzymują za ośmio godzinne pilnowanie (w sobotę 
6-cio godzinne pilnowanie), stawkę podstawową, wy­
noszącą zł 36 za godzinę oraz dodatek wyrównawczy 
wynoszący zł 6,50 za godzinę. Za każdą godzinę pilno­
wania ponad 8 godzin na dobę (względnie ponad 6 go­
dzin w sobotę) osoby te otrzymują oprócz płacy należ­
nej im jak wyżej, dodatek wynoszący 10% należnej 
płacy, tj. zł 4,25 za godzinę.

b) W warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagro­
dzenie podane w punkcie a) może być podwyższone 
o 10%.

XXXVII. Uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów 
pracy, (strażników straży przemysłowej), starszych straż­
ników i dowódców straży obowiązuje 12-sto godzinny
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dzień służby, z tym, że po każdych 12 godzinach służby 
korzystają oni z 24 godzinnego zwolnienia od służby.

XXXVIII. Uzbrojeni strażnicy pilnujący mienia zakładów pracy 
(strażnicy straży przemysłowej) otrzymują zryczałtowa­
ne wynagrodzenie miesięczne, wynoszące dla:

Strażnika:
Starszego
strażnika:

Dowódcy
warty:

zł 11.100,— zł 12.400,— zł 13.500,—

Dodatek wyrównawczy (wielkoportowy) w sumie 1 500 zł 
dla strażnika i st. strażnika, zaś 1 600 zł dla D-cy warty. 
Dodatek wyrównawczy (wielkoportowy) nie przysługuje 
pracownikom przyjętym do pracy z dniem 1 stycznia 
1949 roku.

XXXIX. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymują do­
datków za pracę w niedzielę i święta, ale winny być co 
trzecią niedzielę zwolnione od pracy.

PRZYKŁADY OBLICZANIA ZAROBKÓW

S y s t e m  d n i ó w k o w y .  

Robotnik placowy jest zaszeregowany do I grupy. Za miesiąc 
przepracował 200 godzin normalnych oraz 8 godzin nadliczbowych, 
w tym 6 z dopłatą 50% oraz 2 z dopłatą 100%. Zarobek tego robot­
nika wyniesie:

a) Za 208 godzin pracy  wg. podstaw ow ej staw ki dniów kow ej 
I-szej g rupy  tj. 36— zł. za godzinę

208 X 36.— =  7.488.—
b) stały dodatek wyrównawczy 6.50.—

(godz. 208 X 6.50)
c) dopłata za godziny nadliczbowe 

50%  dopłata za 6 godzin
6 X  (36 +  6.50) X  0.5 

100% -tow a dopłata  za 2 godziny
2 X (36.— +  6.50)

Całkowity zarobek wynosi

=  1.352.—

=127.—

=  85.—

-  9.052.—
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S y s t e m  d n i ó w k o w o - p  r e m i o w y.

Nastawiacz maszyn na terenie Gdańska, zaszeregowany do gru­
py VI — 58.— zł. przepracował w ciągu miesiąca 19 godzin normal­
nych oraz 20 godzin nadliczbowych. W tym 15 godz. z dopłatą 50%  
i 5 godz z dopłatą 100% .

Średnie wyrobienie normy na obsługiwanym przez niego Od­
dziale wyniosło 115% .

Kierownictwo Zakładu przyznało mu na podstawie regulaminu 
premię w wysokości 10%. 

Zarobek  nastawiacza wyniesie: 
a) za 2l0 godzin wg podstawowej stawki

tj. 58 zł godz.
210 X 58  =  12.180.—

b) premia wysokości średniego przekroczenia 
normy w obsługiwanym Oddziale 115% — 
100% =  15% premia wyniesie

15% od sumy 12.180.— 1.827 —

c) przyznana premia 10% od sumy 12.180.— = 1.218 —

d) stały dodatek wyrównawczy 6,50X210 1.365 —

e) dopłata za godziny nadliczbowe

50% —(58 +  6.50) X 15 X 0,5 484.—

100% — (58 +  6.50) X 5 322 —
f) Dodatek morski

4 zł X 210.— 840.—

całkowity zarobek wyniesie: =  18.236.—

S y s t e m  a k o r d o w y :

F rezer zaszeregow any do grupy  V-ej (52 zl/godz.) w ciągu 
m iesiąca przepracow ał 200 godzin, w  tym  w ykonując roboty grupy 
VI-ej (58 zł/godz.) pracował 40 godzin wyrabiając normę w 115%, 
140 godz. wykonywał roboty grupy V-ej (52 zł/godz.) wyrabiając 
normę w 120% a pozostałe 20 godzin wykonywał roboty grupy 
IV-ej (47 zł/godz.) osiągając normę w 135%.
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Zachęta akordowa 10%.
Zarobek akordowy z kart roboczych wyniesie:
58 • 1,1 • 1,15 • 40 =  2.935.—
52 • 1,1 • 1,20 • 140 =  9.610.—
47 • 1,1 • 1,35 • 20 =  1.396.— 13.941.—
dodatek wyrównawczy 6,50 X 200 1.300.—

Całkowity zarobek 15.241.—

S y s t e m  o b l i c z a n i a  z a r o b k ó w  b r y g a d z i ­
s t ó w .

A. Brygadzista prowadzący brygadę pracującą dniówkowo, 
zaszeregowany do grupy VII (66 zł/godz.) przepracował 
195 godzin.
Zarobek za 195 godzin wg. stawki podstawowej 
wg. VII grupy wyniesie 66 zł. X 195 =  12.870.—
Dodatek za prowadzenie brygady
20% od sumy 12.870.— =  2.574.—
Dodatek wyrównawczy 6.50 X 195 =  1.267.—

Zarobek całkowity 16.711.—

B. Brygadzista zaszeregowany do grupy VII (66 zł) prowa­
dził brygadę pracującą na akord, sam w akordzie nie pra­
cuje, przepracował 195 godzin, średnie przekroczenie nor­
my brygady 125%.

Zarobek brygadzisty wyniesie:
1) za 195 godzin wg podstawowej stawki

tj. 66 zł. X 195 12.870.—
2) premia w wysokości średniego przekroczenia 

brygady (125% — 100%. =  25%)
25% od sumy 12.870.— 3.117.—

3) dodatek za prowadzenie brygady
20% od sumy 12.870.— 2.574.— 

4) dodatek wyrównawczy
6.60 X 195 1.267.—

zarobek całkowity 19.828,—
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ZAŁĄCZNIK 1 c
PŁACE I ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 
w Wojskowych Zakładach Motoryzacyjnych, w Warsztatach Re­
montowych Lotnictwa, w Warsztatach Uzbrojenia, w Warsztatach 
Remontowych Marynarki Wojennej oraz w Zakładach Broni Pod­

wodnej Marynarki Wojennej.

A. Płace pracowników umysłowych
1. Płace pracowników umysłowych kształtują się w zależności 

od kategorii zaszeregowania wg poniższej tabeli:
Kat. płac.

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Płaca podstaw. 
28.000 
25.000 
23.000 
21.000 
19.000 
17.000 
15.000 
13.000
11.500 
10.000
9.200
8.500

II. Pracownicy, którzy stale sprawują funkcję kierowania wy­
raźnie określonym zespołem pracowników całego przedsię­
biorstwa, fabryki, działu, wydziału, oddziału itp. ponoszą 
jednostkową odpowiedzialność za całość pracy tego zespołu 
mogą otrzymać dodatki funkcyjne w zależności od kategorii 
płacy do której zostali zaszeregowani. Dodatek funkcyjny 
w kategorii I wynosi 6.000 zł, w kategorii II 4.000 zł, w ka­
tegorii III 3.000 zł, w kategorii IV 3.000 zł, w kategorii V 
3.000 zł, w kategorii VI 2.000 zł, w kategorii VII 2.000 zł.

III. Pracownicy zatrudnieni na obszarze miast: Gdańska, Gdyni, 
Szczecina, Elbląga i Sopotu oraz powiatu: gdańskiego, mor­
skiego, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego otrzymują 
dodatek morski.

IV. Pracownicy Warsztatów Remontowych Marynarki i Zakła­
dów Broni Podwodnej Marynarki Wojennej zamiast dodatku 
morskiego otrzymują dodatek wielkoportowy.

V. Pracownicy zatrudnieni na obszarze m. st. Warszawy otrzy­
mują dodatek stołeczny.

VI. Dodatek zachodni zostaje zniesiony.
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VII. Dodatek morski, stołeczny i wielkoportowy jest uzależniony 
od kategorii zaszeregowania zgodnie z poniższą tabelą:

Kat. płacy Dodatek
stołeczny

Dodatek
morski

Dodatek
wielkopor

towy
I 1.900 1.600 2.100
II 1.700 1.400 1.900
III 1.600 1.300 1.800
IV 1.400 1.200 1.700
V  1.300 1.100 1.600
VI 1.200 1.000 1.500
VII 1.000 900 1.400
VIII 900 800 1.300
IX 800 700 1.200
X 700 600 1.100
XI 600 500 1.000
XII 500 400 900

VIII. Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne nie mają prawa 
do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.

IX. Dodatków stołecznego i morskiego nie wlicza się do pod­
staw wymiaru przy obliczaniu dodatku za pracę w godzi­
nach nadliczbowych i premii.

X. Podaną pod pkt. 1 tabelą nie są objęci:
a) Dyrektor Naczelny Wojskowych Zakładów Motoryzacyj­

nych,
b) pracownicy kontroli wewnętrznej,
c) szefowie działów personalnych Dyrekcji W. Z. M., kie­

rownicy oddziałów i sekcji w tych działach oraz kierow­
nicy wydziałów personalnych w poszczególnych jednost­
kach i zakładach,

d) pracownicy finansowo-księgowi.
XI. Zaszeregowanie pracowników do poszczególnych kategorii 

płacy ma nastąpić zgodnie z podaną w załączniku szczegó­
łową stawką zaszeregowań.

XII. Premiowanie pracowników umysłowych może nastąpić zgo­
dnie z regulaminem premiowania podanym w załączniku.

XIII. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w Warsztatach Lotni­
czych przy produkcji lotniczej (wybitni specjaliści) mogą 
otrzymać dodatek wynoszący:
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Kat. I 3.500 zł miesięcznie
„ II 3.200 zł
„ III . . . 2.900 zł

IV . . . 2.600 zł
V . . . 2.300 zł

,, VI . . . 2.000 zł

TABELA ZASZEREGOWAŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Wojskowych Zakładów Motoryzacyjnych, Warsztatów Remontowych 
Lotnictwa, Warsztatów Remontowych Marynarki Wojennej, 

Zakładów Broni Podwodnej Marynarki Wojennej i Warsztatów 
Uzbrojenia.
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1 2 8 4 5 6 7

1. Dyrektor Naczelny . . . . 1—2 1 - 2 1—2 2—3 3— 4
2. Dyrektor Techn. Adm. Handl. 1—2 1—2 2—3 2—3 3— 4
3. Wicedyrektor Techn. Admin. 

Fin.............................................. 2—3 —
4. Kier. Zakładu . . . . ' . . — — — 3— 4
5. Szef P r o d u k c j i ....................... 2 - 3 2—3 3—4 —
6. Szef Ruchu Gł. Mech. . . . . 2 -4 2—4 3—5 —
7. Kier Wydz. Pom. Techn. . . 4 — 6 4—6 5—7
8. Kier. Wydz. Pom. Gosp. oraz 

Transp. Zewn.......................... 5—6 5—6 6—8 7—9 8—10
9. Kier. Transp. Zewn................... 7 - 8 7—8 7—9 8 - 9 9—10

10. Asystent Szefa Ruchu 5 -7 5—7 5—7 —
11. Mistrz. Wydz. Pom.................... 6—8 6—8 6—8 6—8 7— 9
12. St. Konstruktor Biura Techn. 

Ruchu . . .  5—7 5—7 5—7 —
13. Konstruktor Biura Techn. Ru­

chu .......................................... 6 - 8 6—8 6—8 — —
14. Kalkulator Wydz. Pom. . . . 6—8 6—8 6 -8 6 - 8 7— 9
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1 2 3 4 5 6 7

15. Ekspedytor . . . . ; . . . 7—8 7—8 7—8 8 - 9 9—10
16. Młodszy konstruktor Biura 

Techn. Ruchu . . . . .  . 7—8 7—8 7—8 7—8 7— 8
17. Mistrz placowy . . . . . 7—8 7—8 7—8 7—8 8— 9
18. Kier. Wydz. Inwest................... 3—4 4—5 4—5 5—6 5— 7
19. Kier. Sekcji Inwest. . . . . 4—5 5—6  — — —
20. Insp. Inwest............................ 5—7 5—7 — — —
21. St. Technik budowl. . . .  . 5—7 5—7 5—7 5 - 7 5—7
22. Technik budowlany . . . . 6—8 6—8 6—8 6 - 8 6 - 8
23. Referent inwest........................... 7—9 7—9 7—9 7 - 9 7—9
24. Kier. Wydz. Zaop. Techn. . . 4—5 4—5 5—6 5 - 6 —
25. Kier. Wydz. Płacy i Prac. . 4 - 5 4 - 5 5 - 6 6 - 7 7—8
26. Kier. Wydz. Socjalnego . . . 4—6 4—6 5—7 5 - 7 —
27, Kier. Wydz. Szk. Zaw. . . . 4—5 4—5 5—6 6 - 7 —
28. Kier. Biura Normaliz. . . . 4 - 6 4—6 — — —
29. Wydz. Organizacyjny o ile nie 

podlega Szefowi Planowania 4—6 4—6 5—7 — —

30. Kier. Wydz. Zbytu . . . . . 4—5 5—7 6—8 6 - 8 —
31. Kier. Wydz. Ogólnego . . . 5 - 6 5—6 5—7 6—8 —
32. Doradca Prawny . . . . 4—5 4—5 — - —
33. Kier. Ref. B. i HAPE . . . . 5 - 6 6—8 7—8 7—9 —
34. Insp. lub komend. straży ppoż 6—7 6—7 7—8 7 - 8 —
35. Kier. Ref. Gosp.......................... 6—7 6—7 6—8 6—8 7—9
36. St. Ref. Techn. i Zaop. . . . 6—7 6—7 7—8 7—8 —
37. Ref. Techn. i Zaop..................... 7—8 7 - 9 7—9 7—9 7—9
38. Ref. Pers...................................... 8—9 8—9 8—9 8—9 8—9
39. Insp. Techn. Pracy i Płacy . . 5 - 7 5—7 — —
40. Insp A d m .................................. 6—8 6 - 8 — —
41. Kier. Mag. Głównego . . . . 6—7 6—7 7—8 —
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S t a  n o w i s k  o Kat.
płacy

42. Szef B. Planow. . . . 3— 4
43. Kier. Sekcji Plan. Prod. 5— 7
44. Referent Sekcji Plan. Prod. 7— 8
45. Kier. Sekcji Statyst. 6— 8

8— 946. Ref. Sekcji Statyst....................... 6— 747. Kier Sekcji Plan. Zaop. Techn.
7— 848. Ref. Sekcji Plan. Zaop. Techn. 6— 749. Kier. Sekcji Plan. Zatr. i Płac 7— 850. Referent Sekcji Plan. Zatr. i Płac 6— 751. Kier. Sekcji Organiz. Pracy 7— 852. Referent Sekcji Organiz. Pracy

53. St. Planowy . . . 7— 954. P la n o w y ................................. 2— 4Kier. Biura Konstrukcyjnego 3— 556. Kier. Biura Sekcji Konstr. . 4— 557.
58.

St. Konstruktor Grupowy 4— 5
59.

St. Konstruktor • • • • 6— 7
K o n s t r u k to r ................................. 7— 860. Mł. Konstruktor . • • • 8— 961. K r e ś l a r z ................................. 9—1062. Mł. K r e ś la r z ................................ 8—1063. A r c h i w i s t a .......................... , 10—1164. Pom. Archiwisty . • • • 10—1165. K o p i s t a ........................................ 2— 5

66. Szef Biura Fabrykacji . . 4— 6
67. Kier. Sekcji Opracowań Warszt. 4— 6
68. Kier. Sekcji Kalkulacyjnej . 4— 669. Planow . i Rodzaj Robót 4— 670. Kier. Sekcji Usprawnień 5— 771. Kier. Sekcji Materiałowej . 6— 772. St. Referent Maszynowy 7— 8
73. Referent Materiałowy 7— 8
74. Referent Maszynowy 5— 775. St. Instruktor oprac. warszt. 5— 776. St. Kalkulator . . 5— 7
77. St. Konstruktor pomocy i urz.. 5- 7
78. Inżynier lub Technik uspraw. warszt....................... 6— 8
79 Instr. Sekcji Usprawn. Obr. 6— 8
80. Konstruktor pom. i urz. warszt. 6— 8
8l. Instr oprac. warsztat.
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S t a n o w i s k o Kat.
płacy

82. K a l k u l a t o r ............................................................................... 6— 8
84. Młodszy Insp. Oprac. Warszt. . . ................................. 7— 9
85. Młodszy Konstr. Pom. i urządz. warszt................................ 7— 9
86. Młodszy K a lk u la to r .................................................................. 7— 9
87. T e r m i n o w y .............................................. ................................. 8—10
88. C h ro m o m e tra ż y s ta .................................................................. 7— 9
89. Kier Wydz. P ro d u k c j i ........................................................... 3— 4
90. Nadmistrz Produkcji (St. M i s t r z ) ........................................ 5— 7
91. St. Asyst. Wydziału .................................  . . 5— 7
92. Mistrz Produkcji ................................................................... 6— 8
93. Asystent W y d z ia ło w y ........................................................... 7— 9
94. Kier. Konstr. Międzyoperac. o ile nie podlega Kier. Kon­

troli Ostatecznej ........................................................... 5— 7
95. St. Kontroler Międzyoperac. . ........................................ 6— 7
96. Kier. Rozdzielni 6— 8
97. Kier. Wypożyczalni ................................................................... 6— 8
98. Kontroler Międzyoperac............................................................. 7— 9
99. Kontroler C z a s ó w .................................................................. 9—11

100. R o z d z ie lc z y ............................................................................... 8—10
101. Kier. Biura W arsztat.................................................................. 7— 9
102. Pisarz Warsztatowy . . . . . . . . . . . . 9—11
103. Szef Kontroli O s t a t e c z n e j ................................................... 3— 5
104. Szef Kontroli O s t a t e c z n e j .................................................... 3— 5
105. Kier. L a b o ra to r iu m .................................................................. 4— 6
106. Inż. Metalurgii i innych Specjalnych Labor......................... 5— 7
107. Starszy L a b o r a n t .................................................................. 6— 8
108. Starszy Kontroler ..................................................... 6— 7
109. Kontroler ............................................................................... 7— 9
110. Laborant .............................................. 7— 9
111. Mł. K o n t r o l e r ......................................................................... 8—10
112. Pom. L a b o r a n t a ........................ ....................................... 10—12
113. Kier. Sekretariatu G ł ó w n e g o .............................................. 7— 8
114. Stenotypistka wykwalifik...........................................................

(tylko w przed. i zakładach powyżej 2000 ludzi po 2 eta­
ty na z a k ł a d ) ..................................................................

7— 8

115. Sekretarka z prowadzeniem koresp. w językach obcych . 7— 9
116. St. M a sz y n is tk a ......................................................................... 8— 9
117. M aszynistka, ......................................................................... 9—10
118. Mł. m a sz y n is tk a ......................................................................... 10—11
119. Wykwalifikowany pracownik wyświetlarni . . . . 8— 10
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120. B ib l io te k a r z .............................................................................. 8— 10
121. Telefonistka centrali a u to m a ty c z n e j ................................. 10
122. Telefonistka centrali ręcznej obsługującej ponad 100

numerów ................................................................. 9
123. Telefonistka centrali ręcznej obsługującej poniżej 100

numerów ........................................................................ 10
124. Ważnik p r z y s i ę g ł y ................................................................. 8— 9
125. R e f e r e n t ..................................................................................... 8— 9
126. Pom. Biurowa w y k w a lif ik o w a n a ....................................... 10—11
127. Tabelowy k a r to te k o w y ................................ ...... 10—11
128. P r a k t y k a n t ............................................................................... 12
129. Magazynier składu prod. (Prow. m a g a z .) .......................... 8— 9
130. Kier. M a g a z y n u ............................................. ...... 7— 8
131. M a g a z y n i e r .............................................................................. 8—10
132. Admin. D o m u ........................................................................ 7— 9
133. Kier. Garażu ........................................................................ 6— 8
134. S e k r e t a r k a .............................................................................. 7— 9

ZAŁĄCZNIK Nr 1 d
TABELA

płac i zaszeregowania do tzw. „wspólnych zawodów".

U w a g a :  Tabelę niniejszą stosuje się w Wojskowych Zakła­
dach Motoryzacyjnych, w Warsztatach Remontowych Marynarki 
Wojennej, w Zakładach Broni Podwodnej Marynarki Wojennej, 
w Warsztatach Remontowo-Lotniczych i w Warsztatach Uzbrojenia 
do pracowników fizycznych t. zw. nie produkcyjnych, których czyn­
ności i prace są nie wymienione w taryfikatorze branżowym.

I. Najlżejsze roboty transportowe, jak np.: przenoszenie i ukła­
danie lekkich części wg wskazówek, zwyczajne układanie 
lub uprzątanie magazynh, najprostsze obojętnie jakie 
czynności pomocnicze przy robotach rzemieślnika, które 
mogą być wykonywane bez specjalnego wysiłku itp.

gońcy,
sprzątaczki biurowe.
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II. Proste czynności wymagające wysiłku fizycznego względnie 
czynności o pewnej odpowiedzialności, jak np. zapakowa­
nie i wypakowanie delikatnych części lub przyrządów, 
wszelkie proste czynności przy robotach rzemieślnika itp

powielanie z matryc,
sprzątacze(ki) w oddziałach produkcyjnych,
robotnicy donoszący i odnoszący narzędzia, surowce i półpro­

dukty itp.,
stróże, portierzy i woźni,
dróżnik i konduktor w oddziale kolejowym,
spinacz wagonów,
czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanych maszyn, 
łazienny, bez funkcji palacza wzgl. sanitariusza, 
transport wózkami ręcznymi,
zapinacz podsuwnicowy suwnic do 15 ton z koszem kierow­

niczym.
III. Częste, zmienne czynności pomocnicze przy robotach rze­

mieślnika, wymagające pewnych kwalifikacji jak np. pro­
ste roboty ciesielskie, szklarskie itp.

Czynności wymagające szczególnego wysiłku fizycznego, 
przy równoczesnej odpowiedzialności jak np. zapakowa­
nie lub wyładowanie surowców, ciężkich przyrządów, 
wzgl. poszczególnych części przy równoczesnym sprawdza­
niu specyfikacji.

Proste przyjmowanie i wydawanie w okienku magazynu oraz 
na placu na podstawie zapotrzebowań.

Obsługa żurawi i suwnic bez kosza kierowniczego.
Starszy zapinacz podsuwnicowy do suwnic o nośności ponad

15 t. z koszem kierowniczym,
stawidłowy, zwrotniczy, rewident wagonów oraz przeto­

kowy,
portierzy w budynkach administracyjnych i głównych por­

tierniach, szatniarze,
praczki, szwaczki, łazienni-sanitariusze, łazienni-palacze cen­

tralnego ogrzewania, palacze centralnego ogrzewania,
robotnicy obsługujący nieskomplikowane urządzenia lub ma­

szyny, np. prowadzący małe i średnie windy towarowe 
przy uciążliwych warunkach, także wózków elektrycz­
nych itp.,

konserwatorzy linii niskiego i średniego napięcia umiejący 
dokonywać drobnych napraw,
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czyszczenie i smarowanie skomplikowanych maszyn i urzą­
dzeń, pobieranie smarów, filtrowanie zużytej oliwy, zna­
jomość rodzajów smarów i ich zastosowania, umiejętność 
stwierdzenia stopnia nagrzania się łożysk itp.,

woźnica stajenny.
IV. Oczyszczanie kotłów z kamienia kotłowego, 

popielarz,
starszy palacz kotłowy kotłów niskoprężnych, 
nadzorca kompresorów o wydajności do 9 m3/min., 
maszynista suwnicy o nośności do 15 ton z koszem kierow­

niczym,
kierowca wózka akumulatorowego z wysięgnikiem, 
starszy zapinacz podsuwnicowy największych urządzeń suw­

nicowych,
magazynier narzędziowy umiejący zaprawiać i naprawiać nie­

skomplikowane narzędzia,
czynności magazynierskie, wymagające specjalnego przygo­

towania zawodowego i zachowywania przepisów bezpie­
czeństwa,

przodownik ruchu przetokowego i przodownik torowy, wago­
wy, robotnik obsługujący samodzielnie mniejsze urządze­
nia mechaniczne wyładunkowe, czerpakowe itp.

ogrodnik przyuczony, 
sanitariusz egzaminowany.

V. Maszyniści kompresorów o wydajności do 24 m3/min.,
maszyniści mniejszych urządzeń chłodniczych (w stołówkach

itp.),
obsługujący pompy pras hydraulicznych,
obsługujący pompowanie wody,
obsługujący zmiększalnie wody,
obsługa centralnych wytwórni acetylenu,
maszynista suwnicy o nośności powyżej 15 ton z koszem

kierowniczym,
naprawa skomplikowanych mechanizmów i stała konserwacja 

tych mechanizmów pod nadzorem,
szczególnie odpowiedzialne czynności w magazynie, wyma­

gające specjalnych i wielostronnych wiadomości jak np. 
samodzielne zarządzanie mniejszym magazynem materia­
łów lub narzędzi przy pomocy kilku niższych pracowni­
ków,
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dyżurny tablicowy przy tablicy rozdzielczej w elektrow­
niach o mocy 1000 Kw.,

elektromonter naprawczy przy bardziej odpowiedzialnych 
pracach,

maszyniści i palacze kotłowi przy mniejszych urządzeniach 
wysokiej prężności,

maszynista kolei wąskotorowej, 
przodownik placowy,
plutonowy straży pożarnej i kierowca motopompy, 
ogrodnik wykwalifikowany,
popielarz ze znajomością budowy ciągów przy wyjątkowo 

ciężkich warunkach pracy;

VI. Prowadzenie obszernych robót z większą ilością sił pomocni­
czych pod nadzorem technika,

elektromonter naprawczy samodzielnie wykonywujący po­
ważniejsze naprawy sieci i mechanizmów,

starszy palacz odpowiedzialny za ruch większych urządzeń 
kotłowych,

przodownik czyścicieli kotłów, 
murarz kotłowy przy gorącej pracy 
maszynista kolei normalnotorowej,
maszynista na większych urządzeniach suwnicowych, czerpa­

kach itp.,
maszyniści suwnic o wielkich rozmiarach suwnic dla niebez­

piecznych ciężarów (odlewnie) oraz ruchomych żurawi 
parowych,

maszyniści suwnic o nośności powyżej 15 ton gdy zachodzi 
konieczność ich współdziałania przy transporcie jednego 
przedmiotu,

maszyniści kompresorów o wydajności powyżej 25 m3/min„ 
palacze generatorów gazowych,
obsługa hydroforów i studni mamutowych do 100 m3/m„ 
przodownik parowozowni kolei wąskotorowej, 
tablicowy w elektrowniach o mocy od 1000 do 3000 Kw., 
sierżanci i ogniomistrze zawod. straży pożarnej.

VII. Pierwszy maszynista stacji kompresorów o wydajności po­
nad 50 m3/m,

maszynista turbin parowych,
pierwszy palacz baterii kotłów o ciśnieniu ponad 20 atm., 

starszy elektromonter, 
tablicowy przy tablicy rozdzielczej ponad 3000 Kw., 
obsługa i naprawa aparatów kontrolujących i pomiarowych.
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VIII. Pierwszy maszynista turbinowni,
przodownik odpowiedzialny za ruch wszystkich stacji kom­

presorów i rozdział sprężonego powietrza, 
przodownik odpowiedzialny za ruch wszystkich generatorów

i dopływ do pieców,
przodownik parowozowni kolei normalnotorowej.

TABELA PŁAC WSPÓLNYCH ZAWODÓW

Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy, a wymienieni w ta­
ryfikatorze prac t. zw. „wspólnych zawodów", otrzymują płace sto­
sownie do podanego zaszeregowania:

Gr.

I

36.
II 39.
III 44.
IV 49.
V 55.
VI 61.
VII 66.
VIII  72.

Do tych stawek dochodzi jednolity dodatek wyrównawczy wy- 
noszący zł 6,50 za godzinę pracy.
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ZAŁĄCZNIK Nr 1 e 
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników umysłowych i fizycznych pracujących poza akordem 
w sieci Lotniczych Warsztatów Remontowych W. P.

a) Cel regulaminu.

1. Regulamin niniejszy ustala warunki oraz granice wysokości 
premii dla tej grupy pracowników umysłowych i fizycznych 
nie pracujących akordowo, którzy pracą swą i jej wynikami 
wpływają na zwiększenie wydajności pracy, potanienie pro­
dukcji, zwiększenie jej i w ogóle na wykonanie planowego 
na. dany okres programu produkcji.

Wspólnym dążeniem stron podpisujących niniejszy regu­
lamin jest podniesienie zdolności produkcyjnej Warsztatów 
przez wykazanie ze strony pracowników maksimum inicja­
tywy na każdym, stanowisku, podniesienie dyscypliny pracy 
i innych czynników, charakteryzujących udział pracownika 
w rozwoju warsztatu.

b) Zasady ogólne.
II. Wymienieni w pkt. 1-szym pracownicy mogą być premio­

wani za pilne, staranne i terminowe wykonywanie swych 
obowiązków i wykazanie się pracą zapewniającą wykonanie 
przez całość Warsztatów nałożonego na nie zadania w stop­
niu możliwie najwyższym ponad plan, przy równoczesnym 
podnoszeniu jakości produkcji i przestrzeganiu dyscypliny 
pracy. 

III. O przyznaniu premii i jej wysokości do granic niżej poda­
nych decyduje Szef Warsztatów łącznie ze stałą Komisją 
Techniczną, na wniosek Kierowników Oddziałów i Refe­
ratów.

IV. Premie oblicza się od czystego zarobku pracownika w danym 
miesiącu (bez żadnych dodatków).
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V. Prawo do premii nabywa pracownik nie wcześniej jak po 
przepracowaniu jednego miesiąca, przy czym premie wypła­
ca się za przepracowany pełny miesiąc kalendarzowy.

VI. Szef Warsztatów ma prawo zniżyć wymiar premii, a nawet 
wypłaconą premię potrącić w następnych wypłatach (czę­
ściowo lub całkowicie) o ile wina pracownika powodująca 
zmniejszenie wydajności pracy (pośrednio lub bezpośrednio), 
uszkodzenie lub umniejszenie mienia Warsztatów została by 
wykazana i dowiedziona nie natychmiast, a w okresie póź­
niejszym.

c) Komisja Techniczna.

VII. Jako podstawę do miesięcznego premiowania uważa się pro­
tokół o wynikach pracy Warsztatów jako całość, sporządzoną 
niezwłocznie po ukończeniu danego miesiąca przez stałą Ko­
misję Techniczną Warsztatów, w skład której wchodzą:

Kierownik produkcji (Z-ca Szefa Warsztatów do spraw 
Technicznych), który jest stałym Przewodniczącym tej Ko­
misji, Kierownik Referatu Planowania, Kierownik Kontroli 
Technicznej. Kierownik Ref. Org. Pracy i Kalkulacji, Szef 
Wydziału Administracyjnego, oraz delegat Zw. Zaw.

Komisja ta, po zestawieniu danych z produkcji i rozpa­
trzeniu wniosków poszczególnych Kierowników Działów 
i Referatów, sporządza protokół premiowania, z względnie- 
niem redukcji premii za różne wykroczenia przewidziane 
w niniejszym regulaminie, Zbiorowym Układzie Pracy i Ko­
deksie Pracy, oraz z uzasadnieniem tak premiowania jak 
i kar i przedkłada powyższy protokół do zatwierdzenia Sze­
fowi Warsztatów. Szef Warsztatów w porozumieniu z Ko­
misją ma prawo dokonania pewnych celowych zmian w pro­
tokóle, przy czym protokół ten po zatwierdzeniu stanowi pod-

, stawę do sporządzenia zestawień na wypłatę i potrącenie 
premii.

VIII. W wypadkach zaistnienia kwestii spornych, rozstrzyga Do­
wódca Wojsk Lotniczych w porozumieniu ze Związkiem Zaw. 
P. I. W.

d) Granice wysokości premii.

IX. W zależności od stopnia udziału w wysokości i jakości pro­
dukcji, rentowności i rozwoju Warsztatów ustanawia się na­
stępujące granice premiowania:
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a) Palacze kotłowni za oszczędne zużycie opału, przy równo­
czesnym utrzymaniu żądanej temperatury i właściwej 
eksploatacji kotłów otrzymać mogą za każdą zaoszczę­
dzoną tonę opału 5% zasadniczej płacy.

b) Majstrowie kontroli i kontrolerzy produkcji za jakość pro­
dukcji, bez zastrzeżeń — ryczałtową premię w wysokości 
do 50% zasadniczej płacy.

Za żadą reklamację produkcji, kontrolerowi z winy 
którego warsztaty wydały produkt reklamowy — potrąca 
się 15% przyznanej premii, za dwie reklamacje potrąca 
się 30%, za trzy reklamacje— potrąca się całość premii.

c) Inżynier konstruktor, st. technik konstruktor, kierownik 
kalkulacji i chronometrażu oraz jego pracownicy, kie­
rownik narzędziowni, kierownik i pracownicy referatu 
przygotowania produkcji i organizacji pracy, agent za­
opatrzenia, kierownik magazynów technicznych, kierow­
nicy działów produkcyjnych, st. majstrowie oddziałów, 
majstrowie oddziałów, majstrowie, st. technicy planowa­
nia, planowi i rachmistrze oddziałowi — otrzymać mogą 
premię za ponad planowo wykonanie miesięcznego zada­
nia warsztatów, wyrażającego się ustaloną w planie war­
tością produkcji w złotych i przewidzianego dla danego 
działu lub całości Warsztatów, następującej skali:

Przy wykonaniu planu na 100% do 20% zasadn. płacy 
od 101 — 105% do 25% 
od 106 — 110% do 30%
od 111 — 115% do 35%
od 116 — 120% do 45%
od 121 125% do 55%

powyżej 125% do 60%

w zależności od włożonego w wykonaniu planu wysiłku 
i inicjatywy.

e) Okliczności wpływające na częściową lub całkowitą 
redukcję premii.

10. Nawiązując do punktów 2—6 niniejszego regulaminu, w celu 
podniesienia dyscypliny i wydajności pracy ustala się co na­
stępuje:
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a) Za nie uspraw iedliw ione nie staw ienie się do pracy bę­
dzie się pracow nikow i potrącać
za 1 dzień w m iesiącu — 5%  przypadającej premii
za 2 dni ,, — 15°/o ,,
za 3 dni ,, — 20%  ,, ,,

powyżej trzech dni w miesiącu — według uznania Komi­
sji aż do 100% przypadającej pracow nikow i premii, o ile 
to zam iast potrącenia premii nie pociągnie za sobą zwol­
nienia z pracy zgodnie z Kodeksem pracy.

b) Za nie uspraw iedliw ione spóźnienia się do pracy potrącać 
się będzie:

za 1 spóźnienie pow yżej 5 minut — 2%  premii
za 1 ,, ,, 10 ,, — 3%  ,,
za 1 „ „ 16—30 „ — 4%  „
pow yżej 30 minut ,, — 5%

c) Za spow odow anie braków produkcji, lub opóźnienie w y­
konania zadania, w pływ ające na obniżenie wykonania 
planu w arunków wyżywienia lub zakw aterow ania W ar­
sztatów, na w niosek K ierownika danego Działu ustala się 
wysokość procentu obniżenia premii od każdego wypadku 
oddzielnie.
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ZAŁĄCZNIK Nr 2

ZASZEREGOWANIA I PŁACE
pracowników fizycznych i umysłowych zatrudnionych we wszyst­
kich składnicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, łaźniach, 

warsztatach samochodowych Wojennej Marynarki itp.

A. Płace pracowników fizycznych.

I. Płace pracowników fizycznych oparte są na następujących 
systemach płac:

a) dniówkowy,
b) akordowy (akord czysty).

II. Zasady stosowania poszczególnych systemów płac podane są 
w części niniejszego Układu, przeznaczonej dla Zakładów 
Metalowych, Lotniczych, Stoczniowych zgodnie z załączni­
kiem Nr 1 a.

III. Ustala się osiem grup kwalifikacyjnych z następującymi 
stawkami wynagrodzenia za godzinę.

Grupa 1 zł. 36.-
, , II „ 39.-
, , III „ 44.-
, , IV „ 49.-

V „ 55.-
, , VI 61.-
, , VII ,, 66.-
, , VIII , ,  7 2 . -

IV. Dla wszystkich pracowników fizycznych niezależnie od tego, 
do której grupy są oni zaszeregowani, ustala się stały doda­
tek wyrównawczy w wysokości zł. 6,50 za każdą przepraco­
waną godzinę.

V. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w Zakładach Pracy 
położonych na obszarze miast: Gdańska, Gdyni, Szczecina, 
Sopot i Elbląga, oraz w powiatach: Szczecińskim, Morskim,



Gdańskim, Elbląskim i Wolińskim przysługuje dodatek mor­
ski za każdą przepracowaną godzinę, którego wysokość dla 
poszczególnych grup zostaje ustalona następująco:

Grupa I zł. 2.10
, , II ,, 2.40
, , III , , 2.80
, , IV , , 3.20
, , V , , 3.60
, , VI , , 4.00
, , VII , , 4.50
, , VIII , , 5.00

VI. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w Zakładach Pracy 
położonych na terenie m. st. Warszawy przysługuje dodatek 
stołeczny, którego wysokość dla poszczególnych grup podana 
jest poniże j:

Grupa I 
„ II

zł. 1,30 -  
zł. 1,40 -

za
, ,

każdą
, ,

przepracowaną
,,

godzinę

, ,  I I I zł. 1,60 - , , , , , , ,,
„ IV zł. 1,80 - , , , , , , , ,

„ V zł. 2,10 - , , , , , ,

„ VI zł. 2,40 - , , , , , , , ,

„ VII zł. 2,70 - , , , , , , , ,

„ VIII zł. 3,00 - , , , , , , , ,

VII. Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy robotach szko­
dliwych dla zdrowia, niezależnie od grupy zaszeregowania, 
przysługuje dodatek następującej wysokości za każdą prze­
pracowaną godzinę:

Grupa I zł. 4.— najniższy stopień szkodliwości
II „ 7.— średni ,, ,,

„ III „ 10.— najwyższy „ ,,
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia podany jest w części 
niniejszego Układu, przeznaczonej dla Zakładów Metalo­
wych, Lotniczych, Stoczniowych, zgodnie z załącznikiem 
Nr 1 a.

VIII. Monterom i elektromonterom zatrudnionym przy pracach na 
wysokości 5—10 m. przysługuje dodatek wysokości zł. 7.—, 
na wysokości powyżej 10 m .10.— zł., za każdą przepraco­
waną godzinę w określonej wysokości.
Dodatek ten liczony jest jedynie za czas rzeczywiście prze­
pracowany na wyżej podanych wysokościach.
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B. TABELA
zaszeregowań pracowników fizycznych zatrudnionych w skład­

nicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, łaźniach 
i warsztatach.

L. p. Stanowisko, funkcja lub zawód Kategoria
płac

1.
Najlżejsze i najprostsze roboty jak:

G oniec................................................................... I
2. S p r z ą t a c z k a ...................................................... I
3. Robotnice niewykwalifik. przy lżejszych ro-

4.
botach .............................................................

Pracownik gospodarczy fizyczny przy lżej-
I

szych ro b o ta c h ............................................... I
5. Robotnik niewykwalifik. przy lżejszych rob. . I
6. Robotnik placowy gospodarczy przy cięż-

szych, trudniejszych pracach . II
7. P o m y w a c z k i...................................................... I — II
8. Robotnik kuchenny, pralni, łaźni . . . . I — II

Proste czynności wymagające wysiłku fizycz-

1.

nego wzgl. proste czynności o pewnej odpo­
wiedzialności:

P a k m is trz ............................................................ II — III
2. Starszy robotnik placow y.................................. II — III
3. Robotnik t a r t a c z n y ........................................ II — III
4. Robotnik magazynowy, składowy II — III
5. W o ź n ic a ............................................................ II — III
6. P r a c z k a ............................................................ II — III
7. P ra so w a c z k a ......................................................  II — III
8. Zwrotniczy ...................................................... II — III

1.

Częste, zmienne czynności pomocnicze przy 
robotach rzemieślniczych, wymagające pew­

nych kwalifikacji jak:
K u c h a rk a ............................................................ III — IV

2. P a la c z ................................................................... III — IV
3. Pomoc rzem ieśln icza........................................ III — IV
4. St. p r a c z k a ...................................................... III — IV
5. Palacz p a ro w o z u ............................................... III — IV
fi. St. palacz ...................................................... III — IV
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L. p. Stanowisko, funkcja lub zawód Kategoria
płac

Proste roboty rzemieślnicze, które wymagają 
umiejętności pracy na nieskomplikowanych 
m aszynach i pew nej samodzelności i dośw iad­

czenia.

1. Brygadier placowy przy prostych robotach . V
2. Kotlarz .  ............................................... IV — V
3, Mechanik akumulatorowy IV — V
4. S to la rz .................................................................. IV — V
5. Z d u n .................................................................. IV — V
6. Ślusarz ............................................................ IV — V
7. Blacharz ............................................................ IV — V
8. Frezer, frezer - h e b l a r z ................................. IV  — V
9. K o w a l................................................................... IV — V

10. Tokarz .................................................................. IV — V
11. Cieśla ................................................................... IV — V
12. M u r a r z ............................................................ IV  — V
13. Ślusarz - h y d r a u l i k ........................................ IV — V
14. O g ro d n ik ............................................................ IV  — V
15. M o t o r z y s t a ..................................................... IV  — V
16. Prodownik p la c o w y ........................................ IV — V
17. R y m a r z .....................................................  . IV  — V
18. Malarz ............................................................. IV  — V

Roboty rzemieślnika wymagające samodziel­
ności i pracy wg. rysunków, szkiców:

1. Elektryk ............................................................. V — VI
2. Elektrom onter..................................................... V — VI
3. E lek trom echan ik ............................................... V — VI
4. St. maszynista aparatu Roentgena i fozjo- 

aparatu ............................................................ V — VI
5. Tokarz p r e c y z y j n y ........................................ V — VI
fi. Kowal n a rz ę d z io w y ................................. V — VI
7. Elektryk p rz e w ija c z ........................................ V — VI

 8. Spawacz - elektrospawacz, spawacz, . V — VI
9. Przodownik g a tro w y ................................. V — VI

10. Maszynista parow ozu................................. V — VI
11. Ogrodnik wykwalifikowany  . . V — VI
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L. p. , Stanowisko, funkcja lub zawód Kategoria
płac

1.

Trudne roboty rzemieślnika, wymagające 
specjalnego doświadczenia fachowego:

Mechanik precyzyjny, optyk ........................... VI — VII
2. Maszynista k o le jo w y ........................................ VI — VII

Trudne roboty szczególnie odpowiedzialnego 
rzemieślnika o najwyższych kwalifikacjach 

i odpowiedzialności:

1. Rzemieślnicy wysokowykwalifikowani, zatru­
dnieni przy montowaniu i naprawie precy­
zyjnych narzędzi, i urządzeń . . . . VII — VIII

2. Kierownicy grup rzemieślników zaszere­
gowanych do V — VI kat. płac VII — VIII

C. Wynagrodzenie uczniów.
I. Młodociani zatrudnieni w zakładach pracy jako uczniowie 

wynagradzani są według zasad następujących:
1) w pierwszym roku nauki: zł. 23.— plus dodatek wyrów­

nawczy zł. 6,50 za godzinę pracy,
2) W drugim roku nauki — wg. stawki godzinowej (łącznie 

z dodatkiem wyrównawczym) przysługującej najniższej 
kategorii pracowników fizycznych tj. zł. 36.— plus 6,50 
za godzinę pracy.

II. W zawodach, w których okres nauki trwa krócej niż jeden 
rok, młodocianemu przysługuje bezpośrednio po ukończeniu 
nauki lub przyuczenia odpowiadające w wykonywanej pracy 
stawka godzinowa wraz z dodatkiem wyrównawczym.

III. W odniesieniu do robotników nowo przyjętych przyuczają­
cych się zawodu, a nie będących młodocianymi obowiązuje 
zasada, że w okresie przyuczenia są płatni wg. I grupy tabeli 
zaszeregowania pracowników fizycznych.

Pracownicy danego Zakładu Pracy skierowani na przy­
uczenie, zatrzymują w okresie przyuczenia swą poprzednią 
stawkę podstawową. Po skończonym okresie przyuczenia 
pracownik otrzymuje stawkę godzinową wg. wykonywanej 
pracy.
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D. Warunki pracy i wynagrodzenia osób, zatrudnionych przy 
pilnowaniu.

Warunki pracy i wynagrodzenia osób zatrudnionych przy 
pilnowaniu podane są w części niniejszego Układu, przezna­
czonej dla Zakładów Metalowych, Lotniczych, Stocznio­
wych, zgodnie z Załącznikiem Nr 1 a punkt F.

E. Płace pracowników umysłowych.
I. Płace pracowników umysłowych kształtują się w zależności 

od kategorii zaszeregowania według poniższej tabeli:

Kat. płac Stawka zasadn. Kat. płac Stawka zasadn.
I 28.000 — VII 15.000.—
II 25.000.— VIII 13.000 —
III 23.000.— IX 11.500.—
IV 21.000.— X 10.000 —
V 19.000.— XI 9.200.—
VI 17.000.— XII 8.500.—

II. Pracownicy zaszeregowani do X, XI i XII kategorii płac 
otrzymują dodatek wyrównawczy w wysokości: Ktg. Płac 
— X — 500.— zł., XI — 800.— zł., XII — 1.000.— zł. 
Dodatek ten nie przysługuje pracownikom zatrudnionym 
w danym Zakładzie Pracy po 1 stycznia 1949 r.

III. Pracownicy, którzy stale sprawują funkcje kierowania wy­
raźnie określonym zespołem pracowników całego Zakładu 
Pracy, działu, wydziału, oddziału, referatu, sekcji itp., po­
noszą jednostkową odpowiedzialność za całość pracy tego ze­
społu mogą otrzymać dodatki funkcyjne w zależności od Ktg. 
płacy do której zostali zaszeregowani:

Ktg. płac I -  6.000-- zł
II -  4.000.—, ,

III -  3.000.-, ,

IV --  3.000.—
V -  3.000.— , ,

VI --  2.000 —, ,

VII --  2.000 —, ,

IV. Pracownicy zatrudnieni na obszarze miast: Gdańska, Gdyni, 
Szczecina, Sopot i Elbląga, oraz powiatów: gdańskiego, mor­
skiego, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego, otrzymują 
dodatek morski.
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V. Pracownicy zatrudnieni na obszarze miasta st. Warszawy 
Otrzymują dodatek stołeczny.

VI. Dodatek zachodni zostaje zniesiony.
VII. Dodatek morski i stołeczny jest uzależniony od zaszeregowa­

nia zgodnie z poniższą tabelą:
Ktg. p łacy  Dod. s to łeczny  Dod. m orsk i

I 1.900.— 1.600.—
II 1.700.— 1.400.—
III 1 .6 0 0 .- 1.300.—
IV 1.400.— 1.200. —
V 1.300.— 1.100.—
VI 1.200.— 1.000.—
VII 1.000.— 900 —
V III 900.— 800 —
IX 800.— 700.—
X 700.— 600.—
XI 600.— 500.—
XII 500.— 400.—

VIII. Pracownicy otrzymujący dodatki funkcyjne, nie mają prawa 
do wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych.

IX. Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do podstaw 
wymiaru przy obliczaniu dodatków za pracę w godzinach 
nadliczbowych.

F. TABELA
zaszeregowania pracowników umysłowych zatrudnionych w skład­

nicach, magazynach, laboratoriach, pralniach, łaźniach 
i warsztatach.

L. p. Stanowisko, funkcja lub zawód Kategoria
płac

1. St. majster instrumentów chirurgicznych VII — V
2. T e l e t e c h n i k ...................................................... V II— VI
3. Majster specjalista instrumentowy VIII — VI
4. Majster na oddziale produkcyjnym VIII — VI
5. Majster na oddziale pomocniczym VIII — VII
6. Majster aparatów Roentgen. . . . . VIII — VI
7. St. majster samoch. sanitarnych . . . . VIII — VI
8. Majster - szlifierz............................................... VIII — VI
9. Majster n i k l o w n i k ........................................ VIII — VI
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L.| p. Stanowisko, funkbja lub zawód Kategoria
plac

10. .Majster specjalista remontu strzykawek . VIII — VI
11. St. l a b o r a n t ..................................................... VIII — VI
12. Technik ............................................................ VIII — VI
13. St. r e f e r e n t ..................................................... VIII — VI
14. K o n s t r u k to r ..................................................... VIII — VI
15. K a l k u l a t o r ...................................................... VIII — VI
16. Majster na oddziale pomocniczym VIII — VII
17. Majster f i z jo a p a r a tó w ................................. VIII — VII
18. Kierownik kancela rii........................................ VIII — VII
19. St. m a s z y n is tk a ............................................... VIII — IX
20. Maszynistka wykwalifikowana . . . . VIII — IX
21. Majster r a d io w y ............................................... IX — VI
22. Majster te le te c h n ic z n y ................................. IX — VI
23. Majster ko lejow y........................................ . IX — VI
24. Referent zaopatrzenia technicznego . IX — VI
25. Referent zaopatrzenia aprowizacji IX — VI
26. Referent techniczny i handlowy . . . . IX — VI
27. Rachmistrz ...................................................... IX — VII
28. Referent administr. — gosp............................. IX — VII
29. Administrator d o m u ........................................ IX — VII
30. Kierownik K a s y n a ................................. ...... IX — VII
31. Laborant ............................................................ IX — VII
32. Kreślarz ............................................................. IX — VII
33. K o n tro le r ........................................ ...... IX — VIII
34- M a g a z y n ie r ..................................................... IX — VIII
35. Kierownik (szef) kuchni...................................... IX — VIII
36. S e k r e t a r k a ..................................................... IX — VIII
37. Maszynistki — k a n c e l i s t k i ........................... X — VIII
38. K a n c e l i s tk a ..................................................... X — IX
39. B i u r a l i s t k a ........................................ ......  . X — IX
40. Pomocnik magazyniera . . .  . • X — IX
41. St. pisarz . . . .  - ................................. X — IX
42. T e le fo n is tk a ............................................... ...... X — IX
43. Pomoc b i u r o w a ............................................... X — XI
44. K a r to t e k a r z ................................. XI — X
45. Ekspedytor kolejowy . . ........................... XI — X
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ZAŁĄCZNIK Nr 3 a

PŁACE I ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH
I UMYSŁOWYCH

zatrudnionych w Wojskowych Zakładach Zbożowych — Elewator
i Młyny.

A. Płace Pracowników Fizycznych

I. Dla poszczególnych grup pracowników fizycznych zatrudnio-
nych w Wojskowych Zakładach Zbożowych, obowiązują
stawki podstawowe w niżej podanych wysokościach:

Grupa Stawka za godzinę
 I 36 zł

Ił 39 „
III 44 „
IV 49 „
V 55 ,,
VI 61 „
VII 66 ,,
VIII 72 „

II. Wszystkim pracownikom fizycznym niezależnie od stawki za­
sadniczej przysługuje dodatek wyrównawczy za każdą prze­
pracowaną godzinę w wysokości zł. 6,50.

III. a) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy znaj­
dujących się na obszarze m. st. Warszawy, otrzymują do­
datek stołeczny według następującej tabeli:

Grupa Stawka za godzinę
I 1,30 zł
II 1,40 „
III 1,60 „
IV 1,80 „
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V 2,10 „
VI 2,40 „
VII 2,70 „
VIII 3,00 „

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakładach pracy znajdu­
jących się na obszarze miasta:

Gdańska,
Gdyni,
Elbląga,
Sopot,
Szczecina,

oraz powiatów:
Gdańskiego,
Morskiego,
Elbląskiego,
Szczecińskiego,
Wolińskiego

otrzymują dodatek morski wg poniższej tabeli:
Grupa Stawka za godzinę

I 2,10 zł
I I . 2,40 „
III 2,80 „
IV 3,20 „
V 3,60 „
VI 4,00 „
VII 4,50 „
VIII 5,00 „

b) dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do pod­
staw wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, 
tzn. nie uwzględnia się go ani przy obliczaniu stawki 
akordowej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za pracę 
w godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy, niedzielę 
i święta.

Dodatki te stanowią samoistną część wynagrodzenia praco­
wnika fizycznego i wypłacane są za taką ilość godzin jaką 
faktycznie w ciągu miesiąca przepracował.

IV. Czas pracy i wynagrodzenie osób zatrudnionych przy pilno­
waniu w Wojskowych Zakładach Zbożowych obowiązują jak 
w załączniku Nr 1 a załączonym do niniejszego układu.

V. Uczniów i młodocianych nie należy zatrudniać w Wojsko­
wych Zakładach Zbożowych.
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B. TABELA
Zaszeregowań Pracowników Fizycznych

Grupa
uposaż. Czynności, zawody i kwalifikacje

I. Pracownicy nie posiadający żadnych kwalifikacji 
ogólnych i praktycznych, wykonywujących naj­
prostsze czynności i najlżejsze w warunkach 
normalnych jak:

1. robotnicy niewykwalifikowani, przy pracach 
lżejszych,

2. sprzątaczki,
3. gońcy.

II. Pracownicy niewykwalifikowani, a wykonujący 
czynności zwykłe, w warunkach utrudnionych, 
wymagające pewnej wprawy po krótkim okre­
sie pracy, jak:

1. sprzątaczki — w magazynie, młynie i elewatorze,
2. obsługa wind,
3. czyszczenie i smarowanie nieskomplikowanych 

maszyn,
4. porządkowi — podwórzowi,
5. woźni, dozorcy.

III. Pracownicy wykwalifikowani, wykonujący czynno­
ści w warunkach utrudnionych, wymagające sa­
modzielności zawodowej.

Pracownicy przyuczeni w okresie od 6 m-cy, lub 
po ukończeniu kursu zawodowego, posiadający 
wprawę, doświadczenie i zręczność.

1. robotnicy ciężko pracujący zatrudnieni w trans­
porcie, magazynach i przy produkcji.

2. portierzy,
3. szwaczki, sanitariusze,
4. palacze centralnego ogrzewania, pieców niskie­

go ciśnienia,
5. pakarze, rampowi, woźnica-stajenny,
6. obsługa śrutownika,
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Grupa
uposaż. Czynności zawody i kwalifikacje

7. robotnicy do załadowania i wyładowania wa­
gonów,

8. niewykwalifikowana pomoc pakowa i tech­
niczna.

IV. Pracownicy wykwalifikowani, wykonywujący czyn­
ności zawodowe, wymagające pełnej samodziel­
ności, pracownicy fachowi, posiadający szkołę 
zawodową lub równorzędne kursy 'przysposo­
bienia przemysłowego

1. samodzielni robotnicy wykwalifikowani (w ma­
gazynach i elewatorach),

2. robotnicy —  rzemieślnicy, pracujący na nie­
skomplikowanych maszynach z umiejętnością 
władania prostymi narzędziami i ich naprawy,

3. wykwalifikowana pomoc fachowa i techniczna,
4. palacze pieców wysokiego ciśnienia,
5. robotnicy przyuczeni i zatrudnieni w produkcji,
6. pomocnicy magazyniera,
7. czyszczenie i smarowanie skomplikowanych ma­

szyn i urządzeń przy znajomości rodzajów sma­
rów i ich zastosowania,

8. sanitariusz egzaminowany.

V.—VI. Pracownicy o pełnych kwalifikacjach zawodowych 
z fachowym przygotowaniem, wykonujący sa­
modzielnie czynności z pełnią odpowiedzialności.

1. Rzemieślnicy — czeladnicy
a) młynarze, zmianowi, remontowi, walcowni,
b) maszyniści silnikowi.
c) stolarze, ślusarze, kowale, blacharze, rydla- 

rze, murarze, monterzy — instalatorzy itp.
d) starsi palacze pieców wysokiego ciśnienia,
e) młodsi, konserwatorzy suszarni,
f) młodsi brygadziści grup gosp. transporto­

wych i tg.
2. Robotnicy przy naprawie skomplikowanych me­

chanizmów i stałej ich konserwacji,
3. Obsługujący tablice rozdzielcze urządzeń elek­

trycznych i ich naprawa.
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Grupa
uposaż. Czynności, zawody i kwalifikacje

4. Ślusarz, mechanik z umiejętnością montowania 
i remontowania skomplikowanych mechaniz­
mów.

VII.—VIII. Pracownicy o mistrzowskich kwalifikacjach zawo­
dowych zdolni do samodzielnej i odpowiedzial­
nej pracy:

1. Rzemieślnicy — mistrzowie :
młynarze, maszyniści silnikowi, mechanicy, 
elektromonterzy, palacze, — specjaliści, stola­
rze, ślusarze, kowale, blacharze, murarze, to­
karze, starsi brygadziści grup. gosp.-transpor­
towych,

2: Robotnicy wykwalifikowani, prowadzący pracę 
samodzielną, mający do dyspozycji personel po­
mocniczy z grupy V—VI,

3. Starszy elektromonter.
C. Wysokość płac pracowników umysłowych w „Wojskowych Za­
kładach Zbożowych — Elewator i Młyny“ i dodatki funkcyjne dla 

tych pracowników obowiązują jak w Załączniku 1 c (str. 35)

D. Zaszeregowanie pracowników umysłowych

L. p. S t a n o w i s k o Grupa
uposażenia

1. Kierownik Handlowy i Z-ca Kierownika 
Handlowego...............................................

I I I— V

2. Kierownik T e c h n ic z n y ................................. IV — V
3. Kierownik M ły n a ............................................... III — V
4. Kierownik E lew ato ra ........................................ I I I— V
5. Kierownik W a r s z ta tó w ................................. V — VII
6. Kierownik Magazynu Produkcyjnego . V — VIII
7. Magazynier T e c h n ic z n y ................................. VI — VIII
8. Starszy L a b o ran t............................................... VI — VIII
9. Magazynier w o rk ó w ........................................ VIII — X

10. Wagowy (przysięgły)........................................ VII — IX
11. Kierownik działu gospodarczego . . . . VII — IX
12. E kspedytorzy ........................................ ...... VII — IX
13. R e fe re n c i ............................................................ VIII — IX
14. Maszynistki wykwalifikowane . . . . VIII — IX
15 Siły manipulacyjno — pom. mag...................... X — XI
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ZAŁĄCZNIK Nr 3 b

REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych i fizycznych zatrudnio­
nych w Przedsiębiorstwie „Wojskowe Zakłady Zbożowe — Elewator 

i Młyny“
Podstawa premiowania.

1. Podstawą premiowania pracowników umysłowych i fizycz­
nych jest należyta konserwacja zboża.

2. Przez należycie prowadzoną konserwację rozumie się utrzy­
manie wysokiego standartu przechowywanego zboża i pro-

, duktów, które były konserwowane, zgodnie z zarządzeniami 
i odnośnymi instrukcjami, nie, narażając na straty.
Z końcem każdego miesiąca kierownictwo Oddziału stwier­
dza komisyjnie należycie prowadzoną konserwację na pod­
stawie rozeznań osobistych i opartych na sprawozdaniu 
kontrolerów referatu przechowywania i konserwacji. Po 
stwierdzeniu należytego stanu zboża i produktów oraz że 
przestrzegane były w danym miesiącu wszelkie wydane za­
rządzenia i instrukcje o konserwacji, na wniosek Komisji 
Oddział zatwierdza następujące premie:

Grupa I.
a) Kierownicy ogólni , — 20°/o
b) Kierownicy techniczni — 20%
c) Z-cy kierowników ogóln. — 15%
d) Z-cy kierowników techn. 15%
e) magazynierzy i ich z-cy — 10%
f) spedytorzy morscy i ląd. — 10%

Grupa II.
siły techniczne

a) elektromonterzy,
b) ślusarze, kowale, tokarze, monterzy,
C) konserwatorzy suszarni.

Grupa III.
zatrudnieni w transporcie

a) brygadziści grup transportowych, 
b) rampowi, woźnice, robotnicy zatrudnieni

w m agazynach przy szuflowaniu.
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Pracownicy wyszczególnieni w grupach: II-ej technicznej 
i III transportowej otrzymują 30%  premii za konserwację 
zboża i produktów. W razie stwierdzenia przez Komisję 
niedociągnięć, które mimo że nie naraziły przedsiębiorstwa 
na straty, premię za konserwację obniża się do 50%  dla 
całego personelu.
W przypadku niedociągnięć, które choćby w minimalnym 
stopniu naraziły Przedsiębiorstwo na straty, premia w da­
nym miesiącu za konserwację nie przysługuje.

3. Pracownicy fizyczni zatrudnieni p'rzy wyładunku i zała­
dunku zboża i produktów otrzymują premię w następującej 
wysokości: 

a) za terminowe wyładowanie jednego wa­
gonu zboże — 350 zł

b) za terminowe załadowanie jednego wa­
gonu produktów — 650 zł

4. Pracownicy otrzymujący premię za wyładunek i załadunek 
zboża i produktów nie mogą otrzymywać premii za konser­
wację zboża.
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ZAŁĄCZNIK Nr 4 a

PŁACE I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
zatrudnionych w piekarniach wojskowych

I. Dla poszczególnych grup pracowników fizycznych zatrudnio­
nych w piekarniach wojskowych, obowiązują następujące 
stawki podstawowe:

Grupa Stawka na godzinę

I 36.— zł
II 39.— „
III 44.— „
IV 49.— „
V 55.— „
VI 61.— „
VII 66.— „
VIII 72.— „

II. Dla pracowników fizycznych zatrudnionych w piekarniach 
wojskowych wprowadza się dodatek wyrównawczy wynoszą­
cy we wszystkich grupach zł. 6,50 za godzinę faktycznie prze­
pracowaną.

III. a) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w piekarniach wojsko­
wych na obszarze miast:

Gdańska,
Gdyni,
Szczecina,
Sopot,
Elbląga,
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oraz powiatów:
Gdańskiego,
Morskiego,
Elbląskiego,
Szczecińskiego,
Wolińskiego

otrzymują dodatek morski w/g poniższej tabeli:
Grupa Stawka na godzinę

I 2,10 zł
II 2,40 „
III 2,80 „
IV 3,20 „
V 3,60 ,',
VI 4,00 „
VII 4,50 „
VIII 5,00 „

b) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w piekarniach wojsko­
wych na obszarze m. st. Warszawy, otrzymują dodatek 
stołeczny w/g poniższej tabeli:

Grupa Stawka na godzinę
I 1,30 zł
II 1,40 „
III 1,60 ,,
IV _ 1,80 „
V 2,10 „
VI 2,40 „
VII 2,70 „
VIII 3.00 „

IV. W piekarniach, w których pracownicy otrzymali przed 
31. XII. 48 dodatkowo pieczywo, dodatek ten winien był na­
dal stosowany.

TABELA
zaszeregowań pracowników fizycznych zatrudnionych w piekar- 

niach wojskowych
L.p. Stanowisko Grupa uposażenia

1 Majstrowie piekarscy (odpowie- 
 d z i a l n i ) ....................................... VII—VIII

2
3

Piekarze ......................................
Pomocnicy piekarscy (pomoc fa­

chowa) ......................................

V—VI

III—IV
4 Robotnicy piekarscy (robotnicy 

niewykwalifikowani) . . . . I I - I I I
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ZAŁĄCZNIK Nr 4 b

REGULAMIN

premiowania pracowników fizycznych w piekarniach 
wojskowych

Pracowników fizycznych pracujących ręcznie premiować należy:
1. Za utrzymanie jakości wyrobów.
2. Za osiągnięcie i przekroczenie normy.

UWAGA: Nie należy premiować w wypadku komisyjnego stwierdze­
nia, że jakość wyrobów jest obniżona lub jakość wykony­
wanej pracy nie stoi w granicach ustalonych wymogów.

Norma wydajności 
pracy w 0/0  % 

przy utrzymaniu 
100 % jakości

Premia w 0/0°/0 
za utrzym anie 

jakości wyrobów 
lub pracy

Premia w °/0°/0 
za osiągnięcie 

i przekroczenie 
normy

R a z e m  
premia w %

100 10 10 20
101 10 11 21
102 11 12 23
103 11 13 24
104 12 14 26
105 12 15 27
106 13 16 29
107 13 17 30
108 14 18 32
109 14 19 33
110 15 20 35
111 15 21 36
112 16 22 38
113 16 23 39
114 17 24 41
115 17 25 42
116 18 26 44
117 18 27 45
118 19 28 47
119 19 29 48
120 20 30 50

Za każdy następny 
l  % normy w ydaj­
ności 2 % l %
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ZAŁĄCZNIK Nr 5

PŁACE I ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW BIUR PERSO­
NALNYCH I DZIAŁÓW FINANSOWO-KSIĘGOWYCH

I. Zaszeregowanie i płace pracowników biur personalnych 
we wszystkich zakładach pracy

L.
p. Stanowisko Grupa Zasadn. Dod.

funkc.
Dod.
spec. Razem

1. Kierownik Biura Per­
sonalnego w Dyrekcji II 25.000 4.000 9.000 38.000
Wojskowych Zakładów 
Motoryzacyjnych

III
IV

23.000
21.000

3.000
3.000

8.000
7.000

34.000
31.000

2. Inspektorzy i Kierow­
nicy Oddziałów biura 
personalnego wielkiego

IV
V

VI

21.000
19.000
17.000

3.000
3.000
2.000

7,000
6.000
5.000

31.000
28.000
24.000przedsiębiorstwa

3. Kierownicy Wydziałów V 19.000 3.000 6.000 28.000
personalnych przedsię- VI 17.000 2.000 5.000 24.000
biorstw VII 15,000 2.000 4.000 21.000

4. Kierownicy samodziel­
nych referatów perso- VI 17.000 2.000 5.000 24.000
nalnych małych przed­
siębiorstw

VII 15.000 2.000 4.000 21.000

II. Zaszeregowanie i płace pracowników działów finansowo- 
księgowych we wszystkich zakładach pracy

L.p. Stanowisko Grupa Zasadn. Dodatek
funkcyjny

1. Dyr. wzgl. Szef Działu Finansowego 
W. Z. M. wzgl. Działu Księgowo­
ści W. Z. M.

Ia
II

25.000
23.000

4.000
4.000
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L.p. Stanowisko Grupa Zasadn. Dodatek
funkc.

2. Kierownik oddziału finansowego lub Ia 25.000 4.000
księgowości uprawniony do za- II 23.000. 4000
stępowania szefa (Dyrektora)
Działu finansowego (księgowości)

III 21.000 3.000

3. Główny księgowy, II 23.000 4.000
Główny instruktor finansowy III 21.000 3 000

IV 19.000 3.000
4. Kierownik oddziału finansowego

wzgl. księgowości (naczelnik wy­
działu, szef biura, instruktor fi­
nansowy)

II 23.000 4 000
III 21.000 3.000
IV 19.000 3.000

5. Starszy księgowy; kierownik sekcji III 21.000 3.000
budżetowej, kierownik sekcji plan. IV 19 000 3.000
fin. V 17.000 2.000

6. V 17 000 2.000
Księgowy (kasjer główny, sam. ref. 

budź.) bez dodatku funkcyjnego
V 17.000  
Va 15.000 2.000

VI 13.000  2.000
VI 13.000  

7. Starsi kontyści i st. rachmistrze VI 13.000 2.000
VI 13.000

8. Kontyści i rachmistrze VII 11.500
VIII 10,000

III. Premiowani mogą być jedynie pracownicy wymienieni od 
1—8 zatrudnieni w następujących zakładach:

1. w Wojskowych Zakładach Motoryzacyjnych,
2. w Warsztatach Remontowych Lotnictwa,
3. w Warsztatach Remontowych Marynarki Wojennej,
4. w Zakładach Broni Podwodnych Marynarki Wojennej,
5. w Warsztatach Uzbrojenia,
6. w Wojskowych Zakładach Zbożowych „Elewator i Młyny" .

a) Pracownicy Działów finansowo-księgowych w wymie­
nionych zakładach premiowani są za sporządzenie 
i przedstawienie nadrzędnej jednostce organizacyjnej 
oraz bankowi finansującemu w ustalonym terminie mie­
sięcznego sprawozdania, a także rocznego sprawozdania. 
Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę nad­
rzędną złożonych sprawozdań za prawidłowe.
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b) Premia powyższa wynosi:

A. Za terminowe złożenie sprawozdania miesięcznego:

Pracownicy wymie­
nieni pod L. p. 2—5

Pracownicy działów 
finansowo-księgo­

wych

Pracownicy wymie­
nieni pod L. p. 6—8

W Dyrekcji Naczel­
nej Wojsk. Zakładów 

Motor.

W przedsiębior­
stwach oraz zakła­

dach pracy

We wszystkich 
miejscach pracy

40% 35% 30%

u p o s a ż e n i a  z a s a d n i c z e g o

B. Za terminowe złożenie sprawozdania rocznego

Pracownicy wymienieni pod Lp. 2—5

Pracownicy Dyrekcji 
Wojskowych Zakła­

dów Motoryzacyj­
nych

Pracownicy w przed­
siębiorstwach oraz 
zakładach pracy

Pracownicy wymie­
nieni pod Lp. 6 do 8 
we wszystkich miej­

scach pracy

100% 100% 100%

u p o s a ż e n i a  z a s a d n i c z e g o

IV. Pracownicy nie otrzymujący dodatku funkcyjnego otrzymują 
za pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone 
wg przepisów ustalonych o wynagrodzeniu godzin nadliczbowych.

Wynagradzane będą jedynie godziny nadliczbowe zlecone 
przez zwierzchnika upoważnionego do zarządzenia pracy nadlicz­
bowej w ilości rzeczywiście przepracowanej i przez tego zwierzch­
nika na piśmie potwierdzonej.

Podstawą dla obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbo­
we jest uposażenie zasadnicze należne danemu pracownikowi we­
dług osobistego zaszeregowania.
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ZAŁĄCZNIK Nr 6

REGULAMIN

płac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatowców, 
pomocników i innych pracowników samochodowych, dla 

parków samochodowych powyżej 4-ch samochodów.

Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników kierow­
ców, warsztatowców i innych pracowników samochodowych, opie­
rają się na systemie wynagrodzenia godzinowego oraz na sytemie 

premiowym.

I. — Zaszeregowanie
Grupa I.

a) Do grupy tej zalicza się podmajstrzych i brygadzistów sta- 
cyj obsługi i pom. warszt.. posiadających uprawnienia rze­
mieślnicze I-ej klasy, najmniej 6-cio letnią praktykę war­
sztatową i ukończone 25 lat.

b) Do grupy tej zalicza się kierowców autokarów, autobusów, 
pociągów drogowych (ponad 9 ton — dwie przyczepy), po­
siadających pozwolenie na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych 1-ej kategorii.

Grupa II.

Do grupy tej zalicza się:

a) Kierowców pojazdów mechanicznych posiadających pozwo­
lenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych I kat. zgo­
dnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 15. IV. 48 r. 
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r; znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.
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b) Monterów samodzielnych posiadających uprawnienia rze­
mieślnicze, conajmniej 5-letnią praktykę zawodową, ukoń­
czone 21 lat.

c) Rzemieślników samochodowych.

Grupa III.

Do grupy tej zalicza się:
a) Kierowców pojazdów mechanicznych posiadających pozwo­

lenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych II kat. zgod­
nie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 15. IV. 48 r. 
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r. znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Monterów, którzy powinni posiadać conajmniej- 3-letnią 
praktykę warsztatową oraz ukończone 20 lat.

c) Rzemieślników, magazynowych, elektromonterów.

Grupa IV.

Do grupy IV zalicza się:
a) Kierowców i pomocników posiadających pozwolenie na pro­

wadzenie pojazdów mechanicznych, kat. III A i III B, zgod­
nie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15. IV. 48 r. 
Dziennik Ustaw Nr 85 poz. 616 z 1937 r. znowelizowany 
Dziennik Ustaw Nr 27 poz. 186 z 1948 r.

b) Pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3 roku posiadają­
cych conajmniej 2-letnią praktykę warsztatową i ukończo­
ne 16 lat.

c) Kierowcy motocykli z przyczepką lub wózków motocyklo­
wych ponad 350 cm3 poj.

Grupa V.

Do grupy V-ej zalicza się:
a) Uczniów pełniących funkcję pomocników kierowców, a nie 

posiadających pozwolenia na prowadzenie pojazdów mecha­
nicznych.

II. — Stawki godzinowe

Stawki godzinowe pracowników wymienionych w art. 1 ni- 
niejszego regulaminu ustala się następująco;
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Grupa
Stawki 

zasadnicze 
za godz.

w zł

Dodatek
wyrów­
nawczy

Dodatek
lokalny
morski

Stołeczny

1 od 66 do 61 6,50 4.50—4.00 2,70—2,40
II 55.— 6.50 3,60 2,10

III 49.— 6,50 3,20 1,80
IV 44.— 6,50 2,80 1.60
V 39.— 6.50 2.40 1.40

Uczeń
warszt.
11 roku 36.— 6,50 2,10 1,30
I „ 23 — 6,50 2.10 .1,30

III. — Czas pracy

Czas pracy kierowców, warsztatowców i innych pracowników 
samochodowych, jest unormowany w ramach przepisów ustawy 
z dnia 18. XII. 1919 r., o czasie pracy w przemyśle i handlu 
w brzmieniu obowiązującym oraz rozporządzeń wykonawczych do 
tej ustawy z uzupełnieniem zawartym w niniejszych wytycznych:

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, w sobotę 
6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo płatnych za 46 go­
dzin.

b) W przemyśle przewozowym czas pracy może być ustalony 
na 10 godzin dziennie — nie może jednak przekroczyć 200 
godzin w ciągu miesiąca. O ile w ciągu miesiąca przypada 
dzień świąteczny, ustalony czas pracy (200 godzin), skraca 
się odpowiednio o 8 godz. na każde święto przypadające na 
dzień powszedni, a o 6 godzin na każde święto przypada­
jące w soboty.

c) O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygod­
niu trwał krócej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 go­
dzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy), może 
być zatrudniony w ciągu następnych 3 tygodni do 9 godzin 
dziennie (soboty do 7 godzin z tym, że liczba godzin pracy 
w powyższym okresie 4-tygodniowym nie może przekroczyć 
184 godzin.
Pracy tej nie uważa się za pracę w godzinach nadliczbo­
wych.
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d) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty po­
nad 6 godzin w przemyśle przewozowym ponad 10 godzin 
dziennie, za wyjątkiem wypadków omawianych w pkt. c), 
uważa się za pracę w godzinach nadliczbowych. Ponadto za 
pracę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę wykona­
ną ponad 200 godzin, względnie ponad odpowiednio zmniej­
szone ilości godzin o ile w okresie miesięcznym na dni ro­
bocze przypadają dni świąteczne, jeżeli ilość godzin pracy 
nie przekracza dobowej normy czasu ustalonej dla przemy­
słu przewozowego (10 godzin).

W razie stosowania pracy w niedzielę, Kierownictwo 
w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowników ustali 
schemat i wykaz imienny kierowców i ich pomocników, we­
dług którego dzień wypoczynkowy poszczególnych kierow­
ców i pomocników kierowców, zostanie przesunięty na 
dzień powszedni. W każdym razie każdy kierowca i pomoc­
nik kierowcy winien co trzecią niedzielę mieć wolną od 
pracy.

e) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe 
ponad 200 godzin lub odpowiednio zmniejszoną ilość godzin, 
opłaca się 75% podwyżką zasadniczej stawki godzinowej.

IV. — Ryczałt za godziny nadliczbowe
a) Kierowcy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za pracę 

w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe 
w wysokości od 25 do 60% wynagrodzenia zasadniczego (bez 
dodatku wyrównawczego i dodatku lokalnego) za każdy 
okres płatniczy.

b) Ryczałt dla kierowców i pomocników oblicza się w zależ­
ności od przeciętnej ilości godzin nadliczbowych z ostatnich 
3 miesięcy poszczególnego pracownika w wysokości nastę­
pującej:

Przy przeciętnej do 50 godzin - 25% ryczałtu
,. .. od 30 do 75 godz. 40% ' „
,, ,. od 75 do 100 godz. 50% 
„ „ ponad 100 godz. — 60°/o „

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadliczbowych winna 
być dokonywana co 3 miesiące.

c) P rzy  stosow aniu  ryczałtu  w żadnym  w ypadku  dzienna p ra­
cy kierowcy nie może przekroczyć 12 godzin na dobę.

d) Kierowcą w przewozie zarobkowym w miejsce ewent. wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe — wynagrodzenie w sto­
sunku do przejechanych tono/km wg następującej tabeli:
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Tonaż wozu ciężarowęgo Stawki dodatkowe za 1000 tono/km.

0,75 zł. 4.650.—
1,— .. 3.500.
1,5 „ 2.400.—
2.— „ 1.750.—
2,50 ., 1.400.—
3,— „ 1.200.— .
3,5 „ 1.000. 

■ 4.— „ 875 —
4.5 .. 775.
5,— „ 700-r- 

powyżej 5,— ,.. 600.—
dla ciągników stosować należy .... t.5.00.— ,

e) Pomocnicy kierowców otrzymują 20 % sumy wypracowanej 
przez kierowcę.

f) Dla wozów eksploatowanych w miastach, przyjmuję się ry­
czałtowy przebieg w wysokości dziennej 100 km pomnożo­
ne przez 50°/o nośności fabrycznej.

g) W wypadku opłatnego wypożyczenia wozu na godziny, 
przyjmuje się kalkulowane tono/km, które otrzymujemy 
przez pomnożenie ładowności wozu, przez ilość wozu poza 
bazą i przez 15 km za godzinę.

h) Stawki wg tabeli ulegają 30% podwyżce w okresie dociera­
nia do 2000 km przy wozie nowym i po głównym remoncie.

i) W wypadku przewożenia ładunków przestrzennych, propor­
cjonalne wykorzystanie ładowności wozu (skrzyni wozu) — 
uważa się za odpowiednie wykorzystanie tonażu.

j) W wypadku nieuzyskania przez poszczególnego kierowcę 
lub pomocnika sumy premiowej równej kwocie, którąby 
otrzymał z tytułu przysługującego mu ryczałtu za godziny

 nadliczbowe wg art. IV. pkt. b), winni oni otrzymać wy­
równanie do wysokości, przysługującego im ryczałtu, prze­
widzianego w tabelce ryczałtu dla kierowców wozów oso­
bowych i gospodarczych, art IV. b).

V. — Diety
Diety będą wypłacane według przepisów ogólnie obowiązują­

cych przy wyjazdach służbowych poza obręb stałego miejsca pra­
cy, jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 12 godzin od opuszczenia
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stałego miejsca postoju wozu. W następnych dniach podróży otrzy­
mują oni za każdą rozpoczętą dobę do 6 godz. 50% stawki diet, za 
każdą rozpoczętą dobę ponad 6 godzin pełną stawkę.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane podczas 
wyjazdów służbowych przysługuje kierowcom i pomocnikom tylko 
w tym wypadku, jeżeli czas ich efektywnej pracy, jak prowadzenie, 
czekanie, pilnowanie, konserwacja i naprawa uszkodzeń, przekro­
czyły zasadnicze normy czasu podane w § 3.

VI. — Premie za oszczędność paliwa
a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom przy­

znaje się miesięczną za oszczędność materiałów pędnych.
b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę­

dzony litr paliwa i oleju silnikowego poniżej normy wyzna­
czonej dla pojazdów mechanicznych danego rodzaju, marki, 
typu lub normy wyznaczonej w zależności od pojemności 
skokowej silnika, z uwzględnieniem poprawek norm prze­
widzianych przez M. K., lub przez specjalną komisję, obli­
czany na podstawie ilości pobranego paliwa i oleju z jednej 
strony i na podstawie przejechanych km wykazanych na 
czynnym liczniku kilometrowym z drugiej strony, a w wy­
jątkowych wypadkach na podstawie przeprowadzonych 
bieżąco zgodnie z obowiązującymi przepisami zapisów 
w karcie kontrolowej.

c) Oszczędność oleju uzyskana przez niestosowanie się do prze­
pisowych norm zmiany oleju, nie będzie premiowaną. Zmia­
na oleju silnikowego w karterze nie wchodzi w zakres pre­
miowania.

d) Ustalenie norm zużycia paliwa winno nastąpić na podstawie 
okólnika „Tymczasowe normy zużycia materiałów pędnych 
dla pojazdów mechanicznych11, wydanego przez Departa­
ment Samochodowy Komunikacji z dnia 27. I. 48 r. za Nr 
X-4b-l/48 oraz „Normy zużycia paliwa niektórych ponie­
mieckich samochodów osobowych i ciężarowy", wydanego 
przez Wydział Transportu i Spedycji Departamentu Plano­
wania Ministerstwa Przemysłu i Handlu z dn. 5. III. 48 r . 
Nr Pl/0/9/4.

e) W wypadku poważnych rozbieżności między w/w normami 
mimo zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek 
z praktycznymi wynikami, normę właściwą ustali specjal­
na komisja, złożona z przedstawiciela kierownictwa jedno­
stki lub pracownika przez niego upoważnionego z przedsta­
wicielem pracowników i z fachowcem z poza zakładu pracy,
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który przewodniczy komisji. Fachowca wybierają wspólnie: 
Dyrekcja Zakładu Pracy i Rada Zakładowa. Orzeczenie tej 
komisji zawarte w prawidłowo sporządzonym protokóle, 
stanowią podstawy do premiowania.

f) Wysokość premii za oszczędność paliwa wynosi 60% aktu­
alnej ceny rynkowej C. P. M. od zaoszczędzonej ilości pali­
wa i oleju niżej ustalonej normy.

g) Jeżeli po wypracowaniu premii przewidzianej w tym art. 
przyczyniło się więcej kierowców, premię uzyskaną dzieli 
się wśród nich, proporcjonalnie do przejechanego kilome­
trażu.

h) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 20% 
premii przypadającej kierowcy.

j) Zużycie paliwa przekraczające normę o 5%, pociąga za so­
bą potrącenia 100% wartości całkowitej, nadmiernie zuży­
tego paliwa i oleju z premii kierowcy. W wyjątkowych, 
umotywowanych wypadkach nadmiernego zużycia paliwa 
np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciąganiu innych 
wozów i t. p. jednostka nadrzędna może na wniosek Rady 
Zakładowej i Dyrekcji uchylić stosowanie potrąceń z tego 
tytułu.

P r z y kł a d:
Norma M. K. dla G. M. C. wynosi 30 ltr. Poprawka na jazdę 
w dużym mieście, która została zastosowana w 10°/o stano­
wi 3,9 ltr  — 42,9 wobec stwierdzenia komisyjnego, spalania 
przez ten wóz, przy normalnej jeździe 2/3 szybkości po pła­
skim terenie 41 ltr. wskutek drugiego szlifu cylindrów i du­
żego zużycia. Komisja wyznacza normy na miasto 45 Itr. 
Kierowca jeżdżąc z pomocnikiem na omawianym G. M. C. 
przejechał w pewnym miesiącu 2300 km., zużywając 980 ltr.

„  r  . . . . . .  + . 2.300X45Obliczenie miesięczne będzie następujące: —

=  1.035 ltr. 1.035 ltr. — 
od 80 zł) =  2.640,— zł.

980 ltr. =  55 ltr. 55X48 zł (60%

Kierowca otrzymuje 2,640,— zł, pomocnik otrzymuje
528 zł.

VII. — Premia za oszczędność ogumienia

a) Kierowcom i pomocnikom pojazdów mechan. przyznaje się 
premię za oszczędność ogumienia.
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b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy km. przeje­
chany przez oponę powyżej wyznaczonej normy na podsta­
wie wskazań czynnego licznika wozu, lub zapisów w karcie 
kontrolnej wozu i zapisów w kartotece ogumienia.

c) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy przebiegu 
nowych opon ustala się następująco:

Opony wozu
K r a j o w e Z a g r a n i c z n e

osobowe ciężar. i aut. osobowe ciężar. i aut.

norma w tys. km 15 20 35 40

d) W wypadku poważnych rozbieżności między w/w normami 
(do czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych norm zuży­
cia ogumienia), specjalna komisja, której skład określa art. VI. 
pkt. e) może zmniejszyć lub zwiększyć podane w niniejszym 
art. VII. pkt. c) normy w granicach plus minus 15% biorąc pod 
uwagę warunki eksploatacji, ilość płócien, markę fabryczną, 
doświadczenie zakładu (statystyka) itp.

Orzeczenie tej komisji zawarte w prawidłowo sporządzo­
nym protokóle stanowi podstawę do premiowania. Komisja 
ta jednocześnie orzeka stopień zniszczenia w procencie 
i w kilometrażu wszystkich opon zakwalifikowanych do pre­
miowania. Opony o zniszczeniu ponad 700 nie należy kwali­
fikować do premiowania.

e) Wysokość premii za oszczędność ogumienia wynosi 50% sum 
rzeczywiście zaoszczędzonych przez kierowców.

Wzór na obliczenie za oszczędność ogumienia w zł.

P = 0,5 (n—N) C
N

P — suma premii w zł.
n =  rzeczywisty przebieg opony od założenia na koło do 

zupełnego jej zniszczenia.
N =  norma przebiegu opony w km.
C =  rzeczywisty koszt opony w zł.

Przy  wypłacie w okresach miesięcznych na wartość 
(n—N) należy podstawiać ilość km. przejechanych w każ­
dym m-cu następnym po przekroczeniu normy,
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f) Do obliczenia premii za ogumienie należy stosować ceny 
z aktualnego, oficjalnego cennika MOTOZBYTU. W wy­
padku luk w asortymencie oferowanego cennika, należy 
przyjąć ceną fakturową lub szacunek komisji.

g) Premię za oszczędność opon wypłaca się bieżąco co miesiąc, 
poczynając od miesiąca, w którym powstało przekroczenie 
normy. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wyso­
kości 20%  premii przypadającej kierowcom.

Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. ni­
niejszym przyczyniło się więcej kierowców, premię dzieli się 
wśród nich proporcjonalnie do przejechanego kilometrażu, 
w oparciu o zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie są z reguły przywiązane do 
wozów, w premii uczestniczą wszyscy kierowcy i pomocnicy 
danej jednostki.

Kwotę premiową uzyskujemy przez obliczenie wg wzoru 
sumy oszczędności wszystkich opon wycofanych w danym 
miesiącu z powodu całkowitej niezdolności z użytku, bieżąco 
na każdy miesiąc w danej jednostce.

Miesięczna suma premiowa rozdzielona będzie między 
kierowców w stosunku do kilometrażu z poprzedniego mie­
siąca.

i) Kontroler techniczny lub komisje w omówionym składzie, 
orzekają wycofanie opony z premiowania po zdarciu pro­
tektora i zagrożeniu płócien oponowych. Na opony protek- 
torowane obowiązują normy (par. VII. pkt. C) zmniejszone 
o 50% .

j) Pomocnicy kierowców otrzymują 20% sumy wypracowanej 
przez kierowcę.

VIII. — Premia za konserwację pojazdów.

a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wypła­
cana będzie premia za konserwację pojazdów.

b) Premia za konserwację pojazdów wypłacana będzie w sto­
sunku do ilości przejechanych km. ponad normę przebiegu 
w okresach międzynaprawczych na podstawie wskazań czyn­
nego licznika, lub prawidłowo prowadzonej karty kontroli 
wozu.
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c) Do czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy przeciętnego 
kilometrażu przebiegów międzyremontowych — wynoszą:

Typ i rodzaj wozu Od pocz. eks. 
do I rem. gł.

Między gł. 
remontami

C ięż a ro w e :
wys. prężne:
Fiat 666 NL, S P A ................................ 80 50

Fiat 626 N L ................................. . . 100 60
Leyand ................................................. 110 70
Chausen . . . 90 50

i inne Diesle . . . . 100 50
B e n z y n o w e ......................................... 60 30
Gaz. gen ...................................................... 50 25

Osobow e: Chevrolet . . . . 60 35
C i t r o e n .................................................. 45 30
Fiat, S k o d a ......................................... 33 25
Niem. i inne . . . . . 40 25
Inne ameryk. i ang................................. 60 35

W wypadku gdy podane normy będą poważnie odbiegać 
od praktycznych wyników, komisja w składzie przewidzia­
nym w art. 6 e) może korygować je in plus in minus w wy­
padku wozów ciężarowych do 15% , w wypadku wozów oso­
bowych do 10%, w zależności od warunków terenowych, 
bieżni (nawierzchnia) kolejności remontów, jakości remon­
tów i ładunków typowych.

d) Po osiągnięciu ustalonej normy kilometrażu przebiegu mię- 
dzyremontowego kierowca, który normę osiągnął w okresie 
obowiązywania tej premii, otrzymuje premię w wysokości
zł 15.000,—.

W wypadku zastosowania niniejszego regulaminu (mo­
ment wejścia w życie) w jednostkach, które tego typu premii 
dotychczas nie stosowały, w trakcie okresu międzyremonto- 
wego jednorazowa premia wypłacona będzie w mniejszym 
wymiarze, w stosunku do procentowego wykonania okresu 
międzyremontowego wg nast. tabeli:
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Przebyta część normy okresu mię- 
dzyrem. w °/o°/o km. w momencie 

zastosowania powyższej premii

Wysokość premii w zł. 
przy osiągnięciu normy 

międzyremontowej

do 40% 15.000.
od 40% do 60% 12.000.—
od 60% do 75% 10.000.—
od 75% do 85% 8.000.-
od 85% do 95% 6.000.—
od 95%, do 100% 4.000.—

ponad 100% 2.000.—

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym składzie 
orzeka, czy wóz może pozostać nadal w eksploatacji, a pod­
czas dalszego przebiegu ta sama komisja ma prawo orzec 
wycofanie pojazdu z ruchu do remontu z powodu możliwo­
ści zniszczenia wozu przez dalszą eksploatację.

Za przejechane ponad normę okresu międzyremontowe- 
go każdego jednego procentu właściwej normy, kierowcy 
otrzymują premię, za każdy 1% przekroczenia normy.

Wozy Wozy
ciężarowe osobowe

Przy przekroczeniu normy 1—10% zł 500,— 300,—
„ „ „ 11—20% „ 600,— 400,—
„ „ „ 21—30% „ 900— 650,—
„ „ „ 31—40% „ 1400— 900,—

40—50% „ 1800,— 1200,—

Przekroczenie norm ponad 50% ze względów technicz­
nych nie jest premiowane.

e) Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wypad­
ku, gdy pojazd przed osiągnięciem normy międzyremonto- 
wej poddany został więcej, niż dwom naprawom średnim. 
Za naprawę średnią pojazdów o silnikach wysokoprężnych 
nie uważa się wymiany podzespołów.

f) Premię za konserwację wozu (przebieg ponad normę) wy­
płaca się kierowcy i pomocnikowi, bieżąco przy każdej mie­
sięcznej wypłacie, na podstawie obliczeń w oparciu o wska­
zania czynnego licznika, lub o karty kontroli wozu, prawi­
dłowo prowadzone.
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g) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 20% 
premii kierowcy.

h) Jeżeli do wypracowania tej premii przyczyniło się więcej 
kierowców, sumę premiową dzieli się proporcjonalnie wśród 
nich w zależności od przejechanego kilometrażu.

P r z y k ł a d  obliczania premii za konserwację:
Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższego

regulaminu wskazywał na liczniku przebieg 29,650 km, t. zn. 
wykonał 29.650 :40.000 =  74% normy. Załóżmy, że w ciągu 
następnych 3 miesięcy osiągnie normę. Otrzyma więc jedno­
razowo w następnym miesiącu po uzyskaniu normy 
zł 10.000,—, a zakładając, że w miesiącu przekroczenia nor­
my na ostatni dzień, licznik wskazywał 42.500 km. otrzyma 
on premię wg następującego obliczenia:

42.500 km. — 40.000 km. =  2.500 km.; 1% normy Opla 
osobowego wynosi 400 km., — przekroczenie normy wynosi 
w tym wypadku 2.500 km. : 400 km. =  6,25%. — 6,25X300 zł 
=  1.875,— zł, które stanowią jego premię za przekroczenie 
normy w tym miesiącu. Zakładając, że w następnym mie­
siącu licznik wykazywał 46.200 km., premia bieżąca wy­
niesie:

w pierwszym stopniu pro­
gresji (od 1% do 10% 

przekroczenia)
44.000 km .— 42.000 km. =

=  1.500 km.
1.500:400 =  3,75% 
3,75X300 zł =  1.125,— zł.

w drugim stopniu progresji 
(od l l %  do 20% przekro­

czenia normy)
46.200 km. — 44.000 km. =  

=  2.200 km.
2.200 : 400 =  5,5%
5,5X400 zł =  2.200,— zł.
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Razem ta premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie: 
zł 1.125 +  2.200 =  3.325.

Przy analogicznym obliczaniu premii za konserwację dla 
wozu ciężarowego, pomocnik otrzymałby 20% kwoty koń­
cowej wypadającej z tytułu tej premii dla kierowcy.

Przykłady obliczania premii za oszczędność ogumienia:
Dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon 

zagranicznych ustalając dla nich normę komisyjnie 30.000 
km. Ze względu na częstą ekploatację wozu na drogach 
o zlej nawierzchni, wyceniając je na 20.000,— zł każdą.

Załóżmy, że w miesiącu marcu opony wg zapisów w kar­
totece ogumienia wykazały następujące przebiegi:

4 opony po 32.000 km., 5 zapasowa 5.000 km.



Premie za m-c marzec obliczymy nast.:
P (premia) =  0.5 (32.000 km. — 30.000 km.) X 20.000 zł 

( :  30.000) =  (0,5X2.000X2) : 3 =  (0,5X4.000) : 3 =  666,— zł 
za jedną oponę, a za 4 opony, 4X666 =  2.664,— zł.

Załóżmy, że w kwietniu opony miały przebieg całkowity 
4 po 35000 km. — 5 — 5.000 km.  

Obliczamy premie za kwiecień:
P =  (0,5 X (35.000 km. — 32.000 km.) X 20.000) : 30.000 =  

10.000 : 10 =  1.000,— zł za jedną oponę. Za 4 opony =  
=  4 X 1.000 — 4.000,— zł jako premia za kwiecień.

W jednostkach gdzie gumy nie są z reguły przywiązane 
do wozów, np. autobusy, premię tę obliczamy następująco:

Załóżmy, że w takiej jednostce wycofano w miesiącu 
lutym 3 opony niezdatne do użytku:

I. 1 zagran. 7,50 X 20 cena zł 25.000. — norma 48.000 km.
przebieg 48.000 km.

II 1 „ 7,50 X 20 cena zł. 35.000 — norma 49.000 km.
przebieg 55.000 km.

III 1 ,, 6.00 .X 16 cena zł. 18.000. — norma 35.000 km.
przebieg 40.000 km.

P. dla I =  (0,5 (48.000 km. — 45.000 km.) X
X 25.000 km.) : 45.000. =  833.— zł.

P. dla II =  (0,5 (55.000 km. — 49.000 km.) X
X 35.000 km.) : 49.000. =  2143.— zł.

P. dla III =  (0,5 (40.000 km. — 35.000 km.) X
X 18.000 km.) : 35.000 =  429.— zł.

łączna premia za opony I, II, III =  3405.— zł.

Gdyby przebieg łączny kierowców w kwietniu wynosił 
6.810 km., to każdy z nich otrzymał by za jeden km. swego 
przebiegu 3.405,— zł : 6.810 =  0,5 zł.

IX. — Premia za ciągłość eksploatacji.
a) Premia za ciągłość ekploatacji przysługuje kierowcom w za­

leżności od ilości dni gotowości wozu i od stopnia zużycia 
pojazdu, wypłacana za każdy dzień kolejny, po określonym 
minimum dni bezpremiowych, według następującej tabeli:
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Stopień zużycia 
pojazdu

Od 5 do
10 dni

Od 11 do 
20 dni

Od 21 do 
25 dni

Powyżej
25 dni

do 4 0 % .................... — 30 zł. 
za dzień

40 zł. 
za dzień

60 zł. 
za dzień

powyżej 40% . . . . 30 zł. 
za dzień

40 zł. 
za dzień

60 zł. 
za dzień

80 zł. 
za dzień

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co pół roku 
komisja.

b) W wypadku braku gotowości wozu z przyczyn zaopatrzenio­
wych niezależnych od kierowców, np. smaru, paliwa, części 
zamiennych itp., dzień taki wlicza się do ciągłości eksplo­
atacyjnej. W wypadku przerwy w eksploatacji z winy kie­
rowcy, cykl premiowy zaczyna się od początku.

c) Jeżeli jeden pojazd prowadzi stale kilku kierowców na 
zmianę, dla każdego kierowcy liczy się do ciągłości eksplo­
atacyjnej tego wozu. O ile kierowca został przeniesiony na 
inny pojazd, ciągłość eksploatacyjna nie zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.
e) 2 dni w miesiącu przeznaczone na okresowe przeglądy i sma­

rowanie nie przerywają ciągłości.
f) Za gotowość eksploatacyjną w tej premii należy rozumieć 

punktualne zgłoszenie przez kierowcę gotowości eksploata­
cyjnej swego wozu w godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub 
turnusowej pracy, właściwemu przełożonemu.

X. — Płaca kierowców w okresie napraw głównych — 
średnich pojazdów.

W okresie naprawy średniej i głównej, kierowcy i pomocnicy 
otrzymują tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyrównawczy i do­
datek lokalny.

O ile naprawa nie jest spowodowana winą kierowcy, a normal­
nym zużyciem, przysługuje im również ryczałt za godziny nadlicz­
bowe, względnie premia za przewiezione tonno/km. w wysokości 
przeciętnej za ostatnie trzy miesiące.

Nie otrzymujący ryczałtu, otrzymują w tym wypadku średnie 
wynagrodzenie z ostatnich trzech miesięcy z wyłączeniem wszyst­
kich premii.
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Jeżeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie głównej 
lub średniej, otrzymuje premię warsztatu wykonywującego napra­
wę, którą się oblicza od zarobku zasadniczego.

Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach stosujących powyż­
szy regulamin, kierowca otrzymuje premię tak jak monter, pomoc­
nik zaś jak uczeń.

XI. — Zbieg pojazdów lub kierowców.
O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, przejmuje 

go na podstawie książki pojazdu, w której winno być uwidocznione, 
na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia nastąpiło przejęcie 
i indywidualny kilometraż, w trakcie którego prowadził pojazd.

XII. — Premiowanie pracowników stacji obsługi warsztatów 
pomocniczych i personelu dysponującego taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premie w zależności od 
wykorzystania tonnażu (nośności wozów ciężarowych ewent. 
od absolutnej gotowości do eksploatacji wozów osobowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jednostki 
transportowej, zastępcę kierownika, kontrolera techniczne­
go i ekspozytora, którzy otrzymują uposażenie zasadnicze 
w stosunku miesięcznym.

c) Przy taborze ciężarowym opieramy się na współczynniku 
wykorzystania nośności taboru, który wynika ze stosun­
ku pomiędzy sumą tonno/km wykonywanych efektywnie, 
a tonno/km teoretycznie możliwych do wykonywania przy 
danym przebiegu miesięcznym wozów.

Przy ładunkach przestrzennych, należy uważać za pełne 
wykorzystanie tonnażu wozu całkowite załadowanie pojazdu 
(skrzyni wozu).

Przy określaniu ładowności pojazdu, nie bierze się pod 
uwagę przy obliczaniach tej premii, tonnażu zastosowanych 
przyczep, natomiast ilość ładunku przewiezionego na tych 
przyczepach, obliczonego w tonno/km. wpływa na obliczenie 
stopnia wykorzystania efektownego tonnażu (nośności ta­
boru).

P r z y k ł a d  obliczenia procentowego współczynnika 
wykorzystania nośności wozu:

Samochód ciężarowy o nośności 3 tonny przy miesięcz­
nym przebiegu 2.500 km. wykonał 5.000 tonno/km, 100%  
wykorzystania teoretycznego stanowiło by 3 tonny X 2.500 
km. 7.500 tonno/km.

Szukany stosunek wyniesie: (5.000X100) : 7.500 — 66,7% .
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 Ten sam wypadek przy zastosowaniu przyczepy oblicza- . 
my następująco:

3 tonnowy wóz przy przebiegu 2.500 km. wykonał 5.000 
tonno/km. samochodu i 3.000 tonno/km. przyczepy, razem 
8.000 tonno/km. stanowiące sumaryczne wykorzystanie. Te­
oretyczne wykorzystanie nośności w tym wypadku będzie to 
samo, ponieważ nie wliczamy przyczepy, tj. 7.500 tonno/km; 
Szukany stosunek wyniesie (8.000 X 100) : 7.500 — 107%.

Przy ciągnikach należy uważać pierwszą przyczepę za 
zespół i traktować w obliczeniach jak całość samochodu.

d) Przy taborze osobowym opieramy się na współczynniku abso­
lutnej gotowości wozu, który wynika ze stosunku ilości sumy 
wozodni faktycznej gotowości teoretycznie możliwej, w okre­
sie 25 dni w ciągu miesiąca.

Do obliczania nie wchodzą wozy wycofane z eksploatacji 
lub oddane do głównego remontu.

P r z y k ł a d  obliczenia współczynnika gotowości:
Przy 12 wozach osobowych, wozodni gotowości w da­

nym miesiącu wyniosły 210, na możliwych teoretycznie 
12 X 25 =  300; szukany stosunek wyniesie 210 : 330 =  70%.

e) Personel dyspozycyjny wyszczególniony w art. 12, pkt. b) 
zostaje wyłączony z innych premii produkcyjnych, otrzy­
muje natomiast premię obliczoną w procentach od uposaże­
nia zasadniczego, w zależności od wysokości omówionych 
współczynników według następującej tabelki:

Tabor ciężarowy 
współczyn. wykorzystania 

nośności
Tabor osobowy 

współczyn. gotowości
%

premiowy

40%’ — 45% 65% — 70% 20%
 powyżej 45% 55% powyżej 70% — 75% 30%

55% -  65% 75% -  80% 40%
 65% -  75% 80% -  85°/, 45%

„ 75% — 85°/o „ 85% -  90% 50°/,
„ 85% — 95% 90% — 95% 55%

ponad 95% „ 95% — 100%, 60%

f) W wypadku taboru mieszanego (osobowe i ciężarowe) należy 
obliczać średni Ważony procent premiorowy opierając się na 
procencie wynikającym przy taborze ciężarowym i przy 
taborze osobowym.
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P r z y k ł a d :
Przy trzech wozach ciężarowych, 10 osobowy współ­

czynnik wykorzystania tonażu wynosi 50% co daje premię 
w  wysokości 30%, zaś współczynnik gotowości dla wozów 
osobowych wynosi 82% co daje według tabeli 45% premii. 
Szukany procent średniej ważonej premii, obliczamy nastę­
pująco:

3 (wozy ciężarowe) X,30% =  90%
10 (wozy osobowe) X 45% =450%

razem 540% : 13 (ilość wozów) =  41%

41% stanowi procent premii w omawianym wypadku dla 
personelu dyspozycyjnego.

B. a) Personel warsztatowy stanowiący nie mniej niż 1/3 stanu 
kierowców, otrzymuje premię w zależności od sprawności 
wykonywanych napraw drobnych i średnich, na stacjach 
obsługi i pomocniczych warsztatach, wyłączając personel 
warsztatów samochodowych, przeprowadzający remonty 
główne (wymiana tłoków, szlif, cylindrów itp.).

b) Premia ich obliczana jest na podstawie współczynnika prze­
pustowości, za który uważamy stosunek miesięcznej ilości 
wozogodzin w ruchu, do ilości tych wozogodzin powiększo­
nych o wozogodziny w naprawie z wyłączeniem wozogodzin 
zużytych na naprawy główne. Czas dobowy pozostawania 
wozu w naprawie w oczekiwaniu na kolejność naprawy, 
przyjmuje się w wymiarze 8 godz. na dobę.

Czas godzin w ruchu — na chodzie oblicza się na pod­
stawie efektywnych danych od wyjazdu z garażu do przy­
jazdu do garażu.

W wypadku zaś ciągłego wyczekiwania na jazdę w sta­
nie gotowości, czas ten nie może być mniejszy niż 8 godz.

P r z y k ł a d  obliczania czynnika przepustowości:
Przy 3 wozach czynnych w danym miesiącu na 250 

wozogodzin w ruchu było 140 wozogodzin w naprawie.
Szukany współczynnik obliczamy następująco:
520 : (520 +  140) =  520 : 660 =  0,78.

 c) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsztatu pomocni­
czego otrzymują przy danej wartości współczynnika nastę­
pujące premie w zł wg tabeli:
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Współczyn­
nik prze­

pustowości

Kierownik 
warsztatu 
stacji ob­
sługi, jego

zastępca 
brygadzista

Rzemieślnik 
o wysokich 

kwalifik. 
monter 

samoch. sa­
modzielny

Monter
magazynier
rzemieślnik

Pomoc
fachowa
magazy­

nowy uczeń 
III roku

Uczeń
I i II 
roku

0.60-0.65 3.750.— 3.150.— 2.000.— 1.500.— 650.—
0.66—0.70 4.050 — 3.400.— 2,200.— 1.700 — 750.—
0.71—0.75 4.500.— 3.800.— 2.500.— 1.900.— 850.—
0.76—0.80 5.250.— 4.500.— 3.000.— 2.200. - 1.000.—
0.81—0.85 6.300.— 5.400.— 3.700.— 2.700- 1.200.—
0.86—0.90 7.500.— 6.500.— 4.500.— 3.100.— 1.500.—
0.91—0.95 9.000.— 7,900 — 5.500 — 3.900.— 2.000.-
0.96—1.00 10.033,— 9.500.— 7.000.— 5.000.— 2.500...

Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wysokości 30% 
do 50% swojej stawki zasadniczej. Kierownik garażu do 
12 wozów — od 20% do 40%, ponad 12 wozów od 30% do 
50% stawki zasadniczej. Procent premiowy ustala kierowni­
ctwo, uzgadniając go w każdym miesiącu z Radą Zakładową.

XIII. — Zmniejszenie premii.
a) Kierowca może być pozbawiony całości lub części przewi­

dzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku do­
puszczenia się świadomego uszkodzenia motoru lub wozu 
w celu uzyskania premii za konserwację. W wypadku po­
dawania fałszywych danych dla uzyskania premii, oraz 
w razie spowodowania wypadku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ewentualne 
cofnięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia 
winy kierowcy (orzeczenie sądu lub rzeczoznawcy).

XIV. — Postanowienia końcowe.
a) Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 

1949 r. i zastępuje wszelkie dotychczasowe w tym zakresie 
obowiązujące postanowienia.

b) Wszelkie zagadnienia, nie omówione w regulaminie niniej­
szym, regulowane są na podstawie odpowiednich przepisów 
układu zbiorowego lub innych przepisów obowiązujących 
w zakładzie pracy zatrudniającym kierowcę.

c) Jak iekolw iek  w ypłaty , niezgodne z postanow ieniam i tego 
regu lam inu  lu b  nie o p arte  n a  odrębnych  pisemnych zarzą­
dzeniach odnośnego resortu będą traktowane jako wypłaty 
pozbawione legalnych podstaw.
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ZAŁĄCZNIK Nr 7

ZAOPATRZENIE PRACOWNIKÓW W WĘGIEL

Pracownikom umysłowym i fizycznym przysługuje deputat wę­
glowy w następującej wysokości:

1. w Wojskowych Zakładach Motoryzacyjnych na terenie wo­
jewództwa śląsko-dąbrowskiego.

a) utrzymującemu rodzinę 4 tonny rocznie
b) samotnemu 1,6 ,, „ /

2. w pozostałych zakładach Wojskowych Zakładów Motoryza­
cyjnych oraz w Warsztatach Remontowych Lotnictwa

a) utrzymującemu rodzinę 2,5 tonny rocznie
b) samotnemu 1 tonna „

3. w Warsztatach Remontowych Marynarki Wojennej i w Za­
kładach Broni Podwodnej Marynarki Wojennej

a) utrzymującemu rodzinę 2 tonny rocznie
b) samotnemu 1 tonna „

4. w Zakładach Uzbrojenia oraz w Zakładach Uzbrojenia Ma­
rynarki Wojennej

a) utrzymującemu rodzinę  2 tonny rocznie
b) samotnemu 0,8 „ „

5. w Wojskowych Zakładach Zbożowych — Elewator i Młyny
wszystkim pracownikom 2 tonny rocznie

6. w pozostałych zakładach pracy
a) utrzymującemu rodzinę 2 tonny rocznie
b) samotnemu 0,8 „ „

Pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy wymienionych 
w punkcie 1—4 przysługuje bezpłatny deputat węglowy.

P ra co w n ik o m  z a tru d n io n y m  w pozosta łych  zak ład ach  p ra c y  
(p u n k t 5— 6) p rz y s łu g u je  p ła tn y  d e p u ta t  w ęglow y.

Prawo do deputatu węglowego nabywa pracownik z chwilą
przyjęcia go do pracy.
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Pracownicy, którzy nie przepracowali całego roku, otrzymują 
węgiel w ilości 1/12 deputatu za każdy przepracowany miesiąc.

Za utrzymującego rodzinę uważa się pracownika posiadającego 
na swoim utrzymaniu osoby na które przysługuje zasiłek rodzinny.

Kobieta zamężna prowadząca wspólne gospodarstwo- z mężem 
pracownikiem uprawnionym do otrzymania deputatu węglowego, 
otrzymuje deputat węglowy jak samotna.

Kierownictwo jest uprawnione po porozumieniu się z miejsco­
wym ogniwem związkowym do wypłacania pracownikowi zamiast 
węgla w naturze, ekwiwalentu w gotówce po obowiązującej cenie 
detalicznej loco skład.

Pracownikom, którym przysługuje płatny deputat węglowy, 
będzie wypłacany ekwiwalent w gotówce w wysokości różnicy mię­
dzy obowiązującą ceną detaliczną węgla, a ceną płaconą przez pra­
cownika za deputat węglowy w roku 1948.

Obliczony ekwiwalent w gotówce w stosunku miesięcznym na­
leży wypłacać pracownikom co miesiąc łącznie z wynagrodzeniem
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