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UKLAD ZBIOROWY PRACY
PRZEMYSEU MESNEGO

z dnia 28 grudnia 1974 roku

zawarty pomiedzy Ministrem Przemys$lu Spozywczego i Skupu

a Zarzadem Giléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Spozywczego i Cukrowniczego.

Cze$¢ pierwsza

Postanowienia wstepne

Art. 1

Ulctad niniejszy ustala szczegétowe warunki wynagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen, a takze warunki pracy zwigza-
ne z wtasciwosciami pracy w Centrali Przemystu Miesnego i
podlegtych zaktadach pracy.

Art. 2

1, Godzinowe stawki ptac zasadniczych pracownikdéw miesiecz-
nie ptatnych, ktérych obowigzuje 46 godzinny tygodniowy
wymiar czasu pracy, stanowi 1/200 miesiecznej ptacy
zasadniczej .

2. Dla pracownikéw, ktérych obowigzuje skrécony w trybie
ustawowym czas pracy godzinowe stawki ptac zasadniczych
pracownikéw miesiecznie ptatnych stanowiga:

- 1/175 miesigecznej ptacy zasadniczej przy skrdéceniu
dziennej normy czasu pracy do 7 godzin,

- 1/150 miesiecznej ptacy zasadniczej przy skrdceniu
dziennej normy czasu pracy do 6 godz.



Pracownikom zatrudnionym w niedziele, nalezy - niezaleznie
od dodatku w wysokos$ci 100 % stawki godzinowej zasadniczej -

udzieli¢ wolnego dnia od pracy w tygodniu.

W razie zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry miat by¢
udzielony w zamian za przepracowang niedziele /za ktoéra
przystuguje dodatek z tytutu pracy nadliczbowej niezalez-
nie od innego dnia wolnego od pracy/, pracownikowi przy-
stuguje normalne wynagrodzenie za prace w tym dniu bez

dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 4

Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje
dodatek w wysokos$ci 15 % stawki osobistego zaszeregowania,

z wyjatkiem pracownikéw strazy nieuzbrojonej /Zart.51 /

Dodatki za prace nocng przystugujag pracownikom na stanowis-
kach kierowniczych, dla ktérych praca w porze nocnej
wynika z harmonogramu; nie przystugujag natomiast za prace
wykonywana w nocy sporadycznie /poza normalnym czasem
pracy/, za ktérag nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie,

zgodnie z art.135 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 5

Podwyzszenie stawek zaszeregowania osobistego lub wynagrodze-
nia zasadniczego nie moze by¢ dokonywane czes$ciej niz co

dwa lata, z wyjatkiem awansowania w zwigzku z podwyzszeniem
kwalifikacji robotnikéw lub ze zmiang stanowiska pracy

pracownikéw umysdowych.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres
prébny i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awanso-

wany po uptywie tych okresow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres

prébny i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu

pracy /liczby lat pracy/.



Czes$¢ druga
Branzowe warunki wynagradzania
Rozdzia+t 1

Postanowienia ogdélna

Art. 6

1. Stawki ptac zasadniczych moga by¢ podwyzszone przy réwnoczes-
nym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej czesci ptac, w miare
wygospodarowania na ten cel odpowiednich $rodkéw przez wzrost
efektywnosci pracy - jes$li wzrost ruchomej czes$ci ptac
umozliwi podwyzszenie stawek ptac zasadniczych co najmniej
05%.

2. Zmiana struktury ptac, o ktérej mowa w ust.l, moze by¢
wprowadzona w zaktadzie pracy za zgoda Ministra Przemys+4u
Spozywczego i Skupu w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych i Zarzadem GH+6wnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemysd#u Spozywczego i Cukrowniczego - po uptywie
dwéch lat od daty reformy ptac, jezeli wzrost ruchomej czesci
ptac ma charakter staty i1 jest wynikiem zwiekszenia wydaj-

nosci pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

Art. 7

Dyrektor przedsiebiorstwa /zaktadu/ moze tworzyé¢ w ramach plano-
wanego funduszu ptac specjalny fundusz nagréd w wysokosci do

0,5 % planowanego osobowego funduszu ptac do swej dyspozycji,

8 przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczeg6lne osiag-
niecia.

Art. 8

Pracownicy, dla ktérych szczegétowo zasady wynagradzania okreslo-
ne sag w niniejszej czesci Uktada z wyjatkiem pracownikoéw strazy
nieuzbrojonej /art.42 do 54 oraz art. 55-60 / otrzymuja wynagro-
dzenie zaliczane do osobowego funduszu ptac wolna od podatku od

wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.



Rozdziat#t 1
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

1. Zaszeregowania osobiste

Art. 9
1. Robotnicy - stosownie do owych kwalifikacji i wykonywanych
czynnoséci - szeregowani sa do odpowiedniej grupy zawodowej
i kategorii osobiste zaszeregowania zgodnie z taryfika-

torem kwalifikacyjnym, wydanym oddzielnie,

2. Zaszeregowania robotnikéw dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa
/zaktadu/ na wniosek komisji kwalifikacyjnej w trybie okreslo-

nym w czeséci | branzowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Decyzje w zakresie zaszeregowania i1 zaliczania do tabeli ptac
robotnikéw zatrudnionych w Centrali Przemys4u Migesnego podej-

muje Dyrektor Centrali.

11. Tabele ptac robotnikoéw

Art. 10
Tabela "A"
Kategoria Wymiar czas pracy w tygodniu w godzinach
zaszerego- 46 a4 a2 £l 32 36
godzinowe stawki ptac w zdotych
1 2 3 4 6 7
1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 6,50 6,80 7,30 7,30 7,70 8,30
3 7,00 7,30 7.e0 7,90 8,30 8,90
4 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
5 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
6 10,00 10,50 11,20 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12,00 12,90 12,70 13,60 14,70
8 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
9 14,50 15,20 1 .20 16,30 17,10 13,50



Tabela "B™

Kategoria
zaszorego- 46
wania

6,20
6,60
7,50
8,50
9,70
11,00
12,40
14,00
16,00

© 0 N o o A~ W N P

Tabela "C*

Kategoria
zaazorego- 46
wania

[

6,20
7,00
3,00
9,00
10,00
11,50
13,00
15,00
17,00
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Tabela "D

Kategoria
zaszerego-

wania 46
1 2
1 6,20
2 7,00
3 8,00

Wymiar ccaau pracy w tygodniu w godzinach

1 44

[ 78

2

godzinowe stawki

3
6,50
6,90
7,80
8,90

10,10
11,50
13,00
14,60
16,70

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

4
6,90
7,40
8,40
9,50
10,90
12,30
13,90
15,70
17,90

44 42
godzinowe stawki
3 4

6,50 6,90
7,30 7,80
8,40 9,00
9,40 10,10
10,50 11,20
12,00 12,90
13,60 14,50
15,70 16,80
*17,90 19,00

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

a4

42

godzinowe stawki

3
6,50
7,30
8,40

9,40

4
6,90
7,80
9,00

10,10

41
ptac w ztotych
5
5,95
7,40
3,40
9,50
10,90
12,30
13,90
15,70
18,00

-41
ptac w z4otych

6,95
7,90
9,00
10,10
11,20
12,90
14,60
16,80
19,10

41
ptac w z4otych
5
6,95
7,90
9,00

10,10

39

7,30-

7,80

8,30
10,00
11,40
13,00
14,60
16,50
18,90

39

7,30
3,30

10,60
11,60
13,60
15,30
17,70
20,10

39

7,30
8,30
9,40
10,60

36

7,95
8,40
9,60
10,90
12,40
14,10
15,90
17,90
20,40

36

7,95
8,90
10,20
11,50

14,70

19,20
21,70

7,95

10,20
11,50
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—_ 3 4 5 7
5 .40 10,90 11,60 11,70 12,30 13,30
6 11,90 12,40 13,30 13.40 14,00 15,20
7 13,70 14,30 15,30 15,40 16,20 17,50
8 15,70 16,40 17,60 17,60 18,50 20,10
9 18,00 18,80 20,10 20,20 21,20 23,00
Tabel "E™
Kategoria Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach
zaszerego- 46—
wania 44 42 41 19 36
godzinowe stawki ptac w zdotych
3 5 7
6,50 6,30 7,30 7,30 7,70 8,30
2 7,50 7,80 3,40 8,40 8,80 9,60
3 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10,90
4 10,00 10,40 11,20 11,20 11,80 12,30
5 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
6 13,00 13,60 14,50 - 14,60 15,30 16,60
7 14,50 15,20 16,20 16,30 17,10 13,50
8 16,50 17,20 13,50 18,50 19,50 21,10
9 19,00 19,90 21,30 21,30 22,40 24 .30
Art. 11

Godzinowa stawki ptac, okreslone w tabelach p#ac w rubryce 2,

stosuje sie do robotnikéw zatrudnionych w normalnym czasie pracy,

tj. 46 godzin tygodniowo.

Pozostate godzinowe stawki ptac stosuje sige odpowiednio do

robotnikéw zatrudnionych w skréconym czasie pracy. | taki

- do robotnikéw, zatrudnionych w systemie pracy trzyzmianowej,
ktéorych obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy o 1 sobote
w miesigcu wolng od pracy - tabele ptac wynikajgca z 44 godzino-
wego tygodnia pracy;

- do robotnikéw zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy -
tabele ptac wynikajgca z 42 godzinowego tygodnia pracy;

- do robotnikéw zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin przez
5 kolejnych dni w tygodniu i 6 godzin w sobote - tabele ptac
wynikajaca z 41 godzinowego tygodnia pracy;
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- do robotnikéw zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin
przez 5 kolejnych dni w tygodniu i 6 godzin w sobote dla
I i Il zmiany - tabele ptac wynikajacy z 39 godzinowego
tygodnia pracy;

- do robotnikéw, ktérych obowigzuje dzienna norma czasu pracy
w wymiarze 6 godzin - tabele ptac wynikajacg z 36 godzino-

wego tygodnia pracy.

Art. 12

Godzinowe stawki ptac, okreslone w tabelach p#ac w rubrykach
3-7, moga by¢ stosowane w odniesieniu do robotnikéw zaktadow,
wydziatéw lub oddziatéw produkcyjnych, dla ktérych skrécony
czas pracy zostat wprowadzony w trybie okreslonym w ustawie

Z dnia 19 kwietnia 1950 r, o skréconym czasie pracy szczo-
gélnie ucigzliwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach
/Dz_U. nr 20, poz.l1l7/ badz w uchwale nr 49 Rady Ministroéw

z dnia 18 lutego 1972 r. w sprawio rozszerzenia uprawnien
dyrektoréow panstwowych przedsiebiorstw przemysdowych przemystu
kluczowego i dyrektoréw ich zjednoczen /M.P. nr 13, poz.90/.

Ustala sig nastepujace zasady i kryteria zaliczania przed-
siebiorstw /zaktadéw/ do tabel ptac robotnikow;

1/ zaliczenia do tabel ptac dokonuje Dyrektor Centrali
Przemys4u Miesnego w porozumieniu z Zarzadem GH¥éwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysdu Spozywczego i

Cukrowniczego w trybie indywidualnych decyzji;

2/ w zaktadzie moze by¢ stosowana w zasadzie tylko jedna
tabela ptac robotnikédw; w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Centrali Przemys4u Miesnego w porozumieniu
z Zarzadem GH¥ownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mys4u Spozywczego i Cukrowniczego moze zezwoli¢ na stoso-
wanie w wydziale /oddziale, wyodrebnionym odcinku produk-
cyjnym/ drugiej tabeli ptac;

3/ podstawowymi kryteriami zaliczania zak#tadéw do tabel

ptac sa;



a/ poziom organizncyjno-techniozny zak#tadu,
b/ stopien z#ozonos$ci procesu produkcyjnego,
o/ osiagniety poziom wydajnosci pracy,

d/ poziom kwalifikacji zatogi

e/ lokalizacja zaktadu,

f/ warunki pracy.

Podatki dla brygadzistow
Art. 14

Za brygadziste moze by$ uznapy wykwalifikowany robotnik,
ktéry w ramach zespodu, biorac udziat bezposrednio w jego
pracach, Kkieruje tym zespotem i nadzoruje jego prace,

czuwa na zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczenstwa

i higieny pracy zespotu i jest +tacznikiem pomiedzy zespotem

a kierownictwem.

Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi - niezaleznie

od jego normalnych ozynnos$ci wynikajacych z umowy o prace -
pednienia dodatkowych czynnosci brygadzisty powinno by¢
dokonane na pidmie, z réwnoczesnym podaniem zakresu
czynnoéci i odpowiedzialnosci oraz procentowej wysokosci

dodatku.

Na brygadzistéw moga by¢ powodani robotnicy posiadajacy
niezbedne kwalifikacje zawodowe i odznaczajacy sige jedno-
czednie szczeg6lnymi umiejetnosciami organizowania pracy

i kierowania praca cztonkéw brygady.

Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala sie - odpowiednio
do wykonywanych przez niego czynno$ci i posiadanych kwali-
fikacji - na tych samych zasadach, jakie dotycza pozosta-
+ych robotnikéw. Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie
moze by6é w zadnym przypadku podstawg do zaszeregowania go

do wyzszej kategorii.

Brygadzisci, niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki wkasnej

pracy, otrzymuja dodatek za prowadzenie brygady:



1/ 5 % ptacy wnikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli

brygadzista kieruje brygada liczacag od 5 do 10 oséb #gcznie
z brygadzista,

2/ 10 % ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli

brygadzista kieruje zespotem liczacym wigcej niz 10 ludzi.

6. W wyjatkowych przypadkach dodatek w wysokosci 5 % ptacy

zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania moze

by¢ przyznany brygadziscie kierujacemu praca brygady z4ozonej

z 3

lub 4 robotnikéw +4acznie z brygadzista o ile zakres prac wy-

konywanych przez brygade nie wymaga zatrudnienia wiekszej

liczby robotnikéw, a ustawienie brygadzisty jest niezbedne

dla zabezpieczenia prawidtowego nadzoru i odpowiedzialnosci

za wyniki pracy brygady.

7.W przypadkach, uzasadnionych liczebnosciag brygady Ilub

z4ozonosciag pracy zespotu, dyrektor przedsiebiorstwa moze

przyznaé¢ brygadziscie w drodze wyjatku dodatek w wysokosci

15% ptacy wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

8. Dodatek przystuguje wytacznie w okresie pednienia przez

robotnika funkcji brygadzisty.

Dodatki dla wozZnicow
Art. 15

Poza wynagrodzeniem za prace w normalnym czasie pracy wozni-
com przystuguje zryczattowane wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych, zwigzang z obrzagadzaniem koni i wozéw
/obrzadzanie koni jak np.: karmienie, czyszczenie, pojenie

oraz drpbne naprany uprzezy i przygotowanie wozu do wyjazdu/.
Wysokos$é zryczadttowanego wynagrodzenia wynosi:

1/ za obrzadzanie 1 konia - 150 z# miesiegcznie,

2/ za obrzadzanie 2 lub wigecej koni - 250 z+ miesigcznie.
W przypadku, jesli woznica wyrazi zgode na wykonywanie
czynnoéci za i wytadunkowych, nie wchodzgacych w zakres

jego obowigzkoéw, moze otrzyma¢ z tego tytudu dodatkowe
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wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od masy zatadunku
/wytadunku/wedtug stawek ustalonych w katalogu jednolitych
nora czasu i stawek jednostkowych dla robotnikéw zatrudnio-
nych przy recznych pracach zatadunkowych i wytadunkowych.
Wykonywanie dodatkowych czynnosci za i wytadunkowych przez
woznice, noze nie¢ miejsce pod warunkiem przyjecia przez

niego catkowitej odpowiedzialno$ci za powierzony mu towar.

Formy ptacy

Art. 16

W zaleznos$ci od rodzaju prac w odniesieniu do robotnikdw

stosuje sig¢ nastepujagce formy ptacy:

- akordowag

- czasowg.

Robotnicy wynagradzani zaréwno wed4ug czasowej jak i akor-
dowej formy ptacy moga otrzymywaé premie wedtug zasad

okreslonych w art. 18.

Decyzje o zastosowaniu dla okreslonych grup robotnikoéw
odpowiedniej formy ptacy podejmuje dyrektor przedsigbiorstwa
w porozumieniu z rada zaktadowg, biorac pod uwage charakter
wykonywanych prac, wymagania jakosciowe, warunki bezpie-
czenstwa pracy oraz wptyw danej formy pdacy na wzrost wydaj-
nosci pracy, poprawe parametréw technologicznych ze szcze-
gélnym uwzglednieniem jakos$ci wyrobu, oszczedno$¢é¢ surowcoédw

i materiatow itp.

Akordowa forma p#acy powinna byé stosowana przy robotach,
dla ktérych istniejg warunki prawiddfowego ustalania noro
pracy i cen jednostkowych, organizowania w#asciwej kontroli
i ewidencji wynikéw pracy oraz przy zatozeniu, ze stosowa-

nie tej formy jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.

Akordowa forma ptacy moze by¢é stosowana w zasadzie przy

pracach zespotowych.

Przy stosowaniu akordu zespotowego podziat zarobku wypraco-
wanego przez zesp6+ pomiedzy czdonkéw zespodu nastepuje
w zaleznosci od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty

wynikajacej z taryfikatora kwalifikacyjnego i ilosol prze-
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prasowanych godzin /wypracowanych jednostek/.

V uzasadnionych przypadkach dyrektor zaktadu w porozumieniu
z radg zaktadowg moze ustalié¢ podziat wynagrodzenia akordo-
wego pomiedzy cztonkéw zespodu weddug wspoédczynnikdédw odbie-
gajacych od zasad okreslonych w ust.4- >

Wysokos$¢é indywidualnych zarobkédw w wyniku takiego podziatu
nie moze odbiega¢ w stopniu wyzszym niz 10 % od zarobkéw

obliczonych weddtug zasad okreslonych w ust.4.

Cene jednostkowg za wykonang prace z wyjatkiem, o ktéorym
mowa w ust.wylicza sje wedtug stawki zaszeregowania roboty
i normy pracy okreslonej na podstawie normy wydajnosci i
normy obsdugi dla aktualnie obowigzujacych warunkéw organi-

zacyjno-technicznych.

Podstawe do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za

i wytadunkowe towaréw masowych, objete "Katalogiem jednoli-
tych norm pracy" stanowi stawka w wysokos$ci od 9,50 do
11,00 zk. netto za godzine z mozliwos$cia jej podwyzszenia
zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale nr 165 Rady
Ministréw z dnia 17 czerwca 1972 r. w sprawie jednolitych
norm pracy oraz cen jednostkowych aa roboty zatadunkowe i
wytadunkowe towaréw masowych /M.P. nr 35, poz.191/.

Przy robotach za*adunkowych i wydtadunkowych towaréw masowych
optacanych z bezosobowego funduszu ptac stosuje sige stawki
okreslone w wyzej wymienionej uchwale nr 165 Rady Ministrow

z dnia 17 czerwca 1972 r.

Rozwoziciele miesa i przetworéw miesnych do detalicznej
sieci zbytu wynagradzani sag g+o6wnie wedtug akordowej Fformy

ptac wg zasad okreslonych przez Dyrektora Centrali Przemys#u

Miesnego.
¢ 9 Art. 17

Za wykonane wyroby /roboty/ nie odpowiadajgce warunkom
odbioru technicznego /braki/ z przyczyn niezawinionych

przez robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie jak za
wyroby /roboty/ wykonane jakosciowo dobrze.

Robotnik zobowigzany jest niezwdocznie zgdosié¢ kazdy widocz-
ny brak wzglednie kazde obnizenie jakosci lub b¥ad powstaty
w Ffazie poprzedniej produkcji /procesu pracy/, ktére moga

spowodowaé¢ braki lub obnizenie jakos$ci wyrobu /roboty/.



- 12 -

Jezeli robotnik nie dope#ni obowigzku, o ktédrym mowa wyzej
stosuje sie w tym przypadku przepisy dotyczace zawinionego
wykonania braku /wyrobu lub roboty/.

Decyzje o tym, czy dany brak jest zawiniony, wzglednie czy
nastapito obnizenie jakos$ci nie z winy robotnika - podejmuje
kierownik danego zak#tadu, badz kierownik zaktadowej komérki
kontroli, jakosci, w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych
zaktadu prasy.

0d decyzji tej stuzy robotnikowi odwotanie do dyrektora lub
do upowaznionego przez niego zastepcy dyr-ektora, ktéry w po-

rozumieniu z radg zaktadowg podejmie decyzje ostateczng.

Premiowanie robotnikéw

Art. 18

Robotnicy moga otrzymywaé¢ premie za wykonanie zadan wyznaczo-
nych przez dyrektora przedsiebiorstwa /zaktadu/. Zadania te

powinny uwzgledniaé w szczegdélnosci

1/ dotrzymanie i poprawe parametréw jakosci produkcji,

2/ oszczedno$¢ surowcéw, materiatoéw i energii,

3/ whasciwe wykorzystanie maszyn i urzadzen oraz zmniejsze-
nie czasu trwania ich postojéw,

4/ osiagniecie i przekroczenie zatozonej wydajnosci pracy /dla
robotnikéw wynagradzanych weddtug czasowo-preniowej formy
ptac/,

5/ terminowe i prawidtowe wykonanie zleconych zadan i obo-

wigzkow.

Ramowe zasady premiowania robotnikéw okresla Dyrektor Centrali
Przemyciu Miesnego w porozumieniu z Zarzadem G#6wnym Zwiagzku

Zawodowego Pracownikoéw Przemysdu Spozywczego i Cukrowniczego.

Premie, o ktérych mowa w ust.l, wynoszgce w okresie wprowa-
dzenia reformy ptac /z dniem 1 sierpnia 1974 r./ do 10 %

ptac zasadniczych robotnikéw, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do 15 % w zaktadach wykonujacych produkcje ekspor-
towa, produkcje ze znakiem jakos$ci, w zakdadach o produkcji
sezonowej itp/ - moga by¢ zwiekszone w ramach wygospodarowa-

nych oszczednosci funduszu ptac, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



Dodatkowy fundusz premiowy powinien by¢é przeznaczony na
premie dla robotnikéw za realizacje zadan majacych. Istotne

znaczenie dla poprawy efektywnosci dziatalnosci zaktadu.

Funduszem premiowym przyznanym poszczegdélnym wydziatom /oddziat
t+om, wyodrebnionym grupom produkcyjnym/ dysponuje kierownik
wydziatu /oddziatu/ na wniosek mistrza sprawujacego bezposred-
ni nadzér nad robotnikami w porozumieniu z wkasciwag komdrka

Zwigzku Zawodowego.

Zasady podziatu funduszu premiowego na poszczegdélne komérki
organizacyjne /wydziaty, oddziaty/, szczeg6towo zasady premio-
wania oraz wysoko$¢ premii dla robotnikéw zatrudnionych na
poszczegélnych stanowiskach pracy - U3tala dyrektor przedsie-
biorstwa /zaktadu/ w porozumieniu z rada zaktadowg w zaktado-

wym regulaminie premiowania.

Zaktadowy regulamin premiowania powinien okres$lac:

1/ zakres robotnikéw objetych premiowaniem,

2/ zadania, za wykonanie ktérych przystuguje premia oraz
ewentualne warunki wyptaty premii,

3/ sposoby kontroli wykonania zadan,

4/ wysokos$¢ indywidualnej premii dla poszczegdélnych grup
robotnikéw oraz zasady wypdaty prenmii,

5/ termin wyptaty prenmii,

S/ czasokres waznos$ci regulaminu.

Premie wyptaca sie robotnikom w okresach miesieoznych.
Robotnik moze byé¢ pozbawiony premii czesciowo lub catkowicie
szczeg6lnie w przypadku:

- niewykonania wyznaczonych zadan premiowych,

- zaniedbania obowigzkéw stuzbowych a zwhaszcza nieprzestrze-
gania rezimu technologicznego, nieoszczednego zuzycia
surowcéw i materiatoéw, pogorszenia jakos$ci produkcji,
nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub dyscypliny pracy.

Robotnikom zatrudnionym przy uboju zwierzat rzeznych

przystuguje premia jakosciowa za bezbtedne zdjecie skoér

zwierzecych w wysokos$ci i na zasadach okreslonych przez

Dyrektora Centrali Przemys4u Migsnego.



Art. 19

Robotnikom przystuguja dodatki za prace w warunkach dla
zdrowia szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych w wyso-
kosoi uzaleznionej od stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci lub

niebezpieczenstwa.

Wysoko$¢é dodatkow wynosi:
- 0,50 z¥. dla 1 grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci
- 0,75 zk. dlall
- 1.00 zk. dlalll " " " "
- 1,50 zt. dlalv
za kazdag godzine pracy w tych warunkach z zastrzezeniem
ust. 4.
Dodatki, o ktérych mowa w ust.l, przystuguja, jezeli:
1/ praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania
obowigzujacych norm higienicznych pracy oraz
2/ warunkoéw tych zaktad pracy nie jest w stanie w kroétkim
czasie poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi $rodka-
mi .
Dodatki przystuguja do czasu zapewnienia na danym stanowisku
pracy warunkéw odpowiadajacych obowigzujgcym higienicznym

normom pracy,

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych wyptaca sie jezeli praca w takich warunkach
wykonywana jest przez co najmniej:

- 4 godziny dziennie lub

- 100 godzin w miesigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okreslonej zasady dodatki te wyptaca

sie jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych

dla zdrowia lub ucigzliwych.

Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sige za
efektywny czas pracy w tych warunkach bez wzgledu na dzienny
lub miesigeczny czas pracy w tych warunkach.

Wykazy stanowisk pracy uprawniajgacych do dodatkéw okreslaja

odrebna przepisy.
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R ozdziat 111

ZASADY WYNAGRADZANIA

praoownilcow umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
/zaktadach/ oraz Centrali Przemystu Migsnego

Art.' 20

Pracownicy umystowi wynagradzani sa zgodnie z kategorig o0so-
bistego zaszeregowania pracownika wedtug ponizszej tabeli
stawek ptac zasadniczych

Kategoria M iesieczna staw- Kategoria Miesigczna stawka
zaszere- ka ptacy zasad- . ptacy zasadniczej
gowania niczej w z#t? zaszeregowania w zt.

1 1.200 11 3.400

1.-300 12 3.700

3 1.500 13 47000

4 17700 14 4.300

5 1.500 15 4.600

6 27100 16 5.000

7 2.300 17 5.500

8 2.500 13 6.000

9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000

21 8.000

Art. 21

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych otrzy-
mujg dodatki funkcyjne wedtug szczebli i w wysokos$ci ustalo-
nej wnastepujacej tabeli
Szczebel dodatku M iesieczna stawka dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w z+t?
200
300
400
600
800
1.7000
1.200
17400
1.600

© W N o U wN P



Szczebel dodatku Miesieczna stawka dodatku.
funkcyjnego funkcyjnego w zt.

10 1:900

11 27200

12 2.500

13 2.800

14 37200

15 37600

16 47000

17 47.500

18 5.000

Art. 22

Dla okredlenia wysokos$ci miesiecznych ptac zasadniczych
i dodatkéw funkcyjnych pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych na stanowiskach kierownicach - przedsiebiorstwa
/kombinaty/ i zaktady dzieli sie na grupy ptac - wedtug
zasad okre$lonych w ust.2.

Przedsigbiorstwa /kombinaty/ i zaktady dzieli si¢ na

pie¢ grup ptac. Zaliczenia przedsiebiorstw /kombinatéw/

i zaktadéw do poszczegdlnych grup ptac dokonuje Dyrektor
Centrali Przemystu Miesnego na podstawie wytycznych Minis-
tra Przemystu Spozywczego i Skupu i Zarzadu Giownego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego i
Cukrowniczego.

Art. 23
Pracownicy umystowi - stosownie do posiadanych kwalifika -
cji i wykonywanych czynnoéci - szeregowani sg do odpowie-

dnich kategorii na podstawie zaszeregowania stanowisk i
wymagah kwalifikacyjnych, okreslonych w art. 24.

Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicznych
nalezy traktowa¢ analogicznie jak ukornczenie studidow wyz-
szych technicznych, jezeli kierunek tych studiéw odpowia-
da potrzebom danej produkcji /np.chemik i biolog po
studiach rolniczych/.
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W ynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych powinno
by¢ ustalone w ramach rozpietosci kategorii zaszeregowa-
nia danego stanowiska na poziomie wyzszym od stawek ptac
zasadniczych przyznanych pracownikom zatrudnionym na ana-
logicznych stanowiskach w normalnych warunkach pracy.

Zaszeregowania pracownikéw do kategorii osobistego za-
szerogowania oraz do odpowiedniego szczebla dodatku
funkcyjnego dokonuja

1/ pracownikéw przedsiebiorstw :

- Dyrektor Centrali Przemystu Miesnego -dyrektoréw
przedsiebiorstw, ich zastepcéw oraz gtdwnego ksie-
gowego,

- Dyrektor przedsiebiorstwa - pozostatych pracownikow
przedsiebiorstwa i zaktadow;

2/ pracownikéw Centrali Trzemystu Miesnego
- Minister Przemystu Spozywczego i Skupu - Dyrektora
Centrali Przemystu Miesnego, jego zastepcow i gtow-
nego ksiegowego,
- Dyrektor Centrali Przemystu Migsnego - pozostatych
pracownikéw Centrali Przemystu Miesnego;

Ramowy taryfikator kwalifikacyjny
Art," 24

1. Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne -
dla pracownikéw przedsiebiorstw /kombinatow/ i zaktadédw

Kate- Ptaca Wymagania kwalifikacy je
Grupastanow isk goria zasad- w zakresie
stanowisko zaszere- nicza wyksztat- stazu
owania cenia
SO, 9_3 ___________ 4 pracy
Dyrektor przedsie- ) 5 lat pracy,
biorstwa,kombinatu ;7 5 20-7.000 ; w tym 4lata
I grupy 19-6.506 wyzsze pracy na
stanow isku
kier.lub
samodziel-

nym



3/

Il grupy

111 grupy

IV Grupy
V ciupy

Zastepcy dyrektora
przedsiebiorstw a,
kombinatu

I Grupy
Il grupy
111 grupy
IV Grupy
V grupy
Gtowny ksiegowy
I grupy

Il grupy
11l grupy

IV Grupy
V grupy

Dyrektor zaktadu na
petnym wewnetrz-
nyra rozrachunku
Gospodarczym,wcho-
dzacego w sktad
przedsiebiorstwa

/k ombinatu /

I grupy
Il Grupy
111 Grupy
IV grupy
V grupy

18

16-19
14-18
13-17
12-16

15-19
14-18

13-17
12-16
11-15

15-19
14-18
13-17

12-16
11-15

15-19
14-18
13-17
12-16
11-15

18-6.000
17-5.500
16-5,000
15-4.600
14-4/300
13-4,000
12-3.700

19-6/500
18-6.000
17-5.500

16-5.000

15-4/600
14-4.300
13-4.000

12-3.700
11-3.400

19-6 .500
18-6.000
17-5.500
16-5.000
15-4.600
14-4.300
13-4.000
12-3.700
11-3.400

19-6,500
18-6.000
17-5.500
16-5.000
15-4.600
14-4.300
13-4.000
12-3.700
11-3.400

wyzsze

wyzsze odpo-
wiednie do
petnionej
funkecji

wyzsze eko-
nomiczno,
prawnicze,
administra-
cyjne

wyzsze

lczym
'modzielnym

18 lat pracy,

w tym 4 lata
pracy na sta-
nowisku kie-
rowniczym
lub samo-
dzielnym

8 lat pracy,
w tym 4 lata
pracy na sta-
nowisku kier.
lub samo-
dzielnym

6 lat pracy

w ksiecowosci
w tym 2 lata
na stanowis-
ku kieréowni-
lub sa-

/w tym co
najmniej 2
lata w

przedsie-
biorstwie/

8 lat pracy,
w tym 4 lata
na stanowisku
kierowniczym
lub samodzie-
Inymi



2

Kierownik zaktadu
w przedsiebiors-
twie, z-ca dyrek-
tora z-du,na pet-
nym wewnetrznym
rozrachunku gospo-
darczym wchodza-
cego w sktad
przedsigbiorstwa
/kombinatu/
Giowny Ksiegowy
Zaktadu

I grupy
X1 grupy
111 grupy
IV grupy
V grupy

Gtowni
Jak:
gt.technolog
gt.mechanik
gt.energetyk
gt.ekonomista
i inni gt.specja-
lisci podlegli
bezposrednio dyre-
ktorowi przedsie-
biorstwa lub z.-cy
dyrektora

szef produkecji
Kierownik komorki
badawczo-rozwo-
jowej

I grupy

Il grupy
111 grupy

IV grupy

V grupy

spcjalisci

Kierownik tuczamii
powyzej 10.000
stanow isk

Kierownik labora-
torium przedsie-
biorstwa,z-ca sze-
fa produkcji,dys-
pozytor zmianowy
w przedsiebiors-
twie

I grupy
1l grupy
Il grupy

1V gru
\" %ru?)i?

13-18
12-17
11-16
10-13

9-14

15-18
14-17
13-16
12-15
11-14

12-17

13-17
12-16
.11-15
10-14

9-13

18-6.000
17-5.500
16-5.000
15-4.600
14-4.300
13-4.000
12-3.700
11-3.400
10-3.100

9-2 .800

18-6.000
17-5.500
16-5.000
15-4.600
14-4.300
13-4.000
12-3.700
11-3.400

17-5.500
16-5.000
15-4.600
14-4.300
13-4.000
12-3.700
11-2.400
ia-3.100
9-2.S00

f5

wyzsze odpo-
wiednie do
petnionej
funkcji

Srodnio od-
powiednio do
petnionej
funkcji dla
3tanow isk
wystepuja-
cych w gru-
pach 111-V

wyzsze odpo-
wiednie do
petnionej
funkecji

wyzszo odpo
W iednie dla
danej spo-
cjatnosdci i
stanow iska
pracy

6 lat pracy,
4 tym 2 lata
pracy na
stanow ,kie-
rownicz. lub
samodzielnym
10 3at pracy,
w tym 4 lata
na stanowis-
ku Kkierow -
niczym lub
samodzielnym

6 lat pracy
w danej spe-
cjalnosci,w
tym 2 lata
na stanowis-
ku kierowni-
czym lub sa-
modzielnym,
dla stanowisz
technicznych
2 lata na
samodzielnym
stanow isku
technicznym
lub w pro--
dukcji

4 lata pracy
w danej spe-
cjalnosci
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Kierownicy komorek
rganizacyjnych i
{eRenTaepEyy e !
1. wruchu =
leierownik wydzia-
tu oddziatu; pro-
dukcyjncgo tub
pomocniczego

2. w zarzadzie:

kierownik dziatu
/ samodzielnej
sekcji/tochnicz-
neco,ekonomiczne-
go,stuzby pracow-
niczej, BHP i
inni,radca prawny
asystent dyrekto-
ra,kieréwnik tu-
czami powyzej
2000 stanowisk
Rzecznik patentowy
Specjalista:

-technolog,mechanik,
konstruktor,elek-
tryk, energetyk,pla-
nista, ekonomis.ta,
rewident i inni w
komoérkach w mienio-
nych wpk t. lub 2
-socjolog,psycho-
log,plastyk itp.
st.inspektor nad-
zoru inwestycyjne-
go,bhp,wynalaz-
czosci

1 grupy
Il grupy
11l grupy
IV grupy
V grupy

12-16
11-15
11-15
10-14

9-13

5.000
4.600
4.300
-4,000
3.700
3.%00

10-3.100
9-2,800

wyzsze,odpo-
wiednie dl.a

danej spe-
cjalnosci
stanow iska
pracy

6

4 lata pracy
w danej spe-
cjalnosci

Srednie odpo8 lat pracy

wiednio dla

danej spe-
ojalnosci
stanow iska
pracy

w danej spe-
cjalnosdci.
Ustalenia, co
do S$redniego
wyksztatce-
nia nie do-
tycza

radcy praw-
nego,socjo—
logn.,psycho-
loga,rzooz-
nika paten-
towego
Wymagane
kwalifikacje
radcy praw-
nego i rzeoz-
nika paton-
towego ok-
re$lajag od-
rebno przo-
pisy



2
Starszy mistrz - 15-4.000 wyzsze te— 2 lata prac
y 9-15 14-4.300 chniczno na sta_mowis)-/
13-4.000 ku mistrza
12-3.700 S$rednio 6 lat pracy
11-3.400 techniczno na stanowis-
10-3.100 ku mistrza
9-27800
i Kierownik zmiany wyzsz0 2 lata pracy
Kierownik warsztatu techniczne  w_danej spe-
Kierownik rob6t bud. i . cjalnosci
montazowych. Srednie 6 lat pracy
[ Kierownik labora- techniczno w danej spe-
~torium zalctaiowego cjalnosci
i Kierownik tuczami Dla Kierow -
ev?snklzej 2000 stano- nika robot
Kierownik Bazy tr)nuodnotf\;vzloavr\}?/(-:h
Opasowej wymagania
kwalifika-
cyjne okres-
la sie na poda’
stawie usta-
wy Prawo
Budowlane
Mistrz 8-14 %314/888 Ollg mistrz& 4 lata dpracy
; ; -4. i kierownika w przedsie-
Kierownik tereno- i ; ;
wej sekcji skupu 125400 SCEHne ™ ym S ata "
Engrzaﬁ 10-3.100 techniczno W tuehy
eznyc 9-2.800 Zasadnicza 10 lat praoy
8-2.500 Szké6la Za- w przedsie—
| wodowa i blorstwie,
| kurs mis- w tym 4 la-
'I[Drlzovl\</_ski ta ‘w ruohu
; ; . a kierow-
Kierownik magazynu: nika maga-
; . zynu:
i | kategorii 8-14 Wyy23ze od-
I Il kategorii j 8-13 poméiednied 3 lata pracy
. $rednie od-
1 kategorii 8-12 powiednie 5 lat praoy
1 Kierownik dziatu 14-4.300 wyzszo od- 2 lata pracy
Isekcji/ladm inistra- 13-4.000 wiodnie do
cyjnogo,gospodar- | 12-3.700 petnionej
czego.i [|(ego zaatepi 11-3.400  funkoji
Kierownik sekcji 10-3.100 S$rednio 6 lat pracy
w dziale technicz- i 9—2.800
nym-ekonomicznym 8-2.'500
I grupy 9-14
Il grupy 9-14
Il grupy 8-13
IV grupy 8-13

V grupy 8-12



12.

13-

1*1.

2 3
Kierownicy:
- kancelarii 5-9
- hali maszyn
- powielarni
Kasowy przysiecly

Samodzielni refe-
renci techniczni
i ekonomiczni,jale: 7-12-

I/Samodzielny tech-
nolog;,konstruk-
tor,mechanik,
cnercotyh,kontro-
li jakos$ci i
inni

2/St./samodzielny/
inspektor d/s
nadzoru inwesty-
cyjnego , BIIP, wy-
nalazczos$ci,pra-.
cowniczych i
inni

3/Samodziclny eko-
nomista,planista,
samodzielny refe-
rent d/s kosztéow
i inni,samodziel-
ny referent pracy

N/Samodzielny socjo-
log,psycholog,
plastyk i inni

5/Samodzielny ksie-
gowy,rewident,

6/Rzcczoznawca
St.zootectinik
St.ldLnsyfikator

Starszy laborant 6-12
Asystent labora-

torium

Kasjer

15. L/Samodzielny maga- 6-11

zynier
2/Klasyfikator
3/ Zootectinik

'12-3.700
111-3.700
10-3.100

5

1
Srednie od-j

powiednie
do zajmowa-
nego sta-
nowiska

wyzsze od-
powiednie dc
petnionej
fukcji
Srednie od-
powiednio
do petnio-
nej funkcji

6

4 lata pracy j

2 lata pracy j

6 lat pracy j

wyzsze odpo>- ukonczony 1

W iednie do
petnionej
funkcji
Srudnie od-
powiednie
do petnio-
nej funkcji
isrednie i
kurs opo-

Icjollsty -
czny

1

staz pracy

i 1
'IU lata pracy,

i4 lata pracy



16.

17.

18

20,

20a.

21.

22.

Magazynier

Instruktor 6-10

Magazynier

- W B
3
:
w

St.referent d/a

technicznﬁch,eko-

nomicznych i

Ko

sieeow

Labeoran>t/

Kres$larz

Referent d/s tech- 4-7

nicznych, ekonomi—

cznych,administra-

cyjnych i inni
obstuga radio-
wezta
teletypistka
telefonistka
stenotypiatka
kontystka

Maszynistka poza 3-6

hala maszyn

St.maszynistka
poza halg maszyn

Stazysta z wyzszym 4-6

wyksztatceniem

Stazysta ze S$red-
nim wyksztatceniom
zawodowym

3-5

i
Bo

OOO0Ol OoOoOoooOo

DR
RN NN W

o~ o~Nwoo
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OO0 OoO0oOo

9—2.800
8-2.500
7t2.300
6—2.100
5-1.900,

'
N

> oo~
v 1
S
NORrw
0 QOO
0o OO

$rodnie od-
powiednio

do petnio-
nej funkcji

zasadnicza
szkota za-
wodowa i
kurs spo-
cjalisty —
czny

WYyzsz0
$§rednio od-
powiednie
do petnio-
nej funkcji

$rednie

$Srednie

ukonczony
staz pracy

2 lata pracy
w danej
branzy.

ukonczony
staz pracy

ukonczony
staz pracy

umiejetnosé
bezbtednego
pisania z
szybkodcig:
ISO uderzen i
/min.34k at.
od ISO do

240 udorzen
/min.4-5k at.
0d240 do

300 uderzen
/min.5-6 kat.

powyzej 300
uderzen /min,’
7-8 kat.



23 Stazysta ze $red- 1-3 3-1.500
nim wyksztatceniom ,2-1/300
0g6lnym 1-1/200
24/ Asystent kontrakta- 1-3 3-1.500 zasadnicza
cji bekonowej 2-1.300 szkolg za-
1-1.200 wodowa
2.
pracownikéw Ccntrali Przemystu Miesnego
Kato- WyraaGania kw alifikaoyj-
Coria Ptaca nc w zakresie
Grufo_stanowisk zaszc- 2zasad- wylesz ta t- stazu
Lp. stanow isko reco- nicza cenia pracy
wania
1/ Naczelny Dyrektor 18-21 21-8.000 wyzsze 8 lat pracy,
| Gru 20-7/000 w tym 4 lata
Py 19-6.500 pracy na
18-6.000 stanowisleu
"kierowniczym |
ilub samo- 1
dzielnym
,z teGO 2 la-
ta wprzed-
siebiorstw ie
lub Kombina-
_ Ici0
21/ Zastepca Naczelne- 20-7,000 8 lat pracy,
go Dyrektora 19-6.500 wyzsze w tym 4 lata
; 18—6/000 [pracy na sta-"
I Grupy 16-20 17.5.500 nowisku Kie-
16-5.000 rowniczym
| ub samodzio-
IInym z teco
(2 lata w
jprzodsiebior-
Jstwie
Gtowny Ksiecowy 20-7.000 wyzszo eko- |6 lat pracy
R 19-6.500 nomiczne, Iw ksiecowo-
I Grupy 16-20 18-6/000 prawnicze, Isci,w tym 2
I?-S.SOO ad_ministra— llata na sta-
1¢-5/000 cyjnc mowisku Kkie-

[roTOiczym

Ilub samodzio-1
ilnym/w tyra
conajmniej

2 lata w
iprzedsie-
bpiorstw ?e
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3. ja}éwny ?pk901b0|'5t3 18-67000 wyzsze od- 6 lat praoy
stanow isko bezpo- powiednie w danej spe-

Srednio podlegto 17-5-7590 45 "petnio- cjalnosci

dyrektorowi lub je- 16-5 .-000 nej funkcji w tym 2 lata

go zastepcy/ na stanowis-

Asystent dyrektora 15-47600 . ku Kiorowni-

I grupy 13-18 14-47300 orvm lub sa-
13-47000 modzielnym

oraz 2 lata
w przedsie-

biorstwie
r- Naozelnik Wydziatu wyzszo od- 6 lat praoy
Kierownik Branzn- powiednie zawodowej ,
wego Osdrodka Nojnao- dla danej w tym co
wania i Organizacji spejalno- najmniej 2
Praoy §ci i sta- lata w da-
Radca Prawny nowiska nej specjal-
Specjalista: nosci
I/technolog,mocha- 1 B
nik,konstruktor, 17-5 <500
elektryk ,energe- 16-57000
tyk,pianiata, _ 1
ekonomista,ksle- 15-47600
gowy,rewident i 14-47300
nni 13-47000
i 2/soojolog,psycho- _
log i inni i 12-3.700
3/stelnspektor d/s 1
BHP,wynalazczo-
$ci, jakosci pro- |
dukcji i inni 1
Alrzecznik paten- h_
towy 1
I grupy J12-17
57 Zastepca Naczel- r| 716-5.000 wyzsze od- 4 lata pracy
nika Wydziatu tech- 15.4 600 PoOwiednie zawodowej,w
nicznego i ekonomicz ) do petnio- tym co naj-
nego . 111-16 14-47300 nej funkoji mniej 1 rok
[ _ w danej spe-
| grupy ! 13-4.000 0jalno o
! 12-3.700
'= 11-3.400
6.1  Naczolnik Wydzia- | g.1# 14-47300 wyzsze 2 lata pracy
tu Administracyjno— 13-4.000 zawodowej
?eogsgog:;oté;%(; ! 1 ii:gzgg $rednio 6 lat pracy
’ zawodowej
. 10-3.100 !

1 L 9-2.800



Samodzielni rcfo-

ronci
I/Samodziolny tech- 13-4.000 wyzsze od- 2 lata pracy
nolog, mocfianik, 12-3.700 powiedni© zawodowej
konstruktor,elek- 11-3.400 dla danej
tryk,encrgetyk, 10-3.100 spQCJedno—
kontroler jakosci, 9-2.300 S$ci
iiorinalizator ,kal- 3-2.500 $rednie od- 6 lat pracy
kulator,normieta 7-2.300 powiednie zawodowo j
i inni 7-13 dla danej
2/Samodziclny ins- zsieCJalno
pektor d/s DIIP,
wynalazczosci,
pracowniczych i
inni
3/Samodzielny socjo-
log ,psycholog i
inni
NSamodzielny eko-
nomista planista,
referent d/s kosz-
tow, samodzielny
referent stuzby
pracowniczej
5/Samodziolny ksie-
gowy,rewident,
samodzielny
referent prawny,
kasjer
St.referent d/s te- 5-10 10-3-100 wyzsze od- ukoriczony
chnicznych i ekono- 9-2.800 powiednie staz pracy
micznych, osobowych, 8-2.500 dla danej
socjalnych 7-2.300 specjalno-
ksiegowy 6-2.100 !Sci
i 5-1.900 isrednie b lata prak-
1 ty ki
Kierownik kancelarii 9-2.800 |
Kierownik archiwum 8-27500 , .
Kierownik powielarni 7-2.300 7. . b lata prak-
St.ref@renq adraini- -9 6-2.100 i]srednlo j}tyki P
stracyjny 5-1.900
4-1.700
Stenotypiatka
Teletypistka jSrednio | ukoriczony
Sekretarka staz praoy
Magazynier | h_
Referent techniczny 3-8 8-2.500 1
ekonomiczny,admini- i 7-2.300
stracyjny 1 inni 2%388 Srednie ukorniczony
i ! -l staz prac
telefonistka i 2-1.700 pracy
| J 3-1.500 1
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3 * 7 § i
M aszynistka poza 3-6 8-2.500 | ¢rednie umiejetnosé
halg maszyn 7-2."300 | bezbtednego
6-2.100 pisania z
5-1.900 1 szybko$oig:
4-i.>00 1ISO uderzen
3-1.500 na minute
3-4 kat.
od 180 do
240 uderzen
na minute
4-5 kat?
od 240 do
300 uderzen
na minute
5-6 kat?
Ste'Maszynistka 7-8 : «powyzej 300
poza halg maszyn uderzen/min?
7-8 kat.1
Statyste,' z wyz- h-6 1 6-—2.100*
szym wyksztatce- j 5-1.900
niem i 4-1.700
Stazysta, ze S$re- 3-5 1 5-1.900
dniia wyksztatce- i 4-1.700
niota zawodowym 1 3-1.500
lub pomaturalnym 1
Stazysta ze $red- i 3-1.500
nim wyksztatce* 1-3 1 2-1.-J00
1-1.200

niem ogélnym i

" Pod okre$leniem wydziatu rozumie sie wieloosobowa komdrke
organizacyjna, zajmujaca sie okre$long problematyka i
dziatalno$cia w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi
zagadnieniami, posiadajacymi podstawowe znaczenie dla
dzialsulnos$ci danej jednostki organizacyjnej*5
Dla poszczegdlnych odcinkéw dziatalnosci - zagadnie moga
byé utworzono wydzielone organizacyjnie jednoosobowo lub
wieloosobowe stanowiska pracy.’
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Zasady stosowania~tar~fikatora”kwalifikao”jnogo
pracownikéw umystowych-

Art.'25

|.1Ramowy taryfikator kwalifikacyjny okre$lony w artT24
stanowi podstawe do opracowania szczegétowych taryfikato-
row kwalifikacyjnych dla pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw /kombinatéw/ i zaktadéw oraz Centrali Przemystu
Miegsnego !

2.” Ustglanie”stanowisk
Wykaz stanowisk w szczegétowym taryfikatorze kwalifika-
cyjnym noze by6 uzupetniony, za$ niektére stanowisien i spo-
cjalnosci wymienione w ramowym .taryfikatorze pominiete -
odpowiednio do profilu produkcyjnego, organizacji 1 wielko-
§ci jednostek organizacyjnych pi*zemystu migsnego.’
Kategorie zaszerogowania /a dla stanowisk kierowniczych i
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego/ i wymagania kwalifikacyjne
dla stanowiska nie wymienionego w ramowym, taryfikatorze na-
lezy ustala¢ analogicznio jak dla stanowiska wymienionego
w taryfikatorze, najbardziej zblizonego pod wzgledom ztozo-
nosci i odpowiedzialno$ci do stanowiska nowo-tworzonoeo?

Szczegétowy taryfikator kwalifikacyjny dla danej jednostki
organizacyjnej powinien byé zwiezty." Nalezy taczy¢ /grupo-
waé/ stanowiska nie wykazujgce wiekszych réznie co do ro-
dzaju i charakteru wykonywanej pracy

V szczeg6towym taryfikatorze kwalifikacyjnym nalezy okre-
$la¢ wtasciwe studia pody-wplomowe oraz otanowistca pracy,
ktérych zajmowanie wymaga doksztatcania i doskonnlonia
zawodowego w rozumieniu obowigzujacych przepisow.’

Na stanowiskach kierowniczych w jednostkach produkcji
budowlano-montazowej obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
przewidziane ustawa Prawo Budowlano i przepisami wykonaw-
czymi do tej ustawy. Obowigzek toki nalezy wprowadza¢ dla
pracownikéw, ktérzy oceniajg lub sprawdzaja projekty budow-
lane lub sprawuja techniczng kontrole budowy, badZz kontro-
le i nadzd6r robdt;’
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Wymagania kwalifikacyjne dla

1/ radcéw prawnych i referentéw prawnych,

2/ pracownikéw sprawujgcych kierownictwo i nadzé6r nad
eksploatacjg urzadzen onergetycznych*

*5/ rzecznikow patentowych,

okres$lajag odrebne przepisy?'

Wprzypadkach przewidzianych szczegdélnymi przepisami pra-
cownicy zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzynieryj-
no-technicznych,kontroli technicznej, technicznego normo-
wania pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy itp. powinni
posiada¢ - oprécz wymagan okre$lonych w taryfikatorze - od-
powiednio przeszkolenie specjalistyczne.’

Dla pracownikéw zajmujacych stanowiska t

- gtéwnych ksiegowych, kierownikéw wydziatéw /dziatow/
finansowych,

- rewidentéw /z wyjatkiem rewidentéw posiadajacych wyksztat-
cenie tochniozno/ -

nie posiadajacych uprawnien biegtych ksiegowych - zaleoo.

sie wprowadzenie wymogu ukonczenia kursu dla kandydatéw

na dyplomowanych biegtych ksiegowych.'

Pomys$lino ukonczenie kursu i zdanie egzaminéw nalezy trakto-

waé jako réwnoznaczne z ukonczeniom obligatoryjnego studium

podyplomowego?

Pod okre$leniem

- wyzsze wyksztatceni© rozumie sie posiadanie dyplomu
ukoriczenia wyzszej uczelni lub posiadanie tytutu réwno-
rzednego /inzynieral,

- $rednie wyksztatoenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa
dojrzatos$ci lub $wiadectwa ukonczenia odpowiedniej'szkoty
Sredniej - zawodowoj lub ogdlnoksztatcacelV

Do wymaganego stazu pracy na okre$lonym stanowisku powi-

nien byé zaliczany .tylko okres pracy zawodowej odpowiada-

jacej charakterowi pracy na tym stanowisku lub - o ile to
wynika z taryfikator?. kwalifikacyjnego - w danej specjal-

noéci;* .

Do ogdlnego stazu pracy wlicza sie okres wstepnego stazu

pracy absolwentow?
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Yymaguny staz. pracy pracownikéw zo $rednim wyksztatceniom
powinien by¢ skrécony o dwa lata dla absolwentéw studidw
pomatoralnych?

4 Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych

V uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach /zaktadach/ wykazujacych sie lepszymi
niz przecietne wynikami pracy - dyrektor jednostki organi-
zacyjnej moze skréci¢ staz i~racy okre$Slony w taryfikatorze
kwalifikacyjnym, jednak nie wieoej niz o I/3 stazu.’
Utrzymuje sie v mocy dotychczasowe decyzje dyrektoréw jedno-
stek organizacyjnych podjeto w porozumioniu z radg zaktadowa
o zwolnieniu poszczegdlnych pracownikéw od ustalonyoh wymo-
géw kwalifikacyjnych, z tym ze pracownicy w wieku ponizej
'"5 lat obowigzani sa do uzupetnienia wyksztatcenia?

V uzasadnionych przypadkach pracownicy zwolnieni od wymagah
kwalifikacyjnych moga byé przeszeregowani do wyzszej ka-
tegorii przewidzianoj dla zajmowanego stanowiska, jednak
bez prawa awansowania na stanowisko wyzsze?

Nie moga by¢ zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych pracowni-
cy, dla ktérych wymagania kwalifikacyjne okreslono sa odreb-
nymi przepisami tj? pracownicy sprawujacy kierownictwo i
nadzér nad eksploatacjag urzadzen energetycznych, rzecznicy
patentowi, kierownicy rob6t budowlano-montazowych itp?

Zasady tworzenia-stanowisk
gtownych specjalistow, specjalistow i samodzielnych referentéw
Art. 26

1. Gtoéwny specjalista reprezentuje jedna z gatezi lub dziedzin
wiedzy, ktéra ma opanowang w stopniu pozwalajacym na pra-
widtowe rozwigzywanie catoksztattu zagadnien z tej dziedziny,
warunkujacych optymalng dziatalno$¢ biezaca i perspektywiczna
danego przemystu.'

Typowymi stanowiskami gtéwnych specjalistow sa:
- gt. technolog,
- gl.*mechanik,
- gl. energetyk,
- gl? automatyk,
- gl7 ekonomista.'
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Stanowiska gtéwnych specjalistoéw mocg bydéd tworzono badz

Jako IpLorowniozo - jezeli utworzona jest komoérka organiza-
cyjna zajmujaca sie dziatalno$cia zwigzang z dang dziedzing
wiedzy, badZz jako stanowiska jednoosobowo o charakterze
opiniodawczym i doradczym podlegajace bezpos$rednio dyrektorowi
danej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy, wzglednie
kierownikowi komoérki organizacyjnej powotanej do dziatalnos$ci
badawczo-rozwojowej

V zadnym wypadku jednak na stanowisku gtéwnego specjalisty
okre$lonej gatezi wiedzy nie moze bydé zatrudniony wieoej
niz Jeden praoownik, a w przypadku gtéwnego ekonomisty -
jeden pracownik: badZz na stanowisku zastepcy dyrektora d/s
ekonomicznych, badz gtéwnego ekonomisty*

Stanowisko gtéwnego specjalisty z zakresem dziatania, zaréw-
no operatywnym jak i doradczym, konsultacyjnym i opiniodaw-
czym obejmuje cata dziatalnos$¢ danej jednostki organizacyjnej,
m.in. produkcyjna, remontowa, inwestycyjna, ustugowa?

Stanowisk gtéwnych specjalistéw nie nalezy tworzy¢ jezeli

- z zideresu zagadnien z danoj gatezi wiedzy, wystepujgoych
w diuioj jodnostce organizacyjnej nio wynika konieczno$¢
zatrudniania na tym stanowisku pracownika o okre$lonych
wymaganiach kwalifikacyjnych,

- przy rozwigzywaniu probleméw z danoj gatezi wiedzy jednos-
tka organizaoyjna korzysta z bezpo$redniego i statego nad-
zoru i doradztwa specjalistow jednostki nadrzednej lub
innych instytucji.

Stanowiska gtéwnych specjalistow moga by¢ tworzone wytacznie
w zarzadach przedsigebiorstw oraz w Centrali Przemystu Mies-
nego - dla prowadzenia szczegdlnie waznych i trudnych spraw
w przypadku gdy ich rozwigzanie przekracza mozliwosci
istniejacych komérek organizacyjnych.
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Dla komoérek organizacyjnych, ktéorymi kieruje Giéwny spe-
cjalista, nalezy stosowa¢ nazwe, np.:"wydziat gtéwnego -
mechanika”?

Stanowiska specjalistow moga reprezentowaé¢ w wezszym zakre-
sie te samg gataz wiedzy °° gtéwni specjalisci zatrudnieni
w danej jednostce organizacyjnej, wzglednie inne Gatezie
wiedzy lub dziedziny pracy, z zakresu ktérych nie ma uzasa-
dnienia dla tworzenia stanowiska gtdwnego specjalisty.1

Do zakresu dziatania speojalistow nalezy samodzielne roz-
wigzywanie w 3poséb pogtebiony niektérych zagadnien z zakre-
su danej specjalnos$ci w ramach okre$lonej gatezi wiedzy lub.
dziedziny pracy reprezentowanej"przez dang komoérke organiza-
cyjna /np.technolog - specjalista w.dziale technologicznym/,
wzglednie rozwigzywanie catoksztattu probleméw z zakresu
danej specjalnos$ci w komérce organizacyjnej o innym kiorunku
dziatalnos$ci, w zakresie potrzebnym dla tej dziotalnos$oi
Inp?technolog w okre$lonym wydziale produkcyjnym/?

V szczeg6lno$ci ramowy zakres pracy specjalistéw powinien
obejmowaé : opraoowywanie dokumentacji i uzasadnien do de-
cyzji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywanie ope-
ratywnych i diugookresowych planéw z zakresu swe”o odcinka
pracy; dokonywanie kompleksowych analiz i ooen procesow i
tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji
lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania
analiz, wykonywanie skomplikowanych rachunkéw technicznych

i ekonomicznych, podejmowanie samodzielnych decyzji odnosnie
apraw lezgoych w gestii danego stanowiska pracy,1l

Rodzaje spoojolnos$ci, dla ktérych tworzy sie odrebne stano-
wiska specjalistow powinny wynikaé z charakteru i zakresu
dziatania komorek organizacyjnych,!

Szczegb6towa nazwa stanowiska /nomenklatury/ dla odréznie-
nia od innych stanowisk powinna by¢ dwucztonowa,np? techno-
log-spocjalista, projektant-specjatista lub tez - specja-
lista d/s wzglednie —z z a k re s u .....

Stanowiska specjalistéw moga wystepowaé¢ w komérkaoh tech-
nicznych, ekonomioznych i gospodarki surowcowej. Nie moga
natomiast by¢ tworzone takie stanowiska w komoérkach admini-
stracyjnych i gospodarozych?
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Zakres obwigzkéw specjalisty musi by¢ zwigzany z praca
koncepcyjna i odpowiedzialnga, wykonywang samodzielnie, bez
instruktazu przetozonegoZakres prowadzonych spraw przez
specjaliste, powinien uwzglednia¢ wysokie kwalifikacje
pracownika i posiadane przez niego dosSwiadczenie zawodowe.

Praoownioy komérek technicznych, ekonomicznych /gospodarki
surowcowej/, wykonujacy czynnos$ci tochniczno-pomocnicze lub
administracyjno-biurowo nie moga by¢ zaszeregowani jako
specjolisci. WCentrali Przemystu Miesnego oraz w zarzg-
daoh przedsiebiorstw moga wystepowaé oprécz.typowych tech-
nicznych i. ekonomicznych stanowisk specjalistycznych - réw-
niez nastepujace stanowiska specjalistow

a/ technicznych
specjalista d/s normalizacji
specjalista d/s kontroli jakos$ci
specjalista d/3 wynalazczosci

b/ ekonomicznyoh i innych
specjalista d/s organizacji
specjalista d/s plonowania i sprawozdawczosci
specjalista d/s pracowniczych

Wzaktadach moga by¢ - w miare istotnej potrzeby - tworzone
nastepujace stanowiska specjalistéow

a/ technicznych

specjalista technolog

specjalista mechanik

specjalista energetyk

specjalista elektryk

specjalista chomik

specjalista nadzoru inwestycyjnego /tylko w SOWI i w za-
ktadach prowadzacych powazniejszo przebudowy/

specjalista mikrobiolog

specjalista gospodarki wodno-$ciekowej / tylko w zaktadach
o uporzagdkowanej gospodarce, posiadajacych
odpowiednie urzagdzenial/

specjalista bhp /w duzych zaktadach/

speojalista organizacji i normowania pracy /w zaktadach
posiadajacych 2 lub vriecej oddziatéw produk-
cyjnyoh/,
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b/ ekonomicznych

specjalista d/s pracowniczych

specjalista d/s finansowania /jezeli nie ma dziatu -
sekcji finansowej/

specjalista d/s gospodarki materiatowoj /jezeli nie ma
dziatu - sekcji zaopatrzenial/

specjalista d/s obrotu towarowego /jezeli nie ma dziatu
sekcji zbytu/

specjalista ksiegowy/tylko w zaktadach prowadzonych wedtug
zasad petnego wewnetrznego rozrachunku gospo-
darczego/,

c/ gospodarki surowcowej
specjalista gospodarki surowcowej /tylko w zaktadach po-
siadajacych rozlegta i ztozona baze surowcowa/*1

Stanowiska”samodzioln~ch”~reforentéw moga by¢ tworzono w ko-
mdérkach organizacyjnych /wydziatach, dziatach i sekcjach

oraz w wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej stanowis-
kach pracy/, w ktérych zatrudnieni sa pracownicy o wysokich
kwalifikacjach zawodowych w zakresie potrzebnym dla wykona-
nia zadan danej komorki organizacyjnej /np.samodzielny te-
chnolog wwydziale, dziale, sekcji technologii produlceji/.’

V zarzadach przedsigebiorstw i w zaktadach oraz w Centrali
Przemystu Miesnego moga wystepowaé nastepujgco stanowiska
samodzielnych referentéw

al technicznych:
samodzielny technolog
samodzielny mechanik
samodzielny energetyk
samodzielny chemik
samodzielny mikrobiolog
samodzielny kontroler KT
samodzielny elektryk
samodzielny referent d/s wynalazczoé$ci
samodzielny roferent d/s gospodarki wodno-Sciekowej
samodzielny referent d/s organizacji i normowania praoy,
starszy inspektor nadzoru inwestycyjnego;
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b/ ekonomicznych i innych gatezie wiedzy czy dziedziny

pracy:

samodzielny referent d/s planowania

samodziolny referent d/s' organizacji, zatrudnienia i pi

samodzielny referent d/s ob.rotri towarowego

samodziolny referent d/s gospodarki materiatowej

samodzielny referent d/s ‘finansowania

samodzielny referent d/s wojskowych /tylko w zarzadach
przedsiebiorstw oraz w zjednocze-
niach i jednostkach réwnorzednych/

samodziolny ksiegowy

samodzielny referent prawny

samodzielny referent d/3 pracowniczych

samodziolny referent d/s szkolenia zawodowego,

Do zakresu dziatania samodzielnych referentéw nalezy rozwia-
zywanio zagadnien w wezszej i mniej ztozonej problematyce,

a w szczeg6lnos$ci : opracowywanie réznotematycznych informa-
cji dotyczacych dziatalnos$ci produkcyjnoj,technicznoj, pla-
cowej, handlowej, socjalnej lub innej, dokonywanie samodziel-
nych analiz oraz ccen powtarzalnych zjawisk 2 okre$lonej
dziedziny, ich wzajemnych powigzan oraz przyczyn i skutkow,
podejmowania decyzji w zakresie powierzonego odcinka dziatal-
nos$ci, wykonywanie samodzielnie wyznaczonych prac wycinko-
wych, wchodzacych w sktad obszerniejszej catos$ci opracowywa-
nej przez specjaliste lub gtéwnego specjaliste,

Poza wymienionymi wust,1,2 i 3 stanowiskami gl,speojalistow
specjalistéw i samodzielnych referentdéw dodatkowo stanowisk?.
moga bydé tworzone - w miare istotnej potrzeby - w zarzadach
przedsiebiorstw i zaktadach - za zgoda dyrektora zjednocze-
nia /jednostki réwnorzednej/.

' Do zakresu dziatania st, referentéw nalezy przyktadowo:

opracowywanio materiatéw i dokumentacji w wycinkowych spra-
wach biezgcych i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika
opracowywanie odcinkowych okresowych planéw i prostych ana-
liz technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych, doko-

nywanie oceny i wy-cigganie wniosk6w dotyczacych okre$loxie-

go zakresu dziatania.
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wzgledem tresci

formy i
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sposobu wykonania,

dzitatania referent6v nalezy przyktadowo
wykonywanie czynno$ci powiarzalnyoh soh<umtycznych pod

nio wymaga-

jacych poszukiwania metod pracy? Praca referenta powinna

by6 wykonywana pod nadzorem i

6rodnietfo zwierzchnika?

Stanowiska kierownicze

uprawniono do dodatku funkcyjnego

A

re? 27

statym kierownictwom bozpo-

1? Do dodatku funkoyjnogo uprawniono sg nastepujgce stanowi-
w przedsiebiorstwach /konibinatach./ i

ska kierowniczo
zaktadach i

Stanowisko

Dyrektor przed-
otebiorstwa,
kombinatu

Z-ca dyrektora
przedsiebiorstwa,
kombinatu,gtéwny
ksiegowy w przed-
sieoiorstwie,
kombinacie? Dyrek-
tor zaktadu na
petnym wewnetrznym
rozrachunku gos-
lpodafozym,wchodza-

oogo w sktad przed-

siebioratwa, Icom-

;binatu

Miesieczna stawka dodatku ftaikoyjnogo w z#t.'
w przedsiebiorstwach

Szczebel
i stawka
dodatku
17-4.500
16-4;«00
15-3."600
14-3;'200

16-4.000
15-3.'6CC
14—-3""200
13-2-;>300

iSSIHEZ* XVgrupv  V grupv
SzczebellSzczebeli Szczebel Szczebel
i stawka] i stawka] i stawka i stawka
dodatku idodatku ldodatku dodatku
16-4.000! 15-3.600! 13-2.300 11-2.200
15-3.-600 14-3.200{ 12-2.500 10-1."900
14-34200 13-2.800! 11-2.200 9-1.600
13-2.800"12-2.500j 10-1.900 8-14400
15-3.600 14-3.200 12-2.500 1.0-1.900
14-3.200 13-2.600 11-2?200 9-12600
13-2.600 12-2.’500i|0—|;<)00 8-1.400
12-24500 11-2.200 9-r?600 7-1.200

o -
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Stanowisko 1&rupy

Szczebel
i stawka
dodatku

11-2.200
10-1.900
i 9-1.600

j 8-1/600

Kioréwnik zaktadu
w przednipbior-
stwie, 2»0a -dyrj
glowny lwii egowy
z«du na polnym wa-
wnetrznyai rozrac«
chunku gospodar-
czym,wchodzacego w
oktad przedsieb?
/kombinatu/, szo”'
produkcji, kierow-
nik komérki bada-
WCZO0- r0 ZWO0j owe j.

[

Kiorouniey koméxx»k
organizacyjnych w
ruchu:

*Kierownik wydziatu, 7-
oddziatu produkcyj- 6 .
nego lub pcmocni- -
iczego,tuczami 6-
(powyzej 10000 sta- -
inowisk

10.-
9-
g -

Zastepcy kierowni-

kéw komérek organi-

zacyjnych w ruchu . -
Kierownicy komérek | ?
organizacyjnych w -
zarzadzie: 5-
kioré6wnik dziatu 6-
/sekcji/ tam gdzie 3-
nie ma dziatu/tech-

nicznego jekonomicz-

'nego, stuzby praoow

jniczel, BHP.

IJK5.er0wnik labogator
«przedsigebiorstwa?
JGHdwny specjalista
Jkierujacy zespotem
ltudzi

[ Rzecznik patentowy
Jkierujacy zespotem
lrzecznikow?

j Radca prawny kie-
Jinijncy zespotem

37

Miesigczma 3lawka dodatku funkoyjnego Wz#t?

w przedsiebiorsiwach
llerupy Inijrupy IV grup} V grupy
Szczebel iSzczebel Szczebel Szczebel

i stawka i stawka i stawka i stawka
dodatku dodatku dodatku dodatku

10-1.-900 9-1.600 7-1.200 6-1.000
9-1.600 8-1/600 6-1.000 5- 800!
8-1.600 7-1/20C 5- 800 6- 600
7-1.200 6-1,000

1.900
1.600
1.600
1/200
1.-000
800
600
600

1.600

1.200

1,000
800
600
600
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'Miesieczna stawka dodatku funkcyjnogo w z#t.'

Stanowisko

" Z-ca kierownika

komorki orealiza-
cyjnej w zarzadzie
Starszy mistrz
Kierownik zmiony
Kierownik warsztatu
Kierownik robdt
budowlaal0-montazo-
wyeh

Kierownik tuczami
do 10000 stanowisk
Kierownik bazy
opasowej

M istrz
Kierownik magazynu
Kierownik labora-
torium wmatym za-
ktadzie

Kierownik dziatu
/eekcji/adm inistra-
cyjnego,/zospodnr-
czego i zastepca

Kierownicy
-kancelarii
-hali maszyn
-powielarni

w przedsiebiorstwach: ,,

Szczebel Szczebel Szczebel Szczebel Szczebel
i stawka i stawk-a:i stawien
dodatku dodatku

stawka i stawka
dodatku dodatku

:dodatku

2/ Do dodatku funkcyjno/so uprawnione sa nastepujgce stanowiska

kierowniczo w Centrali

Stanowisko

Dyrektor Centrali
I errpy

Zastepcy dyr;ktora

Gtéwny Ksiegowy
i grupy

Szczeble
dodatku

15-18

14-17

Przemystu Miesnego

Miesieczna stawka dodatku

funkoyjne/ro
szczebel

17
16

15

16

1?
14

stawka

5
4
4
3

wwh b

.'000
.500
.000
.600

.500
.000

-600
‘200
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Miesigczna stawka dodatku

- Szczebla N
Stanowisko dodatku funkcyjnego
szczebel stawka
2 3 4 5

Naczelnicy wydzia- 11 2.200
46w technicznych 10 1.900
i ekonomicznych 6-11 9 1.600
Kierownik branzowe- 8 1.400
go os$rodka normowa- 7 1.200
nia i organizacji 6 1.000
pracy 5 800

- 4 600
Zastepca naczelni- 3 400
ka wydz.techn.-ekon. 4-10
Naczelnik wydziatu
administracyjno- 4-6
gospodarczego
Z-ca naczelnika 3.5
wyFfizihtu adn.-gosp.
Kierownik archiwum 1-3 3 400
Kierownik kancelarii 2 300

1 200

Wytyczne do ustajenia
Przy ustalaniu stawek

nych stanowisk nalezy

wygokosci dodatku funkcyjnego
dodatku funkcyjnego dla poszczegél-

przyjmowaé¢ przyktadowo nastepujace

kryteria:

W przedsiebiorstwach!

1/ dla cztonkéw dyrekcji
a/

przedsiebiorstwa!

stopien waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki
narodowej,

b/ wielko$¢ przedsiebiorstwa /warto $¢ produkcji, liczba

zatrudnionych, wartos$¢ majatku trwatego/,

o/

d/

z4oioirsé¢ i nowoczesnos$¢ produkcji,

stopien z4ozonosci zarzadzania}

2/ dla szefa produkcji oraz kierownikéw komérek organiza-

cyjnych w ruchu przedsiebiorstwal!l
a/
b/
c/

charakter dziatalnos$ci danej komérki,
liczbe pracownikéw,
wielkos$é produkcji, wartos$¢ eksploatowanego majatku
trwatego, ,warto$é¢ surowcow i materiatoéw,
d/
e/

Tt/

liczbe asortymentéw,

réznorodnos¢ stosowanych technologii
poziom wyposazenia technicznego,
g/

stopien ztozonosci kierowania oraz zakres odpowiedzialnosci}



R 40 R

3/ dla kierownikéw magazynéw w zaleznos$ci od kategorii
magazynu. Kryteria zaliczania magazynéw do poszczegél-
nych kategorii podano sg w ust.8.

4/ dla st.m istrz 6 w

al liczbe nadzorowanych brygad, odcinkéw /co najmniej
dwoch/,

b/ liczbe nadzorowanych robotnikéw /co najmniej 10/,

o/ poziom kwalifikacyjny robotnikéw,

,d/ charakter dziatalnos$ci nadzorowanych brygad /produk-
cyjna, pomocnicza, ustugowal/,

e/ wielko$¢ parku maszynowego,

f/ stopiefn trudnos$ci i ztozono$ci produkcji /pracyl/;

5/ dla kierownikéw komorek organizaoyjnych w zarzadzie
przedsiebiorstwa:

al liczebno$¢ nadzorowanej komérki /co najmniej 5 oséb
tacznie z kioréwnikicm/,

b/ zakres i charaktor dziatalnos$ci danej komdrki, jej
posredni lub funkcyjny nadzér nad odpowiednimi komor-
kami v ruchu przedsiebiorstwa,

c/ stopien ztozono$ci i trudnos$ci zagadnien nalezacych
do gostii danej komorki.l

1/ stopien ztozonod$ci i trudnos$ci zagadnien nalezgoych
do Centrali Przemystu Miesnego jako co.to$ci, jego pio-
néw, badz tez do danej komorki organizacyjnej,

2/ zakres i charakter dziatalno$ci danej komoérki i jej po-
$§redni badZz funkcyjny nadzér nad odpowiednimi komoérkami
przedsigbiorstwa,

3/ liczebnos$d nadzorowanej komorki.

Dodatek nie przystuguje, jezeli w komdérce organizacyjnej
zatrudnionych jest raniej niz 5 pracownik6w.1l Zastepcom
naczelnikow wydziatléw /kierownikéw komoérek organizacyjnych/
dodatek przystuguje, jezeli w wydziale/komdrce organiza-
cyjnej / pracuje co najmniej 10 oséb.’

Zmiana wysoko$ci dodatku nie moze by¢ dokonana w drodze
tzw.awansu; moze ona nastapi¢ wytacznie w przypadku zmia-
ny zakresu dziatania danej komdrki wzglednie zmiany kry-
teriow stuzacych jako podstawa ustalenia wysoko$ci dodatku
funkcyjnego.
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Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym
stanow isku kierowniczym?

Pracownikowi, ktdremu na czas nieobecnos$ci kierownika po-
siadajgcego uprawnienia do dodatki funkcyjnego powierzono
jego zastepstwo przystuguje dodatek w wysokos$ci przystu-
gujacej dla danogo stanowiska , poczawszy od czwartego
miesigca petnienia zastepstwa?

Podstawe do przyznania odpowiedniego dodatku funkcyjnego
kiorownikom magazynéw stanowi kategoria magazynu, ktéra

natozy ustali¢, przyjmujac nastepujace kryteria !

1/ Podstawe do zaliczenia poszczegdlnych magazynéw do ka-

tegorii stanowi ilo$§¢ punktéw wyiiozono zgodnie z wy-
tycznymi podanymi w pkt.2 do

2/ Magazyny, ktére w wyniku podsumowania punktéw wynika-
jacych z kryteriow podanych w pkt',3uzyskuja
al powyzej 80 punktéow - zalicza Sie do | kategorii
b/ powyzej 5° do 80 plot? - zalicza sig do Il kategorii
c/ ponizej 50 punktéow - zalicza sie do 111 katogoiii

3/

Punkty ustala sie wg nastepujacych kryteriow t

50 punktéw - przy obrotach pow? 60 mineZ#t?

30e 7 - przy obrotach 30 do 60 min?zt?

10 " - przy obrotach ponizej 30 min*?zI?

Za "obrot" przyjmuje sie

- w magazynach zaopatrzenia - sume warto$ci przychodéw
i rozchodéw bez zwrotéw materiatowych niewykorzysta-
nych w produkciji,

- w magazynach wyrobéw gotowych - warto$¢ rozchodu
/Isprzedazy/ wyrobow?

b/ z tytutu pracochtonnos$ci okreslonej liczbag pozycji
/asortymentéw/ magazynowych wg stanu na ostatni dzien
roku poprzedniego nalicza sig

;I)L?osv(\:/ W magazynach zaopatrzenia w magazynach zbytu

40 przy powyzej 1500 pozycji przy powyzej 500 pozycji
30 przy powyzej 1000 do 1500poz .przy powyzoj 300do 500 poz?
20 przy powyzej 5°0 do ICOOpoz. przy powyzej 100 do300 poz.
10 ponizej 5°0 pozycji ponizej 100 pozycji
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¢/ z tytutu odpowiedzialnos$ci materialnej nalicza sie:
20 punktéw - przy odpowiedzialnos$ci indywidualnej,
10 punktéw - przy odpowiedzialnos$ci zespotowej.

4

-~

Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpiecz-
ne dyrektor moze zwiekszy¢ ogélng liczbe punktéow o 10.
Wkaz tych towaréw ustali Dyrektor Centrali Przemystu
Migsnego.

Szczeg6towo kryteria kwalifikowania magazynéw do kategorii.
ustala dyrektor Centrali Przemystu Migsnego™'
Wmagazynach, w ktérych nie przewiduje sie stanowiska
kierownika magazynu, samodzielnemu magazynierowi wzgled-
nie magazyniorowi kierujagcemu pracg.podlegtego personelu
Irobotnikéw wzglednie pracownikéw biurowych/ przystuguje
dodatek funkcyjny w wysoko$ci przewidzianej dla kierowni-
ka magazynu na zasadach okreslonych wniniejszym artykule/

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i do-

datku funkcyjnego dla mistrza nalezy kierowaé¢ sie naste-

pujacymi zasadami

1/ wynagrodzeni© zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym
powinno byé co najmniej o 10 $ wyzsze od ptacy zasadni-
czej wynikajacej z kategorii zaszeregowania osobistego
robotnika o najwyzszych kwalifikacjach,

2/ zaszeregowanie st.mistrza powinno by¢ wyzsze o 1 kate-
gorie od zaszokowania podlegtych mistrzéow.1

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych

Arfc.< 28

Za kierownicze i samodzielne uwaza sie nastepujgce stano-

wiska pracy j

1/ Dyrektor Centrali Przemys$lu Miesnego, przedsiebiorstwa,
kombinatu, zaktadu,

2/ Z-ca dyrektora, asystent dyroktora,

3/ gtdwny ksiegowy oraz jego zastepca /samodzielny ksie-
gowy w zaktadzie, w ktéorym nie ma stanowiska gtéwnego
ksiegowego/,

4/ szef produkcji oraz jego zastepca,
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naczelnik wydziatu oraz jego zastepca,

6/ gtowny: technolog, mechanik, energetyk, ekonomista
oraz inni gtéwni specjalisci, specjalisci kierujacy
zespotem ludzi,

7/ kierownik zmiany, dyspozytor zmianowy,

3/ kierownik zaktadu, wydziatu, oddziatu, kierownik warsz-
tatu, kierownik robét budowlano-remontewo-montazowych,
kierownik komdérki badawczo-rozwojowej, kierownik tuczar-
ni, bazy opasowej oraz ich zastepcy,

9/ kierownik dziatu oraz jego zastepca,

10/ kierownik laboratorium orai jego zastepca, *

11/ kierownik oddziatu,

12/ radca prawny, samodzielny referent prawny na stanowisku
1l-osobowym,

13/ rzecznik patentowy kierujacy zespotom znacznikéw lub
na stanowisku 1-osobowym,

14/ komendant oddziatu strazy przem ystow ej idempg oraz ich
zastepcy,

15/ kierownik sekciji,

16/ st.mistrz, mistrz,

17/ kierownik magazynu, samodzielny magazynier i magazynier,

18/ pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktéro sa

okre$§lono w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa,

jako samodzielne stanowiska pracy,

pracownik, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na

stanowiskach wymienionych w punktach od 1 do 18 w

okresie petnienia tych obowigzkéw,

20/ pracownilc, ktéremu na czas nieobecnos$ci pracownika

19

—

zajmujacego stanowisko kierownicze powierzono jogo
zastepstwo - po uptywie trzech miesiecy zastepstwa,
21/ pracownik, ktéry v zwiazku z rodzajem wykonywanej pracy
- przez znaczng cze$¢ czasu przebywa poza zaktadem, ws-
kutek czego czas jego pracy nie moze by¢ kontrolowany.

Pracownikom na stanowiskach kierowniozych i samodzielnych
przystuguje wynagrodzenie za 2 godziny nadliczbowe prze-
pracowano w dniu, w ktérym normalny czas pracy wynosi 6 godzin.
Dotyczy to pracownikéw technicznych zatrudnionych w ruchu
wielozmianowym wedtug harmonograau, w ktérym czas pracy
przekracza 46 godzin tygodniowo.
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Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy do-
tycza kierownikéw zmian, dyspozytoréw zmianowych, mistrzéow,
starszych mistrz6w oraz magazynieré6w i st. magazynieréw -
tylko ograniczonym czasie tj. w zakresie prac zwigza-
nych z

- przejeciom lub przekazaniem zmiany roboczej,

- przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynuj

Zasady premiowania pracownikéw umystowych
Art'.' 29
Pracownicy umystowi sa premiowani wedtug zasad okres$lonych
w uchwale nr 298 Rady Mnistrow z dnia 24 listopada 1972 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przomystowych oraz grupu-

jacych je zjednoczeniach /M.P .Nr 56, p0oz.297 z pbzZniejszy-
mi zmianami/ .

Fundusz premiowy pracownikéw umystowych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach przemystowych i Centrali Przemystu Migs-
nego na kierowniczych i samodzielnych wyodrebnionych stano-
wiskach pracy oraz pracownikéw bezpos$redniego nadzoru tech-
nicznego tworzy sie z wygospodarowanego zysku notto.Viol-
ko§é funduszu premiowego wynika ze wskaznika udziatu togo
funduszu w kwocie zysku netto osiggnietego za dany rok
kalendarzowy 7

Fundusz premiowy pozostatych pracownikéw umystowych tworzy
sie w ramach planowanego /dyspozycyjnego/ funduszu ptac?
Wysoko$é togo funduszu premiowego nie moze przekroczy¢ wy-
»©:08ci wynikajacej z procentowego udziatu planowanego na
rok 1973 funduszu premiowego tych pracownikéw w funduszu
ich ptac zasadniczych?

W skazniki udziatu funduszu premiowegof o ktérych mewa w
ust.2 i 3 podlegajg odpowiedniej korekcie w zwigzku ze
zmianami struktury ptac przeprowadzonymi w ramach regulacji
ptac w nastepstwie zmiany struktury ptac wysoko$¢ prem il
indywidualnych /tzw. wyjsciowych/ nie moze przekraczac j
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20 % ptacy zasadniozej u pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kiex'owniczych i samodzielnych,
- 10 % ptacy zasadniczej u pozostatych pracownikéw.'

5. Wyplata cato$ci lub czeéci premii pracownikom, o ktérych
mowa w ust.2uwarunkowana jest wykonaniem nie wiecej niz”"
2 zadan rzoozowyoh'’

6. Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktédrych
mowa w ust.2 i 3 stanowig zaktadowe regulaminy premiowania,
oprac wane i zatwierdzone w obowigzujacym trybie.

7. Regulaminy premiowania, o ktérych mowa w ust.6, moga przo-
widywa¢ odrebne premie dla pracownikéw finansowo-ksiego-
wych /z wyjatkiem gtéwnego ksiegowego/ za prawidtowe i
terminowe sporzadzanie bilansu rocznego - wyptacane wedtug
nastepujacych zasad.

Fundusz premiowy w wysoko$ci nie wyzszej niz 15 % miesie-

cznych plac zasadniczych pracownikéw uprawnionych do tych

premii wydziela sieg

- dla pracownikéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych /z wyjatkiem -
gtownego ksiegowego/ z kwoty utworzonego funduszu premio-
wego z zysku /z czed$ci dotyczacej pracownikéow finansowo-
ksiegowych/,

- dla pozostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych w fundu-
szu premiowego tworzonego w ramach osobowego /dyspozycyj-
nego/ funduszu ptac/ z cze$ci dotyczacej tych ptac/.

Art. 30

1. Pracownicy umystowi zaktadéw /przedsiebiorstw/ doswiad-
czalnych utworzonych w trybie uchwaty nr 18 Rady Ministrow
z dnia 27.1.1955 r. w sprawie tworzenia, organizacji i
finansowania wyodrebnionych zaktadéw i przedsiebiorstw
doswiadczalnych dla potrzeb gospodarki narodowej /MP Nr 15
z 1970 r.,p0z.131/ - premiowani sg z funduszu premiowego
tworzonego w ramach planowanego osobowego funduszu ptac
tych jednostek.'

2.W ysokos$¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 1 nie
moze przekraczaé¢ 20 fainduszu ptac zasadniczych pracow-
nikéw objetych premiowaniemj
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W yptaty premii za wykonanie ustalonych zadan dokonywane
sag w okresach kwartalnych i majag charakter zaliczki na
poczet rozliczenia rocznego.

Podstawe wyptaty premii stanowi zaktadowy regulamin premio-
wania opracowany na podstawie wytycznych Ministra. Nauki,
Szkolnictwa Wzszego i Techniki z dnia 25 wrze$nia 1973r.
w sprawie stosowania niektérych zasad dziatalno$ci zakta-
doéw /przedsiebiorstw/ doswiadczalnych oraz wytycznych
jednostki nadrzednej?

Art. 31

Klasyfikatorzy zywca zatrudnieni przy skupie zwierzat rzez-
nych sa premiowani w zalezno$ci od liczby zaklasyfikowanych
sztuk zwierzat.

Zasady px-eraiowan.ta okre$la dyrektor Centrali Przemystu
Migsnego?

Asystenci kontraktacji zywca bekonowego sa premiowani w/g
zasad i na warunkach okreslonych w odrebnym trybie?

Premie pracownikéw o ktérych mowo, w ustepach 112 wyptaca
sie z planowanego osobowego funduszu ptac?

Pracownikom wymienionym w ustepach 1 i 2 nie przystuguje
premia na zasadach wymienionych w art. 29.

zatrudnionych w przedsiebiorstwach w budowie

Ustalanie i podziat funduszu
premiowego

Art. 32

Fundusz premiowy dla pracownikdéw przedsiebiorstw /zakta-
déw/ w budowie ustala w kwocie bezwzglednej w ramach
planowanego rocznego funduszu ptac dyrektor jednostki bez-
posrednio nadrzednej nad przedsiebiorstwem /zaktadem/ w
budowie.

Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust.1, nie moze przekro-
czy¢ 15 % funduszu ptac zasadniczych pracownikéw przedsie-
biorstw /zaktadéw/ w budowie?
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Art. 33

1. Wramach planowanego funduszu premiowego dla przedsiebior-
stwa /zaktadu/ w budowie, ustalonego zgodnie z ust.I,
dyrektor jednostki nadrzednej

1/ moze pozostawi¢ do swej dyspozycji rezerwe w wysokos$ci
do 5 % funduszu premiowego z przeznaczeniem na premie
za zrealizowanie zadan zleconych dodatkowo do wykonania
w ciggu roku oraz premio za szczegdlne osiggniegcia,

2/ wydziela kwote funduszu premiowego na premie kwartalne
dla dyrektora /kierownika/ przedsiebiorstwa /zaktadu/
w budowie, jogo zastepcéw oraz gtdwnego ksiegowego,

3/ wydziela na wniosek dyrekotora /kierownika/ przedsiebior-
stw /zaktadu/ w budowie kwote nie przekraczajaca 10%
miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw finansowo-
ksiegowych uprawnionych do premiowania za terminowe
sporzadzenie bilansu.

2.'Funduszem premiowym pozostatym po wydzieleniu kwot, o ktédrych
mowa w ust.l dysponuje dyrektor /kierownik/ przedsiebiorstwa
/zaktadu/ w budowie z przeznaczeniem na premie dla pozosta-
tyoh pracownikdw uprawnionych do premiowania.

2asady i warunki wptaty premii dla dyrektora,
jego zastepcéw oraz gtéownego ksiegowego

Artd
1. Dyrektor Jednostki bezposrednio zwierzchniej:

1/ dokonuje podziatu kwoty funduszu premiowego, wydzielonej
na premie dla dyrektora przedsigebiorstwa/ zaktadu/ w
budowle, Jogo zastepcow oraz gtéwnego ksiegowego - na
kwartaty,

2/ wybacza dla dyrektora, jego zastepcow i gtownego ksie-
gowego zadania ktérych wykonanie stanowi podstawe wypta-
ty premii dla nich,

3/ okresla w kwotach bezwzglednych w ramach kwartalnego
funduszu premiowego wysoko$¢ premii przystugujacej za
wykonanie kazdego z tych zadan.
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Zadania oraz wysoko$¢ premii za ich wykonanie powinny
by¢ ustalono przed rozpoczeciem kwartatu, w ktérym za-
dania majag by¢ wykonane.

Liczba zadan premiowych wyznaczonych na dany kwartat nie
moze przekracza¢ 3. Niewykonanie zadania w danym kwarta-
le powoduje catkowitg utrate premii ustalonej za to
zadanie i’

Zadania stanowigce podstawe wyptaty premii kwartalnej dla

dyrektora /kierownika/ przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie,,

jego zastepcoéw i gtownego ksiegowego powinny uwzgledniaé

w szczeg6lnosci

1/ terminowe opracowonie danych programowych niezbednych do
sporzadzenia zatozen techniczno-ekonomicznych inwestycji,

2/ dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wykonaw-
com zatozen techniczno-ekonomicznych lub projektu tech-
nicznego ,

3/ terminowo opracowani© dokumentacji prawnej inwestycji,

4/ dotrzymanie torrainu przekazania wykonawcy terenu pod plac
budowy,

5/ zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn
i urzadzen dla zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie
a normatywnym /dyrektywnym/ cyklem budowy,

6/ terminowe dokonanie odbioru obiektu,

7

-

przygotowanie w terminie warunkéw do prawidtowej eksploa-
tacji zadania inwestycyjnego /obiektu lub jego etapéw/,
a w szczeg6lnoséci przygotowanie kadr tacznie z ich prze-
szkoleniem,

8/ dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji;,1

' Varunkiem wyptaty cotos$ci premii przypadajacej za wykonanie
ustalonych dla kierownictwa zadan na dany kwartat jest
dotrzymanie terminu oddania do eksploatacji tub uzytkowania
waznego obiektu inwestycyjnego lub dotrzymanie terminu ukon-
czenia waznego etapu robdt inwestycyjnych, ktérego termin
zakonczenia przypada w danym kwartale.

Wrazie niedotrzymania warunku, o ktérym mowa wyzej i U.«-
talonia nowego terminu oddania do eksploataoji lub uzyt-
kowania okreslonego obiektu /ukonczenia etapu/ - dyrektor
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jednostki bezposrednio nadrzednej nad przedsiebiorstwem

w budowie zobowigzany jost ponowni.© uwarunkowaé wyptate
cato6cipremii za dany kwartat od dotrzymania wyznaczonego
tormiu'/

Dyrektor jednostki bezpo$rednio nadrzednej zobowigzany
jest pozbawi¢ dyrektora /kierownika/, jego zastepcéw oraz k
gtéwnego ksiegowego przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie
premii za okres 2 kwartatéw, jes$li z winy przedsiebiorstwa
stwierdzono nieuzasadnione przekroczenie kosztéw w stosun-

ku do kosztéw, ktére stanowitly podstawe przyjecia inwesty-
cji do finansowania/

Pozbawienie premii nastepuje poczawszy od tego kwartatu,
w ktérym ujawniono wymienione okolicznos$ci/

Sankcje pozbawienia premii za niedotrzymanie terminu odda-

nia obiektu do eksploatacji lub uzytkowania oraz za nieu-

zasadnione przekroczenie kosztéw stosuje sie w sposob

nastepujacy

al w przypadku niedotrzymania terminu oddania obiektu do
eksploatacji lub uzytkowania wysoko$¢ premii zmniejsza
sie o 20 oraz dodatkowo stosuje sie potragcenia premii
wedtug nizej podanej tabeli

wydtuzenia terminu usta- zmniejszenia premii za
lonego w ruaowio /dyrektywni niedotrzymanie terminu
cyklu budowy/ 0 :
do 5
ponad 5 do 10 15 %

ponad 10 do 15
ponad 15 do 20
ponad 20 %

b/ w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia wartos$ci
kosztorysowej inwestycji stosuje sie potracenie premii
od kwoty ustalonej zgodnie z art/32 ust.2 przy zastoso-
waniu ponizszej tabeli
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Przekroczenie wartos$ci

KoSZtorysow ej Zmiejszenie premii o

do 1 %
ponad 1 do 2 %
ponad 2 do 3 %
ponad 3 do 4%
ponad 4 do 5 %
ponad 5 %

6.W przypadku zbiegu potracen; o ktérych mowa wust.5 lit.a

7.

i b, stosuje sie potracenie wigksze.

Premie niewyptacone ulegajg przepadkowi?

Zasady i warunki wyptaty premii inspektorom nadzoru

oraz pracownikom inzynieryjno-technicznym i ekonomicznym

Art/ 35

Dyrektor /kierownik/ przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie
dzieli fundusz premiowy, o ktérym mowa w art.32 ust.' 2

na poszczeg6lne kwartaty, w zaleznos$ci od liczby i waznosci
zadan przypadajacych do wyk. ruiia w danym kwartale, po
uprzednim wydzieleniu nie wiecej niz 10 £ tego funduszu na
premie dla pracownikéw administracyjnych i obstugi 2a
dobre wyniki pracy oraz na premie za zadania dodatkowe i
szczeg6lne osiggniecia.’

Zadania dla grup pracownikéw lub poszczegdlnych, stanowisk,
przypadajgce im do wykonania w danym kwartale ustala dy-

rektor /kierownik/ przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie,

ktéory réwniez wyznacza w ramach kwartalnego funduszu pre-
miowego kwoty premii, przypadajacej za wykonanie poszcze
gélnych zadan.

Dyrektor przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie moze uzalez-
ni¢ wyptate catej premii od wykonania wszystkich wyznaczo-
nych zadali.

Liczba zadahn wyznaczonych do wykonania w danym kwartale
grupie lub poszczegélnym pracownikom nio powinna przekro-
czy¢ 3.
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Przy ustalaniu zadan przypadajacych do wykonania w danym
kwartat© przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust.2 nalezy
uwzglednia¢ przede wszystkim zadania ustalone do wykonania
zgodnie z art.'’3”" ust.2." Zadania powinny by¢ ustalone w
formio jednoznacznej, w spos6b umozliwiajacy kontrole ich
terminowej i prawidtowej realizacji.*

Zadania ustalono dla inspektoré6w nadzoru powinny zapewnia¢

w szczegdlnosci!
terminowo, protokdélarne przekazanie terenu pod plac
budowy przedsiebiorstwom wykonawczym,

- prawidtowa jakos$¢ realizowanej inwestycji,

- terminowe przygotowonie do koincowego odbioru obiektu,
dokumentéw i materiatéw, okreslonych przepisami szczeg6to-
wymi o odbiorach inwestycji.

. Dla kazdego zadania kwote premii nalezy' zréznicowa¢ w za-

-

leznos$ci od
1/ preferencji poszczegdlnych zadan w danym okresie,
2/ trudnos$ci wykonania i ztozono$ci danego zadania/

Kwota funduszu premiowego, ustalona za wykonani© zadanie,
nie moze by¢ nizsza niz 4 $ ptac zasadniczych grupy lub
poszczeg6lnych pracownikéw, dla ktérych ustalono dane
zadanie/

Art. 36

Premie dla grupy pracownikéw lub poszczegélnych pracowni-
kéw /inspektoré6w nadzoru, pracownikéw in.z\—technicznych i
ekonomicznych oraz, radcow prawnych/ za wykonanie ustalo-
nych zadaii przyznaj© dyrektor /kierownik przedsiebiorstwa
/zaktadu/ w budowie.1

Niewykonanie przez pracownika lub grupe pracownikéw zada-
nia w danym kwartale powoduje catkowitg utrate premii usta-
lonej za to zadanie; nie wyptacong pracownikom premie
dyrektor przedsiebiorstwa /zaktadu/ w budowie moze prze-
znaczy¢ na premio dla tych pracownikéw, ktéorzy wyrdéznili
sie w wykonaniu swych zadan, lub ktérym zlecono wykonanie
zadan dodatkowych.'
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W€ premii indywidualnych
Art. 37

Wysoko$¢ premii indywidualnych nie moze przekracza¢ w okro-
sie rozliczeniowym

1/ 20 %wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora/kieréwnikal/,
jogo zastepcéw, gt.ksiegowogo, kierowni-
ka zespotu inspektoréw nadzoru /gt.inap?
nadzoru/ oraz dla pracownikéw zatrudnio-
nych xia stanowiskach kierowniczych i
inspektoréw nadzoru,

2/ 10 %wynagrodzenia zasadniczego - dla pozostatych pracow-
nikow?

jak réwniez nio moze spowodowaé¢ przekroczenia funduszu premio-

wego przyznanego przez jednostke nadrzednag?

Art. 38

1. Wysoko$¢ promil indywidualnej za sporzadzonie w terminie
bilansu rocznego nio moze przekraczaé¢ 20 miesiecznej pta-
cy zasadniczej pracownika pod warunkiem, Zze brat on udziat
przy sporzadzaniu bilansu rocznego i byt zatrudniony w przed-
siebiorstwie co najmniej 3 miesigce przed datg ztozenia
rocznego bilansu?

2. Za kazdy dzien op6znienia w terminowym ztozeniu prawidtowo
sporzagdzonego sprawozdania finansowego /bilansu/ fundusz
premiowy ulega zmniejszeniu o jedng dwudziesta pigta?

Art? 39

Szczeg6towe zasady wyptaty premii okredlajg regulaminy pre-

miowania opracowane prz«s dyrekcjo przedsiebiorstwa /zaktadu/

w budowie w porozumieniu z radg zaktadowga. Regulaminy to
podle gaja zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng.
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R ozdziat v

Czas pracy i zasady wynagradzania. os6b zatrudnionych przy

e 3<

pilnowaniu mienia
Art. 40
Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu ustala sie
wynagrodzenie na podstawie nizej wykazanych kategorii za-
szeregowania. oraz stawek ptac zasadniczych wedtug tabeli

podstawowej obowigzujacej w danej jednostce organizacyjnej
dla robotnikéw

Kategoria zaszere-

Ip. Stanowisko pracy gowania
1. portier, dozorca 1-2
. st. portier,st,dozorca. 2 -3
3. rewident - portier 3 -6

Jezeli praca okres$lona runowa o prace ni wypetnia pracowni-

kowi catkowicie czasu pracy, moze mu by¢ powierzona doraz-

nie lub na stato praca dodatkowa uzupetniajgca.

Za wykonywanie pracy uzupetniajgcej pracownik nie otrzymu-

je dodatkowego wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca ta w

poréwnaniu do pracy okre$lonej w umowie o prace jest

- nizej wynagradzania nie powoduje to obnizenia wynagro-
dzenia okre$lonego w umowie o prace,

- wyzej wynagradzana <« pracownik ma prawo do odpowiednio
wyzszego wynagrodzenia,'

Pracownioy zatx*uda.ieni przy pilnowaniu uprawnieni sa do

otrzymywania premii wedtug zasad okreslonych dla robotnikéw
wynagradzanych wedtug czasowej formy ptac.

Czas pracy os6b zatrudnionych, przy pilnowaniu

Art. 41

Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu, gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest potag-
czona z jakakolwiek inng pracag, moze wynosi¢ do 12 godzin
na dobe**
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Wprzypadku, gdy pracownicy ci wykonuja w czasie pilnowa-
nia jednocze$nie inng przerywang prace dodatkowa, to czas
ich pracy moze by¢ przedtuzony, w razie udowodnionej po-
trzeby, do 10 lub 12 godzin na dobe za uprzednim zezwole-
niem rady zaktadowej,

Przy pracy na dwie zniany w ciggu doby, pi-zesuwanie zmian
powinno nastepowaé ni© rzadziej niz co ¥4 dni; przy przc-
suwaniu zmian ozas pracy poszczeg6lnego pracownika jednora-
zowo moze by¢ przedtuzony najwyzej do 18 godzin.'

Pracownicy przy pilnowaniu moga by¢ zatrudnieni wedtug, je-
dnego z nastepujacych systemow

1/ S godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

2/ 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,

3/ 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy,-

' Przy systemie zatrudniania wymienionym wust,3 pkt.l i 2

pracownikom przystuguje t dzien w tygodniu /petne 24 godzi-
ny/ wolny od pracy; dzien ten, co trzy tygodnie winien
przypadaé w niedziele.'

5.Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust.3 pkt.3 pra-

cownikom nie przystuguje dodatkowy /nie wynikajacy. z rozkta-
du czasu pracy/ dzien wolny w tygodniu, z tym, ze harmono-
gram pracy nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolno od pracy
przypadaty raz na trzy tygodnie wniedziele,

W przypadku pracy w systemie 8 godzin prascy i. 16 godzin wol-

nych od pracy oraz w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin

wolnych od pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu

przystuguje z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie

obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki ptac

w wysokoscill

1/ 110 % za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin /w so-
bote badZz wyznaczony wzamian niej inny dzieA ponad 6 go-
dzin/ do 12 godzin jednorazowo, tj. stawka zasadnicza
plus 10 %~wy dodatek,

2/ 200 % za godziny pilnowania /tj. stawka zasadnicza plus
100 %towy dodatek/:
- powyzej 12 godzin jednorazowo,
- za wszystkie godziny przepracowano w dniu, ktéry zgod-
nie z obowigzujgcym harmonogramem powinien by¢ dniom
wolnym od pracy,
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- za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od
pracy nie bedacy niedzielg i nie przypadajacy w nie-
dziele, chyba, Ze za zgoda pracownika udzielono mu w
zamian, innego dnia wolnego od pracy.

7.W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny
wolne od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje z tytutu przediuzonego czasu pracy wynagrodze-
nie obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki
ptac w wysokosci:

1/ 110 % za kazda godzing pilnowania ponad 8 godzin /w sobo-
te badZz wyznaczony Wzamian niej inny dzieA ponad 6 godzin/
do 12 godzin jednorazowo /tj.stawka zasadnicza plus 10
dodatek/,

2/ 200 % /tj. stawka zasadnicza plus 100 %tow dodatek/ za
godziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za
godziny przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo je-
dnak przekraczajace 72 godziny w tygodniu,

3/ 200 % /tj. stawka zasadnicza plus 100 %wy dodatek/ za
wszystkie godziny pracy w przypadajacym w danym tygodniu
ustawowym dniu wolnym od pracy nie bedacym niedzielg i
nie przypadajacym w niedziele.’

8. Za prace wykonywang w niedziele, za ktérg pracownik otrzymat
inny dzien w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnie-
nia 12 godzin pracy na 24 godziny wolne - korzystat z 24 go-
dzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.
Woprzypadku zatrudnienia w niedziele, ktéora zgodnie z roz-
ktadem czasu pracy powinna byé wolna /oo trzecia niedziela/,

pracownikowi - niezaleznie od innego dnia w tygodniu wolnego
od pracy - przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem
10%

Zatrudnienie pracownikéw przy pilnowaniu w systemie 12 go-
dzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy, o ktérym mowa w
ust.3, pkt.2 dopuszcza sie tylko w wyjatkowych przypadkach -
za zgoda zainteresowanych pracownikéw.
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R ozdziatVv

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w strazy
nieuzbrojonej w zaktadach migsnych.

Art. 42

Pracownicy strazy nieuzbrojonej otrzymuja wynagrodzenie w zalez-
nos$ci od zajmowanych stanowisk i systomu zatrudnienia.

Ustala sie nastepujaca tabele stanowisk i nagrodzenia zasad-

niczego:
L Stanowisko Zasadnicze wynagro-
P dzenie miesieczne
W zit

1. Komendant Oddziatu,l kat. 2200 - 2700

1Z kat. 1900 - 2300

11 kat. 1700 - 2000
2. Z-ca Komendanta Oddziatu

I kat. 1900 - 2300

Il kat. 1700 - 2000
3. Dowddca warty 1400 ~ 1600
it. Starszy wartownik 1200 - 1400
5; W artownik 1100 - 1250
6. 24lodszy wartownik 1150
7 Rewident V grupa taryfikatora

kwalifikacyjnego
Art. 43

Czas pracy pracownikdéw strazy nieuzbrojonej wynosi 8 godzin

na dobe, 6 godzin w soboty badZz wyznaczony w zamian niej w inny
dzien / 46 godzin na tydzien /

Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w art. 1 ust.2
pod Lp. 3-6 moga by¢ zatrudnieni w systemie:

8 godz. stuzby i 16 godz. wolnych od stuzby Ilub

12 godz. stuzby i 24 godz.wolnych od stuzby

0 zastosowaniu jednego z systeméw zatrudnienia okres$lonego
w ust. 2 decyduje kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z rada
zaktadowag.
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Art. 44
Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin stuzby i 24 godzi-
ny wolne od stuzby przystuguje dodatek, za przedtuzony czas
pracy w wysokosci-:

Miesieczny dodatek

Lp Stanowisko .
za przedtuzony
czas pracv w zt.

1 Dowddca warty 530 - 610

2 Starszy wartownik 480 - 530

3 W artownik 430 - 480

4 Mtodszy wartownik 430

Art. 45

Komendantom oddziatéw i zastepcom komendantéw oddziatow strazy
nieuzbrojonej przystuguje premia kwartalna w wysokos$ci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego - wedlug zasad obowigzujacych w
stosunku do pracownikéw administracyjnych.

Dowoédcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i mtodsi wartow-
nicy moga otrzymac¢ premie z funduszu premiowego stanowigcego
10$ funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw. Wysokos¢
premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20$ wynagrodzenia
zasadniczego. Premie te przyznaje kierownik zaktadu pracy w
porozumieniu z rada zaktadowag na wniosek komendanta oddziatu
strazy nieuzbrojonej za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbo-
wych z zakresu ochrony mienia spotecznego, a w szczegdlnosci
za:
- zapobieganie i zwalczanie przestepczos$ci i wykroczen godza-
cych w stan bezpioczAstwa zaktadéw i porzadku na ich teronio

- skuteczng ochrone mienia spotecznego przed kradziezami, nisz
czeniem, marnotrawstwem i pozarami,

- wzorowg dyscypline w stuzbie ochronnej, przejawiajgca sie
miedzy innymi w braku wykroczen dyscyplinarnych oraz sumien-
nym i ofiarnym wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych.
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Art. 46

1. Wymagany staz dla stanowisk wartowniczych wynosi:
- dla wartownika Jedon rok pracy w strazy nieuzbrojonej
na stanowisku mtodszego wartownika,

- dla at&rscogo wartownika dwa lata pracy w strazy nieuzbro-
jonej ; na stanowisku wartownika,

- dla dowddcy warty trzy lata pracy na stanowisku starszego
wartownika.

2. Wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrali Przemys$lu Mies-
nego moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu na wyzszym stanowisku
pracownika posiadajacego nie mniej niz 2/3 wymaganego stazu pra-
cy. Decyzje taka moze podja¢ kierownik zaktadu pracy w odnie-
sieniu do pracownika, ktéry nio mniej niz 2/3 wymaganego
stazu pracy przepracowatl w tym zaktadzie pracy.

3. Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia okres$la uchwata
nr 514 Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1961 r. w sprawie kwali-
fikacji wymaganych do zatrudnienia na poszczegdélnych stanowis-
kach stuzbowych w strazy przemystowej /Monitor Polski Nr 92
poz. 394/.

Art. 47

1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stanowiska co dwa
lata w jednym z ustalonych terminéw awanséw w dniu 1 stycznia
lub w dniu 22 lipca z waznos$cig od 1 sierpnia.

2. Wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia przyznanej w zwigzku z awansem
nie moze przekroczy¢ 300 zt.

Art. 48

Zaktadowe oddziaty strazy nieuzbrojonej zalicza sie przy stanie
osobowym wynoszacym:

- ponad 80 pracownikéw strazy - do kat. |

-od 31 do 80 pracownikéw strazy - do kat. 11

- do 30 pracownikéw strazy - do kat.lll
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Art. 49

Pracownikom stra.zy nieuzbrojonej przystuguja dodatki za wielo-
letnig nieprzerwang prace wg zasad okre$lonych w czesci
czwartej - Rozdziat | niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Art. 50

Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin
wolnych od stuzby - wynagrodzenie dodatkowe za stuzbe w godzi-
nach nadliczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 8
godzin stuzby na dobe, a w sobote badZ wyznaczony w zamian
niej w inny dzien 6 godzin na dobe, oraz ponad 46 godzin
stuzby na tydzien, na zasadach okre$lonych w ustawie o czasie
pracy w przemysle i handlu. Za godziny pracy w naleznym dniu
wolnym od stuzby /ust,3/ przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100/»,,

Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny
wolno od stuzby - wynagrodzenie okre$slone w art.42 ust,2

i art.44. - obejmuje wynagrodzenie za prace wykonywang w ramach
harmonogramu. Za prace powyzej 12 godzin jednorazowo oraz za
prace wykonywang poza harmonogramem /to jest w przystuguija-
cych pracownikowi 24 godzinach wolnych od stuzby/ - przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

Przy systemie zatrudnienia okre$Slonym w ust.1 pracownikowi
przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. DzienA
ton co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy
systemie zatrudnienia okreslonym w ust.2 dodatkowy dzien
wolny nie przystuguje z tym, ze harmonogram stuzby nalezy
tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przypadaty raz
na trzy tygodnie w niedziele.

Za stuzbe wykonywang zgodnie z harmonogramem pracy w niedziele
pracownikowi nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie z tym,

ze w przypadku zatrudnienia w niedziele ktéra zgodnie z prze-
pisem ust.3 powinna by¢ wolna od pracy /co trzecia niedziela/—
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- pracownikowi - niezalezni© od innego dnia w tygodniu wol-
nego od pracy - przystuguje wynagrodzeni.© zasadnicze z dodat-
kiem 100%.

5. Za stuzbe wykonywang w dzien $wiateczny nie bedacy niedzielg -
pracownikowi-strazy przemystowej przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to nie przystuguje,
Jezeli pracownikowi za jego zgodg udzielono w zamian za
stuzbe w dzien $wigteczny nie bedacy niedzielg - innego dnia
w tygodniu wolnego od stuzby.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego /ust..1-5/
oblicza sie dzielgc zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wy-
nikajace z tabeli, okreélonej w art.50 ust.2 przez 200.
Godzinowa stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi podstawe
obliczania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1-5.

Art. 51

Za kazda godzine stuzby w porze nocnej t.j. od godziny 22 do
6-tej pracownicy strazy przemystowej otrzymuja dodatek nocny w
wysokos$ci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego obli-
czonej zgodnie z art.50 ust.6. Dodatek ten nie przystuguje komen-
dantowi oddziatu i jogo zastepcy.

Art. 52

1. Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta oddziatu
sg stanowiskami kierowniczymi.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.l, nie przystuguje prawo
do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang poza normal-
nymi godzinami pracy.

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z powszechnie obowigzu-
jacymi dodatkami przystuguje jednak za prace wykonywang na
polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za te
dni pracownik nie otrzymatl innego dnia wolnego od pracy lub
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami prac/ nie nalezaca
do zakresu funkcji pracownika.
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Art. 53
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze nie¢ miejsce za
kazdorazowa zgoda dyroktora zaktadéw miesnych z zachowaniom
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw Jedynie w wyjatkowych
szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi koniecz-
no$¢ zapewnienia ciagtos$ci ochrony danego obiektu, a w szczegdl-
nos$ci z uwagi na brak zastepstwa.

Art. 54

Za czas obowigzkowego szkolenia w zakresie zadan strazy -di€kiztro-
jonej » odbywanego poza czasem pracy, przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci jak za godziny nadliczbowe.

R ozdziat VI
Regulamin

premiowania pracownikéw stuzby dozoru i strazy przemystowej
zatrudnionych w przemysle miesnym.

Premiowanie za ujawnienie kradziezy miesa i przetworéw mies-*
nych stosuje sie na podstawie 2 i 3 8§ uchwaly nr 209/65 Rady
Ministréw z dnia 5 sierpnia 1905 roku w sprawie podniesienia
stanu zabezpieczenia mienia spotecznego w przemys$le miesnym.

Art. 55

*
Premiowaniem za ujawnienie kradziezy migsa i przetwor6w miesnych
objete sg nastepujace grupy pracownikow:

1/ pracownicy strazy przemystowej
2/ pracownicy strazy nieuzbrojonej
3/ rewidenci

4/ rewidenci kontroli osobistej
5/ dozorcy i st. dozorcy

6/ wagowi wagi kontrolnej

7/ portierzy i st.portierzy.
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Art. 56

Podstawg do wyptaty premii jest wykrycie w szczegélno$ci naste-
pujacych przestepstw /kradziezy/ - z ujawnieniem przestepcow:

- ujawnienie kradziezy zorganizowanej,

- ujawnienie przedmiotéow kradziezy, przygotowanych do prze-
rzutu /przewiezienia, wywozu/ poza teren zaktadu, ukrytych
w $rodkach transportowych poza powierzchniag tadowng jak np.
pod maska silnika, w specjalnie przygotowanych schowkach,
skrzyniach narzedziowych, wzgl. przychwyconych w czasie prze-
rzucania poza oparkanienie,

- ujawnienie przedmiotéw kradziezy wykrytych przy bezpos$rednim
sprawcy w momencie kontroli osobistej, w chwili ukrywania
przedmiotu kradziezy w $rodkach transportowych, badZz w trakcie
przygotowania do przerzutu,

- stwierdzenie nadwyzek iloSciowych towaru miedzy dolcumontacja
wywozowg, a iloécig faktycznie wywozong w czasie wazenia kon-
trolnego oraz stwierdzenie réznic asortymentowych na korzy$é
asortymentéw drozszych, wykrytych w czasie powtdrnego wazenia
kontrolnego, jak réwniez w toku kontroli dokumentacji.

Art. 57

1. Wysoko$¢ premii ustala sie w procentach do warto$ci ujawnionych
Kradziezy surowcéw i- produktéw miesnych przy zastosowaniu nas-
tepujacej zréznicowanej skali narastania premii:

Lp W yszczegélnienie Wysokos¢ premii okredlona

w procentach do wartosci
ujawnionej kradziezv

1. Od ujawnionej kradziezy 0 30% od wartosoi kradziezy
warto$ci do 2000 zt.

2. Od ujawnionoj kradziezy 0 30% od kwoty 2000 zt i

warto$ci do 4000 zt. dodatkowo 20$ od kwoty
ponad 2000 zt do 4000 zt

3 Od ujawnionej kradziezy 0' 30% od kwoty 2000 zt i
© wartos$ci przekraczajacej dodatkowo: 20% od kwoty
4000 zt. ponad 2000 zt do 4000 zt

oraz 10% od warto$ei ujaw-
nionej kradziezy przekra-
czajacej 4000 zt.
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W przypadku gdy przy wykryciu kradziezy uczestniczyto kilku
pracownikéw, premia za wykryta kradziez powinna by¢ rozdzie-
lona ré6wnomiernie miedzy tych pracownikéw.

Art.58

Wyplata premii nastepuje jeden raz w miesigcu na wniosek
wystawiony przez komendanta strazy przemystowej lub innego
bezposredniego zwierzchnika pracownika, ktéry wykryt przes-
tepstwo - po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora zaktadu,
w porozumieniu z radg zaktadowa.

Art. 59

Wprzypadku nierzetelnego petnienia stuzby i naruszenia
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw wymienionych w art.
55 niniejszego regulaminu, pracownicy ci - mimo osiggniec¢

w zakresie wykrywalno$ci kradziezy - moga by¢ pozbawieni
czesciowo lub catkowicie premii, przystugujacej na podstawie
niniejszego regulaminu.

Art. 60

Wyptaty premii traktowane sg jako przekroczenia funduszu
ptac nie podlegajace obowiagzkowi wygospodarowania.
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Rozdziat VI
Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi
Art. 61

Zasady wynagradzania okre$lono w niniejszym rozdziale sto-
suje sie dla pracownikéw obstugi zatrudnionych w zarzadach
przedsiebiorstw /zaktadéw/ oraz w Centrali Przemystu Migs-
nego .

Wynagrodzenie dla pracownikéw obstugi, wykonujacych praoe
pomocniczo-gospodarczo, ustala sie¢ na podstawie kategorii
zaszeregowania okre$lonych dla poszczegdlnych stanowisk
pracy wust.3 oraz stawek ptac zasadniczych /wynikajacych
z ustalonej dla robotnikéw tabeli ptac w danym zaktadzie
pracy/ .
Pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1l, zaszeregowuje sie do
nastepujacych kategorii

: Kategoria za-
Lp. Stanowisko pracy szeregowania
1. goniec
2. diwigowy

wozny

sprzataczka pomieszczen ad-
iainistracy.jnych wynagradza-
na wedtug czasowej formy
plac

pokojowy
szatniarz

robotnik gospodarczy przy
pracach lelckioh

gotowacz napojow
3 palacz piecéw zwyktych
/wegtowych/
starszy dzwigowy
starszy wozny
pomocnik powiolaozowego 2 -3
starszy pokojowy
informator
ekspedytor poczty
tazienny



Kategoria zasze-

Lp. Stanowisko pracy regowania

powielaczowy i

robotnik gospodarczy 3 -4
przy pracach ciezkich

5. starszy powielaczowy 4-5
6. pomocnik ogdélnowydziatowy wpndari 2 -4
7. introligator przemystowy 5-6
8. maszynista maszyn offseto-

wych arkuszowych 5-8
9. operator kserografu 6 -7

1/ przez robotnikéw przy pracy lekkiej nalezy rozumie¢ pra-
cownikéw wykonujacych prosto czynno$ci przy przecietnym
-wysitku fizycznym,

2/ przez robotnikéw przy pracy ciezkiej, nalezy rozumieé
pracownikéw wykonujacych czynno$ci nieskomplikowane,
ale wymagajace duzego wysitku fizycznego,

3

-~

rzemie$lnicy dziatalno$ci pomocniczej wykonujacy prace
z zakresu np.S$lusarstwa, elektromechaniki itp. powinni
byé zaszeregowani do odpowiedniej kategorii tabeli ptac/
zgodnie z obowiazujacym taryfikatorem kwalifikacyjnym
robotnikow,

4

-

zaszeregowania pracownikéw wymienionych w ust.3 Ip.6-9
oraz innych pracownikéw obstugi nie wymienionych w

ust.3 dokonuje sie zgodnie z taryfikatorami kwalifikacyj-
nymi robotnikow.

Art. 62

1/ Sprzataczki powinny by¢ w zasadzie objete czasowag wzglednie
czasowo-premiowa formg wynagradzania, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi pozostatych pracownikéw obstugi w danym
zaktadzie pracy/

2/ Akordowa forma wynagrodzenia sprzataczek moze mieé¢ zasto-
sowanie jedynie w tych jednostkach organizacyjnych, w ktérych
istniejag odpowiednie warunki dla wprowadzenia tego systemu,
w pierwszym rzedzie umozliwiajgce ustalanie norm pracy na
czynnodci sprzatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie normowania pracy.
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Podstawe obliczania stawki jednostkowej za okre$lone nor-
ma czynnos$ci sprzatania stanowia obowiazujace dla zaktadu
pracy stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone dla
sprzataczek przy czasowej formie pltac. W Wprzypadku, gdy
stawki te zostaty okres$lone "widetkowo" w formie zréznico-
wanych stawek miesiecznych badZz zréznicowanych kategorii
zaszeregowania, zaleca sie¢ przyjecie przez zaktad pracy
jednej wspolnej dla wszystkich, sprzataczek stawki wynagro-
dzenia jako podstawy obliczania stawek jednostkowych za
czynnod$ci sprzatania.

3. Wynagrodzenie za sprzatanie matych pomieszczen, w jednost-
kach organizacyjnych, w ktérych tgczna powierzchnia pomie-
szczen /podtédg/ nie przekracza 150 m2 dopuszcza sie mozli-
wo$¢ stosowania za czynno$ci sprzatania wynagrodzen w gra-
nicach stawek w wysoko$ci 3,00 - 5,00 z+. za 1 sprzata-
nej powierzchni /liczonej w/g powierzchni podtogi/. Zréz-
nicowanie wysoko$ci stawek za 1 m2 sprzatanej powierzchni
powinno by¢ uzalezniono od trudno$ci pracy w zwigzku z ro-
dzajem i wyposazeniem pomieszczen, a takze od zakresu obo-
wigzkéw sktadajacych sie na czynno$ci sprzatania.

Ustalong stawka powinny by¢ objete wszystkie czynno$ci zwia-
zane ze sprzataniem, jakie zostaty okre$lone przy powierza-
niu tej pracy do wykonania/

Wynagrodzenie za palenie w piecach zwyktych

Art. 63

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia wynagrodzenia miesiecznego
za czynno$ci palenia w piecach zwykitych w wysokos$ci 50 zt.
miesiecznie od jednego pieca /wraz z przygotowaniem i przynie-
sieniem opalu/. Stawka ta moze mie¢ zastosowanie w przypadkach,
gdy ze wzgledu na rozmiar pracy okresowo polonio w piecach nie
wymaga zatrudnienia palacza ani tez nie moze bydé powierzone

w ramach umowy o prace innym pracownikom/

Wykazana wyzej stawka moze by¢ podwyzszona w granicach do 75 zt
miesiecznie przy utrudnionych warunkach pracy jak np.wiekszych
odlegtosciach i réznicach poziomu pomiedzy potozeniem sktado-
wiska opatu i pomieszczeniami, w ktérych znajdujag sie opalano
piece, koniecznos$ci dodatkowego napetnienie pieca celem
wtasciwego ogrzania pomieszczenia na 2 zmianach itp.
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Wynagrodzenie palaczy centralnego
ogrzewania

Art. 64

1. Palacze centralnego ogrzewania powinni by¢ zaszeregowani i
wynagradzani wedtug ustalonych, dla nich zasad, obowigzuja-
cych dla danego zaktadu pracy, przy czym obstuga kottow
parowych o wydajnosci 0,1 t/h i wiekszej oraz kottéw wod-
nych o wydajnos$ci 0,05 Gcal/h i wiekszej moze by¢ powierzona
jodynie pracownikom spetniajacym wymagania kwalifikacyjne
ustalone rozporzadzeniem M inistra Goérnictwa i Energetyki z
dnia 4 maja 1973 r. w sprawie kwalifikacji oséb zatrudnio-
nych przy eksploatacji urzagdzen energetycznych /Dz.U.Nr 19
poz.113/?

2. W przypadku, jes$li obowigzujace przepisy w sprawie obstugi
centralnego ogrzewania dopuszczg mozliwo$¢ powierzania
tych czynnos$ci innym pracownikom, niz wymienieni wust.1 -
wynagrodzenie za te czynnos$ci nalezy ustali¢ wedtug zasad
wynagradzania obowigzujagcyoh dla palaczy centralnego ogrze-
wania w najnizszej kategorii zaszeregowania.

Art. 65

Dla pracownikéw obstugi stosuje sie dodatki za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych zgodnie z zasa-
dami okres$lonymi w niniejszym Uktadzie Zbiorowym Pracy w
art.19.

Art. 66

Pracownicy obstugi sg uprawnieni do otrzymywania premii we-

dtug zasad obowigzujgcych robotnikéw, wynagradzanych wedtug
czasowej formy ptacy.
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Cze$¢ trzecia

Wykaz przepiséw dotyczacych warunkéw wynagradzania oraz
stosowania szczegdlnych Swiadczen dla niektérych grup

pracownikéw - ustalonych jednolicie w skali gospodarki
narodowej.

Art. 67

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w transporcie
samochodowym reguluje uchwata nr 60 Rady Ministréw z dnia 15
marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw trans-
portu. samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej
IM.P. Nr 9, poz.66/.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
handlowych reguluje uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia 26
kwietnia 1974 r. w sprawie zasad Wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w handlu wewnetrznym /M .P.Nr 16, poz.102/.

Zasudy wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
reguluje uchwata nr 104 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1973 r.
w sprawio zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
halach maszyn /M.P. nr 23, poz.13"/.

Zasady wynagradzania za wykonane recznie roboty zatadunkowe

i wytadunkowe towaréw masowych reguluje uchwata nr 165 Rady
Ministrow z dnia 17 czerwca 1972 r. w sprawie jednolitych

norm pracy oraz cen jednostkowych na roboty zatadunkowe i wyta-
dunkowo towaréw masowych /M.P. nr 35, poz.191/.

Zasady wynagradzania cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa
reguluje uchwata nr 222/71 Rady Ministrow z dnia 22 pazdzier-
nika J971 r. w sprawie ustalenia stanowisk,.uposazenia oraz

czasu pracy stuzby cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w strazy prze-
mystowej reguluje uchwata nr 155/71 Rady Ministréw z dnia 30
lipca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w strazy przemystowej dziatajacej na podstawia ustawy
z dnia 31 stycznia 1961 r. o Strazy Przemystowej /Dz.U.Nr 6,
poz.42/.



10.

11.

12.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samodzielnych
oddziatach wykonawstwa inwestycjnego reguluje uchwata nr 81/73.
Rady Ministréw z dnia 6 kwietnia 1973 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach i kom-
binatach budowlano-montazowych oraz nadzorujgcych je zjedno-
czeniach.

Zasady wynagradzania pracownikéw produkcyjnych zatrudnionych
w przyzaktadowych pracowniach projektowych reguluje uchwata
nr 16 Rady Ministréw z dnia 9 stycznia 1969 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych biur projektow
IM.P. nr 3, poz.23/.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pracach
rozruchowych obiektéw wykonywanych w celu przekazania inwes-
tycji do eksploatacji reguluje zarzadzenie nr 39 Ministra
Budownictwa i Przemystu M ateriatbw Budowlanych z dnie. 24
listopada 1973 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych przy pracach rozruchowych obiektéw wykonywanych
w celu przekazania inwestycji do eksploatacji.

Zasady wynagradzania pracownikéw kulturalno-wychowawczyeh i
stuzby bibliotecznej, zatrudnionych w placéwkach upowszech-
niania kultury prowadzonych przez zaktady pracy reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1974 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw placéwek rozpowszechnia-
nia kultury, archiwéw panstwowych i Filmoteki Polskiej /Dz.U.
nr 30, poz. 176/.

Zasady wynagradzania radcow prawnych i referentéw prawnych
reguluje uchwata nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 1973r
w sprawie zasad wynagradzania radcow prawnych i referentéow
prawnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach panAstwowych,
zjednoczeniach oraz bankach pafstwowych /M.P. nr 94,poz.438/.

Zasady wynagradzania dozorcéw zaktadowych doméw mieszkalnych
reguluje uchwata nr 248/66 Rady Ministrow z dnia 30 lipca

1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych zarzadzajgcych budynkami
mieszkalnymi resortu gospodarki komunalnej /Dz.Urz.b.Minis-

terstwa Gospodarki Komunalnej nr 13, poz.86/.



13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych
osrodkach wczasowych reguluje uchwata nr 82/73 Rady Minis-
trow z dnia 6 kwietnia 1973 r. w sprawi© zasad wynagradzania
pracownikéw Funduszu Weczaséw Pracowniczych Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w o$rodkach
przetwarzanie danych i obliczeA numerycznych reguluj©euchwa-
la nr 215/68 Rady Ministrow z dn. 11 lipca 1968r. W sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w o$rodkach
przetwarzania danych i obliczeA numerycznych.

Zasady wynagradzania pracownikéw paAstwowych biur projektéow
reguluje uchwala nr 16 Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1969r.
w sprawia zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych biur
projektow /M.P. nr 3, poz.23/.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy konwojo-
waniu reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 listo -
pada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatr-udnionych
przy pilnowaniu /Dz.U. nr 43, poz.270/.

Zasady wynagradzania studentéw odbywajacych praktyki na sta-
nowiskach robotniczych w zaktadach pracy reguluje uchwata

nr 24 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 1970 r. w sprawie organi-

zacji praktyk robotniczych studentéw szkét wyzszych /Monitor
Polski Nr 7, poz. 64/ zmieniona uchwalg nr 224 Rady Minis-
trow z dnia 14 wrze$nia 1974 r. /M.P. nr 32, poz.187/.

Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowos$ci pracowni-
czych kas zapomogowo-pozyczkowych zwigzkéw zawodowych regulu-
je uchwala nr 247 Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 1959 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie rachunkowosdci
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych zwiazkéw zagrodo-
wych /M.P. nr 61, poz.300/ oraz okdlnik M inistra Finanséw

z dnia 19 grudnia 1959 r. ogtoszony w Biuletynie CRZZ, 1960 r.
nr 4 poz.40.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zasady wynagradzania spotecznych inspektor6w pracy reguluje
ustawa z dnia lutego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy
/IDz.U. nr 20, poz.134 i z 1965 r. nr 13 poz.91/.

Zasady przyznawania specjalnego dodatku funkcyjnego dla rewi-
dentow kontroli dziatalnoséci gospodarczej w zaktadach pracy
reguluje uchwala nr 191 Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia

191 Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1971 r. w sprawie resor-
towej kontroli dziatalno$ci gospodarczej panstwowych jednos-
tek organizacyjnych /M.P. nr 48 po0z.309/ zmieniona uchwalg

nr 90 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1973 r./M .P.nr 28
poz.127/.

Zasady przyznawania nagréd dla pracownikéw uczacych sie w szko-
tach dla pracujacych i w szkotach wyzszych uregulowane sg

w uchwale nr Rady Ministrow z dnia 23 marca 1973 r. w spra-
wie zasad kierowania pracownikdéw uspotecznionych zaktadéw
pracy do szko6t dla pracujacych i na studia dla pracujacych

w szkotach wyzszych oraz w sprawie ulg i SwiadczeA przystugu-
jacych tym pracownikom od zaktadéw pracy /M.P. nr 18, poz.111/.

Zasady przyznawania dodatkowych premii, nagréd i dodatkéw
przejSciowych dla pracownikéw przedsiebiorstw i zjednoczen
/jednostek réownorzednych/ reguluje uchwata nr 43 Rady Minis-
trow z dnia 2 marca 1973 r. w sprawie zasad gospodarowania
funduszem ptac w przedsiebiorstwach panstwowych oraz grupuja-
cych je zjednoczeniach /M.P. nr 12 poz.70/ zmieniona uchwata
nr 34 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1974 r. /M.P. nr 6 poz.

Zasady rekrutacji, zatrudnienia zawodowego i wynagradzania
cztonkéw ochotniczych hufcéw pracy uregulowane sa w zarzadze-
niu nr 2$ Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 7
maja 1973 r. /Dz.Urz.Min.Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych Nr 2.
poz.7/.

Zasady wynagradzania mtodocianych uregulowane sa w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow 2’dnia 20 wrzeénia 1974r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia
/Dz.U,nr 37, p0oz.219/.



25

26.

*
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Positki regeneraoyjne dla pracownikéw zatt»udniotaych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia A na wolnym powietrzu wydawane
sg na podstawi© wytycznych nr 39 Przewodniczagcego Komitetu
Pracy i Ptac z dnia 30 pazdziernika 1971 r.

Zasady wynagradzania absolwontéw zasadniczych szkét zawodo-

wych oraz $rednich szkét zawodowych w czasie odbywania wstep-
nego stazu pracy na stanowiskach robotniczych uregulowane sg
w uchwale nr129 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1971 r.w spra-

wie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkot /M.P. nr 37,

poz.239/.



Cze$¢ czwarta

Warunki przyznawania innych $wiadczen niz wynagrodzenie
za prace oraz warwmki pracy zwigzane z wtasciwoséciami
branzy.

Rozdziat |

Zasady przyznawania i wyptaty dodatku za wieloletnig

nieprzerwang prace.

Art. 68

Pracownicy objeci branzowymi zasadami ptac oraz nizej wymienia-
ni pracownicy wynagradzani wedtug odrebnych zasad:

1/ pracownicy transportu samochodowego nie zorganizowanego,

2/ pracownicy zatrudnieni w os$rodkach przetwarzania danych i
obliczen numerycznych,

3/ pracownicy strazy przeciwpozarowej,

4] pracownicy wyodrebnionych placowek socjalnych i kulturalno-
oSwiatowych,

5/ maszynistki zatrudniono w halach maszyn,
otrzymujag za wieloletnig nieprzerwana prace w jednym przed-
siebiorstwie /Centrali Przemystu Miesnego/, zwanych w dalszym
ciggu zaktadem pracy, dodatek za wystuge lat w wysokoS$ci:

1/ 5 % wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 5 lat,
2/ 10 %wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 10 lat,
3/ 15 % wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 15 lat.

Warunkiem uzyskania prawa do dodatku jest przepracowanie w jed-
nym zaktadzie pracy okreséw wymienionych w ust.1.

Dodatek wyptaca sie z dotu - co miesigc - tacznie z ostatecznym
rozliczeniem zarobku.

Pracownik uprawniony do dodatku, ktéry wskutek wypadku przy
pracy lub cze$ciowej utraty zdrowia zostaje skierowany do pracy
na stanowisku, na ktérym dodatek nie przystuguje - zachowuje
prawo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.



Art. 69

Do czasu przepracowanego w danym zaktadzie pracy zalicza siel

1. odbywania wstepnego stazu pracy, naukizandiatakze przyuczania do
okreSlonej pracy,

2. odbywania czynnej stuzby wojskowej, jes$li pracownik stawit sie
do pracy w zaktadzie, w ktéorym byt poprzednio zatrudniony, w
ciggu 30 dni od chwili zwolnienia go z wojska,

3. niewykonywania pracy w danym zaktadzie pracy wskutek zwolnienia
od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wyborem do potinie-
nia funkcji panstwowych i spotecznych w radach narodowych, orga-
nizacjach spotecznych i politycznych - pod warunkiem, ze zwol-
nienie to nie spowodowalo rozwigzania umowy o0 prace.

Art. 70

Ciggtosci pracy stanowiagcej podstawe do przyznania dodatku nie

przerywaja:

\/ zwolnienia pracownika z pracy /boz wzgledu na czas trwania
przerwy/ je$li zostat on przywrécony do pracy na podstawio prawo-
mocnego orzeczenia komisji odwotawczej do spraw pracy lub wyroku
sagdu pracy,

2/ przerwy w zatrudnieniu nie przekraczajace 3 miesiecy - z przy-
czyn niezaleznych od pracownika,

3/ zmiana zaktadu pracy w ramach przemystu miesnego lub miedzy
branzami przemystu spozywczego, jezeli zmiana ta nastapita
wskutek:

- polecenia jednostki nadrzednej nad tymi zaktadami,
- porozumionia tych zaktadow.

4/ zmiana zaktadu pracy w ramach resortu przemystu spozywczego i

skupu wskutek:

al przeprowadzenia sie matzonka do innej miejscowos$ci, jezeli
pracownik podjat prace w nowym zaktadzie pracy w ciggu 3-ch
miesiecy,

b/ zmian organizacyjnych, polegajacych m .in. na catkowitej
lub czesciowej likwidacji przedsiebiorstwa, deglomeracji, prze-
kazaniu przedsiebiorstwa /zaktadu, dziatalno$ci/ do innego
przedsiebiorstwa lub zjednoczenia.



Art. 71

Bezptatny urlop nie przerywa ciggtos$ci pracy, jednakze okres
tego urlopu nie jest wliczany do czasu przepracowanego w danym
zaktadzie pracy.

Art. 72

Wstosunku do pracownika, z ktérym zaktad pracy rozwigzal umowe
0 prace w trybie art.16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r.
o zwalczaniu choréb zakaznych /Dz.U, Nr 50, poz.279/ w zwigzku
ze stwierdzeniom nosicielstwa choroby zakaznej lub podejrzeniem
o nosicielstwo, a ktéry powrdcit do pracy w tym samym zaktadzie-
okres przerwy w pracy trwajacej nie dtuzej niz 12 miesiecy nie
powoduje utraty ciggtos$ci pracy przy ustalaniu uprawnien do
dodatku. W przypadku je$li nosicielstwo choroby zakaznej lub
podejrzenie o nosicielstwo nastapito w zwigzku z wykonywanag praca,
a pracownik powrdcit do pracy w tym samym zaktadzie w ciagu 7
dni od ustania przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
stosunku pracy, z podanych wyzej 12 miesigcy przerwy w pracy

6 miesiecy zalicza sie do okresu przepracowanego w tym zaktadzie.

Art. 73

Pracownik, z ktéorym zaktad pracy rozwiagzal umowe o prace w zwigz-
ku z przejSciem na rente inwalidzka, a ktéry ponownie przystapit
do pracy w tym samym zaktadzie, zachowuje ciggtos$¢ pracy - jed-
nakze okresu przerwy w pracy nie wlicza sie do okresu przepraco-
wanego.

W przypadku przejscia na rente inwalidzka w zwigzku z wykonywang
praca /wypadek przy pracy, choroba zawodowa/ okres przerwy w
pracy zalicza sie do okresu przepracowanego.

Art. 74

1. Za podstawe do obliczenia dodatku przyjmuje sie dla robotni-
kéw wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania za
taczng ilo$§¢ godzin przepracowanych oraz urlopowych i wynika-
jacych ze zwolniefn z pracy zawodowej ptatnych przez zaktad
pracy oraz za roboczo dni niezdolno$ci do pracy z powodu cho-

roby, za ktére pracownik pobierat zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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Wsystemie czterobrygadowym za dni robocze uwaza sie dni,
ktéoro zgodnie z harmonogramom bytyby dniami pracy pracownika,
gdyby nie korzystat on ze zwolnienia z pracy z powodu choroby.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w kilku zaktadach pracy
przemystu spozywczego, w ktérych stosuje sie dodatek, to
dodatek ten oblicza sie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy. Wymioniony dodatek nie moze jednakze przekroczy¢
kwoty, jaka by przystugiwata pracownikowi od wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania za petny wymiar
godzin w macierzystym zaktadzie pracy.

Uprawnienia do dodatku w poszczegdlnych zaktadach pracy nalezy
okre$la¢ na podstawie czasu przepracowanego w tych zaktadach.

Dla kierowcéw samochodéw osobowych oraz innych pracownikéw,
ktéorzy otrzymuja zryczattowane wynagrodzenie miesieczne -
dodatek powinien by¢ ustalony na podstawie stawki wynikajacej
z kategorii osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez ilosc
godzin pracy przyjetych do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
ryczattowego danego pracownika.

Za podstawe obliczania dodatku dla kierowcéw ciezarowych
pojazdow samochodowych przyjmuje sie ptace zasadniczag wynika-
jaca z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy tgcznie
z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie
niektéorych rodzajéw przewozéw za wszystkie godziny pracy i
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktére kierowca
otrzymat wynagrodzenie oraz za robocze dni niezdolnoéci do
pracy, za ktére pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikom komorek wojskowych otrzymujacym dodatki specjalne
zwigzane ze stazem pracy przystuguja dodatki za wieloletnia
prace w jednym zaktadzie pracy.

Art. 75
Dodatek za wieloletniag nieprzerwang prace w jednym zaktadzie

pracy wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pracy.

Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catkowicie,

Jezeli w okresie za ktéry przystuguje dodatek:
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- nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

- staw it sie do pracy z op6znieniem - bez usprawiedliwienia
lub opudcit przedwczednie stanowisko pracy,

- narazit zaktad pracy na straty przez spowodowanie lub
przyczynienie sie do powstania awarii, zniszczenie lub
uszkodzenie narzedzi pracy, aparatury, urzadzen, nadmier-
ne zuzycie surowcdw, nieprzestrzeganie rezimu technolo-

gicznego, pogorszenie jako$ci produkcji, brak nadzoru itp .,

- spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy
przez nieprzestrzeganie przepisow bhp lub niedostateczny
nadzor,

- naruszyt inne postanowienia regulaminu pracy.

Obnizenie dodatku wzglednie catkowite jego pozbawianie
pracownika nastepuje w zaleznos$ci od winy pracownika i wiel-
koséci straty poniesionej przez zaktad pracy.

Wstosunku do dyrektora przedsiebiorstwa /zaktadu/, jego
zastepcow i gtownego ksiegowego decyzje w tej sprawie podejT
muje dyrektor jednostki nadrzednej. Szczegétowo warunki, w
ktéorych nastepuje utrata prawa do czes$ci lub cato$ci dodatku,
okres$lajag regulaminy pracy uwzgledniajace:

- postanowienia niniejszego ustepu,

- wydane w tej sprawie wytyczne jednostki nadrzednej ustala-
jace m.in.procenty potracen dodatku w relacji do strat
poniesionych przez zaktad pracy, wzglednie rodzaju prze-

. winienia pracownika.

Rozdziat Il
Gratyfikacje jubileuszowe

Art. 76

Pracownikom jubilatom, ktérzy zachowujac ciggto$¢ pracy
przepracowali nienagannie 25, 35, 40, 45 i 50 lat w przemySle
miesnym, nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptacaé gratyfi-
kacje Jubileuszowe w nastepujacych wysokos$ciach:
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1/ za 25 lat nieprzerwanej pracy - 0,75 miesiecznego wynagrodze-
nia,

2/ za 35 lat nieprzerwanej pracy - 1,5 miesiecznego wynagro-
dzenia,

3/ za 40 lat nieprzerwanej pracy - 2,0 miesigcznego wynagro-

dzenia,
4/ za 45 lat nieprzerwanej pracy - 2

«

miesiecznego wynagrodze-
nia,

5/ za 50 lat nieprzerwanej pracy - 3,0 miesiecznego wynagro-
dzenia.

Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrud-
nienia uzasadniajacego nabycie prawa do gratyfikacji jubileu-
szowej nastepuje na podstawie og6lnie obowigzujacych przepiséow
w sprawie zasad ustalania okresé6w pracy i ciggtosci uprawnia-
jacych do nagréd za wieloletnig prace /gratyfikacji jubileu-
szowych/.

Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu do
okresu zatrudnienia uzasadniajacego nabycie prawa do gratyfi-
kacji jubileuszowej bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy

o prace oraz dtugos$¢ przerwy w zatrudnieniu,

Gratyfikacje jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzuja-
cych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat 111

Zasady realizowania deputatéw $niadaniowych zakupu
miesa 1 positkéow

Art. 77

Pracownicy rzezni, przetwoérczych zaktadéw miesnych i zaktadow
transportu, uprawnieni sa do otrzymywania za kazdy dzien
roboczy wedlin na $niadanie w wartoéci ceny detalicznej 15
dkg kietbasy zwyczajnej.

Wedliny nalezg sie takze za przepracowane niedziele i $Swieta.



- 79 -

2. Na zyczenie zalogi w zamian za wedliny moga by¢ wyptacone
ekwiwalenty pienigzne w wysoko$ci okreslonej w ust.1.
Wydanie wedlin w naturze lub wyptacanie ekwiwalentdw powinno
by¢ ustalone jednolicie dla poszczegdlnych zaktadéw pracy
zgodnie z wolg wiekszoséci zatogi.

Art. 78

Pracownikom zaktadéw o ktérych mewa w art 77 ust.1 przystuguje
prawo nabycia raz w tygodniu po cenach detalicznych 2 kg miesa,
wzglednie ttuszczu lub wedlin.

Art. 79.

1. Pracownikom zatrudnionym w wydziatach produkcyjnych i pomoc-
niczych zaktadéw miesnych - przystuguje positek o wartosci
6,60 zt-za jeden positek obliczony wedtug kosztu wtasnego.

2. Positki, o ktérych mowa w ust.1, powinny by¢ wydawane wytacznie
w naturze, na kazdej zmianie tylko pracownikom obecnym w da-
nym dniu pracy. Pracownikom nie bedacym w pracy, niezaleznie
od przyczyn /choroba, wyjazd stuzbowy, urlop itp/ nie przystu-
guje z tego tytutu ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat IV
Zasady wyptacania ekwiwalentéw pienieznych za deputat
weglowy,pracownikom zatrudnionym w Zaktadzie Remontowo- _
Montazowym Przemystu Miesnego "M etalowiec” w Bydgoszczy

Art. 80

1. Pracownikom zatrudnionym w dniu wej$cia w zycie Uktadu
w Zaktadzie Remontowo-Montazowym "M etalowiec” w Bydgoszczy
uprawnionym do otrzymywania ekwiwalentu pienigznogo - w zamian
za deputat weglowy przystuguje nadal ekwiwalent pienigzny
za kazdy przepracowany miesigc w wysokosci:

a/ 105 zt. dla pracownika posiadajacego rodzine

b/ 42 zt. dla pracownika samotnego.



Pracownik, ktéry bez usprawiedliwienia opus$ci w ciggu miesiaca
1 dzien, otrzymuje ekwiwalent pieniezny o 50% nizszy od wymie-
nionego w ust.1, natomiast w przypadku opuszczenia 2 lub
wiecej dni w danym miesigcu bez usprawiedliwienia traci catko-
wicie prawo do otrzymania okwiwalentu.

Pracownikom zatrudnionym na niepetnym etacie przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokoséci proporcjonalnej do obowigzu-
jacego ich czasu pracy.

Pracownicy nowozatrudnieni nabywajg prawo do ekwiwalentu pie-
nieznego po roku pracy w zaktadzie.

Pracownicy nowozatrudnieni ktérzy nabyli prawo do otrzymywa-
nia deputatu weglowego w naturze lub w forme ekwiwalentu
pieniegznego w poprzednim miejscu pracy, nabywaja prawo do
pobierania ekwiwalentu, pienieznego za deputat weglowy z dniem
podjecia zatrudnienia, jezeli zmiana pracy nastgpita w wyniku
porozumienia zaktadéw pracy, albo zalecenia jednostek nadrzed-
nych.

Matzonkowie i cztonkowie rodziny pracujacy w zaktadzie Remon-
towo-Montazowyra Przemystu Migsnego "Metalowiec" w Bydgoszczy,
prowadzacy wspdlne gospodarstwo, otrzymuja ekwiwalent pieniez-
ny o ktérym mowa w ust.l, w wysokosci:

al pracownik bedacy gtowa rodziny - wedtug stawki ustalonej
dla pracownika utrzymujgcego .rodzine,

b/. pozostali cztonkowie rodziny pracujacy w Zaktadzio i pro-
wadzacy wspdlne gospodarstwo - wedtug stawki ustalonej
dla pracownika samotnego.

Wyptata ekwiwalentu pionigznego w zamian za deputat weglowy
nastepuje w okresach miesiecznych z dotu tacznie z wynagrodze
nicm za prace.

Na wniosek zatogi ekwiwalent moze by¢ wyptacoxiy w okresie
kwartalnym, pétrocznym lub rocznym.
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Hozéziat Vv

Warunki socjalno - bytowe

Art. 81

Zaktad pracy w ramach funduszu socjalnego zobowigzany j <t do
organizowania, uruchamiania i utrzymywania .w nalezytym stanie
placéwek socjalnych /ztobkéw, przedszkoli, $wietlic dziecie-
cych, pdétkolonii i kolonii letnich, wczas6w pracowniczych/.
Pracownicy i czlonltowio ich rodzin, ktérzy korzystaja z ustug
placowok socjalnych, obowigzani sg do uiszczenia optat, w mysl
obowigzujacych przepiséw. Pracownicy majag prawo w uzasadnionych
przypadkach ubiega¢ sie o czeSciowe lub catkowite zwolnieni©
od optat na rzecz placéwek socjalnych.

Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana jest przez kierownika
zaktadu pracy i rade zaktadowga.

Art.82

Zaktad pracy zobowigzany jest na zadanie pracownikéw wystapic
do wtasciwej rady narodowej o przydziat - stosownie do ilosci
zgtoszen - odpowiedniego obszaru na ogrody dziatkowe.

Wmiare mozliwos$ci i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zaktad
pracy powinien zaopatrzy¢ ogrody dziatkowe w stato ogrodzenie

i wode oraz utrzymywac¢ te urzadzenia w stanie zdatnym do uzytku.

Art. 83

Kierownik zaktadu pracy wspoélnie z radg zaktadowa zobowigzany
jest uruchomi¢ kase zapomogowo-pozyczkowag w zaktadzie, wydzie-
li¢ i wyposazy¢ odpowiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowa-
dzenie ksiegowosci tojzo kasy na koszt zaktadu pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Art. 84

Zaktad pracy zobowigzany jest urzgdzi¢ placéwki kulturalno-
o$wiatowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Art. 85

Uruchomionie lub likwidacja placowki kulturalno-o$wiatowej
moze nastapi¢ tylko za zgoda oddziatu Zarzadu Gléwnego Zwigzku
Zawodowego przy Wojewddzkiej Padzie Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 86
Zaktad pracy zobowigzany jest wyznaczy¢ pomieszczenie lub odpo-
wiednio zabezpieczy¢ teren na przechowywania wtasnych $rodkow
lokomocji pracownikéw /rowery,motocykle i inne/.

W przypadku kradziezy przedmiotéw stanowigcych witasno$¢é pracow-
nika, a pozostawionych w miejscu wyznaczonym przez zaktad pracy
na ich przechowywanie - zaktad zobowigzany jest zwréci¢ réwno-
warto$§¢ tych przedmiotow. Nie dotyczy to jednakze przedmiotow,
ktére z uwagi na ich rodzaj lub wtasciwos$ci powinny stale
pozostawac¢ przy pracowniku, wzglednie powinny by¢ oddane do
depozytu /pienigdze, bizuteria itp/ zaktadowi pracy.

Art. 87

Zaktad pracy zobowigzany jest do zorganizowania stotéwki pracow-
niczej tam, gdzie che¢ stotowania sie w zaktadzie zgtosi przy-
najmniej 80 pracownikow.

W zwigzku z tym zaktad, zobowigzany jest przeznaczy¢ na stotowke
odpowiednio urzagdzony lokal oraz pokrywaé¢ koszty administracyj-
ne i rzeczowo w oparciu o obowigzujace przepisy.

Art. 88

Przerwe jednorazowg w pracy na spozycie positku do 15 minut dziennic
wlicza sie do czasu pracy.

Rozdziat V 1

Ochrona i higiena pracy
Art. 89

Zaktad pracy zobowigzany jest urzagdzi¢ szatnie o0g6lng lub szatnie
oddziatowo w celu zabezpieczenia odziezy roboczej i wtasnoj
pracownika oraz suszarnie do suszenia odziezy roboczej i ochronnej.



- 83 -

Art. 90
Zaktad pracy zobowigzany jest do urzgdzenia umywalni posiada-
jacych dostateczng ilo$¢ cieptej wody. Umywalnie te powinny
by¢ urzadzono w poblizu szatni.

Zaktad pracy powinien urzadzi¢ na swoim terenie taZznie z
ciepta woda. W przypadku braku wtasnej tazni nalezy wydawac
pracownikom bezptatnie biletlmwygodniu do tazni miejskiej.

Art. 91

Szatnie, umywalnie i taznie zaktad pracy zobowigzany jest
urzagdzi¢ osobno dla kobiet i osobno dla mezczyzn, szatnie,
umywalnie i taznie w okresie zimy musza by¢ ogrzewane.

W zaktadach zatrudniajgcych ponad 50 kobiet zaktad pracy
jest zobowigzany urzadzi¢ pokéj higieniczny dla kobiet,
odpowiednio wyposazony i utrzymany w nalezytej czystosci.

Art. 92

Zaktad pracy jest zobowigzany urzadzi¢ na terenie zaktadu
ambulatorium wzglednie punkt sanitarny zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej.

Wkazdym wydziale /oddziale produkcyjnym/ zaktad pracy zobo-
wigzany jest urzadzi¢ podreczng apteczke stale wyposazong w
niezbedne leki.

Art. 93

Jezeli zaktadowy osSrodek zdrowia dziata w takich godzinach,
ze nie jest mozliwe skorzystanie z jogo pomocy lub porady
poza godzinami pracy, czas nie przepracowany z powodu wizyty
w tym osrodku wlicza sie do czasu pracy w przypadkach gdy
zaistniata nagta potrzeba uzyskania takiej pomocy tub porady.

Czas nio prze racowany z powodu wizyty w zaktadowym os$rodku
zdrowia wlicza sige do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy
potrzeba uzyskania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku
z wypadkiem przy pracy.
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Czas ais przepracowany w zwiagazku z udzieleniem pierwszej po-
mocy pracownikowi zaktadu lub osobie znajdujgcej sie na

jego terenie wlicza sie do czasu pracy.

Zaktad pracy zobof/igzany jest posiadaé¢ na wszystkich zmia-
nach 1 wszystkich wydziatach produkcyjnych, co najmniej po

2 pracownikoéw przeszkolonych sanitariuszy, ktérzy w razie
wypadku przy pracy udzielg pierwszej pomocy. Wymienieni
pracownicy za czas niesienia pierwszej pomocy zachowuja, prawo

do pednego wynagrodzenia.
Art. 94

Zaktad pracy zobowigzany jest wydawac¢ pracownikom wykonujacym
prace w warunkach szkodliwyoh dla zdrowia lub ucigzliwych

mleko przegotowane w ilosci 1/2 wzglednie 1 litr dziennie
/Jezeli pracownik w tym dniu pracuje/, ktére powinien spozyc

w zaktadzie.

Ilos¢ mleka na poszczegdlne stanowiska okresla kierownik zakta-
du pracy w porozumieniu z radg zaktadowg na wniosek miejsco-

wego lekarza przemystowej strazy zdrowia.

Zaktad pracy jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikom odpo-
wiedniej ilosci przegotowanych napojow /kawa zbozowa, mieta,
wzglednie inne napoje/ wraz z dostateczng iloscig naczyn do
picia i urzadzen do ich ptukania.

Fraoownikom zatrudnionym w wysokich temperaturach nalezy

wydawa¢ wode gazowang z dodatkie «li kuchennej.

Zak+ad pracy zobowigzany jest przydzieli¢ i wyposazy¢ odpowied-

nio pomieszczenie dla spozywania positkéw $Sniadaniowych.
Art. 95

W razie $mierci pracownika spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, zaktad pracy zobowigzany jest do pokrycia
kosztéw pogrzebu, niezaleznie od innych $wiadczen naleznych

z tego tytudu rodzinie zmardego.

Zaktad pracy zobowigzany jest przyjaé¢ do pracy w zaktadzie
cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory uleg#t
Smiertelnemu wypadkowi albo wypadkowi powodujacym trwata

niezdolnos$¢ do pracy.



Cze$¢ piata
Postnnowienia koficowe

Art. 56

Postanowienia Uktadu nie majg zastosowania do pracownikéw,
ktérych prawa i obowiazki regulujg szczegdlne przepisy ustawowe
lub wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pracy.

Art. 97

Postanowienia art. 41,43,44,50 i 51 tracg moc z dniem 31 grudnia
1975 roku.

Art. 98

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 roku.

Zarzad Gtowny minister
Zwigzku Zawodowego Pracownikéow
Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego
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