
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPUDEPARTAMENT 

ORGANIZACJI ZATRUDNIENIA I PŁAC

U K Ł A D  Z B I O R O W Y  
PRACY. PR ZEM Y SŁU  M I Ę S N E G O

WARSZAWA STYCZEŃ 1975 r.





MINISTERSTWO PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPU
DEPARTAMENT ORGANIZACJI ZATRUDNIENIA I PŁAC

UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 
PRZEMYSŁU M IĘSNEGO

WESZ EH • 1973STYCZEŃ





UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
PRZEMYSŁU MIĘSNEGO

z  d n i a  28 g r u d n i a  1974 ro k u

z a w a r ty  p o m ię d z y  M in is t r e m  P rz e m y ś lu  S p o ży w cze g o  i  Skupu 

a  Z a rzą d em  Głównym Z w iązk u  Zawodowego P r a c o w n ik ów P rz e m y s łu  

Spożyw c z e g o  i  C u k ro w n ic z e g o .

C z ę ść  p i e r w s z a

P o s t a n o w ie n ia  w s tę p n e

A r t . 1

U lcład  n i n i e j s z y  u s t a l a  s z c z e g ó ło w e  w a r u n k i  w y n a g r a d z a n ia  o r a z  
p r z y z n a w a n ia  i n n y ch  ś w ia d c z e ń ,  a  t a k ż e  w a r u n k i  p r a c y  z w ią z a ­
n e  z  w ła ś c iw o ś c ia m i  p r a c y  w C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn e g o  i  
p o d l e g ł y c h  z a k ła d a c h  p r a c y .

Art. 2

1 , G o d z in o w e s t a w k i  p ł a c  z a s a d n i c z y c h  p ra c o w n ik ó w  m i e s i ę c z ­
n i e  p ł a t n y c h ,  k t ó r y c h  obowi ą z u j e  46 g o d z in n y  ty g o d n io w y  
w y m ia r c z a s u  p r a c y ,  s t a n o w i 1 /2 0 0  m i e s i ę c z n e j  p ł a c y  
z a s a d n i c z e j .

2 .  D la p r a c o w n ik ó w , k t ó r y c h  o b o w ią z u je  s k r ó c o n y  w t r y b i e  
ustaw ow ym  c z a s  p r a c y  g o d z in o w e  s t a w k i  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  
p ra c o w n ik ó w  m i e s i ę c z n i e  p ł a t n y c h  s t a n o w ią :

-  1 /1 7 5  m i e s i ę c z n e j  p ł a c y  z a s a d n i c z e j  p r z y  s k r ó c e n i u  
d z i e n n e j  n o rm y  c z a s u  p r a c y  do  7 g o d z i n ,

-  1 /1 5 0  m i e s i ę c z n e j  p ł a c y  z a s a d n i c z e j  p r z y  s k r ó c e n i u  
d z i e n n e j  n o rm y  c z a s u  p r a c y  do 6 g o d z .
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Art. 3

1. Pracownikom zatrudnionym w  niedzielę, należy - niezależnie . 
od dodatku w  wysokości 100 %  stawki godzinowej zasadniczej - 
udzielić wolnego dnia od pracy w  tygodniu.

2. W  razie zatrudnienia pracownika w  dniu, który miał być 
udzielony w  zamian za przepracow aną niedzielę /za któr ą 
przysługuje dodatek z tytułu pracy nadliczbowej niezależ­
nie od innego dnia wolnego od pracy/, pracownikowi przy­
sługuje normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu bez 
dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.

Art. 4

1. Za czas pracy w  porze nocnej pracownikom przysługuje 
dodatek w  wysokości 15 %  stawki osobistego zaszeregowania, 
z wyjątkiem pracowników straży nieuzbrojonej /art.51 /.

2. Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowis­
kach kierowniczych, dla których praca w  porze nocnej 
wynika z harmonogramu; nie przysługują natomiast za pracę 
wykonywaną w  nocy sporadycznie /poza normalnym czasem 
pracy/, za którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, 
zgodnie z art.135 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 5

1. Podwyższenie stawek zaszeregowania osobistego lub wynagrodze­
nia zasadniczego nie może b y ć dokonywane częściej niż co
dwa lata, z wyjątkiem awansowania w  związku z podwyższeniem 
kwalifikacji robotników lub ze zmianą stanowiska pr a cy 
pracowników umysłowych.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny i okres wstępny może by ć przeszeregowany lub awanso­
wany po upływie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu 

pracy /liczby lat pracy/.
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Cześć druga

Branżowe warunki wynagradzania

Rozdział I

Postanowienia ogólna

Art. 6

1. Stawki płac zasadniczych mogą być podwyższone przy równoczes­
nym odpowiednim zmniejszeniu ruchomej części płac, w miarę 
wygospodarowania na ten cel odpowiednich środków przez wzrost 
efektywności pracy - jeśli wzrost ruchomej części płac 
umożliwi podwyższenie stawek płac zasadniczych co najmniej
o  5 % .

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w ust.l, może być 
wprowadzona w zakładzie pracy za zgodą Ministra Przemysłu 
S p o ży w czego i Skupu w porozumieniu z Ministrem  Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego - po upływie 
dwóch lat od daty reformy płac, jeżeli wzrost ruchomej części 
płac ma charakter stały i jest wynikiem zwiększenia wydaj­
ności pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

Art. 7

Dyrektor przedsiębiorstwa /zakładu/ może tworzyć w ramach plano­
wanego funduszu płac specjalny fundusz nagród w  w y sokości do 
0,5 %  planowanego os obowego funduszu płac do swej dyspozycji,
8 przeznaczeniem na nagrody dla pracowników za szczególne osiąg­
nięcia.

Art. 8

Pracownicy, dla których szczegółowo zasady wynagradzania określo­
ne są w  niniejszej części Układa z wyjątkiem pracowników straży 
nieuzbrojonej /art.42 do 54 oraz art. 5 5 - 6 0  / otrzymują wynagro­
dzenie zaliczane do osobowego funduszu płac wolna od podatku od 
wynagrodzeń i składki na cele emerytalne.
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R o z d z i a ł  II 
ZASADY WYN AGRADZANIA  ROBOTNIKÓW

I. Zaszereg owania osobiste

Art. 9 

/

1. Robotnicy - stosownie do owych kwalifikacji i wykonywanych 
czynności - szeregowani są do odpowiedniej grupy zawodowej 
i kategorii osobiste zaszeregowania zgodnie z taryfika­
torem kwalifikacyjnym, wydanym oddzielnie,

2. Zaszeregowania robotników dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa 
/zakładu/ na wniosek komisji kwalifikacyjnej w trybie określo­
nym w  części I branżowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

3. Decyzje w  zakresie zaszeregowania i zaliczania do tabeli płac 
robotników zatrudnionych w  Centrali Pr z emysłu M ięsnego podej­
muje Dyrektor Centrali.

II. Tabele płac robotników

Art. 10

Tabela "A"

Kategoria
zaszerego­
wania

Wymiar czas pr a cy w tygodniu w godzinach
46 44 42 £l 32 36

godzinowe stawki płac w  złotych
1 2 3 4

5

6 7
1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 6,50 6,80 7,30 7,30 7,70 8,30
3 7,00 7,30 7 , e o 7,90 8,30 8,90
4 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
5 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
6 10,00 10,50 11,20 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12,00 12,90 12,'0 13,60 14,70
8 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
9 14,50 15,20 1 .20 16,30 17,10 13,50
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Tabela "B"

Kategoria 
zaszorego- 
v< ania

Wymiar ccaau pracy w  tygodniu w  godzinach
46 1 44 i4 2 41 39 36

godzinowe stawki płac w  złotych
1 2 3 4 5 6 7 
1 6,20 6,50 6,90 5,95 7,30- 7,95 - .
2 6,60 6,90 7,40 7,40 7,80 8,40
3 7,50 7,80 8,40 3,40 8,30 9,60
4 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10,90
5 9,70 10,10 10,90 10,90 11,40 12,40
6 11,00 11,50 12,30 12,30 13,00 14,10
7 12,40 13,00 13,90 13,90 14,60 15,90
8 14,00 14,60 15,70 15,70 16,50 17,90
9 16,00 16,70 17,90 18,00 18,90

______
20,40

Tabela "C "

Kategoria
zaazorego-
w ania

    W y m i a r  czasu pracy w tygodniu w  godzinach
46 44 42 - 41 39 36

godzinowe stawki płac w złotych
1 2 3 4 3  6  
1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 7,00 7,30 7,80 7,90 3,30 8,90
3 3,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
4 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
5 10,00 10,50 11,20 11,20 11,60 12,30
6 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
7 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
8 15,00 15,70 16,80 16,8 0 17,70 19,20
9 17,00 *17,90 19,00 19,10 20,10 21,70

Tabela "D"

Kategoria
zaszerego-
wania

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

46 44 42 41 39 36
godzinowe stawki płac w złotych

1 2 3 4 5

6

7

1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 7,00 7,30 7,80 7,90 8,30 8,90
3 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20

4

9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
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 1  

2

---- 3----- 4 5 7

5 .40 10,90 11,60 11,70 12,30 13,30
6 1 1 ,90 12,40 13,30 13.40 14,00 15,20
7 13,70 14,30 15,30 15,40 16,20 17,50
8 15,70 16,40 17,60 17,60 18,50 20,10
9 18,00 18,80 20,10 20,20 21,20 23,00

Tabel "E"

Kategoria
zaszerego­
wania

Wymiar czasu pracy w  tygodniu w godzinach
46- 44 42 41 19 36

godzinowe stawki płac w  złotych

2

3 4 5

6

  7
1 6,50 6,30 7,30 7,30 7,70 8,30
2 7,50 7,80 3,40 8,40 8,80 9, 60
3 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10,90
4 10,00 10,40 11,20 11,20 11,80 12,30
5 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
6 13,00 13,60 14,50 • 14,60 15,30 l6, 60
7 14,50 15,20 16,20 16,30 17,10 13,50
8 16,50 17,20 13,50 18,50 19,50 21,10
9 19,00 19,90 21,30 21,30 22,40 24.30

Art. 11

Godzinowa stawki płac, określone w  tabelach płac w  rubryce 2, 
stosuje s i ę  do robotników zatrudnionych w  normalnym czasie pracy, 
tj. 46 godzin tygodniowo.
Pozostałe godzinowe stawki płac stosuje się odpowiednio d o 
robotników zatrudnionych w  skróconym czasie pracy. I taki
- do robotników, zatrudnionych w  systemie pracy tr zy zmianowej, 

których obowiązuje skrócony wymi a r  czasu pracy o 1 sobotę
w  miesiącu w olną od pracy - tabelę płac wynikającą z 44 godzino­
wego tygodnia pracy;

- do robotników zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy - 
tabelę płac wynikającą z 42 godzinowego tygodnia pracy;

- do robotników zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin przez 
5 kolejnych dni w  tygodniu i 6 godzin w  sobotę - tabelę płac 
wynikającą z 41 godzinowego tygodnia pracy;
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- do robotników zatrudnionych w  systemie pracy po 7 godzin 
przez 5 kolejnych dni w tygodniu i 6 godzin w  sobotę dla 
I i II zmiany - tabelę płac wynikający z 39 godzinowego 
tygodnia pracy;

- do robotników, których obowiązuje dzienna norma czasu pracy 
w  wymiarze 6 godzin - tabelę płac wynikającą z 36 godzino­
wego tygodnia pracy.

Art. 12

Godzinowe stawki płac, określone w  tabelach płac w  rubrykach 
3 - 7 ,  mog ą  b y ć stosowane w  odniesieniu do robotników zakładów, 
w y d ziałów lub oddziałów produkcyjnych, dla których skrócony 
czas pracy został wprowadzony w  trybie określonym w ustawie 
Z dnia 19 kwietnia 1950 r, o skróconym czasie pracy szczo- 
gólnie uciążliwej lub wykonywanej w  szkodliwych warunkach 
/Dz.U. nr  20, poz.17/ bądź w uchwale nr 49 Rady Ministrów 
z dnia 18 lutego 1972 r. w  sprawio rozszerzenia uprawnień 
dyrektorów państwowych przedsiębiorstw przemysłowych przemysłu 
kluczowego i dyrektorów ich zjednoczeń /M.P. nr 13, poz.90/.

Ustala się następujące zasady i kryteria zaliczania przed­
siębiorstw /zakładów/ do tabel płac robotników;

1/ zaliczenia do tabel płac dokonuje Dyrektor Centrali 
Przemysłu Mięsnego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i 
Cukrowniczego w  trybie indywidualnych decyzji;

2/ w  zakładzie może b y ć stosowana w  zasadzie tylko jedna 
tabela płac robotników; w  uzasadnionych przypadkach 
Dyrektor Centrali Przemysłu Mięsnego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Spożywczego i Cukrowniczego może zezwolić na stoso­
wanie w  wydziale /oddziale, wyodrębnionym odcinku produk-
cyjnym/ drugiej tabeli płac;

3/ podstawowymi kryteriami zaliczania zakładów do tabel 
płac są;



a/ poziom organizncyjno-techniozny zakładu, 
b/ stopień złożoności procesu produkcyjnego, 
o/ osiągnięty poziom wydajności pracy, 
d/ poziom kwalifikacji załogi,
e/ lokalizacja zakładu, 
f/ warunki pracy.

Podatki d la  brygadzistów

Art. 14

1. Za brygadzistę może byś uznapy wykwalifikowany robotnik, 
który w ramach zespołu, bi orąc udział bezpośrednio w  jego 
pracach, kieruje tym zespołem i nadzoruje jego pracę, 
czuwa n a zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczeństwa
i higieny pracy zespołu i jest łącznikiem pomiędzy zespołem 
a kierownictwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi - niezależnie
od jego normalnych ozynności wynikających z umow y o pracę - 
pełnienia dodatkowych czynności brygadzisty powinno b y ć 
dokonane na piśmie, z równoczesnym podaniem zakresu 
czynności i odpow iedzialności oraz procentowej wysokości 
dodatku. 

3. N a brygadzistów mogą b y ć powołani robotnicy posiadający 
niezbędne kwalifikacje zawodowe i odznaczający się jedno­
cześnie szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy 
i kierowania pracą członków brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się - odpowiednio 
do wykonywanych przez niego czynności i posiadanych kwali­
fikacji - na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozosta­
łych robotników. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie 
może byó w żadnym przypadku podstawą do zaszeregowania go
do wyższej kategorii.

5. Brygadziści, niezależnie od wynagrodzenia za wyniki własnej 
pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady:

- 8 -
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1/ 5 %  płacy wy n i k a j ą cej z osobistego zaszeregowania, jeżeli 
brygadzista kieruje brygadą liczącą od 5 do 10 osób łącznie 
z brygadzistą,

2/ 10 % płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, jeżeli 
brygadzista kieruje zespołem liczącym więcej niż 10 ludzi.

6. W  wyjątkowych przypadkach dodatek w  wysokości 5 % płacy 
zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania może
b y ć przyznany brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej 
z 3 lub 4 robotników łączn ie z brygadzistą o ile zakres prac wy­
konywanych przez brygadę nie wymaga zatrudnienia większej 
liczby robotników, a ustawienie brygadzisty jest niezbędne 
dla zabezpieczenia prawidłowego nadzoru i odpowiedzialności 
za wyniki pracy brygady.

7. W  przypadkach, uzasadnionych liczebnością brygady lub
złożonością pracy zespołu, dyrektor przedsiębiorstwa może 
przyznać brygadziście w drodze wyjątku dodatek w wysokości 
15%  płacy wynikającej z jego osobistego zaszeregowania.

8. Dodatek przysługuje wyłącznie w  okresie pełnienia przez 
robotnika funkcji brygadzisty.

Dodatki dla woźniców

Art. 15

1. Poza wynagrodzeniem za pracę w normalnym czasie pracy woźni­
com przysługuje zryczałtow ane wynagrodzenie za pracę w go-
d zinach nadliczbowych, związaną z obrządzaniem koni i wozów 
/obrządzanie koni jak n p . : karmienie, czyszczenie, pojenie 
oraz drpbne naprany uprzęży i przygotowanie wozu do wyjazdu/. 

Wysokość zryczałtowanego wynagrodzenia wynosi:

1/ za obrządzanie 1 konia - 150 zł miesięcznie,
2/ za obrządzanie 2 lub więcej koni - 250 zł miesięcznie.

2. W  przypadku, jeśli woźnica wyrazi zgodę na wykonywanie 
czynności za i wyładunkowych, nie wchodzących w zakres 
jego obowiązków, może otrzymać z tego tytułu dodatkowe
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wynagrodzenie w  wysokości uzależnionej od masy załadunku 
/wyładunku/według stawek ustalonych w  katalogu jednolitych 
nora czasu i stawek jednostkowych dla robotników zatrudnio­
nych przy ręcznych pracach załadunkowych i wyładunkowych. 
Wykonywanie dodatkowych czynności za i wyładunkowych przez 
woźnicę, noże nieć miejsce pod warunkiem przyjęcia przez 
niego całkowitej odpowiedzialności za powierzony mu tow ar.

 Formy płacy

Art. 16

1. W  zależności od rodzaju prac w  odniesieniu do robotników 
stosuje się następujące formy płacy:

- akordową
- czasową.

Robotnicy wynagr a d zani zarówno według czasowej jak i akor­
dowej formy płacy mogą otrzymywać premię według zasad 
określonych w  art. 18.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup robotników 
odpowiedniej formy płacy podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
w  porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakter 
wykonywanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpie­
czeństwa pracy oraz wpływ danej formy płacy na wzrost wydaj­
ności pracy, poprawę parametrów technologicznych z e  szcze­
gólnym uwzględnieniem jakości wy robu, oszczędność surowców
i materiałów itp.

3. Akordowa forma płacy powinna być stosowana przy robotach, 
dla których istnieją warunki prawidłowego ustalania noro 
pracy i cen jednostkowych, organizowania właściwej kontroli 
i ewidencji wyników pracy oraz przy założeniu, że stosowa­
nie tej formy jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.

Akordowa forma płacy może b y ć stosowana w  zasadzie przy 
pracach zespołowych.

4. Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku wypraco­
wanego przez zespół pomiędzy członków zespołu następuje
w  zależności od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty 
wynikającej z taryfikatora kwalifikacyjnego i ilośol prze-
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prasowanych godzin /wypracowanych jednostek/.

5. V  uzasadnionych przypadkach dyrektor zakładu w porozumieniu
z radą zakładową może ustalić podział wynagrodzenia akordo­
wego pomiędzy członków zespołu według współczynników odbie­
gających od zasad określonych w  ust.4- >
Wysokość indywidualnych zarobków w  wyniku takiego podziału 
nie może odbiegać w  stopniu wyższym niż 10 %  od zarobków 
obliczonych według zasad określonych w  ust.4.

6. Cenę jednostkową za wykonaną pracę z wyjątkiem, o którym 
mowa w  u s t . w y l i c z a  sję według stawki zaszeregowania roboty 
i normy pracy określonej na podstawie normy wydajności i 
normy obsługi dla aktualnie obowiązujących warunków organi­
zacyjno-technicznych.

7. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty za
i wyładunkowe towarów masowych, objęte "Katalogiem jednoli­
tych norm pracy" stanowi stawka w wysokości od 9,50 do 
11,00 zł. netto za godzinę z możliwością jej podwyższenia 
zgodnie z zasadami określonymi w  uchwale nr 165 Rady 
Ministrów z dnia 17 czerwca 1972 r. w  sprawie jednolitych 
norm pracy oraz cen jednostkowych aa roboty załadunkowe i 
wyładunkowe towarów masowych /M.P. nr 35, poz.191/.
Przy robotach załadunkowych i wyładunkowych towarów masowych
opłacanych z bezosobowego funduszu płac stosuje się stawki
określone w  wyżej wymienionej uchwale nr 165 Rady Ministrów
z dnia 17 czerwca 1972 r.

8. Rozwoziciele mięsa i przetworów mięsnych do detalicznej 
sieci zbytu wynagradzani są głównie według akordowej formy 
płac w g  zasad określonych przez Dyrektora Centrali Przemysłu 
Mięsnego.

Art. 17
1. Za wykonane wyroby /roboty/ nie odpowiadające warunkom 

odbioru technicznego /braki/ z przyczyn niezawinionych 
przez robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie jak za 
wyroby /roboty/ wykonane jakościowo dobrze.
Robotnik zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić każdy widocz­
ny brak względnie każde obniżenie jakości lub błąd powstały 
w  fazie poprzedniej produkcji /procesu pracy/, które mogą 
spowodować braki lub obniżenie jakości wyrobu /roboty/.
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Jeżeli robotnik nie dopełni obowiązku, o którym mowa wyżej 
stosuje się w  tym przypadku przepisy dotyczące zawinionego 
wykonania braku /wyrobu lub roboty/.

2. Decyzję o tym, czy dany brak jest zawiniony, względnie czy 
nastąpiło obniżenie jakości nie z winy robotnika - podejmuje 
kierownik danego zakładu, bądź kierownik zakładowej komórki 
kontroli, jakości, w  zależności od warunków organizacyjnych 
zakładu prasy.
Od decyzji tej służy robotnikowi odwołanie do dyrektora lub 
do upoważnionego przez niego zastępcy dyr-ektora, który w  po­
rozumieniu z radą zakładową podejmie decyzję ostateczną.

Premiowanie robotników

Art. 18

1. Robotnicy mogą otrzymywać premie za wykonanie zadań wyznaczo­
nych przez dyrektora przedsiębiorstwa /zakładu/. Zadania te 
powinny uwzględniać w  szczególności

1/ dotrzymanie i poprawę parametrów jakości produkc ji,
2/ oszczędność surowców, materiałów i energii,
3/ właściwe wykorzystanie maszyn i urządzeń oraz zmniejsze­

nie czasu trwania ich postojów,
4/ osiągnięcie i przekroczenie założonej wydajności pracy /dla 

robotników wynagradzanych według czasowo-preniowej formy 
płac/,

5/ terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań i obo­
wiązków.

2. Ramowe zasady premiowania robotników określa Dyrektor Centrali
Przemyciu M ięsnego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego.

3. Premie, o których mowa w ust.l, wynoszące w  okresie wprowa­
dzenia reformy płac /z dniem 1 sierpnia 1 974 r./ do 10 % 

płac zasadniczych robotników, a w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach do 15 % w  zakładach wykonujących produkcje ekspor­
tową, produkcję ze znakiem jakości, w  zakładach o produkcji 
sezonowej itp/ - mogą być zwiększone w  ramach wygospodarowa­
nych oszczędności funduszu płac, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.



- 13 -

Dodatkowy fundusz premiowy powinien być przeznaczony na 
premie dla robotników za realizację zadań mających. Istotne 
znaczenie dla poprawy efektywności działalności zakładu.

4. Funduszem premiowym przyznanym poszczególnym wydziałom /oddział 
łom, wyodrębnionym grupom produkcyjnym/ dysponuje kierownik 
wydziału /oddziału/ na wniosek mistrza sprawującego bezpośred­
ni nadzór nad robotnikami w  porozumieniu z właściwą komórką 
Związku Zawodowego.

5. Zasady podziału funduszu premiowego na poszczególne komórki 
organizacyjne /wydziały, oddziały/, szczegółowo zasady premio­
wania oraz wysokość premii dla robotników zatrudnionych na 
poszczególnych stanowiskach pracy - U3tala dyrektor przedsię­
biorstwa /zakładu/ w  porozumieniu z radą zakładową w  zakłado­
w y m  regulaminie premiowania.

Zakładowy regulamin premiowania powinien określać:
1/ zakres robotników objętych premiowaniem,
2/ zadania, za wykonanie których przysługuje premia oraz

ewentualne warunki wypłaty premii,
3/ sposoby kontroli wykonania zadań,
4/ wysokość indywidualnej premii dla poszczególnych grup 

robotników oraz zasady w y p ł a t y  premii,
5/ termin wypłaty premii,
S/ czasokres ważności regulaminu.

6. Premię wypłaca się robotnikom w  okresach miesi ęoznych.
7. Robotnik może b y ć pozbawiony premii częściowo lub całkowicie 

szczególnie w  przypadku:
- niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
- zaniedbania obowiązków służbowych a zwłaszcza nieprzestrze­

gania reżimu technologicznego, nieoszc zędnego zużycia 
surowców i materiałów, pogorszenia jakości produkcji, 
nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy lub dyscypliny pracy.

8. Robotnikom zatrudnionym przy uboju zwierząt rzeźnych 
przysługuje premia jakościowa za bezbłędne zdjęcie skór 
zwierzęcych w  wysokości i na zasadach określonych przez 
Dyrektora Centrali Przemysłu Mięsnego.
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Art. 19

1. Robotnikom przysługują dodatki za pracę w  warunkach dla
zdrowia szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych w  wyso- 
kośoi uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążliwości lub 
niebezpieczeństwa.

Wysokość dodatków wynosi:
- 0,50 zł. dla I grupy szkodliwości l u b  uciążliwości
- 0,75 zł. dla II " " " "
- 1.00 zł. dla III " " " "
- 1,50 zł. dla IV  " " " "
za każdą godzinę pracy w  tych warunkach z z a s t r z e ż e n i em 
ust. 4.

2. Dodatki, o których mowa w  ust.l, przysługują, jeżeli:
1/ praca wykonywana jest stale w  warunkach niezachowania

obowiązujących norm higienicznych pracy oraz 
2/ warunków tych zakład pracy nie jest w  stanie w  krótkim

czasie poprawić w  dostatecznym stopniu dostępnymi środka­
mi.

2. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku 
pracy warunków odpowiadających obowiązującym higienicznym 
normom pracy,

4. Dodatki za pracę w  warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach 
wykonywana jest przez co najmniej:

- 4 godziny dziennie lub
- 100 godzin w  miesiącu.

Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wypłaca 
się jedynie za efektywny czas pracy w  warunkach szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w  warunkach niebezpiecznych wypłaca się za 
efektywny czas pracy w  tych warunkach bez względu na dzienny 
lub miesięczny czas pracy w  tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy uprawniających do dodatków określają 
odrębna przepisy.
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R o z d z i a ł  I I I

ZASADY WYNAGRADZANIA

prao o w n ilcó w  u m y sło w y c h  z a t r u d n i o n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  
/ z a k ł a d a c h /  o r a z  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn e g o

A r t . ' 20

P ra c o w n ic y  u m y s ło w i w y n a g r a d z a n i  s ą  z g o d n ie  z  k a t e g o r i ą  o s o ­
b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n ia  p r a c o w n ik a  w e d łu g  p o n i ż s z e j  t a b e l i  
s ta w e k  p ł a c  z a s a d n i c z y c h  :

K a t e g o r i a   
z a s z e r e -   
gowa n i a

M ie s i ę c z n a  s ta w ­
k a  p ł a c y  z a s a d ­
n i c z e j  w z ł ?

K a t e g o r i a
z a s z e r e g o w a n ia

M ie s i ę c z n a  s ta w k a  
p ł a c y  z a s a d n i c z e j

w z ł .

 1 1 .2 0 0 11 3 .4 0 0

2

1 .-300 12 3 .7 0 0

3 1 .5 0 0 13 4 7000
4 177OO 14 4 .3 0 0

5 1 .5 0 0 15 4 .6 0 0
6 2 7 1 0 0 16 5 .0 0 0

7 2 .3 0 0 17 5 .5 0 0
8 2 .5 0 0 13 6 .0 0 0

9 2 .8 0 0  19 6 .5 0 0
1 0 3 .1 0 0 20

21
7 .0 0 0
8 .0 0 0

A r t .  21

P ra c o wni c y  z a t r u d n i e n i  n a  s t a n o w is k a c h  k i e r o w n ic z y c h  o t r z y ­

m u ją  d o d a t k i  f u n k c y j n e  w e d łu g  s z c z e b l i  i  w w y s o k o ś c i  u s t a l o ­
n e j  w n a s t ę p u j ą c e j  t a b e l i  :

S z c z e b e l  d o d a tk u  
f u n k c y jn e g o

M ie s i ę c z n a  s ta w k a  d o d a tk u  
f u n k c y jn e g o  w z ł ?

1 200

2 300
 3 4 0 0

4 6 0 0

5 8 0 0

6 1.70 0 0

7 1 .2 0 0

3 1 7 4 0 0

9 1 .6 0 0
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S z c z e b e l  d o d a tk u   
f u n k c y jn e g o

M ie s i ę c z n a  s ta w k a  d o d a tk u . 
f u n k c y j n e g o  w z ł .

c . d .  1 0 1 :9 0 0

11 2 7 2 0 0

12 2.5 0 0

13 2 .8 0 0
14 3 7 2 0 0

15 3 7 6 0 0

16 4 7 0 0 0

17 47.500

18 5 .0 0 0

A r t .  22

1 .  D la  o k r e ś l e n i a  w y s o k o ś c i  m ie s i ę c z n y c h  p ł a c  z a s a d n ic z y c h   
i  d o d a tk ó w  f u n k c y jn y c h  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  z a t r u d n i o ­
n y c h  n a  s ta n o w is k a c h  k i e r o w n i c zyc h  -  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
/ k o m b i n a t y /  i  z a k ł a d y  d z i e l i  s i ę  n a  g r u p y  p ł a c  -  w e d łu g  
z a s a d  o k r e ś lo n y c h  w u s t .  2 .

2 .  P r z e d s i ę b i o r s t w a  / k o m b i n a t y /  i  z a k ł a d y  d z i e l i  s i ę  n a  
p i ę ć  g r u p  p ł a c .  Z a l i c z e n i a  p r z e d s i ę b i o r s t w  /k o m b in a tó w /  
i  z a k ła d ó w  do p o s z c z e g ó ln y c h  g r u p  p ł a c  d o k o n u je  D y re k t o r  
C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn e g o  n a  p o d s t a w ie  w y ty c z n y c h  M in is ­
t r a  P rz e m y s łu  S p o ży w cze g o  i  S kupu  i  Z a rz ą d u  G łów nego  
Z w iązk u  Zawodowego P ra c o w n ik ó w  P rz e m y s łu  S p o ży w cze g o  i  
C u k ro w n ic z e g o .

A r t .   23  

l .  P ra c o w n ic y  u m y sło w i -  s t o s o w n ie  do  p o s i a d a n y c h  kw al i f i k a -  
c j i  i  w ykonyw anych  c z y n n o ś c i  -  s z e r e g o w a n i  s ą  do  o d p o w ie ­
d n i c h  k a t e g o r i i  n a  p o d s t a w ie  z a s z e r e g o w a n ia  s t a n o w i s k  i  
w ym agań k w a l i f i k a c y j n y c h ,  o k r e ś l o n y c h  w a r t .  2 4 .

2 .  U k o ń c z e n ie  s tu d ió w  w y ż s z y c h  w u c z e l n i a c h  n i e t e c h n i c z n y c h  
n a l e ż y  t r a k to w a ć  a n a l o g i c z n i e  j a k  u k o ń c z e n ie  s tu d ió w  w yż­
s z y c h  t e c h n i c z n y c h ,  j e ż e l i  k i e r u n e k  t y c h  s tu d ió w  o d p o w ia ­
d a  p o tr z e b o m  d a n e j  p r o d u k c j i  / n p .  ch e m ik  i  b i o l o g  p o  
s t u d i a c h  r o l n i c z y c h / .
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W y n a g ro d z e n ie  z a s a d n i c z e  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w wa­
r u n k a c h  s z k o d l iw y c h  d l a  z d r o w ia  l u b  u c i ą ż l i w y c h  p o w in n o  
b y ć  u s t a l o n e  w ra m a c h  r o z p i ę t o ś c i  k a t e g o r i i  z a s z e r e g o w a ­
n i a  d a n e g o  s t a n o w i s k a  n a  p o z io m ie  w yższym  od  s ta w e k  p ł ac  
z a s a d n i c z y c h  p r z y z n a n y c h  p r a c ow nikom  z a t r u d n io n y m  n a  a n a ­
l o g i c z n y c h  s t a n o w is k a c h  w n o rm a ln y c h  w a ru n k a c h  p r a c y .

Z a s z e r e g o w a n ia  p ra c o w n ik ó w  do  k a t e g o r i i  o s o b i s t e g o  z a -  
s z e r o g o w a n ia  o r a z  do o d p o w ie d n ie g o  s z c z e b l a  d o d a tk u  
f u n k c y jn e g o  d o k o n u ją  :
1 /  p r a c o w n ik ó w  p r z e d s i ę b i o r s t w :

-  D y r e k to r  Ce n t r a l i  P rz em y s ł u  M ię sn e g o  - d y r e k to r ó w  
p r z e d s i ę b i o r s t w ,  i c h  z a s tę p c ó w  o r a z  g łó w n e g o  k s i ę ­

gow ego,
-  D y r e k to r  p r z e d s i ę b i o r s t w a  -  p o z o s t a ł y c h  p ra c o w n ik ó w  

p r z e d s i ę b i o r s t w a  i  z a k ła d ó w ;

2 / pracowników Centrali Trzemysłu Mięsnego 
-  M i n i s t e r  P rz em y s ł u  S p o ży w cze g o  i  S k upu  -  D y r e k to r a  

C e n t r a l i  P rz em y s ł u  M ię s n e g o ,  j e g o  z a s tę p c ó w  i  g łó w ­
n e g o  k s ię g o w e g o ,

-  D y r e k t o r  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn e g o  -  p o z o s t a ł y c h  
p ra c o w n ik ó w  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię s n e g o ;

Ramowy t a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y

A r t ,"  24

1 .   Z a s z e r e g o w a n ie  s t a n o w is k  i  wymag a n i a  k w a l i f i k a c y j n e  -
d l a  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s i ę b i o r s t w  /k o m b in a tó w /  i  z a k ła d ó w

L p .

- 1-I

G ru p a  s t a n o w is k  
s t a n o w is k o

K a te ­
g o r i a
z a s z e r e ­
g o w a n ia

P ła c a
z a s a d ­
n i c z a

Wy m a g a n ia  k w a l i f i k a c y jne 
w z a k r e s i e

w y k s z t a ł  -  
c e n i a

s t a ż u
______p r a c y ____.....................................................--------2 -------------- —3--------- ___------- 4 —

6

1 . D y r e k to r  p r z e d s i ę -  
b i o r s t w a , k o m b in a tu

I  g ru p y 1 7 - 2 0
2 0 - 7 .70 0 0
1 9 - 6 .5 0 6 w y ż s z e

5 l a t  p r a c y ,  
w tym  4 l a t a  
p r a c y  n a  
s ta n o w is k u  
k i e r . l u b  
s a m o d z ie l ­
nym
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1 3 — 6 -----------------

I I  g ru p y 1 6 -1 9 1 8 - 6 .0 0 0 18 l a t  p r a c y ,
1 7 - 5 .5 0 0 w tym  4 l a t a

I I I  g ru p y 1 4 -1 8 1 6 - 5 ,0 0 0
1 5 - 4 .6 0 0 w y ż sz e p r a c y  n a  s t a -

n o w is k u  k i e -
IV G rupy 1 3 -1 7 1 4 - 4 /3 0 0 ró w n ic z y m

1 3 - 4 ,0 0 0 l u b  sam o -
V c iu p y 1 2 -1 6 1 2 - 3 .7 0 0 d z ie ln y m

2 . Z a s tę p c y  d y r ek t o r a 1 9 - 6 /5 0 0 w y ż s z e o d p o - 8 l a t  p r a c y ,
p r z e d s i ę b i o r s t w a , 1 8 - 6 .0 0 0 w ie d n ie  do w tym  4 l a t a
k o m b in a tu 1 7 - 5 .5 0 0 p e ł n i o n e j p r a c y  n a  s t a -

f u n k c j i n o w is k u  k i e r .
I  G rupy 1 5 -1 9 1 6 - 5 . ’0 0 0  l u b  sa m o - 

 d z ie ln y m
I I  gru p y 1 4 -1 8 1 5 - 4 /6 0 0

1 4 - 4 .3 0 0
I I I  g r u p y 1 3 -1 7 1 3 - 4 .0 0 0

IV  G rupy 1 2 -1 6 1 2 - 3 .7 0 0

V g ru p y 1 1 -1 5 1 1 - 3 .4 0 0

3 / Główny k s i ę gowy 1 9 - 6  . 5 0 0 w y ż s z e  e k o - 6 l a t  p r a c y
I  g ru p y 1 5 -1 9

1 8 - 6 .0 0 0 n o m ic z n o , w k s i ę c o w o ś c i
1 7 - 5 .5 0 0 p r a w n i c z e , w tym  2 l a t a

I I  g r u p y 1 4 -1 8 1 6 - 5 .0 0 0
1 5 - 4 .6 0 0

a d m i n i s t r a ­
c y jn e

n a  s t a n o w i s ­
k u  k i e r ó w n i -

I I I  g ru p y 1 3 -1 7 1 4 - 4 .3 0 0
1 3 - 4 .0 0 0

1 czym  l u b  s a -  
' m o d z ie ln y m

IV  G rupy 1 2 -1 6 1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 3 .4 0 0

/w  tym  co  
n a j m n i e j  2

V g ru p y 1 1 -1 5 l a t a  w
p r z e d s i ę ­
b i o r s t w i e /

4 . D y r e k to r  z a k ł a d u  n a  1 9 - 6 ,5 0 0 8 l a t  p r a c y ,
p e łn y m  we w n ę t r z - 1 8 - 6 .0 0 0 w y ż sz e w tym  4 l a t a
nyra r o z r a c h u n k u 1 7 - 5 .5 0 0 n a  s t a n o w i s k u
G o s p o d a rc z y m ,w c h o - 1 6 - 5 . 000 k ie ro w n ic z y m
d z ą c e g o w s k ł a d 1 5 - 4 .6 0 0 l u b  s a m o d z ie ­

ln y m ip r z e d s i ę b i o r s t w a  
/ k o mbi n a t u  /

I  g ru p y

1 4 - 4 .3 0 0
1 3 - 4 .0 0 0

1 5 -1 9 1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 3 .4 0 0

I I  G rupy 1 4 -1 8
I I I  G rupy 1 3 -1 7
IV  gru p y 1 2 -1 6

V  g ru p y 1 1 -1 5 —  -
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1 — 2 y — r ą f ----- 5 i

5 . ' K ie r o w n ik  z a k ł a d u  
w p r z e d s i ę b i o r s ­
t w i e ,  z - c a  d y r e k ­
t o r a  z - d u , n a  p e ł ­
nym w ew n ę trzn y m  
r o z r a c h u n k u  g o s p o ­
d a rc z y m  w c h o d z ą -  
c e g o  w s k ł a d  
p r z e d s i ę b i o r s t w a  
/ k o m b i n a t u /
G łów ny K się g o w y  
Z a k ła d u

I  g r u p y
X I g ru p y

I I I  g r u p y
IV  g r u p y

V g ru p y

1 3 -1 8
1 2 -1 7

1 1 -1 6

1 0 -1 3
9 - 1 4

1 8 - 6 .0 0 0
1 7 - 5 .5 0 0
1 6 - 5 .0 0 0
1 5 - 4 .6 0 0
1 4 - 4 .3 0 0
1 3 - 4 .0 0 0
1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 3 .4 0 0
1 0 - 3 .1 0 0

9 -2  .8 0 0

w y ż sz e  o d p o ­
w ie d n ie  do 
p e ł n i o n e j  
f u n k c j i
ś r o d n i o  o d ­
p o w ie d n io  do 
p e ł n i o n e j  
f u n k c j i  d l a
3 ta n o w is k  
w y s tę p u j ą ­
c y c h  w g r u ­
p a c h  I I I -V

6 l a t  p r a c y ,
.4 tym  2 l a t a  
p r a c y  n a  
s ta n ó w , k i e ­
ro w n ic z .  lu b  
s a m o d z ie ln y m  
1 0  3 a t  p r a c y ,  
w tym  4 l a t a  
n a  s t a n o w is -  
k u  k ie r o w ­
n ic z y m   l u b  
s a mo d z i e lnym

6 . G łó w n i s p c j a l i ś c i  
J a k :
g ł  . t e c h n o l o g  
g ł .  m e c h a n ik  
g ł . e n e r g e t y k  
g ł . e k o n o m i s t a  
i  i n n i  g ł . s p e c j a ­
l i ś c i  p o d l e g l i  
b e z p o ś r e d n io  d y r e ­
k t o r o w i  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w a  l u b  z .-cy  
d y r e k t o r a

s z e f  p r o d u k c j i  
K ie ro w n ik  k o m ó rk i 
b  adaw  c  z  o -  r o  z  wo -

jo w e  j
I  g ru p y

I I  g ru p y
I I I  g r u p y

IV  g ru p y
V g r u p y

K ie ro w n ik  t u c z a m i  
p o w y ż e j 1 0 .0 0 0  
s t a n o w is k

1 5 -1 8

1 4 -1 7
1 3 -1 6
1 2 -1 5

1 1 -  14

1 2 -  17

1 8 - 6 . 0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 . o o o  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 . 0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0

w y ż s z e  o d p o ­
w ie d n ie  do 
p e ł n i o n e j  
f u n k c j i

6 l a t  p r a c y  
w d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i  , w 
tym  2 l a t a  
n a  s t a n o w i s ­
k u  k i e r o w n i -  
czym  lu b  s a ­
m o d z ie ln y m , 
d l a  s ta n o w is z  
t e c h n i c z n y c h
2 l a t a  n a  
sa m o d z ie l n y m 
s ta n o w is k u  
te c h n ic z n y m  
l u b  w p r o - -  
d u k c  j  i

i

1

K ie ro w n ik  l a b o r a ­
to r iu m  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w a ,  z - c a  s z e ­
f a  p r o d u k c j i , d y s ­
p o z y t o r  zm ianow y 
w p r z e d s i ę b i o r s ­
tw ie

I  g r u p y
I I  g ru p y

I I I  g r u p y
IV  g ru p y

V g r u p y

1 3 -1 7
1 2 -1 6
.11-15
1 0 -1 4

9 -1 3

1 7 - 5 .5 0 0
1 6 - 5 . 000
1 5 - 4 .6 0 0
1 4 - 4 .3 0 0
1 3 - 4 .0 0 0
1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 2 .4 0 0
i a - 3 . 1 0 0

9 - 2 . S 0 0

w y ższo  odpo 
W ie d n ie  d l a  
d a n e j  s p o -  
c j a ł n o ś c i  i  
s t a n o w is k a  
p r a c y

!

4 l a t a  p r a c y  
w d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i
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8 . K ie ro w n ic y  k o m ó rek  

o r g a n i z a c y j n y c h  i  
i c n  z a s t ę p c y

1 .  w r u c h u  :
le ie ro w n ik  w y d z ia ­
ł u  o d d z ia łu ;  p r o -  
d u k c y jn c g o  ł u b  
p o m o c n ic z e g o

2 . w z a r z ą d z i e :

k i e r o w n ik  d z i a ł u  
/ s a m o d z ie ln e j

s e k c j i / t o c h n i c z -  
n e c o , e k o n o m ic z n e ­
go,  s ł u ż b y  p ra c o w ­
n i c z e j ,  BHP i  
i n n i , r a d c a  p raw n y  
a s y s t e n t  d y r e k t o ­
r a ,  k i e  ró w n ik  t u ­
c z a m i  p o w y ż e j 
2 0 0 0  s ta n o w is k

R z e c z n ik  p a te n to w y
S p e c j a l i s t a :
-  t e c h n o l o g , m e c h a n ik , 

k o n s t r u k t o r , e l e k ­
t r y k ,  e n e r g e t y k ,  p l a ­
n i s t a ,  e k o n o m is .ta ,  
r e w id e n t  i  i n n i  w 
k o m ó rk a c h  w m ie n io ­
n y c h  w p k t .  l u b  2

-  s o c j o l o g ,  p s y c h o ­
l o g ,  p l a s t y k  i t p .  
s t . i n s p e k t o r  n a d -  
z o r u  i n w e s t y c y j n e ­
go  , b h p , w y n a la z ­
c z o ś c i

1 g ru p y
I I  g ru p y

I I I  g ru p y

IV  g ru p y
V g ru p y

1 2 -1 6

1 1 -1 5
1 1 -1 5
1 0 -1 4

9 -1 3

1 6 - 5 .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 - 4 .3 0 0  
1 3 - 4 ,0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 . ’<00

1 0 - 3 .1 0 0
9 - 2 ,8 0 0

f-___________

w y ż s z e , o d p o ­
w ie d n ie  d l.a  
d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i  i  
s t a n o w is k a  
p r a c y

ś r e d n i e  o dpo  
w ie d n i o d l a  
d a n e j  s p e -  
o j a l n o ś c i  i  
s t a n o w is k a  
p r a c y

4 l a t a  p r a c y  
w  d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i

8   l a t  p r a c y  
w d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i .
U s ta l e n i a ,  co  
do ś r e d n i e g o  
w y k s z t a ł c e ­
n i a  n i e  d o ­
ty c z ą  : 
r a d c y  p ra w ­
n e g o  , s o c j o — 
lo g n ., p s y c h o ­
l o g a ,  r z o o z -  
n i k a  p a t e n ­
to w eg o  
Wymagane 
k w a l i f i k a c j e  
r a d c y  p ra w ­
n e g o  i  r z e o z -  
n i k a  p a t o n -  
to w eg o  o k ­
r e ś l a j ą  o d ­
r ę b n o  p r z o -  
p i s y
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1

2
9 S ta r s z y  m is t r z 9 -1 5 1 5 -4 .0 0 0

1 4 -4 .3 0 0
1 3 -4 .0 0 0
1 2 -3 .7 0 0
1 1 -3 .4 0 0
1 0 -3 .1 0 0

9-27800

w yższe t e — 
c h n icz n o

ś re d n io
te c h n ic z n o

2 l a t a  p ra c y  
n a  s ta n o w is ­
ku m is t r z a
6 l a t  p ra c y  
n a  s ta n o w is ­
ku m is t r z a

___________________
i Ki e row n ik  zm iany 

K ierow nik  w a r s z ta tu
 K ierow n ik  ro b ó t b u d . 

m ontażow ych.
[ K ierow nik  l a b o r a ­

to r iu m  zalcłaiow ego
i K iero w n ik  tu c z a m i  

p o n iż e j  2000 s ta n o ­
w isk
K ierow nik  Bazy 
Opasowej

wyższo
te c h n ic z n e

ś r e d n ie
te c h n ic z n o

2 l a t a  p r a cy 
w dane j  sp e ­
c j a ln o ś c i
6 l a t  p ra c y  
w d a n e j sp e ­
c j a l n o ś c i
D la k ie ro w ­
n ik a  ro b ó t 
budow lano- 
montażowych 
wymagania 
k w a l i f i k a ­
c y jn e  o k r e ś ­

l a  się  n a  poda’ 
s ta w ie  u s t a ­
wy Prawo 
Budowlane

r———— 
1 0 . M is trz

 K ierow n ik  te r e n o -  
 w ej s e k c j i  skupu 
 z w ie r z ą t  
 r z e źnych

K ierow n ik  m agazynu:

i I  k a t e g o r i i
l I I  k a t e g o r i i
 I I I  k a t e g o r i i

8 -14

I
I

 8 - l4
j 8 -1 3
 8 -1 2

1 4 -4 /3 0 0
1 3 -4 .0 0 0
1 2 -3 .7 0 0
1 1 -3 .4 0 0
1 0 -3 .1 0 0

9 -2 .8 0 0  
8—2 .5 0 0

O la m is t r z a  
i  k ie ro w n ik a  
s e k c j i  skupu 
-  ś r e d n ie  
te c h n ic z n o
Z a sa d n ic z a  
S z k ó la  Za­
wodowa i  
k u r s  m is­
trz o w s k i
D la k ie ro w ­
n ik a  maga­
zynu :
wyż3ze od­
p o w ied n ie  
ś r e d n ie  od­
p o w ied n ie

4 l a t a  p ra c y  
w p r z e d s ię ­
b io r s tw ie  w 
tym 2 l a t a
w ruchu
10 l a t  p rao y  
w p r z e d s ię — 
b lo r s  tw ie , 
w tym 4 l a ­
t a  w ru o h u

3 l a t a  p ra c y

5 l a t  p rao y

    11

1 K ierow n ik  d z i a ł u  
/ s e k c j i / a d m i n i s t r a -

 c y jn o g o ,g o s p o d a r-  
c z e g o . i  jego zaatęp i 

 K ierow n ik  s e k c j i  
w d z i a l e  t e c hni c z -  
nym—ekonom icznym 

 I  g ru p y
 I I  g rupy
 I I I  g ru p y

IV g ru p y
      V gru p y

i

9-14
9-14
8-13
8 -1 3
8-12

1 4 -4 .3 0 0
1 3 -4 .0 0 0
1 2 -3 .7 0 0
1 1 -3 .4 0 0
1 0 -3 .1 0 0

9—2 .8 0 0
8-2.'5OO

w yższo o d - 
w io d n ie  do 
p e łn io n e j

f u n k o j i
ś r e d n io

2 l a t a  p ra c y

6 l a t  p r a c y
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2        3            4       5 6
1 2 . K i e r o w n i c y :

-  k a n c e l a r i i
-  h a l i  m a s z y n
-  p o w i e l a r n i
K asow y p r z y s i ę c l y

5 - 9 9 - 2 .8 0 0  
8 - 2 .5 0 0  
7 - 2 .3 0 0  
6 -2 .-1 0 0  
5 - 1 .9 0 0

1
ś r e d n i e  o d - j  
p o w ie d n ie  '
do  za jm o w a­
n e g o  s t a ­
n o w is k a

4 l a t a  p r a c y  j

—
1 3 - ' S a m o d z ie ln i  r e f e ­

r e n c i  t e c h n i c z n i  
i  e k o n o m ic z n i , j a le :
l / S a m o d z ie ln y  t e c h ­

n o log ; , k o n s t r u k -  
t o r , m e c h a n ik , 
c n e r c o t y h , k o n t r o ­
l i  j a k o ś c i  i  
i n n i

2 / S t . / s a m o d z i e l n y /  
i n s p e k t o r  d / s  
n a d z o r u  i n w e s ty ­
c y jn e g o  , BIIP, wy­
n a l a z c z o ś c i  , p r a - . 
c o w n ic z y c h  i  
i n n i

3 /S a m o d z ic ln y  e k o ­
nom i s t a ,  p l a n i s t a ,  
s a m o d z ie ln y  r e f e ­
r e n t  d / s  k o s z tó w  
i  i n n i , s a m o d z ie l ­
n y  r e f e r e n t  p r a c y

^ /S a m o d z ie ln y  s o c j o -  
I o g , p s y c h o lo g ,  
p l a s t y k  i  i n n i

5 /S a m o d z ie ln y  k s i ę ­
gowy , r e w i d e n t ,

6 /R z c c z o z n a w c a
S t . z o o t e c ł i n i k
S t  .ld L n sy f i k a t o r

7-12-
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 . 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0

9 - 2 .8 0 0
8 - 2 .5 0 0
7 - 2 .3 0 0

w y ż sz e  o d ­
p o w ie d n ie  dc 
p e ł n i o n e j  
f u k c j i  
ś r e d n i e  od ­

p o w ie d n io  
do p e ł n i o ­
n e j  f  u n k c  j  i

2 l a t a  p r a c y  j

6 l a t  p r a c y  j

• r

1*1. S t a r s z y  l a b o r a n t  
A s y s t e n t  l a b o r a ­
to r iu m
K a s j e r

6 -1 2

-

' 1 2 - 3 .7 0 0
1 1 1 - 3 .^ 0 0

1 0 - 3 .1 0 0
1 9 - 2 .8 0 0
[ 8 - 2 .5 0 0  

7 - 2 .3 0 0
1 6 - 2 .1 0 0
1i

w y ż s z e  odpo>- 
1 W ie d n ie  do 
p e ł n i o n e j  
f u n k c j  i  
ś r u d n i e  o d ­
p o w ie d n ie  
do p e ł n i o ­
n e j  f u n k c j i

u k o ń c z o n y  1
s t a ż  p r a c y

i 1
' U l a t a  p r a c y ,
!

1 5 . L /S a m o d z ie ln y  m aga­
z y n i e r

2 / K l a s y f  i k a t o r
3 /  Z o o te c ł in ik

__ J

6 -1 1
•

i l l - 3 ' . ;J>00 
i IO -3 .1 O O  
[ 9 - 2 .8 0 0
1 8 - 2 .5 0 0
J 7 - 2 .3 0 0
1 6 - 2 .1 0 0

i ś r e d n i e  i  
k u r s  o p o -  

1c j o l l s t y ­
c z n y

1

i 4 l a t a  p r a c y

L - _
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1 6 .

•

M agazynier
I n s t r u k t o r j 6 -10

1
1

1 0 -3 .1 0 0  
9 - 2 .S00 
8 -2 .5 0 0  
7 -2 .3 0 0  
6 -2 .1 0 0

__________

ś ro d n ie  od­
pow iedn io  
do p e łn io ­
n e j  f u n k c j i

ukończony 
s t a ż  p rac y

1 7 . M agazynier } 5 -3
1i

8 -2 .5 0 0
7 -2 .3 0 0
6 -2 .1 0 0
5 -1 .9 0 0

z a s a d n ic z a  
s z k o ła  z a ­
wodowa i  
k u rs  sp o -  
c j a l i s t y — 
czny

2 l a t a  p ra c y  
w d a n e j 
b ranży.

18 S t . r e f e r e n t  d /a  
te c h n ic z n y c h ,e k o ­
nom icznych i  
i n n i
Księeowy
L ab o ran t
K re ś la rz

9—2.8 00
8 -2 .5 0 0
7 t 2.'3O O
6—2 .1 0 0
5-1 .900 ,

wyzszo 
ś re d n io  od­
pow iedn ie  
do p e łn io ­
n e j  f u n k c j i  

ukończony 
s ta ż  p rac y

------- .5
9 . R e fe re n t d / s  te c h ­

n ic z n y c h , ekonom i— 
czn y ch , a d m in is t r a ­
c y jn y ch  i  i n n i  

o b s ł ug a  r a d io ­
w ęzła
t e l e t y p i s t k a  
t e l e f o n i s t k a  
s te n o ty p ia tk a  
k o n ty s tk a

4-7 7 -2 .3 0 0
6—2 .1 0 0
5 -1 .9 0 0
4 » 1 .7 ° °

ś r e d n ie ukończony 
s ta ż  p ra c y

—
20, M aszy n is tk a  poza  

h a lą  maszyn
3-6 8 -2 .5 0 0

7 -2 .3 0 0
6 -2 .1 0 0
5 -1 .9 0 0

ś re d n ie u m ie ję tn o ś ć 
b ezb łędnego  
p i s a n i a  z  
s z y b k o śc ią : 
ISO u d e rz eń  i 
/m in . 3—4 k a t . 
od ISO do
240 u d o rz eń   
/ min. 4-5 k a t .  
od 240 do
300 u d e rz e ń   
/m in . 5 - 6  k a t .  

20 a . S t .m a sz y n is tk a  
poza h a lą  maszyn

7-8 pow yżej 300  
u d e rz eń  /m in ,’

7 -8  k a t .  

21 . S ta ż y s ta  z wyższym 
w y k szta łcen iem

4-6 6 -2 .1 0 0
5 -1 .9 0 0

4 -1 .7 0 0

22 .

J

S ta ż y s ta  ze ś r e d ­
nim w ykszta łcen iom  
zawodowym

3-5
5 -1 .9 0 0
4-I.7O O
3 -1 .5 0 0
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2 3 S t a ż y s t a  z e  ś r e d ­
n im  w y k s z ta łc e n io m

ogólnym

1 - 3 3 - 1 .5 0 0  
, 2 - 1 / 3 0 0

1 - 1 /2 0 0

2 4 / A s y s t e n t  k o n t r a k t a ­
c j i  b e k o n o w e j

1 -3 3 - 1 .5 0 0  
2 - 1 .3 0 0

 1 - 1 .2 0 0

r ............................ i
z a s a d n i c z a  
s z k o l ą  z a ­
wodowa

2 .

p ra c o w n ik ó w  C c n t r a l i  P r z emys ł u  M ię sn e g o

L p .
G ru £ o _ s ta n o w is k
s ta n o w is k o•

K a to -
C o r i a
z a s z c -
r e c o -
w a n ia

P ł a c a
z a s a d ­
n i c z a

W yraaGania 
n c  w z a

k w a l i f i k a o y j -  
k r e s i e

wyleś z  t a ł -  
c e n i ą

s t a ż u  
p r a c y  

1 / N a c z e ln y  D y r e k to r
I  G rupy

 

1 8 - 2 1 2 1 - 8 .0 0 0
2 0 - 7 /0 0 0
1 9 - 6 .5 0 0
1 8 - 6 .0 0 0

w y ż sz e 8 l a t  p r a c y ,
 w. tym  4 l a t a  
p r a c y  n a  
s  ta n o w i  slcu

' k ie ro w n ic z y m  i 
i l u b  sa m o - 1

d z ie ln y m  
, z  teGO 2 l a ­

t a  w p r z e d ­
s i ę b i o r s t w i e  
l u b  K om b in a-

! c i0

2 / Z a s t ę p c a  N a c z e ln e ­
go  D y r e k to r a

I  G rupy 1 6 -2 0

—
2 0 - 7 ,0 0 0  
I9 -6 .5 O O  
1 8 —6 /0 0 0  
1 7 - 5 .5 0 0  
1 6 - 5 .0 0 0

w y ższe
8 l a t  p r a c y ,   
w tym  4 l a t a  

[ p r a c y  n a  s ta -^  
n o w is k u  k i e -  

 r o w n ic z y m  
l u b  s a m o d z io -  
IIn y m  z  t e c o  
(2  l a t a  w 
j p r z o d s i ę b i o r -  
J s  tw ie

______

G łów ny K się co w y
I  G rupy

L—. __  ________

—
1 6 - 2 0

-
2 0 - 7 .0 0 0
I9 -6 .5 O O
1 8 - 6 /0 0 0
I7 -5 .5 O O
l ć - 5 / 0 0 0

w y ższo  e k o ­
n o m ic z n e  , 
p r a w n ic z e ,  
a d m in is  t  r a ­
c y  j n c

| 6 l a t  p r a c y  
lw k s ię c o w o -  
l ś c i , w  tym  2 
l l a t a  n a  s t a ­
m o  w is k u  k i e -  
|ro T O ic z y m  
l l u b  s a m o d ż io - 1 
i ln y m /w  tyra 

c o n a jm n ie j  
2 l a t a  w

i p r z e d s i ę ­
b i o r s t w i e
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- i  - J .2 _________ * _______5 _ . £ -  _ __j— -“ “ “I 
3 . ‘ G łów ny s p e o j o l i s t a  

/ s t a n o w is k o  b e z p o ­
ś r e d n i o  p o d le g ło  
d y r e k to r o w i  l u b  j e ­
go  z a s t ę p c y / '  
A s y s t e n t  d y r e k t o r a

I  g ru p y 1 3 -1 8

1 8 -6 7 0 0 0
17-5-7590 

1 6 -5  .-000 
1 5 -4 7 6 0 0  

1 4 -4 7 3 0 0  
1 3 -4 7 0 0 0

w y ż sz e  od­
p o w ie d n ie  
do  p e ł n i o ­
n e j  f u n k c j i

•
■

6 l a t  p r a o y  
w d a n e j  s p e ­
c j a l n o ś c i ,  
w tym  2 l a t a  
n a  s t a n o w is ­
k u  k io r o w n i -  
orvm  l u b  s a -  
m o d z ie ln y m  
o r a z  2 l a t a  
w p r z e d s i ę ­
b i o r s t w i e

’ ” 7 - N a o z e ln ik  W y d z ia łu  
K ie ro w n ik  B ra n ż n -  
wego O ś ro d k a  Nojnao- 
w a n ia  i  O r g a n i z a c j i  
P ra o y
R a d ca  Praw ny
S p e c j a l i s t a :
l / t e c h n o l o g ,m o c h a -  

n i k , k o n s t r u k t o r ,  
e l e k t r y k  , e n e r g e ­
t y k ,  p i a n i a  t a ,  
ek o n o m is  t a , k s l ę ­
gowy , r e w id e n t  i  
i n n i

i 2 / s o o j o l o g ,p s y c h o ­
l o g  i  i n n i

3 / s t  • I n s p e k t o r  d / s  
BHP, w y n a la z c z o ­
ś c i ,  j a k o ś c i  p r o ­
d u k c j i  i  i n n i

^ / r z e c z n i k  p a t e n ­
tow y

I  g ru p y

1

1
1
1

Ii
1
111
1
J 1 2 -1 7

1 7 -5  <500 
1 6 -5 7 0 0 0  
1 5 -4 7 6 0 0  
1 4 -4 7 3 0 0  
1 3 -4 7 0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0

__________

w yższo  od­
p o w ie d n ie  
d l a  d a n e j  
s p e j a l n o -  
ś c i  i  s t a ­
n o w is k a

6 l a t  p r a o y  
zawodowe j , 
w tym co 
n a jm n ie j  2 
l a t a  w d a ­
n e j  s p e c j a l ­
n o ś c i

1

5 7

L,___ _

Z a s tę p c a  N a c z e l­
n i k a  W yd z ia łu  te c h ­

n icznego  i  ekonom icz 
nego .

I  g rupy

r
iI

1 1 1 -1 6
iiii
iiii

1 6 -5  .0 0 0  
1 5 - 4 .6 0 0  
1 4 -4 7 3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 3 .4 0 0

w y ższe  o d ­
p o w ie d n ie  
do p e ł n i o ­
n e j  f u n k o j i

4 l a t a  p r a c y  
zaw odow ej,w  
tym  co n a j ­
m n ie j  1 r o k  
w d a n e j  s p e -  
0 j a l n o ś o i

6.!
_______________ ____

N a c z o ln ik  W ydzia­
ł u  A d m in is t r a c y jn o — 
G o s p o d a ro z e g o  i  
je g o  zas tę pca

!
1

i 9 - 1 1*

!

i
i _

1 4 -4 7 3 0 0  
1 3 - 4 .0 0 0  
1 2 - 3 .7 0 0  
1 1 - 3 .4 0 0  
1 0 - 3 .1 0 0  

9 - 2 .8 0 0

w y ższe

ś r e d n io

2 l a t a  p r a c y  
zaw odow ej
6 l a t  p r a c y  
zaw odow ej
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— I  1 2, 3 3 y _

7'.' S a m o d z ie ln i  r c f o -  
r o n c i  :
l /S a m o d z io ln y  t e c h ­

n o lo g ,  m o c łia n ik , 
k o n s t r u k t o r , e l e k -  
t  r y k , en c  r g e  t y k , 
k o n t r o l e r  j a k o ś c i ,  
ii o r in a l  i  z  a  t  o r , k a l ­
k u l a t o r , n o rm ie  t a  
i  i n n i

2 /S a m o d z ic ln y  i n s ­
p e k t o r  d / s  DIIP, 
w y n a la z c z o ś c i ,  
p r a c o w n ic z y c h  i  
i n n i

3 /S a m o d z ie ln y  s o c j o ­
l o g  , p s y c h o lo g  i  
i n n i

^ /S a m o d z ie ln y  e k o ­
n o m is ta  p l a n i s t a ,  
r e f e r e n t  d / s  k o s z ­
tó w , s a m o d z ie ln y  
r e f e r e n t  s łu ż b y  
p r a c o w n ic z e j

5 /S a m o d z io ln y  k s i ę ­
gowy , r e w i d e n t , 
s a m o d z ie ln y  
r e f e r e n t  p ra w n y , 
k a s j e r

7 -1 3

1 3 - 4 .0 0 0
1 2 - 3 .7 0 0
1 1 - 3 .4 0 0
1 0 - 3 .1 0 0

9 - 2 .3 0 0
3 - 2 .5 0 0
7 - 2 .3 0 0

w y ższe  od­
po w ied n i©  
d l a  d a n e j  
s p e c je d n o ­
ś c i
ś r e d n i e  o d -  
p o w ie d n ie  
d l a  d a n e j  
s p e c j a l n o ­
ś c i

1

2 l a t a  p r a c y  
zaw odow ej

6 l a t  p r a c y  
zawodowo j

8 . S t . r e f e r e n t  d / s  t e -  
c h n ic z n y c h  i  e k o n o ­
m ic z n y c h , o so b o w y ch , 
s o c j a l n y c h
k s ię g o w y

5 -1 0 1 0 - 3 -1 0 0  
9 - 2 .8 0 0  
8 - 2 .5 0 0  
7 - 2 .3 0 0  
6 - 2 .1 0 0  

i 5 - 1 .9 0 0
1

w y ższe  od ­
p o w ie  d n ie  
d l a  d a n e j  
s p e c j a l n o -

! ś c i
i ś r e d n i e

uko  r iczony  
s t a ż  p r a c y

b l a t a  p r a k -  
t y k i

K ie ro w n ik  k a n c e l a r i i  
K ie ro w n ik  a rch iw um  
K ie ro w n ik  p o w i e l a r n i  
S t . r e f © r e n t  a d r a in i -  
s t r ą c y j n y

/ł-9

9 - 2 .8 0 0
8 -2 7 5 0 0
7 - 2 .3 0 0
6 - 2 .1 0 0
5 - 1 .9 0 0
4 - 1 .7 0 0

!
J ś r e d n io
l

—
!
} b l a t a  p r a k -  
j t y k i

S t e n o t y p i a t k a
T e l e t y p i s t k a
S e k r e t a r k a
M a g a z y n ie r

i
j ś r e d n i o

l

l1
| u k o ń c z o n y
J s t a ż  p r a o y1

9 . '

- •

R e f e r e n t  t e c h n ic z n y  
e k o n o m ic z n y , a d m in i­
s t r a c y j n y  i  i n n i
-  t e l e f o n i s t k a

L . "

3 -8

i

8 - 2 .5 0 0  
i 7 - 2 .3 0 0 6 - 2 .1 0 0  
i 5 - 1 .9 0 0  
j 4 - 1 .7 0 0
J 3 -I .5 O O

1

ś r e d n i e

11

u k o ń c z o n y  
s t a ż  p r a c y
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I --- 2 • 3 Z± »* _1 § -j
1 0 . M a s z y n is tk a  p o z a  

h a l ą  mas z y n
3 -6 8 - 2 .5 0 0  | 

7 -2 .'3 O 0  | 
6 - 2 .1 0 0  
5 - 1 .9 0 0  1 
4-i.>oo 
3 -1  . 5  00

ś r e d n i e u m ie j ę tn o ś ć  
b e z b łę d n e g o  
p i s a n i a  z 
s z y b k o ś o i ą : 
ISO  u d e r z e ń  
n a  m in u tę

3 -  4 k a t .  
od 180  do
240  u d e r z e ń  
n a  m in u tę

4 -  5 k a t ?  
od  2 4 0  do
300  u d e r z e ń  
n a  m in u tę

5 -  6 k a t ?

lP a . S t  • 'M a s z y n is tk a  
p o z a  h a l ą  m aszy n

— -
7 -8

i
• p o w y że j 300 

u d e r z e ń /m in ?
7 -8  k a t . 1

1 1 ? S ta ty s t ę , '  z  wyż­
szym  w y k s z t a ł c e ­
n iem

h-6 i 6 —2.100*
j 5 - 1 .9 0 0  
i 4 - 1 .7 0 0

1 2 ? S ta ż y s ta ,  z e  ś r e -  
i d n iia  w y k s z t a ł c e -  
| n i  o ta zawodowym 
i l u b  p o m a tu ra ln y m

3 -5 1 5 - 1 .9 0 0
i 4 - 1 .7 0 0  
! 3 - 1 .5 0 0
1

L _

! S t a ż y s t a  z e  ś r e d -  
l n im  w y k s z ta łc ę *

n ie m  ogó ln y m
_____ ___________ -

1 - 3
i 3 - 1 .5 0 0
1 2 -1 .-J 0 0
i 1 - 1 .2 0 0

3 . '  Pod o k r e ś l e n i e m  w y d z i a ł u  r o z u m i e  s i ę  w i e l o o s o b o w ą  komórkę  
o r g a n i z a c y j n ą ,  z a j m u j ą c ą  s i ę  o k r e ś l o n ą  p r o b l e m a t y k ą  i  
d z i a ł a l n o ś c i ą  w s p o s ó b  k omp le k so wy  l u b  k i l k o m a  pokrewnymi  
z a g a d n i e n i a m i ,  p o s i a d a j ą c y m i  p o ds t a w o we  z n a c z e n i e  d l a  
d z i a l s u l n o ś c i  d a n e j  j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e j * 5
D l a  p o s z c z e g ó l n y c h  o d c i n k ó w  d z i a ł a l n o ś c i  -  z a g a d n i e ń  mogą 
b y ó  u t w o r z o n o  w y d z i e l o n e  o r g a n i z a c y j n i e  j e d n o o s o bo w o  l u b  
w i e l o o s o b o w e  s t a n o w i s k a  p r a c y . ’
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Z a sa d y  s t o s o w a n i a ^ t a r ^ f i k a t o r a ^ k w a l i f i k a o ^ jn o g o  
p ra c o w n ik ó w u m y sło w y c h -

A r t  .'25

l . 1 Ramowy t a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  o k r e ś l o n y  w a r t T 2 4
s t a n o w i  p o d s t a w ę  do o p r a c o w a n i a  s z c z e g ó ł o w y c h  t a r y f i k a t o ­
rów k w a l i f i k a c y j n y c h  d l a  p r ac o w n i k ó w  u mys ł owyc h  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w  / k o m b i n a t ó w /  i  z a k ł a d ó w  o r a z  C e n t r a l i  P r z e m y s ł u  
Mi ę s n e g o  •!

2 . ’ U s t ą l a n i e ^ s t a n o w i s k
Wykaz s t a n o w i s k  w s z c z e g ó ło wy m t a r y f i k a t o r z e  k w a l i f i k a ­
c y jn ym n o ż e  b yó  u z u p e ł n i o n y ,  z a ś  n i e k t ó r e  s t a n  o wisien i  s p o -  
c j a l n o ś c i  w ymi en io ne  w ramowym . t a r y f  i k a t o r z e  p o m i n i ę t e  -  
o d p o w i e d n i o  do p r o f i l u  p r o d u k c y j n e g o ,  o r g a n i z a c j i  1 w i e l k o ­
ś c i  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  p i*zemys łu  m i ę s n e g o . ’
K a t e g o r i ę  z a s z e r o g o w a n i a  / a  d l a  s t a n o w i s k  k i e r o w n i c z y c h  i  
w y s o ko ś ć  d o d a t k u  f u n k c y j n e g o /  i  wymagan i a  k w a l i f i k a c y j n e  
d l a  s t a n o w i s k a  n i e  w y m ie n i o ne g o  w ramowym, t a r y f  i k a t o r z e  n a ­
l e ż y  u s t a l a ć  a n a l o g i c z n i o  j a k  d l a  s t a n o w i s k a  w y mi en io ne g o  
w t a r y f i k a t o r z e ,  n a j b a r d z i e j  z b l i ż o n e g o  p od  względom z ł o ż o ­
n o ś c i  i  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  do s t a n o w i s k a  n o w o - t w o r z o n o ę o ?

S z c z e g ó ł o wy  t a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  d l a  d a n e j  j e d n o s t k i  
o r g a n i z a c y j n e j  p o w i n i e n  b y ó  z w i ę z ł y . '  N a l e ż y  ł ą c z y ć  / g r u p o ­
w a ć /  s t a n o w i s k a  n i e  w y k a z u j ą c e  w i ę k s z y c h  r ó ż n i e  co  do r o ­
d z a j u  i  c h a r a k t e r u  wykonywanej  p r a c y  •' 

V s z c ze g ó ł ow y m  t a r y f  i k a t o r z e  k w a l i f i k a c y j n y m  n a l e ż y  o k r e ­
ś l a ć  w ł a ś c i w e  s t u d i a  pody-wplomowe o r a z  o t a n o w i s ł c a  p r a c y ,  
k t ó r y c h  z a j m o w a n i e  wymaga d o k s z t a ł c a n i a  i  d o s k o n n l o n i a  
zawodowego w r o z u m i e n i u  o b o w i ą z u j ą c y c h  p r z e p i s ó w . ’

Na s t a n o w i s k a c h  k i e r o w n i c z y c h  w j e d n o s t k a c h  p r o d u k c j i  
b u d o w l a n o - m o n t a ż o w e j  o b o w i ą z u j ą  wy ma g an ia  k w a l i f i k a c y j n e  
p r z e w i d z i a n e  u s t a w ą  Prawo Budowlano  i  p r z e p i s a m i  wykonaw­
c z y m i  do t e j  u s t a w y .  Ob owi ąze k  t o k i  n a l e ż y  w p r owa d z a ć  d l a  
p r a c o w n i k ó w ,  k t ó r z y  o c e n i a j ą  l u b  s p r a w d z a j ą  p r o j e k t y  budow­
l a n e  l u b  s p r a w u j ą  t e c h n i c z n ą  k o n t r o l ę  budowy,  b ą d ź  k o n t r o ­
l ę  i  n a d z ó r  r o b ó t ; '
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Wymagania  k w a l i f i k a c y j n e  d l a  :
1 /  r a d c ó w  p r a w n y c h  i  r e f e r e n t ó w  p r a w n y c h ,
2 /  p r a c o w n i k ó w  s p r a w u j ą c y c h  k i e r o w n i c t w o  i  n a d z ó r  n a d  

e k s p l o a t a c j ą  u r z ą d z e ń  o n e r g e t y c z n y c h *
•5/ r z e c z n i k ó w  p a t e n t o w y c h ,
o k r e ś l a j ą  o d r ę b n e  p r z e p i s y ? '  ,

W p r z y p a d k a c h  p r z e w i d z i a n y c h  s z c z e g ó l n y m i  p r z e p i s a m i  p r a ­
c o w n i c y  z a t r u d n i e n i  n a  n i e k t ó r y c h  s t a n o w i s k a c h  i n ż y n i e r y j ­
n o - t e c h n i c z n y c h , k o n t r o l i  t e c h n i c z n e j ,  t e c h n i c z n e g o  n o rmo ­
w a n i a  p r a c y ,  b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y  i t p .  p o w i n n i  
p o s i a d a ć  -  o p r ó c z  wymagań o k r e ś l o n y c h  w t a r y f i k a t o r z e  -  od ­
p o w i e d n i o  p r z e s z k o l e n i e  s p e c j a l i s t y c z n e . ’

D l a  p r a c o w n i k ó w  z a j m u j ą c y c h  s t a n o w i s k a  t
-  g ł ó w n y c h  k s i ę g o w y c h ,  k i e r o w n i k ó w  w y d z i a ł ó w  / d z i a ł ó w /  

f  i n a n s o w y c h ,
-  r e w i d e n t ó w  / z  w y j ą t k i e m  r e w i d e n t ó w  p o s i a d a j ą c y c h  w y k s z t a ł ­

c e n i e  t o c h n i o z n o /  -
n i e  p o s i a d a j ą c y c h  u p r a w n i e ń  b i e g ł y c h  k s i ę g o w y c h  -  z a l eoo .  
s i ę  w p r o w a d z e n i e  wymogu u k o ń c z e n i a  k u r s u  d l a  k a n d y d a t ó w  
n a  d yp l omowa nyc h  b i e g ł y c h  k s i ę g o w y c h . '
Pomyś l no  u k o ń c z e n i e  k u r s u  i  z d a n i e  e g za mi nó w n a l e ż y  t r a k t o ­
wać j a k o  r ó w n o z n a c z n e  z  u k o ń c z e n i o m  o b l i g a t o r y j n e g o  s t u d i u m  
p o dy pl omo w e g o ?

Pod o k r e ś l e n i e m  :

-  w y ż s ze  w y k s z t a ł c e n i ©  r o z u m i e  s i ę  p o s i a d a n i e  dyp l omu  
u k o ń c z e n i a  w y ż s z e j  u c z e l n i  l u b  p o s i a d a n i e  t y t u ł u  równo­
r z ę d n e g o  / i n ż y n i e r a / ,

-  ś r e d n i e  w y k s z t a ł o e n i e  r o z u m i e  s i ę  p o s i a d a n i e  ś w i a d e c t w a  
d o j r z a ł o ś c i  l u b  ś w i a d e c t w a  u k o ń c z e n i a  o d p o w i e d n i e j ' s z k o ł y  
ś r e d n i e j  -  zawodowoj  l u b  o g ó l n o k s z t a ł c ą c e J V

Do wymaganego s t a ż u  p r a c y  n a  o k r e ś l o n y m  s t a n o w i s k u  p o w i ­
n i e n  b y ó  z a l i c z a n y  . ty lk o  o k r e s  p r a c y  zawodowe j  o d p o w i a d a ­
j ą c e j  c h a r a k t e r o w i  p r a c y  n a  tym s t a n o w i s k u  l u b  -  o i l e  t o  
w y n i k a  z  t a r y f i k a t o r ? .  k w a l i f i k a c y j n e g o  -  w d a n e j  s p e c j a l ­
n o ś c i ; *  •

Do o g ó l n e g o  s t a ż u  p r a c y  w l i c z a  s i ę  o k r e s  w s t ę p n e g o  s t a ż u  
p r a c y  a b s o l w e n t ó w ?
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Yymaguny s t a ż .  p r a c y  p r a c o w n i k ó w  z o  ś r e d n i m  w y k s z t a ł c e n i o m  
p o w i n i e n  b y ć  s k r ó c o n y  o dwa l a t a  d l a  a b s o l w e n t ó w  s t u d i ó w  

po  ma t  o r a l n y  c h ?

4    Z w o l n i e n i e  od  wymag a ń  k w a l i f i k a c yjnych 
V u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  d l a  p r a c o w n i k ó w  z a t r u d n i o n y c h  
w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  / z a k ł a d a c h /  w y k a z u j ą c y c h  s i ę  l e p s z y m i  
n i ż  p r z e c i ę t n e  wynikami  p r a c y  -  d y r e k t o r  j e d n o s t k i  o r g a n i ­
z a c y j n e j  może s k r ó c i ć  s t a ż  i ^racy  o k r e ś l o n y  w t a r y f i k a t o r z e  
k w a l i f i k a c y j n y m ,  j e d n a k  n i e  w i ę o e j  n i ż  o l / 3  s t a ż u . ’
U t r z y m u j e  s i ę  v  mocy d o t y c h c z a s o w e  d e c y z j e  d y r e k t o r ó w  j e d n o ­
s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  p o d j ę t o  w p o r o z u m i o n i u  z  r a d ą  z a k ł a d o w ą  
o z w o l n i e n i u  p o s z c z e g ó l n y c h  p r a c o w n i k ó w  od  u s t a l o n y o h  wymo­
gów k w a l i f i k a c y j n y c h ,  z  tym ż e  p r a c o w n i c y  w w i e k u  p o n i ż e j

' ^ 5  l a t  o b o w i ą z a n i  s ą  do u z u p e ł n i e n i a  w y k s z t a ł c e n i a ?

V u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  p r a c o w n i c y  z w o l n i e n i  od wymagań 
k w a l i f i k a c y j n y c h  mogą byó  p r z e s z e r e g o w a n i  do w y ż s z e j  k a ­
t e g o r i i  p r z e w i d z i a n o j  d l a  z a j mowanego  s t a n o w i s k a ,  j e d n a k  
b e z  p r a w a  a w a n s o w a n i a  n a  s t a n o w i s k o  w y ż s z e ?

N i e  mogą b y ć  z w o l n i e n i  od  wymagań k w a l i f i k a c y j n y c h  p r a c o w n i ­
c y ,  d l a  k t ó r y c h  w yma ga n i a  k w a l i f i k a c y j n e  o k r e ś l o n o  s ą  o d r ę b ­
nymi  p r z e p i s a m i  t j ?  p r a c o w n i c y  s p r a w u j ą c y  k i e r o w n i c t w o  i  
n a d z ó r  n a d  e k s p l o a t a c j ą  u r z ą d z e ń  e n e r g e t y c z n y c h ,  r z e c z n i c y  
p a t e n t o w i ,  k i e r o w n i c y  r o b ó t  b u d o w l a n o - m o n t a ż o w y c h  i t p ?

Za s a d y  t wo r z e n i a - s t a n o w i s k

g ł ó w n y c h  s p e c j a l i s t ó w ,  s p e c j a l i s t ó w  i  s a m o d z i e l n y c h  r e f e r e n t ó w  

A r t .  26

1 .  G ł ó wny s p e c j a l i s t a  r e p r e z e n t u j e  j e d n ą  z  g a ł ę z i  l u b  d z i e d z i n  
w i e d z y ,  k t ó r ą  ma opanowaną  w s t o p n i u  p o z w a l a j ą c y m  n a  p r a ­
w i d ł ow e  r o z w i ą z y w a n i e  c a ł o k s z t a ł t u  z a g a d n i e ń  z  t e j  d z i e d z i n y ,  
w a r u n k u j ą c y c h  o p t y m a l n ą  d z i a ł a l n o ś ć  b i e ż ą c ą  i  p e r s p e k t y w i c z n ą  
d a n e g o  p r z e m y s ł u . '
Typowymi s t a n o w i s k a m i  g ł ó w n y c h  s p e c j a l i s t ó w  s ą :

-  g ł .  t e c h n o l o g ,
-  g l . ‘ m e c h a n i k ,
-  g l .  e n e r g e t y k ,
-  g l ?  a u t o m a t y k ,
-  g l 7  e k o n o m i s t a . '
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S t a n o w i s k a  g ł ó w n y c h  s p e c j a l i s t ó w  mocą b y ó  t w o r z o n o  b ą d ź  
J a k o  IpLorowniozo -  j e ż e l i  u t w o r z o n a  j e s t  k o mó r ka  o r g a n i z a ­
c y j n a  z a j m u j ą c a  s i ę  d z i a ł a l n o ś c i ą  z w i ą z a n ą  z  d a n ą  d z i e d z i n ą  
w i e d z y ,  b ą d ź  j ako  s t a n o w i s k a  j e d n o os o b o w o  o c h a r a k t e r z e  
o p i n i o d a w c z y m  i  d o r a d c z y m  p o d l e g a j ą c e  b e z p o ś r e d n i o  d y r e k t o r o w i  
d a n e j  j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e j  l u b  j e g o  z a s t ę p c y ,  w z g l ę d n i e  
k i e r o wni k o w i  k o m ó r k i  o r g a n i z a c y j n e j  p o w o ł a n e j  do d z i a ł a l n o ś c i  
b a d a w c z o - r o z w o j o w e j

V żadnym wypadku  j e d n a k  n a  s t a n o w i s k u  g ł ó w n e g o  s p e c j a l i s t y  
o k r e ś l o n e j  g a ł ę z i  w i e d z y  n i e  może b y ó  z a t r u d n i o n y  w i ę o e j  
n i ż  J ę d e n  p r a o o w n i k ,  a  w p r z y p a d k u  g ł ó w n e g o  e k o n o m i s t y  -  
j e d e n  p r a c o w n i k :  b ą d ź  n a  s t a n o w i s k u  z a s t ę p c y  d y r e k t o r a  d / s  
e k o n o m i c z n y c h ,  b ą d ź  g ł ó wn e g o  e k o n o m i s t y *

S t a n o w i s k o  g ł ó w ne g o  s p e c j a l i s t y  z  z a k r e s e m  d z i a ł a n i a ,  z a r ó w ­
no  o pe r a t ywn ym j a k  i  d o r a d c z y m ,  k o n s u l t a c y j n y m  i  o p i n i o d a w ­
czym o b e j m u j e  c a ł ą  d z i a ł a l n o ś ć  d a n e j  j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e j , 
m . i n .   p r o d u k c y j n ą ,  r e m o n t o w ą ,  i n w e s t y c y j n ą ,  u s ł u g o w ą ?  

S t a n o w i s k  g ł ó w n y c h  s p e c j a l i s t ó w  n i e  n a l e ż y  t w o r z y ć  j e ż e l i  :

-  z  z i d e r e su  z a g a d n i e ń  z  d a n o j  g a ł ę z i  w i e d z y ,  w y s t ę p u j ą o y c h  
w d i u i o j  j o d n o s t c e  o r g a n i z a c y j n e j  n i o  w y n i k a  k o n i e c z n o ś ć  
z a t r u d n i a n i a  n a  tym s t a n o w i s k u  p r a c o w n i k a  o o k r e ś l o n y c h  
w y m a g a n i a c h  k w a l i f i k a c y j n y c h ,

-  p r z y  r o z w i ą z y w a n i u  p r o b l e m ó w  z  d a n o j  g a ł ę z i  w i e d z y  j e d n o s ­
t k a  o r g a n i z a o y j n a  k o r z y s t a  z  b e z p o ś r e d n i e g o  i  s t a ł e g o  n a d ­

z o r u  i  d o r a d z t w a  s p e c j a l i s t ó w  j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j  l u b  
i n n y c h  i n s t y t u c j i .

S t a n o w i s k a  g ł ó w n y c h  s p e c j a l i s t ó w  mogą b y ć t w o r z o n e  w y ł ą c z n i e  
w z a r z ą d a c h  p r z e d s i ę b i o r s t w  o r a z  w C e n t r a l i  P r z e m y s ł u  M i ę s ­
n e g o  -  d l a  p r o w a d z e n i a  s z c z e g ó l n i e  w a ż n y c h  i  t r u d n y c h  s p r a w  
w p r z y p a d k u  g d y  i c h  r o z w i ą z a n i e  p r z e k r a c z a  m o ż l i w o ś c i  
i s t n i ę j ą c y ch  k o m ó re k  o r g a n i z a c y j n y c h .
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D la  kom ó rek  o r g a n iz a c y jn y c h ,  k tó r y m i  k i e r u j e  G łówny s p e ­
c j a l i s t a ,  n a l e ż y  s to s o w a ć  n a z w ę , n p . ’: " w y d z ia ł  g łó w n eg o  • 
m e c h a n ik a ” ?

2 '/  S ta n o w is k a  s p e c j a l i s t ó w  mogą r e p r e z e n to w a ć  w w ęższym  z a k r e ­
s i e  t ę  sam ą g a ł ą ź  w ie d z y  ° °  g łó w n i  s p e c j a l i ś c i  z a t r u d n i e n i  
w d a n e j  j e d n o s t c e  o r g a n i z a c y j n e j , w z g lę d n ie  in n e  G a łę z i e  
w ie d z y  l u b  d z i e d z in y  p r a c y ,  z  z a k r e s u  k t ó r y c h  n i e  ma u z a s a ­
d n i e n i a  d l a  tw o r z e n ia  s t a n o w is k a  g łó w n eg o  s p e c j a l i s t y . 1 
Do z a k r e s u  d z i a ł a n i a  s p e o j a l i s t ó w  n a l e ż y  s a m o d z ie ln e  r o z ­
w ią z y w a n ie  w 3 p o só b  p o g łę b io n y  n i e k t ó r y c h  z a g a d n ie ń  z  z a k r e ­
s u  d a n e j  s p e c j a l n o ś c i  w ram ach  o k r e ś l o n e j  g a ł ę z i  w ie d z y  l u b . 
d z i e d z i n y  p r a c y  r e p r e z e n to w a n e j " p r z e z  d a n ą  kom ó rk ę  o r g a n i z a -  
c y jn ą  / n p . t e c h n o l o g  -  s p e c j a l i s t a  w . d z i a l e  t e c h n o lo g ic z n y m / ,  
w z g lę d n ie  ro z w ią z y w a n ie  c a ł o k s z t a ł t u  p ro b lem ó w  z z a k r e s u  
d a n e j  s p e c j a l n o ś c i  w k o m ó rce  o r g a n i z a c y j n e j  o innym  k io r u n k u  
d z i a ł a l n o ś c i ,  w z a k r e s i e  p o trz e b n y m  d l a  t e j  d z i o ł a l n o ś o i  
/ n p ? t e c h n o l o g  w o k re ś lo n y m  w y d z ia le  p ro d u k c y jn y m /?

V s z c z e g ó l n o ś c i  ramowy z a k r e s  p r a c y  s p e c j a l i s t ó w  p o w in ie n  
obejm ow ać : o p rao o w y w an ie  d o k u m e n ta c j i  i  u z a s a d n i e ń  do d e ­
c y z j i  podejm o w an y ch  p r z e z  k ie r o w n ic tw o ,  o p ra c o w y w a n ie  o p e ­
ra ty w n y c h  i  d łu g o o k re s o w y c h  p la n ó w  z  z a k r e s u  sw e^o  o d c in k a  
p r a c y ;  d o k o n y w an ie  k o m p lek so w y ch  a n a l i z  i  o o e n  p ro c e s ó w  i  
t e n d e n c j i  ro z w o jo w y ch  w d z i e d z i n i e  t e c h n i k i ,  o r g a n i z a c j i  
l u b  e k o n o m ik i z  sa m o d z ie ln y m  w yborem  m e to d  p r z e p r o w a d z a n ia  
a n a l i z ,  w ykonyw anie sk o m p lik o w a n y c h  ra c h u n k ó w  te c h n ic z n y c h  
i  e k o n o m ic z n y c h , p o d e jm o w a n ie  s a m o d z ie ln y c h  d e c y z j i  o d n o ś n ie  
ap raw  l e ż ą o y c h  w g e s t i i  d a n e g o  s ta n o w is k a  p r a c y , 1

R o d z a je  s p o o j o l n o ś c i ,  d l a  k t ó r y c h  tw o rz y  s i ę  o d rę b n e  s t a n o ­
w is k a  s p e c j a l i s t ó w  p o w in n y  w y n ik a ó  z  c h a r a k t e r u  i  z a k r e s u  
d z i a ł a n i a  k o m ó rek  o r g a n i z a c y j n y c h , !
S z c z e g ó ło w a  n azw a s t a n o w is k a  /n o m e n k l a t u r y /  d l a  o d r ó ż n i e ­
n i a  od in n y c h  s ta n o w is k  p o w in n a  b y ć  d w u c z ło n o w a ,n p ?  t e c h n o -  
l o g - s p o c j a l i s t a ,  p r o j e k t a n t - s p e c j a ł i s t a  l u b  t e ż  -  s p e c j a ­
l i s t a  d / s  w z g lę d n ie  — z  z a k r e s u  . . . . .

S ta n o w is k a  s p e c j a l i s t ó w  mogą w y s tę p o w a ć  w k o mó rk a o h  t e c h ­
n i c z n y c h ,  e k o n o m io z n y c h  i  g o s p o d a r k i  su ro w c o w e j.  N ie  mogą 
n a t o m i a s t  b y ć  tw o rz o n e  t a k i e  s t a n o w is k a  w k o m ó rk ach  a d m in i­
s t r a c y j n y c h  i  g o s p o d a ro z y c h ?
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Z a k re s  o b w ią z k ó w  s p e c j a l i s t y  m u s i b y ć  z w ią z a n y  z  p r a c ą  
k o n c e p c y jn ą  i  o d p o w ie d z i a l n ą , w ykonyw aną s a mod z i e l n i  e ,  b e z  
i n s t r u k t a ż u  p r z e ł o ż o n e g o . Z a k re s  p ro w a d z o n y c h  sp ra w  p r z e z  
s p e c j a l i s t ę ,  p o w in ie n  u w z g lę d n ia ć  w y s o k ie  k w a l i f i k a c j e  
p r a c o w n ik a  i  p o s i a d a n e  p r z e z  n ie g o  d o ś w ia d c z e n ie  zaw odow e.

P ra o o w n io y  k o m ó rek  t e c h n ic z n y c h ,  e k o n o m ic z n y c h  / g o s p o d a r k i  
s u r o w c o w e j/ ,  w y k o n u ją c y  c z y n n o ś c i  to c h n ic z n o -p o m o c n ic z e  lu b  
a d m i n i s t r a c y jn o - b iu r o w o  n i e  mogą b y ć  z a s z e r e g o w a n i  ja k o  
s p e c j o l i ś c i .  W C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn e g o  o r a z  w z a r z ą -  
d a o h  p r z e d s i ę b i o r s t w  mogą w y s tę p o w a ć  o p ró c z .ty p o w y c h  t e c h ­
n i c z n y c h  i .  e k o n o m ic z n y c h  s ta n o w is k  s p e c j a l i s t y c z n y c h  -  rów ­
n i e ż  n a s t ę p u j ą c e  s t a n o w is k a  s p e c j a l i s t ó w  :

a /  t e c h n ic z n y c h  :
s p e c j a l i s t a  d / s  n o r m a l i z a c j i  
s p e c j a l i s t a  d / s  k o n t r o l i  j a k o ś c i  
s p e c j a l i s t a  d /3  w y n a la z c z o ś c i

b /  ek o n o m ic z n y o h  i  in n y c h  :
s p e c j a l i s t a  d / s  o r g a n i z a c j i
s p e c j a l i s t a  d / s  p lo n o w a n ia  i  s p ra w o z d a w c z o ś c i  
s p e c j a l i s t a  d / s  p r a c o w n ic z y c h

W z a k ła d a c h  mogą b y ć  -  w m ia r ę  i s t o t n e j  p o t r z e b y  -  tw o rz o n e  
n a s t ę p u j ą c e  s t a n o w is k a  s p e c j a l i s t ó w  :

a /  t e c h n ic z n y c h  :
s p e c j a l i s t a  t e c h n o lo g  
s p e c j a l i s t a  m e c h a n ik  
s p e c j a l i s t a  e n e r g e ty k  
s p e c j a l i s t a  e l e k t r y k  
s p e c j a l i s t a  ch o m ik

s p e c j a l i s t a  n a d z o r u  in w e s ty c y jn e g o  / t y l k o  w SOWI i  w z a ­
k ł a d a c h  p ro w a d z ą c y c h  p o w a ż n ie js z o  p r z e b u d o w y /

s p e c j a l i s t a  m ik r o b io lo g
s p e c j a l i s t a  g o s p o d a r k i  w o d n o -ś c ie k o w e j /  t y l k o  w z a k ła d a c h  

o u p o rz ą d k o w a n e j g o s p o d a r c e ,  p o s i a d a j ą c y c h  
o d p o w ie d n ie  u r z ą d z e n i a /

s p e c j a l i s t a  b h p  /w  d u ż y c h  z a k ł a d a c h /
s p e o j a l i s t a  o r g a n i z a c j i  *i  n o rm o w an ia  p r a c y  /w  z a k ła d a c h  

p o s i a d a j ą c y c h  2 l u b  v r ię c e j  o d d z ia łó w  p r o d u k -  
c y j n y o h / ,
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b /  ek o n o m ic z n y c h  :
s p e c j a l i s t a  d / s  p r a c o w n ic z y c h
s p e c j a l i s t a  d / s  f i n a n s o w a n ia  / j e ż e l i  n i e  ma d z i a ł u  -  

s e k c j i  f i n a n s o w e j /
s p e c j a l i s t a  d / s  g o s p o d a r k i  m a te r i a ło w o j  / j e ż e l i  n i e  ma 

d z i a ł u  -  s e k c j i  z a o p a t r z e n i a /
s p e c j a l i s t a  d / s  o b r o tu  to w aro w eg o  / j e ż e l i  n i e  ma d z i a ł u  

s e k c j i  z b y t u /
s p e c j a l i s t a  k s i ę g o w y / ty lk o  w z a k ła d a c h  p ro w a d z o n y c h  w e d łu g  

z a s a d  p e łn e g o  w e w n ę trz n e g o  r o z ra c h u n k u  g o s p o ­
d a r c z e g o / ,

c /  g o s p o d a r k i  su ro w c o w e j :
s p e c j a l i s t a  g o s p o d a r k i  su ro w c o w e j / t y l k o  w z a k ła d a c h  p o ­
s i a d a j ą c y c h  r o z l e g ł ą  i  z ło ż o n ą  b a z ę  su ro w c o w ą /* 1

3 .  S ta n o w is k a ^ s a m o d z io ln ^ c h ^ r e f o re n tó w  mogą b y ć  tw o rz o n o  w k o ­
m ó rk ach  o r g a n iz a c y jn y c h  / w y d z i a ł a c h ,  d z i a ł a c h  i  s e k c j a c h  
o r a z  w w y o d rę b n io n y c h  w s t r u k t u r z e  o r g a n i z a c y j n e j  s t a n o w is ­
k a c h  p r a c y / ,  w k t ó r y c h  z a t r u d n i e n i  są  p ra c o w n ic y  o w y s o k ic h  
k w a l i f i k a c j a c h  zaw odow ych w z a k r e s i e  p o trz e b n y m  d l a  w ykona­
n i a  z a d a ń  d a n e j  k o m ó rk i o r g a n i z a c y j n e j  / n p . s a m o d z ie ln y  t e ­
c h n o lo g  w w y d z ia le ,  d z i a l e ,  s e k c j i  t e c h n o l o g i i  p r o  dulce j  i / . ’

V z a r z ą d a c h  p r z e d s i ę b i o r s t w  i  w z a k ła d a c h  o r a z  w C e n t r a l i  
P rz e m y s łu  M ię sn eg o  mogą w y s tę p o w a ć  n a s t ę p u j ą c o  s ta n o w is k a  
s a m o d z ie ln y c h  r e f e r e n t ó w  :

a /  t e c h n ic z n y c h :
s a m o d z ie ln y  t e c h n o lo g  
s a m o d z ie ln y  m e c h a n ik  
s a m o d z ie ln y  e n e r g e ty k  
s a m o d z ie ln y  ch em ik  
s a m o d z ie ln y  m ik r o b io lo g  
s a m o d z ie ln y  k o n t r o l e r  KT 
s a m o d z ie ln y  e l e k t r y k
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  w y n a la z c z o ś c i  
s a m o d z ie ln y  r o f e r e n t  d / s  g o s p o d a r k i  w o d n o -ś c ie k o w e j 
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  o r g a n i z a c j i  i  n o rm o w a n ia  p r a o y ,  
s t a r s z y  i n s p e k t o r  n a d z o r u  in w e s t y c y j n e g o ;



 35

b /  e k o n o m ic z n y c h  i  in n y c h  g a ł ę z i e  w ie d z y  czy  d z i e d z in y  
p r a c y :
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  p la n o w a n ia
s a m o d z io ln y  r e f e r e n t  d / s '  o r g a n i z a c j i ,  z a t r u d n i e n i a  i  p i  
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  ob .ro tr i  tow arow ego  
s a m o d z io ln y  r e f e r e n t  d / s  g o s p o d a r k i  m a te r i a ło w e j  
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  'f in a n s o w a n ia
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d / s  w o jsk o w y ch  / t y l k o  w z a r z ą d a c h  

p r z e d s i ę b i o r s t w  o r a z  w z j e d n o c z e ­
n i a c h  i  j e d n o s tk a c h  ró w n o rz ę d n y c h /

s a m o d z io ln y  k s ię g o w y  
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  p raw n y  
s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  d /3  p ra c o w n ic z y c h  
s a m o d z io ln y  r e f e r e n t  d / s  s z k o l e n i a  zaw odow ego,

Do z a k r e s u  d z i a ł a n i a  s a m o d z ie ln y c h  r e f e r e n t ó w  n a l e ż y  r o z w ią -  
, zy w a n io  z a g a d n ie ń  w w ę ż s z e j  i  m n ie j  z ł o ż o n e j  p r o b le m a ty c e ,

a  w s z c z e g ó l n o ś c i  : o p ra c o w y w a n ie  r ó ż n o te m a ty c z n y c h  in f o r m a ­
c j i  d o ty c z ą c y c h  d z i a ł a l n o ś c i  p r o d u k c y j n o j , t e c h n i c z n o j , p l a ­
c o w e j , h a n d lo w e j ,  s o c j a l n e j  lu b  i n n e j ,  d o k o n y w a n ie  s a m o d z ie l ­
n y c h  a n a l i z  o r a z  ccen p o w ta r z a ln y c h  z j a w i s k  2 o k r e ś l o n e j  
d z i e d z i n y ,  i c h  w za jem n y ch  p o w ią z a ń  o r a z  p r z y c z y n  i  sk u tk ó w , 
p o d e jm o w a n ia  d e c y z j i  w z a k r e s i e  p o w ie rz o n e g o  o d c in k a  d z i a ł a l ­
n o ś c i ,  w ykonyw an ie  s a m o d z ie ln ie  w y zn ac zo n y ch  p r a c  w y c in k o ­
w ych , w c h o d z ą c y c h  w s k ł a d  o b s z e r n i e j s z e j  c a ł o ś c i  op raco w y w a­
n e j  p r z e z  s p e c j a l i s t ę  lu b  g łó w n eg o  s p e c j a l i s t ę ,

U, P o za  w y m ien io n y m i w u s t , 1 ,2  i  3 s ta n o w is k a m i g l , s p e o j a l i s t ó w  
s p e c j a l i s t ó w  i  s a m o d z ie ln y c h  r e f e r e n t ó w  d o d a tk o w o  s ta n o w is k ? .

z mogą b y ó  tw o rz o n e  -  w m ia rę  i s t o t n e j  p o t r z e b y  -  w z a r z ą d a c h  
p r z e d s i ę b i o r s t w  i  z a k ł a d a c h  -  z a  zg o d ą  d y r e k t o r a  z j e d n o c z e ­
n i a  / j e d n o s t k i  r ó w n o r z ę d n e j / .

5»' Do z a k r e s u  d z i a ł a n i a  s t ,  r e f e r e n t ó w  n a l e ż y  p r z y k ła d o w o :
o p ra c o w y w a n io  m a te r i a łó w  i  d o k u m e n ta c j i  w w ycin k o w y ch  s p r a ­
w ach b i e ż ą c y c h  i  p rz y g o to w y w a n ie  i c h  do d e c y z j i  z w ie r z c h n ik a  
o p ra c o w y w a n ie  o d c in k o w y c h  o k re so w y c h  p la n ó w  i  p r o s t y c h  a n a ­
l i z  t e c h n i c z n y c h ,  e k o n o m ic z n y c h  lu b  o r g a n i z a c y j n y c h ,  d o k o ­
n y w a n ie  o c e n y  i  w y -c ią g a n ie  w n iosków  d o ty c z ą c y c h  o k r e ś lo x ie -  
go z a k r e s u  d z i a ł a n i a .
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6 ?  d z  i  tał a n i  a  r e f e  r e n t  6 v  n a l e ż y  p rz y k ła d o w o  :
w ykonyw anie c z y n n o ś c i  p o w ia r z a ln y o h  soh<um tycznych p o d  
w zg lędem  t r e ś c i ,  fo rm y  i  sp o s o b u  w y k o n a n ia , n i o  wymaga­
j ą c y c h  p o s z u k iw a n ia  m e to d  p r a c y ?  P r a c a  r e f e r e n t a  p o w in n a  
b y 6 w ykonyw ana p o d  n a d z o re m  i  s t a ły m  k ie ro w n ic tw o m  b o z p o -  
ó ro d n ie tfo  z w ie r z c h n ik a ?

S ta n o w is k a  k ie r o w n ic z e

u p ra w n io n o  do  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o

A r t ?  27

1 ?  Do d o d a tk u  fu n k o y jn o g o  u p ra w n io n o  s ą  n a s t ę p u j ą c e  s ta n o w i­
s k a  k ie r o w n ic z o  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  /k o n ib in a ta c b . /  i  
z a k ł a d a c h  i

LP‘i S ta n o w is k o

M ie s ię c z n a  s ta w k a  d o d a tk u  f ta ik o y jn o g o  w z ł . '  J 
w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  i

iS S IH E Z * XVgrupv V g ru p v  1
S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

_______ __

S z c z e b e l i
i  s ta w k a ]  
d o d a tk u  i

S z c z e b e li  
i  s ta w k a ] 
d o d a tk u  1

S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  1 
i  s ta w k a  j 
d o d a tk u

i l /

!
1 .. Ji

D y r e k to r  p r z e d -  
o ł ę b i o r s t w a ,  
k o m b in a tu

1 7 - 4 .5 0 0
16 -4 ;« O O
15-3."6OO
l4 -3 ;'2 O O

1 6 -4 .0 0 0 !

15-3.-6OO
1 4 -3 4 2 0 0
1 3 - 2 .8 0 0 '

1 5 -3 .6 0 0 !
l4 - 3 .2 0 0 {

1 3 -2 .8 0 0 !
1 2 - 2 . ’500j

1 3 - 2 .3 0 0
1 2 - 2 .5 0 0
1 1 - 2 .2 0 0
1 0 - 1 .9 0 0

1 1 - 2 .2 0 0  j 
1 0 - l . '9 0 0  1

9 - 1 .6 0 0
8 -1 4 4 0 0

i 2 -'
i

łit

1

Z -c a  d y r e k t o r a  
p r z e d s i ę b i o r s t w a ,  
k o m b in a tu , g łó w n y  
k s ię g o w y  w p r z e d -  
s i ę o i o r s  t w ie ,  
k o m b in a c ie ?  D y rek ­
t o r  z a k ła d u  n a  
p e łn y m  w ew nętrznym  
r o z ra c h u n k u  g o s -

1 p o d a fo z y m , w c h o d zą - 
oogo w s k ł a d  p r z e d -  
s  i  ę b i o r a  tw a , lcom-

; b i n a t u

1 6 - 4 .0 0 0  
1 5 - 3 . '6CC 
14—3".’200 
13-2-;>300

1 5 - 3 .6 0 0
1 4 - 3 .2 0 0

1 3 - 2 .6 0 0
1 2 -2 4 5 0 0

!

1 4 - 3 .2 0 0  
1 3 - 2 .6 0 0  
1 2 - 2 . ’5 00 i 
1 1 - 2 .2 0 0

1 2 - 2 .5 0 0
l l - 2 ? 2 0 0
l0 - l ;< ) 0 0

9 - r ? 6 o o

1 .0 -1 .9 0 0
9 -1 2 6 0 0  
8 - 1 . 4  00
7 - 1 .2 0 0

i 1
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i

L p . S ta n o w is k o

M ie s ię c z m a 3 1 awka 
w p r z e d s

d o d a tk u  
i ę b i o r s  i  w

fu n k o y jn e
rach

go W z ł ?

I& ru p y I le r u p y  i n i j r u p y IV g ru p } V g ru p y
S z c z e b e l  
i  s t aw ka 
d o d a tk u

S z c z e b e l  i 
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s  t  awka 
d o d a tk u

3 . ' K io ró w n ik  z a k ła d u  
w p r z e d n i  p b i o r -  
s t w i e ,  2»oa -dyrj 
g l  ó wn y lwi i  ę g  o wy 
z « d u  n a  p o ln y m  w a- 
wn ę t  rzn y a i r  o z r a  « 
ch u n k u  g o s p o d a r -  
czy m ,,w chodzącego  w 
o k ła d  p r z e d s i ę b ?  
/ k o m b i n a t u / ,  szo^' 
p ro d u k c j i ,   k i e r ow­
n i k  k o m ó rk i b a d a -  
w czo- r o  zwoj owe j .

1 1 - 2 .2 0 0
1 0 - 1 . 9 0 0  
i 9 - 1 .6 0 0

j 8 - 1 /6 0 0

1

1 0 -1  .-9 00 
9 - 1 .6 0 0
8 - 1 .6 0 0
7 - 1 .2 0 0

9 - 1 .6 0 0
8 - 1 /6 0 0
7 -1 /2 0 C
6 - 1 ,0 0 0

7 - 1 .2 0 0
6 - 1 .0 0 0

5 -  800

6 - 1 .0 0 0
5 -  8 0 0 !
6 -  600

6 ;i K i o r o  u n i e  y  ko  mó xx»k 
o r g a n iz a c y jn y c h  w 
r u c h u :
•K ie ro w n ik  w y d z ia łu ,  
o d d z i a ł u  p r o d u k c y j ­
n e g o  l u b  p c m o c n i-

i c z e g o ,  t u c z a m i  
( p o w y ż e j 1 0 0 0 0  s t a -  
i n o w is k

10.
 9-

8 
7 
6

 
 6
 

- 1 .9 0 0
- 1 .6 0 0
- 1 .6 0 0
- 1 /2 0 0
.1 .-000  
-  8 0 0
-  6 0 0
-  600

5.'i Z a s tę p c y  k i e r o w n i ­
ków k o m ó rek  o r g a n i ­
z a c y jn y c h  w ru c h u  
K ie ro w n ic y  k o m ó rek  
o r g a n iz a c y jn y c h  w 
z a r z ą d z i e : 
k io r ó w n ik  d z i a ł u  
/ s e k c j i /  tam  g d z ie  
n i e  ma d z i a ł u / t e c h ­
n i c z n e g o  j e k o n o m ic z -

!n e g o , s łu ż b y  praoow 
j n i c z e J ,  BHP.

i
J K5.ero w nik  l a b o g a  t o r  
« p r z e d s i ę b i o r s t w a ?
J G łów ny s p e c j a l i s t a
J k i e r u j ą c y  z e s p o łe m  
l ł u d z i
[ R z e c z n ik  p a te n to w y
J k i e r u j ą c y  z e s p o łe m
I r z e c z n ik ó w ?  
j R a d ca  p raw n y  k i e -  
J in i jn c y  z e s p o łe m

8i 76
5

 6
 3

- 1 .6 0 0  
- 1 .2 0 0  
- 1 ,0 0 0  
-  8 0 0
-  ÓOO
-  600
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L p . S ta n o w isk o

' M ie s ię c z n a  s ta w k a  d o d a tk u  f u n k c y jn o go w z ł . '  
w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h :  „

 Sz c z e b e l  
 i  s ta w k a  

d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s ta w k a  
d o d a tk u

S z c z e b e l  
i  s  taw k-a: 
d o d a tk u  :

S z c z e b e l  i 
i  staw ień  
d o d a tk u

1

!
Z -c a  k ie r o w n ik a  
k o m ó rk i o r e a l i z a ­
c y j n e j  w z a r z ą d z i e  
S t a r s z y  m i s t r z  
K ie ro w n ik  z m iony 
K ie ro w n ik  w a r s z t a tu  
K ie ro w n ik  r o b ó t  
budo  wlaa 10 -m on t  aż  o -  
wy eh
K ie ro w n ik  t u c z a m i  
do 1 0 0 0 0  s ta n o w is k  
K ie ro w n ik  b a z y  
o p a so w e j

7 -1 . '2  00
6 - 1 .0 0 0  .
5 -  8 0 0  •
4 -  6 0 0
3 - 4 0 0
2 - 3 0 0
1 - 2 0 0

  

 7

M is t r z
K ie ro w n ik  m agazynu  
K ie ro w n ik  1 ab  o r a ­
to r iu m   w m ałym z a -  
k ł a d z i e

5 -  800
4 -  600
3 -  400
2 -  300
1  -  200

    
 8 K ie ro w n ik  d z i a ł u  

/ e e k c j i / a d m i n i s t r a -  
c y j n e go , /z o s p o d n r-  
c z ego  i  z a s t ę p c a

4 -  600  
 3 -  400

2 -  300
1 - 2 0 0

9 . K ie ro w n ic y  
- k a n c e l a r i i  
- h a l i  m aszyn  
- p o w i e l a r n i

3 -  400
2 -  300
1  -  200

2 /  Do d o d a tk u  fu n k c y jn o /s o  u p ra w n io n e  s ą  n a s t ę p u j ą c e  s ta n o w is k a  
k ie r o w n ic z o  w C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn eg o

Lp. S ta n o w is k o

~  -------------- -
S z c z e b le
d o d a tk u

M ie s ię c z n a  s ta w k a  d o d a tk u  
fu n k o y jn e /ro

s z c z e b e l s ta w k a
1 D y r e k to r  C e n t r a l i

I  e r r p y

_________  _______

1 5 -1 8 17
16
15

5 .'0 0 0  
4 .5 0 0  
4 .0 0 0  
3 .6 0 0

2 . ’ Z a s tę p c y  d y r e k t o r a  
G łówny K sięgow y

i  g ru p y 1 4 -1 7
16
1?
14

4 .5 0 0
4 .0 0 0
3 .-600
3 .'2 0 0
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Lp. Stanowisko Szczebla
dodatku

Miesięczna stawka dodatku 
funkcyjnego

szczebel stawka
1 1 2 3 4 5

3. Naczelnicy wydzia­
łów technicznych 
i ekonomicznych 
Kierownik branżowe­
go ośrodka normowa­
nia i organizacji 
pracy

6-11

11
10
9
8
7
6
5
4
3"

2.200
1.900
1.600
1.400
1.200
1.000

800
600
400Zastępca naczelni­

ka wydz.techn.-ekon. 4-10

Naczelnik wydziału
administracyjno-
gospodarczego

4-6

Z-ca naczelnika 
wyfizihłu adn.-gosp. 3-5

4. ' Kierownik archiwum 
Kierownik kancelarii 1-3 3

2
1

400
300
200

3. Wytyczne do u s ta je n ia  wygokości dodatku funkcyjnego
Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegól­
nych stanowisk należy przyjmować przykładowo następujące 
kryteria:
W przedsiębiorstw ach!
1/ dla członków dyrekcji przedsiębiorstwa!

a/ stopień ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki
narodowej,

b/ wielkość przedsiębiorstwa /warto ść produkcji, liczba 
zatrudnionych, wartość majątku trwałego/,

o/ złoioirść i nowoczesność produkcji, 
d/ stopień złożoności zarządzania}

2/ dla szefa produkcji oraz kierowników komórek organiza­
cyjnych w ruchu przedsiębiorstwa! 
a/ charakter działalności danej komórki, 
b/ liczbę pracowników,
c/ wielkość produkcji, wartość eksploatowanego majątku 

trwałego,,wartość surowców i materiałów,
d/ liczbę asortymentów,
e/ różnorodność stosowanych technologii,
f/ poziom wyposażenia technicznego,
g/ stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzialności}
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3 /  d l a  k ie ro w n ik ó w  m agazynów  w z a l e ż n o ś c i  od k a t e g o r i i  
m ag azy n u .  K r y t e r i a  z a l i c z a n i a  m agazynów  do p o s z c z e g ó l ­
n y c h  k a t e g o r i i  p o d an o  s ą  w u s t . 8 .

4 /  d l a  s t . m i s t r z ó w :
a /  l i c z b ę  n a d z o ro w a n y c h  b r y g a d ,  o d c in k ó w  / c o  n a jm n ie j

d w ó c h /,
b /  l i c z b ę  n a d z o ro w a n y c h  ro b o tn ik ó w  / c o  n a jm n ie j  1 0 / ,  
o /  p o z io m  k w a l i f i k a c y j n y  ro b o tn ik ó w ,

„ d /  c h a r a k t e r  d z i a ł a l n o ś c i  n a d z o ro w a n y c h  b r y g a d  / p r o d u k ­
c y j n a ,  p o m o c n ic z a , u s łu g o w a / ,

e /  w ie lk o ś ć  p a r k u  m aszynow ego ,
f /  s t o p i e ń  t r u d n o ś c i  i  z ł o ż o n o ś c i  p ro d u k c j i  / p r a c y / ;

5 /  d l a  k ie ro w n ik ó w  k o m ó rek  o r g a n iz a o y jn y c h  w z a r z ą d z i e  
p r z e d s i ę b i o r s t w a :
a /  l i c z e b n o ś ć  n a d z o ro w a n e j k o m ó rk i / c o  n a jm n ie j  5 o só b  

ł ą c z n i e  z  k i  o r ó w n ik i  c m /,
b /  z a k r e s  i  c h a r a k t o r  d z i a ł a l n o ś c i  d a n e j  k o m ó rk i,  j e j  

p o ś r e d n i  l u b  f u n k c y jn y  n a d z ó r  n a d  o d p o w ie d n im i kom ór­
k am i v  ru c h u  p r z e d s i ę b i o r s t w a ,

c /  s t o p i e ń  z ło ż o n o ś c i  i  t r u d n o ś c i  z a g a d n ie ń  n a le ż ą c y c h  
do g o s t i i  d a n e j  k o m ó r k i.1

1 /  s t o p i e ń  z ł o ż o n o ś c i  i  t r u d n o ś c i  z a g a d n ie ń  n a le ż ą o y c h  
do C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię sn eg o  ja k o  c o . ło ś c i ,  j e g o  p i o ­
nów , b ą d ź  t e ż  do d a n e j  k o m ó rk i o r g a n i z a c y j n e j ,

2 /  z a k r e s  i  c h a r a k t e r  d z i a ł a l n o ś c i  d a n e j  k o m ó rk i i  j e j  p o ­
ś r e d n i  b ą d ź  f u n k c y jn y  n a d z ó r  n a d  o d p o w ie d n im i kom órkam i 
p r z e d s i ę b i o r s t w a ,

3 /  l i c z e b n o ś ci n a d z o ro w a n e j  k o m ó rk i.

D o d a te k  n i e  p r z y s ł u g u j e ,  j e ż e l i  w k o m ó rce  o r g a n i z a c y j n e j  
z a t r u d n io n y c h  j e s t  r a n ie j  n i ż  5 p ra c o w n ik ó w .11 Z astęp co m  
n a c z e ln ik ó w  w y d z ia łó w  /k ie r o w n ik ó w  k o m ó rek  o r g a n i z a c y j n y c h /  
d o d a te k  p r z y s ł u g u j e ,  j e ż e l i  w w y d z ia le /k o m ó rc e  o r g a n i z a ­
c y j n e j  /  p r a c u j e  co  n a jm n ie j  1 0  o s ó b . ’

5.  Z m iana w y s o k o ś c i  d o d a tk u  n i e  może b y ć  d o k o n a n a  w d ro d z e  
t z w .  a w a n s u ; może o n a  n a s t ą p i ć  w y łą c z n ie  w p r z y p a d k u  zm ia -  
n y  z a k r e s u  d z i a ł a n i a  d a n e j  k o m ó rk i w z g lę d n ie  zm ian y  k r y ­
t e r i ó w  s łu ż ą c y c h  ja k o  p o d s ta w a  u s t a l e n i a  w y s o k o ś c i  d o d a tk u  
f u n k c y jn e g o .
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6.  D o d a te k  f u n k c y jn y  p r z y s ł u g u j e  w o k r e s i e  p r a c y  n a  danym 
s ta n o w is k u  k ie ro w n ic z y m ?

7 .  P ra c o w n ik o w i, k tó re m u  n a  c z a s  n i e o b e c n o ś c i  k ie r o w n ik a  p o -  
s i a d a j ą c e g o  u p r a w n ie n ia  do d o d a t k i  f u n k c y jn e g o  p o w ie rz o n o  
je g o  z a s t ę p s tw o  p r z y s ł u g u j e  d o d a te k  w w y s o k o ś c i  p r z y s ł u ­
g u j ą c e j  d l a  d an o g o  s ta n o w is k a  , p o c z ą w sz y  od  c z w a r te g o  
m i e s i ą c a  p e ł n i e n i a  z a s t ę p s t w a ?

8 .  P o d s ta w ę  do p r z y z n a n i a  o d p o w ie d n ie g o  d o d a tk u  fu n k c y jn e g o  
k io ro w n ik o m  m agazynów  s ta n o w i  k a t e g o r i a  m ag azy n u , k t ó r ą  
n a ło ż y  u s t a l i ć ,  p r z y jm u ją c  n a s t ę p u j ą c e  k r y t e r i a  !
1 /  P o d s ta w ę  do z a l i c z e n i a  p o s z c z e g ó ln y c h  m agazynów  do k a ­

t e g o r i i  s t a n o w i  i l o ś ć  p u n k tó w  w y iio z o n o  z g o d n ie  z  wy­
ty c z n y m i p o d an y m i w p k t . ’2 do

2 /  M agazy n y , k t ó r e  w w y n ik u  p o d su m o w a n ia  p u n k tó w  w y n ik a ­
j ą c y c h  z  k r y t e r i ó w  p o d a n y c h  w p k t ', ‘3 u z y s k u ją  :
a /  p o w y ż e j 80  p u n k tó w  -  z a l i c z a  S ię  do I  k a t e g o r i i
b /  p o w y ż e j 5 °  do 8 0  p lo t?  -  z a l i c z a  s i ę  do I I  k a t e g o r i i
c /  p o n i ż e j  50  p u n k tó w  -  z a l i c z a  s i ę  do I I I  k a t o g o i i i

3 /  P u n k ty  u s t a l a  s i ę  wg n a s t ę p u j ą c y c h  k r y t e r i ó w  t

50  p u n k tó w  -  p r z y  o b r o t a c h  pow ? 6 0  m in  • Z ł?
3 0 e ” -  p r z y  o b r o t a c h  30 do  60  m łn ? z ł?
1 0  " -  p r z y  o b r o t a c h  p o n i ż e j  30  m ln*?zl?
Za " o b r ó t "  p r z y jm u je  s i ę  :
-  w m ag a z y n a c h  z a o p a t r z e n i a  -  sum ę w a r t o ś c i  p rzy ch o d ó w  

i  ro z c h o d ó w  b e z  zw ro tó w  m a te r ia ło w y c h  n ie w y k o r z y s t a ­
n y c h  w p r o d u k c j i ,

-  w m ag a z y n a c h  wyrobów  g o to w y c h  -  w a r to ś ć  ro z c h o d u  
/ s p r z e d a ż y /  w yrobów ?

b /  z  t y t u ł u  p r a c o c h ł o n n o ś c i  o k r e ś l o n e j  l i c z b ą  p o z y c j i
/ a s o r ty m e n tó w /  m agazynow ych  wg s t a n u  n a  o s t a t n i  d z i e ń  
ro k u  p o p r z e d n ie g o  n a l i c z a  s i ę  :

I l o ś ć
p k tó w w  m a g a z y n a c h  z a o p a t r z e n i a w m a g azy n ac h  z b y tu

40 p r z y  p o w y ż e j 1 5 0 0  p o z y c j i p r z y  p o w y ż e j 5 0 0  p o z y c j i
30 p r z y  p o w y ż e j 1 0 0 0  do 1 5 0 0 p o z .p r z y  p o w y ż o j 300do 5 0 0  p o z ?
20 p r z y  p o w y ż e j 5 ° 0  do lC O O poz. p r z y  p o w y ż e j 1 0 0  d o 3 0 0  p o z .
1 0

—
p o n i ż e j  5 ° 0  p o z y c j i p o n i ż e j  1 0 0  p o z y c j i
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c /  z t y t u ł u  odp o w i e d z i a l n o ś c i  m a t e r i a l n e j  n a l i c z a  s i ę :  
20 p u n k tó w  -  p r z y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i  i n d y w i d u a l n e j ,
1 0  p u n k tó w  -  p r z y  o d p o w ie d z i a ln o ś c i  z e s p o ło w e j .

4 /  Za to w a ry' u z n a n e  z a  s z k o d l iw e  d l a  z d ro w ia  i  n i e b e z p i e c z -  
n e  d y r e k t o r  może z w ię k s z y ć  o g ó ln ą  l i c z b ę  p u n k tó w  o 1 0 .  
Wy k a z  ty c h  tow arów  u s t a l i  D y r e k to r  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  
M ię sn e g o .
S zczeg ó ło w o  k r y t e r i a  k w a l i f i k o w a n ia  m agazynów  do k a t e g o r i i . 
u s t a l a  d y r e k t o r  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ięsnego* '
W m a g a z y n a c h , w k t ó r y c h  n i e  p r z e w id u je  s i ę  s ta n o w is k a  
k ie r o w n ik a  m ag azy n u , sa m o d z ie ln e m u  m a g a z y n ie ro w i w z g lę d ­
n i e  m a g a z y n io ro w i k ie r u ją c e m u  p r a c ą .p o d le g łe g o  p e r s o n e l u  
/ r o b o tn ik ó w  w z g lę d n ie  p ra c o w n ik ó w  b iu r o w y c h /  p r z y s ł u g u j e  
d o d a te k  f u n k c y jn y  w w y s o k o ś c i  p r z e w i d z i a n e j  d l a  k i e r o w n i ­
k a  m agazynu  n a  z a s a d a c h  o k r e ś lo n y c h  w n i n i e j s z ym a r t y k u l e /

9 .  P rz y  u s t a l a n i u  w y s o k o ś c i  w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  i  do ­
d a tk u  fu n k c y jn e g o  d l a  m i s t r z a  n a l e ż y  k ie r o w a ć  s i ę  n a s t ę ­
p u ją c y m i z a s a d a m i :
1 /  w y n ag ro d zen i©  z a s a d n ic z e  w ra z  z  d o d a tk ie m  fu n k c y jn y m  

pow in n o  b y ó  co  n a jm n ie j  o 1 0  $  w y ż sz e  od p ł a c y  z a s a d n i ­
c z e j  w y n ik a ją c e j  z  k a t e g o r i i  z a s z e r e g o w a n ia  o s o b i s t e g o  
r o b o t n ik a  o n a jw y ż s z y c h  k w a l i f i k a c j a c h ,

2 /  z a s z e r e g o w a n ie  s t . m i s t r z a  p o w in n o  b y ć w y ższe  o 1 k a t e ­
g o r i ę  od  z a s z o k o w a n i a  p o d le g ły c h  m is t r z ó w .1

Wykaz s ta n o w is k  k ie r o w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h

Arfc.< 28

1 .  Za k i e r o w n ic z e  i  s a m o d z ie ln e  u w aża s i ę  n a s t ę p u j ą c e  s t a n o ­
w is k a  p r a c y  j
1 /  D y r e k to r  C e n t r a l i  P rz e m y ś lu  M ię s n e g o , p r z e d s i ę b i o r s t w a ,  

k o m b in a tu ,  z a k ł a d u ,
2 /  Z -c a  d y r e k t o r a ,  a s y s t e n t  d y r o k t o r a ,
3 /  g łów ny  k s ię g o w y  o r a z  j e g o  z a s t ę p c a  / s a m o d z ie ln y  k s i ę ­

gowy w z a k ł a d z i e ,  w k tó ry m  n i e  ma s t a n o w is k a  g łó w n eg o  
k s ię g o w e g o / ,

4 /  s z e f  p r o d u k c j i  o r a z  je g o  z a s t ę p c a ,
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n a c z e l n i k  w y d z ia łu  o r a z  je g o  z a s t ę p c a ,
6 /  g łó w n y : t e c h n o l o g , m e c h a n ik , e n e r g e t y k ,  e k o n o m is ta

o r a z  i n n i  g łó w n i s p e c j a l i ś c i , s p e c j a l i ś c i  k i e r u j ą c y  
z e s p o łe m  l u d z i ,

7 /  k ie ro w n ik  z m ian y , d y sp o z y to r  zm ianowy, 
3 /  k i e r o w n ik  z a k ł a d u ,  w y d z ia łu ,  o d d z i a ł u ,  k i e r o w n ik  w a r s z ­

t a t u ,  k i e r o w n ik  r o b ó t  b u d o w la n o -re m o n te w o -m o n ta ż o w y c h , 
k i e r o w n ik  k o m ó rk i b a d a w c z o -ro z w o jo w e j , k i e r o w n ik  t u c z a r -  
n i ,  b a z y  o p a s o w e j o r a z  i c h  z a s t ę p c y ,

9 /  k i e r o w n ik  d z i a ł u  o r a z  je g o  z a s t ę p c a ,
1 0 /  k i e r o w n ik  l a b o r a t o r i u m  o r a i  je g o  z a s t ę p c a ,  •- 
1 1 /  k i e r o w n ik  o d d z i a ł u ,
1 2 /  r a d c a  p ra w n y , s a m o d z ie ln y  r e f e r e n t  p ra w n y  n a  s ta n o w is k u  

1-osobow ym ,
1 3 /  r z e c z n i k  p a te n to w y  k i e r u j ą c y  z e s p o ło m  z n a c z n ik ó w  lu b  

n a  s ta n o w is k u  1 -o so b o w y m,
1 4 /  k o m e n d a n t oddziału straży  p r z e m y s ł o w e j   i straży nieuzbrojonej  o r a z  i c h  

z a s t ę p c y ,

1 5 /  k ie ro w n ik  s e k c j i ,
1 6 /  s t . m i s t r z ,  m i s t r z ,
1 7 /  k i e r o w n ik  m ag a z y n u , s a m o d z ie ln y  m a g a z y n ie r  i  m a g a z y n ie r ,
1 8 /  p r a c o w n ic y  u m y sło w i z a jm u ją c y  s t a n o w is k a ,  k t ó r o  s ą

o k r e ś lo n o  w s t r u k t u r z e  o r g a n i z a c y j n e j  p r z e d s i ę b i o r s t w a , 
ja k o  s a m o d z ie ln e  s t a n o w is k a  p r a c y ,

1 9 /  p r a c o w n ik ,  k tó re m u  p o w ie rz o n o  p e ł n i e n i e  obow iązków  n a  
s ta n o w is k a c h  w y m ie n io n y c h  w p u n k ta c h  o d  1 do 18 w 
o k r e s i e  p e ł n i e n i a  t y c h  o b o w iązk ó w ,

2 0 /  p ra c o w n ilc , k tó re m u  n a  c z a s  n i e o b e c n o ś c i  p r a c o w n ik a  
z a jm u ją c e g o  s ta n o w is k o  k i e r o w n ic z e  p o w ie rz o n o  jo g o  
z a s t ę p s tw o  -  po u p ły w ie  t r z e c h  m ie s i ę c y  z a s t ę p s t w a ,

2 1 /  p r a c o w n ik ,  k t ó r y  v  z w ią z k u  z ro d z a je m  w y konyw anej p r a c y  
-  p r z e z  z n a c z n ą  c z ę ś ć  c z a s u  p rz e b y w a  p o z a  z a k ła d e m , w s­
k u t e k  c z e g o  c z a s  je g o  p r a c y  n i e  może b y ć  k o n t r o lo w a n y .

2 .  P raco w n ik o m  n a  s t a n o w is k a c h  k ie r o w n io z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h  
p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e n ie  z a  2 g o d z in y  n a d l ic z b o w e  p r z e ­
p ra c o w a n o  w d n i u ,  w k tó ry m  n o rm a ln y  c z a s  p r a c y  w y n o s i 6 g o d z in .  
D o ty c z y  t o  p raco w n ik ó w  te c h n ic z n y c h  z a t r u d n io n y ch   w ru c h u  
w ie lo zm ian o w y m  w e d łu g  h a rm o n o g ra a u , w k tó ry m  c z a s  p r a c y  
p r z e k r a c z a  46 g o d z in  ty g o d n io w o .
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3 .  P o s ta n o w ie n ia  o n ie o tr z y m y w a n iu  d o d a tk o w e g o  w y n a g ro d z e n ia  
z a  p r a c ę  w ykonyw aną p o z a  n o rm a ln y m i g o d z in a m i p r a c y  d o ­
ty c z ą  k ie ro w n ik ó w  z m ia n , d y s p o z y to ró w  zm ian o w y ch , m is t r z ó w , 
s t a r s z y c h  m is t r z ó w  o r a z  m a g a z y n ie ró w  i  s t .  m a g a z y n ie ró w  -  
t y l k o  o g ra n ic z o n y m  c z a s i e  t j .  w z a k r e s i e  p r a c  z w ią z a ­
n y c h  z  :
-  p r z e j ę c io m  l u b  p r z e k a z a n ie m  zm ian y  r o b o c z e j ,
-  p rz y g o to w a n ie m  do o t w a r c i a  l u b  z a m k n ię c ia  m a g a z y n u j

Z asad y  p r e m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  u m ysłow ych

A r t '. ' 29

1 .  P ra c o w n ic y  u m y sło w i s ą  p re m io w a n i w e d łu g  z a s a d  o k r e ś lo n y c h  
w u c h w a le  n r  298 Rady Mi n i s t r ó w  z  d n i a  24 l i s t o p a d a  19 7 2  r .  
w s p r a w ie  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  um ysłow yc h  z a t r u d n io n y c h  
w p a ń s tw o w y ch  p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p r zo m y sło w y ch  o r a z  g r u p u -  
j ą c y ch  j e  z j e d n o c z e n ia c h  /M .P . Nr 5 6 ,  p o z .2 9 7 z  p ó ź n i e j s z y -  
mi z m ia n a m i/ .

2 .  F u n d u sz  p rem iow y  p ra c o w n ik ó w  u m y sło w y ch  z a t r u d n io n y c h  w 
p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p rz e m y s ło w y c h  i  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię s­
n e g o  n a  k ie r o w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h  w y o d rę b n io n y c h  s t a n o ­
w isk a c h  p r a c y  o r a z  p ra c o w n ik ó w  b e z p o ś r e d n ie g o  n a d z o r u  t e c h ­
n ic z n e g o  tw o rz y  s i ę  z  w y g o sp o d a ro w a n eg o  z y s k u  n o t t o . V i o l -  
k o ś ó  fu n d u s z u  p rem io w eg o  w y n ik a  z e  w s k a ź n ik a  u d z i a ł u  to g o  
fu n d u s z u  w k w o c ie  z y s k u  n e t t o  o s i ą g n i ę t e g o  z a  d a n y  r o k  
k a le n d a rz o w y  7

3 7  F u n d u sz  p rem iow y p o z o s t a ł y c h  p ra c o w n ik ó w  um y sło w y ch  tw o rz y  
s i ę  w ram ach  p la n o w a n e g o  /d y s p o z y c y j n e g o /  f u n d u s z u  p ł a c ?  
W ysokośó to g o  f u n d u s z u  p rem io w eg o  n i e  może p r z e k r o c z y ć  w y- 
»© :o ś c i  w y n ik a ją c e j  z  p ro c e n to w e g o  u d z i a ł u  p la n o w a n e g o  n a  
r o k  19 7 3  f u n d u s z u  p rem io w eg o  t y c h  p ra c o w n ik ó w  w f u n d u s z u  
i c h  p ł a c  z a s a d n ic z y c h ?

4 .  W s k a ź n ik i  u d z i a ł u  f u n d u s z u  p rem io w eg o  f o k t ó r y c h  mewa w 
u s t . 2 i  3 p o d l e g a j ą  o d p o w ie d n ie j  k o r e k c i e  w z w ią z k u  z e  
z m ian am i s t r u k t u r y  p ł a c  p rz e p ro w a d z o n y m i w ra m a c h  r e g u l a c j i  
p ł a c  w n a s t ę p s t w i e  zm ian y  s t r u k t u r y  p ł a c  w y so k o ść  p r e m i i \  
in d y w id u a ln y c h  / t z w .   w y jś c io w y c h /  n i e  może p r z e k r a c z a ć  j
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20  % p ł a c y  z a s a d n i o z e j  u  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  n a  
s ta n o w is k a c h  k ie x 'o w n ic z y c h  i  s a m o d z ie ln y c h ,

-  10  % p ł a c y  z a s a d n i c z e j  u  p o z o s t a ł y c h  p ra c o w n ik ó w .'

5 .  W y p la ta  c a ł o ś c i  lu b  c z ę ś c i  p r e m i i  p ra c o w n ik o m , o k t ó r y c h  
mowa w u s t . 2  uw a ru n k o w a n a  j e s t  w ykonaniem  n i e  w ię c e j  n i z ^
2 z a d a ń  rzo o zo w y o h '.’

6 .  P o d s ta w ę  w y p ła ty  p r e m i i  p ra c o w n ik o m  um ysłow ym , o k t ó r y c h  
mowa w u s t . 2 i  3 s t a n o w ią  z a k ła d o w e  r e g u la m in y  p re m io w a n ia , 
o p r a c wan e  i  z a tw ie r d z o n e w o b o w ią z u ją c y m  t r y b i e .

7 .  R e g u la m in y  p re m io w a n ia ,  o k t ó r y c h  mowa w u s t .  6 ,  mogą p r z o -  
w idyw ać o d rę b n e  p r e m ie  d l a  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o - k s i ę g o -
w ych / z  w y ją tk ie m  g łó w n eg o  k s ię g o w e g o /  z a  p ra w id ło w e  i
te rm in o w e  s p o r z ą d z a n ie  b i l a n s u  ro c z n e g o  -  w y p ła c a n e  w ed łu g  
n a s t ę p u j ą c y c h  z a s a d .
F u n d u sz  p rem iow y  w w y s o k o ś c i  n i e  w y ż s z e j  n i ż  15 % m i e s i ę ­
c z n y c h  p l a c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  u praw n i o n y c h  do ty c h  
p r e m i i  w y d z ie la  s i ę  :
-  d l a  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o - k s ię g o w y c h  z a t r u d n io n y c h  n a  

s ta n o w is k a c h  k ie r o w n ic z y c h  i  s a mo d z ie ln y c h  / z  w y ją tk ie m  - 
g łó w n eg o  k s ię g o w e g o /  z  k w o ty  u tw o rz o n e g o  fu n d u s z u  p re m io ­
wego z  z y s k u  / z  c z ę ś c i  d o t y c z ą c e j  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -  
k s ię g o w y c h / ,

-  d l a  p o z o s t a ł y c h  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -k s ię g o w y c h  w f u n d u ­
s z u  p rem io w eg o  tw o rz o n e g o  w ram ach  osobow ego  / d y s p o z y c y j ­
n e g o /  f u n d u s z u  p ł a c /  z  c z ę ś c i  d o t y c z ą c e j  ty c h  p ł a c / .

A r t .  30

1 .  P ra c o w n ic y  u m y sło w i z a k ła d ó w  / p r z e d s i ę b i o r s t w /  d o św ia d ­
c z a ln y c h  u tw o rz o n y c h  w t r y b i e  u c h w a ły  n r  18 Rady M in is t ró w  
z  d n i a  2 7 . I .1 9 5 5  r .  w s p r a w ie  t w o r z e n i a ,  o r g a n i z a c j i  i
f i n a n s o w a n ia  w y o d rę b n io n y c h  z a k ła d ó w  i  p r z e d s i ę b i o r s t w  
d o ś w ia d c z a ln y c h  d l a  p o t r z e b  g o s p o d a r k i  n a ro d o w e j /M P N r 15 
z  1 9 7 0  r . , p o z . 1 3 l /  -  p re m io w a n i s ą  z  f u n d u s z u  p rem iow ego  
tw o rz o n e g o  w ra m a c h  p la n o w a n e g o  osobow ego  f u n d u s z u  p ł a c 
t y c h  j e d n o s t e k . '

2 .  W y s o k o ś ć  fu n d u s z u  p r e miowe g o ,  o k tó ry m  mowa w u s t .  1  n i e
może p r z e k r a c z a ć  20  % f u n d u s z u  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w ­
n ik ó w  o b j ę t y c h  p re m io w a n ie m j
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3 .  W y p ła ty  p r e m i i  z a  w y k o n a n ie  u s t a lo n y c h  z a d a ń  dokonyw ane 
s ą  w o k r e s a c h  k w a r ta ln y c h  i  m a ją  c h a r a k t e r  z a l i c z k i  n a  
p o c z e t  r o z l i c z e n i a  r o c z n e g o .

4 .  P o d s ta w ę  w y p ła ty  p r e m i i  s ta n o w i  z a k ła d o w y  r e g u la m in  p r e m io ­
w a n ia  o p ra c o w a n y  n a  p o d s ta w ie  w y ty c z n y c h  M in is t r a .  N a u k i ,  
S z k o ln ic tw a  Wy ż s z e go  i  T e c h n ik i  z  d n i a  25 w r z e ś n i a  1 9 7 3 r .  
w s p r a w ie  s to s o w a n ia  n i e k t ó r y c h  z a s a d  d z i a ł a l n o ś c i  z a k ł a ­
dów / p r z e d s i ę b i o r s t w /  d o ś w ia d c z a ln y c h  o r a z  w y ty c z n y c h  
j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j ?

A r t .  31

1 .  K l a s y f i k a t o r z y  żyw ca z a t r u d n i e n i  p r z y  s k u p ie  z w i e r z ą t  r z e ź ­
n y c h  s ą  p re m io w a n i w z a l e ż n o ś c i  od  l i c z b y  z a k la s y f ik o w a n y c h  
s z t u k  z w i e r z ą t .
Z asad y  px-eraiow an.ta o k r e ś l a  d y r e k t o r  C e n t r a l i  P rz e m y s łu  
M ię sn e g o ?  .

2 .  A s y s t e n c i  k o n t r a k t a c j i  żyw ca bekonow ego  s ą  p re m io w a n i w /g  
z a s a d  i  n a  w a ru n k a c h  o k r e ś lo n y c h  w o d rębnym  t r y b i e ?

3 ?  P re m ię  p ra c o w n ik ó w  o k t ó r y c h  mowo, w u s t ę p a c h  1 1 2  w y p ła c a  
s i ę  z  p la n o w a n e g o  osobow ego  f u n d u s z u  p ł a c ?

4 .  P racow nikom  w ym ienionym  w u s t ę p a c h  1  i  2 n i e  p r z y s ł u g u j e  
p r e m ia  n a  z a s a d a c h  w y m ie n io n y c h  w a r t .  2 9 .

z a t r u d n io n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  w b u d o w ie

U s t a l a n i e  i  p o d z i a ł  f u n d u s z u  
p rem io w eg o

A rt.  32
1 .  F u n d u sz  p rem io w y  d l a  p r a c ow ników  p r z e d s i ę b i o r s t w  / z a k ł a ­

d ó w / w b u d o w ie  u s t a l a  w kwoc i e  b e z w z g lę d n e j  w r a ma c h  
p la n o w a n e g o  ro c z n e g o  f u n d u s z u  p ł a c  d y r e k t o r  j e d n o s t k i  b e z ­
p o ś r e d n io  n a d r z ę d n e j  n a d  p r z e d s i ę b io r s tw e m  / z a k ł a d e m /  w 
b u d o w ie .

2 .  F u n d u sz  p re m io w y , o k tó ry m  mowa w u s t . 1 , n i e  m oże p r z e k r o ­
c z y ć  15 % fu n d u s z u  p ł a c z a s a d n ic z y c h  p r a c ow ników  p r z e d s i ę ­
b i o r s t w  / z a k ł a d ó w /  w b u d o w ie ?
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A r t . 33

1 .  W ram ach  p la n o w a n e g o  f u n d u s z u  p rem io w eg o  d l a  p r z e d s i ę b i o r -  
s tw a  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie , u s t a lo n e g o  z g o d n ie  z  u s t . l ,  
d y r e k t o r  j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j  :

1 /  może p o z o s ta w ić  do sw e j d y s p o z y c j i  r e z e r w ę  w w y s o k o ś c i  
do 5 % f u n d u s z u  p rem io w eg o  z p r z e z n a c z e n ie m  n a  p re m ie  
za  z r e a l i z o w a n i e  z a d a ń  z le c o n y c h  d o d a tk o w o  do w y k o n a n ia  
w c i ą g u  ro k u  o r a z  p re m io  z a  s z c z e g ó ln e  o s i ą g n i ę c i a ,

2 /  w y d z ie la  k w o tę  f u n d u s z u  p rem io w eg o  n a  p r e m ie k w a r t a ln e  
d l a  d y r e k t o r a  / k i e r o w n i k a /  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  
w b u d o w ie , jo g o  z a s tę p c ó w  o r a z  g łó w n eg o  k s ię g o w e g o ,

3 /  w y d z ie l a  n a  w n io s e k  d y r ekot o r a  / k i e r o w n i k a /  p r z e d s i ę b i o r ­
s t w  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie  k w o tę  n i e  p r z e k r a c z a j ą c ą  10 % 
m ie s ię c z n y c h  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  p ra c o w n ik ó w  f in a n s o w o -  
k s ię g o w y c h  u p ra w n io n y c h  do p re m io w a n ia  z a  te rm in o w e  
s p o r z ą d z e n ie  b i l a n s u .

2 . 'F unduszem  prem iow ym  p o z o s ta ły m  po w y d z ie l e n iu  k w o t, o k t ó r y c h  
mowa w u s t . l  d y s p o n u je  d y r e k t o r  / k i e r o w n i k /  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
/ z a k ł a d u /  w b u d o w ie  z p r z e z n a c z e n ie m  n a  p r e m ie  d l a  p o z o s t a -  
ły o h  p ra co w n ik ó w  u p ra w n io n y c h  do p r e m io w a n ia .

2a sa d y  i  w a ru n k i  w p ł a t y  p r e m i i  d l a  d y r e k t o r a ,
j e g o  z a s tę p c ó w  o r a z  g łó w n eg o  k s ię g o w e g o

 A r t . 34

1 .  D y r e k to r  J e d n o s t k i  b e z p o ś r e d n io  z w ie r z c h n ie j :

1 /  d o k o n u je p o d z i a ł u  k w o ty  fu n d u s z u  p re m io w e g o , w y d z ie lo n e j  
n a  p re m ie  d l a  d y r e k t o r a  p r z e d s i ę b i o r s t w a /  z a k ł a d u /  w 
b u d o w le , Jo g o  z a s tę p c ó w  o r a z  g łó w n eg o  k s ię g o w e g o  -  n a  
k w a r t a ł y ,

2 /  w y b a c z a  d l a  d y r e k t o r a ,  je g o  z a s t ę p c ów i  g łó w n eg o  k s i ę ­
gow ego z a d a n i a  k t ó r y c h  w y k o n a n ie  s ta n o w i  p o d s ta w ę  w y p ła ­
t y  p r e m i i  d l a  n i c h ,

3 /  o k r e ś l a  w k w o ta c h  b e z w z g lę d n y c h  w ram ach  k w a r ta ln e g o  
f u n d u s z u  p rem io w eg o  w y so k o ść  p r e m i i  p r z y s ł u g u j ą c e j  z a  
w y k o n a n ie  k a ż d e g o  z  t y c h  z a d a ń .
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Z a d a n ia  o r a z  w y so k o ść  p r e m i i  z a  i c h  w y k o n an ie  p o w in n y  
b y ć  u s t a l o n o  p r z e d  ro z p o c z ę c ie m  k w a r t a ł u ,  w k tó ry m  z a ­
d a n i a  m a ją  b y ć  w y k o n a n e .
L ic z b a  z a d a ń  p rem io w y ch  w y zn ac zo n y ch  n a  d an y  k w a r t a ł  n i e  
może p r z e k r a c z a ć  3 .  N ie w y k o n a n ie  z a d a n ia  w danym k w a r t a ­
l e  p o w o d u je  c a ł k o w i t ą  u t r a t ę  p r e m i i  u s t a l o n e j  z a  to  
z a d a n ie  i'

2 .  Z a d a n ia  s ta n o w ią c e  p o d s ta w ę  w y p ła ty  p r e m i i  k w a r t a l n e j  d l a
d y r e k t o r a  / k i e r o w n i k a /  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w b udow ie ,, 
j e g o  z a s tę p c ó w  i  g łó w n eg o  k s ię g o w e g o  p o w in n y  u w z g lę d n ia ć  
w s z c z e g ó l n o ś c i  :

1 /  te rm in o w e  o p ra ć o w o n ie  d a n y c h  p ro g ram o w y c h  n ie z b ę d n y c h  do 
s p o r z ą d z e n ia  z a ł o ż e ń  te c h n ic z n o - e k o n o m ic z n y c h  i n w e s t y c j i ,

2 /  d o t r z y m a n ie  t e r m in u  p r z y g o to w a n ia  i  d o s t a r c z e n i a  wykonaw­
com z a ł o ż e ń  t e c h n ic z n o - e k o n o m ic z n y c h  l u b  p r o j e k t u  t e c h ­
n ic z n e g o  ,

3 /  te rm in o w o  o p raco w an i©  d o k u m e n ta c j i  p r a w n e j  i n w e s t y c j i ,

4 /  d o t r z y m a n ie  to r ra in u  p r z e k a z a n i a  wykonaw cy t e r e n u  p o d  p l a c  
budow y,

5 /  z a p e w n ie n ie  w ykonaw stw a o r a z  te rm in o w e j  d o s ta w y  m aszyn  
i  u r z ą d z e ń  d l a  z a p e w n ie n ia  w y k o n a n ia  i n w e s t y c j i  z g o d n ie  
a  norm atyw nym  /d y re k ty w n y m / cy k lem  budow y,

6 /  te rm in o w e  d o k o n a n ie  o d b io r u  o b i e k t u ,

7 /  p rz y g o to w a n ie  w t e r m in i e  w arunków  do p r a w id ło w e j  e k s p l o a ­
t a c j i  z a d a n i a  in w e s ty c y jn e g o  / o b i e k t u  l u b  je g o  e ta p ó w / ,  
a  w s z c z e g ó l n o ś c i  p r z y g o to w a n ie  k a d r  ł ą c z n i e  z  i c h  p r z e ­
s z k o le n ie m ,

8 /  d o t r z y m a n ie  t e r m in u  r o z l i c z e n i a  i n w e s t y c j i ; , 1

3 . ' V a ru n k iem  w y p ła ty  c o ł o ś c i  p r e m i i  p r z y p a d a j ą c e j  z a  w y k o n a n ie  
u s t a lo n y c h  d l a  k ie r o w n ic tw a  z a d a ń  n a  d a n y  k w a r t a ł  j e s t  
d o tr z y m a n ie  t e r m in u  o d d a n ia  do e k s p l o a t a c j i  ł u b  u ż y tk o w a n ia  
w ażn eg o  o b ie k t u  in w e s ty c y jn e g o  lu b  d o t r z y m a n ie  te r m in u  u k o ń ­
c z e n i a  w ażnego  e t a p u  r o b ó t  in w e s ty c y jn y c h ,  k t ó r e g o  t e r m in  
z a k o ń c z e n ia  p r z y p a d a  w danym k w a r t a l e .
W r a z i e  n i e d o t r z y m a n ia  w a ru n k u , o k tó ry m  mowa w y ż e j i  u.«- 
t a l o n i a  now ego te r m in u  o d d a n ia  do e k s p l o a t a o j i  l u b  u ż y t ­
k o w a n ia  o k r e ś lo n e g o  o b i e k t u  / u k o ń c z e n ia  e t a p u /  -  d y r e k t o r
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j e d n o s t k i  b e z p o ś r e d n io  n a d r z ę d n e j  n a d  p r z e d s i ę b io r s tw e m  
w b u d o w ie  z o b o w ią z a n y  j o s t  ponowni.© uw arunkow ać w y p ła tę  
c a ł o  6 c i  p r e m i i  z a  d a n y  k w a r t a ł  od  d o t r z y m a n ia  w y zn aczo n eg o  
to r m iu '/

4 /  D y r e k to r  j e d n o s t k i  b e z p o ś r e d n io  n a d r z ę d n e j  z o b o w ią z a n y
j e s t  p o z b a w ić  d y r e k t o r a  / k i e r o w n i k a / ,  j e g o  z a s tę p c ó w  o r a z  k 
g łó w n eg o  k s ię g o w e g o  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w bu d o w ie  
p r e m i i  z a  o k r e s  2 k w a r ta łó w ,  j e ś l i  z  w in y  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
s tw ie r d z o n o  n i e u z a s a d n io n e  p r z e k r o c z e n i e  k o s z tó w  w s t o s u n ­
k u  do k o s z tó w ,  k t ó r e  s t a n o w i ły  p o d s ta w ę  p r z y j ę c i a  i n w e s ty ­
c j i  do f i n a n s o w a n i a /

P o z b a w ie n ie  p r e m i i  n a s t ę p u j e  p o c z ą w sz y  o d  te g o  k w a r t a ł u ,  
w k tó ry m  u ja w n io n o  w y m ien io n e  o k o l i c z n o ś c i /

5 .  S a n k c je p o z b a w ie n ia  p r e m i i  z a  n i e d o t r z y m a n ie  te r m in u  o d d a ­
n i a  o b i e k t u  do e k s p l o a t a c j i  l u b  u ż y tk o w a n ia  o r a z  z a  n i e u ­
z a s a d n io n e  p r z e k r o c z e n i e  k o s z tó w  s t o s u j e  s i ę  w s p o s ó b  
n a s t ę p u j ą c y  :
a /  w p r z y p a d k u  n i e d o t r z y m a n ia  te r m in u  o d d a n ia  o b i e k t u  do 

e k s p l o a t a c j i  l u b  u ż y tk o w a n ia  w y so k o ść  p r e m i i  z m n ie j s z a  
s i ę  o 20  o r a z  d o d a tk o w o  s t o s u j e  s i ę  p o t r ą c e n i a  p r e m i i  
w e d łu g  n i ż e j  p o d a n e j  t a b e l i  :

w y d łu ż e n ia  te r m in u  u s t a ­
lo n e g o  w ruaowio /d y r e k t y w n i

c y k lu  b u d o w y /

z m n i e j s z e n i a  p r e m i i  z a  
n i e d o t r z y m a n ie  te rm in u

o :

do 5 
p o n a d  5 do 10 15 %
p o n a d  1 0  do 15
p o n a d  15  do 20  

 p o n ad  20 % 

b /  w p r z y p a d k u  n i e u z a s a d n io n e g o  p r z e k r o c z e n i a  w a r t o ś c i  
k o s z to r y s o w e j  i n w e s t y c j i  s t o s u j e  s i ę  p o t r ą c e n i e  p r e m i i  
od  k w o ty  u s t a l o n e j  z g o d n ie  z  a r t / 3 2  u s t . 2 p r z y  z a s t o s o ­
w a n iu  p o n i ż s z e j  t a b e l i  :
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P r z e k r o c z e n ie  w a r t o ś c i  
k o s z to ry s o w e j Zmn i e j s z e n i e p r e m i i  o :

do 1 %
p o n a d  1 do 2 %

p o n a d  2 do 3 %
p o n a d  3 do 4%   
p o n a d  4 d o  5 %  
p o n a d  5 % 

6 . W  p rz y p a d k u  z b ie g u  p o t r ą c e ń ;  o k t ó r y c h  mowa w u s t .  5 l i t . a
i  b , s t o s u j e  s i ę  p o t r ą c e n i e  w ię k s z e .

7 .  P re m ie n ie w y p ł a c o n e u l e g a j ą  p r z e p a d k o w i?

Z a s a d y  i  w a r u n k i  w y p ł a t y  p r e m i i  i n s p e k t o r o m  n a d z o r u

o r a z  p ra c o w n i ko m i n ż y n i e r y j n o - t e c h n i c z n y m  i  ekonomicznym

A r t /  35

1 .  D y r e k to r  / k i e r o w n i k /  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie
d z i e l i  f u n d u s z  p rem io w y , o k tó ry m  mowa w a r t . 3 2  u s t . '  2 
n a  p o s z c z e g ó ln e  k w a r t a ł y ,  w z a l e ż n o ś c i  od l i c z b y  i  w a ż n o ś c i  
z a d a ń  p r z y p a d a ją c y c h  do wyk. ru i ia  w danym k w a r t a l e ,  po 
u p rz e d n im  w y d z ie l e n iu  n i e  w ię c e j  n i ż  1 0  £  te g o  fu n d u s z u  n a  
p re m ie  d l a  p ra c o w n ik ó w  a d m i n i s t r a c y j n y c h  i  o b s ł u g i  2a  
d o b re  w y n ik i  p r a c y  o r a z  n a  p r e m ie  z a  z a d a n ia  d o d a tk o w e i  
s z c z e g ó ln e  o s i ą g n i ę c i a . '

2 .  Z a d a n ia  d l a  g r u p  p ra c o w n ik ó w  lu b  p o s z c ze g ó ln y c h , s t a n o w is k ,
p r z y p a d a ją c e  im  do w y k o n a n ia  w danym k w a r t a l e  u s t a l a  d y ­
r e k t o r  / k i e r o w n i k /  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie , 
k t ó r y  ró w n ie ż  w y z n a c z a  w ram ach  k w a r ta ln e g o  f u n d u s z u  p r e ­
m iow ego k w o ty  p r e m i i ,  p r z y p a d a j ą c e j  z a  w y k o n a n ie  p o s z c z e
g ó ln y c h  z a d a ń .

D y r e k to r  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie  może u z a l e ż ­
n i ć  w y p ła tę  c a ł e j  p r e m i i  od  w y k o n a n ia  w s z y s tk i c h  w y zn ac zo ­
n y c h  z a d a l i .

L ic z b a  z a d a ń  w y zn ac zo n y ch  do w y k o n an ia  w danym k w a r t a l e  
g r u p i e  l u b  p o s z c z e g ó ln y m  p raco w n ik o m  n io  p o w in n a  p r z e k r o ­
c z y ć  3 .
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3 . P rz y  u s t a l a n i u  z a d a ń  p r z y p a d a ją c y c h  do w y k o n a n ia  w danym 
k w a r ta ł©  p r z e z  p ra c o w n ik ó w , o k t ó r y c h  mowa w u s t . '2 n a l e ż y  
u w z g lę d n ia ć  p r z e d e  w s z y s tk im  z a d a n i a  u s t a l o n e  do w y k o n a n ia  
z g o d n ie  z  a r t . '3 ^  u s t .  2 . ' Z a d a n ia  p o w in n y  b y ć  u s t a l o n e  w 
fo rm io  je d n o z n a c z n e  j , w s p o s ó b  u m o ż l iw ia ją c y  k o n t r o l ę  i c h  
te rm in o w e j i  p r a w id ło w e j  r e a l i z a c j i . *

Z a d a n ia  u s t a l o n o  d l a  in s p e k to r ó w  n a d z o r u  p o w in n y  z a p e w n ia ć  
w s z c z e g ó l n o ś c i !

 te rm in o w o , p r o t o k ó la r n e  p r z e k a z a n i e  t e r e n u  p o d  p l a c  
budowy p r z e d s i ę b i o r s twom wykonaw czym ,

-  p ra w id ło w ą  j a k o ś ć  r e a l i z o w a n e j  i n w e s t y c j i ,
-  te rm in o w e  p rz y g o to w o n ie  do końcow ego  o d b io r u  o b i e k t u ,  

dokum entów  i  m a te r i a łó w ,  o k r e ś lo n y c h  p r z e p i s a m i  s z c z e g ó ło ­
wymi o o d b io r a c h  i n w e s t y c j i .

4 .  D la  k a ż d e g o  z a d a n i a  k w o tę  p r e m i i  n a le ż y ' z ró ż n ic o w a ć  w z a ­
l e ż n o ś c i  o d  

1 /  p r e f e r e n c j i  p o s z c z e g ó ln y c h  z a d a ń  w danym  o k r e s i e ,
2 /  t r u d n o ś c i  w y k o n a n ia  i  z ł o ż o n o ś c i  d a n e g o  z a d a n i a /

5 /  Kwota f u n d u s z u  p re m io w e g o , u s t a l o n a  z a  w ykonani©  z a d a n ie , 
n i e  może b y ć  n i ż s z a  n i ż  4  $  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  g ru p y  lu b  
p o s z c z e g ó ln y c h  p ra c o w n ik ó w , d l a  k t ó r y c h  u s t a l o n o  d an e  
z a d a n i e /

A r t .  36

1 .  P re m ie  d l a  g ru p y  p ra c o w n ik ó w  lu b  p o s z c z e g ó ln y c h  p r a c o w n i­
ków / i n s p e k t o r ó w  n a d z o r u ,  p ra c o w n ik ó w  in .ż\— te c h n ic z n y c h  i  
e k o n o m ic z n y c h  o ra z , rad có w  p ra w n y c h /  z a  w y k o n a n ie  u s t a l o ­
n y c h  z a d a i i  p r z y z n a j©  d y r e k t o r  / k i e r o w n i k  p r z e d s i ę b i o r s t w a  
/ z a k ł a d u /  w b u d o w ie .1

2 .   N ie w y k o n a n ie  p r z e z  p r a c o w n ik a  lu b  g ru p ę  p ra c o w n ik ó w  z a d a ­
n i a  w danym  k w a r t a l e  p o w o d u je  c a łk o w i t ą  u t r a t ę  p r e m i i  u s t a ­
l o n e j  z a  to  z a d a n i e ; n i e  w y p ła c o n ą  p ra c o w n ik o m  p re m ię  
d y r e k t o r  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  w b u d o w ie  może p r z e ­
z n a c z y ć  n a  p re m io  d l a  t y c h  p ra c o w n ik ó w , k t ó r z y  w y r ó ż n i l i  
s i ę  w w y k o n a n iu  sw ych z a d a ń ,  l u b  k tó ry m  z le c o n o  w y k o n a n ie  
z a d a ń  d o d a tk o w y c h .'
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Wysokość p r e m i i  in d y w id u a ln y c h

A r t .  37

W ysokość p rem i i  in d y w id u a ln y c h  n i e  może p r z e k r a c z a ć  w o k r o -  
s i e  r o z l ic z e n io w y m  :

1 /  2 0 % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d l a  d y r e k t o r a / k i e r ó w n i k a / ,  
jo g o  z a s tę p c ó w , g ł . k s ię g o w o g o , k i e r o w n i ­
k a  z e s p o łu  in s p e k to r ó w  n a d z o r u  / g ł . i n a p ?  
n a d z o r u /  o r a z  d l a  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o ­
n y c h  xia s t a n o w is k a c h  k ie r o w n ic z y c h  i  
i n s p e k to r ó w  n a d z o r u ,

2 /  1 0  % w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  d l a  p o z o s t a ł y c h  p ra c o w ­
n ik ó w ?

j a k  ró w n ie ż  n io  może spow odow ać p r z e k r o c z e n i a  f u n d u s z u  p r e m io ­
wego p rz y z n a n e g o  p r z e z  j e d n o s tk ę  n a d r z ę d n ą ?

A r t .  38

1 .  W ysokość p r o m il  i n d y w id u a ln e j  z a  s p o r z ą d z o n ie  w t e r m in i e  
b i l a n s u  ro c z n e g o  n i  o może p r z e k r a c z a ć  2 0  m i e s i ę c z n e j  p ł a ­
cy  z a s a d n i c z e j  p r a c o w n ik a  p o d  w a ru n k ie m , ż e  b r a ł  on  u d z i a ł  
p r z y  s p o r z ą d z a n iu  b i l a n s u  r o c z n e g o  i  b y ł  z a t r u d n io n y  w p r z e d ­
s i ę b i o r s t w i e  co  n a jm n ie j  3 m ie s i ą c e  p r z e d  d a t ą  z ł o ż e n i a  
ro c z n e g o  b i l a n s u ?

2.  Za k a ż d y  d z i e ń  o p ó ź n i e n i a  w term inow ym  z ł o ż e n i u  p ra w id ło w o  
s p o rz ą d z o n e g o  s p r a w o z d a n ia  f in a n s o w e g o  / b i l a n s u /  f u n d u s z  
p rem io w y  u l e g a  z m n ie j s z e n iu  o j e d n ą  d w u d z ie s tą  p i ą t ą ?

A r t ?  39

S z c z e g ó ło w e  z a s a d y  w y p ła ty  p r e m i i  o k r e ś l a j ą  r e g u la m in y  p r e ­
m io w a n ia  o p ra c o w a n e  p r z « s  d y r e k c jo  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u /  
w b u d o w ie  w p o ro z u m ie n iu  z  r a d ą  z a k ła d o w ą .  R e g u la m in y  to  
pod l e g a j ą  z a tw ie r d z e n i u  p r z e z  j e d n o s tk ę  n a d r z ę d n ą .
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R o z d z i a ł  IV

Czas  p r a c y  i  z a s a d y  w y n a g r a d z a n i a .  o s ó b  z a t r u d n i o n y c h  p r z y
p i l n o w a n i u  m i e n i a

A r t .  40

1 .  D la  p r a c ow ników  z a t r u d n io n y c h  p r z y  p i ln o w a n iu  u s t a l a  s i ę  
w y n a g ro d z e n ie  n a  p o d s ta w ie  n i ż e j  w y k aza n y ch  k a t e g o r i i  z a ­
sz e re g o w a n ia . o r a z  s ta w e k  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  w e d łu g  t a b e l i  
p o d s ta w o w e j o b o w ią z u ją c e j  w d a n e j  j e d n o s t c e  o r g a n i z a c y j n e j  

 d l a  r o b o tn ik ó w  :

l p . S ta n o w is k o  p r a c y K a t e g o r i a  z a s z e r e ­
g o w a n ia  

1 . p o r t i e r ,  d o z o r c a 1 - 2

i .
s t .  p o r t i e r , s t , d o z o r c a . 2 - 3

3 . r e w id e n t  -  p o r t i e r ________ 3  - 6 ___________ ,

2 .  J e ż e l i  p r a c a  o k r e ś l o n a  runową o p r a c ę  n i  w y p e łn ia  p ra c o w n i­
k o w i c a łk o w ic i e  c z a s u  p r a c y , może mu b y ć  p o w ie rz o n a  d o r a ź ­
n i e  l u b  n a  s t a ł o  p r a c a  d o d a tk o w a  u z u p e ł n i a j ą c a .
Za  w y konyw an ie  p r a c y  u z u p e ł n i a j ą c e j  p r a c o w n ik  n i e  o trz y m u ­
j e  d o d a tk o w e g o  w y n a g r o d z e n ia ,  z  tym ż e  j e ż e l i  p r a c a  t a  w 
p o ró w n a n iu  do p r a c y  o k r e ś l o n e j  w um owie o p r a c ę  j e s t  :
-  n i ż e j  wyn a g r a d z a n i a   n i e  p o w o d u je  t o  o b n i ż e n i a  w y n ag ro ­

d z e n i a  o k r e ś lo n e g o  w um ow ie o p r a c ę ,
-  w y że j w y n a g ra d z a n a  •• p r a c o w n ik  ma p raw o  do  o d p o w ie d n io  

w y ższeg o  w y n a g ro d z e n ia , '

• 3< P ra c o w n io y  z a tx * u d a .ie n i p r z y  p i ln o w a n iu  u p r a w n ie n i  s ą  do
o trz y m y w a n ia  p r e m i i  w e d łu g  z a s a d  o k r e ś lo n y c h  d l a  ro b o tn ik ó w  
w y n a g ra d z a n y c h  w e d łu g  c z a s o w e j  fo rm y  p ł a c .

C zas p r a c y  o só b  z a t r u d n io n y c h ,  p r z y  p i ln o w a n iu

A rt .  4 l

1 .  N orm aln y  c z a s  p r a c y  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  p r z y  p i l n o ­
w a n iu , gdy  w ykonyw ane p r z e z  n i c h  p i ln o w a n ie  n i e j e s t  p o ł ą ­
c z o n a  z  j a k ą k o lw ie k  i n n ą  p r a c ą ,  m oże w y n o s ić  do 12  g o d z in  
n a  dobę**
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W p rz y p a d k u , gdy  p r a c o w n ic y  c i  w y k o n u ją  w c z a s i e  p i ln o w a ­
n i a  j e d n o c z e ś n i e  in n ą  p r z e ry w a n ą  p r a c e  d o d a tk o w ą , to  c z a s  
i c h  p r a c y  może b y ć  p r z e d łu ż o n y ,  w r a z i e  u d o w o d n io n e j p o ­
t r z e b y ,  do 1 0  l u b  12 g o d z in  n a  d o b ę  z a  u p rz e d n im  z e z w o le ­
n ie m  r a d y  z a k ła d o w e j ,

2,- P rz y  p r a c y  n a  dw ie  z n ia n y  w, c i ą g u  d o b y , p i-z e su w a n ie  zm ian  
pow inno  n a s tę p o w a ć  ni©  r z a d z i e j  n i ż  co  ł 4  d n i ;  p r z y  p r z c -  
su w a n iu  z m ian  o z a s  p r a c y  p o s z c z e g ó ln e g o  p r a c o w n ik a  j e d n o r a ­
zowo może b y ć  p r z e d łu ż o n y  n a jw y ż e j  do 18 g o d z in . '

3< P ra c o w n ic y  p r z y  p i ln o w a n iu  mogą b y ć  z a t r u d n i e n i  w ed ług , j e ­
d n eg o  z  n a s t ę p u j ą c y c h  sy s tem ó w  :
1 /  S g o d z in  p r a c y  i  16 g o d z in  w o ln y c h  od  p r a c y ,
2 /  12 g o d z in  p r a c y  i  12  g o d z in  w o ln y c h  od  p r a c y ,
3 /  12 g o d z in  p r a c y  i  24 g o d z in y  w o ln e  od  p r a c y ,-

4 . ' P rz y  s y s te m ie  z a t r u d n i a n i a  w ym ienionym  w u s t , 3 p k t . l  i  2
p raco w n ik o m  p r z y s ł u g u j e  ł  d z i e ń  w ty g o d n iu  / p e ł n e  2.4 g o d z i ­
n y /  w o lny  od p r a c y ;  d z i e ń  t e n ,  co  t r z y  ty g o d n ie  w in ie n  
p r z y p a d a ć  w n i e d z i e l ę . '

5 . P rz y  s y s te m ie  z a t r u d n i e n i a  w ym ienionym  w u s t .3  p k t . 3 p r a -
cow nikom  n i e  p r z y s ł u g u j e  d o d a tk o w y  / n i e  w y n ik a ją c y . z r o z k ł a ­
du  c z a s u  p r a c y /  d z i e ń  w o lny  w ty g o d n iu ,  z  ty m , że  h a rm o n o ­
gram  p r a c y  n a l e ż y  t a k  u s t a l i ć ,  ab y  24 g o d z in y  w olno od p r a c y  
p r z y p a d a ły  r a z  n a  t r z y  ty g o d n ie  w n i e d z i e l ę ,

6 .  W p rz y p a d k u  p r a c y  w s y s te m ie  8 g o d z in  prascy  i .  16 g o d z in  w o l­
n y c h  od p r a c y  o r a z  w s y s te m ie  12 g o d z in  p r a c y  i  12  g o d z in  
w o ln y c h  o d  p r a c y ,  p raco w n ik o m  z a tru d n io n y m  p r z y  p i ln o w a n iu  
p r z y s ł u g u j e  z  t y t u ł u  p r z e d łu ż o n e g o  c z a s u  p r a c y  w y n a g ro d z e n ie  
o b l i c z o n e  n a  p o d s ta w ie  z a s a d n i c z e j  g o d z in o w e j s t a w k i  p ł a c
w w y s o k o ś c i ! 1

1 /  1 1 0  % z a  k a ż d ą  g o d z in ę  p i ln o w a n ia  p o n a d  8 g o d z in  /w  s o ­

b o tę  b ą d ź  w y zn ac zo n y  w z a m ia n  n i e j  in n y  d z i e ń  p o n a d  6 g o ­
d z i n /  do 12 g o d z in  je d n o ra z o w o , t j .  s ta w k a  z a s a d n i c z a  
p l u s  1 0  %~wy d o d a te k ,

2 /  200 % z a  g o d z in y  p i ln o w a n ia  / t j .  s ta w k a  z a s a d n i c z a  p l u s  
1 0 0  %-towy d o d a t e k / :
-  p o w y ż e j 12 g o d z in  je d n o ra z o w o ,

-  z a  w s z y s tk i e  g o d z in y  p rz e p ra c o w a n o  w d n i u ,  k t ó r y  z g o d ­
n i e  z  o b o w ią z u ją c y m  harm onogram em  p o w in ie n  b y ć  dn iom  
wolnym od  p r a c y ,
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-  z a  w s z y s tk i e  g o d z in y  p r a c y  w d z i e ń  u staw ow o w o ln y  od  
p r a c y  n i e  b ę d ą c y  n i e d z i e l ą  i  n i e  p r z y p a d a ją c y  w n i e ­
d z i e l ę ,  c h y b a , ż e  z a  zg o d ą  p r a c o w n ik a  u d z i e lo n o  mu w 
z a m ia n , in n e g o  d n i a  w o ln e g o  o d  p r a c y .  

7 .  W  p r z y p a d k u  p r a c y  w s y s t e m ie  12 g o d z in  p r a c y  i  24 g o d z in y
w o ln e  od  p r a c y  p ra co w n ik o m  z a t ru d n io n y m  p r z y  p i ln o w a n iu  
p r z y s ł u g u j e  z  t y t u ł u  p r z e d łu ż o n e g o  c z a s u  p r a c y  w y n a g ro d z e ­
n i e  o b l i c z o n e  n a  p o d s ta w ie  z a s a d n i c z e j  g o d z in o w e j s t a w k i  
p ł a c  w w y s o k o ś c i :
1 /  1 1 0  % z a  k a ż d ą  g o d z in ę  p i ln o w a n ia  p o n a d  8 g o d z in  /w  s o b o ­

t ę  b ą d ź  w y zn aczo n y  W z a m ia n  n i e j  i n n y  d z i e ń  p o n a d  6 g o d z i n /  
do 12 g o d z in  je d n o ra z o w o  / t j . s ta w k a  z a s a d n i c z a  p lu s  10 
d o d a t e k / ,

2 /  200  % / t j .  s ta w k a  z a s a d n i c z a  p l u s  1 0 0  %-towy d o d a t e k /  z a  
g o d z in y  p r z e p r a cow ane je d n o ra z o w o  p o n a d  12 g o d z in  o r a z  z a  
g o d z in y  p r z e p ra c o w a n e  w ra m a c h  12 g o d z in  je d n o ra z o w o  j e ­
d n a k  p r z e k r a c z a j ą c e  72 g o d z in y  w ty g o d n iu ,

3 /  200  % / t j .  s ta w k a  z a s a d n i c z a  p l u s  1 0 0  %-w y d o d a t e k /  z a  
w s z y s tk i e  g o d z in y  p r a c y  w p r z y p a d a ją c y m  w danym ty g o d n iu  
ustaw ow ym  d n iu  wolnym  od  p r a c y  n i e  będącym  n i e d z i e l ą  i  
n i e  p r z y p a d a ją c y m  w n i e d z i e l ę . ’

8 .  Za p r a c ę  w ykonyw aną w n i e d z i e l ę ,  z a  k t ó r ą  p r a c o w n ik  o t r z y m a ł  
in n y  d z i e ń  w ty g o d n iu  w o ln y  od  p r a c y , a  w s y s te m ie  z a t r u d n i e ­
n i a  12  g o d z in  p r a c y  n a  24 g o d z in y  w o ln e  -  k o r z y s t a ł  z  24 g o ­
d z i n  w o ln y c h  o d  p r a c y  po  12 g o d z in a c h  p r a c y , p ra c o w n ik o w i 
p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e n ie  j a k  z a  r o b o c z y  d z i e ń  p r a c y .
W p rz y p a d k u  z a t r u d n i e n i a  w n i e d z i e l ę ,  k t ó r a  z g o d n ie  z  r o z ­
k ła d e m  c z a s u  p r a c y  p o w in n a  b y ó  w o ln a  / o o  t r z e c i a  n i e d z i e l a / ,  
p ra c o w n ik o w i -  n i e z a l e ż n i e  o d  in n e g o  d n i a  w ty g o d n iu  w o ln eg o  
od  p r a c y  -  p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e n ie  z a s a d n i c z e  z  d o d a tk ie m  
 100 %.

Z a t r u d n i e n i e  p ra c o w n ik ó w  p r z y  p i ln o w a n iu  w s y s te m ie  12  g o ­
d z i n  p r a c y  i  1 2  g o d z in  w o ln y c h  o d  p r a c y ,  o k tó ry m  mowa w 
u s t . 3 ,  p k t . 2 d o p u s z c z a  s i ę  t y l k o  w w y ją tk o w y c h  p rz y p a d k a c h  -  
z a  z g o d ą  z a in te r e s o w a n y c h  p ra c o w n ik ó w .
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R o z d z i a ł V

Z a sa d y  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w s t r a ż y  
n i e u z b r o j o n e j  w z a k ła d a c h  m ię s n y c h .

A r t .  42

1 . P ra c o w n ic y  s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j  o t r z y m u ją  w y n a g ro d z e n ie  w z a l e ż ­
n o ś c i  od za jm ow anych  s ta n o w is k  i  sy s to m u  z a t r u d n i e n i a .

2 . U s t a l a  s i ę  n a s t ę p u j ą c ą  t a b e l ę  s t a n o w is k  i  n a g r o d z e n i a  z a s a d ­
n i c z e g o :

Lp S ta n o w isk o Z a s a d n ic z e  w y n a g ro ­
d z e n ie  m ie s ię c z n e
W z ł

1 . K om endant O d d z i a ł u , I  k a t .

IZ  k a t .
I I I  k a t .

22 0 0  -  2700
1900 -  2300
1700 -  2000

2 . Z -c a  K om endan ta  O d d z ia łu
I  k a t .

I I  k a t .
1900 -  2300
1700 -  2000

3 . Dowódca w a r ty 1400 ~ 1600

it. S t a r s z y  w a r to w n ik 1200 -  1400

5 ; W artow nik 1100 -  1250

6 . 241 o d s z y  w a rto w n ik 1150

7 . R e w id e n t V g r u p a  t a r y f i k a t o r a
k w a l i f i k a c y j n e g o

A r t .  43

1 . C zas p r a c y  p raco w n ik ó w  s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j  w y n o s i 8 g o d z in
n a  d o b ę , 6 g o d z in  w s o b o ty  bądź  wyznaczony w zam ian n i e j  w inny 
d z ie ń /  46 g o d z in  na ty d z ie ń  /

2 . P ra c o w n ic y  w y m ie n ie n i  w t a b e l i  z a m ie s z c z o n e j  w a r t .  1 u s t . 2 
pod L p . 3 -6  mogą b y ć  z a t r u d n i e n i  w s y s t e m ie :  
8 g o d z . s łu ż b y  i  16 g o d z .  w o ln y c h  od s łu ż b y  lu b  
12 g o d z . s ł u ż b y  i  24 g o d z .  w o ln y c h  od s łu ż b y

3 . 0  z a s to s o w a n iu  je d n e g o  z  sy s tem ó w  z a t r u d n i e n i a  o k r e ś lo n e g o
w u s t .  2 d e c y d u je  k ie r o w n ik  z a k ła d u  p r a c y  w p o ro z u m ie n iu  z  r a d ą  
z a k ła d o w ą .
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 A r t .  44
P racow nikom  z a tru d n io n y m  w s y s te m ie  12 g o d z in  s łu ż b y  i  24 g o d z i -  
n y  wol n e  od  s łu ż b y  p r z y s ł u g u j e  d o d a te k , z a  p r z e d łu ż o n y  c z a s  
p r a c y  w w y so k o śc i- :

Lp S ta n o w isk o M ie s ię c z n y  d o d a te k
z a  p r z e d łu ż o n y  
c z a s  p r a c v  w z ł .

1 Dowódca w a r ty  530 -  610

2 S t a r s z y  w a r to w n ik 480 -  530

3 W artow nik 430 -  4 8 0

4 M ło d szy  w a r to w n ik 430

A r t .  45

1 . K om endantom  o d d z ia łó w  i  z a s tę p c o m  kom endan tów  o d d z ia łó w  s t r a ż y  
n i e u z b r o j o n e j  p r z y s ł u g u j e  p r e m ia  k w a r t a l n a  w w y s o k o ś c i  do 25  % 
w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  w e d łu g  z a s a d  o b o w ią z u ją c y c h  w 
s to s u n k u  do p ra co w n ik ó w  a d m i n i s t r a c y j n y c h .

2 .  Dowódcy w a r t ,  s t a r s i  w a r to w n ic y ,  w a r to w n ic y  i  m ło d s i  w a r to w ­
n i c y  mogą o trz y m a ć  p r e m ię  z  fu n d u s z u  p rem io w eg o  s ta n o w ią c e g o  
10$ fu n d u s z u  p ł a c  z a s a d n ic z y c h  ty c h  p ra c o w n ik ó w . W ysokość 
p r e m i i  i n d y w id u a ln e j  n i e  może p r z e k r o c z y ć  20$  w y n a g ro d z e n ia  
z a s a d n ic z e g o .  P re m ię  t ę  p r z y z n a j e  k i e r o w n ik  z a k ła d u  p r a c y  w 
p o ro z u m ie n iu  z  r a d ą  z a k ła d o w ą  n a  w n io s e k  k o m e n d a n ta  o d d z ia łu  
s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j  z a  w zorow e w ykonyw an ie  obow iązków  s ł u ż b o ­
w ych z  z a k r e s u  o c h ro n y  m ie n ia  s p o ł e c z n e g o , a  w s z c z e g ó l n o ś c i  
z a :
-  z a p o b ie g a n ie  i  z w a lc z a n ie  p r z e s t ę p c z o ś c i  i  w y k ro c z e ń  g o d z ą ­

c y c h  w s t a n  b e z p io c z ń s tw a  z a k ła d ó w  i  p o rz ą d k u  n a  i c h  t e r o n i o

-  s k u te c z n ą  o c h ro n ę  m ie n ia  s p o łe c z n e g o  p r z e d  k r a d z i e ż a m i ,  n i s z  
c z e n ie m , m arn o traw stw em  i  p o ż a r a m i ,

-  w zorow ą d y s c y p l in ę  w s ł u ż b i e  o c h r o n n e j ,  p r z e j a w i a j ą c ą  s i ę  
m ię d z y  in n y m i w b r a k u  w y k ro c z e ń  d y s c y p l in a r n y c h  o r a z  s u m ie n ­
nym i  o f ia rn y m  w ykonyw aniu  sw o ic h  o bow iązków  s łu ż b o w y c h .
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A r t .  46

1. Wymagany s t a ż  d l a  s t a n o w is k  w a r to w n ic z y c h  w y n o s i:
-  d l a  w a r to w n ik a  J e d o ń  r o k  p r a c y  w s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j  

n a  s ta n o w is k u  m ło d sz e g o  w a r to w n ik a ,

-  d l a  a t& rs c o g o  w a r to w n ik a  dwa l a t a  p r a c y  w s t r a ż y  n i e u z b r o -
j o n e j  ; n a  s ta n o w is k u  w a r to w n ik a ,  

-  d l a  dow ódcy w a r ty  t r z y  l a t a  p r a c y  n a  s ta n o w is k u  s t a r s z e g o  
w a r to w n ik a .

2 .  W u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h  D y r e k to r  C e n t r a l i  P rz e m y ś lu  M ię s­
n eg o  może p o d ją ć  d e c y z j ę  o z a t r u d n i e n i u  n a  wyższym  s ta n o w is k u  
p r a c o w n ik a  p o s i a d a j ą c e g o  n i e  m n ie j  n i ż  2 /3  w ym aganego s t a ż u  p r a ­
c y . D e c y z ję  t a k ą  może p o d ją ć  k i e ro w n ik  z a k ła d u  p r a c y  w o d n ie ­
s i e n i u  do p r a c o w n ik a ,  k t ó r y  n io  m n ie j  n i ż  2 /3  w ym aganego
s t a ż u  p r a c y  p r z e p r a c o w a ł  w tym  z a k ł a d z i e  p r a c y .

3 . Wymagane k w a l i f i k a c j e  w z a k r e s i e  w y k s z t a ł c e n i a  o k r e ś l a  u c h w a ła  
n r  514 Rady M in is t ró w  z  d n i a  1 g r u d n i a  1961 r .  w s p r a w ie k w a l i ­
f i k a c j i  w ym aganych do z a t r u d n i e n i a  n a  p o s z c z e g ó ln y c h  s t a n o w i s ­
k a c h  s łu ż b o w y c h  w s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j /M o n i to r  P o l s k i  N r 92 
p o z . 3 9 4 / .

A r t .  47

1 . P ra c o w n ik  może aw ansow ać w o b r ę b i e  d a n e g o  s t a n o w is k a  co  dwa 
l a t a  w j ednym z u s t a lo n y c h  te rm in ó w  aw ansów  w d n iu  1 s t y c z n i a  
lu b  w d n iu  22 l i p c a  z  w a ż n o ś c ią  od  1 s i e r p n i a .

2 . W ysokość p o d w y żk i w y n a g ro d z e n ia  p r z y z n a n e j  w z w ią z k u  z  aw ansem  
n i e  może p r z e k r o c z y ć  300 z ł .

A r t . 48

Z ak ładow e o d d z ia ły  s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j  z a l i c z a  s i ę  p r z y  s t a n i e  
osobowym w y noszącym :
-  p o n a d  80 p raco w n ik ó w  s t r a ż y  -  do  k a t .  I
- o d  31 do 80  p ra co w n ik ó w  s t r a ż y  -  do k a t .  I I
-  do  30 p raco w n ik ó w  s t r a ż y  -  do  k a t . I I I
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A r t .  49

1 . P raco w n ik o m  s t r a .ż y  n i e u z b r o j o n e j  p r z y s ł u g u j ą  d o d a t k i  z a  w ie lo ­
l e t n i ą  n ie p r z e r w a n ą  p r a c ę  wg z a s a d  o k r e ś lo n y c h  w c z ę ś c i  
c z w a r t e j  -  R o z d z ia ł  I  n i n i e j s z e g o  U k ład u  Z b io ro w eg o  P ra c y .

A r t .  50

1 . P rz y  z a t r u d n i e n i u  w e d łu g  s y s te m u  8 g o d z in  s łu ż b y  i  16 g o d z in  
w o ln y c h  od  s ł u ż b y  -  w y n a g ro d z e n ie  d o d a tk o w e  z a  s łu ż b ę  w g o d z i ­
n a c h  n a d l ic z b o w y c h  p r z y s ł u g u j e  z a  g o d z in y  p r z e k r a c z a j ą c e  8 
g o d z in  s ł u ż b y  n a  d o b ę ,  a  w s o b o tę  b ą d ź  w y zn ac zo n y  w za m ia n  
n i e j  w in n y  d z i e ń  6 g o d z in  n a  d o b ę ,  o r a z  p o n ad  46  g o d z in  
s ł u ż b y  n a  t y d z i e ń ,  n a  z a s a d a c h  o k r e ś lo n y c h  w u s ta w ie  o c z a s i e  
p r a c y  w p rz e m y ś le  i  h a n d lu .  Za g o d z in y  p r a c y  w n a le ż n y m  d n iu  
wolnym  od  s łu ż b y  / u s t , 3 /  p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e n ie  z a s a d n ic z e  
z  d o d a tk ie m  100/»,,

2 .  P rz y  z a t r u d n i e n i u  w e d łu g  s y s te m u  12 g o d z in  s łu ż b y  na  24 g o d z in y  
w olno  od s łu ż b y  -  w y n a g ro d z e n ie  o k r e ś lo n e  w a r t . 4 2  u s t , 2
i  a r t . 4 4 .  -  o b e jm u je  w y n a g ro d z e n ie  z a  p r a c ę  w ykonyw aną w ram ach  

 h a rm o n o g ra m u . Za p r a c ę  p o w y ż e j 12 g o d z in  je d n o ra z o w o  o r a z  z a
p r a c ę  w ykonyw aną p o z a  h a rm onogram em / t o  j e s t  w p r z y s ł u g u j ą ­
c y c h  p ra c o w n ik o w i 24 g o d z in a c h  w o ln y c h  od  s ł u ż b y /  -  p r z y s ł u ­
g u je  w y n a g ro d z e n ie  z a s a d n i c z e  z  d o d a tk ie m  100%.

3 .  P rz y  s y s t e m ie  z a t r u d n i e n i a  o k re ś lo n y m  w u s t . 1  p ra c o w n ik o w i 
p r z y s ł u g u j e  j e d e n  d z i e ń  w ty g o d n iu  w o ln y  od  s łu ż b y .  D z ie ń  
t o n  co t r z y  ty g o d n ie  p o w in ie n  p r z y p a d a ć  w n i e d z i e l ę .  P rz y  
s y s te m ie  z a t r u d n i e n i a  o k re ś lo n y m  w u s t . 2 d o d a tk o w y  d z i e ń  
w o ln y  n i e  p r z y s ł u g u j e  z ty m , ż e  h arm onogram  s ł u ż b y  n a l e ż y  
t a k  u s t a l i ć ,  a b y  24 g o d z in y  w o ln e  od  s ł u ż b y  p r z y p a d a ły  r a z  
n a  t r z y  ty g o d n ie  w n i e d z i e l ę .

4 .  Za s ł u ż b ę  w ykonyw aną z g o d n ie  z  harm onogram em  p r a c y  w n i e d z i e l ę  
p ra c o w n ik o w i n i e  p r z y s ł u g u j e  o d d z ie ln e  w y n a g ro d z e n ie  z  tym ,
ż e  w p rz y p a d k u  z a t r u d n i e n i a  w n i e d z i e l ę  k t ó r a  z g o d n ie  z  p r z e ­
p is e m  u s t . 3 p o w in n a  b y ć  w o ln a  od p r a c y  / c o  t r z e c i a  n i e d z i e l a / —
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-  p ra c o w n ik o w i -  n i e z a l e ż n i©  od  in n e g o  d n i a  w ty g o d n iu  w o l­
n e g o  od p r a c y  -  p r z y s ł u g u j e  w ynagrodzen i.©  z a s a d n ic z e  z  d o d a t ­
k iem  100%.

5 . Za s ł u ż b ę  w ykonyw aną w d z i e ń  ś w ią te c z n y  n i e  b ę d ą c y  n i e d z i e l ą  -  
p r a c o w n ik o w i- s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e n ie
z a s a d n ic z e  z  d o d a tk ie m  100%. W y n a g ro d z e n ie  t o  n i e  p r z y s ł u g u j e ,  
J e ż e l i  p ra c o w n ik o w i z a  j e go  zg o d ą  u d z i e l o n o  w z a m ia n  za  
s ł u ż b ę  w d z i e ń  ś w ią te c z n y  n i e  b ę d ą c y  n i e d z i e l ą  -  in n e g o  d n i a  
w ty g o d n iu  w o ln eg o  od s ł u ż b y .

6 . G odzinow ą s ta w k ę  w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  / u s t . .  1 - 5 /  
o b l i c z a  s i ę  d z i e l ą c  z a s a d n ic z e  w y n a g ro d z e n ie  m ie s ię c z n e  wy­
n i k a j ą c e  z t a b e l i ,  o k r e ś l o n e j  w a r t . 5 0  u s t . 2 p r z e z  2 0 0 . 
G odzinow a s ta w k a  w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  s ta n o w i  p o d s ta w ę  
o b l i c z a n i a  d o d a tk ó w , o k t ó r y c h  mowa w u s t .  1 -5 .

A r t .  51

Za k a ż d ą  g o d z in ę  s łu ż b y  w p o rz e  n o c n e j  t . j .  od g o d z in y  22 do 
6 - t e j  p ra c o w n ic y  s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j o t r z y m u ją  d o d a te k  n o c n y  w 
w y s o k o ś c i  10% g o d z in o w e j s t a w k i  w y n a g ro d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  o b l i ­
c z o n e j  z g o d n ie  z  a r t . 5 0  u s t . 6 . D o d a te k  t e n  n i e  p r z y s ł u g u j e  kom en­
d a n t owi o d d z ia łu  i  jo g o  z a s t ę p c y .

A r t .  52

1 . S ta n o w isk o  k o m e n d a n ta  o d d z i a ł u  i  z a s t ę p c y  k o m e n d a n ta  o d d z i a ł u  
s ą  s ta n o w is k a m i k ie r o w n ic z y m i .

2 .  P raco w n ik o m , o k t ó r y c h  mowa w u s t . l ,  n i e  p r z y s ł u g u j e  p raw o
do  o d d z ie ln e g o  w y n a g ro d z e n ia  z a  p r a c ę  w ykonyw aną p o z a  n o r m a l­
nym i g o d z in a m i p r a c y .

3 . P raw o do o d d z ie ln e g o  w y n a g ro d z e n ia  w ra z  z  p o w s z e c h n ie  o b o w ią z u ­
ją c y m i d o d a tk a m i p r z y s ł u g u j e  j e d n a k  z a  p r a c ę  w ykonyw aną n a  
p o l e c e n i e  z w ie r z c h n ik a  w n i e d z i e l ę  i  ś w ię t a ,  j e ż e l i  z a  t e
d n i  p ra c o w n ik  n i e  o trz y m a ł  in n e g o  d n i a  w o ln e g o  od p r a c y  lu b  

z a  p r a c ę  w ykonyw aną p o z a  n o rm a ln y m i g o d z in a m i p r a c /  n i e  n a l e ż ą c ą  
do  z a k r e s u  f u n k c j i  p r a c o w n ik a .
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A r t .  53
Z a t r u d n i e n i e  w g o d z in a c h  n a d l ic z b o w y c h  może n i e ć  m ie j s c e  z a  
k a ż d o ra z o w ą  zg o d ą  d y r o k t o r a  z a k ła d ó w  m ię sn y c h  z  zachow aniom  
o b o w ią z u ją c y c h  w tym z a k r e s i e  p r z e p is ó w  J e d y n ie  w w y ją tk o w y c h  
s z c z e g ó l n i e  u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h ,  gdy  z a c h o d z i  k o n ie c z ­
n o ś ć  z a p e w n ie n ia  c i ą g ł o ś c i  o c h ro n y  d an eg o  o b i e k t u ,  a  w s z c z e g ó l ­
n o ś c i  z  u w ag i n a  b r a k  z a s t ę p s t w a .

A r t .  54

Za c z a s  o bow iązkow ego  s z k o l e n i a  w z a k r e s i e  z a d a ń  s t r a ż y  -4 i  €ki z t r o ­
j o n e j  » odbyw anego  p o z a  c z asem  p r a c y ,  p r z y s ł u g u j e  w y n a g ro d z e ­
n i e  w w y s o k o ś c i  j a k  z a  g o d z in y  n a d l ic z b o w e .

R o z d z i a ł  VI

R e g u la m in

p re m io w a n ia  p ra co w n ik ó w  s łu ż b y  d o z o ru  i  s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j 
z a t r u d n io n y c h  w p r z e m y ś le  m ięsnym .

P re m io w a n ie  z a  u j a w n ie n ie  k r a d z i e ż y  m ię s a  i  p rz e tw o ró w  mięs-* 
n y c h  s t o s u j e  s i ę  n a  p o d s ta w ie  2 i  3 § u c h w a ły  n r  2 0 9 /6 5  Rady 
M in is t ró w  z  d n i a  5 s i e r p n i a  1905 ro k u  w s p r a w ie  p o d n i e s i e n i a  
s t a n u  z a b e z p ie c z e n i a  m ie n ia  s p o łe c z n e g o  w p rz e m y ś le  m ięsnym .

A r t .  55
*

P rem iow an iem  z a  u j a w n ie n ie  k r a d z i e ż y  m ię s a  i  p rz e tw o ró w  m ię sn y c h  
o b j ę t e  s ą  n a s t ę p u j ą c e  g ru p y  p ra c o w n ik ó w :

1 /  p ra c o w n ic y  s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j
2 /  p ra c o w n ic y  s t r a ż y  n i e u z b r o j o n e j
3 /  r e w id e n c i
4 /  r e w id e n c i  k o n t r o l i  o s o b i s t e j
5 /  d o z o rc y  i  s t .  d o z o rc y
6 /  w agow i w a g i k o n t r o l n e j
7 /  p o r t i e r z y  i  s t . p o r t i e r z y .
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A r t . 56

P o d s ta w ą  do w y p ła ty  p r e m i i  j e s t  w y k ry c ie  w s z c z e g ó l n o ś c i  n a s t ę ­
p u ją c y c h  p r z e s t ę p s t w  / k r a d z i e ż y /  -  z  u ja w n ie n ie m  p r z e s tę p c ó w :

-  u ja w n ie n ie  k r a d z i e ż y  z o r g a n iz o w a n e j ,

-  u ja w n ie n ie  p rz e d m io tó w  k r a d z i e ż y ,  p rz y g o to w a n y c h  do  p r z e ­
r z u t u  / p r z e w i e z i e n i a ,  w yw ozu/ p o z a  t e r e n  z a k ł a d u ,  u k r y ty c h  
w ś ro d k a c h  t r a n s p o r to w y c h  p o z a  p o w ie r z c h n ią  ła d o w n ą  j a k  n p .  
pod m aską s i l n i k a ,  w s p e c j a l n i e  p rz y g o to w a n y c h  sc h o w k a c h , 
s k r z y n ia c h  n a r z ę d z io w y c h , w z g l .  p rz y c h w y c o n y c h  w c z a s i e  p r z e ­
r z u c a n i a  p o z a  o p a r k a n i e n i e ,

-  u ja w n ie n ie  p rz e d m io tó w  k r a d z i e ż y  w y k ry ty c h  p r z y  b e z p o ś re d n im  
sp ra w c y  w m om encie k o n t r o l i  o s o b i s t e j ,  w c h w i l i  u k ry w a n ia  
p r z e d m io tu  k r a d z i e ż y  w ś r o d k a c h  t r a n s p o r to w y c h ,  b ą d ź  w t r a k c i e  
p r z y g o to w a n ia  do  p r z e r z u t u ,

-  s t w i e r d z e n i e  nadw yżek  i l o ś c io w y c h  to w a ru  m ię d z y  d o lc u m o n ta c ją  
wywozową, a  i l o ś c i ą  f a k t y c z n i e  wyw ożoną w c z a s i e  w a ż e n ia  k o n ­
t r o ln e g o  o r a z  s t w i e r d z e n i e  r ó ż n i c  a s o r ty m e n to w y c h  n a  k o r z y ś ć  
a s o r ty m e n tó w  d r o ż s z y c h ,  w y k ry ty c h  w c z a s i e  p o w tó rn e g o  w a ż e n ia  
k o n t r o ln e g o ,  j a k  ró w n ie ż  w to k u  k o n t r o l i  d o k u m e n ta c j i .

A r t .  57

1 . W ysokość p r e m i i  u s t a l a  s i ę  w p r o c e n ta c h  do w a r t o ś c i  u ja w n io n y c h
K r a d z ie ż y  surow ców  i-  p ro d u k tó w  m ię sn y c h  p r z y  z a s to s o w a n iu  n a s ­
t ę p u j ą c e j  z ró ż n ic o w a n e j  s k a l i  n a r a s t a n i a  p r e m i i :

Lp W y s z c z e g ó ln ie n ie W ysokość p r e m i i  o k r e ś lo n a  
w p r o c e n ta c h  do w a r t o ś c i  
u j a w n io n e j  k r a d z i e ż v

1 . Od u ja w n io n e j  k r a d z i e ż y  0 
w a r t o ś c i  do 20 0 0  z ł .

30% od  w a r t o ś o i  k r a d z i e ż y

2 . Od u ja w n io n o j  k r a d z i e ż y  0 
w a r t o ś c i  do 400 0  z ł .

30% od k w o ty  2000  z ł  i  
d o d a tk o w o  20$  od k w oty  
p o n ad  2000  z ł  do 400 0  z ł

3 . Od u ja w n io n e j  k r a d z i e ż y  0 '  
w a r t o ś c i  p r z e k r a c z a j ą c e j
4000  z ł .

30% od k w oty  2000  z ł  i  
d o d a tk o w o : 20% od  k w oty  
p o n a d  200 0  z ł  do 4 0 0 0  z ł  
o r a z  10% od w a r t o ś ę i  u ja w ­
n i o n e j  k r a d z i e ż y  p r z e k r a ­
c z a j ą c e j  400 0  z ł .
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2 . W  p rz y p a d k u  gdy  p r z y  w y k ry c iu  k r a d z i e ż y  u c z e s t n i c z y ł o  k i l k u  
p ra c o w n ik ó w , p r e m ia  z a  w y k ry tą  k r a d z i e ż  p o w in n a  b y ć  r o z d z i e ­
lo n a  ró w n o m ie rn ie  m ięd zy  ty c h  p ra c o w n ik ó w .

A r t . 58

W y p la ta  p r e m i i  n a s t ę p u j e  j e d e n  r a z  w m ie s ią c u  n a  w n io s e k  
w y s ta w io n y  p r z e z  k o m e n d a n ta  s t r a ż y  p rz e m y s ło w e j l u b  in n e g o  
b e z p o ś r e d n ie g o  z w ie r z c h n ik a  p ra c o w n ik a ,  k t ó r y  w y k ry ł p r z e s ­
tę p s tw o  -  po z a t w i e r d z e n i u  w n io sk u  p r z e z  d y r e k t o r a  z a k ł a d u ,  
w p o ro z u m ie n iu  z  r a d ą  z a k ła d o w ą .

A r t .  59

W p rz y p a d k u  n i e r z e t e l n e g o  p e ł n i e n i a  s łu ż b y  i  n a r u s z e n ia  
obow iązków  s łu ż b o w y c h  p r z e z  p raco w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  w a r t .  
55 n i n i e j s z e g o  r e g u la m in u ,  p ra c o w n ic y  c i  -  mimo o s i ą g n ię ć  
w z a k r e s i e  w y k ry w a ln o ś c i  k r a d z i e ż y  -  mogą b y ć  p o z b a w ie n i 
c z ę ś c io w o  lu b  c a łk o w ic i e  p r e m i i ,  p r z y s ł u g u j ą c e j  n a  p o d s ta w ie  
n i n i e j s z e g o  r e g u la m in u .

A r t . 60

W y p ła ty  p r e m i i  t r a k to w a n e  s ą  j a k o  p r z e k r o c z e n i a  fu n d u s z u  
p ł a c  n i e  p o d le g a j ą c e  o b o w iązk o w i w y g o s p o d a ro w a n ia .
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R o z  d  z  i  a  ł  V I I   

Z asad y  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  o b s łu g i

A r t .  61

1 .  Z a sa d y  w y n a g ra d z a n ia  o k r e ś lo n o  w n i n i e j s z y m  r o z d z i a l e  s t o ­
s u j e  s i ę  d l a  p ra c o w n ik ó w  o b s ł u g i  z a t r u d n io n y c h  w z a r z ą d a c h  
p r z e d s i ę b i o r s t w  / z a k ł a d ó w /  o r a z  w C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię s­
n e g o  .

2 .  W y n a g r o d z e n i e  d l a  p r a c o w n i k ó w  o b s ł u g i ,  w y k o n u j ą c y c h  p r a o e  
p o mo c n i c z o - g o s p o d a r c z o , u s t a l a  s i ę  n a  p o d s t a w i e  k a t e g o r i i  
z a s z e r e g o w a n i a  o k r e ś l o n y c h  d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  s t a n o w i s k  
p r a c y  w u s t . 3 o r a z  s t a w e k  p ł a c  z a s a d n i c z y c h  / w y n i k a j ą c y c h  
z  u s t a l o n e j  d l a  r o b o t n i k ó w  t a b e l i  p ł a c w danym z a k ł a d z i e  
p r a c y / .

3 .  P r a c ow n i kó w,  o k t ó r y c h  mowa w u s t . 1 , z a s z e r e g o w u j e  s i ę  do 
n a s t ę p u j ą c y c h  k a t e g o r i i  :

 L p . S ta n o w is k o  p r a c y K a t e g o r i a  z a ­
s z e r e g o w a n ia

1 . ’ g o n ie c

2 . dźw igow y
woźny
s p r z ą t a c z k a  p o m ie s z c z e ń  a d -  
i a in i s  t r a c y . jn y c h  w y n a g ra d z a ­
n a  w e d łu g  c z a s o w e j fo rm y  
p l a c
pok o jo w y
s z a t n i a r z
r o b o t n i k  g o s p o d a rc z y  p r z y  
p r a c a c h  le lc k io h  
g o to w a c z  n a p o jó w

1 - 2

3. p a l a c z  p ie c ó w  z w y k ły c h  
/w ę g ło w y c h /  
s t a r s z y  dźw igow y 
s t a r s z y  woźny
p o m o c n ik  p o w io la o z o w e g o
s t a r s z y  pok o jo w y
i n f o r m a t o r
e k s p e d y t o r  p o c z ty
ł a z i e n n y

2 - 3
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.
L p . S ta n o w is k o  p r a c y K a t e g o r i a  z a s z e ­

r e g o w a n ia

4.

p o w ie la c z o w y
r o b o t n i k  g o s p o d a rc z y  
p r z y  p r a c a c h  c i ę ż k i c h

i
3 - 4

5 . s t a r s z y  p o w ie la c z o w y 4 - 5  '

6 . p o m o c n ik  o g ó ln o w y d z ia ło w y  w powielarni 2 - 4

7 . i n t r o l i g a t o r  p rz e m y s ło w y 5 - 6

8 . m a s z y n i s t a  m a szy n  o f f s e t o ­
w ych a rk u s z o w y c h 5 - 8

9 . o p e r a t o r  k s e r o g r a f u 6 - 7

1 /  p r z e z  r o b o tn ik ó w  p r z y  p r a c y  l e k k i e j  n a l e ż y  r o z u m ie ć  p r a ­

cow ników  w y k o n u ją c y c h  p r o s t o  c z y n n o ś c i  p r z y  p r z e c i ę tn y m
 - w y s i łk u  f i z y c z n y m ,

2 /  p r z e z  r o b o tn ik ó w  p r z y  p r a c y  c i ę ż k i e j ,  n a l e ż y  ro z u m ie ć 
p ra c o w n ik ó w  w y k o n u ją c y c h  c z y n n o ś c i  n ie s k o m p l ik o w a n e ,  
a l e  w y m a g a ją c e  d u ż e g o  w y s i łk u  f i z y c z n e g o ,

3 /  r z e m i e ś l n i c y  d z i a ł a l n o ś c i  p o m o c n ic z e j  w y k o n u ją c y  p r a c e 

z  z a k r e s u  n p . ś l u s a r s t w a ,  e l e k t r o m e c h a n i k i  i t p .  p o w in n i  
b y ć  z a s z e r e g o w a n i  do o d p o w ie d n ie j  k a t e g o r i i  t a b e l i  p ł a c /  
z g o d n ie  z  o b o w ią z u ją c y m  t a r y f i k a t o r e m  k w a l i f i k a c y jn y m  
r o b o tn ik ó w ,

4 /  z a s z e r e g o w a n ia  p ra c o w n ik ó w  w y m ie n io n y c h  w u s t . 3  l p . 6 - 9  
o r a z  in n y c h  p ra c o w n ik ó w  o b s ł u g i  n i e  w y m ie n io n y c h  w 
u s t . 3 d o k o n u je  s i ę  z g o d n ie  z  t a r y f i k a t o r a m i  k w a l i f i k a c y j ­
ny m i r o b o tn ik ó w .

A r t .  62

1 /  S p r z ą t a c z k i  p o w in n y  b y ć w z a s a d z i e  o b j ę t e  c z a s o w ą  w z g lę d n ie  
c z a s o w o -p re m io w ą  fo rm ą  w y n a g r a d z a n ia ,  z g o d n ie  z  z a s a d a m i 
o b o w ią z u ją c y m i p o z o s t a ł y c h  p ra c o w n ik ó w  o b s ł u g i  w danym 
z a k ł a d z i e  p r a c y /

2 /  A kordow a fo rm a  w y n a g r o d z e n ia  s p r z ą t a c z e k  m oże m ie ć  z a s t o ­
s o w a n ie  j e d y n ie  w ty c h  j e d n o s t k a c h  o r g a n i z a c y j n y c h ,  w k t ó r y c h  
i s t n i e j ą  o d p o w ie d n ie  w a r u n k i  d l a  w p ro w a d z e n ia  t e g o  s y s te m u , 
w p ie rw s z y m  r z ę d z i e  u m o ż l iw ia j ą c e  u s t a l a n i e  norm  p r a c y  n a  

c z y n n o ś c i  s p r z ą t a n i a  z g o d n ie  z  o b o w ią z u ją c y m i p r z e p i s a m i  
w z a k r e s i e  n o rm o w a n ia  p r a c y .
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P o d s t a w ę  o b l i c z a n i a  s t a w k i  j e d n o s t k o w e j  z a  o k r e ś l o n e  n o r ­
mą c z y n n o ś c i  s p r z ą t a n i a  s t a n o w i ą  o b o w i ą z u j ą c e  d l a  z a k ł a d u  
p r a c y  s t a w k i  w y n a g r o d z e n i a  z a s a d n i c z e g o  u s t a l o n e  d l a  
s p r z ą t a c z e k  p r z y  c z a s o w e j  f o r m i e  płac. W W p r z y p a d k u ,  g d y  
s t a w k i  t e  z o s t a ł y  o k r e ś l o n e  "w i d e ł k o w o " w f o r m i e  z r ó ż n i c o ­
wanych  s t a w e k  m i e s i ę c z n y c h  b ą d ź  z r ó ż n i c o w a n y c h  k a t e g o r i i  
z a s z e r e g o w a n i a ,  z a l e c a  s i ę  p r z y j ę c i e  p r z e z  z a k ł a d  p r a c y  
j e d n e j  w s p ó l n e j  d l a  w s z y s t k i c h ,  s p r z ą t a c z e k  s t a w k i  w y n a g r o ­
d z e n i a  j a k o  p o d s t a w y  o b l i c z a n i a  s t a w e k  j e d n o s t k o w y c h  z a  
c z y n n o ś c i  s p r z ą t a n i a .

3 .  W y n a g r o d z e n i e  z a  s p r z ą t a n i e  m a ł y c h  p o m i e s z c z e ń ,  w j e d n o s t ­
k a c h  o r g a n i z a c y j n y c h ,  w k t ó r y c h  ł ą c z n a  p o w i e r z c h n i a  p o m i e -  
s z c z e ń  / p o d ł ó g /  n i e  p r z e k r a c z a  1 5 0  m 2  d o p u s z c z a  s i ę  m o ż l i ­
woś ć  s t o s o w a n i a  z a  c z y n n o ś c i  s p r z ą t a n i a  w y n a g r o d z e ń  w g r a -

2n i c a c h  s t a w e k  w w y s o k o ś c i  3 , 0 0  -  5 , 0 0  z ł .  z a  1 m2 s p r z ą t a ­
n e j  p o w i e r z c h n i  / l i c z o n e j  w / g  p o w i e r z c h n i  p o d ł o g i / .  Z r ó ż -

2
n i c o w a n i e  w y s o k o ś c i  s t a w e k  z a  1 m2  s p r z ą t a n e j  p o w i e r z c h n i  
p o w i n no  b y ć  u z a l e ż n i o n o  o d  t r u d n o ś c i  p r a c y  w z w i ą z k u  z  r o ­
d z a j e m  i  w y p o s a ż e n i e m  p o m i e s z c z e ń ,  a  t a k ż e  o d  z a k r e s u  o b o ­
w i ą z kó w  s k ł a d a j ą c y c h  s i ę  n a  c z y n n o ś c i  s p r z ą t a n i a .
U s t a l o n ą  s t a w k ą  p o w i n n y  b y ć  o b j ę t e  w s z y s t k i e  c z y n n o ś c i  z w i ą ­
z a n e  z e  s p r z ą t a n i e m ,  j a k i e  z o s t a ł y  o k r e ś l o n e  p r z y  p o w i e r z a ­
n i u  t e j  p r a c y  do w y k o n a n i a /

W y n a g r o d z e n i e  z a  p a l e n i e  w  p i e c a c h  z w y k ł y c h

A r t .  63

D o p u s z c z a  s i ę  m o ż l i w o ś ć  u s t a l e n i a  w y n a g r o d z e n i a  m i e s i ę c z n e g o  
z a  c z y n n o ś c i  p a l e n i a  w p i e c a c h  z w y k ł y c h  w w y s o k o ś c i  5 0  z ł .  
m i e s i ę c z n i e  od  j e d n e g o  p i e c a  / w r a z  z  p r z y g o t o w a n i e m  i  p r z y n i e ­
s i e n i e m  o p a l u / .  S t a w k a  t a  może m i e ć  z a s t o s o w a n i e  w p r z y p a d k a c h ,  
g d y  z e  w z g l ę d u  n a  r o z m i a r  p r a c y  o k r e s o w o  p o l o n i o  w p i e c a c h  n i e  
wymaga z a t r u d n i e n i a  p a l a c z a  a n i  t e ż  n i e  może b y ó  p o w i e r z o n e  
w r a m a c h  umowy o p r a c ę i n n y m  p r a c o w n i k o m /

Wykaza na  w y ż e j  s t a w k a  może b y ć  p o d w y ż s z o n a  w g r a n i c a c h  do 75 z ł  
m i e s i ę c z n i e  p r z y  u t r u d n i o n y c h  w a r u n k a c h  p r a c y  j a k  n p .  w i ę k s z y c h  
o d l e g ł o ś c i a c h  i  r ó ż n i c a ch  p o z i o m u  p o m i ę d z y  p o ł o ż e n i e m  s k ł a d o ­
w i s k a  o p a ł u  i  p o m i e s z c z e n i a m i ,  w k t ó r y c h  z n a j d u j ą  s i ę  o p a l a n o  

p i e c e ,  k o n i e c z n o ś c i  d o d a t k o w e g o  n a p e ł n i e n i e  p i e c a  c e l e m  
w ł a ś c i w e g o  o g r z a n i a  p o m i e s z c z e n i a  n a  2 z m i a n a c h  i t p .
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W y n a g ro d z e n ie  p a l a c z y  c e n t r a l n e g o
o g r z e w a n ia

Ar t .  6 4

1 .  P a l a c z e  c e n t r a l n e g o   o g r z e w a n ia  p o w in n i  b y ć  z a s z e r e g o w a n i  i  
w y n a g ra d z a n i  w e d łu g  u s t a lo n y c h ,  d l a  n i c h  z a s a d ,  o b o w ią z u ją ­
c y c h  d l a  d a n e g o  z a k ła d u  p r a c y ,  p r z y  czym  o b s łu g a  k o t łó w  
p a ro w y c h  o w y d a jn o ś c i  0 ,1  t / h  i  w i ę k s z e j  o r a z  k o t łó w  wod­
n y c h  o w y d a jn o ś c i  0 ,0 5  G c a l /h  i  w ię k s z e j  może b y ć  p o w ie rz o n a
j o d y n i e  p ra c o w n ik o m  s p e ł n i a j ą c y m  w y m ag an ia  k w a l i f i k a c y j n e  
u s t a l o n e  r o z p o r z ą d z e n ie m  M i n i s t r a  G ó rn ic tw a  i  E n e r g e t y k i  z 
d n i a  4 m a ja  197 3  r .  w s p r a w ie  k w a l i f i k a c j i  o s ó b  z a t r u d n i o ­
n y c h  p r z y  e k s p l o a t a c j i  u r z ą d z e ń  e n e r g e ty c z n y c h  /D z .U .N r  19 

p o z . 1 1 3 / ?

2 . W  p r z y p a d k u ,  j e ś l i  o b o w ią z u ją c e  p r z e p i s y  w s p r a w ie  o b s ł u g i  
c e n t r a l n e g o  o g r z e w a n ia  d o p u s z c z ą  m o ż l iw o ś ć  p o w ie r z a n ia  
t y c h  c z y n n o ś c i  innym  p ra c o w n ik o m , n i ż  w y m ie n ie n i  w u s t .  1 -  
w y n a g r o d z e n ie  z a  t e  c z y n n o ś c i  n a l e ż y  u s t a l i ć  w e d łu g  z a s a d  
w y n a g r a d z a n ia  o b o w ią z u ją c y o h  d l a  p a l a c z y  c e n t r a l n e g o  o g r z e ­
w a n ia  w n a j n i ż s z e j  k a t e g o r i i  z a s z e r e g o w a n ia .

A r t .   65

D la  p ra c o w n ik ó w  o b s ł u g i  s t o s u j e  s i ę  d o d a t k i  z a  p r a c ę  w w a ru n ­

k a c h  s z k o d l iw y c h  d l a  z d r o w ia  l u b  u c i ą ż l i w y c h  z g o d n ie  z  z a s a ­
d am i o k r e ś lo n y m i  w n i n i e j s z y m  U k ła d z i e  Z biorow ym  P ra c y  w 

a r t . 1 9 .
A rt.   66

P ra c o w n ic y  o b s ł u g i  s ą  u p r a w n ie n i  do  o tr z y m y w a n ia  p r e m i i  w e­
d ł u g  z a s a d  o b o w ią z u ją c y c h  r o b o tn ik ó w ,  w y n a g ra d z a n y c h  w e d łu g

c z a s o w e j  fo rm y  p ł a c y .
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C z ę ść  t r z e c i a

Wykaz p r z e p i s ó w  d o ty c z ą c y c h  w arunków  w y n a g r a d z a n ia  o r a z  
s to s o w a n ia  s z c z e g ó ln y c h  ś w ia d c z e ń  d l a  n i e k t ó r y c h  g r u p  
p ra c o w n ik ó w  -  u s t a l o n y c h  j e d n o l i c i e  w s k a l i  g o s p o d a r k i  

n a r o d o w e j .

A r t .  67

1 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w t r a n s p o r c i e  
sam ochodow ym  r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  60 R ady M in is t ró w  z  d n i a  15 
m a rc a  197*4 r .  w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  t r a n s ­
p o r tu . sa m o ch o d o w eg o , s p e d y c j i  k r a j o w e j  i  k o m u n ik a c j i  m i e j s k i e j  

/M .P . N r 9 ,  p o z . 6 6 / .

2 .  Z a sa d y  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w j e d n o s tk a c h  
h a n d lo w y c h  r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  103 R ady M in is t r ó w  z  d n i a  26  
k w i e t n i a  1974 r .  w s p r a w ie  z a s a d  W y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  
z a t r u d n i o n y c h  w h a n d lu  w ew n ętrzn y m  /M .P .N r  1 6 , p o z . 1 0 2 / .

3 . Z asu d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w h a l a c h  m aszy n  
r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  10*4 R ady M in is t ró w  z  d n i a  4 m a ja  1973 r .
w s p r a w io  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w 
h a l a c h  m aszy n  /M .P . n r  2 3 , p o z .1 3 ^ / .

4 .  Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  z a  w ykonane r ę c z n i e  r o b o t y  z a ła d u n k o w e  
i  w y ład u n k o w e to w aró w  m asow ych r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  165 Rady 
M in is t ró w  z  d n i a  17 c z e r w c a  1972 r .  w s p r a w ie  j e d n o l i t y c h
norm  p r a c y  o r a z  c e n  j e d n o s tk o w y c h  n a  r o b o t y  z a ła d u n k o w e  i  w y ła -  
dunkow o to w aró w  m asow ych /M .P . n r  3 5 , p o z .1 9 1 / .

5 .  Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  c z ło n k ó w  K o rp u su  T e c h n ic z n e g o  P o ż a r n i c tw a  
r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  2 2 2 /7 1  R ady  M in is t ró w  z  d n i a  22 p a ź d z i e r ­
n i k a  J971 r .  w s p r a w ie  u s t a l e n i a  s t a n o w i s k , . u p o s a ż e n i a  o r a z  
c z a s u  p r a c y  s ł u ż b y  c z ło n k ó w  K o rp u su  T e c h n ic z n e g o  P o ż a r n i c tw a .

6 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w s t r a ż y  p r z e ­
m y sło w e j r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  1 5 5 /7 1  R ady M in is t r ó w  z d n i a  30 
l i p c a  1971 r .  w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d ­
n io n y c h  w s t r a ż y  p r z e m y s ło w e j  d z i a ł a j ą c e j  n a  p o d s ta w ia  u s ta w y

z d n i a  31 s t y c z n i a  1961 r .  o S t r a ż y  P rz e m y s ło w e j /D z .U .N r  6 , 
p o z . 4 2 / .
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7 .  Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w s a m o d z ie ln y c h  
o d d z i a ł a c h  w y k o n aw stw a  i n w e s ty c jn e g o  r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  8 1 / 7 3 .
R ady  M in is t r ó w  z d n i a  6 k w i e t n i a  1973 r .  w  s p r a w ie  w y n a g ra ­
d z a n i a  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  i  kom­
b i n a t a c h  b u d o w la n o -m o n ta ż o w y c h  o r a z  n a d z o r u j ą c y c h  j e  z j e d n o ­

c z e n i a c h .

8 .  Z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  p r o d u k c y jn y c h  z a t r u d n i o n y c h  
w p rz y z a k ła d o w y c h  p r a c o w n ia c h  p r o je k to w y c h  r e g u l u j e  u c h w a ła  
n r  16 R ady M in is t ró w  z  d n i a  9 s t y c z n i a  1969 r .  w s p ra w ie  
z a s a d  w y n a g ra d z a n ia   p ra c o w n ik ó w  p a ń s tw o w y c h  b i u r  p r o je k tó w  

/M .P . n r  3 , p o z . 2 3 / .

9 .  Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  p r z y  p r a c a c h  
ro z ru c h o w y c h  o b ie k tó w  w ykonyw anych  w c e l u  p r z e k a z a n i a  in w e s ­

t y c j i  do e k s p l o a t a c j i  r e g u l u j e  z a r z ą d z e n i e  n r  39 M i n i s t r a  
B u d o w n ic tw a  i  P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y ch  z  dn ie . 24 

l i s t o p a d a  1973 r .  w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  
z a t r u d n i o n y c h  p r z y  p r a c a c h  ro z ru c h o w y c h  o b ie k tó w  w ykonyw anych 
w c e l u  p r z e k a z a n i a  i n w e s t y c j i  do e k s p l o a t a c j i .

1 0 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  k u ltu ra ln o -w y c h o w a w c z y e h  i  

s ł u ż b y  b i b l i o t e c z n e j ,  z a t r u d n i o n y c h  w p la c ó w k a c h  u p o w s z e c h ­
n i a n i a  k u l t u r y  p ro w a d z o n y c h  p r z e z  z a k ła d y  p r a c y  r e g u l u j e   
R o z p o rz ą d z e n ie  R ady M in is t r ó w  z d n i a  16 s i e r p n i a  1974 r .
w s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  p la c ó w e k  r o z p o w s z e c h n ia ­
n i a  k u l t u r y ,  a rc h iw ó w  p a ń s tw o w y c h  i  F i l m o te k i  P o l s k i e j  /D z .U . 
n r  3 0 , p o z .  1 7 6 / .

1 1 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  r a d c ó w  p ra w n y c h  i  r e f e r e n t ó w  p raw n y ch  

r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  4 0 0  R ady M in is t ró w  z  d n i a  10 g r u d n i a  1973  r. 
w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  ra d c ó w  p ra w n y c h  i  r e f e r e n t ó w  
p ra w n y c h , z a t r u d n i o n y c h  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p a ń s tw o w y c h ,
z j e d n o c z e n ia c h  o r a z  b a n k a c h  p a ń s tw o w y c h  /M .P . n r  9 4 , p o z .  4 3 8 / .

1 2 . Z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  d o z o rc ó w  z a k ła d o w y c h  domów m ie s z k a ln y c h  
r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  2 4 8 /6 6  R ady M in is t ró w  z  d n i a  30 l i p c a  
1966 r .  w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o ­
n y c h  w j e d n o s tk a c h  o r g a n i z a c y j n y c h  z a r z ą d z a j ą c y c h  b u d y n k am i 

m ie s z k a ln y m i  r e s o r t u  g o s p o d a r k i  k o m u n a ln e j  / D z .U r z .b .M i n i s ­

t e r s t w a  G o s p o d a rk i  K o m u n a ln e j n r  1 3 , p o z . 8 6 / .
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13 . Z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w z a k ła d o w y c h  
o ś r o d k a c h  w czasow ych  r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  8 2 /7 3  R ady  M in is ­
tró w  z  d n i a  6 k w i e t n i a  1973  r .  w sp ra w i©  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  
p ra c o w n ik ó w  F u n d u sz u  W czasów P ra c o w n ic z y c h  C e n t r a l n e j  R ady 
Z w iązków  Zaw odow ych.

1 4 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p raco w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w o ś r o d k a c h  
p r z e t w a r z a n i e  d a n y c h  i  o b l i c z e ń  n u m e ry c z n y c h  r e g u lu j© e u ch w a­
l a  n r  2 1 5 /6 8  R ady M in is t ró w  z  d n .  11 l i p c a  1968 r.  w s p r a w ie  
z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  w o ś r o d k a c h  
p r z e t w a r z a n i a  d a n y c h  i  o b l i c z e ń  n u m e ry c z n y c h .

15 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  p a ń s tw o w y c h  b i u r  p r o j e k tó w  
r e g u l u j e  u c h w a la  n r  16 R ady M in is t ró w  z d n i a  9 s t y c z n i a  1969  r .  
w s p r a w ia  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  p a ń s tw o w y c h  b i u r  

p r o j e k tó w  /M .P . n r  3 , p o z . 2 3 / .

16 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n i o n y c h  p r z y  k o n w o jo ­
w a n iu  r e g u l u j e  R o z p o rz ą d z e n ie  R ady M in is t r ó w  z  d n i a  20 l i s t o ­
p a d a  1974 r .  w s p r a w ie  c z a s u  p r a c y  i  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  z a  
p r a c ę  w g o d z in a c h  n a d l ic z b o w y c h  p ra c o w n ik ó w  z a t r-u d n io n y c h  

p r z y  p i ln o w a n iu  /D z .U . n r  4 3 , p o z . 2 7 0 / .

17 . Z a s a d y  w y n a g r a d z a n ia  s tu d e n tó w  o d b y w a ją c y c h  p r a k t y k i  n a  s t a ­
n o w is k a c h  r o b o t n i c z y c h  w z a k ła d a c h  p r a c y  r e g u l u j e  u c h w a ła
n r  24 R ady M in is t ró w  z  d n i a  16 l u t e g o  1970 r .  w s p r a w ie  o r g a n i ­
z a c j i  p r a k t y k  r o b o t n i c z y c h  s tu d e n tó w  s z k ó ł  w y ż s z y c h  / M o n i to r  
P o l s k i  Nr 7 ,  p o z .  6 4 /  z m ie n io n a  u c h w a lą  n r  224 R ady  M in is ­
t ró w  z  d n i a  14 w r z e ś n i a  1974 r .  /M .P . n r  3 2 , p o z . 1 8 7 / .

18. Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  z a  p ro w a d z e n ie  r a c h u n k o w o ś c i  p r a c o w n i ­
c z y c h  k a s  zapom ogow o-poż y czk o w y c h  zw iązk ó w  zaw odow ych r e g u l u ­
j e  u c h w a la  n r  247 R ady M in is t ró w  z  d n i a  26 c z e rw c a  1959 r .

w s p r a w ie  z a s a d  w y n a g r a d z a n ia  z a  p ro w a d z e n ie  r a c h u n k o w o ś c i  

p r a c o w n ic z y c h  k a s  zap o m o g o w o -p o ży czk o w y c h  zw iązk ó w  zagrodo­
w ych  /M .P . n r  6 1 , p o z .3 0 0 /  o r a z  o k ó l n i k  M i n i s t r a  F in a n só w  
z  d n i a  19 g r u d n i a  1959 r .  o g ło s z o n y  w B i u l e t y n i e  CRZZ, 1960 r .  
n r  4 p o z .4 0 .
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1 9 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  s p o łe c z n y c h  in s p e k to r ó w  p r a c y  r e g u l u j e  
u s ta w a  z d n i a  l u t e g o  1950 r .  o S p o łe c z n e j  I n s p e k c j i  P ra c y  
/D z .U . n r  2 0 , p o z . 134 i  z  1965 r .  n r  13 p o z . 9 1 / .

2 0 . Z a sa d y  p r z y z n a w a n ia  s p e c j a l n e g o  d o d a tk u  f u n k c y jn e g o  d l a  r e w i ­
d e n tó w  k o n t r o l i  d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  w z a k ła d a c h  p r a c y  
r e g u l u j e  u c h w a la  n r  191 R ady M in is t ró w  z  d n i a  10 w r z e ś n i a
191 R ady M in is t r ó w  z  d n i a  10 w r z e ś n i a  1971 r .  w s p r a w ie  r e s o r ­
to w e j  k o n t r o l i  d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  p a ń s tw o w y c h  j e d n o s ­
t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  /M .P . n r  48 p o z .3 0 9 /  z m ie n io n a  u c h w a łą  
n r  90  R ady M in is t ró w  z  d n i a  27 k w i e t n i a  1973 r . / M . P . nr  2 8 

p o z . 1 2 7 / .

2 1 .  Z a sa d y  p r z y z n a w a n ia  n a g r ó d  d l a  p ra c o w n ik ó w  u c z ą c y c h  s i ę  w s z k o ­
ł a c h  d l a  p r a c u j ą c y c h  i  w s z k o ł a c h  w y ż s z y c h  u r e g u lo w a n e  s ą

w u c h w a le  n r  R ady M in is t ró w  z  d n i a  23 m a rc a  1973 r .  w s p r a ­
w ie  z a s a d  k i e r o w a n i a  p ra c o w n ik ó w  u s p o łe c z n io n y c h  z a k ła d ó w  
p r a c y  do s z k ó ł  d l a  p r a c u j ą c y c h  i  n a  s t u d i a  d l a  p r a c u j ą c y c h  
w s z k o ł a c h  w y ż s z y c h  o r a z  w s p r a w ie  u l g  i  ś w ia d c z e ń  p r z y s ł u g u ­

j ą c y c h  tym  p ra c o w n ik o m  od  z a k ła d ó w  p r a c y  /M .P . n r  1 8 , p o z . 1 1 1 / .

2 2 . Z a sa d y  p r z y z n a w a n ia  d o d a tk o w y c h  p r e m i i ,  n a g r ó d  i  d o d a tk ó w  

p r z e j ś c i o w y c h  d l a  p ra c o w n ik ó w  p r z e d s i ę b i o r s t w  i  z je d n o c z e ń
 / j e d n o s t e k  r ó w n o rz ę d n y c h /  r e g u l u j e  u c h w a ła  n r  43 R ady M in is ­

t r ó w  z  d n i a  2 m a rc a  1973 r .  w s p r a w i e  z a s a d  g o s p o d a ro w a n ia
fu n d u sz e m  p ł a c  w p r z e d s i ę b i o r s t w a c h  p ań s tw o w y c h  o r a z  g r u p u j ą ­
c y c h  j e  z j e d n o c z e n ia c h  /M .P . n r  12 p o z . 7 0 /  z m ie n io n a  u c h w a łą  
n r  34 R ady M in is t ró w  z  d n i a  1 l u t e g o  1974 r .  /M .P . n r  6 p o z .

2 3 . Z a sa d y  r e k r u t a c j i ,  z a t r u d n i e n i a  zaw odow ego i  w y n a g r a d z a n ia
c z ło n k ó w  o c h o t n i c z y c h  h u fc ó w  p r a c y  u r e g u lo w a n e  s ą  w z a r z ą d z e ­

n i u  n r  2$ M i n i s t r a  P r a c y ,  P l a c  i  S p raw  S o c ja ln y c h  z  d n i a  7 

m a ja  1973 r .  /D z .U r z .M i n .P r a c y ,  P ł a c  i  Spraw  S o c ja ln y c h  N r 2 . 

p o z . 7 / .

2 4 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  m ło d o c ia n y c h  u r e g u lo w a n e  s ą  w r o z p o r z ą ­
d z e n iu  R ady  M in is t r ó w  2 ’d n i a  20  w r z e ś n i a  1 9 7 4 r .  w s p r a w ie  
p r z y g o to w a n ia  zaw odow ego m ło d o c ia n y c h  i  i c h  w y n a g ro d z e n ia  

/ D z .U ,n r  3 7 , p o z .2 1 9 /.
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2 5 - P o s i ł k i  r e g e n e r a o y j n e  d l a  p ra c o w n ik ó w  z a tt» u d n io ła y c h  w w a ru n ­
k a c h  s z k o d l iw y c h  d l a  z d r o w ia  A n a  w olnym  p o w ie t r z u  w ydaw ane 
s ą  n a  p o d s ta w i©  w y ty c z n y c h  n r  39 P rz e w o d n ic z ą c e g o  K o m ite tu  
P ra c y  i  P ł a c  z  d n i a  30 p a ź d z i e r n i k a  1971 r .

2 6 . Z a sa d y  w y n a g r a d z a n ia  a b s o lw o n tó w  z a s a d n ic z y c h  s z k ó ł  zaw odo­
w ych o r a z  ś r e d n i c h  s z k ó ł  zaw odow ych w c z a s i e  o d b y w a n ia  w s tę p ­
n e g o  s t a ż u  p r a c y  n a  s t a n o w is k a c h  r o b o t n i c z y c h  u r e g u lo w a n e  s ą  
w u c h w a le  n r1 2 9  R ady M in is t r ó w  z  d n i a  2 l i p c a  1971 r .w  s p r a ­
w ie  w s tę p n e g o  s t a ż u  p r a c y  a b s o lw e n tó w  s z k ó ł  /M .P . n r  3 7 ,

* p o z .2 3 9 / .
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C z ę ś ć  c z w a r t a

Wa r u nk i  p r z y z n a w a n i a  i n n y c h  ś w i a d c z e ń  n i ż  w y n a g r o d z e n i e  
z a  p r a c ę  o r a z  w a r un k i  p r a c y  z w i ą z a n e  z  w ł a ś c i w o ś c i a m i  

b r a n ż y .

R o z d z i a ł  I

Z a s a d y  p r z y z n a w a n i a  i  w y p ł a t y  d o d a t k u  z a  w i e l o l e t n i ą  

n i e p r z e r w a n ą  p r a c ę .

A r t . 68

1 . P ra c o w n ic y  o b j ę c i  b ran żo w y m i z a s a d a m i p ł a c  o r a z  n i ż e j  w y m ie n ia ­
n i  p r a c o w n ic y  w y n a g r a d z a n i  w e d łu g  o d rę b n y c h  z a s a d :

1 /  p r a c o w n ic y  t r a n s p o r t u  sam ochodow ego  n i e  z o rg a n iz o w a n e g o ,
2 /  p r a c o w n ic y  z a t r u d n i e n i  w o ś r o d k a c h  p r z e t w a r z a n i a  d a n y c h  i

o b l i c z e ń  n u m e ry c z n y c h ,
3 /  p r a c o w n ic y  s t r a ż y  p r z e c iw p o ż a r o w e j ,

4 /  p r a c o w n ic y  w y o d rę b n io n y c h  p la c ó w e k  s o c j a l n y c h  i  k u l t u r a l n o -  
o ś w ia to w y c h ,

5 /  m a s z y n i s t k i  z a t r u d n i o n o  w h a l a c h  m a s z y n ,

o t r z y m u ją  z a  w i e l o l e t n i ą  n i e p r z e r w a n ą  p r a c ę  w jednym  p r z e d ­
s i ę b i o r s t w i e  / C e n t r a l i  P rz e m y s łu  M ię s n e g o / ,  zw an y c h  w d a ls z y m  

c i ą g u  z a k ła d e m  p r a c y ,  d o d a t e k  z a  w y s łu g ę  l a t  w w y s o k o ś c i :

1 /  5 % w y n a g r o d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po  p r z e p r a c o w a n iu  5 l a t ,  

2 /  10 % w y n a g r o d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po  p r z e p r a c o w a n iu  10 l a t ,
3 /  15 % w y n a g r o d z e n ia  z a s a d n ic z e g o  -  po p r z e p r a c o w a n iu  15 l a t .

2 .  W arunkiem  u z y s k a n i a  p ra w a  do  d o d a tk u  j e s t  p r z e p r a c o w a n ie  w j e d ­
nym z a k ł a d z i e  p r a c y  o k re s ó w  w y m ie n io n y c h  w u s t . 1 .

3 . D o d a te k  w y p ła c a  s i ę  z  d o łu  -  co  m i e s i ą c  -  ł ą c z n i e  z  o s ta te c z n y m  
r o z l i c z e n i e m  z a r o b k u .

4 .  P ra c o w n ik  u p ra w n io n y  do d o d a tk u ,  k t ó r y  w s k u te k  w ypadku  p r z y  
p r a c y  lu b  c z ę ś c io w e j  u t r a t y  z d r o w ia  z o s t a j e  s k ie ro w a n y  do  p r a c y  
n a  s t a n o w i s k u ,  n a  k tó ry m  d o d a te k  n i e  p r z y s ł u g u j e  -  z a c h o w u je  
p ra w o  d o  d o d a tk u  w d o ty c h c z a s o w y m  w y m ia rz e  p ro c e n to w y m .



-  74 -

A r t . 69

Do c z a s u  p r z e p ra c o w a n e g o  w danym  z a k ł a d z i e  p r a c y  z a l i c z a  s i ę  okresy:

 
1. o d b y w a n ia  w s tę p n e g o  s t a ż u  p r a c y ,  n a u k i zawodu, a t a k ż e  p r z y u c z a n i a  do  

o k r e ś l o n e j  p r a c y ,

2 . o d b y w a n ia  c z y n n e j  s ł u ż b y  w o js k o w e j ,  j e ś l i  p r a c o w n ik  s t a w i ł  s i ę  
do p r a c y  w z a k ł a d z i e ,  w k tó ry m  b y ł  p o p r z e d n io  z a t r u d n i o n y ,  w 
c i ą g u  30 d n i  od c h w i l i  z w o l n i e n i a  go  z  w o js k a ,

3 . n ie w y k o n y w a n ia  p r a c y  w danym  z a k ł a d z i e  p r a c y  w s k u te k  z w o l n i e n i a  
od p r a c y  zaw odow ej w z w ią z k u  z  p o w o ła n ie m  lu b  w yborem  do  p o ł n i e -  
n i a  f u n k c j i  p a ń s tw o w y ch  i  s p o ł e c z n y c h  w r a d a c h  n a ro d o w y c h , o r g a ­
n i z a c j a c h  s p o łe c z n y c h  i  p o l i t y c z n y c h  -  p o d  w a ru n k ie m , ż e  z w o l­
n i e n i e  t o  n i e  sp o w o d o w ało  r o z w i ą z a n i a  umowy o p r a c ę .

A rt .  70

C i ą g ł o ś c i  p r a c y  s t a n o w i ą c e j  p o d s ta w ę  do  p r z y z n a n i a  d o d a tk u  n i e  
p r z e r y w a j ą :

\ /  z w o ln i e n i a  p r a c o w n ik a  z  p r a c y  / b o z  w z g lę d u  n a  c z a s  t r w a n i a
p r z e r w y /  j e ś l i  z o s t a ł  on p rz y w ró c o n y  do p r a c y  n a  p o d s ta w io  p ra w o ­
m ocnego o r z e c z e n i a  k o m i s j i  o d w o ła w c z e j do  s p r a w  p r a c y  l u b  w y ro k u  
s ą d u  p r a c y ,

2 /  p rz e rw y  w z a t r u d n i e n i u  n i e  p r z e k r a c z a j ą c e  3 m i e s i ę c y  -  z  p r z y ­
c z y n  n i e z a l e ż n y c h  o d  p r a c o w n ik a ,

3 /  z m ia n a  z a k ła d u  p r a c y  w ra m a c h  p rz e m y s łu  m ię s n e g o  l u b  m ię d z y  
b r a n ż a m i p r z e m y s łu  sp o ż y w c z e g o , j e ż e l i  z m ia n a  t a  n a s t ą p i ł a  
w s k u te k :
-  p o l e c e n i a  j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j  n a d  ty m i z a k ła d a m i ,
-  p o r o z u m io n ia  ty c h  z a k ła d ó w .

4 /  z m ia n a  z a k ła d u  p r a c y  w ra m a c h  r e s o r t u  p r z e m y s łu  sp o ż y w c z e g o  i  
sk u p u  w s k u te k :

a /  p r z e p r o w a d z e n ia  s i ę  m a łż o n k a  do i n n e j  m ie j s c o w o ś c i ,  j e ż e l i  
p r a c o w n ik  p o d j ą ł  p r a c ę  w nowym z a k ł a d z i e  p r a c y  w c i ą g u  3 - c h  
m i e s i ę c y ,

b /  z m ia n  o r g a n i z a c y j n y c h , p o l e g a j ą c y c h  m . i n .  n a  c a ł k o w i t e j

l ub c z ę ś c io w e j  l i k w i d a c j i  p r z e d s i ę b i o r s t w a ,  d e g l o m e r a c j i , p r z e ­

k a z a n iu  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u ,  d z i a ł a l n o ś c i /  do  in n e g o  

p r z e d s i ę b i o r s t w a  l u b  z j e d n o c z e n i a .
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A r t .  71

B e z p ła tn y  u r l o p  n i e  p r z e r y w a  c i ą g ł o ś c i  p r ą c y ,  j e d n a k ż e  o k r e s  
t e g o  u r l o p u  n i e  j e s t  w l i c z a n y  do  c z a s u  p r z e p ra c o w a n e g o  w danym 

z a k ł a d z i e  p r a c y .

A r t .  72

W s to s u n k u  do  p r a c o w n ik a ,  z  k tó ry m  z a k ł a d  p r a c y  r o z w i ą z a ł  umowę 
o p r a c ę  w t r y b i e  a r t . 1 6  i  17 u s ta w y  z d n i a  13 l i s t o p a d a  196 3 r .  
o z w a lc z a n iu  c h o ró b  z a k a ź n y c h  /D z .U , Nr 5 0 , p o z .2 7 9 /  w z w ią z k u  
z e  s tw ie r d z e n io m  n o s i c i e l s t w a  c h o ro b y  z a k a ź n e j  l u b  p o d e j r z e n ie m  
o n o s i c i e l s t w o ,  a  k t ó r y  p o w r ó c i ł  do p r a c y  w tym  samym z a k ł a d z i e -  
o k r e s  p r z e rw y  w p r a c y  t r w a j ą c e j  n i e  d ł u ż e j  n i ż  12 m ie s i ę c y  n i e  
p o w o d u je  u t r a t y  c i ą g ł o ś c i  p r a c y  p r z y  u s t a l a n i u  u p ra w n ie ń  do 
d o d a tk u .  W p rz y p a d k u  j e ś l i  n o s i c i e l s t w o  c h o ro b y  z a k a ź n e j  lu b  
p o d e j r z e n i e  o n o s i c i e l s t w o  n a s t ą p i ł o  w z w ią z k u  z  w ykonyw aną p r a c ą ,  
a  p r a c o w n ik  p o w r ó c i ł  d o  p r a c y  w tym  samym z a k ł a d z i e  w c i ą g u  7
d n i  od  u s t a n i a  p r z y c z y n  s ta n o w ią c y c h  p o d s ta w ę  do r o z w ią z a n ia  
s to s u n k u  p r a c y ,  z  p o d a n y c h  w y ż e j 12 m i e s i ę c y  p rz e rw y  w p r a c y  
6 m ie s i ę c y  z a l i c z a  s i ę  do  o k r e s u  p rz e p ra c o w a n e g o  w tym  z a k ł a d z i e .

A r t .  73

P ra c o w n ik ,  z  k tó ry m  z a k ł a d  p r a c y  r o z w i ą z a ł  umowę o p r a c ę  w z w ią z ­
k u  z  p r z e j ś c i e m  n a  r e n t ę  i n w a l i d z k ą ,  a  k t ó r y  p o n o w n ie  p r z y s t ą p i ł  
do  p r a c y  w  tym  samym z a k ł a d z i e ,  z a c h o w u je  c i ą g ł o ś ć  p r a c y  -  j e d ­

n a k ż e  o k r e s u  p r z e r w y  w p r a c y  n i e  w l i c z a  s i ę  do  o k r e s u  p r z e p r a c o ­

w a n e g o .

W p rz y p a d k u  p r z e j ś c i a  n a  r e n t ę  i n w a l id z k ą  w z w ią z k u  z  w ykonyw aną 
p r a c ą  /w y p a d e k  p r z y  p r a c y ,  c h o r o b a  zaw o d o w a / o k r e s  p rz e rw y  w 

p r a c y  z a l i c z a  s i ę  do  o k r e s u  p r z e p r a c o w a n e g o .

A r t .  74

1 . Za p o d s ta w ę  do  o b l i c z e n i a  d o d a tk u  p r z y jm u je  s i ę  d l a  r o b o t n i ­
ków w y n a g ro d z e n ie  w y n ik a ją c e  z  o s o b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n ia  z a  
ł ą c z n ą  i l o ś ć  g o d z in  p r z e p r a c o w a n y c h  o r a z  u r lo p o w y c h  i  w y n ik a ­
j ą c y c h  ze  z w o ln ie ń  z  p r a c y  zaw odow ej p ł a t n y c h  p r z e z  z a k ł a d  
p r a c y  o r a z  z a  ro b o c z o  d n i  n i e z d o l n o ś c i  do  p r a c y  z  powodu c h o ­
r o b y ,  z a  k t ó r e  p r a c o w n ik  p o b i e r a ł  z a s i ł e k  z  u b e z p i e c z e n i a  
s p o łe c z n e g o .
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W s y s t e m i e  c z te ro b ry g a d o w y m  z a  d n i  r o b o c z e  u w a ż a  s i ę  d n i ,  
k t ó r o  z g o d n ie  z  harm onogram om  b y ły b y  d n ia m i p r a c y  p r a c o w n ik a ,  
g d y b y  n i e  k o r z y s t a ł  on ze  z w o l n i e n i a  z  p r a c y  z  pow odu c h o r o b y .

2 . J e ż e l i  p r a c o w n ik  j e s t  z a t r u d n i o n y  w k i l k u  z a k ł a d a c h  p r a c y  
p r z e m y s łu  sp o ż y w c z e g o , w k t ó r y c h  s t o s u j e  s i ę  d o d a t e k ,  t o  
d o d a te k  t e n  o b l i c z a  s i ę  w w y s o k o ś c i  p r o p o r c j o n a l n e j  do  w y m ia ru  
c z a s u  p r a c y .  W ym ioniony  d o d a te k  n i e  m oże j e d n a k ż e  p r z e k r o c z y ć  
k w o ty , j a k a  b y  p r z y s ł u g i w a ł a  p ra c o w n ik o w i od  w y n a g r o d z e n ia  
w y n ik a ją c e g o  z  o s o b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n ia  z a  p e ł n y  w y m ia r 
g o d z in  w m a c ie r z y s ty m  z a k ł a d z i e  p r ą c y .

U p r a w n ie n ia  do  d o d a tk u  w p o s z c z e g ó ln y c h  z a k ł a d a c h  p r a c y  n a l e ż y  
o k r e ś l a ć  n a  p o d s ta w ie  c z a s u  p r z e p ra c o w a n e g o  w t y c h  z a k ł a d a c h .

3 . D la  k ie ro w c ó w  sam ochodów  o so b o w y ch  o r a z  in n y c h  p ra c o w n ik ó w , 
k t ó r z y  o t r z y m u ją  z r y c z a ł to w a n e  w y n a g r o d z e n ie  m i e s i ę c z n e  -  
d o d a t e k  p o w in ie n  b y ć  u s t a l o n y  n a  p o d s ta w ie  s t a w k i  w y n i k a j ą c e j  
z  k a t e g o r i i  o s o b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n i a , p o m n o ż o n e j p r z e z  i l o ś c 
g o d z in  p r a c y  p r z y j ę t y c h  d o  u s t a l e n i a  w y s o k o ś c i  w y n a g r o d z e n ia  
r y c z a ł to w e g o  d a n e g o  p r a c o w n ik a .

Za p o d s ta w ę  o b l i c z a n i a  d o d a tk u  d l a  k ie ro w c ó w  c ię ż a r o w y c h  

p o ja z d ó w  sam ochodow ych  p r z y jm u je  s i ę  p ł a c ę  z a s a d n i c z ą  w y n ik a ­
j ą c ą  z  k a t e g o r i i  o s o b i s t e g o  z a s z e r e g o w a n ia  k ie r o w c y  ł ą c z n i e  
z  d o d a tk ie m  z a  r o d z a j  p ro w a d z o n e g o  p o ja z d u  l u b  w y k o n y w an ie  
n i e k t ó r y c h  ro d z a jó w  p rzew o zó w  z a  w s z y s t k i e  g o d z in y  p r a c y  i  
u s p r a w i e d l i w i o n e j  n i e o b e c n o ś c i  w p r a c y ,  z a  k t ó r e  k i e ro w c a  
o t r z y m a ł  w y n a g r o d z e n ie o r a z  z a  r o b o c z e  d n i  n i e z d o l n o ś c i  do 
p r a c y ,  z a  k t ó r e p o b i e r a ł  z a s i ł e k  z  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .

4 . P raco w n ik o m  k o m ó rek  w o jsk o w y c h  o trz y m u ją c y m  d o d a t k i  s p e c j a l n e 
z w ią z a n e  z e  s t a ż e m p r a c y  p r z y s ł u g u j ą  d o d a t k i  z a  w i e l o l e t n i ą  
p r a c ę  w jed n y m  z a k ł a d z i e  p r a c y .

A r t .  75

1. D o d a te k  z a  w i e l o l e t n i ą  n i e p r z e r w a n ą  p r a c ę  w jed n y m  z a k ł a d z i e  
p r a c y  w y p ła c a  s i ę  pod  w a ru n k ie m  n i e n a g a n n e j  p r a c y .

2 . P ra c o w n ik  t r a c i  p raw o  do  d o d a tk u  c z ę ś c io w o  l u b  c a ł k o w i c i e ,  

J e ż e l i  w o k r e s i e  z a  k t ó r y  p r z y s ł u g u j e  d o d a te k :
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-  n i e  s t a w i ł  s i ę  do p r a c y  b e z  u s p r a w i e d l i w i e n i a ,

-  s t a w i ł  s i ę  do  p r a c y  z  o p ó ź n ie n ie m  -  b e z  u s p r a w i e d l i w i e n i a  
l u b  o p u ś c i ł  p r z e d w c z e ś n ie  s t a n o w is k o  p r a c y ,

-  n a r a z i ł  z a k ł a d  p r a c y  n a  s t r a t y  p r z e z  sp o w o d o w an ie  lu b  
p r z y c z y n i e n i e  s i ę  do  p o w s ta n i a  a w a r i i ,  z n i s z c z e n i e  lu b  
u s z k o d z e n ie  n a r z ę d z i  p r a c y ,  a p a r a t u r y ,  u r z ą d z e ń ,  n a d m ie r ­
n e  z u ż y c i e  su ro w c ó w , n i e p r z e s t r z e g a n i e  r e ż im u  t e c h n o l o ­

g i c z n e g o ,  p o g o r s z e n i e  j a k o ś c i  p r o d u k c j i ,  b r a k  n a d z o r u  i t p . ,

-  sp ow odow ał l u b  p r z y c z y n i ł  s i ę  do w ypadku  p r z y  p r a c y  
p r z e z  n i e p r z e s t r z e g a n i e  p r z e p i s ó w  b h p  l u b  n i e d o s t a t e c z n y  
n a d z ó r ,

-  n a r u s z y ł  i n n e  p o s t a n o w i e n i a  r e g u la m in u  p r a c y .

3 .  O b n iż e n ie  d o d a tk u  w z g lę d n ie  c a ł k o w i t e  j e g o  p o z b a w ia n ie
p ra c o w n ik a  n a s t ę p u j e  w z a l e ż n o ś c i  o d  w in y  p r a c o w n ik a  i  w i e l ­
k o ś c i  s t r a t y  p o n i e s i o n e j  p r z e z  z a k ł a d  p r a c y .

W s to s u n k u  do  d y r e k t o r a  p r z e d s i ę b i o r s t w a  / z a k ł a d u / ,  je g o  
z a s tę p c ó w  i  g łó w n e g o  k s ię g o w e g o  d e c y z j ę  w t e j  s p r a w ie  p o d e j T 
m u je  d y r e k t o r  j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j .  S z c z e g ó ło w o  w a r u n k i ,  w 
k t ó r y c h  n a s t ę p u j e  u t r a t a  p ra w a  d o  c z ę ś c i  l u b  c a ł o ś c i  d o d a t k u ,  
o k r e ś l a j ą  r e g u la m in y  p r a c y  u w z g l ę d n i a j a c e :

-  p o s t a n o w i e n i a  n i n i e j s z e g o  u s t ę p u ,
-  w ydane w t e j  s p r a w ie  w y ty c z n e  j e d n o s t k i  n a d r z ę d n e j  u s t a l a ­

j ą c e  m .in .  p r o c e n t y  p o t r ą c e ń  d o d a tk u  w r e l a c j i  do s t r a t  
p o n i e s io n y c h  p r z e z  z a k ł a d  p r a c y ,  w z g lę d n ie  r o d z a j u  p r z e -

. w in ie n ia  p ra c o w n ik a .

R o z d z ia ł  I I
G r a t y f i k a c j e  j u b i l e u s z o w e

A rt . 76

1 . P ra co w n ik o m  j u b i l a t o m ,  k t ó r z y  z a c h o w u ją c  c i ą g ł o ś ć  p r a c y
p r z e p r a c o w a l i  n i e n a g a n n i e  2 5 , 3 5 , 4 0 , 45 i  50  l a t  w p r z e m y ś le  
m ięsn y m , n a l e ż y  n ad a w a ć  d y p lo m y  h o n o ro w e  i  w y p ła c a ć  g r a t y f i ­
k a c j e  J u b i le u s z o w e  w n a s t ę p u j ą c y c h  w y s o k o ś c ia c h :



-  78

1 /  z a  25 l a t  n i e p r z e r w a n e j  p r a c y  -  0 ,7 5  m ie s i ę c z n e g o  w y n a g ro d z e ­
n i a ,

2 /  z a  35 l a t  n i e p r z e r w a n e j  p r a c y  -  1 ,5  m ie s i ę c z n e g o  w y n a g ro ­
d z e n i a ,

3 /  z a  40  l a t  n i e p r z e r w a n e j  p r a c y  -  2 ,0  m ie s i ę c z n e g o  w y n a g ro ­
d z e n i a ,

4 /  z a  45 l a t  n i e p r z e r w a n e j  p r a c y  -  2 ,5  m ie s i ę c z n e g o  w y n a g r o d z ę -  
n i a ,

5 /  z a  50  l a t  n i e p r z e r w a n e j  p r a c y  -  3 ,0  m ie s i ę c z n e g o  w y n a g ro ­
d z e n i a .

2 . Z a l i c z e n i e  o k re s ó w  p r a c y  po 22 l i p c a  1944 r .  do  o k r e s u  z a t r u d ­
n i e n i a  u z a s a d n i a j ą c e g o  n a b y c ie  p ra w a  do g r a t y f i k a c j i  j u b i l e u ­
s z o w e j n a s t ę p u j e  n a  p o d s ta w ie  o g ó l n i e  o b o w ią z u ją c y c h  p r z e p i s ó w  
w s p r a w ie  z a s a d  u s t a l a n i a  o k re s ó w  p r a c y  i  c i ą g ł o ś c i  u p r a w n ia ­
j ą c y c h  do  n a g r ó d  z a  w i e l o l e t n i ą  p r a c ę  / g r a t y f i k a c j i  j u b i l e u ­
s z o w y c h / .

O k res y  p r a c y  p r z e d  22 l i p c a  194 4 r .  p o d l e g a j ą  z a l i c z e n i u  do 
o k r e s u  z a t r u d n i e n i a  u z a s a d n i a j ą c e g o  n a b y c ie  p ra w a  do  g r a t y f i ­
k a c j i  j u b i l e u s z o w e j  b e z  w z g lę d u  n a  s p o s ó b  r o z w i ą z a n i a  umowy 
o p r a c ę  o r a z  d ł u g o ś ć  p r z e rw y  w z a t r u d n i e n i u ,

3 . G r a t y f i k a c j ę  j u b i l e u s z o w ą  o b l i c z a  s i ę  w e d łu g  z a s a d  o b o w ią z u ją ­
c y c h  p r z y  o b l i c z a n i u  e k w iw a le n tu  z a  u r l o p  w ypoczy n k o w y .

R o z d z ia ł  I I I

Z a s a d y  r e a l i z o w a n i a  d e p u t a t ó w  ś n i a d a n i o w y c h  z a k u p u  

m i ę s a  1 p o s i ł k ó w

A r t .  77

1 . P ra c o w n ic y  r z e ź n i ,  p r z e tw ó r c z y c h  z a k ła d ó w  m ię s n y c h  i  z a k ła d ó w  

t r a n s p o r t u ,  u p r a w n ie n i  s ą  do  o trz y m y w a n ia  z a  k a ż d y  d z i e ń  
r o b o c z y  w ę d l in  n a  ś n i a d a n i e  w w a r t o ś c i  c e n y  d e t a l i c z n e j  15 
d k g  k i e ł b a s y  z w y c z a jn e j .

W ę d lin y  n a l e ż ą  s i ę  t a k ż e  z a  p r z e p r a c o w a n e  n i e d z i e l e  i  ś w i ę t a .
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2 . Na ż y c z e n ie  z a ł o g i  w z a m ia n  z a  w ę d l in y  m ogą b y ć  w y p ła c o n e 
e k w iw a le n ty  p i e n i ę ż n e  w w y s o k o ś c i  o k r e ś l o n e j  w u s t . 1 .
W ydanie w ę d l in  w n a t u r z e  lu b  w y p ła c a n ie  e k w iw a le n tó w  po w in n o  
b y ć  u s t a l o n e  j e d n o l i c i e  d l a  p o s z c z e g ó ln y c h  z a k ła d ó w  p r a c y  
z g o d n ie  z  w o lą  w i ę k s z o ś c i  z a ł o g i .

A r t . 7 8

P raco w n ik o m  z a k ła d ó w  o k t ó r y c h  mewa w a r t  77 u s t . 1  p r z y s ł u g u j e  
p raw o  n a b y c i a  r a z  w ty g o d n iu  po c e n a c h  d e t a l i c z n y c h  2 k g  m ię s a ,  
w z g lę d n ie  t ł u s z c z u  l u b  w ę d l i n .

A r t .  7 9 .

1. P ra co w n ik o m  z a t r u d n io n y m  w w y d z ia ł a c h  p r o d u k c y jn y c h  i  pom oc­
n i c z y c h  z a k ła d ó w  m ię s n y c h  -  p r z y s ł u g u j e  p o s i ł e k  o w a r t o ś c i  
6 ,6 0  z ł  - z a  j e d e n  p o s i ł e k  o b l i c z o n y  we d łu g  k o s z t u  w ła s n e g o .

2 .  P o s i ł k i ,  o k t ó r y c h  mowa w u s t . 1 ,  p o w in n y  b y ć  w ydaw ane w y łą c z n ie  
w n a t u r z e , n a  k a ż d e j  z m ia n ie  t y l k o  p ra c o w n ik o m  obecnym  w d a ­
nym d n iu  p r a c y .  P ra co w n ik o m  n i e  będ ący m  w p r a c y ,  n i e z a l e ż n i e  
od  p r z y c z y n  / c h o r o b a ,  w y ja z d  s łu ż b o w y , u r l o p  i t p /  n i e  p r z y s ł u ­
g u j e  z  t e go  t y t u ł u  e k w iw a le n t  p i e n i ę ż n y .

R o z d z ia ł  IV
Z a s a d y  w y p ł a c a n i a  e k w iw a le n tó w  p i e n i ę ż n y c h  z a  d e p u t a t

w ę g lo w y , p ra c o w n ik o m  z a t r u d n i o n y m  w Z a k ł a d z i e  R em o n to w o -  _

M on tażow ym  P r z e m y s ł u  M ię s n e g o  " M e t a l o w i e c ” w B y d g o s z c z y

A r t .  80

1 . P ra co w n ik o m  z a t r u d n io n y m  w d n iu  w e j ś c i a  w ż y c i e  U k ład u
w Z a k ła d z i e  R em ontow o-M ontażow ym  " M e ta lo w ie c ” w B y d g o sz c z y  
u p ra w n io n y m  do  o tr z y m y w a n ia  e k w iw a le n tu  p i e n i ę ż n o g o  -  w z a m ia n  

z a  d e p u t a t  w ęg low y  p r z y s ł u g u j e  n a d a l  e k w iw a le n t  p i e n i ę ż n y  
z a  k a ż d y  p r z e p r a c o w a n y  m i e s i ą c  w w y s o k o ś c i :

a /  105 z ł . d l a  p r a c o w n ik a  p o s i a d a j ą c e g o  r o d z i n ę  

b /  42  z ł .  d l a  p r a c o w n ik a  s a m o tn e g o .
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2 .  P ra c o w n ik , k t ó r y  b e z  u s p r a w i e d l i w i e n i a  o p u ś c i  w c i ą g u  m i e s i ą c a  
1 d z i e ń ,  o t r z y m u je  e k w iw a le n t  p i e n i ę ż n y  o 50% n i ż s z y  od  w ym ie­
n io n e g o  w u s t . 1 ,  n a t o m i a s t  w p r z y p a d k u  o p u s z c z e n i a  2 l u b  
w i ę c e j  d n i  w danym  m ie s i ą c u  b e z   u s p r a w i e d l i w i e n i a  t r a c i  c a ł k o ­
w i c i e  p raw o  do o t r z y m a n ia  o k w iw a le n tu .

3 . P raco w n ik o m  z a t r u d n io n y m  n a  n ie p e łn y m  e t a c i e  p r z y s ł u g u j e  
e k w iw a le n t  p i e n i ę ż n y  w w y s o k o ś c i  p r o p o r c j o n a l n e j  d o  o b o w ią z u ­
j ą c e g o  i c h  c z a s u  p r a c y .

4 .  P ra c o w n ic y  n o w o z a t r u d n ie n i  n a b y w a ją  p raw o  do  e k w iw a le n tu  p i e ­
n ię ż n e g o  po r o k u  p r a c y  w z a k ł a d z i e .

5 . P ra c o w n ic y  n o w o z a t r u d n ie n i  k t ó r z y  n a b y l i  p raw o  do  o trz y m y w a ­
n i a  d e p u t a t u  w ęglow e go  w n a t u r z e  l u b  w f o r mi e  e k w iw a le n tu  
p i e n i ę ż n e g o  w p o p rz e d n im  m ie j s c u  p r a c y ,  n a b y w a ją  p raw o  do

 p o b i e r a n i a  e k w iw a le n tu ,  p i e n i ę ż n e g o  z a  d e p u t a t  w ęg low y  z  d n ie m  
p o d j ę c i a  z a t r u d n i e n i a ,  j e ż e l i  z m ia n a  p r a c y  n a s t ą p i ł a  w w y n ik u  
p o ro z u m ie n i a  z a k ła d ó w  p r a c y ,  a l b o  z a l e c e n i a  j e d n o s t e k  n a d r z ę d ­
n y c h .

6 . M a łżo n k o w ie  i  c z ło n k o w ie  r o d z i n y  p r a c u j ą c y  w z a k ł a d z i e  Remo n -  
to w o -Montażow yra  P rz e m y s łu  M ię sn e g o  " M e ta lo w ie c "  w B y d g o s z c z y , 
p ro w a d z ą c y  w s p ó ln e  g o s p o d a r s tw o ,  o t r z y m u ją  e k w iw a le n t  p i e n i ę ż ­
n y  o k tó ry m  mowa w u s t . 1 ,  w w y s o k o ś c i :

a /  p r a c o w n ik  b ę d ą c y  g ło w ą  r o d z in y  -  w e d łu g  s t a w k i  u s t a l o n e j  
d l a  p r a c o w n ik a  u t r z y m u ją c e g o  . r o d z i n ę ,

b / .  p o z o s t a l i  c z ło n k o w ie  r o d z i n y  p r a c u j ą c y  w Z a k ła d z io  i  p r o ­
w ad z ą c y  w s p ó ln e  g o s p o d a r s tw o  -  w e d łu g  s t a w k i  u s t a l o n e j  
d l a  p r a c o w n ik a  s a m o tn e g o .

7 . W y p ła ta  e k w iw a le n tu  p io n ię ż n e g o  w z a m ia n  z a  d e p u t a t  w ęg low y  

n a s t ę p u j e  w o k r e s a c h  m ie s i ę c z n y c h  z  d o łu  ł ą c z n i e  z  w y n a g ro d z ę  
n icm  z a  p r a c ę .

Na w n io s e k  z a ł o g i  e k w iw a le n t  może b y ć  w y p łaco x iy  w o k r e s i e  
k w a r ta ln y m , p ó łro c z n y m  lu b  ro c z n y m .
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H o z ć z i a ł  V

W aru n k i s o c j a l n o  -  b y to w e

A r t .  81

Z a k ła d  p r a c y  w ra m a c h  f u n d u s z u  s o c j a l n e g o  z o b o w ią z a n y  j  <t do 
o r g a n i z o w a n i a , u r u c h a m ia n ia  i  u tr z y m y w a n ia  .w n a le ż y ty m  s t a n i e  
p la c ó w e k  s o c j a l n y c h  / ż ło b k ó w ,  p r z e d s z k o l i ,  ś w i e t l i c  d z i e c i ę ­
c y c h ,  p ó ł k o l o n i i  i  k o l o n i i  l e t n i c h ,  w czasów  p r a c o w n ic z y c h / .  
P ra c o w n ic y  i  c z lo n lto w io  i c h  r o d z i n ,  k t ó r z y  k o r z y s t a j ą  z u s ł u g  
p la c ó w o k  s o c j a l n y c h ,  o b o w ią z a n i  s ą  do  u i s z c z e n i a  o p ł a t ,  w m y śl 
o b o w ią z u ją c y c h  p r z e p i s ó w .  P ra c o w n ic y  m a ją  p raw o  w u z a s a d n io n y c h  
p r z y p a d k a c h  u b i e g a ć  s i ę  o c z ę ś c io w e  lu b  c a ł k o w i t e  z w o ln ie n i©  
od o p ł a t  n a  r z e c z  p la c ó w e k  s o c j a l n y c h .
D e c y z ja  o z a s to s o w a n iu  u l g i  p o d e jm o w an a  j e s t  p r z e z  k ie r o w n ik a  
z a k ł a d u  p r a c y  i  r a d ę  z a k ła d o w ą .

A r t . 82

Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  n a  ż ą d a n i e  p ra c o w n ik ó w  w y s tą p ić  
do  w ła ś c iw e j  r a d y  n a ro d o w e j  o p r z y d z i a ł  -  s t o s o w n ie  do i l o ś c i  
z g ł o s z e ń  -  o d p o w ie d n ie g o  o b s z a r u  n a  o g ro d y  d z i a łk o w e .

W m ia r ę  m o ż l iw o ś c i  i  z g o d n i e  z  o b o w ią z u ją c y m i p r z e p i s a m i  z a k ł a d  
p r a c y  p o w in ie n  z a o p a t r z y ć  o g ro d y  d z ia łk o w e  w s t a ł o  o g r o d z e n ie

 i  w odę o r a z  u trz y m y w a ć  t e  u r z ą d z e n i a  w s t a n i e  z d a tn y m  do  u ż y tk u .

A r t .  83

K ie ro w n ik  z a k ł a d u  p r a c y  w s p ó ln i e  z  r a d ą  z a k ła d o w ą  z o b o w ią z a n y  
j e s t  u r u c h o m ić  k a s ę  zap o m o g o w o -p o ży czk o w ą w z a k ł a d z i e ,  w y d z ie ­
l i ć  i  w y p o s a ż y ć  o d p o w ie d n ie  p o m ie s z c z e n ie  o r a z  z a p e w n ić  p ro w a ­
d z e n i e  k s i ę g o w o ś c i  t o j ż o  k a s y  n a  k o s z t  z a k ł a d u  p r a c y ,  z g o d n ie  
z  o b o w ią z u ją c y m i p r z e p i s a m i .

A r t . 84

Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z i ć  p la c ó w k i  k u l t u r a l n o -  
o ś w ia to w e , z g o d n ie  z  o b o w ią z u ją c y m i p r z e p i s a m i .
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A r t . 85

U ru c h o m io n ie  lu b  l i k w i d a c j a  p la c ó w k i  k u l t u r a l n o - o ś w i a t o w e j
mo ż e n a s t ą p i ć  t y l k o  z a  z g o d ą  o d d z i a ł u  Z a rz ą d u  G łów nego  Z w iązk u  
Zawodowego p r z y  W o je w ó d z k ie j P a d z ie  Z w iązków  Z aw odow ych.

A r t .  86
Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  w y z n a c z y ć  p o m ie s z c z e n ie  l u b  o d p o ­
w ie d n io  z a b e z p ie c z y ć  t e r e n  n a  p rz e c h o w y w a n ia  w ła s n y c h  śro d k ó w  
lo k o m o c j i  p ra c o w n ik ó w  / r o w e r y ,  m o to c y k le  i  i n n e / .

W p rz y p a d k u  k r a d z i e ż y  p r z e d m io tó w  s ta n o w ią c y c h  w ła s n o ś ć  p ra c o w ­
n i k a ,  a  p o z o s ta w io n y c h  w m ie j s c u  w yznaczonym  p r z e z  z a k ł a d  p r a c y  
n a  i c h  p rz e c h o w y w a n ie  -  z a k ł a d  z o b o w ią z a n y  j e s t  z w r ó c ić  ró w n o ­
w a r to ś ć  ty c h  p rz e d m io tó w . N ie  d o ty c z y  t o  j e d n a k ż e  p r z e d m io tó w , 
k t ó r e  z u w a g i n a  i c h  r o d z a j  l u b  w ł a ś c i w o ś c i  p o w in n y  s t a l e  
p o z o s ta w a ć  p r z y  p r a c o w n ik u ,  w z g lę d n ie  p o w in n y  b y ć  o d d a n e  do 
d e p o z y tu  / p i e n i ą d z e ,  b i ż u t e r i a  i t p /  z a k ła d o w i  p r a c y .

A r t .  87

Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  do  z o r g a n iz o w a n ia  s t o ł ó w k i  p ra c o w ­
n i c z e j  tam , g d z i e  c h ę ć  s t o ł o w a n i a  s i ę  w z a k ł a d z i e  z g ł o s i  p r z y ­
n a jm n ie j  80  p ra c o w n ik ó w .
W z w ią z k u  z  tym z a k ła d ,  z o b o w ią z a n y  j e s t  p r z e z n a c z y ć  n a  s to łó w k ę   
o d p o w ie d n io  u r z ą d z o n y  l o k a l  o r a z  p o k ry w a ć  k o s z t y  a d m i n i s t r a c y j ­
n e  i  rz e c z o w o  w o p a r c i u  o o b o w ią z u ją c e  p r z e p i s y .

A r t .  88

P rz e rw ę  je d n o ra z o w ą  w p r a c y  n a  s p o ż y c i e  p o s i ł k u  do  15 m in u t  d z i e n n i c  
w l i c z a  s i ę  do c z a s u  p r a c y .

R o z d z i a ł  V I

O c h ro n a  i  h i g i e n a  p r a c y

A r t . 89

Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z i ć  s z a t n i ę  o g ó ln ą  l u b  s z a t n i e  
o d d z ia ło w o  w c e l u  z a b e z p ie c z e n i a  o d z i e ż y  r o b o c z e j  i  w ła s n o j  
p r a c o w n ik a  o r a z  s u s z a r n i ę  do  s u s z e n i a  o d z i e ż y  r o b o c z e j  i  o c h r o n n e j .
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A r t . 90
1 . Z a k ła d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  d o  u r z ą d z e n i a  um yw alni  p o s i a d a ­

j ą c y c h  d o s t a t e c z n ą  i l o ś ć  c i e p ł e j  w ody . U m yw aln ie  t e  p o w in n y  
b y ć  u r z ą d z o n o  w p o b l i ż u  s z a t n i .

2 .  Z a k ła d  p r a c y  p o w in ie n  u r z ą d z i ć  n a  sw oim  t e r e n i e  ł a ź n ię   z
c i e p ł ą  w o d a . W  p r z y p a d k u  b r a k u  w ł a s n e j  ł a ź n i  n a l e ż y  w ydaw ać 
p ra c o w n ik o m  b e z p ł a t n i e  b i l e t  1 raz w ty g o d n iu  do  ł a ź n i  m i e j s k i e j .

A r t .  91

1 . S z a t n i e , u m y w a ln ie  i  ł a ź n i e  z a k ł a d  p r a c y  z o b o w ią z a n y  j e s t  
u r z ą d z i ć  o s o b n o  d l a  k o b i e t  i  o so b n o  d l a  m ę ż c z y z n , s z a t n i e ,  
u m y w a ln ie  i  ł a ź n i e  w o k r e s i e  z im y  m u szą  b y ć  o g rz e w a n e .

2 .  W z a k ła d a c h  z a t r u d n i a j ą c y c h  p o n a d  5 0  k o b i e t  z a k ł a d  p r a c y  
j e s t  z o b o w ią z a n y  u r z ą d z i ć  p o k ó j  h i g i e n i c z n y  d l a  k o b i e t ,  
o d p o w ie d n io  w y p o s a ż o n y  i  u t r z y m a n y  w n a l e ż y t e j  c z y s t o ś c i .

A r t .  92

1 . Z a k ła d  p r a c y  j e s t  z o b o w ią z a n y  u r z ą d z i ć  n a  t e r e n i e  z a k ła d u  
a m b u la to r iu m  w z g lę d n ie  p u n k t  s a n i t a r n y  z g o d n ie  z  z a s a d a m i 
u s t a lo n y m i  p r z e z  M i n i s t e r s t w o  Z d ro w ia  i  O p ie k i  S p o ł e c z n e j .

2 .  W każdym  w y d z ia l e  / o d d z i a l e  p r o d u k c y jn y m /  z a k ł a d  p r a c y  z o b o ­
w ią z a n y  j e s t  u r z ą d z i ć  p o d r ę c z n ą  a p t e c z k ę  s t a l e  w y p o s a ż o n ą  w 

n i e z b ę d n e  l e k i .  

A r t .  93

1 . J e ż e l i  z a k ła d o w y  o ś r o d e k  z d r o w ia  d z i a ł a  w t a k i c h  g o d z in a c h ,  
ż e  n i e  j e s t  m o ż liw e  s k o r z y s t a n i e  z  jo g o  pom ocy l u b  p o ra d y  
p o z a  g o d z in a m i p r a c y ,  c z a s  n i e  p r z e p ra c o w a n y  z  powodu w iz y ty  
w tym  o ś r o d k u  w l i c z a  s i ę  do  c z a s u  p r a c y  w p rz y p a d k a c h  g d y  
z a i s t n i a ł a  n a g ł a  p o t r z e b a  u z y s k a n i a  t a k i e j  pom ocy łu b  p o r a d y .

2 .  C z a s  n io  p r z e  ra c o w a n y  z  pow odu w iz y ty  w zak ład o w y m  o ś ro d k u  
z d r o w ia  w l i c z a  s i ę  do c z a s u  p r a c y  w każdym  p r z y p a d k u ,  g d y  
p o t r z e b a  u z y s k a n i a  pom ocy l u b  p o ra d y  z a i s t n i a ł a  w z w ią z k u

z  w y p ad k iem  p r z y  p r a c y .
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3. Czas ais przepracowany w  związku z udzieleniem pierwszej po­
mocy pracownikowi zakładu lub osobie znajdującej się na 
jego terenie wlicza się do czasu pracy.

4. Zakład pracy zobof/iązany jest posiadać na wszystkich zmia­
nach 1 wszystkich wydziałach produkcyjnych, co najmniej po 
2 pracowników przeszkolonych sanitariuszy, którzy w  razie 
wypadku przy pracy udzielą pierwszej pomocy. Wymienieni 
pracownicy za czas niesienia pierwszej pomocy zachowują, prawo 
do pełnego wynagrodzenia.

Art. 94

1. Zakład pracy zobowiązany jest wydawać pracownikom wykonującym 
pracę w  warunkach szkodliwyoh dla zdrowia lub uciążliwych 
mleko przegotowane w  ilości 1/2 względnie 1 litr dziennie 
/Jeżeli pracownik w  tym dniu pracuje/, które powinien spożyć 
w zakładzie.
Ilość mleka na poszczególne stanowiska określa kierownik zakła­
du pracy w porozumieniu z radą zakładową na wniosek miejsco­
wego lekarza przemysłowej straży zdrowia.

2. Zakład pracy jest zobowiązany dostarczyć pracownikom odpo­
wiedniej ilości przegotowanych napojów /kawa zbożowa, mięta, 
względnie inne napoje/ wraz z dostateczną ilością naczyń do 
picia i urządzeń do ich płukania.
Fraoownikom zatrudnionym w  w y s o k ich temperaturach należy 
wydawać wodę gazowaną z dodatkiem soli kuchennej.

3. Zakład pracy zobowiązany jest przydzielić i wyposażyć odpowied­
nio pomieszczenie dla spożywania posiłków śniadaniowych.

Art. 95

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wypad­
kiem przy pracy, zakład pracy zobowiązany jest do pokrycia 
kosztów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych
z tego tytułu rodzinie zmarłego.

2. Zakład pracy zobowiązany jest przyjąć do pracy w  zakładzie 
członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ . 
śmiertelnemu wypadkowi albo wypadkowi powodującym trwałą 
niezdolność do pracy.
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C z ę ść  p i ą t a

P o s tn n o wi e n i a  końcow e

A r t . 56

P o s t a n o w ie n ia  U k ła d u  n i e  m a ją  z a s t o s o w a n i a  do  p ra c o w n ik ó w , 
k t ó r y c h  p ra w a  i  o b o w ią z k i  r e g u l u j ą  s z c z e g ó ln e  p r z e p i s y  u sta w o w e  
l u b  w ydane n a  p o d s t a w i e  a r t . 298 K o d ek su  p r a c y .

A r t .  9 7

P o s t a n o w ie n ia  a r t .  4 1 ,4 3 ,4 4 ,5 0  i  51 t r a c ą  mo c  z d n iem  31 g r u d n ia  
1975 r o k u .

A r t .  98

U k ła d  n i n i e j s z y  o b o w ią z u je  od  d n i a  1 s t y c z n i a  1975 r o k u .

Z a rz ą d  G łów ny

Z w iązk u  Zawodowego P ra c o w n ik ó w  

P r z e m y s łu  S poż y w cze g o  i  C u k ro w n ic z e g o

m i n i s t e r  
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