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PRZEDMOWA

Problematyka godzenia zycia zawodowego i rodzinnego jest ostatnio
bardzo zauwazalna w polityce spolecznej wielu panstw. Poczatkowo pogo-
dzenie pracy z obowiazkami rodzinnymi traktowano glownie jako problem
kobiet, ktore nadal niemal wylacznie odpowiadaja za rodzing i opiekg nad
osobami zaleznymi. Obecnie podkresla sig, ze uzyskanie rownowagi migdzy
praca a rodzing jest potrzeba wszystkich ludzi bez wzglgdu na ptec.

Prezentowana bibliografia zawiera wybrane pozycje opublikowane w latach
20002010 odnoszace si¢ do ww. zagadnienia. Bibliografia rejestruje wydawnic-
twa zwarte i artykuly z czasopism. Materiat zostal zebrany w oparciu o kartoteki,
wydawnictwa informacyjne i bazy danych znajdujace si¢ w GBPiZS oraz do-
stepne w internecie. Opisy pozycji zagranicznych pochodza w wigkszosci z pu-
blikacji Praca i Polityka Spoleczna' wydawanej przez GBPiZS.

Zebrany materiat liczy 278 pozycji, w tym wiele zbiorowych. Usyste-
matyzowany zostat w szesciu dziatach gtéwnych z zastosowaniem w niekto-
rych z nich, poddziatéw pierwszego stopnia. W obrgbie poszczegodlnych
dziatéw 1 poddziatow zastosowano uktad alfabetyczny. Pozycje z literatury
zagranicznej zawieraja krotkie adnotacje stanowiace badz ttumaczenie tytuhu,
badz krotki opis problematyki zawartej w danej pozycji.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbgdne
elementy identyfikujace dana publikacje. Bibliografie uzupetiaja wykazy
skrotow tytuldw czasopism i wydawnictw ciaglych, instytucji wydawniczych,
skrotow 1 symboli oraz indeks alfabetyczny.

Warszawa, wrzesien 2010 r.

' Do 2006 r. wydawana pt. ,,Przeglad Dokumentacyjny”.
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s. 275-296.

Walka z r6znymi wymiarami konfliktow migdzy praca a rodzina.
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Kreowanie innowacyjnych form pracy: poprzez wspieranie publicznych stuzb
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10. CZLOWIEK dorosty wobec wymagan zwiazanych z funkcjonowa-
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M.in. dzialania na rzecz réwnowagi praca-zycie w przedsigbiorstwach, mozli-
wosci elastycznego zatrudnienia oraz organizacji czasu pracy, system instytucjo-
nalnej opieki nad dzieckiem.
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diusza Karwackiego ; Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. - Torun : Wy-
daw. Nauk. UMK, 2008. - 231 s.

35. POSITIVE and negative work-family interaction and burnout:
a longitudinal study of reciprocal relations / Siw Tone Innstrand [et al.] //
Work Stress. - 2008, nr 1, s. 1-15.

Pozytywne i negatywne interakcje praca-rodzina i wypalenie: dtugoterminowe
studium wzajemnych relacji.

36. PRACA a obowiazki rodzinne w 2005 r. / przedm. Grazyna Marci-
niak ; Glowny Urzad Statystyczny. Departament Statystyki Spoteczne;j. -
Warszawa : Zakl. Wydaw. Stat., 2006. - 73 s. - Tabele. - (Informacje
i Opracowania Statystyczne / GUS).

37. PRACA a rodzina / Danuta Graniewska // Polit. Spol. - 2007, nr 8,
s. 19-21.

Realizacja funkcji rodziny w aspekcie materialnych warunkow bytu.

38. PRACA a zycie pozazawodowe / Stanistawa Borkowska // W :

Przysztos¢ pracy w XXI wieku / red. S. Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2004. - S. 52-71.

39. PRACA zawodowa a rodzina / Danuta Graniewska / W : Kobiety
1 m¢zezyzni na rynku pracy : rzeczywisto$¢ lat 1990-1999 / red. Bozena
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Balcerzak-Paradowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2001. - S. 158-166. - (Studia i Monografie / IPiSS).

40. PRACA zawodowa a zycie prywatne : koniec gry, w ktorej
wygrywa¢ moze tylko jedna strona / Stewart D. Friedman, Perry Chris-
tensen, Jessica DeGroot // W : Kobiety i biznes. - Gliwice : Helion, 2006. -
S. 107- 136. - (Harvard Business Review).

41. PRACA zawodowa a zycie rodzinne / Bozena Kotaczek, Dorota
Gtlogosz, Izabela Hebda-Czaplicka // Polit. Spof. - 2002, R. 29, nr 4,
s. 18-24.

42. PREFERENCES or institutions? Work-family life opportunities in
seven European countries / Olli Kangas, Tine Rostgaard // J. Eur. Soc.
Policy. - 2007, nr 3, s. 240-256.

Preferencje czy instytucje? Szanse na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
w siedmiu krajach europejskich.

43. RECONCILIATION of professional and private life : exchange of
good practices / European Commission. Directorate-General for Employ-
ment, Social Affairs and Equal Opportunities. - Luxembourg : Office Offi.
Publ. EC, 2006. - 45 s.

Godzenie zycia zawodowego i prywatnego : wymiana dobrych praktyk.

44. RECONCILIATION of work and private life : a comparative re-
view of thirty European countries : EU Expert Group on Gender, Social
Inclusion and Employment / European Commission. Directorate-General
for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities. - Luxembourg :
Office Offi. Publ. EC, 2005. - 94 s.

Godzenie pracy z zyciem prywatnym : przeglad poréwnawczy trzydziestu
krajow europejskich.

45. RODZINA i praca z perspektywy wyzwan i zagrozen / pod red.
Lucyny Golinskiej i Bohdana Dudka. - £6dz : Wydaw. Uniw. £6dz., 2008.
-475s.
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46. RODZINA i praca zawodowa. Czynniki zachowania réwnowagi
w realizacji ol rodzinnych i zawodowych w panstwach Unii Europejskiej /
Grazyna Firlit-Fesnak // W : Problemy spoteczne wybranych grup demogra-
ficznych : z warsztatow badawczych Instytutu Polityki Spotecznej / wybor
i red. nauk. Barbara Rysz-Kowalczyk ; Uniwersytet Warszawski. Instytut
Polityki Spotecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2001. - S. 75-110.

47. RODZINA, rozwdj, praca : wybrane zagadnienia / pod red. Teresy
Rostowskiej i Jana Rostowskiego ; Wyzsza Szkota Informatyki. - £6dz,
2002. - 237 s.

48. ROWNOWAGA miedzy praca a zyciem osobistym / Teresa Chir-
kowska-Smolak // Ruch Praw. Ekon. - 2008, z. 1, s. 235-249.

49. ROWNOWAGA miedzy praca zawodowa a zyciem - do§wiadcze-
nia badawcze / Maria Wanda Kopertynska / Management. - 2005, nr 2 ,
s. 127-135.

50. ROWNOWAGA praca - zycie : aspekty prawne, spoteczne i eko-
nomiczne / Adam Gliksman, Julia Manczewa. - Krakéw : Gliksmans
Quality Systems, 2008. - 79 s.

51. ROWNOWAGA praca-zycie : studium poréwnawcze : Finlandia -
Polska - Hiszpania / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok :
Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2007. - 209 s. - Tabele.

Toz w jegz. hiszp.: Equilibrio trabajo-vida : estudio comparativo : Finlandia,

Polonia, Espana / red. por C. Sadowska-Snarska. - Biatystok : Editorial de la Escu-
ela Superior de Economia, 2007. - 209 s.

Toz w jez. ang.: Work life balance : comparative study : Finland, Poland, Spain /
ed. by C. Sadowska-Snarska. - Biatystok : School of Economics Press, 2007. - 205 s.

52. ROWNOWAGA praca - zycie - rodzina / pod red. nauk. Cecylii
Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2008. - 450 s.
- Tabele.

M.in. rozwiazania sprzyjajace réwnowadze praca-zycie w praktyce fin-
skich, polskich i hiszpanskich firm, praca zawodowa a zycie rodzinne, sytuacja
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w zakresie instytucjonalnej opieki nad dzieckiem w Polsce, elastyczne for-
my pracy.

53. ROWNOWAGA praca - zycie - rodzina : konferencja naukowa
w Bialymstoku / Beata Kaczynska // Polit. Spol. - 2008, nr 4, s. 31-36.

54. ROWNOWAGA praca-zycie w aspekcie polskiego rynku pracy :
raport z badan / pod red. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wy-
daw. Wyz. Szk. Ekon., 2005. - 151 s.

55. SPRAWOZDANIE z konferencji ,,Europejski model miasta sprzy-
jajacego godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym” / Marek Balicki //
Panst. Spot. - 2007, nr 2, s. 227-230.

56. TEMP at lieux de vie personnelle, temps at lieux de vie profe-
ssionnelle / Frangoise Favennec-Héry // Droit Soc. - 2010, nr 1, s. 23-30.

Czas 1 miejsce na zycie prywatne i zawodowe. Omowienie dziatan Komisji
Europejskiej na rzecz pogodzenia pracy z obowiazkami rodzinnymi.

57. The TUG of work and family : direct and indirect domain-specific
determinants of work-family conflict / Carmen K. Fu, Margaret A. Shaffer
/I Pers. Rev. - 2001, nr 5-6, s. 502-522.

Zmagania migdzy praca a rodzina: bezposrednie i posrednie, specyficzne dla
obu dziedzin determinanty konfliktu migdzy praca a rodzina.

58. UNDERSTANDING the work-life conflict of never-married
women without children / Elizabeth A. Hamilton, Judith R. Gordon, Karen
S. Whelan-Berry // Women Manage. Rev. - 2006, nr 5, s. 393-415.

Jak zrozumie¢ konflikt pomigdzy praca a zyciem rodzinnym niezame¢znych
bezdzietnych kobiet.

59. UNE politique familiale plus active / W : Investir dans le social /
Jacques Delors, Michel Dollé. - Paris : O. Jacob, 2009. - S. 187-210.

Polityka rodzinna we Francji m.in. godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.
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60. VEREINBARKEIT von Familie und Beruf und die Gleichstellung
der Geschlechter im europédischen Vergleich / Anneli Riiling // WSI Mitt. -
2007, nr 10, s. 538-545.

Laczenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz rownouprawnienie plci
W poréwnaniu europejskim.

61. WORK and family : research informing policy / ed. Toby L. Parcel,
Daniel B. Cornfield. - London : Sage Publ., 2000. - 288 s.

Praca i rodzina: badania dotyczace polityki informacyjne;.

62. WORK and parenthood : main findings of comparative data analy-
sis and some policy implications / Irena E. Kotowska // Stud. Demogr. -
2005, nr 2, s. 54-73.

Praca i rodzicielstwo: wyniki analizy porownawczej danych.

63. WORK-home interference: how does it manifest itself from day to
day? / Madelon L. M. van Hoof [et al.] // Work Stress. - 2006, nr 2, s. 145-162.

Kolizja pomigdzy domem a praca: jak si¢ manifestuje na co dzien?

64. WORK-life balance : wracamy do punktu wyjscia? : (debata nad
czasem wolnym z lat siedemdziesiatych XX wieku) / Bohdan Jung // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2003, nr 2, s. 17-29.

Omow. dyskusji nad relacja praca-czas wolny toczacej si¢ w 1. 70-tych
w aspekcie poczatku XXI wieku.

65. WORK-life balance in the 21st century / ed. Diane M. Houston. -
Houndmills : Palgrave Macmillan, 2005. - XVI, 271 s. - (The Future of
Work Series).

Rownowaga praca-zycie w 21. wieku.

66. WORK-to-family conflict and its relationship with satisfaction and
well-being: a one-year longitudinal study on gender differences / Ulla Kin-
nunen, Sabine Geurts, Saija Mauno // Work Stress. - 2004, nr 1, s. 1-22.

Konflikt praca - rodzina i jego zwiazki z zadowoleniem i dobrym samopoczu-
ciem: roczne dlugookresowe badanie dotyczace roznic piei.
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67. WSPOLCZESNE relacje migdzy praca zawodowa a rodzina / Hen-
ryk Zarychta // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 69-80.

II. AKTYWNOSC ZAWODOWA
A OBOWIAZKI RODZINNE

68. AKTYWNOSC zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne
w Polsce : w $§wietle badan empirycznych / red. nauk. Irena E. Kotowska,
Urszula Sztanderska, Irena Woéycicka ; Instytut Badan nad Gospodarka
Rynkowa. - Warszawa : Scholar, 2007. - 481 s. - Tabele.

M.in. zagadnienia opieki nad dzieckiem.

69. AKTYWNOSC zawodowa kobiet w Polsce lat dziewigédziesiatych
oraz jej determinanty / Barbara Kalinowska-Nawrotek // Zesz. Nauk. | AE
Pozn. -2001, nr 12, s. 167-186.

M.in. wptyw sytuacji rodzinnej na aktywno$¢ zawodowa kobiet.

70. BALANCE von Beruf und Familie - ein Kriterium guter Arbeit /
Christina Klenner // WSI Mitt. - 2005, nr 4, s. 207-213.

Roéwnowaga migdzy praca a rodzing - kryterium dobrej pracy.

71. BEING engaged at work and detached at home : a week-level study

on work engagement, psychological detachment, and affect / Sabine Son-
nentag [et al.] // Work Stress. - 2008, nr 3, s. 257-276.
Zaangazowanie w pracg i oderwanie od niej w domu: tygodniowe studium

zaangazowania w pracg, psychologiczne oderwanie i ich wzajemne oddziaty-
wanie.

72. BERUF und Familie: Instrumente addquater Personalpolitik /
Stefan J. Becker, Gertrud Frech // Arb. Arb.r. - 2004, nr 8, s. 10-15.

Praca i rodzina - instrumenty polityki kadrowe;.
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73. A CASE study of women academics’ views on equal opportunities,
career prospects and work-family conflicts in a British university/ Nick
Forster // Women Manage. Rev. - 2000, nr 7-8, s. 316-330.

Studium dotyczace pogladéw kobiet - pracownikéw naukowych brytyjskich

uczelni na kwestie zwiazane z rownoscia szans, perspektywami kariery zawodowej
oraz konfliktu pomigdzy rodzing a praca zawodowa.

74. CHOOSING work and family : poor and low-income mothers'
work-family commitments / Judith Hennessy // J. Poverty. - 2009, nr 2,
s. 152-172.

Wybdr migdzy praca i rodzina: godzenie zycia zawodowego z rodzinnym przez
matki z niskimi dochodami.

75. COMBINING lone motherhood and paid work: the rationality
mistake and Norwegian social policy / Simon Duncan, Monika Strell //
J. Eur. Soc. Policy. - 2004, nr 1, s 41-54.

Laczenie samotnego macierzynstwa z praca zarobkowa : norweska polityka
spoteczna.

76. CONCILIER la vie familiale et la vie professionnelle dans les pays
de I’Europe du Sud: tendances et enjeux en mati¢re d’politique sociale /
Maria José Gonzales // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2006, nr 1, s. 213-241.

Godzenie zycia rodzinnego z zawodowym w krajach Europy Potudniowe;.
Omowiono sytuacje w Grecji, Wtoszech, Portugalii i Hiszpanii zwiazana ze zmiang
pozycji kobiet w spoteczenstwie.

77. CZYNNIKI wptywajace na prawdopodobienstwo podjecia pracy
przez samotna matke / Joanna Ciecielag, Mariola Ractaw // Wiad. Stat. -
2001, nr 8, s. 31-38.

78. DO managerial men benefit from organizational values supporting
work-personal life balance? / Ronald Burke / Women Manage. Rev. -
2000, nr 1, s. 81-89.

Czy menedzerowie mezczyzni korzystaja z organizacyjnych zalet wspierania
roéwnowagi pomigdzy pracg a zyciem osobistym?
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79. ,,DZIECKO czy kariera zawodowa” - problemem wspoélczesnej
rodziny? / Helena Marzec // Malz. Rodz. - 2005, nr 3, s. 26-29.

80. The ECONOMICALLY inactive who look after the family or home
/ Guy Weir // Labour Mark. Trends. - 2002, nr 11, s. 577-587.

Nieaktywni ekonomicznie z powodow rodzinnych i domowych.

81. EFFECTS of work-life balance programs on female employment /
Naomi Kodama // Japan Labor Rev. - 2007, nr 4, s. 97-119.
Wplyw programéw rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego na zatrudnienie

kobiet.

82. EINKLANG von Beruf und Familie - wie gelingt das in der Praxis?
/ Stefan J. Becker // Arb. Arb.r. - 2002, nr 7, s. 292-296.

Harmonizacja zawodu i rodziny - jak to w praktyce si¢ udaje?

83. EMPLOYEE availability for work and family: three Swedish case
studies / Ann Bergman, Jean Gardiner // Empl. Relat. - 2007, nr 4, s. 400-414.

Teoretyczna i empiryczna analiza koncepcji dostgpnosci pracownika w pracy
i dla domu w trzech wybranych szwedzkich przedsigbiorstwach.

84. EMPLOYEE self-rostering for work-family balance: leading ex-
amples in Austria / Louise Thornthwaite, Peter Sheldon // Women Manage.
Rev. - 2004, nr 3, s. 238-254.

Samodzielne ustalanie przez pracownika réwnowagi migdzy obowiazkami
zawodowymi i rodzinnymi: przyktady z Austrii.

85. EMPLOYMENT after moterhood: a European comparison / Maria
Gutiérrez-Doménech // Labour Econ. - 2005, nr 1, s. 99-124.

Zatrudnienie po okresie macierzynstwa: porownanie europejskie.

86. EMPLOYMENT and caring in British and Norwegian banking: an
exploration through individual careers / Rosemary Crompton, Gunn Elisa-
beth Birkelund // Work Employ. Soc. - 2000, nr 2, s. 331-352.

Praca zawodowa, a obowiazki rodzicielskie w bankach brytyjskich i norwe-
skich : badanie indywidualnych karier zawodowych.
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87. EMPLOYMENT transitions after motherhood in Spain / Maria
Gutiérrez-Domeénech // Labour. - 2005, nr spec., s. 123-148.

Przemiany zatrudnienia po okresie macierzynstwa w Hiszpanii.

88. ENTRE famille et travail : des arrangements de couple aux
pratiques des employeurs / sous la dir. Ariane Pailhé, Anne Solaz ; pref.
Thomas Piketty. - Paris : Découverte, 2009. - 500 s.

Migdzy rodzing a praca: aktywnos$¢ zawodowa matzenstw w praktyce praco-
dawcow.

89. ENTRE travail et famille: a propos de I’évolution du modéle
suédois / Anne-Marie Daune-Richard, Anita Nyberg // Rev. Fr. Aff. Soc. -
2003, nr 4, s. 515-527.

Migdzy praca i rodzing: w sprawie ewolucji modelu szwedzkiego.

90. ENTRE travail rémunéré et responsibilités familiales, le role des
Etats providence / Janet Gornick, Maricia K. Meyers // Rev. Fr. Aff. Soc. -
2006, nr 1, s. 187-212.

Migdzy praca zawodowa a odpowiedzialno$cia za rodzing: rola panstw opie-
kunczych.

91. ETIOLOGIA réznic i zmian w motywach pracy zawodowej ma-
tek / Alicja Szuman // Ruch Praw. Ekon. - 2004, z. 2, s. 203-229.

92. FEMALE ambition : how to reconcile work and family / Nuria
Chinchilla, Consuelo Leon. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2005. -
182 s. - Tabele.

Ambicje kobiet: jak pogodzi¢ pracg z rodzina.
Rec.: Kowalska Katarzyna // Polit. Spol. - 2007, nr 8, s. 59-61.

93. GENDER differences of mobility : analysis of job and work-family
factors / Maria Pilar de Luis Carnicer [et al.] / Women Manage. Rev. -
2003, nr 4, s. 199-219.

Roznice w zakresie mobilno$ci zawodowej zalezne od pici: analiza czynnikow
zwiazanych z pracg i zyciem rodzinnym.
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94. A GENDER-sensitive study of McClelland's needs, stress, and
turnover intent with work-family conflict / Juliana D. Lilly, Jo Ann Dufty,
Meghna Virick // Women Manage. Rev. - 2006, nr 7/8, s. 662-680.

Najnowsze statystyki z 2004 r. wskazuja, ze kobiety w USA stanowia pra-
wie potowg zasobow sity roboczej i coraz wigcej z nich uwiktanych jest
w dualny styl zycia, polegajacy na taczeniu kariery zawodowej z zyciem
rodzinnym.

95. GODZENIE pracy z rodzinag w kontekscie aktywizacji zawodowe;j
kobiet / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska, Tchon Li. - Biatystok :
Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2008. - 274 s.

M.in. wykorzystanie elastycznych form pracy, formy pomocy panstwa w sys-
temie instytucjonalnej opieki nad dzieckiem.

Toz w jez. ros.: SoCetanie raboty s sem’ej v kontekste professional’noj aktiviza-
cii zen$¢in / nau€. red. Cecilia Sadovska-Snarska, Tchon Li. - Belostok : Izda-
tel’stvo Vyssej Skoly Ekonomiceskoj, 2008. - 265 s.

96. GODZENIE pracy z rodzina w kontekscie aktywizacji zawodowej
kobiet : migdzynarodowa konferencja naukowa w Bialowiezy / Beata Ka-
czynska // Polit. Spot. - 2008, nr 9, s. 29-33.

97. HOUSEHOLD work in the United Kingdom: an analysis of the
British Household Panel Survey 1994 / Sue Bond, Jill Sales // Work Em-
ploy. Soc. - 2001, nr 2, s. 233-250.

Prace w gospodarstwie domowym w Wielkiej Brytanii: analiza z przegladu
brytyjskich gospodarstw domowych.

98. IS the glass ceiling kept in place in Sudan? Gendered dilemma of
the work-life balance / Samia Kargwell / Gender Manage. - 2008, nr 3-4,
s. 209-224.

Czy szklany sufit ma miejsce w Sudanie? Dylematy zwiazane z plcia dotyczace
godzenia pracy z zyciem rodzinnym.

99. JAK by¢ pracujaca matka / Belinda Henwood ; przel. Marzena
Czubak. - Poznan : Dom Wydaw. Rebis, 1999. - 171 s.
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100. JEDEN z powodow, dla ktorego kobiety nie zajmuja najwyzszych
stanowisk kierowniczych / Louann Brizendine // Harv. Bus. Rev. Polska. -
2008, nr 10, s. 32-33.

101. KARIERA zawodowa czy osobista - dylematy kobiet / Ewa Ma-
dej // W : Promocja réwnych szans : materialy konferencyjne / pod red.
Stawomira Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 35-46. - (Prace
Naukowe /| AE Katow.).

102. KOBIETA pracujaca / Mirostaw Laszczak // Manager. - 2003,
nr 7, s. 60-62.

Kariera zawodowa kobiet - skutki spoteczne, osobiste, rodzinne.

103. KOBIETA w domu i na rynku pracy : czy rOwnos¢ praw i obo-
wiazkow? / Anna Kwak // Rocz. Socjol. Rodz. - 2007, T. 18, s. 73-87.

104. KOBIETY w polskiej polityce spotecznej okresu transformacji /
Irena Woycicka // Polit. Spol. - 2002, nr 11/12, s. 41-43.

Laczenie obowiazkéw rodzinnych z praca zawodowa oraz dyskryminacja ko-
biet na rynku pracy a ich status socjalny.

105. KORELACIJA roli rodzinnej i zawodowej w zyciu kobiety / Mag-
dalena Stach-Hejosz // Sosnow. Stud. Teol. - 2005, T. 7, s. 253-266.

106. LABOR force experience of women from ,,Generation X / Ma-
risa DiNatale, Stephanie Boraas // Mon. Labor Rev. - 2002, nr 3, s. 3-15.

Problemy, na ktore napotyka generacja X (kobiety w wieku 25-34 lata) w zyciu
zawodowym i prywatnym, w tym zwiazane m.in. z godzeniem obowiazkow zawo-
dowych i rodzinnych.

107. MANAGERIAL women and the work-home interface : does age
of child matter? / Sarah Moore [et al.] // Women Manage. Rev. - 2007,
nr 7-8, s. 568-587.

Kobiety menedzerowie i taczenie pracy z domem: czy wiek dziecka ma znaczenie?
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108. NEW mothers' employment and public policy in the UK, Ger-
many, the Netherlands, Sweden, and Japan / Eiko Kenjoh // Labour. -
2005, nr spec., s. 5-49.

Nowa polityka zatrudnienia matek w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii,
Szwecji 1 Japonii.

109. NEW mothers' labour force participation in Italy : the role of job
characteristics / Massimiliano Bratti, Emilia Del Bono, Danicla Vuri Pron-
zato // Labour. - 2005, nr spec., s. 79-121.

Czynniki wplywajace na aktywnos$¢ zawodowa Wtoszek w okresie 3 lat po
urodzeniu dziecka.

110. NOVYE tendencii v ispol’zovanii truda zens¢in / G. K. Ni-
kol’skaja // Tr. Rub. - 2002, nr 3, s. 52-70.

Nowe tendencje w wykorzystaniu pracy kobiet w USA - taczenie pracy zawo-
dowej z obowiazkami rodzinnymi, zwlaszcza z wychowaniem dzieci.

111. NOWA ekonomia gospodarstwa domowego: dzieci a udziat ko-
biet w rynku pracy / Sophia Wunderink-van Veen / W : Ekonomia i pte¢ /
red. Anneke Geske Dijkstra, Janneke Plantenga. - Gdansk : Gdan. Wydaw.
Psychol., 2003. - S. 27-43.

112. ,PARTNERSTWO w Rodzinie” - szansa kobiet na rynku pracy :
materialy na warsztaty dla kobiet poszukujacych pracy / Elzbieta Koztow-
ska, Alicja Biata-Kalbarczyk ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji. -
Warszawa : MPiPS, [2008]. - 29 s.

113. PRACA matek w polityce krajow Unii Europejskiej / Piotr Mi-
chon ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. AE Pozn.,
2008. - 160 s. - Tabele.

114. PRACA zawodowa kobiet a zycie rodzinne / Anna Skurczynska //
Wychowawca. - 2005, nr 7/8, s. 14-15.
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115. The PROBLEMS of the women’s job continuity and the childcare
leave system / Sachiko Imada, Shingou lkeda // Japan Labor Rev. - 2007,
nr2,s. 139-160.

Problemy kobiet z kontynuacja zatrudnienia w ramach systemu urlopéw macie-
rzynskich. Badano w jakim stopniu wprowadzone rozwiazania maja wpltyw na
kontynuacjg¢ zatrudnienia przez kobiety rodzace i wychowujace dzieci.

116. PROBLEMY malzenskie menedzerdw jako bariera rozwoju
zawodowego / Wiestaw Slésarz / W : Nierownosci spoleczne a wzrost
gospodarczy. Z. 7. Kapital ludzki i intelektualny.Cz. 2 / Uniwersytet
Rzeszowski. Katedra Teorii Ekonomii. - Rzeszéow : MITEL, 2005. -
S. 443-447.

117. PROBLEMY (re)aktywizacji kobiet biernych zawodowo z przy-
czyn rodzinnych / Dorota Glogosz / W : Gospodarowanie zasobami pracy
na poczatku XXI wieku : aspekty makroekonomiczne i regionalne / red.
Ryszard Czestaw Horodenski, Cecylia Sadowska-Snarska. - Warszawa :
IPiSS, 2009. - S. 113-129. - (Studia i Monografie / IPiSS).

118. ROLE conflict and well-being among employed mothers : the
mediating effects of self-efficacy / Lucie Houle [et al.] / Gender Manage. -
2009, nr 3-4, s. 270-285.

Analiza roli samowystarczalno$ci w procesie ltatwiejszego radzenia sobie
w konflikcie praca-dom i osiagania dobrego samopoczucia przez pracujace zawo-
dowo matki.

119. SONS, daughters, wives and the labour market outcomes' of West
German men / Hyung-Jai Choi, Jutta Joesch, Shelly Lundberg // Labour
Econ. -2008, nr 5, s. 795-811.

Synowie, corki, zony i wyniki na rynku pracy zachodnioniemieckich mgzczyzn.
Zaleznos$ci migdzy praca a zyciem rodzinnym mezczyzn.

120. SOVMESCENIE raboty i semejnych objazannostej: opyt razvi-
tych stran/ T. V. Cubarova // Tr. Rub. - 2004, nr 2, s. 48-67.

Laczenie pracy i obowiazkow rodzinnych: doswiadczenie krajow rozwinigtych.
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121. STRIKING a different balance : work-family conflict for female
and male managers in a Scandinavian context / Knud Knudsen // Gender
Manage. - 2009, nr 3-4, s. 252-269.

Roéznice w sposobie uzyskiwania rownowagi : konflikt praca-rodzina dla kobiet
i mgzezyzn menedzeréw w kontekscie skandynawskim.

122. STRUKTURALNE i kulturowe uwarunkowania aktywnos$ci za-
wodowej kobiet w Polsce / pod red. Ireny E. Kotowskiej. - Warszawa :
Scholar, 2009. - 283 s.

123. SUPPORT of work-family balance and women’s careers / Emiko
Takeishi // Japan Labor Rev. - 2007, nr 4, s. 79-96.

Wsparcie polityki rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego, a kariery zawo-
dowe kobiet.

124. TANIEC na linie / Joanna Machajska // Manager Magazin. -
2008, nr 3, s. 66-71.

Kobieta w pracy - jak pogodzi¢ zycie rodzinne i zawodowe.

125. ,,THIS country is not woman-friendly or child-friendly”: talking
about the challenge of moving from welfare-to-work / Heather Boushey //
J. Poverty. - 2002, nr 2, s. 81-115.

»Ten kraj nie jest przyjazny kobietom ani dzieciom” - badania ws$réd kobiet
z Nowego Jorku dot. warunkéw powrotu do pracy i rezygnacji z opieki spotecznej
przez kobiety z matymi dzie¢mi.

126. WOMEN and employment : changing lives and new challenges /
ed. Jacqueline Scott, Shirley Dex, Heather Joshi. - Cheltenham : E. Elgar
Publ., 2008. - XIV, 375 s. - Tabele.

M.in. godzenie pracy z zyciem rodzinnym: praca w niepelnym wymiarze, po-
dzial obowiazkow rodzinnych.

127. WOMEN and men reconciling work and family life / Ana Franco,
Karin Winqvist // Stat. Focus. - 2002, nr 3-9, s. 1-7.

Opracowanie danych pochodzacych z EUROSTATu dot. godzenia pracy
z zyciem rodzinnym kobiet i mgzczyzn.
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128. WOMEN’S choices in Europe : striking the work-life ba-
lance / Linda Hantrais, Peter Ackers // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2005, nr 2,
s. 197-212.

Rownowaga pomigdzy zyciem zawodowym a osobistym: wybdr kobiet
w Europie.

129. WORK and family: how women’s progress at work and employ-
ment discrimination law may be transformating the family / Cynthia
L. Estlund // Comp. Labor Law. - 2000, nr 3, s. 467-499.

Praca i rodzina: w jaki sposob awans kobiet w pracy i prawo antydyskrymina-
cyjne moga zmieni¢ obraz rodziny.

130. WORK-family conflict and coping strategies adopted by female
married professionals in Hong Kong / Susanna Lo, Raymond Stone, Cathe-
rine W. Ng // Women Manage. Rev. - 2003, nr 4, s. 182-190.

Konflikt pomigdzy praca a rodzina i strategic radzenia sobie z tym problemem
przez kobiety zamgzne aktywne zawodowo w Hongkongu.

131. WORK-family culture in academia: a gendered view of work-
family conflict and coping strategies / Gina Gaio Santos, Carlos Cabral-
Cardoso // Gender Manage. - 2008, nr 6, s. 442-457.

Relacje pomigdzy praca a rodzina na wyzszej uczelni: spojrzenie ze strony ptci
na konflikt pomigdzy praca a rodzing a strategie radzenia sobie z nim.

132. WORK-life balance as source of job dissatisfaction and with-
drawal attitudes : an exploratory study on the views of male workers /
Joanna Hughes, Nikos Bozionelos // Pers. Rev. - 2007, nr 1, s. 145-154.

Rownowaga praca-zycie rodzinne jako zrodto braku satysfakcji zawodowej
i zachowania $wiadczace o wycofaniu: studium badawcze pogladéw pracujacych
mezezyzn.

133. WORK orientations of female returners / Hans Doorewaard, John
Hendrickx, Piet Verschuren // Work Employ. Soc. - 2004, nr 1, s. 7-27.

Oczekiwania kobiet w odniesieniu do godzenia ze soba zycia zawodowego
z rodzinnym w sytuacji powrotu do pracy.
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134. WORK return rates after childbirth in the UK - trends, determi-
nants and implications: a comparison of cohorts born in 1958 and 1970 /
Deborah Smeaton // Work Employ. Soc. - 2006, nr 1, s. 5-25.

Wskaznik powrotow do pracy po urodzeniu dziecka w Wielkiej Brytanii -
poréwnanie dwdch grup kobiet - rocznika 1958 i rocznika 1970.

135. WORKAHOLISM, work stress, work-life imbalance, exploring
gender’s role / Shahnaz Aziz, Jamie Cunningham // Gender Manage. -
2008, nr 8, s. 553-566.

Pracoholizm, stres zwiazany z praca, nierdwnowaga pomig¢dzy praca a zyciem
rodzinnym, badanie roli pfci.

136. ZADOWOLENIE ze zwiazku matzenskiego w kontekscie aktyw-
nosci zawodowej partnerow / Maria Kazmierczak // Psychol. Rozw. - 2007,
nr 3, s. 73-86.

137. ZWISCHEN Sitzung und Spielplatz / Kathrin Walther, Helga
Lukoschat // Personal. - 2006, nr 7/8, s. 42-45.

W Niemczech, panstwo inwestuje duze srodki w wyksztatcenie kobiet, a potem
nie w pelni korzysta z ich umiejgtnosci. Na przeszkodzie stoja: niedostatecznie
rozwinigta sie¢ placowek opieki nad dzieckiem oraz do$¢ szeroko rozpowszechnio-
ne przesady.

II. POLITYKA RODZINNA W PRZEDSIEBIORSTWACH

138. BABIES and bosses : reconciling work and family life / Organisa-
tion for Economic Co-operation and Development. - Paris : OECD.

Vol. 1. Australia, Denmark, The Netherlands. - 2002. - 240 s.

Vol. 2. Austria, Ireland and Japan. - 2003. - 230 s.

Vol. 3. New Zealand, Portugal and Switzerland. - 2004. - 218 s.

Vol. 4. Canada, Finland, Sweden and the United Kingdom. - 2005. - 244 s.

Omow.: Praca, rodzina, dziecko : polityki rodzinne w krajach OECD / Magda-
lena Kocik // Dialog. - 2008, nr 2, s. 75-80.
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139. BALANCING work and family: the role of high-commitment
environments / Peter Berg, Are L. Kalleberg, Eileen Appelbaum // Ind.
Relat.- 2003, nr 2, s. 168-188.

Rownowazenie obowiazkéw zawodowych i rodzinnych: rola wysoko zaanga-
zowanego srodowiska pracy.

140. DUTCH workers and time pressure: household and workplace char-
acteristics / Tanja von der Lippe // Work Employ. Soc. - 2007, nr 4, s. 693-711.

Holenderscy pracownicy i presja czasu: charakterystyka gospodarstw domo-
wych i miejsc pracy. Pogodzenie obowiazkéw rodzinnych i wymagan stawianych
przez pracodawcoéw w wyniku jednoczesnego ich wzrostu staje si¢ coraz trudniej-
sze. Konsekwencja pogodzenia obu tych sfer, moze by¢ m.in. wyczerpanie zwigza-
ne z wypaleniem zawodowym oraz inne problemy zdrowotne.

141. FAMILIENFREUNDLICHER Betrieb - ein Blick in die Praxis /
Elisabeth Botsch, Christiane Lindecke, Alexandra Wagner // WSI Mitt. -
2006, nr 9, s. 485-491.

Przedsigbiorstwa przyjazne dla rodziny - przeglad praktyk. Badanie realizowa-
ne w ramach projektu ,,Przyjazny rodzinie zaktad” - wprowadzenie, akceptacja
1 wykorzystanie instrumentéw prorodzinnych.

142. FAMILIENFREUNDLICHER Betrieb - FEinflussfaktoren aus
Beschiftigtensicht / Christina Klenner, Tanja Schmidt // WSI Mitt. - 2007,
nr 9, s. 494-501.

Zaktad przyjazny rodzinie z perspektywy zatrudnionych.

143. FAMILY-friendly employment: its importance to small and me-
dium enterprises / Sally Dench [et al.] / Labour Mark. Trends. - 2000, nr 3,
s. 111-119.

Akcja wprowadzania rozwigzan prorodzinnych w zatrudnieniu, utatwiajacych
pracownikom godzenie opieki nad dzie¢mi z obowiazkami zawodowymi w matych
i $rednich przedsigbiorstwach.

144. ,FAMILY friendly” fringe benefits and the gender wage gap /
Aaron Lowen, Paul Sicilian // J. Labor Res. - 2009, nr 2, s. 101-119.

»Przyjazne rodzinie” krancowe korzysci i luka w poziomie wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢. Weryfikacja hipotezy, iz wynagrodzenia kobiet sa niz-
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sze niz megzczyzn, poniewaz kobiety otrzymuja inne korzySci przyjazne ro-
dzinie.

145. FAMILY -friendly management in Great Britain: testing various
perspectives / Stephen J. Wood, Lilian M. de Menezes, Ana Lasaosa // Ind.
Relat. - 2003, nr 2, s. 221-250.

Zarzadzanie przyjazne rodzinie w Wielkiej Brytanii: testowanie réznych punk-
tow widzenia.

146. FAMILY-friendly policies in The Netherlands : the tripartite
involvement / Chantal Remery, Anneke van Doorne-Huiskes, Joop Schip-
pers // Pers. Rev. -2003, nr 4, s. 456-473.

Polityka przyjazna rodzinie w Holandii : zaangazowanie trojstronne. Badania
przeprowadzone wsérdd 871 holenderskich pracodawcow sektora prywatnego
i publicznego dotyczace uméw, zawartych z pracownikami w celu stworzenia
polityki utatwienia im pogodzenia Zycia zawodowego z rodzinnym.

147. FAMILY-friendly practices and worker representation in Ger-
many / John S. Heywood, Uwe Jirjahn // Ind. Relat. - 2009, nr 1, s. 121-145.

Dziatania wspierajace partnerski model rodziny i reprezentacja pracownicza
w Niemczech.

148. FIRMY pomocne matkom - dobre praktyki pracodawcow / Olga
Dyzakowska // Inspektor Pr. - 20006, nr 4, s. 14-15.

149. FLEXIBLE and family-friendly working arangements in UK-
based SMEs: busines cases / Shirley Dex, Fion Scheibl // Br. J. Ind. Relat. -
2001, nr 3,s. 411-431.

Elastyczne i prorodzinne formy organizacji pracy w brytyjskich matych i §red-
nich przedsigbiorstwach.

150. FLEXIBLE friends? Lone parents and retail employment / Dennis
Nickson [et al.] // Empl. Relat. - 2004, nr 3, s. 255-273.
Elastyczni przyjaciele? Samotni rodzice a zatrudnienie w handlu detalicznym.

M.in. oméwiono inicjatywy rzadowe dotyczace dzialan odpowiadajacych potrze-
bom godzenia obowiazkoéw pracy z obowiazkami samotnych rodzicow.
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151. ,,HIGH-performance” management practices, working hours and
work-life balance / Michael White [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2003, nr 2,
s. 175-195.

Praktyki zarzadzania wysoka efektywnoscia wykonywania pracy, godzinami
pracy a rOwnowaga pomig¢dzy zyciem zawodowym i obowiazkami domowymi.

152. HUMAN resources practices as predictors of work-family out-
comes and employee turnover / Rosemary Batt, P. Monique Valcour // Ind.
Relat. - 2003, nr 2, s. 189-220.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi wobec zagadnien ptynnosci kadr i prorodzinne;j
polityki zaktadu pracy.

153. IMPLICATIONS of family-friendly policies for organizational
culture: findings from two case studies / Samantha Callan / Work Employ.
Soc. - 2007, nr 4, s. 673-691.

Implikacje polityki przyjaznej rodzinie dla kultury organizacyjnej: prezentacja
dwoch studiow przypadkow.

154. MANAGING work-life policies: disruption versus dependency
arguments. Explaining managerial attitudes towards employee utilization
of work-life policies / Laura den Dulk, Judith de Ruijter // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2008, nr 7, s. 1222-1236.

Zarzadzanie strategiami dotyczacymi réwnowagi migdzy zyciem osobistym
a zawodowym: argumenty samowoli kontra argumenty zaleznosci.

155. MIEDZY domem a praca / Julian Kostrzewa // Tyg. Solidar. -
2008, nr 25, s. 12-13.

Idea i stosowanie programéw Work Life Balance (rownowaga migdzy zyciem
prywatnym a zawodowym).

156. MIT Familie / Tanja Brinkmann, Rena Fehre // Personal. - 2008,
nr 6, s. 28-29.

Wraz z rodzina. Dyskusja nt. mozliwosci taczenia zycia zawodowego i rodzin-
nego poprzez wdrazanie w przedsigbiorstwach polityki przyjaznej rodzinie.
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157. PROGRAM wspierania rownowagi migdzy zyciem zawodowym
a osobistym / Ewelina Jupowicz. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. - 2008, nr 3,
s.51-53 ; nr4,s. 72-76.

Cz. 1. pt. Migdzy firmg a domem ; Cz. 2. pt. Forma (prawie) idealna.

158. PROGRAMME knowledge and value of work-family practices and
organizational commitment / Jarrod M. Haar, Chester S. Spell // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2004, nr 6, s. 1040-1055.

Programowanie wiedzy i warto§¢ praktyk taczenia pracy z zyciem rodzinnym,
a przywiazanie do organizacji.

159. PROGRAMY praca - zycie // Personel Zarz. - 2003, nr 23, s. 19-33.

Problem réwnowagi migdzy praca zawodowa a zyciem osobistym - dziatania
firm.

160. PROGRAMY praca - zycie / Malgorzata Iwanczuk-Kicia // W :
Problemy spoleczne we wspotczesnych organizacjach / red. Katarzyna
Markiewicz, Monika Wawer. - Warszawa : Difin, 2005. - S. 218-227.

161. PROGRAMY praca-zycie a efektywno$¢ firm / red. Stanistawa
Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2003.
- 248 s. - (Studia i Monografie / 1IPiSS).

M.in. elastyczny czas pracy.

Nadto: Konferencja ,,Programy Praca-Zycie a efektywno$é firm” // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2003, nr 5, s. 110-118. - Omoéw. konf., ktora odbyla si¢ 29-30 wrzesnia
2005 r. w Warszawie.

162. PROGRAMY ,,Praca — zycie” - korzysci i ryzyko ich stosowania /
Sylwia Czgszczyk-Janicka // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 2,
s. 103-112.

163. PROGRAMY Roéwnowaga Praca-Zycie jako narzedzie poprawy
jakosci pracy i zycia / Cecylia Sadowska-Snarska // W : Rozwdj regionalny
a rozwoj spoteczny : praca zbiorowa / pod red. Andrzeja F. Bociana ; Uni-
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wersytet w Biatymstoku. Wydzial Ekonomiczny. - Biatystok : Wydaw.
Uniw. Biatyst., 2006. - S. 183-193.

164. PROGRAMY réwnowaga praca - zycie realizowane w IBM Polska
/ Marta Bieryto / W : Najlepsze praktyki zarzadzania zasobami ludz-
kimi w Polsce : czwarty zestaw studiow przypadkéw / pod red. Aleksego
Pocztowskiego ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Krakow : Of. Ekon.,
2005. - S. 133-143. - (Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi (HR).

165. PROMOTING family-friendly policies: is the basis of the Govern-
ment’s ethical standpoint viable? / lan Roper, lan Cunningham, Phil James
/l Pers. Rev. - 2003, nr 2, s. 211-230.

Promowanie polityki przyjaznej rodzinie: czy podstawy etyczne stanowiska
rzadu sa akceptowane jako praktyczne? Wytyczne brytyjskiego rzadu dotyczace
promowania polityki przyjaznej rodzinie, zawartej w ustawie o stosunkach zawo-
dowych z 1999 r.

166. The PROVISION of formal and informal work-family practices:
the relative importance of institutional and resource dependent explana-

tions versus managerial explanations / E. Anne Bardoel / Women Manage.
Rev. -2003, nr 1/2, s. 7-19.

Zalecenia w sprawie formalnych i nieformalnych zasad postgpowania przy
godzeniu pracy zawodowej z rodzina: rola wyjasnien instytucjonalnych i zaleznych
od $rodkow kontra wyjasnienia zalezne od zarzadzania.

167. RABOTNIKI s semejnymi objazannostjami nuzdajutsja v podder-
zke na rynke truda / Anatolij IlySev, Nina IlySeva, Irina Varnavskaja //
Celov. Tr. - 2003, nr 10, s. 16-17.

Bezposrednie i posrednie formy pomocy w przedsigbiorstwie dla pracownikow
z obowiazkami rodzinnymi.

168. REALIZACIA ochrany prav rodicov v pracovnopravnych
vzt’ahoch / Rastislav Bednarik, Renata Arvajova, Emilia Reuterova // Pr.
Soc. Polit. - 2000, nr 12, s. 9-11.

Badania Stowackiego Instytutu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny przeprowa-
dzone wsrdéd pracodawcow i pracujacych rodzicéw, oceniajace na ile przedsigbior-
stwa umozliwiaja pracownikom wypetnianie funkcji rodzicielskich.
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169. ROWNOWAGA miedzy praca zawodowa a zyciem osobistym
pracownika jako czynnik sukcesu firmy / Maria Wanda Kopertynska, Zdzi-
staw Jasinski // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 35-43.

170. ROWNOWAGA migdzy zyciem zawodowym a osobistym : prze-
wodnik dla specjalistow do spraw personalnych / David Clutterbuck. -
Krakéw : Of. Ekon., 2005. - 272 s.

171. ROWNOWAGA pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi / Beata Buchelt, Ewelina Jupowicz //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 83-95.

172. ROWNOWAGA, praca, rodzina : dobre praktyki / Michat Skarzyn-
ski ; Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr. - Bialystok, 2008. - 254 s.
+ dysk optyczny (CD-ROM).

173. SRODEK na réwnowage : programy réwnowagi miedzy praca
a zyciem rodzinnym w polskich organizacjach / Gabriela Sawicka-
Kalinowska // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 54-57.

174. TRADE unions and work-life balance : changing times in France
and the UK? / Abigail Gregory, Susan Milner // Br. J. Ind. Relat. - 2009,
nr 1, s. 122-146.

Zwiazki zawodowe i réwnowaga praca - zycie: zmiany czasu we Francji
i w Wielkiej Brytanii.

175. TWORZENIE warunkéw do godzenia pracy z zyciem pozazawodo-
wym w przedsigbiorstwach w Polsce / Cecylia Sadowska-Snarska // W : Go-
spodarowanie zasobami pracy na poczatku XXI wieku : aspekty makroekono-
miczne i regionalne / red. Ryszard Czestaw Horodenski, C. Sadowska-Snarska.
- Warszawa : IPiSS, 2009. - S. 130-153. - (Studia i Monografie / IPiSS).

176. VON Dinks und Diaks / Giinter Cisek // Personal. - 2008, nr 11,
s. 12-14.

Polityka firm wobec par pracujacych nieposiadajacych dzieci (Dinks) i maja-
cych dzieci (Diaks).
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177. WARTOSC pracy zawodowej i zycia rodzinnego dla kobiet z ma-
tego miasta : przyktad mieszkanek Opoczna / Anna Krajewska // W : Ko-
biety w Polsce na przelomie wiekoéw : nowy kontrakt ptci? / pod red. Mat-
gorzaty Fuszary ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 2002. -
S. 180-195.

178. WHY do employers give discretion? Family versus performance
concerns / Jaime Ortega // Ind. Relat. - 2009, nr 1, s. 1-26.

Dlaczego pracodawcy dochowuja dyskrecji? Rodzina kontra wydajnos¢.
179. WORK and family practices in Japanese firms : their scope, nature

and impact on employee turnover / Yoshio Yanadori, Takao Kato // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 2, s. 439-456.

Praktyki w zakresie polityki przyjaznej rodzinie w japonskich firmach: zakres,
natura i wptyw na przeptyw sity robocze;j.

180. WORK and life: can employee representation influence balance? /
Jeff Hyman, Juliette Summers // Empl. Relat. - 2007, nr 4, s. 367-384.
Praca a zycie rodzinne: czy reprezentacja pracownicza wptywa na zachowanie
réwnowagi migdzy nimi?
181. WORK-family conflict among female employees in Israeli hospi-
tals / Aaron Cohen, Efrat Liani // Pers. Rev. - 2009, nr 1-2, s. 124-141.

Konflikt pracy i zycia rodzinnego u kobiet zatrudnionych w szpitalach
w Izraelu.

182. WORK-family programs : factors affecting employee knowledge
and accuracy / David J. Prottas [et al.] // Pers. Rev. - 2007, nr 2, s. 163-1809.

Programy godzenia zycia zawodowego z rodzinnym: czynniki wptywajace na
ludzka wiedzg zawodowa i jej aktualnosc.

183. WORK-life: win-win // IRS Employ. Rev. - 2000, nr 697, IRS Em-
ployment Trends, s. 4-13.

Badania w Wielkiej Brytanii na temat podejmowanych przez firmy $rodkow
w celu wspierania pracujacych rodzicéw oraz rozwoju ich karier zawodowych.
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184. WORK-life balance : contrasting managers and workers in an
MNC / Fiona Moore // Empl. Relat. - 2007, nr 4, s. 385-399.

Roéwnowaga pomigdzy zyciem zawodowym a rodzinnym: poréwnanie mene-
dzeréw i pracownikow w przedsigbiorstwach wielonarodowych.

185. WORK-life balance : senior management champions or laggards? /
Eileen Drew, Eamonn M. Murtagh // Women Manage. Rev. - 2005, nr 3-4,
s. 262-278.

Rownowaga migdzy zyciem a praca: liderzy czy maruderzy kierowania na

wyzszym szczeblu. ROwnowaga migdzy praca a zyciem prywatnym wsrdd kadry
kierowniczej wyzszego szczebla w irlandzkich organizacjach.

186. WORK-life balance and older workers : employees' perspectives on
retirement transitions following redundancy / Jean Gardiner [et al.] // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 3, s. 476-489.

Rownowaga pomigdzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym u starszych pra-

cownikow: perspektywy zatrudnienia pracownikéw w sytuacji emerytury w rezul-
tacie zwolnien grupowych.

187. WORK-life-balance - innowacyjna strategia zarzadzania / Mitosz
Czopek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1116, s. 44-50.

188. WORK-life balance strategies for advanced companies / Naoki
Atsumi // Japan Labor Rev. - 2007, nr 4, s. 37-58.

Strategie rownowagi zycia zawodowego z rodzinnym dla najlepszych firm.
189. WORK-life imbalance in call centres and software development /
Jeff Hyman [et al.] // Br. J. Ind. Relat. - 2003, nr 2, s. 215-239.

Nieréwnowaga pomigdzy zyciem zawodowym i rodzinnym w centrach obstugi
telefonicznej i w sektorze rozwoju technik oprogramowania komputerowego.

190. WORK-life policy: does it do exactly what it says on the tin? /
Sarah Wise, Sue Bond // Women Manage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 20-31.

Polityka w zakresie godzenia zycia rodzinnego z praca; czy rzeczywiscie postg-
puje sig tak jak o tym mowa w oficjalnych zaleceniach?
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191. WORK-related travel, gender and family obligations / Per Gustaf-
son // Work Employ. Soc. - 2006, nr 3, s. 513-530.

Podréze stuzbowe, pte¢ i obowiazki rodzinne.

192. WPLYW sytuacji rodzinnej pracownikow na wydajnos$¢ pracy /
Wojciech Jarecki / W : Konkurencyjno$¢ rynku pracy i jego podmiotow :
praca zbiorowa / pod red. Danuty Kopycinskiej ; Uniwersytet Szczecinski.
- Szczecin : PRINT GROUP, 2005. - S. 177-182. - (Library of Economics
and Competition Policy).

Zob. tez poz. 26, 51.

IV. REGULACJE PRAWNE ULATWIAJACE
GODZENIE PRACY Z ZYCIEM RODZINNYM

193. ACT on the welfare of workers who take care of children or other
family members including child care and family care leave / Toshiko
Kanno // Japan Labor Rev. - 2007, nr 3, s. 29-51.

Omoéwienie ustawy o zabezpieczeniu spolecznym pracownikéow korzy-
stajacych z urlopéw z tytulu opieki nad dzieckiem uchwalonej w Japonii
w1991 r.

194. BALANCING family and work : the effect of cash benefits for
working mothers / Rocio Sanchez-Mangas, Virginia Sanchez-Marcos //
Labour Econ. -2008, nr 6, s. 1127-1142.

Rownowaga migdzy praca a rodzing - efekt zasitkow pienigznych dla pracuja-
cych matek.

195. Le DROIT du travail et la famille / Kiteri Garcia // Droit Soc. -
2009, nr 1, s. 12-21.

Przepisy prawa pracy wspomagajace pracownika przy wykonywaniu obowiaz-
kéw rodzinnych.
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196. ELTERNZEIT - Teilzeit - Aus(zeit): Teilzeitrechte in Fiihrungs-
positionen / Angelika Koch // WSI Mitt. - 2008, nr 11/12, s. 612-618.

Urlop rodzicielski - praca w niepelnym wymiarze - prawo do pracy w niepet-
nym wymiarze czasu w przypadku zajmowania stanowisk kierowniczych. Mozli-

wosci w zakresie godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym przez upraw-
nienia do redukcji czasu pracy oséb wychowujacych mate dzieci.

197. EMPLOYMENT regulation, welfare and gender regimes : a com-
parative analysis of women’s working-time patterns and work-life balance
in the UK and the US / Jennifer Tomlinson // Int. J. Hum. Resour. Manage.
-2007, nr 3, s. 401-415.

Regulacje dotyczace zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego i kwestii plei:
analiza porownawcza wzorcOw czasu pracy kobiet i rownowagi pomigdzy praca
a zyciem prywatnym w Wielkiej Brytanii i USA.

198. EQUAL employment and harmonization of work and family life:
Japan’s soft-law approach / Takashi Araki // Comp. Labor Law. - 2000,
nr 3, s. 451-466.

Rownos¢ zatrudnienia a godzenie pracy z zyciem rodzinnym: japonskie prawo.
199. FAMILIENFREUNDLICHE arbeits- und sozialrechtliche Rege-

lungen und Instrumente / Katharina E. Bordet. - Baden-Baden : Nomos
Verl., 2009. - 255 s. - (Arbeits- und Sozialrecht ; 117).

Regulacje i instrumenty prawa pracy i prawa socjalnego przyjazne rodzinie.

200. FAMILY-friendly regulations come into force: United Kingdom //
Eur. Ind. Relat. Rev. - 2003, nr 352, s. 18-19.

Najwazniejsze postanowienia nowego prawa wprowadzonego w Wielkiej Bry-

tanii oraz prezentacja rezultatow badan, dotyczacych kwestii godzenia przez pra-
cownikow zycia zawodowego z obowiazkami rodzinnymi.

201. The ,,FAMILY-friendly workplace”: the EC position / Eu-
genia Caraciollo // Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2001, nr 3,
s. 325-344.

Miejsce pracy przyjazne rodzinie: legislacja w krajach Unii Europejskiej.
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202. FAMILY ties in Swedish employment law / Catharina Calleman //
Int. J. Comp. Labour Law Ind. Relat. - 2009, nr 4, s. 431-445.

Kwestia ochrony prawa oso6b do prywatnego zycia i rodziny przed interwencjo-
nizmem panstwa w szwedzkim porzadku prawnym w dziedzinie zatrudnienia.

203. GODZENIE pracy zawodowe] z zyciem rodzinnym w przepi-
sach o czasie pracy (work-life balance) / Monika Latos-Mitkowska // Pr.
Zabezp. Spol. - 2008, nr 7, s. 8-12.

204. The MAIN tendencies in the reformation of women’s social protec-
tion in Rusia // East-West Rev. Labor Law. Soc. Policy. - 2002, nr 1, s. 27-40.

Omowienie zmian w ustawodawstwie rosyjskim, zapewniajacych ochrong praw
kobiet pracujacych i umozliwiajacych taczenie pracy zawodowej z funkcjami ma-
cierzynskimi.

205. MATERNITY at work : a review of national legislation : findings
from the ILO's conditions of work and employment database / Ida Oun,
Gloria Pardo Trujillo ; International Labour Organisation. - Geneva : In-
tern. Labour Office, 2005. - 76 s.

Macierzynstwo w pracy : przeglad ustawodawstwa narodowego.

206. Die NEUE Elternzeit in der arbeitsrechtlichen Praxis / Franz Josef
Diwell / Arb. Arb.7. - 2002, nr 2, s. 58-60.

Zmiana zasad udzielania urlopu wychowawczego w RFN.

207. The PARENTAL leave Directive: towards a ,,family-friendly”
social Europe? / Stephen Hardy, Nick Adnett // Eur. J. Ind. Relat. - 2002,
nr2,s. 157-172.

Ustawowe prawa pracownikow dotyczace praktyk zatrudnienia zgodnych
z interesem rodziny.

208. La PRISE en compte de la vie familiale du salari¢ dans les normes
légales et conventionnelles du travail / Alexia Gardin // Droit Soc. - 2002,
nr 9/10, s. 854-861.

Zycie rodzinne zatrudnionego uwzglednione w powszechnych i umownych
normach pracy - ustawodawstwo francuskie.
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209. ROZWIAZANIA umozliwiajace godzenie obowiazkéw zawodo-
wych i rodzinnych w krajach Unii Europejskiej oraz krajach kandyduja-
cych / Milena Pietruszek // Acta UL, Fol. Oecon. - 2004, z. 181, s. 103-109.

210. UPRAWNIENIA pracownikow zwiazane z rodzicielstwem /
Anna Bydton // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 46, Kompendium Kadrowe,
nr9, 24 s.

211. UPRAWNIENIA pracownikow zwiazane z rodzicielstwem /
Bozena Lenart / Gaz. Praw. - 2004, nr 231, dod. Prawo i Zycie, s. 7-10.

212. UPRAWNIENIA rodzicielskie - komentarz do Kodeksu pracy /
Joanna Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2004, nr 1, s. 10-12.

213. UPRAWNIENIA zatrudnionych rodzicéw / Beata Kaczmarek //
Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 26, s. 13-14.

Wzory wnioskow i oswiadczen rodzicow, zwiazane ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

214. VIE personnelle, vie professionnelle et responsabilités pénales /
Elisabeth Fortis // Droit Soc. - 2004, nr 1, s. 40-47.

Zycie osobiste, zycie zawodowe i odpowiedzialno$¢ karna. Rozwazania
o relacjach i granicach migdzy zyciem osobistym i zawodowym w kontekscie
orzeczen sadowych.

215. VIE professionnelle et vie personnelle: tatonnements nord-
américains / Gilles Trudeau // Droit Soc. - 2004, nr 1, s. 11-22.

Zycie zawodowe i zycie osobiste : amerykanskie bladzenie po ciemku. Problem
ochrony zycia prywatnego w miejscu, ktore jest wlasnoscia pracodawcy i w ktérym
zatrudniony pracownik zobowiazany jest do wykonywania polecen dyrekcji. Uka-
zano rozwiazania francuskie, amerykanskie i kanadyjskie.

216. VIE professionnelle, vie personnelle du salarié et droit probatoire
/ Frangoise Favennec-Héry // Droit Soc. - 2004, nr 1, s. 48-57.

Zycie zawodowe, Zycie osobiste pracownika i prawo dowodowe. Poruszono
zagadnienia ochrony zycia prywatnego pracownika w czasie i w miejscu pracy.
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217. VIE professionnelle, vie personnelle et droit de la sécurité sociale
/ Jean-Pierre Laborde // Droit Soc. - 2004, nr 1, s. 70-76.

Zycie zawodowe, zycie osobiste pracownika i prawo ubezpieczen spotecznych.
Artykut dotyczy naktadania si¢ sfery prywatnej i systemu ubezpieczen spotecznych
w Francji.

218. VIE professionnelle, vie personnelle et responsibilité des
commettants du fait de leurs préposés / Nicolas Molfessis // Droit Soc. -
2004, nr 1, s. 31-39.

Zycie zawodowe, zZycie osobiste pracownika i odpowiedzialno$¢ zleceniodaw-
cOw za czyny ich zleceniobiorcow. Pojecie zycia zawodowego i osobistego
w prawie cywilnym i w prawie pracy.

219. VON der Gleichstellung der Geschlechter zur nachhaltigen
Familienpolitik / Christiane Lindecke // WSI Mitt. - 2005, nr 8, s. 473-477.

Omowienie zmian w ustawodawstwie niemieckim, ktére mialy umozliwié
bardziej harmonijne niz dotychczas potaczenie pracy zawodowej z zyciem rodzin-
nym oraz uczestniczenie w pracach rodzinnych obojga rodzicow.

220. WORK and family life balance: the impact of the 35-hour laws in
France / Jeanne Fagnani, Marie-Thérése Letablier // Work Employ. Soc. -
2004, nr 3, s. 551-572.

Rownowaga pomigdzy praca a zyciem rodzinnym: wplyw ustawodawstwa
0 35-godzinnym czasie pracy we Francji.

221. WORK-family policies on working time in practice: a comparison
of Dutch and German case law on working-time adjustment / Suzanne
D. Burri, Heike C. Opitz, Albertine G. Veldman // Int. J. Comp. Labour
Law Ind. Relat. - 2003, nr 3, s. 321-346.

Polityka czasu pracy przyjaznego rodzinie w praktyce: poréwnanie holender-
skiego i1 niemieckiego prawa precedensowego uregulowania czasu pracy.

Zob. tez poz. 50, 236.
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V. ORGANIZACJA PRACY A ZYCIE RODZINNE

1. Elastyczne formy pracy

222. ELASTYCZNE formy czasu pracy jako instrumenty programéw
praca-zycie : doswiadczenia niemieckie / Urszula Feliniak // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2008, nr 5, s. 55-68.

223. ELASTYCZNE formy pracy : poradnik dla pracodawcéw / [Lu-
cyna Machol-Zajda, Dorota Glogosz ; stowo wstepne Cecylia Sadowska-
Snarska]. - Biatystok : Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2007. - 229 s. - Tabele.

M.in. elastyczne formy pracy przyjazne rodzinie.

224. ELASTYCZNE formy pracy : szanse i zagrozenia / pod red. Ce-
cylii Sadowskiej-Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2008. -
220 s. - Tabele.

M.in. elastyczne formy pracy przyjazne rodzinie.

225. ELASTYCZNE formy pracy jako instrument ulatwiajacy godze-
nie zycia zawodowego z rodzinnym / Cecylia Sadowska-Snarska ; Wyzsza
Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku. - Biatystok : Wydaw. Wyz. Szk.
Ekon., 2006. - 170 s. - Tabele.

226. FREEDOM or fallout in local government : how work-life cul-
ture impacts employees using flexible work practices / Paula McDonald,
Barbara Pini, Lisa Bradley // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 4,
s. 602-622.

Wolnos¢ lub efekt uboczny w lokalnej administracji rzadowej : jak kultura
pracy i zycia wptywa na wykorzystanie form elastycznej pracy przez pracownikow.

227. MEHR Flexibilitdt / Uta Klitzing, Kathrin Walther // Personal. -
2008, nr 7/8, s. 48-50.
Wigcej elastyczno$ei. Studia w zakresie przyjaznego nastawienia wobec rodzi-

ny dotyczace elastycznych warunkoéw pracy stanowiacych konieczny warunek do
efektywnego godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
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228. MIEDZY domem a praca / Magdalena Kocik // Dialog. - 2007,
nr 3, s. 33-37.

Mozliwo$¢ stosowania elastycznego czasu pracy w krajach Unii Europejskie;.

229. POLITYKA prorodzinna i elastyczne zatrudnienie / Giorgio
Campanini // Spoleczenstwo. - 2001, nr 2, s. 205-216.

230. POWER dynamics in the long-term development of employee-
friendly flexible working / Sadia Nadeem, Chris Hendry // Women Ma-
nage. Rev. - 2003, nr 1/2, s. 32-49.

Dynamika dlugoterminowego rozwoju elastycznych form pracy przyjaznych
pracownikom jako element polityki godzenia pracy z zyciem osobistym.

231. STRATEGIES de conciliation d’un horaire de travail variable
avec des responsabilités familiales / J. Prévost, K. Messing // Trav. Hum. -
2001, nr 2, s. 119-143.

Sposoby na pogodzenie zmiennych godzin pracy z obowiazkami rodzinnymi.

232. SZKOLENIA pracodawcow z zakresu elastycznych form pracy :
poradnik dla instytucji szkoleniowych / [red. Cecylia Sadowska-Snarska ;
zesp. aut. Ewa Brajczewska-Regbowska i in.]. - Biatystok : Wydaw. Wyz.
Szk. Ekon., 2007. - 178 s. - Tabele.

M.in. charakterystyka elastycznych form pracy, ktore moga utatwiaé¢ godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym.

233. SZKOLENIA pracownikow z zakresu elastycznych form pracy :
poradnik dla instytucji szkoleniowych / [red. Cecylia Sadowska-Snarska ;
zespotl aut. Ewa Brajczewska-Rgbowska i in.]. - Biatystok : Wydaw. Wyz.
Szk. Ekon., 2007. - 204 s. - Tabele.

M.in. elastyczne formy pracy a rOwnowaga praca-zycie.

234. Das ,,WEICHE®“ Recht auf familienfreundliche Arbeitszeitflexi-
bilisierung in GroBbritannien / Ariane Hegewisch // WSI Mitt. - 2008, nr 2,
s. 100-105.

,»,Migkkie” prawo dotyczace przyjaznego rodzinie uelastycznienia czasu pracy
w Wielkiej Brytanii.
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235. WHY work-life balance now? / Steve Fleetwood // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2007, nr 3, s. 387-400.

Dlaczego znow mowa o rownowadze pomigdzy zyciem zawodowym a rodzin-
nym? Dyskusja na temat powiazan pomigdzy rOwnowaga zycia prywatnego i pracy,
a niektorymi rodzajami elastycznych form zatrudnienia.

236. YOU only to ask: putting flexible working into practice / Paul
Suff // IRS Employ. Rev. - 2004, nr 797, s. 10-17.

Prawo do zmiany warunkow zatrudnienia, polegajace na uelastycznieniu czasu
pracy oraz stworzeniu mozliwosci wykonywania pracy w domu. Pakiet przepisow
okreslanych jako ,,przyjazne rodzinie”. Decyzja o wydtuzeniu urlopéw macierzyn-
skich oraz o wprowadzeniu ptatnych urlopoéw ojcowskich.

Zob. tez 26, 51, 95, 149, 161.

2. Praca w domu

237. BALANCING work and family with telework? Organizational
issues and challenges for women and managers / Diane-Gabrielle Tremblay
/l Women Manage. Rev. - 2002, nr 3-4, s. 157-170.

Roéwnowazenie sprawy pracy i rodziny w zatrudnieniu w formie telepracy.
Umiejgtnos¢ godzenia obowiazkdéw zawodowych z rodzinnymi.

238. CLEANING and the work-life balance / Grainne Collins // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 3, s. 416-429.

Problem zachowania rownowagi pomigdzy zyciem rodzinnym a zawodowym
z punktu widzenia pracownika domowego.

239. HOME-based work and women’s labor force decisions / Linda
N. Edwards, Elizabeth Field-Hendrey // J. Labor Econ. - 2002, nr 1,
s. 170-200.

Charakterystyka populacji kobiet pracujacych w domu i analiza przyczyn ich
aktywnosci zawodowej.

240. A MULTIVARIATE analysis of work-life balance outcomes
from a large-scale telework programme / Takao Maruyama, Peter
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G. Hopkinson, Peter W. James // New Technol. Work Employ. - 2009,
nr 1, s. 76-88.

Wielowariantowa analiza zachowywania rownowagi pomigdzy zyciem zawo-
dowym a rodzinnym.

241. NEW technologies and old ways of working in the home of self-
employed teleworker / Susan Baines // New Technol. Work Employ. - 2002,
nr2,s. 89-101.

Wplyw telepracy na zycie rodzinne 0séb pracujacych w domu.

242. PERSPECTIVES of homeworkers and their partners on working
flexibility and gender equity / Cath Sullivan, Janet Smithson // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2007, nr 3, s. 448-461.

Perspektywy pracownikow domowych i ich partnerdw w zakresie uelastycznie-
nia czasu pracy i rownosci pflci.

243. REGULATIONSBEHINDERUNGEN bei der Teleheimarbeit
unter Beriicksichtigung des Wechselverhiltinsses zwischen Erwerbs-
arbit und Familie / Michael Treier // Z. Arb.wissensch. - 2001, nr 4,
s. 239-248.

Trudnosci uregulowania pracy zarobkowej i1 zycia rodzinnego w wykonywaniu
telepracy w domu.

244. SELF-employment : the new solution for balancing family and
career? / Alison J. Wellington // Labour Econ. - 2006, nr 3, s. 357-386.

Samozatrudnienie: nowy sposob na zrownowazenie zycia rodzinnego i kariery.

245. The TIMES and temporalities of home-based telework /
Suzanne Tietze, Gill Musson // Pers. Rev. - 2003, nr 4, s. 438-455.

Wpltyw telepracy wykonywanej w domu na czas poswigcany obowiazkom
domowym.

246. WHAT is family friendly about the workplace in the
home? The case of self-employed parents and their children / Susan
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Baines, Ulrike Gelder // New Technol. Work Employ. - 2003, nr 3,
s. 223-234.

Doswiadczenia rodzicow pracujacych w domu, zatrudnionych na zasadzie
telepracy oraz ich wspétdomownikéw, matzonkow i dzieci, w celu analizy elemen-
tow przyjaznych rodzinie w ramach tego typu zatrudnienia.

Zob. tez poz. 51, 95.

3. Inne formy organizacji czasu pracy

247. ASPEKTY zdrowotne i rodzinne stosowanych rozktadéw czasu
pracy / Maria Gasinska // W : Czas pracy w przedsigbiorstwie : wyniki
badan nad rozktadami czasu pracy i zdrowiem pracownikéw / red. Helena
Strzeminska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS,
2002. - S. 179-209. - (Studia i Monografie / IPiSS).

248. CZAS pracy - perspektywa matek matych dzieci / Anna Kwak,
Cillian Pascall // Pedagog. Rodz. - 2006, nr 1, s. 93-104.

249. EXPERIENCING part-time work: temporal tensions, social rela-
tions and the work-family interface / Janet Walsh // Br. J. Ind. Relat. -
2007, nr 1, s. 155-178.

Doswiadczenia z pracy w niepelnym wymiarze czasu: napigcia wskutek ograni-
czenia czasu, relacje spoleczne oraz relacje migdzy praca a rodzina.

250. JOB-sharing - procedury wdrazania : przewodnik : modelowe
rozwigzania sprzyjajace godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego / Lucy-
na Machol-Zajda, Dorota Gtogosz. - Warszawa : CPS ,,Dialog”, 2007. -
95 s. - Tabele.

251. KOBIETY zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy :
skutki dla zycia rodzinnego i zawodowego / Dorota Glogosz. - Warszawa :
IPiSS, 2007. - 319 s. - (Studia i Monografie / IPiSS). - Tabele.
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252. LANGZEITKONTEN - neue Chancen fiir die Gestaltung von
Arbeitszeiten und Lebensldufen? / Philip Wotschack, Eckart Hildebrandt,
Franziska Scheier / WSI Mitt. - 2008, nr 11-12, s. 619-626.

Dhugookresowe konta czasu pracy jako jedna z mozliwosci godzenia aktywno-
$ci zawodowej z zyciem rodzinnym.

253. NIESTANDARDOWE formy pracy - szansa dla aktywnosci za-
wodowej kobiet i rodziny? / Bozena Balcerzak-Paradowska // W : Polityka
spoteczno-ekonomiczna w dobie przemian : ksigga jubileuszowa dedyko-
wana prof. dr hab. Halinie Mortimer-Szymczak. - £6dz : Wydaw. Uniw.
Lodz., 2006. - S. 233-249.

254. PREFERENCE or constraint? Part-time workers' transitions in
Denmark, France and the United Kingdom / Vanessa Gash // Work Employ.
Soc. - 2008, nr 4, s. 655-674.

Preferencja czy ograniczenia? Tranzycja pracownikow zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy w Danii, Francji i Wielkiej Brytanii.

255. TEILZEITBESCHAFTIGUNG - AusmaB und Bestimmungs-
griinde der Ererbsiiberginge von Frauen / Claudia Vogel // Z. Arb.markt-
forsch. - 2009, nr 2, s. 170-181.

Godzenie zycia rodzinnego i pracy uwazano za gldéwny argument przemawiaja-
cy za wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze.

256. WORK hours and well-being: the roles of work-time control and
work-family interference / Emily L. Hughes, Katharine R. Parkes // Work
Stress. - 2007, nr 3, 5.264-278.

Godziny pracy a samopoczucie: rola kontroli czasu pracy a relacje pomigdzy
praca i zyciem rodzinnym.

257. WORK-life balance and the demand for reduction in working
hours: evidence from the British social attitudes survey 2002 / John
Maclnnes // Br. J. Ind. Relat. - 2005, nr 2, s. 273-295.

Roéwnowaga pomigdzy zyciem zawodowym i rodzinnym, a zadania redukcji
czasu pracy: dane z brytyjskiego badania zwyczajow spotecznych 2002.
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258. WORK-life balance - the sources of the contemporary problem
and the probable outcomes: a review and interpretation of the evidence /
Ken Roberts // Empl. Relat. - 2007, nr 4, s. 334-351.

Rownowaga pomigdzy praca a zyciem rodzinnym - zrédta wspotczesnego
problemu i mozliwe rozwiazania - przeglad i interpretacja danych. Przeglad mig-

dzynarodowych danych dotyczacych godzin pracy, wykorzystania i uktadu czasu
pracy w zakresie zachowywania rOwnowagi pomigdzy praca a zZyciem rodzinnym.

259. WORKING time and work and family conflict in the Netherlands,
Sweden and the UK / Christine R. Cousins, Ning Tang // Work Employ.
Soc. - 2004, nr 3, s. 531-549.

Czas pracy a konflikt pomigdzy praca a zyciem rodzinnym w Holandii, Szwecji
i Wielkiej Brytanii.

260. WORKING time and workers’ preferences in industrialized coun-
tries : finding a balance / ed. Jon. C. Messenger. - London : Routledge,
2009. - XX, 231 s.

Czas pracy a preferencje pracownikéw w uprzemystowionych krajach.

Zob. tez poz. 269.

VI. OPIEKA NAD DZIECKIEM A PRACA ZAWODOWA

261. ACTIVITE des méres de jeunes enfants et organisation de la
garde: des choix copmplexes et souvent contraints / Corinne Perraudin,
Muriel Pucci // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2008, nr 1, s. 205-228.

Aktywno$¢ matek z malymi dzieémi i organizowanie opieki. Koszt opieki
w osrodkach i koszt opieki sprawowanej w domu rodzinnym.

262. ALL work and no play? // IRS Employ. Rev. - 2002, nr 747, s. 7-13.

Problemy opieki nad dzie¢mi pracujacych rodzicow.
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263. ANALYSIS of work-child care balance of male workers in Japan
and their desires to take child care leave / Kazufumi Sakai // Japan Labor
Rev. -2007, nr 4, s. 59-78.

Analiza aktualnej sytuacji w Japonii w zakresie programow wspierania rowno-
wagi pomigdzy praca, a opieka nad dzieckiem skierowanych do pracownikow
mezczyzn.

264. CARE strategies among high- and low-skilled mothers : a world
of difference / Maja Debacker / Work Employ. Soc. - 2008, nr 3, s. 527-545.

Strategie opieki nad dzieckiem wsréd wysoko i nisko wykwalifikowanych
matek: §wiat rdznic.

265. CHILDCARE costs still prohibitive // Labour Res. - 2003, nr 6,
s. 12-14.
W artykule zamieszczono szczegdtowe dane o kosztach opieki nad dzieckiem

we Francji, Niemczech, we Wloszech, Hiszpanii i Szwecji i zwiazana z tym sytu-
acja matek na rynku pracy.

266. DUAL-earner couples in Britain and France: gender divisions of
domestic labour and parenting work in different welfare states / Jan Win-
debank // Work Employ. Soc. - 2001, nr 2, s. 269-290.

Sposéb w jaki polityka panstwa wobec kobiet, ich pracy zawodowej
i probleméw opieki nad dzie¢mi wptywa na sytuacje, w ktorych obowiazki rodzi-
cielskie sa dzielone migdzy matki, ojcow i inne osoby.

267. EMPLOI des méres et garde des jeunes enfants: 1'impossible
réforme / Héléne Périvier // Droit Soc. - 2003, nr 9/10, s. 795-804.

Praca zawodowa matek i opieka nad matymi dzie¢mi.

268. EWALUACIJA strategii uelastyczniania publicznych przedszkoli

i zZlobkéw / Maciej Muczynski, Matgorzata Zynel. - Bialystok : Wydaw.
Wyz. Szk. Ekon., 2008. - 181 s. - Tabele.

M.in. zagadnienia godzenia pracy zawodowej i obowiazkdéw rodzinnych.

269. JAK skroci¢ czas pracy, by skutecznie zaopickowacé si¢ dzieckiem
/ Tomasz Zalewski // Gaz. Praw. - 2005, nr 3, s. 24-25.
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270. KIERUNKI zmian w systemie instytucjonalnej opieki nad dziec-
kiem w Polsce / pod red. nauk. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Bialystok :
Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2008. - 171 s. - Tabele.

Zmiany w instytucjonalnej opiece nad dzieckiem w aspekcie godzenia Zzycia
zawodowego z rodzinnym.

271. MAKING up for mothers’ employed working hours? Housework
and childcare among Norwegian fathers / Ragni Hege Kitterod, Silje Vatne
Pettersen // Work Employ. Soc. - 2006, nr 3, s. 473-492.

Tworzenie godzin pracy dla pracujacych matek: obowiazki domowe i opicka
nad dzie¢mi $wiadczona przez norweskich ojcow.

272. MANAGING work-family diversity for parents of disabled chil-
dren / Suzan Lewis, Carolyn Kagan, Patricia Heaton // Pers. Rev. - 2000,
nr 3, s. 417-430.

Zarzadzanie w przypadku problemow z godzeniem pracy i obowiazkow domo-
wych u rodzicoéw dzieci niepelnosprawnych.

273. OPIEKA nad dzieckiem a praca zawodowa matek w krajach UE /
Piotr Michon // Polit. Spol. - 2003, nr 8, s. 20-24.

274. PARENTHOOD, policy and work-family time in Australia
1992-2006 / Lynn Craig, Killian Mullan, Megan Blaxland // Work Employ.
Soc. - 2010, nr 1, s. 27-45.

Analiza zmian w ciagu 15 lat we wzorze opieki nad dzie¢mi oraz przy-jaznych
rodzinie warunkow zatrudnienia w polityce kolejnych rzadow w Australii.

275. QUALITY and demand of child care and female labour supply in
Italy / Maria Concetta Chiuri // Labour. - 2000, nr 1, s. 97-118.

Jako$¢ i popyt na opieke na dzie¢mi i zasoby kobiecej sity roboczej we Wtoszech.

276. S’OCCUPER des enfants au quotidien: mais que font donc les péres? /
Jeanne Fagnani, Marie-Thérése Letablier // Droit Soc. - 2003, nr 3, s. 251-259.

Temat roli ojca w rodzinie i podziatu odpowiedzialnosci rodzicielskiej migdzy
matzonkami wywolany masowym podejmowaniem pracy zawodowej przez kobiety
matki - polityka rodzinna we Francji.
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277. SYSTEM instytucjonalnej opieki nad dzieckiem w aspekcie go-
dzenia zycia zawodowego z rodzinnym / pod red. Cecylii Sadowskiej-
Snarskiej. - Biatystok : Wydaw. Wyz. Szk. Ekon., 2007. - 182 s. - Tabele.

278. The VALUE of employer-sponsored child care to employees /
Rachel Connelly, Deborah S. Degraff, Rachel A. Willis // Ind. Relat. -
2004, nr 4, s. 759-792.

Warto$¢ sponsorowanej przez pracodawceg opieki nad dzie¢mi dla pra-
cownikow.

Zob. tez poz. 26, 51, 68, 95, 213.
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