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PRZEDMOWA 
 
 

Prezentowana bibliografia jest kolejnym opracowaniem dotyczącym 
pracy zawodowej kobiet, równouprawnienia i dyskryminacji1.  

Zawiera wybrane pozycje literatury polskiej i obcej opublikowane 
w latach 2005–2010. Materiał został zebrany w oparciu o kartoteki, wydaw-
nictwa informacyjne i bazy danych znajdujące się w GBPiZS oraz o bazy 
Biblioteki Narodowej. Opisy pozycji zagranicznych pochodzą w większości  
z miesięcznika Praca i Polityka Społeczna wydawanej przez GBPiZS. 

Zebrany materiał liczy 625 pozycji. Usystematyzowany został w oś- 
miu blokach tematycznych, z zastosowaniem w niektórych z nich poddzia-
łów pierwszego stopnia. Zrezygnowano z ujęcia w osobnym dziale literatu-
ry dotyczącej edukacji i warunków życia pracujących kobiet. W obrębie 
poszczególnych działów i poddziałów zastosowano układ alfabetyczny. 
Pozycje z literatury zagranicznej zawierają krótkie adnotacje stanowiące 
bądź tłumaczenie tytułu, bądź krótki opis problematyki zawartej w danej 
pozycji. 

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbędne 
elementy identyfikujące daną publikację. Bibliografię uzupełniają wykazy 
skrótów tytułów czasopism i wydawnictw ciągłych, instytucji wydawniczych, 
skrótów i symboli oraz indeks alfabetyczny. 

 
 

Warszawa, wrzesień 2011 r. 
 
 
 
 
 

                                                           
1  Problemy pracy kobiet w Polsce i w świecie 1973–1993 / oprac. E. Wyglądała.  

– Warszawa, 1994 ; Równouprawnienie i praca zawodowa kobiet w Polsce i świe-
cie 1994–1997. – Warszawa, 1998 ; Równouprawnienie i praca zawodowa kobiet 
1998–2004. – Warszawa, 2005. 
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I.  KOBIETY  NA  RYNKU  PRACY 

 
 

1. Zagadnienia ogólne 
 
 1. The CZECH women in the labour market : a Europen comparison / 

Marie Valentova // Women Manage. Rev. - 2005, nr 5, s. 312-328. 

 Sytuacja czeskiej kobiety na rynku pracy: europejskie studia porównawcze. 

 
 2. DIAGNOZA sytuacji kobiet na rynku pracy w Lubuskiem / Monika 

Rutkowska // Rocz. Lubus. - 2007, T. 33, cz. 1, s. 189-198. 

 
 3. DZIEWCZYNA do wszystkiego : jak unikać typowo kobiecych błę-

dów na drodze do osiągnięcia sukcesu / Annette C. Anton. - Warszawa : 

Wydaw. BC, 2010. - 194 s. 

 
 4. EC employment law / Catherine Barnard. - 3rd ed. - Oxford : Oxford 

Univ. Press, 2006. - CXXXIII, 798 s. - (Oxford EC Law Library). 

 Prawo pracy Wspólnot Europejskich. 

 
 5. EMPLOI des femmes en Amérique latine : un bilan / Lais Abramo, 

Maria Elena Valenzuela // Rev. Int. Trav. - 2005, nr 4, s. 387-419. 

 Zatrudnienie kobiet w Ameryce Łacińskiej. 

 
 6. Les FEMMES au travail dans les villes en France et en Belgique  

du XVIII au XX siècle / sous la dir. de Jean-Paul Barrière, Philippe 

Guignet. - Paris : L'Harmattan, 2009. - 314 s. - Tabele. - (Des Ideés et des 

Femmes). 

 Kobiety w pracy w miastach Francji i Belgii w XVIII - XX wieku. 
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 7. FEMMES et performance des enterprises : l'émergence d'une nouvelle 
problématique / Sophie Landrieux-Kartochian // Trav. Empl. - 2005, nr 102, 
s. 11-20. 

 Kobiety i osiągnięcia przedsiębiorstw : ujawnienie nowych problemów. 
 
 8. Les FEMMES sur le marché du travail japonais, 1947-2003 : bref 
historique / Junko Kumamoto-Healey // Rev. Int. Trav. - 2005, nr 4, s. 473-
495. 

 Kobiety na japońskim rynku pracy 1947-2003 : skrót historyczny. 
 
 9. FUNKCJONOWANIE współczesnych Polek w sferze zawodowej / 
Klaudia Rutkowska // W: Zróżnicowanie społeczne w teorii i empirii / pod red. 
Renaty Suchockiej ; Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa. 
- Poznań : Wyż. Szk. Nauk Human. Dzienn., 2008. - S. 199-208. 
 
 10. HABITUS kobiety pracownika a jej kapitał społeczny w świetle 
teorii P. Bourdieu / Dorota Zaworska-Nikoniuk // W: Kapitał społeczny  
a nierówności - kumulacja i redystrybucja / red. Krystyna Marzec- 
Holka ; współ. Halina Guzy-Steinke. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2009. -  
S. 357-370. 
 
 11. HISTOIRE du travail des femmes / Françoise Battagliola. - 3 éd. - 
Paris : Découverte, écouverte, 2008. - 109 s. -  Tabele. 

 Historia pracy kobiet. 
 
 12. KOBIETA na rynku pracy : poradnik dla kobiet / pod red. Sławomira 
Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach ; 
Akademickie Centrum Kariery. - Katowice : Wydaw. A.E. Katow., 2008. - 
74, [1] s. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola 
Adamieckiego). 
 
 13. KOBIETA na współczesnym rynku pracy / Anna Wziątek-Staśko // 
W: Edukacja dorosłych, doradca zawodowy, rynek pracy / pod red. 
Agnieszki Stopińskiej-Pająk ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa 
Wiedzy Powszechnej. - Warszawa : WSP TWP, 2006. - S. 171-190. 
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 14. KOBIETA pracująca : diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy  
w Polsce : system aktywizacji zawodowej kobiet - „Kobieta pracująca” / 
oprac. publikacji: ASM Centrum Badań i Analiz Rynku ; przy współpracy  
z Anną Kulpą-Ogdowską. - Kutno : ASM Centrum Bad., 2006. - 76 s. 
 
 15. KOBIETA transgresyjna na rynku europejskim / Anna Wziątek-
Staśko // W: Kapitał ludzki w dobie integracji i globalizacji / pod red. Barba-
ry Kożusznik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2005. - S. 262-278. 
 
 16. KOBIETA w pracy / Ewa Preis // Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 51, 
dod. Kompendium Kadrowe, nr 10, s. 9-24. 
 
 17. KOBIETY i instytucje : kobiety na rynku pracy w Stanach Zjedno-
czonych, Unii Europejskiej i w Polsce / Anna Zachorowska-Mazurkiewicz. - 
Katowice : Śląsk Wydaw. Nauk., 2006. - 284 s. - Tabele. 
 
 18. KOBIETY na europejskim rynku pracy / Grażyna Węgrzyn //  
W: Bezrobocie we współczesnych gospodarkach rynkowych / pod red.  
Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : PRINT  
GROUP, 2006. - S. 128-135. 
 
 19. KOBIETY na polskim rynku pracy / Dorota Czakon // Ann. Acad. 
Paedagog. Crac., Stud. Sociol. -  2008, [Nr] 2, s. 69-83. 
 
 20. KOBIETY na rynku pracy / Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 
Mazowiecki Urząd Wojewódzki. - Warszawa : WUP, 2007. - 109 s. 
 
 21. KOBIETY na rynku pracy / Małgorzata Dziubińska-Michalewicz // 
W: Rynek pracy / red. Ewa Karpowicz ; Kancelaria Sejmu. Biuro Analiz 
Sejmowych. - Warszawa : Wydaw. Sejmowe, 2007. - S. 117-137. 
 
 22. KOBIETY na rynku pracy / Julia Gorzelany // Ekon. Organ. Przeds. - 
2006, nr 12, s. 91-95. 

 Zmiany na rynku pracy w krajach Europy Środkowej i Wschodniej w latach 1989-
1997. 
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 23. KOBIETY na rynku pracy / Joanna Mazur-Łuczak ; Wyższa Szkoła 
Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa. - Poznań : Wyż. Szk. Nauk Hu-
man. Dzienn., 2010. - 239 s. 
 
 24. KOBIETY na rynku pracy w Polsce / Jadwiga Florczak-Bywalec // 
W: Polityka społeczno-ekonomiczna w dobie przemian : księga jubileuszowa 
dedykowana prof. dr hab. Halinie Mortimer-Szymczak. - Łódź : Wydaw. 
Uniw. Łódz., 2006. - S. 251-262. 
 
 25. KOBIETY na rynku pracy w Unii Europejskiej : perspektywa mikro-
regionalna / Ireneusz Żuchowski, Ewelina Bachmura. // Zesz. Nauk. / OTN - 
2008, z. 22, s. 315-326. 
 
 26. KOBIETY na rynku pracy województwa mazowieckiego : prognozy 
opracowane w ramach projektu : praca zbiorowa / oprac. Krzysztof Kwa-
śniewski [et al.] ; Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych. - Warszawa : 
CBOS, [2010]. - 437 s. 
 
 27. KOBIETY na rynku pracy województwa mazowieckiego : raport  
z badań przeprowadzonych w ramach projektu / Centrum Badania Opinii 
Społecznej. - Warszawa : CBOS, [2010]. - 307 s. 
 
 28. KOBIETY na rynku pracy województwa mazowieckiego : rekomen-
dacje opracowane w ramach projektu / oprac. Piotr Błędowski [et al.] ; Insty-
tut Nauk Społeczno-Ekonomicznych. - Warszawa : CBOS, [2010]. - 321 s. 
 
 29. KOBIETY we współczesnej Europie : rola i miejsce kobiet na rynku 
pracy, w polityce i w społeczeństwie / pod red. Magdaleny Musiał-Karg. - 
Toruń : A. Marszałek, 2009. - 275 s.  
 
 30. KSZTAŁTOWANIE się potrzeb edukacyjnych i sytuacji na rynku 
pracy wśród kobiet / Katarzyna Piłat. - Łódź : Księży Młyn, 2009. - 54 s. 
 
 31. LABOUR market structures and women's employment levels / Marlis 
C. Buchmann, Irene Kriesi, Stefan Sacchi // Work Employ. Soc. - 2010, nr 2, 
s. 279-299. 

 Struktury rynku pracy a poziomy zatrudnienia kobiet. 
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 32. OD bezrobocia do zatrudnienia - mobilność kobiet na rynku pracy : 
raport końcowy z analiz przeprowadzonych w ramach projektu / pod red. 
Stefana Krajewskiego, Michała Mackiewicza, Piotra Krajewskiego. - Łódź : 
Piątek Trzynastego, [2008]. - 624 s. - Tabele. 
 
 33. ODEJŚCIA i powroty, czyli jak zatrzymać utalentowane kobiety na 
ścieżce zawodowej / Sylvia Ann Hewlett, Carolyn Buck Luce // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2005, nr 10, s. 78-91. 
 
 34. POSZUKIWANA 45+ : rzetelność, zaangażowanie, doświadczenie / 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament ds. Kobiet, Rodziny  
i Przeciwdziałania Dyskryminacji. - [Warszawa : MPiPS, 2007]. - 43 s. 
 
 35. POZYCJA kobiet na polskim rynku pracy : uwarunkowania prawne  
i rzeczywistość / Klaudia Kałążna // Środkowoeur. Stud. Polit. - 2006, T. 1,  
s. 73-99. 
 
 36. POZYCJA kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej / Magdalena 
Zając-Frąs // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 832, s. 59-81. 
 
 37. PRACA i płaca kobiet na polskim i unijnym rynku pracy / Wacław 
Jarmołowicz, Barbara Kalinowska // W: Przemiany na współczesnym rynku 
pracy / red. nauk. Wacław Jarmołowicz. - Poznań : Wydaw. Forum Nauko-
we, 2008. - S. 149-171. 
 
 38. PRACA i płaca kobiet w polskiej literaturze powojennej - rozwój 
badań i poglądów / Wacław Jarmołowicz, Barbara Kalinowska // W: Praca  
w perspektywie ekonomicznej / red. nauk. Henryk Januszek. - Poznań : Wy-
daw. AE Pozn., 2006. - S. 125-142. 
 
 39. PRACA kobiet i dzieci w XX wieku / Ryszard Szozda // Atest. - 
2007, nr 3, s. 38-39. 
 
 40. PRACA kobiet w Polsce - perspektywa prawno-społeczno-ekono- 
miczna / Ewa Podsiadła // W: Poradnictwo zawodowe dla osób z grupy 
szczególnego ryzyka : wybrane aspekty / red. nauk. Daniel Kukla, Łukasz 
Bednarczyk. - Warszawa : Difin, 2010. - S. 166-184. 



 - 6 -

 41. PRACA płatna w życiu kobiet i mężczyzn / Danuta Duch-Krzys- 
toszek // W: Przygotowanie do starości : Polacy wobec starzenia się / red. 
Piotr Szukalski ; Instytut Spraw Publicznych. - Warszawa : ISP, 2009. -  
S. 93-114. 
 
 42. PROBLEMY kobiet na rynku pracy : wybór zagadnień / red. 
Agnieszka Kubicka ; Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Oddział w Gdań-
sku. - Gdańsk : Pol. Tow. Ekon. 2008. - 103 s. 
 
 43. PRZYWILEJE etatów nie dadzą / Bartosz Marczuk // Gaz. Praw. - 
2006, nr 123, s. 20-21. 

 Kobiety na rynku pracy. 
 
 44. RYNEK pracy dla 45+ / oprac. AB // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 5,  
s. 57-61. 
 
 45. RYNEK pracy w Powiecie Szczecineckim ze szczególnym uwzględ-
nieniem kobiet / Tadeusz Bobryk // Stud. Kup. - 2005/2006, z. 1/2, s. 143-152. 
 
 46. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w kontekście spójności spo- 
łecznej i gospodarczej regionów Unii Europejskiej / Agnieszka Cieśla // Pr. 
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 97-106. 
 
 47. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w podregionie nowosądeckim : 
publikacja kluczowych wyników badań realizowanych w ramach projektu 
„Kobieta - aktor na rynku pracy” / Ewa Miszczuk, Monika Miszczuk-
Wereszczyńska. - Kraków ; [Krosno] : Krośnieńska Of. Wydaw., 2010. - 136 s. 
 
 48. SYTUACJA kobiet na rynku pracy w Polsce i w pozostałych krajach 
Unii Europejskiej / Andrzej Adamczyk, Julia Gorzelany-Plesińska // Zesz. 
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 793, s. 29-51. 
 
 49. SYTUACJA kobiet na toruńskim rynku pracy na tle województwa 
kujawsko-pomorskiego - główne tendencje, aktywizacja, przedsiębiorczość / 
Arkadiusz Karwacki // W: Partnerstwo, rodzina, równość, praca : godzenie 
życia zawodowego i rodzinnego jako wyzwanie dla polityki społecznej - do-
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świadczenie z realizacji projektu PIW EQUAL / pod red. Krzysztofa Piątka, 
Arkadiusza Karwackiego. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2008. - S. 137-154. 
 
 50. SYTUACJA kobiet wiejskich na rynku pracy / Janina Sawicka. -
Warszawa : Wydaw. Wieś Jutra, 2008. - 64 s. 
 
 51. SYTUACJA kobiet wiejskich na rynku pracy : badania empiryczne / 
red. nauk. Janina Sawicka. - Warszawa : Wydaw. Wieś Jutra, 2008. - 182 s. 
 
 52. SYTUACJA osób po pięćdziesiątym roku życia na rynku pracy  
w Polsce ze szczególnym uwzględnieniem kobiet / Małgorzata Orzeł // Zesz. 
Nauk. / WSEInn. Lublin. - 2008, nr 2, t. 3, s. 107-124. 
 
 53. SZANSE kobiet na rynku pracy / Ilona Pyrek, Edyta Trybuchowska // 
Pr. Nauk. WSBizn. Gorzów Wlkp. - 2005, nr 1, s. 72-83. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji naukowej „Techniczne, ekonomiczne  
i społeczne uwarunkowania rozwoju państw europejskich : stan, perspektywy, możli-
wości, szanse, zagrożenia”, Gorzów Wielkopolski. 
 
 54. WALORY kobiet na współczesnym rynku pracy / Aleksandra Piekar-
ska // Prz. Socjol. - 2010, nr 3, s. 71-85. 
 
 55. WHY does employing more females increase corporate profits : evi-
dence from Japanese panel data / Naomi Kodama, Kazuhiko Odaki, Yoko 
Takahashi // Japan Labor Rev. - 2009, nr 1, s. 51-71. 

 Dlaczego zatrudnianie większej liczby kobiet zwiększa zyski przedsiębiorstwa : 
badania japońskich danych panelowych. 
 
 56. WIELOASPEKTOWA diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy  
w Polsce : raport końcowy / pod red. Juliana Auleytnera ; Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. Departament do Spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdzia-
łania Dyskryminacji. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 179 s. 
 
 57. WOMAN and labour / Olive Schreiner. - Charleston : BiblioBazaar, 
2007. - 148 s. 

 Kobieta i praca. 
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 58. WOMEN and employment : changing lives and new challenges / ed. 
Jacqueline Scott, Shirley Dex, Heather Joshi. - Cheltenham : Edward Elgar 
Publishing, 2008. - XIV, 375 s. - Tabele. 

 Kobiety i zatrudnienie : zmiana życia i nowe wyzwania. 
 
 59. WOMEN and employment : removing fiscal barriers to women’s 
labour force participation / Kathleen A. Lahey. - [Ottawa] : Status of Women 
Canada, 2005. - 96, 110 s. 

 Kobiety i zatrudnienie : usunięcie barier podatkowych przyczynkiem do wzrostu 
aktywności zawodowej kobiet. 
 
 60. WOMEN at work : an economic perspective / ed. Tito Boeri, Daniela 
Del Boca, Christopher Pissarides [et al.]. - New York : Oxford Univ. Press, 
2005. - 278 s. - Tabele. 

 Kobiety w pracy : perspektywa ekonomiczna. 
 
 61. WOMEN at work : the status of women in the labour markets of the 
Czech Republic, Hungary and Poland / by Éva Fodor. - Geneva : United 
Nations Research Institute for Social Development, [2005]. - 25 s. 

 Kobiety w pracy: status kobiet na rynku pracy w Republice Czeskiej, Węgrzech  
i Polsce. 
 
 62. WOMEN, employment and organizations / Judith Glover, Gill Kir-
ton. - London ; New York : Routledge, 2006. - 182 s. 

 Kobiety, zatrudnienie i orgaznizacje. 
 
 63. WOMEN, work and poverty : women centered research for policy 
change / ed. Heidi Hartmann. - New York : Haworth Press, 2005. - 213 s. -
Tabele. 

 Kobiety, praca i ubóstwo : kobiety wokół badań zmian polityki. 
 
 64. WORKING women in America : split dreams / Sharlene Nagy Hesse-
Biber, Gregg Lee Carter. - 2 ed. - New York : Oxford Univ. Press, 2005. - 
XIX, 300 s. - Tabele. 

 Praca kobiet w Ameryce. 
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 65. WPŁYW działań dofinansowanych z funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej na pobudzanie przedsiębiorczości w województwie zachodnio-
pomorskim na przykładzie projektu „Kobieta na zachodniopomorskim rynku 
pracy” / Maria Czerniecka // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Usług / USzczec. - 
2008, nr 21, s. 30-38. 
 
 

2. Aktywność zawodowa 
 
 66. ACTIVITÉ et emploi des femmes durant les crises économiques en 
Argentine et en République de Corée / Kye Woo Lee, Isuk Cho // Rev. Int. 
Trav. - 2005, nr 4, s. 445-471. 

 Aktywność i zatrudnienie kobiet w czasie kryzysów gospodarczych w Argentynie 
i Korei. 
 
 67. AKTYWIZACJA społeczno-zawodowa kobiet wiejskich a problem 
czasu wolnego / Wioletta Knapik // Humaniz. Pr. - 2005, nr 1/2, s. 53-60. 
 
 68. AKTYWIZACJA zawodowa kobiet - korzyści dla pracodawcy / 
Violetta Banasiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 42, s. 26-27. 
 
 69. AKTYWNA kobieta na wsi : przewodnik dla liderek / red. Jacek 
Gądecki. - Toruń : Kujawsko-Pomorski Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Poza-
rządowych „Tłok”, 2007. - 67, [1] s. 
 
 70. AKTYWNOŚĆ kobiet na rynku pracy / Agata Zadrożna // Rynek Pr. - 
2006, nr 4, s. 51-71. 
 
 71. AKTYWNOŚĆ kobiet w organizacjach zawodowych i gospodar-
czych w XIX i XX wieku / pod red. Krzysztofa A. Makowskiego ; Instytut 
Historii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. - Poznań, 2007. - 171 s. 
 
 72. AKTYWNOŚĆ zawodowa kobiet w UE / Julia Gorzelany-Plesińska, 
Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec // Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 4,  
s. 35-41. 
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 73. ANALIZA sytuacji kobiet na rynku pracy Dolnego Śląska : bariery  
i ograniczenia w aktywizacji zawodowej kobiet : raport z badań / red. Piotr 
Żuk. - Wrocław : Inst. Probl. Eur., 2009. - 216 s. 
 
 74. BARIERY i uwarunkowania aktywności zawodowej młodych matek 
w Polsce / Anna Kurowska // Polit. Społ. - 2010, nr 11/12, s. 11-18. 
 
 75. EFEKTYWNOŚĆ osobista i zawodowa kobiety - lidera / Dorota 
Jaślan. - Warszawa : Global Business Center, 2010. - [4], 69, [6] s. 
 
 76. HABITUSOWE uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet : re-
fleksje w oparciu o badania stylu życia kobiet w śląskiej rodzinie górniczej / 
Sławomira Kamińska-Berezowska // Humaniz. Pr. - 2005, nr 4/5, s. 69-82. 
 
 77. INSTYTUCJONALNE aspekty aktywizacji zawodowej kobiet na  
wsi / Arkadiusz Karwacki, Krzysztof Piątek, Anna Śliwińska-Osiecka //  
W: Rynek pracy w Polsce w procesie integracji z Unią Europejską : aspekty 
makroekonomiczne i regionalne / pod red. Zenona Wiśniewskiego i Edwarda 
Dolnego. - Toruń : Wydaw. Nauk. UMK, 2008. - S. 127-147. 
 
 78. INTEGRACJA i reintegracja zawodowa kobiet - działanie 1.6 Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich / Kazimierz 
Waluch // Humaniz. Pr. - 2006, nr 3, s. 11-29. 
 
 79. IT still takes a candidate : why women don’t run for office / Jennifer 
L. Lawless, Richard L. Fox. -  New York : Cambridge Univ. Press, 2010. - 
XVI, 239 s. 

 Miejsca wciąż zajmują kandydaci : dlaczego kobiety nie ubiegają się o urząd. 
 
 80. KOBIETA przedsiębiorcza / Barbara Kosicka // Monit. Unii Eur. - 
2007, nr 11, s. 77-79. 

 Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa kobiet w Polsce i krajach Unii Europej-
skiej. 
 
 81. KOBIETY i rozwój : kronika aktywności kobiet na terenach wiej-
skich / pod red. Justyny Struzik. - Kraków ; [Szczawnica] : Fund. Przestrzeń 
Kobiet, 2010. - 137, [3] s. 
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 82. MENTALNE bariery aktywności zawodowej kobiet w wojewódz- 

twie śląskim / Sławomira Kamińska-Berezowska // W: Problemy społeczne  

w grze politycznej : współczesne zagrożenia społeczne - diagnoza i przeciw-

działanie / pod red. nauk. Jadwigi Królikowskiej. - Warszawa : Wydaw. 

Uniw. Warsz., 2006. - S. 321-328. 

 

 83. OPINIE o pracy zawodowej kobiet : komunikat z badań / Centrum 

Badania Opinii Społecznej. - Warszawa : CBOS, 2016. - 15 s. (pdf). 

 

 84. OPINIE społeczne na temat kobiet pracujących w grupach dyspo- 

zycyjnych w świetle badań własnych / Sabina Krawiec // Acta Univ. Wratisl., 

Socjol. - 2007, nr 40, s. 251-258. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 

 85. PERSPEKTYWA feministyczna w badaniach na temat zbiorowych 

stosunków pracy / Julia Kubisa // Ruch Praw. Ekon. - 2008, z. 2, s. 199-208. 

 Rola i miejsce kobiet w związkach zawodowych. 
 
 86. PEWNA siebie i własnych możliwości : specjalistka w pracy / pod 
red. Lindy Ellis Eastman. - Gliwice : Helion, 2010. - 319 s. 
 
 87. POLITYKA społeczno-gospodarcza państwa wobec problemów aktyw- 
ności zawodowej kobiet / Baha Kalinowska-Sufinowicz // W: Rynek pracy  
w Polsce - tendencje, uwarunkowania i polityka państwa / pod red. 
Eugeniusza Kwiatkowskiego, Leszka Kucharskiego. - Łódź : Wydaw. Uniw. 
Łódz., 2010. - S. 231-245. 
 
 88. POLITYKA Unii Europejskiej na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, 
w tym przedsiębiorczości kobiet / Malwina Bajer // Zeszyty Naukowe / Kole-
gium Gospodarki Światowej. - 2009, z. 24, s. 201-220. 
 
 89. POLKI są najbardziej przedsiębiorcze w Europie / Ewa Lisowska // 
Nowe Życie Gospod. - 2006, nr 22, s. 5-8. 
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 90. POSTRZEGANIE miejsca i roli kobiet w grupach dyspozycyjnych  
w perspektywie międzykulturowej / Julita Makaro // Acta Univ. Wratisl., 
Socjol. - 2007, nr 40, s. 291-302. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 
 91. PROBLEMY (re)aktywizacji kobiet biernych zawodowo z przyczyn 
rodzinnych / Dorota Głogosz // W: Gospodarowanie zasobami pracy na po-
czątku XXI wieku : aspekty makroekonomiczne i regionalne / red. nauk. 
Ryszard Czesław Horodeński, Cecylia Sadowska-Snarska ; Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych ; Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku. - Biały-
stok-Warszawa : IPiSS, 2009. - S. 113-129. 
 
 92. PROGRAM aktywizacji zawodowej kobiet w Dzielnicy Wesoła  
m. st. Warszawy / Mariusz Pawłowski // W: Kwestie socjalne : varia : praca 
zbiorowa / pod red. Danuty M. Piekut-Brodzkiej ; Akademia Pedagogiki 
Specjalnej. Koło Naukowe Pracy Socjalnej. - Warszawa : ARTE, 2006. -  
S. 7-23. 
 
 93. PROMOCJA zawodowa dziewcząt pochodzących z terenów daw-
nych państwowych gospodarstw rolnych / Teresa Kucharska, Wojciech 
Kuźmiński // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 8, s. 191-196. 
 
 94. PRZESTRZENNE zróżnicowanie aktywności kobiet w Polsce na 
poziomie lokalnym w kontekście polityki równości / Sylwia Dołzbłasz //  
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 95, s. 107-117. 
 
 95. QUALITÉ des emplois et transitions d’activité des femmes / Céline 
Marc // Trav. Empl. - 2008, nr 113, s. 47-57. 

 Jakość przejściowych miejsc zatrudnienia w aktywizacji kobiet. 
 
 96. ROLA kobiet w aktywizacji i wielofunkcyjnym rozwoju obszarów 
wiejskich / Janina Sawicka ; Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego. Wy-
dział Ekonomiczno-Rolniczy. Katedra Polityki Agrarnej i Marketingu. - 
Warszawa : Wydaw. SGGW, 2005. - 186 s. - (Prace Naukowe / SGGW ; 38). - 
Tabele. 
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 97. SPOŁECZNE i zawodowe aspekty aktywności kobiet / Ewa Lisow-

ska // Rozpr. Ubezp. - 2007, z. 1, s. 147-153. 

 

 98. STRUKTURALNE i kulturowe uwarunkowania aktywności zawo-

dowej kobiet w Polsce / pod red. Ireny E. Kotowskiej ; Instytut Badań nad 

Gospodarką Rynkową, Uniwersytet Warszawski. Wydział Nauk Ekonomicz-

nych, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie. - Warszawa : Scholar, 2009. -

283 s. 

 

 99. SYTUACJA kobiet aktywnych zawodowo w Polsce i we Włoszech / 

Anna Odrowąż-Coates. - Toruń : A. Marszałek, 2008. - 323 s. - Tabele. 

 

 100. ZNACZENIE przedsiębiorczości kobiet i ich udziału w zarządzaniu 

dla rozwoju regionów / Teresa Kupczyk // W: Spójność społeczna i ekono-

miczna Unii Europejskiej / red. nauk. Grażyna Wrzeszcz-Kamińska ; Wyższa 

Szkoła Handlowa. - Wrocław : Wyż. Szk. Hand., 2009. - S. 366-374. 

 

Zob. też poz. 14, 59, 207, 462. 

 

 

3. Kobiety na stanowiskach kierowniczych 
 

 101. BĄDŹ liderką : strategie przywódcze dla kobiet / Angie Morgan, 

Courtney Lynch. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2010. - 270 s. 

 

 102. BOARDS of directors and gender diversity in UK companies / Lynn 

M. Martin [et al.] // Gender Manage. - 2008, nr 3-4, s. 194-208. 

 Rada dyrektorów i zróżnicowanie płci w brytyjskich firmach. 
 
 103. CZY kobiety są gorszymi szefami? : empiryczna klasyfikacja ste-
reotypowego wizerunku kobiet i mężczyzn pełniących role menedżerskie / 
Edyta Łoboda-Świątczak // W: Polskie doradztwo dla młodzieży - idea czy 
rzeczywistość / red. Henryk Skłodowski. - Łódź : Społ. Wyż. Szk. Przeds., 
2008. - S. 173-186. 
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 104. EAST German women in management / Katja Loderstedt // Women 
Manage. Rev. - 2005, nr 5, s. 329-344. 

 Niemki w zarządzie. 
 
 105. ELASTYCZNY styl zarządzania kobiet / Halina Brdulak // Harv. 
Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 96-98. 
 
 106. The EMERGING identity of women managers in post-Soviet Bela-
rus / Christopher J. Rees, Galina Miazhevich // Women Manage. Rev. - 2005, 
nr 6, s. 412-428. 

 Kształtowanie się tożsamości kobiet menedżerów w postsowieckiej Białorusi. 
 
 107. ESTONIA in transition : exploring the impact of change on women 
managers / Ruth Alas, Christopher J. Rees // Women Manage. Rev. - 2005,  
nr 6, s. 446-460. 

 Transformacja w Estonii : badanie wpływu zmiany na kobiety menedżerów. 
 
 108. FEMALE educational leadership in the UK and Greece / Anastasia 
Mitroussi, Kyriaki Mitroussi // Gender Manage. - 2009, nr 7-8, s. 505-522. 

 Kobiety na stanowiskach kierowniczych w sektorze edukacji w Wielkiej Brytanii 
i Grecji. 
 
 109. FEMINIZING the boardroom : a study of the effects of corpora- 
tization on the number and status of women directors in New Zealand 
companies / Jacqui Shilton, Judy McGregor, Marianne Tremaine // Gender 
Manage. - 2010, nr 4, s. 275-284. 

 Feminizacja zarządów: studium wpływu korporacjonizmu na liczbę i status kobiet 
dyrektorów w firmach w Nowej Zelandii. 
 
 110. GENDERED management in Hungary : perceptions and explana-
tions / Beáta Nagy // Women Manage. Rev. - 2005, nr 5, s. 343-360. 

 Płeć a zarządzanie na Węgrzech: postrzeganie i rozumienie. 
 
 111. KOBIECY styl zarządzania / Ewa Lisowska. - Gliwice : Helion, 
2009. - 194, [5] s. - Tabele. 
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 112. KOBIETA menedżer - struktura stanowisk kierowniczych w pol-

skich przedsiębiorstwach / Julia Gorzelany-Plesińska // Zesz. Nauk. / Uniw. 

Ekon. Krak. - 2010, nr 819, s. 58-72. 

 

 113. KOBIETA w roli dyrektora szkoły / Marta Czechowska-Bieluga. -

Lublin : Wydaw. UMCS, 2010. - 185 s. 

 

 114. KOBIETY biznesu w państwach Zatoki Perskiej / Katarzyna Górak-

Sosnowska // Stud. Pr. / Kol. Ekon. - 2007, z. 13, s. 635-645. 

 

 115. KOBIETY i biznes / Sylvia Ann Hewlett [et al.]. - Gliwice : Helion, 

2006. - 224 s. - (Harvard Business Review). 

 

 116. KOBIETY i ich wpływ na biznes : nowa rewolucja gospodarcza / 

Avivah Wittenberg-Cox, Alison Maitland. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer, 

2010. - 326 s. 

 

 117. KOBIETY i kwestia wizji / Herminia Ibarra, Otilia Obodaru // 

Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 11, s. 125-135. 

 Podsumowanie badań przywództwa, porównanie ocen przywódców płci męskiej  
i żeńskiej. 
 

 118. KOBIETY kierujące gospodarstwami rolnymi / Agnieszka Wrzo- 

chalska ; red. nauk. Alina Sikorska ; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospo-

darki Żywnościowej. - Warszawa : IERiGŻ-PIB, 2010. - 57, [1] s. 

 

 119. KOBIETY w zarządzaniu i czynniki ich sukcesów / Teresa Kup-

czyk. - Wrocław : Wyż. Szk. Hand., 2009. - 195 s. - Tabele. 

 

 120. KOMPENDIUM przedsiębiorczości / Małgorzata Konieczny [et al.] ; 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament ds. Kobiet, Rodziny  

i Przeciwdziałania Dyskryminacji. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 295 s. - 

Tabele. 

 Kompendium o przedsiębiorczości dla kobiet. 
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 121. KRĘTE labirynty nie muszą być regułą / Iwona Smith // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 82-83. 

 Kobiety na kierowniczym stanowisku - perspektywa polska. 
 
 122. MEDIALNY obraz kobiet zajmujących kierownicze stanowiska / 
Beata Łaciak // Soc. / Com. - 2008, nr 2, s. 267-282. 
 
 123. MENTORING experiences of successful women across the Ameri-
cas / Silvia Inés [et al.] // Gender Manage. - 2009, nr 5-6, s. 455-476. 

 Doświadczenia z mentoringu kobiet sukcesu w obydwu Amerykach. 
 
 124. MŁODY menedżer w Europie : wyzwania XXI wieku / Agata  
Pierścieniak, Katarzyna Szara. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzesz., 2010. - 
116 s. - Tabele. 
 
 125. NOT tokens : reaching a „critical mass” of senior women mana- 
gers / Colleen Chesterman, Anne Ross-Smith // Empl. Relat. - 2006, nr 6,  
s. 540-552. 

 Bez reprezentacji: poszukiwanie „krytycznej masy” kobiet - starszych mene- 
dżerów. 
 
 126. PŁEĆ w miejscu pracy - rola kobiety we współczesnym zarządzaniu / 
Agata Wiśniewska-Szałek // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187, Zarządza-
nie, nr 5, s. 202-212. 
 
 127. PROFESSIONAL associations in the health industry : factors affect-
ing female executive participation / Anne M. Walsh, Susan C. Borkowski // 
Women Manage. Rev. - 2006, nr 5, s. 365-375. 

 Stowarzyszenia zawodowe w sektorze opieki zdrowotnej : czynniki wpływające 
na udział w nich kobiet z wyższej kadry zarządzającej. 
 
 128. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet / Sabina Klimek // Ekon. Organ. 
Przeds. - 2009, nr 1, s. 23-32. 
 
 129. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ kobiet w Polsce / Ewa Rollnik-Sadowska. - 
Warszawa : Difin, 2010. - 263 s. - Tabele. 
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 130. QUALITY of life and level of job satisfaction of female executive 
officers working in Poland, France, Great Britain and in United States / 
Grażyna Bartkowiak // Management. - 2006, Vol. 10, nr 1, s. 87-93. 

 Jakość życia i poziom zadowolenia z pracy kobiet prezesów pracujących w Pol-
sce, Francji, Wielkiej Brytanii i w Stanach Zjednoczonych. 
 
 131. SILNA słaba płeć czyli o kobiecym stylu zarządzania / Ewa Lisow-
ska // Personel Zarz. - 2009, nr 5, s. 44-48. 
 
 132. The SOCIAL stereotypes of the Portuguese female and male man-
ager / Emilia Fernandes, Carlos Cabral-Cardoso // Women Manage. Rev. - 
2006, nr 2, s. 99-112. 

 Społeczne stereotypy portugalskich kobiet i mężczyzn menedżerów. 
 
 133. SPECYFIKA sposobu zarządzania przedsiębiorstwem przez kobiety : 
na przykładzie Wielkopolski / Hanna Mizgajska // Organ. Kier. - 2008, nr 3, 
s. 83-93. 

 
 134. SUCCESSFUL professional women of the Americas : from polar 
winds to tropical breezes / Betty Jane Punnett [et al.]. - Cheltenham : E. Elgar 
Publ., 2006. - 284 s. 

 Sukcesy zawodowe kobiet z obu Ameryk: od polarnych wiatrów po tropikalne 
bryzy. 
 
 135. SYTUACJA kobiet w zarządzaniu i uwarunkowania ich sukcesów / 
Teresa Kupczyk // W: Uwarunkowania sukcesów zawodowych kadry kie-
rowniczej / red. nauk. Teresa Kupczyk. - Wrocław : Wydaw. Politech. Wroc., 
2006. - S. 46-54. 

 
 136. SYTUACJA kobiet w zarządzaniu w krajach Unii Europejskiej / 
Julia Gorzelany-Plesińska // Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 7, s. 11-14. 

 Analiza sytuacji kobiet w zarządzaniu w krajach Unii Europejskiej w latach 1995-
2007. 
 
 137. VENUS envy 2 : sisterhood, queen bees and female misogyny in 
management / Sharon Mavin // Women Manage. Rev. - 2006, nr 5, s. 349-364. 
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 Wróg Venus nr 2: solidarność kobieca, królowa pszczół i mizoginia w wydaniu 
kobiet w zarządzaniu. 
 

 138. WIZERUNEK kobiety jako właścicielki małej firmy / Barbara Ma-

rek-Zborowska // Zesz. Nauk. URzesz. Socjol. - 2005, z. 2, s. 139-153. 

 

 139. The WOMAN question : gender and management in the Russian 

Federation / Beverly Dawn Metcalfe, Marianne Afanassieva // Women Man-

age. Rev. - 2005, nr 6, s. 429-445. 

 Kwestia kobieca : płeć i zarządzanie w Federacji Rosyjskiej. 
 

 140. WOMEN and leadership : the state of play and strategies for  

change / Barbara Kellerman, Deborah L. Rhode. - San Francisco : Jossey-

Bass, a Wiley Imprint, 2007. XVI, 501 s. 

 KOBIETY i przywództwo: stan i zmiany strategii. 
 

 141. WOMEN entrepreneurs, opportunity recognition and government-

sponsored business networks : a social capital perspective / Rod Farr-Whar- 

ton, Yvonne Brunetto // Women Manage. Rev. - 2007, nr 3, s. 187-207. 

 Kobiety przedsiębiorcy, równość szans a sponsorowane przez rząd sieci biznesu : 
z perspektywy kapitału społecznego. 
 

 142. WOMEN leaders as agents of change in higher education organiza-

tions / Julián López Yánez, Maria Sánchez Moreno // Gender Manage. - 

2008, nr 1-2, s. 86-102. 

 Kobiety liderki jako nośniki zmian w instytucjach szkolnictwa wyższego. 
 
 143. A WOMEN'S place in hotel management : upstairs or downstairs? / 
Shelagh Mooney, Irene Ryan // Gender Manage. - 2009, nr 3-4, s. 195-210. 

 Miejsce kobiet w zarządzaniu hotelami: wyżej czy niżej w rankingu? 
 
 144. WPŁYW edukacji na sposób zarządzania firmą przez kobiety na 
przykładzie Wielkopolski / Hanna Mizgajska // Prz. Organ. - 2007, nr 11,  
s. 33-36. 
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4. Zatrudnienie w różnych sektorach 
i zawodach 

 
 145. ASYSTENTKA na europejskim rynku pracy / Halina Füchsel. - 
Warszawa : Poltext, 2010. - 244 s. 
 
 146. CALL girl i video sex chat : praca dla wyzwolonych seksualnie 
kobiet czy forma współczesnej prostytucji? / Marta Godzwon. - Kraków : Of. 
Wydaw. Impuls, 2010. - 82 s. 
 
 147. La FÉMINISATION des professions de santé en France : données 
de cadrage / Sabine Bessière // Rev. Fr. Aff. Soc. - 2005, nr 1, s. 19-33. 

 Feminizacja zawodów ochrony zdrowia we Francji : dane kadrowe. 
 
 148. FOREIGN banks : executive jobs for Turkish women / Oya Cul- 
pan, Toni Marzotto, Nazmi Demir // Women Manage. Rev. - 2007, nr 7-8,  
s. 608-630. 

 Zagraniczne banki: stanowiska zarządcze dla tureckich kobiet. 
 
 149. IDEALISTKI, siłaczki, reformatorki : kobiety w nauce polskiej / 
red. Elżbieta H. Oleksy. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódź, 2007. - 49 s. 
 
 150. KOBIETA duchownym. Z problematyki kształtowania się zawodu  
i jego etosu na przykładzie ewangelicyzmu w Europie Środkowo-Wschod- 
niej / Małgorzata Grzywacz // W: Człowiek w kontekście pracy : teoria - 
empiria - praktyka / pod red. Magdaleny Piorunek. - Toruń : A. Marszałek, 
2009. - S. 180-194. 
 
 151. KOBIETA inżynier na rynku pracy / Marek Misiak // Forum Akad. - 
2007, nr 5, s. 50-51. 
 
 152. KOBIETA jako funkcjonariusz porządku publicznego / red. nauk. 
Roman Maciej Kalina, Piotr Łapiński ; Centralny Ośrodek Szkolenia Służby 
Więziennej w Kaliszu, Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej. 
Sekcja Kultury Fizycznej w Wojsku. - [Warszawa] : Pol. Tow. Nauk. Kult. 
Fiz., 2008. - 236 s. 
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 153. KOBIETA we współczesnym biznesie / Irena Kinach // W: Edu- 
kacja i przedsiębiorczość a bezrobocie / red. nauk. Antoni Roman ; Wyższa 
Szkoła Finansów i Zarządzania w Białymstoku. - Białystok : Wydaw. 
WSFiZ, 2005. - S. 161-166. 
 
 154. KOBIETY arabskie a świat biznesu : szanse i bariery w państwach 
Zatoki / Katarzyna Górak-Sosnowska // Bliski Wschód. - 2007, nr 4, s. 105-
119. 
 
 155. KOBIETY jako zawodowi żołnierze - wybrane aspekty socjolo-
giczne / Elżbieta Gnieciak // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 139-
148. 
 
 156. KOBIETY w grupach dyspozycyjnych społeczeństwa : socjologicz-
na analiza udziału i roli kobiet w wojsku, policji oraz w innych grupach dys-
pozycyjnych / pod red. Katarzyny Dojwy i Jana Maciejewskiego. - Wrocław : 
Wydaw. Uniw. Wroc., 2007. - 482 s. - (Acta Universitatis Wratislaviensis. 
Socjologia ; 40). 
 
 157. KOBIETY w mundurze : wybrane aspekty służby kobiet w woj.- 
sku, policji i straży granicznej / Katarzyna Dojwa // Polit. Społ. - 2009, nr 1, 
s. 19-24. 
 
 158. KOBIETY w nauce : podmiotowe i społeczno-kulturowe uwarun-
kowania / Monika Sulik. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śl., 2010. - 210, [4] s. 
 
 159. KOBIETY w notariacie / Jan F. Zachorski // Nowy Prz. Notar. - 
2007, nr 1, s. 89-100. 
 
 160. KOBIETY w Parlamencie Europejskim : przełamywanie stereotypu 
płci w polityce / Anna Pacześniak. - Wrocław : Atla 2, 2006. - 190, [1] s. 
 
 161. KOBIETY w Policji : wybrane zagadnienia / Katarzyna Dojwa, 
Jolanta Stapińska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2005, nr 37, s. 323-337. 

Materiały z konferencji „Bezpieczeństwo narodowe a grupy dyspozycyjne”, Wrocław. 
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 162. KOBIETY w polityce / Małgorzata Fuszara. - [Wyd. 2]. - Warszawa : 
TRIO, 2007. - 310 s. - (Obyczaje. Prawo i Polityka. Życie Codzienne). 
 
 163. KOBIETY w polityce / pod red. Joanny Marszałek-Kawy. - Toruń : 
A. Marszałek, 2010. - 286 s. 
 
 164. KOBIETY w służbie państwa : rzecz o korpusie służby cywilnej  
w Polsce / Jolanta Arcimowicz // Soc. / Comm. - 2008, nr 2, s. 165-182. 
 
 165. PIELĘGNIARKA i położna wobec potrzeb rodziny XXI wieku / 
red. Halina Zarotyńska ; Nowosądecka Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położ-
nych. - Nowy Sącz, 2010. - 129 s.  
 
 166. PIELĘGNIARKA - jako lider zespołu / Marlena Wlazłowska, Do-
nata Adrjanowicz // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst . - 2007, nr 4, s. 5-24. 
 
 167. PORN, pride and pessimism : experiences of women working in 
professional construction roles / Jacqueline H. Watts // Work Employ. Soc. - 
2007, nr 2, s. 299-316. 

 Pornografia, duma i pesymizm : doświadczenia kobiet pracujących w sektorze 
budowlanym. 
 
 168. POWSTANIE, organizacja i działalność Policji Kobiecej w Polsce / 
Dorota Pawlak // Zeszyt Naukowy / Muzeum Wojska w Białymstoku. - 2006, 
z. 19, s. 69-83. 

 Materiały z Międzynarodowej Konferencji Naukowej „W służbie Prawa i Bezpie-
czeństwa 1918-1939”, Białystok. 
 
 169. Les PROFESSIONS face aux enjeux de la féminisation / Nathalie 
Lapeyre. - Toulouse : Octares, 2006, - 214 s. - Tabele. - (Travail et Activité 
Humaine). 

 Zawody, które sprostają wyzwaniom związanym z feminizacją. 
 
 170. ROLA kobiet w innowacyjnych przedsiębiorstwach : na przykładzie 
podmiotów z regionu Warmii i Mazur / Katarzyna Chrobocińska, Kamil 
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Decyk ; red. Małgorzata Juchniewicz ; Fundacja Wspierania i Promocji 
Przedsiębiorczości na Warmii i Mazurach. - Olsztyn, 2009. - 190 s. 
 
 171. ROLA kobiet w służbach ochrony na przykładzie spółki z o.o. 
ASCOPOL / Artur Semczyszyn // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, 
s. 391-396. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 
 172. RZĄDZĄCE czy rządzone? : kobiety urzędniczki służby cywilnej / 
Jolanta Arcimowicz // Służ. Cyw. - 2006, nr 15, s. 43-64. 
 
 173. SŁUŻBA kobiet w formacjach mundurowych w XXI wieku : mate-
riał pokonferencyjny / pod red. nauk. Aleksandry Skrabacz ; Ministerstwo 
Obrony Narodowej. Centralna Biblioteka Wojskowa im. Marszałka Józefa 
Piłsudskiego. -  Warszawa : CBW, 2008. - 220 s., [9] k. 
 
 174. SPOŁECZNY charakter powołania pielęgniarki : (w świetle nau- 
czania Jana Pawła II) / Tadeusz Borutka // Sosnow. Stud. Teol. - 2007, T. 8,  
s. 9-31. 
 
 175. SYTUACJA pracownic super- i hipermarketów : raport z badania / 
Karolina Oponowicz, Agnieszka Chmielecka. -  Warszawa : Koalicja Karat, 
2008. - 27 s. 
 
 176. WARUNKI pracy kobiet w polskim przemyśle odzieżowym : wyni-
ki badań, 2005 / Joanna Szabuńko, Anita Seibert, Anna Kamińska. - War-
szawa : Koalicja Karat, 2005. - 58 s. 
 
 177. WIZERUNEK kobiety aktywnej politycznie / Agnieszka Sznajder // 
Państ. Społ. - 2005, nr 2, s. 131-137. 
 
 178. WIZERUNEK pielęgniarki i położnej na tle nowych wyzwań  
w pielęgniarstwie polskim i europejskim : konferencja międzynarodowa, 
Warszawa, 12-13 maja 2009 r. / red. Grażyna Rogala-Pawelczyk, Jolanta 
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Kubajka-Piotrowska ; Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych. - Warszawa, 
2009. - 240 s. 
 
 179. WOMEN, information technology and "waves of optimism" : Aus-
tralian evidence on "mixed-skill" jobs / Amanda Roan, Gillian Whitehouse // 
New Technol. Work Employ. - 2007, nr 1, s. 21-33. 

 Kobiety, technologia informatyczna i „fale optymizmu”: australijskie doświad-
czenia dotyczące zawodów wymagających wielu umiejętności. 
 
 

5. Bezrobocie 
 
 180. ANALIZA struktury oraz koncentracji bezrobocia kobiet i męż-
czyzn w Polsce w latach 2001-2009 / Alicja Grześkowiak // Pr. Nauk. Uniw. 
Ekon. Wroc. - 2010, nr 141, ser. Ekonometria, nr 29, s. 71-82. 
 
 181. BEZROBOCIE kobiet w województwie warmińsko-mazurskim / 
Lucyna Szczebiot-Knoblauch // W: Bezrobocie w Polsce - diagnoza sytuacji, 
pożądane kierunki w ograniczaniu bezrobocia / red. nauk. Janusz Ostaszew-
ski. - Warszawa : SGH - Of. Wydaw., 2006. - S. 325-330. 
 
 182. BEZROBOCIE kobiet z obszarów wiejskich województwa war- 
mińsko-mazurskiego / Lucyna Szczebiot-Knoblauch // W: Przemiany rynku 
pracy w kontekście procesów społecznych i gospodarczych  / pod red. Jaro-
sława Poteralskiego ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : PRINT GROUP, 
2007. - S. 113-121. 
 
 183. DLACZEGO kobiety nie mają pracy / Michał A. Zieliński // Rzecz-
pospolita. - 2006, nr 249 : 24.10, s. 5. 

 Omów. raportu „Aktywność kobiet na rynku pracy” oprac. przez TNS OBOP na 
zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
 
 184. GENDER gaps in unemployment rates in OECD countries / Ghazala 
Azmat, Maia Güell, Alan Manning // J. Labor Econ. - 2006, nr 1, s. 1-38. 

 Różnice ze względu na płeć w zakresie wskaźników bezrobocia w krajach OECD. 
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 185. GENDERNYE problemy bezraboticy v Respublike Armenija /  
A. S. Melkumjan // Tr. za Rub. - 2005, nr 1, s. 14-21. 

 Problemy bezrobocia w Republice Armenii związane z płcią. 
 
 186. JAK pracować z bezrobotnymi kobietami : model pracy trenera 
zatrudnienia wspieranego / red. Danuta Binek. - Kraków : WUP, 2010. - 103, 
[1] s. 
 
 187. KOBIETA niepracująca / Alicja Dzierzbicka // Tyg. Solidar. - 2006, 
nr 40, s. 22-23. 

 Bezrobocie kobiet. 
 
 188. KONSEKWENCJE zjawiska bezrobocia wśród kobiet / Iwetta  
Andruszkiewicz // Prz. Politol. - 2009, nr 1, s. 97-108. 
 
 189. PSYCHOLOGICZNE wyznaczniki radzenia sobie bezrobotnych 
kobiet / Agnieszka Wilczyńska-Kwiatek // Chowanna. - 2007, t.1, s. 39-52. 
 
 190. ROLA i zadania doradcy zawodowego w łagodzeniu skutków bez-
robocia kobiet na przykładzie programu „Schody do kariery II” / Marta Żu-
browska-Dudek // W: Problemy współczesnego doradztwa zawodowego / 
red. nauk. Urszula Jeruszka, Irena Lichniak ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku. - Warszawa : Dom Wy-
daw. ELIPSA, 2007. - S. 165-179. 
 
 191. WYSOKOŚĆ bezrobocia a mobilność przestrzenna kobiet / Stefan 
Krajewski, Piotr Krajewski, Michał Mackiewicz // Gospod. Prakt. Teor. - 
2006, nr 1, s. 75-83. 
 
 192. ZARZĄD Łódzki Ligi Kobiet Polskich jako przykład organizacji 
pozarządowej w walce z psychospołecznymi skutkami bezrobocia w regionie 
łódzkim / Anna Chałubińska // Humaniz. Pr. - 2006, nr 3, s. 31-41. 
 
 193. ZATŁOCZONA droga albo powrót do pracy / Agata Wesołowska // 
Rynek Pr. / KUP. - 2006, nr 4, s. 138-141. 
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 Omów. projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia 
„Zatłoczona droga - wracamy do pracy”, którego celem było wsparcie bezrobotnych 
kobiet pragnących podwyższać bądź uaktualnić kwalifikacje i umiejętności zawodo-
we, aby lepiej dostosować je do potrzeb rynku pracy. 
 
 194. ZATRUDNIENIE i bezrobocie kobiet wiejskich / Agnieszka Wrzo-
chalska. - Warszawa : IERiGŻ-PIB, 2006. - 238, [1] s. - (Studia i Monografie / 
IERiGŻ ; 135). 
 
 

6. Niestandardowe formy zatrudnienia 
 
 195. AGENCY working and the degradation of public service employ-
ment : the case of nurses and social workers / Alex de Ruyter [et al.] // Int.  
J. Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 3, s. 432-445. 

 Praca agencyjna i degradacja publicznego serwisu zatrudnienia: przypadek pielę-
gniarek i pracowników socjalnych. 
 
 196. BADANIE czynników warunkujących powrót kobiet na rynek pra-
cy w województwie podkarpackim : wykorzystanie niestandardowych form 
zatrudnienia / Katarzyna Kołodziej [et al.]. - Toruń : A. Marszałek, 2007. - 
247 s. 
 
 197. DETERMINANTY powodzenia kobiet prowadzących własną dzia-
łalność gospodarczą / Marta Czechowska-Bieluga // Pedagog. Pr. - 2007,  
nr 51, s. 125-133. 
 
 198. EARNINGS, effort, and work flexibility of self-employed women 
and men : the case of St. Croix County, Wisconsin / John R. Walker //  
J. Labor Res. - 2009, nr 3, s. 269-288. 

 Zarobki, wysiłki i elastyczność pracy samozatrudnionych kobiet i mężczyzn: 
przypadek hrabstwa St. Croix, Wisconsin. 
 
 199. ELASTYCZNE formy zatrudnienia kobiet - skutki dla życia zawo-
dowego i rodzinnego / Ewa Rollnik-Sadowska. //  Zesz. Nauk. PBiałost., 
Ekon. - 2008, z. 11, s. 365-375. 
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 200. FEMALE proclivity to the world of business / Amelie Constant // 
Kyklos. - 2006, nr 4, s. 465-480. 

 Skłonność kobiet do wkraczania w świat biznesu. Praca na własny rachunek. 
 
 201. IS part-time employment here to stay : working hours of dutch 
women over successive generations / Nicole Bosch, Anja Deelen, Rob Eu-
wals // Labour. - 2010, nr 1, s. 35-54. 

 Czy utrzyma się zatrudnienie na część etatu : godziny pracy holenderskich kobiet 
w kolejnych pokoleniach. 
 
 202. KOBIETY na rynku pracy a elastyczne formy zatrudnienia / Mag-
dalena Rękas // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2010, z. 16, s. 324-335. 
 
 203. NIESTANDARDOWE formy pracy - szansą dla aktywności zawo- 
dowej kobiet i rodziny? / Bożena Balcerzak-Paradowska // W: Polityka spo-
łeczno-ekonomiczna w dobie przemian. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódz., 2006. 
S. 233-249. 
 
 204. PRACA w niepełnym wymiarze czasu pracy szansą na zwiększenie 
aktywności zawodowej kobiet - doświadczenia krajów UE / Anna Skórska // 
W: Elastyczne formy pracy : szanse i zagrożenia / pod red. Cecylii Sadow-
skiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2008. - S. 184-191. 
 
 205. SELF-employment : the new solution for balancing family and 
career? / Alison J. Wellington // Labour Econ. - 2006, nr 3, s. 357-386. 

 Samozatrudnienie: nowy sposób na zrównoważenie życia rodzinnego i kariery. 
 
 206. TEILZEITBESCHÄFTIGUNG - Ausmaß und Bestimmungsgründe 
der Ererbsübergänge von Frauen / Claudia Vogel // Z. Arbeitsmarktforsch. - 
2009, nr 2, s. 170-181. 

 Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu - rozmiar i determinanty tranzycji 
zatrudnienia wśród kobiet. 
 
 207. TELEPRACA - szansą na aktywizację zawodową kobiet / Ewa 
Stroińska // Soc. / Comm. - 2008, nr 2, s. 299-311. 
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 208. WPŁYW elastycznych form zatrudnienia na sytuację kobiet na 
rynku pracy / Grażyna Firlit-Fesnak // W: Elastyczny rynek pracy i bezpie-
czeństwo socjalne : flexicurity po polsku? / pod red. Marka Rymszy ; Instytut 
Spraw Publicznych. - Warszawa : Inst. Spraw Publ., 2005. - S. 85-107. 
 
 

7. Kobiety - migrantki 
 
 209. CHANGE in care regimes and female migration : the „care drain” in 
the Mediterranean / Francesca Bettio, Annamaria Simonazzi, Paola Villa //  
J. Eur. Soc. Policy. - 2006, nr 3, s. 271-285. 

 Zmiany w systemach opieki a migracja kobiet: „drenaż opieki” w krajach śród-
ziemnomorskich. 
 
 210. EAST - West migration and gender : is there a differential effect for 
migrant women? / Anzelika Zaiceva // Labour Econ. - 2010, nr 2, s. 443-454. 

 Migracja Wschód - Zachód i płeć: czy jest zróżnicowany wpływ na migrujące 
kobiety? 
 
 211. ETHNIC minority migrant women entrepreneurs and the imperial 
imprimatur / Edwina Pio // Women Manage. Rev. - 2007, nr 7-8, s. 631-649. 

 Migrantki z mniejszości etnicznych prowadzące działalność gospodarczą, a men-
talność kolonialna. 
 
 212. FUNKCONOWANIE imigrantek z Ukrainy na polskim rynku pra- 
cy - sytuacja obecna i rekomendacje dla społeczeństwa przyjmującego /  
Weronika Kloc-Nowak ; Stowarzyszenie Interwencji Prawnej // Analizy, 
Raporty, Ekspertyzy. - 2007, nr 9, 12 s. 
 
 213. The GLOBALIZATION of nurse migration : policy issues and 
responses / Nicola Yeates // Int. Labour Rev. - 2010, nr 4, s. 423-440. 

 Globalizacja migracji pielęgniarek: kwestie polityki i odpowiedzi na wyzwania. 
 
 214. GOING global? : the regulation of nurse migration in the UK / 
Stephen Bach // Br. J. Ind. Relat. - 2007, nr 2, s. 383-403. 

 Regulacja migracji pielęgniarek w Wielkiej Brytanii. 
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 215. IMMIGRATION of nurses / David Kalist, Stephen Spurr, Tatsuma 
Wada // Ind. Relat. - 2010, nr 3, s. 406-428. 

 Imigracja pielęgniarek. 
 

 216. INTEGRACJA kobiet-imigrantek na rynku pracy i w społeczeń-
stwie : ocena polityki migracyjnej oraz propozycje nowych regulacji - komu-
nikat z badań / Karolina Krzystek // Prz. Pol. - 2007, z. 2, s. 175-180. 

 Materiały z konferencji „Badania migracyjne i etniczne we współczesnej Polsce”, 
Warszawa. 
 

 217. INTEGRACJA kobiet-imigrantek na rynku pracy i w społeczeń- 
stwie : ocena polityki migracyjnej oraz propozycje nowych rekomendacji / 
Krystyna Slany, Magdalena Ścigalska, Marta Warat // Prz. Pol. - 2008, z. 3/4, 
s. 81-85. 
 

 218. The INTERNATIONAL migration of women / ed. Andrew R. Mor-
rison, Maurice Schiff, Mirja Sjöblom. - Washington : Palgrave Macmillan, 
2008. - XVI, 218 s. - Tabele. 

 Migracje zagraniczne kobiet. 
 

 219. MIGRACJA siły roboczej w Polsce w świetle teorii systemów - 
światów Immanuela Wallersteina / Agnieszka Pawlak // Humaniz. Pr. - 2010, 
nr 3, s. 9-27. 

 M.in. praca kobiet migrantek. 
 

 220. MIGRACJE kobiet : perspektywa wielowymiarowa / red. Krystyna 
Slany. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2008. - 403 s. 

 Migrantki na rynku pracy. 
 

 221. MIGRACJE kobiet : przypadek Polski / red. nauk. Marta Kindler, 
Joanna Napierała. - Warszawa : Scholar, 2010. - 174, [2] s. 
 
 222. MIGRACJE personelu medycznego z Polski - utrata zasobów  
i spadek efektywności organizacyjnej / Hanna Saryusz-Wolska // Współcz. 
Zarz. - 2007, nr 3, s. 130-138. 

 Lekarze i pielęgniarki. 
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 223. MIGRACJE polskich pielęgniarek - wstępne informacje / Joanna 
Leśniowska // Polit. Społ. - 2008, nr 2, s. 19-21. 
 
 224. A MIGRATION study of mothers work, welfare patricipation, and 
child development / Haiyong Lin // Labour. - 2008, nr 1, s. 23-71. 

 Studium migracji matek, pracy, partycypacji w państwie opiekuńczym i rozwoju 
dzieci. 
 
 225. POLKI na niemieckim rynku pracy. Przyczynki empiryczne / Mag-
da Pozorska // W: Człowiek w kontekście pracy : teoria - empiria - praktyka / 
pod red. Magdaleny Piorunek. - Toruń : A. Marszałek, 2009. - S. 380-407. 
 
 226. PRACA, społeczność, rodzina : polskie analizy współczesnych 
migracji kobiet / Dorota Praszałowicz // W.: Migracje i społeczeństwa współ-
czesne / pod red. Jana E. Zamojskiego. - Warszawa : Inst. Hist. PAN, 2007. - 
S. 134-139. 
 
 227. REEMIGRACJA kobiet z terenu województwa lubelskiego / red. 
Krzysztof Markowski ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. -  
Lublin : Wydaw. KUL, 2010. - 171 s. 
 
 228. SŁUŻĄCA, pracownik, domownik : Polki jako pomoce domowe  
w Neapolu w kontekście retradycjonalizacji instytucji / Anna Rosińska-Kor- 
dasiewicz // Kult. Społ. - 2008, T. 52, nr 2, s. 79-109. 

 
 229. SPRICH (nicht) darüber - Fürsorgearbeit von Migrantinnen in deuts-
chen Privathaushalten / Helma Lutz // WSI Mitt. - 2007, nr 10, s. 554-560. 

 Nie mówić o tym - praca opiekuńcza migrantek w niemieckich gospodarstwach 
domowych. 
 
 230. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych polskich pielęgniarek i poło- 
żnych na obszarze państw członkowskich Unii Europejskiej / Tomasz Stani-
sław Kiercel // Admin. Publ. - 2005, nr 2, s. 37-47. 
 
 231. VA-ET-VIENT : mobilité internationale des femmes polonaises 
dans'Europe élargie : étude de cas en Italie / G. D'Ottavio // Migr. Soc. - 
2005, nr 102, s. 89-103. 
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 Tam i z powrotem: międzynarodowa mobilność polskich kobiet w rozszerzonej 
Europie : studium przypadku we Włoszech. 
 

 232. VIETNAMESE manicurists : are immigrants displacing natives or 

finding new nails to polish? / Maya N. Federman, David E. Harrington, 

Kathy J. Krynski // Ind. Labor Relat. Rev. - 2006, nr 2, s. 302-318. 

 Wietnamskie manikiurzystki: czy imigranci zastąpią krajowców czy też znajdą 
nowe paznokcie do polerowania? 
 

 233. WOMEN in new migrations : current debates in European socie- 

ties / Krystyna Slany, Maria Kontos, Maria Liapi (eds.). - Cracow : Jagiello- 

nian Univ. Press, 2010. - 328, [1] s. 

 Kobiety nowych migracji : aktualne dyskusje w społeczeństwach europejskich. 
 

 234. WYJAZDY do Niemiec w ramach programu Au-pair / Elżbieta 

Kaleciak // Stud. Socjol. - 2010, nr 1, s. 107-125. 

 Opiekunki dziecięce. 
 
 
 

II.  DYSKRYMINACJA  W  ŻYCIU 
ZAWODOWYM 

 
 

1. Równość szans w świecie pracy 
 
 235. AKCJE pozytywne - dopuszczalność stosowania / Agnieszka Bole-

sta-Borkowska // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 45, s. 41-42. 

 Akcje pozytywne podejmowane w celu zapewnienia równości szans pracujących 
kobiet i mężczyzn. 
 

 236. BLONDYNKI na informatykę / Mirosław Stańczyk // Wprost. - 

2010, nr 9, s. 58-59. 

 Czy kobieta dorównuje w pracy informatyka mężczyznom? 
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 237. CZAS pracy kobiet i mężczyzn - czy kobiety krócej pracują niż 

mężczyźni / Patrycja Zwiech // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. / USzczec. - 

2005, nr 10, s. 83-93. 

 

 238. Le DEUXIEME age de l'emancipation : la societe, les femmes et 

l'emploi / Dominique Meda, Helene Perivier. - Paris : Seuil, 2007. - 112 s. 

 W drugim wieku emancypacji: społecznych, płci i zatrudnienia 
 

 239. DYSKURSY wokół równości szans kobiet i mężczyzn w sferze 

zawodowej - potrzeby, rozwiązania, projekty : aspekt polityki socjalnej / 

Dorota Zaworska-Nikoniuk // Wych. na co Dzień. - 2009, nr 1/2, s. 20-25. 

 

 240. DZIAŁANIA na rzecz równości kobiet i mężczyzn / oprac. A. C. // 

Prawo Podatki Unii Eur. - 2007, nr 4, s. 53-55. 

 W Parlamencie Europejskim. 
 

 241. DZIAŁANIA Unii Europejskiej na rzecz równouprawnienia kobiet  

i mężczyzn na rynku pracy / Ewa Pancer-Cybulska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 

2007, nr 1166, ser. Ekonomia i Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze,  

nr 15, s. 37-52. 

 

 242. L'ÉGALITE professionnelle entre hommes et femmes : une gageure / 

Josette Coenen-Huther. - Paris : L'Harmattan, 2009. - 208 s. 

 Równość zawodowa kobiet i mężczyzn jako wyzwanie. 
 

 243. EQUALITY at work : Philippines / Gert A. Gust. - Manila : ILO, 

2006. - 91 s. 

 Równość w pracy : Filipiny. 
 

 244. EQUALITY at work : tackling the challenges : global report under 

the follow up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at 

Work. - Geneva : ILO, 2007. - 127 s. 

 Równość w pracy : sprostanie wyzwaniom. 
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 245. EUROPEJSKA polityka równości płci a równość szans kobiet  

i mężczyzn na rynku pracy na przykładzie Polski / Aldona Wiktorska-

Święcka // W: Równość w Unii Europejskiej : teoria i praktyka / red. Wie-

sław Bokajło, Anna Pacześniak. - Wrocław : Atla 2, 2008. - S. 333-349. 

 

 246. EVERYWHERE/nowhere : gender mainstreaming in development 

agencies / Rebecca Tiessen. - Bloomfield : Kumarian Press, 2007. - 217 s. 

 Wszędzie / nigdzie: równości płci w agencji rozwoju. 
 

 247. FIRMA równych szans : przewodnik dobrych praktyk / red. Ewa 

Bem ; Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju. - Warszawa, 2007. - 

101 s. 

 

 248. GENDER, work and equal opportunites in Central and Eastern 

Europe / Beverly Dawn Metcalfe, Marianne Afanassieva // Women Manage. 

Rev. - 2005, nr 6, s. 397-411. 

 Płeć, praca i równe możliwości w Środkowej i Wschodniej Europie. 
 
 249. GLEICHHEIT in Spanien / Stefanie Müller, Celia de Anca // 
Personal. - 2007, nr 4, s. 30-31. 

 Równość w Hiszpanii. 
 

 250. I WIZERUNEK i efektywność : korzyści z równouprawnienia ko-

biet w środowisku pracy / Paweł Berłowski // Personel Zarz. - 2006, nr 8,  

s. 94-96. 

 

 251. IMPLEMENTACJA prawa UE w Polsce : Dyrektywa Rady 

2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 roku ustanawiająca ogólne warunki 

ramowe równego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy : komentarz / 

Katarzyna Roussek, Maria Pamuła. - Kraków : Stow. Praw Człowieka im. 

Haliny Nieć, 2005. - 82, [1] s. 

 

 252. JAK firmy pomagają kobietom? / Iwona Stefańczyk // Pr. Zdrowie - 

2007, nr 12, s. 49-50. 
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 253. KOBIETA pracująca / Magdalena Kicińska // Polityka. - 2010, nr 8, 
s. 42-44. 

 Problem równego traktowania kobiet na rynku pracy w Polsce. 
 
 254. KOBIETY w społeczeństwie - równouprawnienie czy dyskrymina-
cja : komunikat z badań CBOS / Centrum Badania Opinii Społecznej. - War-
szawa : CBOS, 2006. - 12 s. (pdf). 
 
 255. KWALIFIKACJE kobiet a kwalifikacje mężczyzn w opiniach pra-
codawców : szanse kobiet na rynku pracy / Rafał Muster // Humaniz. Pr. - 
2006, nr 3, s. 63-69. 
 
 256. MAINSTREAMING gender into occupational safety and health / 
European Agency for Safety and Health at Work. - Luxembourg : Off. Offi-
cial Publ. EC, 2005. - 27 s. - Tabele. - (Working Environment Information 
Working Paper 1). 

 Równości płci w zakresie bezpieczeństwa i higieny. 
 
 257. NIERÓWNE prawa / Anna Bełcik, Karolina Zbytniewska // Monit. 
Unii Eur. - 2008, nr 11, s. 77-78. 

 Promowanie idei równości płci na wszystkich poziomach działań społecznych, 
politycznych i ekonomicznych (gender mainstreaming). 
 
 258. OBOWIĄZKI pracodawcy w zakresie równego traktowania w za-
trudnieniu (zakaz dyskryminacji) / Zofia Neubauer // Prz. Ubezp. dla Ciebie. - 
2010, nr 6, s. 32-35. 
 
 259. „PHASE III” of the Japanese equal employment opportunity Act / 
Hiroya Nakakubo // Japan Labor Rev. - 2007, nr 3, s. 9-27. 

 „Faza III” japońskiej ustawy o równych szansach w zatrudnieniu. 
 
 260. POLITYKA równości płci / Monika Ksieniewicz // Służ. Prac. - 
2007, nr 11, s. 30-31. 
 
 261. POLITYKA równości płci : Polska 2007 : raport / red. nauk. Boże-
na Chołuj ; Program Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju. - Warszawa, 
2007. - 147 s. (pdf). 
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 262. POLITYKA równości płci : przewodnik Inicjatywy Wspólnotowej 
EQUAL / Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL. - Warszawa : Fund. Fundusz 
Współpracy, 2005. - 66 s. 
 
 263. POLITYKA równości płci - przesłanki i instrumenty / Joanna Gór- 
ska // W: Zarządzanie zasobami ludzkimi a zdolności adaptacyjne przedsię-
biorstw. Cz. 2, Trudne obszary / red. nauk. Beata Jamka, Stanisław Konarski ; 
Szkoła Główna Handlowa. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2009. - S. 57-77. 
 
 264. POLITYKA równości płci w praktyce / Astrida Neimanis. - War-
szawa : Fund. Fundusz Współpracy, 2006. -  148 s. 
 
 265. POLITYKA równych szans : instytucjonalne mechanizmy zwięk-
szania partycypacji kobiet w strukturach politycznych na przykładzie państw 
Unii Europejskiej / Łukasz Wawrowski. - Toruń :  A. Marszałek, 2007. - 749 s. 
 
 266. PRACA, równość, równouprawnienie - kobiety i mężczyźni / Janina 
Zabielska // Prz. Powsz. - 2010, nr 5, s. 50-61. 
 
 267. REALIZACJA polityki równości płci w sferze obsady stanowisk  
w organach władzy publicznej / Katarzyna Bochenek-Cichoń // Prz. Prawa 
Publicz. - 2010, nr 3, s. 19-28.  
 
 268. RÓWNE traktowanie kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu : to są twoje 
prawa! - Stan prawny na 20 listopada 2004 r. / Kancelaria Prezesa Rady Mi-
nistrów. Pełnomocnik Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn. - 
Warszawa, 2004. - 16, [1] s. 
 
 269. RÓWNE traktowanie w zatrudnieniu / Adam Gliksman. - Kraków : 
Gliksman Quality Systems, 2006. - 126 s. 
 
 270. RÓWNE traktowanie w zatrudnieniu : przepisy a rzeczywistość : 
raport z monitoringu ogłoszeń o pracę, wnioski, rekomendacje / pod red. 
Karoliny Kędziory, Krzysztofa Śmiszka, Moniki Zimy ; Polskie Towarzy-
stwo Prawa Antydyskryminacyjnego. - Warszawa, 2009. - 68 s. 
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 271. RÓWNOŚĆ czy dyskryminacja? Kobiety na polskim rynku pracy - 
lata 1989-2008 / Baha Kalinowska-Sufinowicz // W: Gospodarka rynkowa  
w Polsce - 20 lat transformacji / red. nauk. Kazimierz Pająk. - Poznań : Wy-
daw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - S. 145-158. 
 
 272. RÓWNOŚĆ płci w szkolnictwie wyższym i nauce - teoria i praktyka / 
Agnieszka Dziedziczak-Foltyn // Prz. Socjol. - 2010, nr 3, s. 87-107. 
  

 273. RÓWNOUPRAWNIENIE a zatrudnienie / Andrzej Daros // Dziś. - 
2007, nr 9, s. 32-37. 
 
 274. RÓWNOUPRAWNIENIE i praca zawodowa kobiet : 1998-2004 : 
(literatura polska i obca w wyborze) / oprac. Ewa Wyglądała ; Główna Bi-
blioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego. - Warszawa : GBPiZS, 2005. - 
XVII, 206 s. - (Bibliografie / GBPiZS ; 93). 
 
 275. RÓWNOUPRAWNIENIE kobiet i mężczyzn na rynku pracy  
w praktyce : ekonomiczne i społeczne uzasadnienia równouprawnienia kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy / red. Urszula Feltynowska ; Polskie Stowarzy-
szenie Edukacji Prawnej (PSEP), Wydział Prawa i Administracji Uniwersyte-
tu Warszawskiego (WPiA UW). - Warszawa : PSEP, 2005. - 71 s. 
 
 276. RÓWNOUPRAWNIENIE kobiet i mężczyzn w miejscu pracy / 
Joannna Dzieńdziora // Zesz.Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Zarz. - 2008, z. 2,  
s. 177-183 bibliogr. summ. 
 
 277. RÓWNOWAGA wynagrodzeń i możliwości awansu kobiet i męż-
czyzn a wartościowanie pracy oraz ocena kadr w świetle badań ankietowych / 
Patrycja Zwiech // W: Konkurencyjność rynku pracy i jego podmiotów / pod 
red. Danuty Kopycińskiej ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : PRINT 
GROUP, 2005. - S. 197-205. 
 
 278. SKUTECZNOŚĆ szkoleń kwalifikacyjnych jako metody aktywiza-
cji zawodowej a płeć : na przykładzie absolwentów szkoleń przekwalifiko-
wujących programów pomocowych Unii Europejskiej PHARE Inicjatywa I 
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(PL 9811) i PHARE Inicjatywa II / Izabela Bara, Małgorzata Dobrowolska // 
Chowanna. - 2007, t. 1, s. 63-78. 
 

 279. SPOŁECZNA odpowiedzialność biznesu w kontekście europejskiej 

polityki na rzecz równości kobiet i mężczyzn / Bożena Balcerzak-Para- 

dowska // W: Zarządzanie zasobami ludzkimi : teraźniejszość i przyszłość / 

red. nauk. Stanisława Borkowska ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - War-

szawa : IPiSS, 2006. - S. 289-299. 

 

 280. SZCZEGÓLNA ochrona czy bezwzględna równość? - dylematy 

związane z dopuszczeniem kobiet do prac tradycyjnie uznanych za męskie / 

Krzysztof Walczak // Monit. Prawa Pr. - 2008, nr 4, s. 177-180. 

 

 281. TRUDNE różnienie się : polskie kobiety na rynku pracy : równo-

uprawnienie czy dyskryminacja? / Małgorzata Kubicz // Stud. Pedagog.-

Artyst. - 2005, t. 5, s. 326-338. 

 

 282. WARUNKI pracy i respektowanie praw pracowniczych w super-

marketach w Polsce z perspektywy równouprawnienia płci / Agnieszka 

Chmielecka, Barbara Krzyśków, Anna Wojciechowska-Nowak. - Warszawa : 

Koalicja Karat, 2008. - 52 s.  

 

 283. WORK, income and gender equality in East Asia : action guide / 

Nelien Haspels, Eva Majurin. - Bangkok : ILO, 2008. - 109 s. 

 Równości pracy, dochodów i płci w Azji Wschodniej. 
 
 284. WSPÓLNOTOWA polityka na rzecz równości kobiet i mężczyzn : 

ewolucja celów i instrumentów działania / Grażyna Firlit-Fesnak ; Uniwersy-

tet Warszawski. Instytut Polityki Społecznej. - Warszawa : Of. Wydaw. 

ASPRA-JR, 2005. - 326 s. - Tabele.  

 

 285. WSPÓLNOTOWA polityka równouprawnienia w zatrudnieniu na 

przykładzie projektu Gender Index Equal / Magdalena Półtorak // De Doctri-

na Europea. - 2007, R. 4, s. 177-189. 
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 286. WYRÓWNYWANIE szans kobiet na rynku pracy : koncepcje, 
diagnozy, działania / pod red. Mariana Malikowskiego. - Boguchwała : 
Gminny Ośrodek Kultury i Wypoczynku, 2008. - 175 s. 
 
 

2. Dyskryminacja 
 

a. Zagadnienia ogólne 
 
 287. DYSKRYMINACJA i mobbing w zatrudnieniu / Karolina Kędzio-
ra, Krzysztof Śmiszek. - Warszawa : C. H. Beck, 2008. - XX, 228 s. 
 
 288. DYSKRYMINACJA kobiet na polskim i europejskim rynku pra- 
cy oraz możliwości jej przezwyciężania / Barbara Kalinowska-Nawrotek // 
W: Gospodarka polska w warunkach integracji europejskiej / red. nauk. Wa-
cław Jarmołowicz ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. 
AE Pozn., 2005. - S. 127-149. 
 
 289. DYSKRYMINACJA kobiet na polskim rynku pracy / Barbara Kali-
nowska-Nawrotek. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 140 s. - Tabele. 
 
 290. DYSKRYMINACJA kobiet na rynku pracy / Jerzy Olszewski //  
W: Socjologiczne i psychologiczne problemy organizacji i zarządzania / red. 
nauk. Sławomir Banaszak, Kazimierz Doktór. - Poznań : Wydaw. WSKiZ 
(Poznań), 2007. - S. 333-351. 
 
 291. DYSKRYMINACJA kobiet w zatrudnieniu / Bożena Kołaczek // 
Polit. Społ. - 2009, nr 5/6, s. 2-6. 
 
 292. DYSKRYMINACJA niepełnosprawnych kobiet w edukacji, szkole-
niu zawodowym i zatrudnieniu / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab. Niepełno-
spr. - 2006, nr 1, s. 5-7. 
 
 293. DYSKRYMINACJA w pracy : [orzecznictwo Sądu Najwyższego] / 
oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 3, s. 148-151. 
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 294. DYSKRYMINACJA w rekrutacji / Maciej Chakowski // Serw. 

Praw.-Prac. - 2010, nr 40, s. 14-15. 

 

 295. ETHNICITY and gender at work : inequalities, careers and em-

ployment relations / Harriet Bradley and Geraldine Healy. - Basingstoke ; 

New York : Palgrave Macmillan, 2008. - 251 s. 

 Pochodzenie etniczne i płeć w pracy : nierówności, kariery i stosunki pracy. 
 

 296. GENDER divisions and working time in the new economy : chang-

ing patterns of work, care and public policy in Europe and North America / 

ed. Diane Perrons [et al.]. - Cheltenham ; Northampton : Edward Elgar Pub-

lishing, 2006. - XVI, 319 s. - Tabele. - (Globalization and Welfare). 

 Podziały płci i czasu pracy w nowej gospodarce: zmiany harmonogramów pracy, 
opieki i porządku publicznego w Europie i Ameryce Północnej 
 

 297. KOBIETY na rynku pracy : w kierunku równego traktowania / 

Małgorzata Awdziejczyk // Soc. / Comm. - 2008, nr 2, s. 283-297. 

 

 298. KOBIETY na rynku pracy - atuty i źródła dyskryminacji / Hanna 

Józefik // W: Nowe zadania polityki społecznej : patologie i dysfunkcje wy-

branych obszarów życia społecznego / pod red. Elżbiety Trafiałek. - Tarno-

brzeg : Państ. Wyż. Szk. Zaw. (Tarnobrzeg), 2006. - S. 149-159. 

 

 299. KOBIETY na rynku pracy w Polsce / Ewa Lisowska // Pr. Zdrowie. - 

2007, nr 12, s. 48. 

 Nierówne traktowanie kobiet na rynku pracy. 
 

 300. KOBIETY w labiryncie przywództwa / Alice H. Eagly, Linda  

L. Carli // Harv. Bus. Rev. Polska - 2008, nr 1, s. 72-81, 84-87. 

 Dlaczego kobiety nie zajmują najwyższych kierowniczych stanowisk w firmach? 
 

 301. LEWIATAN przeciwko kobietom / Piotr Szumlewicz // Bez Do-

gmatu. - 2009, nr 81, s. 19-21. 
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 302. NARUSZENIE zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu w praktyce 

korzystania z ogłoszeń rekrutacyjnych / Sławomir W. Ciupa. - Cz. 1-2 // 

Monit. Prawa Pr. - 2006, nr 11, s. 580-586 ; nr 12, s. 651-655. 

 Cz. 1. Dyskryminacja ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wymóg 
spełnienia określonych obowiązków lub innych rygorów ; Cz. 2. Dyskryminacja ze 
względu na określoną sytuację kandydata, posiadanie określonych kwalifikacji lub 
statusu, posiadanie określonych cech osobowych. 
 

 303. ODMOWA zatrudnienia z powodu ciąży / Agnieszka Bolesta-

Borkowska // Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 30, s. 33-34. 

 

 304. PROBLEMY zanjatosti i social'noj zaščity ženščin v stranach Evro-

sojuza / V. V. Antropov // Tr. za Rub. - 2006, nr 1, s. 76-86. 

 Problemy zatrudnienia i ochrony socjalnej kobiet w krajach Unii Europejskiej. 
 
 305. PROCES socjalizacji oraz stereotypu jako potencjalnie ukryte czyn-
niki utrudniające kobietom dostęp do pełnienia funkcji kierowniczych lub 
stanowisk kulturowo zarezerwowanych dla mężczyzn / Ewa Kos // Forum 
Eduk. Wydz. Pedagog. WSInformat. - 2007/2008, nr 4/5, s. 97-106. 
 
 306. PRZEGLĄD orzecznictwa Trybunału Sprawiedliwości WE w spra-
wach z zakresu prawa pracy za rok 2009 (zasada równego traktowania  
w zatrudnieniu) / Marta Madej // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 9, s. 28-33 ;  
nr 10, s. 38-40. 
 
 307. ROSZCZENIA z tytułu naruszenia zasady równego traktowania  
w zatrudnieniu / Eliza Maniewska // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 11, s. 38-40. 
 
 308. RÓWNI i równiejsi / Monika Kruszewska, Joanna Machajska // 
Manager Magazin. - 2007, nr 1, s. 66-70. 

 Dyskryminacja w pracy. 
 
 309. SEGREGACJA horyzontalna na polskim rynku pracy / Marta  
Hozer-Koćmiel // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. - 2008, nr 2, s. 115-
122. 
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 310. SEGREGACJA zawodowa kobiet na polskim rynku pracy / Barbara 
Kalinowska-Nawrotek // W: Funkcjonowanie gospodarki rynkowej w Polsce : 
aspekty makro- i mikroekonomiczne / red. nauk. Wacław Jarmołowicz ; 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 
S. 313-325. 
 
 311. SZANSE i bariery wdrażania Europejskich Ram Działania w zakre-
sie równouprawnienia płci w 4 krajach oraz wymiana dobrych praktyk : ma-
teriały z konferencji międzynarodowej, Warszawa, 15 kwietnia 2010 r. / red. 
Grzegorz Kulczykowski. - Gdańsk : K. K. NSZZ Solidarność, 2010. - 88 s. 

 Dyskryminacja w zatrudnieniu. 
 
 312. ŚLADAMI dyskryminacji / Kazimierz Siarnecki // Przyj. przy Pr. - 
2010, nr 2, s. 8-10. 

 Zjawisko dyskryminowania w pracy przedmiotem kontroli PIP. 
 
 313. TRAGEDIA kobiet na rynku pracy w Polsce / Rozalia Węgłowska // 
Nowy Tyg. Pop. - 2007, nr 9/10, s. 6-7. 
 
 314. UDZIAŁ kobiet w zarządzaniu : brak postępów / Nancy M. Carter, 
Christine Silva // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2010, nr 4, s. 21-24. 
 
 315. UPOWSZECHNIENIE norm prawa dotyczących dyskryminacji  
a kształtowanie prawidłowych relacji międzyludzkich w stosunkach pracy : 
materiały konferencyjne, Katowice, 6 lipca 2007. - Katowice : NSZZ „Soli-
darność” Region Śląsko-Dąbrowski, [2007]. - 92 s. 

 Dyskryminacja w zatrudnieniu. 
 
 316. WOMEN and expatriate work opportunities in Austrian organiza- 
tions / Iris Kollinger // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2005, nr 7, s. 1243-1260. 

 Kobiety a warunki zatrudnienia pracowników delegowanych do obcych krajów  
w firmach austriackich. 
 
 317. Z OBRAD Rady Ochrony Pracy : dyskryminacja w zatrudnieniu / 
(dd) // Inspektor. Pr. - 2010, nr 2, s. 3. 
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b. Ze względu na wiek 
 
 318. The ADEA, disparate impact claims, and compensation adjust- 
ments / D. Michael Reilly, Karin E. Valaas // Compens. Benef. Rev. - 2006,  
nr 1, s. 37-43. 

 Ustawa w sprawie dyskryminacji ze względu na wiek w zatrudnieniu, skargi 
indywidualne w sprawie jej obowiązywania, a świadczenia wyrównawcze. 
 
 319. ALTERSDISKRIMINIERUNG bei der Betriebsrente / Ann-Chris- 
tine Hamisch // Arb. u. Arb.r. - 2005, nr 6, s. 364-367. 

 Dyskryminacja ze względu na wiek w emeryturach zakładowych. 
 
 320. The AMENDMENT of the employment mesasure act : Japanese 
anti-age discrimination law / Ryoko Sakuraba // Japan Labor Rev. - 2009,  
nr 2, s. 56-75. 

 Poprawki do ustawy o praktykach w zatrudnieniu: japońskie ustawodawstwo 
niedyskryminacji ze względu na wiek. 
 
 321. DYSKRYMINACJA pracowników ze względu na wiek w najnow-
szym orzecznictwie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości / Jan Jończyk // 
Pr. Zabezp. Społ. - 2009, nr 9, s. 8-17. 
 
 322. DYSKRYMINACJA - przegląd orzecznictwa / Anna G. Dębińska // 
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 34/35, s. 10-11. 

 Orzecznictwo SN w sprawie dyskryminacji ze względu na wiek i sposób wyna-
gradzania. 
 
 323. DYSKRYMINACJA ze względu na wiek : [orzecznictwo Trybuna-
łu Sprawiedliwości] / oprac. Ewa Skibińska // Monit. Prawa Pr. - 2010, nr 9, 
s. 500-502. 
 
 324. EUGH bekräftigt das Verbot der Altersdiskriminierung bei Kün- 
digungsfristen. Ist die Differenzierung nach dem Alter vor dem Aus? / Doris 
Kilg, Jochen Keilich // Arb. u. Arb.r. - 2010, nr 6, s. 328-331. 

 Europejski Trybunał Sprawiedliwości wzmacnia zakaz dyskryminacji ze względu 
na wiek przy okresach wypowiedzenia. Czy jest zróżnicowanie według wieku? 
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 325. GUIDANCE note : age discrimination / Emma Perera // IRS Em-
ploy. Rev. - 2006, nr 848, s. 51-57. 

 Nota przewodnia: dyskryminacja ze względu na wiek. 
 
 326. ORGANIZATIONAL reactions to UK age discrimination legisla-
tion / Emma Parry, Shaun Tyson // Empl. Relat. - 2009, nr 4-5, s. 471-488. 

 Organizacyjna reakcja na brytyjską legislację dyskryminacji ze względu na wiek. 
 
 327. STAŻ pracy a dyskryminacja ze względu na wiek / Agnieszka Zwo-
lińska // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 18, s. 45-46. 
 
 328. ZAKAZ dyskryminacji ze względu na wiek w zatrudnieniu / Marta 
Otto // Pr. Zabezp. Społ. - 2010, nr 6, s. 9-15. 
 
 

c. Ze względu na płeć 
 
 329. BARIERY w dostępie kobiet do rynku pracy a kontrakt płci / Do-
minika Polkowska // Ruch Praw. Ekon. - 2007, z. 1, s. 231-243. 
 
 330. CO wolno kobiecie, co wolno mężczyźnie - podwójne standardy  
w ocenie podejmowania ról zawodowych i rodzinnych z perspektywy męż-
czyzn / Anna Kwiatkowska, Agnieszka Nowakowska // W: Kierunki działań 
w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-rodzina / pod red. nauk. Cecy- 
lii Sadowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2008. -  
S. 176-198. 
 
 331. CONSTRAINTS facing working women in Lebanon : an insider 
view / Dima Jamali, Yusuf Sidani, Assem Safieddine // Women Manage. Rev. - 
2005, nr 7, s. 581-594. 

 Ograniczenia, z którymi stykają się pracujące kobiety w Libanie: wewnętrzny 
punkt widzenia. 
 
 332. DO multi-source feedback instruments support the existence of  
a glass ceiling for women leaders? / Birgit Weyer // Women Manage. Rev. - 
2006, nr 6, s. 441-457. 
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 Czy wieloźródłowe instrumenty wsparcia wpływają na stwarzanie niewidzialnych 
barier dla kobiet przywódców? 
 
 333. DOES excellence have a gender : a national research study on re-
cruitment and selection procedures for professorial appointments in The 
Netherlands / Marieke van den Brink, Margo Brouns, Sietskey Waslander // 
Empl. Relat. - 2006, nr 6, s. 523-539. 

 Krajowe studium badawcze dotyczące procedur rekrutacji i selekcji na stanowiska 
specjalistów w Holandii. 
 
 334. DYSKRYMINACJA w miejscu pracy ze względu na płeć : równe 
traktowanie po europejsku / Małgorzata Paszkowska // Pr. Zdrowie - 2008,  
nr 2, s. 46-51. 
 
 335. ENTWICKLUNG der beruflichen Segregation von Männern und 
Frauen zwischen 1996 und 2005 - eine Bestandsaufnahme auf betrieblicher 
Ebene / Beblo, A. Heinze, E. Wolf // Z. Arbeitsmarktforsch. - 2008, nr 2-3,  
s. 181-198. 

 Zawodowa segregacja mężczyzn i kobiet od 1996 do 2005 - bilans zakładowy. 
 
 336. GENDER dimension of economic transition in the CEE countries : 
implications for female entrepreneurship development / Ivana Barkovic, 
Djula Borozan // Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2005, z. 63, s. 128-145. 

 Wymiar płci w okresie transformacji gospodarczej w krajach Europy Środkowo-
Wschodniej: konsekwencje dla rozwoju przedsiębiorczości kobiet. 
 
 337. GENDER in the workplace : a case study approach / Jacquline De-
Laat, Marietta College. - 2 ed. - Thousand Oaks : Sage Publications, 2007. - 
109 s. 

 Płeć w miejscu pracy. 
 
 338. GENDERED work in Asian cities : the new economy and changing 
labour markets / Ann Brooks. - Aldershot : Ashgate, 2006. - XI, [5], 150 s. 

 Płciowość pracy w azjatyckich miast: nowej gospodarki i zmiany na rynku pracy. 
 
 339. KILKA uwag o marginalizacji i dyskryminacji kobiet na wsi / Aneta 
Grygiel // Pr. Soc. - 2009, nr 3, s. 56-67. 
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 340. KOBIETY na rynku pracy - bariery płci / Anna Kwak, Gillian Pas-

call // Rocz. Socjol. Rodz. - 2005, t. 16, s. 11-31. 

 

 341. KOBIETY są droższe / Małgorzata Majka. - Cz. 1-2 // Atest. - 2007, 

nr 3, s. 46 ; nr 4, s. 46. 

 Jeśli kobiety w wieku rozrodczym są zatrudnione przy pracach szczególnie szko-
dliwych lub uciążliwych dla zdrowia, pracodawca jest zmuszony rozszerzyć zakres 
badań środowiska pracy. 
 

 342. MOLESTOWANIE seksualne w miejscu pracy / Paweł Szwiec / 

Zarz. Zasob. Ludz. - 2006, nr 5, s. 25-37. 

 

 343. A MORE proactive approach to addressing gender-related employ-

ment disparities in the United States / Mary E. Graham // Gender Manage. - 

2009, nr 7-8, s. 577-595. 

 Bardziej aktywne podejście do kwestii nierówności zatrudnienia ze względu na 
płeć w USA. 
 
 344. NIEMORALNE propozycje : molestowanie seksualne w miejscu 

pracy / red. Anna Czerwińska, Joanna Piotrowska. - Warszawa : Fund. Femi-
noteka, 2008. - 95 s. 

 

 345. NIERÓWNOŚCI płci na rynku pracy w warunkach zmian koniunk-
turalnych / Baha Kalinowska-Sufinowicz // W: Ekonomiczne i społeczne 

determinanty wzrostu gospodarczego / red. nauk. Wacław Jarmołowicz. - 
Poznań : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2009. - S. 125-140. 

 

 346. NIŻSZY wymiar czasu pracy czy urlop wychowawczy / Anna Mar-
tuszewicz // Prawo Przeds. - 2007, nr 32, s. 21-23. 

 
 347. The PERSISTENCE of gender discrimination in China - evidence 

from recruitment advertisements / Carol Woodhams, Ben Lupton, Huiping 
Xian // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 10, s. 2084-2109. 

 Utrzymująca się dyskryminacja ze względu na płeć w Chinach - dowody z ogło-
szeń w sprawie rekrutacji. 
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 348. POLICY for a change : local labour market analysis and gender 

equality / ed. Sue Yeandle. - Bristol :  Policy Press, 2009. - 218 s. 

 Polityka zmian : lokalna analiza rynku pracy i równości płci. 
 

 349. PRACA zawodowa a kultura nierówności płci : ujęcie pedagogicz-

no-socjologiczne / Lucyna Piekarska // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 2007,  

nr 40, s. 361-372. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 

 350. SEX discrimination and law firm culture on the internet : lawyers at 

the information age watercooler / Amanda K. Baumle. - New York : Palgrave 

Macmillan, 2009. - 197 s. 

 Dyskryminacji z powodu płci i kultura firmy prawniczej w Internecie. 
 

 351. STEREOTYPIZACJA ze względu na płeć a szanse kobiet i męż-

czyzn na rynku pracy / Aleksandra Hulewska // W: Fenomen nierówności 

społecznych : nierówności społeczne w refleksji humanistycznej / red. Jaro-

sław Klebaniuk. - Warszawa : ENETEIA, 2007. - S. 133-146. 

 

 352. STRUKTURA zawodowa i warunki płacowe kobiet / Julia Gorzela-

ny-Plesińska // Służ. Prac. - 2010, nr 9, s. 17-19.  

 Segregacja zawodowa ze względu na płeć. 
 

 353. UDZIAŁ w szkoleniach jako determinanta nierówności płci na 

rynku pracy / Patrycja Zwiech // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2007, z. 11, 

s. 273-285. 

 

 354. UNTERREPRÄSENTANZ ohne Ende? Geschlechterungleichheit 

bei Führungseliten der deutschen Wirtschaft / Annete von Alemann // WSI 

Mitt. - 2007, nr 9, s. 487-493. 

 Czy niedoreprezentowanie bez końca? Nierówność płci przy obsadzaniu stano-
wisk kierowniczych w niemieckiej gospodarce. 
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d. Ze względu na płace 
 
 355. COMPARER les emplois entre les femmes et les hommes : de 
nouvelles pistes vers l'égalité salariale / Séverine Lemière, Rachel Silvera. - 
Paris : Documentation Française, 2010. - 139 s. - Tabele. 

 Porównanie pracy kobiet i mężczyzn: nowe tory do równego wynagrodzenia. 
 
 356. The DETERMINANTS of gender pay gap in Portuguese private 

firms / Carlos Manuel Coelho Duarte [et al.] // Gender Manage. - 2010, nr 6, 

s. 438-461. 

 Determinanty luki płac ze względu na płeć w prywatnych firmach portugalskich. 
 

 357. DLACZEGO mężczyźni zarabiają więcej : prawda o przepaści płac 

i co kobiety mogą na to poradzić / Warren Farrell. -  Gliwice : Helion, 2007. - 

397 s. 

 

 358. DOCHODOWE nierówności płci w Polsce - relacje wynagrodzeń  

w ujęciu grup zawodowych / Patrycja Zwiech // Nierów. Społ. Wzrost Go-

spod. - 2006, z. 8, s. 377-390. 

 

 359. DRAŻLIWY temat : płeć a wynagrodzenie / Łukasz Woźny, 

Krzysztof Łatuszyński // Personel Zarz. - 2006, nr 5, s. 19-21. 

 Różnice w płacach kobiet i mężczyzn. 
 

 360. DYSKRYMINACJA społeczno-ekonomiczna kobiet w Polsce od 

drugiej połowy lat dziewięćdziesiątych XX wieku / Mirosław Lubszczyk // 

W: Zróżnicowanie społeczne w teorii i empirii / pod red. Renaty Suchockiej ; 

Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa. - Poznań : Wyż. 

Szk. Nauk Human. Dzienn., 2008. - S. 178-198. 

 

 361. „FAMILY friendly” fringe benefits and the gender wage gap / 

Aaron Lowen, Paul Sicilian // J. Labor Res. - 2009, nr 2, s. 101-119. 

 „Przyjazne rodzinie” krańcowe korzyści i luka w poziomie wynagrodzeń ze 
względu na płeć. 
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 362. GENDER differences in early-career wage growth / Sami Napari // 

Labour Econ. - 2009, nr 2, s. 140-148. 

 Różnice płac wg płci w początkach kariery zawodowej. 
 

 363. The GENDER earnings differential in the Russian transition econ-

omy / Constantin G. Ogloblin // Ind. Labor Relat. Rev. - 1999, vol. 52, nr 4, 

s. 602-627. 

 Różnice w wynagrodzeniach obu płci w rosyjskiej gospodarce okresu przejścio-
wego. 
 

 364. GENDER pay equity, wage fixation and industrial relations reform 

in Australia / Michael Lyons, Meg Smith // Empl. Relat. - 2008, nr 1-2, s. 4-19. 

 Równość płac w obrębie płci, ustalanie wynagrodzeń a reforma stosunków pracy 
w Australii. 
 

 365. The GENDER pay gap in the UK / Debra Leaker // Econ. Labour 

Mark. Rev. - 2008, nr 4, s. 19-24. 

 Dysproporcje płacowe ze względu na płeć w Wielkiej Brytanii. 
 

 366. The GENDER pay gap in the US : does sector make a difference? / 

Paul W. Miller // J. Labor Res. - 2009, nr 1, s. 52-74. 

 Różnice w płacach kobiet i mężczyzn w USA: czy sektor pracy ma znaczenie? 
 

 367. The GENDER pay gap revisited : insights from a developing coun-

try context / D. Jamali, Y. Sidani, A. Kobeissi // Gender Manage. - 2008,  

nr 3-4, s. 230-246. 

 Powrót luki w wynagrodzeniach ze względu na płeć: w krajach rozwijających się. 
 

 368. A GENDER wage gap decomposition for matched employer-

employee data / Ossi Korkeamäki, Tomi Kyyrä // Labour Econ. - 2006, nr 5, 

s. 611-638. 

 Dekompozycja nierówności płacowych ze względu na płeć na podstawie danych 
uwzględniających dopasowanie pracodawcy i pracownika. 
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 369. The GENDER wage gap in the Turkish labor market / Ipek Ilkkara-

can, Raziye Selim // Labour. - 2007, nr 3, s. 563-593. 

 Różnice w poziomie płac ze względu na płeć na tureckim rynku pracy. 
 

 370. INTRAFIRM mobility and sex differences in pay / Michael Ran-

som, Ronald L. Oaxaca // Ind. Labor Relat. Rev. - 2005, vol. 58, nr 2, s. 219-

237. 

 Segregacja zawodowa i zróżnicowanie płac wg płci. 
 

 371. LABOR market segmentation and the gender wage gap / Haruhiko 

Hori // Japan Labor Rev. - 2009, nr 1, s. 5-20. 

 Segmentacja rynku pracy a dysproporcje płacowe ze względu na płeć. 
 

 372. MINDEREINKOMMEN von Frauen - Analysen zu Berufsstart  

und den ersten Berufsjahren / Gerhard Engelbrech // WSI Mitt. - 2005, nr 11, 

s. 624-630. 

 Niższe płace kobiet - analiza startu zawodowego i pierwszych lat pracy zawodo-
wej. 
 

 373. MODES of entrance by gender and wage differential in the French 

labour market / Stéphane Moulin // Labour. - 2006, nr 4, s. 581-599. 

 Model zależności od płci i zróżnicowania płacy na francuskim rynku pracy. 
 

 374. RHETORIC in economic research : the case of gender wage differ-

entials / Doris Weichselbaumer, Rudolf Winter-Ebmer // Ind. Relat. - 2006, 

nr 3, s. 416-436. 

 Retoryka w badaniach ekonomicznych: przypadek różnic płac ze względu na płeć. 
 

 375. RISING wage inequality, the decline of collective bargaining, and 

the gender wage gap / Dirk Antonczyk, Bernd Fitzenberger, Katrin Sommer-

feld // Labour Econ. - 2010, nr 5, s. 835-847. 

 Wzrost nierówności wynagrodzeń, spadek negocjacji zbiorowych i luka w pozio-
mie wynagrodzeń ze względu na płeć. 
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 376. TRACING the gender wage gap : income differences between male 
and female university graduates in Germany / David Reimer, Jette Schröder // 
Z. Arbeitsmarktforsch. - 2006, nr 2, s. 235-253. 

 Na tropie luki płacowej ze względu na płeć: różnice w dochodach mężczyzn  
i kobiet absolwentów uniwersytetów w Niemczech. 
 
 377. W KRĘGU polityki „gender mainstreaming” na przykładzie różnic 
w wynagrodzeniach pomiędzy kobietami a mężczyznami w Polsce / Małgo-
rzata Orzeł // Humanum. - 2008, nr 1, s. 217-221.  
 
 378. WOMIT haben wir das verdient : weniger Geld bei besser Leistung / 
Kirsten Wüst, Brigitte Burkart // WSI Mitt. - 2010, nr 6, s. 306-313. 

 Czym sobie na to zasłużyliśmy: mniej pieniędzy za lepszą pracę. 
 
 379. WYNAGRODZENIA kobiet i mężczyzn w krajach Unii Europej- 
skiej - równość w ustawodawstwie, nierówność w praktyce / Patrycja Zwiech // 
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 139, ser. Ekonomia, nr 10, s. 157-170. 
 
 380. Z PROBLEMATYKI równego traktowania w sferze wynagrodzeń / 
Arkadiusz Sobczyk // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki społecznej : 
rocznik 2006 / pod red. Andrzeja Świątkowskiego. - Kraków : Wydaw. 
Uniw. Jagiell., 2006. - S. 65-77. 
 
 381. ZASADA równości wynagrodzeń : wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe przy zastosowaniu niższej stawki niż za „zwykłe” godziny pracy 
może stanowić dyskryminację ze względu na płeć : wyrok Trybunału Spra-
wiedliwości w sprawie C-300-/06 z 6 grudnia 2007 r. // Prawo Eur. - 2008, 
nr 2, s. 51-52. 
 
 382. ZRÓŻNICOWANIE wynagrodzeń kobiet i mężczyzn na polskim 
rynku pracy w 2004 roku / Krzysztof Łatuszyński, Łukasz Patryk Woźniak // 
W: Wzrost gospodarczy a bezrobocie i nierówności w podziale dochodu / 
pod red. Wojciecha Pacho i Marka Garbicza. - Warszawa : SGH - Of. Wy-
daw., 2008. - S. 241-256. 
 
Zob. też poz. 322, 615. 
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3. Przeciwdziałanie dyskryminacji 
 

 383. L'ACCORD sur les textiles et les vetements : effets potentials sur 

l'emploi des femmes au Pakistan / Karin Astrid Siegmann // Rev. Int. Trav. - 

2005, nr 4, s. 421-443. 

 Układ w sprawie przemysłu tekstylnego i odzieżowego : możliwe skutki zatrud-
nienia kobiet w Pakistanie. 
 

 384. DZIAŁANIA na rzecz równości kobiet i mężczyzn / Tomasz 

Dróżdż. - Cz. 1-2 // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 34/35, s. 40-41 ; nr 36  

s. 41-42. 

 Plan Komisji Europejskiej, którego celem jest określenie działań Wspólnoty dla 
zrównania szans kobiet i mężczyzn na lata 2006-2010. 
 

 385. EMPLOYMENT discrimination law : cases and materials / by  

Arthur B. Smith, Jr., Charles B. Craver, Leroy D. Clark : Newark, NJ :  

LexisNexis, 2006. - 1069, 26, 9 s. 

 Dyskryminacja w zatrudnieniu aspekt prawny. 
 

 386. The EMPLOYMENT Non-Discrimination Act of 2007 (H.R. 2015). - 

Washington : U.S. G.P.O., 2008. - 127 s 

 Ustawa o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu. 
 

 387. EU anti-discrimination law / Evelyn Ellis. - Oxford : Oxford Univ. 

Press, 2005. - LXVIII, 401 s. - (Oxford EC Law Library). 

 

 388. GESCHLECHTERPOLITIK im Betrieb / Christiane Lindecke // 

WSI Mitt. - 2005, nr 6, s. 322-328. 

 Polityka płci w przedsiębiorstwach. 
 
 389. KOBIETA - tani robotnik / Karolina Paczoska // Monit. Unii Eur. - 
2007, nr 9, s. 70-71. 

 Działania w dziedzinie likwidowania nierówności płac kobiet i mężczyzn w kra-
jach Unii Europejskiej. 
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 390. MOJE prawa w pracy! / Agnieszka Glapiak ; Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej. Departament ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziałania 
Dyskryminacji. - Warszawa, [2006]. - 36 s. 
 
 391. NON-discrimination in employment and occupation : Meeting of 
the Labour Legislation Network of South Eastern Europe : final report : Du-
brovnik, 2004 / Youcef Ghellab ; International Labour Organisation. - Buda-
pest : ILO, 2005. - 42 s. - Tabele. 

 Zakaz dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy. 
 
 392. OCHRONA przed nierównym traktowaniem i dyskryminacją ze 
względu na pracownicze zatrudnienie w pełnym i niepełnym wymiarze czasu 
pracy / Helena Szewczyk // W: Studia z zakresu prawa pracy i polityki spo-
łecznej : rocznik 2009 : Liber Amicorum prof. dr habil. Andrzej Marian 
Świątkowski 15 / 25 / 40 / 65 = Studies in labour law and social policy / pod 
red. Leszka Mitrusa ; Uniwersytet Jagielloński. Katedra Prawa Pracy i Poli-
tyki Społecznej. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiell., 2009. - S. 501-511. 
 
 393. POLITYKA antydyskryminacyjna państwa na rynku pracy / Barba-
ra Kalinowska // Polit. Gospod. - 2008. nr 15/16, s. 403-412. 
 
 394. POLITYKA państwa wobec nierówności na rynku pracy / Barbara 
Kalinowska-Nawrotek // Polit. Gospod. - 2005, nr 12, s. 263-280. 
 
 395. POLITYKA równego statusu kobiet i mężczyzn w Unii Europej-
skiej a równość płci w polskim systemie edukacyjnym / Elżbieta Górnikow-
ska-Zwolak // Kult. Społ. - 2005, T. 49, nr 2, s. 173-197. 
 
 396. PROMOCJA równych szans : materiały konferencyjne / pod red. 
Sławomira Smyczka ; Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Ka-
towicach. - Katowice : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola 
Adamieckiego, 2008. - 158 s. - Tabele. - (Prace Naukowe Akademii Ekono-
micznej im. Karola Adamieckiego). 
 
 397. PRZECIWDZIAŁANIE dyskryminacji kobiet 45+ na rynku pracy / 
Monika Ksieniewicz // Służ. Prac. - 2007, nr 10, s. 11-12. 
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 Dyrektywy regulujące zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn w zatrud-
nieniu. 
 

 398. ROZKŁAD ciężaru dowodu w sprawach na tle dyskryminacji / 

Paweł Czarnecki // Pr. Zabezp. Społ. - 2006, nr 3, s. 11-15. 

 Ochrona przed dyskryminacją w zatrudnieniu. 
 

 399. SKUTKI dla pracodawcy dyskryminującego pracownice / Katarzy-

na Tryniszewska // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 11, s. 6-7. 

 

 400. ZAKAZ dyskryminacji pracowników / Beata Skrobisz-Kaczmarek // 

Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 48, Pisma procesowe z komentarzem, s. 23-26. 

 

 401. ZAKAZ dyskryminacji w pracy / Anna G. Dębińska // Serw. Praw.-

Prac. - 2008, nr 32, s. 10-11. 

 

 402. ZAKAZ dyskryminacji w zatrudnieniu : [orzecznictwo Sądu Naj-

wyższego] / oprac. Maria Teresa Romer // Monit. Prawa Pr. - 2009, nr 3,  

s. 139-145. 

 
 
 

III.  PSYCHOSOCJOLOGICZNE  ASPEKTY 
PRACY 

 
 
 403. ANALIZA porównawcza mobilności zatrudnienia kobiet i męż-

czyzn w Polsce / Marcin Salamaga // Wiad. Stat. - 2008, nr 6, s. 49-59. 

 

 404. AWANSUJESZ pracownika? : pamiętaj o różnicach w odporności 

psychicznej kobiet i mężczyzn / Katarzyna Kloskowska-Kustosz, Katarzyna 

Lorenc // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007, nr 10, s. 21-24. 

 

 405. CHARAKTERYSTYKA zachowań kobiet i mężczyzn w miejscu 

pracy / Agnieszka Próchniak // Stud. Społ.-Ekon. - 2006, z. 5, s. 87-99. 
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 406. CULTURAL competence and burnout dimensions among Polish 
nurses working in Great Britain and Ireland / Magdalena Fąfrowicz, Tadeusz 
Marek // Ergonomia. - 2006, nr 4, s. 343-350. 

 Kompetencje kulturowe i wymiar wypalenia zawodowego wśród polskich pielę-
gniarek pracujących w Wielkiej Brytanii i Irlandii 
 
 407. CZAROWNICE w biznesie : rytuały kobiet sukcesu / Silke Foth. - 
Gliwice : Helion, 2009. - 179 s. 
 
 408. CZYNNIKI integracji i reintegracji zawodowej kobiet na regional-
nym rynku pracy / Grzegorz Gawron, Bożena Pactwa. - Tychy : Śl. Wydaw. 
Nauk. WSZiNS, 2008. - 232 s. 

 Rec.: Geisler Robert // Polit. Społ. - 2008, nr 10, s. 27-28. 
 
 409. DIAGNOZA sytuacji społeczno-zawodowej kobiet wiejskich w Pol-
sce / pod red. Jerzego Krzyszkowskiego ; Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
łecznej. - Warszawa : MPiPS, 2008. - 3 skoroszyty 370 k. - Tabele. 

 Rec.: Przerzchała Marcin // Humaniz. Pr. - 2008, nr 6, s. 81-87. 
 
 410. La DIMENSION socioculturelle des choix de participation au mar-
ché de l'emploi des femmes en Suisse / Fabio B. Losa, Pau Origoni // Rev. 
Int. Trav. - 2005, nr 4, s. 497-519. 

 Społeczno-kulturowy wymiar uczestnictwa kobiet szwajcarskich na rynku pracy. 
 
 411. An EXPLORATION of unspoken bias : women who work for 
women / Renee Warning, Robert F. Buchanan // Gender Manage. - 2009,  
nr 1-2, s. 131-145. 

 Badanie niejawnej dyskryminacji: kobiety, które pracują dla kobiet. 
 
 412. EXPLORING career „choices” of work-centred women in a pro- 
fessional service firm / Savita Kumra // Gender Manage. - 2010, nr 3, s. 227-
243. 

 Badanie wyborów zawodowych kobiet w trakcie ich kariery jako kobiet zoriento-
wanych na pracę w profesjonalnych firmach usługowych. 
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 413. GESCHLECHTERUNTERSCHIEDE in den Arbeitswerten : eine 
Analyse für die alten Bundesländer 1980-2000 / Matthias Pollmann-Schult // 
Z. Arbeitsmarktforsch. - 2009, nr 2, s. 140-154. 

 Różnice według płci w wartościach związanych z pracą: analiza dla starych kra-
jów związkowych 1980-2000. 
 
 414. KANDYDATKI do służby w policji : motywy wyboru zawodu  
oraz percepcja profesji / Katarzyna Dojwa // Acta Univ. Wratisl., Socjol. - 
2007, nr 40, s. 95-105. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 
 415. KOBIETA - funkcjonariusz policji : motywy, oczekiwania i rola 
kobiet w służbie społeczeństwu / Marzena Kordaczuk-Wąs // Acta Univ. 
Wratisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 205-219. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 
 416. KOBIETY w wybranych grupach dyspozycyjnych polskiego społe-
czeństwa : kontekst socjologiczny / Mariusz Czajkowski // Acta Univ. Wra-
tisl., Socjol. - 2007, nr 40, s. 67-72. 

 Materiały z międzynarodowej konferencji „Kobieta w grupach dyspozycyjnych 
społeczeństwa”, Wrocław. 
 
 417. KOMUNIKACJA interpersonalna w zawodzie pielęgniarki / Jan 
Adamkiewicz. // Zesz. Nauk. WSZarz. Częst. - 2007, nr 5, s. 79-99. 
 
 418. KREATYWNOŚĆ kobiet w nauce i biznesie // Forum Akad. - 2010, 
nr 6, s. 34-35. 

 Międzynarodowa konferencja „Innowacyjność i kreatywność kobiet w nauce  
i biznesie na rzecz wzrostu gospodarczego” w Warszawie. 
 
 419. MAXIMISING women's potencial in the UK's retail sector / Lynette 
Harris, Carley Foster, Paul Whysall // Empl. Relat. - 2007, nr 5, s. 492-505. 

 Maksymalizacja potencjału kobiet zatrudnionych w sektorze detalicznym w Wiel-
kiej Brytanii. 



 - 55 -

 420. MOTYWOWANIE średniego personelu medycznego / Zofia Seku-

ła, Maria Sabat // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 94-104. 

 Dot. pielęgniarek i położnych. 
 

 421. NETWORKING your way through organization : gender differ-

ences in the relationship between network participation and career satisfac- 

tion / Hetty van Emmerik [et al.] // Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 54-66. 

 Tworzenie sieci własnych układów w firmie: różnice płci w relacji pomiędzy 
udziałem w układach a satysfakcją zawodową. 
 

 422. OSOBENNOSTI trudovych i upravlenčeskich praktik na predprija-

tijach s preobladaniem ženskogo personala / Elena M. Židkova // Sociol. 

Issled. - 2007, nr 7, s. 44-51. 

 Szczególne praktyki w zakresie pracy i zarządzania w przedsiębiorstwach z prze-
wagą kobiecego personelu. 
 

 423. The PARADOXICAL processes of feminization in the professions : 

the case of established, aspiring and semi-professions / Sharon Bolton, Daniel 

Muzio // Work Employ. Soc. - 2008, nr 2, s. 281-300. 

 Paradoksy procesu feminizacji zawodów: przypadek ustanawiania, aspiracji i semi- 
zawodów. 
 

 424. POGLĄDY uczniów szkół średnich na pracę zawodową kobiet : 

(komunikat z badań) / Tomasz Nesterak // Nowa Szk. - 2006, nr 4, s. 42-45. 

 

 425. REVISITING leadership styles and attitudes towards women as 

managers in Greece : 15 years later / Eleanna Galanaki, Nancy Papalexandris, 

John Halikias // Gender Manage. - 2009, nr 7-8, s. 484-504. 

 Ponowna analiza stylów zarządzania i stosunku do kobiet menedżerów w Grecji: 
15 lat później. 
 
 426. REVISITING women managers and organizational acceptance / 
Glenice J. Wood // Gender Manage. - 2009, nr 7-8, s. 615-631. 

 Ponowna analiza akceptacji kobiet menedżerów w firmie. 
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 427. ROLA kobiet w innowacyjnej przedsiębiorczości wysokich techno-
logii : raport końcowy z badań jakościowych dla polskiej agencji rozwoju 
przedsiębiorczości / Marta Niemczewska, Karolina Mrowiec, Aleksandra 
Paterek ; Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. - Warszawa, 2007. - 
131 s. 
 
 428. ROLA kobiet w kształtowaniu kapitału ludzkiego w miejscu pracy / 
Aneta Marciniak // Humaniz. Pr. - 2005, nr 3, s. 61-68. 
 
 429. ROZGRYWAJ jak mężczyzna, zwyciężaj jak kobieta / Gail Evans. - 
Gliwice : Helion, 2009. - 179, [2] s. 
 
 430. Un SALAIRE égal pour un travail de valeur comparable entre les 
femmes et les hommes : resultats de comparaisons d'emplois / Séverine Le-
miere, Rachel Silvera // Rev. IRES. - 2010, nr 3, s. 63-92. 

 Równa płaca za pracę o porównywalnej wartości dla kobiet i mężczyzn: wyniki 
badań porównawczych. 
 
 431. SHOULD I stay or should I go? The effect of gender, education and 
unemployment on labour market transitions / I. Theodossiou, A. Zangelidis // 
Labour Econ. - 2009, nr 5, s. 566-577. 

 Czy powinienem zostać, czy odejść? Wpływ płci, wykształcenia i bezrobocia na 
przekształcenia rynku pracy. 
 
 432. STRESOGENNE uwarunkowania pracy pielęgniarki w aspekcie 
rozwoju zawodowego / Barbara Trętkiewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 1,  
s. 137-145. 
 
 433. SYTUACJA społeczna kobiet a ich preferencje zawodowe / Marta 
Czechowska-Bieluga // Pedagog. Społ. - 2009, nr 3/4, s. 129-142. 
 
 434. WOMEN in management : gender stereotypes and students' atti-
tudes in Greece / Dimitrios M. Mihail // Women Manage. Rev. - 2006, nr 7/8, 
s. 681-689. 

 Kobiety w zarządzaniu : stereotypy płci i stosunek do nich studentów w Grecji. 
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 435. WOMEN’S leadership / by Valerie Stead and Carole Elliott. - Bas-

ingstoke ; New York : Palgrave Macmillan, 2009. -  194 s. 

 Przywództwo kobiet. 
 

 436. WORKFORCE motivation in Japan : an examination of gender 

differences and management perceptions / Reginald Worthley [et al.] // Int. 

J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 7, s. 1503-1520. 

 Motywacja siły roboczej w Japonii : badanie różnic płci i percepcji zarządzania. 
 

 437. ZNACZENIE pracy zawodowej dla kobiet przed i po transformacji 

ustrojowej / Magdalena Bielińska, Elżbieta Kasprzak // Pedagog. Pr. - 2008, 

T. 52, s. 103-110. 

 

 438. ZRÓŻNICOWANIE morfologiczne i motoryczne, a wiek i rodzaj 

pracy zawodowej kobiet / Grzegorz Nowicki, Rafał Nowicki. - Bydgoszcz : 

Logo, 2010. - 105, [1] s. 

 
 
 

IV. PRACA  ZAWODOWA  KOBIET 
 A  OBOWIĄZKI  RODZINNE 

 
 
 439. AKTYWNOŚĆ zawodowa i edukacyjna a obowiązki rodzinne  

w Polsce : w świetle badań empirycznych / red. nauk. Irena E. Kotowska, 

Urszula Sztanderska, Irena Wóycicka. - Warszawa : Scholar, 2007. - 481 s. 

 Rec.: Fudała-Koch Małgorzata // Pr. Soc. - 2008, [nr] 4, s. 139-143. 
 

 440. BABIES and bosses : reconciling work and family life. Vol. 4, 

Canada, Finland, Sweden and the United Kingdom / Organisation for Eco-

nomic Co-operation and Development. - Paris : OECD, 2005. - 244 s. - 

Tabele. 

 Niemowlęta i szefowie : godzenie pracy i życia rodzinnego. Cz. 4, Kanada, Fin-
landia, Szwecja i Wielka Brytania 
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 441. BALANCE von Beruf und Familie - ein Kriterium guter Arbeit / 
Christina Klenner // WSI Mitt. - 2005, nr 4, 207-213. 

 Równowaga pomiędzy praca a rodziną - kryterium dobrej pracy. 
 
 442. CARE strategies among high- and low-skilled mothers : a world of 
difference / Maja Debacker // Work Employ. Soc. - 2008, nr 3, s. 527-545. 

 Strategie opieki nad dzieckiem wśród wysoko i nisko wykwalifikowanych matek: 
świat różnic. 
 
 443. CHANGING dynamics in female employment around childbirth : 
evidence from Germany, the Netherlands and the UK / Jan Dirk Vlasblom, 
Joop Schippers // Work Employ. Soc. - 2006, nr 2, s. 329-347. 

 Zmiana dynamiki zatrudnienia kobiet na macierzyńskim: dowód z Niemiec,  
Holandii i Wielkiej Brytanii 
 
 444. CHOOSING work and family : poor and low-income mothers' 
work-family commitments / Judith Hennessy // J. Poverty. - 2009, nr 2,  
s. 152-172. 

 Wybór między pracą i rodziną: godzenie życia zawodowego z rodzinnym przez 
matki z niskimi dochodami. 
 
 445. COST of childcare and female employment in the UK / Tarja  
K. Viitanen // Labour. - 2005, nr spec., s. 149-170. 

 Koszt opieki nad dzieckiem a zatrudnienie kobiet w Wielkiej Brytanii. 
 
 446. CZAS pracy - perspektywa matek małych dzieci / Anna Kwak, 
Gillian Pascall // Pedagog. Rodz. - 2006, nr 1, s. 93-104. 
 
 447. „DZIECKO czy kariera zawodowa” - problemem współczesnej 
rodziny? / Helena Marzec // Małż. Rodz. - 2005, nr 3, s. 26-29. 
 
 448. EFFECTS of work-life balance programs on female employment / 
Naomi Kodama // Japan Labor Rev. - 2007, nr 4, s. 97-119. 

 Wpływ programów równowagi życia zawodowego i rodzinnego na zatrudnienie 
kobiet. 
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 449. EFFEKTE der Kindererziehung auf Erwerbsprofile und Altersein- 
kommen von Frauen in West- und Ostdeutschland / Michael Stegmann // WSI 
Mitt. - 2007, nr 2, s. 86-93. 

 Wpływ wychowywania dzieci na profile zatrudnienia i dochody na starość kobiet 
w zachodnich i wschodnich Niemczech. 
 
 450. EMPLOYMENT and the family : the reconfiguration of work and 
family life in contemporary societies / Rosemary Crompton. - New York : 
Cambridge Univ. Press, 2006. - 244 s. 

 Zatrudnienie i rodzina: rekonfiguracja pracy i życia rodzinnego we współczesnych 
społeczeństwach. 
 
 451. EMPLOYMENT promotion programs for single mothers in Japan : 
2003-2008 / Yanfei Zhou // Japan Labor Rev. - 2009, nr 2, s. 91-107. 

 Programy promocji zatrudnienia dla samotnych matek w Japonii: 2003-2008. 
 
 452. EMPLOYMENT regulation, welfare and gender regimes : a com-
parative analysis of women's working-time patterns and work-life balance in 
the UK and the US / Jennifer Tomlinson // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 
2007, nr 3, s. 401-415. 

 Regulacje dotyczące zatrudnienia, zabezpieczenia społecznego i kwestii płci: 
analiza porównawcza wzorców czasu pracy kobiet i równowagi pomiędzy pracą  
a życiem prywatnym w Wielkiej Brytanii i USA. 
 
 453. EMPLOYMENT transitions after motherhood in Spain / Maria 
Gutiérrez-Domenech // Labour. - 2005, nr spec., s. 123-148. 

 Zmiana statusu zatrudnienia po urodzeniu dziecka w Hiszpanii. 
 
 454. FAMILLE, emploi feminin et desir d'enfant : enjeux demographiqu-
es et accompagnement / Philippe Douste-Blazy. - Paris : Documentation 
Francaise, 2005. - 106 s. - Tabele. 

 Rodzina, zatrudnienie kobiet i pragnienie posiadania dzieci. 
 
 455. FEMALE ambition : how to reconcile work and family / Nuria  
Chinchilla, Consuelo Leon. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2005. - 182 s. - 
Tabele. 

 Kobiece ambicje: jak pogodzić pracę i rodzinę. 
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 456. FERTILITY and employment in Italy, France, and the UK / Daniela 

del Boca, Silvia Pasqua, Chiara Pronzato // Labour. - 2005, nr spec., s. 51-77. 

 Dzietność i zatrudnienie we Włoszech, Francji i Wielkiej Brytanii. 
 

 457. FIRMA przyjazna mamie / Katarzyna Głuch-Juszkiewicz // Śląsk. - 

2009, nr 11, s. 24-26. 

 

 458. FIRMY pomocne matkom - dobre praktyki pracodawców / Olga 

Dyżakowska // Inspektor Pr. - 2006, nr 4, s. 14-15. 

 

 459. A FRACTIONAL commitment? Part-time work and the maternal 

body / Caroline Gatrell // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2007, nr 3, s. 462-

475. 

 Częściowe wykonywanie zadań? Praca w niepełnym wymiarze godzin a kwestie 
macierzyństwa. 
 

 460. FROM marriage to the market : the transformation of women's lives 

and work / Susan Thistle. - Berkeley : Univ. Califor. Press, 2006. - XIV, 296 s. 

 Z małżeństwa na rynek: transformacja życia i pracy kobiet. 
 

 461. GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej 

kobiet / Beata Kaczyńska // Polit. Społ. - 2008, nr 9, s. 29-33. 

 Omów. Międzynarodowej Konferencji Naukowej zorganizowanej przez Wyższą 
Szkołę Ekonomiczną w Białymstoku. Białowieża, 12-13 maja 2008 r. 
 

 462. GODZENIE pracy z rodziną w kontekście aktywizacji zawodowej 

kobiet / red. nauk. Cecylia Sadowska-Snarska, Tchon Li. - Białystok : Wy-

daw. WSE (Białystok), 2008. - 274 s. - Tabele. 

 

 463. „HUSBAND'S career first” : renegotiating career and family com-

mitment among migrant Chinese academic couples in Britain / Fang Lee 

Cooke // Work Employ. Soc. - 2007, nr 1, s. 47-65. 

 Zaangażowanie w karierę i rodzinę wśród chińskich par z wyższym wykształce-
niem w Wielkiej Brytanii. 
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 464. INCENTIVES to work : the impact of a „Cash-for-Care” benefit for 
immigrant and native mothers labour market participation / Inés Hardoy, Pål 
Schøne // Labour Econ. - 2010, nr 6, s. 963-974. 

 Bodźce do pracy: wpływ zasiłków opiekuńczych na uczestnictwo w rynku pracy 
matek o pochodzeniu krajowym i imigranckim. 
 
 465. IS the glass ceiling kept in place in Sudan? Gendered dilemma of 
the work-life balance / Samia Kargwell // Gender Manage. - 2008, nr 3-4,  
s. 209-224. 

 Czy szklany sufit ma miejsce w Sudanie? Dylematy związane z płcią dotyczące 
godzenia pracy z życiem rodzinnym. 
 
 466. JAK wspierać łączenie obowiązków rodzinnych z zawodowymi / 
Jacek Męcina. - Warszawa : Of. Wydaw. ASPRA-JR, 2009. - 115 s. 
 
 467. JEDEN z powodów, dla którego kobiety nie zajmują najwyższych 
stanowisk kierowniczych / Louann Brizendine // Harv. Bus. Rev. Polska. - 
2008, nr 10, s. 32-33. 
 
 468. KINDER und Karrieren : die neuen Paare / Kathrin Walther, Helga 
Lukoschat. - Gütersloh : Verlag Bertelsmann Stiftung, 2008. - 180 s. - 
Tabele. 

 Dzieci i kariery: nowe pary 
 
 469. KOBIETA w domu i na rynku pracy : czy równość praw i obowiąz-
ków? / Anna Kwak // Rocz. Socjol. Rodz. - 2007, T. 18, s. 73-87. 
 
 470. KOBIETY zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy : skutki 
dla życia rodzinnego i zawodowego / Dorota Głogosz ; Instytut Pracy  
i Spraw Socjalnych. - Warszawa : IPiSS, 2007. - 319 s. - Tabele. - (Studia  
i Monografie / IPiSS). 
 
 471. KONFLIKT między rolami a zadowolenie z życia kobiet / Magda-
lena Bielińska, Elżbieta Kasprzak. // Pedagog. Pr. - 2008, T. 53, s. 98-103. 

 Praca a macierzyństwo. 
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 472. KORELACJA roli rodzinnej i zawodowej w życiu kobiety / Magda-
lena Stach-Hejosz // Sosnow. Stud. Teol. - 2005, T. 7, s. 253-266. 
 
 473. LABOUR law, work, and family : critical and comparative perspec-
tives / ed. Joanne Conaghan, Kerry Rittich. - New York : Oxford Univ. Press, 
2005. - 361 s. 

 Prawo pracy, praca i rodzina: perspektywa krytyczna i porównawcza. 
 
 474. LONG-TERM effects of cash for childcare on mothers' labour sup-
ply / Merit Rønsen // Labour. - 2009, nr 3, s. 507-533. 

 Długoterminowy wpływ zasiłków na opiekę nad dzieckiem na podaż pracy matek. 
 
 475. MAMA w pracy / red. nauk. Agnieszk Jasiewicz-Betkiewicz. - 
Warszawa : Fund. Świętego Mikołaja, 2007. - 55, [1] s. 
 
 476. MAMA w pracy : społeczne uwarunkowania powrotu kobiet na 
rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka / Julita Czernec-
ka, Krystyna Dzwonkowska-Godula, Patrycja Woszczyk. - Łódź : HRP, 
2009. - 207, [1] s. 
 
 477. MAMA w pracy : stereotypy a rzeczywistość, czyli o zaletach  
i wadach matek jako pracowników / Julita Czernecka. - Cz. 1-2 // Personel 
Zarz. - 2010, nr 2, s. 28-31 ; nr 3, s. 34-37. 
 
 478. MANAGERIAL women and the work-home interface : does age of 
child matter? / Sarah Moore [et al.] // Women Manage. Rev. - 2007, nr 7-8,  
s. 568-587. 

 Kobiety menadżerowie i łączenie pracy z domem: czy wiek dziecka ma znacze-
nie? 
 
 479. MATERNITY rights and mothers' return to work / Simon Burgess 
[et al.] // Labour Econ. - 2008, nr 2, s. 168-201. 

 Prawo macierzyńskie i powrót matek do pracy. 
 
 480. MIĘDZY domem a pracą / Magdalena Kocik // Dialog. - 2007, nr 3, 
s. 33-37. 
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 481. MOTHERING the union : gender politics in the EU / Roberta Guer-
rina. - Manchester ; New York : Manchester Univ. Press, 2005. - 179 s. - 
(Europe in Change). 

 Macierzyństwo w Unii. Polityka płci w UE. 
 
 482. The MYTH of work-life balance : the challenge of our time for men, 
women and societies / Richenda Gambles, Suzan Lewis, Rhona Rapoport. - 
Chichester : John Wiley, 2006. - 111 s. 

 Mit work-life balance: wyzwanie naszego czasu dla mężczyzn, kobiet i społeczeń-
stwa. 
 
 483. NAJCZĘSTSZE motywy pracy zawodowej matek w fazie prokre-
acji / Alicja Szuman // W: Prace statystyczne i demograficzne / red. Iwona 
Roeske-Słomka ; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. 
Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - S. 176-194. 
 
 484. NEW mothers' employment and public policy in the UK, Germany, 
the Netherlands, Sweden, and Japan / Eiko Kenjoh // Labour. - 2005, nr spec., 
s. 5-49. 

 Zatrudnienie i polityka państwowa wobec młodych matek w Wielkiej Brytanii, 
Niemczech, Holandii, Szwecji i Japonii. 
 
 485. NEW mothers' labour force participation in Italy : the role of job 
characteristics / Massimiliano Bratti, Emilia Del Bono, Daniela Vuri Pron-
zato // Labour. - 2005, nr spec., s. 79-121. 

 Udział młodych matek w zasobach pracy we Włoszech. 
 
 486. NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ dziecka a praca zawodowa matki / Mo-
nika Parchomiuk // Niepełnospr. Rehabil. - 2009, nr 1, s. 3-17. 
 
 487. O POTRZEBIE odrębnej wyceny pracy domowej kobiet na wsi i w 
mieście / Marta Hozer // Zesz. Nauk. Pr. Kated. Ekonom. / USzczec. - 2006, 
nr 17, s. 269-288. 
 
 488. OPIEKA przedszkolna a aktywność zawodowa kobiet / Andrzej 
Rączaszek // W: Kierunki działań w Polsce na rzecz równowagi praca-życie-
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rodzina / pod red. nauk. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. 
WSE (Białystok), 2008. - S. 239-246. 
 
 489. ORGANIZACJA pracy kobiet w miejskich i wiejskich gospodar-
stwach domowych / Beata Mikuta // W: Nierówności społeczne a wzrost 
gospodarczy. Z. 7, Kapitał ludzki i intelektualny. Cz. 2 / Uniwersytet Rze-
szowski. Katedra Teorii Ekonomii. - Rzeszów : MITEL, 2005. - S. 473-481. 
 
 490. OVERSTRETCHED : european families up against the demands  
of work and care / ed. by Teppo Kroger, Jorma Sipila. - Oxford : Blackwell 
Publishers, 2005. - 167 s. - Tabele. - (Broadening Perspectives on Social 
Policy). 

 Przeciążone : europejskie rodziny przeciw wymaganiom pracy i opieki. 
 
 491. PARENTHOOD, policy and work-family time in Australia 1992-
2006 / Lyn Craig, Killian Mullan, Megan Blaxland // Work Employ. Soc. - 
2010, nr 1, s. 27-45. 

 Rodzicielstwo, polityka i przyjazne rodzinie warunki zatrudnienia w Australii  
w latach 1992-2006. 
 
 492. POLITYKA państwa wobec aktywności zawodowej matek / Piotr 
Michoń // W: Aktywizująca polityka społeczna / red. nauk. Józef Orczyk, 
Maciej Żukowski ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. 
AE Pozn., 2007. - S. 127-138. 
 
 493. PRACA czy rodzina? : dylematy kobiet śląskich / pod red. Urszuli 
Swadźby. - Katowice : Gnome, 2009. - 123 s. 
 
 494. PRACA i rodzina w opiniach i przemyśleniach kobiet z Kaszub / 
Jerzy Kuniewski. // Soc. / Comm. - 2008, nr 2, s. 199-216. 
 
 495. PRACA matek w polityce krajów Unii Europejskiej / Piotr Michoń ; 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2008. - 
160 s. - Tabele. 
 
 496. PRACA matek z dziećmi do lat trzech w polityce państw Unii Eu-
ropejskiej : rozprawa doktorska / Piotr Michoń ; pod kier. prof. zw. dr hab. 
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Józefa Orczyka ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział Ekonomii. 
Katedra Pracy i Polityki Społecznej. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2005. - 
238 k. - Tabele. 
 
 497. PRACA zawodowa kobiet a życie rodzinne / Anna Skurczyńska // 
Wychowawca. - 2005, nr 7/8, s. 14-15. 
 
 498. PRACA zawodowa matek a warunki materialne rodziny / Alicja 
Szuman // Ruch Praw. Ekon. - 2006, z. 4, s. 149-171. 
 
 499. The PROBLEMS of the women’s job continuity and the childcare 
leave system / Sachiko Imada, Shingou Ikeda // Japan Labor Rev. - 2007,  
nr 2, s. 139-160. 

 Problemy kobiet z kontynuacją zatrudnienia w ramach systemu urlopów macie-
rzyńskich. 
 
 500. PRZYMUS bezdzietności? / Katarzyna Growiec // Głos Naucz. - 
2007, nr 31, s. 8. 

 Łączenie przez kobiety opieki nad dzieckiem z pracą zawodową. 
 
 501. ROLE conflict and well-being among employed mothers : the medi-
ating effects of self-efficacy / Lucie Houle [et al.] // Gender Manage. - 2009, 
nr 3-4, s. 270-285. 

 Konflikt roli a dobre samopoczucie wśród pracujących zawodowo kobiet: mediu-
jący wpływ samowystarczalności. 
 
 502. ROLE rodzinne i zawodowe kobiet niepełnosprawnych / Maria 
Chodkowska // Niepełnospr. Rehabil. - 2005, nr 3, s. 6-27. 

 Socjologiczne spojrzenie na role rodzinne i zawodowe.  
 
 503. RÓWNOWAGA praca-życie-rodzina / pod red. nauk. Cecylii Sa-
dowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 2008. - 450 s. 
 
 504. SOCIAL policies, labour markets and motherhood : a comparative 
analysis of European Countries / ed. by Daniela Del Boca, Cecile Wetzels. - 
Cambridge : Cambridge Univ. Press, 2007. - XXI, [1], 313 s. - Tabele. 

 Polityka społeczna, rynek pracy i macierzyństwo. 
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 505. SUPPLY and price of childcare and female labour force participa-
tion in the Netherlands / Cecile Wetzels // Labour - 2005, nr spec., s. 171-
209. 

 Zaopatrzenie i cena opieki nad dzieckiem a udział kobiet w zasobach pracy  
w Holandii. 
 
 506. TANIEC na linie / Joanna Machajska // Manager Magazin. - 2008, 
nr 3, s. 66-71. 

 Kobieta w pracy - jak pogodzić życie rodzinne i zawodowe. 
 
 507. TRUDNE wybory kobiety pracującej / Jolanta Jaworska [et al.] // 
Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 5, s. 34-49. 
 
 508. UNDERSTANDING the work-life conflict of never-married women 
without children / Elizabeth A. Hamilton, Judith R. Gordon, Karen S. Whe-
lan-Berry // Women Manage. Rev. - 2006, nr 5, s. 393-415. 

 Jak zrozumieć konflikt pomiędzy pracą a życiem rodzinnym niezamężnych bez-
dzietnych kobiet. 
 
 509. UWAGI o polityce rodzinnej w Polsce w kontekście wzrostu dziet-
ności i zatrudnienia kobiet / Irena E. Kotowska // Polit. Społ. - 2007, nr 8,  
s. 13-19. 
 
 510. W LABIRYNCIE życia : między rolami zawodowymi a rodziciel-
skimi / Dorota Marciniak // Dialog. - 2010, nr 2, s. 112-119. 
 
 511. WOMEN and the economy : family, work and pay / Saul D. Hoff-
man, Susan L. Averett. - Boston : Pearson Addison Wesley, 2005. - 638 s. - 
Tabele. 

 Kobiety i gospodarka : rodzina, praca i wynagrodzenie. 
 
 512. WOMEN, men, work and family in Europe / ed. Rosemary Cromp-
ton, Suzan Lewis, Clare Lyonette. - Houndmills : Palgrave Macmillan, 2007. - 
272 s. - Tabele. 

 Kobiety, mężczyźni, praca i rodzina w Europie. 
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 513. WOMEN'S choices in Europe : striking the work-life balance / 
Linda Hantrais, Peter Ackers // Eur. Ind. Relat. Rev. - 2005, nr 2, s. 197-212. 

 Równowaga pomiędzy życiem zawodowym a osobistym: wybór kobiet w Euro-
pie. 
 
 514. WOMEN'S work and lives in rural Greece : appearances and reali-
ties / Gabriella Lazaridis. - Farnham : Ashgate, 2009. - XII, 231 s. - Tabele. 

 Życie i praca kobiet greckiej wsi : pozory i rzeczywistość. 
 
 515. WORK-FAMILY conflict among female employees in Israeli hos-
pitals / Aaron Cohen, Efrat Liani // Pers. Rev. - 2009, nr 1-2, s. 124-141. 

 Konflikt pracy i życia rodzinnego u kobiet zatrudnionych w szpitalach w Izraelu. 
 
 516. WORK return rates after childbirth in the UK - trends, determinants 
and implications : a comparison of cohorts born in 1958 and 1970 / Deborah 
Smeaton // Work Employ. Soc. - 2006, nr 1, s. 5-25. 

 Wskaźniki powrotu do pracy po urodzeniu dziecka w Wielkiej Brytanii - tenden-
cje i wskazówki: porównanie grup urodzonych w roku 1958 i 1970. 
 
 517. WORKING mothers in Europe : a comparison of policies and prac-
tices / ed. by Ute Gerhard, Trudie Knijn, Anja Weckwert. - Cheltenham ; 
Northampton : E. Elgar Publ., 2005. - VIII, 174 s. - Tabele. 

 Praca matek w Europie: porównanie polityk i praktyk. 
 
 518. WPŁYW instytucjonalnej opieki nad dzieckiem na aktywność za-
wodową kobiet w krajach Unii Europejskiej / Piotr Michoń // W: Kierunki 
zmian w systemie instytucjonalnej opieki nad dzieckiem w Polsce / pod red. 
nauk. Cecylii Sadowskiej-Snarskiej. - Białystok : Wydaw. WSE (Białystok), 
2008. - S. 27-45. 
 
 519. WSPÓŁCZESNA kobieta jako matka i pracownik - dopełnienie ról / 
Maria Szymańska. // Naucz. i Szk. - 2009, nr 3/4, s. 67-74. 
 
 520. WSPÓŁCZESNA rodzina wobec pracy zawodowej kobiet / Anna 
Lipa. // Pr. Nauk. AJD Częst., Pedagog - 2006, T. 15, s. 123-131. 
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 521. WSPÓŁCZESNE relacje między pracą zawodową a rodziną / Hen-

ryk Zarychta // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 69-80. 

 

 522. ZMIANY demograficzne w krajach Unii Europejskiej - wyzwania 

dla polityki / Adam Gwiazda // Wspólnoty Eur. - 2006, nr 10, s. 25-34. 

 M.in. aktywność zawodowa kobiet posiadających dzieci.  
 

 523. ZWISCHEN beruflicher Unabhängigkeit und familiärer Verantwor- 

tung : Lebensplanung von jungen Frauen in Deutschland und Polen - eine 

vergleichende empirische Untersuchung / Claudia Temme. - Hamburg : Diplo- 

mica Verlag, 2009. - 117 s. - Tabele. 

 Pomiędzy niezależnością zawodową a obowiązkami rodzinnymi : planowanie 
życia młodych kobiet w Niemczech i Polsce - porównawcze badania empiryczne. 
 
 
 

V. OCHRONA  PRACY  I  MACIERZYŃSTWA 
 
 
 524. ABC of women worker's rights and gender equality / International 

labour Organization. - 2 ed. - Geneva : International Labour Office, 2007. - 

XII, 209 s. 

 ABC praw kobiety-pracownika i równości płci. 
 

 525. CHARAKTERYSTYKA obciążeń zdrowotnych pielęgniarek pracu-

jących w oddziale chirurgicznym / Ewa Tobor, Teresa Prandzioch. // Zesz. 

Nauk. WSZarz. Częst. - 2007, nr 5, s. 41-52. 

 

 526. DELEGACJE pracownic w ciąży - ograniczenia i zagrożenia / Ma-

rek Rotkiewicz // Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 18, nr 16-17. 

 

 527. EKSPOZYCJA na pestycydy kobiet w ciąży pracujących w rolnic-

twie / Małgorzata Gawora-Ziółek, Joanna Jurewicz, Wojciech Hanke // Med. 

Pr. - 2005, nr 3, s. 197-204. 
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 528. HOW does job-protected maternity leave affect mothers' employ-

ment? / Michael Baker, Kevin Milligan // J. Labor Econ. - 2008, nr 4, s. 655-

691. 

 W jak sposób urlop macierzyński powiązany z ochroną miejsca pracy wpływa na 
zatrudnienie matek? 
 

 529. JAKICH prac nie wolno wykonywać kobietom? / Joanna Gawkow-

ska-Kuk // Serw. Praw.-Prac. - 2005, nr 34 ; dod. Serwis bhp, nr 8, s. 9-12. 

 

 530. MATERNITY at work : a review of national legislation : findings 

from the ILO's conditions of work and employment database / Ida Oun, Glo-

ria Pardo Trujillo ; International Labour Organisation. - Geneva : ILO, 2005. - 

76 s. 

 Macierzyński w pracy : przegląd ustawodawstwa krajowego : wyniki warunki 
MOP pracy i bazy danych zatrudnienia 
 

 531. MŁODA matka, czyli koszt kwartału / Krzysztof Świątek // Tyg. 

Solidar. - 2006, nr 46, s. 6-7. 

 Prawo kobiet do powrotu do pracy po urlopie macierzyńskim. 
 
 532. NIEZDOLNOŚĆ do pracy w okresie ciąży i przysługujące z tego 
tytułu świadczenia / Magdalena Pytel // Prawo Pr. - 2007, nr 4, s. 3-9. 
 
 533. OBOWIĄZKI pracodawcy wobec kobiet w ciąży / Beata Superson-
Polowiec // Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 12, s. 14-15. 
 
 534. OCENA stopnia zróżnicowania warunków pracy w Polsce na tle 
krajów Unii Europejskiej / Anna Malina // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,  
nr 1169, s. 210-218. 

 Ocena warunków pracy pod względem czasu pracy, zatrudnienia kobiet, za- 
trudnienia starszych pracowników, warunków płacowych, bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 
 
 535. OCHRONA kobiet w ciąży / Izabela Rakowska-Boroń // Pr. Zdro-
wie. - 2007, nr 6, s. 26-29. 
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 536. OCHRONA pracownicy w ciąży przed zagrożeniami środowiska 

pracy / Jolanta Kapuścik. - Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2006, nr 2, s. 26-27 ;  

nr 3, s. 12-13. 

 

 537. OCHRONA pracy kobiet / Jolanta Strusińska-Żukowska // Prawo 

Pr. - 2005, nr 7/8, s. 3-13. 

 

 538. OCHRONA pracy kobiet na gruncie kodeksu pracy / Maria Bosak. - 

Cz. 1-2 // Przyj. przy Pr. - 2007, nr 7/8, s. 38-39 ; nr 9, s. 15-17. 

 

 539. OCHRONA pracy kobiet - teoria i praktyka / Joanna Dziewiątkow-

ska, Paulina Ryś-Gonera // Inspektor Pr. - 2006, nr 9, s. 9-11. 

 

 540. OCHRONA stosunku pracy kobiet / Beata Kaczmarek // Serw. 

Praw.-Prac. - 2009, nr 4, Pisma procesowe z komentarzem, s. 23-26. 

 

 541. OCHRONA stosunku pracy kobiet w ciąży / Marian Koszyński // 

Prawo Przeds. - 2008, nr 15, s. 13-18. 

 

 542. PRACA a zdrowie kobiet w aspekcie reprodukcji / Jadwiga Siedlec-

ka // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 1, s. 40-42. 

 Omów. aktualnych uregulowań prawnych, mających na celu ochronę pracujących 
kobiet, w szczególności kobiet w ciąży. 
 

 543. PRACE uciążliwe i szkodliwe dla zdrowia kobiet / Beata Naróg // 

Serw. Praw.-Prac. - 2010, nr 9, s. 12-13. 

 

 544. PRACOWNIK(CA) pod ochroną / Małgorzata Piasecka-Sobkie- 

wicz // Personel Zarz. - 2006, nr 7, s. 44-45. 

 Szczególne uprawnienia pracujących kobiet. 
 
 545. PRAWNE aspekty zatrudnienia osób wychowujących dzieci : ra-
port. - Kraków : Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne - Of. Wydaw. AFM, 
2007. - 115 s. 
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 546. PRAWO pracy dla kobiet : stan prawny na 31 lipca 2007 r. / 
Krzysztof Grodzicki, Agnieszka Sobocińska // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 30, 
s. 1-35. 
 
 547. PROTECTION of women employees before and after childbirth in 
Turkish employment law / Kadriye Bakirci // Int. J. Comp. Labour Law Ind. 
Relat. - 2006, nr 4, s. 615-633. 

 Ochrona pracujących kobiet przed i po urodzeniu dziecka w tureckim ustawodaw-
stwie pracy. 
 
 548. PRZEGLĄD orzecznictwa w sprawach z zakresu prawa pracy za rok 
2007 : (ochrona kobiet w ciąży i w okresie poporodowym; urlopy rodziciel-
skie - cd.) / Jacek Skoczyński // Pr. Zabezp. Społ. - 2008, nr 6, s. 29-31. 
 
 549. PRZEPISY wspólnotowe dotyczące ochrony praw kobiet w zakresie 
zatrudnienia i pracy / Dagmara Dominik // Prawo Podatki Unii Eur. - 2007, 
nr 9, s. 2-13. 
 
 550. PSYCHOSPOŁECZNE uciążliwości środowiska pracy zawodowej 
kobiet ciężarnych a ryzyko występowania porodu przedwczesnego / Joanna 
Beata Biernacka [et al.] // Med. Pr. - 2007, nr 3, s. 205-214. 
 
 551. RODZICIELSTWO pracownika : obowiązki pracodawcy / pod red. 
A. Gwarek, B. Lenart, K. Tymorek. - Stan prawny: marzec 2009. - Warszawa : 
Wydaw. C. H. Beck, 2009. - XIV, 241 s. 
 
 552. ROZWÓJ prawa wspólnotowego w dziedzinie równego traktowania 
mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu / Leszek Mitrus // Pr. Zabezp. Społ. - 2007, 
nr 1, s. 2-10. 
 
 553. SZACUNKOWA ocena obciążenia wysiłkiem fizycznym kobiety-
żołnierza na stanowisku dowódcy drużyny szturmowej / Jerzy Dudek // Bezp. 
Pr. - 2009, nr 7/8, s. 12-15. 
 
 554. SZCZEGÓLNA ochrona pracy kobiet / Bronisław Bieś // Atest - 
2005, nr 5, wkł. Bhp w Szkole, s. I-III. 
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 555. SZCZEGÓLNA ochrona pracy kobiet związana z macierzyństwem, 
zagwarantowana w Kodeksie pracy, a pozycja pracodawcy / Agnieszka Za-
wisza // Zesz. Nauk. / WSZiP Warsz. - 2008, nr 2, s. 141-148. 
 
 556. UNZUMUTBARE Bedingungen : Keine Zeit für mich / Katharina 
Klee // Arb. Wirtsch. - 2005, nr 5, s. 34-35. 

 Zdaniem autorki położenie młodych matek na rynku pracy pogorszyło się zdecy-
dowanie od momentu wprowadzenia przez władze austriackie tzw. zasiłku na dzieci. 
W przypadku wydłużonego urlopu na dziecko pracodawca może rozwiązać z matką 
umowę o pracę nie ponosząc żadnych przykrych konsekwencji. 
 
 557. UPRAWNIENIA kobiet w okresie ciąży / Magdalena Pytel // 
Prawo Pr. - 2007, nr 3, s. 3-10. 
 
 558. UPRAWNIENIA pracowników związane z rodzicielstwem / Mag-
dalena Kasprzak // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 16, Kompendium Kadrowe, 
s. 9-24. 

 Warunki zatrudniania kobiet, prawa i obowiązki pracownicy w ciąży, skrócenie 
urlopu macierzyńskiego, podjęcie zatrudnienia podczas urlopu wychowawczego. 
 
 559. WSPÓLNOTOWE wymagania ochrony pracownicy w ciąży i w 
okresie wczesnego macierzyństwa przed rozwiązaniem stosunku pracy oraz 
pogorszeniem jej sytuacji finansowej - szczególny przypadek kobiety proku-
ratora / Małgorzata Szeroczyńska // Prokurator. - 2009, nr 2, s. 46-84. 
 
 560. ZAWARCIE umowy o pracę z kobietą w ciąży / Leokadia Buczek // 
Serw. Praw.-Prac. - 2008, nr 26, s. 16-17. 
 
 
 

VI.  KWALIFIKACJE  I  ROZWÓJ 
ZAWODOWY.  KARIERY 

 
 
 561. ALTERNATIVE and parallel career paths for women : the case of 
trade union participation / Gill Kirton // Work Employ. Soc. - 2006, nr 1,  
s. 47-65. 
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 Alternatywne i równoległe ścieżki kariery zawodowej dla kobiet: przypadek 
przynależności do związków zawodowych. 
 
 562. BARIERY znikają powoli / Andrzej Woźniakowski // Harv. Bus. 
Rev. Polska. - 2008, nr 1, s. 86-87. 

 Szanse rozwoju.  Alternatywne i równoległe ścieżki kariery zawodowej dla ko-
biet: przypadek przynależności do związków zawodowych. u zawodowego kobiet  
w Polsce. 
 
 563. BARRIERS to advancing female careers in the high-tech sector : 
empirical evidence from Ireland / Christine Cross, Margaret Lineham // 
Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 28-39. 

 Bariery awansu zawodowego kobiet w sektorze wysokich technologii : dane 
doświadczalne z Irlandii. 
 
 564. BARRIERS women face in information technology careers : self-
efficacy, passion and gender biases / Susan Michie, Debra L. Nelson // 
Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 10-27. 

 Bariery, które napotykają kobiety w karierze zawodowej w dziedzinie informa- 
tyki : samoefektywność, pasja i różnice ze względu na płeć. 
 
 565. CAREER priority patterns among managerial and professional 
women in Turkey : benefits of putting career first? / Ronald J. Burke, 
Mustafa Koyuncu, Lisa Fiksenbaum // Women Manage. Rev. - 2007, nr 5,  
s. 405-417. 

 Wzorce pierwszeństwa kariery zawodowej wśród kobiet profesjonalistek i mene-
dżerów w Turcji: korzyści z dawania pierwszeństwa karierze zawodowej? 
 
 566. The CAREER progression of women in state government agencies / 
Maria D’Agostino, Helisse Levine // Gender Manage. - 2010, nr 1-2, s. 22-
36. 

 Postęp karier kobiet w państwowych agencjach rządowych. 
 
 567. CHOICE or constraint? Tensions in female retail executives' career 
narratives / Adelina Broadbridge // Gender Manage. - 2010, nr 3, s. 244-260. 

 Wybór czy konieczność? Napięcia w przebiegu karier kobiet zarządzających  
w sektorze handel detalicznego. 
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 568. CLEARING the way for gender balance in the management of  

the UK financial services industry : enablers and barriers / Susan M. Ogden, 

Duncan McTavish, Lindsay McKean // Women Manage. Rev. - 2006, nr 1,  

s. 40-53. 

 Torowanie drogi dla równowagi płci w zarządzaniu w sektorze usług finansowych 
w Wielkiej Brytanii: możliwości i bariery. 
 

 569. DISKREPANZ zwischen Angebot und Nachfrage / Marion Festing, 

Marie Christine Hansmeyer // Personal. - 2005, nr 6, s. 40-42. 

 Programy służące wspieraniu rozwoju zawodowego kobiet w bankach. 
 

 570. E-MENTORING women entrepreneurs : discussing participants' 

reactions / Eugenia Petridou // Gender Manage. - 2009, nr 7-8, s. 523-542. 

 Szkolenie internetowe kobiet przedsiębiorców: omówienie reakcji uczestniczek. 
 

 571. ENABLING the career development of female managers in finance 

and retail / Gilian A. Maxwell, Susan M. Ogden, Duncan McTavish // 

Women Manage. Rev. - 2007, nr 5, s. 353-370. 

 Umożliwianie rozwoju kariery zawodowej kobietom menedżerom w dziedzinie 
finansów i handlu detalicznego. 
 

 572. ENCOUNTERS in social cyberspace: e-mentoring for professional 

women / Jenny Headlam-Wells, Jane Craig, Julian Gosland // Women Man-

age. Rev. - 2006, nr 6, s. 483-499. 

 Spotkania w społecznej cyberprzestrzeni: internetowe kursy zawodowe dla kobiet. 
 

 573. FEMALE executives and the glass ceiling in Spain / Cecilia 

Castañno [et al.] // Int. Labour Rev. - 2010, nr 3, s. 343-360. 

 Kobiety w zarządzaniu wyższego szczebla a „szklany sufit” w Hiszpanii. 
 

 574. FEMALE part-time managers :networks and career mobility / Susan 

Durbin, Jennifer Tomlinson // Work Employ. Soc. - 2010, nr 4, s. 621-640. 

 Kobiety menedżerowie na pół etatu: sieci i mobilność kariery zawodowej. 
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 575. FIRMA na obcasach / Monika Kruszewska // Manager Magazin. - 
2008, nr 11, s. 122-124. 

 Kariera zawodowa kobiet ; zjawisko „szklanego sufitu”. 
 
 576. GENDER differences in promotion on a job ladder : evidence from 
Finnish metalworkers / Tuomas Pekkarinen, Juhana Vartiainen // Ind. Labor 
Relat. Rev. - 2006, nr 2, s. 285-301. 

 Różnice płci w awansie zawodowym: dane dotyczące fińskich pracowników 
sektora metalowego. 
 
 577. GENDER-related boardroom dynamics : how Scandinavian women 
make and can make contributions on corporate boards / Morten Huse, Anne 
Grethe Solberg // Women Manage. Rev. - 2006, nr 2, s. 113-130. 

 Dynamika awansu kobiet do rad dyrektorskich: w jaki sposób skandynawskie 
kobiety mogą wpływać i w jaki sposób wpływają na rady dyrektorskie wielkich kor-
poracji. 
 
 578. The GLASS ceiling : some positive trends from the Lebanese bank-
ing sector / Dima Jamali, Assem Safieddine, M. Daouk // Women Manage. 
Rev. - 2006, nr 7/8, s. 625-642. 

 Szklany sufit: przykłady pozytywnych trendów w libańskim sektorze bankowym. 
 
 579. GLOBALIZATION, uncertainty and women's careers : an interna-
tional comparison / ed. Hans-Peter Blossfeld, Heather Hofmeister. - Chelten- 
ham : E. Elgar Publ., 2006. - 475 s. - Tabele. 

 Globalizacja, niepewności i kariery zawodowe kobiet: porównania międzynaro-
dowe. 
 
 580. GROWTH-oriented women entrepreneurs and their businesses :  
a global research perspective / ed. Candida G. Brush [et al.]. - Cheltenham : 
E. Elgar Publ., 2006. - XI, 402 s. - Tabele. - (New Horizons in Entrepreneur-
schip). 

 Zorientowane na rozwój kobiety-przediębiorcy i ich firmy. 
 
 581. GRZECZNE dziewczynki nie awansują : 101 błędów popełnianych 
przez kobiety, które nieświadomie niszczą własną karierę / Lois P. Frankel. - 
Gliwice : Helion,. 2005. - 256 s. 
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 582. The INCIDENCE and effect of job training among Japanese wo- 
men / Daiji Kawaguchi // Ind. Relat. - 2006, nr 3, s. 469-477. 

 Wpływ szkolenia zawodowego na rozwój zawodowy japońskich kobiet. 
 
 583. JAK kobiety gwiazdy budują swoje uniwersalne zdolności / Boris 
Groysberg // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 11, s. 88-95. 
 
 584. JAK przebić „szklany sufit”? / Antoni Syrek-Dąbrowski // Monit. 
Unii Eur. - 2009, nr 2, s. 72-74. 
 
 585. KARIERA zawodowa i aktywność edukacyjna jako szansa samore-
alizacji współczesnej kobiety / Emilia Mazurek // Rocz. Andragog. - 2007,  
s. 152-162. 
 
 586. KARIERY zawodowe kobiet - perspektywy rozwoju na tle ten- 
dencji do uelastyczniania pracy / Beata Jamka // W: Standardy europejskie  
w zarządzaniu zasobami ludzkimi : praca zbiorowa / pod red. Marty Juchno-
wicz. - Warszawa : Poltext, 2005. - S. 147-168. 
 
 587. KTO w pracy nie piszczy : poradnik sukcesu zawodowego nowo-
czesnej kobiety / Amy Henry. - Poznań : Sorus, 2006. - 229 s.  
 
 588. NIEWIDZIALNE bariery awansu kobiet - apokryf „szklanego sufi-
tu” / Aneta Marciniak ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział Eko-
nomii. Studia Doktoranckie. - Poznań : Wydaw. AE Pozn., 2004. - 73 s. - 
(Zeszyty Studiów Doktoranckich, ISSN 1642-2600 ; z. 19). 
 
 589. ORGANISATIONAL practices supporting women's career advan- 
cement and their satisfaction and well-being in Turkey / Ronald J. Burke, 
Mustafa Koyuncu, Lisa Fiksenbaum // Women Manage. Rev. - 2006, nr 7/8, 
s. 610-624. 

 Praktyki organizacyjne wspierające rozwój kariery zawodowej kobiet oraz ich 
satysfakcja i poczucie dobrobytu na przykładzie Turcji. 
 

 590. PATTERNS of online networking for women's career develop- 
ment / Helen Donelan [et al.] // Gender Manage. - 2009, nr 1-2, s. 92-111. 
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 Nawiązywania kontaktów społecznych poprzez sieć internetową a rozwój karier 
zawodowych kobiet. 
 
 591. POCZĄTKI i rozwój kariery zawodowej absolwentek pedagogiki 

pracy socjalnej / Justyna Smolarek // Pedagog. Pr. - 2008, T. 52, s. 41-46. 
 

 592. POSTAWY młodych kobiet wobec pracy zawodowej i kariery - 

badania własne / Wioleta Duda, Daniel Kukla // Pedagog. Pr. - 2009, nr 55, 
s. 163-172. 

 
 593. PRZESZKODY na drodze do rozwoju zawodowego kobiet na ryn-

kach krajów rozwiniętych. Próba typologii / Edyta Tyc, Ewa Szczepankie-
wicz-Chmiel // W: Dysfunkcje i patologie w sferze zarządzania zasobami 

ludzkimi. T. 3 / pod red. nauk. Zdzisławy Janowskiej. - Łódź : Wydaw. 

Uniw. Łódz., 2010. - S. 343-356. 
 

 594. REKOMENDACJE dotyczące działań w zakresie szkolnictwa za-
wodowego prowadzących do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy / oprac. 

Edyta Łaszkiewicz [et al.] ; Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych. - War-
szawa : 4P Research Mix, 2010. - 77 s. 

 

 595. SPOŁECZNO-ekonomiczne konteksty sukcesu zawodowego kobiet 
2006 / Zyszko Melosik [et al.]. - Poznań : Uniwersytet im. Adama Mickiewi-

cza, 2006. - 140 s. 
 

 596. The SPOUSE of the female manager : role and influence on the 

woman's career / Suvi Välimäki, Anna-Maija Lämsä, Minna Hiillos // Gender 
Manage. - 2009, nr 7-8, s. 596-614. 

 Partner kobiety menedżera: rola i wpływ na karierę kobiet. 
 

 597. SUKCES zawodowy kobiet / Paulina Gotfryd // Pr. Zdrowie. - 

2007, nr 1/2, s. 51-52. 

 

 598. SZKLANY sufit / Marcin Florkowski // Pr. Zdrowie. - 2010, nr 6,  

s. 44-45. 
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 599. SZKLANY sufit i ruchome schody : kobiety na rynku pracy / Mał-
gorzata Gawrycka, Julita Wasilczuk, Patrycja Zwiech. - Warszawa : CeDe-
Wu, 2007. - 134 s. - Tabele. 
 
 600. „SZKLANY sufit” w nauce? : płeć a trajektorie karier akademic- 
kich / Agnieszka Majcher // Soc. / Comm. - 2008, nr 2, s. 183-198. 
 
 601. SZTUKA aktywności : czyli jak zostać kobietą sukcesu / Grażyna 
Białopiotrowicz. - Warszawa : Poltext, 2005. - 111 s. - Tabele. - (Szkoła 
Treningu Personalnego). 
 
 602. UNIA uczy, jak robić karierę // Monit. Unii Eur. - 2009, nr 10,  
s. 29-31. 

 Europejski Fundusz Społeczny dla kobiet. 
 
 603. WOMEN, lifelong learning and transitions into employment /  
Andrew Jenkins // Work Employ. Soc. - 2006, nr 2, s. 309-328. 

 Kobiety, zdobywanie kwalifikacji i podejmowanie zatrudnienia. 
 
 604. WOMEN'S progression to senior positions in English universities / 
Liz Doherty, Simonetta Manfredi // Empl. Relat. - 2006, nr 6, s. 553-572. 

 Awans kobiet na stanowiska starszych zarządzających na uniwersytetach w An-
glii. 
 
 605. WPŁYW organizacji zrzeszających kobiety pracujące zawodowo na 
ich kariery i perspektywy rozwoju : doświadczenia brytyjskie / Renata Śliwa, 
Suzanna Tomassi // Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów. - 2005, z. 8, s. 139-
149. 
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