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Część pierw sza 

Postanow ienia wstępne

A rt.1

Układ n in ie js z y  u s ta la  szczegółowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych św iadczeń, 
a tak że  warunki pracy w p rzed sięb io rstw ach  /z a k ła d a c h / przemysłu zbożowo-młynarskiego oraz 
w C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ".

A r t .2

Postanow ienia układu n ie  mają zastosow ania do pracowników, k tó rych  prawa i  obowiązki re g u lu ją  
szczególne p rzep isy  ustawowe lub wydane na podstaw ie a r t .2 9 8  Kodeksu pracy .

A rt. 3

1. Godzinowe staw ki p łac  zasadniczych pracowników m iesięczn ie  p ła tn y ch , których obowiązuje
46 godzinny tygodniowy wymiar czasu p racy , etanow i -  1/200 m iesięcznej płacy zasa d n ic z e j.

2 . Dla pracowników, k tó rych  obowiązuje skrócony w try b ie  ustawowym czas pracy godzinowe stawki 
p łac  zasadniczych pracowników p ła tn y ch  m iesięczni©  stan o w ią«
-  1/175 m iesięcznej p łacy  zasad n icze j przy sk rócen iu  dziennej normy czasu pracy do 7 godzin ,
-  1/150 m iesięcznej p łacy  zasad n icze j przy skrócen iu  dziennej normy czasu pracy do 6 godzin.

A rt.4  ,

1. Pracownikom zatrudnionym  w n ie d z ie lę ,  n a leży  -  n ie z a le ż n ie  od dodatku w wysokości 100% 
staw ki godzinowej zasad n icze j -  u d z ie l ić  wolnego dn ia  od pracy w tygodniu .

2 . W r a z ie  z a tru d n ie n ia  pracownika w dn iu , k tó ry  m iał być udzielony  w zamiar, za przepracowaną 
n ie d z ie lę  /  za k tó rą  p rzy słu g u je  dodatek z ty tu łu  pracy nadliczbow ej n ie z a le ż n ie  od innego 
d n ia  wolnego od p ra c y / , pracownikowi p rzy słu g u je  normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu 
bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbow ych.

A rt.5
1. Za czas pracy w porze nocnej pracownikom p rzy słu g u je  dodatek w wysokości 15% staw ki o so b is­

tego zas zeregow ania.

2 . Dodatki za  p racę  nocną p rzy słu g u ją  pracownikom na stanow iskach kierow niczych, d la  których 
p raca  w porze nocnej wynika z harmonogramu; n ie  p rzy słu g u ją  natom iast za pracę  wykonywaną 
w nocy sporadyczn ie /  poza normalnym czasom p ra c y / ,  za k tó rą  n ie  p rzysługu je  oddzielne 
wynagrodzenie, zgodnie z a r t . 135 par. 1 Kodeksu p racy .

Ar t . 6

1. Podwyższenie stawek zaszeregow ania o sob is tego  wynagrodzenia zasadniczego n ie  może być doko-  
nywane c z ę ś c ie j n iż  co dwa l a t a ,  z wyjątkiem  awansowania w związku z podwyższeniem k w a lif ik a c ji  
robotników  lub ze zmianą stanow iska pracy pracowników umysłowych.

2 . Pracownik za trudn iony  n a  podstaw ie umowy o p racę  na okres próbny i  okres wstępny może być 
przeszeregowany lub  awansowany po upływie tych  okresów.

3. Okres z a tru d n ie n ia  na podstaw ie umowy o pracę  na okres próbny i  okres wstępny w licza  s ię  
pracownikowi do sta żu  pracy /  l ic z b y  l a t  p ra c y /.
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Część druga

Branżowe warunki wynagradzania

 R ozdział I

Postanow ienia ogólne

Art. 7

1. Stawki p łac  zasadniczych mogą być podwyższone przy równoczesnym odpowiednim zm niejszeniu  
ruchomej c z ę śc i p ła c , w m iarę wygospodarowania na te n  c e l  odpowiednich środków przez 
w zrost efektyw ności pracy -  j e ś l i  w zrost ruchomej c z ę ś c i p łac  umożliwi podwyższenie stawek 
p łac  zasadniczych co najm niej o 5%.

2. Zmiana s tru k tu ry  p ła c , o k tó re j  mowa w u s t .1 ,  może być wprowadzona w z a k ład z ie  pracy 
za zgodą M in is tra  Przemysłu Spożywczego i  Skupu w porozum ieniu z M inistrem  Pracy, Płac
i  Spraw Socjalnych i  Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
i  Cukrowniczego -  po upływie dwóch l a t  od daty  reform y p ła c , j e ż e l i  w zrost ruchomej c z ę ś c i 
płac ma c h a ra k te r  s t a ły  i  j e s t  wynikiem zw iększenia w ydajności p racy , poprawy o rg a n iz a c ji  
i  dyscypliny  pracy.

A r t .8

Dyrektor p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u / może tworzyć w ramach planowanego funduszu p łac  sp e c ja ln y  
fundusz nagród w wysokości do 0,5% planowanego osobowego funduszu p łac  do swej dy sp o zy c ji, 
z przeznaczeniem na nagrody d la  pracowników za szczególne o s ią g n ię c ia .

A rt. 9

Pracownicy, d la  k tó rych  szczegółowe zasady wynagradzania o k reślone  są  w n in ie js z e j  c zęśc i 
Układu otrzym ują wynagrodzenie zal i czane do osobowego funduszu p łac  wolne od podatku od 
wynagrodzeń i  sk ła d k i na c e le  emerytalne. 

R ozdział I I

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

I .  Zaszeregowanie o so b is te

A r t .10

1. Robotnicy -  stosow nie do swych k w a lif ik a c ji  i  wykonywanych czynności -  szeregow ani są  
dc odpowiedniej grupy zawodowej i  k a te g o r i i  o sob is tego  zaszeregow ania zgodnie z ta ry ­
fika to rem  kw alifikacyjnym , wydanym o d d z ie ln ie .

2. Zaszeregowania robotników  dokonuje d y rek to r  p rz e d się b io rs tw a  /z a k ła d u / na wniosek 
kom isji kw alifikacy jnych  w try b ie  określonym w c z ę ś c i I  branżowego ta r y f ik a to r a  
kw alifikacy jnego .

3. Decyzje w z a k re s ie  zaszeregow ania i  z a l ic z a n ia  do t a b e l i  p łac  robotników  zatrudn ionych  
w C e n tra li podejmuje D yrektor C e n tra l i .
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I I .  Tabele p łac  robotników

A r t .11Tabela "A"

K ategoria
zaszerego­
wania

l—-  — — — — -  — —

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach
____ 46______ 44 42 41 39 36

godzinowe staw ki p łac  w z ło tych
1 2 3 4

5

6 7

1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 6,50 6,80 7,30 7,30 7,70 8 ,30
3 7,00 7.30 7 ,80 7,90 8,30 8,90
4 8 ,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
5 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
6 10,00 10,50 11,20 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
8 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60

             9 14,50 16,20 16,30 17,10 19,50

Tabela "B"

K ategoria
zaszeregowa­
n ia

Wymiar c z a s u  pracy  w tygodniu w godzinach

46 - 44  42. 41  39 36
godzinowe staw ki płac w z ło ty ch

___________ _ _ 2 ______

3

_ _ 4

5

6 7
 1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,35

2 6,60 6,90 7,40 7,40 7,80 9,40
3 7,50 7,80 8,40 8,40 8,30 9,60
4 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10,90
5 9,70 10,10 10,90 10,90 11,40 12,40
6 11,00 11,50 12,30 12.30 13,00 14,10
7 12,40 13,00 13,90 1 13,90 14,60 15,90

 8 14,00 14,60 15,70  15,70 16,50 17,90
 9 16,00 16,70 17,90 18,00 19,90 20,40

Tabela "C"

K ategorie
zaszerego«-
wenia

__________________

Wymiar czaau pracy w tygodniu w godzinach
_ _ 46______ 44______2 42 41_______ 2 ______  36 

godzinowe staw ki p łac  w z ło ty ch  

1 2 _  3 _______ 4 5 6 7
 6,20 6,50 6.90 6,95 7,30  7,95 

2 7,00 7,30 7,80 7,90 9,30 9.90 i
3 8 ,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20 I
4 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50 1
5 10,00 10,50 11,20 11,20 11,30 12,90 ;

6 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70 |
7 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 l6 ,6 c  t
8 15,00 15,70 16,80 16,80 17,70 19,20 1
9 17,00 17,90 19,00 19,10 20,10 21,70 '
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Tabela "D" 

K ategoria
zaszerego­
wania

Wymiar czasu pracy  w tygodniu w godzinach

46 _ 44 42 41 _ 39 „ 36 i
godzinowe staw ki p łac  w z ło ty ch  

1 2 3 4 _ _ 5 _  _ _ _ 7  
1 6,20 6,50  6,90 6,95 7,30 7,95 
2 7,00 7,30 7,80 7,90 8,30 8,90 
3 8 ,00 8 ,40 9,00 9,00 9,40 10,20 
4 9,00 9,40 10.10 10,10 10,60 11,50 

5 10,40 10,90 1 1 ,6 0 ’ 11,70 12,30 13,30 
6 11,90 12,40 13,30 13,40 14,00  15,20 
7 13,70 14,30 15,30 15,40 16,20 17,50

8

15,70 16,40 17,60 17,60 18,50 20,10
5 13,00 16,80 . 20,10 20,20 21,20 23,00

Tabela "2"

K ategoria 
zaszerego­
wan ia

Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

 4 6 ____ 44____ _____ 42____ 41 ____ 3 9 _____3 6
godzinowe staw ki p łac  w z ło ty ch

. 2 _______ _ _ 3 _ . _ _____ 4_____ L___ 6_____J L_ _  7 _____
1 6,50 6,80 7,30

_  ____
7,30 7,70 8,30

2 7,50 7,30 3,40 3,40 3,80 9,60
3 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10.90
4 10,00 10,40 11,20 11,20 11,80 12,80
i 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
6 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
7 14,50 15,20 16,20 16,30 17,10 18,50
g 16,50 17,20 18,50 18,50 19,50 21 ,10
9 ] 19,00 19,90 2*1,30 21,30 22,40 24,30

A r t .12

Godzinowe staw ki p ła c , określone  w ta b e la c h  p łac  w rub ryce  2 , s to s u je  s i ę  do robotników 
zatrudnionych w normalnym c z a s ie  p racy , t j .  46 godzin tygodniowo.
Pozosta łe  godzinowe staw ki p łac  s to s u je  s i ę  odpowiednio do robotników  zatrudnionych 
w skróconym c zas ie  p racy . I  tak :
-  co robotników , zatrudn ionych  w system ie pracy trzyzm ianow ej» k tó rych  obowiązuje 

skrócony wymiar czasu pracy o 1 sobo tę  w m iesiącu  wolną od pracy -  ta b e lę  p łac  wynika­
ją c ą  z 44 godzinowego tygodnia p racy ;

-  do robotników  zatrudn ionych  w czterobrygadowym system ie pracy -  ta b e lę  p łac  w ynikającą 
z 42 godzinowego tygodnia pracy ;

-  do robotników zatrudn ionych  w system ie pracy po 7 godzin przez 5 ko le jnych  dni
w tygodniu i  6 godzin w sobotę -  ta b e lę  p łac  w ynikającą z 41 godzinowego tygodnia pracy;

-  do robotników zatrudn ionych  w system ie pracy po 7 godzin przez 5 ko le jnych  dni
w tygodniu i  6 godzin w sobotę  d la  I  i  I I  zmiany -  ta b e lę  p łac  w ynikającą z 39 godzinowego 
tygodnia pracy;

-  do robotników , k tó rych  obowiązuje dzienna norma czasu pracy w wymiarze 6 godzin -  ta b e lę  
p łac  w ynikającą z 36 godzinowego tygodnia  pracy .
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A r t .13

Godzinowe staw ki p ła c , określone w ta b e la c h  p łac  w rubrykach 3 -7» mogą być stosowane 
w odnies ie n iu  do robotników  zakładów, wydziałów lub oddziałów produkcyjnych, d la  
k tó rych  skrócony czas pracy z o s ta ł  wprowad z o n y

 d la  brygadzistów w trybie określonym w ustawie z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie uciążliwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach / Dz.U.sr 20, poz.17/ bądź w uchwale nr 49 Rady Ministrów z dnia 18 lutego 1972 r. w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów państwowych przedsiębiorstw przemysłowych przemysłu kluczowego i dyrektorów ich zjednoczeń /K.P. nr 13, poz.90/.Art.14Ustala się następujące zasady i kryteria zaliczania przedsiębiorstw /zakładów/ do tabel płac robotników:1/ zaliczenia do tabel płac dokonuje dyrektor Centrali w porozumieniu z ZarządemGłównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego w trybie indywidualnych decyzji;2/ w zakładzie może być stosowana w zasadzie tylko jedna tabela płac robotników; w uza­sadnionych przypadkach dyrektor Centrali w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego może zezwolić na stoso­wanie w wydziale / oddziale, wyodrębnionym odcinku produkcyjnym/ drugiej tabeli płac;3/ podstawowymi kryteriami zaliczania zakładów do tabel płac są: a/ poziom organizacyjno-techniczny zakładu, b/ stopień złożoności procesu produkcyjnego, c/ osiągnięty poziom wydajności pracy, d/ poziom kwalifikacji załogi,e/ lokalizacja zakładu, f/ warunki pracy.

A rt.15

1. Za b ry g ad z is tę  może być uznany wykwalifikowany ro b o tn ik , k tó ry  w ramach zespo łu , 
b io rąc  u d z ia ł bezpośrednio w jego p racach , k ie ru je  tym zespołem  nadzoruje jego 
p racę , czuwa nad zaopatrzeniem , odpowiada za s ta n  bezpieczeństw a i h ig ieny  pracy 
zespołu  i  j e s t  łącznik iem  pomiędzy zespołem a kierownictwem.

2 . Pow ierzenie wykwalifikowanemu robotnikow i -  n ie z a le ż n ie  od jego normalnych czyn­
n o śc i wynikających z umowy o p racę  -  p e łn ie n ia  dodatkowych czynności brygadzi s ty 
powinno być dokonane na p iśm ie , z równoczesnym podaniem zakresu czynności i odpo­
w ied z ia ln o śc i o raz procentow ej wysokości dodatku.

3. Na brygadzistów  mogą być powołani robo tn icy  posiadający  niezbędne k w a lif ik a c je  
zawodowe i  odznaczający s ię  jed nocześn ie  szczególnym i um iejętnościam i organizow ania 
pracy i  k ierow ania p racą  członków brygady.

4. Zaszeregowanie o so b is te  b ry g ad z isty  u s ta la  s i ę  -  odpowiednio do wykonywanych przez 
n iego czynności i  posiadanych k w a lif ik a c ji  -  r.a tych samych zasadach, ja k ie  dotyczą 
pozosta łych  robotników . Wyznaczenie ro b o tn ik a  na b ry g ad z is tę  n ie  może być w żadnym 
przypadku podstawą do zaszeregow ania go do wyższej k a te g o r i i .

5. B ry g ad z iśc i, n ie z a le ż n ie  od wynagrodzenia za wyniki w łasnej p racy , otrzym ują dodatek 
za prowadzenie brygady:
1 /5 %  płacy  w ynikającej z o sob istego  zaszeregow ania, j e ż e l i  b ry g ad z is ta  k ie ru je  

brygadą l ic z ą c ą  od 5 do 10 osób łą c z n ie  z b ry g ad z is tą ,
2 /  10% p łacy  w ynikającej z o sob istego  zaszeregow ania, J e ż e l i  b ry g ad z is ta  k ie ru je  

zespołem liczącym  w ięcej n iż  10 lu d z i .
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6. W wyjątkowych przypadkach dodatek w wysokości 5% p łacy  zasad n icze j w ynikającej z oso­
b is te g o  zaszeregow ania może być przyznany b ry g a d z iśc ie  k ieru jącem u p racą  brygady 
złożonej z 3 lub  4 robotników  łą c z n ie  z b ry g a d z is tą  o i l e  zak res p rac  wykonywanych 
przez  brygadę n ie  wymaga z a tru d n ie n ia  w iększej l ic z b y  robotników , a  u staw ien ie  
b rygadzisty , j e s t  niezbędne d la  zab ezp ieczen ia  prawidłowego nadzoru i  odpow iedzialności 
za wyniki pracy brygady.

7. W przypadkach, uzasadnionych l ic z e b n o ś c ią  brygady lub  z ło żo n o śc ią  pracy  zespołu,,
dy rek to r p rzed sięb io rs tw a  może przyznać b ry g a d z iśc ie  w drodze w yjątku dodatek  w wys o - 
kośc i 15% p łacy  w ynikającej z jego  o so b is teg o  zaszeregow ania.

8.. Dodatek p rzysługu je  w yłącznie w o k re s ie  p e łn ie n ia  przez  ro b o tn ik a  fu n k c ji  b ry g a d z is ty .

 D odatk i d la  woź n iców

A rt.16

1. Poza wynagrodzeniem za pr acę w normalnym c z a s ie  pracy  woźnicom p rzy słu g u je  z ry c z a łto ­
wane wynagrodzenie ze p racę  w godzinach, nadliczbow ych, zw iązaną z obrządzaniem  koni 
i  wozów/ obrządzanie koni jak n p .  karm ien ie , czy szczen ie , p o jen ie  o raz  drobne naprawy 
uprzęży i  przygotow anie wozu do wyjazdu / .
Wysokość zryczałtow anego wynagrodzenia wynosi: 

1 / za obrząd zan ie  1 kon ia  -  150 z ł  m ie s ię c z n ie ,
2 /  za obrządzanie 2 lub  w ięcej koni -  250 z ł  m iesięczn ie .,

2 . W przypadku, j e ś l i  woźnica w yrazi zgodę na wykonywanie czynności za  i  wyładunkowych, 
n ie  wchodzących w zakres jego  obowiązków, może otrzym ać z tego  ty tu łu  dodatkowo 
wynagrodzenie w wysokości u za leżn io n e j od masy załadunku /  wyładunku/ według stawek 
usta lonych  w kata logu  je d n o li ty c h  norm czasu i  stawek jednostkow ych d la  robotników  
zatrudn ionych  przy ręczn y ch  pracach załadunkowych i  wyładunkowych.
Wykonywanie  dodatkowych czynności za i  wyładunkowych przez  w oźnicę, może mieć m iejsce  
p o d  warunkiem p rz y ję c ia  przez n iego ca łk o w ite j odpow iedzialności za  powierzony mu tow ar.

Formy płacy

A rt.17
1. W za leżn o śc i od rodzaju  p rac  w o d n ie s ie n iu  do robotników  s to s u je  s i ę  n a s tę p u ją c e formy 

p łacy :
-  akordową
-  czasową
Robotnicy wynagradzani zarówno według czasowej ja k  i  akordowej formy p łacy  mogą 
otrzymywać premię według zasad określonych  w a r t .1 9 .

2 . Decyzję o zastosow aniu d la  ok reślonych  grup robotników  odpowiedniej formy p łacy
podejmuje d y rek to r przeds i ęb io rs twa w porozum ieniu z ra d ą  zakładową, b io rąc  pod uwagę 
ch a rak te r  wykonywanych p ra c , wymagania jakościow e, warun k i bezpieczeństw a pracy o raz 
wpływ danej formy płacy na w zrost w ydajności p racy , poprawę parametrów technolog icznych  
ze szczególnym uwzględnieniem ja k o ś c i wyrobu, oszczędność surowców i  m ateriałów  i t p .

3. Akordowa forma płacy  powinna być stosow ana przy ro b o tach , d la  k tó ry ch  i s t n i e j ą  warunki 
prawidłowego u s ta la n ia  norm pracy i  cen jednostkow ych, organizow ania w łaściw ej k o n tro li  
i  ew idencji wyników pracy oraz przy  z a ło ż e n iu , że stosow anie t e j  formy j e s t  celowe
i  ekonomicznie uzasadnione.
Akordowa forma p łacy  może być stosow ana w z a sad z ie  p rzy  pracach  zespołowych.
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4 . Przy stosow aniu akordu zespołowego p o d z ia ł zarobku wypracowanego przez  zespó ł 
pomiędzy członków zespo łu  n a s tę p u je  w z a lo tn o ś c i od k a te g o r i i  zaszeregow ania 
wykonywanej robo ty  w ynikającej z ta r y f ik a to r a  kw alifikacy jnego  i  i l o ś c i  p rzep ra ­
cowanych godzin  /  wypracowanych, je d n o s te k /.

5. Cenę jednostkow ą za  wykonaną p racę  z w yjątkiem , o którym mowa w u a t .6 ,  w ylicza s i ę  
według staw ki zaszeregow ania robo ty  i  normy pracy o k reślo n e j na podstaw ie normy 
wydajności i  normy o b słu g i d la  a k tu a ln ie  obowiązujących warunków o rgan izacy jno - 
techn icznych .

6 . Podstawę dc u s ta le n ia  stawek Jednostkowych za robo ty  za  i  wyładunkowe towarów masonych, 
o b ję te  ” Katalogiem  je d n o lity c h  norm pracy" stanow i staw ka w wysokości od 9 ,50  do 
11,00 z ł ,  n e t to  za  godzinę z m ożliw ością j e j  podwyższenia zgodnie z zasadami o k reś lo ­
nymi w uchwale n r  165 Rady M inistrów  z d n ia  17 czerwca 1972r w spraw ie je d n o lity c h  
norm pracy oraz cen jednostkow ych na robo ty  załadunkowe i  wyładunkowe towarów maso­
wych /  M.P. Nr  35, p o z .1 9 1 /.
Przy ro b o tach  załadunkowych i  wyładunkowych opłacanych z bezosobowego funduszu płac 
s to s u je  s i ę  staw ki ok reślo n e  w wyżej wymienionej uchwale n r 165 Rady M inistrów 
z d n ia  17 czerwca 1972r.

A r t .18

1. Za wykonane wyroby /  ro b o ty /  n ie  odpowiadające warunkom odbioru technicznego /b r a k : /  
z przyczyn niezaw inionych przez  ro b o tn ik a  ro b o tn ik  otrzym uje wynagrodzenie jak  za 
wyroby /  ro b o ty / wykonane jakościow o dobrze.
R obotnik zobowiązany j e e t  n iezw łoczn ie  z g ło s ić  każdy widoczny brak w zględnie każde 
obn iżen ie  ja k o ś c i lub  b łąd  pow stały w f a z ie  poprzedn ie j p rodukcji /  procesu p ra c y /, 
k tó re  mogą spowodować b ra k i lub  obn iżen ie  ja k o ś c i wyrobu /  ro b o ty /.
J e ż e l i  ro b o tn ik  n ie  dopełn i obowiązku, o którym mowa wyżej s to s u je  s i ę  w tym przypadku 
p rzep isy  dotyczące zawinionego,wykonania braku /  wyrobu lub ro b o ty /.

2 , Decyzję o tym, czy dany brak  j e s t  zaw iniony, w zględnie czy n a s tą p iło  obn iżen ie  
ja k o ś c i  n ie  z winy ro b o tn ik a  -  podejmuje kierow nik danego zak ładu , bądź kierow nik 
zakładowej komórki k o n tro li  J a k o śc i, w z a leżn o śc i od warunków organizacyjnych 
zakładu pracy .
Od d ecy z ji t e j  a łuży  robotnikow i odwołanie do d y rek to ra  lub  do upoważnionego przez 
n iago zas tęp cy  d y re k to ra ,  k tó ry  w porozumieniu z rad ą  zakładową podejmie decyzję 
o s ta te c z n ą .

Premiowanie robotników

A r t.19

1. R obotnicy mogą otrzymywać premie za  wykonania zadań wyznaczonych przez dy rek to ra  
p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u /.  Zadania te  powinny uw zględniać w szczegó lnośc i :
1 /  dotrzym anie i  poprawę parametrów j akości p ro d u k c ji,
2 /  oszczędność surowców, m ateriałów  i  e n e rg i i ,
3 /  w łaściwe w ykorzystanie maszyn i  u rządzeń o raz  zm nie jszen ie  czasu trw ania ich  

postojów ,
4 /  o s ią g n ię c ie  i  p rzek ro czen ie  założonej w ydajności pracy /  d la  robotników wynagra­

dzanych według czasowo -  premiowej formy p ł a c / ,
5 /  terminowe i  prawidłowe wykonanie zleconych zadań i  obowiązków.

2 . Ramowe zasady premiowania robotników  o k re ś la  d y rek to r C e n tra li  w porozumieniu
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i  Cukrow-
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3. Premie, o k tó rych  mowa w u s t . 1 , wynoszące w o k re s ie  wprowadzenia reform y p łac
/  z dniem 1 paźd z ie rn ik a  1973r/ do 10% p łac  zasadniczych robotników , a  w szczeg ó ln ie  
uzasadnionych przypadkach do 15% /  np. w zakładach wykonujących produkcję  eksportow ą, 
produkcję ze znakiem ja k o ś c i ,  w zakładach o p ro d u k c ji sezonowej i t p . /  -mogą być 
zwiększone w ramach wygospodarowanych oszczędności funduszu p ła c , zgodnie z obowią­
zującymi p rzep isam i.

Dodatkowy fundusz premiowy powinien być przeznaczony na premie d la  robotników  za 
r e a l i z a c ję  zadań mających i s to tn e  znaczenie d la  poprawy efektyw ności d z ia ła ln o ś c i  
zakładu.

4. Funduszem premiowym przyznanym poezczególnym wydziałom /  oddziałom , wyodrębnionym 
grupom produkcyjnym/ dysponuje kierow nik wydziału /  o d d z ia łu / na wniosek m is trza  
sprawującego bezpośredni nadzór nad robotnikam i w porozum ieniu z w łaściw ą komórką 
Związku Zawodowego.

5. Zasady podzia łu  funduszu premiowego na poszczególne komórki o rgan izacy jne  /w ydzia ły , 
o d d z ia ły /, szczegółowe zasady premiowania o raz wysokość prem ii d la  robotników  
zatrudnionych na poszczególnych stanow iskach pracy -  u s ta la  d y rek to r p rzed sięb io rs tw a  
/z a k ła d u / w porozum ieniu z rad ą  zakładową w zakładowym regu lam in ie  premiowania.

Zakładowy regulam in premiowania powinien o k re ś la ć :
1 / zakres robotników  ob ję ty ch  premiowaniem,
2 /  zadan ia , za wykonanie k tó rych  p rzy słu g u je  prem ia o raz ew entualne warunki wypłaty 

p rem ii,
3 /  sposoby k o n tro li  wykonania zadań,
4 / wysokość indyw idualnej prem ii d la  poszczególnych grup robotników  oraz zasady 

wypłaty p rem ii,
5 / term in wypłaty p rem ii,
6 /  czasokres ważności r e r 'la m in u .

6. Premię wypłaca s i ę  robotr. m̂ w okresach m iesięcznych.

7. Robotnik może być pozbawiony prem ii częściowo lub  ca łkow icie  sz czeg ó ln ie  w przypadku:
-  niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
-  zan iedoan ia  obowiązków służbowych a zw łaszcza n ie p rz e s trz e g a n ia  reżim u techno lo ­

g icznego , nieoszczędnego zużycia  surowców i  m ateriałów , pogorszen ia  ja k o ś c i 
p ro d u k c ji, n ie p rz e s trz e g a n ia  przepisów  bezpieczeństw a i  h ig ien y  pracy lub 
dyscypliny pracy.

A r t .20

1. Robotnikom p rzy słu g u ją  dodatk i za pracę  w warunkach d la  zdrowia szkodliw ych, 
uciążliw ych  lub niebezpiecznych w wysokości u za leżn io n e j od s to p n ia  szko d liw o śc i, 
u c ią ż liw o śc i lub n iebezp ieczeństw a.

Wysokość dodatków wynosi:
-  0 ,50  z ł  d la  I  grupy szkodliw ości lub u c ią ż liw o śc i
-  0 ,75 z ł  d la  I I  " " •  "
-  1,00 z ł  d la  I I I  - " 
-  1,50 z ł  d la   IV " " " "
za każdą godzinę pracy w tych  warunkach z zastrzeżen iem  u s t . 4.

2. D odatki, o k tó rych  mowa w u s t .1 ,  p rz y słu g u ją , j e ż e l i :
1 / praca  wykonywano j e s t  s t a le  w warunkach niezachow ania obowiązujących norm 

h ig ien iczn y ch  pracy o raz
2 /  warunków tych zak ład  pracy n ie  j e s t  w s te n ie  w krótkim  c z a s ie  poprawić 

w dostatecznym  sto p n iu  dostępnymi środkami.
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3 . Dodatki p rz y s łu g u ją  do czasu  zapew nienia na  danym stanow isku pracy warunków odpowia­
dających  obowiązującym higienicznym  normom p racy .

4 . Dodatki za  p racę  w warunkach szkodliw ych d la  zdrowia lub  uciąż liw y ch  wypłaca s ię  
j e ż e l i  p raca  w ta k ic h  warunkach wykonywana j e s t  przez co n a jm n ie j:
-  4 godziny dziennie lub

 100 godzin  w miesiącu.
Przy zastosow aniu  wyżej o k reś lo n e j zasady d odatk i te  wypłaca s i ę  jed y n ie  za  efektywny 
czas p racy  w warunkach szkodliw ych d la  zdrowia lu b  u c iąż liw y ch .

5 . Dodatki za  p ra c ę  w warunkach n iebezp iecznych  wypłaca s i ę  za  efektywny czas pracy
w ty ch  warunkach bez względu na  dzienny lu b  m iesięczny czas pracy w tych warunkach.

6 . Wykazy stanow isk  pracy  upraw niających do dodatków o k re ś la ją  odrębne p rz e p isy .

R ozdział I I I

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstw ach /zakładach/ 

oraz C entrali Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego

A rt.21

Pracownicy umysłowi wynagradzani s ą  zgodnie z k a te g o r ią  o sob is tego  zaszeregow ania 
pracow nika według p o n iższe j t a b e l i  stawek p łac zasadn iczych :

 
K ategoria
zaszerego-
wania

M iesięczna s ta w k a  p łacy  
zasad n icze j w z ł

K ategoria 
zaszeregowan

ia

M iesięczna stawka płacy 
zaead n icze j w z ł

1.2o0 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 1 4 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000

 8.000

A rt.22

Pracownicy z a tru d n ia n i na stanow iskach k ierow niczych otrzym ują dodatk i funkcyjne według 
szczeb li i  w wysokości u sta lo n e j w następu jącej ta b e l i :

Szczebel dodatku funkcyjnego M iesięczna stawka dodatku funkcyjnego

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200

8

1 .400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500

5 . 0 0 0  _____________
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A rt.23
1. Dla o k re ś le n ia  wysokości m iesięcznych p łac  zasadn iczych  i  dodatków funkcyjnych 

p rac owników,umysłowych zatrudn ionych  na stanow iskach k ierow niczych -  p rz e d s ię ­
b io rstw a /z a k ła d y / d z i e l i  s i ę  na grupy p łac  -  według zasad określonych w u s t . 2 .

2 . P rz ed sięb io rstw a  /z a k ła d y / d z ie l i  s i ę  na p ię ć  grup p ła c . Z a lic z e n ia  p rz e d s ię ­
b io rstw  /zak ładów / do poszczególnych grup p łac  dokonuje dy rek to r C e n tra li  na 
podstaw ie wytycznych M in is tra  Przemysłu Spożywczego i  Skupu i  Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego i  Cukrowniczego.
Zakłady Obrotu Zbożami Importowanymi i  Eksportowymi ""  PZZ" " w Gdańsku mogą być 
za liczo n e  do czw arte j lub  p ią te j  grupy p ła c .

3. Z a lic z e n ia  C e n tra li  do odpowiedniej grupy p łac  dokonuje M in is te r  Przemysłu 
Spożywczego i  Skupu, b io rą c  pod uwagę m .in n .:
-  rodzaj i  w ie lkość  p ro d u k c ji wykonywanej p rzez  p rz e d się b io rs tw a  zgrupowane 

w C e n tra l i ,
-  zadan ia  związane z rozwojem branży w powiązaniu z potrzebam i gospodark i narodow ej.

Art.24

1. Pracownicy umysłowi -  stosow nie do posiadanych k w a li f ik a c j i  i  wykonywanych czynności- 
zaszeregowani są  do odpowiednich k a te g o r i i  na podstaw ie zaszeregow ania stanow isk
i  wymagań k w alifik acy jn y ch , określonych  w a r t .2 5 .

2 . Ukończenie studiów  wyższych w u cze ln iach  n ie tech n iczn y c h  n a leży  trak tow ać an a lo ­
g ic z n ie  Jak ukończenie studiów  wyższych tech n iczn y ch , J e ż e l i  k ie ru n ek  ty ch  studiów  
odpowiada potrzebom danej p ro d u k c ji /  np. chemik i  b io lo g  po s tu d ia c h  ro ln ic z y c h /.

3. Wynagrodzenie zasadn icze  pracowników zatrudn ionych  w warunkach szkodliw ych d la  zdrowia 
lub uciążliw ych  powinno być  u s ta lo n e  w ramach ro z p ię to ś c i  k a te g o r i i  zaszeregow ania 
danego stanow iska na poziomie wyższym od stawek p łac  zasadn iczych  przyznanych pracow­
nikom zatrudnionym  na analog icznych  stanow iskach w normalnych warunkach p racy .

4. Zaszeregowania pracowników do k a te g o r i i  o so b is teg o  zaszeregow ania o raz  do odpowiedniego 
sz czeb la  dodatku funkcyjnego dokonują:

1 / pracowników p rz e d s ię b io rs tw :

-  d y rek to r C e n tra l i  "PZZ" -  dyrektorów  p rz e d s ię b io rs tw , ic h  zastępców  oraz  
głównego księgowego i  dyrektorów  zakładów,

-  d y rek to r p rzed sięb io rs tw a  -  p o zosta łych  pracowników p rz e d s ię b io rs tw a  i  zakładów,

2 / pracowników C e n tra li  "PZZ":

-  M in is te r Przemysłu Spożywczego 5 Skupu -  d y rek to ra  C e n tra li  "PZZ", Jego 
zastępców i  głównego księgowe g o

-  d y rek to r C e n tra li  "PZZ" -  po zo sta ły ch  pracowników C e n tra l i .
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Art. 25
1. U s ta l a  s i e  t a b e l ę zaszeregow ań stanow isk  i  wymagań k w alif ik acy jn y ch  

d la  pracowników umysłowych p rz e d s ię b io rs tw  /zakładów /

Lp.. Stanowisko 
grupa stanow isk

K a teg o ria
zasze reg o ­
w ania

’ P łaca  
• zasod- 
1 n ic z a

Wymagane kw alifikacje

 w y k sz ta łcen ia

e w z a k re s ie

s t a zu pracy

1. D yrek tor P rz e d s ię b io rs tw a
I  grupy

I I  •
I I I  "

IV "
V "

17-20
16-19
14-18
13-17
12-16

20-7000 
 19-6500 
 18-6000

1 17-5500
1 16-5000
I 15-4600 
, 14-4300

13-4000 
[ 12-3700

1 wyższe 0 l a t  p racy , w ty a
4 l a t a  pracy r.a 
etanow iszu k ierow ­
niczym lub  a a z c iz ia 1- 
nym

2 . Z astęp ca  d y re k to ra  
p rz e d s ię b io rs tw a

I  grupy
   I I  " —

I I I  
  IV "

V 

15-19
14-18
13-17
12-16
11-15

| 19-6500 
, 18-6000 
. 17-5500

16-5000
1 15-4ĆOO
1 14-4300
1 13-4000 
, 12-3700
J 11-3400

1 wyższe odpowiednie
1 do p e łn io n e j
1 fu n k c ji

B l a t  p racy , w tym
4 l a t a  pracy ąb 
atacow iaku k ierow ni­
czym lub  sam odzie l­
nym

3 . Główny księgowy p rz e d s ię ­
b io rs tw a

I  grupy
I I  •

I I I  •
IV •
V »

15-19
14-18
13-17
12-16
11-15

• 19-6500
I 10-6000 
, 17y5500 
. 16-5000 
‘ 15-4600 
' 14-4300
1 13-4000
1 12-3700 
j 11-3400

1 wyższe ekonom iczne,
* p rcw n icze , ad m in is- 
1 tr s c y jn e

6 l a t  pracy w k s ię ­
gow ości, w :yz  2. IS ta  
na stanów .sku kierow ­
niczym lub e a c o d c ie l-  
r.ym /  w ty c  Co n a j ­
mniej 2 l a t a  w p rzed ­
s ię b io r s tw  L c /

4. d y re k to r  zak ładu  na  pełnym
Iwewnętrznyn rozrachunku 
gospodarczym wchodzącego 
w sk ła d  p rz e d s ię b io rs tw a

I  grupy
I I  ■

I I I  ■
IV «

V •

15-19
14-18
13-17
12-16
11-15

1

1 19-6500 
| 10-6000 
l 17-5500

16-5000
1 15-4600 
! 14-4300
I 13-4000 
, 12-3700 
, 11-3400

1 wyższa 8 l a t  p racy , w fyn
4 l a t a  na stanow isku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

5.

r
1

i
i

K ierow nik zak ładu  w p rzed ­
s ię b io r s tw ie
Z -ca d y re k to ra  i  główny 
c ię g o w y  w z a k ła d z ie  na 
bełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym 
prchodzącym w sk ła d  p rzed ­
s ię b io r s tw a

I  grupy 
:

r i v  •
V •

13-18
12-17
11-16
10-15

9-14

• 18-6000
1 17-5500 .
1 16-5000 
. 15-4600 
; 14-4300
* 13-4000
1 12-3700

11-3400 
10-3100

J 9-2800

I wylane odpowiednie
1 do p e łn io n e j f u n k c ji  
1 ś re d n ie  odpowiednie 
l do p e łn io n e j fu n k c ji  
. d la  otar.oHisk wye- 
! typu jących  w grupach 
1 od I I I  do V.

6 l a t  p racy , w tyc
2 l a t a  pracy  na st a -  
nowi sku kierowniczym 
lu b  sam odzielnym
10 l a t  p racy , w tym
4 l a t a  na stanow isku 
kierowniczym lub 
samodzielnym
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Lp. Stanowisko 
grupa. stanow isk

K ategoria
zaezerego^
wania

P łaca
zasad - -i
n isz a

Sm agane k w a lif ik a c je  w z a k re s ie

w ykszta łcen ia s ta ż u  pracy

ć.

___

Główni s p e c ja l i ś c i  ja k :  
główny technolog

 mechanik
" energetyk
" ekonom ista i  in n i

g ł . . s p e c j a l i ś c i
p o d le g li bezpośrednio 
dyrektorow i p rzedsi ę ­
b io rs twa lub jego 
zastępcy
Szef p rodukcji
Kierownik komórki badaw­
czo-rozwojowej

I  grupy
I I  *

I I I  «
IV 
V "

—

15-18
14-17
13-16
12-15
11-14

18-6000
17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700

wyższe odpowiednie 
do p e łn io n e j fu n k c ji

6 l a t  p racy  w danej 
s p e c ja ln o śc i ,  w tym
2 l a t a  c a  stanow isku 
kierowniczym lub  
eaoodzielnyu  d la  
stanow isk  te c h n ic z ­
nych -  2 l a t a  na  uaoo- 
dzlelnyw  stanow isku 
technicznym  lu b  w pro™l 
d u k c ji

7. Kierownik labo ra to rium  
p rz e d się b io rs tw a , z -ca  
sz e fa  p ro d u k c ji, dyspo­
zy to r  zmianowy w przed­
s ię b io rs tw ie

I grupy
I I  "

I I I  ”
IV "

V n

__________

13-17
12-16
11-15
10M4

9-13

17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i i  stanow iska 
pracy

4 l a t a  pracy  w danej 
s p e c ja ln o śc i

8. Kierownicy komórek o rg an i­
zacyjnych w ruchu
Kierownik w ydziału , o d dzia­
łu  produkcyjnego lub pomoc­
niczego
Kierownik młyna, k a s z a m i, 
wytwórni pasz, wytwórni 
makaronu
Kierownik e lew ato ra , op icb - 
rz a  lub  zespołu  sp ich rzy  
o pojemności powyżej 10 tyo 
ton ,
Kierownik czy szcża ln i zbóż 
o wydajności powyżej 100 t/ 
dobę
Kierownik c z y szcza ln i grochi 
o wydajności ponad 50 to n /  
dobę

I  grapy
I I  "

I I I  "

10-16
10-15
10-15
10-14

9-13

16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100
9-2800

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i i  stanowi aka 
pracy  o raz  ukończo­
ny odpowiedni d la  
danej s p e c ja ln o śc i 
kurs s p e c ja l i s ty c z ­
ny

śred n ie  odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i i  stanow iska 
pracy oraz ukończony 
d la  danej ep ec ja ln o ś  
c i  ku rs s p e c j a l i s ­
tyczny

4 l a t a  pracy w danej 
s p e c ja ln o śc i

8 l a t  pracy 
w danej s p e c ja ln o śc i

9.. Kierownik d e leg a tu ry
ZOZIE 10-14 14-4300

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

wyższe o raz  ukoń­
czony ku rs sp e c ja ­
l is ty c z n y
śred n ie  o raz ukoń­
czony k u rs  sp e c ja ­
l is ty c z n y

4 l a t a  pracy

8 l a t  pracy
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Lp. Stanowisko
grupa stanow isk

K ategoria
zaszerego­
wania

P łaca
zasad­
n ic z a

Wymagane k w a lif ik a c je  w z ak res ie

w ykształcen ia s ta ż u  pracy

10. Kierownik e lew ato ra  sp ic h rz a  
lub  zespo łu  sp ic h rz y  o pojem­
n o śc i p on iże j 10 ty s . to n
-  kierow nik  o zy szcza ln i zb ś i 

o wydajności p o n iże j 1 0 0 t/ 
dobę

-  kierow nik techn iczny  elewa­
to r a ,  s p ic h rz a  lub  zespo łu  
magazynów o pojem ności po­
wyżej 10 t y s . t o n ,  lu b  czy- 
s z ć z a ln i  zbóż c w ydajności 
powyżej 1OOt/dobę

X grupy

XIX «
XV "

V •

9-14
9-13
9-13
9-11
8-10

14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800
8-2500

wyższe o raz ukończo­
ny kurs s p e c ja l i s -  
tyezny
śred n ie  oraz ukoń­
czony kurs sp e c ja ­
l is ty c z n y

4 l a t a  pracy w danej 
sp e c ja ln o śc i

7 l a t  pracy 
w danej sp e c ja ln o śc i

11. Kierownik techn iczny  elew a­
to r a ,  sp ic h rza  lub  zespo łu  
sp ic h rz y  o pojem ności pon i­
ż e j 10 ty s . to n  lu b  ozyaz- 
c a a ln i  o w ydajności p on iże j
100 tou /dobę

I  grupy
I I  »

I I I  "
IV »

V •

8-13
8-12
8-12
8-11
8-10

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

g:158§

wyższe o raz  ukończo­
ny kurs s p e c j a l i s ­
tyczny

śred n ie  o raz ukończo 
r.y kurs s p e c ja l i s ­
tyczny

4 l a t a  pracy w dar.ej 
sp e c ja ln o śc i

-  7 l a t  pracy w danej 
sp e c ja ln o śc i

12. S ta rszy  m is trz

Kierownik zmiany
Kierownik w arsz ta tu
Kierownik ro b ó t bud„-reaon- 
towp-montażowych .
Kierownik labo ra to rium  
zakładowego*

9 - 1 5 15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

wyższe techn iczne

śre d n ie  techn iczne

wyższe techniczne

śred n ie  techn iczne

2 la ta  pracy r.a 
stanow isku m istrza

6 la t  pracy r.a 
stanow isku o ;s t r z a

2 l a t a  pracy w dar.ej 
sp e c ja ln o śc i 
ó l a t  pracy w danej 
sp e c ja ln o śc i.
Dla kierow nika robót 
budowlano-mon tazo ­
wych wy sięgania kwu- 
l ifa k c y jn e  określono 
na podstawie Ustawy 
Prawo Budowl&r.e

13. M istrz

Kierownik magazynu 
techn icznego

I  k a te g o r i i
I I  k a te g o r i i

I I I  k a te g o r i i

8-14

8-14
8-13
6-12

14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100
9-2800
8-2500

Dla m is trz a  śred n ie  
techn iczne
zasadn icza  szko ła  
zawodowa i  ku rs 
m istrzow ski

Dla kierow nika 
magazynuj
wyższe odpowiednie 
śre d n ie  odpowieur.ie

4 l a t a  pracy w prźt..- 
s ię b it r a tw ie , w tym
2 l a t a  w ruchu
10 l a t  pracy w przeć- 
s ię b io r s tw ie , w ty t
4 l a t a  w ruchu

3 l a t a  pracy
6 lo t  pracy 
Zaszeregowanie do 
k a te g o r ii  według 
k ry te rió w , o k to -

'ry c h  mowa w a r t .2 2 ,

H .

i

Kierownik magazynu 
przetworów lu b  opakowań

I  k a to g o r ll
I I  k a te g o r i i

I I I  k a te g o r i i

7-12
7-11
7-10

__________

12-3700
11-3400
10-3100

9- 2900
8-2530
7-2300

wyteze o raz  ukończo­
ny k u rs  s p e c ja l i s ­
tyczny
śre d n ie  oraz ukoń­
czony kurs sp e c ja ­
l i s t y c z ny

2 l a t a  pracy w danej 
sp e c ja ln o śc i

5 l a t  pracy w danej 
sp e c ja ln o śc i
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Lp. Stanowisko 
g ru p o stan o w isk

K ategoria
zaezerego~
. a r i a

P łaca  j
zasad­
n icza

Wytoaganfe k w a lif ik a c je  w z a k re s ie

w yksz ta łcen ia e ta ż u  p rasy

15 . Kierownicy komórek o rg an iza­
cyjnych w za rząd z ie
Kierownik d z ia łu  tech n iczn e­
go, ekonomicznego, słu żb  
pracowniczych
BK? i  in n i

rad ca  prawny 
rzeczn ik  patentowy 
a s y s te n t d y rek to ra  
s p e c ja l i s t a :
-  technolog , mechanik, 

k o n s tru k to r , e le k try k , 
energ e ty k , p la n i s ta ,  
ekonom ista, rew ident
i  in n i

-  so c jo lo g , psycholog, 
p la s ty k  i t p ,  s t . in s p e k to r  
nadzoru in w e e t., bhp, 
w ynalazczości

I  grupy
I I  "

I I I  "
IV "

V .

12-16
11-15
11-15
10-14

9-13

16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l ­
n o śc i i  stanow iska 
pracy

śre d n ie  odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i i  stanow iska 
pracy

4 l a t a  pracy  
w danej s p e c ja l­
n o śc i

8 l a t  pracy 
w danej s p e c ja l­
n o śc i.
U s ta le n ia  co do 
średn iego  w ykszta ł­
c e n ia  n ie  d o tyczą: 
radcy  prawnego, 
so c jo lo g a , psycho­
lo g a , rz e c z n ik a  
patentow ego. 
Wymagane k w a lif ik a ­
c je  radcy prawnego 
i  rz e c z n ik a  p a ten ­
towego o k re ś la ją  
odrębne p rz e p isy .

16. Z-ca kierow nika d z ia łu
, technicznego lub ekonomicz­
nego

•Kierownik sam odzielnej
1 se k c ji  tech n iczn e j lub 
, ekonomicznej
* I  grupy
1 I I  "
, I I I  "

IV -
1 v ”
1

12-15
11-14
11-14
10-13

9-12

15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i o raz kurs 
s p e c ja lis ty c z n y

ś re d n ie  o raz kurs 
sp e c ja l is ty c z n y

2 l a t a  pracy  w da­
n e j s p e c ja ln o śc i

6 l a t  pracy  w da­
nej s p e c ja ln o śc i

1". ,Kierownik d z ia łu  / s e k c j i /  
ad m in istracy jnego , gospo­

darczeg o
, I  grupy

11 "
1 I I I  "
1 IV "
1 V *
1

9-14
9-14
8-13
8-13
8-12

14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100
9-2800
8-2500

wyższe

śred n ie

2 l a t a  pracy

6 l o t  pracy

19.

I

.Zastępca kierow nika d z ia łu  
'/ s e k c j i /  adm in istracy jnego , 
•gospodarczego
1 I  grupy
’ I I  "
1 I I I  "
I IV "
ł V "

8-13
8-13
7-12
7-12
7-11

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800
8-2500
7-2300

wyższe

śred n ie

2 l a t a  pracy

6 l a t  pracy

ł 15.
I
l
l
I
1___

kierow nicy :
U- k a n c e la r i i  
•*• h a l i  maszyn 
f“ pow ielarn i
1

5-9
9-2800
8-2500
7-2900
6-2100
5-1900

śred n ie  odpowiednie 
do zajmowanego s t a ­
nowiska

4 l a t a  pracy
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1 ŁP- Stanowisko 
grupa stanow isk

K ategoria
zaszerego­
wania

P łaca
zasad­
n ic z a

Wymagane k w a lif ik a c je  w za k re s ie

w ykszta łcen ia s ta ż u  pracy
1
|2 0 . Sam odzielni r e f e r e n c i  te c h ­

n ic z n i i  ekonomiczni ja k :
1 /  sam odzielny techno log ,

k o n s tru k to r , mechanik, 
en erg e ty k , k o n tro li  
ja k o ś c i  i  in n i

2 /  s t ./s a m o d z ie ln y /in sp e k to r  
d /s  nadzoru in w estycy j­
nego, BHP, w ynalazczości, 
s łu ż b  pracowniczych i  
in n i

3 /  sam odzielny ekonom ista, 
p la n i s ta ,  sam odzielny 
r e fe re n t  d /s  kosztów 
i  in n i ,  sam odzielny 
r e f e r e n t  prawny

4 /  sam odzielny so c jo lo g , 
psycholog, p la s ty k  
i  in n i ,

5 /  sam odzielny księgowy, 
rew iden t

7-12

12-3700
11-3400
10-3100
9-2800
a-2500
7-2300

wyższe odpowiednie 
do p e łn io n e j 
fu n k c ji

ś re d n ie  odpowiednie 
do p e łn io n e j 
fu n k c ji

2 l a t a  pracy

6 l a t  pracy

F i T ' S ta rsz y  la b o ra n t
A systen t labo ra to rium
K asjer

6-12 12-3700
11-3400
10-3100

9-2800
8-2500
7-2300
6-2100

wyższe odpowiednie 
ido pełn io n e j
I fu n k c ji
(śred n ie  odpowiednie 
jdo p e łn io n e j 
,fu n k c ji
I

ukończony s ta ż  p rtcy

4 l a t a  pracy

<22. Samodzielny m agazynier 6-11 11-3400
10-3100

9-2800
8-2500
7-2300
6-2100

[śre d n ie  i  kurs 
•sp e c ja lis ty czn y

I

I

4 l a t a  pracy

Magazynier 6-10 10-3100
9-2800
8-2500
7-2300
6-2100

(średn ie odpowiednie 
,do pełn io n e j fu n k c ji

I

ukończony s ta ż  pracy

,24. Magazynier 5 -  8 8-2500
7-2300
6-2100
5-1900

izasadnicza szko ła  
(zawodowa i  kurs 
jsp e c ja lia ty c z n y

2 l a t a  pracy w aane.„ 
branży

125.

1 _

K o n tro le r  s t a c j i  maszyn 
lic z ą c y c h  -  c0 najm niej
5 meszyn do fakturow anie

5-10

__________

10-3100
9-2800
8-2500
7-2300
6-2100
5-1900

’ś red n ie

1
1
1
1

4 la ta  pracy

126.

U — -

K alk u la to r w arsztatow y

-  a t .  sp ed y to r

5- 9 9-2800
8-2500
7-2300
6-2100
5-1900

(śred n ie  odpowiednie 
do zajmowanego s t a ­
nowiska

3 l a t a  pracy w dane; 
sp e c ja ln o śc i

(27.

1____

-  Spedytor
-  p róbob io rca
-  a t .  wagowy
-  pomocnik m agazyniera

2-6
6-2100
5-1900
4-1700
3-1500
2-1300
1-1200

śred n ie  i  ukończony 
Ikurs sp e c ja lis ty c z n y

(zasadnicze zawodowe 
l i  ukończony kurs 
(sp ec ja lis ty czn y _______ _  _  _

-  wagowy 1-5
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ip . l Stanowisko
grupa stanow isk

K ateg o ria  j 
zaszerego­
wania

P łs ;>  j
zasad­
n ic z a

Wymagane k w a lif ik a c je  w z a k re s ie

w yksz ta łcen ia s ta ż u  pracy
L _____ _  _

28. S t .r e f e r e n t  d /s  techn icznych , 
ekonomicznych i  in n i
Księgowy
Laborant
K reśla rz

4-9

9-2800
8-2500
7-2300
6-2100
5-1900
4-1700

WyZhTe ~  
ś re d n ie  odpowiednie 
do p e łn io n e j 
fu n k c ji

ukończony s ta ż  
pracy

~  “1
29. R eferen t d /e  technidznyhh, 

ekonomicznych, a d m in is tra ­
cyjnych i  in n i ,  obsługa 
radiow ęzła
te le ty p is tk a
te le f o n is tk a
steno ty p iB tk a
kontystka

4-7 7-2300 
6-2100 
5-1900
4-1700

. ś re d n ie ukończony s ta ż  
pracy

30. Masz;rr.le tk a  poza h a lą  
maszyn 3-6 6- 2500

7- 2300 
6-2100 
5-1900 
4-1700 
3-1500

śred n ie um ieję tn o ść  bezb łęd­
nego p is a n ia  z szyb­
k o śc ią  180 u d e rzeń / 
min. 3-4 k a t .
od 180 do 240 u d e rz / 
min. 4-5 k a t .  
od 240 do 300 u d erz , 
min. 5-6 k a t .

powyżej 300 u d e rzeń / 
n ic .  7-8  k a t .

S t.m aszyn istka  poza h a lą  
maszyn 7-8

31. ' S taży s ta  z wyższym
1 wykształceniem
ł
l

4-6 6-2100 
5-1900 
4-1700

1 S ta ż y s ta  ze średnim 
, w ykształceniem  zawodowym
1
1

3-5 5-1900
4-1700
3-1500

—

S taży s tę  ze średnim 
jw ykształceniem  ogólnym

1

1-3 3-1500
2-1300
1-1200
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2 . U sta la  s ię  ta b e lę  zaszeregowań stanow isk i  wymagań kw alifikacy jnych
d la  pracowników umysłowych C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ"

Lp. Stanowisko 
grupa stanow isk

K ategoria
zaszerego­
wania

Ełaca
zasad­
n icza

Wymagania k w alifik acy jn e  w z a k re s ie  1

w ykszta łcen ia  *
1

sta ż u  pracy

1. Naczelny dyrek tor
I  grupy

I I  "
18-21
17-20

21-8000
20-7000
19-6500
13-6000
17-5500

wyższe 9 l a t  p racy , w tym
4 l a t a  na stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym, z tego
2 l a t a  w p rz e d s ię ­
b io rstw ie  lub kombi­
nacie

2. Zastępca naczelnego 
d y rek to r

I  grupy
I I  "

16-20
15-19

20-7000
19-6500
18-6000
17-5500
16-5000
15-4600

—
wyżeze 8 l a t  p racy , w tym

4 l a t a  pracy sa  
stanow isku kierow ni­
czym lub sam odziel­
nym z tego 2 l a t a  
w p rzed sięb io rs tw ie

3. Główny księgowy
I  grupy

I I  •
16-20
15-19

20-7000
19-6500
18-6000
17-5500
16-5000
15-4600

wyższe ekonomiczne 
praw nicze lub 
a d m in is tracy jn e , 
upraw nienia b ie g łe ­
go księgowego

6 l a t  pracy w k s ię ­
gowości, w tym 2 iaxa 
na stanow isku kierow­
niczym lub sam odziel­
nym /  w tym 2 l a t a  
w p rz e d s ię b io rs tw ie /

4. Główny s p e c ja l i s t a  
/stanow isko  bezpośrednio

pod leg łe  dyrektorow i lub 
jego z a s tę p c y / a sy s te n t 
d y rek to ra

I  grupy
I I  "

13-18
13-18

18-6000
17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000

wyższe odpowiednie 
do pełn ionej 
fu n k c ji

6 l a t  pracy w danej 
s p e c ja ln o ś c i ,  w tym
2 l a t a  na stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym, w tym
2 l a t a  w p rz e d s ię ­
b io rs tw ie

5. N aczelnik Wydziału
-  Kierownik branżowego 

ośrodka normowania i  
o rg a n iz a c ji  pracy

-  Radca prawny
-  S p e c ja l is ta :

1 / techno log , mechanik 
k o n s tru k to r , e le k try k , 
energ e ty k , p la n is ta ,  
ekonęm ista, księgowy 
rew ident i  in n i

2 /  so c jo lo g , psycholog 
i  in n i

3 /  s ta rs z y  in sp e k to r
d /s  SEP, w ynalazczości 
ja k o śc i p rod u k c ji i  in n i

4 /  rzeczn ik  patentowy
I  grupy

I I  "
12-17
11-16

17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
nośc i i  stanow iska

6 l a t  pracy zawodowej, 
w ty® najm niej
2 l a t a  w danej spe­
c ja ln o ś c i

6.

i

Z-ca N aczelnika Wydziału 
technicznego lub  ekonomicz­
nego

I  grupy
11 "

11-16
10-15

L

16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

wyższe odpowiednie 
do pełn io n e j funkc;

4 l a t a  pracy zawodo- 
i  w ej, w tym co n a j­

mniej rok  w danej 
sp e c ja ln o śc i
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- 1
Lp Stanowisko

grupa stanow isk
K ategoria
zaszerego­
wania

P łaca
zasad­
n ic z a

Wymagania k w a lif ik acy jn e  w z a k re s ie  1

w ykszta łcen ia s ta ż u  pracy

7 H aczelnik Wydziału
adm in istracy jno -gospodar-
czego

9-14 14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

wyższe

śred n ie

2 l a t a  pracy  zawo­
dowej
6 l a t  pracy zawo­
dowej

-
8 Z-ca n acze ln ik a

Wydziału ad m in is tracy jn o - 
gospodarczego

8-13 13-4000 
12-370Ó 
11-3400 • 
10-3100 
9-2800 
8-2500

wyższe

śred n ie

2 l a t a  pracy  zawo­
dowej
6 l a t  pracy zawodo­
wej

9 Sam odzielni r e fe re n c i  i
1 / sam odzielny technolog , 

mechanik, k o n s tru k to r , 
e le k try k , energetyk , 
k o n tro le r  ja k o ś c i , 
n o rm a liz a to r, k a lk u la to r ,  
norm ieta i  in n i

2 /  samodzielny in sp e k to r  
d /s  BHP, w ynalazczości, 
pracowniczych i  in n i ,

3 /  sam odzielny ekonom ista, 
p la n i s ta ,  r e fe re n t  d /s  
kosztów, samodzielny 
r e fe re n t  służby pracow­
n ic z e j

4 / samodzielny so c jo lo g , 
psycholog i  in n i

5 / sam odzielny księgowy, 
rew id en t, samodzielny 
r e fe re n t  prawny, k a s je r

7-13

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800
n-2500
7-2300

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
nośc i

ś re d n ie  odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
nośc i

2 l a t a  pracy  
zawodowej

6 l a t  pracy 
zawodowej

10 S tarszy  r e fe re n t  d /s  te c h ­
nicznych, ekonomicznych, 
pracowniczych, księgowy

5-10 10-3100
9-2800
8-2500
7-2300
6-2100
5-1900

wyższe odpowiednie 
d la  danej s p e c ja l­
n o śc i

ś red n ie

ukończony s ta ż  
pracy

4 l a t a  p ra k ty k i

11 Kierownik k a n c e la r i i
Kierownik archiwum
Kierownik pow ielarn i
S t ,r e f e r e n t  a d m in is tra ­
cyjny

4-9
3- 2800 
8-2500 
7-2300 
6-2100 
5-1900
4- 1 700

śred n ie 4 l a t a  p ra k ty k i

12 S ten o ty p is tk a
T e le ty p is tk a
S ekre tarka
Magazynier

________

4-9
9-2800
8-2500
7-2300
6-2100
5-1900
4-1700

śred n ie ukończony s ta ż  
pracy

13 R eferen t techn iczny , 
ekonomiczny, ad m in is tra ­
cyjny i  in n i
T e le fo n is tk a

3-8
8-2500
7,2300
6-2100
5-1900
4-1700
3-1500

śred n ie ukończony s ta ż  
pracy
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Lp. Stanowisko
grupa etanow isk

K ategoria  1 
zaszerego­
wania

P łaca
zasad­
n ic z a

Wymagane k w a lif ik a c je  w z a k re s ie

w ykszta łcen ia sta żu  pracy

14. M aszynistka poza h a lą  
maszyn- 3-6 8-2500

7-2300
6-2100
5-1300
4-1700
3-1500

śred n ie um iejętność bezbłęd­
nego p is a n ia  z szyb­
k o śc ią :
180 uderz/m in .

3-4 k a t .
od 180 do 240 u d e rz ./  
min. 4-F  k a t .
od 240-300 a d e rz /o ic .

5-6 k a t.

S t .  m aszynistka poza 
h a lą  maszyn 7-6 powyżej 300 u d e rz /c ic . 

7-5 k a t .

15. S ta ż y s ta  z wyższym 
w ykształcaniem 4*6 6-2100

5-1900
4-1700

16. S ta ż y s ta  ze średnim
w ykształceniem  zawodowym
lub  pomaturalnym U

3-5 5-1900
4-1700
3-1500

L  - ___ ____________h* — 
17.

1

S ta ż y s ta  ze średnim 
w ykształceniem  ogólnym 1-3 3-1500

2-1300
1-1200

_  _l

3. Pod określeniem  w ydziału rozumie s i ę  wieloosobową komórkę o rgan izacy jną  zajmującą 
s i ę  ok reślo n ą  problem atyką i  d z ia ła ln o ś c ią  w sposób kompleksowy lub kilkoma 
pokrewnymi zagadnien iam i, posiadającym i podstawowe znaczenie d la  d z ia ła ln o ś c i 
danej je d n o s tk i o rg a n iz a c y jn e j.

Dla poszczególnych odcinków d z ia ła ln o ś c i  -  zagadnień mogą być utworzone wydzielone 
o rg an izacy jn ie  jednoosobowe lub  wieloosobowe stanow iska pracy .

4. Wykaz stanow isk  zaw artych w ta ry f ik a to r z e  kw alifikacyjnym  może być uzupełn iony. 
K ategorię  zaszeregow ania /  o d la  stanow isk kierow niczych i  wysokość dodatku 
funkcy jnego/ 1 wymagania k w a lif ik acy jn e  d la  etanow iaka n ie  wymienionego w ta ry ­
f ik a to rz e  należy  u s ta la ć  a n a lo g iczn ie  jak- d la  stanow iska -wymienionego w ramowym 
ta r y f ik a to r z e ,  n a jb a rd z ie j zb liżonego pod względem złożoności i  odpow iedzialność: 
do stanow iska nowo-utworzonego.
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Zasady stopow ania t a r y f ik a to r a  kw alifikacy jnego
pracowników umysłowych

A r t .26

1. Na stanow iskach k ierow niczych w jednostkach  p ro d u k c ji budowlano-montażowej obowiązują 
wymagania k w alif ik acy jn e  p rzew idziane ustaw ą Prawo Budowlane i  przep isam i wykonawczymi 
do te j  ustaw y. Obowiązek ta k i  n a leży  wprowadzać d la  pracowników, k tó rz y  o c e n ia ją  lub 
spraw dzają p ro je k ty  budowlane lub spraw ują tech n iczn ą  k o n tro lę  budowy, bądź k o n tro lę
i  nadzór ro b ó t.

Wymagania k w alif ik acy jn e  d la :
1 /  radców prawnych i  re fe ren tó w  prawnych,
2 /  pracowników spraw ujących kierownictwo i  nadzór nad e k s p lo a ta c ją  urządzeń  energe­

tycznych,
3 /  rzeczników  patentow ych, 
o k re ś la ją  odrębne p rz e p isy .
W przypadkach przew idzianych szczególnym i przepisam i pracownicy z a tru d n ie n i na 
n iek tó ry ch  stanow iskach in ży n ie ry jn o -tech n icz n y ch , k o n tro li  te c h n ic z n e j, technicznego 
normowania p racy , bezpieczeństw a i  h ig ien y  pracy  i t p .  powinni posiadać -  oprócz 
wymagań określonych w ta ry f ik a to r z e  -  odpowiednie p rz e sz k o le n ie  s p e c ja l is ty c z n e .

Dla pracowników zajm ujących stanow iska:
-  głównych księgowych, kierowników wydziałów /  d z ia łó w / finansow ych,
-  rewidentów /  z wyjątkiem  rewidentów p o siadających  w yksz ta łcen ie  te c h n ic z n e / 
n ie  posiadających  uprawnień b ieg ły ch  księgowych -  z a le c a  s i ę  wprowadzenie wymogu 
ukończenia kursu d la  kandydatów na dyplomowanych b ieg ły ch  księgowych. Pomyślne 
ukończenie kursu i  zdan ie  egzaminów należy  trak tow ać jako równoznaczne z ukończeniem 
o b lig a to ry jn eg o  studium  podyplomowego.

Pod określen iem :
-  wyższe w ykszta łcen ie  rozumie s i ę  p o sia d an ie  dyplomu ukończenia wyższej u c z e ln i 

lub posiad an ie  ty tu łu  równorzędnego /  in ż y n ie r a / ,

-  śred n ie  w ykszta łcen ie  rozumie s i ę  p o sia d an ie  świadectwa d o jrz a ło ś c i  lu b  świadectwa 
ukończenia odpowiedniej szko ły  śre d n ie j -  zawodowej lu b  o g ó ln o k sz ta łc ą c e j.

Do wymaganego s ta żu  pracy na określonym stanow isku powinien być z a liczan y  ty lk o  
okres pracy zawodowej odpow iadającej charak terow i pracy na tym stanow isku lu b  -  
o i l e  to  wynika z t a r y f ik a to r a  kw alifikacy jnego  -  w danej s p e c ja ln o ś c i .

Do ogólnego s ta ż u  pracy w licza  s i ę  okres wstępnego s ta ż u  pracy  absolwentów.
Wymagany s ta ż  pracy pracowników ze średnim w ykształceniem  powinien być skrócony 
o dwa l a t a  d la  absolwentów studiów  pom aturalnych.

2. Zwolnienie od wymagań kw alifikacy jnych

W uzasadnionych przypadkach d la  pracowników zatrudn ionych  w p rzed sięb io rstw ach  
/z a k ła d a c h / wykazujących s i ę  lepszym i n iż  p rz e c ię tn e  wynikami pracy -  dy rek to r 
je d n o s tk i o rg an izacy jn e j może s k ró c ić  s ta ż  pracy określony  w ta r y f ik a to r z e  k w a lif ik a ­
cyjnym, jednak n ie  w ięcej n iż  o 1 /3 s ta ż u .

Utrzymuje s i ę  w mocy dotychczasowe decyzje  dyrektorów  Jednostek  organ izacy jnych  
p o d ję te  w porozumieniu z rad ą  zakładową o zw olnieniu poszczególnych pracowników 
od u sta lonych  wymogów k w alifik acy jn y ch , z tym te  pracownicy w wieku pon iże j 45 l a t  
obowiązani są do u zu p e łn ien ia  w yksz ta łcen ia .
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* uzasadnioayob przypadkach pracow nice zw oln ien i od wymagań k w alifikacy jnych  mogą 
być przeszeregow ani do wyższej k a te g o r i i  p rzew idzianej d la  zajmowanego atanow ieka, 
Jednak bez prawa awansowania n a  stanow isko wyższe.

I l e  noga być zw oln ien i od wymagań k w a lifik acy jn y ch  pracow nicy, d la  k tó rych  wymagania 
k w a lif ik acy jn e  ok reślo n e  s ą  odrębnymi p r z e p is a n i ,  t j .  pracownicy spraw ujący kierow­
nictw o i  nadzór nad e k s p lo a ta c ja  u rządzeń  energetycznych , rz e c z n ic y  patentow i i '  
k ierow nicy  ro b ó t budowlano-montażowych i t p .

Zasady tw orzen ia  stanow isk
głównych sp eo ja llstó w , sp ec ja lis tó w  i- samodzielnych referentów

A rt.27

1. Główny s p e c j a l i s t a  re p re z e n tu je  Jedna » g a łę z i  lub  d z ied z in  w iedzy, k tó ra  ma 
opanowaną w s to p n iu  pozwalającym na  prawidłowe rozwiązywanie c a ło k s z ta ł tu  
zagadnień  z t e j  d z ied z in y , warunkujących optym alną d z ia ła ln o ś ć  b ieżącą  
i  perspek tyw iczną danego przem ysłu.

typowymi stanow iskam i głównych sp e c ja l is tó w  s ą i
-  g ł .  tech n o lo g ,
-  g ł .  mechanik,
-  g ł .  energetyk
-  g ł ,  autom atyk,
-  g ł .  ekonomista

Stanow iska głównych sp e c ja l is tó w  mogą być tworzone bądś jako  k ierow nicze -  
j e ś e l i  utw orzona j e s t  komórka o rg an izacy jn a  zajm ująca e lę  d z ia ła ln o ś c ią  
związaną z daną d z ied z in ą  w iedzy, bądś jako  atanow ieka Jednoosobowe o ch a rak te rze  
opiniodawczym i  doradczym p od legające  bezpośredn io  dyrektorow i danej je d n o s tk i 
o rg an izacy jn e j lu b  jeg o  z a s tę p c y , w zględnie kierownikowi komórki o rg an izacy jn e j 
powołanej do d z ia ła ln o ś c i  badawczo -  rozw ojow ej.

B żadnym wypadku jednak  n a  stanow isku głównego a p s c ja l ia ty  o k reślo n e j g a łę z i  
wiedzy n ie  może być za tru d n io n y  w ięoaj n iż  jeden  pracownik, k m  przypadku 
głównego ekonomisty -  jed en  pracownik) bądś na stanow iaku zaądępcy dy rek to ra  
d /e  ekonomicznych, bądś głównego ekonom isty.

Stanowisko głównego s p e c ja l i s ty  z zakresem d z ia ła n ia ,  zarówno operatywnym jak  
i  doradczym, konsultacyjnym  1 opiniodawczym obejm uje c a łą  d z ia ła ln o ś ć  danej 
je d n o s tk i  o rg a n iz a c y jn e j, m .in . p rodukcyjną, remontową, inw estycy jną , usługową. 

Stanowisk głównych sp a c ja lia tó w  n ie  należy  tworzyć J e ż e l i )
-  z zakresu  zagadnień  z danej g a łę z i  w iedzy, w ystępujących w danej jed n o stce  

o rg an izacy jn e j n ie  wynika konieczność z a tru d n ia n ia  na tyw stanow iaku pracownika 
o określonych  wymaganiach k w a lif ik acy jn y ch ,

-  przy rozwiązywaniu problemów z danej g a łę z i  wiedzy Jednostka  o rgan izacy jna  
k o rz y sta  z bezpośredniego 1 s ta łe g o  nadzoru i  doradztwa sp e c ja lis tó w  Je d n o stk i 
nadrzędnej lub  innych i n s t y t u c j i .

Stanowiska głównych s p e c ja lis tó w  wogą być tworzona w yłącznie w zarządach p rz e d s ię ­
b io rs tw  oraz w C e n tra l i  Przemysłu Zbośowo-Kłynaraklego -  d la  prowadzania 
szczególn i*  ważnych i  trudnych spraw w przypadku gdy ic h  rozw iązan ia  p rzek racza  
m ożliwości is tn ie ją c y c h  komórek organ izacy jnych .
Cle komórek o rgan izacy jn y ch , którym i k la ru je  główny s p e c j a l i s t a ,  należy  stosować 
nazwę, n p .i  "w ydział głównego m echanika".
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2, Stanowiska e p e c ja lie tó w  mcgą reprezen tow ać w węższym z a k re s ie  t ę  samą g a łę ż  wiedzy 
co główni s p e c j a l i ś c i  z a tru d n ie n i w danej Jedn o stce  o rg a n iz a c y jn e j, w zględnie Inne 
g a łę z ie  wiedzy lub dzied z in y  p racy , z zakresu  k tó ry ch  n ie  na u zasad n ien ia  d la  
tw orzenia ..stanow iskagłów nego s p e c j a l i s ty .
Do zakresu  d z ia ła n ia  s p e c ja lis tó w  n a leży  sam odzielne rozwiązywanie w sposób pogłę­
biony n iek tó ry ch  zagadnień  z zak resu  danej sp e c ja ln o ś c i  w ran ach  o k reś lo n e j g a łę z i  
wiedzy lub dzied z in y  pracy reprezen tow anej p rz e z  daną komórkę o rg an izacy jn ą  /  np. 
technolog -  s p e c j a l i s t a  w d z ia le  technolog icznym /, w zględnie rozw iązyw anie c a ło k s z ta ł t1 
problemów z zakresu  danej s p e c ja ln o ś c i  w komórce o rg an izacy jn e j o innym k ierunku 
d z ia ła ln o ś c i ,  w z a k re s ie  potrzebnym d la  t e j  d z ia ła ln o ś c i  /  np. teohnolog w określonym 
w ydziale produkcyjnym /.

W szczeg ó ln o śc i ramowy zak res pracy  sp e c ja l is tó w  powinien obejmować: opracowywanie 
dokum entacji i  u zasadn ień  do d e c y z ji podejmowanych przez  k ierow nictw o, opracowywanie 
operatywnych i  długookresowych planów z zak resu  swego odcinka p racy , dokonywanie 
kompleksowych a n a liz  i  ocen procesów i  te n d e n c ji  rozwojowych w d z ie d z in ie  te c h n ik i ,  
o rg a n iz a c ji  lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod przeprow adzania a n a l iz ,  wykony­
wanie skomplikowanych rachunków techn icznych  i  ekonomicznych, podejmowanie sam odziel­
nych d ecy z ji odnośnie apraw leżących  w g e s t i i  danego stanow iska p racy .

Rodzaje s p e c ja ln o ś c i ,  d la  k tó ry ch  tworzy a lę  odrębne stanow iska  sp e c ja l is tó w  powinny 
wynikać z ch a ra k te ru  i  zakresu  d z ia ła n ie  komórek o rgan izacy jnych .

Szczegółowa nazwa etanow iska /  nom enklatu ry / d la  o d ró żn ien ia  od innych stanow isk  
powinna być dwuczłonowa, no. technolog  -  s p e c j a l i s t a ,  p ro je k ta n t  -  s p e c j a l i s t a  
lub te ż  -  s p e c j a l i s t a  d /s  ...............  w zględnie -  z zakresu  . . . . . . .

Stanowiska sp e c ja lis tó w  mogą występować w komórkach tech n iczn y ch , ekonomicznych 
i  gospodarki surowcowej. Hie mogą nato m iast być tworzona ta k ie  stanow iska w komórkach 
adm in istracy jnych  1 gospodarczych.
Zakres obowiązków s p e c ja l i s ty  musi być związany z p racą  koncepcyjną i  odpow iedzialną 
wykonywaną sam o d zie ln ie , bez in s tru k ta ż u  p rzełożonego . Zskres prowadzonych spraw 
przez s p e c j a l i s t ę ,  powinien uw zględniać wysokie k w a lif ik a c je  pracow nika i  posiadane 
przez n iego dośw iadczenie zawodowe.

Pracownicy komórek techn icznych , ekonomicznych /  gospodark i surow cow ej/, wykonujący 
czynności teehniczno-pom ocnicze lub  adzm istracy jno-h iurow e ni.e mogą być zaszeregow ani 
Jako s p e c j a l i ś c i ,  ffl C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego o raz  w zarządach  p rz e d s ię ­
b io rstw  mogą występować -  opróct typowych techn icznych  i  ekonomicznych stanow isk 
sp e c ja lis ty c z n y c h  -  również n a s tę p u ją c e  stanow iska  s p e c ja l is tó w :

a /  techn icznych :
s p e c j a l i s t a  d /s  n o rm a liz a c ji

" " k o n tro li  Jak o śc i
* • w ynalazczości

b /  ekonomicznych i  innych:
s p e c j a l i s t a  d /a  o rg a n iz a c ji

“ ■ planow ania i  sprawozdawczości
• • pracowniczych
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W zakładach nogą być -  w m iarę ia to tn e j  po trzeby  J  tworzone n as tęp u jące  stanow iska 
epacja? la tów i 
a /  techn icznych!

sp e c ja lim ta  -  technolog
• -  mechanik
• -  energetyk
• -  elektryk
• -  chemik
" -  m ikrobiolog
“ ~ gospodarki wodno-óclekowej /  ty lk o  w zak ładach , o uporządkowanej

gospodarce, posiadajgcycb odpowiednie urządzenia/
/  •  -  bhp /  w dużych zak ład ac h /

"  -  o rg a n iz a c ji  i  normowania pracy  /zak ład ach  posiadających  2 lub w ięcej
oddziałów  produkcyjnych /,

b / ekonomicznych!
s p e c j a l i s t a  d /a  pracowniczych

* * finansow an ia  /  j e ż e l i  n ie  ma d z ia łu  -  s e k c j i  f in an so w ej/
" " gospodark i m ateriałow ej /  J e ż e l i  n ie  os d z ia łu  -  s e k c j i  z a o p a trz e n ia /

" ob ro tu  towarowego /  j e ż e l i  n ie  ma d z ia łu  s e k c j i  zb y tu /
" księgowy /  ty lk o  w zakładach prowadzonych według zasad pełnego

wewnętrznego rozrachunku gospodarczego/, 

e /  gospodarki surowcowej i
s p e c j a l i s t a  gospodarki surowcowej /  ty lk o  w zakładach posiadających  ro z le g łą  
i  z łożoną bazę surowoową/,

3 , Stanow iska sam odzielnych re fe ren tó w  mogą być tworzone w komórkach organ izacy jnych , 
/w y d z ia łach , d z ia ła c h  i  se k c jach  o raz  w wyodrębnionych w s tru k tu rz e  o rg an izacy jn e j 
stanow iskach p ra c y / ,  w k tó ry ch  z a tru d n ia n i s ą  pracownicy o wysokich k w a lif ik ac jach  
zawodowych w z a k re s ie  potrzebnym d la  wykonania zadać danej komórki o rgan izacy jn e j 
/n p . sam odzielny technolog  w w yd zia le , d z ia le ,  s e k c j i  te c h n o lo g ii p ro d u k c ji /.

W zarządach  p rz e d s ię b io rs tw  i  w zakładach o raz  w. C e n tra li  Przemysłu 2boćowo-M łynarskiego 
"PZZ" mogą występować n as tęp u jące  stanow iska sam odzielnych re fe ren tów ! 
a /  tech n iczn y ch :

sam odzielny technolog
* mechanik
" energetyk
• chemik
“ m ikrobiolog
" k o n tro le r  KI
•  e le k try k

sam odzielny r e f e r e n t  d /a  -  w ynalazczości
* “ gospodarki wodno-ściekowej
" -  o rg a n iz a c ji  i  normowania pracy 

s ta rs z y  in sp e k to r  nadzoru inw estycyjnego

b /  ekonomicznych i  innych g a łę z i  wiedzy czy dzied z in y  pracy i 
sam odzielny r e fe re n t  d /e  -  planow ania

" ’ '  -  o rg a n iz a c j i ,  z a tru d n ie n ia  i  p łac
” » ■ -  obrotu towarowego
“ •  » -  gospodarki m ateriałow ej
* • • -  finansow ania

* -  wojakowych /  ty lk o  w zarządach p rzed sięb io rs tw  oraz
w C e n tra l i  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ*
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sam odzielny księgowy 
sam odzielny r e fe re n t  prawny 
sam odzielny r e fe re n t  d /o pracowniczych 
sam odzielny r e fe re n t  d /s  sz k o le n ia  zawodowego

Do zakresu  d z ia ła n ia  sam odzielnych refe ren tó w  należy  rozwiązywanie zagadnień 
w w ęższej i  mniej złożonej problem atyce, a w sz c z e g ó ln o śc i: opracowywanie różno 
tem atycznych in fo rm ac ji dotyczących d z ia ła ln o ś c i  p rod u k cy jn e j, tech n iczn e j,, p łacow ej, 
handlow ej, so c ja ln e j  lub in n e j ,  dokonywanie sam odzielnych a n a liz  o raz ocen p o w tarza ł- /  
rych  zjaw isk  z o k reślo n e j d z ied z in y , ic h  wzajomnych powiązań o raz przyczyn i  skutków, 
podejmowanie d ecy z ji w z a k re s ie  powierzonego odcinka d z ia ła ln o ś c i ,  wykonywanie samo­
d z ie ln ie  wyznaczonych prac wycinkowych, wchodzących w ok ład  o b sz e rn ie js z e j c a ło ś c i  
opracowywanej przez s p e c j a l i s t ę  lub  głównego s p e c j a l i s t ę ,

4. Poza wymienionymi w u s t . 1 ,2  i  3 s ta n o w isk a m i.g ł.sp e c ja lis tó w , sp e c ja lis tó w  i  samo­
dzie lnych  refe ren tó w  dodatkowe stanow iska mogą być tworzone -  w m iarę i s to tn e j  
potrzeby -  w zarządach p rz e d się b io rs tw  i  zakładach » za zgodą d y rek to ra  C e n tra li  
Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ",

5 °  Do zakresu d z ia ła n ia  s t ,r e fe re n tó w  n a leży  przykładow o:
opracowywanie m ateriałów  i  dokum entacji w wycinkowych sprawach b ieżących  1 przygoto­
wywanie ic h  do d e c y z ji zw ierzchn ika , opracowywanie odcinkowych okresowych planów 
i  p rostych  a n a liz  techn icznych , ekonomicznych lub  o rgan izacy jnybh , dokonywanie oceny 
i  w yciąganie wniosków dotyczących określonego zakresu  d z ia ła n ia .

6. 3o zakresu d z ia ła n ia  refe ren tó w  nałoży przykładowo:
wykonywanie czynności pow tarzalnych schematycznych pod względem t r e ś c i ,  form / i  
sposobu wykonania, n ie  wymagających poszukiw ania metod p racy . Praca r e fe re n ta  /
powinna być wykonywana pod nadzorem i  sta łym  kierownictwem bezpośredniego zw ierzchn ika.

A r t .28

1, Stanowiska kierow nicze uprawnione do dodatku funkcyjnego w p rzed sięb io rstw ach  
/z a k ła d a c h / są  n a s tę p u ją c e :

LfU

1

- t a n o w i  a k o

1

.•ile >i«csaxt y" ; " ł k , ‘i  Zun)s«v,j>ie/;o srs« .U i,& lw »1»»c ji
I  , J Ą j S m . _ JO Ł Ę K sy -} .... _ ...
Szczebel i
stawku
dodatku

Szczebel i
stawka
dodatku

Szczebel i
stawku
aodatku

Szczebel 1
■t.wka
dortat.ku

Szczebel 1
stawka
dodatku

L yr-k tor p rzed sięb io rs tw a 17-4.500
16-4.000
15-3.600
14-3.200

16-4.000
15-3.600
14-3.200
13-2.800

15-3.600
14-3.200
13-2.800
12-2.500

13-2.800
12-2.500
11-2.200
10-1.900

11-2.200
10-1.900

9-1 .600
8-1 .400

2 ?
Zastępca d y rek to ra  p rz e d s ię ­
b io rs tw a , g ł.księgow y w przed­
s ię b io r s tw ie , dy rek to r za k ła ­
du na pełnym wewnętrznym ro z ­
rachunku gospodarczym, wcho­
dzącego W sk ła d  p rz e d e ię b io rs t 
wa

16-4.000
15-3.SOO
14-3.200
13-2.800

15-3.600
14-3.200
13-2.800
12-2.500

14-3.200 
»3-2.900
12-2.500
11-2.200

12-2,500
11-2.200
10-1.900

9-1 .600

10-1,900
9-1 .600 
b - 1.400
7-1 .200

3.

I

Kierownik zakładu w p rz e d s ię ­
b io rs tw ie .
Zastępca d y rek to ra  zakładu no 
pełny® wewnętrznym rozrachun­
ku gospodarczym, wchodzącego

1 w okład. p rz e d się b io rs tw a , sz e f  
* p ro d u k c ji, k ierow nik komórki
1 badawczo-rozwojowej

i 11-2.200 
.10-1 .900

9-1.600
8-1 .400

I

1
1

10-1 a 900
9-1.600
8-1 ,400
7-1 .200

8

9-1 .600
8-1 .400 
7-1 .200 
6-1 .000

7-1 .200
6-1.000
5“ 800

6-1 .000
5“ . 800 .
4 - 6ęo
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Lp ! S t a n o w i s k o M iesięczna staw ka dodatku 
funkcyjnego w z ł .  w. przed­
się b io rs tw ach
S z£seb£l~ iw8tawka dodatku — _

4. Kierownicy komórek o rgan izacy jnych  w ruchu.! 
Kierownik w ydzia łu , od d z ia łu  produkcyjnego 
lub  pomocnlozego,
k ierow nik  e le w a to ra , s p ic h rz a , o zy szcza ln i 
zbóż, o zy szcza ln i grochu

L '„ ;____________________________________________

10 -1 .900
9- 1.600
9 - 1,400
7- 1.200
6 - 1.000
5 - 800
4 - 600
3- 400

5. Z-cy kierowników komórek o rgan izacy jnych  
w ruchu
Kierownicy komórek o rgan izacy jnych  w z a rz ą d z ie !  
kierow nik  d z ia łu  /  s e k c j i ,  tc a  gdz ie  n ie  ma 
d z ia łu /  tech n iczn eg o , ekonomicznego, służby  
p raco w n icze j, BHP,
główny księgowy Zakładów Obrotu ZboZaml 
Importowanymi i  Eksportowymi, 
k ierow nik lab o ra to riu m  p rzod o ięb io re tw a , 
główny s p e c j a l i s t a  k ie ru ją c y  zespołem lu d z i 
rz e c z n ik  pstsntow y k ie ru ją c y  zespołem rzeczników

3- 1.400
7 - 1.200
6- 1.000
5- eoc
4 - 600
3- 400

6.
___________ ______________________________

Z-cy kierowników komórek o rgan izacy jnych  
w z a rz ą d z ie .
S ta rszy  m ietrz  
k ierow nik  zmiany 
kierow nik  w arsz ta tu
Kierownik ro b ó t budowlano-remontowo-montatowych

7-1.200
6-1.000
5- 800
4- 600
3 - 400
2 - 300

7. M istrz
Kierownik lab o ra to riu m  w małym zak ład z ie

5 - B00
4- 600
3- 400
2- 300
1- 200

8. Kierownik magazynu m ateriałów  pomocniczych 
/teo h n io zn y o h / przetworów zbożowych orce 
opakowali

I  k a te g o r i i  2-5
I I  " 1-4

I I I  " . 1-3

5 - 900
4- 600
3- 400
2- 300
1- 200

9- Kierownik d z ia łu  /  a e k c ^ i/  ad m in istracy jn eg o , 
gospodarczego

4- 600
3- 400
2 - 300

ic Kierownicy:
-  k a n c e la r i i
-  h a l i  maazyn *
-  p o w ielarn i
2»-ce kierow nika d z ie łu  /e e k c J i/e d a in ..g o e p o d .

3- 400
2 - 300
1- 200
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2 . Stanowiska kierow nicze uprawnione do dodatku funkcyjnego w C e n tra li  Przemysłu 
Zbożowo-Młynarskiego "PZZ" są  n a s tę p u ją c e :

Lp S t a n o w i s k o Szczebel
dodatku

M iesięczna stawka dodatku 
funkcyjnego

sz czeb e l stawka

1. Naczelny Dyrektor
I  grupy

I I  -
15-18
14-17

18
17
16
15
14

__

5.000
4.500
4.000
3.600
3.200

2. Z-ey Kaczelr.8go D yrektora 
oraz Główny Księgowy

I  grupy
n  -

14-17
13-16

17
16

15
14
13

_  ___

4.500
4.000

3.600
3.200
2.800

• N aczelnik wydziału technicznego 
lub ekonomicznego, kierow nik 
branżowego ośrodka normowania 
i  o rg a n iz a c ji  pracy

6-11 11
10

9

2.200
1.900
1.600

Z-ca n a cze ln ik a  wydziału 
technicznego i  ekonomicznego 4-10 8

7
1.400
1.200

N aczelnik w ydziału a r . i s t r a -  
cyjno-gospodarczego 4- 6 6

5
1.000

800_____ _ __________________ ______ __
Z-ca n a cze ln ik a  »qrdziału 
adm inistracy jno-gospodarczego 3 -  5

4
3

600
400

Kierownik archiwum
Kierownik k a n c e la r i i

1- 3 3
2
1

400
300
200

3. » y tjc  zne do u s ta le n ia  wysokości dodatku funkcyjnego

Przy u s ta la n iu  stawek dodatku funkcyjnego d la  poszczególnych stanow isk  należy  
przyjmować przykładowo n as tęp u jące  k r y te r ia :

W p rz ed sięb io rs tw a ch :

1 / d la  członków d y re k c ji  p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u /
a /  s to p ie ń  ważności p rz e d się b io rs tw a  d la  gospodarki narodow ej, 
b /  w ielkość p rzed sięb io rs tw a  /  w artość p ro d u k c ji, l ic z b a  za trudn ionych ,

w artość m ajątku trw a łe g o /, 
c /  złożoność i  nowoczesność p ro d u k c ji, 
d / s to p ie ń  z łożoności za rząd zan ia ;
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2 /  d la  Szefa p rod u k c ji o raz  kierowników komórek o rgan izacy jnych  w ruchu 
p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u / 
a /  c h a ra k te r  d z ia ła ln o ś c i  danej komórki, 
b /  l ic z b ę  pracowników,
c /  w ielkość p ro d u k c ji, w arto ść  eksploatowanego m ajątku trw ałego , w artość 

surowców i  m ateriałów ,
d /  l ic z b ę  asortym entów,
e /  różnorodność stosowanych te c h n o lo g ii ,
f /  poziom w yposażenia techn icznego ,
g /  s to p ie ń  z ło żo n o śc i k ierow ania  o raz zakres o d p ow iedzia lności;

3 /  d la  kierowników magazynów tech n iczn y ch , przetworów i  opakowań w za leżn o śc i od 
k a te g o r i i  magazynu. K ry te r ia  z a l ic z a n ia  magazynów do poszczególnyhh k a te g o r i i  
podane s ą  w u s t . 8.

4 /  d la  s t .  m istrzów i  m istrzów :
a /  l ic z b ę  nadzorowanych brygad , odcinków /  co najm niej dwóch/,
b /  l ic z b ę  nadzorowanych robotników  /  co najm niej 1 0 /, ,
c /  poziom k w a lifik acy jn y  robotników ,
d /  c h a ra k te r  d z ia ła ln o ś c i  nadzorowanych brygad /  produkcyjna, pomocnicza, usługow a/, 
e /  w ielkość parku maszynowego,
f /  s to p ie ń  tru d n o śc i i  z łożo n o śc i p ro d u k c ji /  p ra c y / ,

5 /  d la  kierowników komórek o rgan izacy jnych  w za rząd z ie  p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u /: 
a /  lic z e b n o ść  nadzorowanej komórki ./  co najm niej 5 osób łą c z n ie  z kierow nikiem /, 
b /  zak res i  c h a ra k te r  d z ia ła ln o ś c i  danej komórki, j e j  pośredni lub funkcyjny

nadzór nad odpowiednimi komórkami w ruchu p rz e d s ię b io rs tw a , 
c /  s to p ie ń  z łożoności i  tru d n o śc i zagadnień  należących  do g e s t i i  danej komórki.

V C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ":

1 / s to p ie ń  z łożo n o śc i i  tru d n o śc i zagadnień  należących  do C e n tra li  jako c a ło ś c i ,
Je j  pionów, bądź te ż  do danej komórki o rg a n iz a c y jn e j,

2 /  zak res i  c h a ra k te r  d z ia ła ln o ś c i  danej komórki i  J e j  pośredn i bądź funkcyjny 
nadzór nad odpowiednimi komórkami p rz e d s ię b io rs tw a ,

3 /  l iczeb n o ść  nadzorowanej komórki.

4. Dodatek n ie  p rz y s łu g u je , j e ż e l i  w komórce o rg an izacy jn e j zatrudn ionych  j e s t  mniej 
n iż  5 pracowników. Zastępcom naczelników  wydziałów /  kierowników komórek ox*gar:za- 
cy jn y ch / dodatek p rz y s łu g u je , j e ż e l i  w w ydziale/kom órce o rg a n iz a c y jr .e j/p ra c u je
co najm niej 10 osób.
/p rz e z  komórkę o rg an izacy jn ą  należy  rozumieć w za rząd z ie  d z ia ł  lub eaacdzie lr.ą  
■ ekcję , w ruchu: młyn, k a s z a rn ię , p ła tk a rn ię ,  e lew a to r, magazyn l t p . / .

5. Zmiana wysokości dodatku n ie  może być dokonana w drodze tzw. awansu; może ona 
n a s tą p ić  w yłącznie w przypadku zmiany zakresu  d z ia ła n ia  danej komórki w zględnie 
zmiany k ry te rió w  służących  jako  podstawa u s ta le n ia  wysokości dodatku funkcyjnego.

6 . Dodatek funkcyjny p rzy słu g u je  w o k re s ie  pracy na danym stanow isku kierowniczym.

7 . Pracownikowi, któremu na czas n ieobecności k ierow nika posiadającego  upraw niania 
do dodatku funkcyjnego powierzono Jago zastępstw o p rzy słu g u je  dodatek w wysokości 
p rzy słu g u jące j d la  danego stanow iska , począwszy od czw artego m iesiąca  p e łn ie n ia  
zastęp stw a .

8 . Podstawę do przyznan ia  odpowiedniego dodatku funkcyjnego kierownikom magazynów, 
o Których mowa w u s t . 3 p .3 , stanow i k a te g o r ia  magazynu, k tó rą  n a leży  u s t a l i ć ,  
przyjm ując n as tęp u jące  k r y te r ia ^
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1 / Podstawę do z a lic z e n ia  poszczególnych magazynów do k a te g o r i i  stanow i i lo ś ó  
punktów w yliczona zgodnie z wytycznymi podanymi w pkt 2 do 4,

2 /  Magazyny, k tó re  w wyniku podsumowania punktów w ynikających z k ry te rió w  
podanych w pkt 3 uzysku ją:
a /  powyżej BO punktów -  z a l ic z a  s i ę  do I  k a te g o r i i
b /  powyżej 50 do BO p k t. -   " I I  k a te g o r i i
c /  pon iżej 50 punktów -  •  •  I I I  k a te g o r i i

3 /  Punkty u s ta la  s i ę  wg następ u jący ch  k ry te rió w : 
a /  z ty tu łu  obrotów rocznych n a l ic z a  s i ę :

50 punktów -  przy obro tach  pow. 60 min z ł  ’
30  -  “ •  •  30 do 60 min z l
10 " -  •  " p on iże j 30 min z l
Za •  o b ró t"  przyjm uje s i ę :
-  w magazynach z a o p a trzen ia  -  sumę w arto śc i przychodów 1 rozchodów bez zwrotów 

m ateriałow ych niew ykorzystanych w p ro d u k c ji,
-  w magazynach wyrobów gotowych -  w artośó rozchodu /  sp rzed a ży / wyrobów.

b /  z ty tu łu  pracoch łonności o k reślo n e j l ic z b a  p o zy c ji
/asortym entów / magazynowych wg stanu  na  o s ta tn i  d z ie ż  roku poprzedniego n a l ic z a  
s i ę :

I I lo śó  
pkt ów

V magazynach z ao p a trzen ia W magazynach zbytu
L _____________________________ ________

40 przy powyżej 1500 p o zy c ji przy  pow. 500 p o zy c ji
30 •  1000 do 1500 poz. ’ " " 300 do 500 poz.
20 • •  500 do 1000 poz.   100 do 300 poz.
10 poniżej :  p o zy c ji | p on iże j 100 p o zy c ji

c /  z ty tu łu  odpow iedzialności m a te r ia ln e j n a l ic z a  a lg :

20 punktów -  przy odpow iedzialności indyw idualnej,
10 punktów -  przy odpow iedzialności zespołowej

4 /  magazynach, w k tórych  n ie  p rzew iduje s i ę  stanow iska k ierow nika magazynu,
samodzielnemu magazynierowi w zględnie magazynierowi k ierującem u p racą  podległego 
personelu  /  robotników  w zględnie pracowników biurow ych/ p rzy słu g u je  dodatek 
funkcyjny w wysokości p rzew idzianej d la  k ierow nika magazynu na zasadach określonych 
w n in ie jsz y c h  wytycznych.
Szczegółów® k r y te r ia  kw alifikow ania magazynów do k a te g o r i i  u s t a la  d y rek to r  C e n tra l i ,

9, Przy u s ta la n iu  wysokości wynagrodzenia zasadniczego i  dodatku funkcyjnego d la  m is trz a  
należy  kierować s i ę  następującym i zasadam i»

1 / wynagrodzenie zasadn icze wraz z dodatkiem funkcyjnym powinno być co najm niej o 10% 
wyższe od p łacy  zasad n icze j w ynikającej z k a te g o r i i  zaszeregow ania o sob is teg o  
ro b o tn ik a  o najwyższych k w a lif ik a c ja c h ,

2 /  zaszeregow anie a t .  m is trz a  powinno być wyższe o 1 k a te g o r ię  od zaszeregow ania 
podległych m istrzów.
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Wykaz stanow isk  k ierow niczych 1 samodzielnych

4 r t .2 9

1. Za k ierow nicza 1 sam odzielne uważa a le  n as tęp u jące  stanow iska pracy i
1 /  d y rek to r C e n tr a l i  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ", p rz e d s ię b io rs tw a , zakładu,
2 /  z -c a  d y rek to ra , a s y s te n t d y re k to ra ,
3 /  główny księgowy o raz Jego z as tęp ca  /  sam odzielny księgowy w z a k ła d z ie , w którym 

n ie  me stanow iska głównego księgow ego/,
4 / s z e f  p ro d u k c ji o raz  Jego z a s tę p c a ,
9 /  n acze ln ik  w ydziału o raz  jego z a s tę p c a ,
6 /  g łó sn y t techn o lo g , mechanik, en e rg e ty k , ekonom ista o raz  in n i  główni s p e c j a l i ś c i ,  

s p e c ja l i ś c i  k ie ru ją c y  zespołem lu d z i ,
7 /  kierow nik  zmiany, dyspozytor zmianowy,
8 /  kierow nik  zak ładu , w ydzia łu , o d d z ia łu , kierow nik  w a rsz ta tu , kierow nik rob ó t 

budowlano-remontowo-montażowych, kierow nik  komórki badawczo -  rozw ojow ej, s raz  
ich saetępey*

9 /  k ierow nik d z ia łu  o raz  jego  z a s tę p c a ,
10 / kierow nik  lab o ra to riu m  oraz  Jego z a s tęp ca ,

1 1 / ra d c a  prawny, samodzYainy r e f e r e n t  prawny na  stanow isku 1 -osobowym,
12/ rz e c z n ik  patentowy k ie ru ją c y  zespołem rzeczników  lub  na stanow isku 1 -osobowym,
15/ komendant od d z ia łu  s t r a ż y  przemysłowej oraz jego zas tę p c a ,
1 4 / k ierow nik s e k c j i ,
15 / s t .  m is tr z ,  m is tr z ,
16 / k ierow nik magazynu, sam odzielny m agazynier i  m agazynier,
17 / pracownicy umysłowi zajm ujący stanow iska , k tó re  s ą  o k reślone  w s tru k tu rz e  o rg an iza­

c y jn e j p rz e d s ię b io rs tw a , jako  sam odzielne stanow iska p racy ,
16/ pracow nik, któremu powierzono p e łn ie n ie  obowiązków na stanow iskach wymienionych 

w punktach od 1 do 18 w o k re s ie  p e łn ie n ia  ty ch  obowiązków,
1 9 / pracow nik, któremu na czas n ieobecności pracownika zajm ującego stanowiako kierow nicze 

powierzono Jego zastępstw o -  po upływ ie tr z e c h  m iesięcy zas tęp stw a ,
4 0 / pracow nik, k tó ry  w związku z rodzajem  wykonywanej pracy -  p rzez  znaczną część czasu 

przebywa poza zakładem , wskutek czego czas Jego pracy n ie  może być kontrolow any.

2 . Pracownikom na stanow iskach k ierow niczych 1 aam odzielnych p rzy słu g u je  wynagrodzenie 
za 2 godziny nadliczbow e przepracowane w d n iu , w którym normalny czas pracy wynosi 
6 godzin .
Dotyczy to  pracowników techn icznych  zatrudn ionych  w ruchu wielozmlanowym według 
harmonogramu, w którym czas pracy p rzek racza  46 godzin tygodniowo.

3 . Postanow ienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za pracę  wykonywaną poza 
normalnymi godzinami pracy dotyczą kierowników zmian, dyspozytorów zmianowych, m istrzów , 
s ta rsz y c h  m istrzów oraz magazynierów 1 sam odzielnych magazynierów -  ty lk o  w ograniczonym 
c z a s ie ,  t j .  w z a k re s ie  prac związanych zi
-  przejęciem  lu b  przekazeniem  zmiany ro b o c z e j,
-  przygotowaniem do o tw arc ia  lub zam knięcia magazynu.

Zasady premiowania pracowników ugyełowych

4 r t .3 0

1. Pracownicy umysłowi s ą  premiowani według zasad  określonych w uchwale n r  298 Rady M inistrów 
z dnia 24 lis to p a d a  1972r w spraw ie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w państwowych p rzed sięb io rstw ach  przemysłowych o raz g rupujących j e  zjednoczeniach  
/M .P. Wr 56, poz.297 z późniejszym i zm ianam i/.
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2 . Fundusz premiowy pracowników umysłowych zatrudn ionych  w p rzed sięb io rstw ach  
przemysłowych i nadzorujących Je  z jednoczen iach  na k ierow niczych i  sam odzielnych 
wyodrębnionych stanow iskach pracy o raz pracowników bezpośredniego nadzoru teh h n icz -  
ne o tworzy s ię  z wygospodarowanego zysku n e t to .  W ielkość funduszu premiowego wynika 
ze wskaźnika u d z ia łu  te g o  funduszu w kwocie zysku n e t to  o s ią g n ię te g o  za dany rok  
kalendarzowy.

3. Fundusz premiowy pczoE tałych pracowników umysłowych tworzy s i ę  w ramach planowanego 
/dyspozycy jnego/ funduszu p ła c . Wysokość tego funduszu premiowego n ie  może p rzek ro ­
czyć wysokości w ynikającej z procentowego u d z ia łu  planowanego na rok  1973 funduszu 
premiowego tych  pracowników w funduszu ic h  p łac  zasadn iczych .

4. Wskaźniki u d z ia łu  funduszu premiowego, o k tó rych  mowa w u s t . 2 i  3 p o d leg a ją  odpowied­
n ie j  ko rekcie  w związku ze zmianami s t ru k tu ry  p łac  przeprowadzonymi w ramach r e g u la c j i  
p ła c . W n as tęp stw ie  zmiany s t ru k tu ry  p łac  wysokość p rem ii indyw idualnych /  tz n . w yjś­
ciowych/ n ie  może p rzek raczać : -  20 % p łacy  zasad n icze j u pracowników na stanow iskach

kierow niczych i  sam odzielnych 
-  10 % płacy  zasad n icze j u p o zo sta ły ch  pracowników

5. Wypłata c a ło ś c i  lub  c z ę ś c i prem ii pracownikom, o k tó ry ch  mowa w u s t . 2 uwarunkowana 
j e s t  wykonaniem r.ie w ięcej n iż  2 zadań rzeczowych.

6. Podstawę wypłaty prem ii pracownikom umysłowym, o k tó ry ch  mowa w u s t . 2 i  3 , stanow ią 
zakładowe re g u la rn i^  prem iowania, opracowane i  zatw ierdzone w obowiązującym try b ie .

7. Regulaminy prem iowania, c k tó ry ch  mowa w u s t . 6 , mogą przewidywać odrębne premie 
d la  pracowników finansowo -  księgowych /  z wyjątkiem  głównego księgowego C e n tra li
i  p rz e d s ię b io rs tw / za prawidłowe i  terminowe spo rządzan ie  b ila n su  rocznego -  wypła­
cane według następ u jący ch  zasad .
Fundusz premiowy w wysokości n ie  wyższej n iż  15% m iesięcznych p łac  zasadniczych 
pracowników uprawnionych do tych  prem ii w ydziela s i ę :
-  d la  pracowników fin a r.c ;„o  -księgowych za trudn ionych  na stanow iskach  k ierow niczych 

i  sam odzielnych /  z wyjątkiem  głównego księgowego C e n tra li  i  p rz e d s ię b io rs tw /
z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku /  z c z ę ś c i d o tyczące j pracowników 
finansow o- księgow yhh/,

-  d la  pozosta łych  pracowników finansow o-księgow ych z funduszu premiowego tworzonego
w.ramach osobowego /  dyspozycyjnego/ funduszu p łac  /  z c z ę ś c i d o tyczące j ty ch  p ła c / .

Zasady premiowania
pracowników umysłowych za trudn ionych  w Zakładach Obrotu Zbożami Importowanymi 

i  Eksportowymi "PZZ" w G d a ń s k u

U sta lan ie  i  podziS ł funduszu premiowego

A r t .31

1. Fundusz premiowy d la  pracowników umysłowych Zakładów Obrotu Zbożami Importowanymi 
i  Eksportowymi "PZZ", zwanych w dalszym ciągu  " Zakładam i", u s ta la  s i ę  w ramach 
osobowego funduszu p łac  w wysokości n ie  wyższej n iż  15% p łac  zasadn iczych  tych  
pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego oraz c zęśc i I  tego  fu n d u sz u ,u s ta la  ooroczn ie  w kwocie 
bezwzględnej naczelny  d y rek to r  C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Kłynarskiego "PZZ".

3. Fundusz premiowy d z ie l i  s i ę  na dwie c z ę ś c i :
-  część I  przeznaczoną na premie d la  pracowników Zakładów za trudn ionych  na kierow­

n iczych  i  sam odzielnych -  wyodrębnionyhh w s t ru k tu rz e  o rg an izacy jn e j -  stanow iskach 
pracy ,

-  część I I  przeznaczoną na premie d la  p o zosta łych  pracowników Zakładów.
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4 . L is tę  pracowników premiowanych z c z ę śc i X funduszu premiowego u s t a la  dy rek to r 
Zakładów, w szczegółowym regu lam in ie  premiowania opracowanym przez dyrekcję 
Zakładów w porozum ieniu z rad ą  zakładową. Regulamin te n  podlega zatw ierdzen iu  
p rzez  C e n tra lę  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ".

z
5. Wypłatę prem ii z I  c z ę ś c i funduszu premiowego u z a le ż n ia  s i ę  od wykonania dwóch 

zadań premiowych wyznaczanych co kw arta ł p rzez  naczelnego d y rek to ra  C e n tra li 
Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ", k tó ry  o k re ś la  jednocześn ie  wysokość 
funduszu premiowego za wykonanie każdego zadan ia .

Zadania premiowe mogą dotyczyć w sz czeg ó ln o śc i!
1 /  o b n iżen ia  wskaźnika kosztów handlowych do i l o ś c i  sp rzedaży ,
2 /  o b n iżen ia  planowanego w skaźnika kosztów tra n sp o r tu  do i l o ś c i  sp rzedaży ,
3 /  zw iększenie u d z ia łu  tra n sp o r tu  wodnego w przewozach zbóż,
4 /  sprawnego przygotow ania zbóż na  ponadplanowy e k sp o rt.

6 . W uzasadnionych przypadkach zadanie premiowe może być wyznaczone na okres 
d łuższy  od k w arta łu , n ie  p rzek racza jący  jednakże danego roku kalendarzowego. 
Zadanie ta k ie  r o z l ic z a  s i ę  k w arta ln ie  w rachunku narastającym  od początku roku.

7 . Zadania premiowe powinny być podane do wiadomości pracowników przed rozpoczęciem 
k w arta łu , k tó rego  do tyczą.
W r a z ie  n iepełnego  wykonania zadan ia  premiowego, prem ia za to  zadanie u lega 
obn iżen iu  według pon iższe j t a b e l i :

% wykonania zadan ia  premiowego % obn iżen ia  funduszu 
premiowego za każdy 0,1% 
niewykonania zadan ia

do 0 ,5 2%
ponad 0 ,5  do 1 ,0 3»
ponad 1 ,0  do 1,5 5S
ponad 1 ,5  do 2 ,0 l _  _  2___________________

Przy wykonaniu zadan ia  w 98% i  pon iżej prem ia za to  zadanie n ie  p rzy słu g u je .

8 . Warunkiem w ypłaty p rem ii j e s t  n iep rzek ro czen ie  wskaźnika finansowego usta lonego  
p rzez  M in is tra  Przemysłu Spożywczego i  Skupu.

9. W r a z ie  p rzek ro czen ia  planowanych kosztów zarządu , Jednakże n ie  wyżej n iż  105%, 
fundusz premiowy pracowników premiowanych z I  c z ę śc i funduszu premiowego p rz y s łu ­
gujący  za wykonanie zadań premiowych u leg a  obn iżen iu  o 10% za każdy rozpoczęty  
p rocen t /  ponad 100/ p rzek ro czen ia  planowanych kosztów.

Zasady i  warunki wypłaty prem ii

A rt. 32

1. Indywidualne premie wypłacane z c z ę ś c i I  funduszu premiowego n ie  mogą p rzek raczać :
-  20% p łacy  zasad n icze j d la  członków d y re k c ji  zak ładu ,
-  15% p łacy  zasadn iczej d la  p o zosta łych  pracowników zatrudnionych na  kierow niczych 

i  sam odzielnych stanow iskach  -  wyodrębnionych w s tru k tu rz e  o rg a n iz a c y jn e j.

2 . Premie za tw ierdza  co k w arta łi
-  naczelny  dy rek to r C e n tra li  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ" d la  członków 

kierow nictw a Zakładów,
-  d y rek to r  Zakładów -  d la  p ozosta łych  pracowników premiowanych z c zęśc i I  funduszu 

premiowego.

3. Wypłata prem ii z c z ę ś c i I I  funduszu premiowego uzależn io n a  j e s t  od oceny pracy 
poszczególnych pracowników.
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Premię przyznaj© pracownikom co k w arta ł d y rek to r  Zakładów w porozum ieniu z rad ą  
zakładową -  na wniosek kierowników poszczególnych komórek o rgan izacy jnych .

4. Indywidualne premie wypłacane z c z ę ś c i I I  funduszu premiowego n ie  mogą p rzek raczać  
10% p łacy  zasad n icze j pracow nika.

5. Pracownicy mogą być pozbawieni w c a ło ś c i  lub  c z ę ś c i prem ii na wniosek bezpośred­
niego zw ierzchn ika , J e ż e l i  z a n ie d b a li  lub  n ie  wykonali swych obowiązków służbowych 
również w przypadku, gdy c a ła  komórka o rg an izacy jn a  wykonała wyznaczone zadan ia  
premiowe.

6. W r a z ie  z a is tn ie n ia  w Zakładach p rzek ro czen ia  funduszu p łac  podlegającego  l ik w i­
d a c j i ,  nacze lny  d y rek to r C e n tra l i  Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ", obowiązany 
j e s t  wstrzymać w ypłatę  c z ę ś c i funduszu premiowego w kwocie odpow iadającej p rzek ro ­
czen iu , lecz  n ie  w ięcej n iż  50% funduszu premiowego p rzysługu jącego  za dany o k res .

7. Kwoty zawieozonych prem ii p o d leg a ją  w ypłacie w i-azie  l ik w id a c j i  p rzek ro czen ia  
funduszu p łac  do końca każdego roku kalendarzow ego.

6. W r a z ie  w y stąp ien ia  w Zakładach n iepraw idłow ości w gospodarce funduszem p ła c , 
pracownicy odpow iedzialn i za n ią  o raz pracownicy n a ru sza ją cy  d y scy p lin ę  p łac  
powinni być pozbawieni p rem ii -  do p e łn e j wyeokości p rz y s łu g u ją c e j na  podstaw ie 
n in ie jsz y c h  zasad .

9. Za osoby odpow iedzialne za gospodarkę funduszem p łac  i  p rz e s trz e g a n ie  dyscyp liny  
p ła c , do k tó rych  mają zastosow anie postanow ien ia u s t . 8 , uważa s i ę  oprócz d y rek to ra  
i zastępcy d y rek to ra , któremu p o d leg a ją  komórki o rg an izacy jn e ,za jm u jące  s i ę  
zagadnieniam i z a tru d n ie n ia  i  p łac  o raz komórki o rgan izacy jn e  upoważnione do 
podejmowania d e c y z ji w spraw ie gospodarow ania czasem pracy i  funduszem płac?
-  głównego księgowego oraz kierownika komórki zatrudnienia i  p ła c , j e ż e l i  n ie  

d o p e łn ili swoich obowiązków służbowych w tym zak resie ,
-  inne osoby, k tó re  p o d ję ły  decyzje  w z a k re s ie  z a tru d n ie n ia  i  p ła c , a w sz czeg ó l­

nośc i decyzje dotyczące zaszeregow ania, prem iowania, z le c e n ia  pracy  w godzinach 
nadliczbow ych, wpływające na n a ru sze n ie  d yscyp liny  p ła c .

A rt.33

1. Z funduszu premiowego, o którym mowa w a r t .3 1 ,  w ydziela s i ę  fundusz na premie
d la  pracowników finansowo -  księgowych za oporządzen ie w te rm in ie  b ila n su  ł-ocznego. 
wysokość tego funduszu n ie  może p rzek raczać  10% m iesięcznego funduszu p łac  zasad­
n iczych  ogółu pracowników finansowo -  księgowych, z wyjątkiem  głównego księgowego.

2. wysokość prem ii indyw idualnej z* sp o rząd zen ia  w te rm in ie  b ila n su  rocznego n ie  
mcż© przek raczać  20% m iesięcznej p łacy  zasad n icze j pracow nika pod warunkiem,
że b r a ł  on u d z ia ł  przy oporządzaniu b ila n su  rocznego i  by ł za trudn iony  w zak ład z ie  
pracy co najm niej 3 m iesiące przed  d a tą  z ło ż e n ia  rocznego b ila n su .

3. 2* każdy d z ień  opóźn ien ia  w terminowym z ło ż e n iu  prawidłowo sporządzonego sprawoz­
dan ia  finansowego /  b i la n s u /  fundusz premiowy u leg a  zm niejszeniu  o jed n ą  dwudzies­
tą  p ią tą .
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Zasady premiowania pracowników umysłowych

zatrudnionych w przedsiębiorstw ach w budowie

U sta lan ie  i  podzia ł funduszu premiowego

A rt.34

1. Fundusz premiowy d la  pracowników przedsięb iorstw  w budowie u s ta la  w keocie bezwzględnej 
w ranach planowanego rocznego funduszu plac dyrektor j ednostki bezpośrednio nadrzędnej 
nad przedsiębiorstwem u budowie.

2 . Fundusz premiowy, o którym mowa w u s t . l ,  n ie  mole przokroczyó 15% funduszu pł ac 
zasadniczych pracowników przedsięb iorstw  a  budowie

A rt.35

1. W ranach planowanego funduszu premiowego d la  przedsiębiorstw a w budowie, uetalonego  
zgodnie z a r t .3 4 , dyrektor Jednostki nadrzędnej*
1 /  aote pozostawió do swej dyspozycji rezerwę w wysokości do 5% tunduszu premiowego 

z przeznaczeniem na premie za zrealizow anie zadać złoconych dodatkowo do wykonania 
w ciągu roku oraz premie za szczególne o a ią g n ię c ie ,

2 /  w ydziela kwotę funduszu premiowego na promie kwartalne d la dyrektora /k ierow nika/ 
przedsięb iorstw a w budowie, Jego zastępców oraz głównego księgowego,

3 /  wydziela na wniosek dyrektora /  kierow nika/ przedsiębiorstw a w budowie kwotę n ie  
przekraczającą 10% m iesięcznych pluć sossdn icsych  pracowników finansowo-księgowych 
uprawnionych do premiowania sa  terminowe sporządzenie bźianau,

2 . Funduszem premiowym pozostałym po w ydzieleniu kwot, o których aowa w u s t .1  dysponują 
, dyrektor /  k ierow nik/ przedsięb iorstw a w budowlo z przeznaczeniem na premie dla

pozostałych  pracowników uprawnionych do premiowanie.

Zasady i  warunki wypłaty -  premii d la  dyrektora 
jego zastępców oraz głównego księgowego

A rt.36

1 . Dyrektor j e dnostki bezpośrednio zw ierzchniej 
1 /  dokonuje podziału kwoty funduszu premiowego, wydzielonej na premie dla  dyrektora 

przodsiębioratw a w budowie, jego zastępców oraz głównego księgowego -  na kwartały,
2 /  wyznacza d la dyrektora, jego zastępców i  głównego księgowego zadania, których  

wykonanie s tanowi podstawę wypłaty uranii d la  n ich ,
3 /  ok reślo  w kwotach bezwzględnych w ranach kwartalnego funduesu premiowego wysokość 

p rru ii przysługującej za wykonania każdego z tych zadań, ln ia n ia  oraz wysokość 
premii za ich  wykonanie powinny być usta lon e prawd rozpoezęoljw kwartału, w którym 
zadania maja być wykonane,
lic z b a  zadać premiowych wyznaozoaych na dany kwartał a is  wodę przekraczać 3.. 
Niewykonanie zadania w danym kwartale powoduje c a łkowitą u tr a tę  premii usta lonej  
za to zadania.

2 . Zadania stanowiące podstawę wypłaty ..premii kwartalnej d la  dyrektora /  kierownika/ 
przedsiębiorstw a w budowie, jego zastępców i  głównego księgowego powinny uwzględniać 
w sz czeg ó ln o śc i!
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1 / terminów* opraoowani* danych programowych niezbędnych do sp o rządzan ia  

założeń  techniczno-ekonom icznych In w e s ty c ji ,
2 /  dotrzym anie ta rn in a  przygotow ania 1 d o s ta rc z e n ia  wjrkonswcoa za łożeń  

techniczno-ekonom icznych lub  p ro je k tu  techn icznego ,
3 /  tarn inow e opracowani* dokum entocjl prawnej In w e s ty c ji ,
4 /  dotrzym anie term inu p rzekazan ia  wykonawcy te re n u  pod p lac  budowy,
5 /  zapew nienie wykonawstwa o raz  term inow ej dostawy maszyn 1 u rządzeń  d la

zapew nienia wykonania in w e s ty c ji  zgodnie z normatywnym /  dyrektywnym/ 
cyklem budowy,

6 / terminowo dokonanie odbioru obiektu,
I 7 /  przygotow anie w te rm in ie  warunków do prawidłowej e k s p lo a ta c j i  zadan ia

inw estycyjnego /  o b iek tu  lu b  Jego etapów /, a  w sz czeg ó ln o śc i przygotow anie 
kadr łą o z n le  z ic h  przeszko len iem ,

3 /  dotrzym anie term inu ro z l ic z e n ia  in w e s ty c ji .

3. Warunkiem w ypłaty c a ło ś c i  prom il p rzypadającej za  wykonanie u s ta lo n y c h  d la  
kierow nictw a zadań na dany k w arta ł j e s t  dotrzym ania term inu oddan ia do e k s p lo a ta c ji  
lub ubytkowania ważnego o b iek tu  inw estycyjnego lu b  dotrzym anie term inu  ukończenia 
walnego etapu ro b ó t inw eatycyjnyhh, k tó rego  term in  zakończenia przypada w danym 
kw arta le .

w r a z ie  n iedo trzym ania warunku, o którym mowa wyżej i  u s ta le n ia  nowego term inu 
oddania do e k s p lo a ta c j i  lu b  użytkow ania określonego o b iek tu  /  ukodozenia e ta p u / -  
-  d y rek to r je d n o s tk i bezpośrednio  nadrzędnej nad przedsięb iorstw em  w budowie 
zobowiązany J e s t  ponownie uwarunkować w ypłatę c a ło ś c i  p rem ii za  dany k w arta ł od 
dotrzym ania wyznaczonego term inu .

4. D yrektor Je d n o stk i bezpośrednio nadrzędnej zobowiązany J e a t  pozbawić d y rek to ra  
/k ie ro w n ik a /, j ego zastępców  oraz  głównego księgowego p rz e d się b io rs tw a  w budowie 
prem ii ze okres 2 kw artałów , j e ś l i  z winy p rzed sięb io rs tw a  stw ierdzono n ieu zasad ­
nione p rzek roczen ie  kosztów w stosunku do kosztów , k tó re  s ta n o w iły  podstawę 
p rz y ję c ie  in w e s ty c ji do finansow ania .
Pozbawienie prem ii n a s tę p u je  począwszy od tego  k w arta łu , w którym ujawniono 
wymienione o k o lic z n o śc i.

5. Sankcje pozbaw ienie prem ii za  niedotrzym anie term inu oddania o b iek tu  do
e k e p lo e ta c jl  lub  użytkow ania o raz za  n ieuzasadn ione p rzek ro czen ie  kosztów 
s to s u je  s i ę  w sposób n a s tę p u ją c y : _
a /  w przypadku niedo trzym ania term inu oddanie/do  e k s p lo a ta c j i  lu b  użytkow ania 

wysokość prem ii zm niejsza s i ę  o 20% oraz dodatkowo s to s u je  s i ę  p o trą c a n ia  
prem ii według n iż e j  podanej t a b e l i :

% w ydłużenia term inu usta lonego  
w urnowi* /  dyrektywn. cyklu  budowy/

% zm niejszen ia  p rem ii za  n ied o ­
trzym anie term inu o :

do 5* .......................................... 5%

ponad 5 do ..............• ................... 15%

" 10 » 15%.......................................... 30%
“ 15 " 20S.......................................... 50%
" 20S ........................ ................. 80%
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b /  w przypadku nieuzasadnionego p rzek ro czen ie  w arto śc i kosztorysow ej in w e s ty c ji 
s to s u je  s i t  p o trą c e n ie  prem ii od kwoty u s ta lo n e j zgodnie z a r t .3 4  u s t . 2 
p rzy  zastosow aniu pon iższe j t a b e l i t

P rzekroczen ie  w a rto śc i kosztorysow ej Z o n ie je te n le  prem ii oi

do 1% .......................................... 5 %
ponad 1 do 2%.......................................... 15%

 2 do 3*.......................................... 30%
 3 do 4«............................................50%
 4 do 5*.......................................... 75%
 5« ..........................................

. •• 100%J

6 . W przypadku zbiegu p o trą c e ń , o k tó ry ch  mowa w u s t . 5 l i t  a i  b , s to s u je  s ię  
p o trą c e n ie  w iększe.

7 . Premie niew ypłacone u le g a ją  przepadkowi.

Zasady 1 warunki w ypłaty prem ii Inspektorom  nadzoru 

o raz pracownikom In ży n ie ry jn o  -  technicznym 1 ekonomicznym

A r t .37

1 . D yrektor /  k ie ro w n ik / p rzed sięb io rs tw a  w budowle d z ie l i  fundusz premiowy, o którym 
mowa w a r t .3 4  u s t . 2 na poszczególna k w arta ły , w za leżn o śc i od l ic z b y  i  ważności 
zadań przypadających do wykonania w danym k w a rta le , po uprzednim w ydzieleniu  n ie  
w ięcej n iż  10% togo funduszu na premie d la  pracowników ad m in istracy jnych  i  obsług , 
z a  dobre Wyniki pracy o raz  na  prem ie za  zadan ia  dodatkowe i  szczególne o s ią g n ię c ia .

2 . Zadanie d la  grup pracowników lub  poszczególnych stan o w isk , przypadające im do 
wykonania w danym k w arta le  u s t a la  d y re k to r  /  k ie ro w n ik / p rzed sięb io rs tw a  w budowie, 
k tó ry  również wyznacza w ramach kw artalnego funduszu premiowego kwoty p rem ii, 
p rzypadającej za  wykonanie poszczególnych zadań.
D yrektor p rz e d się b io rs tw a  w budowle może u z a le ż n ić  w ypłatę c a łe j  prem ii od 
wykonania w szystk ich  wyznaczonych zadań.
Liczba zadań wyznaczonych do wykonania w danym kw arta le , g ru p ie  lub posżczególr.ym 
pracownikom n ie  powinna p rzekroczyć 3.

3 ; Przy u s ta la n iu  zadań przypadających do wykonania w danym kw arta le  przez pracowników, 
o k tó ry ch  mowa w u s t . 2 n a leży  uw zględnić przede wezystklm zadan ia  u s ta lo n e  do wyko­
n a n ia  zgodnie z a r t .3 6  u s t . 2 . Zadania powinny być u s ta lo n e  w form ie jednoznacznej, 
w sposób um ożliw iający k o n tro lę  Ich  ta rn inow ej 1 prawidłowej r e a l i z a c j i .
Zadania u s ta lo n e  d la  Inspektorów  nadzoru powinny zapewniać w szczeg ó ln o śc i!
-  tarn inow e, p ro to k ó la rn e  p rzekazan ie  te ren u  pod p lac  budowy przedalębiorstw om  

wykonawczym,
-  prawidłową jak o ść  rea lizo w an e j in w e s ty c ji ,
-  terminowe przygotow anie do końcowego odbioru o b iek tu  dokumentów i  m ateriałów , 

okreslonych  przepisam i szczegółowymi o odbiorach in w e s ty c ji.
4. Dla każdego zadan ia  kwotę prem ii n a leży  zróżnicow ać w za lezn o śc i od: 

1 / p r e fe re n c j i  poszczególnych zadań w danym o k re s ie ,
2 /  tru d n o śc i wykonanie i  z łożo n o śc i danego zad an ia .

5. Kwota funduszu premiowego, u s ta lo n a  za  wykonanie zadan ie  n ie  może być n iż s z a  n iż  4% 
płac  zasadniczych grupy lub  poszczególnych pracowników, d la  k tó rych  u sta lo n o  dane 
zad an ie .
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Art. 38

1 . Premie  d la  grupy pracowników lub poszczególnych pracowników /  inspektorów nadzoru, 
pracowników in ż . -technicznych i  ekonomicznych oraz radców prawnych/ za wykonanie 
uatalonyoh nadań przyznaje dyrektor /  k ierow nik/ przedsięb iorstw a w budowle.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników zadania w danym kwarta le  
powoduje całkow itą u tr a tę  premii u sta lon ej za to  zadanie; n ie  wypłaconą pracownikom 
p rasie  dyrektor przedsiębiorstw a w budowie może przeznaczyć na premie d la  tych  
pracowników, którzy w yróżn ili s i ę  w wykonaniu swych zadań, lub k tóryś zlecono  
wykonanie zadań dodatkowych.

Wysokość premii in dywidualnych

Art.39

Wysokość premii indywidualnych n ie  może przekraczać w ok res ie  rozliczeniowym i
1 / 20% wynagrodzenia zasadniczego -  d la dyrektora /  k ierow nika/. Jago zastępców, 

g ł.k siegow ego , kierownika zespołu  inspektorów  
nadsoru /  g ł .  in sp . nadzoru/ oraz d la  pracow­
ników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych  
i  inspektorów nadzoru,

2 /  10% wynagrodzenie zasadniczego -  d la  pozostałych  pracowników.
Jak również n ie  aoże epowodować przekroczenie funduszu premiowego przyznanego przez 
Jednostkę nadrzędną.

irt.+O

1. Wysokość premii indywidualnej za sporządzenie w term inie bilansu  rocznego n ie  
może przekraczać 20% m iesięcznej p łacy zasadniczej pracownika pod warunkiem,
że brał on u d z ia ł przy sporządzaniu b ilansu  rocznego i  b y ł zatrudniony w przed­
się b io rstw ie  co najmniej 3 m iesiące przed datą z ło żen ia  rocznego b ilan su .

2. Za każdy dzień  opóźnienie w terminowym złożen iu  prawidłowo sporządzonego sprawoz­
dania finansowego /  b ila n su / fundusz premiowy u lega  zm niejszeniu o jedną dwudziestą 
p iątą .

Art.4 1

Szczegółowe zasady wypłaty premii ok reśla ją  regulaminy premiowania opracowane przez 
dyrekcję przedsiębiorstw a a budowie w porozumieniu z radą zakładową. Regulaminy te  
podlegają zatwierdzaniu przez jednostkę nadrzędna.
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R ozdział IV

Czas pracy i  zasady wynagradzania osób zatrudn ionych  przy
pilnow aniu p ie n ia

A rt.<2

1. Dla pracowników zatrudn ionych  przy pilnow aniu u a ta la  s i ę  wynagrodzenie na podstawie 
n iż e j  wykazanych k a te g o r i i  zaszeregow ania o raz stawek p łac  zasadniczych według 
t a b e l i  podstawowej obow iązującej w danej Jednostce  o rgan izacy jn e j d la  robotników !

 Lp. Stanowisko pracy K ategoria  zaszeregow ania
1. p o r t i e r ,  dozorca 1  - 2

2. s t .  p o r t i e r ,  s t . dozorca 2 - 3
3 . rew iden t -  p o r t ie r 3 - 6

Zeszeregow inie rew identów -portierów  dokonuje s ię  zgodnie z te ry fik e to re m  kw ali­
fikacyjnym  robotników  przem ysłu spożywczego c z . I I I  "zawody pomocnicze".

2, J e ż e l i  p raca  o k reślo n a  umową o p racę  n ie  w ypełnia pracownikowi całkow icie  
czasu p racy , może mu być powierzona doraźn ie  lub na s t a ł e  p raca  dodatkowa 
u z u p e łn ia ją c a .
Za wykonywanie pracy u z u p e łn ia ją c e j pracownik n ie  otrzym uje dodatkowego 
wynagrodzenia, z tym, że j e ż e l i  p raca  t a  w porównaniu do pracy ok reślo n e j 
w umowie o pracę  j e s t :
-  n iż e j  wynagradzana -  n ie  powoduje to  o b n iżen ia  wynagrodzenia określonego 

w umowie o p racę ,
-  wyżej wynagradzana -  pracownik aa  prawo do odpowiednio wyższego w ynagrodzenia.

3. Pracownicy z a tru d n ie n i p rzy  pilnow aniu upraw nieni są  do otrzymywania prem ii 
według zasad określonych d la  robotników  wynagradzanych według czasowej formy p ła c .

Czas p racy  osób zatrudn ionych  przy pilnow aniu

 A r t .43

1. Normalny czas pracy  pracowników zatrudn ionych  przy p ilnow aniu , gdy wykonywane 
przez n ioh  p ilnow anie n ie  j e s t  połączone z jakąkolw iek inną p racą , może wynosić 
do 12 godzin na dobę,
W przypadku, gdy pracownicy c i  wykonują w c z a s ie  pilnow ania Jednocześnie inną 
przerywaną pracę  dodatkową, to  czas ic h  pracy może być przedłużony w r a z ie  
udogodnionej p o trzeb y , do 10 lub  12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem rady 
zakładowe j .

2. Przy pracy na dwie zmiany w c iągu  doby, przesuw anie zmian powinno następować 
n ie  rz a d z ie j  n iż  co 14 d n i;  przy przesuwaniu zmian czas pracy poszczególnego 
pracownika jednorazowo może być przedłużony najwyżej do 18 godzin .

3. Pracownicy przy pilnow aniu mogą być za tru d n ie n i według Jednego z następu jących  
systemów:
1 / 8  godzin pracy i  16 godzin wolnych od pracy ,
2/12 godzin pracy i  12 godzin wolnych od p racy ,
3/12 godzin pracy i  24 godziny wolne od pracy .

4. Przy system ie z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t . 3 pkt 1 1 2  pracownikom p rzysługu je
1 dzień  w tygodniu /  pe łne  24 godziny / wolny od p racy ; dzień  te n , co trz y  tygodnie 
w inien przypadać w n ie d z ie lę .
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5. Przy system ie z a tru d n ie n ia  wymienionym w u s t .  3 pkt 3 pracownikom n ie  p rzy słu g u je  
dodatkowy /  n ie  w ynikający z rozk ładu  czasu p ra c y / d z ie ż  wolny w tygodniu ,
z tym, że harmonogram pracy n a leży  ta k  u s t a l i ć ,  aby 24 godziny wolne od pracy 
przypadały ra z  na tr z y  tygodnie w n ie d z ie lę .

6. W przypadku pracy w system ie 8 godzin pracy i  16 godzin wolnych od-pracy o raz
w system ie 12 godzin pracy i  12 godzin wolnych od p racy , pracownikom zatrudnionym 
przy pilnow aniu p rzy słu g u je  z ty tu łu  przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie 
ob liczone na podstaw ie zasad n icze j godzinowej staw ki p łac  w w ysokości:
1 /  110% za każdą godzinę p ilnow ania ponad 8 godzin /  w sobo tę  bądź wyznaczony

wzamian n ie j  inny d z ień  ponad 6 godzin  /  do 12 godzin  Jednorazowo, t j .  stawka 
zasadn icza  p lu s 10%-wy dodatek•,

2 /  200% za godziny p ilnow ania /  t j .  stawka zasadn icze  p lua 100%-wy d o d a tek /:
-  powyżej 12 godzin Jednorazowo,
-  za w szystk ie  godziny przepraoowane w dn iu , k tó ry  zgodnie z obowiązującym 

harmonogramom powinien byó dniem wolnym od p racy ,
-  za w szystk ie  godziny pracy  w dzień  ustawowo wolny od pracy  n ie  będący 

n ie d z ie lą  i  n ie  p rzypadający  w n ie d z ie lę ,  chyba, że za zgodą pracownika 
udzie lono  mu w zamian, innego d n ia  wolnego od pracy .

7., W przypadku pracy w system ie 12 godzin  pracy  i  24 godziny wolne od pracy  p ra ­
cownikom zatrudnianym  przy  p ilnow aniu p rzy słu g u je  z ty tu łu  przedłużonego czasu 
pracy wynagrodzenie ob liczo n e  na podstaw ie zasad n icze j godzinowej staw ki p łac  
w wysokości:

1 / 110% za każdą godzinę p ilnow ania ponad 8 godzin /  w sobotę  bądź wyznaczony 
wzamian n ie j  inny d z ień  ponad 6 g o d z in / do 12 godzin  jednorazowo /  t j .  stawka 
zasadn icza  p lua 10% d o d a tek /,

2 /  200%/t j .s ta w k a  zate.dni.cza p lu s  100%-wy dodatek / za godziny przepracowane 
Jednorazowo ponac godzin  o raz  za  godziny przepracowane w ramach 12 godzin 
Jednorazowo jednak p rzek racza jące  72 godziny w tygodniu ,

3 /  200% /  t j .  stawka zasad n icza  p lu s  100%~wy d o d a tek / za  w szystk ie  godziny 
pracy w przypadającym w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym od pracy n ie  
będącym n ie d z ie lą  i  n ie  przypadającym na n ie d z ie lę .

8. Za pracę  wykonywaną w n ie d z ie lę ,  za k tó rą  pracownik o trzym ał inny dzień
w tygodniu wolny od p racy , a w system ie z a tru d n ie n ia  12 godzin pracy na 24 
godziny wolne -  k o rz y s ta ł z 24 godzin wolnych od pracy  po 12 godzinach p racy , 
pracownikowi p rzy słu g u je  wynagrodzenie ja k  za roboczy d z ie ń  p racy .

W przypadku z a tru d n ie n ia  w n ie d z ie lę ,  k tó ra  zgodnie z rozkładem  czasu pracy 
powinna być wolna /  co t r z e c ia  n ie d z ie la / ,  pracownikowi -  n ie z a le ż n ie  od 
innego dn ia  w tygodniu wolnego od pracy  -  p rzy słu g u je  wynagrodzenie zasadnicze 
z dodatkiem 100%.

9. Z atru d n ien ie  pracowników przy pilnow aniu w system ie 12 godzin  pracy i  12 godzin 
wolnych od p racy , o którym mowa w u s t . 3 pkt 2 dopuszcza s i ę  ty lk o  w wyjątkowych 
przypadkach -  za  zgodą zain teresow anych pracowników.
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R ozdział V

Zasady wynagradzania pracowników o bsług i

A r t .44

1. Zasady wynagradzania ok reślo n e  w n in ie jszy m  ro z d z ia le  s to s u je  s i ę  d la  pracowników 
o b słu g i zatrudn ionych  w zarządach p rz e d s ię b io rs tw  /zak ładów / o raz  C e n tra li  Przemysłu 
Zbożowo-Młynarskiego "PZZ".

2. Wynagrodzenie d la  pracowników o b s łu g i, wykonujących prace  pom ocniczo-gospodarcze, 
u s t a la  s i ę  na  podstaw ie k a te g o r i i  zaszeregow ania określonych  d la  poszczególnych 
stanow isk  pracy w u s t .3  o raz stawek p łac  zasadn iczych  /  wynikających z u s ta lo n e j 
d la  robotników  ta b e l i  p łac  w danym z ak ład z ie  p ra c y / .

3- Pracowników, o k tó rych  mowa w u s t . 1 ,  zaszerogowujo s i ę  do następu jących  k a te g o r i i :

Lp. ' Stanowisko pracy K ategoria  zaszeregow ania

1.  goniec 1
2. dźwigowy

woźny
sp rz ą ta c z k a  pom ieszczeń adm in istracy jnych  
wynagradzana według czasowej formy p łac  
pokojowy
s z a tn ia rz
ro b o tn ik  gospodarczy p rzy  p racach  lek k ich  
gotowacz napojów

1 -  2

3. p a lacz  pieców zwykłych /  węglowych/
s ta rs z y  dźwigowy
s ta rs z y  woźny
pomocnik powielaczowego
s ta rs z y  pokojowy
in fo rm ato r
ekspedytor poczty
łaz ien n y

2 - 3

4. powielaczowy
ro b o tn ik  gospodarczy przy  p racach 
c ię ż k ic h 3 -  4

5. e ta rc z y  powielaczowy

6, pomocnik ogólnowydztałowy w p o w ielarn i 2 - 4

7 . i n t r o l i g a to r  przemysłowy 5 - 6

8 . m aszynista aoazyo offsetow ych 
arkuszowych 9 - 8

9. o p e ra to r  k se ro g rafu 1 6 - 7

1 / przez robotników  przy pracy le k k ie j  n a leży  rozum ieć pracowników wykonujących 
p ro s te  czynności przy przeciętnym  w ysiłku  fizycznym ,

2 /  przez  robotników  przy  pracy  c ię ż k ie j  n a leży  rozumieć pracowników wykonujących 
czynności nieskomplikowane, e le  wymagające dużego wysiłku fizycznego ,
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3 /  rzem ieśln icy  d z ia ła ln o ś c i  pom ocniczej, wykonujący prace z zakresu np. ś lu sa rstw a  
elek trom echanik i i t p .  powinni być zaszeregow ani do odpowiedniej k a te g o r i i  ta b e l i  
p ła c , zgodnie z obowiązującym ta ry fik a to rem  kw alifikacyjnym  robotników

4 / Zaszeregow ania pracowników wymienionych w u s t , 3 lp .  6-9 oraz innych pracowników 
obsług i n ie  wymienionych w u a t .3  dokonuje s i ę  zgodnie z ta ry fik a to ra m i k w a lif ik a ­
cyjnymi robotników .

A r t .45

1. Sprzątaczk i powinny być w zasadzie  o b ję te  czasową w zględnie czasowo-premiową 
formą w ynagradzania, zgodnie z zasadami obowiązującymi p o zosta łych  pracowników 
obsług i w danym zak ład z ie  pracy .

2 . Akordowa forma wynagradzania sp rzą tac zek  może mieć zastosow anie jed y n ie  w tyhh 
jednostkach  o rgan izacy jnych , w k tórych  i s t n i e j ą  odpowiednie warunki d la  wprowa­
dzen ia tego system u, w pierwszym rz ę d z ie  um ożliw iające u s ta la n ie  norm pracy na 
czynności s p rz ą ta n ia  zgodnie z obowiązującymi p rzepisam i w z a k re s ie  normowania 
pracy.
Podstawę o b lic z a n ia  staw ki jednostkow ej za o k reślone  normą czynności sp rz ą ta n ia  
stanow ią obowiązujące d la  zakładu pracy staw ki wynagrodzenie zasadniczego 
u s ta lo n e  d la  sp rzą tac zek  przy czasowej form ie p ła c . W przypadku, gdy staw ki te  
z o s ta ły  określone " widełkowo" w form ie zróżnicowanych stawek m iesięcznych 
bądź zróżnicowanych k a te g o r i i  zaszeregow ania, z a le c a  s i ę  p rz y ję c ie  p rzez  zakład  
pracy Jednej wspólnej d la  w szystk ich  sp rzą tac zek  staw ki wynagrodzenia jako podstawy 
o b lic z a n ia  stawek jednostkowych za czynności sp rz ą ta n ia .

3. Wynagrodzenie za s p rz ą ta n ie  małych pom ieszczeń, w jednostkach  organ izacy jnych ,
w których  łączna  pow ierzchnia pomieszczeń /p o d łó g / n ie  p rzek racza  150 m2 , dopuszcza 
s ię  możliwość stosow ania za czynności s p rz ą ta n ia  wynagrodzeń w g ran icach  stawek 
w wysokości 3 ,00  -  5,00 z ł  za 1 m2 sp rz ą ta n e j pow ierzchni /  lic z o n e j wg pow ierzchni 
p o d ło g i/. Zróżnicowanie wysokości stawek za 1 m2 sp rz ą ta n e j pow ierzchni powinno 
być uzależn ione  od t ru d ro ś c i  pracy w związku z rodzajem  i  wyposażeniem pom ieszczeń, 
a także  od zakresu  obowiązków sk ładających  s i ę  na czynności sp rz ą ta n ia .
U staloną stawką powinny być o b ję te  w szystk ie  czynności związane ze sprzą tan iem , 
ja k ie  z o s ta ły  określone  przy pow ierzaniu t e j  pracy do wykonania.

Wynagrodzenie za p a le n ie  w p iecach  zwykłych

A r t ,46

Dopuszcza s ię  możliwość u s ta le n ia  wynagrodzenia m iesięcznego za czynności p a le n ia  
w piecach  zwykłych w wysokości 50 z ł  m iesięczn ie  od jednego p ie c a  /  wraz z przygoto-> 
waniem i  p rzyn iesien iem  o p a łu /. Stawka t a  może mieć zastosow anie w przypadkach, 
gdy ze względu na rozm iar pracy okresowe p a le n ie  w piecach  n ie  wymaga z a tru d n ie n ia  
p a lacza  an i te ż  n ie  może być powierzone w ramach umowy o p racę  innym pracownikom. 
Wykazana wyżej stawka może być podwyższona w g ran icach  do 75 z ł  m iesięczn ie  przy 
utrudnionych warunkach pracy ja k  np. w iększych o d leg ło śc ia ch  i  różn icach  poziomu 
pomiędzy położeniem składow iska opału i  pom ieszczeniam i, w k tórych  zn a jd u ją  s ię  
opalane p ie c e , konieczności dodatkowego n a p e łn ie n ia  p ie c a  celem właściwego ogrzan ia  
pom ieszczenia na 2 zmianach i t p .
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Wynagrodzenie palaczy  cen tra ln eg o  ogrzewania

A r t .47

1. P alacze cen tra ln eg o  ogrzew ania powinni być zaszeregow ani i  wynagradzani według 
u sta lonych  d la  n ic h  zasad , obowiązujących d la  danego zakładu p racy , przy czym 
obsługa kotłów parowych o w ydajności 0 ,1  t / h  i  w iększej o raz kotłów wodnych
o w ydajności 0 ,05  G cal/h  i  w iększej może być powierzana jed y n ie  pracownikom 
spełn ia jącym  wymagania k w a lif ik acy jn e  u s ta lo n e  rozporządzeniem  M in is tra  Górnictwa 
i  E nergetyki z d n ia  4 maja 1973r w spraw ie k w a li f ik a c j i  osób zatrudnionych przy 
e k s p lo a ta c j i  u rządzeń  energetycznych /  Dz. U. n r  19 poz .1 1 3 /.

2 . W przypadku, j e ś l i  obow iązujące p rzep isy  w spraw ie o bsług i cen tra ln eg o  ogrzewania 
dopuszczają możliwość pow ierzan ia  ty ch  czynności innym pracownikom, n iż  wymienieni 
w u s t .1  -  wynagrodzenie za t e  czynności na leży  u s t a l i ć  według zasad wynagradzania 
obowiązujących d la  palaczy  cen tra ln eg o  ogrzew ania w n a jn iż s z e j  k a te g o r i i  zaszerego­
w ania.

A rt. 48

Dla pracowników obsług i s to s u je  s i ę  dodatk i za pracę w warunkach szkodliw ych d la  
zdrowia lu b  uciąż liw ych  zgodnie z zasadami określonym i w n in ie jszym  Okładzie 
Zbiorowym Pracy w a r t .2 0 .

A r t .49

Pracownicy o b słu g i są  upraw nieni do otrzymywania prem ii według zasad obow iązujących' 
robotników , wynagradzanych według czasowej formy p łacy .

R ozdział 71 
Zasady wynagradzania

robotników  zatrudn ionych  w ‘przyzakładowych drukarn iach

A r t .50

N in ie jsz e  zasady w ynagradzania s to s u je  s i ę  w o d n ie s ie n iu  do robotników zatrudnionych 
w przyzakładowych d rukarn iach  w przem yśle zbożowo -  młynarskim.

A r t .51

Zaszeregowania robotników  do poszczególnych k a te g o r i i  dokonuje s i ę  na podstawie 
ta ry f ik a to r a  kw alifikacy jnego  robotników  obowiązującego w p rzed sięb io rstw ach  przemysłu 
p o lig ra fic z n e g o  nadzorowanych przez  M in is tra  K ultury  i  S ztuki -  stosow nie do posiadanych 
przez robotników  wiadomości i  u m ie ję tn o śc i zawodowych oraz  wykonywanych ro b ó t.

A r t .52

Odpowiednio do k a te g o r i i  zaszeregow ania przew idzianych w ta ry f ik a to r z e  kw alifikacyjnym , 
p rzy słu g u ją  robotnikom  godzinowe staw ki p łac  zasadniczych w ynikające z następu jących  
ta b e l  p ła c t
1 /  d la  robotników  zatrudn ionych  w normalnym wymiarze czasu pracy -  46 godzin tygodniowo i

r

K ateg o ria  aaaaareg o aac ia godzinowa etawka_w z ł  _
I  1 6,20

I I 7 . -
I I I 8 . -

IV 9—
V 10,40

TI 11,90
T li 13,70

T l i ł 15,70
________________ “  ______________. 1 8 .-



- a  -

2 /  d la  robotników  za trudn ionych  w skróconej dziennej n o m ie  czasu  pracy -  do 40 
godzin tygodniowo

K ateg o ria  zaszeregow ania Godzinowa stawka w z ł

I 7.15
I I 8,05

I I I 9,20
IV 10,35

V 11,95
VI 13,70

VII 15,75
V III 16,05

I I 20,70

A rt.53

Godzinowe staw ki p łac  przy 40 godzinnym tygodniu pracy s to s u je  s i ę  d la  robotników  
zatrudnionych na n iż e j  wymienionych stanow iskach p racy , o b ję ty ch  skróconym wymiarem 
czasu pracy:
1 / s te re o ty p ia  /  p łask a  i  p ó ło k rą g ła /:  

a /  s te re o ty p e r  
b /  f r e z e r  w s te r e o ty p i i  
c /  pomocnik w s te r e o ty p i i

2 /  maszyny ty p o g ra fic z n e :
a /  m aszynista na maszynach typ o g raficzn y ch  w szystk ich  typów i  fornatów  
b /  odb ieracz 
c /  pomoc

3 / przygotow alnia o ffse tow a: 
a /  fo to g ra f  offsetow y 
b /  r e tu s z e r  offsetow y 
c /  m ontażysta offsetow y 
d /  k o p is ta  offsetow y
e /  m aszynista  do próbnych o d b itek  li to -o ffe s to w y c h
f /  s z l i f i e r z  p ły t  offsetow ych
g /  pomocnik w d z ia le  przygotow alni o ffse to w ej
h /  o p e ra to r  monofoto
i /  m ontażysta monofoto
J /  fo to g ra f  -  k o p is ta  s s r lo g ra f ic z n y
k /  o p e ra to r  k se ro g raficzn y

4 / maszyny offsetow e
a /  m aszynista  maszyn offsetow ych w szystk ich  typów i  formatów 
b / odb ieracz 
c /  pomoc

5 / przygotow alnia  l i to -o f f s e to w a : 
a /  rysownik l i to g ra f ic z n y  
b /  m ontażysta l i to g ra f ic z n y  
c /  s z l i f i e r z  l i to g ra f ic z n y

6 / maszyny l i to g ra f ic z n e :
pudrowaćz na maazynahh pudrujących i  odkurzających

7 / in t r o l i g a to m ia :
m aszynista na aaazynanh do lak ie ro w an ia
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8 /  p rzygotow aln ia  f łe k so g ra f lc z n a s
w ulkan iza to r w przygotow alni f le k o o g ra f ic z n e j

9 /  maszyny f le k s o g ra f ic z n e :
o /  m aszynista  f le k so g ra f ic z n y
b /  m aszynista  na maszynach do p arafinow an ia  i  koszerow ania 
c /  pomocnik w d z ia le  maszyn flek ao g ra ficzn y ch

10/ odlew arki w odlewni czcionek : 
a /  odlewacz czcionek
b /  f r e z e r  wykańczający czc io n k i i  ju stu n ek  
c /  eortow acz pism a

11/ g r c w rn ia  odlewni czcionek : 
a /  j u a t i e r  
b /  pomocnik j u s t i e r a

12/ ró ż n i pracow nicy:
pracow nicy: -  umysłowi,

-  konserw atorzy ,
-  s p rz ą ta c z k i ,

z -  pomoc ogólnowydziałowa,
z a tru d n ie n i s t a l e  w w ydzia łach , w k tó ry ch  obowiązuje skrócona norma czasu pracy

Pracownicy, d la  k tó ry ch  skrócono czas pracy z ty tu łu  u ciąż liw ych  lub  szkodliw ych 
d la  zdrowia warunków pracy n ie  mogą być z a tru d n ie n i w godzinach nadliczbowych.

A r t .54

1. R obotnicy są  wynagradzani według czasowo-premiowego systemu p ła c .
2 . Prawo do otrzymywania prem ii p rzy słu g u je  robotnikom :

a /  bezpośrednio-produkcyjnym  zatrudnionym  przy wykonywaniu p ra c , d la  k tórych 
u s ta lo n e  "zo sta ły  normatywy p racy ,

b /  bezpośredn io  produkcyjnym, d la  k tó rych  n ie  z o s ta ły  u s ta lo n e  normatywy pracy 
lecz  zadan ia  premiowe,

c /  pośrednio-produkcyjnym , 
d /  zatrudnionym  w w ydziałach pomocniczych

3. R obotnicy bezpośrednio  p ro d u k cy jn i, z a tru d n ie n i przy wykonywaniu p rac , dla 
k tó ry ch  o k reślone  z o s ta ły  normatywy p racy , o trzym ują premie za p rzek roczen ie  
ty ch  normatywów.
Wysokość prem ii indyw idualnej l ic z o n e j  od p łacy  zasad n icze j powinna być u z a le ż ­
n io n a  od s to p n ia  p rzek ro czen ia  normatywów pracy -  według zasad określonych 
w zakładowych Regulaminach premiowania.

4. Premia Indyw idualna n a leżn a  robotnikow i za p rzek roczen ie  normatywów pracy 
u leg a  obn iżen iu  lub  może byó w ogóle n ie  przyznana w przypadku niedotrzym &r-a 
z winy ro b o tn ik a  u sta lo n y c h  " k ry te rió w  oceny Jakości p ro d u k c ji" .
J e ż e l i  ro b o tn ik  popraw ił p rodukcję o zakwestionowanej ja k o ś c i ,  po trąceń  n ie  
s to s u je  s i ę .  Poprawionych przez  danego ro b o tn ik a  Jednostek  n ie  w licza  s i ę  
Jednak ponownie do i l o ś c i  wykonywanej p ro d u k c ji.

5. P o z o s ta li  ro b o tn ic y  mogą otrzym ać premie za wykonanie i  p rzek roczen ie  zadań, 
wyznaczonych przez  d y rek to ra  p rz e d s ię b io rs tw a .
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6. ja k o  z a d a n ia  stanow iące k ry terium  premiowania n a leży  p rz y ją ć  w sz czeg ó ln o śc i: 
1 / wykonanie określonych  zadań ilościow ych ,
2 /  poprawę Ja k o śc i p ro d u k c ji,
3 /  oszczędną gospodarkę surowcami i  m a te ria łam i,
4 /  wykonanie założonego w p la n ie  rzeczowego zakresu  remontów z uwzględnieniem 

ic h  ja k o ś c i ,
5 /  terminowe i  prawidłowe wykonanie zleconych zadań i  obowiązków.

7. Robotnik może być pozbawiony prem ii częściowo lu b  ca łk o w ic ie  w przypadku:
niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,

-  wykonania p ro d u k c ji z łe j  ja k o ś c i ,
-  zaniedbań obowiązków służbowych,
-  nieoszczędnego zu życia  surowców,
-  n ie p rz e s trz e g a n ia  przepisów  bezpieczeństw a i  h ig ien y  pracy  lub dyscypliny  

p racy ,

8 . Premie wypłaca s ię  w okresach  m iesięcznych.
Premie indyw idualne o b lic z a  s i ę  od wynagrodzenia zasadniczego za godziny 
przepracowane -  z wyłączeniem godzin postojow ych.

9. Szczegółowe zasady premiowania robotników  o k re ś lą  zakładowe regulam iny 
opracowane przez p rzed sięb io rs tw o  w porozum ieniu z ra d ą  zakładową, k tó re  
powinny zaw ierać w sz czeg ó ln o śc i:
-  wykaz stanow isk  ob ję ty ch  premiowaniem,
-  p o d z ia ł funduszu premiowego no poszczególne grupy zawodowe,
-  wysokość p rz y słu g u ją c e j prem ii indyw idualnej w pow iązaniu ze stopniem  

p rzek raczan ia  normatywów p racy ,
-  zadan ia  premiowe d la  poszczególnych grup zawodowych /  s ta n o w isk / d la  k tó rych  

n ie  z o s ta ły  u s ta lo n e  normatywy p racy ,
•  sankcje  premiowe a n iep raw id łow ości, o k tó ry ch  mowa w u s t . 7 .

A r t .55

1. Za b ry g a d z is tę  noże byó uznany wykwalifikowany ro b o tn ik , k tó ry  w racjach 
zespołu  licząceg o  co najm niej 5 robotników , b io rąc  u d z ia ł  bezpośrednio  
w j ego p racach , k ie ru je  tym zespołem i  n adzo ru je  jogo p racę  -  czuwa nad 
zaopatrzeniem , odpowiada za  s ta n  bezpieczeństw a i  h ig ien y  pracy  zesp o łu ,
J e s t  łączn ik iem  pomiędzy zespołem a  kierownictwem.

2. Pow ierzenie kwalifikowanemu robotnikow i -  n ie z a le ż n ie  od Jego normalnych 
czynności w ynikających z umowy o p racę  -  p e łn ie n ia  dodatkowych czynności 
b ry g ad z is ty  powinno byó dokonane na p iśm ie , z równoczesnym podaniem zakresu  
czynności i  odpow iedzialności o raz  procentow ej wysokości dodatku.

3. Ra brygadzistów  mogą byó powołani ro b o tn ic y  p o sia d a jący  niezbędne k w a lif ik a c je  
zawodowe i  odznaczający s i ę  Jednocześn ie  szczególnym i um ieję tnościam i o rg an i­
zowania pracy i  k ierow ania  p racą  członków brygady.

4. Zaszeregowanie o so b is te  b ry g ad z is ty  u s t a la  s i ę  -  odpowiednio do wykonywanych 
przez n iego czynności i  posiadanych k w a li f ik a c j i  -  na  tych  eamych zasadach, 
ja k ie  dotyczą p o zosta łych  robotników . Wyznaczenie ro b o tn ik a  na b ry g a d z is tę  
n ie  może byó w żadnym przypadku podstawą do zaozere, -wanla go do wyższej 
k a te g o r i i .
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5. B ry g ad z iśc i, n ie z a le ż n ie  od wynagrodzenia z® wyniki w łasnej p racy , 
o trzy m u j| dodatek za prowadzenie brygady w w ysokości:
e /  5% p łacy  w ynikającej z o so b is teg o  zaszeregow ania, j e ż e l i  b ry g ad z is tę  

k ie ru je  brygadą l ic z ą c ą  co najm niej 5 robotników ,
b /  10%płacy w ynikającej z o so b is teg o  zaszeregow ania, j e ż e l i  b ry g ad z is ta  

k ie ru je  zespołom liczącym  powyżej 5 do 10 robotników ,
c /  15% p łacy  w ynikającej z o so b is teg o  zaszeregow ania, j e ż e l i  b ry g ad z is ta  

k ie ru je  zespołem liczącym  powyżej 10 robotników .

6 . Dodatek, o którym mowa w u s t . 5 p rzy słu g u je  w yłącznie  w o k re s ie  p e łn ie n ia  
p rzez  ro b o tn ik a  fu n k c ji  b ry g a d z is ty .

A r t .56

1. Robotnikom drukarń  przyzakładowych p rz y słu g u ją  ekwiwalenty p ien iężn e  w zamiar, 
za  dotychczas otrzymywany d ep u ta t węglowy w n a tu rz e  w wysokościach i  według 
zasad  stosowanych w z ak ład z ie  pracy  w którym są  z a tru d n ie n i.

2 . Robotnikom objętym  n in ie jszy m i zasadami w ynagradzania p rzy słu g u ją  dodatki 
za w ie lo le tn ią  n ieprzerw aną p racę  w jednym p rz e d s ię b io rs tw  e w wysokościach 
i  według zasad stosowanych w zak ład z ie  p racy , w którym są  z a tru d n ie n i .

A r t .57

Pracownicy umysłowi, pracownicy obeług i o raz pracownicy za tru d n ie n i w drukarn iach  
przyzakładowych p rzy  p ilnow aniu  m ien ia  wynagradzani są  według zasad obowiązujących 
w zak ładach  p racy , p rzy  k tó ry ch  z o s ta ły  utworzone d ru k a rn ie .

A rt. 58

1. M aszyniście p rzy słu g u je  dodatkowe wynagrodzenie za  obsługę dodatkowej maszyny:
-  za  obsługę dodatkowej maszyny arkuszowej -  w wysokości 22% zasadn iczej

staw ki p łac
-  za obsługę dodatkowej maszyny dociskowej

a /  bez eamonakładacza -  w wysokości B% zasadn iczej
staw ki p łac

b /  z saraonakładaczeo -  w wysokości 9% zasadn iczej
staw ki p łac

-  za  obsługę drugiego zespo łu  maszyny
rolow ej -  w wysokości. 1?,% zasadn iczej

staw ki p łac
-  za  obsługę d ru g ie j grenówki -  w wysokości ó% zaoadn .cse j

staw ki p łac

2 . Pow ierzenie m aszyniście do o b słu g i dodatkowej maszyny może mieć m iejsce 
ty lk o  w przypadkach wyjątkowych, w obowiązującym try b ie  i  na określony czas .

3 . D odatki, o k ó ry c h  mowa w u s t .1  p rz y słu g u ją  za czas fak ty czn ie  p rzep racowany 
przy obsłudze dodatkowych maszyn i  o b lic z a  s i ę  j e  od staw ki zasadn iczej 
o sob istego  zaszeregow ania danego m aszynisty .
Dodatki te  wchodzą do podstawy o b lic z a n ia  prem ii za  p rzek roczen ie  normatywów 
pracy u sta lonych  łą c z n ie  d la  maszyny podstawowej i  dodatkowej.
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Część tr z e c ia

Wykaz przepisów  dotyczących warunków wynagradzania o raz 
stosow ania szczególnych świadczeń d la  n iek tó ry ch  grup 
pracowników -  u sta lonych  je d n o l ic ie  w s k a l i  gospodarki 
narodowej.

A r t .59

1. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w tr a n sp o rc ie  samochodowym re g u lu je  
uchwała n r  60 Rady M inistrów z dn ia  15 marca 1974r w spraw ie zasad wynagradzania 
pracowników tra n sp o r tu  samochodowego, sp e d y c ji krajow ej i  kom unikacji m ie jsk ie j 
/M .P nr 9 , p o z .6 6 /.

2. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach  handlowych re g u lu je  
uchwała n r  103 Rady M inistrów z dn ia  26 k w ie tn ia  I974r w spraw ie zasad wynagradzania 
p racowników zatrudnionych w handlu wewnętrznym /  M.P n r  16, p o z .1 0 2 /.

3. Zasady wynagradzania pracowników zatrudn ionych  w h a lach  maszyn re g u lu je  uchwała n r  104 
Rady M inistrów z dn ia  4 maja 1973r w spraw ie zasad wynagradzania pracowników za tru d n io ­
nych w halach  maszyn /  M.P n r  23, poz .1 3 8 /.

4. Zasady wynagradzania za wykonywane rę c z n ie  ro b o ty  załadunkowe i  wyładunkowe towarów 
masowych re g u lu je  uchwała n r  165 Rady M inistrów z d n ia  17 czerwca 1972r w spraw ie 
je d n o li t ych norm pracy oraz cen jednostkowych na robo ty  załadunkowe i  wyładunkowe 
.owarów masowych /  M.P n r  35, poz .191 /.

5. Zasady wynagradzania członków Korpusu Technicznego Pożarnictw a re g u lu je  uchwała
nr 222/71 Rady M inistrów z d n ia  22 p aźd z ie rn ik a  1971r w spraw ie u s ta le n ia  stanow isk , 
uposażenia oraz czasu pracy służby  członków Korpusu Technicznego Pożarnictw a.

6. Zasady wynagradzania pracowników produkcyjnych zatrudn ionych  w przyzakładowych pracow­
n iach  projektowych re g u lu je  uchwała n r  16 Rady M inistrów  z dn ia  9 s ty c z n ia  1969r
w Bprawie zasad wynagradzania pracowników państwowych b iu r  pro jektów  /  M.P I r  3» p o z .2 3 /.

7. Zasady wynagradzania pracowników zatrudn ionych  przy pracach  rozruchowych obiektów 
wykonywanych w ce lu  p rzekazan ia  in w e s ty c ji do e k s p lo a ta c ji  r e g u lu je  zarządzen ie  n r 39 
M in is tra  Budownictwa 1 Przemysłu M ateriałów Budowlanych z dn ia  24 l is to p a d a  1973r
w aprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnlonyoh p rzy  pracach  rozruchowych 
obiektów wykonywanych w ce lu  p rzekazan ia  in w e s ty c ji do e k s p lo a ta c j i .

8. Zasady wynagradzania pracowników ku1turalno-wychowawcsych i  s łużby  b ib l io te c z n e j ,  
zatrudnionych w placówkach upow szechniania k u ltu ry  prowadzonych przez  zakłady pracy 
re g u lu je  Rozporządzenie Rady M inistrów z dn ia  16 s ie rp n ia  1974r w spraw ie wynagrądzenia 
pracowników placówek rozpow szechniania k u ltu ry , archiwów państwowych i  P llm otek i 
P o lsk ie j /  Dz.U. n r  30, poz .176 /.

9. Zasady wynagradzania radców prawnych i  refe ren tó w  prawnych re g u lu je  uchwała n r  400 
Rady M inistrów z dn ia  10 g rudn ia  I973r w spraw ie zasad wynagradzania radców prawnych 
i  refe ren tów  prawnych, zatrudn ionych  w p rzedsięb io rstw ach  pańetwowych , z jednoczeniach  
oraz bankach państwowych /  L P  n r  94, poz .438 /.

10. Zssady wynagradzanie pracowników załóg  statków  -  magazynów zbożowych uregulowane są 
w p ro tokó le  porozumienia zawartym pomiędzy M inistrem  Przemysłu Spożywczego i  Skupu 
i  Zarządem Głównym Związku Zawodowego Marynarzy i  Portowców o stosow aniu układu 
zbiorowego pracy d la  pracowników zatrudnionych na s ta tk a c h  pływ ających w żegludze 
portow ej, p rzybrzeżnej i  na wodach o s ło n lę tv ch  z dnia 17.1.1975 r*

11. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakładowych ośrodkach wczasowych 
re g u lu je  uchwała n r 82/73 Rady M inistrów z dnia 6 kw ietnia 1973 r .  w spraw ie zasad 
wynagradzania pracowników Funduszu Wczasów Pracowniczych C e n tra ln e j Rady Związków 
Zawodowych.
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12. Zasady wynagradzania pracowników zatrudn ionych  w ośrodkach p rze tw arzan ia  
danych i  o b lic z e ń  numerycznych re g u lu je  uchwała n r  215/68 Rady M inistrów
z dn ia  11 l ip c a  19&8r w spraw ie zasad  wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach p rze tw arzan ia  danych i  o b lic z e ń  numerycznych.

13. Zasady wynagradzania pracowników zatrudn ionych  przy  konwojowaniu re g u lu je  
Rozporządzenie Rady M inistrów z .d n ia  20 l is to p a d a  1974r w spraw ie czasu 
pracy  i  zasad w ynagradzania za  pracę  w godzinach nadliczbowych pracowników 
zatrudn ionych  przy  pilnow aniu /  Dz.U. Nr 45, p o z .2 7 0 /.

14. Zasady wynagradzania studentów  odbywających p ra k ty k i na stanow iskach robo tn iczych  
w zakładach pracy re g u lu je  uchw ała n r  24 Rady M inistrów z dn ia  16 lu tego  1970r
w spraw ie o rg a n iz a j i  p rak tyk  rob o tn iczy ch  studentów  szkó ł wyższych /  Monitor 
P o lsk i n r  7 , p o z .6 4 / zm ieniona uchw ałą n r  224 Rady M inistrów z dn ia  14 w rześnia 
1974r /  M.P Nr 31, p o z .1 8 7 /.

15- Zasady w ynagradzania za prowadzenie rachunkowości pracowniczyhh kas zapomogowo- 
pożyczkowych związków zawodowych re g u lu je  uchwała n r  274 Rady M inistrów z dnia 
26 czerwca 1959r w spraw ie zasad  w ynagradzania za prowadzenie rachunkowości 
pracow niczych kas zapomogowo -  pożyczkowych związków zawodowych /  M.P Nr 61, 
p o z .3 0 0 / o raz  okó ln ik  M in is tra  Finansów z dn ia  19 g ru d n ia  1959r ogłoszony 
w B iu le ty n ie  CRZZ 1960r n r  4 poz .30 .

16. Zasady wynagradzania społecznych inspektorów  pracy re g u lu je  ustaw a z dnia 
4 lu teg o  1950r o Społecznej In sp e k c ji  Pracy /  Dz.U. z 1955r n r  20 , poz.134 
i  z 1965r n r  13 p o z .9 1 /.

17. Zasady przyznaw ania sp e cja lnego  dodatku funkcyjnego d la  rewidentów k o n tro li  
d z ia ła ln o ś c i  gospodarczej w zakładach pracy re g u lu je  uchwała n r 191 Rady 
M inistrów z dn ia  10 w rześn ia  1971r w spraw ie reso rto w ej k o n tro li  d z ia ła ln o ś c i 
gospodarczej państwowych Jednostek  o rgan izacy jnych  /  M.P n r  49 poz.3C 9/ 
zm ieniona uchwałą n r  90 Rady M inistrów  z dn ia  27 k w ie tn ia  1973r /M.P n r  2e 
p o z .1 2 7 /.

18. Zasady przyznaw ania nagród d la  pracowników uczących s i ę  w szko łach  d la  pracu jących  
i  w szko łach  wyższych uregulowane s ą  w uchwale n r  64 Rady M inistrów z dn^a 23 marca 
1973r w spraw ie zasad  k ierow ania  pracowników uspołecznionych zakładów pracy do 
sz k ó ł d la  p racu jących  i  na s tu d io  d la  p racu jących  w szko łach  wyższych c raz  w sp ra ­
wie u lg  i  św iadczeń p rzysługu jących  tym pracownikom od zakładów pracy /  M .P.nr 19, 
p o z .1 1 1 /.

19. Zasady przyznaw ania dodatkowych p re m ii, nagród i  dodatków przejściow ych d la  
pracowników p rz e d s ię b io rs tw  i  zjednoczeń /  jedn o stek  równorzędnych/ re g u lu je  
uchwała n r 43 Rady M inistrów z dn ia  2 marca 1973* w spraw ie zasad gospcdarcw ar: a 
funduszem p łac  w p rzed sięb io rs tw a ch  państwowych oraz grupujących Je zjedr.oczer.-ach 
/M.P n r  12 p o z .7 0 / zm ieniona uchwałą n r  34 Rady M inistrów z dn ia  1 lu tego  1974* 
/M.P n r  6 p o t .4 1 /.

20. Zasady r e k r u t a c j i ,  z a tru d n ie n ia , sz k o le n ia  zawodowego i wynagradzania członków 
ochotn iczych  hufców pracy uregulowane są  w zarządzen iu  n r  25 M in is tra  Pracy, Płac 
i  Spraw Socjalnych z d n ia  7 maja 1973r /  Dz.U. M in.Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych 
n r  2 p o z .2 / .

21. Zasady w ynagradzania młodocianych uregulowane są  w rozporządzeniu  Bady Ministrów 
z dn ia  20 w rześnia 1974r w spraw ie przygotow ania zawodowego młodocianych i  ich  
wynagrodzenia /  Dz.Urz. n r  37, p o z .2 1 9 /.
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22. P o s iłk i  reg en eracy jn e  d la  pracowników zatrudn ionych  w warunkach szkodliw ych 
d la  zdrowia i  na wolnym pow ietrzu  wydawane aą  na podstaw ie wytycznych n r  39 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i  Płac z d n ia  30 p a ź d z ie rn ik a  1971r.

23. Zasady w ynagradzania absolwentów zasadn iczych  azk ó ł zawodowych o raz  średn ich  
sz k ó ł zawodowych w c z a s ie  odbywania wstępnego s ta ż u  p racy  na stanow iskach 
rob o tn iczy ch  uregulowane aą  w uchwale n r  129 Sody M inistrów  z dn ia  2 l ip c a  
1971r w spraw ie wstępnego s ta ż u  pracy  absolwentów azk ó ł /  M.P n r  37, poz .2 3 9 /.

24. Zasady wynagradzania dozorców zakładoiqrch domów m ieszkalnych re g u lu je  uchwała 
n r  248/66 Rody M inistrów  z d n ia  30 l ip c a  1966r w spraw ie zasad  wynagradzania 
pracowników zatrudn ionych  o  jed n o stk a ch  o rgan izacy jnych  zarządzających  
budynkami m ieszkalnymi r e s o r tu  gospodark i komunalnej /  D t.U rz .b . M in is ters tw a 
Gospodarki Komunalnej nr 13, p o z .8 6 /.

Część czw arta

Warunki przyznaw ania Innych św iadczeń n iż  wynagrodzenie
za p race  o raz  warunki, p racy  związane z w łaściw ościam i

branży

R ozdział I

Zasady przyznaw ania i  w ypłaty dodatku za  w ie lo le tn ią
nieprzerw aną prace

A r t .60

1. Pracownicy o b ję c i branżowymi zasadami p ła c  o raz  n iż e j  wym ienieni pracownicy 
wynagradzani według odrębnych zasad :
1 /  pracownicy tra n sp o r tu  samochodowego n ie  zorganizowanego,
2 /  pracownicy z a tru d n ie n i w ośrodkach p rze tw arzan ia  danych i ob liczeń  numerycznych, 
3 /  pracownicy s t r a ż y  przeciw pożarow ej,
4 / pracownicy wyodrębnionych placówek so c ja ln y ch  1 k u ltu ra lno -ośw iatow ych ,
9 /  m aszynistk i za trudn ione w h a lach  maszyn zakładów preey s to su ją c y c h  dodatek , 
otrzym ują za wi e l ole t n ią  n ieprzerw aną p racę  w jednym p rz e d s ię b io rs tw ie  /C e n tra l i  
Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego "PZZ"/ zwanych w dalszym ciąg u  zakładem p racy , 
dędatek za wysługę l a t  w w ysokości:

1 / 5 ?  wynagrodzenia zasadniczego -  po przepracow aniu 5 l a t ,
2 /  10% wynagrodzenia zasadniczego -  po przepracow aniu 10 l a t ,
3 / 15% wynagrodzenia zasadniczego -  po przepracow aniu 15 l a t .

2. Warunkiem uzyskan ia  prawa do dodatku J e s t  przepracow anie w jednym zak ład z ie  
p racy  okresów wymienionych w u s t .1

3. Dodatek wypłaca s i ę  z dołu -  co m iesiąc  -  łą c z n ie  z ostatecznym  ro z liczen iem  
zarobku.

4 . Pracownik uprawniony do dodatku, k tó ry  wskutek wypadku przy  p racy  lu b  częściow ej 
u t r a ty  zdrowia zos t a j e  skierowany do pracy  na  s tanow isku , na którym dodatek
n ie  p rzy słu g u je  -  zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.
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A r t .61

Do czasu przepracowanego w danym zak ład z ie  pracy z a l ic z a  s i ę  okresy :
1. odbywania wstępnego s ta ż u  p racy , nauki zawodu, a tak że  p rzyuczen ia  do o k reślonej 

p racy ,
2 . odbywania czynnej służby  wojskowej, j e ś l i  pracownik s ta w ił  s i ę  do pracy  w zak ładzie  

w którym by ł poprzednio za tru d n io n y , w ciągu 30 dni od ch w ili zw oln ien ia  go
z w ojska,

3 . niewykonywania pracy  w danym z a k ład z ie  pracy wskutek zw olnienia od pracy 
zawodowej w związku z powołaniem lub wyborem do p e łn ie n ia  fu n k c ji państwowych 
i  społecznych w radach  narodowych, o rg an izac jach  społecznych i  p o litycznych  -
-  pod warunkiem, że zw olnienie to  n ie  spowodowało rozw iązan ia  umowy o p racę .

A r t .62

C iąg ło śc i pracy stanow iącej podstawę do przyznan ia  dodatku n ie  przeryw ają:
1 /  zw o ln ien ia  pracownika z pracy  /  bez względu na czas trw an ia  przerw y/ j e ś l i  

z o s ta ł  on przywrócony do pracy  na podstaw ie prawomocnego o rzeczen ia  kom isji 
odwoławczej do spraw pracy  lub  wyroku sądu pracy ,

2 /  przerwy w za tru d n ien iu  n ie  p rzek racza jące  3 m iesięcy -  z przyczyn n iezależnych  
od pracownika,

3 /  zmiana zakładu pracy w ramach danej branży przemysłu spożywczego lub między 
branżami tego przem ysłu, j e ż e l i  zmiana t a  n a s tą p i ła  wskutek:
-  p o lecen ia  je d n o s tk i nadrzędnej nad tymi zakładam i,
-  porozum ienia tych  zakładów.

4 /  zmiana zakładu pracy w ramach r e s o r tu  przem ysłu spożywczego i  skupu wskutek: 

a /  przeprow adzenia s i ę  małżonka do in n e j m iejscow ości, J e ż e l i  pracownik
p o d ją ł p racę  w nowym zak ład z ie  pracy w ciągu 3 m iesięcy , 

b /  zmian o rgan izacy jnych , polegających  m .inn. na ca łk o w ite j lub częściow ej
l ik w id a c ji  p rz e d s ię b io rs tw a , d eg lo m erac ji, p rzekazaniu  p rzed sięb io rstw a  
/zak ład u , d z ia ła ln o ś c i /  do innego p rzed sięb io rs tw a  lub  z jednoczen ia .

A r t .63

B ezpłatny u rlo p  n ie  przerywa c ią g ło ś c i  p racy , jednakże okres tego urlopu n ie  j e s t 
wlic z a n y  do czasu przepracowanego w danym zak ład z ie  pracy .

A r t .64

W stosunku do pracownika, z którym zak ład  pracy  rozw iązał umowę o pracę w try b ie
a r t .1 6  i  17 ustawy z d n ia  13 l is to p a d a  1963r o zwalczaniu chorób zakaźrych
/Dz.U. Nr 50, poz .279 / w związku ze stw ierdzeniem  n o s ic ie ls tw a  choroby zakaźnej
lub podejrzeniem  o n o s ic ie ls tw o , a k tó ry  pow rócił do pracy w tym samym zak ład z ie  - 
okres przerwy w pracy trw a jące j n ie  d łużej n iż  12 m iesięcy n ie  powoduje u tra ty  
c ią g ło ś c i  pracy przy u s ta la n iu  uprawnień do dodatku. W przypadku j e ś l i  n o sic ie ls tw o  
choroby zakaźnej lub p o d e jrzen ie  o n o s ic ie ls tw o  n a s tą p iło  w związku z wykonywaną 
p racą , a pracownik pow rócił do pracy w tym samym zak ład z ie  w ciągu 7 dni od u s ta n ia  
przyczyn stanow iących podstawę do rozw iązan ia  stosunku pracy , z podanych wyżej 12 
m iesięcy przerwy w pracy 6 m iesięcy z a l ic z a  s i ę  do okresu przepracowanego w tym 
zak ład z ie .

A r t .65

Pracownik, z którym zak ład  pracy rozw iązał umowę o pracę w związku z przejściem
na re n tę  in w alidzką , a k tó ry  ponownie p r z y s tą p i ł  do pracy w tym samym zak ład z ie ,
zachowuje c ią g ło ś ć  pracy -  Jednakże okresu przerwy w pracy n ie  w licza  s ię  do
okresu przepracowanego.

W przypadku p rz e jś c ia  na re n tę  inw alidzką w związku z wykonywaną pracą /  wypadek
przy p racy , choroba zawodowa/ okres przerwy w pracy z a lic z a  s i ę  do okresu przepracowanego.
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A rt.66

1. Za podstawę do o b lic z a n ie  dodatku przyjm uje s i ę  d la  robotników  wynagrodzenie 
w ynikające z o sob is teg o  zaszeregow ania za  łączn ą  i l o ś ć  godzin przepracowanych 
oraz urlopowych i  wynikających ze zw olnień z pracy zawodowej p ła tn y ch  przez 
zakład  pracy o raz za robocze dn i n iezd o ln o śc i do pracy z powodu choroby za 
k tó re  pracownik p o b ie ra ł z a s i łe k  z ubezp ieczen ia  społecznego.
W system ie czterobrygadowym za  dni robocze uważa s i ę  d n i, k tó re  zgodnie z harmono­
gramem byłyby dniami pracy pracownika, gdyby n ie  k o rz y e ta ł on ze zw oln ien ia  z pracy 
z powodu choroby.

2. J e ż e l i  pracownik j e s t  za trudn iony  w k ilk u  zakładach pracy  przemysłu spożywczego, 
w k tó rych  s to s u je  s i ę  dodatek , to  dodatek te n  o b lic z a  s i ę  w wysokości p ro p o rc jo ­
n a ln e j do wymiaru czasu p racy . Wymieniony dodatek n ie  może jednakże pr z ekroczyć 
kwoty, jak a  by p rzy słu g iw ała  pracownikowi od wynagrodzenia wynikającego z o sob istego  
zaszeregow ania za pełny wymiar godzin w m acierzystym  z ak ład z ie  p racy .

Uprawnienia do dodatku w poszczególnych zak ładach  pracy n a leży  o k re ś la ć  na podstaw ie 
czasu przepracowanego w tych zak ładach .

3. Dla kierowców samochodów osobowych oraz innych pracowników, k tó rzy  otrzym ują 
zryczałtow ane wynagrodzenie m iesięczne -  dodatek powinien być u s ta lo n y  na podstaw ie 
staw ki w ynikającej z k a te g o r i i  o sob is teg o  zaszeregow ania, pomnożonej przez i lo ś ć  
godzin pracy p rzy ję ty ch  do u s ta le n ia  wysokości wynagrodzenia ryczałtow ego danego 
pracownika.

Za podstawę o b lic z a n ia  dodatku d la  kierowców ciężarow ych pojazdó# samochodowych 
przyjm uje s i ę  p łacę  zasadn iczą  w ynikającą z k a te g o r i i  o sob is teg o  zaszeregow ania 
kierowcy łą c z n ie  z dodatkiem za ro d za j prowadzonego pojazdu lub wykonywanie n ie k tó ry c h  
rodzajów przewozów za w szy rtk ie  godziny pracy i  u spraw ied liw ionej n ieobecności w p racy , 
za k tó re  kierowca otrzym ał wynagrodzen ie oraz za robocze dni n iezd o ln o śc i do p racy , 
za k tó re  p o b ie ra ł z a s i łe k  z ubezp ieczen ia  społecznego.

4. Pracownikom komórek wojskowych otrzymującym dodatk i sp e c ja ln e  związane ze stażem 
pracy p rzy słu g u ją  dodatk i za w ie lo le tn ią  p racę  w jednym zak ład z ie  p racy .

A r t .67

1. Dodatek za w ie lo le tn ią  nieprzerw aną p racę  w jednym zak ład z ie  pracy  wypłaca s i ę  pod 
warunkiem nienagannej p racy .

2. Pracownik t r a c i  prawo do dodatku częściowo lub  ca łk o w ic ie , j e ż e l i  w o k re s ie  za k tó ry  
p rzysługu je  dodatek:
-  n ie  s ta w ił  s i ę  do pracy bez u sp raw ied liw ien ia ,
-  s ta w ił  s i ę  do pracy z opóźnieniem -  bez u sp raw ied liw ien ia  lub  o p u śc ił  przedwcześni© 

stanow isko pracy,
-  n a r l z i ł  zak ład  pracy na s t r a ty  przez spowodowanie lub p rzyczyn ien ie  s i ę  do powsta­

n ia  a w a r ii , zn iszczen ie  lub uszkodzenie n a rzęd z i p racy , a p a ra tu ry , u rządzeń , 
nadmierne zużycie surowców, n ie p rz e s trz e g a n ia  reżim u technolog icznego , pogorszen ia  
ja k o śc i p ro d u k c ji, brak  nadzoru i t p ,

-  spowodował lub p rzy czy n ił s i ę  do wypadku przy pracy p rzez  n ie p rz e s trz e g a n ie  
przepisów  bhp lub n ied o s ta te czn y  nadzór,

-  na ru szy ł inne postanow ienia regulam inu pracy .

3. Obniżenie dodatku w zględnie ca łkow ite  jego  pozbawienie pracownika n as tęp u je
w za leżn o śc i od winy pracownika i  w ie lk o śc i s t r a t y  po n ies io n e j p rzez  zak ład  p racy .
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W stosunku do dyrektora przedsiębiorstw o /zak ład u /, j e go zastępców i  głównego 
księgowego decyzję w te j  sprawie podejmuje dyrektor j ednostki nadrzędnej. 
Szczegółowe warunki, w których następuje u tra ta  prawa do c z ę śc i lub c a ło śc i  
dodatku ok reśla ją  regulaminy pracy uw zględn iające

-  postanowienia n in ie jszeg o  ustępu,
-  wydane w te j  oprawie wytyczne j ednostki nadrzędnej u sta la ją c e  m .in. procenty 

potrąceń dodatku w r e la c j i  do s tr a t  poniesionych przez zakład procy, względnie 
rodzaje przew inienia pracownika.

Rozdział  I I

Gratyfikacja jubileuszowa

A rt.62

1 . Pracownikom, j ubilatom , którzy przepracowali 25 ,35 ,40 ,45  i  50 la t  w przemyśle 
zbożowo-młynarskim należy nadawać dyplomy honorowe i  wypłacać g ra ty fik acje  
pieniężne w następujących w ysokościach
1 /  za 25 la t  nieprzerwanej pracy -  0 ,75  m iesięcznego wynagrodzenia,
2 /  ze  35 lo t  nieprzerwanej procy -  1 ,5  m iesięcznego wynagrodzenia,
3 /  za 40 la t  nieprzerwanej pracy -  2 ,0  m iesięcznego wynagrodzenia,
4 /  za 45 la t  nieprzerwanej p r a c y  -  2 , 5 m iesięcznego wynagrodzenia,
5 /  za 50 l at  nieprzerwanej pracy -  3, 0  m ie s ięcznego wynagrodzenia.

2 . Z a liczen ie  okresów pracy po 22 do okresu zatrudnienie uzasadniającego
nabycie prawa do g r a ty fik a c j i jub ileuszow ej następuje na podstawie ogólnie  
obowiązujących przepisów w spraw ie zasad u sta le n ia  okresów procy i  c ią g ło śc i  
uprawniających do nagród za w ie lo le tn ią  pracę /  g r a ty fik a c j i j ubileuszow ych/. 

Okresy pracy przed 22 l ip c e  1944r podlegają za liczen iu  do okresu zatrudnienia  
uzasadniającego nabycie prawa do g ra ty fik a c j i jubileuszow ej bez względu na 
sposób rozw iązanie umowy o pracę  oraz długość przprwy w zatrudnieniu,

3. G ratyfikację j ubileuszową o b licza  s i ę  według zasad obowiązujących przy o b lic z a n iu  
ekwiwalentu ze  urlop wypoczynkowy.

R o zd zia ł III
Zasady wypłacania ekwiwalentów pieniężnych za deputat węglowy

A rt.65

Robotnicy makaroniarni ,  posiadający w dniu 1 października 1973r uprawnienia do 
otrzymywania deputatu węglowego w naturze, otrzymują ekwiwalent p ieniężny  
w zamian za t en deputat według poniższych z a sa d

3 /  pracownikom utrzymującym rodzinę w zamian za dotychczas otrzymywany deputat 
węglowy /  w naturze 1 ekw iw alencie/ przysługuję ekwiwalent p ien iężny jak to  
2 tony węgla ro czn ie , t j .  92 z ł  m iesięczn ie ,

2 /  pracownikom zamotnym w zamian za dotychczas otrzymywany deputat węglowy
/  w naturze 1 ekw iw alencie/ przysługuje ekwiwalent p ien iężny j ak za 0 ,S  tony 
węgle roczn ie t j .  37 z ł  m iesięczn ie ,

3 /  wypłata ekwiwalentu pieniężnego w zamian za deputat węglowy następuje w okresach 
m iesięcznych z dołu , łą czn ie  z wynagrodzeniem za pracę
Na wniosek załogi ekwiwalenty mogą być w płacane w okresie  kwartalnym, półrocznym 
lub rocznym.
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4 /  małżonkowie i  członkowie ro d z in y , p racu jący  w Jednym zak ład z ie  p racy , prowa­
dzący wspólne gospodarstw o, otrzym ują ekwiwalent p ien iężn y , o którym mowa 
w p k t .1 , w wysokości:
a /  pracownik będący głową rodziny  -  według staw ki u s ta lo n e j  d la  pracownika 

utrzym ującego ro d z in ę ,
b /  p o z o s ta l i  członkowie ro d z in y  p racu jący  w Jednym zak ład z ie  i  prowadzący 

wspólne gospodarstwo -  według staw ki u s ta lo n e j d la  pracownika samotnego.

R ozdział IV

Warunki so c ja ln o  -  bytowe

A r t.70

Zakład pracy w ramach funduszu so c ja ln eg o  zo b o w iąza ć  v jest do organizow ania, 
urucham iania i  utrzymywania w należytym  e ta n ie  placówek so c ja ln y ch  /  żłobków, 
p rz e d sz k o li, ś w ie t lic  d z iec ięcy c h , p ó łk o lo n ii i  k o lo n ii  le tn ic h ,  wczasów 
pracowni czych /.
Pracownicy i  członkowie ic h  ro d z in , k tó rzy  k o rz y s ta ją  z u słu g  placówek so c ja ln y ch , 
-obowiązani są  do u isz c z e n ia  o p ła t ,  w myśl obowiązujących przepisów . Pracownicy 
mają prawo w uzasadnionych przypadkach ub iegać s ię  o częściow e lub całkow ite  
zw olnienie od o p ła t na rz e c z  placówek so c ja ln y ch .
Decyzja o zastosow aniu u lg i  podejmowana J e s t  przez  kierow nika zakładu pracy 
i radę zakładową.

A r t .71

Kierownik zakładu pracy w spólnie z rad ą  zakładową zobowiązany j e s t  uruchomić 
kasę zapomogowo -  pożyczkową w z a k ła d z ie , w y d z ie lić  i  wyposażyć odpowiednie 
pom ieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księgow ości te jż e  kasy na kosz t zakładu 
pracy, zgodnie z obowiązującymi przep isam i.

A rt. 72

Zakład pracy zobowiązany J e s t  wyznaczyć pom ieszczenie lub  odpowiednio zabezp ie­
czyć te re n  na przechowywanie własnych środków lokom ocji pracowników /  row ery, 
motocykle i  in n e / .
W przypadku kradzieży  przedmiotów stanow iących własność pracow nika, a p ozosta­
wionych w m iejscu wyznaczonym przez  zak ład  pracy na ic h  przechowywanie -  
zakład zobowiązany j e s t  zw rócić równowartość tych  przedmiotów. Nie  dotyczy to  
jednakże przedmiotów, k tó re  z uwagi na ich  ro d za j lub w łaściw ości powinny s ta le  
pozostawać przy pracowniku, w zględnie powinny być oddane do depozytu /  p ien iąd ze , 
b iż u te r ia  i t p . /  zakładowi pracy .

A r t .73

Przerwę jednorazową w pracy na spożycie p o siłk u  do 15 minut d z ien n ie  w licza  
s ię  ćo czasu pracy.

A r t .74

Zakład pracy zobowiązany J e s t  na żądanie pracowników w ystąpić do właściwej 
rady narodowej o p rz y d z ia ł -  stosow nie do i l o ś c i  zg łoszeń  -  odpowiedniego 
obszaru na ogrody działkow e. W m iarę m ożliwości i  zgodnie z obowiązującymi 
przepisam i zak ład  pracy powinien zaopatrzyć  ogrody dziadkowe w s ta łe  ogrodzenie 
i  wodę oraz utrzymywać te  u rząd zen ia  w s ta n ie  zdatnym do uży tku .
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Art. 75

1. Zakład pracy  zobowiązany j e s t  u rz ą d z ić  placówki ku ltu ra lno -ośw iatow e, zgodnie,  
z obowiązującymi p rz e p is a n i .

2 . Uruchomienie lub  lik w id a c ja  placówki k u ltu ra lno -ośw iatow ej może n a s tą p ić  ty lk o  
za  zgodą oddzia łu  Zarządu Głównego Związku Zawodowego przy Wojewódzkiej Radzie 
Związków Zawodowych.

A rt.76

Zakład pracy zobowiązany j e s t  do zorganizow ania sto łów ki pracow niczej tam, gdzie  
chęć s to ło w an ia  s i ę  w zak ład z ie  z g ło s i przynajm niej 80 pracowników. W związku z tym 
zak ład  zobowiązany j e s t  przeznaczyć na stołów kę odpowiednio urządzony lo k a l oraz 
pokrywać kosz ty  ad m in istracy jn e  i  rzeczowe w oparciu  o obowiązujące p rzep isy .

Rozdział V

Ochroną i  h ig ien a  pracy

A rt. 77

1. Zakład pracy j e s t  obowiązany u rz ą d z ić  na te r e n ie  zakładu ambulatorium w zględnie 
punkt sa n ita rn y  zgodnie z zasadami ustalonym i przez M inisterstw o Zdrowia i Opieki 
S po łecznej.

2 . W każdym w ydziale /  od d z ia le  produkcyjnym/ zakład  pracy obowiązany j e s t  u rządzić  
podręczną ap teczkę  s t a le  wyposażoną w niezbędne l e k i .

A r t .78

1 . J e ż e l i  zakładowy ośrodek zdrow ia d z ia ła  w ta k ic h  godzinach, że n ie  j e e t  możliwe 
sk o rz y s ta n ie  z jego pomocy lub  porady poza godzinami p racy , czas n ie  p rzepraco­
wany z powodu w izyty  w tym ośrodku w licza  s i ę  do czasu pracy w przypadkach, 
gdy z a i s tn ia ła  n ag ła  p o trzeb a  uzyskan ia ta k ie j  pomocy lu b  porady.

2 . Czas n ie  przepracowany z powodu w izyty  w zakładowym ośrodku zdrowia w licza
s i ę  do czasu pracy w każdym przypadku, gdy po trzeba  uzyskan ia  pomocy lub porady 
z a i s tn ia ła  w związku z wypadkiem przy  p racy .

3 . Czas n ie  przepracowany w związku z udzieleniem  p ierw sze j pomocy pracownikowi 
zakładu lub  osob ie zn a jd u jące j s i ę  na jego  t e r e n ie w licza  s i ę  do czasu pracy .

4. Zakład pracy  obowiązany j e s t  posiadać  na w szystk ich  zmianach i  w szystk ich  
w ydziałach produkcyjnych, co najm niej 1 pracownika p rzeszkolonego, k tó ry  
w r a z ie  wypadku przy pracy  u d z ie l i  p ierw sze j pomocy. Wymieniony pracownik 
za  czas n ie s ie n ia  p ierw sze j pomocy zachowuje prawo do pełnego wynagrodzenia.

A r t .79

1. Zakład pracy obowiązany j e s t  d o sta rczy ć  pracownikowi odpowiednie i l o ś c i  przego­
towanych napojów /kawa zbożowa, m ię ta , h e rb a ta , w zględnie inne n ap o je / wraz
z d o sta te czn ą  i l o ś c i ą  naczyń do p ic ia  i  u rządzeń do p łu k an ia .

2 . Pracownikom zatrudnionym  w pom ieszczeniach, w k tórych  panuje podwyższona 
tem pera tu ra , zak ład  pracy powinien wydawać wodę gazowaną z dodatkiem s o l i  
kuchennej.
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3. Zakład pracy obowiązany j e s t  wydawać pracownikom, wykonującym pracę  w warunkach 
szkodliw ych d la  zdrowia mleko przegotowane w i l o ś c i  n ie  p rz e k ra c z a ją c e j jednego 
l i t r a  d z ien n ie  w każdym dniu wykonywania pracy w tych  warunkach. Mleko to  p ra ­
cownik powinien spożyć na m iejecu w z a k ła d z ie . I lo ś ć  m leka na  poszczególne 
stanow iska pracy o k re ś la  k ierow nik zakładu pracy w porozum ieniu z rad ą  zakładową- 
-  na wniosek le k a rz a  ambulatorium zakładowego bądź le k a rz a  przemysłowej służby 
zdrowia.

4. Zakład pracy obowiązany j e s t  do wydawania okresowo niektórym  grupom pracowników, 
wykonującym s t a le  c ię ż k ie  lub  u c iąż liw e  prace  na o tw arte j p r z e s tr z e n i ,  w o k re s ie  
zimowym i  w kampanii okupu zbóż -  posiłków  r e generacyjno-w zm acniających -  na 
zasadach określonych w obowiązujących p rzep isac h .

5. Zakład pracy powinien w y d zie lić  i  wyposażyć odpowiednie pom ieszczenia do spoży­
wania posiłków przez pracowników.

• ■ 1 ' . *
A rt. 80

1. Zakład pracy obowiązany J e s t  w m iarę wolnych m iejsc  p rz y ją ć do pracy  w zak ład z ie  
członka rodziny  lub opiekuna rodziny  pracow nika, k tó ry  u le g ł  w pracy  śm iertelnem u 
wypadkowi, albo wypadkowi powodującemu trw a łą  n iezd o ln o ść  do p racy .

2. W ra z ie  śm ierc i pracow nika, spowodowanej wypadkiem przy  p racy , zak ład  pracy 
obowiązany j e s t  do pokrycia  kosztów pogrzebu -  n ie z a le ż n ie  od innych św iadczeń 
należnych z tego ty tu łu  ro d z in ie  zmarłego -  według ta ry fy  p ob ieranej przez 
uspołecznione p rzed sięb io rstw o  pogrzebowe, jednak w wysokości n ie  p rzek racza jące j 
3.000 z ł .

Czgśó p ią ta  

Postanow ienia końcowe

A r t .81

2 dniem w e jśc ia  w życie  n in ie jsz e g o  Układu, t r a c i  moc obow iązującą Układ dotychczasowy

A r t.82

Postanow ienia A r t .43 t r a c ą  moc z dniem 31 g ru d n ia  1975 roku .

A r t .83

Układ n in ie js z y  obowiązuje od d n ia  1 s ty c z n ia  1975 roku.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Pracowników 

Przemysłu Spożywczego i  Cukrownicze!

Przewodniczący
/ - /  mgr Antoni Kużbn

P ieczęć ok rąg ła :
Zw. Zew. P rac . Przem. Spoż. i  Cukr. 

Zarząd Główny w Polsce

M I N I  S T E R

/ - /  mgr Emil Kołodziej
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