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Cze$¢ pierwsza

Postanowienia wstepne

Art.l

Uktad niniejszy ustala szczegétowe warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen,
a takze warunki pracy w przedsiebiorstwach /zaktadach/ przemystu zbozowo-mitynarskiego oraz
w Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ".

Art.2

Postanowienia uktadu nie maja zastosowania do pracownikéw, ktédrych prawa i obowiazki reguluja
szczegblne przepisy ustawowe lub wydane na podstawie art.298 Kodeksu pracy.

Art.3

1. Godzinowe stawki ptac zasadniczych pracownikow miesiecznie ptatnych, ktérych obowigzuje
46 godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy, etanowi - 1/200 miesiecznej ptacy zasadniczej.

2. Dla pracownikéw, ktérych obowigzuje skrécony w trybie ustawowym czas pracy godzinowe stawki
ptac zasadniczych pracownikéw ptatnych miesieczni© stanowig«
- 1/175 miesiecznej ptacy zasadniczej przy skréceniu dziennej normy czasu pracy do 7 godzin,
- 1/150 miesiecznej ptacy zasadniczej przy skrdéceniu dziennej normy czasu pracy do 6 godzin.

Art4

1. Pracownikom zatrudnionym w niedziele, nalezy - niezaleznie od dodatku w wysokosci 100%
stawki godzinowej zasadniczej - udzieli¢ wolnego dnia od pracy w tygodniu.

2. Wrazie zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry miat by¢é udzielony w zamiar, za przepracowang
niedziele / za ktéra przystuguje dodatek z tytutu pracy nadliczbowej niezaleznie od innego
dnia wolnego od pracy/, pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie za prace w tym dniu
bez dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Art.5

1. Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje dodatek w wysoko$ci 15% stawki osobis-
tego zaszeregowania.

2. Dodatki za prace nocng przystuguja pracownikom na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych
praca w porze nocnej wynika z harmonogramu; nie przystuguja natomiast za prace wykonywang
w nocy sporadycznie / poza normalnym czasom pracy/, za ktéra nie przystuguje oddzielne
wynagrodzenie, zgodnie z art.135 mrl Kodeksu pracy.

At.6

1. Podwyzszenie stawek zaszeregowania osobistego wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ doko-
nywane cze$ciej niz co dwa lata, z wyjatkiem awansowania w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji
robotnikéw lub ze zmiang stanowiska pracy pracownikéw umystowych.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres prébny i okres wstepny moze by¢
przeszeregowany lub awansowany po uptywie tych okresow.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres prébny i okres wstepny wlicza sie
pracownikowi do stazu pracy / liczby lat pracy/.
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Cze$¢ druga

Branzowe warunki wynagradzania

Rozdziat |
Postanowienia og6lne
Art.7

1. Stawki ptac zasadniczych moga by¢ podwyzszone przy réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu
ruchomej czes$ci ptac, w miare wygospodarowania na ten cel odpowiednich $rodkéw przez
wzrost efektywnosci pracy - je$li wzrost ruchomej czes$ci ptac umozliwi podwyzszenie stawek
ptac zasadniczych co najmniej o 5%.

2. Zmiana struktury ptac, o ktérej mowa wust.1, moze by¢ wprowadzona w zaktadzie pracy
za zgoda Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego
i Cukrowniczego - po uptywie dwoch lat od daty reformy ptac, jezeli wzrost ruchomej czesci
ptac ma charakter staty i jest wynikiem zwiekszenia wydajno$ci pracy, poprawy organizacji
i dyscypliny pracy.

Art.8

Dyrektor przedsiebiorstwa /zaktadu/ moze tworzy¢ w ramach planowanego funduszu ptac specjalny
fundusz nagréd w wysoko$ci do 0,5% planowanego osobowego funduszu ptac do swej dyspozycji,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia.

Art.9

Pracownicy, dla ktoérych szczegétowe zasady wynagradzania okreslone sa w niniejszej czesci
Uktadu otrzymuja wynagrodzenie zaliczane do osobowego funduszu ptac wolne od podatku od
wynagrodzerh i sktadki na cele emerytalne.

Rozdziat 11

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

|. Zaszeregowanie osobiste

Art.10

1. Robotnicy - stosownie do swych kwalifikacji i wykonywanych czynnos$ci - szeregowani sg
dc odpowiedniej grupy zawodowej i kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie z tary-
fikatorem kwalifikacyjnym, wydanym oddzielnie.

2. Zaszeregowania robotnikéw dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa /zaktadu/ na wniosek
komisji kwalifikacyjnych w trybie okreSlonym w cze$ci | branzowego taryfikatora
kwalifikacyjnego.

3. Decyzje w zakresie zaszeregowania i zaliczania do tabeli ptac robotnikéw zatrudnionych
w Centrali podejmuje Dyrektor Centrali.
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Il. Tabele ptac robotnikéw

Tabela "A" Art.n
ZKaastzeegr%b'g_ Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach
wania _ 46 44 42 41 39 36
_ godzinowe stawki ptac w ztotych
1 2 3 4 6 7
1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,95
2 6,50 6,80 7,30 7,30 7,70 8,30
3 7,00 7.30 7,80 7,90 8,30 8,90
4 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
5 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
6 10,00 10,50 11,20 11,20 11,80 12,80
7 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
8 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
9 14,50 16,20 16,30 17,10 19,50
Tabela "B"
Kategoria Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach
zaszeregowa-
nia 46 - 44 42. 41 39 36
godzinowe stawki ptac w ztotych
__2 __4 6 7
1 6,20 6,50 6,90 6,95 7,30 7,35
2 6,60 6,90 7,40 7,40 7,80 9,40
3 7,50 7,80 8,40 8,40 8,30 9,60
4 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10,90
5 9,70 10,10 10,90 10,90 11,40 12,40
6 11,00 11,50 12,30 12.30 13,00 14,10
7 12,40 13,00 13,90 1 13,90 14,60 15,90
8 14,00 14,60 15,70 15,70 16,50 17,90
9 16,00 16,70 17,90 18,00 19,90 20,40
Tabela "C"
Kategorie Wymiar czaau pracy w tygodniu w godzinach
paserego« R S TR a_ o %
godzinowe stawki ptac w ztotych
1 2 3 4 5 6 7
6,20 " 6,50 6.90 6,95 7,30 7,95
2 7,00 7,30 7,80 7,90 9,30 9.90
3 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
4 9,00 9,40 10,10 10,10 10,60 11,50
5 10,00 10,50 11,20 11,20 11,30 12,90
6 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
7 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,6¢
8 15,00 15,70 16,80 16,80 17,70 19,20
9 17,00 17,90 19,00 19,10 20,10 21,70

el = =
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Tabela "D"

Kategoria Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

zaszerego-

wania 46 _ 44 42 a1 _ 39, 36 i

godzinowe stawki ptac w ztotych
1 2 3 4 5 7
1 6,20 6,50 6,90 695 7,30 T 7,95
2 7,00 7,30 7,80 7,90 8,30 8,90
3 8,00 8,40 9,00 9,00 9,40 10,20
4 9,00 9,40 10.10 10,10 10,60 11,50
5 10,40 10,90 11,60” 11,70 12,30 13,30
6 11,90 12,40 13,30 13,40 14,00 15,20
7 13,70 14,30 15,30 15,40 16,20 17,50
15,70 16,40 17,60 17,60 18,50 20,10

5 13,00 16,80 . 20,10 20,20 21,20 23,00

Tabela "2"

Kategoria Wymiar czasu pracy w tygodniu w godzinach

zaszerego-

wania 4 6 4 2 M 893 6

godzinowe “stawki m w ztotych
2_ __3_.__ 4 L6 JvL__7___

1 6,50 6,80 7,30 7,30 7,70 8,30
2 7,50 7,30 3,40 3,40 3,80 9,60
3 8,50 8,90 9,50 9,50 10,00 10.90
4 10,00 10,40 11,20 11,20 11,80 12,80
i 11,50 12,00 12,90 12,90 13,60 14,70
6 13,00 13,60 14,50 14,60 15,30 16,60
7 14,50 15,20 16,20 16,30 17,10 18,50
g 16,50 17,20 18,50 18,50 19,50 21,10
9 119,00 19,90 2%1,30 21,30 22,40 24,30

Art.12

Godzinowe stawki ptac, okre$lone w tabelach ptac wrubryce 2, stosuje sie do robotnikéw
zatrudnionych w normalnym czasie pracy, tj. 46 godzin tygodniowo.
Pozostate godzinowe stawki ptac stosuje sie odpowiednio do robotnikéw zatrudnionych
wskroconym czasie pracy. | tak:
co robotnikéw, zatrudnionych w systemie pracy trzyzmianowej» ktérych obowiazuje
skrocony wymiar czasu pracy o 1 sobote w miesigcu wolng od pracy - tabele ptac wynika-
jaca z 44 godzinowego tygodnia pracy;
do robotnikéw zatrudnionych w czterobrygadowym systemie pracy - tabele ptac wynikajaca
z 42 godzinowego tygodnia pracy;
do robotnikéw zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin przez 5 kolejnych dni
w tygodniu i 6 godzin w sobote - tabele ptac wynikajaca z 41 godzinowego tygodnia pracy;
- do robotnikéw zatrudnionych w systemie pracy po 7 godzin przez 5 kolejnych dni
w tygodniu i 6 godzin w sobote dla I i Il zmiany - tabele ptac wynikajgcg z 39 godzinowego
tygodnia pracy;
- do robotnikéw, ktérych obowigzuje dzienna norma czasu pracy w wymiarze 6 godzin - tabele
ptac wynikajaca z 36 godzinowego tygodnia pracy.
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Art.13

Godzinowe stawki ptac, okre$lone w tabelach ptac w rubrykach 3 -7» moga by¢ stosowane
w odniesieniu do robotnikéw zaktadéw, wydziatdw lub oddziatéw produkcyjnych, dla
ktorych skrécony czas pracy zostat wprowad z o} n y

dla

Art.15

1. Za brygadziste moze by¢ uznany wykwalifikowany robotnik, ktéry w ramach zespotu,
biorac udziat bezposrednio w jego pracach, kieruje tym zespotem nadzoruje jego
prace, czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
zespotu i jest tgcznikiem pomiedzy zespotem a kierownictwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanemu robotnikowi - niezaleznie od jego normalnych czyn-
noéci wynikajacych z umowy o prace - petnienia dodatkowych czynno$ci brygadzisty
powinno by¢ dokonane na pismie, z réwnoczesnym podaniem zakresu czynno$ci i odpo-
wiedzialno$ci oraz procentowej wysokosci dodatku.

3. Na brygadzistow moga by¢ powotani robotnicy posiadajacy niezbedne kwalifikacje
zawodowe i odznaczajacy sie jednocze$nie szczeg6lnymi umiejetno$ciami organizowania
pracy i kierowania pracg cztonkéw brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala sie - odpowiednio do wykonywanych przez
niego czynnosci i posiadanych kwalifikacji - r.a tych samych zasadach, jakie dotycza
pozostatych robotnikéw. Wyznaczenie robotnika na brygadziste nie moze by¢ w zadnym
przypadku podstawg do zaszeregowania go do wyzszej kategorii.

5. Brygadzisci, niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki wtasnej pracy, otrzymuja dodatek
za prowadzenie brygady:

1/5% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli brygadzista kieruje
brygada liczacg od 5 do 10 oséb tacznie z brygadzista,

2/ 10% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, Jezeli brygadzista Kieruje
zespotem liczacym wiecej niz 10 ludzi.
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. Wwyjatkowych przypadkach dodatek w wysokosci 5% ptacy zasadniczej wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania moze by¢ przyznany brygadziscie kierujacemu praca brygady
ztozonej z 3 lub 4 robotnikéw tacznie z brygadzista o ile zakres prac wykonywanych
przez brygade nie wymaga zatrudnienia wiekszej liczby robotnikéw, a ustawienie
brygadzisty, jest niezbedne dla zabezpieczenia prawidlowego nadzoru i odpowiedzialnosci
za wyniki pracy brygady.

. Wprzypadkach, uzasadnionych liczebnos$ciag brygady lub ztozonos$cig pracy zespotu,,
dyrektor przedsiebiorstwa moze przyzna¢ brygadziscie w drodze wyjatku dodatek w wyso-
kosci 15% ptacy wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

Dodatek przystuguje wytacznie w okresie petnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

Dodatki dla woznicéw

Art.16

Poza wynagrodzeniem za prace w normalnym czasie pracy woznicom przystuguje zryczatto-
wane wynagrodzenie ze prace w godzinach, nadliczbowych, zwigzang z obrzadzaniem koni

i wozoéw/ obrzadzanie koni jak np. karmienie, czyszczenie, pojenie oraz drobne naprawy
uprzezy i przygotowanie wozu do wyjazdu/.

Wysoko$¢ zryczattowanego wynagrodzenia wynosi:

1/ za obrzadzanie 1 konia - 150 zt miesiecznie,
2/ za obrzadzanie 2 lub wiecej koni - 250 zt miesigcznie.,

. Wprzypadku, jes$li woznica wyrazi zgode na wykonywanie czynno$ci za i wytadunkowych,

nie wchodzacych w zakres jego obowigzkéw, moze otrzymaé¢ z tego tytutu dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od masy zatadunku / wytadunku/ wedtug stawek
ustalonych w katalogu jednolitych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotnikdw
zatrudnionych przy recznych pracach zatadunkowych i wytadunkowych.

Wykonywanie dodatkowych czynnos$ci za i wytadunkowych przez woznice, moze mie¢ miejsce
pod warunkiem przyjecia przez niego catkowitej odpowiedzialno$ci za powierzony mu towar.

Formy ptacy
Art.17

. Wzaleznoéci od rodzaju prac w odniesieniu do robotnikéw stosuje sie nastepujace formy
ptacy:

- akordowa

- czasowa

Robotnicy wynagradzani zaréwno wedtug czasowej jak i akordowej formy ptacy moga
otrzymywac¢ premie wedtug zasad okreslonych wart.19.

Decyzje o zastosowaniu dla okre$lonych grup robotnikéw odpowiedniej formy ptacy
podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg, bioragc pod uwage
charakter wykonywanych prac, wymagania jako$ciowe, warunki bezpieczenstwa pracy oraz
wptyw danej formy ptacy na wzrost wydajno$ci pracy, poprawe parametrow technologicznych
ze szczegblnym uwzglednieniem jako$ci wyrobu, oszczedno$¢ surowcédw i materiatéw itp.

. Akordowa forma ptacy powinna by¢ stosowana przy robotach, dla ktoérych istnieja warunki
prawidtowego ustalania norm pracy i cen jednostkowych, organizowania wtasciwej kontroli
i ewidencji wynikéw pracy oraz przy zatozeniu, ze stosowanie tej formy jest celowe

i ekonomicznie uzasadnione.

Akordowa forma ptacy moze by¢ stosowana w zasadzie przy pracach zespotowych.
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. Przy stosowaniu akordu zespotowego podziat zarobku wypracowanego przez zespo6t

pomiedzy cztonkéw zespotu nastepuje w zalotno$ci od kategorii zaszeregowania
wykonywanej roboty wynikajacej z taryfikatora kwalifikacyjnego i ilosci przepra-
cowanych godzin / wypracowanych, jednostek/.

Cene jednostkowa za wykonang prace z wyjatkiem, o ktérym mowa wuat.6, wylicza sie
wedtug stawki zaszeregowania roboty i normy pracy okre$lonej na podstawie normy
wydajnosci i normy obstugi dla aktualnie obowigzujacych warunkéw organizacyjno-
technicznych.

Podstawe dc ustalenia stawek Jednostkowych za roboty za i wytadunkowe towaréw masonych,
objete ” Katalogiem jednolitych norm pracy"” stanowi stawka w wysokos$ci od 9,50 do
11,00 zt, netto za godzine z mozliwoscia jej podwyzszenia zgodnie z zasadami okreS$lo-
nymi w uchwale nr 165 Rady Ministréw z dnia 17 czerwca 1972r w sprawie jednolitych
norm pracy oraz cen jednostkowych na roboty zatadunkowe i wyfadunkowe towaréw maso-
wych / M.P. N 35, poz.191/.

Przy robotach zatadunkowych i wytadunkowych optacanych z bezosobowego funduszu ptac
stosuje sie stawki okreslone w wyzej wymienionej uchwale nr 165 Rady Ministrow

z dnia 17 czerwca 1972r.

Art.18

. Za wykonane wyroby / roboty/ nie odpowiadajgce warunkom odbioru technicznego /brak:/

z przyczyn niezawinionych przez robotnika robotnik otrzymuje wynagrodzenie jak za
wyroby / roboty/ wykonane jakos$ciowo dobrze.

Robotnik zobowigzany jeet niezwtocznie zgtosi¢ kazdy widoczny brak wzglednie kazde
obnizenie jakos$ci lub btad powstaty w fazie poprzedniej produkcji / procesu pracy/,
ktére moga spowodowaé braki lub obnizenie jako$ci wyrobu / roboty/.

Jezeli robotnik nie dopetni obowigzku, o ktérym mowa wyzej stosuje sie w tym przypadku
przepisy dotyczace zawinionego,wykonania braku / wyrobu lub roboty/.

Decyzje o tym, czy dany brak jest zawiniony, wzglednie czy nastapito obnizenie
jakos$ci nie z winy robotnika - podejmuje kierownik danego zaktadu, badZ kierownik
zaktadowej komorki kontroli Jako$ci, w zaleznosci od warunkdéw organizacyjnych
zaktadu pracy.

Od decyzji tej atuzy robotnikowi odwotanie do dyrektora lub do upowaznionego przez
niago zastepcy dyrektora, ktéry w porozumieniu z radg zakladowa podejmie decyzje
ostateczna.

Premiowanie robotnikow

Art.19

. Robotnicy moga otrzymywac¢ premie za wykonania zadan wyznaczonych przez dyrektora

przedsiebiorstwa /zaktadu/. Zadania te powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci :

1/ dotrzymanie i poprawe parametrow jakos$ci produkcji,

2/ oszczedno$¢ surowcoéw, materiatow i energii,

3/ wiasciwe wykorzystanie maszyn i urzadzen oraz zmniejszenie czasu trwania ich
postojow,

osiggniecie i przekroczenie zatozonej wydajno$ci pracy / dla robotnikéw wynagra-
dzanych wedtug czasowo - premiowej formy ptac/,

5/ terminowe i prawidlowe wykonanie zleconych zadan i obowigzkéw.

4

-

Ramowe zasady premiowania robotnikéw okreéla dyrektor Centrali w porozumieniu
z Zarzadem Gtdwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego i Cukrow-



-8 -

Premie, o ktérych mowa w ust.1,wynoszace w okresie wprowadzenia reformy ptac

/ z dniem 1 pazdziernika 1973r/ do 10% ptac zasadniczych robotnikéw, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach do 15% / np. w zaktadach wykonujacych produkcje eksportowa,
produkcje ze znakiem jakoS$ci, w zaktadach o produkcji sezonowej itp./ -moga by¢
zwiekszone w ramach wygospodarowanych oszczednos$ci funduszu ptac, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami.

Dodatkowy fundusz premiowy powinien by¢ przeznaczony na premie dla robotnikéw za

realizacje zadan majacych istotne znaczenie dla poprawy efektywnos$ci dziatalnosci
zaktadu.

Funduszem premiowym przyznanym poezczegdlnym wydziatom / oddziatom, wyodrebnionym
grupom produkcyjnym/ dysponuje kierownik wydziatlu / oddziatu/ na wniosek mistrza
sprawujacego bezpos$redni nadz6r nad robotnikami w porozumieniu z wtasciwg komoérka
Zwiazku Zawodowego.

. Zasady podziatu funduszu premiowego na poszczegdlne komdrki organizacyjne /wydziaty,
oddziaty/, szczegétowe zasady premiowania oraz wysoko$¢ premii dla robotnikéw
zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach pracy - ustala dyrektor przedsiebiorstwa
/zaktadu/ w porozumieniu z radg zakltadowag w zaktadowym regulaminie premiowania.

Zaktadowy regulamin premiowania powinien okresla¢:

1/ zakres robotnikéw objetych premiowaniem,

2/ zadania, za wykonanie ktérych przystuguje premia oraz ewentualne warunki wyptaty
premii,

3/ sposoby kontroli wykonania zadan,

4/ wysoko$¢ indywidualnej premii dla poszczeg6lnych grup robotnikéw oraz zasady
wyptaty premii,

5/ termin wyptaty premii,

6/ czasokres waznosci rer'laminu.

Premie wyptaca sie¢ robotr. ‘mw okresach miesiecznych.

. Robotnik moze by¢ pozbawiony premii czesciowo lub catkowicie szczegélnie w przypadku:

- niewykonania wyznaczonych zadan premiowych,

- zaniedoania obowiazkéw stuzbowych a zwtaszcza nieprzestrzegania rezimu technolo-
gicznego, nieoszczednego zuzycia surowcéw i materiatdw, pogorszenia jakoS$ci
produkcji, nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub
dyscypliny pracy.

Art.20

. Robotnikom przystuguja dodatki za prace w warunkach dla zdrowia szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci uzaleznionej od stopnia szkodliwosci,
ucigzliwos$ci lub niebezpieczenstwa.

Wysokos$¢ dodatkéw wynosi:

- 0,50 zt dla I grupy szkodliwos$ci lub ucigzliwodci

- 0,75 ztdla Il " " . "

- 1,00 zitdlalll - "

- 150 ztdla IV

za kazda godzine pracy w tych warunkach z zastrzezeniem ust.4.

Dodatki, o ktérych mowa wust.1, przystuguja, jezeli:

1/ praca wykonywano jest stale w warunkach niezachowania obowigzujgcych norm
higienicznych pracy oraz

2/ warunkéw tych zaktad pracy nie jest w stenie w krétkim czasie poprawic
w dostatecznym stopniu dostepnymi $rodkami.
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3. Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy warunkdéw odpowia-
dajacych obowigzujagcym higienicznym normom pracy.
4. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wyptaca sie
jezeli praca wtakich warunkach wykonywana jest przez co najmniej:
- 4 godziny dziennie lub
100 godzin w miesigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okreslonej zasady dodatki te wyptaca sie jedynie za efektywny
czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

5. Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sie za efektywny czas pracy
w tych warunkach bez wzgledu na dzienny lub miesieczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy uprawniajgcych do dodatkow okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 111

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach /zaktadach/
oraz Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego

Art.21

Pracownicy umystowi wynagradzani sg zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania
pracownika wedtug ponizszej tabeli stawek ptac zasadniczych:

Kategoria  Miesieczna_stawka ptacy Kategoria Miesieczna stawka ptacy
zaszerego- zasadniczej w zt zaszeregowan zaeadniczej w zt
wania ia
1.200 n 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500
10 3.100 20 7.000
8.000
Art.22
Pracownicy zatrudniani na stanowiskach kierowniczych otrzymuja dodatki funkcyjne wedtug
szczebli i w wysokosci ustalonej w nastepujacej tabeli:
Szczebel dodatku funkcyjnego Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
1.400
9 1.600
10 1.900
n 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500
5 0 0 0
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Art.23

. Dla okre$lenia wysokosci miesiecznych ptac zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych
pracownikéw,umystowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych - przedsie-
biorstwa /zaktady/ dzieli sie¢ na grupy ptac - wedlug zasad okreslonych wust.2.

Przedsiebiorstwa /zaktady/ dzieli sie na pie¢ grup ptac. Zaliczenia przedsie-
biorstw /zaktadéw/ do poszczegdlnych grup ptac dokonuje dyrektor Centrali na

podstawie wytycznych Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu i Zarzadu Gtéwnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego.

Zaktady Obrotu Zbozami Importowanymi i Eksportowymi ""RZ" w Gdansku moga by¢

zaliczone do czwartej lub piatej grupy ptac.

Zaliczenia Centrali do odpowiedniej grupy ptac dokonuje Minister Przemystu
Spozywczego i Skupu, biorgc pod uwage m.inn.:
- rodzaj i wielko$¢ produkcji wykonywanej przez przedsiebiorstwa zgrupowane
w Centrali,
- zadania zwigzane z rozwojem branzy w powigzaniu z potrzebami gospodarki narodowej.

Art.24

Pracownicy umystowi - stosownie do posiadanych kwalifikacji i wykonywanych czynnosci-
zaszeregowani sg do odpowiednich kategorii na podstawie zaszeregowania stanowisk
i wymagan kwalifikacyjnych, okre$lonych w art.25.

Ukonczenie studiéw wyzszych w uczelniach nietechnicznych nalezy traktowaé analo-
gicznie Jak ukorczenie studiéw wyzszych technicznych, Jezeli kierunek tych studiéw
odpowiada potrzebom danej produkcji / np. chemik i biolog po studiach rolniczych/.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych powinno by¢ ustalone wramach rozpieto$ci kategorii zaszeregowania
danego stanowiska na poziomie wyzszym od stawek ptac zasadniczych przyznanych pracow-
nikom zatrudnionym na analogicznych stanowiskach w normalnych warunkach pracy.

Zaszeregowania pracownikéow do kategorii osobistego zaszeregowania oraz do odpowiedniego
szczebla dodatku funkcyjnego dokonuja:

1/ pracownikéw przedsiebiorstw:

- dyrektor Centrali "PZZ" - dyrektoréw przedsiebiorstw, ich zastepcéw oraz
gtéwnego ksiegowego i dyrektoréw zaktadow,
- dyrektor przedsiebiorstwa - pozostatych pracownikéw przedsiebiorstwa i zaktadow,

2/ pracownikéw Centrali "PZZ":

- Minister Przemystu Spozywczego 5 Skupu - dyrektora Centrali "PZZ", Jego
zastepcow i gtéwnego ksiegowego
- dyrektor Centrali "PZZ" - pozostatych pracownikéw Centrali.
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Art. 25

1. Ustala sie tabele zaszeregowan stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych
dla pracownikéw umystowych przedsiebiorstw /zaktadéw/

Stanowisko
grupa stanowisk

Dyrektor Przedsiebiorstwa
I grupy

I e

e "

v

\%

Zastepca dyrektora
przedsiebiorstwa

I grupy
"
Il

|

<<=

Glowny ksiegowy przedsie-
biorstwa

|| grupy

| .
VvV .
\%

»

dyrektor zaktadu na petnym
Iwewnetrznyn rozrachunku
gospodarcZzym wchodzacego
w sktad przedsiebiorstwa

Kierownik zaktadu w przed-
siebiorstwie .

Z-ca dyrektora i gtéwny
migowy w zaktadzie na
betnym wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym
prchodzacym w sktad przed-
siebiorstwa

I grupy
riv. e
\VARS

Kategoria Ptaca
zaszerego- ¢ zasod-
wania 1 nicza
17-20 20-7000
16-19 19-6500
14-18 18-6000
13-17 1 17-5500
12-16 1 16-5000
I 15-4600
, 14-4300
13-4000
[ 12-3700
15-19 | 19-6500
14-18 , 18-6000
13-17 17-5500
12-16 16-5000
11-15 15-4CO0O

e Y
[
¢
N
o
o
o

19-6500
10-6000
17y5500
165000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400

i

=

19-6500
10-6000
17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400

[PRRNIEN

11-3400
10-3100
J 9-2800

1

PR

FT

—_ h—-

e—-

wyksztatcenia

wyzsze

wyzsze odpowiednie
do petnionej
funkcji

wyzsze ekonomiczne,
prcwnicze, adminis-
trscyjne

wyzsza

wylane odpowiednie
do petnionej funkcji
Srednie odpowiednie
do petnionej funkcji
{jla _otar.orll-lisk wye- h
ujacych w grupac
o "V 9P

Wymagane kwalifikacje e w zakresie

stazu pracy

0 lat pracy, w tya
4 Iata_prac{_r.a
etanowiszu Kierow-
niczym lub aazcizial-
nym

B lat pracy, w tym
4 lata praCy ab
atacowiaku kierowni-
czym lub samodziel-
nym

6 lat pracy wksi?—
gowosci, w :yz 2 ISta
na stanow.sku kierow-
niczym lub eacodciel-
rym/ wtyc Co naj-
mniej 2 lata w przed-
siebiorstw Lc/

8 lat pracy, w fyn
4 lata na stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

6 lat pracy, w tyc
2 lata praCy na sta-
nowi sku kiefowniczym
lub samodzielnym

10 lat pracy, w tym
4 lata na stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym



Lp.

Stanowisko
grupa. stanowisk

Gtowni specjalisci jak:

gtéwny technolog
mechanik
energetyk
ekonomista i inni
gt..specjalisci

podlegli bezposrednio
dyrektorowi przedsie-
blorstwa lub jego
zastepc

Sz_efe%r){qdukcji .
Kierownik komorki badaw-
Cz0-rozwojowej

I gru
" grupy
1«
v
\%

Kierownik laboratorium
przedsiebiorstwa, z-ca
szefa produkcji, dyspo-
zytor zmianowy w przed-
siebiorstwie

”| grupy
11

v

V n

Kiergwnicy komorek organi-
zacyjnych” w ruchu

Kierownik wydziatu, oddzia-
tu produkcyjnego lub pomoc-
niczego

Kierownik mtyna, kaszami,
wytworni pasz, wytworni
makaronu

Kierownik elewatora, opicb-
rza lub zespotu spichrzy

(t) pojemnos$ci powyzej 10 tyo
on,

Kierownik czyszczalni zbhoz
8\évydajnos’0| powyzej 100t/
0

Kierownik czyszczalni tt;rochi
0 wydajnos$ci” ponad 50 ton/
dobg¢

I grapy
"
mr

Kierownik delegatury
ZOZIE

Kategoria
zaezerego”

wania

13-17
12-16
11-15
10M4

9-13

10-16
10-15
10-15
10-14

9-13

10-14

Ptaca
zasad-
nisza

18-6000
17-5500
16-5000
15-4600
14-4300
13-4000
12-3700

9-2800

10-3100

Smagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

wyzsze odpowiednie
do petnionej funkcji

wyzsze odpowiednie
dla danej specjal-
nosci i Stanowiska
pracy

wyzsze odpowiednie
dla danej specjal-
nosci i stanowiaka
pracy oraz ukonczo-
ny odpowiedni dla
danej specjalnosci
kurs specjalistycz-
ny

$rednie odpowiednie
dla danej specjal-
nosci i stanowiska
pracy oraz ukoriczony
dla danej epecjalnos
ci kurs specjalis-
tyczny

wyzsze oraz ukon-
czony kurs specja-
listyczny
$rednie oraz ukon-
czony kurs specja-
listyczny

stazu pracy

6 lat pracy w danej
specjalnosci, w tym

2 lata ca stanowisku
kierowniczym lub
eaoodzielnyu dla
stanowisk technicz-
nych - 2 lata na uaoo-
dzlelnyw stanowisku
technicznym lub w pro™I
dukcji

4 lata pracy w danej
specjalnosci

4 lata pracy w danej
specjalnosci

8 lat pracy
w danej specjalnosci

4 lata pracy

8 lat pracy



Stanowisko
grupa stanowisk

Kierownik elewatora spichrza

lub zespotu spichrzy o pojem-

no$ci ponizej 10 tys.ton

- kierownik ozyszczalni zbsi
0 wydajnosci ponizej 100t/
dobg

- kierownik techniczny elewa-
tora, spichrza lub zespotu
magazynow 0 pojemnosci po-
wyzej 10 tys.ton, lub czy-
sz¢zalni zZb6z ¢ wydajnosci
powyzej 100t/dobe

X grupy

XX«
x "
AVARE)

Kierownik techniczny elewa-
tora, spichrza lub zespotu
spichrzy o pojemnos$ci poni-
zej 10 tys.ton lub ozyaz- .
caalni o wydajno$ci ponizej
100 tou/dobe

I grupy
I »

r "
AV
\VAS

Starszy mistrz

Kierownik zmiany

Kierownik warsztatu
Kierownik robét bud,-reaon-
towp-montazowych .
Kierownik laboratorium
zaktadowego*

Mistrz

Kierownik magazynu

technicznego _,
kategorii

| kategorii

|

I
Il kategorii

Kierownik magazynu i
przetworéw lub opakowan

I katogorll
’ kategorii

|
Il kategorii

13 -

Ptaca
zasad-
nicza

14-4300

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

0:1588

15-4600
14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

12-3700
11-3400

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

wyzsze oraz ukonczo-
ny kurs specjalis-
tyezny

$rednie oraz ukon-
czony kurs specja-
listyczny

wyzsze oraz ukorczo-
ny kurs specjalis-
tyczny

stazu pracy

4 lata pracy w danej
specjalnosci

7 lat pracy
w danej specjalnosci

4 lata pracy w dar.ej
specjalnosci

Srednie oraz ukonczo- 7 lat pracy w danej

ry kurs specjalis-
tyczny

wyzsze techniczne
Srednie techniczne

wyzsze techniczne

Srednie techniczne

Dla mistrza $rednie
techniczne
zasadnicza szkota
zawodowa i kurs
mistrzowski

Dla kierownika
magazynuj

wyzsze odpowiednie
Srednie odpowieur.ie

wyteze oraz ukonczo-
ny kurs specjalis-
tyczny

$rednie oraz ukon-
czony kurs specja-
listyczny

specjalnodci

2 lata pracy ra
stanowisku mistrza

6 lat pracy r.a
stanowisku” o;strza

2 lata pracy w dar.ej
specjalnosci

6 lat pracy w danej
specjalnosci.

Dla kierownika robét
budowlano-montazo-
wych wysiegania kwu-
lifakcyjne okreslono
na podstawie Ustawy
Prawo Budowl&r.e

4 lata pracy w prit..-

Si bitra@wig’, wam
ata wruchu

10 lat pracy w prze¢-

5|%b|0rstW|e, w tyt

4 lata w ruchu

3 lata pracy
6 lot pracy .
Zaszeregowanie do
kategorii wedtug
kryteriow, o kto-

'ry¢ch mowa w art.22,

2 lata pracy w danej
specjalnosci

5 lat pracy w danej
specjalnos$ci
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15.

16.

s — ————— —

19.
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i Kategoria Ptaca
Stanowisko - -
grupostanowisk .zaa?izgrego ﬁ?csgg

Kierownicy komoérek organiza-
cyjnych w zarzadzie
Kierownik dziatu techniczne-
go, ekonomicznego, stuzb
Eracqw_nlcz_ych
K? i inni
radca prawn¥
rzecznik patentowy
asystent dyrektora
specjalista:
- technolog, mechanik,
konstruktor, elektryk,
energetyk, planista,
ekonomista, rewident 16-5000
i inni 15-4600
- socjolog, psycholog, %32888
plastyk itp, st.inspektor 12:3700
nadzoru inweet., bhp, 11-3400
wynalazczosci 10-3100
I grupy 12-16 9-2800
" 11-15
11 11-15
\Y 10-14
\% 9-13
Z-ca kierownika dziatu
,technicznego lub ekonomicz-
nego ) : )
«Kierownik samodzielne
Isekcji technicznej lu 15-4600
,ekonomicznej 14-4300
* 13-4000
1) gy e 12-3700
i 1114 11-3400
’ \VA 10-13 10-3100
% v " 9.1 9-2800
JKierownik dziatu /sekcji/
administracyjnego, gospo- %gﬁggg
darczego 12-3700
i SR
L 8-13 9-2800
v 8-13 8-2500
1 Vv 8-12
1
.Zastepca kierownika dziatu 13-4000
'Isekcji/ administracyjnego, 12-3700
egospodarczego %%%88
1 | gru -
Sy gy R 9-2800
M 712 73300
v 7-12 -
Vv 7-11
kierownicy: 9-2800
U kancelarii 5.9 8-2500
#% hali_maszyn 7-2900
* powielarni 6-2100
1 5-1900

i

Wytoaganfe
wyksztatcenia

kwalifikacje w zakresie

etazu prasy

wyzsze odpowiednie 4 lata pracy
dla danej specjal- w danej specjal-
nosci i Stanowiska nosci

pracy

Srednie odpowiednie 8 lat pracy

dla danej specjal- w danej specjal-
nosci i stanowiska nosci.

Ustalenia co do
$redniego wyksztat-
cenia nie dotycza:
radcy prawnego,
socjologa, psycho-
loga, rzecznika
patentowego.
Wymagane kwalifika-
cje radcy prawnego
i rzecznika paten-
towego okreSlaja
odrebne przepisy.

pracy

wyzsze odpowiednie
dla danej specjal-
nosci oraz kurs
specjalistyczny

2 lata pracy w da-
nej specjalnosci

Srednie_oraz kurs

nie. 6 lat pracy w da-
specjalistyczny

nej specjalnosci

wyzsze 2 lata pracy
$rednie 6 lot pracy
wyzsze 2 lata pracy
Srednie 6 lat pracy
Srednie odpowiednie

do z_ajkmowanego sta- 4 lata pracy
nowiska
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FiT"

<22.

,24.

125.

Stanowisko

) Kategoria
grupa stanowisk

zaszerego-
wania

Samodzielni referenci tech-

niczni i ekonomiczni jlak:

1/ samodzielny technolog,
konstruktor, mechanik,
energetyk, kontroli
jakosSci'i inni

st./samodzielny/inspektor
d/s nadzoru inwestycyj-
nego, BHP, wynalazczosci,
stuzb pracowniczych i
inni

samodzielny ekonomista,
planista, samodzielny
referent d/s kosztow

i inni, samodzielny
referent prawny

samodzielny soctjolog,
psycholog,” plastyk
I inni,

samodzielny ksiegowy,
rewident

2

-~

7-12

3

-

4

-

5

-

Starszy laborant
Asystent laboratorium
Kasjer

Samodzielny magazynier

Magazynier

Magazynier 5- 8

Kontroler stacji maszyn
liczacych - ¢0 najmniej
5 meszyn do fakturowanie

Kalkulator warsztatowy 5- 9

- at. spedytor

Spedytor
prébobiorca

at. wagowy )
pomocnik magazyniera

- wagowy

2-6

1-5

15 -

Ptaca
zasad-
nicza

12-3700
11-3400
10-3100
9-2800
a-2500

12-3700
11-3400

10-3100

10-3100
9-2800

10-3100
9-2800

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

wyzsze odpowiednie
do petnionej
funkcji

Srednie odpowiednie
do petnionej
funkcji

‘wyzsze odpowiednie
ido petnionej
Ifunkcji

($rednie odpowiednie
Jdo petnionej
Jfunkcji

1

[Srednie i kurs
especjalistyczny

1

|

($rednie odpowiednie
,do petnionej funkcji

[
izasadnicza szkota

(zawodowa 1 kurs
Jspecjaliatyczny

¥rednie

1

1

1

1

($rednie odpowiednie

do zajmowanego sta-
nowiska

$rednie i ukoriczony
Ikurs specjalistyczny

zasadnicze zawodowe
i ukoniczony kurs
(specjalistyczny

stazu pracy

2 lata pracy

6 lat pracy

ukonczony staz prtcy

4 lata pracy

4 lata pracy

ukoniczony staz pracy

2 lata pracy w aane.,,
branzy

4 lata pracy

3 lata pracy w dane;
specjalnosci
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in.l - Kategoria j Pts;> ] Wymagane kwalifikacje w zakresie
P Stanowisko . zaszerego- zasad-
grupa stanowisk wania nicza wyksztatcenia stazu pracy
wyzhte - b—0u -
28. St.referent d/s technicznych, 9-2800 srednie odpowiednie  ukorczony staz
ekonomicznych i inni 8-2500 do pe}monej pracy
7-2300 funkcji
Ksiegowy 4-9 6-2100
Laborant 5.1900
Kreélarz 2-1700
~“1
29. Referent d/e technidznyhh, .
ekonomlcznych administra: 4-7 7-2300 . $rednie ukoniczony staz
énych i inni, obstuga 6-2100 pracy
iowezta 5-1900
teletyplstka 4-1700
telefonistka
stenotyﬁlBtka
kontystka
30. Maszrrletka poza halg 3-6 6-2500 Srednie umiejetno$¢ bezbted-
maszyn 7-5300 nego pisania z szyh-
koscig 180 uderzen/
6-2100 min. 3.4 ka
5-1900 od 180 do_240 Yiderz
4-1700 4-5 Kat.
3-1500 od 240 do 300 uderz,
min. 5-6 kat.
St.maszynistka poza halg 7.8 powyzej 300 uderzen/
maszyn nic. 7-8 kat.
31. 'Stazysta z wyzszym
lwyksztatceniem 4-6 6-2100
t 5-1900
I 4-1700
1Stazysta ze S$rednim
,wyksztatceniem zawodowym 3-5 5-1900
1 4-1700
3-1500
1
Staiysti ze Srednim
jwyksztatceniem ogélnym 1-3 3-1500
2-1300

1 1-1200
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2. Ustala sie tabele zaszeregowan stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych
dla pracownikéw umystowych Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ"

: Kategoria Etaca Wymagania kwalifikacyjne w zakresie 1l
Lp. Sﬁngwslf:r?owisk zaszerego-  zasad- ymag vl
grup wania nicza wyksztatcenia * stazu pracy
1
1. Naczelny dyrektor 21-8000 wyzsze 9 lat pracy, w tym
I grupy 18-21 20-7000 4 lata na stanowisku
" 17-20 19-6500 kierowniczym lub
13-6000 samodzielnym, z tego
17-5500 2 lata wprzedsie-
biorstwie lub kombi-
nacie
2. Zastepca naczelnego 20-7000 Wy3
- yzeze 8 lat pracy, w tym
dyre?(tor 19-6500 4 lata pracy sa
I grupy 16-20 18-6000 stanowisku kierowni-
" 15-19 17-5500 czym lub samodziel-
16-5000 nym z tego 2 lata
15-4600 w przedsiebiorstwie
¢ i ; ; 6 lat pracy w ksie-
3. Gfowny ksiggowy 20-7000 wyzsze ekonomiczne gowos’gi, V\ytym S a
I grupy 16-20 19-6500 prawnicze lub ha stanowisku Kierow-
I e 15-19 18-6000 administracyjne, niczym lub samodziel-
17-5500 uprawnienia biegte- y/ witym 2 lata
w przedsiebiorstwie
%22888 go ksiegowego przedsiebi ie/

4. Gtowny specjalista )
/stanowisko "hezposrednio 18-6000

podiegte dyrektorowi Iub wyzsze odpowiednie 6 lat pracy w danej

17-5500 do petnionej specjalnosci, w tym
jdegokzastepcy/ asystent 16-5000 funkcji 2 lata na stanow%ku
yrektora 15-4600 kierowniczym lub
I grupy 13-18 14-4300 samodzielnym, w_tym
" 13-18 13-4000 2 lata wprzedsig-
biorstwie

5. Naczelnik Wydziatu
- Kierownik branzowego
o$rodka normowania i

organizacji pracy

- Radca_prawny wyzsze odpowiednie 6 lat pracy zawodowej,

Fetal dla danej specjal- wty® najmnie
- Specjalista: %g‘gggg hodci 1 atamowiska 2_}%ta,w,dajnej s#)e-
1/ technolog, mechanik 15:4600 cjalnosci
konstruktor, elektryk, 14-4300
energetyk, planista, 13-4000
ekonemista, ksiegowy 12-3700
rewident i inni 11-3400
2/ socjolog, psycholog
i inni
3/ starszy inspektor .
d/s SEP, wynalazczosci
jakosci produkcji i inni
4/ rzecznik patentowy
I gru 12-17
11 aed 11-16
6. Z-ca Naczelnika Wydziatu_ . L
technicznego lub ekonomicz- 16-5000 wyzsze odpowiednie _ 4 lata pracy zawodo-
nego 15-4600 do petnionej funkc;i wej, wtym co naj-
14-4300 mniej rok w danej
I grupy 11-16 13-4000 specjalnosci
1 10-15 12-3700
11-3400
10-3100



-1
Lp

10

1

12

13

Stanowisko Kategoria
grupa stanowisk aaasnzigrego—
Haczelnik Wydziatu 9-14
administracyjno-gospodar-
czego
Z-ca naczelnika_ i 8-13
Wydziatu administracyjno-
gospodarczego
Samodzielni referencii
1/ samodz_ieln)& technolog,
mechanik, konstruktor,
elektryk, energetyk,
kontroler jakosci,
normalizator, kalkulator,
normieta i inni
2/ samodzielny inspektor
d/s BHP, wynalazczo$ci, 7-13
pracowniczych i inni,
3/ samodzielny ekonomista,
lanista, referent d/s
osztow, samodzielny
referent stuzby pracow-
niczej
4/ samodzielny socjolog,
psycholog 1 inni
5/ samodzielny ksiegowy,
rewident, samodzielny
referent prawny, kasjer
Starszy referent d/s tech- 5.10
nicznych, ekonomicznych, -
pracowniczych, ksiegowy
Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik powielarni 4-9
St,referent administra-
cyjny
%telnotypislzka
eletypistka
Sekreﬁ)rka 4-9
Magazynier
Referent techniczny,
ekonomiczny, administra- 3-8

cyjny i inni
Telefonistka

18

Ptaca
zasad-
nicza

14-4300
13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

9-2800

13-4000
12-3700
11-3400
10-3100

13-4000
12-3700
11-3400

10-3100
9-2800

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

wyksztatcenia

wyzsze

Srednie

wyzsze

Srednie

wyzsze odpowiednie
dla danej specjal-
nosci

$rednie odpowiednie
dla danej specjal-
nosci

wyzsze odpowiednie
dla danej specjal-
nosci

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

stazu pracy

2 lata pracy zawo-
dowej

6 lat pracy zawo-
dowej

2 lata pracy zawo-
dowe

6 lat pracy zawodo-
wej

2 lata pracy
zawodowej

6 lat pracy
zawodowej

ukonczony staz
pracy

4 lata praktyki

4 lata praktyki

ukonczony staz
pracy

ukonczony staz
pracy

1



Lp.

14.

15.

16.

h* —
17.
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Stanowisko ) Kategoria 1 Ptaca Wymagane kwalifikacje w zakresie
grupa etanowisk zaszerego- zasad-
wania nicza wyksztatcenia stazu pracy
mazi%pistka poza hala 3-6 8-2500 $rednie umiejetno$¢ bezbted-
7-2300 nego pisania z szyb-
6-2100 koscig:
i:ﬁgg 180 uderz/min.
3.1500 3-4 kat.
od 180 do 240 uderz./
4-F kat.
od 240 300 aderz/mc
5-6 ka
St. maszynistka poza 7.6 powyzej 300 uderz/cic.
halag maszyn 7-5 kat.

Stazysta z wyzszym

wyksztatcaniem 4*6 6-2100
5-1900
4-1700

Stazysta ze $rednim

wyksztatceniem zawodowym 3-5 5-1900

lub pomaturalnym U 4-1700
3-1500

L-

Stazysta ze S$rednim

wyks);ta}cemem 0gdlnym 1-3 5’%288
1-1200

3.

4.

Pod okredleniem wydziatu rozumie sie¢ wieloosobowg komdrke organizacyjna zajmujaca
sie okres$long problematyka i dziatalno$cia w sposéb kompleksowy lub kilkoma
pokrewnymi zagadnieniami, posiadajacymi podstawowe znaczenie dla dziatalnosci
danej jednostki organizacyjnej.

Dla poszczegdlnych odcinkéw dziatalno$ci - zagadnien moga by¢ utworzone wydzielone
organizacyjnie jednoosobowe lub wieloosobowe stanowiska pracy.

Wykaz stanowisk zawartych w taryfikatorze kwalifikacyjnym moze by¢ uzupetniony.
Kategorie zaszeregowania / o dla stanowisk kierowniczych i wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego/ 1 wymagania kwalifikacyjne dla etanowiaka nie wymienionego w tary-
fikatorze nalezy ustala¢ analogicznie jak- dla stanowiska -wymienionego w ramowym
taryfikatorze, najbardziej zblizonego pod wzgledem ztozonos$ci i odpowiedzialno$¢:
do stanowiska nowo-utworzonego.
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Zasady stopowania taryfikatora kwalifikacyjnego
pracownikéw umystowych

Art.26

1. Na stanowiskach kierowniczych w jednostkach produkcji budowlano-montazowej obowigzujag
wymagania kwalifikacyjne przewidziane ustawg Prawo Budowlane i przepisami wykonawczymi
do tej ustawy. Obowigzek taki nalezy wprowadza¢ dla pracownikéw, ktérzy oceniajg lub
sprawdzaja projekty budowlane lub sprawuja techniczng kontrole budowy, badZz kontrole
i nadzoér robot.

Wymagania kwalifikacyjne dla:

1/ radcow prawnych i referentow prawnych,

2/ pracownikéw sprawujacych kierownictwo i nadzér nad eksploatacja urzadzen energe-
tycznych,

3/ rzecznikéw patentowych,

okreslaja odrebne przepisy.

Wprzypadkach przewidzianych szczeg6lnymi przepisami pracownicy zatrudnieni na

niektérych stanowiskach inzynieryjno-technicznych, kontroli technicznej, technicznego

normowania pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy itp. powinni posiada¢ - oprocz

wymagan okre$lonych w taryfikatorze - odpowiednie przeszkolenie specjalistyczne.

Dla pracownikéw zajmujacych stanowiska:

- gtéwnych ksiegowych, kierownikéw wydziatéw / dziatéw/ finansowych,

- rewidentéw / z wyjatkiem rewidentéw posiadajacych wyksztatcenie techniczne/

nie posiadajacych uprawnienn biegtych ksiegowych - zaleca sie wprowadzenie wymogu

ukonczenia kursu dla kandydatéw na dyplomowanych biegtych ksiegowych. Pomysine

ukonczenie kursu i zdanie egzaminéw nalezy traktowac¢ jako réwnoznaczne z ukoriczeniem

obligatoryjnego studium podyplomowego.

Pod okresleniem:
- wyzsze wyksztatcenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni
lub posiadanie tytutu réwnorzednego / inzynieral,

Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie Swiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa
ukonczenia odpowiedniej szkoty $redniej - zawodowej lub ogdlnoksztatcacej.

Do wymaganego stazu pracy na okreslonym stanowisku powinien by¢ zaliczany tylko
okres pracy zawodowej odpowiadajacej charakterowi pracy na tym stanowisku lub -
o ile to wynika z taryfikatora kwalifikacyjnego - w danej specjalnosci.

Do og6lnego stazu pracy wlicza sie okres wstepnego stazu pracy absolwentéw.
Wymagany staz pracy pracownikéw ze $rednim wyksztatceniem powinien by¢ skrécony
o dwa lata dla absolwentéw studiéw pomaturalnych.

2. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych

Wuzasadnionych przypadkach dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
/zaktadach/ wykazujacych sie lepszymi niz przecietne wynikami pracy - dyrektor
jednostki organizacyjnej moze skréci¢ staz pracy okre$lony w taryfikatorze kwalifika-
cyjnym, jednak nie wigcej niz o 1/3 stazu.

Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe decyzje dyrektoréw Jednostek organizacyjnych
podjete w porozumieniu z rada zaktadowa o zwolnieniu poszczeg6lnych pracownikéw
od ustalonych wymogéw kwalifikacyjnych, z tym te pracownicy w wieku ponizej 45 lat
obowigzani sg do uzupeinienia wyksztatcenia.
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* uzasadnioayob przypadkach pracownice zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych moga
by¢ przeszeregowani do wyzszej kategorii przewidzianej dla zajmowanego atanowieka,
Jednak bez prawa awansowania na stanowisko wyzsze.

Ile noga by¢ zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych pracownicy, dla ktérych wymagania
kwalifikacyjne okre$lone sg odrebnymi przepisani, tj. pracownicy sprawujacy Kkierow-
nictwo i nadzér nad eksploatacja urzadzen energetycznych, rzecznicy patentowi i’
kierownicy robdt budowlano-montazowych itp.

Zasady tworzenia stanowisk
gtéwnych speojallstow, specjalistow i- samodzielnych referentéw

Art.27

1. Gtéwny specjalista reprezentuje Jedna » gatezi lub dziedzin wiedzy, ktéra ma
opanowang w stopniu pozwalajacym na prawidlowe rozwigzywanie catoksztattu
zagadnien z tej dziedziny, warunkujacych optymalng dziatalno$¢ biezaca
i perspektywiczng danego przemystu.

typowymi stanowiskami gtéwnych specjalistow sai
- gt. technolog,
- gt. mechanik,
- gt. energetyk
- gt, automatyk,
- gt. ekonomista

Stanowiska gtéwnych specjalistow mogg by¢ tworzone bad$ jako kierownicze -

jeseli utworzona jest komoérka organizacyjna zajmujgca ele dziatalnosciag

zwigzang z dang dziedzing wiedzy, bad$ jako atanowieka Jednoosobowe o charakterze
opiniodawczym i doradczym podlegajace bezposrednio dyrektorowi danej jednostki
organizacyjnej lub jego zastepcy, wzglednie kierownikowi komérki organizacyjnej
powotanej do dziatalno$ci badawczo - rozwojowej.

B zadnym wypadku jednak na stanowisku gtéwnego apscjaliaty okre$lonej gatezi
wiedzy nie moze by¢ zatrudniony wieoaj niz jeden pracownik, km przypadku
gtéwnego ekonomisty - jeden pracownik) bad$ na stanowiaku zagdepcy dyrektora
d/e ekonomicznych, bad$ gtéwnego ekonomisty.

Stanowisko gtéwnego specjalisty z zakresem dziatania, zaréwno operatywnym jak
i doradczym, konsultacyjnym 1 opiniodawczym obejmuje catg dziatalno$¢ danej
jednostki organizacyjnej, m.in. produkcyjng, remontowa, inwestycyjng, ustugowa.

Stanowisk gtéwnych spacjaliatow nie nalezy tworzy¢ Jezeli)

- z zakresu zagadnien z danej gatezi wiedzy, wystepujacych w danej jednostce
organizacyjnej nie wynika konieczno$¢ zatrudniania na tyw stanowiaku pracownika
o okre$lonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

- przy rozwigzywaniu probleméw z danej gatezi wiedzy Jednostka organizacyjna
korzysta z bezposredniego 1 statego nadzoru i doradztwa specjalistow Jednostki
nadrzednej lub innych instytucji.

Stanowiska gtéwnych specjalistow woga by¢ tworzona wytacznie w zarzadach przedsie-
biorstw oraz w Centrali Przemystu ZboSowo-Ktynaraklego - dla prowadzania
szczeg6lni* waznych i trudnych spraw w przypadku gdy ich rozwigzania przekracza
mozliwo$ci istniejacych komérek organizacyjnych.

Cle komérek organizacyjnych, ktérymi klaruje gtéwny specjalista, nalezy stosowaé
nazwe, np.i "wydziat gtéwnego mechanika".



2, Stanowiska epecjalietow mcga reprezentowaé w wezszym zakresie te samg gatez wiedzy
co gtéwni specjalisci zatrudnieni w danej Jednostce organizacyjnej, wzglednie Inne
gatezie wiedzy lub dziedziny pracy, z zakresu ktérych nie na uzasadnienia dla
tworzenia..stanowiskagtoéwnego specjalisty.
Do zakresu dziatania specjalistow nalezy samodzielne rozwigzywanie w sposéb pogte-
biony niektérych zagadnien z zakresu danej specjalnos$ci wranach okreslonej gatezi
wiedzy lub dziedziny pracy reprezentowanej przez dang komorke organizacyjng / np.
technolog - specjalista w dziale technologicznym/, wzglednie rozwigzywanie catoksztattl
probleméw z zakresu danej specjalnos$ci w komdrce organizacyjnej o innym kierunku
dziatalnos$ci, w zakresie potrzebnym dla tej dziatalnos$ci / np. teohnolog w okre$lonym
wydziale produkcyjnym/.

Wszczeg6lnosci ramowy zakres pracy specjalistow powinien obejmowac: opracowywanie
dokumentacji i uzasadnien do decyzji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywanie
operatywnych i dtugookresowych planéw z zakresu swego odcinka pracy, dokonywanie
kompleksowych analiz i ocen proceséw i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki,
organizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz, wykony-
wanie skomplikowanych rachunkéw technicznych i ekonomicznych, podejmowanie samodziel-
nych decyzji odnos$nie apraw lezacych w gestii danego stanowiska pracy.

Rodzaje specjalnos$ci, dla ktérych tworzy ale odrebne stanowiska specjalistow powinny
wynika¢ z charakteru i zakresu dziatanie komoérek organizacyjnych.

Szczeg6towa nazwa etanowiska / nomenklatury/ dla odréznienia od innych stanowisk
powinna by¢ dwucztonowa, no. technolog - specjalista, projektant - specjalista
lub tez - specjalista d/s .. wzglednie - z zakresu

Stanowiska specjalistow moga wystepowa¢ w komérkach technicznych, ekonomicznych

i gospodarki surowcowej. Hie moga natomiast by¢ tworzona takie stanowiska w komérkach
administracyjnych 1 gospodarczych.

Zakres obowiazkéw specjalisty musi by¢ zwigzany z praca koncepcyjng i odpowiedzialng
wykonywana samodzielnie, bez instruktazu przetozonego. Zskres prowadzonych spraw
przez specjaliste, powinien uwzglednia¢ wysokie kwalifikacje pracownika i posiadane
przez niego dosSwiadczenie zawodowe.

Pracownicy komérek technicznych, ekonomicznych / gospodarki surowcowej/, wykonujacy
czynnosci teehniczno-pomocnicze lub adzmistracyjno-hiurowe ni.e moga by¢ zaszeregowani
Jako specjalisci, fl Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego oraz w zarzadach przedsie-
biorstw moga wystepowaé - oprdéct typowych technicznych i ekonomicznych stanowisk
specjalistycznych - réwniez nastepujace stanowiska specjalistow:

al technicznych:
specjalista d/s normalizacji
" kontroli Jakosci
* e wynalazczos$ci
b/ ekonomicznych i innych:
specjalista d/a organizacji
“ m planowania i sprawozdawczosci
. ¢ pracowniczych
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W zaktadach noga by¢ - w miare iatotnej potrzeby J tworzone nastepujace stanowiska
epacja?latowi
al technicznych!

specjalimta - technolog

. - mechanik
. - energetyk
. - elektryk
. - chemik
- mikrobiolog

~ gospodarki wodno-6clekowej / tylko w zaktadach, o uporzadkowanej
gospodarce, posiadajgcycbh odpowiednie urzadzenia/
/ . - bhp / w duzych zaktadach/
N - organizacji i normowania pracy /zaktadach posiadajagcych 2 lub wiecej
oddziatéw produkcyjnych/,

b/ ekonomicznych!
specjalista d/a pracowniczych
- *  finansowania / jezeli nie ma dziatu - sekcji finansowej/
gospodarki materiatowej / Jezeli nie os dziatu - sekcji zaopatrzenia/
obrotu towarowego / jezeli nie ma dziatu sekcji zbytu/
ksiegowy / tylko w zaktadach prowadzonych wedtug zasad petnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego/,

e/ gospodarki surowcowej i
specjalista gospodarki surowcowej / tylko w zaktadach posiadajacych rozlegta
i ztozona baze surowoowa/,

3, Stanowiska samodzielnych referentéw moga by¢ tworzone w komérkach organizacyjnych,
/wydziatach, dziatach i sekcjach oraz w wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej
stanowiskach pracy/, w ktérych zatrudniani sg pracownicy o wysokich kwalifikacjach
zawodowych w zakresie potrzebnym dla wykonania zada¢ danej komorki organizacyjnej
Inp. samodzielny technolog wwydziale, dziale, sekcji technologii produkcji/.

W zarzadach przedsiebiorstw i w zaktadach oraz w Centrali Przemystu 2bo¢owo-Mtynarskiego
"PZZ" moga wystepowaé nastepujace stanowiska samodzielnych referentow!
al/ technicznych:

samodzielny technolog

- mechanik

N energetyk

. chemik
mikrobiolog
kontroler KI

. elektryk

samodzielny referent d/a - wynalazczosci
* “ gospodarki wodno-$ciekowej
- organizacji i normowania pracy
starszy inspektor nadzoru inwestycyjnego
b/ ekonomicznych i innych gatezi wiedzy czy dziedziny pracyi
samodzielny referent d/e - planowania
N ! ' - organizacji, zatrudnienia i ptac

v » m - obrotu towarowego
- . » - gospodarki materiatowej
N . . - finansowania
* - wojakowych / tylko w zarzadach przedsiebiorstw oraz

w Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ*
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samodzielny ksiegowy

samodzielny referent prawny

samodzielny referent d/o pracowniczych
samodzielny referent d/s szkolenia zawodowego

Do zakresu dziatania samodzielnych referentéw nalezy rozwigzywanie zagadnien

w wezszej i mniej ztozonej problematyce, a wszczeg6lnosci: opracowywanie rézno
tematycznych informacji dotyczacych dziatalno$ci produkcyjnej, technicznej,, ptacowej,
handlowej, socjalnej lub innej, dokonywanie samodzielnych analiz oraz ocen powtarzat- /
rych zjawisk z okre$lonej dziedziny, ich wzajomnych powigzan oraz przyczyn i skutkow,
podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka dziatalnos$ci, wykonywanie samo-
dzielnie wyznaczonych prac wycinkowych, wchodzacych w oktad obszerniejszej catosci
opracowywanej przez specjaliste lub gtéwnego specjaliste,

4. Poza wymienionymi wust.1,2 i 3 stanowiskami.gt.specjalistow, specjalistow i samo-
dzielnych referentéw dodatkowe stanowiska moga by¢ tworzone - w miare istotnej
potrzeby - w zarzadach przedsiebiorstw i zakltadach » za zgoda dyrektora Centrali
Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ",

s- Do zakresu dziatania st,referentéw nalezy przyktadowo:
opracowywanie materiatbw i dokumentacji w wycinkowych sprawach biezacych 1 przygoto-
wywanie ich do decyzji zwierzchnika, opracowywanie odcinkowych okresowych planéw
i prostych analiz technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnybh, dokonywanie oceny
i wyciaganie wnioskéw dotyczacych okresSlonego zakresu dziatania.

6. 30 zakresu dziatania referentéw natozy przyktadowo:
wykonywanie czynnos$ci powtarzalnych schematycznych pod wzgledem tre$ci, form/ i
sposobu wykonania, nie wymagajacych poszukiwania metod pracy. Praca referenta /
powinna by¢ wykonywana pod nadzorem i statym kierownictwem bezposredniego zwierzchnika.

Art.28

1, Stanowiska kierownicze uprawnione do dodatku funkcyjnego w przedsiebiorstwach
/zaktadach/ sg nastepujace:

LfU -tanow i ako eile >i«csaxt y" i Zun)s«v,j>ie/;0 srs«.Ui,&lw»1»»cji
| . JAjSm. _JOLEKsy-} B
Szczebel i Szczebel i Szczebel i Szczebel 1 Szczebel 1
Istawku stawka stawku mt.wka stawka
dodatku dodatku aodatku dortat.ku dodatku
Lyr-ktor przedsiebiorstwa 17-4.500 16-4.000 15-3.600 13-2.800 11-2.200
16-4.000 15-3.600 14-3.200 12-2.500 10-1.900
15-3.600 14-3.200 13-2.800 11-2.200 9-1.600
14-3.200 13-2.800 12-2.500 10-1.900 8-1.400
Zastepca dyrektora przedsie- 164000 15-3.600 14-3.200 12-2,500 10-1,900
biorstwa, ghtksiegowy w przed- 322 kS B3 5 3
siebiorstw?e, dyrekfor zakfa- 15-3.S00 14-3.200 »3-2.900 11-2.200 9-1.600
du na petnym wewnetrznym roz- 14-3.200 13-2.800 12-2.500 10-1.900 b-1.400
rachunkuv\gospodarczym, wcho- 13-2.800 12-2.500 11-2.200 9-1.600 7-1.200
dzacego Wsktad prZzedeiebiorst
wa
Kierownik zaktadu w przedsie-
biorstwie. 111-2.200 10-1 a900 9-1.600 7-1.200 6-1.000
Zastepca dyrektora zaktadu no .10-1.900 9-1.600 8-1.400 6-1.000 5“. 800
elny® wewnetrznym rozrachun- 9-1.600 8-1,400 7-1.200 5“ 800 4- 6eo
u Eos&mdarcz m, wchodzacego 8-1.400 7-1.200 6-1.000
1w okfad. przedsiebiorstwa, szef!

*Erodukqi, kierownik komérki 1
1 badawczo-rozwojowe;j 1 8
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, )
Lp! Stanowisko Miesieczna stawka dodatku

funkcyjnego w zt. w przed-
siebiorstwach

Szf£sebfl~iwBtawka dodatku — _

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych w ruchu.! 10 -1.900
Kierownik wydziatu, oddziatu produkcyjnego 9- 1.600
lub pomocnlozego, 9- 1,400
kierownik elewatora, spichrza, ozyszczalni 7- 1.200
zb6z, ozyszczalni grochu 6- 1.000

5- 800
4- 600
L',: 3- 400

5. Z-cy kierownikéw komoérek organizacyjnych
w ruchu
Kierownicy komoérek organizacyjnych w zarzadzie!

Kisrow nik’ dziatu / se%cji, W) )édzie FiT 3- 1.400
dziatu/ technicznego, ekonomicznego, stuzby 7- 1.200
pracowniczej, BHP, 6- 1.000
?Iéwny ksiggowy Zaktadéw Obrotu ZboZaml 5-  eoc
mportowanymi 1 Eksportowymi, 4- 600
kierownik laboratorium przodoiebioretwa, 3- 400

gtowny specjalista kierujgcy zespotem ludzi
rzecznik pstsntowy kierujacy zespotem rzecznikéw

6. Z-cy kierownikéw komoérek organizacyjnych
w zarzadzie.

Starszy mietrz 7-1.200
kierownik zmiany 6-1.000
kierownik warsztatu 5- 800
Kierownik robét budowlano-remontowo-montatowych 4- 600
3- 400

2- 300

7. Mistrz 5- B00
Kierownik laboratorium w matym zaktadzie 4- 600
3- 400

2- 300

1- 200

8. Kierownik magazynu materiatéw pomocniczych

/teohnioznyoh/ przetworéw zbozowych orce i 288
opakowali 3' 400
| kategorii 2-5 5. 300

1 b 1-4 B
ot 13 1- 200
9- Kierownik dziatu / aekc”i/ administracyjnego, 4- 600
gospodarczego 3- 400
2- 300

ic Kierownicy:

- kancelarii . g’: ggg
- hali_ maazyn 1= 500

- powielarni
2»-ce kierownika dzietu /eekcli/edain..goepod.
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2. Stanowiska kierownicze uprawnione do dodatku funkcyjnego w Centrali Przemystu
Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ" sg nastepujace:

Lp Stanow isko Szczebel Miesieczna stawka dodatku
dodatku funkcyjnego
szczebel stawka

1. Naczelny Dyrektor

I grupy 15-18 18 5.000
- 14-17 17 4.500
16 4.000
15 3.600
14 3.200

2. Z-ey Kaczelr.8go Dyrektora

oraz Giowny Ksiegowy 17 4.500
I grupy 14-17 16 4.000

no - 13-16 15 3.600

14 3.200

13 2.800

Naczelnik wydziatu technicznego
lub ekonomicznego, kierownik

branzowego o$rodka normowania 6-11 u 2.200
i organizacji pracy 10 1.900
9 1.600

Z-ca naczelnika wydziatu
technicznego i ekoynomicznego 4-10 8 1.400
7 1.200
Naczelnik wydziatu a  r.istra- 4- 6 6 1.000
cyjno-gospodarczego 5 800
Z—ca_ﬁ_aczeln_ika »qrdziatu - 3. 5 4 600
administracyjno-gospodarczego . 3 400
Kierownik archiwum 1- 3 3 400
Kierownik kancelarii 2 300
200

3. »ytjczne do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego

Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk nalezy
przyjmowaé przyktadowo nastepujace kryteria:

Woprzedsiebiorstwach:

1/ dla cztonkéw dyrekcji przedsiebiorstwa /zaktadu/
al stopien waznos$ci przedsiebiorstwa dla gospodarki narodowej,
b/ wielko$¢ przedsiebiorstwa / wartos¢ produkcji, liczba zatrudnionych,
warto$¢ majatku trwatego/,
¢/ ztozonos$¢ i nowoczesno$¢ produkciji,
d/ stopien ztozono$ci zarzadzania;
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2/ dla Szefa produkcji oraz kierownikéw komérek organizacyjnych w ruchu
przedsiebiorstwa /zaktadu/
al/ charakter dziatalno$ci danej komorki,
b/ liczbe pracownikéw,
¢/ wielko$¢ produkcji, warto$¢ eksploatowanego majatku trwatego, wartos$¢
surowcow i materiatow,
d/ liczbe asortymentow,
e/ roéznorodno$¢ stosowanych technologii,
f/ poziom wyposazenia technicznego,
g/ stopien ztozono$ci kierowania oraz zakres odpowiedzialnosci;

3

Ny

dla kierownikéw magazynéw technicznych, przetworéw i opakowan w zaleznosci od
kategorii magazynu. Kryteria zaliczania magazynéw do poszczegdlnyhh kategorii
podane sg wust.8.

4/ dla st. mistrzow i mistrzow:
al liczbe nadzorowanych brygad, odcinkéw / co najmniej dwoch/,
b/ liczbe nadzorowanych robotnikéw / co najmniej 10/,
¢/ poziom kwalifikacyjny robotnikéw,
d/ charakter dziatalnos$ci nadzorowanych brygad / produkcyjna, pomocnicza, ustugowal/,
e/ wielko$¢ parku maszynowego,
f/ stopien trudnosci i ztozonosci produkcji/ pracy/,

5

-

dla kierownikéw komérek organizacyjnych w zarzadzie przedsiebiorstwa /zaktadu/:

al liczebno$¢ nadzorowanej komdrki ./ co najmniej 5 oséb tacznie z kierownikiem/,

b/ zakres i charakter dziatalno$ci danej komérki, jej posredni lub funkcyjny
nadzér nad odpowiednimi komdrkami w ruchu przedsighiorstwa,

¢/ stopien ztozonos$ci i trudno$ci zagadnien nalezacych do gestii danej komorki.

V Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ™":

1/ stopien ztozono$ci i trudno$ci zagadnien nalezacych do Centrali jako catosci,
Jej pion6éw, badz tez do danej komorki organizacyjnej,

2/ zakres i charakter dziatalno$ci danej komoérki i Jej posredni badz funkcyjny
nadzér nad odpowiednimi komérkami przedsiebiorstwa,

3/ liczebno$¢ nadzorowanej komarki.

Dodatek nie przystuguje, jezeli w komérce organizacyjnej zatrudnionych jest mniej
niz 5 pracownikéw. Zastepcom naczelnikéw wydziatéw / kierownikéw komoérek ox*gar:za-
cyjnych/ dodatek przystuguje, jezeli w wydziale/komérce organizacyjr.ej/pracuje

co najmniej 10 oséb.

Iprzez komorke organizacyjna nalezy rozumie¢ w zarzadzie dziat lub eaacdzielr.g
mekcje, wruchu: miyn, kaszarnie, ptatkarnie, elewator, magazyn Itp./.

. Zmiana wysoko$ci dodatku nie moze by¢ dokonana w drodze tzw. awansu; moze ona
nastagpi¢ wytacznie w przypadku zmiany zakresu dziatania danej komérki wzglednie
zmiany kryteriow stuzacych jako podstawa ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym stanowisku kierowniczym.

Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecno$ci kierownika posiadajacego uprawniania
do dodatku funkcyjnego powierzono Jago zastepstwo przystuguje dodatek w wysokosci
przystugujacej dla danego stanowiska, poczawszy od czwartego miesigca peinienia
zastepstwa.

Podstawe do przyznania odpowiedniego dodatku funkcyjnego kierownikom magazyndw,
o Ktérych mowa wust.3 p.3, stanowi kategoria magazynu, ktéra nalezy ustali¢,
przyjmujac nastepujace kryteria®
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1/ Podstawe do zaliczenia poszczegdlnych magazynéw do kategorii stanowi ilo$o
punktéw wyliczona zgodnie z wytycznymi podanymi w pkt 2 do 4,

2/ Magazyny, ktére w wyniku podsumowania punktéw wynikajacych z kryteriow
podanych w pkt 3 uzyskuja:

al/ powyzej BO punktow - zalicza sie do | kategorii
b/ powyzej 50 do BO pkt. - " 1 1 kategorii
¢/ ponizej 50 punktow - . . Il kategorii

3/ Punkty ustala sie wg nastepujacych kryteriow:
al z tytutu obrotdw rocznych nalicza sie:

50 punktéw - przy obrotach pow. 60 min z#t

30 - . e 30 do 60 minzl

0 " - . " ponizej 30 min zl

Za « obrot" przyjmuje sie:

- w magazynach zaopatrzenia - sume warto$ci przychodéw 1 rozchodéw bez zwrotéw
materiatowych niewykorzystanych w produkcji,

- w magazynach wyrobéw gotowych - warto$é rozchodu / sprzedazy/ wyrobdw.

b/ z tytutu pracochtonnosci okreslonej liczba pozycji
Jasortymentdw/ magazynowych wg stanu na ostatni dziez roku poprzedniego nalicza
sie:
I 110$6 V magazynach zaopatrzenia Wmagazynach zbytu
pktow L
40 przy powyzej 1500 pozycji przy pow. 500 pozycji
30 . 1000 do 1500 poz. o 300 do 500 poz.
20 . . 500 do 1000 poz. 100 do 300 poz.
10 ponizej : pozycji | ponizej 100 pozycji

¢/ z tytutu odpowiedzialno$ci materialnej nalicza alg:

20 punktéw - przy odpowiedzialnosci indywidualnej,
10 punktéw - przy odpowiedzialnosci zespotowej

4/ magazynach, w ktérych nie przewiduje sie stanowiska kierownika magazynu,
samodzielnemu magazynierowi wzglednie magazynierowi kierujgcemu pracag podlegtego
personelu / robotnikéw wzglednie pracownikéw biurowych/ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla kierownika magazynu na zasadach okre$lonych
w niniejszych wytycznych.

Szczegotow® kryteria kwalifikowania magazynéw do kategorii ustala dyrektor Centrali,

9, Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla mistrza
nalezy kierowa¢ sie nastepujacymi zasadami»
1/ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym powinno by¢ co najmniej o 10%

wyzsze od ptacy zasadniczej wynikajacej z kategorii zaszeregowania osobistego
robotnika o najwyzszych kwalifikacjach,

2/ zaszeregowanie at. mistrza powinno by¢ wyzsze o 1 kategorie od zaszeregowania
podlegtych mistrzéw.
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Wykaz stanowisk kierowniczych 1 samodzielnych

4rt.29

1. Za kierownicza 1 samodzielne uwaza ale nastepujgce stanowiska pracy i

1/ dyrektor Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ", przedsiebiorstwa, zaktadu,

2/ z-ca dyrektora, asystent dyrektora,

3/ gtowny ksiegowy oraz Jego zastepca / samodzielny ksiegowy w zaktadzie, w ktérym
nie me stanowiska gtéwnego ksiegowego/,

4/ szef produkcji oraz Jego zastepca,

9/ naczelnik wydziatu oraz jego zastepca,

6/ gtoésnyt technolog, mechanik, energetyk, ekonomista oraz inni gtéwni specjalisci,
specjalisci kierujacy zespotem ludzi,

7/ kierownik zmiany, dyspozytor zmianowy,

8/ kierownik zaktadu, wydziatu, oddziatu, kierownik warsztatu, kierownik robdt
budowlano-remontowo-montazowych, kierownik komoérki badawczo - rozwojowej, sraz
ich saetepey*

9/ kierownik dziatu oraz jego zastepca,

10/ kierownik laboratorium oraz Jego zastepca,

-

11/ radca prawny, samodzYainy referent prawny na stanowisku 1 -osobowym,

12/ rzecznik patentowy kierujgcy zespotem rzecznikéw lub na stanowisku 1 -osobowym,

15/ komendant oddziatu strazy przemystowej oraz jego zastepca,

14/ kierownik sekcji,

15/ st. mistrz, mistrz,

16/ kierownik magazynu, samodzielny magazynier i magazynier,

17/ pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktdre sg okre$lone w strukturze organiza-

cyjnej przedsiebiorstwa, jako samodzielne stanowiska pracy,

pracownik, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na stanowiskach wymienionych

w punktach od 1 do 18 w okresie petnienia tych obowigzkdow,

pracownik, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego stanowiako kierownicze

powierzono Jego zastepstwo - po uptywie trzech miesiecy zastepstwa,

40/ pracownik, ktéry w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy - przez znaczng cze$¢ czasu
przebywa poza zaktadem, wskutek czego czas Jego pracy nie moze by¢ kontrolowany.

16

=

19

-

Pracownikom na stanowiskach kierowniczych 1 aamodzielnych przystuguje wynagrodzenie
za 2 godziny nadliczbowe przepracowane w dniu, w ktérym normalny czas pracy wynosi
6 godzin.

Dotyczy to pracownikéw technicznych zatrudnionych w ruchu wielozmlanowym wedtug
harmonogramu, w ktérym czas pracy przekracza 46 godzin tygodniowo.

Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za prace wykonywana poza
normalnymi godzinami pracy dotycza kierownikéw zmian, dyspozytoréw zmianowych, mistrzéw,
starszych mistrz6w oraz magazynieréw 1 samodzielnych magazynieréw - tylko w ograniczonym
czasie, tj. w zakresie prac zwigzanych zi

- przejeciem lub przekazeniem zmiany roboczej,

- przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.

Zasady premiowania pracownikéw ugyetowych

4rt.30

. Pracownicy umystowi sg premiowani wedtug zasad okre$lonych w uchwale nr 298 Rady Ministrow
z dnia 24 listopada 1972r w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjednoczeniach
/IM.P. W 56, p0z.297 z pdzniejszymi zmianami/.
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Fundusz premiowy pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych i nadzorujacych Je zjednoczeniach na kierowniczych i samodzielnych
wyodrebnionych stanowiskach pracy oraz pracownikéw bezposredniego nadzoru tehhnicz-
ne o tworzy sie z wygospodarowanego zysku netto. Wielko$¢ funduszu premiowego wynika
ze wskaznika udziatu tego funduszu w kwocie zysku netto osiagnietego za dany rok
kalendarzowy.

. Fundusz premiowy pczoEtatych pracownikéw umystowych tworzy sie wramach planowanego
/dyspozycyjnego/ funduszu ptac. Wysoko$¢ tego funduszu premiowego nie moze przekro-
czy¢ wysokosci wynikajacej z procentowego udziatu planowanego na rok 1973 funduszu
premiowego tych pracownikéw w funduszu ich ptac zasadniczych.

. Wskazniki udziatu funduszu premiowego, o ktérych mowa wust.2 i 3 podlegaja odpowied-
niej korekcie w zwigzku ze zmianami struktury ptac przeprowadzonymi w ramach regulacji
ptac. Wnastepstwie zmiany struktury ptac wysoko$¢ premii indywidualnych / tzn. wyjs-
ciowych/ nie moze przekraczaé: - 20 % ptacy zasadniczej u pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych
- 10 % ptacy zasadniczej u pozostatych pracownikéw

. Wyptata catosci lub czesci premii pracownikom, o ktérych mowa w ust.2 uwarunkowana
jest wykonaniem r.ie wiecej niz 2 zadah rzeczowych.

Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktérych mowa w ust.2 i 3, stanowig
zaktadowe regularni® premiowania, opracowane i zatwierdzone w obowigzujagcym trybie.

Regulaminy premiowania, ¢ ktérych mowa w ust.6, moga przewidywa¢ odrebne premie

dla pracownikéw finansowo - ksiegowych / z wyjatkiem gtéwnego ksiegowego Centrali

i przedsiebiorstw/ za prawidtowe i terminowe sporzadzanie bilansu rocznego - wypta-

cane wedtug nastepujacych zasad.

Fundusz premiowy w wysoko$ci nie wyzszej niz 15% miesiecznych ptac zasadniczych

pracownikéw uprawnionych do tych premii wydziela sie:

- dla pracownikéw finar.c;,,0 -ksiegowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych / z wyjatkiem gtéwnego ksiegowego Centrali i przedsiebiorstw/
z kwoty utworzonego funduszu premiowego z zysku / z cze$ci dotyczacej pracownikdéw
finansowo- ksiegowyhh/,

- dla pozostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych z funduszu premiowego tworzonego
w.ramach osobowego / dyspozycyjnego/ funduszu ptac / z cze$ci dotyczacej tych ptac/.

Zasady premiowania
pracownikéw umystowych zatrudnionych w Zaktadach Obrotu Zbozami Importowanymi
i Eksportowymi "PZZ" w G dansku

Ustalanie i podziSt funduszu premiowego

Art.31

Fundusz premiowy dla pracownikéw umystowych Zaktaddéw Obrotu Zbozami Importowanymi
i Eksportowymi "PZZ", zwanych w dalszym ciggu " Zaktadami", ustala sie w ramach
osobowego funduszu ptac w wysokosci nie wyzszej niz 15% ptac zasadniczych tych
pracownikéw.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz cze$ci | tego funduszu,ustala oorocznie w kwocie

bezwzglednej naczelny dyrektor Centrali Przemystu Zbozowo-Ktynarskiego "PZZ".

. Fundusz premiowy dzieli sie na dwie czesci:

- cze$C | przeznaczong na premie dla pracownikéw Zaktadéw zatrudnionych na kierow-
niczych i samodzielnych - wyodrebnionyhh w strukturze organizacyjnej - stanowiskach
pracy,

- cze$C Il przeznaczong na premie dla pozostatych pracownikéw Zaktadow.
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Liste pracownikéw premiowanych z cze$ci X funduszu premiowego ustala dyrektor
Zaktadow, w szczeg6towym regulaminie premiowania opracowanym przez dyrekcje
Zaktadéw w porozumieniu z rada zaktadowa. Regulamin ten podlega zatwierdzeniu
przez Centrale Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ".

. W;p}ate premii z | cze$ci funduszu premiowego uzaleznia sie od wykonania dwdch
zadan premiowych wyznaczanych co kwartat przez naczelnego dyrektora Centrali
Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ", ktéry okre$la jednocze$nie wysokos¢
funduszu premiowego za wykonanie kazdego zadania.

Zadania premiowe moga dotyczy¢ w szczegdlnosci!

1/ obnizenia wskaznika kosztéow handlowych do ilo$ci sprzedazy,

2/ obnizenia planowanego wskaznika kosztéw transportu do ilo$ci sprzedazy,
3/ zwiekszenie udziatu transportu wodnego w przewozach zb6z,

4/ sprawnego przygotowania zb6z na ponadplanowy eksport.

. Wuzasadnionych przypadkach zadanie premiowe moze by¢ wyznaczone na okres
dtuzszy od kwartatu, nie przekraczajacy jednakze danego roku kalendarzowego.
Zadanie takie rozlicza sie kwartalnie wrachunku narastajacym od poczatku roku.

. Zadania premiowe powinny by¢ podane do wiadomosci pracownikéw przed rozpoczeciem
kwartatu, ktérego dotycza.

Wrazie niepetnego wykonania zadania premiowego, premia za to zadanie ulega
obnizeniu wedtug ponizszej tabeli:

% wykonania zadania premiowego % obnizenia funduszu
premiowego za kazdy 0,1%
niewykonania zadania

do 0,5 2%
ponad 0,5 do 1,0 3»
ponad 1,0 do 1,5 55
ponad 1,5 do 2,0 | 2

Przy wykonaniu zadania w 98% i ponizej premia za to zadanie nie przystuguje.

. Warunkiem wyptaty premii jest nieprzekroczenie wskaznika finansowego ustalonego
przez Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu.

. Wrazie przekroczenia planowanych kosztéw zarzadu, Jednakze nie wyzej niz 105%,
fundusz premiowy pracownikéw premiowanych z | cze$ci funduszu premiowego przystu-
gujacy za wykonanie zadan premiowych ulega obnizeniu o 10% za kazdy rozpoczety
procent / ponad 100/ przekroczenia planowanych kosztow.

Zasady i warunki wyptaty premii
Art. 32

Indywidualne premie wyptacane z czeéci | funduszu premiowego nie mogg przekraczaé:

- 20% ptacy zasadniczej dla cztonkéw dyrekcji zaktadu,

- 15% ptacy zasadniczej dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach - wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej.

Premie zatwierdza co kwartati

- naczelny dyrektor Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ" dla cztonkéw
kierownictwa Zaktadow,

- dyrektor Zaktadéw - dla pozostatych pracownikéw premiowanych z czeéci | funduszu
premiowego.

. Wyptata premii z cze$ci 1l funduszu premiowego uzalezniona jest od oceny pracy
poszczegdlnych pracownikéw.
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Premie przyznaj© pracownikom co kwartat dyrektor Zaktadéw w porozumieniu z rada
zaktadowg - na wniosek kierownikéw poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych.

Indywidualne premie wyptacane z czes$ci Il funduszu premiowego nie moga przekraczac
10% ptacy zasadniczej pracownika.

Pracownicy moga by¢ pozbawieni w catoéci lub czedci premii na wniosek bezposred-
niego zwierzchnika, Jezeli zaniedbali lub nie wykonali swych obowigzkéw stuzbowych
rowniez w przypadku, gdy cata komoérka organizacyjna wykonata wyznaczone zadania
premiowe.

. Wrazie zaistnienia w Zaktadach przekroczenia funduszu ptac podlegajacego likwi-

dacji, naczelny dyrektor Centrali Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ", obowigzany
jest wstrzymaé wyptate czesci funduszu premiowego w kwocie odpowiadajacej przekro-
czeniu, lecz nie wigcej niz 50% funduszu premiowego przystugujacego za dany okres.

Kwoty zawieozonych premii podlegajg wyptacie w i-azie likwidacji przekroczenia
funduszu ptac do korica kazdego roku kalendarzowego.

. Wrazie wystapienia w Zaktadach nieprawidtowos$ci w gospodarce funduszem ptac,
pracownicy odpowiedzialni za nig oraz pracownicy naruszajacy dyscypline ptac
powinni by¢ pozbawieni premii - do petnej wyeokosci przystugujacej na podstawie
niniejszych zasad.

Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem ptac i przestrzeganie dyscypliny

ptac, do ktérych majg zastosowanie postanowienia ust.8, uwaza sie oprécz dyrektora

i zastepcy dyrektora, ktéremu podlegaja komoérki organizacyjne,zajmujace sie

zagadnieniami zatrudnienia i ptac oraz komérki organizacyjne upowaznione do

podejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem ptac?

- gtéwnego ksiegowego oraz kierownika komérki zatrudnienia i ptac, jezeli nie
dopetnili swoich obowigzkéw stuzbowych w tym zakresie,

- inne osoby, ktére podjety decyzje w zakresie zatrudnienia i ptac, a wszczegol-
nosci decyzje dotyczace zaszeregowania, premiowania, zlecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, wptywajace na naruszenie dyscypliny ptac.

Art.33

. Z funduszu premiowego, o ktéorym mowa w art.31, wydziela sie fundusz na premie

dla pracownikéw finansowo - ksiegowych za oporzadzenie w terminie bilansu }-ocznego.
wysokos¢ tego funduszu nie moze przekracza¢ 10% miesiecznego funduszu ptac zasad-

niczych ogétu pracownikéw finansowo - ksiegowych, z wyjatkiem gtdwnego ksiegowego.
. wysoko$¢ premii indywidualnej z* sporzadzenia w terminie bilansu rocznego nie

mcz© przekracza¢ 20% miesiecznej ptacy zasadniczej pracownika pod warunkiem,

ze brat on udziat przy oporzadzaniu bilansu rocznego i byt zatrudniony w zaktadzie
pracy co najmniej 3 miesiace przed datg ztozenia rocznego bilansu.

2* kazdy dzien opdznienia w terminowym ztozeniu prawidiowo sporzadzonego sprawoz-

dania finansowego / bilansu/ fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o jedng dwudzies-
ta piata.



- 33 -

Zasady premiowania pracownikéw umystowych

zatrudnionych w przedsiebiorstwach w budowie
Ustalanie i podziat funduszu premiowego

Art.34

. Fundusz premiowy dla pracownikéw przedsiebiorstw w budowie ustala w keocie bezwzglednej
w ranach planowanego rocznego funduszu plac dyrektor jednostki bezposrednio nadrzednej
nad przedsiebiorstwem u budowie.

. Fundusz premiowy, o ktérym mowa wust.l, nie mole przokroczyé 15% funduszu ptac
zasadniczych pracownikéw przedsiebiorstw a budowie

Art.35

. Wranach planowanego funduszu premiowego dla przedsiebiorstwa w budowie, uetalonego

zgodnie z art.34, dyrektor Jednostki nadrzednej*

1/ aote pozostawié do swej dyspozycji rezerwe w wysokosci do 5% tunduszu premiowego
z przeznaczeniem na premie za zrealizowanie zadac¢ ztoconych dodatkowo do wykonania
w ciggu roku oraz premie za szczeg6lne oaiggniecie,

2/ wydziela kwote funduszu premiowego na promie kwartalne dla dyrektora /kierownika/
przedsiebiorstwa w budowie, Jego zastepcéw oraz gtéwnego ksiegowego,

3/ wydziela na wniosek dyrektora / kierownika/ przedsiebiorstwa w budowie kwote nie
przekraczajaca 10% miesiecznych plué¢ sossdnicsych pracownikéw finansowo-ksiegowych
uprawnionych do premiowania sa terminowe sporzadzenie bzianau,

. Funduszem premiowym pozostatym po wydzieleniu kwot, o ktérych aowa wust.1 dysponuja

dyrektor / kierownik/ przedsiebiorstwa w budowlo z przeznaczeniem na premie dla
pozostatych pracownikéw uprawnionych do premiowanie.

Zasady i warunki wyptaty - pei dla dyrektora
jego zastepcow oraz gtdwnego ksiegowego

Art.36

. Dyrektor jednostki bezpos$rednio zwierzchniej
1/ dokonuje podziatu kwoty funduszu premiowego, wydzielonej na premie dla dyrektora
przodsiebioratwa w budowie, jego zastepcoéw oraz gtéwnego ksiegowego - na kwartaty,

2/ wyznacza dla dyrektora, jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego zadania, ktérych
wykonanie stanowi podstawe wyptaty uranii dla nich,
3/ okres$lo w kwotach bezwzglednych w ranach kwartalnego funduesu premiowego wysoko$¢

prruii przystugujacej za wykonania kazdego z tych zadan, Iniania oraz wysokos¢
premii za ich wykonanie powinny by¢ ustalone prawd rozpoezeoljw kwartatu, w ktdrym
zadania maja by¢ wykonane,

liczba zada¢ premiowych wyznaozoaych na dany kwartat ais wode przekracza¢ 3.
Niewykonanie zadania w danym kwartale powoduje catkowitag utrate premii ustalonej
za to zadania.

. Zadania stanowigce podstawe wyptaty..premii kwartalnej dla dyrektora / kierownika/
przedsiebiorstwa w budowie, jego zastepcow i gtéwnego ksiegowego powinny uwzgledniac
w szczeg6lnosci!
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-~

termindw* opraoowani* danych programowych niezbednych do sporzadzania

zatozen techniczno-ekonomicznych Inwestycji,

dotrzymanie tarnina przygotowania 1 dostarczenia wjrkonswcoa zatozen

techniczno-ekonomicznych lub projektu technicznego,

3/ tarninowe opracowani* dokumentocjl prawnej Inwestycji,

4/ dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod plac budowy,

5/ zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy maszyn 1 urzadzen dla
zapewnienia wykonania inwestycji zgodnie z normatywnym / dyrektywnym/
cyklem budowy,

6/ terminowo dokonanie odbioru obiektu,

7/ przygotowanie w terminie warunkéw do prawidtowej eksploatacji zadania
inwestycyjnego / obiektu lub Jego etapdw/, a w szczeg6lno$ci przygotowanie
kadr tgoznle z ich przeszkoleniem,

3/ dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.

2

—~

. Warunkiem wyptaty cato$ci promil przypadajacej za wykonanie ustalonych dla
kierownictwa zadah na dany kwartat jest dotrzymania terminu oddania do eksploatacji
lub ubytkowania waznego obiektu inwestycyjnego lub dotrzymanie terminu ukonczenia
walnego etapu rob6t inweatycyjnyhh, ktérego termin zakonczenia przypada w danym
kwartale.

wrazie niedotrzymania warunku, o ktdrym mowa wyzej i ustalenia nowego terminu
oddania do eksploatacji lub uzytkowania okre$lonego obiektu / ukodozenia etapu/ -
- dyrektor jednostki bezposrednio nadrzednej nad przedsiebiorstwem w budowie
zobowigzany Jest ponownie uwarunkowa¢ wyptate cato$ci premii za dany kwartat od
dotrzymania wyznaczonego terminu.

Dyrektor Jednostki bezposrednio nadrzednej zobowigzany Jeat pozbawi¢ dyrektora
/kierownika/, jego zastepcow oraz gtéwnego ksiegowego przedsiebiorstwa w budowie
premii ze okres 2 kwartatow, je$li z winy przedsiebiorstwa stwierdzono nieuzasad-
nione przekroczenie kosztéw w stosunku do kosztéw, ktére stanowity podstawe
przyjecie inwestycji do finansowania.

Pozbawienie premii nastepuje poczawszy od tego kwartatu, w ktérym ujawniono
wymienione okolicznosci.

. Sankcje pozbawienie premii za niedotrzymanie terminu oddania obiektu do

ekeploetacjl lub uzytkowania oraz za nieuzasadnione przekroczenie kosztow

stosuje sie w sposdb nastepujacy: -

a/ w przypadku niedotrzymania terminu oddanie/do eksploatacji lub uzytkowania
wysoko$¢ premii zmniejsza sie o 20% oraz dodatkowo stosuje sie potracania
premii wedtug nizej podanej tabeli:

% wydtuzenia terminu ustalonego % zmniejszenia_premii za niedo-
w urnowi* / dyrektywn. cyklu budowy/ trzymanie terminu o:
0,
do 5% 5%
ponad 5 do L 15%

10 » 15%.......... ... 30%
... 50%
.. 80%
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b/ w przypadku nieuzasadnionego przekroczenie warto$ci kosztorysowej inwestycji
stosuje sit potracenie premii od kwoty ustalonej zgodnie z art.34 ust.2
przy zastosowaniu ponizszej tabelit

Przekroczenie wartos$ci kosztorysowej Zoniejetenle premii oi

do 1%
ponad 1 do 2%.
2 do 3*...
3 do 4«....
4 do 5*...
5(( ..........................................
- @

%

. Wprzypadku zbiegu potracen, o ktérych mowa wust.5 lit a i b, stosuje sie

potracenie wieksze.
Premie niewyptacone ulegaja przepadkowi.

Zasady 1 warunki wyptaty premii Inspektorom nadzoru

oraz pracownikom Inzynieryjno - technicznym 1 ekonomicznym

Art.37

Dyrektor / kierownik/ przedsiebiorstwa w budowle dzieli fundusz premiowy, o ktérym
mowa W art.34 ust.2 na poszczegdlna kwartaty, w zaleznos$ci od liczby i waznosci
zadah przypadajacych do wykonania w danym kwartale, po uprzednim wydzieleniu nie
wiecej niz 10% togo funduszu na premie dla pracownikéw administracyjnych i obstug,
za dobre Wyniki pracy oraz na premie za zadania dodatkowe i szczegdlne osiggniecia.

. Zadanie dla grup pracownikéw lub poszczegélnych stanowisk, przypadajace im do

wykonania w danym kwartale ustala dyrektor / kierownik/ przedsiebiorstwa w budowie,
ktéry réwniez wyznacza w ramach kwartalnego funduszu premiowego kwoty premii,
przypadajacej za wykonanie poszczegdlnych zadan.

Dyrektor przedsiebiorstwa w budowle moze uzalezni¢ wyptate catej premii od
wykonania wszystkich wyznaczonych zadan.

Liczba zadan wyznaczonych do wykonania w danym kwartale, grupie lub poszczeg6lr.ym
pracownikom nie powinna przekroczy¢ 3.

Przy ustalaniu zadan przypadajacych do wykonania w danym kwartale przez pracownikéw,

o ktérych mowa wust.2 nalezy uwzgledni¢ przede wezystkim zadania ustalone do wyko-

nania zgodnie z art.36 ust.2. Zadania powinny by¢ ustalone w formie jednoznacznej,

w sposdb umozliwiajacy kontrole Ich tarninowej 1 prawidtowej realizacji.

Zadania ustalone dla Inspektoréw nadzoru powinny zapewnia¢ w szczegdlnosci!

- tarninowe, protokélarne przekazanie terenu pod plac budowy przedalebiorstwom
wykonawczym,

- prawidtowa jako$¢ realizowanej inwestycji,

- terminowe przygotowanie do koncowego odbioru obiektu dokumentéw i materiatow,
okreslonych przepisami szczegétowymi o odbiorach inwestycji.

Dla kazdego zadania kwote premii nalezy zréznicowa¢ w zaleznosci od:

1/ preferencji poszczeg6lnych zadan w danym okresie,

2/ trudnosci wykonanie i ztozonosci danego zadania.

. Kwota funduszu premiowego, ustalona za wykonanie zadanie nie moze by¢ nizsza niz 4%

ptac zasadniczych grupy lub poszczegélnych pracownikéw, dla ktérych ustalono dane
zadanie.



Art. 38

1. Premie dla grupy pracownikéw lub poszczegdlnych pracownikéw / inspektoréw nadzoru,
pracownikéw inz. -technicznych i ekonomicznych oraz radcéw prawnych/ za wykonanie
uatalonyoh nadan przyznaje dyrektor / kierownik/ przedsiebiorstwa w budowle.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupe pracownikéw zadania w danym kwartale
powoduje catkowitg utrate premii ustalonej za to zadanie; nie wyptacong pracownikom
prasie dyrektor przedsiebiorstwa w budowie moze przeznaczy¢ na premie dla tych
pracownikéw, ktérzy wyrdznili sie w wykonaniu swych zadan, lub ktéry$ zlecono
wykonanie zadan dodatkowych.

Wysokos$¢ premii indywidualnych
Art.39

Wysoko$¢ premii indywidualnych nie moze przekracza¢ w okresie rozliczeniowymi

1/ 20% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora / kierownikal/. Jago zastepcow,
gt.ksiegowego, kierownika zespotu inspektoréw
nadsoru / gt. insp. nadzoru/ oraz dla pracow-
nikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i inspektoréw nadzoru,

2/ 10% wynagrodzenie zasadniczego - dla pozostatych pracownikéw.

Jak réwniez nie aoze epowodowaé przekroczenie funduszu premiowego przyznanego przez

Jednostke nadrzedna.

irt.+0

1. Wysoko$¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego nie
moze przekracza¢ 20% miesiecznej ptacy zasadniczej pracownika pod warunkiem,
ze brat on udziat przy sporzadzaniu bilansu rocznego i byt zatrudniony w przed-
siebiorstwie co najmniej 3 miesigce przed data ztozenia rocznego bilansu.

2. Za kazdy dzien opéznienie w terminowym ztozeniu prawidlowo sporzadzonego sprawoz-
dania finansowego / bilansu/ fundusz premiowy ulega zmniejszeniu o jedng dwudziestg
piata.

At4l

Szczegbtowe zasady wyptaty premii okres$laja regulaminy premiowania opracowane przez
dyrekcje przedsiebiorstwa a budowie w porozumieniu z radg zakladowa. Regulaminy te
podlegaja zatwierdzaniu przez jednostke nadrzedna.
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Rozdziat IV

Czas pracy i zasady wynagradzania oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu pienia

Art.<2

1.Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uatala sie wynagrodzenie na podstawie
nizej wykazanych kategorii zaszeregowania oraz stawek ptac zasadniczych wedtug
tabeli podstawowej obowigzujacej w danej Jednostce organizacyjnej dla robotnikow!

Lp. Stanowisko pracy Kategoria zaszeregowania
L portier, dozorca 1-2
2. st. portier, st. dozorca 2 .3
3 . rewident - portier 3 -6

Zeszeregowinie rewidentéw-portierow dokonuje sie zgodnie z teryfiketorem kwali-
fikacyjnym robotnikéw przemystu spozywczego cz. Il "zawody pomocnicze".

N

Jezeli praca okres$lona umowag o prace nie wypetnia pracownikowi catkowicie
czasu pracy, moze mu by¢ powierzona doraznie lub na state praca dodatkowa
uzupetniajaca.
Za wykonywanie pracy uzupetniajagcej pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia, z tym, ze jezeli praca ta w poréwnaniu do pracy okreslonej
W umowie 0 prace jest:
- nizej wynagradzana - nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia okre$lonego
W umowie 0 prace,
- wyzej wynagradzana - pracownik aa prawo do odpowiednio wyzszego wynagrodzenia.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni sa do otrzymywania premii
wedtug zasad okreslonych dla robotnikéw wynagradzanych wedtug czasowej formy ptac.

Czas pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu

Art.43

. Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, gdy wykonywane
przez nioh pilnowanie nie jest potaczone z jakakolwiek inna praca, moze wynosi¢
do 12 godzin na dobe,

W przypadku, gdy pracownicy ci wykonuja w czasie pilnowania Jednocze$nie inna
przerywana prace dodatkowa, to czas ich pracy moze by¢ przedtuzony wrazie
udogodnionej potrzeby, do 10 lub 12 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem rady
zaktadowej.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie zmian powinno nastepowac
nie rzadziej niz co 14 dni; przy przesuwaniu zmian czas pracy poszczeg6lnego
pracownika jednorazowo moze by¢ przedtuzony najwyzej do 18 godzin.

Pracownicy przy pilnowaniu moga by¢ zatrudnieni wedtug Jednego z nastepujacych
systemow:

1/8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,

2/12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,

3/12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust.3 pkt 112 pracownikom przystuguje

1 dzien w tygodniu / petne 24 godziny/ wolny od pracy; dzieh ten, co trzy tygodnie
winien przypada¢ w niedziele.
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Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 3 pkt 3 pracownikom nie przystuguje
dodatkowy / nie wynikajacy z rozktadu czasu pracy/ dziez wolny w tygodniu,

z tym, ze harmonogram pracy nalezy tak ustali¢, aby 24 godziny wolne od pracy
przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

. Wprzypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od-pracy oraz

w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy, pracownikom zatrudnionym
przy pilnowaniu przystuguje z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie
obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki ptac w wysokoSci:

1/ 110% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin / w sobote badZ wyznaczony
wzamian niej inny dzieA ponad 6 godzin / do 12 godzin Jednorazowo, tj. stawka
zasadnicza plus 10%-wy dodateks

2/ 200% za godziny pilnowania / tj. stawka zasadnicze plua 100%-wy dodatek/:

- powyzej 12 godzin Jednorazowo,
- za wszystkie godziny przepraoowane w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujacym
harmonogramom powinien by6 dniem wolnym od pracy,

za wszystkie godziny pracy w dzien ustawowo wolny od pracy nie bedacy

niedzielg i nie przypadajacy wniedziele, chyba, ze za zgodg pracownika

udzielono mu w zamian, innego dnia wolnego od pracy.

Wprzypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy pra-
cownikom zatrudnianym przy pilnowaniu przystuguje z tytutu przedtuzonego czasu
pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie zasadniczej godzinowej stawki ptac
w wysokosci:

1/ 110% za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin / w sobote badZ wyznaczony
wzamian niej inny dzied ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo / tj. stawka
zasadnicza plua 10% dodatek/,

2/ 200%/tj.staw ka zate.dni.cza plus 100%-wy dodatek/ za godziny przepracowane
Jednorazowo ponac godzin oraz za godziny przepracowane w ramach 12 godzin
Jednorazowo jednak przekraczajgce 72 godziny w tygodniu,

3/ 200% / tj. stawka zasadnicza plus 100%~wy dodatek/ za wszystkie godziny
pracy w przypadajacym w danym tygodniu ustawowym dniu wolnym od pracy nie
bedacym niedzielg i nie przypadajagcym na niedziele.

Za prace wykonywang w niedziele, za ktdrg pracownik otrzymat inny dzien

w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin pracy na 24

godziny wolne - korzystat z 24 godzin wolnych od pracy po 12 godzinach pracy,

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za roboczy dzien pracy.

W przypadku zatrudnienia wniedziele, ktéra zgodnie z rozktadem czasu pracy
powinna by¢ wolna / co trzecia niedziela/, pracownikowi - niezaleznie od
innego dnia w tygodniu wolnego od pracy - przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100%.

Zatrudnienie pracownikéw przy pilnowaniu w systemie 12 godzin pracy i 12 godzin
wolnych od pracy, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2 dopuszcza sie tylko w wyjatkowych
przypadkach - za zgoda zainteresowanych pracownikdw.
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Rozdziat V

Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi

Art.44

1. Zasady wynagradzania okre$lone wniniejszym rozdziale stosuje sie dla pracownikéw
obstugi zatrudnionych w zarzadach przedsiebiorstw /zaktadéw/ oraz Centrali Przemystu
Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ".

2. Wynagrodzenie dla pracownikéw obstugi, wykonujacych prace pomocniczo-gospodarcze,
ustala sie na podstawie kategorii zaszeregowania okreslonych dla poszczegélnych

stanowisk pracy wust.3 oraz stawek ptac zasadniczych / wynikajacych z ustalonej
dla robotnikéw tabeli ptac w danym zaktadzie pracy/.

3- Pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zaszerogowujo sie do nastepujacych kategorii:

Lp. ' Stanowisko pracy Kategoria zaszeregowania
1. goniec 1
2. dzwigowy

wozny

sprzataczka pomieszczen administracyjnych
wynagradzana wedtug czasowej formy Pptac

pokojowy 1.2
szatniarz

robotnik gospodarczy przy pracach lekkich

gotowacz napojow

3. palacz piecow zwyktych / weglowych/
starszy dzwigowy
starszy wozny
pomocnik powielaczowego

starszy pokojowy 2 -3

informator

ekspedytor poczty

tazienny
4. powielaczowy

robotnik gospodarczy przy pracach

ciezkich 3- 4
5. etarczy powielaczowy
6, pomocnik ogdlnowydztatowy w powielarni 2 -4
7. introligator przemystowy 5-6
8. maszynista aoazyo offsetowych

arkuszowych 9 -8
9. operator kserografu 1 6 -7

1/ przez robotnikéw przy pracy lekkiej nalezy rozumie¢ pracownikéw wykonujacych
proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycznym,

2/ przez robotnikéw przy pracy ciezkiej nalezy rozumie¢ pracownikéw wykonujacych
czynnos$ci nieskomplikowane, ele wymagajgce duzego wysitku fizycznego,
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3/ rzemie$lnicy dziatalnos$ci pomocniczej, wykonujacy prace z zakresu np. $lusarstwa
elektromechaniki itp. powinni by¢ zaszeregowani do odpowiedniej kategorii tabeli
ptac, zgodnie z obowiazujacym taryfikatorem kwalifikacyjnym robotnikéw

4/ Zaszeregowania pracownikéw wymienionych w ust,3 Ip. 6-9 oraz innych pracownikéw
obstugi nie wymienionych wuat.3 dokonuje sie¢ zgodnie z taryfikatorami kwalifika-
cyjnymi robotnikéw.

Art.45

1. Sprzataczki powinny by¢ w zasadzie objete czasowag wzglednie czasowo-premiowg
forma wynagradzania, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi pozostatych pracownikéw
obstugi w danym zaktadzie pracy.

2. Akordowa forma wynagradzania sprzataczek moze mie¢ zastosowanie jedynie w tyhh
jednostkach organizacyjnych, w ktorych istniejg odpowiednie warunki dla wprowa-
dzenia tego systemu, w pierwszym rzedzie umozliwiajgce ustalanie norm pracy na
czynnosci sprzatania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w zakresie normowania
pracy.

Podstawe obliczania stawki jednostkowej za okreslone norma czynnos$ci sprzatania
stanowig obowiagzujace dla zaktadu pracy stawki wynagrodzenie zasadniczego

ustalone dla sprzataczek przy czasowej formie ptac. Wprzypadku, gdy stawki te
zostaty okres$lone " widetkowo" w formie zréznicowanych stawek miesiecznych

badz zréznicowanych kategorii zaszeregowania, zaleca sie przyjecie przez zaktad
pracy Jednej wspdlnej dla wszystkich sprzataczek stawki wynagrodzenia jako podstawy
obliczania stawek jednostkowych za czynnosci sprzatania.

3. Wynagrodzenie za sprzatanie matych pomieszczen, w jednostkach organizacyjnych,
w ktérych taczna powierzchnia pomieszcze /podtdg/ nie przekracza 150 n2, dopuszcza

sie mozliwo$¢ stosowania za czynnosci sprzatania wynagrodzen w granicach stawek

w wysoko$ci 3,00 - 5,00 zt+ za 1 nR sprzatanej powierzchni / liczonej wg powierzchni
podtogi/. Zrdznicowanie wysoko$ci stawek za 1 nR sprzatanej powierzchni powinno
by¢ uzaleznione od trudros$ci pracy w zwiazku z rodzajem i wyposazeniem pomieszczen,
a takze od zakresu obowigzkéw sktadajacych sie na czynnos$ci sprzatania.

Ustalong stawka powinny by¢ objete wszystkie czynno$ci zwigzane ze sprzataniem,
jakie zostaty okreslone przy powierzaniu tej pracy do wykonania.

Wynagrodzenie za palenie w piecach zwyktych

Art,46

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ ustalenia wynagrodzenia miesiecznego za czynnos$ci palenia

w piecach zwyktych w wysokosci 50 z+ miesiecznie od jednego pieca / wraz z przygoto->
waniem i przyniesieniem opatu/. Stawka ta moze mie¢ zastosowanie w przypadkach,

gdy ze wzgledu na rozmiar pracy okresowe palenie w piecach nie wymaga zatrudnienia
palacza ani tez nie moze by¢ powierzone w ramach umowy o prace innym pracownikom.
Wykazana wyzej stawka moze by¢ podwyzszona w granicach do 75 zt miesiecznie przy
utrudnionych warunkach pracy jak np. wiekszych odlegtosciach i réznicach poziomu
pomiedzy potozeniem sktadowiska opatu i pomieszczeniami, w ktérych znajdujg sie
opalane piece, konieczno$ci dodatkowego napetnienia pieca celem w#asciwego ogrzania
pomieszczenia na 2 zmianach itp.
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Wynagrodzenie palaczy centralnego ogrzewania

Art.47

1. Palacze centralnego ogrzewania powinni by¢ zaszeregowani i wynagradzani wedtug
ustalonych dla nich zasad, obowigzujagcych dla danego zakiadu pracy, przy czym
obstuga kottéw parowych o wydajnosci 0,1 t/h i wiekszej oraz kottéw wodnych
o wydajnosci 0,05 Gcal/h i wiekszej moze by¢ powierzana jedynie pracownikom
spetniajagcym wymagania kwalifikacyjne ustalone rozporzadzeniem Ministra Goérnictwa
i Energetyki z dnia 4 maja 1973r w sprawie kwalifikacji oséb zatrudnionych przy
eksploatacji urzadzen energetycznych / Dz. U. nr 19 poz.113/.

2. Wprzypadku, jesli obowigzujace przepisy w sprawie obstugi centralnego ogrzewania
dopuszczaja mozliwo$¢ powierzania tych czynno$ci innym pracownikom, niz wymienieni
w ust.1 - wynagrodzenie za te czynnoS$ci nalezy ustali¢ wedtug zasad wynagradzania
obowigzujacych dla palaczy centralnego ogrzewania wnajnizszej kategorii zaszerego-
wania.

Art. 48

Dla pracownikéw obstugi stosuje sie dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Oktadzie
Zbiorowym Pracy w art.20.

Art.49

Pracownicy obstugi sa uprawnieni do otrzymywania premii wedlug zasad obowigzujacych’
robotnikéw, wynagradzanych wedtug czasowej formy ptacy.

Rozdziat 71
Zasady wynagradzania

robotnikéw zatrudnionych w‘przyzaktadowych drukarniach

Art.50

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie w odniesieniu do robotnikdw zatrudnionych
w przyzaktadowych drukarniach w przemysle zbozowo - miynarskim.

Art.51

Zaszeregowania robotnikéw do poszczegélnych kategorii dokonuje sie na podstawie
taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikéw obowiazujacego w przedsiebiorstwach przemystu
poligraficznego nadzorowanych przez Ministra Kultury i Sztuki - stosownie do posiadanych
przez robotnikéw wiadomos$ci i umiejetno$ci zawodowych oraz wykonywanych robdt.

Art.52

Odpowiednio do kategorii zaszeregowania przewidzianych w taryfikatorze kwalifikacyjnym,
przystuguja robotnikom godzinowe stawki ptac zasadniczych wynikajace z nastgpujacych
tabel ptact

1/ dla robotnikéw zatrudnionych w normalnym wymiarze czasu pracy - 46 godzin tygodniowoi

Kategoria aaaaaregoaacia godzinowa etawka_w z} _
1 1
6,20
I 7.-
111 8.-
v 9—
\% 10,40
Tl 11,90
Tli 13,70
T lit 15,70
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2/ dla robotnikéw zatrudnionych w skréconej dziennej nomie czasu pracy - do 40
godzin tygodniowo

Kategoria zaszeregowania Godzinowa stawka w z#t
| 7.15
1 8,05
11 9,20
v 10,35
\ 11,95
VI 13,70
VII 15,75
VIl 16,05
11 20,70

Art.53

Godzinowe stawki ptac przy 40 godzinnym tygodniu pracy stosuje sie dla robotnikédw
zatrudnionych na nizej wymienionych stanowiskach pracy, objetych skréconym wymiarem
czasu pracy:
1/ stereotypia / ptaska i potokragtal/:

al stereotyper

b/ frezer w stereotypii

¢/ pomocnik w stereotypii

2

-

maszyny typograficzne:

a/ maszynista na maszynach typograficznych wszystkich typéw i fornatéw
b/ odbieracz

¢/ pomoc

3

-

przygotowalnia offsetowa:

a/ fotograf offsetowy

b/ retuszer offsetowy

¢/ montazysta offsetowy

d/ kopista offsetowy

e/ maszynista do prébnych odbitek lito-offestowych
f/ szlifierz ptyt offsetowych

g/ pomocnik w dziale przygotowalni offsetowej
h/ operator monofoto

i/ montazysta monofoto

J/ fotograf - kopista ssrlograficzny

k/ operator kserograficzny

4

-

maszyny offsetowe

a/ maszynista maszyn offsetowych wszystkich typéw i formatéw
b/ odbieracz
¢/ pomoc

5

-

przygotowalnia lito-offsetowa:
al rysownik litograficzny

b/ montazysta litograficzny
c/ szlifierz litograficzny

6

-

maszyny litograficzne:
pudrowaéz na maazynahh pudrujacych i odkurzajacych
7

-~

introligatom ia:
maszynista na aaazynanh do lakierowania



8

-

9

-

=
o
=

11/

12/

Pra
dla
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przygotowalnia fteksograflcznas
wulkanizator w przygotowalni flekoograficznej

maszyny fleksograficzne:

o/ maszynista fleksograficzny

b/ maszynista na maszynach do parafinowania i koszerowania
c/ pomocnik w dziale maszyn flekaograficznych

odlewarki w odlewni czcionek:

a/ odlewacz czcionek

b/ frezer wykanczajacy czcionki i justunek
c/ eortowacz pisma

grcwrnia odlewni czcionek:
al juatier
b/ pomocnik justiera
rézni pracownicy:
pracownicy: - umystowi,

- konserwatorzy,

- sprzqtaczki

pomoc og6lnowydziatowa,

zatrudnieni stale wwydziatach, w ktérych obowigzuje skrécona norma czasu pracy
cownicy, dla ktérych skrécono czas pracy z tytutu ucigzliwych lub szkodliwych
zdrowia warunkéw pracy nie moga by¢ zatrudnieni w godzinach nadliczbowych.

Art.54

1. Robotnicy sa wynagradzani wedtug czasowo-premiowego systemu ptac.

Prawo do otrzymywania premii przystuguje robotnikom:

a/ bezposrednio-produkcyjnym zatrudnionym przy wykonywaniu prac, dla ktérych
ustalone "zostaty normatywy pracy,

b/ bezposrednio produkcyjnym, dla ktérych nie zostaty ustalone normatywy pracy
lecz zadania premiowe,

¢/ posrednio-produkcyjnym,

d/ zatrudnionym w wydziatach pomocniczych

. Robotnicy bezposrednio produkcyjni, zatrudnieni przy wykonywaniu prac, dla

ktorych okreslone zostaty normatywy pracy, otrzymuja premie za przekroczenie
tych normatywow.

Wysokos¢ premii indywidualnej liczonej od ptacy zasadniczej powinna by¢ uzalez-
niona od stopnia przekroczenia normatywéw pracy - wedtug zasad okreslonych

w zaktadowych Regulaminach premiowania.

Premia Indywidualna nalezna robotnikowi za przekroczenie normatywdw pracy
ulega obnizeniu lub moze byé w ogdle nie przyznana w przypadku niedotrzymé&r-a
z winy robotnika ustalonych ™ kryteriow oceny Jako$ci produkcji.

Jezeli robotnik poprawit produkcje o zakwestionowanej jakos$ci, potracen nie
stosuje sie. Poprawionych przez danego robotnika Jednostek nie wlicza sig
Jednak ponownie do ilo$ci wykonywanej produkcji.

Pozostali robotnicy moga otrzyma¢ premie za wykonanie i przekroczenie zadan,
wyznaczonych przez dyrektora przedsigbiorstwa.
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. jako zadania stanowiace kryterium premiowania nalezy przyja¢ w szczegdlnosci:

1/ wykonanie okre$lonych zadan ilosciowych,

2/ poprawe Jakos$ci produkcji,

3/ oszczedna gospodarke surowcami i materiatami,

4/ wykonanie zatozonego w planie rzeczowego zakresu remontéw z uwzglednieniem
ich jakosci,

5/ terminowe i prawidtowe wykonanie zleconych zadan i obowigzkéw.

. Robotnik moze by¢ pozbawiony premii cze$ciowo lub catkowicie w przypadku:
niewykonania wyznaczonych zadan premiowych,

- wykonania produkcji ztej jakosci,

zaniedban obowiazkéw stuzbowych,

- nieoszczednego zuzycia surowcow,

- nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub dyscypliny
pracy,

Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych.

Premie indywidualne oblicza sie od wynagrodzenia zasadniczego za godziny

przepracowane - z wytaczeniem godzin postojowych.

Szczegbtowe zasady premiowania robotnikéw okreslag zakladowe regulaminy

opracowane przez przedsiebiorstwo w porozumieniu z radg zaktadowa, ktére

powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:

- wykaz stanowisk objetych premiowaniem,

- podziat funduszu premiowego no poszczegdlne grupy zawodowe,

- wysoko$¢ przystugujacej premii indywidualnej w powiazaniu ze stopniem
przekraczania normatywow pracy,

- zadania premiowe dla poszczeg6lnych grup zawodowych / stanowisk/ dla ktérych

nie zostaty ustalone normatywy pracy,

sankcje premiowe a nieprawidtowosci, o ktérych mowa wust.7.

Art.55

. Za brygadziste noze by6 uznany wykwalifikowany robotnik, ktéry w racjach
zespotu liczacego co najmniej 5 robotnikéw, biorac udziat bezposrednio
w jego pracach, kieruje tym zespotem i nadzoruje jogo prace- czuwa nad
zaopatrzeniem, odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy zespotu,
Jest tgcznikiem pomiedzy zespotem a kierownictwem.

Powierzenie kwalifikowanemu robotnikowi - niezaleznie od Jego normalnych
czynno$ci wynikajacych z umowy o prace - peinienia dodatkowych czynnosci
brygadzisty powinno byé dokonane na pi$mie, z réwnoczesnym podaniem zakresu
czynnoéci i odpowiedzialno$ci oraz procentowej wysokosci dodatku.

. Ra brygadzistow moga byé powotani robotnicy posiadajacy niezbedne kwalifikacje
zawodowe i odznaczajacy sie Jednoczes$nie szczegbélnymi umiejetnosciami organi-
zowania pracy i kierowania pracg cztonkéw brygady.

. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala sie - odpowiednio do wykonywanych
przez niego czynnosci i posiadanych kwalifikacji - na tych eamych zasadach,
jakie dotycza pozostatych robotnikéw. Wyznaczenie robotnika na brygadziste
nie moze byé w zadnym przypadku podstawg do zaozere, -wanla go do wyzszej
kategorii.
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5. Brygadzi$ci, niezaleznie od wynagrodzenia z® wyniki wtasnej pracy,
otrzymuj| dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci:
e/ 5% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli brygadziste
kieruje brygada liczaca co najmniej 5 robotnikéw,

b/ 10%ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli brygadzista
kieruje zespotom liczacym powyzej 5 do 10 robotnikdéw,
c/ 15% ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania, jezeli brygadzista

kieruje zespotem liczacym powyzej 10 robotnikéw.

6. Dodatek, o ktéorym mowa w ust.5 przystuguje wytacznie w okresie petnienia
przez robotnika funkcji brygadzisty.

Art.56

1. Robotnikom drukarri przyzaktadowych przystuguja ekwiwalenty pienigzne w zamiar,
za dotychczas otrzymywany deputat weglowy w naturze w wysokos$ciach i wedtug
zasad stosowanych w zaktadzie pracy w ktérym sa zatrudnieni.

2. Robotnikom objetym niniejszymi zasadami wynagradzania przystugujg dodatki
za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym przedsiebiorstw e w wysokosciach
i wedtug zasad stosowanych w zaktadzie pracy, w ktérym sa zatrudnieni.

Art.57

Pracownicy umystowi, pracownicy obetugi oraz pracownicy zatrudnieni w drukarniach
przyzaktadowych przy pilnowaniu mienia wynagradzani sa wedtug zasad obowigzujgcych
w zaktadach pracy, przy ktérych zostaty utworzone drukarnie.

Art. 58

1. Maszyniscie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za obstuge dodatkowej maszyny:

- za obstuge dodatkowej maszyny arkuszowej - w wysokosci 22% zasadniczej
stawki ptac
- za obstuge dodatkowej maszyny dociskowej
al/ bez eamonaktadacza - w wysokosci B% zasadniczej
stawki ptac
b/ z saraonakfadaczeo - w wysokosci 9% zasadniczej
stawki ptac
- za obstuge drugiego zespotu maszyny . o
rolowej - w wysokos$ci. 12% zasadniczej
stawki ptac
- za obstuge drugiej grenéwki - w wysokosci &% zaoadn.csej
stawki ptac

2. Powierzenie maszyniscie do obstugi dodatkowej maszyny moze mie¢ miejsce
tylko w przypadkach wyjatkowych, w obowigzujagcym trybie i na okreslony czas.

3. Dodatki, o kérych mowa w ust.1 przystuguja za czas faktycznie przepracowany
przy obstudze dodatkowych maszyn i oblicza sie je od stawki zasadniczej
osobistego zaszeregowania danego maszynisty.

Dodatki te wchodza do podstawy obliczania premii za przekroczenie normatywéw
pracy ustalonych tacznie dla maszyny podstawowej i dodatkowej.
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11.
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Cze$¢ trzecia

Wykaz przepiséw dotyczacych warunkéw wynagradzania oraz
stosowania szczegdlnych $wiadczern dla niektérych grup
pracownikéw - ustalonych jednolicie w skali gospodarki
narodowej.

Art.59

. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w transporcie samochodowym reguluje

uchwata nr 60 Rady Ministrow z dnia 15 marca 1974r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw transportu samochodowego, spedycji krajowej i komunikacji miejskiej

/M.P nr 9, poz.66/.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach handlowych reguluje

uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia 1974r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w handlu wewnetrznym / M.P nr 16, poz.102/.

. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn reguluje uchwata nr 104

Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973r w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn / M.P nr 23, poz.138/.

. Zasady wynagradzania za wykonywane recznie roboty zatadunkowe i wytadunkowe towaréw

masowych reguluje uchwata nr 165 Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1972r w sprawie
jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych na roboty zatadunkowe i wyfadunkowe
.owaréw masowych / M.P nr 35, poz.191/.

Zasady wynagradzania cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa reguluje uchwata
nr 222/71 Rady Ministréw z dnia 22 pazdziernika 1971r w sprawie ustalenia stanowisk,
uposazenia oraz czasu pracy stuzby cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

Zasady wynagradzania pracownikéw produkcyjnych zatrudnionych w przyzaktadowych pracow-
niach projektowych reguluje uchwata nr 16 Rady Ministrow z dnia 9 stycznia 1969r
w Bprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych biur projektéw / M.P Ir 3» poz.23/.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pracach rozruchowych obiektéw
wykonywanych w celu przekazania inwestycji do eksploatacji reguluje zarzadzenie nr 39
Ministra Budownictwa 1 Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 24 listopada 1973r

w aprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnlonyoh przy pracach rozruchowych
obiektéw wykonywanych w celu przekazania inwestycji do eksploatacji.

Zasady wynagradzania pracownikéw kulturalno-wychowawcsych i stuzby bibliotecznej,
zatrudnionych w placéwkach upowszechniania kultury prowadzonych przez zaktady pracy
reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1974r w sprawie wynagradzenia
pracownikéw placéwek rozpowszechniania kultury, archiwéw panstwowych i Plimoteki
Polskiej / Dz.U. nr 30, poz.176/.

. Zasady wynagradzania radcow prawnych i referentdw prawnych reguluje uchwata nr 400

Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1973r w sprawie zasad wynagradzania radcéw prawnych
i referentéw prawnych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach paretwowych, zjednoczeniach
oraz bankach panstwowych / LP nr 94, poz.438/.

Zssady wynagradzanie pracownikéw zatég statkéw - magazyndw zbozowych uregulowane sa
w protokdle porozumienia zawartym pomiedzy Ministrem Przemystu Spozywczego i Skupu
i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw o stosowaniu uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnionych na statkach ptywajacych w zegludze
portowej, przybrzeznej i na wodach ostonletvch z dnia 17.1.1975 r*

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zaktadowych os$rodkach wczasowych
reguluje uchwata nr 82/73 Rady Ministrow z dnia 6 kwietnia 1973 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw Funduszu Wczaséw Pracowniczych Centralnej Rady Zwiazkéw
Zawodowych.
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Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w os$rodkach przetwarzania
danych i obliczen numerycznych reguluje uchwata nr 215/68 Rady Ministrow

z dnia 11 lipca 19&8r w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w osrodkach przetwarzania danych i obliczen numerycznych.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy konwojowaniu reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministrow z.dnia 20 listopada 1974r w sprawie czasu
pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu / Dz.U. Nr 45, poz.270/.

Zasady wynagradzania studentéw odbywajacych praktyki na stanowiskach robotniczych
w zaktadach pracy reguluje uchwata nr 24 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1970r

w sprawie organizaji praktyk robotniczych studentéw szkot wyzszych / Monitor
Polski nr 7, poz.64/ zmieniona uchwatg nr 224 Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia
1974r /| M.P Nr 31, poz.187/.

Zasady wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci pracowniczyhh kas zapomogowo-
pozyczkowych zwigzkéw zawodowych reguluje uchwata nr 274 Rady Ministrow z dnia
26 czerwca 1959r w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci
pracowniczych kas zapomogowo - pozyczkowych zwigzkéw zawodowych / M.P Nr 61,
p0z.300/ oraz okoélnik Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 1959r ogtoszony

w Biuletynie CRZZ 1960r nr 4 poz.30.

Zasady wynagradzania spotecznych inspektoréw pracy reguluje ustawa z dnia
4 lutego 1950r o Spotecznej Inspekcji Pracy / Dz.U. z 1955r nr 20, poz.134
iz 1965r nr 13 poz.91/.

Zasady przyznawania specjalnego dodatku funkcyjnego dla rewidentéw kontroli
dziatalnosci gospodarczej w zaktadach pracy reguluje uchwata nr 191 Rady
Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1971r w sprawie resortowej kontroli dziatalnos$ci
gospodarczej panstwowych Jednostek organizacyjnych / M.P nr 49 poz.3C9/
zmieniona uchwata nr 90 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1973r /M.P nr 2e
poz.127/.

Zasady przyznawania nagréd dla pracownikéw uczacych sie w szkotach dla pracujacych
i w szkotach wyzszych uregulowane sa w uchwale nr 64 Rady Ministréw z dn”a 23 marca
1973r w sprawie zasad kierowania pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy do
szko6t dla pracujagcych i na studio dla pracujacych w szkotach wyzszych craz w spra-
wie ulg i $wiadczen przystugujacych tym pracownikom od zaktadéw pracy / M.P.nr 19,
poz.111/.

Zasady przyznawania dodatkowych premii, nagréd i dodatkéw przejSciowych dla
pracownikéw przedsiebiorstw i zjednoczen / jednostek réwnorzednych/ reguluje
uchwata nr 43 Rady Ministrow z dnia 2 marca 1973* w sprawie zasad gospcdarcwar:a
funduszem ptac w przedsiebiorstwach panstwowych oraz grupujacych Je zjedr.oczer.-ach
IM.P nr 12 poz.70/ zmieniona uchwata nr 34 Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1974*
IM.P nr 6 pot.41/.

Zasady rekrutacji, zatrudnienia, szkolenia zawodowego i wynagradzania cztonkéw
ochotniczych hufcéow pracy uregulowane sg w zarzadzeniu nr 25 Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 7 maja 1973r / Dz.U. Min.Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
nr 2 poz.2/.

Zasady wynagradzania mtodocianych uregulowane sa w rozporzadzeniu Bady Ministréw
z dnia 20 wrzes$nia 1974r w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagrodzenia / Dz.Urz. nr 37, poz.219/.
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22. Positki regeneracyjne dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i na wolnym powietrzu wydawane ag na podstawie wytycznych nr 39
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 pazdziernika 1971r.

23. Zasady wynagradzania absolwentéow zasadniczych azkdt zawodowych oraz Srednich
szk6t zawodowych w czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
robotniczych uregulowane ag w uchwale nr 129 Sody Ministréw z dnia 2 lipca
1971r w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw azk6t / M.P nr 37, poz.239/.

24. Zasady wynagradzania dozorcéw zaktadoigrch doméw mieszkalnych reguluje uchwata
nr 248/66 Rody Ministrow z dnia 30 lipca 1966r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych o jednostkach organizacyjnych zarzadzajacych
budynkami mieszkalnymi resortu gospodarki komunalnej / Dt.Urz.b. Ministerstwa
Gospodarki Komunalnej nr 13, poz.86/.

Cze$¢ czwarta

Warunki przyznawania Innych $wiadczen niz wynagrodzenie
za prace oraz warunki, pracy zwigzane z wtasciwo$ciami
branzy

Rozdziat |

Zasady przyznawania i wyptaty dodatku za wieloletnig
nieprzerwana prace

Art.60

1. Pracownicy objeci branzowymi zasadami ptac oraz nizej wymienieni pracownicy
wynagradzani wedtug odrebnych zasad:
1/ pracownicy transportu samochodowego nie zorganizowanego,
2/ pracownicy zatrudnieni w o$rodkach przetwarzania danych iobliczen numerycznych,
3/ pracownicy strazy przeciwpozarowej,
4/ pracownicy wyodrebnionych placéwek socjalnych 1 kulturalno-o$wiatowych,
9/ maszynistki zatrudnione w halach maszyn zaktadéw preey stosujacych dodatek,
otrzymuja za wie Ibtnig nieprzerwang prace w jednym przedsiebiorstwie /Centrali
Przemystu Zbozowo-Mtynarskiego "PZZ"/ zwanych w dalszym ciggu zaktadem pracy,
dedatek za wystuge lat w wysokosci:

1/57? wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 5 lat,
2/10% wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 10 lat,
3/15% wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 15 lat.

2. Warunkiem uzyskania prawa do dodatku Jest przepracowanie w jednym zaktadzie
pracy okreséw wymienionych w ust.1

3. Dodatek wyptaca sie z dotu - co miesiac - tgcznie z ostatecznym rozliczeniem
zarobku.

4. Pracownik uprawniony do dodatku, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub czesciowej
utraty zdrowia zostaje skierowany do pracy na stanowisku, na ktérym dodatek
nie przystuguje - zachowuje prawo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.
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Art.61

Do czasu przepracowanego w danym zaktadzie pracy zalicza sie okresy:

1. odbywania wstepnego stazu pracy, nauki zawodu, a takze przyuczenia do okreslonej
pracy,

2. odbywania czynnej stuzby wojskowej, jes$li pracownik stawit sie do pracy w zaktadzie
w ktérym byt poprzednio zatrudniony, w ciggu 30 dni od chwili zwolnienia go
z wojska,

3. niewykonywania pracy w danym zaktadzie pracy wskutek zwolnienia od pracy
zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wyborem do petnienia funkcji panstwowych
i spotecznych wradach narodowych, organizacjach spotecznych i politycznych -
- pod warunkiem, ze zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy o prace.

Art.62

Ciggtosci pracy stanowigcej podstawe do przyznania dodatku nie przerywaja:

1/ zwolnienia pracownika z pracy / bez wzgledu na czas trwania przerwy/ je$li
zostat on przywrécony do pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji
odwotawczej do spraw pracy lub wyroku sadu pracy,

przerwy w zatrudnieniu nie przekraczajgce 3 miesiecy - z przyczyn niezaleznych
od pracownika,

zmiana zaktadu pracy w ramach danej branzy przemystu spozywczego lub miedzy
branzami tego przemystu, jezeli zmiana ta nastapita wskutek:

- polecenia jednostki nadrzednej nad tymi zaktadami,

- porozumienia tych zaktadow.

zmiana zaktadu pracy w ramach resortu przemystu spozywczego i skupu wskutek:

2

-

3

-

4

-

al/ przeprowadzenia sie matzonka do innej miejscowosci, Jezeli pracownik
podjat prace w nowym zaktadzie pracy w ciggu 3 miesiecy,

b/ zmian organizacyjnych, polegajacych m.inn. na catkowitej lub czesciowej
likwidacji przedsiebiorstwa, deglomeracji, przekazaniu przedsiebiorstwa
/zaktadu, dziatalnosci/ do innego przedsiehiorstwa lub zjednoczenia.

Art.63

Bezptatny urlop nie przerywa ciggto$ci pracy, jednakze okres tego urlopu nie jest
wliczany do czasu przepracowanego w danym zaktadzie pracy.

Art.64

Wstosunku do pracownika, z ktérym zaktad pracy rozwigzat umowe o prace w trybie
art.16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963r o zwalczaniu choréb zakazrych

/Dz.U. Nr 50, poz.279/ w zwiazku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaZnej

lub podejrzeniem o nosicielstwo, a ktéry powroécit do pracy w tym samym zaktadzie -
okres przerwy w pracy trwajacej nie diuzej niz 12 miesigcy nie powoduje utraty
ciagtosci pracy przy ustalaniu uprawniet do dodatku. Wprzypadku je$li nosicielstwo
choroby zakaznej lub podejrzenie o nosicielstwo nastapito w zwigzku z wykonywana
praca, a pracownik powrécit do pracy w tym samym zaktadzie w ciggu 7 dni od ustania
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania stosunku pracy, z podanych wyzej 12
miesiecy przerwy w pracy 6 miesiecy zalicza sie do okresu przepracowanego w tym
zaktadzie.

Art.65

Pracownik, z ktérym zaktad pracy rozwigzat umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na rente inwalidzka, a ktoéry ponownie przystapit do pracy w tym samym zaktadzie,
zachowuje ciagto$¢ pracy - Jednakze okresu przerwy w pracy nie wlicza sie do
okresu przepracowanego.

Woprzypadku przej$cia na rente inwalidzka w zwiazku z wykonywang pracg / wypadek
przy pracy, choroba zawodowa/ okres przerwy w pracy zalicza sie do okresu przepracowanego.



- 50 -
Art.66

. Za podstawe do obliczanie dodatku przyjmuje sie dla robotnikéw wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania za tgczng ilo$¢ godzin przepracowanych

oraz urlopowych i wynikajacych ze zwolnien z pracy zawodowej ptatnych przez

zaktad pracy oraz za robocze dni niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby za

ktore pracownik pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wsystemie czterobrygadowym za dni robocze uwaza sie dni, ktére zgodnie z harmono-
gramem bytyby dniami pracy pracownika, gdyby nie korzyetat on ze zwolnienia z pracy
z powodu choroby.

. Jezeli pracownik jest zatrudniony w kilku zaktadach pracy przemystu spozywczego,

w ktérych stosuje sie dodatek, to dodatek ten oblicza sie wwysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy. Wymieniony dodatek nie moze jednakze przekroczy¢
kwoty, jaka by przystugiwata pracownikowi od wynagrodzenia wynikajacego z osobistego
zaszeregowania za peiny wymiar godzin w macierzystym zaktadzie pracy.

Uprawnienia do dodatku w poszczegélnych zaktadach pracy nalezy okresla¢ na podstawie
czasu przepracowanego w tych zaktadach.

Dla kierowcéw samochodéw osobowych oraz innych pracownikéw, ktérzy otrzymuja
zryczattowane wynagrodzenie miesieczne - dodatek powinien by¢ ustalony na podstawie
stawki wynikajgcej z kategorii osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez ilos¢
godzin pracy przyjetych do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia ryczattowego danego
pracownika.

Za podstawe obliczania dodatku dla kierowcéw ciezarowych pojazdé# samochodowych
przyjmuje sie ptace zasadnicza wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania
kierowcy tacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie niektérych
rodzajow przewozéw za wszyrtkie godziny pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktore kierowca otrzymat whagrodzenie oraz za robocze dni niezdolnos$ci do pracy,

za ktére pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikom komoérek wojskowych otrzymujacym dodatki specjalne zwigzane ze stazem
pracy przystuguja dodatki za wieloletnig prace w jednym zaktadzie pracy.

Art.67

Dodatek za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym zaktadzie pracy wyptaca sie pod
warunkiem nienagannej pracy.

Pracownik traci prawo do dodatku czesciowo lub catkowicie, jezeli w okresie za ktéry

przystuguje dodatek:

- nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

- stawit sie do pracy z opo6znieniem - bez usprawiedliwienia lub opuscit przedwcze$ni©
stanowisko pracy,

- narlzit zaktad pracy na straty przez spowodowanie lub przyczynienie sie do powsta-

nia awarii, zniszczenie lub uszkodzenie narzedzi pracy, aparatury, urzadzen,

nadmierne zuzycie surowcéw, nieprzestrzegania rezimu technologicznego, pogorszenia

jakos$ci produkcji, brak nadzoru itp,

spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy przez nieprzestrzeganie

przepiséw bhp lub niedostateczny nadzoér,

- naruszyt inne postanowienia regulaminu pracy.

. Obnizenie dodatku wzglednie catkowite jego pozbawienie pracownika nastepuje
w zaleznoséci od winy pracownika i wielkosci straty poniesionej przez zaktad pracy.
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Wstosunku do dyrektora przedsiebiorstwo /zaktadu/, jego zastepcédw i gtéwnego
ksiegowego decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor jednostki nadrzednej.
Szczegbtowe warunki, w ktérych nastepuje utrata prawa do czesci lub catodci
dodatku okreslaja regulaminy pracy uwzgledniajace

- postanowienia niniejszego ustepu,

- wydane w tej oprawie wytyczne jednostki nadrzednej ustalajgce m.in. procenty
potracen dodatku w relacji do strat poniesionych przez zaktad procy, wzglednie
rodzaje przewinienia pracownika.

Rozdziat 11

Art.62

1. Pracownikom, jubilatom, ktérzy przepracowali 25,35,40,45 i 50 lat w przemysle
zbozowo-mtynarskim nalezy nadawa¢ dyplomy honorowe i wyptaca¢ gratyfikacje
pieniezne w nastepujacych wysokos$ciach
1/ za 25lat nieprzerwanej pracy - 0,75 miesiecznego wynagrodzenia,

2/ ze 35lot nieprzerwanej procy - 1,5 miesiecznego wynagrodzenia,
3/ za 40lat nieprzerwanej pracy - 2,0 miesiecznego wynagrodzenia,
4/ za 45lat nieprzerwanej pracy- 2,5 miesiecznego wynagrodzenia,
5/ za 50lat nieprzerwanej pracy - 3,0 miesiecznego wynagrodzenia.

2. Zaliczenie okreséw pracy po 22 do okresu zatrudnienie uzasadniajgcego
nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej nastepuje na podstawie og6lnie
obowigzujacych przepiséw wsprawie zasad ustalenia okreséw procy i ciggtosci
uprawniajacych do nagréd za wieloletnig prace / gratyfikacji jubileuszowych/.
Okresy pracy przed 22 lipce 1944r podlegaja zaliczeniu do okresu zatrudnienia
uzasadniajgcego nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej bez wzgledu na
spos6b rozwigzanie umowy o prace oraz ditugo$¢ przprwy w zatrudnieniu,

3. Gratyfikacje jubileuszowa oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
ekwiwalentu ze urlop wypoczynkowy.

Rozdziat Il
Zasady wyptacania ekwiwalentéw pienieznych za deputat weglowy

Art.65

Robotnicy makaroniarni, posiadajacy w dniu 1 pazdziernika 1973r uprawnienia do
otrzymywania deputatu weglowego w naturze, otrzymujg ekwiwalent pienigezny
w zamian za ten deputat wedtug ponizszych zasad

3/ pracownikom utrzymujacym rodzine w zamian za dotychczas otrzymywany deputat
weglowy / w naturze 1 ekwiwalencie/ przystuguje ekwiwalent pieniezny jak to
2 tony wegla rocznie, tj. 92 zt miesiecznie,

2/ pracownikom zamotnym w zamian za dotychczas otrzymywany deputat weglowy
/ wnaturze 1 ekwiwalencie/ przystuguje ekwiwalent pieniezny jak za 0,S tony
wegle rocznie tj. 37 zt miesiecznie,

3/ wyptata ekwiwalentu pienigznego w zamian za deputat weglowy nastepuje w okresach
miesiecznych z dotu, tacznie z wynagrodzeniem za prace
Na wniosek zatogi ekwiwalenty mogg by¢ wptacane w okresie kwartalnym, p6trocznym
lub rocznym.
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4/ matzonkowie i cztonkowie rodziny, pracujacy w Jednym zaktadzie pracy, prowa-
dzacy wspdlne gospodarstwo, otrzymuja ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa
wpkt.l, wwysokosci:
al pracownik bedacy gtowa rodziny - wedtug stawki ustalonej dla pracownika

utrzymujacego rodzine,
b/ pozostali cztonkowie rodziny pracujacy w Jednym zaktadzie i prowadzacy
wspélne gospodarstwo - wedtug stawki ustalonej dla pracownika samotnego.

Rozdziat IV

Warunki socjalno - bytowe

Art.70

Zaktad pracy wramach funduszu socjalnego zobowigza¢ vjest do organizowania,
uruchamiania i utrzymywania w nalezytym etanie placowek socjalnych / ztobkéw,
przedszkoli, $wietlic dzieciecych, po6tkolonii i kolonii letnich, wczaséw

pracowni czych/.

Pracownicy i cztonkowie ich rodzin, ktérzy korzystajg z ustug placéwek socjalnych,
-obowigzani sg do uiszczenia optat, w my$l obowigzujacych przepis6w. Pracownicy
maja prawo w uzasadnionych przypadkach ubiega¢ sie o cze$ciowe lub catkowite
zwolnienie od optat na rzecz placéwek socjalnych.

Decyzja o zastosowaniu ulgi podejmowana Jest przez kierownika zaktadu pracy

i rade zaktadowa.

Art.71

Kierownik zaktadu pracy wspdlnie z rada zaktadowa zobowigzany jest uruchomié
kase zapomogowo - pozyczkowa w zaktadzie, wydzieli¢ i wyposazy¢ odpowiednie
pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowos$ci tejze kasy na koszt zaktadu
pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 72

Zaktad pracy zobowigzany Jest wyznaczy¢ pomieszczenie lub odpowiednio zabezpie-
czy¢ teren na przechowywanie wiasnych $rodkéw lokomocji pracownikéw / rowery,
motocykle i inne/.

Wprzypadku kradziezy przedmiotéw stanowigcych witasnos$¢ pracownika, a pozosta-
wionych w miejscu wyznaczonym przez zaktad pracy na ich przechowywanie -

zaktad zobowiazany jest zwréci¢ rownowarto$¢ tych przedmiotéw. Nie dotyczy to
jednakze przedmiotéw, ktére z uwagi na ich rodzaj lub wtasciwosci powinny stale
pozostawac przy pracowniku, wzglednie powinny by¢ oddane do depozytu / pienigdze,
bizuteria itp./ zaktadowi pracy.

Art.73

Przerwe jednorazowag w pracy na spozycie positku do 15 minut dziennie wlicza
sie ¢o czasu pracy.

Art.74

Zaktad pracy zobowiagzany Jest na zgdanie pracownikéow wystapi¢ do wihasciwej

rady narodowej o przydziat - stosownie do ilo$ci zgtoszen - odpowiedniego
obszaru na ogrody dziatkowe. Wmiare mozliwosci i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zaktad pracy powinien zaopatrzy¢ ogrody dziadkowe w state ogrodzenie
i wode oraz utrzymywac te urzadzenia w stanie zdatnym do uzytku.
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Art.75

1. Zaktad pracy zobowiazany jest urzadzi¢ placowki kulturalno-o$wiatowe, zgodnie,
z obowigzujacymi przepisani.
2. Uruchomienie lub likwidacja placowki kulturalno-o$wiatowej moze nastapi¢ tylko

za zgoda oddziatu Zarzadu Gtdwnego Zwiazku Zawodowego przy Wojewddzkiej Radzie
Zwiazkéw Zawodowych.

Art.76

Zaktad pracy zobowiagzany jest do zorganizowania stotéwki pracowniczej tam, gdzie
che¢ stotowania sie w zaktadzie zgtosi przynajmniej 80 pracownikéw. Wzwigzku z tym
zaktad zobowiagzany jest przeznaczy¢ na stotdwke odpowiednio urzadzony lokal oraz
pokrywa¢ koszty administracyjne i rzeczowe w oparciu o obowiazujace przepisy.

Rozdziat V

Ochrong i higiena pracy

Art. 77

1. Zaktad pracy jest obowigzany urzadzi¢ na terenie zaktadu ambulatorium wzglednie
punkt sanitarny zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej.

2. Wkazdym wydziale / oddziale produkcyjnym/ zaktad pracy obowigzany jest urzadzic
podreczng apteczke stale wyposazong w niezbedne leki.

Art.78

1. Jezeli zaktadowy o$rodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie jeet mozliwe
skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami pracy, czas nie przepraco-
wany z powodu wizyty w tym osrodku wlicza sie do czasu pracy w przypadkach,
gdy zaistniata nagta potrzeba uzyskania takiej pomocy lub porady.

2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym os$rodku zdrowia wlicza
sie do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrzeba uzyskania pomocy lub porady
zaistniata w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

3. Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy pracownikowi
zaktadu lub osobie znajdujacej sie na jego terenie wlicza sie do czasu pracy.

4. Zaktad pracy obowigzany jest posiada¢ na wszystkich zmianach i wszystkich
wydziatach produkcyjnych, co najmniej 1 pracownika przeszkolonego, ktory
wrazie wypadku przy pracy udzieli pierwszej pomocy. Wymieniony pracownik
za czas niesienia pierwszej pomocy zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia.

Art.79

1. Zaktad pracy obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi odpowiednie ilo$ci przego-
towanych napojow /kawa zbozowa, mieta, herbata, wzglednie inne napoje/ wraz
z dostateczng ilo$cig naczyn do picia i urzadzen do ptukania.

2. Pracownikom zatrudnionym w pomieszczeniach, w ktérych panuje podwyzszona
temperatura, zaktad pracy powinien wydawa¢ wode gazowang z dodatkiem soli
kuchennej.
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3. Zaktad pracy obowigzany jest wydawa¢ pracownikom, wykonujacym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia mleko przegotowane wilo$ci nie przekraczajacej jednego
litra dziennie w kazdym dniu wykonywania pracy w tych warunkach. Mleko to pra-
cownik powinien spozy¢ na miejecu w zaktadzie. Ilo$¢ mleka na poszczegélne
stanowiska pracy okre$la kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z rada zaktadowa-
- na wniosek lekarza ambulatorium zaktadowego badZz lekarza przemystowej stuzby
zdrowia.

4. Zaklad pracy obowigzany jest do wydawania okresowo niektérym grupom pracownikéw,
wykonujacym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni, w okresie
zimowym i w kampanii okupu zb6z - positkéw regeneracyjno-wzmacniajagcych - na
zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach.

5. Zaktad pracy powinien wydzieli¢ i wyposazy¢é odpowiednie pomieszczenia do spozy-
wania positkow przez pracownikéw.

e m 1 tL*
Art. 80

1. Zaktad pracy obowigzany Jest w miare wolnych miejsc przyja¢ do pracy w zaktadzie
cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt w pracy $miertelnemu
wypadkowi, albo wypadkowi powodujagcemu trwatg niezdolno$¢ do pracy.

2. Wrazie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy, zaktad pracy
obowiagzany jest do pokrycia kosztow pogrzebu - niezaleznie od innych Swiadczen
naleznych z tego tytutu rodzinie zmartego - wedtug taryfy pobieranej przez
uspotecznione przedsiebiorstwo pogrzebowe, jednak w wysoko$ci nie przekraczajacej
3.000 zt.

Czg$oé piata
Postanowienia koricowe
Art.81
2 dniem wej$cia w zycie niniejszego Uktadu, traci moc obowigzujgca Uktad dotychczasowy

Art.82

Postanowienia Art.43 tracg moc z dniem 31 grudnia 1975 roku.
Art.83

Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 roku.

Zarzad Glowny
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Spozywczego i Cukrownicze! MI NI STER

Przewodniczac
'a’leﬁzbn

/-1 mgr Antoni /-1 mgr Emil Kotodziej

Piecze¢ okragta: = .
Zw. Zew. Prac. Przem. Spoz. i Cukr.
Zarzad Gtéwny w Polsce
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