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UKLAD ZBIOROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PRYWATNYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH (ZAKLADACH) PRZEMYStLU SPO-
ZYWCZEGO, ZAWARTY W WARSZAWIE W DNIU 20.XIl. 1960 R.
POMI%DZY ZARZADEM GLOWNYM ZWIAZKU ZAWODOWE-
GO PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ, PRZEMY-
StU TERENOWEGO | RZEMIOStA, MAJACYM SWOJA SIE-
DZIBE W WARSZAWIE, ALEJE JEROZOLIMSKIE 91 Z JEDNEJ]
STRONY A OGOLNOPOLSKIM ZRZESZENIEM PRYWATNEGO
PRZEMYStU SPOZYWCZEGO, MAJACYM SWOJA SIEDZIBE
W WARSZAWIE, UL WILENSKA 24 Z DRUGIEJ STRONY —
TRESCI NASTEPUJACEJ:

Rozdziat I.
ZASIEG, CEL ORAZ CZAS TRWANIA UKLADU
Art. 1

Uklad niniejszy obowigzuje w zakfadach pra(;?/ erW_atnego prze-
mystu_ spozywczego wchodzacych w sktad Ogolnopolskiego = Zrzesze-
nia Prywatnego Przemystu ™ Spozywczego. Normuj on prawa
i obowigzki_ zatrudnionych w tych zakladach pracownikoéw oraz
okreSla wzajemne zobowigzania “stron podpisujacych ukiad.
. Przez uzyte w treSci ukfadu okreslenie pracownik” rozumie sie
zarowno ‘pracownikéw fizycznych, jak i pracownikow umystowych.
. Przez uzyte w tresci uktadu okreSlenie ,Zaklad Pracy” rozumie sie
prywatne przedsiebiorstwo przemystowe, wymienione "w ust. 1
. Przez uzyte w treSci ukladu okreslenie ,pracodawca” rozumie sie
osobe fizyczng lub prawng samoistnie prowadzacg przedsiebiorstwo
przemystowe 1 zawierajgce z pracownikiem umowe o0 prace.
. Przez uzyte w tresci uktadu_ okreSlenie ,,Zwigzek” rozumie sig¢ wia-
Sciwe organa flns_tanqe) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Gospo-
darki Komuna ned,_Pr;emysiu Terenowego i Rzemiosta. W przypad-
ku, gdy w ukfadzie jest mowa o radzie zakladowej lub delegacie
zwigzkowym, a w zakladzie pracy nie dziata rada” zaktadowa lub

delegat zwigzkowy — wiasciwym jest terenowy zarzad zwigzku za-
wodowego.



. Przez_ uzyte w treSci uktadu okreSlenie ,Zrzeszenie” rozumie sie
wiasciwe “organa Ogolnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu
Spozywczego.

Art. 2

Statg troskg i wspdlnym celem umawiajgcych sie stron jest dazenie
do ciagtej poprawy bytu pracownikéw w’ oparciu 0 wzrost wydaj-
nosci pracy, poprawe  jakosci produkcji i zapewnienie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Art. 3

Uktad niniejszy z_ostaf'e zawarty na czas nieokreslony i obowigzuje
od dnia 1 stycznia 191 r.
. Ukfad niniejszy lub poszczegolne jego postanowienia moga by¢ wy-
powiedziane przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na
piSmie najpozniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, po-
przedzajgcégo oKres wypowiedzenia.
. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie, strona WyPQWiadajqca,okre-
§li czy wypowiedzenie dotyczy calego uktadu czy tez poszczegolnych
Jego postanowien.
. W przypadkach wypowiedzenia catego ukfadu, stron rzystapi
nieZ\Pv’fo)c/gnie_do zaw%[r)cia nowego Uk+a%u Zbiorowego Prg/cy.pV\)l p?gya}
padku czesciowego wypowiedzenia Uktadu, strony ustalg nowe wa-
runki w czesci _objetej W{/J)owmdzemem w formie protokétu do-
datkowego do niniejszégo Uktadu.
. Jezeli nowy Uktad nie zostanie zawarty w okresie _wa/powiedzeni,a!
balijz tez jezeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czescl
Uktadu — Uktad wypowiedziany wzglednie wypowiedziana jego cze$¢
obowigzuje nadal, az do czasu podpisania nowego Uktadu, wzgled-
nie protokotu dodatkowego.

Rozdziat 1l.
PRZYJMOWANIE | ZWALNIANIE PRACOWNIKOW
Art. 4

Przyjmowanie pracownikow nalezy do pracodawcy. Zwalnianie pra-
cownikow nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z radg
zaktadowg lub "delegatem zwigzkowym.

Art. 5

Umowe o0 prace zawiera sie:

a) na okres prébny,

b) na czas wykonania okreslonej roboty,
¢) na czas okreslony,

d) na czas nieokreslony. ,



Art. 6

Umowe o prace nalezy w miare mozliwosci sporzadzi¢. na pismie.
Powinna ona okreslic” stanowsko i rodzaj powierzonej pracowni-
kowi pracy oraz przystugujgce mu wynagrodzenie.

Art. 7

Rozwigzanie umowy 0 prace moze nastgpi¢: =

a) w okresie probnym — zgodnie z postanowieniami art. 8

b) po zakonczeniu roboty lub po uptywie czasu, na ktory byla
zawarta, ) ) )

C) po uptywie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze
stron zgodnie z obowijzujacymi przepisami przy umowie zawar-
tej na czas nieokreslony, S
na mocy wzajemnego porozumienia sie stron, )

e) ze skutkiem ~natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, ktore
w mys$l obowigzujgcych przepisow uzasadniajg rozwigzanie umo-
wy bez wypowiedzenia.

. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu ciez-

kiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych moze nastgpi¢ tylko po uzyskaniu na piSmie zgody
rady zaktadowej lub delegata zwigzkowego.

Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych przy-
czyn niz wymieniona W ust. 2, wymaga uprzedniego uzyskania wy-
razonej na” piSmie opinii rady zakladowej lub delegata zwigzko-
wego.

. W okresie wypowiedzenia przystuguje pracownikowi fizycznemu
grawo do ptatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilosci do
dni roboczych w terminach uz%odnl_onych z pracodawcg, a pra-

cownikowi umystowemu w ilosci dni w kazdym miesigcu okresu

wypowiedzenia.

Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o ktérych mowa wyzej obli-

czy sie tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 8

. Okres probny dla pracownikéow fizycznych nie moze przekraczac

7 dni. W czasie trwania  okresu probnego pracownika fizycznego
kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy O prace po
uprzednim jednodniowym ‘wypowiedzeniu, z tym ze w przypadkach
tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma zastosowania.

. Okres wypowiedzenia umowy o prace po uptywie okresu probnego,
zawartej na czas nieokreSlony, wynosi dla pracownikow fizycznych
co najmnlef dwa tygodnie. = Wypowiedzenie koriczyC_ sie powinno
w sobote, Tub przyjety dzien wyptaty. Okres wypowiedzenia umo-
wy 0 prace przez pracodawce pracownikom_ fizycznym, ktorzy prze-
pracowali co najmniej 25 lat, z zachowaniem ~ ciggtoSci pracy wy-

maganej przy przyznawaniu uprawnien do nagréd jubileuszowych —
wynosi - trzy = miesiace.

Okres probny dla pracownikéw umystowych nie moze przekraczac
trzech miesiécy.



W czasie trwania okresu probnego pracownika umystowego kazdej
ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy o0 prace, po uprzed-
nim _dwutygodniowym wypowiedzeniu, lg)rzy czym okres wypowie-
dzenia musi sie konczy¢ pierwszego lub szesnastego dnia miesigca
kalendarzowego.

. Okres wypowiedzenia umowy o0 prace po uptywie okresu probnego
zawartej " na czas nieokreslony, wynosi dla ‘pracownikow ~umysto-
wych trzy miesigce. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane najpozniej
w™ ostatnim _dniu miesigca kalendarzowego, ppprzedzajali:ego okres
powiedzenia, przy czym_ okres wypowiedzenia musi~ konczy¢ sie
zawsze ostatniego dnia “miesigca kalendarzowego.
. Zawarcie umowy O,Brace na czas nieokreslony moze nastgpi¢ row-
niez bez okresu probnego.

. Wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i placy jest réwno-
znaczne z wypowiedzeniem umowy 0 prace, “dokonanym ze strony
pracodawcy, 0 ile pracownik nie” wyraza zgody na nhowe warunKi
pracy.

Art. 9

. Pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

€) choroby trwajgcej do 3 miesiecy,

d) niezdolnosci do pracy spowodowanej nieszcze$Sliwym wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowsg do 6 miesiecy,

e) niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica do 6 miesiecg, jeze-
li pracownik przed " powstaniem niezdolnosci do pracy byt za-
trudniony w zakfadzie pracy co najmniej 6 miesiecy,

f) niezdolno$ci do pracy spowodowane] gruzlicg, gdy pracownik
jest leczony w zamknigtym zaktadzie  przeciwgruzliczym do
12 miesiecy, pod warunkiem, ze przed powstaniem niezdolnosci
do pracy — pracownik byt zatrudniony w zaktadzie pracy —
co najmniej 12 miesiecy,

g) cigzy lub urlopu macierzynskiego, z Wyj%tkiem przypadkdw prze-
widzianych w obowigzujacych ~ przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia petnych praw do renty star-
cze] okresu do dwdch lat,

i) miedzy powotaniem a odbyciem stuzby wojskowej z zachowa-
niem “obowigzujacych przepisow,

j) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej Ilub ¢wiczen wojsko-
wych przez wspotmatzonka z” zachOwaniem obowigzujacych prze-
piséw.

. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania, jezeli rozwigzanie umo-

wy 0 prace nastepuje w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy. W przy-

padkach tych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

. Z pracownikiem bedqcym cztonkiem  zarzadu zwigzku zawodowe-
go, rady zaktadowej Iub delegatem Zwigzku, spotecznym inspekto-

rem pracy oraz fawnikiem, mozna rozwigzac umowe 0 prace W cza-

sie trwania kadencji, tylko zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Rozdziat 111
MIEJSCE PRACY | NARZEDZIA

Art. 10

Pracodawca ma obowigzek wskaza¢ nowo przyjetemu pracownikowi
miejsce Pracy i zapoznaC go z przepisami obowiazujacymi pracowni-
kow w tym ~zaktadzie pracy, a w szczeg6lnosci z regulaminem pracy,
niniejszym uktadem zbiorowym pracy oraz przepisami z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmujac pracownika do pracy —obowiagzany jest przy-
dzieli¢c mu potrzebne narzedzia pracy. Narzedzia, ktore przez normal-
ne, wiasciwe uzywanie staly sie nieuzyteczne, pracodawca powinien
zmieni¢ na nowe za zwrotem zuzytych.

Art. 12

1 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i powinien zwrdciC ich koszt, jezeli ulegly uszkodzeniu lub utracie
z winy lub niedbalstwa pracownika. |,

2 Warto$C tych narzedzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem biorgc pod uwag_(i( czas uzytkowania oraz stopien zuzycia na-
rzedzi. O ‘ile pracownik uzna, ze ustalenia pracodawcy, dotyczace
zwrotu kosztow narzedzi pracy sa niestuszne lub wygorowane,” moze
odwota¢ sie w terminie 7 dni do Zwigzku, ktéry podejmuje decyzje
w_uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten tryb post¢powania nie pozba-
wia pracownika prawa wystgpienia na “droge sadowa.

3. Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i nalezycie za-
bezpieczone miéjsce do przechowywania narzedzi pracy.
Rozdziat IV
PLACE

Art. 13

Przy ustalaniu_ptacy nalezy przestrzega¢ zasady wynagradzania wedtug
ilosci i jakosSci pracy.

Art 14

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania i za-
sady wynagradzania winny byC podane przez pracodawce do wiadomo-
Sci - pracownika przed przystapieniem przez niego do pracy zgodnie
z zatacznikami Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub zatacznikiem Nr 3
(pracownicy umystowi) niniejszego ukfadu.
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Art. 15

Zasadniczym systemem wynagradzania pracownikéw fizycznych jest
system czasowo-premiowy.

W systemie tym pracownicy fizyczni otrzymujg za kazdg przepra-
cowang godzing wynagrodzenie wedtug stawki zwigzanej z Kategorig
do jakiej zalczeni zostali na podstawie zawartej umowy 0 prace
oraz premii z tytutu wykonywania zadan wynikajacych” z umo
0 prace. Pracownik moze byC przez pracodawce "pozbawiony pre-
mii w catosci lub czesci jezeli z wiasnej winy ngonUJe prace nie-
zgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub umownymi, albo
gezell przez swoje niedbalstwo naraza pracodawce na straty.

pory powstate na tym tle rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku Za-
wodowego w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem ~Zrzeszenia. Ten

tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wystgpienia na
droge sadowa.

Stawki godzinowe pracownikéw fizycznych okresla zatgcznik Nr 1
do niniejszego uktadu.

Wy_naqt;odzeni_e ustalone w _indywidualnych umowach o prace nie
moze by¢ nizsze od wynikajagcego z niniejszego ukiadu.

Art. 16

w przi/pad_kach uzasadnionych wzgledami produkcyjnymi moze byc
w zaktadzie pracy wgrowadzony akordowy system “wynagradzania
pracownikow fizycznych.

Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych w akordowigm systemie plac
oplera sie na normach pracy lub Stawkach (cenach) jednostkowych

ustalonych przez pracodawce i zatwierdzor?/c_ uprzednio dla Kaz-
dego zakfadu i)racy przez Zarzad Okregu ngzku _W porozumieniu
z Oddzialem Zrzeszenia. W przypadku nieuzgodnienia stanowisk po-

miedzy Zarzadem riggu wigzku i Oddzialem Zrzeszenia, spor
rozstrzyga ostatecznie Zarzad Giéwny Zwigzku w porozumieniu
z Ogolnopolskim Zrzeszeniem.

Art. 17

Zarobek pracownika w_systemie akordowym za kazdg godzing pracy
nie moze by¢ nizszy, niz to wynika z godzinowej stawki dnidwkowej
wg kategorii osobistego zaszeregowania, jezeli" niewykonanie nor-
my nastgpito z przyczyn nie zaleznych od pracownika.

Art. 18

Przy stosowaniu akordowego systemu ptac, pracodawca obowigzany
jest przed przystapieniem pracownika do danej pracy poda¢ mu cene
jednostkowa lub norme czasu na dang prace w sposob jasny i nie
wzbudzajacy watpliwosci.

Pracownik fizyczny wykonujagcy w akordzie prace nie odpowiada-

%ch jego osobistemu ~zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za
aktycznie wykonang prace.



3 Pracownikowi optacanemu wg. systemu akordowego przystuguje pet-
ne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami tech-
nicznymi ustalonymi przez pracodawce. wzglednie przez osobe przez
niego upowazniong. Spory na tym tle powstate rozstrzyga Zarzad
Okregu Zwigzku w porozumieniu z wiasciwym Oddziatem Zrzesze-

nia. Ten tryb postepowania nie pozbawia pracownika prawa wyste-
powania na droge sadowa.

4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiadajace
warunkom technicznym, z przyczyn “niezawinionych przez pracowni-
ka — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie — za$ w przy-
Ba@ku winy pracownika — wynagrodzenia nie przystuguje, lub moze
yC przez " pracodawce odpowiednio obnizone.  Spory” na tym tle
powstate rozstrzyga Zarzad Okregu Zwigzku w porozumieniu z wia-
sciwym Oddziatem Zrzeszenia. Ten tryb postepowania nie pozba-
wia pracownika prawa wystgpienia na droge sgdowa.

Art. 19

1 Zmiana obowigzujacych w zaktadzie norm pracy lub cen (stawek)
jednostkowych, moze by¢ dokonana tylko w ~trybie okreélon?/m
art. 16 ust. 2 W przypadku obnizenia cen jednostkowych lub
zmniejszenia norm czasu moga by¢ one wprowadzone w “terminie
14 dni od daty zatwierdzenia nowej stawki lub normy i zawiado-
mienia o tym “pracownika.

2. Robotnikom. ktérzv dokonujg usprawnien w zakresie wykonywa-
nych przez siebie czynnosci, przystuguje przez okres 6 miesiecy w&/-
nagrodzenie akordowe wg. obowiazujacej normy (ceny jednostk.)
przed dokonaniem usprawnienia.

Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zaréwno w systemie czasowo-
premiowym jak  rowniez ~akordowym, przvstuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania w zaktadzie w ‘gotowosci do pracy nie wykonywa-
nej z powodu przestoju niezaleznego od pracownika, wg. stawek go-
dzinowych, odpowiadajacych kategorii zaszeregowania pracownika.

Art. 21

Brygadzisci, (tj. pracownicy ktérym powierzono kierowanie grupa pra-
cownikow fizycznych ztoZone przy n a jgz 3-ch pracownikéw i kto-
rch/ razem z tg grupg pracujg, otrzymuja wynagrodzenie w zaleznosci
od wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek za prowadzenie bryga-
dy w wysokoscl 20% stawki godzinowej wynikajacej z kategorii ich
zaszeregowania. Dodatki te wyptacane sg za przepracowane godziny.

Art. 22

Ptace pracownikdw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagrodzenia. Tabele ptac pracownikéw umystowych zawiera “zatacz-
nik Nr 3 do niniejszego ukiadu.

n



Art. 23

1 Whyplata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana z dolu w czasie
ustalonym w_regulaminie pracy art. 88 lub” obwieszczeniu wewnetrz-
nym (art. 89):

a) dla pracownikdw fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygodnie,
b) dla pracownikow umystowych, przynajmniej raz na miesigc.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikow umystowych nastepuje w ostat-
nim dniu ‘miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli dzien wyptaty lub zaliczki przypada na niedziele lub dzien
ustawowo uznany za wolny od pracy, wyptata powinna by¢ doko-
nana w dniu poprzedzajacym dzien ‘wypfaty.

4. Pracownikowi otrzymujacemu urlop wypoczynkowy przystuguje pra-
wo do otrzymania® zaliczki w wysokosci 60% wynagrodzenia przy-
stugujacego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w catosci potra-
ceniu przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.

Art. 24

1 Za normalng prace w nocy, pracownicy — z wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych "I samodzielnych wy-
mienionych w zalgczniku nr 4 otrzymujg dodatek nocny, wynoszacy
za kazda przepracowang godzine 10% stawki godzinowe).

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie miedzy go-
dzing 22-gg, a 6-t3 dnia nastepnego.

Art. 25

1 Za prace w ?odzjnach nadliczbowych, poza normalnym wynagro-
dzeniem przystugujg pracownikom z_wyjfﬁklem pracownikow ~ na
stanowiskach™ kierowniczych i samodzielnych, nastepujgce dodatki:

a) 50% za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych,

¢) 10030 za prace w godzinach nocnych niezaleznie od 10% dodatku
za prace nocna.

2 Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne od
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100%.

Art. 26

Za podstawe do obliczania dodatkéw za prace w nocy oraz za godziny
nadliczbowe i prace w niedziele i dni ustawowo wolne, przyjmuje sie:

a) stawke godzinowg kategorii o0sobistego zaszeregowania pracownika
fizycznego wedtug zatgcznika nr 1,

b) dla pracownikéw umystowych 1/200 cze$¢ wynagrodzenia pracow-
nika wedtug zatgcznika nr "3

Art. 27

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, pracownicy otrzymujg oprocz wynagiodzenia okreSlonégo po-
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stanowieniami Uktadu, dodatkowg zaptate za kazdg godzine pracy
w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokoSC dodatkow okresla
zalgcznik nr 5 do niniejszego Ukitadu.

Art. 28

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy dla pracownika fizycznego obli-
cza sig_przez podzielenie jego  rzeczywistego zarobku, bez nagrod
i _premii specjalnych oraz zasitkow rodzinnych, zapomdg itp. z ostat-
nich 3 mesiéecy " poprzedzajagcych urlop przez ilos¢ dni. roboczych
w tym okresie  rzeczywiscie przez niego przepracowanych.

2. Pracownik u_mys’:ow?é_ otrzymuje za_ okres urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie “w takiej wysokosci, jakby w tym czaSie pracowat.

3 Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikajacych
z ust. 1 — 2 rowniez w przypadkach ptatnego urlopu” okoliczno-
sciowego.

Art. 29

Zasady wydawania deputatow, wzglednie ekwiwalentow pienieznych za
tﬁlddgputay oraz ich wysoko$¢ okreSla zatgcznik nr 6 niniejszego
adu.

Art. 0

1 Z wynagrodzenia pracownikéw wolno dokonywaé potracen zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami lecz tylko z tytutu nastepujacych na-
leznosci:

a) biezace i zalegte daniny i opfaty publiczne w granicach ustawo-
wego upowaznienia pracodawcy ‘do ich potracenia,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych sadowych
lub “administracyjnych,

C) éalic_zki pieniezne udzielane pracownikowi na poczet wynagro-
zenia.

2. Potracenia z tytutu innych naleznoSci niz wymienione w ust. 1
moga by¢ dokonywane tylko za uprzednig pisemng zgodg pracownika.

Rozdziat V.

CZAS PRACY
Art. 31

1 Normalny czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin na dobe, w so-
t&o_ty, 6 godzin na dobe i nie moze “przekracza¢ 46 godzin na ty-
zien.

2. W przypadku gdy obowigzki (prace) wynikajgce z umowy o0 prace
nie wypetniajg  pracownikowi catkowitégo dnia pracy, pracodawca
ma prawo dac mu prace uzupetniajagcg odpowiadajgcg jego kwali-
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fikacjom, a w przypadkach wyjatkowych i inne z zagwarantowa-
niem placy nie nizSzej niz to wynika ze stawki ptac osobistego za-
szeregowania pracownika.

3 Czas pracy portierow i strozéw nocnych pilnujacych mienia zakfa-
dow okresla zatgcznik nr 7 niniejszego Uktadu.

Art. 32

1 Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilos¢ okreslong w art. 31 ust. 1
i ust. 3, sg godzinami nadliczbowymi i optacane sa wg. zasad okre-
Slonych w art. 25 niniejszego Uktadu.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownikow na stanowiskach Kie-
rowniczych i samodzielnych, “okreslonych w zatgczniku nr 4 zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 3

W zaktadach pracy o ruchu ciaggtym, dozwolona jest w soboty praca
8-godzinna na kazdej zmianie, jednak w tym przypadku pracownicy
muszg otrzymywac Zzaptate za 2 godziny, jak za godziny nadliczbowe.

Art. A

1 Wzbronione jest zatrudnienie oséb, ktére nie osiggnety 14 lat zycia.

2. Czas pracy miodocianych w wieku od 14 do 18 lat, oraz zasady ich
wynagradzania i zatrudniania, regulujg ogdlnie obowigzujgce w' tym
zakresie przepisy.

Art. 35

Praca w godzinach  nadliczbowych w niedziele lub dzien ustawowo

wolny od pracy, moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach i na za-

a?dach przewidzianych w ustawie o0 czasie pracy w przemysle i han-
u.

Art. 36

1 Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw miodocia-
nyI((:h, kobiet ciezarnych lub posiadajacych dzieci do 1 roku jest
zakazane.

2. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracownikéw miodocianych, ko-
biet ciezarnych 1 posiadajgcych dzieci do 1 roku jest zakazane —
a jezeli charakter produkcji” zaktadu nie wymaga uruchomienia pet-
nej trzeciej zmiany, zasade te nalezy stosowaC rowniez w stosunku
do kobiet posiadajgcych dzieci do lat 14-tu.

3. Pracodawca obowigzany jest na podstawie zaswiadczenia lekarskie-
go zwolni¢ pracownice” karmigca dziecko piersig — dwa razy dzien-
nie po pot godziny, wzglednie raz dziennie na jedng godzing na
kazde dziecko. ) ) )
Przerwy te wlicza sie do czasu pracy i oplaca wg. zasad jak za
urlop wypoczynkowy.
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Art. 37

1. Godziny rozpoczynania i korczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe okresla regulamin pracy lub obwieszczenie wewnetrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwajgce do 15 minut wlicza sie do czasu
pracy.

3. Do czasu pracy wlicza sie przerwy wypoczynkowe, Ktére zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikow zatrudnionych przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych lub  szkodliwych dla zdrowia, o ile
zostato to postanowione w przepisach szczegotowych.

4. Wlicza sie do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznoscig
otrzymania w nagtym wypadku doraznej pomocy w punkcie sani-
tarnym na terenie ~zaktadu pracy.

Art. 38

Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak rowniez do nieopuszczania miejsca pracy, bez uprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej do podej-
mowania takich decyzji. W czasie oznaczonym na rozpoczecie pracy,
pracownik powinien znajdowaC sie na stanowisku pracy i by¢ przy-
gotowany do rozpoczecia pracy.

Rozdziat VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE
Art. 39
1 Pracownicy majg prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w peinym
wymiarze po roku  nieprzerwanej pracy, chyba, ze obowigzujace
przepisy stanowig inaczej.

Art. 40

1. Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nieprzer-
wanego urlopu wypoczynkowego 'w nastepujacych wymiarach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
by 15 ” ,» trzech latach pracy,
¢) 30 dni kalendarzowych po 10-ciu latach pracy. -

Art. 41

1 Pracownicy fizyczni sezonowi (czasowo zatrudnieni), ktorzy z po-
wodu zbyt krotkiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlo-
pu na podstawie "art. 40 niniejszego ukladu, otrzymujg w razie
zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:

— 1 dzien za kazdy przepracowany miesigc.
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N

Pracownik traci prawo do takiego urlopu jezeli rozwigzanie umowy
0 prace nastgpito na jego wniosek, lub bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Art. 42

1 Pracownikom umystowym po rocznej nieprzerwanej pracy przystu-
guje urlop wypoczynkowy w wysokosci dni_kalendarzowych. Na
poczet tego urlopu” pracownik Umystoy 0 potrocznej nieprzerwa-
nej pracy ma prawo otrzyma¢ 14" dni kalendarzowych  urlopu.

2. Pracownik umystowy, ktéry po upi?/wie 6 miesiecy od dnia rozpo-
czecia_ pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa po upty-
wie pierwszego toku ‘od dnia rozpoczecia pracy prawo do szesnasto-
dniowego urlopu uzupetniajgcego.

Art. 43

1 Pracownikom miodocianym do ukoriczenia 16 roku zycia przystuguje
po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 2 tygodni — a po rocznej nieprzerwanej %a((:jy_oraz w roku
nastepnym, urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych. ~Urlop wypoczynko w wymiarze 30 dni kalendarzowych
przysi_ugu*e_w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej pra-
cyk niezaleznie od 2-tygodniowego “urlopu przystugujacego po pot

roku pracy.

2. Pracownikom mitodocianym fizycznym w wieku powyzej 16 lat przy-
stuguje po nieprzerwanej pracy potrocznej ptatny ‘urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nieprzerwanej
pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracownikow mtodocianych oraz uczacych sie w szko-
fach, pracodawca powinien udzieli¢c” im urlopu w okresie letnich
ferii szkolnych.

Art. 44
1 Gdy wspotmatzonkowie zatrudnieni sa w tym samym przedsigbior-
stwie i posiadajg dzieci do lat 14 — co najm_nle{ jeden wspotmat-
zonﬁk ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii szkol-
nych.
Art. 45

W miesigcu marcu i listopadzie nie mozna udziela¢ urlopu wypoczyn-
kowego bez zgody pracownika.

Art. 46
Pracownicy, zwolnieni z powodu dtugotrwalej chorob% nie tracg prawa
0

do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok
kalendarzowy.
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Art. 47

Plan urlopéw za dany rok kalendarzowy pracodawca powinien uzgodni¢
z pracownikami.

Art. 48

1 Odwotanie pracownika z urlopu moze nastgpi¢ tylko z waznych
przyczyn.

2. Pracownikowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztow, poniesionych pr_zez_megowzmgzk_u
z odwotaniem z urlopu. Zwrot kosztow obejmuje koszta podrozy
do mie jsc a  czasje urIoRu i z powrotem wedtug norm
ustalonych dla Eodrozy stuzbowych oraz optaty uiszczone = (a nie
zwrgcone) za pobyt w™ domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sana-

toryjnych.
3. Niewykorzystana przez pracownika cze$¢ urlopu na skutek powsta-
tej podczas urlopu choroby — nalezy przenieS¢ na czas pdzniejszy,

jezeli choroba spowodowata niezdolno$¢ do pracy i trwata nie-
przerwanie nie mniej niz 3 dni. Jezeli w dniu oznaczonym pa roz-
poczeciu urlopu pracownik jest niezdolny do pracy z powodu stwier-
dzonej zaswiadczenjem lekarskim choroby — urlop ulega przesunie-
ciu na czas pozniejszy.

Art. 49

Urlop nie moze bv¢ dzielon)ﬁ bez zgody pracownika i winien by¢ wy-
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 50

1 Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wowczas gdy
nie ‘upomniat sie o urlop.

2. Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlo-
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

Art. 51

1. Gdv pracownik nie modgt wykorzysta¢ urlopu w_ poprzednim roku
kalendarzowym _z powodu choroby, powotania do stuzby
wej, a pracownica nadto w razie niemoznosci wykorzystania ur_Io;&u
w poprzednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w zwigzku
z ciazg i_porodem — urlop mozé by¢ przesuniety na rok nastepny,
z wyjatkiem powotania do odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
we] w ktérym to przypadku nalezy pracownikowi wvptaci¢ ekwi-
walent za nie wykorzystany urlop.

2. Urlop przesuniety na nastepny rok kalendarzowy powinien by¢ wy-

korzysta_ng w miare moznosci w I-szym kwartale nastepnego Toku —
a w kazdym razie przed uptywem iego roku.
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Rozdziat VII

URLOPY OKOLICZNOSCIOWE | ZWOLNIENIA Z PRACY 1
ZAWODOWEJ

Art. 52

L Pracownicy otrzymujg ptatny urlop okolicznoSciowy w nastepujg*
cych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,..

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka — rodzenstwa, aziecka, rodzicow, tesciow —
Z um unopu,

d) pogrzebu oziadkbw — 1 dzien urlopu,

e) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

f) stawiennictwa pfzed komisjg wojskowa — 1 dzien urlopu a w ra-
zie potrzeoy na aaisze ani po przedstawieniu swiauectwg komi-
sji reitarsitiej,’

g) w_aniaCh skfadania egzaminébw w oparciu o_ przedtozenie za-
Swiadczenia ayreitcji szn-oly wg. przepisow eoowigz-ujgeycn w tym
zaKiesie w pizeuSieniurstwacn paiis.wuwych.

Art. 53

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie ? organéw wiadz,
prz>SiUt,uje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy = ounczany jak

_unop, "o lié wezwanie to nie zostaio przez mego zawinione, a wzy-
wajagca Instytucja ouszitodowania tego me wypiaca.

\VAR ¥ — n At 4 Y

Pracownicy na czas urlopu okolicznosciowego okresSlonego w art.' 52

0.rzj,muj4 wynagroazeme ,obliczone ja«. zguriop -wypoczynkowy, Hrze-

pis powyzszy ma Zastosowanie rowniez w przypaugacm

aj zwolnienia na badanie lekarskie zarzadzone przez wiadze admini-
stracyjne,

r... . ., 4 - -r
Rozdziat VIII

CIAGLOSC PRACY
. - Art. 55

1. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce lub przez pracowni-
ka i nawigzanie jej na nowo w ciagu najblizszych trzech miegie-

- Cy, nhie stanowi przerwy w pracy pozbawiajgcej pracownika upraw-
nien urlopowych.
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. Ciagtos¢ gracy przystuguje réwniez zwolnionemu z pracy pracow-
nikowi (bez ‘wzgledu na czas trwania przerwy), ktdrego przyjeto
z powrotem do pracy na podstawie wyroku sadowego nakazujacego
przywrdcenie do pracy.

Art. 5 6

Pracownik, ktory przechodzi do innego zakfadu pracy, prywatnego
lub uspotecznionego, w ciagu trzech miesiecy od dnia ustania po-
przedniego zatrudnienia, zachowuje wymagang prawem ciggtos¢
pracy, do nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu i _do swiad-
czen z ubezpieczenia rodzinnego, chyba, =Zze rozwigzanie. umowy
0 prace w poprzednim miejscu  zatrudnienia nastgpito z winy pra-
cownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.
Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje jednak w razie rozwigzania
przez pracownika umowy "o prace w drodze wypowiedzenia jezeli
zostato ono spowodowane: o
a) naruszeniem przez pracodawce podstawowych obowigzkow wzgle-
dem pracownika, ) ) ) S
b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do mne,i miej-
s ¢ owosci w zwiagzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspétmatzo-
nek zachowuje ciggtosC pracy. L .
3 Przy ocenie przerw majacych wptyw na zachowanie ciagtoSci pracy,
powstatych przed wejsciem w  zycie ukfadu stosuje ‘sie przepisy
prawa.

Art. 57

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy objetych niniejszym ukfa-
dem majg prawo do otrzymania nagréd pienieznych za wieloletnia,
nieprzerwang i nienaganna prace w_ zakladach, w ktorych obowia-
zuja kpr;_epsy o premiowaniu za wieloletnig prace w "nastepujacej
wysokosci:

a)” za 25 letnig nieprzerwang prace w wys. 75% mies. zarobku,

b) za 35-letnig nieprzerwang prace w wys. mies. zarobku.

c) za 40-letnia nieprzerwang dprace w Wa/s_. 200% mies. zarobku.
Uznanie ciggtosci pracy w jednym zakladzie, lub zawodzie koniecz-
nej dla uzyskania uprawniern do nagréd jubileuszowych okreslajg
erzepls zawarte w zalgczniku nr 8 )
. Nagrody okreslone w ust. 1 bedg pokrywane z funduszow S$wiad-
czonych przez pracodawcow na rzecz akcji socjalnej.

.Nagr?deé nalezy jubilatbw z nastaniem terminow okre$lonych
w Ust.

Rozdziat 1X

DELEGACJE, PRZENIFSIENIA StUZBOWE | ZWOLNIENIA
DO PRAC SPOLECZNYCH

Art. 58
Pracownikom delegowanym do innej miejscowosci, niz ta w ktdrej

znajduje sig zaktad pracy, prz_ys’rugud'q na czas trwania geleggjl
oprocz normalnego wynagrodzania — diety oraz zwrot kosztéw pod-
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r(f)zg_, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie w przed-
siebiorstwach panstwowych.
2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przystuguje:

a) petne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany, WYn_i-
kajace z” systemu prac, wedtug ktorego pracownik jest normalnie
wynagradzany. ) ) ) _ L )

ynagrodzenie w_ten sposob obliczane nie moze byC nizsze jak
za” 8-godzinny dzien pracy (w_soboty 6-godzinny dzien pracy),
chyba, ze czas pracy w delegacji tgcznie z czasem podrozy wynosi,
mniej niz 8-godzin (w sobotg 6 godzin) a pracownik ‘pozostaty
czes$¢ dnia przepracowat w zakiadzie,

b) dodatki 50% i 100% za prace w godzinach nadliczbowych, o ile
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest  kontrolo-
wany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy w godzinach nad-
liczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym_ nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas zuze/ty na przejazdy do mlejscowosm,bedapg celem pod-
rozy i z powrotem, za wyjatkiem tych "przypadkoéw Kiedy pracownik
fizyczny wskutek delegacji- stuzbowej przepracowat mniej niz 8 go-
dzin, wzglednie w sobot¢ 6 godzin. ) o
W takich przypadkach przysfuguje delegowanemu pracownikowi fi-
zycznemu wynagrodzenie za czas zuzyty w podrozy obliczone odpo-
wiednio do “straconego czasu pracy wg stawki osobistego zaszere-
gowania, jednak w wysokosci nie wyzszej, niz ta ktora przypada
za 8 godzin pracy, wzglednie w sobote za 6 godzin pracy.

Art. 59

Za czas przebyty w delegacji wysoko$¢ diety oblicza sie nastepujaco:
1 W pierwszej dobie podrozy: )

a) do 8 godzin — dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,

c) od 12 do 24 godzin — petna dieta.
2. W drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% diety, )

b) od 8 do 24 godzin — petna dieta.

3. Pracownikowi, ktory odbyt podréz stuzbowa w godzinach nocnych
i nie korzystat z wagonu “sypialnego, przystuguje prawo do 8-godzin-
nego wypoczynku, po zakoriczeniu podrozy. ~8-godzinny wypoczynek,
liczy sie od chwili przyjazdu pociggu, lub innego $rodka “lokomocji,
ktorym pracownik odbyf podroz.

Art. 60

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przystuguje
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 61
Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczajacy 1 miesigc majg
prawo do”zwrotu kosztow przejazdu do stalego miejsca pracy 1 z po-
wrotem jeden raz w miesigcu oraz do otrzymania urlopu okoliczno-
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Sciowego w wymiarze jednego dnia za kazdy przepracowan)é w delega-
cji miesiac, przy czym dzien ten_ powinien przypada¢ bezposrednio
przed lub po niedzieli albo $wiecie ustawowym.

Art. 62

1 Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy zawodowej zgodnie
z zasadami obowigzujagcymi w zaktadach uspotecznionych™ pracow-
nikéw powotanych:

a) do petnienia funkcji w radach narodowych oraz w organach po-
litycznych i spolecznych,

b) na szkolenie oraz w innych przypadkach zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

2. Pracodawca obowigzany jest przyja¢ z powrotem do pracy pracow-
nika zwolnionego na ~podstawie = ust. na stanowisko =zajmowane
przed zwolnieniem lub réwnorzedne, oraz zaliczy¢ mu ciggtos¢ pra-
cy z tytutu tego zwolnienia, o ile praw nik Zzgtosit si¢ do pracy
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci, ktore uza-
sadniaty zwolnienie.

Rozdziat X
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Art. 63

1 Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim zatrudnionym pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. o
W celu OSch?nIQCIa nalezytego poziomu bezpieczenstwa i higien
pracy, pracodawca musi bezwzglednie przestrzegaC obowigzujacyc
w tym zakresie przepisow.

2. Pracodawca obowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia wszel-
kich. maszyn, urzadzen, budynkow i tefenu zaktadu oraz utrzymy-
wania porzadku i czystosci.

Art. &4
1 Przy skierowaniu na poszczegdlne stanowiska robocze, nalezy

uwzgledni¢ stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.

Pracownicy, przyjmowani do pracy powinni by¢ przed dopuszcze-
niem do pracy poinstruowani przez pracodawce w._ zakresie bezpie-
czenstwa | hlﬂleny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zasad bhp
oboquue(qc%/c _bezposrednio na stanowisku roboczym, na ktorym
pracownik bedzie zatrudniony.

Art. 65

Pracodawca zobowigzany jest ubezpieczy¢ na swoj koszt pracownikow
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow przy pracy.
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Art. 66

W przypadkach, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej naby-
tej w danym zakladzie pracy lub wypadku przy pracy stracit cza-
sowo zdolnos¢ do wykonywania dotyChczasowej pracy 1 zostat prze-
suniety na wniosek lekarza do innej pracy — nalezy mu sig wy-
nagrodzenie w wysokosci wynikajace] z jego zaszeregowania z okre-
su poprzedzajgcego bezposrednio™ oKres choroby. ynagrodzenie to
zachowuje pracownik na czas trwania czasowej utraty zdolnoSci wy-
konywania dotychczasowej pracy, jednak nie diuzszy jak 6 miesiecy.

2. Jezeli w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg
nabyta w zakfadzie pracy, stan zdrowia pracownika nie rokuje uzy-
skania przez niego zdolnosci do pracy po uptywie szeSciu miesigCy
— pracodawca powinien okazaC prac wnikowi nalezytg pomoc przy
staraniu sie przez pracownika o rente inwalidzka.

3. W razie $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy,
pracodawca pokrywa catkowity koszt pogrzebu.

4. Pracodawca zobowigzany jest przyjg¢ do _praci _cztonka  rodzin
racownika, lub opiekuna “rodziny ~pracownika, ktory ulegt wypad-

owi S$miertelnemu lub wypadkowi powodujacemu “trwatg niézdol-
no$¢ do pracy.

[

Art. 67

1 Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego zaopatrzenia pracownika
w ubranie robocze lub ‘ochronne. Zasady wydawania pracownikom
odziezy roboczej i ochronnej, kategorie pracownikow uprawnionych
do otrzymania ‘tej odziezy, normy okreSlajace iloSC i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych 'oraz czasokres na jaki beda wydawane,
okresla “zatgcznik nr”9 do niniejszego ukifadu.

Koszty zwigzane z praniem i naprawg odziezy roboczej i ochronnej,
ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca nie moze zor-
ganizowaC prania 1 naprawy odziezy robozej, pracownikowi przy-

sjug%e za pranie tej odziezy i jej rfeperacje ekwiwalent w wysoko-
Sci zt miesiecznie.

2. Ubrania robocze i ochronne pozostajg wiasnoscig pracodawcy przez

okreSlony czas zuzycia, a po tym 'czasie przechodzg na wiasnosé
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za cato$¢ p_rz%/dzielony_ch mu ubran ochron-

nych_i roboczych i winien zwrdci¢ ich koszt, jezeli ulegty one uszko-
dzeniu lub ufracie z jego winy.

Koszt ten ustali pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem, biorgc
qud uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia tych przedmiotow.
ie pozbawia to pracownika prawa do wystgpienia na droge sgdowa.

Art. 68
1 Pracodawca zobowiqzqn)é_{'est wydac pracownikowi bezptatnie co naj-
mniej raz na tydzien bilet do tazni, jezeli znajduje sie¢ ona w miej-
scowosci, w ktorej pracownik jest zatrudniony ~lub ~zamieszkuje.
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2. W zakiadzie pracy powinny by¢ urzadzone umywalnie zaopatrzone
w $rodki do mycia.

3 Pracodawca zobowigzany jest przydzielic do uzytkowania w zakita-
dzie pracownikowi 2 reczniki rocznie. Pranie tych recznikéw po-
winno odbywac sie raz na dwa tygodnie na koszt zaktadu.

Art.

Pracodawca  zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom odpo-
wiednig iloS¢_ napojow ~ (Kawa, mieta), przy czym nalezy zabezpieczyc
odpowiednig ilosc kubkow i urzadzen do “ich ptukania.

Art. 70

Pracodawca jest zobowigzany do wydawania pracownikom wykonuja-
cym prace w warunkach szKodliwych i ucigzliwych dla_zdrowia mleko
przegotowane w ilosci pot litra, " wzglednie jednego litra w kazdym
dniu” pracy, ktore pracownik powinien spozywaC na miejscu.

Stanowiska pracy, na _ktorych przystuguje mleko oraz iloSC mleka dla
poszczegdlnych stanowisk pracy okresla kazdorazowo pracodawca, w po-

rozumieniu  ze Zwigzkiem, na wniosek panstwowej inspekcji sanitar-
nej.

Art. 71

1 Dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie szkodli-
wych dla _zdrowia lub ucwzzllvv%/ﬂch, moze by¢ ustalony czas pracy
krotszy niz ckreSlony w art. ust. 1 Przepis stosowany bedzie
w tych zakladach, w ktorych warunki odpowiada¢ beda warunkom
ustalonym w tr{ble Erzew;dzmnym w obowigzujacych przepisach
w  podobnych zaktadach panstwowego przemystu terenowego.
Skrocony czas pracy fowmlen by¢ “wprowadzony przez pracodawce
na podstawie decyzji Zarzagdu Gtdwnego Zwigzku Wg/danej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Ogolnopolskiego Zrzeszenia. Stawki akordowe
oraz stawki godzinowe ulegaja w tym przypadku podwyzszeniu
w takim stopniu, w jakim stopniu ulega zmniejszeniu czas pracy.

2 W przypadkach ustalenia skroconego czasu pracy w  warunkach

szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczajgcych usta-
lony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 72
1 Pracodawca zobowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy
apteczke pierwszej pomocy, zaopatrzong w niezbedne leki.

2 Pracodawca zobowigzany jest do przydzielenia pracownikowi odpo-
wiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odziezy.

3 Pracodawca zobowigzany jest do zwrocenia pracownikowi roéwno-

wartos$ci  skradzionej. mu ~odziezy, pozostawionej w wyznaczonym
przez pracodawce miejscu.

23



Art. 73

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin na wypadek choroby,

macierzynstwa, i inwalidztwa, starosci lub Smierci, regulujg przepisy
0 ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.
Art. 74

Pracodawca zobowiazany jest Scisle przestrzega¢ przepisow o ochronie
pracy kobiet i miodocianych.

Art. 75

Pracodawca zobowigzany jest do wywieszania w miejscach widocznych
wykazu wystepujacych ‘w’ zaktadzie "pracy stanowisk o skréconym cza-
sie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i miodocianym oraz nie-
bezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych.

Art. 76

Pracodawca w miare mozliwosci powinien umozliwi¢ pracownikowi
oraz cztonkom jego rodziny bedacym we wspolnym gospodarstwie do-
mowym, Kkorzystanie z bedacych w dyspozycji zaktadu srodkdw trans-
ortu, w celu bezptatnego przewozu w nagtych wypadkach do szpita-
a, lekarza itp., jezeli w danej miejscowosci nie ma odpowiednich srod-
kow transportu.

Rozdziat XI
SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE
Art. 77

Pracownicy, jak roéwniez ich wspotmatzonkowie i dzieci sg upraw-
nieni do korzystania z roznych form akcji socjalnej, jak wczasy wy-
poczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-pozyczko-
we, ztobki, przedszkola, kolonie letnie dla dZieci itp.,, na warunkach
okreslonych ‘ogolnymi przepisami.

Art. 78

Na pok%cie wydatkow zwigzanych ze Swiadczeniami, o ktérych mowa
w art. 77, przeznacza sie SwiadCzenia pracodawcow w wymiarze 6% od
sum. wyptaconych pracownikom zarobkow brutto.

Art. 79

Pracodawcy sa obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art. 78 jed-
noczesnie ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne do  wiasciwej " in-
stytucji ubezpieczen spotecznych. = Wszelkie rozstrzygniecia co do” pod-
stawk/ wymiary skfadek na  ubezpieczenia spoleczne obowigzujg dla
podstawy” wymiaru optat na akcje socjalna.
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Art. 80

Zakres 1 formy Swiadczen dla pracownikéw z funduszu akcji socjalnej,

0 ktérej mowa w art. 77, 78 i 79, ustal Jg na kazdy rok wspolnie —
Zarzad "Gtowny Zwigzku i Ogodlnopolskie "Zrzeszenie.

Art. 81

1 Pracodawca obowigzany jest zgtosic do  Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych wszystkich pracownikéw bez rdznicy pici i wieku, pozosta-
jacych w stosunku pracy najemnej, bez wzgledu na to, czy sg juz
ubezpieczeni w innym Zzakladzie pracy, lub posiadajg juz upraw-
nienia do Swiadczen ubezpieczeniowych z tytutu pobieranych rent
lub emerytur.

2. Obowigzek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego roz-
poczecia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwigzania sto-
sunku pracy.

Art. 82

Zwigzek wydawac bedzie pracownikom, czionkom Zwigzku, wyjezdza-
jacym na urlop wypoczynkowy, bezptatny bilet kl. IX pociggu osobo-
wego na przejazd ‘powrotny z miejsca pobytu na urlopie do statego
mi€jsca zamieSzkania.

Art. 83

Leczenie w sanatorium w nastgpstwie wypadku przy p_racy{, choroby
zawodowej i gruzlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego
nie moze by¢ zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. &4

W przypadku ubiegania sie pracownika o przyznanie renty inwalidzkiej
lub” starczej, pracodawca na zyczenie pracownika zobowigzany jest do-
omoc mu- w zatatwieniu formalnoSci, zwiazanych z uzyskaniem na-
eznych mu Swiadczen.

Art. 8
1 W razie $mierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowigzany

jest wyptaci¢ jego rodzinie majacej ustawowo prawo do utrzymania
I przez niego “ufrzymywanej, odprawe posmiertng w wysokosci:

a) 4-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po 10 la-
tach pracy w tym samym zakiadzie,
b) 8-tygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop — po 20 la-

tach pracy w tym samym zaktadzie.

2. W razie $mierci pracownika umystowego, wysoko$¢ odprawy wynosi:

a) 3-miesieczne wynagrodzenie obliczane jak za urlop — po 10 la-
tach pracy w tym samym zakiadzie,

b) 6-miesieczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 20 la-
tach pracy w tym samym zakladzie.
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Odprawa ptatna jest w terminach okreslonych w rozporzadzeniu
0 umowie o prace, niezaleznie od $wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wodwczas, jezeli zmarly pra-
cownik pozostawit matzonka i zstepnego lub zstepnych. We wszyst-

ki%l‘]l innych przypadkach odprawa wynosi potowe Wyzej 0znaczonej
sumy.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA DODATKOWE
Art. 8

1 Pracodawca zobowiazany jest do  otoczenia szczeg6lng opieka pra-
cownikow zgtaszajacych” wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzie-
lenia |m,pomocY i" rad potrzebnych do technicznego opracowania
wynalazkow i ulepszen.

Art. 87

W zakresie szkolenia zawodowego pracownikow, nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, nalezy stosowac
ogolnie obowigzujace  przepisy.

Art.

1 W zaktadach pracy _zatrudniajagcych ponad 20 pracownikow, praco-
dawca obowigzany™ jest opracowaC regulamin pracy. )
Projekt regulaminu pracy i kazda jego zmiana podlega zatwier-
dzeniu przez Zarzad Okregu Zwigzku.

2 Zatwierdzony regulamin pracy powinien by¢ niezwtocznie (fo_dagé/
do wiadomosci catej zalogi i ‘obowigzuje po uptywie 2 tygodni O
chwili jego ogtoszenia, a nowo przyjetych pracownikow™ z chwilg
E{rzy; cia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z regulaminem.
_egu amin pracy “powinien by¢ wywieszony w miejscu widocznym
i dostepnym dla wszystkich “pracownikéw ~ oraz utfzymany zawsze
w stanie ~czytelnym.

3 Dla poszczegolnych oddziatow zaktadu pracy, lub poszczeg6lnych
kategorii pracownikéw, moga by¢ wydane odrebne regulaminy.

Art. 89

W zaktadach pracy, zatrudniajacych do 20 robotnikéw powinno bﬁé

wywieszone obwieszczenie wewngtrzne, zawierajgce nastepujace punk-

ty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw w pracy we wszyst-
kie dni tygodnia,

b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych dni
stale przestrzeganych w danym zakfadzie,

c) terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdziat XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 0
Spary miedzy pracodawcg a pracownikami Wc?/nikajqce ze stosowania
niniejszego uktadu — rozstrzyga wiasciwy sad.

1 Do obowigzujacej interpretacji  postanowien niniejszego uktadu,
uprawnione sg strony podpisujace niniejszy ukiad.

2. Strony zobowigzujg sie do niewydawania przepisdw sprzecznych
z postanowieniami niniejszego ukfadu.
Art. 92

Ogolnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Spozywczego jest
obowigzane do zaopatrzenia kazdego pracodawcy objetego niniejszym
uktadem co najmniej w 2 egzemplarze uktadu.

Art. 93

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym uktadem, ma-
ja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

Ogodlnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu Spozywczego
Instytucja Prawa Publicznego
Warszawa, ul. Wilenska'Nr 2/4

Prezes Dyrektor
() A Goctawski = Z Kumur

PZEWODNICZACY

Zarzadu Glownego Zw. Zaw. Prac. Gosp.
Komunalnej Przem. Teren. i Rzemiosta

(— Wiadystaw Gaworski

WICEPRZEWODNICZACA

Zarzadu Gloéwnego Zw. Zaw. Prac. Gosp.
Komunalnej Przem. Teren. i Rzemiosta

(/) Janina Sobczak
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Zakgcznik Nr 1
do Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow zatrudnionych w przed-
siebiorstwach prywatnego przemystu
Spozywczego

TABELA PLAC

pracownikdw fizycznych zatrudnionych w systemie czasowopremiowym

Ptaca za 1 rob/godz.

Kategoria
zaszeregowania zasadnicza % premia
1 3,00 20
2 340 20
3 4,00 20
4 5,00 20
5 6,50 20

Zatgcznik Nr 2

do Ukladu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw zatrudnionych w przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
Spozywczego

TABELA PLAC
pracownikéw fizycznych zatrudnionych w systemie akordowym

Kategoria _ P+ac_e Na 1 r/godz. Razem
zaszeregowania zasadnicze zach. akord. %

1 3,00 10% 330

2 340 10% 375

3 4,00 10% 440

4 5,00 10% 5,50

5 6,50 10% 7,15

Zachete akordowg mozna stosowa¢ tylko w przypadku wykonania norm
pracy co najmniej w 100%. W przeciwnym przypadku  nalezy stoso-

wac¢ stawke zasadnicza.
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Zakgcznik Nr 3

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw zatrudnionych w ‘przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
spozywczego

TABELA PLAC
pracownikéw umystowych

Wynagrodzenie mie-

Stanowisko sieczne

od do
Kierownik produkcji 2100 — 3400
St. ksiegowy (bilansista) 1800 — 2800
Ksiegowy %60 — 2000
Ekonomista 1400 — 2400
St. mistrz 1500 — 3000
Mistrz ) 1300 — 2400
Referent zaop. i zbytu ) 1200 — 2000
Referent administracyjny, rachmistrz, kon-
tysta 80 — 1300
Laborant (st. lab.) 1000 — 1900
Magazynier 1000 — 1800
Maszynistka - sekretarka 850 — 1200

Zakgcznik Nr 4

do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow zatrudnionych w przed-
siebiorstwach prywatnego przemystu

Spozywczego .

WYKAZ STANOWISK
KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

Kierownik produkcji ) ) o ) )

E,/tlartszy mistrz tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
istrz ”

Starszy ksiegowy (bilansista) prowadzacy samodzielnie ksiegowos¢

zaktadu pracy.



Zatgcznik Nr 5

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow zatrudnionych w ‘przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
Spozywczego

ZASADY PRZYZNAWANIA

dodatkéw za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia

. Robotnikom zadudnionym przy ﬁracach wykonywanych w warun-

kach szkodliwych lub “ucigzliwych dla zdrowia przystuguje dodatek
W wysokosci:

grupa III
” 11
” v

. Wykaz prac wykonywanych w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach
(zaktadach) w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
ak rowniez wysokos¢ dodatku _ustal_aj% Zarzady Okre%u Zwigzku
I “Zrzeszenia_ Prywatnego Prze-

L1
o
5
N

awodowego z wiasciwymi Oddziatam

mystu Spozywczego w oparciu 0 opinie terenowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej.

Zatgcznik Nr 6

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow zatrudnionych w przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
spozywczego

DEPUTATY BRANZOWE

Pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy prywatnego prze-
mystu  spozywczego przys’rugwg nastepujace deputaty branzowe lub
e

ekwiwalenty pieniezne za te “deputaty.
a) w rozlewniach piwa — 1 litr piwa za kazdy dzien roboczy,
b) w wytwdrniach win, sokow i owocu ptynnego — po 5 butelek

wina owocowego a 0,7 1 miesiecznie, wzglednie 8 1 plynnego
owocu miesiecznie, wzglednie 2 litry syropu miesiecznie,

Q w przetworniach owocowo-warzywnych ~ “jak w pkt. b,
d A\f/vlwytyalg_rmach octu — 242 zb miesiecznie jako ekwiwalent za
wodki.

. Deputaty lub ekwiwalenty pieniezne, o ktérych mowa w ust.
przystuguja za czas; ktory podlega wynagrodzeniu i obowigzujg o
dnia wejScia w zycie ukitadu zbiorowego pracy dla prywatnego prze-
mystu  spozywczego.
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Zatgcznik Nr 7

do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow zatrudnionych w ‘przed-
siebiorstwach prywatnego przemystu

spozywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA

portrierdw, dozorcow i strézéw placowych

Ustala sie ptace minimalng dla portierow; dozorcow _pilnujgcych
mienia i strozow placowych w wysokoSci 600— zI miesiecznie.

Dla os6b pilnujacych catosci i bezpieczenstwa budynkow, urzadzen
i nieruchomosci w warunkach szczegolnej odpowiedzialnosci ptace
okres$long w ust. 1 podwyzsza sie o 10%.

Czas pracy pracownikéw wymienionych w ust. 1 moze wynosi¢ do
12 godzin® na dobe. W wypadku Kiedy pracownicy ci ‘wykonujg
w czasie pilnowania inng przerywang prace dodatkowg to czas ich

Erapy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzednig zgoda
wigzku.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian po-
winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 “dni.
Pracownicy wymienieni w ust. 1 otrzymujg za prace ponad 8 go-

dzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe dodatek w wy-
sokosci  10%.

Pracownicy o_ktorych mowa w ust. 1 nie otrzymujg dodatku za
prace w niedziele i Swieta, otrzymujg oni jednak wolny dzien w ty-
godniu. = Wolny ‘dzien powinien co najmniej raz na trzy tygodnie
wypada¢ w niedziele. wypadku é)racy w wolnym dniu pracow-
n

ikom przystuguje za prace w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem
100°/o stawki 0soObistego zaszeregowania.

Dodatek w wysokosci 100% stawki osobistego zaszeregowania przy-
stuguje za kazdg godzing pracy ponad 12 godzin na dobe.

Za normalng prace w godzinach nocnych od godziny 22-¢j do 6-tej
dnia nastepnego przys’fu%me pracownikom wymienionym "w _ust.
przewidziany w art. 24 Ukfadu dodatek w wysokosci "10% niezalez-
nie od 10% dodatku okreslonego w ust. 4

Za prace w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przys}u%%%e
pracownikom wymienionym w ust. 1 dodatek w V\{)ysokos’m 100%
stawki osobistego zaszeregowania niezaleznie od 10% dodatku za
prace w godzinach nocnych.

a



Zakgcznik Nr 8

do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow zatrudnionych w przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
spozywczego

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLAT NAGROD JUBILEUSZOWYCH

1

a)

©)

d)
€)

Pracownikom, Kktérzy przepracowali nienagannie 25, 35 40 lat pracy
przys’ruggj? nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:

a) za 25-letnignieprzerwang prace  75% zarobku miesiecznego,

b) za 35-letnignieprzerwang prace 150% zarobku mies:ecznego,

c) za 40-letnignieprzerwang prace 200% zarobku miesiecznego.

Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrodl)(/ jubi-
leuszowej za wieloletnig prace zalicza si¢ okresy pracy w zaktadach,
w ktoryCh obowigzujg przepisy o premiowaniu za wieloletnig prace.
Przejécie do pracy w zakitadzie (jednostce), w ktorym nie majg za-
stosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnig prace pozbawia
pracownika prawa do nagrody, z wyjatkiem przypadkéw unormo-
wanych obowigzujagcymi przepisami.

Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubi-
leuszowej zalicza sig:

A Z okresu przed drugg wojng Swiatowa

stuzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,

stuzbe w oddziatach powstariczych w powstaniach $lgskich w la-
tach 1919—1921 i w powstaniu ~wielkopolskim 1918—1919 r.,
stuzbe w oddziatach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
pobyt w wiezieniach i obozach koncentracyjnych za dziatalno$¢ re-
wollcyjna,

przerwy w pracy wynikte z przesladowania za dziatalnos¢ w obro-
nie interesow klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny Swiatowej

stuzbe w Wojsku Polskim,

_s’ruilté%sw polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 ma-
Ja .

stuzbe w oddziatach, ktore prowadzity walke z hitlerowskim oku-
pantem,

stuzbe petniong w armii ZSRR,

stuzbe w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie
od dnia 1 wrzes$nia 1939 r. do dnia” 13 lutego 1946 r. oraz w armiach
sojuszniczych,



pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych o0sob
peinigcych stuzbe w formacjach okreSlonych w pkt. a—e,

g) przerwy wynikte z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku-
panta, a mianowicie; pobyt w wiezieniu z przyczyn ideowych, pobyt
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywie-
zienie na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie $wiatowej

a) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,
b) stuzbe publiczng z wyboru lub na skutek zarzadzenia wiadz,

c) nauke w szkotach, do ktérych pracownik zostat skierowany przez
zakfad pracy lub jednostke nadrzedna,

d) okres niezdolnosci do pracy uprawniajagcy do rent i zasitkdw,

e) okresy przerw w pracy wynikle z pozbawienia wolnosci lub nie-
zgodnego z prawem rozwlgzania stosunku pracy, gdy nastepnie
pracownik uzyskat w przepisanym trybie peing “rehabilitacje,

f) prace w organizacjach spotecznych i politycznych.

5. Warunkiem zaliczenia okresow wymienionych wyzej jest powr6t do
pracy w tym samym zakiadzie pracy lub w innym, w ktérym sg sto-
sowane przepisy 0 nagradzaniu za wieloletnig pracg, w ciggu trzech
miesiecy od ustania przyczyny przerwy w pracy, chyba ze poOzniej-
szy powr6t do pracy nie byt zawiniony przez pracownika.

6. Repatriantom, ktérzy powr6cili do kraju po wyzwoleniu zalicza sie
do wystugi lat caty” okres nieprzerwanej pracy “za granica, pod wa-
runkiem podjecia w Kkraju pracy w tym samym zawodzie w termi-
nie 3 miesiecy od dnia powrotu.

7. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedle-
nia w czase II' wojny Swiatowej nie $3 uwazane za przerwy
w ciggtosci pracy, lecz' nie podlegajg zaliczeniu do okresu pracy
wymaganego do ‘przyznania nagrody.

8. Zmiana _ zaktadu Jaracy, ktora wg przepisow_  szczegolnych dla
okreslenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty
ciggtosci pracy, nie jest uwazana za przerwe w pracy z tym, ze za-
liczeniu do oOkreséw pracy podlegajg jedynie okresy wymienione
w punktach 2 — 6.

9. Okres%/ racy ustala pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkiem,
a w braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu z Za-
rzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego.

10. Za podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje sie
Srednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy przed dniem wy-
ptaty nagrody.

11. Nagradza¢ nalezy jubilatow z nastaniem terminéw okreslonych
w pkt. 1 niniejszego zatgcznika.

12.W zakresie nieunormowanym w niniejszym zalgczniku majg za-
stosowanie przepisy powszechnie obowigzujgce w przedsiebiorstwach
panstwowych.

3



Zakgcznik Nr 9

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikow zatrudnionych w przed-

siebiorstwach prywatnego przemystu
spozywczego

ZASADY WYDAWANIA ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach (zaktadach) prywat-
nego przemystu spozywczego otrzymuja bezptatnie odziez roboczg
i ochronng “zgodnie z ustaleniami” niniejszego zatgcznika. )
Zmiana lub uzupetnienie tabeli norm odziezy roboczej i ochronngj
moze nastgpiC na podstawie decyzji Zwigzku po uzgodnieniu z Ogol-
nopolskim “Zrzeszeniem Prywatnégo Przemystu Spozywczego.

Odzieza robocza jest odziez, ktora utatwia pracownikowi wykony-
wanie pracy badZ chroni zwyklg odziez pracownika przed nadmier-
nym zuzyciem lub zniszczeniem. ) ) )

Do odziezy roboczej zalicza sie ubranie drelichowe, ubranie wato-
wane i plaszcze drelichowe (kitle).

Odzieza ochronng jest odziez, ktora chroni zycie lub zdrowie pra-
cownika przed szkodliwosciami, wynlkajgcyml z procesu technolo-

gicznego lub charakteru pracy oraz przed ‘mozliwoscia nagtego zni-
Szczenla wiasnej odziezy.

4.Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet chronigcy pracownika przed

szkodliwosciami™ i niebezpieczeAstwami zwigzanymi z wykonywang
praca.

5 Uzytkowana przez pracownika odziez i obuwie robocze, przechodzg

6.

\4

Bal_jego wiasnos¢ po uplywie okresu ich zuzycia ustalonego w ta-
eli” norm.

Pracodawca ma _obow\l/szek na wiasny koszt organizowaC _pranie
i reperacje odziezy. przypadku gdy pracodawca nie moze zor-
ganizowa¢ prania ‘i naprawy odziezy roboczej, pracownikowi przy-
stuguje za to pranie i naprawe ekwiwalent pieniezny w wysokosci
15 Zz+ miesiecznie.

Kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o powierzong mu odziez,

obuwie robocze oraz sprzet ochrony osobistej i jest odpowiedzialny
za jej zniszczenie lub zagubienie.

W przypadku przedterminowego zuzycia odziezy lub obuwia robo-
czego, przydzielonych pracownikowi zgodnie z tabelg norm, ponow-
ne wydanie odziezy lup obuwia roboczego moze nastapiC wytgcz-
nie na_zasadach petnej odptatnosci. Wyjatki moga by¢ uwzgled-
nione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie protokotu
koniecznosci — ustalajacego *przedtermlno_we zuzycie — sporzgdzo-
nego przez kierownictwo zakfadu pracy i rade Zzaktadowa (oddzia-

fowg) oraz stwierdzenia, ze przedterminowe zuzycie nastgpito nie
Z winy pracownika.



9. Umyslne zniszczenie przez pracownika odziezy i obuwia ochron-

nego lub roboczego oraz sprzetu ochrony osobistej pocigga za soba
odpowiedzialnos¢ materialna.

10. W przy

Lp.

padku wprowadzenia nowych

lub zastosowania postepu technicznego,
tychczasowych warunkow /
jej bez uzycia odziezy ustalonej tabelg

procesow 7
eliminujacego skutki “do-
pracy i pozwalajagcych na wykon

technologicznych

ywanie

norm,” Zwigzek nha wniosek

pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem moze wstrzymac J)r_a-
cownikowi catkowicie lub czeSciowo wydawanie wymienionej odzie-
zy albo sprzetu ochrony osobistej.

TABELA

NORM

odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych

W przedsiebiorstwach prywatnego przemystu

Pozycja w informatorze
zaszeregowania

Chatwiarze,  dekorator
tortow, drazetkarz, for-
mowacz_ciast cukierni-
czych, formowacz ciast
cukierniczych maszyno-
wy na walcach, formo-
wacz ciast cukierni-
czych na sztancach, for-
mowacz figurek z ciast
cukierniczych,  formo-
wacz marmoladek, for-
mowacz wyrobow
wschodnich, smazacz,
sosiarz, paszteciarz

Namiarowy dopraw do
mas

Etykietowicz
Fermentator, filtrowy,
klarowacz, saturatoro-

wy (wina gazowane)

Rodzaj odziezy
roboczej lub
ochronnej

ubranie
biate
fartuch gumowy
tlrzbeW|k| drewniane
u

tenisdwki na gabce

ptocienne

taszcz ptocienny
artuch _impregnow.
trzewiki gumowe

%Jbbranie drelichowe
u

P’raszcz drelichowy
artuch podgumowa-
n

yN )
trzewiki drewniane

ubranie drelichowe
fartuch podgumowa-
n
bﬁty gumowe do ko-
lan” P. W.

SPOZywczego

Czasokres

zuzycia Iwagi

12 mies.
6 mies.
12 mies.

6 mies.

12 mies.
12 mies.
12 mie.
12 mies.
12 mies. )
) zamiast

drelichu
12 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.



Lp.

5.

36

Pozycja w informatorze
zaszeregowania

Blanszowacz owocow i
warzyw, gotowacz ar-
tykufow  cukierniczych,
przetworow owocowych,
soséw 1 warzyw, goto-
wacz artykutow cukier-
niczych, “przetworéw o-
wocowych, soséw i wa-
rzyw — pomocnik, kar-

melarz karmelkow
twardych, karrnelkarz
karmelkéw  twardych

pomocnik, karmel-
karz karmelkéw skta-
danych i nadziewanych,
karrnelkarz karmelkéw
sktadanych i nadziewa-
nych — pomocnik, kon-
szowacz mas cukierni-
czych

Konserwator,  konser-
wator moszczy winiar-
skich

Kwasiarz kapusty,
kwasiarz warzyw

Sortowacz butelek i o-
pokowan

Korkowacz

Rodzaj odziezy
roboczej lub
ochronnej

ubranie ptécienne
biate )
fartuch ptocienny
biaty

tenisowki na gabce
lub buty gumowe *

rekawice gumowe **)

rekawice drelichowe

ubranie drelichowe
fratuch podgumow.
trzewiki  przemysto-

we
potmaska *)

ubranie drelichowe
lub impregnowane
fartuch’ gumowy
Futy gumowe do ko-
an

kombinezon drelich,
trzewiki  drewniaki
wierzch skorzany

rekawice brezentowe

P’raszcz drelichowy
artuch  podgumow.

lub gumowy
buty gumowe lub
tenisdwki na gabce

rekawice drelich.

Czasokres
zuzycia

12 mies.
12 mies.

6 mies.
12 mies.

4 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies,
do zuzycia

12 mies.
6 mies.

12 mies.

12 mies.

12 mies.
4 mies.

12 mies.

12 mies.
12 mies.
6 mies.
4 mies.

Uwagi

) dla prac
w wilgoci

**) tylko
dla goto-
waczy cu-
kierkow

*) W razie
potrzeby



Lp.

10

14

Pozycja w informatorze
zaszeregowania

Oczyszczacz OwocOW i
warzyw — reczny, O-
czyszCzacz OWOCOW |
warzyw — maszynowy,
atroszarz — sorfowacz,
ileciarz

Krajacz owocoéw, wa-
rzyw, grzybow — recz-
ny, Krajacz owocow,
warzyw, = grzybow
maszynowy, sortowacz
OWOCOW, warzyw i grzy-
bow — reczny, sorto-
wacz Oowocow, warzyw
i grzybdw — maszyno-
wy, wydrgzacz i drylo-
wacz owocow — recz-
ny, wydrgzacz drylo-
wacz owocow — ma-
szynowy, obieracz ja-
rzyn

Przecieracz owocoOw i
warzyw

Ptuczkarz owocow, wa-
rzyw, grzybéw — recz-
ny, ptuczkarz owocow,
warzyw,  grzybow
maszynowy

Pasteryzatorowy, stery-
lizatorowy

Naktadacz owocow i
warzyw  rozdrabniacz
owocow i warzyw

Rodzaj odziezy
roboczej lub
ochronnej

ubranie drelichowe
fartuch gumowy
buty gumowe
rekawice gumowe

ubranie drelichowe
fartuch podgumow.
trzewiki drewniane
lub buty gumowe
robocze

faszcz ptoc. biaty
artuch ~ impregnow.
lub gumo

buty “gumowe

ubranie drelichowe
lub impregnowane
E)uty gumowe do ko-
an

fartuch impregnow.

ubranie drelichowe
Puty gumowe do ko-
an

rekawice gumowe

ftaszcz ptoc. biaty
artuch = impregnow.
buty gumowe
rekawice gumowe

Czasokres
zuzycia

12 mies.
6 mies.
12 mies.
4 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12 mies.

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12 mies.
8 mies.

12 mies.

12 mies.
6 mies.

12 mies.
12 mies.
12 mies.
6 mies.

Uwagi

37



Lp.

16.

17.

21,

38

Pozycja w informatorze
zaszeregowania

Czyszczarniowy nasion,
krajacz owocOw, wa-
rzyw, grzybéw — ma-
szynowy, fuszczarz ziar-
na sezamowego, roz-
drabniacz nasion ole-
istl%/ch, uzbrajacz bute-
e

Piwniczy ptynnego o-
wocu, piwniczy phynne-
go owocu — pomocnik,
piwniczy winiarski,piw-
niczy winiarski — po-
mocnik

Piekarz pieczywa cu-
kierniczego, piekarz
wafli

tadowacz pragowy, pra-
sowacz owocow 1 wa-
rzyw, prasowacz Suszu,
prasowy na prasach

Przesiewacz maki

Krajacz wafli, lukro-
wacz wyrobow cukier-
niczych,” obciggacz wy-
robéw  cukierniczych,
oczyszczaz forem i blach,
oczyszczacz wafli, odbie-
racz karmelkéw, prosz-
kowacz surowcow cu-
kierniczych,  przygoto-
wacz syropow i zapraw
smarowacz wafli i pie-
czywa  cukierniczego,
walcowacz mas cukier-
niczych, zarabiarz cia-
sta ~ cukierniczego, za-
rabiarz masy waflowej

Rodzaj odziezy

! Czasokres

robocCzej lub chgie

ochronnej zuzycia
ubranie  drelichowe 12 mies.
trzewiki drewniane 12 mies.
(wierzch skorzany) )
rekawice drelichowe 4 mies.
ubranie drelichowe 12 mies.
ubranie watowane 3okr. zim.
trzewiki drewniaki 12 mies.
ubranie ptocienne .
biate ) . 6 mies.
koszula biata gimna- )
styczna_ o 12 mies.
trzewiki drewniaki
lub trepy
ubranie drelichowe 12 mies.
fartuch podgumow. 12 mies.
buty gumowe 12 mies.
kombinezon przeciw- .
pg’fowy A ) 12 mies.
ubranie ~ drelichowe .
biate . ) 6 mies.
trzewiki tenisowki ~ 3—6mies.
koInbin%zon przeciw- 2 mi
pytowy ) mies.
pYaszcz pawetn. biaty 12 mies.
trepy drewniaki 12 mies.

Uwagi

#) w razie

potrzeby

A w razie
potrzeby



Lp.

24

21.

Pozycja w informatorze
zaszeregowania

Napetniacz  opakowan
bezposrednich — recz-
ny, napetniacz opako-
wan bezposrednich —
mechaniczny, wyktadzi-
nowy beczek, zamykacz
stoi,” zamykacz pudetek

Klamrowacz  butelek,
nalewacz ptyndw, nale-
wacz woéd gazowych

Wirdwkowy

Prazacz ziarna, suszar-
niowy owocéw i wa-
rzyw, suszarniowy o-
wocow i warzyw — po-
mocnik,  suSzarniowy,
sokéw, wedzarz

Lakowacz

OkKlejacz pudetek, przy-
goto acz suszu, zwi-
Jacz karmelkow, pako-
wacz

Ciesla, rebacz drewna

Dozorca, goniec, sprza-
tacz

Rodzaj odziezy

Czasokres i
roboczej lub it Uwagi
ochronnej Zuzycia
ubranie drelichowe 12 mies.
buty gumowe do ko- .
lan ) 12 mies.
fartuch impregnow. 12 mies.
ubranie drelichowe 12 mies.
fartuch gumowy 6 mies.
buty gumowe 12 mies.
rekawice gumowe 6 mies.
ubranie drelichowe 12 mies.
fartuch gumowy 6 mies.
buty gumowe do ko- )
lan 12 mies.
ubranie drelichowe 12 mies.
trzewiki drewniaki 12 mies.
rekawice ogniood- . .
porne ¥ 4 mies. ¥ w razie
potrzeby
taszcz drelichowy 12 mies.
artuch impregnow. 12 mies.
fartuch_ bialy z re- )
kawami, o 12 mies.
trzewiki drewniaki 12 mies.

lub miekkie pantofle 3okr. zim.

kombinezon drelich, 12 mies.

ubranie watowane ® 3okr. zim. ) tylkow
pomiesz-

czeniach
nie ogrze-
wanych 1
na otwar-
tym po-
wietrzu

kurtka lub okrycie .
przeciwdeszczowe 36 mies.
ubranie watowane  3okr. zim.
obuwie skérzane na ]
spodzie gumowym 12 mies.
rekawice wetniane  do zuzycia
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Rodzaj odziezy

Pozycja w informatorze Czasokres ;
Lp. yzziszeregowania r%t():%%%]né]ub zuzycia Uwagi
0. (sprzataczka) ?’faszcz drelichow 12 mies. ) w razie
artuch  gumowy 6 mies.  potrzeby
trzewiki ~“skérzane ) **) tylko
(gumowe) 24 mies.  w pom.
ubranie ‘watéw.**)  4okr.zim. nie ogrze-
3L (sprzataczka biurowa) P’raszcz drelichow 12 mies. *Wa”VCh,
artuch gumowy 6 mies. ) w faé'e
3. Robotnik magazynowy ubranie drelichowe 12 mies. ~ Potrzeby
ubranie watowane  3okr. zim.
kurtka przeciwde-
szczowa 36 mies.
buty gumowe 9 mies.
buty Tfilcowe 3okr. zim.
rekawice brezentowe
z wkiadkami flane-
lowymi do zuzycia
33. Robotnik placowy kombinezon drelich, 6 mies.
ubranie watowane 3okr. zim.
kurtka przeciwde-
szczowa ) 36 mies.
buty saperki 36 mies.
rekawice ciepte 24 mies.
34. Slusarz, kodowacz kombinezon drelich, 12 mies,
okulary ochronne do zuzycia
ubranie watowane *) 3okr. zim.
buty filcowe ® 3okr. zim. ) przy
kurtka przeciwde- pracach na
szczowa ) 36 mies.  zewnatrz
35, Woznica ubranie drelichowe 12 mies.
ubranie watowane  3okr. zim.
buty saperki 24 mies.
ptaszcz lub peleryna )
przeciwdeszczowa 36 mies,
rekawice watowane do zuzycia
36. Brakarz marynat, bra- ubranie drelich lub ) )
karz konserw ptaszcz drgllcho_vv?/ 12 mies.  *) w razie
B’raszcz ptoc. biaty * 12 mies. potrzeby
uty %umowe*") 12 mies. *) w razie
fartuch brezentowy 12 mies. potrzeby

Uwaga: |.

cy ‘powinni
c%ust

drewniaki

oraz

czapki,

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na w/w stanowiskach pra-
nosi¢” nakrycie gltowy jak:

furazerki,
ki, czepki it

Il. Trzewiki i _ trepy drewniaki _jako obuwie
ochronne nalezy wydawac robotnikom pracujagcym w  po-
mieszczeniach 0 posadzce betonowej oraz w celu konieczne

ochrony obuwia przed szybkim zniszczeniem z powodu ztyc
warunkow pracy.



Zatgcznik Nr 10
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(spis alfabetyczny)
NAZWA ZAWODU

Blanszowacz owocéw i warzyw

Brakarz marynat

Brakarz konserw

Cechowacz skrzyn

Chatwiarz

Ciedla

Czyszczarniowy nasion

Dekorator tortdw

Drazetkarz

Dozorca, goniec, sprzatacz

Etykietowacz

Fermentator

Fileciarz

Filtrowy

Formowacz ciast cukierniczych

Formowacz ciast cukierniczych maszynowy
na walcach

Formowacz ciast cukierniczych na sztancach
Formowacz figurek z ciast cukierniczych
Formowacz marmoladek

Formowacz wyrobow wschodnich

Gotowacz artykutow cukierniczych, przetwo-
row owocowych, sosow i warzyw

Gotowacz artykutow cukierniczych, przetworow
owocowych, sosow i warzyw — pomocnik
Inkasent

Karmelkarz karmelkéw twardych
Karmelkarz karmelkéw twardych — pomocnik

spozywczego

Kat. zaszer.
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NAZWA ZAWODU

Karmelkarz karmelkow skladanych i nadzie-
wanych

Karmelkarz karmelkéw skladanych i nadzie-
wanych — pomocnik

Klamrowacz butelek

Klarowacz

Konserwator

Konserwator moszczy winiarskich
Konszowacz mas cukierniczych

Korkowacz

Krajacz owocdw, warzyw, grzybéw — reczny
Krajacz owocow, warzyw, grzybow — ma-
szynowy

Krajacz wafli

Kwasiarz kapusty

Kwasiarz warzyw

Kodowacz

Lakowacz

Lukrowacz wyrobow cukierniczych
tadowacz prasowy

tuszczarz ziarna sezamowego
Myjacz opakowan szklanych reczny i mecha-
niczny

Nakladacz owocéw i warzyw
Nalewacz ptynow

Nalewacz wod gazowych
Namiarowy dopraw do mas

Napetniacz opakowan bezposrednich — reczny
Napetniacz opakowan bezposrednich — me-
chaniczny

Napetniacz syfonéw

Obciggacz wyrobow cukierniczych
Oczyszczacz forem i blach

Oczyszczacz wafli

Oczyszczacz owocOw | warzyw — reczny
Oczyszczacz owocOW i warzyw — maszynowy
Odbieracz karmelkow

Oklejacz pudelek

Obieracz jarzyn

Pasteryzatorowy

Kat.

N
1
w

ZasZzer.
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NAZWA ZAWODU

Piekarz pieczywa cukierniczego

Piekarz wafli

Piwniczy ptynnego owocu

Piwniczy ptynnego owocu — pomocnik
Piwniczy winiarski

Piwniczy winiarski — pomocnik

Plukacz owoc6w, warzyw, grzybow — reczny
Plukacz owocow, warzyw, grzybow — ma-
szynowy

Prazacz ziarna

Prasowacz owocow i warzyw

Prasowacz suszu

Prasowy na prasach

Proszkowacz surowcow cukierniczych
Przecieracz owocOw i warzyw

Przesiewacz maki

Przygotowywacz suszu

Przygotowywacz syropdéw i zapraw
Patroszarz — sortowacz

Pakowacz

Paszteciarz

Rebacz drewna

Robotnik magazynowy

Robotnik placowy

Rozdrabniacz nasion oleistych
Rozdrabniacz owocow i warzyw
Saturatorowy (wina gazowane)

Smarowacz wafli i pieczywa cukierniczego
Sokowacz

Sortowacz butelek i opakowan

Sortowacz owocéw, warzyw i grzybow —
— reczny

Sortowacz owocdw, warzyw i grzybéw —
— maszynowy

Sterylizatorowy

Suszarniowy owocOw | warzyw
Suszarniowy owocOw i warzyw — pomocnik
Suszarniowy sokow

Slusarz

Smarzacz

Kat. zaszer.
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NAZWA ZAWODU Kat. zaszer.

98 Sosiarz

*°) Uzbrajacz butelek

100 Wedzarz

101 Walcowacz mas cukierniczych
102 Wirdwkowy

103 Woznica
104 Wyktadzinowy beczek
105 Wydrazacz i drykowacz owocow — reczny

106 Woydrazacz i drykowacz owocOw — maszynowy
107 Zarabiacz ciasta cukierniczego

108 Zarabiacz masy waflowej

109 Zamykacz stoi

110 Zamykacz pudetek

11 Zwijacz karmelkow

N
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W przypadku Kkoniecznosci uzupetnienia niniejszego informatora zasze-
regowan — uzupetnienie takie moze byC dokonane wytacznie przez
Ogolnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Spozywczego w poro-
zumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku.









