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UKŁAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PRYWATNYCH 
PRZEDSIĘBIORSTWACH (ZAKŁADACH) PRZEMYSŁU SPO­
ŻYWCZEGO, ZAWARTY W WARSZAWIE W DNIU 20.XII. 1960 R. 
POMIĘDZY ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU ZAWODOWE­
GO PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ, PRZEMY­
SŁU TERENOWEGO I RZEMIOSŁA, MAJĄCYM SWOJĄ SIE­
DZIBĘ W WARSZAWIE, ALEJE JEROZOLIMSKIE 91 Z JEDNEJ 
STRONY A OGÓLNOPOLSKIM ZRZESZENIEM PRYWATNEGO 
PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO, MAJĄCYM SWOJĄ SIEDZIBĘ 
W WARSZAWIE, UL WILEŃSKA 24 Z DRUGIEJ STRONY —

TREŚCI NASTĘPUJĄCEJ:

Rozdział I.

ZASIĘG, CEL ORAZ CZAS TRWANIA U KŁADU

Art. 1

1. Układ niniejszy obowiązuje w zakładach pracy prywatnego prze­
mysłu spożywczego wchodzących w skład Ogólnopolskiego Zrzesze­
nia Prywatnego Przemysłu Spożywczego. Normuje on prawa 
i obowiązki zatrudnionych w tych zakładach pracowników oraz 
określa wzajemne zobowiązania stron podpisujących układ.

2. Przez użyte w treści układu określenie pracownik” rozumie się 
zarówno pracowników fizycznych, jak i pracowników umysłowych.

3. Przez użyte w treści układu określenie „Zakład Pracy” rozumie się 
prywatne przedsiębiorstwo przemysłowe, wymienione w ust. 1.

4. Przez użyte w treści układu określenie „pracodawca” rozumie się 
osobę fizyczną lub prawną samoistnie prowadzącą przedsiębiorstwo 
przemysłowe i zawierające z pracownikiem umowę o pracę.

5. Przez użyte w treści układu określenie „Związek” rozumie się wła­
ściwe organa (instancje) Związku Zawodowego Pracowników Gospo­
darki Komunalnej, Przemysłu Terenowego i Rzemiosła. W przypad­
ku, gdy w układzie jest mowa o radzie zakładowej lub delegacie 
związkowym, a w zakładzie pracy nie działa rada zakładowa lub 
delegat związkowy — właściwym jest terenowy zarząd związku za­
wodowego.
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6. Przez użyte w treści układu określenie „Zrzeszenie” rozumie się 
właściwe organa Ogólnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemysłu 
Spożywczego.

A rt. 2

1. Stałą troską i wspólnym celem umawiających się stron jest dążenie 
do ciągłej poprawy bytu pracowników w oparciu o wzrost wydaj­
ności pracy, poprawę jakości produkcji i zapewnienie bezpieczeń­
stwa i higieny pracy.

Art. 3

1. Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje 
od dnia 1 stycznia 1961 r.

8. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia mogą być wy­
powiedziane przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego 
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno być dokonane na 
piśmie najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, po­
przedzającego okres wypowiedzenia.

3. W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowiadająca okre­
śli czy wypowiedzenie dotyczy całego układu czy też poszczególnych 
jego postanowień.

4. W przypadkach wypowiedzenia całego układu, strony przystąpią 
niezwłocznie do zawarcia nowego Układu Zbiorowego Pracy. W przy­
padku częściowego wypowiedzenia Układu, strony ustalą nowe wa­
runki w części objętej wypowiedzeniem w formie protokółu do­
datkowego do niniejszego Układu.

5. Jeżeli nowy Układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
bądź też jeżeli nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej części 
Układu — Układ wypowiedziany względnie wypowiedziana jego część 
obowiązuje nadal, aż do czasu podpisania nowego Układu, względ­
nie protokółu dodatkowego.

Rozdział II.

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 4

Przyjmowanie pracowników należy do pracodawcy. Zwalnianie pra­
cowników należy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z radą 
zakładową lub delegatem związkowym.

Art. 5

Umowę o pracę zawiera się:
a) na okres próbny,
b) na czas wykonania określonej roboty,
c) na czas określony,
d) na czas nieokreślony. ,
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Art. 6

Umowę o pracę należy w miarę możliwości sporządzić na piśmie. 
Powinna ona określić stanowisko i rodzaj powierzonej pracowni­
kowi pracy oraz przysługujące mu wynagrodzenie.

Art. 7

1. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
a) w okresie próbnym — zgodnie z postanowieniami art. 8,
b) po zakończeniu roboty lub po upływie czasu, na który była 

zawarta,
c) po upływie okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze 

stron zgodnie z obowiązującymi przepisami przy umowie zawar­
tej na czas nieokreślony,

d) na mocy wzajemnego porozumienia się stron,
e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn, które 

w myśl obowiązujących przepisów uzasadniają rozwiązanie umo­
wy bez wypowiedzenia.

2. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z powodu cięż­
kiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pra­
cowniczych może nastąpić tylko po uzyskaniu na piśmie zgody 
rady zakładowej lub delegata związkowego.

3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z innych przy­
czyn niż wymieniona w ust. 2, wymaga uprzedniego uzyskania wy­
rażonej na piśmie opinii rady zakładowej lub delegata związko­
wego.

4. W okresie wypowiedzenia przysługuje pracownikowi fizycznemu 
prawo do płatnego zwolnienia na poszukiwanie pracy w ilości do 
3 dni roboczych w terminach uzgodnionych z pracodawcą, a pra­
cownikowi umysłowemu w ilości 3 dni w każdym miesiącu okresu 
wypowiedzenia.
Wynagrodzenie za dni wolne od pracy, o których mowa wyżej obli­
czy się tak, jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 8

1. Okres próbny dla pracowników fizycznych nie może przekraczać 
7 dni. W czasie trwania okresu próbnego pracownika fizycznego 
każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy o pracę po 
uprzednim jednodniowym wypowiedzeniu, z tym że w przypadkach 
tych przepis art. 7 ust. 4 nie ma zastosowania.

2. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu próbnego, 
zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników fizycznych 
co najmniej dwa tygodnie. Wypowiedzenie kończyć się powinno 
w sobotę, lub przyjęty dzień wypłaty. Okres wypowiedzenia umo­
wy o pracę przez pracodawcę pracownikom fizycznym, którzy prze­
pracowali co najmniej 25 lat, z zachowaniem ciągłości pracy wy­
maganej przy przyznawaniu uprawnień do nagród jubileuszowych — 
wynosi trzy miesiące.

3. Okres próbny dla pracowników umysłowych nie może przekraczać 
trzech miesięcy.
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W czasie trwania okresu próbnego pracownika umysłowego każdej 
ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy o pracę, po uprzed­
nim dwutygodniowym wypowiedzeniu, przy czym okres wypowie­
dzenia musi się kończyć pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca 
kalendarzowego.

4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę po upływie okresu próbnego 
zawartej na czas nieokreślony, wynosi dla pracowników umysło­
wych trzy miesiące. Wypowiedzenie winno być dokonane najpóźniej 
w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego okres 
wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia musi kończyć się 
zawsze ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego.

5. Zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony może nastąpić rów­
nież bez okresu próbnego.

6. Wypowiedzenie pracownikowi warunków pracy i płacy jest równo­
znaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę, dokonanym ze strony 
pracodawcy, o ile pracownik nie wyraża zgody na nowe warunki 
pracy.

Art. 9

1. Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w okresie:
a) oddelegowania do prac społecznych,

 b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy,
d) niezdolności do pracy spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 

przy pracy lub chorobą zawodową do 6 miesięcy,
e) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą do 6 miesięcy, jeże­

li pracownik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej 6 miesięcy,

f) niezdolności do pracy spowodowanej gruźlicą, gdy pracownik 
jest leczony w zamkniętym zakładzie przeciwgruźliczym do 
12 miesięcy, pod warunkiem, że przed powstaniem niezdolności 
do pracy — pracownik był zatrudniony w zakładzie pracy — 
co najmniej 12 miesięcy,

g) ciąży lub urlopu macierzyńskiego, z wyjątkiem przypadków prze­
widzianych w obowiązujących przepisach,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw do renty star­
czej okresu do dwóch lat,

i) między powołaniem a odbyciem służby wojskowej z zachowa­
niem obowiązujących przepisów,

j) odbywania zasadniczej służby wojskowej lub ćwiczeń wojsko­
wych przez współmałżonka z zachowaniem obowiązujących prze­
pisów.

2. Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania, jeżeli rozwiązanie umo­
wy o pracę następuje w związku z likwidacją zakładu pracy. W przy­
padkach tych stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące.

3. Z pracownikiem będącym członkiem zarządu związku zawodowe­
go, rady zakładowej lub delegatem Związku, społecznym inspekto­
rem pracy oraz ławnikiem, można rozwiązać umowę o pracę w cza­
sie trwania kadencji, tylko zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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Rozdział III

MIEJSCE PRACY I NARZĘDZIA

Art. 10

Pracodawca ma obowiązek wskazać nowo przyjętemu pracownikowi 
miejsce pracy i zapoznać go z przepisami obowiązującymi pracowni­
ków w tym zakładzie pracy, a w szczególności z regulaminem pracy, 
niniejszym układem zbiorowym pracy oraz przepisami z zakresu bez­
pieczeństwa i higieny pracy.

Art. 11

Pracodawca przyjmując pracownika do pracy obowiązany jest przy­
dzielić mu potrzebne narzędzia pracy. Narzędzia, które przez normal­
ne, właściwe używanie stały się nieużyteczne, pracodawca powinien 
zmienić na nowe za zwrotem zużytych.

Art. 12

1. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu narzędzi pracy 
i powinien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy uszkodzeniu lub utracie 
z winy lub niedbalstwa pracownika. ,

2. Wartość tych narzędzi ustala pracodawca w uzgodnieniu ze Związ­
kiem biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia na­
rzędzi. O ile pracownik uzna, że ustalenia pracodawcy, dotyczące 
zwrotu kosztów narzędzi pracy są niesłuszne lub wygórowane, może 
odwołać się w terminie 7 dni do Związku, który podejmuje decyzję 
w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem. Ten tryb postępowania nie pozba­
wia pracownika prawa wystąpienia na drogę sądową.

3. Pracodawca przydzieli pracownikowi odpowiednie i należycie za­
bezpieczone miejsce do przechowywania narzędzi pracy.

Rozdział IV

P Ł A C E

Art. 13

Przy ustalaniu płacy należy przestrzegać zasady wynagradzania według 
ilości i jakości pracy.

Art 14

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego, kategoria zaszeregowania i za­
sady wynagradzania winny być podane przez pracodawcę do wiadomo­
ści pracownika przed przystąpieniem przez niego do pracy zgodnie 
z załącznikami Nr 1 i 2 (pracownicy fizyczni) lub załącznikiem Nr 3 
(pracownicy umysłowi) niniejszego układu.
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A rt. 15

1. Zasadniczym systemem wynagradzania pracowników fizycznych jest 
system czasowo-premiowy.
W systemie tym pracownicy fizyczni otrzymują za każdą przepra­
cowaną godzinę wynagrodzenie według stawki związanej z kategorią 
do jakiej z a liczeni zostali na podstawie zawartej umowy o pracę 
oraz premii z tytułu wykonywania zadań wynikających z umowy 
o pracę. Pracownik może być przez pracodawcę pozbawiony pre­
mii w całości lub części jeżeli z własnej winy wykonuje pracę nie­
zgodnie z ustalonymi warunkami technicznymi lub umownymi, albo 
jeżeli przez swoje niedbalstwo naraża pracodawcę na straty.
Spory powstałe na tym tle rozstrzyga Zarząd Okręgu Związku Za­
wodowego w porozumieniu z właściwym Oddziałem Zrzeszenia. Ten 
tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystąpienia na 
drogę sądową.

2. Stawki godzinowe pracowników fizycznych określa załącznik Nr 1 
do niniejszego układu.

3. Wynagrodzenie ustalone w indywidualnych umowach o pracę nie 
może być niższe od wynikającego z niniejszego układu.

Art. 16

1. W przypadkach uzasadnionych względami produkcyjnymi może być 
w zakładzie pracy wprowadzony akordowy system wynagradzania 
pracowników fizycznych.

2. Wynagrodzenie pracowników fizycznych w akordowym systemie płac 
opiera się na normach pracy lub stawkach (cenach) jednostkowych 
ustalonych przez pracodawcę i zatwierdzonych uprzednio dla każ­
dego zakładu pracy przez Zarząd Okręgu Związku w porozumieniu 
z Oddziałem Zrzeszenia. W przypadku nieuzgodnienia stanowisk po­
między Zarządem Okręgu Związku i Oddziałem Zrzeszenia, spór 
rozstrzyga ostatecznie Zarząd Główny Związku w porozumieniu 
z Ogólnopolskim Zrzeszeniem.

Art. 17

Zarobek pracownika w systemie akordowym za każdą godzinę pracy 
nie może być niższy, niż to wynika z godzinowej stawki dniówkowej 
wg kategorii osobistego zaszeregowania, jeżeli niewykonanie nor­
my nastąpiło z przyczyn nie zależnych od pracownika.

Art. 18

1. Przy stosowaniu akordowego systemu płac, pracodawca obowiązany 
jest przed przystąpieniem pracownika do danej pracy podać mu cenę 
jednostkową lub normę czasu na daną pracę w sposób jasny i nie 
wzbudzający wątpliwości.

2. Pracownik fizyczny wykonujący w akordzie pracę nie odpowiada­
jącą jego osobistemu zaszeregowaniu otrzymuje wynagrodzenie za 
faktycznie wykonaną pracę.
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3. Pracownikowi opłacanemu wg. systemu akordowego przysługuje peł­
ne wynagrodzenie za roboty wykonane zgodnie z warunkami tech­
nicznymi ustalonymi przez pracodawcę. względnie przez osobę przez 
niego upoważnioną. Spory na tym tle powstałe rozstrzyga Zarząd 
Okręgu Związku w porozumieniu z właściwym Oddziałem Zrzesze­
nia. Ten tryb postępowania nie pozbawia pracownika prawa wystę­
powania na drogę sądową.

4. Za wykonane w systemie akordowym roboty, nie odpowiadające 
warunkom technicznym, z przyczyn niezawinionych przez pracowni­
ka — pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie — zaś w przy­
padku winy pracownika — wynagrodzenia nie przysługuje, lub może 
być przez pracodawcę odpowiednio obniżone. Spory na tym tle 
powstałe rozstrzyga Zarząd Okręgu Związku w porozumieniu z wła­
ściwym Oddziałem Zrzeszenia. Ten tryb postępowania nie pozba­
wia pracownika prawa wystąpienia na drogę sądową.

Art. 19

1. Zmiana obowiązujących w zakładzie norm pracy lub cen (stawek) 
jednostkowych, może być dokonana tylko w trybie określonym 
art. 16 ust. 2. W przypadku obniżenia cen jednostkowych lub 
zmniejszenia norm czasu mogą być one wprowadzone w terminie 
14 dni od daty zatwierdzenia nowej stawki lub normy i zawiado­
mienia o tym pracownika.

2. Robotnikom. którzv dokonują usprawnień w zakresie wykonywa­
nych przez siebie czynności, przysługuje przez okres 6 miesięcy wy­
nagrodzenie akordowe wg. obowiązującej normy (ceny jednostk.) 
przed dokonaniem usprawnienia.

 Art. 20

Pracownikom fizycznym wynagradzanym, zarówno w systemie czasowo- 
premiowym jak również akordowym, przvsługuje wynagrodzenie za 
czas pozostawania w zakładzie w gotowości do pracy nie wykonywa­
nej z powodu przestoju niezależnego od pracownika, wg. stawek go­
dzinowych, odpowiadających kategorii zaszeregowania pracownika.

Art. 21

Brygadziści, tj. pracownicy którym powierzono kierowanie grupą pra- 
cowników fizycznych złożone p r z y n a jmniej z 3-ch pracowników i któ­
rzy razem z tą grupą pracują, otrzymują wynagrodzenie w zależności 
od wykonywanej przez nich pracy oraz dodatek za prowadzenie bryga­
dy w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z kategorii ich 
zaszeregowania. Dodatki te wypłacane są za przepracowane godziny.

Art. 22

Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym systemie 
wynagrodzenia. Tabele płac pracowników umysłowych zawiera załącz­
nik Nr 3 do niniejszego układu.
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Art. 23

1. Wyplata wynagrodzenia winna być dokonywana z dołu w czasie 
ustalonym w regulaminie pracy art. 88 lub obwieszczeniu wewnętrz­
nym (art. 89):
a) dla pracowników fizycznych, przynajmniej raz na 2 tygodnie,
b) dla pracowników umysłowych, przynajmniej raz na miesiąc.

2. Wypłata wynagrodzenia pracowników umysłowych następuje w ostat­
nim dniu miesiąca kalendarzowego.

3. Jeżeli dzień wypłaty lub zaliczki przypada na niedzielę lub dzień 
ustawowo uznany za wolny od pracy, wypłata powinna być doko­
nana w dniu poprzedzającym dzień wypłaty.

4. Pracownikowi otrzymującemu urlop wypoczynkowy przysługuje pra­
wo do otrzymania zaliczki w wysokości 60% wynagrodzenia przy­
sługującego mu za okres urlopu. Zaliczka podlega w całości potrą­
ceniu przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia.

Art. 24

1. Za normalną pracę w nocy, pracownicy — z wyjątkiem pracowników 
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych wy­
mienionych w załączniku nr 4 otrzymują dodatek nocny, wynoszący 
za każdą przepracowaną godzinę l 0% stawki godzinowej.

2. Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie między go­
dziną 22-gą, a 6-tą dnia następnego.

Art. 25 

1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, poza normalnym wynagro­
dzeniem przysługują pracownikom z wyjątkiem pracowników na 
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, następujące dodatki:
a) 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
b) 100% za pracę w trzeciej i następnych godzinach nadliczbowych,
c) 1003/o za pracę w godzinach nocnych niezależnie od 10% dodatku 

za pracę nocną.
2. Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święta ustawowo wolne od 

pracy przysługuje dodatek w wysokości 100%.

Art. 26
Za podstawę do obliczania dodatków za pracę w nocy oraz za godziny 
nadliczbowe i pracę w niedzielę i dni ustawowo wolne, przyjmuje się:
a) stawkę godzinową kategorii osobistego zaszeregowania pracownika 

fizycznego według załącznika nr 1,
b) dla pracowników umysłowych 1/200 część wynagrodzenia pracow­

nika według załącznika nr 3.

Art. 27
Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia, pracownicy otrzymują oprócz wynagrodzenia określonego po­
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stanowieniami Układu, dodatkową zapłatę za każdą godzinę pracy 
w tych warunkach. Wykaz tych prac i wysokość dodatków określa 
załącznik nr 5 do niniejszego Układu.

Art. 28

1. Wynagrodzenie za dzień urlopowy dla pracownika fizycznego obli­
cza się przez podzielenie jego rzeczywistego zarobku, bez nagród 
i premii specjalnych oraz zasiłków rodzinnych, zapomóg itp. z ostat­
nich 3 mesięcy poprzedzających urlop przez ilość dni. roboczych 
w tym okresie rzeczywiście przez niego przepracowanych.

2. Pracownik umysłowy otrzymuje za okres urlopu wypoczynkowego 
wynagrodzenie w takiej wysokości, jakby w tym czasie pracował.

3. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie na zasadach wynikających 
z ust. 1 — 2 również w przypadkach płatnego urlopu okoliczno­
ściowego.

Art. 29

Zasady wydawania deputatów, względnie ekwiwalentów pieniężnych za 
te deputaty oraz ich wysokość określa załącznik nr 6 niniejszego 
Układu.

Art. 30

1. Z wynagrodzenia pracowników wolno dokonywać potrąceń zgodnie 
z obowiązującymi przepisami lecz tylko z tytułu następujących na­
leżności:
a) bieżące i zaległe daniny i opłaty publiczne w granicach ustawo­

wego upoważnienia pracodawcy do ich potrącenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych sądowych 

lub administracyjnych,
c) zaliczki pieniężne udzielane pracownikowi na poczet wynagro­

dzenia.
2. Potrącenia z tytułu innych należności niż wymienione w ust. 1 

mogą być dokonywane tylko za uprzednią pisemną zgodą pracownika.

Rozdział V.

CZAS PRACY

Art. 31

1. Normalny czas pracy pracowników wynosi 8 godzin na dobę, w so­
boty 6 godzin na dobę i nie może przekraczać 46 godzin na ty­
dzień.

2. W przypadku gdy obowiązki (prace) wynikające z umowy o pracę 
nie wypełniają pracownikowi całkowitego dnia pracy, pracodawca 
ma prawo dać mu pracę uzupełniającą odpowiadającą jego kwali-
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fikacjom, a w przypadkach wyjątkowych i inne z zagwarantowa­
niem płacy nie niższej niż to wynika ze stawki płac osobistego za­
szeregowania pracownika.

3. Czas pracy portierów i stróżów nocnych pilnujących mienia zakła­
dów określa załącznik nr 7 niniejszego Układu.

Art. 32

1. Wszelkie dalsze godziny pracy ponad ilość określoną w art. 31 ust. 1 
i ust. 3, są godzinami nadliczbowymi i opłacane są wg. zasad okre­
ślonych w art. 25 niniejszego Układu.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą pracowników na stanowiskach kie­
rowniczych i samodzielnych, określonych w załączniku nr 4 zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

Art. 33

W zakładach pracy o ruchu ciągłym, dozwolona jest w soboty praca 
8-godzinna na każdej zmianie, jednak w tym przypadku pracownicy 
muszą otrzymywać zapłatę za 2 godziny, jak za godziny nadliczbowe.

Art. 34  

1. Wzbronione jest zatrudnienie osób, które nie osiągnęły 14 lat życia.
2. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 18 lat, oraz zasady ich 

wynagradzania i zatrudniania, regulują ogólnie obowiązujące w tym 
zakresie przepisy.

Art. 35

Praca w godzinach nadliczbowych w niedzielę lub dzień ustawowo 
wolny od pracy, może być wykonywana tylko w przypadkach i na za­
sadach przewidzianych w ustawie o czasie pracy w przemyśle i han­
dlu.

Art. 36

1. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników młodocia­
nych, kobiet ciężarnych lub posiadających dzieci do 1 roku jest 
zakazane.

2. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracowników młodocianych, ko­
biet ciężarnych i posiadających dzieci do 1 roku jest zakazane — 
a jeżeli charakter produkcji zakładu nie wymaga uruchomienia peł­
nej trzeciej zmiany, zasadę tę należy stosować również w stosunku 
do kobiet posiadających dzieci do lat 14-tu.

3. Pracodawca obowiązany jest na podstawie zaświadczenia lekarskie­
go zwolnić pracownicę karmiącą dziecko piersią — dwa razy dzien­
nie po pół godziny, względnie raz dziennie na jedną godzinę na 
każde dziecko.
Przerwy te wlicza się do czasu pracy i opłaca wg. zasad jak za 
urlop wypoczynkowy.
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Art. 37

1. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy oraz przerwy wypoczyn­
kowe określa regulamin pracy lub obwieszczenie wewnętrzne.

2. Przerwy wypoczynkowe trwające do 15 minut wlicza się do czasu
pracy. 

3. Do czasu pracy wlicza się przerwy wypoczynkowe, które zostały 
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, o ile 
zostało to postanowione w przepisach szczegółowych.

4. Wlicza się do czasu pracy przerwy spowodowane koniecznością 
otrzymania w nagłym wypadku doraźnej pomocy w punkcie sani­
tarnym na terenie zakładu pracy.

Art. 38

Pracownik obowiązany jest do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak również do nieopuszczania miejsca pracy, bez uprzedniego 
zezwolenia pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej do podej­
mowania takich decyzji. W czasie oznaczonym na rozpoczęcie pracy, 
pracownik powinien znajdować się na stanowisku pracy i być przy­
gotowany do rozpoczęcia pracy.

R ozdzia ł V I

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Art. 39

1. Pracownicy mają prawo do korzystania co rok z płatnego urlopu 
wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w pełnym 
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy, chyba, że obowiązujące 
przepisy stanowią inaczej.

Art. 40

1. Pracownikom fizycznym przysługuje prawo do  corocznego nieprzer­
wanego urlopu wypoczynkowego w następujących wymiarach:
a) 12 dni roboczych po roku pracy,
b) 15 „ „ „ trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po 10-ciu latach pracy. -

Art. 41

1. Pracownicy fizyczni sezonowi (czasowo zatrudnieni), którzy z po­
wodu zbyt krótkiego okresu zatrudnienia nie  nabyli prawa do urlo­
pu na podstawie art. 40 niniejszego układu, otrzymują w razie 
zwolnienia z pracy urlop w wymiarze:
— 1 dzień za każdy przepracowany miesiąc.
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2. Pracownik traci prawo do takiego urlopu jeżeli rozwiązanie umowy 
o pracę nastąpiło na jego wniosek, lub bez wypowiedzenia z winy 
pracownika.

Art. 42

1. Pracownikom umysłowym po rocznej nieprzerwanej pracy przysłu­
guje urlop wypoczynkowy w wysokości 30 dni kalendarzowych. Na 
poczet tego urlopu pracownik umysłowy po półrocznej nieprzerwa­
nej pracy ma prawo otrzymać 14 dni kalendarzowych urlopu.

2. Pracownik umysłowy, który po upływie 6 miesięcy od dnia rozpo­
częcia pracy wykorzystał dwutygodniowy urlop, nabywa po upły­
wie pierwszego roku od dnia rozpoczęcia pracy prawo do szesnasto- 
dniowego urlopu uzupełniającego.

Art. 43

1. Pracownikom młodocianym do ukończenia 16 roku życia przysługuje 
po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 2 tygodni — a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku 
następnym, urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzo­
wych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych 
przysługuje w pierwszym roku pracy po rocznej nieprzerwanej pra­
cy, niezależnie od 2-tygodniowego urlopu przysługującego po pół 
roku pracy.

2. Pracownikom młodocianym fizycznym w wieku powyżej 16 lat przy­
sługuje po nieprzerwanej pracy półrocznej płatny urlop wypoczyn­
kowy w wymiarze 7 dni roboczych, a po rocznej nieprzerwanej 
pracy 14 dni roboczych.

3. Na wniosek pracowników młodocianych oraz uczących się w szko­
łach, pracodawca powinien udzielić im urlopu w okresie letnich 
ferii szkolnych.

Art. 44

1. Gdy współmałżonkowie zatrudnieni są w tym samym przedsiębior­
stwie i posiadają dzieci do lat 14 — co najmniej jeden współmał­
żonek ma prawo do uzyskania urlopu w okresie letnich ferii szkol­
nych.

Art. 45

W miesiącu marcu i listopadzie nie można udzielać urlopu wypoczyn­
kowego bez zgody pracownika.

Art. 46

Pracownicy, zwolnieni z powodu długotrwałej choroby, nie tracą prawa 
do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za dany rok 
kalendarzowy.
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Art. 47

Plan urlopów za dany rok kalendarzowy pracodawca powinien uzgodnić 
z pracownikami.

Art. 48

1. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić tylko z ważnych 
przyczyn.

2. Pracownikowi odwołanemu z urlopu wypoczynkowego przysługuje
zwrot rzeczywistych kosztów, poniesionych przez niego w  zw iązku 
z odwołaniem  z urlopu. Zwrot  kosztów obejmuje koszta podróży 
do mi e j s c a  pobytu w czasie urlopu i z powrotem w ed ług  norm 
ustalonych dla podróży służbowych oraz opłaty uiszczone (a nie 
zwrócone) za pobyt w domach wypoczynkowych, kuracyjnych, sana­
toryjnych. 

3. Niewykorzystana przez pracownika cześć urlopu na skutek powsta­
łej podczas urlopu choroby — należy przenieść na czas późniejszy, 
jeżeli choroba spowodowała n iezd o ln o ść  do p ra c y i trwała nie­
przerwanie nie mniej niż  3 dni. .Jeżeli w dniu oznaczonym pa roz­
poczęciu urlopu pracownik jest niezdolny do pracy z powodu stwier­
dzonej zaświadczeniem lekarskim choroby — urlop ulega przesunię­
ciu na czas późniejszy.

Art. 49

Urlop nie może bvć dzielony bez zgody pracownika i winien być wy­
korzystany w danym roku kalendarzowym.

Art. 50

1. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet wówczas gdy 
nie upomniał się o urlop.

2. Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzystania z urlo­
pu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie.

A rt. 51

1. Gdv pracownik nie mógł wykorzystać urlopu w poprzednim roku 
kalendarzowym z powodu choroby, powołania do służby 
wej, a pracownica nadto w razie niemożności wykorzystania urlopu  
w poprzednim roku kalendarzowym z powodu przerwy w związku 
z ciażą i porodem — urlop może być przesunięty na rok następny, 
z wyjątkiem powołania do odbywania zasadniczej służby wojsko- 
wej  w którym to przypadku należy pracownikowi wvpłacić ekwi­
walent za nie wykorzystany urlop.

2. Urlop przesunięty na następny rok kalendarzowy powinien być wy­
korzystany w miarę możności w I-szym kwartale następnego roku — 
a w każdym razie przed upływem tego roku.
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R ozdzia ł VII

U R L O PY  O K O L IC Z N O Ś C IO W E  I  Z W O L N IE N IA  Z PR A C Y  1 
ZA W O D O W EJ

Art. 52

L Pracownicy otrzymują płatny urlop okolicznościowy w  następują* 
cych przypadkach:
a) wiasnego ślubu — 2 dni urlopu,..
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka — rodzeństwa, aziecka, rodziców, teściów — 

z um unopu,
d) pogrzebu oziadków — 1 dzień urlopu,
e) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
f) stawiennictwa pfzed komisją wojskową — 1 dzień urlopu a w ra­

zie potrzeoy na aaiszę ani pó przedstawieniu swiauectwą komi­
sji reiŁarsiŁiej,'

g) w aniaCh składania egzaminów w oparciu o przedłożenie za­
świadczenia ayreitcji szn-oiy wg. przepisów eoowiąz-ująeycn w tym 
zaKiesie w pizeuSięniurstwacn paiis.wuwych.

Art. 53

Pracownikowi zwolnionemu od pracy na wezwanie ? organów władz, 
prz>SiUt,uje wynagrodzenie za czas opuszczony w pracy ounczany jak 
Za unop, o lie wezwanie to nie zostaio przez mego zawinione, a wzy­
wająca instytucja ouszitodowania tego me wypiaca.

Art. 54 , ,V - ......  ■, ■■■■■■ ■ v
Pracownicy na czas urlopu okolicznościowego określonego w art.' 52 
o.rzj,muj4 wynagroazeme , obliczone ,ja«. z ąu rio p  -wypoczynkowy, ł+rze- 
pis powyższy ma Zastosowanie również w przypaugacm
aj zwolnienia na badanie lekarskie zarządzone przez władze admini­

stracyjne,
b) uriopow udzielanych pracownikom w celach szkoleniowych.
t ■ ~ . - . . .  . . . . . . .  ..... . I - . ■ „
r . .. . • . • - - r

, R ozdz ia ł V III

C IĄ G Ł O ŚĆ  PR A C Y

• - Art. 55

1. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę lub przez pracowni­
ka i nawiązanie jej na nowo w ciągu najbliższych trzech miegię-

-  cy, nie stanowi przerwy w pracy pozbawiającej pracownika upraw­
nień urlopowych.
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2. Ciągłość pracy przysługuje również zwolnionemu z pracy pracow­
nikowi (bez względu na czas trwania przerwy), którego przyjęto 
z powrotem do pracy na podstawie wyroku sądowego nakazującego 
przywrócenie do pracy.

                           Art. 5 6
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy, prywatnego 

lub uspołecznionego, w ciągu trzech miesięcy od dnia ustania po­
przedniego zatrudnienia, zachowuje wymaganą prawem ciągłość 
pracy, do nabycia lub zachowania uprawnień do urlopu i do świad­
czeń z ubezpieczenia rodzinnego, chyba, że rozwiązanie umowy 
o pracę w poprzednim miejscu zatrudnienia nastąpiło z winy pra­
cownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciągłości pracy następuje jednak w razie rozwiązania 
przez pracownika umowy o pracę w drodze wypowiedzenia jeżeli 
zostało ono spowodowane:
a) naruszeniem przez pracodawcę podstawowych obowiązków wzglę­

dem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miej- 

s c owości w związku ze zm ianą zatrudnienia, jeżeli współmałżo­
nek zachowuje ciągłość pracy.

3. Przy ocenie przerw mających wpływ na zachowanie ciągłości prący, 
powstałych przed wejściem w życie układu stosuje się przepisy 
prawa.

Art. 57
1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy objętych niniejszym ukła­

dem mają prawo do otrzymania nagród pieniężnych za wieloletnią, 
nieprzerwaną i nienaganna pracę w zakładach, w których obowią­
zują przepisy o premiowaniu za wieloletnią pracę w następującej 
wysokości:
a) za 25- letnią nieprzerwaną pracę w wys. 75% mies. zarobku,
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę w wys. mies. zarobku.
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę w wys. 200% mies. zarobku.  
Uznanie ciągłości pracy w jednym zakładzie, lub zawodzie koniecz­
nej dla uzyskania uprawnień do nagród jubileuszowych określają 
przepisy zawarte w załączniku nr 8.

2. Nagrody określone w ust. 1 będą pokrywane z funduszów świad­
czonych przez pracodawców na rzecz akcji socjalnej.

3. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych 
w  ust. 1.

Rozdział IX
DELEGACJE, PRZENIFSIENIA SŁUŻBOWE I ZWOLNIENIA 

DO PRAC SPOŁECZNYCH

Art. 58
1. Pracownikom delegowanym do innej miejscowości, niż ta w której 

znajduje się zakład pracy, przysługują na czas trwania de l egacji 
oprócz normalnego wynagrodzania — diety oraz zwrot kosztów pod-
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róży, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie w przed­
siębiorstwach państwowych.

2. W czasie trwania delegacji pracownikowi przysługuje:
a) pełne wynagrodzenie za czas rzeczywiście przepracowany, wyni­

kające z systemu prac, według którego pracownik jest normalnie 
wynagradzany.
Wynagrodzenie w ten sposób obliczane nie może być niższe jak 
za 8-godzinny dzień pracy (w soboty 6-godzinny dzień pracy), 
chyba, ze czas pracy w delegacji łącznie z czasem podroży wynosi, 
mniej niż 8-godzin (w sobotę 6 godzin) a pracownik pozostałą 
część dnia przepracował w zakładzie,

b) dodatki 50% i l 00% za pracę w godzinach nadliczbowych, o ile 
czas pracy delegowanego pracownika fizycznego jest kontrolo­
wany i zostanie stwierdzona konieczność pracy w godzinach nad- 
liczbowych.

3. Delegowanym pracownikom fizycznym nie przysługuje wynagrodze­
nie za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej celem pod­
róży i z powrotem, za wyjątkiem tych przypadków k iedy pracownik 
fizyczny wskutek delegacji słuzbowej przepracował mniej niż 8 go­
dzin, względnie w sobotę 6 godzin.
W takich przypadkach przysługuje delegowanemu pracownikowi fi­
zycznemu wynagrodzenie za czas zużyty w podróży obliczone odpo­
wiednio do straconego czasu pracy w g stawki osobistego zaszere­
gowania, jednak w wysokości nie wyższej, niż ta która przypada 
za 8 godzin pracy, względnie w sobotę za 6 godzin pracy.

Art. 59

Za czas przebyty w delegacji wysokość diety oblicza się następująco:
1. W pierwszej dobie podróży:

a) do 8 godzin — dieta nie przysługuje,
b) od 8 do 12 godzin — 50% diety,
c) od 12 do 24 godzin — pełna dieta.

2. W drugiej i następnych dobach podroży: 
a) do 8 godzin — 50% diety,
b) od 8 do 24 godzin — pełna dieta. 

3. Pracownikowi, który odbył podróż służbową w godzinach nocnych 
i nie korzystał z wagonu sypialnego, przysługuje prawo do 8-godzin- 
nego wypoczynku, po zakończeniu podróży. 8-godzinny wypoczynek, 
liczy się od chwili przyjazdu pociągu, lub innego środka lokomocji, 
którym pracownik odbył podróż.

Art. 60

Pracownikom delegowanym na konferencje i narady nie przysługuje 
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Art. 61

Pracownicy delegowani na okres czasu przekraczający 1 miesiąc mają 
prawo do zwrotu kosztów przejazdu do stałego miejsca pracy i z po­
wrotem jeden raz w miesiącu oraz do otrzymania urlopu okoliczno­
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ściowego w wymiarze jednego dnia za każdy przepracowany w delega­
cji miesiąc, przy czym dzień ten powinien przypadać bezpośrednio 
przed lub po niedzieli albo święcie ustawowym.

Art. 62

1. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić od pracy zawodowej zgodnie 
z zasadami obowiązującymi w zakładach uspołecznionych pracow­
ników powołanych:
a) do pełnienia funkcji w radach narodowych oraz w organach po­

litycznych i społecznych,
b) na szkolenie oraz w innych przypadkach zgodnie z obowiązują­

cymi przepisami.
2. Pracodawca obowiązany jest przyjąć z powrotem do pracy pracow­

nika zwolnionego na podstawie ust. 1 na stanowisko zajmowane 
przed zwolnieniem lub równorzędne, oraz zaliczyć mu ciągłość pra­
cy z tytułu tego zwolnienia, o ile pracow n i k  zgłosił się do pracy 
nie później niż w ciągu 14 dni od ustania okoliczności, które uza­
sadniały zwolnienie.

Rozdział X

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

Art. 63

1. Pracodawca ma obowiązek zapewnić wszystkim zatrudnionym pra­
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W celu osiągnięcia należytego poziomu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, pracodawca musi bezwzględnie przestrzegać obowiązujących 
w tym zakresie przepisów.

2. Pracodawca obowiązany jest do należytego zabezpieczenia wszel­
kich maszyn, urządzeń, budynków i terenu zakładu oraz utrzymy­
wania porządku i czystości.

Art. 64

1. Przy skierowaniu na poszczególne stanowiska robocze, należy 
uwzględnić stan zdrowia i warunki fizyczne pracownika.
Pracownicy, przyjmowani do pracy powinni być przed dopuszcze­
niem do pracy poinstruowani przez pracodawcę w zakresie bezpie­
czeństwa i higieny pracy ze szczególnym uwzględnieniem zasad bhp 
obowiązujących bezpośrednio na stanowisku roboczym, na którym 
pracownik będzie zatrudniony.

Art. 65

Pracodawca zobowiązany jest ubezpieczyć na swój koszt pracowników 
od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy.
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Art. 66

1. W przypadkach, gdy pracownik wskutek choroby zawodowej naby­
tej w danym zakładzie pracy lub wypadku przy pracy stracił cza- 
sowo zdolność do wykonywania dotychczasowej pracy i został prze­
sunięty na wniosek lekarza do innej pracy — należy mu się wy­
nagrodzenie w wysokości wynikającej z jego zaszeregowania z okre­
su poprzedzającego bezpośrednio okres choroby. Wynagrodzenie to 
zachowuje pracownik na czas trwania czasowej utraty zdolności wy­
konywania dotychczasowej pracy, jednak nie dłuższy jak 6 miesięcy.

2. Jeżeli w związku z wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową 
nabytą w zakładzie pracy, stan zdrowia pracownika nie rokuje uzy­
skania przez niego zdolności do pracy po upływie sześciu miesięcy 
— pracodawca powinien okazać prac wnikowi należytą pomoc przy 
staraniu się przez pracownika o rentę inwalidzką.

3. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy, 
pracodawca pokrywa całkowity koszt pogrzebu.

4: Pracodawca zobowiązany jest przyjąć do pracy członka rodziny 
pracownika, lub opiekuna rodziny pracownika, który uległ wypad­
kowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą niezdol­
ność do pracy.

Art. 67

1. Pracodawca obowiązany jest do bezpłatnego zaopatrzenia pracownika 
w ubranie robocze lub ochronne. Zasady wydawania pracownikom 
odzieży roboczej i ochronnej, kategorie pracowników uprawnionych 
do otrzymania tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań 
ochronnych i roboczych oraz czasokres na jaki będą wydawane, 
określa załącznik nr 9 do niniejszego układu.
Koszty związane z praniem i naprawą odzieży roboczej i ochronnej, 
ponosi pracodawca. W przypadku, gdy pracodawca nie może zor­
ganizować prania i naprawy odzieży r o b oczej, pracownikowi przy­
sługuje za pranie tej odzieży i jej reperację ekwiwalent w wysoko­
ści 15 zł miesięcznie.

2. Ubrania robocze i ochronne pozostają własnością pracodawcy przez 
określony czas zużycia, a po tym czasie przechodzą na własność 
pracownika.

3. Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań ochron­
nych i roboczych i winien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy one uszko­
dzeniu lub utracie z jego winy.
Koszt ten ustali pracodawca w porozumieniu ze Związkiem, biorąc 
pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia tych przedmiotów. 
Nie pozbawia to pracownika prawa do wystąpienia na drogę sądową.

Art. 68

1. Pracodawca zobowiązany jest wydać pracownikowi bezpłatnie co naj­
mniej raz na tydzień bilet do łaźni, jeżeli znajduje się ona w miej-

 scowości, w której pracownik jest zatrudniony lub zamieszkuje.
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2. W zakładzie pracy powinny być urządzone umywalnie zaopatrzone 
w środki do mycia.

3. Pracodawca zobowiązany jest przydzielić do użytkowania w zakła­
dzie pracownikowi 2 ręczniki rocznie. Pranie tych ręczników po­
winno odbywać się raz na dwa tygodnie na koszt zakładu.

Art. 69

Pracodawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim pracownikom odpo­
wiednią ilość napojów (kawa, mięta), przy czym należy zabezpieczyć 
odpowiednią ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Art. 70

Pracodawca jest zobowiązany do wydawania pracownikom wykonują­
cym pracę w warunkach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia mleko 
przegotowane w ilości pół litra, względnie jednego litra w każdym 
dniu pracy, które pracownik powinien spożywać na miejscu. 
Stanowiska pracy, na których przysługuje mleko oraz ilość mleka dla 
poszczególnych stanowisk pracy określa każdorazowo pracodawca, w po­
rozumieniu ze Związkiem, na wniosek państwowej inspekcji sanitar­
nej.

Art. 71

1. Dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych, może być ustalony czas pracy 
krótszy niż ckreślony w art. 31 ust. 1. Przepis stosowany będzie 
w tych zakładach, w których warunki odpowiadać będą warunkom 
ustalonym w trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach 
w podobnych zakładach państwowego przemysłu terenowego. 
Skrócony czas pracy powinien być wprowadzony przez pracodawcę 
na podstawie decyzji Zarządu Głównego Związku wydanej w uzgod­
nieniu z Zarządem Ogólnopolskiego Zrzeszenia. Stawki akordowe 
oraz stawki godzinowe ulegają w tym przypadku podwyższeniu 
w takim stopniu, w jakim stopniu ulega zmniejszeniu czas pracy.

2. W przypadkach ustalenia skróconego czasu pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, praca w godzinach przekraczających usta­
lony czas pracy jest wzbroniona.

Art. 72

1. Pracodawca zobowiązany jest urządzić na terenie zakładu pracy 
apteczkę pierwszej pomocy, zaopatrzoną w niezbędne leki.

2. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielenia pracownikowi odpo­
wiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie odzieży.

3: Pracodawca zobowiązany jest do zwrócenia pracownikowi równo­
wartości skradzionej mu odzieży, pozostawionej w wyznaczonym 
przez pracodawcę miejscu.
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A rt. 73

Uprawnienia pracowników i członków ich rodzin na wypadek choroby, 
macierzyństwa, i inwalidztwa, starości lub śmierci, regulują przepisy 
o ubezpieczeniu społecznym i zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 74

Pracodawca zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisów o ochronie 
pracy kobiet i młodocianych.

Art. 75

Pracodawca zobowiązany jest do wywieszania w miejscach widocznych 
wykazu występujących w zakładzie pracy stanowisk o skróconym cza­
sie pracy oraz prac wzbronionych kobietom i młodocianym oraz nie­
bezpiecznych, uciążliwych i szkodliwych.

Art. 76

Pracodawca w miarę możliwości powinien umożliwić pracownikowi 
oraz członkom jego rodziny będącym we wspólnym gospodarstwie do­
mowym, korzystanie z będących w dyspozycji zakładu środków trans­
portu, w celu bezpłatnego przewozu w nagłych wypadkach do szpita­
la, lekarza itp., jeżeli w danej miejscowości nie ma odpowiednich środ­
ków transportu.

Rozdział XI

SPRAWY BYTOWO-SOCJALNE

Art. 77

Pracownicy, jak również ich współmałżonkowie i dzieci są upraw­
nieni do korzystania z różnych form akcji socjalnej, jak wczasy wy­
poczynkowe i lecznicze, pomoc lecznicza, kasy zapomogowo-pożyczko­
we, żłobki, przedszkola, kolonie letnie dla dzieci itp., na warunkach 
określonych ogólnymi przepisami.

Art. 78

Na pokrycie wydatków związanych ze świadczeniami, o których mowa 
w art. 77, przeznacza się świadczenia pracodawców w wymiarze 6% od 
sum. wypłaconych pracownikom zarobków brutto.

Art. 79

Pracodawcy są obowiązani uiszczać opłaty wymienione w art. 78 jed­
nocześnie ze składkami na ubezpieczenie społeczne do właściwej in­
stytucji ubezpieczeń społecznych. Wszelkie rozstrzygnięcia co do pod­
stawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne obowiązują dla 
podstawy wymiaru opłat na akcję socjalną.
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Art. 80

Zakres i formy świadczeń dla pracowników z funduszu akcji socjalnej, 
o której mowa w art. 77, 78 i 79, ustalają na każdy rok wspólnie — 
Zarząd Główny Związku i Ogólnopolskie Zrzeszenie.

Art. 81

1. Pracodawca obowiązany jest zgłosić do Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych wszystkich pracowników bez różnicy płci i wieku, pozosta­
jących w stosunku pracy najemnej, bez względu na to, czy są już 
ubezpieczeni w innym zakładzie pracy, lub posiadają już upraw­
nienia do świadczeń ubezpieczeniowych z tytułu pobieranych rent 
lub emerytur.

2. Obowiązek ubezpieczenia rozpoczyna się z dniem faktycznego roz­
poczęcia pracy przez pracownika, a ustaje z dniem rozwiązania sto­
sunku pracy.

A rt. 82

Związek wydawać będzie pracownikom, członkom Związku, wyjeżdża­
jącym na urlop wypoczynkowy, bezpłatny bilet kl. IX pociągu osobo­
wego na przejazd powrotny z miejsca pobytu na urlopie do stałego 
miejsca zamieszkania.

Art. 83

Leczenie w sanatorium w następstwie wypadku przy pracy, choroby 
zawodowej i gruźlicy, przyznane na podstawie orzeczenia lekarskiego 
nie może być zaliczone na poczet urlopu wypoczynkowego.

Art. 84

W przypadku ubiegania się pracownika o przyznanie renty inwalidzkiej 
lub starczej, pracodawca na życzenie pracownika zobowiązany jest do­
pomóc mu w załatwieniu formalności, związanych z uzyskaniem na­
leżnych mu świadczeń.

Art. 85

1. W razie śmierci pracownika fizycznego, pracodawca zobowiązany 
jest wypłacić jego rodzinie mającej ustawowo prawo do utrzymania 
i przez niego utrzymywanej, odprawę pośmiertną w wysokości:
a) 4-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 10 la­

tach pracy w tym samym zakładzie,
b) 8-tygodniowych poborów obliczonych jak za urlop — po 20 la­

tach pracy w tym samym zakładzie.
2. W razie śmierci pracownika umysłowego, wysokość odprawy wynosi:

a) 3-miesięczne wynagrodzenie obliczane jak za urlop — po 10 la­
tach pracy w tym samym zakładzie,

b) 6-miesięczne wynagrodzenie obliczone jak za urlop — po 20 la­
tach pracy w tym samym zakładzie. 
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Odprawa płatna jest w  terminach określonych w rozporządzeniu 
o umowie o pracę, niezależnie od świadczeń z ubezpieczenia spo­
łecznego.
Odprawa należy się w całości tylko wówczas, jeżeli zmarły pra­
cownik pozostawił małżonka i zstępnego lub zstępnych. We wszyst­
kich innych przypadkach odprawa wynosi połowę wyżej oznaczonej 
sumy.

Rozdział XII

POSTANOWIENIA DODATKOWE
 

Art. 86

1. Pracodawca zobowiązany jest do otoczenia szczególną opieką pra­
cowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techniczne, do udzie­
lenia im pomocy i rad potrzebnych do technicznego opracowania 
wynalazków i ulepszeń.

Art. 87

W zakresie szkolenia zawodowego pracowników, nauki zawodu, przy­
uczenia do określonej pracy i wstępnego stażu pracy, należy stosować 
ogólnie obowiązujące przepisy.

Art. 88

1. W zakładach pracy zatrudniających ponad 20 pracowników, praco­
dawca obowiązany jest opracować regulamin pracy.
Projekt regulaminu pracy i każda jego zmiana podlega zatwier­
dzeniu przez Zarząd Okręgu Związku.

2. Zatwierdzony regulamin pracy powinien być niezwłocznie podany 
do wiadomości całej załogi i obowiązuje po upływie 2 tygodni od 
chwili jego ogłoszenia, a nowo przyjętych pracowników z chwilą 
przyjęcia do pracy i po uprzednim zapoznaniu ich z regulaminem. 
Regulamin pracy powinien być wywieszony w miejscu widocznym 
i dostępnym dla wszystkich pracowników oraz utrzymany zawsze 
w stanie czytelnym.

3. Dla poszczególnych oddziałów zakładu pracy, lub poszczególnych 
 kategorii pracowników, mogą być wydane odrębne regulaminy. 

Art. 89

W zakładach pracy, zatrudniających do 20 robotników powinno być 
wywieszone obwieszczenie wewnętrzne, zawierające następujące punk­
ty, zgodnie z obowiązującymi przepisami:
a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw w pracy we wszyst- 

kie dni tygodnia,
b) wykaz dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych wolnych dni 

stale przestrzeganych w danym zakładzie,
c) terminy i miejsce wypłaty wynagrodzenia.
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R ozdzia ł X III

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 90

Spory między pracodawcą a pracownikami wynikające ze stosowania 
niniejszego układu — rozstrzyga właściwy sąd.

1. Do obowiązującej interpretacji postanowień niniejszego układu, 
uprawnione są strony podpisujące niniejszy układ.

2. Strony zobowiązują się do niewydawania przepisów sprzecznych 
z postanowieniami niniejszego układu.

Art. 92

Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemysłu Spożywczego jest 
obowiązane do zaopatrzenia każdego pracodawcy objętego niniejszym 
układem co najmniej w 2 egzemplarze układu.

Art. 93

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym układem, ma­
ją zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.

Ogólnopolskie Zrzeszenie 
Prywatnego Przemysłu Spożywczego

Instytucja Prawa Publicznego 
Warszawa, ul. Wileńska' Nr 2/4

Prezes
(—-) A. Gocławski

Dyrektor 
(—) Z. Kumur

P Z E W O D N IC Z Ą C Y
Zarządu Głównego Zw. Zaw. Prac. Gosp. 

Komunalnej Przem. Teren. i Rzemiosła
(—) Władysław Gaworski

WICEPRZEWODNICZĄCA
Zarządu Głównego Zw. Zaw. Prac. Gosp. 
Komunalnej Przem. Teren. i Rzemiosła

(—) Janina Sobczak
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Załącznik Nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

TABELA PŁAC

pracowników fizycznych zatrudnionych w systemie czasowopremiowym

Kategoria
zaszeregowania

Płaca za 1 rob/godz.
zasadnicza  % premia

1 3,00 20
2 3,40 20
3 4,00 20
4 5,00 20
5 6,50 20

Załącznik Nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu 

spożywczego

TABELA PŁAC

pracowników fizycznych zatrudnionych w systemie akordowym

Kategoria Płace Na 1 r/godz. R a z e m
zaszeregowania zasadnicze zach. akord. %

1 3,00 10% 3,30
2 3,40 10% 3,75
3 4,00 10% 4,40
4 5,00 10% 5,50
5 6,50 10% 7,15

Zachętę akordową można stosować tylko w przypadku wykonania norm 
pracy co najmniej w 100%. W przeciwnym przypadku należy stoso­
wać stawkę zasadniczą.

28



Załącznik Nr 3

do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

TABELA PŁAC 
pracowników umysłowych

Stanowisko

 
Wynagrodzenie mie­

sięczne
od do

1. Kierownik produkcji 2100 — 3400
2. St. księgowy (bilansista) 1800 — 2800
3. Księgowy 960 — 2000
4. Ekonomista 1400 — 2400
5. St. mistrz 1500 — 3000
6. Mistrz 1300 — 2400
7. Referent zaop. i zbytu 1200 — 2000
8. Referent administracyjny, rachmistrz, kon­

tysta 850 — 1300
9. Laborant (st. lab.) 1000 — 1900

10. Magazynier 1000 — 1800
11. Maszynistka - sekretarka 850 — 1200

Załącznik Nr 4
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego .

WYKAZ STANOWISK 
KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

1. Kierownik produkcji 
2. Starszy mistrz tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany
3. Mistrz   „  
4. Starszy księgowy (bilansista) prowadzący samodzielnie księgowość 

zakładu pracy.



Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

ZASADY PRZYZNAWANIA
dodatków za prace w warunkach uciążliwych i szkodliwych 

dla zdrowia

1. Robotnikom zadudnionym przy pracach wykonywanych w warun­
kach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia przysługuje dodatek 
w wysokości:

grupa I — 0,26 zł
‘ „ II — 0,36 zł

„ III — 0,46 zł
„ IV — 0,56 zł

2. Wykaz prac wykonywanych w poszczególnych przedsiębiorstwach 
(zakładach) w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
jak również wysokość dodatku ustalają Zarządy Okręgu Związku 
Zawodowego z właściwymi Oddziałami Zrzeszenia Prywatnego Prze­
mysłu Spożywczego w oparciu o opinię terenowej Stacji Sanitarno- 
Epidemiologicznej.

Załącznik Nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu 

spożywczego

D E P U T A T Y  B R A N Ż O W E
1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy prywatnego prze- 

mysłu spożywczego przysługują następujące deputaty branżowe lub
ekwiwalenty pieniężne za te deputaty.
a) w rozlewniach piwa — 1 litr piwa za każdy dzień roboczy,
b) w wytwórniach win, soków i owocu płynnego — po 5 butelek 

wina owocowego a 0,7 1. miesięcznie, względnie 8 1. płynnego 
owocu miesięcznie, względnie 2 litry syropu miesięcznie,

C) w przetwórniach owocowo-warzywnych jak w pkt. b.,
d) w wytwórniach octu — 242 zł miesięcznie jako ekwiwalent za

4 1. wódki. . .  
2. Deputaty lub ekwiwalenty pieniężne, o których mowa w ust. 1, 
 przysługują za czas; który podlega wynagrodzeniu i obowiązują od

dnia wejścia w życie układu zbiorowego pracy dla prywatnego prze­
mysłu spożywczego.
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Załącznik Nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

ZASADY WYNAGRADZANIA

portrierów, dozorców i stróżów placowych

1. Ustala się płacę minimalną dla portierów; dozorców pilnujących 
mienia i stróżów placowych w wysokości 600.— zl miesięcznie.

2. Dla osób pilnujących całości i bezpieczeństwa budynków, urządzeń 
i nieruchomości w warunkach szczególnej odpowiedzialności płacę 
określoną w ust. 1 podwyższa się o 10%.

3. Czas pracy pracowników wymienionych w ust. 1 może wynosić do 
12 godzin na dobę. W wypadku kiedy pracownicy ci wykonują 
w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkową to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za uprzednią zgodą 
Związku.
Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian po­
winno następować nie rzadziej niż co 14 dni.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 otrzymują za pracę ponad 8 go­
dzin (w sobotę ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobę dodatek w wy­
sokości 10%.

5. Pracownicy o których mowa w ust. 1 nie otrzymują dodatku za 
pracę w niedzielę i święta, otrzymują oni jednak wolny dzień w ty­
godniu. Wolny dzień powinien co najmniej raz na trzy tygodnie 
wypadać w niedzielę. W wypadku pracy w wolnym dniu pracow­
nikom przysługuje za pracę w tym dniu wynagrodzenie z dodatkiem 
100°/o stawki osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek w wysokości 100% stawki osobistego zaszeregowania przy­
sługuje za każdą godzinę pracy ponad 12 godzin na dobę.

7. Za normalną pracę w godzinach nocnych od godziny 22-ej do 6-tej 
dnia następnego przysługuje pracownikom wymienionym w ust. 1 
przewidziany w art. 24 Układu dodatek w wysokości l 0% niezależ­
nie od l 0% dodatku określonego w ust. 4.

8. Za pracę w godzinach nadliczbowych w porze nocnej przysługuje 
pracownikom wymienionym w ust. 1 dodatek w wysokości 100% 
stawki osobistego zaszeregowania niezależnie od 10% dodatku za 
pracę w godzinach nocnych.
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Załącznik Nr 8

do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

1. Pracownikom, którzy przepracowali nienagannie 25, 35, 40 lat pracy 
przysługują nagrody jubileuszowe w następującej wysokości:
a) za 25-letnią nieprzerwaną pracę 75% zarobku miesięcznego,
b) za 35-letnią nieprzerwaną pracę 150% zarobku mies:ęcznego,
c) za 40-letnią nieprzerwaną pracę 200% zarobku miesięcznego.

2. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubi­
leuszowej za wieloletnią pracę zalicza się okresy pracy w zakładach, 
w k tórych obowiązują przepisy o premiowaniu za wieloletnią pracę.

3. Przejście do pracy w zakładzie (jednostce), w którym nie mają za­
stosowania przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę pozbawia 
pracownika prawa do nagrody, z wyjątkiem przypadków unormo­
wanych obowiązującymi przepisami.

4. Do okresów zatrudnienia wymaganych do uzyskania nagrody jubi­
leuszowej zalicza się:

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁAT NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

A. Z okresu przed drugą wojną światową

a) służbę w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
b) służbę w oddziałach powstańczych w powstaniach śląskich w la­

tach 1919—1921 i w powstaniu wielkopolskim 1918—1919 r.,
c) służbę w oddziałach ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
d) pobyt w więzieniach i obozach koncentracyjnych za działalność re­

wolucyjną,
e) przerwy w pracy wynikłe z prześladowania za działalność w obro­

nie interesów klasy robotniczej.

B. Z okresu drugiej wojny światowej

a) służbę w Wojsku Polskim,
b) służbę w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po dniu 13 ma­

ja 1943 r.,
c) służbę w oddziałach, które prowadziły walkę z hitlerowskim oku­

pantem,
d) służbę pełnioną w armii ZSRR,
e) służbę w polskich formacjach wojskowych na zachodzie w czasie 

od dnia 1 września 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. oraz w armiach 
sojuszniczych,
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f) pobyt w niewoli oraz w wojskowych obozach internowanych osób 
pełniących służbę w formacjach określonych w pkt. a—e,

g) przerwy wynikłe z represji stosowanych przez hitlerowskiego oku­
panta, a mianowicie; pobyt w więzieniu z przyczyn ideowych, pobyt 
w obozach koncentracyjnych i obozach pracy, przymusowe wywie­
zienie na roboty.

C. Z okresu po drugiej wojnie światowej 

ą) służbę w Ludowym Wojsku Polskim,
b) służbę publiczną z wyboru lub na skutek zarządzenia władz,
c) naukę w szkołach, do których pracownik został skierowany przez 

zakład pracy lub jednostkę nadrzędną,
d) okres niezdolności do pracy uprawniający do rent i zasiłków,
e) okresy przerw w pracy wynikłe z pozbawienia wolności lub nie­

zgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy, gdy następnie 
pracownik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację,

f) pracę w organizacjach społecznych i politycznych.
5. Warunkiem zaliczenia okresów wymienionych wyżej jest powrót do 

pracy w tym samym zakładzie pracy lub w innym, w którym są sto­
sowane przepisy o nagradzaniu za wieloletnią pracę, w ciągu trzech 
miesięcy od ustania przyczyny przerwy w pracy, chyba że później­
szy powrót do pracy nie był zawiniony przez pracownika.

6. Repatriantom, którzy powrócili do kraju po wyzwoleniu zalicza się 
do wysługi lat cały okres nieprzerwanej pracy za granicą, pod wa­
runkiem podjęcia w kraju pracy w tym samym zawodzie w termi­
nie 3 miesięcy od dnia powrotu.

7. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymusowego przesiedle­
nia w czasie II wojny światowej nie są uważane za przerwy 
w ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu do okresu pracy 
wymaganego do przyznania nagrody.

8. Zmiana zakładu pracy, która wg przepisów szczególnych dla 
określenia prawa do urlopu wypoczynkowego nie powoduje utraty 
ciągłości pracy, nie jest uważana za przerwę w pracy z tym, że za­
liczeniu do okresów pracy podlegają jedynie okresy wymienione 
w punktach 2 — 6.

9. Okresy pracy ustala pracodawca w porozumieniu ze Związkiem, 
a w braku porozumienia decyduje Zrzeszenie w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego.

10. Za podstawę do obliczenia nagrody jubileuszowej przyjmuje się 
średnie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesięcy przed dniem wy­
płaty nagrody.

11. Nagradzać należy jubilatów z nastaniem terminów określonych 
w pkt. 1 niniejszego załącznika.

12. W zakresie nieunormowanym w niniejszym załączniku mają za­
stosowanie przepisy powszechnie obowiązujące w przedsiębiorstwach 
państwowych.
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Załącznik Nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy dla
pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach prywatnego przemysłu

spożywczego

ZASADY WYDAWANIA ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach (zakładach) prywat­
nego przemysłu spożywczego otrzymują bezpłatnie odzież roboczą 
i ochronną zgodnie z ustaleniami niniejszego załącznika.
Zmiana lub uzupełnienie tabeli norm odzieży roboczej i ochronnej 
może nastąpić na podstawie decyzji Związku po uzgodnieniu z Ogól­
nopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemysłu Spożywczego.

2. Odzieżą roboczą jest odzież, która ułatwia pracownikowi wykony­
wanie pracy bądź chroni zwykłą odzież pracownika przed nadmier­
nym zużyciem lub zniszczeniem.
Do odzieży roboczej zalicza się ubranie drelichowe, ubranie wato­
wane i płaszcze drelichowe (kitle).

5. Odzieżą ochronną jest odzież, która chroni życie lub zdrowie pra­
cownika przed szkodliwościami, wynikającymi z procesu technolo­
gicznego lub charakteru pracy oraz przed możliwością nagłego zni­
szczenia własnej odzieży.

4. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pracownika przed 
szkodliwościami i niebezpieczeństwami związanymi z wykonywaną 
pracą.

5. Użytkowana przez pracownika odzież i obuwie robocze, przechodzą 
na jego własność po upływie okresu ich zużycia ustalonego w ta­
beli norm.

6. Pracodawca ma obowiązek na własny koszt organizować pranie 
i reperację odzieży. W przypadku gdy pracodawca nie może zor­

ganizować prania i nap rawy odzieży roboczej, pracownikowi przy­
sługuje za to pranie i  naprawę ekwiwalent pieniężny w wysokości 
15 zł miesięcznie.

V. Każdy pracownik ma obowiązek dbać o powierzoną mu odzież, 
obuwie robocze oraz sprzęt ochrony osobistej i jest odpowiedzialny 
za jej zniszczenie lub zagubienie.

8. W przypadku przedterminowego zużycia odzieży lub obuwia robo­
czego, przydzielonych pracownikowi zgodnie z tabelą norm, ponow­
ne wydanie odzieży lub obuwia roboczego może nastąpić wyłącz­
nie na zasadach pełnej odpłatności. Wyjątki mogą być uwzględ­
nione jedynie w przypadku stwierdzenia na podstawie protokółu 
konieczności — ustalającego przedterminowe zużycie — sporządzo­
nego przez kierownictwo zakładu pracy i radę zakładową (oddzia­
łową) oraz stwierdzenia, że przedterminowe zużycie nastąpiło nie 
z winy pracownika.
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9. Umyślne zniszczenie przez pracownika odzieży i obuwia ochron­
nego lub roboczego oraz sprzętu ochrony osobistej pociąga za sobą 
odpowiedzialność materialną.

10. W przypadku wprowadzenia nowych procesów technologicznych 
lub zastosowania postępu technicznego, eliminującego skutki do­
tychczasowych warunków pracy i pozwalających na wykonywanie 
jej bez użycia odzieży ustalonej tabelą norm, Związek na wniosek 
pracodawcy i w uzgodnieniu ze Zrzeszeniem może wstrzymać pra­
cownikowi całkowicie lub częściowo wydawanie wymienionej odzie­
ży albo sprzętu ochrony osobistej.

T A B E L A  N O R M
odzieży roboczej i ochronnej dla pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach prywatnego przemysłu spożywczego

Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres

zużycia Uwagi

1. Chałwiarze, dekorator 
tortów, drażetkarz, for­
mowacz ciast cukierni­
czych, formowacz ciast 
cukierniczych maszyno­
wy na walcach, formo­
wacz ciast cukierni­
czych na sztancach, for­
mowacz figurek z ciast 
cukierniczych, formo­
wacz marmoladek, for­
mowacz wyrobów
wschodnich, smażacz, 
sosiarz, paszteciarz

ubranie płócienne
białe
fartuch gumowy 
trzewiki drewniane 
lub
tenisówki na gąbce

12 mies.
6 mies.

12 mies.

6 mies.

2. Namiarowy dopraw do 
mas

płaszcz płócienny 
fartuch impregnow. 
trzewiki gumowe

12 mies.
12 mies.
12 m ie.

3. Etykietowicz ubranie drelichowe 
lub
płaszcz drelichowy 
fartuch podgumowa­
ny *)
trzewiki drewniane

12 mies.

12 mies.

12 mies.

•) zamiast 
drelichu

4. Fermentator, filtrowy, 
klarowacz, saturatoro- 
wy (wina gazowane)

ubranie drelichowe 
fartuch podgumowa­
ny
buty gumowe do ko­
lan P. W.

12 mies.

12 mies.

 12 mies.
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Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres

zużycia Uwagi

5. Blanszowacz owoców i 
warzyw, gotowacz ar­
tykułów cukierniczych, 
przetworów owocowych, 
sosów i warzyw, goto­
wacz artykułów cukier­
niczych, przetworów o- 
wocowych, sosów i wa­
rzyw — pomocnik, kar- 
melarz karmelków
twardych, karrnelkarz 
karmelków twardych
— pomocnik, karmel- 
karz karmelków skła­
danych i nadziewanych, 
karrnelkarz karmelków 
składanych i nadziewa­
nych — pomocnik, kon- 
szowacz mas cukierni­
czych

ubranie płócienne 
białe
fartuch płócienny 
biały
tenisówki na gąbce 
lub buty gumowe *)

rękawice gumowe **)

rękawice drelichowe

•) dla p rac  
w  wilgoci

**) ty lk o  
dla goto- 
waczy cu- 

kie rk ó w

12 mies.

12 mies.
6 mies.

12 mies.

4 mies.

6. Konserwator, konser- ubranie drelichowe 
fratuch podgumow. 
trzewiki przemysło­
we
półmaska *)

12 mies.
wator moszczy winiar- 12 mies.
skich

12 mies, 
do zużycia •) w razie 

po trzeby

7. Kwasiarz kapusty, ubranie drelichowe 
lub impregnowane 
fartuch gumowy 
buty gumowe do ko­
lan

kwasiarz warzyw 12 mies.
6 mies.

12 mies.

8. Sortowacz butelek i o- 
pokowań

kombinezon drelich, 
trzewiki drewniaki 
wierzch skórzany 
rękawice brezentowe

12 mies.

12 mies.
4 mies.

9. Korkowacz płaszcz drelichowy 
fartuch podgumow. 
lub gumowy 
buty gumowe lub 
tenisówki na gąbce 
rękawice drelich.

12 mies.

12 mies.
12 mies.
6 mies.
4 mies.
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Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres

zużycia Uwagi

10. Oczyszczacz owoców i 
warzyw — ręczny, o- 
czyszczacz owoców i 
warzyw — maszynowy, 
patroszarz — sortowacz, 
fileciarz

ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe 
rękawice gumowe

12 mies.
6 mies.

12 mies.
4 mies.

11. Krajacz owoców, wa­
rzyw, grzybów — ręcz­
ny, krajacz owoców, 
warzyw, grzybów — 
maszynowy, sortowacz 
owoców, warzyw i grzy­
bów — ręczny, sorto­
wacz owoców, warzyw 
i grzybów — maszyno­
wy, wydrążacz i drylo- 
wacz owoców — ręcz­
ny, wydrążacz drylo- 
wacz owoców — ma­
szynowy, obieracz ja­
rzyn

ubranie drelichowe 
fartuch podgumow. 
trzewiki drewniane 
lub buty gumowe 
robocze

12 mies.
12 mies.

12 mies.

12. Przecieracz owoców i 
warzyw

płaszcz płóc. biały 
fartuch impregnow. 
lub gumowy 
buty gumowe

12 mies.

12 mies.
12 mies.

13. Płuczkarz owoców, wa­
rzyw, grzybów — ręcz­
ny, płuczkarz owoców, 
warzyw, grzybów — 
maszynowy

ubranie drelichowe 
lub impregnowane 
buty gumowe do ko­
lan
fartuch impregnow.

12 mies.

12 mies.
8 mies.

14. Pasteryzatorowy, stery­
lizatorowy

ubranie drelichowe 
buty gumowe do ko­
lan
rękawice gumowe

12 mies.

12 mies.
6 mies.

i

15 Nakładacz owoców i 
warzyw rozdrabniacz
owoców i warzyw

płaszcz płóc. biały 
fartuch impregnow. 
buty gumowe 
rękawice gumowe

12 mies.
12 mies.
12 mies.
6 mies.
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Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres

zużycia Uwagi

16. Czyszczarniowy nasion, 
krajacz owoców, wa­
rzyw, grzybów — ma­
szynowy, łuszczarz ziar­
na sezamowego, roz- 
drabniacz nasion ole­
istych, uzbrajacz bute­
lek

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniane 
(wierzch skórzany) 
rękawice drelichowe

12 mies.
12 mies.

4 mies.

17. Piwniczy płynnego o- 
wocu, piwniczy płynne­
go owocu — pomocnik, 
piwniczy winiarski,piw­
niczy winiarski — po­
mocnik

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
trzewiki drewniaki

12 mies.
3 okr. zim.

12 mies.

18. Piekarz pieczywa cu­
kierniczego, piekarz
wafli

ubranie płócienne 
białe
koszula biała gimna­
styczna
trzewiki drewniaki 
lub trepy

6 mies.

12 mies.

19. Ładowacz prasowy, pra­
sowacz owoców i wa­
rzyw, prasowacz suszu, 
prasowy na prasach

ubranie drelichowe 
fartuch podgumow. 
buty gumowe

12 mies.
12 mies.
12 mies.

20. Przesiewacz mąki kombinezon przeciw­
pyłowy *)
ubranie drelichowe 
białe
trzewiki tenisówki

12 mies.

6 mies. 
3—6 mies.

*) w razie 
potrzeby

21. Krajacz wafli, lukro- 
wacz wyrobów cukier­
niczych, obciągacz wy­
robów cukierniczych,
oczyszczaż forem i blach, 
oczyszczacz wafli, odbie­
racz karmelków, prosz- 
kowacz surowców cu­
kierniczych, przygoto- 
wacz syropów i zapraw 
smarowacz wafli i pie­
czywa cukierniczego,
walcowacz mas cukier­
niczych, zarabiarz cia­
sta cukierniczego, za­
rabiarz masy waflowej

kombinezon przeciw­
pyłowy *)
płaszcz bawełn. biały 
trepy drewniaki

12 mies.
12 mies.
12 mies.

*) w razie 
potrzeby
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Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres

zużycia Uwagi

22. Napełniacz opakowań
bezpośrednich — ręcz­
ny, napełniacz opako­
wań bezpośrednich — 
mechaniczny, wykładzi­
nowy beczek, zamykacz

ubranie drelichowe 
buty gumowe do ko­
lan
fartuch impregnow.

12 mies.

12 mies.
12 mies.

23.
słoi, zamykacz pudełek
Klamrowacz butelek,
nalewacz płynów, nale- 
wacz wód gazowych

ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe 
rękawice gumowe

12 mies.
6 mies.

12 mies.
6 mies.

24. Wirówkowy ubranie drelichowe 
fartuch gumowy 
buty gumowe do ko­
lan

12 mies.
6 mies.

12 mies.
25. Prażacz ziarna, suszar- 

niowy owoców i wa­
rzyw, suszarniowy o- 
woców i warzyw — po­
mocnik, suszarniowy,
soków, wędzarz

ubranie drelichowe 
trzewiki drewniaki 
rękawice ogniood­
porne *)

12 mies.
12 mies.

4 mies. *) w  razie 
potrzeby

26. Lakowacz płaszcz drelichowy 
fartuch impregnow.

12 mies.
12 mies.

27. Oklejacz pudełek, przy- 
gotowywacz suszu, zwi­
jacz karmelków, pako- 
wacz

fartuch biały z rę­
kawami
trzewiki drewniaki 
lub miękkie pantofle

12 mies.
12 mies.

3 okr. zim.

28. Cieśla, rębacz drewna kombinezon drelich, 
ubranie watowane *)

12 mies.
3 okr. zim. *) ty lk o  w 

pom iesz­
czeniach 

nie ogrze­
w anych  1 
n a  o tw ar­

tym  po­
w ie trzu  

29. Dozorca, goniec, sprzą­
tacz

kurtka lub okrycie 
przeciwdeszczowe 
ubranie watowane 
obuwie skórzane na 
spodzie gumowym 
rękawice wełniane

36 mies.
3 okr. zim.

12 mies. 
do zużycia
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Lp. Pozycja w informatorze 
zaszeregowania

Rodzaj odzieży 
roboczej lub 

ochronnej
Czasokres 
zużycia Uwagi

30. (sprzątaczka) płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy *) 
trzewiki skórzane 
(gumowe)
ubranie watów. **)

12 mies.
6 mies.

24 mies.
4 okr. zim.

*) w razie 
potrzeby 
**) ty lko  
w  pom.

nie ogrze-

31. (sprzątaczka biurowa) płaszcz drelichowy 
fartuch gumowy *)

12 mies.
6 mies.

w anych
*) w  razie

32. Robotnik magazynowy ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
kurtka przeciwde­
szczowa 
buty gumowe 
buty filcowe 
rękawice brezentowe 
z wkładkami flane­
lowymi

12 mies.
3 okr. zim.

36 mies.
9 mies.

3 okr. zim.

do zużycia

potrzeby

33. Robotnik placowy kombinezon drelich, 
ubranie watowane 
kurtka przeciwde­
szczowa 
buty saperki 
rękawice ciepłe

6 mies.
3 okr. zim.

36 mies.
36 mies.
24 mies.

34. Ślusarz, kodowacz kombinezon drelich, 
okulary ochronne 
ubranie watowane *) 
buty filcowe *) 
kurtka przeciwde­
szczowa *)

12 mies, 
do zużycia
3 okr. zim.
3 okr. zim.

36 mies.

*) przy 
pracach  na 
 zew nątrz

35.

36.

Woźnica

Brakarz marynat, bra-

ubranie drelichowe 
ubranie watowane 
buty saperki 
płaszcz lub peleryna 
przeciwdeszczowa 
rękawice watowane 
ubranie drelich lub

12 mies.
3 okr. zim.

24 mies.

36 mies, 
do zużycia

karz konserw płaszcz drelichowy 
 płaszcz płóc. biały *)
 buty gumowe **)
 fartuch brezentowy

12 mies.
12 mies. 
12 mies.
12 mies.

*) w razie 
potrzeby 

**) w razie 
potrzeby

Uwaga: I. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na w/w stanowiskach pra­
cy powinni nosić nakrycie głowy jak: czapki, furażerki, 
chustki, czepki itp.

II. Trzewiki drewniaki oraz trepy drewniaki jako obuwie 
ochronne należy wydawać robotnikom pracującym w po­
mieszczeniach o posadzce betonowej oraz w celu koniecznej 
ochrony obuwia przed szybkim zniszczeniem z powodu złych 
warunków pracy.
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Z a łączn ik  N r 10

układu zbiorowego pracy dla pracow­
ników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach prywatnego przemysłu spo­

żywczego

IN F O R M A T O R  Z A SZ E R E G O W A Ń P R A C O W N IK Ó W  FIZ Y C Z N Y C H

p rz e d s ię b io rs tw  (zak ładów ) p ry w a tn e g o  p rz e m y słu  spożyw czego 
(spis a lfab e ty czn y )

Lp. NAZWA ZAWODU Kat. zaszer.

1 Blanszowacz owoców i warzyw 4
2 Brakarz marynat 4
3 Brakarz konserw 5
4 Cechowacz skrzyń 3
5 Chałwiarz 5
6 Cieśla 5
7 Czyszczarniowy nasion 3
8 Dekorator tortów 4
9 Drażetkarz 2

10 Dozorca, goniec, sprzątacz 1
11 Etykietowacz 2
12 Fermentator 5
13 Fileciarz 4
14 Filtrowy 4
15 Formowacz ciast cukierniczych 2
16 Formowacz ciast cukierniczych maszynowy 

na walcach 3
17 Formowacz ciast cukierniczych na sztancach 4
18 Formowacz figurek z ciast cukierniczych  3
19 Formowacz marmoladek 3
20
21

22

Formowacz wyrobów wschodnich
Gotowacz artykułów cukierniczych, przetwo­
rów owocowych, sosów i warzyw
Gotowacz artykułów cukierniczych, przetworów 
owocowych, sosów i warzyw — pomocnik

3

5

3
23 Inkasent 4
24 Karmelkarz karmelków twardych 5
25 Karmelkarz karmelków twardych — pomocnik 4
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Lp. NAZWA ZAWODU Kat. zaszer.

26 Karmelkarz karmelków składanych i nadzie­
wanych 5

27 Karmelkarz karmelków składanych i nadzie­
wanych — pomocnik 4

28 Klamrowacz butelek 4
29 Klarowacz 3
30 Konserwator 5
31 Konserwator moszczy winiarskich 4
32 Konszowacz mas cukierniczych 4
33 Korkowacz 2
34 Krajacz owoców, warzyw, grzybów — ręczny 2
35 Krajacz owoców, warzyw, grzybów — ma­

szynowy 3
36 Krajacz wafli 2
37 Kwasiarz kapusty 4
38 Kwasiarz warzyw 4
39 Kodowacz 3
40 Lakowacz 3
41 Lukrowacz wyrobów cukierniczych 2
42 Ładowacz prasowy 3
43 Łuszczarz ziarna sezamowego 4
44 Myjacz opakowań szklanych ręczny i mecha­

niczny 3
45 Nakladacz owoców i warzyw 2
46 Nalewacz płynów 3
47 Nalewacz wód gazowych 3
48 Namiarowy dopraw do mas 4
49 Napełniacz opakowań bezpośrednich — ręczny 2
50 Napełniacz opakowań bezpośrednich — me­

chaniczny 3
51 Napełniacz syfonów 4
52 Obciągacz wyrobów cukierniczych 3
53 Oczyszczacz forem i blach 2
54 Oczyszczacz wafli 2
55 Oczyszczacz owoców i warzyw — ręczny 2
56 Oczyszczacz owoców i warzyw — maszynowy

3

57 Odbieracz karmelków 2-3
58 Oklej acz pudelek 2
59 Obieracz jarzyn 3
60 Pasteryzatorowy 4
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Lp. NAZWA ZAWODU Kat. zaszer.

61 Piekarz pieczywa cukierniczego 5
62 Piekarz wafli 5
63 Piwniczy płynnego owocu 5
64 Piwniczy płynnego owocu — pomocnik 4
65 Piwniczy winiarski 5
66 Piwniczy winiarski — pomocnik 4
67 Płukacz owoców, warzyw, grzybów — ręczny 2
68 Płukacz owoców, warzyw, grzybów — ma­

szynowy 3
69 Prażacz ziarna 4—5
70 Prasowacz owoców i warzyw 4
71 Prasowacz suszu 4
72 Prasowy na prasach 4
73 Proszkowacz surowców cukierniczych 3
74 Przecieracz owoców i warzyw 4
75 Przesiewacz mąki 3
76 Przygotowywacz suszu 3
77 Przygotowywacz syropów i zapraw 4
78 Patroszarz — sortowacz 3—4
79 Pakowacz 3
80 Paszteciarz 3
81 Rębacz drewna 4
82 Robotnik magazynowy 1-2
83 Robotnik placowy 1—2
84 Rozdrabniacz nasion oleistych 4
85 Rozdrabniacz owoców i warzyw 3
86 Saturatorowy (wina gazowane) 4
87 Smarowacz wafli i pieczywa cukierniczego 2
88 Sokowacz 3
89 Sortowacz butelek i opakowań 2

 90 Sortowacz owoców, warzyw i grzybów —
— ręczny 2

91 Sortowacz owoców, warzyw i grzybów —
— maszynowy 3

92 Sterylizatorowy 5
93 Suszarniowy owoców i warzyw 4
94 Suszarniowy owoców i warzyw — pomocnik 3
95 Suszarniowy soków 5
96 Ślusarz 4—5
97 Smarzacz 5
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 NAZWA ZAWODU Kat. zaszer.

98 Sosiarz 4—5
99 Uzbrajacz butelek 3

100 Wędzarz 4
101 Walcowacz mas cukierniczych  4
102 Wirówkowy 4
103 Woźnica 3
104 Wykładzinowy beczek 4
105 Wydrążacz i drykowacz owoców — ręczny 2
106 Wydrążacz i drykowacz owoców — maszynowy 3
107 Zarabiacz ciasta cukierniczego 4
108 Zarabiacz masy waflowej 4
109 Zamykacz słoi 3
110 Zamykacz pudełek 4
111 Zwijacz karmelków 2—3

W przypadku konieczności uzupełnienia niniejszego informatora zasze- 
regowań — uzupełnienie takie może być dokonane wyłącznie przez 
Ogólnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemysłu Spożywczego w poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku.






