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PRZEDMOWA

»Informator o pracach naukowo-badawczych z zakresu pracy 1990-
-1997” zostat opracowany na podstawie materiatdw zarejestrowanych w serii
,»Nauka - Informacja - Biznes : prace naukowo-badawcze™ oraz rocznych pla-
néw naukowo-badawczych Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Zawiera w wy-
borze informacje o pracach wykonanych w latach 1989-1997, w odniesieniu do
materiatdw rejestrowanych przez serie ,,Nauka - Informacja - Biznes’ nadsyta-
nych do Osrodka Przetwarzania Informacji.

Catos¢ zgromadzonego materiatu liczacego 739 prac naukowych
opracowanych w szkotach wyzszych, placéwkach naukowych PAN, instytutach
naukowo-badawczych zostata podzielona na 13 nastepujacych dziatow: |. Zagad-
nienia ogolne; Il. Organizacja pracy i zarzadzanie; Ill. Zatrudnienie. Czynniki
demograficzne; IV. Psychologiczne problemy pracy; V. Ochrona zdrowia i pra-
cy; VI. Prawo pracy; VII. Place; VIII. Zabezpieczenie spoteczne; 1X. Warunki
zycia ludnosci; X. Zbiorowe prawo pracy; XI. Przeksztatcenia wtasnosciowe. Pry-
watyzacja; XII. Transformacja gospodarki; XIIl. Samorzady lokalne. W dziatach

I11-V i IX zastosowano poddziaty pierwszego stopnia. W ramach niektorych dzia-

towych zagadnien. | tak w dziale IV grupujagcym pismiennictwo z zakresu psy-
chospotecznych problemdw pracy wyodrebniono literature nt. adaptacji (s. 75).

W dziale V dotyczacym ochrony zdrowia i pracy wyodrebniono hasto Praca

Nauka - Informacja - Biznes : prace naukowo-badawcze / red. W. Jurkowski
[i in.] ; Osrodek Przetwarzania Informacji. - Warszawa : OPI, 1992-1998.

Z.1. Nauki. 1. Nauki humanistyczne. Nauki spoteczne.; Z.6. Ekonomia. Organiza-
cja i zarzadzanie. Handel. Infrastruktura naukowa. Zagadnienia ogélne i interdyscyplinarne.
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przy monitorach {s. 100-101). W poddziale Odziez robocza. Sprzet ochrony oso-
bistej wyodrebniono hasto Stanowiska atestacyjne (s.111-116) - stanowiska do
badan certyfikacyjnych odziezy lub sprzetu.

W dziale IX Warunki zycia ludnosci, w poddziale 1 grupujacym
zagadnienia polityki spotecznej wyodrebniono hasto Patologia spoteczna {s.158-
-159) ; w poddziale 2 poswieconym literaturze nt. warunkéw zycia rodzin wy-
dzielono hasto Ubdstwo {s.173-174).

W obrebie dziatdw, poddziatdw i haset przedmiotowych pozycje
zostaty uszeregowane alfabetycznie; zastosowano rowniez odsytacze numerowe
kierujgce do pozycji o pokrewnej tematyce. Poszczeg6lne pozycje zawierajg na-
stepujgce dane: tytut pracy, nazwisko i inicjat imienia autora (redaktora naukowe-
go, kierownika tematu), miejsce i nazwe instytucji w ktorej prowadzono badania,
rok/tata w ktérych temat byt prowadzony.

Wiekszo$¢ pozycji zostata uzupetniona adnotacja zawierajacg in-
formacje o najwazniejszych tezach pracy naukowej i mozliwosciach JeJ zastoso-
wania. W niektdrych przypadkach dokonano niezbednych skrotéw adnotacji przy-
gotowanych przez autoréw prac.

Materiat zostat uzupetniony indeksem alfabetycznym autoréw oraz
nazw instytucji, w ktorych prace zostaty wykonane. Numery podane w indeksach

kierujg do okreslonych pozycji bibliograficznych.

I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. AKSJOLOGIA gtdwnych doktryn ekonomicznych i etycznych w zakresie
zatozen katolickiej nauki spotecznej / W. Kot. Poznan: Akademia Ekonomiczna,
Katedra Socjologii i Filozofii, 1995-.

2. EKONOMICZNE pojecie relacji dtugookresowej. Metody modelowania
relacji dlugookresowej / E. M. Syczewska. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa,

Kolegium Analiz Ekonomicznych, 1994-1994.

Praca poswiecona jest przegladowi literatury dotyczacej pojecia relacji dtugookreso-
wej w teorii ekonomicznej oraz zajmujacej sie modelowaniem relacji dtugookresowych
metodami ekonometrycznymi.

3. FILOZOFIA pracy / A. Karpinski. Stupsk: Wyzsza Szkota Pedagogiczna,

Instytut Filozofii, 1995-1995.
M.in. wspotczesne ujecie pracy ludzkiej, etyka pracy ludzkiej.

4. METODY analizy zmian strukturalnych w zjawiskach ekonomiczno-spo-
tecznych / K. Pruska. £.6dz: Uniwersytet £0dzki, 1994-1995.

Dokonano wszechstronnego zebrania, usystematyzowania i rozszerzenia zastosowan
metod analizy zmian strukturalnych w zjawiskach ekonomiczno-spotecznych.

5. SEOWNIK Jezyka haset przedmiotowych. Nauki spoteczno-ekonomicz-
ne/ S. Wrzosek, L. Lugowska, K. Umiastowska. Warszawa: Szkota Gtéwna Han-
dlowa, Biblioteka Gtowna, 1996-1996.

Stownik zostat opracowany na wzér ,,Stownika Jezyka haset przedmiotowych Biblio-
teki Narodowej”. Ze wzgledu na ciagly rozwdj nauki praca wymaga kontynuacji w celu
aktualizacji stownika.

6. WARTOSCIOWANIA w naukach socjo-ekonomicznych / W. Kot. Poznan:
Akademia Ekonomiczna, Katedra Socjologii i Filozofii, 1994-.
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Il. ORGANIZACJA PRACY
| ZARZADZANIE

1. Problemy ogdlne

7. ANALIZA systemu zarzadzania Zaktadem... i kierunkow jego uspraw-
nienia ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia grupowych form
organizacji pracy / W. Orkisz. Gliwice; Politechnika Slaska im. Wincente-
glogggtrowskiego, Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materialowej. Katowice, 1989-

Dokonang analizy .i oceny dotychczasowej struktury zarzadzania oraz zapropono-
wano kierunki usprawnienia.

8. BARIERY i stymulatory dobrej organizacji pracy / S. Kocot. Warszawa;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Celem pracy byto okreslenie barier i stymulatorow dobrej organizacji pracy oraz

zbadanie - czy przebudowa gospodarcza usuneta bariery dobrej organizacji pracy. Wy-
niki badan zostaty opublikowane w serii ,,Studia i Materiaty”.

9. ELASTYCZNE formy czasu pracy w zarzgdzaniu firma/ L. Koziot, A. Pocz-

towski, J. Kope¢. Krakéw; Akademia Ekonomiczna, Katedra Ekonomiki Pracy,
1993-1993.

Dokonano analizy stosowania elastycznych form czasu pracy w Polsce, rozwigzan
prawnych, ekonomiczno-organizacyjnych i spotecznych.

10. ORGANIZACJA pracy i zarzgdzania w przedsiebiorstwach w warunkach

przeksztatcen wasnosciowych / S. Kocot, W. Zaleski. Warszawa; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Podjeto probe okresleniawptywu przeksztatceri wkasnosciowych (komercjalizacjaprzed-
siebiorstw panstwowych) na stan zmian (charakter, kierunek, intensywnos$¢) w zakia-
dowych systemach pracy oraz w sferze organizacji zarzadzania i produkcji. Badania-
mi ankietowymi objeto 114 przedsiebiorstw przemystowych, ktore decyzjg ministra prze-
ksztatcen wiasngsciowych zostaty przeksztatcone (do 30.06.1991 r.) w jednoosobowe
spotki skarbu panstwa.

Wyniki badan ujawnity minimalne oddziatywanie przeksztatcer wiasnosciowych
na tempo i charakter zachodzacych tam zmian organizacyjnych.

- 3-

11. STUDIUM przedsigbiorczosci / J. Targalski i in. Krakow; Akademia Eko-

nomiczna, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1991-1991.
Opracowanie prezentuje wyniki badan naukowych nt. przedsiebiorczosci a réwno-
czesnie jest materiatem do analizy typu ,,case study”.

Zob. tez poz. 709.

2. Teoria organizacji.
Metody zarzgdzania

12. DOKONYWANIE zmian w strukturze organizacyjnej / M. Hopej. Wro-
ctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1993-1993.

Rozpatrywano stan struktury organizacyjnej jako przyczyne dokonywania w niegj
zmian, jak réwniez zaleznosci miedzy zmianami w strukturze i zmianami sprawnosci
organizacji. Analizowano oddziatywanie pogladéw kierownictwa organizacji na doko-
nywanie zmian w strukturze, a takze dziatania skfadajace sie na przeprowadzenie tych

zZmian.

13. KOMPUTEROWE gry kierownicze i symulatory organizacji gospodar-
czych / E. Radosinski. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji

i Zarzgdzania, 1992-1992.

Opracowano metodologie nauczania badan symulacyjnych za pomoca modelu przed-
siebiorstw, wskazano miejsce i role gier kierowniczych w ogélnym programie nauczania
przedmiotéw z zakresu ekonomii i zarzadzania produkcja. Wdrozono do praktyki ksztat-
cenia pomocnicze oprogramowania dydaktyczne ,,TEST”. Program ten umozliwia spraw-
dzenie przygotowania studenta do zaje¢ z uzyciem symulatordw komputerowych i gier

kierowniczych.

14. METODA analizy strategii rozwojowej przedsiebiorstwa / B. Pelka, E.

Czerniak. Warszawa; Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”,

1991-1991.

Stosujac metode analizy strategii rozwojowej przedsiebiorstwa przeprowadzono ana-
lize w ujeciu systemowym. Przedstawiona metoda analizy przydatna jest przy opraco-
wywaniu programow i plandw strategicznych przedsiebiorstw przemystowych oraz w pro-
cedurze przeksztatcen wtasnosciowych przedsiebiorstw paristwowych.
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15. METODY statystyczne w procesie zarzadzania (studium wstepne) / M. Woz-
niak, A. Stabryta. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1992-1993.

Wstepne studium z zakresu budowy systemu wspomagania decyzji. Szczeg6lng uwa-
ga zwrdcono na kwestig pomiaru. Jest to podstawowe zagadnienie pozwalajgce utwo-
rzy¢ pewng synteze teorii systemow, teorii zarzadzania, statystyki i ekonometrii, kto-
rych wynikiem jest system wspomagania decyzji.

16. MOZLIWOSCI i bariery wdrazania elementéw kompleksowego zarza-
dzania jakosciag (TQM) w przedsiebiorstwach polskich, z uwzglednieniem norm
ISO serii 9000 / Z. Zymonik, J. Zymonik. Wroctaw: Politechnika Wroctawska,
Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1995-1995.

Celem pracy byto okreslenie stopnia skutecznosci i stabilnosci systemdw zapewnie-
nia jakosci w polskich przedsiebiorstwach. Oméwiono modele miedzynarodowych
norm 1SO 9000, integracje dziatari marketingowych i projakosciowych, rachunek kosz-

tow jakosci, technik i zarzadzania jakoscig. Wyniki badan udokumentowano w formie
zgtoszonych 5 publikacji.

17. NOWOCZESNE metody organizacji i zarzadzania / Z. Martyniak i in. Kra-
kéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania, 1992-1993.

Praca zawiera opisy 6 metod organizacji i zarzadzania dotychczas w takim ujeciu nie
publikowanych w literaturze krajowej. Obejmuje dociekania dotyczace klasyfikacji me-
tod organizacji i zarzadzania, jak rowniez prezentuje kilka nowoczesnych narzedzi or-

ganizatorskich. Osobng cze$¢ stanowig dociekania dotyczace roli strategii zarzadzania
w projektowaniu struktury organizacyjnej.

18. OPRACOWANIE koncepcji gry kierowniczej PRODUCENT / W. Rzonca.
Wroctaw. Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1995-1995

Celem pracy byto przygotowanie koncepcji gry kierowniczej, odwzorowujgcej
un cjonowanie przedsiebiorstwa produkcyjnego w warunkach gospodarki rynkowej,
toczenie przedsiebiorstwa stanowig: rynek materiatowy, rynek pracy, rynek doébr

konsumncyjnych, doébr inwestycyjnych oraz lynek kapitatowy. W jednym kroku roz-

grywki podejmuje sie do 38 rodzajow decyzji. PRODUCENT jest grg komputerowa
interakcyjng 1probabilistyczna.

19. OPRACOWANIE projektu oceny sprawnosci organizacyjnej dziatalnosci
gospodarczej /M. Ciurla. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organiza-
cji i Zarzgdzania, 1991-1992.

W wyniku przeprowadzonej analizy sprawnosci gospodarczej sformutowano teza
o wielowymiarowym charakterze sprawnosci gospodarczej podkre$lajgc znaczenie sprawno-
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§ci organizacyjnej. Do dalszych badan modelowych wytypowano trzy wymiary struk-
tur organizacyjnych jako najistotniejsze i najbardziej wazne w badaniach nad spraw-
noscig organizacyjng w aktualnych warunkach funkcjonowania dziatalnosci gospo-
darczej.

20. ORIENTACJA marketingowa w zarzgdzaniu polskimi przedsiebiorstwa-
mi / M. Ciurla, M. Nowak. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organi-
zacji i Zarzadzania, 1995-1995.

Raport z badan zawiera prdba odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb polscy mene-
dzerowie interpretujg pojecie koncepcji marketingowej. Wskazano cechy przedsiebior-

stwa rynkowo-zorientowanego i je omowiono. W raporcie zawarto réwniez analize
dwaoch sposréd najwiekszych polskich firm.

21. PODSTAWY teoretyczne i organizacja systemu zarzadzania strategiczne-
go w instytucjach w warunkach polskich / K. Krzakiewicz. Poznan: Akademia
Ekonomiczna, Katedra Teorii Organizacji i Zarzadzania, 1992-1993.

Celem prac badawczych byto sformutowanie teoretycznych przestanek tworzenia
strategii organizacyjnych w okresie transformacji gospodarki w Polsce, identyfikacja
empirycznych systemOw zarzadzania strategicznego w wybranych instytucjach oraz za-
projektowanie wykorzystania wspotczesnych systemOw zarzgdzania strategicznego.
Badania objety swym zakresem cztery przedsiebiorstwa Kopalnie Wegla Brunatnego,
realizujgce proces restrukturyzacji ukiemnkowany na utworzenie holdingéw.

22. PROCEDURY programowania i planowania strategii rozwojowej przed-
siebiorstwa / B. Petka, E. Czerniak. Warszawa: Instytut Organizacji Przemystu
Maszynowego ,,Orgmasz”, 1991-1991.

Przy opracowaniu programu strategicznego wyodrebniono takie atrybuty przedsiebior-
stwajak; polityka cenowa, rentownos¢ i wyptacalnosé, ,.filary nosne intereséw przedsiebior-
stwa”, strategiczne pola interesu, standaryzacja, specyfikacjg i symplifikacja.

23. ROZWOQJ struktur i proceséw zarzadzania/ A. Stabryta. Krakow; Akade-
mia Ekonomiczna , Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1991-1991.

Gtéwnym celem opracowania byto pokazanie podejs¢ badawczych, specyficznych
dla struktur i proceséw zarzadzania, w zwigzku z poszukiwaniem modeli i rozwigzan
uzytkowych zarzadzaniajako dziatalnosci praktyczne;.

24. STRATEGICZNE zachowania przedsigbiorstw w procesie transfonnacji
gospodarki / M. Moszkowicz. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Orga-
nizacji i Zarzadzania, 1993-1993.

Gtoéwng tezg prowadzonych badan byto stwierdzenie, ze gospodarka rynkowa im-
plikuje potrzebg wypracowania zupetnie innego (w stosunku do dotychczasowego) mo-
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delu przedsiebiorstwa. Budowa tego modelu powinna bazowa¢ na zmianie kultury or-
ganizacyjnej przedsiebiorstwa.

25. STRATEGIE rozwoju przedsiebiorstw w warunkach gospodarki rynko-
wej / J. Famielec, Z. Kekus. Krakow: Akademia Ekonomiczna, Katedra Polityki
Przemystowej i Ekologicznej, 1992-1992.

Whyniki badan kilkudziesieciu przedsiebiorstw Polski Potudniowej, poddanych ob-

serwacji w 1 1991 i 1992 poprzedzono czescig teoretyczng systematyzujacg wiedze
nt. wpywu mechanizmu rynkowego na strategie przedsiebiorstwa.

26. USPRAWNIANIE struktury i procesu zarzadzania w warunkach przeksz-
tatcer whasnosciowych / A. Stabryta i in. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, In-
stytut Organizacji i Zarzadzania, 1991-1991.

W pracy przedstawiono wybrane zagadnienia usprawniania struktury i procesu
zarzadzania przedsigbiorstwem.

27. WAGI uczestnikéw w grupowym podejmowaniu decyzji / W. Malesa.
Ptock: Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Maszyn Rolniczych Politechniki
Warszawskiej, Wydziat Budownictwa i Maszyn Rolniczych, 1991-1993.

Celem badan byto opracowanie metody stuzacej do ustalania wag subdecydent6w,

jakie posiadajg oni w grupie decyzyjnej. Wynikiem koricowym pracy bedzie metoda, ktérg

mozna wykorzysta¢ w dziedzinie budowy systeméw doradczych, wspomagajacych
procesy grupowego podejmowania decyzji.

28. WSPOL.CZESNE zagadnienia ksztahowania strategii zarzadzania przed-

siebiorstwem/J. Machaczka. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Instytut Organi-
zacji i Zarzadzania, 1991-1992.

Celem opracowania jest okreslenie aktualnego stanu wiedzy w dziedzinie zarzadza-
sh'elT ocena mozliwosci jej wykorzystania w polskich przedsiebior-

29. WYBRANE problemy komunikacji spotecznej w zarzadzaniu / J. Zyra.

Krakéw: Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kos$ciuszki, Instytut Ekonomii,
Socjologii i Filozofii, 1994-1994.

Proces komunikowaniaw zarzadzaniu organizacjg mozna analizowac w dwaéch aspek-
tach. - zwigzki informacyjne o charakterze formalnym i nieformalnym wewnatrz sa-
mego przedsiebiorstwa oraz relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a otoczeniem; - budo-
wanie strategu przedsiebiorstwa czyli przeksztatcen, ktére przedsiebiorstwo zamierza
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30. ZARZADZANIE marketingowe w polskich przedsiebiorstwach / M. Ciur-

ta, M. Nowak. Wroctaw: Potitechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Za-
rzgdzania, 1994-1994.

W pracy przedstawiono koncepcje zarzadzania marketingowego. Wskazano na czyn-
niki wamnkujgce efektywnos$¢ marketingowa. Przedstawiono wyniki badan oraz zarys
koncepcji kompleksowego tematu badawczego.

31. ZARZADZANIE w warunkach gospodarki rynkowej - wybrane problemy
/ M. Ciurla, M. Hopej, M. Szeloch. Wroctaw: Potitechnika Wroctawska, Instytut
Organizacji i Zarzadzania, 1994-1994.

Praca sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢ pierwszg stanowi ,,przewodnik” po czesci
dmgiej bedacej zbiorem czterech artykutdéw, opublikowanych na tamach ,,Przegladu Or-

ganizacji". Artykuty poswiecone sg sprawnosci zarzadzania w warunkach gospodarki
rynkowe;j.

32. ZASADY i metody analizy strategicznej / Z. PierScionek. Warszawa:
Szkota Giowna Handlowa, Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej,
1995-1995.

Celem pracy jest prezentacja i analiza podstawowych zasad oraz metod analizy
strategicznej. W pracy analizowane sg r6zne modele procesu zarzgdzania strategicznego
oraz miejsce w tym procesie analizy strategicznej. Analizowane sg takie metody anali-
zy strategicznej jak: tancuch Wartosci, Krzywa Doswiadczenia, metody oceny pozy-

cji konkurencyjnej, analiza sektorowa, model atrakcyjnosci sektoréw, model portfela
produktow.

33. ZASTOSOWANIE metod jakoSciowych w badaniach marketingowych
/ze szczeg6lnym uwzglednieniem wywiadéw grupowych/ / A. M. Nikodemska-
-Wotowik. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiczny, Instytut Han-
dlu Zagranicznego, Zaktad Marketingu, 1995-1995.

Celem pracy byta analiza ofert metod badawczych proponowanych przez polskie
i zagraniczne instytucje zajmujace sie przeprowadzaniem badarh marketingowych
w Polsce oraz ocena dziatalnosci ww. instytucji. Cele powyzsze osiggnieto przede
wszystkim dzieki: przeprowadzeniu wywiaddéw osobistych z przedstawicielami agen-
cjif/instytucji badawczych w Polsce, wywiadami ze zleceniodawcami badar, w tym réw-
niez jakosciowych, dzieki materiatom otrzymanym z zagranicznych stowarzyszen ba-
daczy rynku oraz dzieki studiowaniu literatury fachowej, gtéwnie zagranicznej.

Zob. tez poz. 275.



3. Kadra kierownicza

34 CZYNNIKI efektywnosci pracy kierownika/ M. Dobrzyriski, W. Grzywacz,
P. Pilch. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Zarzgdzania, 1995-1995.
Praca dotyczyta weryfikacji wykonanych testow psychologicznych jako narzadzi

do oceny talentéw kierowniczych. Badania wykonano na grupach (Yfgcznie) okoto 600
studentdw Wydziatu Zarzadzania.

35 KIEROWANIE jako gra intelektualna - podstawowe korelaty osobowo-
Sciowe / C. Nosal i in. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji
i Zarzadzania, 1996-1996.

36. MENEDZER - pozycja spoteczna i rola w procesie transformacji syste-
mu spoteczno-gospodarczego / S. Kowalewska, E. Pankowska, A. Ostrowska.
Warszawa; Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,ORGMASZ”, 1994-
-1994.

W pracy przedstawiono wyniki badan sondazowych ogélnopolskich i wkasnych - nad
kadra menedzerow w latach 1992-1994. Oméwiono: - charakterystyke zawodu i dziatan
menedzera, wymagania formalne i kompetencje profesjonalne, zbiorowy portret polskiego
menedzera, role menedzera w gospodarce rynkowej, role menedzera w zarzgdzaniu ludz-

mi, profil wiedzy zawodowej menedzera lat 90-tych, wspotprace menedzera z ekspertami,
spoteczne funkcje menedzera w przedsiebiorstwie.

37. NADZOR stuzbowy w pionie zaopatrywania materiatowego oddziatu go-
spodarczego / W. Wiech i in. Poznan: Wyzsza Szkota Oficerska im. Stefana Czar-
nieckiego, Katedra Logistyki, 1995-1996.

Celem pracy byto opracowanie modelowych zakreséw obowigzkéw oséb funk-
cyjnych w pionie zaopatrywania materialowego, ze szczegdlnym wyeksponowa-
niem podziatu kompetencji i uprawnien w zakresie nadzoru stuzbowego. Wyniki badan an-
kietowych oraz przedstawione w pracy rozwigzania modelowe w zakresie nadzoru stuzbo-
wego w gospodarce materiatowej poprzedzone zostaly czescig teoretyczna.

38. PROFESJONALIZACJA kadry kierowniczej przedsiebiorstw Pomorza
Zachodniego / J. Jamroga. Szczecin: Uniwersytet Szczecinski, Instytut Ekono-
miki Produkcji, 1990-1991.

Niezalezng od cech systemu gospodarczego i nader aktualng w warunkach pol-
skich jest teza, ze rozwoj sit wytwdérczych w dominujacym stopniu limitowany jest
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zasobami kadrowymi i zdolnoscig ich sprawnego wykorzystania. Liczne - wczes$niej
stwierdzone - przyktady pokazujg maty zakres czerpania z tej zaleznosci na pozio-
mie podmiotéw gospodarczych i zespotowych systemow dziatania. Z drugiej jednak stro-
ny pojawiajg sie symptomy zmian, obejmujace m.in.; wyzszg stabilno$¢ kadr kierow-
niczych, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci pozabranzowych, sp6jnos¢ srodowisko-
wa, upowszechnianie menedzerskiej drogi rozwoju wiasnego itp. Dodatkowym obsza-
rem zainteresowan jest metodyka badania procesu kierowania, jego podmiotu, oraz
ogromnie zréznicowanego otoczenia, niezbedna dla doktadniejszego opisu, analizy i oce-

ny zmian.

39. PRZEDSIEBIORCA jako tworca kultury organizacyjnej. Teoretyczne
modele i empiryczne wzory roli przedsiebiorcy w gospodarce okresu transforma-
cji. / A. Marcinkowski. Krakéw: Uniwersytet Jagiellonski, 1993-1995.

Przeprowadzone w ramach projektu badania empiryczne miaty na celu okreslenie
roli, jakg odgrywa przedsiebiorca w ksztattowaniu wartosci i norm obowigzujgcych w
Swieciejego firmy. Wartosci te i wzory sktadajg sie na kulture organizacyjng. Badania przed-
stawiajg kulturotwdrczarole przedsiebiorcy z perspektywy doswiadczenia samego przedsie-
biorcy, jego zamierzen i celow zwigzanych z zatozeniem przedsigbiorstwa, z perspektywy
doswiadczenia pracownikéw przedsiebiorstw prywamych oraz z perspektywy konfliktow

»pracodawca-pracownik” powstajacych na tle stosunku pracy.

40. UMYSLE menedzera: problemy, decyzje, strategie / C. Nosal. Wroctaw:
Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1992-1992.

Przedstawiono zastosowanie psychologicznej wiedzy o umysle cztowieka w pod-
stawowych zagadnieniach menedzerskich. Autor wychodzi od koncepcji cyklu mys-
lenia menedzera, w ramach ktérego omawia sie nastepnie fazy rozwigzywania proble-
mow, gtownie reguly decyzyjne i wymiary myslenia strategicznego. Druga czes$¢ pra-
cy omawia role ograniczen poznawczych i roznic w typach umystowosci, w zachowa-
niu menedzeréw.

Zob. tez poz. 13, 18, 258, 507, 518.

4. Zarzadzanie kadrami

41. KULTUROWE uwamnkowania transfem instrumentéw zarzadzania ka-

drami /J. Orczyk, J. Szambelanczyk, R. Karas. Poznan: Akademia Ekonomiczna,
Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, 1993-1994.

Celem projektu badawczego byto znalezienie odpowiedzi na nastepujace pyta-
nia badawcze: Czy instrumenty zarzadzania kadrami opracowane dla okreslonej kul-
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tury podmiotéw gospodarczych, moga by¢ skutecznie stosowane w nietozsame;j
turze innych podmiotdw gospodarczych? Jak nalezy adaptowac instrumenty zarz
dzanie kadrami przejmowane z innych kultur organizacyjnych i spo ecznyc

stawg dla opracowania odpowiedzi sg studia literaturowe i badania empiryczne prze
prowadzone réwnoczesnie w Polsce i innych krajach uczestniczacych w projekcie ba-
dawczym.

42. MARKETING personalny jako nowa forma polityki zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi /M. Ciurla i in. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organi-
zacji i Zarzadzania, 1996-1996.

43. PODEJMOWANIE decyzji kadrowych / C. Nosal, Z. Piskorz, B. Baj-
car. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1995-
-1995.

Celem pracy byto przeanalizowanie probleméw psychologicznych pojawiaja-
cych sie w procesie podejmowania decyzji kadrowych. Uzyskane wyniki pracy badaw-
czej mogg zosta¢ wykorzystane w treningach menedzerskich oraz w trakcie zaje¢ dy-
daktycznych.

44. REKRUTACIJA i techniki doboru pracownikéw. Raport z badan statuto-
wych - Il etap / A. Szatkowski i in. Krakoéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra
Zarzadzania Zasobami Pracy, 1995-1995.

Podstawowym celem badar bylo okreslenie stosowanych w biezacej praktyce
przedsiebiorstw procedur rekrutacji i technik dobom pracownikéw. W celach badaw-
czych uwzgledniono takze weryfikacje wiedzy teoretycznej na temat rekmtacji. Reali-
zowane prace badawcze objely nastepujace zagadnienia; ustalenie podmiotéw dziatal-
nosci zwigzanej z doborem, rozpoznanie najczesciej w praktyce stosowanych technik
dobom kandydatéw do pracy oraz zrodia ich rekmtacji. Badaniami objeto tez proce-
dure rekmtacji wypracowang w firmie oraz role planéw personalnych w doborze pra-
cownikéw. Badaniami objeto 4 firmy reprezentujace przemyst, komunikacje, budow-
nictwo i energetyke.

45. WSPOLCZESNE zarzadzanie zasobami pracy w firmach / A. Sajkiewicz,
M. Juchnowicz. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, 1995-1995.

Celem pracy byta analiza teoretyczna i empiryczna ewolucji koncepcji rozwigzan
stosowanych w zarzadzaniu zasobami pracy. Praca koncentmje si¢ na omowieniu za-
gadnien zwigzanych z kierunkami strategii zarzadzania potencjatem kadrowym w
przedsiebiorstwach sektora prywatnego oraz metodach restmkturyzacji zasobéw pra-
cy w réznych firmach.
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46. ZARZADZANIE potencjatem pracy / J. Gdrska i in. Warszawa; Szkota
Gtéwna Handlowa, Kolegium Nauk o Przedsigebiorstwie, 1993-1993.

W oparciu o diagnoze stanu gospodarki kapitatem ludzkim w Polsce opracowano
model zarzadzania organizacjg nacelowany na prawidtowe spozytkowanie kwalifikacji
pracownikow i rozwdj potencjatu pracy.

47. ZARZADZANIE potencjatem pracy w firmie / M. Juchnowicz, A. Saj-
kiewicz. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Kolegium Nauk o Przedsie-
biorstwie, 1994-1994.

Przedmiot badania - metody i instmmenty zarzadzania zasobami ludzkimi w przed-
siebiorstwach oraz motywowania do pracy. Celem badari byto wypracowanie koncep-
cji i rozwigzan problemdw pracowniczych, w tym w procesach kierowania firmg i zes-
potami.

48. ZARZADZANIE zasobami pracy w organizacji - strategia i instrumen-

tarium / M. Juchnowicz i in. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut
Funkcjonowania Gospodarki Narodowej, 1995-1995.

Monografia oparta na bogatej literaturze $wiatowej przedstawia nowoczesne za-
sady i techniki wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami pracy w firmie. Zakres pra-
cy obejmuje nastepujace problemy; - diagnozowanie i planowanie zasobow pracy;
- metodologia rachunku kosztéw pracy; - modele systemdw kariery w firmie oraz
program planowania Kkariery; - nowoczesne treSci zarzgdzania przez motywacje; -
rozwigzania w dziedzinie wynagradzania oraz problemy ksztattowania warunkow

pracy.

5. Normowanie pracy

49. ANALIZA aktualnej przydatnosci dla przemystu istniejacych materia-

t6w normowania pracy / J. Smakuszewski i in. Warszawa: Instytut Organizacji

Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1990-1990.

Analizie zostaty poddane nonnatywy technologiczne, nonnatywy czasu pracy, nor-
matywy zatrudnienia, nonnatywy za i wytadunku, katalogi naktaddw rzeczowych, opra-
cowania instrukcyjno-metodyczne. W kategorii zagadnien natomiast zostaty uwzgled-
nione fonny opracowania, zakres opracowania, podstawy opracowania, ocena przydat-
nosci dla przedsiebiorstw przemystowych.
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50. ANALIZA potrzeb przemystu w zakresie stosowania réznych metod mie-
rzenia i normowania pracy / J. Smakuszewski. Warszawa. Instytut Organizacji
Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1990-1990.

Praca obejmuje analize aktualnej przydatnosci dla przemystu istniejgcych ma-
terialtbw normowania pracy oraz analize potrzeb przemystu w zakresie stosowania roz-
nych metod mierzenia i normowania pracy. Zwrocono takze uwage na celowos$¢ opra-
cowania oraz weryfikacje istniejacej bazy normatywnej, a takze na zrdznicowanie za-
potrzebowania na rézne grupy normatywow, a takze zabezpieczenie finansowania
prac.

51. RAPORT o stanie i wykorzystaniu srodkéw technicznych w biurach pracy
/M. Rudzynski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1992.

Raport jest szczeg6towg i zagregowang baza danych dla poszczeg6lnych, woje-
wddzkich i rejonowych biur pracy w Polsce w zakresie: wielkosci zatrudnienia i bez-
robocia; liczby pomieszczen biurowych i wyposazenia w meble; wyposazenia w sprzet
komputerowy (komputery, monitory i drukarki); stosowanych systemdw operacyjnych,
jezykdw programowania i programow (dla niektérych biur pracy). Zawiera rowniez usta-
lenia metodyczne do przeprowadzania badar (analiz i ocen) o charakterze diagnos-
tycznym i prognostycznym w zakresie nastepujacych problemoéw: potrzeb biur pracy
wynikajacych z rozmiaru bezrobocia (liczby bezrobotnych); obcigzen biur pracy i ich
mozliwosci; wyposazenia i wykorzystania sprzetu komputerowego; pomieszczeri biuro-
wych i wyposazenia w meble. Baza danych obejmuje stan istniejacy w dniu 30.06.1991 r

Rzrio X gyl%szzrlni%éjo zrealizowania na koniec 1991 r. oraz przewidxwar}g ggfg%g Sgltggm//

6. Organizacja i zarzadzanie
w réznych dziatach gospodarki

52. ADAPTACJA przedsiebiorstw agrobiznesowych do warunkéw rynko-
wych / J. Szwacka-Salmonowicz. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa
PAN, 1997-

Istota i zakres wykorzystania koncepcji marketingowej w zarzgdzaniu nrzeH
siebiorstwami agrobiznesowymi. Kierunki zmian w potrzebach i ponSe ,a
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53. ANALIZA proceséw tworzenia sie¢ nowych struktur i elit ekonomicz-

nych / M. Halamska. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN,
1991-1991.

Przeprowadzono badania w trzech gminach roznych regiondw Polski (Drobin,
Steszew, Zator) i zewidencjonowano ok. 100 istniejgcych podmiotow gospodarczych
oraz ok. 150, ktére od 1989 r. z r6znych powoddéw przestaty istnie¢. Z 200 no-
wymi przedsiebiorcami przeprowadzono wywiady dotyczace ich dotychczasowej ka-
riery zawodowej, pochodzenia kapitatu na zatozenie przedsiebiorstwa, dotychczaso-
wych doswiadczen oraz perspektyw rozwojowych. Wstepna analiza wynikéw badan
wilasnych oraz materiatéw udostepnionych przez Europejski Instytut Rozwoju Re-
gionalnego i Lokalnego pozwolita stwierdzi¢ istnienie ogromnych, regionalnych roz-
nie w rozwoju inicjatyw gospodarczych i Scisty zwigzek przemian ekonomicznych z
przemianami politycznymi.

54. ANALIZA produktywnosci, skutecznos$ci technicznej i postepu tech-

nicznego w polskiej gospodarce w ujeciu sektorowym / K. J. Malaga. Poznan;
Akademia Ekonomiczna, Katedra Ekonomii Matematycznej, 1992-1993.

Podstawa opracowania byty studia literatury zagranicznej, na podstawie ktorych
sporzadzono syntetyczne opracowanie na temat metod pomiaru postepu techniczne-
go i produktywnosci czynnikéw produkcji w ujeciu mikro- meso- i makroekonomicz-
nym. Przyjeto wstepne zatozenia metodologiczne do badari empirycznych nad produk-
tywnoScig czynnikéw produkcji i postepem technicznym dla gospodarki Polski - w
ujeciu sektorowym.

Celem nadrzednym pracy jest okreslenie relacji miedzy postepem technicznym
(technologicznym) a wzrostem gospodarczym w restrukturyzujacej sie gospodarce
polskiej.

55. BADANIE oraz ksztahowanie efektywnego zarzadzania produkcja / R.

tubniewski i in. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji
i Zarzadzania, 1993-1994.

Dokonano analizy i oceny metod i technik zarzadzania produkcjg. Szczeg6lng uwa-
ge zwrdcono na sterowanie procesem produkcyjnym wspomagane komputerowo, za-
rzadzanie finansami przedsiebiorstwa, jako$¢ wyrobdw i ustug. Obiektami badan
byly przedsigbiorstwa branzy samochodowej, porcelany stotowej, sprzetu grzejnego

i budowy maszyn. Wyniki badan przedstawiono w fonnie publikacji i prac niepubli-
kowanych oraz syntetycznego raportu.

56. DYNAMIKA wydajnosci pracy i zdolnosci do pracy pracownikow
powiedzialnych za bezpieczenstwo ruchu kolejowego w zaleznosci od wieku,
przygotowania zawodowego i zakresu badan / K. Dydynska-Zeranska, B. Wa-

od-



14 -

grodzka, K. Zemner. Warszawa: Centralny O$rodek Badawczy Kolejowej Stuz-
by Zdrowia, 1987-1990.

njas.y,,i3tow: dojrzatych” (30-45 lat)

nym uwzglednieniem zdolnosci konelLracii ™ psychologiczne ze szczegol-
¢y w warunkach stresu czasowego. Pedzielnosc, umiejetnosci pra-

57. EFEKTYWNOSC organizacyjno-ekonomiczna w jednostkach gospodar-

czych pod wpltywem przeksztatcen witasnosciowych / A. Czerminiski. Gdansk:
Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiki Produkcji, 1990-1991.

Celem opracowania byta diagnoza cni»W,.,,
cesowi przeksztatcen witasnoscioWch
kresu tego procesu. Czasokres badan i
-VII1.91 r. Dla wyjasnienia badanych zjaCk

Whyniki - pokazujg zachowania podmiotéwTolnH u
watyzacji i ich akceptacje oraz probleiL
formie prawnej. A

uwarunkowan towarzyszacych pro-
uwzglednieniem tempa i za-

zwigzane z funkcjonowaniem w mowej

58. INNOWACYJINOSC matych i $rednich przedsiebiorstw w krajach wy-

czy 19T8N199"M AN Skowronski. Warszawa: Spoétdzielczy Instytut Badaw-

woj toéaklno7cTinnoL°AAN wewnetrznych wptywajacych na roz-
jach wysoko rozwinietych Scharakteryzza'' " Przedsiebiorstw w kra-

siebiorstw w Holandii LéwionTwalrNAann o
nologii w Holandii, Belgii i Anglii- . » dokonuje sie transfer nowych tech-
nych w Stanach Zjednoczonych RFN finansowania programéw innowacyj-

rzz1$owych programéw pomocy dla mabhli, A umieszczono zestaw
Jach EWG. A laiycn i Srednich przedsiebiorstw w 10-ciu kra-

iinw | D ' formy doskonalenia zarzadzania produkcjg / M. Molasy
. m. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzgdzania, 1996-

na Weprzp h/
jgg@  ° "

dziatalno$ci materialnej poza rolnictwem
Spétdzielczy Instytut Badawczy, 1990-

nicowania form”~wte*oTcTo w” chTordoswiadczenia w zakresie zwiekszania zroz-

lat osiemdziesigtych Z badanTwnik ® "®%=y-)"ych matych przedsiebiorstw w. koncu
atycn. Z badan wynika, ze podstawdwymi Warunkami uspra’*vnienia dzia-
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falnosci gospodarczej matej i Sredniej skali na Wegrzech jest doskonalenie systemu po-
datkowego i kredytowego, ograniczenie 11 obiegu gospodarczego, zapewnienie warun-
kow bezpieczenstwa wiasnosci prywatnej, a przede wszystkim wprowadzenie w odpo-
wiednim zakresie mechanizmdw i instytucji rynkowych.

61. METODY diagnozy przedsiebiorstw zagrozonych upadtoscig i budo-
wy programow restrukturyzacji / A. Malewicz, D. Kowalczuk-Jakubowska.
Warszawa: Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1991-
-1991.

Zasada opracowania programOw restmkturyzacji przedsiebiorstw panstwowych,
projektowanych po doktadnym rozpoznaniu ich stanu ekonomiczno-finansowego i ak-
tualnych zagrozen, a takze mocnych stron przedsiebiorstw traktowanych jako atut w
procesie restrukturyzacji. Omdwiono m.in.: podstawy prawne naprawy, likwidacji
i upadtosci, diagnoze przedsiebiorstw zagrozonych upadtoscig, narzedzia analizy bie-
zacej przedsigbiorstwa.

62. METODYKA zapewnienia jakosci w przemysle / E. Kindlarski. War-
szawa: Politechnika Warszawska, 1992-1994.

Celem gtéwnym projektu badawczego byto opracowanie zasad i procedur wdraza-
nia metod i technik organizatorskich (MTiO) umozliwiajgcych podnoszenie pozio-
mu jakos$ci wyrobdw w przemysle elektromaszynowym, a takze wyrob6w produko-
wanych w innych branzach. W projekcie przeprowadzono analize $wiatowych i krajo-
wych tendencji w zakresie zapewnienia jakosci. Dla wybranych przedsigbiorstw prze-
prowadzono analize uwarunkowan wdrozenia Total Quality Management (TQM).

Propozycje opracowane w projekcie stanowig komplementarne narzedzie z innymi
dziataniami na rzecz statej poprawy jakos$ci w przemysle, w tym réwniez stanowig uzupet-
nienie wdrazania systemu norm 1SO serii 9000 (EN serii 29000).

63. MODERNIZACJA pracy biblioteki i osrodka informacji naukowo-
-technicznej biblioteki 1-5/ J. Kowalczyk. Wroctaw: Politechnika Wroctawska,
Instytut Chemii Nieorganicznej i Metalurgii Pierwiastkow Rzadkich, 1994-1994,

Usprawnienie gromadzenia i opracowania informacji bibliograficznych.

64. PODSTAWY polityki rozwoju przedsiebiorstw matej i Sredniej skali /
C. Niewadzi. Warszawa: Spétdzielczy Instytut Badawczy, 1989-1991.

W pracy przeanalizowano powojenng polityke pafstwa wobec sektora matych finn
w Polsce. Scharakteryzowano specyfike dziatalnosci na niewielkg skale. Zbadano
teoretyczne podstawy rozwoju smali businessu. Sporo miejsca poswiecono problema-
tyce tzw. malej prywatyzacji jako podstawy tworzenia nowoczesnego sektora matych
i Srednich firm w Polsce.
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65. PROJEKTOWANIE struktur organizacyjnych przedsiebiorstw budow-
lanych oraz ich systemOw zarzadzania/ J. Biernacki. Krakéw; Politechnika Kra-
kowska im. Tadeusza Kosciuszki, Instytut Technologii i Organizacji Budow-
nictwa, 1994-1994.

W pracy przedstawiono koncepcje macierzowego modelowania struktur organi-
zacyjnych (zasady oraz technike) przedsiebiorstw budowlanych. Elementom struktury

przypisano realizowane funkcje oraz scharakteryzowano je przy pomocy zbioréw pa-
rametrow. Praca wykonana zostata w postaci zapisu komputerowego na 4-ch dyskietkach

1,44 MB.

66. PRZESEANKI i warunki kompleksowego sterowania jako$cig w przed-
siebiorstwie w Swietle standardow europejskich / J. Lancucki. Poznan: Akade-
mia Ekonomiczna, Katedra Ekonomiki Jakos$ci, 1992-1993.
haniTr omawia badania sondazowe wybranych przedsiebiorstw przemystowych,

tyce " uskugowych nt. organizacji systemu zarzadzaniajakoscig. Stosowane w prak-
Norm~” skonfrontowano z opracowanymi przez Miedzynarodowa Organizacje

' powszechnie stosowanymi w krajach Europejskiej Wspolnoty
eiczn;, Miedzynarodowymi ISO 9001-9004 oraz normg terminolo-
dania bvh/ v A 10011 dotyczaca przeprowadzania auditow. W roku 1993 ba-

dwochpifgoTo”?°anSp"ub?kac”.” A podstawe

wyboru zakresu i kierunkéw powigzan produkcyjnych
przedsiebiorstw przemystowych / J. Famielec, Z. Kekus. Kra-
kéw. Akademia Ekonomiczna, 1991-1991.

wazng dziedzine®aM/MIN
dziatania przedsiebiors™"s"clT
cyjnych, terytorialnych w
tegii ,,make or buy?” w n
materiaty, energie ushioi
stwach. Niezawodnos¢ i

Podwigzania produkcyjne przedsigbiorstw stanowig

rozwoju. Podstawowe kiemnki wsp6t-
®!""°wano w ukfadach: kooperacyjnych, organiza-

projektowych wskazano na wykorzystanie stra-
rozmiarOw zasilania zewnetrznego i wiasnego w
remontowe zuzywane w przcdsiebior-

tury powigzan produkcyjnychpSsTebi™ ° Kiyteria wyboru struk-
rozwoiu nrzpHci h' ' ~*°riomiczne i organizacyjno-techniczne uwarunkowania
splTIT/jf e panelowe podmiotow go-

lej 1$redniej skali (przedsiebiorcou/t stosunku podmiotow gospodarczych ma-

a takze zbadania okolicznosci iwan . , ... .._mozliwosci ich uaktywniania sig,
r]osu 1warunkow kreacji takich postaw. yw ¢
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Cel ten zrealizowano drogg badan ankietowych przeprowadzonych w 100 jednost-
kach gospodarczych matej i Sredniej skali we Wroctawiu.

69. SPOLECZNO-EKONOMICZNE uwarunkowania wzrostu wydajnosci
pracy w przemysle / K. Zinczuk. Lublin: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej,
Instytut Ekonomiki Produkcji, Organizacji i Zarzadzania, 1990-1991.

Praca ma charakter empiryczno-wdrozeniowy. Stanowi prébe uchwycenia zwigz-
kow i zaleznosci miedzy czynnikiem ludzkim, a poziomem indywidualnej wydajnosci
pracy oraz okresleniem wptywu czynnikdw ekonomicznych na zbiorowg wydajnosc
racy. Badania przeprowadzono w pieciu wybranych przedsiebiorstwach przemystu
elektromaszynowego. Zakres czasowy badan objagt lata 1983-1988. Wyniki badan zo-
staly zaprezentowane w dwoéch artykutach; ,,Wptyw czynnikéw rzeczowych na zbio-
rowa wydajnos¢ pracy w przemysle”oraz ,,Wplyw czynnikow osobowych na indywi-
dualng wydajno$¢ pracy w przedsiebiorstwie przemystowym”.

70. STATYSTYCZNE metody analizy cen i kosztow przedsiebiorstw / S. Wierz-
chostawski. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki i Demografii,
1992-1995.

Celem pracy jest przeprowadzenie studidw eksperymentalnych nad adaptacjg wspot-
czesnych metod statystyczno-matematycznych z uwzglednieniem ich dotychczaso-
wych doswiadczen aplikacji w krajach wysoko rozwinietych a takze poszukiwan wias-
nych koncepcji rozwigzan metodycznych do analizy cen detalicznych i kosztéw przedsie-
biorstw w wamnkach gospodarki rynkowej. Pierwszy kompleks studiéw dotyczacy me-
tod analizy zmiennoS$ci cen detalicznych w wymiarze czasu i przestrzeni oparty jest
na materiale cen detalicznych catego kraju oraz wojewddztw wchodzacych w sktad ma-
kroregionu srodkowo-zachodniego. Kompleks dotyczacy metod analizy kosztow oraz oce-
ny efektywnosci ekonomicznej przedsiebiorstw oparty jest na materiatach wiasnych, ze-
branych w wybranych przedsiebiorstwach handlowych, przemystowych i budowlanych
m. Poznania i wojewOdztwa poznanskiego.

71. STEROWANIE jakoscig w gospodarce rynkowej / J. Lancucki. Poznan;

Akademia Ekonomiczna, Katedra Ekonomiki Jakosci, 1993-1994.

Od 1993 roku w Katedrze Ekonomiki Jakosci jest realizowany temat badawczy pt. ,,Prze-
stanki i waiunki kompleksowego sterowania jakos$cig w przedsiebiorstwie w Swiet-
le standardéw europejskich”, stanowiagcy kontynuacje prac rozpoczetych w 1992 roku.
W badaniach prowadzonych w roku 1993 szczegdlng uwage poswiecono wdrazaniu kom-
pleksowego programu zarzgdzania jakoscig w wybranych przedsiebiorstwach prze-
mystowych. Przedmiot badan stanowig; - stmktury organizacyjne systemu zarzadzaniajako-
$cig; - wykorzystanie technik komputerowych w identyfikacji i ewidencji, brakow we wszyst-
kich fazach cykMgpjedakcyjnego; - wpityw czynnikow zewnetrznych na ksztattowanie
sie kosztdy‘jakosci; - stntktura kosztow jakosci, dynamika tych kosztoéw w poszczegol-
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nych fazach cyklu zycia produktu; - symulacja komputerowa; - wptyw kosztéw jakosci na
wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa.

72. STEROWANIE zasobami materialnymi w przedsiebiorstwach przemysto-
wych w warunkach ksztattowania gospodarki rynkowej / B. Janczewska. Lubhn;
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Instytut Ekonomiki Produkcji, Organiza-
cji i Zarzgdzania, 1990-1991.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Opracowano takze ankiete nt. ,,Zmian

w systemie zaopatrzenia materiatowego”. Uzyskane wyniki z badan ankietowyc prze
prowadzonych w r. 1991 postuzyty do napisania artykutow.

73. STRATEGIA komunikacji spotecznej w organizacjach gospodarczych /
W. Cieslinski. Wroctaw: Akademia Wychowania Fizycznego, 1995-.

74. STRATEGIE zarzadzaniaprodukcja/M. Molasy i in. Wroctaw; Politech
nika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1997-1997.

75. SYMULACIJA i sterowanie gospodarcza dziatalno$cig przedsiebiorstwa /

B. Wasik, J. Skrzypek, M. Szubra. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Instytut Sta-
tystyki, Ekonometrii i Informatyki, 1991-1992.
W pracy omoéwiono zasady optymalizacji w symulacyjnych modelach dynamicz-

nych. Eksperymenty przeprowadzono na symulacyjnym modelu wzrostu firmy DYFIS.
Jednym z rezultatow pracy jest réwniez symulacyjna gra decyzyjna.

76. TENDENCJE w zarzadzaniu przedsiebiorstwami przemystowymi / M.

Hopej. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania,
1995-1995.

Celem pracy bylo okreslenie gtéwnych tendencji rozwojowych zarzadzania przedsigbior-
stwami. Sformutowano teze, iz nieuniknione jest rozstanie sie z tradycyjna koncepcja zarza-
dzania, rozumianego jako umiejetnos¢ wykotzystywania naturalnych sit systemu.

77. WPROWADZANIE do badan marketingowych dla matych i srednich firm
piyiYatnych Regionu Swietokrzyskiego w ujeciu branzowym. Cze$é | - Firmy bu-
dowlane / K. Grysa, E. Grzegorzewska-Ramocka. Kielce: Politechnika Swie-
tokrzyska, Zespot Badan Marketingowych, 1991-1992.

Analiza matych i $rednich prywatnych firm budowlanych wojewo6dztwa kieleckie-
go i ocena ich stanu, mozliwosci rozwojowych, barier oraz potrzeb - na podstawie a

danit ankietowych. Pytania w ankiecie ujeto w charakterystyczny uktad odpowiadajacy
gtéwnym obszarom aktywnosci przedsiebiorstwa; analizie rynku - sprzedazy - dystry
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bucji - produktu (ustugi) - badan i rozwoju - dostawcdw- finanséw, jak réwniez odnosza-
cy sie do przedsiebiorstwa jako catosci. Na podstawie tak zgromadzonego materiatu in-
formacyjno-ofertowego o firmach opracowano baze danych stanowigcych zalgzek re-
gionalnego banku informacji.

78. WYBRANE instrumenty ekonomiczne i ich rola w procesie zarzgdzania

stacjami sanitarno-epidemiologicznymi / 1 Rydlewska-Liszkowska. £6dz; Insty-
tut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Pracownia Ekonomiki Zdro-
wia, 1994-1994.

Opracowanie wstepnej wersji nastepujacych czesci poradnika: - podstawowe instm-
menty ekonomiczne w procesie zarzgdzania stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;

- ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania stacji sanitarno-epidemiologicznej
w warunkach przeksztatcen systemu opieki zdrowome;j.

79. ZACHOWANIE przedsiebiorstw w warunkach powstawania mechaniz-

mu rynkowego / G. Osbert-Pociecha, C. Nizynska. Wroctaw; Akademia Ekono-
miczna im. Oskara Langego, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa,
1991-1991.

Przeprowadzono i opracowano ankiete w 8 przedsiebiorstw'ach przemystowych.
Zakres przedmiotowy ankiety obejmowat nastepujace zagadnienia: dane podstawowe
0 przedsiebiorstwie, sprzedaz, ceny wyrobdw, poziom rentownosci, eksport i jego opta-
calnoé¢, dziatania inwestycyjne i innowacje, produkcje, zatrudnienie, zaopatrzenie, pla
ce, problemy bezrobocia, koszty, wynik finansowy, kredyt bankowy, stosunki ptatnicze
z dostawcami i odbiorcami, zmiany stosunkéw wiasnosciowych i opis sytuacji dyrekto-
ra w przedsiebiorstwie. Wyniki badan zostang wigczone do syntezy zbiorczej (obej-
mujacej okoto 60 przedsigbiorstw) przygotowywanej przez IGN.

80. ZARZADZANIE marketingowe przedsiebiorstwem handlowym /
Stawinska, E. Urbanowska-Sojkin. Poznan: Akademia Ekonomiczna, 1990-1991.

Celem opracowania jest charakterystyka przedsiebiorstwa handlowego jako podmiotu
podejmujacego decyzje rynkowe. Jest to czeS¢ pierwsza pracy pt. ,,Zarzadzanie marketin-
gowe przedsiebiorstwem handlotvym”. Uwzgledniono w niej nastepujace zagadnienia; istota,
cele i funkcje przedsiebiorstw handlowych, wamnki dziatania oraz problemy decyzyjne
w przedsiebiorstwach handlowych. Wskazano na podstawy teoretyczne tvyodrebnienia pro-
bleméw decyzyjnych w handlu oraz przeprowadzono ich klasyfikacje.

81. ZARZADZANIE procesami restrukturyzacji przedsiebiorstw i branz
minujacych w regionie przemystowym /J. Brzoska. Gliwice: Politechnika Slaska,
1993-1993.

W pracy przedstawiono wyniki badan dotyczacych instmmentow polityki przemy-
stowej panstwa i regionu jako czynnikéw wzrostu efektywnosci proceséw restmktury-

do-
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‘“AMhnicznego przygotowania produkcji na przebieg

informacji ekonomicznej dla zarzagdzania matym*
0 uwarunkowania vvvdairo$!*-*"®@®°’ “m'gizacyjnego, psychologicznego i kulturowe-

iwosci realizacji r" '~'nndzania bezpieczenshvem; - prawno-finansowychm oz -
skich w zarzgdzaniu

i érednim biznesem- t’?

technik organizator-
tecznych i politycznych PAMAemystowy; - konsekwencji ekonomicznych, spo -

. ™Kturyzacji gospodarki.
Zob. tezpoz. 497,

7. Komputeryzacja,
Systemy informacyjne

dla wvhnni « Porownawcza systemow klasyfikacji i kodowania zdarzen
Ola % ru systemu um”nt,” . . .
nej }iyblgusz owg]( arszaw podstawowej opiece zdrowou
wego. Pracownia Komputerowei R~ T’

Do podstawowych i

zdrowotnej w Polsce, nalezy probleméw organizacji podstawowej opieki
czyli odpowiedniego do potrzeb zasad i sposobu dokumentowania danych,
W praktyce oznacza to konieczn™'A'N rzeczywistosci podstawowej opieki zdrowotne;j.
Wania zdarzen, z perspektywg pr™ f wiasciwego systemu klasyfikacji i kodo-
dziana projektem przewiduje poré standardu krajowego. Analiza przewi-
tencji i umiejetnosci praktycznych lek”~”'~ systeméw klasyfikacji z zakresem kompe-
nie do wprowadzenia w POZ jednolimh” rodzinnego. Celem projektu jest przygotowa-

kajacych z kontaktu pacjentazPOZ ~  zasad kodowania i klasyfikacji zdarzen wyni-
nf%?/owia. pacl ""APornagajacych efektywnosc t%j sferJy systemu ochro-

Ksztatcenia Podyplomo.
Medycznej, 1997-.

ustugowych branzypralnicze!”~/Auspotecznionych zakfadach
czy Instytut Badawczy, 1990-1990 Warszawa: Spoétdziel-
Cel byto zbadani

jako v?/aerrlrj]n Jac zrog/tljJ e%el%tvz\i/\?r{ném°"’\*""°*"* "'yhorzystania ustug komputerowych
pie¢ wybranych celowo jednost™-"' ustug pralniczych. Badaniem objeto
czej, ktoére z punktu widzenia zak ~/S”riizacyjnych spétdzielni pracy branzy pralni-
byty zblizone do typowych w cate Air* Swiadczonych ustug, ich struktury i wielkosci
nomicznych potwierdzita brak n” ranzy. Analiza osigganych przez nie wynikéw eko-
lat. Zwiekszata sie wprawdzie ., sytuacji finansowej spotdzielni od Kilku juz

wprawdzie warto$¢ sprzedazy ustug, jednak tylko dzieki wzrostowi
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cen, gdyz spadata jednoczes$nie ilos¢ wykonywanych ustug, mierzonych w jednost-
kach naturatnych.

84. KOMPUTER i bank. Systemy informatyczne bankowosci / W. Chmie-

larz. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Zarzgdzania, 1996-1996.

Celem pracy jest pokazanie informacyjnych systemodw istniejagcych w polskiej ban-
kowosci oraz ich odzwierciedlenia informatycznego. Skitada sie z trzech czes$ci: - opi-
su systemow informacyjnych bankéw; - kierunk6éw rozwoju informatycznych syste-
mow banko\vych; - analizy infonuatycznych systeméw bankowych.

85. KOMPUTEROWA baza danych ergonomicznych do badan certyfikacyj-

nych maszyn i urzadzen produkcyjnych / M. Konarska. Warszawa: Centralny In-
stytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

W wyniku realizacji zadania powstat otwarty informatyczny system gotowy do
przyjecia, wyszukiwania i przetwarzania danych dla wielu zespotow eksperckich. Sys-
tem zostatl zaprojektowany do pracy na komputerach SUN w $rodowisku UNIX.

Oprogramowanie systemu wykonane zostato w oparciu o0 RDBMS Informix OnLine
ver. 4.1.

86. OPRACOWANIE komputerowej bazy danych z dziedziny medycyny
pracy itoksykologii / A. Milczarska, J. Przytuska, Z. Maciaszek. £6dz: Instytut
Medycyny Pracy w Przemysle Widkienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego
Nofera, Zaktad Informacji Naukowej, 1990-1993.

Opracowanie bibliograficznej bazy dokumentéw czasopiSmienniczych z zakresu
medycyny pracy, toksykologii i zagrozen $srodowiskowych. Baza ta, o nazwie MEDIP
opracowywana jest w ramach komputerowego systemu informacyjno-wyszukiwaw -
czego, opartego na programach micro ISIS. Dokumenty na podstawie ktérych tworzo-
na jest baza pochodza z Biblioteki Instytutu. Umozliwia ona szybkie i wieloaspekto-
we wyszukiwanie potrzebnych danych. Zawiera dokumenty od roku 1989 i do chwili
obecnej ich liczba wynosi ponad 15 tys. (rocznie ok. 3,5 tys.). Na podstawie bazy wy-
dawany jest Przeglad Bibliograficzny Medycyna Pracy.

87. OPTYMALIZACJA systemu informacji toksykologicznej dotycza-
cej ostrych zatrué¢ / W. Jaraczewska, S. Czerczak. £0dz: Instytut Medycyny Pra-

cy w Przemys$le Widkienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad
Informacji Naukowej, 1991-1993.

Celem pracy jest opracowanie i udostepnienie dla potrzeb catego kraju, informa-
cji stuzagcych pomocag w leczeniu zatmtych pacjentéw oraz ukiemnkowanych na zapo-
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bieganie zatruciom w zyciu codziennym i Srodowisku pracy. Dziatalno$¢ taka wy-
maga zapewnienia odpowiedniego zaplecza informacyjnego. W tym celu tworzona jest
komputerowa baza o substancjach toksycznych ,,Itox”. Dane zawarte w bazie zawie-
raja informacje o sktadzie chemicznym preparatéw dostepnych na rynku krajowym,
ich dziataniu toksycznym i postepowaniu leczniczym w przypadku zatrug.

88. STUDIUM poréwnawcze nt. potrzeb informacyjnych matych i $rednich
przedsigbiorstw / B. Stefaniak iin. Warszawa: Instytut Informacji Naukowej, Tech-
nicznej i Ekonomicznej, 1995-1995.
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91. SYSTEM informacyjny strategii rozwojowej przedsiebiorstwa przemy-
lowego (SIS) / B. Petka, E. Czerniak. Warszawa: Instytut Organizacji Przemystu

daszynowego ,,Orgmasz”, 1991-1991.

Ksztattowanie strumieni informacyjnych w przedsiebiorstwie i sterowanie nimi
est obecnie rdwnie wazne jak wykorzystanie materiatow czy kapitat zwigzany z in-
yestycjami. Informacje z r6znych dziedzin zycia gospodarczego przedsiebiorstwa sg wy-
torzystywane do sterowania procesami informacyjno-decyzyjnymi. Podsystemy
twigzane ze strategig rozwojowaq przedsiebiorstwa: badania i rozwoj, produkcja pod-
stawowa oraz sprzedaz produkcji Uvorzg system informacyjny (SIS).

Opisano metodyke i wyniki studium polsko-wegierskiego nt. potrzeb infonnacyjnych Zob. tez poz. 13, 18, 196, 267, 316, 338, 452, 463.

iwykorzystania zrodet i ustug w zakresie infonnacji biznesowej w matych isrednich przed-
siebiorstwach. Przedstawiono ocene funkcjonowania osrodkéw informacji i ustug in-
formacyjnych z punktu widzenia uzytkownika informacji.

89. SYSTEM infonnacji naukowo-technicznej w zakresie bezpieczenstwa 11 ZATRUDNIENIE. CZYNNIKI DEMOGRAFICZNE

pracy i ergonomii / S. Dabrowski i in. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1995-.

Celem pracy jest stworzenie komputerowej bazy specjalistycznego pismien-
nictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. W bazie rejestrowane beda: spe-
cjalistyczne wydawnictwa zwarte krajowe i zagraniczne; specjalistyczne wydawnic- 92.
twa ciggte krajowe i zagraniczne; artykuly ze specjalistycznych wydawnictw ciag-
tych krajowych i zagranicznych; prace naukowe pracownikéw Instytutu oraz spra-
wozdania ze stazy i konsultacji zagranicznych. Do indeksowania dokumentow wyko-
rzystany zostanie Tezaurus ,,Bezpieczeristwo pracy i ergonomia”. Jest on adaptacjq
obowigzujgcego, fasetowego Tezaurusa CIS. Baza bedzie opracowana w systemie
ALEPH.

1. Polityka zatrudnienia

AKTYWNA polityka zatrudnienia i srodki walki z bezrobociem / M.
Kabaj. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990,
Ptaca prezentuje r6zne modele aktywnej polityki zatrudnienia w gospodarce ryn-

kowej - strukture oraz sposoby przeciwdziatania zjawisku bezrobocia. Omoéwio-
ne sg programy interwencyjne narynkach pracy i ich rezultaty.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

90. SYSTEM informacji toksykologicznej - bank danych IRPTC / S. 93. CZAS pracy jako element aktywnej polityki zatrudnienia / A. Klim-
Czerczak i in. £0dzZ: Instytut Medycyny Pracy w Przemysle Witokienniczym czyk-Duranc, L. Machol-Zajda. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
i Chemicznym im. prof Jerzego Nofera, Zaktad Informacji Naukowej, 1991- 1991-1991

-1991. Préba zbadania mozliwosci i przydatno$ci wykorzystania réznych nietypowych
ml gospodarowania czasem pracy jako elementu aktywnej polityki zatrudnienia w okre-
sie transformacji systemowej i recesji gospodarczej. Badania przeprowadzono w 2 przed-
. "*>stwach przemystowych i 3 handlowych. Analizowano wplyw sytuacji ekono-
unczno-finansowej na postawy i zachowania kierownictwa (decyzje podejmowane przez
UZedsighiQfgf~2 w zwigzku ze spadkiem popytu oraz formy czasu pracy stosowane
MPraktyce w symacji zagrozenia zwolnieniami pracownikéw). Podjeto prébe odpowie-
ua pytanie, czy sfera ustug (m.in. handel) moze wchionagé osoby zwalniane z prze-

niu ~ "“yuiki badan ujawnity takze istniejaca nadal nieracjonalnos¢ w gospodarowa-
Masem pracy, co $wiadczy o wcigz matej aktywnosci polityki zatrudnienia. Posta-

Opracowanie data profiles (profilu W ra-

zydyny, 2-Naftyloaminy dla komputerowego, tak 8 , jhals United Na-
T h »sp6,p,cy z of Po.»n.%
tions Environment Programme, w Genewie. Dat

terystyke substancji chemicznych, niezbedne atry vy Mipa7vnarodowego Ban-
grozen. Opracowane Data Profiles zostang wprOwa dostepne dla wszystkich

ku Danych IRPTC zwigkszajac zawartos¢ informacyjny ,,\nctaci wydrukéw kompu-
uzytkownikow z kraju oraz catego $wiata on-line u v p
terowych.

potencjalnych za-
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wom obronnym w kwestii zatrudnienia towarzyszg postawy konserwatywne w sferze
organizacji czasu pracy.

94,

nej (Studium analizy faktéw) / H. Jastrzebska-Smolaga. Siedlce. Wyzsza Sz
Rolniczo-Pedagogiczna, Wydziat Rolniczy, 1992-1994.

Centralnym problemem badawczym jest lokalizacja czynnikéw
pewnos¢ pracy w gospodarce recesyjnej. Stad gtowne pytanie badawcze, a
oraz jakie cechy osobowosci i postawy (wobec pracy zawodowej) zatru nianyc
walajg im zapewni¢ pracg nawet w okresach znacznej redukcji zatrudnienia. "N23-
cja sformutowania pytania gtéwnego jest postawienie innych, nie mniej waznyc .czy
trudnieni chcg zyska¢ pewnos¢ pracy? jaki(e) rodzaj(e) korzysci gwarantuje pracujace
mu pewnos¢ pracy?

Wyd. ksigzkowe pt. Praca: pewnos¢ czyjej braki

95. GOSPODAROWANIE czasem pracy jako elementem aktywnej polityki

zatmdnienia/ A. Klimczyk- Duranc, L. Machol-Zajda. Warszawa: Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Dokonano analizy uwarunkowan wykorzystania czasu pracy w Polsce w okresie
chodzenia do gospodarki rynkowej, obejmujacym | potowe 1990 roku. Przeprowa zo

no analiza poréwnawczg zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy w krajac¢
0 gospodarce rynkowej.

96. GOSPODAROWANIE zasobami pracy w przedsiebiorstwach przemy

stowych / M. Bednarski, B. Przywara, T. Oleksyn. Warszawa: Instytut Pracy
1Spraw Socjalnych, 1994-1995.

Praca oparta na badaniach empirycznych przeprowadzonych w przedsigbiorstwac
przemystowych roznej wielkosci, zlokalizowanych w wielu regionach Polski i
tajacych w r6znych branzach. Badania te miaty na celu okreslenie popytu na pracg w se

torze przedsiebiorstw i czynnikdw ksztattujacych ten popyt z perspektywy przed™
dziatania bezrobociu.

Publikacja w serii Studia i Materiaty.

97. KONSEKWENCJE zachowan przedsiebiorstw panstwowych w latach
1990-1992 dla tworzenia popytu na prace. Synteza. / M. Bednarski -r zespdt. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1993.

Opracowanie sklada sie z raportu z badan, 15 ekspertyz analitycznych oraz synte-

zy. Przeprowadzone badania miaty da¢ odpowiedz - jak r6zne formy adaptacji przed-
siebiorstw panstwowych w nowych warunkach gospodarowania wptywajg na zwalnia-

CZYNNIKI ksztattujgce pewnos¢ zatrudnienia w gospodarce recesyj
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nie lub absorbcjg przez nie sity roboczej. Przeprowadzono prébe prognozy na tym ob-
szarze.

Publikacja w serii Studia i Materiaty - tom I, 11, 1lI.

98. KOSZTY pracy w przedsiebiorstwach / J. Wiktor. Warszawa: Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono analize wielkosci struktury i dynamiki kosztow pracy oraz ocene
podstawowych zwigzkéw pomiedzy kosztami zatrudnienia a wynikami ekonomicz-
nymi przedsiebiorstw.

Publikacja w serii Studia i Materiaty.

99. MOZLIWOSCI i bariery wzrostu zatrudnienia w rzemio$le i ustugach

[ J. Tulski, A. Wozniakowski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1989-1990.

Celem pracy byto ustalenie mozliwosci wzrostu zatrudnienia w prywatnym rze-
mio$le i ustugach oraz gtéwnych barier, utrudniajgcych zwiekszenie zatrudnienia.

100. POLITYKA dochodowa na tle rynku pracy. Doswiadczenia panstw
Unii Europejskiej a proces transformacji gospodarki polskiej / B. Szopa, B.

Kieniewicz. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Makroekonomii, 1995-
-1996.

Cele i sposoby prowadzonej polityki zatrudnienia i dochodowej w kontekscie zmian
na rynku pracy i wyzwan ze strony wymogow konkurencyjnosci miedzynarodowe;j.
Dotychczasowa polityka rynku spetnia jedynie funkcje pomocniczg i dorazng; nie moze
zapewni¢ pozadanych, dtugofalowych skutkdw. W pracy skoncentrowano sie na dwaéch
segmentach polityki dochodowej: dochodéw z pracy najemnej i ze $wiadczen spo-
tecznych. Funkcjonujacy od 1995 roku negocjacyjny system wynagrodzen jest trudny
do jednoznacznej oceny z uwagi na krotki okres obowigzywania. Zmodyfikowany pro-
gram reformy systemu emerytalno-rentowego pozostaje w fazie wstepnej. Doswiadcze-
nia krajow UE w tej ptaszczyznie sg bogate, réznorodne, ale nie zawsze pozytywne.
Mogg stuzy¢ przyktadami rozwigzanh w procesie budowy gospodarki rynkowej, ale
nie nalezy abstrahowac od wielu odmienno$ci warunkéw wewnetrznych.

101. POLITYKA zatrudnienia i ptac w przedsigbiorstwach panstwowych / T.
Oleksyn. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Dokonano oceny wptywu zaktadowej polityki zatrudnienia i ptac na dynamike
bezrobocia. Sformutowano wnioski odnosnie kierunkdw zmian zaréwno polityki
przedsiebiorstw jak i polityki rzadu, zwigzanej bezposrednio lub posrednio z pracg
i placa.

Materiat zostat opublikowany w serii Studia i Materiaty.
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102. POLITYKA zatrudnienia w procesie transformacji systemov”j

Baron-Wiaterek, J. Pietrucha, K. Wiaterek. Gliwice: Politechnika Slqska,
Organizacji i Zarzadzania, Katedra Podstaw Zarzadzania i Marketingu,
-1995.

Obnizanie aktywnosci gospodarczej w poczatkowym okresie
temowych, wplyneto na rynek pracy, wymuszajac rownoczesnie odpowiednie r
Charakter i zakres tych reform wynika z przyjetych i realizowanych w polity”™ ~niem
darczej i spotecznej celéw oraz wartosci. Strefa zatrudnienia objeta jest oddziaty'
polityki gospiodarczej i spotecznej panstwa. Przyjety i realizowany model
trudnienia wptywa na funkcjonowanie rynku pracy. Ingerencja panstwa w tej
nie moze przybiera¢ rézny charakter.

103.

\%

M. Gozdalik. Warszawa,; Instytut Badawczy Les$nictwa w Warszawie, Zaktad Pro-
gnoz i Planowania Przestrzennego, 1986-1991.

Przeprowadzono analize mozliwosci ksztattowania sie zatrudnienia w lesnictwie na
tle zatrudnieniaw gospodarce uspotecznionej i prognozy demograficznej oraz analize wpty
wu postepu technicznego na wydajno$¢ pracy. Prognoze zatrudnienia okreslono w czte
rech wariantach. Przyjmujac w rozwazaniach potencjalne mozliwosci zatrudnienia w La-
sac Panstwowych na poziomie okreslonym w prognozie ekonometrycznej i demogra-

icznej (wariant | i 1) nalezy sie spodziewac niedoboru ok. 16 tys. oséb w 2010 r.
pr” za ozeniu utrzymania sie obecnego tempa rozwoju gospodarczego kraju (wariant I11 a),
cf rosngce tempo rozwoju (wariant Il b). Przy statej tenden-

z urok zatrudnienia og6tem przewidywany jest wzrost kwalifikacji pracownikéw
j szta ceniem wyzszym do 7 proc., ze $rednim zawodowym - do 36,6 proc. i za-
wodowym do 40,5 proc.

104. PROGNOZA podazy i popytu na prace w Polsce do roku 2010 / E. Kryn-
17998 Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-
noz kTt

dokonanie analizy oraz sformutowanie wielowariantowych prog-
K ztattowania sie popytu i podazy pracy w Polsce do roku 2010.

derski "Thrane badania $wiatowe, system prognostyczny dla USA, holen-
iinne ° ” tynku pracy, modele funkcji wskaznika, modele ,.trwania” bezrobocia

AAINSIEBIORSTWO abezrobocie (Studium oczekiwan i zachowan)
Oleksyn. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Ptzedsiebi” """\ problem sprzezenia zwrotnego miedzy polityka zatrudnienia
orstwa a bezrobociem. Polityka zatrudnienia przedsigbiorstwa jest badana

PROGNOZA ksztattowania sie zasobéw pracy w le$nictwie do 2010 r./
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"skBrgekSgie ie  Ppolityki strategicznej i sytuacji ekonomicznej z jednej strony oraz
sklaria si » ~'~tem pracy w warunkach narastajgcego bezrobocia - z drugiej. Pra-
ziom, struk™ " 'rzech czesci: - opisujacej bezrobocie w Polsce w latach 1990-1991 (po-
4 trakto\ '“yriamika, przestrzenne zroznicowanie i scenariusze dalszych zmian
fia Zacho At'Ariie jako zmienne ,rynku pracodawcy”); - opisujacej oczekiwa-
ograniczcn'”~*N'N Przedsiebiorstw w kontekscie zjawiska bezrobocia i dgzenia do jego
darce rynko™ ' zachowan przedsiebiorstw w krajach o rozwinietej gospo-
z lat Ig™= przyjetego w Polsce stanu prawnego; - opisujacej wyniki ba-

ku do b, r.°-.'99i - innych autoréw i wiasne, dot. polityki zatrudnienia i stosun-

ue m.in polskich przedsiebiorsO,vach. Prace zamykajgq wnioski zawierajg-
kateni n ~*7°P°’yuje zmian polityki makro- i mikroekonomicznej, sformutowane pod
szania k  "M\riia skali promowania bezrobocia przez przedsiebiorstwo (bez naru-
nych

A urium niezbednej jego efektywnosci) oraz zwiekszenia absorbeji bezrobot-

AMAMACZNIKI kosztow pracy w wybranych branzach przemystu

An r AN PAlczynska-Gosciniak. Gdansk; Uniwersytet Gdanski, Katedra
2y Ekonomicznej, 1996-1996.

kos¢ k dotyczy wyceny kapitatu ludzkiego w oparciu o koszty pracy. Wyso-

cinr ae Pracy jest zr6znicowana w zaleznosci od charakteru produkcji, wielko$-

kw>i ri AMMu'°rstwa ijego formy wilasnosci, wydajnosci pracy, unormowar prawnych,
ahfikacji i wielkosci zatrudnienia.

N07, Zatrudnienie i bezrobocie na wsi / I. Frenkel, A. Rosner, B. An-
dtychowicz. Warszawa; Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1992-1992.
ac'i utap przygotowawczy do sporzadzania periodycznych raportow o sytu-
w dziedzinie zatrudnienia i bezrobocia na wsi. Przeprowadzona zostanie analiza pro-
gramu i metod podjetych przez GUS - tzw. Statego Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej oraz ich ocena z punktu widzenia potrzeb analizy sytuacji na wiejskim rynku pracy,

szczegOlnym uwzglednieniem problematyki zatrudnienia i bezrobocia wsréd ludnos-
ci chlopskiej.

108. ZATRUDNIENIE ibezrobocie w Polsce w okresie transfonnacji /1. Lich-
niak. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Instytut Funkcjonowania Gospo-
darki Narodowej, 1993-1993.

Problemy dotyczgce zatrudnienia i bezrobocia w Polsce. Pracajest przydatna zwiasz-
cza dla polityki rzadowej w zakresie likwidacji bezrobocia oraz tagodzenia jego nega-

tywnych skutkow ekonomicznych, spotecznych, szczego6lnie jesli chodzi o polityke ryn-
ku pracy oraz stosowane narzedzia i srodki.

Zob. tez poz. 699, 710.
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2. Rynek pracy

109" FUNKCJONOWANIE .ynku pracy Pansfonpacji systemu

gospodarczego / A, Szalkowsk. i i,,. Krakéu-r Akademia Ekonomiczna, Samo-
uzielny Zaktad Ekonomiki Pracy, 1991-1991

na rynku pracy, a mianowicie po-

nie obciiniiip MSmentacji ryn u pracy, ptacy jako jego elementu. Opracowa-
nzars ‘ bezrobocia Ldania przcprowadzo-
danvch A

teoretycznych probleméw jak i na podstawie dostepnych

. procesy pjnku pracy. Dane er%fi?ytdz'rlw‘e ilustrujg praktycz-

""-s.r.p.low.¢ ksziahowznic sic sym.cji ,,a

110. FUNKCJONOWANIE rynku pracy w warunkach ksz.al.owan.a gos-
podark, rynkowej w Polsce / B. Brylska. Lublin; Uniwersytet Marii Curie-

-199° Ekonomiki Produkcji, Organizacji i Zai“gdzania, 1990-

Wotl'cTip”a ettty MARjryczny. Stanowi prébe ukazania podsta-
HinS. K

) “eny jego funkcjonowania w wa-

towaniar "MJ°'f"hodnich - zaproponowano system nai*edzi. sSrodkéw i metod ksztat-
sprawnego funkcjonowania rynku pracy i ograniczenia bezrobocia.

ski / ~ MAEQODARKA zasobami pracy w pétnocno-wschodnim regionie Pol-
A ' R. Horodenski. Biatystok: Uniwersytet Warszaw'ski - Filia w Biatymsto-
ku. Wydziat Ekonomiczny, 1991-1994.

ki zasnh*- =\ okresli¢ uniwersalne oraz specyficzne problemy gospodar-
kieeo t ™ w regionie pétnocno-wschodnim Polski (wojewodztw; biatostoc-
iecznv ' suwalskiego) oraz ustalenie zrédet ekonomicznych, oraz spo-
daniv™  skutkéw bezrobocia na tym obszarze w skali wyzszej niz przecietnie. W ba-

poda powigzania gospodarki zasobami pracy z procesami gos-
muto'rA""’ ' gtéwnymi dziatami gospodarki narodowej. Umozliwig sfor-
niu z ksztattowania regionalnej polityki zatrudnienia w powiaza-

zasoba’>ekonomiczng, ustalenie warunkéw wzrostu efektywnosci, gospodarka
mi pracy pod katem regionalizacji i resortowych podstaw polityki zatrudnie-
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112. INSTRUMENTY polityki strukturalnej na rynku pracy w Polsce w
okresie dostosowan do Unii Europejskiej / E. Krynska. Warszawa; Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych, 1997-1997.

Celem pracy byto okreslenie prorynkowych i pozarynkowych instrumentéw na rynku
pracy w Polsce oraz rekomendacje dla polityki strukturalnej w zakresie ich wykorzystania.

113. LUDNOSC wiejska wedtug miejsca zatmdnierua / A. Sikorska. Warszawa:
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej, 1991-1991.

Podstawowym celem pracy byta charakterystyka wszystkich aktywnych zawo-
dowo mieszkancdw wsi w podziale wedtug miejsca zatrudnienia. Analiza objeto przede
wszystkim osoby w wieku produkcyjnym. Materiat Zzrédtowy stanowity dane z badan
ankietowych IERIGZ z 1988 r. 0 40 tysigcach os6b w wieku produkcyjnym. Ich zatmdnie-
nie scharakteryzowano pod katem cech demograficznych, przygotowania zawodowego,
miejsca pracy, rodzaju pracy, sektora i gatezi gospodarki. Przedstawiono roznice w ak-
tywnosci zawodowej 0séb z rodzin rolniczych i bezrolnych. W opracowaniu okreslono
dominacje zatrudnienia w gospodarstwach rolnych mieszkaricow wsi i rolniczy charakter
spotecznosci wiejskiej. W pracy zaznaczono wynikajace stad konsekwencje spoteczne w
efekcie przeprowadzonych zmian systemu ekonomicznego.

114, £ ODZKI rynek pracy / S. Borkowska. £.6dz: Uniwersytet £ 6dzki, Kate-

dra Pracy i Polityki Spotecznej, 1991-1994.

Praca stanowi syntetyczny raport z badan prowadzonych w ramach grantu
KBN nt. ,tkédzki rynek pracy”. Badania prowadzono w latach 1990-1993 i cze$-
ciowo w 1994 r., a ich celem byta analiza rynku pracy i sposobéw sterowania
nim w woj. t6dzkim. Cechg istotng tych badan byto rozpatrywanie strategii rynku
pracy w skali makro, lokalnej (gmin, urzedéw pracy i innych organéw obstuguja-
cych rynek pracy) i mikro (przedsiebiorstw) oraz bezrobotnych. Raport sklada sie
z 5 czesci. Pierwsza zostata poswiecona analizie stanu i perspektyw w zakresie po-
dazy pracy i zatrudnienia, a druga problemom bezrobocia. W czesci trzeciej podjeto pro-
blem sterowania lokalnym rynkiem pracy w ptaszczyznie instrumentalnej z uwzgled-
nieniem rynku pracy w skali makro i mikro oraz pracownikdw. Cze$¢ czwarta jest pos-
wiecona sterowaniu rynkiem pracy w uktadzie podmiotowym wraz z uwzglednie-
niem instytucji obstugujacych rynek pracy i podstaw do sterowania (systemem infor-
macji), Ostatnia, pigta cze$¢ pracy zawiera wnioski i propozycje wynikajace z cato-
ksztattu badan.

115. POLITYKA panistwa na rynku pracy w Polsce w tatach dziewiecdzie-

sigtych / E. Krynska, E. Kwiatkowski, H. Zarychta. Warszawa: Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1997-1997.

W pracy przedstawiono synteze gtéwnych przestanek kierunkéw i efektow realiza-
cji polityki rynku pracy w Polsce w latach 90-tych. Dokonano oceny dotychczasowej
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polityki rynku pracy i wnioski, zawierajgce propozycje dla jej nvorzenia i realizacji

w przysztosci.

116. RYNEK pracy jako element nowego systemu gospodarowania | A. Szal-

I in. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Samodzielny Zaktad Ekono-
miki Pracy, 1990-1991.

tynku badania obejmowaty opis i wyjasnienia zjawisk zachodzacych na
dostepnv/h” aspekcie jego teoretycznych problemoéw jak i na podstawie
ynku pracv empirycznych. Zjawiska te omowiono w ptaszczyznie teorii

elementu, popytu oraz podazy na prace. Opracowanie
°faz instvturin' N segmentacji rynku pracy, wybranych zagadnien bezrobocia
teoretycznymi dziatalnosci biur pracy. Niniejsza praca poza watkami
Cesie reformowa""" rowniez do uchwytnych juz tendencji wystepujacych w pro-
lokalnego ti  krair** naszej gospodarki. Analiza materiatu empirycznego dotyczyta

walajg jednak na rynku pracy. Whnioski z przeprowadzonych badan poz-
Pracy. zersze uogoOlnienia, ktdre mozna odnies¢ do krajowego rynku

obejmuje m,J*

iSprawSocjafnycM99M992"" * Warszawa; Instytut Pracy

mYnkiem podczas 3 |at transfnr™*""->"MW zjawisk ekonomicznych, zwigzanych z tym

Pa rynku pracy z jego Drzekszfii™" zmian iloSciowych zachodzgcych
miczna. Przeksztatcer,am, instytucjonalnymi i z polityka makroekono-

118. RYNEK pracz w Polsce An i- . )
kier. U. Sztanderskiej. Warszaw”™ ' ~**"~miczna 1990-1992. / Zespot
m1993. m PStytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-

insWhV"M A A lynkiem pracy podczas 37?? P°~slawowych zjawisk ekonomicznych,
i polityka makroekonomiczng™""'~'""" *""-* - z jego przeksztatceniami

~119. RYNEKd
zbiorowa pod kier."u”s' M

»ych, 1995.,995. m

ekonomiczna za lata 1993-1994/Praca
,»»Sry,ut Pracy | Spraw Sccjal-

lyntaa \" " ” “Pisajgcyc zjawiska zachodzace na

cjonowania’rif “"“MN"™"nieniem niektorych mik™" if makroekonomiczny obraz
. PAbipgrkons"a" """ 17" fppk-
@rgj przez urzedy pracy ®P°”’W zblorowych wptywu po-
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120. RYNEK pracy w warunkach przeksztatcen strukturalnych gospo-
larki / J. Kluezynski, W. Wiodarski, H. Stelmaszczuk. Warszawa; Uniwersytet

Warszawski, Wydziat Nauk Ekonomicznych, 1992-1993.

Przeprowadzone badania w latach 1992-1993 dotyczg analizy probleméw bezro-
be°cia wsrdd absolwentéw rdznego typu szkét. Skoncentrowane byly one na regionie
'\9). Warszawskiego i olsztyriskiego. Celem badania byto uzyskanie podstawowej wie-
dzy na temat zjawiska bezrobocia wsrod ludzi mtodych, koriczacych szkoty i nie znaj-
dujacych zatrudnienia na rynku pracy. W badaniach poruszono problematyke struk-
tury zawodowo-kwalifikacyjnej bezrobotnych absolwentéw, ich sytuacje spoteczno-
-ekonomiczng, stopien zagrozenia bezrobociem oraz natezenia probleméw. Podkres-
lono zaleznos$ci wystepujgce pomiedzy typami szkolnictwa a sytuacjg na rynku
pracy.

121. RYNEK pracy w wojewodztwie gdanskim / W. Golnau, A. Jaskie-
"icz. Gdansk; Uniwersytet Gdanski, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1991-
-1993.

W 1991 r. wykonano dwa badania szczegétowe: - analize statystyczng wielkosci
' struktury bezrobocia w woj. gdanskim; - analize wptywu zmniejszenia zatogi Stocz-
ni Gdanskiej na rynek pracy w aglomeracji gdanskiej; - zorganizowano seminarium
2 udziatem gosci zagranicznych; - przygotowano do publikacji w jezyku angielskim
zbiér referatow wygtoszonych na seminarium.

122. RYNEK pracy w wojewddztwie krakowskim w | pétroczu 1990 r. / A.
Czubata, H. Wojnarowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-
-1990.

Przedstawiono zwigzki miedzy recesjg w roznych dziatach i gateziach gospo-
darki z bezrobociem, jego strukturg a zachodzacymi w niej zmianami.

123. SPOLECZNO-EKONOMICZNE i demograficzne uwarunkowania ryn-
ien pracy (ujecie mikroekonomiczne oraz demografii rodzin) /1. Pociecha. Kra-
kow: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1992-1993.

Praca poswieconajest mikroekonomiczym i mikrodemograficznym problemom okre-
$lania uwarunkowan rynku pracy, jednostkg badania jest gospodarstwo domowe lub ro-
dzina biologiczna. W pracy przedstawiono podstawy teoretyczne badania oparte na neo-
klasycznej teorii rynku pracy, koncepcji ,,new microeconomics , nowej ekonomii
klasycznej Beckera. Nastepnie przedstawiono detenuinistyczne i stochastyczne modele
*Yuku oraz podazy pracy. Zaproponowano adaptacje metody analizy kohortowej do
badania prawdopodobienistw takich zjawisk jak podejmowanie pierwszej pracy, kolejnej
pracy czy pozostawania bezrobotnym. Przedstawiono réwniez koncepcje analizy podazy
pracy przy zastosowaniu metod analizy ryzyk konkurencyjnych. Przeanalizowano takze
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o o , cvniacii na rynku na przebieg niektérych procesow
na rozwazenie mozliwego wptywu

sytuacji n 'y
mozliwosci zastosowania do celéw badania rynku pracy takich wspétczesnych metod ana- demograficznych.

lizy demograficznej jak biografia demograficzna jednostki, analiza historii zdarzen czy

modele dynamiki gospodarstw.

124. SPOLECZNO-EKONOMICZNE i demograficzne uwarunkowania ryn-

ku pracy/J. Pociechai in. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki,
1991-1994.

Celem pracy jest przedstawienie zasad funkcjonowania tynku pracy oraz jego eko-
nomicznych, spotecznych i demograficznych uwarunkowan, metodologii pomiaru i ana-
zachodzacych na rynku pracy oraz przedstawienie podstawowych wyni-
w a an empirycznych rynku pracy w Polsce w latach 1990-1994. Odpowiednio do
celow praca sktada sie z trzech czesci; teoretycznej, metodo-
rynlm”™ ' ®nipirycznej. W czesci teoretycznej przedstawiono zasady funkcjonowania
W warstw"? tnodele wywodzace sie z teorii neoklasycznej i keynesowskiej.
procesdw  ~®N™M°*(08'cznej zwrdcono uwage na zagadnienia definiowania i pomiaru
wann Upracy. Potozono nacisk na formalizacje opisu rynku pracy. Zastoso-
nia rynku Dra demograficznych i metody analizy wzdtuznej do bada-
tury i dynamil® fzedstawiono réwniez podstawowe metody statystyczne analizy struk-
bezrobociaw Pobce™* ~ czeSci empirycznej dokonano analizy struktury i dynamiki

A A A L

ski. Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego i Lokalnego,

.,atrudniaia-
Podstawg analizy byty badania zrealizowane w -tatystyczne na podsta-
cych specjalistow z wyzszym wyksztatceniem, oraz pubu Polski rynek

wie ktorych przeprowadzono miedzynarodowe analizy

pracy intelektualnej zaczyna sie dopiero ksztattowac, a duzy

na cze$¢ sektora publicznego - znajduje sie poza oddziatywam
wych. W pozostatych segmentach wystepujg chaotyczne pro
do rynku miedzynarodowego. W chwili obecnej réznice mte
listow i pozostatych pracownikdw sg w Polsce wyraznie nizsze niz
niej, natomiast wewnetrzne zréznicowanie ptac w grupie 0séb z

segment - znacz-
procesOw rynko-
rjostosowawcze
gj.ieanii specja-

N £gj.ppie Zachod-
NN wyksztatee-

" Polsce, po
niem jest w Polsce wieksze niz na Zachodzie. Mimo recesji, mie i N wyksz-
1990 roku, do czynienia z relatywnym wzrostem zatrudnienia 0so z
takeniem.

126. ZMIANY narynku pracy w Polsce i ich demograficzne i sp ctatv-
sekwencje /1. E. Kotowska. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, ns
styki i Demografii, 1993-1994.

Analiza dynamiki i spoteczno-demograficznych struktur takze

celu wskazanie grup ludnosci o najwiekszym ryzyku pozostawania bez pracy.

Zoh. tez poz. 158. 170, 242. 249. 250. 690.

3. Bezrobocie (stan, przeciwdziatanie).
Posrednictwo pracy

127.

regionalne/J. Orczyk. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Pracy i Polityki
Spotecznej, 1995-.

Préba okreslenia zmian znaczenia czynnikow wptjrwajacych na zréznicowanie
skali bezrobocia w ujeciu regionalnym i lokalnym. Zwr6cono uwage na elementy ksztat-
hijgce zatrudnienie, a zwlaszcza na kwestie wptywu zmiany kwalifikacji na uzyskanie
pracy. Osoby lepiej wyksztatcone miaty duzo wieksze mozliwosci podjecia pracy w wy-
niku przekwalifikowania.

128.

instytucje / Praca zespotowa pod red. M. Bednarskiego. Warszawa; Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1995.

Opracowanie powstato w wyniku badan empirycznych skoncentrowanych na analizie
efektywnosci aktywnych narzedzi przeciwdziatania bezrobociu uwzgledniajgc; stosowa-
ne instrumenty i zaangazowanie instytucji. M.in. zbadano efekty prac interwencyj-
nych i robét publicznych dla jednostek zatrudniajacych bezrobotnych i regionéw oraz
przedstawiono dwa modele walki z bezrobociem: model oparty o aktywng polityke
rynku pracy oraz model prozatrudnieniowej polityki spoteczno-gospodarczej.

Wyniki badan opublikowano w serii Studia i Materialy.

129.

Opinii Publicznej) / K. Lapinska-Tyszka. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rol-
nictwa PAN, 1994-1995.

Analiza opiera sie na wynikach badania OBOP przeprowadzonego w maju 1994 r,
na Ogdlnopolskiej probie reprezentacyjnej rodzin wiejskich. Raport zawiera szacunek skali
ezrobocia w réznych typach rodzin, analize postaw ludnosci wiejskiej wobec bezrobo-

cia 1sposobow radzenia sobie z tym zjawiskiem oraz charakterystyke sytuacji mate-
rialnej rodzin dotknietych bezrobociem.

AKTYWNE formy ograniczania bezrobocia i ich skutecznos¢ - aspekty

AKTYWNE formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce. Narzedzia

ANALIZA bezrobocia na wsi w Swietle badan OBOP (Osrodka Badania
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130. BEZROBOCIE - stan i przeciwdziatanie w woj. krakowskim w 1991 r. /
A. Czubata, H. Wojnarowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1991-1991.

Zwigzki miedzy recesja, restrukturyzacjg i prywatyzacja gospodarki woj. krakow-
skiego a sytuacja na rynku pracy. Szczeg6towej analizie po dano w niej ezro ocie,
jego dynamike i strukture. Wiele miejsca w pracy poswiecono ocenie skutecznosci
aktywnych i pasywnych $rodkéw podejmowanych w celu ograniczenia rozmiaréw
i ujemnych skutkéw utraty pracy. W zakonczeniu sformutowano wnioski przydatne
dla konstruowania lokalnego programu walki z bezrobociem.

131. BEZROBOCIE - stan i przeciwdziatanie w wojewddztwie tddzkim
w 1991 roku / H. Retkiewicz, Z. Wojcik. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1991-1991.

Analiza poziomu, dynamiki i stniktury bezrobocia w 1991 roku w wojewddztwie
t6dzkim oraz ocena stosowanych form i metod przeciwdziatania temu zjawisku. Ba-
dania wskazuja, ze liczba bezrobotnych utrzymywata sie na wysokim poziomie (w licz-
bach bezwzglednych na drugim miejscu w Polsce po wojewodztwie katowickim) przy
réwnoczesnym zmniejszeniu sie liczby ofert pracy (na 1 oferte pracy przypadato
w tym okresie 81 bezrobotnych). Wsrdd bezrobotnych obserwuje sie znacznie wyzszy
przyrost liczby kobiet niz mezczyzn szczegblnie w grupie pracownic fizycznych wty-
kwalifikowanych. Stosowane metody przeciwdziatania bezrobociu nie wptynety w wi-
doczny spos6b na ograniczenie rozmiardw bezrobocia.

132. BEZROBOCIE dtugookresowe. Pizyczyny, skutki i Srodki przeciwdziatania
/ M. Kabaj, G. Koptas. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1994.

W opracowaniu dokonano analizy stanu i struktury oraz tendencji zmian bezrobocia
dtugookresowego w Polsce na tle innych krajow. Opracowano projekt programu dzia-
fan, jakie nalezy podjac¢ w celu ograniczenia bezrobocia dtugookresowego w Polsce.

Materiat zostat opublikowany w serii Studia i Materiaty.

133. BEZROBOCIE i bezrobotni w wojewddztwie poznanskim, kaliskim,
koninskim/j. Orczyk. Poznan: Akademia Ekonomiczna, 1991-1993.

Opracowanie oparto na badaniach ankietowych oraz danych biur pracy.

134. BEZROBOCIE jako konsekwencja przeobrazen gospodarczych w
Polsce ze szczegblnym uwzglednieniem regionu rzeszowskiego / J. Adamczyk
lin. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Spdtdzielczo-Ekonomiczny
2 siedzibg w Rzeszowie, 1995-1995.

. Rozmiary bezrobocia w Matopolsce oraz konsekwencje tego zjawiska skfaniajg do
zajecia sie tg tematyka. Podjeto prébe oceny jego przyczyn i skutkéw, a takze oceny sto-
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sowanych, mozliwych i pozadanych $rodkéw przeciwdziatania bezrobociu. Analiza zja-
wiska bezrobocia w regionie rzeszowskim obejmujgca lata 1990-1994/95 zostata prze-
prowadzona w oparciu o dane urzedéw pracy oraz wyniki ankiet dotyczacych dtugo-
trwatego pozostawania bez pracy. Przedstawiono rozmiary tego zjawiska, jego strukture
wg réznych kryteriow oraz dynamike. Scharakteryzowano aktywne dziatania podmio-
téw na rzecz ograniczenia rozmiaréw bezrobocia.

135. BEZROBOCIE kobiet w kontekscie funkcji ekonomicznej rodziny / B.
Kotaczek. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Proba oceny skutkdw bezrobocia kobiet dla sytuacji materialnej réznych typéw ro-
dzin, zwlaszcza tych, w ktérych kobiety sgjedynymi zywicielkami rodzin.

136. BEZROBOCIE kobiet w krajach Europy Zachodniej / D. Graniewska.
Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przeanalizowano zjawisko bezrobocia kobiet w krajach Europy Zachodniej zwraca-
jac uwage na specyficzng ceche tego zjawiska. M.in. na wieksze prawdopodobieristwo
popadnigcia w stan bezrobocia kobiet niz mezczyzn, obnizenie statusu spoteczno-zawo-
dowego i dezorganizacje rodziny.

137. BEZROBOCIE kobiet w robotniczych rodzinach wielodzietnych jako
lokalna kwestia spoteczna (na przyktadzie wybranych przemystowych gmin
woj. bielskiego) / G. Binda-Piecka. Bielsko-Biata: Centralny Osrodek Badawczo-
-Rozwojowy Przemystu Wetnianego ,,Potudnie”, 1995-1996.

Celem pracy jest ocena sytuacji na rynku pracy w grupie wielodzietnych kobiet z ro-
dzin robotniczych oraz przedstawienie propozycji zaradczych i metod ich realizowa-
nia przyczyniajacych sie do ztagodzenia skutkéw bezrobocia w tej grupie. Prace oparto
na badaniach ankietowych przeprowadzonych wsrdd bezrobotnych kobiet wielodziet-
nych w 4 gminach wojewddztwa bielskiego, wywodzacych sie z zaktadéw pracy istnie-
jacych i zlikwidowanych. Wykorzystano dane statystyczne z Wojewodzkiego Biura Pracy
i Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego, a takze Rejonowego Biura Pracy w Ketach.
Zamieszczono opinie kobiet dotyczace zagadnien zwigzanych z przekwalifikowaniem, wa-
runkami podjecia pracy, mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania i oceny dziatalnosci
Rejonowych Urzed6w Pracy. Przedstawiono takze skutki pozostawania bez pracy w ro-
dzinach kobiet dotknietych bezrobociem: ograniczenie $rodkow finansowych na zyw-
nos¢, opieke lekarska, kulture i edukacje, narastajace zniechecenie i brak wiary w popra-
we sytuacji.

138. BEZROBOCIE na tle rynku pracy w 1991 r./ A. Muszyriska. Warszawa:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Analiza zmian zachodzacych w wielkosci i strukturze bezrobocia (ple¢, wiek, wy-
ksztatcenie i inne) w Il kwartatach 1991 r. Zostata ona przeprowadzona na tle og6lnej
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charakterystyki rynku pracy w oparciu o istniejagcy nowy system °
gospodarki. W pracy wykorzystano dostepne materiaty sta y®”"
du Statystycznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Vs

139. BEZROBOCIE na wsi; rozpoznanie problemu / B. Tryfan i in. Warsza

wa; Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Badania empiryczne przeprowadzone w wojewo0dztwie krakowskim, tarnows *
i nowosadeckim ilustrujg poglebianie sie zjawiska bezrobocia. Brak programu s
lizacyjnego dla wsi i niepewno$¢ Jutra powodujg pogarszanie sie nastrojow spo ecznyc
Dotychczasowe tempo utraty statej, pozarolniczej pracy Jest na tyle duze, ze sam pro
blem nalezy wnikliwie rozpatrywaé i prowadzi¢ badania w systemie ciaggtym. Dazyc na
lezy do proponowania rozwigzan o charakterze socjotechnicznym.

140. BEZROBOCIE w rodzinach chtopow-robotnikoéw Jako problem spo-

teczno-badawczy. / J. Strzelecka. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1991-1991.

W pracy omowiono w Jaki sposob przyjete rozwigzania ustawowe wpljovala na za-
grozenie bezrobociem réznych typéw wiejskich rodzin i zaproponowano kryteria, od
ktdrych uzaleznione bytoby przyznanie rolnikowi $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

141. BEZROBOCIE w woj. tédzkim w | potroczu 1990 r. / H. Rotkiewicz,
Z. Wojcik. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono diagnoze zjawiska bezrobocia w woj. t6dzkim. Jego wielkos¢ i przyczy-
gzu?&%evdziaianiahkie powinny by¢ podjete w celu ograniczeniajego wzrostu i tagodzenia

142. BEZROBOCIE wsrod chtopo-robotnikéw / J. Stepien. Poznan: Aka-
demia Rolnicza, Katedra Nauk Spotecznych, 1991-1993.

Pod koniec 1993 roku byto w Polsce ok. 2,8 min bezrobotnych. Znaczna ich cze$¢
poc o ze Srodowisk wiejskich. Byty to osoby pozostajace bez pracy na skutek zwol-
Osob” "~zawodowcow ze wsi (chtopo-robotnikéw), pracownikéw PGR-6w, SKR-6w.

cie” stanowit tu powrdt na wiesS miodziezy wiejskiej uczacej sie w mies-
_ szczegolnie ostro rysowat sie w regionach rolniczych poddanych inten-
sie ustrializacji i urbanizacji - np. woj. koninskie (40 tys. bezrobotnych). Ujawniaty
N

wiec zjawiska fmstracji, agresji, apatii i niezadowolenia. Notowano samobdjstwa,
d~c6” ®*aBonizm miejsko-wiejski. Wprawdzie wydawato sie, ze sytuacja dwuzawo-
iestt h Jest nieco lepsza - posiadajg wkasne gospodarstwa, tojednak
na wsi*» tymczasowa. Realne staje sie wiec przeludnienie i stmkturalne bezrobocie
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143. CELE i organizacja stuzb zatrudnienia, doSwiadczenia zagraniczne
/ 1L Wolinska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Opracowanie studium Jako poradnika dla tworzonej sieci biur pracy - na tle organizacji
stuzb zatmdnienia w wybranych krajach europejskich.

Opublikowane w serii Studia i Materiaty.

144. DZIALALNOSC instytucji posrednictwa pracy / |. Wolinska. War-
szawa,; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1992.

Przedstawiono wyniki dwuletnich badar nad wamnkami dziatalnosci biur pracy. Omo-
wiono uregulowania prawne obowigzujgce w analizowanym okresie. Zaprezentowano
zasady dziatania biur pracy (struktury organizacyjne, zakresy dziatania na poszczeg6l-
nych stanowiskach, procedury obstugi) oraz ich warunki kadrowe i lokalowe. Analizie
poddano takze powigzania biur pracy z innymi organami administracji. Odrebng czes¢
stanowi informacja o pozapanstwowych organizacjach posrednictwa pracy i pomocy
bezrobotnym. W czesci wnioskowej postuluje sie m.in. opracowanie elastycznego mo-
delu organizacyjnego biur pracy wszystkich szczebli (centrum, wojewddztwo, rejon)

wraz ze strukturg pionowego powigzania pomiedzy poszczeg6lnymi szczeblami zarzg-
dzania.

145. EFEKTYWNOSC réznych form lokalnych dziatan ograniczenia bezro-
bocia w woj. bielskim (Diagnoza i propozycje dziatarh systemowych) / E. Rak.
Bielsko-Biata: Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Weknia-
nego ,,Potudnie”, 1995-1996.

Praca stanowi probe prezentacji i oceny sytuacji na lokalnym lynku pracy w woj. biel-
skim oraz mozliwos$ci zmniejszenia rozmiaréw bezrobocia poprzez aktywizacje gospodar-
czgregionu. Praca zawiera prezentacje dziatan podejmowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy i Urzedy Rejonowe a takze instytucje i organizacje pozarzadowe, dziatajace na tere-
nie wojewddztwa, a promujace rozwd6j matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz metod po-
budzenia aktywnosci na terenach wiejskich, zaniedbanych gospodarczo, poprzez rozwoj

rolnictwa ekologicznego i agroturystyki (wynika z mozliwosci wykorzystania atrakcyjno-
§ci turystycznej regionu).

146. EFEKTYWNOSC szkolenia bezrobotnych / G. Koptas. Warszawa:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1995.

Podstawowym celem badania byto poznanie loséw os6b, ktére bedac bezrobotnymi
zostaty w latach 1990-1994 skierowane na szkolenie przez urzad pracy. Badano cechy
spoteczno-demograficzne bezrobotnych w korelacji z efektywnoscig ich szkolenia, wptyw
wczesniejszego przebiegu kariery zawodowej i doSwiadczenia edukacyjnego na efektyw-
no$¢ szkolenia w czasie pozostawania bez pracy.

Whyniki badari opublikowano w serii Studia i Materiaty.
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147. KIERUNKI regionalnej polityki ograniczania bezrobocia w woj. kra-
kowskim / A. Czubala, J. Wiktor. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjal-

nych, 1993-1993.

Celem pracy byta identyfikacja reakcji rynku pracy w warunkach transformacji, ustale-
nie przyczyn, zrédet i cech strukturalnych bezrobocia, ocena skutecznosci dziatan, zmie-

rzajacych do wzrostu wykorzystania zasobow pracy na lokalnym rynku pracy.
Praca zostata opublikowana w serii Studia i Materiaty.

148. MISMATCH Unemployment and Labour Hoarding in Eastern Euro-
pe: The Case of Poland / M. Goéra, F. Padoa Schioppa Kostoris. Warszawa:
Szkota Gtéwna Handlowa, Kolegium Analiz Ekonomicznych, 1994-1994.

Celem badan byto poszukiwanie narzedzi opisu rzeczywistosci gospodarczej krajow

zmierzajacych ku gospodarce rynkowej. Uwage skoncentrowano na rynku pracy w okre-
sie transformacji, a $cislej na procesach i zaleznosciach determinujgcych poziom bez-

robocia oraz zmiany tego poziomu.

rftOHI1.IIMY bezrobocia w woj. poznanskim, bezrobocie kobiet, bez-
robocie mtodziezy, rckwalinkacjc zawodowe / A. llcntsclike, M. Kowalski,
K. Zielinska. Poznan; Akademia Ekonomiczna, Katedra Pracy i Polityki Spo-
tecznej, 1994-1994.

Prace zostaly oparte na samodzielnie zebranych materiatach ankietowych. W opra-
cowaniach wskazano na czynniki bezrobocia, przede wszystkim jednak przeanalizowano
sytuacje bezrobotnych. Analiza pokazata jej zréznicowanie w poréwnaniu z czynni-
kami osobowymi i sytuacyjnymi.

150. PROBLEMY funkcjonowania stuzb posrednictwa pracy / 1 WoliA-
ska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Praca przedstawia opinie biur pracy dotyczace regulacji prawnych zwigzanych
z bezrobociem i sugestie zmian w tym zakresie, oceng dziatalnosci regionowych biur
pracy, oceng warunkow funkcjonowania tych biur oraz propozycje usprawnien.

151. ROLA samorzadéw lokalnych w rozwigzywaniu probleméw bezrobo-
cia / M. Grygierczyk. Opole; Pafnstwowy Instytut Naukowy - Instytut Slaski,
Panstwowy Instytut Naukowy, 1992-1993.

Analiza uwarunkowan zjawiska bezrobocia oraz propozycja sposobu jego ana-
lizy i mozliwosci wyjasnienia na ptaszczyznie trzech dyscyplin naukowych; demogra-
fii, geografii i socjologii. Autorzy wskazujg te elementy sytuacji woj. opolskiego, ktore
\cl\lles %?ggics)tr?lteny wplywajg na modelowanie polityki zatrudnienia i walki z bezrobo-
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152. SPOLECZNE konsekwencje bezrobocia / A. Sliwiriska. ToruA: Uniwer-

sytet Mikotaja Kopernika, 1991-1992.
Gléwnym zadaniem przeprowadzonych badan byto rozpoznanie podstawowych
pro emoéw spotecznych wystepujacych w pierwszej fazie masowego bezrobocia. Sta-
rano sie stwierdzi¢, na ile to zjawisko wptywa na sytuacje zyciowa jednostki oraz na
wiezi spoteczne w skali mikro. Przeprowadzone na terenie wojewddztwa torunskiego
a ania ujawnity powage sytuacji, przede wszystkim w aspekcie odczué responden-

tow dotyczacych ich sytuacji zyciowej.

153. SPOLECZNE nastepstwa bezrobocia w Polsce / G. Koptas. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przeprowadzono badania majgce na celu rozpoznanie rodzajow i skali zagrozen
egéyfstenﬁjalnych i socjopsychologicznych, zwigzanych z bezrobociem wsrdd oséb bez-
robotnych.

wobtic zJaAVisk Iriftdcji

154, WARIANTY polskiej pomyki

i bezrobocia / H. Cwiklinski, G. Pawtowski, A. Szymarnska. Gdansk: Uniwersy-

tet Gdanski, Wydziat Ekonomiczny, 1993-1993.

Studia dotyczace ksztattowania sie inflacji i bezrobocia w Polsce; przyczyn i skul-
zjawisk, ktore skonfrontowano z ich przebiegiem W innych krajach Europy
ro owej. Przestudiowano dwa warianty zwalczania inflacji i bezrobocia: popyto-
i strukturalno-podazowy. Stwierdzono, ze nie wystepuje zalezno$¢ wyjasniania tzw.
rzywa Phillipsa. Wyniki badan dowodzg trafnosci drugiego wariantu. Skuteczno$¢ ogra-
niczania bezrobocia zalezy od redukcji stopy inflacji, tempa zmian strukturalnych, roz-
woju rynkdw kapitatowych i refomiy finansow publicznych. Sg to jednoczesnie pod-
stawowe czynniki wzrostu polskiej gospodarki.
>08-110, 120, 121, 124, 126, 237, 251, 284, 285, 288, 291,

292, 295, 541-544, 592, 600, 608, 615, 622, 690, 713.

4. Zatrudnienie w réznych dziatach gospodarid

155. DZIALALNOSC gospodarcza matej i $redniej skali jako czynnik akty-
wizacji rynkéw lokalnych (na przyktadzie woj. wroctawskiego) / A. Stys. War-
szawa; Spotdzielczy Instytut Badawczy, 1989-1990.
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156. FUNKCJONOWANIE rodzinnych gospodarstw rolnych w gospo-
darce centralnie planowanej. Analiza pordwnawcza / M. Halamska. Warsza-
wa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Celem badan byto uchwycenie specyfiki wptywu gospodarki centralnie planowanej
na funkcjonowanie gospodarki rodzinnej i w konsekwencji - analiza proceséw adapta-
cyjnych. Analiza wykazata, ze specyfika ta ujawnia sie tak w mechanizmach wewnetrznego
funkcjonowania Jak i postawach rodziny chtopskiej. Dokonano analizy stanu gospodarstw
rodzinnych, charakterystyki mechanizméw ekonomicznych, zwigzkéw gospodarstw z go-
spodarka globalng, strategii inwestycyjnych i specyfiki procesu modernizacji. Poswiecono
rowniez wiele uwagi rodzinie chtopskiej, JeJ strukturze, podziatowi pracy w ramach rodziny,
strategiom rodzinnym oraz postawom cztonkdw rodziny chtopskiej.

157. PROBLEMY dwuzawodowosci w rolnictwie polskim / E. Chabierska.
Poznan: Akademia Rolnicza, Katedra Ekonomii, 1992-1995.

Cel badan to analiza ekonomicznych aspektéw dwuzawodowosci w rolnictwie
polskim, badanie wptywu dwuzawodowosci na efektywno$¢ gospodarowania, badanie za-
leznosci miedzy dwuzawodowosciga poziomem wyksztatcenia. Poréwnania dochod6w osig-
ganych w gospodarstwie rolnym i z pracy poza gospodarstwem. Poréwnanie i analiza sytu-
acji ekonomicznej gospodarstw dwuzawodowych w rolnictwie polskim i na Swiecie.

158. PROBLEMY restrukturyzacji zatrudnienia w gospodarce zywnoscio-
wej (agrobiznes) / D. Nowela. Poznan: Akademia Rolnicza, Katedra Ekono-
mii, 1992-1995.

Celem pracy Jest analiza stanu oraz okreSlenie dyrektyw celowosciowych dotyczg-
cych restrukturyzacji zatrudnienia w gospodarce zywnos$ciowej, badanie czynnikéw zmian,
ich wptyw na wzrost wydajnosci pracy, odblokowanie istniejgcych nadwyzek sity robo-
czej, problemy przesuniecia sity roboczej do dziatow pozarolniczych.

159. ROZWQOJ matych fum prywatnych ijego wptyw na zmiany struk-
tury zatrudnienia / J. Tulski, A. Wozniakowski. Warszawa: Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1992-1993.

Opracowanie zawiera informacje na temat zmian Jakie zaszty w Jednoosobowych
spotkach Skarbu Panstwa w odniesieniu do ich sytuacji ekonomicznej, zatrudnienia i plac,
organizacji pracy i spotecznego ustroju pracy.

160. SPOLECZNE aspekty chatupniczego systemu wytwarzania / I. Cia-
pata. Warszawa: Spdétdzielczy Instytut Badawczy, 1990-1990.

Celem pracy bylo poznanie spotecznych aspektéw chatupniczego systemu wytwa-
rzania: Jeden dotyczy uwarunkowarn lezacych u podstaw decyzji o podjeciu i realizo-
waniu pracy chatupniczej, a drugi wigze sie z konsekwencjami Jakie praca chatupnicza po-
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woduje w procesie socjalizacji w rodzinie. Badania przeprowadzono metodg wywiadu bez-
posredniego w trzech grupach chatupnikéw: zwolnionych z pracy w roku 1990, nadal zatmd-
nionych oraz tych, ktérzy zgtosili w urzedach zatrudnienia che¢ podjecia pracy chatupniczej.
Z badan wynika podstawowy wniosek, w ktorym sformutowano postulat zerwania z trakto-
waniem chatupnictwa Jako kategorii pomocy spofeczne;j.

161. SYSTEM naktadczy jako forma aktywizacji zatrudnienia w Srodowiskach
lokalnych w Polsce i Niemczech / K. Firlej. Krakéw: Akademia Ekonomiczna,
Katedra Polityki Agrarnej i Spotdzielczosci, 1993-1993.

Praca ujmuje w swej treSci podstawowe pojecia z zakresu systemu pracy naktadczej,
JeJ rozwoj i aktualng strukture w Polsce i Niemczech. W pracy przedstawiono funkcjo-
nowanie systemu naktadczego w obu krajach wraz z uwzglednieniem historycznego ujecia
tego zagadnienia. W Jednym z rozdziatéw pokazano zatmdnienie w systemie naktadczym,
aspekty polityczne i warunki demograficzne oraz czynniki decydujace o podejmowa-
niu pracy, Jak rowniez socjalno-gospodarcze potozenie chatupnikdw. Funkcjonowanie sys-
temu pracy naktadczej ukazano na przykfadzie wybranych regionéw w Polsce i Niem-
czech; w Polsce w Regionie Potudniowo-Wschodnim, w Niemczech - w Bawarii. W pracy
wskazano dalsze kierunki rozwoju oraz nowe formy systemu pracy naktadczej.

162. WARUNKI zapewnienia i ograniczenia zatrudnienia niezbednego dla
funkcjonowania i rozwoju infrastruktury komunalnej / M. Runowska-Kuzma,
B. Ledworowski, M. Czechowicz. Warszawa: Instytut Gospodarki Przestrzennej
i Komunalnej, 1990-1990.

Zatmdnienie w gospodarce komunalnej spada, jej majatek ulega dekapitalizacji, stale
przybywa mieszkaricow do obstugi, sytuacja staje sie coraz bardziej napieta. Autorzy po-
stulujg traktowanie pracy w infrastmkturze komunalnej Jako zaszczytnej stuzby spo-
tecznej, zastugujacej m.in. na wtasne systemy opieki zdrowotnej, funkcjonowanie urza-
dzen socjalnych itp.

163. ZATRUDNIENIE emerytéw w wybranych krajach / Z. Czepulis-Rut-
kowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono mozliwosci zatmdnienia emerytow w wybranych krajach, na tle og6l-
nej sytuacji oséb starszych na rynku pracy.

164. ZATRUDNIENIE pracownikow polskich za granica / E. Marek. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1989-1990.

Praca stanowi probe oceny perspektyw kontynuacji zatmdnienia Polakéw za gra-
nicg szczegdlnie (w bytej) NRD oraz w Czechostowacji. Oba te kraje zatmdniaty ponad
potowe ogdtu Polakdw pracujacych oficjalnie za granica.

Materiat opublikowano w serii Studia i Materialy.

Zob. tez poz. 113, 239, 306.
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5 Problemy pracy kobiet

165. aktywizacja
nych rodziny w fazach ¢ . A realizacja funkcji spotecz-

mia Ekonomiczna Instvnurodzinnego / A Szuman. Poznan: Akade-

Celem }(;&rnetykl Ekonomicznej, 1990-1990.
celem opracowanla %est anai
nianiem podstawowych unkc " Po"4zan mledzy praca zawodowa matek a spe’r-

rodzinnego. Cykl zycia rod rodziny w poszczegolnych fazach rozwoju zycia
delu opisu przebiegu zycia r d wedtug poszerzonej klasycznej koncepcji mo-

badaniu ankietowym ro zmy. Opracowanie zostato oparte na ogdlnopolskim
y P prowadzonymw maju 1989r.

na nndcf ®"°Pomicznej kobiet WPolscc W latach 1988-90
W c Badania Demograficznego ‘90 / K. Kocot-Gorecka.
1996 1996 " ° ~ Gtowna Handlowa, Kolegium Analiz Ekonomicznych,

"NANN
gT pfews3ktaXn transformacji gospodarczej. To opracowanie jest pierw-
dl "T

pierwszym roku dziataL reform (w 1990 r.) w po-
chv snotecznn-d  ~ ~"alizie aktywnosci ekonomicznej kobiet uwzgledniono ce-
nyilirzh d m iczne. wiek, Wykszta’rcenie miejsce zamieszkania, stan cywil-
le [eam Utrzymaniu. Podjgto rowniez probe oceny ptodnosci kobiet w za-
leznodci od ICh aktywnosci zawodowej.

iwro
rzpirl

SZa

167. OKRESOWA dezaktywizacja kobiet wychowujacych dzieci jako ele-
ment polityki rodzinnej / D. Graniewska, B. Balcerzak-Paradowska, D. Sta-
szewska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

W opracowaniu przedstawiono problemy okresowej dezaktywizacji kobiet wy-
chowujacych dzieci w powigzaniu z polityka rodzinng w Polsce i w wybranych krajach.

Materiat opublikowano w serii Studia i Materiaty.

168. PRACA i macierzynstwo miodych matek / E. Lisowska. Warszawa:
Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1995-1995.

Przeprowadzone w ramach tematu badania empiryczne dostarczyly aktualnej in-
formacji o korzystaniu przez kobiety pracujace zawodowo z urlopu wychowawczego
po urodzeniu dziecka. Po raz pierwszy badaniami objeto takze zaktady sprywatyzowa-
ne - odsetek kobiet, ktore skorzystaty z urlopu wychowawczego byt nieznacznie wyz-
szy w tych zaktadach niz w uspotecznionych (66 i 60 proc. odpowiednio). Wyniki przepro-
wadzonych badan beda opublikowane w przygotowywanej do druku ksigzce pt. ,,Rodzina
polska - warunki bytu i funkcjonowania w $wietle badar 1GS w latach 1988-1994”,
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Iaczeﬁg\ﬁaRr'sA‘zca:v'e\a qns?ytu Br I et

Analiza probleméw pracy zawod
jej ekonomiczne i demograficzneu w a " tS

Wspdlnoty Europejskiej / B. Ko-
Socjalnych, 1992-1992.
miedzynarodowego,

170. SYTUACJA kobiet na rynku
ka. Warszawa: Szkota Gtdwna H
1992-1992.

M. Podogrodz-
“ndlowa. Wydziat Finansow i Statystyki,

Nieréowno$¢ kobiet na rynku n
statystycznym z lat 1990-1992. Omowiono

spotecznej, ktére dodatkowo pogars«? niekorzystne zmiany w infrastrukhT
Astyczny, wykorzystany do opisu *"°piet na tynku pracy. AneSitT
bezrobocia w latach 1990-1992. " aktywnosci kobiet, ilustruje takze dynamike'

" udokumentowana materiatem

Zob. tezpoz. 135-137, 262. 265. 286. 535

6. Praca mtodziezy

171. orientacje zawodowe miodziezy w okresie transformacji spotecz-
no - ekonomicznej / W. Pluskiewicz, J. Broda. Gliwice: Politechnika Slaska,
Wydziat Organizacji i Zarzgdzania, Katedra Stosowanych Nauk Spotecznych,

1995-1995.

Przedmiotem pracy jest aktywno$¢ zawodowa miodziezy studenckiej. Szczeg6lnie
dwa przejawy tej aktywnosci: praca zarobkowa podczas studiéw oraz przygotowanie do
przysziej pracy zawodowej po ich ukofczeniu. Wyniki badari zostaty opublikowane w
postaci zwartego opracowania. Przedstawione w nim zostaly: miejsce pracy zawodowej
w hierarchii potrzeb zyciowych, przygotowanie zawodowe studentdw, aspiracje i prefe-
rencje zawodowe, aktywnos$¢ zarobkowa studentow, prace zarobkowe jako $rodek zaspo-
kajania potrzeb zyciowych miodziezy.

172. PRACA zarobkowa (przedsiebiorczo$¢) mtodziezy w waninkach trans-
formacji systemowej / L. Gotdyka. Zielona Gora: Politechnika Zielonogdrska,
Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1995-.

Z badan socjologicznych wynika, ze procesy spoteczne zachodzace w Polsce po 1989 r.
wplywajag na postawy miodziezy wobec pracy. Badania og6lnopolskie pokazujg ze znacz-
na czes¢ (21 proc.) miodziezy uczacej sie pracuje w trakcie roku szkolnego. W waka-
cje zarobkuje wiecej niz potowa miodziezy (54 proc.). Z uwagi na rozmiar zjawiska
mozna mowié o zarobkowaniu miodziezy polskiej jako o zjawisku spotecznym i proble-
mie socjologicznym. Celem pracy jest ukazanie na ile polska mtodziez zarobkuje w wy-
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niku akceptacji postulatéw ideologicznych (np. podejmowania ryzyk®’ tniski
powiedzialnosci za wiasne decyzje), na ile na skutek . Parobkowaniu mio-
standard zycia rodziny). Celem badan jest tez sprawdzenie, na iie

dziezy dostrzegalne sg symptomy patologii i dezorganizacji spotecznej.

173. ZATRUDNIENIE absolwentdw i ich opinie o studiach - (absolwenci

z lat 1986-1988) / J. Orczyk. Poznan; Akademia Ekonomiczna, 1991-1993.
Podstawgopracowania bagdg zebrane materiaty ankietowe.

7. Zatrudnienie niepetnosprawnych

174. IDENTYFIKACJA i ocena czynnikobw warunkujacych optymalizacje

procesu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych / E. Sprusifiska i in. £édz: In-

stytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zakiad Psychologii
Pracy, 1994-1996.

Celem poznawczym badan byto rozpoznanie postaw ludzi bezposrednio decyduja-
cych o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych tzn. rzeczywistych i potencjalnych pra-
codawcow. Badania pilotazowe przeprowadzono ws$rod 85 pracodawcow z 70 todzkich
instytucji. Stwierdzono tendencja wystepowania bardziej pozytywnych postaw wobec za-
tmdnienia niepetnosprawnych w grupie pracodawcow juz ich zatrudniajgcych. Nato-
miast cel praktyczny (utylitarny) to opracowanie systemu promujacego zatrudnienie 0séb
niepetnosprawnych. Dotyczy to przede wszystkim opracowania procedury oddziatywa-
nia na $wiadomo$¢ pracodawcéw, tzn. ksztahowania i zmiany ich postaw wobec proble-
mu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Zob. tez poz. 418.

8. Spoteczne aspekty czynnikéw demograficznych

a) Problemy og6lne

175. ANALIZA dynamiki zmian przebiegu podstawowych procesow de-

mograficznych w krajach europejskich / J. Pociecha, J. Kurkiewicz. Krakow:
Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1993-1994.

Praca sktada sie z trzech powigzanych ze sobg czesci. W pierwszej z nich dokona-
no dynamicznej analizy zmian przebiegu podstawowych proceséw demograficznych w kra-
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jach europejskich. Wyniki badan przedstawiono w postaci drzewek potgczen krajow euro-
pejskich. W drugiej czesci przeprowadzono analize struktury ludnosci, proceséw zawie-
rania matzenstw, ptodnosci, reprodukcji ludnosci, umieralnosci. W trzeciej czesci prze-
analizowano sytuacje demograficzng Polski na tle innych krajow europejskich. Wy-
niki badan przedstawiono w postaci tabel i wykreséw. W zakonczeniu przeprowadzo-
no wyczerpujaca interpretacje otrzymanych wynikéw badan zaréwno pod katem mery-
torycznym, majagcym swoje odniesienie do sytuacji demograficznej i ekonomicznej,
jak i pod wzgledem metodologicznym.

176. ANALIZA koniunktury demograficznej w Polsce / M. Kedelski, J. Pa-

radysz. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki i Demogra-
fii, 1992-1994.

Celem badania jest rekonstrukcja statystyczna i opis koniunktury demograficznej
w Polsce w latach 1950-1991. Analiza demograficzna procesow reprodukcji ludnosci pro-
wadzona jest w przekroju ,,miasta-wie$”. Wykorzystuje sie zaréwno wyniki biezg-

cej rejestracji urodzen, jak i wyniki badan dzietnosci kobiet, prowadzonych z okazji
spisow powszechnych.

177. ANALIZA rozwoju demograficznego Polski na tle krajow europej-

skich. Etap V / K. Zajac, J. Pociecha, J. Kurkiewicz. Krakéw: Akademia Eko-
nomiczna, 1990-1990.

Celem opracowania byto przeprowadzenie badan empirycznych majacych za za-
danie dokonanie analizy poréwnawczej rozwoju demograficznego Polski i krajow euro-
pejskich. Opracowanie ma charakter aplikacyjny i nie jest pozbawione rozwazan teore-
tyczno-metodycznych. Dotyczy to problemu doboru cech w wielowymiarowej analizie
poréwnawczej na gruncie teorii transformacji demograficznej.

178. ANALIZA wynikdw Spisu Rolniczego 1994 r. i badania aktywnosci eko-

nomicznej ludnosci w zakresie zatrudnienia i bezrobocia na wsi / I.Frenkel, B. An-
drychowicz. Warszawa; Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1995-1995.

Przedmiotem pracy byly cztery zagadnienia; podstawowe elementy przemian de-
mograficznych na wsi w ostatnim piecioleciu; zmiany struktury spoteczno-zawodowej
i demograficznej ludnosci w indywidualnych gospodarstwach rolnych; aktualna sytuacja

w zakresie bezrobocia na wsi; wptyw przewidywanych przemian demograficznych na moz-
liwosci zmniejszenia zatrudnienia w rolnictwie.

179. ATLAS demograficzny i spoteczno-zawodowy obszaréw wiejskich
w Polsce / I. Frenkel i in. Warszawa: Instytut Rozwoju WSsi i Rolnictwa PAN,
1991-1994.

Atlas stanowi pierwszgtego rodzaju publikacje poswiecong charakterystyce przestrzen-
nego zrdéznicowania wsi polskiej pod wzgledem spoteczno-demograficznym. Zawiera
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wyjasnienia metodyczne (w jezyku polskim i angielskim), oraz 164 kolorowe mapy (spis
tytutow map podano wjezykach polskim, angielskim i rosyjskim). Wszystkie mapy opra-
cowano w agregacji gminami. Do sporzgdzenia map wykorzystano dane statystyczne
pochodzace gtéwnie z konca lat osiemdziesigtych, a wiec z okresu kiedy Polska znajdo-
wata sie u progu obecnej transformacji systemowe;.

180. CZYNNIKI przestrzennego zrdéznicowania procesu starzenia sie
nosci ! Z. Zarzycka, W. Obraniak, B. Nowakowska. Warszawa; Szkota Gtéwna
Handlowa, Wydziat Finans6w i Statystyki, 1989-1989.

Opracowanie zawiera wyniki badan, ktorych celem byta proba okreslenia wjttywu nie-
ktorych czynnikéw demograficznych na réznice w postepach procesu starzenia sie lud-
nosci poszczegdlnych wojewoddztw. Czes¢ pierwsza przedstawia terytorialne zréznico-
wanie tych postepéw w okresie 1975-1987. Cze$¢ druga zawiera probe oceny wplywu
roznie w natezeniu sktadnikow przyrostu rzeczywistego ludnosci na terytorialne zr6znico-
wanie zmian w liczbie zaludnienia wojewddztw.

181.

rialnego zroznicowania procesu starzenia sie ludnosci Polski / Z. Zarzycka,

B. Nowakowska, K. Nowak-Sapota. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Wy-
dziat Finanséw i Statystyki, 1987-1990.

AN

Opracowanie stanowi kontynuacje badan prowadzonych w latach poprzednich
“Miiahi,, Terytorialne zr6znicowanie procesu starzenia sie ludnosci Polski -
ni/\*/\/\"/\ !

s Zawiera probe opisu niektorych konsekwencji terytorialnego zroz-
starzenia sie ludnosci w aspekcie spoteczno-ekonomicznym i demograficz-

182. demograficzne uwarunkowania rozwoju o$wiaty i ksztatce-
a zawodowego do 2000 roku w ujeciu przestrzennym / F. Stokowski i in.
Narszawa; Szkota Giowna Handlowa, Wydziat Finansdw i Statystyki, 1987-

nictwie

przestrzennego zréznicowania warunkdw ksztatcenia w szkol-

matYke P ' érednim wg wojewoOdztw w przekroju miasto-wies. Proble-

nicowan™a ponadpodstawowego ujeto gtéwnie pod katem regionalnie zroz-

prowadz ksztatcenia w réznych grupach zawodowych. Na podstawie prze-

tein teoretycznych dokonano réwniez prognozy naktadéw na oswia-

ficz™o wojewodztw w powigzaniu z aktualng prognoza rozwoju demogra-
183.

POCHODZENIE s$rodowiskowe, struktura demograficzna i wyksztat-
enia pracownikéw statych i sezonowych cukrowni Grabow / T. Kos$cianski

lud-

DEMOGRAFICZNE i spoteczno-ekonomiczne konsekwencje teryto-
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Lublin; Akademia Rolnicza, Instytut Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa, 1985-

92.
Celem badan byto porownanie pochodzenia Srodowiskowego, struktury demogra-
ficznej i wyksztatcenia wérdd zatrudnionych w potowie lat 80-tych.

184. POWTORNA monografia wsi Bochen; studia nad kwestig chtopska

/ D. Gataj. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1993-1995.

Opis zmian jakie zaszty we wsi Bochen od roku 1960 do 1993. Zmiany te dotyczg
nastepujacych obszaréw; gospodarki rolnej (struktury gospodarstw, poziomu i struk-
tury produkgji, struktury demograficznej, potencjatu produkcyjnego, typizacji gospo-
darstw 2 punktu widzenia ich dynamiki rozwoju i wzrostu); zmian w wieziach spotecz-
nych ze szczeg6lnym uwzglednieniem przeksztatcania sie wiezi rodzinno-sgsiedzko-lo-
kalnych w wiezi ponadlokalne; zmian w sposobach zycia rodzin rolniczych, w ich sys-
temach wartosci, w relacjach ,,rodzina-gospodarstwo”, rodzina a $rodowisko lokalne,
rodzina a wartosci uniwersalne, rodzina a konflikt miedzy tradycjag chtopsko-wiejs-
ka a nowoczesnoscig; koncepcja zycia, sposoby pracy, wychowanie dzieci, ich role i per-

spektywy.

185. PROBLEMATYKA spoteczno-demograficzna w planie zagospodaro-

wania przestrzennego gminy / K. Makowska. Warszawa: Instytut Gospodarki
Przestrzennej i Komunalnej, 1988-1990.

Praca dotyczy problematyki i metody studiéw dziatowych w planach gmin na przy-
ktadzie 15 przyktadowych planéw. Ustosunkowuije sie do typu studiéw dotychczas pro-
wadzonych, z punktu widzenia ich tresci i wnioskow, kompletnosci i przydatnosci w pla-
nie. Zawiera ponadto: charakterystyke proceséw zmian spoteczno-gospodarczych i de-
mograficznych w badanych gminach, ktéra jest podstawg do wnioskoéw 0 zasadach i kie-
runkach rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin w latach 80-tych oraz propozycje ukie-
runkowania studiéw spoteczno-demograficznych do planéw w nowej sytuacji organiza-
cji planowania i organizacji zarzadzania. Zatgcznik zawiera propozycje analiz i studidw
spoteczno-demograficznych w planie gminy.

186. PROCESY zmian demograficznych w matych miastach (wyniki
dan) / K. Makowska. Warszawa: Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komu-
nalnej, 1990-1990.

Podsumowanie wynikéw badan procesow demograficznych: zmian zaludnienia i mi-
gracji na tle rozwoju ogdlnego matych miast w ciggu 20-lecia (funkcje i zatrudnienie)
i 10-lecia (migracje). Wyniki badar odniesione sg do wiedzy ogélnej, m. in. wynikow
badan geograficznych i socjologicznych z lat 50-tych i 60-tych.

ba-
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187 PROGNOZOWANIE demograficzne z uwzglednieniem indywidualne
go procesu decyzyjnego / T. Szapiro. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, In-
stytut Statystyki i Demografii, 1991-1991.

Opracowanie zawiera propozycje metody prognozowania
rej uwzglednia sie informacje o indywidualnych zachowaniac je nos e .
no w pracy model procesu decyzyjnego, w ktérym zachowania
sq poprzez decyzje. Opisana propozycja prognozowania demograficznego
watki: opis i wyjasnienie zdarzen demograficznych w kategoriach ich za eznosc
nymi ekonomicznymi, spotecznymi, psychologicznymi, socjologicznymi or
odpowiedniego poziomu analiz.

LureMane

188. PROGNOZOWANIE rozwoju demograficznego etap IV / M. Cies-
lak i in. Wroctaw: Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego, Katedra Teorii
Prognoz Demograficznych, 1989-1989.

Wyniki pomiaru jakosci zycia, oparte na poréwnaniach 15 zmiennych z 11 krajow
oraz modele demometryczne wykorzystujgce jako zmienne objasniajace zmienne ja 0s
ci zycia. Modele demometryczne sa dwojakiego rodzaju: modele w ktéryc zmienny
mi endogenicznymi sg sktadowe rozwoju demograficznego (rozdziat 2) oraz mo e e o zmien

nych endogenicznych bedacych parametrami rozktadu ptodnosci (rozdziat ). roz
dziale 3 przedstawiono metody dezagregacji prognoz.

189. PROGNOZOWANIE rozwoju demograficznego etap V / M. Cieslak
i in. Wroctaw: Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego, Katedra Teorii Pro-
gnoz Demograficznych, 1989-1990.

Opracowanie zawiera zmodyfikowane modele skfadowych rozwoju demograficz-
nego 1zmiennych z tymi sktadowymi zwigzanych oraz prognozy otrzymane tak z mo-

ngawéxgzynowo-skutkowych, jak iz szeregbw czasowych. Prognozy majg charakter

190. PROGNOZY ostrzegawcze ksztattowania sie sytuacji spoteczno-gospo-
darczej w ukladach regionalnych i lokalnych / Z. Szymla i in. Krakow: Akade-

mia Ekonomiczna, Katedra Polityki Ekonomicznej i Gospodarki Regionalnej,
1993-1993.

Proces przeksztatceri strukturatnych gospodarki w Polsce cechuje sie duzg dywer-
sy ikacjg przestrzenng. Jego wyrazem jest rozna skala probleméw i skutki transfor-
macji zarbwno pozytywne, jak i negatywne obserwowane w uktadach regionalnych i lo-

ainych. Probe zbadania niektérych tendencji i zagrozen rozwoju gospodarki wy-
epujacych w wojewddztwach Polski potudniowo-wschodniej stanowi prezentowa-
ne opracowanie. Szczeg6towymi badaniami objeto m.in. tendencje i zagrozenia rozwo-
ju przemystu, rolnictwa, turystyki, problemy bezrobocia, obszary depresji spotecznej oraz
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baze ekonomiczng miast. Zagrozenia te potraktowano jako elementy prognoz ostrze-
gawczych.

191. PRZEMIANY i zréznicowania przestrzenne struktur demograficz-
nych i spoteczno-zawodowych ludnosci wsi / 1 Frenkel, A. Rosner. Warszawa:
Instytut Rozwoju WSsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Analiza dynamiki oraz zmian w strukturze ludnosci chtopskiej w okresie powojen-
nym. W szczegolnosci analizowano - w skali ogdlnokrajowej, przekrojach wojewddz-
kich i pordwnawczo z innymi krajami - tendencje i czynniki zmian liczby ludnosci w go-
spodarstwach indywidualnych; przemiany struktury demograficznej, spoteczno-zawo-
dowej i edukacyjnej tej ludnosci w réznych typach gospodarstw rolnych oraz w poréw-
naniu z innymi grupami ludno$ci na wsi i w miescie; poziom i stmkture zatrudnienia
w rolnictwie oraz zr6znicowanie gospodarstw domowych rolnikéw indywidualnych we-
dtug typdw spoteczno-ekonomicznych i zasob6w sity roboczej. Dokonano takze charak-
terystyki migracji w przekroju wies-miasto w okresie 1978-1988 w zestawieniu z po-
przednim okresem miedzyspisowym.

192. PRZEOBRAZENIA demograficzne w Europie Wschodnigj / J. Paradysz.
Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1992-1994.

Badania przebiegaty zgodnie z planem catego przedsiewzigcia obliczonym na lata
1992-94. Zorganizowano baze danych statystycznych oraz wykonano sondazowe ta-
I>lice statystyczne. Zebrano i poddano wstepnej obrobce statystycznej dane statystycz-

z lat 1986-1989 odnosnie panstw bylego ZSRR, Czechostowacji i Polski. Dokona-
no rekonstrukcji ptodnosci kobiet w generacjach rzeczywistych w przekroju miasto-wies.
Zostaty napisane programy komputerowe do kompleksowej analizy dzietnosci kobiet

ujeciu kohortowym i transwersalnym. Opracowano tablice zycia i projekcji ludnos-
ci w programie komputerowym Quattro-pro.

193. PRZEOBRAZENIE struktury demograficznej ludnosci w Wielko-
polsce / H. Augustyniak i in. Poznai: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statys-
tyki i Demografii, 1992-1996.

Badanie obejmuje dwa nurty dociekan. Pierwszy obejmuje przeobrazenia demo-
Sraficzne w Wielkopolsce w jej historycznych granicach. W tamach tego nurtu zakon-
czono gromadzenie materiatow zrodtowych dotyczacych rekonstrukcji struktur demo-
graficznych w oparciu o powojenne spisy ludnosci. Rozpoczeto rekonstmkcje materia-
tu Zrédlowego dotyczacego ruchu naturalnego i wedréwkowego ludnosci wedtug gmin
(1946-1992). Ze wzgledu na liczne zmiany podziatu administracyjnego kraju, materiat
ten przeszacowano w warunkach pordwnywalnych, przyjmujac za podstawg podziat
~ dnia 1.06.1975. Z uwagi na szczeg6lne geopolityczne potozenie Wielkopolski na osi
Wschdd-zachdd Euroregionu, z inicjatywy Instytutu Zachodniego w Poznaniu do zakre-
su prowadzonych studiéw wigczono obszary bezposrednio przylegle do tego regionu. Doty-
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czy to ziem zachodnich w postaci pasa wojewodztw przygranicznych. W badaniach
tych obok materiatow statystyki paristwowej wykorzystuje sie materiaty zrédtowe zgro-
madzone w Banku Informacji o Rodzinie i Gospodarstwie Domowym oraz przeprowa-
dzane sg nowe badania ankietowe wsrdd rodzin w miastach przygranicznych: Stubice,

Gubin, Kostrzyn.

194. PRZEOBRAZENIE struktury demograficznej ludnosci w Wielko-

polsce / S. Wierzchostawski. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Sta-
tystyki i Demografii, 1992-1996.

Badaniami objeto przeobrazenia demograficzne w Wielkopolsce, w jej historycz-
nych granicach, ktorej obszar identyfikuje sie z obszarem makroregionu srodkowo-zachod-
niego kraju. Obszar ten zostat stosunkowo wczesnie objety procesem transformacji de-
mograficznej, co stanowi pewien ewenement w stosunku do pozostatych ziem polskich.
Stad tez poznanie dalszej ewolucji przeobrazen demograficznych tego regionu ma dla
studiéw demograficznych istotne znaczenie w kontekscie przysztych proceséw integra-
cyjnych z krajami Europy Zachodniej. Badania znajdujg sie we wczesnej fazie studiw.
Prace badawcze skupiaja sie gtéwnie na gromadzeniu materiatdw Zrédtowych i wstep-
nych opracowaniach sondazowych. Zebrano materiaty dotyczace wynikéw powojen-
nych spiséw ludnosci, podejmujac réwnoczesnie reprezentacyjne badania ankietowe wsrod
rodzin tego regionu (przeprowadzono wywiady wsréd 3,4 tys. rodzin). W oparciu o ze-
brane materiaty opracowano studium sondazowe pl. ,,Dzietno$¢ rodziny w strefie pod-
miejskiej m. Poznania w $wietle wynikoéw analizy czynnikowej (na przyktadzie mikro-
regionu Dopiewo)”, przedstawiajac obraz ewolucji zmian modelu rodziny wiejskiej pod
wzgledem przeobrazeri spoteczno-ekonomicznych i kulturowych w regionie.

195. STRUKTURY spoteczne, rozw6j demograficzny i ruchliwo$¢ spo-
feczno-zawodowa w Polsce / J. Balcerek. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlo-
wa, Katedra Demografii Spoteczno-Ekonomicznej, 1988-1989.

Opracowanie jest jedng z wersji teoretyczno-metodologicznych analiz struktury

spotecznej i jej wptywu na wazne procesy spoteczne, przede wszystkim na ruchliwos¢
spoteczna,

196. TWORZENIE bazy danych demograficznych. Etap IV /K. Zajac, J. Po-
ciecha, J. Kurkiewicz. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Instytut Ekonometrii,
Statystyki i Informatyki, 1989-1989.

Celem opracowania byto utworzenie bazy danych statystycznych dotyczacych wie-
lowymiarowej analizy poréwnawczej rozwoju demograficznego Polski i krajéw euro-
pejskich. Praca sktada sie z trzech rozdziatow: 1) Zasady tworzenia komputerowego ban-
ku informacji statystycznej, 2) System informacji w badaniach demograficznych, 3) Cha-
rakterystyka danych oraz przygotowanie programow komputerowych obliczen statys-
tycznych.
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197. UWARUNKOWANIA demograficzne rozwoju spoteczno-gospodar-

czego Pomorza Zachodniego / E. Z. Zdrojewski. Poznan. Centralny Osrodek Do-

skonalenia Kadr i Upowszechniania Postepu w Rolnictwie w Poznaniu, 1989-
-1989.

Opracowanie zawiera analize i ocene wzajemnych uwarunkowari* rozwoju demo-
graficznego i spoteczno-gospodarczego na przykladzie trzech wojewddztw: szczecin-

skiego, koszalifskiego i stupskiego, okreslanych skrétowo i umownie mianem Pomorza
Zachodniego.

198. WSTEP do studiéw nad mapg demograficzng i spoteczno-zawodowg wsi

polskiej / W. Rakowski. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Ekono-
miczno-Spoteczny, 1990-1990.

Opracowanie aktualizuje sytuacje demograficzng wsi polskiej i w wielu przypad-
kach ujmuje te zagadnienia retrospektywnie. Szczegdtowos¢ analizy przestrzennej ogra-
nicza sie czesto tylko do uktadoéw wojewddzkich. Przyrost naturalny jest bardziej szcze-
g6towo oméwiony, poniewaz oddaje on w zasadzie takze wysoko$¢ salda migracji, struk-
ture demograficzng a czesto takze spoteczno-zawodowg ludnosci.

199. ZMIANY demograficzne w Polsce w latach 1950-2010 / A. Baran.

Warszawa: Szkota Giowna Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii, 1992-
-1992.

Praca zawiera opis zmiennosci zjawisk demograficznych: urodzen, umieralnosci, _.:
gracji oraz struktury ludnosci Polski wedtug pikci, wieku i miejsca zamieszkania w prze
szlosci, czyli w latach 1950-1990 oraz w przysztosci do 2010 r., przeprowadzony z punk
tu widzenia ich skutkow spoteczno-ekonomicznych. Oceny tych zmian dokonano w
Swietle teorii przejScia demograficznego.

200. ZMIANY ludnosciowe wybranych krajow zwigzkowych Republiki

Federalnej Niemiec w latach 1975-1985 jako efekt przeksztatcen urbanizacyj-
nych /J. Grucza. Stupsk: Wyzsza Szkota Pedagogiczna, 1990-1992.

Opierajac sie na przyjmowanej w RFN typologii uktadéw jednostek osadniczych
omoéwiono ogodlnie przemiany w rozmieszczeniu ludnosci w RFN, a szczeg6towiej w
Nadrenii, Potnocnej-Westfalii i Badenii-Wirtembergii. Wykazano, ze zasadniczym czyn-
nikiem redystrybucji zaludnienia w réznego typu jednostkach osadniczych sa migra-
cje. Charakterystyczne sg zjawiska stagnacji i zmniejszania sie liczby ludnosci duzych aglo-
meracji miejskich. Z punktu widzenia koncepcji ,cyklu zyciowego miasta” i
diow rozwoju miasta” (Hall i Hay 1980, Klaassen i Paelinck 1979) rozwoj ludnosci
na badanych obszarach odpowiada zaawansowanym fazom procesdw urbanizacji (sub-
urbanizacja, dezurbanizacja). Celem dalszych badan jest okreslenie wptywu stopnia
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i charakteru urbanizacji na przemieszczanie sie ludnosci miejscowej i obcokrajowcow
w RFN.

201. ZMIANY struktur demograficznych w populacji polskiej / M. Rosz-
kiewicz. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Finanséw i Statys-

tyki, 1989-1989.

Woychodzac od szczegétowej charakterystyki przemian strukturalnych proceséw
demograficznych, jakie maja miejsce w trakcie przejscia demograficznego, dokonano
ich egzemplifikacji na podstawie danych dotyczacych ludnosci zamieszkujgcej ziemie
polskie.

Zob. tez poz. 123, 126, 306, 587, 588, 591, 628.

b) Migracje wewnetrzne

202. DELIMITACJA regionéw i subregiondw migracyjnych w Swietle do-
jazdow do pracy / W. Rakowski, T. Gocat. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlo-
wa, Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1989-1989.

W opracowaniu omdwiono dojazdy do pracy do Srednich o$rodkdw, miast nie beda-
cych miastami wojewddzkimi oraz do wszystkich pozostatych, ktore posiadajg witasng
bezposrednig sfere wptywow. Przedstawiono zakres ich przestrzennego oddziatywania
oraz zwrocono uwage naréznice i podobieristwa struktury os6b dojezdzajacych pod wzgle-
dem struktury pici, wieku, wyksztatcenia i charakteru pracy.

203. DOJAZDY do pracy do miast wojewodztwa koszalinskiego / T. Gocat.
Koszalin: Koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

Na podstawie wynikéw Spisu Kadrowego 1973 i 1983 autorka przedstawita dojazdy
do pracy do miast woj. koszalifiskiego omawiajgc rozmiary tych dojazdéw oraz ich struk-
ture jak tez wyznaczajac sfery cigzen. Interesujgcym watkiem pracy sg proby poréwnan
z innymi regionami kraju oraz elementy analizy dynamicznej samego zjawiska w woj.
koszalifiskim.

204. INFRASTRUKTURA wiejska a migracje miedzy miastem iwsig/1. Fren-
kel, A. Rosner. Olsztyn: Akademia Rolniczo-Techniczna im. Michata Ocza-
powskiego, 1990-1990.

Opracowanie prezentuje wyniki badan poswieconych analizie zaleznosci miedzy stop-
niem rozwoju infrastmktury wiejskiej a procesami migracyjnymi miedzy wsig a miastem.
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Jednym z czynnikéw w istotny spos6b wptywajacych na zachowania migracyjne ludnos-
ci wiejskiej sg warunki zycia na wsi, a zwaszcza ich dysproporcja w poréwnaniu z wa-
runkami w miescie.

205. KOSZTY ruchu ludnosci - fundusz ludnosciowy (populacyjny) / D. Pie-
kut-Brodzka. Ptock: Towarzystwo Naukowe Ptockie, 1989-1990.

Opracowanie stanowi probe nowego, bardziej pogtebionego podjecia problema-
tyki funduszu ludnosciowego, analizowanego tu w kontekscie kosztow ruchu ludnosci.
W pracy tej podjeto probe integracji aspektéw demograficznych, spotecznych i eko-
nomicznych nastepujgcych po sobie z naturalng konsekwencjg zdarzen zwigzanych z egzy-
stencjg cztowieka - urodzenie, wejscie w wiek ztobkowy, przedszkolny, szkolny, pra-
cy zawodowej, zawarcie matzenstwa, rozwod, starzenie sie, zgon -"potrzeba wyzywie-
nia, mieszkania, odziezy, opieki, nauki, rozwoju kulturalnego, rekreaeji, tgeznosei i ko-
munikacji - zespo6t urzadzen dla zaistnienia ktérych, pomnazany powinien by¢ do-
chéd narodowy.

206. METODY i instrumenty sterowania procesami migracyjnymi na tle
prognozy rozwoju ludnosci do korica XX wieku / M. Opato. Warszawa: Szko-
fa Gtowna Handlowa, Katedra Demografii Spoteczno-Ekonomicznej, 1990-
-1990.

Opracowanie skupia sie na pieciu wybranych kwestiach bedacych wedtug autorki
skutecznymi metodami i instrumentami oddziatywania na intensywnos$c¢ i kieranki prze-
strzennej ruchliwosci ludnosci: przemiany strukturalne gospodarki, polityka przestrzen-

na panstwa, system decyzyjny ustalania lokalizacji inwestycji, budownictwo mieszka-
niowe, doswiadczenia panstw w gospodarce rynkowe;j.

207. MIGRACJA do i z osrodkow uprzemystawianych w latach 1976-1987
(czes¢ 1) / K. Kucinski, W. Rakowski. Radom: Radomskie Towarzystwo Nauko-
we, 1990-1990.

Opracowanie jest kontynuacjg badan z 1987 roku. W pracy omoéwiono rozmiary i dy-

namike ruchu wedréwkowego ludnosci osrodkdw uprzemystowionych, stmkture pici, wieku,

stanu cywilnego, wyksztatcenia, Kierunki naptywu w podziale wies-miasto oraz efektyw-
no$¢ migracji.

208. MIGRACJE a gospodarstwo chtopskie / A. Szemberg. Warszawa: Szkota
Gtéwna Handlowa, Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1988-1989.

Podstawa opracowania byta ankieta przeprowadzona w 187 wsiach i obejmujaca
19 693 rodziny a w nich 75 625 os6b. Zmiany obejmujg okres trzyletni (1981-1984).
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W oparciu o ten materiat przeprowadzono probe ukazania wptywu mobilnosci na zmia-
ny dokonujace sie w strukturze spoteczno-demograficznej i zawodowej rodzin wiej-
skich w podziate na rodziny zwigzane z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi i ro-

dziny bezrolne.

209. MIGRACIJE do i z osrodkdw uprzemystawianych w latach 1976-1987
(czes¢ I111)/K. Kucinski, W. Rakowski. Radom: Radomskie Towarzystwo Nauko-

we, 1990-1990.

W opracowaniu zaprezentowano strukture przestrzenng naptywu ludnosci w pie-
ciu wybranych osrodkach uprzemystawianych; Betchatow, Konin, Turek, Putawy, Wio-
ctawek.

210. MIGRACJE jako sktadnik zmian w strukturze zawodowej ludnosci / T.
Stpiczynski. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Katedra Demografii Spotecz-

no-Ekonomicznej, 1989-1989.

Opracowanie sklada sie z trzech czesci. Pierwsza dotyczy ludnosci zamieszkatej
i naptywowej w badaniach spisowych, druga - struktury zawodowej ludnosci zamieszka-
tej i naptywowej, trzecia - wptywu migracji na strukture zawodowa migrantow w aktual-
nym miejscu zamieszkania.

211. MIGRACIJE ludnosci wiejskiej regionu wybitnie rolniczego na przykia-
. dzie wojewodztwa ciechanowskiego / W. Rakowski, A. Rakowska, L. Wilk. Cie-
chanéw: Ciechanowskie Towarzystwo Naukowe, 1990-1990.

Opracowanie zawiera analize ruchow migracyjnych ludnosci na terenach wiej-
skich woj. ciechanowskiego w okresie 1976-1988, w oparciu o materiaty GUS. Na
tres¢ pracy sktadajq sie nastepujgce watki: przyrost naturalny, natezenia ruchéw mi-
gracyjnych i ich saldo, kierunki naptywu i odptywu ludnosci, struktura demograficz-
na (wg pici, wieku i wyksztatcenia) ludnosci uczestniczacej w migracjach, typologia
gmin w zalezno$ci od relacji miedzy przyrostem naturalnym a saldem migracji.

212. MIGRACIJE ludnosci wojewddztwa koszalinskiego / M. Jasiulewicz
i in. Koszalin: Koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1987-1990.

Problem migracji ludnosci potraktowany zostal w powigzaniu z innymi zjawis-
kami spotecznymi oraz gospodarczymi. Podjeto probe pokazania przyczyn i konsek-
wencji migracji i powigzania proceséw migracji z innymi zjawiskami demograficz-
nymi, gospodarczymi, turystyka, osadnictwem, rolnictwem na obszarze woj. koszalin-
skiego. Wyniki badan pozwalajg wyjasni¢ wiele zaleznosci, przyczyn i skutkow pow-
szechnego zjawiska jakim sg migracje, chociaz nie rozwiazujg wszystkich probleméw
i watpliwosci.
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213. MIGRACJE ludnosci wojewddztwa koszalinskiego / W. Rakowski
i in. Koszalin: Koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

Opracowanie skfada sie z czterech czesci. Czes¢ pierwsza dotyczy zwigzkéw po-
miedzy turystyka a procesami migracji w gminach woj. koszalinskiego. W czesci dru-
giej omoéwiono spoteczne aspekty migracji ze wsi. Cze$¢ trzecia dotyczy powigzan kon-
dycji rolnictwa z mobilnoscig ludnosci wiejskiej, a w czesci czwartej ksztattowanie sie
struktur demograficznych w wybranych gminach woj. koszaliriskiego.

214. MIGRACIJE regionu dostosowujacego sie do nowych warunkdw ekono-
micznych (na przyktadzie woj. bielskiego) / W. Rakowski. Warszawa: Szkota Gtoéw-
na Handlowa, Instytut Gospodarstwa Wiejskiego, 1995-1995.

Opracowaniu towarzyszy nastepujaca teza: ,,zr6znicowana dynamika rozwoju gos-
podarczego poszczeg6lnych obszaréw kraju musi wywota¢ zmiany w kierunkach mi-
gracji ludnosci”. W zwigzku z tym istnieje przypuszczenie, ze na obszarach sasiaduja-
cych ze sobag, a charakteryzujacych sie zr6znicowang dynamika rozwoju zmienia sie struk-
tura przestrzenna migracji ludnosci. Jako przyktad postuzyto woj. bielskie, z uwagi
na przygraniczne potozenie, sasiedztwo z woj. katowickim (majacym powazne proble-
my z restrukturyzacjg), wzglednie wysoki stopien rozwoju, wysoki stopien stabilnos-
ci ludnosci i dodatnie saldo migracji w latach 1978-1988. Potwierdza sie, ze wie$ biel-
ska jest atrakcyjnym obszarem nie tylko dla osadnictwa rolniczego, do miast migrowa-
fa za$ ludnos¢ miejska z woj. katowickiego, a takze z woj. krakowskiego, nowosg-
deckiego.

215. MIGRACIJE z miast na wie$ w Polsce w $wietle badania migrantow
z 1983 roku / J. Strzelecka. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Eko-
nomiczno-Spoteczny, 1988-1989.

Opracowanie oparte zostalo o wyniki badania kwestionariuszowego proby gospo-
darstw domowych ,,Migracje wewnetrzne ludnosci Polski - 1983” przeprowadzonego przez
SGPiS i GUS. Celem przeprowadzonej analizy byto wyeksponowanie migracji z miast na

wies$ jako zjawiska spotecznego, wykazanie mechanizméw podejmowanych prze-
mieszczen i wyniktych z nich zmian w sytuacji spotecznej migrantow.

216. POLITYKA migracyjna w planach przestrzennego zagospodarowa-
nia/ M. Opato. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Katedra Demografii Spo-
teczno-Ekonomicznej, 1988-1989.

W opracowaniu przeanalizowano ksztattowanie sie migracji przedstawionych w
planach przestrzennych. Przeprowadzono analize, z ktérej wynika, ze w planowaniu prze-
strzennym prognozy migracji ludnosci byty wynikiem programowania ztozonych
proces6w gospodarczych i spotecznych.
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217. POLOZENIE a kierunki migracji ludno$ci miast wojewodztwa cie-
chanowskiego / W. Rakowski, M. Poniatowska-Jaksch. Ciechan6w; Ciechanow-
skie Towarzystwo Naukowe, 1989-1989.

Opracowanie przedstawia analize wybranych czynnikéw wptywajgcych na wiel-
kos¢, zasieg i kierunki migracji miast wojewodztwa ciechanowskiego w latach 197
-1987.

218. POL.OZENIE w systemie sieci osadniczej mniejszych miast woj. cie-
chanowskiego a migracje state ludnosci (kierunki i efekty) / W. Rakowski, M. Po-
niatowska-Jaksch. Ciechandw: Ciechanowskie Towarzystwo Naukowe, 1990-1990.

Opracowanie skfada sie z pieciu rozdziatéw zawierajgcych analize kierunkow
naptywu, struktury naptywu, kierunkéw odptywu, struktury odptywu oraz sald migra-
cji w siedmiu matych miastach woj. ciechanowskiego, liczacych ponizej 20 tys. miesz-
kancow.

219. POSREDNIA rola Radomia w ogé6lnopolskim systemie przemiesz-
czen ludnosci / W. Rakowski, M. Modzelewski. Radom: Radomskie Towarzystwo
Naukowe, 1989-1989.

Opracowano na podstawie materiatow statystycznych z lat 1976-1987 wzbogaconych
badaniami dot. pochodzenia terytorialnego ucznidéw pobierajacych nauke w szkotach Sred-
nich w Radomiu oraz cztonkéw spotdzielni mieszkaniowych otrzymujgcych mieszka-
nia jak tez badaniami dotyczacymi miejsca urodzenia os6b opuszczajacych Radom.
W pracy omoéwiono ksztattowanie sie salda migracji ludnosci Radomia na tle przyros-
tu naturalnego, strukture demograficzng (pte¢, wiek, stan cywilny) i wyksztatcenie lud-
nosci naptywajacej i odptywajacej oraz saldo wedtug tych cech, kierunki naptywu i od-
ptywu ludnosci wg wojewodztw z podziatem miasto-wies i strefy.

220. PRAWIDLOWOSCI przestrzenne i demograficzno-spoteczne prze-
mieszczen statych ludnosci Mtawy / W. Rakowski, M. Poniatowska-Jaksch. Cie-
chanow: Ciechanowskie Towarzystwo Naukowe, 1990-1990.

Praca sktada sie z pieciu rozdziatéw, z ktérych pierwszy i drugi zawierajg analize
Ifierunkéw oraz struktur naptywu ludnosci, trzeci i czwarty - odptywu, za$ pigty wy-
mienione aspekty migracji z punktu widzenia salda przemieszczen.

221. PRZYROST naturalny i migracje ludnosci wojewddztwa koszalinskiego
- zarys ogoélny / W. Rakowski, M. Modzelewski. Koszalin: Koszalinski Osro-
dek Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

W pracy przedstawiono ksztattowanie sie przyrostu naturalnego naptywu, odpty-
i salda migracji ludnosci woj. koszalinskiego na tle kraju w okresie powojennym.
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zedstawiono rowniez zréznicowanie przestrzenne przyrostu naturalnego i migracji wew-
natrz woj. koszalinskiego.

n22. SPOLECZNE aspekty migracji do Warszawy na tle problematyki mi-
Smcji do wielkich miast w krajach socjalistycznych / W. Mirowski. Warszawa:
Szkota Gtowna Handtowa, Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1988-1989.

N opracowaniu wyjasnione sg gtdwne cele badawcze i znaczenie migracji do War-
dta"'» tle problematyki migracji do wielkich miast w krajach socjalistycznych)
®polityki gospodarczej i polityki przestrzennego zagospodarowania kraju.

223. STARACHOWICE jako osrodek lokalny w $wietle statych ruchéw mi-

S™Acyjnych ludnosci / W. Rakowski. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, In-
®lytut Gospodarstwa Spotecznego, 1995-1995.

Analiza rozwoju ludnosciowego Starachowic na tle rozwoju ludnosciowego dwaoch
oérodkéw: Ostrowca Swietokrzyskiego i Skarzyska Kamiennej. W latach
0-1980 nastgpito podwojenie ludnosci Starachowic, natomiast w latach 90-tych
serwuje sie stagnacje, a nastepnie ubytek ludnosci spowodowany bezrobociem, spad-
liczby urodzen, szybkim wzrostem liczby zgondéw, a w konsekwencji - spad-
‘etn przyrostu naturalnego. Istotng role w ksztattowaniu sie liczby ludnosci Starachowic
Ngrywajg migracje state ludnosci. Interesujaca jest teza o silnej wiezi spoteczno-ekono-
micznej miedzy mieszkancami Starachowic a najblizszymi gminami.

224, STRUKTURA demograficzna naptywu i odptywu ludnosci wojewodz-
A"a koszalinskiego w latach 1976-1987 / M. Poniatowska-Jaksch. Koszalin; Ko-
szalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

A pracy dokonano wnikliwej analizy rozmiar6w i struktury demograficznej emigracji
' 'migracji ludnosci w woj. koszalinskim. Jest to ujecie monograficzne traktujace woj. ko-
szalifiskie w sposdb agregatowy z uwzglednieniem dychotomii: ,,miasto-wie$”. Migracje

‘Nazpatruje sie zarowno w uktadzie wewnatrzregionalnym jak i w pozaregionalnym. Anali-
za dotyczy lat 1976-1987.

225. STRUKTURA przestrzenna migracji ludnosci wiejskiej wojewodztwa
koszalinskiego w latach 1976-1988 / W. Rakowski, E. Komendarczyk. Koszalin;
~koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

W opracowaniu pokazano procesy migracyjne jakie miaty miejsce w latach 1976-1988

Woj. koszalinskim. Autorzy przyjeli za punkt wyjscia i odniesienia pochodzenie jego

mieszkancow w roku 1978. Studium ukazuje najréznorodniejsze niuanse ruchow wedrow-
kowych widoczne dopiero przy prowadzeniu badar w skali regionu.
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226. UWARUNKOWANIA imigracji do Warszawy/K. Kucinski, W. Rakow-
ski. Ciechanéw: Ciechanowskie Towarzystwo Naukowe, 1990-1990.

Na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej z 1425 osobami, ktére w rdznych
latach przybyty do Warszawy, w opracowaniu podjeto prébe analizy i prezentacji mechani-
zmu uwarunkowan imigracji do Warszawy, ich zasiegu przestrzennego, statusu spoteczne-
go, zawodowego i materialnego w poprzednim i ocbecnym miejscu zamieszkania, zwigzku
migrujacych ze starym i nowym miejscem zamieszkania oraz miejsca imigracji do Warsza-
wy w zyciowym cyklu przemieszczen poszczeg6lnych respondentéw. Poddano analizie
proces adaptacji imigrantow w wielkim miescie i jego uwarunkowania.

227. WYLUDNIANIE sie wsi Pomorza Srodkowego / M. Jasiulewicz i in.
Koszalin; Koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, 1987-1990.

Celem prowadzonych badan byto rozpoznanie rozmiaréw migracji ludnosci wiejskiej,
ich zréznicowania i przestrzennej struktury oraz zbadanie przyczyn i skutkéw nadmiernej
emigracji ze wsi. Badaniami objeto gminy z woj. koszalinskiego i stupskiego. Wybrano 8
gmin cechujacych sie najwieksza depopulacjg oraz noszace znamiona negatywnych
skutkéw demograficznych, gospodarczych i spotecznych, ktore w wiekszym stopniu wpty-
wajg na procesy wyludniania sie wsi. Badania dowodza, iz procesy migracji sg gtéwnym
czynnikiem zmian ludnosciowych, tak w sensie ilosciowym jak i strukturalnym. Nadmierna
emigracja powoduje zmiany strukturalne ludnosci, zwlaszcza wg wieku i pici. Wsie o trwa-
tym charakterze emigracyjnym cechujgce sie zaburzeniami w stmkturze wieku (starzenie sie
ludnosci, gwattowne zmniejszenie przyrostu naturalnego) zanikajg, co w konsekwencji po-
woduje zmiany w sieci osadniczej i ekstensyfikacje produkcji rolnej.

228. WYLUDNIENIE sie wsi lubelskiej - uwarunkowania, nastepstwa, $rod-
ki zaradcze / M. Miazga, W. Borchulska, E. Gotebiowska. Warszawa: Instytut

Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, 1990-1990.

Praca jest podsumowaniem trzyletnich studiéw nad procesami spoteczno-demograficz-
nymi zachodzacymi na obszarze tzw. Sciany Wschodniej Polski. Dwa pierwsze rozdziaty
prezentujg przestrzenne zréznicowanie oraz uchwycone w badaniach uwarunkowania zja-
wisk demograficznych - ubytku ludnosci i deformacji stmktury demograficznej. Trzeci roz-
dziat oparty jest na badaniach socjologicznych z 1989 r. nad okoliczno$ciami, przyczynami
i nastepstwami proceséw migracyjnych. Rozdziat czwarty zawiera empiryczng analize sytu-
acji psychospotecznej na wsi w potowie 1990 r. Ostatni za$ rozdziat stanowi przyczynek
do koncepcji aktywizacji spoteczno-gospodarczo-przestrzennej regionu stabo rozwinietego.

229. ZMIANY mobilnosci przestrzennej ludnosci Polski w latach 1976-1988
/ W. Rakowski, M. Poniatowska-Jaksch. Radom: Radomskie Towarzystwo Na-

ukowe, 1990-1990.

Celem opracowania byto przesledzenie ruchliwosci przestrzennej ludnosci Polski wraz
Z proba wyjasnienia niektorych przyczyn, ktdre wptynety na spadek natezenia migracji.
Zakres opracowania ogranicza sie tylko do przemieszczen statych ludnosci. Do analizy
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nasilenia migracji wybrano 1976, 1979, 1982, 1985 i 1988 r. Kazde w tych lat odzwiercie-
dla nieco inny okres zycia spoteczno-ekonomicznego i politycznego kraju.

Zob. tez poz. 254, 577, 604.

¢) Migracje zewnetrzne

230. EMIGRACJA z Polski / E. Marek. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw

Socjalnych, 1992-1992.

Proba przedstawienia w raporcie niektorych aspektow miejsca i udziatu Polski w
rozwijajacych sie w skali miedzynarodowej ruchach migracyjnych, na tle alarmistycz-
nych opinii i przewidywan, ze na teren Europy Zachodniej naptynie fala emigran-

tow.

231. MIGRACIJE zagraniczne a przemiany struktury spotecznej / A. Chor-
decki. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Katedra Demografii Spoteczno-Eko-

nomicznej, 1990-1990.

Opracowanie zostato oparte na badaniu, ktdrego celem byta analiza wptywu mi-
gracji zarobkowej Polakéw na natezenie i charakter procesu ruchliwosci spotecznej oraz

pracowniczej, bedacej generatorem przemian w strukturach spotecznych.

232. MODELE miedzynarodowej migracji wysoko kwalifikowanej sity robo-
czej a emigracja specjalistdw z krajow rozwijajgcych sie do wysoko rozwinietych
I R. Wilczynski. Warszawa; Szkota Gtdwna Handlowa, Instytut Gospodarki Kra-

jéw Rozwijajacych sie, 1992-1993.

Praca przedstawia miedzynarodowe ruchy migracyjne wysoko kwalifikowanej
sity roboczej z uwzglednieniem stopnia rozwoju gospodarczego krajow, ktérych ten
problem dotyczy. Szczeg6lny nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn tego zja-
wiska, czemu stuzag modele miedzynarodowej migracji specjalistéw, wskazujace na zna-
czenie poszczegoélnych czynnikow wplywajacych na migracje oraz na zaleznosci mie-
dzy nimi.

233. POLSKA emigracja polityczna po 1945 r. / A. Paczkowski. Warsza-

wa; Instytut Studiow Politycznych PAN, 1991-1992.

Prace nad tematem podjeto w 1992 r. w oparciu 0 przygotowany wstepny pro-
gram projektu badawczego. Temat zostat rozwiniety i wzbogacony przez P. Machcewi-
cza, ktory opracowat whasny program badawczy zwigzany z projektem The Cold War,
realizowanym w Wilson Center (Waszyngton). Program dotyczy m.in. roli emigracji
politycznej jako instrumentu zimnej wojny.
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234. SKEONNOSC Polakéw do emigracji zarobkowej / T. Oleksyn. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Praca opisuje wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych przez ankieteréw
w 11 kwartale 1991 r. w pieciu wojewddztwach dot. sktonnosci Polakow do emi-
gracji zarobkowej oraz jej uwarunkowania przez takie czynniki, jak; pte¢, wyksztatce-
nie, przestrzenne bezrobocie, znajomos$¢ jezykéw obcych, $rodowisko rodzinne, uzna-
wane hierarchie wartosci, wczesniejsze wyjazdy zagraniczne. Rozpoznano tez moty-
wy wyjazdow, towarzyszace dgznosci zarobkowej, preferowane kraje i najwyzej cenio-
ne w tych krajach wartosci, preferowany czas wyjazdéw, gtdwne cete, na jakie majg
by¢ przeznaczone zarobione pienigdze. Ustalono tez motywy, sklaniajgce czes¢ bada-
nych do postaw niechetnych do takich wyjazdéw i nie rozwazania takiej moztiwos-
cl a takze stosunek do emigrantow.

235. STUDIA o procesach migracji zagranicznych. Charakterystyka procesow
migracyjnych / Praca zbiorowa pod red. S. Golinowskiej i E. Marka. Warszawa,;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1993.

Praca miata na celu wieloaspektowe zbadanie ruchéw migracyjnych ze Wschodu na
Zachdd Europy (uwamnkowania, charakter, formy i skutki) z uwzglednieniem wyjazdow
z%robko Clh II(Zfolako:')w do Niemiec oraz nowego zjawiska - zatmdnienia cudzoziemcow na
obszarze Polski.

Whyniki badan opublikowano w serii Studia i Materiaty.

236. ZAGRANICZNE wyjazdy Polakdw w latach osiemdziesiatych (aspekty
demograficzne i spoteczno-ekonomiczne emigracji ludnosci z kraju) / M. Latuch
Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1990-1990.

Opracowanie zawiera szczegdtowg analize zagranicznych wyjazdéw Polakéw w latach
osiemdziesigtych. Ma tez duzg warto$¢ poznawcza w zakresie analizy i oceny skompliko-
wanych kwestii zwigzanych z tymi wyjazdami. Opracowanie oparte jest na bogatym mate-
riale statystycznym oraz na badaniach empirycznych przeprowadzonych przez autora.

200. teipoz. 164, 200.

9. Przygotowanie kadr. Ksztatcenie i szkolenie

237. BADANIA efektywnosci przyuczen do zawodu i przekwalifikowan oséb
bezrobotnych - finansowanych z Funduszu Pracy / J. Orczyk i in. Poznan; Akade-
*o0ia Ekonomiczna, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, 1994-1995.

Przeprowadzone badania dotyczyty bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w réznego
mdzaju szkoleniach finansowanych przez Fundusz Pracy. Analiza wykazata do$¢ wyso-
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ka skutecznos¢ szkolen. Zasadnicza selekcja to nabor na szkolenia - uczestniczg w nim
i najtatwiej znajdujgprace osoby stosunkowo wysoko wyksztatcone, czesciej kobiety. Opra-
cowanie zawiera rowniez analize zgodnosci ofert pracy z kierunkiem szkolen. Konco-
wa cze$¢ opracowania, to analiza wskaznikéw ocen efektywnosci wewnetrznej i zew-
netrznej przez rekomendacje co do zmian w szkoleniu organizowanym na terenie
wojewddztwa poznanskiego.

238. FUNKCJE wychowawcze szkoty rolniczej / J. Jeziorska. Warszawa: Szko-
fa Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego-Akademia Rolnicza, Katedra Pedagogiki
Rolniczej, 1988-1990.

Praca odpowiada na pytania o teoretyczne i praktyczne wyznaczniki funkcjonowa-
nia wychowawczego szk6t rolniczych w dekadzie lat 80-tych. Wykorzystuje wyniki ba-
dan sprawdzajacych realizacje tych funkcji w wybranych szkotach rolniczych, uwzgled-
niajagc punkty widzenia administracji szkolnej, kadry pedagogicznej, uczniéw, absol-
wentéw i rodzicow. W wyniku przeprowadzonych badan i analiz przedstawia w podsu-
mowaniu propozycje modyfikacji funkcji wychowawczych szkét rolniczych w zmie-
niajacych sie warunkach spoteczno-o$wiatowych.

239. KLASYFIKACJA zawodow i specjalnosci gospodarki narodowej, do-
stosowana do Miedzynarodowego standardu klasyfikacji zawodéw ISCO’88 / J.
Kuijaniuk, T. Hordyjewicz, T. Popielas. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 1991-1991.

Opracowanie projektu wstepnego zgodnie z zasadami i kryteriami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy. Zawody i specjalnosci wystepujace w uktadzie strukturalnym sg
rezultatem roavoju polskiego systemu gospodarczego i edukacyjnego badz tez projek-
towania nowych zawoddw w zwigzku z powstajacg gospodarkg rynkowa i przemiana-
mi spotecznymi. Klasyfikacja z jednej strony musi odwzorowywac obecng strukture
zatmdnienia a z dmgiej przewidywac przemiany tej stmktury w najblizszych 5-7 latach.
Dmgi etap polega¢ bedzie na opracowaniu opiséw zawodow i specjalnosci, ktore stano-
wig podstawe dla weryfikacji projektu wstepnego i opracowania projektu koricowego.

240. KSZTALCENIE i doskonalenie nauczycieli szkét rolniczych w Dru-
giej Rzeczypospolitej / E. Wolter. Poznan: Akademia Rolnicza, Katedra Peda-
gogiki Rolniczej, 1994-1995.

Zakres terytorialny pracy obejmuje przedwrze$niowg Rzeczypospolitg Polska. Gra-
nice chronologiczne zamykajg sie w latach; 1918-39. Do opracowania monografii wy-
korzystano materiaty archiwalne - stanowig one najwartosciowsza gmpe materiatow zro-
dtowych. Monografia sktada sie z oSmiu rozdziatdw utozonych wedtug zasady chro-
nologiczno rzeczowej. W rozdziale pierwszym omowiono ksztatcenie i doskonalenie
kadr pedagogicznych dla szkolnictwa rolniczego - w kontekscie edukacji nauczyciel-
skiej lat 1918-1939. W drugim przedstawiono wymagania kwalifikacyjne wobec nau-
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czycieli szkot rolniczych w Drugiej Rzeczypospolitej. Kolejne rozdziaty (3-7) poswie-
cono osrodkom zajmujacym sie ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli szkét rol-
niczych w dwudziestoleciu Polski miedzywojennej. Ostatni, 6smy rozdziatjest prébg oce-
ny ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli szkét rolniczych w Drugiej Rzeczypospolitej.
Kazdy rozdziat pracy zawiera przypisy, ktére uzupetniajg omawiang problematyke.

241. KSZTALCENIE rolnicze mfodziezy na poziomie nizszym / T. Wieczo-

rek. Warszawa: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego-Akademia Rolnicza,
Katedra Pedagogiki Rolniczej, 1987-1990.

Celem pracy byla synteza rozwoju nizszego szkolnictwa rolniczego w Polsce Ludo-
wej. Wychodzac z zalozenia, ze o$wiata roinicza jest narzedziem polityki rolnej, autor
przedstawia przemiany w zakresie edukacji rolniczej w Scistym powigzaniu z przemiana-
mi spoteczno-gospodarczymi i tendencjami rozwojowymi w rolnictwie. Blizsze naswietle-
nie znalazty takie zagadnienia jak: rozbudowa nizszego szkolnictwa rolniczego w latach
1994-1948, nizsze szkoty rolnicze w okresie forsownej kolektywizacji rolnictwa, roz-
wdj nizszych szkot rolniczych w warunkach realizacji zatozeri nowej polityki rolnej po
1956 r., geneza, spoteczna funkcja i bariery rozwoju szkét przysposobienia rolniczego,
ksztatcenie rolnicze na poziomie nizszym u schytku tat osiemdziesigtych. Rozwdj niz-
szych szkot rolniczych przedstawiony jest na tle catego systemu ksztatcenia rolniczego,
w kontekscie potrzeb kadrowych i tendencji rozwojowych rolnictwa.

242. KSZTALCENIE zawodowe a zatrudnienie / E. Soszynska. Warszawa:
Instytut Badan Pedagogicznych, 1991-1993.

Celem pracy bedzie wariantowa propozycja modelowych rozwigzan w systemie ksztat-
cenia zawodowego w warunkach przejécia Polski do gospodarki rynkowej z punktu wi-
dzenia potrzeb i oczekiwan, ktore prawdopodobnie moga uksztattowac sie na rynkach pra-
cy kwalifikowanej. Celem badah bedzie uzmystowienie barier i zahamowari w roz-
woju spoteczno- gospodarczym Polski z tytutu wprowadzenia do systemu ksztatcenia za-
wodowego rozwigzan nieprzystajagcych do warunkow i specyfiki polskiej dotychczaso-
wej i przewidywanej drogi rozwoju spoteczno-gospodarczego. Autorka przewiduje wy-

korzystanie materiatow i analiz prowadzonych w zakresie tej problematyki przez organi-
Mcje migdzynarodowe.

243. MODYFIKACJA wzorcowych programow szkoleniowych wyda-
nych na podstawie zarzadzenia nr 43 Ministra Pracy i Spraw Socjalnych z dn.
26.09.1984 ./ A. Kaim. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1993-1994.

Do najwazniejszych zmian odpowiadajacych przygotowanemu przez MPIPS roz-
porzadzeniu w sprawie szkolenia nalezg; - zastapienie uzywanego poprzednio wyraze-
nia ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” na ,,bezpieczenstwo pracy i ergonomia”; - podziat
ksztatcenia na szkolenie wstepne, podstawowe i okresowe z tym, ze wzorcowe struk-
tury dla kurséw wstepnych i okresowych dotyczg wszystkich pracownikéw, tj. bez roz-
bicia na poszczeg6lne zawody; - w warstwie merytorycznej opracowano wzorcowe tresci
programowe ksztatcenia podstawowego dla nastepujacych grup pracowniczych; praco-
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dawcéw, 0s6b kierujgcych pracownikami (kierownicy wydziatéw, mistrzowie, bry-
gadzisci), pracownikéw stuzb bhp, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robot-
niczych, projektantéw i konstruktoréw, technologéw, organizatoréw produkcji i in-
nych pracowmikéw inzynieryjno-technicznych, pozostatych pracownikéw, ktérych cha-
rakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i nie-
bezpieczne tub z odpowiedzialnoScig w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Opra-
cowano takze rozdziat ,,Fonuy szkolenia i sposoby jego realizacji” zawierajacy wska-
z6wki metodyczne prowadzenia nauczania oraz propozycje modutowego sposobu jego
przygotowania i prowadzenia.

244,

baterii testowej dla celow doboru zawodowego / Z. Makowska i in. £8dz: Insty-

tut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii
Pracy, 1993-1993.

Opracowane zostaty charakterystyki zawodowe specjalnosci wystepujacych w pra-
cy w bankach, w oparciu o wykonane analizy pracy. Uwzgledniono nastepujace specjal-
nosci; kasjer bankowy (zlotowy i walutowy), dysponent rachunkéw bankowych, kontro-
ler rozliczerr pienieznych, skarbnik bankowy (zlotowy, walutowy i depozytowy), spe-
cjalista ds. kredytow, makler papierow wartosciowych. W charakterystykach zawarto
opis podstawowych czynnosci i obowigzkéw pracownika, opis formalnych wymagan
pracy, wyszczeg6lnienie pozadanych w pracy wiasciwosci psychofizycznych oraz
przeciwwskazania do wykonywania pracy. Opisy zawodéw sg materiatem do informa-
tora przeznaczonego dla kandydatéw do zawodu i doradcow zawodowych.

245.

czesnej gospodarki w Polsce / W. Gworys. Czestochowa: Politechnika Czesto-

chowska, Miedzywydziatowe Studium Ksztatcenia Nauczycieli Przedmiotow Tech-
nicznych, 1991-1995.

Spos6b ksztatcenia inzynieréw dla potrzeb wspotczesnej (nowoczesnej) gospodar-
ki w Polsce wymaga istotnych zmian. Bedg to zmiany nie tylko form i metod ksztatcenia
ale gtéwnie tresci, ktére muszg by¢ Scislej niz dotychczas powigzane z praktyka. Pra-
ce badawcze zmierza¢ beda do zaprojektowania modelu szkoty wyzszej (technicznej)
w oparciu o podobne szkoty w krajach zachodnich typu nieakademickiego. Znaczny cie-
zar zostanie potozony na pragmatyczny charakter treci nauczania.

246.

cenia i wychowania rolniczego / T. Wieczorek. Warszawa: Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego-Akademia Rolnicza, Katedra Pedagogiki Rolniczej,
1989-1990.

Ocena wkitadu przedstawicieli nauki i praktyki pedagogicznej w rozwoj teorii ksztat-
cenia i wychowania rolniczego. Gorng granice zasiegu chronologicznego opracowania

OPRACOWANIE charakterystyk zawodowych oraz przygotowanie

OPTYMALIZACJA procesu ksztatcenia inzynier6w dla potrzeb nowo-

PIONIERZY pedagogiki rolniczej w Polsce, cz. 1. Zaczatki teorii ksztat-
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wyznacza rok 1944, a dolng - pierwsze znaczace publikacje dotyczace wychowania
do pracy w rolnictwie. Stan historiografii pedagogicznej nie stwarza jeszcze mozli-
wosci petnej oceny genezy pedagogiki rolniczej i podmiotow jg tworzacych. Stad tez ogra-
niczono sie do przedstawienia wktadu w rozwdj teorii wychowania rolniczego najbar-
dziej reprezentatywnych przedstawicieli nauczycieli.

247. PODSTAWY i metodologia optymalizacji ksztatcenia zawodowego / 1
Zawtocki. Czestochowa; Politechnika Czestochowska, Miedzywydziatowe Stu-
dium Ksztatcenia Nauczycieli Przedmiotéw Technicznych, 1991-1997.

Opracowanie podstaw teoretycznych i metodologii optymalizacji ksztatcenia w
szkolnictwie zawodowym w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych kraju.

248. POMIAR podstawowych charakterystyk zr6znicowania ludnosci w wa-
runkach zmiany spotecznej / Z. Sawinski. Warszawa: Uniwersytet Warszawski,

1992-1993.

W ramach projektu opracowano, przetestowano na materiale empirycznym oraz
udostepniono w postaci publikacji i oprogramowania aplikacyjnego, dwie komplek-
sowe klasyfikacje zawoddéw, przeznaczone do stosowania w badaniach spotecznych. (1)
Socjologiczng klasyfikacje zawodoéw, uwzgledniajacg akUialne zjawiska i trendy w spo-
tecznym podziale pracy w $wietle najnowszych badan (1992-1993); (2) Polskg adap-
tacje miedzynarodowej standardowej klasyfikacji zawodow 1SCO-88, stosowanej w mie-
dzynarodowych badaniach poréwnawczych.

249. POPYT na absolwentéw ekonomii i zarzadzania w $wietle opinii pod-
miotow polityki rynku pracy / P. Bielecki, B. Minkiewicz. Warszawa: Szkota
Gtéwna Handlowa, Osrodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych, 1996-

-1996.

Celem pracy jest przedstawienie rozmiaréw i wiasciwosci popytu kadrowego na
absolwentdéw ekonomii i zarzadzania w Polsce, struktury specjalizacyjnej popytu
kadrowego, wymagan kwalifikacyjnych stawianych absolwentom przez pracodaw-
codw. Whioski z ogoélnopolskich badan ankietowych ws$rdd podmiotow polityki ryn-
ku pracy obejmujg gtéwne ustalenia dotyczace identyfikacji popytu kadrowego oraz
zalecenia dla polityki edukacyjnej w wyzszym szkolnictwie ekonomicznym.

250. POPYT na absolwentéw studiow ekonomicznych i menedzerskich (w
Swietle opinii firm i instytucji) / P. Bielecki. Warszawa: Szkota Gtéwna Han-
dlowa, Osrodek Studiow Ekonomicznych, 1995-1995.

Celem pracy jest rozpoznanie i charakterystyka popytu kadrowego polskich firm
i instytucji na absolwentow ekonomii i zarzadzania. Wyselekcjonowana proba ce-
lowa, liczaca ok. 2000 pracodawcow (wskaznik zwrotu ankiet - 29,5 proc.), objeta réz-
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ne typy i branze firm i instytucji. Na tre$¢ pracy sktadajg sie nastepujace zagadnie-
nia: 1 Gospodarowanie kadrami wykwalifikowanymi i sytuacja na rynku pracy jako
przestanki popytu na ekonomistow/menedzeréw; 2. Charakterystyka popytu kadro-
wego w Swietle oczekiwan i preferencji pracodawcow dotyczacych profilu kwalifi-
kacji absolwentéw; 3. Rozmiary i struktura specjalizacyjna popytu na absolwentéw eko-
nomii i zarzadzania.

251. PROBLEM zmiany kwalifikacji jako specyficzny czynnik ograniczenia

bezrobocia w gminach wojewo6dztwa bielskiego / B. Chodynska. Bielsko-Biata:
Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Wetnianego ,,Potudnie”,
1995-1996.

Opracowano system dla dostosowania podazy do popytu na kwalifikowanych pra-
cownikdw na regionalnym rynku pracy (nazwanego systemem Ksztatcenia, Prze-
kwalifikowania i Doskonalenia Umiejetnosci). Zakres projektu; -'okreslenie aktualnej
struktury kwalifikacji regionu bielskiego na bazie wlasnych badan ankietowych pod-
miotéw gospodarczych gmin bielskich; - okreSlenie pozadanej struktury kwalifika-
cji w oparciu o tendencje rozwojowe wojewddztwa; - zbadanie relacji podaz/popyt,
celem okreslenia pozadanych zmian w strukturze zawodowej gmin i catego regionu
bielskiego; - wskazanie praktycznych rozwigzan systemowych dla: ograniczenia bez-
robocia poprzez zmiane i podwyzszenie kwalifikacji oraz dla podwyzszenia ekonomicz-
nej efektywnosci regionu poprzez wdrozenie zaproponowanego ,,Systemu...” a w
nim. m.in. propozycje: stworzenia Osrodka Akademickiego w Bielsku-Biatej, powo-
fanie instytucji Koordynatora Przekwalifikowan, wdrozenie Systemu Oceny Jakosci
i Efektywnosci Ksztalcenia i Przekwalifikowania, dziatan legislacyjnych w skali pan-
stwa.

252. PROBLEMY efektywnosci edukacji rolniczej / S. Wawryniuk i in. Po-
znan: Akademia Rolnicza, Katedra Pedagogiki Rolniczej, 1993-1994.

Badania zrealizowano w szkolnictwie rolniczym szczebla Sredniego. Objety one
problem dysfunkcji szkoty w $rodowisku, zagadnienie podmiotowosci edukacyjnej
i ukryty wymiar szkoty, przemiany organizacyjne i programowe oraz ksztatcenie prak-
tyczne, motywy wyboru szkoty rolniczej, przysztos¢ edukacji rolniczej w Polsce. Opra-
cowane wyniki badari ztozono do druku w formie zbiorowe;j.

253. PROGRAM ksztatcenia lekarzy rodzinnych: zbiér kompetencji zgod-
nych z wymaganiami Wspdélnoty Europejskiej / J. Wasyluk. Warszawa: Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, 1992-1992.

Celem pracy jest okreslenie kompetencji lekarza rodzinnego, utworzenie zbioru szcze-
g6towych celéw ksztatcenia - w formie mierzalnych zadan dydaktycznych i zweryfikowa-
nie go przv pomocy badan ankietowych, przeprowadzonych wsrod ekspertow odpowie-
dzialnych za te dziedzine medycyny w kraju i panstwach cztonkowskich EWG. Uzyskany
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zbidr celow ksztatcenia, po skonfrontowaniu z wymogami Wspoélnoty Europejskiej, zosta-
nie wykorzystany w programach ksztatcenia na stanowisko lekarza rodzinnego oraz w pro-

gramach specjalizacji z medycyny rodzinnej.

254. ROLA szkolnictwa $redniego w przemieszczeniu ludnosci w woj. ra-
domskim/S. Osko. Radom: Radomskie Towarzystwo Naukowe, 1988-1989.

Na podstawie materiatdw statystycznych przedstawiono kierunki i rozmiary prze-
mieszczania si¢ mtodziezy korczacej szkoty podstawowe na dalszg nauke w szkotach
ponadpodstawowych. Gtéwny akcent potozony zostat na mtodziez wiejska.

255. WYCHOWAWCZE kwalifikacje nauczycieli w perspektywie pedago-
giki humanistycznej / W. Komar. Warszawa; Instytut Badan Pedagogicznych,

1991-1992.
Propozycja nowej formuty urzeczywistniania kwalifikacji wychowawczych nauczy-
cieli oraz wnioskow dotyczacych kierunkdw modernizacji ich ksztatcenia zgodnie z po-
| trzebami edukacji humanistycznej, jak réwniez zarysowanie jej realistycznej wizji,
jako okre$lonego ,,ruchu wychowawczo-humanistycznego”, ktory by nie zamykat sie tyl-
ko w murach szkoly, lecz miat szerszy zasieg spoteczny. W badaniach zastosowano m.in.
metode sondazu diagnostycznego, obserwacje lekcji, elementy monografii, swobodne-
go oraz skategoryzowanego wywiadu, analize dokumentdw i naukowa analize literatury
przedmiotu, wykorzystano przy tym ankiety audytoryjne oraz indywidualne i technike

zadan sytuacyjnych.

256. ZAWOD i praca nauczyciela wychowania fizycznego / B. Kedzia. Po-

znan: Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego, Katedra
Humanistycznych Podstaw Kultury Fizycznej, 1986-1994.

Celem pracy jest analiza przygotowania do zawodu i pozycji spotecznej absolwen-
tow uczelni wychowania fizycznego. Badania obejmowaty dwa etapy: w pierwszym z nich
poddano analizie oceng realizacji obowigzkowego programu wychowania fizycznego,
zaje¢ nadobowiazkowych, a takze ocene doskonalenia zawodowego nauczycieli. Etap
ten zakoniczyt sie wyodrebnieniem grupy nauczycieli najlepszych, ktorzy uzyskali ocene
wyrdzniajgca. Sposréd 375 nauczycieli wf z terenu wojewddztwa poznanskiego, kalis-
kiego, koninskiego i pilskiego - ocene takg otrzymato 18 badanych. Etap drugi zawierat
m.in, analize kompetencji nauczycieli najlepszych, oceng ich pracy przez dyrektoréw szkét
opinie mfodziezy o swoich nauczycielach wf, a takze ich wiasng samoocene. W wyzej
wymienionych badaniach zastosowano: 1) wyskalowany ,,Przewodnik” do oceny pracy
nauczycieli; 2) ankiety : ,,absolwenci o sobie i swojej pracy”, b) ankiete umiejetnosci me-
todycznych, c) ankiete w formie wypracowania dla miodziezy; 3) wywiad z dyrektorami
szkot; 4) test zdatnosci zawodowej. Wobec negacji zawodu nauczycielskiego wsrod absol-
wentow uczelni wychowania fizycznego w ostatnich latach - podjeto modyfikacje tematu
w kierunku analizy ich postaw i aspiracji zyciowych.

Z066. tez poz. 283, 303, 305, 643.
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IV. PSYCHOSPOLECZNE PROBLEMY PRACY
1. Zagadnienia ogolne

257. AKTUALIZACJA norm w celu zwiekszenia diagnostycznosci badan przy-
datnosci zawodowej stanowisk gorniczych / K. Lacka. Katowice: Gtowny Instytut
Gornictwa, Zaktad Ochrony Zdrowia i Warunkéw Pracy, 1993-1993.

Celem pracy byta aktualizacja dotychczas stosowanych norm w psychologicznych ba-
daniach przydatnosci zawodowej. Opracowano normy dla 15 stanowisk gorniczych. Nor-
malizacja uwzglednia podstawowa bariere testow papierowych i aparaturowych.

258. ANALIZA uwarunkowan i ocena skutkdw psychicznego obciazenia pra-
cg kadry kierowniczej w przemysle / Z. Makowska, G. Kluge, E. Sprusinska. £.6dz:
Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Widkienniczym i Chemicznym im.
prof. Jerzego Nofera, Zakiad Psychologii Pracy, 1990-1993.

Badania, ktérymi objeto zbiorowo$¢ 500 mistrzéw i kierownikéw wydziatow w 15
t6dzkich zaktadach przemystowych miaty w swym zakresie realizacje dwoch celéw po-
znawczych (analiza uwarunkowan psychicznego obcigzenia) oraz dwoch zadan wdroze-
niowych, opracowanie metody oceny wymagan i charakterystyk pracy umystowej stano-
wigcych potencjalne zrodto psychicznego obcigzenia oraz opracowanie metod doboru za-
wodowego na stanowiska kierownicze w przemysle.

259. OPRACOWANIE metod stuzacych do pomiaréw psychicznego ob-
cigzenia pracg oraz oceny ekspozycji na substancje toksyczne / B. Dudek i in.
£06dz; Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Wiokienniczym i Chemicz-
nym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1986-1990.

Opracowano grupe subiektywnych metod stuzacych do oceny psychicznego obcig-
zenia pracg oraz zespot testow mierzacych operacje umystowe wystepujace w pro-
cesie przetwarzania informacji. Pierwsza grupa metod, majacych posta¢ skal szacun-
kowych, przystosowana jest do pomiaru szeSciu wymiar6w psychicznego obcigzenia pra-
cg; trudnosci umystowe, monotonia, ryzyko, odpowiedzialno$¢, konflikty miedzy-
ludzkie i presja czasu. Poniewaz poziom obcigzenia jest zdeterminowany wymaga-
niami pracy i mozliwo$ciami jednostki, opracowane skale pozwalajg na pomiar subiek-
tywnej oceny wymagan i mozliwosci. Wszystkie skale przygotowano w dwdch wersjach;
zgodnej a procedurg Thurstone’a i zmodyfikowana.

260. OPRACOWANIE podstaw metodycznych do oceny psychologicznych
uwarunkowan wypadkoéw u 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymagaja-
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cych szczegolnych sprawnosci psychomotorycznych / S. Wijatkowski. Lodz: In-

stytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii

Pracy, 1994-1995.
Z prowadzonych dotychczas badan wynika, ze w charakterystykach osobowosci

sprawcow wypadkéw mozna znalez¢ cechy powodujace gorszg adaptacjg do wyma-

gan Srodowiska, owocujaca zaburzonym funkcjonowaniem w sytuacji niebezpiecznej.
W podjetych badaniach postanowiono empirycznie zweryfikowa¢ twierdzenia o osobo-
wosciowych uwamnkowaniach wypadkéw, wynikajace z teoretycznych koncepcji in-
dywidualnego i spotecznego nieprzy.stosowania sprawcoéw wypadkéw. W grupach kie-
rowcow autobuséw komunikacji miejskiej £.odzi (N=300), zréznicowanych pod wzgla-
dem uczestnictwa w wypadkach, postanowiono poszuka¢ istotnych réznic w cechach
osobowosci. Pod uwaga brane byty takie cechy jak: poczucie umiejscowienia kontroli,
poczucie koherencji, poziom poszukiwania wrazen, poziom leku, poziom agresyw-
nosci. Spodziewanym rezultatem badan jest uzyskanie potwierdzenia informacji o istnie-
niu konkretnych cech osobowosci kierowcy, ktére w zestawieniu z duzym ryzykiem
sytuacyjnym moga sprzyja¢ powstawaniu wypadkdéw. Istotno$¢ dokonanych spostrze-
zen zamierza si¢ potwierdzi¢ w grupie pracownikéw zatrudnionych na innych niz kie-
rowcy stanowiskach wymagajacych duzej sprawnosci psychometrycznej. Efektem kon-
cowym bedzie okreslenie podstaw metodycznych umozliwiajgcych wykorzystanie
wynikow diagnozy psychologicznej sprawcéw wypadkéw w programach prewencji
wypadkow.

261. OPRACOWANIE systemu monitorowania szkodliwych czynnikéw psy-

chospotecznych wystepujacych w miejscu pracy i zwigzanych z nimi skutkow zdro-
wotnych / B. Dudek. £6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1994-1994.

Rozwoj automatyzacji i komputeryzacji procesow wytwarzania i wyrazna tenden-
cja do przechodzenia pracownikéw z sektora wytwarzania dobr do sektora ustug, powo-
duja zmiang w tradycyjnych wzorach narazenia na szkodliwe czynniki zwigzane z pra-
ca. Malec bedzie zagrozenie czynnikami ,,twardymi”, a wzrasta¢ bedzie zagrozenie czyn-
nikami ,,miekkimi”, tzn. psychospotecznymi. Stuzby medycyny pracy nie s przygotowa-
ne do ochrony zdrowia pracujacych przed szkodliwym oddziatywaniem czynnikéw psy-
chospotecznych. W opracowaniu zaproponowano model systemu ochrony zdrowia przed
tymi czynnikami i omdwiono warunki jego wdrozenia. Opracowano dwie metody do oce-
ny stresu spowodowanego wystepowaniem czynnikéw psychospotecznych w miejscu
pracy: kwestionariusz do charakterystyki stanowiska pracy i kwestionariusz do subiek-
tywnej oceny miejsca pracy.

262. POSTRZEGANIE stresu przez kobiety pracujgce zawodowo - aspek-

ty zdrowotne i spoteczne / Z. Makowska i in. £6dzZ: Instytut Medycyny Pracy
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w Przemysle Widkienniczym i Chemicznym im. prof Jerzego Nofera, Zaktad

Psychologii Pracy, 1991-1994.

Gtownym celem pracy jest identyfikacja czynnikow o istotnej wadze dla stanu zdro-
wia kobiet i funkcjonowania ich rodzin. W poszukiwaniu czynnikéw, ktére moga by¢ od-
powiedzialne za stan zdrowia przyjeto model ,,stres-zdrowie”. Stosowang metoda ba-
dan jest ankieta. Wchodzace w jej sktad pytania mieszczg sie w nastepujgcym zakre-
sie; stan zdrowia psychicznego i fizycznego, funkcjonowanie rodziny, globalny stres, stre-
sowe wydarzenia zyciowe, ocena pracy ukierunkowana na oceng jej wymagan oraz za-
kres kontroli jednostki nad Srodowiskiem pracy, wsparcie spoteczne w pracy i w ro-
dzinie oraz sytuacje spoteczno-demograficzne. Badania bedg prowadzone wsrdd ko-
biet zatrudnionych zaréwno na robotniczych, jak i nierobotniczych stanowiskach pracy,

w rdznych dziatach gospodarki.

263. PROGRAM prozdrowotny modyfikacji zachowan w sferze pracy / A.
Gniazdowski. £8dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof dr. med. Jerzego Nofera,

Zaktad Promocji Zdrowia, 1995-1995.

Program dotyczy badawczego rozpoznania oraz prozdrowotnego ksztattowania
zachowari pracownikéw na stanowiskach pracy. Obejmuje on: 1 Ustalenie na podstawie
badania empirycznego stanu o podstawowych psychospotecznych uwarunkowaniach
zachowan zdrowotnych zwigzanych z pracg dobranych celowo grap pracownikéw
przemystu. 2. Opracowanie zalecen oraz metod i technik szkolenia, a takze motywowa-
nia pracownikow w dziedzinie ich prozdrowotnych zachowan na stanowiskach pracy. Opra-
cowanie i pilotowe wdrozenie programu szkolenia kadr odpowiedzialnych za prozdro-
wotne ksztattowanie zachowarn pracownikdw przemystu w sferze pracy.

264. PSYCHOLOGICZNE i zdrowotne czynniki warunkujagce powodzenie
w nauce i pracy zawodowej (badania prospektywne) / A. Wichrowski, W. Szym-
czak. £0dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Witdkienniczym i Che-
micznym im. prof Jerzego Nofera, Instytut Psychologii Pracy, 1991-1993.

Podstawowym przedmiotem badar sg psychologiczne, zdrowotne i spoteczno-demo-
graficzne uwarunkowania powodzenia w nauce i pracy zawodowej. Badania prowadzone
sg w oparciu o teorie rozwoju zawodowego. Oznacza to, ze ich ogolna strategia polega na
$ledzeniu kariery szkolnej i zawodowej odpowiednio licznej populacji mtodziezy, ktorej
stan psychologiczny, zdrowotny oraz aktualna sytuacja spoteczno-demograficzna sg do-
kadnie znane. Badania zakoricza si¢ w roku 1993, a ich efektem wdrozeniowym bedzie
opracowanie procedury badan psychologicznych i lekarskich stosowanych w poradnictwie
wychowawczo-zawodowym. Trzeci etap badah poznawczy jest na lata 1998-2000 i doty-
czy pracy zawodoweyj.

265. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania poziomu wypalania sie (bur-
nout) w populacji pielegniarek zatrudnionych w szpitalach todzi / J. Koniarek,
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H. Nowacki, W. Szymczak. £0dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemysle W14-
kienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii Pra-

cy, 1991-1992.

Badania przeprowadzono w Il szpitalach todzi. Zebrano dane od 1022 pielegnia-
rek. Do pomiaru wypalenia sie zastosowano, przettumaczony w Zaktadzie Psychologii
IMF Mastach Bumout Inventory. W poszczeg6lnych skalach mierzacych elementy two-
rzace sjmdrom wypalenia sie badane osoby uzyskaty nastepujace wyniki; Wyczerpanie Emo-
cjonalne; 22,7 (czesto$¢ odczuwania) i 32,3 (intensywno$¢ odczuwania); Osiggniecia
Osobiste: 32,9 (c) i 38,1 (i); Depersonalizacja: 6,5 (c) i 7,9 (i). Stwierdzono korelacje
miedzy wypaleniem sie a poziomem leku, poczuciem koherencji, odczuwanym stre-
sem globalnym, postrzeganym stresem organizacyjnym (wspotczynniki korekcji wahaty
sie od .10 do .47). Gorsza samoocena stanu zdrowia wspotwystepowata z wyzszym po-
ziomem wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji. Znaczaco wyzszy poziom wy-
czerpania emocjonalnego zaobserwowano wsrod pielegniarek korzystajacych ze zwol-
nien lekarskich i cierpigcych na niektdre choroby. Wysoki poziom wypalenia sie towa-
rzyszyt gotowosci porzucenia zawodu i checi zmiany miejsca pracy, ztej ocenie kontak-
tow z lekarzami i przetozonymi oraz organizacji pracy.

266. PSYCHOSPOLECZNE uwarunkowania zachowan zdrowotnych spote-
czenstwa polskiego/ A. Gniazdowski. £.8dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemy-
$le Wiokienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Pracownia Promocji
Zdrowia, 1992-1995.

Przedmiotem badan s Swiadomosciowe czynniki prozdrowotnej aktywnosci spo-
teczenstwa polskiego. Projekt przewiduje dwa etapy badan. W | etapie zostang przepro-
wadzone badania ankietowe na reprezentacyjnej probie dorostej ludnosci Polski. Da-
ne w nich zebrane pozwolg na sporzadzenie charakterystyki zachowan zdrowotnych ba-
danej zbiorowosci, a w szczegdlnosci umozliwig zidentyfikowanie, z jednej strony gru-
py oséb przejawiajgcych wobec siebie wysoka aktywnos$¢ prozdrowotna, z drugiej - 0s6b
biegunowo przeciwstawnych pod tym wzgledem. W etapie drugim badan zostang prze-
prowadzone w obydwu w ten sposéb wytonionych grupach pogtebione wywiady swo-
bodne, ktérych celem bedzie zebranie materiatow, ktdre pozwolg opisac i poréwnaé
ich Swiadomos¢ zdrowotna.

267. PSYCHOSPOLECZNE wiasciwosci prac biurowych, a stres psycholo-
giczny i dolegliwosci zdrowotne / M. Widerszal-Bazyl i in. Warszawa: Central-
ny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1995.

Praca obejmuje dwa odrebne przedsiewziecia badawcze, I-sze badania po$wiecone
byto poréwnaniu prac urzedniczych wykonywanych przy komputerze z pracami urzed-
niczymi konwencjonalnymi, bez komputera, ze wzgledu na whasciwosci pracy: zakres kon-
troli pracownika i niejasnos¢ roli zawodowej. Analizowano tez zwigzek powyzszych wiha-
Sciwosci z wystepowaniem dolegliwosci charakterystycznych dla prac przy kompute-
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rze oraz role typu zachowania A w relacji: cechy pracy - dolegliwosci. Wyniki wyka-
zaly m.in., ze komputeryzacja zwigzana jest z ograniczeniem zakresu kontroli pracow-
nika tylko przy niektorych pracach (prowadzenie danych) i tylko w odniesieniu do pew-
nych aspektéw kontroli, H-gie badania poswiecone bylty roli interakcji 3-ch dymensji pra-
cy (wymagan, zakresu kontroli) - przewidzianych w modelu R. Karaska, jako predyk-
tora samopoczucia psychicznego i fizycznego.

268. TEST do badania poznawczych proceséw myslowych przy obstudze
nowoczesnych urzadzen technicznych (automatow, robotow) / W. Karpinska. War-
szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1992.

W pracy przedstawiono strukture sprawno$ci umystowych czlowieka ze szczego6l-
nym uwzglednieniem relacji miedzy inteligencja, zdolnosciami, mysleniem, wiedzg
i ich wptywu na poziom funkcjonowania intelektualnego cztowieka. Omowiono zwigz-
ki miedzy mysleniem i sprawnoscig zachowania sie cztowieka, w tym koncepcje funk-
cjonowania struktur tub schematdéw poznawczych, a takze mechanizmy wyzna-
czajace te sprawnos$¢. W celu zbadania cech myslenia pracownika pod katem okres-
lenia jego przydatnosci do zawodu mozna przyjaé¢ dwojaki rodzaj postepowania: zdecy-
dowanie sie na konstrukcje oryginalnego testu ztozonego z zadan odpowiadajacych
zadaniom wystepujagcym w danej pracy lub wykorzystanie istniejagcych testéw badaja-
cych podstawowe cechy myslenia pracownika. W opracowaniu wybrano dmga mozli-
wos¢ i dobrano testy badajgce najbardziej podstawowe cechy myslenia wyznaczajgce spraw-
no$¢ wykonywania pracy konserwatora urzadzen automatycznych w elektrocie-
ptowni.

269. WIEK a poziom wykonania zadan testowych. Dalsza weryfikacja me-
tod psychologicznego doboru kandydatéw na stanowisko maszynisty-instrukto-
ra/ J. SztetyHo. Warszawa: Centralny Osrodek Badawczy Kolejowej Stuzby Zdro-
wia, 1989-1990.

W pracy przedstawiono wyniki badania 48 maszynistow-instniktoréw, ktdrzy nie prze-
kroczyli 40 roku zycia. Celem badan byta walidacja metod, ktére miaty stuzy¢ doborowi
zawodowemu. Wyniki uzyskane w badaniach poréwnywano z rezultatami osiggniety-
mi przez grupe starszych wiekiem maszynistow instruktoréw w celu okreslenia poziomu
wymagar testowych w zaleznosci od wieku. Kryterium walidacyjnym byty oceny przydat-
nosci zawodowej badanych uzyskane od ich zwierzchnikéw. Stwierdzono, ze zdolnos-
ci stowne mogg stanowi¢ jedno z kryteriow doboru. Przydatno$¢ proponowanych na-
rzedzi dla potrzeb dobom zawodowego na stanowisko maszynisty instmktora nie za-
stata jednoznacznie potwierdzona ani odrzucona ze wzgledu na mate zrdznicowanie
ocen przydatnosci zawodowej.

270. WPLYW diugotrwatego oddziatywania stresu zawodowego na prég kry-
tycznej czestotliwosci migotania Swiatta (CFF) z uwzglednieniem posrednicza-



cej roli temperamentujako zmiennej osobniczej / A. Luczak i in. Warszawa: Cen-

tralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1995.

Koncepcja badan opiera sie na interakcyjnym modelu stresu, w ktérym stres defi-
niuje sie jako sytuacje rozbieznosci pomiedzy wymaganiami Srodowiska i mozliwos-
ciami cztowieka oraz pomiedzy potrzebami cztowieka i mozliwosciag zaspokojenia ich przez
otoczenie. W badaniach mierzono nastepujgce zmienne: prog krytycznej czestotliwosci -
CFF, stres zawodowy, temperament, fizjologiczne wskazZniki stresu (tetno, ci$nienie tet-
nicze krwi), psychologiczne wskazniki stresu. Wyniki badan: 1. CFF nie wykazat zad-
nych zwigzkéw ze stresem zawodowym. 2. Najbardziej narazong na potencjalne skut-
ki obcigzenia wynikajgcego z petnienia funkcji kierowniczej wydaje sie by¢ gmpa kierow-
nikdw w wielu 35-50 lat, ze stazem kierowniczym 10-30 lat. Wykazano istnienie istot-
nych statystycznie korelacji pomiedzy niektérymi cechami temperamentu i wspotczy-
nnikiem zmiennosci CFF.

271. ZAWODNOSC cztowieka w uktadzie kierowca-samochéd / S. Wieczo-

rek. Rzeszow: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, Zaktad Or-
lganizacji i Zarzadzania, 1993-1994.

W ramach pracy dokonano analizy sytuacyjnej pracy kierowcy. Opracowano wie-
lopoziomowsg strukture dziatania kierowcy-operatora. Wyodrebniono podstawowe wskaz-
niki niezawodnosci pracy kierowcy ze szczeg6lnym uwzglednieniem biteddéw popet-
nianych przez cztowieka.

Zob. tez poz. 56, 365, 418, 673, 688, 692, 704.

2. Stosunki spoteczne w zaktadzie

272. AUTORYTET o$rodkow wiadzy w przedsiebiorstwie / M. Mamak-Zda-

necka. Krakow: Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Insty-
tut Nauk Spotecznych, 1992-1994.

Praca dotyczy przedsiebiorstwa jako spotecznej organizacji. Zawiera analize zja-
wisk nieformalnych tzn. niezaplanowanych proceséw oraz zjawisk formalnych. Do kate-
gorii zjawisk formalnych nalezg relacje miedzy pracownikami wynikajgce z hierar-
chii i delegacji wladzy. Praca przedstawia problem funkcjonowania wiadzy w przed-
siebiorstwie. Funkcjonowanie wiadzy w przedsiebiorstwie podlega tym samym prawom
co funkcjonowanie wiadzy w ogdélnosci, jest wiec nierozerwalnie zwigzane z autoryte-
tem i prawomocnoscia.

i -
273. HUMANIZACJA pracy. Zatozenia modelowe i praktyka spoteczna / W.
Jedrzycki. Biatystok: Uniwersytet Warszawski - Filia w Biatymstoku, Insty-
tut Polityki Spoteczno-Ekonomicznej i Regionalnej, 1991-1991.

Przedmiotem opracowania jest spoteczne zjawisko humanizacji pracy. Wiazg sie z
tym zjawiskiem problemy sterowania spoteczeristwem ijego rozwoju, zarzadzania i kie-
rowania zaktadami pracy, psychosomatycznego rozwoju jednostki, szkolenia i dosko-
nalenia aktualnych i potencjalnych decydentéw i wiele innych. Rozwazania nad huma-
nizacjg pracy dotyczg gtownie Polski, chociaz dla gtebszego wyjasnienia problemu
dokonano analizy réznych nurtéw humanizacji pracy, funkcjonujgcych w krajach za-
chodnich.

274. KONFLIKTY na tle restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w
Polsce / K. Kloc, W. Rychtowski. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Insty-
tut Gospodarstwa Spotecznego, 1995-1995.

Wegiel traktowany zawsze jako najwieksze bogactwo kraju - stat sie w tej chwili tak-
ze wielkim problemem. Konieczno$¢ restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego stata sie
wyzwaniem dla gospodarki, spoteczefstwa iwkadzy. Goérnictwo weglowe obok swojego stra-
tegicznego znaczenia stanowi takze jeden z wazniejszych sektorow gospodarki parstwowej.
Czes¢ pracy dotyczy konfliktow w gornictwie w okresie realizacji reform i programu restruk-
turyzacji. Autorzy przedstawiajg poszczegblne fazy tych konfliktow wskazujac na sprawy,
ktére byty ich gtéwnym przedmiotem z jednoczesnym podkresleniem psychospotecznych
mechanizmoéw genemjacych postawy gornikéw. Dokonujg podziatu strajkow i protestéw na
te, ktére miaty lokalny charakter i te, o zasiegu ogélnokrajowym, odnoszace sie do catej
branzy. Role najwiekszg spetniaty zawsze strajki w okregu gornoslaskim. Bardzo zasadnie
podkreslajg tez autorzy role roznych central zwigzkowych w organizowaniu strajkow, ze
zwrdceniem uwagi na czynniki rywalizacji miedzy centralami.

275. SOCJOLOGIA organizacji i kierowania/ T. Stalewski, J. Lucewicz. Wro-

ctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1994-1994.

Publikacjajest podrecznikiem dla studentéw organizacji i zarzadzania. Charakteryzuje
ja catosSciowe ujecie aktualnego stanu wiedzy z zakresu socjologii organizacji. W wy-
niku badan uporzadkowano dla celéow dydaktycznych wiedze z zakresu socjologii orga-
nizacji rozproszong po licznych publikacjach oraz uzupetniono jg wtasnymi hipoteza-
mi i interpretacjami poje¢, twierdzen lub wynikéw badan innych autoréw.

276. SPOLECZNE uwarunkowania przejscia od gospodarki upanstwowionej
do rynku i partycypacji / L. Gilejko i in. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa,
Katedra Socjologii, 1992-1992.

Praca stanowi synteze badarn empirycznych i innych studiéw prowadzonych w $rodo-
wiskach pracowniczych, wsréd menedzeréw i pracodawcéw. Szczegdlnie duzo uwagi
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poswiecono w pracy organizacjom pracowniczym a zwiaszcza zwigzkom zawodo-
wym i ich liderom Zmiana systemu ekonomicznego zostata potraktowana w pracy

jako proces spoteczny, peten konfliktéw i napiec.

277. STOSUNKI spoteczne w jednostkach liniowych Wojska Polskiego.

Czeéé 1. Srodowisko zotnierzy zawodowych / H. Dziewulski. Warszawa: Uni-

wersytet Warszawski, 1991-1992.

Jest to sprawozdanie z badan sondazowych przeprowadzonych w lutym 1992 r,,
w 42 jednostkach liniowych wéréd kadry zawodowej. Zawiera oméwienie takich za-
gadnien jak: samopoczucie w miejscu pracy, oceny relacji interpersonalnych, wspot-
dziatan w zespotach, styl dowodzenia, naruszenie norm, struktura powigzan miedzy-
grupowych wjednostce wojskowej.

278. UWARUNKOWANIA spoteczne dziatalnosci ekonomicznej przed-

siebiorstw Sredniej i matej skali/ A. Maliszewski. Warszawa: Spdétdzielczy Insty-

tut Badawczy, 1989-1989.

Przeanalizowano rodzaje przedsiebiorstw i ich cele spoteczno-ekonomiczne, spo-
teczng organizacje przedsiebiorstwa, zagadnienia zawodu i pracy w odniesieniu do pro-
blematyki przedsiebiorstwa. Wskazano na grozny dla przysztosci Polski konflikt kul-
turowy wystepujacy w Swiadomosci zbiorowej (indywidualizm vs kolektywizm) oraz
zwrdcenie uwagi na fakt, ze tzw. przedsigebiorstwo specjalistyczne byto w swoisty sposéb
»wnoszone z zewnatrz”, do konkretnych naturalnie uksztattowanych spotecznosci lo-
kalnych, a jego gtdwne zadanie polegato w gruncie rzeczy na ksztattowaniu nowych
stosunk6w polityczno-spoteczno-gospodarczych, a nie podnoszeniu efektywnosci gos-

podarowania.

279. ZJAWISKA i klimat spoteczny w przedsiebiorstwach przemystowych

wchodzacych na droge przeksztatcen wiasnosciowych / S. Kowalewska, E. Pan-
kowska. Warszawa: Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”,

1991-1992.

Wyniki badan socjologicznych przeprowadzonych w 5-ciu zaktadach przemy-
stowych. Celem badan byta charakterystyka sytuacji spotecznej, w ktérej powstaje w
przedsiebiorstwie gotowos$¢ do prywatyzacji procesu przeksztatcenia stosunku pra-
cownikow do zmian i sytuacji spotecznej w firmie. Przedstawiono spoteczne proble-
my wynikajace z procesu restrukturyzacji gospodarki oraz czynniki ksztattujgce Kli-
mat pracy z socjologicznego punktu widzenia. Sg to, m.in.: udziat zatogi w zarza-
dzaniu, postawy wobec zmian wiasnosciowych i warunki stabilnosci zatrudnienia.

Zob. tez poz. 238, 601, 717.
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Adaptacja

280. ADAPTACJA spoteczno-zawodowa absolwentéw w przedsiebiors-
twach matej i Sredniej skali / S. Wasowicz. Warszawa: Spotdzielczy Instytut
Badawczy, 1989-1990.

Adaptacja absolwentéw w przedsiebiorstwach matej i Sredniej skali, okreSlenie
stanu adaptacji oraz czynnikéw, ktére miaty decydujacy wptyw na przebieg procesu
adaptacji oraz jego stan. Proces adaptacji spoteczno-zawodowej absolwentéw w
pierwszg prace przebiega na trzech ptaszczyznach: adaptacji do zawodu, adaptacji do
fizycznych warunkéw pracy i adaptacji do spotecznych warunkéw pracy. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ absolwentéw swa edukacje zakofczyta wraz z ukonczeniem szkoty.
W badanych zaktadach potencjat wyksztatcenia byt wiasciwie spozytkowany w dzia-

falnosci zawodowe;j.

281. ADAPTACIJA studentéw do srodowiska uczelni technicznej / J. Bugiel
i in. Krakéw: Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Instytut Nauk

Spotecznych, 1992-1993.

Adaptacja (przystosowanie) studenta do Srodowiska uczelni polega na zorganizowa-
niu wiasnych czynnosci zgodnie z wymaganiami nowej roli. Wystepuja trzy ptaszczyzny
Srodowiska: spoteczna, techniczno-organizacyjna i kulturowa. Wyro6znia sie nastepuja-
ce trudnosci adaptacyjne: natury motywacyjnej, intelektualnej, organizacyjnej, dydak-
tycznej, psychologicznej, socjalno-bytowej. Sposrod wymienionych barier adaptacy;j-
nych, najwiekszg stanowig tmdnosci dydaktyczne zwigzane z opracowaniem materia-
tu ¢wiczen i laboratoridw w wyniku niewystarczajgcego przygotowania przez szkote sred-
nig, jak réwniez zbyt duze tempo nauki.

282. SPOLECZNO-EKONOMICZNE uwarunkowania adaptacji zawodo-
wej miodego nauczyciela / K. Podoski. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydziat
Nauk Spotecznych, 1992-1992.

Praca ukazuje proces adaptacji zawodowej mtodego nauczyciela. Gtéwny punkt ciez-
kosci spoczywa na ukazaniu spoteczno-ekonomicznych uwarunkowan adaptacji. Wska-
zuje sie, ze adaptacja zawodowa mtodego nauczyciela jest waznym zadaniem polityKki
oSwiatowej; od niej zalezy czesto ksztatt drogi zawodowej nauczyciela. W adaptacji na-
uczyciela istotng sfere stanowi uwamnkowanie ekonomiczne. Prace przygotowano w opar-
ciu o analize materiatow nonnatywno-prawnych wytwarzanych przez organa admini-
stracji panstwowej, samorzadowej oraz materiaty socjologiczne pozyskane w toku poz-
nawania problemu ze szkot Polski. Materiaty analizowano w poréwnaniu do wskazni-
kow sytuacji w krajach zachodnioeuropejskich. Adaptacja mtodego nauczyciela jest uwa-
mnkowana rozwojem ekonomicznym kraju; wynika ona z sytuacji oraz tendencji rozwo-
ju polityki spofecznej, a w pierwszej kolejnosci zalezy od stanu infrastruktury spoteczne;.
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3. Postawy wobec pracy

283. ASPIRACJE i oczekiwania uczniéw $rednich szkdt zawodowych doty-
czace przysztej pracy / F. Iniewski. Warszawa; Instytut Badan Pedagogicznych,
1991-1992.

Celem badan bedg trzy podstawowe grupy probleméw dotyczace; a) zagadnien tres-
ci oraz poziomu aspiracji i oczekiwar uczniow wobec przysztej pracy zawodowej; b) czyn-
nikdéw warunkujacych ich jako$¢ oraz c) mozliwosci i potrzeb usprawnien dziatalnos-
ci wychowaweczej szkoty, ktore moga stuzy¢ zaréwno rozwojowi owych oczekiwan na mia-
re zmian spoteczno-gospodarczych kraju, a takze kompensowac¢ wszelkie uchybie-
nia w tym zakresie, w wyniku ktérych absolwentom zagraza¢ moze wysoce destruktyw-
ne poczucie niezgodnosci miedzy tym, ku czemu aspirowali i czego oczekiwali myslac
0 pracy a tym, co rzeczywiscie pozwala im ona zdoby¢ w aspekcie ekonomicznym, wy-
konawczym, oraz psychologicznym. Przedmiotem badari bedg relacje miedzy pozio-
mem aspiracji i oczekiwan uczniéw wobec przysztej pracy a jego uwarunkowaniami.
Podstawowg metoda badan bedzie sondaz diagnostyczny i statystyka.

284. KARIERY zawodowe bezrobotnych w Polsce w latach 1990-1993 / E.
Fratczak. Warszawa; Szkota Gtdwna Handlowa, Kolegium Analiz Ekonomicz-
nych, 1996-1996.

Praca prezentuje wyniki analizy danych pochodzacych z badania retrospektyw-
nego ,,Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci” GUS, modut ,,Spoteczno-ekono-
miczne potozenie bezrobotnych”. W badaniu odtworzono historie aktywnosci zawodo-
wej kazdej z osob, ktora byta bezrobotna; miesigc po miesigcu od stycznia 1990 r. do
sierpnia 1993 r. Analizg objeto zestaw 3 typow modeli ryzyk konkurencyjnych, ryzyk opi-
sujacych przejscie pomiedzy wyr6znionymi stanami aktywnosci zawodowej. Do ana-
lizy wykorzystano 13 zmiennych. Jako metody analizy zastosowano: a) metody tablic
trwania zycia typu Kaplana-Meiera; b) wyktadniczy model transformacji bez zmien-
nych, ze zmiennymi, z interakcjg zmiennych. Otrzymane wyniki analizy parametrycz-
nej pokrywajg sie z wynikami analizy nieparametrycznej, sa one $wiadectwem na to, ze
przejscie z dowolnego stanu aktywnosci zawodowej do stanu - bezrobotny, jest pochod-
na transformacji ekonomicznej a nie jest zdeterminowane cechami indywidualnymi
0s0b bioracych udziat w tej transformacji.

285. MODELOWANIE karier zawodowych 0sob bezrobotnych w Polsce
w latach 1990-1993, czes¢ I, Il, HI, IV / E. Fratczak. Warszawa; Szkota Gtow-
na Handlowa, Kolegium Analiz Ekonomicznych, 1996-1996.

Praca zamieszcza wyniki estymacji modeli opisujacych kariery zawodowe os6b bez-
robotnych w Polsce w latach 1990-1993, wraz z opisem zbiorow danych stanowig-
cych podstawe modelowania. acznie zamieszczono 89 programéw opracowanych do
estymacji i weryfikacji modeli nieparametrycznych i parametrycznych. Z uwagi na dos¢
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obszerny materiat (ponad 400 stron) catg dokumentacje zdecydowano sie podzieli¢ na czte-
ry czesci; czesé | - zamieszczono informacje wprowadzajgce programy do estymacji mo-
deli rozktadéw empirycznych i ich wyniki, programy i wyniki do estymacji modeli nie-
parametrycznych (tablice tradycyjne); czes$¢ Il - zamieszczono programy i wyniki esty-
macji tablic typu Product-Limit-Estimation wraz z testami na ich weryfikacje; czes¢ 111 -
zamieszczono programy i wyniki na graficzng prezentacje funkcji dozycia; czes¢ IV - za-
mieszczono programy i wyniki estymacji modeli parametrycznych (bez zmiennych,
ze zmiennymi i z interakcjg zmiennych).

286. NAJBARDZIEJ cenione warto$ci pracy w opinii kobiet zameznych

(analiza poréwnawcza na podstawie reprezentatywnych badan z 1968 i 1988) /
A. Kurzynowski. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Gospodarstwa
Spotecznego, 1987-1990.

Celem pracy bylo ustalenie jakiego rodzaju wartosci zwigzane z pracg cenione sg przez
mezatki pracujgce oraz, czy ijak struktura cenionych wartosci pracy zmienia sie w za-
leznosci od cech spoteczno-demograficznych poszczegdélnych kobiet. W analizie wyko-

rzystano wyniki dwdch ogdlnokrajowych badan, przeprowadzonych przez IGS i GUS
w latach 1968 i 1988.

287. POCZUCIE zagrozen w $wiadomosci wybranych grup pracownikdw

a postawy wobec niektérych aspektdw pracy / S. Wréblewski. Warszawa; Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Opracowanie materiatdbw empirycznych z badar sondazowych przeprowadzonych
w 5 przedsiebiorstwach przemystowych (panstwowych) rdznych branz i w réznych
regionach kraju (ogétem 718 respondentow). Sondaz przeprowadzono w listopa-
dzie 1990 r. Przedmiotem badan jest postrzeganie rozlicznych zagrozen, przed jakimi
stoi Swiat pracy: utrata pracy, pauperyzacja, zatamanie kariery zawodowej, destabiliza-
cja zyciowa (w ogole) i destabilizacja zycia rodzinnego; doswiadczanie bezrobocia; oce-
na instytucji zabezpieczenia spotecznego; postawy wobec rozmaitych aspektdw pracy,
cele zyciowe i warto$ci uznawane przez respondentdw; postrzeganie mozliwosci unik-
niecia zagrozen i preferowane sposoby zapewnienia sobie i rodzinie pomysinosci ma-
terialnej.

288. POCZUCIE zagrozen wsrod bezrobotnych i oséb korzystajacych z pomo-

cy spotecznej / A. Chordecki. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, 1994-994.

Opracowanie oparte na badaniu empirycznym (za lata 1992-94) przeprowadzonym
w réznych typach miast w Polsce i poswieconym rozpoznaniu stopnia niezaspokoje-
nia potrzeb materialnych i spotecznych oraz zbadaniu poczucia zagrozeri egzystencjonal-
nych w srodowiskach bezrobotnych i $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej. We wnio-
skech, procz oceny struktury i dynamiki potrzeb i zagrozen, zawarto pod adresem pod-
miotow (centralnych i lokalnych) wskazania aktywnych dziatah wobec ww. kategorii
spotecznych wykorzystujac srodowiskowy charakter analizy.
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289. POSTAWY pracownikéw Elektrowni ,,Opole” wobec zmiany sytuacji
pracy w aspekcie transformacji ustrojowej / T. Sotdra-Gwizdz. Opole: Paristwowy
Instytut Naukowy - Instytut Slaski, 1991-1992.

Badania empiryczne dotyczyty Swiadomosci spotecznej analizowanej z punktu wi-
dzenia szeroko rozumianej zmiany spotecznej. W wyniku sondazu opinii (badania
wstepne) uzyskano obraz postaw pracownikéw wobec zmian dokonujgcych sie w kra-

ju i ich oczekiwan wobec zaktadu a ponadto opinie pracownikéw o wptywie Elektrowni
,Opole” na Srodowisko.

290. POSTRZEGANIE i zachov/ania pracownikdw wobec zagrozen zdro-
wia w $Srodowisku pracy - ocena i wnioski dla prozdrowotnego ksztattowania
postaw / A. Gniazdowski, E. Korzeniowska, J. Sibinski. £06dz: Instytut Medy-

cyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Promocji Zdrowia, 1994-
-1994.

Badanie przewidziane jest na kilka lat. Zmierza w kierunku ustalenia psychospotecz-
nych mechanizmOw postrzegania przez pracownikéw zagrozen zawodowych oraz za-
chowan wobec nich. Praktycznym rezultatem przeprowadzonych analiz bedzie sformuto-
wanie zalecer dla prowadzacych szkolenia z zakresu bhp. Na 1994 r. zaplanowano badania
empiryczne typu studium przypadku (case study), do wykonania w trzech zakfadach wy-
branych ze wzgledu na wysoki poziom zagrozen zdrowia. Ich przedmiotem majg by¢ pro-
cesy postrzegania tych zagrozen przez eksponowanych na nie pracownikoéw (szczegdlnie
ocena istniejacego ryzyka) oraz grupowe determinanty zachowan. Do analizy postuzg wy-
wiady z pracownikami, osobami z nadzoru (produkcyjnego i bhp-owskiego) oraz mate-

riaty typu obiektywnego, szczegolnie protokoty pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pra-
cy i Painstwowej Inspekcji Sanitemej.

291. SOCJOLOGICZNE badania postaw bezrobotnych (przeglad polskich
badan ankietowych) / G. Koptas. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1991-1991.

Préba odpowiedzi na pytanie, czym jest w naszym kraju bezrobocie dla oséb, ktére
utracity prace. Prezentowany materiat stuzy wyodrebnieniu dominujgcych w nich pro-
blemoéw badawczych i wstepnemu zestawieniu najwazniejszych wynikdw.

292. SOCJOLOGICZNE badania postaw bezrobotnych / G. Koptas. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Badania socjologiczne dotyczace systemow wartosci i postaw bezrobotnych, co wa-
runkuje zrozumienie niektorych determinant bezrobocia i w dalszej kolejnosci stworze-
nie instrumentéw jemu przeciwdziatajacych.
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293. WARTOSCI realizowane w procesie pracy / E. Homowska, W. J. Palu-
chowski. Poznan: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, 1992-1993.

Realizowany projekt jest kontynuacja prac prowadzonych przez wnioskodawcoéw w
ramach miedzynarodowych badan (Work Importance Study - WIS) koordynowanych przez
D.E. Supera. Celem badan jest stworzenie metody umozliwiajgcej badanie motywacji do
pracy, badanie determinant procesu podejmowania réznych rél spotecznych oraz zaan-
gazowania w prace, biorgc za podstawe koncepcje rozwoju kariery zyciowej. Planowa-
nym celem projektu jest przyswojenie opracowywanych technik dla potrzeb polskiej
diagnostyki psychologicznej i poradnictwa wychowawczo-zawodowego.

294. WIES ijej mieszkancy: zrznicowania, postawy i strategie zachowar/B.
Fedyszak-Radziejowska i in. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN,
1994-1995.

Ksigzka stanowiaca podsumowanie dorobku konferencji zorganizowanej w War-
szawie w dn. 6-7.06.1995 r. pt. ,,Wie$ A.D. 1994”, na ktorej zaprezentowane zostaty
wyniki badan zrealizowanych w 1994 r. przez Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa
PAN, Osrodek Badania Opinii Publicznej i Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellon-
skiego nad wspdtczesnymi postawami i zachowaniami mieszkaricow wsi. Zawarta w
niej dyskusja na temat roli i przysztosci wsi w spoteczenstwie polskim ukazuje specyfi-
ke procesu przemian spoteczno-kulturowych dokonujacych sie obecnie w obrebie rol-
nictwa i spoteczenstw wiejskich w Polsce. Prezentacja wynikéw badafn pozwolita
z jednej strony na postawienie diagnozy jak jest, z drugiej - na dyskusje skoncentro-
wang wokdt problemu jak w Swietle tej diagnozy rysuje sie najblizsza przysztos¢ wsi
i jej mieszkancow. Szczegolnie cenne sg tu studia nad strategiami adaptacyjno-innowa-
cyjnymi rolnikéw do sytuacji kryzysowych oraz badania nad przedsiebiorczoscig
mieszkancéw wsi, a zwilaszcza ludnosci rolniczej. Na podkreslenie zastugujg watki me-
todotogiczne, przewijajace sie w wietu rozdziatach jak i w dyskusji panelowej, ktorej
pracowanie stanowi drugg czes¢ ksigzki. Przedmiotem spordw jest przede wszystkim sto-
sunek do tradycyjnych uje¢ klasowych i ocena ich przydatnosci do badari wspotczesnej
wsi potskiej.

295. ZACHOWANIA i postawy bezrobotnych na lokalnych rynkach pracy

/T. Szumlicz. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, 1994-1994.

W pracy omoéwiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd bez-
robotnych w dziesieciu rejonowych urzedach pracy w tatach +992-1993-1994. Przeana-
tizowano tzw. marginesy wynikéw badania. Dokonano poréwnan postaw i zachowan
0s6b bezrobotnych w poszczegétnych momentach badan podkreslono te fakty, ktore Swiad-
czg o aktywnosci bezrobotnych na rynku pracy.

Zob. lez poz. 702.
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4. Socjologia grup spotecznych. Socjologia zawoddw

296. FORMOWANIE sie ,,klasy wyzszej” w Polsce / J. Wasilewski, E. Wnuk-

-Lipinski. Warszawa: Instytut Studiéw Politycznych PAN, 1992-1995.

Zadaniem projektu jest okreslenie roli czynnikow strukturalnych (systemowych) w for-
mowaniu sie ,,klasy wyzszej” (osigganiu wysokich pozycji spotecznych). Podstawowsg ideg
jest wykorzystanie unikalnej sytuacji ,,eksperymentu naturalnego” jakim jest zmiana ustro-
ju ekonomiczno-politycznego w Polsce w 1989 roku, dla precyzyjnego okre$lenia znacze-
nia cech strukturalnych na procesy stratyfikacyjne. Odpowiedz na to pytanie jest zadaniem
nie tylko niniejszego badania, lecz i badania towarzyszacego, realizowanego przez IFiS
PAN (H. Domarski). Oba badania, jedno operujgce prébe reprezentatywng (IFiS PAN),
drugie proba ,,klasa wyzszej” (ISP PAN), wiaczone sg w projekt miedzynarodowy realizo-
wany w Czechostowacji, na Wegrzech i w Polsce, koordynowany przez I. Szelenyi’ego
i D. Treimana. Pojecie ,,klasy wyzszej” zostato roboczo okreslone poprzez odwotanie sie
do trzech typow ,.kapitatu”: kulturalnego, politycznego i ekonomicznego. Potencjalnymi
cztonkami ,,klasy wyzszej” sg osoby dysponujace tym ,,kapitatem” w wyraznie ponadprze-
Icietnym stopniu. Zadaniem empirycznym jest okreslenie, czy i w jaki sposob osoby te
formuja sie w grupe spoteczna, gdzie przebiegajg granice tej grupy, jakie relacje wigzg sie
z innymi grupami. Akcent zostanie potozony na weryfikacje hipotez zwigzanych z réznymi
wzorami osiggania statusu i formowania sie klas.

297. NOWA polska elita polityczna / J. Wasilewski. Warszawa: Instytut Stu-
diéw Politycznych PAN, 1991-1994.

Celem badania jest analiza procesu ksztattowania sie nowej elity i klasy politycz-
nej w Polsce w ujeciu poréwnawczym, w stosunku do elity politycznej i nomenklatu-
ry lat ubiegtych. Podstawowe pytania badawcze to: a) spoteczna baza rekrutacji elity
i otwarto$¢ struktury spotecznej; b) kanaty, wzory i kryteria selekcji elity; c) struktura elity,
sie¢ powigzan wewnetrznych i zewnetrznych; d) system normatywny, ksztahowanie sie
tozsamosci politycznej, preferencje polityczne i ekonomiczne; e) relacje miedzy elitg i kla-
sg polityczng a innymi segmentami spoteczenstwa. Projekt realizowany jest zaréwno
w oparciu 0 materialy istniejace (biografie cztonkow elity, dokumenty polityczne, wtér-
na analiza badari nomenklatury z lat ubiegtych), jak i nowe, zebrane w drodze dwdch
badan o charakterze ,,masowym” (wywiady kwestionariuszowe z cztonkami klasy po-
litycznej i elity politycznej - acznie ok. 1000) oraz szereg towarzyszacych, opartych
przede wszystkim na intensywnych wywiadach swobodnych (magnetofonowych) z li-
derami politycznymi. Dwa najwieksze z badan towarzyszacych poswiecone sg stosun-
kowi elity politycznej do gospodarki jako catosci ijej dwdch spotecznych segmentdw -
pracodawcOw i pracobiorcow, a takze ksztattowaniu sie tozsamosci politycznej tych czton-
kéw elity, ktérzy w poprzedni system byli uwiktani. Oczekuje sie, ze rezultaty badania
dostarcza wiedzy o procesach restrukturyzacji spoteczeristwa w nowych warunkach sys-
temowych, w tym zwilaszcza o ksztahowaniu sie nowych struktur politycznych i ,.kla-
sy” zawodowych politykow.
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298. ROLA i funkcja inteligencji w procesach spotecznych Chin. Dyskusja
nad demokracja i humanizmem / K. Tomala. Warszawa: Zaktad Krajow Poza-

europejskich PAN, 1995-1995.

Inteligencja, tak jak w starozytnych tradycyjnych Chinach, tak réwniez i w ChRL obec-
nie w procesie modernizacji wypowiada sie za koncepcjg rozwoju wynikajacego z wia-
snych doswiadczen historycznych i potrzeb dynamiki ludnosciowej. W rozprawie o roli
inteligencji w procesach transformacyjnych zostanie podjeta proba przedstawienia dia-
logu intelektualnego pojmowania demokracji i humanizmu na podstawie wiasnej chiniskiej

filozofii.

299. WYBRANE problemy formowania sie politycznych elit w Polsce / J.
Wasilewski i in. Warszawa: Instytut Studiow Politycznych PAN, 1991-1993.

Przedmiotem badan zespotu sg polskie elity polityczne, w szczeg6lnosci elity o tzw.
rodowodzie solidarnosciowym. W pierwszym rzedzie zainicjowano badania nad partia-
mi politycznymi Polski i ich liderami oraz parlamentarzystami. Dotychczas: a) uzyska-
no materiat informacyjno-historyczny odnoszacy sie do partii politycznych oraz prze-
prowadzono wywiady z ich liderami; b) poddano analizie typologicznej wywiady uzys-
kane metodg swobodnych, pogtebionych rozméw z 35 postami; c) przeprowadzono po-
nowny wywiad kwestionariuszowy z reprezentantami biurokracji rzadowej i dyrekto-
rami wielkich przedsiebiorstw Warszawy badanymi w roku 1987. Zesp6t realizuje pra-
ce badawcze przy odwotywaniu sie do wielu r6znych metod - zar6wno standardowych
narzedzi i metod (np. wywiad kwestionariuszowy), jak i metod rzadko stosowanych (wy-
wiady magnetofonowe, analiza typologiczna, materiaty biograficzne).

300. ZMIANY w strukturze spoteczenstwa polskiego iich postrzeganie spo-

feczne / L. Gilejko i in. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Katedra Socjolo-
gii, 1994-1994.

Prezentowane opracowania stanowig elementy programu i jego wstepnej reali-
zacji. Zawierajg one: a) zatozenia programu, najwazniejsze hipotezy i tematy badan;
b) bardziej szczeg6towe rozwiniecie ogblnego programu w zakresie badania elit gospo-
darczych; c¢) wstepna prezentacje badan dotyczacych formowania sie elit politycz-
nych, jako waznego segmentu struktury spotecznej; d) pierwsze studium dotyczace orga-
nizowania sie grupy pracodawcow; e) ogdlng analize proceséw strukturotwoérczych w
Srodowisku wiejskim.

301. ZMIANY w strukturze spoteczenstwa polskiego i ich postrzeganie spo-

feczne / H. Podedwoma i in. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlowa, Katedra So-
cjologii, 1995-1995.
Podstawowe opracowania zawierajace informacje o wynikach badar dotyczacych dwaéch

waznych segmentdw struktury spotecznej: rolnikéw i przedsiebiorstw. Oparte sg na wy-
wiadach przeprowadzonych wsrdd nowych przedsiebiorstw rolnych oraz z przedstawicie-
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lami organizacji przedsiebiorstw. Dotyczg one takze ocen przemian w strukturze spotecz-
nej i szans powstawania nowych grup.

302. ANALIZA poréwnawcza stosunkéw miedzypokoleniowych w rodzinach
rolniczych i wiejskich Europy / B. Tryfan. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa PAN,1991-1993.

Analizy dokonano na podstawie materiatéw zebranych w ramach miedzykulturowego
studium poréwnawczego w o$miu krajaeh Europy na temat spoteczno-ekonomicznej sytu-
acji ludzi starych na wsi i w rolnictwie. Przeglad umozliwit charakterystyke czynnikéw
warunkujacych relacje miedzygeneracyjne w rodzinie. Nalezg bowiem do nich nie tylko
uktady miedzy rodzicami a dorostymi dzieémi uzaleznione od ich miejsca zamieszkania,
wieku, pici i zawodu. Uwarunkowania te tkwig réwniez w stanie infrastruktury komunal-
nej i socjalnej oraz organizaeji ustug bytowych. R6znice wystepuja miedzy rejonami zur-
banizowanymi uniemozliwiajg rozw6j wiezi miedzy pokoleniami, nawet w tych krajach,
gdzie sytuacja materialna wiejskich senioréw jest dobra.

303. BADANIA skutecznosci doskonalenia nauczycieli w wybranych krajach
/J. Ko$mider. Warszawa: Instytut Badan Pedagogicznych, 1991-1993.

Przedmiotem planowanych analiz bedzie stan badan nad skutecznoscia doskonalenia
nauczycieli w wybranych krajach. Autorke interesowac bedg badania poswiecone osigga-
niu zamierzonych skutkdw instytucjonalnego ksztatcenia nauczycieli w okresie ich pracy,
ktérego celem jest podnoszenie poziomu ich wiedzy kierunkowej, pedagogicznej, psycho-
logicznej, obywatelskiej, poszerzenie wiedzy og6lnej i wzbogacenie osobowosci - nieza-
leznie od tego, czy uczestnictwo w tym ksztatceniu ma charakter nakazowy czy dobrowol-
ny oraz czy konkretna forma doskonalenia jest premiujaca czy niepremiujaca dla nauczy-
cieli. Analizom poddane zostang badania skutecznosci doskonalenia nauczycieli szkét pod-
stawowych i Srednich ogolnoksztatcacych prowadzone w latach osiemdziesiatych w kra-
jach europejskich, Stanach Zjednoczonych Ameryki P6tnocnej i Wenezueli. W miare moz-
liwosci lista krajow bedzie poszerzona.

304. CHARAKTERYSTYKA osobowosciowa i zawodowa nadsztygarow (z
wyzszym wyksztatceniem technicznym) kopalni wegla kamiennego ,,Wesota” w
Mystowicach / J. Bugiel, A. Augustynek, O. Vogt. Krakéw: Politechnika Krakow-
ska im. Tadeusza Kosciuszki, Samodzielny Zaktad Geometrii Wykresinej i Grafi-
ki Inzynierskiej, 1992-1992.

Opracowanie zostato wykonane w ramach programu restrukturyzacji kopalf
wegla kamiennego w Polsce. Praca wykonana zostata w zespole miedzyuczelnianym
AGH i PK.
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305. CZYNNIKI ksztattujgce pozycje zawodowa nauczyciela muzyki / E.
Rogalski. Bydgoszcz: Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Instytut Wychowania Mu-
zycznego, 1991-1992.

Gtownym celem pracy jest zebranie doSwiadczen na temat form i sposobéw ksztatce-
nia nauczycieli muzyki dla potrzeb szkét ogdinoksztatcagcych w Europie Srodkowej.
W pierwszym etapie badan przewiduje sie przeprowadzenie analizy struktur organizacyj-
no-zadaniowych ksztatcenia nauczycieli muzyki. Dmgi etap badan obejmuje analize po-
rownawczg dotyczaca realizacji programéw ksztatcenia. Efektem koricowym pracy bedzie
prdba okreslenia modelu ksztatcenia nauczycieli muzyki na tle determinantéw spoteczno-
-pedagogicznych i ekonomicznych. W pracy zastosuje sie metode sondazu diagnostyczne-
go z wykorzystaniem technik badan socjologicznych.

306. CZYNNIKI stymulujace aktywno$¢ zawodowg i Swiadomos¢ spoteczng

ludnosci wiejskiej. Studium socjologiczne wojewddztwa zamojskiego / T. Samu-
lak. Lublin: Akademia Rolnicza, InstytutNauk Rolniczych - Zamos¢, 1986-1993.

Celem pracyjest okreslenie i zbadanie mechanizméw funkcjonowania czynnikow wpty-
wajacych na wzrost aktywnosci zawodowej i $wiadomosci spotecznej. Przyjeto teze, ze
aktywno$¢ zawodowa i $wiadomo$é spoteczna ludnosci wiejskiej jest nie tylko zwigzana
zpozycja spoteczng i zawodem, lecz zalezy od wielu czynnikéw, ktére wptywajg pobudza-
jaco tub hamujaco na dziatalno$¢ grupy spotecznej. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej
prowadzi do postepu i wzrostu poziomu zycia oraz do podmiotowosci ludno$ci wiejskiej w
catym kraju, szczeg6lnie w urzedach i instytucjach obstugujacych wie$ i rolnictwo. Czyni
cztowieka otwartym na doswiadczenia.

307. DETERMINANTY karier zawodowych rzemieslnikdw Tréjmiasta (jako

fragment wiekszej catosci ,,Rzemie$Inicy Trojmiasta. Monografia kategorii spo-
teczno-zawodowej”) / 1 Zakidatska. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spoteczyeh, 1991-1991.

Najwazniejsze wnioski, jakie wynikajg z badar przeprowadzonych w ramach realizacji
zgtoszonego projektu odnoszg sie do problemu zréznicowania drég prowadzacych do rze-
miosta. Nieco ponad jedna trzecia badanych to rzemie$Inicy w drugim pokoleniu. Ich start
do rzemiosta roznit sie zasadniczo od startu oséb z rodzin nierzemieslniczych. Roznice
dotyczg zaréwno drég dochodzenia do whasnego zaktadu rzemieslniczego, jak i motywow
podejmowania pracy w rzemio$le, trudnosci przy rozpoczynaniu dziatalnosci na wiasny
rachunek, wielkosci i wyposazenia zaktadu, oceny wiasnych dochodéw, osiagnietych ce-
16w oraz wyobrazen wihasnej przysztosci w rzemiosle.

308. ETHOS pracy rolnikdw indywidualnych: modele a rzeczywistos¢ / B. Fedy-

szak-Radziejowska. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Na podstawie przeprowadzonych badan opracowano typologie realnych, empi-
rycznie zweryfikowanych, jedenastu wzoréw ethosu pracy rolnikéw. Wzory te zgru-
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powano w trzy kategorie, a mianowicie ethos destruktywny, ethos prorolniczy, pasywny oraz
ethos prorolniczy, dynamiczny. Nastepnie przedstawiono obraz zr6znicowania wzoréw etho-
su pracy w zaleznosci od typu wsi oraz pozycji zajmowanej przez rolnikow w strukturach
socjometrycznych wsi. Na podstawie analizy biografii spotecznych wybranych grup respon-
dentéw rozwazono czynniki wptywajace na proces internalizacji ethosu przez rolnikdw.

W rezultacie przedstawiono trzy poziomy: ponadlokalny-profesjonalny, lokalny, wspolnoty

rodzinnej, pokoleniowej oraz wioskowej, wreszcie poziom, zdaniem autorki decydujacy, obej-

mujacy indywidualne doswiadczenia i wybory jednostki.

309. NAUCZYCIELE akademiccy SGH - pochodzenie spoteczno-terytorial-
ne iwarunki zycia/W. Rakowski, S. Kostruhiec, I. Skrzypczak. Warszawa: Szko-
ta Gtéwna Handlowa, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, 1995-1995.

W procesie przeksztatcen systemowych wicie grup zawodowych znalazto sie ,,na margi-
nesie zycia” i do nich nalezy niemal cala inteligencja zaliczana do tzw. sfery budzetowej
(poza prac. administracji panstwowej, wojska, policji, stuzb specjalnych i wigziennictwa).
Swiadczg o tym m.in. relacje ptac, zréznicowanie dochodowe i socjalne, narastajgce rozpie-
tosci miedzy tzw. Srednig krajowa i ,,budzetowka”, ale i cierpliwos$¢ w oczekiwaniu na reali-
zacje przez kolejne ekipy wiadzy zasad ,,sprawiedliwego” podziatu. Do tych grup nalezg
nauczyciele, ktérzy stanowig najliczniejszg grupe zawodowg w Polsce. Nauczyciele majg
najwiekszy wptyw na ksztahowanie postaw mtodego pokolenia, a poza tym, z uwagi na ogrom-
ne zmiany w sferze wartosci, potrzeb, pragnien i aspiracji, od nich réwniez zalezy postep
spoteczny. Podsumowanie pracy potwierdza przypuszczenia o zréznicowaniu dochodowym
i spotecznym pracownikéw naukowych SGH. Przypuszczalnie w innych Srodowiskach aka-
demickich jest podobnie, cho¢ Warszawa nie odzwierciedla sytuacji w catej Polsce.

310. PERCEPCJA struktury spotecznej w $wiadomosci mieszkancéw wsi/ G.
Kaczor-Pankéw. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1997-.

W ramach tematu planowanego do realizacji na lata 1997-2000, autorka zamierza w
roku 1997 podjac problem: wybrane elementy Swiadomosci spotecznej mieszkancow wsi
w kontekscie przemian stmkturalnych, w ktérym pragnie zwrdci¢ uwage na nastepujace
zagadnienia: percepcja whasnego usytuowania w strukturze spotecznej wsi ijej psychospo-
feczne konsekwencje; postrzegane réznice miedzy sytuacja spoteczno-kulturowg réznych
grup ludnosci wiejskiej i miejskiej jako wyraz integracji czy dystansdw spotecznych; zwiazki
tradycji kulturowej (rodzinnej, historycznej, etnicznej i wyznaniowej) z percepcja spotecz-
no-gospodarczej i politycznej rzeczywistosci; wptyw religijnosci i kosciota na deklarowa-
ne opinie i postawy ludnosci wiejskiej.

311. PROFILE osobowosci spotecznych przodownikéw kultury srodowiska
wiejskiego (pozycje spoteczne w strukturze lokalnej: dgzenia i aspiracje) / Z. Grze-
lak. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Kontynuowano badania nad profilami osobowosci spotecznych przodownikéw kul-
tury Srodowiska wiejskiego, ktdre ksztattujq sie pod wptywem istniejacych struktur spo-
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lecznych i okreslonych mentalnosci, bedacych konsekwencjgustroju socjalistycznego oraz
postulatébw doréwnania ideatom spotecznej organizacji i zasad dziatania Europy Za-
chodnie;j.

312. PRZYGOTOWANIE i napisanie monografii pod roboczym tytutem ,,Sy-
tuacja zawodowa, aspiracje i potrzeby edukacyjne personelu pafistwowej inspek-
cji sanitarnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem kadry kierowniczej” / J. A. In-
dulski iin. £0dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Wiokienniczym i Che-
micznym im. prof. Jerzego Nofera, Szkota Zdrowia Publicznego, 1993-1993.

Dokonana na podstawie wynikdw specjalnie opracowanego badania socjologiczne-
go z zastosowaniem wywiadu kwestionariuszowego oraz ankiety samozwrotnej charakte-
rystyki sytuacji zawodowej, aspiracji, planow zawodowych, potrzeb edukacyjnych oraz
Swiadomosci profesjonalnej i opinii o0 zagadnieniach organizacyjnych personelu kierow-
niczego Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

313. RZEMIESLNICY cechowi matej spotecznosci lokalnej w warunkach prze-
mian ustrojowych / I. Zakidalska. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk
Spotecznych, 1994-1994.

Praca zrealizowana na podstawie 40 wywiaddéw kwestionariuszowych z rzemiesl-
nikami zrzeszonymi w Cechu Rzemiost R6znych w Pucku, a dziatajagcymi na terenie
gmin Puck, Wiadystawowo, Hel oraz wywiadow z przedstawicielami wtadz cechu i gmin.
Zmiang, ktéra miata szczegblne znaczenie dla przemian $rodowiska rzemiosta cecho-
wego byto zniesienie w 1990 roku obligatoryjnej przynaleznosci do cechu wszystkich
prywatnych przedsiebiorcow. Badanie opisuje skutki, jakie wywotata ta zmiana w $ro-
dowisku rzemieslniczym w matej spotecznosci lokalnej. Jest to trzeci etap badar nad
rzemie$lnikami. Pierwszy dotyczyt opisu tej kategorii w odniesieniu do Srodowiska
Tréjmiasta w 1988 r., drugi badat to samo Srodowisko w 1992 r. (transformacja ustro-
jowa).

314. SOCJOPATOLOGIA edukacji / Z. Kwiecinski. Warszawa: Instytut Roz-

woju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Na podstawie badan z ostatnich lat zweryfikowano pie¢ hipotez z zakresu socjo-
logii edukacji w Polsce w okresie przesilenia i przejscia formacyjnego: btednego kota ubé-
stwa kulturowego, blokady rozwoju miodziezy ku orientacji etycznej, nieadekwatnosci
struktur innowacyjnych, decyzyjnych, regulacyjnych o$wiaty do potrzeb i wymagar spo-
feczenstwa demokratycznego i gospodarczego, ugrzezniecia paradygmatycznego peda-
gogiki, paradoksalnego odwrdcenia ideologicznego. Badania te bedg kontynuowane
w dwdch Kierunkach, a mianowicie w zakresie dogtebnych diagnoz (m.in. zjawisko ,,wy-
palenia zawodowego” nauczycieli oraz syndromu konserwatyzmu zawodowego nauczy-
cieli), a takze w zakresie wspo6tpracy i wspierania oséb i oSrodkéw innowacji w o$wia-
cie wiejskiej i rolniczej.
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315. STUDENCI Warszawskiej Szkoty Biznesu - pochodzenie i warunki zy-

cia/ W. Rakowski. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Gospodarstwa

Spotecznego, 1995-1995.

Autor opracowania uznal, ze interesujgca sprawg bytoby zbadanie organizacji
zycia smdenckiego w nowo powstajacych szkotach prywatnych, nie majacych tradycji
akademickich, gdzie studenci I roku ,,zdani sg na siebie”, gdzie nie ma tradycji integru-
jacych spotecznosci akademickie. Badaniem objeto studentéw studiéw zaocznych
Warszawskiej Szkoty Biznesu, ktora powstata w 1994 r. Cele badawcze opracowania: -
charakterystyka populacji pod wzgledem pochodzenia terytorialnego i spoteczno-zawo-
dowego, ocena studiow przez studentéw oraz ocena warunkéw zycia studentow. Z otrzy-
manych wynikéw badan zwraca uwage fakt zawezania sie obszaru rekrutacji do duzych
miast i aglomeracji oraz znaczne ograniczenie dostepu do studiéw miodziezy wiej-
skiej i pochodzacej z matych miast. Natomiast aktywno$¢ zawodowa studentow jest wy-
soka (80 proc. pracuje zarobkowo). Interesujgce sg doniesienia o motywach studio-
wania: 1) che¢ poprawy warunkéw zycia, 2) podniesienie prestizu, 3) unikniecie bezro-
bocia.

Zob. tezpoz. 248, 255, 256, 265. 721.

V. OCHRONA ZDROWIA | PRACY.
BHP. WARUNKI PRACY

1. Zagadnienia og6lne

316. EKONOMICZNE stymulatory w systemie ubezpieczen dla poprawy

warunkow pracy / J. Rzepecki. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1993-1994.

W wyniku podjetych prac opracowano klasyfikacje dziatalnosci oparta na Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, dostosowang do potrzeb ubezpieczenia wypadkowego. Ponadto
opracowano deklaracje zagrozen i skutkow dla celéw zréznicowania sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe. Opracowane zostaty zatozenia dla przepisu wykonawczego wprowa-
dzajacego sktadke na ubezpieczenie wypadkowe. W Centrum Informatyki Ubezpieczenio-
wej ZUS, przy wspotpracy CIOP, opracowano system informatyczny do testowania zrozni-
cowanej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe. Przeprowadzono na losowo dobranej pro-
bie zaktadow pracy ze zbiom sporzadzajacych dla GUS sprawozdanie Z-10 (deklaracja
zagrozen i skutkdw) dotyczace wamnkodw pracy. Na podstawie danych zawartych w dekla-
racjach przedstawiono opracowany system informatyczny.
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317. KSZTALTOWANIE $rodowiska miejsc pracy w aspekcie fizjologicz-
nych i psychospotecznych potrzeb cztowieka / M. Wenklar. Gliwice: Politechnika
Slaska, Katedra Projektowania i Teorii Architektury, 1992-1992.

Praca ma na celu analize czynnikéw oddziatywania materialnego $rodowiska zwigza-
nego z procesem produkcji przemystowej, okreslenie zakresu i wagi ich oddziatywania
z punktu widzenia potrzeb i mozliwosci percepcyjnych cztowieka. Spodziewanym wyni-

kiem bedzie systematyka przestrzeni miejsc pracy jako podstawa metodyczna ksztahowa-
nia Srodowiska.

318. KSZTALTOWANIE warunkéw bezpieczenstwa pracy i ergonomii
w matych przedsiebiorstwach (prywatnych) / M. Derlicka. Warszawa: Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Sformutowano wytyczne zmierzajace do zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa pracy
w matych przedsiebiorstwach. Dokonano tego na podstawie: przegladu literatury polskiej
i zagranicznej, analizy wynikéw kontroli przeprowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy
w latach 1991-1993 oraz analizy wynikéw badan wiasnych przeprowadzonych w 50 ma-
tych firmach prywatnych. Stwierdzono, ze zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracy
mozna uzyskac poprzez dziatania w nastepujacych kiemnkach: ustabilizowanej polityki
gospodarczej panstwa wobec matych przedsiebiorstw, zmian prawnych, wprowadzenia
bodzcdw ekonomicznych, dziatalnosci consultingowej, dziatalnosci szkoleniowej, dziatal-
nosci upowszechniajacej.

319. METODYKA rachunku kosztdw i korzysci wybranych elementéw
systemu bezpieczenstwa chemicznego / M. Smolend, 1 Rydlewska-tiszkowska.
£6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Pracownia
Ekonomiki Zdrowia, 1992-1995.

Stwierdzono, ze w obecnej sytuacji ismieje mozliwos¢ prowadzenia analiz ekono-
micznych w sferze bezpieczenstwa chemicznego, w odniesieniu do wybranych elemen-
tow systemu. Teza ta wymaga uszczegOtowienia metod prowadzenia analiz ekono-
micznych i zweryfikowanie ich w praktyce.

320. MODEL wspotdziatania stuzb ksztattujgcych warunki pracy w przed-

siebiorstwie / M. Derlicka. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-
-1991.

Przeglad struktur wewnatrzzaktadowych organizacji bezpieczenstwa pracy w wy-
branych krajach zachodnich (Szwecja, RFN, Norwegia, Francja, Holandia, Anglia) i w
Polsce przedwojennej, a takze omoéwiono funkcjonowanie rdznych stuzb ksztattuja-
cych warunki pracy po wojnie do dnia dzisiejszego. Na podstawie zebranego materia-
tu przedstawiono projekt modelu wspotdziatania stuzb ksztattujacych warunki pracy w
przedsiebiorstwie. W proponowanym modelu odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo pracy
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spoczywa na pracodawcy. Wdrozenie modelu bedzie mozliwe wowczas, gdy zaczng od-
dziatywac na zaktady bodZce ekonomiczne (po wprowadzeniu zn"6znicowancj sktadki ubez-

pieczeniowej).

321. MODULY systemu zarzgdzania bezpieczefAstwem w zaktadach pracy/J.
Sobala i in. Katowice: Gtowny Instytut Gornictwa, 1996-1996.

Celem pracy byto opracowanie modutéw systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
pracy, ktéry powinien wytwarza¢ bezpieczne mechanizmy postepowania w zarzadza-
niu zakladem pracy, dla unikniecia zagrozen, zniszczen lub powstawania strat ludzkich

i materialnych.

322. OPRACOWANIE metody analizy kosztow $rodowiska pracy oraz pro-
jektu metody wyznaczania ich optymalnego poziomu / M. Wachowski. Katowice;

Gtéwny Instytut Gérnictwa, 1996-1996.

Przedstawiono ksztattowanie sie struktury kosztow bezpieczerstwa pracy w przedsie-
biorstwie. Na przyktadach z praktyki gospodarczej pokazane zostaty metody obliczania
kosztow zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. Zasadniczym celem pracy jest analiza moz-
liwosci zastosowania standardowych metod oceny projektow inwestycyjnych do oceny
efektywnosci inwestycji w zakresie bhp.

323. OPRACOWANIE metodyki implementowania nowych metod kontroli,
nadzoru, prewencji w zakresie ochrony i bezpieczenstwa pracy / B. Dudek. £6d7;
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii

Pracy, 1994-1996.

Instytut Medycyny Pracy wspdlnie z Painstwowg Inspekcjg Pracy wdraza nowy ujed-
nolicony system oceny bezpieczeristwa pracy i zagrozen wypadkowych. Bedzie to innowa-
cjaw pracy inspektorow PIP. Jak wobec kazdej innowacji moga pojawic sie opory przed jej
przyjeciem, ktére moga utrudni¢ wdrozenie systemu. Celem pracy jest rozpoznanie czyn-
nikéw warunkujacych ewentualny opor wobec wdrazanego systemu oraz opracowanie spo-
soboéw prowadzacych do minimalizowania tego oporu.

324. OPRACOWANIE na podstawie badan wiasnych, informacji GUS-u oraz
danych z piSmiennictwa podstaw metodycznych do szacowania bezpieczenstwa
pracy w zaktadach pracy / W. Szymczak. £.6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof.
dr. ined. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1994-1996.

podstawowym celem pracy jest opracowanie podstaw metodycznych do szacowania
wskaznikow ryzyka zagrozenia wypadkowego w zaktadzie pracy. Ztozg sie na nig nastepu-
jace zagadnienia: - dokonanie inwentaryzacji ismiejacych i opisanych w literaturze metod
statystycznych oceniajacych poziom bezpieczenstwa pracy w zaktadach pracy; - opraco-
wanie i zunifikowanie metod oceny poziomu bezpieczenstwa pracy; - opracowanie algo-
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rytmu dla wyboru reprezentatywnej proby, umozliwiajacej uogolnienie oceny bezpieczen-
stwa pracy na okreslong czes¢ gospodarki narodowve;.

325. OPRACOWANIE systemu oceny i kontroli prawidtowosci funkcjonowa-
nialaboratoridw tiigieny pracy / J. Surgiewicz. Warszawa; Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1991-1993.

Przedmiotem pracy Jest wprowadzenie systemu oceny i kontroli prawidtowosci
funkcjonowania laboratoridw higieny pracy, celem ujednolicenia wymogéw w sto-
sunku do tych laboratoriéw. Pozwoli to na ustalenie mozliwosci laboratoriéw w za-
kresie oceny zagrozen na stanowisku pracy oraz na oceng pracy pomiarowej i analitycz-
nej w tym zakresie. Uzyskanie obiektywnych wynikéw analiz wyeliminowania bie-
déw podniesie rzetelnos¢ laboratoridw higieny pracy. Jest to istotne do oceny zagroze-
nia na stanowisku pracy, a tym samym podjecia wiasciwych dziatari w celu ochrony zdro-
wia pracownikow.

326. OPRACOWANIE ujednoliconego systemu oceny bezpieczenstwa pra-
cy i zagrozen wypadkowych w zaktadach pracy / Z. Sobczak. £0dz: Instytut Me-

dycyny Pracy im. prof dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjologii Pracy, 1994-
-1994.

Opracowanie ujednoliconej metody oceny bezpieczenstwa pracy i zagrozen wy-
padkowych w matych zaktadach pracy w przemysle lekkim, chemicznym i spozywczym.

327. OPRACOWANIE ujednolic.ohych dokumentéw zrédtowych charak-
teryzujgcych zagrozenia i uciagzliwosci zawodowe w zaktadzie pracy / J. Gjg.
rasimiuk i in. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1997.

Celem pracy jest opracowanie i wprowadzenie do praktyki ujednoliconego systemu
dokumentowania zagrozen oraz ich nastepstw na stanowiskach pracy i w catym zaktadzie
pracy, ktory dostarczytby informacji poréwnywalnych, rzetelnych i uzytecznych do pro-
gramowania technicznych, organizacyjnych i innych dziatan profilaktycznych na szczeblu
zaktadu pracy i szczeblach ponadzakfadowych.

328. SYSTEM wizyjnego monitorowania stref zagrozenia na zrobotyzowa-
nych stanowiskach pracy / S. Bolestawski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1990-1993.

Omowiono podstawowe etapy procesu przetwarzania obrazéw, jak filtracja, segmenta-
cja i opis. Przedstawiono kilka praktycznych rozwiazan wizyjnych systeméw ochronnych
0 roznym stopniu ztozonosci algorytméw detekcji cztowieka i eliminacji wptywu zaktd-
cen. Przedstawiono strukture stanowiska modelowego do badan, sktadajacego sie z mode-
lu wizyjnego systemu ochronnego i robota przemystowego. Sformutowano cechy odroz-
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niajgce robota i cztowieka od innych obiektéw z otoczenia, ktérych zastosowanie do kon-
strukcji filtrow i metod segmentacji bedzie przedmiotem badan. Przedstawiono zatozenia
do budowy prototypu wizyjnego systemu ochronnego.

329. UWARUNKOWANIA realizacji w matych przedsiebiorstwach przepi-

sOw bezpieczenstwa pracy zawartych w projekcie nowego Kodeksu Pracy / M-
Derlicka. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1993-1994.

Na podstawie badan przeprowadzonych w matych przedsiebiorstwach prywatnych oraz
wynikéw kontroli przeprowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy dokonano ana-
lizy warunkéw pracy oraz warunk6w realizacji przepiséw bezpieczeristwa pracy w ma-
tych firmach. Wyniki analizy wykazaty, ze wamnki pracy w matych zakladach zalezg
przede wszystkim od pracodawcy, ktory decyduje o wszystkich przedsiewzieciach w fir-
mie. Dlatego uznano, ze najwtasciwszg drogg zmierzajacg do poprawy wamnkow pra-
cy w matych zaktadach i stworzenia optymalnych wamnkéw realizacji przepiséw bez-
pieczenstwa pracy jest bezposrednie oddziatywanie na pracodawcéw poprzez szkole-
nie i upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa pracy. Celowi temu ma stuzy¢
,Podreczny zeszyt samooceny”. Na podstawie przeprowadzonych badan jakosci Podrecz-
nego zeszytu dokonano licznych zmian zardwno w formip jak i tresci badanego narze-
dzia. Zeszyt wykorzystany bedzie w upowszechnieniu formy samoksztatcenia w oce-
nie ryzyka przez wiascicieli matych firm.

Zob. tei poz. 261.

2. Ochrona zdrowia

330. BADANIA pordwnawcze metod do prognozowania dziatania uczulajg-
cego skadre, wprowadzonych do stosowania w przemysle preparatéw smamo-chto-
dzacych nowej generacji / J. Skowron. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, 1990-1993.

Dokonano analizy, przegladu i wyboru metod pod katem ich przydatnosci do wykry-
wania whasciwosci uczulajacych skore przez preparaty smamo-chtodzace.

331. BADANIA zjawiska filtracji aerozoli na elementach oczyszczajgcych
respiracyjnego sprzetu ochrony drég oddechowych w warunkach lekkiej, srednio
ciezkiej pracy fizycznej / S. Zakrzewski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1991-1993.

W toku realizacji pracy ustalono, ze podjecie badar nad zjawiskiem filtracji zachodza-
cym wwarunkach pracy filtréw stosowanych jako ochrona uktadu oddechowego jest istot-
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ne dla opracowania prawidtowej i obiektywnej metody ich badania oraz przyjecia mini-
malnych wymagari dla parametréw okreslajacych skutecznosé filtracji na whasciwym po-
ziomie. Na podstawie przeprowadzonych badan wykazano, ze charakterystyki oporowo-
przeptywowe materiatéw filtracyjnych nie zalezg od tego czy powietrze przeptywa przez
me ze statym czy zmiennym, objetosciowym natezeniem, natomiast wielko$¢ stawianego
oporu pozostaje w zaleznosci rosngcej od natezenia, czyli stopnia ucigzliwosci wykonywa-
nej pracy.

322. OPRACOWANIE metody oceny ryzyka schorzen RSI - urazéw z powta-
rzajgcego sie przecigzenia - u zatmdnionych w gornictwie / F. Majzel, B. Zacha-
riasiewicz. Katowice: Gtdwny Instytut Gornictwa, Zaktad Ochrony Zdrowia
i Warunk6w Pracy, 1993-1993. A

Celem pracy byto opracowanie metody oceny ryzyka schorzeri RSI (repetitive strain
mijury) - urazOw z powtarzajacego sie przecigzenia. Sg to przewlekle choroby uktadu ru-
rhu, objete wykazem choréb zawodowych, ktore majg zwigzek ze sposobem wykonywa-
nia pracy i nadmiernym obcigzeniem miesni, $ciegien i ich przyczepéw do kosci oraz
*kanek okotostawowych koriczyn. W pracy okreslone sg czynniki ryzyka schorzen RSI
nraz przedstawione propozycje metody jego oceny i udokumentowania. Wobec braku ja-
snych kryteriéw i norm higienicznych dla tych chordb, ustalenie ryzyka i stopnia za-
Efozenia zawodowego bedzie przydatne do kwalifikowania choréb zawodowych, a przede

Wszystkim podstawg do umchomienia systemu dziatan profilaktycznych, diagnostycznych
Iterapeutycznych.

Zob. tez poz. 86. 87. 90. 253. 266. 336. 344. 417. 463. 431. 646.

3. Szkolenie w zakresie bhp

333. OPRACOWANIE modelowych programow szkolen dla wyktadowcow

A dziedzin bezpieczenstwa pracy i ergonomii w wybranych dziatach produkcyj-

*iych oraz metod oceny uzyskanych efektdw na podstawie przeprowadzonych szko-
I B. Kedzia, S. Kowalewski, K. Swider. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
Pracy, 1995-1997.

Prace koncepcyjne zwigzane z przygotowaniem prac autorskich nad programami
Szkoleniowymi z zakresu ,,Ochrony i Bezpieczeristwa Cztowieka w Srodowisku Pra-
« Przygotowano programy i materiaty dla nastepujacych grup szkoleniowych: - spe-
'3listow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - kurs podstawowy (210 godzin kontakto-
"~Ach) oraz kurs okresowy (80 godzin kontaktowych); - wykfadowcéw kursu ,,Ochro-
i Bezpieczenstwo Cztowieka w Srodowisku Pracy” - kurs podstawowy (240 godzin
'“niaktowych); - pracodawcow i przedstawicieli pracobiorcow - kurs podstawowy (210
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godzin kontaktowych). Powyzsze kursy sg przewidywane przez aktualny i nowelizowa-
ny Kodeks Pracy, jako obowigzkowe dla okreslonych grup szkolonych. Wyjatek stano-
wi kurs dla wyktadowcéw, ktory bedzie prowadzony w Centralnym Instytucie Ochro-
ny Pracy na potrzeby regionalne.

334. OPRACOWANIE wskazan metodycznych szkolenia z zakresu tzw. czyn-
nika ludzkiego w prewencji wypadkow, zorientowanego na potrzeby kadry zarza-
dzajacej bezpieczenstwem pracy w zaktadach regionu t6dzkiego / S. Wijatkow-
ski, A. Wichrowski. £0dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1994-1995.

Celem badan byto poznanie wiedzy i psychologicznego uwarunkowania postaw in-
spektorow bhp wobec bezpieczenstwa pracy. Badaniami objeto 80 inspektoréw bhp z
wylosowanych 140 przedsiebiorstw toédzkich. Wyniki dowiodty, ze postrzeganie zagroze-
nia wypadkami warunkowane jest, obok wiedzy o bezpieczenstwie, takze cechami osobo-
wosci inspektoréw, ksztattujagcymi réwniez ich stosunek do aktywnosci szkoleniowej
prowadzonej wsréd pracownikow.

335. PROGRAM edukacyjny z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczeAstwa pra-
cy dla pracodawcow - wiascicieli matych zaktad6w / Z. Sobczak, E. Koski. £6dz;
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjologii
Pracy, 1995-1997.

Potrzeby edukacyjne pracodawcoéw w matych zaktadach bedg analizowane w aspek-
cie ich przygotowania i przeprowadzenia dziatari profilaktyczno-naprawczych w tym
zakresie. Po okre$leniu potrzeb edukacyjnych pracodawcéw matych zaktadow zo-
stang opracowane zestawy materiatdbw metodyczno-szkoleniowych do ksztatcenia pro-
gramoOw prewencyjno-naprawczych. Opracowany zostanie rowniez system ksztatcenia
pracodawcow z matych zaktadéw pracy w zakresie ochrony zdrowia, metod kontro-
li wamnkow i ciezkosci pracy, zagrozen wypadkowych oraz przygotowywania progra-
mow.

Zob. tez poz. 290, 369.

4. BHP, Warunki pracy w réznych $rodowiskach

336. BADANIA nad zagrozeniami zdrowia gornikow ze strony: zapy-

lenia powietrza kopalnianego, warunkoéw cieplnych, sktadnikow toksycznych po-
wietrza, produktéw rozpadu radonu, przyczyn technicznych z uwzglednie-
niem hatasu i wibracji oraz opracowanie profilaktyki zdrowotnej / W. Zielon-
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i in. Katowice; Gtowny Instytut Gornictwa, Oddziat Terenowy w Lublinie,

1993-1993

Cel pracy stanowi rozpoznanie - w efekcie badan i analiz wybranych kopalin wegla

*Tuennego - wptywu zagrozen ze strony gorniczego Srodowiska pracy na zachorowal-

zatdg oraz okreslenie podstawowych obszaréw i metod dziatania w zakresie profilak-

tyki zdrowotnej. Konncowg cze$¢é opracowania stanowig - odnoszace sie do wszystkich ko-

P3lh Weglowych - zalecenia w zakresie prewencji zagrozeh oraz wskazania w dziedzinie
profilaktyki medycznej i technicznej.

337. BADANIA wybuchowosci mieszanin gazéw i par tatwo lotnych cie-

z powietrzem do okreslenia stopnia zagrozenia w przypadku awarii w trans-
porcie i przemysle / W. Witkowski i in. Warszawa; Instytut Przemystu Orga-
nicznego, 1994-1996.

Przedmiotem badan jest okreslenie wybranych charakterystyk gazow i par tatwo lot-
nych cieczy zdolnych do wybuchu i detonacji w guasi-nieorganicznej objetosci. Jest to
symulacja warunkdw wystepujgcych w transporcie i przemysle w sytuacjach awaryjnych
(rozszczelnienie zbiornikéw, reaktoréw, rurociggow, cystern itp.). Powstajace w tych sytu-
acjach obtoki mieszanin gazéw lub par z powietrzem stwarzajg potencjalne niebezpieczen-
stwo wybuchu. Badania uktaddéw gazowych w warunkach poligonowych pozwalajg na sy-
mulowanie rzeczywistych konfiguracji oraz okreslenie parametrow wybuchu i ich wptywu
na otoczenie. Podstawa wyboru tematu jest potrzeba rozpoczecia kompteksowych prac
badawczych nad tego typu zagrozeniami oraz bogate doswiadczenie zespotu w pracach
eksperymentalnych w dziedzinie detonacji gazow.

338. BEZPIECZENSTWO statkéw morskich - podstawy naukowe / A. Bran-
dowski. Gdynia: Wyzsza Szkota Morska, Katedra Podstaw Techniki, 1995-1995.

Przeglad tendencji w zakresie aplikacji formalnej, analizy bezpieczenstwa w okretow-
nictwie. Tendencje te sg bardzo wyrazne i implikujg podjecie dziatania dla stworzenia kra-
jowej bazy danych dla ocen poziomu bezpieczenstwa statkow i ich wyposazenie. Przedsta-
wiona zostata koncepcja takiej bazy.

339. DIAGNOSTYKA techniczna w technice ochrony przed szkodliwym od-
dziatywaniem elektrycznosci na cztowieka / Z. Teresiak i in. Wroctaw: Politech-
nika Wroctawska, Instytut Energoelektryki, 1995-1996.

Analiza wybranych parametrow diagnostycznych charakteryzujacych niezawodnosé
i skuteczno$¢ dziatania systeméw ochrony przed porazeniami elektrycznymi oraz sys-
temow ochrony przed szkodliwym oddziatywaniem pdl elektromagnetycznych na czto-
wieka. Opracowano ogolny model matematyczny proceséw diagnostycznych prowa-
dzonych w systemach ochrony przed szkodliwym oddziatywaniem elektrycznosci na czto-
wieka. Wyniki pracy byty referowane na X Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Tech-
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nicznej ,,Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach elektrycznych” we Wrocts
we wrzesniu 1995 r.

340 DYNAMICZNA kontrola stanu bezpieczenstwa pracy gorniczych Crlg
czyn wyciggowych / M. Ptachno. Krakéw; Akademia Gdrniczo-Hutnicza im-
nistawa Staszica, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, 1992-1994.

W | etapie (1992 r.) opracowano i wykonano prototyp bezstykowego miernika od®
legtosci pomiedzy naczyniem wyciggowym a prowadnikiem szybowym (dalmierz ji
kowy) i przeprowadzono laboratoryjne badanie metrologicznej przydatnosci miernika-
etapie (1993 r.) przygotowano uktad do dynamicznego wzorcowania czujnikéw do badan
czyn. Wykonano elementy obudowy ochronnej dla zestawu pomiarowego do badan Wszy

341. METODA oceny zagrozenia pozarowe-wybuchowego, wywotanego
tryzacjacieczy / J. M. Kowalski, Z. Wielgus. Warszawa; Instytut Przemystu Orga
nicznego, 1992-1994.

Proponowana metoda polega na wprowadzeniu zespotu wskaznikéw stopnia zagro
zenig, wyrazajacych odniesienie mierzonych wielkosci fizyko-chemicznych do odpowie
nich wartoéci najwyzszych dopuszczalnych (,,krytycznych”), przekroczenie ktérych de-
terminuje mozliwos¢ powstawania stanu zagrozenia. Ocena stopnia zagrozenia wg tej me-
tody pozwala na ustalenie potrzeby realizacji ochrony antyelektrycznej. Praca wykony-
wana w ramach dziatalnosci statutowe;j.

342. METODA projektowania i generacji sygnatow adaptacyjnych bezpiC"
czenstwa w eksploatacji maszyn i urzadzen / E. Kotarbiniska i in. Warszawa; Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1993-1995.

Celem projektu jest opracowanie metody komputerowego projektowania i generacji sy-
gnatow dzwiekowych bezpieczenstwa, generowanych na tle ciagtych hatasow przemysto-
wych. W ramach projektu opracowano stanowisko do badan percepcji sygnatow dwiema
metodami: - metoda Sledzenia progu styszenia oraz metoda swobodnej odpowiedzi. Badania
percepcji wytypowanych sygnatow testowych generowanych na tle standardowych hatasow
przemystowych, doprowadzity do opracowania algorytmu projektowania sygnatu bezpie-
czenstwa. Opracowano stanowisko badawcze do projektowania i generacji sygnatu dZzwieko-
wego bezpieczenstwa na bazie komputera PC. Oprogramowanie stanowiska (analiza hatasu
tla, projektowanie sygnatu, generacja sygnatu) zostato wykonane w Srodowisku Windows.

343. METODYKA okreslania wymagan bezpieczefAstwa pracy i ergonomii
dlagrup maszyn iurzadzen/ J. Gierasimiuk. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1989-1991.

Przedstawiono wyniki weryfikacji opracowanego projektu metodyki na podsta-
wie wymagan dotyczacych maszyn i urzadzen stosowanych w procesach natryskiwa-
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cieplnego oraz w procesach hutniczych (walcowanie wyrobéw gotowych, ciggnienie dru-

}» Poréwnano takze zakres zaproponowanych wymagan dla grup maszyn z postanowienia-

mi dyrektyw EWG: 89/392 i 91/368. Wyniki tych badan wskazuja, ze zaproponowany w

projekcie metodyki zakres wymagan i algorytm postepowania wymagaja nieznacznego uzu-
petnienia i uszczegdtowienia wynikajgcego gtownie z postanowien dyrektyw EWG.

344. OCENA agresywnosci biologicznej pytéw krzemionkowych wystepuja-
podczas produkcji ceramiki budowlanej / H. Wozniak i in. £8dz; Instytut

Medycyny Pracy w Przemysle Witékienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego
Nofera, Zaktad Aerozoli, 1986-1990.

1) Badania wiasciwosci fizyczno-chemicznych pytu popiotéw lomych (analiza fazo-
wa, zawartos¢ Si02, zawartos¢ pierwiastkOw promieniotworczych); 2) Ocena narazenia na
pyt w 14 elektrowniach, 13 zaktadach produkujgcych betony komoérkowe i 1 cegielni;
3) Ocena kosztu energetycznego pracy na typowych stanowiskach we wszystkich ro-
dzajach zaktaddw (elektrownie, prefabety, cegielnie); 4) Ocena dziatania biologicznego
6 prob popiotow lotnych w doswiadczeniu na szczurach (fibrogenne, mutagenne, kance-

rogenne); 5) Badania dennatologiczne pracownikéw zatrudnionych w zakladach energe-
tyki zawodowej i prefabetach.

345. OCENA iklasyfikacja materiatbw wybuchowych pod wzgledem bezpie-
czenstwa oraz nowelizacja przepisow prawnych w tym zakresie / W. Pagowski
lin. Warszawa; Instytut Przemystu Organicznego, 1995-1995.

Ocena obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa przy produkcji, transporcie we-
wnatrzzaktadowym i sktadowaniu materiatéw wybuchowych. Zaproponowano kierunki
nowelizacji obowigzujacych przepiséw i ich dostosowania do europejskich rozwigzan.

Opracowano metodyke ustalenia bezpiecznych odlegtosci pomiedzy obiektami zagrozo-
nymi wybuchem.

346. OCENA ryzyka zawodowego pracownikéw niektdrych kamienioto-
mow woj. wroctawskiego i watbrzyskiego, w ktérych stwierdzono wystepowa-
nie mineratow wioknistych / H. Wozniak i in. £6dz: Instytut Medycyny Pracy

w Przemysle Wiokienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad
Aerozoli, 1985-1990.

W 17 kopalniach surowcéw mineralnych na Dolnym Slasku (bez kopalni wegla) do-
konano oceny narazenia na pyl stosujagc metode dozymetrii indywidualnej. Przekrocze-
nia wartosci NDS (obowigzujgce aktualnie) stwierdzono na ponad 50 proc. stanowisk pra-
cy. Ekspozycja za pyt pracownikéw zatrudnionych przy wydobyciu i przerobie surow-
coéw mineralnych na Dolnym Slasku moze byé przyczyna schorzeri uktadu oddechowego

o etiologii pytowej, w tym pylicy azbestowej. Wszystkie zbadane préby pytu spowodowaty
rozwdj miedzybloniakéw ztosliwych otrzewnej.
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347. OCENA zagrozen na stanowiskach pracy w zaktadach gornictwa skalne-
go/Z. Nedza. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Gornictwa, -1995.

Badania zapylenia, hatasu, wibracji oraz o$wietlenia na stanowiskach pracy w wyty-
powanych zakladach gornictwa skalnego oraz gérnictwa kniszyw naturalnych. W \vy-
niku badan stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych nonn przede wszystkim w przy-
padku wibracji (mfotki pneumatyczne, wiertarki, palniki) oraz hatasu (narzedzia do obrob-
ki kamienia, palniki). Przekroczenia dopuszczalnych norm zapylenia wystepowaty przy
urzadzeniach przerdbczych, przy obrébce kamienia oraz przy palnikach.

348. OCHRONA przeciwporazeniowa w obwodach falownikéw przedzalni
Torlen 11l Zaktadow Wiékien Chemicznych ELANA w Toruniu / E. Musiat.
K. Litwin. Gdansk: Politechnika Gdarnska, Wydziat Elektryczny, 1992-1992.

Przeanalizowano warunki skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej w obwo-
dach zasilanych z uktadéw prostownik/falownik.

349. OPINIA techniczna dotyczaca srodowiska wewnetrznego w hali mtyn-
kowni Wytwarni Koncentratdw Paszowych w £awach k. Ostroteki / M. Michuika,
Z. Szymanski. Warszawa: Instytut Ochrony Srodowiska, 1990-1990.

Oméwiono parametry charakteryzujace mikroklimat w hali mtynkowni Wytworni Kon-
centratéw Paszowych w tawach k. Ostrofeki. Ustosunkowano sie do wynikéw pomiaréw
wilgotnosci, temperatury, oswietlenia i poziomu dzwieku w réznych punktach hali mtyn-
kowni. Podano zalecenia do poprawy Srodowiska wewnetrznego.

350. OPRACOWANIE polskiej wersji dyrektyw Rady Unii Europejskiej nr 93/
15/EEC w sprawie rozprowadzenia i nadzoru nad materiatami wybuchowymi sto-
sowanymi w celach niewojskowych / J. Sobala, M. Swietlik. Katowice: Gtéwny
Instytut Gornictwa, Zaktad Bezpieczeristwa Gorniczego Srodkéw Strzatowych,
Kopalnia Doswiadczalna ,,Barbara”, 1996-1996.

W ramach zadania przettumaczono tekst dyrektywy nr 15/93/EEC Wspo6lnoty Euro-
pejskiej dotyczacej rozprowadzenia i nadzoru nad materiatami wybuchowymi stosowany-
mi w celach niewojskowych. Dokonano réwniez proby analizy wytycznych pod katem
aktualnie obowigzujacych w Polsce uwarunkowan prawnych i przepisow. Poznanie zawar-
tych w dyrektywach koncepcji oraz przygotowanie sie do ich wdrozenia wynika z aspiracji
Polski do stowarzyszenia z Unig Europejska.

351. OPRACOWANIE systemu bezpieczenstwa przy produkcji i stosowaniu
pytow wybuchowych / T. Piotrowski, T. Mrzewinski, Z. Nowicki. Warszawa: In-
stytut Przemystu Organicznego, 1992-1994.

Przebadano 10 pytéw przemystowych stwarzajacych zagrozenia pozarem i wybuchem
w procesach technologicznych ich wytwarzania i dalszego przerobu. Podano ich charakte-

- 97

*styki palno-wybuchowe oraz dokonano klasyfikacji do grup zagrozenia zgodnie z zapro-
ponowanym wczesniej systemem oceny i klasyfikacji tego typu zagrozeh w przemysle,
raca wykonywana w ramach dziatalnosci statutowej.

352. OPRACOWANIE systemdw zabezpieczen przeciwwybuchowych - ana-
tiza europejskich wymagan w dziedzinie ,,Atex” i opracowanie polskiej wersji
dyrektywy nr 94/9/CE Rady Europy / R. Dworak, P. Krzystolik. Katowice: Gtéw-
ny Instytut Gornictwa, 1996-1996.

Praca zawiera polskg wersje jezykowg Dyrektywy Unii Europejskiej 94/9/EC
(ATEX IOOA) identyczngw fonnie i tresci. Praca zawiera analize skutkdw, ktre wynikng
z koniecznosci wdrozenia tej dyrektywy w Polsce dla: producentéw, uzytkownikéw urza-
dzen i stacji badawczej oraz dla organéw panstwa odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
osob w dziedzinie przeciwwybuchowosci. Podano wykaz aktow normatywnych, ktore beda
musiaty ulec zmianie. Podkreslono koniecznos$¢ zastgpienia dotychczasowego systemu
dopuszczen systemem nadzoru rynkowego. ZwrOcono uwage na to, ze oznaczanie zna-
kiem CE wyrobow oznaczajego zgodnosc¢ takze z innymi dyrektywami majacymi zastoso-

wanie do tego wyrobu. Koordynacja badari zgodnosci w tym zakresie wymaga takze okre-
$lenia.

353. OPRACOWANIE zweryfikowanych procedur i instrukcji certyfika-
cyjnych wedtug przyporzadkowanych modeli certyfikacji w obszarze KD ,,Bar-
bara” / R. Dworak i in. Katowice: Gtowny Instytut Gornictwa, 1996-1996.

Ogolna procedura certyfikacji urzadzen budowy przeciwwybuchowej zgodna z aktual-
nym stanem prawnym w tej dziedzinie tj. wynikajacym z normy PN-83/E-08110 oraz usta-
lonego krajowego systemu badan i certyfikacji okreslonego uchwatgNr 10 Rady ds. Badan

i Certyfikacji. Praca zawiera instrukcje certyfikacyjne na poszczeg6lne rodzaje budowy
przeciwwybuchowej.

354. PROWADZENIE ocen krajowych materiatdw wybuchowych i pro-
duktéw o wiasciwosciach wybuchowych pod wzgledem bezpieczenstwa przed
podjeciem ich produkcji oraz badania klasyfikacyjne wg przepiséw transporto-
wych RID i ARD / B. J. Subocz. Warszawa: Instytut Przemystu Organicznego,
1992-1994.

Zadaniem pracy jest przeprowadzenie badan materiatow wybuchowych i dokony-
wanie oceny pod wzgledem bezpieczenstwa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Prze-
mystu z dnia 8.08.1990 r. oraz przeprowadzanie badan dla klasyfikacji materiatdw i pro-
duktéw o whasciwosciach wybuchowych, wymaganej miedzynarodowymi przepisami trans-

portowymi i obowiazujacej w Polsce. Praca wykonywana w ramach dziatalnosci sta-
tutowej.
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355. SPOSOB zabezpieczenia zatdg gorniczych przed zatruciami przy pro-
wadzeniu robét strzatowych / M. Swietlik i in. Katowice: Gtéwny Instytut Gor-
nictwa, Kopalnia Doswiadczalna ,,Barbara”, 1987-1989.

Celem zadania byta analiza zagrozenia gazami toksycznymi zawartymi w gazach
odstrzatowych w wyrobiskach oraz opracowanie wytycznych zabezpieczenia gérnikow
przed zatmciem tymi gazami. W celu unikniecia zatrucia gazami odstrzatowymi, koniecz-
na jest znajomos¢ ich powstawania oraz zachowania sie gornikéw po odstrzale, spo-
sobu oddziatywania tych gazéw na organizm cztowieka oraz sposob6w zapobiegania
zatmciom ludzi. W ramach realizowanego zadania zajmowano sie: - mechanizmem
powstawania gazow tmjacych; - charakterystyka wiasnosci toksycznych sktadnikow

gazéw odstrzatowych; - przyczyng powstawania gazow trujgcych przy robotach strza-
towych.

356. SYSTEM ksztahowania bezpieczenstwa eksploatacji zmechanizowanych

komplekséw $cianowych kopalni wegla kamiennego / Z. Niczyporuk. Katowice:
Glowny Instytut Gornictwa, 1995-1995.

Przedstawiono zasady systemowego ksztahowania bezpieczenstwa. Na przyktadzie
analizy pracy w $cianach kompleksowo-zmechanizowanych podano problematyke bezpie-

czenstwa w uktadzie systemowym (cztowiek, technika, srodowisko). Zaproponowano ener-
getyczny model opisu bezpieczenstwa.

357. WYMAGANIA bezpieczenstwa pracy i ergonomii dla maszyn, urzadzen
i stanowisk pracy w procesach koksowniczych / E. Gtowacki, P. Gtadki, P. Wan-
tulok. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Opracowano zatozenia do wymagan bezpieczeristwa pracy i ergonomii obejmujgce
zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz koncepcje i hannonogram realizacji pracy. Przed-
stawiono dostepne normy i literature, zwigzane z problematyka bezpieczenstwa pracy
i ergonomii. Na podstawie wstepnego zapoznania si¢ z warunkami pracy w polskich kok-
sowniach (Zdzieszowice, Dgbrowa Goérnicza) scharakteryzowano najistotniejsze czyn-
niki niebezpieczne i szkodliwe wystepujace w koksowniach.

358. WYMAGANIA bezpieczenstwa pracy i ergonomii dla maszyn, urzadzen
i stanowisk pracy w procesach przer6bki plastycznej stali (ciggnienia, walcowa-

nia) / E. Glowacki, P. Gtadki, P. Wantulok. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1989-1991.

Analiza wypadkéw zaistniatych w latach 1979-1988 na wydziale walcowni wyro-
boéw gotowych w hutach; ,,Katowice” im. Sedzimira i ,,Czestochowa” oraz wypad-
kéw w latach 1985-1989 na wydziale ciggami w Slaskich Zaktadach Lin i Dmtéw. Prze-
analizowano okolicznosci i przyczyny techniczno-technologiczne, ktére spowodowaty
powstanie wypadkdw podczas eksploatacji maszyn i urzadzen oraz stosowaniu okreslonej
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technologii. Wyniki tych badan facznie z analizg istniejacych przepiséw i literatury specja-
listycznej byty podstawg do opracowania projektow polskich norm dotyczacych wymagan
bezpieczenstwa pracy i ergonomii dla maszyn i urzadzen oraz stanowisk pracy w walcow-
niach wyrobdw gotowych oraz ciggamiach dmtu.

359. WYMAGANIA bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz wytyczne roz-
wigzan podstawowych stanowisk pracy w procesach obrobki plastycznej metali
(ciecia, kucia, ttoczenia) / Z. Organa, A. Czajkowski, S. Skonecki. Warszawa:
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1992.

Praca skfada sie z czedci: analityczno-badawczej i przewodnika metodycznego prze-
znaczonego do poprawnego projektowania, modernizacji i eksploatacji stanowisk pra-
cy w procesach obrébki plastycznej. W cze$ci analityczno-badawczej przedstawio-
no; - wyniki analizy zagrozen i uciazliwo$ci powodowanych czynnikami niebezpieczny-
mi, szkodliwymi oraz zaistniatych w wyniku ich dziatania wypadkow; - analize me-
tod i organizacji pracy ze szczegélnym uwzglednieniem operacji niebezpiecznych. Prze-
wodnik metodyczny obejmuje: klasyfikacje stanowisk pracy uwzgledniajaca podziat wy-
nikajacy z uktadu operator-maszyna podstawowa i urzadzenia pomocnicze - Srodowisko
pracy, wymaganie bezpieczenstwa pracy i ergonomii oraz wytyczne rozwigzywania stano-
wisk pracy opracowane w formie kart. Wyniki pracy przeznaczone sg do wykorzystania

przezjednostki projektowe, produkcyjne i prowadzace badania i ocene stanowisk obrdbki
plastycznej metali.

360. WYSOKONAPIECIOWY neutralizator tadunku elektrycznego na bazie
elektrody indukcyjnej wg IPO / J. M. Kowalski, Z. Wielgus. Warszawa: Instytut
Przemystu Organicznego, 1992-1994.

Badania dotyczg mozliwosci uzycia typowej elektrody indukcyjnej wg oryginalne-
go opracowania IPO, jako elektrody neutralizatora wysokonapieciowego, przeznaczone-
go do eliminacji tadunkdéw elektrostatycznych. Badania obejmujg optymalizacje parame-

tréw techniczno-eksploatacyjnych neutralizatora w aspekcie uzyskania maksymalnej
wydajnosci jonizacyjnej.

361. WYTYCZNE do projektowania skutecznego systemu ochrony przed po-

razeniem pradem elektrycznym statkéw zasilanych z sieci lagdowej pradu prze-

miennego w czasie ich postoju przy nabrzezu / K. Rudzinski. Warszawa; Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1993.

Przedstawiono zagadnienia zwigzane z technikg bezpieczenstwa porazeniowego w
portowych sieciach i urzadzeniach elektrycznych przystosowanych do zasilania statkéw z
nadbrzeza. Omoéwiono krytycznie nowe wymagania w zakresie ochrony od porazen wpro-
wadzone Rozporzadzeniem Ministra Przemystu z pazdziernika 1990 r. Scharakteryzowa-
no wyposazenie nadbrzezy portow handlowych w Gdansku, Gdyni, Szczecinie, Kotobrze-
gu i Swinoujsciu oraz bazy promowej w Swinoujsciu w urzadzenia przetadunkowe i ener-
getyczne i oceniono mozliwosci w zakresie zasilania z ladu statkdw w czasie postoju. Opisano



- 100 -

zastosowane w portach Srodki ochrony przeciwporazeniowej i ° MIVW\g'VWWVelektrycznych

jako gorsza niz na statku w warunkach morskich. Porownano u n

N

. ,Many wkraju
portowych I krajowych. Oméwiono dziatanie oraz scharakteryzowano prod n

i dostepny na naszym rynku asortyment, kierunki rozwoju i zasady doboru wy
réznicowo-pradowych.

362. WYTYCZNE ochrony przeciwporazeniowej i pozarowej w
instalacjach odbiorczych / A. Wejher. Warszawa: Instytut Budownict
nizacji i Elektryfikacji Rolnictwa, 1994-1994.

Charakterystyka warunkéw srodowiskowych w obiektach AMijrppraze-
jektowania bezpiecznych instalacji elektrycznych oraz zasady oc rony p onn4

niowej i pozarowej w obiektach i gospodarstwach rolnych zgodne z o
PN-91/ 05009/705.

Zob. tez poz. 89, 243. 267, 346. 385. 400. 401. 404. 421. 422. 447. 448.

AN

Praca przy monitorach

363. ANALIZA biomechaniczna stanowiska pracy operatora urzadzen VDT
w zakresie struktury przestrzennej i obcigzenia organizmu / D. Roman. Warszawa-
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Ergonomiczna ocena stanowiska pracy przy terminalach komputerowych, w oparciu
0 badania terenowe i modelowanie matematyczne. Pierwszy, wstepny etap obejmuje anali-
ze czynnosci wykonywanych na stanowiskach skomputeryzowanych. Przebadano 23 oso-
bowa grupe kobiet pracujacych przy wprowadzaniu danych do komputeréw w Centralnym
Osrodku Statystyki GUS. Na badania medyczne skiadajg sie badania ankietowe oraz bez-
posrednie badania lekarskie.

364. METODYKA optymalizacji warunkéw pracy Welektronicznej teclinice ob-
liczeniowej, Melodyka optymalizacji warunkow pracy wzrokowej przy monitorach
ekranowych / A. Wolska. Warszawa: Cennalny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1993.

Opracowano metodyke rutynowych badan warunkéw pracy wzrokowej na stano-
wiskach pracy z komputerami i przy jej zastosowaniu przeprowadzono badania dodat-
kowej grupy operatoréw pracujacych przy monitorach ekranowych o innym charak-
terze pracy z komputerem, tj. pracy dialogowej. Na podstawie otrzymanych wynikéw, przed-
stawiono réwniez przyktadowe projekty modernizacji o$wietlenia oraz stanowisk pracy
Z monitorami.
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365. WYTYCZNE optymalizacji organizacji pracy przy komputerze / M. Wi-
derszal-Bazyl. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1991.

Dokonano przegladu literatury poswieconej psychologiczno-spolecznym zrodtom stresu
wpracy biurowej - skomputeryzowanej. Oméwiono role czynnikéw stresujacych przyczy-
niajacych sie do obnizenia zdrowia operatoréw VDU. Zasygnalizowano podstawowe kie-
runki przeciwdziatania. Przedstawiono projekt badan, ktére bedg poswiecone szczegoto-
wej analizie zakresu kontroli operatora nad wiasng pracajako wyznacznika psychologicz-
nych i fizjologicznych symptomow stresu. Przeprowadzono badania psychospoteczne w
grupach operatorek VDU. Badania te zostaty powigzane z miedzynarodowym i interdyscy-
plinarnym programem MEPS, w ktorym uwaga skoncentrowana jest na grupie operatorek
wprowadzajach dane. W oparciu o kwestionariusz psychospoteczny MEPS, dokonano cha-
rakterystyki warunkéw pracy izycia tej grupy. Na podstawie badar sformutowano wytycz-
ne zmierzajace do poszerzenia zakresu kontroli operatora w miejscu pracy. Zaproponowa-
no konkretng technike osiggania tego celu wzorowang na pomysle szwedzkim Onterwencja
ergonomiczna z wigczeniem pracownikdw juz w fazie planowania zmiany).

366. WYTYCZNE optymalizacji pracy wzrokowej przy monitorach ekrano-
wych / J. Wild. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1992.

Przeanalizowano literature oraz normy zagraniczne dotyczace warunkow pracy przy
monitorach ekranowych. Stwierdzono, ze zadna z przedstawionych w normach zagranicz-
nych metod pomiaru parametréw $wietlnych nie moze by¢ stosowana do oceny warunkéw
pracy wzroku na stanowiskach pracy. Zaprezentowano projekt badan wiasnych, celem kto-
rych bedzie okreslenie optymalnego zakresu: natezenia o$wietlenia, luminacji znaku i kon-
trastu luminacji na ekranie, a takze préba oceny filtrow siatkowych zaktadanych na ekrany
monitorowe. W |l etapie pracy przystapiono do realizacji czesci miedzynarodowego pro-
gramu o nazwie MEPS pt. ,,Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, wzroku oraz
stres psychospoteczny u operatoréw monitorow ekranowych (VDT) w optymalizowanych
warunkach Srodowiska pracy”.

Zob. lez poz. 485, 493.

5. Wypadki przy pracy (zagrozenia, stan, profilaktyka)

367. ANALIZA przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy na podstawie
nowej statystycznej karty wypadku / J. Rzepecki. Warszawa: Centralny Instytut
Ochrony Pracy, 1990-1991.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w Polsce w 1990 r. na pod-
stawie otrzymanych z GUS wynikdéw przetwarzania nowych kart wypadkéw przy pra-
cy, w postaci 30 tablic korelacyjnych. W analizie przyczyn i okolicznosci powstawa-
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nia wypadkow uwzglednione zostaty; wydarzenia powodujace wypadki, zrodta czynni-
kdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych, rodzaje wykonywanych prac (czynno-
4ci), umiejscowienia urazéw, miejsca powstawania wypadkow oraz przyczyny wynikaja-
ce z czynnika materialnego, organizacyjnego i ludzkiego. W wyniku analizy wyodrebnio-
nych i scharakteryzowanych zostato 16 podstawowych typéw wypadkoéw, ktére powin-
ny stanowi¢ punkt wyjscia ich dalszych pogtebionych badar prowadzonych przez rézne
osrodki w kraju.

368. ANALIZA statystyczna wypadkow przy pracy w przemysle weglowym /
J. J. Szeja. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1992-1993.

Prezentowana praca skfada sie z dwdch wyraznie uzupetniajacych sie czesci. Pierwsza
jest wyktadem poswieconym metodologicznym aspektom badania wypadkow przy pracy
(Smiertelne, ciezkie i lekkie) w przemysle weglowym. Cze$¢ dmga poswiecona jest pre-
zentacji uzyskanych wynikéw otrzymanych w wyniku zastosowania przyjetej procedury
badawczej w delim.itacji badanych okresdw na grupy lat wyrdzniajgce sie podobienstwem
struktury wydarzen powodujacych wypadki przy pracy. Jak wynika z tresci opracowania,
analiza prezentowanych danych objeta dwa okresy badawcze: 17-letni, obejmujacy lata
1970-1986 oraz22-letni dotyczacy lat 1970-1991 (tj. okresu obejmujacego faktyczne oraz
prognozowane wypadki na lata 1987-1991).

369. ANALIZA wypadkow, ocena ich przyczyn oraz zalecenia w zakresie do-
boru i szkolenia zatdg dla poprawy bezpieczenstwa pracy / J. Martyka, K. Nowak.
Katowice: Gtowny Instytut Gornictwa, Zaktad Ochrony Zdrowia i Warunkoéw Pracy,
1993-1993.

Informacje o skutkach zagrozen wypadkowych i chorobowych odnotowanych w
1992 roku na tle danych dotyczacych ostatniej dziesieciolatki. Przedstawiono ponadto
wyniki badar ankietowych ilustmjacych aktualne problemy zwigzane ze szkoleniem pra-
cownikow kopalni wegla kamiennego oraz propozycje w zakresie zwiekszenia efektyw-
nosci procesu szkolenia i doboru pracownikow dla poprawy bezpieczenstwa pracy.

370. BADANIA wypadkowosci przy obstudze maszyn rolniczych w sektorze
panstwowym / K. Cicha-Buda, K. Klembalska, A. Centowski. Poznan: Przemy-
stowy Instytut Maszyn Rolniczych, 1992-1992.

Badania przeprowadzono na podstawie protokotéw powypadkowych znajdujacych sie
w Zaktadach Ubezpieczen Spofecznych woj. poznanskiego, dotyczacych wypadkow
w gospodarstwach uspotecznionych. Na taczng liczbe 676 sprawdzonych nieszcze$liwych
wypadkéw w rolnictwie bezposredni zwigzek z obstugg maszyn i urzadzen rolniczych mia-
fo 139 wypadkéw. GHownymi przyczynami powstatych wypadkéw zwigzanych z obstu-
ga maszyn bylo nieprzestrzeganie bhp, brak oston i zabezpieczen mechanizméw ro-
boczych, niewtasciwa obstuga eksploatacyjna.
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371. DOSTOSOWANIE krajowych wymagan normatywnych bezpieczen-
stwa pracy i ergonomii dla maszyn i urzadzen produkcyjnych i $rodkéw ochro-
ny przed urazami do wymagan Wspdlnot Europejskich / K. Myrcha. Warsza-
wa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

Na podstawie analizy nonn europejskich, miedzynarodowych oraz krajowych opra-
cowano wykazy rozbieznosci miedzy wymaganiami zawartymi w normach i przepi-
sach krajowych oraz europejskich i miedzynarodowych (ISO, IEC). Wykazy te usyste-
matyzowano w ukladzie obejmujacym rozbieznosci wynikajace z norm i przepiséw do-
tyczacych ogdlnych zagadnien bezpieczenstwa oraz nastepujgcych grup maszyn i urza-
dzen; energetycznych, gorniczych, hutniczych, odlewniczych, rolniczych, elektroener-
getycznych, do spawania, ciecia i zgrzewania metali, do proceséw chemicznych, do prze-
robu materiatow, do rob6t budowlanych, dla przemystu drzewnego oraz obrabiarek i urza-
dzen dzwigowo-montazowych, a takze srodkdw ochrony zbiorowej przed urazami. Opra-
cowano program harmonizacji norm krajowych z normami europejskimi i miedzynaro-
dowymi zawierajacy propozycje terminu wdrozenia do norm krajowych i Normalizacyj-
ng Komisje Problemowa wiasciwg dla ich przygotowania. Harmonogram przewiduje zno-
welizowanie 79 PN, wprowadzenie norm europejskich i miedzynarodowych do 169 PN
oraz likwidacje 28 PN.

372. DOSTOSOWANIE krajowych wymagan normatywnych bezpieczen-

stwa pracy i ergonomii dla maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz srodkdw ochro-
ny zbiorowej przed urazami mechanicznymi (PN, BN, przepiséw) do norm mig-
dzynarodowych / K. Myrcha. Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1991-1992.

Na podstawie dokonanego przegladu norm polskich i branzowych dla maszyn i urza-
dzen produkcyjnych oraz srodkow ochrony przed urazami, ustalono aktualny wykaz norm
zawierajgcych wymagania i badania tych wyrobdw w zakresie ochrony przed urazami me-
chanicznymi i porazeniem pradem elektrycznym. Wykaz obejmuje 423 nonny krajowe.
Z opracowania wynika, ze 118 norm krajowych jest niezgodnych z wymaganiami I1SO
i IEC. Opracowano wstepne zatozenia programu niezbednych dziatah majacych na celu
harmonizacje norm krajowych z normami miedzynarodowymi na wymagania, metody ba-
dan i oceny maszyn i urzadzen produkcyjnych oraz $rodkéw ochrony. Wyniki w ww. za-
kresie bedg wykorzystane w dalszej realizacji pracy.

373. METODA oceny zagrozen wypadkowych i profilaktyki wypadkowej w

przemysle oparta na technikach housekeepingu / K. Swat. £6dz: Instytut Medy-
cyny Pracy w Przemys$le Widkienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego No-
fera. Zaktad Fizjologii Pracy, 1993-1996.

Celem jest opracowanie metody oceny zagrozenia wypadkowego w zaktadzie prze-
mystowym i metody prewencji wypadkowej w oparciu o analize utrzymania porzadku
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(housekcepingu) na stanowiskach pracy. Analiza mozliwosci wytypowania czynnikéw
organizacyjno-porzadkowych powodujacych zagrozenie wypadkowe w zakladzie pra-
cy i wytypowaniu konkretnych elementow stanowiska pracy podlegajacych sprawdze-
niu. Praca obejmuje takze analize mozliwosci stymulacji aktywnos$ci pracownikow w za-
ktadzie pracy dla wprowadzenia i utrzymania prawidtowych procedur organizacyjnych zwig-
zanych z housekeepingiem jako metoda profilaktyki i ograniczania zagrozen wypad-
kowych.

374. OCENA bezpieczenstwa pracy i zagrozen wypadkowych w wybranych
dziatach gospodarki / Z. Sobczak. £ddz: Instytut Medycyny Pracy w Przemysle
Wiékienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjotogii Pracy,
1993-1993.

Celem pracy jest ocena bezpieczenstwa pracy i zagrozen wypadkowych w matych
firmach i analiza przyczyn wypadkéw $miertelnych na podstawie materiatdw pokontrol-
nych PIP. Opracowanie wykazato nagromadzenie nieprawidtowosci w matych zaktadach
pracy, szczeg6lnie prywatnych.

375. OCENA warunkdw pracy i wypadkéw przy pracy w matych zaktadach
pracy (smalt businesses) / Z. Sobczak, E. Koski. £6dz; Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjologii, 1994-1995.

Ocena problemu bezpieczeristwa pracy w matych zaktadach pracy na f>odstawie analizy
materiatdbw z kontroli, ktore byty wykonane przez inspektoréw pracy w latach
1990-1993 oraz analiz badan okolicznosci i przyczyn wypadkow $miertelnych zgtoszonych
w roku 1992-1993 do Panistwowej Inspekcji Pracy. Przeprowadzone badania wykazaty znacz-
nie czestsze zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa osob zatrudnionych w matych zaktadach
(do 50 pracownikéw) niz w zaktadach $rednich i duzych. Analiza wynikéw pozwala na wy-
ciggniecie wnioskow, ze skutecznie na bezpieczenstwo pracy w Polsce w obecnej sytuacji
gospodarczej wptyna¢ moga tylko systemowe bodzce ekonomiczne i nasilenie akcji eduka-
cyjnej w zakresie bezpieczerstwa pracy wsrod pracodawcow matych fmu.

376. OPRACOWANIE metody zbierania danych i obliczania skutkow wypad-
kow przy pracy z wykorzystaniem doswiadczen zagranicznych / J. Rzepecki. War-
szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1996.

Syntetyczny przeglad danych na temat rozwoju badan w zakresie kosztéw wypadkow
przy pracy na poziomie przedsiebiorstwa. W projekcie metody obliczania kosztow wypad-
kow przyjeto sposéb polegajacy na okresleniu kosztéw kontrolowanych i niekontrolowa-
nych. Podstawg proponowanej metody jest tzw. Drzewo Nastepstw Wypadkow (DNW),
opracowane w ramach badania kosztow wypadkéw w przemysle meblarskim w krajach
skandynawskich. Przedstawiono szczeg6towa klasyfikacje kosztow wypadkow oraz spo-
soby obliczania kosztéw obcigzajacych przedsiebiorstwo. Opracowano projekt Karty Kosz-
tow Wypadkow przy Pracy.
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377. OPRACOWANIE zmodyfikowanej klasyfikacji przyczyn i okolicznosci

wypadkow uwzgledniajgcej systematyke prowadzong przez GUS / K. Wawrzy-

nek. Katowice; Gtowny Instytut Gornictwa, Zaktad Psychologii, Socjologii i Wy-
padkowosci w Gornictwie, 1991-1991.

Dokumentacja stanowi cze$¢ szerszego opracowania, w ktorym ewoluowat problem
ewidencji wypadkdw w kopalniach wegla kamiennego, ich specyfikacja celem przeprowa-
dzenia analizy i stworzenia syntezy dla celéw prewencji wypadkowej. Niniejsza dokumen-
tacja przedstawia dwa dostosowania klasyfikacji wypadkéw zgodnie z propozycja Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz skorelowanie przyczyn wypadkow ujmowanych wg klasyfi-
kacji GUS z wypadkogennymi urzadzeniami i maszynami gorniczymi.

378. ORGANIZATORSKA metoda monitoringu zagrozen wypadkowych w
zaktadzie przemystowym / K. Swat. £8dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof dr.
med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjologii Pracy, 1994-1996.

Zagadnienie prewencji wypadkowej w warunkach polskich, gdy nastepuja gwattowne
zmiany w strukturze wytwarzania, jest niezwykle wazne. Wiele polskich przedsiebiorstw
nie ocenia zagrozen zwigzanych z niewlasciwg organizacijg pracy. Celem tematu jest prze-
analizowanie nowych mozliwosci prewencji wypadkowej w przemysle i opracowanie me-
tody monitoringu zagrozen wypadkowych w zakladzie pracy.

379. SPOLECZNE uwarunkowania wypadkowosci w gornictwie wegla ka-
miennego / J. Martyka. Katowice; Gtdwny Instytut Gornictwa, Zaktad Ochro-
ny Zdrowia i Warunkoéw Pracy, 1993-1993.

Koncepcja badan dotyczacych spotecznych uwamnkowan wypadkowosci w kopal-
niach wegla kamiennego. Przedstawiono ogélne problemy bezpieczenstwa pracy i stany
zagrozen w kopalniach oraz dotychczas stosowane metody prewencji. Omoéwiono naj-
nowsze poglady na temat przyczynowosci wypadkowej, w tym koncepcje kultury bez-
pieczenstwa wraz z podstawowymi jej pojeciami teoretycznymi. Wykazano istotng role
element6w sktadowych kultury bezpieczeristwa w ksztattowaniu poziomu zagrozer.

380. WIELOWYMIAROWA analiza statystyczna struktury wypadkéw
przy pracy w przemysle weglowym / J. Szeja. Krakow: Akademia Ekonomicz-
na, Katedra Statystyki, 1994-1994.

Praca zawiera efekty badan, ktérych przedmiotem byty problemy; 1) prognozo-
wania struktury wypadkéw przy pracy w Kopalniach Wegla Kamiennego; 2) periody-
zacja rozwoju wypadkéw przy pracy (Smiertelne, ciezkie i lekkie) w przemysle weglo-
wym; 3) zastosowanie miary chi-kwadrat w grupowaniu badanych obiektéw o podobnej
stnikturze cech.

Zoh. tez poz. 324, 326.
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6. Odziez robocza. Sprzet ochrony osobistej

381. BADANIE zjawiska filtracji aerozoli na elementach oczyszczajgcych re-
spiracyjnego sprzetu ochrony drog oddechowych w warunkach lekkiej, $rednio
ciezkiej i ciezkiej pracy fizycznej / S. Zakrzewski. Warszawa: Centralny Instytut
Ochrony Pracy, 1991-1993.

Przeanalizowano zagadnienie warunkéw w jakich zachodzi zjawisko filtracji réznych
aerozoli na filtrach stosowanych do ochrony uktadu oddechowego w warunkach pracy
fizycznej o r6znym stopniu ucigzliwosci. Ustalono, ze efekt tego zjawiska jest uzaleznio-
ny od charakteru przeptywu powietrza (pulsujacy czy staty), wartosci objetosciowego na-
tezenia przeptywu oraz od rodzaju fazy rozproszonej aerozolu. Rozwazono takze ewentu-
alnos¢ wplywu wilgotnosci i temperatury powietrza. Dokonano analizy poréwnawczej
skutecznosci filtracji wytypowanego materiahi filtracyjnego wobec standardowego pytu
krzemionkowego, aerozolu chlorku sodowego oraz mgty oleju parafinowego.

382. DOSTOSOWANIE przepisow krajowych dotyczacych sprzetu ochro-
ny ukfadu oddechowego do wymagan Dyrektywy EWG nr 89/686 / S. Za-
krzewski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1992.

Zaprezentowano system norm europejskich dotyczacych sprzetu indywidualnej ochro-
ny uktadu oddechowego, zwracajgc uwage na normy regulujace kwestie ogdlne: klasy-
fikacje, terminologie i okreslenia podstawowych poje¢ oraz normy szczegétowe okreslaja-
ce wymagania, metodyke badawczg oraz sposob znakowania sprzetu. Zaproponowano
zalozenia krajowego systemu prawnego dotyczacego sprzetu ochrony ukfadu oddecho-
wego, a takze innych grup Srodkéw ochrony indywiduatnej regulujgcego wszystkie kwe-
stie zwigzane z badaniami i certyfikacjg sprzetu. Opracowano wstepny projekt przepi-
sow regulujacych wszystkie kwestie zwigzane z certyfikacjg srodkéw ochrony indywi-
dualnej jako wyrobow.

383. KRYTERIA oceny metodg chromatograficzng przenikania ptynnych

Srodkdw chemicznych przez materiaty stosowane na rekawice i odziez ochron-
ng/ J. Rosotowska, I. Malinowska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, 1991-1993.

| etap obejmuje opracowanie stanowiska badawczego, tj. uruchomienie Chromato-
grafii gazowego z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym, ustalenie warunkdw pracy apa-
ratu, dobdr wypetniania kotumny oraz dobér materiatow badawczych |, ciektych zwigz-
kéw chemicznych i przeprowadzenia prob wstepnych. 1l etap pracy dotyczy okresle-
nia czasu przebicia i przepuszczalnosci par przez prébki badanych rekawic i materia-
t6w stosowanych na odziez ochronng. Uzyskane wyniki beda podstawg ustalenia kry-
teridw oceny rekawic i odziezy chronigcych przed rozpuszczalnikami organicznymi.
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384. METODY oceny odziezy ochronnej do prac w mikroklimacie zimnym /
A. Sawicka, A. Marszatek, A. SoltyAski. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1989-1991.

Celem badan byto znormalizowanie fizjologicznych metod badan i oceny odzie-
zy ochronnej przeznaczonej do prac w mikroklimacie zimnym, co pozwoli na ates-
tacje nowych wzorow oraz weryfikacje dotychczas stosowanych wymagan fizjoto-
giczno-higienicznych. Przeprowadzono badania na mtodych mezczyznach oceniajac trzy
zestawy odziezy chronigcej przed zimnem przy wydatku energetycznym i warunkach

mikroklimatu przyjetych przez projektanta w celu okreSlenia zakresu zastosowania
odziezy.

385. MIERNIK ekspozycji na krotkozyciowe produkty rozpadu radonu wspét-
pracujacy z pytomierzem osobistym / K. Skubacz, J. Lebecka. Katowice: Gtow-
ny Instytut Gérnictwa, Osrodek Naukowo-Badawczy ds. Ochrony Zdrowia
i Srodowiska Pracy, 1987-1991.

Podstawowym zagrozeniem ze strony naturalnych izotopéw promieniotworczych sg
krotko zyciowe produkty rozpadu radonu znajdujace sie w powietrzu. W wypadkach szcze-
g6lnego narazenia radiacyjnego konieczna staje sie kontrola indywidualna oséb narazo-
nych na ich dziatanie dlatego tez podjeto prace zmierzajgce do opracowania takiego mier-
nika. Miernik stezenia energii potencjalnej alfa krétko zyciowych produktow rozpadu ra-
donu skonstmowano w oparciu o pytomierz indywidualny BARBARA-7. W pylomierzu
umieszczono wkiadke izw. przystawke ALFA-32 zawierajgcg dawkomierze temiolumine-
sccneyjne i przystosowang do rejestracji w czasie pomiaru promieniowania alfa. Skonstru-
owany miernik jest przeznaczony do stosowania w kopalniach. Posiada dopuszczenie in-
stytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w kopalniach. Opisano dokfadnie konstruk-
cje miernika i wyniki jego badan przeprowadzonych zardwno w warunkach stymulowa-
nych jak i w kopalniach wegla kamiennego.

386. ODZIEZ krotkotrwatego uzytku chronigca przed szkodliwymi subs-
tancjami wystepujacymi w rolnictwie / W. Bendkowska, U. Polifiska, Z. Polin-
ski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1991.

Przebieg i rezultaty doswiadczalnego uzytkowania odziezy chronigcej przed ciecza-
mi roboczymi pestycydow tj. kombinezonu krdtkotrwatego uzytku z kapturem, z wiok-
niny Tyvek 1422A ijednoczesciowego kombinezonu z kapturem, z wkdkniny Tyvek+PE.
Przedstawiono metode wyznaczania odpornosci odziezy ochronnej na penetracje cie-
czy oraz zaprojektowano i wykonano stanowisko badawcze.

387. OKRESLENIE zagrozen dla organizmu cztowieka powstajacych pod-
czas hamowania spadania przez sprzet ochronny na podstawie badan dynamicz-
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nych zmodyfikowanego manekina sztywnego / M. Dolecki, K. Baszczynski
szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1994.

Dokonano analizy teoretycznej zjawisk zachodzacych podczas powstrzyinywama
nekina sztywnego przy zatozeniu réznych pozycji przed zrzutem. W badaniach
rymentalnych zastosowano zmodyfikowany manekin sztywny, ktéry wyposazono w . -
bezpieczenistwa z grzbietowg klamra zaczepows, oraz kolejno w trzy rodzaje podzespo
téw tgczaco-amortyzujacych: linke bezpieczenstwa, amortyzator widkienniczy z
urzadzenie samohamowne. Otrzymane wyniki badarn dostarczyty informacji odnosnie
piecznego stosowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko.Sci na stanowis
kach pracy.

388. OKRESLENIE zaleznoéci pomiedzy oceng odziezy chronigcej przed pro-

mieniowaniem cieplnym dokonang na podstawie laboratoryjnych badan odziezy
w symulowanych warunkach mikroklimatu / M. Jedrzejewska. Warszawa: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1992.

Okreslenie zaleznosci miedzy oceng odziezy chronigcej przed promieniowaniem ciepl-
nym dokonang na podstawie laboratoryjnych badan materiatow a oceng uzyskang w wy-
niku badan gotowej odziezy prowadzonych w symulowanych warunkach srodowiska pra-
cy. Do badan wytypowano cztery wzory odziezy; z grupy chroniacej przed matym obcia-
zeniern cieplnym - ubranie wetniane dla hutnika; z grupy odziezy chronigcej przed duzym
obcigzeniem cieplnymi - ubranie z aluminizowanej tkaniny z nomexu, ubranie z aluminizo-
wanej tkaniny szklanej oraz ubranie z aluminizowanej tkaniny szklanej z podszewka
z tkaniny wetnianej. Na podstawie przeprowadzonej analizy statystycznej wynikdw badan
stwierdzono , ze istnieje zalezno$¢ miedzy oceng materiatdw dokonang podczas badan
laboratoryjnych a oceng gotowej odziezy uzyskang na podstawie badania niektorych para-
metréw w symulowanych warunkach srodowiska pracy.

389. OPRACOWANIE konstmkcji i wykonanie modelu nowoczesnej j

dnofiltrowej polmaski przeciwpytowej / B. Meinhardt. Katowice: Gtéwny In-
stytut Gornictwa, Zaktad Technologii Chemicznych, 1993-1993.

W dokumentacji przedstawiono wyniki pracy badawczej majacej na celu opracowa-
nie 1wykonanie modelu jednofiltrowej pétmaski przeciwpytowej. P6étmaski jednoflltro-
we sgproduktem najnowszej generacji i nie sg dotychczas produkowane w kraju. Ze wzgle-
du na szereg wa orow eksploatacyjnych ten typ potmaski nadaje sie do zastosowania
w gornictwie po~iernnym. W pierwszej fazie pracy przeprowadzono analize budowyjed-
nofiltro\W*ch p iase k przeciwpytowych produkcji zagranicznych wytwdrcow. We wspot-
pracy z Zaktadem Antropologii PAN we Wroctawiu opracowano wytyczne antropo-
metryczne do konstrukcji pétmaski. Na podstawie w/w dziatan przygotowawczych opra-
cowano zatozenia konstrukcyjne do wykonania modelu jednofiltrowej pdtmaski i mo-
delu filtru klasy P1 i P2.
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390. rekawic termoodpomych itermoizolacyjnych do prac

2 przedmiotami o temperaturze powyzej 350«C / J. Liwkowicz. Warszawa: Cen-
ralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1993.

Wykonano badania laboratoryjne nowo opracowanych dzianin mieszankowych: z prze-
Qbyszklanej, z przedzy szklanej i aramidowej w réznych proporcjach, przedzy anilanowej
oksydowanej i szklanej, przedzy rdzeniowej z wiokien metalowych w oplocie z widkien
aramidowych, dzianiny z przedzy Inianej i z przedzy rdzeniowej z rdzeniem metalowym.
Badania obejmowaty wyznaczanie; wspdétczynnika przenikania strumienia ciepta praez
materia” i uktady, wyznaczanie tennoizolacyjnosci na plycie 0 temperaturze 100 C,

palnosci i odpornosci na przeciecie, zgodnie z normami wcze$niej opracowanymi w Cen-
tralnym Instytucie Ochrony Pracy.

39l. opracowanie systeméw wysokoskutecznej filtracji cieczy i gazéw
do sprzetu ochronnego / E. Meinhardt. Katowice: Gtdwny Instytut Goérnictwa,
Zaktad Technologii Chemicznych, 1994-1994.

Opracowano materiaty filtracyjne z widkien szklanych ultracienkich oraz z witok-
niny filtracyjnej ze stopionych polimeréw, o zréznicowanych parametrach technicznych
i uzytkowych. Przeprowadzono badania uzyskanych wyrobéw i okreslono kierunki ich
zastosowan. Wykonano modele filtru absolutnego klasy S, filtru workowego i kasetowego
klasy P2 do indywidualnego sprzetu ochronnego. Przeprowadzono badania uzytkowe wy-
konanych modeli sprzetu uzyskujac pozytywne wyniki badan.

392. opracowanie wymiennych wktadéw jednorazowego uzytku chronia-
cych przed toksycznymi gazami przemystowymi / G. Gasior. Katowice: Gtowny
Instytut Gérnictwa, Zaktad Technologii Chemicznych, 1993-1993.

Opracowane zostaty wktady jednorazowego uzytku chronigce przed toksycznymi ga-

zami przemystowymi. Wykonano partie modelowg wktadéw jednorazowego uzy oraz
przeprowadzono badania laboratoryjne.

393. SYSTEM certyfikacji spetniania wymagan bezpieczenstwa pracy i ergo-
nomii zgodnie z normami krajowymi imiedzynarodowymi dla maszyn produkcyj
nych oraz srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej / D. Podgdrski. Warszawa.
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1991.

W pracy przedstawiono; - zasady organizacji i sposoby dziatania systemoéw badan
i certyfikacji wyrobow, ktére obowigzywaty w Polsce od 1990r., - zasa y orgamzacn sys
temoéw badan i certyfikacji wprowadzonych obecnie w krajach -
ces modyfikacji polskiego systemu badan i certyfikacji realizowany w ce ujego m
sowania do analogicznych systeméw w krajach EWG i EFTA, koncepcje .
w polskim systemie badan i certyfikacji w zakresie maszyn proc u cyjnyc i
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o
ochronnych; - plan przedsiewzie¢ CIOP zwigzanych z wigczeniem sie do polskieg

mu badan i certyfikacji.

394. SZELKI bezpieczenstwa o wysokich parametrach
wych dlaréznych stanowisk pracy / M. Dolecki, H. Bargiel, K. Baszczynski-

szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1991.

Opracowano i wykonano serie prototypowa pieciu rodzajow szelek bezpieczeAsw™
Wykonane szelki bezpieezerstwa araz eleienty sktadowe (metalowe i "'tokien™'
zostaly paddane badaniom faboratoryjnym, ktore wykazaty petna zgpgisé z tvy
niami Pblskiej Normy PN-90/Z-08057. Po badaniach laboratoryjnych szelki ~ P _
czenstwa zostaty przekazane do badan uzytkowycﬁ. Bakiania te wykazaty [€ Bgmﬂ P
datnos$¢ w stosowaniu na réznych stanowiskach pracy i wysokie walory uzytkowe, a
bezpieczenstwa typow S-1, S-2, S-3, S-4 i S-5 zostaty pozytywnie zaopiniowane p
Komisje Oceny Wzor6w i wpisane do Rejestru Ochron CIOP.

395. USTALENIE dopuszczalnego czasu uzytkowania i magazynowania oraz
odpornosci termicznej hetméw ochronnych dla celow nowelizacji Polskiej Normy
PN-86/z 08110 ,,Przemystowe hetmy ochronne” / K. Baszczynski. Warszawa-

Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1994.

Przeprowadzono badania wytrzymatosci na uderzenie, przebicie i zdolno$¢ amortyza-
cji przemystowych hetméw ochronnych w temperaturach ujemnych i dodatnich. Ba-
daniom tym poddano wszystkie typy hetméw wykonanych z polietylenu, ktdre sg aktual-
nie produkowane w Polsce. Na podstawie wynikéw badan ustalono zakresy temperatur,

w ktérych moga by¢ stosowane poszczegdlne typy hetmow.

396. WYMAGANIA i metody badania respiracyjnego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego / B. Bajer. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, 1991-1993.

Na podstawie analizy norm europejskich przedstawiono metody badan sprzetu res-
piracyjnego ochrony ukfadu oddechowego, wymieniono parametry podlegajace bada-
niom i wymagania, ktdre powinien spetnia¢ sprzet. Dane te dotyczg petnego cyklu ba-
dawczego sprzetu, obejmujgcego przygotowanie do badan, badania bez udziatu ludzi
i przy udziale ludzi oraz symulacje pracy fizycznej wykonywanej w kontrolowanych wa-
runkach laboratoryjnych przez ludzi wyposazonych w sprzet pozytywnie oceniony pod-
czas badan. Sporzadzono zestawienie stanowisk atestacyjnych, ktérymi powinno dyspo-
nowac laboratorium badawcze CIOP dla wykonywania badan sprzetu. Wykonano kom-
pletne stanowiska atestacyjne do przeprowadzenia préb odpornosci sprzetu na czynniki
mechaniczne i do badania odpornosci czesci twarzowych na dziatanie ptomieni.

397. WYMAGANIA i metody oceny wiasciwosci ochronnych i uzytko-
wych dla materiatow przeznaczonych do produkcji odziezy ostrzegawczej /

Jabtoniska, I. Malinowska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1990-1991

g "™"P"owadzono badania materiatdw stosowanych w kraju i zagranica na odziez ostrze-
p m ™ - Zapewniajgcg widoczno$¢ cztowieka z odlegtosci umozliwiajacej zatrzymanie
J ou. Badania przeprowadzono na materiatach nowych i poddanych dziataniu r6znych
WH P- Swiatta sztucznego, prania. Wytypowano materiaty, ktére zapewnity
uzno$¢ cztowieka w okreslonych warunkach (warunki atmosferyczne, rodzaj Swiatla,
doby). Wyzej wymienione materiaty pozwolity na ustalenie wielko$ci parametrow
tajacych wiasciwosci ostrzegawcze.

A 398. WYMAGANIA oraz metody badania wkasciwosci ochronnych i uzyt-
A "Ych materiatow przeznaczonych na odziez olejoochronng / S. Zakrzewski,

* ["opczynska, B. Jabtoriska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
'988-1991

gin pracy zbudowano stanowisko pomiarowe do wyznaczania odpornosci na prze-
* anie olejow z wykorzystaniem zjawiska fluorescencji olejéw. Opracowano meto-
lic odpornosci na nasigkanie i wskaznik przesigkliwosci. W celu ujedno-

“niametodyki badania odpornosci materiatow przeznaczonych na odziez ochronngnadzia-

dla” "“yunikéw chemicznych opracowano sposob wyznaczania olejochtonnosci zaréwno

uiateriatéw przeznaczonych na odziez chronigca przed krétkotrwatymjak i dhugotrwatym
sianiem olejow oraz wymagania dla wartosci parametréw ochronnych i uzytkowych.

~ob. lez poz. 331, 415.

Stanowiska atestacyjne

399. METODY badania izolacyjnosci cieplnej i wymagania dla odziezy ochron-

do prac w mikroklimacie zimnym / K. Robakowski. Warszawa: Centralny In-
Alytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Wiasciwosci cieplochronne materiatow odziezowych najczesciej charakteryzowane sg
*Poremprzenikania ciepta. Opisano metody badan i stosowang aparature. Stwierdzono, ze
badania izolacyjnosci cieplnej materiatdw odziezowych sg szczegdlnie celowe w przypad-
ku materiatdw przeznaczonych na odziez do prac w mikroklimacie. Badania te powinny
iitTiozUwi¢ sformutowanie wymagan odnosnie izolacyjnosci cieplnej poszczegdlnych ma-
lerialéw i ich uktadéw warstwowych, aby wykonana z nich odziez w maksymalnym stop-
niu zadowalata ludzi uzytkujacych jg w warunkach okreslonego Srodowiska termicznego.

podstawie zebranych materiatow i wiasnych doswiadczen przedstawiono koncepcje
budowy stanowiska badawczego. Stwierdzono takze, ze projektowane stanowisko badaw-
cze powinno stuzy¢ celom badawczym i certyfikacji odziezy.
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400. METODY i stanowiska do badan certyfikacyjnych odziezy ochron-
nej, ochron rak i ndg zabezpieczajagcych przed urazami mechanicznymi / M. Je-
drzejewska. Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

Przedstawiono metody badania wtasciwosci ochronnych odziezy, ochron rak i nég za-
bezpieczajgcych przed urazami mechanicznymi proponowane przez CEN w postaci norm
europejskich (EN 388, 381,344, 863, 530, 420) oraz metody dotyczace tych samych zagad-
nien stosowanych w Polsce. Sato metody okre$lajgce odpornosé na przeciecie pitami tancu-
chowymi, uderzenie, Scieranie, przektucie, rozdzieranie, poslizg. Przedstawiono sposéb ba-
dania oraz stanowiska badawcze zalecane w danej metodzie, a takze réznice miedzy metoda-
mi dotychczas stosowanymi w Polsce a metodami proponowanymi w normach europejskich.

401. METODY i stanowiska do badan certyfikacyjnych odziezy ochron-
nej, ochron rak i n6g zabezpieczajacych przed zagrozeniami termicznymi / B. Ja-
btoriska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

Przedstawiono metody badania wiasciwosci ochronnych odziezy, ochron rak i nog za-
bezpieczajacych przed zagrozeniami termicznymi proponowane przez CEN w postaci norm
ustanowionych lub projektdw norm europejskich (EN 344, 366, 367, 373, 407, 532, 702)
oraz metody dotyczace tych samych zagadnier stosowanych dotychczas w Polsce. W przy-
padku kazdej metody podano zasade dziatania, okreslenie stosowane w normie, zalecane
warunki pracy i aklimatyzacji probek, spos6b badania oraz zestawiono roznice miedzy
metodami zalecanymi przez CEN do oceny tej wiasciwosci, zawartymi w normach prze-

znaczonych do oceny przydatnosci odziezy czy ochron rgk oraz r6znice w stosunku do
metod stosowanych w Polsce.

402. METODY i stanowiska do badan certyfikacyjnych przemystowych

hetmow ochronnych / K. Baszczynski. Warszawa; Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1992-1994.

Opracowano zatozenia do wymagan i metod badar najwazniejszych parametréw ochron-
nych hetméw, pod katem modernizacji istniejgcej w CIOP aparatury pomiarowej oraz bu-
dowy nowych stanowisk badawczych. Opracowano ponadto zatozenia techniczne dla wy-
konywania badania odpornosci na dziatanie odpryskdw stopionego metalu, ktére w za-
tozeniu powinno by¢ prowadzone przez wyspecjalizowane instytucje posiadajgce od-
powiednie wyposazenie do topienia i operowania ciektym zeliwem. Wykonano modele
stanowisk badawczych, ktore nastepnie zostaty poddane badaniom sprawdzajacym.

403. METODY istanowiska do badan certyfikacyjnych bezdotykowych urza-
dzen ochronnych / M. Dzwiarek. Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1992-1994.

Na podstawie analizy dokumentéw stwierdzono, ze badania certyfikacyjne obejmo-
wac beda: ogledziny wyrobu i badania dokumentacji; zabezpieczenia przed porazeniem
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pradem elektrycznym; parametry uzytkowe (na zgodno$¢ z DTR); samokontrolg; od-
porno$¢ na narazenia $rodowiska; niezawodnos$¢. Po otrzymaniu wynikéw zaprojekto-
wano i skonstruowano model wielofunkcyjnego stanowiska SBUOI. Stanowisko to umoz-
liwia wykonanie pomiaréw badanych urzadzen w zakresie parametréw funkcjonalnych:
czasu zadziatania; wielkosci pola ochronnego; rozdzielczosci; niezawodnosci. Przepro-
wadzono do$wiadczalnie potwierdzenie opracowanych metod badawczych.

404. METODY i stanowiska do badan certyfikacyjnych rekawic ochronnych,
ochron rgk i ndg zabezpieczajgcych przed zagrozeniami chemicznymi /J. Liwko-
wicz. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

W ramach pracy dokonano przegladu norm europejskich; EN 344, 368, 369,374
CZ3 4, 5 oraz EN 420 dotyczacych wyznaczania odpornosci chemicznej ochron rak,
nég i odziezy ochronnej. Poréwnano metody objete normami europejskimi (6 norm).
Na podstawie przegladu norm okres$lono zatozenia do budowy nowych stanowisk zgod-
nych z wymaganiami norm europejskich oraz do modyfikacji juz istniejgcych stano-
wisk.

405. METODY oraz modele stanowisk do badan filtrow spawalniczych

ozmiennym lub podwojnym stopniu ochrony / Z. Kubacki. Warszawa: Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 1994-1996.

Opracowano dokumentacje techniczng i modele czterech stanowisk badawczych, kto-
re umozliwig prowadzenie badan filtrow spawalniczych i filtrdw ze strefami o réznych
wspotczynnikach przepuszczania Swiatta. Postuzg one takze do badan przytbic spa-
walniczych, gogli dla spawaczy i okularéw ochronnych. Przygotowano instrukcje obstugi
tych stanowisk, przeprowadzono weryfikacje zatozonych wczes$niej wymagan oraz opra-

cowano pie¢ procedur badawczych, ktérych wyniki byty uznawane w krajach Unii Euro-
pejskiej.

406. OKRESLENIE zagrozen dla organizmu cztowieka powstajacych pod-

czas hamowania spadania na podstawie badan dynamicznych przy uzyciu ma-

nekina antropomorficznego / M. Dolecki. Warszawa; Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1991-1994.

Wykonano siedem przystawek pomiarowych umozliwiajgcych nastawianie wez-
tow ruchowych manekina. Przystawki te montowane wraz z manekinem antropomor-
ficznym do ramy montazowej stanowiska nastawczego pozwalajg na regulacja jedena-
stu weztow ruchowych. Dokonano analizy dziatania weztow ruchowych manekina antro-
pomorficznego dzielac je na trzy typy: przegub walcowy, przegub kulisty, czop obroto-
wy w gniezdzie. Na podstawie tej analizy zaprojektowano i wykonano elektroniczny

uktad pomiarowy stuzacy do badania oporéw tarcia spoczynkowego w weztach rucho-
mych manekina.
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407. OPRACOWANIE iwykonanie uktadéw pomiarowych do oznaczania wskaz-
nikéw ochronnych dla sprzetu przeciwpytowego w gornictwie - wykonanie stanowi-
ska do pomiaru zawarto$ci C02 w przestrzeni podmaskowej / B. Podedwomy. Ka-
towice: Gtdwny Instytut Gornictwa, Zaktad Technologii Chemicznych, 1993-1993.

Dokumentacja zawiera wyniki pracy majacej na celu opracowanie i wykonanie sta-
nowiska pomiarowego do oznaczenia zawarto$ci dwutlenku wegla w przestrzeni pod-
maskowej. Pomiar tego parametru wymagany jest przez nowe normy: PN-92/Z-02014
»Potmaska dwutlenku filtrujaca i filtry” oraz PN/EN 140 ,P6tmaska i ¢wierémaski”.

408. OPRACOWANIE metodyki badania zdolnosci ochronnej gdrniczych
pochtaniaczy ucieczkowych typu POG wobec dymow ze spalanych tasm prze-
nosnikowych zgodnie z wymaganiami norm europejskich / B. Zegarlinska. Ka-
towice: Gtowny Instytut Gérnictwa, 1993-1994.

Opracowano metodyke oznaczania zdolno$ci ochronnej gérniczych pochtaniaczy
ucieczkowych wobec produktéw spalania tasm przeno$nikowych zgodnie z wymaganiami
norm europejskich. Przystosowano stanowisko badawcze do prowadzenia pomiaru pa-
rametréw uzytkowych sprzetu oraz przeprowadzono badania sprzetu wobec produktéw
spalania tas§m przenos$nikowych oraz innych materiatéw z tworzyw sztucznych stoso-
wanych w podziemnych wyrobiskach kopalnianych.

409. OPRACOWANIE podstaw metodycznych i stanowisk do atestacji ochron-
nikow stuchu zgodnie z wymaganiami EWG / D. Trynkowska. Warszawa:
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1993.

Celem pracy jest stworzenie Laboratorium Ochrony Stuchu, ktérego wyposazenie po-
zwoli na testowanie ochronnikdw stuchu zgodnie z wymaganiami EWG. Przewiduje sig,
ze Laboratorium uzyska akredytacjejako jedyne w kraju i uprawnienia do certyfikacji ochron-
nikéw stuchu. W obecnym etapie reatizacji pracy opracowano ogdlng koncepcje wyposa-
zenia Laboratorium. Opracowano szczeg6towe zatozenia do projektu stanowiska do ate-
stacji akustycznej ochronnikéw stuchu.

410. OPRACOWANIE procedur badania indywidualnego sprzetu ochrony drog
oddechowych, rozszerzajgcych zakres dziatania akredytacji laboratorium,
zgodnie z potrzebami CIOP / W. Parysiewicz, B. Zegarlinska, G. Gasior. Kato-
wice: Gtéwny Instytut Goérnictwa, 1996-1996.

Celem zadania byto rozszerzenie zakresu badawczego laboratorium, co pozwoli na
poszerzenie obszaru akredytowanego. Przeprowadzono analize normalizacyjng, opraco-
wano koncepcje, wykonano poszczegélne elementy oraz zmontowano stanowisko badaw-
cze do badania ,,zatkania” pétmasek filtrujacych z zastosowaniem pytu dolomitowego.
Przeprowadzono rozruch stanowiska.
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411. OPRACOWANIE wymagan, metod i stanowisk do badan rekawic dielek-
trycznych i obuwia dielektrycznego / J. Liwkowicz, J. Kowalska, M. Jedrzejew-
ska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1996.

Celem byto opracowanie metody badar rekawic elektroizolacyjnych: odpornosci na
dziatanie kwasu, odpornosci na dziatanie oleju, odpornosci na dziatanie ozonu i odporno-
ci na skrajnie niska temperature, zwiekszonej odpornosci mechanicznej, odpornosci na
dziatanie kwasu, oleju i ozonu oraz zwigkszonej odpornosci mechanicznej. Opracowano
4 nowe projekty procedur badawczych, ktore po przeprowadzeniu ich oceny i zatwier-
dzeniu, beda wiaczone do zakresu akredytacji CIOP i umozliwig prowadzenie badan re-
kawic elektroizolacyjnych wiw kategorii, wg projektu normy PN-IEC 903.

412. OPRACOWANIE wymagan znormalizowanych metod badawczych i sta-
nowisk do badarn materiatow i rekawic przeznaczonych do ochrony przed drga-
niami / J. Koton, P. Kowalski, J. Szopa. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1995-1996.

Opracowano dwa projekty norm PN-EN, okreslajgce metody badan i kryteria oceny
materiatéw i rekawic przeznaczonych do ochrony pracownikéw przed oddziatywaniem
drgar miejscowych. Stworzono dwa stanowiska badawcze, ktore stuza do wyznaczania
charakterystyk czestotliwosciowych przenoszenia drgan przez materiaty przeznaczone
do konstrukcji rekawic antywibracyjnych ina pokrycia ttumigco-wibroizolujace rekojesci
narzedzi recznych. Uruchomione stanowiska umozliwig prowadzenie prac w europej-
skim systemie badan miedzylaboratoryjnych, w ktdrym zaktada sie uzyskiwanie podob-
nych wynikéw i ich wzajemne uznawanie.

413. PRZYSTOSOWANIE i wprowadzenie metod badan wg standardéw
EWG indywidualnego sprzetu ochrony drog oddechowych wraz z moderni-
zacjg stanowisk w laboratorium / W. Kotodziej. Katowice: Gtéwny Instytut
Gornictwa, Zaktad Technologii Chemicznych, 1993-1993.

W pracy przeprowadzono szczeg6towa analize normalizacyjng (norm PN, BN i EN)
w zakresie sprzetu pochtaniajacego i ucieczkowego, opracowano koncepcije i wykonano
dwa stanowiska pomiarowe. Na stanowiskach tych wykonano badania sprawdzajace dla
wybranych pochtaniaczy przemystowych i pochtaniaczy ucieczkowych POG oraz prze-
prowadzono badania wstepne w warunkach przewidzianych w normach EN pod katem
spetniania przez sprzet krajowy wymagari okreslonych w tych normach.

414, STANOWISKA badawcze do atestacji optycznej filtrow i szybek ochron-
nych stosowanych w indywidualnych ochronach oczu i twarzy / R. Brunsz. War-
szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Przedstawiono wymagania formalno-prawne dla laboratoriow majacych dokonywac
atestacji wyrobdw na zgodno$¢ z normami europejskimi (EN). Zaprezentowano aktual-
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ng sytuacjg w zakresie norm: miagdzynarodowych (ISO), Wspo6lnoty Europejskiej (EN)
i norm krajowych (PN) w dziedzinie sprzetu ochrony indywidualnej oczu i twarzy. Stwier-
dzono petng zgodnos$é z EN obowigzujacych PN oraz potrzebg ich uzupetnien.

7. Fizjologia pracy

415. FIZJOLOGICZNA ocena obcigzenia pracg wykonywang w odziezy
z materiatdw powlekanych / A. Sawicka. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1992-1994.

W ramach realizacji tematu wykonano - badania wydatku energetycznego podczas pra-
cy w odziezy ochronnej z materiatdbw powlekanych oraz pomiary parametrow mikrokli-
matu otoczenia na stanowiskach pracy, gdzie przewidziane jest stosowanie takiej odziezy
w celii okreslania wamnkdw badan laboratoryjnych; - fizjologiczng ocena obcigzenia pra-
cg wykonywang w odziezy ochronnej z materiatéw powlekanych, przeprowadzong w wa-
runkach laboratoryjnych, w komorze mikroklimatycznej z udziatem ochotnikéw, w celu
okreslania bezpiecznego czasu pracy w tej odziezy i dtugosci niezbednego odpoczynku.
Opracowana metoda zostata przygotowana w formie normy na metodg badawczg do fizjo-
logicznej oceny obciazenia pracg wykonywang w odziezy powlekanej.

416. METODA wyznaczania obcigzenia cieplnego w krotkotrwatym polu
promieniowania kierunkowego o wysokim natezeniu / K. Sottyniski. Warsza-
wa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-1992.

Dla niejednorodnego $rodowiska termicznego z krétkotrwatym promieniowaniem
kierunkowym zaproponowano metodg oceny obcigzenia i ekspozycji dopuszczalnej za po-
moca zmodyfikowanego wskaznika WBGT z wykorzystaniem funkcyjnych pomiaréw pro-
mieniowania, ktére nastepnie zweryfikowano w bezposrednich badaniach ludzi w komo-
rze klimatycznej. Do$wiadczenia prowadzono w warunkach skojarzeniowego obcigzenia
cieplnego i badano dynamika zmian fizjologicznych kryteriéw stresu cieplnego, wielko$¢
akumulacji ciepfa i ilos¢ wydzielonego potu dla réznych wielkosci obcigzenia mierzone-
go wartoscig wskaznika WBGT.

417. MODELOWE wdrozenie oceny wydolnosci fizycznej przy kwalifikacji
do pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym /T. Makowiec-Dgbrowska i in.
£4dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjolo-
gii Pracy, 1994-1994.

Ustalenie trybu postepowania majacego na celu okreslenie mozliwosci zatmdniania do
ciezkiej pracy fizycznej. Zadaniem jest opracowanie wzoréw odpowiednich dokumentéw
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oraz okreslenie zakresu infonnacji, ktére lekarz powinien uzyskac¢ od pracodawcy a takze
opracowanie instrukcji w sprawie przeprowadzania prob wysitkowych majacych na celu
okreslenie poziomu wydolnosci fizycznej dla lekarzy przemystowych. Badania saprzepro-
wadzane u pracownikéw kierowanych do Przechodni Choréb Zawodowych, w celu ustale-
nia zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

418. OPRACOWANIE modelu badan fizjologicznych, psychologicznych i
biomechanicznych majgcych na celu ocene wydolnosci i mozliwosci os6b niepet-
nosprawnych do wykonywania pracy zawodowej / B. Kurkus-Rozowska i in. War-
szawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1997.

Celemjest opracowanie modelu badan do oceny psychofizycznej osob niepetnospraw-
nych mogacych podja¢ pracg zawodowa. Przygotowano pakiet metod w formie procedur
badawczych z zakresu fizjologii, biomechaniki i psychologii, kt6re potrzebne sg do oceny
wydolnosci ogoblnej, tolerancji wysitkowej, sprawnosci, sity i zasiggu konczyn, predyspo-
zycji psychicznej i mozliwosci wykorzystania sprawnosci funkcji. Proponowana obiek-
tywna ocena powinna utatwi¢ dobdr zawodu, stanowiska pracy, ewentualnie czynnosci
zawodowych o0s6b niepetnosprawnych, mogacych podjaé praca. Bedzie réwniez elemen-
tem prawidtowo prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zabezpieczac przed
pogtebianiem sig istniejgcych dysfunkcji, badz tworzenia sie nowych, zwigzanych z niedo-
stosowaniem miejsca do mozliwosci osoby niepetnosprawnej.

419. WYTYCZNE dla oceny sprawnosci organizmu podczas pracy w mikro-
klimacie goragcym / M. Konarska, B. Kurkus-Rozowska, K. Sottyniski. Warszawa:
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1988-1991.

Celem pracy byt wyb6r, analiza i sprawdzenie metod przydatnych w praktyce prze-
mystowej dla oceny sprawnosci organizmu u 0s6b wykonujacych pracg w wysokiej tempe-
raturze Srodowiska. Ze wzgladu na duze réznice osobnicze w reakcji na wysoka temperatu-
ra $rodowiska, jedynymi metodami, za pomocg kt6rych mozna oceni¢ rzeczywiste obcia-
zenie organizmu w $rodowisku gorgcym sg metody fizjologiczne. Uwzgledniajg one indy-
widualne mozliwosci przystosowania sie do tmdnych wamnkdw klimatu goracego i wptyw
wysitku fizycznego. Na podstawie literatury wybrano metody charakteryzujace wydolnos¢
i sprawnos¢ organizmu podczas pracy w wysokiej temperaturze Srodowiska. W 133 ekspe-
rymentach w komorze mikroklimatycznej sprawdzono ich czutos¢ i przydatnosé dla prak-
tyki przemystowej. Stwierdzono, ze najbardziej przydatng metodg dla praktyki przemy-
stowej jest wyznaczanie wspdtczynnika odnowy Brouha z kryteriami oceny obcigzenia
opracowanymi przez Fuller’a i Smith’a. Wedhug tych kryteriow obcigzenie organizmu jest
za duze, jezeli wartos¢ czestosci skurczow serca mierzona w 3 minucie po wykonaniu
pracy, lub cyklu pracy wynosi powyzej 90 uderzei na minuta.

420. ZMIANY wskaznikoéw fizjologicznych krgzenia krwi, termoregu-
lacji i progu stuchu w czasie fgcznej ekspozycji na mikroklimat goracy i ha-
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fas / B. Kurkus-Rozowska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1989-
-1992,

Opracowano koncepcjg i przeprowadzono serig badan ekspeiymentalnych w komo-
rze mikroklimatycznej w celu oceny wptywu hatasu podczas pracy fizycznej w Srodowis-
ku goragcym na zmiany funkcji fizjologicznych i psychologicznych cztowieka. Badania
przeprowadzono na 10 zdrowych ochotnikach w wieku 20-27 lat. Na podstawie otrzy-
manych wynikdw stwierdzono, ze najwigksze zmiany w zakresie uktadu krazenia - wzrost
czastosci skurczéw serca oraz skurczowego cisnienia tatniczego krwi uzyskano podczas
pracy w wysokiej temperaturze. Dodatkowy wptyw hatasu w niewielkim stopniu zmie-
niat odpowiedz. Nie obserwowano réwniez negatywnego oddziatywania hatasu na zmia-
ny temperatury skory oraz temperaturg wewnatrzna ciata podczas obcigzenia pracg fizycz-
na lub goragcem w czasie ich tgcznego dziatania. Otrzymane w czasie badan eksperymen-
talnych wyniki poddane bada dalszej wnikliwej analizie statystycznej i opracowane
z uwzgladnieniem wzajemnych korelacji.

Zob. lez poz. 317, 384.

8. Materialne Srodowisko pracy

a) Pyt. Czysto$¢ powietrza

421. ANALIZA stanu nauki i techniki oraz wytyczne kierunkéw prac w za-
kresie zwalczania zagrozenia pytowego / K. Lebecki, J. Sliz, D. Sutkowska. Ka-
towice: Gtowny Instytut Gdrnictwa, Kopalnia Doswiadczalna ,,Barbara” Mi-
kotéw, 1993-1993.

W pracy przedstawiono: - og6lne poglady na zagrozenie pytowe w kopalniach podziem-
nych, - zasady pomiaréw zapylenia powietrza na tle obowigzujgcych przepiséw, - zasady
zwalczania zapylenia powietrza, - zagadnienie neutralizacji pytow osiadtych, - przeglad me-
tod zwalczania rozwinigtych wybuchow, - przeglad stosowanych ochron osobistych. Praca

zawiera wytyczne kierunkow badan w zakresie zwalczania zagrozen pytowych do roku 2000
zaréwno w aspekcie zagrozeri wybuchami pytow, jak i zagrozenia dla zdrowia.

422. BEZPIECZENSTWO sieci i systeméw wentylacyjnych kopalfi w wa-
runkach wzrastajgcych zagrozen naturalnych / J. Sutkowski i in. Gliwice: Poli-
technika Slaska, Instytut Eksploatacji Zt6z, 1994-1994.

Przeanalizowano, w oparciu 0 0g6lna teorie bezpieczeristwa systeméw, zwigzek mie-
dzy niezawodnoscig funkcjonowania systemu wentylacyjnego kopalni a niezawodnos$cia
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bezpieczenstwa tego systemu. Przeanalizowano réwniez problem sprawnego i bezpieczne-
go zastosowania wentylatorow pomocniczych w systemie wentylacyjnym. Odrebng czasé
pracy stanowi opracowanie wynikow pomiaréw predkosci poruszania sie gornikéw w wy-
robiskach symulujacych drogeucieczkowaw czasie pozaru. Przedstawiono zaleznosci pred-
kosci poruszania sie gornikow od kata nachylenia wyrobisk, kierunku poruszania sie gor-
nikdw oraz stopnia zadymienia wyrobiska. Podstawg dla analizy statystycznej byty do-
$wiadczenia przeprowadzone przez CSRG w Bytomiu w 1993 r. zgodnie z programem
opracowanym w Instytucie Eksploatacji Zt6z.

423. DOSKONALENIE metod i srodkow badania ograniczenia emisji py-

fow i zagrozenia ich wybuchami / K. Lebecki i in. Katowice: Gtdwny Instytut
Gornictwa, 1995-1995.

Celem pracy jest opracowanie i wdrozenie metod oraz wyznaczenie miejsc pomiarow
zapylenia powietrza, wprowadzenie systemu indywidualnego pomiaru zapylenia celem
okreslenia indywidualnej ekspozycji pytowej oraz opracowanie zasad oceny skutecz-
nosci dziatania sprzetu ochronnego wobec réznych pytéw przemystowych. Zakres pracy
obejmowat rowniez pomiary zapylenia powietrza na réznych stanowiskach pracy w ko-

palniach. Czeécig pracy jest szczegdtowa instrukcja obstugi indywidualnego pytomierza
CIP-10.

424. DOSTOSOWANIE krajowych wymagan i metod badari do norm mie-
dzynarodowych dla srodkéw ochrony zbiorowej przed zapyleniem / A. Lisow-
ski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Dokonano przegladu norm $wiatowych dotyczacych metod badan $rodkéw ochro-
ny zbiorowej przed zapyleniem oraz istniejgcych norm polskich w tej dziedzinie. Uwzgled-
niono normy obowigzujace w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii, Francji, Niem-
czech oraz normy miedzynarodowe parstw Europy Zachodniej - EUROYENTU. W ra-
mach pracy przeanalizowano metody badaf obowiazujace w réznych krajach, ze szcze-
golnym uwzglednieniem mozliwosci przeniesienia ich na grunt polski.

425. METODA oznaczania alkoholu izopropylowego w powietrzu na sta-

nowiskach pracy / U. Kotodynska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1990-1991.

Na podstawie badan doswiadczalnych opracowano metode oznaczania alkoholu izo-
propylowego wystepujacego w powietrzu na stanowiskach pracy. Przeprowadzono bada-
nia nad doborem odpowiedniego adsorbenta i desorbenta alkoholu izopropylowego. Przy
zastosowaniu opracowanej metody mozna oznaczy¢ 240 mg alkoholu izopropylowe-

go w 1 m’ powietrza. Na podstawie tej metody zostata opracowana Polska Norma
PN-91/7-04244/01/02.
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426. METODA oznaczania chloronitroaniliny i ksylidyny w powietrzu na sta-
nowiskach pracy / W. Mankowska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1990-1992.

Omowiono wyniki badan nad oznaczaniem stezen p-chloronitroaniliny w powietrzu na
stanowiskach pracy metodg chromatografii gazowej z detekcjg ptomieniowo-Jonizacyjna.
Metoda polega na adsorpcji par i aerozolu p-chloronitroaniliny z badanego powietrza na
zelu krzemionkowym i wioknie szklanym, desorpcji zaadsorbowanej p-chloronitroaniliny
alkoholem etylowym oraz analizie chromatograficznej otrzymanego roztworu w optymal-
nych warunkach oznaczania.

427. METODA oznaczania chlorowodoru w powietrzu na stanowiskach
pracy / W. Domanski. Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-
-1991.

Opracowano turbidymetryczng metode oznaczania chlorowodoru w powietrzu na sta-
nowisku pracy. Metoda ta polega na przeciggnieciu badanego powietrza przez bibutowy
filtr, wyptukaniu wodg zatrzymanego chlorowodoru i oznaczeniu metoda turbidymetrycz-
ng chlorowodoru w otrzymanym roztworze.

428. METODA oznaczania cyny w powietrzu na stanowiskach pracy / J. Mro-
czek. Z. Hibner. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1991.

Przedmiotem pracy jest opracowanie czutej, selektywnej i doktadnej metody ozna-
Czania cyny w powietrzu na stanowiskach pracy. Na podstawie przegladu literatury doty-
czacej metod oznaczania cyny w roznych srodowiskach wytypowano do badan doswiad-
czalnych dwie metody - metode spektroskopii absorpcyjnej w obszarze widzialnym $wia-
tta z zastosowaniem fioletu pirokatechinowego oraz metode absorpcyjnej spektrome-
trii atomowej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze metoda ekstrakcyjno-spektrofoto-
metryczna jest odpowiednia do oznaczania stezen cyny w powietrzu na stanowiskach
pracy.

429. METODA oznaczania cyny w powietrzu na stanowiskach pracy przy za-
stosowaniu absorpcyjnej spektrometrii atomowej / J. Surgiewicz. Warszawa: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1994.

Przedstawiono oznaczenie cyny w powietrzu na stanowiskach pracy. W kraju na
szkodliwe dziatanie cyny ijej zwigzkéw narazonych jest kilkanascie tysiecy pracowni-
kow przemystu. W ramach pracy przeprowadzono badania doswiadczalne dotyczace usta-
lenia sposobu postepowania analitycznego niezbednego do oznaczania cyny metodg
ptomieniowg absorpcyjnej spektrometrii atomowej. Opracowana metoda przydatna jest

do analiz rutynowych w laboratoriach wyposazonych w spektrometr do absorpcji ato-
mowej.
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430. METODA oznaczania dinitrotoluenu i tri-nitrotoluenu w powietrzu
na stanowiskach pracy / W. Mankowska. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1993-1994.

Przedstawiono metody oznaczania 2,4-dinitrotoluenu i 2,4,6- trinitrotoluenu w po-
wietrzu na stanowiskach pracy. W wyniku przeprowadzonych badan ustalono optymal-
ne parametry oznaczania chromatograficznego, ustalono zakres kalibracji i metodyke wy-
odrebnienia 2,4-dinitrotoluenu i 2,4,6- trinitrotoluenu z badanego powietrza. Do ozna-
czania tych substancji zastosowano chromatografie gazowa z detekcja ptomieniowo-jo-
nizacyjna.

431. METODA oznaczania krzemianu etylu w powietrzu na stanowiskach
pracy / U. Kotodyriska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1992.

Celem pracy jest opracowanie selektywnej, odpowiednio czulej i doktadnej meto-
dy oznaczania krzemianu etylu w powietrzu na stanowiskach pracy. Zgodnie z obowia-
zujacymi w Polsce przepisami najwyzsze dopuszczalne stezenie NDS dla krzemianu etylu
wynosi 80 mg/m’ a najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe NDSCH 250 mg/m\ brak
jest natomiast znormalizowanej metody oznaczania tego zwigzku w powietrzu na stano-
wisku pracy. Krzemian etylu jest stosowany do produkcji cementéw wodo - i kwaso-
odpomych, farb chemicznych i cieptoodpomych, lakieréw i klejow. Stosuje sie go tez
do otrzymywania wysokotopliwych stopéw a takze do powierzchniowego utwardzania
piaskowcow. W pracy przedstawiono przeglad i analize literatury i wytypowano meto-
de, ktdra bedzie przedmiotem badari doswiadczalnych w nastepnym etapie pracy. Na pod-
stawie tej metody zostanie opracowany projekt polskiej normy.

432. METODA oznaczania par alkoholu n-butylowego w powietrzu na sta-
nowiskach pracy, metoda spektrofotometryczng - nowelizacja normy PN-61/
Z-04071 / U. Kotodynska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-
-1993.

Przeprowadzone badania pozwolity na opracowanie zmodyfikowanej metody ozna-
czania alkoholu n-butylowego w powietrzu na stanowiskach pracy. W wyniku badar usta-
lono tok postepowania analitycznego: od pobierania probki powietrza, przygotowania
jej do oznaczenia i wykonania spektrofotometrycznego oznaczania w zakresie wyma-
ganych stezen, tj. od 0,25 do 3 wartosci NDS obecnie obowigzujacej.

433. METODA oznaczania substancji szkodliwych w powietrzu na stano-
wiskach pracy w mieszaninie emitowanej podczas przetworstwa plastyfiko-
wanego polichlorku winylu / M. Pos$niak. Warszawa; Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1990-1992.

Oméwiono przebieg i wyniki badan identyfikacyjnych przeprowadzonych w celu wy-
typowania substancji, dla ktorych zostanie opracowana metoda oznaczania w mieszani-
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nach na stanowiskach pracy. Wykonane badania laboratoryjne oSmiu gatunkdw plastyflko-
wanego poli/chlorku winylu/ - polwinitow i polwiplastow oraz badania w warunkach prze-
mystowych wykazaty, ze podczas ogrzewania tych tworzyw wydzielajg sig wielosktadni-
kowe mieszaniny substancji o réznych wiasciwosciach chemicznych i r6znym stopniu tok-
sycznosci. Analiza uzyskanych wynikdw oraz danych toksykologicznych o zidentyfikowa-
nych substancjach wskazuje na konieczno$¢ kontrolowania w powietrzu na stanowiskach
pracy w procesach przetworstwa plastyfikowanego poli/chlorku winylu/ produkcji krajo-
wej - ftalenu di/2-etyloheksylu/ i dibutylu, benzenu, toluenu, etylobenzenu, acetonu, nafta-
lenu, etyloheksanolu, formaldehydu i acetaldehydu. Dla tych substancji opracowana be-
dzie metoda oznaczania, ktdra zostanie wdrozona przez ustanowienie Polskich Norm przez
PKNMIJ.

434. METODA oznaczania tlenku borowego w powietrzu na stanowis-
kach pracy / W. Domanski. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1991-1993.

Opracowanie metody oznaczania tlenku boru w powietrzu na stanowiskach pracy.
W oparciu o zatozenia opracowane w +-szym etapie przeprowadzono badania nad zasto-
sowaniem azometyny H do oznaczania tlenku boru. W wyniku badar ustalono warunki
reakcji, sposob odzysku tlenku boru z filtrdw, przez ktore przeciggano badane powietrze,
zbadano trwato$¢ prébek oraz wptyw zwigzku cynku, cyny, miedzi, srebra, zelaza, a takze
fluorkéw i chlorkéw na wynik oznaczenia tlenku boru metoda z azometyna H.

435. METODA oznaczania tytanu w powietrzu na stanowiskach pracy / E.
Gaweda. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1992.

Dokonano przegladu literatury, dotyczacej metod oznaczania tytanu w réznych $ro-
dowiskach. Przedstawiono koncepcje rozwigzania i podstawowe zatozenia do opraco-
wania metody oznaczania tytanu w powietrzu na stanowiskach pracy. Tytan stanowi za-
grozenie w hutnictwie stali szlachetnych, w przemysle stoczniowym, chemicznym, lot-
niczym. Najodpowiedniejsza zaréwno pod wzgledem formalnym jak i praktycznym do
oznaczania tytanu powinna by¢ metoda spektrofotometrii absorpcyjnej w obszarze wi-
dzialnym Swiatta z zastosowaniem nadtlenku wodoru. Metoda ta bedzie przedmiotem ba-
dan doswiadczalnych w nastepnym etapie pracy.

436. METODA oznaczania wolframu w powietrzu na stanowiskach pracy
/ E. Gaweda. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1991.

Omawiono przebieg badan nad oznaczaniem wolframu w powietrzu na stanowiskach
pracy metodg rodankowa. Okreslono optymalne warunki reakcji barwnej. Zbadano czas
ustalania sie barwy w czasie. Wyniki badan wykazaty, ze barwa ustala sie w bardzo krot-
kim czasie po dodaniu do prébki ostatniego odczynnika. Podano sposéb sporzadzania krzy-
wej wzorcowej i okreslono precyzje pomiam absorbancji. Opracowang metode spraw-
dzono na przemystowych stanowiskach pracy w Zaktadach Hutniczych Metali Wysoko-
topliwych ,,Potam” w Warszawie.
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437. METODA prognozowania emisji zanieczyszczen powietrza w proce-
sach przetwarzania polistyrenu / J. Kurpiewska. Warszawa: Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy, 1989-1993.

W celu przeanalizowania procesu przetwarzania polistyrenu metodg wtrysku w wa-
runkach laboratoryjnych przyjeto zatozenie, ze najbardziej istotnym jego czynnikiem
jest ogrzewanie. Badania wykonano korzystajac z chromatografu gazowego model 5890
ze spektrometrem masowym jako detektorem. Omoéwiono réznice miedzy produktami
rozktadu r6znych typéw polistyrenu oraz wymieniono substancje powtarzajace sie w wiek-
szosci prob. Uzyskane wyniki badan bedg stanowity podstawe, po wykonaniu oznaczen
ilosciowych, do oceny stopnia zagrozenia zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy prze-
tworstwie tworzyw polistyrenowych.

438. METODA prognozowania emisji zanieczyszczen powietrza w proce-
sach przetwarzania poliuretanow / D. KijefAska. Warszawa: Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy, 1989-1993.

Omowiono przebieg badan doswiadczalnych nad identyfikacjg substancji emito-
wanych w procesie wytwarzania pianek poliuretanowych. W badanym powietrzu stwier-
dzono obecnos¢ benzenu, dwuchlorobenzenu, dwuizocyjanianéw, trdjetylenodwuaminy,
fosforanu etylowego cykloheksanonu, cyklopentanonu, eteru cykloheksanowo-etylowego,
octanu butylowego, polimetylosiloksandw i 2,6-bis/I,I-dwumetyloetylo/-4-metylofenolu.

439. METODY oznaczania dowthermu A i 1,2 dichloropropanu w powietrzu
na stanowiskach pracy / M. Miazek-Kula. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1993-1995.

Opracowano metody oznaczania w powietrzu przy pomocy chromatografii gazowej
z detekcjg ptomienno-jonizacyjng dla difenylu i difebylowego eteru (dowthermu A) oraz
1,2-dichloropropanu. Dowtherm A z badanego powietrza wyodrebnia sie przepuszcza-
jac 10 1powietrza z predkoscig do 60 1/h przez zel krzemionkowy. Z zelu zaadsorbo-
wane substancje desorbuje sie acetonem, a otrzymany roztwor bada sie chromatogra-
ficznie.

440. METODY oznaczania furfurolu i tetrahydrofuranu w powietrzu na sta-
nowiskach pracy / M. Miazek-Kula. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, 1990-1992.

Opracowano metode oznaczania furfurolu w powietrzu za pomocg chromatografii
gazowej z detekcja ptomienno-jonizacyjna. Metoda polega na adsorpcji furfurolu w po-
wietrzu na zelu krzemionkowym, desorpcji z zelu acetonem i chromatograficznej ana-
lizie otrzymanego roztworu. Opracowana metoda jest dostosowana do pomiaru stezen
w zakresie od 2,5 do 50 mg/m’. Na podstawie tej metody zostanie opracowany projekt
polskiej normy.
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441. OCENA narazenia na pyt azbestu w podstacjach trakcyjnych / T. Kop-
czyk-Myszlon, H. Broniarek, M. Nietaczna. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1990-1990.

Dokonano oceny narazenia na pyt azbestu na stanowiskach pracy elektromonte-
row i dyzurnych w wytypowanych podstacjach trakcyjnych. Srednie wartosci pytu i wid-

kien azbestu miescity sie w granicach dopuszczalnego stezenia. Opracowano wnioski
i zalecenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

442. OPRACOWANIE i budowa stanowisk do badan certyfikacyjnych apa-
ratow do pomiaréw zanieczyszczen chemicznych powietrza w zakresie badan
parametréw chemicznych / K. Benczek i in. Warszawa: Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, 1995-1997.

Celem pracy jest powstanie laboratorium, w ktérym dokonywane beda badania para-
metréw chemicznych aparatéw do pomiaru zanieczyszczen chemicznych powietrza w spo-
sob zgod.ny z wymaganiami miedzynarodowymi PEN 50054. Podstawowym celem badan
certyfikacyjnych jest okreslenie dla badanego aparatu wiarygodnosci, doktadnosci jego
wskazan, niezaleznie od zmniejszajacych sie w okreslonych granicach parametrow $rodo-
wiska zewnetrznego, takich jak: spos6b przechowywania aparatu, reakcje na stezenia ga-
zO6w w zakresie przekraczajagcym zakres pomiarowy aparatu, dokadnosci kalibracji, wiel-
kosci dryfu, czasu odpowiedzi, czasu reakcji, ustawiania alarmu, orientacji w pionie oraz
reakcji na upadek.

443. OPRACOWANIE metody kompleksowej oceny stanu zapylenia po-
wietrza w wyrobiskach zaktadow gdrniczych oraz weryfikacja zasad profilak-
tyki w zakresie pytdw szkodliwych dla zdrowia / K. Lebecki, T. Bywalec, P. Ro-
smus. Katowice: Gtowny Instytut Gérnictwa, Kopalnia Doswiadczalna ,,Bar-
bara”, 1993-1993.

Opierajac sie na pomiarach zapylenia stacjonarnych (wedtug aktualnie obowigzuja-
cych przepisdw), jak i indywidualnych w $cianach i przodkach chodnikowych dokonano
przegladu obowigzujacej profilaktyki zapylenia powietrza. Stwierdzono, ze kompleksowa

ocena zapylenia winna opierac sie na pomiarze indywidualnym z uwagi na duze zréznico-

wanie stezen zapylenia. Zaleca sie stosowanie odpowiedniej wentylacji odsuwajgcej obto-
ki pytu od stanowisk pracy.

444. OPRACOWANIE metody oznaczania deltametryny w powietrzu na
stanowiskach pracy - projekt normy / K. Pomorska. Lublin: Instytut Medycy-
ny Pracy i Higieny Wsi, 1991-1991.

Celem badan byto opracowanie metody oznaczania deltametryny (sktadnik czynny pre-
paratdw owadobdjczych zarejestrowanych pod nazwg Decis) w powietrzu na stanowis-
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kach pracy. Metode sprawdzono podczas stosowania preparatu deltametryny Decisu. Na
podstawie przeprowadzonych badah zostat opracowany projekt normy pt.: ,,Oznacze-
nie deltametryny w powietrzu na stanowiskach pracy”.

445. OPRACOWANIE metody oznaczania fentionu w powietrzu na stano-
wiskach pracy - projekt normy / T. Nazimek. Lublin: Instytut Medycyny Pra-
cy i Higieny Wsi, 1991-1991.

Fention jest insektycydem fosforoorganicznym o szerokim spektrum dziatania kon-
taktowo-zotgdkowego i wgtebnego. Wchodzi w sktad preparatow (m.in. Lebaycid) na-
lezagcych do 11 klasy toksycznosci.

446. OPRACOWANIE zasad zabezpieczania przed zapyleniem na niesta-
cjonarnych stanowiskach pracy w rolnictwie, budownictwie i przemysle / M. GlinA-
ski i in. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1997.

Celem pracy jest opracowanie zasad zabezpieczania przed zapyleniem na niestacjo-
narnych stanowiskach pracy w rolnictwie, budownictwie i przemys$le. Opracowane za-
sady umozliwig prawidtowy dobor srodkéw organizacyjnych i technicznych, w szcze-
golnosci srodkoéw ochrony zbiorowej pracownikéw przed zapyleniem, zapewnienie wia-
Sciwej ich eksploatacji i kontroli prawidtowosci dziatania. Przeprowadzono inwentary-
zacje niestacjonarnych stanowisk pracy, na ktorych stwierdza sie przekroczenia naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) pytu oraz wytypowano technologie, maszyny
i urzadzenia stwarzajgce zagrozenie pytem na szczegdlnie licznych stanowiskach pracy.

447. PRZYGOTOWANIE centralnego systemu monitorowania ekspozycji

na azbest i sztuczne widkna mineralne na podstawie doswiadczen uzyskanych
z wdrozenia modelowego w zaktadach przerdébki azbestu i wyrobow azbesto-
wo-cementowych / G. Stroszejn-Mroweca i in. Lodz: Instytut Medycyny Pracy
w Przemysle Wiokienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad
Aerozoli, 1985-1990.

W ramach tematu, w latach 1986-1990 przeprowadzono ocene poziomu zapylenia
na stanowisku pracy w wybranych zaktadach stosujac, po raz pierwszy w kraju, pobor
préb powietrza przy uzyciu pytomierzy osobistych. Badaniami objeto 124 stanowiska pra-
cy na 38 wydziatach produkcyjnych lub pomocniczych w 19 zakladach. Wyniki ozna-
czen wprowadzono do komputerowej bazy danych. Na podstawie wynikéw badan moz-
na z duzym prawdopodobiefAstwem twierdzié, ze produkcja sztucznych wiokien mi-
neralnych w Polsce stanowi niewielkie zagrozenie dla zdrowia pracownikéw. W ramach
tematu stworzono podstawy organizacyjne i metodyczne do monitorowania stezeri py-
téw zawierajacych azbest tub sztuczne wtokna mineralne w wybranych zaktadach. Opra-
cowano dwie normy metod oznaczania. Wdrozono modelowy system monitorowania

ekspozycji zawodowej na pyt azbestu w czterech zaktadach przerabiajacych ten su-
rowiec.
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448. WPLYW obecnosci pytow kopalnianych w ptomieniu wybuchu me-

tanu na jego zdolno$¢ emisyjng / J. Sliz i in. Katowice: Gtéwny Instytut Gor-
nictwa, 1994-1996.

Przeprowadzono badania oddziatywania ptomienia wybuchu metanu przez promie-
niowanie. Temat ten rozpatrywano w dwdch aspektach: szkodliwego oddziatywania pro-
mieniowania na zatogi gdrnicze oraz detekcji wybuchdw przy pomocy krzemowych ba-
terii stonecznych. W badaniach mierzono emitancje i temperature ptomieni wybuchéw
rozwijajacych sie w przestrzeni czesciowo otwartej (przez analogie do warunkow gorni-
czych). Szczeg6towo zbadano wptyw obecnosci pytow kopalnianych w ptomieniu wy-
buchu metanu na parametry promieniowania ptomienia i wydajnos$¢ energetyczng ba-
terii stonecznych ,,Solar”. Stwierdzono, ze skala wybuchéw (objeto$¢ mieszaniny wy-
buchowej) i obecnos¢ pytow weglowych w ptomieniu wybuchu metanu posiadajg znacz-
ny wptyw na emisyjno$¢ ptomieni, a tym samym na ilo$¢ energii przekazywanej przez
promieniowanie.

Zob. tez poz. 344, 346, 347, 349, 351, 384, 407, 419, 420, 464, 478.

b) OSwietlenie. Barwy

449. METODY pomiaru i oceny tetnienia $wiatta na stanowiskach pracy
/ R. Brunsz. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Podsumowanie rezultatow badan znanych z literatury oraz przeprowadzonych w
CHOP i przyjetych za punkt wyjscia, przy ustaleniu kryteridbw oceny tetnienia Swiatta
(istotnego elementu warunkdw o$wietlenia), warunki progowe dostrzegania migotania
(mozliwe do okreslenia w dowolnych warunkach). Jako podstawowe kryterium oceny od-
dziatywania tetnienia Swiatta na narzad wzroku zaproponowano wskaznik tetnienia $wiat-
fa (WTS) wynikajacy z zaleznosci krytycznej czestotliwosci zaniku migotania od lumi-
nacji i wzglednej wartosci pierwszej harmonicznej tetnienia opisanej przez prawa Ferry-
Portera i de Lange’a - odniesionej do petnego pola widzenia.

450. WYTYCZNE doboru opraw o$wietleniowych dla zapewnienia opty-
malnych warunkéw pracy wzrokowej / A. Pawlak. Warszawa: Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy, 1992-1994.

Przedstawiono projekt wytycznych w zakresie ustalenia poziomu natezenia o$wie-
tlenia w zaleznosci od rodzaju pomieszczenia i wykonywanej w nim czynnosci, okreslenia
rozktadu tuminacji w obszarze zadania wzrokowego i zakresu lumunacji dla powierzchni
danego wnetrza oraz ograniczania ol$nienia w obrebie pola widzenia. Zamieszczono wska-
zOwki doboru opraw o$wietleniowych do wnetrz przemystowych uwzgledniajgce podsta-
wowe Kryteria jakimi sa w/w parametry o$wietlania, charakter pracy wzrokowej, wymia-
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ry i ksztatt pomieszczenia. Ponadto takze wyniki analizy techniczno-ekonomicznej stano-
wiska réznych rodzajow zrodet Swiatta i uktadoéw zaplonowo-stabilizacyjnych. Zatgczo-
no projekt rozszerzonej karty katalogowej oprawy oswietleniowej wraz z objasnienia-
mi opartymi o norme IEC 598-1 i programem komputerowym obliczajgcym warto$ci pa-
rametrow oprawy oswietleniowej przydatne do bezposredniego wykorzystania w pro-
cesie projektowania o$wietlenia.

¢) Promieniowanie

451. BADANIE i wybdr strategii pomiarowych do oceny natezenia radia-
cyjnego gornikéw pochodzacego od produktdw rozpadu radonu / D. Klusz-
czynski. £8dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Za-
ktad Skazeri Promieniotwdrczych, 1995-1995.

W pracy przedyskutowana zostata szczegétowo systematyka stosowanych w ko-
palniach strategii pomiarowych, systeméw pomiarowych oraz przyrzadéw stuzacych do
monitorowania skazeri powietrza i ekspozycji gornikéw oraz okreslone zostaty wymaga-
nia dotyczace czestosci wykonywania pomiaréw.

452. STWORZENIE bazy danych o zakfadach produkcyjnych i ustugo-
wych, w ktdrych wystepuje narazenie zawodowe na promieniowanie jonizuja-
ce i izotopy promieniotworcze / D. Kluszczynski i in. £6dz: Instytut Medy-
cyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Skazeh Promieniotwor-
czych, 1992-1995.

Celem pracy jest stworzenie komputerowej bazy danych, w ktérej gromadzone
beda nastepujace informacje: opis zaktadu pracy (nazwa, typ, liczba pracownikéw nara-
zonych), ocena narazenia pracownikéw,, wykaz zrodet promieniowania, wykaz stoso-
wanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych stuzacych obnizeniu narazenia radiacyj-
nego. Baza bedzie dostepna dla uprawnionych uzytkownikéw w formie wydrukéw lub
bezposredniej facznosci modemowej. Jako narzedzie do tworzenia bazy uzyto program
PARADOX 4.0.

453. SYSTEM kontroli narazenia pracownikéw na pola elektromagnetycz-
ne przy stosowaniu radiotelefondw / H. Aniotczyk, M. Zmyslony. +6dz: Insty-
tut Medycyny Pracy w Przemysle Widkienniczym i Chemicznym im. prof. Je-
rzego Nofera, Zaktad Zagrozen Fizycznych, 1986-1990.

W celu zapewnienia niezawodnej tgcznosci radiowej zorganizowane sg w Polsce
wyspecjalizowane stuzby radiowe tzw. serwisy, w ktdrych testuje sie i naprawia urzadze-
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nia radiokomunikacji ruchomej tzw. radiotelefony (RTF). Przeprowadzone rozwigza-
nia teoretyczne dotyczg charakteru pdél elektromagnetycznych (PEM) w otoczeniu
urzadzen oraz na stanowiskach pracy operatoréw RTF i radiomechanikéw. Opraco-
wano metody postepowania pomiarowego oraz dobdr aparatury do realizacji pomia-
row PEM. Wykonano przekrojowe badania srodowiskowe polegajgce na pomiarze wiel-
kosci PEM na stanowiskach pracy i efektywnego czasu narazenia dla ponad 350 urza-
dzeri i zatrudnionych przy nich 600 oséb. Opracowano system kontroli ekspozycji na
PEM przy stosowaniu RTF zwany dalej ,,Systemem”. Funkcjonowanie ,,Systemu” pod-
dano weryfikacji w warunkach kontrolowanych oraz w warunkach $rodowiska
pracy.
Zob. tez poz. 385.

d) Substancje chemiczne

454. ANALIZA bezpieczenstwa pracy os6b narazonych na czynniki neuro-
toksyczne / B. Bazylewicz-Walczak. £6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof.
dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1994-1996.

W Polsce kilkadziesiat tysiecy pracownikéw jest zawodowo narazonych na dziatanie
substancji neurotoksycznych. Wyniki badan prowadzonych w zakresie neurobehawioralnej
toksykologii wykazuja, ze przewlekte zawodowe narazenie na te substancje moze powodo-
wac negatywne skutki zdrowotne u pracownikéw. Skutki te w aspekcie psychologicznym
wyrazajg sie zmianiami zachowania. Celem tematu jest przeanalizowanie bezpieczeristwa
pracy w”aspekcie zagrozeri wypadkowych, wynikajacych z zachowan pracownikdw, k*orzy
sgzawcSlowo narazeni na czynniki neurotoksyczne. Cel ten bedzie realizowany w oparciu o
dane empiryczne z wybranych zaktadow przemystowych. Przewidywanym produktem kon-
cowym pracy bedzie opracowanie zalecen do dziatai prewencyjnych, majacych na celu zwigk-
szenie bezpieczenstwa pracy osob narazonych na czynniki neurotoksyczne.

455. DIAGNOZA weczesnych psychologicznych symptomow przewlekie-
go narazenia na dwusiarczek wegla. Proba stworzenia podstaw dla wdrozenia
badan psychologicznych do profilaktyki skutkéw narazenia zawodowego / B. Ba-
zylewicz-Walczak. £06dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego
Nofera, Zaktad Psychologii Pracy, 1993-1994.

Celem pracy byto ustalenie psychologicznej symptomatologii neurotoksycznego dzia-
fania dwusiarczku wegla w warunkach narazenia zawodowego u pracownikow zatrud-
nionych przy produkcji wiokien i folii wiskozowej. Badaniami objeto 310 mezczyzn. 155
narazonych (od 4-36 lat) i 155 kontrolnych, dobranych parami pod wzgledem wieku, po-
ziomu wyksztatcenia i charakteru pracy zawodowej. Wyniki badan wykazaly, ze w sfe-
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rze intelektualnej, psychomotorycznej i osobowos$ciowej natezenie symptoméw neuro-
toksycznego dziatania dwusiarczku wegla u oséb narazonych zalezy od czasu i wielkosci
narazenia zawodowego.

456. KARTY charakterystyk substancji niebezpiecznych dla zdrowia wy-
stepujacych w Srodowisku pracy zgodnie z wymaganiami europejskimi / K. Mi-
ranowicz. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1994.

Opracowano 60 kart charakterystyk dla nastepujgcych substancji chemicznych: kwas
akrylowy, benzydyna, chlor, chloroform, eter dwuetylowy, chlorek etylu, kwas mréwko-
wy, nafta, B-naftyloamina, nitrobenzen, bezwodnik octowy, rte¢, dwutlenek siarki, siar-
kowodor, chlorek winylu, alkohol allilowy, octan amylu, bromowodér, alkohol butoksyety-
lowy, dwutlenek chloru, alkohol chloroetylowy, p-chlorofenol, cykloheksan, epichlorohy-
dryna, etylonodwuamina, mréwczan etylu, pieciotlenek fosforu, fosgen, n-heksan, jod, tle-
nek magnezu, alkohol metoksyetylowy, metyloizobutyloketon, naftalen, aldehyd
octowy, ozon, alkohol propylowy, terpentyna, 1,1,1-tréjchloroetan, tréjetylenocztero-
amina, akrylonitryl, arsenowodor, butadien-1,3, cykloheksanol, 1,1,2,2,-czterochloroetan, czte-
rochloroetylen, dioksan, o-dwuchlorobenzen, m-dwuchlorobenzen, p-dwuchlorobenzen, 1,1-
dwuchloroetan, 1,2,-dwuchloroetan, 1,1-dwuchloroetylen, 1,2-dwuchloroetylen, dwuetylo-
amina, dwumetyloformamid, alkohol etoksyetylowy, fluor, fosforowodor, tlenek glinu.

457. METODA prognozowania emisji substancji toksycznych w procesach
odtluszczania metali w przemysle maszynowym / K. Benczek. Warszawa: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1993.

Opracowano metode identyfikacji i dokonano identyfikacji substancji toksycznych
emitowanych ze ztozonych nueszanin odttuszczajgcych stosowanych w przemysle maszy-
nowym. Przedmiotem badan byty skiadniki emitowane z nafty solwent oraz Rodowosu.
Opracowano metode identyfikacji poszczegélnych zwigzkow.

458. OCENA narazenia pracownikoéw Lubelskich Zaktadéw Naprawy Sa-
mochodow - Zaktad w Maryninie na substancje toksyczne / A. Figurski, T. La-
komski. Warszawa: Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Zaktad
Lublin, 1990-1990.

W pracy wykazano stopien zagrozenia pracownikéw substancjami toksycznymi na
stanowiskach pracy. Dokonano pomiaru stezef chlorku metylenu, metyloaminy, izocyja-
nianu MDI oraz weglowodoréw. Podano rozwigzania techniczne zmierzajace do zmniej-
szenia toksycznego oddziatywania w/w substancji na organizm pracownikow.

459. OCENA narazenia zawodowego i srodowiskowego na policykliczne
weglowodory aromatyczne w Gornos$laskim Okregu Przemystowym z ustale-
niem systemu monitorowania ekspozycji oraz udokumentowanych propozy-
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cjach normatywoOw higienicznych / Z. Braszczyniska i in. Sosnowiec: Instytut
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, 1991-1995.

Celem pracy jest ocena narazenia na WWA w oparciu o monitoring BaP w powietrzu,
1-hydroksypiren w moczu. Do oznaczania WWA zastosowano HPLCGC/FID i GC/MS.
Whioski: 1 Pracownicy baterii koksowniczych sg narazeni na wysokie i zmienne stezenie
BaP. Srednia geometryczna z serii pomiarowych odbiega kilkakrotnie od ustalonego nor-
matywu higienicznego 2 g/m’,jednostkowe wyniki nawet Kilkudziesieciokrotnie. W zwigzku
Z Czym ocena narazenia na podstawie wartosci NDS wydaje sie problematyczna. 2. Zasto-
sowanie markerdw biologicznych rozszerza mozliwos$¢ oceny narazenia na WWA.

460. OCENA wielkosci ekspozycji pracownikéw Oddziatu PCW Zaktadow
Azotowych we Wioctawku / M. Dobecki i in. £8dzZ: Instytut Medycyny Pracy w
Przemysle Wiokienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Za-
grozen Chemicznych, 1984-1990.

W pracy wykonano pomiary stezei CW (chlorku winylu) i rozpuszczalnikéw chlo-
roorganicznych w powietrzu Wydziatéw Syntezy Chlorku Winylu. Dokonano oceny eks-
pozycji zawodowej przy zastosowaniu dozymetrii indywidualnej. Dokonano oceny sta-
nu zdrowia pracownikéw Wytworni Chlorku Winylu i Polichlorku Winylu na podstawie
badan lekarskich.

461. OKRESLENIE stezen substancji smolistych i benzo(a)pirenu w po-
wietrzu na stanowiskach pracy przy produkcji i rozktadaniu masy bitumicznej / B.
Dziewiecka, K. t.ukasik. Katowice: Instytut Ochrony Srodowiska, Instytut Eko-
logii Terenéw Uprzemystowionych, 1992-1993.

W powietrzu na stanowiskach pracy przy produkcji masy asfaltowej w Wytworni
Mas Bitumicznych w Smardach oraz przy pracach drogowych stwierdzono wystepowa-
nie zwigzkéw rakotworczych z grupy WWA okre$lonych stezeniami substancji smolis-
tych i benzo(a)pirenu; Stezenia substancji smolistych nie przekraczajg wartosci norma-

tywu obowigzujacego w USA. Stezenia benzo(a)pirenu sg nizsze od normatywu ustalo-
nego w ZSRR.

462. OPRACOWANIE dokumentacji wartosci dopuszczalnych pozio-
mow narazania zawodowego dla szkodliwych substancji charakteryzujacych
sie dziataniem draznigcym btony Sluzowe i skére oraz dziataniem uczulajg-
cym skore / H. Puchalska i in. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1995-1998.

Celem pracy jest opracowanie dokumentacji dopuszczalnych poziomow narazenia
zawodowego dla nastepujacych zwigzkéw chemicznych: nadsiarczan potasu, kwas trio-
glikowy, szeSciometylenoczteroamina, acetanilid p-aminofenol, dwuetylenotrdjamina, mety-
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lomorfolina, kwas adypinowy, aldehyd izomaslowy, sodowy czteroboran, metakrylan
butylu, cyjanek sodowy o dziataniu draznigcym i/lub uczulajgcym, ktére nie wystepujg
w polskim wykazie wartosci NDS stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

463. OPRACOWANIE materiatbw wspomagajacych system informacji tok-
sykologicznej / S. Czerczak. £6dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemysle W46-
kienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Informacji Nauko-
wej, 1993-1993.

Od 1990 r. Instytut wspotpracuje w opracowywaniu komputerowego banku da-
nych z International Register of Potentially Toxic Chemicals UNEP w Genewie. Od
1992 r. opracowano zestawy tematyczne dla 4 zwigzkéw chemicznych. Praca zostata
wysoko oceniona przez IRPTC. W 1993 r. planuje sie rozpoczecie opracowania ze-
stawow danych dla talu i jego czterech zwigzkéw (azotan, chlorek, octan, siarczan).
Opracowanie przez IPCS i WHO karty bezpieczenstwa chemicznego stanowig pro-
ste i tatwo dostepne zrédto podstawowej informacji z zakresu bezpieczenstwa che-
micznego dla wybranych zwigzkéw chemicznych. Przettumaczenie kart na jezyk po-
Iski pozwoli na szybkie dostarczenie tych informacji polskiemu uzytkownikowi Prze-
thumaczono 350 kart, ktére oddawane sg sukcesywnie do druku i ukazg sie drukiem
w 5 tomach.

464. OPRACOWANIE metod oznaczania pestycydéw w powietrzu na sta-
nowiskach pracy / J. Surgiewicz. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, 1995-1997.

Celem pracy jest opracowanie metod oznaczania dla chloropiryfosfosu, dimetoatu,
karbofiiranu, dikwatu, fosfosu, arazyny i dementonu-S-metylowego szkodliwych substan-
cji chemicznych grupy pestycyddw fosforoorganicznych, dla ktérych brak byto dotychczas
w kraju zaréwno normatywo6w higienicznych (NDS i NDSCh) jak i znormalizowanych
metod 0znaczania w powietrzu na stanowiskach pracy. Przeprowadzone podczas realizacji
pracy badania bedg dotyczyty: ustalenie metodyki pobierania probek powietrza celem wy-
odrebnienia okreslonej substancji z zanieczyszczonego powietrza, przygotowania probki
do oznaczania, parametréw oznaczania poszczeg6lnych substancji przy zastosowaniu od-
powiednich technik analitycznych.

465. OPRACOWANIE projektow aktow wykonawczych do projektu ustawy
0 substancjach chemicznych i przygotowanie organizacyjne do prowadzenia
rejestru substancji niebezpiecznych / J. Majka, B. Kozera. £6dzZ: Instytut Me-
dycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Biuro Bezpieczenstwa Che-
micznego, 1996-1996.

W ramach pracy zostang przygotowane akty wykonawcze dotyczace nastepujacych
zagadnien: szczeg6towe informacje wymagane przy opisie substancji do rejestru i wyla-
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czenie oplaty za wpis do rejestru powiadomienie o zmianach; przygotowanie kart charak-
terystyki. Wykaz substancji niebezpiecznych; kryteria klasyfikacji i oznakowania substan-
cji preparatow; zakazy i ograniczenia obrotu niektdrymi substancjami; statut Agencji d/s
substancji chemicznych. Przygotowane propozycje aktéw wykonawczych dostosujg pol-
skie ustawodawstwo do ustawodawstwa UE. W ramach przygotowan organizacyjnych do

prowadzenia rejestracji substancji chemicznych zostanie przygotowana odpowiednia baza
komputerowa.

466. OPRACOWANIE systemu rejestracji i notyfikacji substancji che-
micznych oraz przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy umozliwiajgcych
praktyczne wdrozenie systemu / J. A. Indulski i in. £6dzZ: Instytut Medycyny
Pracy w Przemys$le Witékienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera,
Zaktad Informacji Naukowej, 1992-1994.

Praca ma na celu opracowanie projektu Ustawy o substancjach chemicznych wraz

Z rozporzadzeniem z rozwigzaniami zharmonizowanymi z podobng legislacjg w krajach
Wspdlnoty Europejskiej.

467. PROJEKT wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) i naj-
wyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego (NDSCh) na stanowiskach pra-
cy wraz z dokumentacjg dla kwasu chlorooctowego / B. Patelska. Warszawa: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1992-1993.

Celem pracy byto zaproponowanie wartosci NDS i NDSCh dla kwasu chlorooctowe-
go (monochlorooctowego) na stanowiskach pracy. Na podstawie literatury Swiatowej wy-
konano dokumentacjg zawierajgca ogdlng charakterystyke kwasu monochlorooctowego,
jego wiasciwosci, zastosowanie i narazenie zawodowe oraz opis dziatania toksycznego na
ludzi i zwierzeta, zarbwno w zatruciu ostrym jak i przewlektym. W Polsce najego dziata-
nie narazonych jest okoto 150 os6b. W warunkach zawodowego narazenia kwas mono-
chlorooctowy dziata przede wszystkim draznigco na btony Sluzowe drog oddechowych,
oczu i na skore. Nie wykazano jego dziatania rakotwaorczego.

468. PROJEKT wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) i naj-
wyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego (NDSCh) na stanowiskach pra-
cy wraz z dokumentacjg dla kwasu fosforowego / B. Patelska. Warszawa: Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1991.

Kwas fosforowy jest to zwigzek stosowany do produkcji nawozow fosforowych, de-
tergentéw, lekdéw i cementu dentystycznego, a takze przy produkcji zywnosci i na-
pojow bezalkoholowych, jako $rodek do uzdatniania wody, konserwacji, odrdzewia-
nia i elektropolerowania metali. Ma zastosowanie takze w fotografice, ceramice, w pro-
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cesie grawerowania i drukowania, a takze jako odczynnik laboratoryjny. W Polsce na dzia-
fanie kwasu fosforowego jest narazona znaczna grupa pracownikéw. Gtéwng droga za-
razenia w warunkach zawodowych jest uktad oddechowy i skéra. Zaréwno ostra, jak
i przewlekta toksycznos¢ kwasu fosforowego jest zwigzana z jego dziataniem na btony
Sluzowe oczu i drdg oddechowych. Kwas fosforowy moze by¢ przyczyng podraznien, za-
palerh i oparzen skdry. Nie wykazano dziatania rakotworczego i mutagennego kwasu fos-
forowego.

469. ROZEZNANIE zawodowego zagrozenia chemicznego substancji rako-
tworczymi w przemysle (opracowariie szczegétowych zatozen i pilotowe wdroze-
nie systemu) / N. Szeszenia-Dabrowska i in. £8dz: Instytut Medycyny Pracy w
Przemysle Widkienniczym i Chemicznym im. prof Jerzego Nofera, Zaktad Epi-
demiologii i Statystyki, 1986-1990.

Realizowany cel stanowit niezbedny etap prac przygotowawczych do stworzenia wa-
runkow ratyfikacji przez rzad RP Konwencji Raka Zawodowego (No 139) Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy z 1974 r. dot. zapobiegania i kontroli ryzyka raka spowodowa-
nego przez substancje i czynniki rakotworcze w $rodowisku pracy. W toku realizacji
celu wykonano nastepujace prace: 1) oceniono zagrozenia chemicznymi czynnikami ra-
kotwdrczymi w przemysle chemicznym i lekkim w catym kraju na podstawie danych
z zakladow pracy, 2) opracowano dokumentacje oraz wzorcowy system zbierania i ana-
lizowania danych o narazeniu na substancje rakotwdércze w przemysle, 3) pilotowo wdro-
Zono system zbierania i przetwarzania danych o narazeniu na substancje rakotwaércze na
terenie catego wojewddztwa. Zweryfikowano réwniez dane dotyczace liczby osob narazo-
nych oraz wielkos$¢ stezen w powietrzu zaktadéw pracy na postawie pomiardw wykonywa-
nych przez IMP. W sprawozdaniu ograniczono sie do wskazania warunkéw realizacji
1 etapu tj. systemu, ktory umozliwi kontrole i ograniczenie stosowania zwigzkow ra-
kotworczych w gospodarce narodowe;j.

470. ZAWODOWE narazenie na benzen i ocena ryzyka nowotworowego
/ 1 Stepniewska, M. Biesiada. Sosnowiec: Instytut Medycyny Pracy i Zdro-
wia Srodowiskowego, 1994-1996.

Celem pracy jest ocena ryzyka nowotworowego przy narazeniu na benzen. Celem po-
Srednim opracowanie metody oznaczania benzenu na stanowisku pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych metod poboru i analizy prob. Uzyskane wyniki narazenia na benzen w za-
ktadach koksowniczych pozwolg na oszacowanie ryzyka nowotworowego przy narazeniu
zawodowym. Materiatem badawczym byty proby par benzenu wystepujace w powietrzu
stanowisk pracy. Proby pobierano prébnikami indywidualnymi aktywnymi Testowano pa-
sywne dozymetry indywidualne. Opracowana procedura poboru préb i analizy pozwolita
na ocene narazenia na benzen z oznaczalnoscia na poziomie 0,01 mg/m’.

Zob. tez poz. 86, 87, 90, 337, 345, 350, 355, 442.
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e) Hatfas. Drgania

471. ANALIZA poréwnawcza zalezno$ci czasowego i trwatego przesunie-
cia progu czucia wibracji od fizycznych parametréw ekspozycji na drgania
/ B. Kepski, Z. Dzwonnik. £6dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Wio-
kienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Zagrozen Fizycz-
nych, 1991-1991.

Wykonano badania pilotazowe zalezno$ci czasowego przesuniecia progu czucia wi-
bracji od nastepujacych parametrow ekspozycji; czasu narazenia, czestotliwosci i wartos-
ci przyspieszenia drgan, sity nacisku na narzedzie. Na podstawie badan pilotazowych wy-
znaczono zaleznosci analityczne miedzy czasowym przesunigciem progu czucia wibracji
aczasem narazenia oraz czestotliwoscig i przyspieszeniem drgan. Sprawdzono doktadnos$¢
pomiaréw palestezjometrycznych wykonywanych wg metodyki opracowanej w Zakia-
dzie Zagrozen Fizycznych IMP.

472. BADANIE warunkéw akustycznych w halach produkcyjnych Wy-
dziatu Mechanicznego Gdanskich Zaktadéw'Teleelektronicznych TELKOM-
-TELMOR/ G. Budzyriski, A. Witkowski, I. Cypukow. Gdansk: Politechnika Gdan-
ska, Instytut Telekomunikacji, 1990-1990.

Przedstawiono oceng aktualnego stanu warunkéw akustycznych panujacych w ha-
lach produkcyjnych Wydziatu Mechanicznego Gdanskich Zaktadow Teleelektronicz-
nych ,,Telkom-Telmor” charakteryzujacych sie nadmiernym hatasem. Dla zrealizowa-
nia powyzszego celu przeprowadzono badania nastepujacych wiasciwosci wystepuja-
cego hatasu; - poziomu cisnienia akustycznego hatasu na stanowiskach pracy; - ogdélne-
go poziomu cisnienia akustycznego w hali; - skfadu widmowego w pasmach oktawo-
wych. Otrzymane wyniki badan postuzyly jako podstawa do opracowania zalecenn ma-
jacych na celu obnizenie nadmiernego hatasu.

473. METODA pomiaréw infradzwiekow otaczajacej zrodto / M. Pawla-
czyk-tuszczynska, B. Kepski. £0dz; Instytut Medycyny Pracy w Przemysle Wi6-
kienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Zagrozen Fi-
zycznych, 1991-1993.

Celem pracy jest opracowanie metody pomiaru infradZzwiekdw w przestrzeni otacza-
jacej zrodlo. Zaproponowano 3 metody pomiaréw: 1) Metode wyznaczania rozkiadu
Czasowo-przestrzennego poziomu cisnienia akustycznego za pomocg uktadu pomiaro-
wego a 1 mikrofonem cisnieniowym; 2) Metode wyznaczania rozktadu czasowo-prze-
strzennego poziomu natezenia akustycznego za pomocg uktadu pomiarowego z sonda
2 mikrofonowa; 3) Metode wyznaczania rozktadu czasowo-przestrzennego poziomoéow
cisnienia akustycznego i kierunkéw wektora falowego za pomocg uktadu pomiarowe-

- 135 -

go z zestawem 3 mikrofondw. Dwie ostatnie z trzech wymienionych metod mogg by¢ za-
stosowane do lokalizacji odlegtych Zrédet infradZzwiekow.

474. OPRACOWANIE metody rejestracji sygnatéw matej czestotliwosci
(infradzwieki, wibracja og6lna i miejscowa) przy pomocy uktadow moduluja-
cych / B. Kepski, M. Pawlaczyk-tuszczynska. £6dz: Instytut Medycyny Pra-
cy w Przemysle Widkienniczym i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Za-

ktad Szkodliwosci Fizycznych, 1986-1989.

Przeprowadzono analize najczesciej stosowanych metod zapisu sygnatow analogicz-
nych na taSmie magnetofonowej. Oceniono je pod katem mozliwosci zastosowania do
rejestracji drgan ogolnych i miejscowych na standardowym magnetofonie. Opracowa-
no nowe metody rejestracji sygnatdbw wolnozmiennych (wibracja ogdlna i miejscowa,
infradZzwieki). Opracowane sposoby modulacji bazujg na modulacji czasu trwania im-
pulséw. Przeprowadzono analize metrologiczng opracowanej metody rejestracji. Wyko-
nano do$wiadczalng weryfikacje analizy metrologicznej. Dokonano rejestracji predkosci
i przyspieszenia drgar wybranych narzedzi recznych.

475. OPRACOWANIE metody zmniejszenia hatasu na stanowiskach pra-
cy Wydziatu Pras P-7, na podstawie pomiaréw natezenia hatasu i ich anali-
zy / L. T. Tomski, W. L. Chwalba, M. Pietrzyk. Czestochowa: Politechnika Cze-
stochowska, Instytut Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn, 1988-1989.

Dokonano pomiar6éw hatasu w 27 punktach pomiarowych Wydzialu Pras ZSM
»Polmo” w Praszce. Na podstawie pomiardw okreslono miejsca przekroczenia pozio-
mu hatasu (wg. PN-84/N-01307) oraz okreslono sposoby jego obnizenia. Zapropo-
nowano szereg rozwigzan zmierzajgcych do obnizenia poziomu hatasu na stano-
wiskach pracy. Ze wzgledu na zakres przedsiewziecia zaproponowano etapowe wdro-
zenie rozwigzan zmniejszenia poziomu hatasu na Wydziale Pras P-7.

476. OPRACOWANIE projektu technicznego wyttumienia hatasu i ogra-
niczenia drgan w hali typu ,,Berlin” / A. Drzymata i in. Rzeszéw: Politechnika
Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, 1983-1990.

Zaproponowano wykonanie nastepujacych rozwigzan, przedstawionych w pro-
jekcie technicznym; 1) Rozmieszczenie elementéw dzwiekochtonnych na suficie hali;
2) Wprowadzenie do eksploatacji obudowy pilarki; 3) Stosowanie tarcz thumigcych.

477. OPRACOWANIE unowoczes$nionych metod pomiaréw drgafn akus-
tycznych i mechanicznych sposobem kompensacji skali czasu / B. Kepski,
Z. Dzwonnik. £6dz; Instytut Medycyny Pracy w Przemysle Widkienniczym
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i Chemicznym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad Zagrozen Fizycznych, 1991-
-1992.

Celem realizacji tematu jest opracowanie taniego rejestratora sygnatéw wibroakus-
tycznyeh umozliwiajacego rejestracja nastepujacych czynn.kéw fizycznych, w.bracj. ogol-
nelT,J ejscowej, infmdz”igkdw, hatasu ultradzwiekdéw. Rejestrator bedzie bazowat na ma-
gnetofonach cyfrowych DAT, ktére bedg dodatkowo wyposazone w uktady modulujace
i uktady kompresji skali czasu. Rejestrator bedzie wdrazany w wojewddzkich stacjach
SANEPID w Toruniu i Tarnobrzegu, ktére pokryjg koszty mezbednyc za upow apa-
raturowych.

478. OPRACOWANIE zalecenn w zakresie podejmowania doraznych i do-

celowych przedsiewzie¢ majacych na celu eliminacje lub ograniczenie hatasu, wi
bracji i zapylenia na podstawie dokonanych pomiaréw / J. Dobrowolski, I. La-

buda, G. Syposz. Wroctaw: Instytut Gornictwa Odkrywkowego ,,POLTE-
GOR-INSTYTUT”, 1991-1991.

Przeprowadzono cykl pomiaréw i badan zagrozen naturalnych srodowiska pracy,
wplywajacych na poziom ucigzliwosci pracy i zdrowie za ogr agrozenia e, 0 prze
kroczony poziom zapylenia powietrza, hatasu i wibracji, a po stawie wy onanyc po-
miar6w wskazano stanowiska pracy , na ktdrych wystepujg przekroczenia najwyz-
szych dopuszczalnych wartosci hatasu, wibracji i zapylenia oraz okreslono techniczne moz-
liwosci i kierunki podejmowania doraznych i doceloxvych przedsiewzie¢ majacych na celu
eliminacje lub ograniczenie zagrozen. Z uwagi na duze znaczenie spoteczne problemu
poprawy wamnkéw pracy zatdg oraz konieczno$¢ objecia badaniami wszystkich zagro-

zonych stanowisk w przemysle wegla brunatnego, prace w tym kierunku winny byc kon-
tynuowane.

479. PODSTAWY oceny higienicznej narazenia na hatas / Z. Dzwonnik.

£.6dz: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Szkod-
liwosci Fizycznych, 1993-1993.

Przedstawiono podstawowe zagadnienia w zakresie almstyki fizycznej, metodyki po-
miardw i aparatury pomiarowej. W zakresie akustyki podano podstawowe pojecia .pa-
rametry oraz propagacje energii akustycznej w zakresie fal. dzwiekowej w przestreeni za-
mknietej i otwartej. W celu lepszego przyblizenia oceny psychofizycznych wasciwosci
narzadu wprowadzono poziom dzwieku w dB, gtosnosci dzw.elm w sonach i poziomu
gtosnosci w fonach. Przedstawiono budowe i sposob dziatania podstawowej aparaUiry do
pomiaréw hatasu. Scharakteryzowano rodzaje hatasu przyjete w ocenie norm higienicz-
nych. Przedstawiono kompleksowg metode oceny hatasu ztozonego. Wskazano na spo-
soby obnizenia nadmiernego hatasu.

480. PODSTAWY projektowania i konstruowania kabin o zwiekszonej izo-

lacyjnosci akustycznej w zakresie czestotliwosci infradzwiekowych i niskich
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akustycznych przeznaczonych dla operatoréw maszyn i urzadzen / A. Kaczmar-
ska. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1990-1995.

Praca jest kontynuacjg badan systematycznie prowadzonych w Centralnym Insty-
tucie Ochrony Pracy nad hatasem infradZwiekowym w $rodowisku pracy. Dokonano prze-
gladu literatury technicznej krajowej i zagranicznej oraz istniejgcych nonn, zestawio-
no gtéwne zrodta hatasu infradzwiekowego, ktére generujg hatas istniejagcy na zewnatrz
badanych kabin, opracowano zatozenia metodologiczne badan, wykonano zrodto hatasu
niskoczestottiwosciowego o duzej mocy oraz wykonano pilotazowe pomiary istniejacych
kabin przemystowych. W ramach pracy wykonano pomiary w okoto 30 kabinach ste-
rowniczych usytuowanych w poblizu maszyn i urzadzen emitujacych hatas infradZzwieko-
wy. Badania prowadzone byty w trzech etapach. W wyniku realizowania pracy powsta-
ng koncepcje rozwigzan obnizajgcych hatas niskoczestotliwosciowy we wnetrzu kabin
przemystowych.

481. SYSTEMATYCZNE badania wibracji i hataséw pilarek spalino-

wych / B. Piszcz. Warszawa: Instytut Badawczy Les$nictwa w Warszawie, Sa-
modzielna Pracownia Ochrony Pracy, 1991-1995.

Celem przeprowadzonych w latach 1991-1995 badan byta ocena stopnia szkodli-
wosci emitowanego hatasu i wibracji pilarek spalinowych powszechnie stosowanych
w lesnictwie. Prowadzenie systematycznych badan pilarek stanowi forme dziatan pro-
filaktycznych przed chorobami zawodowymi, na ktére sg narazeni operatorzy pilarek. Pi-
larka z pitg taricuchowa jest zrodtem emisji szkodliwych dzwiekéw hatasu oraz drgan
mechanicznych. Schorzenia wywotane tymi czynnikami ocenia sie na ponad 90 wszyst-
kich przypadkoéw choréb zawodowych wystepujacych w lesnictwie. Uzyskane wyniki
pozwolity na opracowanie wytycznych technologicznych pracy pilarek w aspekcie ogra-
niczenia szkodliwego oddziatywania drgan mechanicznych, informacje o parametrach
hatasu i wibracji, emitowanych przez pilarki spalinowe, stanowig podstawe oceny wa-
runkow pracy wykonywanej z zastosowaniem pilarek okreslonych modeli.

482. WDROZENIE w wybranych WSSE systemu FFT do pomiaréw i ana-

lizy p6l EM matej czestotliwosci, hatasu i wibracji / T. Kameduta, M. Kamedu-
la. £6dz: Instytut Medycyny Pracy w Przemys$le Witékienniczym i Chemicz-
nym im. prof. Jerzego Nofera, Zaktad SzkodliwoS$ci Fizycznych, 1995-1992.

W 1992 roku kontynuowano prace nad wdrozeniem nowoczesnych systeméw mo-
nitorowania pél EM, hatasu i wibracji w wybranych Wojewodzkich Stacjach Sanitar-
no-Epidemiologicznych. Systemy wdrozono w stacjach w Toruniu i Tarnobrzegu. Przy-
gotowano wdrozenie w Warszawie i Radomiu. Zakres prac obejmowat konsultacje w za-
kresie zakupdw aparatury, nadzér nad uruchomieniem systemu i szkolenia pracowni-
kéw. Zadania te wykonano. Opracowano instrukcje wykorzystania analizatoréw FFT dla
oceny narazenia na hatas i wibracje na stanowiskach pracy. Dla potrzeb pracownikow
WSSE przygotowano krétki opis postugiwania sie analizatorem.
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483. WYTYCZNE technologiczne obnizenia poziomu hatasu i zmniejsze-
nia wysitku obstugi zwtaszcza obrabiarek starych typow / J. Nowak. Poznan;
Instytut Technologii Drewna w Poznaniu, 1991-1991.

Celem pracy byto ustalenie zrodet zagrozen hatasem i obcigzenia pracg fizyczng na
stanowiskach pracy zwigzanych z pierwiastkowg obrdbka drewna w halach tartacznych
i opracowanie wytycznych technologicznych. Badania przeprowadzono w Zaktadzie Drzew-
nym w Porazynie. Scharakteryzowano hatas emitowany przez poszczegélne obrabiarki
do drewna, ustalono wielko$¢ wydatku energetycznego na stanowiskach pracy, scharak-
teryzowano mikroklimat i analizowano organizacje pracy. Ustalono zrodta zagrozen na

stanowiskach pracy i na tej podstawie opracowano wytyczne technologiczne obnize-
nia poziomu hatasu i zmniejszenia wysitku obstugi.

484. ZASTOSOWANIA uktadu sondy tréjmikrofonowej do pomiaréw w po-
lu infradzwiekowym / Z. Kusmierek, M. Pawlaczyk-tuszczynska. £6dz: Insty-

tut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Szkodliwosci
Fizycznych, 1995-1996.

Omowiono polskie i miedzynarodowe normy dotyczace standardowych metod po-
miaru infradzwiekéw na stanowiskach pracy. Opisano tréjmikrofonowg metode pomia-
ru poziomu cisnienia akustycznego i kierunku wektora falowego (kierunku propagacji fali
akustycznej) w polu infradzwiekowym. Metoda ta moze by¢ zastosowana do monitoringu
i/lub lokalizacji odlegtych Zrodet hatasu infradzwiekowego. Przeprowadzono analize me-
trologiczna tréjmikrofonowej metody pomiarowej. Opracowano dwie metody korekcji nie-
dopasowania fazowego trzech toréw uktadu pomiarowego. Zbudowano praktyczny uktad
pomiarowy tréjmikrofonowej metody. Przeprowadzono badania laboratoryjne (w komorze
bezechowej) i terenowe (w otoczeniu elektrowni) z zastosowaniem uktadu pomiarowego.
Uzyskane rezultaty potwierdzity przydatnos¢ tréjmikrofonowej metody pomiarowej do
lokalizacji odlegtych zrodet hatasu infradzwiekowego w przestrzeni otwarte;j.

Zob. lez poz. 342, 347, 420.

9. Ergonomia

485. ANALIZA biochemiczna wybranego stanowiska pracy operatora w za-
kresie struktury przestrzennej i obcigzenia organizmu / D. Roman. Warszawa:
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1991-1993.

Przedstawiono program komputerowy stuzacy do optymalizacji przestrzeni pracy kon-

czyny gornej oraz wyniki badan przeprowadzonych w celu walidacji opracowanego mode-
lu. Program ten w oparciu 0 model matematyczny koriczyny gérnej znajduje w wybranej
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przestrzeni pracy obszary oraz potozenia poszczeg6lnych cztonkéw koriczyny, dla ktérych
obcigzenie migsniowe jest minimalne. Walidacje modelu przeprowadzono z wykorzysta-
niem analizy sygnatu EMG rejestrowanego z pieciu wybranych migsni w réznych potoze-
niach konczyny. Pordwnanie wynikow uzyskanych z obliczen komputerowych i z analizy
sygnatu EMG wskazuje na wystepowanie czesciowej zgodnosci. W celu udoskonalenia
modelu proponuje sie jego rozbudowanie z uwzglednieniem wszystkich miesni koficzyny
gornej. W pracy zaprezentowano takze wyniki optymalizacji przestrzeni pracy koriczyny
operatoréw VDT.

486. BADANIE rozktadu obcigzen kregostupa w typowych pozycjach robo-
czych/E. Ziobro, E. Chlebicka, K. Szostak. Wroctaw: Politechnika Wroctawska,
Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1992-1992.

Praca ma posta¢ raportu (SPR). Jest pracgq badawczg polegajgcq na badaniu roz-
ktadu obcigzen kregostupa trzema metodami; posturometryczng, stabilograficzng i poto-
wa (elektrofizjotogiczna). Zawiera elementy poznawcze; zmiany krzywizn kregostupa
w réznych pozycjach roboczych, przy réznym obcigzeniu (unoszonym cigezarem), pomia-
ry nacisku sit na podtoze i doskonalenie metody pomiaru pét elektrycznych nad obcig-

zonymi stawami kregostupa. Zastosowanie: w diagnostyce lekarskiej w placéwkach
stuzby zdrowia.

487. ERGONOMICZNE projektowanie stanowisk pracy dla oséb zdro-
wych i niepetnosprawnych / E. Ziobro i in. Wroctaw: Politechnika Wroctaw-
ska, Instytut Organizacji i Zarzgdzania, 1994-1994.

Praca obejmuje 5 artykutéw i 2 preprinty. Opracowano adaptacje metody stabitometrycz-
nej do poszukiwania optymalnej (ze wzgledu na zminimalizowanie momentow
sit mieSniowych i rGwnomierne ich roztozenie w okreslonych faicuchach biokinematycz-
nych) pozycji roboczej. Rozstrzygnieto kwestie wptywu niektorych wymiardw ciata na przyj-
mowanie okreslonej pozycji roboczej. Wykorzystano system Apotinex do projektowania sta-
nowisk roboczych (wymiaréw pola pracy, pota widzenia) w pozycji stojacej i siedzacej na
przykfadach pracy w kuchni oraz przy komputerze. Opracowano infonnatyczny system do-
bom kadr na stanowisku pracy w gérnictwie odkrywkowym.

488. MECHANIZM adaptacji postawy ciata do przestrzeni roboczej. Wplyw :
wysokosci lokalizacji zadania i wymiardw ciata na przyjmowang postawe w po-
zycji siedzacej / R. Paluch. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Or-
ganizacji i Zarzgdzania, 1995-1995.

Celem badan byto poznanie mechanizmu adaptacji postawj' ciata w pozycji siedzacej
do wysokosci zadania i wptyw na te postawe cech antropo-socjalnych na stanowisku po-
zbawionym ograniczen przestrzennych (poza siedziskiem), podczas czynnosci o bardzo

wysokich wymaganiach manuatno-wzrokowych. Wyniki badan wykazaty, iz wykonujac
zadanie w wamnkach pracy bez fizycznych ograniczen stanowiska, praktycznie wszystkie
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analizowane cechy wykazujg mniejsze wartosci kagtowe niz na stanowisku z blatem, cojest
réwnoznaczne z mniejszym ich wymuszeniem. Poziomy stdt, niezaleznie od jego wysoko-
§ci, jest przyczyng powaznego wymuszenia postawy ciata, w tym gtéwnie odwiedzenia
ramienia i pochylenia tutowia.

489. MECHANIZM adaptacji postawy ciata do przestrzeni roboczej. Zalez-
nosci miedzy lokalizacjg pracy a postawg ciata/R. Paluch. Wroctaw; Politechnika
Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzgdzania, 1994-1994.

Przedmiotem pracy byto poznanie mechanizmu adaptacji postawy ciata do przestrze-
ni roboczej, w tym ocena zalezno$ci postawy od lokalizacji zadania w przestrzeni i réz-
nic miedzypiciowych w przyjmowaniu postawy roboczej. Badania eksperymentalne (mez-
czyzni N=9, kobiety N=21) przeprowadzono metodg fotogrametryczng analizujac katy
tutowia, glowy z szyjg i ramienia w trzech ptaszczyznach w relacji do wysokosci, odlegtosci
i kata umiejscowienia zadania. Stwierdzono zr6znicowang zaleznos$¢ katow segmentow ciata
od parametrow przestrzeni pracy (podano stopien determinacji i wielko$ci zmian katowych)
oraz - nieodnotowany dotad - dymorfizm ptciowy w przyjmowaniu postaw roboczych.

490. METODA i technika rejestracji procesu pracy w badaniach certyfika-
cyjnych uktadu cztowiek-maszyna/ A. Gedliczka. Krakow: Akademia Sztuk Piek-
nych, Wydziat Form Przemystowych, 1992-1994.

W ramach zadania zaprojektowano i wykonano w egzemplarzach prototypowych elek-
troniczne urzadzenie pomiarowe i procesograf TOR2. Zbudowane urzgdzenie pomiarowe
jest dziesieciokanatowym czasomierzem elektronicznym, dziatajgcym w uktadzie semidia-
logowym. Konstrukcja urzadzenia umozliwia zaréwno rejestracje zjawisk zmiennych w
tempie nie przekraczajacym mozliwosci obserwacji obserwatora (0,2 sek.), jak tez prze-
chowywanie danych i ich odczyt wedtug wybranego trybu. Urzadzenie moze przestac reje-
strowane dane do komputera dla ich automatycznej obrébki statystycznej wedtug specjal-
nego programu. Na bazie tej samej konstrukeji elektronicznej zrealizowano 2 wersje obu-
dowy: terenowa i laboratoryjng. Istotnym elementem metody jest mozliwos¢ operowania
dziesieeioma kanatami rejestraeji wedtug kodu. Numery kodowe moga oznaeza¢ np. czyn-
nos¢, pozycije, strefe stanowiska lub jego element. Ten stopiert uog6lnienia pozwala na
uniwersalng aplikacje, w zaleznosci od przedmiotu badan.

491. METODY analizy i projektowania uktadow cztowiek-maszyna/ E. Zio-
bro i in. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania,
1992-1992.

Opracowane metody umozliwiajg takie projektowanie uktadu cztowiek-maszyna,
w ktorym uzyskuije sie optymalne obcigzenie cztowieka i bezpieczenstwo pracy. Na realiza-
cje tematu ztozyty sie prace 4 autoréw. Praca dr R. Palucha omawia ekonomiczne skutki
ergonomicznych usprawnien stanowisk pracy. Praca prof E. Ziobry przedstawia adaptacje
metody badania obcigzen kregostupa zaréwno w siedzacej jak i stojacej pozycji roboczej
cztowieka. Autor opracowat zasady metody pomiaru pol elektrycznych a konstrukcje odpo-
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wiedniego aparatu wykonano w Instytucie Metrologii Elektrycznej Politechniki Wroctaw-
skigj. Dzieki tej metodzie mozliwe jest wczesne diagnozowanie powstajacych przecigzen
kregostupa i zmian chorobowych (kregostupa). Praca dr hab. J. Grobelnego stanowi orygi-
nalng implementacje komputerowa modelu termoregulacji cztowieka. Model ten umozliwia
uzyskanie optymalnych rozwigzar mikroklimatu srodowiska pracy. Praca dr E Chlebickiegj
traktuje o sprawnosci i doktadnosci ruchdw cztowieka i chociaz zostata wykonana na mate-
riale sportowc6w posiada ponadto og6lne metodyczne znaczenie, przydatne w ergonomii.
Sposrdd zatgczonych prac 3 referowane byty na zjazdach w Wiedniu i Mediolanie.

492. METODY analizy i projektowania uktadéw cztowiek-maszyna / E. Zio-
bro iin. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadza-
nia, 1996-1996.

493. METODY i algorytmy badania ukfadu cztowiek-maszyna / J. Grobel-
ny, R. Paluch, A. Piesiewicz. Wroctaw: Politechnika Wroctawska, Instytut
Organizacji i Zarzadzania, 1992-1992.

Opracowano metodyke badania postawy ciata pracujgcego w pozycji siedzacej. Za-
proponowano model oceny jakosci systemu komunikacji cztowieka z komputerem oraz
ogolne procedury optymalizacji rozmieszczenia informacji na ekranie. Zaprojektowano
iwyznaczono stanowisko do badania sity cztowieka w r6znych sytuacjach roboczych.

494. METODY ksztattowania ergonomicznych warunkow pracy / M. Si-
korski, M. Rachubka. Gdansk: Politechnika Gdariska, Wydziat Mechaniczny,
1993-1993.

Metodyka komputerowo wspomaganego projektowania ergonomicznego przemysto-
wych stanowisk pracy, oparta na wykorzystaniu obrazu z kamery wideo w systemie Auto-
CAD. Umchomiono stanowisko badawczo-projektowe, wyposazone w sprzet wideo i kom-
puterowy, wykorzystujace te metodyke do analizy ergonomicznej w procesie projektowa-
nia. Udoskonalono metodyke projektowania i zastosowano jg do zaprojektowania ergono-
micznego stanowiska operatorskiego. Metoda ta nadaje sie do projektowania wiekszosci
przemystowych stanowisk pracy.

495. MODELE i metody ksztattowania interakcji cztowiek-komputer/J. Gro-
belny. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadza-
nia, 1995-1995.

Rezultaty podjetych badan zostaty zrelacjonowane w zamieszczonych artykutach. Pierw-
szy opublikowany w miedzynarodowym czasopismie InternationalJournal ofHuman-Com-
puter Interaction prezentuje wypracowangwspolnie z Laboratorium Ergonomii Uniwersyte-
tu w Louisville metodologie analizy i projektowania stmktur informacji prezentowanych na
ekranach komputeréw. Druga praca opublikowana w materiatach Sympozjum Wyktadow-
cow Ergonomii omawia narzedzia badawcze zbudowane w ramach realizowanego tematu
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i prezentuje wybrane rezultaty prowadzonych badah empirycznych, skierowanych na poszu-
kiwania modeli interakcji cztowieka z interfejsami graficznymi $rodowiska Windows.

496. MODYFIKACJA metody ,,Ergonomiczna ocena stanowisk pracy
pod wzgledem ucigzliwosci wynikajacej z pozycji roboczej” dla potrzeb pro-
jektowania stanowisk pracy w przemysle / K. Swat i in. £6dz; Instytut Medy-
cyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Fizjologii Pracy, 1991-1993.

W wyniku realizacji projektu badawczego powstat system wytycznych do ergonomicz-
nego projektowania maszyn, urzadzen i stanowisk pracy w zakresie pozycji roboczej. Wy-
tyczne dotyczg projektowania urzadzen, ktorych obstuga wymaga pracy w pozycji stojgco-
chodzacej. Caty system jest skomputeryzowany iumozliwia: 1) zdefiniowanie strefy opty-
malnej wysokosci pola pracy przy obstudze maszyny lub urzadzenia dla wymiaréw antro-
pometrycznych dowolnej populacji; 2) ocene poprawnosci ergonomicznej projektu tech-
nicznego urzadzenia na podstawie rysunku zestawieniowego rozmieszczenia manipulato-
row lub strefpracy recznej; 3) ocene ucigzliwosci pozycji roboczej na podstawie petnych
danych dotyczacych stanowiska pracy. System wytycznych zostat przygotowany w formie
umozliwiajacej korzystanie z nich we wszystkich fazach projektowania.

497. WYKORZYSTANIE techniki video i programu AutoCad do projekto-
wania organizacji pracy na stanowiskach montazowych / M. Rachubka. Gdansk:
Politechnika Gdanska, Wydziat Mechaniczny, 1993-1993.

Zmodyfikowano metode projektowania ergonomicznych stanowisk pracy, wykorzy-
stujacg wspomaganie komputerowe oraz technike rejestracji video pod katem zastosowa-
nia w projektowaniu organizacji pracy na stanowiskach montazowych. Opracowang meto-
dyke zastosowano do zaprojektowania organizacji pracy na wybranym stanowisku monta-
zowym (stanowisko montazu recznego elementow elektronicznych). Zaproponowana me-
todyka moze by¢ przydatna zaréwno do projektowania organizacji pracy na stanowiskach
montazowych nowo uruchamianych, jak i na stanowiskach juz istniejacych. Pozwala na
optymalizacje ergonomiczngjuz na etapie projektowania.

498. ZAPROJEKTOWANIE i wdrozenie ergonomicznych rozwigzan ko-
rekcyjnych w kopalniach wegla brunatnego i zaktadach produkcyjno-monta-
zowych / J. Dobrowolski i in. Wroctaw: Instytut Gérnictwa Odkrywkowego

»POLTEGOR-INSTYTUT”, 1991-1991.

W ramach realizacji zadania opracowano system z bazg wiedzy ergonomicznej (nor-
my, standardy), ktéra moze stanowi¢ narzedzie diagnozy i korekcji ergonomicznej. Wy-
konano projekt rozwigzan diagnozy i korekcji ergonomicznej wraz z oprogramowa-
niem. W ramach weryfikacji systemu dokonano wyboru obiektu korekcji ergonomicz-
nej (wyciszenie i izolacja kabin maszyn pomocnic2ych). Niezbedne jest dalsze prowa-
dzenie prac w zakresie wdrazania korekcji ergonomicznej dla wybranych obiektéw, tj. ka-
bin maszyn pomocniczych (gtéwnie ciggnikéw i spycharek).

Zoh. lezpoz. 85, 89, 318, 333, 343, 357-359, 363, 371, 372.
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VI. PRAWO PRACY

499. EUROPEJSKIE prawo pracy i ubezpieczen spotecznych / Praca zbio-
rowa pod red. L. Florka. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-

-1995.

Celem pracy byto ustalenie stanu prawnego w zakresie zatrudnienia, stosunkéw pra-
cy i ubezpieczen spotecznych Unii Europejskiej i Rady Europy oraz wskazanie ,,dostoso-
wawczych” rozwigzan prawnych, ktére powinny by¢ wprowadzone do prawa polskiego.

Praca opublikowana w serii Studia i Materiaty.

500. ROWNOSC pozycji kobiet i mezczyzn / D. Staszewska. Warsza-
wa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Praca charakteryzuje wybrane akty prawa miedzynarodowego dotyczace rownosci
pozycji kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym i spoteczno-zawodowym.

501. UKLADY zbiorowe w demokratycznym ustroju pracy / Praca zbioro-
wa pod kier. J. Wratnego. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1996-

-1997.

Celem pracy byto okreslenie kierunkdéw rozwoju autonomicznego prawa pracy w wa-
runkach gospodarki rynkowej i demokratyzacji stosunkéw przemystowych. Wyniki ba-
dan pozwolity okresli¢ na ile ciezar prawotwdrstwa w dziedzinie prawa pracy przenosi si¢
z ustawodawstwa pracy na ptaszczyzne uktadow zbiorowych ijaka role odgrywajg w tym
zakresie ukfady zaktadowe i ponadzaktadowe.

Whyniki opublikowano w serii Studia i Materiaty.

Zob. tez poz. 276, 329, 466, 706.

VIl. PLACE

502. ANALIZA zasad wynagradzania w sferze budzetowej / Z. Czajka
i in. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono oceneg dotychczasowych zasad wynagradzania w stuzbie zdrowia oraz
w szkolnictwie podstawowym, $rednim i wyzszym, a takze analize proporcji ptac miedzy
roznymi stanowiskami pracy w sferze budzetowej (przed i po wprowadzeniu ustawy
z 31.01.1989 r.).

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.
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503. EWOLUCJA systemow ptac w okresie transformacji gospodarczej
/ J. Unolt. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Pracy i Polityki Spotecz-
nej, 1995-1996.

Celem pracy jest zbadanie, czy w okresie pierwszych lat transformacji gospodarczej
(1989-1994) wprowadzono w zaktadowych uktadach zbiorowych istotne zmiany zmierza-
jace do wzmocnienia motywacyjnego oddziatywania ptac na postepowanie pracownikow
w procesie produkcji, a w szczeg6lnosci na podnoszenie kwalifikacji, dgzenie do awansu
oraz wykonanie wyznaczonych zadan.

504. EWOLUCJA zaktadowych system6w wynagradzania pracownikow
w okresie transformacji gospodarczej w Polsce/J. Unolt. Poznan: Akademia Eko-
nomiczna, Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, 1996-1996.

Celem pracy jest zbadanie, czy w dotychczasowym okresie transformacji gospodar-
czej w Polsce (1989-1995) wprowadzono w systemach wynagradzania, stosowanych
w wybranych organizacjach istotne zmiany zmierzajgce do wzmocnienia motywacyjne-
go oddziatywania wynagrodzen na postepowanie pracownikdéw w procesie pracy, w tym
gtdéwnie na podnoszenia kwalifikacji, dazenie do awansu oraz wykonanie wyznaczonych
zadan. Podstaw do udzielenia odpowiedzi na te pytania dostarcza materiat empiryczny
zebrany w 12 organizacjach o r6znym profilu dziatania i r6znych formach wiasnosci. Ana-
lizie poddano obowigzujgce uktady zbiorowe pracy, a w szczegélnosci tabele plac zasad-
niczych, regulaminy premiowania i nagradzania oraz inne regulacje uktadowe dotyczace
wazniejszych sktadnikow ptac. Na podstawie dostepnych danych sprawozdawczych pod-

jeto badanie funkcjonowania tych ukfadéw w zakresie ksztattowania zewnetrznej i we-
whnetrznej stmktury ptac.

505. JAK wynagradzac¢? / S. Borkowska. Warszawa: Instytut Organizacji
Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1991-1992.

Przedstawiono procedure projektowania systemow ptac, pozadane kierunki przebu-
dowy poszczegolnych obszardw systemu plac, a mianowicie struktury wewnetrznej ptac
i ich miejsca w dochodach z pracy, warto$ciowanie pracy i oceny efektow, budowy ta-
bel ptac i sposoboéw dokonywania podwyzek ptac. Szeroko omowiono formy ptac, w tym
formy grupowe, ale nastawione na poprawe wynikéw oraz formy utatwiajace zapobie-
ganiu nadmiernym podatkom poprzez ptacenie akcjami, obligacjami itd.

506. KIERUNKI przyblizania ptac w Polsce do standardéw europejskich
[ Z. Jacukowicz. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1995-1995.

Praca ma na celu przyblizenie ptac do wymagan Rady Europy w rozumieniu Europej-
skiej Karty Spotecznej. Przedstawiona analiza dotyczy projektu okre$lania poziomu prze-

cietnych plac i ptacy minimalnej w Polsce z uwzglednieniem potrzeb pracowmikow i wa-
runkéw ekonomicznych kraju.
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507. KSZTALTOWANIE sie podsystemu dochodéw z pracy polskich kie-
rownikéw / R. Karas. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Pracy i Po-
lityki Spotecznej, 1993-1994.

W wyniku transformacji systemu spoteczno-gospodarczego z trybu nakazowo-roz-
dzielczego w tryb rynkowy w naturalny sposéb zmienity sie zadania i warunki, w kto-
rych dziatajg kierownicy najwyzszych szczebli. Uwzgledniajac powyzsze jak i fakt, iz ro-
la kierownikéw najwyzszego szczebla bedzie wraz z rozwojem nowego systemu spo-
teczno-gospodarczego rosta, nalezy jak najszybciej rozpozna¢ problematyke motywa-
cji kierownikdw a w szczeg6lnosci zagadnienia dochod6w z pracy, ktérych znaczenie dla
kierownikdw jak pokazujgwyniki badan bedzie systematycznie wzrastato.

508. MECHANIZMY ksztattujgce wielko$¢ zarobkdéw w latach osiemdzie-
sigtych / H. Domanski. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlowa, Katedra Demo-
grafii Spoteczno-Ekonomicznej, 1989-1989.

Autor zajat sie problematyka mechanizmow dystrybucji zarobkéw. Postugujac sie tra-
dycyjnym schematem analizy polegajacym na badaniu wptywu wybranych zjawisk na zroz-
nicowanie zarobkéw autor odtworzyt podstawowe zasady ksztattowania sie nierdwnosci
w tej ptaszczyznie w drugiej potowie lat osiemdziesigtych.

509. PARTYCYPACYJNY mechanizm ksztattowania wynagrodzen. Projekt

nowego systemu / M. Kabaj. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1995-
-1995.

Przedstawiony projekt partycypacyjnego mechanizmu negocjacji ptacowych zorien-
towany jest na obopdlne korzysci pracownikéw i pracodawcow, wynikajace z popra-
wy wydajnosci pracy i efektywnosci gospodarowania, zaréwno w ptaszczyznie udziatu
pracownikéw w poprawie kondycji finansowej przedsiebiorstw jak i ich udziatu w spra-
wiedliwym podziale wygospodarowanych efektéw.

510. PLACA godziwa, poziom i dynamika / Z. Jacukowicz. Warszawa: Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1994.
Celem pracy bylo przedstawienie zatozen teoretyczno-metodycznych ksztattowa-
nia wysokosci ptac oraz opracowanie projektu regulowania poziomu i tempa wzrostu plac.
Praca opublikowana w serii Studia i Materiaty.

511 PLACE w sektorze prywatnym / Z. Jacukowicz. Warszawa: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1993.

Analiza objeta zagadnienia relacji wynagrodzen zwlaszcza pionowych rozpietosci

ptac. Wskazano na wystepujace dysproporcje oraz zagrozenia, uwzgledniajac cechy trans-
formaciji.
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512. PLACE w sferze budzetowej. Poréwnania miedzynarodowe / Z. Czajka.
Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

W opracowaniu przedstawiono zasady wynagradzania w sektorze publicznym, w tym
w szkolnictwie i stuzbie zdrowia oraz niektdrych instytucjach artystycznych w wybra-
nych krajach Europy Zachodniej.

513. POLITYKA ptac w okresie przechodzenia do gospodarki rynkowej
/ W. Jarmotowicz. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Makroekonomii,
1993- 1994,

Prezentacja, analiza i ocena teoretycznych podstaw polityki ptac w gospodarce rynko-
wej oraz ustosunkowanie sie - na powyzszym tle do zmian zachodzacych w gospodarce
polskiej oraz ze wskazaniem na pozadane kierunki tych zmian w szczegélnosci. Wycho-
dzac z analizy pogladdw autoréw klasycznych i neoklasycznych, charakteryzuje wspétcze-
sne teorie ptacowe (towarowe, instytucjonalne, funkcjonalne) oraz ocenia ich przydatnos¢
dla warunkéw gospodarki polskiej okresu transformacji ustrojowej.

514. POLITYKA wynagrodzen w przedsiebiorstwach w okresie transformacji
/' S. Borkowska, W. M. Grudzewski, P. Ostaszewicz. Warszawa: Instytut Organi-
zacji Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1992-1992.

Przedstawiono wyniki badan ankietowych oraz ocene polityki wynagrodzen z punktu
widzenia jej celdw w opareiu o dane statystyczne.

515. RELACJE pfac w wybranych krajach gospodarki rynkowej / Z. Czaj-
ka. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1993.

Przedstawiono relacje ptac w przekrojach gateziowych i stanowiskowych w Danii.
Hiszpanii, Holandii, Niemczech, Szwecji, Portugalii i we Witoszech a takze stawki i rela-
cje miedzy nimi w roznych dziedzinach gospodarki.

516. ROLA panstwa w ksztattowaniu wynagrodzen/M. Juchnowicz. Warsza-
wa: Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej,
1994- 1994.

Problem celowosci, zakresu i form udziatu panstwa w ksztattowaniu ptac. Na tle moz-
liwych wariantow polityki ptac w gospodarkach rynkowych autorka omawia mozliwe spo-

soby oddziatywania panstwa na place we wtasciwym, jej zdaniem, dla okresu transformacji
,»obronnym” modelu polityki ptac.

517. SYSTEM ptac w gospodarce rynkowej / Z. Czajka, Z. Krawczynski.
Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Opracowanie ma charakter poradnika. Jego celem jest przedstawienie informacji i nie-
zbednych wiadomosci dotyczacych zasad wynagradzania w przedsiebiorstwach uspo-
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fecznionych, prywatyzowanych i prywatnych. Majac na uwadze niedocenianie réznych
element6éw polityki systemu ptac w tych przedsiebiorstwach a z drugiej strony celowos$¢
opracowania przez nie wiasnych zasad wynagradzania w formie regulaminéw czy umoéw
zaktadowych w opracowaniu przedstawiono zasady budowy taryfikatorow kwalifikacyj-
nych, tabel ptac, zasadno$¢ stosowania réznych dodatkéw do ptac, réznych fomi pre-
miowania a takze metody oceny efektdw pracy stanowiace postawe rdéznicowania ptac.

Odrebny rozdziat poswiecono zasadom wynagradzania w przedsigbiorstwach Europy
Zachodniej.

518. SYSTEM wynagradzania dyrektorow przedsiebiorstw w warunkach
gospodarki rynkowej / Z. Krawczynski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono opinie dyrektoréw na temat zasad ustalania plac zasadniczych i in-

nych skfadnikdw wynagrodzen, sposobdw wigzania premii z wynikami dziatalnosci przed-
siebiorstw oraz skali zr6znicowania ptac miedzy r6znymi stanowiskami pracy.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

519. WYNAGRODZENIA urzednikow panstwowych w Niemczech/Z. Czaj-
ka. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1997.

Praca powstata w wyniku wzrostu zainteresowania ptacami w sferze budzetowej, spo-
wodowanego pogorszeniem sig relacji ptac tej sfery do ptac sektora przedsiebiorstw i nie-
zadowoleniem pracownikow z relacji ptac miedzy réznymi dziedzinami sfery budzeto-
wej. W pracy przedstawiono zasady wynagradzania pracownikow sektora publicznego

w Niemczech i zaprezentowano relacje wynagrodzeri miedzy wybranymi stanowiska-
mi w Niemczech i w Polsce.

520. WYNAGRODZENIA w gospodarce uspotecznionej a dochody in-
nych grup spoteczno-zawodowych w warunkach inflacji / W. Krencik. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

W opracowaniu dokonano analizy plac i dochodéw uwzgledniajac zmniejszajacy sie
udziat dochodéw z pracy w gospodarce uspotecznionej. Przedstawiono w niej dynamike

wynagrodzen, swiadczer spotecznych, dochodéw rolnikéw indywidualnych oraz innych
dochoddw.

521. ZASADY wynagradzania w gospodarce rynkowej / Z. Czajka, Z. Kraw-
czynski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.
Podjeto probe odpowiedzi na pytanie czy przy okreslaniu wysokosci plac istniejg eko-

nomicznie uzasadnione granice w ramach ktérych powinny uksztattowac sie przeciet-
ne wynagrodzenia bez grozby kreowania inflacji.

Opublikowano w serii Metodyki i Zalecenia.
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522. ZMIANY wewnetrznej struktury wynagrodzen / Z. Jacukowicz. War-

szawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1996-1996.

Opracowanie przedstawia zagadnienia - do jakiego stopnia przedsiebiorstwa, korzy-
stajace z obecnych zasad gospodarki rynkowej zmieniajg zasady wynagradzania i wewnetrz-

na strukture ptac oraz jakie zadania w tym zakresie pozostaty jeszcze do rozwigzania.
Zob. tez poz. 700.

VIIl. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

523. ADAPTACIJA polskiego prawa ubezpieczen spotecznych do norm euro-
pejskich - wstepny raport poréwnawczy / G. Usciriska. Warszawa; Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Rozpoznanie i okreslenie potrzeb w zakresie dostosowania istniejgcego w Polsce pra-

wa ubezpieczen spotecznych do norm Rady Europy z tego zakresu. Analiza poréwnawcza
stopnia zgodnosci polskiego ustawodawstwa z normami Rady Europy oraz wskazanie po-
zadanych zmian polskiego systemu ubezpieczen spotecznych.

524. ADAPTACJA polskiego prawa ubezpieczen spotecznych do norm
Miedzynarodowej Organizacji Pracy / D. Bieniasz. Warszawa; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Rozpoznanie i okreslenie potrzeb w zakresie dostosowania polskiego prawa ubezpie-
czen spotecznych do norm MOP z tego zakresu. Analiza poréwnawcza obejmujgca dtugo-
okresowe Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Okreslono stopien zgodnosci pol-
skiego ustawodawstwa z normami MOP wskazujgc pozadane kiemnki zmian polskiego
systemu ubezpieczen spotecznych.

525. ANALIZA poréwnawcza systemOw ubezpieczen spotecznych w rol-
nictwie Wspolnoty Europejskiej / B. Tryfan. Warszawa; Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa PAN, 1992-1993.

Analize poréwnawczg podzielono na trzy etapy. W pierwszym, przypadajacym na
rok 1993 dokonano przegladu tych fragmentéw systemow, ktdre wigzg sie z problematyka
emerytalno-rentowa oraz ochrong zdrowia i opieka spoteczng. Wyodrebniono dwa modele
socjalne: model solidarnosci obywatelskiej badz narodowej oparty na podatkach (czyli
system zabezpieczenia) oraz model solidarnosci zawodowej oparty na sktadkach (czyli
system ubezpieczenia). Wszystkie gtéwne zasady systemu zabezpieczenia odnoszg sie do
ludnosci rolniczej w tych krajach, gdzie ma on zastosowanie. Obok tego rolnicy posiadajg
wiasny system ubezpieczeniowy, ktory obejmuje renty, emerytury i ochrone zdrowia.
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526. ANALIZA ubezpieczer zdrowotnych w systemie ubezpieczen spo-

tecznych / Praca zbiorowa pod red. S. Golinowskiej. Warszawa; Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.
Omowienie problematyki ubezpieczen zdrowotnych w aspekcie poréwnawczym. Zwré-

cenie szczegdlnej uwagi na proces rozwoju réznych systemdéw ubezpieczen zdrowot-
nych i ich uwarunkowan politycznych oraz ekonomicznych.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

527. BEZROBOCIE a emerytury irenty w wybranych krajach (Holandia, RFN,
Francja) / Z. Czepulis-Rutkowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 1990-1990.

Omowiono rézne rozwigzania stosowane w wybranych krajach majace na celu - zjed-

nej strony zachowanie praw emerytalnych oséb ubezpieczonych w warunkach bezrobo-
cia, z drugiej za$ - finansowa efektywnos¢ funduszy emerytalnych.

528. DODATKOWE systemy emerytalne w $wiecie / Praca zbiorowa pod

red. S. Golinowskiej. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-
-1994.

W opracowaniu przedstawiono historyczne uwarunkowania powstawania réznych
systeméw, ich ewolucji i aktualny trend rozwoju na przyktadzie krajéw zachodnio-euro-
pejskich oraz USA, Japonii i Australii. Przedstawione zagadnienia dodatkowych syste-
méw emerytalnych w ujeciu poréwnawczym stanowity tto do dyskusji nad reformg sys-
temu emerytalnego w Polsce.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

529. FUNKCJONOWANIE systemu ubezpieczenia spotecznego na wsi:

system ochrony zdrowia / G. Ciura. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 1991-1991.

Analiza funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego zostata przepro-
wadzona z punktu widzenia polityki spotecznej. Przedstawiono ogoélne zmiany systemu

odnoszace sie do ludnosci wiejskiej oraz bardziej szczegdtowo sytuacje w ochronie zdro-
wia na wsi, zwilaszcza dziatania zmierzajace do zreformowania opieki zdrowotnej.

530. MINIMALNY dochéd gwarantowany w pomocy spotecznej / J. Szum-
licz. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Diagnoza i ocena funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w nowych uwarun-
kowaniach spoteczno-ekonomicznych, politycznych i prawnych.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.
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531. MODEL nowoczesnego systemu ubezpieczen spotecznych i $wiad-
czen socjalnych (Synteza) / M. Winiewski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1990-1990.

Omowiono: a) stan i perspektywy systemu ubezpieczen emerytalno-rentowych pra-
cownikow, b) ulgi i przywileje przystugujace emerytom i rencistom, ¢) zwolnienia z pra-
cy w celu opieki nad dzieckiem i zasitki opiekuricze z powodu dziecka, d) zaktadowe
Swiadczenia socjalne i mieszkaniowe, €) system pomocy spolecznej, f) standardy Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego i ustawo-
dawstwo polskie w tym zakresie, g) model nowoczesnego systemu ubezpieczen spo-
tecznych i $wiadczen socjalnych.

532. ORGANIZACIJA i finansowanie ubezpieczen spotecznych w wybra-
nych krajach / A. Wiktordw. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1990-1990.

W pracy przedstawiono zasady podporzadkowania organizacyjnego powszech-

nych ubezpieczen spotecznych i sposéb finansowania poszczegélnych dziedzin ubez-
pieczen w 25 krajach europejskich.

t
533. POLSKI rynek ubezpieczeniowy w dziedzinie $wiadczen medycz-
nych. Pierwsze doswiadczenia i wnioski / M. Dziubinska-Michalewicz. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1996-1998.

Celem badania byto rozpoznanie szybko rozwijajacego sie w okresie transformacji
rynku ubezpieczeniowego, a wiec firm dziatajacych na terenie kraju i oferujacych
ubezpieczenia zdrowotne. ,,Ubezpieczenia zdrowotne” jest to cel dziatalnosci firm
ubezpieczeniowych jak i innych instytucji, prowadzacych swego rodzaju quasi-ubez-
pieczenia.

534. REFORMA pomocy spotecznej w Polsce / J. Szumlicz. Warszawa:

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

W syntetycznym ujeciu przedstawiono cel i zatozenia, zapoczatkowanej w 1989 r,
reformy pomocy spotecznej w Polsce. Zaakcentowano przy tym jej integralne zwigz-
ki z innymi dziedzinami zabezpieczenia spotecznego, sporzadzono liste wad dotychcza-
sowego systemu oraz oméwiono najwazniejsze uregulowania zawarte w wydanej w korcu
1990 r. (pierwszej po Il wojnie) ustawie o pomocy spoteczne;j.

535. STATUS kobiet w ubezpieczeniach spotecznych / G. Uscinska. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Praca zawiera przeglad niektérych rozwigzan dotyczacych pozycji kobiet w prawie
ubezpieczen spotecznych.
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536. SYSTEM zabezpieczenia socjalnego w Republice Federalnej Niemiec
ijego tendencje rozwojowe / J. Piasny, J. Wos. Poznan: Akademia Ekonomiczna,
1990-1991.

Catos¢ ujeto w szesciu rozdziatach, w ktérych kolejno przedstawiono: w rozdz. 1-
podstawy polityki socjalnej, podstawy konstytucyjne i prawne oraz 0gdlng organizacje
systemu zabezpieczenia ludnosci; w rozdz. 11- system ubezpieczen i $Swiadczen emerytal-
no-rentowych tacznie ze zrodtami ich finansowania; w rozdz. Il - system ubezpie-
czen i Swiadczen chorobowych; w rozdz. IV - system ubezpieczen od bezrobocia oraz
skuteczno$¢ zwalczania bezrobocia; w rozdz. V - system ubezpieczen od wypadkéw przy
pracy oraz wynikajace z tego systemu Swiadczenia; w rozdz. VI - pozaubezpieczenio-
we formy ubezpieczen socjalnych takich, jak: $wiadczenia w ramach pomocy socjalnej,
Swiadczenia zaopatrzeniowe, zasitki dla dzieci, pomoc materialna na utrzymanie miesz-
kan, Swiadczenia socjalne zwigzane z rozwojem ksztatcenia mtodziezy oraz rézne for-
my $wiadczen na rzecz rodzin wiejskich. Praca oparta na materiatach i zrédtach zachod-
nioniemieckich oraz na dostepnych opracowaniach polskich.

537. SYSTEM zabezpieczenia spotecznego w zreformowanej gospodarce pol-
skiej / M. Winiewski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1989-1990.

W opracowaniu dokonano analizy doswiadczen polskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego oraz innych krajach a takze ieh wptywu na warunki bytu ludnosci i jej po-
czucie bezpieczenstwa.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

538. SYSTEM zasitkow rodzinnych i innych fonn pomocy socjalnej rodzi-
nie z dzieémi w wieku do 6 lat w latach 80-tych i na poczatku lat 90-tych /
D. Piekut-Brodzka. Poznan: Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr i Upow-
szechniania Postepu w Rolnictwie w Poznaniu, 1990-1990.

Analiza $wiadczen ubezpieczenia spotecznego. Autorka porusza takze zagadnienia
$wiadczen qusi-zasitkowych (fundusz alimentacyjny), uprawnien socjalnych pracownic-
-matek oraz problemy dostepnosei ustug opiekunczych (ztobki, przedszkola).

539. SYSTEMY zabezpieczenia socjalnego ludnosci w Niemczech po zjed-
noczeniu / J. Piasny, J. Wo$. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Ekono-
miki Konsumpcji, 1994-1995.

W ramach dotychczasowego etapu badan zgromadzono najnowsze pozycje zachod-
nioniemieckie oraz materialy statystyezne publikowane przez r6zne Ministerstwa RFN
zajmujace sie systemami zabezpieczenia socjalnego. Na ich podstawie przygotowano nie-
ktére czesci do przysziej publikacji ksigzkowej. Dotyczg one nastepujacych zagadnien:
systemu zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby, nieszczesliwych wypadkow
przy pracy i w drodze do pracy, zabezpieczen emerytalnych i rentowych, pozaubezpiecze-
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niowych form $wiadczen socjalnych (pomoc spoteczna, zasitki dla dzieci i mtodziezy, lud-
nosci wiejskiej) specyfiki zabezpieczenia socjalnego ludnosci na obszarach b. NRD.

540. SWIADCZENIA na wypadek $mierci zywiciela/B. Balcerzak-Paradow-
ska, D. Glogosz. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

Przedstawiono aktualny stan prawny w zakresie $wiadczen na wypadek $mierci zywi-
ciela, gtéwne tendencje zmian w zakresie $wiadczen i sytuacji spoteczno-ekonomicz-
nej Swiadczeniobiorcow w latach 1989-1992.

541. SWIADCZENIA z funduszéw spotecznych na wypadek braku pra-
cy/G. Uscinska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Omowiono problemy wylaniajace sie na tle przepisow ustawy o zatrudnieniu re-
gulujacych prawo do Swiadczen na wypadek bezrobocia.

542. SWIADCZENIA z tytutu bezrobocia w normach miedzynarodowych
/ G. Uscinska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

W opracowaniu przedstawiono przepisy wspdlnotowe koordynujace systemy ubez-
pieczen z tytutu bezrobocia krajow cztonkowskich Wspdlnot Europejskich. W szcze-
golnosci zwrdcono uwage na takie problemy jak; sumowanie okreséw ubezpieczenia lub
zatrudnienia, obliczanie $wiadczen a takze wamnki i granice utrzymania prawa do $wiad-
czen z tytubu bezrobocia.

543. UBEZPIECZENIA na wypadek bezrobocia / G. Uscinska. Warszawa:
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Przedstawienie rozwigzan wystepujacych na tym obszarze w krajach cztonkow-
skich Wspdlnot Europejskich w celu doskonalenia rozwigzan krajowych.

Publikacja w serii Studia i Materiaty.

544. UBEZPIECZENIA od bezrobocia w ujeciu porownawczym / G. UScin-
ska. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

W celu dostarczenia przestanek do wypracowania polskiego systemu ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia, dokonano analizy rozwigzan stosowanych w krajach RWPG. Przeana-
lizowane zostaty nastepujace elementy systemu ubezpieczenia od bezrobocia: zasady wymia-
ru i wyptaty Swiadczer z tytutu bezrobocia oraz finansowania systemu tego ubezpieczenia.

545. UBOCZNE efekty funkcjonowania ubezpieczen spotecznych / E. Dab-
rowska. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Praca jest probg wskazania tych rozwigzan legislacyjnych z zakresu funkcjonowa-
nia ubezpieczenia spotecznego, ktére powodujg btedng interpretacje, a co za tym idzie
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btedne zastosowania i wynikite stad konflikty miedzy ubezpieczonymi a instytucjg ubez-
pieczeniowa.
Zob. tezpoz. 100, 288, 316, 499, 523-525, 579, 633.

IX. WARUNKI ZYCIA LUDNOSCI
1. Polityka spoteczna

546. DANE poréwnawcze z dziedziny polityki spotecznej / A. Wiktorow,
E. Dgbrowska, K. Wisniewska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

1990-1991.

Opracowanie stanowi kolejne, uaktualnione i rozszerzone wydanie publikacji wyda-
wanej w Kilkuletnich odstepach przez IPiSS. W oparciu o materiaty GUS, ONZ, MOP,
EWG i AISS zaprezentowano w 37 tablicach dane statystyczne i opisowe, w tym wskazni-
ki syntetyczne, obrazujgce rozwo6j spoteczny Polski i wybranych krajéw europejskich oraz
USA i Japonii. Najwiecej miejsca poswiecono problemom pracy, ptac i spraw socjalnych,
zwlaszcza za$ - ubezpieczen spotecznych.

547. KWESTIE spoteczne i krytyczne sytuacje zyciowe w Polsce w latach
dziewieédziesigtych / J. Danecki, 1 A. Trzpil, B. Rysz-Kowalczyk. Warszawa:
Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1995-1995.

Temat badawczy, ktérego realizacje rozpoczeto w 1991 r./ obejmuje rozpoznanie sta-
nu, dynamiki, uwarunkowan i konsekwencji najdotkliwszych kwestii spotecznych we
wspotczesnej Polsce oraz sposobdw przeciwdziatania im ze strony polityki spotecznej.
W 1995 r. wykonano 4 opracowania, stanowigce probe systematyzacji i uogélnienia
dotychczasowych badan (piora j. Daneckiego) oraz opracowania dotyczace kwestii szcze-
gotowych; , Krytyczne sytuacje zyciowe zwigzane z brakiem pracy (na podstawie ba-
dan prowadzonych w Sokotowie Podlaskim)”, autorstwa 1 A. Trzpil i ,,Ubdstwo i ubo-
zenie jako kwestia spoteczna we wspdiczesnej Polsce”, autorstwa J. Daneckiego. Opu-
blikowana zostata ksigzka B. Rysz-Kowalczyk pt. ,,Pokolenie w fazie p6znej dojrza-
tosci. Deformacje cyklu zycia a zagrozenia spoteczne we wspotczesnej Polsce”.

548. MODELE polityki spotecznej a przestrzenne bariery ruchliwosci spo-

teczno-zawodowej / T. Szumlicz. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlowa, Kate-
dra Demografii Spoteczno-Ekonomicznej, 1990-1991.

Opracowanie sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢ pierwsza jest poswiecona mode-
lom polityki spotecznej: interwencji spotecznej, antycypacji spotecznej, dystrybucji spo-
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fecznej i integracji spotecznej. Cze$é druga opracowania poswiecona jest barierom prze-
strzennym ruchliwosci spoteczno-zawodowej na tle modeli polityki spotecznej.

549. O NOWY model polityki spotecznej w Polsce / S. Golinowska i in.
Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Préba okreslenia koncepcji polityki spotecznej w dtuzszym horyzoncie czasowym,
z uwzglednieniem nowej filozofii dziatania obywatelskiego i nowej logiki funkcjonowa-
nia instytucji $wiadczacych ustugi spoteczne.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

550. PERCEPCJA polityki spofecznej w Polsce / Z. A. Zechowski i in. Ka-
towice: Uniwersytet Slaski, Instytut Socjologii, 1991-1991.

Badania empiryczne na prébie (480 osdéb) obejmujacej nastepujace Srodowiska spo-
teczne: a) uczniowie i studenci (80 oséb); b) pracownicy umystowi (urzednicy, nauczy-
ciele, lekarze, pracownicy - 80 0s.); ¢) pracownicy fizyczni (przemystu, rzemiosta,
handlu, ustugi - 80 0s.); d) wiasciciele-przedsiebiorcy (przemyst, rzemiosto, handel, ustu-
gi - 40 0s.); e) ,,Swiadczeniobiorcy”: emeryci, rencisci, inwalidzi (80 os.); f) bezro-
botni (40 os.); g) rolnicy indywidualni (80 os.). Metodg badawczg byl wywiad (kwestio-
nariusz), prowadzony na terenie 4 wojewddztw, tacznie z socjologiczng obserwacjg. Ba-
dania taczg socjologiczng analize: procesu przemian gospodarczych i spotecznych;
procesow spotecznej adaptacji ludnosci do zmian; przemian w $wiadomosci i posta-
wach obywateli - z analiza mozliwosci podejmowania pewnych ,,socjotechnicznych” dzia-
fan, nalezaca do sfery teorii i praktyki polityki spotecznej. taczg zatem naukowsg diag-
noze prognoze z tym, co nazwa¢ by mozna ,ekspertyzg spoteczng” i ,,poradnic-
twem?”.

551. POLITYKA rodzinna w krajach Wspo6lnoty Europejskiej ijej uwarun-
kowania / B. Balcerzak-Paradowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Soc-
jalnych, 1992-1992.

Praca zawiera informacje dot. zmian w zakresie $rodkéw i instrumentéw polityki

rodzinnej (Swiadczenia spoteczne na rzecz rodziny, kobiet pracujacych i wychowuja-
cych dzieci, systemy podatkowe).

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

552. POLITYKA spoteczna w latach 1993-1994 na tle przemian okresu trans-
formacji / Praca zespotowa pod red. S. Golinowskiej. Warszawa: Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych, 1994-1995.

Opracowanie stanowi polski raport w ramach miedzynarodowego projektu doty-
czacego wszystkich krajow Europy Srodkowej i Wschodniej. Stanowi probe nowoczes-
nego podejscia do problematyki polityki spotecznej, gdzie obok probtematyki Sciste spo-
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fecznej, podejmowane sg kwestie ekonomiczne, bezposrednio rzutujgce na warunki zy-
cia spoteczenstwa.

553. POLITYKA spoteczna w latach 1994-1996. Procesy regulacyjne i ich

potencjalne skutki / Praca zbiorowa pod red. S. Golinowskiej. Warszawa: Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 1996-1997.

Praca poswiecona jest analizie proceséw regulacyjnych w polityce spotecznej oraz
tych dziedzin gospodarczych, ktére bezposrednio determinujg procesy spoteczne (wy-
wotujg skutki socjalne). Praca sklada sie z 15 opracowan czastkowych na rozne tema-
ty m.in.: nowe instrumenty polityki ptac; polityka panstwa w dziedzinie cen; ewolu-
cja systemu podatkowego; ksztattowanie stosunkéw przemystowych; spoteczne probie-
my prywatyzacji; zmiany w systemie emerytalno-rentowym; polityka edukacyjna panstwa;
polityka w dziedzinie opieki zdrowotnej; polityka wobec bezrobotnych; pomoc spotecz-
na panstwa; polityka parstwa wobec rodziny.

554. POLITYKA spoteczna panstwa w okresie przebudowy ustroju i syste-
mu gospodarczego: Priorytety na lata dziewiecdziesigte / S. Golinowska. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1995-1996.

Celem projektu byto przeprowadzenie badan pozwalajagcych zreformowaé polityke
spoteczng tak, by skutecznie petnita swoje funkcje w okresie transformacji. Badania do-
tyczyty: a) zblizenia polskiego prawa w dziedzinie zatrudnienia i zabezpieczania spo-
fecznego do prawodawstwa Rady Europy i Wspdlnot europejskich; b) zabezpieczenie mi-
nimalnych dochodéw ludnosci (redefinicja minimum socjalnego i zdefiniowanie mini-
mum egzystencji i definicje grup spotecznych dotknietych ubdstwem, wskazanie obsza-
row i przedsiewzie¢ z zakresu polityki spotecznej wspierajacych niskie dochody); c) oce-
na efektywnosci narzedzi aktywnego oddziatywania na rynek pracy (zaréwno narzedzi ma-
kroekonomicznych i mikroekonomicznych).

555. POLITYKA spoteczna w Polsce. Synteza badan / J. Auleytner, M. Ksie-
zopolski. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1990-
-1990.

Opracowanie skiada sie z pieciu czesci. W pierwszej przedstawiono uzyskany w bada-
niach obraz spoteczenstwa polskiego na przetomie lat osiemdziesigtych i dziewigcdziesia-
tych, przy koncentrowaniu sie gtdwnie na wybranych kwestiach spotecznych i na zacho-
waniach indywidualnych i zbiorowych wobec nich. Cze$¢ dniga poswiecona jest omowie-
niu wybranych zwigzkéw miedzy polityka spoteczng a praca. W czesci trzeciej przedsta-
wiono funkcjonowanie wybranych elementéw sfery socjalnej z programem koniecznych
refonn w poszczeg6linych dziedzinach tej sfery. W czesci czwartej zawarto wybrane teore-
tyczne i metodologiczne problemy polityki spotecznej i stanowisko wobec gtéwnych dyle-
matow rozwojowych Polski i polityki spotecznej. W zakoriczeniu scharakteryzowano obecny
model polityki spotecznej i mozliwy do przyjecia ksztatt polityki spotecznej w okresie
dochodzenia do gospodarki rynkowej.
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556. POLITYKA spoteczna w Polsce w warunkach transforni*\j* systemu

politycznego / K. Podoski. Gdansk; Uniwersytet Gdariski, Wydziat Nauk Spotecz
nych, 1992-1992.

W pracy ukazuje sie istote polityki spotecznej w Polsce w warunkach transformacji
systemu politycznego, uwzgledniajac gtéwnie lata dziewiecdziesigte. Wskazuje sie na za-
tozenia polityki spotecznej, uwarunkowania jej realizacji oraz specyfik? w
macji ustrojowej. Podkresla sie skale zagrozen w realizacji polityki spotecznej, o noszac
ja przede wszystkim do infrastruktury spotecznej. Prace przygotowano w oparciu o analize
materiatdw normatywno-prawnych, w konfrontacji z wskaznikami danych statystycznych,
analize materiatdw socjotogicznych, doniesien prasowych oraz w konfrontacji z iteraturg
przedmiotu, zwlaszcza zachodnioeuropejskg (krestaca zagadnienia potityki spotecznej).
Praca dostarcza wiedze teoretyczna, jak i dla praktyki ksztattowania potityki spo ecznej

w Polsce w dobie transformacji systemu politycznego.

557. POLITYKA wobec rodziny, kobiet i dzieci / D. Graniewska i in. War-
szawa: instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1993.

W opracowaniu analizowano cechy wspdlne rozwigzan stosowanych w poszczegol-
nych krajach Wspolnoty Europejskiej w dziedzinie potityki rodzinnej a takze przedsta-
wiono gtéwne kierunki zmian w politykach rodzinnych tych krajow.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

558. POSTEP i regres spoteczny. Raport z badan prowadzonych w latach
1987-1990 / J. Danecki. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki
Spotecznej, 1991-1991.

Celem badan byto dokonanie przegladu zachodzacych wspotczesnie przewartoscio-
wan w rozumieniu postepu i regresu spotecznego, zastosowanie tych kategorii do analizy
wybranych aspektdw rzeczywistosci polskiej oraz - w $lad za tym - analiza wyzwan, jakie
nasilanie si¢ procesow regresywnych stawia przed polityka spoteczng. W raporcie ztozo-
nym z siedmiu czesci oméwiono nizej podane problemy: 1) wspotczesne ujecia postepu
i regresu, 2) kryteria postepu i regresu, 3) ewolucje tadu spotecznego, 4) wybrane kwestie
spoteczne (kwestia edukacyjna, blokady tworczosci, kwestia ubdstwa, kwestia bezrobocia,
niepewno$¢ spoteczna oraz kwestia mniejszosci narodowych), 5) zagrozenia spoteczne
w zyciu jednostki i rodziny, 6) postawy i zachowania wobec kwestii spotecznych, 7) po-
lityka spoteczna dla Polski.

559. PROBLEMY realizacji polityki spotecznej w warunkach gospodarki

rynkowej / Z. Kaczmarek i in. Poznan; Akademia Rolnicza, Katedra Nauk
Spotecznych, 1992-1995.

Celem badan bylo okreslenie jak realizowana byta polityka spoteczna w warun-
kach wprowadzania gospodarki rynkowej ze wzgledu na zaktadane efekty w odniesie-
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niu do grup spotecznych w Srodowisku wiejskim i miejskim oraz - jak polityka ta powin-
na by¢ realizowana. Wyniki zostaty zaprezentowane na konferencji naukowej zorgani-
zowanej przez Katedre Nauk Spotecznych z udziatem innych osrodkéw akademickich.
Referaty z tej konferencji zostaty wydane w postaci ksigzki. Badania czastkowe prze-
prowadzono wsrod studentéw Il r. Wydziatu Rolniczego AR i gminie Rychwat. Bada-
nia wykazaty, iz zmiany na rynku pracy, bezrobocie i pomoc spoteczng nalezy traktowac
tacznie. W zmieniajacych sie warunkach ekonomiczno-spotecznych potrzebna jest zwiek-
szona rola panstwa (pomoc spoteczna i charytatywna) oraz dziatalno$¢ instytucji samo-
rzadu lokalnego i fundacji oparta na fachowosci, daleko posunietej specjalizacji i na so-
lidnych podstawach naukowych.

560. PRZEOBRAZENIA. Socjologia rodziny w Polsce. Narodziny i roz-

woéj / A. Wachowiak. Poznan; Akademia Rolnicza, Katedra Nauk Spotecz-
nych, 1991-1995.

Praca jest probg przedstawienia historii polskiej socjologii rodziny. Stanowi ona sys-
tematyczng i uporzadkowang wiedze dotyczaca stanu polskiej socjologii rodziny wjej ca-
toksztatcie, przyblizajac w ten sposob twdrczosé wszystkich prominentnych polskich so-
cjologéw rodziny. Ta dziedzina wiedzy wymagata historycznego uporzadkowania i prze-
$ledzenia rozwoju jej metodologii.

561. SPOLECZNE skutki refonn gospodarczych a zadania dla polityki spo-

tecznej / A. Kurzynowski. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne, 1994-1994.

Celem badan jest zdefiniowanie i analiza skutkow transformacji spotecznej w Polsce.
Badanie obejmuje osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne (1000 oséb)
oraz osoby pobierajgce Swiadczenia z pomocy spotecznej (1000 oséb), zamieszkate
w 10 miejscowosciach: Gdansk, Katowice, Warszawa, Belchatéw, Konin, Starachowi-
ce, Suwatki, Konskie, Lezajsk i Lukéw. Zaréwno bezrobocie, jak i ubdstwo sg ostrymi
kwestiami spotecznymi. Analiza wykazata, ze zebrane dane umozliwiajg pordwnanie
zwynikami badan z 1992 i 1993 r. Badanie bedzie kontynuowane w 1995 r. Badanie obej-
muje sytuacje materialng i spoteczng respondent6w.

562. STUDIA o kwestiach spotecznych / J. Danecki. Warszawa: Uniwersytet

Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1991-1991.

W pracy zaprezentowano poglady, ktdrych wspdlng cechg jest proba zastosowania
w polityce spotecznej orientacji badawczej uwzgledniajacej fazy rozwoju cziowieka. Przed-
stawione zostaty: 1) problemy analizy dolegliwosci spotecznych, 2) dylematy teore-
tycznych koncepcji probleméw spotecznych, 3) krytyczny przeglad koncepcji wyjas-
niajacych zjawisko nieprzystosowania, 4) kwestie spoteczne w ujeciu teorii ciggu zycia,
5) funkcja opiekuncza rodziny i instytucji spotecznych w przebiegu zycia, 6) kwestie spo-
feczne w ciggu zycia, 7) socjalizacyjne i wychowawcze Zrodka rozwoju tworczosci jed-
nostki, 8) rozwoj modego pokolenia a kwestie spoteczne, 9) dojrzatos¢ jako faza zycia
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aknestie gdeze, 10) pdityka gy Wegeddii iz Sondi, 1) iid3andé

$§poleezna jako kwestia spoteczna.

563. UWARUNKOWANIA doktrynalno-ideologiczne wspotczesnej polity-
ki spotecznej w USA (Wybrane zagadnienia) / D. Mozdzerska-Mrozek. War-
szawa: Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1990-1990.

Zaprezentowano poglady w kwestii porzadku spotecznego, stratyfikacji i grup spo-
tecznych oraz miejsca tych grup w strukturze spoteczenstwa amerykarskiego, reprezen-
towane przez gtéwne nurty ideologiczne w Stanach Zjednoczonych.

564. ZMIANY w polityce spotecznej w zwigzku z przystgpieniem do
EW G/J. Michalak, M. Zukowski. Poznan: Akademia Ekonomiczna, 1991-1991.

Praca poswiqcona zostata zatozeniom poznawczym badania zmian polityki spo-
tecznej pod wptywem integracji. Zrekonstruowano zaktadane w tych badaniach koncep-
cje polityki spotecznej (okazato sie, ze z poznawczego punktu widzenia charakteryzuja
sie tymi samymi wilasciwosciami) oraz zaproponowano koncepcje komplementarng - o
innych wiasciwosciach poznawczych. Szczeg6lng uwage zwrécono na funkcje polity-
ki spotecznej ze wzgledu na potraktowanie EWG jako dynamicznego systemu (scharak-
teryzowanego w aspekcie sktadnikowym, strukturalnym i funkcjonalnym). Rozwaza-

niom o charakterze teoretycznym towarzyszy charakterystyka rozwoju polityki spotecz-
nej EWG.

Zob. teZpoz. 94, 309, 315, 529, 530, 538, 575, 611, 622, 640, 672, 674.

Patologia spoteczna

565. PATOLOGIA spoteczna wsérod dzieci i mbodziezy. Skala zjawiska, przy-
czyny, dziatania w sferze polityki spotecznej i oswiatowej / K. Podoski. Gdansk:
Uniwersytet Gdanski, Wydziat Nauk Spotecznych, 1992-1992.

Ukazano zjawisko nasilajgcej sie patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy. Zjawi-
sko rozpatruje sie w kontekscie realizacji polityki spotecznej w Polsce w dobie transfomia-
cji ustrojowej. Zwraca sie uwage ma skale zjawiska; analizuje sie jego przyczyny - gtéwnie
przez pryzmat polityki spotecznej; wskazuje sie na zadania spoczywajgce na infrastruk-
turze spotecznej; szczegdlng uwage zwraca sie na stan i przeobrazenia infrastruktury oswia-
towej jako majacej przemozny wptyw na przeciwdziatanie roznym zjawiskom patologii
dzieci i mtodziezy. Praca stanowi probe okreslenia stanu zjawiska, jak tez wskazania ten-
dencji zmian. Praca przygotowana zostata w oparciu o analize podstawowych doku-
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nientoty nopjli™My*YfIO-pi™tynych z zakresu polityki spotecznej oraz analize wskaznikow

patoloBii spotecznej, dostarczanych przez odpowiednie instytucje VWC"O\NE:I\NﬁZOOl?:Z:{l*
ministracyjne.

566. PATOLOGIA spoteczna w $rodowisku miejskim a zmiany systemowe
w Polsce (na przyktadzie woj. rzeszowskiego) / B. Tuziak. Rzeszow: Akade-
mia Rolnicza w Krakowie im. Hugona KoHataja - Wydziat Ekonomiki Produk-
cji Obrotu Rolnego, Katedra Ekonomii, 1994-.

W okresie transformacji systemowej oprécz zwiekszenia sie rozmiaréw niektorych
zjawisk zaliczanych do patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania, przestepczosc)
pojawity sie zjawiska dotad nieznane (bezrobocie, masowe ubo6stwo), ktére wraz z po-
przednimi stanowig syndrom wspotczesnej kwestii spotecznej. Gtownym celem pracy
jest analiza tych najwazniejszych przejawow patologii spotecznej w okresie przemian sys-
temowych. Cel poznawczy badan to diagnoza, opis oraz ustalenie uwarunkowan zja-

wisk patologii spotecznej. Ukazana bedzie rdwniez dynamika tych zjawisk w latach 1989-
1995.

567. ZJAWISKA patologii spotecznej w Polsce, w fatach 1989-1992 / A. Min-
kiewicz. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,
1994-1994.

Raport opisujacy stan i dynamike zjawisk patologicznych w okresie transformacji
w Polsce. Szczegdlng uwage zwrdcono na zagadnienia przestepczosci dorostych i nielet-
nich, zréznicowanie przestrzenne przestepczosci, zagadnienie wykrywalnosci spraw-

cOw przestepstw. Ponadto duzo miejsca poswiecono zagadnieniom patologii rodziny: al-
koholizmowi, narkomanii, prostytucji, samobdjstwom, rozwodom i sieroctwu spotecz-

ilustrowana mapkami, wykresami i diagramami.

2. Warunki zycia rodzin

568. ASPIRACJE kulturalne miodziezy niepetnosprawnej / R. Pichalski. War-
szawa; Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat Ekonomiczno-Rol-
niczy, 1987-1991.

W pracy przyjeto zatozenia, ktore potwierdzity badania, ze aspiracje kulturalne mio-
dziezy niepetnosprawnej warunkujg nie tylko indywidualne cechy osobowosci, cechy de-

mograftczno-spoleczne, jak irodzaj i stopien niesprawmosci, wyksztatcenie, wiek, ptec, ale
nade wszystko wamnki srodowiskowe i materialne, w jakich ona zyje, uczy sie i pracuje.
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Aspiracje te sg determinowane przestrzennym zroznicowaniem warunkéw zycia w Pols-
ce. Podstawowym narzedziem byt kwestionariusz ankiety i wywiadu. Niezaleznie od nich
przeanalizowano wybrane przyktady nieprofesjonalnej twdrczosci artystycznej.

569. CELE charytatywne a ulgi w podatkach /J. Szumlicz. Warszawa: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawiono stosowane w réznych krajach zachodnich (Wspdlnota Europejska) sys-
temy zwolnien i ulg podatkowych dla r6znych podmiotéw (oséb fizycznych i prawnych),
przekazujacych $rodki materialne na cele charytatywne z odpowiednimi informacjami
dla Polski.

570. CYKL zyciarodziny a migracje / Z. Strzelecki. Warszawa: Szkota Gtow-
na Handlowa, Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny, 1988-1989.

Ukazano zwigzki migracji z rozwojem rodziny w aspekcie ,,dynamicznym” a wiec
w czasie i przestrzeni. Autor ujmuje badang problematyke w pieciu aspektach: metodolo-
gia badan, teoretyczne i metodologiczne zagadnienia cyklu zycia rodziny, migracje ma-
trymonialne, czas trwania cyklu zycia rodziny a przebieg migracji, fazy cyklu zycia ro-
dziny a migracje.

571 DEMOGRAFICZNE i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania roz-
woju rodziny i gospodarstwa domowego w Polsce / S. Wierzchostawski. Poznan:
Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki i Demografii, 1991-1996.

Badania stanowig kontynuacje wieloletnich badan centralnie sterowanych (09.1) dot.
przeobrazen rodziny na ziemiach polskich z koricem XIX i XX w. Oparte sg 0 whasng
dokumentacje zrodtowa tworzong droga reprezentacyjnych panelowych badar ankietowych,
przystosowang do obserwacji longotudinalnej. Wyniki obserwacji gromadzi Bank Infor-
macji 0 Rodzinie i Gospodarstwie Domowym, zawierajacy 200 tys. biografii rozwoju ro-
dziny oraz materiaty badan towarzyszacych. W latach 1991-1996 wysitek badawczy sku-
piony byt na: 1) uzupetniajacych badaniach terenowych; 2) statystycznym opracowaniu
materiatu Zrédtowego zgromadzonego w latach poprzednich; 3) opracowaniu czastkowych
syntez badawczych.

572. DEMOGRAFICZNE i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania rozwoju
rodziny i gospodarstwa domowego w Polsce / B. Bednarek i in. Poznan: Akade-
mia Ekonomiczna, Katedra Statystyki i Demografii, 1991-1996.

Wysitek badawczy w okresie sprawozdawczym skupiono na: 1 kontynuowaniu ba-
dan ankietowych polegajacych na opisie biograficznym rozwoju rodziny, w ujeciu wie-
lopokoleniowym, prowadzeniu obserwacji panelowej monitorujacej zmiany systemu war-
tosci spotecznych wobec matzenstwa i rodziny wsrdd oséb stany wolnego w wieku ma-
trymonialnym oraz matzeristw pozostajacych w réznych fazach rozwoju rodziny polskiej
w celu ustalenia stopnia realizacji planowania dzietnodci (antykoncepcja, poronienie sa-
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moistne i poronienie sztuczne-aborcja) przy wspotpracy z Instytutem Matki i Dziecka
w Warszawie w wybranych Klinikach i szpitalach na terenie kraju (Warszawa-Brddno,
Ciechandw, Ptock, Wyszkow); 2. statystycznym opracowaniu materiatu zrodtowego zgro-
madzonego w latach poprzednich. Zdotano utworzy¢ nosniki informacji dla 14204 ro-
dzin trojpokoleniowych (czyli 42.612 rodzin nuklearnych) i wprowadzi¢ je do bazy zré-
dtowej Banku Informacji o Rodzinie i Gospodarstwie Domowym; 3. opracowaniu czast-
kowym syntez badawczych.

573. DEMOGRAFICZNE uwarunkowania liczby i struktury rodzin niepet-
nych w Polsce w okresie powojennym / K. Muzalewska. Poznan: Akademia
Ekonomiczna, Instytut Cybernetyki Ekonomicznej, 1988-1988.

Celem opracowania jest uchwycenie masowosci zjawiska wystepowania rodzin nie-
petnych w Polsce, analiza tendencji rozwojowej tego zjawiska oraz prdba identyfikacji
»uwarunkowan dynamiki zmian tego zjawiska”.

574. DEMOMETRIA przestrzenna rodzinnych gospodarstw domowych / E.
Golata. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki, 1992-1994.

Dotychczasowe prace o charakterze przede wszystkimi metodologicznym, ale réwniez
poznawczym postepowaty w dwoch kiemnkach. Z jednej strony dotyczyty czasowoprze-
strzennych determinant rozwoju rodziny i gospodarstwa domowego. W szczegdlno$ci do-
konano identyfikacji czynnikéw okreslajacych wielko$¢ i czas formowania rodziny oraz
wyjasniono ich wzajemne powigzania. Obok tradycyjnych metod wielowymiarowej anali-
zy wspotzaleznosci wykorzystano w tym celu takie metody badania przyczynowosci jak
analiza sciezkowa umozliwiajgca dekompozycje wptywu og6lnego na posredni i bezpo-
$redni. Drugi nurt prac zwia”ny z modelowaniem przestrzennym dotyczy zastosowan metod
demografii wielowymiarowej w analizie rynku pracy. W szczegdlnosci jest to konstrukcja
tablic aktywnosci zawodowej ludnosci z uwzglednieniem bezrobotnych. Podjeto takze
badanie mozliwosci zastosowan metod statystyki matych obszaréw do estymacji charak-

terystyk rynku pracy.

575. DZIECKO we wspotczesnej Polsce / J. Danecki. Warszawa: Uniwersy-

tet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1991-1991.

Praca ma na celu ukazanie zakresu, a w miare mozliwosci takze i dynamiki kwestii
spotecznej dziecka w Polsce. Starano sie uzyska¢ odpowiedzi w nastepujgcych kwestiach
szczegotowych: - jakie mamy w Polsce wamnki dla zycia dziecka ijego rozwoju oraz na
czym polega istota kwestii dziecka w naszym kraju; -jakie czynniki wptynety na uksztatto-
wanie sie tych wamnkow; - czy mozna méwi¢ o poprawie czy 0 pogorszeniu sie tych
warunkow w ostatnim dziesiecioleciu; -jakie Srodowiska sg szczeg6lnie zagrozone; -jakie
postulaty nalezatoby wysungé wobec polityki spotecznej dla poprawy sytuacji dziecka
w Polsce. W pracy wykorzystano dotychczasowe wyniki badan w Polsce oraz dostepne
dane statystyczne z zakresu demografii, socjologii, pedagogiki, psychologii, urbanistyki,
nauki o zywieniu i medycyny spoteczne;j.
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576. FAZY rozwoju rodziny a wyposazenie w dobra trwatego uzytku gos-
podarstw domowych / B. Bednarek. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Insty-
tut Cybernetyki Ekonomicznej, 1990-1990.

Celem opracowania byto dokonanie pomiam zalezno$ci miedzy wyposazeniem w
dobra trwatego uzytku a etapem w cyklu trwania gospodarstwa domowego. Opracowa-

nie zostato oparte na wynikach badan budzetoéw gospodarstw domowych w latach 1983,
1985 i 1987.

577. JAKOSC zycia ludnosci wiejskiej Jako czyrmik mobilnosci przestrzen-
nej / J. Suchta i in. Olsztyn: Akademia Rolniczo-Techniczna im. Michata Ocza-
powskiego, +990-1990.

Celem opracowania byto ustalenie zalezno$ci miedzy warunkami zycia i pracy
ludno$ci zwigzanej z indywidualnymi gospodarstwami rolnymi a mobilnosciag prze-
strzenng, na przyktadzie p6tnocno-wschodniej Polski. Jako$¢ zycia i pracy oceniano na
podstawie 13 elementow (mieszkanie, ochrona zdrowia, os$wiata, kultura, komunika-
cja, handel, wyposazenie w dobra trwatego uzytku, obstuga produkcyjna i handlowa rol-
nictwa, przyrodnicze i techniczno-produkcyjne wamnki gospodarowania, praca, sytua-

cja materialna, zycie spoteczne oraz wielkos¢ wsi i dostepnos¢ do lokalnego organu admi-
nistracji).

578. KIERUNKI i charakter zmian warunkdw zycia ludnosci wiejskiej / M.
Ignar. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Na podstawie przeprowadzonych badar stwierdzono m.in., ze przecietna sytuacja do-
chodowa chtopskich gospodarstw domowych w latach 1989-1991 nie byta zta. W dmgiej
potowie lat 80-tych zaznaczyty sie tez ogdlnie pozytywne zmiany w strukturze konsump-
cji w rodzinach chtopskich. W ciaggu ostatniej dekady zmniejszyty sie takze, cho¢ nadal
sg znaczne, rdznice w poziomie zycia miedzy rodzinami chtopskimi a pracowniczymi.
W dobie bezrobocia realna jest jednak grozba spadku tempa zmniejszania sie tego dys-
tansu cywilizacyjnego.

579. OCENA systemu pomocy panstwa w oplatach za mieszkanie / J.

Szumlicz, K. WisSniewska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1991-1991.

Praca przedstawia do$¢ krytyczng ocene stosowanych, w ostatnich latach (1990-91),
zasad i kryteriéw udzielania zindywidualizowanej pomocy finansowej panstwa w bie-
zacych wydatkach na mieszkanie. Szczeg6towo analizowany jest wptyw kolejnych zmien-
nych wyznaczajacych nie tylko wysokos¢ zasitku mieszkaniowego udzielanego przez
osrodki pomocy spotecznej, ale w praktyce roznicujacych dostep do tej formy pomocy dla
roznych typow gospodarstw domowych (m.in. dowodzi sie upo$ledzonej w tym wzgle-
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dzie pozycji gospodarstw wieloosobowych). Przeprowadzona analiza matematyczna
i statystyczna stuzy wskazaniu mankamentéw przyjetych rozwigzan oraz sformutowa-
niupewnych propozycji dotyczacych konstmowaniu przysztego systemu $wiadczen miesz-
kaniowych.

580. ODDZIALYWANIE jakosci zycia na zahamowania demograficzne / E.

Oktabska. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Instytut Statystyki i Demo-
grafii, 1991-1991.

Przeglad literatury poswieconej réznym sposobom klasyfikacji og6tu ludzkich
potrzeb. Autorka wskazuje na réznice w koncepcjach badania poziomu i jakoSci
Zycia.

581. OKRESOWE obliczanie minimum socjalnego dla wybranych typow

rodzin / J. Szumlicz. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-
-1991.

Prace nad minimum socjalnym to praca ciagta, wykonywana na mocy uchwaty nr 165/
81 Rady Ministréw w sprawie badania i okreslania minimum socjalnego, ktora zobowigzu-
je IPiSS do okreslania koszyka minimum i okresowego dokonywania jego pienieznej wy-
ceny. Obliczeniawykonywane sg cztery razy w roku (dla warunkéw cenowych marca, czerw-
ca, wrzesnia i grudnia - uzupetniane odpowiednimi szacunkami i prognozami dla pozosta-
tych miesiecy). Prowadzone sg one w rozbiciu na cztery typy gospodarstw domowych tj.
1-no oraz 4-roosobowe gospodarstwo pracownicze, 1-no oraz 2-osobowe gospodarstwo
emeryckie. Wyniki prezentowane sg w specjalnej ,,Informacji” rozsytanej do zaintereso-
wanych cztonkow rzadu i zwigzkéw zawodowych, a takze publikowane w miesieczniku
,.Polityka Spoteczna".

582. POCZUCIE bezpieczenstwa socjalnego w $wiadomosci mieszkancow
wielkiego miasta / A. Michalska. Poznan: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
1994-1995.

Przedmiotem badan jest stan $wiadomosci mieszkancow srodowiska wielkomiejs-
kiego w zakresie poczucia bezpieczenstwa socjalnego na tle aktualnie wystepujacych
i przewidywanych zagrozen, barier i negatywnych skutkéw sytuacji ekonomicznej, zdro-
wotnej i spoteczno-zawodowej. Przedmiotem badan jest réwniez stan uswiadamianych
lekéw o przyszios¢ wiasna, swojej rodziny, najblizszego Srodowiska i kraju. Réwnolegltym
przedmiotem dociekan jest ocena mozliwosci badanych oséb w zakresie radzenia sobie
z aktualnymi problemami zyciowymi, stosowane sposoby samopomocnc a takze zakres
korzystania z pomocy i wsparcia ze strony rodziny i kregéw spotecznych. Badaniami
zostang objeci mieszkacy Poznania w wieku od 13 do 85 lat, wylosowani w 1000 - 0so-
bowej prébie badawczej. Wyniki badah zostang opracowane w Departamencie Nauk Spo-
tecznych Uniwersytem w Kuopio w Finlandii.
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583. POZIOM zycia i konsumpcji nauczycieli / Z. Zielinska i in. War-
szawa: Szkota Giowna Handlowa, Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 1995-
-1995.

Il etap badan statutowych jest raportem z prac ankietowych, przeprowadzonych
w 7 rejonach Polski na probie 291 respondentéw. Wyniki badan moga zosta¢ wydane
w formie zwartej oraz publikacji. Ministerstwo Edukacji Narodowej moze wykorzysta¢
uzyskane materiaty do oceny sytuacji materialnej nauczycieli szkdt podstawowych, prze-
jetych przez samorzady lokalne. Samorzady lokalne na podstawie przeprowadzonych
badan moga ocenic¢ zatozenia oraz wypracowaé Kierunki dziatan, zwigzanych z przej-
mowaniem szkot, wynagrodzeniem nauczycieli.

584. PRZEMIANY rodziny i wzorce dzietnosci w Polsce, 1991 /1. Kowal-
ska. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii,
1992-1993.

Gtéwnym zadaniem badawczym byto przetworzenie danych pochodzacych z an-
kietowego badania rodziny i wzorcéw dzietnosci, ktére przeprowadzono w listopadzie
1991 r. na ogdlnopolskiej, reprezentatywnej probie 4313 gospodarstw domowych oraz
8544 osob w wieku 18-49 lat, zamieszkatych w tych gospodarstwach. Przetworzony
materiat empiryczny, uzupetniony analizg danych GUS o procesach demograficznych
w Polsce w latach 1960-1990 stanowit podstawe przygotowania raportu zawierajgce-
go opis wynikéw dokonanych analiz. Raport ten nosit tytut: ,,Przemiany rodziny i wzorce
dzietnosci w Polsce, 1991”. Planowane sg analizy wzajemnych zwigzkéw miedzy pogla-
dami i zachowaniami w zakresie rozrodczosci a demograficznymi i spoteczno-zawo-
dowymi cechami os6b ankietowanych.

585. PRZEOBRAZENIA modelu rodziny w XX wieku na ziemiach pol-
skich / S. Wierzchostawski. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut Cyber-
netyki Ekonomicznej, 1990-1991.

Celem opracowania jest przedstawienie podstawowych tendencji, jakie przejawiajg

sie w zmianach wielkosci i struktury rodziny polskiej w okresie powojennym. Analizy
ewolucji modelu rodziny dokonano w ujeciu kohort rzeczywistych.

586. PRZEOBRAZENIA wielkosci i struktury gospodarstw domowych
w Polsce / I. Roeske-Stomka. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut Cy-
bernetyki Ekonomicznej, 1990-1990.

Opracowanie zostato oparte na badaniu, ktérego celem byla analiza przeobrazen

modelu gospodarstwa domowego w Polsce, w okresie powojennym, na podstawie spi-

sow ludnosci. Przedmiot badania stanowig gospodarstwa domowe jedno oraz wielo-
osobowe.
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587. PRZESTRZENNE zréznicowanie warunkéw zycia ludnosci w sfe-
rach weztowych aglomeracji miejsko przemystowych w Polsce / R. Eugeniusz.
Stupsk: Wyzsza Szkota Pedagogiczna, 1990-1992.

Proba wykorzystania istniejgcej bazy danych statystycznych publikowanych i niepu-
blikowanych dla okreslenia ilosciowych aspektdw zréznicowania wamnkoéw zycia w jed-
nostkach osadniczych stref weztowych w latach 1978-1988. Badaniami objeto 142 jed-
nostki osadnicze (w tym 128 miast) potozone w strefach weztowych aglomeracji miejsko-
przemystowych Polski. Przedmiotem analizy byt zestaw 24 miernikdw charakteryzujacy
wamnki zycia ludnosci w latach 1978-1988. Kolejnym etapem analizy byta klasyfikacja
aglomeracji - w sensie tresci sktadowych - warunkach zycia. W procedurze typologicz-
nej przyjeto kryterium stosowane w analizach czynnikowych.

588. PRZESTRZENNE zréznicowanie wielkosci gospodarstw domowych
w Swietle spiséw ludnosci / t. Roeske-Stomka. Poznan: Akademia Ekonomicz-
na, Instytut Cybernetyki Ekonomicznej, 1989-1989.

Celem niniejszego raportu jest analiza zréznicowania wojewodztw z punktu wi-
dzenia przecietnej wielkosci gospodarstw domowych, na podstawie opublikowanych
materiatdw pochodzacych z dotychczasowych spiséw ludnosci tj. z roku 1960, 1970, 1978.

589. RODZINA niepetna w Polsce na tle innych krajow europejskich / K.
Muzalewska. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut Cybernetyki Ekono-
micznej, 1989-1989.

Celem opracowania jest préba ustalenia rozmiaru skali i stniktury rodzin niepetnych w
wybranych krajach europejskich oraz ukazanie gtéwnych kierunkéw zmian ich natezenia.
Cele badawcze realizowano w oparciu o dostepne materiaty zrodtowe.

590. RODZINA niepetna w zréznicowaniu przestrzennym w Polsce / K. Mu-
zalewska. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut Cybernetyki Ekono-
micznej, 1990-1990.

Celem opracowania jest proba klasyfikacji wojewddztw Polski w zakresie stanu
i struktury rodzin niepetnych oraz préba uchwycenia zmian w zrdznicowaniu prze-
strzennym rodzin niepeinych. Badanie oparto na dostepnych materiatach zrodtowych
z powszechnych spiséw ludnosci w latach 1978 i 1988 oraz na materiatach sprawoz-
dawczych GUS z 1988 roku.

591. RODZINY bezrolne w strukturze spotecznej wsi / A. Sikorska. War-
szawa: Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, 1991-1991.

Opracowanie zostato sporzadzone na podstawie danych o 7 tys. rodzinach bezrolnych
objetych ankietg IERIGZ w 1988 roku. Celem pracy byta klasyfikacja rodzin bezrol-



- 166 -

nych oraz charakterystyka tej grupy na tle spoleeznosci wiejskiej. Szezegdtowo zostaty
przedstawione nastepujace zagadnienia: mobilno$¢ rodzin bezrolnych w latach 1984-88,
struktura demograficzna ludnosci z rodzin bezrolnych, dochody i elementy poziomu by-
towego rodzin bezrolnyvh. W analizie stwierdzono, ze jedng z najwazniejszych cech wiej-
skich ludnosci bezrolnej jest jej postepujaca polaryzacja na dwie grupy - rodziny pracow-
nicze i emeryckie. Relacje pomiedzy tymi dwoma zbiorowosciami sg silnie zréznicowa-
ne terytorialnie co jest uwarunkowane rozwojem gospodarczym regionu i poziomem
infrastruktury wsi.

592. RODZINY niepetne w warunkach bezrobocia / D. Graniewska, B. Ko-
taczek, J. Strzelecka. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-
-1991.

Praca ma charakter monografii opartej o badania przeprowadzone w 10 wojewddz-
twach, w ktérych wystepuje wysoka stopa bezrobocia. Celem przeprowadzonego bada-
nia byto rozpoznanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodzin niepetnych powstatych
wskutek: rozwoddéw, Smierci wspotmatzonka, urodzeri pozamalzenskich, dotknietych bez-
robociem. Respondenci byli losowani sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w biurach
pracy. Wystano 2507 kwestionariuszy ankiety anonimowej, otrzymano 975 ankiet, co sta-
nowi 38,9 proc. Indywidualne wypowiedzi w wyborze stanowig drugg cze$¢ opracowa-
nia. W opracowaniu szczeg6lng uwage poswiecono mozliwosciom reaktywizacji bezro-
botnych zywicieli rodzin niepetnych, sytuacji materialnej, realizacji funkcji opiekun-
czo-wychowawczej i socjalizacyjnej rodzin niepetnych, a takze wptywowi bezrobocia
na postawy zyciowe 0s6b dotknietych bezrobociem.

593. RODZINY w Polsce. Edukacja. Zréznicowanie. Okres transformacji. /
Praca zbiorowa pod red. S. Golinowskiej i B. Balcerzak-Paradowskiej. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

W opracowaniu przedstawiono zmiany sytuacji zyciowej rodzin w typowej dla

polski strukturze demograficznej oraz spoteczno-ekonomicznej w okresie transfor-
maciji.

594. RODZINY wielodzietne w Polsce. Terazniejszo$¢ i przysztos¢ / B.
Balcerzak-Paradowska i in. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1996-1997.

W pracy omoéwiono ksztattowanie si¢ poziomu i struktury urodzeri w Polsce, ce-
chy demograficzne i spoteezno-ekonomiczne rodzin wielodzietnych, ich stmkture ma-
terialng (dochody, wydatki, poziom spozycia artykutow zywnosciowych, wyposazenie

gospodarstw domowych w przedmioty trwatego uzytkowania), w kontekscie zroznico-
wan zaleznych od liczby dzieci i zagrozenia ubdstwem.

Praca opublikowana w serii Studia i Materiaty.
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595. ROZWOJ rodziny i gospodarstwa domowego w Polsce / J. Paradysz,
E. Gotata. Poznan; Akademia Ekonomiczna, Katedra Statystyki i Demo-
grafii, 1992-1994.

596. SOCJALNY aspekt kwestii chtopskiej /J. £opato. Warszawa: Uniwersy-
tet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1990-1990.

Wstepna préba ujecia problemu dysparytetu socjalno-bytowego ludno$ci chtopskiej.
Przedstawiona zostata aktualna sytuacja ludnosci rolniczej, a takze szerzej - wiejskiej,
wamnkéw zycia w wybranych dziedzinach. Dotyczy to; ochrony zdrowia, o$wiaty, kultury,
ubezpieczenia spotecznego, pomocy spotecznej, dochoddw, mieszkari, zaopatrzenia w wode
i telefonizacji.

597. SPOLECZNE kwestie starosci / J. Danecki. Warszawa: Uniwersytet War-
szawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1991-1991.

Praca w catosci poswiecona jest kwestii spotecznej ludzi starych. Podjeto w niej proby
okreslenia istoty zrodet i konsekwencji spotecznych w fazie starosci. Zaprezentowano tak-
ze wyniki badan empirycznych dot. sytuacji ekonomicznej i rodzinnej oséb starych w mie-
Scie i na wsi, warunkOw zycia ludzi starych i wamnkow zycia ich dzieci oraz analizy wza-
jemnych stosunkéw miedzy tymi pokoleniami, a takze odmiennosci wamnkdw zycia i od-
mienno$ci motywdw 0s6b ubiegajacych sie o przyjecie do Domu Rencisty i Domu Pomocy
Spotecznej.

598. SPRAWOZDANIE z badan: ,,Warunki socjalno-bytowe bytych zotnie-
rzy zawodowych WP” / M. Mikiciuk. Warszawa: Wojskowy Instytut Badar So-
cjologicznych, 1994-1995.

Celem pracy byto ukazanie wynikéw badan ankietowych na temat wamnkéw socjalno-
bytowych bytych zotnierzy zawodowych WP, w tym zwiaszcza: - dochodéw pienieznych
rodzin bytych zotnierzy zawodowych, - wamnkéw mieszkaniowych, - ochrony zdrowia, -
opieki lekarskiej, - korzystania z wczasow wojskowych, - sytuacji zywnosciowej gospo-
darstw domowych, - najpilniejszych potrzeb tych gospodarstw, - nastrojow bytych zotnie-
rzy zawodowych ksztattujgcych sie na tle wamnkoéw socjalno-bytowych.

599. SYTUACIJA bytowa ludzi starych / B. Tryfan. Warszawa: Instytut Roz-
woju Wsi i Rolnictwa PAN, 1991-1991.

Dokonano analizy i interpretacji zebranych materiatéw empirycznych w 8 gminach
oraz opisu wybranych srodowisk i charakterystyki badanych gospodarstw domowych. Usta-
wienie gminy na continuum w porzadku malejacym wybranych wskaZnikéw prowadzi do
obrazu wielce zrdznicowanego. Wyrazne zréznicowania dotycza zrodet zatmdnienia, przy-
rostu naturalnego, wskaznika zgonéw, wielkosci gospodarstw domowych, poziomu wy-
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ksztatcenia i wyposazenia technicznego gospodarstw domowych. Wielkie zréznicowanie
regionalne i spoteczno-ekonomiczne wsi polskiej - zgodnie z hipotezg - bedzie rzutowac
na potozenie wiejskich seniordw. Dalsza analiza szczeg6towa bedzie weryfikacja tej hipo-

tezy.

600. SYTUACJA materialna rodzin bezrobotnych oraz warto$ci utracone
w zwigzku z bezrobociem / A. Kurzynowski. Warszawa: Szkota Gtéwna Han-
dlowa, Katedra Socjologii Pracy, Polityki Spotecznej i Zatrudnienia, 1994-
-1994.

Badanie objeto analize dochodéw rodzin bezrobotnych w latach 1992-94 oraz spo-
sobow gospodarowania dochodami. Uwzgledniono réwniez analize stanu oszczednosci
oraz zadtuzenia, a takze subiektywnego poczucia ubdstwa. Wyniki analizy w*ykazuja zr6z-
nicowanie wamnkéw bytu wedtug badanych Srodowisk - miasta duze, $rednic i mate. Za-
obserwowane trendy wskazujg, ze warunki funkcjonowania rodzin bezrobotnych sg wiaz
bardzo trudne, co przejawia sie gtéwnie w ograniczeniach ich wydatkow na rézne po-
trzeby. Raport przewidziany jest do publikacji.

601. SRODOWISKA i pozycje materialno-spoteczne rodzin studentéw
Wydziatu Ogrodniczego Akademii Rolniczej w Lublinie / T. KosScianski. Lu-
blin: Akademia Rolnicza, Instytut Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa, 1989-
-1992.

Omdéwiono badania ankietowo-audytoryjne przeprowadzone w maju 1989 r. wsréd
studentdéw | roku Wydziatu Ogrodniczego. Badaniami objeto 94 osoby, w celu przesle-
dzenia rodowodéw $rodowiskowych i pozycji materialno-spotecznej rodzin miodziezy
studenckiej. Ponad 50 oséb wywodzi sie ze srodowisk miejskich (10-80 tys. mieszkan-
cow), okoto 50 ze wsi. Wyksztatcenie rodzicdw wyzsze niz podstawowe dominuje wsrod
grupy miejskiej i dwukrotnie przewaza wyksztatcenie srednie wsrdd ojcow z miast w sto-
sunku do wsi - pieciokrotnie przy cenzusie wyzszym. Wyposazenie doméw mieszkalnych
w urzadzenia cywilizacyjne zawiera okoto O proc. réznice na korzys¢ rodzin z miast.
Niewielkie dysproporcje wystepujg miedzy tymi gmpami w posiadaniu samochoddw 0so-
bowych oraz dostawczych. Srodowisko zréznicowane grupy - materialnie i spotecznie sg
do siebie zblizone.

602. WARTOSCI materialne, zawodowe i spoleczne oraz tradycje w $wia-
domosci rolnikow makroregionu $rodkowowschodniej Polski / T. Ko$cianski.
Lublin: Akademia Rolnicza, Instytut Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa,
1989-1992.

Omadwiono badania terenowe przeprowadzone wsrdd rolnikow zamieszkatych w gru-
pach wsi oraz ankietowe na obszarze 87 gmin woj.: chetmskiego, lubelskiego i zamojskie-
go. Badania prowadzono w 1989-1990 r.
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603. WARUNKI bytu miodych matek i ich rodzin w Polsce / W. Wroblew-
ska. Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii,
1991-1991.

Opracowanie powstato na bazie ,,Ankiety Miodych Matek”. Dla opisu wamnkow
bytu nastoletnich matek autorka wykorzystata dane wedtug cech demograficznych i spo-
fecznych respondentek, a takze ich partneroéw irodzicow. Szczegélnie duzo miejsca autor-
ka poswiecita opisowi wamnkoéw mieszkaniowych respondentek (samodzielno$¢ za-
mieszkiwania, wyposazenie mieszkania). Dane w zakresie zrodet utrzymania dotyezg in-
fonnacji o osobach finansujacych utrzymanie matki i dziecka oraz informacje o zrédtach
dochoddéw.

604. WARUNKI zycia a zamierzenia migracyjne mtodziezy wiejskiej w Pol-
sce / J. Witkowski. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlowa, Instytut Statysty-
ki i Demografii, 1989-1989.

Opracowanie sktada sie z czterech rozdziatow. Pierwszy rozdziat podejmuje kwes-
tie wyludniania sie obszaréw wiejskich, uwamnkowan odptywu mtodziezy ze wsi, waran-
kéw zycia i potrzeb. Rozdziat dmgi ma za zadanie ukazanie sktonnosci do migracji mio-
dziezy wiejskiej na tle mtodziezy mieszkajacej w miastach. Trzeci rozdziat podejmuje
probe powigzania sktonnosci do migracji z wamnkami zycia mtodziezy. Ostatni rozdziat
kojarzy zamierzenia migracyjne mtodziezy wiejskiej z warunkami pracy.

605. WARUNKI zycia emerytow i rencistbw w pierwszej potowie lat
90-tych / D. Graniewska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-
-1996.

Przeprowadzono analize warunkéw bytowych emerytéw i rencistow w oparciu o wy-
niki badan budzetéw gospodarstw domowych GUS z lat 1992-1994 oraz na tle zjawisk
wystepujacych w Europie i na Swiecie, gtéwnie w zakresie podstawowych problemoéw
zyciowych i zatrudnieniowych osdb starszych.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

606. WARUNKI zycia mieszkancow wsi wielofunkcyjnej (na przykladzie
Garbatki Letnisko) / W. Rakowski. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut
Gospodarstwa Spotecznego, 1995-1995.

W opracowaniu dot. warunkéw zycia mieszkancow wsi wielofunkcyjnej oparto sie na
wynikach badar ankietowych, ktérymi objeto rodziny ucznidéw uczeszczajgcych do szko-
ty podstawowej w Garbatce, zaktadajac, ze te rodziny (,,na dorobku”) majg najwiek-
sze potrzeby. Charakterystyka Garbatki - bliskos¢ miast - Kozienice, Zwolen, Deblin,
Radom - walory przyrodnicze, sprzyjaty rozwojowi funkcji nierolniczych (90 proc. lud-
nosci w 1988 r. utrzymywato sie ze zrddet nierolniczych, z pracy w przemysle, budow-
nictwie, transporcie, oswiacie, handlu, stuzbie zdrowia, a tylko 16 proc. z pracy w rol-
nictwie). Wiekszos¢ dorostych mieszkaricdw Garbatki to ludno$¢ naptywowa, gdyz funk-
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cjonujace tu trzy zaktady przemystowe przyciggaty ludnos¢ dajgc prace i zrédta utrzy-
mania. W 1995 r. zaklady te zostaty zlikwidowane, co spowodowato okreslone reperkusje
w sytuacji gospodarczej i warunkach zycia ludnosci.

607. WIALYW aktywnos$ci ruchowej na sprawnos$é fizyczna ludzi dtugo-
wiecznych / T. Lobozewicz, H. Demianiuk. Warszawa: Akademia Wychowa-
nia Fizycznego Jézefa Pitsudskiego, 1995-1997.

Odsetek oséb dtugowiecznych tj. oséb, ktore przekroczyty dziewieédziesiaty rok zycia
wynosi w Polsce 73149 oso6b tj. 0,3 proc. tudzi w wieku ponad 25 tat. O zachowaniu
sprawnosci psychofizycznych do péznych lat zycia nawet w okresie dtugowiecznosci de-
cyduja: whasciwosci genetyczne, niskokaloryczna dieta, aktywno$¢ ruchowa i czyste $ro-
dowisko. Srodowisko spoteczne narzuca ludziom starszym specyficzny sposéb istyl zycia,
rezygnacje z wszelkich form aktywnosci, przyspieszajac proces starzenia. Wsrdd czynni-
kow biologicznych przeciwdziatajagcych procesom przedwczesnego starzenia sie, inwa-
lidztwa fizycznego, a posrednio takze psychicznego, na plan pierwszy wysuwa sie wiasci-
wa aktywno$¢ ruchowa, ujeta w odpowiedni system pod wzgledem rodzaju, nasilenia, cza-
su trwania i czestotliwosci. Badania obejmujg gmpe 100 os6b w wieku ponad 90 lat zyja-
cych w woj. warszawskim. W gmpie tej pragniemy odnalez¢ osoby, ktére zachowaty wyso-
ka sprawnos¢ psychofizyczng i przy pomocy kwestionariusza badan okresli¢ sprawnosé
fizyczna. Badania socjologiczne powinny wykaza¢ poza tym, uwarunkowania skfadajace
sie na fakt zachowania sprawnosci funkcjonalnej do p6éznych lat zycia.

608. WPLYW bezrobocia na realizacje podstawowych funkcji rodzin wie-
lodzietnych / B. Balcerzak-Paradowska, D. Staszewska. Warszawa: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1992.

Temat opracowany w oparciu 0 wyniki badania empirycznego przeprowadzonego w
10 wojewodztwach. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w biurach pracy wylosowano
osoby majace na utrzymaniu troje i wiecej dzieci. Wystano 2564 kwestionariusze badaw-
cze, otrzymano zwrot 41 proc. Celem badania byto rozpoznanie sytuacji spoteczno-ekono-
micznej rodzin 0s6b bezrobotnych majacych na utrzymaniu 3 i wiecej dzieci. Analiza ob-
jeta ich sytuacje ekonomiczng, rodzinng i $rodowiskowa. Duzg uwage poswiecono dzie-
ciom wychowywanym w tych rodzinach, a przede wszystkim degradujgcemu wptywowi
bezrobocia na mtode pokolenie i aspiracje rodzicow w zakresie ksztatcenia dzieci.

609. WPLYW recesji gospodarczej na sytuacje materialng gospodarstw
omowych / £. Rudnicki. Krakow: Akademia Ekonomiczna, Katedra Badar Kon-
sumpcji, 1993-1993.

Ukazano wptyw recesji gospodarczej na sytuacje materialng gospodarstw domowych.
Wskazano na skutki recesji gospodarczej w sytuacji materialnej réznych grup spoteczno-
-zawodowych, a takze gospodarstw zaliczanych do ubogich i zamoznych oraz rodzin wie-
lodzietnych i rodzin niepetnych z dzie¢mi. Ukazano réwniez przestrzenne zr6znicowanie
dochodéw gospodarstw domowych.
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610. WPLYW zmian spoteczno-ekonomicznych na obiektywne i subiektyw-
ne warunki zycia rodzin / B. Gorecki. Warszawa: Uniwersytet Warszawski,
1992-1994.

Zebrano dane z indywidualnych rekordéw badan budzetéw rodzinnych GUS dla lat
1987-1993. W latach 1992-1994 w wybranych rodzinach z tego zbioru przeprowa-
dzono dodatkowo 4 sondaze dotyczace subiektywnej oceny skutkéw zmian ekonomicz-
nych, preferencji ekonomicznych (wyobrazen idealnego systemu ekonomicznego), oce-
ny jakosci zycia i satysfakcji z poszczegolnych dziedzin zycia. Wykonano badania: roz-
ktadu dochoddw, struktury wydatkéw, zakresu ubdstwa, zmian aspiracji materialnych, po-
parcia dla urynkowienia w zaleznosci od cech spotecznych i psychologicznych respon-
denta, wptywu réznych czynnikéw obiektywnych i subiektywnych na ocene zycia i sa-
tysfakcje czastkowe.

611. WSPOLCZESNE zagrozenia realizacji podstawowych funkcji rodzi-
ny / D. Graniewska, B. Balcerzak-Paradowska, D. Glogosz. Warszawa: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1994.

Celem pracy byto rozpoznanie na podstawie badar empirycznych przeprowadzonych
wsréd oséb zatrudnionych, bezrobotnych i migrantow - zagrozen dla prawidtowego funk-
cjonowania rodziny w warunkach transformacji.

Opublikowano w serii Studia i Materialy.

612. WSPOLZALEZNOSC rozwoju rodziny chiopskiej i chtoporobotniczej
oraz jej dochodéw / M. Chromirniska. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut
Cybernetyki Ekonomicznej, 1988-1989.

Praca sktada sie z czesci teoretyczno-metodycznej i empiryczno-poznawczej. Pierw-
szg z nich poswiecono rozwazaniom w jakim stopniu w $wietle dotychczasowych teorii
i koncepcji badawczych, dochéd moze by¢ traktowany jako zmienna objasniajaca dziet-
nos¢ rodziny. W dmgiej czesci pracy dokonano weryfikacji tezy W. Stycia, ktora gtosi, iz
czynnik ekonomiczny, mierzony wielkoscig gospodarstwa rolnego jest gtéwnym czyn-
nikiem sprawczym liczby dzieci w rodzinie.

613. WSTEPNA ocena zalezno$ci wystepujacych miedzy elementami jakos-
ci zycia, a mobilnos$cig przestrzenng ludnosci wiejskiej w grupie ankietowanych
gospodarstw domowych z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolne-
go / J. Suchta i in. Olsztyn: Akademia Rolniczo-Techniczna im. Michata Ocza-
powskiego, 1989-1989.

Opracowanie obejmuje prezentacje wynikow badan ankietowych, przeprowadzonych
w 523 gospodarstwach indywidualnych oraz wstepng ocene zaleznosci, wystepujacych
miedzy elementami jakosci zycia, a mobilno$cig przestrzenna ludnosci wiejskiej.
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614. ZAGROZENIA rozwoju a ochrona dzieci. Kraje Europy Srodkowo-
-Wschodniej / B. Kotaczek. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1995-1995.

W pracy przedstawiono przyczyny dysfunkcjonalnosci rodzin w Polsce, sytuacje dzie-
ci w tych rodzinach, prawno-instytucjonalne formy ochrony dzieci w Polsce, zagroze-
nia demograficzne, spoteczne i ekonomiczne rozwoju dzieci w innych krajach Europy Srod-

kowo-Wschodniej oraz modele ochrony i polityke panstwa na rzecz ochrony dzieci w ba-
danych krajach w okresie transformacji.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

615. ZDROWIE bezrobotnych i ich rodzin / M. Gasifska. Warszawa: Szko-
fa Gtdwna Handlowa, Katedra Socjologii Pracy, Polityki Spotecznej i Zatrud-
nienia, 1994-1994.

W pracy wykorzystano wyniki badan Katedry Socjologii Pracy, Polityki Spotecz-
nej i Zatrudnienia z lat 1992, 1993, 1994 na temat sytuacji bytowej bezrobotnych i ostb
korzystajacych z pomocy spotecznej. Omdwiono w szczegdlnosci; sytuacje zdrowotng oraz
czynniki warunkujace stan zdrowia; wyzywienie, wydatki na leczenie i leki, wypoczynek,
styl zycia. Analiza materiatu empirycznego wykazata, izttaréwno respondencijak i ich rodzi-
ny nalezg do grup spotecznych o najwiekszym ryzyku utraty lub pogorszenia stanu zdrowia.

616. ZROZNICOWANIE poziomu kosztéw utrzymania w cyklu rozwojo-
wym rodziny / S. Wierzchostawski. Poznan; Akademia Ekonomiczna, Instytut
Cybernetyki Ekonomicznej, 1990-1991.

W opracowaniu prezentowane sg wyniki pierwszego etapu studiow, w ktorych zwro-
cono uwage na identyfikacje zmiennosci poziomu wydatkow ponoszonych przez rodzinne
gospodarstwo domowe w poszczeg6lnych fazach cyklu zycia rodziny. Studium

zostato oparte na materiale zrédtowym, zgromadzonym przy pomocy reprezentacyjnego ogol-
nopolskiego badania ankietowego DS-18 ,,Fazy rozwoju rodziny ijej potrzeby”.

617. ZROZNICOWANIE sytuacji gospodarczej emerytéw i rencistow / Z.
Czepulis-Rutkowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przeprowadzono badania w celu wskazania réznic miedzy gospodarstwami eme-
rytow, rencistow, inwalidow i rencistéw rodzinnych.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty

618. ZROZNICOWANIE terytorialne warunkdw zycia studentow studiow
zaocznych / W. Rakowski, |. Skrzypczak. Warszawa: Szkota Gtdwna Handlo-
wa, Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1995-1995.

Przedstawiono wamnki zycia i pracy studentéw réznych typdw uczelni oraz ich ro-
dzin, jako wyniki badan ankietowych przeprowadzone w wybranych uczelniach; Wyz-
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szej Szkole Stuzby Spotecznej w Suwatkach, Prywatnej Wyzszej Szkole Ochrony Srodo-
wiska w Radomiu oraz w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Zob. tezpoz. 136. 137. 644. 661. 716, 720.

Ubdstwo

619. METODY wyznaczania linii ubostwa. Préba zastosowan w warun-
kach Polski / J. Podgorski, I. Btaszczyk-Przybycinska. Warszawa: Szkota Gtow-
na Handlowa, Wydziat Finanséw i Statystyki, 1990-1990.

Opracowanie po$wiecone jest prezentacji najwazniejszych metod wyznaczania granic
ubostwa. Opisano takze eksperymentalne wyznaczanie linii ubdstwa dla danych polskich
za pomocg kilku metod. Podejmowana jest proba odpowiedzi na pytanie, czy rézne me-

tody wyznaczania linii ubdstwa stosowane w innych krajach mogg by¢ wykorzystane
w wamnkach Polski.

620. NATURA i kwestia ub6stwa / J. Boczon, W. Toczyski, A. Zielin-

ska. Warszawa; Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, 1991-
-1991.

Praca skiada sie z dwdch czesci. W czesci pierwszej oméwiono takie zagadnienia
jak: spor wokot problemu ubostwa, istote i sposoby pomiaru ubdstwa, pomiar ubostwa
w USA i w Polsce, przyczyny ubo6stwa oraz koncepcje walki z ubdstwem w skali lo-
kalnej. Badania przeprowadzono w gminie Tolkmicko na przetomie roku 1988/89, a ce-

lem ich byta identyfikacja przyczyn popadania w ubdstwo i mechanizméw jego utrwa
lania.

621. POLSKA bieda. Kryteria. Ocena. Przeciwdziatanie. / Praca zbiorowa

pod red. S. Golinowskiej. Warszawa: Instytut Praey i Spraw Socjalnych, 1994-
-1995.

Praca przedstawia trzy podstawowe cele dotyczace ubostwa i zabezpieczenia mini-
malnych dochodéw ludnosci: - zdefiniowanie i wyszacowanie podstawowych linii ubé-
stwa proponowanych w literaturze przedmiotu oraz stosowanych w praktyce spotecz-
nej roznych krajow; - identyfikacje rodzin i 0s6b o najwyzszym stopniu zagrozenia ub6-
stwem przy zastosowaniu roznych linii ub6stwa; - rozwazenie i wskazanie roznych po-
dej$¢ oraz instrumentow zapobiegania ubostwu i walki z nimi.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.
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622. PRACOWNICY socjalni wobec ubdstwa bezrobotnych S$wiadczenio-
biorcéw / H. Retkiewicz, L. Lyskawka. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Soc-
jalnych, 1993-1993.

Na podstawie badan empirycznych oméwiono takie kwestie jak: ocena udziatu bezro-
botnych wsréd podopiecznych pomocy spotecznej i ich charakterystyka, opis najczesciej
stosowanych form pomocy spotecznej oraz charakterystyka pracy stuzb socjalnych.

623. SFERA ubostwa w Polsce w latach 1980-89. Analiza trendu i roz-
ktadu wg spot.-demograficznych charakterystyk gospodarstw domowych / A. Szulc.
Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Finansow i Statystyki, 1990-
-1990.

W opracowaniu przedstawiono szeregi czasowe sktadajgce sie z indeksow oceniaja-
cych poziom lub/i zasieg ubdstwa dla Polski jako catosci oraz dla wyrdznionych grup
spotecznych. Majg one za zadanie ocene zaréwno dynamiki ubdstwa jak i stwierdze-
nie, ktdre grupy sg najmniej i najbardziej dotkniete tym zjawiskiem.

624. SUBIEKTYWNE granice ubdstwa, spoteczno-demograficzne zréz-
nicowanie zjawiska / J. Podgorski. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Insty-
tut Statystyki i Demografii, 1991-1991

W pierwszej czesci opracowania przedstawiono wyniki estymacji subiektywnych
linii ubo6stwa uzyskanych na podstawie badania z 1990 r. (DS-27) wraz z analizg po-
rownawczg. Analiza zjawiska ubdstwa jest przedmiotem drugiej czesci raportu. W ostat-
niej, trzeciej czesci podjeto probe analizy wptywu réznych cech spoteczno-demograficz-
nych gospodarstw domowych na fakt znalezienia sie w sferze ubo6stwa.

625. ZMIANY w sferze ubdéstwa w Polsce w okresie transformacji gospodar-

czej /T. Panek. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Statystyki i Demo-
grafii, 1993-1994.

Prezentowane opracowanie na charakter metodologiczno-empiryczny. Podstawowym
celem badania natury metodologicznej byta weryfikacja metody wielowymiarowej analizy
zjawiska ub6stwa w wamnkach transformacji gospodarczej w Polsce. Natomiast od strony
empirycznej badanie koncentrowato sie na ocenach zmian w procesie rozdziatu dochodéw
oraz zasiegu i natezenia sfery ub6stwa, w wybranych grupach typologicznych gospodarstw
domowych, w Polsce w latach 1990-1992. Kategoria ubdstwa zostata potraktowana w ba-
daniu w sposdb wielowymiarowy. Obok klasycznego rozpatrywania ubdstwa wytgcznie
pod katem sytuacji dochodowej gospodarstw domowych, do ocen tego zjawiska zostaty
wigczone takze czynniki pozadochodowe dotyczace warunkéw mieszkaniowych i zasob-

nosci rodzin. W badaniu zastosowano, jako nawzajem uzupetniajace sig, obiektywne i su-
biektywne podejscie do pomiaru ubostwa.
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3. Dochody i wydatki

626. ANALIZA rozktadéw dochodéw gospodarstw domowych w Polsce w

latach 1980-1989 / T. Panek. Warszawa; Szkota Gtdwna Handlowa, Wydziat Fi-
nansow i Statystyki, 1990-1990.

Przeanalizowano sytuacje ekonomiczng podstawowych grup gospodarstw domowych
w okresie 1980-89, ze szczegolnym uwzglednieniem roku 1989. Postugujac sie danymi z
badan budzetéw gospodarstw domowych przeprowadzono analize poréwnawczg rozkta-
déw empirycznych dochodow przypadajacych na 1 osobe w gospodarstwach pracowni-
czych, chtopskich, robotniczo-chtopskich oraz emerytow i rencistow; ocene ekonomiczne-
go dystansu pomiedzy wyrdznianymi gmpami gospodarstw domowych; aproksymacje roz-
kfadéw dochoddw gospodarstw domowych za pomocg rozktadu logarytmicznego - nor-
malnego oraz rozktadu Daguma.

627. ANALIZA wpltywu wybranych charakterystyk demograficznych

i spoteczno-ekonomicznych na dochody gospodarstw domowych / T. Panek.
Warszawa: Szkota Gtowna Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii, 1991-1991.

W pracy przedstawiono hipoteze, iz istniejg czynniki spoteczno-ekonomiczne oraz
demograficzne, dctenninujace zréznicowanie gospodarstw domowych ze wzgledu na osig-
gane dochody biezace. Sile i kierunek ich oddziatywania og6lnego i przyczynowo-skutko-
wego zanalizowano w pracy poprzez zastosowanie standardowych, liniowych modeli re-
gresji oraz tzw. modeli Sciezek. Prezentacji wynikow empirycznej weryfikacji hipo-
tezy badawczej dokonano na bazie danych z 1989 roku.

628. BADANIE wspétzaleznosci pomiedzy wydatkami gospodarstw do-

mowych a ich cechami demograficznymi, spotecznymi i ekonomicznymi me-
todg analizy powigzan / A. Baran. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Wy-
dziat Finansow i Statystyki, 1988-1989.

Okreslono zwigzki miedzy cechami demograficznymi gospodarstw domowych a struk-
turg ich konsumpcji. Do badania tych zwigzkdéw \\'ybrano metode analizy powigzan. Istot-
nym elementem tej metody jest okres$lenie macierzy danych wejsciowych, ktora jest ma-
cierzg prawdopodobienstw.

629. BADANIE zréznicowania produktu krajowego brutto wediug woje-

wodztw za 1992 rok / K. Berger i in. Warszawa: Zaktad Badan Statystycz-
no-Ekonomicznych, 1993-1994.

Badanie skiada sie z trzech czesci: 1 Cze$¢ metodologiczna obejmuje opis zatozen
metodologicznych rachunku (szacunku) produktu krajowego brutto wytworzonego na te-
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rytorium wojewo6dztwa oraz dochodéw do dyspozycji gospodarstw domowych zlokali-
zowanych na terenie wojewddztwa. 2. Badanie empiryczne prezentuje wyniki zrézni-
cowania produktu krajowego brutto.

630. CZYNNIKI ekonomiczno-spoteczne i pozaekonomiczne ksztattujgce
rozktady dochoddéw / K. Zajac, S. M. Kot, B. Podoiec. Krakéw; Akademia Eko-
nomiczna, Instytut Statystyki, Ekonometrii i Informatyki, 1991-1991.

Préba zbudowania modelu wyjasniajagcego zréznicowanie rozktadu dochodéw gospo-
darstw domowych w zalezno$ci od wybranych czynnikéw spoteczno-ekonomicznych. Roz-
wazania dotyczace teoretycznej postaci modelu stanowig rozdziat I. Nastepnie scharakte-
ryzowano materiat statystyczny stanowiacy podstawe badan. Empiryczna weryfikacja mo-
deli zamieszczona jest w rozdziale trzecim. Prace konczg wnioski wraz z omdéwieniem
wynikow.

631. CZYNNIKI ekonomiczno-spoteczne i pozaekonomiczne ksztattujgce
rozktady dochodéw i poziomu dobrobytu ludnosci / K. Zajac, S. M. Kot, B. Po-

dolec. Krakow: Akademia Ekonomiczna, Instytut Statystyki, Ekonometrii i In-
formatyki, 1992-1993.

Celem pracy jest wieloezynnikowy probabilistyczny model zastosowany do roz-
ktadu dochodéw. W pracy do opisu wptywu wybranych charakterystyk gospodarstwa
domowego na rozktad dochodu zastosowano wieloezynnikowy model probabilistyczny
w postaci warunkowego rozktadu prawdopodobiefistwa. W modelu tym rozkfad praw-
dopodobienstwa jest traktowany jako funkcja wybranych zmiennych objasniajacych.
Badania empiryczne potwierdzity, ze waznym zagadnieniem przy analizie rozktadu do-
chodéw jest okre$lenie ich stopnia nierbwnomiemosci. Z uzyskanych rezultatow esty-
macji parametréw wynika, ze wszystkie oceny parametrow okazaty sie statystycznie istot-
ne. Po raz pierwszy w naszej literaturze ekonomicznej przedstawiono i dokonano obli-
czen wskaznikow ubdstwa, jak: wskaznik luki dochodowej, wskaznik luki dochodowej na
gtowe, ktéry informuje o przecietnym poziomie zubozenia spoteczenstwa, wskaznik funk-
cji gospodarstw ubogich. Przedstawiony model probabilistyczny wypetnia w pewnym
?neinsie luke pomiedzy badaniami rozktadéw dochoddéw a teoriami wieloczynnikowy-

632. DOCHODY i wydatki ludnosci w $wietle badan budzetéw gospodarstw
domowych / B. Podoiec. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Statys-
tyki, 1992-1992.

Celem pracy jest poznanie prawidtowosci i zmian zachodzacych w budzetach gos-

podarstw domowych, ich reakcji na zmieniajace sie warunki. W badaniu wykorzysta-
no metody pozwalajgce na nastepujace ustalenia w odniesieniu do poszczegdlnych agre-
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gatow dobr i ustug: - okreslenie rodzaju dochodu istotnie wptywajacego na poziom da-
ngj grupy wydatkow; - ocena intensywnosci oddziatywania dochodu oraz wybranych
czynnikéw demograficznych na wysoko$¢ wydatkéw; - wptyw przynaleznosci do gru-
py spoteczno-ekonomicznej gospodarstw na ksztattowanie sie wydatkow; - okreslenie
zmian zachodzacych w wydatkach w latach 1979-1990. Analiza przeprowadzona w od-
niesieniu do lat 1979-1990 uwzglednia podziat gospodarstw domowych na cztery zasad-
nicze _g{ypy: gospodarstwa pracownicze, robotniczo-chtopskie, chtopskie oraz emerytéw
i rencistow.

633. DOCHOD minimalny gwarantowany / Z. Czepulis-Rutkowska, J. Szum-
licz, K. Wisniewska. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Praca przedstawia, stosowany w niektérych krajach zachodnich, system gwarantowa-
nia przez panstwo okreslonego, minimalnego poziomu dochodéw na zabezpieczenie pod-
stawowych potrzeb gospodarstw domowych. Na podstawie ustawodawstwa wybranych
krajow (zwihaszcza Francji i RFN) scharakteryzowane sg zasady uzupetniania (zasitkiem z
pomocy spotecznej) dochodéw gospodarstw domowych do wyznaczonego minimum, sto-
sowane przy tym kryteria oceny dochoddw i potrzeb, zrdznicowane wg sytuacji demogra-
ficzno-spolecznej gospodarstw domowych.

634. STATYSTYCZNA analiza rozktadéw dochodoéw i poziomu dobro-
bytu / S. M. Kot. Krakdw; Akademia Ekonomiczna, Instytut Statystyki, Eko-
nometrii i Informatyki, 1990-1991.

Podjeto probe zbudowania modelu probabilistycznego opisujacego rozktad do-
chodéw i poziom dobrobytu. Empiryczng baze badan stanowity wyniki ankiety prze-
prowadzonej na losowej prdbie rodzin w Krakowie. W oparciu o zbudowany model
ugt,alwo obiektywna linig ubdstwa, subiektywng lini¢ ubdstwa i tzw. leidejska linie
ubostwa.

635. ZMIANY sytuacji dochodowej gospodarstw domowych w Polsce,
diagnoza 1980-1989, prognozy 1990-1992 / T. Panek. Warszawa: Szkota Gtéw-

na Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii, 1991-1991.

Dane z budzetdw gospodarstw domowych stanowity podstawe do oceny ekonomicz-
nego dystansu miedzy wyrdznionymi spoteczno-ekonomicznymi grupami gospodarstw
(pracownicze, chlopskie, robotniczo-chtopskie, emerytow i rencistow) ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zmian sytuacji dochodowej w 1989 r. w poréwnaniu z okresem 1980-
-1988. Diagnoza sytuacji ekonomicznej gospodarstw w tatach 1980-1989 zostata wyko-
rzystana do przewidywania jej zmian w latach 1990-1992.

Zob. tez poz. 655, 664.
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4. Spozycie spoteczne. Spozycie indywidualne
a) Infrastruktura spoteczna

636. FINANSOWANIE i koszty o$wiaty w warunkach przemian / K. Fili-
powicz. Warszawa; Instytut Badan Pedagogicznych, 1991-1993.

Celem badar jest stwierdzenie zrodet zasilania finansowego pracy placéwek badanych,
wielkosci naktadéw i struktury kosztéw funkcjonowania szkoét publicznych i niepublicz-
nych oraz wnioskowanie na podstawie analiz zgromadzonego materiatu empirycznego.
Whioski postuza do dalszych badan nad finansowaniem szkoét z uwzglednieniem zakre-
su dotowania placdwek niepublicznych. Autorka przewiduje objecie badaniami petnej go-
spodarki finansowej wybranych szkét ogdlnoksztatcgcych publicznych (szkoty podstawo-
we i licea), placéwek w osiedlu wiejskim oraz pieciu placéwek ogoélnoksztatcgcych szkél
niepublicznych w cyklach roku szkolnego 1991/1992 i lat budzetowych 1991 i 1992. Za-
stosowane zostang nastepujgce metody: 1) badania dokumentacji finansowej i ewidencji
statystycznej prowadzonej przez szkoly i zarzady ekonomiczno-administracyjne szkol
publicznych; 2) badan i poréwnan wskaznikowych; 3) wywiady z dyrektorami szkdl;
4) ankiety zamkniete dot. budynku szkolnego.

637. INFRASTRUKTURA spoteczna-ustugi spoteczne-konsumpcja spo-
teczna. Raport koncowy z badan w ramach podprogramu 09.09.08: ,,Infrastruk-
tura spoteczna w systemie spoteczno-ekonomicznym panstwa / J. Kroszel
Opole; Instytut Slaski - Instytut Naukowo-Badawczy, 1990-1990.

W pracy przedstawiono; a) cel i zakres badan w ramach podprogramu, b) teoretyczne
podstawy diagnozowania, programowania rozwoju i rozmieszczenia infrastruktury spoi.,
c) przeglad wybranych czynnikdw wptywajacych na wzrost iloSciowych i jakoSciowych
potrzeb w zakresie ustug infrastruktury spot. w 1. 1945-1990, d) niekt6re elementy diagno-
zy stopnia zaspokojenia potrzeb w zakresie ustug infrastruktury spoi. w procesie przemian
z prébg zastosowania réznych podej$¢ do diagnozy z punktu widzenia potrzeb polityki
spotecznej, e) wybrane aspekty ekonomiczne rozwoju i funkcjonowania infrastruktury spoi.,
f) problemy organizacji i zarzagdzania, programowania i planowania w podsystemie infra-
struktury spoi., g) refleksje, prognozy i propozycje zwigzane z doskonaleniem polityki
spot. w zakresie rozwoju infrastruktury spoi., h) prébe uogolnienia wynikéw badan nad
miejscem infrastruktury spot. w systemie spoteczno-ekonomicznym panstwa.

638. INFRASTRUKTURA spoteczna i gospodarcza Jako czynniki roz-
woju gmin / K. Palonka. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN,
1991-1991.

Dokonano oceny stanu i dynamiki przemian infrastruktury spotecznej na obszarach
wiejskich. Stan infrastruktury spotecznej na wsi jest og6lnie niski, miedzy poszczegélnymi
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infrast w *""M"““ruktury spotecznej wystepuja znaczne dysproporcje. Upowszechnianiu
infjast spotecznej nawsi towarzyszy zanizenie standardu $wiadczonych ustug. Stan
etanem spotecznej wykazuje znaczne zréznicowanie przestrzenne, a pomiedzy jej
dawcz miastach wystepujg razace dysproporcje. Opracowano zatozenia ba-
gmin materiaty statystyczne oraz dokonano wstepnej charakterystyki trzech
wiza ¢ widzenia roli infrastruktury spotecznej i gospodarczej jako czynnika akty-

J*gmin w warunkach gospodarki rynkowe;j.

A A9 INFRASTRUKTURA spoteczna obszaréw wiejskich w przekroju gmin/

Kotodziejczyk. Warszawa: Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zyw-
'loSciowej, 1991-1991.

uv skiada sie z dwdch czesci. W pierwszej czesci przedstawiono przestrzenne
TMA°Wwania rozwoju infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich. W drugiej czesci
j stawiono przestrzenne zréznicowanie obszaréw wiejskich w zakresie infrastruktury
] w oparciu 0 11 wskaznikdw. Przedstawione wyniki potwierdzity przyjeta hipote-
' 2e przestrzenne zroznicowanie infrastruktury spotecznej jest przede wszystkim wynikiem
znicowania rozwoju spoteczno-gospodarczego, roznic miedzy gminami miejsko-wiejski-
a Wiejskimi oraz réznic historycznych (siegajacych zaboréw). W opracowaniu wykorzy-
ano dane statystyczne gromadzone przez GUS jako ,,Skomputeryzowany Zbiér Danych o
lastach i Gminach”, System Statystyczny ,,Miejscowo$¢” oraz materiaty zebrane w po-
~zczegblnych Departamentach GUS. Materiat zrédtowy opracowany zostat w podziale na
gminy o Wspdlnej radzie narodowej z miastem (572) i gminy wiejskie (1549).

640. INFRASTRUKTURA spoteczna w polityce spotecznej / J. Kroszel. Opole:
Instytut Slaski, 1990-1990.

Przedmiotem opracowania jest infrastruktura spoteczna traktowana jako podsystem
spoteczny. Podjeto probe ogdlnego ujecia bardzo réznych aspektow i rodzajow dziatal-
nosci spotecznej, eksponujac cechy wspélne infrastruktury spotecznej i zwigzki mie-
dzy rodzajami dziatalno$ci w ramach tego podsystemu. Zwrdécono uwage na te elementy
morfologii podsystemu i procesu $wiadczenia ustug, ktére po2valajg mozliwie precyzyj-
nie okresli¢ tres¢ pojecia ,,infrastruktura spoteczna:. Przedmiotem analizy staty sie wiec
rézne ujecia tej dziedziny zycia spotecznego i ustalenie wzajemnych relacji miedzy nimi.
Analize przedstawiono z punktu widzenia spoteczenstwa jako podmioty ustug spotecz-
nych, uwzgledniajac catg ztozonos¢ struktur spoteczenstwa w skali pafnstwa, uktadow re-
gionalnych itp.

641. INFRASTRUKTURA techniczna i spoteczna obszaréw wiejskich

w 1990 r. w przekroju makroregiondw i wojewddztw / W. Zawadzki i in. War-
szawa; Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, 1991-1991.

Opracowanie analizuje stan ilosciowy i czeSciowo jakosciowy gtdwnych elemen-
tow infrastruktury technicznej, spotecznej i ustugowej na obszarach wiejskich w 1990 r.
i w ramach niektorych zagadniert w latach wczes$niejszych. Wszystkie problemy omo-
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wiono w przekroju makroregionalnym oraz 49 wojewddztw kraju. Do badanych urza-
dzen infrastruktury technicznej nalezaty urzadzenia komunikacyjne, zaopatrzenia w ener-
gie elektryczna, gaz, urzadzenia tgcznosci oraz elementy gospodarki wodnej i zaopatrze-
nia wsi w wode. Do badanych sktadnikéw infrastruktury spotecznej zaliczono placdwki
oSwiatowo-wychowawcze kultury i sztuki oraz lecznictwa i ochrony zdrowia, a do elemen-
tow infrastruktury ustugowej - instytucje i urzadzenia z zakresu mechanizacji robét rol-
niczych, transportu rolnego, prac warsztatowych oraz budowlanych.

642. INFRASTRUKTURA w procesie rekonstrukcji spotecznej i technicz-
nej wsi / W. Zawadzki i in. Warszawa: Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej, 1992-1992.

W badaniach rozszerzono i czesciowo uaktualniano analizy poszczegélnych elemen-
tow infrastruktury spotecznej i technicznej wsi i rolnictwa. Rozwazano stan i potrzeby
infrastruktury w gminach majacych r6zne warunki fizjograficzne i gospodarcze w Swiet-
le zachodzacych zmian spoteczno-ekonomicznych, przy czym wyodrebniono w kraju
1 typow rejonow rolniczych. Jak wykazaty m in. badania, wsie o wiekszej liczbie miesz-
kancéw i zwartej zabudowie odznaczajg sie wyzszym poziomem rozwoju infrastruktu-
ry. Sg to np. obszary wojewddztw; katowickiego,”opolskiego, nowosgdeckiego i tarno-
brzeskiego. Rozwdj przedsiebiorczosci na terenach wiejskich jest na og6t nikty i w znacz-
nym stopniu zréznicowany regionalnie, stosunkowo najwyzszy na obszarach zachodnich.
W badaniach opierano sie o liczne zrédta materiatowe, w tym gtéwnie o dane ankietowe
zebrane w 670 gminach rozlokowanych w catym kraju.

643. MODEL symulacyjny wydatkow panstwa na ochrone zdrowia / A
Baran. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa, Wydziat Finanséw i Statystyki,
1988-1991.

Celem podjetych prac byta statystyczna identyfikacja podstawowych grup wydatkow
panstwa na opieke zdrowotng (ochrona zdrowia) obywateli oraz wskazanie metody badania
wphtywu czynnikéw demograficznych nawspomniane wydatki, w sytuacji powaznych zmian
spoteczno-ekonomicznych w kraju i mozliwosci zreformowania Instytutu Zdrowia z punktu
widzenia organizacyjnego i finansowego. Opracowanie stanowi efekt prac prowadzonych w
pierwszym etapie badan i dotyczy finansowania ochrony zdrowia, czy inaczej ujmujac, iden-
tyfikacji wydatkow panfstwa na opieke zdrowotng, z drugiej strony identyfikacji kosztow
wyodrebnianych z punku widzenia rodzaju $wiadczen, z ktdrych korzystajg obywatele za-
spokajajac swe potrzeby w zakresie ochrony zdrowia. Ponadto dokonano ocen modelu sy-
mulacyjnego wydatkéw publicznych na opieke zdrowotng jako narzedzia badania wptywu
czynnikéw demograficznych na wydatki, z punktu widzenia statystycznego.

644. NOWA struktura instytucji w sferze spotecznej / Praca zbiorowa pod
red. S. Gotinowskiej. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1994.

Praca oparta na wynikach badania empirycznego, obejmujacego podmioty ,,produku-
jace” ustugi spoteczne. Przedmiotem badania byty: warunki materialne dziatania instytu-
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cji, otoczenie instytucji i ich partnerzy, jakos¢ i dziatanie kadry, struktura realizowanych
funkgji, zmiany finansowania i ich zrédta, efekty dotyczace Swiadczonych ustug, perspek-
tywy dziatania.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

645. OCENA wystepowania nierdwnosci w korzystaniu z opieki zdro-
wotnej w populacji pracujagcych / L. Piwowarska-Poscik i in. £6dz: Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Promocji Zdro-
wia, 1995-1995.

Podstawg pracy bedg badania empiryczne a ich przedmiotem bedzie korzystanie
ze Swiadczen zdrowotnych oraz postrzeganie ich dostepnosci. Cele obejmowaty poréwnanie
wzoréw korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przez bezrobotnych oraz rdzne kategorie
zatrudnionych, wyodrebnione ze wzgledu na takie zmienne jak: status spoteczno-ekonomiczny,
poziom narazenia zawodowego, wielko$¢ zaktadu oraz forma wiasnosci, wskazanie gmp
najbardziej uposledzonych pod tym wzgledem oraz charaktem tych uposledzen.

646. SYMULACYJNY model kosztéw ochrony zdrowia w Polsce / A. Baran.
Warszawa: Szkota Gtdwna Handlowa, Instytut Statystyki i Demografii, 1991-1991.

Przeprowadzono analize wydatkow Panstwa na opieke zdrowotng w latach 1980-1989.
Dokonano identyfikacji roznych grup tych wydatkéw oraz kosztéw wraz z oceng ich, jako
podstawowych informacji ekonomicznych do szacowania kosztéw opieki zdrowotnej
w réznych warunkach demograficznych. W drugim etapie pracy skonstruowano symula-
cyjny model kosztéw opieki zdrowotnej, w ktérym koszty ogolne sg funkcjg kosztow na
gtowe mieszkanca wedtug pici i wieku oraz struktury ludnosci.

647. SWIADCZENIA ustug rynkowych oraz dla jednostek uspotecznionych
i instytucji / C. Giryn. Warszawa: Spotdzielczy Instytut Badawczy, 1989-1990.

Praca poswiecona jest szeroko rozumianej problematyce ustug w Polsce. Dokonano
w niej oceny stanu ustug bytowych do 1990 r., podjeto proby okreslenia nowych tendencji
i mozliwych do przewidzenia w obecnej rzeczywistosci perspektyw. W wyniku badan sfor-
mutowano nastepujace wnioski: - obserwuje sie regres ustug w Polsce, zwlaszcza w gos-
podarce uspotecznionej; - ilosciowo rzecz ujmujac rozwijat sie prywatny sektor ustug,
przy czym rozwoj ten dokonywat sie o kryterium rynku; - ograniczenie popytu na ustugi,
wynika ze zubozenia spoteczenstwa; obserwowany regres ustug, w duzej mierze wynika
zrealizowanej polityki gospodarczej.

648. WPLYW czynnikéw demograficznych na koszty i wydatki publiczne
na szkolnictwo / A. Baran. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, 1991-1991.

Celem opracowania byto pokazanie metod analizy efektéw wptywu czynnikéw de-
mograficznych na populacje osob objetych ksztatlceniem w danym systemie edukacji, pro-
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gnozowanie jej i kosztow ksztatcenia. Punktem wyjscia byta krétka charakterystyka i oce-
na podstawowych metod prognozowania liczby i struktury uczniéw. Nastepnie zapre-
zentowano symulacyjny model kosztéw ksztatcenia Dentona i Spencera. W drugiej czesci
pracy przedstawiono symulacyjny model szkolnictwa UNESCO.

649. WPLYW infrastruktury na procesy depopulacyjne obszaréw wiej-
skich / B. Piecek. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1993-1993.

Empiryczna weryfikacja tezy o wptywie infrastruktury na procesy wyludniania sie
obszaréw wiejskich. Na podstawie analizy przebiegu proceséw depopulacyjnych na wsi
w okresie powojennym oraz analizy zaleznosci pomiedzy kierunkiem przemian demogra-
ficznych astmkturgwieku i ptci ludnosci wiejskiej, dokonano pierwszej, posredniej wery-
fikacji gtdwnej tezy badawczej. Przeprowadzono procedure klasyfikacyjna gmin oraz do-
konano charakterystyki stanu infrastruktury gospodarczej i spotecznej wraz z wyznacze-
niem okreslajacych ja wspotczynnikdw. Uzyskane wstepne wyniki badari bedg stanowity
podstawe do ostatecznej weryfikacji sformutowanej hipotezy badawcze;j.

650. WYBRANE Zrodto nieréwnosci w zdrowiu w Polsce, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem wzoréw korzystania z opieki zdrowotnej oraz przestrze-
gania dostepnosci jej Swiadczen / L. Piwowarska-Poscik i in. £6dz; Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera, Zaktad Promocji Zdro-
wia, 1994-1996.

W pierwszym roku realizacji tematu przewiduje sie scharakteryzowanie réznic
w stanie zdrowia grup o odmiennym statucie spoteczno-ekonomicznym, wskazanie kie-
runku zmian w tym zakresie oraz w ramach wybranych zachowar zwigzanych ze zdro-
wiem. W kolejnych latach zostang przeprowadzone badania empiryczne majace na ce-
lu ustalenie grup najbardziej uposledzonych pod tym wzgledem oraz charakteru tych
uposledzen. W badaniach tych zostanie takze podjeta préba scharakteryzowania jak po-
strzegana jest dostepnos¢ systemu opieki zdrowotnej i poszczegdlnych jego $wiad-

czen przez zbiorowos$ci wyodrebnione ze wzgledu na pozycje w spoteczno-ekonomicznej
stratyfikacji.

b) Konsumpcja. Spozycie indywidualne

651. BADANIA nad zmianami w strukturze wydatkéw i funkcjonowanie
gospodarstw domowych, ze szczegélnym uwzglednieniem strat zywnosci i ener-
gii / T. Pataszewska-Reindl, £. Hotubiec, M. Jezewska. Warszawa: Szkota Gtow-
na Gospodarstwa Wiejskiego, Katedra Gospodarstwa Domowego, 1991-1994.

Celem pracy jest okreslenie zmian w strukturze wydatkéw konsumpcyjnych i funkcjo-
nowanie gospodarstw domowych w Polsce w latach 90-tych. Badania obejmujg analize
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wydatkéw konsumpcyijnych réznych grup ludnosci w miescie i na wsi. Problematyka ba-
dan. oprocz wielkosci i struktury spozycia zywnosci, wydatkow na zywno$¢ uwzglednia
wptyw réznych czynnikdw (tradycja, sposéb gospodarowania) oddziatywujgcych na strate
Zywnosci i energii w gospodarstwach domowych. W 1991 r. wykonano cze$¢ badan m.in.:
1) charakterystyke sytuacji gospodarstw domowych w warunkach transformacji gospodar-
ki; 2) analize budzetow rodzinnych; 3) badania terenowe nad wptywem tradycji na sposob
funkcjonowania gospodarstwa domowego.

652. BADANIE ekonomiczno-spotecznych uwarunkowan oraz skutkéw
konsumpcji naduzywania alkoholu / E. Wedzicha i in. Katowice: Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego, Katedra Ekonometrii, 1993-1995.

Wyniki analizy uwarunkowan oraz pewnych spotecznych skutkéw konsumpcji
i naduzywania alkoholu a takze wyniki estymacji poziomu i rozktadéw spozycia napo-
jow alkoholowych. Przeprowadzone badanie mozna wykorzysta¢ w analizie ksztattowa-
nia sie rozktadéw i wzoréw spozycia alkoholu w badanych zbiorowosciach oraz w oce-
nie rozmiaréw probleméw alkoholowych wynikajacych z naduzywania i konsumpcji
napojow alkoholowych. Doswiadczenia wynikajace z zastosowania metody randomiza-
cji odpowiedzi mozna wykorzysta¢ do oceny rozktadéw konsumpcji alkoholu w innych

zbiorowiskach. Moga by¢ réwniez wykorzystane w badaniach dotyczacych ksztattowa-
nia sie innych, drazliwych dla respondentéw, problemoéw.

653. MLODZIEZ polska jako konsument. Dochody, wydatki, wyposaze-
nie w dobra konsumpcyjne / B. Jung. Warszawa: Szkota Gtéwna Handlowa,
Instytut Gospodarki Krajow Rozwijajacych sie, 1994-1994.

Opracowanie powstato w oparciu o badania empiryczne przeprowadzone w roku 1993
przez zespdl angielsko-polski. Badaniami ankietowymi (fgcznie 1917 ankiet) objeto dwie
grupy mtodych ludzi w trzech regionach Polski; gdafskim, suwalskim i katowickim.
Badaniem objeto dwie grupy: mtodziez konczacg w roku 1993 szkote $rednig oraz mio-
de osoby, ktére cztery lata wczesniej ukonczyly te same szkoty. Poprzez kontrolo-
wany dobor typow szkél Srednich, w jakich zostato zrealizowane badanie, zachowano re-
prezentatywne dla danego wojewodztwa relacje miedzy mtodziezg uczacy sie w szko-
fach zawodowych, technikach i liceach. Badanie stara sie obja¢ catg game probleméw,
z jakimi spotyka sie mtodziez a dla potrzeb tej pracy opracowano jedynie dane o wyso-

kosci dochodéw, wydatkdw i wyposazenia, ktore warunkujg udziat mtodego pokolenia
w konsumpgji.

654. MOZLIWOSCI wzrostu poziomu zaspokojenia potrzeb zywnosciowych
ludnosci w Polsce / K. Zielinski. Krakdw: Akademia Ekonomiczna, Instytut Poli-
tyki Ekonomicznej i Gospodarki Regionalnej, 1991-1991.

Praca koncentruje sie wokdt metodycznych i aplikacyjnych aspektéw analizy powia-
zan miedzy stopniem zaspokojenia potrzeb zywnosciowych, a mozliwosciami produkcyj-
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nymi polskiego rolnictwa. W szczegélnosci wykazano ograniczong przydatnos¢ do celow
poréwnan migdzynarodowych powszechnie stosowanych syntetycznych miernikéw kon-
sumpcji artykutdw zywnosciowych opierajacych sie na zawartosci energii i biatka. Prze -
stawiono réwniez i zweryfikowano metodyczng propozycja oceny stopnia zaspokojenia
potrzeb zywnos$ciowych opartej o strukture spozywanej zywnosci. Po scharakteryzowaniu
roli jakg petni rodzime rolnictwo w zaspokajaniu potrzeb zywnosciowych ludnoki Polski,

przedmiotem badan byty mozliwosci oddziatywania parfistwa na wzrost produkcji rolniczej

za posrednictwem cen. W oparciu o trzy procedury analityczne wykazano, ze rolniczo

polskie charakteryzuje sie niskg i zmniejszajaca sie w miare uptywu czasu wrazliwoscig
produkcji na zmiany cen.

655. ODDZIALYWANIE zasob6w pienieznych ludnosci na strukture kon-
sumpcji/E. Wiszniewski. Warszawa: Spétdzielczy Instytut Badawczy, 1986-1990.

Okreslono zmiany zachodzace w strukmrze konsumpcji poszczeg6lnych grup spotecz-
no-zawodowych pod wptywem posiadanych przez te gospodarstwa zasobdw pienigznych.
Zbadano i podsumowano relacje pomiedzy oszczednosciami ludno$ci a dochodami. Pra-
ca nadaje sie do wykorzystania przez organy polityki gospodarczej jako kompendium
wiedzy o zachowaniu sie konsumentéw w warunkach ,,trudnego pienigdza” oraz ich ocze-
kiwaniach na blizszg i dalszg przysztos¢. Pracaizawiera walory poznawcze takie jak: kry-
tyka pogladéw J. Kornai’a na role pienigdza w gospodarce okresu przejsciowego; me-
todyka badan zachowari konsumentéw w sytuacji ,,trudnego pienigdza”; elementy teoni
tzw. rynku rownolegtego.

656.

liza uwarunkowan wzorcow picia / J. Sierostawski. Warszawa: Instytut Psy-
chiatrii i Neurologii, 1993-1994.

Analiza danych statystycznych za 1993 r. dotyczacych probleméw zwigzanych z al-
koholem (zachorowalno$¢ na psychozy alkoholowe i uzaleznienie od alkoholu, zgony
na marskos$¢ watroby, samobdjstwa, wypadki drogowe, nietrzezwos$¢ publiczna, prze-
stepczosE itp.) wskazuje na stabilizacje, badZ niewielki wzrost spozycia alkoholu w sto-
sunku do 1992 r. Analiza sytuacji w jakich spozywa sie poszczeg6lne napoje alkoho-

lowe wykazata, ze piwo - nosnik nowego wzoru picia nie wkracza w krag okazji wias-
ciwych dla napojow spirytusowych.

657. RAPORT o zmianach i stanie wyzywienia w latach 1980-1991 i trzech

kwartatach 1992 roku / B. Gulbicka, W. Michna. Warszawa: Instytut Ekono-
miki Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej, 1992-1992.

W raporcie przedstawiono m.in. zmiany w spozyciu zywnosci (na 1 mieszkarica) uzy-
skane metoda bilanséw i zréznicowanie spozycia zywnosci w grupach spoteczno-eko-
nomicznych i ocene wyzywienia spoteczenstwa w aspekcie samowystarczalnosci zyw-
nosciowej Polski po zmianie gospodarki z nakazowo rozdzielczej na gospodarke ryn-
kowa oraz ocene stanu wyzywienia w rodzinach o niskim poziomie dochodéw. W pra-

PROBLEMY medyczne i spoteczne a $rednia spozycia alkoholu. Ana-
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cy wykorzystano wyniki badarn GUS, 1ZZ, PZH. Spoteczenstwo polskie ma zapew-
nione bezpieczenstwo zywnosciowe rozpatrywane w aspekcie potencjalnej dostepnosci
do zywnosci. Najgorsza sytuacja wyzywieniowa wystepuje w rodzinach pracowni-
czych, az 23 proc. nie uzyskato bezpieczenstwa zywnosciowego i az 59 proc. byto za-
grozonych niedozywieniem. W 1992 roku spozycie zywnosci obnizyto sie nawet w gos-
podarstwach chtopskich pomimo wysokiego udziatu samozaopatrzenia. W Polsce roz-

szerzyta sie strefa ubdstwa z 16 proc. w 1988 roku do 45 proc. gospodarstw domowych
w 1992 roku.

658. SKALE jednostek konsumpcyjnych - wyniki szacowania 1989

ku/ A. Baran. Warszawa: Szkota Gt6wna Handlowa, Instytut Statystyki i De-
mografii, 1991-1991.

Przedstawiono wyniki szacowania skali jednostek konsumpcyjnych w poszczeg6lnych
kwartatach 1989 r. dla czterech typéw gospodarstw domowych, wyodrebnionych wedtug
Zrédet utrzymania. Oszacowane skale oparte sa na modelu Praisa i Houthakkera. Celem
szacowania skal bylo przesledzenie wptywu nierownowagi ekonomicznej czy inflacji na
ewentualng zmienno$¢ skali i stopien dopasowania modeli skali jednostek konsump-
cyjnych do danych empirycznych.

659.

sumentéw w zakresie spozycia potraw / T. Szczesna, J. Gawecki. Poznan: Aka-
demia Rolnicza, Instytut Zywienia Cztowieka , 1986-1990.

Na podstawie literatury polskiej i zagranicznej ustalono szereg czynnikéw wptywaja-
cych na zachowanie sie konsumenta, preferencje i spozycie zywnosci. Badania prowadzo-
no metodg ankietowg w zmieniajacych sie warunkach ekonomicznych. Oceniono wptyw
niektdrych czynnikéw dotyczacych konsumenta (dochody, grupa spoteczna, miejsce za-
mieszkania) oraz zwigzanych z produktem (cena, podaz, reglamentacja, wartos¢ odzyw-
cza). Zbadano wielkos$¢ preferencji potraw w zaktadach gastronomicznych i preferencji
produktéw spozywczych w gospodarstwach domowych. Ustalono rdznice w preferen-

cjach w zaleznosci od czynnikéw ekonomicznych i socjalnych oraz ustalono wskazniki
poszczegdlnych czynnikow.

660. SOCJO-EKONOMICZNE i zywieniowe aspekty determinujgce spo-
zycie zywnosci przez wybrane grupy ludnosci / T. Szczesna, A. Ciepielewska-
-Jabtoriska. Poznan: Akademia Rolnicza, Katedra Technologii Zywienia Czto-
wieka, 1991-1995.

Okreslono wptyw socjalnych i ekonomicznych czynnikéw (ple¢, miejsce zamieszka-
nia, miejsce studiow, sytuacja finansowa, wiedza zywieniowa, grupa spoteczna) na sposob
odzywiania sie i zwyczaje zywieniowe miodziezy szkolnej i studenckiej oraz wybranych

grup rodzin miejskich. Zakres pracy obejmowat badanie czestotliwosci spozycia produk-
tow zywnosciowych i potraw oraz badanie preferencji tychze produktow. W badaniach

SOCJO-EKONOMICZNE czynniki determinujgce preferencje kon-
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stosowano kwestionariusz ankietowy oraz 3 rodzaje skal: FACT - skale oceny dziatania
zywnosci, skale Likerta oraz skale hedoniczng. Badano rowniez czynniki wpltywajace na
korzystanie z ustug zywieniowych w zaktadach gastronomicznych oraz analizowano spo-
soby dostosowania sie tychze zaktadéw do wymogdw gospodarki rynkowej w okresie trans-
formacji systemu gospodarczego.

661. WARUNKI ograniczania czasochtonnos$ci funkcji zywieniowej gos-

podarstw domowych / A. Wisniewski. Warszawa: Spétdzielczy Instytut Ba-
dawczy, 1986-1990.

W zwigzku ze zmieniong sytuacjg spoteczno-polityczng dokonano uaktualnienia
i nowej interpretacji materiatu faktograficznego zgromadzonego w latach 1987-1989. Okre-
$lone zostaty przyszte kierunki i uwarunkowania dla rozwoju czasooszczednego mo-
delu zywienia, szczegolnie w zakresie podstawowych czynnikéw determinujacych naktady
czasu na realizacje procesu zywienia w gospodarstwach domowych. Praca przedstawia
diagnoze stanu i tendencji rozwojowych zywienia zbiorowego w kraju. Moze sie to sta¢
podstawa kierunkowych rozwigzan dla dziatalnosci przedsiebiorstw przemystowych,
handlowych placéwek zywienia zbiorowego.

662. WPLYW gospodarki réwnolegtej na zmiany w strukturze konsumpcji /
E. Wiszniewski, T. Wyznikiewicz. Warszawa: Spoétdzielczy Instytut Badawczy,
1988-1990.

Celem pracy byto badanie Zrodet, zakresu i ,wielkosci” rynku réwnolegtego w
Polsce oraz wptywu tego rynku na zmiany struktury konsumpcji. Ten cel byt Scisle zwig-
zany z okresleniem zakresu aktywnosci gospodarczej oséb i grup spotecznych czyn-
nie uczestniczacych w roznych formach nierejestrowanego uzyskiwania dochodéw a tak-
ze spotecznej akceptacji tego rodzaju postepowania wspotobynvateli. Podstawowa me-
todg badan byto wykorzystanie istniejagcych zrddet ,,materiatowych” i literatury. Doko-
nano proby okreslenia zjawiska zwanego gospodarka réwnolegtg, dokonano analizy
tf)%;nn é'fj dziatania. Materiat i treS¢ opracowania moga by¢ przydatne w pracy dydak-

663. WPLYW recesji gospodarczej na konsumpcjg gospodarstw powigza-
nych z rolnictwem / £. Rudnicki. Krakéw; Akademia Ekonomiczna, Katedra
Badan Konsumpcji, 1992-1992.

Praca ukazuje wptyw recesji gospodarczej, ktéra ujawnita sie w latach 1989-1991
na poziom i strukture konsumpcji wiejskiej gospodarstw domowych. Wskazuje ona na
skutki recesji gospodarczej w potozeniu materialnym oraz w konsumpcji og6tu wiej-
skich gospodarstw domowych, a takze gospodarstw zaliczanych do ubogich i zamoz-
nych oraz rodzin wielodzietnych i rodzin niepetnych z dzie¢mi. Ukazano tendencje zmian
zachodzacych w dochodach i konsumpcji wiejskich gospodarstw domowych w latach

slugr%?)é}iggl' Dokonano réwniez préby oceny sytuacji materialnej oraz poziomu kon-
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664. WYDATKI na transport w dochodach indywidualnych ludnosci
w lalach 1990-1991 / T. Dorosiewicz, Z. Zielinska, A. Zielinski. Warszawa: In-
stytut Transportu Samochodowego, 1992-1992.

Ustalenie wptywu posiadania samochodu osobowego na strukture wydatkéw w budze-
tach rodzinnych. W tym celu wykorzystano materiaty z badania budzetéw rodzinnych prze-
prowadzone przez GUS za lata 1990 i 1991. Analize wydatkéw przeprowadzono dla gospo-
darstw, ktore posiadajg samochod jak rowniez dla gospodarstw, ktére jego nie posiadaja,

665. ZMIANY w strukturze spozycia w Polsce i wybranych krajach w la-
tach 1990-1994 / K. Hofman. Warszawa: Instytut Rozwoju WSsi i Rolnictwa
PAN, 1991-1995.

Poréwnanie zmian, w strukturze spozycia podstawowych produktow zywnoscio-
wych, w Polsce i wybranych krajach wskazuje na zbiezny w zasadzie kierunek przeksztat-
cen w naszym modelu konsumpcji w stosunku do zmian, ktore nastgpity w analizowa-
nych krajach w minionych latach, W strukturze wydatkéw spoteczenstwa polskiego zaob-
serwowano wzrost znaczenia zywnosci w wydatkach ogétem. Jest to odwrotna tenden-
cja do tej, ktéra miata miejsce w pozostatych, analizowanych krajach. Analiza zmian
w strukturze spozycia spoteczenstwa polskiego wskazuje na tendencje na og6t zgodne
z przeobrazeniami, ktére w minionych latach byly charakterystyczne dla innych, wy-
soko rozwinietych krajéw. Na uwage zastuguje fakt, iz przeksztatcenia te nastgpity w Pol-
sce przy wielokrotnie nizszym PKB (Produkt Krajowy Brutto), niz w poréwnywal-
nych krajach (Stany Zjednoczone A. P., Austria, Holandia).

666. ZACHOWANIA podmiotéw sfery konsumpcji w warunkach gospo-
darki rynkowej / J. Kramer. Katowice; Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada-
mieckiego, 1991-1994.

Praca ma na celu poznanie zachowari gospodarstw domowych, samorzadéw lokalnych
i przedsiebiorstw w warunkach transfomiacji do gospodarki rynkowej. Diagnoza zacho-
wan gospodarstw domowych w warunkach transformacji ujawnia sposoby poziomu kon-
sumpcji débr podstawowych i kierunki gwattownej zmiany stmktury wydatkdéw. Samorza-
dy lokalne przejmuja na siebie funkcje transformacji konsumpcji spotecznej, ktéra przesta-
je by¢ domeng centrum. Diagnoza zachowan przedsiebiorstw pokazuje liczne sposoby
dostosowari do regut rynkowych. Scenariusze przysztych zachowan podmiotéw sfery kon-
sumpcji sg Scisle zwigzane ze strategig rozwoju kraju, trafny wybdr strategii i biezace ko-
rekty polityki gospodarczej moga wptyna¢ na zachowania podmiotéw sfery konsumpcji
tak aby byty one proreformatorskie.

667. ZARYS ekonomiki konsumpcji / J. Piasny i in. Poznan: Akademia
Ekonomiczna, Katedra Ekonomiki Konsumpcji, 1993-1994.

Praca pomyslana jest jako podrecznik ogolnopolski dla studentéw w ramach wy-
ktadow i seminariéw z zakresu badan réznych aspektéw konsumpcji. Podrecznik ten
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oparty jest na najnowszych osiggnieciach teoretycznych i praktycznych badan warun-
kéw i poziomu zycia ludnosci.

668. ZASTOSOWANIE metody analizy probitowej do oceny zrdéznico-

wania poziomu wyposazenia rodzinnych gospodarstw domowych w dobra trwa-
tego uzytku / B. Bednarek. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Instytut Cy-
bernetyki Ekonomicznej, 1989-1989.

Opisano metode probitowa oraz wykorzystane w badaniu zrodta informacji, ktorymi
sgq wyniki badan budzetéw gospodarstw domowych za lata 1985 i 1987. Scharaktery-
zowano fazy cyklu trwania gospodarstwa domowego. Przeprowadzono szczegétowsq cha-
rakterystyke gospodarstw domowych. W ostatniej czesci pracy omdéwiono wyniki uzys-
kane z zastosowaniem analizy probitowej.

Zob. tez poz. 576.

5. Dziatalnos¢ spoteczna zaktaddéw pracy

669. ANALIZA i ocena zaktadowych funduszy mieszkaniowych i zaktado-
wych funduszy Swiadczen socjalnych / M. Wierzchowski, B. Michalak. War-
szawa; Instytut Gospodarki Mieszkaniowej, 1993-1993.

Dokonano: - oceny funkcjonowania zaktadowych funduszy mieszkaniowych w Swiet-
le obowigzujacych przepiséw prawnych, w Swietle badan ankietowych przedsiebiorstw
oraz wywiadow $rodowiskowych; - oceny projektu ustawy o zaktadowych funduszach
$wiadczen socjalnych; - zestawienia podstawowych aktéw prawnych regulujgcych funk-

cjonowanie zaktadowych funduszy mieszkaniowych w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej (stan w dniu 30.X1.4993 r.).

670. FINANSOWA regulacja dziatalnosci spotecznej przedsiebiorstw
panstwowych w latach 1944-1989 / E. Orechwa-Maliszewska. Biatystok: Uni-
wersytet Warszawski - Filia w Biatymstoku, Wydziat Ekonomiczny, 1990-1990.

Przedstawiono ewolucje regulacji finansowej dziatalnosci spotecznej wybranej gru-
py zaktadéw pracy w Polsce w latach 1944-1989. Wyeksponowana zostata szczegdlnie ta
czesc regulacji, ktora wigze sie z gromadzeniem dochoddw na dziatalno$¢ spoteczng, mniej
uwagi natomiast poswiecono regulacji wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem tej dzia-
falnosci. Praca sktada sie z siedmiu rozdziatéw, z ktorych dwa pierwsze majg charakter
wprowadzajacy i dotyczg przedmiotu regulacji oraz zrédet i metod finansowania dzia-

falnosci spotecznej przedsiebiorstw panstwowych z podkresleniem konsekwencji wy-
nikajagcych z ich zastosowaniem.
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671. FUNKCJE spoteczne zaktadu pracy / W. Pukniel. Biatystok: Uniwer-
sytet Warszawski - Filia w Biatymstoku, Instytut Polityki Spoteczno-Ekono-
micznej i Regionalnej, 1990-1990.

Omowiono zagadnienia dotyczace teoretycznych problemoéw funkcji spotecznej za-
ktadu pracy, prawnych i finansowych podstaw realizacji funkcji spotecznej zakladu
pracy, zwigzkéw miedzy pracg i Srodowiskiem zewnetrznym a funkcjg spoteczng
zaktadu pracy, funkcji spotecznej zaktadu pracy w nowym systemie ekonomicznym

i spotecznym oraz wyniki badan empirycznych na temat realizacji funkcji spotecznej
przez zaktady pracy i wazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan.

672. FUNKCJONOWANIE Funduszu Wczaséw Pracowniczych i Sana-
toriow/ E. Dgbrowska. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Praca zawiera przeglad kluczowych probleméw majacych wptyw na funkcjo-
nowanie funduszu wczaséw pracowniczych w warunkach zmieniajacych sie priory-

tetow polityki spotecznej oraz rozwijajacej sie tendencji do prywatyzacji gospodarki.

673. SPOLECZNE funkcje zaktaddw pracy (préba redefinicji) / W. Puk-
niel. Biatystok: Uniwersytet Warszawski - Filia w Biatymstoku, Instytut Po-
lityki Spoteczno-Ekonomicznej i Regionalnej, 1990-1990.

Praca dotyczy pozaprodukcyjnych funkcji zaktadéw pracy, ktore to funkcje zaktady sfiet-
niaty mimo przeciwdziatan, zardwno ze strony czynnikéw oficjalnych, jak i niefachowej
kadry zarzadzajacej. W czterech rozdziatach, zawarto rozwazania na temat czym jest zaktad
pracy izjakiego rodzaju zaktadami pracy mozemy mie¢ do czynienia w najblizszej przyszto-
§ci w Polsce, natemat funkcji podstawowych i spotecznych zakiadu pracy oraz przewidywa-
nych scenariuszy rozwoju spotecznych funkcji zaktadow pracy.

674. SPOLECZNE funkcje zaktadu pracy w Swiadomosci pracownikdéw / S.
Wrdéblewski. Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1989-1990.

Przeprowadzono badania majace na celu okreslenie postrzegania przez pracownikow
polityki spotecznej paristwa, roli pafstwa i zaktadu pracy w zaspokajaniu potrzeb pracow-
niczych oraz preferencji w odniesieniu do zasad tworzenia i zarzagdzania funduszem socjal-
nym w przedsiebiorstwie.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

675. ZAKLADOWA dziatalnos$¢ socjalna i mieszkaniowa - propozycje rozwig-
zan / K. Wisniewska. Warszawa,; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przedstawione zostaty wariantowe zmiany w zaktadowej dziatalnosci socjalnej i miesz-
kaniowej dostosowujace zasady jej finansowania i prowadzenia do rynkowych warunkow
funkcjonowania przedsiebiorstw.

Zon. tez poz. 708.



- 190 -

X. ZBIOROWE PRAWO PRACY

676. EUROPEJSKIE normy regionalne w zakresie zbiorowego prawa pracy a
prawo polskie / W. Suchowicz. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1991-1992.

Ze wzgladu na przystapienie Polski do Rady Europy i stowarzyszenie ze Wspdlnotami
Europejskimi szczegdlnie wazne staty sig zagadnienia dotyczace zbiorowego prawa pracy
w europejskich normach regionalnych. W pracy przeanalizowano standardy europejskie z
zakresu zbiorowego prawa pracy przede wszystkim poszanowanie wolnosci koalicji oraz
zobowigzanie panstw do popierania systemu rokowan zbiorowych. Przedstawiono wyktad-
nig, stopien elastycznosci, poszczeg6lnych regulacji w zakresie nonn migdzynarodowych
oraz systemy kontroli ich stosowania w prawie krajowym Analizg kofczg postulaty, doty-
czace stworzenia w Polsce systemu rokowan i uktadéw zbiorowych pracy oraz potgczenie
go z systemem rozstrzygania sporow.

677. NEGOCJACIJE zbiorowe / S. Borkowska. Warszawa: Instytut Orga-
nizacji Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 1993-1993.

Rokowania zbiorowe podlegajg roznokierunkowym zmianom, wykazujac duzg zdol-
nos$¢ dostosowawczg do zmiennego otoczenia. Podstawowe zmiany zachodzg w struktu-
rze rokowan zbiorowych. Nastapuje ewolucja od modeli scentralizowanych do bardziej
zdecentralizowanych, ale i w odwrotnym kierunku. W niektorych krajach Europy Zachod-
niej nastgpuje zmierzch tréjstronnosci na szczeblu og6lnokrajowym, natomiast w Srodko-
wo-Wschodniej jej pewien rozkwit. Celem pracy jest okreslenie - w oparciu o analizg roko-

wan zbiorowych w Europie Zachodniej, Srodkowej i Wschodniej - generalnych zmian
i wizji przysztosci rokowan zbiorowych w Europie oraz modelu negocjacji w Polsce

678. PARTYCYPACJA pracownicza w prawie europejskim. Rozw6j wérdd prze-
ciwienstw/J. Wratny. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1993

Opracowanie przedstawia proponowane i przyjate rozwigzania w sprawie wspol-
notowym, ukazuje tto ekonomiczno-spoteczne tych rozwigzan oraz wyktadnig i oceny
formutowane w literaturze przedmiotu.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

679. PARTYCYPACJA pracownicza w przedsiebiorstwie. Przeglad euro-
pejski / J. Wratny. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1993

Opis i analiza instytucji udziatu pracownikdw w zarzadzaniu w 12 krajach Wspdlno-

ty Europejskiej oraz w aktach prawnych Wspdélnoty, ktére skonfrontowano ze stanem
prawnym w Polsce.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.
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680. PRAWNE i ekonomiczne aspekty reprezentacji interesdw pracowni-
czych w przedsiebiorstwach prywatyzowanych / M. Bednarski, J. Wratny.
Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

W opracowaniu przedstawiono tto spoteczno-ekonomiczne prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych w Polsce, prawne formy prywatyzacji oraz jej wyniki. Oméwiono
wplyw prywatyzacji na stosunki pracy, regulacjg zwolnien gmpowych, przechodzenie
zakfadu pracy na wiasno$¢ osdb prywatnych oraz ochrong roszczer pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy.

681. PROBLEM zapewnienia partycypacji pracowniczej w warunkach
przechodzenia do gospodarki prywatnej w Polsce / J. Wratny. Warszawa: Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Przyjmujac za punkt odniesienia pojecia partycypacji i rozwigzania instytucjonalne
spotykane we wspdtczesnym Swiecie, szczeg6lnie w RFN i normy zawarte w prawodaw-
stwie MOP, Rady Europy i EWG, przedstawiony zostat stan prawny obowigzujacy w Pol-
sce w tym zakresie, a takze zaprezentowana dyskusja nad problemem partycypacji. Kry-
tycznie odniesiono si¢ do tendencji antypartycypacyjnych i zaproponowano docelowe roz-
wigzanie zblizone do niemieckiego modelu wspétdziatania i wspotdecydowania.

682. PROBLEMY organizacji pracodawcoéw w Polsce na tle rozwiagzan zagra-
nicznych / W. Suchowicz. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

W opracowaniu podjeto problem kreowania w Polsce organizacji pracodawcow, sku-
piajac sie na zagadnieniach regulacji prawnej ich funkcji kompetencji i srodkéw dziatania
w nowej fonnacji ustrojowe;j.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

683. REPREZENTATYWNOSC zwigzkéw zawodowych w ksztattowaniu
stosunkéw pracy / K. Frieske, L. Machol-Zajda. Warszawa: Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1994-1994.

Praca wskazuje, ze pluralizm ruchu zwigzkowego nie sprzyja stabilizacji stosun-
kéw pracy i wiarygodnos$ci partneréw dialogu spotecznego. W szczeg6lnosci nie sprzy-
ja zdolnosci central zwigzkowych do kontroli roszczen pracowniczych i napigé spotecz-
nych, powstajacych na poziomie zaktadu pracy, bez ktérych nie jest mozliwy sukces
gospodarczy - a bez niego sukces polityczny.

684. ROZSTRZYGANIE zbiorowych sporow pracy w Swietle ustawo-
dawstwa polskiego i doswiadczeh miedzynarodowych / B. Skulimowska. War-
szawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1992.

Celem pracy byta analiza prawna rozwigzan przyjetych w ustawie z 1991 r. o rozwia-
zywaniu zbiorowych sporéw pracy, badania pilotazowe nad funkcjonowaniem ustawy
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miaty pozwoli¢ na wstepng ocene jej funkcjonowania. Sformutowano wnioski pod adre-
sem praktyki dotyczace kierunkOw jej rozwoju uwzgledniajac stan prawny i doswiadcze-
nia miedzynarodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardow MOR

685. TENDENCJE i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji interesow
w krajach Europy Wschodniej / J. Hausner. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1993-1994.

W pierwszej fazie realizacji projektu (lipiec-grudziedn 1993) wykonanych zostato
14 opracowan badawczych. Streszczenia tych opracowan zostaty zamieszczone w Biu-
letynie nr 2, opublikowanym w lutym 1994 r. Opracowania te sg dostepne w bibliote-
kach Instytutu Studiéw Politycznych PAN w Warszawie oraz w Akademii Ekonomicz-
nej w Krakowie. Na ich podstawie przygotowany zostat raport syntetyczny nt. Formowa-
nie sie systemu stosunkOw pracy i reprezentacji intereséw w Polsce w warunkach ustro-
jowej transformacji. Raport ten zostat zamieszczony w Biuletynie nr 3 opublikowanym
w maju 1994 r. Prace zespotu badawczego zwigzane byty z dziatalnoscig miedzynarodo-
wej grupy badawczej Ewolution of Interest Representation and Development of La-
bour Markets in Post-Socialist Countries, koordynowanej przez Ove K. Pedersena z Co-
penhagen Business School, a powotanej z inicjatywy Akademii Ekonomicznej w Kra-
kowie. W rezultacie wspolnych badan przygotowany zostat raport syntetyczny nt. Ten-
dencje i perspektywy rozwoju systemu reprezentacji intereséw w krajach Europy Srod-
kowej i Wschodniej, zamieszczony w Biuletynie nr 4 opublikowanym w sierpniu 1994,
Dodatkowo kierownik projektu Jerzy Hausner przygotowat opracowanie nt. Strategia ne-

gocjacyjna w procesie transformacji gospodarki postsocjalistycznej - Akademia Eko-
nomiczna, Krakéw, 1994 r.

686. TENDENCJE rozwojowe zbiorowego prawa pracy w Polsce w la-

tach 1980-1990/ J. Wratny. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-
-1990.

W opracowaniu przedstawiono gtéwne watki rozwoju zbiorowego prawa pracy w

dekadzie lat 1980-1990 oraz aktualne potrzeby zmian tego prawa w Swietle projektéw
ustaw z 1990 r.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

687. ZWIAZKI zawodowe w Polsce w latach 1989-1993. Struktura - Pro-
gramy - Problemy / Praca zbiorowa pod kier. S. Golinowskiej. Warszawa: Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 1993-1993.

W raporcie przedstawiono - zarys historii ruchu zwigzkowego w Polsce, analize struk-

tur najwiekszych zwiazkéw zawodowych oraz dokumentéw programowych. Omoéwio-

no takze struktury organizacyjne i programy gtdwnych organizacji pracodawcéw w
Polsce.
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Xl. PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE.
PRYWATYZACJA

688. ANALIZA procesow prywatyzacyjnych polskich przedsiebiorstw/J. Bie-
linski. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiki Produkcji, 1991-1991.

Analiza zakresu i skutkdw prywatyzacji polskich przedsiebiorstw. Badanie zakre-
su prywatyzacji i wybrane Sciezki prywatyzacyjne analizowano na bazie danych synte-
tycznych. Szczeg6towej analizie poddano natomiast procesy komercjalizacji przedsie-
biorstw jako pierwszej fazy prywatyzacji. Oceniano na bazie tzw. case smdies faktycz-
ne zmiany w przedsiebiorstwach w zakresie proceséw zarzadzania, restrukturyzacji, jego
wynikéw ekonomicznych. Analizowano takze postawy zatdg pracowniczych wobec pro-
cesOw przeksztatcers wkasnosciowych ich przedsiebiorstw.

689. BARIERY prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych / J. Wiktor.
Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Przeprowadzono analize i ocene przebiegu procesu przeksztatcen wtasnosciowych
w wybranych przedsiebiorstwach panstwowych na przyktadzie woj. krakowskiego, kta-
dac gtdéwny akcent na identyfikacji podstawowych spotecznych aspektow i dylematow

prywatyzacji.
Opublikowano w serii Studia i Materialy.

690. EKONOMICZNE i spoteczne konsekwencje przeksztatceri gospodar-
czych w Polsce / A. Peretiatkowicz. Radom: Wyzsza Szkota Inzynierska im. Ka-
zimierza Putaskiego (obecnie Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskie-
go, Katedra Ekonomii, 1995-1995.

Praca obejmuje trzy odrebne opracowania, ktore tagczy merytorycznie charakter ba-
danych zagadnien: rynek pracy, dynamika bezrobocia w wojewddztwie radomskim, zmia-
ny w strukturze partycypacji w wybranych radomskich przedsiebiorstwach przemysto-
wych i ewidencja grupy kierownikdw w gospodarce polskiej po 1989 roku. Wszystkie te
problemy dotyczg ekonomicznych i spotecznych aspektow przeksztatcen gospodarczych

w Polsce.

691. EKONOMICZNO-SPOLECZNE uwarunkowania przeksztatcer wiasno-
sciowych przedsiebiorstw panstwowych w Polsce w Latach 1990-1995/ H. Janu-
szek, A. Suwalski. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Katedra Socjologii i Filozo-
fii, 1995-1996.

Tematyka pracy jest transformacja wiasnosciowa majgca podstawowy wptyw na ksztat-
towanie sie nowego modelu gospodarki. Poddanie dziataniom praw wasnosci przed-
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siebiorstw panstwowych powigzane jest bowiem w sposob zasadniczy z odejsciem od do-
tychczasowych form zarzadzania oraz metod finansowania dziatalnosci. Powoduje takze
przeobrazenia w sferze spofecznej gospodarki, oddziatywujac na zmiany systemu zbio- éciezce prywatyzacyjnej ujetej w wieloetapowej procedurze. Wyniki eksperymentéw po-

rowych stosunkow pracy, w ramach ktorego powstajg i rozwigzywane sg konflikty po- stuzyty do okreslenia warunkow negocjacji na etapie przygotowania zatozen prywatyza-
miedzy pracodawcami i pracobiorcami. cyjnych.

nia i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Zbudowany model komputerowy po-
zwolit ustali¢ warunki ekonomicznej réwnowagi uktadu gospodarczego, stworzonego w

692. INSTYTUCJONALNE iswiadomos$ciowe zagrozenia i szanse przeksztat- 695. KSZTALTOWANIE sie koncepcji wtasnosci pracowniczej / L. Gilejko.

cen wiasnosciowych / M. Jarosz, J. Mujzel. Warszawa: Instytut Studidw Poli- Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1995-
tycznych PAN, 1992-1993. -1995.

Szybko zmieniajgca sie spoteczno-ekonomiczna i polityczna sytuacja Polski stwa-
rza nowe zagrozenia dla procesu przeksztatcen wiasnosciowych wystepujacych zaréwno
w sferze instytucjonalnej, jak i (co istotniejsze) - w sferze Swiadomosci spotecznej. Bada-
nia przeprowadzono na ogolnopolskiej probie 500 przedsiebiorstw panstwowych (i za-
trudnionych w nich pracownikéw), ktdre rozpoczety proces prywatyzacji oraz 200 juz
sprywatyzowanych. Analizg objeto wskazniki ekonomiczne i finansowe przedsigbiorstw,
dokumenty urzedowe, zrodtowe dane statystyczne GUS i resortowe, itp. Jednocze$nie prze-
prowadzana jest analiza postaw i zachowan wobec prywatyzacji pracownikéw badanych
przedsiebiorstw - ze szczeg6lnym uwzglednieniem 0séb zajmujacych w nich pozycje klu-
czowe. Wynikiem koncowym bedzie raport obejmujacy analize procesu przeksztatcen
wiasnosciowych w sferze ekonomicznej i spotecznej oraz charakterystyke funkcjonowania
przedsiebiorstw w okresie transformacji systemowej gospodarki.

Punktem wyjscia tej pracy jest przedstawienie stanowiska ruchu samorzadowego wo-
bec koncepcji reformy gospodarczej i tzw. drugiego jej etapu realizowanego w dru-
giej potowie lat 80-tych. Autor opracowania koncentmje sie na opisie koncepcji sfor-
mutowanych przez spadkobiercow ruchu samorzadowego. Jego miejsce zajety Unia Wia-
snosci pracowniczej i ,,Sie¢-90”. Obie struktury dziataty na rzecz akcjonariatu pracow-
niczego. Przeciwstawiaty sie komercjalizacji przedsiebiorstw panstwowych i staraty sie
broni¢ przedsiebiorstw panstwowych przed destrukcyjng i restrykcyjng polityka whadz.

696. PRACOWNICZE spétki leasingujace. Analiza ekonomicznych efek-
tow przeksztatcen wiasnosciowych / M. Jarosz. Warszawa: Instytut Studiéw Po-
litycznych PAN, 1994-1995.

Przedmiotem zakonczonych badan wykonanych na zlecenie Min. Przeksztatcen
Wiasnosciowych byta ekonomiczna wydolnos¢ i efektywno$¢ spotek pracowniczych.
W wyniku przeprowadzonych badarn empirycznych (badania przeprowadzono na re-
prezentatywnej probie 102 przedsiebiorstw wytonionych w drodze losowej) okreslono moz-
liwosci rozwoju spotek pracowniczych. Efektem przeprowadzonych badan jest ksigz-
ka ,,Blaski i cienie spotek pracowniczych” pod red. prof dr bab. Marii Jarosz, ktéra spet-
nia postulat kompleksowego podejscia do analizowanych zjawisk. Wyniki badawcze in-
terdyscyplinarnego zespotu (grupujacego socjologéw, ekonomistéw, prawnikéw, finansi-
stow i specjalistow z zakresu metodologii badania przedsiebiorstw), stosujgcego meto-
de badawczg zwang ,,monitoringiem” uzasadniajg celowo$¢ kompleksowej analizy zja-
wiska.

693. JOINT Yentures i Fundacje Jako fonnuty wspomagania procesu pry-
watyzacji / B. Nogalski, T. Biatas, M. Czapiewski. Gdansk; Uniwersytet Gdan-
ski, Wydziat Ekonomiki i Produkcji, 1991-1992.

Badania ukierunkowane sg na zbadanie mozliwosci wspierania proceséw przeksztat-
cen wiasnosciowych poprzez tworzenie organizacji typu joint ventures i fundacje. Celem
pracy jest okreslenie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan organizacyjno-praw-
nych proceséw przeksztatcen whasnosciowych oraz wykazanie wptywu funkcjonowania
wspolnych przedsiewzige¢ gospodarczych z udziatem kapitatu zagranicznego (typu joint
yentures) i fundacji na wspomaganie proceséw prywatyzacji. Temat zostanie opracowany
na podstawie badan ankietowych i wywiaddw skategoryzowanych. . . .

697. PRYWATYZACJA. Analiza doswiadczen miedzynarodowych /E. Mar-

694. KRYTERIA i warunki wyboru sposobu prywatyzacji przez przedsie- kowska. Warszawa; Szkota Gtéwna Handlowa, Instytut Gospodarki Krajow Roz-

biorstwa w 1993 r. / M. Broi, J. Kroik. Wroctaw; Politechnika Wroctawska, In-
stytut Organizacji i Zarzadzania, 1993-1993.

wijajacych sig, 1992-1993.

Studium proceséw prywatyzacyjnych w skali miedzynarodowej. Rozwazania ogolne

L L . . L 3 dotyczg istoty i podstawowych form prywatyzacji, zasiegu i skali proceséw prywatyzacyj-
Omowiono czynniki warunkujgce skuteczng prywatyzacje przedsiebiorstw pan-

stwowych. Zwrdcono uwage na zagrozenia wynikajace ze sztywnego trzymania sie obo-
wigzujgcych przepisdw i regut prywatyzacyjnych szczegélnie w sytuacji wystepowania
specyficznych uwamnkowan spoteczno-gospodarczych. Przygotowano modelowy sce-
nariusz oddajagcy w.w. uwarunkowania i opracowano dla niego procedure przeksztatca-

nych. Autorka prowadzi analize argumentow na rzecz pryivatyzacji, a takze przedstawia
pewne jej bariery oraz efekty procesow prywatyzacji. Praca do$¢ szeroko traktuje wybrane
zagadnienia prywatyzacji w Polsce, a takze zawiera pewne uwagi natury ogolnej, tj. doty-
czace procesdéw prywatyzacyjnych w $wiecie, z uwagami jakie nasuwa polityka i praktyka
prywatyzacyjna w Polsce.
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698. PRZEKSZTALCENIA spoteczne w gospodarce / H. Januszek. Poznan:
Akademia Ekonomiczna, Katedra Socjologii i Filozofii, 1993-1994.

Praca ma na celu ukazanie spotecznej przestrzeni restrukturyzacji polskiej gos-
podarki oraz zachodzacych w niej przeksztatcen wiasnosciowych, w szczeg6lnosci
chodzi o ukazanie przebiegu procesu prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, sto-
sunku pracownikéw do przeksztatcen whasnosciowych, barier przeksztatcen. Praca obej-
muje takze analize stosunkow pracy w przedsiebiorstwie prywatyzujacym sie i prywat-
nym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwoju i atrofii partycypacji ptacowniczej.

699. PRZEKSZTALCENIA wilasnosciowe a zatrudnienie (z doSwiadczen
regionu krakowskiego) / M. Kope¢. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 1992-1992.

Praca ilustruje wptyw przeksztatcen wiasnosciowych na polityke zatrudnienia w wy-
miarze regionalnym.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

700. PRZEKSZTALCENIA wtasnosciowe jednostek organizacyjnych
i efektéw ich dziatalnosci gospodarczej / Z. Tomczyk. Wroctaw: Politechnika
Wroctawska, Instytut Organizacji i Zarzadzania, 1992-1992.

Cykl publikacji poswiecony Jest: 1) problemom ekonomicznym, prawnym i finan-
sowym procesu przeksztatced w gospodarce polskiej, w tym zwlaszcza intensywnemu
jego kierunkowi, jakim jest prywatyzacja; 2) ksztattowaniu zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatmdnionych w zaktadach pracy funkcjonujgcych w sektorze publicznym go-

spodarki polskiej. Publikacje w cyklu zawierajg analizy teoretyczne, poszerzajace wie-
dze w przedmiocie badan, oraz wnioski 0 znaczeniu praktycznym.

701. PRZEKSZTALCENIE wtasnosci w gospodarce narodowej / R. Wa-
licki. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1990-1990.

Przeprowadzono badania w$réd pracownikow dwoch przedsiebiorstw prywatnych,
majacych na celu okreslenie postaw pracownikéw wobec pracy, ocenach fizycznych iorga-

nizacyjnych warunkéw pracy itp. Wyniki poréwnano z danymi postaw pracownikow
przedsiebiorstw panstwowych.

Opublikowano w serii Studia i Materiaty.

702. ROLA pracownikdw w prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych w
woj. krakowskim w 1991 r. / M. Kopytko-Kuciara. Warszawa: Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1991-1991.

Analiza i ocena przebiegu procesu prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych w woj.
krakowskim, ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli zatogi w dokonywaniu zmian wlas-
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nosciowych. Uwage skoncentrowano w niej na ustaleniu inicjatywy pracownikéw w po-
dejmowaniu decyzji o prywatyzacji, na motywach i spotecznych skutkach tego procesu
oraz na barierach hamujacych przebieg przeksztatcen wiasnosciowych. W pracy wyko-
rzystano wyniki badari ankietowych przeprowadzonych we wszystkich przedsiebior-
stwach woj. krakowskiego sprywatyzowanych do korica 1991 r.

703. ROLA wt#adz centralnych i regionalnych w procesach przemian struktu-
ralnych przemystu starych regiondw przemystowych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przeksztatcen wiasnosciowych - na przyktadzie przemystu chemicz-
nego w regionie todzkim / B. Stolarska. Warszawa: Instytut Ekonomiki Prze-
mystu Chemicznego, 1993-1994.

W trakcie realizacji projektu badawczego: - zidentyfikowano i oceniono dziatania wtadz
centralnych i regionalnych na rzecz restmkturyzacji polskiego przemystu w uktadzie re-
gionalnym - w okresie 1990-1994; - dokonano identyfikacji dziatan interwencyjnych na
rzecz restrukturyzacji przemystu, stosowanych na $wiecie, ze szczeg6lnym zwrdceniem
uwagi na rozwigzania odniesione do gtéwnych probleméw strukturalnych starych regio-
noéw przemystowych; - w oparciu o badania w wy'branym starym regionie przemystowym
(t6dzkim) dokonano identyfikacji praktycznego podziatu rél i kompetencji panstwa i re-
gionu w procesie restrukturyzacji przemystu; - dokonano proby okreslenia zakresu oraz
form ingerencji paistw>a w procesy przemian strukturalnych przemystu starych regio-
noéw przemystowych.

704. SOCJOLOGICZNE aspekty przeksztatcen wiasnosciowych przed-
siebiorstw przemystowych / J. Sikora. Poznan: Akademia Ekonomiczna, Kate-
dra Socjologii i Filozofii, 1993-1993.

Badania obejmujg socjologiczng problematyke przeksztatcenn wiasnosciowych pan-
stwowych zaktadow pracy potozonych w spotecznosciach lokalnych. Celem ich jest
ukazanie postaw wiadz administracyjnych spotecznosci lokalnych wobec prywatyzacji. Istot-
ne sa przemiany w strukturze spotecznej ludnosci tych spotecznosci pod wptywem pry-
watyzacji, w tym problemy bezrobocia i przekwalifikowania zawodowego. W badaniach
zastosowano metode ankiety, wywiadu swobodnego i analizy dokumentéw urzedowych.
Wstepne wyniki zaprezentowano w :J. Sikora, Spoteczne bariery prywatyzacji przemystu
drobnego w spotecznosciach lokalnych. W: Rozw6j przemystu drobnego w wanmkach
gospodarki rynkowej. Red. E. Bittnerowa, Poznan-Bierrdusko 1993.

705. SPOLKI pracownicze. Ekonomiczno-spoteczne skutki przeksztatcen
wiasnosciowych / M. Jarosz. Warszawa: Instytut Studiéw Politycznych PAN,
1993-1993.

Kompleksowe i interdyscyplinarne badania prowadzone byty przez zespdl socjo-
logéw, ekonomistdw, finansistow, prawnikéw na prébie 100 spétek pracowniczych za-
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rejestrowanych przed 31 grudnia 199! r. Badania terenowe dostarczyly obiektywnych

informacji z wywiaddw z grupg respondentéw w kazdej z wylosowanych firm (dyrektor, 709. WPELYW prywatyzacji na organizacje przedsigbiorstwa / J. Targalski.

gtéwny ksiegowy, szef marketingu, szef kadr, przewodniczacy (jednego lub wiecej) zwigz- Krakow: Akademia Ekonomiczna, Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji, 1991-
ku zawo.dowegg, przewodniczqcy dgwnej rady. pI’aCOV\./ni(.:ZGj]. Wypowiedgi standary.- 21991,

zowane i weryfikowane w zestawieniu z danymi przedsiebiorstwa, statystyki resortowej . . . ’ ) )

i GUS - i poréwnywalne w ramach poszczegolnych kategorii respondentdw i przedsie- ~ Praca stanow kqntynuacw proyyadzonych .wczesnlejlb_adan nad zachowaruem S|e.przed-
biorstw. Badania, dajac wglad w efekty funkcjonowania spétek, moga jednocze$nie postu- sigbiorstw w procesie prywatyzacji. Sktada sie z 5 czesci: +. Wprowadzenie 2. Opis kon-
7y¢ za podstawe dla stworzenia racjonalnych przestanek koncepcji przeksztatcen wias- cepcji pracy 3. Ocena sytuacji organizacyjnej badanego przedsigbiorstwa, przed jego prze-
nosciowych, zakladajacej stymulowanie tych kierunkéw, rodzajéw i sposobéw przemian, ks_ztaicen!em 4. Analiza zmian zwngnych z przekszta’fc?r!lem f(_)rmy organizacyjno-praw-
ktére stwarzaja szanse rozwoju, a takze - oddziatywanie na te spétki, ktére z okreslo- nej 5. Proba oceny dokonanych zmian. Efektem badan jest diagnoza zmian w struktu-
nych wzgledéw szans takich nie maja. rze organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz proba ich oceny i pordwnania z rozwigzania-

Wyniki badan przedstawione zostaty w publikacji ,,Spotki pracownicze” pod red. prof mi stosowanymi w krajach Europy Zachodniej.

dr hab. Marii Jarosz.
710. WPLYW prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych na zatrudnie-

706. STOSUNKI pracy a przeksztatcenia wiasnosciowe w strategii rozwo- nie / J. Tulski, A. WoZniakowski. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjal-
ju przedsiebiorstw / H. Januszek, A. Suwalski. Poznan: Akademia Ekono- nych, 1991-1991.
miczna, Katedra Socjologii i Filozofii, 1995-1997. Przedstawione zostaty zagadnienia zwiazane z procesem prywatyzacji pafstwo-
Analiza przebiegu przeksztatceri wiasnosciowych przedsiebiorstw paristwowych wych przedsigbiorstw przemystowych ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu tego
w Polsce w latach 1990-1995. Celem pracy jest ukazanie ekonomiczno-spotecznych procesu na stan i strukture zatrudnienia. Ponadto omdéwione zostaty problemy to-
uwarunkowan przeksztatcen, wskazanie znaczenia nowych uktadéw wiasnosciowych warzyszace restrukturyzacji pr;edsugbmrstw ! wprowagjzanlu Zmian organl_zacyjnych.
dla mozliwosci restrukturyzacji przedsiebiorstw wspomagajacej ich adaptacje do warun- W pracy wykorzystano wyniki wiasnych badan empirycznych oraz studia literatu-

kéw gospodarki rynkowe;j.

707. STUDIUM przeksztatcenia przedsiebiorstwa pafnstwowego w spétke 711. WPLYW przeksztatceh wiasnoSciowych na tendencje zmian w kon-
kapitatowa - celem prywatyzacji / H. Jagoda i in. Wroctaw: Akademia Eko- figuracji struktur organizacyjnych przedsiebiorstw / M. Pietrusinski i in. Gdarsk:
nomiczna im. Oskara Langego, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsie- Uniwersytet Gdanski, Wydziat Ekonomiki Produkcji, 1991-1993.
biorstwa, 1991-1991. Celem pracy jest $ledzenie ewolucji w rozwoju struktur organizacyjnych przedsiebiorstw

Przedstawiono wyniki szczegétowych badan nad procesami zachodzacymi w przed- pod wptywem przeksztatcen wiasnosciowych: - rozwoj i zamieranie poszczeg6lnych funk-
siebiorstwie przed, w zwiazku i w szczeg6lnosci po przeksztatceniu w spétke kapitatowa. ¢ji przedsigbiorstwa, - wysmuklanie si¢ badZ sptaszczanie struktur, - zmiany zakresu for-

W ujeciu podmiotowym badano aktywnos¢ takich podmiotéw, jak zarzad przedsiebiorstwa malizacji zag_howan c.zk.)nkow organizacjl. Badar_ua beda prowadzone w oparciu w analize

i rada nadzorcza, firma konsultingowa, organy spoteczne. W ujeciu przedmiotowym anali- dokumentacji przedsigbiorstw, wywiady i badania ankietowe.

zie i ocenie poddano kwestie wyceny wartosci przedsiebiorstwa, strategii jego prywatyza-

cji oraz zarzadzania spétka. 712. WYBRANE strategie przeksztatcen wasnosciowych - holding / J. Tar-

galski, M. Bednarczyk, A. Masny. Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra
708. WPLYW prywatyzacji na funkcje socjalng przedsiebiorstwa / J. Wik-

. . Przedsiebiorczosci i Innowacji, 1992-1993.
tor. Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1992-1992.

Praca skiada sie z trzech rozdziatéw: I. Istota holdingu jako formy organizacyjno-
prawnej przedsiebiorstwa. 2. Strategia przeksztatcen przedsiebiorstwa panstwowego w
holding. 3. Analiza strategii przeksztatcenia Spétki Skarbu Panstwa w holding. Celem
pracy jest przestawienie istoty holdingu jako metody stuzacej do restrukturyzacji prze-
Opublikowano w serii Studia i Materiaty. ksztatcen firm zaréwno paristwowych jak i prywatnych.

Na bazie badan cudzych i whasnego sondazu oméwiono - jak kreowanie samodziel-
nych podmiotéw w procesie przeksztatceri whasnosciowych wptywa na funkcje socjalne
przedsigbiorstw.
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713. ZMIANY stosunkéw wiasnosciowych w Polsce a zjawisko bezrobocia

na tle krajéw Europy Wschodniej / Z. Galor. Poznan: Akademia Rolnicza, Kate-
dra Nauk Spotecznych, 1992-1999.

Celem pracyjest okreslenie wzajemnej zaleznosci migdzy zmianami stosunkéw wiasno-
Sciowych a zjawiskiem bezrobocia w Polsce na tle krajéw Europy Wschodniej. Przyjmuje sie
tutaj nastepujace zaleznosci: a) zmiany stosunkdw wiasnosciowych - prywatyzacja - prowa-
dza do zwiekszenia si¢ bezrobocia; b) zmiany prywatyzacyjne sprzyjajg ograniczeniu zjawi-
ska bezrobocia. Zaleznosci te ksztattujg sie odmiennie w krajach Europy Wschodniej (np-
Wegry, Niemcy) zaleznie od charaktem przemian wiasno$ciowych, prywatyzacji.

Zob. tezpoz. 10. 26, 57. 79. 100. 120. 276, 279, 680.

XIl. TRANSFORMACJA GOSPODARKI

714. BARIERY instytucjonalne polskiej transformacji gospodarczej i reali-
zacji przedsiewzie¢ deregulacyjnych polskiego systemu ekonomicznego / H. Cwi-
klinski i in. Gdansk: Uniwersytet Gdanski, Wydzial Ekonomiczny, Katedra
Polityki Gospodarczej, 1995-1995.

Celem pracy byta ocena rozwoju instytucji rynku kapitatowego i instytucji sektora
ustug spotecznych w ramach polskiej transformacji gospodarczej, jak réwniez ocena wpty\vu
obydwu typdw instytucji na stabilizacje makroekonomiczng. Przedmiotem analiz byta takze
ocena postepow w zakresie deregulacji mikroekonomicznych. Okazato sie, ze z uwagi na
spowolnienie refonn gospodarczych i prywatyzacje w latach 1994 i 1995 postep ten jest
niedostateczny, co jest bardzo niekorzystne dla stabilizacji polskiej gospodarki w niedtugim
czasie. Analizy dowiodty takze, ze odpowiedni rozwdj instytucji rynku kapitatowego i sekto-
ra ustug spotecznych jest absolutng i pilng konieczno$cig w polskiej gospodarce.

715. EKONOMETRYCZNE modele gospodarki narodowej Polski w wa-
runkach ksztattowania gospodarki rynkowej / W. Welfe. £6dz: Uniwersytet
L édzki, Instytut Ekonometrii i Statystyki, 1992-1994,

Skoncentrowano si¢ na sformutowaniu hipotez dotyczacych funkcjonowania gos-
podarki polskiej w okresie transfonnacji oraz ich empirycznej weryfikacji. Doprowa-
dzito to do skonstruowania nowego rocznego ekonometrycznego makromodelu W 10
opisujacego mechanizmy ekonomiczne charakterystyczne dla gospodarki rynkowej,
z uwzglednieniem specyficznych cech okresu przejsciowego, w ktdrym to instrumenty
polityki finansowej odgrywajg decydujaca role, ale podmioty gospodarcze (gtéwnie przed-
siebiorstwa parstwowe) wykazujg opdznienie w reagowaniu na ich zmiany, a og6lniej na
sygnaty rynkowe.
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716. FUNKCJONOWANIE rodzin robotnikéw rolnych w okresie transfor-
macji ustrojowych w Polsce / J. Biernat. Bydgoszcz: Akademia Techniczno-Rol-
nicza im. j. J. Sniadeckich, Instytut Nauk Humanistycznych i Ekonomicz-
nych, 1992-1996.

Problematyka badan zawarta zostata w nastepujacych pytaniach: 1 Czy tunkcjono-
wanie rodzin robotnikéw rolnych w okresie przemian ustrojowych w Polsce jest pra-
widtowe, czy zaburzone oraz na czym ewentualnie zaburzenia polegaja i jaka jest ich ge-
neza? 2. Jak je usuwaé, gdy dostrzega sie ich istnienie? 3. Jak im zapobiegac? 4. Jak po-
dejmowac dziatania (w skali jednostkowej i ogélnospotecznej), aby podnie$¢ funkcjono-
wanie rodziny na wyzszy poziom? (Jak poprawi¢ warunki rozwoju i funkcjonowania czton-
kow rodziny, ktére pozwolg na zaspokojenie tych potrzeb psychospotecznych, ktére gtow-
nie w rodzinie mogg by¢ zaspokojone). Aby znalez¢ odpowiedZ na powyzsze pytania
nalezato uwzgledni¢ dwa aspekty: makro- i mikrospoteczny, a wiec zasieg zmian w syste-
mie globalnym panstwa na zycie wewnatrz-rodzinne i odwromie. Badaniami objeto 600
rodzin z wojewddztw: wroctawskiego, toruriskiego, bydgoskiego, elblaskiego, gdanskie-
go, pilskiego, stupskiego i koszalinskiego.

717. INSTYTUCIJE i formy $swiadomosci spotecznej w okresie przetomu /
W. T. Poptawski. Biatystok: Uniwersytet Warszawski - Filia w Biatymstoku, Wy-
dziat Humanistyczny, 1991-1991.

Tematem badan sa ,,Instytucje i formy $wiadomosci w okresie przetomu”. Bada-
nia sg prowadzone w siedmiu matych miastach wojewoddztw makroregionu potnoc-
no-wschodniej Polski na probie koto 600 mieszkafcow tych miast. Wynik koncowy zo-
stanie przedstawiony w formie ksigzki oraz ekspertyz sytuacji spotecznej w poszcze-
goblnych miastach.

718. INSTY fUCJONALNE aspekty transformacji spoteczno-ekonomicz-
nej / W. Jakubik. Warszawa: Instytut Studiéw Politycznych PAN, 1995-1996.

Przedmiotem projektowanych badan sg instytucjonalne aspekty rcstmkturyzacji gtow-
nie przemystu w wamnkach transformacji systemowej, jaka ma miejsce w Polsce, w la-
tach 90-tych Badania te bedg realizowane w nastepujacych pieciu etapach: a) instytu-
cjonalne czynniki restrukturyzacji w gospodarce rozwinietej (ry'nek vs. panfstwo), b) go-
spodarka polska w procesie transfonnacji: program ,tworczej destrukcji ; c) restruktu-
ryzacja przemystu w $wietle dokonari - préba oceny; d) spory wokét instytucjonalnych
czynnikow restrukturyzacji w Polsce; e) polityka strukturalna - mozliwe opcje zmian.

719. MIEDZYPOKOLENIOWY przekaz wartosci i socjalizacja polityczna
w okresie transformacji ustrojowej / B. Mach. Warszawa: Instytut Studiéw Po-
litycznych PAN, 1991-1994.

Celami projektu sg: 1 empiryczne ustalenia, czy publiczno-instytucjonalnej reorga-
nizacji przezywanej obecnie przez spoteczenstwo polskie towarzyszg zmiany w ,,rodzin-
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720. OFERTA transformacji a strategie zyciowe mieszkancow wsi: szanse

i mozliwosci dwoch pokolen / K. Szafraniec. Warszawa. Instytut Rozwoju

Wsi i Rolnictwa PAN, Oddziat w Toruniu, 1997-.

Jak dokonuje sie racjonalizacja zmian, jakie niesie ze sobg transformacja systemu, i ku
jakiej nowej postaci tozsamosci zbiorowej te procesy prowadza. Wyniki wielu badan
wykazujg, iz akceptacja zachodzacych zmian wyraznie sprzegnieta jest z m odoscig?
A moze jednak autorytet w okreslaniu nowego oblicza tozsamosci pols icgo spoteczen-
stwa nalezy wigza¢ z fenomenem rodziny - moze jej silna pozycja w spo ecznej struk-
turze oznacza (paradoksalnie dla nowej rzeczywistosci) szanse na powr6t awnych, post-
figuratywnych wzorcow? Czy kazda mitodosé, tj. czy wiejska miodos¢ takze, identyfikuje
sie z kierunkiem zachodzacych przeobrazen i dostrzega w nich szanse zyciowa dla sie-
bie? Czy kazda rodzina, tj. czy chtopska rodzina takze, jest poza zdolnoscig dostarcza-
nia mtodemu pokoteniu wzorcow majacych zastosowanie w nowej rzeczywistosci? Z czym
- z jakim pomystem na zycie - moga wyjs¢ do swoich dzieci wiejscy rodzice, co moga
im zaoferowacC - jaki rodzaj kompetencji, aspiracji, postaw? Dla kogo jest nowa oferta
edukacyjna doby transformacji - czy dla mtodziezy wiejskiej takze? Jakie miejsce w spo-
tecznej strukturze ijaki rodzaj gratyfikacji gwarantuje wiejska socjalizacja dzisiaj? Kim
jest i kim bedzie w przysztosci w rezuttacie odziedziczonych pozycji i nowrych wyz-
wan miode pokolenie mieszkancow wsi: aktorami czy klientami transformacji?

721. POLITYCZNY wymiar i spoteczne konsekwencje transformacji ustro-

jowej / E. Wnuk-Lipinski. Warszawa; Instytut Studiéw Politycznych PAN,
1995-1996.

Prace te sa kontynuacjg badar nad transformacja systemowsg: w aspektach struk-
turalnych, aksjologicznych i instytucjonalnych. Prace Zespotu skupiajg sie na rézno-
rodnych aspektach zmiany systemowej. Szczeg6lnym polem obserwacji i analiz jest
dynamika zmian tadu spotecznego, a zwlaszcza procesdw zmian instytucjonalnych i struk-
turalnych. W tej dziedzinie Zespot realizuje studia o charakterze zaréwno teoretycz-
nym, jak i empirycznym, skoncentrowane na nastepujacych zagadnieniach szczeg6to-
wych: (-) instytucjonalne przemiany fadu spotecznego; (-) mechanizmy ksztattowania sie
postaw w zyciu publicznym; (-) procesy przemian struktury spotecznej; (-) Kosciét w wa-
runkach radykalnej zmiany spotecznej; (-) etyka a polityka; (-) psychologia polityczna.
W ramach kolejnego etapu badan powstata juz publikacja ,,Demokratyczna rekonstruk-
cja” (E. Wnuk-Lipinski) ztozona do druku w PWN oraz praca doktorska S. Mocka; Mo-
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ralno$¢ w polityce. Proba rekonstrukcji normatywnych podstaw niektérych syste-
mow politycznych.

722. PRZEKSZTALCENIA instytucji gospodarki i pafnstwa w krajach postko-
munistycznych a paradygmat transformacji /J. Staniszkis i in. Warszawa: Instytut
Studiéw Politycznych PAN, 1995.

Celem analizy jest interdyscyplinarne opracowanie sygnalizujace gtowne tendencje w
wylaniajacym sie systemie instytucji politycznych i rynkowych. Szczeg6lnym przedmio-
tem zainteresowania zespotujest badanie efektow peryfcryjnosci gospodarczej (w tym szcze-
golnie strategii przetrwania i fonnowania krajowego kapitatu oraz towarzyszacego mu fe-
nomenu menedzerskiego korporatyzmu). Problem bezpieczeristwa ekonomicznego jako
nowy, wymagajacy uwzglednienia wymiar polityki zagranicznej i ,,polityki instytucjonali-
zacji" stanie sie tematem odrebnego opracowania majacego walory praktyczne.

723. PRZEMIANY spoteczno-ekonomiczne w Polsce w okresie transformacji
systemowej / L. Borcz. Gliwice: Politechnika Slaska, 1993-1993.

Temat stanowi kontynuacje naukowej obserwacji przemian ekonomiczno-spotecznych
i politycznych w wybranych dziedzinach w okresie przechodzenia Polski do gospodarki

rynkowe;j.

724. RESTRUKTURYZACJA przemystu a uwarunkowania spoteczne w pro-
cesie transformacji ustrojowej / W. Jakdbik i in. Warszawa: Instytut Studiéw Poli-

tycznych PAN, 1992-1994.

Podstawowym celem przeprowadzonych badari byto opisanie dylemat6éw transformacji
ustrojowej a Polsce w aspektach: spoteczno-ekonomicznych i politycznych. Przeprowadzo-
ne badania starajg sie odpowiedzie¢ na fundamentalne pytania dotyczace transformacji eko-
nomicznej, charakteryzuja sie wiec walorami poznawczymi. Stanowig przy tym prdbe zasto-
sowania interdyscyplinarnego kompletu narzedzi ekonomicznych oraz politologicznych.

725. SPOLECZNE mchy transformacji ustrojowej / L. Gilejko i in. Warsza-

wa: Szkota Gtéwna Handlowa, Katedra Socjologii, 1993-1993.

Praca stanowi kontynuacje studiow prowadzonych od dwdch lat. Analizuje ona dyna-
mike réznych ruchdw spotecznych generowanych przez proces transformacji i spetniaja-
cych w nim role kreatywna, korygujaca tub konserwatywng. Oceny dotyczg ruchéw pra-
cowniczych liberalnych (gospodarczych), menedzerskich, chtopskich i ekologicznych.

726. SPOLECZNE uwamnkowania i konsekwencje transformacji systemowej
/ E. Wnuk-Lipinski. Warszawa: Instytut Studiéw Politycznych PAN, 1997-.

Prowadzone badania sg kontynuacja prac zapoczatkowanych w latach wcze$niej-
szych. Beda sie one skupia¢ na analizie spotecznych uwamnkowan i konsekwencji trans-
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formacji ustrojowej. W ramach tak szeroko zakreslonego tematu kontynuowane beda stu-
dia nad dynamika zmian fadu spotecznego w wymiarze instytucjonalnym strukturalnym
i Swiadomosciowym. W odrdznieniu od prac prowadzonych uprzednio zamierza si¢ wy-
raznie uwzgledni¢ aspekt poréwnawczy transformacji, /stuzy¢ temu majg kontakty i za-
poczatkowana wspotpraca w RPA (ktdra jest sceng transformacji ustrojowej o innym
podtozu spotecznym: etniczno-plemiennym) oraz zwrdcenie uwagi na dwa regiony Swiata,
gdzie transformacja rowniez miata miejsce: tymi regionami sg: Ameryka tacinska i de-
mokratyzujace sie kraje Dalekiego Wschodu.

727. SPOLECZNO - polityczne i miedzynarodowe aspekty transformacji
systemowej w bytym ZSRik / J. Staniszkis i in. Warszawa: Instytut Studiow
Politycznych PAN, 1991-1993.

Badania prowadzone przez zesp6t koncentrujg sie wokdt procesu zmian zachodza-
cych naterytorium bytej federacji radzieckiej i w regionie srodkowoeuropejskim na prze-
tomie tat osiemdziesiatych i dziewiecdziesigtych; widziane w szerokiej perspektywie hi-
storycznej. Zespot badawczy wszechstronnie traktuje zachodzace procesy, zajmujac sie
nie tylko ich aspektem politycznym, gospodarczym i spotecznym, ale takze kulturowym,
a nawet historiozoficznym. Celem strategicznym podjetych badan jest zblizenie sie do za-
rysu catosciowej teorii procesu transformacji, poszukiwanie prawidtowosci poddajacych
sie uniwersalizacji i wypracowanie metodologii umozliwiajgcych ich oddzielenie od pato-
logii specyficznych dla procesdw lokalnych.

728. TRANSFORMACIJA systemowa: aspekty strukturalne, aksjologiczne

i instytucjonalne / E. Wnuk-LipinAski i in. Warszawa: Instytut Studiow Politycz-
nych PAN, 1991-1993.

Prace zespotu badawczego skupiajg sie na roznorodnych aspektach zmiany syste-
mowej. Szczeg6lnym polem obserwacji i analiz jest dynamika zmian tadu spotecznego,
a zwlaszcza proces6w zmian instytucjonalnych i strukturalnych. W tej dziedzinie ze-
spot realizuje studia o charakterze zaréwno teoretycznym, jak i empirycznym, skoncentro-
wane na nastepujacych zagadnieniach szczeg6towych: (-) instytucjonalne przemiany tadu
spotecznego; (-) mechanizmy ksztattowania sie postaw w zyciu publicznym; (-) procesy
przemian stmktury spotecznej; (-) Kosciot w warunkach radykalnej zmiany spotecznej;
(-) etyka polityki; (-) psychologia polityczna.

729. UWARUNKOWANIA spoteczne nastepstw transformacji ustrojowej
w Polsce / H. Januszek. Poznan; Akademia Ekonomiczna, Katedra Socjolo-
gii i Filozofii, 1995-.

Praca ma na celu ukazanie ztozonosci i wieloaspektowosci procesu transformacji ustro-

jowej w Polsce. W roku 1995 zanalizowano spory i kontrowersje aksjologiczne wokot
transformacji ustrojowej w Swietle sondazy badari opinii publiczne;j.

Zob. tezpoz. 24. 97. 109. 117. 118. 172. 276. 289. 503. 504. 513. 514. 552. 554, 625.
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XIll. SAMORZADY LOKALNE

730. ANALIZA proceséw tworzenia sie ,spoteczefstwa obywatelskiego”
na szczeblu lokalnym / A. Pochwala. Warszawa; Instytut Rozwoju Wsi i Rol-
nictwa PAN, 1991-1991.

Przeprowadzono badania ankietowe w czterech gminach (Krynki, Kobierzyce, Za-
krzewo, Wyszogrdd) na 160-osobowej prébie rolnikow i pracownikéw etatowych badz
spotecznych instytucji gminnych. Materialy ankietowe po wstepnej obrobce kompu-
terowej przeanalizowano pod katem dziatalnosci instytucji i organizacji gminnych oraz
ich percepcji przez mieszkancow. Rozwazono podstawy teoretyczne spoteczenstwa oby-
watelskiego oraz role instytucji gminnych jako czynnika integracji badZ dezintegracji
spotdzielczosci lokalnej.

731. ANIMATORZY przemian wsi i rolnictwa / S. Wawryniuk. Poznan:
Akademia Rolnicza, Katedra Pedagogiki Rolniczej, 1992-1993.

Przyblizenia osiggnie¢ badawczych USA, Francji, Niemiec. Wykorzystanie koncepcji
podmiotowosci (cztowiek intencjonalny) oraz koncepcji Aktywizacji i Rozwoju Spo-
tecznosci Lokalnych z zastosowaniem socjologii probleméw spotecznych. Analiza lo-
kalnych inicjatyw obywatelskich na wsi wielkopolskiej. Ukazanie typowych sylwetek ani-
matoréw oraz okolicznosci ich zaangazowania sie w rozwigzywanie lokalnych proble-
mow spotecznych.

732. BADANIA nad samorzadami / A. Sadowski. Biatystok: Uniwersytet
Warszawski - Filia w Biatymstoku, Wydziat Humanistyczny, 1991-1993.

W maju 1990 roku odbyty sie wybory do samorzadéw lokalnych w Polsce. Badania
zmierzajg do odpowiedzi na pytanie o to, jakie sg pozycje i role réznych fomi samorzadéw
spotecznych w dziataniu, do typologii barier i mozliwosci rozwojowych znajdujacych sie
w spotecznosciach lokalnych oraz w efekcie do wypracowania wzorca (6w) fadu spotecz-
nego w spotecznosciach gminnych w nowych warunkach spoteczno-politycznych. Bada-
nia obejmujg region potnocno-wschodniej Polski.

733. BARIERY spoteczne, ekonomiczne i prawne indywidualnej aktywnosci
gospodarczej w spotecznosci lokalnej / A. Maliszewski, R. Niestréj. Warszawa:
Spotdzielczy Instytut Badawczy, 1989-1990.

Podstawowym celem pracy byta identyfikacja spotecznych, ekonomicznych i praw-
nych uwaninkowan indywidualnej dziatalnosci gospodarczej w spotecznosci lokalnej.
Bariery rozwoju gospodarki prywatnej - z punktu widzenia trwatosci oddziatywania - moz-
na rozpatrywac w trzech podstawowych grupach: jako uwamnkowania psychosocjologicz-
ne, systemowe iwynikajace z biezacej polityki ekonomicznej panstwa. Z badan wynika, ze
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proces pobudzania indywidualnej aktywnosci gospodarczej winien obejmowac znacznie
szersze kregi 0sOb, niz te, ktére obecnie dziatajag w ramach tzw. sektora prywatnego.

734. BARIERY spoteczne i ekonomiczne indywidualnej aktywnos$ci gos-
podarczej w spotecznosci lokalnej / A. Maliszewski, A. Kowalska-Grudzien. War-
szawa: Spotdzielczy Instytut Badawczy, 1991-1991.

Celem badan jest uzyskanie odpowiedz na nastepujace pytania: - kim jest pry-
watny przedsiebiorca w malej spotecznosci lokalnej; - jaki jest jego stan posiadania; -ja-
kie zasady organizacji wewnetrznej zastosowano w nowych firmach; - jakie byty i sa mo-
tywacje inicjatyw zatozycielskich; - jakimi wartosciami i uznawanymi zasadami gos-
podarowania Kieruja sie prywatni przedsigbiorcy. Badania zostang przeprowadzone
w Myslenicach.

735. INSTYTUCJE i organizacje samorzadu rolniczego w Polsce w proce-

sie integracji z Unig Europejska / R. Borowicz i in. Warszawa; Instytut Rozwo-
ju Wsi i Rolnictwa PAN, 1995-1995.

Praca skfada sie z trzech czesci problemowych poprzedzonych wstepem teoretycz-
nym pt. "Konceptualna no$nos¢ kategorii samorzadu rolniczego i wiejskiego"”. Czes¢ |
- 0 perspektywie ekonomicznej - pt. ,,Kondycja samorzadéw rolniczych" stanowi wie-
loaspektowg diagnoze stanu samorzadnosci rolniczej w kraju oraz doswiadczen w kra-
jach Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Francji i Niemiec. Cze$¢ 1l - to
socjologiczne rozwazania dotyczace ,,Stanu $wiadomosci samorzadowej mieszkancow
wsi", stopnia gotowosci mieszkancéw wsi do podejmowania dziatan typu samorzado-
wego. Czes¢ Il pt. ,,Perspektywa integracyjna” - to blok podsumowujacy problemy
dotyczace harmonizacji polityki rolnej Polski z krajami Wspolnoty Europejskiej. Pod-
stawowe rozpoznanie opiera si¢ na wywiadach kwestionariuszowych, ktére przepro-
wadzono w lutym 1995 r. na liczacej 320 oséb prdbie dorostej ludnosci wiejskiej, dobra-
nej w sposéb losowy w trzech wojewodztwach; poznanskim, olsztynskim i nowo-
?g%(ieckim. Dopetnienie stanowi kilkadziesigt swobodnych rozméw z lokalnymi lide-

736. JEDNOSTKA wobec witadzy: studium funkcjonowania demokracji

lokalnej / M. Ziotkowski. Poznan; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, 1992-
-1994.

Projekt jest studium funkcjonowania demokracji na poziomie spotecznosci lokal-
nych. Badanie dotyczy $wiadomosci spoteczno-politycznej mieszkaricdw wybranych gmin
wojewodztw poznanskiego i zielonogdrskiego; ich opinii dotyczacych fadu gospodarcze-
go, politycznego i spotecznego w Polsce, stosunku do wiadz i instancji lokalnych, postrze-
ganie rodzacych sie szans i zagrozen. Badane jest takze uczestnictwo jednostek w poszcze-
golnych instytucjach tworzacego sie spoteczenstwa obywatelskiego. Badanie obejmuje dwie

fazy: wywiad kwestionariuszowy na 1000 osobowej probie oraz wywiad pogtebiony z pod-
préba préby gtoéwnej.
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737. SAMORZAD terytorialny w ksztattowaniu rozwoju dziatalno$ci gos-
podarczej matej i Sredniej skali / A. Piechowski. Warszawa: Spoétdzielczy In-
stytut Badawczy, 1990-1990.

Celem badan byto szukanie odpowiedzi na pytanie dotyczace, z jednej strony do-
tychczasowego stanu w zakresie uczestnictwa réznych instytucji samorzadowych w ini-
cjowaniu lokalnych przedsiewzie¢ gospodarczych, z drugiej za$ z postrzegang i postu-
lowang rolg nowego samorzadu w prowadzeniu takiej dziatalnosci w przysztosci. W pra-
cy wskazano takze na pewne idee i inicjatywy przedsiebiorczosci lokalnej w innych kra-
jach, w tym gtéwnie w RFN i Francji, ktére mogly znalez¢ zastosowanie w naszych wa-
runkach,

738. UDZIAL ludnosci rolniczej w samorzadach i organizacjach spotecz-
no-mlodziezowych / T. Koscianski. Lublin: Akademia Rolnicza, Instytut Eko-
nomiki i Organizacji Rolnictwa, 1985-1992.

Badania przeprowadzone w 57 wsiach wojewddztwa lubelskiego makroregionu $rod-
kowowschodniej Polski. Badania terenowe przeprowadzono w 1985 r. Celem ich byto
poznanie udziatu ludnosci rolniczej w samorzadach lokalnych i organizacjach spotecz-
no-mtodziezowych (tgcznie 12). Udziat mieszkancow, w tym mtodziezy, w matych wsiach
(do 50 gospodarstw) wahat sie od 2,3 proc. do 65 proc., w $rednich (od 51 do 150 g.) od
28 proc. do 89 proc., w duzych (od 152 do ponad 250 g.) od 28 proc. do 54 proc. Naj-
liczniejszy udziat, w ponad 20 tys. liczbie mieszkaficdw wymienionych grup wsi wy-
razat sie¢ w przynaleznosci do kotek rolniczych i két gospodyri wiejskich. W ogniwach
samorzadowych najliczniej brano udziat w radach soteckich. Udziat w samorzadach i or-
ganizacjach charakteryzuje aktywno$¢ zwigzang z zyciem spotecznym ludnosci rolni-
czej wyzsza niz w osiedlach panstwowych osrodkdw hodowli zarodowej czy cukrowni
Krasnystaw.

739. ZMIANY polityczne w spoteczno$ciach lokalnych / M. Halamska. War-
szawa; Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 1993-1993.

U progu zmian, jakie rozpoczety sie w Polsce i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
po 1989 roku, nauki spoteczne sformutowaty hipoteze o naturze tego procesu. Miato to
mianowicie by¢ ,,przejscie” od formacji polityczno-spotecznej zwanej "realnym socjali-
zmem”, ktérej immanentng cechg byto zatomizowane spoteczeristwo, do formacji zwa-
nej ,,demokracjg zachodnig”, ktérej cechg jest spoteczeristwo obywatelskie. Kwestio-
nujac uproszczenie tych modeli oraz swoisty ,,ewolucjonizm” hipotezy przejscia, ukaza-
no role NSZZ RI ,,Solidarnos¢” w tym procesie. Wieloznacznos¢ pojecia ,,spoteczenstwo
obywatelskie” oraz ewolucja ,,Solidarno$ci” od ruchu spotecznego, poprzez zwigzek za-
wodowy do partii politycznej, dajg ztozony obraz relacji, daleki od jednoznacznosci
i prostych odpowiedzi.

Zob. lez poz. 151, 704.
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Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr i Upowszechniania Postepu w Rolnictwie,
Poznan 197, 538
Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, Warszawa 253
Pracownia Komputerowej Konsultacji Medycznej 82
Ciechanowskie Towarzystwo Naukowe, Ciechanéw 211,217, 218, 220, 226
Giéwny Instytut Gornictwa, Katowice 321, 322, 352, 353, 356, 408, 410, 423,
448
Kopalnia DosSwiadczalna ,,Barbara” 350, 355, 421, 443
Oddziat Terenowy w Lublinie 336 ]
Osrodek Naukowo-Badawczy ds. Ochrony Zdrowia i Srodowiska Pracy 385
Zaktad Ochrony Zdrowia i Warunkéw Pracy 257, 332, 369, 379
Zaktad Psychologii, Socjologii i Wypadkowos$ci w Gornictwie 377
Zaktad Technologii Chemicznych 389, 391, 392, 407, 413
Instytut Badan Pedagogicznych, Warszawa 242, 255, 283, 303, 636
Instytut Badawczy Les$nictwa w Warszawie, Warszawa
Samodzielna Pracownia Ochrony Pracy 481
Zaktad Prognoz i Planowania Przestrzennego 103
Instytut Budownictwa, Mechanizacji i Elektryfikacji Rolnictwa, Warszawa 362
Instytut Ekonomiki Przemystu Chemicznego, Warszawa 703
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, Warszawa 113,591,
639, 641,642, 657
Instytut Gospodarki Mieszkaniowej, Warszawa 669
Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Warszawa 162, 185, 186, 228
Zaktad. Lublin 458
Instytut Gérnictwa Odkrywkowego ,,Poltegor-Instytut”, Wroctaw 478, 498
Instytut Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej, Warszawa 88
Instytut Medycyny Pracy i Higieny
Chodzki
Instytut Medycyny Pracy im. prof dr. med. Jerzego Nofera, £6dz
Biuro Bezpieczenistwa Chemicznego 465
Instytut Psychologii Pracy 264
Pracownia Ekonomiki Zdrowia 78, 319
Pracownia Promocji Zdrowia 266

zob. Instytut Medycyny IVsi im. Witolda
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Szkota Zdrowia Publicznego 312
Zaktad Aerozoli 344, 447
Zaktad Epidemiologii i Statystyki 469
Zaktad Fizjologii Pracy 326, 335, 373-375, 378, 417, 496
Zaktad Infomiacji Naukowej 86, 87, 90, 463, 466
Zaktad Promocji Zdrowia 263, 290, 645, 650
Zaktad Psychologii Pracy 174, 244, 258-262, 265, 323, 324, 334, 454, 455
Zaktad Skazeh Promieniotworczych 452
Zaktad Szkodliwosci Fizycznych 474, 479, 482, 484
Zaktad Zagrozen Chemicznych 460
Zaklad Zagrozen Fizycznych 453, 471,473, 477
Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, Sosnowiec 459,470
Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, Lublin 444, 445
Instytut Ochrony Srodowiska, Katowice
Instytut Ekologii Terenow Uprzemystowionych 461
Instytut Ochrony Srodowiska, Warszawa 349
Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,Orgmasz”, Warszawa 14,22, 36,
49, 50, 61, 91, 279, 505, 514, 677
Instytut Organizacji Przemystu Maszynowego ,,Oigmasz " zob. Instytut Organi-
zacji i Zarzadzania w Przemysle ,, Orgmasz™, fVarszawa
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 8, 10, 51, 92, 93, 95-99, 101, 104,
105, 112,115,117-119, 122, 128, 130-132, 135,136,138,140,141,143,144,
146, 147, 150, 153, 159, 163, 164, 167, 169, 230, 234, 235, 239, 287, 291,
292, 499-502, 506,509-512, 515,517-524,526-535, 535,537,540-546, 549,
551-554, 557, 569, 579, 581, 592-594, 597, 605, 608, 611, 614, 617, 621,
622, 633, 644, 672, 674-676, 678-687, 689, 699, 701, 702, 708, 710
Instytut Przemystu Organicznego, Warszawa 337, 341,345, 351,354, 360
Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa 656
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, Warszawa 52, 53, 107, 129, 139, 156,
178, 179, 184, 191, 294, 302, 308, 310, 311, 314, 525, 578, 599, 638, 649,
665, 720, 730, 735, 739
Instytut Studiéw Politycznych PAN, Warszawa 233,296, 297,299,692, 696, 705,
718,719,721,722,724,726-728
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Instytut Technologii Drewna w Poznaniu, Poznan 483
Instytut Transportu Samochodowego, Warszawa 664
Koszalinski Osrodek Naukowo-Badawczy, Koszalin 203, 212, 213, 221, 224,
225,227 )
Panstwowy Instytut Naukowy - Instytut Slaski, Opole 151,289, 637, 640
Politechnika Czestochowska
Instytut Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn 475
Miedzywydziatowe Studium Ksztatcenia Nauczycieli Przedmiotow Technicz-

nych 245,247
Politechnika Gdariska
Instytut Telekomunikacji 472
Wydziat Elektryczny 348
Wydziatl Mechaniczny 494, 497
Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoS$ciuszki
Instytut Ekonomii, Socjologii i Filozofii 29
Instytut Technologii i Organizacji Budownictwa 65
Samodzielny Zaktad Geometrii WykreS$inej i Grafiki Inzynierskiej 304
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego
Katedra Ekonomii 690
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza 476
Zak}ad Organizacji i Zarzagdzania 271
Politechnika Slgska im. Wincentego Pstrowskiego, Gliwice 81,723
Instytut Eksploatacji Z+6z 422
Katedra Projektowania i Teorii Architektury 317
Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materiatowej 7
Wydziat Organizacji i Zarzagdzania, Katedra Podstaw Zarzgdzania i Marketin-
gu 102
Wydziat Organizacji i Zarzadzania, Katedra Stosowanych Nauk Spotecznych
171
Politechnika Swietokrzyska, Kielce
Zespo6l Badan Marketingowych 77
Politechnika Warszawska 62
Zamiejscowy Wydziat Budownictwa i Maszyn Rolniczych w Ptocku,
Wydziat Budownictwa i Maszyn Rolniczych 27



224 -

Politechnika Wroctawska
Instytut Chemii Nieorganicznej i Metalurgii Pierwiastkdw Rzadkich 63
Instytut Energoelektryki 339
Instytut Gornictwa 347
Instytut Organizacji i Zarzadzania 12, 13, 16, 18-20, 24, 30, 31,35,40,42,43,
55, 59, 74, 76, 275, 486-489, 491-493, 495, 694, 700
Politechnika Zielonogorska
Instytut Organizacji i Zarzadzania 172
Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych, Poznan 370
Radomskie Towarzystwo Naukowe, Radom 207, 209, 219, 229, 254
Spoétdzielczy Instytut Badawczy, Warszawa 58,60,64, 68, 83, 155, 160,278, 280,
647, 655, 661, 662, 733, 734, 737
Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego - Akademia Rolnicza, Warszawa
Katedra Gospodarstwa Domowego 651
Katedra Pedagogiki Rolniczej 238, 241,246
Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy 568
Szkota Gtoéwna Handlowa, Warszawa 45, 288, 295, 648
Biblioteka Gtdwna 5
Instytut Funkcjonowania Gospodarki Narodowej 32, 48, 08, 516
Instytut Gospodarki Krajow Rozwijajacych sie 232, 653, 697
Instytut Gospodarstwa Spotecznego 168, 223, 274, 286, 315, 606, 618, 695
Instytut Gospodarstwa Wiejskiego 214
Instytut Statystyki i Demografii 126, 187, 199, 580, 584, 603, 604, 624, 625,
627, 635, 646, 658
Katedra Demografii Spoteczno-Ekonomicznej 195, 206, 208, 210, 216, 231,
508, 548
Katedra Socjologii 276, 300, 301, 725
Katedra Socjologii Pracy, Polityki Spotecznej i Zatrudnienia 600, 615
Kolegium Analiz Ekonomicznych 2, 148, 166, 284, 285
Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne 309, 567
Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie 46, 47
Kolegium Zarzadzania i Finanséw 583
Os$rodek Rozwoju Studiéw Ekonomicznych 249
Osrodek Studiéow Ekonomicznych 250
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Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny 198, 202, 215, 222, 236, 561, 570
Wydziat Finanséw i Statystyki 170, 180-182, 201, 619, 623, 626, 628, 643

Wydziat Spéldzielczo-Ekonoiniczny w Rzeszowie 134

Towarzystwo Naukowe Ptockie 205

Uniwersytet Gdanski

Wydziat Ekonomiczny 33, 154, 714

Wydziat Ekonomiki Produkcji 57, 688, 693, 711

Wydziat Nauk Spotecznych 282, 307, 313, 556, 565

Wydziat Zarzadzania, Instytut Organizacji i Zarzadzania 121

Wydziat Zarzgdzania, Katedra Analizy Ekonomicznej 106
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan 293, 582, 736

Uniwersytet Jagiellonski 39
Uniwersytet £ 6dzki 4

Instytut Ekonometrii i Statystyki 715

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej 114
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin

Instytut Ekonomiki Produkcji, Organizacji i Zarzadzania 69, 72, 110
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 152
Uniwersytet Szczecinski

Instytut Ekonomiki Produkcji 38
Uniwersytet Slaski

Instytut Socjologii 550

Uniwersytet Warszawski 248, 277, 610
Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego i Lokalnego 125

Instytut Polityki Spotecznej 547, 555, 558, 562, 563, 575, 596, 620

Wydziat Nauk Ekonomicznych 120

Wydziat Zarzadzania 34, 84

Filiaw Biatymstoku
Instytut Polityki Spoteczno-Ekonomicznej i Regionalnej 273, 671,673
Wydziat Ekonomiczny 111, 670
Wydziat Humanistyczny 717, 732

Wojskowy Instytut Badan Socjologicznych, Warszawa 598

Myyzsza Szkota Inzynierska im. Kazimierza Putaskiego zob. Politechnika Ra-

domska im. Kazimierza Putaskiego
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Wyzsza Szkota Morska, Gdynia
Katedra Podstaw Techniki 338
Wyzsza Szkota Oficerska im. Stefana Czarnieckiego, Poznan
Katedra Logistyki 37
Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Bydgoszcz
Instytut Wychowania Muzycznego 305
Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Stupsk
tnstytut Filozofii 3, 200, 587
Wyzsza Szkota Rolniczo-Pedagogiczna, Siedlce
Wydziat Rolniczy 94
Zaktad Badan Statystyczno-Ekonomicznych, Warszawa 629
Zaktad Krajow Pozaeuropejskich PAN, Warszawa 298
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