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PRZEDMOWA

Prezentowany ,Informator o pracach naukowo-badawczych z zakresu
pracy i polityki spotecznej” Jest w pewnej mierze kontynuacjg wydanego
w 1998 r, ,,Informatora o pracach naukowo-badawczych z zakresu pracy”.

Materiaty zostaty zebrane w oparciu o ,Katalog prac naukowo-ba-
dawczych: granty, doktoraty, habilitacje” wydawany przez Osrodek Prze-
twarzania Informacji, sprawozdania roczne Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych oraz o sprawozdania z dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy.

Catos¢ zgromadzonego materiatu liczacego 303 prace naukowe zostata
podzielona na 12 dziatdbw. W niektorych z nich zastosowano poddziaty
pierwszego i drugiego stopnia. W obrebie dziatdw pozycje zostaty uszerego-
wane alfabetycznie wg tytutéw prac. Poszczegdlne pozycje zawierajg naste-
pujace dane: tytut pracy, nazwisko i inicjat imienia autora (kierownika tema-
tu), miejsce i nazwe instytucji, w ktorej prowadzono badania, rok/lata,
w ktorych temat byt prowadzony.

Wszystkie pozycje uzupetnione sg obszerng adnotacjg zawierajgcg infor-
macje o najwazniejszych tezach pracy naukowej. W niektérych przypadkach
dokonano skrotow streszczen przygotowanych przez autoréw prac.

Materiat zostat uzupetniony indeksem alfabetycznym autoréw oraz nazw
instytutcji, w ktorych prace zostaty wykonane.

Warszawa, grudzien 2002



I. ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE

1. Teoria organizacji.
Metody zarzgdzania

1 EWOLUCJA systemoOw zarzadzania - zintegrowane systemy zarzadza-
nia jakosScig i ochrong Srodowiska / M. Wisniewska. - Sopot ; Uniwersytet
Gdanski, Wydziat Zarzadzania, 1998.

Badania przeprowadzono w przedsiebiorstwach przemystowych réznych branz,
Polski i Unii Europejskiej, ktore wdrozyly system zarzadzania srodowiskiem wg EMAS
lub normy ISO 14000 (14001). Rozestano ankiete do 1000 przedsigebiorstw europej-
skich i 16 polskich. Celem pracy byto rozpoznanie probleméw i korzysci dotyczacych
problematyki zarzadzania $rodowiskowego np. koszty, zasoby, wady, zalet)', integra-
cja systemu z systemem jakosci. Wyniki pracy moga by¢ tv)'korzystane szczegdlnie
przez polskie przedsiebiorstwa, ktore aktualnie zastanawiajg sie nad podjeciem decyzji
0 wdrozeniu systemu zarzadzania $rodowiskiem. Praca pozwolita na zgromadzenie
wiedzy o potencjalnych problemach i korz)'Sciach zwigzanych z tym systemem.

2. KIERUNKI rozwoju zarzadzania marketingowego w Polsce / J. Alt-
kom, A. Czubala, R. Niestroj. - Krakow; Akademia Ekonomiczna, Katedra
Marketingu, 1997-1999.

Jednym z podstawow'ych warunkéw zwiekszenia efektywnosci polskiej gospodar-
ki jest dostosowanie zarzadzania przedsiebiorstwami do wymagan r>nku. Wiaze sie
z tym konieczno$¢ upowszechniania zarzadzania marketingowego, ktdre polega na
dazeniu do realizacji celéw ekonomicznych przedsiebiorstw przez badanie, kreowanie
i jak najlepsze zaspokojenie potrzeb i preferencji konsumentéw tworzacych docelowy
rynek. Proees przenikania marketingowych zasad, metod i narzedzi napotyka na
liczne przeszkody, ajego tempo w poszczegdlnych branzach jest silnie zréznicowane.
Z jednej strony obserwuje sie organizacje, ktorych dziatalno$¢ nosi znamiona w petni
dojrzatego marketingowego zarzadzania, z drugiej - przykfady braku znaczacych
przejawow przystosowania do wymogoéw rynku. Badania daty odpowiedZ na pytania
gdzie, z jakg intensywnoscig i w jakich kierunkach rozprzestrzenia sie marketingowe
zarzadzanie w Polsce oraz jakie czynniki i mechanizmy wplywajg na przebieg tego
procesu.

3. STRATEGIE przedsiebiorstw z udziatem zagranicznym w Polsce /
J. Czupiat. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
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we Wroctawiu, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa, 1997-
-1999.

Celem pracy jest przedstawienie na podstawie wynikéw badaii empirycznych
strategii przedsiebiorstw z udziatem zagranicznym w Polsce. Badaniami objeto 75
jednostek. Gtdwnym narzedziem badawczym byta ankieta o charakterze anonimo-
wym, zawierajaca 68 pytan podstawowych. W rezultacie badan uzyskano informacje
0 kierunkach eksportu badanych przedsiebiorstw, dostrzeganych przez nie szans
1zagrozen, mocnych i stabych stron przedsiebiorstwa, rodzajach i zmianach strategii,

ry'nkach zbytu, przyczynach utrudniajagcych zagraniczne inwestycje bezposrednie
i dziatalno$c spotek z udziatem zagranicznym.

4. ZARZADZANIE w przedsiebiorstwie - aspekty prawne, organizacyjne

i ergonomiczne / K. Rajchei, S. Pikulski, S. Wieczorek, A. Gazda. - Rzesz6w

: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, Wydziat Zarzadzania
i Marketingu, 1996-1998.

Opracowano nastepujace tematy: Organizacja i zarzadzanie w $wietle doswiad-
czen i dorobku nauki; decyzje kierownicze; zarzadzanie jakos$cig a ochrona $rodowi-
ska; ergonomia a zarzadzanie bezpieczenstwem pracy; socjologia a zarzadzanie bez-
pieczenstwem pracy; ergonomia na rzeez niepetnosprawnych; odpowiedzialno$¢
cywilna cztonkow zarzadu spétki z o.o.

Zob. tezpoz. 98, 99.

2. Zarzadzanie kadrami

5. KIERUNKI zmian struktur zatrudnienia a zarzadzanie zasobami pra-
cy / A. Szatkowski, A. Piechnik-Kurdziel, I. Kope¢, U. Bukowska. - Krak6w:
Akademia Ekonomiczna, Katedra Zarzgdzania Zasobami Pracy, 1999.

Celem pracy bylo rozpoznanie zmian strukturalnych w zakresie personelu
w czterech krakowskich przedsiebiorstwach i poréwnanie ich ze zmianami w skali
catego kraju. Badania objely gtdwnie eechy struktur zatrudnienia wystepujacych
w polskich przedsiebiorstwach, a zwlaszcza przeobrazenia jakie zaszty w zakresie
tych cech w ciggu ostatnich kilku fat. Dodatkowo poddano analizie polityke zatrud-
nienia bad”ych przedsiebiorstw.

6. ZARZADZANIE kadrami jako gtowny element zarzadzania przed-
siebiorstwem w warunkach konkurencji miedzynarodowej / C. Sikorski,
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Z. Mikotajczyk, W. Blaszczyk, G. Broniewska, M. Firkowski, B. Kaczmarek,
M. Stolarska i in. - £0dZ : Uniwersytet £6dzki, Katedra Zarzgdzania, 1996-

-1998.

Zatozono, ze kadry' pracownicze na odpowiednim poziomie stanowig istotny
element konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Celem badan byto dokonanie analizy
poréwnawczej istniejacego stanu metod zarzadzania potencjatem ludzkim w przedsie-
biorstwach polskich i francuskich. W wy'niku zebranych informacji i sporzadzenia
opisu przypadkéw przedsiebiorstw w obu krajach ustalono wystepujace tu podobien-
stwa i réznice. Staty sie one podstawg wnioskowania na temat mozliwosci adaptacji
sposobow postepowania we Francji w odniesieniu do zarzadzania potencjatem ludz-
kim w warunkach polskich.

3. Elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji pracy

7. ANALIZA nowych form zatrudnienia / E. Krynska, H. Sobocka-

-Szczapa. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000-2001.

Temat realizowany na zamoéwienie Rzagdowego Centrum Studiéw Strategicznych.
Ekspertyza sklada sie z dwdch czesci. W pierwszej przedstawiono elastyczne formy
zatrudnienia i organizacji pracy w Polsce i w krajach wysoko rozwinietych. Przepro-
wadzona zostata analiza tendencji rozwojowych, ich wdrazania w Polsce w latach
dziewiecdziesigtych oraz analiza komparatywna, obejmujaca do$wiadczenia w tym
zakresie krajow wysoko rozwinietych. Na tym tle wskazano podstawowe implikacje
stosowania elastycznych form zatrudnienia dla ksztattowania sie sytuacji na rynku
pracy. W czesci drugiej sformutowano prognozy popytu na prace w wybranych nie-
standardowych formach zatrudnienia w Polsce. Punktem wyjscia sformutowania
prognoz byly tendencje dotychczasowe oraz sita i kierunki zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych miedzy zapotrzebowaniem na prace w formach niestandardowych
a wielkoscig wybranych wskaznikéw makroekonomicznych.

8. ELASTYCZNE formy zatrudnienia i organizacji pracy w Polsce
krajach wysoko rozwinigtych / E. Krynska. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 2000-2001.

Procesy zachodzace w polskiej gospodarce wymagajg zwiekszenia elastycznosci
rynku pracy, miedzy innymi poprzez wypracowanie sprawnych sposobéw dostosowan
podazy i popjiu na prace w drodze promocji wdrazania elastycznych form zatrudnie-
nia i organizacji pracy, wykorzystujgcych zmiany czasu pracj', nowe typy pracy na-
jemnej i formy dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. Celem opracowania
byto okreslenie elastycznych form zatrudnienia organizacji pracy, analiza tendencji
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rozwojowych, ich wdrazania w Polsce w A e u -
komparatywna, obejmujaca do$wiadczenia » k'

nietych. Na tym tle wskazano podstawowe nmiTw. T '
zatrudnienia dla ksztattowaniaSe sy tua”“rnaT n”/r

LASTYCZNE formy zatrudnienia jako instrument aktywnej polityki

Z tms e Instytut Pracy i Spraw Socjal-
identyfikacif Przygotowano studium analityczne dotyczace
ZzaSSa wwl ? zatrudnianiu w realizacji atdywnej polityki
i wnlywu fei kont bezrobocia. Oméwiono kwestie skracania czasu pracy
Lania bezlon oddziatywania na rynek pracy w celu ograni-
nracy w wipln 7 ' A777*A~" ™oowacjami obok generalnego skrdcenia czasu
w stosunku Mropejskiej i nie tylko, bylo naliczanie czasu pracy
sierznoi o @0 pozwolito na znaczne uelastycznienie tygodniowej i mie-
francnski nfA'fA R - - ' K" *°6oowym efekcie, na obnizenie kosztéw pracy (np.
kraiaoh A ociem). W ramach uelastyczniania czasu pracy w wielu
wymiarze Lasu N zwiekszanie mozliwosci zatrudniania w niepetnym
10. ELASTYCZNE formy zatrudnienia sposobem na efektywnos$¢ firm /

L. Machol-Zajda. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

W ostatnich latach pojawita sie tendencja do ograniczania i zastepowania hierar-
chicznych | sztywnych struktur organizacyjnych przez bardziej innowacyjne i ela-
syczne s ru tury opierajace sie na wysokich kwalifikacjach, duzej odpowiedzialnosci
1 zaangazowaniu pracownikéw. Do zmian tych przyczynity sie gtéwnie czynniki
»vifane z zasobami pracy, dziataniem rynkéw i rozwojem nowych technologii,

mowiono problem elastyczno$ci czasu pracy w biezacej polityce zatrudnienia Unii
uropejskiej i w doswiadczeniach krajow unijnych oraz do$wiadczenia wybranych
polskich przedsiebiorstw w uelastycznianiu czasu pracy.

Referat przygotowany na konferencje i opublikowany w zbiorze ,Elastyczne
formy zatrudnienia sposobem na efektywnos$¢ firm” wyd. IPiSS i Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych, Warszawa 2001.

11. ELASTYCZNOSC czasu pracy, mozliwosci czy konieczno$é /
H. Strzeminska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Opracowanie przedstawia ,,elastyczno$¢” zardwno w odniesieniu do metod pro-
dukcji organizacji pracy i zarzadzania czasem pracy, jako cechy charakteryzujgce
kolejne dekady Post-Fordyzmu. Elastyczno$¢ i innowacyjno$¢ wymusza tez gospo-
darka oparta na wiedzy, ktora stala sie najnowszym wyzwaniem ostatniej dekady.
Elastyczny czas pracy, ktéry szczegoélnie intensywnie rozwija sie od potowy lat 80,
zmniejsza zalezno$¢ miedzy dtugoscig czasu pracy pracownika a czasem funkcjono-
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Wania urzadzeii zaktadowych i pozwala w warunkach konkurencji podnies¢ efektyw-
nos¢ firm. Kazdy z krajow majednak odmienne metody jego stosowania. Wieloletnie
badania ekspertow OECD w réznych krajach wskazujg na korzys$¢ ich stosowania
i sugeruja zwiekszenie elastycznosci w Polsce.

Referat przygotow'any na konferencje i opublikowany w zbiorze ,,Elastyczne
formy zatrudnienia sposobem na efektywnos$¢ firm” wy'd. IPiSS i Polska Konfederacja
Pracodawcoéw' Pry'watnych, Warszawa 2001.

12. PRZEWIDYWANIE skutkéw skracania czasu pracy w Polsce dla
wzrostu kosztow pracy, wzrostu PKB i dochoddw ludnosci / H. Strzemiriska,
L. Machol-Zajda. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Ekspertyza w'ykonana na zamoéwienie Centrum Rzadowego Studiéw Strategicz-
nych obejmuje analize w zakresie dotychczasowych doswiadczen krajow majacych za
sobg wieloletni proces skracania czasu pracy. Wskazata ona na znaczne skrdcenie
Sredniego rocznego czasu pracy w w'iekszosci krajow OECD na co ztozyly sie gtow-
nie trzy czynniki; skrécenie tygodniowego czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze, zwiekszenie udziatlu zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu, zmniejszenie liczby dni roboczych w roku.

13. ROZKLADY czasu pracy jako czynnik bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow / H. Strzemiriska, L. Machol-Zajda, M. Gasiriska. - Warszawa :
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998-2000.

Temat realizowany w ramach wieloletniego programu rzagdow'ego (Strategicznego
programu rzadowego). W 2000 roku opracowano 1l cze$¢ monografii, ktorej celem
byfa préba ustalenia jak w warunkach konca lat 90-tych w Polsce - wobec dokonuja-
cej sie restrukturyzacji gospodarki, zwigkszania si¢ liczby przedsiebiorstw z udziatem
kapitatu zagranicznego, a przede wszystkim w obliczu bezrobocia i rosngcej konku-
rencji na rynku pracy ksztattuje sie sfera pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych i
ustugowych. W badaniach ankietowych wykorzystano: kwestionariusz ankietowy
skierowany do przedsiebiorstw réznych branz oraz ankiete pracowniczg skiero-
wang do 793 pracownikdw zatrudnionych gtownie w przemysle i ustugach. Uzyska-
ne materialy stanowity podstawe do oceny szeroko pojetych warunkéw pracy
z uwzglednieniem nastepujacych aspektéw: obcigzenia godzinowego praca stosowa-
nych rozktadéw czasu pracy, zmianowosci pracy, stosowanych rekompensat za pra-
ce dodatkowg lub wykonywang w niedogodnych porach, postaw pracownikéw wo-
bec obowigzujgcego czasu pracy, aspektu zdrowotnego i rodzinnego stosowa-
nego czasu pracy, nadzér nad warunkami pracy, choroby zawodowe, wypadki przy

pracy.

Wyniki badan wykorzystano do opracowania materiatéw szkoleniowych w formie
poradnika pt. ,,Rozktady czasu pracy jako czynnik zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikow”.
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14. SPOLECZNOEKONOMICZNE skutki skracania czasu pracy - ujecie

poréwnawcze, wnioski dla Polski / H. Strzeminska, L. Machol-Zajda. - War-
szawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Przedstawiono makroekonomiczne skutki skracania czasu pracy w wybranych
krajach europejskich; oméwiono analizy zastosowane w Komisji Wsp6lnot Europej-
skich oraz przedstawiono trzy scenariusze wprowadzania skréconego czasu pracy.
Omowiono takze problematyke skracania czasu pracy w Polsce - skutki ckonomiezne
i spoteczne przyjmowanych w tej dziedzinie rozwiazan. IPiSS ustosunkowat sie do
inicjatywy grup parlamenatrzystow: wprowadzenia dla wszystkich pracownikéw 40-
-godzinnego tygodnia pracy. Drugg czes$¢ ekspertyzy stanowi analiza wptywu zmiany
tygodniowego czasu pracy na gospodarke narodowg (ha podstawie modelu ekonome-
trycznego), w ramach ktorej skonstruowano dziewietnasto-réwnaniowy model eko-
nometryczny, zawierajacy podstawowe kategorie ekonomiezne powigzane bezposred-
nio, badz posrednio z czasem pracy.

4. Organizacja i zarzadzanie
w réznych dziatach gospodarki

15. INNOWACYJINOSC przedsiebiorstw przemystowych w roku 1997 /
J. Kotowicz-Jawor, P. Boguszewski, W. Karpiniska-Mizielinska, A. Marzec
i in. - Warszawa : Instytut Rozwoju i Studidw Strategicznych, 1998.

Celem badania byta analiza procesow innowacyjnych w wybranej probie przed-
siebiorstw przemystowych. Obserwacjg objeto r6znorodne formy innowacyjnosci
firm obu form wiasnosci we wszystkich strefach ich gospodarowania. Zbadano
wprowadzone w 1997 r. innowacje produktowe, technologiczne, dziatania promocyj-
ne w sprzedazy, pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu, nowe zrédta finansowania
rozwoju, nowe powigzania z systemem bankowym, zmiany w polityce zatrudnienia
i plac, a takze nowe rozwigzania organizacyjne w sferze zarzadzania i przeksztatcen
wiasnosciowych. Praca zawiera wnioski dla polityki gospodarczej dotyczace dalszego
pobudzania sktonno$ci innowacyjnej w przemysle.

16. MODELE zarzadzania komunikacjg miejskg w Polsce (Il etap) /
C. Rozkwitalska. - Warszawa : Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komu-
nalnej, 1998-1999.

W pracy przedstawiono zastosowane w Polsce formy organizacyjno-prawne
i modele zarzgdzania komunikacjg zbiorowa, zasady, kryteria oceny, analize i ocene
przeksztatcen organizacji i zarzadzania na przyktadzie 4 wybranych jednostek gospo-
darczych. W wyniku okreslono optymalny model zarzadzania i organizacji komunika-
cji zbiorowej w miastach.
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17. UWARUNKOWANIA wewnetrzne zmian w zarzadzaniu przedsie-

biorstwami przemystu spozywczego / K. Dobrzanski, B. Wozniak. - Kosza-
lin : Politechnika Koszalinska, Instytut Zarzadzania i Marketingu, 1998.

Zmiany dominujg we wspolczesnej praktyce zarzadzania. Zachodzg w przedsie-
biorstwach i w ich otoczeniu wzajemnie sie warunkujac. Stad wazne staje sie obser-
wowanie charakteru, ksztattu i wptywu tych zmian na przedsiebiorstwo, szczeg6lnie
na ludzi w nim pracujacych. Zmiany dotycza wielu obszaréw funkcjonowania przed-
siebiorstw, ajednym z nich jest zarzadzanie. Zmiany w przedsiebiorstwach sg deter-
minowane warunkami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Przedmiotem rozprawy sg te
ostatnie. Tworzg je ludzkie, rzeczowe i finansowe zasoby przedsiebiorstw oraz wa-
runki organizacyjne i s>4uacyjne. Gtownym celem pracy bylo zidentyfikowanie
i analiza uwarunkowari wewnetrznych zmian w zarzadzaniu w przedsiebiorstwach
spozywczych. Podjete badania mialy dowies¢ tezy, ze wplyw uwarunkowan we-
wnetrznych na zmiany w zarzadzaniu ma rézny charakter i natezenie. Najwiekszy jest
wplyw czynnika ludzkiego. Teza byta weryfikowania na przyktadzie przedsiebiorstw
przemystu spozywczego zlokatizowanych w regionie Pomorza Srodkowego.

5. Komputeryzacja. Systemy informacyjne

18. MODUL Sekretariat - rozszerzenie systemu wspomagania zarzadza-
nia. Implementacja, uruchomienie, testowanie / M. Rubin. - Warszawa ;
Instytut Maszyn Matematycznych, 1999.

Modut Sekretariat jest samodzielna aplikacjg (o nazwie handlowej dokMistrz), ktéra
wchodzi w skiad systemu wspomagania zarzagdzania MOCaRT. DokMistrz wspomaga
zarzadzanie dokumentami w firmie, zaréwno tymi przychodzacymi z zewnatrz, opraco-
wywanymi i przesytanymi wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy. Program jest dostosowany
do pracy lokalnej (jednostanowiskowej) i do pracy sieciowej. Wersja sieciowa umozli-
wia m.in. definiowanie dostepnosci do dokumentéw grupom uzytkownikéw poprzez
mozliwg hierarchizacje grup i system uprawnien, nadajacy kazdemu uzytkownikowi
dostep tylko do okreslonych dokumentdw znajdujacych sie we wspoélnej bazie.

19. OPRACOWANIE metodyki indeksacji dla baz danych systemow
zarzadzania przedsiebiorstwem / J. Majewski. - Poznan ; Instytut Logistyki
i Magazynowania, 1998.

Celem pracy byto przygotowanie przewodnika indeksacji zbioréw pozycji materia-
towych wprowadzanych do baz danych systemow zarzadzania przedsiebiorstwem.
Zakres pracy: okreSlenie funkcji indeksdw; charakterystyki typowych indekséw; metody

selekcji informacji; definiowanie i okre$lanie zakresow wskaznikéw; formy prezentacji
indeksow; opracowanie indeksacji prac badawczo-rozwojowych na przyktadzie ILiM.

Zob. tezpoi. 30, 19, 90, 96, 108, 128, 233.



Il. ZATRUDNIENIE.
CZYNNIKI DEMOGRAFICZNE

1. Polityka zatrudnienia

20. ANALIZY poréwnawcze z dziedziny zatrudnienia i rynku pracy /
E. Krynska, H. Sobocka-Szczapa, I. Poliwczak. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 2001.

Podstawowym celem opracowania byto ukazanie zmian wystepujacych w zatrud-
nieniu i rynkach pracy 15 krajow Unii Europejskiej w latach 1990-2000 oraz w Pol-
sce. Analiza przeprowadzona zostata w oparciu o dostepne dane z rocznikéw staty-
stycznych publikowanych w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Utworzona zostata
w zwigzku z tym baza statystyczna, ktéra moze postuzy¢ do kompleksowej oceny sity
i Kierunku zjawisk zachodzacych na lynkach pracy oraz do sporzadzenia analizy
poréwnawczej z podobnymi zjawiskami majacymi miejsce na polskim rynku pracy.
W uzupetnieniu przedstawiono zbiér obecnie obowigzujacych aktéw prawnych, re-
gulujacych polityke rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej.

21. SYMULACJA na podstawie trendow w Unii Europejskiej zmian
w poziomie i strukturze zatrudnienia w regionie pétnocno-wschodnim Polski
do 2010 r. / H. Podedworny. - Biatystok ; Uniwersytet Warszawski - Filia
w Biatymstoku, Wydziat Ekonomiczny, 1998.

Podstawowym celem pracy byta prezentacja dynamiki zmian w strukturze prze-
mystu i zatrudnienia wojewddztwa podlaskiego dla dokonania studium poréw-
nawczego z trendami wystepujacymi w Unii Europejskiej. W ramach tego tematu
badawczego zgromadzono stosowne dane statystyczne, a takze opracowano je pod
katem realizacji celu badawczego.

2. Rynek pracy

22. ANALIZA proceséw powstawania nowych zawodow oraz propozy-

cje uwzgledniania tych zawodéw w modelu prognozowania popytu na prace /
S. Borkowska, A. Karpinski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
2000-2001.

Celem opracowania jest analiza powstawania nowych zawodow, na ktére inten-
sywnie rosnie popyt. Badanie takie jest niezbedne dla prognozowania popytu na
prace. Dostarcza ono wskazéwek pod adresem systemu edukacji. Ekspertyza obej-
muje nastepujgce elementy: eele opracowania, okreSlenie obszaru intensywnego
powstawania nowych zawodow (technologie informacyjne, internet, teehniki multi-
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medialne, biotechnologia, ochrona Srodowiska, eksploatacji morza i dna morskiego,
obstuga proceséw integracji regionalnych, ochrona zdrowia, domowa stuzba zdrowia
i pomocy spotecznej, kultura, przemyst rozrywkowy i $rodki masowego przekazu),
proponowany wykaz nowych zawodéw a klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci, meto-
da uwzglednienia nowych zawodéw w prognozach pop>tu na prace, wnioski.

23. BADANIE potencjatu kapitatu ludzkiego i spotecznego w wybranych
regionach Polski (dawne woj. koszalinskie i opolskie) / P. Broda-Wysocki. -
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Celem tematu byto zbadanie czynnikéw roz\"oju regionalnego i zasobéw kapitatu
spotecznego w wybranych regionach. Metodg realizacji byly badania empiryczne
(analizy statystyczne, wywiady). Prace wienczy wstepna analiza zréznicowan regio-
nalnych w oparciu o ogdélnie dostepne dane statystyczne.

24. HISZPANIA a Unia Europejska. Doswiadczenia Hiszpanii dotyczace
swobodnego przeptywu pracownikow w okresie przejsciowym / G. Uscinska
+ zespot. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Opracowanie na temat do$wiadczen Hiszpanii w negocjowaniu obszaru swobod-
nego przeptywu pracownikéw powstato na podstawie materiatow, dokumentéw oraz
statystyk uzyskanych przez autoréw bezposrednio w instytucjach rzado\vych tego
kraju. Jednak najwazniejszym zrédtem informacji okazaly sie spotkania i wywiady
przeprowadzone z osobami, ktére uczestniczylty w negocjacjach lub je prz>'goto\ly'-
waty od strony merytorycznej. W opracowaniu przedstawiono: 1) charaktery'sty'ke
hiszpanskiego lymku pracy w momencie przystapienia Hiszpanii do Unii Europejskiej
i w czasie okresu przejsciowego; 2) przebieg negocjacji dotyczacych wejscia pracow-
nikéw hiszpanskich na rynki krajow cztonkowskich Unii Europejskiej; 3) charaktery-
styke okreséw przejsciowych; 4) socjologiczne aspekty zachowan pracownikéw
hiszpanskich przed, podczas i po okresie przejsciowym, wynikajace ze swobodnego
przeptywu pracownikéw; 5) imigracje do Hiszpanii: ograniczenia i restrykcje; 6) role
i zadania instytucji zajmujgcych sie lymkiem pracy; 7) prz>'gotowanie i wigczenie sie
hiszpanskiej administracji pracy do systemu EURES. Do opracowania wigczono
rowniez informacje o zatozeniach organizacji i dziataniu Rady Gospodarczej i Spo-
tecznej. Przedstawione doswiadczenia Hiszpanii mogg stanowi¢ cenne zrodto infor-
macji dla polskich ekspertéw, w tym badaczy skutkéw integracji europejskiej w ob-
szarze swobodnego przeptywu pracownikow.

25. OSZACOWANIE i umiejscowienie realokacji zatrudnienia w wa-

runkach globalizacji i nowego otoczenia komunikacyjnego / M. Bednarski,
L. Machol-Zajda. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000-2001.

Podstawowym celem projektu byfa prezentacja instytucji wykorzystujgcych nowe
techniki informatyczne dla realokacji zasob6w na rynku pracy w Polsce. W tym celu
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przeprowadzono wywiady w 4 instytucjach, ktére dokonujg takiej realokacji w roz-
nych wymiarach. Na podstawie bloku wywiadéw zrealizowanj'ch w jednej firmie,
przygotowano raport o charakterystycznej dla tej firmy formie realokacji sity robo-
czej. W sumie powstaty 4 raporty. Raport pierwszy pokazuje realokacje w wymiarze
miedzynarodowym. Zagraniczna firma zleca dzieki technikom informatycznym zada-
nia do realizacji polskiej firmie. Polscy pracownicy pozostajac w kraju eksportujg
swoje ustugi. Raport drugi pokazuje realokacje w wymiarze krajowym. Dzigki infor-
matyce pracownicy nizszych regionéw Polski $wiadczg ustugi dla instytucji centralnej
bez zmiany miejsca zamieszkania lub wyjazdéw w delegacje. Podobny problem po-
kazuje raport trzeci, ale w odniesieniu do grupy osob niepetnosprawnych. Badana
firma posredniczy miedzy instytucjami szukajacymi odpowiednich ustug a inwalida-
mi zdolnymi pracowaé tylko w domu. Moga to czyni¢ dzieki technikom informatycz-
nym. Raport czwarty pokazuje z kolei informatyczny kontakt miedzy centralng firmg
znajdujaca sie ze wzgledéw marketingowych w Warszawie, a wytwdrnia pracujaca
w regionie biednym, zagrozonym bezrobociem, gdzie sita roboczajest tania. Mimo, iz
firma jest zewnetrzna (z Warszawy) miejsca pracy pozostajg na prowincji. W sumie
raporty pokazuja nowe tendencje, ktére zachodzgjuz na rynkach pracy krajéw wyso-
ko rozwinietych i zaczynaja by¢ widoczne w Polsce.

26. RYNEK pracy wobec integracji z Unig Europejskg / S. Borkowska

(kierownik projektu) oraz zespoty badawcze. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1999-2001.

W ramach projektu zostato zrealizowanych 7 subprojektow: 1) Analiza we-
wnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan polskiego rynku pracy; 2) Zatrudnienie
i bezrobocie w obszarach wiejskich i w rolnictwie; 3) Wplyw zarzadzania zasobami
pracy w skali mikro (w przedsiebiorstwach) na rynek pracy; 4) Analiza systemu edu-
kacji z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i kompatybilnosci ze standardami eduka-
cyjnymi UE; 5) Analiza systeméw plac i kosztow pracy, skutki dla rynku pracy
w perspektywie integracji; 6) Modele zbiorowych stosunkéw pracy a zdolnos¢ gospo-
darki do tworzenia miejsc pracy; 7) Analiza polityki rynku pracy wobec procesow
globalizacji i rozwoju wysokich technologii.

217. RYNKI pracy i aktywne $rodki przeciwdziatania bezrobociu w wy-

branych krajach $wiata (analiza porownawcza) / J. Kowalski. - Warszawa :
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Praca ma charakter analizy poréwnawczej, w ktorej zaprezentowano problematy-
ke gospodarczg i sytuacje zatrudnienia w krajach UE, USA i Japonii. Kazdy kraj
scharakteryzowano wg nastepujacych dziatéw: struktura gospodarki i stosunki prze-
mystowe; cele polityki zatrudnienia; organizacja stuzb zatrudnienia; posrednictwo
i poradnictwo zawodowe; oczekiwania pracodawcéw i stosunki pracy; organizacja
szkolen i przekwalifikowan; subsydiowanie miejsc pracy; $wiadczenia z tytutu bezro-
bocia; badania bezrobocia. Praca zawiera informacje o specyfice rynkdéw pracy
w poszczegolnych krajach, jak i przeglad dziatan zwigzanych z walka z bezrobociem.
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28. SYTUACJA na krajowym rynku pracy / H. Sobocka-Szczapa,
L. Machoi-Zajda, B. Kofaczek. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 2001

W sposdb syntetyczny przedstawiono zagadnienia wigzace sie z problematyka
rynku pracy. Podstawe miesiecznych raportow stanowit przeglad sytuacji na rynku
pracy oraz czynnikéw ja warunkujacych. W 2001 roku zostaty opracowane nastepu-
jace raporty: 1) Sytuacja na rynku pracy w Polsce w koricu 2000 r. i w t kwartale
2001 r.; 2) Szkolnictwo niepubliczne w latach 1992-2001; 3) Funkcjonowanie +6dz-
kiej Specjalnej Strefy ekonomicznej - wyniki badan; 4) S'ytuacja na tymku pracy
w Polsce w 2001 (Ht kwartat); 5) Czas pracy, zwolnienia i urlopy wypoczynkowe;
6) Dostep kobiet do pracy w Polsce. Ponadto zostat opracowany kompleksowy raport
obejmujacy nastepujace zagadnienia: sytuacja na rynku pracy, wynagrodzenia, czas
pracy, urlopy wypoczynkowe, ochrona dziecka i rodziny (aspekty prawne), stosunki
pracy, prawo pracy, emerytury, pomoc spofeczna. Raporty okresowe i raport roczny
(wjezyku angielskim) zostaty przekazane do Japonskiego Instytutu Pracy.

29. WPLYW todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na rynek pracy
regionu tddzkiego / E. Kryriska, H. Sobocka-Szczapa, |. Poliwczak. - War-
szawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2000.

Specjalne strefy ekonomiczne sg klasycznym instrumentem polityki regionalnej
panstwa. Zachety w postaci ulg i zwolnien podatkowych majg stanowi¢ bodziec do
podjecia dziatalnosci gospodarczej w okreslonych czesSciach kraju - z reguty stabiej
rozwinietych lub zagrozonych bezrobociem w wyniku glebokiej restrukturyzacji
gospodarki. Jednym z takich obszaréw jest region t6dzki, na ktéiym skumulowaty sie
negatywne aspekty procesu transformacji systemowej. Celem badania jest rozpozna-
nie rzeczywistego wptywu funkcjonowania t.6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
na rynek pracy regionu todzkiego. Wyniki badania ankietowego zostaty przetworzone
i poddane szczegdtowej analizie. Analiza ta pozwolita na sformutowanie ogolniej-
szych wnioskéw o wptywie LSSE na tddzki rynek pracy. Wyniki badan prezentowane
byty na otwartym seminarium PiSS.

30. WPLYW nowych technologii informatycznych na rynek pracy /
M. Bednarski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.
W oparciu o analize materiatéw zrédtowych pochodzacych z badan realizowa-

nych w ramach tematu dot. realokacji zatrudnienia oraz literature przedmiotu zostato
przygotowane opracowanie dotyczace nowych technologii informatycznych i ich

wplywu na rynek pracy.

Zob. tezpoz. 5, 20, 40, 41, 45, 47, 59, 62.
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3. Bezrobocie (stan, przeciwdziatanie).
Posrednictwo pracy

31. BEZROBOCIE na wsi w 1995 roku / W. Michna, A. Sikorska,

B. Chmielewska, A. Wrzochalska. - Warszawa ; Instytut Ekonomiki Rol-
nictwa i Gospodarki Zywnosciowej, 1994-1996.

W ostatnim roku realizacji tematu ostatecznie opracowano, zredagowano i przy-
gotowano do druku publikacje zawierajaca wyniki badan.

32. METODY ograniczania bezrobocia w wybranych krajach / E. Kryn-
ska, M. Kabal, A. Pocztowski, G. Usciriska, U. Jeruszka, B. Urbaniak. - War-
szawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998-1998.

Podstawo\\ym celem badania byto rozpoznanie ekonomicznych i spotecznych
uwarunkowan skuteczno$ci polityk ograniczania bezrobocia, prowadzonych w ramach
okreslonych modeli zarzadzania panstwem, przy uwzglednieniu wybranych elementéw
polityki spofecznej. Rozpoznanie to przeprowadzone zostato w odniesieniu do szesciu
krajéw wysoko rozwinietych wchodzacych w skfad Organizacji Gospodarczej Wsp6t-
pracy i Rozwoju (OECD); czterech europejskich (Holandii, Hiszpanii, Portugalii
i Szwecji) oraz dwdch pozaeuropejskich (USA i Japonii). Do analizy wybrane zostaty
kraje réznigce sie poziomem stopy bezrobocia, zakresem i foimami interwencjonizmu
panstwowego oraz charakterem zbiorowych stosunkéw pracy. Wyniki przeprowadzo-
nych badan staty sie podstawg analizy mozliwosci zastosowania w Polsce niektoiy'ch
metod ograniczania bezrobocia w obecnej i przewidywanej w najblizszym okresie sytu-
acji gospodarczej kraju. Realizacja tak zdefiniowanych celéw badawczych wymagata
rozpoznania i analizy realizowanych w praktyce w poszczego6lnych krajach modeli
ograniczania bezrobocia i ich uwarunkowan. Przedmiotem badann byty spoteczno-
ekonomiczne czynniki warunkujace stosowanie réznorodnych rozwigzan z zakresu
polityki rynku pracy, stuzacych ograniczeniu bezrobocia w wybranych krajach o rozwi-
nietej gospodarce rynkowej, w skali makro- i mikroekonomicznej oraz skutecznos¢
owych rozwigzan z perspektywy obnizana poziomu i stopy bezrobocia. Analizie podda-
ne zostaty czynniki makroekonomiczne, demograficzne, instytucjonalne oraz zbiorowe
stosunki pracy. Analiza podjetych zagadnien zostata przeprowadzona w oparciu o lite-
rature przedmiotu, materiaty Zrodtowe i dane statystyczne.

33. MONITORING wdrazania nowych metod przeciwdziataniu bezrobo-

ciu/ M. Kabal. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Celem tematu byfa analiza efektywnosci nowych metod przeciwdziatania bezro-
bociu. Przedmiotem badania byta kwestia zwigzana z wdrazaniem nowych metod
przeciwdziatania bezrobociu i ubostwu. W ramach realizacji projektu przeprowa-
dzono badania ankietowe. Wyniki wstepnego podsumowania ankiety wykorzystano
do przygotowania ,,Programu aktywnego przeciwdziatania ub6stwu i marginalizacji
spotecznej”.

- 13-

34. ORGANIZACJA stuzb zatrudnienia / J. Kowalski, U. Jeruszka,
M. Bednarski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

W ekspertyzie przedstawiono organizacje stuzb zatrudnienia w wybranych pan-
stwach; Austrii, Szw'ecji, Francji, Finlandii, Wielkiej Biylanii, Danii, Norwegii, Wio-
szech. Irlandii, Hiszpanii i w Niemczech. Zostaty przeanalizowane konwencje i zalece-
nia organizacji miedzynarodowych regulujagcych te kwestie. Analiza wykazata rézno-
rodnos¢ rozwigzan, zaleznych od potrzeb i tradycji danego kraju, jak réwniez brak $cisle
okreslonego standardu tych stuzb w dokumentach miedzynarodowych, pozwalajacych
na dostosowanie instytucji stuzb zatrudnienia do warunkéw poszczegdlnych panstw.

35. PRACE subwencjonowane dla bezrobotnych - podstawy teoretyczne,
praktyka krajow rynkowych oraz do$wiadczenia polskie lat 90-tych / J. Ko-
walski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-2000.

Przeprowadzono analize teoretyczng problematyki prac dotowanych w zakresie
ekonomicznym, prawnym i spotecznym. Skorzystano z dotychczasowych opracowan
i badan na ten temat. Przeprowadzone zostaty badania empiryczne na temat prac
subw'encjonowanych w wybranych miastach Polski. Badania ankietowe objety bezro-
botnych po pracach interwencyjnych i robotach publicznych. Przeprowadzono tez
wywiady z kierownikami Powiatowych Urzeddw Pracy, przedstawicielami Rad Za-
trudnienia, pracodawcami organizujacymi prace interwencyjne i szefami robot pu-
blicznych. Badania przeprow'adzone byly na terenie 8-miu miast (Lomza, Zabrze,
Poznan, Chetm, Stupsk, Mielec, Gorlice, Olsztyn). Wskazano na uwarunkowania
organizacji prac dotowanych. Regulacyjna funkcja subwencji na o 'nku pracy spetnia
sw'ojg role najlepiej w poczatkowej fazie bezrobocia. Instrumenty dotacji (wielko$¢
i zasieg) winny byc¢ tak dobrane, aby odpowiadaly potrzebom lokalnej sjluacji bezro-
bocia. Udowodniono, iz mimo znacznych kosztéw dotacji, prace subwencjonowane
spetniajg role aktywizujaca dla bezrobotnych i wyraznie zwiekszaja szanse zatrudnie-
nia bezrobotnych. Cze$¢ pracy poswiecono poréwnaniom miedzynarodowym podda-
jac analizie problematyke prac subwencjonowanych w krajach UE, USA i Japonii.
Nki_ekt()re rozwigzania mozna adaptowa¢ do zastosowania w sytuacji bezrobocia pol-
skiego.

36. SKUTECZNOSC ksztatcenia bezrobotnych z perspektywy powiatu.

Whioski z badan empitycznych / M. Bednarski. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 2001.

W oparciu o badania przeprowadzone do tematu pt. ,,Elastyczno$¢ rynku pracy na
progu przystagpienia do UE” i finansowanego przez Fundusz Phare, opracowano wnio-
ski nt. miejsca szkolenn w ograniczaniu bezrobocia w Polsce : studium empiryczne.
W opracowaniu przedstawione zostaly 3 zagadnienia: administracyjno-finansowe
bariery zwigkszania mobilnosci sity roboczej droga szkolen, firmy edukacyjne na
rynku szkoleA bezrobotnych, bezrobotni a szkolenia. W podsumowaniu postawiono
teze, ze gtéwny ciezar prowadzenia polityki szkolen zwiekszajacych mobilno$é sity
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roboczej spada na wiladze lokalne i stuzby zatrudnienia. Administracja centralna
i szczeble posrednie nie sg w stanie zagwarantowa¢ satysfakcjonujacego finansowa-
nia. Stad kluczowg kwestig staje sie przekonanie wiadzy powiatowej o znaczeniu
szkolen i wyposazeniu jej w odpowiednig wiedze i instrumenty do skutecznego ste-
row.-inia obszarem edukacji bezrobotnych.

Opracowanie to zostato opublikowane pt. Miejsce szkolenn w ograniczaniu bezro-
bocia w Polsce : studium empiryczne, ,,Polityka Spoteczna” nr 1z 2002 r.

37. ZAr OZENIA ogoblnokrajowego badania niepublicznych instytucji

tynku pracy / H. Sobocka-Szczapa ; konsultant M. Bednarski. - Warszawa :
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000-2001.

Podstawowym celem pracy byto opracowanie zatozen badania ankietowego, ktore
ma zosta¢ przeprowadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Opraco-
wanie sktadato sie z czesci teoretycznej, w ktorej ukazano funkcjonowanie niepu-
blicznych instytucji rynku pracy w $wiette obowigzujacych obecnie w Polsce i Unii
Europejskiej aktéw prawnych oraz dostepnej literatury przedmiotu i wczesniejszych
badan. Opracowano; koncepcje badania, jego cele i podstawowe kryteria formutowa-
nia wnioskéw koncowych oraz kwestionariusz ankiety. W aneksie zatagczono adresy
niepublicznych instytucji rynku pracy podejmujacych dziatania w zakresie aktywnych
instrumentéw polityki zatrudnienia, funkcjonujacych w tym czasie w Polsce. Badanie
takie moze okaza¢ sie przydatne w formutowaniu przysztego zakresu kompetencji
niepublicznych stuzb zatrudnienia.

Zob. tezpoz. 27, 256, 260, 266.

4, Zatrudnienie w réznych dziatach gospodarki

38. PROGRAMY na rzecz aktywizacji pozarolniczej dziatalnoSci
obszarach wiejskich. Projekcja skutecznosci / E. Krynska. - Warszawa : In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Kompleks probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw wiejskich spo-
wodowat konieczno$¢ skupienia uwagi na potrzebie ich skutecznego rozwiazania.
Jednag z kwestii 0 niezwykle istotnym znaczeniu stata sie konieczno$¢ aktywizacji
terenéw wiejskich poprzez zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludnosci tam za-
mieszkatej w dziedzinach pozarolniczych. Stuzy¢ temu majg m.in. programy na rzecz
aktywizacji pozarolniczej dziatalnosci na obszarach wiejskich, ktorych podstawowym
celem jest zwiekszenie liczby miejsc pracy alternatywnych dla rolnictwa. Podstawo-
wym celem opracowania byfa proba zestawienia i projekcja skutecznosci dotychcza-
sowych programdéw na rzecz aktywizacji dziatalnosci pozarolniczej na obszarach

na
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wiejskich. Na tle dokonanej analizy sformutowano wnioski o charakterze rekomenda-
cji, opracowane pod katem ewentualnych wdrozen do zespotu dziatan podejmowa-
nych w przysztych okresach.

Opublikowano pt. Aktywizacja dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich
w serii ,,Ekspertyzy IPiSS".

39. SYSTEM instrumentéw prawnych i finansowych wspierajacy proces

restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego na tle badan
socjologicznych w kopalniach / A. Karbownik. - Katowice : Gtéwny Instytut

Gornictwa, 1998-1999.

W ciggu 18 miesiecy pracy dokonano analizy dynamiki i stjmktury odej$¢ z gor-
nictwa z wykorzystaniem oston socjalnych (GPS). Przeanalizowano wizerunek racjo-
nalizacji zatrudnienia w kopalniach kreowany przez prase (ogélnokrajowa, regional-
ng, lokalng). Przeprowadzono badania socjologiczne za pomocg techniki ankiety
i wywiadu na probie ponad 14 tys. aktualnych i bylych pracownikéw gdérnictwa.
Walorem badan jest to, ze dokonano w nich konfrontacji oczekiwan pracownikéw pod
adresem GPS i rzeczywistych konsekwencji odejScia z goérnictwa, zwlaszcza dla
dalszej aktywnosci zawodowej bytych pracownikéw kopaln. Mimo sukceséw GPS,
najwiekszym problemem pozostaje znalezienie nowego zatrudnienia. Korcowym
e;%létgm projektu sg propozycje dotyczace dalszych modyfikacji GPS na lata 2000-

5. Problemy pracy kobiet

40. SYTUACJA kobiet na rynku pracy / B. Balcerzak-Paradowska,
D. Graniewska, B. Kotaczek, D. Glogosz, I. Hebda-Czaplicka. - Warszawa :
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2000.

Celem badania bylo pokazanie uwarunkowan sytuacji spoleczno-zawodowej
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw porow-
nawczych (réwnos¢ i dyskryminacja w podejmowaniu pracy i w pracy) oraz barier
i mozliwosci godzenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi. Zastosowano
kilka metod badawczych: analize danych statystycznych dot. proceséw aktywnosci
zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia kobiet i mezczyzn; analize statystyki poziomu
zycia ludnosci; analize przepiséw prawnych dot. ochrony pracy kobiet oraz zasad
przyznawania $wiadczen rodzinnych pracujgcym rodzicom w aspekcie réwnoscio-
wym; analize sprawozdan z dziatalnosci Rzecznika Praw Obywatelskich w tatach
1988-1999 oraz listow do biura Rzecznika wskazujacych na dyskryminacje w sferze
pracy; wiasne badania empiryczne w formie kwestionariusza ankiety rozdawanej
w biurach pracy w Lodzi i w Warszawie wsrdéd bezrobotnych kobiet i mezczyzn.
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Z badan wynika m.in. ze kobiety sg bardziej dyskryminowane w przyjeciach do pracy
niz mezczyzni, jednak najwazniejszym kryterium przyje¢ do pracy jest wiek, nastep-
nie obcigzenia rodzinne; zmiany w polskim ustawodawstwie zmierzajg do réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w sferze pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne.
Bezrobocie istotnie wptywa na warunki zycia rodzin oséb bezrobotnych, bezrobotni
wykazujg stosunkowo aktywne posta\vy wobec szkolenia i réznych form podnoszenia
kwalifikacji. Informacje o zréznicowaniu sytuacji kobiet i mezczyzn na tymku pracy
w Polsce zostaty uzupetnione wynikami analiz dotyczacymi tendencji europejskich
Swiato\vych w tym zakresie. Wskazujg one na podobienstwo sytuacji; wiekszg podat-
no$¢ kobiet na popadniecie w stan bezrobocia; czestsze przypadki praktyk dyskrymi-
nacyjnych ze wzgledu na pte¢ (pomimo uregulowan prawnych zakazujacych dyskiy'-
minacji); ksztattowanie sie procesow aktywnosci zawodowej kobiet pod wptywem
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych jak i obyczajowo-kulturalnych.

6. Praca miodziezy

41, SYTUACJA miodziezy na rynku pracy wojewddztwa todzkiego /
E. Krynska, H. Sobocka-Szczapa, I. Poliwczak. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1998.

Gtownym celem badania byta identyfikacja barier w zatrudnieniu mtodych ludzi,
analiza sytuacji mtodziezy na rynku pracy wojewddztwa todzkiego. Dlajego realiza-
cji dokonano analizy sytuacji demograficznej, systemu edukacji, sytuacji mtodziezy
na rynku pracy wojewodztrva. Starano sie pozna¢ zaréwno plany mtodziezy, jak ijej
znajomos$¢ problematyki zwiazanej z rynkiem pracy i swoim miejscem na tym rynku.
Szczegolnie zwrocono uwage na uwarunkowania loséw miodziezy kornczacej szkoty
Srednie i wyzsze. Wzieto pod uwage nastepujace czynniki; pochodzenie spoteczne
respondentéw, sytuacje materialng respondentéw, typ szkoty i profil nauki. Intereso-
wano sie rowniez tym, jak mtodziez ocenia swoje szanse na rynku pracy, jakie kwali-
fikacje i ktore umiejetnosci uwaza za najwazniejsze w procesie poszukiwania pracy.
Starano sie takze uzyska¢ opinie na temat jako$ci procesu ksztatcenia oraz dziatan
respondentéw, majacych na celu uzupetnienie wystepujacych w tym zakresie niedo-
magan systemu ksztatcenia. Zastosowano metode badan ankietowych, przeprowadzo-
nych ws$réd milodziezy ostatnich klas szkét Srednich oraz studentéw ostatnich tat
studiéw stacjonarnych, analizy danych statystycznych, analizy miernikéw wspoétza-
leznosci zjawisk, przy wykorzystaniu literatury przedmiotu w zakresie badan podob-
nych, realizowanych wczesniej. Wykorzystano takze analize programéw lokalnych,
adresowanych do miodziezy oraz opinie pracownikéw Rejonowych Urzeddw Pracy.
Wynikiem badan byto dokonanie uogdlnien dotyczacych sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy todzi i wojewodztwa tddzkiego.
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7. Zatrudnienie niepetnosprawnych

42. WPLYW powodzi na rynek pracy osob niepetnosprawnych / B. Ko-

faczek, J. Kowalski ; konsultacja M. Bednarski. - Warszawa : Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem badan byto rozpoznanie skutkéw' powodzi na iy'nku pracy oséb niepetno-
sprawnych oraz rozpoznanie bodzcOw i barier zatrudniania niepetnospraw'nych w zakta-
dach pracy. Jako podstawowe narzedzia badawcze zastosowano trzy kwestionariusze
w)'wiadu: do zaktadéw pracy, do rolnikéw, do prow'adzacych wiasne firmy. Badaniem
objeto 213 zaktaddw pracy zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, w tym 92 zaklady
pracy chronionej oraz niepetnosprawnyeh rolnikéw indywidualnych i pracujacych na
wiasny rachunek. Terenem badan bylo 5 wojewddztw z najwieksza liczbg gmin szcze-
golnie dotknietych powodzig. Zbadano wpt>'w powodzi na funkcjonowanie zaktadéw
pracy i decyzje ekonomiczne kierownictwu a takze zniszczenia w majgtku produkcyjnym
i obrotowym, stosowanie form pomocy inst>'tucji dla zaktadéw w usuwaniu skajtkow
powodzi, perspektyw rozwoju. Rozpoznano bodzce i bariery zatrudnienia oséb niepetno-
spraw’nych w zaktadach pracy. Uzyskano opinie kierow'nictwa badanych zaktadéw o roz-
wigzaniach prawnych i finansowych i wspdtpracy z urzedami pracy w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla niepetnosprawnych. Zbadano wplw powodzi na warunki zycia i funk-
cjonowania w'arsztatow pracy osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem prawno-insty-
tucjonalnych form pomocy. Dokonano oceny skutecznosci istniejacych rozwigzan w za-
kresie zwiekszania liczby miejsc pracy dla niepetnosprawnych i kierunki ich modyfikacji.

Zob. tezpoz. 109, 166, 174-176, 282.

8. Mobilnosé sity roboczej

43. BANK danych z zakresu migracji zarobkowych w Polsce / E. Doma-
radzka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-2001.

Praca ciggta. W ramach realizacji tematu gromadzone sg na biezaco dane o zewnetrz-
nych ruchach migracyjnych, dotyczacych oby\vateli polskich wyjezdzajgcych za granice jak
i cudzoziemcow przebywajacych w Polsce. Wykorzystywane sg zbiory danych statystycz-
nych, informacje prawne, instytucjonalne oraz informacje o prowadzonych badaniach,
konferencjach, opracowaniach i publikacjach. Zebrane informacje sg wykorzy'st)'wane do
opracowania cyklicznych raportéw o tendencjach zmian w procesach migracyjnych.

44, CHARAKTERYSTYKA Najezdzajacych do prac sezonowych za gra-
nice / J. Korczynska. - War?j™raty4o”~*ut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Celem tematu byto przfej*rowad enie <%dglizy cech demograficznych i spoteczno-
zrawodowych 0s6b wyjezdMacjfchsdtH/fyac Ezonowych za granice. Zadanie zreatizo-
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wano w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przy zastosowaniu ankiety wsrod
polskich pracownikéw sezonowych zatrudnionych w Niemczech.

45, ELASTYCZNOSC rynku pracy na progu przystapienia do Unii Eu-

ropejskiej / S. Borkowska, M. Bednarski, E. Kryriska, H. Sobocka-Szczapa,
I. Poliwczak. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2001.

W ramach tematu wykonano dwa opracowania. Pierwsze dot. rozpoznania gotowo-
Sci polskiego rynku pracy do przystgpienia do UE. Gotowos¢ ta analizowanajest miedzy
innymi przez pryzmat doswiadczen okresdw okoloakcesyjnych panstw trzeciego rozsze-
rzenia UE (Hiszpanii i Portugalii). Sposobem na sprostanie wyzwaniom stojagcym prz-
ed polskim lynkiem pracy jest elastyczno$¢ sity roboczej. Moznajg rozpatrywaé w kil-
ku ptaszczyznach mobilnosci: geograficznej, gateziowej i zawodowej. W grupie badaw-
czej podjeto badania tendencji rozwojowych i podstawowych determinant statych
i okresowych migracji zagranicznych oraz analize komparatywng migracji statych
i okresowych w Polsce oraz iberyjskich krajach Unii Europejskiej. W 2001 r. sformuto-
wano koncepcje i przeprowadzono analize pordwnawczg Dokonano réwniez syntezy
badan zrealizowanych w latach 1999-2001. Drugie opracowanie dotyczy wply\vu szko-
lert na mobilnos¢ sity roboczej na szczeblu lokalnym. Podstawowym celem badania byta
odpowiedz na pytanie o wplyw ksztatcenia bezrobotnych, finansowanego z Funduszu
Pracy, na ich mobilno$¢ w wymiarze zawodowym, gateziowym i przestrzennym. Dla
realizacji tego celu wytypowano 10 powiatéw o wysokiej stopie bezrobocig ale i rozle-
glych oraz efektywnych szkoleniach, w ktérych przeprowadzono badania empiryczne.
Powiaty zasadniczo roznity sie od siebie, m.in. r6zne bylty w nich przyczyny bezrobo-
cia. Badania empiryczne polegaty na prowadzeniu wywiadéw instrukturalizowanych
z kierownictwem Urzedow Pracy, przedstawicielami firm ksztatcacych bezrobotnych
oraz samymi bezrobotnymi. W rezultacie powstat obraz relacji miedzy ksztatceniem
a mobilnoscig sity roboczej po reformie systemu urzedow.

46. INSTRUMENTY i metody stymulacji mobilnosci zasobéw pracy

w Polsce / E, Krynska, J. Wratny, G. Uscinska, H. Sobocka-Szczapa,
U, Jeruszka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Podstawowym celem badania byto wskazanie czynnikéw stymulujacych trzy gtow-
ne formy mobilnosci polskich zasob6w pracy: przestrzennej, zawodowej i miedzyzakta-
dowej. Dlajego realizacji niezbedne byto rozpoznanie uwarunkowan i réznego rodzaju
barier mobilnosci pracowniczej, ograniczajacej zdolno$¢ podazy sity roboczej do
wzglednie szybkich dostosowar do zmieniajgcego sie popjtu na prace. Analizie podda-
ne zostaty czynniki determinujace mobilnos$¢ zasobéw pracy, m.in. takie jak: regulacje
wynikajace z obowigzujacego prawa pracy, dostosowalno$¢ elastycznych form zatrud-
nienia przejrzysto$¢ rynku pracy, a zwiaszcza funkcjonowanie publicznych stuzb za-
trudnienig system edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Podstawowym przedmiotem anali-
zy byty: instrumenty prawne (prawo pracy) sprzyjajace wzrostowi mobilnosci; instru-
menty prawno-organizacyjne w zakresie znaczenig jakosci i dostepnosci systemu edu-
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kacji szkolnej oraz edukacji pozaszkolnej (dorostych); instrumenty i bariery organiza-
cyjne ograniczajagce procesy dostosowawcze na rynku pracy (funkcjonowanie posred-
nictwa pracy, ins"ducja ptacy minimalnej, elastyczne formy zatrudnienia); poréwnanie
instrumentéw uelastyczniajacych rynek pracy (doswiadczenia amerykanskie) z nowymi
inicjatywami w tym zakresie w Unii Europejskiej oraz rozwiazaniami posrednimi.
Sformutowane zostaty rekomendacje sposobéw stymulacji mobilnosci zasobéw pracy
w Polsce, oparte na przeprowadzonych analizach barier mobilnosci w Polsce oraz do-
Swiadczeniach w tym zakresie rynkow pracy krajow wysoko rozwinietych.

47. MOBILNOSC sity roboczej na regionalnych rynkach pracy. Analiza
metody i stymulacji / E. Kryniska, H. Sobocka-Szczapa, I. Poliwczak. - War-
szawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998-2000.

Podstawowym celem badania byt opis i analiza procesu mobilnosci sity roboczej na
regionalnych rynkach pracy w Polsce w okresie transformacji oraz sformutowanie na tej
podstawie rekomendacji pod adresem polityki rynku pracy dotyczacych metod stymula-
cji niektérych jej form. W ramach prac nad projektem badawczym zostata przeprowa-
dzona analiza rzeczywistej i potencjalnej mobilnosci przestrzennej, zawodowej i mie-
dzyzaktadowej ludnosci zamieszkujacej na obszarze Makroregionu Srodkowego. Bada-
nia przeprowadzono przy wykorzystaniu techniki wywiadu kwestionariuszowego. Ana-
liza wynikéw badan, bedaca podstawg sformutowania wnioskéw, zostata przeprowa-
dzona przy wykorzystaniu metod opisowych oraz metod statystycznych, pozwalajgcych
na ocene sity zwigzkow korelacyjnych oraz istotnosci zaleznosci miedzy wybranymi
zmiennymi. W szczego6lnosci chodzito o prébe okreslenia zaleznosci miedzy rzeczywi-
stg i potencjalng mobilnoscig zasobdw pracy a reprezentowanymi przez nie cechami
demograficznymi i spoteczno-zawodowymi. Dokonane analizy pozwolity na sformuto-
wanie rekomendacji metod stymulowania niektérych form mobilnosci sity roboczej.

48. MONITORING zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce na przykta-
dzie wybranych wojewddztw / E. Domaradzka. - Warszawa : Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych, 2000.

Celem badania byta analiza zatrudniania cudzoziemcéw w nowym uktadzie admi-
nistracyjnym pod katem kraju pochodzenia i sektora zatrudnienia. Migracje zarobko-
we sg tematem bardzo aktualnym w zwigzku z obawami Unii Europejskiej przed
otwarciem wiasnych rynkéw dla pracownikéw z krajow pretendujacych do wstapie-
nia. Przyktad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, ich miejsce na polskim rynku
pracy jest bardzo waznym przyczynkiem dla szerszych analiz. Ze wstepnych analiz
przeprowadzonych w ramach tematu wynika, ze sukcesywnie rosnie liczba obcokra-
jowcow podejmujacych prace w Polsce. Najwiecej cudzoziemcOw pracuje w woje-
wodztwie mazowieckim. Wiekszo$¢ z nich pochodzi z Europy, a najliczniejsza grupe
stanowia Ukraincy. Wsérod przybyszéw z Azji, przewazajg Wietnamczycy. Widacé
zwigzki pomiedzy narodowoscig a forma zatrudnienia w Polsce, charakterem pracy
oraz dtugoscia pobytu.
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49. MONITOROWANIE proceséw migracji zarobkowych / E. Doma-

radzka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

W ramach realizacji tematu, bedacego kontynuacja prac z lat ubiegtych, zbierano
i uzupetniano dane dotyczace problematyki migracji zarobkowych z Polski i do Polski.
Dotychczasowa baza danych jest uzupethiana m.in. 0 nowo wychodzace przepisy praw-
ne, dane statystyczne z Krajowego Urzedu Pracy, Gtéwnego Urzedu Statystycznego itp.
Gromadzenie danych pozwala na ocene ich przydatnosci dla rozpoznania zjawiska
migracji i zwrdcenie uwagi na istnienie luk informacyjnych w relacji do potrzeb zwigza-
nych z badaniem zjawiska. Przystgpiono do opracowania usystematyzowanego banku
informacji dotyczacego pracy Polakéw za granicg i cudzoziemcow w Polsce. Projekt
banku przewiduje réwniez dane dotyczace PKB, liczby zatmdnionych w poszczegol-
nych branzach oraz aktéw prawnych regulujacych badane zagadnienie.

50. RUCHLIWOSC pracownicza / E. Kryriska, H. Sobocka-Szczapa,

I. Poliwczak. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2000.

Z inicjatywy Oddziatu £6dzkiego Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w 1999 r.
podjeto starania w celu skonstruowania jednorodnej bazy danych statystycznych doty-
czacych rynku pracy, zarowno w ukfadzie catego kraju, jak i w przekrojach regional-
nych. Pierwszg préba zgromadzenia tego typu informacji jest opracowanie dotyczace
ruchliwosci pracowniczej. Celem badan byto ukazywanie przemian mobilnosci sity
roboczej jako jednego z elementéw rynku pracy, ksztattujacego sie miedzy innymi pod
wptywem dostosowawczych procesdw integracyjnych Polski z krajami Unii Europej-
skiej. Powyzszy cel zostat sformutowany w oparciu o nastepujace zatozenia badawcze;
koniecznos¢ prowadzenia doktadnej analizy statystycznej w dostepnych powszechnie
przekrojach, konieczno$¢ zachowania ciagtosci badan. Analiza statystyczna objeta dane
z lat 1994-1997, a tam gdzie bylo to mozliwe (poréwnywalno$¢ danych) - 1990-1997.
Podstawowg metodg badawczg byta analiza danych statystycznych. W 1999 r. udato sie
skonstruowac¢ baze danych dla lat 1990-1997 oraz 1994-1997. W 2000 r. analiza staty-
styczna zostata przeprowadzona w oparciu o dane lat 1994-1999.

51. WPLYW migracji definitywnych na przyrost rzeczywisty i zmiany

podstawowych struktur ludnosci w Polsce / E. Zdrojewski. - Koszalin: Poli-
technika Koszalinska, Katedra Turystyki i Demografii, 1997-1998.

Gtownym celem pracy byto zbadanie wplywu migracji statych (wewnetrznych
i zagranicznych) na ogdlng dynamike ludnosci w skali catego kraju oraz poszczegélnych
wojewodztw w latach 1975-1994, tj. w catym okresie istnienia obecnego uktadu admini-
stracyjnego. Uwzgledniono podziat na ludnos¢ miejska i wiejska. W analogicznym
ujeciu analizowano wplyw migracji na zmiany rozmieszczenia i zjawisko koncentracji
ludnosci. Przedmiot badania stanowit rowniez wptyw migracji statych na zmiany struk-
tury ludnosci wedtug pici, w'eku, stanu cywilnego, stosunku do pracy (czynni i bierni
zawodowo), podstawowych zrodet utrzymania oraz wedtug poziomu wyksztatcenia
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52. ZAJECIA zarobkowe cudzoziemcow w Polsce ze szczegblnym
uwzglednieniem szarej strefy / A. Rajkiewicz, E. Marek, E. Domaradzka,
J. Korczynska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem projektu byto podjecie préby rozpoznania skali zjawiska pracy cudzoziem-
cow w Polsce, jego zréznicowan przestrzennych, rodzajow wykonywanych prac
z dziatami gospodarki, w ktory'ch wj'stepuje. W ramach realizacji projektu przepro-
wadzono whnikliwg analize materiatow statystycznych oraz przygotowano opracowa-
nia o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Polsce. Wskazano na szereg nowych watkow,
ktére moga mie¢ wptyw na rynek pracy dla obcokrajowcéw w Polsce. Dotyczy to
m.in. podmiotéw gospodarczych z udzialem kapitatu zagranicznego, jak réwniez
studentdw i absolw'entdw obcokrajowcéw studiujacych w Polsce. W konkluzjach
i rekomendacjach zwraca sie szczeg6lng uwage na fakt, iz utrwalajace sie zjawisko
pracy cudzoziemcéw w Polsce powinno iS¢ w parze z upraszczaniem procedur zwig-
zanych z legalnym ich zatrudnieniem w Polsce. Efektem koricowym jest raport autor-
stwa prof A. Rajkiewicza oraz aneks, na ktory sktada sie 10 autorskich opracowan
czastkowych.

53. ZATRUDNIENIE Polakéw za granicg / E. Marek. - Warszawa ;
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2000.

Celem zadania byto opracowanie poradnika dla Polakéw podejmujacych prace za
granicg. W trakcie realizacji zadanie zostato poszerzone o porady dla pracodawcéw
zainteresowanych pracg cudzoziemcéw w Polsce. Poradnik zawiera informacje
w zakresie: problematyki prawno-organizacyjnej, zarobkowych wyjazdéw zagranicz-
nych, regulacji i zasad uzyskiwania zgody na zatrudnienie cudzoziemcéw, wyciagi
z podstawowych aktow prawnych, wskazéwki przydatne w zatatwianiu spraw zwig-
zanych z praca za granicg. Zatgczony aneks zawiera syntetyczng charaktery'styke
polskich migracji zarobkowych w latach 1999-2000.

Praca opublikowana pt. ,,Zatrudnienie Polakéw za granica. Praca cudzoziemcow
w Polsce ; informator dla Polakéw - kandydatéw do pracy za granica dla pracodaw-
cow zainteresowanych pracg cudzoziemcow w Polsce”, Warszawa, 2001.

54. ZEWNETRZNE migracje zarobkowe we wspdtczesnej Polsce. Skala
i struktura transferdw materialnych / A. Rajkiewicz, E. Marek, E. Domaradz-
ka, J. Korczynska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-

-1999.

Gtownym celem projektu byto okreslenie skali oraz struktury transferéw pocho-
dzacych z zaje¢ zarobkowych wykonywanych przez Polakéw pracujacych za granica
oraz obcokrajowcow pracujacych w Polsce. W zwigzku z tym zebrano dane dotyczace
sezonowej migracji zarobkowej z Polski i do Polski, zatrudnienia kontraktowego
i pokrewnego obcokrajowcdw w Polsce oraz Polakéw za granica. Przeprowadzono
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szczegotowa analize zebranego materiatu ze szczegélnym uwzglednieniem s>'tuacji
w 5 wybranych wojewodztwach; jeleniogdrskim, opolskim, chetmskim, ostroteckim
I warszawskim. Przeprowadzono badania ankietowe, wywiady i analize dokumentdw.

Zob. tezpoz. 281.

9. Nomenklatura zawodéw

55. JEDNOLITA Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci / M. Juchnowicz,
K. Lelinska, J. Stahl, M. Gruza. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 1999-2001.

Celem projektu byto opracowanie Jednolitej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
taczacej w sobie dotychczasowsq klasyfikacje gospodarczg (KZiS) oraz Klasyfikacje
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ). Nowa klasyfikacja uwzgledni dyna-
miczne zmiany zachodzace na rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczy to branzy infor-
matycznej oraz telekomunikacyjnej oraz stanie sie narzedziem umozliwiajgcympro-
gnozowanie popytu na okre$lone zawody/specjalnosci. Jednoczesnie jednolita KZiS
zostanie dostosowana do standardéw stosowanych w krajach Unii Europejskiej (do-
stosowanie do klasyfikacji 1SCO 88). W 2001 roku zostat przygotowany projekt
Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci, uzgodniony nastepnie z poszczegélnymi’ re-
sortami.

56. STALA weryfikacja ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” / Z. Czaj-

ka, J. Stahl. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem opracowania byto przygotowanie zmian i uzupetnien do Klasyfikacji Za-
woddéw i Specjalnosci, zgtoszonych przez poszczeg6lne resorty, urzedy centralne,
urzedy pracy, urzedy statystyczne oraz zwiazki i stowarzyszenia w fatach 1997-1998.
W opracowaniu uwzgledniono zmiany w grupie wielkiej 1, dotyczace zawodow kie-
rowniczych, co bylo zwigzane z wprowadzeniem przez GUS klasyfikacji gospodarki
narodowej zgodnej z klasyfikacjg stosowang w Unii Europejskiej; zmiany w niekto-
rych grupach elementarnych (m.in. wprowadzono nowa grupe ,,specjalisci do spraw
administracji publicznej”) oraz zmiany w zawodach i specjalnosciach. Te ostat-
nie polegajg na wykresleniu zawodoéw zanikajgcych, wprowadzeniu no\vych zawodow
i specjalnosci w zwigzku z rozwojem roznych dziedzin gospodarki, przeniesienie
niektérych zawodéw do innych grup elementarnych, zmianie nazw zawodoéw oraz
zmianie opisow niektdiy'ch zawodow, wystepujacych w poprzedniej edycji KZiS.
Przygotowane zmiany byly konsultowane i akceptowane przez Komisje ds. Kla-
syfikacji Zawodoéw i Specjalnosci powotang przez Ministra Pracy i Polityki Soc-
jalnej.
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57. ZMODYFIKOWANA Kilasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci
M. Juchnowicz, J. Stahl + zlecenia zewnetrzne. - Warszawa : Instytut Pracy

i Spraw Socjalnych, 1999-2001.

Celem projektu bylo opracowanie jednolitej klasyfikacji zawodow i specjalnosci
uwzgledniajgcej zmiany w ksztalceniu na poziomie ponadpodstawowym i wyzszym
oraz zmiany popytu na prace a takze konieczno$¢ dalszego dostosowywania KZiS do
standardow stosowanych w krajach Unii Europejskiej. W 1999 r. realizowano | etap
prac studyjno-analitycznych. Przeprowadzono analize stopnia zgodnosci dotychcza-
sowej klasyfikacji z klasyfikacjg 1SCO-88(COM) oraz z Kilasyfikacjg Zawodéw
Szkolnictwa Zawodowego. Ustalono liste zawoddw i specjalnosci, dla ktérych MEN
tworzy podstawy programéw oraz przeprowadzono analize czestotliwosci wystepo-

wania zawodow i specjalnosci na rynku pracy.

10. Przygotowanie kadr.
Ksztatcenie i szkolenie

58. ASPIRACJE edukacyjne i mozliwosci ich realizacji / B. Kotaczek. -

Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Kapitat ludzki stanowi dzi$§ najwazniejszy czynnik wzrostu gospodarczego.
W zwigzku ze zmianami na rynku pracy w Polsce lat 90, polegajgcymi na istnieniu
znacznego bezrobocia, szczegélnie wérod ludzi miodych i na rosngcych wymaganiach
kwalifikacyjnych pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy, wyksztatcenie zaczyna
by¢ traktowane jako forma ochrony przed bezrobociem ijako inwestycja zapewniaja-
ca lepsze zarobki i perspektywy zawodowe. Opracowanie przedstawia gtéwne kierun-
ki zmian w ksztatceniu miodziezy, cechy rdéznicujace deklarowane i rzeczywiste
aspiracje edukacyjne oraz mechanizmy polityki spotecznej panstwa w zakresie wy-
réwnywania szans edukacyjnych dzieci miodziezy z réznych $rodowisk. Badanie
zostato oparte na reinterpretacji dotychczasowych badan IPiSS, CBOS, GUS oraz

analizie danych GUS.

Opublikowano w ksigzce pt. ,,Sytuacja dzieci w Polsce w okresie przemian” pod
red. B. Balcerzak-Paradowskiej, w serii ,,Studia i Monografie”, Warszawa : IPiSS,

1999.

/

59. OPTYMALIZACJA ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia

potrzeb rynku pracy / U. Jeruszka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Soc-
jalnych, 1999-2001.

Celem projektu byto okreslenie stanu i mozliwosci dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb gospodarki w zakresie efektywnosci i przydatnosci kwalifi-



-24-

kacji absolwentow. W oparciu o wyniki badan opublikowana zostata ksigzka pt.
»Metody badania loséw i karier absolwentéw szkdl zawodowych”, w ktérej przedsta-
wiono metodologie badan oraz wyniki badan loséw absolwentéw szkol zawodowj'ch
i przydatnosci nabytych kwalifikacji w podjetej pracy. Zagadnienie badania zawodo-
wych loséw absolwentéw szkdl zostato przedstawione od strony naukowej i od strony
praktycznej. Publikacja wzbogacona Jest o kwestionariusze ankiet zastosowanych
i sprawdzonych we wczesniejszych badaniach. Wykonano opracowanie na podstawie
opinii pracodawcoéw i oceniono przydatno$¢ $wiadectw szkolnych na rynku pracy.
Zaproponowano nowy model $wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej. Opracowa-
no projekt nowego systemu oceniania i dokumentowania wynikéw ksztatcenia, wyko-
rzystujac rozwiazania stosowane w krajach Unii Europejskiej. Na podstawie wynikdw
badan wiasnych oraz literatury polskiej i obcej zaproponowano zasady, zakres i formy
wspotpracy szkét zawodowych i przedsiebiorstw. Opracowano projekt wdrozenia
dualnego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Opracowano propozycje syste-
mu dziatan. Jako programu lepszego dostosowywania ksztalcenia zawodowego do
popytu gospodarki na kwalifikowane kadry. Program skada sie z pieciu komponen-
tow: 1) system orientacji i poradnictwa zawodowego, 2) system informacji o zawo-
dach deficytowych, nadwyzkowych i wykazujacych réwnowage na lokalnym lymku
pracy, 3) dualny system ksztatcenia zawodowego, 4) system oceniania i dokumento-
wania wynikow ksztatcenia zawodowego i uznawania kwalifikacji, 5) badanie loséw
i karier absolwentdw szkét zawodowych.

60. OPTYMALIZACJA pozaszkolnej edukacji zawodowej dorostych

(potrzeba i kierunki modernizacji doksztatcania i doskonalenia zawodowego
kadr pracowniczych) / T. Aleksander, W. Poznanska, T. Dyrda, A. Janczur
i in. - Krakow; Uniwersytet Jagielloriski, 1995-1997.

Praca ma charakter empiryczny. Powstata ona na bazie zebranych w toku badan
w wybranych zaktadach dziatalno$ci gospodarczej i spoteeznej na terenie 14 woje-
wodztw w Polsce. W kazdym wojewodztwie badania przeprowadzono w wj'branych
zaktadach pracy w trzech celowo dobranych srodowiskach: miescie wojewddzkim,
matym miescie wojewddztwa oraz gminie wiejskiej. W sumie zrealizowano Je w 314
zaktadach dziatalnosci gospodarczej i spotecznej (podzielonych na 10 grup) poczawszy
od gornictwa i kopalnictwa a na obstudze nieruchomosci skofczywszy. W piewszym
etapie badan dokonano lustracji pomieszczen i pomocy dydaktycznych dla celow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, analizy ich dokumentacji z zakresu eduka-
cji dorostych, obserwacji wielu dziatan edukacyjnych. Drugi etap badan to wywiady
z 1548 wybranymi, metoda reprezentacji, pracownikami wymienionych zaktadéw na
temat przydatnosci przygotowania zawodowego wyniesionego ze szkoly do obecnie
wykonywanej pracy zawodowej, realizowanych w tej chwili form doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, potrzeb edukacyjnych oraz ambicji i aspiracji w tym
zakresie na najblizsze lata Trzeci etap - to poznawanie dziatalnosci osrodkéw do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego. Pozaszkolna edukacja zawodowa dorostych
stanowi istotny sktadnik oswiaty dorostych i o$wiaty w ogéle. Ma onajako segment tej
edukacji swojg specyfike; programowa, organizacyjng i metodyczna.
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61. ROLA partnerow spotecznych w zakresie edukacji zawodowej /
K. W. Frieske, D. Zalewski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
2000.

Podstawowym celem badania bylo zebranie informacji o zakresie uczestnictwa
partneréw spotecznych w procesach przygotowania wdrozenia programéw szkole-
niowych podnoszacych zdolno$é pracobiorcéw do elastycznego reagowania na zmia-
ny na rynku pracy oraz okreslenie znaczenia problematyki szkolen zawodowych
w procesie dialogu spotecznego i wskazanie na najwazniejszy szczebel negocjacji
w tym zakresie; przedstawienie partnerom spotecznym wynikow badan i wspdlne
przedyskutowanie probleméw zwigzanych z programami szkolen i edukacji zawodo-
wej. Przeprowadzono kilkadziesigt poglebionych wywiaddéw z przedstawicielami
zarzaddw przedsiebiorstw, dziataczami zwigzkowymi r6znego szczebla oraz z przed-
stawicielami administracji rzadowej (partnerzy spoleczni). Szczegdlnie istotne byto
ustalenie czy partnerzy spoteczni wiaczajg do zakresu swoich negocjacji kwestie
zwigzane z ksztatlceniem zawodowym i na Jakim szczeblu - czy na poziomie: central-
nym (Komisja Trdjstronna), branzowym; czy na poziomie przedsiebiorstwa. Stwier-
dzono, ze kwestie te byly przedmiotem zainteresowania partneréw spotecznych tylko
na poziomie przedsiebiorstw. Zauwazono znaczne zréznicowanie zainteresowania
problematyka szkolen w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa i typu wihasnosci.
W ramach sformutowanych rekomendacji dla partneréw spotecznych zwrécono uwa-
ge na pilng potrzebe objecia dialogiem spotecznym kwestii zwigzanych z programem
ksztatcenia edukacji zawodowej tak, aby zwiekszy¢ w okresie restrukturyzacji gospo-
darki zdolno$¢ pracobiorcow do elastycznego reagowania na zachodzace zmiany.

62. SPOSOBY zblizenia i dostosowanie ksztalcenia zawodowego do
gospodarki (rynek pracy) w wybranych krajach Unii Europejskiej / U. Je-
ruszka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Celem pracy byta analiza systemoéw ksztatcenia w wybranych krajach rozwinie-
tych nalezacych do Unii Europejskiej i w Szwajcarii, pod katem zblizenia tych syste-
moéw do rynku pracy. Wyniki analiz zostang wykorzystane do opracowania wnioskéw
i rekomendac;ji dla systemu edukacji w Polsce.

63. SYSTEMOWE przestanki jakosci ksztatcenia / J. Woznicki, A. Kra-
Sniewski, R. Morawski, K. Antoszkiewicz. - Warszawa : Politechnika War-
szawska, Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych, 1996-1998.

W ramach projektu realizowane byly trzy zadania: 1) Identyfikacja tych elemen-
tow systemu studiodw, ktére maja bezposredni oraz posredni wptyw na Jako$¢ ksztat-
cenia; 2) ldentyfikacja pozadanych kierunkéw doskonalenia przj'gotowywanych
i wdrazanych systemow oceny Jakosci ksztatcenia; 3) Sformutowanie wmioskow
dotyczacych strategii rozwoju instytucji akademickiej sprzyjajacej skutecznemu
wdrazaniu mechanizméw zapewniania Jakosci. Rozwazania zmierzajace do identyfi-
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kacji tych elementow funkcjonowania instytucji akademickiej, ktdre maja bezposredni
badz posredni wptyw na jako$¢ ksztatcenia, dotyczyly szeroko rozumianego zarzg-
dzania instytucja oraz organizacji systemu studiéw. W celu stwierdzenia, w jakim
stopniu zidentyfikowane przez autoréw czynniki wptywajace na Jakos$¢ ksztatcenia sg
reprezentowane w rzeczywistych systemach oceny Jakos$ci ksztatcenia, dokonano
anatizy siedmiu wybranych systeméw (istniejacych, wdrazanych badZz proponowa-
nych w Polsce, W. Brytanii, Holandii i USA).

Zob. tez poz. 36.

I11. PSYCHOSPOLECZNE
PROBLEMY PRACY

64. BADANIA miedzykulturowe stresu wsrdd kierownikéw - prdba

polska / M. Widerszal-Bazyl. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Przeprowadzono analize poréwnawczg stresu polskich kierownikéw oraz kierow-
nikéw z Jednego kraju zachodnioeuropejskiego - Wielkiej Brytanii oraz z Jednego
kraju wschodnioeuropejskiego - Ukrainy. Polske reprezentowata grupa 700 kierowni-
kéw, Wielka Brytanie - grupa 222 kierownikoéw, a Ukraine - grupa 265 kierownikdw.
Wyniki analiz wariancji wykazaty, ze nawetjesti kontrolowano: wiek, pte¢, wyksztat-
cenie, wielko$¢ organizacji i szczebel kierowania, to i tak kraj, z ktdrego pochodzi
osoba badana, okazuje sie istotnym czynnikiem wplywajacym na wszystkie uwzgled-
nione w badaniu parametry stresu, tzn. spostrzegana intensywnos$¢ i waznos$¢ zrodet
stresu w Srodowisku pracy, reakcje stresowe oraz cechy osobnicze, majace zwigzek ze
stresem, a takze niektore sposoby radzenia sobie ze stresem. Wykazano, ze stresory
w pracy najsilniej sg odczuwane przez polskich kierownikéw. Jednoczesnie, w pol-
skiej grupie odnotowuje sie duze zadowolenie z pracy (podobnie Jak u kierownikéw
ukrainskich) i wyzszy poziom samopoczucia psychicznego i fizycznego niz w pozo-
statych dwdch krajach. Wsrdd cech osobowych stwierdzono u polskich kierownikow
najwieksze natezenie wzoru osobowosci A w poréwnaniu do dwoch pozostatych grup
wyzsze poczucie kontroli wewnetrznej Jak u kierownikéw brytyjskich, a istotnie
wieksze niz u ukrainskich. R6znice miedzy krajami interpretowano, odwotujac sie do
dominujacych w analizowanych krajach wartosci kulturowych, a takze wskaznikéw
wzrostu gospodarczego oraz dynamiki wzrostu.

65. DOBOR i adaptacja zestawu technik psychodiagnostycznych, nawig-

zujacych do wzoru UE, dla doboru pracownikéw do prac trudnych i niebez-
piecznych, jako podstawa tworzenia wzorcowych pracowni psychodiagno-
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stycznych / A. tuczak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Za-
ktad Ergonomii, 1996-1998.

Celem zadania byto opracowanie jednolitej strategii prowadzenia badan psycho-
diagnostycznych wykorzystywanych do dobom os6b do prac trudnych i niebezpiecz-
nych oraz przeprowadzenie prac adaptacyjnych narzedzi psychologicznych, ktore
bylyby uzyteczne w tych badaniach. Przyjecie takiego celu wynikato z zalozenia, Ze
prace wykonane w tym zakresie bedg miaty szerokie, praktyczne zastosowanie
w pracowniach psychodiagnostycznych na terenie catego kraju, zaréwno w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodowego, jak i selekcji zawodowej w przypadku prac
trudnych i niebezpiecznych. Przyjeto, ze do tej kategorii prac zaliczono zawody
i stanowiska wymagajace szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku
ktérych praca wigze sie z zagrozeniem zycia i/lub zdrowia osoby wykonujacej ja i/lub
z zagrozeniem dla innych ludzi. Wykaz z2awodoéw i stanowisk trudnych i niebezpiecz-
nych zostat oparty na aktualnych normach prawnych, informacjach pochodzacych od
psychologéw zajmujacych sie poradnictwem i doborem zawodowym oraz na aktual-
nych charakterystykach zawodowych opracowanych w CIOP. Opracowane pod
wzgledem psychometrycznym testy stanowig sprawdzone i przy'gotowane do stoso-
wania narzedzie psychodiagnostyczne, ktére ze wzgledu na swoja forme (wersja
komputerowa) umozliwig psychologom dokonywanie sprawnej i rzetelnej diagnozy'
psychologicznej.

66. ETYKA w polskiej gospodarce: percepcja, preferencje, normy /

W. Gasparski, A. Lewicka-Strzatecka. - Jabtonna ; Instytut Fizjologii i Zy-
wienia Zwierzat im. Jana Kielanowskiego PAN, 1996-1998.

Analiza empiryczna pogladéw pracownikéw polskich firm doty'Czacych moral-
nych aspektéw zycia gospodarczego. Analiza obejmuje poglady pracownikéw zatrud-
nionych na réznych szczeblach odpowiedzialnosci stuzbowej, nie tylko menedzerdw.
Praca zorientowana Jest na zbadanie postrzegania przez pracownikéw nastepujacych
zagadnien: programy etyczne firm, spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa,
etyczne standardy firm i pracownikoéw i ich przestrzeganie, ogélne zaleznosci miedzy
gospodarkg i etyka, ujawnianie nieetycznych zachowan, wybory w hipotetycznych
sytuacjach, seksualne molestowanie.

67. OPRACOWANIE i sprawdzenie skutecznosci procedury modyfikacji

osobowosciowo-temperamentalnej charakterystyki cztowieka zwanej patolo-
gicznym wzorem A jako profilaktyka stresu psychologicznego i zdrowia
pracownikow / D. Zotnierczyk-Zreda. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Sposrod 63 osob - miodych kierownikdw charakteryzujacych sie wzorem osobo-
wosci A - dwadziescia pie¢ osdb zostato losowo przydzielonych do wziecia udziatu



-28-

w interwencji stuzacej modyfikacji tego wzoru osobowosci. Intenvencja ta zostata
opracowanajako program przeciwdziatania stresowi zawodowemu i prewencji choréb
u zagrozonych stresem i chorobami osdb o wzorze osobowosci A. Na podstawie warni-
kéw badan stwierdzono, ze udziat w programie byt zwigzany ze znaczng poprawg
samopoczucia, wjTazajaca sie istotnym obnizeniem depresji, leku oraz gniewu, ztago-
dzeniem wzoru A oraz tendencjg do zmniejszenia si¢ intensywnosci dolegliwosci
zdrowotnych u uczestnikéw programu w poréwnaniu do osob, ktére nie wziety w nim
udziatu. W wyniku programu zaobserwowano takze znaczace zwiekszenie samooceny
oraz pozytywnej emocjonalnosci u os6b badanych. W grupie os6b o wzorze A nie
poddawanych interwencji wzrost w tym czasie znaczaco poziom stresu zwigzanego
z przecigzeniem roli zawodowej, intensywno$¢ symptoméw somatycznych, a takze
zmniejszyt sie poziom ciekawosci jako cechy. Wyniki badan sg dowodem na celowo$¢
stosowania programow antystresowych wobec 0séb ze wzorem osobowosci A, szcze-
golnie za$ wobec wysokoreaktywnych o0sob z tym wzorem osobowosci.

68. OPRACOWANIE modelu zarzadzania stresem psychospotecznym
w miejscu pracy jako element promocji zdrowia / R. Cie$lak. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2001.

Celem zadania byto opracowanie modelu zarzadzania stresem w miejscu pracy
i sprawdzenie go w praktyce - potwierdzenie pewnych zatozen teoretycznych doty-
czacych przyczyn i konsekwencji stresu psychospotecznego zwigzanego z praca,
a takze przetestowanie w wybranym przedsiebiorstwie mozliwosci wdrozenia pro-
gramu zarzadzania stresem. W trakcie realizacji projektu zebrano dane dotyczace
ekonomicznych kosztdw stresu, metod zarzadzania stresem i efektywnosci progra-
mow zarzadzania stresem. Dokonano takze przegladu wdrozonych w innych firmach
strategii zarzadzania stresem.

69. OPRACOWANIE zatozen i narzedzi badawczych do badafn miedzy-
kulturowego stresu wsrod kierownikdw / M. Widerszal-Bazyl. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Celem przeprowadzonych badan byto sprawdzenie pod katem parametrow psy-
chometrycznych zestawu kwestionariuszy, ktdre majg by¢ zastosowane w projekcie
badan miedzynarodowych nad stresem wsrdd kadry kierowniczej. Badania przepro-
wadzono na grupie 269 kierownikéw réznych szczebli i z réznych branz, z 5 duzych
miast polskich. Trafno$¢ diagnostyczng analizowano przez korelowanie wynikow
skal; zdrowia psychicznego OSI, wzoru zachowania A, zadowolenia z pracy oraz
WLCS ze skalami o uznanej wartosci psychometrycznej stosowanymi w Polsce.
Analizy te daty wynik pozytywny. Trafno$¢ teoretyczng analizowano przez spraw-
dzenie dwoch tez wywodzacych sie z koncepcji lezacej u podstaw OSI: 1) stresory
w pracy sg predyktorami zadowolenia z pracy i samopoczucia fizycznego i psychicz-
nego, 2) zmienne osobnicze (wzdr A) i poczucie kontroli moderujg wptyw stresorow
na zadowolenie z pracy i zdrowie. Analizy regresji potwierdzity pierwszg teze. Teza
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druga nie zostata potwierdzong lecz jednoczesnie zarejestrowemo bezposredni wptyw
analizowanych zmiennych osobniczych na zadow'olenie i zdrowie, co réwniez prze-
widziano w modelu OSI. Natomiast kwestionariusze Hofstede Skale wartosci okazaty
sie miarami nierzetelnymi. Whnioski z badan ufatwia zaplanow’anie metod badania
polskich kierownikéw w planowanych badaniach miedzynarodowych.

70. POLSKA adaptacja kwestionariusza umozliwiajgcego monitoring
psychospotecznych warunkéw pracy / R. Cieslak. - Warszawa ; Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1997-1998.

Celem projektu byto opracowanie prostego i praktycznego narzedzia do monito-
rowania psychospotecznych warunkéw pracy w przedsiebiorstwach, firmach i insty-
tucjach réznego typu. Przedsiebiorstwa i firmy otrzymajg narzedzie pomocne do
oceny funkcjonowania organizacji w aspekcie czynnikow psychospotecznych - ocena
taka umozliwi zaprojektowanie zmian optymalizujacych dziatanie organizacji. Stuzby
zajmujace sie bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw bedg mogly oszacowaé
wystepowanie psychospotecznych czynnikéw ryzyka choréb i na podstawie tych
informacji zaplanowaé dziatania prozdrou'otne. Waznym elementem w czasie plano-
wania i przeprowadzania interwencji jest partycypacja pracownikéw. Kwestionariusz
daje osobom badanym mozliwo$¢ wypowiedzi na temat zmian, jakich oczekujg
w pracy. Jest to zatem pierwszy krok do uczestnictwa pracownikéw w poprawie
warunkow ich pracy.

71. ROLA zmiennych osobniczych w relacji miedzy wsparciem spotecz-

nym a stresem w pracy i dobrostanem / R. Cieslak. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 1996-1999.

Przedmiotem pracy byto badanie wptywu wsparcia spotecznego na stres w pracy
i na dobrostan. Opisano zmienng ,,wsparcie spoteczne”, przedstawiono niektére mo-
dele teoretyczne dotyczace stresu w pracy i uwzgledniajace role wsparcia spoteczne-
go, zaprezentowano dane na temat zwigzku wsparcia spotecznego z somatycznymi
i psychicznymi wskaznikami dobrostanu oraz dane na temat relacji miedzy wsparciem
spotecznym a zmiennymi indywidualnymi. Nastepnie opisano badania wiasne, po-
Swiecone weryfikacji modelu House'a (1981). Model ten opisuje potencjalne mecha-
nizmy, poprzez jakie wsparcie spoteczne moze wpltywaé na relacje miedzy stresem
w pracy a zdrowiem. Model ten zostat wzbogacony o zmienne indywidualne. Weryfi-
kacje modelu przeprowadzono na grupie zawodowej szczeg6lnie narazonej na stres -
wsrdd kadry kierowniczej $redniego i nizszego szezebta. Do wer>'fikacji statystycznej
wykorzystano metode modelowania strukturalnego. Badania wykazaly, ze wsparcie
spoteczne wpltywa na stres i na dobrostan. Nie potwierdzita sie natomiast hipoteza
buforowa gtoszacag ze stres wptywa na dobrostan poprzez wsparcie spoteczne. Dla
rozpatrywania wpltywu wsparcia spotecznego na stres i na dobrostan istotne okazaty
sie zmienne indywidualne; reaktywno$¢ emocjonalng twardosé, styl radzenia sobie ze
stresem skoncentrowany na emocjach.
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72. STRES i wypalenie zawodowe u pracownikéw pomocy spotecznej /

M. Widerszal-Bazyl. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad
Ergonomii, 1999-2001.

Przeprowadzono badania stresu i wypalenia zawodowego wséréd 374 pracowni-
kéw pomocy spotecznej z placéwek znajdujacych sie na terenie pieciu wojewodztw;
dolnoslaskiego, mazowieckiego, podkarpackiego, warminsko-mazurskiego i zachod-
niopomorskiego. Wyniki wykazywaty, ze trzy podstawowe dymensje pracy; wyma-
gania, kontrola i wsparcie, uznawane powszechnie za potencjalne zrodta stresu, wy-
kazujg umiarkowane natezenie w badanej grupie. Oszacowano, ze o wypaleniu zawo-
dowym mozna méwi¢ w odniesieniu do 12-14% badanych pracownikéw DPS. Szacu-
nek ten opierat sie na fakcie, iz u 12,3% stwierdzono wysoki poziom wyczerpania
emocjonalnego stanowigcego podstawows skfadowg wypalenia, a ponadto sumarycz-
ny wskaznik wypalenia dotyczyt 13,9% respondentdw. Za szczeg6lnie podatnych na
wypalenie uznano tych pracownikdw DPS, ktorzy majg wyksztatcenie wyzsze niz
Srednie, pracujg na kierowniczych stanowiskach, ich staz pracy wynosi 5-10 lat tub
powyzej 25 lat. W ramach tematu dokonano tez wtérnej analizy danych badania re-
prezentatywnego z 1995 r. przeprowadzonego na 1180 pracownikach i 248 kierowni-
kach o$rodkédw pomocy spotecznej. Wyniki wskazywaty, ze silne lub $rednie wypale-
nie dotyczy 2% pracownikéw osrodkow.

73. WALIDACJA testow psychologicznych dla potrzeb poradnictwa

i doboru zawodowego do prac trudnych i niebezpiecznych / A. tuczak. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1999-

-2001.

Celem zadania bylo opracowanie psychometryczne komputerowych testéw psy-
chologicznych, pozwalajacych na pomiar cech i sprawnosci uznanych uprzednio przez
kompetentnych sedziéw za niezbedne do bezpiecznego wykonywania prac trudnych
i niebezpiecznych, a mianowicie; poziomu inteligencji, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, uwagi i umiejetnosci pracy w warunkach monotonnych oraz zakresu pa-
mieci krétkotrwatej. Opracowane zostaty polskie normy do analizowanych omawia-
nych testéw psychologicznych. W efekcie realizacji zadania badawczego zostaty
przygotowane do praktycznego stosowania w diagnozie psychologicznej cztery tes-
ty psychologiczne pochodzace z Wiedenskiego Systemu Testéw; SPM, 2 HAND,
SIGNAL i GORSI. Opracowane normy testowe pozwalajg na orzekanie o poziomie
indywidualnej sprawnosci w zakresie poziomu inteligencji, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, uwagi i pamieci na tle populacji polskich mezczyzn w wieku 20-63 lat,
wykonujgeyeh zawody wymienione w charakterystyce grupy standaryzacyjnej. Ana-
lizowane testy moga by¢ takze stosowane w doborze os6b do zawodéw trudnych
i niebezpiecznych, przy zastosowaniu tzw. ,wezszych norm”, czyli ostrzejszego
kiylerium doboru niz by to wynikato z opracowanych norm.
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74. WERYFIKACJA przydatnosci kwestionariuszy GHQ-12 i GHQ-28
do oceny stanu psychicznego os6b pracujacych / Z. Makowska. - £06dzZ :
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 1999-

-2000.

Projekt badawczy dotyczy adaptacji dwoch kwestionariusz)' do oceny stanu psy-
chicznego o0s6b w wieku produkcyjnym. Kwestionariusze bedg mogty by¢ stosowane
w dwdch celach; 1) do identyfikacji osob, ktéiy'ch stan psychiczny rokuje pojawienie
sie klinicznych zaburzen zdrowia psychicznego; 2) w badaniach epidemiologicznych,
w ktér)'ch ocena stanu psychicznego i czestosci wystepowania zaburzen stanu zdro-
wia psychicznego stanowig zmienne wynikowe oddziatywania na cztowieka réznych
czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych, miedzy innymi stresu. Dla obydwu kwe-
stionariuszy przewidywane jest opracowanie norm umozliwiajgcych interpretacje
wynikéw oceny stanu psychicznego, jak rowniez okreslenie kryterium identyfikacji
0sob, ktorych stan psychiczny rokuje mozliwos¢ wystagpienia klinicznych zaburzen
zdrowia. Przewidywane jest zatem przeprowadzenie badann wsrod odpowiednio licz-
nej zbiorowosci osob, zardwno zdrowych jak réwniez ze zdiagnozowanymi choroba-
mi. Przewidywane jest wydanie podrecznika zawierajgcego niezbedne informacje
o kwestionariuszach, co umozliwi wykorzystanie ich w praktyce medycznej i psy-

chologiczne;j.

75. WSPARCIE spoteczne a stres w pracy / R. Cieslak. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1995-1996.

Celem badania byto sprawdzenie modelu House'a opisujacego role wsparcia
spotecznego w relacji miedzy stresem a dobrostanem. Badaniami objeto 228 mez-
czyzn, kierownikéw nizszego i Sredniego szczebla, z réznych rejonéw Polski,
w wieku 30-50 lat, wiekszo$¢ z wyzszym wyksztatceniem. Przeprowadzone badania
pozwolity na stwierdzenie, ze model House'a jest dobiy'm punktem wyjscia do dal-
szych poszukiwan. Wskazniki wsparcia spotecznego warunkujg bowiem zaréwno
poziom stresu roli zawodowej, poziom dobrostanu jak i petnig funkcje buforowa. Nie
wiadomo jednak, co powoduje, ze wiasnie dany wskaznik wsparcia spotecznego
réznicuje dany wskaznik stresu lub dobrostanu. Wydaje sie, ze w gre moze wchodzi¢
tutaj jaka$ inna zmienna lub zmienne, warunkujaee indywidualne zapotrzebowanie
jednostek na okreslony rodzaj wsparcia spotecznego. Bardziej jednoznacznie przed-
stawia sie rola twardosci (zmiennej indywidualnej). Dziata ona poprzez podobne
mechanizmy co wsparcie spoteczne czyli réznicuje poziom stresu i dobrostanu oraz

dziata buforowe.

Zob. tezpoi. 39, 95, 179.
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IV. OCHRONA ZDROWIA.
BHP. WARUNKI PRACY

1. Ochrona zdrowia

76. MONITORING zmian w systemie opieki zdrowotnej w kraju i za-

granicg / M. Dziubifska-Michalewicz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1997-1998.

Celem pracy byfa analiza zmian dokonujacych sie aktualnie w systemach ochrony
zdrowia wybranych krajow. Przedstawiono gtéwne kierunki przeksztatcen systemo-
wych dokonanych w ostatnich tatach w pieciu wybranych krajach europejskich: Au-
strii, Czechach, Finlandii, Szwecji oraz na Wegrzech. Przy realizacji tematu, jako
gtéwng metode badawczg wykorzystano analize réznorodnych publikacji, prze-
de wszystkim obcojezycznych, na temat reformowania systemow ochrony zdrowia -
w poszczeg6lnych krajach. Wyniki analiz wskazuja, ze pomimo réznorodnych roz-
wiazan funkcjonujacych w wybranych krajach, kierunki dokonywania zmian systemu
ochrony zdrowia sg niekiedy zbiezne i sprowadzajg si¢ generalnie do lepszego wyko-

rzystywania Srodkéw finansowych i zwiekszenia dostepnosci do $wiadczen zdrowot-
nych ludnosci.

Zob. tezpoz. 13, 65. 67, 68, 70, 177, 219, 264.

2. Zagadnienia ogdlne bhp

77. ANALIZA pordwnawcza ustaw wdrazajgcych dyrektywe ramowa

89/39WEWG o wprowadzeniu $rodkdw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy w wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej / B. Krzyskow. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

W ramach realizacji tematu dokonano analizy wymagan dyrektywy ramowej
89/391/EWG i przepisow wdrazajagcych te dyrektywe w wybranych parnstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej. Dyrektywa z dnia 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu
Srodkdw sprzyjajacych poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowg
dyrektywg w prawodawstwie Wspoélnoty Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Okreslono w niej nie tylko prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
lecz takze ustalono metody postepowania podczas wdrazania tych zapisow. W pracy
przeprowadzono analize ustawodawstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pieciu panstw, tj.: Belgii, Francji, Hiszpanii, Niemiec i Szwecji. Z analizy wynika, ze
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podejscie poszczegolnych panstw do zagadnien zawartych w dyrekt>wie byto rézne.
Wszystkie panstwa cztonkowskie wdrozyty zapisy dyrektywy w drodze aktéw praw-
nych w randze ustawy. Przy czym Francja, ktéra jako jedyna z wybranych do analizy
panstw nie ma odrebnej ustawy dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrozyta
dyrektyw'e przez zmiane odpowiednich zapisow w kodeksie pracy. Réwniez w Szwe-
cji wdrozenie dyrektywy nastgpito przez wprowadzenie zmian do obowigzujacej juz
ustawy'. Pozostate panstwa podczas w'drazania zapisow dyrektywy podjely prace
nad uporzadkow'aniem praw'odawstwa z dziedziny bezpieczenstw'a i higieny pracy.
W tw'orzonych ustaw'ach wyraznie przejawia sie che¢ czy tez proba w'drozenia zapi-
sow dyrektywy bez naruszania istniejacych i ugruntowanych systeméw.

78. ANALIZA wptywu systemu zarzadzania na poziom bezpieczenstwa

pracy w polskich przedsiebiorstwach / Z. Pawtowska. - Warszawa : Central-
ny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy, 1998-2001.

Zadanie, ktorego podstawowym celem bylo wskazanie rozw'iazan ukatwiajacych
przedsiebiorstwom wdrozenie skutecznego systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy zgodnego z wymaganiami polskiej normy PN-N-18001 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania, realizowano w trzech
etapach. W 1 punkcie kontrolnym opracowano metodyke badan funkcjonuja-
cych \v przedsiebiorstwach systemoéw zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy.
W 2. punkcie kontrolnym przeprowadzono - badania systeméw zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy oraz poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy w 71 przed-
siebiorstwach réznej wielkosci, prowadzacych rozna dziatalnos¢. W 3. punkcie kon-
trolnym zadania opracowano poradnik wdrazania systemu zarzadzania BHP. Zwroco-
no w nim szczeg6lng uwage na projektowanie tych elementéw systemu zarzadzania
BHP, ktore wplywajg na uksztattowanie w przedsiebiorstwie wysokiej kultury' bez-

pieczenstwa.

79. METODYKA budowy zintegrowanych systemdw komputerowo

wspomaganego projektowania maszyn ze szczeg6lnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracy i ergonomii / K. Myrcha. - Warszawa : Centralny In-
stytut Ochrony Pracy, Zakfad Techniki BezpieczeAstwa, 1996-1999.

W ramach zadania badawczego opracowano koncepcje integracji baz danych
z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii z innymi bazami do wspomagania prac
inzynierskich na podstawie analizy charaktery'styk krajowych i zagranicznych kom-
puterowy'ch baz danych z obydwu tych zakresow. Na tej podstawie opracowa-
no i zweryfikowano projekt metodyki budowy zintegrowanyeh systeméw CAD
uwzgledniajagcych kry'teria i wymagania bezpieczenstwa i ergonomii. Zbudowany
system zostat wykorzystany do budowy przyktadowych modeli geometrycznych
obrabiarek do obrébki drewna.
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80. METODYKA doboru wiasciwej kategorii elementow systemow
sterowania zwig”nych z bezpieczefnstwem (ESSZB) z zastosowaniem oceny
ryzyka / M. Dzwiarek. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Za-
ktad Techniki Bezpieczenstwa, 1999-2001.

I Celem zadania badawczego byto opracowanie i sprawdzenie projektu metodyki
doboru kategorii odpornosci na defekty elementéw systeméw sterowania zwigzanych
z bezpieczenstwem (ESSZB). Do wykonania zadania niezbedne byto wytypowanie
metody oceny ryzyka najbardziej odpowiedniej w praktyce doboru kategorii ESSZB,
wyznaczenie zbioru parametréw charakterystycznych ESSZB, na podstawie ktérych
mozna okresli¢ stopien redukcji ryzyka zapewniany przez uktad oraz ustalenie zasad
przeprowadzania doboru kategorii ESSZB w powigzaniu z wymaganiami dyrektywy
maszynowej 98/371 WE oraz aktualnie ustanowionymi lub projektowanymi normami.
Wyznaczenie relacji pomiedzy niezbednym stopniem redukcji ryzyka, wyznaczonym
na podstawie oceny ryzyka, ktéry powinien zosta¢ osiggniety poprzez zastosowanie
ESSZB, a jego parametrami charakterystycznymi, w tym kategorig odpornosci na
defekty, umozliwi projektantom lepsze projektowanie.

81. NIEZDOLNOSC do pracy w aspekcie ryzyka zawodowego /
W. M. Zawieska. - Warszawa; Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1999-2000.

Podstawowym celem zadania byto dostarczenie informacji potrzebnych do doskona-
lenia systemu monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci opraco-
wanie informacji dotyczacych identyfikacji czynnikéw zagrozen w $rodowisku prac
i oceny zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego. W przedstawionym raporcie opisano
systemy monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych krajach europejskich
i w Polsce oraz wzorcowy model takiego systemu, przyjety przez Europejska Fundacje
Poprawy Warunkow Pracy. Polski system monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy
jest w ogoélnych zarysach zgodny z proponowanym systemem wzorcowym i obejmuje
zaréwno czynniki zagrozen w $rodowisku pracy, jak i nastepstwa narazenia na te czynni-
ki. Do dziatan prowadzacych do poprawy systemu monitorowania w obszarze dotycza-
cym czynnikéw zagrozen w Srodowisku pracy zaliczono w szczegdlnosci: rozszerzenie
zakresu monitorowania o czynniki zagrozer zwigzane z ergonomig Srodowiska pracy
i czynniki psychospoteczne, poprawe jakosci i wiarygodnosci informacji o czynnikach
zagrozen w $rodowisku pracy, doskonalenie sposobu dokumentowania informacji
o czynnikach zagrozen w $rodowisku pracy i zwigzanym z nimi ryzyku zawodowym.

82. OCENA bezpieczenstwa i stanu zdrowia pracownikéw oraz srodowi-

ska naturalnego w losowo wybranych przedsiebiorstwach sektora publiczne-
go : badanie ankietowe / R. Broszkiewicz. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, 1998-1999.

Metoda ankietowg zbadano stan bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracowni-
kow i Srodowiska naturalnego w panstwowych zaktadach produkcyjnych. Stwierdzono,
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ze wiekszo$¢ zaktadéw przekracza normy zanieczyszczenia atmosfery, przj' czym
bardzo liczne pracuja bez odpowiedniego zezwolenia na emisje zanieczj’szczen. War-
tosci NDS i NDN sa powszechnie przekraczane. Koszty ochrony zdrowia i Srodowiska
sg pomijalnie matg czescig kosztow zaktadu, podobnie kary za przekraczanie dozwolo-
nych norm. Poréwnanie wynikéw badan \\y'kazuje, ze réznice miedzysektorowe sg
niewielkie. Z przeprowadzonej ankiety i poréwnania jej wynikéw z wcze$niejszymi
badaniami przedsiebiorstw prywatnych wynika m.in., ze: opfaty za emisje do atmosfe-
ry sg ok. dwukrotnie wyzsze w zaktadach panstwowych, zaktady panstwowe odprowa-
dzajg wyTaznie wiecej Sciekow przemystowych - majg takze znacznie bardziej rozwi-
niety system ocz}'Szczania Sciekdw, wszystkie zaktady stwierdzaja, ze najwiekszym
proNemem jest dla nich zagadnienie hatasu ijego eliminacji, wiekszo$¢ zaktadow obu
sektoréw przekraeza warto$¢ NDS i NDN, wiekszo$¢ zaktadéw obu sektoréw wy'ptaca
dodatki za prace w warunkach szkodliwy'ch dla zdrowia (wigekszo$¢ zaktadow akcep-
tuje ten system z wyjatkiem duzych zaktadow, ktére sg mu przeciwne), wiekszo$¢
zaktadéw obu sektoréw stwierdza, ze polskie przepisy prawne dotyczaee oehrony
zdrowia pracownikéw i Srodowiska naturalnego sa wiasciwe. Z danych og6lnej natu-
ry w badanej probie polskich przedsiebiorstw stwierdzono, ze $rednie zatrudnienie
w matych i Srednich zaktadach obu sektoréw jest bardzo zblizone, natomiast dla zakta-
doéw duzych jest ono dwukrotnie wieksze w sektorze pafnstwowym.

83. OCENA mozliwosci zastosowan sztucznych sieci neuronowych w za-
kresie bezpieczenstwa pracy i numeryczne zbadanie wybranego modelu sieci
neuronowej przydatnego do analizy bezpieczenstwa na stanowiskach pracy /
R. Kosinski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Celem pracy byto zaprojektowanie modelu sieei neuronowej o wybranej struktu-
rze przestrzennej i opracowanie oprogramowania numeryeznego, a nastepnie wery'fi-
kacja opracowanego modelu. W pracy przedstawiono projekt uktadu dwoch komor-
kowych sieci neuronowych przystosowanych do analizy bezpieczenstwa na zautoma-
tyzowanym stanowisku pracy. Do szczeg6towej analizy wybrano stanowisko pracy
z robotem przemystowym. W zaprojektowanym ukladzie sieci uzytkownik moze
ustala¢ wymiary oraz ksztatt pola bezpieczenstwa i pola pracy robota, co powoduje,
ze uktad sieci moze by¢ stosowany w réznych procesach technologicznych realizowa-
nych w rozmaitych zautomatyzowanych stanowiskach pracy. Zatozono, Ze sieci neu-
ronowe sg zdolne do rozpoznawania obrazéw obiektéw naruszajacych pole bezpie-
czenstwa o dowolnych ksztattach. Stwierdzono, ze komdrkowa sie¢ neutronowa
wiasciwie klasyfikuje obrazy obiektéw naruszajacych pole bezpieczenstwa, niezalez-
nie od ich wielkosci, ksztattu i stopnia komplikacji. W pracy wykazano przydatnos¢
sztucznych sieci neuronowych jako gltdwnych elementéw kontrolnych w systemach
bezpieczenstwa na stanowiskach pracy, a takze celowo$¢ podjecia dalszych prac nad
wykorzystaniem sztucznych sieci neuronowych w dziedzinie bhp.

84. OPRACOWANIE kart charakterystyk zagrozen i oceny ryzyka
w wybranych zawodach dla potrzeb ukierunkowania doboru do zawodu oraz
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profilaktyki zagrozen / J. Bugajska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2001.

Celem zadania bylo opracowanie kart charakterystyki zagrozen zawodo\v}'ch \W}-
stepujgcych w 50 wybranych zawodach na potrzeby ukierunkowania dobom do zawodu
oraz profilakt>'ki zdrowotnej. Karty charakterystyki zagrozen zawodowych sg réwniez
prostym i warto$ciowym narzedziem do oceny i poprawy wamnkow pracy. Karty' prze-
znaczone sa dla wszystkich zawodowo zajmujacych sie bezpieczensU\'em i ochrong
zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy; lekarzy i pielegniarek stuzby medycyny pracy,
higienistow przemystowych, pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, in-
spektorow pracy, przedstawicieli pracownikéw i innych kompetentnych osob.

85. OPRACOWANIE kwestionariusza do badania klimatu bezpieczen-

stwa w zaktadzie pracy / M. Milczarek. - Warszawa ; Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1999-2001.

W 1 etapie pracy dokonano przegladu literatury w zakresie koncepcji kultury
bezpieczenstwa i klimatu bezpieczenstwa. Przedstawiono najczesciej przyjmowane
definicje kultury i klimatu bezpieczenstwa oraz wzajemne relacje obu koncepcji.
Przyjeto zatozenie, ze klimat bezpieczeAstwa, czyli specyficzna atmosfera panujaca
w zaktadzie pracy, jest przejawem kultury bezpieczenstwa danego przedsiebiorstwa.
W 2. etapie pracy przeprowadzono procedure walidacyjng przygotowanego narzedzia.
Poszczegdlne stwierdzenia kwestionariusza klimatu bezpieczenstwa poddano ocenie
kompetentnych sedziéw. Nastepnie przeprowadzono badania pilotowe w dwdch
przedsiebiorstwach. W wyniku analizy uzyskanych rezultatow wykazano, iz opraco-
wane narzedzie jest rzetelne i trafne, stwierdzono jednak konieczno$¢ dokonania
modyfikacji w odniesieniu do kilku pozycji. Do badan w 3. etapie przygotowano
kwestionariusz zawierajacy 56 stwierdzen. Celem 3. etapu pracy byfa dalsza weryfi-
kacja psychometrycznych wiasciwosci kwestionariusza oraz przeprowadzenie badan
wiasciwych klimatu bezpieczenstwa w wybranych przedsiebiorstwach.

86. OPRACOWANIE metodyki wdrazania norm miedzynarodowych i eu-

ropejskich do norm krajowych w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii / M. Swiderska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Pra-
cownia Normalizacji, 1995-1999.

Celem pracy bylo przetestowanie opracowanej informatycznej bazy danych
o normach polskich, europejskich i miedzynarodowych, jej modyfikacja oraz zaktu-
alizowanie zawartych w niej danych. Baza zawiera informacje, ktére sg umieszczone
w normach, oraz informacje dodatkowe nawigzujagce do obowigzujacych przepisow
prawnych. Waznym elementem bazy sg informacje o projektach norm, co umozliwia
zaznajomienie sie z tematyka prac normalizacyjnych prowadzonych zaréwno w kraju
jak i na $wiecie. Komputerowa baza danych o normach miedzynarodowych, europej-
skich i krajowych z dziedziny bezpieczeAstwa pracy i ergonomii zostanie wykorzy-
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stana do uaktualniania i modyfikacji bazy dostepnej na nosniku CD-ROM oraz udo-
stepnianej w sieci INTERNET na stronach www CIOP.

87. OPRACOWANIE modelu analizy kosztow - korzysci dla potrzeb
zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie / J. Rze-
pecki. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, 1999-2001.

Celem zadania badawczego byto opracowanie modelu analizy kosztéw - korzysci,
wspomagajacego podejmowanie decyzji dotyczacych réznych opcji naktadéw inwe-
stycyjnych na poprawe warunkéw pracy. Przy podejmowaniu odpowiednich decyzji
inwestycyjnych powinna by¢ rozpatr>'wana relacja oczekiwanych korzysci ekono-
micznych do kosztéw danej inwestycji oraz okres ich zwrotu. W pracy scharaktery-
zowano sktadniki kosztéw bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane zaréwno z nie-
odpowiednimi warunkami $rodowiska pracy, jak i z prewencja. Przedstawiono takze
korzysci wynikajace z dziatan prewencyjnych. Na podstawie analizy zaréwno po-
szczegblnych skladnikéw kosztéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz korzysci
z dziatan prewencyjnych, jak i wybranych zagranicznych modeli analizy' kosztéw -
korzysci sformutowano podstawowe zatozenia modelu.

88. OPRACOWANIE nowej wersji Tezaurusa w zakresie bezpieczen-
stwa pracy, ergonomii i inzynierii srodowiska pracy jako niezbednego narze-
dzia dla stworzenia zintegrowanego systemu informacji naukowo-technicz-
nej / A. Popielawska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Osro-
dek Informacji Naukowej i Promocji, 1998-1999.

Zadanie badawcze obejmowato opracowanie zaktualizowanej wersji Tezaumsa
»,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia”. Prace wykonano na podstawie thumaczenia i ada
tacji najnowszej wersji Tezaumsa CIS oraz doboru wyrazen z literatury' z zakresu bezpie-
czenstwa pracy i zwigzanych z nim dziedzin, znajdujacej sie w Bibliotece Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy. Obecna wersja Tezaumsa zawiera 7549 wyTazen ijest dostepna
w postaci wydmku bazy komputerowej w programie THES, umozliwiajacej m.in. prze-
gladanie Tezaumsa. Wyrazenia z opracowanego Tezaumsa umieszczono takze w karto-
tece TEZAURUS w komputerowym systemie biblioteczny'm ALEPH CIOP. Stuzg one
do charakterystyki rzeczowej i wyszukiwania informacji w bazach danych systemu.

89. OPRACOWANIE procedur i stanowisk do kontroli metrologicznej
wybranych przyrzadéw stosowanych do pomiaru parametrow $rodowiska
pracy / G. Szlagowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Sek-
cja Wzorcowania Urzadzer Pomiarowych, 1998-2000.

Ochrona czlowieka w Srodowisku pracy jest uregulowana odpowiednimi przepi-
sami prawnymi krajowymi i miedzynarodowymi. Z przepiséw tych wynika potrzeba
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monitorowania parametréw Srodowiska pracy przez prowadzenie pomiaréw ich war-
tosci bezposrednio na stanowiskach pracy lub w warunkach laboratoryjnych. Na
jakos¢ tych pomiaréw decydujacy wpltyw ma zastosowanie przyrzagdéw pomiaro\vy'ch
objetych odpowiednim nadzorem metrologicznym. W wyniku pracy badawczej za-
pewnione bedzie odniesienie \vy<nikéw badan wykonywanych opracowanymi przy-
rzadami do wzorcow panstwowych, a zatem zapewnione bedzie petniejsze dostoso-
wanie panstwowego systemu badan i certyfikacji do wymagan europejskich, zgodnie
z postanowieniami odpowiednich dyrektyw.

90. OPRACOWANIE systemu informatycznego, dostepnego w krajowej

i miedzynarodowej sieci komputerowej integrujgcego bazy danych zrodio-
wych i dokumentéw normatywnych z zakresu ochrony cztowieka w $rodowi-
sku pracy dla potrzeb projektowania i oceny maszyn, stanowisk pracy i $rod-
kow ochrony pracownikéw / A. Biernacki. - Warszawa ; Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Pracownia Informatyki, 1995-1999.

Celem zadania byta integracja baz danych stworzonych w CIOP. W wyniku reali-
zacji projektu powstat system komputerowy pracujacy w sieci, umozliwiajacy dostep
uzytkownikom sieci lokalnej (LAN) do baz danych objetych integracja, jak réwniez
uzytkownikom krajowym i zagranicznym dysponujagcym dostepem do sieci Internet
(WAN). Przeanalizowano bazy danych uzjhkowane w CIOP, wraz z rozpoznaniem
metod ich integracji na podstawie technologii klient-serwer. Stworzono system auto-
matycznego rozbioru dokumentéw wedtug wskazanych przez ekspertéw pél w po-
szczegolnych bazach. Dzigki takiemu podejSciu uzyskano szybka, wydajng i nieza-
wodng metode wyszukiwania danych we wszystkich bazach danych. Zaprojektowano
metody gromadzenia i przetwarzania réznorodnych baz danych, a takze sposoby
dostepu do danych dla poszczegélnych grup uzytkownikéw. W W niku prac powstat
komputerowy system integracji baz danych zawierajgcych informacje z roznych
dziedzin. Po przetworzeniu tych danych przez system SINDBAD mozliwe jest prze-
szukiwanie jego zasobéw na dwoch poziomach. Istnieje mozliwo$¢ dodawania do
systemu kolejnych baz, jak tez rozbudowanie istniejacych zasobow.

91 OPRACOWANIE wymagan i zasad stosowania odlegtosciowych

urzadzen ochronnych / T. Porebski. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1998-2000.

Celem zadania byto ujednolicenia krajowych wymagan i zasad stosowania odle-
glosciowych urzadzen ochronnych z wymaganiami norm europejskich, zharmonizo-
wanych z dyrektywa maszynowg 98/37/EC, ktéra jest wdrazana do prawodawstwa
polskiego. Dokonano analizy wymagan i terminologii ujetych w projekcie normy
europejskiej EN 999, z uwzglednieniem komentarzy do tego projektu, oraz w nor-
mach krajow>'ch dotyczacych okreslania odlegtosci usytuowania urzadzen ochron-
nych zapewniajacych bezpieczefAstwo. Stwierdzono, ze w Polsce brak jest wyma-
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g%ﬁ_ ?(zczeg(')ioYsych dotyczacych mat i elementow bezpieczenstwa reagujacych na
ri3cisk.

92. OPRACOWANIE wytycznych do kart charakterystyk zagrozen na

stanowisku pracy dla wybranych zawodo6w dla potrzeb ukierunkowania do-
boru do zawodu oraz profilaktyki zagrozen / J. Bugajska. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Celem pracy b>'to ustalenie wytycznych do opracowania charakteiy'styk zagrozen
na stanowiskach pracy dla wybranych zawodéw', ktére beda wykorzystywane do
ukierunkow'ania doboru do zawodu oraz w profilaktyce zagrozeA. Karty charakterj'-
styk zagrozen beda stanowity baze informacyjng na temat zagrozenia czynnikami
wystepujacymi w danym zawodzie, co umozliwi identyfikacje zagrozen zw'igzanych
z procesem pracy i $rodow-iskiem w jakim jest ona wykonywana, a w konsekwencji
ocene ry'zyka oraz podejmow’anie w'asciwych dziatan profilaktycznych. Obowigzkiem
pracodawcy zgodnie z kodeksem pracy i dyrektywami Unii Europejskiej jest zapew-
nienie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym podjecie wszelkich
niezbednych dziatan w celu ograniczenia lub wyeliminowania zagrozen na stanowi-
sku pracy. Bardzo istotnym elementem umozliwiajgcj'm wypetnienie tego obowigzku
jest wiedza na temat zagrozenia czynnikami wystepujacymi na stanowiskach pracy
W danych zawodach. Karty charakterystyk zagrozen zostang opracowane zgodnie
z zaleceniami Komitetu Miedzj'narodow'ego Projektu ,,Opracowanie miedzynarodo-
wych charakterystyk zagrozen dla wybranych zawodéw”, realizowanego pod patro-
natem ILO i we wspotpracy z osrodkami CIS. W ramach pracy sformutowano ogéline
i szczegblowe w>'tyczne do opracow-ania kart charakterystyk zagrozen dotyczace:
nazwy zawodu i jego synoniméw, opisu czynnosci roboczych i narzedzi pracy oraz
szczego6towych danych na temat ryzyka zwigzanego z wystepowaniem na stanowisku
pracy zagrozenia czynnikami; mechanicznymi, fizycznymi, chemicznymi i biologicz-
nymi. Dokonano réwniez wyboru zrédet pozyskiwania informacji oraz przedstawiono
przyktady kart opracowanych przez Izrael oraz WIk. Brytanie.

93. OPRACOWANIE zasad i metod okre$lania poziomu nienaruszalno-

Sci bezpieczenstwa dla programowalnych systemow sterowania maszyn /
M. Dzwiarek. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Tech-
niki Bezpieczenstwa, 1999-2001.

Celem zadania badawczego byto opracowanie zasad i metod walidacji poziomu
nienaruszalno$ci bezpieczenstwa (SIL) programowalnych systeméw sterowania ma-
szyn. Obejmuje to zaréwno wiasciwosci urzadzenia, jak i zarzadzanie projektem
odpowiednie do wymaganego poziomu nienaruszalnoéci bezpieczenstwa. Scisle
sprecyzowane zasady oceny sterownikdw programowalnych sa narzedziem niezbed-
nym zaréwno dla projektantdéw maszyn, urzadzen ochronnych i stanowisk pracy, jak
i dlajednostek notyfikowanych.
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94.

zapobieganie awariom i ograniczanie ich skutkdw / J. Michalik. - Warszawa .
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1999.

Przedstawiono opis nowego polsko-niemieckiego projektu badawczego oraz
raport o wynikach dotychczasowej realizacji wspotpracy polsko-niemieckiej (w jezy-
ku angielskim) przygotowany w ramach polsko-niemieckiej sieci naukowej INCRE-
ASE. Dane PIP, PIOS oraz PSP dotyczace identyfikacji zakladéw i instalacji w Pol-
sce, stwarzajgcych wielkie i lokalne zagrozenia przemystowymi awariami che-
micznymi, poddano szczeg6towej analizie i weryfikacji. Dane PIP, PIOS i PSP
zostaty przygotowane przez te instytucje z zastosowaniem odmiennych Kryter-
iow kwalifikacyjnych, znacznie odbiegajacych od ustalonych w Dyrektywie Seveso
Il. W wyniku dokonanej analizy uznano, ze liczbe zaktadéw stwarzajacych wielkie
zagrozenia, zidentyfikowanych przez PIOS nalezy ocenié¢ na 24-30 obiektéw, a nie
na 60 oraz na 76-91 obiektdw, a nie na 276 (jak ocenia PSP). Dokonano syntetycz-
nej oceny zweryfikowanych danych. Ustalono, ze liczba dotychczas zidentyfiko-
wanych zaktadéw o wielkim zagrozeniu awariami wynosi 80-100. Uwzglednia-
jac petne kryteria i zasady kwalifikacyjne ustalone w Dyrektywie Seveso Il, liczbe
zakladow stwarzajacych wielkie zagrozenia awariami chemicznymi oszacowano
na ok. 150; liczbe instalacji, niebezpiecznych - na okoto 200. Ogodlna liczbe obiek-

tow stwarzajacych lokalne zagrozenia awariami w Polsce ocenia sie na 1500-
-2000.

95.

niezdolnosci do pracy zwiazanej z wypadkami przy pracy i chorobami zawo-

dowymi / Z. Pawlowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
2000.

W celu zidentyfikowania czynnikéw organizacyjnych i kulturowych, wptywaja-
cych na powstawanie niezdolnosci do pracy, przeanalizowano r6zne podejscia do
badania kultury bezpieczenstwa w krajach zachodnich i w Polsce, wymagania prawa
odnoszace sie do organizacji dziatan w zakresie bhp oraz wymagania stawiane syste-
mom zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy okreslone w normie PN-N-18001
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Wymagania. Opracowano
metodyke diagnozowania czynnikdw organizacyjnych i kulturowych majacych wptyw
na powstawanie niezdolnosci do pracy, w ktdrej wykorzystywane sa listy pytan kon-
trolnych do oceny: czynnikéw organizacyjnych i kulturowych zwigzanych z zarza-
dzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy, postaw i przekonan pracownikéw. Opra-
cowana metodyka zostata zweryfikowana podczas badan przeprowadzonych w wy-
branej grupie przedsiebiorstw. Badania te potwierdzity istnienie zaleznosci miedzy
oceng zidentyfikowanych czynnikdw organizacyjnych i kulturowych w przedsiebior-
stwach a wskaznikami wypadkdw.

PRZEDSIEWZIECIA w zakresie wielkich awarii przemystowych :

ROLA czynnikéw organizacyjnych i kulturowych w profilaktyce
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96.

stwa pracy i ergonomii / E. Kozyra. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Osrodek Informacji Naukowej i Promocji, 1995-1999.

W ramach zadania prowadzono prace nad tworzeniem komputerowej bazy spe-
cjalistycznego piSmiennictwa z dziedziny pracy i ergonomii; rozszerzono baze danych
w systemie ALEPH-CIOP o opisy okoto 8 tys. dokumentéw; wprowadzono opisy 900
nowych wydawnictw zakupionych przez biblioteke; przeniesiono 6.250 opiséw wy-
dawnictw zw'artych (ksigzki i materiaty informacyjne) z kart katalogowych do syste-
mu w procesie retrokonw'ersji; uzupetniono baze Artykuty z czasopism o 700 doku-
mentéw; w bazie Zbioiy’ komputerow'e umieszczono 58 opisow programéw kompute-
rowych i baz danych na nosnikach elektronicznych; przeprowadzono prace zmierzaja-
ce do usprawnienia dziatania systemu i podwyzszenia efektywnosci wyszukiwania
informacji. Wykonano dodatkowe prace niezbedne do prawidtowego dziatania syste-
mu informacji.

97.

czenstwa pracy i ergonomii (zbior na podstawie encyklopedii ILO, tekstow
dyrektyw UE; najnowszych projektéw PN/EN i aktdw prawnych) / H. Diy-
zek. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Os$rodek Informacji
Naukowej i Dokumentacji, 2001.

Normalizacja terminologiczna jest jednym z podstaw'owych zadan przy gro-
madzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu informacji, szczegélnie waznym w przy-
padku dziedziny interdyscyplinarnej, jakajest bezpieczenstwo i higiena pracy. Szcze-
gblnie cennym Zrédtem informacji terminologicznej sa definicje podstawo-
wych w danej dziedzinie poje¢, zwtaszcza przyjete w oficjalnych dokumentach po-
chodzacych z instytucji, organizacji i towarzystw naukowy'ch, krajowych, zagranicz-
nych lub miedzynarodowych oraz sformutowane przez grupy ekspertow,
np. w procesie opracowywania norm. Definicje sa na ogdl rozproszone i trudno do-
stepne z uwagi na wielorako$¢ zrodet informacji. Celem projektu byto podjecie prac
nad tw'orzenicm zbioru definicji podstawow)'ch poje¢ z dziedziny bezpieczerstwa
i higieny pracy. W ramach pracy dokonano ekscerpcji 367 definicji z 33 réznych
dokumentéw zrédtowych. Do identyfikacji definicji wykorzystano tez zasoby Inter-
netu oraz elektroniczng wersje Encyklopedii ILO, z ktorej definicje byly wyszuki-
wane metodg ekspeiy'mentalnego wyszukiwania petnotekstowego. Uzjlkownikom
bazy stworzono mozliwos¢ przesytania droga elektroniczng propozycji jej uzupel-
nienia nowymi lub aktualnymi definicjami pochodzacymi z dokumentéw Zzrédto-

wych.

98. ZASADY integracji systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i

gieng pracy w przedsiebiorstwie z systemem zarzadzania przez jako$¢

SYSTEM informacji naukowo-technicznej w zakresie bezpieczen-

TERMINOLOGICZNA baza danych definicji z dziedziny bezpie-

hi-
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(TQM) / D. Podgorski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1998-2000.

Celem pracy byto przeprowadzenie rozpoznania i analizy podstawowych ele-
mentéw koncepcji zarzadzania przez jako$¢ (TQM) oraz zasad reorganizacji proce-
sow zarzadzania w przedsiebiorstwach, na podstawie dostepnej literatury' krajowej
i zagranicznej. Analiza ta byfa ukierunkowana na zidentyfikowanie aspektéw zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy w koncepcji TQM, a takze na okreslenie
mozliwosci modelowania i oceny proceséw przedsiebiorstwa dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W wyniku przeprowadzonej analizy przedstawiono; ewolu-
cje systemowych koncepcji zarzadzania jakoscia, zestawienie podstawowych ele-
rnentdw koncepcji TQM oraz rozwdj tej koncepcji w Polsce; informacje o normaliza-
cji systemdw zarzadzania bezpieczefAstwem i higieng pracy w skali miedzynarodowej
or” w Polsce; omowienie aspektdw bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug kry'teriow
panstwowych nagrod jakosci oraz interpretacje 14 tez Dominga w odniesieniu do
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy; propozycje zestawu kryteriéw do oce-
ny stopnia uwzglednienia aspektéw bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebior-
stwach wdrazajacych TQM; krotkie omoéwienie zasad reorganizacji i modelowania
procesow w przedsiebiorstwie ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zastoso-
wania wspomagania komputerowego w postaci oprogramowania ARIS Toolset.

99. ZASADY zintegrowanego zarzadzania bezpieczenstwem i srodowis-

kiem w przedsiebiorstwach stosujgcych szczegdlnie niebezpieczne technologie /
Z. Pawtowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1999.

Podstawowym celem pracy byto opracowanie wytycznych zintegrowanego zarza-
dzania Srodowiskowego oraz bezpieczeristwem i higieng pracy, ze szczeg6lnym uwzgle-
dnieniem potrzeb przedsiebiorstw stosujacyeh technologie szczeg6lnie niebezpieczne.
Wytyczne te powinny odnosi¢ sie réwniez do zasad prowadzenia audytow w zinte-
growanym systemie zarzadzania. Przeprowadzono przeglad podstawowych uregulowan
prawnych, obowigMjacych w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i $rodowiskiem
w Polsce oraz przeanalizowano ich wptyw na funkcjonujgce w przedsiebiorstwach sys-
temy zarzadzania. Przedstawiono potencjalne zagrozenia awariami w przemysle polskim.
Dokonano przegladu w)'branych wymagan i wytycznych odnoszacych sie do systemow
zarzadzania Srodowiskowego, systemow zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy
oraz zintegrowanych systeméw zarzadzania Srodowiskowego i bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. Opracowano wj'tyczne integracji systemu zarzadzania $rodowiskowego
zgodnego z wymaganiami normy ISO 14001 oraz systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy zgodnego z norma prPN-N-18001, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien odnoszacych sie do przedsiebiorstw stosujacych technologie szczegdlnie
niebezpieczne. Przedstawiono réwniez ogdélne zasady prowadzenia audj'téw w zintegro-
wanym systemie zarzadzania oraz przyktady narzedzi wspierajagcych prowadzenie audy-
tow w przedsiebiorstwach stosujacych technologie szczegodlnie niebezpieczne.

Zob. tezpoz. 13, 65.
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3. Szkolenie w zakresie bhp

100. OPRACOWANIE i weryfikacja programu i pomocy metodycznych
do ksztatcenia podyplomowego w zakresie ergonomii i bezpieczeAstwa pracy
dla projektantéw maszyn, urzadzen i procesdéw pracy / J. Stowikowski. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-
-2000.

Celem zadania byto opracowanie i weryfikacja programu oraz $rodkéw meto-
dycznych do ksztalcenia podyplomowego w zakresie ergonomii i bezpieczenstwa
pracy dla projektantbw maszyn, urzadzen i proceséw pracy. Wstepng czes¢ pracy
stanowi opracowanie koncepcji ksztalcenia oraz zatozen programowych i metodycz-
nych do jego realizacji, zakofAczone wstepnym planem nauczania. Na podstawie
powyzszego materiatu przygotowano zalecenia dla autoréw pakietéw edukacyjnych,
nastepnie przeprowadzono warsztaty autorskie, w wyniku ktéry'ch opracowano skory-
gowana wersje programu ksztalcenia.

101. OPRACOWANIE materiatéw dydaktycznych w dziedzinie bezpie-

czenstwa i ergonomii dla podstawowych profili ksztatcenia na poziomie
akademickim / D. Koradecka. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pra-

cy, 1998-2001.

W ramach realizacji pracy dokonano analizy stanu ksztatcenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa pracy i ergonomii na uczelniach wyzszych w Polsce. Stan ten jest nieza-
dowalajacy w aspekcie przygotowania kadr do wdrozenia w Polsce wymagan zaréw-
no dyrektyw WE, jak i uregulowan krajowych (kodeks pracy art. 237 zobowigzuje
Ministra Edukacji do ustalenia minimum programowego nauczania w tej dziedzinie).
Wiedza z zakresu bezpieczenistwa, higieny pracy i ergonomii nie byta dotychczas,
mimo wymogow prawa, uwzgledniona w standardach programowych wiekszosci
polskich szkoél wyzszych, miedzy innymi zc wzgledu na brak odpowiednich materia-
tow. By zmieni¢ ten stan przyjeto koncepcje opracowania materiatéw dydaktycznych
- pakietu edukacyjnego ,,Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia”. Za-
warto w nim najnowsze osiggniecia nauk technicznych, biologicznych i spotecznych
w relacji do standardéw europejskich z zakresu ksztattowania warunkéw pracy.

102. OPRACOWANIE materiatow szkoleniowych i pomocy audiowizu-

alnych dla potrzeb edukacji specjalistycznej w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ergonomii / B. Kedzia. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1998-2000.

Podstawowym celem zadania bylo ,,przyblizenie realnego $rodowiska pracy”
uczestnikom kurséw, pokazanie prawidtowo zorganizowanego $rodowiska i stanowi-
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ska pracy, rozwigzan praktycznych stuzacych bezpiecznym i nieszkodliwym warun-
kom pracy, a takze pokazanie sytuacji, jakie nie powinny zaistnie¢ ze wzgledu na
przepisy i zasady bhp. Istotng pomoc w realizacji zadania wykazaty zaklady pracy
skupione w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, ktére umozliwity dokonanie nagran
wideo w swoich $rodowiskach pracy. W wyniku tej wspotpracy powstata wideoteka,
zawierajaca ponad 7,5 godzin relacji z r6znorodnych $rodowisk pracy, pozwalajacych
na tworzenie zaréwno filmowych, jak i multimedialnych pomocy edukacyjnych.

103. OPRACOWANIE programow i materiatow szkoleniowych
stuzb technicznych i laboratoryjnych dokonujgcych pomiarow czynnikow
ucigzliwych i szkodliwych w srodowisku pracy / K. Kwarecki. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1999-2000.

Na krajowym rynku wystepuje brak programéw i materiatdw edukacyjnych stuza-
cych stuzbom techniczny i laboratoryjnym (higienisci przemystowi) oceniajacym
wystepowanie czynnikow ucigzliwych i szkodliwych w Srodowisku pracy i zagroze-
nie tymi czynnikami. Celem zadania bylo opracowanie programéw i materiatow
edukacyjnych, umozliwiajgcych stosowanie procedur pomiarowych zgodnie z aktual-
nym stanem wiedzy. Podczas realizacji zadania opracowano materiaty dydaktyczne
przeznaczone do szkolen higienistow przemystowych. Przygotowany materiat eduka-
cyjny sklada sie z siedmiu czesci tematycznych, ktéryuh autorami sg specjalisci
z wybranych dziedzin: Zgodnie z zaleceniami Swiatowej Organizacji Zdrowia i agen-
dy UE, w programach edukacji higienistow przemystowych, a takze stuzb technicz-
nych i laboratoryjnych dokonujacych pomiardw, nalezy szerzej uwzglednia¢ takie
problemy, jak: elementy fizjologii cztowieka, ergonomia, epidemiologia czy wplyw
warunkéw pracy na zdrowia. Majac to na uwadze, w materiale edukacyjnym
uwzgledniono omoéwienie anatomii i fizjologii narzadéw zmystow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich roli w $rodowisku pracy.

dla

104. OPRACOWANIE systemu certyfikacji programéw, materiatow

edukacyjnych; Jednostek szkoleniowych oraz personelu w obszarze ksztatce-
nia ustawicznego z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii / K. Swider. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Centrum Edukacyjne, 1998-
-1999.

Podstawowym celem zadania bylo opracowanie ostatecznej wersji dokumentacji
systemu jakosci, zgodnie z kryteriami okreslonymi w normie PN-EN 45013, bedacej
podstawg funkcjonowania Osrodka Certyfikacji Kompetencji Personelu COP. Na
dokumentacje sktadajg sie: ksiega jakosci, zbior procedur, kiyderia. Ksiega jakosci
zawiera informacje méwiace o tym, w jaki sposéb Osrodek Certyfikacji Kompetencji
Personelu spetnia kryteria okreslone w normie PN-EN 45013. Zbi6r procedur zawiera
udokumentowane procedury wykazujace, w jaki sposdb Osrodek spetnia kryteria
okreslone w normie PN-EN 45013. Kazda proeedura zawiera opis sposobu postepo-
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Wania, u.stala odpowiedzialnych za nadzor i stosowanie procedury oraz okresla, jaka
dokumentacja jest zwigzana z jej stosowaniem. W krjferiach okreslono wy’magania,
jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o certyfikat, aby dawaé pewnos$¢ wszyst-
kim zainteresowanym stronom, Ze posiada odpowiednie kompetencje do wykonywa-
nia wyszczegolnionych zadan.

105. OPRACOWANIE zasad oraz metod popularyzacji zagadnien bez-
pieczenistwa i ochrony zdrowia w $rodowisku pracy / A. Brzozowski. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Osrodek Informacji Naukowej
i Promocji, 1998-1999.

Projekt strategii powstat na podstawie literatury’ przedmiotu, analizy doswiadczen
panstw unijnych oraz analizy wynikéw badan wiasnych na temat stosowanych
w polskich przedsiebiorstwach metod popularyzacji problematyki bezpieczefstwa
pracy. Przeprowadzono badania w 261 przedsiebiorstwach oraz dokonano analizy
stosowanych metod upowszechniania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Uzyska-
ne informacje dotyczyty wykorzystywania réznych form i $rodkéw popularyzacji
zagadnien bezpieczenstwa, w tym m.in. prasy specjalistycznej, ksigzek, broszur,
ulotek, plakatéw, znakéw graficznych, hasel, ilustrowanych instrukcji stanowisko-
wych, gazetek Sciennych, gazet zaktadowych, filmoéw, slajdéw i innych. Opracowano
projekt strategii promocji problematyki bezpieczenstwa pracy. Zasady oraz metody
dziatan skiadajacych sie na te strategie dotyczg dwdch poziomoéw dziatania: og6lno-
krajowego i lokalnego.

106. OPRACOWANIE zestawu materiatdw wspomagajacych ksztatto-
wanie wiasciwych warunkéw pracy w matych firmach prywatnych / M. Der-
licka. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii,
1996-1998.

Majac na uwadze stan $wiadomosci pracodawcéw w matych przedsiebiorstwach
w Polsce oraz brak na ry'nku tatwo dostepnych materiatdw samoksztatceniowj'ch
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odnoszacych sie do poszczegélnych rodza-
jow dziatalnosci gospodarczej przyjeto za wiasciwe propagowane przez Unie Euro-
pejska branzowe listy kontrolne. Opierajge sie na opracowaniach GUS i wynikach
kontroli PIP wj'typowano dziewig¢ branz o wysokim poziomie zagrozehn zawodowych
w matych zakkadach. Sg to: budownictwo, przetwdrstwo owocow i warzyw, przetwor-
stwo miesne, piekarnictwo, przemyst odziezowy, obstuga i naprawy pojazdéw me-
chanieznyeh, transport, handel detaliczny, dziatalno$¢ gastronomiczna. Opracowa-
no branzowe listy kontrolne. Zmodyfikowane listy kontrolne byly weryfikowane
w zaktadzie pracy danej branzy z udziatem praeodawcy. Sugerowane przez praco-
dawcow w czasie weryfikaeji zmiany zostaty uwzglednione. Pracodawcy ocenili listy
jako potrzebne i pomocne. Uznali, ze praca z lista moze wptyna¢ na poprawe warun-
kéw praey w ich firmie i deklarowali che¢ korzystania z takiej listy w celu oceny
stanu bezpieczenstwa w zaktadzie.
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4. Warunki pracy w réznych srodowiskach

107. BADANIA w zakresie bezpieczenstwa pracy w spawalnictwie /

J. Matusiak, W. Lewandowski, W. Kumiega, K. Stefaniszyn. - Gliwice: In-
stytut Spawalnictwa, 1998.

W ramach pracy zrealizowano dwa zadania: 1) Badanie pdl elektromagnetycz-
nych wytwarzanych przez urzadzenia spawalnicze w $rodowisku pracy; 2) Badanie
stezenia ozonu na stanowiskach spawania i ciecia metali. Celem pierwszego zadania
byto przeprowadzenie pomiaréw natezenia pola elektromagnetycznego wytwarzanego
przez urzadzenia spawalnicze w warunkach rzeczywistych, tzn. na stanowiskach
pracy. W ramach drugiego zadania wykonane zostato studium literaturowe dotyczace
dziatania ozonu na organizm cztowieka oraz w zakresie nowoczesnych metod badaw-

czych, Opracowano metodyke badawczg oraz wykonano pomiary stezenia ozonu przy
wybranych metodach spawania i ciecia metali.

108. OKRESLENIE bezpiecznych sposobéw pracy maszyn szczegélnie

niebezpiecznych wspomagane przez odpowiednio oprogramowane systemy
komputerowe / S. Kowalewski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1997-1999.

Podstawowy™ warunkiem wiasciwego zarzadzania bezpieczerstwem na stanowi-
skach pracy zwigzanych z maszynami produkcyjnymi, wyrazonym w dyrektywie euro-
pejskiej, tzw. dyrektywie maszynowej 98/37AJE, oraz podstawowej normie dotyczacej
bezpieczenstwa maszym EN 292 jest stosowanie sposobow bezpiecznej pracy. Celem
zadania byto okreslenie sposob6w bezpiecznej pracy dla wybranych rodzajéw maszyn
produkcyjnych oraz zbudowanie narzedzi informatycznych wspomagajacych ich wy-
znaczanie i dobér. W trakcie trwania projektu zbudowano pakiet trzech programéw
komputerowych pod wspdlna nazwa roboczg - SBP (sposoby bezpiecznej pracy), doty-
czace obstugi: pras mechanicznych, hydraulicznych i srubowych, pilarek tarczowych
i strugarek wyrow'niarek, przenos$nikéw taSmowych. Programy te zostaly przetestowane
w warunkach produkcyjnych, ktére wykazaty ich przydatno$¢ praktyczna.

109. OPRACOWANIE kryteriow oceny zaktadéw pracy chronionej pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy / Z. Pawlowska, B. Kurkus-
Rozowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakiad Zarza-
dzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Podstawowym celem pracy bylo opracowanie kryteriow oceny zaktadéw pracy
chronionej pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajacych wyma-
gania techniczne, organizacyjne, a takze dotyczgce rehabilitacji medycznej i spotecz-
nej, stawiane tym zaktadom ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia pracujgcym
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w nich osobom niepetnosprawnym bezpieczeristwa i ochrony zdrowia. Przeprowa-
dzono analize krajowych wymagan technicznych i organizacyjnych z zakresu bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia 0s6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy chro-
nionej i poréwnano je z podobnymi wymaganiami w krajach Unii Europejskiej. Opra-
cowano rozwigzania, ktérych stosowanie moze przyczynic sie do zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy chronionej w sposéb zgodny z wymaga-
niami obowigzujacych przepisow oraz oceny zakladéw pracy chronionej w tym
aspekcie. Przedstawiono ogdlne zasady organizacji opieki i rehabilitacji medycznej
0s6b niepetnosprawnych w $rodowisku pracy, zwracajac w szczegélnosci uwage na
znaczenie wspoétdziatania kierownictwa zaktadu ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz personelem medycznym, konieczno$¢ uwzgledniania dziatalnosci rehabi-
litacyjnej w planach rozwojowych zaktadu, a takze konieczno$¢ kontroti realizacji
zalecen oraz dostosowania form $wiadczerh medycznych i ustug rehabilitacyjnych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, proporcjonatnie do rodzajow ich niepetnosprawno-
ci. Zaproponowano modele organizacji opieki medycznej i rehabilitacji w zaktadach
pracy chronionej zatrudniajacych osoby natezace do réznych grup niepetnosprawno-
Sci. W celu ufatwienia sprawdzenia organizacji opieki zdrowotnej opracowano ,,Liste
kontroing organizacji systemu opieki zdrowotnej i rehabititacji w zakladzie pracy
chronionej”. Przeprowadzono réwniez anatize ogolnych zasad oceny ryzyka zawodo-
wego i sformutowano zatecenia dotyczgce oceny lyzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy obstugiwanych przez osoby niepetnosprawne.

110. OPRACOWANIE metodyki i stanowisk do badania elementow

zwigzanych z bezpieczenstwem w systemach sterowania maszyn / Z. Bran-
ski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakiad Techniki Bez-
pieczenstwa, 1997-1999.

Gtownym celem zadania byto opracowanie metodyki i zbudowanie stanowisk do
badania elementéw systemoéw sterowania zwigzanych z bezpieczenstwem maszyn
(ESSZB), elektromechanicznych i elektronicznych, pod katem spetniania wymagan
dotyczacych realizowanych przez nie funkcji i kategorii bezpieczenstwa wg wymagan
norm europejskich.

111. OPRACOWANIE metodyki i stanowisk do badania stopnia ochrony

obudéw urzadzen elektrycznych przed dostepem ciat obcych oraz wytrzy-
matosci na udary mechaniczne / A. Dagbrowski. - Warszawa : Centralny In-
stytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1995-1998.

Omoéwiono urzadzenia stosowane do badania stopni ochrony zapewnianych przez
obudowy' urzadzen elektiy'cznych przed dostepem ciat obcych oraz dokonano prze-
gladu i oceny metod badania wytrzymatosci obudéw na uderzenia mechaniczne,
stanowigcej jedng z cech z grupy narazen $rodowiskowych wedtug zatozen zawartych
w normie PN-92/E-04600 oraz opracowano projekty metodyki ich badania. Zbudo-
wane stanowiska znajdg zastosowanie przede wszystkim do badan certy'fikacyjnych
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urzadzen elektrycznych, gtéwnie osprzetu elektrycznego maszyn i urzadzen ochrony
zbiorowej tych maszyn.

112, OPRACOWANIE modelu sygnalizatora dzwiekowego dla niebez-
piecznych stanowisk pracy / E. Kotarbifiska. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych,
1996-1998.

W wyniku realizacji zadania badawczego opracowano model sygnalizatora
dzwiekowego bezpieczenstwa oraz stanowisko do badan percepcji sygnatéw dzwie-
kowych bezpieczenstwa. Prace obejmowaty badania sygnalizatora w warunkach
laboratoryjnych z wykorzystaniem materiatu dzwiekowego przygotowanego w etapie
pierwszym. Jednoczes$nie dokonano konstrukcji adaptacyjnego sygnalizatora bezpie-
czenstwa, opracowano szczegotowe algorytmy jego dziatania oraz oprogramowanie
realizujgce te algorytmy. Algorytmy i oprogramowanie obejmowaty procedury dobo-
ru parametréw sygnatow bezpieczenstwa i analizy widmowej sygnatu rejestrowanego
hatasu. Zasadg dziatania modelu adaptacyjnego sygnalizatora bezpieczefstwa jest
dokonywanie na biezaco analizy czestotliwosciowej zmiennego hatasu tla oraz gene-
racja sygnatéw dzwiekowych bezpieczenstwa o parametrach dopasowanych do hatasu
tla dla uzyskania najlepszej styszalnosci tych sygnatdw. W ramach ostatniego eta-
pu, przeprowadzono obszerne badania uzytkowe sygnalizatora obejmujgce pomiary
z uzyciem grupy stuchaczy w laboratorium, jak i w warunkach rzeczywistych w fa-
bryce kineskopéw Thomson Polkolor w Piasecznie pod Warszawa.

113. OPRACOWANIE modelu sztucznej sieci neuronowej do analizy
sytuacji niebezpiecznych na zautomatyzowanym stanowisku pracy / R. Ko-
sinski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki
Bezpieczenstwa, 1998-1999.

W trakcie realizacji pierwszego etapu zadania zaprojektowano stmkture systemu
bezpieczenstwa dla robota przemystowego, opracowanego na uktadzie sztucznych
sieci neuronowych wspotpracujacych z uktadem wizyjnym. W drugim etapie zbadano
zdolno$ci rozpoznawania wzorcOw sytuacji niebezpiecznych na zautomatyzowanym
stanowisku pracy w celu opracowania modelu sztucznej sieci neuronowej do analizy
sytuacji niebezpiecznych. W koncowym etapie przeprowadzono testy z wykorzysta-
niem robota przemystowego.

114. OPRACOWANIE projektéw PN-EN okreslajacych wymagania dla
Srodkéw ochrony zbiorowej przed urazami mechanicznymi w przemysle
i rolnictwie / T. Porebski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1995-1998.

Dokonano przegladu: aktualnych norm miedzynarodowych, europejskich i krajo-
wych, dotyczacych wymagan odnosnie do odlegtosci zapobiegajacych zgnieceniu
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czesci ciata czlowieka oraz wymagan dotyczacych wytgcznika awaryjnego; norm
i przepiséw dotyczacych bezdotykowych urzadzeh kontrolnych z zakresu: wymagan
konstrukcyjnych, bezpieczenistwa obstugi, kompatybilnosci elektromagnetycznej,
elementdw sygnalizacyjnych i dokumentacji towarzyszacej, zachowania w warunkach
uszkodzenia oraz funkcji opcjonalnych. Dokonano analizy stanu normalizacji krajo-
wej w zakresie w'ymagan stawianych ostonom mechanicznym statym i ruchomym
oraz urzadzeniom blokujagcym sprzezonym z ostonami. Ostatni etap zadania obejmo-
wat analize i poréwmanie wymagan kohcow'ego projektu normy europejskiej EN 1037
z wymaganiami dotyczacymi przypadkowego, niespodziewanego uruchomienia ma-
szyn, zawartymi w przepisach i normach krajowych.

115. OPRACOWANIE projektow PN-EN okreslajacych wymagania

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dla obrabiarek do drewna i przeno$nych
pilarek z pitg fancuchowg / J. Skalski. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1995-1998.

Przeprowadzono analize poréwnawczg ogdlnych wymagan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia zawartych w normach krajowych PN-D- 60256;4989 i PN-
-D-5627+;4990, a takze w rozporzadzeniu ministréw pracy i opieki spotecznej, prze-
mystu ciezkiego oraz zdrowia z 1952 r., w sprawne bhp na niektérych obrabiarkach do
drewna, z wymaganiami zawartymi w-projekcie normy europejskiej prEN 694;4992.
W Polsce nie ma normy dotyczacej wymagan bezpieczenstwa dla spalinowych prze-
nosnych pilarek z pitg fancuchowe do drewna. W pracy przedstawiono wiec analize
poréwniawczg wymagan okre$lonych w normach EN 608 z wymaganiami zawartymi
Wnormach polskich dotyczacych ogélnych zasad bezpieczenstwa i ergonomii stoso-
wanych przy projektoweniu maszyn. Przeprowadzona analiza poréwnawcza wykaza-
fa, ze wymagania zawerte w normie EN 608 nie sg sprzeczne z wymaganiami krajo-
wymi i mogg by¢ wprowadzone do nomi polskich bez dodatkowych uzupetnien me-
rylorycznych. Dlatego tez opracowana wersja robocza projektu PN-EN 608 jest ad-
aptacja tresci normy europejskiej, uzupetniong o odsylacze krajowe dotyczace norm
powotanych.

116. OPRACOWANIE stanowisk do badania czynnikéw niebezpiecz-

nych i szkodliwych powodowanych przez przenosne pilarki z pita tancucho-
wa do drewna / P. Jasnos. - Warszawa ; Instytut Badawczy Le$nictwa, Samo-
dzielna Pracownia Ergonomii i Techniki Le$nej, 1995-1998.

W krajach Unii Europejskiej przenosne pilarki z pila tancuchowg sg zaliczane do
grupy maszyn szczego6lnie niebezpiecznych. W prawodawstwie polskim pilarki takie
zostaty zaliczone do grupy wyrobow podlegajacych obowigzkowi certyfikacji na znak
bezpieczenstwa ,,B”. Podstawowym celem zadania badawczego bylo opracowanie
i zbudowanie stanowisk do badania czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych powo-
dowanych przez przenosne pilarki z pitg fancuchowa do drewna oraz opracowanie
i zweryfikowanie procedur badawczych dostosowanych do zbudowanych stanowisk
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badawczych, z uwzglednieniem uwarunkowan formalnych i prawnych - gtownie
normatywnych.

H7. opracowanie stanowisk do badania czynnikéw zagrozen me-
chanicznych w obrabiarkach do drewna / M. Dgbrowski. - Warszawa : Cen-

tralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Techniki Bezpieczenstwa, 1995-
-1998.

Podstawowym celem zadania byto stworzenie mozliwosci badania w warunkach

he° takich niebezpiecznych zjawisk wystepujacych podczas maszynowej

Obrébki drewna, jak: odrzut przedmiotu obrébki oraz wysuwanie sie noz>' z korpuséw
narzedzi skfadanych pod wptywem sity odsrodkowej. W wyniku przeprowadzonej
analizy okres$lono poréwnawcze kryterium oceny odrzutu, czyli zalezno$¢ miedzy
zagrozeniem urazem wskutek uderzenia cztowieka odrzuconym przedmiotem obrobki
a predkoscia i masg przedmiotu oraz masa cztowieka. Uzyskane wyniki umozliwiajg
zaplanowanie przysztych badan odrzutu, ktérych celem bedzie okreslenie zagrozenia
dla zycia i zdrowia ludzkiego w funkcji predkosci i gtebokosci skrawania, a takze
zaleznosci od stopnia stepienia krawedzi tnacej narzedzia. Zbadanie wplywu tych
parametréw umozliwi opracowanie metod bezpiecznej pracy i zmniejszenie poziomu

ryzyka, przez stosowanie w praktyce produkcyjnej takich parametréw frezowania,
przy ktoérych zagrozenie jest najmniejsze.

118. OPRACOWANIE stanowisk do badania urzadzeri ochronnych

przed zagrozeniami mechanicznymi w obrabiarkach do drewna / J. Skalski. -

Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczen-
stwa, 1995-1998.

Celem zadania bylo opracowanie projektow stanowisk do badania urzadzen
ochronnych stosowanych w obrabiarkach do drewna przed zagrozeniami mechanicz-
nymi, a nastepnie weryfikacja zaproponowanych metod badawczych na uruchomio-
nych stanowiskach. Zatozenia obejmowaty charakterystyke testow badawczych opar-
tych na projektach norm europejskich oraz' koncepcje rozwigzan stanowisk badaw-
czych. Opracowano dokumentacje konstrukcyjng i zbudowano uniwersalne stanowi-
sko badawcze stuzace do zadawania sil i dokonywania pomiaréw odksztatcen bada-
nych obiektow. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji; dokonano zmian konstruk-
cyjnych i uzupetniono wyposazenie na uniwersalnym stanowisku do badania urza-
dzen ochronnych; opracowano instrukcje obstugi uniwersalnego stanowiska do ba-
dania urzadzen ochronnych w obrabiarkach do drewna; opracowano instrukcje obstu-

gi uniwersalnego stanowiska do badania urzadzen ochronnych w obrabiarkach do
drewna.

119. OPRACOWANIE zasad i procedur oceny procesow technologicz-

nych pod wzgledem szkodliwosci dla zdrowia / Z. Pawlowska. - Warszawa :
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Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy, 1998-2001.

Podstawowym celem zadania byto ustalenie zasad oceny proceséw technologicz-
nych pod wzgledem ich szkodliwos$ci dla zdrowia oraz stworzenie podstaw do budo-
wy bazy danych o szkodliwosci tych proceséw. Opracowana w zadaniu procedura
oceny szkodliwosci procesow technologicznych umozliwia ocene ich szkodliwosci
zgodnie z tymi zasadami oraz okre$la sposdb postepowania podczas przeprowadzania
oceny i dokumentowania oraz jej przebiegu i wynikéw. Procedure te zweryfikowano
podczas pilotowych ocen proceséw technologicznych. Przeprowadzono ogétem ocene
szkodliwosci ponad 60 proceséw technologicznych, wjdypowanych z udziatem przed-
stawicieli przedsiebiorstw, nalezacych do réznych rodzajéw dziatalnosci. Ocenione
procesy technologiczne .skfadajg sie z 238 operacji. Dla tych operacji zidentyfikowano
102 czynniki zagrazajace, z ktorych oddziatywaniem zwigzane jest ry'zyko duze, 526
czynnikéw, z ktorych oddziatywaniem zwigzane jest ryzyko $rednie i 885 czynnikow,
z ktérymi zwigzane jest ryzyko mate.

120. WYTYCZNE ochrony przed urazami przy uzytkowaniu przeno-
$nych pilarek z pitg tancuchowg do drewna / A. Dabrowski. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 2000-
-2001.

Celem zadania badawczego byto opracowanie wytycznych ochrony przed uraza-
mi, ktére moga powstawaé podczas uzytkowania przeno$nych pilarek z pitg tancu-
chowg do drewna. Przeprowadzono analize danych krajowych i zagranicznych, doty-
czacych wypadkéw powodowanych bezposrednio przeno$nymi pilarkami taincucho-
wymi do drewna oraz zwigzanych z innymi czynnikami i przyczynami wystepujacymi
podczas pracy tymi maszynami. Ustalono zwigzki pomiedzy poszczegélnymi przy-
czynami wypadkdéw a urazami odnoszonymi przez operatoréw pilarek. Przedstawiono
je graficznie, w formie blokowej, w postaci typowych sekwencji zdarzen prowadza-
cych do wypadkéw powstajacych podczas pracy tymi maszynami - zwrdcono szcze-
gblIna uwage na: dziatania operatoréw lub innych oséb niezgodne z zasadami bezpie-
czenstwa prac)' tymi maszynami, zdarzenia mogace wystapi¢ niezaleznie od podje-
tych przez nich dziatan zapobiegawczych oraz skutki wypadkéw. Wymienione se-
kwencje zdarzen, wiedza z zakresu bezpieczenstwa konstrukcji i uz)'tkowania oma-
wianych maszyn, a takze wyniki wymiany do$wiadczen z przedstawicielami przodu-
jacych producentéw (Husgvama i Stihl) postuzyly do opracowania w>"tycznych doty-
czacych bezpieczenstwa pracy pilarkami.

121. ZARZADZANIE bezpieczenstwem pracy w ttoczniach / S. Kowa-
lewski. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1999-2001.

W ramach zadania przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego towarzyszgcego
najczesciej wystepujacym w ttoczniach stanowiskom obstugi: pras mechanicznych.
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hydraulicznych i $rubowych oraz gietarek. Przeprowadzenie oceny ryzyka obstugi
pras pozwolito potwierdzi¢ fakt wystepowania najwyzszego poziomu iy'zyka podczas
normalnego operowania w strefach narzedziowych pras. Kluczowym problemem
zapewnienia ograniczania ryzyka przy obstudze pras jest skuteczne nadzorowanie
dostepu do tych strefprzez systemy sterowania i urzgdzenia ochronne o odpowiednich
kategoriach bezpieczenstsva, zapewniajgcych utrzymanie ciggtosci funkcji bezpie-
czenstwa. Specyfika pracy na stanowiskach pracy zwiazanych z prasami wj-musza
hierarchie w'aznosci dziatan podejmowanych przy minimalizowaniu lyzyka. Moznaje
redukowaé, ograniczajgc ekspozycje operatoréw na zagrozenia przez ograniczanie
udziatu recznej obstugi. W potskich warunkach, przy dominujacej produkcji malo-
i Srednioseryjnej, ma to bardzo ograniczony zasieg, ze wzgledu na koszty automaty-
zacji i mechanizacji procesow.

Zob. tezpoz. 13, 106, 147, 161, 211, 216, 235, 237.

5. Wypadki przy pracy
(zagrozenia, stan, profilaktyka)

122. ANALIZA systemoOw rejestracji wypadkow przy pracy / B. Kedzia.
- Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Petnomocnik Dyrektora
ds. Edukacji, 1999-2001.

Aktualny polski system ewidencji przyczyn i okolicznosci wypadkoéw jest oparty
na niewystarczajacych podstawach teoretycznych, stad nie daje inforrnacji wysoce
przydatnych w prewencji wypadkowej, zarwno na poziomie przedsiebiorstw jak
i dziedzin dziatalnodci oraz w skali makro. G¥dwnym celem pracy byta préba analizy
i oceny stosowanych na $wiecie modeli wydarzen wypadkowych oraz systeméw ich
ewidencji, statystyki i analiz. Opracowanie moze postuzy¢ jako wstep do pogtebio-
nych analiz zmierzajacych do wyboru lub zaprojektowania nowego modelu wydarzen
wypadkowych, ktéry mogtby zosta¢ wprowadzony w Polsce. W pierwszej czesci
pracy pt. ,,Przeglad i analiza wypadkéw” syntetycznie opisano modele przyczynowo-
sci wypadkowej i modele stosowane w badaniach wypadkdw. Scharakteryzowany
zostat rowniez sposob rejestrowania wypadkéw w statystykach sporzadzanych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. W drugiej czesci pracy, pt. ,,Przeglad systeméw staty-
styk wypadkowych” przedstawiono réwniez miedzynarodowe tendencje do ujednoli-
cania statystyk wypadkowych, oméwiono podstawowe pojecia i stosowane wskazniki
Wxﬁachgwl%w_oraz systemy rejestracji i analizy wypadkéw w Polsce i w wybranych

123. BADANIE zagrozenia spowodowanego rozpadem lub oderwaniem
sie fragmentow wirujagcego narzedzia do obrébki drewna / A. Dabrowski. -
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Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczen-
stwa, 2000-2001.

Celem zadania badawczego bydo stworzenie w'amnkéw do badania zagrozen powo-
dowanych przez maszyny do obrébki drewna na skutek odenvania sie narzedzia od obra-
bianego drewna poprzez zaprojektowanie i zbudowanie stanowiska oraz wykonanie na
nim préb, badan i pomiaréw' umozliwiajacych weryfikacje jego funkcjonow'ania. W ra-
mach realizacji zadania zidentyfikowano przy'czy'ny' powstawania zjaw'iska oderwania sie
(odbicia) narzedzia pilarki fancuchowej (pity taricuchowej) od obrabianego drewna.

124. METODYKA oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z urazami

mechanicznymi i porazeniem pradem elektrycznym / J. Gierasimiuk. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Techniki Bezpieczenstwa,
1998-2001.

Przcprow'adzono analize 9 metod oceny ryzyka zawodowego, a takze analize
piSmiennictwa dotyczacego tej problematyki oraz wy'magan ujetych w przepisach
krajowych i dyrektywach Unii Europejskiej, jak rowniez normach krajowych i euro-
pejskich. Wyniki analizy stanowity podstawe do opracowania projektow metodyk
Wraz z kryteriami do szacowania i oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z czynni-
kami mechanicznymi i porazeniem pradem elektrycznym niskiego (do 1 kV) i wyso-
kiego (powyzej 1kV) napiecia.

125. OCENA zagrozenia powodowanego wirujagcym narzedziem podczas
obrébki drewna / J. Skalski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
1998-1999.

Celem pracy, oprdcz oceny roéznorodnych zagrozen, ktére moze powodowac wiru-
jace z duza predkoscig narzedzie do obrébki drewna, byto réwniez sformutowanie
danych do zatozen umozliwiajacych zbudowanie stanowiska do badania jednego
z nich, tj. zagrozenia powodowanego rozpadem lub oderwaniem sie fragmentéw na-
rzedzia podczas jego pracy. Analizie poddano obcigzenia zwigzane z pracg pit; tarczo-
wej i taSmowej oraz walu nozowego. Na podstawie analizy norm polskich i europej-
skich oraz katalogéw firm produkujacych narzedzia do obrobki drewna okreslono:
zakres predkosci obrotowej, w ktérym nalezy przeprowadzi¢ badania, najwieksze
wymiary obiektu badanego, mase obiektu badanego. Zdefiniowano warunki przepro-
wadzania badan oraz sformutowano dane wyjsciowe do zalozen techniczne-eko-
nomicznych budowy stanowiska badawczego. Dane te postuzyly do opracowania do-
kumentacji i zbudowania stanowiska do badania narzedzi w warunkach podwyzszonej
predkosci obrotowej, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w normach europejskich.

126. OCENA zagrozen powaznymi awariami w transporcie niebezpiecz-
nych materiatbw na obszarze Powiatu Warszawskiego oraz organizacji
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ochrony przed tymi awariami / R. Broszkiewicz. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych, 2001.

Badania prowadzono na podstawie wewnetrznych dokumentéw Starostwa Po-
wiatu Warszawskiego, Komendy Stotecznej Policji oraz Powiatowej Komendy Strazy
Pozarnej w Warszawie, jak rowniez wywiadéw odbywanych z kompetentnymi funk-
cjonariuszami tych instytucji. Analiza zebranych danych i otrzymanych informacji
oraz komentarzy wskazuje na to, ze zagrozenie mieszkancéw Powiatu Warszawskie-
go, wynikajgce z przewozenia na terenie powiatu materiatdw niebezpiecznych
w tranzycie i ruchu lokalnym, jest znaczne. Szczeg6lne zagrozenie stanowi chlor,
regularnie transportowany w znacznych ilosciach przez obszary gestego zamieszka-
nia. Organizacja ochrony przed zagrozeniami jest niespdjna, poniewaz brakuje przepi-
sow prawnych odnoszacych sie do transportu materiatow niebezpiecznych na terenach
wielkomiejskich. Przedstawiono projekty préb poprawy sytuacji prawnej na drodze
wprowadzania prawa miejscowego. Zebrane informacje i dane zasadniczo odnoszg sie
do transportu drogowego, ajedynie w niewielkim fragmencie do kolejowego.

127. OKRESLENIE wptywu parametrow procesu frezowania drewna na
zagrozenie odrzutem materiatu obrabianego / M. Dabrowski. - Warszawa :
%%rg(r)alny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1999-

Doswiadczalnie okreslono wptyw parametrow technologicznych podczas frezo-
wania drewna na zjawisko odrzutu przedmiotu (lub materiatu) obrabianego. Odrzut
jestjednym z najpowazniejszych zagrozen wystepujacych przy maszynowej obrobce
drewna. Jest on, obok bezposredniego kontaktu czesci ciata operatora z pracujgcym
narzedziem skrawajacym, najczestszg przyczyng wypadkow ciezkich i $Smiertelnych
przy obstudze obrabiarek do drewna. Zjawisko to wystepuje zwiaszcza przy cieciu
wzdhuznym na pilarkach tarczowych oraz przy struganiu i frezowaniu drewna. Gtow-
nym zamierzeniem tego zadania byto okreslenie zakreséw lub warto$ci wybranych
parametrow frezowania, przy ktérych zagrozenie jest najmniejsze oraz opracowanie
wytycznych doboru tych parametréw. Wyniki badan pogtebity dotychczasowa wiedze
zar6wno na temat samego odrzutu, jak i wptywu predkosci i gtebokosci frezowania na
to zjawisko, umozliwiajgc okreslenie wytycznych doboru zakresdw tych parametréow,
przy ktérych zagrozenie jest najmniejsze, a takze tych, ktorych nalezy unika¢ ze
wzgledu na podwyzszony poziom ryzyka zwigzanego ze zjawiskiem odrzutu.

128. ROZWOQJ opartego o metode MORT eksperckiego komputerowego

systemu analizy i rejestracji danych o wypadkach / S. Wronski. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy, 1995-1999.

Celem zadania badawczego jest opracowanie eksperckiego, komputerowo wspo-
maganego systemu analizy i rejestracji danych o wypadkach, opartego na metodzie
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MORT (Management Oversiglu Risk Tree). Jest to metoda systemowej analizy przy-
czyn wypadkéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych, wykorzystujgca strukture
drzewa logicznego. Analiza tej struktury ijej elementéw daje odpowiedzZ na pjlanie
o przyczyne wypadku. Opracowano rozbudowang wersje oprogramowania kompute-
rowego do analizy wypadkéw. Dokonano réwniez integracji oprogramowania z opro-
gramowaniem systemu rejestracji zagrozen, oceny ry'zyka zawodowego oraz doku-
mentow'ania wypadkéw i choréb zawodowych STER. W nowej wersji programu
mozliwe jest wywotanie modutu rejestracji wypadkéw systemu STER oraz korzysta-
nie z bazy danych tego s\'sttmu w wybranych weztach diagramu do analizy wypadku.

129. SYSTEM analizy danych o przyczynach i skutkach zagrozen zawo-

dowych dla potrzeb ubezpieczenia od nastepstw wypadkéw i choréb zawo-
dowych / J. Rzepecki. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Za-
ktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, 1998-2001.

Celem zadania badawczego byto; opracowanie systemu rejestracji i analizy da-
nych o przyczynach i skutkach zagrozen zawodowych dla potrzeb ubezpieczenia od
nastepstw wypadkéw i choréb zawodowych, opracowanie programu komputerowego
wspomagajacego rejestrowanie i analize danych o przyczynach i skutkach zagrozen
zawodowych, przeprowadzenie weryfikacji, oprogramowania komputerowego wspo-
magajacego rejestrowanie i analize danych o przyczynach i skutkach zagrozer zawo-

dowych.

130. WEASCIWY dobér i stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej

Jako czynniki ograniczajace przyczyny niezdolnosci do pracy / H. Bargiel. -
Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, 2000.

W celu zmniejszenia liczby wypadkow, ich nastepstw oraz ponoszonych z tego
tytutu kosztéw, konieczne jest prowadzenie szczegdtowych analiz zaistniatych wy-
padkéw wg przyczyn ich powstawania oraz okreslenie metod i narzedzi wspomagaja-
cych realizacje tego zadania. Podstawe do stanowig dane Gldwnego Urzedu Staty-
stycznego. Dane o warunkach pracy uzyskiwane przez GUS na podstawie statystycz-
nej karty wypadku umozliwiajg prowadzenie takiej analizy czesto jedynie w ograni-
czonym zakresie. W zwigzku z powyzszym podjeto prace zmierzajagce do dokonania
pogtebionej analizy doboru i stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej jako czyn-
nika wptywajacego na wypadkowos¢. Podczas analizy przyczyn wypadkéw, postuzo-
no sie bazg danych o wypadkach, bedaca w posiadaniu Gtéwnego Inspektoratu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Wykonana praca pozwolita na oszacowanie liczby wypad-
kéw majacych zwigzek ze stosowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej, w)'kazata
wphtyw niewtasciwego doboru i stosowania tych $rodkéw na wypadkowos¢ i niezdol-
no$¢ do pracy. Zaproponowany w trakcie realizacji pracy system zbierania danych
pozwoli ponadto w przysztosci prowadzi¢ pogtebione analizy, zamawiane dla specja-
listycznych celéw, w tym w celu oceny wptywu doboru i stosowania srodkéw ochro-
ny indywidualnej na wypadkowos¢ i niezdolno$¢ do pracy. Pogtebiona analiza danych
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zbieranych wedtug zmodyfikowanego systemu, pozwoli réwniez w sposob posredni
ocenia¢ stopien wdrozenia dyrektywy 89/656/EWG w przedsiebiorstwach, w ktdo'ch
istnieje koniecznos$¢ stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

Zob. tezpoz. 84, 95, 235.

6. Odziez robocza. Srodki ochrony indywidualnej

131.

przeznaczony do stosowania na stacjonarnych stanowiskach pracy / L. Mo-

rzynski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen
Akustycznych i Elektromagnetycznych, 2000-2001.

Celem stosowania metod aktywnych w ochronnikach stuchu jest poprawa ich
parametrow w zakresie niskich czestotliwosci akustycznych. W ramach zadania ba-
dawczego opraeowano baze danych o stacjonarnych stanowiskach pracy zawierajaca
informacje uzyteczne przy projektowaniu aktywnego ochronnika stuchu z tacznoscia
wewnetrzng, wprowadzono do bazy odpowiednie dane dotyczace stacjonarnych sta-
nowisk pracy - zaprojektowano i wykonano uktad modelowy i prototyp aktywnego
ochronnika stuchu z systemem tacznosci wewnetrznej, sktadajacy sie z uktadu steru-
jacego i ochronnika testowego; przeprowadzono badania uktadu modelowego i pro-
totypu na stanowisku laboratoryjnym; wykonano badania prototypu aktywnego
ochronnika w warunkach rzeczywistych. Opracowano aktywny ochronnik stuchu
wyposazony w elektroniczny system tgcznosci wewnetrznej. Jest on przeznaczony do
stosowania na stacjonarnych stanowiskach pracy, czyli stanowiskach, na ktérych
mozliwe jest zastosowanie przewodu tgczacego ochronnik z uktadem elektronicznym
zlokalizowanym poza ochronnikiem. Przyktadem takiego stanowiska jest stanowisko
operatora maszyn i pojazdéw roboczych.

132.

dzenia bezpieczenstwa uzytkowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego /
T. Kopczynska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad
Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych, 1996-1998.

Podstawowym celem zadania byto ustalenie prawidtowego sposobu projektowa
nia wizjerow w czesciach twarzowych sprzetu ochrony uktadu oddechowego, a a 'y
zapewnialy one bezpieczng prace bez nadmiernego ograniczania pola wi ntoga™
cego doprowadzi¢ do wypadku. Opracowano metodyke badania wizjeréw.  res ono
i zdefiniowano parametry badan obejmujace typy, ksztatt i wymiary wizjerow or” mh
usytuowanie w stosunku do modelu gtowy. Opisano sposob “yy'konanla pomiarow
i obliczen, opracowano takze wytyczne do konstruowania wizjerow.

AKTYWNY ochronnik stuchu z systemem #gcznosci wewnetrznej

BADANIA nad ksztattem wizjera czesci twarzowych z punktu wi-

-57-

133. BADANIA nad zastosowaniem ochron kontaktowych chronigcych

oczy przed promieniowaniem laserowym / G. Owczarek. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1998-2000.

W ramacli zadania badawczego; przeprowadzono analize zagrozen i ry'zyka wj*
stepujacych na stanowiskach pracy, na ktér>xh mozna stosowaé ochrony kontaktowe,
chronigce oczy przed promieniowaniem laserowym ; opracowano metody i stanowi-
ska do badania kontaklowycli ochron oczu ; wykonano modele kontaktowych ochron,
chronigcych oczy przed promieniowaniem laserowym ; doswiadczalnie przetestowano
modele kontaktowe ochron oczu. Na podstawie wynikdw badan do$wiadczalnego
uzytkowania wykonanych modeli ochron kontaktowych stwierdzono, ze: krétkotrwale
(do 30 min.) noszenie modeli ochron kontaktowych metalowych i przepuszczajgcych
promieniow'anie widzialne nie wywotywato zadnych zmian urazowych gatki ocznej
zaréwno bezposrednio po zdjeciu ochrony, jak i w czasie pdzniejszym ; istnieje moz-
liwos¢ stosowania ochron kontaktowych przez pacjentéw poddanych naswietlaniu
laserowemu miejsc bliskich gatce ocznej. Wykonane prace umozliwity wytworze-
nie modeli kontaktowych ochron oczu, chronigcych przed wybranym promieniowa-
niem laserowym podczas naswietlania wigzka laserowg miejsc w poblizu galki
ocznej, a takze pozwolity okresli¢ nowy obszar, w ktbrym mozna stosowaé soczewki
kontaktowe, chronigce przed niebezpiecznym promieniowaniem optycznym.

134, BADANIA wiasciwosci ochronnych i uzytkowych nausznikow

przeciwhatasowych w funkcji czasu i sposobu eksploatacji / E. Kotarbiriska. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycz-
nych i Elektromagnetycznych, 1998-2001.

Opracowano metodyke oraz przeprowadzono badania wptywu czasu uzytkowania
i skladowania oraz warunkéw atmosferycznych na wiasciwosci uzytkowe i ochronne
niezaleznych nausznikéw przeciwhatasowych. Badania prowadzono na czterech
wzorach nausznikéw o porownywalnych wiasciwosciach akustycznych i mechanicz-
nych, dwoéch krajowych oraz dwoch zagranicznych. Po dwoch latach uzjlkowania
nausznikéw w czterech zaktadach pracy, eksponowania na naturalne warunki atmos-
feryczne oraz skladowania zgodnie z wymaganiami producentéw przeprowadzono
badania laboratoryjne testowanych prébek, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN
352-1. Przeprowadzone badania laboratoryjne wykazaty, ze cze$¢ testowanych prébek
nie spetnia wymagan przedmiotowej normy.

135. BADANIE depozycji adsorbatu i whasciwosci fizycznych pochia-

niaczy weglowych w czasie obladowywania parami i gazami organicznymi /
P. Pietrowski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakiad
Ochron Osobistych, 1998-2000.

Celem zadania badawczego byto zbadanie sposobu odktadania sie ré6znych adsor-
batéw w poszczegolnych warstwach okreslonego sorbentu (wegiet aktywny NORIT)
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oraz wyjasnienie zjawiska wyczerpywania sie warstw sorbentu w trakcie dziatania
adsorbatu. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan opracowano zatozenia
metody umoztiwiajacej uzytkownikowi ocene stopnia zuzycia masy chtonnej pochta-
niacza oraz zasady prawidtowego doboru i uzytkowania pochtaniaczy par i gazéw
organicznych.

136. BARIEROWA odziez ochronna dla personelu medycznego w pre-
wencji choréb przenoszonych przez krew / T. Robakowska. - Warsza-

wa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1998-
-2000.

Wsrod wielu zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka w $Srodowisku pracy istotny
problem stanowig zagrozenia biologiczne. Zgodnie z terminologig dyrektywy
90/679/EWG ,,czynnikami biologicznymi, na jakie moze by¢ narazony cztowiek
w $rodowisku pracy, sg wszystkie drobnoustroje tgcznie z mutantami, hodowlami
komdrkowymi i pasozytami wewnetrznymi cziowieka, ktére moga by¢ przyczyna
zakazenia, alergii tub innego dziatania toksycznego”. Duze zagrozenie zakazeniem
przez patogenne drobnoustroje wystepuje w placéwkach stuzby zdrowia. Ryzyko
rozpowszechniania choréb zakaznych dotyczy zaréwno pacjentéw jak i personelu
medycznego. Szczegdblne zagrozenie dla lekarzy i pomocniczego personelu medycz-
nego stwarzajg bloki operacyjne oraz inne miejsca pracy, gdzie nastepuje kontakt
personelu medycznego z tkankami i krwig pacjentow. Wykonywanie pracy przez
personel medyczny w warunkach zagrozenia czynnikami biologicznymi wigze sie
z koniecznoscia stosowania odziezy ochronnej z materiatow stanowigcych bariere dla
krwi i mikroorganizmoéw przenoszonych przez krew. Stosowanie szczelnych barier
chronigcych przed przenikaniem krwi i mikroorganizméw powoduje zachwianie
bilansu energetycznego. W konsekwencji moze powsta¢ uczucie dyskomfortu uzyt-
kowego, wplywajace negatywnie na sprawno$¢ cztowieka, a tym samym na efekty
jego pracy. Ochronna odziez medyczna powinna by¢ wykonana z materiatow wito-
kienniczych, stanowigcych skuteczng bariere dla mikroorganizméw przenoszonych
przez krew i inne plyny ustrojowe, ajednoczes$nie umozliwiajacych odprowadzenie
ciepta i wilgoci na zewnatrz.

137. DOBOR materiatéw ttumigcych i rekawic ochronnych do ograni-
czania drgan oddziatujgcych na pracownikéw w celu profilaktyki choroby
wibracyjnej / J. Koton. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Za-
ktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych, 1998-2000.

Celem zadania byto ustalenie zasad doboru $rodkéw ochrony przed drganiami do
prac recznymi narzedziami wibracyjnymi oraz opracowanie przewodnika przeznaczo-
nego dla stuzb bhp, uzjlkownikéw i producentdw narzedzi recznych, zawierajacego
opis ustalonych zasad doboru, a takze informacje o drganiach generowanych przez
zmechanizowane narzedzia reczne powszechnie stosowane w $rodowisku pracy i o
skutecznosci rekawic chronigcych przed drganiami.
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138. INDYWIDUALNA ochrona ukfadu oddechowego personelu me-
dycznego przed aerozolem biologicznym / K. Majchrzycka. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1999-2001.

Podstawowym celem zadania badawczego byto opracowanie modelu pétmaski do
ochrony ukfadu oddechowego przed zagrozeniami biologicznymi dla personelu me-
dycznego. W tym celu zrealizowano nastepujace zatozenia badawcze: ustalono kiyte-
ria oceny pétmasek medycznych; opracowano metodyke badan w zakresie parame-
trow ochronnych pétmasek; ustalono zatozenia techniczno-technologiczne niezbedne
do opracowania widknin filtracyjnych; wytworzono widkniny filtracyjne o réznych
parametrach strukturalnych oraz skuteczno$ci zapewniajacej ochrone przed bioaero-
zolem i ptynami ustrojowymi, a nastepnie wytworzono 5 modeli pétmasek medycz-
nych; przeprowadzono weryfikacje modeli na podstawie badan uzytkowych w wyty-
powanych placéwkach opieki medycznej.

139. INDYWIDUALNE ochronniki stuchu typu nausznikowego do sto-
sowania w zréznicowanych warunkach pracy / E. Kotarbifska ; Fabryka
Sprzetu Ratunkowego i Lamp Gérniczych FASER S.A. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

W ramach realizacji projektu opracowano konstrukcje i technologie wytwarzania
oraz uruchomiono produkcje niezaleznych i nahetmowych nausznikéw przeciwha-
tasowych, spetniajgcych wymagania okreslone w Dyrektywie 89/686/EWG oraz
w normach PN-EN 352-1i PN-EN 352-3. Wykonane w Fabryce Sprzetu Ratunkowe-
go i Lamp Goérniczych FASER S.A. modele poddano badaniom laboratoryjnym
i uzytkowym. Laboratoryjne badania akustyczne i mechaniczne modeli przeprowa-
dzono w laboratoriach Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Badania uzytkowe
przeprowadzono na wytypowanych hatasliwych stanowiskach pracy w kopalniach
Rudzkiej Spotki Weglowej S.A., KGHM Polska Miedz S.A., w Zaktadach Urzadzen
Chemicznych METALCHEM, Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwo-
we oraz Nadles$nictwie Rudzienice. Uzyskane wyniki badan laboratoryjnych i uzyt-
kowych ukierunkowaty dalsze prace konstrukcyjne nad prototypami nausznikow
przeciwhatasowych. Prototypy zostaty poddane badaniom laboratoryjnym i uzytko-
wym. Na podstawie otrzymanych wynikéw badan wykazano, ze opracowane prototy-
py nausznikoéw spetniajg wymagania zawarte w odpowiednich normach oraz, ze ich
rozwigzania konstrukcyjne i funkcjonalne sa wiasciwe. Opracowane ochronniki stu-
chu -jako $rodki stuzace do ochrony zdrowia - zostaty poddane procesowi certyfikacji
na znak bezpieczenstwa i uzyskaty prawo do oznakowania tym znakiem.

140. KOMPOZY CJE materiatlowe poprawiajace wasciwosci biofizyczne

odziezy ochronnej / G. Bartkowiak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1998-2000.

Odziez ochronnajest czesto powodem znacznego obcigzenia cieplnego organizmu
uzjftkownika. Badania prowadzone w ostatnich latach wskazujg iz nie pojedynczy
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element odziezy, lecz caty ubiér decyduje o komforcie uzytkowym, a szczegdlne
znaczenie w ksztattowaniu mikroklimatu przy skoérze uzjlkownika majg materiaty
odziezy noszonej blisko ciata. Wyniki pracy badawczej wykazaly, ze istnieje techno-
logiczna mozliwo$¢ wykonania dzianin dwuwarstwowych speiniajacych zatozenia
modelu pakietu przeznaczonego do uzytkowania pod barierg ochronng, co pozwata na
ich praktyczne wykorzystanie podczas stosowania barierowej odziezy ochronnej.

141.

Sci charakteryzujacych hatas na stanowiskach pracy / E. Kotarbinska. - War-

szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozeri Akustycznych
i Elektromagnetycznych, 2000-2001.

W wyniku realizacji punktu kontrolnego zadania badawczego, zweryfikowano
wersje roboczg i opracowano wersje komercyjng programu doboru ochronnikéw
stuchu do wielkosci charakteryzujgcych halas na stanowiskach pracy. Opracow'a-
na wersja programu pozwala na dobér ochronnikéw trzema metodami, zgodnymi
z wymaganiami normy europejskiej EN 458. Integralna czescig programu Jest baza
danych ochronnikéw stuchu, ktére majg aktualny certyfikat na znak bezpieczenstwa.
Baza danych zawiera informacje o parametrach akustycznych ochronnikéw stuchu
1ich certyfikatach. Opracowany program zostat przekazany w celu przetestowania do
pieciu uzytkownikéw; pracownikdw Panstwowej Inspekcji Pracy, Gtéwnego Instjlutu
Goérnictwa, Miejskiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz laboratoriéw badan
Srodowiskowych. Osoby testujace program ocenity go Jako przydatne, tatwe w obstu-
dze narzedzie doboru ochronnikéw stuchu do wielkosci charakteryzujacych hatas, na
Jaki pracownicy sg eksponowani. Wyniki zadania wdrozono poprzez opracowanie
programu komputerowego do doboru ochronnikéw stuchu oraz upowszechniono
poprzez wydanie poradnika.

142. NOWE rozwigzania ochronnikéw stuchu / E. Kotarbiriska. - War-

szawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych
i Elektromagnetycznych, 1997-1999.

Celem zadania byto opracowanie modeli nausznikéw przeciwhatasowych z re-
gulowanym tlumieniem, spektniajacych wymagania okre$lone w dyrektywie nr
89/686/EWG dotyczacej $rodkdw oehrony indywidualnej oraz projektu normy euro-
pejskiej prEN 352-4, okreslajacej wymagania bezpieczenstwa i metody badan nausz-
nikéw przeciwhatasowych z regulowanym ttumieniem. Wykonano 4 modele nauszni-
kow przeciwhatasowych z regulowanym ttumieniem, ktére poddano badaniom me-
chanicznym i akustycznym. Opracowane modele spetniajg wymagania przedmiotowej
normy.

143. OCENA wiasciwosci akustycznych ochronnikdw stuchu dla prze-
mystowych hataséw impulsowych / J. Zera. - Warszawa : Centralny Instytut

KOMPUTEROWE metody doboru ochronnikéw stuchu do wielko-
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Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych,
1998-2000.

Opracowano metode oceny ochronnikéw stuchu pod katem ich wiasciwosci aku-
stycznych w zakresie hataséw impulsowych. Przy uzyciu materiatu eksperymental-
nego okreslono, ktéra z technik pomiaru ttumienia szczytowego poziomu dzwieku
C najlepiej okresla wiasciwosci ochronnika stuchu w warunkach rzeczywistych.
Opracow'ano program doboru ochronnikéw stuchu pod katem ich wiasciwosci
ochronny'ch przed hatasami impulsowymi. Program ten wykorzystuje wymiki prze-
prowadzonych pomiaréw impulsowych oraz wyznaczone zaleznosci miedzy parame-
trami impulsowymi a klasycznymi parametrami ochronnikéw. Opracowano takze
program analizujacy statystycznie uzyskane wyniki. Opracowana metoda i stanowisko
do oceny wiasciwosci ochronnikéw stuchu bedg wykorzystane w dalszych badaniach
skutecznosci ochronnikéw stuchu w warunkach narazenia na hatasy impulsowe.
Opracowany program doboru ochronnikéw stuchu zostanie wiaczony do ogélnego
programu doboru ochronnikéw stuchu.

144,

trostatyczne materiaty filtracyjne stosowane do ochrony uktadu oddechowe-
go/ K. Majchrzycka, K. Makowski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1999-2001.

Celem zadania badawczego byta analiza zjawdsk filtracji nieustalonej w odniesie-
niu do szczegoblnej grupy materiatdw widkninowych stosowanych do ochrony ukiadu
oddechowego Jaka sa materiaty clektretowe. Ze wzgledu na powszechno$¢ ich stoso-
wania i obserwowane przypadki utraty skutecznosci ochronnej, wyznaczonej podczas
standardowych badan laboratoryjnych, istniata konieczno$¢ ustalenig ktore z para-
metrow w najwiekszym stopniu sg odpowiedzialne za wystapienie tych niekorz>'St-
nych zjawisk,

145. OPRACOWANIE bazy danych srodkéw ochrony indywidualnej /

A. Poscik. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron
Osobistych, 1998-2000.

Duza liczba istniejacych na rynku polskim rozwigzan konstrukcyjnych srodkow
ochrony indywidualnej oraz pojawiajgce sie polania uzjtkowmikéw i producentéw
dotyczace metod doboru tych Srodkéw do czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
spow'odowaly potrzebe zebrania i usystematyzowania dostepnej wiedzy na ten te-
mat. W zwigzku z powyzszym podjeto prace zmierzajgce do opraco\vania kompute-
rowego programu doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych. Program ten, pn. DOBOR Jest adresowany do specjalistéw w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy, m.in.: pracownikéw stuzb bhp pracujacych w duzych
i Srednich zaktadach pracy oraz inspektoréw pracy oceniajacych prawidtowos¢ zasto-
sowania $srodkéw ochrony indywidualne;j.

ODDZIALYWANIE wybranych aerozoli przemystowych na elek-
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146. OPRACOWANIE kryteriow i elementéw algorytmu doboru $rod-

kow ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy / A. Poscik. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Srodki ochrony indywidualnej stanowia jeden z elementéw systemu bezpieczeri-
stwa w zakladach pracy. Podstawow}'m warunkiem ich doboru jest rozpoznanie
i ocena zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy. Nowoczesnym narzedziem
stosowanym do rozpoznania, rejestracji oraz ograniczania zagrozen sa programy
komputerowe. W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy, w ramach realizacji SPR-1
»,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia cztowieka w $rodowisku pracy”; opracowano
komputerowy program rejestracji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego STER. Dane
zawarte w programie tylko czeSciowo moga by¢ wykorzystane do dokonywania dobo-
ru srodkow ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym pojawita sie konieczno$¢ opra-
cowania kryteriéw i algorytmu doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do potrzeb
opracowania bazy danych doboru tych ochron. Uwzgledniono czynniki: chemiczne,
biologiczne, mechaniczne i termiczne, jak roéwniez hatas, pyly, promieniowanie
optyczne i elektromagnetyczne, drgania mechaniczne oraz prad elektryczny. Algo-
lylm zawiera szczeg6towe procedury doboru: sprzetu ochrony uktadu oddechowe-
go, odziezy ochronnej, rekawic ochronnych, obuwia, ochron oczu i twarzy, przemy-
stowych hetmoéw ochronnych, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
oraz ochronnikéw stuchu. Wchodzace w sktad algorytmu szczeg6towe procedury
doboru umozliwiajg selektywny oraz jednoznaczny dobér ochron do czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych. Stworzony algorytm doboru $rodkéw ochrony indywidu-
alnej pozwoli na opracowanie komputerowego programu doboru $rodkéw ochrony

indywidualnej.

147. OPRACOWANIE kryteriow oceny, metod badan i wymagan
odziezy ochronnej stosowanej w ekstremalnych zagrozeniach w gospodarce
morskiej / K. Lezak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad
Ochron Osobistych, 1997-1999.

Celem zadania byto opracowanie metody badan i wymagan dla wielofunkcyj-
nej odziezy asekuracyjno-ochronnej i stworzenie podstaw do podjecia certyfikacji
tego typu odziezy w kraju. Ten rodzaj odziezy ochronnej stanowi najwiekszg grupe
ws$réd odziezy ochronnej stosowanej w ekstremalnych warunkach w gospodarce
morskiej. Dokonano przegladu i analizy polskich i europejskich dokumentéw norma-
tywnych, dotyczacych metod badan, stosowania i wymagan odnos$nie do omawianej
odziezy ochronnej. W wyniku przeprowadzonych analiz oraz na podstawie projektu
normy europejskiej i miedzynarodowej prEN-1SO 15027-3 opracowano kompleksowa
metode badania wielofunkcyjnej odziezy asekuracyjno-ochronnej oraz stworzono
merytoryczne podstawy do podjecia certyfikacji kamizelek ratunkowych i odziezy
ochronno-askuracyjnej stosowanej w ekstremalnych zagrozeniach w gospodarce
morskiej zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w europejskich dokumentach norma-

tywnych.

dla
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148. OPRACOWANIE kryteriow wymagan i metod badan systemow
uniemozliwiajacych spadanie z wysokosci / R. Korycki. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1997-1999.

Opracowano wymagania oraz metody badania sprzetu uniemozliwiajacego rozpo-
czecie spadania z wysokosci. Przeprowadzono analize teoretyczng obcigzen dziataja-
cych na sprzet podczas uzytkowania. Analize modelu przeprowadzono dla réznych
warunkow dziatajacego obcigzenia, stosujgc opracowany do tego celu program kom-
puterowy'. Wyniki uzyskane z symulacji komputerowej poddano wery'fikacji opartej
na badaniach laboratoryjnych przeprowadzonych na stanowisku skonstruowanym
w Zaktadzie Ochron Osobistych CIOP. Dokonana analiza teoretyczna i badania labo-
ratoryjne umozliwity sformutowanie wymagan stawianych sprzetowi uniemozliwiaja-
cemu rozpoczecie spadania z wysokosci.

149. OPRACOWANIE metod i stanowisk do badan ochron rgk i ndg
chronigcych przed zimnem / A. Andrzejewska. - Warszawa : Centralny In-
stytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1996-1998.

Celem zadania jest opracowanie modeli stanowisk badaw'czych i metod badan
ochron rak i nég chroniacych przed zimnem, zgodnych z wymaganiami norm europej-
skich. Zbudowano stanowisko do badania termoizolacyjnosci obuwia ochronnego
oraz rekawic ochronnych w niskiej temperaturze, na ktéry'm dokonano badan siedmiu
wzoréw obuwia oraz oSmiu wzoréw rekawic ochronnych.

150. OPRACOWANIE modelowych rozwigzan przenosnych systemoéw
mocowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci / Z. Zrobek. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych,
1998-2000.

Cel zadania badawczego to stworzenie podstaw mery'tory'cznych do projektowa-
nia, badania i uzytkowania przenosnych systemdéw kotwienia sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci, wykorzystujacych ,.bezwladne masy”. Opracowano
wytyczne do konstruowania i uzytkowania takich systemdéw. Opracowany model
teoretyczny zjawiska powstrzymywania spadania, umozliwia symulacje przebiegu
zjawiska dla zatozonych parametréw konstrukcyjnych ,,bezwtadnej masy” (wspot-
czynnik tarcia o podtoze, zdolno$¢ do pochtaniania energii, masa) oraz parametrow
poczatkowych zjawiska (droga swobodnego spadania i masa spadajgcego obiektu).
Pozwala to poréwnywaé rézne konstrukcje ,bezwtadnych mas” oraz oceniaé je
w odniesieniu do wymagan zawartych w normie PN-EN 795.

151. OPRACOWANIE modelu konstrukcji przemystowego hetmu

0 podniesionym stopniu ochrony przed uderzeniem bocznym / R. Korycki. -
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Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych,
1998-2000.

Celem zadania byta analiza stopnia ochrony przed uderzeniami bocznymi przez
wybrane hetmy ochronne stosowane w Polsce. Ustalono metody badan parametrow
geometrycznych i mechanicznych przy uderzeniu bocznym, okres$lono réwniez
punkty uderzenia. Gtéwnym zadaniem drugiego punktu kontrolnego byto opracowa-
nie modelu konstrukcji hetmu przemystowego o podwyzszonym stopniu ochrony
przed uderzeniem bocznym. Wybrano dwa typy hetméw, dla ktérych wiasciwosci
ochronne charakteryzowane przez zdolno$¢ amortyzacji i odpornos¢ na przebicie byty
najlepsze przy bocznym uderzeniu w skorupe. Analizujgc literature, ustalono, ze
modyfikacja bedzie polegata na wprowadzeniu wykfadziny pochtaniajgcej energie
uderzenia, miedzy skorupe hetmu ajego wiezbe i pas gtéwny. Analiza, wykazata, ze
najlepsze wiasciwosci z punktu widzenia pochtaniania energii uderzenia wykazuje
styropian o duzej gestosci. Opracowano konstrukcje wktadek styropianowych oraz
okreslono sposob i miejsce ich umieszczania w wybranych hetmach. Przeprowadzone
badania w zakresie zdolnosci amortyzacji i odpornosci na przebicie wykazaty bardzo
znaczaca poprawe parametréw ochronnych zmodyfikowanych hetméw, w przypadku
uderzen bocznych. Umozliwito to opracowanie wstepnych projektéw modeli kom-
pletnych wykfadzin i ich potozenia w skorupach wybranych hetméw, co stanowito
zasadniczy cel zadania badawczego.

152. OPRACOWANIE modelu rekawic ochronnych nie powodujacych
zmian chorobowych na skérze u pracownikdw stuzby zdrowia / W. Kamin-
ska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakfad Ochron Osobi-
stych, 1998-2001.

W ostatnich latach odnotowuje sie w stuzbie zdrowia wzrost liczby zachoro-
wan spowodowanych kontaktem pracownikéw z rekawicami wykonanymi ze zwul-
kanizowanego lateksu kauczuku naturalnego. Celem zadania badawczego byto opra-
cowanie i wykonanie modelu rekawic dla personelu medycznego nie powodujg-
cych zmian chorobowych, a jednocze$nie stanowigcych skuteczng bariere dla dro-
bnoustrojow chorobotworczych i charakteryzujagcych sie korzystnymi wihasciwos-
ciami  w3ftrzymatosciowymi i uzytkowymi. Przeprowadzono analize wymagan
dotyczacych rekawic medycznych i metod ich badan okreSlonych w normach euro-
pejskich i miedzynarodowych oraz przegladu istniejacych przepiséw z zakresu ochro-
ny pracownikéw stuzby zdrowia. Ustalono, ze aktualnie przygotowywana jest przez
Ministerstwo Zdrowia nowa ustawa o wyrobach medycznych, do ktorych zaliczane
sq rekawice medyczne, ktéra ma stworzy¢ podstawy prawne do ich ozna-
czania.

153. OPRACOWANIE nowych ochron rgk przed podraznieniami wsku-
tek dziatania wody i wodnych roztworéw detergentéw / J. Liwkowicz. - War-
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szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Chemicznych
i Pytowych, 2000-2001.

Choroby skéo’rak, takie jak podraznienia, stany zapalne, alergie sg powodowane
nie tylko przez szkodliwe zwigzki chemiczne, lecz réwniez przez wode i roztwoiy
wodne pozornie mato szkodliwych substancji. Rozcienczone roztwory mydet i deter-
gentdw przy czestym lub dlugotrwatym dziataniu na skére powoduja jej maceracje,
odttuszczenie, utrate zewnetrznej warstwy naskorka, a w nastepstwie mikrourazy
prowadzace do zmian chorobowych. Nawet czysta woda wywotuje zmiany; stwier-
dzono znaczace zwiekszenie skdrnego przeptywm krwi, ocenianego laserowym prze-
ptywometrem Dopplera. .Stosowanie ochronnych rekawic gumowych nie zawsze jest
mozliwe z pow'odu coraz czestszych przypadkéw uczulen na lateks naturalny. Akter-
natyw's dla rekawic sg kremy ochronne, inaczej zw'ane kremami barierowymi, niewi-
dzialnymi rekawicami itp.

154, OPRACOWANIE podstaw prawnych do wdrozenia dyrektjwyy

nr 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higie-
ny uzytkowania przez pracownikéw profesjonalnego sprzetu ochronnego /
B. Krzyskéw, H. Bargiel. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Zaktad Ochron Oso-
bistych, 1998-1999.

Przeprowadzono analize istniejgcego stanu prawnego w zakresie bezpieczenstwa
uzytkowania $rodkéw' ochrony indywidualnej we Wspdlnocie Europejskiej i w Pol-
sce. Na jej podstawie ustalono obszary, w ktérych istniejg réznice w przyjetych roz-
wigzaniach. Dotyczy to przede wszystkim nieuwzglednienia w przepisach polskich
niektéiych wymagan zawartych w prawie wspo6lnotowym. Najistotniejszg lukg jest
brak w prawie polskim zasad doboru i uzj-tkowania srodkéw ochrony indywidualnej,
ktore sg zawarte w wymaganiach okreslonych w dyrektyw'ie. W wybranych zaktadach
pracy przeprowadzono ankiete dotyczacg stosow'anych w tych zaktadach zasad dobo-
ru i uzytkowania srodkdw ochrony indywidualnej. Na podstawie otrz>'manych odpo-
wiedzi mozna bylo stwierdzi¢, ze pracodawcy realizujg natozone na nich w przepi-
sach polskich obowigzki w zakresie dostarczania $srodkow ochrony indywidualne;j.
Natomiast cze$¢ ankietowanych stwierdzitg ze przepisy te sg zbyt lakoniczne i po-
winny by¢ uzupetnione przez opracowanie wytycznych dotyczacych doboru i stoso-
wania $rodkéw ochrony indywidualnej. Na podstawie dokonanej analizy przedsta-
wiono propozycje zmian w przepisach polskich w celu uzyskania ich zgodnosci
z wymaganiami zawartymi w dyrektyrvie 89/656/EWG.

155. OPRACOWANIE procedur badania konstrukcji chroniacych ope-

ratora maszyn do rob6t budowlanych przed opadajgcymi przedmiotami
(FOPS) i przed przewrdceniem sie maszyny (ROPS) na zgodno$¢ z wymaga-
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niami norm europejskich i miedzynarodowych w zakresie bezpieczenstwa
pracP// W. Sobczykiewicz. - Warszawa : Przemystowy Instytut Maszyn Bu-
dowlanych, 1998.

W ramach zadania opracowano znowelizowane procedury badania i kryteria
oceny zgodnosci: konstrukcji chronigcej operatora przy przewrdceniu sie maszyny
(ROPS) do robét ziemnych wigcznie z koparkami kroczacymi; konstrukcji chronigcej
operatora przy przewr6ceniu sie minikoparki (TOPS); konstrukcji chronigcej operato-
ra maszyny do rob6t ziemnych przed spadajagcymi przedmiotami (FOPS) ; oston
chronigcych operatora koparek hydraulicznych przed urazami od przedmiotéw spa-
dajacych z gory lub zblizajacych sie z przodu z wymaganiami okreslonymi w aktual-
nych normach i projektach norm europejskich i miedzynarodowych,

156. OPRACOWANIE przeciwpytowego filtra wstepnego w oparciu

o wykorzystanie efektu tryboelektrycznego / A. Brochocka. - Warszawa ;
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1997-1999.

Nadrzednym celem zadania badawczego byto opracowanie filtra do ochrony
uktadu oddechowego na bazie igtowanej wiokniny z efektem tryboelektrycznym
charakteryzujacej sie znacznym komfortem uzytkowania. Opracowano zatozenia
konstrukcyjne filtra, a nastepnie wykonano model filtra i przebadano go laboratoryj-
nie. Ogracowang_ model filtra spetnia wymagania okre$lone w normie PN-EN 143
w zakresie drugigj klasy ochronnej.

157.
spawalniczych przez zastosowanie materiatow kompozytowych / Z. Kubacki.

- Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych,
1998-2000.

W ramach zadania badawczego opracowano i wykonano nowe materiaty kompo-
zytowe, przeznaczone do wytwarzania oston spawalniczych; tarcz i przytbic oraz doko-
nano ich oceny. Wyniki badan i oceny uzyskane w trakcie realizacji zadania badawcze-
go stworzyly warunki do uruchomienia w Polsce produkcji nowej generacji spawalni-
czych tarcz i przytbic (z materiatbw kompozytowych), zapewniajacych wysoki stopien
ochrony i spetniajgcych wymagania obowigzujgce w Unii Europejskiej. Wytworzo-
ne modele oston charakteryzujg sie nowymi wiasciwosciami, takimi jak na przyktad;
zachowanie niezmienionych wymiaréw pod wplywem dziatania wody, zwiekszona
odporno$¢ na czynniki termiczne, mechaniczne i atmosferyczne, znaczna trwatosé,
funkcjonalno$¢ i wydtuzenie czasu uzytkowania oraz poprawa komfortu uz>'tkowania.

158. OPRACOWANIE sposobow uzyskiwania niepalnosci
zabezpieczajagcej przed upadkiem z wysokosci / H. Bargiet. - Warszawa :

OPRACOWANIE sposobéw poprawy skutecznosci ochrony oston

uprzezy
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Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakiad Ochron Osobistych, 1996-

-1999.

Celem zadania badawczego byto opracowanie uprzez>’ niepalnej zabezpieczajacej
przed upadkiem z wysokosci, przeznaczonej na tzw. stanowiska gorace. Na podstawie
uwarunkowan techniczno-ekonomicznych oraz préb laboratoryj-

nych dokonano wyboru dwoch réznych pod wzgledem surowcowj'm, strukturalnym
1tec nologicpiym wariantéw wykonania tasm i przeprowadzono proby impregnacji
przeciwpalnej tasSm. Przeprowadzono réwniez badania uzytkowe modelowych roz-
wigzan uprzezy w rzeczywistych warunkach stanowisk pracy. Wyniki potwierdzity jej
przy atno$¢ do wspomnianych wyzej zastosowan, a szczeg6lnie takie cechy, jak
niepalnos¢ i odpornos¢ termiczng. W trakcie tych badan dokonano kilku spostrzezen

o charakterze ergonomicznym i uzytkowym.

159. PAKIETY tekstylne w ksztaltowaniu mikroklimatu pod barierg
odziezy ochronnej / E. Szucht, G. Bartkowiak. - Warszawa : Centralny In-

stytut Ochrony Pracy, 1999-2000.

] prac} byla analiza wptywu parametréw fizycznych pakietéw mate-
ria owyc umieszczonych pod materiatami barierowymi odziezy ochronnej na
szta towanie wilgotnosci i temperatury mikroklimatu pododziezowego. Opracowano
wuwarstwowy model pakietu podbarierowego. Postuzyt on do wykonania wielu
wariantéw dzianin speniajacych funkcje dyfuzji i sorpcji pary wodnej. Badania dy-
nami 1 mikroklimatu przeprowadzono na specjalistycznym stanowisku pomiarowym,
s ymu ujaca'm warunki wystepujace nad pocacg sie skoérg. Badania wykonano z wyko-
rzystaniem materiatu barierowego szczelnego i paroprzepuszczalnego. Wyniki badan
ana izowano w kontekscie zaproponowanego modelu pakietu podbarierowego. Po-
uier ziy one teoretyczne zalozenia modelowe 0 znaczeniu warstwy sorpcyjnej
w orzystnym ksztattow'aniu wilgotnosci mikroklimatu pododziezowego. Stwierdzo-
no, ze optymalnym surowcem dla tej warstwy sg wiokna wiskozowe.

160. POROWNANIE ,fizjologicznego” i ,fizycznego” modelu izolacji
cieplnej odziezy ochronnej przewidzianej dla pracy w zimnym mikroklimacie

na podstawie badan w komorze klimatycznej ludzi i manekina termicznego /

K. Sohynski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergo-

nomii. 1998-2000.

Zasadniczym celem przedstawianego zadania badawczego byto; doswiadczalne

wyznaczenie réznic w wartosciach izolacji cieplnej odziezy, uzyskanych dla modelu

JO ogicznego i izycznego; podjecie proby okreslenia przyczyn obserwowanych

termicznego, by stanowit on mozliwie naj-

" fizjologicznego Wprzypadku zidentyfikowania réznic nie

ruchu '"NJtisni¢ za pomocg innych czynnikéw réznicujacych (np.
ruchu, wiatru, ich dziatania tgcznego, potu, dopasowania odziezy).
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~61. SRODKI ochrony indywidualnej dla rolnikéw chronigce przed
zwigzkami chemicznymi 1, I, Il grupy toksycznosci / S. Krzeminska. - Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1997-1999.

] niniejszego zadania byly ochrony indywidualne chronigce przed
sro kami ochrony roélin 1, I, 111 grupy toksycznosci. Prawidtowe zabezpieczenie
pracownikéw majacych kontakt z chemicznymi srodkami ochrony roslin, zaleznie od
A asy ich toksycznosci, wymaga stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywi-
ua nej. Powinny one spetnia¢ okreslone wymagania ochronne i uzytkowe potwicr-
zone wynikami badan wykonanych zgodnie z ustalong metodyka badaw'cza.
trakcie badan zw'eryfikowano metody badania odziezy ochronnej, ochron rak i nég.
sprzetu ochrony uktadu oddechowego, ochron oczu i twarzy. Zweryfikowane metody
a ania byly podstawg opracow'ania procedur badawczych dotyczacych wyznaczania
0 pomosci ochron osobistych na dziatanie $rodkéw ochrony roslin. Procedury' te
zostana wykorzystane do certyfikacji srodkéw ochrony indywidualnej dla rolnikéw.

162. WIELOFUNKCY JINE ochrony rgk przed zagrozeniami mechanicz-

nymi i termicznymi / W. Kaminska. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1998-2000.

Celem zadania bylo opracowanie wielofunkcyjnych rekawic, ktére charakteryzo-
wa yby sie wyzszymi parametrami ochronno-uzytkowymi niz rekawice stosowane
otychczas, ajednoczesnie byty atrakcyjne cenowo. Zapotrzebowanie na tego rodzaju
rekawice istnieje wsrdéd strazakow z jednostek ratowniczo-gasniczych, lesnikow
pracujacych przy pozyskiwaniu drewna, rolnikéw, pracownikéw zatrudnionych
w budownictwie i transporcie itp. Na podstawie analizy zagrozen wystepujacych na
konkretnych stanowiskach pracy, sprecyzowano wymagania, ktérym powinny odpo-
wiada¢ opracowane wzory rekawic, aby mogly w mozliwie najlepszy sposéb spetniaé
wszystkie zatozone funkcje ochronne. Produkowane dotychczas rekawice spetniajg
wprawdzie wymagania ujete w obecnie obowigzujacych normach, ale niektére z ich
parametrow ochronnych i uzytkowych ksztatujg sie na niskim poziomie. Zastrzezenia
wzbudza gtéwnie niska odporno$é rekawic na przeciecie i niska termoizolacyjnosé
w kontakcie z gorgcym lub zimnym przedmiotem.

163. WEOKNINY pneumotermiczne 11 generacji do ochrony uktadu

oddechowego przed aerozolami / A. Brochocka. - Warszawa ; Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1999-2000.

Celem pracy byto opracowanie nowych materiatow filtracyjnych stanowigcych Il
generacje pneumotermicznych wioknin hybrydowych wykorzystywanych w sprzecie
ochrony uktadu oddechowego. W 1. punkcie kontrolnym na stanowisku do$wiadczal-
nym wyposazonym w dwie wyttaczarki, z ktérych kazda ma wiasna gtowice, wytwo-
rzono pneumotermiczne wiokniny polipropylenowe, a nastepnie w szczeg6towych
badaniach okre$lono wptyw parametréw technologicznych procesu na wiasciwosci
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liltracyjne otrzymanych widknin. W wyniku realizacji zadania badawczego uzyskano
wiokniny spetniajgce wymagania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego
na poziomie klasy P3 o oporach przeptywu powietrza mniejszych o 50% od wartosci
wymaganych w normie PN-EN 149 dotyczacej potmasek filtrujgcych. Opracowano
dokumentacje techniczno-technologiczng elektretowych wiéknin pneumotermicznych
wytwarzanych z granulatu polipropylenowego, stanowigcych podstawowy materiat
w wysoko skutecznych ochronach ukiadu oddechowego.

164. WPLYW stnjktury fizykochemicznej polimerowych barier ochron-
nych na wihasciwosci uzytkowe rekawic wielofunkcyjnych / K. Szczecinska. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych
1998-2000.

Celem pracy bylo okreslenie zaleznosci wiasciwosci ochronnych i uzytkowych
rekawic wielofunkcyjnych od rodzaju i struktury materiatdw barierowych.stosowa-
nych do ich produkcji. Wykonano prébne partie rekawic z odpowiednio modyfiko-
wanej mieszanki polimerowej. Podezas badaii okreslano parametry mechaniczne;
odpornosci na Scieranie, rozdzieranie, przeciecie i przektucie; parametry odpowie-
dzialne za odpornos¢ chemiczna,: szczelnos$¢, przenikanie substancji przez materiaty
i pecznienie powierzchniowe, jak réwniez parametry okreslajgce odporno$¢ materia-
téw na dziatanie niskiej temperatury, wielokrotne zginanie w temperaturze -20 °C
ijedno zgiecie w temperaturze -50 °C. Ponadto wykonano szereg badan okreslajacych
stopien zmian wiasciwosci uzytkowych rekawic oraz ich odpornosci na poszcze-
gblne parametry po wczesniejszym poddaniu ich dziataniu innego czynnika niebez-
piecznego czy szkodliwego. W koricowym etapie opracowano w>'tyczne dla produ-
centow.

165. WPLYW warunkéw uzytkowania na wiasciwosci ochronne fil-
trow stosowanych do ochrony uktadu oddechowego / K. Makowski. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1997-
-2000.

W wyniku realizacji niniejszego zadania badawezego opracowano poradnik dobo-
ru filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, do zagrozen pytami przemysto-
wymi. Podstawowym eelem opracowanego poradnika jest dostarczenie uzj'tkowni-
kom informacji opartych na najnowszych dostepnych danych literaturowych oraz
wynikach badan osiggnietych w zadaniach badawczych realizowanych w ramach
programu wieloletniego - niezbednych do dokonania prawidtowego ijak najbardziej
efektywnego doboru filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, do zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy.

Zob. tezpoz. 130, 184, 190, 195, 203.
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7. Fizjologia pracy

166. ANALIZA poréwnawcza kosztu fizjologicznego o0s6b niepetno-

sprawnych przy typowych czynnosciach zawodowych i pozazawodowych /

J. Bugajska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergo-

nomii, 1998-2000.

Populacja os6b niepetnosprawnych jest bardzo zréznicowana ze wzgledu na
rodzaj schorzenia, stopiefd niepetnosprawnosci oraz rehabilitacji. Cechy te determinu-
ja, w duzym stopniu mozliwosci psychofizyczne aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.
Dysfunkcja narzadu ruchu stanowi, wedtug badan réznych autorow, okoto 50%
wszystkich pierwszych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Osoby niepetno-
sprawne z dysfunkcjg narzadu ruchu i obnizong sprawnoscig motory'Czng wydatku-
ja wiecej energii podczas przemieszczania sie oraz wykonywania réznych czynnosci,
w tym czynnosci zawodowych, anizeli osoby peinosprawne. Powoduje to wiekszy
koszt fizjologiczny pracy zawodowej i aktywnosci pozazawodowej o0s6b, wyrazajacy
sie wiekszym obcigzeniem ukfadu kragzenia i oddechowego. W projekcie, poza bada-
niami laboratoryjnymi, w celu okreslenia wydolnosci fizycznej oséb niepetnospraw-
nych, przeprowadzano badania w warunkach rzeczywistych (na stanowisku pracy
i w miejscu zamieszkania badanych os6b). Analiza wynikéw wykazata duze zrézni-
cowanie kosztu energetycznego i fizjologicznego wymienionych czynnosci, zalezne
od stopnia niepetnosprawnosci oraz rehabilitacji. Stwierdzono ponadto duze zrézni-
eowanie rodzajow czynnosci zawodowych, wynikajace z indywidualnego ich dosto-
sowania do mozliwosci pracownika. Wyniki przeprowadzonej analizy bedg mogly
by¢ wykorzystane przez pracodaweoéw przy okreslaniu dla osoéb niepetnosprawnych
dopuszczalnego obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej.

167. ANALIZA przyczyn oraz sposoby zapobiegania niezdolnosci do
pracy w aspekcie zaburzen funkcji miesniowo szkieletowych / D. Liu. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1999-2000.

Opracowanie sktada sie z cztereeh czesci, w ktérych zawarto analize problematyki
schorzen uktadu miesniowo-szkieletowego, anatize przyczyn ich powstawanig metody
stuzace ocenie obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego oraz zalecenia optymalizacji
techniki pracy. Niezaleznie od rodzaju czynnikéw wywotujacych dolegliwosci ze strony
uktadu miesniowo-szkietetowego, sg one wy-nikiem dtugotrwatego obciazenia i zmecze-
nia miesni zaréwno utrzymujacych pozycje podczas pracy, jak i wykonujacych bezpo-
Srednio prace. Najwiasciwszym sposobem przeciwdziatania temu jest zmniejszenie mo-
notypowos$ci i monotonno$ci pracy oraz obcigzenia statycznego miesni. Najbardziej
szkodli\vy dla zdrowia pracownikajest brak zréznicowania czynnosci \vykonywanych na
stanowisku pracy, dlatego tez jest wskazane stosowanie rotacji na stanowiskach pracy.
Zaleca sie, aby pracownicy w czasie dnia pracy zamieniali sie miedzy sobg stanowiskajni
i w}'konywali bardzo réznorodne czynnosci, szczeg6lnie w takich przepadkach, gdy nie
jest mozliwe oszacowanie dtugosci przerw i czasu pracy pomiedzy przerwami.
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168. OCENA obcigzenia strazakdw na podstawie wskaznikéw fizjolo-

gicznych podczas wytypowanych czynnosci ratowniczo-gasniczych / J. Bu-
gajska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1998-2000.

Podczas realizacji zadania badawczego przeprowadzono ocene obcigzenia organi-
zmu strazakéw na podstawie wskaznikdw fizjologicznych podczas we'kon>'wania
wytypowanych czynno$ci gasniczo-ratowniczych. Oceny dokonano na podstawie
wynikéw badan ankietowych, ktére dostarczyly istotnych informacji na temat rodzaju
i czasu trwania czynnosci zawodowych wykonywanych przez strazakdw; badan tere-
nowych, w trakcie ktérych zobiektywizowano uzyskane dane na temat ciezkosei
poszczegoblnych czynno$ci oraz badan laboratoryjnych, ktére dostarczyty danych na
temat rzeczywistego obciazenia strazakéw podczas wysitku. Na podstawie wynikow
badan stwierdzono, ze sposréd okoto 150 strazakdw biorgeych udziat we wszystkich
typach badan u okoto 53% badanych wystepuje nadw'agg u prawie 9% otytos¢. Pra-
widlowa masa ciata wystepuje u 38% strazakéw. Okoto 60% strazakow deklaruje, ze
pali papierosy i az 40% zglasza, ze nie uprawia zadnego rodzaju sportu, ani w czasie
stuzby, ani poza nig. Podsumowujge wyniki badan oraz dokonujac przegladu pi-
$miennictwa Wtym zakresie, sformutowano wytyczne, ktére uzupetniatyby istniejgce
obecnie standardy w PSP o aspekty wynikajgce ze specyficznego obcigzenia organi-
zmu strazaka podczas pracy w odziezy izolujacej z aparatem oddechowym,

169. OPRACOWANIE komputerowo wspomaganej metody oceny ob-
cigzenia miesniowego konczyny gornej w zaleznosci od czestotliwosci wy-
konywania czynnosci na stanowisku pracy / D. Liu. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Celem zadania badawczego byto opracow’anie komputerowej metody oceny ob-
cigzenia miesniowego konczyn gérnych na stanowiskach pracy powtarzalnej, wyko-
nywanej zarowno w pozycji stojacej (np.: ciagniecie, pchanie, podnoszenie i przeno-
szenie), jak i w pozycji siedzacej (praca np.: z komputerem, biurowa, operatorow'
pulpitéw sterowniczych, przy tasmie, kasjera w supermarkecie). Opraeowany modut
komputerowy zawiera dane dotyczace zaleznosci miedzy czestoscia wykonywania
czynno$ci a dopuszczalng silg zewnetrzng. W prezentowanej pracy przedstawiono
program komputero\vy opracowany na podstawie zebranych i opracowanych danj‘ch
z literatuiy przedmiotu odnoszacych sie do obcigzenia ruchu w zaleznosci od wartosci
wywieranej sity, pozycji poszczeg6lnych cziondw ciata i czestosci powtdrzen oraz
zalezno$ei miedzy sitg maksymalna a potozeniem korczyn)' gornej.

170. OPRACOWANIE kryteriéw weryfikacji dopuszczalnych obcigzen
w pracy zawodowej dla kobiet w cigzy na podstawie odpowiedzi hemodyna-
micznej na wysitek fizyczny / T. Makowiec-Dgbrowska, T. Pajszczyk-
Kieszkiewicz, J. Siedlecka, E. Poliz, T. Wierzbowski i in. - £0dzZ ; Instytut
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Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, Zakiad Fizjologii Pracy
i Ergonomii, 1996-1998.

Celem badan byto ustalenie dopuszczalnych obciazen dla kobiet w réznych okre-
sach ci™y w oparciu o kryteria fizjologiczne - wielko$¢ odpowiedzi hemodynamicznej,
zalezno$¢ poziomu parametrow hemodynamicznych przy danym wysitku od czasu
trwania ci™y. Badania przeprowadzono w grupie 71 kobiet w wieku od 20 do 37 lat.
U wszystkich dokonano catodobowej rejestracji akcji serca i ci$nienia knvi na poczatku
ci™y, u 46 powtdrnie w Il potowie ciazy i u 8 po raz trzeci w ok. 30 tygodni po poro-
dzie. Sposréd badanych kobiet 41 pracowato zaw'odowo na poczatku cigzy, 7 w Il poto-
wie cigzy i 3 w ok. 30 tygodni po porodzie. Na podstawie analizy zaleznosci pomiedzy
czestoscig skurczow serca podczas wykonywania réznych czynnosci a skorygowang
masg ciata noworodka stwierdzono, ze zaczynata ona obniza¢ sie wowczas, gdy czestosé
skurczéw serca byta wy'zsza o 20-50/min od poziomu spoczynkowego. Podobna analiza
dla cisnienia krwi wykazata, ze negatywny wptyw na mase ciata noworodka ma wzrost
cisnienia skurczowego i rozkurczowego o 10-45 mmHg ponad poziom spoczynkowy'.
Te wartosci progowe przyrostu reakcji fizjologicznych byly znacznie wyzsze od warto-
sci $rednich obliczonych dla wszystkich kobiet, ktdre te czynnosci wykonywaty.

171. OPRACOWANIE metody oceny obciazenia systemu miesniowe-
go plecéw i kregostupa przy pracach siedzacych w funkcji rodzaju siedziska /

J. Kaminska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergo-
nomii, 1999-2000.

Projekt badawczy miat na celu: 1) zweiyfikowanie metody oceny obcigzenia systemu
miesniowego plecow i kregostupa przez wykonanie symulacji obciazenia na modelu
ukfadu miesniowo-szkieletowego tutowia cztowieka oraz porédwnanie otrz>'manych
wynikéw z wynikami badan doswiadczalnych; 2) opracowanie uproszczonej metody do
oceny siedzisk biurowy'ch do Bazy danych ergonomicznych (PL-2000). Na bazie stwo-
rzonego modelu komputerowego tutowia cztowieka opracowano metode, ktéra umozli-
wia ocene siedziska ze szczeg6lnym uwzglednieniem jego oparcia, ktore jest najwazniej-
szym elementem z punktu widzenia obcigzenia plecow i kregostupa. W metodzie mozli-
we jest uwzglednienie ksztattu oparcia siedziska, zakresu regulacji czy tez zamocowania
zagtowka. Opracowana metoda oceny siedzisk pozwala na kompleksowa ocene wszyst-
kich parametréw siedziska ale szczeg6lnie umozliwia ocene siedzisk niestandardowy’ch
lub ocene siedzisk pod katem cech antropometrycznych uzytkownika. Jest to mozliwe
dzieki wykorzystaniu modelu ukfadu miesniowo-szkieletowego tutowia cztowieka.

172. OPRACOWANIE metody rejestracji i oceny wybranych parame-
trow fizycznych czynnosci roboczych / J. Kaminska. - Warszawa . Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-1999.

Celem zadania bylo opracowanie metody rejestracji i oceny wybranych parame-
trow fizycznych czynnosci roboczych. Powodem byto pojawienie sie projektu normy
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europejskiej, w ktdrej zamieszczono wartosci dopuszczalne katéw w stawach, nie
podajac sposobu ich pomiaru i zasad oceny. Opracowana metoda jest wiec waznym
elementem, ktéry umozliwi wdrozenie normy w Polsce. Metode oparto na rejestracji
wybranych parametréow fizycznych metoda goniometry'Czng oraz rejestracji innych
parametréw za pomoca filmowania technikg wideo. Na podstawie analizy zakwalifi-
kowano katy w stawach i wynikajace z nich obcigzenie do jednej z trzech kategorii:
poz>'cja dopuszczalna (strefa zielona - czynno$¢ moze by¢ wy'konj'wana bez ograni-
czen czasowych, obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego jest optymalne, nie ma
zagrozenia utraty zdrowia) ; pozycja warunkowo dopuszczalna (strefa zéta - czyn-
no$¢ moze by¢ wykonywana w ograniczonym zakresie, gdyz pozycje moga mie¢
negatywny wplyw na obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego) ; pozj'cja niedo-
puszczalna (strefa czerwona - czynno$é nie powinna by¢ wykonywana ze wzgledu na
duze obcigzenie ukfadu ruchu i duze prawdopodobiefAstwo wystapienia dolegliwosci).

173. OPRACOWANIE wytycznych do wykorzystania zmiennosci rytmu

serca (HRV) w ocenie napiecia autonomicznego uktadu nerwowego jako
markera obcigzenia pracg fizyczng i umystowg / K. Zuzewicz, K. Kwarecki. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Celem pracy byto przeprowadzenie studium poznawczego dotyczacego rozwaze-
nia mozliwosci wykorzystania HRV w ochronie, higienie i medycynie pracy. Uktad
krazenia cztowieka dokonuje statej korekty o”mu serca do zmieniajgcych sie warun-
kow zycia, co przyjeto nazywac zmiennoscig iy'tmu serca (HRV - heart rate variabili-
ty). W ocenie zdolnosci do pracy umystowej, zmeczenia, stresu oraz wydolnosci
fizycznej coraz czesciej wykorzystuje sie analize widmowa odstepéw R-R sygnatu
EKG. W trakcie realizacji pracy dokonano przegladu pismiennictwa oraz przygoto-
wano wytyczne, ktére pozwalajg na implementacje metody w ochronie pracy oséb
zatrudnionych np. w transporcie i w trybie pracy zmianowej.

174. OPRACOWANIE zasad oceny postepu rehabilitacji medycznej

i zawodowej na bazie procedur badawczych do oceny mozliwosci psychofi-
zycznych wybranej grupy o0séb niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu
ruchu / B. Kurkus-Rozowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Opracowano metody badan umozliwiajacych ocene postepu rehabilitacji medycz-
nej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu w czasie pro-
wadzonej rehabilitacji zawodowej. Wybrano metody badawcze, pozwalajgce na ocene
mozliwosci psychofizycznych oséb niepetnosprawnych oraz przeprowadzono dwu-
krotnie, w odstepie roku, badania na wybranej 30-osobowej grupie 0s6b niepetno-
sprawnych ruchowo, na roznym etapie prowadzonej rehabilitacji zawodowej. Wyniki
badan wykazaty duze zréznicowanie wydolnosci fizycznej, jak réwniez sity miesnio-
wej, co byto uzaleznione od typu i stopnia niepetnosprawnosci, a takze aktywnosci
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ruchowej badanych oséb. Analiza wynikéw badan wydolno$ciowych wykazata ten-
dencje do poprawy wydolnosci og6lnej w grupach oséb niepetnosprawnych ruchowo
podejmujacych prace, pracujgcych i jednoczes$nie uczestniczacych w rehabilitacji
medycznej, uczestniczgcych w rehabilitacji medycznej oraz prowadzacych aktywny,
pozazawodowy tryb zycia. W grupie os6b dtugotrwale pracujacych, ale nie uczestni-
czacych w rehabilitacji medycznej obserwowano tendencje do pogorszenia wydolno-
$ci ogolnej. Osoby niepetnosprawne dtuzej pracujagce wykazywaty wieksze zaintere-
sowanie otoczeniem, lepiej oceniaty swoje zycie oraz miaty lepsze samopoczucie
psychiczne anizeli bezrobotni, a co wiecej, podjeta rehabilitacja medyczna prowadzita
do poprawy samopoczucia fizycznego.

175. PODSTAWY fizjologiczne usprawnienia procesu adaptacji zawo-
dowej i rehabilitacji spotecznej osob niewidomych i stabo widzacych /
K. Kwarecki, K. Zuzewicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zak¥ad Ergonomii, 1998-2001.

Wsrod osob niepetnosprawnych ociemniali oraz osoby z glebokim uposledzeniem
percepcji wzrokowej zajmuja miejsce szczeg6lne. Tworzg grupe ludzi uprawiajacych
rozne zawody zaleznie od okresu wystgpienia niepetnosprawnosci (wrodzona lub
nabyta). W$réd oséb niepetnosprawnych, osoby z defektem percepcji wzrokowej
stanowig ok. 10% wg danych polskich, a wg danych ameiykanskich ok. 13%. Niepet-
nosprawnos$¢ pod postacig braku percepcji wzrokowej lub jej gtebokiego zaburzenia
oprécz tmdnosci w funkcjonowaniu w $rodowisku pracy i zycia cztowieka niesie ze
sobg bardzo powazng dolegliwo$¢ natury fizjologicznej. Podstawo\vy'm celem prze-
prowadzonych badan byto zebranie danych medycznych i socjologicznych przydatnych
do poprawy komfortu zycia 0s6b niepetnosprawnych z uposledzeniem percepcji wzro-
kowej i wykorzystanie ich do opracowania zalecen dla organizatoréw pracy niepetno-
sprawnych, zaréwno w zaktadach pracy chronionej jak i w postepowaniu indywidual-
nym. Efektem pracy bedzie wprowadzenie zasad profilaktyki zdrowotnej zwigzanej
z konsekwencjami zaburzen przebiegu rytméw okotodobowych u oséb ociemniatych.

176. WYBOR metod oceny mozliwosci psychofizycznych osob niepet-
nosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu i opracowanie zasad ich wykorzy-
stania do projektowania i modernizacji stanowisk pracy / B. Kurkus-
Rozowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergono-
mii, 1998-2000.

Celem pracy byto opracowanie wskazéwek ulatwiajacych identyfikacje mozliwo-
§ci psychofizycznych o0séb niepetnosprawnych ruchowo oraz opracowanie zasad
projektowania i modernizacji stanowisk pracy, na ktorych zatrudniane sg te osoby.
Dostosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo zaktadato wy-
korzystanie ich sprawnych funkcji, a zarazem stworzenie warunkéw przeciwdziatania
powstawaniu wtérnej niepetnosprawnosci. Dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne ruchowo opracowano wskazowki, ktorych celem jest przyblizenie
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im probleméw oceny mozliwosci psychofizycznych i zdolnosci do pracy oséb z dys-
funkcja konczyn dolnych, gérnych oraz kregostupa. Przedstawiono réwniez zasady
projektowania i ksztattowania struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz sposoby
wykorzystania zasadniczych elementéw jego wyposazenia, odpowiadajacych potrze-
bom i wymaganiom o0s6b niepetnosprawnych. Opracowane wskazéwki dla pracodaw-
cow zawierajg rowniez przyktady typowych siedzisk rehabilitacyjnych, ktore sg
najczestszym modernizowanym elementem stanowiska pracy przystosowywanego dla
tej grupy oséb niepetnosprawnych.

177. ZASTOSOWANIE chronofizjologii w ochronie zdrowia cztowieka

oraz w organizacji proceséw pracy / K. Zuzewicz - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Celem byta ocena wptywu pracy zmianowej i nocnej na zachowanie sie parame-
trow czynnosci ukfadu krazenig subiektywne poczucie zmeczenia oraz jako$¢ snu
pracownikéw zmianowych. W pierwszym punkcie kontrolnym dokonano wyboru
metod obiektywnej oceny czynnosci uktadu krazenia i metod subiektywnych okresla-
jacych poczucie zmeczenia w ciggu doby oraz przebieg i jakos¢ snu. Okreslono ze-
staw analizowanych parametréw fizjologicznych, opracowano wiasne kwestionariu-
sze i dokonano wyboru metod analizy uzyskanych wynikéw badan. Badania w dru-
gim punkcie kontrolnym przeprowadzono w dwdch grupach pracownikéw zmiano-
wych, z podzialem na rodzaj wykonywanej pracy - praca fizyczna i umystowa. Wyni-
ki analizowano, uwzgledniajgc wiek, czas pracy dziennej i nocnej oraz staz pracy
pracownikéw zmianowych. Dokonano podsumowania wynikéw przeprowadzonych
badan oraz wykorzystano je do popularyzacji metod stuzacych poprawie tolerancji
i zapobieganiu negatywnym skutkom pracy zmianowej i nocnej.

178. ZASTOSOWANIE metod termicznej i laserowo-dopplerowskiej do

badania zmian krazenia obwodowego krwi w reakcji na czynniki Srodowiska
pracy (goragco, zimno, wibracja) / A. Marszalek. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1999-2001.

Celem zadania bylo zbadanie mozliwosci zastosowania techniki laserowo-
dopplerowskiej i termicznej do oceny skdrnego przeptywu krwi w reakcji na lokalne
czynniki $rodowiska. W pierwszej czesci badan sprawdzono, czy za pomoca zastoso-
wanych metod bedzie mozliwe stwierdzenie lokalnych przystosowan krazenia krwi do
goracego srodowiska. Badaniami objeto 12 mtodych hutnikéw z co najmniej 2-letnim
stazem pracy w hucie i 12 mtodych zdrowych mezczyzn nie pracujacych zawodowo
w narazeniu na gorace $rodowisko. Badanie temperatury skoéry w tescie lokalnego,
stopniowego ogrzewania moze by¢ przydatne do okreslenia funkcjonalnych zmian
obwodowego uktadu krazenig ktére mozna wigza¢ z charakterem wykonywanej
pracy. Celem drugiej czesci badan byta préba zastosowania pomiaru skérnego prze-
ptywu krwi i temperatury skéry do oceny skutecznosci ochronnej rekawic antywibra-
cyjnych.
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179. ZNACZENIE rocznego cyklu zmiennosci CFF oraz stanu emocjo-
nalnego cztowieka w diagnozie CFF jako wskaznika zmeczenia w badaniach

psychologicznych / A. tuczak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1995-1996.

Celem badan byto sprawdzenie hipotezy o zmiennosci progu krytycznej czesto-
tliwosci migania Swiatta (CFF) w cyklu okolorocznym. Analiza zwigzkéow CFF
i obcigzenia roznego typu czynnikami pracy wskazuje, ze emocje, skupienie uwa-
gi, rozwigzywanie proWemow, aktywno$¢ fizyczna i kontakty spoteczne miaty
dziatanie aktywizujace i hamowaly spadek wartosci CFF w ciggu dnia. Natomiast
czynnik ,uczenia sie” dziatat obeigzajgco i wraz ze wzrostem jego natezenia po-
ziom CFF w ciggu dnia obnizat sie coraz bardziej. Na podstawie badafh mozna wycig-
gna¢ wniosek, ze poziom CFF zmienia sie w czasie, ale wyjasnienie przyczyn tych
zmian wymaga szczeg6towej analizy w przysztosei. Przebieg zmiennych CFF
ma charakter indywidualny, a szczeg6lne znaczenie w jego ksztaltowaniu wydaje
sie mie¢ temperament i cechy osobowosci. Ze wzgledu na zmiany CFF w czasie
rr}]adeé'}éayc’ ostroznym w diagnozowaniu wynikéw ,,FlickerTestu” (wskaznika pozio-

Zob. tezpoz. 160, 201.

8. Materialne Srodowisko pracy
a) Pyt Czysto$¢ powietrza

180. OPRACOWANIE i budowa stanowiska do badan aparatow do po-
miaréw zanieczyszczen chemicznych powietrza w zakresie parametrow fi-
zycznych / K. M. Benczek. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych, 1998-2000.

W ramach realizacji zadania zbudowano stanowisko do badania wptywu cis$nie-
nia, temperatury, wilgotnosci i szybkosci strumienia powietrza na wskazania aparatow
stuzacych do pomiaréw zanieczyszczen chemicznych powietrza. Zostata opracowana
metodyka sprawdzania tych aparatdw zgodnie z normami EN 45544-1-4. Pozwoli to
na ich stosowanie przy ocenia narazenia na cyznniki chemiczne na stanowiskach
pracy. Zbudowane w laboratorium CIOP, w ramach wszystkich etapéw tego zadania,
stanowiska do badania wptywu elektrycznych i chemicznych parametréw Srodowiska
umozliwiaj sprawdzanie aparatow w pelnym zakresie. Wynikiem pracy sa 4 procedu-
ry pomiarowe i 4 instrukcje, ktére umozliwiajg sprawdzanie aparatbw do pomiaréw
chemicznych zanieczyszczen powietrza.
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181. OPRACOWANIE metody badania obszaréw niewentylowanych
w pomieszczeniach matych przedsiebiorstw, wyposazonych w wentylacje
mechaniczng ogolng, przy zastosowaniu gazéw znacznikowych / E. Jankow-
ska. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Che-
micznych i Pytowych, 1998-2001.

Dokonano przegladu i analizy dostepnych publikacji i wydawnicUv normalizacyjnych
dotyczacych stosowania metody znacznikéw gazowych w technice wentylacyjnej. Na
podstawie przyjetych zatozen opracowano metode badawcza oraz wstepny projekt sta-
nowiska pomiarowego do badania obszaréw wentylow'anych i niewentylowanych metoda
znacznikéw gazowych. W celu uz)'skania petnego opisu stanu powietrza w badanych
pomieszczeniach pracy, zakres projektu badawczego rozszerzono o badania obszaréw
wentylowanych i niewentylowanych metoda anemometryczng i metoda wizualizacji.
Opracowano kompleksow'a metode okreslania obszaréw wentylowanych i niewenty'-
lowanych w pomieszczeniach pracy wyposazonych w wentylacje mechaniczng ogoling
Badania weryfikacyjne przeprowadzono w pomieszczeniach pracy typowy'ch dla matych
przedsiebiorstw. Opracowana metoda badawcza umozliwia dokonywanie kompleksowej
oceny stanu powietrza w pomieszczeniach pracy wyposazonych w wentylacje mecha-
niczna ogélna. Moze by¢ réwniez stosowana do oceny wspotdziatania systemdéw wenty-
lacji mechanicznej ogdlnej z urzadzeniami wentylacji mechanicznej miejscowej.

182. OPRACOWANIE metody okreslania skutecznosci dziatania obu-
dow wentylacji miejscowej wywiewnej / M. Glifski. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych, 1998-
-2000.

Celem zadania byto opracowanie metody okreslania skutecznosci dziatania obu-
dow i innych elementéw odsysajacych wentylacji miejscowej. Dokonano przegladu
dostepnych publikacji dotyczacych prac badawczych prowadzonych w roznych
osrodkach europejskich na temat skutecznosci dziatania obudéw wentylacji miejsco-
wej wywiewnej. Przeanalizowano réwniez normy i projekty norm niemieckich oraz
norm europejskich. Na tej podstawie zaprojektowano i wykonano stanowisko badaw-
cze, na ktérym przeprowadzono badania. Wynika z nich, ze zastosowana przy szli-
fierkach wentylacja miejscowa wywiewna w postaci obudéw lub ssawek przyczynia
sie do znacznego ograniczenia emisji pytu do Srodowiska pracy.

183. OPRACOWANIE projektéw Polskich Norm okreslajagcych zasady
klasyfikacji i oceny srodkow ochrony zbiorowej przed zapyleniem / E. Jan-
kowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen
Chemicznych i Pytowych, 1997-1999.

W wyniku realizacji zadania badawczego opracowano projekty polskieh norm.
dotyczace metod badania wy'soko skutecznych materiatow filtracyjnych i filtrow
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powietrza typu EPA i ULPA, stosowanych do oczyszczania powietrza w systemach
wenty acyjnyc i klimatyzacyjnych. Podstawg opracowania projektéw norm polskich
by y proje ty norm europejskich. Zostaty w nich opisane metody, ktére umozliwiajg

omp e -sowe adanie %wysoko skutecznych filtrow powietrza. Opracowane na tej

po stawie_prtlg:je ty polskich norm umozliwig ustanowienie polskich norm zgodnych
z normami UE.

184. PRZEWIDYWANIE czasu maksymalnego uzytkowania filtrow
przeznaczonych do ochrony ukfadu oddechowego w warunkach znacznego

zapylenia / K. Majchrzycka. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Ochron Osobistych, 1998-2000.

Celem pracy bylo ustatenie metoda analityczno-doswiadczalng zaleznosci okre-
$lajacych wptyw depozytu pylowego i predkosci przeptywu na zmiane oporu prze-
ptywu powietrza przez filtry, w warunkach symulujgcych rzeczywiste uzytkowanie.
Program badan obejmowat rodzaj i parametry' strukturalne materiatéw filtracyjnych,
wiasnosci pytdw oraz warunki prowadzenia zapylenia. Seria badan wykonana
w komorze pytowej w zmiennych warunkach zapylenia daje podstawe do wniosko-
wania o0 zmianach zachodzacych w materiatach stosowanych do ochrony ukiadu
oddechowego, na skutek zmiany stezenia zapylenia wspoétdziatajgcego ze zmienng
wilgotnoscig. Wyniki tych badan przedstawiono w odniesieniu do dwoch podstawo-
wych parametréw charakteryzujacych filtrujgce ochrony ukfadu oddechowego: oporu
przeptywu powietrza oraz skutecznosci filtracji. Na podstawie wynikoéw badan wyka-
zano, ze rézne warunki zapylenia wptywajg na podstawowe parametry filtracji mate-
riatow wiokninowych, co powoduje zmiane skutecznosci filtrujgcych ochron uktadu
oddechowego w czasie uzytkowania. W pracy przedstawiono réwniez zatozenia do
modelu filtracji dla warunkéw rzeczywistego uzytkowania, co umozliwi obliczenie
dla réznych ukfadéw wioknin filtracyjnych skutecznosci filtracji i zmiany oporu
przeptywu powietrza w czasie depozycji pytu, w zmiennych warunkach zapylenia.

185. ZBADANIE i ocena przydatnosci jonizatorow ulotowych do
oczyszczania powietrza pomieszczen pracy z czagstek pytowych / Z. Grabar-
czyk. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Aku-
stycznych i Elektromagnetycznych, 1998-2000.

Praca miata na celu zbadanie mozliwosci oczyszczania lub wspomagania oczysz-
czania z zanieczyszczen pylowych powietrza nieprzemystowych pomieszczen pracy
z wentylacjg grawitacyjng za pomoca Jonizatoréw ulotowych. Zbadano Jonizatoiy
otwarte, przetwarzajace powietrze bezposrednio w pomieszczeniu iJonizator zamkniety.
Wykazano, ze wydajno$¢ jonizacji otwartej zalezy od wielkoSci przestrzeni objetej
jonizacja wielkosci natezenia pola elektrycznego, koncentracji Jonéw lekkich. Stwier-
dzono, ze metoda polegajaca na wykorzystaniu przenosnych Jonizatoréw powszechnego
uzytku Jest nieskuteczna. Metoda jonizacji powietrza w catym pomieszczeniu za po-
mocy elektrod rozleglych pozwala uzyska¢ skuteczno$¢ oczyszczania ekwiwalentng
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3-5 \\y'mianom powietrz.a w pomieszczeniu w ciggu jednej godziny na powietrze ideal-
nie czyste. Osiggnieto ok. 100-krotny spadek stezenia pytu w ciggu 1-2 godzin. Podsta-
wowa wadg tej metody Jest silna elekto'zacJa przedmiotow i osob w pomieszcze-
niu, stwarzajgca zagrozenie mikrorazeniami i zaktoceniem pracy sprzetu elektroniczne-
go (zwihaszcza komputeréw). Najskuteczniejsza okazata sie metoda jonizacji zamknietej
w przelotowej komorze jonizacyjnej.

186. ZBADANIE wplywu elektrycznosci statycznej w pomieszczeniach
nieprzemystowych na poziom zapylenia powietrza / Z. Grabarczyk. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozen Akustycznych
i Elektromagnetycznych, 2000-2001.

Zbadano zwigzki miedzj' polami elektrostatycznymi (PES) a poziomem zapylenia
powietrza w pomieszczeniach pracy typu biurowego i laboratoryjnego. Uwzgledniono
PES powstajace na skutek elektiy'zowania sie ludzi, wykiadzin podtogowych, mebli, wy-
twarzane przez monitoiy komputerowe. Badania wj'kon>'wano metodami pomiarowy'mi,
obliczenio\\j'mi i metoda symulacji komputerowej. W wy'niku badari makroskopowych
nic wykryto statystycznie istotnego wptywu PES na $rednig dla badanych pomieszczen
warto$¢ stezenia czastek pytu. Wykazano anality'cznie, ze wpty'w PES na stezenie pytu
maleje wy'ktadniczo ze wzrostem kubatury pomieszczenia Symulacja komputerowa
rozktadu PES w otoczeniu ciala cztowieka wykazalg ze najwieksze natezenia pota wy-
stepuje przy stopach. Jesli obuwie izoluje od podtoza oraz wokét twarzy, a szczegolnie
nosa Pola wtasne wytwarzane przez tadunek elektryczny zgromadzony na ciele cziowieka
majg bardziej niekonystny rozkiad niz pola pochodzenia zewnetrznego. Przy potencjale
cztowieka wiekszym od 500 V (typowa warto$¢ w okresie zimowym) osiggaja natezenia
wystarczajace do istotnego zwiekszenia poziomu osiadania pytu na skorze twarzy.

Zob. tez poz. 156.

b) Oswietlenie. Barwy

187. DOBOR systemu o$wietlenia dla stanowisk pracy z monitorami
ciektokrystalicznymi LCD TFT / A. Wolska. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1998-2000.

Celem zadania badawczego bylo opracowanie wytycznych doboru otoczenia
Swietlnego (kreowanego przez rozne systemy oswietleniowe) dla stanowisk pracy
z monitorami ciektokrystalicznymi LCD TFT w celu ograniczenia ucigzliwosci pracy
wzrokowej. Sformutowano wytyczne doboru systemu o$wietleniowego dla stanowisk
z monitorami ciektokrystalicznymi.

188. OPRACOWANIE metody projektowania uktadu Swietlno-optycz-
nego niskoluminancyjnej oprawy o$wietlenia miejscowego maszyn oraz
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wykonanie jej prototypu / A. Pawlak. - Warszawa ; Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa, 1998-2001.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono analize istniejgcych metod oblicze-
niowych uktadéw S$wietlno-optycznych opraw oswietleniows'ch, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem metod luminancyjnych oraz strumieniowych. Na podstawie analizy
odpowiednich norm, piSmiennictwa oraz wynikéw pomiaréw i obliczen wiasnych
okreslono podstawowe wymagania oSwietleniowe,- parametry geometrii ukadu
Swietlno-optycznego oprawy oswietlenia miejscowego oraz typy zrodet Swiatta naj-
odpowiedniejsze do zastosowania w oprawach oswietlenia miejscowego. Dane te
postuzyty do opracowania metody stuzacej do wyznaczania zwierciadlanych profili
odbtys$nikow obrotowo-symetrycznych i walcowych zapewniajgcych skuteczne ogra-

niczenie ol$nienia i realizujacych z duzg rownomiernos$cia zatozony rozktad oswietle-
nia na ptaszczyznie roboczej.

189.

barw przez uzytkownikéw filtréw optycznych w warunkach zmiennego
o$wietlenia oraz wytycznych dla ich optymalizacji / A. Poscik. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 2000-2001.

Podczas kierowania pojazdami oraz na stanowiskach pracy zwigzanych m.in.
z obstugg dzwigbw, suwnic, naprawa drog i torow kolejowych, wystepujg zagrozenia
wynikajace z zaktécenia odbiom bodzcéw wzrokowych, spowodowanego réznym ich
natezeniem. Do ochrony przed intensywnym promieniowaniem stonecznym stosowane
sg okulary wyposazone w filtry chroniace przed ol$nieniem stonecznym. Przy zmniej
szonym oswietleniu filtry te zmniejszajg zdolno$¢ odbioru bodzcéw wzrokowych,
w tym zdolno$¢ do rozpoznawania barw. Celem zadania byto opracowanie metodyki
badania skuteczno$ci rozpoznawania barw Swiatet sygnalizacyjnyeh i materiatow tta
odziezy ostrzegawczej przez uzytkownikéw okularéw chronigcych przed ol$nieniem
stonecznym, w zmiennych wamnkach o$wietlenia. Wyniki przeprowadzonych badan
pozwolity na wytypowanie optymalnych rozwigzan okularéw chroniacych przed ol$nie-
niem stonecznym, a jednoczes$nie zapewniajacych niezaktdcone rozpoznawanie barw.
Uzyskane wyniki umozliwity réwniez opracowanie wytycznych dotyczacych wymagan
konstrukcyjnych oraz zakreséw stosowania okularéw chronigcych przed ol$nieniem
stonecznym. Ponadto, przeprowadzone badania umozliwity wytworzenie serii informa-
cyjnej okularéw chronigcych przed ol$nieniem stonecznym, wyposazonych w filtry
fotochromowe, zapewniajace niezaktdcone rozpoznawanie barw.

190.

matycznych filtréw spawalniczych uwzgledniajacych rzeczywiste warunki
uzytkowania / G. Owczarek. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Ochron Osobistych, 2000-2001.

Realizacja zadania badawczego umozliwita okreslenie zaleznosci miedzy zjawi-
skami wystepujagcymi podczas zaciemniania automatycznych filtrow spawalniczych

OPRACOWANIE metodyki badania skutecznos$ci rozpoznawania

OPRACOWANIE wytycznych dla optymalizacji konstrukcji auto-
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a warunkami spawania. Tradycyjne filtry spawalnicze sg obecnie %vypierane przez
filtry automatyczne, ktére samoczynnie przyciemniajg pole widzenia w momencie
zajarzenia tuku elektrycznego lub zapalenia ptomienia gazowego. Ciggly postep
technologiczny sprawia, ze na lymku pojawiajg sie coraz nowoczes$niejsze roz\vigzania
konstrukcyjne automatycznych filtrow spawalniczych. Jednoczesnie rosng wymagania
dotyczace walorow ochronnych i uzytkowych, ktére takze musza by¢ potwierdzone
odpowiednimi badaniami laboratoryjnymi. Wykonano modernizacje przyrzadu do
pomiaru czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalnicz3'ch oraz zaprojektowa-
no i wykonano stanowisko do badania katowej zaleznosci wspotczynnikéw przepusz-
czania. Opracowano takze metode i stanowisko do badan termograficznych w celu
oceny jednorodnosci temperatury na powierzchniach ekranéw cieklokrystalicznych
automatycznych filtrow spawalniczych. Opracowano wytyczne dla producentéw
i uzytkownikdéw automatycznych filtrow spawalniczych.

c) Promieniowanie

191 ANALIZA czynnikéw wptywajacych na doktadno$¢ pomiaru nate-

zenia pola elektrycznego na stanowiskach pracy / K. Gryz. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozen Akustycznych i Elek-
tromagnetycznych, 1998-2000.

Przeprowadzono studia literaturowe oraz dokonano przegladu i analizy wynikéw'
badan parametréw wptywajacych na doktadno$¢ pomiaru natezenia pola elektryczne-
go do potrzeb oceny warunkdw pracy. Btad wyniku pomiaru jest zwigzany z: wiasci-
wosciami metrologicznymi stosowanego miernika natezenia pola, zasadgjego dziata-
nia i cechami konstrukcyjnymi, parametrami wzorca pota elektiycznego stosowanego
do sprawdzania miernika natezenia pota, wzajemnymi oddziatywaniami miernika ze
wzorcem i wzorca z otoczeniem w procesie katibracji oraz z oddziatywaniami mierni-
ka ze zrédtem pota ijego otoczeniem podczas pomiaréw. Btgd ten moze dochodzic,
w zaleznosci od przypadku, do 100%. Stwierdzono, ze brak jest kompleksowych ocen
czynnikow istotnych dla wiarygodnosci pomiaréw. Rozwazania w tym zakresie doty-
czajedynie pojedynczych parametrow.

192. ANALIZA czynnikéw wptywajacych na doktadno$¢ pomiaru nate-
zenia pola magnetycznego na stanowisku pracy / J. Karpowicz. - Warszawa ;
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elek-
tromagnetycznych, 1998-2000.

Przeprowadzona analiza piSmiennictwa i podsumowanie badan prowadzonych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy wskazujg ze pomiar natezenia pola magne-
tycznego obarczony jest bledami wynikajagcymi z wiasciwosci metrologicznych mier-
nikg konstrukcji wzorca pola magnetycznego zastosowanego do jego Kkalibracji
i sprzezen w uktadzie; w'zorzec - miernik - otoczenie oraz rodzaju zrédta pola na sta-
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nowisku pracy i sprzezen w ukladzie: zrodto - miernik - otoczenie. Istotnym Zzrodiem
niepewnosci pomiaru natezenia pola magnetycznego na stanowisku praey sg rdéznice
miedzy rozktadem przestrzennym i widmem czestotliwosciowy'm pola mierzonego
w stosunku do pola wzorcowego oraz sprzezenia miernika ze zrédtem pola i otocze-
niem. Blad pomiaru, wynikajacy z tych czynnikéw, moze znacznie przekracza¢ 50%.
Przy btednym rozpoznaniu charakterystyki mierzonego pota, btad pomiaru i oeeny
narazenia moze wynosi¢ nawet ponad 100%. Jedynie stosowanie zalecei norm metro-
logicznych, kontrola widma mierzonego pola i dobra znajomo$¢ parametrow miernika
stosowanego do pomiar6w pozwalajg, na pomiary z niepewnoscig rzedu 10%.

193. BADANIA zagrozenia promieniowaniem nadfioletowym (UV) na

stanowiskach spawalniczych oraz promieniowaniem podczerwonym (IR) na
stanowiskach pracy w hutach przy zastosowaniu techniki spektroradiome-
trycznej / A. Wolska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakfad
Techniki Bezpieczenstwa, 1998-2001.

Charakterystyki zagrozenia zostaty opracowane w postaci komputerowej bazy
danych i zawierajq takie dane, jak: wartosci skuteczne natezenia napromienienia, rozkia-
dy widmowe, ocene zagrozenia zwigzanego z promieniowaniem optycznym dla réznych
metod spawania i proceséw hutniczych oraz zalecane na danym stanowisku Srodki
ochrony. Opracowana komputerowa baza danych bedzie umozliwiac jej uzytkownikom
0szacowanie zagrozenia zwigzanego z emisja podczerwieni na hutniczych stanowiskach
pracy bez konieeznosci wykonywania pomiaréw tego promieniowania. W przysziosci
baza ta bedzie rozszerzeniem mozliwosci systemu komputerowego STER.

194. MODELOWANIE numeryczne pradu przeptywajgcego przez czto-
wieka znajdujacego sie w zewnetrznym polu elektrycznym / K. Gryz. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych
i Elektromagnetycznych, 2000-2001.

W ramach realizacji tematu zbadano mozliwosei stosowania obliczen numeryez-
nych podczas wyznaczania pradu indukowanego (,,pradu stop”) w ciele ludzkim
eksponowanym na pole elektryezne, z wykorzystaniem uproszezonych modeli ciata
czlowieka o jednorodnej .strukturze materiatowej. Dla przyjetego do badan modelu
walcowego ciata cztowieka wyznaczono parametry (geometria i parametry elektryez-
ne) umozliwiajgce symulacje ekspozycji cztowieka.

195. MODELOWE struktury barier chronigcych przed promieniowaniem
elektromagnetycznym / A. Andrzejewska. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1999-2001.

Celem zadania byto opracowanie modelu ubioru chronigcego przed promieniowa-
niem elektromagnetycznym wysokich czestotliwosci. W ramach realizacji zadania
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przeprowadzono szczegétowq analize informacji dotyczacych zawodowych Zzrédet
ekspoz>'cji na pole elektromagnetyczne oraz dokonano przegladu uregulowan praw-
nych i dokumentéw normatywnych obejmujacych wymagania i metody badania odzie-
zy chronigeej przed PEM w.cz. Zebrano informacje nt. niektorych wyrobéw widkien-
niczych stosowanych dotychczas jako bariera dla PEM oraz informaeje dotyczace
zagranicznych ubioréw ochronnych, a nastepnie przeanalizowano dane dotyczaee
ubioréw, ktotyeh préby wprowadzenia do produkeji byty podejmow'ane w kraju. Na
podstawte przegladu literatury ijej analizy oraz konsultacji ze specjalistami zaprojek-
towano i wy'konano surowiec do wytwarzania materiatu barierowego dla PEM w.cz.

196. OPRACOWANIE dokumentacji najwyzszych dopuszczalnych

natezen (NDN) pdl elektromagnetycznych w aspekcie wymagan Unii Euro-
pejskiej i zalecen miedzynarodowych / J. Karpowicz, K. Gryz. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozeri Akustycznych i Elek-
tromagnetycznych, 1998-2001.

Opracowano dokumentacje i projekt wartosci NDN pdl elektrycznych i magne-
tycznych z calego zakresu czestotliwosci. Po wprowadzeniu zaleconego przez zesp6t
ekspertéw ujednolicenia proponowanych wariantdw, projekt NDN zostat przjjety
przez Miedzyresortowg Komisje ds. NDS i NDN Czynnikdw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy. Na tej podstawie rozporzadzenie ministra pracy i polityki spo-
tecznej w sprawie NDS i NDN zostato uzupetnione o NDN pél elektromagnetycznych
z zakresu czestotliwosci 0-300 GHz, dajac jednolite kryteria oceny ekspozycji zawo-
dowej na te pola, a takze podstawy do podejmowania prawidtowych decyzji o prowa-
dzeniu dziatan profilaktyeznych zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia. Przeanalizo-
wano problematyke pomiaréw poél elektromagnetycznych, dostosowanych do noweli-
zacji NDN. Jako uzupetnienie zmian NDN opracowano zatozenia nowelizacji polskich
norm dotyczacych terminologii i metodyki pomiaréw pol elektromagnetycznych.

197. OPRACOWANIE i zbudowanie stanowiska wzorcowego pola

elektrycznego 50 Hz do badania miernikéw stosowanych do oceny warun-
kow pracy w polach elektromagnetycznych / J. Karpowicz. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozeri Akustycznych i Elek-
tromagnetycznych, 1998-1999.

W wyniku realizacji zadania zaprojektowano, zbudowano i przebadano model
uzytkowy stanowiska badawezego stanowigcego wzorcowe zrodto pola elektrycznego
czestotliwosci przemystowej (50 Hz) zgodne z wymaganiami PN-IEC 833. Dla zbu-
dowanego stanowiska opraeowano: dokumentacje techniczng, instrukcje obstugi,
procedury badawcze wzorcowania/sprawdzania miernikéw czestotliwosei przemy-
stowej (wg PN-IEC 833), sprawdzania charakterystyki czestotliwosciowej miernikow
czestotliwosci przemystowej oraz sprawdzania czulosci wszystkich miernikéw pol
elektromagnetycznyeh na sygnaty zakléeajagce spoza pasma ich czutosci podstawoweyj.
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198. OPRACOWANIE i zbudowanie stanowiska wzorcowego pola ma-

gnetostatycznego do badania miernikéw stosowanych do oceny warunkéw

pracy w polach elektromagnetycznych / K. Gryz. - Warszawa ; Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycz-
nych, 1999-2000.

Na podstawie analizy wymagan w zakresie parametrow stanowiska wzorcowego
pola magnetycznego statego, wynikajacych z postanowie normy dotyczacych mier-
nichva poi do oceny Srodowiska pracy oraz dopuszczalnej ekspozyciji ludzi, przyjeto
za celovve zbudowanie stanowiska ze zZrédtem wzorcowego pola magnetostatycznjo .
Do przebadanego modelu opracowano dokumentacje techniczna, instrukcje obstugi
oraz procedure pomiarowg prowadzenia wzorcowego i sprawdzen parametrow mier-
nikow poi magnetostatycznych.

199. OPRACOWANIE i zbudowanie stanowiska wzorcowego pola ma-
gnetycznego 50 Hz do badania miernikéw stosowanych do oceny warunkéw
pracy w polach elektromagnetycznych / K. Gryz. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycz-
nych, 1998-1999.

W wyniku realizacji zadania zaprojektowano, zbudowano i przebadano model
uzytkowy stanovviska wzorcowego pola magnetycznego czestotliwo$ci przemystowej
50 Hz. Stanowisko umozliwia wytwarzanie pola wzorcowego sinusoidalnego o re-
gulowanym natezeniu i czestotliwosci, z zakresu natezen od 0,5 A/m do 30 kA/m
w zakresie czestotliwosci od 20 Hz do 1 kHz. Przeprowadzone badania potwierdzaja,
poprawnos¢ dziatania zbudowanego stanowiska.

200. OPRACOWANIE metody prognozowania pradu stép w warunkach

narazenia na pole elektryczne z zakresu podrezonansowego / H. Kornie-
wicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozeh Aku-
stycznych i Elektromagnetycznych, 1998-1999.

W pracy opracowano metode prognozowania pradu plynacego przez stopy pra-
cownika do ziemi pod wptywem narazenia na pole elektryczne z pasma podrezonan-
sowego, obejmujgcego czestotliwosci ponizej 40 MHz. Ustalono, ze obecnie obowig-
zujagce w kraju przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy w polach elektromagne-
tycznych dopuszczajg narazenie na przeptyw pradu stop o nadmiernym natezeniu,
przekraczajgcym warto$¢ 200 mA. Warto$¢ 200 mA zostata ustalona w badaniach
zagranicznych jako najwyzsza dopuszczalna, niepowodujgca jeszcze przegrzania tka-
nek pod wplywem wzrostu temperatury o wiecej niz $°C. Aby przyczyni¢ sie do ogra-
niczenia niebezpieczenstwa przegrzania tkanek, opracowano wytyczne dla projektan-
téw stanowisk pracy, w ktérych zalecono stosowanie $rodkéw zmniejszajacych prad
ptynacy przez pracownika i wykonanie kontrolnych pomiardw pradu stop. Opracowane
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metody prognozowania pradu stop i wytyczne ograniczania pradu stop weiy'fikowano
w badaniach laboratoryjnych i przemystowych. Na podstawie otrzy'manych wymikéw
mozna wnioskowac¢ wstepnie, ze liczba stanowisk pracy, na ktorych prad stép przekra-
cza 200 mA, nie jest duza. Szacunkowo nie przekracza 500 do 1000 przypadkéw.

201. PARAMETRY uzyteczne do oceny elektrofizjologicznego oddzia-
tywania niesinusoidalnego pola magnetycznego na organizm cztowieka /
J. Karpowicz. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagro-
zeh Akustycznych i Elektromagnetycznych, 2000-2001.

Opracowano i przebadano uproszczony model oddziatywania niesinusoidalnych
p6l magnetycznych na organizm czitowieka. Badania modelu potwierdzity zgodno$¢
jego charakterystyki z danymi publikowanymi w pismiennictwie specjalistycznym.
Model zastosowano do zbadania skutkdw ekspozycji na wybrane rodzaje p6l magne-
tycznych niesinusoidalnych, typowych dla rzeczywistych warunkéw ekspozycji pra-
cownikow. Szczeg6towe dane przedstawiono odnosnie do jego pdl magnetycznych
0 czestotliwosci przemystowej, ze znaczng zawartoscig wyzszych harmonicznych.
Poprawny pomiar i ocena ekspoz>'cji pracownikéw na tego rodzaju pola magnetyczne
jest obecnie najistotniejszym problemem krajow>'ch laboratoriow pomiarowych,
poniewaz od lipca 2001 r. po raz pierwszy wprowadzony zostat obowigzek oceny
ekspozycji w zakresie czestotliwosci 50 Hz do 1kHz.

202. WARUNKI pracy w statych i wolnozmiennych polach elektroma-
gnetycznych / J. Karpowicz, K. Gryz. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych,
2000-2001.

Na podstawie wjmikdw wieloletnich badan wiasnych i przegladu piSmiennictwa,
dokonano analizy danych dotyczacych narazenia pracownikéw w otoczeniu r6znego
typu zrédet statych i wolnozmiennych pél elektromagnetycznych (z zakresu czestotli-
wosci do 100 kHz). Szczegdlna uwage zwrdcono na zrodia pracujace w zakresie cze-
stotliwosci ponizej 1 kHz., ktéry zostat w 2001 r. po raz pierwszy objety przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Opracowano baze danych nt. zrédet pdl elektroma-
gnetycznych, systematyzujacq informacje dotyczaee ieh parametréw technicznych,
zastosowania, charakterystyki obstugi i ekspozycji pracownikéw, kryteriéw oceny i pro
gnozowanej wielkosci ekspozycji pracownikéw na pota elektromagnetyczne, proble-
matyki doboru metod i aparatury pomiarowej oraz zalecanych metod technicznych
lorganizacyjnych majgcych na celu ograniczenie. Zgromadzone w niej dane przygo-
towano z myslg o ich udostepnieniu na stronie internetowej CIOP jako pomoc dla stuzb
inspekcji pracy, dziatdw higieny pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
i laboratoriow badawczych. Dane te moga by¢ pomocne réwniez m.in. dla zaktado-
wych stuzb bhp czy lekarzy sprawujacych opieke profilaktyczng nad pracownikami.

Zob. tezpoz. 133.
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d) Substancje chemiczne

203. BADANIE przenikania ciektych substancji chemicznych przez
materiaty powleczone, stosowane na odziez izolujacg od otoczenia w skraj-
nych warunkach temperaturowych / K. tezak. - Warszawa : Centralny In-
stytut Ochrony Pracy, Zaktad Ochron Osobistych, 1999-2001.

Zaprojektowano i zbudowano stanowisko do badania przenikania ciektych sub-
stancji chemicznych z grupy zwigzkéw nieorganicznych (kwaséw, zasad i soli) oraz
zmodyfikowano istniejace stanowisko do badania przenikania ciektych substancji
organicznych przez materiaty powleczone w rzeczywistych temperaturach stosowania
odziezy ochronnej (od -20 °C do -i-50 °C).

204. DOSKONALENIE zasad zapewniajgcych bezpieczng produkcije
i obrot niebezpiecznymi substancjami chemicznymi zgodnie z zaleceniami
UE, MOP i normy ISO / U. Kotodynska. - Warszawa ; Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych, 1998-2001.

Celem zadania badawczego byto opracowanie 120 nowych Kkart charakterj'styk
substancji niebezpiecznych oraz bazy danych w wersji elektronicznej na ptycie CD
dia 374 kart. Zawarto$¢ merytoryczna opracowanych kart zostala dostosowana do
aktualnych wymagan i przepisow krajowych oraz miedzynarodowych. Sg one opra-
cowane w ukiadzie 16-punktowym, zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia
i opieki spotecznej z dnia 18 lutego 1999 r., norma miedzynarodowa 1SO 11014-4;
1994 (E) oraz zaleceniami dyrektywy 91/155/EWG z 5 marca 1991 r. Karty te sg
podstawowym zrodiem informacji o niebezpiecznych wilasciwosciach substancji
chemicznych, rodzaju i rozmiarach stwarzanego przez nie zagrozenia dla ludzi i dia
Srodowiska naturalnego oraz o zasadach postepowania z nimi na etapie produkcji,
w transporcie, podczas stosowania i magazynowania. Dane zawarte w kartach zawie-
rajg, kompleksowe informacje uwzgledniajgce zagrozenia zwigzane zaréwno z wyko-
nywang pracg $rodowiskiem naturalnym oraz sposoby zapobiegania niebezpiecznym
sytuacjom. Sg one niezbedne do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

205. IDENTYFIKACJA i ocena narazenia zawodowego na szkodliwe
substancje chemiczne emitowane z silnikow wysokopreznych (Diesla) /
M. Posniak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagro-
zen Chemicznych i Pytowych, 2000-2001.

Przedmiotem zadania badawczego byta identyfikacja i ocena narazenia zawodo-
wego pracownikéw na spaliny silnikéw wysokopreznych Diesla. Przeprowadzone
badania sktadu spalin z wykorzystaniem chromatografii gazowej potaczonej z detek-
cjg masowg umozliwity zidentyfikowanie 140 substancji chemicznych. Wyniki prze-
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prowadzonej oceny narazenia zawodowego wy'kazaly, ze pracownicy zatrudnieni
w warsztatach zajezdni autobusowych oraz na stanowiskach obstugi wézkéw widto-
wych, na ktor>'ch gtéwnym zrédtem chemicznych zanieczyszczen powietrza sg spali-
ny silnikéw wysokopreznych Diesla naleza do grupy zawodowej o zwiekszonym
ry'’zyku zawodowym. Jest to spowodowane narazeniem na wielopierscieniowe weglo-
wodory' aromatyczne i formaldehyd. Stezenia tych substancji chemicznych powinny
stanowi¢ podstawe oceny narazenia i ry'zyka zawodowego tej grupy zawodowej.

206. NOWE, przyjazne dla Srodowiska spienione tworzywa poliuretano-
we / Z. Brzozowski, D. Kijenska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy, 1998-1999.

Celem pracy byto zaproponowanie sktadu komponentéw i parametréw przetwor-
stwa tworzyw poliuretanowych pozwalajgcych na otrzymanie pianki o pozadanych
wiasciwosciach uzytkowych w warunkach niestwarzajacych zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw zatrudnionych przy produkcji i nieucigzliwych dla srodowiska.

207. OCENA emisji nitrozoamin w wybranych procesach przerobu mie-
szanki gumowej oraz zuzytych wyrobdw gumowych / W. Domanski. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

Celem zrealizowanych w pracy badan byfa ocena zagrozenia N-nitrozoaminami
znajdujacymi sie na stanowiskach goracej przerobki mieszanki gumowej w zaktadach
przemystu gumowego, ktdre ze wzgledu na kancerogenne, mutagenne i teratogenne
dzialanie stanowig powazne zagrozenie dla zdrowia ludzi. Obecnie w przemysle
gumowym pracuje ponad 40 tys. ludzi, z ktérych powazna cze$¢ jest narazona na
dziatanie N-nitrozoamin. Druga grupe narazonych na te zwigzki stanowig ludzie
zatrudnieni przy przetwdrstwie zuzytych wyrobéw gumowych. W pracy przeanalizo-
wano metody wulkanizacji mieszanek gumowych oraz zagrozenia chemiczne wyste-
pujace w procesie wulkanizacji, a takze dokonano oceny narajenia N-nitrozoaminami
na analizowanych stanowiskach. Badania przeprowadzono na okoto 140 stanowiskach
obejmujacych caly proces wytwarzania i przerébki mieszanki gumowej, w tym na 100
stanowiskach wulkanizacji wj'robéw z mieszanki gumowej. Badano stanowiska
wulkanizacji: w prasach, we wtryskarkach, w kottach, w komorach, w stopionych
solach i w prasach bebnowych. Na podstawie otrzymanych wynikéw stwierdzono, ze
N-nitrozoaminy wystepujg na ok. 2/3 przebadanych stanowiskach pracy.

208. OCENA facznego uktadowego dziatania toksycznego niektdrych

rozpuszczatnikéw organicznych / J. Skowron. - Warszawa : Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozeh Chemicznych i Pytowych, 1998-1999.

Narazenie pracownikéw na réwnoczesne dziatanie wielu substancji chemicznych,
to zjawisko powszechne w $rodowisku pracy. Wyniki uzyskane u tudzi zawodowo
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narazonych na te substancje nie sgjednoznaczne. Cze$¢ z nich potwierdza wzajemne
modyfikacje metabolizmu i dziatania ksenobiotykéw, cze$¢ za$, uzyskana w warun-
kach laboratoryjnych, dostarcza wyniki negatywne. Uzyskane wyniki potwierdzajg
poglad, ze ocena ryzyka zdrowotnego w przypadku tgcznego narazenia na substancje
toksyczne powinna uwzgledniaé interakcje metaboliczne i toksykodynamiczne kseno-
biotykéw, a nie zaktada¢ a priori addytywnos¢ ich dziatania.

2009. OCENA narazenia na beryl ijego zwigzki na stanowiskach pracy /
M. Madej. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen
Chemicznych i Pytowych, 1998-2000.

Celem byto opracowanie metod oznaczania berylu ijego zwigzkéw w powietrzu
na stanowiskach pracy oraz dokonanie oceny narazenia zwigzanego z wystepowaniem
tych substancji w wybranych zaktadach przemystowych, z zastosowaniem opracowa-
nych metod. Przedmiotem badan byly pomiary stezen berylu w powietrzu na wybra-
nych stanowiskach pracy w przemysle krajowym. Badaniami zostato objetych 13
stanowisk pracy w czterech zakladach przemystowych. Wyniki przeprowadzonych
pomiaréw stezen berylu na stanowiskach pracy wskazuja, ze w praktyce przemysto-
wej metal ten nie wystepuje w duzych stezeniach. Przyjmuje sie jednak, ze dla czyn-
nikéw o udowodnionym dziataniu rakotwérczym (a takim jest beryl) ryzyko jest duze,
nawetjesli nie sa przekroczone wartosci normatywdw higienicznych.

210. OCENA narazenia na cyne ijej zwigzki w réznych procesach tech-
nologicznych / J. Surgiewicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy, Zaktad Zagrozeri Chemicznych i Pytowych, 2000-2001.

Przeprowadzono ocene narazenia na cyne ijej zwigzki w wybranych zaktadach
przemystowych. Badaniami objeto 10 stanowisk w 4 zaktadach przemystowych.
Probki powietrza pobierano w strefie oddychania pracownikéw przemystu, stosujac
dozymetrie indywidualng i pomiary stacjonarne. Strategie pomiaréw przeprowadzono
zgodnie z normg PN-89/Z-04008/07. Na podstawie uzyskanych wynikéw analiz dla
kazdego stanowiska obliczono wskazniki narazenia. Najwiekszy wskaznik narazenia
otrzymano dla stanowiska pokrywania cynowego i wytopu stopu tozyskowego.
Wskazniki narazenia $wiadcza, ze zagrozenie cyna w objetych badaniami zaktadach
jest niewielkie.

211. OCENA narazenia strazakéw na szkodliwe substancje chemiczne
wydzielajace sie w warunkach pozaru / M. Posniak. - Warszawa ; Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 2000.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badarn opracowano zalecenia odnosnie
profilaktyki skutkéw toksycznego dziatania gazéw pozarowych. Wyniki te moga by¢
wykorzystane przez lekarzy przemystowych do ustalenia zakresu profilaktycznych
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badan lekarskich strazakow bioracych bezposredni udziat w akcjach gasniczo-
ratowniczych, jak réwniez szkoleniu strazakéw w zakresie bezpieczeAstwa i higieny

pracy.

212. OCENA zagrozenia niebezpiecznymi dla zdrowia substancjami
chemicznymi na stanowiskach pracy w garbarniach / W. Domanski. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Chemicznych
i Pylowych, 1999-2001.

Nowe rozporzadzenie ministra gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wyprawianiu skor surowych, zastepujace przepisy z 1937 r., jak réwniez
nowe podejscie do oceny r>'zyka wskazujg na potrzebe lepszego rozpoznania zagrozen
czynnikami chemicznymi na stanowiskach pracy oraz okre$lajag nowe zadania i wy-
magania stawiane przed stuzbami technicznymi i bhp zaktadéw garbarskich. W pracy
dokonano analizy technologii garbowania w aspekcie mozliwosci awystepowania
zagrozen chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy. W wyniku wykonanego
przegladu wskazano procesy i operacje, ktére wydaja sie zrodlem znaczaco niebez-
piecznych dla zdrowia zwigzkéw chemicznych. Wyniki przeprowadzonych badan
wykazaly obecno$¢ kwasu siarkowego, siarkowodoru, amoniaku, zwigzkéw tréjwar-
tosciowego chromu, amin i duzej liczby organicznych zwigzkéw. Stezenie tych
zwigzkOw w powietrzu na stanowiskach prac nie byto duze.

213. OCENA zagrozen zwigzanych z emisjg szkodliwych substancji
chemicznych w procesie przetwoérstwa zywic fenolowo-aldehydowych /
M. Posniak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagro-
zen Chemicznych i Pytowych, 1998-2000.

Badania identyfikacyjne szkodliwych substancji chemicznych emitowanych
w procesach przetworstwa zywic fenolowo-aldehydowych przeprowadzono podczas
produkcji oktadzin ciernych, materiatéw Sciernych i materiatdw izolacyjnych. Wyka-
zaly one, ze mieszaniny szkodliw>'ch substancji chemicznych wydzielajg sie podczas
wszystkich etapdw produkcji tych wyrobéw. Uzyskane wyniki wskazuja, ze warunki
pracy moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, pomimo wystepowania
substancji szkodliwych w stezeniach nie przekraczajgcych wartosci normatywow
higienicznych. Spowodowane jest to obecnoscig w powietrzu substancji o dziataniu
prawdopodobnie rakotworczym. Na podstawie uzyskanych wymikéw badan opraco-
wane zostaty wytyczne do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na szkodliwe substancje chemiczne w procesach produkcji i przetwor-
stwa zywic fenolowo-formaldehydowych.

214. OPRACOWANIE metod oznaczania 10 szkodliwych substancji

chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy (objetych wykazem MPiPS
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i MZiOS) / E. Gaweda. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych, 2000-2001.

W wyniku realizacji zadania opracowano metody oznaczania |-metoksypropan-
-2-olu, 5-metyloheptan-3-onu, trimetyloaminy, n-butyloaminy, heksametylotriamidu
kwasu fosforowego(V), 4-etoksyacetanilidu 3-metylobutan-I-olu, 5-metyloheksan-
-2-onu, prop-2-yn-l-olu, N-etylomorfoliny w powietrzu na stanowiskach pracy. Opra-
cowane metody sg podstawg odpowiednich projektéw polskich norm z zakresu
ochrony powietrza na stanowiskach pracy. Dokladny tok postepowania analitycznego
przy oznaczaniu ww. substancji w powietrzu na stanowiskach pracy podano w proce-
durach analitycznych. Procedury te spetniajg wymagania normy europejskiej EN
482:1994 i stanowig podstawe odpowiednich projektdw norm polskich. Opracowane
metody umozliwig dokonywanie okresowej oceny narazenia zawodowego na bedace
przedmiotem pracy substancje chemiczne, zgodnie z dyrektywa 98/24/WE.

215. OPRACOWANIE metod oznaczania 12 substancji szkodliwych
w powietrzu na stanowiskach pracy (z wykazu MPiPS i MZiOS) / E. Gawe-
da. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Che-
micznych i Pytowych, 1998-2000.

W wyniku przeprowadzonych badafi doswiadczalnych ustalono metodyki pobiera-
nia probek powietrza, przygotowania probek do oznaczania, optymalne warunki ilo-
Sciowego oznaczania ww. substancji przy zastosowaniu wybranej techniki analitycznej.
Okreslono sposéb przygotowania skali wzorcow i sporzadzania krzywej wzorcowej,
sprawdzono wplyw obecnosci zwigzkéw towarzyszacych na wynik oznaczania okreslo-
nej substancji wytypowang metodg w ustalonych warunkach przeprowadzania analizy.
Doktadny tok postepowania analitycznego przy oznaczaniu ww. substancji podano
w procedurach analitycznych, stanowigcych zatgczniki do opracowanych metod. Na
podstawie tych procedur zostaty opracowane odpowiednie projekty polskich norm.

216. OPRACOWANIE metodyki rozdzielania i oznaczania dioksyn wy-
stepujacych na stanowiskach pracy w procesach spalania odpadéw / M. Szew-
czynska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozen
Chemicznych i Pytowych, 2000-2001.

Celem zadania badawczego byto ustalenie parametréw rozdziatu izomeréw dioksyn
z wykorzystaniem chromatografii gazowej z detektorem masowym, opracowanie meto-
dy pobierania prébek zawierajacych dioksyny i metody ich oczyszczania oraz prze-
prowadzenie analizy dioksyn powstajacych w procesie spalania odpadéw szpitalnych.

217. OPRACOWANIE systemu notyfikacji substancji niebezpiecznych

stosowanych w ilosciach ponadprogowych oraz systemu notyfikacji obiektow
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niebezpiecznych, zgodnych z przepisami UE / J. S. Michalik. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaklad Zagrozeri Chemicznych i Pyio-
wych, 1998-2001.

Przeanalizowano dokumenty UE, OECD, EKG-ONZ oraz MOP dotyczace prze-
ciwdziatania powaznym awariom przemystowym. Szczeg6lng uwage zwr6cono na wy-
magania tych przepisdw dotyczace procedur klasyfikacji substancji, kwalifikacji obiek-
tow do kategorii niebezpiecznych, czyli ich identyfikacji oraz procedur notyfikacji
- powiadamiania wiadz o obiektach niebezpiecznych oraz o substancjach i preparatach
niebezpiecznych w tych obiektach. Dokonano analizy odpowiednich dyrektyw UE
odnoszacych sie do kwalifikacji i klasyfikacji substancji niebezpiecznych. Przeanalizo-
wano rozwigzania zastosowane w Wielkiej Brytanii i w Niemczech - krajach cztonkow-
skich UE, w ktdrych procedury te sa szczeg6lnie dobrze wykonywane. Dokonano anali-
zy nowych polskich przepiséw obowiazujacych od wrzes$nia 1998 r. dot. klasyfikacji
niebezpiecznych substancji chemicznych, stwierdzajac ich zgodno$¢ z wymaganiami UE.
Opracowano zalecenia w sprawie niezbednych procedur zarzadzania w zakladzie oraz
zalecenia dotyczace wigczenia do systemow zarzadzania bezpieczenstwem zadan wyni-
kajacych z przepiséw o przeciwdziataniu powaznym awariom przemystowym, odnosza-
cych sie do identyfikacji i notyfikacji (zgtoszenia) obiektdw i substancji niebezpiecznych.

218. ROZPOZNANIE i ocena zagrozen zwigzanych z emisjg szkodli-

wych substancji chemicznych podczas prac z masami bitumicznymi /
M. Posniak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagro-
zen Chemicznych i Pytowych, 1998-2000.

Celem zadania byto wykonanie badan identyfikacyjnych substancji chemicznych
podczas stosowania mas bitumicznych, ustalenie metodyki ilosciowego oznaczania
gtownych zanieczyszczeh powietrza na stanowiskach pracy oraz dokonanie oceny
narazenia zawodowego pracownikéw na dymy emitowane z tych mas. Uzyskane
wyniki badan wskazujg ze pomiary stezen stanowiace obecnie podstawe oceny nara-
zenia zawodowego na substancje chemiczne podczas wykonywania czynnosci zawo-
dowych z wykorzystaniem mas bitumicznych, sg niewystarczajgce i dajg nieprawi-
dtowy poglad na temat zagrozenia zdrowia pracownikéw tej grupy zawodowej. Na
podstawie uzyskanych wynikéw badan zostang opracowane wytyczne do oceny
i ograniczenia ryzyka narazenia pracownikow podczas prac z masami bitumicznymi.

219. WYKRYWANIE in vitro alergii na lateks wsréd pracownikow

stuzby zdrowia / J. Matolepszy, A. Obojski. - Wroctaw : Akademia Medycz-
na im. Piastow Slaskich, Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych i Alergo-
logii, 1997-1998.

Celem pracy byto okreSlenie przydatnosei metod diagnostycznych in vitro
w rozpoznawaniu alergii na lateks oraz ocena czesto$ci wystepowania alergii na lateks
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w populacji pracownikéw stuzby zdrowia. W grupie 1300 lekarzy i pielegniarek oraz
15-osobovvej grupie kontrolnej przeprowadzono badanie ankietowe. Odpowiedzi
udzielito 1041 osob. U 156 o0séb z dodatnim wynikiem ankiety wykonano punktowe
testy skorne z lateksem. W kolejnosci u 61 os6b wykonano testy in vitro. Czesto$¢
wj'stepowania alergii na lateks oceniono na 3,4. Ocena stezenia swoistych IgE
w surowicy krwi jest skuteczng metoda diagnostyczng (czutosé 83,3; swoistos¢ 100).
Test uwalniania sulfidoleukotrienéw i histaminy z leukocytéw krwi obwodoweju

wszystkich badanych wypadt ujemnie (przy przyjetych zasadach wykonywania testow
sg one nieprzydatne w rozpoznawaniu alergil na lateks).

220. WYSTEPOWANIE azbestu tremolitowego w ztozach surowcow

mineralnych (gabro, sjenit, amfibolit, magnezyt) oraz ocena narazenia zawo-
dowego i pozazawodowego / E. Wigcek, H. Wozniak, G. Bielichowska-
Cybula, B. Opalska. - £6dz ; Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
Jerzego Nofera, Zaktad Zagrozerh Chemicznych i Pytowych, 1996-1997.

Ztozom surowcéw skalnych magnezytu, sjenitu, gabra i amfibolitu towarzysza
domieszki mineratéow widknist>'ch azbestowych i azbestopodobnych. Celem pracy
byta ocena narazenia na te mineraty pracownikéw zatrudnionych przy ich wydobyciu
i przerébce oraz ocena narazenia pozazawodowego ludnosci zamieszkatej w poblizu
kopaln odkrywkowych. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono obecno$é¢
azbestu antofyllitowego i widknistego antygorytu w pyle wystepujacym przy wydo-
byciu i przerébce magnezytu. Pyl powstajacy przy wydobyciu gabra zawiera! do-
mieszki tremolitu. Stezenia respirabilnych wtokien mineralnych w zaktadach wydo-
bycia i przerobu magnezytu, sjenitu, gabra i amfibolitu czesto przekraczat dopusz-
czalne wartodci dla azbestéw amfibolitowych (0,2 wl/cm3) osiagajac warto$¢ ponad
9 wl/cm3 w kopalni gabra. Takie zanieczyszczenie powietrza azbestowymi i azbesto-

odohnymi widknami mineralnymi stwarza wysokie ryzyko choroby nowotworowej
Bvsrgg ;%acownl ow. y y yzy y )

Zob. tezpoz. 94, 161, 180.

e) Hatas. Drgania

221. ANALIZA i synteza ukfadu aktywnej redukcji hatasu wytwarzane-

go przez transformatory energetyczne / W. M. Zawieska. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, 1999-2001.

Transformator energetyczny stanowi zrodlo hatasu niskoczestotliwosciowego
o0 charakterze waskopasmowym. Widmo takiego hatasu charakteryzuje sie wyraznie
wyr6znionymi sktadowymi tonalnymi o czestotliwosciach stanowigcych wielokrot-
nos$¢ czestotliwosci sieci zasilajacej. Celem zadania badawczego byto opracowanie
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systemu aktywnej redukcji przeznaczonego do zwalczania hatasu emitowanego przez
transforrnatorj' energetyczne. W ramach pracy zaprojektowano i wykonano system
aktywnej redukcji, sktadajacy sie z wielokanatowego kontrolera, urzadzenia kondy-
cjonujacego, umozliwiajgcego dotgczenie do kontrolera elementdw pomiarowych
i yvyl@onawczgch, oraz tychze elementow w postaci zestawu miniaturowych mikrofo-
now i czterech kolumn gtosnikowych.

222. BADANIA teoretyczno-doswiadczalne w dziedzinie zwalczania
hatasu i wibracji oddziatywujacych na operatoréw maszyn roboczych /
S. Michatowski, B. Stolarski. - Krakéw : Politechnika Krakowska im. Tade-
usza Kosciuszki, Instytut Maszyn Roboczych, 1996-1998.

W odniesieniu do réznych grup maszyn przeprowadzono systematyzacje czynni-
kéw, ktére maja decydujacy wptyw na poziom zagrozen wibracyjnych. Szczeg6lna
uwaga zostata zwrécona na maszyny do robét ziemnych, w ktérych stanowiskiem
pracy jest zazwyczaj kabina sterownicza. Dokonano analizy zalecert i norm EWG
w zakresie komfortu akustycznego. Analizowano mozliwo$ci zastosowania pasjwv-
nych uktadéw wibroizolacji kabin i aktywnych uktadéw redukcji drgan z hydraulicz-
nymi urzgdzeniami wykonawczymi. Dla stosowanych obecnie materiatéw ogranicza-
jacych hatas, dobre wlasnosei izolacyjnosci uzyskuje sie dla zakresu $rednich i wyso-
kich czestotliwosci dzwieku. Badano materiaty wielowarstwowe z warstwami ciezki-
mi. Mozliwosci obnizenia hatasu maszyn do rob6t ziemnych tkwig przede wszystkim
w redukcji $rednio- i niskoczestotliwosciowych drgan akustycznych. Wskazano na
zastosowanie metody aktyw’nej redukcji hatasu. Otrzymane wyniki wskazujg na duze
mozliwosci wprowadzenia tej metody zaréwno w zakresie hatasu na stanowisku
operatora, jak i hatasu emitowanego do $rodowiska przez maszyne.

223. METODY oceny hatasu maszyn na podstawie pomiaru poziomu
cisnienia akustycznego emisji / D. Pleban. - Warszawa ; Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Pion Laboratoriow Badawczych, 1999-2001.

Celem zadania byto opracowanie, w formie procedur badawczych, metod okresla-
nia poziomu ci$nienia akustycznego emisji maszyn i urzadzen dla celéw ich oceny
akustycznej w ramach panstwowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw oraz opra-
cowanie stanowisk badawczych do wyznaczania poziomu ci$nienia akustycznego
emisji. W ramach realizacji zadania przeprowadzono analize znormalizowanych
metod wyznaczania poziomu ci$nienia akustycznego emisji (seria normy EN ISO
11200) z uwzglednieniem ujetych w dyrektywie maszynowej 98/37/WE wymagan
dotyczacych emisji hatasu maszyn. W wyniku analizy ustalono m.in. parametry metod
majace istotny wptyw na doktadnos¢ wynikéw pomiaréw pozioméw cisnienia aku-
stycznego emisji oraz okreslono zasady wyboru metod. Wykonano badania ekspeiy'-
mentalne w zakresie wyznaczania poziomu ci$nienia akustycznego emisji na stanowi-
skach pracy maszyn oraz przeprowadzono oceny akustyczne maszyn. Na podstawie
uzyskanych wynikéw opracowano cztery procedury badawcze dotyczace wyznacza-
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nia poziomu cisnienia akustycznego emisji na stanowiskach pracy i w innych okres$lo-
nych miejscach w poblizu maszyn.

224, OPRACOWANIE projektow PN-EN dotyczacych okreslania po-

ziomu mocy akustycznej maszyn / W. Mikulski. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycz-
nych, 1997-1999.

Dyrektywa europejska 98/37/EC okresla podstawowe wymagania bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w zakresie projektowania i konstruowania maszyn, a takze proce-
dury oceny zgodnos$ci tych maszyn z podstawowymi wymaganiami przed ich wpro-
wadzeniem do obrotu handlowego na terenie Unii. Celem podjetego zadania jest
doprowadzenie do zgodno$ci znormalizowanych metod wyznaczania poziomu mocy
akustycznej maszyn ustalonych w polskich normach z metodami ustalonymi w euro-
pejskich normach zharmonizowanych. W ramach realizacji zatozonego celu przepro-
wadzono analize poréwnawcza wymagan polskich norm istniejacych i nowo opraco-
wanych z wymaganiami europejskich norm zharmonizowanych. Analiza ta wykazala,
ze wiekszo$¢ (7 z 10) norm europejskich serii EN 1SO 3740 i serii EN ISO 9614
dotyczacych wyznaczania poziomu mocy akustycznej maszyn zostata wprowadzona
(lub bedzie wprowadzona w najblizszym czasie) do zbioru polskich norm. Pozostate
normy zostang wprowadzone po zakonczeniu ich rewizji w Normalizacyjnych Komi-
tetach 1SO i CEN.

225. OPRACOWANIE wskaznikow charakteryzujgcych transmisje
drgan w uktadzie narzedzie reczne - reka operatora / P. Kowalski. - Warsza-
wa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych
i Elektromagnetycznych, 1998-2000.

Celem podjetego zadania badawczego byto opracowanie wskaznikéw charaktery-
zujacych przeptyw energii drganiowej w uktadzie reka operatora - narzedzie reczne -
srodowisko. W ramach reatizacji pracy dokonano kwalifikacji czynnikéw, ktére moga
mie¢ wptyw na przenoszenie drgan w ww. ukfadzie. Podano takze zalecenia dotycza-
ce ksztattowania tych wskaznikdw w celu minimalizacji transmisji drgan.

226. OPTYMALIZACIJA uktadu aktywnej kompensacji parametréw pola
akustycznego pod katem stabilnosci pracy w warunkach rzeczywistych /
G. Makarewicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakfad
Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych, 1998-2000.

W chwili obecnej zarysowuje sie dwie grupy praktycznych zastosowan systemow

aktywnej redukcji hatasu; duze specjalizowane instalacje w obiektach, ktérych prze-
znaczenie uzasadnia ponoszone koszty oraz instalacje wykorzystujace systemy
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0 charakterze uniwersalnym, pozwalajace roztozy¢ przjmajmniej czes$¢ kosztow na
kilka wdrozen. Z oczywistych przyczyn ekonomicznych prace prowadzone w ramach
zadania badawczego ukierunkowano na budowe systemu o charakterze uniwersalnym.
Uniwersalny system uruchomieniowy zostat réwniez zweryfikowany przez jego
zastosowanie w ramach prac nad aktywng redukcjg hatasu transformatora energetycz-
nego. M.in. podjeto prace nad stworzeniem taniego pakietu edukacyjnego, ktoiy'
udostepniony np. uczelniom technicznym, mogiby stanowic istotny element promoc;ji
lupowszechniania wiedzy dotyczacej metod aktywnych.

2217. SKUTECZNOSC zabezpieczer przed hatasem infradzwiekowym

w warunkach przemystowych / A. Kaczmarska. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycz-
nych, 1998-2001.

Celem zadania byto zbadanie wiasnosci elementow zabezpieczen akustycznych
(Scian kabin, obudéw, ekrandéw przemystowych) pod katem poprawy' skutecznosci
zabezpieczen przed hatasem infradzwiekowym oraz opracowanie metod pomiaru
i oceny hatasu infradzwiekowego w $rodowisku pracy. W ramach pracy przeprowa-
dzono badania ty'powych elementéw przemystowych zabezpieczen akustycznych przy
wymuszeniu impulsowym i akustycznym, w celu zidentyfikowania czestotliwosci
i opisania gtdwnych cech postaci ich drgan wiasnych. Zbadano wihasciwosci dzwie-
koizolacyjne przemystowej kabiny sterowniczej wyposazonej w modelowe ustroje
rezonatorowe. W wyniku zastosowania ustrojow rezonatorowy'ch udato sie zlikwido-
wac niekorzystne zjawisko wzmacniania poziomu ci$nienia akustycznego we wnetrzu
badanej kabiny. Opracowano réwniez dwie koncepcje zmiany konstrukcji $cian
kabiny.

Zob. tezpoz. 131, 134, 137, 139, 141-143, 178.

9. Ergonomia

228. BUDOWA symulatora do badarh nad optymalizacjg ergonomiczna

uktadéw sterujgcych maszyn roboczych klasy tele- i serwooperatoréw /
J. Stowikowski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy, Zakiad
Ergonomii, 1998-2001.

Celem zadania bylo zbudowanie i wprowadzenie do eksploatacji nowego narze-
dzia badawczego, stuzacego do badan nad optymalizacjg ergonomiczna uktadow
sterujagcych maszyn roboczych klasy tele- i serwooperatoréw. W ramach t. punktu
kontrolnego opracowano projekt symulatora wraz z oprogramowaniem. Celem 2.
punktu kontrolnego byto zbudowanie, uruchomienie i testowanie symulatora. Celem
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3. punktu kontrolnego byto przeprowadzenie badan dostarczajgcych danych do banku
danych ergonomicznych PL2000 w formie parametréw optymalnej regulacji.

229. METODYKA ergonomicznych ocen stanowisk roboczych w przed-

siebiorstwach przemystowych / W. Grzybowski, L. Pacholski, A. Jasiak,

K. Andrzejczak, G. Dahlke, A. Gérny i in. - Poznan : Politechnika Poznan-

ska, Instytut Inzynierii Zarzadzania, 1997-1999.

Opracowana ,,Metodyka ergonomicznych ocen stanowisk robocz>'ch” stanowi kom-
pleksowg metode oceny, mozliwg do zastosowania w przedsiebiorstwach nalezacych do
roznych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, produkujacych réznego typu wyroby
i Swiadczacych ustugi, majacych r6zng wielkos¢ i rézny typ osobowosci prawnej. Meto-
dyka ta uwzglednia wiele r6znorodnych dziedzin nauki, od ergonomii stanowigcej ramy
okreslajace stopien przystosowania Srodowiska pracy do cztowieka, po nauki zwigzane
z fizjologig i psychologig pracy. Wszystkie te aspekty ujete zostaty w czternastu kryic-
riach oceny $rodowiska pracy cziowieka, obejmujacych czteiy grupy tematy'czne
a) elementy materialnego $rodowiska pracy; b) obcigzenie fizyczne; c) obcigzenie psy-
chiczne; d) elementy techniczno-organizacyjne. Tak skonstruowana lista w sposéb petny
uwzglednia najistotniejsze elementy wptywajace na poziom ucigzliwosci pracy. Poprzez
zastosowanie w metodzie skali decybelowej oraz ocen z przedziatu (0,1), uzyskano moz-
liwo$¢ wzajemnego poréwnywania ocen dla czynnikéw mierzonych lub okreSlonych
w réznych jednostkach. Umozliwia to réwniez uzyskanie tzw. wskaznika zagregowane-
go, okreslajacego taczny poziom ucigzliwosci pracy na stanowisku.

230. OPRACOWANIE koncepcji badan nad optymalizacjg ergono-

miczng uktadéw sterujagcych maszyn roboczych wraz z zalozeniami do bu-
dowy stanowiska badawczego / J. Stowikowski. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy, 1997-1998.

W warunkach rzeczywistej pracy na czlowieka-operatora oddziatuje z reguty od
kilku do kilkunastu wzajemnie powigzanych czynnikéw psychofizycznych, ktore
wplywajg na jego reakcje i mozliwosci psychofizjologiczne. W badaniach ergono-
micznych, bedacych zrédlem danych do projektowania, zmienno$¢ tych czynnikéw
i ich wzajemny wplyw nie sg w dostatecznym stopniu uwzgledniane z uwagi na sto-
sowanie uproszczonych modeli o maltej liczbie zmiennych. W celu uzyskania odpo-
wiedniej niezawodnos$ci dziatania uktadéw: czlowiek-obiekt techniczny, niezbedne
jest stosowanie w projektowaniu danych ergonomicznych w formie funkcji wiekszej
liczby zmiennych. Mimo wzglednie dobrze postawionej produkcji maszyn roboczych
zaopatrzonych w serwomechanizmy, potencjat badawczy w zakresie ,wyczuwalno-
§ci” maszyny przez cztowieka-operatora nie jest w Polsce wystarczajgco rozwiniety.
Zrealizowana praca zawiera studium nad koncepcjg badan w zakresie optymalizacji
ergonomicznej uktadow sterujgcych maszyn, w wyniku ktérego opracowano metode
badan oraz zatozenia uzytkowe i techniczne do budowy stanowiska badawczego -
symulatora typu ED3.
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231. OPRACOWANIE modelu i metodologii badania ergonomicznych
wiasciwosci programéw komputerowych / A. Najmiec. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy, Zaktad Ergonomii, 1998-2000.

Przeprowadzono ekspeiy'mentalng oeene oprogramowania przez zastosowanie
obiektywnych i subiektywnych metod zgodnie z zatozonym modelem badan. Ocena
przeprowadzona wedtug zaproponowanego modelu umozliwi ocene oprogramowania,
zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, a skon-
struowany kwestionariusz oceny oprogramowania bedzie pomocny w zbieraniu su-
biektywnych ocen od uzytkownikéw.

232. OPRACOWANIE procedur ergonomicznej analizy i oceny stano-
wisk pracy / M. Konarska. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Zaktad Ergonomii, 1998-2001.

Procedury' ergonomicznej analizy i oceny stanowiska oraz Srodowiska pracy
powinny by¢ fatwe w postugiwaniu sie, skonstruowane modutowo i kompleksowo.
Ocena warunkOw pracy, oparta na trzystopniowym systemie ko'teriow, powinna
nastepowac¢ w formie stopniowo zwiekszajacej doktadnosci. W ramach zadania opra-
cowano 11 procedur wraz z 66 tablicami do analizy i ocen ergonomicznych oraz 47
metodami eksperckimi. Procedury te sg wyczerpuigcym zbiorem do tworzenia list
kontrolnych dla konkretnych stanowisk pracy. Stanowig baze metod analizy i oceny
ergonomieznej i mogg by¢ wykorzystywane do tworzenia réwniez innych opracowan
typu wytycznych, zalecen i broszur do celéw analizy, oceny i profilaktyki skutkow
obcigzenia praca na poszczeg6lnych stanowiskach. Podczas prowadzonych badan
stwierdzono, ze wiedza pracownikéw, doty'czaca mozliwosci ksztattowania optymal-
nych warunk6w pracy jest niewielka. Powszechny jest brak swiadomosci, ze wiele
zmian poprawiajacych warunki pracy pracownik moze przeprowadzi¢ samodzielnie.

233. OPRACOWANIE systemu komputerowego do diagnozowania,

symulacji i suboptymalizacji uktadu cztowiek-stanowisko pracy w obszarze
zagadnien ergonomicznych / 1 Grabarek, W. Choromanski, H. Juchetko,
J. Maciejczyk. - Warszawa : Politechnika Warszawska, Wydziat Transportu,
1996-1998.

Gtownym celem byto opracowanie metod badawczych i procedur symulacyjnych
do analizy uktadu cziowiek-maszyna-otoczenie, w ktérych kompleksowo badano
elementy sktadowe ukiadu oraz ich wzajemne relacje. Zaproponowana w pracy meto-
dologia badan ma catkowicie nowatorski charakter i polega na integracji modeli deter-
ministycznych z modelami heurystyczno-probabilistycznymi. W przypadku modelo-
wania maszyny zastosowano formalizmy mechaniki analitycznej, a w przypadku mo-
delowania cztowieka wykorzystano struktury sztucznych sieci neuronowy'ch zbioréw
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rozmytych. Nadano miary liczhowe tym czynnikom, ktérych poziom okresla sie za-
zZwyczaj opisowo (np. monotonia, stan psycho-fizyczny itd.). Réwnolegle prowadzone
byly badania analityczne zaleznosci w ukfadzie cztowiek-maszyna-otoczenie oraz
badania dotyczace metod modelowania i symulacji uktadu. Uzyskane wyniki analizy
ergonomicznej uktadu i metod modelowania umozliwity opracowanie lingwistycznego
modelu heurystycznego zachowan cztowieka, zamodelowania maszyny i przeprowa-
dzenie badan symulacyjnych. Wnioski stanowig podsumowanie opracowania.

234. OPTYMALIZACJA kata pochylenia siedziska oraz potozenia

i charakterystyki pedatu roboczego ze wzgledu na warto$¢ obcigzen w sta-
wach konczymy dolnej / T. Tokarski. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, Zaktad Ergonomii, 1999-2001.

Celem zadania byto opracowanie metody badania obcigzenia stawéw konczyny
dolnej oraz wytycznych do projektowania stanowisk pracy optymalnych pod wzgle-
dem obcigzenia stawow konczyny dolnej podczas naciskania na pedat roboczy. Na
stanowisku pomiarowym zastosowano ptynne regulacje odlegtosci pedatu od siedzi-
ska oraz kata pochylenia siedziska i oparcia. Na podstawie wartosci sit na siedzisku
i pedale wyliczano wypadkowg warto$¢ sity na pedale i wartosci obcigzen poszcze-
g6lnych stawdw konczyny dolnej. Po uwzglednieniu parametréw antropometrycznych
sUvierdzono, ze odpowiednie ustawienie pedatu w przestrzeni roboczej polega na
doborze potozenia i zakresu ruchu pedatu dostosowanego do dtugosci poszczegdélnych
czesci konczyny dolnej. W biomechanicznej analizie stanowiska pracy uwzgledniono
takze obcigzenia gtéwnych stawow konczyny dolnej.

235. POPRAWA warunkoéw bezpieczeristwa i ergonomii w obstudze

sprzetu rolniczego. Badania wypadkowosci w pracach maszynowych w rol-
nictwie, w kontekscie wptywu rozwigzan konstrukcyjnych na bezpieczen-

stwo uzytkownika / K. Klembalska. - Poznan : Przemystowy Instytut Maszyn
Rolniczych, 1997-1998.

Kolejny etap pracy miat na celu ukiemnkowanie badan wypadkowosci w rolnictwie
pod katem wplywu podatnosci obstugowej maszyn na stan ich bezpieczenstwa oraz
prowadzenie dalszych dziatan na rzecz poprawy bezpieczensUva w rolnictwie. Zakres
pracy obejmowat: metode oraz wyniki badan wypadkowosci w krajowym rolnictwie;
analize podatnosci obstugowej wybranych maszyn w aspekcie bezpieczenstwa ich obstu-
gi; zestawienie najbardziej istotnych kwestii, ktore konstruktorzy i producenci maszym
powinni bra¢ pod uwage w celu maksymalnego zmniejszenia zagrozen, mogacych wy-
stapi¢ przy czynnosciach obstugowych; syntetyczne wyniki badar bezpieczeristwa (certy-
fikacyjnych) prowadzonych przez PIMR w 1997 r.; wspdtprace z KRUS i PIP, w tym
staty udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjnej Znaku Bezpieczenstwa KRUS; opinio-
wanie dokumentoéw i przepiséw prawnych, dotyczacych bezpieczefstwa maszyn rolni-
czych. W 1998 r. temat zostat poszerzony o badania wptywu stosowania elementow
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automatyki i nowych technik w maszynach rolniczych. Kontynuowano zbieranie i analize
danych o wypadkach przy pracy w rolnictwie. Szczeg6lnie zwracano uwage na wplyw
takich cech konstrukcyjnych na bezpieczenstwo i stan zagrozen przy pracy, jak stosowane
elementy automatyki oraz nowe techniki. Analize oparto na wynikach badan certyfika-
cyjnych prowadzonych w PIMR w 1998 r., dokumentacji powypadpadkowej KRUS i PIP
oraz wynikach dodatkowych eksperty'z. Przedmiotem badan byly zaréwno maszyny
krajowe jak i importowane. Ponadto w ramach tematu prowadzono $cistg wspotprace
z KRUS WKomisji Kwalifikacyjnej na Znak Bezpieczenstwa KRUS, promujacej wynoby
0 ponadstandardowym poziomie bezpieczefnstwa (w formie znakéw bezpieczenstwa
KRUS oraz wyré6zniern KRUS, np. eksponatow na Targach ,,POLAGRA").

Zob. tezpoz. 4, 88, 96, 97, 101.

V. PRAWO PRACY

236. HARMONIZACJA prawa polskiego z prawem Wspdlnot Europej-
skich w dziedzinie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych / G. Uscifiska oraz
eksperci zewnetrzni. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem projektu byfa analiza zgodnos$ci polskich regulacji prawnych z prawem
Wspdlnot Europejskich oraz analiza zasad koordynacji systemow ubezpieczen spo-
tecznych. W ramach projektu przygotowano szereg opracowan dotyczacych prawa
wspdlnotowego i skutkdw jego zastosowan dla Polski. Analizie poddano m.in. regula-
cje zawarte w Uktadzie Europejskim, zarzgdzenia 1408/H(EWG) i 574/72(EWG),
dotyczace stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego, dyrekty'wy 79.7(EWG)
dotyczacej realizowania zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie
zabezpieczenia spofecznego, dyrektywy 86.378(EWG) doty-czacej zasady réwnego
traktowania w zawodowych systemach zabezpieczenia spotecznego, dyrektywy
86.613 dotyczacej zasady rownego traktowania pracujacych na rachunek wiasny,
zalecenia 44/92 Rady Wspolnot Europejskich w sprawie wspolnych kryteriéw doty-
czacych odpowiednich $rodkéw oraz pomocy spotecznej w systemach ochrony so-
cjalnej. Przeprowadzono takze analize orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Praca ma charakter pionierski, ze wzgledu na
to, ze dotychczas orzecznictwo to byto poddane badaniom jedynie fragmentarycznie.

237. ODPOWIEDZIALNOSC pracodawcy za bezpieczefistwo i higiene
pracy w prawie polskim / M. Drygata. - Warszawa ; Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, 1998-2001.

W zwigzku z odejsciem od okreslenia ,,zaktad pracy” i wprowadzeniem, w nowe-

lizacji kodeksu pracy z 1996 r., nowej definicji ,,pracodawcy”, a takze ze wzgledu na
to, ze art. 207 § 1 kodeksu pracy nakfada na pracodawce odpowiedzialno$¢ za stan
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bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy - celem zadania byto wskazanie
podmiotéw ponoszacych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze
zaty'sowanie przedmiotowego zakresu tej odpowiedzialnosci. Przeprowad.zona analiza
obowigzujacych przepiséw prawa wykroczen, prawa karnego i cywilnego pozwolita
okresli¢ jak ksztattuje sie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy pol-
skiego pracodawcy - zaréwno pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jak i pracodaw-
cy, ktory jest jednostka organizacyjng. Okreslono podmioty odpowiedzialne za bez-
pieczenstwo i higiene pracy - jest to szczegdlnie istotne ze wzgledu na pozycje praw-
ng pracodawcow bedacych jednostkami organizacyjnymi, do ktéry'ch odnosi sie jedna
z podstawowych zasad szeroko rozumianego prawa karnego nie uznajgca w tej gatezi
prawa odpowiedzialnosci osdb prawnych. W pracy omoéwiono takze poszczeg6lne
warianty cywilnej odpowiedzialno$ci pracodawcy za bezpieczenstwo i higiene pracy

238. PRAWO pracy Unii Europejskiej : informator dla pracodawcow /

J. Wratny, J. Mecina. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Opracowanie zawiera przeglad gtéwnych obszaréw regulacji wspdlnotowej doty-
czacych prawa pracy: swobodny przeptyw pracownikéw, réwne traktowanie mez-
czyzn i kobiet, partycypacja pracownicza, bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw,
dokumentowanie stosunku pracy, aspekty pracownicze restrukturyzacji przedsiebior-
stwa i in. W opracowaniu ukazano wnioski wynikajace dla Polski z regulacji wspol-
notowych oraz zawarto praktyczne uwagi dla pracodawcow.

Zob. tezpoz. 77, 86, 99, 154.

VI. PLACE

239. ANALIZA rynku wynagrodzen - metodologia badania / M. Ju-

chnowicz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-2000.

Celem badania byto uzyskanie szybkiej informacji o poziomie i strukturze wyna-
grodzen na kluczowych stanowiskach pracy w ujeciu sektorowym i regionalnym.
Rezultatem projektu badawczego jest oryginalna metoda monitorowania wynagrodzen
dla wybranych stanowisk w ujeciu sektorowo-regionalnym. Metoda uwzglednia
Swiatowy dorobek teoretyczny oraz do$wiadczenia czotowych firm konsultingowych.
Metoda zostata zweryfikowana w badaniach pilotazowych, przeprowadzonych
w trzynastu organizacjach gospodarczych. W projekcie pokazano réwniez mozliwosci
analizy rynku wynagrodzen na podstawie badan GUS oraz innych badan reprezenta-
tywnych prowadzonych w polskiej gospodarce. Wyniki monitoringu wynagrodzen
zostaty upowszechnione w postaci raportu skierowanego do zarzadu firm uczestniczg-
cych w badaniu a takze poprzez dwa seminaria zorganizowane w Instytucie Pracy
i Spraw Socjalnych dla kadry kierowniczej tych firm.
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Opublikowano w serii Studia i Monografie pt. ,,Badanie rynku wynagrodzen
problemy metodologiczne”. Warszawa : 1PiSS, 2001.

240. ANALIZA wynagrodzen z punktu widzenia roli ptacy w rozwoju
spoteczno-gospodarczym / Z. Jacukowicz. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem opracowania byfa analiza ksztattowania sie plac zaleznie od systemu go-
spodarczego (seentralizowanego lub gospodarki rymkowej) oraz od stopnia rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Postawiono réwniez pytanie, czy zmieniajace sie formy
organizacyjne i powstawanie nowy'ch zawodéw wymagajgq nowych zasad oplacania
pracy. W pierwszym etapie badan analizowano poziom i relacje plae. Ustalono, ze
w dtugim okresie place realne w Polsce nie wykazujg wzrostu i rozszerza sie udziat
zatrudnionych, ktérych wynagrodzenia ksztattujg sie ponizej minimum socjalnego na
1 osobe. Relacje wynagrodzen badane byly w réznych przekrojach. Z jednej strony
podjeto probe ustalenia w jakim stopniu proporeje plac zalezg od réznic zadan wyko-
nywanych na réznych stanowiskach pracy, z drugiej strony - analizowano stopien
zroznicowan plac w ramach stanowiska pracy oraz hierarchiczne rozpietosci stano-
wisk powigzanych systemem awansu. Materiatem Zzrédlowym prowadzonych analiz
byty jednorazowe badania GUS dotyczace rozktadéw plac oraz kosztéw pracy.

Tekst wykorzystano w publikaeji pt. ,,Place w Polsce po 10 latach przeksztatcen
wiasnosciowych” wydanej przez PTE z okazji VII Kongresu Ekonomistéw Polskich.

241. ANALIZY poréwnawcze z dziedziny wynagrodzen i systemow plac /
Z. Jacukowicz, Z. Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
2001.

Opracowanie ma charakter informacyjny, zawiera podstawowe dane o wysokosci
i zroznicowaniu ptac na wybranych stanowiskach w przedsiebiorstwach polskich
i w sferze budzetowej oraz w wybranych krajach Unii Europejskiej, USA i Japonii.
W opracowaniu wykorzystano rézne informacje statystyczne zawarte w literaturze,
prasie oraz publikacjach urzedéw statystycznych i MOP.

242. KIERUNKI modyfikacji systemdw pta¢ przedsiebiorstw w Il poto-
wie lat 90 / Z. Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem opracowania byta analiza i ocena zmian wprowadzonych w systemach plac
przedsiebiorstw publicznych i prywatnych pod katem zwiekszenia ich efektywnosci.
Przedstawiono ogdlne przestanki i kierunki wprowadzonych zmian na tle wspot-
czesnych tendencji w zakresie wynagradzania. Szczeg6towg analizg objeto zmiany
w kwalifikowaniu pracy i zaszeregowaniu stanowisk w aspekcie réznicowania ptac
wedtug okreslonych kryteridw; zmiany w ksztattowaniu plac zasadniczych, w tym
w budowie tabel plac i tendencje w premiowaniu i nagradzaniu ze szczeg6lnym
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uwzglednieniem ich motywacyjnos$ci; wykorzystanie systemu ocen pracowniczych do
obiektywnego réznicowania plac; zmiany w dodatkowych sktadnikach plac, a takze
ksztattowanie wzrostu plac przecietnych. Z analizy wynika generalny wniosek, ze
wiekszos$¢ przedsiebiorstw, zwlaszcza sektora publicznego stosuje w dalszym ciggu
tradycyjne zasady \vynagradzania oparte na uproszczonych metodach taiy'fikacji
pracy, dajace duza swobode ksztattowania ptae poszczegdlnych pracownikéw. Nie-
wiele firm stosuje réwniez sformalizowane systemy ocen pracownikéw, dominuje
w dalszym ciggu uznaniowo$¢ przetozonych. Nie stosuje sie rowniez wynagradzania
wedtug kompetencji. Pracodawcy nie doceniajg wiec nowoczesnych, efektywnych
systemdw wynagradzania. Opracowanie oparto na analizie regulaminéw wynagradza-
nia i uktadéw zbiorowych pracy w ponad 40 przedsiebiorstwach woj. mazowieckiego,
wykorzystano tez informacje pracodawcdw i organizacji zwigzkowych.

243. KSZTALTOWANIE sie wynagrodzen w sektorze publicznym i pry-
watnym / Z. Czajka. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Celem pracy bylo poréwnanie zasad wynagradzania oraz zréznicowania plac
w sektorze publicznym (rzadowym i samorzgdowym) oraz prywatnym w drugiej po-
towie lat 90-tych. W opracowaniu dokonano analizy zasad wynagradzania okre$lonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow, ukfadach zbhiorowych pracy i regulaminach wyna-
gradzania, stosowanych w réznych jednostkach i podmiotach gospodarczych sektora
publicznego. Uwzgledniono réwniez zmiany spowodowane wprowadzeniem ustawy
0 tzw. kominach placowych, majacej na celu ograniczenie nadmiernych wynagrodzen
w jednostkach samorzadowych i spétkach z udziatem Skarbu Panstwa. Z analizy wyaii-
ka, ze w sektorze prywatnym wystepuje znaczna dowolno$¢ w ksztattowaniu wynagro-
dzen mimo centralnego okre$lenia zasad wynagradzania. Natomiast w przedsiebior-
stwach sektora publicznego nie wystepuje ingerencja wiasciciela czyli Skarbu Panstwa
w ksztattowaniu wynagrodzen. Do 1999 r. nie dotyczyta ona rdwniez zarzadow spotek.
Ustawa o ,,kominach ptacowych” spowodowata ograniczenia wysokosci wynagrodzen
zarzadow, natomiast nie wplyneta na poziom wynagrodzen pozostatych pracownikéw.
Na uwage zastugujg natomiast préby wykorzystania tej ustawy w niektérych podmio-
tach gospodarczych do podwyzszania wynagrodzen zarzadéw (gdzie dotychczas place
byty nizsze) do maksymalnego poziomu okreslonego w ustawie.

244, KSZTALTOWANIE wynagrodzen w sferze budzetowej w Polsce
w warunkach gospodarki rynkowej / Z. Czajka. - Warszawa ; Instytut Pracy
1Spraw Socjalnych, 1998-1999.

Celem opracowania byto przedstawienie ewolucji zmian w zasadach wynagradza-
nia w sferze budzetowej w okresie gospodarki scentralizowanej (1949-1989) oraz
relacji plac wynikajacych z tych zasad. Dokonano analizj' i oceny zmian taryfikato-
réw kwalifikacyjnych w administracji panstwowej i samorzadowej, stuzbie zdrowia,
szkolnictwie podstawowym, ponadpodstawowym i wyzszym, nauce oraz w kulturze;
zmian w rozpietosci stawek plac zasadniczych; w liczbie i wysokosci réznych sktad-
nikéw plac; w zasadach zaszeregowania pracownikéw oraz zmian w relacjach plac na
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wybranych stanowiskach pracy w ramach poszczegdlnych dziedzin sfery budzetowej,
miedzy dziedzinami oraz w stosunku do sfery materialnej. Opracowanie oparto na
analizie aktow prawnych z lat 1949-1989 oraz literaturze.

245. METODY ksztattowania $rodk6éw na wynagrodzenia oraz ich
wplyw na realizacje ptac / Z. Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1999-2000.

Celem opracowania byfa analiza zmian w zasadach ksztattowania $rodkéw na
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej w latach 90-tych (po anulowaniu
ustawy z 1989 r.) oraz ich wptywu na tempo wzrostu plac oraz relacje plac w stosun-
ku do sektora przedsiebiorstw. Opracowanie oparto na analizie aktéw prawnych,
materiatdw central zwigzkowych (,,Solidarno$¢” i OPZZ, MPIPS, Ministerstwa Fi-
nanséw oraz Komisji 1réjstronnej). W opracowaniu przedstawiono dorazne (corocz-
ne) negocjacje stosowane w tym zakresie w latach 1992-1994, zawody okre$lone
w ustawie z 1994 r. o ksztattowaniu srodkéw na wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej, przestanki zmian tej ustawy' w latach 1996-1999 a takze wpltyw Komisji
Trojstronnej na ksztattowanie tempa wzrostu plac realnych i relacje plac. Z analizy
wynika, ze zmiany w zasadach ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej wprowadzone w latach 90-tych, oparte na systemie negocjacyjnym nie
przyczynity sie do poprawy relacji plac miedzy sferg budzetows i sektorem przedsie-
biorstw, co bylo gtéwng troskg zwigzkdw zawodowych. Rozszerzenie w 1999 r.
grupy pracownikéw objetych systemem wskaznikowym (dla ktérych Komisja Troj-
stronna nic bedzie negocjowata wzrostu plac) spowoduje wiekszg dowolno$¢ w usta-
lonych przez rzad wynagrodzeniach w panstwowej sferze budzetowej.

246. NIEROWNOSCI ptacowe na rynku pracy / J. Grodzicki. - Gdarsk :
Uniwersytet Gdanski, Katedra Nauk o Poznaniu i Komunikacji, 1998-1999.

Celem badania byta odpowiedz na pj'tanie, jaka role petnit popyt i czynniki insty-
tucjonalne we wzroscie nieréwnosci zarobkéw w USA. Z analizy literatury' oraz prze-
prowadzonych badan wy'nika, ze waznym powodem wzrostu rozproszenia zarobkéw
i zrznicowania ich ze wzgledu na wy'ksztalcenie jest silne diugotrwale przesunigcie
w popycie faworyzujace bardziej wyksztatconych pracownikéw. Wewnatrzprzemy-
slowe przesuniecia w rynkowym popycie na sile robocza wydajg sie by¢ silnie uzalez-
nione od zmian technologicznych i organizacyjnych wykorzystujacych kwalifikacje
(nawet w sektorze wytwoérczym) i pozytywnie zwigzane z inwestycjami w badania,
rozw6j nowych technologii czy zastosowanie komputeréw. Dane dotyczace pozosta-
tych krajéw nalezacych do OECD wykazaty, Ze cho¢ w okresie lat 60. i 70. réznice
zarobkoéw, wynikajace z roznic kwalifikacyjnych byly ograniczone we wszystkich
badanych panfstwach, to sytuacja ta ulegta zmianie juz w poczatkach lat 80. Zarobki
i zatrudnienie w poszczegdlnych paiistwach ze wzgledu na réznice demograficzne
i edukacyjne zalezg zaréwno od sity podazy i popytu na iy'nku, jak i od instytucji zaj-
mujacych sie sprawami zatrudnienia. Przeksztatcenia zachodzace na rynku pracy,
w stosunku do poziomu kwalifikacji, zmierzajg do zmiany wielkosci zarobkow przy
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jednoczesnym zatrudnieniu réznych grup pracowniczych. Przyjete rozwigzania ida
w kierunku modelu rynkowego z szerokim spektrum dziatania instytucji umoéw placo-
wych zaréwno na poziomie indywidualnych uzgodnien. Jak i w postaci ustalen zhioro-
wych, poszerzenia kontraktéw rzadowych i minimum placowego. Przeprowadzone
badania potwierdzity przyjeta hipoteze o presji. Jaka rosnagcy stopien nierdwnosci
placowy/ch wywiera na state podnoszenie kwalifikacji. Jest to wazny czymnik moty-
wujacy pracownikow do zdobywania wyzszych pozioméw wyksztatcenia.

247. OCENA pracownik6w, warto$ciowanie pracy i ocena efektow in-
dywidualnych jako podstawy spetnienia przez ptace funkcji gospodarowania
potencjatem pracy / Z. Studniarek. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Soc-
jalnych, 1995-1998.

Omowiono metodologiczne podstawy analizy pracy, metody oceny pracy i pracow-
nikéw, aspekty gospodarowania i zarzadzania pracg oraz mechanizmy okre$lajace wa-
runki ich funkcjonowania. Na podstawie analizy psychologicznej i ekonomicznej zbu-
dowano tablice macierzowg analizy pracy. Zawiera ona wszystkie (nieekonomiczne)
warianty definicji pracy i poje¢ Jg charakteryzujacych. Omoéwiono poszczeg6line rodzaje
metod oceny; wartosciowania stanowisk, okresowych ocen pracownikow i efektow
indywidualnych. Na podstawie tablicy macierzowej analiz pracy wykazano, ze metody
te majg taka sama strukture, oméwiono problem statyki i dynamiki metod wartosciowa-
nia, przeprowadzono klasyfikacje metod wartosciowania stosowanych w krajach o gos-
podarce rymkowej oraz w Polsce. W czesci badawczej omdéwiono wymiki ankiety, wy-
stanej do 200 przedsiebiorstw. Na podstawie uzyskanych wynikéw dokonano wstepnej
diagnozy stosowanych metod, postugujac sie tablicg macierzowg analiz pracy. W dru-
giej czesci badan, przeprowadzono pogtebione badania w \\'ytypowanych 29 przedsie-
biorstwach, w tym 13 firmach kapitatu zagranicznego i 12 polskich: spotkach skarbu
panstwa i panstwowych oraz Jednym sprywatyzowanym. Zbadano projekt wdrozenia
logistycznego wartosciowania pracy. W czesci projektowej opracowania sformutowano
podstawowe przestanki, opracowywanie metod wartosciowania i okresowych ocen
pracownikow (na podstawie ocen efektow indywidualnych) oraz tworzenia tabel stawek
plac i premii Jako narzedzia gospodarowania pracg. Podstawg metodologicznajest tabli-
ca macierzowa analiz pracy, dajgca mozliwos¢ budowania skoordynowanych metod
wartosciowania i ocen pracownikow.

248. PARTYCYPACYJNY system motywacji do wzrostu produktywno-
§ci / M. Kabaj. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1999.

W rezultacie badain empirycznych i poréwnawczych opracowano elementy teorii
oraz zaprojektowano modele partycypacyjnego systemu wynagrodzen (PSW) i moty-
wacji oraz mozliwosci i uwarunkowania stosowania systemu negocjacji ptacowych,
adekwatne do warunkéw gospodarki rynkowej w okresie integracji z Unig Europej-
ska. Zaproponowano strategie i uwarunkowania skutecznego wykorzystania syste-
moéw motywacyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwami, zmierzajace do wzrostu
produktywnosci, postepu technicznego i organizacyjnego, obnizki kosztéw, wzrostu
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sprzedazy i zysku oraz nieinftacyjnego wzrostu wynagrodzen pracownikéw. Przed-
stawiono projekt wdrozenia udziatu pracowmikéw w zysku dla zwiekszenia ich 2ainte-
resowania obnizkg kosztéw produkcji i poprawg efektywnosci, rentownosci i zwiek-
szenia zysku, a takze integracji celow pracownikdw z celami przedsiebiorstw'a.
W wyniku badan stwierdzono, ze nie mozna przyspieszy¢ tempa wzrostu produktjay-
nosci stosujac obecny, tradycyjny system wynagrodzen, ktéry nie wigze wzrostu plac
Z popraw'g rezultatow pracy pracowmikéw i efektéw' gospodarczych zaktadéw. Udo-
wodniono takze hipoteze badawcza ze istnieje mozliwos¢ zbudowania kilku modeli
nowego, alternatywnego systemu plac i motywacji, ktory bedzie miat charakter partj'-
cypac)'Jny. Dokonano proby opracowania szerszej koncepcji i elementow teorii kapi-
talizmu partycypacyjnego, ktérego gtownym filarem bedzie nowy system w'ynagro-
dzen i motywacji. System ten, umozliwiajac udziat pracow'nikéw w efektach ich
pracy, bedzie stymulowat postep techniczny i organizacyjny oraz wzrost produktyw-
nosci, a takze stworzy harmonie intereséw i w'artosci.

Opublikowano w pracy pt. ,,Produktywno$¢ - konkurencyjno$¢ - integracja : praca
zbiorowa” pod red. nauk. Jozefa Jagasa. Opole, 1999.

249. POROWNANIA miedzynarodowe wynagrodzen w sektorze pu-
blicznym i prywatnym / Z. Jacukowicz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 2000.

Celem pracy bylo poréwnanie metod ksztaltow'ania plac w réznych sektorach
w wybranych krajach zachodnich. Opracowanie zostato wykonane na podstawie
literatury przedmiotu. Z analiz w)'nikg ze w réznych krajach wystepuje Scisty zwia-
zek pomiedzy ptacami w sektorze prywatnym i publicznym. Planowany wzrost plac
w sektorze publicznym na dany rok Jest dla przedsiebiorstw pry'watnych wskazdwka
co do ksztattowania ptac w ich firmach. Wystepuje réwniez zwigzek pomiedzy pla-
cami r6znych grup zawodowych w obydwu formach wiasnosci.

250. STRATEGIA wynagradzania w sektorze publicznym / Z. Jacuko-
wicz. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.
Opracowanie stanowi materiat informacyjno-szkoleniowy przeznaczony dla stuzb

pracowniczych Jednostek budzetowych oraz firm dziatajacych w sektorze publicz-
nym.

Opublikowany w wydawnictwie INFOR-u ,,Wynagrodzenia” nr 25/26, 2001 r.

251. STRUKTURA wynagrodzen w polskim sektorze bankowym / S. Bor-
kowska, M. Juchnowicz, I. Lichniak. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1998.

Celem badan byta analiza poziomu i struktury' wewnetrznej wynagrodzen na
kluczowych stanowiskach w sektorze bankowym. W celu pozyskania niezbednych
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danych statystycznych zostaty zastosowane trzy rodzaje ankiet. Badania przeprowa-
dzono w 14 centralaeh bankéw, 229 oddziatach oraz 8 biurach maklerskich zlokali-
zowanych w 27 miastach. W wyniku badan uzyskano informacje jak ksztattuje sie
wysoko$¢ i struktura wynagrodzen w poszczegoélnych zawodach i specjalnosciach
w przekroju regionalnym. Informacje te sa niezbedne dla racjonalizacji kosztéw pra-

cy, szczegolnie w warunkach nasilajacej sie konkureneji o najwy'zej wykwalifikowane
kadry specjalistow.

252. WYNAGRODZENIE godziwe. Koncepcja i pomiar / I. Lichniak,
S. Borkowska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1999.

W ramach realizacji tematu przedstawiono sposoby stanowienia ptacy minimalnej
w Polsee i w krajach OECD. Wskazano na znaczenie ptacy minimalnej jako narzedzia
ksztattowania wynagrodzenia godziwego, eharakteryzujac jednoczesnie inne narze-
dzia, takie jak Swiadczenia socjalne i ulgi podatkowe, zdefiniowano wynagrodzenie
i dochod godziwy na tle réznych koncepcji sprawiedliwosci i ptacy sprawiedliwej
oraz prawa do wynagrodzenia sprawiedliwego. Przeprowadzono weryfikacje metody
mierzenia godziwego standardu zycia przyjetego w UE oraz opracowano metody
pomiaru godziwego poziomu zycia i godziwego wynagrodzenia. Przyjeto pie¢ wa-
riantow granicy ubostwa; minimum egzystencji, skorygowane minimum egzysteneji
i trzy poziomy wynagrodzenia godziwego oszacowane metodami Daloza, OECD,
Daguma. Oceniono zasieg i gteboko$¢ uboéstwa oraz sfery niedostatku w pracowni-
czyeh gospodarstwach domowych w latach 1996-1997. Przeprowadzono rachunek
symulacyjny przy roznych wariantach liczenia godziwego poziomu zycia i okreslenie
konsekwencji ekonomiczne-spotecznych. Dokonano symulacji wpltywu wzrostu
$wiadczen z pomocy socjalnej i ubezpieczen spotecznych na dochody pracowniczych
gospodarstw domowych oraz na zasieg, gtebokos$¢ sfery ubdstwa i niedostatku w tej
grupie gospodarstw domowych. Oszacowano tez makroekonomiczne skutki ewentu-
alnego podnoszenia tych $wiadczen.

Raport zostat opublikowany w serii Studia i Monografie IPiSS.

253. WYNAGRODZENIE w Polsce - poréwnania miedzynarodowe /
Z. Jacukowicz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.
W ramach realizacji zadania zostaty zebrane oraz opracowane w formie tabela-

rycznej materiaty nt. relacji plac w réznych przekrojach w Polsce i w innych krajach
(zwiaszcza Unii Europejskiej).

254. ZASADY wynagradzania pracownikow w firmie / M. Juchnowicz. -

Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Przygotowano regulamin wynagrodzern obejmujacy m.in. tabele zaszeregowan,
siatke ptac oraz inne uregulowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pra-
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cy i ubezpieczen spotecznych oraz szczegdtowe zasady premiowania i nagradzania
pracownikéw. Opracowano réwniez zasady przyznawania podwyzek plac, poza-

ptacowych form wynagradzania i zatozenia systemu ocen okresowych pracow-
nikow.

255. ZROZNICOWANIE plac i metody ich ksztattowania w Polsce i w

krajach Unii Europejskiej / Z. Jacukowicz. - Warszawa ; Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1998-2000.

Celem pracy byto ustalenie réznic lub podobiefistw metodycznych dotyczacych
ksztattowania plac w Polsce i w Unii Europejskiej oraz okre$lenie dystansu w zakre-
sie poziomu wynagrodzen w naszym kraju w stosunku do panstw zachodnioeuropej-
skich i metod jego przezwyciezania. Chodzito nie tylko o okreslenie kierunkéw zmian
w polityce plac zwigzanych z integracja Polski z Unig Europejska, ale takze o wska-
zanie niezbednych zmian dla prowadzenia skutecznej polityki plac w naszym kraju.
W pracy zostaty oméwione zasady polityki plac prowadzonej w krajach Unii Europej-
skiej, a zwlaszcza metody ustalania plac na réznych szczeblach zarzadzania w sekto-
rze pry'watnym i sektorze publicznym oraz wysokos$¢ wynagrodzen i relacji plac.
Wyniki badan zostaty poréwnane z metodami polity'ki plac i wykorzystane do okre-
$lenia zmian niezbednych z punktu widzenia warunkow przystgpienia Polski do Unii
Europejskiej, a takze poprawy efektywnosci systemow plac i prawidtowego optacania
pracy.

Praca opublikowana w serii Studia i Monografie IPiSS.

Zob. tez poz. 298.

VIl. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

256. ANALIZA poréwnawcza dotyczaca $wiadczen z tytutu bezrobocia /

G. Uscinska. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem projektu byta analiza Swiadczen z tytutu bezrobocia w Polsce i w krajach
UE. Podstawg jej przeprowadzenia byly krajowe i zagraniczne akty prawne oraz
literatura przedmiotu. W opracowaniu przedstawiono nastepujgce zagadnienia; orga-
nizacja systemow ubezpieczenia od bezrobocia, ich finansowanie, rozwigzania praw-
ne dotyczace $wiadczen z tytutu bezrobocia (w tym; warunki nabycia prawa do zasit-
ku, zasady wymiaru zasitku, w tym ich wysoko$¢ i okres wyplaty), analiza rozwigzan
dotyczacych bezrobocia czeSciowego, rozwigzania szczegoélnie dotyczace bezrobot-
nych w wieku przedemerytalnym, $wiadczenia z pomocy spotecznej przystugujace
bezrobotnym, rozwigzania na rzecz mtodych bezrobotnych.
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257. BAZA danych na temat $wiadczen na rzecz rodziny / B. Kofaczek,
D. Gtogosz, P. Kurowski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
2000-2001.

Praca stanowita uzupetnienie projektu ,,Rodzina i panstwo opiekuricze w Euro-
pie”, finansowanego przez Unie Europejska. Objeta ona nastepujacy katalog $wiad-
czen; zasitek macierzynski z ZUS i KRUS; zasitek porodowy'; zasitek wychow'aw’czy;
zasitki rodzinne z ZUS i KRUS; renta rodzinna z ZUS i KRUS; zasitek gwarantowany
z pomoey spotecznej; renta socjalna z pomocy dla kobiet w cigzy; fundusz alimenta-
cyjny i inne; ztobki, i przedszkola. Informacje przedstawione zostaty w ujeciu retro-
spektywnym, od poczatku wprowadzenia danego $wiadczenia.

258. DOSTEP do zabezpieczenia spotecznego w Polsce w latach 90-tych /
G. Uscinska, B. Kotaczek, D. Glogosz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1999.

W ekspertyzie scharakteryzowane zostaty r6zne aspekty dostepu do zabezpiecze-
nia spotecznego w Polsce. Okreslone zostaty podstawy praw'ne gwarantujgce uczest-
nictwo w systemie ubezpieczen spotecznych (w tym w systemach: ubezpieczeh eme-
ry'tatnych, rentowych, w razie choroby i macierzyfistwa, wypadkowych), korzystanie
ze Swiadczen zdrowotnych i z pomocy spotecznej. Zostaly przedstawione zasady
dostepu do $wiadczen rodzinnych; ich zmiany, ktére nastapity w fatach 90-tych ogra-
niczyty dostep wielu rodzinom. Skata tych ograniczen zostata przedstawiona w eks-
pertyzie. Omowiony zostat réwniez aspekt instytucjonalny, a mianowicie zmiany
w obszarze podmiotow polityki spotecznej, zwkaszcza na szczeblu lokalnym. Powo-
dujg one przyblizenie tych podmiotéw do $rodowiska, na rzecz ktdo'ch dziataja.
Zwrocona zostata uwaga na potencjalne trudnosci, ktdre pojawiajg sie w zwigzku
z zaistniatymi zmianami, gtéwnie o charakterze funkcjonalnym i finansowym.

259. FUNKCJONOWANIE i rozwoj U filaru systemu ubezpieczeh spo-

fecznych w Polsce - studium poréwnawcze / A. Szromnik, T. Karon. - Kra-
kéw : Akademia Ekonomiczna, Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych,
1999,

Celem opracowania bylo omowienie zatozen i podstaw funkcjonowania H filaru
ubezpieczen spotecznych w Polsce wigcznie z wyjasnieniem kwestii terminologicz-
nych i klasyfikacyjnych. Filar ten ma za zadanie dostarczy¢ cze$¢ przysziej emerytu-
ry, sfinansowanej ze sktadek pracowniczych oraz dochodu kapitatowego, zgromadzo-
nej na prywatnych kontach emerytalnych w przeciggu zycia zawodowego pracowni-
kéw. Opracowanie omawia podstawy teoretyczne systemdéw emerytalnych oraz przy-
ktady najczesciej wystepujacych uktadéw finansowo-zarzadczych w koncepcjach
ubezpieczen spotecznych. Chilijski system emerytalny, na ktérym w duzej mierze
wzorowany jest polski I filar, to kolejny obszar rozwazan. Na zakonczenie rozwazan
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poréwnawczych analizie poddano problem ustalenia odpowiedniej stopy osktadkowa-
nia oraz problem wplywu prowizji na stope zwrotu.

260. MIEDZYNARODOWE normy w zakresie $wiadczen z tytutu bez-

robocia / G. Uscinska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998-
-1999.

Celem opraeowania byto przedstawienie standardéw dotyczacych $wiadczen z tjlu-
tu bezrobocia przyjetych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i Rade Europy.
W opracowaniu przedstawiono takze rozwigzania z zakresu $wiadczen z tytutu bezro-
bocia, przjjete w ustawodawstwie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Zawarto
w nim réwniez przepisy wspolnotowe regulujgce $wiadczenia z tytutu bezrobocia a nas-
tepnie wnioski dla ustawodawstwa polskiego. Metodg badawezg byta analiza prawna
odpowiednich aktéw MOP, Rady Europy. Przeprowadzono analize poréwnawczg roz-
wigzan wystepujacych w ustawodawstwach paiistw cztonkowskich Unii i prawa wspol-
notowego.

261. MONITORING zmian w systemie emerytalno-rentowym. Opraco-
wanie obstugi programu komputerowego / Z. Czepulis-Rutkowska. - War-
szawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

W opracowaniu ,,Pierwszy rok reformy emerytalnej” zawarto syntetyczng ocene
poczatkowego okresu wdrazania reformy emerytalnej. Podjeto w nim problem btedow
legislacyjnych, niewasciwego przygotowania instytucjonalnego oraz perspektyw
dalszych reform wywotanych przez reforme emerytalng. Niektdre btedy w projekcie
wdrazania reformy ujawnity sie dopiero w trakcie jej realizacji. Czes¢ elementow
reformy byla jednak niedopracowana i pomimo to zdecydowano si¢ na jej rozpocze-
cie. Nieodpowiednie przygotowanie instytucjonalne skutkowato problemami admini-
stracyjnymi a takze stratami materialnymi dla ubezpieczonych oraz funduszy emeiy'-
talnych. Ostateczna decyzja o wprowadzeniu reformy emer}'talnej wywolata tez dys-
kusje nad potrzeba reformy innych elementéw zabezpieczenia spotecznego. Chodzi tu
0 zmiany systemu emerytalnego dla rolnikéw, reforme systemu rentowego a takze
odpowiednie dostosowanie pomocy spoteczne;.

262. MONITOROWANIE procesu wdrazania reformy emerytalno-
-rentowej / Z. Czepulis-Rutkowska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Soc-
jalnych, 2000.

Celem pracy byto ukazanie sposobu i skutkéw wprowadzenia w zycie reformy
emerytalno-rentowej z 1999 r. Metodg badania byta analiza regulacji prawnych, da-
nych statystycznych oraz przebiegu debat na temat reformy. Wyniki analiz wskazuja,
ze radykalne zmiany jakie przyniosta reforma w stosunku do poprzedniego systemu
wymagajg zasadniezej przebudowy instytucjonalnej. Skutki tych zmian nie byly
w petni do przewidzenia. Stad w trakcie wdrazania refomty konieczne okazaty sie
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rozmaite modyfikacje przyjetych rozwigzan. Obecnie toczy sie debata na temat ko-
niecznosci zmian w 11 filarze, a dotyczacych przede wszystkim struktury portfela
inwestycyjnego oraz gwarantowanej stopy zwrotu z zainwestowanego kapitatu.

263. MONITOROWANIE reformy systemu zabezpieczenia spoteczne-

go / Z. Czepulis-Rutkowska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1998.

Pokazanie procesu zmian w zakresie systemu zabezpieczenia spotecznego. Gtow-
ny nacisk zostat potozony na wdrazanie zapoczatkowanej w roku 1997 systemowej
reformy emerytur. Przedstawione zostaty nowe regulacje jak réwniez czynniki mody-
fikujace ksztakt, wczesniej w innej wersji zaprojektowanych aktéw prawnych. Postu-
zono sie analizg aktéw prawnych jak rowniez artykutdw prawnych ukazujacych sie
w czasopismach o réznj'm profilu merytorycznym i orientacji politycznej. W 1998 r.
zrealizowano przewidziane na ten rok zamierzenia zmian aktow prawnych. Ich wpro-

wadzeniu towarzyszyty ozywione spory polityczne, co spowodowato znaczne mody-
fikacje w trakcie procesu legislacyjnego.

264. POLSKI rynek ubezpieczeniowy w dziedzinie $wiadczen medycz-
nych. Pierwsze doswiadczenia i wnioski / M. Dziubinska-Michalewicz. -
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1996-1998.

Celem badania byto rozpoznanie szybko rozwijajacego sie po 1989 r w Polsce rynku
ubezpieczeniowego oferujgcego ubezpieczenia zdrowotne. Przyjeto szerokie rozumienie
pojecia ,,ubezpieczenia zdrowotne” (jak wystepuje to w literaturze amerykanskiej).
Przedmiotem badan byty wszelkie firmy, nie tylko towarzystwa ubezpieczeniowe,
dzieki ktérym, w momencie korzystania, pacjent nie ponosi petnego kosztu udzielanych
Swiadczen medycznych. Analize takich firm przeprowadzono w oparciu o materiat
uzyskany z badan ankietowych i innych materiatow informacyjnych. Firmami takimi,
oprécz towarzystw ubezpieczeniowych byty: Medicover ABC, Falek SOS, Capricom,
Lubelska Kasa Chorych, Toruriskie Towarzystwo Zdrowotne, Powszechna Kasa Cho-
rych. Firmy te z reguly dysponujg wiasng bazg teczniczg wzbogacajac tym samym
infrastmkture medyczng w naszym kraju. Badania te dotyczyty roku 1997.

265. SYSTEM ubezpieczen spotecznych po reformie. Poradnik dla ptat-

nikéw sktadek i ubezpieczonych / G. Uscinska. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1999.

W poradniku przedstawiono rozwigzania zreformowanego systemu ubezpieczen
spotecznych, ustanowione w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych. Ustawa ta jest aktem scaleniowym, bowiem zawarte w niej
rozwigzania majg zastosowanie prawie do wszystkich grup zawodowych podejmuja-
cych aktywno$¢ w Polsce. W opracowaniu przedstawiono nowe zasady opfacania
sktadek na cztery rodzaje ubezpieczen, tj. ubezpieczenie emerytalne i rentowe, choro-
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bowe oraz wypadkowe, a takze zasady ustalania podstawy wymiaru i wysokosci tych
skfadek. Zawarto w nim zasady podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym. Opracowa-
nie zawiera takze analize nicktoiy'cti zagadnien z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego.

266. UBEZPIECZENIE od bezrobocia w krajach cztonkowskich UE /

G. Uscinska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000-2001.

Na podstawie literatury' i zagranicznych materiatdw zrédtowych przedstawiono
nastepujace zagadnienia: organizacje systemoéw ubezpieczenia od bezrobocia; rozwig-
zania prawne dotyczace $wiadczen z tj*utu bezrobocia, w tym w'arunki nabycia prawa
do zasitku; wysokos$¢ i okres wyptaty zasitkéw; Swiadczenia z pomocy spolecznej
przystugujace bezrobotnym; fmansow'anie $wiadczen z tytutu bezrobocia; rozwigzania
prawne dotyczace bezrobocia czeSciowego; rozwigzania szczegotowe dotyczace bez-
robotnych w wieku przedemerytalnym. Przeanalizowano takze odpowiednie rozwig-
zania w zakresie ochrony socjalnej bezrobotnych w Polsce.

267. ZAWODOWE systemy zabezpieczenia spolecznego w relacjach

wspélnotowych i w prawie polskim / G. Uscinska. - Warszawa : Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Zbadanie rozwigzan wspolnotowych dotyczacych zawodo%vych systemow zabez-
pieczenia spotecznego zawartych w dyrektywie 86/378 z dnia 24 lipca 1986 r. doty-
czacej realizacji zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zawodowych
systemach zabezpieczenia spotecznego, ktora zostata zmieniona dyrektywa nr 96/97
z dnia 20 grudnia 1996 r. Jesli chodzi o ustawodawstwo polskie to analiza objeto
postanowienia ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach eme-
ry'talnych. Zawarto w opracowaniu analize poréwnawczg ustawodawstwa polskiego
z postanowieniami w/w dyrektyw. Sformutowano wnioski dla rozwigzan polskich.

268. ZINTEGROWANA analiza relacji miedzy polityka przemystowg

a systemem zabezpieczenia spotecznego w Polsce na poziomie przedsigbior-
stwa / S. Golinowska, M. Bednarski, P. Kurowski. - Warszawa : Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1999.

Celem badan byto zbadanie relacji miedzy sferami polityki przemystowej, polity-
ki spotecznej oraz ich wptyw na dziatalno$¢ i zachowania przedsiebiorstw. Badania
potwierdzity nieefektywny charakter udzielania wsparcia przez wiadze publiczne; ulgi
i zwolnienia z obcigzen publicznych (podatki, sktadki na ubezpieczenia spoteczne),
czesciej przyznawano tym przedsiebiorstwom, ktdre wykazaty mniejsza efektywnosc.
Petna analiza zalezno$ci miedzy polityka spofeczng a polityka przemystowg znajduje
sie w opracowaniach.

Zob. tez poz. 236. 284, 297.



- 112
VIIl. WARUNKI ZYCIA LUDNOSCI

1. Polityka spoteczna

269. ANALIZA czynnikdw rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na
przykfadzie regionu koszalifiskiego i opolskiego / P. Broda-Wysocki. - War-
szawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

Celem badania byto okreslenie roli funkcji organizacji spotecznych w zakresie orga-
nizowania pomocy w sytuacjach ryzyka socjalnego i ich wspotdziatania z administracja
lokalng i samorzadami oraz ustalenie ..jako$ci” zasobow ludzkich, stopnia organizacji
spotecznosci lokalnych (struktur samopomocowych, samorzadéw itp.) oraz poziomu
,»obywatelskosci” danych spotecznosci. Wykorzystano nastepujace metody badawcze;
badania ankietowe, analiza danych statystycznych zebranych przez organizacje i ogélno-
dostepnych, analiza literatury zrédlowej. Temat wigze sie merytorycznie z zadaniem
realizowanym w 1999 r. pt. ,Badanie potencjatu kapitatu ludzkiego i spotecznego
w wybranych regionach Polski”. W zwiazku z tym wyniki badan zostang przedstawione
wjednym raporcie ,,Kapitat ludzki i spoteczny w rozwoju regionalnym Polski”.

270. POLITYKA rodzinna lat 90-tych w Polsce. Ocena jej skutkow /

B. Balcerzak-Paradowska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1999.

Celem opracowania byta analiza i ocena polityki rodzinnej panstwa w okresie
transformacji. Przedstawiono gtéwne koncepcje ksztattowania tej polityki, instru-
menty i instytucje w kontekscie uwarunkowan demograficznych i spoteczno-
ekonomicznych towarzyszacych przemianom. Zwrécono uwage na to, w jakim stop-
niu polityka rodzinna stuzyta rozwigzaniu najwazniejszym kwestiom spotecznym tego
okresu: ubostwa dzieci, pogtebiajacego sie rozwarstwienia spotecznego, marginaliza-
cji. Zostaly przedstawione propozycje dotyczace kierunkéw ksztattowania polityki
rodzinnej, odpowiadajgcej wyzwaniom XXI wieku.

Opracowanie w formie referatu zostato przedstawione na konferencji pt. ,,Sytu-
acja dzieci w Polsce w okresie przemian” (zorganizowanej przez Komitet Nauk
0 Pracy i Polityce Spotecznej PAN, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Komisje
Rodziny Sejmu RP).

Referat zostat opublikowany w ksigzce pt. ,,Sytuacja dzieci w Polsce w okresie
przemian” pod red. B. Balcerzak-Paradowskiej (wyd. w serii Studia i Monografie,
Warszawa: IPiSS, 1999).

271. POLITYKA spoteczna panstwa w procesie przebudowy ustroju
1systemu spoteczno-gospodarczego / S. Golinowska, Z. Morecka, M. Bed-
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narski, B. Rysz-Kowalczyk, W. Nieciuniski, J. Supinska, M. Zukowski,
K. W. Frieske, M. Ksiezopolski i in. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1996-1999.

Realizacja projektu rozpoczeta na wiosne 1997 r. miata na celu szerokg analize
polityki spotecznej w drugiej fazie transformacji, rozpoczymajaccj sie umownie
w potowie lat dziewiecdziesiatych. Zamyst badan nad polityka spoteczng miat pole-
gac na interdyseyplinarnym ujeciu jej czterech podstawowych watkéw; 1) rozpozna-
nia spotecznych (socjalnych) konsekwencji proceséw gospodarczych, powstajgcych
w procesie zarowno tworzenia jak i podziatu podatku produktu dodatkowego;
2) analizy zmian w strukturze spotecznej, ktére dokonaty sie pod wptywem dominu-
jacych kwestii socjalnych, wystepujacych w potowie lat dziewiecdziesiatych jako
kontynuacja wczesniej ujawnionych tendencji oraz zjawisk nowych, lecz o cechach
zapowiadajacych dynamike w prz>'sztosdci; 3) analizy przeksztatcen instytucjonalnych
w polityce spotecznej, jej podstawowych dziatach i przekrojach; 4) ocena skuteczno-
Sci realizacji programow polityki spotecznej.

272. RODZINA a panstwo opiekuicze w Europie : Program szkolenia
dla mtodych badaczy w zakresie polityki rodzinnej / S. Golinowska (kierow-
nik projektu), D. Glogosz, P. Kurowski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1997-1999.

Celem projektu jest wymiana doswiadczen i informacji o problemach rodziny,
prowadzonych politykach spotecznych w krajach europejskich, poprzez tworzenie
»sieci” mtodych pracownikdw naukowych specjalizujgcych sie w tej problematyce.
Forma realizacji sg wyjazdy studialne, udziat w konferencjach i seminariach, udziela-
nie konsultacji dla pracownikéw zagranicznych. W 1998 r. w ramach uczestnictwa
w programie przygotowano referat nt. ,,Pozarzadowe instytucje dzialajace na rzecz
rodziny w Polsce”. W 2000 r. przy-gotowano artykut pt. ,,Rozwoj organizacji spote-
czefistwa obywatelskiego na rzecz rodziny w Europie Srodkowej i Wschodniej na
przyktadzie Polski”. Przygotowano takze raport koncowy, przekazany do Unii Euro-
pejskiej za posrednictwem Koordynatoréw z Uniwersytetu w Mannheim.

273. ROLA organizacji pozarzagdowych w lokalnej polityce rodzinnej /
D. Glogosz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

W opracowaniu przedstawiono charakteiy'Styke dziatan pozarzadowych (111 sekto-
ra) ukierunkowanych na realizacje celow lokalnej polityki spotecznej na rzecz dzieci
i mtodziezy. Omdwiono zakres, kierunki, formy i metody aktywnosci spotecznej
podejmowanej dla zaspokojenia réznorodnych potrzeb mtodego pokolenia - od byto-
wych, poprzez opiekuicze, wychowawcze, zdrowotne, edukacyjne, do rekreacyjnych.
Poruszono takze problem wspotpracy organizacji pozarzadowych i instytucji admini-
stracji publicznej przy realizacji dziatar na rzecz dzieci, wskazano przyktady partner-
stwa i osiggnietych dzieki niemu celéw, ale tez i przyktady barier wspélnego dziata-
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nia. Opracowanie w formie referatu zostato przedstawione na konferencji pt. ,,Sytu-
acja dzieci w Polsce w okresie przemian” (Sejm RP, 8-9 marca 1999 r.).

Opublikowano w ksigzce pod red. B. Balcerzak-Paradowskiej ,,Sytuacja dzieci
w Polsce w okresie przemian”. Warszawa ; IPiSS, 1999.

274. WZMOCNIENIE pozycji organizacji pozarzgdowych non-profit

w Polsce w sferze ustug publicznych /.S. Golinowska, H. Strzemirska,
D. Glogosz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Projekt realizowany na zaméwienie Fundacji na rzecz Rozwoju Administracji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, finansowany ze $rodkéw PHARE Fiesta
Celem projektu byto okreslenie roli i pozycji NGOs jako nowych podmiotéw polityki
spotecznej oraz identyfikacje warunkoéw i barier wspdtpracy 111 sektora z administracjg
publiczna. Przeprowadzono badania empiryczne dotyczace wspolnych dziatan admini-
stracji publicznej i organizacji pozarzadowych, podejmowanych w sferze pomocy spo-
tecznej, edukacji i ochrony zdrowia Zebrany materiat badawczy dostarczyt informacji
0 skali, zasadach i formach wspéinych dziataii urzedéw centralnych, wojewodzkich
1 samorzadéw gminnych z organizacjami pozarzadowymi. Zawiera tez opinie o roli
i znaczeniu tej wspotpraey dla realizacji zadan publicznych, wyrazane przez przedstawi-
cieli ww. instytucji i organizacji. Zostat przygotowany raport omawiajacy st>'mulatory
i bariery partnersUva miedzy 1i 111 sektorem. Zawiera tez informacje pochodzace z badan,
a dotyczace aktualnych proceséw zachodzacych w sektorze pozarzadowym (m.in. aktual-
nie dyskutowanych regulacji prawnych, w tym projektu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego, zakresu i norm kontroli organizacji pozarzagdowych, etyki 111 sektora).

Zob. tezpoz. 257, 299.

2. Warunki zycia ludnosci

275. ANALIZA wartosci minimum socjalnego i minimum egzystencji /

B. Sajkiewicz, P. Kurowski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
1998-2001.

Praca ciggta Celem projektu jest okresowe szacowanie wysokosci i struktuiy
minimum socjalnego i minimum egzystencji jako wskaznikéw poziomu zycia oraz
poréwnanie do innych linii ubdstwa i poziomu zycia. Zastosowana metoda polega na;
kwerendzie zrodtowej nt. wysokosci cen débr i ustug konsumpcyjnych, wchodzacych
w skiad koszykéw minimum socjalnego i minimum egzystencji; oszacowaniu wyso-
kosci i struktury minimum socjalnego i minimum egzystencji na podstawie ww. in-
formacji poprzez przeliczenie wartosci koszykéw; poréwnaniu otrzymanych wynikdw
Z miarami poziomu zycia oraz z podstawowymi $wiadczeniami spotecznymi.
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Wykonane okresowe szacunki minimum socjalnego i minimum egzystencji sg
regularnie i terminowo przedkladane do MPIiPS w formie raportéw okresowych.
Wiekszos¢ z nich opublikowano w miesieczniku ,,Polityka Spoteczna”.

276. CYKLICZNE badania (monitoring) warunkéw zycia emerytdw renci-

stow / D. Graniewska, B. Balcerzak-Paradowska, Z. Czepulis-Rutkowska,
I. Hebda-Czaplicka. - Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999-
-2000.

Celem projektu byto zaproponowanie zakresu podmiotowego i przedmiotowego
statych i okresowych badan dotyczacych wamnkow zj'cia emerytdw i rencistéw oraz
metod ich realizacji. Podstawg pracy byta diagnoza sjluacji emerytéw i rencistow,
przygotowana w oparciu o istniejgce dane i wskazanie na jej podstawie luk badaw-
czych, ktére moga by¢ wypetnione w drodze systematycznych badan przeprowadzo-
nych w oparciu o trzy systemy informacyjne: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
Gtownego Urzedu Statystycznego i osrodkéw’ pomocy spotecznej. Dla oceny poziomu
zycia obecnych i przysztych emery'tow i rencistow kluczowe sg informacje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Dane pozwalajg okresli¢ poziom przecietnych $wiadczen,
ich rozktad w zaleznosci od réznych cech spoteczno-demograficznych takich jak: wiek,
ple¢, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia. Mozliwa symulacja wysokosci
Swiadczen emerytalnych osob jeszcze pracujacych, pozwoli okresli¢ wyzwania stojace
przed polityka emerytalng i polityka spoteczng. Waznym zrodtem informacji o warun-
kach zycia emerytow i rencistow sg badania budzetéw gospodarstw domowych prowa-
dzonych przez GUS. W wyniku analiz zaproponowano wykorzystanie istniejgcego
zakresu informacji uzyskanych w drodze wymienionych badan dla pogtebienia rozpo-
znania sytuacji emeiyadw i rencistow zwiaszcza w zakresie zagrozenia ubdstwem
i zidentyfikowania czynnikéw wptywajacych na zréznicowanie ich sytuacji.

277.  JAKOSC zycia mieszkancéw Dolnego Slaska - synteza badan /

D. Unicki. - Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski, $999.

W latach 1997-1998 zakorczono szeroko zakrojone prace nad rozpoznaniem
zagadnie poziomu i jakosci zycia mieszkancéw Dolnego Slaska. Gtéwnym celem
tych prac byta identyfikacja przestrzennego zr6znicowania analizowanej problematy-
ki. Prace w roku sprawozdawczym zmierzaty do syntezy badan uzyskanych wynikdw.
Dotyczyto to szczegdlnie nowych probleméw, takich jak ubdstwo czy marginalizacja
spoteczna, ktore - jak sie wydaje - stanowig drugi biegun poziomu i jakosci zycia.
Zakres czasowy objat poczatek okresu transformacji polskiego systemu spotecznego,
politycznego i gospodarczego. Podjeto probe projekcji analizowanych zagadnien.
W spos6b wyrazny zwrécono uwage na potencjalng aplikacyjng warto$¢ analizy,
ktora stanowi¢ moze punkt wyjscia dla samorzadowej polityki spotecznej, lub tez
moze by¢ zrédtem informacji o dysproporcjach pomiedzy poziomem i jako$cia zycia
na poszczegélnych obszarach regionu Dolnego Slaska. Mozna réwniez te wyniki
traktowac jako punkt wyjscia do analiz o0 wyzszym stopniu szczegétowosci.
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278. KONTROLA spoteczna proceséw marginalizacji / J. Kwasniewski,
P. Potawski, J. Zamecka, W. Modzelewski i in. - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski, 1994-1997.

Celem pracy jest prezentacja wynikdéw badan dotyczacych powiazan procesow
marginalizacji spolecznej i funkcjonowania instytucji kontroli spotecznej we wspot-
czesnej Polsce. Oméwiono pojecie marginalizacji spotecznej, funkcjonowanie rodziny
oraz instytucji w sferze ubostwa, koncepcje przeciwdziatania marginalizacji spotecz-
nej oséb uzaleznionych od narkotykéw, naznaczajgce funkcje rejestru skazanych,
instytucja powszechnego poboru jako czynnik marginalizacji spotecznej, marginalng
mentalno$¢ na przykladzie badan klienteli wrdzbitéw, a takze spoteczng percepcje
marginalizacji oraz strategii i Srodkéw kontroli spotecznej.

279. OGRANICZENIE ubostwa i marginalizacji spotecznej / M. Kabaj. -
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1999.

Celem tego programu bylo stworzenie elementéw bardziej aktywnej i skutecz-
nej polityki zapobiegania ubdstwu, usuwanie jego przyczyn i znacznemu ograni-
czeniu jego skali. Aby to osiggna¢ niezbedna byta pogtebiona diagnoza Zrodet ubo-
stwa, jego spotecznych i ekonomicznych uwarunkowan i skutkéw. W tym celu prze-
prowadzono badania ws$réd {000 osdb ubogich i dlugotrwate bezrobotnych
w dwdch wojewddztwach: katowickim i lubelskim. Przeprowadzony zostat takze
ogodlnokrajowy sondaz opinii kierownikdw Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powia-
towych Urzedéw Pracy na temat mozliwosci i metod ograniczenia ubdstwa
i dlugookresowego bezrobocia. W rezultacie tych prac powstaty dwa raporty z ba-
dan i projekty regionalnych programéw aktywnego przeciwdziatania ubdstwu oraz
zarys programu ogoélnokrajowego. Gtdwnym celem tego programu jest wskazanie
elementéw nowej strategii, polityki i metod aktywnego i skutecznego przeciwdziata-
nia uboéstwu i marginalizacji spotecznej w Polsee na lata 2000-2005. Program sktada
sie z dwdch czesci; diagnozy strategicznej oraz zatozen strategii i polityki aktyw-
nego przeciwdziatania ubdstwu, bezrobociu dlugookresowemu i marginalizacji spo-
tecznej.

280. POROWNANIE poziomu zycia ludnosci krajow Europy Srodko-

wej / J. Berbeka. - Krakéw: Akademia Ekonomiczna, Katedra Badarh Kon-
sumpcji 1998.

Celem pracy bylo poréwnanie poziomu zycia w wybranych krajach Europy Srod-
kowej w drugiej potowie lat dziewiecdziesigtych. Realizacja powyzszego celu poma-
gata przyjeciu okreslonych metod, stuzacych do poréwnania poziomu zycia, jak réw-
niez wykorzystywanych tam wskaznikéw. Po ich analizie opracowano wiasny zestaw
wskaznikow, ktéry zastosowany nastepnie w taksonomicznej metodzie wzorca roz-
woju pozwolit dokona¢ analizy poréwnawczej.
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281. SIEC wzajemnej pomocy migrantéw zarobkowych ich rodzin

w kraju i za granicg / J. Korczynska. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1999.

Celem tematu bylo rozpoznanie sytuacji ekonomicznych migrantéw i ich rodzin.
Wykorzystana zostata literatura przedmiotu oraz wyniki badania empirycznego prze-
prowadzonego w Niemczech wsrod Polakéw pracownikéw sezonowy'ch.

282. SYTUACJA 0s6b niepetnosprawnych w Polsce / B. Balcerzak-
Paradowska, B. Kotaczek, D. Glogosz. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1998-1999.

Celem raportu bylo przygotowanie diagnozy dotyczacej warunkéw zycia oraz
potrzeb oséb niepetnosprawnych w kontekscie umozliwienia im jak najpetniejszej
integracji spotecznej. Dokonano rozpoznania nastepujgeyeh zagadnien: cechy demo-
graficzne i spoteczno-ekonomiczne zbiorowosci oséb niepetnosprawnych; aktywno$¢
ekonomiczna; sytuacja bytowa gospodarstw domowych os6b niepetnosprawnych;
problemy zdrowotne; mozliwo$¢ integracji spotecznej. Analizie poddano czynniki
réznicujace sytuacje zyciowg 0s6b niepetnosprawnych. Zostala omoéwiona sytuacja
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym. Objeta ona m.in. charakterystyke spoteczno-
ekonomiczng rodzin; stan niepetnosprawnosci dziecka; problemy materialne rodzin
z dzieckiem niepetnosprawnym i wplyw niepetnosprawnosci dziecka na funkcjono-
wanie rodziny; mozliwosci integracji; start mtodziezy niepetnosprawnej w doroste
zycie. Przeanalizowane zostaty prawnoinstynucjonatne formy pomocy osobom niepet-
nosprawnym. Przeprowadzona zostata analiza form pomocy i rozwigzan instytucjo-
nalnych wystepujacych w wybranych krajach europejskich. W raporcie wykorzystano
dane pochodzace z badan o charakterze makro (m.in. spisy tudnosei) oraz prowadzo-
nych przez rézne osrodki badawcze. Wykorzystano dodatkowo informacje zebrane
w oparciu o specjalnie zaprojektowane tabele konsultacyjne z badania GUS dot. stanu
zdrowia ludnosci Polski.

283. UWARUNKOWANIA poziomu i jakosci zycia ludnosci Dolne-
go Slaska, ze szczegélnym uwzglednieniem warunkoéw mieszkaniowych /
D. Unicki. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski, Instytut Geograficzny,
1997-1998.

W wyniku przeprowadzonych prac wyr6zniono 9 kategorii posiadajacych istotny
wplyw na poziom i jako$¢ zycia. Dokonano opisu stanu i kierunkéw zmian wyréznio-
nych kategorii poziomu ijakosci zycia. Wyrdzniono hipotetyczne obszary ,,bogactwa
i ubostwa” charakterystyczne dla 1998 r. Dokonano szerokiego przegladu stworzo-
nych autorskich definicji operacyjnych; poziomu zycia, jako$ci zycia, warunkéw
mieszkaniowych, standardu mieszkaniowego, substandardu mieszkaniowego. Pozio-
mu i jakosci zycia nie traktowano jako synonimu. Dokonano zréznicowania pojec¢
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warunkow i standardu mieszkaniowego. Istotnym elementem opracowania jest prze-
glad metod i algorytméw stosowanych do wartosciowego przedstawienia poziomu
i jakosci zycia. Potwierdzono hipoteze o istotnym wplywie warunkéw mieszkanio-
wych oraz zasobdw mieszkaniowych na poziom ijakos¢ zycia. Réwnoczesnie w toku
badan ankietowych zweryfikowano miejsce warunkéw mieszkaniowych w hierarchii
ptaszczyzn wykorzystywanych do opisu poziomu ijakosci zycia.

284. WARUNKI zycia emerytéw i rencistow / D. Graniewska, B. Bal-
cerzak-Paradowska, Z. Czepulis-Rutkowska. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1999.

Celem opracowania bylo rozpoznanie sytuacji materialnej i zyciowej emerytow
i rencistéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich sytuacji materialnej w kontekscie
mozliwosci zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych. Warunki zycia tych grup oséb
i tworzonych przez nie gospodarstw domowych analizowane bylty z uwzglednieniem
podstawowych czynnikéw demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych determi-
nujacych w gtéwnej mierze ich sytuacje materialna. W pracy zastosowano gtownie
metody analizy demograficznej oraz statystycznej. Baze informacyjng stanowig wyni-
ki badan przeprowadzonych przez GUS, uzupetniane informacjami ZUS-u oraz mate-
riatami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Eurostatu oraz innymi zrodtami zagra-
nicznymi. Whnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz, stanowig podstawowg
cze$¢ opracowania. Sformutowano w niej mierniki dziatan z zakresu polityki spotecz-
nej oraz zatrudnieniowej, niezbednych w celu zahamowania powiekszajgcej sie sfery
ubdstwa z jednej strony, a z drugiej - umozliwiajgcych udziat 0s6b starszych w zyciu
kulturalnym, spotecznym i ekonomicznym kraju.

Opracowanie opublikowane w serii Studia i Monografie. Warszawa ; #PiSS. 1999.

285. ZASADY ustalania kryterium uprawniajagcego do pomocy spotecz-
nej oraz wysokosci Swiadczen - z wykorzystaniem badania kosztéw utrzyma-
nia i minimum socjalnego / S. Golinowska, B. Sajkiewicz, P. Kurowski. -
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem badania bylo okreslenie nowych kryteriéw przyznawania $wiadczen oraz
ich wysokosci w reformowanej pomocy spotecznej. Podjeto przeglad studiéw poréw-
nawczych i literatury zagranicznej, dzieki ktdrym mozliwe bylo zorientowanie sie
w rozwigzaniach krajow rozwinietych. Z tego punktu widzenia przeprowadzono takze
krytyczng analize dotychczasowych rozwigzari w Polsce. Dla potrzeb analizy sytuacji
niskodochodowych gospodarstw domowych zlecano w GUS wyliczenie wskaznikéw
dynamiki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych z pierw-
szych czterech decyli. W oparciu o te dane mozliwe byto zorientowanie sie w najwaz-
niejszych potrzebach i zréznicowaniach gospodarstw o niskich dochodach. Na pod-
stawie wynikow badan przygotowano propozycje dotyczace Swiadczen i programow
pomocy spofecznej w Polsce. Zwr6cono m.in. uwage na potrzebe okreslenia wysoko-
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A wia czen pienieznych na poziomie minimum egzystencji, ich coroczng indeksa-
cje, uzupe menie $wiadczen pienieznych bonami na realizacje konkretnych progra-
mow pomocy dla wybranych grup ludnosci; przyznawanie $wiadczen pienieznych
rzeczowjc ja o Swiadczen uzupetniajgcych dochod liczony na osobe w rodzinie;
poziomie minimum egzystencji od opodatkowania podatkiem

od dochodow osobistych.

3. Dochody i wydatki

286. EWOLUCJA oszczednosci gospodarstw domowych w procesie
transformacji w Polsce / B. Szopa. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna, Wy-
dziat Ekonomii, 1998-1999.

Przeprowadzona analiza oszczednosci gospodarstw domowych dotyczaca okresu
1990-1997 obejmuje nastepujace problemy: podstawowe uwarunkowania oszczedno-
$ci, w tym gtownie role dochodéw gospodarstw, ich 0g6lng charakterystyke na szcze-
blu makro - oraz bardziej szczegétowa - bo z uwzglednieniem wielu przekrojow -
w ujeciu mikroekonomicznym, jak tez podstawowe formy i cele oszczedzania.
W pracy wykazano, ze przy ogoélnie niskiej stopie oszczedzania w warunkach trans-
formacji w Polsce mozna wyodrebni¢ dwa odmienne okresy w zachowaniu gospo-
darstw: faze oszczedzania w pierwszej potowie dekady, w ktorej dominowata chec
odbudowy oszczedno$ci zdeprecjonowanych wczesniej oraz fazy wzmozonych wy-
datkdéw konsumpcyjnych, wspomaganych dodatkowo przez kredyty (gtownie lata
1996-1997). Ogolnie biorac, obecne rozwiazania nie sprzyjaja pobudzaniu oszczedno-

$ci gospodarstw domowych.

287. WYDATKI na mieszkania z budzetu gospodarstw domowych /
H. Kulesza. - Warszawa : Instytut Gospodarki Mieszkaniowej, 1999.

Raport z badan omawia: znaczenie problemu wydatkéw na mieszkanie; strukture
i wielko$¢ gospodarstw domowych w Polsce; gospodarstwa domowe wedtug wysoko-
ci dochodéw, wedtug form zamieszkania; poziom i proporcje wydatkdw na mieszka-
nie; wydatki na mieszkanie zalezne od formy zamieszkiwania; zmiany struktury'

gospodarstw domowych i ich wydatkéw na mieszkanie. Poréwnawczo przeanalizo-
wano wydatki na mieszkania w niektorych krajach Europy.

288. WZROST gospodarczy a nierdwnosci dochoddéw w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej / S. M. Kot, P. Ulman. - Krakéw : Akademia Eko-
nomiczna, Katedra Statystyki, 1998-1999.

Celem pracy byta weryfikacja hipotezy Kuznetsa dla krajéw Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Sformutowana w 1955 roku hipoteza méwi, ze w miare wzrostu gos-
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podarczego, nieréwnosci dochodéw ludnosci poczatkowo rosna, a po osiggnieciu
punktu maksymalnego zaczynajg male¢. Hipoteze te weryfikowano dla wielu kra-
jow, jednakze kraje Europy Srodkowo-Wschodniej nie doczekaty sie osobnego opra-
cowania. Dla weryfikacji hipotezy Kuznetsa istotne sa dwa elementy: jakos¢ danych
statystycznych oraz posta¢ modelu ekonometrycznego. W pracy przeprowadzono
dyskusje nad poréwnywalnoscig i jakoscig danych statystycznych wykorzystywa-
nych w analizie nieréwnosci dochodéw. Jako model ekonometrj'czny zastosowano
modele dla danych panelowych: fixed effects model i random effects model. W re-
zultacie przeprowadzonych badan hipoteza Kuznetsa zostata potwierdzona dla okresu

0s ogarki centralnie sterowanej oraz nie potwierdzona dla okresu transformacji
ospodarcze.

IX. ZBIOROWE PRAWO PRACY

289. ANALIZA poréwnawcza stosunkow pracy w wybranych krajach
Unii Europejskiej / K. W. Frieske, L. Machol-Zajda, D. Zalewski. - Warsza-

wa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem projektu jest poréwnanie rozwoju stosunkéw pracy w wybranych krajach
Unii Europejskiej. Analiza zostata oparta na literaturze zagranicznej i materiatach
zrédtowych. Przygotowany zostat artykut zawierajacy wyniki analizy pordwnawczej
stosunkéw pracy w wybranych krajach UE oraz wykorzystujacy systematycznie
gromadzone informacje o dynamice konfliktéw zbiorowych w Polsce.

290. DYNAMIKA stosunkow pracy w Polsce. Korporatyzm i mikrokor-
poratyzm / K. W. Frieske, D. Zalewski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw

Socjalnych, 1998-1999.

Praca omawia podstawowe kwestie sporne dotyczace modeli stosunkéw pracy, to
jest, przede wszystkim ich charakterystyki w takich wymiarach jak pluralistyczne -
korporatystyczne czy zdecentralizowane - scentralizowane. Nakfadajgc te charakte-
rystyke na wspotczesne zroznicowanie stosunkéw pracy w Polsce, analizuje si¢ sto-
sunkowo mato znane postaci neo-korporatyzmu, tj. tzw. korporatyzm ,,mezo” i ,,mi-
kro” oraz wskazuje na to, ze procesy integracji europejskiej zdajg sie sprzyja¢
powstawaniu kolejnej wersji korporatyzmu - tj. ,,supra-korporatyzmu” o charakte-
rze ponadnarodowym. Omawia sie takze zagadnienie zwigzku modeli stosunkow
pracy z funkcjonowaniem systemu gospodarczego i wskazuje na to, ze —stosownie
do badan empirycznych prowadzonych w drugiej potowie tat 80-tych, w zasadzie
modele neo-korporatystyczne wydaja sie bardziej efektywne. W korncowych partiach
pracy usituje sie przedstawi¢ charakterystyke stanu stosunkéw pracy w kraju i wska-
zaé ?_a powody, dla ktérych ich najlepszym opisem jest teza o twisted micro - cor-
poratism.
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291. INSTYTUCJA porozumienia zaktadowego / J. Wratny. - Warsza-
wa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1998.

Celem pracy byto scharakteryzowanie wystepujagcych w polskim procesie form
porozumien zbiorowych miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi na szcze-
blu zaktadu pracy oraz omoéwienie zwigzanej z tym problematyki. W kontekscie
rozwigzan praw'a niemieckiego i czesciowo francuskiego zaproponowano nowe roz-
wigzania prawne w ustaw'odawstwie polskim. Praca oparta jest na analizie prawa
obowigzujgcego w Polsce oraz w wymienionych krajach europejskich, a takze wyko-
rzystuje literature przedmiotu. W konkluzji zaproponowano i uzasadniono koncepcje
jednolitego porozumienia zaktadowego w prawie polskim.

Opublikowano w serii Ekspertyzy pt. Porozumienie zaktadowe : stan obecny w
Polsce, doswiadczenia niemieckie, wmioski de lege ferenda. Warszawa : IPiSS, 1999.

292. MONITOROWANIE sporéw zbiorowych / K. W. Frieske, L. Ma-
chol-Zajda, D. Zalewski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

2000-2001.

Praca ciagta. Celem tematu jest biezaca obsenvacja dynamiki sporéw zbiorowych
i konfliktow spotecznych: czasu, miejsca, stron konfliktu, przebiegu przedmiotu,
ewentualnych rozstrzygnie¢. Zrodtami informacji sa: analiza sporéw zbiorowych
dokonywana rokrocznie przez PafAstwowg Inspekcje Pracy wedtug rejestrow okrego-
wych inspektoréw pracy, analiza badan opinii puUicznej (komunikaty spoteczne nt.
strajkdw i napie¢ spotecznych oraz stosunku Polakéw do protestow nielegalnych),

doniesienia prasowe, obserwacja uczestniczaca.

293. TWORZENIE bazy danych dotyczacych biezacych sporéw zbioro-
wych i konfliktow spotecznych / K. W. Frieske, L. Machol-Zajda, D. Zalew-
ski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1999.

Praca ciggta. Brak w Polsce jednolitego zintegrowanego systemu informacji o sto-
sunkach przemysto\vy'ch. Obserwacja dynamiki sporéw i konfliktdw opiera si¢ na zroz-
nicowanych i niejednorodnych zrodtach informacji. Analiza sporéw zbiorowych wg
przyczjTi przygotowana jest w oparciu o dane statystyczne uzyskiwane z Parnstwo-
wej Inspekcji Pracy. Od roku 1996 tematyka sporéw zbiorowych analizowana jest
z uwzglednieniem i przy zastosowaniu kryterium wielkosci zatrudnienia. Strajki i akcje
protestacyjne analizowane sg na podstawie danych publikowanych i niepublikowanych
(np. udziat struktur zwigzkowych, charakter strajku lub jego przyczyny: ekonomiczne,
solidarnosciowe, udziat w strajku generalnym itp.) gromadzonych w GUS oraz badan
Departamentu Zbiorow}'ch Stosunkéw Pracy MPIPS dotyczacych mediacji spo-
row zbiorowych. Biezaca obsenvacja strajkdw, akcji protestacyjnych i pikiet, zor-
ganizowanych blokad drég i innych form protestow prowadzona jest na podstawie
przegladu biezacej prasy oraz kilkakrotnej obserwacji uczestniczacej. Baza wj'korzysta-
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na doI opracowania raportu dotyczacego sporéw zbiorow>'ch i konfliktdw spotecznych
e

w Polsce.

294, UNORMOWANIE partycypacji pracowniczej w wybranych krajach

Unii Europejskiej oraz Europy Srodkowej i Wschodniej / J. Wratny. - War-
szawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem projektu byta analiza rozwigzan partycypacyjnych w krajach europejskich
pod katem mozliwosci wykorzystania ich doswiadczen w reformie zbiorowego prawa
pracy w Polsce. Podstawe opracowania stanowita analiza obowigzujgcego ustawo-
dawstwa, innych materiatow prawnych oraz wyniki badan empirycznych. Badania
empiryczne zostaty przeprowadzone w pieciu bylych przedsiebiorstwach panstwo-
wych, obecnie sprywatyzowanych, w branzach: energetycznej, elektrocieplowniczej,
metalowej i motoryzacyjnej. Przedmiotem badan byla organizacja i funkcjonowanie
urzadzen partycypacji pracowniczej wystepujacych w postawach reprezentacji pra-
cowniczych, w radach nadzorczych spétek oraz pracowniczego czionka zarzadu
w spotkach o wiekszej skali zatrudnienia. Zebrano réwniez opinie na temat koncepcji
powotania rad zaktadowych jako dziatajacych niezaleznie od zwigzkéw zawodowych

ogodlnozatogowych reprezentacji pracownikéow oraz funkcjonowania w spotkach
akcjonariatu pracowniczego.

295. ZAKRES i formy partycypacji pracowniczej na szczeblu zakfadu

pracy z uwzglednieniem prawa europejskiego oraz danych prawnopo-

réwnawczych / J. Wratny. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
2000.

Celem badania bylo rozwazenie argumentéw za i przeciw wprowadzeniu urza-
dzen partycypacyjnych na szczeblu zakladu pracy oraz zaproponowania rozwig-
zan realizacyjnych w zwigzku z przygotowywang reforma zbiorowego prawa pracy.
Praca oparta jest na analizie aktow i innych dokumentéw prawnych oraz literatury
przedmiotu z dziedziny prawa pracy, jak réwniez z dziedziny zarzadzania zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwie. W zakres pracy wchodzi przedstawienie pojecia party-
cypacji pracowniczej w jej r6znych aspektach oraz rodzajow rozwi”an instytucjonal-
nych we wspotczesnym Swiecie, ze szczegolnym uwzglednieniem Europy Zachod-
niej, a wsroéd krajow zachodnioeuropejskich - Niemiec. Rozwazania o charakte-
rze teoretycznym i poréwnawczym poprzedzajg analize rozwigzan partycypacyjnych
we wspotczesnej Polsce oraz wynikajace z tej analizy postulaty pod adresem ustawo-
dawcy. Autor wypowiada sie za wprowadzeniem do duzych i $rednich zakia-
dow pracy ogolnozatogowych rad zakfadowych oraz okresla proponowane zasady

podziatu kompetencji miedzy radami a zwigzkami zawodowymi na szczeblu zakifa-
dow pracy.

Zob. tez poz. 296.
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296. REPREZENTATYWNOSC zwiazkéw zawodowych w zakresie
rokowan zbiorowych w Swietle nowej regulacji kodeksu pracy / L. Florek. -
Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Celem zadania byta analiza prawna w zakresie reprezentaty'wnosci zwigzkdw zawo-
dowych w procesie rokowan zbiorowych. Analizg zostaty' objete uktady ponadzaktado-
we i uklady zaktadowe. Zostaty omoéwione kwestie okreslenia stron uktadu ponadzakia-
dowego i zaktadowego w sy'tuacji istnienia wielu zwigzkéw zawodowych oraz w przy'-
padku pozbawienia zwigzkoéw niereprezentatywnych mozliwosci zawarcia uktadu.

297. ROLA zwigzkow zawodowych w ksztaltowaniu systemu zabez-
pieczenia spotecznego w Polsce / D. Zalewski. - Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 1997-1998.

Celem opracowania byto zanalizowanie politycznych funkcji zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce - NSZZ ,,Solidarno$¢” i OPZZ oraz konsekwencji tego zaangazowania
central na rzecz swoich cztonkéw. Analiza systemu polity'cznego w ustroju demokracji
parlamentarnej prowadzi do wniosku, ze polityczne zaangazowanie zwigzkowych cen-
tral powinno w pewnym stopniu doprowadzi¢ do ,,pekniecia” intereséw zwigzkowych
elit i zvvigzkowych mas. Ma to charakter obiektywnej koniecznosci wpisanej w strukture
systemu politycznego z jednej strony oraz stmkture interesow reprezentowanych przez
zwigzki zawodowe - z drugiej. W pracy wykorzystano aktualng literature przedmiotu
a takze wyniki badan obcych i wiasnych przeprowadzonych w 1996 roku.

298. ZWIAZKI zawodowe wobec polityki ptac w okresie transformacji /
Z. Czajka. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 1997-1998.

W opracowaniu przedstawiono stanowisko i role zwigzkdw zawodowj'ch w ksztat-
towaniu polityki plac i zasad wynagradzania. Oméwiono udziat zwigzkéw zawodo-
wych w okresie bezposrednio poprzedzajagcym okres transformacji, stosunek zwigzkdéw
zawodowych zrzeszonych w OPZZ i ,Solidarnosci” do ogélnych probleméw poli-
tyki plac na tle rozwoju gospodarczego w tatach 1990-1997, do ksztattowania tempa
wzrostu plac w przedsiebiorstwach przez mechanizm opodatkowanig ksztattowania
plac w sferze budzetowej, okreslania ptacy minimalnej oraz udziat zwigzkéw zawodo-
wych w ksztattowaniu zasad wynagradzania w przedsiebiorstwach przez ukfady zbio-
rowe. Dokonano tez oceny wspotpracy zwitkéw zawodo\\'ych z pracodawcami
w tworzeniu systemoéw plac w przedsiebiorstwach pry'watnych i publicznych. Opraco-
wanie oparto na analizie dokumentéw zwigzkowych oraz informacjach o dziatalnosci
organizacji zwigzkowych w zaktadach pracy.

Zob. tez poz. 61.
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Xl. PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE.
PRYWATYZACJA

299. SPOLECZNE konsekwencje prywatyzacji ze szczegOlnym

uwzglednieniem realizacji umow okoto prywatyzacyjnych / M. Bednarski. -
Warszawa ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2000.

W ramach tematu przygotowano dwa opracowania. Celem pierwszego bylo roz-
wazenie roli tzw. socjalnych porozumien okoloprywatyzacyjnych i ich uwarunkowan.
Opracowanie oparto na przeprowadzonych w przedsiebiorstwach badaniach empi-
rycznych oraz analizie zebranych porozumien, zawieranych przy prj'watyzacji i gwa-
rantujgcych na pewien okres przywileje spoleczne zalogom. Postawiono teze, zc
porozumienia, mimo iz zawierane w warunkach konfliktu intereséw, w istocie odpo-
wiadaty interesom pracodawcéw (zyskiwali pokdj spoteczny), pracobiorcéw (gwa-
rantowali sobie stabilizacje w okresie przejsciowym) oraz zwigzkéw zawodowych
(umacniaty swojg role). W sumie porozumienia pozwalaty tagodniej przej$¢ piywaty-
zacje. Drugie opracowanie rozwaza zmiany w polityce spotecznej przedsiebiorstw
w okresie transformacji z uwzglednieniem wymiaru wiasnosciowego. Wskazano,
ktére dziatania w nowych warunkach sg chronione, a ktore zanikaja. Wnioski wycia-
gnieto na podstawie szerokich badafn empirycznych przeprowadzonych w 178 przed-
siebiorstwach réznej wielkosci i branz, ulokowane w réznych regionach, o roznej
formie wlasnosciowej, stopniu uzwigzkowienia, obrotach, placach i rentownosci.
Szukano korelacji miedzy tymi zmiennymi a strategiami w z”resie polityki spotecz-
nej. Postawiono teze, ze coraz glebsze urynkowienie gospodarki prowadzi¢ bedzie do
ograniczenia regulacji tej dziatalno$ci z perspektywy makro i stanie sie elementem
strategii motywowania w przedsiebiorstwie.

300. TRESC oraz funkcjonowanie w praktyce porozumieri socjalnych

zwigzanych z prywatyzacjgq przedsiebiorstw panstwowych / J. Wratny,
M. Bednarski, L. Florek, M. Sewerynski. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 1998-1999.

Celem projektu bylo zbadanie treSci oraz charakteru prawnego porozumien
socjalnych zawieranych przez inwestora strategicznego ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w prywatyzowanym przedsiebiorstwie, a ponadto zbadanie genezy
i przebiegu realizacji tych porozumien w praktyce sprywatyzowanych firm. Badania
ukazaty unikalne znaczenie porozumien dla utozenia stosunkéw miedzy kapitatem
a pracg w prywatyzowanych przedsiebiorstwach, a tym samym dla w miare bezkon-
fliktowego przebiegu prywatyzacji sektora panstwowego w naszym kraju. Opracowa-
nie sktada sie z dwoch czesci: prawniczej i spoteczno-ekonomiczne;.
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XIl. TRANSFORMACJA GOSPODARKI

301. PRZEDSIEBIORSTWA Europy Wschodniej w procesie transfor-
macji do gospodarki rynkowej / M. Szreder. - Sopot : Uniwersytet Gdarski,
Katedra Statystyki, 1998-1999.

Omowiono projekt systematycznych badan reprezentacyjnych matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce.

302. PRZEMYSLE polski w perspektywie strategicznej - polityka prze-
mystowa, strategia rozwoju i restrukturyzacja / B. Pelka. - Warszawa : In-
stytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,ORGMASZ”, 1996-1998.

Praca dotyczy polityki przemystowej Polski, strategii rozwoju i restrukturyzacji
przemystu w horyzoncie czasowym 1996-2010. W pracy okreslono gtdwne cele
polityki przemystowej i horyzonty czasowe jej realizacji (5,10,151at); sprecyzowano
strategie czastkowe strategii rozwoju, ktére - wedtug autora - beda odgrywac decydu-
jaca role w rozwoju przemystu do roku 2010. Przedstawiono gtéwne zatozenia polity-
ki naukowo-technicznej oraz okreslono strategie rozwoju nauki i techniki do roku
2010; okreslono uwarunkowania i koncepcje produkcyjno-organizacyjne restruktury-
zacji polskiego przemystu do roku 2010; przedstawiono przedsiewziecia restruktury-
zacji 9 najwazniejszych sektorow przemystowych w horyzoncie czasowym do roku
2010 (sektory: hutnictwa zelaza i stali, gérnictwa wegla kamiennego, gérnictwa naf-
towego i gazownictwa, elektroenergetyki, przemystu elektronicznego, przemystu
obronnego, przemystu stoczniowego, przemystu motory'zacyjnego, przemystu maszyn
rolniczych).

303. TRANSFORMACJA ekonomiczna gospodarki polskiej - prywaty-

zacja, zatrudnienie, place, poziom zycia / M. Zielinski, E. Jabtoriska-
Koémider, J. Rychlewski, F. Grzesiok. - Gliwice : Politechnika Slaska, Wy-
dziat Organizacji | Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Finansdw, 1999.

Gtownym celem projektu badawczego byla analiza zmian polskiego systemu
gospodarczego w skali mikro- i makroekonomicznej. Zakres projektu byt szeroki
i obejmowat problem metod przeksztatcen witasnosciowych w Polsce oraz narostych
wokdt nich trudnosci i kontrowersji, znaczenia matych i Srednich firm dla rozwoju
gospodarczego kraju, problematyke plac, restrukturyzacji i regionalnych aspektow
polityki gospodarczej i spotecznej. Dokonano takze analizy zmian struktury zatrud-
nienia i bezrobocia. A

Zob. tezpoz. 271.
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Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 69, 71, 75, 77, 81-83, 92, 94,
95, 98, 99, 101, 102, 121, 125, 139, 146, 159, 167, 168, 173, 179, 206,
207,211,221,230
Centrum Edukacyjne 104
Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji 97
Osrodek Informacji Naukowej i Promaocji 88, 96, 105
Petnomocnik Dyrektora ds. Edukacji 122
Pion Laboratoriéw Badawczych 223
Pracownia Informatyki 90
Pracownia Normalizacji 86
Sekcja Wzorcowania Urzadzern Pomiarowych 89
Zaktad Ergonomii 64, 65, 67, 68, 70, 72, 73, 84, 85, 100, 103, 106, 109,
160, 166, 169, 171, 172, 174-178, 231,232, 234
Zaktad Ochron Osobistych 133, 135, 136, 138, 140, 144, 145, 147-152,
154, 156-158, 161-165,184,189, 190, 195,203
Zaktad Techniki Bezpieczenstwa 79, 80, 91, 93, 108, 110, 111, 113-115,

117, 118, 120, 123, 124, 127, 130, 187, 188, 193
Zaktad Zagrozen Akustycznych i Elektromagnetycznych 112, 131, 132,

134, 137, 141-143,185,186,191, 192, 194, 196-202,224-227
Zak}ad Zagrozen Chemicznych i Pytowych 126, 153, 180-183, 204, 205,
208-210,212-218
Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy 78, 87, 109, 119,
128, 129, 154, 237

Gléwny Instytut Gornictwa, Katowice 39
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Instytut Badawczy Lesnictwa, Warszawa
Samodzielna Pracownia Ergonomii i Techniki Le$nej 116
Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej, Warszawa 31
Instytut Fizjologii i Zywienia Zwierzat im. Jana Kielanowskiego PAN, Ja-
btonna 66
Instytut Gospodarki Mieszkaniowej, Warszawa 287
Instytut Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Warszawa 16
Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznain 19
Instytut Maszyn Matematycznych, Warszawa 18
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, £.6dz 74
zaklad Fizjologii Pracy i Ergonomii 170
Zaktad Zagrozen Chemicznych i Pytowych 220
Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,ORGMASZ”, Warszawa
302
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 7-14, 20, 22-30, 32-38, 40-50,
52-59, 61, 62, 76, 236, 238-245, 247-258, 260-276, 279, 281, 282, 284,
285,289-300
Instytut Rozwoju i Studiéw Strategicznych, Warszawa 15
Instytut Spawalnictwa, Gliwice 107
Politechnika Koszalifiska
Instytut Zarzadzania i Marketingu 17
Katedra Turystyki i Demografii 51
Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Instytut Maszyn Roboczych 222
Politechnika Poznanska
Instytut Inzynierii Zarzadzania 229
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza
Wydziat Zarzadzania i Marketingu 4
Politechnika Slaska
Wydziat Organizacji i Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Finansow 303
Politechnika Warszawska
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 63
Wydziat Transportu 233
Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych, Warszawa 155
Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych, Poznan 235
Uniwersytet Gdanski
Katedra Nauk o Poznaniu i Komunikacji 246
Katedra Statystyki 301
Wydziat Zarzadzania 1
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Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw 60
Uniwersytet £ 6dzki
Katedra Zarzgdzania 6
Uniwersytet Warszawski 278
Uniwersytet Warszawski - Filia w Biatymstoku
Wydziat Ekonomiczny 21
Uniwersytet Wroctawski 277
Instytut Geograficzny 283









