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PRZEDMOWA

Prezentowany ,,Informator o pracach naukowo-badawczych z za-
kresu pracy i polityki spotecznej” jest kolejnym, czwartym' opracowa-
niem przedstawiajacym prace naukowo-badawcze z dziedziny pracy
i polityki spoteczne;.

Materiaty zostaty zebrane w oparciu o bazg danych ,,Nauka Pol-
ska” opracowywana przez Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwo-
wy Instytut Badawczy.

Calo$¢ zgromadzonego materiatu liczacego 255 pozycji zostata
podzielona na 11 dzialdéw. W niektorych z nich zastosowano poddziaty
pierwszego i drugiego stopnia. W obregbie dzialow pozycje zostaty usze-
regowane alfabetycznie wg tytuldw prac. Poszczegdlne pozycje zawieraja
nastgpujace dane: tytut pracy, imi¢ i nazwisko kierownika pracy, miejsce
i nazwg instytucji, w ktorej prowadzono badania, rok/lata, w ktérych
temat byt prowadzony.

Wszystkie pozycje uzupetione sa obszerna adnotacja zawierajaca
informacj¢ o najwazniejszych tezach pracy naukowej. W niektorych
przypadkach dokonano skrotéw streszczen przygotowanych przez auto-
rOw prac.

Material zostat uzupeliony indeksem alfabetycznym kierownikow
prac oraz nazw instytutcji, w ktorych prace zostaty wykonane.

Warszawa, pazdziernik 2015 r.

Informator o pracach naukowo-badawczych z zakresu pracy 1990-1997 /
oprac. Elzbieta Gorska, Matgorzata Klossowska. — Warszawa, 1998 ; Informa-
tor o pracach naukowo-badawczych z zakresu pracy i polityki spotecznej
(1998-2001) / oprac. Anna Radwanska. — Warszawa, 2002 ; ... (2002-2008).
— Warszawa, 2009.






I. ORGANIZACJA PRACY 1 ZARZADZANIE
1. Teoria organizacji. Metody zarzadzania
a. Koncepcje i metody zarzadzania

1. ANALIZA czynnikéw ksztaltujacych poziom zarzadzania komuni-
kacja w projektach w Polsce / kier. pracy Witalij Metelski. - Warszawa :
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow. Katedra Zarzadzania Projektami, 2012-

Umiejetnos$¢ skutecznego zarzadzania komunikacja w projektach jest kluczo-
wym czynnikiem sukcesu realizacji przedsigwzigé. W pracy przedstawiono wyni-
ki badan poziomu zarzadzania komunikacja w projektach w Polsce. Przeanalizo-
wano czynniki ksztaltujace czgstotliwo$¢ wykorzystania narzedzi do zarzadzania
komunikacja w projektach z perspektywy sektora dziatalnosci, zasiggu dziatania,
liczby os6b zatrudnionych i intensywnosci dziatalno$ci projektowej. Wyniki ba-
dan pozwolity sformutowa¢ wnioski merytoryczne i zdefiniowa¢ potencjalne
obszary dalszych badan.

2. ANALIZA czynnikow ksztattujacych poziom zarzadzania ryzy-
kiem w projektach / kier. pracy Witalij Metelski. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow.
Katedra Zarzadzania Projektami, 2011.

Takze: Analiza czynnikow ksztaltujacych poziom zarzadzania ryzykiem
w projektach - II etap. 2011-2012.

Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania ryzykiem projektu jest kluczowym
czynnikiem sukcesu wszystkich projektow. W pracy przedstawiono wyniki badan
poziomu zarzadzania ryzykiem projektowym w Polsce. Przeanalizowano czynniki
ksztaltujace poziom zarzadzania ryzykiem projektowym z perspektywy sektora
dziatalnosci, zasiggu dziatania, liczby osob zatrudnionych i intensywno$ci dzia-
talnosci projektowej. Wyniki badan pozwolity sformutowaé wnioski merytorycz-
ne i zdefiniowac potencjalne obszary dalszych badan.
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3. ANALIZA i projektowanie systemow zarzadzania przedsigbior-
stwem. Cz. 1-2 / kier. pracy Adam Stabryla. - Krakow : Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Procesu Zarzadza-
nia, 2009-2010.

Ogoélnym celem prac badawczych byto usystematyzowanie najwazniejszych
problemow dotyczacych systeméw zarzadzania przedsigbiorstwem oraz przed-
stawienie koncepcji teoretyczno-metodologicznych analizy i projektowania tego
rodzaju systemow. Przedmiotem badan byt system zarzadzania zarowno w ujgciu
calosciowym, jak i w wyodregbnionych obszarach funkcjonalnych procesu zarza-
dzania firma. Prace badawcze obejmowaly swoim zakresem rodzaje systemow
zarzadzania: procesowego, strategicznego, strukturami sieciowymi, referencyjne
(informacyjne), projektami informatycznymi, bezpieczenstwem operacyjnego,
sfera badan i rozwoju, reklama, negocjacjami, kooperacja handlowa, zasobami
ludzkimi - w szczego6lnosci ocenianie i motywowanie pracownikéw. Cele szcze-
gotowe badan sprowadzaly si¢ do opracowania koncepcji metodycznych dotycza-
cych rozwiazan kluczowych probleméw w wyrdznionych obszarach.

4. ANALIZA odpornosci polskich przedsigbiorstw na kryzys 2007-
2010 / kier. pracy Maria Hanna Romanowska. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow.
Katedra Zarzadzania w Gospodarce, 2010.

Przedmiotem badan byta kwestia zarzadzania antykryzysowego, jego osadze-
nie w teorii zarzadzania przedsigbiorstwem i w polskiej praktyce gospodarczej.
W pracy zdefiniowano pojgcie odpornosci na kryzys oraz nakreslono teoretyczny
model uwarunkowan i skutkdw odpornosci przedsigbiorstw na kryzys. W czgsci
metodycznej praca jest poswigcona skonstruowaniu modelu operacyjnego uwa-
runkowan odpornosci na kryzys oraz sposobow ich pomiaru. Na malej probie
badawczej przeprowadzono takze badania wstepne dotyczace przydatnosci narzg-
dzi badawczych do diagnozy uwarunkowan i poziomu odpornosci na kryzys
polskich przedsigbiorstw.

5. BADANIE efektywnosci systemow zarzadzania jako$cia wybra-
nych przedsigbiorstw. Cz. 5 / kier. pracy Tadeusz Sikora. - Krakéw :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Towaroznawstwa. Ka-
tedra Zarzadzania Jakoscia, 2009.

W opracowaniu przedstawiono wyniki przeprowadzonych w roku 2009 ana-
liz, ktore obejmowaty badanie stopnia wdrozenia systemu zarzadzania w przed-
sigbiorstwach zajmujacych si¢ przetworstwem produktow rolnictwa ekologiczne-
go. Badania przeprowadzono z wykorzystaniem techniki ankietowe;.
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6. FUNKCJONALNE, organizacyjne i instrumentalne rozwiazania
wspotczesnych metod zarzadzania / kier. projektu Mieczystaw Michat
Moszkowicz. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Informaty-
ki i Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2011.

7. IMPLEMENTACIJA nowoczesnych metod zarzadzania / kier. pra-
cy Marian Hopej. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydzial Infor-
matyki 1 Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2009-2010.

Zespot autorski skoncentrowal si¢ nie tylko na poszukiwaniu koncepcji
i metod zarzadzania, ktére potrafia sprosta¢ wymogom wspotczesnej praktyki
gospodarczej, ale przede wszystkim na uwarunkowaniach i specyfice ich imple-
mentacji. Badano m.in.: rolg myslenia systemowego w ksztaltowaniu struktury
organizacyjnej, wystgpowanie nowoczesnych struktur organizacyjnych w prakty-
ce zarzadzania, problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie ksztal-
towania otwartej kultury organizacyjnej jako najwazniejszego czynnika ksztattu-
jacego zdolnos¢ uczenia si¢ przedsigbiorstwa. Podjgto probeg okreslenia wplywu
rekrutacji, selekcji, oceny i rozwoju oraz motywowania pracownikéw na kulture
organizacyjna. Omoéwiono mozliwosci pomiaru efektywno$ci organizacji jako
rezultatu wdrozenia controllingu i przedyskutowano wplyw skutecznosci control-
lingu na sukces organizacji.

8. KREATYWNOSC w systemowych dziataniach projakosciowych /
kier. pracy Zofia Julia Zymonik. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska.
Wydzial Informatyki i Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania,
2010-2011.

W pracy badawczej zidentyfikowano i dokonano oceny kierunkéw dziatan
projakosciowych uwzgledniajacych kreatywno$¢ i przedsigbiorczo$¢ pracowni-
kow przedsigbiorstw produkcyjnych i ustugowych, a takze uczelni wyzszych.
Zanalizowano rol¢ klienta w kreowaniu jakos$ci wyrobow i ustug. Przedstawiono
korzysci, ale takze utrudnienia, zwiazane z doskonaleniem systemowego zarza-
dzania jako$cia.

9. METODYKI badan diagnostycznych i podejmowania decyzji
w zarzadzaniu organizacjami / kier. pracy Adam Stabryla. - Krakéw :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra
Procesu Zarzadzania, 2012.

Celem projektu byta prezentacja metodyk uniwersalnych, o charakterze kom-
pleksowym oraz metodyk szczegétowych, dotyczacych jednorodnych dziedzin
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zarzadzania. W ramach pierwszej grupy przedstawiona zostala diagnostyka
i projektowanie systemu zarzadzania procesowego oraz zagadnienie modelowanie
preferencji na podstawie relacji przewyzszania. W ramach drugiej grupy opisane
zostaly metodyki dotyczace diagnozy i podejmowania decyzji w takich obszarach
jak: zarzadzanie czasem pracy, nadzor korporacyjny, proces zarzadzania zasobami
ludzkimi, outsourcing personalny, zarzadzanie wiedza, analiza tancucha wartosci,
zarzadzanie jakoscia, zdolno$¢ rozwojowa organizacji, wspolpraca migdzy przed-
sigbiorstwem a sfera badawczo rozwojowa, negocjacje, struktury sieciowe, proces
formutowania strategii.

10. NARZEDZIA proinnowacyjnego zarzadzania przedsi¢biorstwami
w wojewddztwie $wigtokrzyskim w latach 2005-2010 / Danuta Witczak-
Roszkowska. - Kielce : Politechnika Swigtokrzyska. Wydzial Zarzadza-
nia i Modelowania Komputerowego. Katedra Strategii Gospodarczych,
2010-2011.

Analiza zakresu wykorzystania narzgdzi proinnowacyjnego zarzadzania
przedsigbiorstwami wojewodztwa §wigtokrzyskiego w latach 2005-2010. Wigk-
szo$¢ przedsigbiorstw objetych badaniem (57,9%) zadeklarowala prowadzenie
indywidualnie lub w ramach kooperacji z innymi podmiotami gospodarczymi prac
badawczo-rozwojowych w zakresie wdrazania nowych lub unowocze$niania
dotychczas wytwarzanych produktéw i/lub ushug, co wskazuje na wykorzystywa-
nie innowacyjnych strategii rozwoju o charakterze ofensywnym. Ponad 26%
przedsigbiorstw zadeklarowalo wdrazanie jedynie drobnych zmian w zakresie
oferowanych produktéw i/lub ustug nasladujac pod tym wzgledem firmy konku-
rencyjne.

11. NOWOCZESNE metody zarzadzania w praktyce / kier. pracy
Marian Hopej. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydzial Informa-
tyki 1 Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2009-2010.

Celem prowadzonych badan byla nie tylko identyfikacja oraz zglebienie
koncepcji i metod, ktore potrafia sprosta¢ wymaganiom wspolczesnego zarzadza-
nia, ale takze analiza praktycznego ich zastosowania we wspotczesnych przedsie-
biorstwach. Badano m.in.: zagadnienie ksztaltowania struktur organizacyjnych
wspotczesnych przedsigbiorstw, problematyke ksztattowania kultury organizacyj-
nej, stan zaawansowania rozwiazan controllingowych w postaci wynikéow badan
empirycznych dla przedsigbiorstw dziatajacych w Polsce, problematyke zarzadza-
nia wiedza i controllingu wiedzy, zagadnienia zwiazanie z kryzysem i sytuacja
kryzysowa w organizacji, a takze zarzadzaniem tymi kategoriami; zagadnienie
zarzadzania przez kompetencje, specyfike zarzadzania marketingowego uczelnia
wyzsza, genezg i istotg zarzadzania relacjami z klientami (CRM) i jej odniesienie
do koncepcji marketingowej, zagadnienie sojuszy kooperacyjnych.
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12. PROCESY integrowania systemow zarzadzania w polskich
przedsigbiorstwach / kier. pracy Tadeusz Sikora. - Krakéw : Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Towaroznawstwa. Katedra Zarza-
dzania Jakoscia, 2010.

W opracowaniu przedstawiono wyniki przeprowadzonych w roku 2010 ana-
liz, ktore obejmowaty badanie integracji systemow zarzadzania w przedsigbior-
stwach.

13. ROLA podejscia projektowego (Design Management i Design
Thinking) w ksztattowaniu strategii polskich przedsigbiorstw / kier. pracy
Adam Dzidowski. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Infor-
matyki 1 Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2012-2013.

Celem prowadzonych badan byta analiza roli designu i podejscia projektowe-
go, reprezentowanego przez takie koncepcje jak Design Thinking i Design Mana-
gement, w ksztaltowaniu strategii polskich przedsigbiorstw oraz okreslenie roznic
pomigdzy oczekiwaniami, sposobami i efektami ich wykorzystania przez przed-
sigbiorcow i projektantdow. W ramach realizacji celu badawczego przeprowadzono
studia przypadkow, wywiady, dyskusje grupowe, badania terenowe, warsztaty,
wizyty studyjne, konsultacje biznesowe 1 naukowe, zar6wno w $rodowisku bizne-
sowym, inzynierskim, jak i projektanckim.

14. SKUTECZNOSC dziatan zarzadczych w okresie spowolnienia
gospodarczego / kier. pracy Mieczystaw Ciurla. - Wroctaw : Politechnika
Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Organizacji
i Zarzadzania, 2012-2013.

Jednym z podstawowych celow badan byta analiza uwarunkowan oraz wy-
korzystania metod, koncepcji i systemow zarzadzania uzytecznych w okresie
spowolnienia gospodarczego. Badano m. in.: istot¢ odpornosci organizacji, pojg-
cie efektywnosci controllingu, mozliwo$ci roOwnowazenia rozwoju organizacji
w strategicznej karcie wynikow, wspotwystgpowanie TQM z innymi metodami
zarzadzania.

15. WSPOLCZESNE kierunki badan w naukach o zarzadzaniu. Cz. 1-2 /
kier. pracy Adam Stabryla. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra Procesu Zarzadzania, 2013-2014.

Badania obejmowaly przeglad, analiz¢ poréwnawcza oraz systematyke
wspolczesnych tendencji i koncepcji badawczych w nauce o zarzadzaniu. Celem
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badan byta identyfikacja gléwnych zagadnien i problemow opisywanych w litera-
turze krajowej i zagranicznej oraz rozpoznanie zmian wystgpujacych w praktyce
zarzadzania organizacjami.

16. ZACHOWANIA organizacyjne w kontek$cie zmian / kier. pracy
Marek Jabtonski. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Wydzial Zarzadzania. Katedra Zachowan Organizacyjnych, 2014.

Praca sktada si¢ z siedmiu zadan badawczych. W pierwszej czgsci opracowa-
nia wskazano na czynniki, ktore wptywaja na powstanie oporu przeciwko wpro-
wadzanym zmianom organizacyjnym. W drugiej czgsci opracowania zaprezento-
wano wyniki badan ankietowych w przedsigbiorstwie uzytecznosci publicznej
prezentujace strategie wdrazania zmian, zakres stosowania metod pokonywania
oporow, a takze odczucia pracownikow zwigzane z wdrazanymi zmianami orga-
nizacyjnymi. Zadanie trzecie polegato na identyfikacji kompetencji menedzera
zmian. Czwarta czg$¢ opracowania badawczego poswigcona jest zagadnie-
niu komunikacji wewngtrznej w procesie zmian. W piatej czgsci opracowania,
uwzgledniajac specyfikg wspotczesnego rynku pracy opisano jaki ma ona wpltyw
na ksztattowanie sig relacji pracownik-pracodawca. Celem szostej czgsci opraco-
wania jest wskazanie istotnych czynnikow ksztattowania kapitalu spotecznego
przez pracownikow wiedzy. Ostatnia czg$¢ opracowania, omawia problematyke
zmiany kultury organizacyjne;.

17. ZACHOWANIA organizacyjne we wspotczesnym zarzadzaniu /
kier. pracy Arkadiusz Potocki. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Zachowan Organizacyjnych,
2012.

Praca sktada si¢ z sze$ciu zadan badawczych. Pierwsza czg§¢ zawiera
przedstawienie istoty organizacji opartych na wiedzy oraz wskazanie roli ludzi,
ich wiedzy oraz talentow w osiaganiu powodzenia tego typu organizacji. Druga
czeg$¢ opracowania zawiera prezentacj¢ koncepcji organizacyjnego tworzenia
wiedzy na tle kompleksowego cyklu zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie.
Trzecia cze$¢ traktuje o jednej z form sprawowania funkcji menedzerskiej jaka
jest przewodzenie. W czwartej czg$ci autor opierajac si¢ na przytoczonych
badaniach opisat range i znaczenie komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej
w przedsigbiorstwach. W piatej czgs$ci przedstawiono zostalo przedstawione
zagadnienie komunikacji w modelach organizacji opartych na wiedzy. Ostatnia
czg$¢ opracowania poswigcona jest kwestii zarzadzania zespotem zdywersyfi-
kowanym kulturowo.

Zob. tez poz. 40, 49.
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b. Zarzadzanie strategiczne

18. KONCEPCIJE zarzadzania strategicznego w organizacjach niena-
stawionych na zysk / kier. pracy Joanna Korpus. - Warszawa : Szkota
Gtéowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie.
Katedra Zarzadzania Strategicznego, 2009.

Glownym celem pracy byta identyfikacja stosowanych koncepcji zarzadzania
strategicznego w polskich publicznych uczelniach wyzszych bedacych elementem
sektora organizacji nienastawionych na zysk. Punktem wyjscia do realizowanych
badan byly studia literaturowe dotyczace koncepcji zarzadzania strategicznego.
Uzupehieniem badan literaturowych byly badania empiryczne, ktorych celem
byto okreslenie stopnia i zakresu stosowania zarzadzania strategicznego przez
publiczne uczelnie wyzsze, w szczegolnosci za§ wiedzy na temat: poszczegdlnych
grup interesariuszy organizacji, procesu decyzyjnego zachodzacego w procesie

planowania, formutowania, wdrazania oraz weryfikacji strategii, a takze stosowa-
nych metod i narzgdzi analizy strategicznej oraz formutowania strategii.

19. PARTYCYPACIJA pracownikdw w procesie zarzadzania strate-
gicznego / kier. pracy Andrzej Stanistaw Kaleta. - Wroctaw : Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu. Wydziat Nauk Ekonomicznych. Katedra
Zarzadzania Strategicznego, 2010-2011.

Celem pracy byto zidentyfikowanie kluczowych warunkow sprzyjajacych par-

tycypacji pracownikow w procesie zarzadzania strategicznego oraz stworzenie na tej
podstawie koncepcji partycypacji pracownikéw w zarzadzaniu strategicznym.

20. PRZEDSIEBIORCZE i spoleczne strategie przedsigbiorstw
w gospodarce opartej na wiedzy / kier. pracy Zbigniew Malara. - Wro-
ctaw : Politechnika Wroctawska. Wydzial Informatyki i Zarzadzania.
Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2013.

Innowacyjnos¢ przedsigbiorstwa w gospodarce opartej na wiedzy.
21. ZARZADZANIE strategiczne w instytucjach kultury / kier. pracy

Mateusz Lewandowski. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2012.

Celem badawczym byto okreslenie specyfiki zarzadzania strategicznego
w instytucjach kultury, w szczegodlno$ci cech charakterystycznych zarzadzania



-8-

strategicznego, wpltywu metod tworzenia planow strategicznych na sprawno$é
planowania strategicznego, a takze czynnikéw hamujacych i wspierajacych im-
plementacj¢ zarzadzania strategicznego w instytucjach kultury. Celem praktycz-
nym byto sformutowanie rekomendacji dotyczacych zastosowania instrumentéw
zarzadzania strategicznego w instytucjach kultury, dla kadry kierowniczej tych
placéwek oraz dla jednostek administracji publicznej jako organizatoréw tych
jednostek.

c. Zarzadzanie wiedza

22. BADANIE praktyk zarzadzania wiedza projektowa w polskich
organizacjach / kier. pracy Pawel Zbigniew Wyrozgbski. - Warszawa :
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow. Katedra Zarzadzania Projektami, 2010.

Celem badania bylo rozpoznanie probleméw badawczych zarzadzania wiedza
projektowa: uzasadnienia i korzysci, zakresu oraz praktyk, jak rowniez rozpozna-
nie stanu faktycznego w polskich przedsigbiorstwach z perspektywy stosowania
praktyk zarzadzania wiedza w projektach. Projektem objetych zostalo ponad
300 specjalistow z zakresu zarzadzania projektami, o zréznicowanym poziomie
wiedzy 1 doswiadczenia. W wyniku przeprowadzonej analizy rozpoznano czgsto-
tliwo$¢ stosowania praktyk oraz zweryfikowano hipotezy mowiace o potencjal-
nych zalezno$ciach w ich stosowaniu.

23. BADANIE praktyk zarzadzania wiedza projektowa w polskich
organizacjach (II etap badan na rok 2012) / kier. pracy Pawel Zbigniew
Wyrozgbski. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie Kole-
gium Zarzadzania i Finanséw. Katedra Zarzadzania Projektami, 2012.

Celem badania bylo poglgbienie analizowanych w pierwszej czgsci bada-
nia probleméw badawczych zarzadzania wiedza projektowa: zbadanie oczekiwa-
nych i najbardziej pozadanych inwestycji w zakresie poprawy wykorzystania
wiedzy i informacji w projektach; zbadanie czynnikéw motywujacych organizacjg
do podejmowania takich inicjatyw; zbadanie stopnia i zakresu wykorzystania
w organizacjach baz wiedzy projektowej (project repository). Projektem objetych
zostalo ponad 400 specjalistow z zakresu zarzadzania projektami, o zréznicowa-
nym poziomie wiedzy i doswiadczenia i reprezentowanych sektorach.

24. METODOLOGIE projektowania systemoéw zarzadzania wiedza /
kier. pracy Juliusz Florian Sobecki. - Wroctaw : Politechnika Wro-
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ctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Informatyki, 2010-
2011.

Dokonano przegladu wiedzy w zakresie metod projektowania systemow
zarzadzania wiedza, nastgpnie opracowano i zweryfikowano nast¢pujace metody:
metody probkowania wykorzystujace systemy rozmyto-genetyczne oraz samo
adaptacyjne systemy rozmyte, wykorzystania struktur wieloatrybutowych w adap-
tacji profilu uzytkownika, gruntowaniu wiedzy przez zdania warunkowe, zbada-
niu wydajnosci wybranych heurystyk w problemie przypisania. Przeprowadzono
symulacj¢ ruchu drogowego we Wroctawiu z wykorzystaniem metod rojowych
oraz pordwnanie i analiz¢ réznych systemow sterowania interakcja czltowiek-
komputer za pomoca skupienia wzroku uzytkownika.

25. METODOLOGIE projektowania systemow zarzadzania wie-
dza / kier. pracy Radostaw Piotr Katarzyniak. - Wroctaw : Politechnika
Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Informatyki,
2011-2012.

Celem pracy jest zdefiniowanie i weryfikacja modeli przetwarzania wiedzy
w informatycznych systemach zarzadzania wiedza ze szczegdlnym uwzglednie-
niem etapéw pozyskiwania i integracji wiedzy. Szczegdlowe zadania badawcze
dotycza opracowywania i weryfikacji modeli przetwarzania wiedzy opartych na
obecnie najbardziej popularnych metodach reprezentacji wiedzy: lingwistyczne;j,
logicznej, rozmytej, hierarchicznej, relacyjnej i petnotekstowe;.

26. METODOLOGIE zarzadzania i przetwarzania wiedzy niekom-
pletnej i niepewnej / kier. pracy Bogdan Trawinski. - Wroctaw : Politech-
nika Wroctawska. Wydzial Informatyki i Zarzadzania. Instytut Informa-
tyki, 2012-2013.

Dokonano przegladu wiedzy w zakresie metodologii zarzadzania wiedza.
Nastepnie opracowano i zweryfikowano rézne metodologie. Szczego6lna uwage
poswigcono opracowaniu i analizie nastgpujacych metod i problemow: integracji
wiedzy 1 ontologii oraz przetwarzania integracji z punktu widzenia kolektywnej
inteligencji, kolaboratywnej rekomendacji dokumentéow za pomoca hierarchicz-
nych profili uzytkownikow, integracji zlozonych drzew opartej na zgodnosci
poddrzew, dopasowania ontologii opartej na semantyce atrybutéow, formalnych
ram do opracowywania inteligentnych systemow nauczania.

27. UWARUNKOWANIA proceséw uczenia si¢ w matych i $red-
nich firmach technologicznych / kier. pracy Adrianna Karolina Jedno-
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ralska. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydzial Zarzadzania,
2010-2014.

Celem pracy bylo znalezienie odpowiedzi na pytania dotyczace specyfiki
procesow uczenia si¢ matych i $rednich firm technologicznych, ktére wyrazaja si¢
w innowacyjnych produktach, ustugach i rozwiazaniach technologicznych, ofero-
wanych przez badane firmy. Prezentowany projekt badawczy sktada si¢ z dwoch
czesci, opartych odpowiednio na ilosciowych i jakoSciowych technikach badaw-
czych.

28. ZACHOWANIA organizacyjne w kontekscie zarzadzania wie-
dza / kier. pracy Arkadiusz Potocki. - Krakow : Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Zachowan Organizacyj-
nych, 2011.

Praca sktada si¢ z siedmiu zadan badawczych. Pierwsza cz¢$¢ zawiera analizg
zmian jakie zaszly w organizacjach w procesie przeksztalcen kontekstu gospoda-
rowania i dochodzenia do warunkoéw gospodarki opartej na wiedzy. Druga czgs¢
opracowania dedykowana jest pracy opartej na wiedzy. Trzecia cze$¢ opiera sig
na zatozeniu ze warunkiem konkurencyjno$ci organizacji jest innowacyjno$¢
rozumiana jako produkt zasobow wiedzy w organizacji, kreatywnosci pracowni-
kéw 1 przetozenia wiedzy na praktyczne zastosowanie pomystow w dziataniach.
W czwartej czgsci omowiono aspekty dotyczace znaczenia komunikacji we-
wngetrznej w przedsigbiorstwie, jako jednego z elementow kultury organizacyjne;j.
W piatej czesci przedstawiono podstawowe cechy charakterystyczne nowych
instrumentéw komunikowania si¢. Cze$¢ szosta dotyczy badania czynnikow
motywujacych i ich relacji z innymi czynnikami, jak np. wiek, pte¢, czy stanowi-
sko. Ostatnia czg$¢ opracowania poswigcona jest problematyce projektowania
i przygotowania szkolen w organizacjach opartych na wiedzy.

29. ZARZADZANIE wiedza a zdolno$¢ uczenia si¢ organizacji / kier.
pracy Wiestaw Kotarba. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wy-
dziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2011-
2012.

Zasadniczym celem pracy bylo okreslenie wptywu wdrozenia w przedsig-
biorstwie systemoéw do zarzadzania elektronicznym obiegiem dokumentéw na
zdolno$¢ uczenia sig organizacji. W pracy przedstawiono istotg zdolnosci uczenia
si¢. Zdefiniowano pojgcie systemu zarzadzajacego obiegiem dokumentow. Usys-
tematyzowano i scharakteryzowano informatyczne systemy do zarzadzania elek-
tronicznym obiegiem dokumentéw, w tym w kontek$cie zarzadzania wiedza
W organizacji.
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30. ZARZADZANIE wiedza w czasie kryzysu / kier. pracy Jakub
Brdulak. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie. Katedra Zarzadzania Innowacjami,
2009.

Przedmiotem badan byly duze przedsigbiorstwa, gdyz szczegdlnie w tego
typu organizacjach celowe jest wykorzystywanie narzedzi zarzadzania wiedza.
W ramach badan przebadano na probie 22 firm zatrudniajacych ponad 100
pracownikow zagadnienia dotyczace zarzadzania wiedza i recesji. Przeprowa-
dzone badania maja charakter pilotazowy, poniewaz jednym z ich gléwnych
celow bylo wypracowanie narze¢dzia badawczego, ktore moze postuzy¢ do
badan ilosciowych.

31. ZARZADZANIE wiedza w projektach - badanie metodyk i mode-
li wiedzy projektowej / kier. pracy Michat Trocki. - Warszawa : Szkota
Gtéowna Handlowa w Warszawie Kolegium Zarzadzania i Finansow.
Katedra Zarzadzania Projektami, 2009-2011.

Celem projektu bylo stworzenie podstaw naukowych zarzadzania wiedza
w projektach. Stworzone zostaly podstawy naukowe niezbgdne do opracowa-
nia racjonalnych, skutecznych oraz efektywnych systemow i narzgdzi zarzadza-
nia wiedza w projektach. Badania stanowiace przedmiot projektu rozpoczgto od
analizy miejsca i roli zarzadzania wiedza w projektach na tle problematyki zarza-

dzania wiedza i zarzadzania projektami. Badania przeprowadzono przy pomocy
analizy literaturowej i dokumentacyjne;j.

32. ZASTOSOWANIE metod zarzadzania wiedza w realizacji pro-
jektow / kier. pracy Michat Trocki. - Warszawa : Szkota Glowna Han-
dlowa w Warszawie Kolegium Zarzadzania i Finanséw. Katedra Zarza-
dzania Projektami, 2010.

W zakresie niniejszego badania lezy integracja naukowa ogolnej wiedzy
z zakresu zarzadzania wiedza i zarzadzania projektami, w wyniku ktdrej opraco-

wana zostala oryginalna, naukowa i praktyczna koncepcja zarzadzania wiedza
w projektach.

Zob. tez poz. 17, 20, 48.
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2. Zarzadzanie kadrami

33. MODELE pomiaru skuteczno$ci form podnoszenia kompetencji
pracownikow - badania metoda studiow przypadkéw / kier. pracy Joanna
Zukowska. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Gospodarki Swiatowej. Instytut Migdzynarodowego Zarzadzania
i Marketingu, 2013-2014.

Autorka w czg$ci empirycznej, przedstawia sze$¢ studiow przypadkow du-
zych przedsigbiorstw przyktadajacych wage do rozwoju swoich pracownikow,
zwracajac uwage na potencjalne réznice w podejsciu do podnoszenia kompeten-
cji przez przedsigbiorstwa o dominujacym kapitale polskim oraz zagranicznym,
jak rowniez przedsigbiorstw zagranicznych prowadzacych dziatalno$¢ zaréwno
w Polsce, jak i zagranica.

34. NAJLEPSZE praktyki biznesowe w zarzadzaniu kapitatem ludz-
kim. Transferowalno$¢ praktyk, problem wdrazania najlepszych praktyk,
najlepsze praktyki w sektorze publicznym / kier. pracy Tomasz Rostkow-
ski. - Warszawa : Szkola Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium
Nauk o Przedsigbiorstwie. Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, 2010.

Przygotowany przez pracownikéw Katedry Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
raport z badan jest zbiorem opracowan uzupehlniajacych badania prowadzone
przez zespot w latach ubiegltych. Zgodnie z przyjeta koncepcja badawcza zaintere-
sowania autoréw skoncentrowane byly wokol zagadnien zwigzanych z wdraza-
niem najlepszych praktyk biznesowych. Uzupelieniem rozwazan dotyczacych
transferowalnoséci migdzynarodowej najlepszych praktyk oraz psychospotecznych
barier wprowadzania zmian jest opis przypadku dotyczacy mozliwosci transferu
najlepszych praktyk zarzadzania kapitalem ludzkim z administracji rzadowej
(korpus stuzby cywilnej) do administracji sadowe;.

35. NIEMATERIALNE kreowanie wartosci firm / kier. pracy Kazi-
mierz Makowski. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie. Katedra Gospodarowania Zasobami
Pracy, 2010.

Na taczng warto$¢ przedsigbiorstwa sktadaja si¢ wartoSci materialne i niewy-
kazywane przez ksiggowo$¢ - wartosci niematerialne - ktore sprawiaja, ze poten-
cjalny nabywca firmy jest gotow zaptaci¢ za nig wigcej niz stanowia wartosci
majatkowe. Zasoby niematerialne organizacji to jej kapitat intelektualny. Z roz-
wazan dotyczacych teorii kapitatu intelektualnego wynika, iz gtéwna rolg w two-
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rzeniu tego kapitalu odgrywa kapital ludzki. Z teoretycznego i praktycznego
punktu widzenia nalezy réwniez ustali¢ zwiazki i zaleznosci migdzy zasobami
ludzkimi a kapitatem ludzkim organizacji. Zasoby ludzkie przeobrazajg si¢ bo-
wiem w cenny kapitat firmy w wyniku dlugofalowego, strategicznego zarzadzania
tymi zasobami. Dzialania w ramach polityki personalnej odgrywaja coraz istot-
niejsza rolg w procesie kreowania i dostarczania wartosci dla odbiorcow, a co za
tym idzie budowania przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa.

36. NOWOCZESNY system ocen okresowych pracownikéw niebg-
dacych nauczycielami akademickimi Szkoty Gtéwnej Handlowej w War-
szawie / kier. pracy Bartosz Olgierd Grucza. - Warszawa : Szkota Gtowna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finanséw. Katedra
Zarzadzania Projektami, 2009.

Celem projektu byto opracowanie kompletnego systemu ocen okresowych
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej w Warszawie w oparciu o najlepsze wzorce i praktyki w tej dziedzinie
zaréwno wsrod uczelni polskich jak i zagranicznych, z wykorzystaniem zweryfi-
kowanych w tym zakresie do§wiadczen zespotu badawczego.

37. OCENIANIE pracownikéw / kier. pracy Wiktor Adamus. -
Krakéw : Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, 2011.

Wycena wartosci kapitatu ludzkiego, z natury niemierzalnego stala si¢ naj-
wigkszym wyzwaniem w obszarze funkcji personalnej. Wyksztalcito si¢ wiele
metod oceniania pracownikéw. Zadna jednak z nich nie mierzy doktadnie warto-
$ci kryteriow osobowosciowych, behawioralnych, kwalifikacyjnych czy efektow-
no$ciowych pracownikéw. Celem pracy jest opracowanie nowej metody mierza-
cej jakoSciowe cechy pracownikow w sposob prosty, transparentny i uniwersalny.
Jest ona rozwinigciem koncepcji dotychczasowych systeméw ocen pracownikow,
zebranych doswiadczen praktycznych a takze wykorzystaniem wspoiczesnej
wiedzy w zakresie psychologii poznawczej, zachowan w organizacjach i matema-
tyki stosowanej, w tym wielokryterialnych metod wspomagania decyzji.

38. PROJAKOSCIOWE narzedzia funkcji personalnej. Cz. 1-2 / kier.
pracy Adam Karol Szatkowski, Pawet Lula. - Krakoéw : Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Zarzadzania Zaso-
bami Pracy, 2009-2010.

Zasadniczym celem niniejszego raportu byla analiza projakosciowych narzg-
dzi funkcji personalnej. Struktura przedktadanego raportu obejmuje wstep i szesc¢
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rozdziatow, ktore ukazuja kolejno rangg jakosci zasoboéw ludzkich oraz wybrane
narzgdzia funkcji personalnej. Za cel gtéwny drugiej czgsci badan przyjeto rozpo-
znanie mozliwosci ksztaltowania jako$ci zasobow ludzkich organizacji za pomoca
wybranych narzedzi.

39. WIELOWYMIAROWOSC rozwoju zasobéw ludzkich organi-
zacji / kier. pracy Renata Anna Oczkowska. - Krakow : Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Zarzadzania
Zasobami Pracy, 2012.

Glownym celem pracy byta analiza rozwoju zasoboéw ludzkich w ujgciu wie-
lowymiarowym. W pracy przedstawiono istotg i uwarunkowania rozwoju zaso-
bow ludzkich organizacji oraz wskazano na innowacyjno$¢ jako determinantg
rozwoju zasoboéw ludzkich. Ponadto przedstawiono istot¢ controllingu rozwoju
zasobow Na zakonczenie wskazano mozliwosci rozwoju pracownikoéw metoda
coachingu.

40. WIZJA cztowieka w naukach o zarzadzaniu / kier. pracy Jacek
Mironski. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Gospodarki Swiatowej. Instytut Miedzynarodowego Zarzadzania
i Marketingu, 2012-2013.

Podstawowym celem badania jest poznanie i analiza koncepcji natury ludz-
kiej, na ktorej opieraja si¢ nauki o zarzadzaniu, a szczegolnie ich czg$¢ dotyczaca
zarzadzania ludzmi. Cele czastkowe to rozpoznanie obrazu natury ludzkiej ukry-
wajacego sig¢ za modelami i teoriami zarzadzania, opisanie wiedzy o czlowieku
przekazywanej w toku edukacji, tym ktorzy juz zarzadzaja innymi ludzmi (mene-
dzerowie) lub si¢ do tego przygotowuja (studenci) oraz zbadanie rzeczywistych
przekonan i opinii samych menedzeréw, co do natury cztowieka w miejscu pracy.
Celem projektu badawczego nie jest ustalenie ,,prawdziwej” natury cztowieka, ale
poznanie i analiza zatozen dotyczacych natury ludzkiej lezacych u podstaw teorii
i praktyki nauk o zarzadzaniu.

41. WSPOLCZESNE trendy w migdzynarodowym zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi / kier. pracy Aleksy Pocztowski. - Krakéw : Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Migdzynaro-
dowych. Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, 2012.

Gléwnym celem badan bylo rozpoznanie aktualnych tendencji w zakresie
mig¢dzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi, ze szczeg6élnym uwzglednie-

niem zmian zachodzacych w otoczeniu przedsigbiorstw i ich konsekwencji dla
praktycznych aspektow sprawowania funkcji personalne;j.
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42. ZARZADZANIE ekspatriantami z perspektywy interesariuszy
przedsigbiorstwa migdzynarodowego / kier. pracy Aleksy Pocztowski. -
Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii
i Stosunkow Migdzynarodowych. Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludz-
kim, 2011.

Badania podjgte w 2011 roku stanowia kontynuacj¢ przedsigwzigcia zapo-
czatkowanego w roku 2010 - ukazujacego problematyke zarzadzania ekspatrian-
tami z perspektywy pracownika. Ogélnym celem dwuletnich badan jest ustalenie
aktualnego stanu wiedzy w zakresie zarzadzania ekspatriantami oraz wstgpna
identyfikacja rozwiazan praktycznych stosowanych w firmach migdzynarodo-
wych dzialajacych w Polsce, poznanie motywow wyjazdéw pracownikow na
kontrakty do innych krajow, jak rowniez wskazanie czynnikow determinujacych
przebieg i efekty pracy ekspatriantow.

43. ZARZADZANIE grupa "expatriates" w przedsigbiorstwach dzia-
lajacych na rynkach migdzynarodowych / kier. pracy Aleksy Pocztowski. -
Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii
i Stosunkow Migdzynarodowych. Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludz-
kim, 2010.

Celem pracy bylto ustalenie aktualnego stanu wiedzy w zakresie zarzadzania
ekspatriantami oraz wstgpna identyfikacja rozwiazan praktycznych stosowanych
w firmach migdzynarodowych dziatajacych w Polsce.

44. ZARZADZANIE wiekiem w administracji publicznej - przypadki
dyskryminacji / kier. pracy Pawet Kubicki. - Warszawa : Szkota Glowna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne. Instytut
Gospodarstwa Spotecznego, 2010.

Celem pracy bylo zbadanie przypadkéw dyskryminacji starszych pracowni-
koéw w administracji publicznej. Zawgzenie obszaru badawczego do instytucji
publicznych bylo podyktowane przekonaniem, ze instytucje te, jako nienastawio-
ne na zysk maja teoretycznie wigksza szanse od firm komercyjnych na realizacje
dtugofalowej polityki zatrudnienia i zarzadzania wiekiem. Pytania badawcze
koncentrowaly si¢ wokot procesu dyskryminacji, od etapu wejscia w konflikt
z przetozonym, do momentu rozwiazania problemu na drodze ugody, badz roz-
wigzania umowy o pracg.

45. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi na rynkach miedzynarodo-
wych / kier. pracy Aleksy Pocztowski. - Krakow : Uniwersytet Ekono-



-16 -

miczny w Krakowie. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodo-
wych. Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, 2014.

Celem badania byta identyfikacja i charakterystyka specyficznych problemow
zarzadzania zasobami ludzkimi na rynkach migdzynarodowych, ktore przedsta-
wione zostaly w kontekScie istniejacych wyzwan plynacych z turbulentnego
otoczenia i niepewnosci jaka towarzyszy funkcjonowaniu przedsigbiorstw i pra-
cownikoéw w globalnej gospodarce.

46. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach roz-
wijajacych dziatalno§¢ migedzynarodowsq / kier. pracy Aleksy Pocztowski.
- Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Ekonomii
i Stosunkow Migdzynarodowych. Katedra Zarzadzania Kapitalem Ludz-
kim, 2013.

Gléwnym celem badan bylo rozpoznanie rozwiazan w zakresie zarzadza-
nia zasobami ludzkimi na poziomie strategicznym i operacyjnym stosowanych
w polskich przedsigbiorstwach podejmujacych i rozwijajacych swa dziatalnos¢ na
rynkach migdzynarodowych. Zamiarem czlonkéw zespolu badawczego bylo
ustalenie na ile praktyki stosowane w obszarze migdzynarodowego zarzadzania
zasobami ludzkimi przez rodzime firmy sa zbiezne z istniejacym standardami,
jesli chodzi o profesjonalne podejscie w tej dziedzinie zarzadzania.

47. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w warunkach globalizacji /
kier. pracy Renata Anna Oczkowska. - Krakow : Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Zarzadzania Zaso-
bami Pracy, 2011.

Glownym celem pracy bylo omdéwienie wybranych aspektow problemu za-
rzadzania zasobami ludzkimi w nowych warunkach gospodarczych. Przedsta-
wiono nastgpujace zagadnienia: globalizacje i ewolucjg przedsigbiorstw w glo-
balnym otoczeniu, rolg globalizacji w ksztalttowaniu jakosci zasobow ludzkich,
zastosowanie controllingu personalnego w warunkach globalizacji, wskazniki
i standardy ilo$ciowe zarzadzania kapitalem ludzkim w firmie globalnej, szkolenia
pracownikéw w warunkach globalizacji oraz zarzadzanie talentami w firmach
globalnych.

48. ZNACZENIE kompetencji transferowalnych jako czynnika ksztat-
tujacego warto$¢ rynkowa kapitatu ludzkiego w organizacjach wiedzy /
kier. pracy Lukasz Sienkiewicz. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa
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w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie. Katedra Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, 2009.

Na wspotczesnym rynku pracy zdecydowanie rosng wymagania kompeten-
cyjne wobec pracownikow wszystkich szczebli i branz, zard6wno w odniesieniu do
kompetencji specjalistycznych, jak i ogdlnych. W obliczu dynamicznych zmian
wyjatkowego znaczenia nabieraja kompetencje transferowalne, majace wzglgdnie
trwaty charakter i warto$ciowe z punktu widzenia réznych organizacji i ré6znych
stanowisk. Cz¢$¢ empiryczna obejmuje analiz¢ wymagan stawianych kandydatom
w ogloszeniach o pracg, pod katem kompetencji transferowalnych.

Zob. tez poz. 53.

3. Organizacja i zarzadzanie
w roznych dziatach gospodarki

49. ANALIZA wybranych metod zarzadzania ksztaltujacych nowe
rozwiazania organizacyjne w przedsigbiorstwach przemystowych / kier.
pracy Teresa Maria Lis. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat Inzynie-
rii Materialowej i Metalurgii. Katedra Inzynierii Produkcji, 2014.

Celem badan bylo opracowanie narzedzi i technik przydatnych w doskonale-
niu organizacji przebiegu produkcji w obszarach inzynierii produkcji i proceséw
pomocniczych, w tym: organizacji gospodarki magazynowej, bezpieczenstwa
pracy, a takze procesu zarzadzania zasobami ludzkimi.

50. BADANIA procesow i systemow transportowych oraz logistycz-
nych - I etap / kier. pracy Wiestaw Starowicz. - Krakéw : Politechnika
Krakowska im. Tadeusza KoS$ciuszki. Wydzial Inzynierii Ladowej. Za-
ktad Organizacji i Ekonomiki Transportu, 2012.

Temat rozpoczyna dziatania w zakresie identyfikacji i oceny ztozonych proce-
s6w w systemach transportowych i logistycznych. Jednym z obszaréw tematycz-
nych jest badanie czasu pracy kierowcow. Celem badan byto ustalenie czaséw
trwania elementow sktadowych pracy i odpoczynku kierowcow wykonujacych
przewozy tadunkéw. Rozpoznano specyfike technologiczna pracy kierowcow
i uwarunkowania prawne dotyczace czasu pracy i odpoczynku kierowcow. Dla
czterech przedsigbiorstw transportowych o réznym profilu dzialania okre$lono
typowe rzeczywiste czasy prowadzenia pojazdu w czasie doby, tygodnia i dwoch
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tygodni i czasy trwania przerw w prowadzeniu pojazdow, czasy odpoczynkow
dobowych oraz tygodniowych. Ustalono zmienno$¢ poszczegélnych czaséw
i skal¢ naruszen norm czasowych. Zdobyta wiedza moze stuzy¢é doskonaleniu
planowania pracy kierowcow.

51. DOSKONALENIE systeméw zarzadzania jakoscia i logistyka
w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych / kier. pracy Andrzej
Gazda. - Rzeszow : Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza.
Wydziat Zarzadzania. Zaktad Systeméw Zarzadzania i Logistyki, 2009-
2011.

Realizowane prace zwiazane byly z doskonaleniem systemow zarzadzania
w trzech obszarach: doskonalenie systemow zarzadzania jakoScia w przedsigbior-
stwach przemystowych, handlowych i ustugowych oraz instytucjach publicznych;
doskonalenie systemow zarzadzania logistyka, a szczegoélnie logistyka transportu;
systemy organizacji, zarzadzania i kontroli w organizacjach publicznych. Zostaty
sprecyzowane zadania szczegétowe dla poszczegdlnych osob realizujacych pro-
jekt oraz zidentyfikowana i przestudiowana literatura dotyczaca jakosci, w tym
jakosci zasobow ludzkich w organizacji, zarzadzania jakoscia, logistyki oraz
zarzadzania i funkcjonowania organizacji publicznych. Badania dotyczace jakosci
prowadzone w przedsigbiorstwach koncentrowaty si¢ na wdrazaniu i stosowaniu
wybranych narzgdzi ciagltego doskonalenia systemow zarzadzania jako$cia oraz
stosowaniu odpowiednich instrumentéw zarzadzania jako$cia, gwarantujacych
wilasciwe funkcjonowanie wdrazanego systemu. Wyniki badan pozwolilty na
wyodregbnienie podstawowych wad systemow zarzadzania jako$cia, a takze na
oceng funkcjonowania tych systemow w matych i srednich organizacjach handlo-
wych. Efektem badan jest tez propozycja usprawnienia dzialania przedsigbiorstw
na podstawie analizy proces6w, co pozwala na dynamizacj¢ systemu organizacyj-
nego.

52. INNOWACIJE w zarzadzaniu instytucjami kultury / kier. pracy
Mateusz Lewandowski. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej. Instytut Spraw Publicznych,
2011.

Celem badawczym pracy byto okreslenie specyfiki innowacji organizacyjnych
w publicznych instytucjach kultury. Celem praktycznym bylo sformutowanie
rekomendacji dotyczacych innowacji organizacyjnych w instytucjach kultury, dla
kadry kierowniczej tych placowek oraz dla jednostek administracji publicznej
jako kreatoréw polityk kulturalnych. Rezultatem jest pierwsza na polskim rynku
wydawniczym monografia poswigcona innowacjom menedzerskim w instytucjach
kultury.
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53. KAPITAL ludzki w budowaniu przewagi konkurencyjnej przed-
sigbiorstw sektora ustug budowlanych / kier. pracy Wieslaw Matwiej-
czuk. - Bialystok : Politechnika Biatostocka. Wydziat Zarzadzania, 2011-
2013.

Podjeto probe okreslenia znaczenia kapitatu intelektualnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli kapitatu ludzkiego w tworzeniu konkurencyjnosci przedsie-
biorstw ustugowych na przyktadzie firm budowlanych. Przestanka podjgtych
badan byl przede wszystkim fakt, ze w przypadku organizacji ustugowych waz-
nym czynnikiem w procesie tworzenia i dostarczania ustug jest silna interakcja
pracownikéw z klientami. W zwiazku z tym w realizowanym przedsigwzigciu
badawczym okreslono wplyw kapitatu ludzkiego na konkurencyjno$¢ organizacji
ustugowych poprzez zidentyfikowanie zrodet i czynnikow budowania przewagi
konkurencyjnej. Na podstawie okre§lenia tych zaleznosci zbudowano model
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw sektora ustug budowlanych, opartego na odpo-
wiednim zarzadzaniu kapitalem ludzkim i tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
skutecznemu wykorzystywaniu potencjatu tkwiacego w zasobach ludzkich.

54. METODY doskonalenia systemu zarzadzania w instytucjach
sektora publicznego / kier. pracy Janusz Jozef Czekaj. - Krakéw : Uni-
wersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Zarzadzania. Katedra Me-

tod Organizacji i Zarzadzania, 2012.

Celem badan byla identyfikacja i charakterystyka wybranych koncepcji
i metod doskonalenia systemu zarzadzania w instytucjach sektora publicznego.
W opracowaniu sktadajacym si¢ z o$miu rozdzialéw przedstawiono probeg okre-
$lenia izomorfizmu instytucjonalnego w strategicznym zarzadzaniu instytucjami
publicznymi, metodg badania potrzeb informacyjnych kadry kierowniczej instytu-
cji sektora publicznego, koncepcj¢ lean government w doskonaleniu funkcjono-
wania instytucji sektora publicznego, instrumenty przedsigbiorczo$ci publiczne;.

55. MODEL predykcji czasu pracy w budownictwie / kier. pracy
Jarostaw Malara. - Krakow : Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko-
Sciuszki. Wydziat Inzynierii Ladowej. Instytut Zarzadzania w Budownic-
twie i Transporcie, 2014-2105.

Celem pracy jest usystematyzowanie wiedzy z zakresu metod prowadzenia
badan czasu pracy ze wzgledu na oceng wydajnosci robotnikéw budowlanych,
identyfikacja i klasyfikacja czynnikow wplywajacych na wydajno$¢ robotnikow
budowlanych a takze okreslenie ich istotnosci, budowa modelu matematycznego
wplywu poszczegolnych czynnikdw na wydajnos¢ pracy robotnikow budowla-
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nych, wskazanie korzysci zastosowania modelu podczas planowania i realizacji
inwestycji budowlane;.

56. NOWOCZESNE metody zarzadzania w budownictwie / kier.
pracy Bozena Hota. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Budownictwa Ladowego i Wodnego. Instytut Budownictwa, 2010-
2011.

Praca obejmuje zagadnienia z obszaru technologii, organizacji i zarzadzania
w budownictwie. Dotycza one m.in. zagadnien organizacji proceséw budowla-
nych oraz bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Badano takze czynniki zagro-
zen zawodowych, ktore moga pojawic si¢ na placu budowy.

57. OPRACOWANIE, wdrozenie oraz nadzor nad systemem zarza-
dzania jakoScia w ITB / kier. pracy Jolanta Barbara Gust. - Warszawa :
Instytut Techniki Budowlanej, 2009-2013.

Celem pracy bylo udokumentowanie i wdrozenie w Instytucie Techniki Bu-
dowlanej zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm:
PN-EN ISO 9001, PN-ISO/IEC 27001, PN-EN ISO/IEC 17025, PN-EN 45011
PN-EN ISO/IEC 17021 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE nr 305/2011. W pracy przedstawiono dzialania przeprowadzone w latach
2009-2013 zmierzajace do realizacji w.w. celu polegajace m.in. na opracowaniu
dokumentacji systemu zarzadzania, szkoleniu pracownikow ITB z zakresu wyma-
gan obowiazujacych w opracowanym systemie, wdrozeniu funkcjonowania po-
szczegblnych proceséw i podproceséw okreslonych w systemie, ocenie opraco-
wanego systemu poprzez przeprowadzenie serii auditOw wewngtrznych i przegla-
dow zarzadzania.

58. PELNA partycypacja w zarzadzaniu TPM w dziale sprzedazy /
kier. pracy Mikotaj Pindelski. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finanséw. Katedra Teorii Zarza-
dzania, 2009.

Nadrzednym celem opracowania jest zestawienie cech charakterystycznych
dla zarzadzania dzialem sprzedazy oraz koncepcji Total Participation Manage-
ment (Pelnej Partycypacji w Zarzadzaniu, TPM) oraz wyciagnigcie wnioskow co
do: szczegolnych wartosci, jakie moze koncepcja TPM przynies¢ dzialom sprze-
dazy, ograniczen stosowania tej koncepcji w dzialach sprzedazy, wytycznych
i wskazowek odno$nie wdrazania TPM w dziatach sprzedazy, ustalenia wptywu
TPM na wyniki osiagane przez dzial sprzedazy.
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59. SZACOWANIE jakoS$ci w zintegrowanym systemie zarzadzania /
kier. pracy Zbigniew Skuza. - Czgstochowa : Politechnika Czgstochow-
ska. Wydziat Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatlow. Katedra
Zarzadzania Produkcja i Logistyki, 2013-2014.

W pracy, na przykladzie konkretnego przedsigbiorstwa przemystowego
przedstawiono sposob monitorowania zintegrowanego systemu zarzadzania. Do-
konano analizy odpowiednich dla poszczegdlnych podsysteméw parametrow
w okresie pigcioletnim. Zaprezentowano wyniki przeprowadzonej wsrod pracow-
nikow ankiety odnoszacej si¢ do postrzegania przez nich waznosci danych obsza-
réw zintegrowanego systemu zarzadzania. Zaproponowano rozszerzenie systemu
o aspekty zwiazane z systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji i syste-
mem zarzadzania energia.

60. UTRZYMANIE i rozwoj systemu zarzadzania w IChP w roku
2010 / kier. pracy Pawet Kikolski. - Warszawa : Instytut Chemii Przemy-
stowej im. prof. Ignacego Moscickiego, 2010.

Dokonano aktualizacji dokumentacji systemu, obejmujacej wszelkie rodzaje
dokumentow (Ksigga Jakosci, procedury, instrukcje oraz inne dokumenty). Opra-
cowano dokumentacjg¢ systemows i techniczng Laboratorium Polmatin. Przepro-
wadzono dziatania techniczne (kontrola kompetencji technicznych, badania ILC,

wzorcowania, sprawdzania itd.) niezbedne dla sprawnego funkcjonowania syste-
mu zarzadzania.

Zob. tez poz. 18, 21, 27, 44.

4. Systemy informacyjne wspomagajace zarzadzanie

61. ANALIZA kryteriow i czynnikow skutecznos$ci realizacji przed-
sigwzi¢é rozwoju systemOw oprogramowania wspomagajacych zarzadza-
nie / kier. pracy Beata Katarzyna Czarnacka-Chrobot. - Warszawa : Szko-
fa Gtoéwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Informatyki Gospodarczej, 2010.

Praca ma na celu zidentyfikowanie najistotniejszych czynnikéw sprzyjajacych
skutecznej realizacji przedsigwzig¢ rozwoju systemOéw oprogramowania wspoma-

gajacych zarzadzanie (SOWZ) na tle analizy roznych kryteriow skutecznos$ci
realizacji takich przedsigwzigé. Omowione w pracy czynniki utrudniaja wlasciwe
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planowanie i kontrolg przedsigwzigé zmierzajacych do rozwoju takich systemow,
a zasadniczym z nich jest brak jednoznacznej miary zakresu (rozmiaru) produktu
programowego. Analiza subiektywnych przyczyn niepowodzen, zaleznych od
uczestnikow procesu projektowania, prowadzi do zblizonej konkluzji. Aby prawi-
dlowo zarzadza¢ takim procesem potrzebne sa obiektywne i wiarygodne oszaco-
wania i pomiary kluczowych atrybutow przedsiewzigcia, w tym przede wszystkim
jego pracochtonnosci, a na tej podstawie kosztow i czasu realizacji. Prawidtowe
zarzadzanie zakresem przedsigwzigcia wymaga z kolei wlasciwego oszacowania
i pomiaru zakresu jego produktu.

62. BEZPIECZENSTWO zasobow informacyjnych organizacji / kier.
pracy Beata Katarzyna Czarnacka-Chrobot. - Warszawa : Szkota Gléwna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych. Katedra
Informatyki Gospodarczej, 2010.

Celem pracy byla analiza nastgpujacych wybranych zagadnien: zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji w organizacji; metodyk wykorzysty-
wanych do zarzadzania zakresem przedsigwzi¢é rozwoju organizacyjnych syste-
méw oprogramowania; wiarygodno$ci metody wymiarowania funkcjonalnego
IFPUG.

63. BUDOWA, eksploatacja i utrzymanie systemow informatycznych
zarzadzania / kier. pracy Andrzej Stefan Kobylinski. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Informatyki Gospodarczej, 2011-2012.

Przedyskutowano problem, na ile standaryzacja oraz innowacyjno$¢ zastoso-
wan technologii informatycznych w zarzadzaniu moga by¢ istotnym czynnikiem
sukcesu przedsigbiorstw i podstawa budowy ich przewagi konkurencyjne;j. Przea-
nalizowano zwiazki pomigdzy rozwojem spoteczenstwa informacyjnego a proce-
sami ksztalcenia ustawicznego.

64. PROBLEMY planowania, konstruowania, eksploatacji i konser-
wacji systemow informatycznych zarzadzania / kier. pracy Andrzej Stefan
Kobylinski. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Analiz Ekonomicznych. Katedra Informatyki Gospodarczej, 2012-
2013.

Praca sktada sig z 9 opracowan, w wigkszosci dotyczacych wytworstwa opro-
gramowania. W pierwszej czgsci opracowania omowiono problematyke systemow
informatycznych przeznaczonych dla duzych wielooddziatowych i rozproszonych,
w tym ponadnarodowych, organizacji.
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65. PROBLEMY wdrazania, integracji i zastosowan systemow in-
formatycznych zarzadzania / kier. pracy Przemystaw Polak. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicz-

nych. Katedra Informatyki Gospodarczej, 2010-2011.

Celem badan byta analiza, ocena i propozycja rozwiazan z dotyczacych roz-
nych aspektow zastosowan systemow informatycznych zarzadzania. Poszczegdlne
rozdzialy skladajace si¢ na niniejsze opracowanie odzwierciedlaja ta roznorod-

no$¢ zagadnien. Dotycza metod modelowania systemow, architektury systemoéw
i zastosowan algorytmow.

Zob. tez poz. 103, 132-134, 142, 144.

II. ZATRUDNIENIE.
CZYNNIKI DEMOGRAFICZNE

1. Polityka zatrudnienia

66. ANALIZA instytucjonalnych determinant wykorzystania zasobow
pracy oséb w wieku przedemerytalnym w krajach UE i OECD w latach
1980-2010 / kier. pracy Wiktor Witold Wojciechowski. - Warszawa : Szko-
fa Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Migdzynarodowych Studiéw Porownawczych, 2012-2013.

Opracowanie miato na celu identyfikacjg najwazniejszych determinant wzro-
stu stopy zatrudnienia 0sob w wieku 55-64 lata w wybranych krajach UE w latach
2000-2010. Cel ten jest realizowany na podstawie przegladu wnioskoéw z dostep-
nej literatury empirycznej o charakterze przekrojowym oraz analizy do$wiadczen
wybranych krajow UE, ktore w analizowanym okresie odnotowaty ponadprze-
cigtny wzrost stopy zatrudnienia osob starszych. W podsumowaniu zamieszczono
gléwne wnioski z przeprowadzonej analizy oraz sformutowano kilka rekomenda-
cji dla polityki gospodarczej w Polsce.

67. POLITYKA Active Ageing w odniesieniu do rynku pracy w kra-
jach europejskich po 2008 r. / kier. pracy Anna Ruzik-Sierdzinska. - War-
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szawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Eko-
nomicznych. Katedra Ekonomii I, 2012.

Opracowanie omawia prowadzona w wybranych krajach europejskich polity-
ke wzgledem aktywnosci osob starszych na rynku pracy w okresie spowolnienia
gospodarczego lat 2008-2012. Opisano zatozenia polityki aktywnego starzenia si¢
w Unii Europejskiej, w tym doktadniej w kilku wybranych krajach. Zaprezento-
wano rozne wskazniki obrazujace zmiany sytuacji na rynku pracy osob starszych
od rozpoczgceia ostatniego kryzysu gospodarczego do roku, dla ktorego dostepne
sa najnowsze dane. W podsumowaniu przedyskutowano wptyw réznych czynni-
kéw - w tym programdw polityki active ageing - na zaobserwowane zmiany ak-
tywno$ci zawodowej w starszym wieku w roéznych krajach. Wykorzystano po-
réwnawcze dane Eurostatu oraz analizy krajowych programéw wydtuzania zycia
zawodowego.

Zob. tez poz. 44, 68, 71.

2. Rynek pracy

68. AKTYWNA polityka zatrudnienia w wymiarze lokalnym w la-
tach 2008-2010 na przyktadzie Powiatu Szydtowiec / kier. pracy Mikotaj
Olszewski. - Radom : Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny.
Katedra Pedagogiki i Psychologii, 2011-2012.

Etap pierwszy realizowany w 2011 r. Badania dotyczyly aktywnej polityki
zatrudnienia realizowanej latach 2008-2010 w Powiecie Szydtowieckim. W pracy
przedstawione zostaly dane demograficzne majace wplyw na lokalny rynek pracy:
wiek, wyksztalcenie, pte¢ oraz lokalne podmioty rynku zatrudnienia - gtéwnie
mikro i mate firmy wraz z podziatem na sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
Celem pracy byta rekomendacja dotyczaca budowy wspoélnej strategii dziatan
wszystkich lokalnych podmiotéw zaangazowanych w polityke spoleczna - od
Powiatowego Urzgdu Pracy przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po
Gminne Urzgdy Pomocy Spotecznej. W celu realizacji strategii zaproponowane
zostalo Lokalne partnerstwo na rzecz zatrudnienia, majace skutecznie aktywizo-
wac zawodowo osoby dtugotrwale bezrobotne z obszaru Szydtowca.

W ramach II etapu, realizowanego w 2012 r., przeanalizowana zostata sytua-
cja ludzi mtodych (do 24 roku zycia) na lokalnym rynku pracy, w oparciu o zgro-
madzone dane GUS, WUS oraz dane uzyskane z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szydlowcu. Zostata przedstawiona infrastruktura edukacyjna, struktura wy-
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ksztalcenia absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, oferta edukacyjna szkot
ponadgimnazjalnych. Oméwiono poszczegélne dziatania: programy finansowa-
ne z EFS, programy aktywizujace mlodziez poprzez staze u pracodawcow,
przedstawiono kompleksowa oferte szkoleniowa, doradcza oraz promujaca
samozatrudnienie miodych oséb w latach 2008-2010 realizowana przez PUP
w Szydtowcu.

69. ANALIZA dynamiki polskiego rynku pracy / kier. pracy Marcin
Miczka. - Gliwice : Instytut Metalurgii Zelaza im. Stanistawa Staszica,
2012.

Celem opracowania byt formalny opis polskiego rynku pracy oraz analiza
wplywu wstrzasow makroekonomicznych na zachowanie zmiennych opisujacych
taki system. Analiza ta jest podstawa do przeprowadzenia podobnych badan
w skali regionalne;j.

70. ANALIZA i ocena rynku pracy Wojewodztwa Slaskiego / kier.
pracy Marcin Miczka. - Gliwice : Instytut Metalurgii Zelaza im. Stanista-
wa Staszica, 2013.

W pracy dokonano wstegpnej analizy zjawisk zachodzacych na regionalnym
rynku pracy oraz modeli teoretycznych opisujacych takie zjawiska.

71. DYSKRYMINACIJA os6b starszych na rynku pracy w Polsce -
analiza socjologiczno-prawna / kier. pracy Grazyna Barbara Skapska. -
Warszawa : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny. Instytut
Socjologii, 2009-2012.

Projekt badawczy zakladal przygotowanie socjologicznej diagnozy zjawiska
dyskryminacji osob starszych na rynku pracy w Polsce. Metody badawcze obej-
mowaly m.in. badania ilo§ciowe (sondaz) oraz jakosciowe (indywidualne wywia-
dy poglebione). Badaniami objeto trzy grupy: pracodawcow, pracownikow
w wieku 45-65 lat (wiek produkcyjny niemobilny) oraz ekspertow z zakresu
rynku pracy i prawa antydyskryminacyjnego. Przeprowadzone badania pozwolity
na zweryfikowanie postawionych hipotez badawczych oraz postawienie diagnozy
dotyczacej zjawiska dyskryminacji na rynku pracy, jego zakresu, charakteru oraz
mechanizméw powstawania.

72. ENDOGENICZNE i egzogeniczne czynniki rozwoju rynku pracy /
kier. pracy Elzbieta Justyna Siek. - Radom : Politechnika Radomska
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im. Kazimierza Putaskiego. Wydzial Ekonomiczny. Katedra Migdzynaro-
dowych Stosunkow Gospodarczych i Integracji Regionalnej, 2009-2010.

Podjgta w pracy problematyka dotyczy analizy rynkow pracy w Polsce oraz
w pozostalych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. W pracy przedstawiono
analiz¢ zwiazkow migdzy tempem wzrostu gospodarczego a tempem wzrostu
zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem wpltywu wspoétczesnego kryzysu
gospodarczego na ksztattowanie si¢ sytuacji na rynkach pracy (zwlaszcza pozio-
mu zatrudnienia i stopy bezrobocia) w krajach Unii Europejskiej oraz wplywu
tego kryzysu na migdzynarodowe migracje ludnosci w tych krajach.

73. EWOLUCIJA szwedzkiej polityki rynku pracy w latach 1950-
2005 / kier. pracy Karol Siebyta. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Gospodarki Swiatowej. Katedra Ekonomii II, 2010.

Pierwsza czg$¢ badania stanowita analiza ewolucji szwedzkiej polityki rynku
pracy w okresie powojennym. Polityka ta niewatpliwie byla na pierwszoplanowej
pozycji do lat 70. XX wieku, czyli do czasu szokow naftowych. Nastepnie polityka
ta ustapita miejsca celowi osiagnigcia niskiej inflacji wraz ze zmiang strategii poli-
tyki gospodarczej. Nastapito zmniejszenie znaczenia wykorzystania instrumentow
aktywnej polityki rynku pracy, jednak nie oznaczato to marginalizacji tej polityki,
a jedynie odsunigcie jej na drugi plan w ramach tzw. programu gospodarczego
trzeciej drogi. Z racji tego, ze model szwedzki mozna szerzej rozpatrywac jako
model skandynawski, rozszerzono badanie rowniez na analiz¢ ewolucji dunskiego
rynku pracy w okresie powojennym. Dunski model hybrydowy w postaci modelu
flexicurity jest przyktadem sukcesu prowadzenia ,,policy mix” na rynku pracy.

74.  INNOWACYINOSC a funkcjonowanie rynku pracy w poszcze-
golnych regionach Polski, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wojewodztwa
podlaskiego / kier. pracy Joanna Ewa Prystrom. - Bialystok : Politechnika
Bialostocka. Wydziat Zarzadzania. Katedra Ekonomii i Nauk Spotecz-
nych, 2011-2013.

Analiza innowacyjnosci podlaskich podmiotow gospodarczych dowodzi, ze
z rozwojem przedsigbiorstwa wiaze si¢ konieczno$¢ stworzenia nowych miejsc
pracy. W przypadku, gdy w danym regionie wigcej przedsigbiorstw wykazuje
sklonnos$ci innowacyjne, przeklada si¢ to na polepszenie kondycji regionalnego
rynku pracy.

75. RYNEK pracy w podregionie radomskim / kier. pracy Elzbieta
Justyna Siek. - Radom : Politechnika Radomska im. Kazimierza Puta-
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skiego. Wydziat Ekonomiczny. Katedra Migdzynarodowych Stosunkow
Gospodarczych i Integracji Regionalnej, 2011.

Praca sklada sig z czterech czgsci. W czgsci I przedstawiono informacje ogol-
ne dotyczace podregionu radomskiego. W czgsci Il dokonano analizy zatrudnienia
i bezrobocia w podregionie radomskim, zwracajac uwage na struktur¢ w rézno-
rodnych przekrojach. Cze¢s¢ 111 zawiera uwagi ogolne dotyczace aktywnej polityki
rynku pracy, jej celow, funkcji, efektow, a takze sposoby i metody analizy jej
efektywnosci. W czesci IV na podstawie szczegétowych informacji pozyskanych
z powiatowych urzedow pracy dokonano oceny efektywnos$ci programow aktyw-
nej polityki rynku pracy wdrazanych w poszczegodlnych powiatach podregionu
radomskiego w okresie 2004-2010.

76. KSZTALTOWANIE wizerunku pracodawcy a uwarunkowania
rynku pracy. Cz. 1 / kier. pracy Renata Anna Oczkowska. - Krakow :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra
Zarzadzania Zasobami Pracy, 2014.

Celem pierwszej czesci badan bylo przedstawienie teoretycznych zagad-
nien dotyczacych wizerunku pracodawcy oraz rynku pracy i zjawiska bezrobo-
cia. W rozdziale pierwszym przedstawiono problematyke wizerunku organizacji
jako pracodawcy. Rozdziat drugi prezentuje rynek pracy, jego elementy, seg-
menty oraz interesariuszy. W rozdziale tym omowiono pracg jako przedmiot
wymiany na rynku pracy, przedstawiajac jej ewolucje. W rozdziale trzecim
omowiono zjawisko bezrobocia. Przedstawiono pojgcie i typy bezrobocia oraz
metody badania skali tego zjawiska. Zaprezentowano wieloaspektowe skutki
bezrobocia oraz wskazano pasywne i aktywne formy ograniczania skali bezro-
bocia. Rozdzial czwarty prezentuje determinanty wizerunku pracodawcy, dia-
gnozowanie i opcje ksztaltowania wizerunku oraz zagadnienie destrukcji wize-
runku pracodawcy.

77. PRESJA innowacyjnosci jako determinanta zachowan przedsig-
biorstw na rynku pracy / kier. pracy Joanna Fryca. - Gdansk : Uniwersytet
Gdanski. Wydzial Ekonomiczny. Katedra Ekonomiki i Funkcjonowania
Przedsigbiorstw Transportowych, 2009.

W obszarze badan projektu znalazla si¢ analiza rozwiazan regulacyjnych
stosowanych w przedsigbiorstwach ksztattujacych ich zachowania na rynku pracy.
Podmioty gospodarcze w rézny sposéb poddaja si¢ presji innowacyjnej, stad
réznorodnos¢ zachowan obserwowanych na rynku pracy. Wyniki badan wskazuja,
ze zachowania przedsigbiorstw na rynku pracy wykazuja pewne prawidtowosci.
Istnieja zatem dajace si¢ wskazac i opisa¢ okreslone modele zachowan.
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78. RYNEK wolnych miejsc pracy w $wietle zmian sytuacji gospo-
darczej zapoczatkowanej w 2007 roku / kier. pracy Ewa Gatecka-
Burdziak. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Analiz Ekonomicznych. Katedra Ekonomii I, 2014-

Celem pracy jest charakterystyka rynku wolnych miejsc pracy w Polsce
w okresie 2007-2013 w oparciu o dostgpne Zzrodla danych. Analiza zostanie doko-
nana przy wykorzystaniu baz Publicznych Shuzb Zatrudnienia, Gtownego Urzgdu

Statystycznego oraz internetowych i gazetowych ofert pracy (Barometr Ofert
Pracy, BOP).

79. SYTUACIJA o0s6b starszych na rynku pracy w Polsce w latach
2008 -2010 / kier. pracy Kamila Kloc-Evison. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Ekonomii I, 2010-2011.

Celem opracowania bylo zbadanie, jak zmieniata si¢ sytuacja na rynku pracy,
a w szczegolnosci zagrozenie bezrobociem, oséb w wieku 50 i wigeej lat w okre-
sie, gdy polska gospodarka do§wiadczata ostatniego kryzysu. Pomimo pewnego
wzrostu aktywnosci zawodowej tej grupy w ostatnich latach, niskie wartosci
wskaznikoéw zatrudnienia i aktywnosci zawodowej stawiaja Polske na przedostat-
nim miejscu w Unii Europejskiej w przypadku starszych kobiet i jednym z najniz-
szych w przypadku starszych mezczyzn.

80. SZANSE aktywizacji os6b zmarginalizowanych na rynku pracy -
ocena efektywnosci dziatan na przyktadzie miasta do 20 tys. mieszkan-
cow / kier. pracy Izabela Gabriela Ksiazkiewicz. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne.
Katedra Socjologii Ekonomicznej, 2010.

Studium przypadku realizacji projektu systemowego dla grupy osoéb wyklu-
czonych z rynku pracy - ocena efektywnosci dziatan aktywizacyjnych..

81. WAHANIA koniunktury a funkcjonowanie rynku pracy / kier.
pracy Andrzej Franciszek Szopa. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydziatl Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Kate-
dra Teorii Ekonomii, 2012-2013.

Zostaly zaprezentowane zjawiska kryzysow we wspolczesnej gospodarce,
a takze ich wpltyw na rynek pracy. Rola i znaczenie Specjalnych Stref Ekono-
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micznych (SSE) w tagodzeniu skutkow kryzyséw w gospodarce polskiej, w tym
réwniez dla rynku pracy, a takze aktualne tendencje zachodzace na $wiatowym
rynku pracy w perspektywie wieloletniej. Przeprowadzono analiz¢ wspoétzalez-
nosci migdzy produkcja i bezrobociem w Polsce oraz dla wybranych panstw Unii
Europejskiej tj. Czech, Stowacji, Wegier, Niemiec, Francji, Hiszpanii, Wloch
1 Wielkiej Brytanii.

82. ZMIANY aktywno$ci zawodowej wg grup wieku po 2008 r.
a instytucje rynku pracy w krajach UE / kier. pracy Anna Ruzik-
Sierdzifiska. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Ko-
legium Analiz Ekonomicznych. Katedra Ekonomii I, 2014.

W pracy przedstawiono zréznicowanie sytuacji na rynku pracy osob mto-
dych i starszych w krajach europejskich po 2008 r. Roznice we wskaznikach
zatrudnienia i stopach bezrobocia poglebily si¢ w czasie ostatniego kryzysu,
a zrozumienie sytuacji pracownikéw najstarszych i najmtodszych jest szczegol-
nie istotne. Przeglad literatury wskazuje, ze niektore instytucje rynku pracy sa
szczegodlnie wazne dla wyjasnienia obserwowanej heterogenicznos$ci, chociaz
w wielu przypadkach wnioski zaleza od dostgpnosci danych i od grupy anali-
zowanych krajow. Wiasne wyniki empiryczne pokazuja, ze podatki nakladane
na niskie wynagrodzenia pozytywnie koreluja z bezrobociem w obu grupach,

za$ prawna ochrona zatrudnienia silniej wplywa na bezrobocie 0s6b mtodych
niz tych po 50 roku zycia.

Zob. tez poz. 205, 225.

3. Bezrobocie (stan, przeciwdzialanie).
Posrednictwo pracy

83. BAYESOWSKI semiparametryczny model Coxa w badaniu de-
terminant pozostawania bez pracy osob mtodych / kier. pracy Wioletta
Anna Grzenda. - Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Analiz Ekonomicznych. Instytut Statystyki i Demografii, 2011-
2012.

Celem niniejszego opracowania byla identyfikacja czynnikéw demograficz-

nych oraz spoteczno-ekonomicznych wptywajacych na dlugos¢ czasu pozostawa-
nia bez pracy 0sob rozpoczynajacych karier¢ zawodowa.
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84. BEZROBOCIE o0s6b mtodych w czasach kryzysu: rola zatrudnia-
nia i zwalniania / kier. pracy Kamila Kloc-Evison. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Ekonomii I, 2012.

Badanie determinant bezrobocia wsérod mtodziezy w Polsce i Hiszpanii,
w krajach w ktérych mlodziez jest w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy.
Dokonano dekompozycji trendow w bezrobociu w latach 1990-2011. Rozrdéznio-
no rolg przedluzonego poszukiwania pracy i wptyw zwolnien z pracy oraz porow-
nnano wpltyw tych czynnikow na zmiany stopy bezrobocia migdzy osobami mto-
dymi i grupa odniesienia, tj. osobami w tzw. prime-age czyli wieku najwyzszej
aktywnos$ci zawodowej. Wyniki pokazaty, ze w obu krajach w ciagu ostatnich
dwoch dekad, mtodziez miata w rzeczywisto$ci wigksze szanse na znalezienie
pracy niz pracownicy w wieku prime-age. Jednak prawdopodobienstwo utraty
pracy wérdéd mlodziezy byto wyzsze. Ponadto, ryzyko utraty zatrudnienia wsrod
mlodziezy reagowato na recesje znacznie silniej niz analogiczne ryzyko wsrod
0s0b w wieku prime-age.

85. CHARAKTERYSTYKA i klasyfikacja osob aktywnych zawodo-
wo w kontek$cie szans znalezienia pracy / kier. pracy Wioletta Anna
Grzenda. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Analiz Ekonomicznych, 2011.

Celem pracy jest analiza przyczyn pozostawania bez pracy poprzez identy-
fikacjg 1 oceng czynnikow demograficznych oraz spoteczno-ekonomicznych
wplywajacych na szanse jej znalezienia w Polsce w roku 2009. W opracowaniu
wykorzystano modele regresji logistycznej oraz modele drzew decyzyjnych.
Wykorzystane modele daly wzajemnie uzupehiajace si¢ wyniki, ktore umozliwity
szczegOtowa analizg sytuacji osob na rynku pracy.

86. DOSWIADCZENIA na rynku pracy a ryzyko bezrobocia i szanse
powrotu do pracy w latach 1988-2008: integracja analizy ilo$ciowej
i jakosciowej / kier. pracy Irina Tomescu-Dubrow. - Warszawa : Instytut
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, 2010-2013.

Celami catego projektu bylo: prawidlowe oszacowanie, dla réznych grup
spotecznych, prawdopodobienstw popadania w bezrobocie oraz wychodzenia
z bezrobocia, a takze identyfikacja czynnikow, ktore sprzyjaja znalezieniu
i utrzymaniu pracy po okresie bezrobocia. Ponadto analiza subiektywnych defini-
cji sytuacji zyciowych, w jakich znajduja si¢ ludzie w roznych fazach kariery
zawodowej doprowadzita do interpretacji mechanizmow, ktére zawieraja czynniki
wplywajace na bezrobocie i znajdowanie zatrudnienia. Analizy danych z ogoélno-
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polskiego badania panelowego POLPAN, przeprowadzonego w latach 1988-2008
pozwolily zidentyfikowa¢ statystycznie istotne determinanty réznych form bezro-
bocia i wychodzenia z niego.

87. LOKALNA polityka spoteczna a usamodzielnienie si¢ §wiadcze-
niobiorcéw pomocy spotecznej, w tym bezrobotnych / kier. pracy Piotr
Btedowski. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Ekonomiczno-Spoteczne. Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 2009.

Badania realizowane byly w dziesigciu miastach w 1. 1992-1997, w trzech
gminach wojewodztwa mazowieckiego w 1. 2000-2005 oraz w roku 2007 w tych
samych dziesigciu osadach miejskich. Ponadto przedmiotem badan byly instru-
menty stuzace aktywizacji zawodowej dlugookresowych bezrobotnych. Dobor
miejscowosci, w ktorych zrealizowano badanie, zostal uwarunkowany wielko$cia
i struktura lokalnych rynkéw pracy. Rynki, ktore poddano badaniu, charaktery-
zowaly si¢ zréznicowana skala bezrobocia (od 3,0% w Warszawie do 23,3%
w powiecie Konskie). W ciagu okresu badawczego, w opinii bezrobotnych, pod-
niosta si¢ przecigtna ocena wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w poszu-
kiwaniu zatrudnienia, oceny skuteczno$ci dziatlan PUP oraz efektywno$ci po-
szczegblnych instrumentow polityki rynku pracy.

88. ZROZNICOWANIE ryzyka utraty pracy - co je thumaczy? / kier.
pracy Iga Magda. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2013.

Celem pracy byla identyfikacja czynnikow wyjasniajacych zréznicowanie
ryzyka utraty pracy migdzy osobami mlodymi i tymi w wieku prime age. Zasto-
sowano dekompozycj¢ typu Oaxaca-Blinder dla zmiennych zerojedynkowych
i zanalizowano w jakim stopniu zréznicowane ryzyko wynika z odmiennej struk-
tury populacji 0sob mtodych i w pirme age pod wzglgdem charakterystyk indywi-
dualnych i tych odnoszacych si¢ do miejsc pracy, a w jakim ksztaltuja je rozne
ryzyka utraty pracy zwiazane z tymi charakterystykami.

Zob. tez poz. 76, 79, 82.

4. Zatrudnienie w réznych dziatach gospodarki

89. BADANIE i optymalizacja modelu zatrudnienia w zegludze
migdzynarodowej marynarzy przez polskie przedsigbiorstwa transportu
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morskiego na statkach pod polska bandera / kier. pracy Czestawa Chri-
stowa. - Szczecin : Akademia Morska w Szczecinie. Wydziat Inzynieryj-
no-Ekonomiczny Transportu. Instytut Zarzadzania Transportem, 2010-
2012.

Celem projektu byta budowa optymalnego dla pracodawcy i pracobiorcy
modelu zatrudnienia marynarzy na statkach pod polska bandera, charakteryzuja-
cego si¢ duzym zakresem elastycznosci, przy zapewnieniu optymalizacji kosztow
operacyjnych armatoréw, odpowiednio wysokich wynagrodzen marynarzy, go-
dziwego zabezpieczenia spotecznego tej grupy zawodowej i ich rodzin. Efektem
koncowym badan sa optymalne modele zatrudnienia w Zegludze migedzynarodo-
wej na statkach pod polska bandera.

90. INFRASTRUKTURA promocji zdrowia w Polsce / kier. pracy
Mirostaw Jan Wysocki. - Warszawa : Narodowy Instytut Zdrowia Pu-
blicznego - Panstwowy Zaktad Higieny, 2009.

Celem pracy byto oszacowanie potencjalnego rynku pracy dla absolwentow
kierunku ,,zdrowie publiczne”. Ustalono, ze oczekiwane efekty ksztalcenia nie
pokrywaja si¢ z zadaniami, jakie ma do wykonania pracownik wykonujacy zawod
,»specjalista zdrowia publicznego”. Precyzyjne okreslenie liczby osob zatrudnio-
nych w Polsce w zdrowiu publicznym nie jest mozliwe, poniewaz istnieja znacza-
ce luki w sposobach zbierania informacji dla potrzeb statystyki publicznej. Dane
na temat liczby zatrudnionych wskazuja, ze wsrdd lekarzy i pielegniarek pracuja-
cych w ZOZ wigkszo$¢ stanowia osoby, ktore odpowiednie specjalizacje uzyskaty
w starym systemie ksztalcenia, a wigc osoby starsze wiekiem.

5. Praca kobiet

91. FEMINIZACJA $wiata pracy. Strategie miodego pokolenia
kobiet na walbrzyskim rynku pracy / kier. pracy Wiestaw Tadeusz Wa-
troba. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych.
Instytut Socjologii, 2011-2013.

Praca skupia si¢ na materialno-historycznych procesach zmiany warunkéw
zycia i pracy kobiet, co z jednej strony podyktowane bylo tym, ze kobiety
w zwiazku z historyczno-spotecznym podzialem pracy ze wzglgdu na pte¢ nadal
wykonuja (poza praca najemna) wigkszo$¢ opiekunczej pracy na rzecz wlasnego
gospodarstwa domowego. Z drugiej strony bylo to podyktowane tym, iz przemia-
ny w regionie walbrzyskim byly dotychczas opisywane gtownie w kontekscie
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zmaskulinizowanych przemystow, jak goérniczy, pomijajac regionalny przemyst
sfeminizowany, jak wiokienniczy, elektroniczny czy ceramiczny.

92. KOBIETA, zarzadzanie, biznes / kier. pracy Ewa Lisowska. - War-
szawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Gospodarki
Swiatowej. Instytut Migdzynarodowego Zarzadzania i Marketingu, 2009.

W ramach badania opublikowano kolejny zeszyt ,,Kobiety i Biznes”, w kto-
rym zawarto artykuly traktujace o réznych aspektach zarzadzania réznorodnoscia.
Jeden z nich analizuje réznorodnos¢ ze wzgledu na pteé. Autorka (dr Ewa Lisow-
ska) wskazuje, ze plec¢ lezy u podstaw wszelkiej réoznorodnos$ci, niemniej jednak
miejsce pracy jest zdominowane przez mezczyzn a kobiety sa dyskryminowane.
Autorka omawia wyniki badan z 2006 i 2007 r. przeprowadzonych w polskich
firmach, ktorych celem byta odpowiedz na pytanie, w jakim stopniu realizowana
jest w nich polityka rownosci kobiet i mgzczyzn. Inny artykut omawia roéznorod-
nos¢ ze wzgledu na wiek. Autorka (Zdzistawa Przetacka, trenerka biznesu) wska-
zuje, ze zarzadzanie wiekiem stanowi wyzwanie wspotczesnego rynku pracy
i podpowiada jak firmy moga budowaé strategi¢ zarzadzania opartego na rézno-
rodnosci ze wzgledu na wiek i jakie to moze przynies$¢ korzysci.

93. MODELOWANIE i prognozowaniec wybranych zagadnien spo-
feczno-ekonomicznych : aspekty teoretyczne i aplikacyjne. Cz. IV / kier.
pracy Anna Malina. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Wydziat Zarzadzania. Katedra Statystyki, 2013.

W pierwszej czgsci opracowania pt. Analiza poréwnawcza sytuacji kobiet na
rynku pracy w krajach Unii Europejskiej zaprezentowano wyniki badan dotyczace
oceny sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce oraz innych krajach Unii Europej-
skiej w latach 2001-2010. Analiza dotyczyla aktywnosci zawodowej kobiet
i mgzczyzn w analizowanym okresie oraz podstawowych wskaznikéw: zatrudnie-
nia, bezrobocia oraz relacji ptacowych kobiet i mgzczyzn. Obok analiz szczeg6-
towych dokonano syntetycznej oceny sytuacji kobiet na rynku pracy w poréwna-
niu z sytuacja me¢zczyzn oraz przeprowadzono porzadkowanie krajow UE za
pomoca miernika syntetycznego.

94. OPRACOWANIE programu motywacji dla kobiet niepeino-
sprawnych celem podniesienia ich aktywno$ci zawodowej / kier. pracy
Karolina Pawlowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

W badaniach pilotazowych wzigto udziat 250 kobiet z niepelnosprawnoscia
narzadu ruchu, w wieku produkcyjnym, o réznym statusie materialnym i r6z-
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nym poziomie wyksztalcenia. Srednia wieku badanych kobiet wynosila 34 lata,
50% tej grupy stanowity kobiety aktywne zawodowo. Wyniki badan wykaza-
ly, ze do najwazniejszych rodzajow potrzeb dotyczacych podejmowania badz
utrzymywania aktywno$ci zawodowej nalezaty: wigksza liczba ofert pracy,
przystosowanie miejsca pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej, podnoszenie
poziomu wyksztatcenia, dobre warunki pracy oraz dobre stosunki migdzyludz-
kie w pracy. Badanie hierarchii warto$ci nie wykazato réznic pomigdzy gru-
pa kobiet pracujacych i niepetnosprawnych. Najwazniejszymi wartosciami
wskazanymi przez obie grupy byla przyjazn i mito$¢ oraz dobre zdrowie. Wy-
niki badan kwestionariuszowych wykazaly natomiast, ze kobiety z niepeino-
sprawnos$cia ruchowa w wieku 18-54 lat do$¢ dobrze radza sobie ze stresem.
Jednakze najstarsza grupa kobiet (55 lat i wigcej) osiaga zdecydowanie niz-
sze wyniki w tym zakresie, bez wzgledu na posiadanie zatrudnienia badz jego
brak.

95. PODAZ pracy kobiet jako racjonalna alokacja zasobow / kier.
pracy Henryk Domanski. - Warszawa : Instytut Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk, 2009-2010.

Celem rozprawy jest zastosowanie teorii racjonalnego wyboru jako narzedzia
zrozumienia poziomu i zréznicowania uczestnictwa kobiet w rynku pracy.

96. STRATEGIE ksztaltowania tozsamosci kobiet w warunkach
zmiany systemowej w Polsce / kier. pracy Jolanta Maryla Gladys-
Jakobik. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Ekonomiczno-Spoteczne. Katedra Socjologii, 2010.

Praca zawiera m.in. dwa opracowania dot. polityki rynku pracy w odniesieniu

do kobiet oraz problemu ,,bycia kobieta” w kontekscie wieku oraz wykluczenia
spotecznego i biedy.

Zob. tez poz. 111.

6. Praca mtodziezy

97. ANALIZA poréownawcza uwarunkowan sukcesu mtodych pra-
cownikow z wyzszym wyksztatlceniem na polskim i1 europejskim rynku
pracy / kier. pracy Joanna Marta Zyra. - Krakéw : Politechnika Krakow-
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ska im. Tadeusza Kosciuszki. Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki
Stosowanej. Instytut Ekonomii, Socjologii i Filozofii, 2010.

W ramach prac w roku 2010 wykonano: kwerend¢ modeli teoretycznych
opisujacych zaleznosci pomigdzy iloscia lat poswigcanych edukacji wyzszej i jej
wplywem na PKB, poziom plac, stopg bezrobocia; wytypowanie przewag kompa-
ratywnych uczelni technicznych na rynku ustug edukacji wyzszej na podstawie
przeprowadzonych analiz. Wyniki przedstawiono w referacie ,,Badania losow
absolwentow szkolnictwa wyzszego jako narzedzie strategii marketingowej na
rynku ushug edukacyjnych” na konferencji we Lwowie, w publikacji z VIII Mig-
dzynarodowej Konferencji Naukowo-Praktycznej, 4-6 listopada ,,Marketing
i logistyka w systemie zarzadzania”.

Zob. tez poz. 84, 88, 118, 207.

7. Zatrudnienie niepetnosprawnych

98. OCENA mozliwosci zatrudniania osob niepetnosprawnych w za-
wodach uwzglednionych w ,,Przewodniku po zawodach” / kier. pracy
Dorota Teresa Zokierczyk-Zreda. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2001-2013.

W ramach realizacji zadania wybrano 100 zawoddéw ze wzgledu na kryterium
przydatnosci dla jak najwigkszej liczby rodzajow niepetnosprawnosci. Nastgpnie
opracowano ,,Kwestionariusz do Oceny Mozliwosci Wykonywania Zawodu przez
Osobg Niepelnosprawng”, ktory postuzyt do stworzenia bazy danych. Na podstawie
tej bazy danych opracowano wstepna wersj¢ ,,Przewodnikach po zawodach”, ktora
poddano weryfikacji w trakcie 2 seminaridow przeprowadzonych w Dzierzonowie
i Warszawie z udzialem o0sob z niepelnosprawnos$cia, pracodawcow, doradcow
zawodowych oraz lekarzy medycyny pracy. W wyniku dyskusji podjgto decyzje
0 zmianie 7 zawodow uwzglednionych w bazie na takie, ktére w migdzyczasie uzyska-
Iy wysokie wskazniki popytu na rynku pracy. Ostatecznie, koncowa wersja ,,Poradnika
po zawodach dla osob niepelnosprawnych” zawiera 100 charakterystyk zawodow.

99. ZASADY projektowania i adaptacji miejsc pracy do mozliwosci
1 potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa i sensoryczng / kier. pracy
Tomasz Maciej Tokarski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem projektu byto zbadanie wptywu niepelnosprawnosci ruchowe;j i senso-
rycznej na koordynacj¢ ruchowa i sprawnos¢ konczyn goérnych na podstawie
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doktadnosci sterowania oraz usystematyzowanie minimalnych wymagan w zakre-
sie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
dla os6b z niepetnosprawnoscia ruchowa i sensoryczna. W ramach realizacji
projektu przeprowadzono badania doktadnosci sterowania w trzech grupach osob
z niepelnosprawnoscia: narzadu ruchu (paraplegicy), wzroku (niewidzacy), stuchu
(nieslyszacy) oraz w grupie osOb bez oznak niepelnosprawnosci. W opracowanym
poradniku usystematyzowano wymagania prawne dotyczace obiektow, pomiesz-
czen i miejsc pracy odnosnie do przystosowania ich do potrzeb oséb z niepelno-
sprawnoscia ruchowa i sensoryczna, okreslono potrzeby adaptacji stanowisk pracy
oraz przedstawiono przyktadowe pomoce techniczne i wybrane pomoce osobiste
ulatwiajace wykonywanie czynnosci.

Zob. tez poz. 94, 200.

8. Mobilnos¢ sity roboczej

100. ROLA kapitalu polskich migrantow zarobkowych w rozwoju
mikroprzedsigbiorstw w Polsce / kier. pracy Malgorzata Grotte. - War-
szawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk
o Przedsigbiorstwie, 2011.

Gléwnym celem pracy byta identyfikacja i analiza roli, jaka w tworzeniu
i rozwoju mikroprzedsigbiorstw w Polsce pelnia rézne formy kapitatu polskich
migrantdw zarobkowych. Autor wychodzi z zatozenia, ze migranci zarobkowi
pracujac zagranica akumuluja rézne formy kapitalu (tzw. kapital migracyjny),
ktéry po powrocie do kraju maja szansg¢ wykorzysta¢ np. w formie prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Kapitat migracyjny moze przybieraé¢ zaré6wno
formg finansowa, jak i pozafinansowa (kapitat ludzki i spoteczny). Na podstawie
badan dotychczasowej literatury oraz przeprowadzonych wtasnych badan iloscio-
wych autor udowadnia tezg, ze zdobyty w toku cyklu migracyjnego kapitat finan-
sowy, ludzki i spoteczny prowadzi do rozwoju mikroprzedsigbiorstw w Polsce
poprzez wptyw na pozyskiwanie i alokacjg zasobow.

Zob. tez poz. 42, 43.

9. Zawdd 1 jego wykonywanie

101. PSYCHOLOGICZNE determinanty funkcjonowania w zawo-
dzie doradcy zawodowego / kier. pracy Czestaw Nosal. - Wroctaw : Poli-
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technika Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Orga-
nizacji i Zarzadzania, 2011-2012.

Projekt badawczy skupiony byt na poszukiwaniu wewngtrznych predyspozy-
cji pracownika decydujacych o efektywnym i satysfakcjonujacym funkcjonowa-
niu w zawodzie doradcy zawodowego. Analizie poddane zostaly takie zmienne
psychologiczne jak zainteresowania zawodowe, warto$ci wyznawane w pracy,
poczucie misji w zawodzie, a takze odczucia, ktore stanowily miarg efektywnego
funkcjonowania w pracy: satysfakcja z pracy, jej warunkow i wykonywanego
zawodu.

10. Przygotowanie kadr.
Ksztalcenie 1 szkolenie

102. BADANIE implikacji dla rozwoju e-learningu w szkotach
wyzszych na przykladzie Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Mo-
drzewskiego / kier. pracy Marta Wozniak-Zapoér. - Krakow : Krakowska
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej, 2015.

Celem zadania badawczego jest znalezienie barier i czynnikow rozwoju
e-learningu w szkotach wyzszych. W badaniach uwzglednione zostana obecne
oczekiwania uzytkownikow systemoéw informatycznych wspomagajacych dziata-
nie ksztalcenia na odlegtos¢. Efektem bedzie diagnoza i wytyczne stuzace do
stworzenia warunkow do rozwoju e-learningu w uczelni.

103. KOMPUTEROWE wspomaganie zarzadzania i wytwarzania -
etap 3 / kier. pracy Jerzy Andrzej Swider. - Gliwice : Politechnika Slaska.
Wydziat Mechaniczny Technologiczny. Instytut Automatyzacji Procesow
Technologicznych i Zintegrowanych Systemoéw Wytwarzania, 2010.

W ramach kontynuacji etapu badan zrealizowano prace uzupehiajace w za-
kresie mozliwosci integracji konstrukcyjno-technologicznego przygotowania
produkcji CAPP oraz zastosowania technik zdalnej edukacji oraz e-learningu do
prowadzenia szkolen z przedmiotdow technicznych m.in. technologii maszyn.
Przedstawiono wytyczne tworzenia wirtualnych laboratoriow oraz wskazano
na mozliwoséci realizacji praktycznych zadan projektowych i laboratoryjnych
realizowanych na odleglo$¢ z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji Insty-
tutu.
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104. KSZTALCENIE specjalizacyjne w ocenie lekarzy / kier. pracy
Janusz Opolski. - Warszawa : Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplo-
mowego. Szkota Zdrowia Publicznego, 2011.

Celem badania byto okreslenie na jakie problemy natrafiaja lekarze w proce-
sie specjalizacji oraz zebranie propozycji zmian w ksztalceniu specjalizacyjnym.
Badanie bylo realizowane w okresie od wrze$nia 2010 r. do czerwca 2011 r.
Przebadano tacznie 308 respondentow, lekarzy realizujacych specjalizacje w pod-
stawowych 1 szczegdtowych specjalnosciach medycznych. Wyniki badania wy-
daja sig¢ by¢ przydatne do oceny systemu ksztalcenia specjalizacyjnego lekarzy
w Polsce, a nastgpnie do projektowania oraz wdrazania niezbgdnych zmian
w systemie ksztatcenia podyplomowego.

105. OSZACOWANIE kosztow wyksztalcenia lekarskiej kadry me-
dycznej w Polsce. Oszacowanie zwrotu kosztow z inwestycji w §wietle
zarobkow lekarzy w Polsce / kier. pracy Anna Elzbieta Murdoch. - War-
szawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Eko-
nomicznych. Katedra Migdzynarodowych Studiéw Poréwnawczych, 2009.

Niniejszy projekt jest drugim z serii badan czastkowych poswigconych tema-
towi ksztatcenia lekarzy i mozliwosci rozwoju zawodowego os6b wykonujacych
zawody medyczne w Polsce. Autorka przedstawita przeglad literatury $wiatowe;j
dotyczacej metodologii wyliczania zwrotu z inwestycji w ksztalcenie, ze szcze-
gb6lnym uwzglednieniem zwrotu z inwestycji w ksztalcenie lekarzy, opisata meto-
dologig, ktora postuzyla sig¢ do wyliczenia zwrotu z tej inwestycji w Polsce,
przedstawita w jaki sposob odpowiadaja na zapotrzebowanie na lekarzy w swoich
krajach rzady wybranych krajow OECD, przedstawila dane dotyczace liczby
studiujacych medycyne w Polsce, wyliczyta roczny koszt jednostkowy ksztatcenia
studentéw medycyny, z rozbiciem na koszty indywidualne i spoteczne, wyliczyta
koszt catkowity wyksztalcenia jednego lekarza w Polsce, opisala metodologig,
ktora postuzyla si¢ do wyliczen zarobkow lekarzy w Polsce w przeciagu calego
cyklu zycia zawodowego, zestawita dane dotyczace kosztow i przychodow leka-
rzy, wyliczyla zwrot z inwestycji w ksztalcenie lekarzy, przedstawita wnioski
plynace z tych wynikow.

106. PROJEKTOWANIE i produkcja kurséw e-learningowych dla
dydaktyki akademickiej na przykladzie Uniwersytetu Gdanskiego / kier.
pracy Michat Kuciapski. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Za-
rzadzania. Katedra Informatyki Ekonomicznej, 2011.

Po okresie stosunkowo latwego tworzenia i uzytkowania asynchronicznych
szkolen elektronicznych, wyzwania wspolczesnej dydaktyki akademickiej oraz
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szybki rozwoj technologii ICT spowodowaly podniesienie wymagan jakos-
ciowych wobec nowych kurséw e-learningowych. Celem pracy byto opracowa-
nie 1 wdrozenie szeSciu w pelni multimedialnych, interaktywnych kurséw
e-learningowych.

107. WPLYW szkolen i innych form podnoszacych kwalifikacje
pracownikdw na przedsigbiorstwo z uwzglednieniem wybranych mierni-
kow efektywnosci stanowisk pracy / kier. pracy Joanna Zukowska. - War-
szawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Gospodarki
Swiatowej. Instytut Migdzynarodowego Zarzadzania i Marketingu, 2012-
2013.

Badanie stanowito drugi etap badan rozpoczg¢tych w 2011 r., dotyczacych
wplywu szkolen i innych form podnoszacych kwalifikacje pracownikéw na przed-
sigbiorstwo.

108. WPLYW szkolen i innych form rozwoju pracownikéw na kon-
kurencyjno$¢ przedsigbiorstw / kier. pracy Joanna Zukowska. - Warszawa :
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Gospodarki Swiato-
wej. Instytut Migdzynarodowego Zarzadzania i Marketingu, 2011.

Celem pracy bylo zbadanie wptywu szkolen i innych form podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw na osiaganie przez przedsigbiorstwo przewagi konku-
rencyjnej.

109. ZASOBY pracy dla nowoczesnych ustug w Polsce / kier. pracy
Irena Lichniak. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie, 2009.

Dla zaspokojenia potrzeb kadrowych sektora nowoczesnych ustug (offshoring)
kluczowe znaczenie ma ksztatcenie na kierunkach administracyjnych, ekonomicz-
nych, informatycznych, inzynieryjno-technicznych. Poszukiwani sa pracownicy
posiadajacy przygotowanie interdyscyplinarne, ksztalceni na studiach migdzykie-
runkowych. Dokonano analizy oferty edukacyjnej w zakresie ksztalcenia kadr dla
nowoczesnych ustug. Kierunki ksztalcenia uwzglednia¢ musza przyszte potrzeby
gospodarki, powstajace nowe zawody i zawody przysztosci. Nowe zawody zwiaza-
ne sa z ustugami dla biznesu, ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi dla starzeja-
cych si¢ spoleczenstw, ustugami dla osob zajetych praca zawodowsa i bedacymi
reakcja na konsumpcyjny styl zycia, ochrona $rodowiska. Bardzo wazne jest
uwzglednianie w polityce edukacyjnej zapotrzebowania sektora nowoczesnych
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ustug na wysoko kwalifikowanych pracownikow, o odpowiedniej strukturze zawo-
dowe;j.

110. ZASTOSOWANIE modeli kompetencji w ksztaltowaniu pro-
gramoOw nauczania zarzadzania projektami / kier. pracy Michat Trocki. -
Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarza-
dzania i Finansow. Katedra Zarzadzania Projektami, 2009.

Celem badania bylo podniesienie jako$ci programéw ksztalcenia z zarzadza-
nia projektami poprzez: analiz¢ migdzynarodowych standardéw kompetencji
w zakresie zarzadzania projektami, analiz¢ porownawcza programow ksztatcenia
z punktu widzenia powyzszych standardow oraz opracowanie rekomendacji
i wnioskow w celu zapewnienia najwyzszej jakosci programéw zgodnie z mig-
dzynarodowymi najlepszymi praktykami.

III. PSYCHOSPOLECZNE PROBLEMY PRACY

111. BADANIE organizacyjnych czynnikow ryzyka przemocy
w pracy i opracowanie metod przeciwdzialania ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem grupy kobiet / kier. pracy Magdalena Warszewska-Makuch. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2011-2013.

W ramach realizacji projektu okre$lono zakres i natur¢ rdznych rodzajow
przemocy doswiadczanej przez pracownikow sektora przetworstwa przemystowe-
go, zakladajac, ze pozyskanie takich wskaznikéw bedzie pomocne w p6zniejszym
opracowywaniu metod przeciwdziatania tym zjawiskom. Przygotowano ankietg
badawcza ztozona z kilku kwestionariuszy. Badania empiryczne objely grupe
444 pracownikow (w tym 190 kobiet) zatrudnionych w zaktadach produkcyjnych
reprezentujacych sektor przetworstwa przemystowego. Uzyskane dane zostaly
poddane analizie statystycznej. Wyniki pokazaty, ze 23,5% badanych doswiad-
czyto mobbingu, 20% - jakiej$ formy molestowania seksualnego, a 9,7% - prze-
mocy fizycznej.

112. BADANIE relacji interpersonalnych w réznych aspektach dzia-
falnosci pielggniarskiej / kier. pracy Anna Btaszczak. - Szczecin : Pomor-
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ski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie. Wydziat Nauk o Zdrowiu. Sa-
modzielna Pracownia Pielggniarstwa Klinicznego, 2012-

Celem pracy jest m.in. analiza wplywu relacji interpersonalnych na jako$¢
pracy, wystgpowanie mobbingu, zespotu wypalenia zawodowego, jakos¢ relacji
matka-dziecko, mozliwos$¢ wylonienia 0sob o predyspozycjach osobowosciowych
i mozliwo$ciach radzenia sobie ze stresem w pracy.

113. BADANIE zwiazkéw migdzy stylem przywddztwa, klimatem
dla kreatywno$ci, innowacyjnos$cia i efektywnoscia pracy / kier. pracy
Zofia Mockatto. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem projektu byta analiza wptywu psychospotecznych czynnikow $ro-
dowiska pracy na innowacyjno$¢ i efektywnos¢ organizacji oraz podniesienie
swiadomosci pracodawcoéw i pracownikéw odnosénie do roli tych psychospo-
lecznych warunkéw pracy w tworzeniu innowacyjnego i efektywnego miejsca

pracy.

114. CZYNNIK ludzki w rozwoju przedsigbiorczosci indywidualnej
i korporacyjnej / kier. pracy Beata Barbara Jamka. - Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie. Instytut Przed-
siebiorstwa, 2011.

Praca bada obszary wplywu czynnika ludzkiego na rozwoj przedsigbiorczo-
$ci indywidualnej i korporacyjnej. Sktada sig z pigciu rozdzialow: wstgpnego,
poswigconego osadzeniu czynnika ludzkiego w problematyce przedsigbiorczo-
$ci, dwoch koncentrujacych si¢ na zrodtach przedsigbiorczosci indywidualnej
i korporacyjnej oraz dwoch poswigconych wybranym uwarunkowaniom przed-
sigbiorczos$ci w ramach przedsigbiorstwa rozszerzonego, determinujacym roz-
woj przedsigbiorczosci kadr i stymulujacym osiaganie efektu synergicznego ich
przedsigbiorczych dzialan. Glowne pytania badawcze stawiane w pracy to:
1. Jaki jest zestaw dyspozycji psychologicznych i kompetencyjnych charaktery-
stycznych dla przedsigbiorczosci indywidualnej i korporacyjnej? 2. Jakie sa
szanse i zagrozenia rozwoju kotwicy kariery ,,przedsigbiorczos¢ i kreatywnos¢”
dla rozwoju przedsigbiorczosci indywidualnej i korporacyjnej? 3. W jak sposdb
kompetencje komunikacyjne i przywddcze kadr menedzerskich stymuluja za-
chowania przedsigbiorcze? 4. W jaki sposob atrybutowe zarzadzanie talentami
oraz zarzadzanie réoznorodnos$cia rozumiane jako model biznesowy moze sprzy-
ja¢ osiaganiu efektu synergicznego przedsigbiorczosci indywidualnej i korpora-
cyjnej?
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115. DYSFUNKCIE i patologie w organizacjach / kier. pracy Arka-
diusz Potocki. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wy-
dziat Zarzadzania. Katedra Zachowan Organizacyjnych, 2013.

Praca sktada si¢ z siedmiu zadan badawczych. W pierwszej czgséci przedsta-
wiono wyniki badan empirycznych poziomu wystgpowania dysfunkcji w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi w matych i §rednich przedsigbiorstwach regionu Polski
Potudniowej. Druga czg$¢ opracowania posiada atrybuty teoretyczno-metodycz-
nego i empirycznego studium, w ktorym podjgto probeg identyfikacji patologii
i dysfunkcji w motywowaniu pracownikéw z perspektywy nowych metod zarza-
dzania. Trzecia czg¢$¢ dotyczy kultury organizacyjnej, jako Zrodla i obszaru wy-
stgpowania patologii i dysfunkcji w organizacji. Czwarta cz¢§¢ poswigcona zosta-
fa problematyce dysfunkcji i patologii w procesie komunikacji w organizacji.
Celem tego zadania byto rozpoznanie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu tych
dysfunkcji i patologii, ktore pozostaja w bezposrednim zwiazku z interakcjami
komunikacyjnymi w obrgbie organizacji. W piatej czg$ci omowiono dajace sig
zidentyfikowa¢ dysfunkcje, ktore wptywaja negatywnie na telepracownikow,
obnizajac ich efektywnos$¢ i zaangazowanie w realizacji powierzonych do wyko-
nania zadan. W ramach szostego zadania badawczego zostaly zbadane czynniki
stresogenne i reakcje na stres wraz czgstoscia ich wystgpowania. Punktem wyjscia
w rozwazaniach zadania siodmego jest charakterystyka wptywu zmgczenia na
wydajno$¢ i jako$¢ pracy w sferze zarzadzania.

116. LUDZIE - organizacja - otoczenie : relacje spoteczno-ekono-
miczne przedsigbiorstw / kier. pracy Kazimierz Makowski. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk o Przedsigbior-
stwie, 2009.

Coraz trudniej jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, gdzie konczy si¢ przed-
sigbiorstwo a gdzie zaczyna otoczenie. Sfery te przenikaja sig, oddzialywaja na
siebie i zmieniaja. Obserwacja pozwala twierdzi¢, Ze zmienia si¢ jako$¢ relacji
pomigdzy poszczegélnymi strefami. Zjawiska te sa szczeg6lnie interesujace, gdy
dotycza ludzi bedacych zasobem przedsigbiorstw, elementem otoczenia, podmiotem
oddzialywania i przedsigbiorstwa, i otoczenia. Dlatego tez celami badan byly: iden-
tyfikacja jakosci, zakresu i skutkow oddziatywania zjawisk spotecznych, kulturo-
wych, ekonomicznych, politycznych, prawnych, migdzynarodowych na ludzi (np.
jako pracownikéw, klientow, akcjonariuszy) angazujacych si¢ w istnienie przedsig-
biorstwa (interesariuszy?), identyfikacja mechanizméw wplywajacych na zacieranie
si¢ granic pomigdzy przedsigbiorstwem a otoczeniem i sformutowanie implikacji dla
kierowania przedsigbiorstwem, budowania relacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.

117. MOTYWOWANIE pracownikow w warunkach dynamicznych
zmian otoczenia / kier. pracy Krystyna Kmiotek. - Rzeszéw : Politechnika
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Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza. Wydziat Zarzadzania i Marke-
tingu, 2010.

W pracy dokonano oceny przygotowania narzedzi motywowania w przedsig-
biorstwach. W oparciu o wyniki badan ankietowych autorka stara si¢ odpowie-
dzie¢ na pytanie: czy badane przedsigbiorstwa realizuja dziatania majace na celu
monitorowanie uwarunkowan w zakresie motywowania? Analiz¢ prowadzono
z uwzglednieniem nastgpujacych zagadnien: wykorzystanie przez ankietowane
przedsigbiorstwa badan oczekiwan pracownikdéw i poziomu satysfakcji, zgodnosé
wprowadzanych zmian w systemach motywowania ze strategia przedsigbiorstwa
oraz wykorzystanie raportow ptacowych.

118. NARAZENIE miodych pracownikéw na psychospoteczne czyn-
niki ryzyka wystgpujace w Srodowisku pracy w sektorze ustug hotelar-
skich i gastronomicznych oraz w sektorze informacja i komunikacja /
kier. pracy Anna Kazenas. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pra-
cy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Przeprowadzono oceng narazenia mtodych pracownikéw na psychospoteczne
czynniki ryzyka wystepujace w Srodowisku pracy w sektorze ustug hotelarskich
i gastronomicznych oraz w sektorze informacji i komunikacji, a takze opracowano
narzedzia stuzace ich zmniejszeniu. Badania przeprowadzono na probie 390 pra-
cownikow w wieku 18-34 lat zatrudnionych w sektorach ustug hotelarskich
i gastronomicznych (HoReCa) oraz w sektorze informacji i komunikacji (Call
Center). Najwazniejsze znaczenie z punktu widzenia adaptacji zawodowej mto-
dych pracownikoéw maja takie zmienne, jak: zatrudnienie na etacie, wlaczenie
w zabiegi adaptacyjne, a takze wigksza kontrola nad swoja praca, wyzsze wspar-
cie spoteczne oraz mniejsza niepewnos¢ zatrudnienia.

119. OCENA zwiazku psychospotecznych warunkéw pracy i cech
osobowo$ciowych pracownikdw z organizacyjna i indywidualna kultura
bezpieczenstwa w przedsigbiorstwach transportu drogowego / kier. pracy
Andrzej Najmiec. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

W ramach realizacji projektu opracowano hipotetyczny model projektu, prze-
prowadzono badania 604 pracownikow transportu drogowego, w tym 542 repre-
zentantOw grupy przewozu pasazerskiego oraz 62 przedstawicieli transportu
towarowego, przeprowadzono ocen¢ frekwencji wynikow i analize zwiazku mig-

dzy wybranymi zmiennymi, zaktualizowano normy stenowe kwestionariusza
»Psychospoteczne Warunki Pracy” w odniesieniu do grupy zawodowej kierow-
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cow, oceniono zalezno$ci pomigdzy psychospotecznymi warunkami pracy, kultu-
ra bezpieczenstwa i cechami osobowosci pracownikow.

120. OPRACOWANIE metod oceny poziomu przemocy w pracy
oraz sposobow jej przeciwdzialania / kier. pracy Magdalena Warszewska-
Makuch. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania bylo opracowanie metod oceny poziomu przemocy W pra-
cy oraz sposobow jej przeciwdziatania w sektorze administracji publicznej.
Niesprzyjajace $rodowisko pracy, w ktorym pracownik doswiadcza przemocy,
wplywa negatywnie rowniez na jego efektywnos¢, co przektada si¢ na mniejsza
wydajno$¢ calej organizacji. W Polsce nadal brakuje praktycznych narzedzi stu-
zacych ocenie i przeciwdziataniu temu problemowi w miejscu pracy. Na potrzeby
zadania opracowano metodologi¢ badan. W efekcie opracowano poradnik prezen-
tujacy metody oceny i sposoby przeciwdziatania przemocy w sektorze administra-
cji publicznej.

121. POBUDZANIE innowacyjnosci organizacji jako sposéb budowy
zaangazowania pracownikow / kier. pracy Rafat Mrowka. - Warszawa :
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow. Katedra Teorii Zarzadzania, 2009.

W opracowaniu tym autor poddaje ocenie tezg, ze skutecznym sposobem
zwigkszania zaangazowania pracownikow w pracg jest budowa systemoéw wspie-
rajacych innowacyjno$¢ oddolng organizacji. Swoje rozwazania ilustruje analiza
przypadku organizacji wprowadzajacej program wspierania innowacyjnosci od-
dolnej, w ktorej prowadzil badania satysfakcji i zaangazowania pracownikow.

122. POSTAWY i zachowania Polakow wobec decyzji zwiazanych
z przejsciem na emeryturg / kier. pracy Jolanta Malgorzata Perek-Biatas. -
Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz
Ekonomicznych. Instytut Statystyki i Demografii, 2009-2010.

Celem byta che¢ sprawdzenia na ile osoby, ktore pracuja (bgdace w wieku
powyzej 50 lat) musza jeszcze radzi¢ sobie z opieka nad osoba starsza. W ramach
badania przeprowadzono przeglad analiz dotyczacych radzenia sobie z praca
i opieka nad osoba starsza, gdyz te dwie czynnos$ci z punktu widzenia dyskusji
o podejmowaniu decyzji czy przejs¢ na emeryturg czy nie w sytuacjach petnienia
podwojnych obowiazkoéw maja znaczenie (m.in. z punktu widzenia gorszego
samopoczucia, depresji, zniechgcenia, ktore moze sktoni¢ do podjgcia decyzji
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o zaprzestaniu pracy zawodowej). Analizowano cztery grupy osob: 1) pracujacy
nie opiekunowie, 2) pracujacy opiekunowie, 3) niepracujacy opiekunowie,
4) niepracujacy nie opiekunowie.

123. ROZWOJ zawodowy - znaczenie i doswiadczanie rozwoju
zawodowego przez pracownikow / kier. pracy Marzena Fryczynska. -
Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Nauk
o Przedsigbiorstwie, 2009.

Zasadniczym problem podejmowanym w badaniach jest diagnoza tego, jak

pracownicy postrzegaja i doswiadczaja rozwoju zawodowego i w jakim zakresie
ujawniajg si¢ poszczegolne orientacje na rozwoj zawodowy.

124. WALIDACJA wybranych testow temperamentu i osobowosci
dla potrzeb oceny predyspozycji do wykonywania zawodu kierowcy /
kier. pracy Anna Luczak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania byla ocena trafnoSci oraz przygotowanie do stosowania
w orzecznictwie psychologicznym wybranych kwestionariuszy temperamentu
i osobowosci, przeznaczonych do oceny predyspozycji do bezpiecznego wykony-

wania pracy na stanowisku kierowcy (kierowcy zawodowi) i do prowadzenia
pojazdow (kierowcy amatorzy).

125. WIELOWYMIAROWA analiza czynnikéw ksztattujacych po-
stawy i zachowania w pracy / kier. pracy Jerzy Grobelny. - Wroctaw :
Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut
Organizacji i Zarzadzania, 2013.

Zob. tez poz. 16, 40, 96, 97, 101, 209.
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IV. OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW.
BHP. WARUNKI PRACY

1. Ochrona zdrowia pracownikow

126. KOMPLEKSOWA ocena zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia
w placowkach diagnostyki obrazowej na potrzeby profilaktyki / kier.
pracy Jolanta Maria Karpowicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem gtéwnym projektu byta kompleksowa ocena zagrozen bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow placowek diagnostyki obrazowej, obejmujaca badania
ankietowe, laboratoryjne i $rodowiskowe dotyczace obiektywnych parametrow
charakteryzujacych zespot czynnikow srodowiska pracy, zagrozen zdrowia oraz
subiektywnej oceny psychospotecznych warunkow pracy. Wykonano badania
uzupehiajace omawianych zagrozen, szczegdtowa, kompleksowa oceng rdzno-
rodnych czynnikéw fizycznych srodowiska pracy stanowiacych zawodowe zagro-
zenia bezpieczenstwa i zdrowia w placowkach diagnostyki obrazowej. Opracowa-
no réwniez projekt materialow szkoleniowych i informacyjnych prezentujacych
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia w placowkach diagnostyki RM oraz zasady
profilaktyki.

127. NIEINWAZYJNA ocena przebudowy czynnosciowej i struktu-
ralnej $ciany naczyniowej u oséb zawodowo narazonych na dziatanie
ofowiu / kier. pracy Rafat Porgba. - Wroctaw : Akademia Medyczna im.
Piastow Slaskich. Wydziat Lekarski. Katedra i Klinika Choréb Wew-
ng¢trznych, Zawodowych i Nadci$nienia Tgtniczego, 2009-2011.

Celem planowanych badan byto okreslenie metodami nieinwazyjnymi stopnia
przebudowy czynnosciowe;j i strukturalnej Sciany naczyniowej u oséb zawodowo
narazonych na dzialanie otowiu w zaleznos$ci od st¢zenia otowiu we krwi oraz

poréwnanie otrzymanych wynikéw z wynikami uzyskanymi od osob, ktore nie sa
zatrudnione w narazeniu na otow.

128. ZABURZENIE réownowagi pro/antyoksydacyjnej u osoéb nara-
zonych na ksenobiotyki srodowiskowych / kier. pracy Halina Milnero-
wicz. - Wroctaw : Akademia Medyczna im. Piastow Slaskich. Wydziat
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Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki Medycznej. Zaktad Biomedycz-
nych Analiz Srodowiskowych, 2009-2010.

Celem pracy bylo okre$lenie stopnia zaburzenia roéwnowagi pro/antyoksy-
dacyjnej pracownikow huty miedzi. Dodatkowo analizowano wplyw palenia
papierosow oraz dlugosci lat pracy w hucie na zaburzenia tej rownowagi.

2. Zagadnienia ogdlne bhp

129. JAKOSC ustug zapewnienia bezpieczenstwa pracy / Matgorzata
Anna Lotko. - Radom : Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu. Wydzial Ekonomiczny. Katedra
Towaroznawstwa 1 Nauk o Jakosci, 2014.

Przeprowadzone studia bibliograficzne pokazaty, ze kategoria ustug bezpie-
czenstwa i higieny pracy nie ma formalnej definicji. Autorka zaproponowata
wlasna interpretacj¢ tego terminu oraz scharakteryzowala ustugi zapewnienia
bezpieczenstwa pracy.

130. OCENA funkcjonowania przedsi¢biorstwa w obszarze BHP
z wykorzystaniem wskaznikoéw wynikowych i wiodacych / kier. pracy
Zofia Grazyna Pawlowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Okreslono wskazniki wynikowe 1 wiodace, ktére mozna zastosowaé do oceny
funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przedstawiono metody ich okreslania, a takze przygotowano narzg¢dzia w postaci
list pytan kontrolnych, wspomagajacych ich okre$lanie na podstawie diagnozy
funkcjonowania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Opracowane metody
i narzedzia zweryfikowano na podstawie ich pilotazowego wykorzystania do
oceny funkcjonowania o obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w 20 przedsig-
biorstwach.

131. OPRACOWANIE metod i narzedzi do badania warunkéw pracy
z wykorzystaniem subiektywnych ocen narazenia zawodowego / kier.
pracy Zofia Grazyna Pawlowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Opracowano projekt kwestionariusza do gromadzenia informacji o subiek-
tywnych ocenach narazenia na czynniki ryzyka zawodowego w §rodowisku pracy
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i dolegliwoséciach zwiazanych z praca oraz przeprowadzono badania pilotazowe
w celu jego weryfikacji.

132. OPRACOWANIE oprogramowania do eksportu oraz importu
danych raportowych z Systemu Wspomagania Zarzadzania Bezpieczen-
stwem Pracy / kier. pracy Adam Kazimierz Szopa. - Katowice : Gtoéwny
Instytut Gornictwa, 2009.

Realizacja pracy umozliwi wprowadzenie nowych mechanizmoéw do rozbu-
dowywanego od kilku lat w GIG systemu wspomagania stuzb BHP. Tworzone
w jego ramach bazy danych utrzymywane w oddziatach gromadza zréznicowane
dane, m.in. o kosztach, ich rodzajach, przedziatach czasowych ich powstania.
Celem pracy jest usprawnienie systemu raportowania z oddziatéw stuzb BHP
poprzez ujednolicone oprogramowanie generujace raporty (modut eksportujacy)
oraz zbierajace je w jednej bazie danych z mozliwoscia dalszego przetwarzania
i generowania zbiorczych raportow (modut importujacy).

133. ROZWOJ i aktualizacja oprogramowania komputerowego wspo-
magajacego zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy w polskich
przedsigbiorstwach / kier. pracy Andrzej Biernacki. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

W ramach realizacji zadania rozbudowano, udoskonalono i zaktualizowano
komputerowy system STER wspomagajacy zarzadzanie bhp w przedsigbiorstwie,
zgodnie z postgpem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem do$wiadczen
i potrzeb zglaszanych przez jego uzytkownikow. Opracowano lacznie 3 wersje
systemu STER: 8.3; 8.4; 8.5, o sukcesywnie zwigkszonej funkcjonalno$ci, odwo-
lujace si¢ do baz danych, umieszczone w wersji instalacyjnej na nosniku optycz-
nym, wraz z dokumentacja. Aktualnie system STER jest wdrozony i wykorzysty-
wany w ponad 500 przedsigbiorstwach na terenie catej Polski. Na stronach tema-
tycznych serwisu internetowego poswigconego systemowi STER upowszechniano
materialy informacyjne dotyczace jego efektywnego uzytkowania.

134. WDROZENIE systemu zarzadzania BHP w Instytucie Metalur-
gii Zelaza oraz aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania w Instytu-
cie / kier. pracy Jerzy Wiedermann. - Gliwice : Instytut Metalurgii Zelaza
im. Stanistawa Staszica, 2010.

W ramach pracy opracowano Ksigge Jakosci wg normy PN-N-18001 stano-
wiacej podstawg do jego wdrozenia oraz przygotowania dokumentacji niezbgdne;j
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do uzyskania certyfikatu w zakresie systemu zarzadzania BHP w IMZ wg normy
PN-N-18001. Ponadto zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 17025 w ramach
pracy wykonano: biezaca aktualizacj¢ dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia
wynikajaca z wprowadzonych zmian w zakresie organizacji i zarzadzania, stoso-
wanych metod i procedur badawczych a w szczegolnosci opracowania nowych
metod badawczych oraz zakupu lub likwidacji aparatury badawczej itp., bada-
nia wewnatrz i migdzylaboratoryjne, przeprowadzono przeglad obowiazujacego
systemu zarzadzania jakoS$cia, przeprowadzono audyty wewngtrzne, prowadzono
szkolenia wewng¢trzne.

Zob. tez poz. 255.

3. Promocja bhp

135. OPRACOWYWANIE i wydawanie specjalistycznych wydaw-
nictw i1 materiatow upowszechniajacych wiedzeg z dziedziny bezpieczen-
stwa pracy i ergonomii / kier. pracy Bozena Popowicz. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

W ramach realizacji zadania kontynuowano aktywna dziatalno$¢ wydawnicza
Instytutu, stuzaca szerokiemu upowszechnianiu problematyki dotyczacej ergono-
mii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Przygotowane wydawnictwa byly
merytorycznie zwigzane z interdyscyplinarnym zakresem dziatalnosci Instytutu,
adresowane do réznych grup odbiorcow. Opracowano i wydano 8 monografii,
67 poradnikow i broszur oraz materialy informacyjne i ulotki (ponad 30).

136. UPOWSZECHNIANIE wiedzy na temat bezpieczenstwa, higie-
ny pracy i ergonomii w$roéd pracownikow i pracodawcow, z wykorzysta-
niem wybranych przedsigwzi¢¢ promocyjnych / kier. pracy Aneta Klecz-
kowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, 2011-2013.

Dziatania upowszechniajace problematyke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
obejmowatly: uczestnictwo w krajowych i zagranicznych targach i wystawach
poswigconych problematyce bezpieczenstwa, organizowanie konferencji i semina-
ridw, opracowanie materialow. Instytut upowszechniat opracowane rozwiazania
w 4 edycjach krajowych targéw branzowych oraz 5 branzowych przedsigwzig-
ciach targowych odbywajacych si¢ za granica. Na potrzeby tych dziatan opraco-
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wano materialy informacyjno-promocyjne drukowane oraz w formie elektronicz-
nej: 12 rodzajow ulotek, 6 rodzajow broszur, 3 rodzaje dedykowanych materiatow
konferencyjno-seminaryjnych, kilkadziesiat rodzajéw materialow informacyjnych
w postaci plakatow, programdw, ankiet.

137. UTWORZENIE i rozwdj serwisu internetowego BEZPIECZ-
NIEJ wspomagajacego systemowa profilaktyke fizycznych zagrozen
srodowiskowych / kier. pracy Leszek Morzynski. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Utworzony serwis BEZPIECZNIE] zawiera trzy kategorie materialow: mate-
rialy merytoryczne dotyczace zagadnien zwiazanych z czynnikami fizycznych
zagrozen srodowiskowych, materialy szkoleniowe i prezentacje multimedialne
dotyczace zagrozen zwiazanych z tymi czynnikami, a takze narzedzia kompu-
terowe wspomagajace identyfikacj¢ rodzaju i poziomu zagrozen zwiazanych
z wystgpowaniem wybranych czynnikéw fizycznych w §rodowisku pracy oraz
wybor i planowanie dziatan profilaktycznych.

Zob. tez poz. 156, 174, 176.

4. Warunki pracy w réznych srodowiskach

138. BEZPIECZENSTWO, ergonomia i funkcjonalnos¢ maszyn
1 urzadzen rolniczych. Ocena bezpieczenstwa uzytkowania maszyn rolni-
czych w kontekscie etapow zycia maszyny / kier. pracy Iwona Borek-
IdZkowska. - Poznan : Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych, 2010.

Celem opracowania bylo rozpoznanie i ocena istniejacych oraz praktykowa-
nych obecnie metod i procedur umozliwiajacych okreslenie poziomu bezpie-
czenstwa uzytkowania maszyn rolniczych, w kontekscie etapéw zycia maszyny.
W ramach niniejszego tematu przeprowadzono: analiz¢ porownawcza aktualnej
Dyrektywy Maszynowej 2006/42/WE zmienionej dyrektywa 2009/127/WE
i uchylonej Dyrektywy Maszynowej 98/37/WE; przedstawienie istniejacych
metod i procedur umozliwiajacych okreslenie poziomu bezpieczenstwa uzytko-
wania maszyn rolniczych; rozpoznanie potrzeb w zakresie procedur oceny pozio-
mu bezpieczenstwa maszyn rolniczych.

139. KATALOG metod oceny ryzyka dla zagrozen wystgpujacych
w miejscach i na stanowiskach pracy w gornictwie wegla / kier. pracy
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Benedykt Piotr Niemiec. - Katowice : Glowny Instytut Gornictwa,
2009.

Celem zadania bylo opracowanie katalogu metod oceny ryzyka, ktorych
mozna uzy¢ do identyfikacji i oceny zagrozen wystgpujacych w miejscach i na
stanowiskach pracy. Przeprowadzono przeglad stosowanych metod przy czym nie
skoncentrowano si¢ wylacznie na metodach stosowanych w Zaktadach Goérni-
czych, ale wzigto pod uwage szeroka gamg metod jakoSciowych i ilosciowych.
Katalog prezentuje opis takich metod wraz z przyktadami ich zastosowania.

140. METODOLOGIA oceny funkcjonalnej materiatéw, wyrobow
niemetalowych i ochron osobistych przeznaczonych do stosowania
w warunkach zagrozen goérniczych / kier. pracy Piotr Pawet Rosmus. -
Katowice : Gtowny Instytut Gornictwa, 2010.

Podstawowym celem prowadzonych badan byto ustalenie kryteriow oraz
metodologii oceny ryzyka dla zagrozen zwiazanych ze stosowaniem w kopal-
niach materialdéw niemetalowych pochodzenia organicznego. Opracowana
metodologia oceny ryzyka odniesiona zostata do zagrozen w podziemiach ko-
paln powstajacych w trakcie prowadzenia akcji ratowania ludzi i gaszenia poza-
row egzogenicznych.

141. OCENA i podstawy ksztattowania czynnikéw psychofizycz-
nych i organizacyjnych pracy w rolnictwie w aspekcie poprawy bez-
pieczenstwa pracy / kier. pracy Danuta Roman Liu. - Warszawa : Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono analiz¢ przyczyn ponad 26 tys.
wypadkow w rolnictwie w gospodarstwach indywidualnych zgloszonych
w 2010 r. na podstawie danych statystycznych KRUS oraz opracowano kwestio-
nariusz do oceny obciazenia psychofizycznego dla pracownikéw gospodarstw
rolnych. Na podstawie badan ankietowych opracowano charakterystyke obciaze-
nia psychicznego oraz okre$lono 9 czynnosci, podczas ktorych najczesciej docho-
dzito do wypadku. Badania potwierdzily specyfike pracy rolnikow, obarczona
wplywem wielu czynnikéw prowadzacych do nadmiernego obciazenia zar6wno
fizycznego jak i psychicznego.

142. OPRACOWANIE metody oceny ryzyka w zakresie zagrozen
stwarzanych przez czynnik ludzki na stanowiskach pracy w goérnictwie :
przygotowanie zalozen, wytycznych i algorytmu dla programu kompute-
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rowego / kier. pracy Benedykt Piotr Niemiec. - Katowice : Glowny Insty-
tut Gornictwa, 2010.

Praca jest czgécia dwuletniego zadania pt. Komputerowe wspomaganie oceny
ryzyka dla stanowisk pracy w zakresie zagrozen stwarzanych przez czynnik ludz-
ki. Celem pierwszej czg$ci ww. zadania bylo opracowanie metody oceny ryzyka
dla zagrozen stwarzanych przez czynnik ludzki na stanowiskach pracy w gornic-
twie oraz przygotowanie zatozen, wytycznych i algorytmu dla programu kompu-
terowego. Aby osiagnaé zatozony cel dokonano adaptacji powszechnie stosowa-
nej w przemysle procesowym metody Analizy Warstw Zabezpieczen (AWZ) do
oceny ryzyka wystepujacego na stanowiskach pracy w gornictwie oraz przegladu
mozliwoséci zastosowania programu QRAS do budowania modeli ryzyka dla
stanowisk pracy w gornictwie z wykorzystaniem zasad AWZ.

Zob. tez poz. 144.

143. OPRACOWANIE modulowego systemu wspomagania ksztal-
towania bezpieczenstwa w podziemnym transporcie gorniczym / kier.
pracy Jarostaw Andrzej Tokarczyk. - Gliwice : Instytut Techniki Gorni-
czej KOMAG, 2012.

Celem pracy byto opracowanie modutowego systemu wspomagania ksztalto-
wania bezpieczefistwa w podziemnym transporcie goérniczym. System ten ma
struktur¢ modutowa. W ramach pracy opracowano moduly: Konfigurator zespo-
16w transportowych oraz Modut oceny obliczeniowej.

144. OPRACOWANIE probabilistycznego modelu rozwoju zagrozen
stwarzanych przez czynnik ludzki dla wybranych stanowisk pracy
w gornictwie z wykorzystaniem programu Item QRAS / kier. pracy Be-
nedykt Piotr Niemiec. - Katowice : Gtéwny Instytut Gornictwa, 2011.

Praca jest druga czg$cia dwuletniego zadania pt. Komputerowe wspomaganie
oceny ryzyka dla stanowisk pracy w zakresie zagrozen stwarzanych przez czynnik
ludzki. Celem pracy bylo sporzadzenie probabilistycznego modelu rozwoju za-
grozen dla wybranych stanowisk pracy w goérnictwie za pomoca oprogramowania
Item QRAS. W efekcie tych dziatan uzyskano ilo§ciowe miary ryzyka charaktery-
zujace prawdopodobienstwo zaistnienia wypadkow lekkich, cigzkich i $miertel-
nych. Dzigki hierarchicznej strukturze modelu mozliwe byto wyznaczenie zagre-
gowanego prawdopodobienstwa obejmujacego wszystkie zagrozenia jakie wyste-
puja na stanowisku pracy zaré6wno podczas wykonywania kompleksowych zadan
jak i poszczegodlnych czynnosci.

Zob. tez poz. 142.
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145. OPRACOWANIE wytycznych ksztaltowania warunkéw pracy
operatorow kolejek spagowych / kier. pracy Jarostaw Andrzej Tokarczyk. -
Gliwice : Instytut Techniki Gorniczej KOMAG, 2009.

Celem pracy byto opracowanie procedur oceny w obregbie kryteriow technicz-
nego i antropotechnicznego dla warunkow pracy operatorow kolejek spagowych.
Wytyczne ksztaltowania warunkoéw pracy operatorow kolejek spagowych zostaly
opracowane w wyniku realizacji nastgpujacych etapow: etap pierwszy - ocena
nowych rozwiazan konstrukcyjnych w zakresie analizy ergonomii stanowiska
operatora maszyn gorniczych; etap drugi - identyfikacja stanow kryterialnych,
w ktorych moze nastapi¢ potencjalne zagrozenie dla operatora spagowej kolejki
zgbate;j.

146. WPLYW restrukturyzacji zaktadéw gornictwa skalnego na bez-
pieczenstwo i warunki pracy / kier. pracy Mariola Stefanicka. - Wroctaw :
Politechnika Wroctawska. Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii.
Instytut Gornictwa, 2009-2010.

Celem pracy byto okre$lenie wptywu przeobrazen wlasnosciowych i prawno-
organizacyjnych na ksztaltowanie poziomu bezpieczefnstwa pracy i warunkow
BHP w krajowym goérnictwie skalnym. Do oceny stanu bezpieczenstwa i warun-
kow BHP wykorzystano: badania ankietowe, wyniki badan w zakresie pomiaréw
czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy oraz dane z zakresu wypadkowo-
$ci w zakladach gornictwa skalnego.

5. Wypadki przy pracy
(zagrozenia, stan, profilaktyka)

147. AKTUALIZACJA Migdzynarodowych Kart Charakterystyki
Zagrozen Zawodowych 1 oceny ryzyka dla potrzeb ukierunkowania dobo-
ru do zawodu i profilaktyki zagrozen / kier. pracy Elzbieta Lastowiecka-
Moras. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania bylo: opracowanie Kart Charakterystyki Zagrozen Zawo-
dowych zawierajacych kompleksowe dane na temat zagrozen wystgpujacych
w wybranych zawodach i stuzacych ograniczeniu liczby wypadkéw i chordb

zawodowych w populacji ludzi czynnych zawodowo, udostgpnienie Kart Charak-
terystyki Zagrozen Zawodowych w serwisie internetowym www.ciop.pl. W ra-
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mach realizacji zadania juz istniejace Karty (50) zostaly poddane wieloaspektowe;j
weryfikacji pod wzglgdem aktualnego stanu wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Przygotowane zostaty rowniez Karty dla 31 kolejnych zawodow.
Nowe oraz zweryfikowane Karty zostaly zamieszczone w serwisie internetowym
CIOP-PIB (facznie 81 kart).

148. POGLEBIONE analizy wypadkow przy pracy w ramach Cen-
trum Analiz Wypadkowych / kier. pracy Szymon Ordysinski. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

Na podstawie statystycznej analizy danych dotyczacych wypadkéw przy pracy,
zarejestrowanych przez GUS, zostaly wylonione rodzaje prac o najwyzszym ryzyku
powstawania wypadkoéw przy pracy. Zbadano liczbg wypadkow przy pracy oraz
wskaznik czgstosci w poszczegodlnych rodzajach dziatalnosci gospodarczej. Prze-
prowadzono takze wielowymiarowa analiz¢ danych metoda segmentacji (grupowa-
nia dwustopniowego), ktora umozliwita sklasyfikowanie wypadkéw przy pracy
wedlug wielu zmiennych opisujacych jednoczesnie srodowisko pracy oraz poszko-
dowanego, co skuteczniej pozwolito zidentyfikowaé rodzaje prac, wykonywanie
ktérych jest bardziej zagrozone powstaniem wypadkow przy pracy.

149. ZAAWANSOWANE metody statystyczne w analizie danych
o wypadkach przy pracy i warunkach pracy / kier. pracy Zofia Grazyna
Pawtowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, 2009-2010.

Podstawowym celem projektu byt wybor i dostosowanie metod analizy wie-
lowymiarowe;j i eksploracji danych do analizy danych o wypadkach przy pracy.

Zob. tez poz. 141.

6. Odziez robocza. Srodki ochrony indywidualnej

150. AKTYWNY uktad chtodzacy do stosowania pod odzieza
ochronng w goracym $rodowisku pracy / kier. pracy Grazyna Bartkowiak. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy, 2011-2013.

Ogolnym celem projektu bylo zmniejszenie obciazenia cieplnego pracowni-
kow wykonujacych prace w odziezy ochronnej w goracym s$rodowisku pracy
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poprzez stosowanie przez pracownikow w warunkach mikroklimatu gorace-
g0, pod odziez ochronna, zaprojektowanego oraz zbudowanego w ramach niniej-
szego projektu indywidualnego uktadu chtodzenia, odbierajacego nadmiar ciepta
z organizmu osoby wykonujacej pracg w odziezy ochronne;.

151. BADANIE nad sposobem aplikacji elektronicznych systemow
wbudowanych w $rodki ochrony indywidualnej do monitorowania zmian
parametrow ochronnych / kier. pracy Grzegorz Gralewicz. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2009-
2010.

Celem projektu byto opracowanie aplikacji elektronicznej systemu wbudowa-
nego w $rodki ochrony indywidualnej do monitorowania zmian parametrow
ochronnych tych $rodkéw w warunkach rzeczywistego ich uzytkowania.

152. INDYWIDUALNIE modyfikowany ubiér do prac w zimnym
srodowisku / kier. pracy Anna Grazyna Marszatek. - Warszawa : Central-
ny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania bylo opracowanie zasad konstrukcji ubioru do samodzielnego
ksztaltowania cieptochronnoséci dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach pracy

w zimnym $rodowisku oraz wytworzenie prototypu odziezy ochronnej chroniace;j
przed stratami ciepta.

153. METODY redukcji obciazenia termicznego z wykorzystaniem
innowacyjnych zwiazkéw zmiennofazowych (PCM) implementowanych
w odziezy ochronnej / kier. pracy Magdalena Zwolinska. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

Celem projektu bylo opracowanie metody redukcji obciazenia termicznego
za pomoca implementacji innowacyjnych zwiazkow zmiennofazowych (PCM)
w odziezy ochronnej przeznaczonej dla pracownikéw zatrudnionych w warun-
kach s$rodowiska goracego. Na podstawie wlasciwosci, ktérymi powinien sig
cechowa¢ PCM, wybrano 4 komercyjne dostgpne PCM mozliwe do stosowania
w odziezy.

154. NOWELIZACJA metody badania odporno$ci odziezy dla spa-

waczy na dziatanie drobnych rozpryskoéw metali zgodnie z wymaganiami
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normy europejskiej / kier. pracy Krzysztof Lezak. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2009-2010.

Celem zadania byta budowa stanowiska oraz opracowanie metody i procedury
badania odporno$ci materialdw stosowanych na odziez dla spawaczy chroniacej
przed dziataniem drobnych rozpryskéw stopionych metali, z uwzglednieniem
zalecen nowej normy PN-EN ISO 12127-2:2008.

155. NOWOCZESNE technologie nanokompozytowych, refleksyj-
nych warstw materialow strazackich ubran ochronnych / kier. pracy Ta-
deusz Marian Niezgoda. - Warszawa : Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dabrowskiego. Wydzial Mechaniczny. Katedra Mechaniki
i Informatyki Stosowanej, 2014-

W ramach projektu zaplanowano opracowanie technologii wytwarzania mate-
riatu do produkcji odziezy ochronnej i specjalnej dedykowanej stuzbom ratowni-
czym i wojsku, jak rowniez innych materiatéw powlekanych o szerokim zastoso-
waniu (np. ekrany termiczne i filtry elektromagnetyczne). Ponadto w ramach prac
badawczych przewidziano opracowanie i wdrozenie technologicznych rozwigzan
nanotechnologii dla zwigkszenia odpornos$ci cieplnej, mechanicznej i elektroma-
gnetycznej materialow, z wykorzystaniem modyfikacji powierzchni tkanin na
bazie koncepcji (objgtej Patentem PL 215960), prozniowo-plazmowego nanosze-
nia warstw metoda impulsowego rozpylania magnetronowego.

156. OPRACOWANIE materiatow szkoleniowych i informacyj-
nych dotyczacych wymagan wynikajacych z nowelizacji dyrektywy
89/686/EWG. Przeprowadzenie szkolen oraz seminariow dla producen-
tow, dystrybutoréw $rodkdéw ochrony indywidualnej i organdw nadzoru
ruchu / kier. pracy Adam Poscik. - Warszawa : Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-3013.

W zwiazku z koniecznoscia dostosowania krajowych uregulowan prawnych
dotyczacych $rodkow ochrony indywidualnej do wymagan znowelizowanej dy-
rektywy podjeto w ramach zadania prace majace na celu przygotowanie krajo-
wych producentow, dystrybutoréw oraz organéw nadzoru rynku do wdrozenia
nowych przepisow. W ramach zadania opracowano, m.in.: raport do Ministra
Gospodarki, obejmujacy analiz¢ zmian dyrektywy 89/686/EWG oraz ich wptywu
na dzialalno$¢ gospodarcza polskich producentow i dystrybutoréw $rodkow
ochrony indywidualnej, materialy informacyjne w postaci broszury adresowanej
do producentdéw i dystrybutorow $rodkéw ochrony indywidualnej, zawierajacej
informacje dotyczace zmian wynikajacych z nowelizacji dyrektywy 89/686/EWG.
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157. OPRACOWANIE metod badan i kryteriow oceny odpornosci na
uszkodzenia mechaniczne elementéw wiokienniczych sprzetu chroniace-
go przed upadkiem z wysokosci / kier. pracy Krzysztof Baszczynski. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy, 2009-2010.

W celu zbadania przyczyn powstawania roznego typu uszkodzen opracowano
i skonstruowano stanowisko do symulacji uszkodzen powierzchni elementow
sprzgtu chroniacego przed upadkiem z wysokosci, za pomoca ktérego przeprowa-
dzono symulacje uszkodzen lin i tasm wldkienniczych. Badania probek z zasymu-
lowanymi uszkodzeniami wykazaly ich istotny wplyw na parametry wytrzymato-
sciowe sprzetu. Opracowano kryteria oceny dla sprzgtu, ktory moze by¢ uzywany
w sytuacji kontaktu z potencjalnie niebezpiecznymi obiektami na stanowisku
pracy.

158. OPRACOWANIE metody aplikacji bakterio- i grzybobdjczych
nos$nikow funkcyjnych na struktury materialowe stosowane w $rodkach
ochrony indywidualnej / kier. pracy Rafal Roman Hrynyk. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

Celem projektu byto opracowanie modelowych srodkoéw ochrony indywidual-
nej, tj. rekawic, odziezy oraz obuwia ochronnego o wiasciwosciach bakterio-
i grzybobojczych, charakteryzujacych si¢ kontrolowanym uwalnianiem czynnika
biobodjczego w warunkach wystgpowania niekorzystnego mikroklimatu pododzie-
zowego. W ramach projektu wykonano sze$¢ modeli srodkéw ochrony indywidu-
alnej o wiasciwosciach bakterio- i grzybobodjczych. Przyktadowe konstrukcje
wyrobow to calogumowe rekawice z wkladem bawelnianym do ochrony przed
zagrozeniami chemicznymi, regkawice strazackie, powlekana wodoodporna odziez
ochronna z podszewka dzianinowg oraz catogumowe obuwie o cechach ochron-
nych z wktadka filcowa.

159. OPRACOWANIE metody badania czasu zuzycia r¢kawic chro-
niacych przed olejami mineralnymi i wybranymi czynnikami mechanicz-
nymi / kier. pracy Emilia Irzmanska. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Opracowano metodg badania czasu zuzycia rekawic z uwzglgdnieniem symu-
lowanych warunkéw ich uzytkowania. Przeprowadzono badania eksperymentalne
bezpiecznego czasu uzytkowania dla wytypowanych rodzajow rekawic ochron-
nych o deklarowanej odpornosci na oleje mineralne i wytrzymatosci mechanicz-
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nej. Badaniami objgto dwa rodzaje rgkawice: szczelne wykonane w catosci
z polimeré6w olejoodpornych i rekawice czgsciowo powlekane polimerem po
stronie dtoniowej. Opracowano Kryteria oceny czasu bezpiecznego uzytkowania
rekawic ochronnych, ktore zostaly zaopiniowane przez uzytkownikow oraz pro-
ducentow rekawic poprzez badania ankietowe.

160. OPRACOWANIE metodyki pomiaru parametrow fizycznych
mikroklimatu pod odzieza z wykorzystaniem systemu pomiaru, rejestracji
i bezprzewodowej transmisji danych, do jej oceny w badaniach laborato-
ryjnych i uzytkowych / kier. pracy Agnieszka Ewa Kurczewska. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badaw-
czy, 2011-2013.

Opracowano zatozenia do metody pomiaru temperatury i wilgotnosci wzgled-
nej w przestrzeni migdzyodziezowej oraz wymagania techniczne do konstrukcji
systemu. Stwierdzono, Ze istnieje powtarzalnos¢ wskazan czujnikow w zakresie
pomiaru temperatury i wilgotnosci wzglednej oraz ze pole elektromagnetyczne,
wywotane przez telefon komorkowy, oraz proces dezynfekcji nie maja wptywu na
wyniki pomiarow.

161. OPRACOWANIE modelowych rozwiazan detektorow zadziata-
nia indywidualnego sprz¢tu chronigcego przed upadkiem z wysokosci /
kier. pracy Marcin Ryszard Jachowicz. - Warszawa : Warszawa : Central-
ny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci stanowi grupg srodkow ochro-
ny indywidualnej, ktérych uzycie oraz prawidtowe dzialanie ma bezposredni
wplyw na zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, a tym samym na zdrowie
i zycie pracownikéw. Rozpoznanie zmian zachodzacych w tej grupie ochron
podczas powstrzymywania spadania wymagalo opracowania nowych metod
badan oraz kryteriow oceny.

162. OPRACOWANIE wytycznych doboru odziezy, r¢kawic i obu-
wia chroniacych przed czynnikami goracymi / kier. pracy Grazyna Bart-
kowiak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, 2010.

Celem zadania bylo opracowanie poradnikow przedstawiajacych aktualng
i usystematyzowana wiedz¢ dotyczaca wymagan o klasyfikacji odziezy, rekawic
i obuwia przeznaczonych do ochrony przed czynnikami goracymi, ktora jest
niezbgdna zaré6wno stuzbom odpowiedzialnym za ich dobor i warunki stosowania
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w konkretnych przedsigbiorstwach, jak i producentom odpowiedzialnym za ich
oceng.

163. POPRAWA bezpieczenstwa pracy spawaczy poprzez zastoso-
wanie modulu rzeczywistosci wzbogaconej wbudowanego w ostong oczu
i twarzy / kier. pracy Grzegorz Jan Owczarek. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

W ramach projektu opracowano model systemu rzeczywistosci wzbogaco-
nej (AR) integrujacy dwa rodzaje wyswietlaczy informacji graficznych i obrazu
z przylbica spawalnicza. Prace konstrukcyjne koncentrowaty si¢ gtéwnie na opra-
cowaniu optymalnego sposobu wykorzystania wyswietlacza AR wewnatrz korpu-
su przylbicy spawalniczej do wyswietlania i1 przetwarzania informacji dodatko-
wych z otoczenia spawania.

164. SYSTEM zdalnego nadzoru prawidtowego uzytkowania nausz-
nikow przeciwhatasowych / kier. pracy Leszek Morzynski. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

W ramach realizacji zadania okre$lono struktur¢ oraz wymagania dotyczace
poszczegdlnych elementow systemu zdalnego nadzoru prawidlowego uzytkowa-
nia nausznikéw przeciwhatasowych: uktadow pomiarowych hatasu zintegrowa-
nych z nausznikami przeciwhatasowymi, sieci bezprzewodowej transmisji danych
oraz centrali systemu z oprogramowaniem. Na podstawie opracowanych wyma-
gan zaproponowano dwa rozwiazania techniczne modelu systemu, ktore poddano
badaniom w warunkach laboratoryjnych.

165. WLASCIWOSCI elektrostatyczne tkanin przeznaczonych do
produkcji odziezy rozpraszajacej tadunek elektrostatyczny. Wielokrotne
czyszczenie a wlasciwosci elektrostatyczne tkanin / kier. projektu Broni-
staw Marek Wiechuta. - Katowice : Glowny Instytut Gornictwa, 2010.

W trakcie realizacji projektu poddano badaniom probki tkanin w celu oceny
ich wlasciwosci elektrostatycznych. Oceny wlasciwosci elektrostatycznych tkanin

po wyprodukowaniu dokonano w oparciu o kryterium rezystancyjne przedstawio-
ne w PN-EN 1149-5.

166. WYTYCZNE do wyznaczania rzeczywistego wskaznika ochro-
ny na stanowiskach pracy dla réznego typow sprzgtu ochrony uktadu
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oddechowego / kier. pracy Krzysztof Makowski. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Podstawowym celem zadania bylo opracowanie nowej, ujednoliconej na
poziomie Unii Europejskiej, metody badania shuzacego do wyznaczania rzeczywi-
stego wskaznika ochrony (wskaznik wyznaczany na podstawie pomiardw prze-
prowadzonych na stanowisku w obecnosci rzeczywistych aerozoli przy zatozeniu,
ze sprzet ochrony uktadu oddechowego zostal dobrany i zatozony poprawnie), dla
réznych typow sprzetu ochrony uktadu oddechowego. W ramach zadania prze-
prowadzono badania wskaznika ochrony w warunkach rzeczywistych na stanowi-
skach pracy i w warunkach laboratoryjnych.

167. ZASTOSOWANIE systemu automatycznej identyfikacji do
monitorowania czasu uzytkowania wybranych §rodkow ochrony indywi-
dualnej w celu wspomagania wypelniania obowiazkéw pracodawcow
wynikajacych z dyrektywy 89/656/EWG / kier. pracy Grzegorz Grale-
wicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Insty-
tut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania bylo opracowanie systemu umozliwiajacego zautomatyzowa-
nie procesOW magazynowania, konserwacji oraz zuzycia srodkow ochrony indy-
widualnej (tj. odziezy dla strazy pozarnej, ratownictwa chemicznego, odziezy
cieptochronnej) w przedsigbiorstwach. System ten ma wspomodc pracodawcow
w wypelianiu obowiazkow wynikajacych z dyrektywy 89/656/EWG.

Zob. tez poz. 140.

7. Materialne srodowisko pracy
a) Pyl. Czysto$¢ powietrza

168. BADANIA skuteczno$ci stosowanych technicznych rozwigzan
ochronnych w gornictwie skalnym - w ograniczaniu zapylenia w srodowi-
sku kopalnianym / kier. pracy kier. pracy Mariola Stefanicka. - Wroctaw :
Politechnika Wroctawska. Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii.
Instytut Gornictwa, 2012-2013.

Dokonano analizy stosowanych $rodkéw technicznych ograniczajacych zapy-
lenie w gornictwie skalnym, wykonano pomiary zanieczyszczen pytowych dla
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réznych proceséw i operacji technologicznych i dokonano oceny skutecznosci
stosowanych ochron przeciwpytowych.

169. BADANIE stgzen i rozktadu wymiarowego czastek pylow emi-
towanych w procesach wysokotemparaturowych / kier. pracy Elzbieta
Jadwiga Jankowska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2009-2010.

Celem projektu byto opracowanie wytycznych do oceny narazenia zawodo-
wego na pyly emitowane w procesach wysokotemperaturowych. W ramach zrea-
lizowanych prac opracowano metode badawcza oraz przeprowadzono badania
stezen i rozktadow wymiarowych czastek emitowanych w takich typowych proce-
sach wysokotemperaturowych, jak spalanie oleju napgdowego w silnikach Diesla
i spawanie, a takze omowiono wyniki tych badan.

b) Oswietlenie. Barwy

170. SYSTEM ergonomicznego oswietlenia posredniego z nowocze-
snymi zrodtami §wiatla na stanowiskach pracy z monitorami ekranowy-
mi / kier. pracy Andrzej Jan Pawlak. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Przeprowadzono analiz¢ metod strumieniowych obliczen strumienia swietl-
nego pod katem ich przydatnosci do obliczen instalacji oswietlenia posrednie-
go. Na podstawie analizy otrzymanych wynikow pomiaréow i symulacji kom-
puterowych stwierdzono, ze wartosci nat¢zenia o$wietlenia rdéznia si¢ maksy-
malnie o 3%. WartoSci rownomiernosci o$wietlenia byly zblizone i bardzo
duze, gdyz przekroczyty 0,8 co wskazuje, ze instalacje o$wietlenia posredniego
zapewniaja bardzo duza roOwnomierno$¢ o§wietlenia w pomieszczeniu. Ponadto
opracowano zatozenia konstrukcyjne oraz wykonano model systemu o$wietle-
nia posredniego zlozony z dwodch opraw i uktadéow sterujacych strumieniem
$wietlnym.

¢) Promieniowanie

171. MONITOROWANIE ekspozycji na naturalne promieniowanie

nadfioletowe u pracownikow zatrudnionych na zewngtrznych stanowi-
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skach pracy / kier. pracy Agnieszka Ewa Wolska. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2010.

Celem zadania bylo opracowanie metody badania ekspozycji oraz oceny
ryzyka zawodowego pracownikow eksponowanych na naturalne promieniowanie
nadfioletowe. Przeprowadzono analiz¢ zagrozen dla wybranych grup zawodo-
wych w Polsce na podstawie danych literaturowych. Opracowano metodyke
badan dozymetrycznych indywidualnych dawek promieniowania nadfioletowego
u poszczegodlnych pracownikow, ktora zweryfikowano w badaniach pilotazowych.
Nastepnie przeprowadzono badania i oceng ekspozycji na naturalne promienio-
wanie nadfioletowe wybranych grup zawodowych w Polsce oraz opracowano
kryteria i metodg oceny ryzyka zawodowego pracownikow eksponowanych na
naturalne promieniowanie nadfioletowe z uwzglednieniem uzyskanych wynikéw
badan.

172. OCENA zagrozenia nielaserowym promieniowaniem optycz-
nym emitowanym przez sztuczne zrodla na stanowiskach pracy / kier.
pracy Andrzej Jan Pawlak. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Przeprowadzono analiz¢ zagrozen oczu i skory promieniowaniem optycznym
przez charakterystyczne zrédla tego promieniowania wystgpujace na stanowi-
skach pracy. Na podstawie analizy wymagan zawartych w normach (PN-EN
14255:2010 czgs¢ 1 i 2) oraz rozporzadzeniach wdrazajacych dyrektywe
2006/25/WE, opracowano metodg badan promieniowania optycznego. Opracowa-
na metoda zostala zweryfikowana w pomiarach na 48 stanowiskach pracy, na
ktorych wystgpowata ekspozycja na sztuczne promieniowanie optyczne emitowa-
ne przez promienniki elektryczne i zrodia technologiczne. Na podstawie wykona-
nych pomiaréw stwierdzono zagrozenie termiczne rogoéwki i spojowki oka,
a takze skory twarzy i rak promieniowaniem podczerwonym.

173. OCENA zagrozen radiofalowym promieniowaniem elektroma-
gnetycznym (RF-EMF) wybranych grup pracownikow z wykorzystaniem
pomiardw ekspozymetrycznych / kier. pracy Krzysztof Stanistaw Gryz. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2011-2013.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono badania i oceng parametrow
metrologicznych i uzytkowych, wybranych selektywnych i szerokopasmowych,
ekspozymetrow osobistych RF-EMF w kontek$cie wykorzystania ich do badan
zawodowych zagrozen elektromagnetycznych w $rodowisku ogolnodostgpnym.
Opracowang metodg badan eksperymentaknych i oceny indywidualnego narazenia



-63 -

pracownikoéw na RF-EMF, wykorzystano podczas badan terenowych, ktore objgty
wybrane grupy pracownikow i miejsca ekspozycji pracownikéw na zlozone
RF-EMF.

174. OPRACOWANIE poradnika dla pracodawcow dla potrzeb oce-
ny ryzyka zawodowego zwigzanego ze sztucznym promieniowaniem
optycznym uwzgledniajacego wymagania dyrektywy 2006/25/WE / kier.
pracy Agnieszka Ewa Wolska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2012.

Przeprowadzono pomiary promieniowania optycznego i dokonano oceny ry-
zyka na 31 wybranych stanowiskach pracy, na ktorych wystgpuje narazenie
na promieniowanie optyczne oraz wykonano pomiary spektroradiometryczne 63
promiennikéw promieniowania optycznego w celu okreslenia ich grupy ryzyka ze
wzgledu na bezpieczenstwo fotobiologiczne. Opracowano krajowa wersj¢ porad-
nika dla pracodawcow, uwzgledniajacego wymagania dyrektywy 2006/25/WE
oraz polskich aktow prawnych wdrazajacych t¢ dyrektywe.

175. OPRACOWANIE techniki nanoszenia filtrujacych powlok
interferencyjnych na wizjerach chroniacych przed szkodliwym promie-
niowaniem podczerwonym na goracych stanowiskach pracy / kier. pra-
cy Grzegorz Gralewicz. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Opracowano zatozenia do modelu konstrukcji interferencyjnej powtoki filtro-
wej, ktora wykorzystuje zasadg tzw. interferencyjnego wymuszenia podwyzszone;j
transmitancji w cienkiej warstwie metalicznej w okreslonym przedziale spektral-
nym. Wykorzystanie tej zasady umozliwito zaprojektowanie i wykonanie filtra
optycznego, ktory zapewni odpowiedni poziom transmisji promieniowania wi-
dzialnego przy jednoczesnej pelnej blokadzie szkodliwego promieniowania pod-
czerwonego.

176. ROZWOIJ dziatalnosci Centrum Badan i Promocji Bezpieczen-
stwa Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)
w kontek$cie wdrazania migdzynarodowych wymagan do prawa pracy
w Polsce / kier. pracy Jolanta Maria Karpowicz. - Warszawa : Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa Elektromagnetycznego Pracuja-
cych i Ludno$ci (EM-Centrum) zostato utworzone w celu integracji i upowszech-
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niania do§wiadczen z realizacji badan dotyczacych oceny i ograniczenia zagrozen
elektromagnetycznych w $rodowisku pracy i zycia, funkcjonowaniu laboratoriow
CIOP-PIB, akredytowanych w zakresie badan pol elektromagnetycznych i wzor-
cowania aparatury pomiarowej, dzialalno$ci normalizacyjno-legislacyjnej oraz
analizy specjalistycznego pi§miennictwa.

d) Substancje chemiczne

177. BADANIE, ocena i podstawy do ograniczenia zagrozenia lot-
nymi frakcjami produktéw destrukcji cieczy chtodzaco-smarujacych
stosowanych do powierzchniowej obrobki metali / kier. pracy Wojciech
Antoni Domanski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem projektu bylo opracowanie mniej szkodliwej dla zdrowia pracownikow
cieczy ch-s do stosowania podczas obrobki powierzchniowej metali. Realizujac
ten cel, wykonano identyfikacj¢ substancji chemicznych powstajacych w czasie
eksploatacji cieczy ch-s. W wyniku przeprowadzonych badan zaproponowano
zastapienie biostatykoéw i biocydéw nanoczastkami miedzi lub/i kompozycjami
nanomiedz-nanorurki wegla. Takie dzialanie umozliwito wyeliminowanie aktyw-
nych biologicznie, takze w stosunku do cztowieka, substancji chemicznych.

178. DOSKONALENIE metod oznaczania zawarto$ci substancji
i preparatow nieorganicznych w $rodowisku pracy i w srodowisku natu-
ralnym / kier. pracy Anna Krasinska. - Krakow : Instytut Nafty i Gazu -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2010.

Celem pracy byto przygotowanie do wdrozenia metod oznaczania wybranych
nieorganicznych substancji chemicznych w powietrzu w oparciu o mozliwosci
laboratorium w dziedzinie spektrofotometrii. W ramach pracy: wytypowano
w oparciu o posiadang aparatur¢ oraz analizg zainteresowan klientow i przeglad
metod oznaczania substancji chemicznych, czynniki wystgpujace w srodowisku
pracy, ktorych badania mozna wykona¢ w laboratorium; omoéwiono metody pobo-
ru prob powietrza do badan oraz metody badawcze; przeprowadzono badania na
stanowiskach pracy.

179. OCENA mozliwosci powstawania szczegdlnie niebezpiecznych
substancji chemicznych w warunkach pozarowych scenariuszy powaz-
nych awarii w obiektach magazynujacych chemikalia / kier. pracy
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Agnieszka Iwona Gajek. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono, na podstawie danych Komendy
Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, analiz¢ rodzajow substancji chemicznych
magazynowanych w Polsce w duzych ilosciach. Przeprowadzono odrgbna analize
dla substancji niebezpiecznych wystepujacych w obiektach magazynowanych
w przemysle wydobywczym. Przygotowano rowniez analize danych dotyczacych
pozaréw w obiektach magazynowanych i ich skutkach w latach 2006-2010.

180. OCENA narazenia wynikajacego z emisji substancji chemicz-
nych z biurowych urzadzen drukujacych i powielajacych / kier. pracy
Joanna Kowalska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Przedmiotem zadania byla ocena narazenia wynikajacego z emisji substancji
chemicznych z biurowych urzadzen drukujacych i powielajacych na podstawie
wynikOw oznaczania poziomu st¢zen zwiazkow chemicznych i drobnych czastek
pylu emitowanych podczas pracy biurowych drukarek i kserokopiarek do prze-
strzeni stanowiska pomiarowego. Na podstawie zebranych wynikow i informacji
oraz obowiazujacych przepisow prawnych opracowano zalecenia profilaktyczne
dotyczace ograniczania zagrozen zwiazanych z emisja szkodliwych czynnikéw
chemicznych z urzadzen drukujacych i powielajacych na stanowiskach pracy
biurowej oraz materialy szkoleniowe.

181. OCENA zagrozen jako strategia bezpieczenstwa stosowania $rod-
kow ochrony roslin / kier. pracy Jan Krzysztof Ludwicki. - Warszawa : Naro-
dowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaklad Higieny, 2009.

Srodki ochrony ro$lin wprowadzane do obrotu i stosowania w Polsce i Pan-
stwach UE podlegaja okreslonej procedurze rejestracyjnej obejmujacej m.in.
oceng ich szkodliwosci dla ludzi i zwierzat, ktora opiera si¢ na szacowaniu ryzyka
dla réznych grup konsumentoéw oraz grup narazonych zawodowo.

182. OCENA zagrozen oraz identyfikacja niebezpiecznych substancji
emitowanych w procesach otrzymywania wybranych tworzyw sztucznych
i tkanin o zmniejszonej palnosci zawierajacych antypireny oraz nano-
czastki / kier. pracy Wojciech Zatorski. - Warszawa : Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

W wyniku realizacji zadania opracowano wykaz 150 substancji oraz nanocza-
stek wykorzystywanych jako zwiazki zmniejszajace palno$¢ w technologiach
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otrzymywania tworzyw sztucznych oraz tkanin. Przeprowadzono analizg wplywu
zidentyfikowanych zwiazkéw zmniejszajacych palno$¢ na zdrowie czlowieka.
Oszacowano liczbg pracownikow, ktorzy moga by¢ narazeni na zwiazki zmniej-
szajace palno$¢. Opracowano material informacyjny na temat bezpiecznej pracy
podczas otrzymywania tworzyw sztucznych i tkanin o zmniejszonej palnosci oraz
materialy szkoleniowe.

183. OPRACOWANIE znowelizowanych metod oznaczania 10 szkod-
liwych substancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do
oceny narazenia zawodowego / kier. pracy Ewa Maria Gaweda. - War-
szawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badaw-
czy, 2011-2013.

Opracowano metody oznaczania w powietrzu na stanowiskach pracy nastgpu-
jacych substancji: tlenku wapnia, trichlorku fosforu, manganu i jego zwiazkow,
srebra 1 jego zwiazkoéw nierozpuszczalnych, pentachlorku fosforu, chloroformu,
dekatlenku tetrafosforu, tlenkow zelaza, selenu i jego zwiazkéw oraz molibdenu
i jego zwiazkow. Opracowane metody przedstawiono w postaci odpowiednich
procedur analitycznych, ktore stanowia podstawe projektow polskich norm.

184. ROZWOJ internetowej bazy wiedzy ChemPyl wspomagajacej
prowadzenie oceny narazenia zawodowego na substancje chemiczne /
kier. pracy Elzbieta Dobrzynska. - Warszawa : Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Celem zadania bylo dostarczenie pracodawcom uzytecznego narzgdzia
wspomagajacego dziatania zwigzane z ocena narazenia i ryzyka zawodowego
spowodowanego wystgpowaniem czynnikow chemicznych i pytlowych na stano-
wiskach pracy roznych sektorow gospodarki narodowej, w postaci zmodernizo-
wanej 1 rozbudowanej internetowej bazy wiedzy CHEMPYL. Wykonane prace
miaty na celu opracowanie i wprowadzenie do bazy materiatow dotyczacych
narazenia na substancje chemiczne pracownikow zaktadow stosujacych substancje
1 mieszaniny chemiczne.

e) Hatas. Drgania

185. BADANIA mozliwosci zastosowania materialow inteligentnych
przy opracowaniu adaptera do pomiaru parametréow drgan mechanicznych
z uwzglednieniem czynnikow zwiazanych z procesem pracy / kier. pracy
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Piotr Kowalski. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Glownym celem projektu byly badania piezoelektrycznych materiatow inteli-
gentnych obejmujace okreslenie i wyznaczenie ich parametrow elektrofizycznych

w warunkach dziatania drgan mechanicznych oraz innych czynnikéw zwiazanych
Z procesem pracy.

186. BADANIA parametrow akustycznych charakteryzujacych po-
mieszczenia przeznaczone do komunikacji stownej w aspekcie poprawy
warunkow pracy na stanowiskach pracy / kier. pracy Witold Mikulski. -
Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy, 2011-2013.

Celem projektu byto opracowanie narzedzi monitorowania parametrow aku-
stycznych okres$lajacych stan warunkéw pracy w pomieszczeniach, ktérych pod-
stawowym przeznaczeniem jest komunikacja slowna. Poniewaz wigkszos¢ po-
mieszczen tego przeznaczenia to sale szkolne, badania zrealizowano z ukierun-
kowaniem na te sale.

187. NARAZENIE na hatas infradzwickowy w zakladach gérnictwa
skalnego / kier. pracy Zbigniew Nedza. - Wroctaw : Politechnika Wro-
ctawska. Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii. Instytut Gornic-
twa, 2010-2011.

W pracy wykonano badania i przedstawiono wyniki oceny narazenia na hatas
infradzwigkowy w maszynach stosowanych w zaktadach gornictwa skalnego.
Dokonano identyfikacji zrodet hatasu w gérnictwie skalnym.

188. SZACOWANIE niepewno$ci pomiardw natg¢zenia hatasu, wi-
bracji 1 o$wietlenia w aspekcie wymagan europejskich / kier. pracy
Roman Urba. - Krakéow : Instytut Nafty i Gazu - Panstwowy Instytut
Badawczy, 2009.

W pracy przedstawiono te zagadnienia i pojgcia, ktore w sposob praktyczny sa

wykorzystywane w opracowywanych dokumentacjach dla zleceniodawcow zgod-
nie z posiadanym certyfikatem.
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8. Ergonomia

189. ERGONOMIA stanowisk pracy i systeméw informacyjnych /
kier. pracy Jerzy Grobelny. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wy-
dziat Informatyki i Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadzania, 2010.

Przedstawione prace koncentruja si¢ na prezentacji rezultatow badan z zakre-
su interakcji cztowieka z komputerem, a szczegodlnie nad czynnikami ksztattuja-
cymi jako$¢ uzytkowa oprogramowania. W ramach tych badan zaproponowano
metodyke poszukiwana czynnikow decydujacych o poziomie postrzeganej estety-

ki systeméw informatycznych oraz metodyke oceny estetyki i uzytecznosci stron
www z zastosowaniem metody AHP.

190. METODA oceny ryzyka na etapie projektowania maszyn z za-
stosowaniem techniki rzeczywistoéci wirtualnej / kier. pracy Marek Teo-
dor Dzwiarek. - Warszawa : Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, 2011-2013.

Badania wykonane w projekcie dotyczyly okreslenia przydatnosci technik

rzeczywisto$ci wirtualnej do okre$lonego zastosowania, jakim jest prowadzenie
oceny ryzyka na etapie projektowania maszyn.

191. METODY i techniki badania uzyteczno$ci systemow cztowiek-
maszyna / kier. pracy Jerzy Grobelny. - Wroctaw : Politechnika Wroctaw-
ska. Wydzial Informatyki i Zarzadzania. Instytut Organizacji i Zarzadza-
nia, 2012-2013.

Uzyskane rezultaty wzbogacaja z jednej strony wiedzg o relacjach cztowieka
z systemami informacyjnymi, z drugiej sa podstawa do wdrozenia systemu oceny
mozliwosci psychofizycznych pracownikow.

192. NORMOWANIE i ergonomia pracy jako sktadniki doradczego
systemu analizy procesu technologicznego oraz montazu / kier. pracy
Wactaw Adam Skoczynski. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wy-
dziat Mechaniczny. Instytut Technologii Maszyn i Automatyzacji, 2012-
2013.

Celem pracy byla analiza ergonomii pracy i dostosowania stanowiska do

potrzeb pracownika w celu uzyskania wysokiej wydajnosci i bezpieczenstwa
pracy, oszczgdno$ci w procesie i jego niezawodnos$ci.
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193. OCENA ryzyka w projektowaniu maszyn do obrobki plastycznej
metali. Testowanie wybranych modutéw oceny ryzyka w procesie projek-
towania maszyn do obrobki plastycznej za pomoca programu kompute-
rowego / kier. pracy Zbigniew Jozef Tomaszewski. - Poznan : Instytut
Obrobki Plastycznej, 2009.

Celem pracy bylo okreslenie przydatnosci wybranych modutow (gtéwnego,
zagrozen mechanicznych, zagrozen elektrycznych) programu komputerowego PRO-M
do oceny ryzyka maszyny zaprojektowanej i wykonanej w Instytucie Obrobki Pla-
stycznej. Zgodnie ze znowelizowana dyrektywa maszynowa 2006/42/WE, udoku-
mentowana ocena ryzyka wystapienia wypadku stata si¢ obligatoryjnym etapem
projektowania maszyny.

194. ODTWORZENIE relacji czlowiek - maszyna - S$rodowisko
w wirtualnym $rodowisku pracy / kier. pracy Jarostaw Andrzej Tokar-
czyk. - Gliwice : Instytut Techniki Goérniczej] KOMAG, 2012.

Celem pracy bylo opracowanie metody stuzacej do przechwytywania i zapisu
ruchu cztowieka do $srodowiska komputerowego. W ramach pracy opracowano
metodg przechwytywania i zapisu ruchu czlowieka z wykorzystaniem czujnikow
MS KINECT. Metoda ta znajduje zastosowanie do urealnienia ruchéw w rekon-
strukcjach wypadkow oraz w filmach szkoleniowych. Ponadto pozwala uzyskaé
ilo§ciowe dane o ruchu ciala czlowieka, wykorzystane w analizach ergonomicz-
nych np. poprzez wyznaczenie wspotczynnikow dyskomfortu statycznego.

195. STUDIA nad architekturg miejsc pracy najwigkszych osrodkow
biurowych Niemiec / kier. pracy Anna Taczalska. - Krakéw : Politechnika
Krakowska im. Tadeusza KoS$ciuszki. Wydzial Architektury. Instytut
Projektowania Architektonicznego, 2014.

Praca ma na celu poznanie i scharakteryzowanie architektury obiektow biuro-
wych w Niemczech - okreslenie standardu $rodowiska pracy biurowej w Europie
Zachodniej. Na tej podstawie wyciagnigte zostana wnioski co do pozycji polskiej
architektury miejsc pracy w odniesieniu do zachodnioeuropejskiego poziomu.

196. STUDIUM literaturowe problematyki ergonomii w spawalnictwie
i badania $rodowiska pracy przy spawaniu aluminium metoda MIG / kier.
pracy Jolanta Helena Matusiak. - Gliwice : Instytut Spawalnictwa, 2009.

W pracy realizowane byly dwa zadania badawcze. 1. Studium literaturowe
problematyki ergonomii w spawalniczym $rodowisku pracy ; 2. Badanie wptywu
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warunkow technologicznych na emisj¢ zanieczyszczen i poziom hatasu przy
spawaniu stopéw aluminium metoda MIG pradem pulsujacym i z podwdjna pul-
sacja. Studium literaturowe zagadnien ergonomii w $rodowisku pracy ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem stanowisk spawalniczych pozwolito na zdobycie wiedzy
w zakresie roli i zadan ergonomii przy procesie pracy, projektowaniu maszyn,
urzadzen i sprzgtu oraz diagnozowaniu ergonomicznego srodowiska pracy. Celem
drugiego zadania byto okres$lenie wielko$ci emisji pylu i gazoéw przy spawaniu
stopéw aluminium metoda MIG pradem pulsujacym i z podwdjna pulsacja oraz
okreslenie korelacji pomigdzy wybranymi parametrami technologicznymi spawa-
nia, a wielko$cia emisji zanieczyszczen oraz wyznaczenie poziomu hatasu przy
spawaniu stopéw aluminium metoda MIG pradem pulsujacym i z podwdjna pul-
sacja.

197. WYKORZYSTANIE s$rodowiska wirtualnego do oceny jakos$ci
ergonomicznej stanowisk produkcyjnych / kier. pracy Damian Grajewski. -
Poznan : Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadza-
nia. Katedra Zarzadzania i Inzynierii Produkc;ji, 2013.

Badanie mialo na celu sprawdzenie mozliwo$ci wykorzystania technologii VR
oraz technologii haptycznych (integracja w jednym $rodowisku badawczym) do
oceny jakos$ci ergonomicznej stanowisk pracy na etapie ich wirtualnego prototy-
powania. W ramach zadania czlonkowie zespotu pracowali nad wypracowaniem
metodyki optymalnego wykorzystania technologii wirtualnych i haptycznych
w ztozonym procesie projektowania stanowisk pracy, ktore powinny charaktery-
zowacé si¢ wysokim poziomem ergonomicznej jakosci.

198. WYMIANA doswiadczen w dziedzinie ergonomii / kier. pracy
Jerzy Charytonowicz. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Architektury. Instytut Architektury i Urbanistyki, 2010.

Prezentacja i1 analiza wspotczesnych tendencji ksztattowania materialnego
srodowiska zycia czlowieka. Prace prezentowane byly na XXXVIII Ogolnopol-
skiej Konferencji Ergonomicznej (Karpacz Gérny, 27-28.09.2010). Konferencja
poswigcona byta wymianie doswiadczen w dziedzinie ergonomii migdzy Srodowi-
skiem ergonomistow polskich i ergonomistami z panstw osciennych. Zagadnienia
zwiazane z problematyka konferencji dotyczyly miedzy innymi nastgpujacych
grup problemowych: A. Ergonomia §rodowiska pracy, B. Ergonomia $rodowiska
wypoczynku, C. Inzynierskie projektowanie ergonomiczne, D. Edukacja ergono-
miczna.

199. WYMIANA do$wiadczen w dziedzinie ergonomii w 2012 roku
/ kier. pracy Jerzy Charytonowicz. - Wroctaw : Politechnika Wroctaw-
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ska. Wydziat Architektury. Instytut Architektury i Urbanistyki, 2012-
2013.

Prezentacja i analiza wspodtczesnych tendencji ksztaltowania materialnego
srodowiska zycia cztowieka. Prace prezentowane byly na XLI Ogdlnopolskiej
Konferencji Ergonomicznej (Karpacz Gorny, 23-26.09.2013). Konferencja po-
$wigcona byla wymianie do$wiadczen w dziedzinie ergonomii migdzy $rodowi-
skiem ergonomistow polskich i ergonomistami z panstw osciennych. Zagadnienia
zwiazane z problematyka konferencji dotyczyly migdzy innymi nastgpujacych
grup problemowych: A. Ergonomia §rodowiska pracy, B. Ergonomia $rodowiska
wypoczynku, C. Inzynierskie projektowanie ergonomiczne, D. Edukacja ergono-
miczna.

Zob. tez poz. 135, 136, 138, 170.

V. PRAWO PRACY

200. MIEDZYNARODOWE, europejskie oraz krajowe standardy
ochrony o0sob niepetnosprawnych / kier. pracy Halina Kazimiera Wierz-
binska. - Krakéw : Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzew-
skiego. Wydziat Prawa i Administracji, 2010.

Konstytucyjny zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny oraz wprowa-
dzenie do Kodeksu pracy zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu z powodu niepet-
nosprawnos$ci uzasadniaja podjgcie badan nad standardami ochrony oséb niepet-
nosprawnych w zatrudnieniu wynikajacym z polskiego prawa pracy i poréwnanie
ich ze standardami ustalonymi przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, Radg
Europy oraz Uni¢ Europejska. Badaniami objgto trzy aspekty ochrony osob
niepetnosprawnych w zatrudnieniu: 1. zakres ochrony osob niepetnosprawnych
wynikajacy z zatozen polityki zatrudnienia oraz polityki rehabilitacji zawodowej
i spotecznej; 2. §rodki ochrony osob niepelnosprawnych w $rodowisku pracy;
3. zakaz dyskryminacji os6b niepelnosprawnych przy nawiazywaniu i rozwiazy-
waniu stosunkow pracy, ustalaniu warunkéw zatrudnienia, typowaniu do udzialu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

201. OCHRONA przed dyskryminacja w krajowym prawie pracy
w aspekcie prawa Unii Europejskiej / kier. pracy Halina Kazimiera
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Wierzbinska. - Krakéw : Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego. Wydziat Prawa i Administracji, 2010-2011.

W wyniku przeprowadzonej analizy polskiego prawa pracy w $wietle standar-
dow UE, MOP i Rady Europy zostana skierowane propozycje de lege ferenda do
polskiego ustawodawcy odnosnie wprowadzenia zmian do regulacji prawnej
ochrony 0s6b niepelnosprawnych w zatrudnieniu.

Zob. tez poz. 50, 71, 176.

VI. PLACE

202. KAPITAL ludzki pracownika a ekwiwalentne wynagrodzenia /
kier. pracy Mieczystaw Dobija. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra Rachunkowosci, 2014.

Celem badan byto wypracowanie i wskazanie zastosowan teorii ekwiwalent-
nych, czyli godziwych wynagrodzen statych. Dzialalno$¢ naukowa zwiazana
z wyzej okreslonym celem byta prowadzona na kilku kierunkach. Wskazano rolg
godziwych plac stalych okreslonych zgodnie z wartoscia kapitatu ludzkiego pra-
cownikow w zagadnieniach makroekonomicznych, jak: teoria integracyjnych stref
walutowych, teoria $wiatowej waluty i zagadnienia pomiaru PKB. Badano zalez-
no$ci migdzy produktywnoscia pracy a poziomem placy minimalnej w danej
gospodarce. Rozwinigto teori¢ wptywu do$wiadczenia zawodowego na poziom
godziwej ptacy stalej, badano relacje wynagrodzen w kontekscie rynku pracy.

203. LUKA ptacowa kobiet i mgzczyzn: czy sektor wlasnosci praco-
dawcy ma znaczenie? / kier. pracy Iga Magda. - Warszawa : Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych,
2013.

W artykule analizowano nowy wymiar rdéznic w wynagrodzeniu Kobiet
i mgzczyzn, porownujac ich luke ptacowa migdzy dwoma typami przedsigbiorstw:
bedacych wilasnoscia kapitalu zagranicznego oraz przedsigbiorstw krajowych.
Tematem zainteresowania byl rozmiar luki i roéznice w czynnikach ja determinu-
jacych. Podczas badan korzystano z Badania Struktury Wynagrodzen wediug
Zawodow z 2010 r. Wyniki wskazuja, ze $rednia rdéznica w wynagrodzeniach
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kobiet i mgzczyzn jest znacznie wyzsza dla pracownikéw w firmach z udzialem
kapitatu zagranicznego. Ponadto istnieja duze roznice w wielkosci luki ptacowe;j
kobiet i mgzczyzn w zalezno$ci od pozycji w rozktadzie wynagrodzen: luka jest
znacznie nizsza wsrod osob nizej zarabiajacych w przedsigbiorstwach krajowych,
a w gornej czgsci rozktadu roznice migdzy oboma typami przedsigbiorstw sa
podobne.

204. PLACA motywacyjna w Polsce / kier. pracy Renata Wojcie-
chowska. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kole-
gium Zarzadzania i Finansow. Katedra Historii Mys$li Ekonomicznej,
20009.

Ptaca motywacyjna jest waznym czynnikiem strategii przedsigbiorstwa i ma
duzy wplyw na usztywnienie ptac w gospodarce. Na podstawie dotychczasowych
badan przeprowadzonych przez GUS, portale internetowe i firmy konsultingowe
mozna stwierdzi¢, ze ptaca motywacyjna istnieje i ma najwigkszy wplywa na
produktywnos¢ pracownikow, czyli najlepiej motywuja ich do pracy.

205. TRENDY w systemach wynagrodzen w $§wietle zmian na rynku
pracy / kier. pracy Aleksy Pocztowski. - Krakow : Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodo-
wych. Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, 2009.

Przedmiotem badan byly aktualne tendencje w podejsciu do ksztaltowania
systemOéw wynagrodzen w warunkach spowolnienia gospodarczego. Zbadanie
aktualnych tendencji oraz identyfikacja zmian w zakresie praktyk wynagradzania
w organizacjach przyczynily sig istotnie do poszerzenia wiedzy na temat zalez-
no$ci pomigdzy podejsciem do wynagradzania i stosowanymi rozwiazaniami,
a sytuacja panujaca na rynku pracy.

206. WPLYW netto przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych na
wynagrodzenia pracownikow w Polsce oraz zrodlta migdzynarodowej
zmiennosci wpltywu przynaleznos$ci do zwiazkéw zawodowych na wyna-
grodzenia / kier. pracy Tymon Stoczynski. - Warszawa : Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2012.

W artykule dokonano analizy empirycznej wplywu przynaleznosci zwiazko-
wej pracownikoéw na ich wynagrodzenia w Polsce i innych krajach Unii Europej-
skiej (Finlandia, Francja, Niemcy i Szwecja) przy wykorzystaniu danych ISSP.

Analizy empiryczne wskazuja na istnienie znacznych efektow dla cztonkow
zwiazkéw zawodowych w Niemczech i w Polsce oraz zaniedbywalnych efektow
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w Szwecji. Ponadto, przecigtny efekt oddziatywania na osoby nienalezacego do
zadnego zwiazku zawodowego jest w Niemczech i w Polsce znacznie nizszy, co
wydaje si¢ by¢ spojne z paradygmatem racjonalnego wyboru jednostek. Wskaza-
no takze kilka kierunkéw dalszych badan.

207. WPLYW ptacy minimalnej na ryzyko utraty pracy i godziny
pracy wsrod os6b mtodych w Polsce / kier. pracy Iga Magda. - Warszawa
: Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicz-
nych, 2013.

Celem pracy bylo zbadanie wplywu placy minimalnej na ryzyko utraty
pracy i czas pracy wsrod ludzi mtodych w Polsce. Wykorzystano dane z BAEL
1992-2011, estymator differences-in-difference analizujac zmiany pozycji w rozkta-
dzie wynagrodzen. W szczeg6lnosci, zbadano wptyw placy minimalnej od-
dzielnie dla osob, ktore dos§wiadczaja przejScia na poziom ptacy ponizej placy
minimalnej. Rezultaty wskazuja, ze w wyniku wzrostu minimalnego wynagro-
dzenia, mtodzi ludzie sa narazeni na spadek zatrudnienia, ale nie spadek czasu
pracy. Wsréd tych mtodych ludzi, ktérzy pozostaja zatrudnieni po podwyzce
minimalnego wynagrodzenia zaobserwowano zwigkszona sktonno$¢ do wydtu-
Zenia czasu pracy.

208. WPLYW sieci spotecznych na wynagrodzenia na polskim rynku
pracy / kier. pracy Tymon Stoczynski. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych. Katedra Ekono-
mii [, 2013.

W artykule dokonano analizy empirycznej wptywu poszukiwania pracy za
posrednictwem sieci spotecznych na wynagrodzenia. Wykorzystano dane indywi-
dualne z Migdzynarodowego Sondazu Spotecznego (ISSP) oraz metody regresji,
laczenia i dekompozycyjne, w celu oszacowania efektu sieci spolecznych dla
Polski oraz dla pelnego zbioru danych. W zadnym z analizowanych przypadkow
nie mozna bylo odrzuci¢ hipotezg zerowa o braku wptywu sieci spotecznych na
wynagrodzenia. Jednoczes$nie uzyskane wyniki wskazuja na pozytywny wpltyw
prywatnych agencji posrednictwa pracy oraz biur posrednictwa pracy przy uczel-
niach i szkotach na wynagrodzenia.

Zob. tez poz. 105, 245, 251.
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VII. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

209. ANALIZA socjologiczna poziomu przyzwolenia goérnikéw na
wydtuzenie wieku emerytalnego / kier. pracy Katarzyna Aurelia Nowak. -
Katowice : Glowny Instytut Gornictwa, 2011.

Celem podjgtego badania byto okreslenie poziomu akceptacji pracownikow
kopaln wegla kamiennego uprawnionych do wczesniejszej emerytury na wydtu-
zenie wieku emerytalnego. Omoéwienie wynikow poprzedzita analiza istniejacych
prawnych rozwiazan w zakresie przechodzenia na emerytury goérnikow w wybra-
nych panstwach, w tym w Polsce oraz analiza opinii spolecznej na temat przywi-
lejow emerytalnych i podwyzszenia wieku emerytalnego. Wyniki analiz pokazaty,
ze nie tylko w Polsce, takze w wielu innych panstwach gornicy maja z reguly
przywilej przechodzenia na emeryturg we wczesniejszym wieku niz inni ubezpie-
czeni, nawet w tych, gdzie gornictwo weglowe jest niszowa galezia gospodarki.
Natomiast opinia spoteczna jest przeciwna podniesieniu wieku emerytalnego
w ogo6lnosci, i nie zmienia si¢ od lat. Przeprowadzony wsrdd goérnikow sondaz
pokazal natomiast, ze nie ma powszechnego przyzwolenia tego srodowiska na
wprowadzenie zmian w obowiazujacych warunkach uprawniajacych do przecho-
dzenia na gornicza emeryturg. W opinii goérnikow za zachowaniem status quo
przemawiaja w szczegdlnosci cigzkie, szkodliwe warunki w jakich wykonuja
swoja pracg, takze, cho¢ w mniejszym stopniu, cigzko$¢ samej pracy oraz pono-
szone ryzyko wypadkowe i chorobowe.

210. DOBRE rzadzenie - aspekty demokratycznego pafnstwa prawne-
go / kier. pracy Jerzy Hausner. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydziatl Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Kate-
dra Gospodarki i Administracji Publicznej, 2009.

Analiza problematyki dobrego rzadzenia w aspekcie demokratycznego pan-
stwa prawnego zostata prowadzona w przekroju dwoch rodzajow polityk publicz-
nych, a mianowicie: polityki w obszarze ubezpieczen spotecznych, polityki
w obszarze opieki zdrowotnej. W systemie emerytalnym, wobec powszechnych
obecnie zagrozen demograficznych, wystgpuje koniecznos$¢ podjgcia dziatan
i realizacji polityki zmierzajacej do wydtuzenia okresu aktywnos$ci zawodowej
oraz zwigkszenia poziomu zatrudnienia, jako dwoch podstawowych polityk mo-
gacych wplyna¢ na stabilno$¢ systemu emerytalnego. Celem badan byto wskaza-
nie rozwiazan i propozycji zmierzajacych do opdznienia rzeczywistego wieku
przejsécia na emeryturg przy jednoczesnym poszanowaniu praw nabytych, nienaru-
szaniu zakazu dyskryminacji obywateli, czy to ze wzgledu na wiek (rok urodze-
nia), czy ze wzgledu na pteé. Z kolei z racji wykazanej niespojnosci zachodzacych
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w opiece zdrowotnej zjawisk z tendencjami wiasciwymi dla sfery publiczne;j,
zarzadzanie opieka zdrowotna jawi si¢ jako szczegodlnie aktualne i interesujace
zagadnienie badawcze, ktore stanowito drugi, rownolegle prowadzony watek
badan.

211. DRUGA fala reform emerytalnych w $§wietle zmodyfikowanej
wielofilarowej koncepcji Banku Swiatowego / kier. pracy Joanna Rutec-
ka. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne. Katedra Ubezpieczenia Spotecznego, 2013.

Celem pracy byl omowienie reform systemowych przeprowadzanych od
lat 80—tyc1} XX wieku do poczatku XXI wieku w krajach Ameryki Lacinskiej
i Europy Srodkowo-Wschodniej. Bank Swiatowy w 2005 r. zaproponowal nowa,
zmodyfikowana koncepcje¢ wielofilarowego systemu emerytalnego bazujaca na
dywersyfikacji metod finansowania i podmiotow oferujacych zabezpieczenie

emerytalne. Wprowadzane zmiany maja na celu poprawienie bezpieczenstwa
systemu oraz zwigkszenie wysokosci oferowanych emerytur bazowych.

212. EFEKTYWNOSC inwestycyjna funduszy udostepnianych w za-
ktadach ubezpieczen w ramach indywidualnych kont emerytalnych
w $wietle klasycznych i nieklasycznych metod oceny ryzyka inwestycyj-
nego / kier. pracy Lukasz Dopierata. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Wydziat Ekonomiczny. Instytut Handlu Zagranicznego, 2014-2015.

Celem projektu bylo okreslenie efektywno$ci inwestycyjnej oraz efektyw-
nosci zarzadzania ubezpieczeniowych funduszy Kkapitalowych dziatajacych

w ramach indywidualnych kont emerytalnych, a takze ich wptywu na rozwoj
rynku dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych.

213. EWOLUCJA pracowniczego zabezpieczenia emerytalnego
w $wietle przemian demograficznych oraz zatamania na rynkach finan-
sowych - tendencje zmian i gtéwne wyzwania / kier. pracy Joanna Rutec-
ka. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne. Katedra Ubezpieczenia Spotecznego, 2013.

Celem niniejszego badania jest ustalenie tendencji zmian i sformulowanie
wyzwan stojacych przez pracowniczymi programami emerytalnymi w kolejnych
latach. W tym celu przedstawiono podstawowa charakterystyke rozwiazan funk-

cjonujacych obecnie w tym zakresie, wskazano miejsce PPE w systemie zabez-
pieczenia spolecznego oraz zaprezentowano dotychczasowy rozwoj rynkow pra-
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cowniczego zabezpieczenia emerytalnego na §wiecie. Nastgpnie przeanalizowano
kwesti¢ wplywu demografii na funkcjonowanie zabezpieczenia emerytalnego
w ogole i pracowniczych programow emerytalnych w szczegodlnosei, formutujac
wnioski na przyszto$¢ dotyczace pozadanych zmian w systemach pracowniczych
w obliczu aktualnych zmian w strukturze ludnosci.

214. FINANSOWANIE ochrony zdrowia w Polsce wobec przemian
demograficznych i zmian systemowych / kier. pracy Piotr Bledowski. -
Warszawa : Szkola Gtéwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekono-
miczno-Spoteczne. Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 2009.

Konsekwencja demograficznego starzenia si¢ wspotczesnych spoteczenstw
jest wzrost wydatkow na ochrong zdrowia. Taki rozw6j wymaga w wigkszos$ci
krajow Europy reformy systemu $wiadczen zdrowotnych i w konsekwencji
zwigkszenia udziatu wydatkow z budzetu domowego na $wiadczenia zdrowotne.
Przychody sektora zdrowotnego ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne siggaja
okoto 60% ogétu przychodoéw. Zwigkszaja sig kwoty wydawane z budzetu pan-
stwa 1 budzetow gospodarstw domowych. Przychody ZUS ze sktadek ubezpiecze-
niowych wykazuja wigksza dynamike niz przychody KRUS. Przeprowadzone
analizy wskaznikow spotecznych prowadza do stwierdzenia, ze zmiana systemu
finansowania $wiadczen zdrowotnych staje si¢ niezbgdna. Szczegoélnie wazng
kwestia staje si¢ finansowanie $wiadczen opieki dtugoterminowe;.

215. FINANSOWANIE ochrony zdrowia w Polsce wobec przemian
demograficznych i zmian systemowych / kier. pracy Piotr Btgdowski. -
Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekono-
miczno-Spoteczne. Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 2010.

Finansowanie ochrony zdrowia jest od dawna jednym z powazniejszych pro-
bleméw natury spolecznej i politycznej zarowno w Polsce jak i innych krajach.
Nie chodzi w tym przypadku jedynie o podaz swiadczen zdrowotnych, ale
i 0 sposob finansowania $wiadczen (sktadkowy, z podatkow lub mieszany). Spra-
wa otwarta pozostaje nadal zagadnienie wysokosci wydatkow na leczenie i leki,
finansowanych z budzetu gospodarstwa domowego. Wprowadzenie w 1998 roku
instytucji powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego nie rozwiazato wszystkich
problemow, tym bardziej ze sktadka ubezpieczeniowa jest nadal w lwiej czgsci
refundowana z budzetu panstwa, a obywatele sa zobowiazani do partycypowania
w wydatkach na leki w stopniu rzadko spotykanym w krajach europejskich.
Zmiany systemowe dotycza nie tylko polityki ochrony zdrowia, ale i catego sys-
temu zabezpieczenia spotecznego. Jako przyklad moze shuzyé wprowadzone
w niektdrych krajach obowiazkowe, spoteczne ubezpieczenie pielggnacyjne, ktore
przejeto finansowanie §wiadczen pielggnacyjnych, stwarzajac kasom ubezpiecze-



-78 -

nia chorobowego (w Polsce - ubezpieczenia zdrowotnego) lub funduszom pu-
blicznym mozliwos¢ skoncentrowania si¢ na finansowaniu §wiadczen leczni-
czych, profilaktycznych oraz rehabilitacyjnych.

216. KAPITALOWY system emerytalny - implikacje dla §wiadcze-
niobiorcoéw, gospodarki realnej oraz rynkéw finansowych na przyktadzie
systemu emerytalnego w Chile / kier. pracy Pawetl Tomasz Wieprzowski.
- Warszawa : Szkola Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarza-
dzania i Finanséw. Katedra Teorii Systemu Rynkowego, 2011.

Praca ma na celu zbadanie wptywu reformy emerytalnej (przej$cie z systemu
PAYG do kapitatowego) na sfer¢ gospodarki realnej. Drugim obszarem badaw-
czym jest efektywno$¢ kapitatowego systemu emerytalnego w Chile.

217. METODY pomiaru i oceny wynikéw inwestycyjnych otwartych
funduszy emerytalnych / kier. pracy Marta Buchowiec. - Warszawa :
Szkota Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Gospodarki Swiato-
wej. Katedra Rynkow Kapitatowych, 2013.

Glownym celem realizowanego badania bylo rozszerzenie dotychczasowe;j
wiedzy na temat metod pomiaru i oceny wynikow inwestycyjnych otwartych
funduszy emerytalnych (OFE) - w szczegdlno$ci tego, jakie metody powinny
by¢ wykorzystywane przez poszczegdlne podmioty podczas pomiaru i oceny
wynikow inwestycyjnych OFE. W ramach przeprowadzonego badania analizie
zostaty poddane wybrane metody pomiaru i oceny wynikéow otwartych fundu-
szy emerytalnych, ktére sa powszechnie spotykane w literaturze naukowe;.
Gloéwnym zadaniem badania byto wskazanie stopnia ich przydatnosci do pomia-
ru i oceny wynikéw inwestycyjnych OFE z punktu widzenia poszczegdlnych
podmiotow.

218. PROGNOZA wydatkow na opiekg dtugoterminowa w Polsce na
lata 2010-2035 / kier. pracy Barbara Wigckowska. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne.
Katedra Ubezpieczenia Spotecznego, 2009.

Celem pracy jest przedstawienie wynikdw prognozy wydatkow publicznych
na opiek¢ dlugoterminowa nad osobami starszymi (w wieku 65 lat i wigcej )
w Polsce na lata 2010-2035. Analizie poddane zostaly zaréwno $§wiadczenia
pienigzne, wyptacane w ramach systemu ubezpieczen spotecznych oraz systemu
pomocy spotecznej, jak i $wiadczenia rzeczowe zabezpieczane w ramach systemu
ochrony zdrowia oraz systemu pomocy spoteczne;j.
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219. SAMOOCENA stanu zdrowia i jakos$¢ zycia osob nieaktywnych
zawodowo / kier. pracy Mirostaw Jan Wysocki. - Warszawa : Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny, 2011.

Przesunigcie wieku emerytalnego wymaga zbadania zdrowotnych uwarunko-
wan tej decyzji. Celem pracy bylo okreslenie roznic w zakresie zdrowia i postrze-
ganego zabezpieczenia zdrowotnego migdzy osobami w wieku emerytalnym
kontynuujacymi pracg a emerytami nieaktywnymi zawodowo. Postrzegane zabez-
pieczenie zdrowotne mierzono m.in. poprzez: oceng systemu emerytalnego, oceng
systemu opieki zdrowotnej, korzystanie z prywatnej i publicznej opieki zdrowot-
nej. Osoby pracujace w wieku emerytalnym gorzej ocenialy system opieki zdro-
wotnej, czeSciej korzystaly wylacznie z prywatnej opieki zdrowotnej i rzadziej
ocenialy wydatki na wlasne leczenie jako bardzo wysokie. Wyniki badan wskazu-
ja na potrzebg uwzglednienia w polityce spotecznej zwiazku migdzy aktywnos-
cia zawodowa a zdrowiem i zabezpieczeniem zdrowotnym, a w szczegdlnosci
uzupehienie regulacji prawnych dotyczacych przesunigcia wieku emerytalnego
o zapisy chroniace osoby o gorszym stanie zdrowia.

220. STARZENIE si¢ i zabezpieczenie emerytalne / kier. pracy
Agnieszka Plesniak. - Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa w Warsza-
wie. Kolegium Analiz Ekonomicznych. Instytut Statystyki i Demografii,
2010.

Celem badania byta proba odpowiedzi na pytanie czy Polacy rdéznia si¢ pod
katem postaw i zachowan wobec zabezpieczenia starosci na tle innych krajow
bioracych udzial w 3 rundzie ESS. W pierwszej cze¢sci zbadano czy w Polsce
mniej 0s6b oszczedza (lub oszczedzato w przesztosci) na staro$¢ niz w innych
krajach po uwzglednieniu takich czynnikéw jak poziom zamozno$ci, hojnosé
systemu emerytalnego, czy postawy wobec zabezpieczenia na staro§¢. Nastgpnie
przeanalizowano wplyw pokolenia na postawy i zachowania zwiazane z zabezpie-
czeniem wlasnej starosci poszczegolnych krajach. Ostatnia czg$¢ poswigcona jest
wplywowi postaw wobec zabezpieczenia na starosé, pokolenia, dochodu i wieku
jednostki na prawdopodobienstwo oszczgdzania na staro$é.

221. TRANSFER ryzyka dtugowieczno$ci na rynki kapitalowe jako
element wspierania wybranych systemow emerytalnych / kier. pracy
Joanna Adamska-Mieruszewska. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Ekonomiczny, 2011-2012.

Wspblczesne zmiany demograficzne - wydtuzenie zycia, starzenie si¢ spote-
czenstw, niz demograficzny, przekladaja si¢ na nieefektywnos¢ istniejacych roz-
wiazan emerytalnych. Celem gtéwnym projektu bylta: analiza mozliwosci wyko-
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rzystania rynku kapitatlowego jako miejsca transferu ryzyka dlugowiecznosci.
Celami szczegétowymi: analiza problematyki ryzyka dlugowiecznos$ci; wykazanie
nieefektywnosci istniejacych kapitalowych systemow emerytalnych wybranych
krajow; analiza dostgpnych narzedzi transferu ryzyka dtugowiecznosci. Projekt
obejmowat dwa etapy: analiz¢ wybranych systemow emerytalnych oraz analizg
rozwiazan oferowanych przez rynek kapitalowy dla probleméw emerytalnych.

222. ZNACZENIE funduszy emerytalnych we wiloskim systemie
emerytalnym w dobie kryzysu strefy euro / kier. pracy Lukasz Dopierata. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydzial Ekonomiczny. Instytut Handlu
Zagranicznego, 2013-2014.

Celem niniejszego projektu jest ocena znaczenia funduszy emerytalnych dla
wloskiego systemu emerytalnego oraz jego cztonkéw ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem kryzysu strefy euro. Wtoskie fundusze emerytalne zostaly poddane wy-
magajacej probie. Glownym zadaniem badawczym byta analiza rozwoju rynku
funduszy emerytalnych oraz efektywno$¢ inwestycyjna tychze funduszy. Otrzy-
mane wyniki moga stanowi¢ cenne zrodlo informacji, szczegdlnie w konteksScie
ostatnich trendow europejskich zwiazanych z reformowaniem systemow emery-
talnych. Czg$¢ krajow, ktore wprowadzity obowiazkowe filary kapitatlowe (np.
Polska, Wegry), wycofuje sig catkowicie badz czastkowo z tych rozwiazan. Zmie-
rzaja one zatem w kierunku systemu, w ktorym dobrowolny filar kapitalowy
zaczyna mie¢ coraz istotniejsze znaczenie.

Zob. tez poz. 87.

VIII. WARUNKI ZYCIA LUDNOSCI

1. Polityka spoteczna

223. BENEFICJENCI sieci lokalnego wsparcia / kier. pracy Maria
Gagacka. - Radom : Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego.
Wydziat Ekonomiczny. Katedra Filozofii i Socjologii, 2009.

Celem projektu jest analiza strategii adaptacyjnych beneficjentow sieci wspar-

cia i roli wspolpracy migdzysektorowej w rozwiazywaniu probleméw spotecz-
nych na poziomie spotecznosci lokalnych. Gtéwnym przedmiotem analizy bedzie
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diagnoza obszarow i efektow wsparcia z punktu widzenia beneficjentow tej po-
mocy. Glowny nacisk potozony zostat na aktywne formy przeciwdziatania margi-
nalizacji spotecznej, w tym szczegolnie rolg sektora non-profit oraz instytucji
sektora ekonomii spoteczne;j.

224, EKONOMIA spoteczna wobec probleméw rynku pracy / kier.
pracy Piotr Blgdowski. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w War-
szawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne. Instytut Gospodarstwa Spo-
tecznego, 2010.

Celem opracowania jest pokazanie roli ekonomii spotecznej w rozwiazywa-
niu trudnych probleméw spotecznych w $rodowiskach lokalnych, regionalnych
w kraju. Analiza objgte sa zagadnienia gospodarcze i spoleczne w $wietle zmian
dokonujacych si¢ w spoteczenstwie, w tym zmian w $rodowiskach lokalnych.
Podmioty ekonomii spotecznej (gospodarki spotecznej) sa tymi, ktore elastycznie
dostosowuja si¢ do zmian i reaguja na nowe potrzeby spoleczne, ktorych nie
podejmuja inne podmioty. W Polsce nie ma doktadnych danych o liczbie zatrud-
nionych w podmiotach ekonomii spotecznej. Jednak na podstawie badan i szacun-
kéw ustalono, ze ekonomia spoleczna absorbuje okoto 600 tys. osob, ktore wy-
twarzaja okoto 5% PKB.

225. FORMY spotecznego wsparcia roznych grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym / kier. pracy Anna Zamkowska. - Radom :
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego. Wydzial Nauczyciel-
ski. Instytut Kultury Fizycznej i Pedagogiki, 2011.

Celem pracy statutowej jest dokonanie analizy pojecia wykluczenie spoteczne
oraz jego teoretycznych koncepcji, a takze analiza zapotrzebowania na wsparcie

spoteczne, sieci wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
rodzajow wsparcia udzielanego tym osobom z réznych zrodet.

226. FORMY spotecznego wsparcia roznych grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (etap II) / kier. pracy Anna Zamkowska. -
Radom : Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu. Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny. Katedra
Pedagogiki i Psychologii, 2011-2013.

Celem II etapu pracy bylo dokonanie teoretycznej analizy relacji pomigdzy
koncepcja wsparcia spotecznego i wykluczenia spolecznego, a takze przeprowa-

dzenie badan dotyczacych subiektywnej oceny wsparcia otrzymywanego przez
respondentow nalezacych do roznych grup osob zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym, a w przypadku oséb chorych psychicznie i przewlekle - dawcow
wsparcia. Gtéwnym celem badan byla analiza sieci wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem, rodzajéw wsparcia udzielanego tym osobom z réznych zrodet oraz
dokonanie oceny zadowolenia z otrzymywanego wsparcia.

227. NOWE panstwa cztonkowskie w Unii Europejskiej / kier. pracy
Helena Ewa Tendera-Wtaszczuk. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych. Kate-
dra Europejskiej Integracji Gospodarczej, 2014,

W badaniach poddano analizie nastgpujace zagadnienia: koncepcja panstwa
dobrobytu w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, integracja a sytuacja na
rynkach pracy krajow ESW, zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
efekty polityki spojnosci, panstwa ESW a wspdlna waluta euro, strefa Euro jako
optymalny obszar walutowy, nieréwnowaga bilansu obrotéw biezacych w starych
i nowych krajach cztonkowskich UE, rynki kapitatlowe nowych krajow cztonkow-
skich, przemiany w sektorze energetycznym UE.

228. POLITYKA rozwoju i jej instrumenty / kier. pracy Maria
Gagacka. - Radom : Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego.
Wydziat Ekonomiczny. Katedra Filozofii i Socjologii, 2009-2010.

Celem pracy jest ukazanie funkcji ekonomii spotecznej jako instrumentu
rozwoju i eliminacji marginalizacji spotecznej. W pracy zawarto charakterystyke
nowych wyzwan stojacych przed polityka spoteczna w globalizujacym sig spole-
czenstwie, a szczeg6lnie utrwalanie si¢ biernosci zawodowej 1 rozpowszechniania
tzw. marginalnej mentalno$ci. Autorka przedstawia wyniki badan nad beneficjen-
tami aktywnej polityki rynku pracy i wptywu instrumentéw pomocowych na ich
zachowania. Glowny nacisk potozony zostal na aktywne formy przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej, w tym szczegolnie rolg sektora non-profit oraz instytu-
cji sektora ekonomii spoteczne;.

229. POLITYKA spoteczna krajéw Unii Europejskiej po wschodnim
rozszerzeniu / kier. pracy Helena Ewa Tendera-Wtaszczuk. - Krakow :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych. Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej, 2009.

Autorzy niniejszej pracy podjeli probe zaprezentowania zagadnien polityki
spotecznej Unii Europejskiej, ktore pojawity si¢ w jej ramach lub nabraty nowego

wymiaru po zakonczeniu wschodniego rozszerzenia Unii. W pracy skoncentrowa-
no si¢ na nast¢pujacych obszarach: historyczna ewolucja polityki spolecznej
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Wspolnot Europejskich, instrumenty i dziatania polityki spotecznej Unii Europej-
skiej, porownanie systemow zabezpieczenia spotecznego istniejacych w krajach
cztonkowskich UE, koncepcja flexicurity, walka z ubostwem i wykluczeniem
spotecznym w UE.

230. POLSKA w Unii Europejskiej - wybrane aspekty ekonomiczno-
spoteczne / kier. pracy Krystyna Maria Przybylska. - Krakow : Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Krakowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzy-
narodowych. Katedra Mikroekonomii, 2011-2012.

Praca analizuje m.in. nastgpujace problemy badawcze: polityka spoteczna
w Polsce wobec przemian europejskiego modelu spotecznego, polski rynek ustug
edukacyjnych w $wietle regulacji Unii Europejskiej, polityka deregulacji rynku
pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskie;j.

231. UNIA Europejska po Traktacie Lizbonskim / kier. pracy Helena
Ewa Tendera-Wiaszczuk. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych. Katedra
Europejskiej Integracji Gospodarczej, 2010-2011.

W pracy podjgto probg prezentacji i analizy przepisow, ktore pojawily sig
w unijnym dorobku prawnym po wejsciu w zycie Traktatu Lizbonskiego. Praca
stanowi drugi etap dwuletnich badan i sktada si¢ z dwoch czgéci. Czg$¢ pierwsza
dotyczy zagadnien instytucjonalnych, natomiast cz¢$¢ druga obejmuje zagadnie-
nia zwiazane z wybranymi politykami Unii Europejskiej (polityka wobec 0sob
niepetnosprawnych, polityka na rzecz rownosci kobiet i mgzczyzn oraz polityka
energetyczna).

232. USLUGI opiekuncze w Krakowie i ich wykonawcy / kier. pracy
Krystyna Kluz. - Krakéw : Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego. Wydzial Nauk o Rodzinie, 2009-2010.

Praca przedstawia wyniki badan przeprowadzonych w 2009 roku, ktorych
celem bylo poznanie opinii podmiotdw zaangazowanych w organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekunczych w gminie miejskiej na temat sposobu funkcjo-
nowania systemu tych ustug oraz sformulowanie na podstawie uzyskanych rezul-
tatow badawczych wnioskow praktycznych nastawionych na jego ulepsza-
nie.Badaniami objgto cztery kategorie respondentdw: 1) opiekunki srodowiskowe;
2) osoby koordynujace pracg opiekunek z ramienia instytucjonalnych zlecenio-
biorcow; 3) pracownikoéw socjalnych z poszczegdlnych filii MOPS odpowiedzial-
nych za okreslenie rodzaju przyznawanych ushug i limitu czasowego niezbednego
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dla ich wykonania; 4) osoby reprezentujace pion kierowniczy w poszczegélnych
filiach MOPS i sprawujace nadzér nad dzialaniami pracownikéw socjalnych
w w/w zakresie.

233. ZNACZENIE ushig spotecznych dla lokalnej polityki spotecz-
nej - przyktad subregionu radomskiego / kier. pracy Katarzyna Anna Gla-
bicka-Auleytner. - Radom : Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu. Wydziat Ekonomiczny, 2014-.

Celem projektu jest zbadanie catosci zagadnien zwiazanych z ustugami spo-
fecznymi - definicji, podejs¢ teoretycznych, rozwoju historycznego, instrumentow
instytucjonalno-prawnych, a takze prezentacji poszczegoélnych obszarow ustug
spotecznych i ich wzrastajacej roli w realizacji aktywnej polityki spoleczne;j.

Zob. tez poz. 87.

2. Warunki zycia ludnos$ci

234. ANALIZA warunkdéw zycia ludnosci w Polsce : wybrane aspek-
ty / kier. pracy Barbara Podolec. - Krakow : Krakowska Akademia im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Wydzial Ekonomii i Zarzadzania,
20009.

W pracy przedstawiono wyniki badan empirycznych wybranych aspektow
warunkow zycia ludnosci w Polsce. Wykorzystano dane z badan budzetow go-
spodarstw domowych, przeprowadzonych przez Glowny Urzad Statystyczny za
lata 2000-2007. Analiza zawiera oceng wplywu réznych czynnikoéw na ksztatto-
wanie si¢ poziomu i zréznicowania sytuacji materialnej gospodarstw domowych.

235. DETERMINANTY zakresu i intensywno$ci ubdstwa gospo-
darstw domowych w Polsce / kier. pracy Pawet Ulman. - Krakéw : Uni-
wersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra Staty-
styki, 2014.

Celem niniejszego opracowania jest identyfikacja czynnikow spoteczno-
ekonomicznych wplywajacych na horyzontalny i wertykalny wymiar ubdstwa
gospodarstw domowych w Polsce. Identyfikacja tych czynnikoéw zostata przepro-
wadzona m.in. dla réznych pozioméw linii ubdstwa. Pozwolilo to na zbadanie,
czy warto$¢ linii ubdstwa wplywa na zmiang zaréwno zestawu czynnikow jak
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i wartosci parametrow w modelu opisujacym gospodarstwa domowe uznawane za
ubogie. Dla osiagnigcia tego celu wykorzystano indywidualne dane statystyczne
pochodzace z badan budzetéw gospodarstw domowych z 2012 r. oraz z lat 2000-
2010 realizowanych przez Glowny Urzad Statystyczny oraz dane z badania
EU-SILC z 2012 r. dla Polski i Stowacji.

236. DYSKURSY ubodstwa i wykluczenia spotecznego / kier. pracy
Elzbieta Tarkowska. - Warszawa : Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk, 2010-2013.

Projekt badawczy i sktadajacy si¢ nan kompleks badan czastkowych dotyczyt
niematerialnych, relacyjno-symbolicznych aspektow ubostwa, czyli relacji migdzy
ludzmi biednymi a reszta spoteczenstwa, sposobow postrzegania i traktowania
biednych przez nie-biednych, sposobéw konstruowania i przedstawiania biedy
i biednych w réznych dyskursach, w $wiadomosci spotecznej, w wytworach kul-
tury, w praktyce zycia spotecznego.

237. KONSUMPCIJA, poziom zycia i dobrobyt - analiza wspotzalez-
nosci i problemy pomiaru / kier. pracy Elzbieta Babula. - Gdansk : Uni-
wersytet Gdanski. Wydzial Ekonomiczny. Katedra Mikroekonomii, 2012.

Praca miata na celu: doprecyzowanie terminologii zwiazanej z dobrobytem,
poziomem zycia, jakos$cia zycia, itp.; ustalenie wspotzaleznosci pomigdzy mierni-
kami dobrobytu i poziomu zycia; na podstawie badan literaturowych ustalenie roli
konsumpcji w ksztattowaniu dobrobytu; sformulowanie hipotez odnosnie do
prawidtowosci dotyczacych konsumpcji i popytu w aspektach mikro- i makroeko-
nomicznych we wspotczesnej gospodarce.

238. LUKSUSOWA bieda : spoteczno-moralne konteksty konsump-
cji / kier. pracy Urszula Jarecka. - Warszawa : Instytut Filozofii i Socjolo-
gii Polskiej Akademii Nauk, 2010-2013.

Podstawowym zadaniem projektu bylo wzbogacenie stanu wiedzy na te-
mat etyki konsumpcji oraz socjologicznych mechanizméw konsumpcji w Polsce.
W ramach projektu przeprowadzone zostaly badania ilosciowe, postal survey,
odpowiadajace na pytania o potoczne rozumienie luksusu, bogactwa; dostarcza-
jace potocznej kategoryzacji dobr pospolitych/luksusowych. Z wykonanych
w ramach projektu badan wylaniaja si¢ dane dotyczace wizerunku biednych
i bogatych, regionalizacji biedy i bogactwa, wychowania do Zzycia w luksusie.
Zanalizowano réowniez jak wyglada poziom Zzycia nie tylko w opiniach respon-
dentoéw, ale takze w $wietle wskaznikéw statystycznych, ktore dla ekonomisty
stanowia charakterystyke ekonomiczna regionu, mowia o bogactwie terytorium,
0 zasobnosci mieszkancow itd.
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239. NOWE perspektywy i kierunki badan nad jakoscig zycia / kier.
pracy Bogdan Mr6z. - Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa w Warsza-
wie. Kolegium Zarzadzania i Finanséw. Katedra Poziomu Zycia i Kon-
sumpcji, 2010.

Praca zawiera omowienie najnowszych nurtow i kierunkéw badan nad jako-
$cig zycia. Szczegolng uwage skoncentrowano na charakterystyce dwoch podejsé
badawczych: ujecia obiektywistycznego (,,capability approach”) i subiektywi-
stycznego (,,capabilities approach”). Przedstawiono rowniez znaczenie tzw. dobr
relacyjnych w ksztattowaniu subiektywnie rozumianej jakosci zycia oraz wyniki
migdzynarodowych badan poréwnawczych przeprowadzonych przez firmg ba-

dawcza AC Nielsen odnoszacych si¢ do poczucia szczgscia wsrod mieszkancow
réznych krajow.

240. OBLICZA dobrostanu mieszkancow Polski w 1 dekadzie
XXI wieku / kier. pracy Radostaw Antczak. - Warszawa : Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2011.

Problem badawczy dotyczy identyfikacji uwarunkowan czterech kategorii
spotecznych efektéw zmian gospodarczych. Szczegdlna uwaga poswigcona jest
spotecznemu rozumieniu pojgcia godnosci i diagnozie wptywu réznych czynni-
kéw na jakos¢ i godnos¢ zycia, skupionych gtdwnie po stronie konsumpcji.

241. OCENA stanu zdrowia i jakosSci zycia osob starszych korzysta-
jacych z ustug pomocy spotecznej / kier. pracy Irena Marianna Maniecka-
Bryla. - £6dz : Uniwersytet Medyczny w Lodzi. Wydzial Nauk o Zdro-
wiu, 2011.

Glownym celem pracy bylo poznanie czynnikéw determinujacych oceng stanu
zdrowia i jako$¢ zycia osob starszych korzystajacych z ustug pomocy spoteczne;j.
Dodatkowym celem szczegétowym byla réwniez ocena czynnikéw determinuja-
cych korzystanie z ustug pomocy spotecznej przez osoby starsze. Badaniem objg-
to wszystkie osoby w wieku 65 lat i wigcej korzystajace z ustug pomocy spotecz-
nej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej filii £6dz Polesie.

242. POSIADANIE rzeczy materialnych a jako$¢ zycia w wybranych
grupach spotecznych / kier. pracy Teresa Eugenia Slaby. - Warszawa :
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow. Katedra Poziomu Zycia i Konsumpcji, 2011.

Celem pracy byta diagnoza wptywu posiadania rzeczy materialnych na jako$¢
zycia w wybranych grupach spotecznych. We wspoélczesnych definicjach jakosci
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zycia wymienia si¢ dwa zrédta jakos$ci zycia: materializm oraz stan ducha i emo-
cji. W badaniu empirycznym (wywiady) w grupie oséb o dochodzie wigkszym niz
5000 zt miesigcznie oraz petniacych funkcje kierownicze stwierdzono, iz im
lepsza jest sytuacja materialna tym wigksze zadowolenie z zycia oraz odczucie
szczescia.

243. SPOLECZNE wykluczenie i1 jego determinanty / kier. pracy
Bogumita Helena Szopa. - Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie. Wydziat Finanséw. Katedra Ekonomii, 2010.

Podstawowym celem podjetych w pracy analiz jest prezentacja zjawiska
wykluczenia spotecznego przy uwzglednieniu réznych jego form i postaci, wy-
jasnianych teoretycznie. Autorzy podjeli sig szerszego ujgcia problemu spotecz-
nego wykluczenia, analizujac czynniki, ktore wptywaja na wzrost/rozwoj go-
spodarczy regionow (w opracowaniu analizowanych jest 16 polskich woje-
wodztw), z uwagi na to, ze otoczenie gospodarcze bezposrednio determinuje
poziom zycia obywateli.

244, WPLYW regulacji publicznej na dobrobyt spoteczny / kier.
pracy Malgorzata Zielenkiewicz. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Ekonomiczny. Katedra Mikroekonomii, 2012.

W projekcie skupiono si¢ na instytucjonalnych uwarunkowaniach dobrobytu
spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji publicznej. Celem bada-
nia bylo ustalenie zaleznosci pomigdzy zakresem ingerencji i jakoscia instytu-
cji publicznych oraz poziomem wskaznikéw okreslajacych dobrobyt spoteczny,
a takze zbadanie mozliwosci przeciwdzialania niedoskonato§ciom mechanizmu
rynkowego (gtownie koncentracji), ktore przyczyniaja sig¢ do straty dobrobytu
spotecznego.

245. WZROST nierownosci placowych i konsekwencje dla polityki
rynku pracy i spotecznej / kier. pracy Iga Magda. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Analiz Ekonomicznych.
Katedra Ekonomii I, 2012.

Celem opracowania jest przeanalizowanie zmian w rozkladzie dochodow
gospodarstw domowych w Polsce na tle innych krajow UE/OECD. Szczegdlna
uwaga poswigcona jest zagadnieniu ubdstwa wsrdd pracujacych, wyzwan jakie
ono generuje i mozliwych dziatan/instrumentow polityki spotecznej w tym obsza-
rze. Analiza oparta jest o przeglad literatury oraz badania wtasne z wykorzysta-
niem danych jednostkowych z Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych.
W pracy wskazane zostaly czynniki silnie wptywajace na indywidualne ryzyko
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ubostwa wérod osob osiagajacych dochody z pracy (jak pte¢, wyksztalcenie,
charakterystyki miejsca pracy i gospodarstwa domowego, w ktorym dana osoba
zamieszkuje). W drugiej czgsci opracowania ocenie poddano dwa typowe narzg-
dzia redystrybucji dochodow i zmniejszania ubostwa wsrod pracujacych: zasitki
dla osob pracujacych oraz wynagrodzenie minimalne. Przedstawione zostaly
rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarcze;j.

246. ZAGREGOWANY popyt i konsumpcja w aspekcie ksztattowa-
nia dobrobytu spotecznego / kier. pracy Elzbieta Babula. - Gdansk : Uni-
wersytet Gdanski. Wydzial Ekonomiczny. Katedra Mikroekonomii, 2013.

Przedmiotem projektu byto zidentyfikowanie czynnikow majacych wplyw na
ksztaltowanie dobrobytu spotecznego. Pierwszy etap badania polegal na prze-
prowadzeniu analizy z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych, dotyczacej
wplywu réznego rodzaju czynnikow makroekonomicznych na dobrobyt mierzo-
ny satysfakcja z zycia. Kolejnym etapem badania bylo skonfrontowanie oceny
wplywu konsumpcji na dobrobyt z perspektywy psychologicznej i ekonomiczne;.

247. ZAMOZNOSC Polakéw i jej podstawowe wyznaczniki / kier.
pracy Bogumita Helena Szopa. - Krakéw : Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. Wydziat Finansow. Katedra Ekonomii Gospodarstwa Do-
mowego, 2009.

W niniejszym opracowaniu autorzy stawiaja sobie za cel analiz¢ zamozno$ci
Polakow. Badanie przeprowadzone zostanie w oparciu o nastgpujace pytania
badawcze: 1. Czy jest zamoznos$¢? 2. Jakie sa jej kategorie pokrewne i jaka jest
ich relacja do zamoznos$ci? 3. Jakie sa podstawowe determinanty zamoznosci?
4. Jakie sa wyznaczniki zamoznos$ci? 5. Jaki wplyw na procesy konwergencji
w Polsce mial proces integracji europejskiej?

3. Budzety gospodarstw domowych.
Dochody i wydatki

248. DZIALANIA informacyjne cztonkéw gospodarstwa domowego
a jego zachowania gospodarcze / kier. pracy Stefan Hubert Forlicz. -
Wroctaw : Wyzsza Szkola Bankowa we Wroctawiu. Wydziatl Finansow
1 Zarzadzania, 2009-2011.

Celem naukowym projektu bylo zbadanie zwiazkéw migdzy dzialalno$cia
informacyjna podmiotéw tworzacych gospodarstwo domowe a decyzjami tego
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gospodarstwa domowego w sprawach gospodarczych, takich jak ksztaltowanie
konsumpcji, pozyskiwanie dochodow, tworzenie oszczgdnos$ci oraz inwestowanie,
zarowno rzeczowe jak i kapitatowe.

249. POLSKI konsument w obliczu kryzysu gospodarczego / kier.
pracy Teresa Eugenia Staby. - Warszawa : Szkota Glowna Handlowa
w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finanséw. Katedra Poziomu Zycia
i Konsumpcji, 2009.

Celem badania byta analiza reakcji polskich konsumentéw na kryzys gospo-
darczy, wywotanych zardwno rzeczywistym pogorszeniem ich sytuacji finanso-
wej, jak i obawami o przyszie niekorzystne zdarzenia. W szczeg6lnosci zbadane
zostaly: postawy konsumentéw wobec kryzysu, zachowania konsumentéw na
rynku dobr i ustug w czasach kryzysu, wptyw kryzysu na czas wolny i jego zago-
spodarowanie, rola szarej strefy w zaspokajaniu potrzeb konsumentéw w warun-
kach kryzysu, wpltyw zmian warto$ci majatku na decyzje w sferze konsumpcji,
zadhuzenie gospodarstw domowych i upadtos¢ konsumencka, mozliwosci aktywi-
zacji zawodowej 0sob dotknigtych utratg pracy.

250. POZIOM 1 struktura wydatkéw konsumpcyjnych gospodarstw
domowych w okresie 1993-2008 (dane GUS) / kier. pracy Barbara Gra-
zyna Olbrych. - Radom : Politechnika Radomska im. Kazimierza Pula-
skiego. Wydzial Ekonomiczny. Katedra Zastosowan Matematyki 1 Staty-
styki w Ekonomii, 2009-2010.

Celem pracy jest wskazanie na wzrost znaczenia konsumpcji nie tylko jako
sity napedowej gospodarki, ale takze jako narzgdzia podnoszacego jako$é¢ zycia
gospodarstw domowych. Analiza dotyczyta dochodéw i wydatkéw na towary
i ushugi konsumpcyjne gospodarstw domowych w 2008 r. Cele szczegodtowe
obejmowaty: analizg struktury wydatkow wedtug grup spoteczno-ekonomicznych
w 2008 r., oceng poziomu nadwyzki dochodéw nad wydatkami w 2008 r. wedtug
grup spoteczno-ekonomicznych oraz wedlug wielkosci w podziale na kwartaty,
przedstawienie zroznicowania dochodéw i wydatkow gospodarstw domowych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.

251. WYNAGRODZENIE za pracg jako sktadnik dochodéw gospo-
darstw domowych w Polsce / kier. pracy Barbara Podolec. - Krakow :
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wydziat Zarzadzania. Katedra
Statystyki, 2013.

Ogoélnym celem badania jest okreslenie wptywu dochodow z pracy na ksztat-
towanie si¢ poziomu i struktury dochodéow catkowitych gospodarstw domowych.
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Cele szczegotowe: proba okreslenia roli jaka peinia dochody z zarobkowych
zrodet w ksztattowaniu si¢ poziomu i struktury dochodu rozporzadzalnego gospo-
darstw domowych; analiza zréznicowania rozktadow dochodow z pracy ogdtem
oraz w podziale ze wzgledu na zrodlo tych dochodow; przedstawienie sytuacji
dochodowej kobiet zyjacych w zwiazku (formalnym lub nieformalnym) z mez-
czyzng oraz zidentyfikowanie czynnikéw wplywajacych na tg sytuacje bez odnie-
sien do problemu dyskryminacji.

252. ZACHOWANIA ekonomiczne ksztaltujacej sie¢ klasy wyzszej
w Polce / kier. pracy Malgorzata Elzbieta Bombol. - Warszawa : Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie. Kolegium Zarzadzania i Finansow,
2011.

W opracowaniu dokonano wstepnej charakterystyki polskiej klasy wyzszej.
Jest to grupa w poczatkowej fazie rozwoju, dosy¢ zamknigta i o nie wyksztatco-
nych jasnych regutach zachowan konsumpcyjnych. Zastosowano badanie pilota-
zowe diagnozujace gltéwne kierunki zachowan nabywczych oraz szeroko rozu-
mianego opisu stylu zycia. Za gtéwne kryterium kwalifikujace przyjeto wysoki
poziom dochodu, cho¢ w dalszych badaniach nalezy to rozszerzy¢ o dodatkowe
typy zachowan, sposob spedzania wolnego czasu, rytualy i nawyki konsumpcyjne.

Zob. tez poz. 214, 215.

IX. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

253. POLSKIE partnerstwo spoteczne w perspektywie europejskiej :
praktyka i teoria / kier. pracy Juliusz Gardawski. - Warszawa : Szkota
Glowna Handlowa w Warszawie. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne.
Katedra Socjologii Ekonomicznej, 2010.

Opracowanie jest po§wigcone wybranym aspektom teoretycznym i praktycz-
nym dialogu spotecznego. W pierwszej czgsci opracowania omowione s teore-
tyczne schematy autorstwa zachodnich badaczy partnerstwa spotecznego. Kolejny
problem badawczy dotyczy postaw zwiazkowcow i pracownikow z kluczowych
przedsigbiorstw, bioracych aktywny udzial w dialogu spotecznym. W kolejnych
rozdziatach zostaly oméwione poglady liderow organizacji partneréw spotecz-
nych na szereg kwestii zwigzanych z dialogiem oraz zaprezentowano analizy
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danych zebranych w badaniach kwestionariuszowych w 2009 roku. W konkluzji
przedstawiono definicj¢ polskiego modelu spoteczno-ekonomicznego.

254. ROLA partneréw spotecznych w procesach restrukturyzacji
i zmiany ekonomicznej w Polsce / kier. pracy Anna Kwiatkiewicz.
GRANT 89/E/13/09.

Procesy restrukturyzacji i zmiany ekonomicznej zmuszaja zardwno praco-
dawcow, jak i pracownikow do zaangazowania si¢ w ich przebieg. Niniejszy
material prezentuje wyniki badania, ktorego celem byta analiza, w jaki sposob
polscy partnerzy spoteczni sa wlaczani w procesy restrukturyzacyjne, jak postrze-
gaja swoja role i zakres odpowiedzialnosci oraz jakie sa ich priorytety. Opisano
pokrotce proces restrukturyzacji w Polsce oraz jego uwarunkowania prawne.
Pochylono si¢ nad rola rad zaktadowych i Europejskich Rad Zaktadowych w tych
procesach. Zbadano rowniez miejsce tematu restrukturyzacji w procesie dialogu
spotecznego odbywajacego si¢ na ramach Wojewoddzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego, ktore stanowia forum dyskusji o lokalnym wymiarze procesow restruk-
turyzacyjnych. Opracowanie zamykaja wnioski i rekomendacje, ktoérych wdro-
zenie mogloby podnies¢ efektywno$¢ zaangazowania partnerow spotecznych
w antycypowanie procesOw restrukturyzacyjnych, zarzadzanie ich przebiegiem
oraz tagodzenie ich skutkow.

255. ROLA zwiazkéw zawodowych w ksztattowaniu bezpieczenstwa
i higieny pracy / kier. pracy Barbara Stanistawa Krzyskow. - Warszawa :
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, 2011-
2013.

Dokonano analizy przepisow migdzynarodowych i polskich, regulujacych
uprawnienia zwiazkéw zawodowych , ze szczegolnym uwzglednieniem kompe-
tencji zaktadowych organizacji zwiazkowych, w ksztaltowaniu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Wyniki przeprowadzonych analiz staly si¢ podstawa opracowania
ankiety stanowiacej narzedzie badawcze dla ustalenia, czy i w jakim stopniu
zakladowe organizacje zwiazkowe wykorzystuja nadane im w prawie uprawnienia
do ksztaltowania bezpieczenstwa i higieny pracy. Dokonano réwniez przegladu
dobrych praktyk zwiazkéw zawodowych w dziedzinie bhp w wybranych pan-
stwach.

Zob. tez poz. 206.
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