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WSTEP

Od wrzesnia 1857 r. tj. od czasu podpisania Zbiorowego Ukfadu Pracy
dla Przemystu Hutniczego, zostato wprowadzonych do pierwotnej tresci
tego Uktadu, szereg zmian i uzupetnienn w wyniku zawarcia dwustronnie
pomiedzy Ministrem Przemystu Ciezkiego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Hutnikéw, 86 protokotow dodatkowych do Ukfadu. Takie
rozproszenie przepisow Uktadu powaznie utrudnia postugiwanie sie
tymi przepisami nawet osobom zajmujgcym sie zawodowo problematyka
z zakresu warunkéw pracy i ptac, a dla zainteresowanych rzesz pra-
cownikéw aktualny tekst Uktadu stat sie w tych warunkach wrecz nie-
czytelny.

W zwigzku z tym powstata koniecznos¢ aktualizacji i ujednolicenia
przepisow Uktadu, w celu zaopatrzenia wszystkich zainteresowanych,
a przede wszystkim kierownictw zaktadéw pracy, rad zakladowych
(oddziatowych), delegatéw zwigzkowych, komisji rozjemczych i licznych
pracownikéw przemystu hutniczego — w nowe uaktualnione wydanie
Uktadu.

Majac powyzsze na uwadze, jak réwniez wobec konieczno$ci wprowa-
dzenia do treSci Uktadu niezbednych zmian i uzupetnien, wynikajacych
z wydanych w miedzyczasie ogolnie obowigzujacych przepiséw ustawo-
dawstwa pracy — zostat podpisany przez Ministra Przemystu Ciezkiego

i Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Hutnikéw, protokot dodatkowy
Nr 87 do Uktadu, na mocy ktérego:

Dlustalona zostata jednolita, aktualna na dzien 15 marca 1868 r. tres¢
czesci ogolnej i zalgcznikow do Ukladu, w brzmieniu zawartym
w niniejszym Il-gim wydaniu Ukfadu,

2) zostaty anulowane dotychczasowe zatgczniki do Uktadu i protokoty
dodatkowe od Nr 1do 86, wydane w okresie do dnia 15 marca 1968 r.,
z wyjatkiem przepisbw wymienionych nizej w pkt. 3,

3) utrzymane zostaty w mocy:



— protokdt dodatkowy Nr 3 z dnia 1 stycznia 1958 r. w sprawie
naprawy obuwia roboczego wydawanego pracownikom przez
zakiad pracy,

— zatgeznik Nr 5 do protokotu dodatkowego Nr 52 z dnia 26 czerwca
1964 r. okre$lajacy zasady premiowania za przyrost produkcji
w stosunku do ustalonych zadan (tzw. bazy) w Hucie im. Lenina.

Ponadto, do czasu wydania w uzgodnieniu z wiasciwymi Zarzadami
Glownymi  Zwigzkow Zawodowych, zarzadzenia Ministra Przemystu
Ciezkiego w sprawie premiowania i nagradzania pracownikow przedsie-
biorstw {zaktadéw) za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za
oszczedne zuzywanie paliw statych, ciekltych i1 gazowych oraz energii
cieplnej i elektrycznej, zachowujg przejSciowo moc obowigzujacg posta-
nowienia nastepujacych regulaminéw i protokotéw dodatkowych do
Ukfadu:

1) regulaminy nagradzania pracownikdw zatrudnionych przy zuzywa-
niu i eksploatacji mutdw weglowych i przerostow, zawarte w za-
facznikach do I-go wydania Uktadu,

2) protokét dodatkowy Nr 11 z dnia 30 kwietnia 1959 r. w sprawie
premiowania pracownikow panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej,

3) protokot dodatkowy Nr 21 z dnia 31 maja 1960 r. w sprawie zasad
premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw statych
w przedsiebiorstwach podleglych Zjednoczeniu Gérniczo-Hutnicze-
mu Metali Niezelaznych 1 Zjednoczeniu Przemystu Materiatow
Ogniotrwatych,

4) protokot dodatkowy Nr 23 z dnia 30 kwietnia 1960 r. w sprawie
premiowania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw w przed-
siebiorstwach podlegtych Zjednoczeniu Hutnictwa Zelaza i Stali,

5) protokét dodatkowy Nr 28 z dnia 30 listopada 1960 r. w sprawie
premiowania pracownikéw panstwowych przedsigbiorstw przemysto-
wych za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej.

Niniejsze ll-gie wydanie przepisdw Zbiorowego Uktadu Pracy dla
Przemystu Hutniczego nie wyczerpuje catosci problematyki z zakresu
warunkow pracy i ptac jednostek tym Uktadem objetych. Poza zasie-
giem czesci szczegotowej Uktadu znajduje sie bowiem szereg przepisow
normujacych okreslone zagadnienia ptacowe w odniesieniu do calej
branzy przemystu hutniczego, badz tez tylko dla niektérych jednostek
organizacyjnych tego przemystu, jak np.:

— przepisy w zakresie wypfaty nagrod i premii ze srodkéw nie obje-
tych planem funduszu pfac,



— zasady tworzenia i wyptaty premii z funduszu mistrza,

— zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw naukowo-badaw-
czych w przedsiebiorstwach przemystowych,

— zasady wynagradzania pracownikow zaktadow i przedsiebiorstw
doswiadczalnych oraz pracownikéw panstwowych biur (samodziel-
nych pracowni) projektow,

— inne przepisy majace charakter interpretacji, lub uzupelnienia
okreslonych postanowien uktadowych.

Dla umozliwienia kompleksowego postugiwania sie nowym wydaniem
Uktadu, zostanie rowniez wydany w trybie administracyjnym zbior
wazniejszych przepisow z zakresu warunkOw pracy i pac.

Fakt istnienia wymienionych wyzej przepiséw powinien by¢ brany pod
uwage przez osoby postugujgce sie znowelizowanym Uktadem.
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Czesc ogolna Uktadu

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

Art. 1

1 Ukkad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach, zjednoczeniach i innych jednostkach orga-
nizacyjnych przemystu hutniczego, wymienionych w zalgczniku nr 1

2. Objecie niniejszym Uktadem pracownikéw innych zaktadow pracy
nie wymienionych w zatgczniku nr 1, po zawarciu Uktadu, moze nastgpié¢
w drodze podpisania dodatkowego protokotu do Uktadu.

3. Przez uzyte w Uktadzie okreslenie ,,Dyrekcja” rozumie sie kierow-
nictwo poszczegolnych zaktaddw pracy, przez okreslenie ,,pracownicy” —
og6t zatrudnionych zaréwno pracownikow fizycznych jak i umystowych,

przez okreslenie ,,Zwigzek” — wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego
Hutnikdw.

Art. 2

Wspolnym zadaniem uczestnikéw Uktadu jest wykonanie i przekro-
czenie planu produkcji przy jednoczesnym osiagnieciu najwyzszej ja-
kosci produkcji i najnizszych kosztow wiasnych.

Uktladajace sie strony beda dazy¢ do statej poprawy bytu pracownikow
objetych niniejszym Uktadem.



ROZDZIAL 1l

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow

Art. 3

IIl. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdw nalezy do Dyrekcji zaktadu
pracy za uprzednig zgodg Rady Zaktadowej wyrazong na pismie.

\W przypadku nieosiagniecia porozumienia z Radg Zaktadowa, spor
przekazany zostanie do ostatecznego wspdlnego rozstrzygniecia wiadzom
nadrzednym Dyrekcji zaktadu pracy i Rady Zaktadowej.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg os6b powotywanych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami przez wtadze nadrzedne na niektdére stanowiska
w zaktadach pracy.

Art. 4

1 Umowe o prace zawiera sig:

a) na okres prébny,

b) na okres wykonania okreslonej roboty,

c) na czas okreslony,

d) na czas nieokreslony.

2. Okres prébny dla pracownikéw fizycznych nie moze przekraczaé
7 dni, liczac od dnia przystgpienia do pracy.

3. Okres prébny dla pracownikéw umystowych nie moze przekracza¢
trzech miesiecy, liczac od dnia przystgpienia do pracy.

Art. 5

W dniu rozpoczecia pracy nalezy pracownikowi okresli¢ stanowisko
i miejsce pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i zasady
wynagradzania.

Art. 6

1 Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem fizycznym moze na-
stapic:

a) w okresie probnym w kazdej chwili,

b) po ukonczeniu roboty tub uptywie czasu, na ktory byta zawarta,

€) ha mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie dwutygodniowego okresu wypowiedzenia — przy umo-
wie zawartej na czas nieoznaczony, przy czym okres wypowiedzenia
koriczy¢ sie musi zawsze w sobote lub przyjety dzien wyptaty,



€) w razie $mierci pracownika,

f) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okre$lonych
obowigzujacymi przepisami,

g) z jubilatami bedgcymi pracownikami fizycznymi, Dyrekcja nie moze
rozwigza¢ umowy o prace wczesniej jak po uprzednim trzymiesiecz-
nym okresie wypowiedzenia, natomiast pracownikom — jubilatom
przystuguje prawo do wypowiedzenia przy zachowaniu terminu
dwutygodniowego wedtug postanowien pkt. d.

Postanowienia te nie dotyczg przypadkow, o ktérych mowa w pkt.
a b cef

2. Rozwigzanie umowy 0 prace z pracownikiem umystowym moze na-

stapic:

a) w okresie prébnym po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu,
przy czym okres wypowiedzenia musi sie zawsze skofczy¢ pierwsze-
go lub szesnastego dnia miesigca kalendarzowego,

b) po ukonczeniu roboty lub uplywie czasu pracy, na ktéry umowa
byla zawarta,

€) na mocy wzajemnego porozumienia stron,

d) po uptywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, jesli umowe
0 prace zawarto na czas nieoznaczony. Wypowiedzenie winno by¢
dokonane najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego okres wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi
koriczy¢ sie zawsze w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.

e) ze skutkiem natychmiastowym, lecz tylko z przyczyn okre$lonych
obowigzujacymi przepisami,

f) w razie $mierci pracownika.

3. Skuteczne wypowiedzenie warunkéw ptacy moze nastgpic tylko przy

jednoczesnym zaoferowaniu pracownikowi nowych warunkéw placy,
z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

Art. 7

1 Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej na czas nieoznaczony nie
moze nastgpi¢ — chyba, ze zostato dokonane z przyczyn okre$lonych
obowigzujacymi przepisami — w okresie:

a) oddelegowania do prac spotecznych,

b) urlopu,

c) choroby trwajacej do 3-ch miesiecy, a w przypadku niezdolnosci do
pracy spowodowanej nieszczeSliwym wypadkiem w pracy lub cho-
robg zawodowg — do 6-ciu miesiecy.

d) choroby gruzlicy:
m-trwajacej do 12 miesiecy, jezeli pracownik jest leczony w zam-

knietym zaktadzie przeciwgruzliczym i przed powstaniem niez-



dolnosci do pracy byt zatrudniony w zaktadzie pracy co najmniej
12 miesiecy,

— trwajacej do 6 miesiecy, jezeli pracownik przed powstaniem
niezdolnosci do pracy -byt zatrudniony w zakladzie pracy co naj-
mniej przez 6 miesiecy,

e) cigzy lub urlopu macierzynskiego,

f) gdy pracownikowi brak jest do nabycia petnych praw emerytalnych
okresu do dwoch lat,

g) w okresie miedzy powotaniem, a odbyciem zasadniczej stuzby woj-
skowej lub ¢wiczen wojskowych,

h) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych
przez wspétmatzonka.

2. Pracownik bedacy cztonkiem organow zwigzku zawodowego, czion-
kiem rady zaktadowej, rady oddziatowej, zaktadowej lub terenowej ko-
misji rozjemczej, rady robotniczej oraz powotany do petnienia zadan
panstwowych lub spotecznych (w tych przypadkach, gdy przewidujg to
szczegolne przepisy prawa), moze by¢ zwolniony z pracy tylko z przy-
czyn okreslonych obowigzujacymi przepisami, przy czym w kazdym przy-
padku za zgoda:

— nadrzednej instancji Zwigzku w odniesieniu do cztonkéw organow
zwigzkowych, komisji rozjemczych, pracownikéw powotanych do
petnienia obowigzkéw panstwowych i spotecznych,

— rady robotniczej w odniesieniu do czionkéw rady robotniczej.

3. Tryb rozwigzania umowy o prace z czionkami Rady Zakiadowej,
radcami oddziatowymi, cztonkami Komisji Rozjemczej i cztonkami Rad
Robotniczych po uptywie kadencji okreslajg odrebne przepisy.

4. Rozwigzanie umowy o prace z inwalidg wojennym lub wojskowym
przez zaktad pracy moze by¢ dokonane tylko po uzyskaniu pisemnej zgo-
dy wiasciwego organu prezydium rady narodowe;j:

a) bez wypowiedzenia — z przyczyn okreslonych w przepisach doty-
czacych rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia,

I za wypowiedzeniem — tylko z waznych przyczyn, a w szczegolnosci
gdy inwalida catkowicie lub w znacznym stopniu utracit zdolno$¢
do wykonywania powierzonej mu pracy lub dopuszcza sie narusze-
nia dyscypliny pracy, albo gdy nastepuje likwidacja zaktadu pracy.

5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do rozwigzania umowy o0 pra-
ce z pracownikiem na stanowisku kierowniczym, jezeli umowe z nim
zawarta instytucja nadrzedna nad zakfadem pracy.

6. Zaktad pracy moze réwniez rozwigza¢ umowe o prace z inwalida
wojennym lub wojskowym bez potrzeby uzyskania zgody wiasciwego
organu prezydium rady narodowej, jezeli inwalida spetnia warunki do
uzyskania emerytury.
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ROZDZIAL 111

Czas pracy

Art. 8

1 Normalny czas pracy pracownikOw wynosi 8 godzin na dobe, w so-
bote 6 godzin na dobe i nie moze przekroczy¢ 46 godzin na tydzien.

2. Czas pracy w 4-brygadowym systemie pracy, wedtug ktorego kazdy
agregat obstugiwany jest przez cztery brygady pracujagce w uktadzie
3 zmian w ciggu doby — zgodnie z harmonogramem, wynosi 8 godzin
pracy i 16 godzin odpoczynku, a po czterech dniach pracy — 48 godzin
wolnych od pracy.

Zasady stosowania 4-brygadowego systemu pracy reguluje zatgcznik
nr 20 do Uktadu.

3. Czas pracy pracownikow:

a) miodocianych — reguluje zatgcznik nr 11 do Ukfadu,

b) zatrudnionych na stanowiskach o skrdconym czasie pracy — regu-

luja zatgczniki nr 23 i 24 do Ukiadu,

c) strazy przeciwpozarowej — reguluje zalgcznik nr 35 do Uktadu,

d) strazy przemystowej — reguluje zatgcznik nr 36 do Uktadu,

e) kierowcow samochodowych — reguluje zatgcznik nr 4 do Uktadu.

4. Wszelkie godziny przepracowane ponad ilos¢ okreSlong w ust. 1
i w zatgcznikach wymienionych w ust. 3, s godzinami nadliczbowymi.

5 W przypadku, gdy obowigzki (prace) wynikajagce z umowy 0 prace
nie wypetniajg pracownikowi catkowicie dnia pracy, Dyrekcja ma prawo
da¢ mu prace uzupetniajgcg, odpowiadajacg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inna.

Art. 9

1. W zaktadach lub oddziatach o ruchu ciggtym dozwolona jest w so-
bote stata, ciggta praca 8 godzin na zmiane, jednak w tym przypadku
pracownicy muszg otrzyma¢ dodatkowg zaptate za 2 godziny nadliczbowe
wedtug obowigzujacych przepisow.

2 Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest opracowywac i wywie-
sza¢ na tablicy ogloszen harmonogram pracy zmianowej dla brygad za-
trudnionych w ruchu ciggtym. Harmonogram winien by¢ uzgodniony
z Radg Zaktadowsa.

3 Przy pracy zmianowej w ruchu ciagtym poza 4-brygadows organi-
zacjg pracy nalezy przestrzegaC zasady, ze kazdemu pracownikowi przy-
stuguje w tygodniu 1 dzien wolny od pracy, z tym, ze dzien ten winien
wypadac nie rzadziej niz co trzeci tydzien w niedziele.
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Art. 10

1 Praca w godzinach nadliczbowych w dni powszednie oraz w nie-
dziele i Swieta jest dozwolona w przypadkach wyjatkowych przewidzia-
nych ustawg o czasie pracy w przemysle i handlu, po uprzednim pisem-
nym uzgodnieniu z Radg Zakfadows.

2. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mitodocia-
nych, kobiet ciezarnych, kobiet majacych dzieci w wieku do 1 roku, oraz
robotnikdw pracujacych na stanowiskach pracy o skréconym czasie pra-
cy, jest zakazane.

Kobiety majace dzieci do lat 14 moga by¢ zatrudnione w godzinach
nadliczbowych za ich zgoda.

3. Zatrudnienie w godzinach nocnych pracownikéw mtodocianych, ko-
biet ciezarnych i posiadajacych dzieci do 1 roku jest zakazane, a jesli
charakter produkcji zaktadu nie wymaga uruchomienia petnej trzeciej
zmiany, zasade te nalezy stosowaC réwniez w odniesieniu do kobiet po-
siadajacych dzieci do lat 14.

Art. 11

1 Godziny rozpoczynania i korczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustala regulamin pracy.

2. Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut nie wlicza sie
do czasu pracy.

Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych przerwy wypoczynkowe zostaty
wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu
i dyscypliny pracy, a w szczegolnosci do punktualnego rozpoczynania
i konczenia pracy, oraz wlasciwego wykorzystania czasu pracy.

Art. 12,

W dniach 24 i 31 grudnia Dyrekcja zaktadu pracy na wniosek zatogi
moze czeSciowo lub catkowicie zwolni¢ od pracy pracownikéw, pod wa-
runkiem zabezpieczenia ruchu ciggtego i odpracowania godzin przypa-
dajacych za te dni. Odpracowane w zamian godziny bedg wynagradzane
jak normalne godziny pracy.
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ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za prace

Art. 13

1 Place robotnikéw opierajg si¢ na nastepujacych systemach plac:

a) akordowym,

b) akordowo-premiowym,

C) Czasowo-premiowym,

d) czasowym.

2. Przy kazdym z tych systemdw mogg by¢ stosowane premie okreslo-
ne odrebnymi regulaminami.

3. Zasady wynagradzania za prace robotnikdw, a mianowicie: taryfi-
katory kwalifikacyjne, tabele ptac, regulaminy premiowania, oraz wy-
jasnienia dotyczace sposobu zaszeregowania i obliczania ptac, okreslone
sg w zalgcznikach do niniejszego Ukiadu.

4. Zasady przyznawania robotnikom dodatku:

— za posiadanie uprawnien i wykonywanie drugiego zawodu obok za-

wodu zasadniczego oraz

— za wykonywanie szczeg6lnie trudnych robot polaczonych z duzg

odpowiedzialnoscig materialng, okreslone sg w zatgcznikach nr 5
i 6 do Uktadu.

Art. 14.

1 Przy wynagradzaniu robotnikow obowigzuje zasada, ze otrzymujg
wynagrodzenie tylko za dobrze wykonang prace. Za braki zaistniate
z udowodnionej winy lub wadliwej pracy, robotnik nie otrzymuje wyna-
grodzenia.

2 Za braki zawinione przez robotnika, a zakwalifikowane jako produkt
mniej wartosciowy, dajacy sie uzy¢ na inne cele, ptaci sie odpowiednig
cze$¢ wynagrodzenia. Zasady ustalania tego wynagrodzenia okreslone sg
odrebnymi przepisami.

3. Za produkcje wybrakowang powstatg nie z winy robotnika przy-
stuguje petne wynagrodzenie.

Art. 15

1 Przy stosowaniu systemu akordowego nalezy przed przystgpieniem
pracownika do pracy w akordzie poda¢ mu na pismie wysoko$¢ wyna-
grodzenia za dang prace w spos6b jasny i nie budzacy watpliwosci.

2. System akordowy jest oparty na cenach jednostkowych, normach
czasu, lub normach wyrobu, ustalonych dla okreslonych wyrobow, opera-
cji, czynnosci lub robét.
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Art. 16

1 Zmiana obowigzujacych norm pracy, lub cen jednostkowych powin-
na by¢ dokonana w przypadkach wprowadzenia usprawnien techniczno-
-organizacyjnych, zmieniajacych dotychczasowy sposob wykonywania
poszczegolnych robét w takim stopniu, w jakim wprowadzone uspraw-
nienia zmniejszg dotychczasowg iloS¢ czasu niezbednego do wykonania
okreslonej roboty. 1los¢ tego czasu okresla komisja norm.

2 Zmiana obowigzujacych norm pracy, lub cen jednostkowych, o ktd-
rej mowa w ust. 1, moze by¢ skuteczna po uptywie czternastu dni od
dnia zawiadomienia zainteresowanego pracownika.

3. W przypadku stwierdzenia pomytek i oczywistych btedéw w kalku-
lacji przy opracowywaniu normy — norma moze by¢ zmieniona:

a) w okrasie nie dtuzszym jak trzy miesigce od daty jej zastosowa-
nia — od drugiego dnia po zawiadomieniu pracownikéw o jej zmia-
nie. Po okresie trzech miesiecy stosowania normy — norma pracy
moze by¢ zmieniona tylko po uprzednim 2-tygodniowym zawiado-
mieniu pracownikéw o zmianie norm,

b) przed doreczeniem robotnikowi karty roboczej /wzglednie podaniem
mu do wiadomos$ci czasu pracy na wykonanie danej czynnosci.

4. W okresie uruchomienia urzadzen i opanowywania nowej produkcji
(technologii) mozna stosowa¢ normy z odpowiednimi wspdtczynnikami
uwzgledniajagcymi rdéznice pomiedzy prawidtowymi warunkami, zatozo-
nymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystepujacymi w okresie roz-
ruchu.

5 Wspdtczynniki, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ stosowane
w okresie trzech miesiecy.

Jezeli okres trzech miesiecy nie wystarcza na opanowanie nowej pro-
dukcji (technologii) dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) moze
zezwoli¢ rj przedtuzenie tego okresu na dalsze trzy miesigce. Zezwolenie
takie dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) wydaje na wniosek
dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu pracy) zawierajgcy harmonogram
opanowania nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowadzenia
wiasciwych norm pracy.

Art. 17.

1 W przypadku trwatej zmiany charakteru wykonywanych czynnosci
przez pracownika i zwigzanej z tym koniecznosci przeszkolenia pracow-
nika w nowym zawodzie, pracownik otrzymuje w tym okresie wynagro-
dzenie obliczone wg zasad jak za urlop wypoczynkowy. Okres przeszko-
lenia trwa do trzech miesiecy, a w wypadku konieczno$ci osiggniecia
specjalnych kwalifikacji moze by¢ przedtuzony do 6-ciu miesiecy.
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2. Pracownicy, wymienieni w ust. 1 wykonujacy w czasie szkolenia
prace normowane, otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci od wykonania
normy, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystugujgcego im w wyso-
kosci podanej w ust. 1

3. Pracownicy (instruktorzy), ktérym powierzono obowigzek wyuczenia
zawodu, otrzymujg za to, dodatkowe wynagrodzenie wedtug obowigzu-
jacych przepisow ujetych w zatgczniku nr 27.

Art. 18.

1 Robotnikom w czasie postoju nalezy zapewnic prace zastepcze, a ro-
botnicy zobowigzani sg podjgé wyznaczone im prace zastepcze.

2. Robotnicy pracujacy w systemie akordowym, ktérzy z przyczyn od
nich niezaleznych, jak np. brak pradu, materiatu, narzedzi itp., nie
osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnidwkowej wzglednie godzi-
nowej, otrzymujg zaptate wyliczong wg nastepujgcych zasad:

a) robotnik zatrudniony w czterobrygadowej organizacji pracy —
wedtug minimalnej stawki przewidzianej dla jego kategorii osobi-
stego zaszeregowania,

b) robotnik zatrudniony poza czterobrygadows organizacjg pracy —
wedtug stawki ptac przewidzianej dla jego kategorii osobistego za-
szeregowania w tabeli ptac robotnikéw dniéwkowo-premiowych
i dnidwkowych.

3. Wynagrodzenie za czas postojow niezaleznych od pracownika, wy-
ptaca sie wedtug zasad podanych w ust. 2 pkt a i b, pod warunkiem
zgtoszenia postoju przetozonemu, ktéry winien niezwlocznie wystawic¢
karte postojowa.

4. Jezeli pracownik w czasie postoju jest zatrudniony na innym za-
stepczym stanowisku pracy, otrzymuje wynagrodzenie przystugujace na
tym stanowisku pracy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia przystugu-
jacego za czas postoju (ust. 2).

Art. 19,

Pracownik fizyczny stale zatrudniony na stanowisku produkcyjnym
(numerowym) skierowany dorywczo dla dobra produkcji do pracy nizej
zaszeregowanej (nie dtuzej jednorazowo, jak na 3 dni), otrzymuje za czas
takiej pracy wynagrodzenie podstawowe wg osobistego zaszeregowania,,
a nadwyzke akordowa wedlug zaszeregowania pracy, do ktorej zostat
dorywczo skierowany.

Art. 20.
1 Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych winno by¢ wypisany wy-
raznie na karcie zarobkowej. 1los¢ dnidwek, wzglednie godzin ptatnych na

2 Uktad zbiorowy 1?



dnidwke lub w akordzie, jak tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe
i premiowe, nalezy poda¢ na karcie zarobkowej oddzielnie.

2. Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze odbywac sie
w czasie pracy. Wyptata winna by¢ dokonywana w dniach ustalonych
dla danego zakladu pracy, w taki sposdb, by zostata zakofczona najp6z-
niej w ciggu 2 godzin od chwili zakoriczenia pracy.

3. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub ustawowe
Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na dzien poprzedzajacy.

Art. 21.

1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w systemie czasowo-premiowym
otrzymujg zarobek obliczony wedtug stawki osobistego zaszeregowania
i ilosci przepracowanych godzin, powiekszony o przystugujaca premie
przewidziang dla danej kategorii pracownikéw.

2. Szczeg6towe regulaminy premiowania dla poszczegblnych kategorii
pracownikdw (rzemiesinicy, pracownicy kontroli technicznej, magazy-
néw), opracowane w oparciu o regulaminy ramowe zawarte w zalgczni-
kach nr 3a, 3b, 3c do Uktadu — zatwierdza Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego.

Art. 22.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym systemie
wynagradzania. Tabela ptac pracownikéw umystowych, taryfikator kwa-
lifikacyjny, regulaminy premiowania oraz inne zasady wynagradzania
ujete sg w zatgcznikach do niniejszego Uktadu.

Art. 23.

Pracownik powinien by¢ zaszeregowany w granicach ustalonych w ta-
ryfikatorze dla danego stanowiska pracy.

W przypadkach przewidzianych obowigzujacymi przepisami (np. ptace
ad personam) wynagrodzenie pracownika moze by¢ odpowiednio wyzsze.

Art. 24,

1 Za prace w nocy wszystkim pracownikom, z wyjatkiem pracowni-
koéw zajmujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy
i pracownikOw strazy przeciwpozarowej — przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang godzine 10% stawki godzinowej wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing
22-g3 i godzing 6-tg dnia nastepnego.
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Art. 25

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja nastepujagce do-
datki:

a) 50% — za prace w dwdch pierwszych godzinach nadliczbowych,

b) 100% — za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych

oraz za prace w nocnych godzinach nadliczbowych.

2 Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe dla pracow-
nikow patnych godzinowo przyjmuje sie podstawowg stawke godzinowg
wynikajacg z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za prace w nocnych godzinach nadliczbowych oblicza sie
od stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania powiek-
szonej o 10% dodatek nocny.

Art. 26

1 Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta, ustawowo wolne od
pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki wyni-
kajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2 Za kazdg godzing pracy w niedziele i $wieta, wykonywanej w go-
dzinach nocnych, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100%
godzinowej stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika,
powiekszonej o 10% dodatek za prace w nocy.

3. Pracownikowi otrzymujacemu wynagrodzenie godzinowe — dodatek
100% oblicza sie od godzinowej stawki zasadniczej wynikajacej z osobi-
stego zaszeregowania.

4. Jezeli pracownik zostanie zatrudniony w dniu wolnym od pracy,
przystugujacym w zamian za przepracowang niedziele lub swieto, otrzy-
muje za ten dziern wynagrodzenie bez dodatku za godziny nadliczbowe.

5. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang od godz.
6-tej w niedziele lub $wieto do godziny 6-tej dnia nastepnego.

Art. 27

1 Dodatki okreslone w art. 24, 25, 26 oblicza sie dla pracownikow
miesiecznie ptatnych od 1/200 podstawowej ptacy miesiecznej, jezeli prze-
pisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

2. Przepisy art. 25 i 26 nie majg zastosowania do pracownikéw zaj-
mujacych kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, okreslone
w zatgczniku nr 17 do Uktadu.

Art. 28

1 Pracownik fizyczny zastepujacy mistrza co najmniej 3 dni bez przer-
wy otrzymuje za czas zastepstwa wynagrodzenie godzinowe w wysokosci
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Y201 wynagrodzenia przystugujacego zastepowanemu mistrzowi w mie-
sigcu, w ktdrym zastepstwo miato miejsce.

2 W przypadku, jesli zarobek pracownika fizycznego za czas zastepstwa
mistrza obliczony wedtug zasady podanej w ust. 1, bytby nizszy od zarob-
ku jaki otrzymatby z tytutu wiasnego zaszeregowania, wzglednie, jezeli
czas zastepstwa trwa krocej niz 3 dni, wowczas otrzymuje wynagrodze-
nie obliczone wedtug wiasnego zaszeregowania.

3. Pracownik fizyczny zastepujacy brygadziste otrzymuje za czas za-
stepstwa wynagrodzenie wedtug kategorii osobistego zaszeregowania bry-
gadzisty.

4. Po uptywie okresu zastepstwa, zastepujacy bez wypowiedzenia
powraca na swoje poprzednie stanowisko pracy i otrzymuje wynagro-
dzenie przystugujace mu przed powierzeniem zastepstwa. Okres zastep-
stwa nie moze trwac¢ dluzej jak 6 miesiecy.

Art. 29

1 Zwolnieni od pracy zawodowej cztonkowie Rad Zaktadowych otrzy-
muja wynagrodzenie w wysokosci Sredniej ptacy tej grupy pracownikow,
z ktorej sie wywodza.

2. Radcom zaktadowym przystugujg w czasie trwania kadencji wszel-
kie uprawnienia wynikajgce z niniejszego Uktadu, tak jakby byli w pet-
nym zatrudnieniu.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy (wiecej niz przez dwa tygod-
nie) cztonka rady zaktadowej, zwolnionego od czynnosci zawodowych
z powodu urlopu, choroby, powotania na ¢wiczenia wojskowe itp., zaste-
pujacemu cztonkowi rady zakfadowej przystugujg uprawnienia przewi-
dziane w ust. 1i 2

4. Zasady zaliczania ciggtosci pracy i wszelkich uprawnien dla pra-
cownikow zatrudnionych w instancji Zwigzku Zawodowego Hutnikow,
reguluje zatgcznik do niniejszego Uktadu.

Art. 0

Z wynagrodzenia pracownika wolno potraca¢ nastepujace naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny oraz optaty publiczne w granicach ustawo-
wego upowaznienia do ich potracenia,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych i egzekucyj-
nych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia,

4) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,

5) inne potracenia za uprzednig zgoda pracownika wyrazong na pismie.
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Art. 3L

Dyrekcja obowigzana jest otacza¢ pracownikéw zglaszajacych wy-
nalazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka, okazywa¢ im wszelkg
pomoc dla technicznego opracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen
oraz zapewni¢ w kazdym przypadku wydanie na piSmie ostatecznej oceny
zgtoszonych wynalazkdw lub ulepszen.

Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne przystuguje pracowni-
kowi prawo do nagrody lub premii oraz innych przywilejow wg obowig-
zujacych przepisow.

ROZDZIAL V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 32

1 Pracownicy majg prawo do korzystania w kazdym roku z ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym
wymiarze po roku nieprzerwanej pracy.

Art. 33.

1 Pracownikom fizycznym przystuguje prawo do corocznego nieprzer-
wanego phatnego urlopu wypoczynkowego w nastepujagcym wymiarze:
a) 12 dni roboczych — po roku pracy z zachowaniem ciggtosci pracy,
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy z zachowaniem ciggtosci
pracy,

c) 0 dni kalendarzowych — po 10 latach pracy z zachowaniem cigg-

tosci pracy.

2 Pracownikowi umystowemu przystuguje prawo do corocznego nie-
przerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni kalendarzo-
wych, z tym ze po pét roku pracy ma prawo do wykorzystania 14 dni
urlopu na poczet 30-dniowego urlopu naleznego po pierwszym roku pra-
cy, a W roku nastepnym pozostate 16 dni urlopu uzupetniajacego,

3 Pracownikom zatrudnionym w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia moga by¢ przyznane urlopy wypoczynkowe w wyz-
szym wymiarze w trybie przewidzianym odpowiednimi przepisami.

Wykaz stanowisk pracy, dla ktorych przystuguje zwiekszony wymiar
urlopu wypoczynkowego, zawiera zatgcznik do Uktadu.
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4. Nie traci prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalenda-
rzowy pracownik zwolniony ze skutkiem natychmiastowym z powodu
dtugotrwatej choroby, wzgl. wypadku przy pracy.

Art. 34

1 Pracownikom miodocianym przyjetym do pracy w celu nauki zawo-
du i pdzniejszego zatrudnienia — przystuguje do ukoriczenia 16 roku
zycia, po potrocznej pracy platny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2-ch
tygodni, a po uptywie roku od dnia przystgpienia do pracy w wymiarze
1 miesigca, niezaleznie od 2 tygodniowego urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego po pot roku pracy.

2. Miodocianym pracownikom fizycznym, przystuguje do ukorczenia
18 roku zycia po pétrocznej pracy piatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 7 dni roboczych — a po uptywie roku od dnia przystgpienia do
pracy 14 dni roboczych, niezaleznie od urlopu przystugujacego po pot-
rocznej pracy.

Art. 3.

Pracownicy mtodociani i inni uczacy sie w szkotach winni otrzymywaé
urlopy w okresie wakacji szkolnych.

Art. 36.

Lista ustalajgca kolejnos¢ urlopéw pracowniczych winna by¢ uzgod-
niona z Radg Zaktadowa.

Art. 37.

1 W przypadku zmiany charakteru pracy z fizycznej na umystowg
lub odwrotnie, pracownik otrzymuje urlop wypoczynkowy w takim wy-
miarze, jaki wynika z charakteru pracy wykonywanej przez niego bez-
posrednio przed rozpoczeciem urlopu, z zaliczeniem petnego okresu pracy
z zachowaniem ciggtosci pracy.

2. Pracownikowi umystowemu, ktéry na skutek dokonanego przez Dy-
rekcje wypowiedzenia przechodzi do pracy fizycznej — nalezy udzieli¢
w okresie wypowiedzenia naleznego mu urlopu wypoczynkowego.

Art. 3.

L Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego moze nastgpic
tylko za zgodg Rady Zakiadowe;.
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2. Pracownikom odwotanym z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot rzeczywistych kosztdw poniesionych przez nich w zwigzku z odwo-
faniem z urlopu.

Zwrot kosztow obejmuje: koszty podrézy do miejsca pobytu w czasie
urlopu i z powrotem wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych,
optaty uiszczone a nie zwrdcone za pobyt w domach wypoczynkowych,
kuracyjnych itp.

3. Jezeli odwotano pracownika z urlopu wypoczynkowego, Dyrekcja
obowigzana jest do udzielenia pracownikowi urlopu w innych terminach
z uwzglednieniem rekompensaty za czas stracony na przejazdy na urlop
i z powrotem.

Art. 0.

Urlop wypoczynkowy pracownikom fizycznym i umystowym nie moze
by¢ dzielony bez zgody pracownika i winien by¢ wykorzystany w danym
roku kalendarzowym.

Art. 40.

Nabytego prawa do urlopu wypoczynkowego pracownik nie traci na-
wet, gdy nie upominat sie o urlop.

Art. 41

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzystania z urlopu
wypoczynkowego wzamian za ekwiwalent pieniezny.

Art. 42

1 Pracownikowi, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w da-
nym roku kalendarzowym z winy lub z przyczyn lezacych po stronie
zakfadu pracy, choroby i innych przyczyn usprawiedliwiajgcych jego
nieobecnos¢ w pracy, nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w pierw-
szym kwartale nastepnego roku, a w kazdym razie nie pdzniej niz przed
koricem roku nastepnego.

2. Pracownikowi, ktéry wskutek powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej nie mogt wykorzysta¢ przystugujgcego mu urlopu wy-
poczynkowego, nalezy wyptaci¢ ekwiwalent wg zasad obowigzujacych
przy obliczeniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.
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Art. 43.

Pracownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego: ,

1 jezeli sam rozwigzat umowe jrkrys PimKyy n'prano
w ktérych ustawowo uprawniony jest do rozwigzania umowy O prace
bez wypowiedzenia.

2. jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace z przyczyn, ktore
uprawniaty go do rozwigzania bez wypowiedzenia, z wyjatkiem przy-
padku rozwigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika lub
wypadku przy pracy.

Art. 4.

1 Wynagrodzenie za dzien urlopowy (roboczy) pracownika fizycz-
nego oblicza sie przez podzielenie jego rzeczywistego peinego zarobku za
okres ostatnich 3 miesiecy, poprzedzajacych urlop (bez nagrod i premii
specjalnych) przez ilo$¢ dni powszednich przez niego w tym okresie rze-
czywiscie przepracowanych. Pracownikowi fizycznemu uprawnionemu do
30 dni urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie za 26 dni
powszednich.

2. Spos6b obliczania wynagrodzenia za urlop pracownikdw zatrudnio-
nych w 4-brygadowym systemie pracy reguluje zatgcznik nr 20 do Ukfadu.

3. Pracownik umystowy otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie ta-
kie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie byt zatrudniony. O ile praca
odbywa sie w systemie akordowym, wynagrodzenie za czas urlopu
okresla sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia pracownika w cia-
gu trzech poprzedzajacych bezposrednio urlop miesiecy.

ROZDZIAL VI

Urlopy okolicznosciowe i zwolnienia od pracy zawodowej

Art. 45,

Pracownikom przystuguja urlopy okolicznosciowe (zwolnienia od pra-
cy) ptatne wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy w nastepujgcych przypadkach:

1 a) $lubu pracownika — 2 dni

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni

C) zgonu i pogrzebu dziecka, matzonka lub rodzicow — 2 dni

d) Slubu dziecka, rodzenstwa lub rodzica pracownika — 1 dzien

€) zgonu i pogrzebu rodzenstwa pracownika i rodzicow wspot-
matzonka — 2 dni
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f) zgonu i pogrzebu dziadkow — 1 dzien
g) stawienia sie przed komisjg wojskowg — 1 dzien
i: po, przed&taweniu mwiadectwa wojskowej komisji lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dni; dotyczy to tylko przypadkow
wezwania pracownika w godzinach pracy.
2. Pracownicy ksztatcacy sie w szkolach mogg otrzymac ptatne urlopy
okolicznosciowe dla przygotowania si¢ i przystgpienia do egzaminow
w wymiarze okreSlonym w obowiazujgcych przepisach.

Art. 46.

1 Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest zwolni¢ od pracy pracow-
nika wezwanego przez organa wiadzy na czas oznaczony. Pracownikowi
zwolnionemu przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy.

Jezeli wezwanie przez organa wiadzy spowodowane zostato z winy pra-
cownika lub w jego wiasnym interesie, wynagrodzenie za ten czas nie
przystuguje.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony bezptatnie z pracy na czas potrzebny
do zakatwienia waznych spraw rodzinnych i osobistych, ktore nie moga
by¢ zatatwione poza godzinami pracy, oraz w przypadkach, w ktorych
przepisy prawne dopuszczajg udzielenie przez pracodawce zwolnien od
pracy.

3. W przypadkach watpliwych podejmujac decyzje w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 1i 2 — Dyrektor winien zasiegna¢ opinii Rady Zakta-
dowej.

Art. 47.

Urlopéw okolicznosciowych i czasu zwolnienia od pracy zawodowej
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

ROZDZIAL VI
Ciagtos¢ pracy i jubileusze
Art. 48.
1 Rozwigzanie umowy o prace przez Dyrekcje lub przez pracownika
i nawigzanie jej na nowo w tym samym zakiadzie w ciggu najblizszych

trzech miesiecy, nie powoduje przerwy w pracy pozbawiajgcej pracow-
nika uprawnien do urlopu wypoczynkowego, Swiadczen z ubezpieczenia
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rodzinnego oraz innych Swiadczen zwiazanych z zachowaniem ciggtosci
pracy.

2. Ciggtos¢ pracy przystuguje réwniez pracownikowi bezprawnie zwol-
nionemu z pracy (bez wzgledu na dlugotrwatos¢ przerwy), ktorego
przywrocono do pracy na podstawie orzeczenia komisji rozjemczej lub
wyroku sgdowego.

3. Pracownikom, ktérzy powrdcili do kraju (repatriantom) i rozpo-
czeli prace w ciggu trzech miesiecy od dnia powrotu, nalezy zaliczy¢ do
czasu pracy uprawniajgcego do urlopu wypoczynkowego okres przepra-
cowany za granicg bezposrednio przed powrotem.

Art. 49.

1 Pracownik, ktory przechodzi do innego zaktadu pracy w ciggu trzech
miesiecy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciggtos¢ pracy
wymagang dla nabycia i zachowania uprawnien do urlopu wypoczynko-
wego, chyba, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito z winy pracownika
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie ciggtosci pracy nastepuje réwniez w razie rozwigzania
umowy 0 prace na mocy wzajemnego porozumienia stron, oraz w razie
rozwigzania przez pracownika umowy o prace w drodze wypowiedzenia,
jezeli jest to spowodowane:

a) naruszeniem przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgle-
dem pracownika,

b) przeprowadzeniem sie wspotmatzonka pracownika do innej miej-
scowosci w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, jezeli wspotmatzonek
zachowuje ciggltos¢ pracy.

3 Przewidziany w ust. 1 okres trzech miesiecy liczy sie w razie roz-
wigzania umowy o prace z powodu choroby pracownika, od dnia usta-
nia jego niezdolnosci do pracy, w razie za$ wygasniecia umowy 0 prace
z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od dnia zwolnienia
go z tymczasowego aresztu.

4. Mimo zachowania ciggtosci pracy nie wlicza sie okresu, poprzed-
niego zatrudnienia do nabycia uprawnien do urlopu dodatkowego, na-
leznego ze wzgledu na szczegdlny rodzaj lub szczegdlne warunki pracy,
jezeli poprzednie zatrudnienie nie uprawniato do urlopu dodatkowego.

5 Przewidziane w ust. 1 uprawnienia przystugujg odpowiednio réw-
niez pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania lub wyboru.

6. Przerwy w pracy, powstatle przed dniem wejscia w zycie Uktadu,
majace wpltyw na zachowanie ciggtosci pracy, ocenia sie wg powszechnie
obowigzujacych przepisow.
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Art. 50.

1 Pracownikowi, ktory przepracowat 25, 35 i 40 lat nienagannie i bez
przerwy w jednym zakladzie pracy, lub w réznych zakladach pracy,
w ktorych stosowane sg nagrody jubileuszowe, zachowujac ciggtos¢ pra-
cy wymagang do urlopu wypoczynkowego, nalezy przyzna¢ dyplom uzna-
nia i wypfaci¢ nagrode pieniezng w wysokosci:

a) za 25-letnig prace w wysokosci V, jednomiesiecznego wynagrodze-

nia,

b) za 35-letnig prace w wysokosci U/2 miesiecznego wynagrodzenia,

¢) za 40-letnig prace w wysokosci 2 miesiecznego wynagrodzenia.

2. Dotychczas obowigzujgce przepisy korzystniejsze anizeli postano-
wienia ust. 1, utrzymuje sie w mocy.

3. Wysokos$¢ jednorazowej nagrody jubileuszowej ustala sie wg zasad
obowigzujacych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. Jubilatow nalezy nagradza¢ z okazji Dnia Hutnika. W przypadku,
gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem, ktory przepracowat 25,
35 wzgl. 40 lat, przed Dniem Hutnika bez jego winy — nalezy mu wypta-
ci¢ nagrode jubileuszowg w dniu rozwigzania umowy o prace.

5. Niezaleznie od postanowieri art. 48 i 49 na poczet okresu pracy
uprawniajgcego do przyznania jubileuszu zalicza sie takze czasokresy
okreslone w obowigzujacych przepisach.

6. W przypadku, gdy zaktad nie dysponuje dokumentami stanowig-
cymi o ciggtosci pracy pracownika, potrzebnymi do uznania jego praw
jako jubilata — pracownik obowigzany jest przedstawi¢ na zadanie Dy-
rekcji odpowiednie dokumenty.

W przypadkach spornych ocena dokumentéw jak i decyzji o przyznaniu
nagrody, nalezy do Dyrekcji i Rady Zaktadowe;j.

ROZDZIAL VI
Zaopatrzenie dodatkowe

Art. 5L

1 Utrzymujacy rodziny i pozostali pracownicy zatrudnieni w przedsie-
biorstwach objetych niniejszym Uktadem, z wyjatkiem biur projektow
i zjednoczen, otrzymujg bezptatnie deputat weglowy w naturze, wzgl.
ekwiwalent pieniezny w zamian za deputat weglowy.

Pracownicy:
— Hutniczego Przedsiebiorstwa Remontowego,
— Hutniczego Przedsiebiorstwa Maszynowych Obliczen Analitycznych,
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— Hutniczego Przedsiebiorstwa Kompletacji Dostaw Maszyn i Urza-
dzen ,,Hapeko”,

w zamian wegla w naturze otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

Deputat weglowy w wymiarze jak dla utrzymujacych rodziny otrzy-
muja:

a) w matzenstwie prowadzacym wspdlne gospodarstwo domowe —
matzonek uprawniony do deputatu weglowego w wyzszym wymia-
rze niezaleznie od tego, czy drugi matzonek pozostaje na jego utrzy-
maniu,

b) wdowiec, wdowa, rozwiedziony, rozwiedziona, prowadzacy catko-
wicie urzadzone wiasne gospodarstwo domowe,

w innych przypadkach uwaza sie ich za samotnych,

c) przyjete do pracy: wdowy lub jeden z czionkéw rodziny po zmar-
tym w wyniku wypadku przy pracy pracowniku — otrzymujg de-
putat weglowy z dniem podjecia pracy bez rocznego okresu wy-
czekiwania.

2. Wysoko$¢ deputatu weglowego w naturze i ekwiwalencie pieniez-
nym dla pracownikéw poszczeg6lnych rodzajow przedsiebiorstw i ka-
tegorii pracownikow okresla zatgcznik nr 21 do niniejszego Uktadu.

3. Jezeli w jednym wspdlnym gospodarstwie domowym zamieszkuje
2 lub wiecej os6b uprawnionych do pobierania wegla deputatowego
w naturze — wegiel deputatowy w naturze, wg norm okreslonych w za-
faczniku, otrzymuje tylko jedna z tych osdb, posiadajgca uprawnienia do
najwiekszej ilosci wegla. Pozostali cztonkowie gospodarstwa domowego
otrzymujg ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy.

4. Pracownicy samotni nie prowadzacy wiasnego gospodarstwa domo-
wego, otrzymujg rownowarto$¢ za przystugujacy deputat weglowy
w ekwiwalencie pienieznym.

5 Pracownik samotny prowadzacy wiasne gospodarstwo domowe,
wzglednie zamieszkaty przy rodzinie i korzystajacy ze wspdlnego gospo-
darstwa domowego, jezeli w tej rodzinie nikomu nie przystuguje depu-
tat weglowy, otrzymuje deputat weglowy w naturze wedtug norm i za-
sad ustalonych w zatgczniku do Ukladu dla pracownikéw samotnych
prowadzgcych wiasne gospodarstwo domowe.

6. Za utrzymujgcego rodzing uwaza sie, w zakresie uprawnien do otrzy-
mywania deputatu weglowego, pracownika majgcego na utrzymaniu po-
zostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym 1-go lub wie-
cej nastepujacych czionkéw rodziny: dziadkow, rodzicdw, rodzicéw mat-
zonka, dzieci (takze i pasierbéw), wnukdow, rodzenstwo.

7. Za utrzymywanych uwaza sie czlonkéw rodziny wymienionych
w ust. 6 nie .pozostajagcych w najemnym stosunku do pracy, ktérym zao-
patrzenie wzgl. dochody otrzymywane z jakichkolwiek zrodet nie zapew-
niajg przyjetego w panstwie minimum utrzymania. Za dochody nie za-
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pewniajgce przyjetego w panstwie minimum utrzymania, uwaza sie do-
chody lub zaopatrzenie nizsze od dolnej granicy zarobkdw, okreslanej
kazdorazowo uchwatami Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia za
prace najnizej zarabiajacych pracownikow.

8 Wymog pozostawania utrzymujacego we wspolnym gospodarstwie
domowym z utrzymywanym przez niego cztonkiem rodziny nie stosuje
sie do pracownika, ktory udowodni, ze mimo prowadzenia w miejscu
pracy oddzielnego gospodarstwa domowego, utrzymuje zamieszkatych
poza miejscem pracy cztonkéw rodziny wymienionych w ust. 6 niniej-
szego artykutu.

9. Fakt utrzymywania czionkéw rodziny winien udowodni¢ zaintere-
sowany pracownik. W przypadkach watpliwych rozstrzyga Dyrekcja
zakladu pracy w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

10. W kazdym gospodarstwie domowym uwaza sie za utrzymujgcego
rodzine tylko 1 pracownika. W przypadku zaistnienia w jednej rodzinie
prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe dwu lub wiecej wspdtutrzy-
mujacych, deputat weglowy jak dla utrzymujgcego rodzing otrzymuje
ten z nich, ktdry bez wzgledu na miejsce zatrudnienia uprawniony jest
do deputatu weglowego w najwyzszym wymiarze.

1. Wegiel deputatowy w naturze powinien by¢ wydany z magazynu
zaktadowego, lub przez wreczenie pracownikowi, na jego zyczenie, asyg-
naty uprawniajacej do pobrania wegla z najblizej potozonej kopalni lub
sktadu opatowego w miejscu stalego zamieszkania pracownika.

12. Pracownik ma prawo przekaza¢ cato$¢ lub czes¢ naleznego w na-
turze deputatu weglowego na rzecz najblizszej rodziny bedacej na statym
utrzymaniu pracownika, a zamieszkatej poza miejscem jego statego za-
trudnienia.

Przekazywanie przez zaktad pracy asygnat na pobdr wegla deputato-
wego ze sktadow opatowych, w miejscu statego zamieszkania najblizszej
rodziny, bedacej na statym utrzymaniu pracownika i na jej rzecz, moze
nastgpi¢ wytgcznie na wniosek pracownika uprawnionego do otrzymania
deputatu weglowego, zatrudnionego poza miejscem statego zamieszkania
jego najblizszej rodziny.

13, Zakfad pracy wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci 500 zt
za kazdg tone wegla deputatowego w naturze w przypadku:

—e zgloszenia przez pracownika zaktadowi pracy do wykupu w czesci

lub catosci przystugujacego wegla deputatowego,

— nieodebrana przez pracownika wegla deputatowego w naturze

w terminach okreslonych przez zaktad pracy.

14. Dyrekcja zobowiazana jest dopilnowaé, aby zakiad, kopalnia lub
punkt opatowy wydawat pracownikom wegiel takiej jakosci, by sie na-
dawat na opat domowy. Wegiel nie moze by¢ asortymentu mniejszego
niz 30 mm oraz nie moze zawiera¢ wiecej niz 1% miatu i kamieni fgcznie.
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15. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ¢wiczen lub prze-
szkolenia wojskowego, pracownik otrzymuje deputat weglowy w petnym
wymiarze, a takze za czas urlopu naleznego w przypadku rozwigzania
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym w wyniku diugotrwatej
choroby.

16. a) Pracownicy nowozatrudnieni nabywajg prawo do deputatu weg-
lowego {zardwno w naturze jak i ekwiwalencie pienieznym) po
roku pracy, za kwartat kalendarzowy, w ktérym uptywa rok od
podjecia pracy w przedsiebiorstwie.

b) Pracownicy, ktorzy podejma prace w przedsiebiorstwie bez za-
chowania ciggtosci pracy oraz pracownicy, ktorzy zgodnie z prze-
pisami niniejszego Uktadu zachowujg ciagtos$¢ pracy, lecz w po-
przednim miejscu zatrudnienia nie nabyli uprawnier do depu-
tatu weglowego z zachowaniem postanowien pkt a — nabywajg
to prawo po przepracowaniu w nowym przedsiebiorstwie jedne-
go roku — na zasadach okre$lonych w pkt. a.

¢) Pracownicy, ktorzy zgodnie z przepisami niniejszego Uktadu
zachowuja ciaggtos¢ pracy i w poprzednim miejscu pracy nabyli
prawo do deputatu weglowego — nabywajg prawo do deputatu
weglowego z dniem podjecia pracy w nowym miejscu zatrud-
nienia.

d) Pracownicy, ktérzy przeszli do nowego zakiadu pracy na wnio-
sek tego zaktadu w wyniku porozumienia Dyrekcji poprzednie-
go zaktadu pracy z Dyrekcjg nastepnego zaktadu pracy (tzw.
przeniesienie) — nabywajg w nastepnym zakiadzie pracy prawo
do deputatu weglowego z dniem podjecia pracy w tym zakladzie.

e) Postanowienia pkt a i b nie dotyczg pracownikéw nowoprzyje-
tych do pracy w kopalniach pod ziemig. Pracownicy ci nabywa-
ja prawo do deputatu weglowego z dniem podjecia pracy z tym,
ze w pierwszym roku zatrudnienia otrzymujg deputat weglowy
wytacznie w formie ekwiwalentu pienieznego, o ile nie spetniajg
warunkéw przewidzianych w pkt. ¢ lub d.

17. Pracownicy obowigzani sg do przedkladania, w zakladzie pracy
deklaracji wedlug obowigzujacego wzoru, poSwiadczonej w przewidzia-
nym trybie. Deklaracja ta stanowi podstawe do okreslenia uprawnien
pracownika do pobierania deputatu weglowego w naturze lub w ekwi-
walencie. Deklaracje nalezy isktada¢ raz w roku, a ponadto w kazdym
przypadku zmiany stanu faktycznego, majacej wplyw na wielko$¢ de-
putatu weglowego oraz na forme jego wydawania, (w naturze lub ekwi-
walencie).

18 W zakiadach pracy objetych Zbiorowym Ukfadem Pracy dla Prze-
mystu Hutniczego, ktdre w okresie do dnia 1 lipca 1963 roku nie byty
uprawnione do wydawania pracownikom deputatu weglowego, wzgled-
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nie wydawaty go w mniejszym wymiarze anizeli ustalono w zatgcznikach
(zarbwno w naturze jak i w ekwiwalencie pienieznym), lub wydawaty
deputat wylgcznie w ekwiwalencie pienieznym — utrzymuje sie w mocy
obowigzujagce w tym okresie przepisy w zakresie wielkosci norm i formy
wydawania deputatow weglowych.

19, Pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy, otrzymujg deputat weglowy, zardwno w naturze
jak i w ekwiwalencie pienieznym, w odpowiednim stosunku do umow-
nego czasu pracy.

Art. 52

1 Rencistom nie pracujgcym zarobkowo, otrzymujgcym rente starcza,

lub inwalidzka z tytutu poprzedniej pracy w przedsiebiorstwach nadzo-
rowanych przez:

— Zjednoczenie Hutnictwa Zelaza i Stali,
— Zjednoczenie Gorniczo-Hutnicze Metali Niezelaznych,
— Zjednoczenie Przemystu Materiatow Ogniotrwatych, oraz z tytutu
poprzedniej pracy w:
— wydziatach hutniczych Huty ,,Stalowa Wola”,
— Myszkowskich Zaktadach Metalurgicznych,
— Wydziale Wielkich PiecowIFabryki Samochodéw Ciezarowych w Sta-
rachowicach,
— Wydziale Walcowni Rybnickich Zaktadéw Wyrobéw Metalowych
»Huta Silesia”,
ktorych pracownicy majg prawo do deputatu weglowego, przystuguje
deputat weglowy w wysokosci 2 tony rocznie w formie ekwiwalentu
pienieznego.
2. Prawo do deputatu weglowego w ekwiwalencie w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1, posiadajg takze:
a) niepracujgce wdowy po rencistach wymienionych w ust. 1,
b) niepracujgce wdowy, ktdére pobierajg rente z tytutu Smierci meza
w okresie pracy w przedsiebiorstwach wymienionych w ust. 1,
c) petne sieroty do lat 14-tu po pracownikach wymienionych w pkt b
oraz po rencistach wymienionych w ust. 1
W przypadku gdy po zmartym pracowniku pozostato kilka sierot, wow-
czas deputat w wymiarze 2 ton przystuguje na wszystkie sieroty tgcznie.
3. Ekwiwalent za deputat weglowy wypfaca sie w dwoch ratach pot-
rocznych.
4. W przypadku zbiegu tytutdw do deputatu weglowego, uprawniony
moze otrzymac deputat weglowy tylko z jednego tytutu.
5. Obowigzujace przed dniem 1 lipca 1963 r. przepisy korzystniejsze
w zakresie uprawnief emerytow do deputatu weglowego, anizeli postano-
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wienia ujete w niniejszym artykule utrzymuje sie¢ w mocy, z tym ze wy-
miar norm deputatu weglowego w naturze nie moze przekracza¢ wiel-
kosci Okreslonych w zatgczniku nr 21 do Ukfadu.

Art. 53.

Ustala sie normy deputatu weglowego w naturze i w formie ekwi-
walentu pienieznego dla poszczegblnych przedsiebiorstw i kategorii
pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 21 do Uktadu.

Art. 4

Uprawnieni do deputatu weglowego w ekwiwalencie pienieznym,
otrzymujg ekwiwalent pieniezny obliczony wg ceny 500 zt. za jedng tone
wegla.

Art. 55

Pracownikom, ktorzy nienagannie spetniajg obowiagzki i maja odpo-
wiedni staz pracy, przystuguje prawo do specjalnego wynagrodzenia
rocznego, potrocznego lub kwartalnego z tytutu tak zwanej ,,Karty Hutni-
ka”, ,Karty Skalnika”, , Karty Gornika” itp.

SzczegGtowe zasady i warunki przyznawania i wysoko$¢ specjalnego
wynagrodzenia rocznego, pétrocznego lub kwartalnego, okreslajg odrebne
zakgczniki.

ROZDZIAL IX

Delegacje i zwolnienia do prac spotecznych

Art. 56

Pracownikowi delegowanemu stuzbowo do petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem pracy przystuguje:

1 Pelne wynagrodzenie za czas rzeczywiscie przepracowany w dele-
gacji wynikajace z systemu ptac, wedtug ktérego pracownik jest nor-
malnie wynagradzany (przy pracy normowanej podlegajgcej kontroli
w okresie delegowania, wynagrodzenie stosownie do ilosci wykonanej
pracy).

Wynagrodzenie w ten sposdb obliczone nie moze by¢ nizsze jak za
8-godzinny dzien pracy, chyba, ze czas pracy w delegacji tacznie z cza-
sem podrézy wynosi mniej niz 8 godzin, a pracownik pozostalg czes¢
dnia przepracowat w zakladzie.
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Pracownikom delegowanym na konferencje, narady, inspekcje oraz
w sprawach interwencyjnych — wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
nie przystuguje.

2. Zwrot poniesionych kosztéw podrozy, noclegéw, strawnego (diet),
oraz dojazddw Srodkami lokomocji, nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Art. 57.

Za czas przebyty w delegacji przystuguje pracownikowi:

1) w pierwszej dobie podrézy:

a) do 8 godzin — strawne nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — 50% strawnego,

¢) od 12 do 24 godzin — petne strawne,

2) w drugiej i nastepnych dobach podrozy:

a) do 8 godzin — 50% strawnego,

b) od 8 do 24 godzin — petne strawne.

Art. 58

Pracownikowi, ktéry odbyt podrdz stuzbowag w godzinach nocnych i nie
korzystat z wagonu sypialnego, przystuguje prawo do 8 godz. wypoczyn-
ku po zakoniczeniu podrézy stuzbowej. Osmiogodzinny wypoczynek liczy

sie od chwili przyjazdu pociggu lub innego $rodka lokomoacji, ktérym
pracownik odbyt podréz stuzbowa.

Art. 59.

1 W umotywowanych przypadkach Dyrekcja zwalnia od pracy zawodo-
wej na zyczenie Rady Zaktadowej, pracownika do petnienia funkcji spo-
tecznych na czas nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu okreslony lub nieokreslony, poza
przypadkami uregulowanymi odrebnymi przepisami, wymaga uzgodnie-

nia miedzy Dyrekcja a Zarzadem Giownym wzglednie Okregowym
Zwigzkiem.

ROZDZIAL X
Ochrona i higiena pracy

Art. 60.

1 Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, wylgczajgce zagrozenie ich zy-

ga¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
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2. Pracownik powinien by¢ przed dopuszczeniem do pracy przeszko-
lony w zakresie ogélnych zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak tez szczegolnych zasad i przepisow w zakresie ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracy, obowigzujacych przy danej pracy, ktore
winien $cisle przestrzegac.

3. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego, Dyrekcja zaktadu pracy
obowigzana jest do prowadzenia szkolenia okresowego w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczefstwa pracy, a pracownicy do brania udziatu
w tym szkoleniu.

Art. 6L

1 Dyrekcja zaktadu pracy zatrudniajagcego powyzej 200 pracownikow
obowigzana jest do urzadzenia i zorganizowania na swoim terenie zakia-
du leczniczo-zapobiegawczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wspolnie z wydziatem zdrowia prezydium terenowej rady narodowej.

2. W zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikow (lub
ponizej w przypadku wystepowania szczegolnie szkodliwych dla zdrowia
warunkéw produkcyjnych) w ramach zaktadu leczniczo-zapobiegawczego
winny by¢ zorganizowane przychodnie lekarskie wiasciwego typu, zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W zakladach pracy zatrudniajgcych od 200 do 600 pracownikdw,
o ile nie zachodzi potrzeba zorganizowania przychodni lekarskiej typu I,
winny by¢ zorganizowane punkty pielegniarsko-felczerskie.

4. Przy oddziatach produkcyjnych zatrudniajagcych powyzej 40 pra-
cownikow, moga byC¢ urzadzone punkty pielegniarsko-felczerskie lub
lekarskie, dziatajgce pod nadzorem zakiadu leczniczo-zapobiegawczego.

5. Zaktad leczniczo-zapobiegawczy powinien by¢ czynny w czasie trwa-
nia ruchu zaktadu pracy.

6. Zakfad leczniczo-zapobiegawczy powinien posiada¢ w miare potrze-
by wyposazenie konieczne do badan specjalistycznych dla wykrywania
choréb zawodowych.

7. Zaktad pracy obowigzany jest przeprowadza¢ systematyczne badania
i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

8 Z zakladowych placéwek zdrowia, tj. zaktadéw leczniczo-zapobie-
gawczych, przychodni lekarskich oraz punktéw pielegniarsko-felczer-
skich, wymienionych w pkt. -5 w miare mozliwosci moga réwniez ko-
rzysta¢ wszyscy emeryci, ktorzy przeszli na rente z tego zakladu.

Art. 62,

1 W zaktadach zatrudniajagcych do 200 pracownikOw oraz w poszcze-
golnych wydziatach (oddziatach), winny by¢ urzadzone punkty sanitarne
wyposazone w apteczki zaopatrzone zgodnie z obowigzujagcymi normami
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w dostateczng ilos¢ lekow i srodkéw opatrunkowych niezbednych do nie-
sienia pierwszej pomocy.

2. Punkt sanitarny powinien by¢ obstugiwany przez sanitariusza,
wzglednie przez pracownika odpowiednio przeszkolonego, ktéry moze
by¢ zatrudniony przy takiej pracy, ktéra mu umozliwi udzielenie na-
tychmiastowej pomocy w razie wypadku.

Art. 63

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z po-
mocy w zaktadowym osrodku zdrowia lub punkcie sanitarnym, wlicza
sie.do czasu pracy i wynagradza wedtug stawki podstawowej wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 64.

1 Dyrekcja zaktadu pracy obowigzana jest przed dopuszczeniem pra-
cownika do pracy podda¢ go badaniom lekarskim (badania wstepne),
a w czasie zatrudnienia pracownik powinien podlega¢ badaniom okreso-
wym i kontrolnym.

2 Pracownicy zobowigzani sg poddawa¢ sie badaniom lekarskim
wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zarzgdzonym przez
wilasciwe organy i stosowac sie do zalecen lekarskich.

3. Dyrekcja zaktadu pracy zobowigzana jest organizowaC przynaj-
mniej raz w roku badania zdrowia pracownikéw oraz okresowe badania
specjalistyczne dla pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodli-

wych dla zdrowia. Pracownicy zobowigzani sg poddawac sig tym bada-
niom.

Art. 6.

Dyrekcja zaktadu pracy powinna przydzieli¢ kazdemu pracownikowi
Srodki do mycia wedlug obowigzujagcych norm oraz 2 reczniki do roku.

Art. 66.

1 Zaklad pracy musi posiada¢ pomieszczenia sanitarno-bytowe dla
pracownikéw (umywalnie, natryski, faznie, szatnie, szafki na odziez,
ustepy itp.), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Urzadzenia te winny
by¢ utrzymane w stanie uzytecznym i czystym.

2. Rodzaj pomieszczen sanitarno-bytowych oraz ich wielko$¢ i wypo-
sazenie winny by¢ dostosowane do potrzeb pracownikéw, przy czym nie-
dopuszczalne jest wykorzystywanie tych pomieszczen do innych celow.
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3 taznie i natryski winny by¢ zaopatrzone w ciepla wode w takiej
ilosci, aby kazdy pracownik mogt korzysta¢ z tych urzadzen.

4. taznie i natryski mogg by¢ utrzymywane wspolnie przez kilka bli-
sko siebie potozonych zakladdw pracy.

5. Jezeli zaktad nie posiada tazni lub natryskéw, Dyrekcja wyda bez-
platnie kazdemu pracownikowi na jego zadanie raz na tydzier bilet do
fazni publicznej.

Art. 67.

1 Dyrekcja obowigzana jest do bezptatnego dostarczania ubran ochron-
nych i ubran roboczych.

2. Kategoria uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, normy okre-
$lajgce ilosci i rodzaj ubran ochronnych, reguluja obowigzujace przepisy,
a w szczegllnosci Tabela Norm Odziezy Specjalnej (ochronnej i robo-
czej), zatwierdzona przez Ministra Przemystu Ciezkiego i Zarzad Gtoéwny
Zwigzku Zawodowego Hutnikow.

3. Dyrekcja na wniosek pracownika i za zgodg Rady Zaktadowej moze
wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny za przystugujacg odziez
roboczg po cenie kosztu wiasnego.

4. Ubranie robocze dostarczone przez zaklad pozostaje na ustalony
czas zuzycia wiasnoscig zaktadu pracy i winno byé zwrdcone w przy-
padku zwolnienia sie pracownika, przed uptywem czasokresu zuzycia.
Jesli pracownik pobranej odziezy nie zwr6ci, winien pokryé réwnowar-
tosC tej odziezy.

5. Jezeli zniszczenie odziezy nastgpito przed uptywem czasokresu zu-
zycia bez winy pracownika, Dyrekcja zobowigzana jest wyda¢ bezplatnie
odziez zastepcza, a w przypadku zniszczenia odziezy z winy pracownika
za petng odplatnoscia.

6. Koszt ten ustala Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadowg bio-
rac pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zuzycia tych przedmiotow.

Art. 68.

1 Dyrekcja organizuje na koszt zaktadu pranie, naprawe odziezy
ochronnej i roboczej oraz zapewni odkazanie i suszenie.

2. Wprzypadkach wyjatkowych, gdy Dyrekcja nie moze z powodu trud-
nosci technicznych zorganizowac prania i naprawy odziezy roboczej lub
ochronnej, pracownik pierze i naprawia odziez we wiasnym zakresie, za
co otrzymuje 15— z miesiecznie.

Art. 69.

1 Dyrekcja zobowigzana jest zapewni¢ naprawe obuwia roboczego
w terminach ustalonych w Tabeli Norm.
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2. Dyrekcja zakladu pracy, moze za zgodg Rady Zakiladowej wypta-
ca¢ pracownikom ekwiwalent pieniezny za naprawe butdw roboczych po
obowigzujacej cenie.

Art. 70.

1 Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia po-
winni otrzymywac¢ mleko, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadkach, gdy Dyrekcja nie moze zapewni¢ wydawania mle-
ka odpowiadajgcego przepisom, moga by¢ wydawane inne S$rodki od-
zywcze.

3. Przy wydawaniu mleka lub innych S$rodkéw odzywczych, nalezy
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow higieniczno-sanitarnych.

Art. 7L

Dyrekcja obowigzana jest dostarczy¢ pracownikom napoje gorace

i chlodzace, w zaleznosci od warunkdw pracy, wedtug obowigzujacych
norm.

Art. 72,

1 Zaktad pracy ustala w rocznych i wieloletnich planach swojej dzia-
falnosci, konkretne zadania w zakresie poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zapewnia Srodki, w szczeg6lnosci finansowe
i materiatowe, konieczne dla realizacji tych zadan.

2. Ustalenie wysokosci naktadéw na bezpieczenstwo i higiene pracy
w zaktadzie winno odbywac sie w porozumieniu z wiasciwym inspekto-
rem pracy i Radg Zakladows.

Art. 73.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach w maskach z pochianiaczami,
wzglednie w aparatach tlenowych, po kazdej poétgodzinnej pracy powinni
korzysta¢ z pétgodzinnego odpoczynku.

Art. 74,

Dyrekcja obowigzana jest przestrzega¢ postanowieri ustawodawstwa

pracy w zakresie ochrony pracy kobiet, a w szczegdlnosci:

a) zabronione jest zatrudnianie kobiet przy pracach szczegdlnie uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w obowigzujacych
przepisach,

b) kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy pracy uciazliwej, powinna
by¢ poczynajac od 6 miesigca cigzy, przesunieta do pracy dogodniej-
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szej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ nizszy od dotychczasowego
przecigtnego zarobku z okresu ostatnich trzech miesiecy,

c) kobieta w cigzy ma prawo przerwa¢ prace na okres 12 tygodni,
z ktorych co najmniej 2 powinny przypada¢ przed, a co najmniej
8 po porodzie. Pozostate 2 tygodnie kobieta moze wykorzystaé do-
wolnie, badz bezposrednio przed obowiazkowsg 2-tygodniowq przer-
wa poprzedzajacag pordd, badz bezposrednio po obowigzkowej 8-ty-
godniowej przerwie po porodzie.

W czasie urlopu macierzynskiego nie wolno kobiety zatrudnia¢ na-
wet za jej zgoda,

d) kobiet ciezarnych poczawszy od 4 miesigca cigzy oraz kobiet, ktore
majg dzieci w wieku do jednego roku, nie wolno zatrudnia¢ w po-
rze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,

€) matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w ciggu godzin
pracy z 2-ch pétgodzinnych przerw, ktore wlicza sie¢ do godzin
pracy.

Art. 5.

1 Pracownikéw mitodocianych wolno zatrudnia¢ tylko na zasadach
okreslonych w obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

2. Zabronione jest zatrudnianie miodocianych, tj. oséb, ktore nie prze-
kroczyly 18 lat zycia, przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

3. Zabronione jest zatrudnianie oséb, ktore nie ukonczyly 16 lat zycia
z tym, ze wolno przyjmowaé mtodocianych, ktorzy ukonczyli 14 lat zycia,
do nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego
stazu pracy.

4. Pracownikdw mitodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nad-
liczbowych, ani w porze nocnej.

5. Przed przyjeciem do pracy miodociany podlega badaniom lekarskim
celem stwierdzenia, czy moze by¢ zatrudniony przy danej pracy.

6. Pracownicy miodociani podlegajg badaniom lekarskim w okresach
nie dtuzszych niz co 6 miesiecy.

Art. 76.

1 Dyrekcja obowigzana jest ubezpieczy¢ na koszt zaktadu wszystkich
pracownikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy, do
czasu wejscia w zycie przepisdw wykonawczych do art. 24 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przystugujacych w razie
wypadkoéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8).

2. W razie $mierci pracownika, spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, Dyrekcja zobowigzana jest do pokrycia kosztow po-
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grzebu, niezaleznie od innych $wiadczen naleznych z tego tytutu rodzinie
zmarlego.

3. Dyrekcja ma obowigzek zapewni¢ prace zdolnym do pracy inwali-
dom z wypadkow przy pracy, lub w wyniku nabytej w zaktadzie choroby
zawodowej.

4. Dyrekcja zobowigzana jest przyja¢é do pracy w zakladzie czionka
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, ktory ulegt Smiertelnemu wy-
padkowi, albo jesli inwalida, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze podjaé
pracy w zakladzie.

ROZDZIAL Xl

Narzedzia pracy

Art. 77.

1 Dyrekcja przyjmujac pracownika zobowigzana jest przydzieli¢c mu
narzedzia pracy. Pracownik winien utrzymywaé narzedzia pracy w sta-
nie zdatnym do uzytku. Narzedzia pracy wymagajgce naprawy wskutek
normalnego zuzycia, naprawia sie na koszt zakfadu pracy. Narzedzia
pracy, ktore przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne,
winien zaktad pracy zmieni¢ na nowe za zwrotem zniszczonych.

2. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy
i winien zwrdci€ ich koszt, jesli ulegly one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy. Fakt zaistnienia winy oraz wysoko$¢ wyrzadzonej szkody ustala
Dyrekcja w porozumieniu z Radg Zaktadows, bioragc pod uwage czas
uzytkowania oraz stopien zuzycia narzedzi.

3 Dyrekcja jest zobowigzana przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio
zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, ubrania robo-
czego, odziezy zwierzchniej oraz wasnych srodkdw lokomocji (rowerdw,
motocykli itp.).

4. W przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy zwierzchniej lub
Srodka lokomocji, pozostawionych w wyznaczonych przez Dyrekcje miej-
scach, zobowigzana jest ona zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ skra-
dzionych rzeczy. Nie dotyczy to jednak tych przypadkow, w ktérych pra-
cownik nie zastosowal sie do wydawanych przez Dyrekcje przepisow,
dotyczacych przechowywania wymienionych przedmiotow.

5. Pracownikowi przyjetemu do pracy z wiasnymi narzedziami przy-

stuguje zaptata za ich zuzycie w wysokosci ustalonej przez Dyrekcje
i zainteresowanego pracownika.
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ftoZDZIAL XIl

Sprawy socjalno-bytowe

Art. 78,

1 Dyrekcja zobowigzana jest w porozumieniu z Radg Zaktadowg wy-
korzysta¢ w catosci srodki finansowe, ktorymi zaktad dysponuje na cele
socjalne w okreslonych terminach i w sposéb jak najbardziej wiasciwy.

2. Plan akcji socjalnej ustala w ramach posiadanych sum Dyrekcja
z Radg Zaktadowg. Rada Zakladowa kontroluje wydatkowanie $rodkow
finansowych i wykonanie planu.

3 W celu zapewnienia nalezytej opieki nad dzieémi pracownikdow,
a w szczegdlnosci nad dzieémi matek pracujgcych (lub ojcow — jedy-
nych opiekundw dzieci), Dyrekcja zobowigzana jest w ramach dotacji
i innych posiadanych $rodkéw finansowych do organizowania i urucho-
mienia placdwek socjalnych, jak: ztobki, przedszkola, Swietlice dzieciece,
kolonie letnie, potkolonie itp.

4. Dyrekcja zobowigzana jest utrzymywaé w nalezytym stanie budynki
i urzadzenia placéwek socjalnych wymienionych w ust. 3. Koszty kapi-
talnych i $rednich remontéw bedg pokrywane ze $rodkow zaktadu pracy,
natomiast koszty drobnych remontow — z budzetu placowki, bez doli-
czenia narzutéw ogolnozaktadowych.

5. Pracownicy, ktdrych dzieci korzystajg z opieki w placéwkach socjal-
nych, zobowigzani sg do uiszczenia z tego tytutu optat w mysl obowigzu-
jacych przepiséw. W uzasadnionych przypadkach pracownik ma prawo
ubiega¢ sie przez Rade Zaktadowa o czeSciowe lub catkowite zwolnienie
go od opfat za korzystanie przez dzieci z opieki placowki socjalnej. De-
cyzja o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu z optat za korzystanie
z placowki socjalnej, podejmowana jest przez Dyrekcje i Rade Zakla-
dowa.

Art. 79,

1 Dyrekcja zobowigzana jest do wyptacania pracownikom zasitkow
chorobowych i rodzinnych w ustalonych dla danego zaktadu terminach
wyptat, w miejscu dostepnym dla pracownikdw, lub zainteresowanych
cztonkéw rodzin.

2. Zasitki chorobowe winny by¢ wyptacane dwa razy w miesigcu,
a w przypadku zgonu pracownika w dniu zgtoszenia zgonu.

Art. 80.

1 Dyrekcja zobowigzana jest zatrudni¢ dla wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczenn spolecznych, odpowiednio wykwalifikowanycli
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i wyszkolonych pracownikéw. Przesuwanie tych pracownikéw do innych
prac moze sie odbywac jedynie za zgoda Rady Zaktadowe;j.

2. W przypadkach kwalifikujacych pracownikdw do emerytury, renty
inwalidzkiej lub rodzinnej. Dyrekcja zobowigzana jest do zatatwienia
formalnosci zwigzanych z uzyskaniem naleznych im Swiadczen.

Art. 8L

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie: choréb zawodo-
wych, wypadkéw przy pracy i gruzlicy na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej, nie moze by¢ zaliczone na poczet ustawowego urlopu wy-
poczynkowego.

Art. 82

Dyrekcja zobowigzana jest na wniosek zatogi zapewnié¢ pracownikom
moznos¢ korzystania ze stotowki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 83

1 Dyrekcja zobowigzana jest w przypadku zgonu pracownika fizycz-
nego, wyplaci¢ jego rodzinie majgcej ustawowo prawo do utrzymania
i przez niego utrzymywanej, w dniu zgtoszenia zgonu odprawe posmiert-
ng w wysokosci:

a) czterotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop wypoczynko-

wy —po 10 latach pracy w tym samym zakfadzie pracy,

b) oSmiotygodniowych poboréw obliczonych jak za urlop wypoczyn-

kowy — po 20 latach pracy w tym samym zakladzie.

2 Rodziny pracownikdéw umystowych zachowujg uprawnienia do od-
prawy wg ogdlnie obowigzujacych przepisow.

3. Na poczet czasu pracy uprawniajgcego do odprawy posmiertnej zali-
cza sie czas pracy w tym samym zakladzie lub w rdéznych, o ile pra-
cownik zachowat ciggtos¢ pracy wymagang do urlopu wypoczynkowego.

Art. 84

1 Rozdziatu mieszkan, uzyskanych z budownictwa mieszkaniowego
prowadzonego przez zaktady we wiasnym zakresie (budownictwo rozpro-
szone) — dokonuje Dyrekcja w oparciu 0 wnioski Rady Zakfadowej.

2. Dyrekcja zobowigzana jest uzgadnia¢ z Rada Zakladowa wnioski
0 przydziat dla pracownikéw zaktaddw mieszkan rozdzielanych przez
rady narodowe.

3. Dyrekcja zobowigzana jest do finansowania i przeprowadzenia re-
montéw mieszkan pracowniczych w budynkach, ktére sg wiasnoscig za-
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ktadu, jak i administrowanych przez zaktad zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. SzczegOtowe zasady realizacji budownictwa mieszkaniowego oraz
przydziatu mieszkan pracownikom, okreslajg ogolnie obowigzujace prze-

pisy.
Art. 8.

1 Dyrekcja zobowigzana jest ulatwi¢ Radzie Zaktadowej pehnienie jej
czynnosci, dostarczy¢ pomieszczen na zebrania i biura oraz potrzebnych
urzadzen, drukéw I materiatdw biurowych.

2 Dyrekcja obowigzana jest wspdlnie z Radg Zaktadowg do urucho-
mienia kasy zapomogowo-pozyczkowej na zasadach ustalonych przez
Centralng Rade Zwigzkow Zawodowych. Do prowadzenia tej kasy Dy-
rekcja zakladu pracy dostarcza bezptatnie potrzebnych s$rodkéw biuro-
wych oraz optaca personel prowadzacy agendy kasy.

3 Jesli zaloga zaktadu pracy podejmie uchwate o utworzeniu kasy
pogrzebowej, Dyrekcja winna optacaC potrzebny personel i dostarcza¢
bezptatnie niezbednych srodkéw biurowych.

4. Za indywidualng zgoda pracownikow zaktad pracy moze potracaé
sktadki na rzecz Zwigzku wzglednie innych instytucji samopomocowych.

5. Dyrekcja w miare mozliwosci wspélnie z Radg Zaktadowa, udziela
statej opieki i pomocy emerytom i rencistom, ktérzy odeszli z tego za-
ktadu. Pomoc i opieka zaktadu miedzy innymi winna polega¢ na umozli-
wieniu korzystania z wczasow w zaktadowych domach wypoczynkowych,
wycieczek autokarami zaktadowymi, $wietlic i domoéw kultury oraz lecze-
nia sanatoryjnego.

ROZDZIAL XIll
Kultura i Os$wiata

Art. 86.

1 Dyrekcja zobowigzana jest na zadanie zalogi odda¢ do jej dyspozycji
odpowiednio wyposazone pomieszczenia na urzadzenie placowek kultural-
no-oswiatowych.

Utrzymanie w nalezytym stanie, ogrzewanie, o$wietlenie i ponoszenie
wydatkdw osobowych, nalezy do obowiazku zaktadu pracy.

2. O uruchomieniu lub likwidacji placowek kulturalno-o$wiatowych
decyduje Dyrekcja wspolnie z Radg Zakladowa, po porozumieniu z Za-
rzadem Gtownym wzgl. Okregowym Zwigzku Zawodowego i whasciwym
terenowo prezydium rady narodowej.
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3 Placéwki kulturalno-o$wiatowe, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢
udostepnione dla wszystkich mieszkancoéw danej dzielnicy (miejscowosci).

4. Angazowanie i zwalnianie pracownikow placéwek kulturalno-oswia-
towych nastepuje na wniosek Rady Zaktadowej, zatwierdzony przez Za-
rzad Gtowny wzgl. Okregowy Zwiazku Zawodowego Hutnikow.

Art. 87.

Dyrekcja zaktadu winna utatwi¢ pracownikom uzyskanie wyksztatcenia
w zakresie szkoty podstawowej oraz popiera¢ zdobywanie wiedzy
i nauki poprzez podnoszenie kwalifikacji ogélnych i zawodowych.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia dodatkowe

Art. 8.

Pracownicy przyzaktadowych placéwek socjalnych, kulturalno-o$wiato-
wych, stuzby zdrowia, nie optacani z osobowego funduszu plac zaktadu
korzystajg z dodatkowych S$wiadczen (nagrody, ustugi OZR, wczasy,
sanatoria, przydziaty mieszkan itp.) na réwni z pracownikami zakkadu.

Art. 8.

1 Dyrekcja zobowiazana jest opracowa¢ w uzgodnieniu z Radg Zakta-
dowg regulamin pracy, zgodnie z wytycznymi Ministra Przemystu Cigz-
kiego i Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Hutnikow.

2. Regulamin pracy obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci zatogi. Kazdy nowoprzyjety pracownik winien by¢ przez
Dyrekcje zapoznany z treScig regulaminu pracy przed przystgpieniem do
pracy.

3. Regulamin pracy winien by¢ wywieszony w miejscu dostepnym dla
zatogi i utrzymywany w stanie czytelnym.

Art. 0.

Dyrekcja winna na wniosek zatogi udzieli¢ pomocy w ramach posia-
danych mozliwosci, przy zorganizowaniu przewozu deputatu weglowego
i ziemniakow.

Koszty przewozu ponoszg pracownicy.



ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe

Art. 9L

1 Ukfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, poczgwszy
od dnia 1 pazdziernika 1957 r.

2. Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia, mogg byé wy-
powiedziane przez kazda ze stron na 3 miesigce z gory. Za obopdlng zgo-
dag okres ten moze by¢ skrécony.

3. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie najpdzniej w osta-
tnim dniu miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego okres wypowiedze-
nia, przy czym strona wypowiadajagca winna poda¢, czy wypowiedzenie
dotyczy catego Ukladu czy poszczegdlnych jego postanowien.

4. W przypadku wypowiedzenia obowigzujacego Uktadu w catosci,
strony przystapiag do zawarcia nowego Uktadu. W przypadku za$ czes$-
ciowego wypowiedzenia Uktadu, strony ustalg nowe warunki czesci obje-
tej wypowiedzeniem w formie protokotu dodatkowego do niniejszego
Uktadu.

5 W przypadku nieosiggniecia porozumienia odnosnie okreslenia no-
wych warunkéw Uktadu lub jego wypowiedzianej czesci, strony odwo-
tuja sie do Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
celem rozstrzygniecia sporu w terminie umozliwiajagcym podpisanie
Uktadu lub dodatkowego protokotu przed uptywem okresu wypowie-
dzenia.

6. Jezeli nowy Uklad nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia,
badz tez nie zostanie dokonana zmiana wypowiedzianej czesci Uktadu —
Uktad wypowiedziany wzglednie jego czes¢ obowigzuje nadal az do
czasu podpisania nowego Uktadu, wzglednie protokotu dodatkowego.

Art. 92

1 Postanowienia niniejszego Uktadu Zbiorowego zastepujg ogodlnie
obowigzujace przepisy prawa pracy w zakresie unormowanym Uktadem
w stosunku do pracownikéw nim objetych.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukfadem
majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.

3. Postanowienia niniejszego Uktadu powinny by¢ ttumaczone w przy-
padkach watpliwych przez strony, ktére Uklad zawarly.

Art. B

Spory miedzy Dyrekcjg a pracownikami w sprawach wynikajacych ze
stosunku pracy, a objetych niniejszym Ukladem, rozstrzyga na wniosek
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pracownika Komisja Rozjemcza, w oparciu o dekret w sprawie dziatania

komisji rozjemczych lub wiasciwy sad. Nie pozbawia to stron dochodze-
nia swych roszczen w drodze interwencji u swych wiadz zwierzchnich.

Art. A

Dyrekcja obowigzana jest do zaopatrzenia Rady Zakladowej lub dele-
gata w egzemplarze niniejszego Uktadu w ilosci 1 egz. dla co najmnigj

100 zatrudnionych, w zadnym wypadku nie mniej niz 5 egzemplarzy na
kazdy zakfad.

Ar. 95,

Uktad niniejszy zostaje podpisany w dwoch jednobrzmigcych egzem-
plarzach po jednym dla kazdej strony.

Art. 9.

Integralng czescig niniejszego Uktadu sg zatgczniki.

Katowice, dnia 28 wrze$nia 1957 r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRZEMYStU CIEZKIEGO
HUTNIKOW

(—) mgr inz. K. Zemajtis
(—) J. Kieszczynski
(—) P. Piecha

(—) H. Cymbata
(—) P. Gateczka
(—) H. Kowalski
(—) M. Ociepka
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ZALACZNIK NR 1

Wykaz jednostek organizacyjnych objetych Zbiorowym Uktadem Pracy
dla Przemystu Hutniczego

A Zjednoczenie Hutnictwa Zelaza i Stali wraz ze zgrupowanymi w tym
Zjednoczeniu nastepujgcymi przedsiebiorstwami (jednostkami orga-

CREhRBPERBREBoww~wourwpr
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nizacyjnymi):

Huta im. Lenina
Huta im. B. Bieruta
Huta Pokgj

Huta im. M. Nowotki
Huta Kosciuszko
Huta im. F. Dzierzynskiego
Huta Florian

Huta Bobrek

Huta Jednos$¢

Huta Zawiercie

Huta tabedy

Huta im. M. Buczka
Huta im. E. Cedlera
Huta Szczecin

Huta Batory

Huta Baildon

Huta Warszawa
Huta Matapanew
Huta 1-go Maja

. Huta Zabrze

Huta Zygmunt

Huta im. K. Swierczewskiego
Huta Ferrum

Huta taziska

4 Uktad zbiorowy

w Krakowie

w Czestochowie

w Rudzie Sl

w Ostrowcu Sw.

w Chorzowie

w Dabrowie Gorniczej
w Swietochtowicach
w Bytomiu

w Siemianowicach Sl.
w Zawierciu

w Gliwicach

w Soshowcu

w Sosnhowcu

w Szczecinie

w Chorzowie Batorym
w Katowicach

w Warszawie

wF Ozimku

w Gliwicach

w Zabrzu

w Bytomiu

w Zawadzkiem

w Katowicach

w taziskach Gornych
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4,

Huta Siechnice

Zaktady Koksownicze ,,Zabrze”
Zaktady Kokosownicze ,,Gliwice”
Zaktady Koksownicze ,,Radlin”
Zaktady Koksownicze ,,Zdziszowice”
Zaktady Koksownicze ,,Watbrzych”
Zaktad Wytworczo-Doswiadczalny
Koksu Formowanego

Hutnicze Przeds. Kompletacji Dostaw
Maszyn i Urzadzen ,,Hapeko”

Przeds. Remontowe Urzadzeri Koksowni-
czych ,,Koksorem”

Hutnicze Przeds. Remontowe
Hutnicze Przeds. Pomiarowe
Hutnicze Przeds. Maszynowych
Obliczen Analitycznych

. Biuro Projektéw Przem. Hutniczego

,»Biprohut”
Biuro Studiow i Projektow
Hutnictwa ,,Biprostat”

Biuro Projektéw Przemystu
micznego ,,Koksoprojekt”
Zaktad Produkcji Doswiadczalnej i Ustug
Instytutu Metalurgii Zelaza im. St. Sta-

szica

Zaktad Techniki Cieplnej Instytutu Che-

micznej Przerébki Wegla

Centrala Zbytu Stali ,,Centrostal”

1) ,,Centrostal” Rejonowy Oddziat Stali
Jakosciowej

2) Centrostal —Rejonowy Oddziat

3) Centrostal —Rejonowy Oddziat

4) Centrostal—Rejonowy Oddziat

5 Centrostal-—Rejonowy Oddziat

6) Centrostal-—Rejonowy Oddziat

7) Centrostal —Rejonowy Oddziat

8) Centrostal —Rejonowy Oddziat

9) Centrostal —Rejonowy Oddziat

10) Centrostal —Rejonowy Oddziat

11) Centrostal —Rejonowy Oddziat

12) Centrostal —Rejonowy Oddziat

Koksoche-

w Siechnicach

w Zabrzu

w Gliwicach

w Radlinie

w Zdzieszowicach
wr Watbrzychu

w Blachowni Slaskiej
w Katowicach

w Knurowie
w Katowicach
w Katowicach

w Katowicach
w Gliwicach

w Krakowie

w Zabrzu

w Gliwicach

w Zabrzu
w Katowicach

w Katowicach
w Krakowie

w todzi

w Poznaniu

w Warszawie
we Wroctawiu
w Bedzinie

w Biatymstoku
w Bielsku Biatej
w Bydgoszczy
w Czestochowie
w Gdansku Wrzeszczu
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3 Centrostal —Rejonowy Oddziat w Kielcach
14) Centrostal —Rejonowy Oddziat Stali

2Zwykiej w Katowicach
15 Centrostal —Rejonowy Oddziat w Lublinie
16) Centrostal —Rejonowy Oddziat w Olsztynie
17) Centrostal —Rejonowy Oddziat w Rzeszowie
18) Centrostal —Rejonowy Oddziat w Szczecinie
19) Centrostal —Rejonowy1Oddziat w Opolu
43, Centrala Zaopatrzenia Hutnictwa w Katowicach
44. Centrala Gospodarki Ztomem ,,Centroziom” w Katowicach
1) Rejonowa Zbiornica Ztomu w Katowicach
2) Rejonowa Zbiornica Ztomu we Wroctawiu
3) Rejonowa Zbiornica Ztomu w Warszawie
4) Rejonowa Zbiornica Ztomu w Gdarisku
5 Rejonowa Zbiornica Ztomu w Krakowie
6) Rejonowa Zbiornica Ztomu w Poznaniu —
Swarzedzu
7) Zakiad Przerobu Ztomu Herby Stare ~ w Herbach Starych
8 Gliwicki Zaktad Przerobu Ziomu w Gliwicach
9) Zakiad Przerobu Ztomu w Dabrowie Gorniczej
10) Przedsiebiorstwo Eksploatacji
Hald Hutniczych ,,Ehazet” w Katowicach

E. Zjednoczenie Gérniczo-Hutnicze Metali Niezelaznych (z wytgczeniem
pracownikOw pionu gorniczego) oraz zgrupowane w tym Zjednoczeniu
nastepujace przedsiebiorstwa (jednostki organizacyjne):

1 Zakiady Cynkowe ,,Szopienice” W Katowicach —
w Szopienicach

2. Zakfady Cynkowe ,Silesia” w Katowicach —
Wetnowcu

3. Zakiady Bieli Cynkowej ,,Otawa” w Ofawie

4. Zaktady Cynkowe , Trzebinia” w Trzebini

5 Huta Aluminium w Skawinie

6. Huta Miedzi im. H. Waleckiego w Legnicy

7. Huta ,,Bedzin” w Bedzinie

8 Walcownia Metali ,,Dziedzice” vir Czechowicach —
Dziedzicach

9. Walcownia Metali ,tabedy” w Gliwicach

10. Walcownia Metali ,,Warszawa” w Warszawie

1. Zaktady Hutniczo-Przetwdrcze Metali

Niezelaznych ,,Hutmen” we Wroctawiu
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Zaklady Mechaniczne Przemystu Metali
Niezelaznych ,,Zamet”

Zakiady Przerobu Ztomu Metali
Niezelaznych

Huta Aluminium ,,Konin”

Huta Cynku ,,Miasteczko Slaskie”

. Wydzialy Hutnicze Kombinatu

Gorniczo-Hutniczego ,,Orzet Biaty”

. Wydziaty Hutnicze Zaktadéw

Gorniczo-Hutniczych ,,Bolestaw”

. Legnickie Zaktady Mechaniczne

Przemystu Metali Niezelaznych ,,Legmet”

. Zaktady Gorniczo-Hutnicze ,,Szklary”
. Zaklady Metali Lekkich ,Kety”

Centrala Handlowa Metali Niezelaznych

. Biuro Projektow Przemystu Metali

Niezelaznych ,,Bipromet”

Zaktad Automatyzacji i Mechanizacji

Przemystu Metali Niezelaznych ,,ZAM”
Zaktad Produkcji Doswiadczalnej przy
Instytucie Metali Niezelaznych

w Strzybnicy

w Radzionkowie

w Malincu

w Miasteczku Slgskim
w Brzezinach Slaskich
w Bukownie

w Legnicy

w Szklarach

w Ketach
w Katowicach

w Katowicach
w Ketach

w Gliwicach

C. Zjednoczenie Przemystu Materiatow Ogniotrwatych wraz z zgrupo-
wanymi w tym Zjednoczeniu nastepujacymi przedsiebiorstwami (jed-

nostkami organizacyjnymi):

Zarowskie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

Woroctawskie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

Gliwickie Zaktady Materiatéw
Ogniotrwatych

Chrzanowskie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

Rogoznickie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

Czestochowskie Zaktady Materiatéw
Ogniotrwatych

Skawinskie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

Radomskie Zaktady Materiatow
Ogniotrwatych

w Zarowie

we Wroctawiu
w Gliwicach

w Chrzanowie
w Rogozniku
w Czestochowie
w Skawinie

wlRadomiu
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3

Ostrowieckie Zaktady Materiatow

Ogniotrwatych w Ostrowcu Sw.
Dolnoslaskie Zaktady Magnezytowe w Swidnicy
Opoczynskie Zaktady Materiatow

Ogniotrwatych w Opocznie
Jaroszowskie Zaktady Materiatow

Ogniotrwatych w Jaroszowie
Bolestawieckie Zaktady Materiatow

Ogniotrwatych w Bolestawcu
,Ofama” Zaktady Mechaniczne Przemystu

Materiatdw Ogniotrwatych w Opolu
Przedsiebiorstwo Ztomu Materiatow

Ogniotrwatych w Gliwicach
Biuro Projektdw Przemystu Materiatow

Ogniotrwatych ,,.Bipromog” ) w Gliwicach
Kopalnia i Prazalnia Dolomitu ,,Zelatowa” w Pogorzycach
Tarnogorskie Zaktady Dolomitowe w Suchej Gorze
Zaktady Surowcow Ogniotrwatych ,,Gdrka” w Trzebini
Zabkowickie Zaktady Dolomitu w Zabkowicach

Zaktad Produkcji Doswiadczalnej
i Specjalnej przy Instytucie Materiatow
Ogniotrwatych w Gliwicach

Przedsiebiorstwa (jednostki) nalezgce organizacyjnie do przemystu
maszynowego a objete Z.U.P. dla Przemystu Hutniczego:

Wydzialy Hutnicze Huty ,Stalowa Wola” w Stalowej Woli
Wydziat Walcowni Rybnickich Zaktadéw

Wyrobéw Metalowych ,,Huta Silesia” w Rybniku
Wydziat Wielkich Piecow Fabryki

Samochodéw Ciezarowych w Starachowicach
Myszkowskie Zaktady Metalurgiczne wi Myszkowie



ZAEACZNIK NR 2A
Tabela plac pracownikéw fizycznych

W przedsigbiorstwach objetych postanowieniami Zbiorowego Uktadu
Pracy dla Przemystu Hutniczego, stosuje sie nastepujgce tabele stawek
godzinowych dla robotnikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organi-
zacji pracy oraz dla robotnikéw zatrudnionych poza czterobrygadowa
organizacjg pracy w systemie akordowym, dniéwkowo-premiowym
i dnidwkowym.

Tabela plac
I. Dla robotnikéw zatrudnionych w 4-ro brygadowej organizacji pracy:

Stawka w zl/godz.

Kategoria

zaszeregowania minimalna maksymalna

I 420 450

I 450 500

I 500 6,00

v 6,00 7,00

\% 7,00 8,00

Vi 8,00 9,00

VIl 9,00 10,20

VIl 10,20 mAa

IX 11,40 12,70

X 12,70 14,00

Xl 14,00 1550

Xl 1550 17,00

1. Dla robotnikéw zatrudnionych poza ruchem 4-ro brygadowym:
Stawka w zJ/godz.

Kategoria dla robotn.
poesthane I diouient,

| 4,20 4,00

Il 450 4,20

1 5,00 4,50
\Y; 6,00 500

V 7,00 6,00

VI 8,00 7,00
\ili 9,00 8,00
VI 1020 9,00
IX 11,40 10,20

X 1270 11,40

X| 14,00 12,70
X1 1550 14,00



Postanowienia szczegétowe do tabeli plac robotnikow

1 W zaktadach przemystu materiatdw ogniotrwatych (z wyjatkiem Za-
ktadéw Surowcdw Ogniotrwatych ,,Gérka™) i w zaktadach topnikéw hut-
niczych, stosuje sie kategorie zaszeregowania od | do VIII, a w zakia-
dach koksowniczych od | do X kategorii.

2. W wydziale wydobycia surowca Zaktadoéw Surowcéw Ogniotrwatych
,Gorka” stosuje sie godzinowe stawki ptac, taryfikator kwalifikacyjny
i zasady wynagradzania obowigzujagce w kopalnictwie odkrywkowym
materiatdw ogniotrwatych. W odniesieniu natomiast do pracownikdw
zatrudnionych w pozostatych wydziatach (komdrkach organizacyjnych)
Z. S. O. ,Gérka”, majg zastosowanie przepisy Uktadu w zakresie obowig-
zujagcym w przedsiebiorstwach hutniczych przemystu metali niezelaz-
nych.

3. Zaszeregowanie robotnikéw do odpowiednich kategorii ustala sie
w oparciu o obowigzujacy taryfikator kwalifikacyjny.

4. W zespotach i na stanowiskach $cisle okreslonych schematami orga-
nizacyjnymi i zatwierdzonymi przez dyrektora przedsiebiorstwa i usta-
lajagcymi zakres pracy i nadzoru, moga by¢ prowadzeni t. aw. bryga-
dzisci.

Stanowiska takie jak: | wytapiacz, | walcownik, | kowal itp. nie moga
by¢ prowadzone jako stanowiska brygadzistow.

5. Brygadzisci powinni posiada¢ co najmniej kwalifikacje wymagane
wedtug taryfikatora kwalifikacyjnego od najbardziej kwalifikowanego
robotnika zatrudnionego w nadzorowanym zespole. W zwigzku z tym
brygadzisci otrzymujg kategorie zaszeregowania jaka przystuguje zgod-
nie z taryfikatorem kwalifikacyjnym najwyzej kwalifikowanemu robot-
nikowi w nadzorowanym zespole.

6. Oprdcz stawki wynikajacej z zaszeregowania brygadzisci otrzymuja;

a) nadwyzke akordowa, obliczong na podstawie Srednio-wazonego pro-

centu wykonania normy przez robotnikéw nadzorowanych zespotow
zatrudnionych w akordzie pod warunkiem, ze brygadzisci biorg
czynny udziat w robotach wykonywanych przez zespoty,

ta) premie w wysokosci do 40% placy zasadniczej, wedtug uznania

kierownictwa wydziatu, w oparciu o ustalone zasady premiowania,
zaleznie od wywigzywania sie z obowigzkéw naktadanych na bry-
gadzistéw (dotyczy to brygadzistow, ktérzy nadzorujg zespoly robot-
nikéw zatrudnionych w akordzie, a sami nie biorg czynnego udziatu
w robotach wykonywanych przez zespét np. brygady remontowe,
transportowe itp., oraz brygadzistdw nadzorujacych zespoly pra-
cownikow wynagradzanych wedbtug systemu dniéwkowo-premio-
wego).
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7. Brygadzisci oprdcz zasadniczego wynagrodzenia i nadwyzki akor-
dowej lub premii otrzymujg dodatek brygadzistowski w wysokosci od
10 do 20% stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Indywidualng wysoko$¢ procentowego dodatku, o ktorym mowa
w ust. 7 ustala dyrekcja zaktadu w zaleznosci od wielkosci brygady i cha-
rakteru wykonywanych prac.

8. Godzinowe stawki ptac robotnikdéw uwzgledniajg w swej wysokosci
ekwiwalent za ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy, wystepujace pow-
szechnie w przedsiebiorstwach hutniczych.

9. W przypadku nie posiadania przez robotnika petnych kwalifikacji
wymaganych wedtug taryfikatora kwalifikacyjnego dla stanowiska na
ktorym jest on zatrudniony, wzglednie nieztozenia wymaganych egzami-
néw powinien by¢ on zaszeregowany co najmniej o jedng kategorie ni-
zej od przewidzianej w taryfikatorze dla zajmowanego przez niego sta-
nowiska, wzglednie wykonywanych przez niego robot.

10. Wysoko$¢ zarobku dla robotnikéw pracujacych w akordzie oblicza
sie wg rzeczywistego wykonania norm pracy.

11 W tych przypadkach, gdy robotnicy pracujgcy w akordzie nie osig-
gaja 10&% wykonania normy z wiasnej winy, oblicza sie wysokos$¢ za-
robku wedtug rzeczywistego wykonania normy.

12. W odniesieniu do robotnikdw zatrudnionych w akordzie zespoto-
wym poza czterobrygadowa organizacjg pracy i pracujagcych na wspdl-
nych normach, dopuszcza sie w wyjatkowych przypadkach mozliwos¢
obliczania wysokosci zarobku akordowego dla wymienionych robotnikdw,
wedtug udziatu procentowego od zarobku akordowego t. zw. czotowego
robotnika (najwyzej zaszeregowanego) w danym zespole.

Wysoko$¢ udziatu procentowego dla poszczegolnych stanowisk pracy
w zespole wynika z proporcji stawek plac odnosnych stanowisk, odnie-
sionych do stawki czotowego robotnika, okreslonych w tabeli ptac obo-
wigzujacej do 31 VII. 1965 r.

13, Zasady wyptacania premii dla robotnikow oraz zasady stosowania
dodatkéw i doptat do placy zasadniczej, ujete sg w odrebnych zalgczni-
kach do Ukfadu.



ZALACZNIK NR 2B

Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych pracownikéw obstugi

I Lp. Wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko pracy
Tabela A

1 Goniec 850

2 Sprzgtacz — Sprzataczka pomieszczen
administracyjnych — w systemie cza-
sowym 850— 950

3 —wozny
—adzwigowy
— portier
— szatniarz 850— 10150
— dozorca
— pokojowy

4 — pomocnik powielaczowego
— starszy pokojowy

5 — starszy wozny
— starszy dzwigowy
— starszy portier
— informator
— ekspedytor poczty
— gOItOIlNaCZ napojow (herbaty, kawy, 900— 1250
mleka

850— 1150

— ptalacz piecow zwyktych (kaflowych
I

p)

—irobotnik gospodarczy przy pracy
Iekklej%< L

— pomocnik rzemie$lnika

6  — powielaczowy

— praczka

— prasowaczka

— szwaczka

— fazienn

— asenizator

— woznica

— stajenny 900— 1350

— kopista,

— ogrodnik

— archiwista

— SZewc,

— introligator

— robotnik gospodarczy przy pracy
ciezkiej?

7 — starszy powielaczowy 3 B
— rzemigslnik 4 1000— 1550

Tabela B
850

850—900

850— 950

850— 1050

900— 1150

900— 1250

1000— 1400

8  — starszy rzemieslnik § 1300--1800



Uwagi:

1. Przez robotnikéw przy pracy lekkiej rozumie¢ nalezy pracownikoéw,
wykonujacych proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycznym.

2. Przez robotnikdw przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pracownikow
wykonujacych czynnosci nieskomplikowane, ale wymagajace duzego wy-
sitku fizycznego.

3 Stanowisko pracy starszego powielaczowego moze byé
powotane w przypadku obstugi kilku réznych urzadzen do powielania.

4. Przez rzemieS$Inikéw nalezy rozumie¢ pracownikow, ktdrzy
zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze przyuczenia i praktyki i wyka-
zujg sie umiejetnoscig wykonywania prostych prac podstawowych z za-
kresu stolarki, $lusarstwa, elektromechaniki itp. na poziomie wymaga-
nym od robotnikobw co najmniej 4-ej kategorii taryfikatorow branzo-
wych — opracowanych w oparciu o przepisy uchwaty nr 213 Rady Mi-
nistrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normo-
wania pracy.

5 Przez starszych rzemie$inik6w rozumie¢ nalezy pracow-
nikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawo-
dowego lub co najmniej 6-leitniej praktyki i wykazujg sie umiejetnoscia
wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikow co najmniej
5-¢j kategorii taryfikatordw branzowych.

6. Stawki wynagrodzeri okre$lone w tabeli ,,A” majg zastosowanie do
pracownikow, ktorym nie przystuguje prawo do premii. Stawki wynagro-
dzen okreslone w tabeli ,,B” maja zastosowanie do pracownikow, ktérym
przystuguje prawo do premii.

7. Pracownicy zajmujacy stanowiska okreslone wyzej pod poz. 1—,
do ktérych maja zastosowanie stawki wynagrodzen z tabeli ,,B” mogg
korzysta¢ z funduszu premiowego, stanowigcego 10% funduszu plac za-
sadniczych tych pracownikéw.

Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

8. Starsi rzemie$lnicy majg prawo do premii w granicach do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

9. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego ogrzewania (palaczy
i ich pomocnikéw) moga byC¢ stosowane zasady wynagradzania (tabele
ptac, taryfikator kwalifikacyjny oraz premie), obowigzujgce na podstawie
przepisow uchwaty nr 248/66 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r. dla
tej kategorii pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
zarzadzajacych budynkami mieszkalnymi resortu gospodarki komunalnej.

53



10. Pracownicy, ktérych wynagrodzenie wynikajgce z osobistego za-
szeregowania, tacznie z planowg premig i przystugujacymi dodatkami,
byto w dniu 1 marca 1067 r. wyzsze od ustalonego w niniejszym zatacz-
niku, zachowujg prawo do pobierania wynagrodzenia wedtug zasad obo-

wigzujgcych przed wymieniong datg, przez okres pozostawania na tym
samym stanowisku pracy.



ZAL ACZNIK NR 3A

Zasady

premiowania rzemie$lnikéw i innych robotnikéw zatrudnionych
w utrzymaniu ruchu, wydziatach produkcyjnych i pomocniczych oraz przy
obstudze maszyn i urzadzen

§1

Premiowaniem wedtug niniejszych zasad objeci sa niezakordowani
rzemies$lnicy i robotnicy zatrudnieni w:

— stuzbie (wydziatach) remontowych,

— transporcie kolejowym,

— stuzbie utrzymania ruchu wydziatéw produkcyjnych i pomocniczo-
-ustugowych,

— stuzbie (wydziatach) elektroenergetycznej,

— w wydzialach produkcyjnych (niezakordowani robotnicy techniczni)
oraz przy rozruchu nowych agregatéw i urzadzen.

§2

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii w ramach utworzonego
w przedsiebiorstwie funduszu premiowego do 3% ptac zasadniczych pra-
cownikow zatrudnionych w systemie dniéwkowo-premiowym, nie moze
przekracza¢ 40% ptacy zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania robotnikow.

§3

Przyznanie i wyptate premii uzaleznia sie od:

1) dla robotnikéw stuzby remontowe;j

— dotrzymania ustalonego harmonogramu czasu trwania remontu —
dla utrzymania postoju urzadzen w granicach czaséw zatozonych
w planie produkcji,

— skrocenia czasu trwania remontu — dla zwiekszenia czasu dyspo-
nowanego urzadzen i osiggniecia przez to dodatkowej produkcji,

2) dla robotnikéw transportu kolejowego

— nalezytej obstugi przewozowej wydziatéw produkcyjnych i remon-
towej, nie powodujacej przestojow na poszczegolnych odcinkach
produkcyjnych,

— utrzymania w statej sprawnosci technicznej $rodkéw i urzadzen
transportowych, wiasciwej ich eksploatacji, dotrzymania przebiegéw
miedzyrewizyjnych, braku zawinionych awarii i uszkodzen taboru
transportowego, toréw i rozjazdow,

— wykorzystania czasu ruchu parowozow,
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3) dla robotnikéw utrzymania ruchu wydziatéw produkcyjnych i po-
mocniczych

— terminowego i bezusterkowego przeprowadzania planowych przegla-
déw, konserwacji i remontow urzadzen i maszyn,

— obnizenia czasu nieplanowanych przerw w ruchu urzadzen pro-
dukcyjnych w stosunku do ustalonej bazy,
4) dla robotnikéw stuzb (wydziatéw) etektro-energetycznych

— zabezpieczenia bezawaryjnej pracy urzadzen energetycznych i utrzy-
mania ich w statej sprawnosci technicznej,

— zabezpieczenia dla potrzeb produkcji, remontéw i odbiorcow zew-
netrznych niezbednych dostaw energii, ciepta, pary, dmuchu, spre-
Z0nego powietrza, tlenu i wody,

— racjonalnej gospodarki energig i utrzymania sie w miesiecznych li-
mitach zuzycia,

— terminowego dokonywania przegladow i remontow urzadzen ener-
getycznych,

— utrzymania aparatury kontrolno-pomiarowej oraz podstawowych
weztow automatyki w statej sprawnosci eksploatacyjnej,

5) dla robotnikéw stuzby technologicznej w okresie rozruchu nowych
agregatow i urzadzen wzgl. dla robotnikow wydziatéw produkcyj-
nych niepracujacych w systemie akordowym

— wykonania i przekroczenia zadan produkcyjnych wydziatu, odcinka
produkcyjnego, agregatu itp.

— dotrzymania jakosci produkciji,

— dotrzymania innych ustalonych parametrow.

§4
Wysokos¢ premii ustala kierownik wydziatu na wniosek mistrza, wzgl.
innego bezposredniego przetozonego robotnika (6w).
§ 5.

W przypadku niepetnego wykonania zadan, o ktérych mowa w § 3, pra-
cy niezgodnej z instrukcjami technologicznymi, czynnosciowymi i prze-
pisami bezpieczenstwa pracy, spowodowania strat dla zaktadu pracy —
pracownik winien by¢ pozbawiony czeSciowo lub catkowicie premii.

§ 6.

Okresem obliczeniowym dla ustalenia i wypfaty premii jest miesiac
kalendarzowy.
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87

Poszczeg6lne zaktady pracy zobowigzuje sie do opracowania w oparciu
0 postanowienia niniejszych zasad i w uzgodnieniu z KSR szczegétowych
wewnetrznych regulaminéw premiowania, uwzgledniajgcych specyfike
i warunki organizacyjne zakfadow.

SzczegOtowe regulaminy premiowania winny okre$la¢ zadania wzgl.
sprawdzalne mierniki ilosciowe, jakosciowe, czasowe itp. dla poszczegol-
nych grup robotnikéw, ktérych wykonanie i(dotrzymanie) stanowi¢ winno
podstawe premiowania i okre$lenia wysokosci premii.



ZAELACZNIK NR 3B
Zasady
premiowania pracownikéw kontroli technicznej i laboratoriéw

§1

Premiowaniem wedtug niniejszych zasad objeci sg robotnicy zatrudnieni
w kontroli technicznej i laboratoriach na stanowiskach:

Starszego laboranta, laboranta, starszego kontrolera, kontrolera, pro-
bobiorcy.

§2

Maksymalna wysokos$¢ indywidualnej premii w ramach utworzonego
w przedsiebiorstwie funduszu premiowego do wysokosci 30% ptac zasad-
niczych pracownikéw zatrudnionych w systemie dniéwkowo-premiowym
nie moze przekracza¢ 40% ptacy zasadniczej, wynikajacej z osobistego za-
szeregowania robotnika.

§3

Przyznanie i wyptate odpowiedniej wysokosci premii uzaleznia sie od:

1) dla robotnikéw kontroli technicznej:

—ilosci uznanych reklamacji w danym miesigcu obrachunkowym
stwierdzajgcych wine danego pracownika,

— terminowego przeprowadzenia kontroli wzglednie odbioru tworzyw
i materiatow,

— terminowego zgtoszenia reklamacji, dostaw nieodpowiadajgcych
normom jakosci,

— nalezytego spetnienia innych (przewidzianych w szczeg6towym regu-
laminie) obowiazkéw zwigzanych z zakresem pracy kontroli tech-
nicznej,

2) dla robotnikéw laboratoriow:

— terminowego wykonywania biezacych analiz, préb i oznaczen dla
potrzeb produkcji i kontroli jakosci dostaw — przy zachowaniu wy-
maganego stopnia ich doktadnosci,

— terminowego i jakosciowego odpowiedniego wykonania ekspertyz
badawczych,

— wykonania planu prac badawczych natozonych na zesp6t wzglednie
na indywidualnego pracownika,

— prawidtowej eksploatacji aparatury laboratoryjnej,

— utrzymania sie w ustalonych wskaznikach zuzycia odczynnikow
chemicznych,

— nalezytego spetnienia innych (przewidzianych w szczegotowym re-
gulaminie) obowigzkow zwigzanych z zakresem prac laboratoryj-
nych.
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§ 4

Reklamacje wptywajace na wielkos¢ indywidualnej premii, o ktérych
mowa w 8§ 3pkt. 1 mogg polegaé na:

1) przepuszczeniu (przyjecia) blednie wykonanych wyrobow (przed-
miotow) do dalszej produkcji (nastepnych faz procesu produkcyjnego)
wzglednie zbytu, lub

2) niewtasciwej klasyfikacji wyrobdw (artykutéw) pod wzgledem ich
jakosci.

Przez niewtasciwg klasyfikacje rozumie sie zarowno uznanie za dobrg
produkcje wykazujaca braki techniczne, lub tez zaklasyfikowang do
wyzszych gatunkéw niezgodnie z warunkami technicznymi ustalonymi
w normach, zamowieniach, instrukcjach itp. (klasyfikacja za tagodna),
jak i zaliczenie do brakéw wzglednie nizszych gatunkéw — produkcji
odpowiadajgcej wymaganym dla danego gatunku warunkom technicznym
(klasyfikacja za ostra).

§5

Pracownicy kontroli technicznej i laboratoriow moga by¢ pozbawieni
premii catkowicie lub czesciowo, nie tylko w razie nie spetnienia warun-
kéw wymienionych w § 3 niniejszych zasad, ale réwniez jezeli zostanie
stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa w wykonywaniu cigzacych na
nich obowigzkéw, narazili na szkody interesy zaktadu pracy.

Ponadto pracownicy kontroli technicznej i laboratoriow moga by¢ poz-
bawieni premii catkowicie lub czesciowo w przypadku:

a) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

b) nieprzestrzegania przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy.

Zmniejszenie wysokosci premii lub jej pozbawienie w stosunku do
pracownikdw kontroli technicznej i laboratoridw nalezy stosowa¢ nieza-
leznie od sankcji wynikajacych z regulaminu pracy i innych przepiséw
szczeg6lnych.

§ 6.

Indywidualng wysokosé premii ustala kierownik kontroli technicznej
i kierownik laboratorium — na wniosek bezposrednich przetozonych ro-
botnikéw, stosownie do oceny wynikdw pracy i uwzgledniajgc uznane
zawinione reklamacje oraz zaniedbania i straty jakie z tego tytutu pow-

staty.
Z>e/1 kazda reklamacje odbiorcy zagranicznego (eksport) nalezna pracow-
nikowi premia winna by¢ pomniejszona co najmniej o 20%
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87

W przypadku uznania reklamacji lub stwierdzenia innych (przewi-
dzianych w szczegotowym regulaminie) uchybied i nieprawidtowosci
w pracy pracownikdw kontroli technicznej i laboratoriéw juz po wypla-
cie premii za ten okres, ktorego dotyczy dana reklamacja, lub w ktérym
powstato uchybienie w pracy — odpowiedniego pomniejszenia premii
z powyzszych tytutdow nalezy dokona¢ w najblizszym okresie obrachun-
kowym.

88

W celu umozliwienia kontroli prawidlowosci stosowania warunkéw
premiowania zawartych w niniejszych zasadach, zaktadowe komorki
kontroli technicznej sg obowigzane do prowadzenia S$cistej ewidencji
wszystkich reklamacji w specjalnych ksigzkach.

Okresem obrachunkowym dla ustalenia i wyptaty premii jest miesigc
kalendarzowy.

§ 10.
Premie wedtug niniejszych zasad mogg otrzyma¢ wytgcznie robotnicy
nie pracujagcy w akordzie.

§11

Zobowiazuje sie poszczegolne zaktady do opracowania w oparciu o po-
stanowienia niniejszych zasad i w uzgodnieniu z KSR — szczegdtowych
wewnetrznych regulamindéw premiowania robotnikéw kontroli technicz-
nej i laboratoriéw, uwzgledniajacych specyfike i warunki organizacyjne
zakladu.

5Uktad zbiorowy



ZAEACZNIK NR 3C

Zasady
premiowania robotnikéw magazynowych

§1
Premiowaniem wedtug niniejszych zasad objeci sg robotnicy zatrud-
nieni w magazynach podrecznych, przy pracach zwigzanych z przyjmo-
waniem, segregowaniem, wydawaniem i konserwowaniem masy towaro-

wej oraz robotnicy zatrudnieni przy przewozeniu i wytadunku materia-
fow.

§2

Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii w ramach utworzonego
w przedsiebiorstwie funduszu premiowego dla pracownikéw zatrudnio-
nych w systemie dnidwkowo-premiowym nie moze przekracza¢ 20% ptacy
zasadniczej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania robotnika.

83

Przyznanie i wypfate premii uzaleznia sie od:

a) terminowego wykonania zadan w zakresie przyjmowania i wyda-
wania materiatow i towardw,

b) prawidtowego przechowywania i konserwowania materiatéw i to-
warow,

) biezacego prowadzenia dokumentacji materiatowej i towarowej,

d) utrzymania nalezytego porzadku na powierzonym odcinku maga-
zynu,

) st);arannoéci i dobrej jakosci wykonania zleconych robdt.

§ 4.

Wysokos$¢ premii ustala kierownik wydzialu magazynéw na wniosek
bezposredniego przetozonego robotnikdéw magazynowych.

§5

Robotnik magazynowy, ktéry dopuscit sie zaniedbania w pracy wzgled-
nie narazit zaktad pracy na straty winien by¢ pozbawiony czesciowo lub
w catosci premii.

Zmniejszenie wysokosci premii lub jej pozbawienie nalezy stosowaé
przede wszystkim w przypadkach:

a) przechowywania materiatdw i towar6w niezgodnie z przepisami

oraz braku nalezytej ich konserwacji,
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b) przekroczenia normatywéw ubytkow materialowych i towarowych
powyzej ustalonych norm ubytkow,

) zaistnienia mank,

d) braku biezgcej dokumentacji materiatowej i towarowej,

e) innych przypadkéw niesumiennego i niedbatego wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych przewidzianych w szczegétowych regulami-
nach premiowania,

f) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

g) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ograniczenie prawa do premii nalezy stosowa¢ niezaleznie od sankcji
wynikajacych z regulaminu pracy i innych przepiséw szczegotowych.

§6
Premie wedtug niniejszych zasad mogg otrzymac¢ wylacznie robotnicy
magazynowi nie pracujacy w akordzie.
87
Okresem obrachunkowym dla ustalenia i wyptaty premii jest miesigc
kalendarzowy.
§8

Zobowiazuje sie poszczegllne zaktady pracy do opracowania w oparciu
0 postanowienia niniejszych zasad i w uzgodnieniu z KSR szczegotowych
wewnetrznych regulaminéw premiowania robotnikow magazynowych,
uwzgledniajgcych specyfike i warunki organizacyjne zakiadu.



ZAr ACZNIK NR 4

Zasady
wynagradzania i czas pracy pracownikdw transportu samochodowego

§1
Przepisy niniejszych zasad dotycza:
1) kierowcow i pomocnikéw kierowcdéw w transporcie niezorganizo-
wanym,
2) kierowcow i pomocnikéw kierowcOw w transporcie zorganizowanym,
3) robotnikdw zaplecza technicznego transportu samochodowego,
4) dyspozytorow pojazdéw samochodowych, zatrudnionych w jednost-

kach organizacyjnych resortu przemystu ciezkiego, w ktorych stosuje
. sie Zbiorowy Uktad Pracy dla Przemystu Hutniczego,

I. KIEROWCY | POMOCNICY KIEROWCOW W TRANSPORCIE
NIEZORGANIZOWANYM

§2

1. Przez okre$lenie ,transport niezorganizowany” rozumie sie pojedyn-
cze pojazdy wzgl. zespoty pojazdéw samochodowych, bedace w dyspo-
zycji przedsiebiorstw i innych jednostek, objetych Zbiorowym Uktadem
Pracy dla Przemystu Hutniczego, nie odpowiadajacych warunkom okre-
Slonym w 8 1 ust. i w § 2 zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie prowadzenia gospodarstwa samochodowego
i zaktadu samochodowego oraz technologicznego i specjalizowanego
transportu samochodowego (M. P. Nr 39, poz. 220).

§3

1 Dla kierowcow i pomocnikéw kierowcow pojazdéw samochodo-
wych — z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 i 3— ustala sie sze$¢ grup ptac
oraz zasady zaszeregowania i wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego — zgodnie z tabelg, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszych
zasad.

2. Dla kierowcow samochodéw osobowych ustala sie godzinowe stawki
ptac okreslone w zat. nr 2 do niniejszych zasad.

3. Dla kierowcow samochodéw osobowych, o ktérych mowa w ust. 2,
dopuszcza sie stosowanie zryczattowanych plac miesiecznych w naste-
pujacej wysokosci:
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Wynagrodzenie miesieczne

w ziotych
od do
1) kierowca posiadajacy
prawo jazdy | lub Il
kategorii 2100 — 2900
2) kierowca posiadajacy
prawo jazdy 11l kategorii 1900 — 2500

Szczeg6towe zasady stosowania wynagrodzen ryczattowych zostang
okreslone odrebnymi przepisami.

§ 4.

1 Kierowcom niektérych pojazddw samochodowych przystuguje za
kazdg godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie dodatek za rodzaj
pojazdu lub charakter wykonywanej pracy w wysokosci i na warunkach
okreslonych w zat. nr 3 do niniejszych zasad. Dodatek ten nie przystu-
guje pomocnikom Kierowcdw.

2 Za kazdg godzine pracy pojazdu z przyczepa, kierowcom pojazdéw
samochodowych wynagradzanym w/g zasad systemu czasowo-premio-
wego przystuguje — niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 —
oddzielny dodatek za kazdg przyczepe w wysokosci i na warunkach
okreslonych w zat. nr 3 do niniejszych zasad.

Kierowcom ciggnikow typu rolniczego — odrebny dodatek za 1-szg
przyczepe nie przystuguje.

Naczepy nie uwaza sie W rozumieniu niniejszego ustepu za przyczepe.

3. Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatki za ciggniecie przez po-
jazd przyczep w wysokosci 50% dodatkéw przystugujacych kierowcom,
z ktorymi wspotpracuja.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1—3, nie przystugujg kierowcom
samochoddw osobowych oraz kierowcom i pomocnikom kierowcéw pra-
cujacym w systemie akordowym.

® Dodatki, o ktérych mowa w ust. —3, nie wchodzg do podstawy wy-
miaru doptat za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkéw za prace
w godzinach nocnych oraz premii indywidualnych.

§5
1 Kierowcom i pomocnikom kierowcOw przystuguje premia za wyniki
pracy.
2 Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych z funduszu premio-

wego tworzonego w ramach planowanego funduszu ptac kierowcdw i ich
pomocnikow.
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3. Wysokos$¢ funduszu premiowego kierowcdw i pomocnikéw Kierow-
cow nie moze przekroczy¢ 19% funduszu ptac zasadniczych wymienio-
nych pracownikéw.

Wysokos$¢ premii indywidualnej moze wynosic:

— dla kierowcow — do 25% wynagrodzenia zasadniczego

— dla pomocnikéw kierowcow — do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczg kierowcéw samochodow osobowych.

5. Przy przyznawaniu premii, o ktérej mowa w ust. 1—3, nalezy bra¢
pod uwage:

— wykonanie zleconych zadah przewozowych w czasie ustalonym
przez dyspozytora lub w czasie przewidzianym harmonogramem
pracy,

— prace bez reklamacji,

—eprzestrzeganie przepisdw ruchu drogowego i brak zawinionych
przez kierowce wypadkéw drogowych,

— dbatos¢ o stan techniczny i wyglad pojazdu,

— przestrzeganie regulaminu pracy.

6. Kierowcom samochodéw osobowych przystuguje premia indywi-

dualna za wyniki pracy w wysokosci:

I) od 10 do 20 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy kierowcy nie
przekracza 240 godzin miesiecznie,

2) od 8 do 15 zt dziennie, jesli indywidualny czas pracy kierowcy prze-
kracza 240 godzin miesiecznie.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy kierowcow samochodéw osobowych,

otrzymujacych wynagrodzenie zryczattowane (8 3, ust. 3).

8. Przy przyznawaniu premii, o ktdrej mowa w ust. 6 nalezy bra¢ pod
uwage:

— codzienne terminowe podstawianie samochodu jego uzytkownikowi,

— przestrzeganie przepisow ruchu drogowego i brak zawinionych przez
kierowce wypadkéw drogowych,

— brak skarg i zazalen uzytkownikéw pojazdu na niewtasciwe wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych przez kierowce,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— dbatos¢ o stan techniczny i1 wyglad pojazdu.

9. Szczegbtowe warunki wyptaty premii okreslg zaktadowe regulaminy

premiowania — zatwierdzone przez dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej w uzgodnieniu z radg zakladows.

§ 6.

Zasady premiowania kierowcéw i pomocnikdw kierowcow za oszczed-
no$¢ paliwa ptynnego oraz za oszczedno$¢ ogumienia, okreslajg zatgczniki
nr 11 i 12 do niniejszych zasad.
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87

Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje za prace na pojazdach na-

pedzanych gazem — dodatek w wys. 8 groszy za kazdy przejechany Ki-
lometr.

§8

1 W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych, po zapewnieniu odpo-
wiednich warunkéw dokumentacyjno-kontrolnych i bezpieczenstwa ruchu
na drogach publicznych, dopuszcza sie wykonywanie przez kierowcow
i pomocnikéw kierowcdéw w czasie pracy czynnosei dodatkowych — nie
wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkow.

2. Za czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje kierowcom i ich
pomocnikom dodatek, ktorego wysoko$¢ w okresie miesiecznym nie moze
przekroczy¢ 900 zt.

3. Ramowe zasady powierzania kierowcom i ich pomocnikom dodatko-
wych czynnosci oraz warunki wyptaty dodatku za te czynnosci okresla
zat. nr 4 do niniejszych zasad.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie do kierowcéw samochodéw oso-
bowych.

§9

1 Za zgodg Ministra Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Zarza-
dem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Hutnikdw moze by¢ wprowadzony
dla kierowcow ciezarowych pojazdéw samochodowych i ich pomocnikow'
akordowy system ptac — zgodnie z ramowymi zasadami, okreslo-
nymi w zat. nr 5 do niniejszych zasad.

2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach noc-
nych kierowcow i ich pomocnikdw, wynagradzanych wedtug akordowego

systemu ptac oblicza sie od stawki osobistego zaszeregowania kierowcy
(pomocnika kierowcy).

§ 10.

1 W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn technicz-
nych, kierowcy i pomocnikowi kierowcy, o ile nie zostat skierowany do
pracy zastepczej, odpowiadajacej w zasadzie jego kwalifikacjom, przy-
stuguje tylko stawka osobistego zaszeregowania.

2. O ile na zlecenie kierownictwa jednostki organizacyjnej, kierowca
(pomocnik kierowcy) uczestniczy w naprawach i obstugach technicznych
pojazdu lub w innych pracach zastepczych moze za ten okres otrzymac
premie indywidualng w wys. okreslonej w § 5 ust. 3.
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§1L

Do kierowcéw (pomocnikéw kierowcéw) w transporcie niezorganizo-
wanym, do wszystkich kierowcéw samochodéw osobowych oraz do
innych pracownikéw objetych niniejszym zatgcznikiem stosuje sie ogol-
nie obowigzujace przepisy o czasie pracy.

§12

1 Srednio-rocznie czas pracy kierowcow i pomocnikow kierowcow
wraz z godzinami nadliczbowymi nie moze by¢ wyzszy niz 210 godzin
miesiecznie, a w jednostkach transportu samochodowego, w ktérych wy-
stepuje szczegllne nasilenie przewozdw sezonowych — 215 godzin mie-
siecznie.

2. Indywidualny czas pracy kierowcdw i ich pomocnikdw nie moze
przekroczy¢ 230 godzin, a w okresie szczegdlnego nasilenia przewozéw «—
240 godzin miesiecznie. Limit ten nie obejmuje czasu pracy zuzytego na
obstuge codzienng pojazddw z tym, ze czas zuzyty na obstuge codzienng
nie moze przekracza¢ norm, ustalonych w zarzadzeniu Ministra Komuni-
kacji z dnia 28. XII. 1963 r. w sprawie planowo-zapobiegawczej obstugi
technicznej i naprawy pojazdéw samochodowych i przyczep (M. P. Nr 6/64
poz. 28).

3. Do facznego czasu pracy kierowcow (pomocnikéw kierowcow):

1) wlicza sie czas zuzyty na czynnosci obstugi codziennej pojazdu,

fi) nie wlicza sie nieusprawiedliwionych postojow w czasie pracy.

§13

Zaktad pracy obowigzany jest zapewni¢ kierowcom (pomocnikom Kkie-
rowcow) w kazdej dobie po zakonczeniu pracy co najmniej 10-ciogodzin-
ny nieprzerwany okres wolny od wszelkich obowigzkdw stuzbowych —
przewidziany na wypoczynek.

§ 14

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, $wigteczne i nocne dla kie-
rowcow samochodowych — samochodéw ciezarowych i ich pomocnikéw
oraz kierowcdw samochodow osobowych — oblicza sie zgodnie z po-
stanowieniami art. 24, 25 i 26 Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Hutniczego.

§ 15.

il. W wyjatkowych przypadkach (np. w zamknietych przewozach pra-
cowniczych itp.) za zgoda Ministra Przemystu Ciezkiego i Zarzadu Giow-
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nego Zwigzku Zawodowego Hutnikéw — dopuszcza sie stosowanie prze-
rywanego czasu pracy wedtug nastepujacych zasad:

1) przerwa miedzykursowa — przewidziana harmonogramem pracy —

moze by¢ tylko jedna w ciggu doby i nie moze przekracza¢ 6 godzin,

2) przerwy w pracy mogg by¢ stosowane za pisemng zgoda kierowcy,

3) przerw, o ktérych mowa w pkt 1 nie wlicza sie do czasu pracy

kierowcy,

4) kierowcy, ktérzy wyrazili zgode na prace z przerwami sg obowig-

zani stosowac sie do ustalonego rozktadu czasu pracy,

5 zmiana tego rodzaju pracy moze nastgpi¢ tylko w trybie przewidzia-

nym dla zmiany istotnych warunkéw umowy o prace.

P Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy kierowcom przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10 zt do 15 zt za kazdy dzien,
w ktorym przerwa byfa stosowana.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie wchodzi do
podstawy wymiaru premii i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbo-
wych i nocnych.

4. W przypadku, gdy przerwa w ciggu doby wynosi:

a) od 1godziny do 3 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi 10 z

za kazdy dzien, w ktérym przerwa byta stosowana,

b) powyzej 3 godzin do 6 godzin — dodatkowe wynagrodzenie wynosi

15 zt za kazdy dzien, w ktérym przerwa byta stosowana.

Il. KIEROWCY | POMOCNICY KIEROWCOW W TRANSPORCIE
ZORGANIZOWANYM

§ 16.

Przez okreslenie ,.transport zorganizowany” rozumie sie zaktady tran-
sportu samochodowego i gospodarstwa samochodowe — odpowiadajgce
warunkom okreslonym w 8§ 1 ust. 1i § 2 zarzadzenia Ministra Komuni-
kacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowadzenia gospodarstwa samo-
chodowego i zakladu samochodowego oraz technologicznego i specjalizo-
wanego transportu samochodowego (Mon. Pol. Nr 39, poz. 220) —a wcho-
dzace w skiad przedsiebiorstw przemystowych i prowadzone na zasadach
petnego lub ograniczonego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

§ 17.

W stosunku do kierowcdw i pomocnikéw kierowcow zatrudnionych
w transporcie zorganizowanym stosuje sie zasady, jakie zostaty ustalo-
ne wyzej w 8 3—10 oraz w §§ 12—15 w odniesieniu do kierowcow i po-
mocnikéw kierowcOw transportu niezorganizowanego — ze zmianami
i uzupetnieniami, podanymi nizej w 8§ 18—23.
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§ 18

Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego, ktorzy wyko-
nujg obstuge codzienng pojazdu samochodowego przystuguje zryczatto-
wany dodatek za obstuge codzienng w wysokosci i na warunkach okre-
Slonych w zat. nr 6 do niniejszych zasad.

Dodatek ten nie przystuguje kierowcom samochoddw osobowych.

§ 19.

Wysoko$¢ funduszu premiowego kierowcow i pomocnikdw kierowcow
samochodéw ciezarowych w transporcie zorganizowanym nie moze prze-
kroczy¢ 25% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikdw.

Wysokos$¢ premii indywidualnej moze wynosi¢:

— dla kierowcéw samochodowych — do 35% wynagrodzenia zasadni-

czego,

— dla pomocnikéw kierowcow — do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§8-20.

1 O ile wskutek przekroczenia planowanej liczby godzin nadliczbo-
wych nastapi przekroczenie planowanego funduszu plac kierowcow i ich
pomocnikdw, z uwzglednieniem ewentualnej korekty zgodnie z zasadami
bankowej kontroli funduszu ptac — fundusz premiowy, o ktorym mowa
w § 19 ustalony w planie na dany okres, ulega pomniejszeniu o kwote
przekroczenia, nie nizej jednak jak do 5%

2 Jezeli wskutek obnizenia godzin nadliczbowych powstang rezerwy
w planowanym lub skorygowanym funduszu ptac kierowcow i ich po-
mocnikéw — wysoko$¢ funduszu premiowego oraz premii indywidual-
nych, o ktérych mowa w § 19 moze by¢ podwyzszona nie wiecej jednak
jak o dalsze 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§2L

1 Kierowcom pojazdow samochodowych zatrudnionym w jednostkach
zorganizowanego transportu samochodowego, ktérzy posiadajg prawo
jazdy | kategorii co najmniej od 5 lat i pracujg w zawodzie kierowcy
z zachowaniem ciggtosci pracy przystuguje nieopodatkowany dodatek za
staz pracy w wysokosci:

— 10% placy zasadniczej — po 19 latach pracy,

— 15% ptacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

2. Zasady wypfacania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okredla za-
tacznik nr 7 do niniejszych zasad.

3. Dodatek za staz pracy (ust. 1) nie przystuguje kierowcom samocho-
dow osobowych.
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§22

L Normalny czas pracy kierowcéw i ich pomocnikow w transpor-
cie zorganizowanym moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe z tym, ze
w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekracza¢ takiej liczby
godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych, przypadajacych w danym miesigcu
(46 godzin w tygodniu).

2 Norme czasu pracy ustalong w sposéb podany w ust. 1, zmniejsza
sie w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o takg liczbe godzin, jaka
wynika z pomnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez liczbe petnych
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dni wolnych od pracy, przewidzianych harmonogramem pracy kie-
rowcy (pomocnika kierowcy) nie odlicza sie od normy czasu pracy, o kto-
rej mowa w ust. 1

4. Nie odlicza sie od normy czasu pracy réwniez dni nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Do czasu pracy kierowcdw (pomocnikdw kierowcow) wlicza sie go-
dziny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

6. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie do
czasu pracy, jezeli:

1) zostaty przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika zaktadu

pracy,

2) przekroczenie harmonogramu podczas jazdy nastgpito na skutek
nieprzewidzianych i nie dajacych sie unikng¢ przeszkdd (np. awaria),
usprawiedliwionych przez kierowce i uznanych przez kierownika
zaktadu pracy.

7. Do czasu pracy nie wlicza sie:

1) czasu zuzytego na czynnosci zdawczo-odbiorcze oraz na pozostate
czynnosci obstugi codziennej pojazdu w transporcie zorganizowa-
nym, jezeli kierowca (pomocnik kierowcy) otrzymuje dodatek za
obstuge codzienng pojazdu (§ 18),

2) nieusprawiedliwionych postojéw w czasie pracy.

8§23

1 Czas pracy kierowcow (pomocnikéw kierowcow) oraz godziny nad-
liczbowe w transporcie zorganizowanym rozlicza sie w miesiecznych
okresach kalendarzowych wedtug nastepujacych zasad:

1) za dwie godziny nadliczbowe przekraczajgce 10 godzin pracy na
dobe (w soboty 8 godzin) i za godziny nadliczbowe przekraczajgce
miesieczng norme czasu pracy, o ktérej mowa w § 22, ust. 1—2,
w granicach ustalonych w pkt. 2 przystuguje kierowcom (pomocni-
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kom kierowcow) dodatek w wysokosci 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

2) taczna ilos¢ godzin nadliczbowych optacanych z dodatkiem 50% nie
moze przekracza¢ liczby wynikajacej z pomnozenia przepracowa-
nych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin nie moze by¢ wieksza
niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym pomnozona
przez 2

2. Za dalsze godziny nadliczbowe oraz za godziny nadliczbowe przypa-
dajgce na noc lub w niedziele i $wieta przystuguje kierowcom (pomoc-
nikom kierowcéw) dodatek w” wysokosci 150% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Przy stosowaniu systemu pracy w niedziele, kierownictwo zaktadu
pracy w porozumieniu z radg zakladowg ustali schemat i imienny wykaz
pracownikow, wedtug ktorych dzien wypoczynku dla poszczegdlnych
pracownikdw zostanie przesuniety na dzien powszedni.

W kazdym razie dzien wypoczynku winien co trzy tygodnie przypadac
w niedziele.

I1l. ROBOTNICY ZAPLECZA TECHNICZNEGO TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO

§24

Przez zaplecze techniczne transportu samochodowego — nalezy rozu-
mie¢ wyodrebnione stacje obstugi, warsztaty samochodowe itp. istnie-
jace w jednostkach zardwno posiadajacych transport niezorganizowany
jak i zorganizowany — i przeznaczone dla obstugi transpotu samocho-
dowego.

§ 25.

1 Robotnicy zaplecza technicznego transportu samochodowego wyna-
gradzani sg wedtug systemu czasowo-premiowego lub systemu akordo-
wego.

2. Zmiana dotychczasowych zasad wynagradzania robotnikéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, moze nastegpowal sukcesywnie po odpowiednim
przygotowaniu techniczno-organizacyjnym i wygospodarowaniu czesci
niezbednych rezerw finansowych — przy zastosowaniu godzinowych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonych w zakgczniku nr 8 do ni-
niejszych zasad.

3. Zasady przyznawania robotnikom, o ktdrych mowa w ust. 1, odpo-
wiedniej kategorii zaszeregowania ustala , Taryfikator kwalifikacyjny
dla robotnikéw zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych, prowa-
dzacych transport samochodowy”, wydany przez Ministra Komunikacji.
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4. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wynagradzanym wedtug sy-
stemu czasowo-premiowego przystuguje premia indywidualna w wyso-
kosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego, wyptacana z funduszu pre-
miowego, ktorego wysoko$¢ wynosi¢ moze do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego tych robotnikdéw.

5. Szczegblowe zasady premiowania okreslajg zaktadowe regulaminy
premiowania zatwierdzone przez jednostki nadrzedne.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania akordowego systemu wynagra-
dzania robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 — z 10% zachetq akordowg
i premig za jakos¢ i terminowo$¢ wykonywanych robét w wysokosci
indywidualnej do 15% wynagrodzenia zasadniczego w ramach funduszu
ptac zakfadu pracy — po odpowiednim przygotowaniu organizacyjno-
-technicznym i wprowadzeniu w obowigzujgcym trybie norm pracy tech-
nicznie uzasadnionych.

7. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych dla robotnikéw za-
trudnionych w systemie akordowym oblicza sie od minimalnej stawki
ptac w danej kategorii zaszeregowania osobistego.

8 Robotnikom zaplecza technicznego transportu samochodowego przy-
stuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia wedtug zasad i w wysokosci okreslonych w zatgczniku Nr 9 do
niniejszych zasad.

§ 2.

Upowaznia sie dyrektoréw zjednoczen do utrzymania w uzasadnionych
przypadkach obecnych branzowych systemow ptac i stawek dla robotni-
kow zaplecza technicznego.

IV. DYSPOZYTORZY TABORU W JEDNOSTKACH TRANSPORTU

SAMOCHODOWEGO POZA PRZEDSIEBIORSTWAMI TRANSPOR-
TOWYMI

§ 2.

1 Ustala sie w zalgczniku nr 10 do niniejszych zasad stawki miesiecz-
nego wynagrodzenia dla personelu dysponujacego taborem samochodo-
wym w zakfadach transportu samochodowego i gospodarstwach samocho-
dowych, odpowiadajacych warunkom okreslonym w 8§ 1ust. 1i 2 zarzg-
dzenia Ministra Komunikacji z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie prowa-
dzenia gospodarstwa samochodowego i zaktadu samochodowego oraz
technologicznego i specjalizowanego transportu samochodowego (Moni-
tor Polski Nr 39, poz. 220).
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2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje premia indy-
widualna do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje za wykonanie zadan
ustalonych dla stuzby dyspozytorskiej, a w szczegdlnosci za:

1) wykonanie planéw przewozoéw w planowanym czasie pracy kierow-

cow,

2) nie przekroczenie obowigzujacych limitow czasu pracy kierowcow,

3) poprawe wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,

4. SzczegOtowe zasady premiowania pracownikdw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslg zaktadowe regulaminy premiowania, zatwierdzone przez
jednostki nadrzedne, w oparciu o ramowe zasady premiowania zawarte
w zakgczniku nr 10 do niniejszych zasad.



Zakgcznik Nr 1 .

do zasad A wynagradzania
racownikéw ~ transportu

samochodowego

Tabela zaszeregowania kKierowcow pojazdow
samochodowych i ich pomocnikow

Stawka w zt na
Grupa 1 godzine pracy

Warunki zaszeregowania phac
”A“ ”B“
2 3 4 5
Kierowc osiadajac rawo jazd
| kat. *)yi pPowa_dza{gyysta e: _samoghodg//
ciezarowe 1 specjalne” oraz pojazdy czio-
nowe o dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym powyzej 189 ton 1 750 850
Kierowcy posiadajgcy prawo jazdy
I kat.t i prowadzacy s%le: o -
a) autobusy powyze miejsc siedza-
) y powyze] ] 3 640 740

b) samochody cigzarowe przystosowane
do przewozu oséb powyzej 15 miejsc
sie zquch o ) )

¢) samochody ciezarowe i specjalne oraz
pojazdy czionowe o dopuszczaln%/m
clézarZe powyzej 130 ton do 180 fon

d) ciggniki balastowe o gcznym dopu-
szczalnym ciezarze catkowitym pojaz-
du z przyczepg powyzej 20°ton

Kierowcy posiadajacy prawo jazdy
| kat. *)"i prowadzacy stale:
a) autobusy do 15 miejsc S|edze1cych
b) samochody ciezarowe przystosowane

do przewozu 0s6b do miejsc sie-

dzacych o ] ] 3 570 6,70
¢) samochody ciezarowe i specjalne oraz

pojazdy cztonowe o dopuszczalnym

ciezarZe catkowitym powyzej 35 tony

0 130 ton

d) ciagniki balastowe o +al((:znym dopu-
szczalnym ciezarze catkowitym po-
jazdu z przyczepg do 20 ton

e) Samochody ‘uprzywilejowane w ruchu
drogowym



1 2 3 4 5

4 Kierowcy posiadajacy lprawo jazdy
Il kat. *) i prowadzacy stale:
a) autobusy do 15 miejsc siedzacych
b) samochody ciezarowe fsrzys_tqsowa_ne
do przewozu osob do miejsc sie-
dzacych o ) ) 4 520 6,20
c) samochody ciezarowe i specjalne oraz
pojazdy czionowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony
do 130 ton
d) ciggniki balastowe o facznym dopu-
szczalnym ciezarze catkowitym pojaz-
du z przyczepa do 20 ton
e) samochody uprzywilejowane w ruchu
drogowym

5 Kierowcy prowadzacy stale **):
a) samochody ciezarowe o dopuszczal-
nym ciezarze catkowitym do 3,5 ton
b) ciggniki rolnicze w transporcie dro-
gowym 5 4,90 570

6 Pomocnicy kierowcoéw samochodowych 6 4,60 520

») Ustalone w Rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawe ruchu na drogach publicznych (Dz.” U.
nr 61 poz. 295) Wz_?(Ied_me odpowiednie prawo Jazdy uStalone w roZporzadzeniu
Ministrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych i Spraw Wojskowych z dnia
27 pazdziernika 1937 roku o ruchu pojazdéw mechanicznych na ‘drogach publicz-
nych (Dz. U. nr 85 poz. 616 z p6zniejszymi zmianami).

**) Kierowcy prowadzacy w transporcie zorganizowanym pojazdy wymienione
pod lit. a i b'posiadajgcy praiwo jazdy | lub II"kategorii'mogga by¢ ‘zaszeregowani
do czwartej grupy ptac

Uwaga: Dopuszczalnego ciezaru catkowitego przyczep przy zaszeregowa-
niu kierowcow do grup ptacowych nie” wlicza sie z wng kiem
C|azgn||k(’)\‘/1v Il_)talzzljs)towych wymienionych pod Ip. 2 lit. d), Ip."3 lit. d)
oraz Ip. 4 lit. d).

Zasady stosowania stawek ,,A” i ,,B” oraz dodatkowe kryteria
zaszeregowania kierowcéw i ich pomocnikéw do grup ptac okreslonych
w tabeli

1 Stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy Kie-
rowcy (pomocnika) w danym zakladzie pracy. Stawka plac ,.B” przy-
stuguje kierowcy (pomocnikowi) po przepracowaniu bez zawinionego
wypadku i nienagannie dwdch lat pracy w danym zakladzie. W razie
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spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki ,,B” moze po-
nownie nastgpi¢ obnizenie na jeden rok do stawki ,,A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej
uprzednio stawki ,,B” jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito wsku-
tek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakiad
pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki
»,B” nawet wowczas gdy rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito wskutek
wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana miejsca pracy nastepuje
przy przejsciu z transportu niezorganizowanego do transportu zorgani-
zowanego, a przerwa miedzy jednym, a drugim zatrudnieniem byfa nie
dtuzszg niz 3 m-ce.

4. Kierowca posiadajgcy wkiadke do prawa jazdy otrzymuje wynagro-
dzenie zasadnicze o jedna grupe nizsze niz wynikajace z tyt. prowadzenia
pojazdu na podstawie odpowiedniej wkiadki.

5. Kierowce prowadzacego samochod uprzywilejowany w ruchu o do-
puszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 35 tony zaszeregowuje sie
0 jedng grupe ptac wyzej niz przewidziana w tabeli dla kategorii samo-
choddw.

6. Kierowca autobusu, samochodu ciezarowego lub specjalnego, ktéry
ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat zostanie zatru-
dniony w tym samym lub innym zaktadzie pracy, na pojezdzie uprawnia-
jacym do wynagrodzenia wedtug nizszej niz dotychczas grupy plac za-
sadniczych, zachowuje prawo do grupy zaszeregowania i stawki zasad-
niczej posiadanej uprzednio pod warunkiem, ze przepracowat na wyzej
wymienionych pojazdach co najmniej 10 lat.

6 Uktad zbiorowy



Zatacznik N,r 2 i
do zasad Wyna?radzama pracow-
nikow transporfu samochodowego
Tabela zaszeregowania i stawek ptac godzinowych kierowcéw samocho-
déw osobowych (z wyjatkiem samochodéw przeznaczonych do publicznego
transportu drogowego)

Stawka zlgodz.

. . Grupa
W arunki zaszeregowania pJ{ac As B
Kierowca posiada'a}cy: y
1) prawo jazdy)e I kategorii*) 1 550 6,50
2) prawo Jazdy Il kategorii *) 2 4,70 550

’(?Ustalone w r(_)zporzqzdzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw_Wewnetrznych
Z dn. 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U.
nr 61 poz. 295) wzglednie odpowiednie prawo Aazdy ustalone w rozporzadzeniu
Mnistrow Komunikacji, Spraw Wewnetrznych 1 Spraw Wojskowych z dnia
27 pazdziernika 1937 r. o ruchu pojazdéw mechanicznych na drogach publicznych
(Dz. U. nr 85 poz. 616 z p6zniejszymi zmianami).

Zasady stosowania stawek ,,A” i ,,B”

1 Stawke ptac ,,A” stosuje sie w pierwszym i drugim roku pracy kie-
rowcy w danym zakladzie pracy.

Stawka ptac ,,B” przystuguje kierowcy po przepracowaniu bez zawinio-
nego wypadku i nienagannie dwdch lat pracy w danym zaktadzie. W ra-
zie spowodowania zawinionego wypadku po uzyskaniu stawki ,,B” moze
ponownie nastgpi¢ obnizenie stawki na jeden rok do stawki ,,A”.

2. W razie zmiany miejsca pracy kierowca traci prawo do uzyskanej
uprzednio stawki ,,B”, jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito wsku-
tek wypowiedzenia przez pracownika lub gdy zwolnienie przez zakiad
pracy nastgpito ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.

3. Kierowca zachowuje jednak prawo do uzyskanej uprzednio stawki
,B” nawet woéwczas gdy rozwigzanie umowy 0 prace nastapito wskutek
wypowiedzenia przez pracownika, jezeli zmiana miejsca pracy nastepuje
przy przejsciu z transportu niezorganizowanego do transportu zorgani-
zowanego a przerwa miedzy jednym i drugim zatrudnieniem byfa nie
dtuzsza niz 3 miesigce.

4. Do kierowcow autobusow, samochoddw ciezarowych lub specjalnych,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia lub osiggniecie wieku 60 lat przeszli
do pracy na samochodach osobowych, ma odpowiednie zastosowanie po-
stanowienie ust. 6 zatgcznika nr 1do zasad wynagradzania pracownikdw
transportu samochodowego.
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Zatgcznik Nr 3 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transportu samochodowego-

Zasady przyznawania dodatkow za prowadzenie niektorych rodzajow
pojazdéw lub wykonywanie niektérych rodzajow przewozéw

1 Za prowadzenie niektorych rodzajow pojazdow samochodowych
i przyczep lub wykonywanie niektorych rodzajow przewozéw, kierowcom
za kazdg godzine udokumentowanej pracy na pojezdzie przystuguje do-
datek w wysokosci:

Rodzai poiazd Wysoko$¢
0dzaj pojazau p&zodeaE[JI?dl]\chez o
1 2 3
I. Autobusy
1 Autobusy o ilosci miejsc siedzacych do
15 fgcznie z miejscem Kierowcy. 1,00
2 Autobusy powyZej 15 miejsc Siedzgcych 200
| 1l. Samochody ciezarowe przewozace osoby
3 Samochody ciezarowe przystosowane do
przewozu ‘0s6b 150
I1l. Samochody ciezarowe i pojazdy czionowe
(ciggniki Siodtowe z naczepami) o nadwo-
ziach uniwersalnych lub * furgonach bez
specjalizacji wnefrza:
4 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
do 35 ton o ) 050
— 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 35 do 13 ton ) 100
6 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 13 ton 150
IV. Specjalizowane — samochody = ciezarowe
i pojazdy cztonowe (za wyjatkiem  furgo-
now" bez specjalizacji wnetrza zaliczonych
do grupy I11):
7 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
do 1f ton Y _e_ _y 1,00
8 —=o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 13 do 18 ton ) 150
9 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 18 ton 2,00
V. Samochody i pojazdy czionowe specjalne
10 —o0 dlofuszczalnym ciezarze catkowitym
do 13 ton . , 10
n — 0 dopuszczalnym cigzarze catkowitym 500

powyzej 13 ton



VI. Ciagniki
2 Ciagniki rolnicze bez przyczepy lub z jed-
ng przyczepy 150
13 Ciagniki balastowe 2,00
VII. Przyczepy:
14 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 5 ton o ) 1,00
15 — 0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
do 5 ton 050
16 — autobusowe do przewozu 0s6b 1,00
2. Wysokos¢ dodatkdw za prowadzenie pojazddéw w grupie 1 i IV ta-

beli moze by¢ podwyzszona:

1) 0 050 zt — przy przewozach dystrybucyjnych, w trudnych warun-
kach terenowych (przy pracy na placu budowy i na
bezdrozach),

— regularnych przewozach towarowych,
— wymagajacych specjalnej ostroznosci (tatwo ulegaja-
cych zepsuciu, uszkodzeniu itp.),

2) 0 0,75 zt — przy towarowych przewozach regularnych i dystrybu-
cyjnych wymagajacych specjalnej ostroznosci w czasie
jazdy.

3 Dodatki okreslone w ust. 1 z wyjatkiem Ip. 4, 12, 14, 15 i 16 mogg
by¢ podwyzszone o 050 zt w ramach funduszu ptac za zgodg Ministra
Przemystu Ciezkiego wydang w uzgodnieniu z Zarzadem Giownym
Zwigzku Zawodowego Hutnikow i Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Pfac.

4. Dodatki za pierwszg przyczepe przy ciagnikach rolniczych oraz za
naczepe przy ciggnikach siodtowych nie przystuguja.

5 Wysokos¢ dodatku za prowadzenie pojazdow wymienionych w gru-
pie Il i IV tabeli — w przypadku przewozu tadunkéw niebezpiecznych
okreslonych przepisami — Ministréw: Komunikacji i Spraw Wewnetrz-
nych — podwyzsza sie o G50 zt do 1,00 z z tym, Ze tgczny dodatek nie
moze przekroczy¢ 250 zt za godzine.

6. Pomocnicy kierowcdw otrzymujg dodatki, za ciggniecie przez po-
jazd przyczep, w wysokosci 50% dodatkéw przystugujacych kierowcom,
z ktérymi wspotpracuja.

7. Podwyzszone, w stosunku do obowigzujacych przed dniem 1 wrzes-
nia 1967 r. — dodatki za rodzaj pojazdu i charakter pracy przewozowej,
moga by¢ wprowadzane sukcesywnie w ramach zatwierdzonego funduszu
ptac.
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Zakacznik Nr 4 .

do zasad wynagradzania pracow-

nikéw transporfu samochodowego
Zasady zlecania kierowcom i pomocnikom kierowcow

czynnosci dodatkowych oraz wynagradzania za te czynnosci

1 Kierowcom i pomocnikom kierowcow w uzasadnionych ekonomicznie
przypadkach moga by¢ w czasie ich pracy powierzone czynnosci dodat-
kowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw.

2. Za uzasadnione ekonomicznie nalezy uzna¢ w szczeg6lnosci te przy-
padki, w ktérych powierzanie kierowcom i pomocnikom dodatkowych
czynnosci eliminuje potrzebe zatrudnienia innych osob dla wykonywania
tych czynnosci, lub powoduje lepsze wykorzystanie taboru i urzadzen
przetadunkowych.

3. Czynnosci dodatkowe moga by¢ zlecane kierowcom i pomocnikom
kierowcow za ich zgoda (z wyjatkiem kierowcdw samochodéw osobo-
wych) — po odpowiednim przeszkoleniu, pod warunkiem zachowania
bezpieczenstwa ruchu i pracy oraz przy zapewnieniu warunkéw organi-
zacyjno-technicznych oraz dokumentacyjno-kontrolnych.

4. Za wykonywanie czynnosci dodatkowych kierowcom i pomocnikom
kierowcéw przystuguje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci okreslonej
dla poszczegélnych rodzajow i zakresu czynnosci w ust. 9 niniejszych
zasad.

5 Wynagrodzenie obliczone na podstawie podanych w ust. 9 stawek
nie moze przekroczy¢ 990 zt miesiecznie. W przypadku powierzenia kie-
rowcom i pomocnikom wykonywania szeregu rodzaju czynnosci, z tytutu
ktorych przystuguje im odrebne wynagrodzenie, taczna suma dodatko-
wego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 900 z+ miesiecznie na jednego
pracownika.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, przystuguje kierowcom
i pomocnikow kierowcow wynagradzanym wg systemu godzinowo-premio-
wego, a ponadto wg systemu akordowego, w przypadku jesli czynnosci
te nie sg wliczane do jednostkowych norm pracy.

7. Powierzanie wykonywania czynnosci dodatkowych, nie wchodzacych
w zakres normalnych obowigzkéw, powinno nastepowaé¢ w formie zlece-
nia pisemnego (umowy o dodatkowe prace) tacznego dla wszystkich po-
wierzanych czynnosci, z wyszczego6lnieniem rodzaju pracy, zakresu pracy
i sposobu obliczania wynagrodzenia za prace.

8 Wysoko$¢ umownego wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci dla
poszczegblnych kierowcow ustala w granicach stawek dziennych, okre-
Slonych w ust. 9, kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z radg zaktadowa.

9. Rodzaje czynnosci, zakres ich wykonywania i wysoko$¢ dodatko-
wego wynagrodzenia ustala sie nastepujgco:
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Rodzaj dodatkowych
czynnosci

1

1 Czynnosci konduktora
w ~ przewozach pra-
cowniczych

. Za  staly  czynny
wspotudziat przy za-
i wyladunku

Zakatwianie czynnosci
spedycyjnych ‘tgcznie
zZ przejeciém odpowie-
dzialnosci za konwo-
jowanie przewozonych
tadunkow

. Wykonywanije czynno-
§ci spedycyjnych” roz-
liczenia towaru, odpo-
wiedzialno$¢ material-
na, wspotudziat przy
za- i wyladunku itp.
na samochodach do-
stawczych do 1 tony
fadownosci

Zakres wykonywanych
dodatkowych czynnosci

2

sprzedaz i kontrola bi-
litow_ (kart przejazdo-
wych) itp.

odbior i zdanie tadun-
ku, zatatwienie formal-
nosci  dokumentacyj-
nych, nadzor nad 1a-
dunkiem itp.

. Jednoosobowe, wykonywanie wszystkich czyn-
nosci spedycyjnych (za- i wytadunek, rozlicze-
nia  towarowe, odpowiedzialno$¢ materialna
itp.) na samochodach dostawczych do 1 tony

tadownosci

. Wykonywanie czynnosci tadowacza (za- i wy-

fadunek)

. Wykonywanie wszystkich czynnosci spedycyj-
nych (za- i wytadunek, rozliczenia towarowe,

odpowiedzialnd$¢ materialna itp.)

na Samo-

chodach powyzej 1 tony tadownosci

Dodatkowe
wynagrodzenie

dzienne

w zt
3

od 16
do 24

miesiecz-
ne w zt

4

od 250
do 450

do 300

od 400
do 600

do 700

88
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8. Obstuga  wszelkiego
rodzaju agregatow za-

2

uruchamianie agrega-
tow, nadzor nad_ ich

montowanych na po- praca, wytgczanie do 30 do 70
jazdach, jak chtodni- agregatéw, obstuga

czych, pradotworczych,  codzienna agregatow

sprezarkowych itp.
. Wykonywanie czynno-  wykonywanie petnego

§ci operatora na dzwi-  zakresu czynnosci ope-

gach, koparkach, ptu- ratora do 36 do 900
gach zamontowanych

na pojazdach i innych

samojezdnych  urza-

dzeniach przetadunko-

wych lub zgarniaja-

cych  (z. wyjatkiem

wywrotek)

10. Obstuga urzadzeh  przygotowania  urza-

wszelkiego  rodzaju dzer do pracy, ich uru-

pojazdow._  specjalnych  chomienie, nadzér nad

innych niz wymienio- ich praca, wylaczenie do 30 do 70

ne w poz. 8 wymaga-
jaca czynnosci poza
miejscem _ Kierowcy
(laboratoria, ambula-
toria-gabinety, pojaz-
dy z aparaturg, war-
sztaty naprawcze, po-
gotowia techniczne itp.)

Warunkiem przyznania dodatku okreslonego w Ip. 6, 7 tabeli jest wy-
eliminowanie jednego pracownika z ekipy spedycyjnej danego samochodu.

Uwaga: 1) czynnosci za- i wytadunkowe mogg by¢ zlecone tylko w roz-
miarach niepowodujgcych zmeczenia kierowcy w stopniu unie-
mozliwiajgcym mu bezpieczne prowadzenie pojazdu,

2) zasady i warunki okreslajace przy jakich rodzajach przewo-
z6w i na jakich pojazdach samochodowych moze by¢ powie-
rzane kierowcom konwojowanie towarow, regulujg odrebne
wytyczne Ministerstwa Przemystu Ciezkiego.

10. Wyptata wynagrodzenia moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku
potwierdzenia w dokumentach pracy kierowcy i pojazdu przez nadzor
lub odbiorce ustug wykonania dodatkowych czynnosci, ich rodzaju i za-
kresu.
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11 Dodatkowe wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
dziennego z tym, ze wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczy¢
ustalonej wysokosci w ust. 9. Przy stosowaniu miesiecznego dodatku za
kazdy dzierr nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz nieobecnosci uspra-
wiedliwionej nieodptatnej, dodatkowe miesieczne wynagrodzenie kierow-
cy ulega zmniejszeniu 0 1/25. W przypadku nieobecnosci w pracy, o ktorej
mowa wyzej, nie przekraczajacej 4 godzin dziennie potraca sie 1/50 do-
datkowego wynagrodzenia miesiecznego.

W przypadku gdy czynnosci dodatkowe sg wykonywane przez czas
krétszy niz 4 godziny, wynagrodzenie dzienne obniza sie 0 5%

12. Jesli w dodatkowych czynnosciach kierowcy bierze udziat pomoc-
nik, to wynagrodzenie dodatkowe dzienne, okreslone w ust. 9, dzieli sie
miedzy kierowce i pomocnika w stosunku: dla kierowcy 00% dla pomoc-
nika 40%

13, Zwiekszenie wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci w stosunku do
stawek obowigzujacych przed dniem 1wrzes$nia 1967 r., moze nastepowac
sukcesywnie w miare wygospodarowywania osobowego funduszu plac
z tym, ze maksymalne stawki wynagrodzenia nie moga przekroczy¢ wy-
sokosci okreslonych w ust. 9. Odpowiednie decyzje w tym zakresie po-
dejmuje dyrektor (kierownik) zakladu pracy w porozumieniu z radg
zakfadowa.



Zakacznik Nr 5 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transporfu samochodowego

Ramowe zasady akordowe systemu plac kierowcéw ciezarowych
pojazdéw samochodowych

1 Warunkiem stosowania akordowego systemu pracy kierowcéw sa-
mochoddéw ciezarowych jest wprowadzenie katalogu norm pracy i cen
(stawek), zatwierdzonego w obowigzujagcym trybie.

2. Akordowy system ptac kierowcdw samochodow ciezarowych moze
by¢ stosowany w oparciu 0 normy pracy w formie:

a) akordu prostego, przy ktorym zarobek wynika z dwdch -oddzielnie
zastosowanych cen, tzn. ceny za kazdg przewieziong tone i kazdy
przejechany kilometr tadowny,

b) akordu opartego na cenach scalonych, np.: za przewoz tadunku lub
za 1 kurs na okreSlonej trasie, wynikajacych ze scalenia cen za
przewieziong tone i przejechane kilometry tadowne (za tzw. kursy
fadowne) lub za okres$long jednostke pracy wykonang przez pojazd
samochodowy,

c) akordu zryczattowanego, ktory polega na podpisaniu z grupg kie-
rowcow umowy o wykonanie zadania przewozowego w okreslonym
czasie, za ustalonym w umowie wynagrodzeniem ryczattowym.

3. Do ustalenia jednostkowych cen (stawek) akordowych stosuje sie
nastepujace akordowe stawki godzinowe:

stawka akordowa:
7,00
8,00
950

Zastosowanie odpowiedniej stawki wynika z charakteru wykonywanych
robét przy uwzglednieniu kryteriéw ustalonych w zataczniku nr 1 (Ra-
mowa tabela zaszeregowania kierowcéw pojazdéw samochodowych).

4. Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za czas uspra-
wiedliwionych postojow otrzymujg wynagrodzenie wg stawki osobistego
zaszeregowania.

5. Akordowy system wynagradzania nie moze by¢ stosowany w okresie
docierania pojazdu.

6. Akordowy system pracy i ptac kierowcow moze by¢ stosowany dla
czesci lub catosci kierowcéw danego zaktadu.

7. Dla prac objetych systemem akordowym nie moze by¢ w tym samym
zakladzie i tym samym dniu stosowany rownolegle czasowo-premiowy

system wynagradzania.
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8. Kierowcy objeci akordowym systemem ptac mogg otrzymac¢ premie
z funduszu premiowego w wysokosci nieprzekraczajacej 10% ich fundu-
szu ptac zasadniczych, z tym, ze premia indywidualna nie moze przekro-
czy¢ 15% placy zasadniczej.

Woyptata premii winna by¢ uzalezniona od sprawnego wykonania zadan
przewozowych, pracy bez reklamacji oraz dbatosci o stan techniczny
pojazdu.

SzczegOtowe zasady wyplaty premii okresli regulamin zaktadowy.

9. Decyzje wprowadzenia akordowego systemu plac oraz premii podej-
muje dyrektor (kierownik) zakfadu na podstawie odpowiedniej uchwaty
podjetej przez samorzad robotniczy.



Zatacznik Nr 6 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transporfu samochodowego
Zasady wyptaty dodatkéw za obstuge codzienng pojazdéw
samochodowych i przyczep w zorganizowanym transporcie
samochodowym.

1 Dodatek za obstuge codzienng sktada sie z dwdch oddzielnych ele-
mentow:
1) za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczych,
2) za wykonanie pozostatych czynnosci obstugi codzienne;.
2. Wysokos¢ dodatku wynosi:

Wysoko$¢ dodatku w zt za:

Lp. Rodzaj pojazdu czynnosci pozostate
zdawczo-od-  czynnosci
biorcze obst. codz.

1 2 3 4

1 Poéazdy ciezarowe i specjalne
o dopuszczalnym ciezarze™ catkowitym
do 35 ton 2 4

2 P(y'azdy ciezarowe i specjalne
0 dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 35 do 13 ton 2 6

3 Pojazdy ciezarowe i specjalne
o dopuszczalnym ciezarzé catkowitym

powyzej 13 ton 2 8
4 Autobusy: =~

1; do 15 mlefsc siedzacych 2 5

2) powyzej miejsc siedzagcych 4 6
5 Ciagniki rolnicze 2 4
6 Ciggniki siodtowe 2 5

7 Ciagniki balastowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym:
do 13 ton 2 6
2) powyzej 13 ton 2 8
Uwaga: przez dopuszczalny ciezar catkowity rozumie sie ciezar po-
jazdu ciagnacego wraz z przyczepa.
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3. W przypadkach, w ktorych obstuga codzienna wykonywana jest
przez pracownikow stacji obstugi, kierowcom przystuguje jedynie do-
datek za wykonanie czynnosci zdawczo-odbiorczej w wysokosci okreslo-
nej w rubr. 3 tabeli.

4. W przypadkach, w ktorych wykonywanie obstugi codziennej nalezy
w catosci do obowigzkéw kierowcy, przystuguje mu dodatek za obstuge
codzienng w tacznej wysokosci okre$lonej w rubrykach 3 i 4 tabeli.

5. Czynnosci zdawczo-odbiorcze, za ktore kierowcy przystuguje doda-
tek w wys. podanej w rubryce 3 tabeli, okreslone sg w czesci | ust. 3
Ramowego zakresu czynnosci obstugi technicznej pojazdéw samochodo-
wych i przyczep, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Ministra
Komunikacji z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo zapobiegaw-
czej obstugi technicznej i naprawy pojazdéw samochodowych i przyczep
(Monitor Polski z 1964 r. Nr 6 poz. 23).

6. Zakres pozostatych czynnosci obstugi codziennej, za ktére kierowcy
przystuguje dodatek w wysokosci podanej w rubryce 4 tabeli, ustalajg
zaktady pracy we wihasnym zakresie, uwzgledniajgc cechy konstrukcyjne
poszczegolnych marek i typéw oraz warunki eksploatacji.

7. W przypadku wykonywania czynnosci obstugi codziennej wspdlnie
przez kierowce pojazdu i pomocnika — dodatek, o ktérym mowa
w ust. 1—4, dzieli sie miedzy nich z tym, ze 40% otrzymuje pomocnik
kierowcy.



Zatacznik Nr 7 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transporiu samochodowego

Zasady wyptaty dodatku za staz pracy kierowcom pojazdéw
samochodowych zatrudnionym w jednostkach zorganizowanego
transportu samochodowego

11) Kierowcom pojazdéw samochodowych zatrudnionym w jednostkach
zorganizowanego transportu .samochodowego (z wyjatkiem kie-
rowcow samochodéw osobowych), ktorzy posiadajg prawo jazdy
I-szej kategorii co najmniej od 5 lat i pracujg w zawodzie kie-
rowcy z zachowaniem ciggtosci pracy wedtug ogdlnie obowigzuja-
cych przepisow, przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci:

10% placy zasadniczej — po 10 latach pracy,
15% ptacy zasadniczej — po 15 latach pracy.

2) Dodatek za staz pracy (pkt 1) jest zwolniony od podatku od wy-
nagrodzen.

2.1) Kierowca pojazdu samochodowego, ktéry w ciggu roku, za jaki ma
nastapi¢ wyptata dodatku za staz pracy, przystapi do pracy lub
prowadzi pojazd w stanie uzycia napojow alkoholowych, traci
prawo do w/w dodatku na okres 2 iub 3 lat.

2) Kierowca pojazdu samochodowego moze by¢ pozbawiony catko-
wicie lub czeSciowo dodatku za staz pracy na okres od 1do 3 lat.
w przypadku:

a) samowolnego korzystania z pojazdu samochodowego,

b) spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku samo-
chodowego,

C) powtarzajgcego sie naruszania przepiséw regulaminu pracy,

d) Swiadomego dziatania na szkode zaktadu pracy.

3) Utrata prawa do dodatku za staz pracy nie powoduje utraty pra-
wa zaliczania danego okresu do stazu pracy w nastepnych latach
obrachunkowych,

4) Decyzje w sprawie utraty oraz catkowitego lub czesciowego pozba-
wienia dodatku za staz pracy wydaje dyrektor zaktadu pracy po
zasiegnieciu opinii rady zakfadowe;j.

3. Wyptata dodatku za staz pracy nastepuje raz w roku w okresie

obchodéw ,,Dnia Hutnika”.

4.1) Dodatek za staz pracy oblicza sie w procentach od rocznej placy
zasadniczej, wyptaconej kierowcy w ciggu roku obrachunkowego,
za ktory nastepuje wyptata dodatku.

2) Dla celéw obliczenia i likwidowania naleznosci oraz dla dokona-
nia ustalenia stazu pracy, przyjmuje sie rok obrachunkowy, obej-
mujacy okres od dnia 1 kwietnia poprzedniego roku kalendarzo-
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wego, do korica marca roku, w ktdrym nastepuje wyplata dodatku
za staz pracy.

5. Poza okresami, o ktérych mowa w ust. 1 do stazu pracy w zakre-

sie uprawnien do dadatku za staz pracy, zalicza sie:
a) czas pracy w organizacjach partyjnych, zwigzkowych i spotecznych,
jezeli kierowca zostat skierowany do tej pracy z przedsiebiorstw
(jednostek) wymienionych w ust. 1 i nastepnie powrdcit do pracy
w tych przedsiebiorstwach (jednostkach),
b) czas, w ktérym kierowca odbywat cwiczenia lub przeszkolenie
wojskowe albo zasadniczg stuzbe wojskowa, jezeli najpdzniej w cig-
gu 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej,
a w ciggu 3 dni od zwolnienia z ¢wiczerh wojskowych zwyczajnych
lub przeszkolenia wojskowego zgtosi sie do pracy,
c) okresy zaliczalne do stazu pracy na podstawie szczegolnych prze-
piséw prawnych.
6. Do ustalenia po raz pierwszy procentu dodatku za staz pracy, przyj-
muje sie staz pracy osiggniety przez kierowce do dnia 1 kwietnia 1968 r.

7. Kierowcy pojazdow samochodowych, ktorym w ramach uprawnien
branzowych przystuguje dodatek za staz pracy na warunkach korzyst-
niejszych, niz przewidziane w ust. 1, majg prawo do pobierania dodatku
wedtug korzystniejszych zasad.



Zatgcznik Nr 8
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transportu samochodowego'

Tabela stawek godzinowych
robotnikéw zaplecza technicznego

Kategoria Wysokos¢ stawki w zd/godz.
zaszeregowania inimalng B maksymalna

1 4,60

2 4,80

3 500

4 5,00 590
5 590 6,90
6 6,90 8,00
7 8,00 920
8 920 1050
9 1050 1200
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Zakacznik Nr 9 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transportu samochodowego

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw zaplecza
technicznego za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych

Grupa I.

Dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine przystuguje przy wykonywa-
niu nastepujgcych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spiry-
tusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa,

€) obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsjg przy szczegol-
nie draznigcych chiodziwach (w tym przypadku dodatek moze byc
wyptacany tylko wyjgtkowo po uprzednim kazdorazowym uzyska-
niu opinii wojewddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przeglagdach instalacji dopro-
wadzajgcych gaz w samochodach zgazyfikowanych,

e) fadowanie akumulatorow,

f) dystylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolizer)
przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa Il.

Dodatek w wysokosci '050 z+ za godzine przystuguje przy wykonywa-
niu nastepujacych prac:

a) obstuga piecow hartowniczych i kuziennych,

b) cynowanie i cynkowanie,

€) spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi,

e) obstuga kotlowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk
i oczyszczanie popielnikéw (rusztéw) przy zatrudnieniu bez przerwy
w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb i lakierow,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatoréw,

I) zalewanie akumulatoréw pakiem,
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h) obstuga pras i miotéw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pomp wytryskowych
i wytryskiwaczy paliwa silnikéw spalinowych w razie zatrudnienia
bez przerwy w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikow spalinowych pracujacych na benzynie etylizo-
wanej.

Grupa IlI.

Dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzing przystuguje przy wykonywa-
niu nastepujacych prac:

a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,

c) izolowanie watg szklana,

d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV.

Dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przystuguje przy wykonywa-
niu nastepujacych prac:
a) obtaczanie tarcz Sciernych przy braku wentylacji wyciggowej,
b) hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanowych,
c) olowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lutowanie otowiem
i szlifowanie otowiu,
d) formowanie ptyt akumulatorowych,
e) ciecie i oczyszczanie wyformowanych plyt akumulatorowych przed
zmontowaniem,
f) montowanie akumulatoréw — sktadanie ogniw,
g) lutowanie plyt i potgczen akumulatorowych,
h) miniowanie,
i) metalizacja natryskowa,
j) piaskownicy i pomoc,
k) przetapianie i rafinacja olowiu lub antymonu, odlewanie kulek
ofowianych, ptyt akumulatorowych.
Uwaga: W razie zbiegu dwdch dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.
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Zatgcznik Nr 10 i
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transporiu samochodowego

Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz ramowe zasady
premiowania personelu dysponujacego taborem samochodowym
w jednostkach transportu samochodowego, poza przedsiebiorstwami
transportowymi

Czesc |
Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego:
1 dyspozytor w jednostce do 25 pojazdéw sam.  1.300 z+—1.700 zt
2

» » od 25 — 5 ,, 1400 z+—1.900 zt
3 i i od 51 —100,, 1500 z+—2.000 z
4. st. dyspozytor od 51 —100 ,, 1700 242200 z
5. dyspozytor ” od 101—150 ,, 1600 z2+—2.100 #
6 st. dyspozytor od 101—150 ,, 1800 z+—2.400 #
7. dyspozytor " powyzej 150-, 1600 z+—22-00 zt
8 st. dyspozytor powyzej 150, 2000 z+—26:0 z

Czesc 11

Ramowe zasady premiowania

1 Personelowi dysponujacemu taborem samochodowym przystuguje
premia indywidualna w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
za wyniki pracy okreslone w ust. 2

2 Premia, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje za wykonanie zadania
podstawowego oraz zadan dodatkowych, przy czym przeznacza sie:

— za wykonanie zadania podstawowego 50% przystugujacej premii,
— za wykonanie zadan dodatkowych 5% przystugujacej premii.

3. Zadaniem podstawowym jest — nieprzekroczenie obowigzujgcych
limitow czasu pracy kierowcow.

4. Zadaniami dodatkowymi sg zadania:

a) wykonanie wyznaczonych (planowanych) zadan przewozowych,

b) poprawa wskaznika wykorzystania taboru samochodowego,

) inne zadania ustalone przez dyrektora (kierownika) jednostki, z tym,
ze za kazde zadanie w zaleznosci od ich liczby ustala sie okreslony
procent -premii, nie mniej jednak niz 5%

5 W przypadku niewykonania zadania podstawowego (ust. 3) —

premia za to zadanie ulega nastepujagcemu obnizeniu: za kazde 05% po-
gorszenia wyniku obnizenie wynosi 20%
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Przy pogorszeniu wyniku o 25% i powyzej premia za zadanie nie przy-
stuguje.

6. W przypadku niewykonania zadania dodatkowego — premia za to
zadanie ulega nastepujacemu obnizeniu: za kazdy 1% pogorszenia wy-
niku (niewykonania zadania) obnizenie wynosi 20% Przy pogorszeniu
wyniku (niewykonaniu zadania) o 3% i powyzej premia za zadanie nie
przystuguije.

7. Szczegotowe zasady premiowania ustalg regulaminy zakfadowe.



Zatacznik Nr 11 .
do zasad Wyna?radzanla praoow-
nilcéw transporfu samochodowego

Premiowanie za oszczedno$¢ paliwa plynnego

1 W oparciu o postanowienia uchwaty Nr 254 Rady Ministrow z dnia
18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania kierowcéw pojaz-
déw mechanicznych za oszczedno$¢ paliwa (Monitor Polski Nr 62, poz.
348) kierowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony
litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego), w stosunku do normy
zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu) pojazdu na okreslong ilos¢ ki-
lometrow przebiegu ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakre-
sie przepisami wydanymi przez Ministerstwo Komunikacji w nastepujacej
wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 350 z

— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego — 150 z

2 llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona na podsta-
wie sprawnie dziatajacego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajagcego licznika premia nie moze byc
wyptacana.

3 Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania premii,
o ktorej mowa wyzej, przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang
premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci przejechanych
kilomentrow.

4. Pomocnikom kierowcow przystuguje miesieczna premia, o ktdrej
mowa wyzej, w wysokosci 15% premii uzyskanej przez kierowce.

5. Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia kierowcom 100%
ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Potracen dokonuje sie ze
wszystkich premii przypadajacych kierowcom w danym okresie oblicze-
niowym.

6. Potragcen, o ktérych mowa, nie stosuje sie w razie usprawiedliwio-
nego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np. przy holowaniu, rozwi-
janiu kabli, wycigganiu innych wozéw).

Potracen nie stosuje sie, jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny
wozu, powodujacy zuzywanie paliwa ponad norme.

Zgtoszenie zlego stanu technicznego wozu powodujgcego zuzywanie pa-
liwa ponad norme, powinien wydajacy polecenie wyjazdu stuzbowego,
odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.

7. Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa do
wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy, o ile kierowca sprzedat
badz odstgpit paliwo osobom trzecim lub dopuscit sie rozmyslnego znisz-
czenia paliwa.



Zatgcznik Nr 12 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw transporiu samochodowego

Premiowanie za zdanie opon nadajgcych sie
do uzycia w trakcji konnej lub
do bieznikowania

1 W oparciu o postanowienia uchwaty nr 239 Rady Ministréw z dnia
9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kierowcOw za zdanie opon na-
dajacych sie do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania (Monitor
Polski Nr 56, poz. 270) kierowcom przystuguje premia za zdanie opon,
ktore osiagnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania, w nastepujacej wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej wzglednie pro-

tektorowanej),

— dla opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej wzglednie pro-

tektorowanej).

2 Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalowe, warun-
kiem przyznania premii jest osiggniecie normy przebiegu opony.

3. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji.

4. 1los¢ kilomentrow przebiegu ustala sie na podstawie zapisow w kar-
cie ewidencyjnej ogumienia, dokonanych w oparciu o karty drogowe po-
jazdéw samochodowych.

5 W przypadkach dalszego eksploatowania opony po osiggnieciu przez
nig normy przebiegu okreslonej zgodnie z postanowieniami pkt 3, kie-
rowcy przystuguje na kazdy tysigc kilometrow przebiegu ponad norme,
premia w wysokosci 05% ceny opony. Premia ta jest wyptacana nieza-
leznie od premii okreslonej w pkt 1—4

Warunkiem wyptacania tej premii jest zdanie opon w stanie nadajg-
cym sie do uzytku w trakcji konnej lub do bieznikowania. Warunek ten
nie dotyczy opon zawierajgcych elementy metalowe.

6. Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do iloci prze-
jechanych kilometrow.

7. Niezaleznie od premii wyplacanej kierowcom — pomocnikom Kkie-
rowcow przystuguje premia, o ktérej mowa w pkt 1i 5 w wysokosci 2%
premii uzyskanej przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi stalg obstuge
pojazdu mechanicznego.



ZArACZNIK NR 5

Zasady

przyznawania robotnikom dodatku do wynagrodzenia za posiadanie
uprawnien i wykonywanie drugiego zawodu obok zawodu
zasadniczego

§1

Za posiadanie uprawnien do wykonywania drugiego zawodu i za
faktyczne wykonywanie prac wymagajacych kwalifikacji w drugim za-
wodzie — obok zawodu zasadniczego, moze by¢ robotnikowi przyznany
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci od 100 do 200 zt miesiecznie
zwany dodatkiem za prace w drugim zawodzie.

§2

1. Warunkiem przyznania dodatku za prace w drugim zawodzie jest:

a) wykonywanie pracy w drugim zawodzie w zakresie nie wchodzg-
cym do czynnosci i obowigzkéw zawodu lub stanowiska zasadni-
czego i nie objetym wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego dla
danego zawodu (stanowiska),

b) wykonywanie pracy w drugim zawodzie poza specjalnoscig Scisle
produkcyjng (numerowa) i zasadnicza, w ktorej zatrudniony jest
pracownik,

€) wynagrodzenie prac wykonywanych w drugim zawodzie normalnie
co najmniej w kategorii 5-tej zaszeregowania,

d) posiadanie uprawnien do wykonywania drugiego zawodu potwier-
dzone Swiadectwem lub dokumentem wydanym przez odpowiednio
uprawniong komisje kwalifikacyjng np. zakladowsa, panfstwowa,
instytutu spawalniczego, SEP itp. w odpowiedniej klasie (kategorii)
uprawnien zawodowych,

e) bezposrednie powigzanie kwalifikacji w drugim zawodzie ze stano-
wiskiem zasadniczym na ktorym robotnik stale jest zatrudniony.

2 Dla przyznania dodatku za prace w drugim zawodzie wymagane jest

rownoczesne spetnienie wszystkich warunkéw wymienionych w ust. 1

§3

1 Wysokos¢ dodatku w granicach od 100 do 200 z nalezy uzalezni¢
od kategorii zaszeregowania oraz stopnia zaangazowania i przydatnosci
pracy w drugim zawodzie i tak:
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a) dodatek w wysokosci 100 zt moze by¢ przyznany za prace:
— w hutnictwie zelaza i metali niezelaznych w 5—6 kategorii za-
szeregowania,
— w przedsigbiorstwach materiatow ogniotrwatych i topnikow
w 5 kategoriach zaszeregowania,
b) dodatek w wysokosci od 100 do 150 zt moze by¢ przyznany za prace:
— w hutnictwie Zelaza i metali niezelaznych w 7—8 kategorii za-
szeregowania,
— w przedsiebiorstwach materiatbw ogniotrwatych i topnikéw
w 6—7 kategorii zaszeregowania,
¢) dodatek w wysokosci od 150 do 200 zt moze by¢ przyznany za prace:
— w hutnictwie zelaza i metali niezelaznych w 9-ej kategorii za-
szeregowania i powyzej,
— w przedsiebiorstwach materialtdw ogniotrwatych i topnikow
w 8 kategorii zaszeregowania.

2. Ramowy wykaz stanowisk i dodatkowych robét za wykonywanie
ktorych moze by¢ przyznany dodatek za prace w drugim zawodzie ujety
jest w zatgczniku do niniejszych zasad.

3. Dodatek za prace w drugim zawodzie i jego wysokos$¢ dla robotnika
wyznacza dyrektor przedsiebiorstwa wedtug niniejszych zasad.

4. Dyrektor Zjednoczenia moze ustali¢ gdérng granice dopuszczalnosci
stosowania dodatkéw za prace w drugim zawodzie, np. w okreslonej
wielkosci procentowej do ilosci zatrudnionych robotnik6w.

§ 4.

1 Dodatek za prace w drugim zawodzie nie stanowi podstawy do wy-
liczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, nadwyzki akordowej
i innych sktadnikéw ptac, pochodnych od ptacy zasadniczej.

2 Przyznanie dodatku za prace w drugim zawodzie jest uzaleznione
od wygospodarowania godzin pracy (etatéw) i funduszu ptac w skali wy-
dziatu i przedsiebiorstwa przynajmniej w wysokosci umozliwiajacej
pokrycie skutkéw przyznanych dodatkow.

W zwigzku z tym sam fakt posiadania kwalifikacji i wykonywanie
pracy w drugim zawodzie nie tworzy automatycznie obowigzku przyzna-
nia dodatku, a zaniechanie wyptaty dodatku z chwilg niewykonywania
pracy w drugim zawodzie, tj. przy niespetnieniu warunku wymienionego
w 8 2 ust. 1lub z innych przyczyn, nie wymaga wypowiedzenia dodatku.



Zatacznik do zasad przyznawania
dodatku za prace w drugim za-
wodzie

Ramowy wykaz stanowisk i dodatkowych robdét za wykonanie ktorych
moze by¢ przyznany dodatek za prace w drugim zawodzie

Lp.

Stanowisko —roboty podstawowe

Pracownicy obstugi maszyn,
urzadzen 1 podstawowych
agregatow w zaktadach hutniczych
i przemystu materiatow
ogniotrwatych

Pracownicy wydzialéw hutniczych
i produkcyjnyCh w przemysle
materiatdbw ogniotrwatych

Slusarz remontowy i urzadzen
hutniczych, rurociggdw, hudraulik,
instalator c. 0., monter itp.

Slusarz warsztatowy
pawacz .

Elektromechanik

Kowal

Ciesla

Zbrojarz
Maszynista parowozu
Kierowca elektrowozu

Kierowca lokomotywy
spalinowej

Drugi zaw6d
(dodatkowe roboty)

Slusarz_ remontowy, maszy-
nowy, Elektromechanik,
Spawacz, Elektryk

Kierowca suwnicy (suwnico-
wy) i dZwigu uzywanych
dorywczo
Elektromechanik
Spawacz

owal
Tokarz, strugacz, frezer,
szlifierz itp.
Tokarz, strugacz, frezer,
szlifierz

Murarz
Szklarz
Dekarz

Murarz

Ciesla

Slusarz remontowy
parowozow
Elektromechanik

Slusarz remontowy
lokomotywy spalinowej

Uwaga: Prace wymienione w Lp. 3 4, 5i 6 mozna traktowac naprze-
mian (prace w drugim zawodzie mogg by¢ podstawowymi, a pra-
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ZAr ACZNIK NR 6

Zasady

przyznawania specjalnych dodatkéw dla robotnikéw wykonujacych
szczeg6lnie trudne roboty pofaczone z duzg odpowiedzialnoscig
materialng

g1

Wykwalifikowanym robotnikom zaszeregowanym nie nizej VIli-ej ka-
tegorii w zaktadach Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali, Zjednocze-
nia Gorniczo-Hutniczego Metali Niezelaznych, w zakladzie hutniczym
Huty Stalowa Wola, Myszkowskich Zaktadach Metalurgicznych oraz nie
nizej VIl-ej kategorii w zakladach Zjednoczenia Przemystu Materiatow
Ogniotrwatych — zatrudnionym w wydziatach produkcyjnych i pomocni-
czych a wykonujacym roboty szczegolnie trudne i o duzej odpowiedzial-
nosci materialnej, moze by¢ przyznany specjalny dodatek w wysokosci
od 10 do 3% stawki godzinowej — na warunkach i w trybie ustalonych
w dalszych postanowieniach niniejszych zasad.

§2

Wykaz rob6t, ktérych wykonywanie moze by¢ potaczone z mozliwoscig
otrzymania dodatku oraz wysoko$¢ tego dodatku za wykonanie okreslo-
nej roboty, ustali Minister Przemystu Ciezkiego w uzgodnieniu z Komi-

tetem Pracy i Plac i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Hutni-
kow.

83

1 Dodatek w ustalonej wysokosci oblicza sie robotnikom od stawki
zaszeregowania stanowiska pracy, a w przypadku wystepowania zasze-
regowania rob6t, od stawki zaszeregowania roboty.

2 Dodatek nie stanowi podstawy do obliczania dalszych elementéw
ptac, jak np. dodatkdw za prace w godzinach nocnych, za godziny nad-
liczbowe, premii dla robotnikéw dniéwkowo-premiowych itp.

3. Wymieniony dodatek wlicza sie do podstawy obliczenia wynagro-
dzenia za urlop, rent i zasitkéw chorobowych.

§ 4.

1 Przyznanie prawa do stosowania dodatku w poszczeg6lnych przed-

siebiorstwach nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Zjednoczenia,
zatwierdzajacej:
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a) wykaz rob6t objetych dodatkiem, ustalony na podstawie ramowego
wykazu, o ktorym mowa w § 2,
b) ilos¢ robotnikdw, ktorym moze by¢ przyznany dodatek (z okresle-
niem wysokosci dodatku).
2. Srodki na wyptate wymienionych dodatkéw winny sie miescic
w zatwierdzonym dla przedsiebiorstwa planie funduszu pfac.

? §5

1 Dodatek o ktérym mowa w § 2, moze by¢ wyptacony jedynie za go-
dziny przepracowane przy robotach, ktére w oparciu o decyzje Dyrek-
tora Zjednoczenia (8§ 4 ust. 1) zostang ujete w dokumentacji technologicz-
nej i placowej jako objete specjalnym dodatkiem.

2. Dodatek moze by¢ przyznany tylko za godziny przepracowane przy
wykonaniu produkcji, ktora zostala przyjeta przez kontrole techniczna.
Za godziny zuzyte przy wykonaniu produkcji objetej dodatkiem, lecz
odrzuconej przez kontrole techniczng z powodu brakéw zawinionych
przez robotnika, dodatku nie wyptaca sie.

W odniesieniu do robotnikéw dniéwkowo-premiowych, warunkiem
wyptaty dodatku jest ponadto wykonanie roboty w $cisle z géry wyzna-
czonym terminie.

Kwote nalezng z tytutu dodatku wyptaca sie robotnikom co miesigc
na podstawie dokonanych ostatecznych obliczen odnoszacych sie do ro-
bot zakoAczonych.wg kart pracy lub godzin przepracowanych na stano-
wisku uprawnionym do otrzymania dodatku.

§ 6.

Pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku w przypadku pracy niezgod-
nej z instrukcjami technologicznymi i przepisami bhp oraz spowodowa-
nia strat dla zaktadu pracy.



ZAr ACZNIK NR 7

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych stale

1 a)

b)

2. )

b)

3 a)

b)

b)

lub dorywczo przy konwojowaniu

Normalny czas pracy pracownikéw zatrudnionych stale przy kon-
wojowaniu wynosi do 10 godzin na dobg, z tym, ze w okresie
miesiecznym czas ten nie powinien przekracza¢ liczby godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe dni roboczych przypadajacych w danym miesigcu.

Do miesiecznej normy czasu pracy ustalonej w pkt. a) wilicza
sie czas usprawiedliwionej nieobecnosci w takiej liczbie godzin,
jaka wynika z przemnozenia 8 godzin (a w sobote 6 godzin) przez
liczbe dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza sie czas, podczas ktore-
go pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma przedmiot kon-
woju w swojej pieczy. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie
wlicza sie czasu pogotowia, w ktérym pracownik nie ma pieczy
nad przedmiotem konwoju.

Do czasu pogotowia wlicza sie czas dojazdu ze stalego miejsca
pracy do miejsca przejecia przedmiotu konwoju, czas oczekiwania
na przejecie przedmiotu konwoju, czas powrotu do statego miej-
sca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz czas
konwojowania, w ktérym pracownik nie ma pieczy nad przed-
miotem konwoju.

Normalnym czasem pracy pracownikow zatrudnionych dorywczo
przy konwojowaniu jest czas pracy obowigzujacy pracownikow
przy wykonywaniu ich normalnych zadan wynikajacych z zawar-
tej z nimi umowy o prace.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwo-
jowaniu nie moze przekracza¢ przy konwojowaniu 120 godzin
miesiecznie — tacznie z ewent. godzinami nadliczbowymi, a z wy-
faczeniem czasu pogotowia.

Przy konwoju wieloosobowym zakiady pracy zobowigzane sg
ustali¢ w harmonogramie czas pracy poszczegolnych pracownikdw
przy konwojowaniu, podczas ktérego maja piecze nad przedmio-
tem konwoju i ponoszg za ten przedmiot odpowiedzialnos¢ —
oraz czas pogotowia, w ktdrym nie ponoszg odpowiedzialnosci za
przedmiot konwoju.

W przypadku braku harmonogramu pracy konwojentéw, o ktd-
rym mowa w pkt. a) uwaza sie, ze konwojenci odpowiedzialni sg
za przedmiot konwoju przez caty czas konwojowania.
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5 a)

b)

Przy konwoju jednoosobowym czas pracy pracownikow przy kon-
wojowaniu liczy sie od chwili objecia przedmiotu konwoju do
czasu zdania go w miejsce przeznaczenia.

Dla pracownikéw zatrudnionych stale i dorywczo przy konwo-
jowaniu stawke osobistego zaszeregowania ustala kierownictwo
zaktadu pracy w granicach od zt 410 do zt 490 za godzine.
Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu za-
szeregowany jest do stawki wyzszej od okreSlonej w pkt. a),
wowczas za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje mu wy-
nagrodzenie obliczone wedtug stawki jego osobistego zaszerego-
wania.

6. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu otrzymujg wynagro-

dzenie:

1) za czas pracy, podczas ktorego ponoszg odpowiedzialno$¢ za przed-
miot konwoju,

a) w normalnym czasie pracy — wedtug stawki ustalonej zgodnie

Z ust. 5,

b) w czasie przekraczajagcym normalny czas pracy — jak za godziny

nadliczbowe.

2) Za czas pogotowia, w ktérym nie ponoszg odpowiedzialnosci za
przedmiot konwoju — w wysokosci 1/2 stawki ustalonej zgodnie
z ust. 5

7. a)

b)

8 a)

Jezeli pracownik zatrudniony przy konwojowaniu wskutek znacz-
nej liczby godzin pogotowia uzyskat za przepracowane w danym
miesigcu dni tgcznie wynagrodzenie nizsze, niz wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania, pomnozonej przez liczbe go-
dzin normalnego czasu pracy (8 godzin dziennie, w soboty 6 go-
dzin dziennie) — przystuguje mu wyrdéwnanie w kwocie stano-
wigcej roznice pomiedzy zarobkiem miesiecznym rzeczywiscie
osiggnietym a zarobkiem wynikajgcym ze stawki osobistego za-
szeregowania, pomnozonej przez liczbe godzin normalnego czasu
pracy, przypadajacg w dniach przepracowanych w danym mie-
sigcul.

D§+qcznego wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika w da-
nym miesigcu nie wlicza sie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw za prace nocng oraz premii.
Pracownicy otrzymujg za czas pracy przy konwojowaniu w go-
dzinach nadliczbowych wynagrodzenia obliczone wedtug stawki
ustalonej zgodnie z ust. 5 wraz z 50% dodatkiem za pierwsze 2 go-
dziny nadliczbowe, a z dodatkiem 100% za prace nadliczbowg
ponad 2 godziny dziennie oraz za godziny nadliczbowe przypada-
jace na noc lub w niedziele i Swieta.



b)

Pracownicy zatrudnieni stale przy konwojowaniu otrzymujg za
czas pracy w godzinach nadliczbowych przekraczajgcych mie-
sieczng norme czasu pracy, okre$long ust. 1, a przepracowanych
w granicach 10 godzin na dobe, wynagrodzenie obliczone wedtug
stawki osobistego zaszeregowania z 50% dodatkiem.

9.a) Za prace przy konwojowaniu w godzinach od 22 do 6 dnia na-

b)
10. @)

b)
1N a)

b)

stepnego przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazda godzine
10% stawki osobistego zaszeregowania.

Dodatek 10-procentowy przystuguje niezaleznie od 100% dodatku
w przypadku pracy nadliczbowej wykonywanej w nocy.
Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje pre-
mia w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczone-
go przez pomnozenie faktycznej ilosci godzin pracy przy konwo-
jowaniu (tj. z wylaczeniem czasu pogotowia) przez stawke osobi-
stego zaszeregowania.

Szczegdtowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor zakia-
du w uzgodnieniu z Radg Robotniczg i Radg Zaktadowa.
Pracownik zatrudniony stale przy konwojowaniu moze by¢
w przypadkach czasowej niemoznosci zatrudnienia go w charak-
terze konwojenta — skierowany do pracy zastepczej. Za czas
wykonywania pracy zastepczej pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie wedtug zasad przewidzianych dla wykonywanej pracy za-
stepczej — z tym, ze zarobek godzinowy nie moze by¢ nizszy
od stawki osobistego zaszeregowania konwojenta.

Pracownikom zatrudnionym przy konwojowaniu przystuguje
zwrot kosztow przejazdow, noclegbéw, dojazdow oraz diety
(strawne).

Naleznosci te oblicza sie wedlug norm i zasad obowigzujacych
przy ustaleniu naleznosci z tytutu delegacji stuzbowej pracow-
nikow. Wysokos¢ diet (strawne) oblicza sie wedtug przepisow
art. 57 Zbiorowego Ukladu Pracy z tym, ze do ilosci godzin po-
drozy wlicza sie dla celéw obliczenia strawnego réwniez czas po-
gotowia poza siedzibg zaktadu macierzystego.



ZAL ACZNIK NR 8

Zasady

przyznawania dodatku za prace wykonywane na wysokosSci oraz
$wiadczen dla pracownikéw delegowanych do prac
remontowo-montazowych

1 Pracownikom wykonujacym prace na okresSlonych wysokosciach
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie (dodatek wysokosciowy) wedhug
nastepujacych zasad:

1) Dodatek wysokosciowy otrzymujg pracownicy zatrudnieni przy

pracach:

— montazowych,

— remontowych i konserwacyjnych,

— budowlanych i rozbiorkowych,

— dekarskich

w nastepujacych stawkach za godziny pracy:
a) podczas pracy na wysokosci
od 5do 10 m — 0,50 z¥/godz.,

b) podczas pracy na wysokosci
powyzej 10 do 20 m — 0,75 zi/godz.,

C) podczas pracy na wysokosci
powyzej 20 m — 1,00 zH/godz.

2) Dodatek wysokosciowy przystuguje, o ile prace wymienione w punk-
cie 1, wykonywane sa: przy stosowaniu podestow prowizorycznych
i ruchomych, na rusztowaniach wiszacych, na wysuwnicach, ktad-
kach, drabinach, badz tez na samej konstrukcji '(wigzary, wsporniki,
kotnierze wystajgce) a przy pracach blacharskich — bez stosowania
stropow i rusztowan.

3) Dodatek ten przystuguje za czas faktycznie przepracowany na

w/w wysokosciach.

2. Pracownikom zatrudnionym na montazu, nalezg sie diety montazo-
we, za caly czas pobytu poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie ich
macierzysty zakiad pracy. Pracownikom montazowym, nie zwigzanym
na state z zadnym zaktadem pracy, diety nalezg sie za czas pobytu poza
miejscowoscia, w ktérej majg state miejsce zamieszkania. Na diety mon-
tazowe, sklada sie strawne, zwrot kosztow przejazdu oraz zwrot kosztow
noclegu.

3. Pracownicy montazowi otrzymujg strawne za kazdg dobe trwania
podrézy i pobytu na miejscu montazu z+ 18— Pracownicy montazowi,
zatrudnieni w miastach wojewodzkich otrzymujg strawne zt 21,—

4. Podstawe do obliczania strawnego w przypadkach, gdy pracownik
dojezdza codziennie do miejsca montazu — jest ilos¢ kilometrow, ktére
pracownik musi przeby¢ od miejscowosci, w ktorej znajduje sie jego
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macierzysty zaktad pracy (state miejsce zamieszkania) do miejsca mon-
tazu.

Wysokos$¢ strawnego okre$la w tym wypadku ponizsze zestawienie:

do 6 km — 4,20 7,
6—10 km — 6,25 #,
powyzej 10 km — 945 z.

Strawne powyzsze otrzymuje pracownik, jesli czas pracy i podrozy wy-
nosi co najmniej 9 godz. Jezeli czas pracy i podrézy przekroczy 12 godz.
pracownik otrzymuje strawne w wysokosci o 100% wyzsze. W tych wy-
padkach pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Podstawe do obliczania strawnego w przypadku, gdy pracownik jest
zmuszony do zamieszkania na miejscu montazu jest okres czasu liczony
od chwili wyjazdu z miejscowosci, w ktérej znajduje sie jego macierzy-
sty zaklad pracy (state zamieszkanie) do chwili powrotu do tej miejsco-
wosci.

Za okres ten, trwajacy dtuzej niz jedng dobe, pracownik otrzymuje:

1) za ostatnio rozpoczetg dobe do 8 godz. — 60% strawnego okre$lonego

w punkcie 3
2) za ostatnio rozpoczetg dobe przekraczajgcg 8 godzin petne strawne,
okreslone w punkcie 3

5. Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowa w zwiazku z monta-
zem przystuguje prawo do zwrotu faktycznie poniesionych kosztow po-
drozy.

6. Pracownik ma obowigzek wyzyskania wszelkich mozliwosci dla ko-
rzystania z najtanszych srodkéw lokomocji w podrézy na miejsce mon-
tazu, lub w innych podrdzach, koniecznych dla prowadzenia pracy mon-
tazowej.

Dla uzyskania zwrotu poniesionych kosztéw pracownik winien prze-
dtozy¢ szczegttowe zestawienie wydatkOw.

Pracownicy korzystajacy z ulg w przejazdach panstwowymi lub za-
rzadzanymi przez Panstwo $rodkami lokomocji otrzymujg tylko zwrot
ceny ulgowej.

Pracownik winien korzysta¢ z przydzielonych mu noclegbéw stuzbo-
wych. W innych wypadkach pracownikowi przystuguje prawo zwrotu
kosztow poniesionych za nocleg wedtug przedstawionych rachunkoéw,
a w razie nieprzedtozenia ich do zwrotu, kwoty 8— za kazdg spedzong
noc w miejscowosci, bedacej celem podrézy lub pracy, za przedtozeniem
zaswiadczenia, ze nie korzystat z noclegdw stuzbowych. W razie braku
takiego zaswiadczenia, ani rachunek za hotel, ani ryczatt nie bedg uzna-
ne. Zwrotu kosztow noclegu za noce spedzone w czasie jazdy, podrézu-
jacy nie otrzymuje.
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7. Czas pobytu i pracy pracownikéw na montazu potwierdza zlecenio-
dawca.

8 Za prace w okresie znajdowania sie w delegacji do prac montazo-
wych pracownik otrzymuje petne swe wynagrodzenie, na podstawie wy-
kazow zatwierdzonych przez zleceniodawce.

Jesli na prosbe zleceniodawcy motywowanej konieczno$cig terminowego
przeprowadzenia, montaz musi by¢ prowadzony w godzinach nadliczbo-
wych lub w niedziele i $wieta — pracownicy montazowi otrzymujg odpo-
wiednie dodatki za te prace zgodnie z umowg zbiorowa.

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w dnie powsze-
dnie nie otrzymujg jednak pracownicy montazowi, dojezdzajacy codzien-
nie z miejsca statej pracy (miejsce zamieszkania).

Jesli powyzsze prace wykonywane w niedziele i $wieta poza siedziba
zaktadu musi nadzorowac lub wykonywa¢ pracownik umystowy na miej-
scu montazu, to nalezy mu sie wowczas placa za rzeczywiste godziny
przepracowane przezed na miejscu montazu.



ZAr ACZNIK NR 9A

Regulamin
premiowania za wytrzymato$¢ piecow martenowskich

81

Za dotrzymanie planowanej kampanii biegu pieca martenowskiego wy-
ptaca sie tacznie premie w nastepujacej wysokosci:

1 przy piecuo pojemnosci do 40t — 5000z

2. przy piecuo pojemnosciod 41do 75t — 7.000z

3 przy piecuo pojemnosciod 76do 125t — 9.000z

4. przy piecuo pojemnoscipowyzej 125t —11.000 7
§2

Kwote premii rozdziela sie pomiedzy nastepujacych robotnikéw obstugi
pieca martenowskiego:

Piec martenowski o pojemnosci

Stanowisko pracy

oot BEL HBL R
a)) | wytapiacz 2200 zt 2800 z 3800 z 480 zt
by I~ 800 z 1200 74 1500 7 1700 4 1

o, . 500 zt 1030 z# 1300 z 1600 7
dg kierowca wsadzarki 500 z 800 z 1000 zt 1200 zt

€) murarz bezposrednio
obstugujacy piec w cza-
sie kampanii 700 zt Q00 z 1100 z 1200 7t
f) Slusarz. obiegu
chtodniczego 300 z 300 # 300 z 500 z
Razem: 5000 zt 7000 z 9000 z+ 11000 z
§3

Premie rozdziela sie pomiedzy uprawnionych robotnikéw, zatrudnio-
nych na stanowiskach wymienionych w 8§ 2, proporcjonalnie do ilosci dni
przepracowanych przez robotnikdw w ciggu catej kampanii pieca.

§ 4

Dyrektor huty na wniosek kierownika wydziatu stalowni moze skory-
gowa¢ indywidualng wysokos¢ premii, wynikajagcg z postanowien § 2,
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dla poszczegolnych stanowisk i robotnikéw w uzaleznieniu od jakoscio-
wej obstugi pieca i oceny wkiadu pracy dla dotrzymania planowanej
kampanii pieca poszczegdlnych robotnikéw objetych premiowaniem.

§5

Normatywy ilosci wytopéw dla kazdego pieca ustala dyrektor huty
w zaleznosci od rodzaju sklepienia (krzemionka, zebra, chromitomagne-
zyt) i warunkéw lokalnych. Normatywy winne mobilizowa¢ zaintereso-
wanych pracownikéw do przedtuzenia zywotnosci pieca oraz do ekono-
micznego wykorzystania pieca.

§ 6.

Pomiedzy zimnymi remontami dopuszczalny jest remont goracy pieca.

1 W przypadku, gdy remont goracy obejmuje wymiane mniej niz 20%
sklepienia, premie wyptaca sie w petnej wysokosci.

2. W przypadku, gdy remont gorgcy obejmuje wymiane wiecej niz 20%
sklepienia gtéwnego, premie wyplaca sie w wysokosci 75% catkowi-
tej kwoty.

3. W przypadku, gdy remont goracy obejmuje wymiane tylko sklepie-
nia gltdwnego, premie wyplaca sie w wysokosci 50% catkowitej kwoty.

4. W przypadku, gdy remont goracy obejmuje wymiane catego skle-
pienia gtéwnego i skosnego, wowczas premii nie wyptaca sie cho-
ciazby dopuszczalny czas trwania gorgcego remontu byt dotrzymany.

5 Koniecznym warunkiem do wyptaty premii wedtug punktéow 1—3
jest nieprzekroczenie dopuszczalnego czasu trwania remontu gora-
cego wynikajgcego z planu miesieczno-dobowego.

§7.

Wyptate premii z tytutu niniejszego regulaminu dokonuje sie po za-
koriczeniu kampanii pieca martenowskiego z tym, ze do opodatkowania
kwote naleznej premii pracownikowi nalezy roztozy¢ na miesigce, za
ktore premia jest obliczona.



ZALACZNIK NR 9B

Regulamin

premiowania za wytrzymato$¢ sklepien piecow elektrycznych stalowych

§1

Robotnikom odpowiedzialnym za wytrzymato$¢ sklepien piecow elek-
trycznych stalowniczych, a mianowicie I-szym wytapiaczom, Il-gim wy-
tapiaczom i murarzom sklepiern przystuguje premia za wytrzymato$¢
sklepien.

§2

1 Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie norme wytrzymatosci
pieca wyrazong w ilosciach wytopow wykonanych bez naprawy sklepie-
nia na zimno.

2. Premie oblicza sie w formie stawki na kazdy wytop wykonany po
przekroczeniu normy wytopow bez naprawy pieca na zimno w nastepu-
jacych wysokosciach:

I-szy wytapiacz 100% stawki premiowej
l1-gi wytapiacz 50% stawki premiowej
murarz sklepien 3% stawki premiowej

3. Stawka premiowa dla I-go wytapiacza za kazdy wytop powyzej
ustalonej normy ilosci, wytopéw wynosi:

dla piecow do 7 t. —350 z

dla piecow od 8t do 25 t — 420 z#

dla piecow powyzej 25 t. —5,00 z
§3

1 Norme wytrzymatosci sklepien dla poszczegolnych piecéw wyzna-
cza dyrektor huty.

2. Premie zatwierdza kierownik wydziatu. Kierownik wydziatu przy
zatwierdzeniu premii moze pozbawi¢ czesciowo lub catkowicie premii
pracownikéw objetych premiowaniem za wytrzymatos¢ sklepien w przy-
padku stwierdzonych zaniedban w ich pracy, ktére mogty spowodowaé
skrécenie wytrzymatosci sklepien.
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ZAEACZNIK NR 9C

Regulamin

premiowania za przedtuzenie zywotnosci walcow
w walcowniach blach cienkich

§1

1 W celu przedtuzenia zywotnosci walcdw w walcowni blach cienkich
stosuje sie premiowanie za niedopuszczenie do ztamania walca liczac od
dnia jego zabudowy.

2. Premie za przedtuzenie zywotnosci walcdw wyptaca sie za wyniKi
zespotowe, to znaczy w razie zawinionego ztamania walca, prawo do
premii tracg wszyscy uprawnieni robotnicy.

§2

1 Prawo do premii za przeduzenie zywotnosci walcow majg robotnicy
wymienieni w § 3, zatrudnieni na klatkach wstepnych i wykanczajacych
pod warunkiem przepracowania w danym miesigcu minimum 21 robo-
czo-dniowek.

Robotnik nie traci prawa do premii, o ile do 21 dni przepracowanych,
brakuja mu dniéwki opuszczone z powodu choroby (potwierdzonej
zadwiadczeniem lekarskim) wzglednie urlopu. W tych przypadkach ptaci
sie premie tylko za dni rzeczywiscie przepracowane.

2. Premia wyptacona jest uprawnionym pracownikom proporcjonalnie
do iloSci rzeczywiscie przepracowanych dni w ciggu miesigca.

3. Pracownicy klatki wstepnej tj. stanowiska wymienione w § 4 pkt. A
nie otrzymujg premii w przypadku pekniecia walca na klatce wykan-
czajace] z powodu niewtasciwie odwalcowanego placka przez pracowni-
kow klatki wstepnej.

§3

Warunkiem wyptacenia premii za przedtuzenie zywotnosci walcéw jest
stwierdzenie kontroli technicznej huty, ze wyroby walcowane nie prze-
kraczaja dopuszczalnych tolerancji, okreslonych obowigzujagcymi norma-
mi technicznymi.

§4

Premie za przedtuzenie zywotnosci walcow wyptaca sie wedtug stawek
ponizszej tabeli:
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Stawka w ztotych po
uptywie czasu pracy walca:

Stanowiska uprawnione do premii

1-go 2-g0 3-g0
m-ca m-ca m-ca
A. Ztozenia wstepne
| Walcownik ) 50 I6) 0
Zmiennik 1-go Walcownika 0 Ie) D
Sternik urzadzen
wprow. walc. TRIO 50 I D
Sternik urz. wpr. tylny
walcarki TRIO 45 Q0 75
Srubowy 45 60 I6)
Nagrzewacz 40 50 I
B. Ztozenia wykanczajace
I Walcownik . s 110 150
Zmiennik 1-go Walcownika 60 D 120
Srubowy 60 0 120
| nagrzewacz 45 60 I&



ZAEACZNIK NR 10

Zasady

stosowania doptat dla robotnikéw zatrudnionych w hutach zelaza i stali
za wykonanie produkcji w tolerancjach zawezonych i minusowych

§1
1 W wydziatach objetych systemem doptat do cen zbytu w zaleznosci
od gatunkow i klasy doktadnosci wykonania wyrobéw stosuje sie do-
ptaty dla robotnikéw za wykonanie produkcji w tolerancjach minuso-
wych (I klasa wyrobdw) i w tolerancjach zawezonych (Il klasa wyrobow).
2. Wprowadza sie nastepujace trzy klasy gatunkowosci produkcji
zgodnie z tolerancja wykonania norm na wyroby hutnicze wedtug PN:

a) klasa | — obejmujaca wyroby wykonane w tolerancjach minuso-
wych,

t8) klasa Il — obejmujaca wyroby wykonane w tolerancjach do 60%
dodatniego zakresu,

c) klasa 11l — Obejmujaca pozostate wyroby wykonane w tolerancjach
powyzej 60% dodatniego zakresu do maksimum przewidzianego
norma.

§2

1 Doptaty wylicza sie w okre$lonych procentach do wynagrodzenia
wynikajgcego z godzinowych stawek ptac, przystugujacego za czas pracy
przy wykonywaniu produkcji zaliczonej do danej klasy doktadnosci wy-
konania wyrobdw.

2 Doptaty mogg by¢ stosowane w wysokosci do 15% godzinowej
stawki ptac za kazdg godzine pracy przy wykonywaniu produkcji zali-
czonej do klasy I-ej i w wysokosci do 10% godzinowej stawki plac za
kazdg godzine pracy przy wykonywaniu produkcji zaliczonej do klasy
li-gj.

3. Dopfaty za wykonanie produkcji w I-ej i li-ej klasie doktadnosci
moga otrzymac tylko robotnicy majacy bezposredni wptyw na obnizenie
tolerancji wymiarowych wyrobow zatrudnieni na okre$lonych ramowo
stanowiskach.

4. Ramowy wykaz wydzialtbw wraz z procentowg wielkoscig doptat
oraz ramowy zakres stanowisk objetych systemem dopfat, ujety jest
w zatgczniku do niniejszych zasad.

§3

1 Dodatek w ustalonej wysokosci procentowej oblicza sie¢ od stawki
osobistego zaszeregowania robotnika i liczby przepracowanych godzin
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przy wykonywaniu produkcji w 1-ej lub li-ej klasie doktadnosci wyko-
nania wyrobow.
Zasady obliczania liczby godzin przepracowanych przy wykonywaniu
produkcji w poszczeg6lnych tolerancjach okreslone sg odrebng instrukcja.
2. Doptaty mogg by¢ przyznane tylko za godziny pracy przy wykona-
niu produkcji w okre$lonych tolerancjach wymiarowych, ktéra zostata
potwierdzona i przyjeta przez kontrole.

84
1 Wysokos¢ doptat w granicach podanych w zatgczniku do nieniejszych
zasad przyznaje dyrektor huty, w uzaleznieniu od Kklasy I-ej i li-ej,

dokfadnosci wykonania, trudnosci wykonania wyrobéw, wptywu robotni-
kow na doktadno$¢ wykonania, zapotrzebowania na okreslone tolerancje
wymiarowe itp.

W przypadkach, gdy obowigzujace normy PN przewiduja kilka zakre-
sow tolerancji, dyrektor huty powinien odpowiednio zréznicowaé pro-
centowe wielkosci doptat dla poszczegdinych wyrobow.

2. Decyzja o stosowaniu doptat powinna by¢ poprzedzona organiza-
cyjnym uregulowaniem zasad wyliczania ilosci produkcji o toleracjach
zawezonych 1 minusowych oraz wyliczania czasu pracy zuzytego indywi-
dualnie przez robotnika na wykonanie tej produkcji.

3. Szczegotowy wykaz robotnikow wedtug stanowisk uprawnionych do
otrzymywania dopfat na podstawie niniejszych zasad ustala dyrektor
Zjednoczenia.

§5

1 Doptaty wylicza sie w okresach miesiecznych. Wyptaty powinny na-
stepowac przy rozliczaniu zarobku, tj. 15-go kazdego miesigca za okres
ubiegty.

2. Robotnik moze by¢ pozbawiony doptaty w przypadku pracy niezgod-
nej z instrukcjami technologicznymi, przepisami bhp oraz w razie spo-
wodowania strat dla zaktadu pracy.

3. Doptaty nie stanowig podstawy do obliczania dalszych elementow
plac, jak: nadwyzki akordowej, premii dla robotnikéw dnidwkowo-
-premiowych, doptat za godziny nadliczbowe, $wigteczne, nocne itp.

4. Dopfaty wlicza sie natomiast do podstawy wynagrodzenia za okres
urlopu, zasitkéw chorobowych i rent.

§ 6

1 Do dokonywania zmian w zalgczonym ramowym wykazie wydziatdw,
wyrobdw i stanowisk oraz do ewentualnego objecia niniejszymi zasadami
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doptat dalszych wydziatow, (wyrobéw) i stanowisk, majacych wptyw na
uzyskanie produkcji w tolerancjach zawezonych i minusowych upowaz-
niony jest Minister Przemystu Ciezkiego w uzgodnieniu z Komitetem
Pracy i Plac.

2. Doptaty za wykonanie produkcji w tolerancjach zawezonych i mi-
nusowych pokrywa sie w ramach funduszu ptac, skorygowanego o war-
tos¢ produkcji towarowej i réznice cen z tytutu doptat odbiorcow za pro-
dukcje w tolerancjach zawezonych i minusowych oraz bonifikat za prze-
kroczenie gornych tolerancji.



Zatgcznik do C
doptat za wykonanie
w zawezonych i minusowych to-

zasad

lerancjach "wymiarowych

RAMOWY WYKAZ

wydziatdw i stanowisk objetych doptatami za produkcje

w | i Il klasie doktadnosci wykonania wyrobéw

A. Wykaz wydziatéw

Wysokos$¢é doptat

Wydziat wyroby
w KL

Walcownie blach
— nowego typu iak:

Walcownia Blach Grubych

Quarto Huta Batory,

Walcownia Huta Warszawa

i Huta im. Lenina do 10%
— starego typu do 15%

Walcownie bruzdowe

— nowego typu jak:
Hutagim. yIf)enijna,

Huta Warszawa do 1%
— starego typu do 15%
Walcownie rur do 15%

B. Ramowy wykaz stanowisk objetych doptatami w wydz. walcowni

blach, walcowni bruzdowych i walcowni rur

Gtowni Sterownicy mostdw walcowniczych
I, 11§ 1 Walcownik,
| Piecowy piecdw grzewczych,

Brygadzisci zespotéw walcowniczych i grzewczych,

I i Il Slusarz osprzetu walcowniczego,

wyrob
Wyk|. YI

do %
do 10%

do %
do 10%
do 10%

Nozycowi w przypadkach warunkow odbioru na dtugosc.

stosowania
produkcji



ZALACZNIK NR 11

Zasady
zatrudniania i wynagradzania
miodocianych w zaktadach przemystowych

Przepisy ogo6lne

1 Mtodocianymi sg osoby, ktdre ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyly
18 lat zycia.

2. Wzbronione jest zatrudnianie os6b, ktére nie ukonczyly 14 Ilat
zycia.

3 Miodociani moga by¢ zatrudniani przez zaktady pracy tylko w celu:

1) nauki zawodu,

2) przyuczenia do okreslonej pracy,

3) odbycia wstepnego stazu pracy.

4. Mitodociani w wieku powyzej 16 lat mogg by¢ zatrudnieni:

1) jezeli posiadajg kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny staz pra-

cy — przy pracach odpowiadajacych ich kwalifikacjom,

2) jezeli nie spetniajg warunkéw okreslonych w punkcie 1) — przy

pracach nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych, okreslonych
w trybie art. 3 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczeniu do okres$lonej pracy i warunkach zatrudnie-
nia mtodocianych w zaktadach pracy oraz i wstepnym stazu pracy.

5 Wolno zatrudnia¢ tylko mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej 7 klas szkoty podstawowej,

2) wykaza sie Swiadectwem lekarskim, stwierdzajagcym, ze dany ro-

dzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu.

6. W drodze wyjatku na niektérych obszarach lub w szczeg6lnych
okolicznosciach miodociani, ktérzy nie ukonczyli 7 klas szkoty podstawo-
wej moga by¢ zatrudnieni za zezwoleniem Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac w porozumieniu z Ministrem Oswiaty.

7. 1) Miodociani zatrudnieni przez zaktad pracy obowigzani sg do do-

ksztatcania sie do czasu ukonczenia 18 lat zycia.

2) Mtodociani przyjeci do pracy, do przyuczenia do okreslonej pracy
lub do odbycia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do okre-
Slonej pracy sa obowigzani:

a) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do do-
ksztalcania sie, w celu ukorczenia petnej szkoty podstawowej,

b) jezeli ukonczyli 7 klas szkoty podstawowej — do doksztatca-
nia sie zawodowego lub ogdinoksztatcacego.

3) Miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sg do
doksztatcania sie w zakresie obranego zawodu.

4) Zakkad pracy obowigzany jest kontrolowa¢, czy mtodociany spet-
nia obowigzek doksztatcania sie.
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2)

3)

Czas pracy miodocianych w wieku od lat 14 do 16 wynosi 6 go-
dzin na dobe i 36 godzin tygodniowo.

Miodocianych w wieku powyzej 16 lat obowigzuje normalny czas
pracy stosowany w zakladzie pracy.

Do czasu pracy miodocianych (pkt. 1 i 2) wlicza sie czas do-
ksztatcania okreslonego w ust. 7 pkt. 2 i 3 bez wzgledu na to, czy
nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy,
jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo.

Z wiliczania czasu doksztalcania do czasu pracy stosownie do
ust. 3 korzystajg jedynie ci, ktorzy wykonuja obowigzek do-
ksztatcania sie.
Zatrudnianie miodocianych w porze nocnej w godzinach od 22
do 6 oraz w godzinach nadliczbowych jest wzbronione.

Przerwa w pracy miodocianych, obejmujaca pore nocna, powinna
trwa¢ co najmniej 12 kolejno po sobie nastepujacych godzin.
Miodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przystuguje po nie-
przerwanej pracy potrocznej, ptatny urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 2 tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku
nastepnym — urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalen-
darzowych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych przy-
przystuguje po rocznej nieprzerwanej pracy niezaleznie od 2 ty-
godniowego urlopu przystugujacego po p6t roku pracy.
Miodociani w wieku powyzej 16 lat korzystajg z urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych w obo-
wigzujacych przepisach o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle i handlu i zawartych w art. 33 oraz art. 34
Uktadu Zbiorowego Pracy.

Na wniosek miodocianego objetego doksztatcaniem zaklad pracy
powinien mu udzieli¢ urlop w okresie ferii szkolnych.

11. 1) Zakiady pracy, zatrudniajgce mtodocianych w celu nauki zawodu

2)

lub przyuczenia do okreslonej pracy, albo w celu odbycia wstep-
nego stazu pracy po ukorczeniu nauki zawodu lub po ukorcze-
niu przyuczenia do okreslonej pracy, sa obowigzane zapewnic:
a) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zatrudnienia mtodocianych,
b) zgodnos¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym programem.
Jezeli zaktad pracy nie przestrzega przepisdw niniejszego zatgcz-
nika lub przepiséw o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy,
inspektor pracy nakazuje w trybie nadzoru przewidzianego
w art. 24 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyucze-
niu do okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych
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3)

4

6)

12 1)
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w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45
z dnia 21 lipca 1958 r.) usuniecie stwierdzonych brakéw, a w ra-
zie niemozliwosci ich usuniecia — zmiane rodzaju zatrudnienia
miodocianego w spos6b zgodny z przepisami ustawodawstwa
pracy.
W razie stwierdzenia, ze zaktady pracy nie spetnig warunkdw
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt. b, wladza szkolna upowazniona
jest do zwrdcenia uwagi kierownictwu zakfadu na stwierdzone
uchybienia oraz okreslenia terminu ich usuniecia.
Jezeli mimo $rodkdw przewidzianych w poz. 2 lub 3 zaktad pra-
cy nie usuwa brakdw i uchybien, albo zachodzi niemozliwos¢
ich usuniecia — na wniosek inspektora pracy, zwigzku zawodo-
wego, wiladzy szkolnej lub dyrektorow zjednoczen, wydany zo-
stanie zakaz przyjmowania lub ograniczenia przyjmowania do
pracy miodocianych w tym zaktadzie w celach okreslonych
w poz. 1
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach okresSlonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 26.09.1958r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych miodocianym (Dz. U. Nr 64,
poz. 312) oraz przy pracach wymienionych w zataczniku Nr 24
do Uktadu.
Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu pracy nie wol-
no zatrudniaC przy pracach nie zwigzanych z nauka zawodu,
przyuczeniem do okreSlonej pracy lub wstepnym stazem pracy.
Zaktad pracy zatrudniajgc miodocianego zgodnie z przepisami
ust. 11, poz. 1 zawiera z nim na piSmie umowe 0 nauke zawodu,
przyuczenie do okreSlonej pracy, odbycie wstepnego stazu pracy
po ukonczeniu nauki zawodu, lub przyuczenia do okreSlonej
pracy.
W przypadku nieukoriczenia przez mtodocianego 16 roku zycia,
umowa o0 nauke zawodu i przyuczenie do okreSlonej pracy po-
winna by¢ podpisana réwniez przez prawnego opiekuna mtodo-
cianego. Opiekun zamiast podpisania umowy moze wyrazi¢ zgo-
de na pismie na jej zawarcie.
Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawierac:
a) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczenia do okreslonej pra-
cy, lub wstepnego stazu pracy,
b) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreSlonej pracy,
lub wstepnego stazu pracy,
¢) wysoko$¢ wynagrodzenia i warunki jego wypfacania,
d) zasadnicze prawa i obowigzki mtodocianego, tacznie z obo-
wigzkiem doksztatcania sie z tym, ze w umowie zakfad pracy



moze powota¢ sie na Uktad Zbiorowy Pracy lub inne przepisy
szczegblne okreslajace prawa i obowigzki pracownikdw.

4) Po ukonczeniu przez mtodocianego nauki zawodu lub przyucze-
nia do okreslonej pracy, zaktad pracy zawiera z nim umowe
o odbycie wstepnego stazu pracy, a po ukoriczeniu wstepnego
stazu pracy, umowe O prace.

13. Zakiad pracy obowigzany jest:

1) Wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym zawodzie pracownika,
ktdrego zadaniem bedzie instruowanie i kierowanie pracg mio-
docianego oraz w miare mozliwosci kierowa¢ na wniosek szkoty
lub wiadzy szkolnej specjalistow do nauczenia przedmiotéw za-
wodowych w szkotach i na kursach typu doksztatcajgcego. In-
struktorzy szkolenia praktycznego otrzymujg wynagrodzenie
przewidziane w Ukladzie Zbiorowym Pracy.

2) Stale kontrolowac przebieg nauki zawodu, przyuczenia do okre-
Slonej pracy lub wstepnego stazu pracy i jego zgodno$¢ z pro-
gramem oraz usuwa¢ niedociggniecia w tym zakresie.

3) Zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziang na danym stanowisku
pracy odziez ochronng i robocza oraz zapewni¢ mu inne $wiad-
czenia, przystugujgce na danym stanowisku pracy.

4) Umozliwi¢ mtodocianemu punktualne i regularne uczeszczanie na
nauke doksztatcajaca, zgodnie z przepisami wydanymi przez Mi-
nistra O$wiaty.

5 Kontrolowa¢, czy mtodociany regularnie uczeszcza na nauke do-
ksztatcajaca.

6) Kierowa¢ miodocianego na okresowe badania lekarskie.

7) Zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujacymi przepisami o bez-
pieczenstwie i higienie pracy, ze szczeg6tlowym uwzglednieniem
przepisow obowigzujgcych na danym stanowisku pracy lub
w danym zawodzie z przepisami przeciwpozarowymi i innymi
przepisami majacymi na celu ochrone pracownikéw i mienia
zakfadu pracy oraz wykonywa¢ nadzor nad Scistym przestrze-
ganiem tych przepiséw przez miodocianego.

8 Zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreSlajgcymi prawa
i obowiazki pracownika ze szczegdlnym uwzglednieniem przepi-
sow dotyczacych zatrudnienia miodocianych, a znajomo$¢ tych
przepisow kontrolowaé na egzaminie (ust. 20).

9) Przepisy, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8 uwzgledni¢ w programie
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i wstepnego
stazu pracy.

14. Miodociany podejmujac zatrudnienie w zakladzie pracy w celu
nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego
stazu pracy obowigzany jest przedstawi¢:
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16.

17.

1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy jego wiek,

2) Swiadectwo lekarskie, stwierdzajace, ze dany rodzaj zatrudnie-
nia nie zagraza jego zdrowiu,

3) 'Swiadectwo szkolne.

. Miodociany zatrudniony w zakladzie pracy obowigzany jest:

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywa¢ sumiennie powierzong mu prace
oraz stosowac sie do polecen i wskazéwek przetozonych,

2) stosowac sie do obowigzujacych w zakladzie przepisow o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
innych majacych na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pra-
cy pracownikéw oraz ochrone mienia zaktadu pracy,

3) wykonywac systematycznie obowigzek doksztatcania sie,

4) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim w wyznaczonych
terminach,

5 odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywac kolezen-
ski stosunek do wspottowarzyszy pracy,

6) przestrzega¢ dyscypliny pracy.

1) Do Okresu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy trwa-
jacej dluzej niz 6 miesiecy oraz wstepnego stazu pracy nie wli-
cza sie faktycznych przerw w pracy trwajacych jednorazowo
dtuzej niz 6 tygodni.

2) Do okresu przyuczenia do okreslonej pracy trwajacej do 6 mie-
siecy nie wlicza sie faktycznych przerw trwajacych dtuzej niz
4 tygodnie.

3) W razie rozwigzania umowy przed zakorczeniem nauki zawodu,
czas odbytej nauki zawodu moze hy¢ zaliczony w catosci lub
w czesci do okresu nauki zawodu przez zaktad pracy, w ktoérym
miodociany podejmuje ponownie nauke zawodu na podstawie
opinii kwalifikacyjnej (ust. 20) wydanej po sprawdzeniu kwali-
fikacji pracownika.

Jezeli miodociany podejmuje nauke w tym samym zawodzie —
okres nauki zawodu w poprzednim zakiadzie pracy powinien
mu by¢ zaliczony w catosci.

Nauka zawodu

1) Nauka zawodu miodocianych trwa od 2 do 3 lat.

2) Dyrektorzy branzowych zjednoczenn w oparciu o taryfikatory
kwalifikacyjne, okreslaja, w porozumieniu z Zarzadem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Hutnikdw zawody, ktorych wykony-
wanie wymaga ukonczenia szkoty zawodowej lub odbycia nauki
zawodu.
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18. 1)

2)
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Programy nauki zawodu powinny przewidywa¢ bezposredni
udziat mtodocianych w praktycznym wykonywaniu robét wcho-
dzacych w zakres pracy danego zawodu z tym, ze miodociany
powinien stopniowo przechodzi¢ od prac tatwiejszych do bardziej
skomplikowanych w celu wszechstronnego opanowania zawodu.

Przyuczenie do okreslonej pracy

Zaktady pracy moga zatrudnia¢ miodocianych w celu przyucze-
nia do okreslonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wymaga
ukonczenia szkoty zawodowej lub nauki zawodu.

Przyuczenie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy do 1 roku.
Dyrektorzy branzowych zjednoczen w oparciu o taryfikatory
kwalifikacyjne okreslajg w porozumieniu z Zarzagdem Glownym
Zwigzku Zawodowego Hutnikdw — zawody, ktoérych wykonywa-
nie wymaga przyuczenia do okreSlonej pracy.

Zaktady pracy powinny kierowac sie zasadg, ze miodociani moga
by¢ przyuczeni do prac zaszeregowanych w mysl taryfikatora
kwalifikacyjnego do kategorii nie wyzszej niz Ill.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zjednoczenia w po-

rozumieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawodowego Hutni-
koéw moze okresla¢ rodzaje prac hutniczych zaszeregowanych do
kategorii 1V, V, przy ktorych dopuszczalne jest przyuczenie mio-
docianych do okreslonej pracy.
Czas trwania przyuczenia do okreslonej pracy powinien by¢ tak
ustalony, by miodociany mogt w szczegdlnosci opanowac
wszystkie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami pracy
i ich konserwacji, uruchamia¢ i zatrzymywa¢ maszyny i urza-
dzenia, przy ktorych pracuje oraz obstugiwa¢ je w stopniu
potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygotowywa¢ materiat
do pracy, zapozna¢ sie z przepisami pracy, okreslonymi w ust.
13 pkt. 71 8

Wstepny staz pracy

Miodociani, ktorzy ukonczyli nauke zawodu w zakladzie pracy,
albo zostali przyuczeni do okreslonej pracy, odbywajg wstepny
staz pracy.

Okres wstepnego stazu pracy, o ktorym mowa w poz. 1, nie po-
winien by¢ krétszy niz 6 miesiecy i nie moze przekracza¢
15 roku.
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3) Dla miodocianych w wieku od 14 do 16 lat, taczny okres przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy powinien
trwa¢ co najmniej do czasu ukorczenia przez mitodocianego
16-go roku zycia.

Egzamin

21. 1) Miodociani obowigzani sg ztozy¢ egzamin po ukonczeniu:
a) nauki zawodu oraz
b) wstepnego stazu pracy.

2) Miodociany po przyuczeniu do okreslonej pracy nie sktada
egzaminu. Egzamin taki sktada dopiero po ukoriczeniu wstepne-
go stazu pracy z zakresu programu przyuczenia do okre$lonej
pracy i wstepnego stazu pracy.

3) Egzaminy przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana do
okreslenia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikéw. Przepisy obowigzujgce przy okreslaniu kwalifikacji
i kategorii zaszeregowania osobistego robotnikow majg zastoso-
wanie do miodocianych koriczacych wstepny staz pracy.

W zaswiadczeniu ustalajgcym kategorie osobistego zaszerego-
wania miodocianego nalezy stwierdzi¢ odbycie wstepnego stazu
pracy.

Mtodociani koniczacy nauke zawodu otrzymujg zaswiadczenie,
stwierdzajgce zlozenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem
pomysinym.

21. 1) W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna
wykazuje kierunek w jakim mitodociany powinien uzupenié
nauke zawodu lub wstepny staz pracy oraz okresla, na jaki
okres nalezy przedtuzy¢ nauke zawodu lub wstepny staz pracy,
z tym jednak, ze okres ten nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

2) Po uptywie przedtuzonego okresu nauki zawodu mtodociany jest
ponownie poddany egzaminowi. W razie ponownie ujemnego
wyniku egzaminu, komisja kwalifikacyjna wskazuje rodzaj pracy,
ktorg mtodociany moze wykonywac zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami.

Zasady wynagradzania miodocianych

22. 1) Miodocianym w okresie nauki zawodu w zakiladzie pracy

przystuguje:
a) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie

miesieczne wynosi 150 z
b) w drugim roku nauki — wynagrodzenie

miesieczne wynosi 320 #



€) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie
godzinowe wedtug | (najnizszej)
kategorii ptac

2) Miodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu: wielkopie-
cownika, wytapiacza, walcownika, koksownika, odlewnika, for-
mierza, kowala oraz murarza biatego, przystuguje wynagrodze-
nie miesieczne w wysokosci najwyzszej uczniowskiej stawki
ptac, tj. w pierwszym roku nauki — do 260 z miesiecznie,
a w drugim roku nauki — do 380 zt miesiecznie.

3) Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia dla mtodocianych w ra-
mach podanych stawek, wskazane jest kierowa¢ sie 0gdlng
postawa miodocianego, jego postepami w nauce i sumiennoscig
wykonywania powierzonej mu pracy.

23. Mitodocianym w trzecim roku nauki zawodu wynagradzanym wed-
tug czasowego systemu plac, moze by¢ przyznana premia uznaniowa za
jakosciowe wyniki pracy w wysokosci nie przekraczajacej 25% wynagro-
dzenia obliczonego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

24. 1) Zatrudnianie w akordzie mtodocianych w czasie nauki zawodu
jest dopuszczalne tylko w trzecim roku nauki zawodu, jezeli
wyrazi na to zgode Rada Zakfadowa z tym, ze mtodociani moga
by¢ zatrudniani w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie
wyzej niz do Il kategorii — w trzecim roku nauki zawodu.

2) Wynagrodzenie za prace w akordzie nie moze by¢ nizsze od wy-
nagrodzenia wynikajacego z godzinowej stawki plac ustalonej
w ust. 22

3) Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej, zgod-
nie z uchwatg Rady Ministrow Nr 364 z dnia 26. 1X. 1958 r. nie
moze przekraczaé 50% wynagrodzenia wynikajacego z godzino-
wej stawki ptac ustalonej w ust. 22

4) Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w pkt. 3 przystu-
guje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wymaganiami
jakosciowymi. W razie nie osiggniecia wymaganej jakosci mto-
dociany traci prawo do wynagrodzenia dodatkowego w catosci
lub w czesci.

25. Mitodociani w okresie przyuczania do okreslonej pracy nie moga
by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu plac.

26. Miodocianym w okresie przyuczenia do okreslonej pracy przystu-
guje w catym okresie przyuczenia najnizsza uczniowska stawka ptac
przewidziana dla pierwszego roku nauki zawodu.

27. W zakfadach pracy robotnikom miodocianym przystuguje:

1) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu
przyuczenia do okreslonej pracy, wynagrodzenie zasadnicze we-
dtug | (najnizszej) kategorii ptac robotnikdw,
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2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu
nauki zawodu w zaktadach pracy, jezeli czas nauki zawodu prze-
widziany w programie wynosit nie wiecej niz 3 lata — wynagro-
dzenie zasadnicze wedtug Il kategorii ptac robotnikdw,

3) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy, po ukonczeniu
nauki zawodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki przewidziany
w programie wynosit powyzej 3 lat — wynagrodzenie zasadnicze
wedtug Il kategorii ptac robotnikow.

28. 1) W czasie odbywania wstepnego stazu pracy moze by¢ przyzna-
na miodocianym, wynagradzanym wedtug systemu czasowego
premia uznaniowa za jakosciowe wyniki pracy w wysokosci nie
przekraczajacej 25% wynagrodzenia obliczonego na podstawie
stawki osobistego zaszeregowania.

2) Zatrudnianie mtodocianych w akordzie w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy, po przyuczeniu do okreslonej pracy, jest
dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
warunkami pracy i na warunkach okre$lonych w ust. 24.

3) Mtodociani odbywajacy wstepny staz pracy po nauce zawodu
mogg by¢ zatrudniani w akordzie, na zasadach obowigzujacych
w stosunku do pracownikéw petnoletnich.

29. W okresie przedtuzenia czasu trwania nauki zawodu lub wstepne-
go stazu pracy, z powodu nienabycia przez miodocianego wymaganych
kwalifikacji w ustalonym czasie — wynagrodzenie miodocianego pozo-
staje bez zmiany.

30. Miodociani w wieku powyzej 16 lat, ktérzy ukonczyli nauke zawodu
lub zostali przyuczeni do okreslonej pracy i odbyli wstepny staz pracy,
otrzymujg wynagrodzenie wedlug wykonywanej pracy na réwni z ro-
botnikami petnoletnimi.

31. Miodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrudniani
w akordzie.

32. 1) Za kazdg godzine doksztatcania sie, wliczong zgodnie z ust. 8 ni-
niejszego zatgcznika do czasu pracy, mtodocianym przystuguje
wynagrodzenie wedtug stawki ptac, wynikajacej z kategorii 0so-
bistego zaszeregowania.

2) Wynagrodzenie za czas doksztatcania sie, o ktbrym mowa w pkt.
1 przy miesiecznym systemie wynagradzania, miesci sie w tym
wynagrodzeniu.

3) Za czas doksztatcania, nie wliczony do czasu pracy, wynagro-
dzenie nie przystuguje.

33. Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine zatrudnienia
w zaktadzie pracy oraz za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia go-
dzing doksztatcania sie, wliczong do czasu pracy miodocianym wynagra-
dzanym wedtug systemu miesiecznego, potraca sie:
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1) /150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do miodocia-
nych w wieku od 14—16 lat oraz w stosunku do miodocianych
w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w zaktadach pracy, w kté-
rych obowigzuje 36 godzinny tydzien pracy,
2) 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do miodocia-
nych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zakladach pracy,
w ktérych obowigzuje 46 godzinny tydzien pracy,

3) V175 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia, w stosunku do mitodocia-
nych w wieku powyzej 16 lat, zatrudnionych w zakladach pracy,
w ktérych obowigzuje 42 godziny tydzien pracy. .

3. W okresie pobierania uczniowskich stawek plac, okreslonych
w ust. 22 oraz w ust. 26, nauke zawodu w pierwszym i drugim roku oraz
przyuczenie do okreslonej pracy traktuje sie w zakresie przepisow o za-
sitkach rodzinnych i dodatkach do rent na roéwni z uczeszczaniem do
szkoty.

35.yM+odocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy i odbycia stazu pracy — przystugujg wszystkie Swiad-
czenia, z jakich Kkorzystajg inni pracownicy danego zakfadu pracy.
Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnego
stazu sg okresami zatrudnienia, zatem odpowiednie umowy zawarte
z mtodocianymi traktowa¢ nalezy analogicznie jak umowy o prace w za-
kresie $wiadczen zaktadu pracy w stosunku do pracownikéw.
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ZALACZNIK NR 12

Przepisy okre$lajgce warunki okresowego przeniesienia na inne
stanowisko pracy pracownikéw zagrozonych chorobami zawodowymi

1 Pracownicy przemystu metali niezelaznych, ktérych w oparciu o za-
lecenie lekarskie przeniesiono na inne stanowisko pracy z powodu za-
padniecia na nastepujace specyficzne choroby zawodowe tego przemystu,
jak:

a) otowica

b) kadmica

winni by¢ przez okres trwania przeniesienia, jednakze nie dtuzej niz
6 miesiecy, optacani za kazdag godzine pracy $rednim zarobkiem godzi-
nowym z ostatnich 3 miesiecy z tego stanowiska pracy, na ktérym za-
padli na chorobe zawodowa.

2. Pracownikéw wyzej wymienionych nie wolno w okresie trwania
przeniesienia zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele
i Swieta.



ZALACZNIK NR 13

Regulamin

premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikow
zatrudnionych przy opalaniu kottéw centralnego ogrzewania
w kottowniach, otrzymujgcych paliwa stale z kontyngentu
»opal gmachow”

§1

Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie nalezy stoso-
wa¢ do st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikow za osieg-
niete oszczednosci w paliwie przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-

nia w kotlowniach otrzymujacych paliwa state z kontyngentu ,,opat
gmachoéw”.

§2

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny i koks jako
paliwa zasadnicze oraz wegiel brunatny, torf, drewno, odpadki drewna

i wszelkie inne odpady nieuzytkowe, ktére moga by¢ spalane bez szkody
dla urzadzen kottowych.

83

1 Przez oszczednosé w paliwie uzyskang przy opalaniu kottow central-
nego ogrzewania nalezy rozumie¢ roznice pomiedzy przydziatem, obli-
czonym zgodnie z zarzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 29. XI. 1954 r. w sprawie obliczania
zuzycia wegla i koksu do ogrzewania budynkéw mieszkalnych, biurowych
i uzytecznosci publicznej (Monitor Polski Nr 119, poz. 1678 wraz z p6z-
niejszymi zmianami) — skorygowanym w zaleznosci od faktycznej tempe-
ratury zewnetrznej i dtugosci okresu ogrzewania wedtug instrukcji Mi-
nisterstwa Gospodarki Komunalnej, a iloscig rzeczywiscie zuzytego
paliwa.

Przy obliczeniu oszczednosci nalezy dokona¢ potracen paliwa, ktdre nie
zostato zuzyte na skutek awarii urzadzen kottowych, ograniczenia $wiad-
czen w ogrzewaniu lub dostawie cieptej wody uzytkownikom lub innych
przyczyn niezaleznych od obstugi kottow centralnego ogrzewania.

2 Oszczednosci uzyskane w paliwie zasadniczym wskutek spalania
torfu, odpadéw drewna oraz wszelkich innych odpadéw nieuzytkowych,
o ktérych mowa w § 2, nie podlegajg potraceniu.

3. W wypadku statego obstugiwania przez jednego palacza dwdch lub
kilku kottowni — do wyliczenia premii za oszczedno$¢ paliwa nalezy
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obstugiwane obiekty traktowac tgcznie i o wystepujacy przepat na jed-
nej kottowni nalezy pomniejszy¢ oszczednoSci osiggniete na drugiej
kottowni.

§ 4

1 Dla ustalenia #acznej wysokosci premii naleznej wszystkim pra-
cownikom wymienionym w 8 1, ilos¢ zaoszedzonego paliwa zasadniczego
(8 3) przemnaza sie przez 36% ceny ptaconej za to paliwo przez jednostke
administrujagca dang kottownie franco wagon stacja odbiorcza (lub loco
sktad opatowy).

W wypadku opalania kottéw centralnego ogrzewania paliwem o roz-
nych cenach fgczna wysokos$¢ premii wynosi 3% réznicy miedzy wartos-
cig przydzielonego paliwa zasadniczego po korekcie uwzgledniajacej
rzeczywiste temperatury zewnetrzne i dhugos¢ okresu ogrzewania, a war-
toscig faktycznie zuzytego paliwa w danym okresie opatowym.

2. Kierownictwo jednostki administrujgcej kottownig powinno podaé
z gory do wiadomosci uprawnionym do otrzymywania premii pracowni-
kom wysoko$¢ przypadajacej im do podziatu premii z tytutu kazdej
zaoszczedzonej tony paliwa.

§5

Przy opalaniu kottdw centralnego ogrzewania paliwem zasadniczym —
st. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy otrzymujg dodatkowe
premie za zmniejszenie zuzycia koksu w mieszance ponizej stosunku
przewidzianego w zarzgdzeniu Przewodniczacego Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 277 z dnia 4 wrze$nia 1952 r. w sprawie stosowania
mieszanki koksowo-weglowej przy opalaniu kottéw centralnego ogrze-
wania (Biuletyn PKPG Nr 35, poz. 162).

W tym wypadku, dla ustalenia wysokosci naleznej pracownikom
premii, ilos¢ zaoszczedzonego koksu przemnaza sie przez 85% ceny
koksu ptaconej loco kottownia, pod warunkiem nieprzekroczenia normy
zuzycia wegla przy przyjeciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg wegla.

§ 6

1. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z 8 4 i 8 5 rozdziela sie po-
miedzy uprawnionych do premiowania pracownikéw w stosunku pro-
centowym do zasadniczego zarobku tych pracownikdw, osiggnietego
w danym okresie opatowym, przyjmujac dla st. palaczy (brygadzistow)
i palaczy wsp6étczynnik 10 a dla pomocnikow palaczy wspdtczynnik 08.

2. Indywidualne premie wyptacane pracownikom na podstawie niniej-
szego regulaminu, tgcznie z innymi nagrodami i premiami wyptacanymi
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poza planem funduszu ptac, nie moga przekroczy¢ w stosunku rocznym
trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, poza przy-
padkami, o ktérych mowa w § 7 Zarzadzenia Nr 118 Ministra Przemystu
Ciezkiego z dnia 5 czerwca ,1964 r. w sprawie nagrod i premii wyptaca-
nych poza planem funduszu ptac lub ze Srodkéw nie objetych funduszem
ptac — pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
resortu przemystu ciezkiego.

3. Wyptata premii powinna by¢ dokonana po zakonczeniu okresu opa-
fowego nie pdzniej jednak niz:

do dnia 15 maja — za okres zimowy

do dnia 15 listopada — za okres letni.

4. W kottowniach centralnego ogrzewania, w ktdrych prowadzona jest
doktadna ewidencja dzienna zuzycia paliwa zasadniczego, mogg by¢ na
poczet premii wyptacone zaliczki w wysokosci nie przekraczajacej 50%
premii przypadajacej z obliczenia oszczednosci paliwa uzyskanej w da-
nym miesigcu.

Decyzja w tym wypadku nalezy do jednostki nadrzednej nad jednostka
administrujagca dang kottownie.

5 Woyplata powyzszej zaliczki moze by¢ dokonana w 30 dni po zamknie-
ciu miesiecznego okresu obrachunkowego.

§7.

1 St palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg prawo do
premii w czesci fub catosci w danym okresie obrachunkowym w przy-
padkach:

1) dopuszczenia wskutek niewtasciwej obstugi do awarii urzadzen

kottowych,

2) nieprzestrzegania obowigzujacych instrukcji w zakresie opalania
kottow centralnego ogrzewania,

3) nieutrzymywania kottowni i jej urzadzen oraz przylegtego magazynu
opatu w stanie nienagannej czystosci i petnej zdolnosci eksploata-
cyjnej,

4) niedotrzymywania z winy obstugi obowigzujacych zgodnie z instruk-
cjg opatowg temperatur wewnetrznych ustalonych dla danego typu
pomieszczen,

2. Decyzje o utracie prawa do premii w czesci lub catosci (ust. 1). wy-
daje kierownik jednostki administrujgcej kottownig w porozumieniu
z komitetem blokowym, radg zaktadowg wzglednie Komisjg Spoteczng
Kontroli Gospodarki Paliwa i Gospodarki Cieplnej. Od tej decyzji przy-
stuguje odwotanie do jednostki nadrzednej, ktora rozstrzyga ostatecznie.
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Zuzycie paliwa i przestrzeganie obowiazujgcych instrukcji, o ktdrych
mowa w § 7 ust. 1 powinny by¢ biezaco kontrolowane przez jednostke
administrujgcg dang kottownig oraz przez okregowe przedsiebiorstwa
handlu opatem lub wiasciwe komdrki prezydiow miejskich, dzielnico-
wych i gromadzkich rad narodowych.

80

1 Oszczednosci uzyskane przy opalaniu kottow centralnego ogrzewa-
nia nalezy ustala¢ komisyjnie.
2. Komisje powotuje jednostka nadrzedna nad jednostkg administru-
jaca dang kottownie, ktéra zleca réwniez wyptate przypadajacej premii.
3. W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciel jednostki administrujacej kotlownie,
2) przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Spotecznej Kon-
troli Gospodarki Paliwem i Gospodarki Cieplnej,
3) przedstawiciel zwigzku zawodowego (rady zaktadowej),
4) przedstawiciel zainteresowanych pracownikéw kottowni.

§ 10.

Premie, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, s3 wyptacane poza
planowanym funduszem ptac.
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1

ZAEACZNIK NR 14A

Tabela plac

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, za wyjatkiem przedsiebiorstw zgrupowanych

w Zjednoczeniu Przemyslu Materiatéw Ogniotrwatych

Kategoria zaktadu lub wydziatu

Stanowisko pracy

2

a) Zarzad przedsiebiorstwa

1

2

Dyrektor przedsie-
biorstwa

Gtowny inzynier
Z-ca_Dyr. d/s Techn.
Gl. Ekonomista
(Z-ca dyrektora d/s
ekonomicznych)

Z-ca_dyrektora
d/s inwestycyjnych

Szef produkcji o ile
podlegajg mu bez-
posrednio wydz. pro-
dukcyjne

Z-ca dyr, d/s admin.-
-handlowo-pytowych
Glowny ksiegowy

Gtowny konstruktor
Gtowny technolog
Glowny metalurg
Kierownik dziatu
kontroli technicznej

Gtowny Mechanik
Glowny Energetyk
Gtowny Inzynier
budowy (w przeds.
posiadajacych z-ce
dyr. d/s inwestycji)
Kierownik biura
konstrukcyjnego

Szef produkcji )
ktoremu nie “‘podlegaja
bezpo$rednio wydz.
produkcyjne

3 4 5
3700— 3400— 3000—
5000 4600 4200
3500— 3100— 2800—
4500 4200 3900
3200—

4300 -
3200— 2800— 2500—
4300 3900 3600
2500— 2300— 2100—
4100 3800 300
3000— 2800— 2500—
4300 4100 3300
2800— 2500— 2300—
4000 3700 3400

v \%

6 7
2600— 2300—
3800 3400
2500— 2200—
300 3200
20—
3300
2000— 1800—
3300 *2900
2200— 2100—
3400 3400
2100— 1800—
3200 2900



2 3 4 5 1 6 7

Szef stuzby inwestycji
(w tych przedsie-
biorstwach, w kto-
rych nie ma z-cy
dyr. d/s |nwesty(_:l|<|),

a

Z-ca Gl mechani 2300— 2100— 1900—

2500—
Z-ca Gl. energetyka —
Z-ca Gl meta u%a SM0 340 3200 2900

Z-ca Gt technologa
Z-ca Kier. dz. kontr,

techn.
Z-ca Kier, biura

konstrukc.
Kierownik dziatu 2300— 2000— 1800— 1800— 1700—
technicznego 3700 3500 3200 3000 2800

Kierownik dziatu

ekonomicznego,

inwestycji 2000— 1900— 1800— 1700— 1500—
Dyspozytor huty 3400 3100 2800 2600 2400
Radca prawny

Redaktor naczelny

Z-ca Glownego

Ksiegoweqo 1900— 1900— 1600— 1600—
Kier, rewizji 3200 3000 2700 2600 -
zaktadowej

Kier, sekcji w dzia-
le technicznym

Starszy konstruktor 2300— 2000— 1800— 1600— 1600—

Starszy technolog
Starszy metalurg 3500 3300 3100 2900 2700

Starszy inspektor
kontroli technicznej

St. Mechanik

St. energetyk

St. inspektor

w dziale technicznym
St. inspektor nadzoru
Kier, sekcji

Szef TOPL 1800— 1700— 1600— 1500— 1400—

St. inspektor eko-
nomicz%y 2800 2600 2500 2400 2300

St. Elanlsta )
St. ksiegowy-kier.
sekeji

St. rewident

St. kalkulator ofertowy

St. kosztorysowiec



14

16

17

2

Dyspozytor zmianowy
grzedsugb. N
ekretarz redakcji
Starszy redaktor

Konstruktor
Technolog
Metalurg )
Inspektor kontroli
technicznej

Kier, sekcji zaopatrze-
nia I zbytu )
St. inspéktor szkolenia
w-zaktadowego
Inspektor w dziatach
technicznych

MechaniK

Energet¥k
Kalkulator ofertowy
Inspektor nadzoru
inwestycji )
Inspektor ekonomiczny
Elarf(ls_ta

t. ksiego

St. refg?emy techniczny
Rewident

Samodz. ref. prawny
Redaktor

Kier, dziatu, kadr, .
socjalnego 1 admini-
stracyjnego

Miodszy konstruktor
Miodszy technolog

Miodszy inspektor
kontroli technicznej

Referent techniczny
Kosztorysowiec

Ksiegowy

Kier, sekretariatu
ogolnego

iSt. fakturzysta
St. statystyk-analityk
Kasjer

Inspektor kadr
Intendent .
Referent ekonomiczny
Referent prawny

1500—
2300

1100—
1900

1400—
2100
1100—
2100

1100—

100

1000—

1100—
1900

1700

2700

2100

1300—

1000—

1100—
1900

800—
1700

2100

1000—

1100—
1900

800—
1700



23

2 3 4 5 6 7

St. referent 1000— 1000— 1000— 1000— 1000—
administracyjny 180 1800 1800 1800 1800

Kier, kancelarii tajnej

Archiwista_ w biurze

konstrukcyjnym

Fakturzysta

Rachmistrz centr.

ksiegowosci obliczajacy 90— 800— 800— 80— 800—
zarobki brutto i netto 1600 1500 1500 1500 1500
Rachmistrz obliczajacy

zarobki brutto w syste-

mie akordéw zlozonych

p&)y normie_ minimum

200 pracownikow

Kier, radiowezia

Kier, centrali telefo-

nl_cznef|1 )

Kier, hali maszyn

Sekretarka

Kreslarz

Rachmistrz

Archiwista 90— 900— 900— 90— 900—
Kartotekowy ) 1500 1500 1500 1500 1500
Operator dyspozytorni

Zapowiadacz w Tadio-

wezle

Statystyk

Kontysta o

Referent administra-

cyjny

Maszynistka w hali
maszg,’n 7% 0 T 70 70

b) ruch przedsiebiorstwa

2

25

140

Kier, zakladu badaw- 3000— 2800— 2500— 2200— 2100—
czo-doswiadczalnego 4301 4100 3800 3400 3100

Kierownik wydziatu
produ_kcyjneg% lub po- 2700— 2400— 2200— 2000— 1800—

mocniczego 3900 3600 3300 3100 2800

Kierownik centralnego
laboratorium 2300— 2000— 1800— 1800— 1700—

Kierownik wydziatowej 3700 300 3200 3000 2800
kontroli technicznej



27

2

Z-ca Kier. wydz. prod.
lub pomocniczego

Z-ca kier, -wydziatu

d/s utrzymania ruchu
Kier, oddzialu produk-
cyjnego lub pomocnicz.
Kier, zmiany

Kierownik oddziatu
centralnego laborato-

rium )
St. Metalurg wydziato-

g\?/ technolog wydzia-
towy

Mistrz  wydziatu pro-
dukcyjnego

St. normista pracy

St. kalkulator

Mistrz_ kontroli tech-
nicznej
St. laborant

Kier. wydz. sktadowisk
Kier, biura ruchu wy-
dziafu  zatrudniajaceqo
powyzej 400 prac., kto-
remu podlegajg planisci

Mistrz wydziatu pomoc-
niczego

Kierownik ekspedycji
Dyspozytor wydziatowy

ormista pracy
Kalkulator

Laborant

Kier, biura ruchu pozo-
statych wydziatdw

Rozdzielczy,
Ekspedytor

2700

2400

2200

1100—
1900

1700—
2600

2600

1100—
2100

1100—

1700

1800—
3100

1600—
2500

1000—

10—

1700

1600—

1600—

1500—
2700

2400

2400

2100

1000—
1900

1100—
1900

800—
1700

1600—
2700

1400—
2500

1500—

1400—

2400

2100

1000—

1100—

1600
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c) Stanowiska pozostate, nie ujete w zarzadzie i ruchu przedsiebiorstwa

Lp. Stanowisko pracy Wynagrodzenie

37 Kierownik Oddziatu Zaopatrzenia Ro- 1600—2800
botniczego ) ) )

38 Kierownik sanatorium i potsanatorium 800—1500

39 Kierownik osrodka wczasowego 800—1500

40  Kierownik hotelu robotniczego 800—1800

41 Grafik, kier, drukarni 1200—2200

Postanowienia szczegdtowe do tabeli ptac

1 Stanowiska wystepujace w zarzadzie i ruchu przedsiebiorstwa wy-
kazane zostaty w tabeli stanowisk zarzadu przedsiebiorstwa, np. planista,
referent ekonomiczny itp.

2. Place zasadnicze ujete w ramowej tabeli plac zawierajg w swojej
wysokosci dodatki lokalne i funkcyjne.

3. Pracownikowi umystowemu przystuguje minimalne wynagrodzenie
zasadnicze dla zajmowanego przez niego stanowiska zgodnie z tabelg
plac pracownikow umystowych, pod warunkiem posiadania petnych
kwalifikacji wymaganych w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

4. Dyrektorzy przedsiebiorstw majg prawo przyznawania w ramach
funduszu ptac pracownikéw umystowych wybitnym specjalistom wyna-
grodzenia ,ad personam” wyzszego do 25% od maksymalnych stawek
ptac ustalonych w tabeli pfac.

Osoby posiadajgce wynagrodzenie ,ad personam” majg prawo do
otrzymywania premii od podwyzszonego uposazenia zasadniczego na wa-
runkach przewidzianych w regulaminach premiowania.

Przy przeszeregowaniach pracownikéw nalezy przestrzega¢ zasady, ze
podwyzka placy zasadniczej powinna wynosi¢ przynajmniej 90— zt.

5. Pracownikom zatrudnionym w komérkach kontroli technicznej, wy-
konujgcym samodzielnie czynnosci zwigzane z orzekaniem jakosci, moze
by¢ przyznany tytut ,rzeczoznawcy kontroli jakosci produkcji” i przy-
wigzany do tego tytutu dodatek w wysokosci 500 ztotych miesiecznie =—
na zasadach okreslonych przez Ministra Przemystu Ciezkiego.

6. Pracownikowi umystowemu zatrudnionemu na petng zmiane w dniu
Swigtecznym przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem 100% jesli w za-
mian za przepracowang niedziele lub $wieto nie otrzymat dnia wolnego
od pracy w tygodniu. Jesli natomiast otrzymuje w zamian dzien wolny
od pracy w tygodniu za prace w niedziele lub ustawowe $wieto, przy-
stuguje mu tylko 100% dodatek. Wynagrodzenie pracownika umystowego
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otrzymane za prace w niedziele i $wieta nie moze stanowi¢ podstawy
przy ustalaniu wysokosci premii naleznej pracownikowi.

7. Pracownikom zatrudnionym w redakcjach gazet zakfadowych, przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ustalonej w poz. 10, 13
i 15 tabeli plac, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

W przypadku, gdy funkcje redaktora gazety zakladowej peini pracow-
nik przedsiebiorstwa, wykonujgcy prace redakcyjne w godzinach poza-
stuzbowych, moze on pobiera¢ z tego tytutu wynagrodzenie zryczattowane
na podstawie umowy zlecenia.

8. Przepisy niniejszego zalacznika majg réwniez zastosowanie do pra-
cownikéw umystowych zatrudnionych w Zaktadach Surowcéw Ognio-
trwatych ,,Gérka”, z wyjatkiem wydziatu wydobycia surowca.



Lp.

1
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ZAr ACZNIK NR 14B

Tabela plac

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemys$lu Materiatdbw Ogniotrwatych

Stanowisko pracy

2

Dyrektor przedsiebior-
stwa

Gtowny Inzynier

Z-ca dyr. dfs. Techn.
Kier, ruchu_zakl. gorn.
Gt. Ekonomista

(Z-ca dyrektora d/s
ekonomicznych)

Szef produkcji, ktore-
mu podlegajg = bezpo-
Srednio wydziaty pro-
dukcyjne o
Kierownik rob6t gorni-
czych

Kierownik wydziatu
rodukcji )
ierownik wydziatu

wydobywczego

Kierownik zaktadu pro-

dukcyjnego

Kierownik oddziatu
rodukcji )
ierownik zmiany

Nadsztygar )

Kierownik utrzymania

ruchu warszt. pom.

Sztygar objazdowy

Sztygar oddziatowy

Mistrz wydziatlu pro-
dukcyjnego

Sztygar )
Technik strzelniczy,
wentylacyjny
Kierownik oddziatu
pomocniczego

Kategoria zaktadu lub wydziatu

I
3

3700—
5000

2100—
3900

3500

1600—
3000

I
4

3400—
2600

3100—
4200

2600—
3900

2400—

2200—
3200

2800

11
5

3000—
4200

2800—
3900

2400—

2200—
3300

1800—

2700

v
6

2600—
3800

2500—

. 2100—

2000—
3100

1600—
2800

1500—
2600

\%
7

2300—
3400

1800—
2800

1400—
2500



10

12

14

2

Mistrz wydziatu
ognocmczego
ztygar maszyno

'Na%l/gérnik ynowy

Gtéwny konstruktor
Gtowny technolog
Gloéwny metalurg
Kierownik dziatu kon-
troli technlczneg
Kierownik  zakfadu ba-
dawczo-doswiadczaln.

Gtowny mechanik
Gtowny energetyk
Gtowny geolog,
Gt. mierniczy

Kierownik dziatu
technicznego
Kierownik™ centralnego
laboratorium ]
Kierownik wydziatowej
kontroli technicznej

Kierownik dziatu
ekonomicznego
Radca prawny
Redaktor naczelny

Kierownik dziatu
admlmst_racyéj r]e?o
Kierownik dziatu kadr
Kierownik sekgji

w dziale techniCznym
Starszy konstruktor
Starszy technolog
Starszy metalurg
Starszy inspektor
kontroli technicznej
Kierownik oddziatu
centralnego laborator.

Starszy mechanik
Starszy energetyk
Starszy geolog,

St. mierniczy

Starszy inspektor
ekonomiczny .
Starsz_}i kSiegowy-kie-
rownik sekcjl

Starszy rewident

10 Uktad zbiorowy

3 1 4 1 5

1200—
2700

2300—
3700

2800

1200—
2600

2800—
4100

2500—
3700

2000—

1900—
3100

1400—
2100

2000—

1700—
2600

2500

2500—

1800—
3100

1600—
2500

1700—

1300—

1600—

%100

1600—
2700

1400—
2300
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7

146

2

Starszy planista
Starszy Inspektor w dz.
techniCznym

Starszy normista_pracy
Sekrefarz redakcji
Starszy redaktor

Konstruktor
Technolog
Metalurg )
Inspektor kontroli
techniczne
Starszy laborant
MistrZ kontroli
technicznej

Normista pracy
Starszy ksiegowy
Rewident
Inspektor nadzoru
Inspektor ekonomiczny
Planista )
St. referent techniczny
Inspektor w dziatach
technicznych
Mechanik
Energetyk mierniczy
Geolog .
Samodzielny referent
rawn

edaktor

Miodszy konstruktor
Miodszy technolog
Miodszy inspektor
kontroli technicznej
Laborant

Referent techniczny
Ksiegowy

Inspektor kadr

Starszy statystyk
Wydawca materiatow
wybuchowych

Kasjer )
Kierownik sekretariatu
0golnego

2200

1400—
1900

1400—
2100

1000—
2000

1100—

1700

1500—
2700

2100

1000—

1100—
1900

800—
1700

1500—
2500

2100

1000—

1100—
1900

1600



1 2 3 4 5 6 7
21  Starszy referent i&DOOO %&DOOO %&DOOO %&DOOO %S(Dm
2 Fakursi ol
3 KreSlarz
Referent 90— 90— 90— 90— 90—
Rachmistrz 150 150 150 1500 1500
Kontysta
Statystyk
24 Kierownik hotelu 800
robotniczego 1800
25 Kierownik sanatorium 00
i potsanatorium 800—1500
26 Kierownik o$rodka 800
wcCzasowego 1300
27 Maszynistka w hali
masz3¥n 0

Postanowienia szczeg6towe do tabeli plac

1 Place zasadnicze ujete w ramowej tabeli plac zawierajg w swojej
wysokosci dodatki lokalne i funkcyjne.

2 Pracownikowi umystowemu przystuguje minimalne wynagrodzenie
zasadnicze dla zajmowanego przez niego stanowiska zgodnie z tabelg
ptac pracownikdw umystowych, pod warunkiem posiadania petnych kwa-
lifikacji wymaganych w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

3. Dyrektorzy przedsiebiorstw majg prawo przyznawania w ramach
funduszu ptac pracownikéw umystowych, wybitnym specjalistom wyna-
grodzenia ,ad personam” wyzszego do 25% od maksymalnych stawek
ptac ustalonych w tabeli ptac.

Osoby posiadajace wynagrodzenie ,ad personam” majg prawo do
otrzymywania premii od podwyzszonego uposazenia zasadniczego na wa-
runkach przewidzianych w regulaminach premiowania.

Przy przeszeregowaniach pracownikdéw nalezy przestrzega¢ zasady, ze
podwyzka ptacy zasadniczej powinna wynosi¢ przynajmniej 50— zt.

4. Pracownikom zatrudnionym w komoérkach kontroli technicznej, wy-
konujacym samodzielnie czynnosci zwigzane z orzekaniem jakosci, moze
by¢ przyznany tytut ,rzeczoznawcy kontroli jakosci produkcji” i przy-
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wigzany do tego tytutu dodatek w wysokosci 500 zt miesiecznie — na za-
sadach okreslonych przez Ministra Przemystu Ciezkiego.

5. Pracownikowi umystowemu zatrudnionemu na petng zmiane w dniu
Swigtecznym przystuguje wynagrodzenie z dodatkiem 100% jesli w za-
mian za przepracowang niedziele lub Swieto nie otrzymat dnia wolnego
od pracy w tygodniu. Jesli natomiast otrzymuje w zamian dzien wolny
od pracy w tygodniu za prace w niedziele lub ustawowe Swieto, przystu-
guje mu tylko 100% dodatek. Wynagrodzenie pracownika umystowego
otrzymane za prace w niedziele i Swieta nie moze stanowi¢ podstawy
przy ustalaniu wysokosci premii naleznej pracownikowi.

6. Pracownikom zatrudnionym w redakcjach gazet zaktadowych, przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ustalonej w poz. 12, 15
i 17 tabeli ptac, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

W przypadku, gdy funkcje redaktora gazety zaktadowej petni pracow-
nik przedsiebiorstwa, wykonujacy prace redakcyjne w godzinach poza-
stuzbowych, moze on pobiera¢ z tego tytutu wynagrodzenie zryczattowane
na podstawie umowy zlecenia.



ZAL ACZNIK NR 14C

Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych
nie ujetych w zalgcznikach Nr 14a i Nr 14b do Ukiadu

Lp

Stanowisko

Pomocnik biurowy

Telefonista

Telefonista

Miodszy stenotypista
Miodsza maszynist-
ka poza halg maszyn

Telefonista

Teletypista

Stenotypista

Maszynistka poza
halg maszyn

Starsza maszynistka
poza halg maszyn

Starszy teletypista

Starszy stenotypista

Okreslenie przyktadowych
czynnosci i wymagan
w zakresie kwalifikacji

Wykonywanie prostych
czynnosci . biurowych
pod bezposrednim nad-
zorem =~ .
Obstugiwanie centrali
telefonicznej do 25 nu-
meréw czynnych

Obstugiwanie centrali
telef_onlczn? 2gs)osmda-
jacej pona nume-
row czynnych, po kur-
sie

Obstuga_ centrali tele-
fonicznej posiadajacej
ponad 100 numerow
czynnych oraz  posia-
danie” znajomosci co
na{(mnlej jednego je-
zyka obcego
Stenografowanie tele-
fonogramow z szybko-
Scig ponad 170 zgtosek
na minute
Stenografowanie z
szybkoscig ponad 200
zgtosek na minute oraz
prawidtowe napisanie
tekstu )
Pisanie bezbtednie z
szybkoscia ponad 230
uderzenn na minute

Pisanie bezblednie z
szybkosciag ponad 300
uderzen na minute

Stenografowanie tele-
fonograméw_z szybko-
Scig ponad 200 zgtosek
na minute
Stenografowanie z
szybkoscig ponad 250
zglosek na minute

Wynagrodzenie zasad-
nicze

Tabela A | Tabela B

900—1100  900—1000

1000—1400 1000—1300

1100—1650 1100—1500

1400—2100 1400—1900

1700—2300 1700—2100
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Uwagi:

1 Stawki wynagrodzeri okreslone w tabeli ,,A” majg zastosowanie do
pracownikow, ktorym nie przystuguje prawo do premii. Stawki wyna-
grodzen okreSlone w tabeli ,,B” majg zastosowanie do pracownikdw,
ktérym przystuguje prawo do premii.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego i premii indywidualnej, przystugu-
jacej pracownikom wynagradzanym wedtug tabeli ,,B” okres$lajg posta-
nowienia zatgcznika Nr 18a do Ukfadu.



Lp.

ZALACZNIK NR 15

Taryfikator Kwalifikacyjny
dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Stanowisko
2
Gtowny Inzynier
Z-ca dyrektora do spraw

technicznych

Gtowny ekonomista
(z-ca dyrektora do spraw
ekonomiicznych)

Z-ca dyrektora do spraw
inwestycyjnych

Z-ca_ dyrektora do spraw
administracyjno-handlowo-

-bytowych

Wymagane kwalifikacje i staz pracy

3

Wyzsze ksztatcenie techniczne
i 7 lat praktyki w danej specjal-
nosci  technicznej na stanowisku
technicznym

1 Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub’ inne wyzsze (jesli
wyksztatcenie to daje | zakres
wiadomosci i umiejetnosci wy-

ma a_n}]/ch do stuzby ekonomicz-

nejg i 7 lat praktyki w tym 5 lat
na  stanowisku = kierowniczym
lub stanowisku samodzielnym
(réwnorzednym) w jednostkach
wyzszego szczebla oOrganizacyj-
nego w stuzbie ekonomicznej.

2. Srednie ~ wyksztatcenie  ekono-
miczne lub”inne Srednie (jezeli
wyksztatcenie to daje zakres
wiadomosci do stuzby ekono-
micznej) i 10 lat praktyki na
stanowisku  kierowniczym w
stuzbie ekonomiczne;j.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne, 5 lat praktyki w zawodach
technicznych w tym przynaj-
mniej 2 lata w dariej specjalno-
ci technicznej w przedsiebior-
stwie._ ) )

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne, 8 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 5 lat w danej specjalno-
4ci.

1 Wyzsze ksztatcenie  ekono-
miczne, techniczne lub prawni-
cze i 4 lata praktyki w admini-
stracjl. o

2. Srednie wyksztatcenie i 8 lat
praktyki w administracji.
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1 2

(6]

Gtowny ksiegowy

[op}

Szef produkcji

7 Szef stuzby inwestycyjnej

8 Kierownik ruchu zaktadu
gorniczego

9 Kierownik robét gdrniczych

1

2

1

1

1

3

Wyzsze wyksztalcenie | ekono-
miczne lub” prawnicze i 4 lata
graktykl w ksiegowosci.

rednie ksztatcenie ogolno-
ksztatcace [ub ekonomiczne i 8
lat praktyki w ksiegowosci.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
i 5 lat praktyki w danej spe-
gjalno_sm. . .
rednie wyksztatcenie technicz-
ne i 8 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

752€ ksztatcenie technicz-
rYg,y 5 Iatwgraktyki w zawodach
technicznych, w tym_ przynaj-
mniej 3 ‘lata w danej spécjal-
nosci  technicznej w " przedsie-
biorstwie.

. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne, 8 lat praktyki w zawodach
technicznych, w tym przynaj-
mniej 2 lata w danej specjalno-
Scl.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne” (inz. gora.), 3 lata ﬁralgtykl
przyhruchu w zaktadach gorni-
czych.

Srgdnie wyksztatcenie technicz-
ne, 7 lat "praktyki przy ruchu
zakt. gora., zlozenie egzaminu
przed komisjg przy Wyzszym
Urzedzie Goérniczym.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne (inz. gora.), 3 lata FL])ralgtyl_(l
przy ruchu w zakfadach goérni-
¢zych.

. Srednie wyksztatcenie technicz-

ne (technik gora.), 7 lat prakty-
ki przy ruchu w zaktadach gor-
niczych,  ziozenie  egzaminu
przed komisjg przy Wyzszym
Urzedzie Gorniczym:.
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14

2

Kierownik zakiadu
badawczo-doswiadczalnego

Gtowny mechanik

Gtowny energetyk

Gtowny technolog

Gtowny metalurlg(;

Gtowny konstruktor
G{own%/_ inzynier budowy
Kier, biura”konstrukcyjnego

Gtowny geolog
Gtowny mierniczy

Kierownik dziatu kontroli
technicznej

Z-ca gt. mechanika
Z-ca gt. energetyka
Z-ca gt. technologa
Z-ca E{. metalurga
Z-ca Kier, biura
konstrukcyjnego

Kierownik dziatu )
technicznego, ekonomicznego
lub inwestycyjnego
Redaktor naczelny

3

1 Wyzsze ksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki w danej
specjalno$ci techniCznej na sta-
nowisku technicznym. )

2 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnoSci technicznej na Stano-
wisku_technicznym. ~. )

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 8 lat praktyki na stanowi-
sku technicznymi.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
(inz. geodeta lub inz. dgeolog)' i 3
lata praktyki w zaktadach gorni-
czych.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 5 lat praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na stano-
wisku technicznym. )

2 W zakfadach kat. IIl, IV i V
Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 8 lat ‘praktyki na stanowi-
sku technicznym, w tY_m €O naj-
mniej 4 lata w kontroli technicz-
nej.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 3 Jata praktyki w danej spe-
cjalnoSci technicznej na Stano-
wisku technicznym.” .

2 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 7 lat praktyki w danej spe-
cjalnoSci technicznej na Stano-
wisku technicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie technijcz-
ne, ekonomiczne lub prawnicze
i, 3 lata praktyki w zawodzie.

2 Srednie wyksztatcenie technicz-
ne lub ogolnoksztatcace i 7 lat
praktyki w zawodzie.
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v

2

Kierownik wydziatu produk-

aner lub pomacniczego
ierownik zaktadu

produkcyjnego

Kierownik wydziatu
wydobywczego

Z-ca kier, wydziatu produk-

cyjnego lub pomocniczego
-ca kier, wydziatu do spraw

utrzymania ruchu

Kier. wydz. skfadowisk

Kierownik centralnego
laboratorium .
Kierownik wydziatowej
kontroli technicznej

Kierownik oddziatu labora-
torium centralnego, starszy
inspektor kontroli technicz-
nej

1

1

. Wyzsze

. Srednie

3

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki w danej spe-
cjalno$ci technicznej na Stano-
wisku technicznym. ~. )
Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

Wyzsze ksztatcenie technicz-
ne (inz.-gorn.) i 3 lata praktyki
na stanowiskach technicznych.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 3 Jata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na Stano-
wisku technicznym.

. Srednie wyksztalcenie technicz-

ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

wyksztatcenie  ekono-
miczne, techniczne lub handlo-
we i 2 lata praktyki.

wyksztatcenie ekono-
miczne, handlowe lub technicz-
ne i 5 lat praktyki zawodowej.

7sze wyksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na Stano-
wisku technicznym

W zakfadach Kat. Ill, IV i V

Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 7 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym, w tym 3 lata
w kontroli technicznej.

Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na Stano-
wisku technicznym. ™ )
Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym w tym 1 rok
w laboratorium lub™ kontroli
technicznej.



24

2
Dyspozytor huty

Dyspozytor zmianowy
przedsiebiorstwa

Kier, sekcji w dziale techn.
St. metalurg

St. technolog )

St. inspektor w dziale tech-
nicznym )

St. metalurg wydziatowy
St. technolo_g wydziatowy
St. mechani

St. energetyk

Kierownik ‘oddziatu produk-
cyjnego lub pomocniczego

St. geolo
St. £r;niernt‘zllczy

St. konstruktor
St. inspektor nadzoru
—s kierownik sekcji

Starszy laborant, inspektor
kontroli technicznej

3

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 3 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej. )

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 2 lata praktyki na stano-
wisku technicznym. .

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 5 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie technicz-
ne i 4 lata praktyki w danej spe-
cjalnosci technicznej na Stano-
wisku technicznym. ™ )

2. Srednie wyksztatcenie technicz-
ne i 6 lat praktyki na stanowi-
sku technicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
(inz. geodeta lub inz. geolog)

1 2 lata praktyki w zawodach
orniczych. ) )

2, Srednie wyksztatcenie techniczne
(techn. geodeta lub technik
geolog) 1 5 lat praktyki w zakta-

ach “gérniczych.

1 \_/\g/zsze wyksztatcenie techniczne
i 3 lata praktyki w danej specjal
nosci technicznej na stanowisku
technicznym. S

2 Posiadanie tytutu inzyniera
i 4lata praKtykiw danej specjal
nosci technicznej.

1 Wi/zsze wyksztatcenie techniczne'
i 1 rok praktyki w_danej spec-
jalnoSci technicznej na’ stano-
wisku technlczn}/m. i )

2. Srednie wyksztalcenie techniczne
i 6 lat praktyki na stanowisku
technicznym.

1%
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28 Laborant, miodszy inspektor Srednie wyksztatcenie techniczne
kontroli technicznej i 4 lata praktyki w danej specjal-
nosci technicznej.

29 Konstruktor, 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
Metalurg, W "danej ‘specjalnosci. )
Technolog, 2 Srednie’'wyksztatcenie techniczne
Mechanik, i 3 lata praktyki w danej spec-
Energetyk, jalnosci.

Geolog,
Mierniczy,

Inspektor w dz. techn.,
Inspektor nadzoru,
St. ‘referent techniczny

3  Technik strzatowy 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
(inz. gorn.), 2 lata praktyki na
stanowisku technicznym,” ukon-
czenie kursu na uzySkanie sto-

nia technika strzatlowego. .

2. Srednig wyksztatcenie teChniczne
(technik gornik), 4 lata praktyki
na stanowiskach technicznych,
w tym 1 rok na stanowisku Kie-
rownika oddziatu (sztigar od-
dziatowy), ukoniczenie Kkursu na
uzyskanie stopnia technika
strzatowego.

3l Technik wentylacyjny 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
(inz. gorn.), 1 rok ﬁraktykl przy
robotach gorniczych. )

2 Srednie wyksztatCenie techniczne
2 lata praktyki na stanowisku
kierownika ~ oddziatu (sztygar
oddziatu).

32 Kierownik zmiany 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne
i 3 lata praktyki w_danej spec-
jalnosci  technicznej na stano-
wisku technicznym.’ )

2. Srednie wyksztafcenie techniczne
i 6 lat praktyki na stanowisku
technicznym.

33 Dyspozytor wydziatowy 1 Srednie wyksztatcenie techniczne
i 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym.
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2

Kierownik warsztatéw

Mistrz wydziatu
R/rlqdukcyjnegp
istrz Wydziatu
pomocnicZego
Mistrz kontroli
technicznej

Nadsztygar
Sztygar objazdowy
Sztygar oddziatowy

Sztygar

Sztygar maszynowy

Nadgornik

1

2

3

7sze wyksztatcenie techniczne
3 lata praktyki na stanowisku
mistrza warsztatu lub _stanowi-
sku mistrza utrzymania ruchu.
Srednie wyksztatcenie techniczne
6 lat praktyki w stuzbie
utrzymania ruchu, w tym co
najmniej 2 lata na stanowisku
mistrza ‘warsztatu lub utrzyma-
nia ruchu.

Srednie wyksztatcenie techniczne
i 2 lata praktyki w danej spec-
alnosci techniczne;.

. Uprawnienie mistrzowskie

i 4 lata praktyki w zawodzie.

Wyzsze wyksztatcenie gornicze
(inz. gorn.)"i 2 lata ﬁraktykl przy
robotach ‘gorniczych. )
Srednie wyksztatcenie techniczne
(techn. gornik) i 3 lata prakty-
ki przy robotach gorniczych.

1 Wyzsze wyksztatcenie gornicze

2>

3

inz. gorn.). . .
Srednie wyksztalcenie gdrnicze
i 1rok praktyki przy robotach
gornlczych. .

_lat “praktyki przy robotach
gorniczych i’egzamin w OUG.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne

2

. Zasadnicza

w danej specjalnosci i 2 lata
praktyki na stanowiskach tech-
nicznych. ) ]
Srednie wyksztatcenie techniczne
w danej ~ specjalno$ci i 5 lat
praktyki na stanowiskach tech-
nicznych.

Srednie wyksztatcenie gornicze
(technik geolog) i 1 rok prakty-
Ki przy robotach goérniczych.
szkota zawodowa
o kierunku goérniczym i 6 lat
praktyki przy robatach goérni-
czych:
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41

47

2

Z-ca gt _ksiegowego
Kierownik  rewizji
dowej

St. réewident

zakla-

Kier, dzialu socjalnego, kadr
i administracyjnego

St. inspektor ekonomiczny
St. planista

St. ksiegowy

Rewident =

Kierownik biura ruchu wy-
dziatu, = ktéremu podlegaja
lanisci

ekretarz redacji
Starszy redaktor

Radca prawny
Samodzielny referent prawny
Referent prawny

Inspektor ekonomiczny
Planista
Redaktor

Referent techniczny
Kosztorysowiec =~
Wydawca materiatow
wybuchowych

Ksiegowy
St. normista pracy

St kalkulator
czasu pracy

U Wyzsze wyksztatcenie

. Srednie _wyksztatcenie

. Srednie ksztatcenie
51

3

€ _ekono-
miczne lub prawnicze i 3 lata
praktyki w  zawodzie ekono-
micznym.

[ _ekono-
miczne i 6 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym.

Srednie wyksztatcenie ogélno-
ksztatcace"i 5 lat praktyki biu-
rowe;.

Wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze i 3 lata
praktyki w  zawodzie ekono-
micznym.

_ ) e ekono-
miczne i 6 lat praktyki w zawo-
dzie ekonomicznym.

Zgodnie z zasadami wynagradza-
nia radcow prawnych” i referen-
tow prawnych, zawartymi w za-
faczniku Nr 16d do Uktadu.

Wyzsze  wyksztatcenie
miczne lub “prawnicze.

ekono-i

. Srednie wyksztatcenie zawodo-

we lub ogolnoksztatcace i 3 lata
praktyki.

Srednie wyksztatcenie techniczne
i 2 lata praktyki.

Srednie ksztatcenie ekono-
miczne lu ogolnoksztatcace

i 5 lat praktyki zawodowe;j.

V\/%/zsze wyksztatcenie techniczne
lub_ekonomiczne i 2 lata prak-
tyki w specjalnosci technicznej
[ub ekonomicznej.

. Srednie wyksztatCenie techniczne

lub ekonomiczne i 5 lat prakty-
ki w specjalnosci technicznej lub
ekonomicznej.



2

St. kaltulator ofertowy
St. kosztorysowiec

Norraista pracy
Kalkulator

Miodszy konstruktor
Miodszy technolog

Kier, sekcji zaopatrzenia

i zbytu .
Kier. Oddziatu Zaopatrze-
nia Robotniczego

Kier, ekspedycji

St. inspektor szkolenia
wewnatrzzaktadowego

St. stat?/_st)&k
St. anality

St. fakturzysta
Rozdzielczy

Kier, biura ruchu
Ekspedytor

Ispektor kadr
Kreslarz

Archiwista w biurze
konstrukcyjnym,
Referent ekonomiczny,
St. ref. administr.,
Kier. kanc. tajnej
Kier. Sekr. Ogdlnego

1

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne
i 2 lata praktyki w specjalnosci
technicznej. ) )
Srednie wyksztatcenie techniczne
i 3 lata praktyki w specjalnosci
technicznej lub ekonomicznej.

Srednie wyksztatcenie techniczne
i 2 lata praktyki w specjalnosci
technicznej lub ekonomicznej.

Wyzsze ksztatcenie  ekono-
miczne, techniczne lub handlowe
i 2 lata praktyki. )

Srednie wyKsztatcenie ekono-
miczne, handlowe lub technicz-
ne i 5 lat praktyki zawodowe;j.

\_N%/zsze wyksztatcenie techniczne
i 2 lata praktyki w specjalnosci
technicznej lub ekonomicznej.
Srednie wyksztatcenie techniczne
lub ekonomiczne i 5 lat prakty-
ki w specjalnosci technicznej
lub ekonomicznej.

1 Wyzsze wyksztatcenie i 2 lata

raktyki. . ]
rednie wyksztatcenie techniczne

lub ogolnoksztatcace i 3 lata
praktyKi.
Srednie  wyksztatcenie ekono-

miczne lub ‘ogo6lnoksztatcace i 3
lata praktykiw danej specjal-
NOSCi.

Srednie wyksztatcenie techniczne
i 3 lata praktyki w danej spec-
jalnosci.

1 Srednie wyksztatcenie ogélno-

1

ksztatcace i2lata praktykiw da-
nej specjalnosci.

Srednie wyksztatcenie zawodowe
lub ogdInoksztatcace i 1 rok,
praktyki w danej specjalnosci.



1 2 3

57 Kier, centrali telef. 1 Srednie ksztatcenie ogolno-
Operator dyspozytorni ksztatcgce [ub zawodowe. =~
Archiwista 2 Wyksztatcenie podstawowe i 5
Kartotekowy lat’ praktyki w administr.

Ref. administrac.
Rachmistrz

Kasjer

Kontysta, fakturzysta,
Statystyk

Sekretarka

58 Kier. Hotelu Robotniczego 1 Srednie wyksztatcenie 0goIno-
Kierownik Radiowezia ksztatcgce "1 3 lata praktyki

w administr.

59 Kier. Sanatorium 1 Srednie wyksztatcenie o0g6lno-
Kier. Pdtsanatorium ksztatcace i 2 lata praktykiw da-
Kier. Osrodka Wczasow. nej specjalnosci.

60 Intendent ) 1 Srednie wyksztatcenie ogolno-
Zapowiadacz w radiowezle ksztatcagce wzglednie wyksztat-

cenie podstawowe i 5 lat prakty-
ki w administracji.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne.
Srednie wyksztatcenie techniczne
3 lata praktyki w organach
TOPL.

61 Szef TOPL

N

62 Kier, hali maszyn 1 Srednie wyksztatcenie zawodowe™
lub ogolnoksztatcgce i 2 lata

raktyki w administracji.
2. Wyksztatcenie podstawowe i 4

lata_praktyki w administracji..
UmijetnosC pisania na maszynie,
znajomos¢ zasad konserwacjl

maszyn do pisania.

63 Maszynistka w hali maszyn ~ Wyksztatcenie podstawowe i umie-
jetnoSC  pisania na maszynie z
szybko$cig 180 uderzen na ‘minute

64 Grafik, Kier, drukarni 1 Srednie WKkszt_a’rcenie zawodowe

i 5 lat praktyki w danej specjal-
nosci.

2. Wyksztatcenie ogdlnoksztatcace
i 5 lat praktyki w tym co naj-
mniej 2 lata” na samodzielnym
stanowisku.

Uwaga: Jako dodatkowy wymog dla wszystkich stanowisk pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych kontroli technicznej ustala sie ukon-
czenie specjalistycznego przeszkolenia wedtug ustalonego programu.

160



ZALACZNIK NR 16A

Zasady

zatrudniania i wynagradzania pracownikéw os$rodkow
(komérek) informacji techniczno-ekonomicznej

§1

Postanowienia niniejszych zasad odnoszg sie do pracownikéw zatrud-
nionych w branzowych (dziatowych) i zakladowych osrodkach (komor-
kach) informacji technicznej i ekonomicznej zjednoczen i przedsiebiorstw
przemystowych.

§2

W branzowych (dziatowych) i zaktadowych osrodkach oraz zaktado-
wych komdrkach informacji technicznej i ekonomicznej stosuje sie na-
stepujgce stanowiska pracy:

1) kierownik osrodka branzowego (dziatowego) zaktadowego,

2) zastepca kierownika osrodka branzowego (dziatowego), zaktadowe-
go — tylko w o$rodkach branzowych (dziatowych) i duzych przed-
siebiorstwach wielozaktadowych,

3) kustosz — tylko w osrodkach branzowych (dziatowych) i duzych
przedsiebiorstwach wielozaktadowych,

4) kierownik biblioteki osrodka branzowego (dziatowego), zaktadowego,

5 kierownik pracowni i zespotu (np. wydawnictw),

6) dokumentalista inspektor — tylko w o$rodkach branzowych (dzia-
towych) i duzych przedsiebiorstwach wielozaktadowych,

7) starszy dokumentalista,

8) starszy bibliotekarz,

9 dokumentalista,

10) dokumentalista informator,

1) bibliotekarz,

12) pomocnik bibliotekarza,

13) pomocnik dokumentalisty,

14) pomocnik informatora.

83

Pracownicy sieci informacji technicznej i ekonomicznej powinni by¢
zaszeregowani w ramach obowigzujacej tabeli ptac, analogicznie jak pra-
cownicy innych stuzb technicznych z uprawnieniami do premii, i innych
wynagrodzen (jak np. specjalnego wynagrodzenia z Karty Hutnika, Karty
Gornika, Skalnika) oraz $wiadczen wynikajacych z Ukladu — zgodnie
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z tabelg stanowisk i kwalifikacji pracownikdw os$rodkow branzowych

(dziatowych) i zakladowych informaciji

technicznej i ekonomicznej,

w oparciu o nastepujacg tabele poréwnawcza stanowisk pracy:

Lp.

1

-

. Stanowisko wg_nomenklatury sieci _
informacji technicznej i ekonomicznej

2

Kierownik osrodka (branzowego,
zakfadowego)

Zastepca kierownika osrodka
(branzowego) zaktadowego,

Kierownik biblioteki tegoz
Osrodka-Kustosz

Kierownik sekcji pracowni (zespo-
tu) np. wydawnictw

Dokumentalista — inspektor
Starszy dokumentalista
Starszy bibliotekarz

Dokumentalista-informator
Dokumentalista
Bibliotekarz

Pomocnik dokumentalisty
Pomocnik bibliotekarza
Pomocnik informatora

Odpowiada stanowisku

3

—aNaczelnik wydziatu
technicznego™ w zjedno-
czeniach ]

— Kierownik dziatlu tech-
nicznego w przedsiebior-
stwach

—-Za_stfpca naczelnika wy-

dziatu technicznego
w_zjednoczeniach

— Kiefownik dziatu tech-
nicznego w przedsigbior-
stwach z obnizeniem gor-
nef ranicy widetek w |
i Il kategorii zakfadu o
400 zt, w pozostatych ka-
tegoriach o0 200 z

— Kierownik sekcji tech-
nicznej w przedsiebior-
stwach

—*St. i_nsgektor w  zjedno-
czenjac .

—e St. inspektor techniczny
w przedsiebiorstwach

— Inspektor w zjednocze-
niach )

— Inspektor techniczn
w przedsiebiorstwac

—e St. referent w zjednocze-
niach )

— Referent_techniczny
w przedsiebiorstwach

2. Srednia ptaca pracownikow o$rodkéw informacji technicznej i eko-
nomicznej nie moze by¢ w zasadzie nizsza od Sredniej ptacy personelu
inzynieryjno-technicznego jednostki macierzystej.
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Lp.

li*

Tabela

stanowisk i kwalifikacji pracownikéw osrodkéw branzowych
(dziatowych) i zaktadowych informacji technicznej i ekonomicznej

Stanowisko

2

Kierownik
osrodka branzo-
wego (dziatowe-

)

a)

b)

0

d)

Kwalifikacje

3

Wyzsze wyksztatcenie z tytu-
fem magistra tub magistra in-
zyniera albo réwnorzedne w za-
kresie obstugiwanej dziedziny
badZ wyzsze wyksztatcenie eko-
nomiczne z tytutem magistra
lub réwnorzedne ze specjali-
zacjg w obstugiwanej dziedzinie
+ przeszkolenie doKumentacyj-
ne + czynna znajomos¢ jedne-
go jezyka obcego + bierna zna-
Jomo$C drugiego jezyka obcego

badz
wyzsze ks_?ta’rce_nie w _zakre-
sie  obsfugiwanej  dziedziny
bad? wyzsze wyksztatcenie z ty-
tutem ‘magistra, lub magistra
inzyniera albo réwnorzedne w
zaKresie pokrewnym obstugiwa-
nej dziedzinie + przeszkolenie
dokumentacyjne + czynna zna-
jomos¢ _jednego _ jezyka obce-
go + biérna zZnajomos$¢ drugie-
go jezyka obcego

badz

wyzsze wyksztatcenie ekono-

miczne lub wyzsze wyksztatce-
nie bibliotekarskie + przeszko-
lenie w zakresie obstugiwanej
dziedziny + przeszkolenie do-
kumentacyjne + czynna znajo-
mosC jednego jezyka obcego’ +
bierna  znajomos¢™ drugiego je-
zyka obcego
. badz .

wyzsze wyksztalcenie w  jed-
nym z pozostatych kierunkéw
+ przeszkolenie “dokumentacyj-
ne + czynna znajomosc jedne-

Praktyka
zawodowa
0g6- w tym
h?m w i%f.
4 5
5 3

1a3



2 Zastepca kierow-
nika osrodka
branzowego
(dziatowego)

3 Kierownik
biblioteki
Osrodka
branzowego
(dziatowego)

4 Kustosz

5 Kierownik
osrodka
zaktadowego

14

3

go jezyka obcego + bierna zna-
JomosC drugiego jezyka obcego

Jak dla kierownika Osrodka bran-
zowego (dziatowego) z obnizeniem
Wymaﬁanej liczby ‘lat prakyki w
rubrykach 4 i 5pkt. a), b), ¢) i d)
0 jeden rok

a) wyzsze wyksztatcenie _bibliote-
karskie i ~przeszkolenie w za-
kresie obstugiwanej dzjedziny
+ bierna znajomos$¢ dwdch je-
zykow obcycttl i

z

b) wyzsze ksztatcenie humani-
styczne_ lub_prawnicze + prze-
szkolenie bibliotekarskie doku-
mentacyjne + przeszkolenie w
zakresié” obstugiwanej dziedziny
+ bjerna znajomos¢ dwoch je-
zykow obcycg] i

z

C) wyzsze wyksztatcenie z tytu-
fem magistra inzyniera, albo
rownorzedne w. zakresie obstu-
giwanej dziedziny lub pokrew-
nej + przeszkolenie bibliotekar-
skie lub dokumentacyjne +
bierna znaﬁomosc dwaéch jezy-
kow obcyc

a) wyzsze wyksztatcenie bibliote-
karskie oraz osiggniecia nauko-
we, organizacyjne w zakresie
biblioteKarstwa = + przeszkole-
nie w zakresie obstugiwanej
dziedziny, bierna  znajomosc
dwoch jezykow obcych

badz

b) wyzsze  wyksztalcenie  oraz
znaczne osiagniecia naukowe
lub organizacyjne + przeszko-
lenie w zakresie obstugiwanej
dziedziny + bierna znajomosC
dwoch jezykéw obcych

a) wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie obstugiwanej dziedziny +
przeszkolenie  dokumentacyjne



6 Zastepca Kie-
rownika o$rodka
Zaktadowego

7 Kierownik
biblioteki
Osrodka
Zakfadowego

8 Kierownik .
sekcji, pracowni
(zespotu)

b)

0

3

+ bierna znajomos$¢ dwdch je-
zykow obcyct? q
z

wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie pokrewnym w obstugiwanej
dziedzinie + bierna znajomosc
dwodch jezykdéw + przeszkole-
nie dokumentacyjne _ )
technikum w _zakresie obstugi-
wanej dziedziny + przeszkole-
nie . doky,menta}cwn_e + bierna
znajomos$¢ dwoch jezykéw ob-
cych (tylko dla zatradnionych
wykazujacych sie dobrymi wy-
nikami~w “pracy) .

Nie dotyczy nowozatrudnionych

Jak dla kierownika Os$rodka Za-
kiadowego w pkt. a) i b) z obnize-
niem wymaganej liczby lat prak-
tyki w rubrykach 4 i’5 tych pkt.
0 jeden rok

a)

b)

b)

wyzsze wyksztatcenie bibliote-
karskie  + bierna znajomos¢
dwoch jezykow obcych )
wyzsze - wyksztatcenie humani-
styczne, prawnicze lub inne +
rzeszkolenie bibliotekarskie
ub dok,u,mentchn_e + bierna
znajomo$¢ dwoch™ jezykoéw ob-
cycl

technikum bibliotekarskie lub
Panstwowa Szkota Dokumenta-
cyjpra  + bierna  znajomos¢
dwdch jezykow obcych

wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie _ObS*UgIW&nG‘i dziedziny badz
wyzsze wyksztatcenie z tytutem
magistra "albo réwnorzedne ze
zlpt_eCJal_lz_aCjaz w  obstugiwanej
ziedzinie "+ przeszkolenie do-
kumentacyjne '+ bierna znajo-
mos¢é dwochb jgz,ykow obcych

z

wyzsze Wykszata’:cenie w zakre-
si¢  pokréwnym obstugiwanej
dziedzinie + “przeszkolenie do-

1

5



9 Dokumentalista-

10

166

-informator_
Dokumentalista

Starszy biblio-
tekarz

3

kumentacyjne + bierna znajo-
mos¢ dwaoc bj%zykow obcych
Z
C) wyzsze wyksqzt_alfcenie ekono-
miczne lub wyzsze wyksztaltce-
nie_bibliotekarskie + “przeszko-
lenie w zakresie obstugiwanej
dziedziny + przeszkolenie do-
kumentacyjne  + bierna znajo-
mos¢ dwochb jg;ykow obcycl
3dz

d) wyzsze wyksztatcenie w jednymi
z ~ pozostatych  kierunkow = +
przeszkolenie w zakresie obstu-
giwanej dziedziny + przeszkole-
nie  dokumentacyjne +  bierna
znajomo$¢ dwdch jezykdw ob-
cyc

a) wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie obslugl_vvanea dziedziny =+
przeszkolenie  dokumentacyjne
+ przeszkolenie w zakresie”in-
formacji patentowej + bierna)
znajomo$¢ dwbéch jezykow ob-

cyc )
_ badz

b) wyzsze wyksztatcenie w zakre-
sie  obstugiwanej dziedziny +
przeszkolenie . dokumentacyjne
i przeszkolenie w zakresie™ in-
formacji patentowej + bierna
znajnomosc dwoch jezykéw ob-
cyc

a) wyzsze wyksztatcenie bibliote-
karskie + bierna znajomo$¢
dwoch jezykow obcych

bad?

b) wyzsze wyksztatcenie humani-
styczne, prawnicze lub inne +
rzeszkolenie bibliotekarskie
ub doku,ment@c%/me + bierna
znajomo$¢ dwoch™ jezykow ob
cyc

_ bagZ'. _

c) technikum bibliotekarskie Iub
Panistwowa Szkota Dokumenta-
cyjna _+ bierna  znajomos¢

woch jezykow obcych



1 2 3 4 5

11 Bibliotekarz a) wyzsze wyksztatcenie + bierna’
znajomo$¢ jezyka obcego +
przeszkolenl?3 t()jlbllotekars ie 2

. qdz .

b) technikum lub srednie = wy-
ksztatcenie + przeszkolenie bi-
bliotekarskie lub dokumenta-
cyjne + bierna znajomos$¢ jezy-

kéw obcych 6 4
12 Pomocnik doku- a) technikum w zakresie obstugi-
mentalisty nej dziedziny lub pokrewngj,
Pomocnik technikum ékonomiczne, Pan-
informatora stwowa Szkota Doku,mentacyi-
Pomocnik na, Srednia szkota ogolnoksztat-
bibliotekarza caca, przeszkolenie dokumenta-

resie obstugiwanej dziedzi-
ny + bierna znajomo$¢ 1—2
jézykdw obcych

cye(ne 1 ewent. przeszkolenie w
za
n

Uwagi:

1 Przez okreslenie ,wyzsze wyksztatcenie” nalezy rozumie¢ uzyskanie
dyplomu ukoriczenia bytych studiow wyzszych | stopnia lub studiow
wyzszych réwnorzednych, badz dyplomu ukoriczenia wyzszej szkoly za-
wodowej lub dyplomu réwnorzednego.

2. Za praktyke w zakresie informacji nalezy uwaza¢ zaréwno praktyke
na stanowiskach pracy informacji technicznej i ekonomicznej, jak row-
niez i praktyke na stanowiskach pracy dokumentacji naukowo-technicz-
nej i bibliotek fachowych, z ktérych powstata sie¢ informacji technicz-
nej i ekonomicznej.

3. W okresie do konca 1967 r. mozna przyjmowac do pracy pracowni-
kéw, nie wykazujacych sie wymagang liczbg lat praktyki i wymaganym
poziomem wyksztatcenia — nalezy jednak czyni¢ to z takim wylicze-
niem, aby do konca wyzej wymienionego roku osiagneli oni przez prace
w sieci informacji liczbe lat praktyki, wymaganej na powierzonych im
stanowiskach i uzupetnili swe wyksztatcenie do wymaganego poziomu.

4. Na stanowiskach kierownika biblioteki i starszego bibliotekarza
mozna zatrudnia¢ pracownikow, posiadajacych ukonczone studia wyzsze
bez wzgledu na ich kierunek, jezeli wykazuja sie oni praktyka okreslong
w pkt. 2 w liczbie lat co najmniej:

kierownik biblioteki — 8

starszy bibliotekarz —*6
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5 W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracownicy branzowych
(dziatowych) i zaktadowych os$rodkéw oraz zaktadowych komorek infor-
macji technicznej i ekonomicznej, wykazujgcy sie dobrymi wynikami
w pracy, moga by¢ zwolnieni przez Ministra Przemystu Ciezkiego z obo-
wigzku posiadania wymaganego poziomu wyksztatcenia lub odbycia stazu
pracy, okreslonych w niniejszych zasadach.

Zwolnienia te moga by¢ udzielane na wniosek — dyrektora jednostki
macierzystej odnosnego osrodka (komorki zaktadowej) zaopiniowany przez
kierownika wtasciwego branzowego (dziatowego) osrodka informacji
technicznej i ekonomicznej. Whioski dotyczace pracownikéw branzowych
(dziatowych) osrodkéw — opiniuje Resortowy Os$rodek Informacji Tech-
nicznej i Ekonomicznej — po wstepnym zaopiniowaniu przez kierownika
odno$nego osrodka branzowego.



ZAr ACZNIK NR 16B

Zasady

wynagradzania pracownikéw umystowych — zatrudnionych
w magazynach przedsiebiorstw przemystowych

1 W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w magazynach
przedsiebiorstw przemystowych, objetych Zbiorowym Ukiadem Pracy dla
Przemystu Hutniczego, stosuje sie:

a) tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umy-
stowych oraz zasady ustalania wynagrodzen zasadniczych — zawar-
te w zatgczniku nr 1,

b) taryfikator kwalifikacyjny dla poszczeg6lnych stanowisk pracy, sta-
nowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

2 Podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w ramach rozpigtosci sta-
wek ptac, ujetych w zatgczniku Nr 1 do niniejszych zasad, mogg otrzy-
mac tylko ci pracownicy, ktérzy spetniajg wymogi w zakresie teoretycz-
nych i praktycznych kwalifikacji ujetych w taryfikatorze kwalifikacyj-
nym, stanowigcym zalgcznik do niniejszych zasad.



Zatacznik Nr 1 .

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw umystowych zatrudnionych
w magazynach przedsigbiorstw
panstwowych

Tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikow
umystowych zatrudnionych w magazynach przedsiebiorstw przemystowych

. Wynagrodzenie zasadnicze
Stanowisko y vxgl]zlotych (mies.)

Kier. Wydzialu Magazynéw

Iko w zaktadach | kategorii) 2.000—3400

ler. Zespotu Magazynow ~ 1.900—3.000
Kier. Magazynu | kategorii 1.800—2.800
Kier. Magazynu Il ” 1.600—2.600
Kier. Magazynu Il ” 1.200—2.400
St. Magazynier 1.200—2.000
Magazynier 900—1.800

Uwagi:

1 Kategorie magazyn6w ustala sie w oparciu 0 nastepujace kryteria:

Kat. I.

Magazyny o planowanym obrocie rocznym ponad 150 min zt, w ktdrych
przechowywane sg precyzyjne i skomplikowane urzadzenia z importu,
aparatura pomiarowo-kontrolna wysokowartosciowa, metale szlachetne,
materiaty latwopalne, zrgce, artykuly chemiczne, odczynniki, trucizny,
gazy techniczne (o wartosci ponad 50% ogdlnej wartosci magazynowa-
nych materiatdw) oraz magazyny, w ktorych przechowywane sg mate-
riaty wybuchowe, bez wzgledu na ich wielkos¢ i wartosc.

Kat. 11.

Magazyny o planowanym obrocie rocznym w granicach 50—150 min z,
w ktérych przechowywane sg precyzyjne urzadzenia, skomplikowana
aparatura wysokowarto$ciowa (gtéwnie z importu), metale szlachetne,
materiaty tatwopalne, gazy techniczne, trucizny (stanowigce co naj-
mniej 50% warto$ci magazynowanych materiatow).

Kat. Il

Wszystkie pozostate magazyny.

2. Jako planowany obrot magazynowy nalezy uwazac:
a) w odniesieniu do magazynéw materiatowych: sume planowanej war-
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tosci przyjetych i wydanych materiatow, tak z zewnatrz, jak
i z whasnej produkcji bez zwrotdw materiatowych,

b) w odniesieniu do magazynow wyrobéw gotowych i towaréw — pla-
nowang wartos¢ sprzedazy.

3. Zaszeregowania magazynu do odpowiedniej kategorii w oparciu
0 powyzsze kryteria dokonuje dyrektor jednostki nadrzednej.



Zakacznik Nr 2 .

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw umystowych zatrudnionych
w magazynach przedsigbiorstw
panstwowych

Taryfikator kwalifikacyjny
dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w magazynach
przedsiebiorstw przemystowych

isk Wymagane kwalifikacje w zakresie
Lp. Nazwa stanowiska wyksztatcenia i stazu pracy

1 Kierownik dziatu 1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub
ma aanu (tylko w za- ekonomiczne i 3 lata praktyki w za-
ktadach Kat. 1.) wodzie. ) )

2) Srednie_ wyksztatcenie techniczne lub
ekodnqmlczne i 7 lat praktyki w za-
wodzie.

2 Kierownik Zespotu . -
magazynow jak wyzej

3 Kierownik magazynu X 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-

lub 11 Kat. nomiczne i 4 lata praktyki w stuzbie
magazynowej lub zaopatrzeniowej.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-

nomiczne lub ogdlne i 6 lat praktyki

w stuzbie magazynowej lub zaopatrze-

niowej.
4 Kierownik maga- Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-
zynu 111 Kat. nomiczne lub ogolne i 6 lat praktyki
w stuzbie magazynowej lub zaopatrze-
niowej.
5 St. magazynier 1) Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-

nomiczne lub ogdlne i 3 lata praktyki
w stuzbie magazynowej lub zaopatrze-
niowej. ] i

2) Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
6 lat praktyki w stuzbie magazyno-
wej lub zaoOpatrzeniowej.

6 Magazynier 1) Srednie wyksztatcenie_techniczne, eko-
nomiczne lub ogolne i 3 lata praktyki
w stuzbie magazynowej lub zaopatrze-
niowej. ) )
2) Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
i 4 lata praktyki w stuzbie magazyno-
wej lub zaopatrzeniowej.

172



ZAEACZNIK NR 16C

Zasady

wynagradzania pracownikéw placéowek kulturalno-o$wiatowych i biblio-
tek prowadzonych w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej zaktadow

pracy

§1

Postanowienia niniejszych zasad dotyczg pracownikow kulturalno-
o$wiatowych i stuzby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury,
klubach, swietlicach, hotelach robotniczych (domach mtodego robotnika)
1 bibliotekach prowadzonych przez zaklady pracy lub organizacje spo-
feczne wg zasad okreslonych w uchwale nr 941 Prezydium Rzadu z dnia
2 grudnia 1955 r. w sprawie zasad urzadzenia i finansowania placéwek
kulturalno-oswiatowych w zaktadach pracy oraz w sprawie plac pracow-
nikéw kulturalno-oswiatowych (Monitor Polski nr 127, poz. 162).

§2

1 Ustala sie nastepujace tabele stanowigce zatgczniki do niniejszych
zasad:

1) tabele stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego
dla pracownikéw kulturalno-oswiatowych (zatgcznik Nr 1),

2) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego i dodatku
specjalnego dla pracownikow stuzby bibliotecznej (zatacznik Nr 2),

3) tabele stawek dodatku specjalnego dla pracownikéw kulturalno-
o$wiatowych i stuzby bibliotecznej (zatgcznik Nr 3),

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow stuzby biblio-
tecznej (zatacznik Nr 4).

2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w tabeli okreslonej w ust. 1
pkt. 1 wymagane jest posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego.
Pracownicy posiadajagcy wyksztatcenie wyzsze otrzymujg dodatek w wy-
sokosci 10% uposazenia zasadniczego.

3. Pracownik kulturalno-o$wiatowy, zatrudniony w Swietlicy, klubie
lub domu kultury i nie posiadajacy ukoniczonej szkoty $redniej nie moze
otrzyma¢ wynagrodzenia wyzszego od dotychczas pobieranego.

4. W wyjatkowych przypadkach, jezeli uzasadnia to dotychczasowy
przebieg pracy zawodowej, dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek rady
zaktadowej moze zwolni¢ pracownika od wymogu posiadania wyksztat-
cenia Sredniego, w tym przypadku wynagrodzenie nie podlega ograni-
czeniu, o ktérym mowa w ust. 3
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1 Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci do 4% funduszu ptac pra-
cownikdw, o ktérych mowa w § 1, z przeznaczeniem na nagrody dla tych
pracownikow.

2. Nagrody przyznaje — na whniosek rady zakladowej — przetozony
uprawniony do angazowania, awansowania i zwalniania pracownikow.

§4

Dodatek specjalny (8 2 ust. 1pkt. 1i 2) oraz nagrody, o ktérych mowa
w 8 3, nie podlegajg podatkowi od wynagrodzen.

§5

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zostajg
zakwalifikowani na wiasciwe stanowiska na ogélnych zasadach z tym,
7e wynagrodzenie ich oblicza sie wg stawki godzinowej. Stawka za 1 go-
dzine pracy wynosi 1175 petnego uposazenia miesiecznego (fgcznie z do-
datkami), ktére przystugiwatoby pracownikowi w razie zatrudnienia go
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6.

1 Pracownik moze by¢ awansowany, tj. otrzyma¢ wyzsze uposazenie
w ramach rozpietosci stawek przewidzianych dla danego stanowiska nie
czesciej niz co dwa lata. Jako terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycz-
nia i 22 lipca, ze zmiang uposazenia od 1 sierpnia.

2. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia nie moze by¢ wyzsza od 0 zt
i nizsza od 100 z+ miesiecznie.

3. Przepisy ust. 11 2 nie dotyczg przypadkow powotania pracownika na
wyzsze stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym,
a ponadto nie odnoszg sie do podwyzek z tytutu przyznania dodatku,
0 ktérym mowa w § 2, ust. 2

§7.

Pracownicy kin zatrudnieni w placowkach kulturalno-o$wiatowych,
o ktérych mowa w § 1, otrzymuja wynagrodzenie wg stawek ustalonych
dla pracownikoéw kin sieci pafstwowe;.

§8.

Pracownicy zaplecza technicznego teatréw lub instytucji muzycznych,
prowadzonych przez domy kultury otrzymujg wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla pracownikdw panstwowych teatrow i instytucji muzycz-
nych.
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89,

Pracownicy placowek kulturalno-oswiatowych wykonujacy czynnosci
administracyjne i ustugowe sg wynagradzani wg zasad obowigzujgcych
dla danej kategorii pracownikéw w zakladzie pracy, w ktérym dziata
placowka kulturalno-o$wiatowa.

8 10.

Z dniem wprowadzenia zasad uposazenia ustalonych w niniejszych za-

sadach pracownikom objetym tymi zasadami nie przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty nr 103 Rady Mini-
strow z dn. 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajacych pracownikOw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzerr (Mo-
nitor Polski Nr 25 poz. 124) i wydanego w wykonaniu tej uchwaty
zarzadzenia Nr 60 Ministra Przemystu Ciezkiego z dnia 5. IV. 1963 r.

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministréw z dn. 14 wrzes-
nia 1963 r., w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwar-
talnego dla pracujacych i wydanym w wykonaniu tej uchwaly za-
rzadzeniu Nr 184 Ministra Przemystu Ciezkiego z dnia 25. IX. 1963r.

§ 1L

Zaliczenia placéwek kulturalno-o$wiatowych do odpowiednich kategorii
wymienionych w tabeli okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 1 dokonujg woje-
wodzkie komisje zwigzkow zawodowych w porozumieniu z wydziatami
kultury prezydiow wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw) oraz wiasciwymi zastepcami prze-
wodniczacych prezydiéw wojewodzkich rad narodowych.

§ 12

Niniejsze zasady nie dotyczg instruktorow amatorskich zespotow arty-
stycznych i kot zainteresowan, ktoérych wynagrodzenie regulujg odrebne
przepisy.
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Lp.

D O N W

Zatacznik Nr 1

do zasad wynagradzania
nikow

placowek

racow-
Ituralno-

-o$wiatowych i bibliotek prowa-
w ramach dziatalnosci

dzonych

kulturalno-o$wiatowe]

pracy

Tabela

zaktadow

stanowisk, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego
dla pracownikéw kulturalno-o$wiatowych

Stanowisko

Kierownik domu kultury | kat.
Kierownik domu kultury 11 Kat.
Kierownik domu kultury 111 kat.
Kierownik dziatu w domu kultury | Kkat.
Kierownik klubu 1 kat.

Kierownik klubu Il kat. starszy instruk-
tor domu kultury

Kierownik S$wietlicy: instruktor domu
kultury

Instruktor klubu, instruktor w hotelu ro-
botniczym, domu miodego robotnika

Uposazenie
zasadnicze

m iesi(iczne

z

22001—3.100
2.000—2.700
1.600—2.500
1.600—2.400
1.600—2.400

1.400—2.200
1.300—2.000

1.200—1.900

Stawki
maksy-
malne
dodatku
specjal-
nego

do 1
do 2
do 3
do 3
do 3

do 5

do 5

do 6



Zakacznik Nr 2

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw placéwek  kulturalno-
-o$wiatowych i bibliotek prowa-
dzonych w ramach _dziatalnosci
Islrjel‘tctilralno-os’wmtowej zaktadow

Tabela

stanowisk, kwalifikacji, uposazenia zasadniczego i dodatku specjalnego
dla pracownikéw stuzby bibliotecznej

Wyma- . . Stawki
i Stawki uposaze-
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie 95?2%/ nia zasadgiczego Sgg‘gj‘;ﬂ‘f
pracy w z} od—do nego
1 Starsz Wyzsze 6 1.700—2.500 do 3
bibliotekarz
Studium oi-
bliotekarskie 8 1.600—2.300 do 4
2 Bibliotekarz Wyzsze 3
Studium bi- 1.500—2.200 do 5
bliotekarskie 4
Srednie bi-
biotekarskie 5 1.300—2.000 do 6
3 Miodszy Wyzsze — 1.400—1.800 do 7
bibliotekarz _ )
Studium bi-
bliotekarskie — 1.200—1.600 do 7
Srednie bi-
bliotekarskie — 1.100—1.500 do 7
4 Pomocnik Srednie — 1.100—1.500 do 7
bibliotekarza
Podstawowe — 900—1.400 do 8
5 Starszy magazy- Srednie 2
nier biblioteczny 1.000—1.900 do 6
Podstawowe 5
6 Magazynier Srednie —
bibliotéczny 900—1.500 do 8
Podstawowe —
12 Uktad zbiorowy 177
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Tabela

Zatgcznik Nr 3 i

do zasad wynagradzania pracow-
nikow  placowek  kulturalno-
-o$wlatoiwych i bibliotek prowa-
dzonych w ramach _dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej zaktadow
pracy

stawek dodatku specjalnego dla
pracownikéw kulturalno-o$wiato-
wych i stuzby bibliotecznej

Stawka

'SLOOO\IO#UIA(,QNH

Ziotych
1.000

5EB8388888



Zatgcznik Nr 4 .

do zasad wynagradzania pracow-
nikow placowek  kulturalno-
-oSwiatowych i bibliotek prowa-
dzonych w ramach dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej zaktadéw
pracy

stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw stuzby bibliotecznej

Lp.

1
2
3
4
5
6

»

Funkcja

Kierownik biblioteki

2
»

»

X . i Stawka
Wielkos$¢ ksiegozbioru dodatku
biblioteki funkczyIjnego

ponad 30 tys. tomow 400
20—30 f 350
520 , ” 300
1015 ,, 250
510 , " 200
2—5 100
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ZAELACZNIK NR 16D

Zasady
wynagradzania radcéw prawnych i referentéw prawnych

§1

1 Niniejsze zasady wynagradzania dotyczg pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach radcéw prawnych, wpisanych na liste radcow
prawnych i referentow prawnych objetych Uchwatg Nr 533 Rady Mini-
strow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przedsie-
biorstw panstwowych, zjednoczeh oraz bankéw panstwowych (Monitor
Polski Nr 96, poz. 406).

2. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa:

1) o samodzielnym referencie prawnym — nalezy przez to rozumieé
referenta prawnego zatrudnionego w zakladzie pracy, w ktdrym nie
jest przewidziane obsadzenie stanowiska radcy prawnego,

2) o referencie prawnym — (nalezy przez to rozumie¢ referenta praw-
nego zatrudnionego w komdrce prawnej, kierowanej przez radce
prawnego.

§2

1 Radcom prawnym, samodzielnym referentom prawnym, oraz referen-
tom prawnym zatrudnionym w przedsiebiorstwach przemystowych obje-
tych Zbiorowym Uktadem Pracy dla Przemystu Hutniczego, przystuguje
ptaca zasadnicza w wysokosci okreslonej w tabelach ptac pracownikdw
umystowych, zawartych w zatgczniku Nr 14a i 14b do Uktadu.

2. W pozostatych jednostkach organizacyjnych resortu przemystu ciez-
kiego objetych Zbiorowym Uktadem Pracy dla Przemystu Hutniczego, nie
wymienionych w ust. 1, stosuje sie nastepujgce zasady ustalania wyna-
grodzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § L

1) wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego ustala sie wedlug obo-
wigzujacej w danej jednostce organizacyjnej tabeli ptac, w wyso-
kosci stawek wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na sta-
nowisku kierownika dziatlu ekonomicznego,

2) wynagrodzenie zasadnicze samodzielnego referenta prawnego ustala
sie wedlug obowigzujacej w danej jednostce organizacyjnej tabeli
ptac, w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego przystugu-
jacego na stanowisku ekonomisty,

3) wynagrodzenie zasadnicze referenta prawnego ustala sie wedtug
obowigzujacej w danej jednostce organizacyjnej tabeli ptac, w wy-
sokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego na sta-
nowisku referenta ekonomicznego, a w razie braku tego stanowiska
w tabeli ptac —na stanowisku starszego referenta administracyjnego.



3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia w ramach stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, przystugujacego radcy prawnemu, nalezy kierowac
sie jego dos$wiadczeniem zawodowym, nabytym w ciggu pracy w dzie-
dzinie prawnej oraz zakresem obowigzkéw i stopniem przydatnosci do
pracy.

4. Radcy prawnemu nie moze by¢ przyznane wynagrodzenie ryczattowe.

5 Radca prawny zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin pracy
otrzymuje zaleznie od czasu pracy stosunkowg cze$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego, przystugujacego wg tabeli ptac radcy na petnym etacie. Wy-
nagrodzenie zasadnicze radcy prawnego zatrudnionego w niepetnym wy-
miarze godzin pracy powinno by¢ obliczone od podstawy nie nizszej, niz
2400 zt miesiecznie.
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1 Radcy prawnemu zatrudnionemu tylko w jednym zakfadzie pracy
w pelnym wymiarze godzin pracy obowigzujacym w danym zakladzie
pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone wg zasad okreslo-
nych w 8§ 2, podwyzszone o 10%

2. W zakfadzie pracy zatrudniajagcym dwoch lub wiecej radcéw praw-
nych, radcy prawnemu koordynujgcemu ich prace przystuguje dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego zgodnie z § 2,
lub ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wielkoscig komdrki
prawnej, zwlaszcza gdy zakres dziatania tej komorki obejmuje obstuge
prawng kilku zaktaddw pracy (przedsiebiorstw, zjednoczer) — Minister
Przemystu Ciezkiego po uzgodnieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac moze przyzna¢ radcy prawnemu koordynujacemu prace radcow
prawnych, dodatek wyzszy od wymienionego w ust. 2, nie przekraczajacy
jednak 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4

1 Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
zastepstwa w postepowaniu sgdowym w procesach z osobami fizycznymi
i organizacjami, nie bedacymi organizacjami panstwowymi.

Wynagrodzenie to nie przystuguje w sporach ze stosunku pracy, z wy-
jatkiem sporéw o niedobory zawinione, oraz w sporach o odszkodowa-
nie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysadzonego zasadniczego
wynagrodzenia petnomocnika procesowego w procesach z powddztwa wy-
toczonego przez zaklad pracy, a 100% przysadzonego zasadniczego wy-
nagrodzenia petnomocnika w procesach wytoczonych zaktadowi pracy.
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3 Jezeli w tym samym postepowaniu sgdowym bierze udziat kilku
radcéw prawnych, o podzieleniu miedzy nich dodatkowego wynagrodze-
nia (ust. 1) decyduje kierownik zaktadu pracy, zaleznie od wkiadu pracy
radcow prawnych.

4. W sprawach z powddztwa zaktadu pracy, dodatkowe wynagrodzenie
(ust. 1) wyptaca sie w potowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty, po-
zostalg za$ potowe — po wyegzekwowaniu potowy naleznosci gtéwne;.
W sprawach z powodztwa przeciwko zakiadowi pracy wynagrodzenie
dodatkowe wyptaca sie w catosci po wyegzekwowaniu kosztéw od dtuz-
nika.

5. Wysokos$¢ dodatkowych wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 1, nie
moze przekracza¢ w ciggu roku kalendarzowego 3-miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego, pobierajgcego w danym zakfadzie pracy.

6. Radcy prawnemu prowadzacemu proces sagdowy lub arbitrazowy ze
strong majaca siedzibe za granica, w razie uzyskania korzystnego dla
zaktadu pracy wyniku w procesie, przyznaje sie dodatkowe wynagrodze-
nie w walucie polskiej w wysokosci 2% wartosci sporu. Dodatkowe wy-
nagrodzenie bedzie platne w terminie 30 dni od uprawomochienia sie
korzystnego dla zaktadu pracy orzeczenia lub ugody. Wysokos¢ dodatko-
wego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 3-miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego, pobieranego w danym zakiadzie pracy, a tgczna wyso-
kos$¢ wynagrodzen dodatkowych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekracza¢ 6-cio miesiecznego wynagrodzenia. Przepis ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 5.

Radcy prawnemu mogg by¢ zlecone dorazne ustugi prawne na rzecz
innych zakfadéw pracy na zasadach i warunkach okreslonych w § 7
uchwaly nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie za-
sad wynagradzania radcow prawnych i referentéw prawnych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz bankach
panstwowych (Monitor Polski Nr 94 poz. 438).

§ 6.

1 Obowigzujgce w danej branzy zasady przyznawania nagrdd, premii
i deputatéw oraz szczegdlne przywileje barnzowe (z Karty Hutnika) majg
rowniez zastosowanie do radcow prawnych, zatrudnionych co najmniej
w potowie wymiaru godzin pracy, obowigzujagcego w danym zakiadzie
pracy — oraz do samodzielnych referentéw prawnych i referentow praw-
nych.

y2. W zakresie premiowania obowigzujg w stosunku do radcow praw-
nych przepisy stosowane w danym zakladzie pracy, z tym, ze:
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il) w przedsiebiorstwach przemystowych, objetych zatgcznikiem Nr 18a,
radca prawny i referent prawny zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin pracy jest premiowany z czesci Il poz. ,,A” funduszu premio-
wego, a radca prawny zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu
pracy jest premiowany z czesci Il poz. ,,B” funduszu premiowego.

2) w zjednoczeniach grupujacych przedsiebiorstwa przemystowe,
radca prawny (referent prawny) zatrudniony w pelnym wymiarze

godzin pracy jest premiowany z czeSci Il funduszu premiowego,
a radca prawny zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin pracy —
z czesci 111 funduszu premiowego.

3. Wysoko$¢ naleznosci i rozmiar $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, zalezne sg od wymiaru czasu pracy w danym zakladzie pracy.

Jezeli radca prawny jest zatrudniony w kilku zaktadach pracy, w kto-
rych przystuguja naleznosci i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2
faczna wysokos$¢ naleznosci i rozmiar Swiadczen nie mogg przekroczyc
naleznosci i $wiadczenia przystugujacych radcy prawnemu, zatrudnio-
nemu w pelnym wymiarze godzin pracy w macierzystym zakladzie pracy.
Przez macierzysty zaktad pracy rozumie sie ten zaktad, w ktérym radca
prawny jest zatrudniony w najwiekszym wymiarze godzin pracy. Macie-
rzysty zaktad pracy winien by¢ okreSlony w umowach o prace, zawiera-
nych przez radce prawnego ze wszystkimi zaktadami pracy w ktorych
jest zatrudniony.

4. W celu umozliwienia zakfadowi zachowania postanowier ust. 3 radca
prawny sklada w kazdym zakladzie pracy odpowiednie o$wiadczenie co
do wysokosci pobieranych w pozostatych miejscach pracy naleznosci
i Swiadczen, o ktdrych mowa w ust. 1i 2.

Stanowiska radcéw prawnych i samodzielnych referentéw sg stano-
wiskami samodzielnymi w rozumieniu postanowier zatacznika do Uktadu
w sprawie okreslenia kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk

pracy.
§8.

Wymagania kwalifikacyjne radcow prawnych i referentow prawnych
okresla uchwata nr 533 Rady Ministrow z dnia 13. XII. 1961 r. w sprawie
obstugi prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankow
panstwowych (Mon. Pol. Nr 9 poz. 406).

89,

Osoby ktére przed dniem 1 stycznia 1964 r. wykonywaly czynnosci
radcow prawnych i majg ukorficzone wyzsze studia prawnicze, a nie zo-
staty wpisane na liste radcéw prawnych z powodu nieztozenia egzami-
nu —o ktorym mowa w § 19 ust. 1, uchwaty Nr 533 Rady Ministrow
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z dnia 13 XII. 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przedsiebiorstw pan-
stwowych, zjednoczen oraz bankéw panstwowych — i zostaly zatrud-
nione na stanowisku referenta prawnego, pobierajg wynagrodzenie w do-
tychczasowej wysokosci, jezeli ono jest wyzsze od wynagrodzenia usta-
lonego dla samodzielnego referenta prawnego (referenta prawnego). Wy-
nagrodzenie to nie moze jednak przekroczy¢ 9% wynagrodzenia zasadni-
czego radcy prawnego w danym zakladzie pracy.

§ 10.

Czas pracy i organizacja obstugi prawnej radcéw prawnych i referen-
tow prawnych reguluje zarzadzenie Nr 62 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 3 lipca 1962 r. w sprawie ogdlnych zasad organizacji prawnej
przedsiebiorstw panstwowych (Monitor Polski Nr 57 z dnia 27. VII. 1962r.).



ZAr ACZNIK NR 16E

Zasady

wynagradzania pracownikéw stacji maszyn liczaco-analitycznycli

§1

1 Dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej stacji maszyn liczaco-
-analitycznych, objetych Zbiorowym Ukfadem Pracy dla Przemystu Hu-
tniczego, stosuje sie:

a) tabele stanowisk i wynagrodzen zasadniczych stanowigce zatgcznik

nr 1 do niniejszych zasad,

b) taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk pracy, stanowigcy zatgcz-

nik nr 2 do niniejszych zasad,

¢) ramowe zasady premiowania pracownikéw stacji, stanowigce za-

facznik nr 3 do niniejszych zasad.

2. Do pracownikow podstawowej dziatalnosci zalicza sie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, pracownikéw programo-
wych, pracownikéw produkcji oraz konserwacji i remontu maszyn.

3. Stacje maszyn liczaco-analitycznych zalicza sie do odpowiednich
tabel ptac na podstawie decyzji Ministra Przemystu Ciezkiego.

§2

1 Stanowiska ,dyrektor stacji”, ,zastepca dyrektora stacji” ujete
w poz. 1i 2 tabeli ptac mogg by¢ utworzone wylgcznie w Hutniczym
Przedsiebiorstwie Maszynowych Obliczeri Analitycznych.

2. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i finansowo-ksiegowi
zatrudnieni w Hutniczym Przedsiebiorstwie Maszynowych Obliczen Ana-
litycznych otrzymujg uposazenie zasadnicze wedtug tabeli ptac przewi-
dzianej w Zbiorowym Ukladzie Pracy dla Przemystu Hutniczego dla
Il kategorii zakfadu.

§3

1 W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow
umystowych przedsiebiorstwa, przy ktorym dziata stacja maszyn licza-
co-analitycznych oraz w Hutniczym Przedsigbiorstwie Maszynowych
Obliczer Analitycznych, tworzy sie dla pracownikdw dziatalnosci podsta-
wowej stacji odrebny fundusz premiowy w wysokosci do 15% zasadni-
czych ptac tych pracownikdw.

2. Procentowa wysokos¢ funduszu premiowego dla pracownikéw, o kto-
rych mowa w ust. 1, ustala corocznie Minister Przemystu Ciezkiego
w zalezno$ci od rozmiaru zadan przewidzianych dla poszczegélnych stacji.
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3. Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, premiowani sg wedtug
zasad obowigzujacych dla analogicznych pracownikoéw przedsiebiorstw
przemystowych. Premie wyptaca sie w ramach funduszu ptac. Zatwier-
dzenie funduszu premiowego nastepuje wedtug zasad ust. 2

§4

Minister Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz Zarzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Hu-
tnikébw moze wprowadzi¢ na wniosek Dyrektora Zjednoczenia akordowy
system plac dla pracownikéw stacji maszyn liczaco-analitycznych, kto-
rych wyniki pracy sg wymierne i ustalone na podstawie norm pracy.

§ 5.

1 O zakwalifikowaniu pracownikéw zaktadowej stacji na stanowiska
przewidziane tabelg ptac decyduje dyrektor przedsiebiorstwa, a w stac-
jach maszyn liczgco-analitycznych bedacych przedsiebiorstwem — dy-
rektor stacji na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej. Dyrektor i zastepca
dyrektora stacji nie podlegaja kwalifikowaniu przez Komisje Kwalifi-
kacyjna.

2. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiska przewidziane ta-
belg ptac nalezy uwzgledni¢ wymogi okreslone taryfikatorem kwalifika-
cyjnym jak réwniez faktycznie dotychczas petnione funkcje.

86

1 Do pracy w stacjach maszyn liczaco-analitycznych moga by¢ przyj-
mowani wylgcznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane
w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach za zgodg Ministra
Przemystu Ciezkiego moze by¢ zatrudnionych w stacji maszyn liczaco-
-analitycznych pracownik nie posiadajacy wymaganego stazu pracy prze-
widzianego w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

§7.

1 Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi najnizszg
stawke wynagrodzenia zasadniczego przewidziang w tabeli ptac dla da-
nego stanowiska.

2. Z uwagi na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy
i stopienn zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, moze by¢ pracownikowi
przyznana stawka wyzsza wynagrodzenia w granicach przewidzianych dla
danego stanowiska.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw posiadajgcych co najmniej
5-cio letni staz pracy w stacjach maszyn liczaco-analitycznych.
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Ziatacznlk Nr 1

do zasad We/jnagradzania racow-

nikow  stacji
-analiitycznych

maszyn liozaco-

Tabele stanowisk i wynagrodzen zasadniczych pracownikéw podstawowej

Lp.

dziatalnosci stacji maszyn liczagco-analitycznych

Stanowisko pracy

2

Pracownicy na stanowiskach
kierowniczych i pracowni-
cy programowi

Dyrektor stacji

Z-ca Dyrektora_ stacji,
kierownik stacji

Kierownik dziatu studiow,
organizacji pracy, dokumen-
tacji technicznej

z-ca kierownika stacji

Starszy organizator pracy —
starszy programista

Organizator pracy — progra-
mista

Pracownicy produkcji
Kierownik dziatu produkcji
Kierownik zmiany

Kierownik zespotu,
kierownik sekcji

Starszy operator, maszyn
podstawowych i uzupetnia-
Jacych, starszy operator
przetwarzania danych

Operator maszyn podstawo-
wych i uzupetniajgcych, ope-
rator przetwarzania danych,
starszy operator segregacji

Instruktor, starszy operator
maszyn pomocniczych

Starszy kontroler
tabulogramow

Kontroler tabulogramow

Tabela

| 1
3 4

miesieczn.  miesieczn.
ziotych zlotyc

4000—4800  3700—4400

3690—4300  3100—3800

3190—4090  2800—3500
2300—3200  2300—3100

2100—2600 2100—2600

3000—3500
2300—3000 2200—2900

2000—2600  1900—2500

1800—2300 = 1800—2300

1500—2000  1500—2000
1300—1800  1300—1800

1800—2300  1800—2300
1400—1800  1400—1800

miesieczn.
ziotych

3300—4000
2900—3600

2600—3200
2300—3000

2100—2600

2100—2800

1800—2400

1800—2300

1300—1800

1400—1800
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14

16

2

Starszy kontr, dokument.
Operator segregacji
Kontroler dokumentacji
Operator maszyn pomoc.

Miodszy operator maszyn
podstaw, i uzupeiniaj.

Pracownicy konserwacji
i remontu” maszyn

Gtowny Mechanik
Starszy mechanik
Mechanik

Miodszy mechanik
Stazysci

Stazysta z wyzszym
wyksztatceniem

Stazysta ze Srednim
wyksztatceniem

3

1400—1900
12001700
1000—1600

900—1600

900—1500

2600—3200
2000—2700
150G—2000

1200—1400
900—1000

4

1400—1900
1200—1700
1000—1600

900—1600

900—1600

2600—3200
2000—2700
1500—2000

1200—1400
900—1000

5

1400—1900
1200—1700
1000—1600

900—1600

900—1500

2600—3200
2000—2700

1200—1400
900—1000



Lp.

Zakacznik Nr 2 .

do zasad wynagradzania pracow-
nikow stacji maszyn Hczaco-ana
litycznych

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw podstawowej dziatalnosci
stacji maszyn liczgco-analitycznych

Stanowisko pracy

2

Dyrektor stacji, .
z-ca yrektora stacji,
kierownik stacji

Kierownik dziatu
studidw, organiz.
pracy dokumenta-
cji techn. z-ca __
kierownika stacji

Starszy organizator
pracy, starszy pro-
gramista

Organizator pracy,
programista

Kierownik dziatu
produkcji

Kierownik zmiany

Wymagania kwalifikacyjne

Liczba
lat
Wyksztat- prak-
Cenie tyki
Zawo-
dowe]
3 4
wyzsze 4
wyzsze 4
wyzsze 4
wyzsze 2
Srédnie 4
wyzsze 4
$rédnie 7
wyzsze 4
Srédnie 7

Kwalifikacje uzupetniajgce

5

Znajomos¢ catoksztattu pra-
cy w stacjach maszyn licza-
co-analitycznych, ukonczony
kurs w ' zakresie programo-
wania, obstugi maszyn i or-
ganizacji pracy

Ukonczony kurs dla organi-
zatorOw pracy maszyn,

wszechstronna znajomosé

organizacji i pracy, planowa-
nia_ksiegowosci i statystyki,
umiejetnos¢ opracowania’ in-
strukcji operacyjnych, umie-
jetnosSc programowania pracy.

Znajomos$¢ organizacji pracy
maszyn oraz kswqg_woscu
planowania i statystyki,
umiejetnos¢ analizy materia-
tow statystycznych, umiejet-
noSC programowania pracy,
kurs specjalistyczny w zakre-
sie obstugi i organizacji pra-
cy maszyn.

joow.

Kurs specjalistyczny, w za-
kresie obstugi “i org. pracy
maszyn, = ogolna znajomosc
maszyn i urzadz. szczegGtowa
znajomos$¢ prac obliczenio-
wych.

j. W



14

16

590

2

Kierownik zespotu,
sekcji

Starszy operator
maszyn podstawo-
wych i uzupetniaja-
cych, starszy ope-
rator przetwarzania
danych

Operator maszyn
podstawowych

I uzupetniajgcych,
operator ‘przetwa-
rzania danych, star-
Szy operator segre-
gacji

Instruktor, starszy
operator maszyn po-
mocniczych

Starszy kontroler
tabulograméw

Kontroler  tabulo-

gramu
Starszy kontroler
dokumentacji

Kontroler doku-
mentacji
Operator maszyn
pomocniczych

Miodszy operator
maszyn podstawo-
wych i uzupetniaja-
cych, operator Se-
gregacji

3

wyzsze
srednie

$rednie

$rednie

Srednie

$rednie

$rednie

$rednie

Srednie

podsta-
wowe

podsta-
wowe

5

J..w. oraz umiejetnos¢ obstu-
gi maszyn wszystkich rodza-
Jow znajdujacych sie w po-
siadaniu” stacji.
Kurs specjalistyczny z zakre-
su obstugi i organizacji prac
maszyn, ~ogolna znajomos¢
zasad rachunkowosci, pod-
stawowe wiadomosci z zakre-
Su organizacji pracy i obstu-
gl maszyn.

jw.

Znajomos¢ maszyn dziurku-
jacych i sprawdzajgcych,
0golna wiedza z zakresu ra-
chunkowosci i statystyki,
umiejetno$¢ prowadzenia’in-
strukKtazu w zakresie obstu-
gi maszyn.

Wszechstronna znajomosc za-
sad rachunkowosci, umiejet-
nos¢ pomocn. uzgodnien ra-
chunkowych.

jw.

Znajomos¢  ogdlnych zasad

rachunkowosci™ i ~statystyki,

umiejetnosc postugiwania, sie

zestawieniami liczbowymi.
jw.

Kurs dla operatoréw maszyn
dziurkujacych i sprawdz.,
umiejetnoSc biegtego odczy-
tywania zapisu materiatow
badanych.

Kurs specjalistyczny z zakre-
su obstugl i organizacji pra-
cy ,maszyn, ogolna Zznajo-
mo$¢ zasad rachunkowosci,
podstawowe wiadomosci z
zakresu = organizacji pracy
i obstugi maszyn.



1 2

17 Gtéwny mechanik

18 Starszy mechanik

19 Mechanik

20 Miodszy mechanik

3
752€
¥\e,¥hn .

wyzsze
techn.

$redn.
techn.

Sredn.
zawod.
techn.

$redn.
zawod.
techn.

5

Specjalne przeszkolenie w
zakrésie konserwacji i re-
montow maszyn licZzaco-ana-
Iltﬁl_cznych, Znajomosc wszy-
stkich - maszyn uzytkowa-
nych w stacji, znajomos¢
programowania prac na tych
maszynach.

Specjalne przeszkolenie w
zakrésie konserwacji i re-
montu maszyn, ogélna zna-
jomos¢ zagadnien programo-
wania pracy.

jw.
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Zakacznik Nr 3 )

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw stacji’ maszyn liczgco-ana-
lltycznych.

Zasady
premiowania pracownikéw stacji maszyn liczaco-analitycznych

§1

Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania pracownikoéw dziatal-
nosci podstawowej stacji maszyn liczaco-analitycznych za:

— wiasciwg organizacje pracy i za caloksztatt wynikdéw pracy stacji
(pracownicy na stanowiskach kierowniczych),

— prawidtowe i terminowe wykonanie zadan produkcyjnych oraz ra-
cjonalne wykorzystanie maszyn (pracownicy produkcyjni),

— utrzymanie wskaznika gotowosci technicznej maszyn i urzadzen
(pracownicy konserwacji i remontu maszyn).

§2

1 Wysoko$¢ funduszu premiowego w granicach do 15% wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw dziatalnosci podstawowej stacji maszyn licza-
co-analitycznych ustalana jest corocznie przez Ministra Przemystu Ciez-
kiego w planach osobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa, do ktérego
nalezy stacja, w zalezno$ci od rozmiaru zadan przewidzianych do wyko-
nania przez poszczegodlne stacje.

2. Minister Przemystu Ciezkiego moze na okres organizacji i rozruchu
stacji, nie dtuzej jednak niz na okres jednego roku, uzalezni¢ tworzenie
funduszu premiowego i przyznawanie indywidualnych premii od wykona-
nia okreSlonych zadan zwigzanych z organizacjg i rozruchem stacji,
ewentualnie szkoleniem pracownikéw. Wysokos¢ funduszu premiowego
w tym przypadku nie moze przekroczy¢ 10% funduszu ptac zasadniczych
pracownikdw stacji objetych premiowaniem.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wykonanie za-
dan przez calg stacje maszyn liczaco-analitycznych, a mianowicie prawi-
dtowe i terminowe wykonanie poruczonego zakresu prac zmechanizowa-
nych obliczen, racjonalne wykorzystanie maszyn oraz efekty ekonomiczne.

4. O uruchomienie kwartalnego funduszu premiowego, jego wysokosci
decyduje kierownik jednostki nadrzednej, biorac pod uwage wykonanie
zadan i zachowanie warunkow ustalonych w regulaminie premiowania.

5 Wysoko$¢ funduszu premiowego dla stacji bedacych przedsiebior-
stwami oraz wysokos$¢ premii dla dyrektora stacji, jego zastepcow ustala
Dyrektor Zjednoczenia, dla pozostatych pracownikéw dyrektor stacji.
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6. Indywidualna wysoko$¢ premii nie moze przekroczyc:

— w stacjach dziatajagcych na zasadach rozrachunku gospodarczego —
A% kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika,

— w pozostatych stacjach — 20% kwartalnego wynagrodzenia zasadni-
czego danego pracownika.

83

Dyrektor Przedsiebiorstwa, Dyrektor Stacji, majg prawo pozbawi¢ pra-
cownika lub zesp6t pracownikéw stacji maszyn liczaco-analitycznych
czesciowo lub catkowicie premii w przypadku niewykonania natozonych
zadan. Pozbawienie lub zmniejszenie premii moze nastgpi¢ réwniez na
wniosek bezposredniego zwierzchnika przy uwzglednieniu nastepujacej
zasady:

a) za kazdy bilad popetniony przez starszego programiste, programiste
sporzadzania tablic, a wykryty przy nastepnych etapach opracowa-
nia do 10% naleznej premii,

b) za kazdy biad popetniony przez starszego operatora, operatora ma-
szyn podstawowych i uzupetniajgcych, powstaty na skutek nieprze-

strzegania instrukcji i wytycznych dla danego opracowania — do
15% naleznej premii.

§ 4.

1 Obnizenie premii za bledne wykonanie wyznaczonych prac moze
rowniez nastgpi¢ w przypadku stwierdzenia btedéw w:

— kontroli wstepnej dokumentéw i kontroli ostatecznej tabulograméw,
— symbolizacji dokumentéw,
— dziurkowaniu i kontroli dziurkowania.

2. Potracenie wynosi 40 groszy za kazdg btednie opracowang jednostke
obliczeniowa, ujawniong przez kontrole lub w nastepnych etapach opra-
cowania.

3. Pracownikom kontroli produkcyjnej za kazdg blednie sprawdzong
lub przeoczong jednostke obliczeniowg — a wykrytg w nastepnych
etapach opracowania lub przez kontrole ostateczng, potraca sie 4 zt na-
leznej premii.

4. Pracownikom zatrudnionym przy symbolizacji dokumentow i dziur-
kowaniu premia, ulega obnizeniu za bledne wykonanie wyznaczonych za-
dan, w przypadku popetnienia przez nich bledéw przekraczajgcych 1%
catosci opracowanych jednostek obliczeniowych.
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§ 5.

Pracownikom zatrudnionym przy czynnosciach kontroli miedzyopera-
cyjnej niezaleznie od naleznej premii przystuguje doplata za wykrycie
btednie opracowanych jednostek obliczeniowych w wysokosci:

— do 2 z} za kazdy biad pracownika opracowujacego do 1zt za kazdy

btad z winy maszyny.

Wyptlaty z tego tytutu dokonuje sie w ramach funduszu premiowego
jako premie.

§ 6.

1 llos¢ kart maszynowych zniszczonych przez pracownika zatrudnio-
nego przy maszynie dziurkujacej nie moze przekroczy¢ 4% ilosci kart
opracowanych.

2. W przypadku zniszczenia wiekszej ilosci kart ponad ustalong norme,
z premii pracownika potraca sie aktualng warto$¢ karty (wg ceny za-
kupu) od catej nadwyzki ilosci kart zniszczonych ponad 4%

87

Dyrektor Przedsiebiorstwa, Dyrektor Stacji w porozumieniu z Radg
Zaktadowa moga ustali¢ dodatkowe kryteria potragcen premii.

§8

Zasady niniejsze nie majg zastosowania do pracownikow stacji za-
trudnionych w akordzie.



ZALACZNIK NR 17

Przepisy
okreslajace kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy

§1

1 Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy mogg by¢ zatrudnieni w razie koniecznosci poza normalnymi go-
dzinami pracy bez ograniczen przewidzianych w ustawie o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r., Nr 94, poz. 734 z pOzniejszymi
zmianami), jezeli te prace wchodzg w zakres ich normalnych czynnosci
stuzbowych okreslonych umowg o prace, ksigzkg stuzb lub harmonogra-
mem pracy.

2. Pracownikom zajmujacym stanowiska, o ktdrych mowa w ust. 1 nie
przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy, z wyjatkiem przypadkéw, o ktorych
mowa w ust. 3

3. Prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz z dodatkami przewidzia-
nymi Ukladem Zbiorowym Pracy przystuguje jednak pracownikom,
0 ktérych mowa w ust. 1, za prace wykonywang na pisemne polecenie
zwierzchnika w niedziele i $wieta lub za prace wykonywang poza nor-
malnymi godzinami pracy, nie nalezacg do zakresu funkcji pracownika.

Przepisu tego nie stosuje sie do dyrektoréw (kierownikéw zaktadu pra-
cy) i ich statych zastepcow.

§2

1 Pracownikami na stanowiskach kierowniczych sg pracownicy umy-
stowi, ktérym powierzono state kierowanie zaktadem pracy lub komérka
organizacyjng w zaktadzie pracy, albo pracg innego okreslonego zespotu
pracownikéw, a mianowicie:

1) dyrektor (kierownik), zjednoczenia, centrali, przedsiebiorstwa, za-

ktadu, fabryki, jednostki, oddziatu, ekspozytury i ich stali zastepcy,

2) zastepca: naczelnego (gtownego) inzyniera, dyrektora handlowego,

3) szef: produkcji, montazu, stuzby inwestycyjnej, kierownik ruchu

zaktadu, (zawiadowca), kierownik zespotu wydziatow oraz réwno-
rzedni i ich stali zastepcy,

4) gtéwny ksiegowy (st. ksiegowy petnigcy obowigzki gtownego ksie-

gowego) i ich stali zastepcy,

5 kierownik: kopalni, robdt gorniczych, produkcji, gospodarki ciepl-

nej, ich stali zastepcy,

6) kierownik, osrodka normowania pracy, biura konstrukcyjnego,

biura technicznego, biura produkcji, biura studiow i rownorzedni
oraz ich stali zastepcy,
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7) kierownicy: dziatow, wydziatléw, oddziatéw, sekcji, zespotow, grup,
odcinkéw, grupy robdt, budowy, obiektu, rob6t terenowych i row-
norzedni oraz ich stali zastepcy,

8) stanowiska okreslone jak gtéwny specjalista: np. gtdwny metalurg,
technolog, walcownik, hutnik, mechanik, mierniczy, energetyk,
konstruktor, emaliernik, generalny projektant, gt. inzynier budowy
i rownorzedni oraz ich stali zastepcy,

9 kierownik: ruchu maszynowego, elektrycznego, kier, ruchu po-
wierzchni, ptuczki, odlewni, nasycalni i réwnorzedni oraz ich stali
zastepcy,

10) kierownik: sktadnicy rejnowej, sktadowiska, bazy hurtowni sprze-
dazy, zakupu, gospodarki surowcéw wtérnych, gtowny spedytor
i rownorzedni oraz ich stali zastepcy,

11) gtéwny dyspozytor, rzeczoznawca, doradca techniczny, nadsztygar,
sztygar objazdowy, sztygar, nadlesniczy, inspektor nadzoru,

12) kierownik: zespotu laboratoriéw, laboratorium, kontroli technicz-
nej, stacji prob, pracowni, montazu, gospodarki narzedziowej, ga-
binetu projektow, warsztatu, wypozyczalni, przetadowni, o$rodka
napraw, transportu i zmiany oraz ich stali zastepcy,

13) kierownik: stacji obstugi, przettoczni gazu, wezta przemystowego,
OZR, zespotu magazyndw, magazynu, ekspedycji i rownorzedni oraz
ich stali zastepcy,

14) kierownik: biura ruchu, osiedla, sklepu fabrycznego, punktu sprze-
dazy detalicznej, hotelu robotniczego, sanatorium, potsanatorium,
osrodka wczasowego, domu kultury, klubu fabrycznego, komendant
strazy pozarnej, komendant strazy przemystowej i rdwnorzedni oraz
ich stali zastepcy.

§3

1 Za stanowiska statych zastepcéw, o ktdrych mowa w § 2, uwaza sie
stanowiska zastepcOw przewidziane w strukturze organizacyjnej zaktadu
pracy.

2. Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego
stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo, uwaza sie po upty-
wie trzech miesiecy za pracownika na kierowniczym stanowisku w rozu-
mieniu §8 1i 2

Na réwni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych traktuje sie
st. mistrzow, mistrzow, nadgérnikow (sztygarow zmianowych, jesli spra-
wujg bezposredni dozér), dozorcow, dyspozytoréw, wydawcow materiatdw
wybuchowych, st. magazynieréw i magazynieréw w zakresie przyjmowa-
nia i zdawania zmiany.
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§4

Pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy sa:

1) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska okreslone w strukturze
organizacyjnej jako samodzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy, ktorzy w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy przez
znaczng cze$¢ pracy przebywajg poza zaktadem pracy, na skutek
czego czas ten nie moze by¢ Scisle kontrolowany.



ZAEACZNIK NR 18A

W ytyczne

w zakresie stosowania zasad premiowania pracownikéw umystowych
przedsiebiorstw produkcyjnych przemystu hutniczego, i Hutniczego
Przedsiebiorstwa Remontowego

I. Tworzenie i podziat funduszu premiowego

§1

1 Premie pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebior-
stwach produkcyjnych przemystu hutniczego wyptaca sie z funduszu pre-
miowego ustalonego w wysokosci okreslonej corocznie we wskaznikach
planu.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, w zaleznosci od charakteru, rodzaju
i ilosci zadan przypadajacych do wykonania ustala corocznie w kwocie
bezwzglednej:

1) Minister Przemystu Ciezkiego — w #gcznej kwocie dla przedsie-

biorstw zgrupowanych w zjednoczeniach,

2) dyrektor zjednoczenia — dla poszczegolnych przedsiebiorstw, przy

zachowaniu trybu okreslonego przez Rade Ministrow w uchwale
0 narodowym planie gospodarczym.

3. Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego dla poszczeg6lnych
przedsiebiorstw powinna by¢ zrdznicowana przez jednostki nadrzedne
w zaleznodci: od stopnia napiecia i ztozonosci zadan, poprawy wyniku
ekonomicznego, wzrostu produkcji eksportowej oraz zakresu spetnianych
przez dane przedsigbiorstwo funkcji przedsigbiorstwa prowadzacego (pa-
tronackiego) z tym, ze fundusz ten nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy
niz 3% plac zasadniczych pracownikéw umystowych.

4. W ramach planowanego funduszu premiowego tworzy sie w kazdym
zjednoczeniu (jednostce rownorzednej) rezerwe funduszu premiowego
w wysokosci do 5% tego funduszu okre$lonego w planie dla zgrupowa-
nych przedsiebiorstw. Rezerwe te przeznacza sie¢ na zwigkszenie funduszu
premiowego za realizacje niektorych waznych i wyjatkowo trudnych za-
dan, zwiaszcza zleconych poszczegoinym przedsiebiorstwom do wyko-
nania dodatkowo w ciggu roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan
z zakresu poprawy wyniku ekonomicznego, z dziedziny postepu technicz-
no-ekonomicznego oraz produkcji eksportowej. Kwoty z rezerwy funduszu
premiowego Sg przydzielane niezaleznie od funduszu premiowego,
o ktérym mowa w ust. 3.
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§2

1 Z funduszu premiowego, o ktorym mowa w § 1, wyptaca sie premie
za wykonanie i przekroczenie zadan wynikajgcych z planu techniczno-
ekonomicznego oraz zadan ponadplanowych ustalonych zgodnie z potrze-
bami gospodarki narodowe;.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wydziela sie fundusz pre-
miowy dla pracownikéw finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w ter-
minie bilansu rocznego; pozostaty fundusz premiowy przedsiebiorstwa
dzieli sie na:

1) cze$¢ |, przeznaczong na premie dla czionkéw kierownictwa (dy-
rektora, jego zastepcow, gtdwnego inzyniera, szefa produkcji, gtow-
nego ksiegowego i gldwnych specjalistdbw) — zwanych dalej ,kie-
rownictwem?”.

Okreslenie ,,gtéwni specjalisci” dotyczy pracownikéw zajmujgcych
stanowiska gtdwnego technologa, gtéwnego mechanika, gtéwnego
energetyka, gléwnego metalurga, gtdwnego konstruktura, gtownego
geologa, gtéwnego inzyniera budowy,

2) cze$¢ IX przeznaczong na premie dla pracownikow zarzadu (pra-
cownikow inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administra-
cyjnych),

3) czes¢ I, przeznaczong na premie dla pracownikéw umystowych
poszczegolnych komérek organizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa
oraz stuzby kontroli technicznej, zaktadowych biur konstrukcyjnych
(pracowni projektowych), zakfadowych laboratoriow badawczych,
komérek normalizacyjnych, pracownikdw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych zatrudnionych w komorkach normowania pracy
oraz pracownikéw inz.-technicznych biur (dziatéw) technologicznych
(metalurgicznych), dziatéw postepu technicznego i dziatéw studiow —
niezaleznie od przynaleznosci organizacyjnej tych komdrek do za-
rzadu czy ruchu przedsiebiorstwa.

3. Czes¢ Il funduszu premiowego sktada sie z pozycji:

1 ,A”, przeznaczonej:

a) w 70% na premie dla kierownikow dziatdw (sekcji lub stanowisk
pracy na szczeblu dziatu) i pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych oraz ekonomicznych, wyptacane w wysokosci uzaleznionej
od wysokosci premii przyznanej kierownictwu przedsiebiorstwa,

b) w 30% na premie dla pracownikéw wymienionych pod lit. a) za
wykonanie wiasnych zadan,

2) ,,B”, przeznaczonej na premie dla pracownikéw administracyjnych.

4. Na fundusz premiowy dla pracownikéw administracyjnych nie moze
by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10% plac zasadniczych tych pracow-
nikéw, przy czym premie wyplaca sie w wysokosci uzaleznionej od wy-
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sokosci premii pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
premiowanych z czesci 1l ,,A” funduszu premiowego.

5 Na fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego
przeznacza sie kwote nie wyzszg niz 15% miesiecznego funduszu ptac za-
sadniczych ogdtu pracownikow finansowo-ksiegowych. Premie pracow-
nikow finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocz-
nego wyplaca sie niezaleznie od spelnienia przez poszczegdine grupy
pracownikow przedsiebiorstwa zadan (warunkéw) uprawniajgcych do
premii za wykonanie tych zadan. Wysoko$¢ premii indywidualnej za
sporzadzenie w terminie bilansu rocznego nie moze przekracza¢ 30% mie-
siecznej ptacy zasadniczej danego pracownika.

6. Podziat funduszu premiowego na poszczegblne czesci (ust. 2) ustala
dla kazdego przedsigbiorstwa dyrektor zjednoczenia, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) ilos¢ pracownikow premiowanych z poszczegélnych czesci,

b) zabezpieczenie w pierwszej kolejnosci kwot na podstawowe zada-
nia ekonomiczne i techniczne, a szczegolnie z zakresu postepu tech-
nicznego i eksportu,

c) takie wzajemne proporcje procentowych wysokosci funduszéw pre-
miowych, ktore stwarzajg preferencje dla ruchu w stosunku do za-
rzadu, a kierownictwa w stosunku do ruchu (np. pula premiowa
ruchu wyzsza o 5 punktéw od wielkosci puli premiowej dla zarzadu,
a kierownictwa wyzsza o 5 punktéw w stosunku do ruchu).

Podziatu czesci Il funduszu premiowego na fundusze premiowe dla:

— pracownikéw inz.-technicznych i ekonomicznych (pozycja A),

— administracyjnych {pozycja B)
oraz czesci 111 na fundusze premiowe dla poszczegoinych komdrek
organizacyjnych, dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa.

7. Wysoko$¢ poszczegblnych czesci funduszu premiowego okresla sie
w planie rocznym w kwotach bezwzglednych, przy czym miedzy tymi
czesciami nie moga by¢ dokonywane w ciggu roku przerzuty, z wyjat-
kiem przypadkoéw uzasadnionych dokonanymi zmianami organizacyjnymi.
Decyzje w sprawie przerzutu powinien w tym przypadku wyda¢ dyrektor
zjednoczenia.

8 W niektorych przedsiebiorstwach, zwlaszcza zatrudniajacych niewiel-
ka liczbe pracownikdw umystowych, fundusz premiowy moze by¢ po-
dzielony na 2 czesci:

— | cze$¢ przeznaczona na premie dla czionkéw kierownictwa i pra-

cownikow zarzadu przedsiebiorstwa,

— Il cze$¢ przeznaczona na premie dla pracownikéw komérek ruchu
przedsiebiorstwa, o ktdrych mowa wyzej w ust. 2 pfct. 3.

Podziat taki moze by¢ wprowadzony po wydaniu przez Ministra Prze-

mystu Ciezkiego w porozumieniu z Zarzagdem Gldwnym Zwigzku Zawo-
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dowego Hutnikéw szczegdtowych zasad ustalania funduszu premiowego
dla przedsiebiorstw, ktérych fundusz premiowy dzieli sie na dwie czesci.

9. W ramach funduszu premiowego przedsiebiorstwa moze by¢ two-
rzona, na podstawie uchwaly konferencji samorzadu robotniczego, rezer-
wa funduszu premiowego w wysokosci do % tego funduszu — na cele,
o ktérych mowa w § 1 ust. 4.

83

1 Dob6r zadan i zwigzane z tymi zadaniami zasady premiowania po-
winny zapewnia¢ nie tylko wykonanie wskaznikow dyrektywnych planu
techniczno-ekonomicznego, lecz takze uzasadniong potrzebami gospodar-
czymi dalszg poprawe dziatalnosci przedsiebiorstw.

2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej komorki organizacyjnej lub
grupy pracownikow jako podstawa premiowania, nie moze by¢ w zasadzie
wyzsza niz 5.

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowania dla kie-
rownictwa i komdrek organizacyjnych premiowanych za wykonanie
wiasnych zadan stanowig w funduszu premiowym danej grupy pracow-
nikdw facznie 190 punktow.

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong liczbe punktéw oraz od-
powiadajgcg tym punktom kwote premii, zréznicowang w zaleznosci od
tego, ktore zadania wymagajg w danym okresie preferencji oraz w za-
leznosci od rodzaju, stopnia ztozonosci zadania i trudnosci jego wykona-
nia. Liczba punktow ustalona za peitne wykonanie jednego zadania nie
moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu plac
zasadniczych danej grupy pracownikow.

5. 1) Liczba punktéw przypadajacych za wykonanie zadan wynikaja-

cych z planu nie moze by¢ wyzsza niz €5.
2) Pozostatg liczbe punktdw przeznacza sie na zadania ponadpla-
nowe.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach minister na uzasadnio-
ny wniosek dyrektora zjednoczenia, moze podwyzszy¢ liczbe punktdw,
0 ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1, nie wyzej jednak niz do 75. Podwyzszenie
liczby punktéw do 75 moze nastgpi¢ na podstawie decyzji dyrektora
zjednoczenia w razie wyznaczenia wiecej niz 25 punktow na zadanie
powszechnie obowiazujace z zakresu jakosci produkcji, o ktérym mowa
w 84, ust. 1, pkt. 2 lit. b.

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢ wyznaczone
w formie jednoznacznej i okre$lone w spos6b zapewniajacy ich wymie-
rzalnos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szczeg6lnie wazne i ztozone,
sg premiowane z uwzglednieniem zasad i kryteriow okreslonych w zarza-
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dzeniu Nr 62 Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia

12 X. 194r. w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu postepu
techniczno-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizacje prac

w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki (Monitor

Polski 72, poz. 339).

Il.  Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa

84

1 Ustala sie jako:

1) powszechnie obowigzujacy warunek wyptaty premii — wykonanie
jednego z nastepujacych wskaznikéw finansowych, obowigzujacego
w danym przedsiebiorstwie jako wskaznik dyrektywny: dyrektyw-
nego wskaznika rentownosci (netto, brutto lub przerobu) albo wskaz-
nika stopy zysku,

2) powszechnie obowigzujace zadania stanowigce podstawe premiowa-

nia:

a) wykonanie produkcji okreslonych asortymentéw i ustug,

b) dotrzymanie i poprawa okreslonych zadan z zakresu jakosci
produkcji (obowigzujacych standartéw jakosciowych produkcji)
w formie ustalonej dla danej branzy lub przedsiebiorstwa przez
dyrektora zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) z tym, ze pre-
mia przewidziana za wykonanie tego zadania powinna odpowia-
da¢ co najmniej 25 punktom premiowym.

Za zadania jakosciowe uwaza sie w szczeg6lnosci:

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,

— osiggniecie okreslonego udziatu poszczegolnych gatunkdw produkgji.

2. Przez zadania z zakresu produkcji asortymentéw rozumie sie wyko-
nanie produkcji okreslonych asortymentdw wedtug listy asortyment6w,
obejmujacej w szczegblnosci artykuty (grupy artykutow):

1) objete narodowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na eksport, objete zamowieniami lub umowami

Z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego,

3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw towarow na rynek,

4) bedace przedmiotem uméw w obrocie miedzy przedsiebiorstwami

i uznane przez ministra za wazne dla gospodarki narodowe;j.

Listy asortymentowe ustalajg dyrektorzy zjednoczerr z uwzglednieniem
asortymentow, okreslonych przez Ministra Przemystu Ciezkiego w zada-
niach dla kierownictwa zjednoczenia na dany okres.

Listy asortymentéw (artykutdw) przeznaczonych na zaopatrzenie ludno-
Sci oraz na eksport, dyrektorzy zjednoczen powinni ustala¢ po porozu-
mieniu z Ministerstwem Handlu Wewnetrznego lub z Ministerstwem
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Handlu Zagranicznego lub tez z kierownikami wyznaczanych przez te
resorty organizacji handlowych.

W uzasadnionych przypadkach podstawe do oceny stopnia wykonania
zadan z zakresu produkcji okreslonych asortymentéw, moze stanowi¢ pro-
dukcja przeliczeniowa wynikajgca z wprowadzenia wspotczynnikdw prze-
liczeniowych, uwzgledniajagcych réznice w pracochtonnosci wytwarzania
poszczegblnych asortymentéw wyrobdw hutniczych.

3. Niezaleznie od powszechnie obowigzujgcego zadania i warunku
(ust. 1) dyrektorzy zjednoczer okreslajg dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw zadania branzowe. W zadaniach branzowych nalezy uwzglednié
przyktadowo nastepujgce zadania:

1) poprawa ogolnego wyniku ekonomicznego przedsiebiorstwa,

2) wykonanie wartosciowych zadan eksportowych, wyrazonych w zto-

tych dewizowych z podzialem na podstawowe obszary geograficzne,

3) opracowanie nowych rozwigzan technologicznych i konstrukcyjnych,

4) opanowanie produkcji nowych wyrobow i rozszerzenie produkcji

asortymentdw o szczegolnie wysokich wymaganiach technicznych,

5) wykonanie ponadplanowej produkcji okreslonych asortymendw,

6) zwiekszenie wykorzystania mocy produkcyjnej,

7) obnizenie kosztow produkcji, zwhaszcza kosztow materiatowych,

8) skrdcenie terminéw oddawania nowych obiektow do uzytku,

9) utrzymanie lub obnizenie wskaznika zapasow.

'Przy wyznaczaniu konkretnych zadan branzowych dla przedsiebiorstw,
dyrektorzy zjednoczen powinni kierowac sie aktualnymi potrzebami go-
spodarczymi oraz uwzglednia¢ sytuacje wynikajacg z zadan wyznaczanych
przez Ministra Przemystu Ciezkiego dla kierownictwa zjednoczenia na
dany okres.

4. Dyrektorzy zjednoczen obowigzani sg — poza ustaleniem dla podle-
ghych przedsiebiorstw warunku i zadan powszechnie obowigzujacych oraz
zadan branzowych — wyznaczy¢ w uzasadnionych przypadkach kierow-
nictwu przedsiebiorstwa zadanie z zakresu ponadplanowej rentownosci,
w ramach zadan optacalnych z rezerwy funduszu premiowego zjedno-
czenia.

§ 5

1 Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajgcym ze
wskaznikow dyrektywnych planu (8 3, ust. 5 pkt. 1) przystuguje premia:

1) w petnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostato co najmniej

w 100%

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepetnego wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato wykonane w 9% lub
ponizej. Szczegdtowe zasady i tabele potracen okreslg dyrektorzy zjed-
noczen przy ustalaniu zadan.
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2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3, ust. 5, pkt. 2) przystu-
guje premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego za-
dania, o ile w poszczegélnych przypadkach nie zostat ustalony inny spo-
sob rozliczenia premii.

3. W razie powstawania sporu miedzy dostawcg a odbiorcg na tle ja-
kosci produkcji, premia za zadanie, o ktorym mowa w § 4, ust. 1, pkt. 2,
lit. b), ulega wstrzymaniu w czesci dotyczacej zareklamowanej dostawy
do czasu rozstrzygniecia sporu w obowigzujgcym trybie. Cze$¢ wstrzy-
manej premii okresla sie wartosciowo lub ilosciowo w takiej proporcji,
w jakiej pozostaje wartos¢ lub ilos¢ zareklamowanej dostawy w relacji
do catosci dostawy. Wstrzymanie premii nastepuje z chwilg zgtoszenia
reklamacji, z tym, ze w wypadku zgloszenia reklamacji po wyptacie
premii za okres, w ktérym reklamowany produkt zostat wytworzony —
wstrzymaniu podlega premia przypadajaca na zadanie z zakresu jakosci
produkcji w okresie nastepujgcym bezposrednio po zgloszeniu reklama-
cji. Wstrzymana premia podlega wypfacie po rozstrzygnieciu sporu na
rzecz dostawcy, niezaleznie od okresu, w ktdrym rozstrzygniecie to na-
stapi (rok biezacy czy lata nastepne).

§ 6.

1 W razie niewykonania dyrektywnego wskaznika finansowego (8 4,
ust. 1, pkt. 1) kwota premii obliczona zgodnie z przepisami § 7 ulega
obnizeniu wedtug tabel potracen ustalonych dla poszczegélnych przedsie-
biorstw przez dyrektoréw zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy
zatozeniu, ze premia nie przystuguje w razie osiggniecia wyniku ekono-
micznego na poziomie 9% lub ponizej. Tabele te powinny zawieraé zrdz-
nicowane procenty odchylen od planu, przy ktérych premia nie przystu-
guje — w zaleznosci od stopnia napiecia zadan w zakresie wyniku ekono-
micznego.

2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w rachunku narasta-
jacym od poczatku roku, przy czym wynik ten podlega korekcie wedtug
zasad ustalonych dla obliczenia podstawy odpiséw na fundusz zaktadowy.

i3 Wysokos¢ indywidualnej premii poszczeg6lnych cztonkéw kierownic-
twa nie moze przekracza¢ w stosunku rocznym 80% ich placy zasadniczej.

I11. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa

87

1 Podziat pracownikéw na premiowanych z pozycji ,A” i ,B” cze-
Sci Il funduszu premiowego okre$lajag ramowe zasady premiowania ujete
w zalgczniku do uchwaty Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 194 r.
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2. Premie pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych
premiowanych z pozycji ,,A” Il czesci funduszu premiowego (8 2, ust. 3,
pkt. 1) skfadajg sie z 2 czesci:

1) uzaleznionej od wysokosci premii przyznanej za dany okres kierow-

nictwu,

2) przyznawanej za wykonanie wiasnych zadan.

3. Udziat poszczeg6inych stanowisk pracy w funduszu premiowym okre-
$lajg zaktadowe regulaminy premiowania. Wysoko$¢ indywidualnej pre-
mii w przekroju rocznym nie moze przekraczac:

1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
pracownikdw inzynieryjno-technicznych i pracownikéw ekonomicz-
nych 50%

2) dla pracownikéw administracyjnych 25% ptacy zasadniczej tych
pracownikow.

§8

Czlonkowie kierownictwa oraz pracownicy zarzadu zaktadéw samo-
dzielnie bilansujacych oraz zakfadow (wytwdrni — wydziatow) bedacych
na ograniczonym rozrachunku gospodarczym, moga otrzymywac¢ premie
wedtug zasad, o ktérych mowa w § 4, 8 5 § 6 oraz w § 7 — jezeli orga-
nizacja ksiegowosci pozwala na prawidtowe ustalenie wynikéw ekono-
micznych tych zakladéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje Minister
Przemystu Ciezkiego na uzasadniony wniosek dyrektora zjednoczenia.

IV. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsiebiorstwa

§9

1 Przepisy niniejszego paragrafu dotycza pracownikéw ruchu przedsie-
biorstwa oraz pracownikéw zatrudnionych w komorkach organizacyj-
nych wymienionych w § 2 ust. 2 (cze$¢ 111 funduszu premiowego) niniej-
szych wytycznych.

Wykaz tych komdrek (stuzb) moze by¢ zmieniony lub uzupetniony
przez ministra, w zaleznosci od organizacji produkcji w danej branzy,
na wniosek dyrektora zjednoczenia.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, na podstawie planu techniczno-ekono-
micznego i zadan, o ktérych mowa w § 4, wyznaczajg poszczegdlnym
komorkom wymienionym w ust. 1 zadania stanowiace podstawe premio-
wania pracownikow tych komdrek. Dobdr i wielko$¢ zadan wyznaczonych
tym komoérkom powinny zapewni¢ wykonanie zadai wyznaczonych dla
przedsiebiorstw jako catosci.
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Do zadan tych nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) wykonanie i przekroczenie planu okre$lonych asortymentow,

2) uruchomienie produkcji nowych wyrobow,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, materiatow, energii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwigkszenie produkcji wy-
robdw | gatunku lub poprawa innych wskaznikéw jakosci pro-
dukcji.

5) obnizenie pracochtonnosci wyrobow,

6) opracowanie nowych konstrukcji i technologii,

7) opracowanie norm technicznie uzasadnionych (norm obsad),

8 zmniejszenie liczby reklamaciji.

Ustalone jako podstawa premiowania zadania wymagajg akceptacji
rady robotniczej, a ich wykonanie powinno by¢ przedmiotem analizy
i kontroli ze strony organéw samorzadu robotniczego.

3 Przyznanie premii pracownikom poszczeg6lnych komoérek ruchu
przedsiebiorstwa uzaleznia sie wytgcznie od wykonania zadan wyznaczo-
nych tym komorkom, tzn. jest niezalezne od wykonania zadan przez cale
przedsiebiorstwo, z tym, ze dla komoérek produkcyjnych ustala sie jako
warunek wyplaty premii wykonanie wyznaczonego zadania z zakresu
kosztéw produkcji, syntetyzujgcego dziatalno$¢ danej komdrki, np.:

— nieprzekraczanie planowanego wskaznika udziatlu kosztow wytwa-

rzania w wartosci produkcji i ustug,

i— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych kosztéw wytwarzania,
lub wykonanie — w zaleznosci od decyzji dyrektora przedsiebiorstwa —
innych wskaznikéw planu, okreslajgcych efektywno$¢ wykorzystania
Srodkdw i wyniki ekonomiczne poszczegdlnych komorek ruchu. W razie
niespetnienia ustalonego dla danego wydziatu warunku, fundusz premio-
wy obliczony zgodnie z przepisami ust. 1—5 ulega obnizeniu wedtug ta-
bel ustalonych w regulaminach zaktadowych w sposob okreSlony w § 6
ust. 1

4. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajgcym ze
wskaznikéw planu techniczno-ekonomicznego przedsiebiorstwa przystu-
guje premia:

1) w petnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostato co najmniej

w 100%

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepetnego wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli zadanie zostato wykonane w 95% lub
ponizej. Szczegbtowe zasady i tabele potragcen okreslg dyrektorzy przed-
siebiorstw przy ustalaniu zadan.

5. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3 ust. 5 pkt. 2) przystu-
guje premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zada-
nia, o ile w poszczegélnych przypadkach nie zostat przyjety inny sposdb
rozliczenia premii.
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6. Premie pracownikéw pomocniczo-produkcyjnych komérek ruchu
moraz komérek nieprodukceyjnych korzystajacych z 111 czesci funduszu
premiowego — oblicza sie na podstawie wykonania zadan wiasnych,
a wyptlate premii uzaleznia sie badZ od spetnienia warunkdw okreslonych
dla obstugiwanych komorek produkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 3
badz od spetnienia warunkow okreslonych dla kierownictwa przedsie-
biorstwa. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw stuzby kontroli technicznej,
ktorych premia uzalezniona jest wytacznie od liczby {wartosci) reklamacji
zewnetrznych i wewnetrznych.

7. Udziat poszczegblnych stanowisk pracy w funduszu premiowym
okreslaja regulaminy zaktadowe.

8 W razie wprowadzenia w przedsiebiorstwie bezwydziatowej struk-
tury organizacyjnej, podziat funduszu premiowego pomiedzy poszcze-
g6lne grupy pracownikOw i stanowiska pracy powinien by¢ dostosowany
do zmiennego zakresu zadan i odpowiedzialnosci.

9. Wysokos¢ premii indywidualnych nie moze przekracza¢ w stosunku
rocznym:

1) dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych  50%

2) dla pracownikéw administracyjnych 2%

ptacy zasadniczej tych pracownikéw

V. Zasady wypflaty premii

§ 10

1 1) W przedsiebiorstwach, w ktorych udziat produkcji kooperacyjnej
w rozumieniu uchwaty Nr 314 Rady Ministrdw z dnia 8 sierpnia
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej (Moni-
tor Polski Nr 69, poz. 296) stanowi w wartosci produkcji towaro-
wej od 1% do 80% wyptate premii w petnej wysokosci, obliczonej
zgodnie z 88 4, 7ust. 21 9dla:

a) kierownictwa przedsiebiorstwa,

b) pracownikéw technicznych i ekonomicznych zatrudnionych
w komorkach organizacyjnych, zajmujgcych sie planowaniem,
zaopatrzeniem i zbytem produkgji,

€) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych wy-
dziatow produkcyjnych wykonujacych dostawy kooperacyjne
oraz wydziatbw wytwarzajacych dla nich elementy dostaw
kooperacyjnych,

uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez przedsiebiorstwo

w terminie dostaw w ramach kooperacji przemystowej. Decyzje

0 objeciu pracownikéw poszczeg6lnych wydziatéw systemem bodz-
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Lp.

1
2
3

208

2)

3

4)

cOw zwigzanych z kooperacjg podejmuje dyrektor przedsiebior-
stwa.

Stopie wykonania zadan kooperacyjnych ustala sie przez odnie-
sienie wartosci dostaw zrealizowanych w terminach umownych
do ogdlnej wartosci dostaw, ktére zgodnie z umowami powinny
by¢ dokonane w danym kwartale. Rozliczenie nastepuje przez
podsumowanie wartosci poszczegblnych pozycji umow wediug
stopnia ich wykonania, chyba ze w umowie zastrzezono kom-
pleksowo$¢ dostawy. W takim wypadku do rozliczenia przyjmuje
sie catg wartos¢ dostawy objetej umowa. Dostawa kooperacyjna
0 wyzszej wartosci od okreslonej dla danego terminu nie moze
wyréwnywac niedoboréw w innych dostawach kooperacyjnych.

W razie niespetnienia warunku wykonania dostaw w ramach ko-
operacji przemystowej premia przypadajgca pracownikom wymie-
nionym w pkt. 1 za wykonanie zadan stanowigcych podstawe pre-
miowania (8 4, § 7, ust. 2 i § 9) ulega obnizeniu wedtug nastepu-
jacej tabeli:

%wykonania dostaw kooperacyjnych %potracen premii
100% . 0
onizej 100 do 98 za kazdy 01% 25%
I ponizej 50%

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Minister Przemystu
Ciezkiego moze na podstawie wniosku przedsiebiorstwa — do-
stawcy, uzgodnionego z odbiorcg dostaw kooperacyjnych — wy-
razi¢ zgode na niestosowanie na okreslony czas sankcji za niewy-
konanie dostaw kooperacyjnych elementéw lub artykutow, kto-
rych produkcja znajduje sie w stadium opanowywania.

W razie petnego i terminowego wykonania dostaw kooperacyjnych
przy rownoczesnym niepelnym wykonaniu zadan stanowigcych
podstawe premiowania i potraceniu z tego tytutu czesSci premii
pracownikom wymienionym w pkt. 1, potrgcenie to ulega zmniej-
szeniu 0 5%

5 W razie pelnego wykonania przez przedsiebiorstwo zadan koope-

racyjnych, tworzy sie — niezaleznie od zmniejszenia potracen
premii, o ktérych mowa w pkt. 4 —fundusz na dodatkowe premie
dla pracownikow wymienionych w pkt. 1 Fundusz ten oblicza



sie w formie narzutéw procentowych na premie pracownikéw
objetych przepisami pkt. 1 przypadajace za wykonanie zadan
stanowigcych podstawe premiowania, wedtug nastepujacej tabeli:.

W przedsiebiorstwach o udziale produkcji ko- Procentowy wskaznik
Lp. operacyjnej w planowanej wartosci produkcji odpisu na dodatkowe
towarowej —w premie
1 10—20 6
2 21—40 9
3 41—60 2
4 61—80 15

6) Dyrektorzy zjednoczernn moga ustali¢ w uzasadnionych wypadkach
zasady wydzielenia czesci funduszu, o ktérym mowa w pkt. 5,
nie przekraczajgcej 1% tego funduszu, na dodatkowe premie dla
kierownictwa i pracownikéw wydziatdw produkcyjnych nie wy-
mienionych w pkt. 1, lit. ), ktére wykonaty w petni swoje zadania
produkcyjne w ukfadzie asortymentowym.

2. 1) W przedsiebiorstwach nie posiadajgcych produkcji kooperacyjnej,
lub w ktorych udziat tej produkcji w wartosci produkcji towaro-
wej jest nizszy niz 10% i wyzszy niz 80% wyptate premii w pel-
nej wysokosci, obliczonej zgodnie z 88 4, 7, ust. 2 i 9 dla:

a) pracownikéw wymienionych w ust. 1, pkt. 1, lit. a) i b) oraz

b) pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych wy-
dziatéw (oddziatéw) produkcyjnych,

uzaleznia sie dodatkowo od rytmicznego wykonania zadan pro-

dukcyjnych.

Przez zadania produkcyjne rozumie sie produkcje wyrazong
w jednostkach naturalnych lub za pomocg miernikéw zblizonych
do naktadéw pracy i rozliczang w poszczegolnych miesigcach da-
nego kwartatu; w razie niemoznosci ustalenia takich miernikdw,
produkcja ta moze by¢ wyrazona wedtug cen zhytu, fabrycznych
lub niezmiennych.

Decyzje o:

— doborze miernikéw produkgji,

— wylgczeniu niektdrych przedsiebiorstw, zaktadéw lub wydzia-
fow — oddziatow produkcyjnych, spod dziatania bodzcow
zwigzanych z rytmicznos$cig produkgji,

podejmuje Minister Przemystu Ciezkiego na wniosek dyrektora

zjednoczenia.

Wylgczenie, o ktorym wyzej mowa, moze mie¢ miejsce przy
produkcji opartej na automatycznej lub catkowicie zmechanizo-
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wanej regulacji procesu technologicznego (produkcja aparaturo-

wo-agregatowa), w ktérym:

— wydajnos¢ urzadzen produkcyjnych jest Scisle okreslona,

— wplyw pracownikoéw na wielkos¢ i tempo przebiegu produkcji
jest znikomy.

2) W razie niespetnienia w okresach miesiecznych warunku rytmicz-
nego wykonania zadan produkcyjnych, premie przypadajace w da-
nym kwartale pracownikom wymienionym w pkt. 1 za wykonanie
zadan stanowigcych podstawe premiowania (8 4, 7, ust. 2 i 9
ulegajg obnizeniu wedtug nastepujgcej tabeli:

%wykonania miesiecznych zadan produkcji %potracenia premii przy-
Lp. Y przy premio?/van?lu kwartalng/m ! padajacej na miesiac (I/3
premil kwartalnej)
1 100% _ 0
2 -ponizej 100 do 98 za kazdg 0,1% 2,5%
3 i ponizej 5%

3) W razie petnego i rytmicznego wykonania zadan produkcyjnych
przez przedsigbiorstwo, tworzy sie fundusz na dodatkowe premie
dla pracownikéw wymienionych w pkt. 1 Fundusz ten oblicza
sie w formie narzutdw procentowych na premie pracownikéw
objetych przepisami pkt. 1, przypadajace za wykonanie zadan
stanowigcych podstawe premiowania — wedlug nastepujacej
tabeli:

Procentowy wskaznik odpi-

Lp. Zarytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych = g, na dodatkowa premie

W jednym kwartale

W dwdch kolejnych kwartatach

W trzech kolejnych kwartatach

YV ﬁzterech i dalszych kolejnych kwarta-
ac

HwWNE
RB oo

Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych w jednym kwar-
tale powoduje utrate prawa do dodatkowej premii; prawo to zo-
staje przywrocone w razie rytmicznego wykonania zadan w na-
stepnych kwartatach, z tym, ze wzrost premii nastepuje poczy-
najac od wielkosci okreslonej pod Lp. 1 tabeli.

3. Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwartal-
nych z wyjatkiem wypadkdw, o ktorych mowa w ust. 7.
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Dla pracownikdw, ktérym przyznanie premii za zadania stanowigce
podstawe premiowania uzaleznia si¢ od ksztattowania sie wyniku ekono-
micznego (kierownictwo i pracownicy ruchu przedsiebiorstwa) — premie
kwartalne majg charakter zaliczki na poczet rocznych rozliczen premii.

4. Wykonanie zadan stanowigcych warunki wyptaty premii w formie:

a) wykonania zadan kooperacji przemystowej,

b) rytmicznego wykonania zadan produkcyjnych —

oblicza sie w sposob narastajagcy od poczatku do konca kazdego
kwartatu.

5 W razie niespetnienia w przekroju przedsiebiorstwa warunkow,
0 ktérych mowa w ust. 4, potrgcenia z premii dokonuje sie wytgcznie
tym komorkom ruchu przedsiebiorstwa, ktore nie wykonaty swych zadan
z tego zakresu, przy czym w odniesieniu do komdrek ruchu objetych
systemem bodzcéw zwigzanych z kooperacjg stosuje sie ulgi wymienione
w ust. 1, pkt. 4.

6. W razie pelnego wykonania w przekroju przedsiebiorstwa zadan,
o ktoérych mowa w ust. 4, dodatkowe premie (ust. 1, pkt. 5i ust. 2, pkt. 3)
przystuguja wytgcznie tym komorkom ruchu przedsiebiorstwa, ktore
w peini wykonaty swe zadania z tego zakresu.

7. W przedsiebiorstwach lub wydziatach produkcyjnych, wytwarzaja-
cych produkcje o krétkim cyklu produkcyjnym, moze mie¢ zastosowanie
za zgodg dyrektora zjednoczenia miesieczny system wyptaty premii, przy
rownoczesnym okre$laniu zadan stanowigcych podstawe premiowania
w kazdym miesigcu.
W razie przyjecia zasady premiowania za okresy miesieczne — wyptate
premii za kazdy miesigc uzaleznia sie od rytmicznego wykonania zadan
produkcyjnych, ustalonych na poszczegdlne dekady, przy zastosowaniu
potracen, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 2. Ostateczne rozliczenie funduszu
premiowego nastepuje w zaleznosci od ksztattowania sie wyniku ekono-
micznego wedtug ogdlnie obowigzujacych zasad.
8. Zadania produkcyjne, ktérych rytmiczne wykonywanie stanowi wa-
runek wyptaty premii, ustala dla kierownictwa dyrektor zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej) przy zatozeniu, ze w podziale tych zadan na:
a) miesigce — Srednia dobowa produkcja rozliczana w przekroju mie-
sigca (po wytaczeniu planowych remontéw) nie moze wykazywac
obnizenia z jednego miesigca na drugi o wiecej anizeli 294

b) dekady — przy premiowaniu miesiecznym — $érednia dobowa pro-
dukcja rozliczana w przekroju dekady nie moze wykazywac obni-
zenia z jednej dekady na drugg o wiecej anizeli 3 punkty, z wyjat-
kiem okreséw, w ktorych wykonuje sie planowane remonty urza-
dzen produkcyjnych.

14* 211



Minister Przemystu Ciezkiego — na wniosek dyrektora zjednoczenia —
moze na okreslony czas ustali¢ dla niektérych przedsiebiorstw odmienne
relacje od wymienionych pod lit. a) i b) o ile jest to uzasadnione:

— specyfikag procesu technologicznego,

— daleko idacg zmiang asortymentow produkcji, wynikajaca z urucho-

mienia produkcji nowych wyrobow lub zmiang zamowien,

— zakresem planowanych urlopdw wypoczynkowych robotnikow bez-

posrednio produkcyjnych, znacznie odbiegajgcym od przecietnego,
a wynikajgcym z przestanek racjonalnej organizacji produkcji. Do-
tyczy to wypadkow, w ktdrych wielkos¢ produkcji jest bezposrednio
zwigzana z wielkoscig zatrudnienia i czasem pracy robotnikow bez-
posrednio produkcyjnych.

9. Dyrektor zjednoczenia zatwierdza premie dla kierownictwa, a dy-
rektor przedsiebiorstwa dla pozostatych pracownikow. W przypadku,
0 ktérym mowa w § 8, dyrektor przedsigebiorstwa zatwierdza premie dla
kierownikow zaktadéw, a kierownik zaktadu dla pracownikéw danego
zakfadu.

10. Pracownicy mogg by¢ pozbawieni' premii w catosci lub w czesci na
wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli nie wykonali swych zadan
i obowigzkéw stuzbowych réwniez w przypadku, gdy catej komorce
organizacyjnej (grupie pracownikéw) przyznano fundusz premiowy (pre-
mie).

1. Wyptaty premii z planowanego funduszu premiowego, o ktdrym
mowa w 8 1 ust. 3, nie mogg przekracza¢ funduszu premiowego ustalo-
nego na dany rok dla poszczegdlnych grup pracownikow przedsiebiorstwa.

Dodatkowe premie za:

— wykonanie dostaw kooperacyjnych (ust. 1, pkt. 5),

— rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych (ust. 2, pkt. 3), wypta-
cane sg poza planowanym funduszem ptac i nie podlegajg obowigz-
kowi wygospodarowania.

12 Limity premii indywidualnych (8 6 ust. 3, § 7 ust. 3 oraz § 9 ust. 9)
moga by¢ przekroczone o wyptaty premii:
1) za wykonanie wybranych zadan z dziedziny postepu technicznego,
o0 ktorych mowa w § 3 ust. 8,

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan okreslonych tzw. bazg
w przedsiebiorstwach hutnictwa zelaza i stali oraz hutnictwa metali
niezelaznych, wyptacanych w oparciu o zalgczniki Nr 18b i Nr 18
do Uktadu.

13 W razie podwyzszenia funduszu premiowego w trybie ust. 1, pkt. 5
lub ust. 2, pkt. 3— podwyzszenie to uzasadnia wzrost wyptat ponad limi-
ty ustalone w 8 1, ust. 3. W takim wypadku wyptaty premii indywidual-
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nych kierownictwa przedsiebiorstwa i pracownikéw technicznych i ekono-
micznych moga przekracza¢ o 10 punktdw limity premii indywidualnej
ustalone w § 6, ust. 3, § 7, ust. 3 oraz 8 9, ust. 9, niezaleznie od przekro-
czen limitdw premii indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 12

14. W razie niewykonania zadan stanowigcych podstawe premiowania
badZ niespetnienia warunkdw wyptaty premii z przyczyn niezaleznych od
przedsiebiorstwa — dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) moze
wyrazi¢ zgode na wyptate premii, z tym, ze premie te obcigzajg rezerwe
funduszu premiowego bedacg w dyspozycji zjednoczenia (8 1, ust. 4).

§ 1L

1 Z niewykorzystanych kwot 111 czesci funduszu premiowego oraz pre-
mii dodatkowych, o ktérych mowa w § 10, ust. 1, pkt. 5i ust. 2, pkt. 3,
tworzy sie w przedsiebiorstwach, po rozliczeniu rocznym wynikow dzia-
falnosci, fundusz przeznaczony w potowie na cele socjalne zatogi, a w po-
towie na premie dla pracownikoéw tych komorek ruchu przedsiebiorstwa,
ktore wykonaty lub przekroczyly wyznaczone im zadania.

2. Wysokos¢ indywidualnych premii wyptacanych z funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ miesiecznej ptacy zasadniczej pre-
miowanego pracownika.

§12

1 W razie powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia funduszu ptac,
dyrektor zjednoczenia, zatwierdzajgc premie dla kierownictwa przedsie-
biorstwa (8§ 10, ust. 9), obowigzany jest — do czasu wygospodarowania
przekroczenia — wstrzyma¢ wyptate premii dyrektorowi i pracownikom
odpowiedzialnym za gospodarke funduszem ptac w kwocie odpowiadaja-
cej temu przekroczeniu, lecz nie wiecej niz 50% zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. 1) nie pokrywajg kwoty przekrocze-
nia, dyrektor przedsiebiorstwa, zatwierdzajagc premie dla pozostatych
pracownikow umystowych, obowigzany jest wstrzyma¢ wyptate premii
w kwocie odpowiadajacej nie pokrytej czesci przekroczenia, jednak nie
wiecej niz 30% zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny plac, pracownicy naru-
szajacy te dyscypline powinni by¢ pozbawieni premii do wysokosci 60%
premii, przypadajacej na podstawie regulaminéw premiowania.

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem pfac i przestrze-
ganie dyscypliny ptac w przedsiebiorstwach, do ktérych majg zastosowa-
nie przepisy ust. 1, uwaza sie oprocz dyrektora i zastepcy dyrektora,
ktoremu podlegaja komorki organizacyjne, zajmujace sie zagadnieniem
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zatrudnienia i plac oraz komérki organizacyjne upowaznione do podej-
mowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem
ptac:

1) gtéwnego ksiegowego oraz kierownika komérki zatrudnienia lub in-
nej komdrki, do ktdrej naleza sprawy zatrudnienia i ptac, jezeli nie
dopehili swoich obowigzkdw stuzbowych w tym zakresie,

2) kierownika wydziatu (zaktadu — wytworni), oddziatu, mistrza od-
cinka produkcyjnego, w ktérym nastgpito przekroczenie funduszu
ptac badz inne naruszenie dyscypliny ptac,

3) inne osoby, ktére powziely decyzje w zakresie zatrudnienia,
w szczegolnosci decyzje dotyczace zaszeregowania, premiowania,
pracochtonnosci robot i zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
wplywajace na naruszenie dyscypliny pfac.

5. Przekroczenie limitu doptat za godziny nadliczbowe uwaza sie za

tworzace lub zwiekszajace przekroczenie funduszu plac.

§ 13

Niniejsze wytyczne nie dotycza:

1) przedsiebiorstw prowadzacych eksperymenty w zakresie premiowa-
nia pracownikdéw umystowych, zatwierdzone w trybie ustalonym
uchwatg Nr 25 Rady Ministrdw z dnia 25 stycznia 1959 r. w sprawie
zakonczenia eksperymentow ekonomicznych podjetych na podstawie
uchwaly Nr 44 Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz
w sprawie zasad i trybu prowadzenia dalszych prac doswiadczal-
nych w dziedzinie organizacji i ekonomiki przedsiebiorstw (M. P.
Nr 14, poz. 49),

2) przedsiebiorstw w budowie.
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ZALACZNIK NR 18B

Zasady

premiowania za przyrost produkcji w stosunku do ustalonych zadan

(tzw. bazy) w przedsiebiorstwach Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali,

w  Myszkowskich Zaktadach Metalurgicznych, w zaktadzie hutniczym

Huty Stalowa Wota i w Wydziale Wielkich Piecow w Starachowicach

oraz w Wydziale Walcowni Rybnickich Zakladéw Wyrobéw Metalowych
Huta ,,Silesia” w Rybniku

§ I

1 Z globalnej kwoty funduszu premiowego przyznanej w NPG na pre-
mie dla pracownikow umystowych przedsiebiorstw nadzorowanych przez
Ministerstwo Przemystu Ciezkiego za wykonanie i przekroczenie zadan
wynikajacych z planu techniczno-ekonomicznego, wydziela sie kwote fun-
duszu premiowego z wylgcznym przeznaczeniem na premiowanie pracow-
nikdw inzynieryjno-technicznych za przyrost poszczeg6lnych asortymen-
tow produkcji ponad wielko$¢ okre$long tzw. baza.

2. Kwote funduszu premiowego za przyrost poszczegolnych asortymen-
tow produkcji w skali przedsiebiorstw zjednoczenia, przeznaczong wy-
facznie na premie dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych za przyrost
produkcji ponad wielko$¢ okreslong baza, ustala na kazdy rok kalenda-
rzowy Minister Przemystu Ciezkiego w ramach wydzielonej na ten cel
ogolnej kwoty funduszu premiowego.

3 Przyznana Zjednoczeniu kwota funduszu premiowego za przyrost
produkcji ponad okreslong ,baze” pozostaje w dyspozycji dyrektora
Zjednoczenia i -powieksza rezerwe funduszu premiowego, utworzong na
podstawie 8 1, ust. 4 zatgcznika Nr 18a

§2

1 Premiowaniem za przyrost produkcji w stosunku do wielkosci okre-
Slonej baza sg objete stanowiska bezposredniego dozoru inzynieryjno-
technicznego wydziatdw produkcyjnych i pomocniczych oraz kierownictwa
technicznego przedsiebiorstw wymienione -w dalszych paragrafach niniej-
szych zasad.

2. Wielko$¢ produkcji stanowigca tzw. baze dla premiowania za jej
przekroczenie — okresla dla podstawowych wyrobdw hutniczych Komisja
Planowania przy Radzie Ministréw przy zatwierdzeniu asortymentowego
rocznego planu produkcji.

Wielkos¢ produkcji stanowigca tzw. baze dla premiowania za jej prze-
kroczenie dla pozostatych wyrobow okresla Minister Przemystu Ciezkiego.
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3. Dyrektor Zjednoczenia okre$la dla kazdego asortymentu, dla po-
szczegolnych wydziatow hut, na kazdy kwartat kalendarzowy:

1) wielkos¢ produkcji asortymentu, stanowigcg podstawe premiowania
za jej przekroczenie z tym, ze suma poszczeg6lnych asortymentow
stanowigca baze, nie moze by¢ mniejsza od wielkosci produkcji tych
asortymentow, zatwierdzonej przez Komisje Planowania i Ministra
Przemystu Ciezkiego jako baza,

2) wysokos¢ funduszu premiowego dla przedsiebiorstwa za przyrost
produkcji ponad wielkosci okreslone baza, w ramach wydzielonego
na ten cel rocznego funduszu premiowego.

4. Dyrektor huty, w ramach wielkosci produkcji stanowigcej baze za-
twierdzonej przez Dyrektora Zjednoczenia, ustala wielkos¢ planu i bazy
na kazdy miesigc kalendarzowy dla poszczegélnych wydziatdw produk-
cyjnych z tym, ze wielko$¢ planu i bazy, okreslone na kazdy miesiac,
powinny by¢ dostosowane do rzeczywistych zdolnosci produkcyjnych po-
szczeg6lnych wydziatéw, z uwzglednieniem planowych remontdw.

5. Podstawe do oceny wykonania zadan produkcyjnych dla celow pre-
miowania, stanowi produkcja przeliczeniowa, wynikajgca z wprowadze-
nia wspdtczynnikéw przeliczeniowych, uwzgledniajacych rdéznice w pra-
cochtonnosci wytwarzania poszczeg6lnych asortymentéw wyrobdw hut-
niczych.

6. Przy okresleniu wysokosci premii dla pracownikdw inzynieryjno-
technicznych za przyrost produkcji w stosunku do zadan okreSlonych
tzw. baza, stosuje sie zamiast bazy iloSciowej — baze wartosciowg okre-
Slong produkcjg towarowg liczong w cenach zbytu, wzglednie wedtug
kosztdw wiasnych przy obrocie wewnetrznym.

W hutach zelaza i stali baze do premiowania w ujeciu wartosciowym
stosuje sie do wydziatow, w ktérych wiekszo$¢ produkcji przeznaczona
jest na sprzedaz i w ktdérych stosowane bedg doptaty za wykonanie pro-
dukcji w tolerancjach zawezonych i minusowych.

7. Wysokos$¢ premii za kazdy 1% przyrostu produkcji ponad wielko$¢
okreslong baza wynosi:

1) do 4% miesiecznej ptacy podstawowej dla kierownikéw wydziatow,
zastepcoéw kierownikéw wydziatow, kierownikow oddziatdw, Kkie-
rownikdw zmian i mistrzow, zatrudnionych w wydziatach produk-
cyjnych: koksownie, wielkie piece, stalownie, walcownie bruzdowe,
blachy tasm i rur, miotownie, prasownie i zelazo-stopow,

2) do 2% miesiecznej ptacy podstawowej dla kierownikéw pozostatych
wydziatdw produkcyjnych i ich zastepcéw, kierownikéw oddziatow,
kierownikéw zmian i mistrzéw,

3) w wysokosci srednio-wazonej z przystugujacej premii pracownikom
wydziatow produkcyjnych wymienionych w pkt. 1i 2 dla:
dyrektora przedsiebiorstwa, gtéwnego inzyniera, szefa produkgcji,
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gtéwnego mechanika, gtdwnego energetyka, gtéwnego technologa,
gtownego metalurga, zastepcy gtownego mechanika i gtéwnego ener-
getyka, kierownika dziatu normowania pracy, st. technika i technika
normowania pracy, st. kalkulatora i kalkulatora czasu pracy,

4) kierownicy wydziatow, z-cy kierownikow wydziatéw, kierownicy od-
dziatéw, kierownicy zmian, mistrzowie zatrudnieni w wydziatach po-
mocniczych, a mianowicie w wydziatach mechanicznych, remontowo-
budowlanych, energetycznych, transportowych itp. otrzymujg pre-
mie w wysokosci Srednio-wazonej premii za przekroczenie zadan
produkcyjnych przystugujacej pracownikom obstugiwanych przez
nich wydzialdbw z tym, ze do obliczenia premii za przekroczenie
zadan przez podstawowe wydziaty wyszczegdlnione w p-cie 1 przyj-
muje sie wspotczynnik 05.

§3

1 Wyptata przedsiebiorstwu kwoty za przyrost produkcji ponad baze
nastepuje przez bank na podstawie pisemnego zlecenia Zjednoczenia,
stwierdzajacego, ze przedsiebiorstwo wykonato dodatkowa ilos¢ produk-
cji w poszczegolnych asortymentach wyrobdw ponad wielkos¢ tzw. bazg
i z tego tytutu uprawnione jest do otrzymania okres$lonej kwoty fundu-
szu premiowego oraz, ze zatwierdzona kwota funduszu premiowego za
przyrost produkcji znajduje pokrycie w ramach zcentralizowanej kwoty
tego funduszu, ustalonej na dany rok dla Zjednoczenia.

2 W przypadku wyzszego wykonania produkcji ponad wielkos¢ okreslo-
ng planem, nie znajdujacego pokrycia w kwocie przyznanej na ten cel
Zjednoczeniu, dodatkowa kwota funduszu premiowego zostaje pokryta
z rezerwy funduszu premiowego.

§4

1 Wyplacenie premii w peinej wysokosci za przyrost produkcji moze
nastgpi¢, o ile wydziat produkcyjny wykonat:
1) w 100% iloSciowe zamowienie na dany miesiac,
2) wykonat w 100% tonazowo w 98 asortymentowo, w skali miesiaca,
dostawy materiatdw wsadowych w kooperacji miedzyhutniczej.
2. W przypadku wykonania zaméwien w granicach:
1) 9%5—9%% przez wydzialy jakoSciowe,
2) 97—9%% przez wydziaty zwykle,
przystugujaca premie za przyrost produkcji ponad baze obniza sie
0 %
3. W przypadku wykonania miesiecznych zamoéwien ponizej 9% przez
wydziaty produkcyjne jakosciowe i ponizej 97% przez wydziaty produk-
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cyjne zwykle, pracownikom tych wydziatéw nie przystuguje w ogole pre-
mia za przyrost produkgcji.

4. Wykaz wydziatow produkujacych wyroby jakosciowe i zwykle ujety
jest w zatgczniku do niniejszych zasad premiowania. Dyrektor Zjedno-
czenia moze wprowadzi¢ zmiany w zatgczonym wykazie wydziatow.

5 Wykonanie zamdwien liczy sie w proporcji do planu w rachunku
narastajagcym od poczatku roku, zgodnie ze sprawozdawczoscig resortowg
(MH-zb-2) oraz innymi sprawozdaniami ustalonymi przez Zjednoczenie
dla tego celu. Dyrektor przedsiebiorstwa, w odniesieniu do pracownikow
poszczegolnych wydziatow, a dyrektor Zjednoczenia w stosunku do pra-
cownikow zarzadu przedsiebiorstwa, moze zastosowaC sankcje karne
W postaci potracenia naleznej pracownikom premii w przypadkach nie-
wykonania chociazby jednego waznego dla gospodarki narodowej zamo-
wienia, mimo nieznacznego tonazowo nie wykonania zaméwien nie wpty-
wajgcego na obnizenie premii przy zastosowaniu zasad jej obliczenia
i potracenia ujetych w niniejszych zasadach premiowania. Wykonanie
zomowien liczy sie za okres danego miesigca narastajgco od poczatku.
Zamowienie uwaza sie za wykonane z chwilg potwierdzenia odbioru pro-
dukcji przez magazyn.

6. W przypadku catkowitego zrealizowania wzglednie nadrobienia bra-
kujacego tonazu przeterminowanego zamowienia z kwartatu poprzedniego,
w kwartale nastepnym, produkcje catego przeterminowanego zamowienia
wzglednie nadrobiong czesé, zrealizowang w kwartale nastepnym, zalicza
sie tylko w 50% przy obliczaniu premii pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym.

7. W razie niezrealizowania zamoéwienn w kooperacji miedzyhutniczej
w 100% pracownikom nie przystuguje premia z tytutu przyrostu produkcji
ponad wielkos¢ okre$long baza. W przypadku niepetnego wykonania do-
staw miedzyhutniczych w asortymentach, stosuje sie zmniejszenie premii
0 5 punktéw za kazdy 1% niewykonania dostaw w asortymencie ponizej
9% W przypadku realizacji dostaw miedzyhutniczych w asortymencie
ponizej 95% premia z tytutu przyrostu produkcji ponad wielko$¢ okreslong
bazg w ogdle nie przystuguje.

8. Pod okresleniem ,dostawy miedzyhutnicze” rozumie sie wszystkie
asortymenty ujete w planie danego miesigca dostaw miedzyhutniczych,.
zatwierdzonym przez Zjednoczenie.

§ 5.

1 Przyznanie premii za przyrost produkcji uzaleznione jest od nieprze-
kroczenia wyznaczonego wskaznika brakdw produkcji lub osiggniecia
uzysku.
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2. Wskaznik brakow, obowigzujacy wszystkie wydziaty produkcyjne
zatwierdza Dyrektor Zjednoczenia lub Dyrektor przedsiebiorstwa w opar-
ciu o osiggniete wyniki roku poprzedzajgcego w warunkach poréwnywal-
nych.

3. Premia w pelnej wysokosci przystuguje o ile przy wykonanej pro-
dukcji nie zostat przekroczony wyznaczony wydziatowi wskaznik brakéw.

4. W razie przekroczenia wskaznika brakéw do 10% — wynikajaca
premie obniza sie o potowe.

W razie przekroczenia wskaznika brakéw do 20% — wynikajaca premie
obniza sie o 5%

W razie przekroczenia wskaznika brakow powyzej 20% w stosunku do
limitu — premia nie przystuguje w ogole.

5 Warunkiem wyptacenia osiggnietej premii za przyrost produkcji
ponad ustalong baze dla zaktadéw i wydziatdw koksowni jest osiggniecie
stopnia réwnomiernosci jakosci koksu w wysokosci 95% przy czym do
obliczenia réwnomiernosci bierze sie Scieralnosé, wytrzymatos¢, zapopie-
lenie i zawilgocenie.

Za kazdy 1% pogorszenia stopnia réwnomiernosci jakosci koksu wyni-
kajacg premie pomniejsza sie 0 2%

6. Warunkiem wyptacenia premii w petnej wysokosci dla wydziatow
stalowni, oprécz warunku wymienionego w p-cie 1, jest osiggniecie ilosci
trafionych wytopéw w danym miesigcu w procencie nie nizszym anizeli
zostato to ustalone przez dyrektora przedsiebiorstwa na podstawie wy-
niku roku poprzedzajgcego.

7. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Minister Przemystu
Ciezkiego moze przyzna¢ wynikajacg premie catkowicie lub czesciowo,
o ile przekroczenie wskaznika brakow byto nie zalezne od przedsiebior-
stwa, a wydziat notuje dobre wyniki produkcyjne, lub dotrzymany jest
wskaznik ilosci brakow liczony w rachunku narastajgcym od poczatku
roku.

8 Warunkiem wyptacenia premii dla uprawnionych pracownikéw wy-
dziatéw pomocniczych jest wykonanie przez wydziat pomocniczy ustalo-
nych dla niego zadan produkcyjnych wzglednie remontowych.

O ile na skutek zaniedban lub braku dostatecznych staran ze strony
pracownikéw dozoru technicznego wydziatbw pomocniczych nastgpito za-
hamowanie pracy w wydziale produkcji podstawowej (wielkie piece,
stalownie, koksownie, walcownie i inne), dyrektor przedsiebiorstwa po-
winien zmniejszy¢ lub catkowicie skresli¢ premie pracownikom tych wy-
dziatdw, z winy ktérych nastgpity przeszkody w normalnym cyklu pro-
dukcyjnym.
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§ 6.

1 W stosunku do premii dla dyrektoréw przedsiebiorstw i gtéwnych
inzynieréw, za przyrost produkcji ponad wielkos¢ okre$long baza, maja
zastosowanie ogélne przepisy w sprawie premiowania pracownikow
umystowych panstwowych przedsiebiorstw przemystowych, ujete w za-
faczniku Nr 18a.

2 Wysoko$¢ miesiecznego funduszu premiowego za przyrost produkcji
zatwierdza do wyptaty dyrektor zjednoczenia na podstawie wniosku
przedsiebiorstwa.

3. Dyrektor Zjednoczenia powinien zmniejszy¢ lub catkowicie skresli¢
premie pracownikom wymienionym w 8 2, ust. 1, w przypadku:

1) niewykonania przez przedsiebiorstwo planu dostaw miedzyhutni-
czych,

2) niewykonania zadan przez podstawowe wydziaty produkcyjne przed-
siebiorstwa,

3) naruszenie przez przedsiebiorstwo dyscypliny gospodarczej, techno-
logicznej, finansowej, zaniedbah w zakresie bhp itp.

4. Wysokos¢ miesiecznej premii dla pracownikéw wydziatéw produk-
cyjnych za przyrost produkcji ponad wielko$¢ okreslong bazg zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa.

5 W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu plac
niepokrytego w pierwszej kolejnosci z ogdlnego funduszu premiowego
przedsiebiorstwa, dyrektor Zjednoczenia w stosunku do dyrektora przed-
siebiorstwa i gtdwnego inzyniera, a dyrektor przedsiebiorstwa w stosun-
ku do pracownikow winnych zaistniatego przekroczenia funduszu plac,
obowigzani sg zastosowa¢ przy zatwierdzaniu premii za przyrost pro-
dukcji ponad baze sankcje przewidziane w § 12, ust. 1 i 2 zalgcznika
nr 18a

6. Dyrektorowi przedsiebiorstwa przystuguje prawo:

1) czesciowego lub catkowitego pozbawienia premii poszczeg6inych
pracownikow w przypadku niewykonania zadar nalezacych do za-
kresu ich obowigzkéw lub niedbatego i niesumiennego wykonania
zleconych im prac,

2) potracenia czesci premii pracownikom winnym niedostatecznej kon-
serwacji agregatow i urzadzen, a w przypadku spowodowania awarii
i nieplanowego postoju agregatu w wyniku niedbalstwa lub zlego
wykonaia remontu — do catkowitego skreslenia premii.

7. Premie wynikajacg z niniejszych zasad premiowania wyptaca sie na
podstawie wynikéw produkcyjnych osiggnietych w miesigcu poprzednim.
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87
W odniesieniu do premii za przyrost produkcji wynikajacych z niniej-
szych zasad premiowania, nie majg zastosowania przepisy w zakresie
limitow premii indywidualnych, okreslone w zatgczniku nr 18a
§8
Wyptaty premii niezgodne z postanowieniami niniejszych zasad beds;
traktowane jako pozbawione legalnych podstaw.
§9

Postanowienia niniejszych zasad premiowania nie dotycza przedsie-
biorstw topnikéw hutniczych.



Zatacznik do zasad premiowania
za przyrost produkcji

Wykaz wydziatdw produkcji jakosciowej

1 Huta im. Lenina

a) walcownia blach gor.

b) walcownia blach zimnych
c) wydziat rur zgrzewnych
d) ocynkownia

€) ocynownia

f) profile giete

2. Huta im. Bieruta

a) walcownia rur
b) wydziat konstr. stal.

3. Huta im. Nowotki
a) wydz. prod. maszyn i urz.
hutn.
b) wydz. konstr. stalowych

4. Huta Kosciuszko
Walcownia drutu

5. Huta im. Dzierzynskiego
a) walcownia $rednia
b) walcownia drobna
€) budowa maszyn

6. Huta Florian
walcownia zimna

7. Huta Jednos¢
a) walcownia rur Mannesman
b) walcownia rur Innocenti

8. Huta im. Buczka
a> odlewnia walcow
b) obrobka walcow
c) ciggarnia zimna rur
d) walcownia Wellman
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10.

14,

Huta im. Ccdlera

a) walcownia zimna tasm
b) prasownia

Huta Pokoj

a) walcownia blachy grubej
b) walcownia blachy cienkiegj
¢) walcownia Sedzimir

Huta Batory

a) walcownia bruzdowa

b) walcownia grubej blachy
c) walcownia cienkiej blachy
d) walcownia biatej blachy
e) walcownia rur

f) kuznia i prasownia

. Huta Baildon

a) wszystkie walcownie

b) wytwdrnia wiertet

c) wytwornia twardego metalu
d) wytwornia magneséw

e) wytwornia elektrod

f) ciggarnia

g) kuznia i prasownia

. Huta Warszawa

a) prasownia

b) odlewnia staliwa

c) wszystkie walcownie (bez
zgniatacza)

d) ciaggarnia pretow i rur

e) wydz. obrobki zgrubnej

Huta Matapanew
a) odlewnia A
b) odlewnia B



15. Huta Zabrze 17. Huta im. Swierczewskiego
a) wydz. bud. maszyn hutn: a) kuznia i akcesoria kolej.
b) wydz. konstrukcyjny b) ciggarnia pretéw i rur

¢) wydz. mechaniczny
18. Huta Ferrurn

16. Huta Zygmunt a) spawalnia rur
a) odlewnia b) odlewnie
b) wydz. bud. maszyn hutn.
€) konstrukcje stalowe

Pozostate wydziaty nie wymienione w niniejszym wykazie zakwalifi-
kowane zostaty do wydziatow zwyktych.
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ZAr ACZNIK NR 18C

Zasady

premiowania za przyrost produkcji w stosunku do ustalonych zadan

(tzw. bazy) w przedsiebiorstwach hutnictwa i przetwdrstwa metali nie-

zelaznych oraz w Zaktadach Surowcéw Ogniotrwatych ,,Gérka” z wyjat-
kiem wydziatu wydobycia surowca

8§ I-

1 Z globalnej kwoty funduszu premiowego przyznanej w NPG na pre-
mie dla pracownikdw umystowych przedsiebiorstw nadzorowanych przez
Ministerstwo Przemystu Ciezkiego za wykonanie i przekroczenie zadan
wynikajacych z planu techniczno-ekonomicznego, wydziela sie kwote
funduszu premiowego z wylgcznym przeznaczeniem na premiowanie pra-
cownikdw inzynieryjno-technicznych za przyrost poszczegolnych asorty-
mentoéw produkcji ponad wielkos¢ okreslong tzw. baza.

2. Kwote funduszu premiowego za przyrost poszczegoélnych asortymen-
tow produkcji w skali przedsiebiorstw zjednoczenia, przeznaczong wy-
facznie na premie dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych za przy-
rost produkcji ponad wielko$¢ okreslong baza, ustala na kazdy rok ka-
lendarzowy Minister Przemystu Ciezkiego w ramach wydzielonej na ten
cel ogolnej kwoty funduszu premiowego.

3. Przyznana Zjednoczeniu kwota funduszu premiowego za przyrost
produkcji ponad okre$long baze pozostaje w dyspozycji dyrektora Zjed-
noczenia i powieksza rezerwe funduszu premiowego utworzong na pod-
stawie 8 1, ust. 4 zalagcznika Nr 18a

§2

1 Premiowaniem za przyrost produkcji w stosunku do wielkosci okre-
Slonej baza objete sg stanowiska bezposredniego dozoru inzynieryjno-
-technicznego wydziatow produkcyjnych i pomocniczych oraz kierownic-
twa technicznego przedsiebiorstw, wymienione w dalszych paragrafach
niniejszych zasad.

2 Wielko$¢ produkcji stanowigca tzw. baze dla premiowania za jej
przekroczenie — okresla dla podstawowych wyrobéw Komisja Planowa-
nia przy Radzie Ministrdw przy zatwierdzeniu asortymentowego roczne-
go planu produkcji.

Wielkos¢ produkcji stanowigca tzw. baze dla premiowania za jej prze-
kroczenie dla pozostatych wyrobéw okresla Minister Przemystu Ciezkiego.

3. Generalny dyrektor Zjednoczenia okresla dla kazdego asortymentu,
dla poszczegolnych wydziatéw przedsiebiorstw na kazdy kwartat kalen-
darzowy:
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1) wielkos¢ produkcji asortymentu, stanowigcg podstawe premiowania
za jej przekroczenie, z tym, ze suma poszczegélnych asortymentow
stanowigca baze, nie moze by¢ mniejsza od wielkosci produkcji
tych asortymentéw, zatwierdzonej przez Komisje Planowania przy
Radzie Ministrow i Ministra Przemystu Ciezkiego jako baza.

2) wysokos¢ funduszu premiowego dla przedsiebiorstw za przyrost
produkcji ponad wielkosci okreslone baza, w ramach wydzielonego
na ten cel rocznego funduszu premiowego.

4. Dyrektor przedsiebiorstwa, w ramach wielkosci produkcji stanowig-
cej baze, zatwierdzonej przez Generalnego dyrektora Zjednoczenia,
ustala wielko$¢ planu i bazy na kazdy miesigc kalendarzowy, z tym, ze
wielko$¢ planu i bazy, okreslone na kazdy miesigc powinny by¢ dostoso-
wane do rzeczywistych zdolnosci produkcyjnych wydziatow z uwzgled-
nieniem planowych remontow.

5. Podstawe do oceny wykonania zadan produkcyjnych dla celdéw pre-
miowania, stanowi produkcja przeliczeniowa, wynikajaca z wprowadze-
nia wspdtczynnikdw przeliczeniowych, uwzgledniajagcych rdznice w pra-
cochtonnoéci wytwarzania poszczego6lnych asortymentéw wyrobdw hut-
niczych.

6. Wysokos¢ premii za kazdy 1% przyrostu produkcji ponad wielkos¢
okreslong bazg wynosi:

1) do 2% miesiecznej placy podstawowej dla kierownikdw wydziatow,
zastepcOw kierownikéw wydziatdw, kierownikdw zmian i mistrzow
zatrudnionych w wydziatach produkcyjnych i przetworstwa metali
niezelaznych,

2) w wysokosci Srednio wazonej z premii naleznej za przekroczenie
poszczegblnych zadan produkcyjnych dla: dyrektora przedsiebior-
stwa, gléwnego inzyniera, szefa produkcji, gléwnego mechanika,
gtéwnego energetyka, gtownego metalurga, gtéwnego technologa,
kierownika dziatu normowania pracy, st. technika i technika normo-
wania pracy, st. kalkulatora i kalkulatora czasu pracy,

3) kierownicy wydziatéw, z-cy kierownikow wydziatéw, kierownicy od-
dziatéw, kierownicy zmian, mistrzowie zatrudnieni w wydziatach
pomocniczych, a mianowicie w wydziatach mechanicznych, remonto-
wych, budowlanych, energetycznych, transportowych itp. otrzymujg
premie w wysokosci $rednio-wazonej premii za przekroczenie zadan
produkcyjnych przystugujacej pracownikom obstugiwanych przez
nich wydziatéw.

§3

1 Woyplata przedsiebiorstwu kwoty za przyrost produkcji ponad baze
nastepuje przez bank na podstawie pisemnego zlecenia Zjednoczenia,
stwierdzajacego, ze przedsiebiorstwo wykonato dodatkowsg ilos¢ produk-
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cji ponad ustalong baze w poszczegdlnych asortymentach, i z tego tytutu
uprawnione jest do otrzymania okreslonej kwoty funduszu premiowego,
oraz ze zatwierdzona kwota funduszu premiowego za przyrost produkcji
znajduje pokrycie w ramach scentralizowanej kwoty tego funduszu usta-
lonej na dany rok dla Zjednoczenia.

2. W przypadku wyzszego wykonania produkcji ponad wielko$¢ okre-
$long planem nieznajdujgcego pokrycia w kwocie przyznanej na ten cel
Zjednoczeniu, dodatkowa kwota funduszu premiowego zostaje pokryta
z rezerwy funduszu premiowego.

§4

il. Wyplacenie premii w petnej wysokosci za przyrost produkcji moze
nastgpic¢ o ile wydziat produkcyjny:

— wykonat asortymentowo-harmonogram produkcji wedtug grup asor-

tymentowych, ktére stanowig baze do premiowania,

— wystat wykonang produkcje do 14 dni po zakoniczeniu miesiaca,

— wykonat zlecenia specjalnej waznosci oraz zlecenia na dostawy ko-

operacyjne w 100%

— wykonat 0golng ilos¢ zamdwien na dany miesigc co najmniej w 9%

— osiggnat jakos¢ produkcji ustalong w planach kwartalno-miesiecz-

nych.

2. W przypadku niepetnego wykonania zadan produkcyjnych w asorty-
mencie, pomniejsza sie dla danego wydziatu premie o 5% na kazdy 1%
niewykonania produkcji w asortymencie.

Przy wykonaniu asortymentu produkcji ponizej 9% premia nie przy-
stuguje.

3. W przypadku wykonania zlecen o specjalnej waznosci oraz zlecen
kooperacji miedzyzaktadowej w wysokosci 98—9%4 nalezng premie obni-
7a sie 0 5%

W przypadku wykonania tych zlecen ponizej 98% — premia za przyrost
produkcji w stosunku do bazy nie przystuguje.

4. W przypadku wykonania ogo6lnej ilosci zamoéwient w danym miesigcu
ponizej 95% — premia nie przystuguje.

O ile jednak wydziat produkcyjny wykona ilos¢ zamoéwier planowang
na dany kwartat przynajmniej w 9% — premia za przyrost produkcji
w stosunku do bazy moze by¢ wyptacona za wszystkie miesigce danego
kwartatu.

5 W przypadku catkowitego zrealizowania wzglednie nadrobienia bra-
kujacego tonazu przeterminowanego zamowienia z kwartatu poprzednie-
go w kwartale nastepnym, produkcje catego przeterminowanego zamo-
wienia wzglednie nadrobiong czes¢, zrealizowang w kwartale nastepnym,
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zalicza sie tylko w 5% przy obliczaniu premii pracownikom inzynieryj-
no-technicznym.

6. Do produkcji wykonanej moze by¢ zaliczona tylko produkcja dobra,
odebrana przez kontrole techniczng zgodnie z technicznymi warunkami
odbioru.

7. W przypadku uznania reklamacji odbiorcy po wystaniu produkcji,
zareklamowang ilos¢ produkcji odejmuje sie dla celéw obliczenia premii,
od ilosci produkcji wykonanej w miesigcu, w ktérym uznano reklamacje.

8. Dyrektor przedsiebiorstwa w odniesieniu do pracownikdéw poszcze-
golnych wydziatéw, a dyrektor Zjednoczenia w stosunku do pracownikow
zarzadu przedsiebiorstwa, moze zastosowa¢ sankcje karne w postaci po-
tracenia naleznej pracownikom premii w przypadku niewykonania cho-
ciazby jednego waznego dla gospodarki narodowej zamowienia, mimo
nieznacznego tonazowo niewykonania zamoéwien, nie wplywajgcego na
obnizenie premii przy zastosowaniu zasad jej obliczenia i potracenia,
ujetych w niniejszych zasadach premiowania.

85

1 Przyznanie premii za przyrost produkcji uzaleznione jest od wyko-
nania wskaznika jakosci produkcji lub uzysku.

2. Wskaznik jakosci obowigzujacy wszystkie wydzialy produkcyjne
zatwierdza dyrektor Zjednoczenia lub dyrektor przedsiebiorstwa w opar-
ciu 0 osiggniete wyniki roku poprzedzajacego w warunkach poréwny-
walnych.

3. Premia w petnej wysokosci przystuguje o ile przy wykonanej pro-
dukcji nie zostat przekroczony wyznaczony wydziatowi wskaznik jakosci
produkciji.

4. W razie przekroczenia wskaznika jakosci do 10% — wynikajaca pre-
mig obniza sie o potowe. W razie przekroczenia wskaznika jakosci do
20% — wynikajaca premie obniza si¢ o 75%

W razie przekroczenia wskaznika jakosci powyzej 20% premia nie przy-
stuguje w ogdle.

5 W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Minister Przemystu
Ciezkiego moze przyzna¢ wynikajacg premie catkowicie lub czesciowo,
o ile niewykonanie wskaznika jakosci produkcji byto niezalezne od
przedsiebiorstwa, a wydziat notuje dobre wyniki produkcyjne, lub do-

trzymany jest wskaznik liczony w rachunku narastajgcym od poczatku
roku.

6. Warunkiem wyplacenia premii dla uprawnionych pracownikéw
wydziatow pomocniczych jest wykonanie przez wydzial pomocniczy usta-
lonych dla niego zadan produkcyjnych, remontowych lub ustugowych.
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O ile na skutek zaniedban lub braku dostatecznych starah ze strony
pracownikow dozoru technicznego wydziatbw pomocniczych nastgpito
zahamowanie pracy w wydziale produkcji podstawowej, dyrektor przed-
siebiorstwa powinien zmniejszy¢ lub catkowicie skreslic premie pracow-
nikom tych wydziatéw, z winy ktorych nastgpity przeszkody w normal-
nym cyklu produkcyjnym.

8§ 6.

1 W stosunku do premii dla dyrektoréw przedsiebiorstw i gtéwnych
inzynieréw, za przyrost produkcji ponad wielko$¢ okreslong bazg maja
zastosowanie 0ogolne przepisy w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych panstwowych przedsiebiorstw przemystowych, ujete w zalgcz-
niku Nr 18a

2. Wysokos$¢ miesiecznego funduszu premiowego za przyrost produkcji
zatwierdza do wyptaty dyrektor Zjednoczenia na podstawie wniosku
przedsiebiorstwa.

3. Dyrektor Zjednoczenia powinien zmniejszy¢ lub catkowicie skreslié
premie pracownikom wymienionym w 8 2, ust. 1 w przypadku:

1) niewykonania przez przedsiebiorstwo planu dostaw miedzyhutni-
czych,

2) niewykonania zadan przez podstawowe wydzialy produkcyjne przed-
siebiorstwa,

3) naruszenia przez przedsiebiorstwo dyscypliny gospodarczej, techno-
logicznej, finansowej, zaniedban w zakresie bhp itp.

4. Wysoko$¢ miesiecznej premii dla pracownikéw wydziatow produk-
cyjnych za przyrost produkcji ponad wielko$¢ okreslong bazg zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa.

5 W przypadku przekroczenia przez przedsiebiorstwo funduszu plac
niepokrytego w pierwszej kolejnosci z ogélnego funduszu premiowego
przedsiebiorstwa, dyrektor zjednoczenia w stosunku do dyrektora przed-
siebiorstwa i gltéwnego inzyniera, a dyrektor przedsiebiorstwa w stosun-
ku do pracownikdw winnych zaistniatego przekroczenia funduszu plac
obowigzani sg zastosowaC przy zatwierdzeniu premii za przyrost produk-
cji ponad baze sankcje przewidziane w § 12, ust. 11 2 zatgcznika Nr 18a

6. Dyrektorowi przedsiebiorstwa przystuguje prawo:

1) czesciowego lub catkowitego pozbawienia premii poszczegolnych
pracownikow w wypadku niewykonania zadan nalezacych do zakre-
su ich obowigzkow lub niedbatego i niesumiennego wykonania
zleconych im prac,

2) potracenia czesci premii pracownikom winnym niedostatecznej kon-
serwacji agregatow i urzadzen, a w przypadku spowodowania awarii
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i nieplanowanego postoju agregatu w wyniku niedbalstwa lub ztego
wykonania remontu — do catkowitego skreslenia premii.

7. Premie wynikajacg z niniejszych zasad premiowania wyptaca sie na

podstawie wynikow produkcyjnych osiagnietych w miesigcu poprzednim.

87

W odniesieniu do premii za przyrost produkcji wynikajacych z niniej-
szych zasad premiowania — nie majg zastosowania przepisy w zakresie
limitéw premii indywidualnych, okreslone w zalaczniku Nr 18a

§8

Wyplaty premii niezgodne z postanowieniami niniejszych zasad beda
traktowane jako pozbawione legalnych podstaw.



ZAr ACZNIK NR 18D

Zasady

premiowania pracownikéw finansowo-ksiegowych za sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego (premia bilansowa)

§1

1 Niezaleznie od premii za dziatalno$¢ podstawowg pracownikom finan-
sowo-ksiegowym przystuguje raz w roku premia za sporzadzenie w ter-
minie rocznego sprawozdania finansowego. Na premie tg przeznacza sie
kwote nie wyzszg niz 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych ogotu
pracownikow finansowo-ksiegowych.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy umystowi premiowani
sg wedtug zasad zawartych w zatgczniku Nr 18a — fundusz na premie
za sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego wydziela sie z ogol-
nego funduszu premiowego pracownikéw umystowych.

3. W przedsiebiorstwach i instytucjach nie objetych postanowieniami
wymienionego w ust. 2 zalgcznika — fundusz na premie za sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finansowego tworzy sie jako wyodrebniong
pozycje w ramach planowanego osobowego funduszu pfac.

§2

1. Premia za sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego przy-
stuguje pracownikom finansowo-ksiegowym jedynie w wypadku gdy
roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone prawidtowo oraz
zlozone w terminie i w trybie przewidzianym obowigzujacymi przepisami,
a w szczegolnosci przepisami zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
7 listopada 1956 r. w sprawie termindw skiadania rocznych sprawozdan
finansowych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 83
poz. 493).

Za prawidtowo sporzgdzone roczne sprawozdanie finansowe uwaza sie
sprawozdanie zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami zarzgdze-
nia Ministra Finanséw z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania i za-
twierdzania sprawozdan finansowych przedsiebiorstw panstwowych
i udziatu przedstawicieli organdéw finansowych i bankéw w tych czyn-
nosciach (Monitor Polski Nr 3, poz. 13), zatem premia bilansowa nie
moze by¢ wyplacona przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego.

2. Warunkom, o ktérych mowa w ust. 1 powinna odpowiada¢ pierwsza
podstawowa wersja rocznego sprawozdania finansowego; stwierdzenie
w tym sprawozdaniu usterek pocigga za soba, w zaleznosci od ich wagi,
odpowiednie obnizenie funduszu a nawet catkowite pozbawienie premii
Z tego tytutu.

230



Decyzje w tej sprawie podejmuje sie rownoczesnie z decyzjg o zatwier-
dzeniu (lub niezatwierdzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja ta po-
winna mie¢ rowniez wptyw na premie indywidualne pracownikéw innych
komorek wspétdziatajgcych przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania
finansowego.

83

1 Indywidualna roczna premia bilansowa nie moze przekracza¢ 3%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika pod wa-
runkiem, ze brat on udziat w pracach przy sporzadzaniu bilansu i praco-
wat w danym zakfadzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bezpos-
rednio przed datg ztozenia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Dyrektor zaktadu moze zezwoli¢ na wyptate premii gt. ksiegowemu
mimo nie przepracowania w danym zakladzie pracy okresu 3-ch mie-

siecy.
§4

1 Roczng premie bilansowg przyznaje dyrektor zakiadu pracy na
wniosek gléwnego ksiegowego. Fundusz na roczng premie bilansowa
obliczony zgodnie z zasadami okreslonymi w 8§ 1 podlega zatwierdzeniu
przez wilasciwg jednostke nadrzedna.

2. Wyplata rocznej premii bilansowej przed zatwierdzeniem rocznego
sprawozdania finansowego w przepisanym trybie jest niedopuszczalna.

3. Premie za sporzadzanie w terminie bilansu rocznego wyptaca sie
pracownikom finansowo-ksiegowym niezaleznie od spetnienia przez
poszczegblne grupy pracownikdw przedsiebiorstwa zadan (warunkow),
uprawniajacych do premii za wykonanie tych zadan.

§ 5.

1 Zasady wyptacania rocznej premii finansowej okreslonej wyzej sto-
suje sie rowniez w przypadku likwidacji zaktadu pracy, za terminowe
Ztozenie prawidtowo sporzgdzonego sprawozdania likwidacyjnego (bilansu
likwidacyjnego).

Premia nie przystuguje, jezeli finansowe sprawozdanie likwidacyjne
zostato dokonane w ramach umowy o dzieto.

2. Fundusz na premie za sporzadzenie sprawozdania likwidacyjnego
zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznosci od czasu jaki uptynat mie-
dzy ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym do rozpoczecia likwi-
dacji przedsiebiorstwa. Jezeli okres ten wynosit do 6-ciu miesiecy — fun-
dusz premiowy nie powinien przekroczy¢ 1% a ponad 6 miesiecy 15%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw finansowo-ksie-
gowych zatrudnionych przy likwidacji przedsigbiorstwa.
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ZALACZNIK NR 18E

Regulamin
premiowania maszynistek zatrudnionych w halach maszyn

1 Regulamin okresla zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych
w halach maszyn.

2. Do pracownikow hali maszyn zalicza sie maszynistki, korektorow
i kierownikéw hali maszyn.

3. Hala maszyn jest zgrupowaniem co najmniej 2 maszynistek w jed-
nym pomieszczeniu. Na czele hali maszyn, liczacej co najmniej 5 maszy-
nistek, stoi kierownik hali maszyn.

W halach maszyn z 2—4 maszynistkami funkcje kierownika hali ma-
szyn powierza sie pracownikowi spetniajgcemu réwniez inne czynnosci
biurowe.

Pracownik ten, jezeli nie podlega premiowaniu z innego tytutu, moze
otrzyma¢ premie w wysokosci 13% ptacy podstawowej. W sktad hali ma-
szyn z co najmniej 5 maszynistkami wchodzg réwniez stali korektorzy.

4. a) Podstawowg jednostka obliczeniowg w ptacy maszynistki jest
jedna strona maszynopisma o0 30 wierszach z 60 uderzeniami
w wierszu, tj. 1800 uderzen.

W zwigzku z tym pisma, w ktorych ilos¢ uderzen w wierszu
tekstu jest rozna od €0, ilos¢ wierszy powinna by¢ przeliczona
wedtug dotychczasowych tabel na wiersze o 60 uderzeniach i do-
piero wowczas maszynopis moze by¢ zakwalifikowany jako pot,
34 1ub 1— jednostka obliczeniowa.

b) Wiersz rozpoczety mozna uzna¢ za caty tylko w przypadku jesli
wystepuje on w tekscie pisma. Natomiast nie moga by¢ zaliczone
jako cate wiersze:

1) nagtowki i tytuty pisma,

2) adresy i rozdzielnik,

3) daty i numery,

4) oznaczenia 0s6b podpisujacych,

5) okreslenie ilosci zatgcznikow,

6) oznaczenia charakteru pism (tajne, poufne itp.).

Okreslenie podane wyzej w pkt. 1—6 nalezy liczy¢ ryczattowo

za 4 wiersze 0 60 uderzeniach.

¢) Pismo o niepetnych stronach liczy sie:

od 7 wierszy jako i/i strony
od 8 do 15 wierszy jako i/s strony
od 16 do 23 wierszy jako 34 strony
od 24 do 30 wierszy jako 1 strona
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Pisma zawierajgce ponad 30 wierszy na jednej stronie nalezy przeli-
czy¢ na odpowiednig ilos¢ stron w sposob wyzej podany.

d)

9)

h)

W przypadku, gdy pismo sktada sie z kilku stron, aby wikasciwie

obliczy¢ ilos¢ jednostek obliczeniowych nalezy:

1) zsumowac wiersze na wszystkich stronach,

2) przeliczy¢ na wiersze o 60 uderzeniach,

3) ilos¢ wierszy przeliczeniowych (0 60 uderzeniach) podzieli¢
przez 0 i tylko koricdwke zaliczy¢ jako cze$¢ strony.

Bruliony pism oddawanych do przepisywania na maszynie po-

winny by¢ sporzadzane czytelnie. Wyjatek moga stanowi¢ tylko

pisma pracownikéw o charakterze pisma Zzle czytelnym. Kierow-

nik hali maszyn moze odmowi¢ przyjecia do przepisania pism

0 zZlej czytelnosci, z wyjatkiem pism zakwalifikowanych przez

aprobata do przepisania.

Jako rekopisy o zlej czytelnosci mogg by¢ zakwalifikowane:

1) rekopisy pracownikdw o Zzle czytelnym charakterze pisma, za-
kwalifikowane przez aprobanta do przepisania,

2) pisma, w ktorych cyfry stanowig ponad 30% tekstu,

3) pisma zawierajgce ponad 30% tekstu w jezyku obcym.

Pisma przepisywane w duzej ilosci egzemplarzy z rekopisu
0 zlej czytelnosci mogag by¢ zakwalifikowane jako pismo o ziej
czytelnosci tylko przy pierwszym przepisywaniu z rekopisu.

Wszystkie rekopisy, ktore zostaty zakwalifikowane jako Zle czy-

telne, nalezy zachowa¢ w aktach sprawy przez pét roku, chyba,
ze obowigzujgce przepisy o przechowywaniu akt przewidujg
dtuzszy okres.
Przez tabele nalezy rozumie¢ uktad zawierajacy rubryki poziome
i pionowe wypelnione trescig lub cyframi. Do tabel trudnych za-
licza sie tabele zawierajgce ponad 15 rubryk z tekstem lub bez
tekstu oraz tabele zawierajgce ponad 7 rubryk z cyframi powyzej
40 uderzen $rednio w jednym wierszu.

W przypadku wypetnienia przez maszynistke gotowych wzorow,
drukéw o ukladzie tabelarnym, krotkich tekstéw w obramowaniu
oraz w przypadku przepisywania kolum cyfr przedzielonych linia-
mi lecz bez nagtowka, wykonang pracg nalezy obliczy¢ jak
w przypadku pism zwyklych (nie tabel) obliczajac tylko ilos¢
wierszy wypetnionych maszynowo.

Sporzadzone klisze ormigowe i woskowe nalezy oblicza¢ na za-
sadach obowigzujacych w przypadku przepisywania z rekopisu
0 zlej czytelnosci.

Sporzadzone metalowe Klisze nalezy oblicza¢ na zasadach obowia-
zujacych w przypadku przepisywania z rekopisu o zlej czytelno-
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ci z tym, ze od ilosci jednostek wynikajgcych z tabeli podanych
w tabeli dotychczas obowigzujacej nie nalezy odlicza¢ 01 jed-
nostki, co obowigzuje przy pismach bez kopii.

J) Za kopie uwaza sie odbitke maszynowsg uzyskang za pomocg kal-
ki; sporzadzone klisze ormigowe i woskowe uwaza sie za pisma
bez kopii.

5 Po otrzymaniu wykonanej pracy, kierownik hali maszyn oblicza wy-
nik wedtug tabeli dotychczas obowigzujace;.

6. Premia maszynistek zostaje uzalezniona od ilosci jednostek wypra-
cowanych ponad ustalong norme w czasie efektywnie przepracowanych
godzin i obliczona jest na podstawie miesiecznych wynikdw pracy.

7. Do godzin efektywnie przepracowanych podlegajacych premiowaniu
nie nalezy wliczac:

a) godzin postojow, tj. czasu, w ktérym maszynistka, nie pisze z po-

wodoéw od niej niezaleznych,

to) potgodzinnej przerwy przeznaczonej na odpoczynek,

) godzin nieobecnosci usprawiedliwionych.

8 Wysokos¢ norm ustala sie nastepujaco:

Ilo$¢ jednostek na:

caty dzien przy caty dzien przy
godz. 79¥dniu prpacy 8 g. dniu pFr)acy

stenotypistka 55 35,2 417
maszynistka 50 325 37,5

9. Wartos¢ jednostki wypracowanej ponad ustalong norme zt 0,60. Przy-
ktad obliczania premii miesiecznej na podstawie wynikow pracy ma-
szynistki pobierajgcej uposazenie miesieczne 750 zk:

a) norma godzinna 5 jednostek

to) godzin efektywnie przepracowanych 200

€) przypada jednostek wedtug normy 1000

d) maszynistka wypracowata jednostek 1200

e) ponad norme wypracowata 200 jednostek
liczac jednostke po zt 0,60

nalezna premia wynosi 200X0,60=120 z

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni $wiateczne maszyni-
stka otrzymuje za kazdy jeden punkt 1,05 z. W wynagrodzenie to jest
wkalkulowany ustawowy dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
i Swigtecznych. Wyptata podwyzszonego wynagrodzenia za prace w go-
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dzinach nadliczbowych nastepuje pod warunkiem osiggniecia przez ma-
szynistke normy pracy w godzinach stuzbowych.

10. W celu kontroli pracy maszynistek, kierownik hali maszyn lub
inna osoba wyznaczona do kontroli pracy maszynistek ma obowigzek pro-
wadzi¢ karte pracy maszynistek i jest odpowiedzialna za wiasciwg ocene
przy obliczaniu premii. W karcie pracy nalezy prowadzi¢ doktadng ewi-
dencje czasu, przerw i powod6w przerw w pracy maszynistki.

1. Maszynistka jest obowigzana poprawi¢ wiasne bledy, a w razie
potrzeby sporzadzi¢ nowy czystopis.

Poprawien i ponownych przepisywaé, wyniktych z winy maszynistki,
nie zalicza sie przy obliczaniu wydajnosci pracy.

12. Za czas urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego oraz przerw w pra-
cy z powodu macierzynstwa lub choroby przystuguje maszynistce, ko-
rektorowi i kierownikowi hali maszyn, oprdcz placy zasadniczej premia
w wysokosci Sredniej premii z ostatnich 3-ch miesiecy — przy czym do
podstawy tego obliczenia nie nalezy wlicza¢ wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.

Za czas nieprzepracowany z innych powodoéw premia tym pracowni-
kom nie przystuguje.

Pracownikowi, zastepujgcemu kierownika hali maszyn w czasie urlopu
wypoczynkowego nalezy oblicza¢ premie wedlug zasad przewidzianych
dla kierownika hali maszyn.

13 Kierownik hali maszyn otrzymuje ryczattowg premie w zaleznosci
od wielkosci zespotu maszynistek:

przy zespole od 5 do 8 maszynistek 30% uposazenia zasadniczego,
przy zespole od 9 do 12 maszynistek 40% uposazenia zasadniczego,
przy zespole od 13 do 16 maszynistek 50% uposazenia zasadniczego,
przy zespole ponad 16 maszynistek 60% uposazenia zasadniczego.

14. Wysokos$¢ premii korektora uzalezniona jest od efektywnych wyni-
kéw catego zespotu maszynistek i jest obliczana procentowo w zaleznosci
od wielkosci zespotu:

przy zespole od 5do 8 maszyn. 80% $r. premii mieS. cat. zespotu,
przy zespole od 9do 12 maszyn. 90% $r. premii mies. cat. zespohy,
przy zespole od 13 do 16 maszyn. 100% $r. premii mies. cat. zespotu.

15. Premia korektoraulega obnizeniu  w stosunku procentowym do
ilosci zgtoszonych reklamacji powstatych z winy pracownikoéw hali ma-
szyn w wysokosci nastepujacej:

1—10% ogbtu wychodzacych pism — 3%
11—30% ogotu wychodzacych pism — 50%
21—30% ogotu wychodzacych pism — 8%

31% i wyz. wychodzacychlpism — 100%
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16. W przypadku, gdy hala maszyn jest zgrupowaniem 3—4 maszyni-
stek lub gdy nie ma korektora, maszynistka obowigzana jest przepro-
wadzi¢ korekty wiasnych pism i oddac je bez btedu.

Za czas zuzyty na korekte nalezy maszynistce podwyzszy¢ sume wy-
pracowanych przez nig jednostek w ciggu miesigca 0 20%

Podwyzszenie ilosci wypracowanych jednostek, o ktérych wyzej mowa,
moze by¢ stosowane tylko do tej maszynistki, kt6éra rzeczywiscie prze-
prowadza korekte i podaje pisma przepisane bez biedu.

17. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu Kkart
pracy i niewtasciwego stosowania pkt. 16 niniejszego regulaminu, Kie-
rownik zaktadu pracy (badz osoba przez niego upowazniona) ma obowia-
zek potraci¢ kierownikowi hali maszyn premie w czesci lub catosci.

18 Niezaleznie od obowigzku systematycznej kontroli pracy hali ma-
szyn, kierownik zaktadu pracy (badZ osoba przez niego upowazniona) ma
obowigzek zleci¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowosci zapisow w kar-
cie pracy w kazdym wypadku, gdy nalezna premia za prace w godzinach
stuzbowych przekroczy 50% wynagrodzenia miesiecznego.



ZALACZNIK NR 19

Zasady

wynagradzania za prowadzenie rachunkowosci pracowniczych kas zapo-
mogowo-pozyczkowych zwigzkéw zawodowych w jednostkach objetych
postanowieniami Zbiorowego Ukiadu Pracy dla Przemystu Hutniczego

13

b)

2 Q)

b)

0

§1l

Kierownik zaktadu pracy ustala w porozumieniu z radg zaktado-
wa na podstawie dotychczasowej dziatalnosci i potrzeb pracow-
niczej kasy zapomogowo-pozyczkowej, niezbedny rozmiar pracy
w zakresie prowadzenia rachunkowosci tej kasy, tj. ilos¢ godzin
w wymiarze dziennym i miesiecznym oraz ilos¢ pracownikow po-
trzebnych dla zatatwienia tych czynnosci.

W tych przypadkach, gdy czas niezbedny dla dokonania czynno-
§ci zwiazanych z prowadzeniem rachunkowosci kasy zapomogo-
wo-pozyczkowej nie przekracza 8 godzin dziennie, (46 godz. ty-
godniowo), wowczas czynnosci te nalezy powierza¢ w formie pra-
cy zleconej jednemu lub kilku pracownikom zaktadu — zaleznie
od potrzeb i warunkéw lokalnych.

O ile natomiast czynnosci te wypetniajg petny dzien pracy jed-
nego wzgl. kilku pracownikdw, winny by¢ wykonane jako zasad-
nicze funkcje w normalnych godzinach stuzbowych.
Wynagrodzenie pracownikdw, ktorym powierzono prowadzenie
rachunkowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej, jako ich zasad-
nicza czynnos¢ (petny dzieri pracy), nalezy ustali¢ zgodnie z obo-
wigzujacg tabelg plac na poziomie wynagrodzen pracownikow za-
ktadu wykonujacych podobne czynnosci finansowo-ksiegowe.
Pracownikom, ktorym powierzono prowadzenie rachunkowosci
kasy zapomogowo-pozyczkowej jako czynnos¢ zlecong, wykony-
wang w godzinach pozastuzbowych, nalezy ustali¢ za te czynnosci
zryczattowane wynagrodzenie miesieczne biorgc pod uwage zato-
zong ilos¢ godzin w skali miesiecznej, niezbedng dla wykonania
tych zadan oraz stawke godzinowa, obliczong jako 1/200 podsta-
wowego wynagrodzenia miesiecznego, jakie otrzymujg w danym
zakladzie pracownicy wykonujacy podobne czynnosci finansowo-
-ksiegowe.

Wynagrodzenie za prowadzenie rachunkowosci kasy zapomogowo-
-pozyczkowej nie moze by¢ nizsze niz 120 z+ miesiecznie.

3. Wydatki na wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 2, pokrywa sie
z funduszu ptac.
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ZAEACZNIK NR 20

Zasady

wprowadzania i stosowania czterobrygadowego systemu pracy

§1

W wydziatach przedsiebiorstw hutnictwa, pracujagcych w ruchu cig-
gtym, moze by¢ wprowadzony na podstawie decyzji Ministerstwa Prze-
mystu Ciezkiego, uzgodnionej z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Hutnikow, czterobrygadowy system pracy, wedlug ktorego kazdy
agregat jest obstugiwany przez cztery brygady, pracujace w ukladzie
3 zmian w ciggu doby zgodnie z harmonogramem: 8 godzin pracy i 16 go-
dzin odpoczynku, a po czterech dniach pracy — 48 godzin wolnych od

pracy.
§2

1 Wprowadzenie czterobrygadowego systemu pracy powinno by¢ po-
przedzone dokonaniem niezbednych prac przygotowawczych.

W toku tych prac nalezy w szczegélnosci przewidziec:

— dokonanie odpowiednich usprawnien organizacyjno-technicznych
majacych na celu zabezpieczenie wzrostu wydajnosci pracy i pro-
dukcji z agregatu,

— poprawe warunkow pracy zatogi,

— lepsze wykorzystanie czasu pracy i polepszenie sprawnosci biegu
agregatow,

— poprawe jakosci produkcji i zmniejszenie brakow,

— zmniejszenie do minimum strat w produkcji poprzez usprawnienie
organizacji remontéw, majace na celu skrécenie czasu remontow
okresowych i awaryjnych,

— ustalenie prawidtowych norm obsady agregatow,

— przeliczenie dotychczasowych norm pracy, przyjmujac zasade jedno-
litego ich napiecia przy uwzglednieniu istniejgcych warunkéw tech-
nicznego wyposazenia agregatow,

— ustalenie odpowiednich relacji ptac miedzy stanowiskami pracy
i pracownikami, uwzgledniajgc warunki przed i po wprowadzeniu
ruchu czterobrygadowego,

— zapewnienie wygospodarowania w wyniku dokonanych usprawnien
organizacyjnych i technicznych niezbednej ilosci robotnikéw oraz
funduszu ptac na zorganizowanie czwartej brygady.

2. Po zakonczeniu prac, o ktorych mowa w pkt. 1 i szczegdtowym po-
informowaniu robotnikéw zatrudnionych w wydziale, w ktérym zamierza
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sie wprowadzi¢ czterobrygadowy system pracy, o podjetych przedsie-
wzieciach majacych na celu zabezpieczenie wzrostu wydajnosci, jak
i 0 nowych obsadach agregatow, wysokosci nowych stawek wynagrodze-
nia godzinowego i zasad wynagradzania zwigzanych z warunkami pracy
w systemie czterobrygadowym — dyrektor przedsigbiorstwa sktada Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego sprawozdanie z catoksztattu wykona-
nych prac wraz z przeliczeniem zarobkow robotnikéw wedtug norm pra-
cy i stawek plac.

3. Po podjeciu przez Konferencje Samorzgdu Robotniczego Uchwaty za-
twierdzajgcej wniosek przedsiebiorstwa o wprowadzenie ruchu cztero-
brygadowego, Dyrektor przedsiebiorstwa wystepuje z odpowiednim wnio-
skiem do zjednoczenia, ktére po dokonaniu analizy wniosku przedstawia
go do decyzji Ministra Przemystu Ciezkiego.

§3

1 Dla robotnikéw zatrudnionych w wydziatach objetych czterobryga-
dowym systemem pracy obowigzujg stawki wynagrodzenia godzinowego
wedtug odrebnej tabeli ptac dla ruchu czterobrygatowego, zawartej
w zatgczniku nr 2a.

2. Przy wprowadzeniu ruchu czterobrygatowego, niezaleznie od rewizji
obsad agregatéw, nalezy dokona¢ w odniesieniu do tych robotnikéw prze-
liczenia dotychczasowych norm pracy, przyjmujgc zasade jednolitego ich
napiecia przy uwzglednieniu istniejgcych warunkéw technicznego wypo-
sazenia agregatow.

Przy przeliczeniu norm pracy i wysokosci ptac nalezy rowniez uwzgle-
dni¢ konieczno$¢ podniesienia dotychczas osigganej wydajnosci pracy
w wysokosci zaleznej od istniejgcych w poszczegolnych przedsigbior-
stwach warunkéw produkcyjnych, przy uwgzlednieniu zmian w nowej
organizacji pracy w stosunku do poprzednio stosowanej, w wielkosci
ustalonej przez dyrektora Zjednoczenia.

3. Robotnicy zaszeregowani do tej samej kategorii taryfowej moga mie¢
przyznane stawki godzinowe w rdznej wysokosci w ramach rozpietosci
stawki przewidzianej dla danego stanowiska pracy — w zalezno$ci od
stazu pracy, kwalifikacji zawodowych, warunkéw pracy oraz wielkosci
obstugiwanego agregatu.

Przy przyznaniu robotnikom stawek godzinowych w ramach rozpietosci
widetek nalezy kierowac sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

a) w przypadku przejscia robotnika na stanowisko optacane wg wyz-
szej kategorii nalezy w zasadzie przyznawa¢ stawki zblizone do dol-
nej granicy rozpietosci widetek przewidzianej dla danej kategorii
zaszeregowania,
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b) w odniesieniu do czotowych stanowisk jak | wytapiacz, | czadnico-
wy, | rozlewacz nalezy stosowac stawke ptac zblizong do gérnej gra-
nicy widetkowej stawki ptac przewidzianej dla kategorii zaszerego-
wania tych stanowisk pracy,

€) gorna wysokos¢ widetkowej stawki ptac moze by¢ przyznana robot-
nikom posiadajacym co najmniej 2 letni staz pracy na danym stano-
wisku pracy.

§4

1 Prace w ruchu czterobrygadowym w kolejnych dniach miesigca
w ciggu doby na zmianie X Il i Il ujmuje harmonogram zatwierdzony
przez dyrektora przedsiebiorstwa.

2. W wydziatach objetych czterobrygadowg organizacjg pracy nalezy
zapewni¢ stan zatrudnienia robotnikdw w wysokosci zabezpieczajgcej
statg petng obsade agregatéw zgodnie z zatwierdzonymi dla nich norma-
mi obsad.

3. Dla petnego zabezpieczenia realizacji zadan produkcyjnych, agregaty
produkcyjne powinny by¢ stale obstugiwane przez zatoge w petnym skia-
dzie okreslonym w zatwierdzonych normach obsad dla czterobrygadowej
organizacji pracy.

§5

1 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nie-
obecnoscia w pracy robotnika bez uprzedniego zawiadomienia kierow-
nictwa wydzialu, dopuszcza sie w drodze wyjatku mozliwo$¢ pracy
w zmniejszonej obsadzie pod warunkiem, ze praca w zmniejszonej obsa-
dzie nie spowoduje zakldcenn w obstudze agregatu oraz w wykonaniu
planowanej produkcji agregatu.

W tych wyjatkowych przypadkach robotnicy wykonujgcy prace za nie-
obecnego otrzymujg do podziatu dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci
50% zarobku naleznego robotnikowi zastepowanemu, pod warunkiem wy-
konania przez te zmiane co najmniej w 100% planowanych zadan pro-
dukcyjnych.

2 Praca w zmniejszonej obsadzie dopuszczalna jest tylko w tym dniu,
w ktérym robotnik bez uprzedniego zawiadomienia kierownictwa wy-
dziatu nie stawit sie do pracy.

Obsada agregatu na tej zmianie w nastepnym dniu, powinna by¢ przez
kierownika wydziatu zabezpieczona w wysokosci przewidzianej normo-
obsada.
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§ 6.

1 Czterobrygadowa organizacja pracy nie skraca ustawowo obowigzu-
jacego miesiecznego czasu pracy robotnikom zatrudnionym w tym syste-
mie, dopuszcza sie wiec mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia robotnikow
poza obowigzujgcym na dany miesigc harmonogramem pracy w wymia-
rze nieprzekraczajgcym 8 godzin pracy miesiecznie przez 1 robotnika.

2. Wobec utrzymania zasady optacania pracy w niedziele i Swieta
ze 100% dodatkiem oraz zasady, ze czterobrygadowa organizacja pracy
nie skraca ustawowo obowigzujacego miesiecznego czasu pracy, dodatko-
wa praca poza obowigzujgcym harmonogramem pracy w dniach wolnych
od pracy, optacana jest jak za godziny normalne, bez doptat za godziny
nadliczbowe. Zatrudnienie robotnika w dniu, ktéry wg harmonogramu
jest dla niego wolnym od pracy, moze nastgpi¢ za zgoda zainteresowa-
nego robotnika.

‘Jesli robotnik wyrazit zgode na zatrudnienie go w przypadajgcym mu
dniu wolnym od pracy i nie zgtosit sie w tym dniu do pracy, nieobecnos¢
jego nalezy traktowac¢ jako normalng nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong,
z wszystkimi wynikajgcymi z niej konsekwencjami, jak np. pozbawienie
prawa do specjalnego wynagrodzenia rocznego z tytutu tzw. ,Karty Hut-
nika” itp.

3 W wypadku dodatkowego zatrudnienia robotnika w wymiarze po-
wyzej 8 godzin w jednym dniu (w ramach dopuszczalnych poza harmono-
gramem 8 godzin miesiecznie), wynagradzany jest on wg zasad okreslo-
nych dla pracy w godzinach nadliczbowych w zbiorowym uktadzie pracy.

87

W ruchu czterobrygadowym stosuje sie ustawowe zasady doptat za
prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieta oraz w nocy.

88

1 Pracownikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy
nalezy udziela¢ urlopéw wypoczynkowych wedtug imiennego planu urlo-
péw, ustalonego na dany rok zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ce-
lem zabezpieczenia wtasciwej organizacji pracy i zapewnienia pracowni-
kom nalezytego odpoczynku nalezy realizowa¢ zasade, ze przystugujacy
urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przez pracownika jed-
norazowo.

2. Pracownikom uprawnionym do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
12-lub 15 dni roboczych, nalezy zaliczy¢ do dni urlopowych powszednie
kolejne dni kalendarzowe, tgcznie z powszednimi dniami wolnymi od
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pracy wynikajgcymi z obowigzujgcego harmonogramu pracy w cztero-
brygadowej organizacji pracy.

3. Wynagrodzenie za dzierr urlopowy pracownika fizycznego zatrudnio-
nego w czterobrygadowej organizacji pracy oblicza sie przez podzielenie
jego rzeczywistego petnego zarobku za okres ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych urlop (bez nagréd i premii specjalnych) przez ilos¢ po-
wszednich dni kalendarzowych przypadajacych w tym okresie, z wyta-
czeniem jedynie dni nieplatnej przez zaktad nieobecnosci w pracy.

Do dni przez ktdre dzielony jest zarobek, nalezy zalicza¢ réwniez dni
powszednie wolne od pracy, przystugujace pracownikowi wedlug za-
twierdzonego harmonogramu pracy.

Wynagrodzenie za okres trwania urlopu oblicza sie przemnazajac
stawke za dzien urlopowy przez ilos¢ powszednich dni kalendarzowych
przypadajgcych w czasie urlopu wypoczynkowego.

Pracownikowi fizycznemu uprawnionemu do 30 dni urlopu wypoczyn-
kowego przystuguje wynagrodzenie za 26 powszednich dni kalendarzo-
wych. Przyktady obliczenia wynagrodzenia za urlop ujete sg w zatgcz-
niku do niniejszych zasad.



Zatgcznik do zasad wprowadzania
i stosowania 4-ro brygadowego
systemu pracy.

Przyktady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracownikow
fizycznych zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy

Przykiad X

Rzeczywisty petny zarobek pracownika fizycznego za trzy m-ce poprze-
dzajgce urlop (bez nagrdd i premii specjalnych) wynosi 6.474— zi.
W okresie tym przypada 78 powszednich dni kalendarzowych. Pracownik
przepracowat wszystkie dni przewidziane w harmonogramie dla ruchu
czterobrygadowego w trzech ostatnich m-cach poprzedzajacych urlop.

Zarobek dzienny pracownika fizycznego obliczamy dzielagc kwote
6.474— zk przez 78 powszednich dni kalendarzowych, co daje kwote
83— zt dziennie.

Wynagrodzenie za urlop przystuguje danemu pracownikowi w wyso-
kosci:

a) przy 12 dniach urlopu (12X83z)tj. 99— 74,

b) przy 15 dniach urlopu (15X83z)tj. 1245— zt,

c) przy 30 dniach urlopu (26X832)tj. 2158— zi.

Przykiad 2

Rzeczywisty peiny zarobek pracownika fizycznego za trzy m-ce poprze-
dzajace urlop (bez nagrod i premii specjalnych) wynosi 5250— zi
W okresie tym przypada 76 powszednich dni kalendarzowych. W okre-
sie ostatnich trzech m-cy poprzedzajgcych urlop pracownik przez 5 dni
posiadat zwolnienie lekarskie (chory) i otrzymat za ten okres czasu wy-
nagrodzenie z ZU.S. oraz posiadat jeden dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy. Zarobek dzienny pracownika fizycznego obliczamy
dzielagc kwote 5.250,— zt przez 70 dni powszednich jakie przepracowatby
pracownik wg kalendarza w tym okresie (76 powszednich dni kalenda-
rzowych minus 5 dni choroby oraz 1 dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy), co daje kwote 75— zt dziennie.

Wynagrodzenie za urlop przystuguje danemu pracownikowi w wyso-
kosci:

a) przy 12 dniach urlopu (12X75,—2zh)tj.  900—z4,

b) przy 15 dniach urlopu (15X75—zi)tj. 1125—2,

c) przy 30 dniach urlopu (26X75,—zb)tj. 1950—zk.
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1 Pracownicy zatrudnieni w
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ZALACZNIK NR 21

Normy deputatu weglowego w naturze i ekwiwalencie pienieznym
dla poszczegolnych kategorii pracownikéw

Wyszczeg6lnienie

przedsiebiorstwach _nadzo-
rowanych przez Zjedno-
czenie Hutnictwa Zelaza i
Stali (za wyjatkiem przed-
siebiorstw “przemystu ko-
ksochemicznego) ~ Zjedno-
czenie. Gorniczo-Hutnicze
Metali ~ Niezelaznych i
Zjednoczenie Przem?/s’fu
Materiatow_Ogniotrwatych
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2

a) utrzymujacy rodzine
b) samotni- prowadzacy i
nieprowadzacy wtasne-
go gospodarstwa domo-
Wwego o
Pracownlc% zatrudnieni_w
Fabryce Chemicznej Za-
ktadow Koksowniiczych
,Watbrzych”: ) )
a) pracownicy fizyczni
utrzymujacy rodzine:
— zaszeregowani do
1 kat. ptac .
— zaszeregowani do
2 kat. ptac
— zaszeregowani dg
3 kat. prac i wyzej
pracownicy fizyczni sa-
motni ?rowadzqcy go-
spodarstwo domowe:
— zaszeregowani do
1 kat. ptac
— zaszeregowani do
2 kat. ptac
— zaszeregowani do
3 kat. ptac i wyzej
€) pracownicy  umystowi
utrzymujgcy rodzine
d) pracownicy” umystowi
samotni prowadzgcy go-
spodarstwo domowe ™
€) pracownicy fizyczni i
umystowi = samotni nie
prowadzacy  wiashego
gospodarstwa domowe-
go oraz mezatki, kto-
rych mezom przystugu-
je deputat weglowy w
naturze o
Pracownicy zatrudnieni w
Zaktadach™ Koksowniczych
L~Knurow”,
ZK ,,Debiensko”,
ZK ,,Jadwiga”,
ZK ,,Orzegow”,
K ,Radlin”,
ZK ,Walenty”,
ZK ,,Gliwice”,
ZK ,,Makoszowy”, )
ZK ,Watbrzych” (z wyjat-
kiem F-ki Chemicznej
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a) pracownicy fizyczni
utrzymujacy rodzine
— zaszeregowani do

Xkat. ptac 05 55 10 50 50 10 50 10
— ZaSzeregowani do
2 Kat. pfac 05 65 10 60 50 20 50 20

— zaszeregowani do
3 kat, ptac i wyzej 05 75 10 70 60 20 60 20
b) pracownicy fizyczni sa-
motni Prowadzqcy go-
spodarstwo domowve:
— zaszeregowani do
1 kat. ptac — 60 05 55 09 51 12 48
— zaszeregowani do
2 kat. ptac — 70 05 65 09 61 12 58
— zaszeregowani do
3 kat, ptac i wyzej  — 80 05 75 09 71 12 68
¢) pracownicy  umystowi
utrzymujacy rodzine _ 05 75 10 70 60 20 60 20
d) pracownicy  umystowi
samotni pfowadzgcy go-
spodarstwo domowe™ 80 05 75 09 71 12 68
g) pracownicy fizyczni i
umystowi = nie ~prowa-
dzacy gospodarstwa do-
mowego oraz mezatki,
ktérych mezom przy-
stuguje deputat weglo-
Wy W naturze 20 20 20 20

1 W jednostkach organizacyjnych, w ktérych w dniu wejscia w zycie
niniejszego zatgcznika do Uktadu obowigzywaly inne normy deputatu
weglowego, anizeli podane w powyzszej tabeli, zachowuje sie normy do-
tychczasowe w odniesieniu do catosci deputatu, z tym, ze:

1) deputat w naturze w maksymalnym wymiarze moze by¢ wydawany

w nastepujacych ilosciach:
a) pracownikom utrzymujgcym rodzing:
— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania ,(z gazem lub bez
gazu) — w dotychczasowej normie deputatu w naturze,
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1 tone

rocznie,
— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem — 05 tony
rocznie;
b) pracownikom samotnym prowadzacym wiasne gospodarstwo do-
mowe:
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— w mieszkaniach bez centralnego ogrzewania i bez gazu —
1,2 tony rocznie,

— w mieszkaniach z gazem bez centralnego ogrzewania —
09 tony rocznie,

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem bez gazu —
0,5 tony rocznie,

— w mieszkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem wegiel
w naturze nie przystuguje.

2) Za zmniejszony deputat w naturze przystuguje ekwiwalent pie-
niezny.

3) Pracownikom samotnym nie prowadzacym wiasnego gospodarstwa
domowego — deputat weglowy w naturze nie przystuguje. Otrzy-
mujg oni wylgcznie ekwiwalent pieniezny.

4) O ile normy podane w pkt. 1 lit. a i b sg wyzsze od dotychczas
obowigzujacych norm deputatu w naturze — nalezy stosowa¢ nor-
my dotychczasowe.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych na podstawie przepisow
obowigzujgcych, pracownicy sg uprawnieni do otrzymywania deputatu
weglowego wytacznie w formie ekwiwalentu pienieznego — ekwiwalent
ten wyptaca sie wedtug nowoustalonej stawki pienieznej, przy zachowa-
niu dotychczasowych uprawnien w zakresie normy ekwiwalentu (tj. ilosci
ton, za ktore przystuguje ekwiwalent).

3. Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie sie
wytgcznie te mieszkania, ktdre korzystajg z centralnego ogrzewania do-
starczanego przez administracje domu.

4. Za rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu, o ktorym mowa w ust 6,
art. 51 Ukladu, uwaza sie rodzenstwo do lat 16 (wzglednie 24 o ile ucza
sie w szkotach).

5. Pracownicy samotni zatrudnieni w przedsiebiorstwach przemystu
koksowniczego, mieszkajgcy w sypialniach nalezacych do zakkadu pracy,
nie otrzymujg wegla deputatowego w naturze ani w ekwiwalencie pie-
nieznym.



ZAELACZNIK NR 22A

Zasady

przyznawania specjalnego wynagrodzenia rocznego
(kwartalnego) za wieloletnig prace w hutnictwie

§1

Pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach, w ktérych stoso-
wane sg hutnicze stawki ptac, jak tez w biurach projektowych, nadzoro-
wanych przez Zjednoczenie Hutnictwa Zelaza i Stali, Zjednoczenie Gor-
niczo-Hutnicze Metali Niezelaznych i Zjednoczenie Przemystu Materiatow
Ogniotrwatych (za wyjatkiem zaktaddw i wydziatdw kopalnictwa surow-
cow skalnych — mineralnych) oraz w tych Zjednoczeniach, w zaktadach
przerobu ziomu, w rejonowych skladnicach przerabiajgcych ziom,
w sktadowiskach rud, pracownikom zatrudnionym w wydziatach hutni-
czych Huty ,,Stalowa Wola”, ZM ,,Myszkéw”, walcowni blachy Huty ,,Si-
lesia”, wydziale wielkich piecow w Starachowicach — przystuguje prawo
do specjalnego wynagrodzenia rocznego (kwartalnego) za wieloletnig pra-
ce w hutnictwie wedtug nizej ustalonych zasad.

§2

1 Robotnicy zatrudnieni poza czterobrygadowym systemem pracy
w nastepujacych wydziatach (oddziatach) produkcyjnych i odcinkach
pracy:

a) w hutnictwie zelaza i stali:

— koksownie hutnicze tgcznie z oddziatem produktéw weglopo-
chodnych (wydziaty w hutach),

— wielkie piece tacznie z oddziatem granulacji zuzla,

— spiekalnie rud,

— stalownie martenowskie i elektryczne,

— dolomiciarnie,

— wytwadrnie zelazostopow,

— walcownie bruzdowe, zgniatacz, nawrotna, gruba, $rednia, drobna,

— walcownie blachy grubej,

— walcownie blachy cienkiej,

— walcownie uniwersalne,

— walcownie rur; Mannesman, Wellman i Innocenti (bez oddziatu
tokarni kalibrow i narzedziowni),

— wytwadrnie rur: zgrzewanych, ciggnionych, zeberkowych i gietych,

— wytwornie tacznikow,

— walcownie tasmy i bednarki na zimno,

— walcownie lemieszy,

— miotownie i prasownie produkcyjne,
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— obrobka cieplna — wydziaty samodzielne i oddziaty produkcyjne
w wydziatach hutniczych,

— akcesoria kolejowe,

— generatory centralne,

— odmiedziownia H. Szczecin,

— ciggarnia drutu i pretdw i tuszczarnia — stanowiska: wytra-
wiacze, wyzarzacze, zaostrzacze koncdw na goraco, ciagacze,

— spawalnie rur i walczakow H. Ferrum — stanowiska gorace:
zwijanie walczakéw, zgrzewanie gazem wodnym,

— wydziat produkcji walcéw Huty im. M. Buczka.

b) w Hutnictwie metali niezelaznych:

— prazalnia,

— fabryka kwasow,

— produkcja: cynku, otowiu, kadmu, cyny,

— produkcja: miedzi, aluminium, magnezu,

— przetwérstwo metali niezelaznych (cynk, cyna, miedz, nikiel,
otéw, aluminium i ich stopy),

— a) odlewnie

— b) walcownie

— ) tlocznie i ciggarnie

— rd6zna produkcja: proszki i wyroby z proszkéw, chlorek cynku,
siarczan talu, siarczek zelaza, tlenku, ocynkownie, krazki, mi-
seczki, regeneracja metali i odzysk metali szlachetnych oraz masy
anodowe.

€) w hutach zelaza i stali i metali niezelaznych:

— wydzialy kolejowe — stanowiska: maszynisci lokomotyw i ich
pomocnicy, kierowcy dzwigdéw torowych, brygadzista przetoku,
przetokowy, torowy.

— elektrownie i elektrocieptownie o0 osiggalnej mocy powyzej
10 MW,

— robotnicy statych brygad remontowych zatrudnieni bezpos$red-
nio przy remontach hutniczych agregatow w wydziatach wyzej
wymienionych za czas faktycznie przepracowany przy remon-
tach na tych wydziatach,

— robotnicy zatrudnieni w miedzyoperacyjnej kontroli produkcji
ktérzy przeprowadzajg kontrole jakosci — w warunkach i na
tych stanowiskach, na ktérych robotnicy produkcyjni otrzymujg
specjalne wynagrodzenie roczne wg zatgcznika nr 1 kolumna
D70 LB,

otrzymujg specjalne wynagrodzenie roczne w wysokosci: po 2 la-

tach pracy wedtug stawek okreSlonych w zatgczniku Nr 1 do ni-

niejszych zasad — kolumna ,,D”,
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po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1
do niniejszych zasad — kolumna ,,E”.

2. Robotnicy zatrudnieni w systemie czterobrygadowej organizacji pra-
cy w typowo hutniczych wydziatach produkcyjnych, wymienionych
w ust. 1 pkt. a i b, otrzymujg specjalne wynagrodzenie roczne w wy-
sokosci:

po 2 latach pracy — wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1do

niniejszych zasad — kolumna ,,A”,

po 5 latach pracy — wedtug stawek okreSlonych w zatgczniku Nr 1 do

niniejszych zasad — kolumna ,,B”.

3. Robotnicy zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy w wy-
dziatach Odlewni Huty Matapanew, otrzymuja specjalne wynagrodzenie
roczne w wysokosci:

po 2 latach pracy — wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 do

niniejszych zasad — kolumna ,,F”,

po 5 latach pracy — wedtug stawek okreslonych w zataczniku Nr 1 do

niniejszych zasad — kolumna ,,G”.

4. Robotnicy zatrudnieni w 4-ro brygadowej organizacji pracy w wy-
odrebnionych zaktadach koksochemicznych, po przepracowaniu kwartatu
otrzymujg specjalne wynagrodzenie kwartalne wedtug stawek okreslo-
nych w zatgczniku Nr 1 do niniejszych zasad — kolumna ,,C”.

5. Robotnicy zatrudnieni w systemie akordowym i dniéwkowo-premio-
wym poza ruchem 4-ro brygadowym w zakitadach koksochemicznych,
otrzymujg specjalne wynagrodzenie kwartalne, po przepracowaniu kwar-
tatu, wg. stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 kolumna ,,H”.

6. Robotnicy zatrudnieni w laboratoriach ruchowych, szlifierze, toka-
rze walcow, osprzetu, narzedzi i czeSci zamiennych, wydawcy narzedzi
i materiatdbw pomocniczych, stréze, wydawcy mleka, kawy i napojow
chtodzacych, palacze centralnego ogrzewania, wagowi, transportowi ma-
teriatdbw na zimno i robotnicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie
wymienionych i nie majacych charakteru typowo hutniczego, pomimo
zatrudnienia w wydziatach wymienionych w ust. 1 oraz robotnicy za-
trudnieni w pozostatych wydziatach nie wymienionych w ust. 1, a takze
robotnicy zatrudnieni w Hutniczym Przedsigbiorstwie Pomiarowym,
Hutniczym Przedsiebiorstwie Maszynowych Obliczen Analitycznych,
w Hutniczym Przedsiebiorstwie Kompletacji Dostaw Maszyn i Urzadzen,
w Biurach Projektowych, w Zaktadach Doswiadczalnych przy Instytu-
tach, w jednostkach podlegtych Centrali Gospodarki Ztomem, Centrali
Zaopatrzenia Hutnictwa — otrzymujg specjalne wynagrodzenie roczne
w wysokosci:

a) po 2 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 —

kolumna 17,
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b) po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 —

kolumna ,,J”.

7. Robotnicy zatrudnieni w systemie dnidwkowym w zaktadach kokso-
chemicznych — otrzymujg specjalne wynagrodzenie kwartalne po prze-
pracowaniu kwartatu, wg stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 — ko-
lumna ,K”.

8. Robotnicy zatrudnieni w zakfadach materiatébw ogniotrwatych otrzy-
mujg specjalne wynagrodzenie roczne w wysokosci:

a) po 2 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 —

kolumna ,,L”,

b) po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 —

kolumna ,,M”.

9. Pracownicy strazy przeciwpozarowej otrzymujg specjalne wynagro-
dzenie roczne w wysokosci:

a) po 2 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 —

kolumna ,,C”,

b) po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zataczniku Nr 2 —

kolumna ,,.D”.

Pracownikom strazy przeciwpozarowej oblicza sie¢ specjalne wynagro-
dzenie roczne od uposazenia zasadniczego, ustalonego wediug grupy
i stopnia stuzbowego.

10. Pracownicy strazy przemystowej nieuzbrojonej, wynagradzani wed-
tug Il czesci zatacznika Nr 36, do Uktadu, otrzymujg specjalne wynagro-
dzenie roczne wedtug nastepujgcych stawek w ziotych na godzine:

po 2 latach po 5 latach
pracy pracy
— straznik 015 027
— starszy straznik 016 028
— dowddca warty 017 029

11 Kierowcy samochodowi otrzymujg specjalne wynagrodzenie wedtug
stawek zawartych w ponizszej tabeli (w ziotych na godzine):

X | Kierowcy innych pojazdéw samo-
Kierowca samochodéw osobowych chodowych (clezarowych, autobu-

%Egga séw, ciagnikow itp.)
po 2 latach pracy po 5latach pracy po 2 latach pracy po 5latach pracy
1 032 0,65 0,42 0,85
5 027 055 037 0,74
3 = — 03 0,67
4 — — 031 0,62
5 — — 028 057
8 _ — 026 0,52
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Kierowcy samochoddw osobowych posiadajacy wynagrodzenie ryczat-
towe oraz kierowcy samochodéw ciezarowych zatrudnieni w akordowym
systemie iplac, otrzymujg specjalne wynagrodzenie wedtug stawek prze-
widzianych dla ich kategorii osobistego zaszeregowania i czasu pracy wy-
liczonego w spos6b okreslony w § 4 ust. 4 lit. g z tym, ze dla kierowcow
samochodéw osobowych przyjmuje sie takg liczbe godzin, jaka zostata
uwzgledniona przy wyliczaniu wynagrodzenia ryczattowego.

12. Pracownicy obstugi {fizyczni) przedsiebiorstw, wynagradzani wedtug
zasad okreslonych w zatgczniku Nr 2 b do Ukfadu, otrzymujg specjalne
wynagrodzenie roczne obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Miesieczna phaca Wysokos¢ specj(alr]eg_o wynagrodzenia w zl

zasadnicza w zt miesigcznie)
od-do po 2 latach po 5 latach
do — 850 <] 51
851—950 3 57
9%1—1050 37 8
1051—1150 40 60
1151—1250 44 7
1251—13%0 47 gl
1351—1450 51 g7
1451—1550 54 e
1551—1650 58 0
1651—1800 8 108

13. Pracownicy obstugi (fizyczni) zatrudnieni w zjednoczeniach otrzy-
mujg specjalne wynagrodzenie roczne w wysokosci:

a) po 2 latach pracy — wedtug stawek okreslonych w zatgczniku
Nr 2 — kolumna ,,F”,
b) po 5 latach pracy — wedlug stawek okreSlonych w zalgczniku

Nr 2 — kolumna ,,G”.

§3

Pracownicy umystowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach i jednostkach
organizacyjnych wymienionych w § 1 — otrzymuja specjalne wynagro-
dzenie roczne (kwartalne) wedtug nastepujacych zasad:

1 Pracownicy posiadajacy dyplom inzyniera lub technika o specjal-
nosci hutniczej lub technicznej bezposrednio przydatnej dla hutnictwa,
jak: mechanika, energetyka, chemika, zatrudnieni w hutach zelaza i stali,
metali niezelaznych, w Hutniczym Przedsigbiorstwie Pomiarowym, w Hu-
tniczym Przedsiebiorstwie Maszynowych Obliczen Analitycznych, w Hu-
tniczym Przedsiebiorstwie Kompletacji Dostaw Maszyn i Urzadzen,
w Hutniczym Przedsiebiorstwie Remontowym, w Biurach Projektowych,
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w Zaktadach Doswiadczalnych przy instytutach, w Centrali Zaopatrzenia
Hutnictwa, w zaktadach przerobu ztomu, rejonowych skitadnicach ztomu
i Przedsiebiorstwie Eksploatacji Hald Hutniczych ,,Ehazet” podlegtych
Centrali Gospodarki Ztomem, oraz pracownicy nie posiadajgcy dyplomu
inzyniera lub technika a zatrudnieni w przedsigbiorstwach hutnictwa ze-
laza i stali i metali niezelaznych na stanowiskach: dyrektora, etatowych
zastepcOw dyrektora, szefa produkcji, gtéwnego mechanika, gtéwnego
energetyka, gtdwnego technologa, kierownika wydziatu produkcyjnego lub
pomocniczego, zastepcy kierownika wydziatu produkcyjnego lub pomoc-
niczego, kierownika zmiany i mistrza, jesli na tych stanowiskach pracuja
co najmniej bez przerwy 2 ostatnie lata, otrzymujg specjalne wynagro-
dzenie roczne w wysokosci:
a) po 2 latach pracy wedtug stawek okreSlonych w zataczniku Nr 2 —
kolumna ,,A”,
b) po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 —
kolumna ,,B”,

2 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust. 1
w przedsiebiorstwach przemystu materiatow ogniotrwatych, Centrali
Zaopatrzenia Hutnictwa, oraz pracownicy umystowi przedsigbiorstw, go-
spodarstw pomocniczych, instytutow i biur projektowych wymienionych
w § 11 zatrudnieni na stanowiskach: kierownikéw dziatow, sekcji, st. insp.
ekonomicznych i insp. ekonomicznych, st. planistow i planistow, st. ksie-
gowych i ksiegowych i stanowiskach réwnorzednych, otrzymuja specjalne
wynagrodzenie w wysokosci:

a) po 2 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 —

kolumna ,,C”,

b) po 5 latach pracy wedtug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 —

kolumna ,,D”.

3. Pracownicy zaktadéw koksochemicznych, zatrudnieni na stanowi-
skach: dyrektor i etatowi zastepcy dyrektorow, gtéwny ksiegowy i zastep-
ca, gt. ekonomista, szef produkcji, kierownik zmiany, kierownik wydziatu
i oddziatu, mistrz, gtowny mechanik, gtéowny energetyk, gt technolog
i ich zastepcy, kierownicy dziatow technicznych i ekonomicznych, st. me-
chanik i mechanik, st. technik i technik, st. planista, st. inspektor i in-
spektor, radca prawny oraz na stanowiskach rownorzednych — otrzymujg
specjalne wynagrodzenie kwartalne po przepracowaniu 5 lat w wysokosci
okreslonej w zataczniku Nr 2 — kolumna ,,B”.

4. Pracownicy zaktaddéw koksochemicznych zatrudnieni na stano-
wiskach: st. ksiegowy, ksiegowy, st. kosztorysowiec, kier, ekspedycji,
planista, kalkulator ofertowy, kier, dziatu administracyjnego, kierow-
nik dziatu kadr, kierownik magazynu, kasjer, oraz stanowiska réwno-
rzedne — otrzymujg specjalne wynagrodzenie kwartalne po 5 latach pra-
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cy w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 2 do nieniejszych zasad —
kolumna ,,A”.

5. Pozostali pracownicy umystowi nie wymienieni w ust. 1, 2, 3 i 4,
a zatrudnieni w przedsiebiorstwach, gospodarstwach pomocniczych insty-
tutéw i biurach projektowych wymienionych w § 1, (za wyjatkiem pra-
cownikoéw o ktérych mowa w 8 4 ust. 51 6) majg prawo do specjalnego
wynagrodzenia rocznego (w zaktadach koksochemicznych — kwartalnego),
po przepracowaniu 5 lat, w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 2 —
kolumna ,E”.

6. Pracownikom umystowym zatrudnionym w zjednoczeniach wymie-
nionych w § 1, na stanowiskach: dyrektora, naczelnika wydziatu i jego
zastepcy, gh. specjalisty, st. inspektora i inspektora w wydziatach tech-
nicznych i ekonomicznych, st. planisty, planisty, st. ksiegowego, ksiego-
wego i stanowiskach rownorzednych a takze pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach o specjalnosci hutniczej w Centrali Gospodarki Zto-
mem, Centrali Zbytu Stali, Centrali Handlowej Metali Niezelaznych —
przystuguje specjalne wynagrodzenie roczne w wysokosci:

a) po 2 latach pracy — wedlug stawek okreSlonych w zalaczniku

Nr 2 —kolumna ,,F”,

b) po 5 latach pracy wedlug stawek okreslonych w zatgczniku Nr 2 —

kolumna ,,G”.

Wszystkim pozostatym pracownikom umystowym, zatrudnionym w zjed-
noczeniach wymienionych w § 1, przystuguje prawo do specjalnego wy-
nagrodzenia rocznego wedtug stawek okreslonych w zataczniku Nr 2 —
kolumna ,,F”, dopiero po 5-ciu latach pracy.

7. W odniesieniu do pracownikow fizycznych i umystowych zatrudnio-
nych w Zakladach Surowcoéw Ogniotrwatych ,,Gérka” z wyjatkiem pra-
cownikéw zatrudnionych przy wydobyciu surowca, stosuje sie przepisy
niniejszych zasad w zakresie obowigzujgcym dla przedsiebiorstw hutni-
czych przemystu metali niezelaznych.

8. Pracownikom, ktdrzy na skutek nieszczesliwego wypadku przy pracy
po dniu 1 maja 1953 r. utracili czeSciowo zdolno$¢ do pracy i w zwigzku
z tym zostali przeniesieni na stanowiska na ktorych przystuguje specjalne
wynagrodzenie roczne w nizszej wysokosci, zachowujg prawo do specjal-
nego wynagrodzenia obliczonego wedtug stawek, do ktérych posiadali
uprawnienia w okresie obrachunkowym w ktorym mial miejsce wypadek

przy pracy.
§ 4.

1 Okresem obrachunkowym do ustalenia specjalnego wynagrodzenia
rocznego jest okres roczny od dnia 1 kwietnia do 31 marca.
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2. Czasokres pracy uprawniajacej do specjalnego wynagrodzenia rocz-
nego (kwartalnego) liczy sie od dnia zatrudnienia w hutnictwie po wy-
zwoleniu w 1945 r. do dnia 1 kwietnia kazdego roku.

3. Specjalne wynagrodzenie roczne jest wyptacane kazdego roku w mie-
sigcu maju, w okresie obchodéw ,,Dnia Hutnika”.

4. Wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia, rocznego (kwartalnego) za
okres obrachunkowy oblicza sie nastepujaco:

a) dla robotnikdw, ktorym przystuguje specjalne wynagrodzenie wed-
tug stawek godzinowych — aczng ilos¢ godzin przepracowanych,
urlopowych platnych, ptatnych zwolnienn z pracy zawodowej i za
okres choroby, o ile trwala ona nieprzerwanie dtuzej niz 6 dni ro-
boczych, mnozy sie przez stawke wyznaczong w odnosnej kolumnie
dla kategorii zaszeregowania, wedtug ktorej pracownik otrzymat
w okresie obrachunkowym wynagrodzenie podstawowe,

b) dla pracownikéw umystowych i pracownikéw obstugi (fizycznych)
ktorym przystuguje specjalne wynagrodzenie roczne wedtug mie-
siecznych stawek kwotowych — dodaje sie kwotowe stawki mie-
sieczne przystugujgcego specjalnego wynagrodzenia, wyznaczone
miesieczng wielkoscig ptacy zasadniczej otrzymywanej w kolejnych
miesigcach okresu obrachunkowego, bez wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, doptat, dodatkéw funkcyjnych itp. z odpowiedniej ko-
lumny stawek okreslonych w niniejszych zasadach.

5 Specjalne wynagrodzenie roczne (kwartalne) nie przystuguje pra-
cownikom zatrudnionym w uzbrojonej strazy przemystowej, ztobkach,
przedszkolach, $wietlicach dzieciecych, goficom i innym pracownikom nie
optacanym z funduszu plac przedsiebiorstwa.

6. Nie majg uprawnien do otrzymania specjalnego wynagrodzenia rocz-
nego (kwartalnego) wedtug niniejszych zasad, pracownicy otrzymujacy
analogiczne wynagrodzenie specjalne za wystuge lat z innych tytutow,
jak np. pracownicy placowek zywienia zbiorowego, kierowcy pojazdow
mechanicznych w transporcie zorganizowanym itp.

§5.

1 Dla uzyskania prawa do specjalnego wynagrodzenia rocznego (kwar-
talnego) wymagana jest ciggtos¢ pracy w jednostkach (zakiadach) obje-
tych tym wynagrodzeniem.

Przy ustalaniu ciggtosci pracy maja zastosowanie przepisy obowigzu-
jace dla przyznawania uprawnieri urlopowych.

2. Przerwy w pracy w jednostkach wymienionych w § 1i 3 niniejszych
zasad spowodowane:

1) zwolnieniem od pracy zawodowej wskutek powotania lub z wyboru

do petnienia funkcji w radach narodowych, zwigzkach zawodowych,
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organizacjach politycznych i spotecznych oraz za czas szkolenia
organizowanego przez powyzsze instytucje i organizacje, o ile zwol-
nienie takie nie powodowato rozwigzania umowy o prace z zaktadem
pracy,

2) zwolnieniem od pracy zawodowej na skutek powotania do petnienia
funkcji czlonka rady zaktadowej,

3) odbywaniem stuzby wojskowej,
sg zaliczane na poczet czasu pracy warunkujacego przyznanie spec-
jalnego wynagrodzenia rocznego.

86

Specjalne wynagrodzenie roczne z tytutu poprzedniej pracy na stano-
wisku uprawnionym do tego wynagrodzenia przystuguje:

1) pracownikom petnigcym funkcje cztonkéw rad zaktadowych (zwol-
nionym od pracy zawodowej z tytutu sprawowania tej funkcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami),

2) pracownikom powotanym do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej
za faktycznie przepracowany czas w okresie obrachunkowym (jak row-
niez pracownikom, ktorzy powrdcili do pracy po odbyciu stuzby wojsko-
wej, za okres faktycznej pracy w zakfadzie w okresie obrachunkowym).

87

Dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) moze pozbawic¢ czesciowo
lub catkowicie prawa do otrzymania specjalnego wynagrodzenia w przy-
padku:

a) naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy i regulaminu pracy

oraz za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zaniedbania, ktére spowodowato $miertelny wypadek,

¢) niesumiennego lub niedbatego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

3. Za kazdy opuszczony dzien pracy bez nalezytego usprawiedliwienia,
potraca sie pracownikowi 50% naliczonego specjalnego wynagrodzenia
za wieloletnig prace w hutnictwie.

4. Przypadki watpliwe co do stusznosci ograniczenia prawa do otrzy-
mania specjalnego wynagrodzenia, rozstrzyga dyrektor zakladu pracy
przy wspotudziale Rady Zaktadowe;j.

§8.

1 Specjalne wynagrodzenie roczne (kwartalne) zwolnione jest od po-
datku i wszelkich innych obciazen.

2. Wyplate specjalnego wynagrodzenia dokonuje zaktad, w ktorym pra-
cownik przepracowat okres obrachunkowy lub jego czes$¢, a w przypadku
przeniesienia stuzbowego — za caty okres obrachunkowy wyptaca spec-
jalne wynagrodzenie nowy zaktad pracy.
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Zatacznik Nr 1 do zasad przyznawania

S specjalnego wynagrodzenia za wielolet-
; nig prace w hutnictwie
g Tabela specjalnego wynagrodzenia
N rocznego (kwartalnego) za wieloletnig prace w hutnictwie
g' dla pracownikéw fizycznych (stawki w zt na godzine)
= Roboicy zatrud-  ROEOEISNIA Robotnieyza ey | oy, 2
nieni w typowo poza 4-bry-  brygadowej org. zatrudn. Pozostali robot- Ropotnicy ktadach prze-
K ate- hutniczych ‘'wydzia-  gadowa org. praCy w wydzia- ‘\ zaki ~hicy wymienieni zatr. mystu materia-
goria *av(\:/re]j\/\(’)rzl_abnnyz%%cjjio_ pracy H{etlchMoc}Iewm Koksown. W §2ust. 6 W zakh +?mao*gré|ho-
h W wydz. wym.
ngsgzoé_ pracy B 2ust. 214 " whzust'1 - ¥§ 2 isat.p%)new \gk?ﬁat V\I,(05I§,Sst €2 0t 9
ania 5 W 02 pob 0 05 ;Jr%r;ﬁ po 2 po 5 (gglg\sA{k'Y) 02 po 5
Dach 1RGch sak iach ifach ibadh  1Dach (§2ust. 5 latach latach ’ 1Btach  1dtach
pracy pracy koks. pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
LN N O T OO T
| 029 042 038 02r 038 02 0,38 0,30 0,15 0,27 0,15 0,15 0,27
I 034 049 039 028 039 028 0,39 0,31 0,16 0,28 016 0,16 028
" 040 057 040 029 040 029 0,40 0,32 017 0,29 017 017 029
\Y 046 066 043 030 043 030 043 0,35 0,18 0,30 0,18 0,18 0,32
Vv 053 07 048 034 048 03HA 048 0,38 0,19 0,34 0,19 021 037
VI 060 08 0% 038 04 038 04 043 0,22 0,38 0,22 024 42
VIl 067 09 060 04 060 042 0,60 0,48 024 042 0,24 027 047
VIII 074 105 067 047 067 047 0,67 0,53 0,27 047 027 0,30 0,52
IX 081 116 074 052 074 052 0,74 0,59 0,30 0,52 — 0,33 0,57
X 089 12r 08 05/ 08 05 0,82 0,66 0,33 0,57 — — —
Xl 097 138 090 063 090 063 090 0,72 0,36 063 — — —
Xl 106 150 100! 070 10 070 1,00 0,80 040 0,70
UWAGA: Dla pracownikéw zatrudnionych w ustawowo skroconym czasie pracy, stawki godzinowe spe-

cjalnego wynagrodzenia nalezy wy|

JAST4

 Wyna | liczy¢ mnozac odpowiednie stawki przez 871 dzielgc ilos¢
przez wielkos¢ dobowg skroconego czasu pracy, np. przez 6.
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Zatacznik Nr 2 do Zasad przyznawania
sEeCJaInego wynagrodzenia ~ rocznego
(kwartalnego)

Tabela specjalnego wynagrodzenia rocznego
(kwartalnego) z tytulu ,,Karty Hutnika” dla pracownikéw umystowych

Specjalne wynagrodzenie w zi/mies.

Inzvni i i Pracownikom zatrudnio- Pracownikom_ zatrudnio-
dyzr)gra(lteorroor?n |itfé:rtme|tkao“r)n_ nym na stanowiskach F;)?gggt\il,wﬂq nym na niektdrych
wym zastepcom oraz in- Kier, dziatow, sekciji, kom uprawn. Stanowiskach w jednost-
nym pracownikom wy- st. ekonomistom i ekono-  “do specjal- kach wymienionych
Ptaca zasadnicza . mistom, st. planistom nego wyna- w § 3 ust” 6 zasad przy-
—do zasad przyznawania wy- | planistom, st. ksiegowym  “gvodzenia znawania wymienionego
mieniondgo wynagro- i ksiegowym oraz na YocZnego wynagrodzenia oraz pra-
stanowiskach réwno- (kwartat.) cownikom obstugi (fizycz-
rzednych ' nym) w zjednoczeniach

po 2 latach po 5 latach po 2 latach po 5 latach po 5 latach po 2 latach po 5 latach

pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
A B Cc D E F G

do 1000 70 100 40 70 40 50 100
1001— 1100 77 110 44 77 44 55 110
1101— 1200 84 120 48 84 48 60 120
1201— 1300 91 130 52 91 52 65 130
1301— 1400 98 140 56 98 56 70 140
1401— 1500 105 150 60 105 60 75 150
1501— 1600 112 160 64 112 64 80 160
1601— 1700 119 170 68 119 68 85 170
1701— 1800 126 180 72 126 72 90 180
1801— 1900 133 190 76 133 76 95 190
1901—2000 140 200 80 140 80 100 200
2001—2100 147 210 84 147 84 105 210
2101—2200 154 220 88 154 88 110 220
2201—2300 161 230 92 161 92 115 230
2301—2400 168 240 96 168 96 120 240
2401—2500 175 250 100 175 100 125 250

2501— 2600 182 260 104 182 104 130 260
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ZALACZNIK NR 22B

Zasady

przyznawania specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w kopalniach
odkrywkowych z tytutu ,,Karty Skalnika”

§ 1

Pracownikom zatrudnionym w kopalniach okrywkowych surowcéw skal-
nych (mineralnych) przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze-
mystu Materiatdbw Ogniotrwatych (lacznie z wydzialem wydobycia su-
rowca Zaktadow Surowcéw Ogniotrwatych ,,Gdrka™) oraz pracownikom:

— Kopalni odkrywkowej Zaktadéw Gorniczo-Hutniczych ,,Szklary”

w Szklarach,

— Wydziatu Kamieniotomoéw ,,Predziszdw” Huty im. B. Bieruta,

— Wydziatlu Kamieniotoméw ,,Krzemionka” Pluty im. M. Nowotki,
przyznaje sie prawo do otrzymania specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego wg zasad ustalonych w niniejszym zatgczniku.

§ 2.

1 Specjalne wynagrodzenie kwartalne za wieloletnig prace w kopal-
niach odkrywkowych surowcow skalnych przystuguje pracownikom fi-
zycznym w ziotych na godzine wg ponizszej tabeli:

2 Robotnikom zatrudnionym Robotnikom zatrudnionym

s przy wydobyciu i urabianiu W transporcie wewnegtrznym

2 kamienia (mineratu) przy obstudze maszyn 1 urzadzen
29 i‘innych robotach” gérniczych
o v

o .
) 0 3 05 o 10 03 05 0 10
§§ I:ftach Iaptach Igtach Ie‘ljtach I:ftach Igtach
¥ N pracy pracy pracy pracy pracy pracy

1 2 3 4 5 6 7

| 0,38 0,57 0,76 0,13 0,38 0,57
1 0,39 0,59 0,78 0,20 0,39 0,59
11 0,40 0,60 0,80 0,21 0,40 0,60
v 0,46 0,69 0,92 0,23 0,46 0,69
\Y, 0,53 0,80 1,06 0,27 0,53 0,80
Vi 0,60 0,90 1,20 0,30 0,60 0,90
Vil 0,67 1,00 1,34 0,34 0,67 1,00
VI 0,74 1,11 1,48 0,37 0,74 1,11
IX*) 0,82 1,23 ,1,64 0,41 0,82 1,23

*) Stawka specjalnego_wynagrodzeni
by¢ przyznana robotnikowi w VII

rig wyzej ,ad personam”.

-3

z Karty  Skalnika w tej wysokos$ci moze
ategorii, jezeli jest wynagradzany katego-

=~
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2 Specjalne wynagrodzenie kwartalne za wieloletnig prace w kopal-
niach odkrywkowych surowcéw skalnych przystuguje pracownikom umy-
stowym w ziotych na miesigc wg ponizszej tabeli:

Sztygarom (nadgornikom, Sztygarom (nadgornikom,
U GRS e e
ier, oddziatu), technikom fer, ), tect Y-

|(in2y_nierom sprawujacym nierom, sprawujacym funkcje

funktje dozoru ruchu pfz nadzoru w transporcie we-

Jaciaca Urabianiy i wydobydlu®  wnetrznym, obstudze maszyn

an| kamienia (minerafu) i urzadzen i innych robotach

od 0 goérniczych

03 05 010 03 05 010

Iaptach Iaptach Igtach Ie?tach I:Etach Igtach

pracy pracy pracy pracy pracy pracy

1 3 4 7

do_1000 150 200
1001—1100 165 220

58
af

270

5
|
2
SERIBESERER
8

S

A8

S
HEssERERFEERRsSR3HIm8e8
SHEBRERE RIS RRENRELRIRRsREES -

150

165

180

1%

280 210

300 225

320 240

340 255

30 210

285 330 285

2101—2200 220 330 440 330
2201—2300 230 45 460 45
2301—2400 240 360 480 360
2401—2500 220 375 500 375
1—2600 260 30 520 390
2601—2700 270 405 540 405
2701—2800 280 420 560 420
1—2900 290 435 580 435
3001—3100 310 465 620 465
3101—3200 320 480 640 160 280
3201—3300 330 495 660 165 495
3301—3400 340 510 680 170 510
3401—3500 30 525 700 175 505
3501—3600 360 540 720 180 540
3601—3700 370 555 740 185 370 555
3701—3800 30 570 760 190 380 570
=0 X i 780 1% 390 585
800 200 600

4001—4100 410 615 820 205 j% 615
TN 40 60 s 20 40 6
4301—4400 440 660 830 20 440 660
4401—4500 450 675 900 225 450 675

21



1 2 3 4 5 6 7
1. 460 690 920 230 460 690
R0 4 05 % 2B 40 1%
4701—4800 480 7 960 240 480 720
4801—4900 490 735 980 245 490 735
4901—5000 500 0 1000 250 500 70
5001—5100 510 765 1020 255 510 765
5101—5200 520 780 1040 260 520 780
5201—5300 530 7% 1060 265 530 7%
,5301—5400 50 810 1080 270 0 810
—5500 550 825 1100 275 550 825
5501—5600 50 840 1120 280 560 840
5601—5700 570 855 1140 285 570 855
5701—5300 580 870 1160 290 580 870
5801—5900 590 885 1180 295 590 885
5901—6000 600 200 1200 300 600 900
6001—6100 610 91S 1220 305 610 915
6101—6250 625 938 1250 312 625 938

3. Stanowiska pracownikow fizycznych uprawnione do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego w wysokosci okreslonej w tabeli zawartej
w ust. L

a) Stanowiska pracy uprawnione do wynagrodzenia z tyt. ,,Karty Skal-
nika” w wymiarze okreslonym w ust. 1, w kol. 2, 3i 4 tabeli:
1) gornicy (miodsi, przodowi, strzatowi, wiertacze),

2) kamieniarze,

3) tadowacze,

4) operatorzy koparek,

5) pomocnicy operatorow koparek,
6) dozorca gorniczy,

7) pomocnicy operatoréw wiertnic,
8 rozbijacze kamienia pod koparka,
9) wozak pod koparka.

b) Stanowiska pracy uprawnione do wynagrodzenia z tyt. ,Karty
Skalnika” w wymiarze okreSlonym w ust. 1 — w kol. 5, 6, 7 tabeli:
1) robotnicy przodowi na odkrywkach,
2) robotnicy przy urabianiu naktadéw na odkrywce,
3) wiertacze na odkrywkach,
4) maszynisci kotowrotdw, sprezarek, parowozéw i lokomotyw,
5 operatorzy dzwigéw i urzadzen mechanicznych,
6) pompiarze na odkrywkach,
7) robotnicy urzadzen odwadniajacych na odkrywkach,
8) sortowacze,
9) tasmowi,
10) wozacy na odkrywkach,
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11) wydawcy i magazynierzy materiatdéw wybuchowych,

19) ciesle gdrniczy,

13) kierowcy wozkoéw akumulatorowych,

14) konserwatorzy akumulatorow,

15) manipulanci ekspedycji,

16) pomiarowi,

17) ptuczkowi — przemywacze kwarcytu,

18) pomocnicy maszynistow parowozoéw i lokomotorow,

19) przetokowi,

20) prdbkarze,

21) sygnalisci,

22) torowi,

23) wagowi,

24) zwrotniczy,

25) laboranci,

26) robotnicy ekspedycji — transportu,

27) zwatowi,

28) obstuga tamaczy,

29) obstuga podajnika kruszarki i zsypu podajnika,

30) obstuga przesiewacza,

31) obstuga zsypu w silosie,

32) obstuga zasobnikow,

33) wyrdb przybitek,

34) rzemiesdlnicy utrzymania ruchu, a mianowicie:
tokarze, frezerzy, strugacze, $lusarze maszynowi i remontowi,
spawacze, szlifierzy, blacharze, dekarze, stolarze, ciesle, mura-
rze, malarze, szklarze, hydraulicy, nawijacze silnikow, konser-

watorzy, teletechnicy, elektromonterzy, kowale, smarownicy,
rymarze.

4. Stanowiska pracownikdéw umystowych uprawnione do specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego w wysokosci okreslonej w tabeli zawartej
W ust. 2:

a) Stanowiska pracy uprawnione do wynagrodzenia z tyt. ,Karty Skal-

nika” w wymiarze okreSlonym w ust. 2, kol. 2, 3, 4 tabeli:
1) kierownicy ruchu zaktaddw gorniczych,

2) kierownicy robdét gorniczych,

3) kierownicy wydziatow wydobywczych,

4) nadsztygarzy,

5) sztygarzy rob6t gérniczych,

6) technicy strzatowi,

7) nadgdrnicy.

b) Stanowiska pracy uprawnione do wynagrodzenia z tyt. ,,Karty Skal-

nika” w wymiarze okre$lonym w ust. 2 —w kol. 5, 6 i 7 tabeli:
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1) kierownicy utrzymania ruchu (oddziatéw remontowo-mechanicz-
nych i energetycznych),

2) kierownicy transportu kolejowego,

3) sztygarzy maszynowi i elektryczni.

5. Technikom i inzynierom oraz pracownikom zajmujgcym stanowiska
wymagajace kwalifikacji technika lub inzyniera gérniczego, ktérych pet-
nienie wymaga zgtoszenia, wzgl. zatwierdzenia przez Okregowy Urzad
Gorniczy, zatrudnionym w administracji przedsiebiorstw wymienionych
w § 1, po przepracowaniu 5 lat w gérnictwie odkrywkowym — przystu-
guje specjalne wynagrodzenie kwartalne wedtug stawek okreslonych
w kol. 3 tabeli zawartej w ust. ¢

§3

Wysokos¢ specjalnego wynagrodzenia kwartalnego oblicza sie w sposéb

nastepujacy:

a) dla robotnikoéw, ktérym przystuguje specjalne wynagrodzenie we-
dtug stawek godzinowych — faczng ilo$¢ godzin przepracowanych,
urlopowych platnych, ptatnych zwolnien z pracy zawodowej i za
okres choroby, o ile trwata ona nieprzerwanie dtuzej niz 6 dni ro-
boczych, mnozy sie przez stawke wyznaczong w odnosnej kolumnie
dla kategorii zaszeregowania, wedtug ktorej robotnik otrzymat
w okresie obrachunkowym wynagrodzenie zasadnicze,

b) dla pracownikéw umystowych, ktéorym przystuguje specjalne wyna-
grodzenie roczne wedtug miesiecznych stawek kwotowych — dodaje
sie kwotowe stawki miesieczne przystugujacego specjalnego wyna-
grodzenia, wyznaczone miesieczng wielkoscig placy zasadniczej
otrzymywanej w kolejnych miesigcach kwartatu, bez wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, doptat, dodatkéw funkcyjnych itp. z odpo-
wiedniej kolumny stawek okre$lonych w niniejszych zasadach.

§4

1. Czasokres pracy uprawniajagcy do specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego liczy sie od dnia zatrudnienia w goérnictwie odkrywkowym do
konca kwartatu, za ktory nastepuje wyptata.

2. Dla uzyskania prawa do otrzymania specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego wymagane jest posiadanie ciggtosci pracy w zaktadach,
w ktorych stosowane jest specjalne wynagrodzenie (kwartalne, roczne)
za wystuge lat.

Przy ustalaniu ciggtosci pracy, majg zastosowanie powszechnie obowig-
zujgce przepisy w zakresie przyznawania prawa do urlopu wypoczynko-
wego.
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§ 5

Pracownik, ktory nabyt -przywileje i uprawnienia z tytutu pracy w gor-
nictwie podziemnym i rudnym, nie traci tych praw w przypadku przej-
Scia do pracy w kopalniach odkrywkowych przedsiebiorstw wymienio-
nych w 8§ 1

§ 6.

Pracownik, ktéry nabyt uprawnienia wynikajagce z niniejszych zasad,
a na skutek wypadku przy pracy zostat przeniesiony na stanowisko, na
ktérym nie przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne lub przystu-
guje w nizszym wymiarze, zachowuje uprawnienia do tego wynagrodze-
nia w wymiarze przystugujagcym przed wypadkiem.

87

Pracownik, ktory w okresie kwartatu opusci bez nalezytego usprawie-
dliwienia cho¢ jeden dzien roboczy, traci w tym kwartale prawo do spe-
cjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

Ponadto koniecznym warunkiem do otrzymania specjalnego wynagro-
dzenia kwartalnego jest nienaganna praca, a pozbawienie prawa do otrzy-
mania tego wynagrodzenia powoduje otrzymanie pisemnej nagany od
kierownictwa za:

— zaniedbanie, ktére spowodowato wypadek smiertelny, jak roéwniez

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

— niesumienne lub niedbate wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
jesli zostato ono stwierdzone dokumentem na piSmie w okresie, za
ktory przystuguje wyptata tego wynagrodzenia.

W przypadkach watpliwych co do stusznosci pozbawienia prawa do

otrzymania specjalnego wynagrodzenia kwartalnego, rozstrzyga dyrektor
zaktadu przy wspétudziale rady zakladowej.

§8.

Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatku i wszel-
kich innych obcigzen.



ZAr ACZNIK NR 22C

Zasady przyznawania specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
w kopalniach podziemnych z tytutu ,,Karty Gornika”

§ L

Prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w podziemnych ko-

palniach surowcéw ogniotrwatych przystuguje:

1 robotnikom stale zatrudnionym pod ziemig w przodkach i ratowni-
kom,

2) robotnikom stale zatrudnionym pod ziemig poza przodkami,

3) robotnikom zatrudnionym na powierzchni,

4) pracownikom nizszego, $redniego i wyzszego dozoru ruchu oraz pra-
cownikom inzynieryjno-technicznym zatrudnionym stale pod ziemia.

Za pracownikéw dozoru w rozumieniu niniejszych postanowien nalezy

uwaza¢ pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, wymagajacych za-
twierdzenia przez wihasciwy urzad gorniczy:

5 inzynierom i technikom zatrudnionym w dziatach technicznych
przedsiebiorstw gérniczych, w stuzbie gérniczej nadzorujgcej kopal-
nie podziemne,

6) inzynierom i technikom zatrudnionym w pionie gorniczym Zjedno-
czenia Przemystu Materiatow Ogniotrwatych.

§2
1 Specjalne wynagrodzenie kwartalne w kopalniach surowcéw ognio-
trwatych przystuguje pracownikom fizycznym w ztotych na godzine wg po-
nizszej tabeli:

Robotnicy zatrud-

Robotnic rzodkowi Robotnicy poza T i iarg.
i ratowni%:/yl,) § 1 pkt. 1 przodkowi 8 1 pkt. 2 mcemiyn% %v%tller?)z
© gar v b g ar & .
\Y | >
© 8% g)gl bR 04G ON YR b oo om
= 0,
cg 260 LPIET Pg Mo o,5, PA%O dazu o d Oy
% ee BtmMb gemg § " @B E 4d 3 Bw o
B3VN u3«'n £3®N E300 S
Dol o 2Eh oigo ol 39CH ehEl o

> © >, o o 9A
wS ggo g'.;(gg a8y Lt GEfa aisS2 a a a ¥in

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 0,38 0,57 0,76 0,19 0,38 0,57 0,19 0,38 0,57
I 0,39 0,59 0,78 0,20 0,39 0,59 0,20 0,39 0,59
11 0,40 0,60 0,80 021 0,40 0,60 0,21 0,40 0,60
\Y 0,46 0,69 0,92 0,23 0,46 0,69 0,23 0,46 0,69
V 0,53 0,80 1,06 0,27 0,53 0,80 0,27 0,53 0,80
VI 0,60 0,90 1,20 0,30 0,60 0,90 0,30 0,60 0,90
VI 0,67 1,00 134 0,34 0,67 1.00 0,34 0,67 1,00
VIl 0,74 111 1,48 0,37 0,74 1,H 0,37 0,74 111
I1X*) 0,82 1,23 164 0,41 0,82 1,23 0,41 0,82 1,23

*) Stawka specjalnego wynagrodzenia z Karty Goérnika w tej wysokos$ci moze
by¢ przyznana robotnikowi w VIII Kkategorii, jezeli jest wynagradzany katego-
rig wyzej ,ad personam?”.
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2. Specjalne wynagrodzenie kwartalne w kopalniach surowcéw ognio-
trwatych przystuguje pracownikom umystowym w ziotych na miesigc
wedtug ponizszej tabeli:

Pracownicy nizszego, $redniego Inzynierowie
i wyzszegd dozoru ruchu oraz i technicy,
innni pracownicy inz.-techn. zatrudnieni
zatrudnieni stale pod ziemig w dziatach
) (8 1 pkt. 4), po przepracowaniu techniczn,
Ptaca zasadnicza pod ziemig (8 1pkt. 5i 6
Lp. w zt (od —do)
i R rzepra-
gch  nieprzer-  MRniet pocciwlaq’?u
miesiecy 2-ch lat pé)?;td w dzig+ach
techniczn.
1 2 3 4 5 6
1 do 1900 (jlf) 150 200 150
2 1001—wo0 0 165 220 165
3 1101—1200 120 180 240 180
4 12011—1000 130 1% 260 195
5 1301—1400 140 210 280 210
6 1401—1500 150 225 300 225
7 1501—1600 160 240 320 240
8 1601—1700 170 255 340 255
9 1701—1800 180 270 360 2170
10 1801—1900 190 285 380 285
n 1901—2000 200 390 400 300
12 2001—2100 210 315 420 315
13 2101—2200 220 330 440 330
14 2201—2300 230 A5 460 345
15 2301—2400 240 360 480 360
16 2401—2500 250 375 500 375
17 2501—2600 30 520 390
18 2601—2700 210 405 540 405
19 2701—2800 280 420 560 420
20 2801—2900 290 435 580 435
pal 2901—3000 300 456 600 450
2 3001—3100 310 465 620 465
23 3101—3200 320 480 640 480
24 3201—3300 330 495 660 495
i) 3301—3400 340 510 680 510
26 3401—3500 30 525 700 525
27 3501—3600 360 540 720 50
28 3601—3700 370 555 740 555
29 3701—3800 380 570 760 570
§ 380%—3900 % % 780 585
800 600
2 4001—4100 410 615 820 615
3 4101—4200 420 630 840 630
A 4201—4300 430 645 860 645
% 1—4400 440 660 830 660
4401—4500 450 675 900 675
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2 3 4 5 6
4501—4600 460 690 920 690
4601—4700 470 705 A0 705
4701—4800 480 720 9%0 720
4801—4900 490 735 930 735
490)1"5000 00 70 1000 70
5001—5100 510 765 1020 765
5101—5200 520 780 1040 780

1—5300 530 7% 1060 795

1—5400 30 810 1080 810
5401—5500 650 825 1100 825
5501—6600 560 840 1120 840
5601—5700 570 855 1140 855
5701—5800 530 870 1160 870
5801—5900 390 885 1180 885
5901—6000 600 900 1200 900
6001—6100 610 915 1220 915
6101—6250 625 1230 938

83

Inzynierowie i technicy, o ktérych mowa w § 1, pkt. 6, otrzymujg spe-

cjaln

e wynagrodzenie kwartalne wedtug stawek okreslonych w kolum-

nie 6 tabeli zawartej w § 2, ust, 2, po przepracowaniu 5-ciu lat w pionie

gorni

czym Zjednoczenia Przemystu Materiatow Ogniotrwatych.

§ 4.

1, Wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia kwartalnego oblicza si¢ na-
stepujgco:
1) dla robotnikdw, ktdrym przystuguje specjalne wynagrodzenie wed-

2

tug stawek godzinowych — tgczng ilos¢ godzin przepracowanych,
urlopowych platnych, ptatnych zwolnien z pracy zawodowej i za
okres choroby, o ile trwata ona nieprzerwanie dtuzej niz 6 dni robo-
czych, mnozy sie przez stawke wyznaczong w odnosnej kolumnie
dla kategorii zaszeregowania, wedtug ktoérej pracownik otrzymat
w kwartale wynagrodzenie podstawowe,

dla pracownikdéw umystowych, ktérym przystuguje specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne wedtug miesiecznych stawek kwotowych, do-
daje sie kwotowe stawki miesieczne przystugujacego specjalnego
wynagrodzenia, wyznaczone miesieczng wielkoscig placy zasadniczej
otrzymywanej w kolejnych miesigcach kwartatu, bez wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe, doptat, dodatkéw itp., z odpowiedniej
kolumny stawek okreslonych w niniejszych zasadach.



2 Jezeli w ciggu kwartatu robotnik byt zatrudniony tak w przodku jak
i poza przodkiem, lub na powierzchni, specjalne wynagrodzenie kwartalne
oblicza sie w sposob sktadany, przy zastosowaniu postanowien ust. 1pkt 1

§ 5.

1 Pracownicy powotani na ¢wiczenia wojskowe lub przeszkolenie woj-
skowe, ktérzy w okresie C¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego majg
prawo do pelnego lub czesciowego wynagrodzenia na podstawie postano-
wien ust. 2 art. 127 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 20, poz. 108 z 1933 r.), otrzymujg specjalne
wynagrodzenie kwartalne za czas ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wedtug zasad okreSlonych w §4, przy przyjeciu za podstawe do obliczenia:

a) w odniesieniu do robotnikéw — iloS¢ godzin, za ktére faktycznie
wyptacono wynagrodzenie w danym kwartale przez zaktad pracy,

b) w odniesieniu do pracownikoéw umystowych — place zasadniczg
faktycznie wyptacong przez zaktad pracy w poszczegdlnych miesig-
cach danego kwartatu.

2. Specjalne wynagrodzenie kwartalne zwolnione jest od podatku

i wszelkich innych obcigzen.

3 Kwoty wyptacone tytutem specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
podlegaja zaliczeniu do podstawy wymiaru sktadek ubezpieczeniowych.

§ 6.

Wyplaty specjalnego wynagrodzenia kwartalnego nalezy dokonywac:

1) robotnikom — w dniu wyplaty zarobkéw po uplywie kwartatu
obrachunkowego,

2) pracownikom umystowym — dnia 15-go miesigca nastepujgcego po
uptywie kwartatu, za ktory ma by¢é wyplacone wynagrodzenie
kwartalne.

Jezeli dzien ten wypada w Swieto, wyptaty nalezy dokona¢ w dniu
poprzedzajacym dzien Swigteczny.
87

Pracownik nabywa prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
za kwartat, w ktérym spetnit wymogi warunkujgce nabycie uprawnien
do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

§8

1 Za kazdy opuszczony dzien pracy bez usprawiedliwienia potraca
sie 25% specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.
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2. Za obowigzkowy dzieri roboczy uwaza sie kazdy powszedni dzier
pracy oraz dzien Swigteczny, w ktdrym zostata praca zaplanowana pan-
stwowym planem produkcyjnym, wzglednie zarzadzona przez Kierow-
nictwo kopalni w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym.

§9

X W przypadku $mierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy
pracy, specjalne wynagrodzenie kwartalne wyptaci¢ nalezy uprawnionej
rodzinie zmarfego, naliczone wg zasad okreslonych w § 4.

2. W przypadku przeniesienia na powierzchnie pracownika umystowego
na skutek orzeczenia lekarskiego, ktéremu na powierzchni nie przystu-
guje prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego, przeniesionemu
nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie kwartalne w wysokosci przystugujacej za
czas pracy pod ziemia.

§ 10

1 Czionkom rad zaktadowych, zwolnionym od petnienia czynnosci za-
wodowych, przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne pod warun-
kiem, ze w dniu wyboru do rad zakladowych byli zatrudnieni na stano-
wiskach uprawniajacych do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

2. Do obliczenia specjalnego wynagrodzenia kwartalnego dla czion-
koéw rad zakladowych, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy przyja¢ stawke
godzinowa tego wynagrodzenia, okre$long w tabeli w § 2 ust. 1, wyni-
kajaca z zaszeregowania stanowiska pracy na ktérym pracownik ostatnio
byt zatrudniony oraz ilo$¢ godzin, za ktére otrzymywatl wynagrodzenie
w danym kwartale.

Za podstawe obliczenia wynagrodzenia kwartalnego dla pracownikow
umystowych przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze i stawki okreslone
w tabeli w 82 ust. 2

3. Dla ustalenia wysokosci specjalnego wynagrodzenia kwartalnego na-
lezy przyja¢ czasokres pracy na stanowdsku uprawniajacym do wynagro-
dzenia kwartalnego, tgcznie z okresem pracy w charakterze cztonka rady
zakladowe;j.

§1L

Za okres zwolnien od pracy, za ktére obowigzujgce przepisy zapew-
niajg pracownikowi zwrot utraconego zarobku, tj. wynagrodzenia na za-
sadach stosowanych przy obliczaniu zarobku za okres urlopu taryfowego,
nalezy réwniez wyplaci¢ specjalne wynagrodzenie, o ile pracownik z racji
zajmowanego stanowiska w zakfadzie pracy byt do niego uprawniony.
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§ 12

1 Cztonkom druzyn ratowniczych zalicza sie czas nalezenia do dru-
zyn ratowniczych, poczawszy od dnia ukorczenia kursu w stacji ratow-
nictwa gorniczego, na réwni z pracg w przodkach.

2. Specjalne wynagrodzenie kwartalne przystuguje cztonkom druzyn
ratowniczych tylko z jednego tytutu. Ratownik ktory z racji swego za-
trudnienia zawodowego otrzymuje specjalne wynagrodzenie kwartalne,
nie moze go otrzymac¢ wtdrnie z tytutu funkcji ratownika.

3. Ratownik, ktéry z tytutu swego zawodowego zatrudnienia otrzy-
muje specjalne wynagrodzenie kwartalne w wymiarze nizszym od wy-
sokosci przewidzianej dla pracownikéw przodkowych, winien otrzymac
doptate do wysokosci wihasciwe;j.

4. Za kazdy opuszczony obowigzkowy dzien pracy w kwartale bez nale-
zytego usprawiedliwienia potraca sie ratownikowi 25% specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego. Udziat w nakazanych ¢wiczeniach oraz akcjach

ratowniczych, do ktorych zostat powotany, uwaza sie za prace obowigz-
kowa.

§ 13

1 Repatriantom i reemigrantom zalicza sie do czasu pracy, uprawnia-
jacego do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego, okres nieprzerwanej
pracy za granicg w gateziach gornictwa, objetych w Polsce przywilejami
z Karty Gornika, poprzedzajacy przyjazd do kraju, nie wczesniej jednak
jak od dnia 1 lutego 1945 r. pod warunkiem, ze w terminie do dni 30 od
przejscia przez punkt repatriacyjny podjeli prace w goérnictwie polskim.

2. Repatrianci i reemigranci, ubiegajacy sie o zaliczenie czasu pracy
za granicg do stazu wymaganego do nabycia uprawnien do specjalnego
wynagrodzenia kwartalnego, winni przedtozy¢ dokumenty stwierdzajace,
ze w okresie pobytu za granicg pracowali w kopalniach w gateziach gor-
nictwa, objetych przywilejami z Karty Gornika na stanowiskach upraw-
niajacych do wynagrodzenia kwartalnego.

3 Przerwy, o ktérej mowa w ust. 1, nie nalezy zalicza¢ do czasu pracy,
uprawniajgcego do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

§ 14.

1 Do czasu pracy uprawniajgcego do specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego zalicza sie okresy zatrudnienia, poczawszy od uruchomienia za-
ktadéw pracy po ustaniu dziatann wojennych w roku 1945,

2. Niezaleznie od okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, do czasu
uprawniajgcego do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego zalicza sie:
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1) okres stuzby wojskowej na podstawie art. 125 ustawy z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym —w przy-
padkach, jezeli pracownik zostat powotany do stuzby wojskowej ze
stanowiska uprawniajgcego do specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego, o ile w ciggu 30 dni po zwolnieniu podjgt prace na kopalni
(zaktadzie).

2) Czas pracy przepracowany w charakterze S. P. na stanowisku
uprawniajgcym do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego pod wa-
runkiem podjecia pracy w kopalni na podstawie umowy 0 prace
w ciggu 10 dni od dnia zwolnienia z o$rodka pracy.

3) Absolwentom z tytutu ukoriczenia po 1 I. 1945 r. jednej z nastepu-
jacych szkot gorniczych:

a) szkoly przysposobienia zawodowego — caly okres przebywania
w szkole,

b) zasadniczej szkolty zawodowej, Sredniej szkoly zawodowej — je-
den rok,

¢) Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziatow Gorniczych
'Politechniki Slgskiej w Gliwicach lub Politechniki we Wrocta-
wiu — jeden rok, a jesli przed wstapieniem na wyzsze studia
posiadali przyznane juz przywileje z ,,Karty Gornika” — caly
okres studiow.

W przypadku zbiegu uprawnien z dwu tytutdw np. z tytutdw
ukonczenia szkoty Sredniej i wyzszej, absolwentowi moze by¢ za-
liczony okres z jednego tylko tytutu, ktéry bedzie korzystniejszy.

4) Okres pracy w charakterze czionka rady zakifadowej, o ile powo-
fanie na to stanowisko nastgpito ze stanowiska uprawniajgcego do
specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

5 Okres zwolnienia w trybie ustalonym szczegolnymi przepisami do
panstwowych lub spotecznych obowigzkow, jesli pracownik zostat
powotany ze stanowiska uprawniajacego do specjalnego wynagro-
dzenia kwartalnego, a obowigzujace przepisy nakazujg zaliczenie
tego okresu do czasu pracy.

6) Okresy pracy, ktére na podstawie szczegllnych przepisow nalezy
zaliczy¢ na poczet pracy na réwni z pracag w gornictwie.

§ 15.
‘Nie powoduje utraty stazu pracy uprawniajacego do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego:
1) przeniesienie pracownika w drodze stuzbowej na stanowisko upraw-
nione do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego,

2) przejscie pracownika za zgoda przedsiebiorstw gérniczych z jednego
zakfadu pracy, na inny zakiad pracy, o ile pracownik zostat zatrud-
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niony na stanowisku uprawnionym do otrzymania specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego,

3) przerwa w pracy na stanowisku uprawniajagcym do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego pracownika inzynieryjno-technicznego i ro-
botnika, wywotang chorobg zawodowg lub wypadkiem w zatrudnie-
niu, jezeli pracownik po powrocie do zdrowia podejmie ponownie
prace na stanowisku, uprawniajgcym do specjalnego wynagrodzenia
kwartalnego,

4) spowodowana innymi chorobami, anizeli wymienione w pkt. 3
przerwa w pracy na stanowisku, uprawniajgcym do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego zaréwno u pracownika inzynieryjno-tech-
nicznego jak i u robotnika, jesli nie trwata dtuzej niz rok i byla
potwierdzona orzeczeniem lekarskim,

5) czasowe zatrudnienie na powierzchni wskutek choroby pracownika
inzynieryjno-technicznego dozoru, ktéry nie spetnia warunkow
uprawniajacych do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego na po-
wierzchni,

6) okres przeniesienia stuzbowego na powierzchnie pracownika inzy-
nieryjno-technicznego na stanowisko nie uprawniajace go do spe-
cjalnego wynagrodzenia kwartalnego, jesli zostato ono spowodowane
potrzebami zaktadu pracy, z wyjatkiem przypadkéw przeniesienia
na powierzchnie na zadanie pracownika, lub dyscyplinarnie,

7) czas przerw, o ktorym mowa w pkt. 3, 4, 5i 6 nie wlicza si¢ do czasu
pracy, uprawniajacego do premii kwartalnej.

8 16.

1 W przypadku przeniesienia wzglednie przejScia za zgodg zaktadu
pracy pracownika uprawnionego do specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego przewidzianego w kol. 3, 4 i 5 tabeli zawartej w § 2 ust. 2 na stano-
wisko uprawniajgce do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego przewi-
dzianego w kol. 6 tabeli, pracownik taki otrzyma¢ moze specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne, jesli ma przepracowane co najmniej 5 lat na sta-
nowiskach, uprawniajacych do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego.

i2 W przypadku przeniesienia lub przejscia pracownika za zgodg zakta-
du pracy ze stanowiska, na ktérym byt uprawniony, wzglednie posiadat
warunki do nabycia uprawnied do specjalnego wynagrodzenia kwartal-
nego przewidzianego w kol. 3, 4 i 5 tabeli, pracownikowi takiemu bedzie
Przystugiwato:

) a) jesli juz pobierat specjalne wynagrodzenie kwartalne przewi-
dziane w § 2 ust. 2 w kol. 6 tabeli — prawo do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego w wysokosci okreslonej w kol. 4 tej ta-
beli, dopdki nie nabedzie uprawnien do specjalnego wynagrodze-
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nia kwartalnego w wyzszym wymiarze. Specjalne wynagrodzenie
kwartalne w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 2 w kol. 5 tabeli,
moze otrzymac dopiero po przepracowaniu 5 lat, w tej samej ko-
palni na stanowisku uprawniajgcym do specjalnego wynagrodze-
nia kwartalnego w tej wysokosci.

b) jesli nie pobierat jeszcze wynagrodzenia kwartalnego przewi-
dzianego w 8 2 ust. 2 w kol. 6 tabeli, zalicza sie mu poprzedni
staz pracy z tym, ze prawo do specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 2 w kol. 6 tabeli moze
mu przystugiwaé po przepracowaniu tgcznie 5 lat, dopoki nie na-
bedzie prawa do wynagrodzenia kwartalnego z tytutu pracy
w kopalni w wysokosci okre$lonej w kol. 4 wymienionej tabeli.
Jezeli pracownik ten nie nabedzie uprawnien do specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego w wysokosci przewidzianej § 2 ust. 2
w kol. 4 tabeli przed uptywem 2 lat pracy w kopalni, przystuguje
mu prawo do wynagrodzenia kwartalnego po okresie pracy w ko-
palni, uprawniajacym do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego
w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 2 w kol. 3 tabeli.

2) Jezeli robotnik zostanie przesuniety z pracy w przodku, gdzie przy-

stugiwato mu prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego jak
dla robotnikéw przodkowych, do pracy na stanowisko za przodkowe
lub powierzchniowe, ma prawo do specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego w wysokosci przewidzianej dla robotnikow zaprzodkowych
czy powierzchniowych z tym, ze na poczet czasu pracy uprawniajg-
cego do wynagrodzenia kwartalnego zalicza sie staz pracy na sta-
nowiskach przodkowych. Jezeli natomiast robotnik zaprzodkowy lub
powierzchniowy zostanie przesuniety do pracy w przodku, bedzie mu
przystugiwato wynagrodzenie kwartalne nie nizsze od otrzymywanego
z tytutu pracy poza przodkiem lub na powierzchni do czasu naby-
cia przez niego uprawnien do wynagrodzenia kwartalnego w wyz-
szym wymiarze z tytutu pracy w przodku.

§ 17.

Pracownicy uprawnieni do pobierania specjalnego wynagrodzenia kwar-
talnego z ,,Karty Gornika” nie mogg otrzymac specjalnego wynagrodze-
nia przystugujacego pracownikom z tytutu ,,Karty Hutnika”, ,Karty
Skalnika” itp.
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ZALACZNIK NR 23

Zasady

stosowania skrdconego czasu pracy w przedsiebiorstwach hutniczych
przemystu metali niezelaznych

§ I

W zaktadach pracy i na stanowiskach roboczych wymienionych w od-
dzielnym wykazie, obowigzuje skrdcony czas pracy.

§2

1 Skrdcony czas pracy ustala sie na 6 godzin na dobe i 36 godzin,
tygodniowo.

2. W wydziatach o ruchu cigglym — kierownictwo zakfadu moze, po
kazdorazowym uzyskaniu zezwolenia wiasciwego inspektora pracy prze-
dtuzy¢ czas pracy ponad 36 do 42 godzin tygodniowo z tym, ze praca
ponad 36 godzin tygodniowo optacana bedzie wedtug zasad przewidzia-
nych dla wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, przy czym
jednak norma dzienna nie moze przekroczy¢ w ciggu doby 6 godzin.

0. Na stanowiskach roboczych poza ruchem cigglym — praca w godzi-
nach nadliczbowych, ponad 36 godzin tygodniowo, jest niedozwolona.

4. Postanowienia ust. 2 mogg mie¢ zastosowanie tylko w przypadku
obsadzenia przez kierownictwo zakfadu stanowisk roboczych, na ktorych
obowigzuje skrocony czas pracy, pracownikami w ilosci zabezpieczajacej
utrzymanie ciggtosci ruchu.

5. Pracownicy zatrudnieni w niedziele muszg otrzyma¢ w zamian wol-
ny dzien w tygodniu z tym, ze co 3 tygodnie dzien odpoczynku winien
przypadac na niedziele.

6. Za kazda przepracowang godzing w systemie 6-cio godzinnego dnia
pracy — nalezy oblicza¢ wynagrodzenie wedtug podwyzszonej stawki
{stawka osobistego zaszeregowania X 8 godz.:6 godz.).

W przypadku zastosowania urzadzeh ochronnych lub wprowadzenia
zmian, ktdre usung szkodliwo$¢ warunkéw pracy, w zaktadach pracy i na
stanowiskach roboczych, o ktérych mowa w § 1, — przywr6cony zostanie
normalny czas pracy.
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ZAEACZNIK NR 24

Wykaz

stanowisk objetych skréconym czasem pracy

Zaktad pracy

2

Huta Pokgj

Huta Batory

Wydziat — oddziat

3

Stanowisko pracy

4

1. W hutnictwie zelaza i stali

Walcownia bla-
chy cienkiej

Walcownia bla-
chy cienkiej

Walcarki wstepne

Przodownik

| nagrzewacz

Il nagrzewacz

Wsadzacz

I walcownik

Walcownik tytowy
Transportowy — wagowy
gorqcych_ blach i plackow
terownik Sruby nastawczej
Zmiatacz zendry

Dowozowy goracych bla-
chowek = °

Il walcownik

Walcarki wykarnczajace

Przodownik

| nagrzewacz

Il nagrzewacz

| walcownik

Il walcownik
Walcownik tytowy )
Sternik Sruby nastawczej
Zmieniacz_sternika Sruby
nastawczej .
Kierowca suwnicy

Walcarki wstepne

| nagrzewacz

Wsadzacz .

I walcownik

Il walcownik
Walcownik tytowy )
Sternik Sruby nastawczej
Kierowca suwnicy

Walcarki wykarczajgce

| nagrzewacz
Il nagrzewacz
I walcownik
Il walcownik



3 ZGH ,,Bolestaw”

4 Kombinat Gorni-

Il. W hutnictwie metali

czo-Hutniczy
,Orzet Bi

gi.

L.

i ZG im,
rynskiego)

Huta Tlenku
Cynku

Piece przewa-
lowe

Piece spiekalnc

Elektroliza

Zaktad Otowiu

Piece obrotowo-
wahadtowe typu
Doerschla i 1
fineria Ofowiu

Huta Tlenku
Cynku

o fg/rzle Piece przewatowe

4

Walcownik tytowy )
Smarowacz Czopéw walcow
Zdwajacz .
Zmieniacz zdwajacza
Sternik Sruby nastawezej

niezelaznych

Aparatowy filtréw worko-

wyC .
Aparatowy odpylni elektro-
statycznych o
Oczyszczacz przewodow i ka-
natow )

Odciggacz tlenkow (tlenek
surowy) .
Rzemieslnicy utrzymania
ruchu .
Aparatowy filtrow worko-

wWycl ,
Odciagacz tlenkéw (cynku
i ofowiu)
Wsadowy tlenku cynku
@Iparato_wy urzadzen nadawy
aszynista miynow
Mtynowy .
Przesiewacz popiotu cynko-
Wego
Suwnicowy
Aparatowy filtrow worko-
wych .
Piecowy pieca wahadtowego
Suwnicowy pieca wahadt.
Wsadowy “pieca wahadt.
Odsrebrzacz
Palacz rafinerii
Rafiniarz otowiu )
Rzemieslnicy utrzymania
ruchu Zakiadu Olowiu
Mistrz Zaktadu Otowiu

Odciggacz tlenkow )
Trz%pacz workéw filtracyj-
nyc

Aparatowy filtrow
intensywnych

27



5 Zakfady Cynko-

278

we ,,SZopiéenice”

Piece spiekalne

Zaktad otowiu

Wyadziat Otowiu
Spiekalnia
Dwight Lioyd

Piec szybowy

Rafinacja otowiu

Oddziat tlenkéw
ofowiu (minii
i glejty)

4
Aparr1atowy filtrow worko-
C

Aparatowy filtrow elek-
trostatycznych )
Czysciciel przewodow

i Kanatow gazowych
Wypuszczacz zuzla w ka-
natach pod piecami )
Odciaggacz tlenkow z komor
i workowni

Wsadowy tlenku cynku
Aparatowy filtrow worko-
wych

Piecowy piecow wahadto-

wych -

Suwnicowy piecow wahadto-

wych o

Wsaﬁowy piecow wahadto-
C

Rafiniarz
Mistrz

Miynowy spiekalni DL
BcLzyszczacz rusztow pieca

Piecowy spiekalni rud
ofowiu L )
Zas%powy piecow spiekal-
nych .
Whytapiacz otowiu
Spustowy zuzla otowiu
amiarowy pieca szybowego
Wsadowy Ppieca szybowego
MaszyniSta dmuchaw
Aparatowy odpylnika
aszynista_piecow szybo-
wych” i rafinacyjn.
Rafiniarz otowiu
Palacz rafinacji.
Czadnicowy rafinacji
otowiu )
tadowacz otowiu
Suwnicowy
Odsrebrzacz
Aparatowy bebnéw obroto-
wych _
Aparatowy tlenkéw ofowiu
Pakowacz " tlenkow otowiu
Piecowy piecow do wytwa-
rzania glejty



Utrzymanie
ruchu
Ekspedycja
Walcownie i tto-
cznie

Utrzymanie
ruchu

w Wydziale
Otowiu i Wydz.
Kadmu

Kontrola
techniczna

Wydziat Kadmu
Piece destyla-
cyjne

tugownie

Magazyn tlenku

Produkcja talu
Piece zawiesi-
nowe

4

Piecowy piecow do wytwa-
rzania minii
Aparatowy minii

urarz piecowy

tadowacz

Kalibrowacz Srutu
Maszynista walcowni w hu-
cie ofowiu

Odlewacz plomb

Odlewacz Srutu

Pakowacz Srutu

Palacz piecow topielnych
Prasowacz rur otowianych
Walcownik blach otowianych

Ciesla podczas
Slusarz remontu
Elektro- agregatow
monter dy-  w Wydziale
zurny Otowiu i
Spawacz Wyadziale

owal Kadmu
Probkarz

Kontrolerzy kontroli

miedzyoperacyj nej.
Magazynier Wydziatu
Otowiu

— kontroler opakowania,
magazynowania
1 ekspedycji
Kierownik zmiany
Wydziatu Otowiu )
Mistrz Wydziatu Otowiu

Whytapiacz kadmu

Rafiniarz kadmu )
Palacz piecow destylacyjnych
tugowniczy kadmu
Aparatowy filtrow Moorea
Aparatowy pras filtracyjn.
ép_%ratowy bebna cemeénta-

Aparatowy urzgdzen tugowni
tadowacz tlenku kadmu
Wytadowacz tlenku kadmu
Mistrz Wydziatu Kadmu
Kierownik zmian

t ugowniczy siarczanu talu
Piecowy piecow zawiesino-
wych
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Piece fluidyza-
cyjne

Fabryka kwasu
siarkowego

Oddziat siarcza-
nu cynku

Oddziat ptynnego
dwutlenku” siarki

Wydziatowe
utrzymanie
ruchu

4

Maszynista piecow zawiesi-
nowych ,
Czysciciel kanatow dwutlen-
ku'siarki »
Czysciciel dotéw podnosni-
kowych L
Maszynista hali piecow za-
wiesinowych i suwnicy
Aparatowy granulacji “pytow
Czysciciel” dotow suszarni
obiegowej
Zbieracz blend?/ ) )
Piecowy pieca fluidyzacyjnego
Maszynista pieca = fluidyza-
cyjnego .
asypowy blendy pieca
fluldyzacyénego
Zbieracz “blendy
Wytadowywacz blendy,
Wiezowy “kwasu siarkowego
Aparatowy urzadzen fabryki
kwasu siarkowego
Aparatowy odpylni elektro-
statycznej ]
tadowacz kwasu siarkowego
Czysciciel rynien i zbior-
nikow
Czysciciel cystern )
Aparatowy chtodnic ocieko-
wych i spiralnych
Konserwator urzadzen fabry-
ki kwasu siarkowego )
Aparatowy urzadzen tugowni
Suszacz-pakowacz siarczanu
cynku )
Aparaturowy pluczki .
Aparatowy dwutlenku siarki
Aparatowy sulfidyny
Konserwator aparatow po-
miarowych
tadowacz ptynnego dwutlen-
ku siarki )
Smarowacz urzgdzen
Mistrz zmianowy
Lutownik
Slusarz i spawacz remontowy
Monter maszyn i urzadzen
Mistrz utrzymania ruchu
Robotnik zatrudniony przy
zatadunku i wytadunku
blendy oraz pytow



11

6

Zaktady Cynko-
we ,,Silesia”

(d z C
Wetnowiec)

Zakiad )
»Slemianowice”

Zaktad
,,Radzionkow”

Oddziat przesic-
walni pylu
cynkowego

Prazalnia

Fabryka kwasu
siarkowego

Piec prazalny
reczny

Wydziatowe
utrzymanie
ruchu
Piece fluidyza-
cyjne

4

Suwnicowy

Maszynista bagra
Mistrz zatadunkow i wyta-
dunkow ) o
Praczka masek i odziezy
ochronnej

Aparatowy pakowni pytu
KXnkow_ego ) ]
aszynista przesiewalni
R/Y’ru cynkowego )
laszynista zawalcarki beb-
now eksportowych
Wsadowy przesiewalni pytu
cynkowego
Lutownik
Spawacz bebnow z pytem
cynkowym
Piecowy piecow Wedge’a
Wozak” piecowy
Cz?/,scmel przewodow i ka-
natow

Dzwigowy surowcow
Wsadowy piecow Wedge'a
Maszynista piecow Wedgea
Robotnik  zatrudniony przy
zatadunku i wytadunku
blendy cynkowej

Suwnicowy .
Aparatowy odpylni elektro-
statycznej

Aparatowy urzadzen fabry-
ki kwasu " siarkowego
Wiezowy kwasu siarkowego
tadowacz kwasu siarkowego
Lutownik o
Mistrz zmianowy prazalni

i fabryki kwasu™ siarkowego
Prazalnik molibdenitu
Wsadowy molibdenitu
Zasypowy molibdenitu
Slusarz remontowy
Elektromonter dyzurny

Pieco ieca fluidyzacyj-
negowyp yzacy])

Zasypowy blendy pieca
fluidyzacyjnego )
Maszynista pieca fluidyza-
CyJnego.

Maszynista transporterow
wsadu o
tadowacz blendy prazonej
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Zaktad ,,Lipiny”

7 Zaklady Cynko-
we ,, Trzebinia”

Fabryka kwasu
siarkowego

Wydziatowe
utrzymanie
ruchu

Piec spiekalny
DL

Fabryka kwasu
siarkowego

Fabryka ptynne-
go d)\gvutlepn)ﬁu
Siarki

Wydziatowe
utfzymanie
ruchu

Elektrorafinacja
aluminium

Hala piecéw
topielnych

Hala wanien

4

tadowacz blendy surowej
Suwnicowy )
Aparatowy odpylni elektro-
statycznej ) )
Aparatowy chtodnic ocieko-
/ch i spiralnych
iezowy kwasu siarkowego
Czysciciel kanatow i prze-
wodow
Lutownik )
tadowacz kwasu siarkowego
Mistrz zmianowy prazalni
i fabryki kwasu™ siarkowego
Elektromonter dyzurny
Slusarz remontowy

Piecowy pieca DL
Wsadowy pieca DL
Miynowy aglomeratow
Czyscicigl rusztow pieca DL
Maszynista piecow DL
Aparatowy kwasu siarko-
wego kontaktowego
Palacz piecow kontaktowych
Suszacz suszarni obrotowej
M)’fytowej ) )

tynowy spiekalni DL
tadowacz blendy
Aparatowy dwutlenku
siarki
t adowacz ptynnego dwutlen-
ku siarki )
tadowacz kwasu siarkowego
Aparatowy neutralizatora
Lutownik™ o
Mistrz zmianowy prazalni
i, fabryki kwasu siarkowego
Slusarz remontowy
Elektromonter dyzurny
Mistrz utrzymania ruchu

Odlewacz gasek aluminio-
wych

Piecowy pieca Albrechta
Whytapiacz aluminium
Elektrolizerowy rafinacji
aluminium )
Woytapiacz elektrolitu
Elektromonter dyzurny
Slusarz remontowy
Kierownik zmiany
Mistrz



Z.B.C. ,,Otawa”

3

Piece )
fluidyzacyjne

Piec spiekalny
DL

Fabryka kwasu
siarkowego

Wydziatowe
utfzymanie
ruchu

Oddz. Minii

Huta Aluminium Elektroliza Al.

w Skawinie
d. Skawinskie
aktady Meta-
lurgiczne)

4

Piecowy pieca fluidyzacyj-
nego

Zasypowy pieca fluidyzacyj-
nego

tadowacz blendy surowej
tadowacz blendy prazonej
Aparatowy granulacji wsadu
Sterowniczy elektrowciggu
Czysciciel kanatéw gazowych
Maszynista pieca fluidyza-
cyjnego

Piecowy pieca DL

Miynowy spiekalni DL
Miynowy aglomeratu
Wsadowy pieca DL
Zasypowy pieca DL
Suwnicowy

Aparatowy odzysku szlamu
kadmowego ~°
Czysciciel rusztow pieca DL
Wyladowywacz blendy
Mistrz zmiano .
Aparatowy kwasu siarkowe-
go kontaktowego
Aparatowy odpylni elektro-
statycznej

Maszynista dmuchaw 0 na-
edzié elektrycznym oddzia-
U kontaktowego kwasu
siarkowego ]
Aparatowy mieszalni kwasu
siarkowego =~ |
Czysciciel rynien i zbiorni-
kéw

Aparatowy neutralizatora
Lutownik™

Mistrz zmianowy
Slusarz remontowy
Elektromonter dyzurny
Mistrz utrzymania ruchu

Aparatowy minii
Utleniaczowy otowiu
Dyzurny $lusarz
Pakowacz minii
Wypalacz minii

Anodowy

Elektrolizerowy Al.
Suwnicowy eléktrolizy Al.
Wozak surowcow aluminio-

wych
23



10 Zakfady Hutni-

czo-Przetworcze
Metali Niezelaz-
nych ,,Hutmen”
(d. PM iR
Wroctaw™)

Przetop i rafi-
nacja (odlewnia)

Utrzymanie
ruchu Elektroli-
zy Al

Wspdlne zawody

Odlewnia_stopow
biatych (Zgary
i popioty metali
biatych)

Wydziat Raf,
Przetworcze
(stopy tozyskowe

I prety)

4

Wylewacz Al.

Mistrz )

Kierownik zmiany
Mieszacz soli

Wytapiacz Al.

Chlorownik Al

Odlewacz Al.
Odlewacz alyminium
sposobem pdtciggtym
Mistrz .

Monter oszynowania
Spawacz metali kolorowych
bimetali ;

Uktadacz blokdw weglowych
Wybijacz i ubijacz dna
wanny _
Elektromonter dyzurny
Slusarz utrzymania ruchu
Murarz piecowy

Woytapiacz stopow biatych

Wytapiacz stop6éw biatych

I11. W przemysle materiatdbw ogniotrwatych
Zarowskie ZMO Rozdrabialnia

Woroctawskie
ZMO

Gliwickie ZMO
Chrzanowskie
ZMO

RI(\JAqoinickie

Z O'I -
Skawinskie
ZMO
Ostrowieckie
ZMO )
Radomskie ZMO
Oﬁ)ﬂoczynskle
ZMO )
Czestochowskie
ZMO

Dolnoslaskie
Zaktady Magne-
zytoyve

(d. Swidnickie

Mieszacz przy mieleniu
surowcow ]

Zasilacz miynéw )
Robotnicy obstugujacy sita
Rabotnicy obstugujacy za-
sobniki o
Namiarowy mieliw
Robotnicy ~ recznie przygoto-
wujacy zaprawy i mieliwa
Workowacz zapraw i tado-
wacz zapraw luzem
Smarownik

Slusarz remonto
Elektromonter ruchu



2

ZMO i Dolnosla-
skie Z-dy tupka
Kwarcytowego)

jak wyzej — bez
olnoslaskich

Zaktadow

Magnezyto-

wych — Zaktadu

produkcyjnego

w Jeglowej

jak wyzej — bez
olnoslaskich
Zaktadow
Magnezyto-
wych — Zakfa-
du produkcyj-
nego w Jegtowej

14 Dolnoslaskie
Zaktady Magne-
zytowe — Zaktad
produkcyjny

w Jegtowej

i Bolestowickie
Zaktady Mate-
riatow ‘Ognio-
trwatych

15 Jaroszowskie

i Gliwickie
Zaktady Materia-
tow Ogniotrwa-
tych

Przer6bka masy

Piece

Obrdbka kamie-
nia kwarcyto-
wego

Palenie tupka
kwarcytowego

Robotnicy obstugujacy ce-
glarki w” miejscac
zapylonych .
Robotnicy obstugujacy
niotowniki
marownik
Slusarz remontowy
Elektromonter ruchu
Robotnicy recznie przygoto-
wujacy mleko wapienne
\t/v %omleszczenlach zamknie-
yc

Palacz_piecow periodycznych
Ustawiacz
Wytaczacz

Robotnicy zatrudnieni. przy
recznej i mechanicznej
obrobce kamienia kwarcy-
towe(t;o i
Wiertacz otworéw w tupku
kwarcytowym

Palacz piecow obrotowych
Palacz piecow szybowych
Robotnicy obstugujacy
elektromagneskl ) )
Robotnicy obstugujacy sita
wibracyjne

Sortowacz tupka i
tadowacz tupka do wagonow
i zasobnikow

Uwaga: Stosowanie skréconego czasu pracy na wymienionych w ni-
niejszym wykazie stanowiskach pracy w Hucie ,,Pokéj”, Hucie ,Batory”
i przedsiebiorstwach przemystu materiatdw ogniotrwatych, powinno-
odbywa¢ sie na zasadach okreslonych w uchwale Nr 726 Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1956 r. (Monitor Polski Nr 103, poz. 1188).



ZAELACZNIK NR 25

Regulamin

premiowania robotnikéw i personelu dozoru technicznego za dotrzymanie

i skrdcenie czasu trwania remontéw’ podstawowych urzadzen hutniczych
w wydziatach: wielkie piece, stalownie i walcownie, oraz piecéw
grzewczych i tunelowych w wydziatach kuzni i obrébki cieplnej

§1

1. Premiowaniu podlega dotrzymanie i skrocenie czasu trwania remon-
tow biezacych, okresowych i kapitalnych agregatéw hutniczych, ktore li-
mituja produkcje w wydziatach: wielkie piece, stalownie i walcownie,
oraz piecow grzewczych i tunelowych w wydziatach (oddziatach) kuzni
i obrobki cieplnej w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu
Hutnictwa Zelaza i Stali.

2. Wykaz maszyn i urzadzen, ktorych remonty limitujg produkcje za-
twierdza dyrektor danego przedsiebiorstwa.

§2

Pracownicy brygad Hutniczego Przedsiebiorstwa Remontowego moga
by¢ réwniez premiowani wedtug niniejszego regulaminu za remonty
agregatow wyszczeg6lnionych w § 1, przeprowadzone w nastepujacych
zaktadach (jednostkach):

— czesci hutniczej Huty Stalowa Wola

— Wielkiego Pieca Fabryki Samochodéw Ciezarowych w Staracho-

wicach,

— Myszkowskich Zaktadach Metalurgicznych,

— piecéw obrotowych w Zaktadach Gérniczo-Hutniczych ,,Szklary”

— piecow ferrostopowych w hutach taziska i Siechnice,

— piecow przemystowych w zaktadach zgrupowanych w Zjednoczeniu

Przemystu Materiatdw Ogniotrwatych.

§3.

1 Za dotrzymanie i skrdcenie zatwierdzonego czasu trwania remontow
wymienionych w 8 1, premie otrzymujg nastepujacy pracownicy zatrud-
nieni bezposrednio przy remontach:

a) robotnicy brygad remontowych huty,

b) robotnicy i dozor techniczny brygad HPR-u (z wyjatkiem robotni-

kéw magazynowych i szatniarzy).

2. Za dotrzymanie terminu oraz za jako$¢ przeprowadzonego remontu
premie otrzymuje — ze statej obstugi bedacych w remoncie wielkich pie-
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coéw, piecow martenowskich, piecow grzewczych na walcowniach i zespo-
fach walcowniczych, kuzni i obrobki cieplnej — | garowy, | wytapiacz,
I nagrzewacz, | walcownik, | kowal, 1 hartownik (1 robotnik na zmiang).

§ 4.

Roboty wykonywane przy remoncie winny by¢ w zasadzie akordowane.

85

LRobotnicy wymienieni w 8§ 3 ust. 1 otrzymuja premie w wysokosci:

a)

b

~

2.

za wykonanie w terminie remontéw agregatow wyszczegolnionych
w 8 1i 2, za wyjatkiem piecow martenowskich wykonywanych przez
Hutnicze Przedsiebiorstwo Remontowe, — do 10% od ptacy catko-
witej za efektywny czas pracy bezposrednio przy remoncie,

za dotrzymanie zatwierdzonego harmonogramu czasu trwania re-
montéw piecow martenowskich wykonywanych przez Hutnicze
Przedsiebiorstwo Remontowe wysokos¢ premii ustala sie w zalez-
nosci od ich wielkosci:

do 1% premii — przy remontach piecéw do 30 ton
do 18% premii — przy remontach piecow do 74 ton
do 20% premii — przy remontach piecow pow. 74 ton
do 25% premii — przy remontach piecéw pow. 300 ton

za kazdy 1% skrocenia czasu zatwierdzonego harmonogramem, dal-
sze 3% premii od placy catkowitej, otrzymanej za efektywny czas
pracy bezposrednio przy remoncie.

Pracownicy dozoru technicznego brygad HPR, a mianowicie:

Kierownik Brygady,

Z-ca Kierownika Brygady,

Mistrz,

otrzymujg premie w wysokosci:

za kazdy 1% skrotu — 2% premii od ptacy catkowitej za efektywny

czas pracy bezposrednio przy remoncie.

W przypadku petnienia dozoru réwnoczesnie nad kilkoma remontami
limitujagcymi produkcje, pracownikom dozoru technicznego przystuguje
premia $rednio-wazona z uzyskanych wynikéw na tych remontach.

3

Pracownicy wymienieni w § 3 ust. 2 otrzymujg tylko za dotrzyma-

nie terminu i jakosci przeprowadzonego remontu do 10% premii od ptacy
catkowitej za czas przepracowany bezposrednio przy remoncie.

4

Przy remontach podstawowych urzadzen produkcyjnych w wydzia-

tach wielkich piecow, w stalownia i walcowniach — wykonywanych przez
robtnikobw huty — do premiowania za dotrzymanie terminu i jakosci
remontu, oraz za skrocenie czasu trwania remontu, uprawnieni sg ro-
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botnicy wymienieni w § 3 ust. 2 oraz robotnicy huty (8 3 ust. la) bezpos-
rednio zatrudnieni przy robotach objetych zatwierdzonym przez dyrek-
tora huty harmonogramem remontu zgodnie z § 1 ust. 2 niniejszego regu-
laminu.

§ 6

1 Za place catkowitg u robotnikdw pracujacych w akordzie uwaza sie
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania wraz
z nadwyzka akordowa.

2. Za place catkowitg u robotnikow wynagradzanych systemem czaso-
wo-premiowym uwaza sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z 0so-
bistego zaszeregowania tgcznie z premig rzemieslnicza.

3. Za place catkowita u pracownikéw dozoru technicznego uwaza sie
wynagrodzenie zasadnicze, oraz premie liczong za wykonanie zadan pro-
dukcyjnych.

87

Uprawnionych do premiowania z dozoru technicznego Hutniczego
Przedsiebiorstwa Remontowego zatwierdza imiennie dyrekor HPR.

88

1 Dokumentem okreslajgcym zaplanowany czas trwania remontu oraz
potrzebng ilos¢ roboczo-godzin jest prawidtowo sporzadzony i zatwier-
dzony harmonogram remontu, lub przy niektérych remontach piecow
martenowskich, instrukcje technologiczne zatwierdzone przez Zjednocze-
nie Hutnictwa Zelaza i Stali.

2 Dokumenty te powinny miedzy innymi zawierac:

a) planowany czas trwania remontu,

b) planowang ilo$¢ roboczo-godzin wynikajacg z obsady brygad re-

montowych na kazdej zmianie.
3. Harmonogram zatwierdza:
a) na kapitalne remonty wielkich piecow, piecow martenowiskich i ze-
spotow walcowniczych — Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza
i Stali, w uzgodnieniu z dyrektorem Hutniczego Przedsiebiorstwa
Remontowego,

b) na pozostate remonty — dyrektor huty.

§¢9

Przez czas trwania remontu, podlegajacy premiowaniu, rozumie si¢
czas w godzinach, liczonych dla:
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a) wielkich piecow i piecow grzewczych na walcowniach, od chwili
zatrzymania dmuchu (wzglednie gazu) do czasu komisyjnego odda-
nia pieca do suszenia,

b) piecow martenowiskich — ustala istrukcja stanowigca zatgcznik,

c) zespotéw walcowniczych i innych pozostatych maszyn i urzadzen
walcowniczych — czas trwania remontu liczy sie od zatrzymania
agregatu do komisyjnego oddania go do ruchu — po uprzednim
przeprowadzonym rozruchu poremontowym.

§ 10

W wypadku komisyjnego stwierdzenia podczas remontu, zwiekszenia
wzgl. zmniejszenia sie zakresu robét, zaplanowanego w zatwierdzonych
istrukcjach technologicznych czy harmonogramach, czas trwania remontu
oraz ilosci roboczo-godzin ulegajg odpowiedniej korekcie.

§ 1L

1 Dokumentem stwierdzajgcym faktyczne wykonanie w stosunku do
zatwierdzonego — (skorygowanego) harmonogramu, lub instrukcji techno-
logicznej (jako$¢ wykonania, czas trwania, ilos¢ faktycznie przepracowa-
nych roboczo-godzin), jest protokét technicznego odbioru.

2. Odbidr odbywa sie komisyjnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§12

1 Premia nie moze by¢ wyptacona w wypadku stwierdzenia niewtasci-
wego wykonania remontu.

2. W przypadku komisyjnego stwierdzenia usterek w jakosci wykona-
nego remontu, wszystkie te usterki musza by¢ usuniete, a czas ich usu-
wania wlicza sie do czasu trwania remontu.

§ 13

1 Procent skrdcenia czasu trwania remontu powinien pokrywaé sie
z procentem zaoszczedzonych roboczo-godzin w stosunku do harmo-
nogramu.

2. W przypadku przekroczenia skorygowanego procentu (planu robo-
czo-godzin) wyliczona premia za skrocenie remontu ulega pomniejszeniu
w stosunku 1% premii za 1% przekroczenia roboczo-godzin, az do catko-
witej utraty premii za skrocenie czasu trwania remontu, przy zachowa-
niu premii za dotrzymanie terminu.

§ 14

Premie do wypfaty zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.
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§ 15.

Wyptlata premii nastepuje raz w miesigcu kazdorazowo w terminie
wyptat.

Wysokos¢ premii za skrécenie czasu trwania remontu nie moze prze-
kroczy¢ 30% placy catkowitej przystugujacej danemu pracownikowi za
Czas przepracowany przy remoncie.

§ 16.

il. Dla zapewnienia odpowiedniej dyscypliny pracy przy remontach,
Kierownictwo w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg moze w odniesie-
niu do pracownikoéw, ktorzy opuszcza bez usprawiedliwienia prace, za-
stosowac nastepujace sankcje:

a) w wypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 1-go dnia pracy przy
danym remoncie, poszczegdlni pracownicy mogg by¢ pozbawieni 56%
premii naleznej z tytutlu dotrzymania terminu remontu okres$lonego
w zatwierdzonej instrukcji technologicznej wzglednie harmonogra-
mie robot,

b) w wypadku opuszczenia 2 dniéwek przy remoncie, robotnicy moga

by¢ pozbawieni catkowicie premii za dany remont.

2. W wypadku stwierdzenia zaniedban lub ociggania sie w pracy posz-
czegblnych pracownikéw lub catych grup pracownikéw, kierownik bry-
gady w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg moze dokona¢ odpowied-
nich potragcen premii (przyzna¢ premie w nizszej wysokosci).



ZALACZNIK NR G

Zasady

wynagradzania dyrygentéw oraz cztonkow
zaktadowych orkiestr detych za czas ¢éwiczen
(préb) i wystepow

1. a) Wynagrodzenie cztonkdw zaktadowych orkiestr detych wynosi od
4,50—6,00 zt za jedng godzine ¢wiczen (préb) i wystepéw z zacho-
waniem postanowien pkt b.

b) Za czas wystepéw, odbywanych w godzinach pracy na polecenie
dyrekcji zaktadu przystuguje pracownikowi ptatnemu godzinowo,
wynagrodzenie nie nizsze anizeli obliczone wedtug zasad stoso-
wanych przy ustalaniu zaptaty za urlop wypoczynkowy.

€) Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w pkt a) zatwierdza dyrek-
tor przedsigbiorstwa na wniosek dyrygenta w zaleznosci od kwa-
lifikacji i zdolnosci muzycznych czionka orkiestry.

d) Cwiczenia (proby) moga odbywaé sie tylko poza godzinami pracy
(zajec stuzbowych).

e) Wynagrodzenie miesieczne czionka orkiestry z tytutu déwiczen
i prob nie moze przekracza¢ kwoty, przypadajacej za 24 godz.
¢wiczen i prob w miesigcu.

2. a) Dla dyrygenta orkiestry detej nie bedacego pracownikiem zakfa-
du pracy, wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiebiorstwa we-
dtug indywidualnej umowy w wysokosci do 2200 zt miesiecznie,
w zaleznosci od kwalifikacji, wielkosci orkiestry i czasu pracy
w orkiestrze zaktadowej.

b) Pracownikowi zaktadu pracy petnigcemu funkcje dyrygenta orkie-
stry zakladowej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200—
400 z+ miesiecznie.

c) Jezeli pracownik, o ktdrym mowa w pkt. b, petni ponadto funkcje
muzyka w orkiestrze zakladowej — przystuguje mu niezaleznie
od wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1, pkt a) i b) rowniez wy-
nagrodzenie przewidziane dla dyrygenta orkiestry zakladowej
(pkt. b.).

d) Wysokos¢ wynagrodzenia ustala w granicach podanych w pkt. a)
i b) dyrektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od wielkosci orkiestry,
posiadanych kwalifikacji dyrygenta oraz ilosci godzin C¢wiczen
(prob).

3. Dyrygentom i czlonkom orkiestr zakladowych bioracym udziat
w wystepach poza statym miejscem pracy, przystugujg oprécz wynagro-
dzenia okreslonego w ust. 1i ust. 2, diety oraz zwrot kosztow przejazdu
wedtug obowiazujgcych przepisow.

19¢ 291



§ 15

Wyptata premii nastepuje raz w miesigcu kazdorazowo w terminie
wyptat.

Wysokos¢ premii za skrécenie czasu trwania remontu nie moze prze-
kroczy¢ 30% placy catkowitej przystugujacej danemu pracownikowi za
Czas przepracowany przy remoncie.

8§ 16.

il. Dla zapewnienia odpowiedniej dyscypliny pracy przy remontach,
Kierownictwo w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg moze w odniesie-
niu do pracownikow, ktorzy opuszczg bez usprawiedliwienia prace, za-
stosowac nastepujace sankcje:

a) w wypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 1-go dnia pracy przy
danym remoncie, poszczeg6lni pracownicy moga by¢ pozbawieni 50%
premii naleznej z tytutu dotrzymania terminu remontu okreslonego
w zatwierdzonej instrukcji technologicznej wzglednie harmonogra-
mie robot,

b) w wypadku opuszczenia 2 dnidwek przy remoncie, robotnicy moga

by¢ pozbawieni catkowicie premii za dany remont.

2. W wypadku stwierdzenia zaniedban lub ociagania sie w pracy posz-
czegblnych pracownikéw lub catych grup pracownikéw, kierownik bry-
gady w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg moze dokona¢ odpowied-
nich potracen premii (przyzna¢ premie w nizszej wysokosci).



ZALr ACZNIK NR 26

Zasady

wynagradzania dyrygentéw oraz cztonkow
zaktadowych orkiestr detych za czas éwiczen
(préb) i wystepow

1 a) Wynagrodzenie cztonkéw zaktadowych orkiestr detych wynosi od
4,50—6,00 zt za jedng godzine ¢wiczen (préb) i wystepdw z zacho-
waniem postanowien pkt b.

b) Za czas wystepéw, odbywanych w godzinach pracy na polecenie
dyrekcji zaktadu przystuguje pracownikowi patnemu godzinowo,
wynagrodzenie nie nizsze anizeli obliczone wedtug zasad stoso-
wanych przy ustalaniu zaptaty za urlop wypoczynkowy.

¢) Wysokos¢ wynagrodzenia okreSlonego w pkt a) zatwierdza dyrek-
tor przedsiebiorstwa na wniosek dyrygenta w zaleznosci od kwa-
lifikacji i zdolnosci muzycznych czionka orkiestry.

d) Cwiczenia (proby) moga odbywac sie tylko poza godzinami pracy
(zajec¢ stuzbowych).

€)i Wynagrodzenie miesieczne czionka orkiestry z tytutu cwiczen
i prob nie moze przekracza¢ kwoty, przypadajacej za 24 godz.
¢wiczen i préb w miesigcu.

2. a) Dla dyrygenta orkiestry detej nie bedacego pracownikiem zakta-
du pracy, wynagrodzenie ustala dyrektor przedsiebiorstwa we-
dhug indywidualnej umowy w wysokosci do 2200 zt miesiecznie,
w zaleznosci od kwalifikacji, wielkosci orkiestry i czasu pracy
w orkiestrze zaktadowej.

b) Pracownikowi zaktadu pracy petnigcemu funkcje dyrygenta orkie-
stry zaktadowej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200—
400 zt miesiecznie.

c) Jezeli pracownik, o ktdrym mowa w pkt. b, pelni ponadto funkcje
muzyka w orkiestrze zakladowej — przystuguje mu niezaleznie
od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, pkt a) i b) réwniez wy-
nagrodzenie przewidziane dla dyrygenta orkiestry zaktadowej
(pkt. b.).

d) Wysokos¢ wynagrodzenia ustala w granicach podanych w pkt. )
i b) dyrektor przedsiebiorstwa w zaleznosci od wielkosci orkiestry,
posiadanych kwalifikacji dyrygenta oraz ilosci godzin ¢wiczen
(prob).

3. Dyrygentom i czionkom orkiestr zakfadowych biorgcym udziat
w wystepach poza statym miejscem pracy, przystuguja oprécz wynagro-
dzenia okre$lonego w ust. 1i ust. 2, diety oraz zwrot kosztéw przejazdu
Wedtug obowigzujacych przepisow.
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ZAEACZNIK NA 27

Zasady

wynagradzania osob szkolgcych pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Niniejsze zasady dotycza wynagrodzenia za szkolenie nastepujacych
grup pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych:
1) miodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu i przyuczenia do
okreslonej pracy.
2) pracownikow petnoletnich podejmujacych prace, do ktorej wyko-
nywania nie posiadajg wymaganych kwalifikacji zawodowych,
3) absolwentow Srednich szkot ogolnoksztatcacych, ktorzy odbywaja
wstepny staz pracy na stanowiskach robotniczych i sg zobowigzani
do zdania egzaminu z tego zakresu.

§2

1 Osobami szkolgcymi pracownikéw na stanowiskach robotniczych
moga by¢ tylko wysokokwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie. Wy-
jatek od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. Osoba szkolgca powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora zaktadu
w porozumieniu z radg zakfadowa.

§3

1 Ustala sie nastepujace formy szkolenia:

a) szkolenie indywidualne,

b) szkolenie brygadowe,

) szkolenie w wyodrebnionych zespotach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie przez szkolgcego
1 do 3 pracownikéw na odrebnych stanowiskach robotniczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie sie takg forme szkolenia, w kto-
rej szkolony oraz szkolacy sg cztonkami tej samej brygady.

4. Przez wyodrebnione zespoty nauki zawodu rozumie sie wyodrebnio-
ne grupy miodocianych uczniéw, przekraczajgce 10 oséb, nabywajgce
praktyczne wiadomosci zawodowe w zakresie pracy.
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§4

1 Szkolenie zawodowe powinno by¢ wykonywane w zasadzie bez odry-
wania szkolgcego od jego normalnych obowigzkéw wynikajacych z za-
wartej z nim umowy o prace.

2. Zwolnienie pracownikdw przeprowadzajgcych szkolenie od petnienia
obowigzkow wynikajacych z zawartej umowy 0 prace moze nastapi¢
w tym przypadku, jezeli pracownik szkoli wiecej niz 10 osob oraz w in-
nych przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami resortowymi.

§5

Z pracownikami szkolagcymi nalezy zawrze¢ umowe wedbug ustalonego
WZOru.

Dodatkowe wynagrodzenie za nauke zawodu miodocianych oraz robotni-
kéw petnoletnich nic posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych.

8§ 6.

1 pracownikom szkolacym miodocianych przyjetych w celu nauki za-
wodu lub przyuczenia do okreslonej pracy przystuguje:
a)lw pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesigcznie za jednego
ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zt miesigecznie za jednego
ucznia,
e) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 120 z miesiecznie
za jednego ucznia,
2. Przy szkoleniu brygadowym dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zt miesigcznie za jednego
ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zt miesiecznie za jednego
ucznia,
c) w trzecim i nastepnych latach nauki zawodu do 45 zt miesiecznie
za jednego ucznia.
3. Przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu dodatkowe
wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia obliczone wg zasad obo-
wigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

87

Pracownikom szkolagcym robotnikdw petnoletnich, nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyjetych w celu nauki zawodu

lub przyuczania do okreslonej pracy, przystuguje dodaktowe wynagro-
dzenie w wysokosci:

23



1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zt miesiecznie za jednego
szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zI miesiecznie za jednego
szkolonego.

§8

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia normalnych
obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace, szkolagcym pra-
cownikow na stanowiska robocze, nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za szkolenie ustalone w 88 6, 7 i 11 Za okres szkolenia przystu-
guje im wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

8§09

1 Pracownikom szkolagcym miodocianych i robotnikéw petnoletnich,
nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji zawodowych, przystuguje
jednorazowa premia ptatna po pomysinym ztozeniu egzaminu przez szko-
lonego przed zaktadowg komisjg kwalifikacyjng.

2. Jednorazowa premia wynosi:

a) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 z za kazdy miesigc szko-
lenia 1 pracownika,

b) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zt za kazdy miesigc szkolenia
1 pracownika,

c) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu przekracza-
jacych 10 os6b — za 1 rok nauki calego zespotu jednorazowo do
1500 .

3. W przypadku niepomysinego wyniku egzaminu pracownikowi szkolg-

cemu premia nie przystuguje.

Pracownikowi szkolgcemu uczniéw w wydzielonych zespotach nauki,
premig, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. c), wyplaca sie proporcjonalnie do
ilosci szkolonych, ktorzy ztozyli egzamin z pomysinym wynikiem.

4. Jesli szkolenie trwa dtuzej niz 1rok, za réwnoznaczne ze ztozeniem
egzaminu uwaza sie dopuszczenie ucznia na wyzszy rok nauki.

§ 10,

Pracownikom szkolgcym, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia
normalnych obowigzkow, wynikajacych z umowy o prace — przystuguje
tylko jednorazowa premia za pomyslny wynik szkolenia, w zaleznosci od
rodzaju szkolenia w wysokosci i wedtug zasad ustalonych w § 9.
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Wynagrodzenie za szkolenie oséb odbywajacych wstepny staz pracy

§ 11

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy robotnikéw petnoletnich, o ktérych mowa w 8 1 pkt. 2,
przystuguje tylko przez okres pierwszych 3—6 miesiecy szkolenia.

Okres, za ktéry przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szkolgcym ro-
botnikéw petnoletnich w granicach 3 do 6 miesiecy okresla dla poszcze-
golnych zawodow dyrektorzy przedsiebiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy absolwentdw $rednich szkot ogdinoksztatcacych, ktérzy
po zakonczeniu stazu majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
przystuguje za caty okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesiac szkolenia jednego robot-
nika ustala sie w wysokosci do 100 zt przy szkoleniu indywidualnym
oraz do 35 zt przy szkoleniu zespotowym.

4. Pracownikom szkolagcym osoby odbywajgce wstepny staz pracy nie
przystuguje premia za pomysiny wynik szkolenia.

§ 12

Pracownikom szkolgcym absolwentow szkol z wyjatkiem wymienio-
nych w § 11, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa
premia za pomysiny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mistrzéw

§ 13

il. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie os6b wymienionych w § 1, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie.

2. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie mtodocianych i przyuczenie do
okreslonej pracy robotnikow petnoletnich, z wyjatkiem absolwentdw,
przystuguje jednorazowa premia po pomysinym ztozeniu egzaminu, przez
szkolonego przed zaktadowg komisjg kwalifikacyjna.

3. Jednorazowg premie oblicza sie wedtug zasad ustalonych dla szko-
lacych robotnikéw.

PRZEPISY OGOLNE

8§14

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone przy pracach
»goracych”, pracach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych moze by¢
podwyzszone o 10% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia ustalo-
nego w 88 6, 7i 1L
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2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone w gornictwie
przy pracach pod ziemig moze by¢ podwyzszone o 30% w stosunku do
dodatkowego wynagrodzenia ustalonego w §8 6, 7 i 1L

§ 15,

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach przewidzianych w niniejszym
zakgczniku ustalg dyrektorzy przedsiebiorstw, biorgc pod uwage miedzy
innymi kwalifikacje oraz wkiad i wyniki pracy szkolgcego, rodzaj szko-
lonego zawodu i warunki szkolenia.

2. Maksymalne wysokosci stawek za szkolenie oraz jednorazowej pre-
mii moga by¢ przyznawane — przy zachowaniu podanych wyzej warun-
kow — tylko wysokokwalifikowanym robotnikom zaszeregowanym do
dwu najwyzszych grup przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez szkolacego w obowigzujgcym w danym przedsiebiorstwie taryfika-
torze zaszeregowan oraz mistrzom.

W pozostatych przypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa pre-
mia powinny by¢ nizsze o 5% do 20%

§ 16.

Praca wykonywana przez szkolonych powinna by¢ systematycznie kon-
trolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia postepdw w nauce za-
wodu.

Praca wykonywana przez szkolonego na odrebnym stanowisku robo-
czym nie moze by¢ zaliczana na rzecz pracownikow szkolgcych.

§ 17.

W przypadku przedtuzenia szkolenia na okres dtuzszy niz ustalony
w zawierdzonym programie szkolenia, wskutek nienabycia odpowiednich
kwalifikacji przez szkolonego, nie przystuguje szkolagcemu dodatkowe
wynagrodzenie ani jednorazowa premia za przedtuzony okres szkolenia.

§ 18

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6, 7 i 11, nalezy wyptaca¢ co
miesigc z dotu w terminie wyptaty normalnego wynagrodzenia za prace.

§19

Wyktadowcom, prowadzacym w trybie prac zleconych szkolenie teore-
tyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie szkolenia, przystuguje
za kazdg godzine szkolenia wynagrodzenie ustalone w uchwale Nr 239
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Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r., w sprawie niektorych zasad
dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub dosko-

nalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274) i w przepisach wy-
konawczych.

§ 20.

Podatek od wynagrodzenia przypadajacy od jednorazowej premii za
pomysiny wynik szkolenia nalezy oblicza¢ zgodnie z postanowieniami
§ 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarzadzenia Ministra Finansow z dnia
6 czerwca 19%1 r. w sprawie catkowitego lub czeSciowego zwolnienia nie-
ktorych kategorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr A-4S, poz. 648 z p6zniejszymi zmianami).

§21.

Postanowienia niniejsze moga by¢ stosowane tylko w tych przedsie-
biorstwach, w ktorych zostat zatwierdzony program szkolenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i dziata komisja kwalifikacyjna.



ZAL ACZNIK NR 28

Regulamin

premiowania pracownikéw za wytgczenie ze ztomu
stalowego i zeliwnego — ztomu metali niezelaznych

8§l

Premia wg -postanowien niniejszego regulaminu przystuguje pracowni-
kom jednostek gospodarki uspotecznionej, ktore otrzymujg dostawy zio-
mu z zewnatrz wzglednie uzyskujg ztom droga zbiorki i zakupu.

§2

Premie wyptacane sg ze $rodkéw nie objetych planem funduszu plac.

83

iDo otrzymania premii uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni przy tado-
waniu, przygotowaniu do wsadu i wytapianiu ztomu — za wydzielenie
podczas swych normalnych zaje¢ stuzbowych ze ztomu stalowego i zeliw-
nego ztomu metali niezelaznych.

§ 4.

1 Wysoko$C premii wynosi:

a) 5% wartosci poszczegolnego metalu oddanego do magazynu w stanie

wolnym od zanieczyszczenia stalg lub zeliwem,

b) 25% wartosci poszczegolnego metalu potaczonego ze stalg lub ze-

liwem.

2. Warto$¢ ztomu metali niezelaznych oblicza sie na podstawie cennika
ztomu metali niezelaznych dla dostawcdéw loco sktadnica lub punkt skupu
ztomu.

3. Wage ztomu metali niezelaznych oddanego do magazynu okresla sie
w sposob nastepujacy:

a) w stanie wolnym od zanieczyszczenia stalg lub zeliwem przez prze-

wazenie,
b) potgczonego ze stalg lub Zeliwem przez oszacowanie.
4. Premia za wydobycie ze zlomu stalowego i zeliwnego — kabla

wszelkiego rodzaju wynosi 25% $redniej wartosci kabla wedlug wagi
brutto.
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§ 5.

1. Warunkiem wyptacania premii jest wydzielenie ze ztomu stalowego
i zeliwnego — zlomu metali niezelaznych i oddanie go do magazynu za
potwierdzeniem odbioru.

2. Podstawg do wyptaty premii jest potwierdzenie przyjecia wydzie-
lonego ztomu metali niezelaznych do magazynu.

§ 6.

Premia nie bedzie wyptacona w przypadku:

a) stwierdzenia, ze ujete regulaminem przedmioty pochodzg z kra-
dziezy,

b) gdy w nadestanej dostawie ztomu stwierdzono wyrazng domieszke
materiatéw objetych regulaminem premiowania, a pracownicy przy-
dzieleni do wytadunku dostali zlecenie wysortowania wzglednie za
lub wytadunku tych materiatéw,

C) postepowania przy wytgczeniu ztomu metali niezelaznych ze ztiomu
stalowego i zeliwnego wbrew przepisom dotyczacym bezpieczenstwa
i higieny pracy.

87

1 Premie dla poszczegdlnych pracownikéw zatwierdza dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radg zakladows.

2. Indywidualne premie wyptacane pracownikom na podstawie niniej-
szego regulaminu, tacznie z innymi premiami i nagrodami wyptacanymi
poza planowanym funduszem ptac (z wyjatkiem premii i nagrod z fun-
duszu zaktadowego, z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego, za
racjonalizacje i wynalazczo$¢, za wspotzawodnictwo pracy) nie mogg
przekroczy¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w stosunku
rocznym.



ZALACZNIK NR 29

Regulamin

premiowania pracownikéw jednostek zgrupowanych w Zjednoczeniu
Hutnictwa Zelaza i Stali za marszrutyzacje przewozéw tadunkow
kolejami normalnotorowymi

§1

Pracownikom jednostek zgrupowanych w Zjednoczeniu Hutnictwa Ze-
laza i Stali przyznaje sie z funduszu powstatego na podstawie 8 2 ust. 1
i 3 Uchwaty Nr 242/53 Prezydium Rzadu z dnia 4 kwietnia 1053 r., premie
za nalezytg organizacje i wykonanie marszrutowych przewozéw tadunkéw
kolejami normalnotorowymi.

§2

iZ sumy premii otrzymanych przez nadawcow i odbiorcow od Pol-
skich Kolei Panstwowych, zgodnie z § 2 ust. 1 i 3 Uchwaty Nr 242/53,
przeznacza sie:

a) 50% na inwestycje pozalimitowe zwigzane z rozwojem wiasnych
urzadzen technicznych transportu kolejowego, przede wszystkim na
mechanizacje urzadzen zatadunkowo-wytadunkowych,

b) 50% na premiowanie pracownikow bezposrednio uczestniczacych
w wykonaniu, organizacji i planowaniu przewozu tadunkéw w mar-
szrutach nadawczych i stopniowanych.

L Przedsiebiorstwa i Sktadowiska Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa
(tacznie z Zaktadem Przygotowania Rud w Burkach) rozliczajg sie z na-
dawcami zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu.

2. Centrala Zaopatrzenia Hutnictwa otrzymuje premie:

a) od nadawcy C. Hartwig S.A. za wspdtudziat przy organizowaniu
marszrut rud importowanych (C. Hartwig rozlicza sie¢ z Centralg
Zaopatrzenia Hutnictwa zgodnie z zarzadzeniem Ministra Handlu
Zagranicznego Nr 102 z dnia 10 grudnia 1953 r.),

b) od nadawcy C. Hartwig S.A. za wspotudziat przy organizowaniu
marszrut wegla koksujgcego,

¢) od nadawcow: Tarnogdrskich Zaktadéw Dolomitowych, Kopalni
Wapienia ,,Ostréwka”, Zaktadu Wapienniczego ,,Czatkowice” oraz
Zjednoczenia Przemystu Wapna i Gipsu za wspotudziat przy orga-
nizacji marszrut fadunkéw topnikow.
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§ 4.

11 Z kwot przewidzianych w § 2 przeznacza sie 50% na inwetsycje poza-
limitowe, a pozostate 50% na premiowanie pracownikéw stuzby wyko-
nawczej w przedsiebiorstwach oraz pracownikéw Zaktadu Przygotowania
Rud w Burkach i Skfadowisk Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa.

2. Kwoty przewidziane w § 3 ust. 2, pkt. a, b, ¢ — przeznacza sie dla
pracownikdw przedsiebiorstw i sktadowisk Centrali Zaopatrzenia Hut-
nictwa (lgcznie z Z.P.R. Burki).

3. Z kwot przewidzianych w § 2, a dotyczacych marszrutyzacji fadun-
kéw koksu — przeznacza sie 50% na inwestycje pozalimitowe koksowni,
a pozostate 50% na premiowanie pracownikow uczestniczacych w orga-
nizowaniu, planowaniu i wykonaniu marszrut tadunkéw koksu.

Z ogdlnej sumy przypadajacej premii przeznacza sie:

(P dla pracownikéw koksowni,

25% dla pracownikdw Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa.

§5

1 Premia za marszrutyzacje przewozow fadunkéw kolejami normalno-
torowymi jest premig zespotowa.

2 Wysoko$¢ premii zalezna jest od ilosci udziatow ustalonych dla wy-
konywanych przez pracownika czynnosci stuzbowych i od ogdélnej sumy
(kwoty) premii przeznaczonej dla jednostki (komdrki organizacyjnej) za
okres obrachunkowy.

3. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
stuzbowych wymienionych w zatgczniku do niniejszego regulaminu.

§ 6

1 Wartos¢ jednego udziatu premiowego ustala sie dzielac ogdlng kwote
przeznaczonej premii przez sume udziatow przystugujacych wszystkim
pracownikom jednostki organizacyjnej, uczestniczacym w premii.

2. Obliczenie naleznosci premiowej pracownika dokonuje sie mnozac
wartos¢ jednego udziatu premiowego w ztotych przez ilos¢ przystuguja-
cych pracownikowi udziatow podang w tabeli stanowigcej zatacznik do
niniejszego regulaminu.

3. Premia za marszrutyzacje przewozéw przystuguje wytgcznie za dni
faktycznie przepracowane. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy, bez
wzgledu na jej przyczyne (nie dotyczy urlopu taryfowego) — premia
ulega zmniejszeniu o 1/30 cze$¢ naleznej premii.
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§ 7.

1 W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub zaniedban w wykonywa-
niu czynnosci zwigzanych z marszrutyzacjg przewozow, winnych pracow-
nikow pozbawia sie czesciowo lub catkowicie premii w danym miesigcu
kalendarzowym.

2. Decyzje o czeSciowym lub catkowitym pozbawieniu premii wydaje
zwierzchnik stuzbowy (dyrektor przedsiebiorstwa) zarzgdzajacy wyptate
premii.

§8.
Premie okreslone niniejszym regulaminem wyptaca sie dnia 15-go trze-

ciego miesigca po miesigcu sprawozdawczym.

8§09
Premia za marszrutyzacje, o ktoérej mowa w niniejszym regulaminie,
nie moze przekracza¢ jednomiesiecznego uposazenia pracownika.
§ 10.

Premia wynikajgca z niniejszego regulaminu stanowi cze$¢ uposazenia
i podlega doliczeniu do pobordw celem ustalenia podstawy wymiaru
podatku od wynagrodzen.



Zakacznik do regulaminu premio-
warnja za marszrutyzacje prze-

WOZOW.

TABELA

udziatow w premii za marszrutyzacje przewozow
fadunkdéw kolejami normalnotorowymi

Jednostka (komorka)
organizacyjna

1

I. Przedsiebiorstwo

I. Centr. Zaop. Hutn.

Lp.

2

~NOoOUIEWNE

-

BRESHRBRBREBowom~we o«

GORWNE-

Stanowisko

3

Kierownik Wydz. Kolejowego
Z-ca Kier. Wydz. Kolejowego
Kierownik Ruchu Koléjowego
Kierownik Zbytu
Kierownik EkSpedycji
Ekspedytor

St. planista transportu

Z-ca Dyrektora d/s Surow.

Kier. Dzialu Centr. Stuzby

Dyspozytor. .

St. Dyspozytor Realiz. Dostaw Rud

%[. Dyspozytor Realizacji Dostaw
Spozytor” zmiano

K?/erp D%t '[_ranspor}[ﬁy

Kier. Sekcji Transportu

St. Referent d/s Transportu

St. Referent d/s Spedycji |

Kier. Dz. Eksploat. Skfadow.

St. referent d/s eksp. i skiad.

St. referent d/s ekspl.

St. referent d/s przet. i skk.

Kier. Sekcji przetad. (w Medyce)

Kier. Delegat, (w Zurawicy)

Skladowy materiatdw wsadow.

Z-ca Dyr. d/s Wegla i Koksu
Kier. Dz. Wegla Koksujacego

St. referent Sekcji dostaw

Kier. Sekcji Dostaw )
St. ms&ek_tor (referent ekonomicz-
ny) Sekcji Dostaw

ilo$¢
udzia-
tow

PNWwWwwWwwWw A~

RPOWRNWIITNFRWJITIW AOTOD
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1

C) za marszrutyza-
cje koksu

d) za marszrutyza-
cje kamienia
wapiennego

I11. Sktadowiska CZII

IV. Zakt. Przyg. Rud
Stawkdw

)

BWNR gl PWN- ST WN

OO~ UTEWNE-

3

Z-ca Dyr. d/s Wegla i Koksu
Kier. Dz. Realizacji Zbytu Koksu
Kier. Sekcji Ekspédycji Koksu
Kier. Sekcji Opa/mallz. Przewoz.
St. referent handlo

Kier. Biura Dostaw Koksu

Z-ca Dyr. d/s Surow.

Kier. Dz. Topnikow

Z-ca Kier. Dz. Topnikow )
St. referent d/s kamienia wapien-

nego )
St. referent d/s dolomitu

Kier, sktadowiska

St. Dyspozytor-dyspozytor
Brygadzista zmianowy

St.” przetokowy

Kier. Wydz. Skfad, i Sortow. .
Mistrz zmianowy Sktad, i Sortowni
Kier. Wydz. Kolejowego

St. referent d/s Ekspedyc.

St. referent ekonomiczny

St. referent techniczny
Dyspozytor — Dyzurny ruchu

St. mistrz \dez. Kolejow.
Brygadzista Przetoku

IN
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ZALACZNIK NR 30

Zasady
wynagradzania dozorcéw zaktadowych doméw mieszkalnych

8§l

Dozorcy domowi mogg by¢ zatrudnieni na petnym i niepetnym etacie:

1 Za dozorce zatrudnionego na pelnym etacie uwaza sie dozorce, ktd-
rego wynagrodzenie zasadnicze wynosi nie mniej niz 850 zt miesiecznie.

2 Dla celéw okreslania wysokosci zasadniczego wynagrodzenia mie-
siecznego dozorcy, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ nastepu-
jace skladniki:

a) wynagrodzenie miesieczne za wykonywanie czynnosci niewymier-
nych, ustalonych w zaleznosci od wielkosci powierzchni uzytkowej
domoéw obstugiwanych przez dozorce,

t)) wynagrodzenie miesieczne za wykonywanie czynnosci wymiernych
w zalezno$ci od wielkosci powierzonej dozorcy powierzchni do za-
miatania i oczyszczania, mycia i polewania itp.

3. Dozorca domowy zatrudniony na petnym etacie nie moze podejmo-

wac statych dodatkowych prac u innych pracodawcéw.

§2

Wynagrodzenie dozorcéow doméw mieszkalnych za czynnosSci niewy-
mierne, ustala sie wg ponizszej tabeli:

Tabela A.
Wi ielko$¢ powierzchni uzytkowej Wymsésr%ﬁgéeénia
miesiecznego w zt

do 1000 m2 od 100 do 350

powyzej 1000 do 1500m2 od 180 do 370
” 1500 doi 2000-m2 od 210 do 400

” 2000 do 2500 m2 od 240 do 430

” 200 do 3000m2 od 270 do 460

ponad 3000 m2 za kazde rozpoczete

100m2 powierzchni, doptata 12z

20 Uktad zbiorowy s



§3

Wynagrodzenie dozorcéw domoéw mieszkalnych za czynnosci wymierne,
ustala sie wedtug ponizszej tabeli:

Lp.

Tabela B
Nazwa czynnosci ﬁﬁ,?,sotgc
2 3
Za sprzgtanie: . o
a) chodnikow, jezdni, codziennie
ulic, bram, podworzy
i przeswitow ) o
b) rynsztokow, facznie eodziennie

z okresowym wapnowa-
niem, w nieruchomos-
ciach nieskanalizowanych

Za sprzatanie i mycie:

a) sieni, korytarzy oraz
podestow i stanl klatek
schodowych z balustrada-
mi i podchwytami, po-
mieszczen na wozki 0 na-
wierzchni ogniotrwatej.
(Powierzchnie Kklatek
schodowych oblicza sie
stopnie w rozwinieciu)
— sprzatanie
— mycie .. .

Lacznie” mycie i sprzatanie

b) jak pod-literg ,,a”

0 nawierzchni
drewnianej
sprzatanie
mycie

Lacznie mycie
i sprzatanie

Za mycie bram, drzwi wej-
sciowych na klatke schodowa
i do pomieszczen ogolnych
oraz Scian wyktadanych gla-
zurg lub malowanych farbg
olejhg

Za utrzymanie czystoSci
kabin dzwigow osobowych

codziennie
lraz na 2
tygodnie

codziennie
lraz na
2 tygodnie

lraz
W miesigcu

codziennie

Jedn.
miary

za
10 m2

za
10 m2

10 m2

10 m2

10 m2

1 dzw.

Wynagrodze-
nie” mies, w zt

5

1,00—2,00

2,50—5,00

2.50—4,00

3.50—5,00

1501—3,00

10,00—20,00



1 2 3 4 5

5 Za mycie okien na klatkach
schodowych i w pomieszcze-
niach ogdlnych lraz |
W miesigcu 10 m2 3,50—6,00
Okna podwojne, skrecane,
liczy sie dwukrotnie

6 Za sprzatanie pralni, su- lraz 10 m2 050—1,50
szarni, strychow 1 korytarzy W miesigcu
piwnicznych

7 Zasprzatanie, mycie i dezyn-  codziennie 1m2 2,00—5,00
fekcje ustepéw 0godlnych

8 Za sprzatanie, podlewanie W miare za kazde 3
i opl_el_<%( nad zielenig drze- potrzeby =~ 100 m )
wami i krzewami, sprzatanie wg ustalen i rozpoczeti
i podlewanie adm. 100 m2pow.

00—4,00

1 Stawka ustalona za sprzatanie chodnikéw, jezdni, ulic, bram i przes-
witébw — decyzjg dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu) moze by¢ podnie-
siona w przypadkach uzasadnionych specjalnie ucigzliwg praca (np. w sta-
rych dzielnicach o waskich jezdniach i duzym natezeniu ruchu, w gra-
nicach do 50% stawki, ustalonej w tabeli B.

2. Pod pojeciem ,sprzatanie” (odnosi sie do wszystkich pozycji tabeli
»,B” w ktorych jest mowa o sprzataniu) — rozumie si¢ — usuniecie
z obstugiwanej posesji $mieci (nieczystosci), z zachowaniem wymogow
higieny (np. skrapianie wodga, jezdni, chodnikéw, rynsztokéw, wycieranie
powierzchni korytarzy, klatek schodowych, podokiennikéw, mokrg Scier-
ka oraz sktadanie $mieci w miejscach na ten cel przeznaczonych.

3. Pod okresleniem ,,opieka nad zielenig” rozumie si¢ m. in. réwniez
4-krotnie w ciggu roku koszenie trawy, zabezpieczenie na zime bylin
i krzewow, ktore tego wymagaja oraz wiosenne, uzupetniajgce obsianie
trawa.

4. El%/lycie bram, drzwi, okien, nalezy rozumie¢, jako mycie dwustronne,
acznie z podokiennikami i oscieznicami.

5. Wynagrodzenie za czynnosci wymierne nie wymienione w § 3 ust. 1
(tabela B), ktore dozorca ma obowigzek wykonywaé (np. oczyszczanie
zsypow Smieciowych) — ustala na wniosek administratora — dyrektor
przedsiebiorstwa (zaktadu) w porozumieniu z Radg Zaktadowsg wg czasu
niezbednego do wykonania danej czynnosci (pracy).

6. W odniesieniu do czynnosci za ktore stawka ustalana jest za 10 m2
lub 10 mb. — nalezy przy wykonywaniu obmiaru stosowa¢ zaokraglenie:
od 5m2lub mb. w gore, ponizej 5-ciu w dot, np.:
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a) powierzchnia do sprzatania wynosi 215 m2 przymuje sie do obli-
czania wynagrodzenia 220 m2lub mb.

b) powierzchnia do sprzatania wynosi 213 m2 lub mb; przyjmuje sie
do obliczenia wynagrodzenia 210 m2lub mb.

7. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego dla dozorcow domoéw miesz-
kalnych za czynnosci niewymierne oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za czyn-
nosci wymierne, wynikajace z obowigzkéw dozorcy, okreslonych zgodnie
z § 1— ustala administrator w porozumieniu z radg zaktadowa.

Ustalone wynagrodzenie zatwierdza kierownik jednostki bezposrednio
nadrzedne;.

§ 4.

il. Za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy dozorcy domoéw mieszkal-

nych otrzymujg 1/25 zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego.

2. a) Przepis ustepu 1 ma zastosowanie réwniez do dni wolnych od
pracy przypadajacych w okresie urlopu dozorcy i dotyczy tylko
dozorcow doméw mieszkalnych uprawnionych do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 12 i 15 dni.

b) Dozorcy domdéw mieszkalnych korzystajacy z 30 dni urlopu sg
wynagradzani za okres urlopu zgodnie =z postanowieniami
§ 45 ust. 2 Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej z dnia 25 kwietnia
1959 r.

§ 5

1 Na premiowanie dla dozorcéw domoéw mieszkalnych tworzy sie w ra-
mach osobowego funduszu ptac poszczegdlnego ADM (zaktadu gospodarki
mieszkaniowej) — fundusz premiowy w wysokosci 10% wynagrodzen za-
sadniczych, dozorcow domoéw mieszkalnych.

2. Premie dla dozorcdw wyptaca sie w okresach miesiecznych za na-
lezyte wykonanie powierzonych im zadan.

3. Indywidualna premia dozorcy doméw mieszkalnych nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia. Do podstawy wymiaru premii przyjmuje sie
wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie za prace w dni ustawowo
wolne od pracy, obliczone wg zasad ustalonych w § 4.

4. a) Wyptata premii nastepuje w oparciu o0 szczegGtowy regulamin

premiowania, ustalony przez kierownika ADM, w porozumieniu
z radg zaktadowa,

b) Szczeg6towy regulamin premiowania powinien okresla¢ wysokosé
i warunki przyznawania dozorcom premii.



5 Premie przyznaje sie na podstawie oceny wykonania ustalonych dla
dozorcy zadan, po zasiegnieciu opinii Komitetu Osiedlowego, (blokowego)
dzielnicowego, z uwzglednieniem miedzy innymi wynikow w zakresie
zbiérki odpadkéw uzytkowych i materiatdbw wtornych.

§ 6

1 Dozorcy domowi pelnozatrudnieni w rozumieniu 8 1 ust. 1, obstu-
gujagcy co najmniej 2000 m2 powierzchni uzytkowej lokali, otrzymujg
bezptatnie mieszkanie stuzbowe na parterze, w poblizu bramy, lub wej-
Scia na klatke schodowa:

a) dozorca z rodzing — jeden pokdj z kuchnig

to) dozorca samotny — jedng izbe.

2. Pod pojeciem ,,bezptatne mieszkanie stuzbowe” nalezy rozumieg:

1) zwolnienie dozorcy od uiszczenia czynszu za przystugujace mieszka-
nie stuzbowe (ust. 1), obliczonego zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami,

2) zwolnienie dozorcy od uiszczenia optat za centralne ogrzewanie
przystugujacego mieszkania stuzbowego, (ust. 1) — obliczonego zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami.

W przypadku braku centralnego ogrzewania, dozorca otrzymuje mie-

siecznie ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

zt 84 — za pokdj z kuchnig

7t 42 — za jedng izbe

3) pokrycie kosztow oswietlenia przystugujacego mieszkania stuzbo-
wego w kwocie rdwnej 10 khw energii elektrycznej miesiecznie.

W przypadku braku oswietlenia elektrycznego, wyptacenie ekwiwa-
lentu w kwocie rdwnej 10 khw energii elektrycznej.

3. W razie braku wolnego mieszkania w nieruchomosciach obstugiwa-
nych przez dozorce, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie ekwiwalent
pieniezny za przystugujgce bezptatne mieszkanie stuzbowe.

Na ekwiwalent pieniezny sklada sie:

1) réwnowarto$¢ kwoty czynszu, obliczonego zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami, faktycznie pokrywanego przez dozorce, za przystu-
gujace bezptatne mieszkanie stuzbowe (pok6j z kuchnig lub 1 izba
wg ust. 1),

2) réwnowarto$¢ ponoszonych optat z tytutu centralnego ogrzewania,
obliczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za przystuguja-
ce mieszkanie stuzbowe — (pokdj z kuchnig lub izba) wg ust. 1).

W przypadku braku centralnego ogrzewania — ekwiwalent,
0 ktdrym mowa w ust. 2 pkt. 2
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3) rownowarto$¢ 10 khw energii elektrycznej miesiecznie.

4. W przypadkach, gdy dozorca, ktéremu zgodnie z jego stanem rodzin-
nym przystuguje mieszkanie sktadajace sie z 2-ch izb a obecnie zajmuje
jedng izbe, nalezy do czasu przydzielenia drugiej izby, wyptaca¢ ekwi-
walent w wysokosci 50 z+ miesiecznie.

5. 1) administracja doméw mieszkalnych zobowigzana jest do bezpfat-
nego przeprowadzenia, w miare Kkoniecznej potrzeby, remontu
oraz odnowienia, przecietnie jeden raz na trzy lata, mieszkania
stuzbowego, przystugujacego dozorcy doméw mieszkalnych (pokoj
z kuchnig lub 1 izba),

2) remont i odnowienie mieszkania stuzbowego dotyczy rowniez
mieszkan dozorcow doméw mieszkalnych, ktorzy nie otrzymali
bezptatnego mieszkania stuzbowego, a ktérzy otrzymujg ekwi-
walent na podstawie przepisu ust. 3

6. W przypadku przeprowadzenia remontu kapitalnego nieruchomosci,
obejmujacego réwniez remont mieszkania stuzbowego dozorcéw domoéw
mieszkalnych — administrator moze zleci¢ jedynie doprowadzenie prze-
wodow instalacji wod.-kan. do pomieszczenia przeznaczonego na tazienke
w budynkach podigczonych do publicznej sieci. Koszt nabycia wanny
i piecyka kapielowego oraz ich podtgczenia obcigza dozorce domu.

7. 1) Dozorcy doméw mieszkalnych, posiadajacemu wiekszg rodzing,
nalezy w miare mozliwosci przydzieli¢ mieszkanie wg obowigzu-
jacych norm zaludnienia na danym terenie.

2) w przypadkach, o ktdrych mowa w punkcie ,,1” — dozorca jest
zwolniony z pokrywania czynszu oraz opfat za ogrzewanie i $wia-
tlo, tylko w granicach podanych w ust. 1i 2 niniejszego paragrafu.

8. Dozorcy domoéw mieszkalnych, ktorzy w dniu 25 kwietnia 1967 roku

posiadali uprawnienie do bezptatnego mieszkania — zachowujg to upraw-
nienie do czasu pozostawania na stanowisku dozorcy, nawet, jezeli nie
spetniajg warunkdw okreslonych w § 1i 8 6 niniejszego zalgcznika.

9. Zasady przydziatlu i oprézniania mieszkann stuzbowych regulujg

odrebne przepisy .

§7.

Na rzecz dozorcy przypadajg naleznosci:

a) pobrane z tytutu oplat za otwarcie bramy, ktére wynosza przed
potnoca 1 z4, po pdinocy 2 z,

;b) pobrane od przedsiebiorstwa, organizujgcego skup za zebrane
z gospodarstw domowych odpadki uzytkowe i surowce wtérne.
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88

Pracownik zastepujacy dozorce domoéw mieszkalnych w okresie urlo-
pu lub w czasie innych nieobecnosci uznanych za usprawiedliwione i wy-
magajacych zastepstw — wynagradzany jest wg zasad niniejszego za-
facznika, z wytgczeniem uprawnienn wynikajacych z § 6.

89

W odniesieniu do pracownikdw objetych zasadami wynagradzania
wedtug niniejszego zalgcznika, nie majg zastosowania przepisy dotyczace
deputatu weglowego oraz specjalnego wynagrodzenia rocznego (kwar-
talnego) za wystuge lat, z tzw. Karty Hutnika, Skalnika itp.



ZAEACZNIK NR 31

Zasady

wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w pracowniczych
placowkach zywienia zbiorowego prowadzonych we whasnym zakresie
przez zaktady pracy (z wyjatkiem jednostek budzetowych) tub w ramach
dziatalnosci oddziatléw zaopatrzenia robotniczego

§1

Niniejsze zasady wynagradzania majg zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych w pracowniczych stotdwkach, bufetach, barach mlecznych
oraz gotowalniach mleka i kawy prowadzonych bezposrednio przez zakia-
dy pracy (z wyjatkiem jednostek budzetowych) badz w ramach dziatal-
nosci oddziatéw zaopatrzenia robotniczego.

§2

1 W celu zaszeregowania kierownikéw stotdwek i baréw mlecznych
oraz kucharzy wprowadza sie podziat stotdwek i baréw mlecznych na
kategorie w zaleznosci od wielkosci Sredniomiesiecznych obrotéw ustalo-
nych w zadaniach rocznych:

Stotéwki i bary mleczne

Kategoria o obrotach
owyze 0 S. zb—
Il b v:/g/ ) 65 do 135¥y5. z—
v 135 do 226 tys. zt—
\Y 320 tys. zt—

2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie lub wiecej stotéwek (ba-
row mlecznych) za kryterium dla ustalenia kategorii stotowki (baru
mlecznego) przyjmuje sie obroty tgczne tych stotowek (baréw mlecznych).

3. W przypadku, gdy przy stotowce prowadzony jest bufet za kry-
terium dla ustalenia kategorii stotdwki przyjmuje sie obroty tgczne sto-
towki i bufetu.

§3

1 Ustala sie dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, nastepujaca
tabele miesiecznych ptac zasadniczych:
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Lp. Stanowisko-funkcia Mie$, ptaca zasadnicza zt

| Kkat. 1100—1500
Il kat. 1300—1700
Il Kkat. 1500—1900
V kat. 1600—2100
V Kat. 1700—2300

1 Kier, stotéwki lub baru mlecznego

2 Kucharz w stotébwce lub barze

mlecznym | kat. 1000—1300

Il kat. 1100—1400

[ kat. 1200—1550

IV Kat. 1300—1700

V Kat. 1400—1850

3 Miodszy kucharz 900—1300

o~

Kierownik bufetu, gotowalni mleka
i kawy (nadzorujacy prace co naj-

mniej” 2 0sdb), kasjer 950—1300
5  Wykwalifik. pomoc kuchenna 850—1000
6 Pomoc kuchenna 800— 900
7 Obieraczka, zmywaczka, sprzatacz-

ka
8 Kelnerka 800—1000
9 Starszy bufetowy 950—1200
10 Bufetowy, ekspedient 850—1000
11 Rozliczeniowy ) ) 900—1350
12 Magazynier, starszy rozliczeniowy 1000—1500
13 Starszy magazynier 1000—1600

2 Wysoko$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej kierownika stotowki (baru
mlecznego) prowadzacego dwie lub wiecej stotowek (baréw mlecznych) —
zwieksza sie 0 10%

3. W stotéwkach (barach mlecznych) wydajacych trzy positki dziennie
lub w przypadku, gdy pod jednym kierownictwem prowadzone sg dwie
lub wiecej stotowek (baréw mlecznych) — moze by¢ wprowadzone stano-
wisko zastepcy kierownika stotéwki (baru mlecznego).

Wysokos$¢ miesiecznej placy zasadniczej z-cy kierownika stotéwki (baru
mlecznego) nie moze przekracza¢ 9% a w stotdwkach (barach mlecznych)
czynnych ponad 13 godzin na dobe — 100% ptacy zasadniczej pobieranej
przez kierownika stotéwki (baru mlecznego).

4. W stotdwkach (barach mlecznych) o obrotach S$redniomiesiecznych
powyzej 135 tys. zt — moze by¢ wprowadzone stanowisko szefa kuchni,
ktore nalezy powierzy¢ kucharzowi pod warunkiem przyjecia odpowie-
dziatalnosci materialnej. Wysokos$¢ miesiecznej ptacy zasadniczej dla oso-
by petnigcej funkcje szefa kuchni zwieksza sie 0 1%
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§4

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdw wymienionych w § 1 ustala
taryfikator kwalifikacyjny okreslony zarzadzeniem Nr 53 Ministra Han-
dlu Wewnerztnego z dnia 30 kwietnia 1965 r. w sprawie ustalenia taryfi-
katora kwalifikacyjnego dla pracownikéw uspotecznionych zaktadéw ga-
stronomicznych oraz stotdwek pracowniczych i studenckich (Dz. Urz.
MHW Nr 18, poz. 43).

§ 5.

1 W ramach planowanego funduszu ptac tworzy sie z przeznaczeniem
na premie dla pracownikdw, o ktérych mowa w § 1— fundusz premiowy
w wysokosci 10% planowanych miesiecznych plac zasadniczych tych pra-
cownikow.

2. Zadania premiowe ustala kierownik zakladu pracy wzglednie OZR
uwzgledniajgc w szczegélnosci realizacje zadan w zakresie obrotu, ja-
kosci produkcji i poziomu obshugi, stan sanitarno-higieniczny placowki
oraz wihasciwe wykonanie obowigzkéw stuzbowych.

3. W oparciu o realizacje ustalonych zadan kierownik zaktadu podej-
muje decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego, zatwierdzajac row-
noczes$nie wysoko$¢ premii indywidualnych.

4. Wysoko$¢ miesiecznej premii indywidualnej nie moze przekraczaé
2% miesiecznej placy zasadniczej danego pracownika.

5 W przypadku nie wykonania ustalonych zadan wzglednie niedba-
fego wykonania przez pracownika jego obowigzkéw stuzbowych — na-
lezy premie odpowiednio obnizy¢ lub pozbawi¢ catkowicie.

6. SzczegGtowe zasady premiowania pracownikéw powinny by¢ za-
twierdzane przez kierownika zakladu pracy w porozumieniu z Radg
Zakfadowa.

§ 6.

1 Kierownicy stotowek (baréw mlecznych) i ich zastepcy oraz kucha-
rze i miodsi kucharze majg prawo do statego miesiecznego dodatku kwa-
lifikacyjnego w nastepujacej wysokosci:

1) kierownik stotowki (baru mlecznego) i zastepca kierownika stotdwki

(baru mlecznego)

a) po 5-ciu latach pracy 130 74—
b) po 10-ciu latach pracy 260 24—
2) kucharz i miodszy kucharz
a) po 5-ciu latach pracy 15 74—
b) po 10-ciu latach pracy 230 24—
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2. Dodatek kwalifikacyjny moze byé przyznany o ile pracownicy,
o0 ktérych mowa ust. 1 spetniajg nastepujace wymogi kwalifikacyjne:
1) kierownicy stotdwek (baréw mlecznych) i ich zastepcy:

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia praktyka w za-
wodzie lub $rednie wyksztatcenie ogolne, 4-letnia praktyka w za-
wodzie i kurs branzowy uprawniajgcy do petnienia funkcji kie-
rownika stotowki (baru mlecznego), albo

b) wyksztalcenie w zakresie zasadniczej szkoty zawodowej oraz
4-letnia praktyka w zawodzie lub posiadanie tytutu mistrza lub
wykwalifikowanego robotnika w zawodzie kucharza albo

€) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy uprawniajacy do pet-
nienia funkcji kierownika stotéwki (baru mlecznego) oraz
5-letnia praktyka w zawodzie.

2) a) kucharze — tytut mistrza lub robotnika kwalifikowanego w za-
wodzie kucharza,

b) miodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny mtodszego kucharza,

3) Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ nie-
przerwane okresy zatrudnienia w uspotecznionym przedsiebiorstwie
gastronomicznym lub stotéwce (barze mlecznym).

Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy wymiaru ja-

kichkolwiek sktadnikéw ptac (np. przy obliczaniu wysokosci premii lub
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych).

§7

Pracownicy stotowek, bufetow, baréw mlecznych, gotowalni mleka
i kawy czynnych codziennie powinni za przepracowang niedziele otrzy-
mac¢ dzien wolny od pracy w tygodniu poprzedzajacym lub nastepuja-
cym po przepracowanej niedzieli.

Pracownicy ci powinni mie¢ co trzecig niedziele wolng od pracy. Za
prace w niedziele, za ktdrg pracownik otrzymat dzien wolny w tygodniu
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

88

1 Pracownicy, o ktorych mowa w § 1, zatrudnieni w stotéwkach (ba-
rach mlecznych), w ktorych wystepuje produkcja dan typu obiadowego —
otrzymujg w czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni w stotéwkach (barach mlecznych) ktére wy-
dajg dwa lub trzy positki dziennie — otrzymuja na jedng peing zmiane
tylko dwa positki ($niadanie i obiad lub obiad i kolecje).

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 otrzymujg positki wg na-
stepujacych zasad:
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1) taczna wartos¢ positkéw (wartos¢ surowcow zuzytych do wyprodu-
kowania positkdw, obliczona wg cen zakupu), sprzedanych pracow-
nikom stotéwki (baru mlecznego) w ciagu jednej petnej zmiany nie
moze wynosi¢ wiecej niz 10 zt—

2) positki wydawane sg tylko w dni, w ktorych pracownik pracuje,
w czasie godzin pracy i do skonsumowania na miejscu,

3) za positki, o ktérych mowa w punkcie 1 pracownik obowigzany jest
ptaci¢ 3 z — dziennie,

4) pracownik obowiazany jest zaplaci¢ za sprzedane mu positki bez-
posrednio po zakonczeniu miesigca, w ktdrym korzystat z positkow,
nie pozniej jednak niz przy najblizszej wyplacie wynagrodzenia za
prace.

4. Jezeli pracownik sprzedat lub przekazat innej osobie nalezny mu

positek, ptaci petng cene positku.



ZALACZNIK NR 32

Zasady

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w przyzakiadowych
gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i tuczarniach

§1

1 W stosunku do pracownikow zatrudnionych w przyzaktadowych go-
spodarstwach rolnych, ogrodniczych i tuczarniach stosuje sie postano-
wienia i zasady zawarte w ,,Ukltadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
Panstwowych Przedsiebiorstw Rolnych” zawartych w dniu 30 pazdzier-
nika 1965 r. z wyjatkiem rozdziatow, artykutdw i paragraféw wymienio-
nych w 8 2 niniejszych zasad, a z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
protokétem dodatkowym Nr 7 z dnia 29 pazdziernika 1966 r. do powota-
nego wyzej Ukladu.

2. Przez uzyte w wymienionym w ust. 1, Ukladzie zbiorowym Pracy
okreslenie ,,zwigzek” nalezy rozumie¢ odpowiednie instancje Zwigzku
Zawodowego Hutnikéw, przez okreslenie ,,przedsiebiorstwo” lub ,,zaktad”
nalezy rozumie¢ gospodarstwo rolne, przez okre$lenie ,instancja nad-
rzedna” nalezy rozumie¢ dyrekcje macierzystego przedsiebiorstwa, wias-
ciwe zjednoczenie przemystu.

3. Postanowienia i zasady Ukladu Zbiorowego Pracy, o ktorym mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, dotycza jedynie pracownikéw tych jedno-
stek, ktérych pracownicy wynagradzani byli uprzednio zgodnie z posta-
nowieniami protokotow dodatkowych Nr 69 i 77 do Zbiorowego Uktadu
Pracy dla Przemystu Hutniczego.

§2

Nastepujace rozdziaty, artykuty i paragrafy ,,Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Panstwowych Przedsiebiorstw Rolnych” nie majg za-
stosowania w wymienionych w ust. 1 § 1 niniejszych zasad jednostkach
gospodarczych:

a) czes¢ ogolna Uktadu:

Rozdziat 11 —art. 6,
” Xl —art. 57,
" Xl —w art. 62 —ust.21i 3,
" XV —w art. 9% — ust. 2,
" XXI —w art. 114 — ust. 1 pkt. 2,
»  XXVI —caly rozdziat,
»  XXIX —caty rozdziat,
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b) cze$¢ szczegdtowa (zatgezniki):
w zatgczniku Nr 1 — 87, §8 ust. 2—5, § 10

zatgcznik Nr 2 — caly zalacznik,
” Nr 3 — caly zalacznik,
w zatgczniku Nr 5— 8§ 9, § 11, § 13,
zatgcznik Nr 6 — caly zalagcznik,
» Nr 10 — caly zalacznik,
ti Nr 11  — caly zafacznik,
ii Nr 12— caly zalgcznik,
§3

Z uwagi na to, ze gospodarstwa rolne stanowig cze$¢ sktadowg przed-
siebiorstwa, przedstawiciele zatog gospodarstw rolnych powinni by¢ czton-
kami samorzadu robotniczego macierzystego przedsiebiorstwa.

§4

1 Woprowadza sie miesieczne dodatki wyréwnawcze dla pracownikow
statych panstwowych gospodarstw rolnych — objetych na podstawie ni-
niejszego zatgcznika Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw pan-
stwowych przedsiebiorstw rolnych — z tytutu podwyzki cen zbdz.

2. Prawo do dodatkdw wymienionych w ust. 1 majg pracownicy stali
uprawnieni na podstawie przepisow art. 109 i 115 uktadu zbiorowego
pracy dla pracownikdw panstwowych przedsiebiorstw rolnych z dnia
30 pazdziernika 1985 r. — do zakupu zboza w gospodarstwie.

§ 5.

Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 1, zalezy od ilosci cztonkow
rodziny, na ktdrych pracownik ma prawo zakupu zboza i wynosi:

a) 10 zt dla pracownika statego samotnego,

b) 30 zt dla pracownika statego uprawnionego do zakupu zboza na
1 cztonka rodziny,

c) 40 zt dla pracownika statego uprawnionego do zakupu zboza na
2 cztonkow rodziny,

d) 50 zt dla pracownika statego uprawnionego do zakupu zboza na
3 i wiecej cztonkdéw rodziny.

§ 6.

1 Dodatek wyptacany jest miesiecznie, tgcznie z wynagrodzeniem, nie-
zaleznie od ilosci zboza zakupionego przez pracownika.

2. Dodatek wyptacany jest z osobowego funduszu ptac przedsiebiorstwa.

3. Dodatki nie podlegajg opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen.
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ZAEr ACZNIK NR 33

Zasady

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach handu
detalicznego, prowadzonych bezposrednio przez zaktady pracy

1. W stosunku do nastepujacych pracownikéw jednostek handlu deta-
licznego:

kierownikdw sklepow i ich zastepcow,

kierownikow stoisk i ich zastepcdw,

kierownikdw kioskow,

sprzedawcdw oraz kasjerow,

majg zastosowanie zasady wynagradzania pracownikéw jednostek han-
dlu detalicznego okreslone w zatgczniku Nr 1 do uktadu zbiorowego pra-
cy pracownikéw handlu wewnetrznego (wydanie Il uzupetnione, wg sta-
nu prawnego na dzien 1 marca 1960 r.).

2. Wyzej wymienione zasady wynagradzania stanowig zatgcznik do ni-
niejszych wytycznych.

3. Przyjete w zasadach wynagradzania okreSlenie ,sklep”, nalezy ro-
zumie¢ jako odnoszace sie réwnoczesnie do okreslenia ,,kiosk”.



Zakacznik .

do zasad wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych w Jednost-
kach handlu detalicznego.

Zakacznik Nr 1 do uktadu zbiorowego pracy pracownikow
handlu wewnetrznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK
HANDLU DETALICZNEGO

1. Wynagradzanie za prace kierownikéw sklepéw i ich zastepcéw, kie-
rownikow stoisk i ich zastepcow, sprzedawcow oraz kasjerow.

1 Stawki wyjsciowe plac, stanowigce podstawe do obliczenia stawek

prowizyjnych, przyznaje sie:

a) sprzedawcom i kasjerom — w zalezno$ci od osobistych kwalifikacji,
branzy sklepu w ktérym pracuja, oraz kategorii sklepu (zaleznie od
wydajnosci pracy osiagnietej w danym sklepie),

b) kierownikom sklepdw (stoisk) — w zaleznosci od branzy i kategorii
sklepu (stoiska) oraz obrotu sklepu (stoiska) wedtug planu rocznego.

2 Stanowiska sprzedawcéw: starszego sprzedawcy, sprzedawcy wy-
kwalifikowanego, sprzedawcy i mtodszego sprzedawcy — ustala sie w za-
leznosci od ich kwalifikacji, okreslonych zarzadzeniem Nr 29 Ministra
Handlu Wewnetrznego z dnia 26 lutego 1957 r. w sprawie minimum kwa-
lifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych na niektérych stano-
wiskach w resorcie handlu wewnetrznego (Dziennik Urzedowy MHW
Nr 3 z dnia 10. V. 1957 r. poz. 10) wraz z pozZniejszymi zmianami.

Zaliczanie sklepow do branz i kategorii dla celow znalezienia stawki
wyjsciowej dla sprzedawcow i kasjerow.

3. Zaliczenie sklepéw do branz — dla celow zakwalifikowania sprze-
dawcow i kasjerébw do odpowiedniej stawki wyjsciowej ustala sie na-
stepujaco: do grupy branz B sg zaliczane sklepy: fotooptyczne, radio
i teletechniczne, instrumentdw muzycznych, drogerie, jubilerskie, elek-
trotechniczne, motoryzacyjne, metalowe i komisowe, do grupy branz A
pozostatych branz.

4. Zaliczanie sklepéw do kategorii, dla celéw zakwalifikowania sprze-

dawcow i kasjeréw do odpowiedniej stawki wyjsciowej — ustala sie
nastepujaco:
do | i Il kategorii zalicza si¢ sklepy, ktore maja zaplanowany obrét na

1 pracownika sklepu rocznie w wysokosci:
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Il kat. I kat.

Branza lub sklepy ponad do ponad
w tys. zt
Warzywniczo-owocowe, kwiaciarnie 300 400 400
Drogerie, perfumerie, mydl.-far.
piekarnicze, papiernicze, pasmanteryjne,
zabawkarskie, rybne 400 600 600
Gospodarstwa domowego, fotooptyczne,
winno-cukiernicze, metalowe, tytoniowe,
galanteryjne, elektrotechniczne, z upo-
minkami,” wyrobow przemystu ]udowego 600 a0 0
Spozywcze 700 900 900
iesne, sportowe 900 1100 1100
Z meblami 2000 2500 2500
Innych branz 1100 1.600 1600

Pozostate sklepy zalicza sie do 111 kategorii.

W przypadku zwiekszenia w ciggu roku zatrudnienia pracownikdw
w sklepie i zwigzanego z tym spadku planowanych obrotéw na 1 pra-
cownika, powodujgcego przesuniecie sklepu do nizszej kategorii, utrzy-
muje sie do konca roku — dla celéow zakwalifikowania sprzedawcéw
i kasjeréw do wiasciwej stawki wyjsciowej — dotychczasowg kategorie
sklepu.

Jezeli sklep wedtug planu ma by¢ czynny tylko przez cze$¢ roku —
obrot na pracownika wylicza sie przez podzielenie planowanego obrotu
przez ilos¢ pracowniko-miesiecy | pomnozenie przez 12. Np sklep ma by¢
otwarty od 1 wrzesnia, zaplanowany obrot wynosi 840 tys. z+ a za-
trudnienie 3 pracownikow.

Obr6t roczny wyniesie (840:4) X:12 = 2520:3 = 840 tys. zk.

Zaliczanie sklepow do branz i kategorii dla celéw znalezienia stawki
wyjsciowej dla kierownikéw sklepow.

5. Dla celow zakwalifikowania kierownikow sklepéw do odpowiedniej
stawki wyjsciowej — dzieli sie sklepy na kategorie branz;
A'i B, do ktorych zalicza sie sklepy:

branza B: fotooptyczne, radio- i elektrotechniczne, z instrumentami

muzycznymi, drogerie, jubilerskie, motoryzacyjne, metalowe i komisowe,

branza A: pozostatych branz.

6. Sklepy w kazdej grupie branz — dla celéw zakwalifikowania kie-
rownikow sklepow do odpowiedniej stawki wyjsciowej — dzielg sie na
3 kategorie.
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O zakwalifikowaniu sklepdw do poszczegélnych kategorii decyduje
wielkos¢ obrotu sklepu, okres$lona planem rocznym — wedtug nastepuja-
cych ustalen:

do | i Il kategorii zalicza sie sklepy majace planowany obrét roczny:
Il kat. I kat.
Branza lub sklepy od do ponad
w tys. zt
Warzywniczo-owocowe, kwiaciarnie,
zabawkarskie ) 500 1080 1080
Drogerie, pasmanterie_ o 800 1440 1.440
Piekarnicze, rybne, winno-cukiernicze,
chemiczne, gospodarstwa domowego, pa-
iernicze, komisowe 800 1.800 1.800
abiatowe, galanteryjlne, foto-optyczne 1.880 2.200 2.200
Ogé’)_lno-spozywcze, elektrotechniczne 1440 2.800 2.800
Jubilerskie 3.600 6.400 6.400
Z meblami ) 4600 8.100 8.100
Pozostatych branz 1.800 3.600 3.600

Pozostate sklepy zalicza sie do kategorii Il1.

7. Kierownikéw sklepéw na petnym wewnetrznym rozrachunku gospo-
darczym, kierownikéw sklepéw nie ponoszacych materialnej odpowie-
dzialnosci, kierownikdw samodzielnych stoisk oraz etatowych zastepcow
kierownikéw sklepow i samodzielnych stoisk, traktuje sie analogicznie,
jak kierownikow sklepdw, z tg tylko rdznica, ze:

dla kierownikéw stoisk — obniza sie stawki wyjsciowe i minimum

wynagrodzen o 10%

dla kierownikéw sklepéw — nie ponoszacych materialnej odpowiedzial-

nosci — obniza sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzed o 10%

dla kierownikéw sklepdw — bedacych na petnym wewnetrznym rozra-

chunku gospodarczym — podwyzsza sie¢ stawki wyjsciowe i minimum

wynagrodzen o 10%

dla zastepcow kierownikow sklepéw w sklepach pracujacych na dwie

zmiany — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzeri na

poziomie przewidzianym dla kierownikow sklep6w,

dla zastepcow kierownikéw stoisk w sklepach pracujacych na dwie

zmiany petne — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzen

na poziomie przewidzianym dla kierownikéw stoisk,

dla zastepcow kierownikdw sklepdw w sklepach pracujacych krécej
niz 16 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzen
0 10% nizej,
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dla zastepcéw kierownikow stoisk w sklepach pracujgcych krdcej niz
il6 godzin — ustala sie stawki wyjsciowe i minimum wynagrodzen
0 10% nizej od stawek kierownikéw stoisk.

Kierownikiem stoiska jest pracownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢
materialng za towar, rozlicza sie z pobranego towaru przed kierownikiem
sklepu lub ksiegowoscig przedsiebiorstwa.

Zastepcy kierownika sklepu (stoiska) jest pracownik petnigcy etatowe
funkcje kierownika w czasie jego nieobecnosci w sklepie (stoisku) i po-
noszacy wspotodpowiedzialno$¢ materialng na réwni z kierownikem.

8. Rozbicie planu obrotu sklepu na stoiska powinno by¢ zatwierdzone
przez dyrektora.

Ustalanie stawek prowizyjnych dla pracownikéw sklepow

9. Wynagrodzenie za prace kierownikoéw sklepow i ich zastepcow kie-
rownikow stoisk i ich zastepcow, sprzedawcow oraz kasjerdw, dalej zwa-
nych ,pracownikami” oblicza sie wedlug osobistej stawki prowizyjnej
od tysigca ztotych obrotu (w promillach) catego sklepu (stoiska).

W sklepach z wyodrebnionymi stoiskami, przedsiebiorstwa — za zgoda
odnos$nych pracownikOw — mogg stosowa¢ réwniez obliczenie wynagro-
dzen wedlug osobistej stawki prowizyjnej od tysiaca ziotych obrotu
(w promillach) catego sklepu, z tym jednak, ze ustalenie stawek wyjscio-
wych tych pracownikdw nastepuje wedtug ogolnych zasad (pkt. 1—7).

10. Stawke prowizyjng dla pracownikéw ustala sie na okres roku
w wysokosci niezmiennej lub zroznicowanej na poszczeg6lne okresy w za-
leznosci od wahan w wielkosci obrotu (stawki sezonowe) w ramach przy-
znanego dla przedsigebiorstwa funduszu prac pracownikow sklepowych.

1. Wynagrodzenie pracownikdw w sklepach prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych sg okre$lone w punkcie 21—27 niniejszego zatgcz-
nika.

12 W przypadkach przeniesienia pracownika do innego sklepu, pra-
cownik otrzymuje stawke prowizyjng w wysokosci analogicznej, w jakiej
otrzymuje wzglednie otrzymywatby pracownik o tych samych kwalifika-
cjach w tymze sklepie z tym, ze w okresie ustawowego wypowiedzenia
warunkow pracy i placy nie moze otrzymac¢ wynagrodzenia w wysokosci
nizszej niz $rednia wysoko$¢ wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy.

13. Stawki prowizyjne kierownikoéw sklepéw (samodzielnych stoisk) na
rok nastepny w tych wszystkich wypadkach, gdy osiggniete obroty, a za-
tem 1 wynagrodzenia sa wynikiem inicjatywy, wysitku i starannosci
zalogi sklepu, winny by¢ ustalone w taki sposéb, aby wynagrodzenie
prowizyjne przy wykonaniu planu byto wyzsze od dotad osigganego, jezeli
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jest planowany wzrost obrotow. Nalezy postugiwac sie w tych wypadkach
nastepujacym wyliczeniem:
P=S (1—WK)

gdzie:

P — nowa stawka prowizyjna,

S — dotychczasowa stawka prowizyjna,

iW— procent wzrostu obrotéw do roku ubiegtego,

K — wspdtczynnik,
przy tym wspétczynnik K moze wynosi¢ od 0,2 do 08.

Przyktad: dotychczasowa stawka prowizyjna 34 plan obrotéw
sklepu na rok nastepny wyzszy od wykonania roku ubiegtego o 15%

nowa stawka maksymalna=3 (1—0,15X0,2)=291,

nowa stawka minimalna =3 (1—<0,15X0,8)=2,64.

Jezeli plan obrotéw bytby nizszy od wykonanego, we wzorze znak mi-
nus nalezy zastgpi¢ znakiem plus.

We wszystkich za$ przypadkach, w ktorych osiggniete obroty, a zatem
i wynagrodzenia sg w duzym stopniu rezultatem przypadku, istotnych
zmian warunkéw gospodarczych dziatania sklepu, a w szczegdlnosci:

— w powaznym stopniu zmienita sie struktura towaréw sprzedawanych,

— zmienito sie zaplecze konsumentow (budowa nowych budynkdéw

mieszkalnych w sasiedztwie sklepu),

— otwarto lub zamknigto w sasiedztwie konkurencyjny punkt sprze-

dazy,

— nastgpita zmiana cen,
przedsiebiorstwo ma prawo ustali¢ stawke wyzszg lub nizsza od stawek
okreslonych w powyzej ustalonych granicach z tym, ze nowa stawka
wyzsza lub nizsza o 1/3 od dotychczasowej wymaga zgody jednostki nad-
rzednej przedsiebiorstwa.

Ustalenie stawek w powyzszych granicach, a w szczeg6lnosci wybér
w przyjeciu wspdtczynnikow w granicach od 02 do 08 winno by¢ doko-
nywane dla poszczegdlnych sklepéw w danym przedsigbiorstwie w ten
sposob, aby kierownicy sklepéw tych samych branz i o podobnych obro-
tach mieli mozliwie podobne stawki prowizyjne.

14. Stawki prowizyjne dla sprzedawcow musza by¢ ustalone w propor-
cjach do stawki kierownika sklepu, odpowiadajgcych ich stawkom wyj-
Sciowym.

15. W branzach wykazujacych — w zaleznosci od sezonu, znaczne wa-
hania obrotu, przedsiebiorstwo — w ramach stawki prowizyjnej ustalonej
na caly rok — moze ustali¢ sezonowe stawki prowizyjne zroznicowane
na okres sezonu i na pozostate miesigce.
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Jako znaczne wahanie nalezy uwaza¢ odchylenia przekraczajace 2%
przecietnego obrotu miesiecznego w roku.

16. W przypadkach wprowadzenia do sprzedazy w sklepie matych par-
tii drogich a nietypowych towaréw, nie przewidzianych w obrotach skle-
pu (za sprzedaz ktérych w sklepach branzowych prowadzacych te towary,
stawki prowizyjne odbiegajg znacznie od stawek obowigzujacych w da-
nym sklepie), za sprzedaz tych towaréw ustalona zostanie w porozumieniu
z Radg Zaktadowg — odrebna stawka prowizyjna (nizsza).

Ustala sie zasade, ze w danym okresie czasu pracownika mogg obowig-
zywa¢ maksimum 2 stawki prowizyjne (stawka normalna i stawka za
sprzedaz artykutow deficytowych).

17. Kierownicy sklepéw jednoosobowych, ktore sg planowo czynne stale
ponad 8 godzin dziennie, otrzymujg wynagrodzenie obliczone w naste-
pujacy sposob:

Srednio miesieczny plan sklepu wg planu rocznego przelicza sie na
plan skorygowany do normalnego czasu pracy, dzielagc faktyczny plan
sklepu przez ilo$¢ godzin pracy sklepu w miesigcu, a mnozac go przez 200.

Tak wyliczony, skorygowany plan jest podstawg do obliczenia stawki
wyjsciowej i stawki prowizyjnej pracownika.

18 Pracownicy w sklepach czynnych nizej 16 godzin dziennie otrzy-
mujg w zasadzie wynagrodzenie obliczone w nastepujacy sposob: stawki
wyjsciowe ustala sie w zaleznosci od $redniego obrotu miesiecznego skle-
pu wg planu rocznego, branzy i kategorii sklepéw, zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi przepisami.

Stawke prowizyjng ustala si¢ droga podzielenia przyznanej indywidual-
nie miesiecznej stawki wyjsciowej przez skorygowany S$redni obrdét mie-
sieczny wg planu rocznego sklepu '(skorygowany Sredni miesieczny obrot
sklepu wg planu rocznego otrzymuje sie drogg przeliczenia planu do nor-
malnego czasu pracy, dzielgc faktyczny plan sklepu przez ilo$¢ godzin
pracy w miesigcu, a mnozac go przez 200).

Ustalong jw. stawke prowizyjng przemnaza sie przez skorygowane wy-
konane obroty miesieczne sklepu w tys. zt (skorygowane obroty sklepu
otrzymuje sie drogg przeliczenia ich do ilosci faktycznych godzin pracy,
dzielagc faktycznie obroty przez ilos¢ godzin pracy sklepu w miesigcu,
a mnozac przez faktycznie przepracowane godziny poszczeg6lnego pra-
cownika).

Il. Wynagrodzenie za zastepstwa

19, W przypadkach kiedy sprzedawca w zwigzku z chorobg, urlopem itp.
kierownika sklepu przejmuje kierowanie sklepem oraz protokolarnie —
rowniez odpowiedzialnos¢ materialng, nalezy mu sie stawka, ktora byta
ustalona dla kierownika sklepu.
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20. Sprzedawca petnigcy funkcje zastepcy kierownika sklepu, w ktorym
nie ma etatowego zastepcy, otrzymuje jesli sklep jest czynny ponad
8 godzin — dodatek w wysokosci od 75 do 115 zt miesiecznie.

Dodatek powyzszy nie przystuguje sprzedawcom petnigcym funkcje
nieetatowych zastepcow kierownikéw stoisk.

I1l. Wynagradzanie pracownikoéw zatrudnionych w sklepach prowadza-
cych sprzedaz napojow alkoholowych

Wynagradzanie za prace pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktérych dokonuje sie wytgcznie sprzedazy napojow alkoholo-
wych

21. Pracownicy zatrudnieni w sklepach i na stoiskach, na ktdrych do-
konuje sie gtownie sprzedazy napojow alkoholowych otrzymuja:

a) stawke wyjsciowg okre$long wg ogdlnie obowigzujacych zasad,

to) doptate — niezaleznie od wykonywanej sprzedazy w wysokosci do
20% stawki wyjsciowe;j.

22. Wynagrodzenie, okreSlone w punkcie poprzednim, otrzymujg pra-
cownicy sklepoéw i stoisk, ktérych obrét napojami alkoholowymi prze-
kracza 80% og6lnych obrotéw.

23. Doptata powyzsza moze by¢ cofnieta catkowicie, o ile zostanie
stwierdzone, ze:

a) dokonano sprzedazy napojoéw alkoholowych osobom, ktdrym sprze-
daz jest wzbroniona (mtodziez, nietrzezwi itp.) lub w czasie, kiedy
sprzedazy tej nie wolno prowadzic,

to) zaistniaty istotne uchybienia powodujace szkody dla przedsiebiorstw
lub stanowigce wyrazne zaniedbanie obowigzkow przez pracownika.

Decyzje o cofniecie doptaty wydaje dyrektor przedsiebiorstwa po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowe;j.

Wynagradzania za prace pracownikéw na stanowiskach pracy, na ktérych
dokonuje sie sprzedazy miedzy innymi napojéw alkoholowych.

24. Wynagradzani prowizyjnie pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach
pracy, na ktorych dokonuje sie bezposrednio sprzedazy napojow alkoho-
lowych, a obroty tymi napojami stanowig mniej niz 80% ogdlnych obro-
tow, otrzymuja;

a) wynagrodzenie prowizyjne — za sprzedaz innych towardw niz na-

poje alkoholowe,

to) staty ryczatt — za sprzedaz napojow alkoholowych.

25. Ryczatty za sprzedaz napojow alkoholowych wynosza miesiecznie:

a) dla sprzedawcow

— miodszy sprzedawca zt 100
— sprzedawca (Kkasjer) » 115



— sprzedawca wykwalifikowany (st. kasjer) 7t 125

— starszy sprzedawca » 140
b) dla kierownikow sklepéw:

obrot catego sklepu wg planu

rocznego w tys. ziotych kategoria sklepu
I I I
do 1080 140 24 — —
1080-2.200 602 1074 —
ponad 2200 180 z 190 z 200 zt

26. Pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie ryczattowe za sprzedaz na-
pojow alkoholowych moga by¢ pozbawieni do 50% ryczattu w przypadku
przekroczen lub uchybien wymienionych w punkcie 23.

27. Pracownicy okresleni w punkcie 24 otrzymuja wynagrodzenie pro-
wizyjne za sprzedaz innych artykutéw niz napoje alkoholowe —wg okre-
Slonych zasad, z tym, ze stawki wyjsciowe sg odpowiednio obnizone o wy-
sokos¢ ryczattdw (za sprzedaz napojow alkoholowych) a w konsekwencji
odpowiednio obnizone sg réwniez i stawki prowizyjne.

IV. Wynagradzanie sprzedawcéw wchodzacych w sktad zespotéw rezer-
wowych przedsiebiorstw handlu detalicznego

28. Sprzedawcy wchodzacy w skiad zespotéw rezerwowych przedsie-
biorstw handlu detalicznego zwani dalej ,,sprzedawcami rezerwowymi”
otrzymujg miesiecznie stawki wyjsciowe wynagrodzenia w wysokosci
ustalonej dla sklepéw zaliczonych do najwyzszej kategorii i branzy wy-
stepujgcych w danym przedsiebiorstwie handlu detalicznego.

29. Wynagrodzenie prowizyjne sprzedawcy rezerwowego oblicza sie
wg stawki prowizyjnej od tysigca ztotych obrotu (w promillach) okre-
$lonej odpowiednio w zaleznosci od sklepu, w ktérym sa zatrudnieni.

30. Sprzedawcy rezerwowi zatrudnieni na stanowiskach pracy, na kto-
rych dokonuje sie bezposrednio sprzedazy napojéw alkoholowych, a obro-
ty tymi napojami stanowig mniej niz 80% ogdlnych obrotéw, otrzymujg
za kazdy dzien pracy 1/25 ryczattu ustalonego za sprzedaz napojow alko-
holowych dla kategorii sprzedawcow, do ktérej dani sprzedawcy rezerwo-
wi sg zaliczeni.

3L Sprzedawcy rezerwowi otrzymujg doptate specjalng w wysokosci
10% otrzymanego przez nich miesiecznego zarobku.

V. Wynagradzanie pracownikéw sklepowych zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy (na pétetatach)

32. Pracownicy sklepowi zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy (na potetatach) wynagradzani sg wedtug zasad analogicznych jak
pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze pracy, z tym, ze:
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a) wysokos$¢ stawki prowizyjnej ustalonej dla nich winna by¢ okre-
$lona odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i zajmowanego sta-
nowiska oraz proprocjonalnie do wielkosci obrotdw dokonywanych
w czasie ich pracy do obrotdw ogdtem, nie nizej jednak niz 50%
stawki prowizyjnej przystugujacej odnosnym pracownikom zatrud-
nionym w petnym wymiarze czasu pracy.

W analogiczny sposob winna by¢ dla nich okre$lona wysokos¢ ry-
czaltowego wynagrodzenia za sprzedaz napojow alkoholowych,

b) za czas pracy nie zwigzany bezposrednio ze sprzedaza winno by¢
im przyznane wynagrodzenie w wysokosci 1/200 ich stawki wyjscio-
wej za kazdg godzine pracy,

¢) minimum wynagrodzenia ustala sie dla nich w wysokosci odpowia-
dajacej potowie okreslonego odpowiednio minimum wynagrodzenia.

VI. Postanowienia ogolne

30. Jezeli sklep jest czynny od 2 lub 3 zmiany, warto$¢ planu obrotu
w oparciu o plan roczny wg NPG — dla ustalenia stawki wyjsciowej
i kategorii sklepu — dzieli sie przez 2 lub 3

40. Stawki prowizyjne od 1.000 zt obrotu winny by¢ ustalone z doktad-
noscig do 1 grosza.

41. Zatwierdzone stawki prowizyjne winny by¢ podane do wiadomosci
zainteresowanych pracownikéw co najmniej na 5 dni przed terminem
wejscia ich w zycie.

42. Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych otrzymali cail-
kowite miesieczne wynagrodzenie (ze wszystkich tytutdbw z wyjatkiem
doptat za godziny nadliczbowe) nizsze od odpowiedniego minimum wy-
nagrodzenia, okreslonego w — zalgczonych do niniejszego — tabelach,
otrzymujg wyréwnanie do wysokosci wspomnianego minimum.

Pracownik, w stosunku do ktorego dyrektor przedsiebiorstwa, nie
podjat takiej decyzji, ma prawo zwrécic¢ sie do zakladowej komisji roz-
jemczej, a w przedsiebiorstwach, w ktérych nie ma zaktadowych komi-
sji rozjemczych — do sadu.

43. Dla obliczenn naleznych pracownikom wynagrodzed prowizyjnych
nie wlicza sie do osiggnietego obrotu wartosci towardw sprzedanych jed-
nostkom handlowym (sklepom, hurtowniom, skfadnicom itp., tzw. prze-
rzutéw).

44. Pracownicy sklepowi otrzymujacy odrebne wynagrodzenie za czyn-
nosci nie wchodzace do ich normalnych obowigzkéw (np. premia, badz
prowizja za skup butelek, skup sorek pomarariczowych) oraz otrzymu-
jacy premie za szczeg6lng dbato$¢ o towary zachowujg nadal prawo do
otrzymania tych wynagrodzen.

45. Przedsiebiorstwa, ktére w odniesieniu do pracownikéw sklepow
miesnych stosujg dotgd wynagrodzenia liczone wedtug stawki prowizyj-
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nej od 1tony sprzedanego miesa, mogg te zasade obliczania wynagrodzen
stosowa¢ nadal.

46. Pracownicy sklepowi (bez wzgledu na forme wynagrodzenia) za
czas pracy w sklepie macierzystym nie zwigzany bezposrednio ze sprze-
daza (np. remont, remanent sklepu z jednoczesnym wstrzymaniem catko-
witym sprzedazy itd.), otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 1/200 swo-
jej stawki wyjsciowej za kazda godzine pracy.

47. Przy remanencie niektérych stoisk w sklepie, w ktérym sg wy-
odrebnione stoiska i prowadzacym w tym okresie sprzedaz, kierownik
sklepu, jego etatowy zastepca i kasjer (jezeli obstuguje caty sklep) otrzy-
mujg wynagrodzenie prowizyjne od faktycznie osiagnietego obrotu, po-
wiekszonego o kwote wynikajgcg z przemnozenia ich stawek prowizyj-
nych przez szacunkowo obliczong strate obrotu na skutek wstrzymania
sprzedazy w stoiskach objetych remanentem (straty obrotu szacuje sie
mnozac $redni dzienny obrot kazdego stoiska wg operatywnego planu
miesiecznego przez ilos¢ dni poswieconych na remanent tego stoiska;
w przypadkach dokonywania remanentu w kilku stoiskach w ciaggu mie-
sigca, dodaje sie szacunkowo straty obrotu tych stoisk).

48. Za normalng prace nocng (czas pracy miedzy godzing 22 a godzi-
ng 6) przystuguje dodatek nocny za kazda przepracowang w nocy godzine
w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

.49. Pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci:

— dla pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie petniacych inne czyn-
nosci niz obstuga konsumentow oraz wynagradzanych wg systemu
Czasowo-premiowego:

150% stawki godzinowej — za 2 pierwsze godziny,
200% stawki godzinowej — za dalsze godziny nadliczbowe oraz go-
dziny przepracowane w niedziele i $wieta;

— dla pracownikéw wynagradzanych prowizyjnie, zatrudnionych w tym
czasie przy sprzedazy, dodatkowo 50% stawki godzinowej — za
2 pierwsze godziny nadliczbowe,

100% stawki godzinowej — za dalsze godziny oraz godziny przepra-
cowane w niedziele i $wieta.

Niezaleznie od powyzszego pracownikom wynagradzanym prowizyjnie,
zatrudnionym w godzinach nadliczbowych przy sprzedazy, koryguje sie
z tytubu utrudnionych warunkéw pracy — nalezne wynagrodzenie pro-
wizyjne. Korekta nastepuje drogg przeliczenia miesiecznego wynagrodze-
nia prowizyjnego przez wspotczynnik obliczony wedtug nastepujacego
wzoru:

G+ (N+06)
G
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gdzie:

G=liczba godzin normalnych pracy pracownika (wynikajaca z ustawo-
wych norm pracy) oraz godzin nadliczbowych przepracowanych poza
sprzedaza w miesigcu obrachunkowym.

N=liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika
przy sprzedazy w miesigcu obrachunkowym.

Frzy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe oblicza sie — zgodnie z pkt. 48 — od stawki godzino-
wej zwiekszonej o 10%

50. Stawki prowizyjne — po uptywie roku, na ktory zostaly ustalone —
moga by¢ zmienione bez potrzeby ich uprzedniego wymowienia.

Niedopuszczalne jest biezace dokonywanie zmiany stawek wyjsciowych
i stawek prowizyjnych — bez zgody pracownika lub bez wymdwienia
w terminach okreslonych w ustawodawstwie pracy — drogg ustalenia
terminu koricowego ich obowigzywania wczes$niejszego niz termin po-
wszechnie obowigzujacy w jednostkach handlu detalicznego (nie dotyczy
to przypadkéw wprowadzenia z gory i jednorazowo ustalonych stawek
sezonowych, biezgco ustalonych — obok stawek prowizyjnych normal-
nych — stawek prowizyjnych za sprzedaz artykutéw drogich, a nietypo-
wych, nie przewidzianych w obrotach sklepu, jak réwniez przypadkéw
zmiany stawek prowizyjnych w zwigzku z przeniesieniem pracownika do
innego sklepu — vide pkt. 12).

51. Dyrektorzy przedsigbiorstw sg obowigzani zawiadomi¢ pisemnie po-
szczegolnych pracownikdw o wysokosci naleznego im wynagrodzenia
wg powyzszych zasad, jak rowniez i o wszystkich p6zniejszych zmianach.

Tabela Nr 1
Miesieczne stawki wyjsciowe dla sprzedawcoéw ustala sie jak nastepuje

Sklepy zaliczone do grupy branz.:

A B
kategoria sklepu kategoria sklepu
" " I 1 1 I
miodszy sprzedawca 700 70 700 700 700 700
sprzedawca (rebacz miesa,
It"sjer) 770 805 840 8B B840 85

sprzedawca wykwalifikowa-
ny (st. kasjer)

st. sprzedawca ”

8% 945 920 965 1010

850
930 090 1045 145 1105 1160
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Tabela Nr 2

Miesieczne stawki Wyjsciowe kierownikow sklepow
ustala sie jak nastepuje

1 Obrét planu rocz- Grupa branz. A Grupa branz. B
nego w tys. zt
" n 1 x " - f
1 do 300 95 1010 1.065 —
2 300— 420 970 145 _ 1.100 — —
3 420— 580 1006 1075 1140 — —
4 580— 800 1035 1115 1190 1180 1270
5 800— 1080 100 1145 120 1215 1310 —
6 1080— 1440 110 1185 1260 1265 1330 140
7 1440— 1800 1135 1215 1295 120 130 14%
8 1800— 2200 1160 1250 1330 130 1430 1340
9 2 200— 2800 11%5 1230 1355 13 140 1586
10 2 800— 3600 1225 1315 1300 130 1510 1635
1 3600— 4800 1265 1345 1430 140 1550 1630
12 4 800— 6400 130 1330 1470 1470 150 1725
13 6 400— 8400 13% 140 1510 1510 165 1770
14 8400—11 000 1370 1460 1550 1550 16/5 1815
15 11000—14000 1415 1506 1600 1600 L1720 1865
16 14 000—18 000 1460 1560 1655 165 175 1910
17 18 000—23 000 1520 1615 170 1720 1840 196
18  ponad 23000 155 1666 1780 1780 1910 2035
Tabela Nr 3
Minimum wynagrodzen dla sprzedawcow wynosi
Sklepy zaliczone
Stanowisko do grupy branz
A B
miodszy sprzedawca ) 700 700
sprzedawca (rebacz miesa, kasjer) 730 770
sprzedawca wykwalifikowany (st. kasjer) 820
starszy sprzedawca 910 1010
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Tabela Nr 4

Minimum wynagrodzen dla kierownikéw sklepéw wynosi

Grupa branz

B888838333888588888

“dddddddddd L LI

Obrét planu rocznego
w tys. zt

p.
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ZAr ACZNIK NR 34

Zasady
wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w masarniach
na rozrachunku gospodarczym
. Ptace zasadnicze

Kate- Stawka zasadnicza
goria za 1godz. w zt

3,00

co~NogTRwN
OO R WW

Il. Zaszeregowanie

Lp. Kunkcl a Kategoria

1 Brygadzista posiadajacy dyplom majstra oraz 5 lat

pracy w zawodzie (bez lat nauki zawodu) VII—=VIII
2 Brygadzista posiadajagcy dyplom majstra, ale

mniej niz 5 lat pracy w zawodzie (bez lat nauki

zawodu), majster-kutrowy, majster-wedzarz i maj-

ster-kottowy VI—VII
3 Brygadzista posiadajacy dyplom czeladnika, cze-

Iac%%k-kotiovey, c_zeJI%q¥1ikyppeklowacz, czeladnik-

-kutrowy, czeladnik-wedzarz V—VI
4  Czeiadnik-skorowacz, wytapiacz, rozbieracz, try-

bowacz, nadziewacz, wagowy zywca, wagowy mie-

sa i przetworow IvV—VI
5 Czeladnik uboju, konserwator ubocznych produk-i

tow poubojowych, szlamiarz, zbieracz ubocznych

produktow poubojowych H—v
6 Robotnik przyuczony niewykwalifikowany przele-
wacz jelit, pomocnik wedzarza itp. =111
Robotnik pomocniczy niekwalifikowany |

~

Ill. Systemy plac

1 W zakfadach, o ktérych mowa w niniejszym zalgczniku, stosuje sie
nastepujace systemy pfac:

a) czasowy,

b) czasowo-premiowy.

2System plac czasowy oparty jest na zasadniczej stawce pfac bez
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premii. System ten ma zastosowanie w odniesieniu do robotnikow za-
trudnionych przy pracach porzgdkowych.

3. System plac czasowo-premiowy oparty jest na zasadniczej stawce
ptac z premig za uzyskanie wskaznikéw okreslonych w regulaminie pre-
miowania.

IV. Dodatki za prace szkodliwg dla zdrowia

iZa kazdg godzing pracy w warunkach szczegolnie szkodliwych dla
zdrowia, robotnikom przystugujg dodatki w nastepujacej wysokosci:
1,00 zt — przy uboju sanitarnym, rozbiorce i sterylizacji miesa warun-
kowo zdatnego do konsumpcji.

0,38 zt — przy obstudze i czyszczeniu kottow parowych, recznym za-
sypie palenisk, wywozie szlaki oraz popiotdw, czyszczeniu
szamb i kanatéw Sciekowych, obstudze piecow wedzarni-
czych i pieca dunskiego, peklowaniu miesa i pracach w so-
larniach, opuszczaniu i szlamowaniu jelit, pracach w mierz-
wialni i parzalni, eksploatacji tapaczy ttuszczdw kanato-
wych i topieniu ttuszczéw technicznych.

026 zt — przy zbidrce, przebieraniu i konserwacji szczeciny, rogo-
wizny i kopyt oraz przy obstudze urzadzen szlifierskich.

V. Premiowanie

1 Robotnicy zatrudnieni wg systemu ptac czasowo-premiowego, wy-
mienieni w tabeli zaszeregowania w czesci Il, otrzymujg premie w wy-
sokosci do 20% placy zasadniczej za wykonanie miesiecznego planu pro-
dukcji wg cen zbytu. Premie zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

2. Za utrzymanie dobrej jakosci produkcji, dyrektor przedsiebiorstwa
moze przyzna¢ robotnikom premie w wysokosci do 15% ptacy zasadniczej.
W przypadku stwierdzenia obnizenia jakosci produkcji, dyrektor przed-
siebiorstwa obowigzany jest obnizy¢ lub catkowicie potraci¢ premie
z tego tytutu.

3. Za dobrg i wydajng prace, sprawne i terminowe wykonanie zleco-
nych zadan — dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo wg swego uznania
przyzna¢ robotnikom premie do wysokosci 20% placy zasadniczej. Premii
tej nie mogg otrzymac poszczegdlni robotnicy, co do ktérych stwierdzono,
ze nie wywigzali sie z powierzonych im obowigkéw stuzbowych.

4. a) Robotnikom zatrudnionym przy skorowaniu zwierzat rzeznych

przystuguje premia za bezbledne zdjecie skér w wysokosci:

— za bezbtednezdjecie skory wieprzowej 076 4,
— za bezbtednezdjecie skéry wotowej 1,80 71,
— za bezblednezdjecie skory owczej 072 #,
—iza bezblednezdjecie skory cielecej 072 k.



Za bezbledne zdjecie skor uwaza sie zdjecie skéry bez naj-
mniejszego uszkodzenia i zabrudzen, ktore obnizajg klase skory.
llo$¢ uszkodzen winna by¢ potwierdzona przez odbiorce,
b) Premie za bezbtedne zdjecie skory wieprzowej otrzymujg robot-
nicy w zasadzie wg nastepujacego podziatu:

oparzacze 15%
skérowacze 0%
odtluszczacze 190

— podziat premii za bezbledne zdjecie skory bydlecej, cielecej

i baraniej ustala sie nastepujgco:

skorowacze-bokarze %

pozostali 0%

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zakladowg i zainteresowanymi skdérowaczami
moze dokona¢ innego podziatu premii anizeli w sposéb podany
powyzej, lecz w ramach okreslonych stawek

oW przypadku stwierdzenia uszkodzen skoér, wyniklych przy
zdejmowaniu, wysoko$¢ premii ustalona na podstawie ust. a)

ulega obnizeniu wg nastepujacych tabel:

Tabela potracen premii za uszkodzenie skor wieprzowych i baranich

%uszkodzenia skor

§ 0 , .
w stos%nguoq% r%]djetych Y%potragcen premii

owyzej 2% 10%

P Wy ! K 2%

4% 40%

. 680%

. % 8%

™0 100%

Tabela potrgcen premii za uszkodzenie skdr bydlecych i cielecych

Xuszkodzenia skor

w stosunky Po zdjetych Y%potracen premii

ogotem

owyzej 3% 10%

powyzel 4% 20%

” 5% 30%

” 6% 40%

” % 50%

8% 60%

9% 80%

10% 100%



d) Potragcenia premii, o ktorych mowa w ust. a) dokonuje sie od
kwot naleznych za bezbtedne zdjecie skér w poszczegdlnych asor-
tymentach.

VI. Postanowienia og6lne

1 Robotnicy, petnigcy funkcje brygadzistow, tj. Kierujagcy pracg naj-
mniej 7 robotnikow, otrzymujg dodatek w wysokosci do 20% stawki za-
sadniczej wg osobistego zaszeregowania.

2. Robotnicy, petnigcy funkcje brygadzisty, kierujacy pracg co naj-

mniej 3 robotnikéw, otrzymujg dodatek w wysokosci do 10% ptacy zasad-
niczej.

VIl. Zasady przyznawania deputatow dla pracownikéw zatrudnionych
w masarniach

1 Robotnicy zatrudnieni w wyodrebnionych zaktadach produkcji ma-
sarniczej maja prawo do:

a) bezptatnego otrzymania na $niadanie 15 dkg kiethasy zwyczajnej
dziennie,

b) zakupu po cenach detalicznych wyrobdw miesnych w ilosci 2 kg

tygodniowo na robotnika.

2 Robotnicy mogg otrzyma¢ wedliny, okreslone w pkt. 1 lit. a) tylko
w dni pracy. W przypadku niekorzystania przez robotnika z tego upraw-
nienia w naturze z jakichkolwiek powodéw — nie moga by¢ przyznawa-
ne zadne ekwiwalenty gotéwkowe.

3. Postanowienia, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 dotycza wytgcznie ro-
botnikéw zatrudnionych bezposrednio przy produkcji oraz uczni6w.



ZALr ACZNIK NR 35

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikow
zatrudnionych w jednostkach ochrony przeciwpozarowej

1 Pracownicy zatrudnieni w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
(cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa) przedsigbiorstw objetych
Zbiorowym Uktadem Pracy dla Przemystu Hutniczego, otrzymujg uposa-
zenie zasadnicze wedtug przyznanych im grup uposazenia uzaleznionych
od zajmowanego stanowiska oraz wedtug posiadanych stopni stuzbowych.

2. Dla poszczegolnych stanowisk przewidziane sg nastepujace grupy
uposazenia i wymagane kwalifikacje:

Wymagane kwalifikacje

1lo$¢  Etat stopnia

Lp.  Stanowisko Wyszkolenie zawodowe lat stuzbowego ~ Grupa
oraz wyksztatcenie prakt.
zawod.
1 2 3 4 5 6

A. Zjednoczenia i réwnorzedne jednostki organizacyjne

1 Starszy insp.

oficerskie wyszkolenie

St. kapi- Vv-in
tan

ochrony kwalifikacyjne i spe-
przeciwpo- cjalizujace ) .
zarowej 7sze  wyksztatcenie 3 Kapitan
techniczne “lub praw- szef
nicze . ]
Srednie wyksztatcenie 6
2 Inspektor oficerskie wyszkolenie aspirant ~ VI-IV
ochrony kwalifikacyjne ) pozar-
przeciwpo- Srednie wyksztatcenie 3 nictwa
zarowej kapitan
pozarn.

B. Zakiady pracy nie posiadajgce zawodowych strazy pozarnych

3 Miodszy insp. oficerskie wyszkolenie aspirant ~ VII-VI
ochrony kwalifikacyjne ) ozarnie.
przeciwpo- Srednie wyksztatcenie apitan
zarowej pozarn.

4 Kier, ochro-

odoficerskie wyszko-

ogniomistrz X-V1I

ny  przeciw- lenie kwalifikacyjne ozarnic-
pozarowej Srednie wyksztatcenie 3 wa
podstawowe wyksztal- 6  starszy
cenie ogniomistrz
pozarnie.

22 Uktad zbiorowy
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2

3

4 5 6

C. Zaktady pracy posiadajgce zawodowe straze pozarne

Komendant
zawodowej
strazly Eozar-
nej Il kate-
gorii

Komendant
zawodowej
strazy pozar-
nej [l kate-
orii

-ca komen-
danta zawo-
dowej strazy
pozarnej

Il kat.

Z-ca komen-
danta, zawo-
dowej strazy
Pozarnej

Il kat.”
D-ca oddzia-
tu zawodo-
wej strazy
Pozarnej

| Kat.
Komendant
zawodowej
strazy pozar-
nej kat.

D-ca oddziatu
zawodowej
strazy pozar-
nej Il kat.

Oficer

St. podoficer
w komendzie
zawodowej
strazy pozar-
nej

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne i spe-
cjalizujace )
wyzsze ksztatcenie
techniczne lub prawni-
cze .

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne i spe-
cjalizujace

wyzsze wyksztatcenie
techn., ekonom., praw-
nicze )

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne

Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne )
Srednie wyksztatcenie

oficerskie wyszkolenie
kwalifikacyjne .
Srednie wyKsztatcenie

odoficerskie wyszko-
enie kwalifikujace i
specjalizujace )
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztat-
cenie

st. kapitan V-1l
pozarnie.

4 kapitan

sztabu

kapitan
pozarnie.

V-

3 kapitan

szef

aspirant  VI-IV

pozarnie.

4 st kapitan

pozarnie.

aspirant ~ VII-V

ozarnie.

3 apitan

pozarnie.

aspirant
pozarnie.
kapitan
pozarnie.

VII-V

3 ogniomistrz IX-VI
pozarnie.
starszy
ogniomistrz

6  pozarnie.



14

16

17

22*

2

Radiomecha-
nik, teleme-
chanik, me-
chanik sprze-
tu i wyposa-
zenia

Szef zmiany,
kier, centrali
alarmowej

D-ca sekcji,
telefonista-
dyspozytor

Kierowca
mechanik

Kierowca

D-ca roty,
pomocni
d-cy roty,
facznik,
telefonista

Praktykant

3

wyszkolenie strazaka
wyszkolenie specjali-
zujace w zakresie wy-
konywanej funkcji lub
posiadanie  kwalifika-
cji w danej specjalno-
4cCi

podstawowe wyksztat-
cenie

odoficerskie wyszko-
enie. kwalifikacyjne i
speC{allzumce
podstawowe wyksztal-
cenie

odoficerskie wyszko-
enie kwalifikacyjne i
specjalizujace
podstawowe wyksztat-
cenie

wyszkolenie  strazaka
wyszkolenie  specjali-
zujace w zakresie wy-
konywanej funkcji
podstawowe wyksztat-
cenie

wyszkolenie strazaka
wyszkolenie  specjali-
zujgce w zakresie wy-
konywanej funkgcji
podstawowe wyksztat-
cenie

wyksztatcenie strazaka
i przygotowanie w za-
kresié ~ wykonywanej
funkcji

podstawowe wyksztat-
cenie

podstawowe wyksztal-
cenie

I

I

-

5 6

ogniomistrz 1X-VI
pozarnie.

starszy
ogniomistrz
pozarnie.

ogniomistrz X-VII
pozarnie.

starszy

.ogniomistrz

pozarnie.

ogniomistrz xi-v iii
pozarnie.

starszy
ogniomistrz
pozarnie.

ogniomistrz X-VIX
pozarnie.

starszy
ogniomistrz
pozarnie.

sekcyjny  XI-VIII
pozarnié.,

miodszy
ogniomistrz
pozarnie.

strazak X Pi-ix
sekcyjny
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3. a) Przez wyksztatcenie wyzsze, $rednie i podstawowe nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szkoly danego stopnia, albo
tez udokumentowane zlozenie egzaminu nadajgcego zgodnie
z obowiazujacymi w tej mierze przepisami takie uprawnienia jak
ukoriczenie szkoly danego stopnia.

b) Przez pozarnicze wyszkolenie kwalifikacyjne lub specjalizujace
nalezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie wyszkolenia tego
typu albo tez udokumentowane ziozenie egzaminu nadajgcego
zgodnie z obowigzujagcymi w tej mierze przepisami takie upraw-
nienia, jak wyszkolenie tego typu.

¢) Przez praktyke zawodowsq nalezy rozumie¢ praktyke nabytg pod-
czas pracy zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,
dla oficerbw — na stanowiskach oficerskich, dla podoficerow —
na stanowiskach podoficerskich.

4. Zakwalifikowanie zaktadowych strazy do poszczeg6lnych kategorii
w zaleznosci od ich liczebnosci i siedzib, nastepuje na podstawie decyzji
Ministra Spraw Wewnetrznych.

5 Wysoko$¢ stawek uposazenia wedtug grup oraz stopni stuzbowych
okreslaja niniejsze tabele:

A. Tabela stawek uposazenia wedtug grup zaszeregowania
Uposazenie miesieczne

Gru-  Jednostki na terenie m. st. War- Jednostki na pozostatym
Ba szawy, m. todzi I Katowic terenie
upo-
saze- -
nia System zatrudnienia
codzienny 124 2424 codzienny 124 24
1 2 3 4 5 6 7
1 a) 2700 — — — _
b) 2550 — — 2450 — —
i 2350 — — 2150 — _
v 1950 — — 1850 — —
\% 1800 — — 1650 — -
VI 1750 — — 1550 — —
Vii 1470 1770 2310 1410 1700 2220
VIl 1410 1700 2220 1330 1610 2100
IX 1330 1610 2100 1230 1490 1940
X 1230 1490 1940 1150 1390 1820
X1 1150 1390 1820 1050 1270 1660
X1 1050 1270 1660 970 1170 1530
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B. Tabela stawek uposazenia
wg posiadanego stopnia stuzbowego

Wysoko$¢ uposazenia

Stopien stuzbowy miesiecznego w zt
Kapitan sztabu 1300
Kapitan szef 1100
Starszy kapitan 900
Kapitan 700
Miodszy kapitan 550
Starszy aspirant-aspirant 450
Starszy ogniomistrz 350
Ogniomistrz 300
Miodszy ogniomistrz 250
Sekcyjny 200
Starszy strazak 150
Strazak 100

6. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktérzy posiadajg
wymagane kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska i 10 lat pracy
zawodowej w jednostkach ochrony przeciwpozarowej oraz wyrdzniajg
sie szczegblng inicjatywq i dobrymi wynikami pracy, mogq mie¢ przy-
znane uposazenie, przekraczajace o 10% maksymalne stawki uposazenia
zasadniczego ustalonego dla danego stanowiska w tabeli, o ktérej mowa
w pkt. 5 litera A'i B.

7. Liczba pracownikdéw, ktorym moze by¢ przyznane podwyzszone upo-
sazenie w trybie pkt. 6, nie moze przekroczy¢ 15% stanu osobowego czton-
kéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnionych w danym przed-1
siebiorstwie.

8. Czilonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa mogg awansowac
w obrebie danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych termi-
noéw awansow (w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z tym, ze w przy-
padku awansu na 22 lipca obowigzuje on od 1 sierpnia).

9. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia przyznanej w zwigzku z awansem
nie moze przekroczy¢ 30— zt miesiecznie.

10. Przepis pkt. 8 nie dotyczy przypadkéw powotania na wyzsze stano-
wisko lub przyznanie uposazenia po okresie prébnym..

11. Czlonek Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktory podwyzszy kwa-
lifikacje uzyskujac wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, moze by¢ przesze-
regowany w obrebie danego stanowiska niezaleznie od obowigzujgcych
terminéw awansowania.

12. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pokarnictwa, ktorzy zatrudnieni
sg w systemie codziennym (8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin) i po-
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nadto petnig stuzbe operacyjng na zasadach okres$lonych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych, otrzymujg dodatek w wysokosci 20% miesieczne-
go uposazenia zasadniczego. Pracownikéw tych traktuje sie jak zatrud-
nionych na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych w rozumieniu
art. 16a ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r.
nr 94).

13 Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa mogg by¢ zatrud-
nieni wedlug nastepujacych systemdw stuzby:

a) system codzienny, tj. 8 godzin stuzby na dobe, a w soboty 6 godzin

stuzby na dobe,

b) 12 godzin stuzby na dobe i 24 godziny wolne od stuzby,

€) 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

14. Wprowadzenie jednego z systemoéw stuzby, o ktérych mowa
w pkt. 13, nastepuje w oparciu o decyzje dyrektora zjednoczenia wy-
dang na wniosek dyrektora zaktadu, zaopiniowany przez wiasciwy Za-
rzad Okregu Zwigzku Zawodowego.

15. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorzy petnig
stuzbe w systemie 24 godziny stuzby i 24 godziny wolne od stuzby, otrzy-
mujg dodatkowo raz w miesigcu 48 godzin wolnych od stuzby.

16. Wynagrodzenie okreslone w tabeli, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. A,
obejmuje réwniez wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieto w ramach
harmonogramu pracy oraz udziat w akcjach ratowniczych réwniez poza
harmonogramem pracy.

17. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnieni w cha-
rakterze kierowcow — mechanikéw i kierowcow pojazdéw mechanicz-
nych strazy pozarnych, mogg otrzymywaé poza uposazeniem zasadni-
czym dodatek pieniezny na zasadach okre$lonych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych.

18 Do czasu okreslenia zasad, o ktérych mowa w pkt. 17, dodatek za
utrzymanie w pelnej gotowosci pojazdoéw i sprzetu silnikowego dla kie-
rowcow-mechanikow i kierowcow pojazdéw mechanicznych strazy po-
zarnych nalezy wyptaca¢ wedtug dotychczasowych zasad i dotychczaso-
wej wysokosci.

19. Do oficeréw, podoficerow i szeregowcow K.T.P. majg zastosowanie:

a) przepisy szczegolne okreslone odrebnymi przepisami dotyczace

cztonkow K.T.P. w zakresie:
— przyjmowania i zwalniania,
— zatrudniania i norm pracy,
— wynagradzania,

— umundurowania,

— urlopéw wypoczynkowych;
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b) przepisy z uktadu zbiorowego pracy dotyczace uprawnier do:
— deputatow weglowych,
— nagrdd jubileuszowych,
— ptatnych urlopéw okolicznosciowych,
— korzystania z urzadzen i placéwek socjalno-bytowych,
— higieny i bezpieczenstwa pracy,
— odpraw pos$miertnych.
20. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa zachowujg prawo
do premii w wysokosci i na zasadach uregulowanych odrebnymi prze-
pisami.



ZAr ACZNIK NR 36

Zasady

wynagradzania i czas pracy pracownikéw uzbrojonej i nieuzbrojonej
strazy przemystowej

I. Uzbrojone straze przemystowe

1 a) pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej otrzymujg wynagro-
dzenie w zaleznosci od zajmowanych stanowisk i systemu za-

trudnienia,
b) ustala sie nastepujacg tabele stanowisk i wynagrodzenia zasad-
niczego:
Zasadnicze wynagrodzenje
miesieczne przy systemie
zatrudniénia
Lp. Stanowisko )
8 godz. stuzby 12 godz. stuzby
na 16 godz. na 24 godz.
wolnych wolhe
1 2 3 4
1 Komendant Oddziatu | kat. 1400— 1900
" Il kat. 1300— 1760
" 111 Kkat. 1100— 1600 —
" IV kat 1000-1400
2 Zastepca komendanta
Oddziatu | kat. 123316301
” Il kat. 1050— 1450 —
” I kat. 950— 1300
3 Dowddca wart?/ .
w Oddziale i 1l Kat. 850— 11501 1170— 1590
" I i IV kat. 800— 1100 1100— 1520
4 Starszy wartownik 750— 950 1030— 1310
Wartownik 700— 850 970— 1170
16 Miodszy wartownik 650— 750 890— 1030

¢) Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisku wartownika
w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy na stanowisku
miodszego wartownika, a na stanowisku starszego wartownika
w zasadzie po co najmniej dwuletnim stazu pracy na stanowisku
wartownika. Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko
bez odbywania pethego stazu pracy podejmuje w uzasadnionych
przypadkach kierownik jednostki nadrzednej.
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d)

e)

Stanowiska komendanta oddzialu i zastepcy komendanta od-
dziatu sg stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 16
a ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu i zatgcznika Nr 17
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Hutniczego w spra-
wie okreslenia kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk
pracy.

Pracownikom strazy przemystowej, zajmujacym stanowiska wy-
mienione w tabeli stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego
(pkt. b) pod Ip. 3—6 przystuguje prawo do urlopu wypoczynko-
wego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw fizycznych.

2. Pracownikom zatrudnionym dotychczas na stanowiskach rozprowa-
dzajacego, zastepcy dowddcy warty i dowddcy warty, ktorzy w wyniku
likwidacji wzgl. ograniczenia ilosci tych stanowisk zostang zaszeregowa-

ni jako

starsi wartownicy i w zwigzku z tym otrzymaliby wg niniejszych

zasad wynagradzania nizszy zarobek netto od dotychczasowego, nalezy
wyptaca¢ — przez czas zajmowania wymienionego wyzej stanowiska —
dodatek wyrdéwnawczy w wysokosci réznicy miedzy dotychczasowym
i nowym wynagrodzeniem netto, przy tym samym czasie pracy.

3 a)

b)

0

Zakladowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczebnosci za-
licza sie do kategorii:

| przy ilosci ponad 100 pracownikow strazy,

Il przy ilosci od 51 do 100 pracownikow strazy,
Il przy ilosci od 26 do 50 pracownikow strazy,
IV przy ilosci do 26;
Oddziat strazy w zaktadzie, o szczegolnym znaczeniu dla gospo-
darki narodowej, moze by¢ zaliczony do bezposrednio wyzszej
kategorii oddziatow strazy, na wniosek kierownika zaktadu pracy
uzgodniony z kierownictwem jednostki nadrzednej, za zgoda
Gtownego Inspektoratu Ochrony Przemyslu.
Liczebnos¢ oddziatu strazy okresla kierownik zaktadu pracy po
uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej, w prozumieniu z woje-
wodzkim inspekoratem ochrony przemystu,

d) llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy, w za-
leznosci od jego kategorii, ustala sie nastepujaco:
Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych
Kategoria
oddziatu Komendant Zastepca komend, Dowddca
oddziatu oddziatu warty
| 1 1 3
1] 1 1 3
M1 1 1 3
v 1 — 2
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€)
4. a)

W oddziatach strazy zatrudniajgcych nie wiecej niz 12 pracow-
nikéw nie tworzy sie stanowiska dowddcy warty.

Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany okres
pracy w strazy przemystowej w jednym zakiadzie pracy w wy-
sokosci:

1) 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy,

2) 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzenia.

b)

©)
d)

5 a)

b)

6. a)

b)

7. a)

b)

Nieprzerwany okres pracy, o ktérym mowa w pkt. a), liczy sie
od dnia 1 maja 1950 r.

Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. Decyzja
w tej sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.

Pracownik strazy przemystowej nie traci ciggtosci pracy wy-
maganej przy przyznawaniu dodatku, jezeli ciagtos¢ te zacho-
wal zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie uprawnien
urlopowych.

Komendantom strazy przemystowej, ich zastepcom i dowddcom
wart przystuguje dodatek za posiadane wyksztatcenie $rednie
w wysokosci 1SO z+ miesiecznie.

Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

Pracownikom zatrudnionym w zaktadach specjalnych ,,S” przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% zasadniczego wynagrodzenia
miesiecznego.

Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom pséw, przy-
stuguje dodatek w wysokosci 200 z+ miesiecznie za opieke nad
psem.

Pracownik, ktory w mysl przepiséw dotychczasowych nabyt pra-
wo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej anizeli wyni-
kajaca z przepisow ust. 4 pkt. a, zachowuje prawo do dodatku
w dotychczasowej kwocie.

Pracownik, ktéry w mysl przepisow dotychczasowych pobierat
dodatek za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zachowuje prawo
do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — do czasu nabycia
prawa do dodatku w mysl przepisu ust. 4 pkt. a.

Pracownicy strazy mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego z naste-
pujacych systeméw zatrudnienia:

1) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby

2) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby

Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 1) pracowni-
kowi przystuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby.

Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele. Przy
systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. a 2) dziert wolny nie
przystuguje z tym, ze harmonogram stuzby nalezy tak ustali¢,



aby 24 godziny wolne od stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie
w niedziele.

8 a) Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin
wolnych od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzi-
nach nadliczbowych przystuguje za godziny przekraczajace 8 go-
dzin stuzby na dobe, a w sobote 6 godzin stuzby na dobe oraz
46 godzin stuzby na tydzien.

b) Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od stuzby przystu-
guje wynagrodzenie zwiekszone o 106% dodatek.

9. a) Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe za prace w godzi-
nach nadliczbowych przystuguje za godziny przekraczajgce 12 go-
godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuzby miesiecznie.

b) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajace 12 go-
dzin stuzby na dobe do 240 godzin stuzby miesiecznie wraz z do-
datkiem za prace w godzinach nadliczbowych, jest wliczone do
stawek wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w tabeli ust.
1 pkt. b kol. 4.

10. a) Za prace wykonywang od godz. 22-ej do godz. 6-ej pracownicy

otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.
Za prace w godzinach nocnych, stanowigcych godziny nadliczbo-
we (ust. 8 i 9 pkt. a) przystuguje dodatek nocny, niezaleznie od
dodatku za godziny nadliczbowe, naleznego w wysokosci 100%
stawki godzinowej.

1. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za
kazdorazowa zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie w wyjgtkowych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachodzi koniecznos¢ zapew-
nienia ciggtosci ochrony danego obiektu z uwagi na brak zastepstwa.

12. Za prace w godzinach nadliczbowych (ust. 8 i 9 pkt. a) pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie zwiekszone o dodatki przewidziane ustawa
0 czasie pracy w przemysle i handlu, przy czym stawki godzinowe na-
lezy oblicza¢ dzielagc wynagrodzenie miesieczne:

1) przy systemie wymienionym w ust. 7 pkt. a 1) przez 200 godz.

2) przy systemie wymienionym w ust. 7 pkt. a 2) przez 276 godz.

13. Za godziny obowigzkowego szkolenia, prowadzonego poza harmo-
nogramem stuzby, dopuszczalne jest wyplacenie pracownikom uzbrojonej
strazy przemystowej wynagrodzenie w wysokosci naleznej za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Czas szkolenia moze wynosi¢ jednorazowo najwyzej 2 godziny, a mie-
siecznie nie wiecej jak 8 godzin.

14. @) Pracownicy strazy przemystowej otrzymujg za czas konwojowa-

nia transportow kolejowych lub samochodowych wynagrodzenie
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obliczone wedlug zasad ustalonych w zatgczniku Nr 7 do Zbio-
rowego Ukladu Pracy dla Przemystu Hutniczego w sprawie
czasu pracy i zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
przy konwojowaniu,

b) Nalezne pracownikom strazy przemystowej miesieczne wynagro-
dzenie ryczattowe okre$lone w tabeli stanowisk i wynagrodzen
ust. 1pkt. b. nalezy odpowiednio zmniejszy¢ z tytutu niewykony-
wania pracy wartowniczej w zwigzku z konwojowaniem tran-
sportu i pobieraniem za ten czas odrebnie wyliczonego wynagro-
dzenia.

15 Pracownicy uzbrojonej strazy przemystowej otrzymujg umunduro-
wanie na zasadach przewidzianych uchwatg nr 868 Prezydium Rzgdu
z dnia 14 listopada 1953 r.

16. Do pracownikéw uzbrojonych strazy przemystowej nie stosuje sie
postanowien art. 840, art. 12 i art. 24—26 Zbiorowego Uktadu Pracy
dla Przemystu Hutniczego.

Il. Nieuzbrojone straze przemystowe

1 Nieuzbrojonym straznikom pilnujgcym mienia zaktadéw pracy przy-
stuguje wynagrodzenie wg nastepujacych stawek ptac:

Lp. Stanowisko stawka godz. zt
1  Straznik 4,00
2 Starszy straznik 4,20
3 Dowddca warty 450

2. a) Czas pracy straznikdw nieuzbrojonych wynosi 46 godzin tygod-
niowo (8 godzin dziennie, a w sobote 6 godzin),

b) Na wniosek straznikéw nieuzbrojonych moze by¢ stosowany har-
monogram: 12 godzin pracy — 24 godzin wolne. Przy tym harmo-
nogramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie,
facznie z pracg w niedziele.

¢) Przy pracy wg harmonogramu: 12 godzin pracy — 24 godzin wol-
ne — za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace prze-
kraczajacg czas pracy, wynikajacy z normalnego rozkiadu zaje¢
i wynoszacg ponad 46 godzin tygodniowo.

3. Powyzsze zasady wynagradzania nie majg zastosowania do portie-
row i dozoréw (str6zow), wynagradzanych wg zasad okreslonych w za-
taczniku Nr 2 b do Ukfadu.
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ZAYr ACZNIK NR 37

Zasady

wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach grupujacych
przedsiebiorstwa przemystowe

§1

Woprowadza sie dla pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach obje-

tych Zbiorowym Ukladem Pracy dla Przemystu Hutniczego:

1) tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umy-
stowych i fizycznych oraz zasady ustalenia wynagrodzen zasadni-
czych zawarte w zatgczniku Nr 1 do niniejszych zasad,

2) taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk pracy w zjednoczeniach,
stanowigcy zatgcznik Nr 2,

3) wytyczne w zakresie premiowania pracownikow zjednoczen, stano-
wigce zatgcznik Nr 3 niniejszych zasad.

§2

Pracownicy zjednoczer zachowujg prawo do pobierania $wiadczen do-
datkowych, przystugujacych w zjednoczeniach na podstawie obowigzu-
jacych przepiséw (np. dodatkdéw dla rewidentdw, wynagrodzen za diu-
goletnig prace, nagrod jubileuszowych itp.).
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1 Czas pracy pracownikéw Zjednoczen wynosi 46 godzin tygodniowo.
2. Pracownikom zjednoczen przystuguje prawo do dodatkéw za prace

w godzinach nadliczbowych zgodnie z postanowieniami art. 25—27 czesci
ogolnej Uktadu.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracownikow zajmujgcych
kierownicze i samodzielne stanowiska pracy, w rozumieniu przepisow
okreslajagcych takie stanowiska, a zawartych w zataczniku Nr 17 do
Uktadu.

4. Pracownicy zjednoczen, o ktérych mowa w ust. 3 majg jednak pra-
wo do wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzinami pracy (z wy-
jatkiem dyrektora, jego zastepcow i gléwnego ksiegowego) w przypad-
kach, gdy pracownik — na polecenie zwierzchnika — wykonywat prace
w niedziele i Swieta i nie otrzymal innego wolnego dnia pracy, oraz
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w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami pracy wy-
konywat prace nie nalezacg do zakresu jego obowigzkow.
Udzielenie pracownikowi wolnego dnia pracy w tygodniu w zamian

za przepracowang niedziele lub Swieto, moze nastgpi¢ za zgoda pracow-
nika.

§4

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikow samochodowych za-
trudnionych w zjednoczeniach, reguluje zatgcznik Nr 4 do Ukladu.



Lp.

10

1

12
13
14

15

Zatgcznik Nr 1 i
do zasad wynagradzania pracow-

TS N
bIZO rstwa p(r}zet?l))sioxve. P

sie-

I. Tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

umystowych zatrudnionych w zjednoczeniach

Stanowisko

2

Dyrektor

Zagtepca dyrektora,
gtowny ksiegowy
Naczelnik wydziatu
technicznego, ekono-
micznego, . .
I%_’rowny specjalista, .
ierownik sekretariatu
branzowego

Naczelnik wydziatu
kadr i szkolenia
Naczelnik wydziatu
administracyjnego,
gospodarczego,
socjalnego

Radca prawny
Zastepca naczelnika *)
wydziatu technicznego,
ekonomicznego
Zastepca naczelnika *)
wydziatu kadr i szko-
lenia, starszy inspektor
w wydziatach technicz-
nych i ekonomicznych,
starszy rewident,
instruktor d/s
szkolenia zawodowego
Inspektor rewident

Starszy ksiegowy,
starszy referent,
referent prawny

Referent, ksiegowy,
kasjer, intendent
Rachmistrz, kontysta
Kierownik sekretariatu
Sekretarka-stenoty-
pistka

Sekretarka

Wynagrodzenie zasadnicze w zt od—do

Tabela A
3

5.000—6.000

4.100—5.000

3.000—4.200

2,600—3.600

2.300—3.200
2.400—3.600

2.600—3.600

2.500—3.300
2.100—2.800

1.500—2.300

Tabela B
4

4.500—5.500

3.800—4.500

2.800—3.800

2.300—3.300

2.100—2.800
2.400—3.300

2.3001—3.300

2.200—3.100
1.900—2.500

1.400—2.100

1.100—1.700
1.000—1.300
1.500-2,100

1.500—=2.000
1.000—1.500

Tabela C
5

4,000—5.000

3.500—4.200

2.600—3.400

2.100—3.100

1.900—2.500
2.400—3.200

2.100—3.100

2.000—2.900
1.800—2.300

1.300—2.000
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1 2 3 4 5

16 Kierownik kancelarii
gtownej, tajnej, ma-
gazynu, maszynopis.ow-
ni, “centrali “telefonicz-

nej 1.000—L1800
17 Maszynistka w maszy-

nopisowni 950—1.100
18 Maszynistka poza

maszynopisownig 950—1500
19 Teletypista 1.000—1500
20 Telefonistka 950—1.100
21 Magazynier 950—1.400

OS().%O%I\E?/r(]:ﬁ\.NiSkO zastepcy moze wystepowaé tylko w wydziatach 6 i wiecej

Uwaga:

1 Pracownicy przyjmowani do pracy po dniu 30 czerwca 1964 r. otrzy-
mujg najnizsze wynagrodzenie przewidziane w tabeli dla tego stanowiska.
W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych dyrektor zjednoczenia moze
przyzna¢ pracownikowi, posiadajacemu wysokie kwalifikacje, wynagro-
dzenie zasadnicze podwyzszone do 5% réznicy pomiedzy minimalnym
a maksymalnym wynagrodzeniem wynikajgcym z tabeli pfac.

Przepis powyzszy nie dotyczy pracownikdw przyjetych do pracy
w zjednoczeniu na podstawie przeniesienia stuzbowego oraz w wyniku
porozumienia poprzedniego i nowego pracodawcy.

2. Podwyzszenie ptacy pracownikowi nie moze nastepowac na tym sa-
mym stanowisku czesciej niz co dwa lata i wynosi¢ wiecej niz jedng trze-
cig réznicy pomiedzy minimalnym o maksymalnym wynagrodzeniem wy-
nikajacym z tabeli pfac.

Nie dotyczy to pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach maszy-
nistki w maszynopisowni, telefonistki, starszego woznego, woznego,
portiera, szatniarza, windziarza, sprzgtaczKki.

3. Dla celow premiowania w rozumieniu zatgcznika Nr 3 do wymie-
nionych zasad zalicza sie:

1) do pracownikoéw technicznych i ekonomicznych:

zastepcow kierownika wydziatow technicznych i ekonomicznych,
zastepce naczelnika kadr i szkolenia zawodowego, starszego inspek-
tora, starszego rewidenta, inspektora, instruktora szkolenia zawo-
dowego, rewidenta, starszego ksiegowego, oraz starszego referenta
w wydziatach technicznych i ekonomicznych, radce prawnego zatrud-
nionego na petnym etacie, referenta prawnego.
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2) do pracownikdw administracyjnych: naczelnika wydziatlu admini-
stracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego referenta zatrud-
nionego w tych wydziatach, referentdw, ksiegowych, kasjera, rach-
mistrza, kontyste, intendenta, kierownikdéw sekretariatu, kancelarii
gtownej i tajnej, magazynu, maszynopisowni, centrali telefonicznej,
oraz sekretarki, maszynistki, telefonistki, magazyniera oraz radce
prawnego zatrudnionego na niepetnym etacie.

4. W Zjednoczeniu Hutnictwa Zelaza i Stali obowiazujg nastepujace
odrebnosci tabeli plac:

1) stanowisko ujete w poz. 1 tabeli ptac otrzymuje nazwe ,,Dyrektor
Zjednoczenia”

2) wprowadza si¢ jako poz. la stanowisko ,,Dyrektor do spraw.............
.......................... »Z placg zasadniczg od 4.500 do 5.500 z+ miesiecznie,

3) stanowisko zastepcy dyrektora ujete w poz. 2 otrzymuje nazwe:
»Zastepca dyrektora do SPraw .....cceveeeiciniecinienen

Il. Tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
obstugi (fizycznych)

Wynagrodzenie zasadnicze w zt

Lp. Stanowisko od—do we wszystkich tabelach
1 2 3
1 Starszy wozny ) 950—1.050
2 Wozny, portier, szatniarz,

windziarz ) 800— 900
3 Palacz centralnego ogrzewania

E)system grawitacyjny ) 1.000—L.400
4 (alatcz centralnegolo rzewania

system pompowy lub pompowo-

-graw_ltacy{?y) 1.200"-1.600
5 Rzemieslni 1.200—1.600
6 Robotnik gospodarczy,

robotnik Eomelaczowy 900—1200
7 Sprzataczka wynagradzana wg

czasowej formy plac x) 800— 80
8 Goniec 800

4) Wynagrodzenie zasadnicze sprzataczki —V\_/yr]agradzanej wg powierzchni sprza-
tanej, Stanowigcej podstawe ustalenia stawki” jednostkowej “za mi powierzchni
sprzatanej wynosi 640 zt.

23 Uktad zbiorowy 33



Zatacznik Nr 2 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w zjedno-
czeniach grupujgcych przedsie-
biorstwa przemystowe

Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk pracy w zjednoczeniach

Lp. Nazwa stanowiska
1 2
1 Dyrektor

2 Zastepca dyrektora

3 Gléwny ksiegowy

354

Naczelnik wydziatu
technicznego, ekono-
micznego, gtowny
specjalista

Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekono-
miczne, prawnicze. .

10 lat praktyki zawodowej w zawodach
technicznych lub ekonomicznych

Wyzsze wyksztalcenie techniczne,
ekonomiczne, prawnicze itp.: )

8 lat praktyki w zawodach technicznych,
ekonomicznych, w zaleznosci od cha-
rakteru podlegfych komdrek organizacyj-
nych w tim przynajmniej 4 lata na sta-
nowisku kierowniczym w danej

specjalnosci.

) Wgzsze wyksztatcenie ekonomiczne

lub prawnicze, ) )

8 lat praktyki zawodowej w ksiego-
wosci w tym przynajmniej 4 lata na
stanowisku Kkierowniczym ‘w dziatach
finansowo-ksiegowych, )

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
12 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmni€j 6 lat praktyki na stano-
wisku " kierowniczym w" dziatach fi-
nansowo-ksiegowych.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub _prawnicze )

7 lat praktyki w zawodach technicz-
nych, ‘ekonomicznych w zaleznosci od
charakteru komorki (stanowiska),

2) Srednie_wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, )
10 lat praktyki w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych w zaleznosci
od charakteru komorki organizacyjnej

Kierownik sekretariatu 1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub

branzowego

ekonomiczne z tytutem _matlgis'gra 5 lat
Frak_tykl_ w zakresie dziatalnosci pod-
egajacej koordynacji branzowej,
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Naczelnik dziatu
kadr i szkgpe/nia

Naczelnik wydziatu
administracyj nego,
gospodarczego,
socjalnego

Radca prawny
Referent prawny

Zastepca naczelnika
wydziatu technicznego,
ekonomicznego

Zastepca naczelnika
wydziatu kadr i szko-
lenia zawodowego

Starszy inspektor
w wydziatach technicz-
nych i ekonomicznych

Starszy rewident

2

i)
2)
i)
2)

3

7sze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, ] ] .
7 lat praktyki w zakresie dziatalno$ci
podlegajgcéj koordynacji branzowej.

zsze wyksztatcenie, .
4 lata_praktyki w administracji,
Srednie ksztatcenie, 3
7 lat praktyki w administracji

Wstze ksztalcenie, 3
4 lata praktyki w administracji,
Srednie wyksztalcenie, 3
7 lat praktyki w administracji

Zgodnie z zasadami wynagradzania rad-

cow

prawnych i referentow prawnych,

zawartymi w zatgczniku Nr 16d do

Uktad

i)

2

i)
2

D)

2)

D

u

Wyzsze wyksztatcenie techniczne,
ekonomiczne lub prawnicze, )

5 lat praktyki w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych, w zaleznosci
od charakteru zatrudnienia.

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne.. )

8 lat praktyki w zawodach technicz-
nych lub ékonomicznych w zaleznosci
od charakteru zatrudnienia.

zsze wyksztatcenie N
3 lata praktyki w administracji
Srednie wyKsztatcenie Ny
6 lat praktyki w administracji.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne,

ekonomiczne lub prawnicze, )

6 lat praktyki w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 2 lata w specjalno3ci odpo-
wiadajacCej charakterow1 zatrudnienia.
Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, )

8 lat Ipraktykl w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 3 lata w specjalno3ci odpo-
wiadajacCej charakterowi zatrudnienia.

7sze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, ) .
5 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
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13

14

16

17

Inspektor

Rewident

Inspektor d/s
szkolenia zawodowego

Starszy referent

Starszy ksiegowy

3

przynajmniej 2 lata praktyki kontrolno-

rewizyjnej, . .

2) Srédnie wyksztafcenie, ukoriczony
kurs ksuggoqucu . .
8 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 3 lata praktyki kontrol-
no-rewizyjnej.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne,
ekKonomiczne lub prawnicze,
4 lata praktyki w zawodach ekono-
micznych lub technicznych,

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, )
7 lat praktyki w zawodach technicz-
nych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 2 lata prakKtyki w Specjal-
nosci odpowiadajacej charakterowi
zatrudnienia.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze . . .
4 lata praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 2 lata na samodzielnym
stanowisku “w komorce finansowo-
-ksiegowej, . .

2) Srednie wyksztatcenie, ukoriczony kurs
ksiegowosci, ) )
7 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 3 lata na samodzielnym
stanowisku “w komorce finansowo-
-ksiegowej.

1) Wyzsze wyksztatcenie .
3 lata praktyki w wykonywanej
specjalnosci, )

2) Srednie ksztatcenie )
6 lat praktyki w wykonywanej
specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie i ukoiczony
wstepny staz pracy,

2) Srednie wyksztalcenie, .
3 lata praktyki w specjalno$ci odpo-
wiadajacej charakterowi zatrudnienia.

) Wgzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub_prawnicze, ukonczony wstepny
staz pracy, .

2) Srednie wyksztatcenie,
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Referent, ksiegowy,
kasjer

Rachmistrz,
kontysta

Kierownik
sekretariatu

Sekretarka-
stenotypistka

Sekretarka

Kierownik  kancelarii
gtéwnej, tajnej, maga-
zynu, Mmaszynopisowni,
centrali telefonicznej,
intendent

Maszynistka

Teletypista

3

3 lata praktyki w ksiegowosci, .
3) Ukonczony kurs ksiegowosci z wia-

domos$ciami na poziomie szkoty Sred-

niej, 3 lata praktyki w ksiegowosci.

1) Srednie wyksztatcenie )
Ukonczony kurs ksiegowosci z wiado-
mosciami na poziomie szkoty Sredniej,
2 lata_ praktyki w komérce finanso-
wo-ksiegowe.

1; Srednie wyksztatcenie,
2) Ukoniczony kurs ksiegowosci.

1) Wyzsze wyksztalcenie, 3
2 lata_praktyki w administracji,

2) Srednie wyksztatcenie -
5 lat praktyki w administracji.

Srednie wyksztatcenie, umiejetnos¢
stenografowania z szybkoscig 150 zgtosek
na minute, umiejetnos¢ pisania na ma-
sz;t/nle z szybkoscig 180 uderzen na mi-
nute.

Srednie wyksztatcenie, == )
2 lata praktyki w  administracji, umie-
jetnos¢ pisania na maszynie.

Srednie wyksztatcenie, _
2 lata praktyki na stanowisku odpowia-
dajacym charakterowi zatrudnienia.

Srednie wyksztatcenie, umiejetnos¢ pi-
sania na maszynie z szybkoscig 180 ude-
rzen na minute.

1) Srednie wyksztalcenie,
3 lata praktyki w zawodzie,

2) Podstawowe wyksztatcenie kurs
specjalistyczny 'z zakresu obstugi dale-
kopisow, ) )

4 lata praktyki w zawodzie.
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1 2 3

26 Telefonistka Whyksztalcenie podstawowe, ) )
znajomos¢ obstugi centrali telefonicznej

27 Magazynier 1) Srednie wyksztatcenie
2) Podstawowe wyksztatcenie,
2 lata praktyki w magazynie.

Uwagi:

1 Dyrektor zjednoczenia moze w uzasadnionych przypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjednoczeniu w dniu 1 lipca
1964 r. od okreslonych w wiw taryfikatorze kwalifikacyjnym wy-
magan w zakresie wyksztalcenia badz praktyki zawodowej, za wy-
jatkiem radcy prawnego i referenta prawnego,

2) skroci¢ dla pracownika o szczeg6lnie wysokich kwalifikacjach usta-

lony w taryfikatorze kwalifikacyjnym okres praktyki zawodowej.

2. Do lat praktyki wlicza sie okres stazu pracy.

3. Przez praktyke w zawodach technicznych rozumie sie przynajmniej
2 lata praktyki w przedsiebiorstwie przemystowym, w tym co najmniej
1rok praktyki w ruchu przedsiebiorstwa.

4. Zatrudnienie pracownikéw nie posiadajagcych praktyki, o ktdrej
mowa w ust. 3 moze mie¢ miejsce za zgodg Ministra Przemystu Ciez-
kiego.



Zatgcznik Nr 3 )
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w zjedno-
czeniach grupujacych przZedsie-
biorstwa przemystowe.

WYTYCZNE W ZAKRESIE PREMIOWANIA

pracownikéw zjednoczen grupujacych przedsiebiorstwa przemystowe

I. Tworzenie i podziat funduszu premiowego

§ X

1 Premie pracownikéw zjednoczen grupujacych przedsiebiorstwa prze-
mystowe, zwanych dalej ,,zjednoczeniami”, wyptaca sie z funduszu pre-
miowego, ustalonego w wysokosci okreslonej co rocznie we wskaznikach

lanu.

P 2. W ramach kwoty, o ktorej mowa w ust. 1, Minister Przemystu Ciez-
kiego ustala wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego na dany rok
dla poszczegolnych zjednoczen w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od
stopnia napiecia zadan, okreslonych planami zjednoczen, zwilaszcza stop-
nia poprawy w stosunku do wynikow roku ubiegtego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— postepu techniczno-ekonomicznego (nowych uruchomien, unowo-
czesnienia konstrukcji wyrobow, maszyn i urzadzen, opanowania
nowych, bardziej efektywnych ekonomicznie technologii produkc;ji),

— przyrostu produkcji eksportowej,

— przyrostu produkcji szczeg6lnie poszukiwanych asortymentéw prze-
znaczonych na zaopatrzenie rynku krajowego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy produkcyjnych,

— wzrostu wydajnosci pracy i obnizenia pracochtonnosci wyrobdw,

— zakresu koordynacji branzowej lub terenowo-branzowe;j.

3. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 33%
ptac zasadniczych pracownikéw zjednoczenia.

4. Fundusz premiowy zjednoczerh moze by¢ zwiekszony z rezerwy be-
dujgcej w dyspozycji Ministra Przemystu Cigezkiego, z przeznaczeniem na
premie za realizacje niektdrych waznych zadan zleconych dodatkowo
w ciggu roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan z dziedziny postepu
techniczno-ekonomiczego, produkcji eksportowej oraz poprawy wyniku
ekonomicznego.

§2

1 Z funduszu premiowego, 0 ktdrym mowa w § 1 wyptaca sie premie
za wykonanie i przekroczenie zadah wynikajacych z narodowego planu
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gospodarczego, a takze zadan w zakresie koordynacji branzowej oraz za-
dan ponadplanowych ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki naro-
dowej.

2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:

1) cze$¢ X przeznaczong na premie dla cztonkow kierownictwa zjedno-
czen (dyrektora, jego zastepcow, gtdwnego ksiegowego, naczelnikéw
wydziatow: technicznych, ekonomicznych, prawnego, kadr oraz
gtownych specjalistéw), zwanych dalej ,,kierownictwem”,

2) cze$¢ 11, przeznaczong na premie dla pracownikéw technicznych
i ekonomicznych, skladajaca sie z funduszu ,,A” wynoszacego 70%
funduszu przeznaczonego na premie wyptacane w wysokosci uzalez-
nionej od wysokosci premii przyznanej kierownictwu, oraz fundu-
szu ,,B”, wynoszacego 30% funduszu przeznaczonego na premie za
wykonanie zadan wiasnych tych pracownikdw,

3) czes¢ 1, przeznaczong na premie dla pracownikéw administracyj-
nych i obstugi.

Fcszczegolne czesci funduszu premiowego okre$la sie w kwocie bez-

wzgledne;j.

3. Fundusz premiowy pracownikéw administracyjnych i obstugi nie
moze przekracza¢ 10% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow.

4. Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wyplacane sg
na podstawie odrebnie obowigzujacych przepisow.

5. Podziatu planowanego funduszu premiowego na poszczegdlne czesci
dokonuje dla kazdego zjednoczenia Minister Przemystu Ciezkiego, przy
czym pomiedzy poszczegdlnymi czeSciami tego funduszu nie mogg by¢
w ciggu roku dokonywane przerzuty, z wyjatkiem przypadkdw uzasad-
nionych dokonanymi zmianami organizacyjnymi.

Decyzje w sprawie ewentualnego przerzutu podejmuje Minister Prze-
mystu Ciezkiego.

Il. Premiowanie kierownictwa

83

1 Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa premiowania kierow-
nictwa nie moze by¢ w zasadzie wyzsza od 5.

2. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowania kierownic-
twa stanowig w funduszu premiowym tej grupy pracownikéw tacznie
100 punktow.

3 1) Liczba punktéw przypadajagcych na zadania okre$lone na pozio-

mie wynikajagcym ze wskaznikéw dyrektywnych narodowego pla-
nu gospodarczego nie moze by¢ wyzsza od 70.

2) Pozostalg liczbe punktow przeznacza sie na zadania ponadpla-
nowe.



4. Dla kazdego zadania ustala sie okre$long liczbe punktéw oraz od-
powiadajacg tym punktom -kwote premii, zrdznicowang w zaleznosci od
tego, ktore zadania wymagajg w danym okresie preferencji oraz rodzaju,
stopnia ztozonosci i trudnosci wykonania zadania. Liczba punktéw usta-
lona za pelne wykonanie jednego zadania nie moze by¢ nizsza niz 15
a wysokos$¢ premii nizsza niz 4% funduszu plac zasadniczych kierownic-
twa.

Zadanie moze mie¢ forme jedno lub wielocztonowa.

§ 4.

1 Powszechnie obowigzujacg podstawe premiowania kierownictwa

zjednoczenia stanowig zadania w zakresie:

1) uruchomienia produkcji nowych wyrobow,

2) wykonania dyrektywnych wartosciowych zadan eksportowych wy-
razonych w ztotych dewizowych, z podziatem na podstawowe obszary
geograficzne, z uwzglednieniem zmian miedzy tymi obszarami,
wprowadzonych przez Ministra Handlu Zagranicznego lub upowaz-
nione przez niego jednostki organizacyjne handlu zagranicznego.

2. Minister Przemystu Ciezkiego wyznacza dla niektdrych zjednoczen
osiggniecie i poprawe wskaznikdw jakosciowych produkcji jako zadanie
stanowigce dodatkowo obowigzujgcg podstawe premiowania kierownic-
twa zjednoczenia; rodzaj i forme wskaznikéw jakosciowych okresla Mi-
nister Przemystu Ciezkiego na poszczeg6lne okresy w porozumieniu
z Prezesem Centralnego Urzedu Jakosci i Miar.

3 Poza zadaniami, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 Minister Przemystu
Ciezkiego wyznacza dla poszczegolnych zjednoczen na dany okres dodat-
kowo zadania branzowe, ktorymi mogg by¢ w szczegdlnosci:

— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaznika finansowego,

— wykonanie dostaw wyznaczonych asortymentéw w terminach okre-

$lonych umowami,

— terminowa realizacja wybranych zadan z zakresu postepu technicz-
no-ekonomicznego majacych szczeg6lne znaczenie dla rozwoju
branzy,

— polepszenie jakosci (gatunkowosci) produkcji i jej unowocze$nienie,

— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania mocy produkcyjnych
w przedsiebiorstwach,

— wzrost wydajnosci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiektéw inwestycyjnych,

— dotrzymanie lub obnizenie wskaznika zapasow.

4. Przez zadania z zakresu dostaw okreslonych asortymentéw rozumie

sie w szczeg6lnosci wykonanie dostaw asortymentow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,
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— objetych kwartalnymi planami dostaw towaréw na rynek wewnetrz-
ny,

— bedacych przedmiotem uméw w obrocie miedzy przedsigbiorstwami,
uznanych przez Ministra za wazne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.

Listy artykutow (asortymentéw) przeznaczonych w danym okresie na
zaopatrzenie ludnosci ustala Minister Przemystu Ciezkiego w porozumie-
niu z Ministrem Handlu Wewnetrznego.

5 W razie petnienia przez Zjednoczenie funkcji koordynatora branzo-
wego, Minister Przemystu Ciezkiego w zadaniach dla danego zjednocze-
nia uwzglednia zadania z zakresu koordynacji.

6. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢ wyznaczo-
ne w formie jednoznacznej i okreslone w sposéb zapewniajacy ich wymie-
rzglnos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.

7. W przypadku, gdy w trakcie kwartatu okaze sie, ze zadanie stato sie
nierealne z przyczyn obiektywnych (anulowanie lub zmiana zamdwienia
przez odbiorce, brak dostaw kooperacyjnych z importu itp.), moze by¢
dokonana decyzjg Ministra Przemystu Ciezkiego na wniosek zjednocze-
nia — zmiana zakresu zadania, badz tez anulowanie zadania z ewentual-
nym wyznaczeniem na to miejsce nowego zadania.

Whioski zjednoczen w tej sprawie moga by¢ sktadane nie pozniej niz
na 1 miesiac przed uptywem odnosnego kwartatu.

W przypadku anulowania zadania bez wyznaczenia na to miejsce no-
wego zadania, zmniejsza sie fundusz premiowy danego kwartatu o kwote
przypadajaca na anulowane zadanie.

§ 5.

1 Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wynikajgcym ze

wskaznikow dyrektywnych planu (8 3 ust. 3 pkt. 1) przystuguje premia:

X w petnej wysokosci, o ile zadanie wykonane zostato co najmniej
w 100%

2) w zmniejszonej wysokosci, w razie niepetnego wykonania zadania.

Premia nie przytsuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w 95% lub
ponizej.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (8 3 ust. 3 pkt. 2) przystuguje
premia w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania,
o ile Minister nie okres$la dla danego zadania innego sposobu oceny wy-
konania i obliczenia premii.

3. W razie niepetnego wykonania dyrektywnych zadan eksportowych,
0 ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2, moze by¢ przyznana decyzjg Mini-
stra Przemystu Ciezkiego, premia w wysokosci pomniejszonej o kwoty
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wynikajgce z potracenia 1% premii za kazdg 0,1% brakujgcg do 100% wy-
konania dyrektywnych zadan eksportowych, z tym, ze premia nie przy-
stuguje, jezeli zadania eksportowe zostaty wykonane w 90% lub ponizej.

8 6.

1 Wyplata premii w petnej wysokosci dla kierownictwa za wykonanie
zadan stanowigcych podstawe premiowania, o ktérych mowa w § 4,
uzalezniona jest od uzyskania wskaznika finansowego, co najmniej na
poziomie wynikajagcym z dyrektywnych wskaznikéw planu, okre$lonego
na dany rok przez Ministra Przemystu Ciezkiego.

2. W razie niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1, premie
obliczone zgodnie z przepisami § 4 i 5 ulegajg obnizeniu, przy czym pre-
mie nie przystugujg przy osiggnieciu wskaznika finansowego w 95% lub
ponizej. Minister Przemystu Ciezkiego moze ustali¢ dla poszczegélnych
zjednoczen, w zaleznosci od stopnia napiecia zadan w zakresie wyniku
ekonomicznego, zréznicowane procenty odchylen potraceri premiowych
przy osiagnieciu wyniku ekonomicznego ponizej 100% do %%

§7.

Oprécz warunku powszechnie obowiazujgcego, o ktérym mowa w 8§ S
Minister Przemystu Ciezkiego moze wyznaczy¢ na poszczeg6lne okresy —
zaleznie od aktualnej sytuacji gospodarczej — warunki uzupetniajace,
okres$lajac zarazem sposob potracenia premii w razie niepetnej realizacji
danego warunku.

1. Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych, administra-
cyjnych i obstugi

§8

Pracownicy techniczni i ekonomiczni otrzymujg premie:

1) z funduszu ,,A” czesci IX funduszu premiowego za wykonanie przez
zjednoczenie zadan ustalonych jako podstawa premiowania kierow-
nictwa, przy czym wysoko$¢ premii za wykonanie tych zadan uza-
leznia sie od wysokosci premii przyznanej kierownictwu za dany
okres; nie dotyczy to potracen z premii i premii dodatkowych, o kto-
rych mowa w § 11 ust. 3,

2) z funduszu ,,B” czesci 1l funduszu premiowego za wykonanie zadan
wiasnych ustalonych przez dyrektora zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzor nad wykonaniem planu przedsiewzigé
zmierzajacych do zapewnienia postepu technicznego,
— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i efektywnosci produkcji,
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— opracowanie okreslonych analiz ekonomicznych,

— opracowanie planu wprowadzenia norm technicznie uzasadnio-
nych, obnizenie pracochtonnosci produkcji oraz kontrole i po-
moc w zakresie wdrazania tego planu w przedsiebiorstwach,

— opracowanie planu likwidacji nadmiernych zapaséw materiato-
wych w przedsiebiorstwach,

— wykonanie okreslonych zadan zwigzanych z wykonaniem przez
zjednoczenia funkcji koordynatora branzowego,

— udzielanie bezposredniej pomocy przedsiebiorstwu w realizacji
zadan gospodarczych.

§9

Pracownicy administracyjni i obstugi premiowani sa wytacznie za wy-
konanie wiasnych zadar na podstawie oceny ich pracy przez kierownika
danej komorki, niezaleznie od wykonania zadan przez zjednoczenie.

§ 10,

Szczegbtowe zasady premiowania pracownikéw, o ktorych mowa
w 8 81 89 oraz udzial poszczeg6lnych komérek organizacyjnych i sta-
nowisk pracy w funduszu premiowym, okre$lajg szczegtowo wewnetrz-
ne regulaminy premiowania zjednoczen, zatwierdzone przez Ministra
Przemystu Ciezkiego.

IV. Zasady wyptaty premii
§1

1 Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach kwar-
talnych z tym, ze wyniki ekonomiczne stanowigce warunek lub podstawe
premiowania kierownictwa rozlicza sie w rachunku narastajgcym od po-
czatku roku.

2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekracza¢ w stosunku
rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcow i gldwnego ksiegowego — 80% placy

zasadniczej,

— dla naczelnikéw wydziatéw i gltdwnych specjalistow — 5% placy

zasadniczej,

— dla pracownikow technicznych i ekonomicznych — 35% ptacy zasad-

niczej,

— dla pracownikéw administracyjnych i obstugi — 25% placy zasad-

niczej.

3 1) W zjednoczeniach, w ktorych udziat kooperacji zewnetrznej

w wartosci produkcji sprzedanej zjednoczenia stanowi wiecej niz
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)

3)

3% wyptate premii przystugujacej za wykonanie zadan stanowig-
cych podstawe premiowania dla:

— dyrekcji zjednoczenia,

— gléwnych specjalistow,

— kierownikéw oraz pracownikéw inzynieryjno-technicznych

i ekonomicznych zatrudnionych w komérkach organizacyjnych,
zajmujacych sie sprawami planowania i koordynacji wykona-
nia produkcji, zaopatrzenia i zbytu — uzaleznia sie dodatkowo
od wykonania przez zgrupowane w zjednoczeniu przedsigbior-
stwa zadan w zakresie dostaw kooperacji zewnetrznej.
Przez dostawy kooperacji zewnetrznej rozumie sie dostawy ko-
operacyjne w rozumieniu uchwaty Nr 314 Rady Ministrow z dnia
8 sierpnia 1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemysto-
wej (Monitor Polski Nr 69, poz. 296), wykonywane na rzecz in-
nych przedsiebiorstw nie zgrupowanych w danym zjednoczeniu.
Stopiet wykonania zadan kooperacji zewnetrznej oblicza sie
w sposdb okreslony dla przedsiebiorstw przemystowych wedtug
wartosci tych dostaw.
W razie niespetnienia warunku wykonania dostaw kooperacji ze-
wnetrznej, premie przystugujace pracownikom, o ktoérych mowa
w pkt. 1, za wykonanie innych zadan podlegajg zmniejszeniu we-
dhug nastepujacej tabeli:

Lp

1 1006 _ 0

2 &(3)[1]26] 100 do 9% za kazdg 01% 25%
3 I ponizej %

W uzasadnionych przypadkach Minister Przemystu Ciezkiego
moze zastosowac inne procenty potrgcen premii za niewykonanie
w peini dostaw kooperacyjnych.

Ponadto Minister Przemystu Ciezkiego na podstawie wniosku
zjednoczenia — dostawcy, uzgodnionego z odbiorcg dostaw koope-
racyjnych, moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
okreslony czas wyrazi¢ zgode na niestosowanie sankcji za niewy-
konanie dostaw kooperacyjnych elementow lub artykutdéw, ktd-
rych produkcja znajduje sie w stadium opanowywania.

4) W razie peinej realizacji dostaw kooperacji zewnetrznej, przy

rownoczesnym niepetnym wykonaniu innych zadan objetych pre-
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miowaniem, potracenia z tytutu niewykonania tych zadan ulegajg
zmniejszeniu 0 5%

5 W razie petnego wykonania dostaw kooperacji zewnetrznej pra-
cownikom wymienionym w pkt. 1 przystuguje, niezaleznie od
uprawnien zawartych w pkt. 4, prawo do dodatkowej premii
z funduszu tworzonego w wysokosci 10% wysokosci premii na-
leznej tym pracownikom za wykonanie zadan premiowych ustalo-
nych na dany okres. W tym wypadku wysoko$¢ premii indywi-
dualnej pracownikow uprawnionych do pobierania dodatkowych
premii za wykonanie zadan kooperacyjnych moze by¢ podwyz-
szona 0 10 punktéw w stosunku do limitdw, o ktdrych mowa
w ust. 2

6) W razie niewykonania zadan stanowigcych podstawe premiowa-
nia, badZ niespetnienia warunkéw wyptaty premii z przyczyn
niezaleznych od zjednoczenia — Minister Przemyslu Ciezkiego
moze wyrazi¢ zgode na wyplate premii, z tym, ze premie te obcia-
zajg rezerwe funduszu premiowego bedgcg w dyspozycji Ministra.

§ 12

1 Wysoko$¢ funduszu premiowego dla kierownictwa, oraz wysokos¢
premii dla dyrektora, jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego, ustala Mi-
nister Przemyslu Ciezkiego. Wysoko$¢ premii dla pozostatych pracowni-
kéw zjednoczenia ustala dyrektor zjednoczenia.

2. Czlonkowie kierownictwa i pozostali pracownicy moga by¢ pozba-
wieni premii w catosci lub w czesci, jezeli nie wykonali swych obowigz-
kéw — rowniez w przypadku, gdy catej grupie pracownikéw (komdrce
organizacyjnej) przyznany zostat fundusz premiowy (premie).

§ 13

Dodatkowe premie za wykonanie kooperacji zewnetrznej (§8 11, ust. 3
wyptacane sg poza planowanym funduszem piac.

§ 14

W razie przekroczenia funduszu ptac objetego wskaznikiem dyrektyw-
nym w przedsiebiorstwach podlegtych zjednoczeniom wiecej niz o 1%pla-
nowanego funduszu ptac wszystkich przedsiebiorstw zgrupowanych
w zjednoczeniu, wstrzymuje sie wyptate w wysokosci 25% czesci | fun-
duszu premiowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1, przypadajacego na
kwartat, w ktérym nastapito przekroczenie funduszu ptac. Wstrzymang
premie wyptaca sie po zlikwidowaniu przekroczenia w okresach nastep-
nych, nie pozniej jednak niz w terminie rozliczen wyptaty premii za dany
rok.
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ZAY ACZNIK NR 38

Zasady

wynagradzania pracownikéw branzowych
osrodkéw normowania i organizacji pracy

§1

Postanowienia niniejszych zasad majg zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych w branzowych osrodkach normowania i organizacji pracy,
stanowigcych komorki organizacyjne:

1 Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali,

2. Zjednoczenia Gorniczo-Hutniczego Metali Niezelaznych,

3. Zjednoczenia Przemystu Materiatdw Ogniotrwatych,

powotanych na podstawie uchwaty Nr 213 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy.

§2

1 Ustala sie:

1) tabele stanowisk i zasadniczych wynagrodzen pracownikéw branzo-
wych osrodkdw normowania i organizacji pracy, stanowiaca zatacz-
nik Nr 1 do niniejszych zasad,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikdw branzowych o$rodkéw nor-
mowania i organizacji pracy, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniej-
szych zasad.

2. Tabela stanowisk i taryfikator kwalifikacyjny, stanowigce zatacz-
niki Nr 11 2 do niniejszych zasad, moga by¢ w razie potrzeby uzupet-
nione przez Ministra Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Ptac i w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym
Zwigzku Zawodowego Hutnikdw.

§ 3

1 Branzowe o$rodki normowania pracy przy zjednoczeniach wymie-
nione w § 1 zalicza sie do tabeli ptac ,,A”.

2. Zakwalifikowania nowoutworzonych o$rodkow do kategorii ,,A” do-
konuje Minister Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac.

§ 4

1 W uzasadnionych przypadkach, niektorym pracownikom branzowych
o$rodkéw normowania pracy, Minister Przemystu Ciezkiego w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac moze przyznac w ra-
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mach zatwierdzonego funduszu ptac — wynagrodzenie zasadnicze wyzsze
w granicach do 10% od maksymalnych stawek pfac.

2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego do 10% w pierwszym rze-
dzie powinno by¢ zastosowane do tych pracownikéw, ktérzy przed dniem
1 pazdziernika 1965 r. otrzymywali dodatek ,ad personam”. Wraz ze
zwiekszeniem tym pracownikom wynagrodzenia zasadniczego powinien
by¢ catkowicie zlikwidowany dodatek ,ad personam”, jezeli zwyzka wy-
nagrodzenia w catosci pokrywa wysokos¢ tego dodatku, przyznang przed
dniem 1 X. 1965 .

3 Jezeli zwyzka wynagrodzenia zasadniczego nie pokrywa w catosci
dodatku otrzymywanego ,ad personam” — dodatek ten winien by¢
zmniejszony o takg sume, jaka wynika ze zwyzki wynagrodzenia zasad-
niczego o 10%

4. Ogolna ilos¢ pracownikéw, ktorym podwyzsza sie wynagrodzenie za-
sadnicze do 1% z uwzglednieniem w pierwszym rzedzie pracownikéw
otrzymujacych dodatki ,,ad personam”, nie moze przekracza¢ 15% pra-
cownikow danego os$rodka normowania i organizacji pracy.

5. Poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 3, dodatki ,,ad personam”

nie moga by¢ stosowane w odniesieniu do innych pracownikéw branzo-
wych osrodkéw normowania i organizacji pracy.

§ 5.

1 Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom os$rodkéw normo-
wania i organizacji pracy przystuguja nagrody kwartalne z funduszu na-
grdd, o ktérym mowa w 886 7.

2. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 1 nie mogg by¢ przyznawane
nagrody z innych tytuldw; nie dotyczy to nagréd jubileuszowych przy-
stugujacych na podstawie odrebnych przepiséw, nagréd panstwowych, na-
gréd za udziat w konkursach, za osiagniecia racjonalizatorskie i projekty
wynalazcze oraz za opracowanie konkretnych tematow z zakresu postepu
techniczno-ekonomicznego.

§ 6.

1 W branzowych o$rodkach normowania i organizacji pracy, istnieja-
cych w dniu 1 pazdziernika 1965 r., tworzy sie roczny fundusz nagrdd
w wysokosci do 20% funduszu ptac zasadniczych pracownikéw osrodka
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw umystowych osrodka.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod dla nowotworzonych osrodkdw normo-
wania i organizacji pracy ustala Minister Przemystu Ciezkiego w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Pac i w uzgodnieniu z Za-
rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Hutnikow.
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3. W branzowym o$rodku normowania i organizacji pracy fundusz na-
grod, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 75% ustalonego dla
zjednoczenia, przy ktérym o$rodek dziata, procentu funduszu premio-
wego.

§7.

Warunki tworzenia i przyznawania oraz tryb i sposéb wyptaty fundu-
szu nagrod, okresla regulamin nagradzania, stanowigcy zalacznik Nr 3
do niniejszych zasad.

§8.

W sprawach nieunormowanych niniejszymi zasadami, do pracownikow
branzowych oérodkéw normowania i organizacji pracy stosuje sie prze-
pisy obowigzujace pracownikéw zjednoczenia, przy ktérym dziata osrodek.

24 Uktad zbiorowy



Zatgcznik Nr 1 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw branZowych o$rodkéw nor-
mowania i organiazcji pracy.
Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych
w branzowych osrodkach normowania i organizacji pracy

Zasadnicze miesieczne wynagrodzenie
w

zt
LP- Stanowisko osrodki branzowe
Kategoria ,,A" Kategoria ,,B
1 2 3 4
1 Kierownik Osrodka 3400— 4300 3200— MO0
2 Z-ca Kier. Osrodka ¥ 3200— 4000 3000— 3700
3 Kierownik Zespotu *¥) 3000—3700 2800— 3500
4 Kierownik Sekcji***) 2700—3500 —
5 Starszy instruktor 2700"—3300 2700— 3300'
6 Instruktor 2500— 3000 2500— 3000'
7 Chronometrazysta 1800— 2200 1800—2200
8 Bibliotekarz 1300— 1600 13001— 1600
9 Kreslarz, referent
administracyjny 1000— 1200 1000— 1200
10 Maszynistka 800— 950 800— 950"

¢) Stanowisko zastepcy kierownika o$rodka moze wystepowac tylko w os$rod-
kach zatrudniajgcych ponad 20 pracownikow.
*e) Stanowisko kierownika zespotu moze wystepowaé tylko w komérkach
liczacych 6 1 wiecej pracownikow.
***) Stanowisko kierownika sekcji moze wystepowac tylko w komérkach admi-
nistracyjno-ustugowych, licZzacych 4 i"wiecej pratownikow.



Zatgcznik Nr 2 i

do zasad wynagradzania pracow-
nikow branzowych o$rodkéw nor-
mowania i organizacji pracy.

Taryfikator kwalifikacyjny
pracownikéw osrodkéw normowania i organizacji pracy

Wymagane kwalifikacje

Lp. Nazwa stanowiska ¥ staz pracy

1 Kierownik osrodka 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
branzowego, Zastepca ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
kierownika branzowe- dach technicznych lub ekonomicznych,
go osrodka zwigzanych z” normowaniem pracy,

w tym przynajmniej 5 lat na stanowi-
sku k!erownlcz¥m. ) )

2. Srednie  wyksziatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 10 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekdnomicznych,
zwigzanych z” normowaniem pracy,
w tym przynaj_mnleé 6 lat na stanowi-
skach kierowniczych.

2 Kierownik zespotu 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w normo-
waniu, pracy{(. . .

2 Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 5 lat w normo-
waniu pracy.

3 Kierownik sekcji 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki zawodo-
wej, w tym przynajmniej 2 lata na
stanowisku kierowniczym.”

2. Srednie  wyksztatcenie™ techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki zawodo-
wej, w. tym przynajmniej 3 lata na
stanowisku kierowniczym.

4 Starszy instruktor 1 Wyzsze - wyksztajcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w normo-
waniu pracy. ) )

2 Srednie_ wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
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5 Instruktor

6 Chronometrazysta

7 Bibljotekarz,
Kre$larz

8 Referent .
administracyjny

9 Maszynistka
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1

3

w tym przynajmniej 3 lata w normo-
waniu pracy.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 4 lata praktyki w zawo-
dach technicznych_lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w normo-
waniu pracy. . )

Srednie_ wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 7 lat praktyki w zawo-
dach technicznych_lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata w normo-
waniu pracy.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 2 lata praktyki w danej
specjalnosci zawodowej.

. Srednie_ wyksztatcenie” techniczne lub

ekonomiczne, 4 lata praktyki w danej
specjalnosci zawodowej.

Srednie wyksztatcenie zawodowe, 2 la-
ta praktyki w danej specjalnosci za-
wodowej.

1 Wyksztatcenie $rednie, 2 lata prakty-

ki ‘w administracji.

Umiejetnos¢ pisania na maszynie z szyb-
koScig 180 uderzen na minute.



Zatgcznik Nr 3 .

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw branzowych o$rodkow nor-
mowania i organizacji pracy.

Regulamin

nagradzania pracownikéw Branzowych Os$rodkoéw
Normowania i Organizacji Pracy

81
1 W ramach utworzonego — zgodnie z postanowieniami zawartymi
w 8 8 wymienionych zasad — rocznego funduszu nagrod — Dyrektor

Zjednoczenia w oparciu 0 opinie dyrektora resortowego osrodka normo-
wania pracy ustala wysokos¢ kwartalnego funduszu nagréd.

2. Podstawg do przyznania kwartalnego funduszu nagréd jest wyko-
nanie przez branzowy osrodek normowania i organizacji pracy kwartal-
nego planu pracy, zatwierdzonego przez Dyrektora Zjednoczenia w uzgo-
dnieniu z Dyrektorem Osrodka Normowania Pracy Ministerstwa Prze-
mystu Ciezkiego, w oparciu 0 roczne zadania ustalone przez Ministra
Przemystu Ciezkiego.

§2

1 Kwartalny fundusz nagrod dla pracownikéw osrodka branzowego za-
twierdzony jest przez Dyrektora Zjednoczenia. Przy zatwierdzaniu kwar-
talnego funduszu nagrod Dyrektor Zjednoczenia poza wiasng oceng pracy
osrodka, kieruje sie opinig Osrodka Normowania Pracy M.P.C. w zakresie
realizacji zadan koordynowanych przez ten osrodek, a ujetych w planie
osrodka branzowego.

2 Dyrektor Osrodka Normowania Pracy MPC wydaje swojg opinie
o realizacji zadan kwartalnych przez osrodki branzowe na podstawie:

1) stwierdzonego wykonania planu kwartatu, za ktdry jest przyzna-
wany fundusz nagrod i zalegtosci z niewykonanych zadan kwarta-
tow poprzednich, dla ktoérych dodatkowy termin realizacji przypada
w danym kwartale, w zakresie ilosci pozycji wymagajacych opra-
cowania lub wspotpracy oraz terminowej i whasciwej ich realizacji,

2) oceny jakosciowej wykonanych opracowan, ktére zostaly przedsta-
wione Osrodkowi Normowania Pracy MPC za okres kwartatu bez-
posrednio poprzedzajacego kwartat, za ktory jest zatwierdzony fun-
dusz nagrdéd,

3) stwierdzonej terminowej realizacji uzupetnien i korektur (wg wska-
zan ONP — MPC) do opracowan wykonywanych w okresach po-
przednich, a wprowadzonych do =zadan kwartatu, za ktory
zatwierdzony jest fundusz nagrdd,
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4) stwierdzonej realizacji zadan biezaco sprecyzowanych przez ONP —
MFC — w ramach pozycji ,,opracowanie i weryfikacja” ogdlnie
ujetych w planie osrodka branzowego, zatwierdzonym przez Dyrek-
tora Zjednoczenia.

§3

1 W decyzji o przyznaniu branzowemu o$rodkowi normowania pracy
kwartalnego funduszu nagréd — Dyrektor Zjednoczenia okre$la réwno-
cze$nie wysoko$¢ nagrody indywidualnej dla kierownika osrodka i jego
zastepcy.

2. Dla pozostatych pracownikéw osrodka nagrody przyznaje kierownik
osrodka w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa.

3. Najwyzsza indywidualna nagroda dla pracownika nie moze za dany
okres przekracza¢ 30% jego ptacy zasadniczej.

§4

1 Przy ustalaniu wysokosci nagrod dla pracownikéw kierownik osrod-
ka kieruje sie wynikami pracy poszczeg6lnych Komérek Organizacyj-
nych i pracownikow, a w szczegélnosci:

1) terminowym i whasciwym jakosciowo wykonaniem okresowych pla-
néw pracy oraz zleconych zadan,

2) zakresem odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong przez pracownika
funkcja,

3) indywidualnym wkiadem pracy przy wykonywaniu zadan Osrodka
oraz szczegOlnymi osiggnieciami w pracy,

4) pilnoscig, obowigzkowoscig oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy.

2. Dyrektor Zjednoczenia i kierownik branzowego osrodka normowania

organizacji pracy majg prawo nie przyzna¢ nagrody wynikajacej z ni-

niejszego regulaminu poszczeg6lnym pracownikom lub catym komérkom

organizacyjnym w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkéw nato-

zonych na tych pracownikdw.

§ 5.

1 Nagrody, wynikajace z niniejszego regulaminu, wyptacane sa w okre-
sach kwartalnych w ciggu miesigca nastepujgcego po danym kwartale.

2. Poza nagrodami przewidzianymi niniejszym regulaminem pracowni-
kom branzowych osrodkéw normowania pracy nie moga by¢ przyznawane
nagrody z innych tytutow; nie dotyczy to nagrod jubileuszowych, przy-
stugujacych na podstawie odrebnych przepisow, nagrod panstwowych
oraz nagrod za udziat w konkursach, za osiggniecia racjonalizatorskie
i za projekty wynalazcze.
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(ZALACZNIK NR 39

Zasady

wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Centrali Zbytu Stali
»Centrostal” i Centrali Gospodarki Ztomem ,,Centroztom”

§1

Dla pracownikow zatrudnionych w Centrali Zbytu Stali ,,Centrostal”
i Centrali Gospodarki Ztomem ,,Centroziom”, zwanych dalej ,,Centrala-
mi”, obowigzujg;

1) tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umy-
stowych i fizycznych central oraz zasady ustalania wynagrodzen
zasadniczych zawarte w zalgczniku Nr 1 do niniejszych zasad,

2) taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk pracy w centralach, stano-
wigcy zatacznik nr 2,

3) regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w Centrali
Zbytu Stali ,,Centrostal”, stanowigcy zatgcznik Nr 3

4) regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych w Centrali
Gospodarki Ztomem ,,Centroziom”, stanowiacy zatgcznik nr 4 do
niniejszych zasad.

§2

Pracownicy Central zachowujg prawo do pobierania $wiadczen dodat-
kowych przystugujacych w centralach na podstawie obowigzujacych prze-
pisow.

§3

1 Czas pracy pracownikéw central wynosi 46 godz. tygodniowo.

2. Pracownikom central przystuguje prawo do dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z postanowieniami art. art. 25—27
czesci ogdlnej Zbiorowego Uktadu Pracy.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracownikéw zajmujgcych
kierownicze i samodzielne stanowiska pracy w rozumieniu zatgcznika
Nr 17 do Uktadu.

4. Pracownicy Central, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednak prawo
do wynagradzania za prace poza normalnymi godzinami pracy (z wyjat-
kiem dyrektora, jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego), w przypadkach
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gdy pracownik — na polecenie zwierzchnika — wykonat prace w nie-
dziele i Swieta i nie otrzymat innego wolnego dnia pracy oraz w przy-
padkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami pracy wykonywat
prace nie nalezaca, do zakresu jego obowigzkéw.

§4

Zasady wynagradzania i czas pracy pracownikéw samochodowych za-
trudnionych w centralach reguluje zatacznik Nr 4 do Uktadu.
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Zatgcznik Nr 1 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw Centrali “Zbytu Stali ,,Cen-
trostal” i Centrali Gospodarki
Ztomem ,Centroztom™”.

I. Tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
umystowych zatrudnionych w Centrali Zbytu Stali i Centrali Gospodarki

ztomem
Lp. Stanowisko SBOMIes W ST 6 o
1 2 3
Dyrektor 4.509—5.500
Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy 3.800—4.500
3 Kierownik biura ekonomicznego, tech-
nicznego lub branzowego biura zbytu 3.500—4.300

4 Naczelnik wydziatu technicznego, ekono-
micznego, z-ca kier, biura, gtéwny spe-

cjalista 2.800—3.800

Naczelnik wydziatu kadr i szkolenia 2.300—3.300

Naczelnik wydziatu administracyjnego,

gospodarczego, socjalnego 2.100—2.800
7 Radca prawny 2.400—3.400

Zastepca naczelnika * wydziatu technicz-

nego, ekonomicznego 2.300—3.300

9 Zastepca naczelnika® wydzialu kadr
i szkolenia, starszy inspektor w wydzia-
fach technicznych i ekonomicznych, star-

szy rewident 2.200—3.100
10 Inspektor, rewident 1.900—2.500
11 Starszy ksiegowy, starszy referent, refe-

rent prawny 1400—2.100
12 Referent ksiegowy, kasjer, intendent 1.100—1.700
13 Rachmistrz, kontysta 1.000—1.300
14 Kierownik sekretariatu 1500—2.100
15 Sekretarka — stenotypista 1.500—2.000
16 Sekretarka, miodszy referent "7 1.000—1.500
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1 2 3

17 Kierownik kancelarii gtownej, tajnej,
magazynu, maszynopisowni, centrali te-

lefonicznej 1000—1.800
18 Maszynistka w maszynopisowni 950—1.100
19 Maszynistka poza maszynopisownig 950—1.500
20 Telefonistka 950—L1200
21 Teletypista 1.000—L550
22 Magazynier 950—1.400

*) Stanowisko zastepcy moze wystepowaé tylko w wydziatach 6 1 wiecej
osobowych.

Uwaga:

1 Pracownicy przyjmowani do pracy po dniu 30 czerwca 1966 r. otrzy-
mujg najnizsze wynagrodzenie przewidziane w tabeli dla tego stanowiska.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor centrali moze przy-
zna¢ pracownikowi, posiadajagcemu wysokie kwalifikacje, wynagrodzenie
zasadnicze podwyzszone do 50% réznicy pomiedzy minimalnym a maksy-
malnym wynagrodzeniem wynikajagcym z tabeli ptac.

Przepis powyzszy nie dotyczy pracownikéw przyjetych do pracy w cen-
trali na podstawie przeniesienia stuzbowego.

2. Podwyzszenie placy pracownikowi nie moze nastepowa¢ na tym sa-
mym stanowisku czesciej niz co dwa lata i wynosi¢ wiecej niz jedna
trzecig roznicy pomiedzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem
wynikajacym z tabeli plac.

3. Dla celéw premiowania w rozumieniu zatacznikdéw nr 3 i 4 do wy-
mienionych na wstepie zasad, zalicza sie:

1) do pracownikdw administracyjnych: naczelnika wydziatu admini-
stracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego referenta zatru-
dnionego w tych wydziatach, referenta, ksiegowego, kasjera, rach-
mistrza, kontyste, intendenta, kierownika sekretariatu, kancelarii
gtéwnej i tajnej, magazynu, maszynopisowni, centrali telefonicznej
oraz sekretarki, maszynistki, telefonistki, magazyniera, radce praw-
nego zatrudnionego na niepetnym etacie, mtodszych referentdw,

2) pozostali pracownicy (nie wymienieni w pkt. 1) premiowani sg z cze-
ci | funduszu premiowego centrali.
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Il. Tabela miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw obstugi

Lp.

[

7

8

(fizycznych)

Stanowisko

2

Starszy wozny ) .
Wozny, portier, szatniarz, win-
dziarz )
Palacz centralnego ogrzewania (sy-
stem grawitacyjny) )
Palacz centralnego ogrzewania (sy-
stem pompowy Tub pompowo-gra-
WltaCYJUY).

Rzemiesinik )
Robotnik gospodarczy, robotnik po-
wielaczowy

Sprzagtaczka wynagradzana wg cza-
sowej formy p acgj

Goniec

Wynagrodzenie zasadnicze w zh.
od-do we wszystkich tabelach

3
950— 1.050
800— 900
1.000—1.400
1.200— 1.600
1.200— 1.600

900—1.200

850
850

») Wynagrodzenie zasadnicze sprzataczki wynagradzanej wg powierchni sprza-

tanej, stanowigcej

sprzatanej wynosi 640 zt.

podstawg ustalenia stawki Jednostkowej za mt powierzchni



Lp.

1
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Zatgcznik Nr 2

do zasad wynagradzania pracow-
nikéw Centrali Zbytu Stali ,,Cen-
trostal” 1 Centrali Gospodarki
Ztomem ,Centroztom”

Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk pracy w centralach

Nazwa stanowiska

2

Dyrektor

Zastepca dyrektora,
kierownik “biura eko-
nomicznego, technicz-
nego lub branzowego
biura zbytu

Glowny ksiegowy

Naczelnik Wydziatu
technicznego, ~ekono-
micznego, gtéwny spe-
cjalista, z-ca kiérow-
rika biura

Naczelnik Wydziatu
kadr i szkolenia

Wymagane kwalifikacje w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy

3

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekono-
miczne, prawnicze. .

10 lat praktyki zawodowej w zawodach
technicznych' lub ekonomicznych

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekono-
miczne, prawnicze itp. ]

8 lat praktyki w zawodach technicznych,
ekonomicznych, w zaleznosci od charak-
teru podlegtych komorek organizacyj-
nych w tym przynajmniej 4 lata na sta-
nowisku kierowniczym w danej specjal-
NOSCl.

) \Ngisze wyksztatcenie = ekonomiczne
lub prawnicze, 8 lat praktyki zawodo-
wej w ksiegowosci, w_tym przynaj-
mniej 4 lata na stanowisku kierowni-
czym w dziatach finansowo-ksiego-
wych.

2) Srednie ksztatcenie ekonomiczne,
12 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmni€j 6 lat praktyki na stano-
wisku ~kierowniczym w" dziatach fi-
nansowo-ksiegowych.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub prawnicze, 7 lat prakty-
ki. w zawodach technicznych, ekono-
micznych w zaleznosSci od charakteru
komorki (stanowiska).

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 10 lat praktyki w zawo-
dach technicznych tub ekonomicznych
w zaleznosci od charakteru komorki
organizacyjnej.

1) Wyzsze wyksztatcenie, 4 lata praktyki
w administracji. )

2) Srednie wyksZtatcenie, 7 lat praktyki
w administracji.



10

Naczelnik wydziatu
administracyjnego, go-
spodarczego,” socjalne-

go

Radca prawny
Referent prawny

Zastepca naczelnika
wydziatu technicznego,
ekonomicznego

Zastepca naczelnika
wydziatu kadr i szko-
lenia zawodowego

Starszy inspektor

w wydziatach tech-
nicznych i ekonomicz-
nych

Starszy rewident

3

1) Wyzsze wyksztatcenie, 4 lata praktyki
w administracji. ) )

2) Srednie wykszZtatcenie, 7 lat praktyki
w administracji.

Zgodnie z zasadami wynagradzania rad-

cow prawnych i referentow prawnych,

(zjawartyml w zatgczniku Nr 16d do Ukla-
u.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub rrerawnlc_ze, 5 lat prakty-
ki w zawodach technicznych lub eko-
nomicznych w zaleznosci ‘od charakte-
ru zatrudnienia. ) )

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych
w zaleznosci od charakteru zatrudnie-
nia.

1) Wyzsze wyksztatcenie, 3 lata praktyki
W admlnlstraC{l. ) )
2) Srednie wyksziatcenie, 6 lat praktyki

w administracji.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub prawnicze, 5 lat prakty-
ki w zawodach technicznych lub eko-
nomicznych, w tym przynajmniej
2 lata w specjalno$ci, odpowiadajace)
charakterowi zatrudnienia.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w specjal-
nosci odpowiadajgcej charakterowi
zatrudnienia.

1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze, 5 lat praktyki w ksiegowo-
sci, w tym przynajmniej 2 lata prak-
tyki kontrolno-rewizyjnej. )

2) Srednie = wyksztatcenie,” ukonczony
kurs ksiegowosci, 8 lat praktyki w
ksiegowosci, w tym przynajmniej 3 la-
ta praktyki kontrolno-rewizyjnej.
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14

16

7

Inspektor

Rewident

Starszy referent

Starszy ksiegowy

Referent, ksiegowy
kasjer

Rachmistrz,
kontystal

Kierownik
sekretariatu

3

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub prawnicze, 4 lata prak-
tyki w zawodach ekonomicznych lub
technicznych. . .

2) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 7 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata praktyki
w Specjalnosci odpowiadajacej cha-
rakterowi zatrudnienia.

) 7sze  wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 4 lata praktyki w ksie-
gowosci, w tym przynajmniej 2 lata
na samodzielnym stanowisku w ko-
morce finansowo-ksiegowej.

2) Srednie . wyksztatcenie, " ukonczony
kurs ksiggowosci, 7 lat praktyki w
ksiegowosci, w tym przynajmnigj 3 la-
ta na samodzielnym ’stanowisku w
komorce finansowo-ksiegowe;j.

1) Wyzsze wyksztatcenie i ukorfczony
wstepny staz pracy.

2) Srednie wyksztatcenie, 3 lata_prakty-
ki w specjalnosci = odpowiadajacej
charakterowi zatrudnienia.

) W%/isze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, ukonczony wstepny
staz pracy. .

2) Srednie wyksztatcenie, 3 lata prak-
B/kl,w kmeg(owosm._ o .

3) Ukonczony kurs ksiegowosci z wiado-
mosciami na Epzmmle szkoty Sredniej,
3 lata praktyki w ksiegowosci.

1) Srednie wyksztalcenie. )
Ukonczony kurs ksiggowosci z wiado-
mosciami na poziomie szkoty Sredniej,
2 lata praktyki w komorce finansowo-
-ksiegowej.

1) Srednie wyksztatcenie. )
Ukonczony kurs ksiegowosci

1) Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w-administracji. ) )

2) Srednie wyksztatcenie, 5 lat praktyki
w administracji.



1 2 3

19 Sekretarka Srednie wyksztatcenie, umiej%goéé ste-
stenotypistka nografowania z szybkoscig 150 zgtosek

na minute, umiejetnos¢ pisania na ma-

szynie z szybkoscig 180 uderzen na mi-

nute.

20 Sekretarka Srednie  wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w administracji, umiejetno$¢ pisania na
maszynie.

2 Kierownik kancelarii  Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
gtownej, tajnej, maga- na stanowisku_ odpowiadajgcym charak-
Zynu, maszynopisowni, terowi zatrudnienia.
centrali  telefonicznej,
intendent

2 Miodszy referent 1) Srednie wyksztatcenie, 1rok prakt¥ki.
2) Podstawowe wyksztalcenie, 2 Tlata
praktyki biurowe;.

23 Maszynistka Srednie wyksztatcenie, umiejetnos¢ pisa-
nia, na maszynie z szybkoscia 180 ude-
rzen na minute.

24 iTelefonistka Wyksztatcenie podstawowe, znajomos¢
obstugi centrali telefonicznej.

25 Teletypistka 1) Srednie wyksztatcenie, 3 lata praktyki
w zawodzie. )
2) Podstawowe wyksztatcenie, kurs spe-
cjalistyczny z zakresu obstugi daleko-
piséw, 4 lata praktyki w zawodzie.

26 Magazynier 1) Srednie wyksztatcenie.
2) Podstawowe wyksztatcenie, 2 lata
praktyki w magazynie.

Uwaga:

1 Dyrektor centrali moze w uzasadnionych przypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w centrali w dniu 1 lipca 1966 r.
od okreslonych w w/w taryfikatorze kwalifikacyjnym wymagan
w zakresie wyksztatcenia, badz praktyki zawodowej, za wyjatkiem
radcy prawnego i referenta prawnego,

2) skroci¢ dla pracownika o szczeg6lnie wysokich kwalifikacjach usta-
lony w taryfikatorze kwalifikacyjnym okres praktyki zawodowej.
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2. Do lat praktyki wlicza sie okres wstepnego stazu pracy.

3. Przez praktyke w zawodach technicznych rozumie sie przynajmniej
2 lata praktyki w przedsiebiorstwie przemystowym, wzglednie budowla-
no-montazowym, w tym co najmniej 1 rok praktyki w ruchu przedsie-
biorstwa; jaka praktyka jest rownorzedna z praktyka w ruchu przedsie-
biorstwa przemystowego dla central okreslaja wytyczne Ministra Prze-
myslu Ciezkiego.

4. Zatrudnienie pracownikdw nie posiadajacych praktyki, o ktorej mo-
wa w ust. 3, moze mie¢ miejsce za zgodg Ministra Przemystu Ciezkiego,
jezeli wynika ono z reorganizacji central lub w razie przejscia pracow-
nika z jednostki nadrzednej do pracy w Centrali.



Zakgcznik Nr 3 .
do zasad Wynagzradzanla 'pracow-
nikow Centrali Zbytu Stali ,,Cen-
trostal” 1 Centrali = Gospodarki
Ztomem ,,Centroztom”

Regulamin

premiowania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Zbytu Stali
,,Centrostal” w Katowicach

I. Tworzenie i podziat funduszu premiowego.

§1

1 Premie dla pracownikéw Centrali wyptaca sie z funduszu premio-
wego, ktorego wysokos¢ ustalona jest w kwocie bezwzglednej we wskaz-
nikach planu na dany rok.

2. Fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ wyzszy
niz 25% plac zasadniczych pracownikéw Centrali.

3. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 2, wyptaca sie premie za wyko-
nanie zadan wyznaczonych zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3, 4
i 5 niniejszego regulaminu.

4. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ podwyzszony
z rezerwy Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali, utworzonej w trybie
§ 1 ust. 5 zatgcznika Nr 3, do uchwaty Nr 132 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. dla zjednoczen grupujacych przedsiebiorstwa przemystowe.

5. Z rezerwy, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ cze$¢ przeznaczona na
wyptate — po zakoriczeniu roku — jednorazowej premii za catoksztatt
rocznych wynikéw dziatalnosci Centrali.

6. Wyptaty z rezerwowego funduszu premiowego, w tym jednorazowe
premie, o ktdrych mowa w § 5 dokonuje sie w ciezar ustalonych indy-
widualnych rocznych limitdw premiowych.

§2
1 Fundusz premiowy Centrali dzieli si¢ na:
czes¢ | — przeznaczong na premie dla dyrektora, jego zastepcow
i glownego ksiegowego — zwanych dalej ,,Kierownic-
twem” — oraz dla kierownikéw biur i ich zastepcdw,

naczelnikdw wydzialdw i ich zastepcOéw oraz pozostatych
pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych,
cze$¢ Il — przeznaczong na premie dla pracownikéw administracyj-
nych i obstugi Centrali.
2 Wysoko$¢ czesci 1-ej funduszu premiowego okresla Dyrektor Zjed-
noczenia Hutnictwa Zelaza i Stali.
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|3 Wysokos¢ czesci I1-giej funduszu premiowego nie moze przekraczaé
10% funduszu ptac zasadniczych pracownikéw administracyjnych i obstu-
gi, objetych premiowaniem.

4. Dyrektor Centrali dzieli czes¢ | funduszu premiowego pomiedzy po-
szczegblne komorki organizacyjne badz grupy pracownikow w oparciu
o0 kryteria:

— zatrudnienia,

— ptac zasadniczych,

— zakresu i napiecia zadan wyznaczonych poszczeg6lnym komaérkom.

Fundusz premiowy poszczegélnych komérek organizacyjnych dzieli sie
na poszczegdlne stanowiska pracy (pracownikéw) wedtug udziatdw wy-
razonych w procentach do tego funduszu.

Il. Zadania stanowigce podstawe premiowania

83

Zadaniem powszechnie obowigzujacym jest uzyskanie wyniku ekono-
micznego, co najmniej na poziomie wynikajagcym ze wskaznikdw dyrek-
tywnych, liczonego w rachunku narastajgcym od poczatku roku. Przez
wynik ekonomiczny rozumie sie stosunek salda zyskdw i strat bilanso-
wych rejonowych oddziatéw do sumy kosztéw handlowych tych od-
dziatow.

§ 4

Zadania planowe — w ramach 70 punktéw premiowych — ustala na
dany kwartat Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali, przy czym
zadania te polegajg w szczegolnosci na:

1) wykonaniu okreslonych dostaw asortymentéw wytypowanych i kon-
trolowanych przez Ministerstwo Przemystu Ciezkiego (niezaleznie
od zrodta przychodu wyrobéw hutniczych),

2) wykonaniu planu eksportu wedtug wartosci w ztotych dewizowych,

3) wykonaniu dostaw wyrobéw hutniczych dla priorytetowych odbior-
cow,

4) wartosciowym wykonaniu planu obrotu szczebla hurtu w sprzedazy
fakturowanej w rachunku narastajgcym i wedtug wazniejszych grup
asortymentowych lub branzowych,

5) wykonaniu innych zadan ustalonych przez Dyrektora Zjednoczenia,
a dotyczacych m. in.:

— eksportu i importu,
— inwestycji,



— zmniejszenia ilosci reklamacji z tytutu niewtasciwej realizacji
dostaw przez podlegte rejonowe oddziaty,

— prawidtowej struktury asortymentowej zapaséw i zagospodaro-
wywania nadmiernych zapaséw zgtoszonych przez odbiorcow,

— skrécenia rotacji towarowej w podlegtych oddziatach.

§ 5.

Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali — w ramach 30 punk-
tow premiowych — kierujgc sie aktualnymi potrzebami gospodarki na-
rodowej ustala zadania ponadplanowe, m. in. w zakresie wymienionym
w § 4

I11. Warunki uzalezniajgce wyptate premii
§ 6.

1 Wysokos¢ petnej premii z czesci I-ej funduszu premiowego, nali-
czanego za wykonanie wszystkich zadan, uzaleznia si¢ od spetnienia po-
wszechnie obowigzujacego warunku premiowego, ktorym jest wykonanie
ustalonych przez Dyrektora Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali wskaz-
nikow realizacji zamowien przyjetych do realizacji w kwartale, liczonych
za 100, na nastepujgce asortymenty:

— wyroby walcowane ogdtem,

— rury,

— taSmy zimnowalcowane,

— prety ciagnione.

2. Suma przyjetych do realizacji zaméwien {liczac tonazowe) musi od-
powiada¢ wielkosci wydanych kontyngentow wynikajacych z bilansu.

3. Wykonanie wskaznikdw mierzy sie ilorazem ilosci zamowien zreali-
zowanych do przyjetych na dany kwartat oraz ilorazem tonazu, wzgl.
metrazu (przy rurach) zrealizowanego w poréwnaniu do planowanego
przy czym zamowienia anulowane liczy sie jako zrealizowane.

W zaleznosci od wykonania wymienionego warunku premiowego oblicza
sie wysokos$¢ premii przypadajacej za realizacje zadan (8 4 i § 5) przy
zastosowaniu wspotczynnikéw zawartych w tabeli stanowigcej zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

4. Dla pracownikéw premiowanych z czesci I-ej funduszu premiowego,
Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali moze wyznaczy¢ uzupet-
niajgce warunki premiowe. W razie niepetnego wykonania warunku
uzupetniajgcego, fundusz premiowy ulega obnizeniu zgodnie z postano-
wieniem § 8 ust. 1 pkt. b).

5 Warunkéw premiowych nie obejmuje sie punktowg wyceng warto-
Sciowania zadan.
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IV. Punkty premiowe

§7.

1 Wszystkie premiowe zadania, tj. powszechnie obowigzujace, planowe
i ponadplanowe, stanowig w ramach czesci I-ej funduszu premiowego
facznie T pkt.

2. Liczba zadan stanowigcych podstawe premiowania z czesci I-ej fun-
duszu premiowego nie moze by¢ w zasadzie wyzsza niz piec.

3. Liczba punktéw ustalona za petne wykonanie jednego zadania nie
moze by¢ nizsza niz 15 a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu plac
zasadniczych pracownikéw premiowanych z czesci I-ej funduszu pre-
miowego.

4. Liczba punktéw przypadajgcych za wykonanie zadania powszechnie
obowigzujacego i zadar planowych nie moze by¢ wyzsza niz 70.

5. Pozostata liczba punktéw (roznica do 100 punktdéw) przypada na za-
dania ponadplanowe.

V. Obliczanie premii
§8

1 a) Czes¢ | funduszu premiowego dzieli sie na poszczeg6lne zadania
metodg punktows, o ktorej mowa w § 7.
b) Cze$¢ | funduszu premiowego ulega obnizeniu o 20% za kazdy
1% niewykonania warunku premiowego, 0 ktorym mowa w 8§ 6.
2 W wypadku niewykonania zadania powszechnie obowigzujacego,
tzn., w razie pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego — premia
za to zadanie ulega obnizeniu, jak nastepuje:

%obnizenia funduszu
premiowego za kazd&/
u

%potracenia 0,1 %pogoszenia wyni
do 05 2%
ponad 05 do 10 RV
ponad 10 do 15 2]
ponad 15 do 20 10%

Przy pogorszeniu wyniku o 2% lub powyzej, premia za to zadanie nie
przystuguje.

3. W razie niepetnego wykonania pozostatych zadar planowych przy-
stuguje premia w zmniejszonej wysokosci. Premia ta nie przystuguje, je-
zeli dane zadanie planowe zostato wykonane w 95% lub nizej.

W przypadku niepetnego wykonania zadania (jednak powyzej 95%)
fundusz premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniej-
szeniu 0 20% za kazdy 1% niewykonania zadania.

388



4. Za wykonanie zadania ponadplanowego przystuguje premia w wy-
sokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania przy czym, nie
ulega ona zwiekszeniu przy wykonaniu zadania powyzej 100%

5. Przy obliczaniu premii stosuje sie interpolacje w granicach do 01%

6. Zadanie powszechnie obowigzujace, warunek wyptaty premii oraz

wynik gospodarki funduszem ptac rozlicza sie narastajgco od poczatku
roku.

VI. Zmniejszenie wyptaty premii

89,

W razie nieusprawiedliwionego, zgodnie z przepisami o kontroli fun-
duszu ptac, przekroczenia planowanego funduszu ptac przez nadzorowane
jednostki organizacyjne zgrupowane w Centrali wiecej niz o 1% planowa-
nego funduszu plac tych jednostek organizacyjnych, wstrzymuje sie wy-
plate premii w wysokosci 25% czesci 1-ej funduszu premiowego, przy-
padajgcego na dany kwartal, w ktdrym nastagpito przekroczenie fundu-
szu ptac.

VII. Wypracowany fundusz premiowy

§ 10.

Planowana czes¢ | funduszu premiowego przeliczona zgodnie z § 8
niniejszego regulaminu stanowi wypracowany fundusz premiowy.

VIII. Wyplata premii i ich wysokos¢
§ U-

1 Wyptaty premii z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach
kwartalnych.

12 Wysokos¢ premii dla dyrektora, jego zastepcow i gtownego ksie-
gowego ustala Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali. Wysokos¢
premii dla pozostatych pracownikéw Centrali ustala dyrektor Centrali.

3. Wysokos¢ indywidualnych premii nie moze przekracza¢ w stosunku
rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcdw i gtdwnego ksiegowego — 60%
— dla kierownikéw biur i ich zastepcéw oraz naczelnikéw
wydziatow i ich zastepcoéw — 4%
—dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych i ekono-
micznych — %
ich ptac zasadniczej
— dla pracownikéw administracyjnych i obstugi — %

ich ptacy zasadniczej,
w ramach funduszu premiowego tej grupy.



IX. Zadania dla komorek organizacyjnych Centrali

§12

1 Niezaleznie od zadan stanowiacych podstawe wyliczenia czesci I-gj
funduszu premiowego, dyrektor Centrali moze wyznaczy¢ pisemnie
uzupetniajagce warunki wyptaty premii dla poszczegélnych komérek orga-
nizacyjnych (samodzielnych stanowisk pracy). Zadan tych nie nalezy
obejmowac systemem punktowym wartosciowania zadan.

2. Warunki premiowe, wyznaczone poszczegélnym komorkom organiza-
cyjnym (samodzielnym stanowiskom), powinny mie¢ charakter najbar-
dziej zasadniczy i generalizujacy ich dziatalno$c.

X. Zatwierdzanie indywidualnych premii

§ 13

1 Premie wyptaca sie z wypracowanego funduszu premiowego, stosow-
nie do stopnia wykonania zadar przez poszczegolne komorki organiza-
cyjne i poszczegblnych pracownikoéw.

2 W razie niewykonania zadar stanowigcych podstawe wyliczenia
czesci 1-ej funduszu premiowego lub niespetnienia warunku premiowe-
go, uzalezniajacego wyptate wyliczonego funduszu premiowego (8 6), dy-
rektor Centrali moze zleci¢ wyptate premii dla komérek organizacyjnych,
ktore zadania wykonaty. Wyplata nastepuje do wysokosci 20% czesci 1-ej
zaplanowanego funduszu premiowego, pomniejszonego o planowang kwo-
te premii przewidziang dla Kierownictwa Centrali, z przeznaczeniem wy-
facznie dla komérek organizacyjnych, ktére swoje zadania wykonatly.

3. @) Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi Centrali otrzy-
mujg premie wylgcznie z czesci Il1-giej funduszu premiowego nie-
zaleznie od wykonania zadan przez Centrale i komorki organiza-
cyjne, w skiad ktérych wchodza,

b) wysokos¢ czesci 11-giej funduszu premiowego okreslona jest w §2
ust. 3 niniejszego regulaminu,

c) premia z czesci Il-giej funduszu premiowego jest wyptacana na
podstawie oceny pracy wykonywanej przez pracownikow tej grupy
i ma charakter uznaniowy.

4. Pracownicy (w tym takze cztonkowie kierownictwa) moga by¢ po-
zbawieni premii w catosci lub w czesci, jezeli nie wykonali swych zadan
lub niedopetnili podstawowych obowiagzkéw, rowniez w przypadku, gdy
catej komorce organizacyjnej (Centrali) przyznano fundusz premiowy
(premig).
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Xl1. Postanowienia korncowe
§ 14.

Pracownikom objetym zasadami wynagradzania wynikajgcymi z zatgcz-
nika Nr 39 do Uktadu, nie moga by¢ przyznawane nagrody ani premie
z innych tytutow. Nie dotyczy to nagrdd jubileuszowych przystugujacych
na podstawie odrgbnych przepisow oraz nagrod: panstwowych, za udziat
w konkursach, za osiggniecia racjonalizatorskie, za projekty wynalazcze,
za opracowanie konkretnych tematéw z zakresu postepu techniczno-eko-
nomicznego.



Zatgcznik do regulaminu premio-
wania pracownikéw _ zatrudnio-
nych w Centrali Zbytu Stali
~centrostal”

Tabela

wspoétczynnikéw do obliczania premii stosownie do wykonania warunku
premiowego w zakresie realizacji zamoéwienn (wg ilosci i tonazu)

%wykonania
iloSciowego
wskaznika
zamowien

888988

%

0

01
02
03
04
05

%wykonania ustalonego wskaznika zamoéwien

%

01
02
03
04
05
06

wedtug tonazu (metrazu)

o7 * 9 100
02 03 04 05
03 04 05 06
04 05 0,6 07
05 06 07 08
06 0,7 038 09
07 038 09 10

Wi ielkoSci posrednie interpoluje sie liniowo.



Zatgcznik Nr 4 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikow Centrali Zbytu Stali ,,Cen-
trostal” i1 Centrdli Gospodarki
Ztomem ,,Ceratroztom”

Regulamin

premiowania pracownikéw zatrudnionych w Centrali Gospodarki Ztomem
,,Centroztom” w Katowicach

I. Tworzenie i podziat funduszu premiowego

§1

1 Premie dla pracownikow Centroztomu wyptaca sie z funduszu pre-
miowego, ustalonego w wysokosci okreslonej w kwocie bezwzglednej
w wskaznikach planu Centrali na dany rok.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca sie premie za wyko-

nanie i przekroczenie zadar planowych i ponadplanowych, o ktérych
mowa w § 3.

3. Pracownicy objeci zasadami wynagradzania, wynikajacymi z zatacz-
nika Nr 39 do Ukfadu, nie majg prawa do zadnych innych nagrdd i pre-
mii poza okreslonymi niniejszym regulaminem.

4. Fundusz premiowy, okreslony w ust. 1, moze by¢ podwyzszony z re-
zerwy Ministerstwa Przemystu Ciezkiego wzglednie Zjednoczenia Hut-
nictwa Zelaza i Stali, utworzonej w trybie § 1, ust. 5 zat. 3 do uchwaty
nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. dla zjednoczen (jednostek
rownorzednych) grupujacych przedsiebiorstwa przemystowe.

§2
1. Fundusz premiowy Centroztomu dzieli sie na:
cze$¢ | — przeznaczong na premie dla cztonkoéw kierownictwa: dy-

rektora, jego zastepcOw i gtownego ksiegowego — zwa-
nych dalej kierownictwem — oraz dla kierownikéw wy-
dziatéw, ich zastepcow, pracownikoéw inzynieryjno-tech-
nicznych i ekonomicznych,
czes¢ Il — przeznaczong na premie dla pracownikéw administracyj-
nych i obstugi Centrali.
2. Wysokos¢ czgsci I-ej funduszu premiowego okresla Dyrektor Zjed-
noczenia Hutnictwa Zelaza i Stali.
3. Wysokos¢ I1-giej czesci funduszu premiowego nie moze przekraczad

10% funduszu ptac zasadniczych pracownikéw administracyjnych i obstu-
gi objetych premiowaniem.
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Il. Zadania stanowigce podstawe premiowania
§3

1 Wysoko$¢ petnej premii z | czesci funduszu premiowego (naliczone-
go za wykonanie wszystkich zadan) uzaleznia sie od spetniania warunku
premiowego.

Warunkiem premiowym na dany okres (kwartat, rok) jest wykonanie
planu zbiérki ztomu, sumowane narastajaco od poczatku roku, w rozhi-
ciu na:

a) ztom stali i zeliwa,

b) ztom metali niezelaznych oraz odpady metalurgiczne.

Wyplata premii obliczonej za wykonanie zadania — warunku, nie moze
nastgpi¢ w przypadku wykonania planu zbiorki ztomu na poziomie 9%
lub ponizej.

2. Zadanie powszechnie obowigzujgce

a) zadaniem powszechnie obowigzujgcym jest uzyskanie wyniku ekono-
micznego co najmniej na poziomie wynikajacym ze wskaznikow dy-
rektywnych (liczone narastajgco od poczatku roku),

b) przez wynik ekonomiczny rozumie sie stosunek salda zyskow i strat
bilansowych podporzadkowanych Centrali Gospodarki Ztomem —
Rejonowych Zbiornic Ztomu i Zaktaddéw Przerobu Ztomu do sumy
kosztéw handlowych tych przedsiebiorstw. Wynik ten podlega ko-
rekcie wg zasad ustalonych dla obliczenia podstawy odpiséw na
fundusz zaktadowy.

3. Zadaniami planowymi dla celéw premiowania sg:

a) wykonanie planu zbytu ztomu,,

b) utrzymanie sie w planie kosztow przerobu (bez surowca) — nara-
stajgco, _

€) inne zadania wyznaczone przez Zjednoczenie Hutnictwa Zelaza
i Stali, w szczegdlnosci z zakresu:

— skupu ztomu metali kolorowych,

— sktadowania ztomu,

— przerobu ztomu,

— polepszenia jakosci ztomu,

— mechanizacji prac tadunkowych,

— wykorzystania posiadanych maszyn i urzadzen.

4 Zadania ponadplanowe

Zjednoczenie Hutnictwa Zelaza i Stali w ramach 30 pkt. premiowych,
kierujac sie aktualnymi potrzebami gospodarki narodowej ustala zadania
ponadplanowe z zakresu zadan, o ktérych mowa w ust. 3.
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I11. Punkty premiowe

§4

a) Wszystkie premiowe zadania, tj. powszechnie obowigzujace, planowe
i ponadplanowe stanowig w ramach | czesci funduszu premiowego
facznie 100 punktow,

b) Liczba zadar stanowigcych podstawe premiowania z | czesci fun-
duszu premiowego nie moze by¢ w zasadzie wyzsza niz 5 (piec),

c) Liczba punktow ustalona za petne wykonanie jednego zadania nie
moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu
ptac zasadniczych pracownikdw premiowanych z | czeSci funduszu
premiowego,

d) Liczba punktow przypadajacych za wykonanie zadania powszechnie
obowiazujgcego i zadan planowych nie moze byé wyzsza niz 70,

e) Pozostata liczba punktow (réznica do 100 punktéw) przypada na za-
dania ponadplanowe,

IVV. Obliczenie premii
§5
1 a) | czes¢ funduszu premiowego dzieli sie na poszczeg6lne zadania
metodg punktows, o ktorej mowa w § 4,
b) | czes¢ funduszu premiowego ulega obnizeniu o 20% za kazdy 1%
niewykonania warunku, o ktérym mowa w § 3 pkt. 1,
2. W przypadku niewykonania zadania powszechnie obowigzujacego,
tzn. w razie pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego — premia
za to zadanie ulega obnizeniu jak nastepuje:

%obnizenia funduszu
premiowego za kazdy 01 %

0, i <
Ybpogorszenia pogorszenia wyniku

do 05 %%
ponad 05—10 K
ponad 10—15 %
ponad 15—20 10%

Przy pogorszeniu wyniku o 2% lub powyzej, premia za to zadanie nie
przystuguje.

3 W razie niepetnego wykonania pozostatych zadan planowych przy-
stuguje premia w zmniejszonej wysokosci. Premia nie przystuguje, jezeli
dane zadanie planowe zostato wykonane w 95% lub ponizej. W razie nie-
petnego wykonania zadania (jednak powyzej 9% fundusz premiowy
ustalony za wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu o 20% za kazdy
1% niewykonania zadania.



4. Za wykonanie zadania ponadplanowego przystuguje premia w wy-
sokosci uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania, przy czym nie
ulega ona zwiekszeniu przy wykonaniu zadania powyzej 100%,

5. Przy obliczaniu premii stosuje sie interpolacje w granicach do 0,1%

V. Potrgcenie premii

§ 6.

W razie nieusprawiedliwionego, zgodnie z przepisami o kontroli fun-
duszu plac, przekroczenia planowego funduszu ptac w przedsigbiorstwach
podlegtych Centrali Gospodarki Ztomem — przewyzszajgcego 1% plano-
wanego funduszu plac tych oddziatow, pracownicy Centrali tracg prawo
do 25% czesci | funduszu premiowego, przypadajacego na dany kwartat,
w ktorym nastgpito przekroczenie funduszu plac.

VI. Wypracowany fundusz premiowy

87

Planowana | cze$¢ funduszu premiowego przeliczona zgodnie z 8 5 sta-
nowi wypracowany fundusz premiowy.

VII. Wyplata premii i ich wysokos$¢

§8.

1. Wyptaty premii z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach
kwartalnych z tym, ze warunek wyptaty premii, zadanie powszechnie
obowiagzujace oraz wynik gospodarki funduszem plac, rozlicza sie nara-
stajagco od poczatku roku.

12 Wysokos¢ premii dla Dyrektora, jego zastepcy i Gh. Ksiegowego ustala
Dyrektor Zjednoczenia Hutnictwa Zelaza i Stali. Wysoko$¢ premii dla
pozostatych pracownikéw Centrali ustala Dyrektor Centrali.

3. Wysokos¢ indywidualnych premii nie moze przekroczy¢ w stosunku
rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcow i gléwnego ksiegowego — 00%
—sdla naczelnikow wydziatéw — 45%
—dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekono-

micznych — 3%
— dla pracownikdw administracyjnych i obstugi — 2%

ich ptacy zasadniczej, w ramach funduszu premiowego
tej grupy.
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VIIl. Zadania dla komdrek organizacyjnych Centroztomu

§9

1 Niezaleznie od zadan, stanowigcych podstawe premiowania z | cze-
Sci funduszu premiowego, Dyrektor Centrali moze wyznaczy¢ zadania —
warunki dla poszczegblnych komdrek organizacyjnych (samodzielnych
stanowisk pracy). Tych zadah — warunkéw nie nalezy obejmowac syste-
mem punktowym wartosciowania zadan.

2. Zadania — warunki, wyznaczone poszczeg6lnym komorkom organi-
zacyjnym (samodzielnym stanowiskom) powinny mie¢ charakter zasad-
niczy i generalizujacy ich dziatalnos¢.

IX. Zatwierdzanie indywidualnych premii
§ 10

1. Dyrektor Centrali dzieli . cze$¢ funduszu premiowego pomiedzy po-
szczeg6lne komdrki organizacyjne badz grupy pracownikdw w oparciu
o0 kryteria:

— zatrudnienia,
— plac zasadniczych,
— zakresu i napiecia zadan wyznaczonych poszczeg6lnym komorkom.

Fundusz premiowy poszczeg6lnych komorek organizacyjnych moze by¢
dzielony na poszczegolne stanowiska pracy (pracownikéw) wg udziatow
wyrazonych w procentach do tego funduszu.

2. Premie wypfaca sie z wypracowanego funduszu premiowego stosow-
nie do stopnia wykonania zadan przez poszczeg6lne komorki organizacyj-
ne i poszczeg6lnych pracownikow.

3. W razie niewykonania zadan stanowigcych podstawe wyliczenia
| czeSci funduszu premiowego lub niespetnienia zadania — warunku,
uzalezniajgcego wyptate wyliczonego funduszu premiowego (8 3, pkt 1),
dyrektor Centrali moze zleci¢ wyptate premii dla komorek organizacyj-
nych, ktére zadania wykonaty. Wyptata nastepuje do wysokosci 20% cze-
ci | zaplanowanego funduszu premiowego, pomniejszonego o planowang
kwote premii przewidziang dla Kierownictwa Centrali, z przeznaczeniem
wylgcznie dla komorek organizacyjnych, ktore swoje zadania wykonaly.

4. a) Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi Centrali otrzy-

mujg premie wytgcznie z Il czesci funduszu premiowego nieza-
leznie od wykonania zadan przez Centrale i komorki organiza-
cyjne, w sktad ktoérej wchodza.
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b) Wysokos¢ Il1-giej czesci funduszu premiowego okreslona jest
w § 2, pkt. 3 niniejszego regulaminu.

c) Premia z Il czesci funduszu premiowego jest wyptacana na pod-
stawie oceny pracy pracownikow tej grupy i ma charakter uzna-
niowy.

5. Pracownicy (w tym takze cztonkowie kierownictwa) moga by¢ pozba-
wieni premii w catosci lub w czesci, jezeli nie wykonali swych zadan
lub nie dopehili podstawowych obowigzkow, rowniez w przypadku, gdy
catej komorce organizacyjnej (Centrali) przyznano fundusz premiowy
(premie).



-ZAt ACZNIK NR 40

Zasady

wynagradzania pracownikéw umystowych i pracownikéw fizycznych
obstugi zatrudnionych w przedsiebiorstwach (jednostkach) obrotu
towarowego

§1

1 W zaktadach przerobu ztomu: w Gliwicach, Herbach Starych i Da-
browie Gérniczej — podlegtych Centrali Gospodarki Ztomem ,,Centro-
ztom” oraz w Zaktadzie Przerobu Ztomu Metali Niezelaznych w Rudzie
Slaskiej, stosuje sie:

1) tabele ptac pracownikéw umystowych obowiazujacg dla przed-

siebiorstw przemystowych, zawartg w zalagczniku Nr 14a do Uktadu,

2) wytyczne w zakresie stosowania zasad premiowania pracownikéw

umystowych przedsiebiorstw produkcyjnych przemystu hutniczego,
zawarte w zatgczniku Nr 18a do Uktadu.

2 Zaliczenie zaktadoéw, o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednigj
tabeli ptac, nastepuje na podstawie decyzji Ministra Przemystu Ciezkie-
go, wydanej w porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac.

3. W odniesieniu do pracownikéw umystowych i pracownikéw fizycz-
nych obstugi zatrudnionych w:

1) Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa,

2) Centrali Handlowej Metali Niezelaznych,

3) rejonowych oddziatach podlegtych Centrali Zbytu Stali ,,Centrostal”,

4) rejonowych zbiornicach ztomu podlegtych Centrali Gospodarki Zto-

mem ,,Centroziom”,

zwanych dalej ,,przedsiebiorstwami obrotu towarowego”, majg zastoso-
wanie zasady wynagradzania okre$lone w dalszych paragrafach niniejsze-
go zalgcznika.

§2

W przedsiebiorstwach obrotu towarowego, wymienionych w § 1, ust. 3
wprowadza sie:

) tabele miesiecznych plac zasadniczych pracownikéw umystowych
z wylaczeniem umystowych pracownikéw magazynowych, stanowigcg za-
facznik Nr 1 do niniejszych zasad,

2) taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych z wytgczeniem
pracownikOw magazynowych, stanowigcy zatgcznik Nr 2,

3) zasady wynagradzania umystowych pracownikdw magazynowych
oraz tryb zaliczania magazynéw do kategorii, zawarte w zatgczniku Nr 3,
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4) ramowe zasady premiowania pracownikéw umystowych przedsie-
biorstw obrotu towarowego, zawarte w zalgczniku Nr 4,

5) tabele miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw obstugi (fizycz-
nych), stanowiacg zatgcznik Nr 5 do niniejszych zasad.

83

1. Jako powszechnie obowigzujace, ustala sie 111 i IV tabele ptac z tym,
ze zaliczenie przedsigbiorstwa obrotu towarowego do Il tabeli ptac wy-
maga zgody Ministra Przemystu Ciezkiego, na wniosek jednostki nad-
rzednej.

2. Zaliczenie przedsiebiorstw obrotu towarowego do | i Il tabeli ptac
dokonuje Minister Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Ptac i Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Hutnikow.

84

1 Minister Przemystu Ciezkiego moze przyzna¢ przedsiebiorstwu pra-
wo do podwyzszania pracownikom, okreslonym w ust. 2, wynagrodzenia
zasadniczego w granicach do 10% powyzej gornej granicy stawki plac,
wynikajacej z obowigzujacej tabeli plac.

2. Podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze (ust. 1) moze by¢ przyznane
tylko pracownikom zajmujacym stanowiska okreslone pod Lp, 1—16 ta-
beli ptac zasadniczych, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad
oraz kierownikom zespotow magazynow, gtdwnym magazynierom i Kie-
rownikom magazynéw — tabela ptac zasadniczych, stanowigca zatgcznik
Nr3—Lp. 1

3. Liczba pracownikdw, ktérym przyznano podwyzszone wynagrodzenie
zasadnicze, nie moze przekracza¢ 10% stanu zatrudnienia pracownikow
umystowych w przedsiebiorstwie.

§ 5.

1 Dyrektor zjednoczenia, na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa obro-
tu towarowego, moze zwolni¢ od obowigzku uzupetnienia wyksztatcenia
pracownikdw, ktorzy ukonczyli juz 45 lat zycia.

2. Postanowienie ust. 1, nie dotyczy pracownikéw, zatrudnionych na
stanowisku radcy prawnego i referenta prawnego.

8 6.
1 Pracownikowi moze by¢ podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze na

tym samym stanowisku nie czesciej niz co dwa lata i nie wiecej, niz
0 jedng stawke ptacy zasadniczej.
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|2 W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebior-
stwa obrotu towarowego moze podwyzszy¢ pracownikowi wynagrodzenie
zasadnicze o dwie stawki.

3. Pracownicy zwolnieni na podstawie § 5, ust. 1, od wymagan kwalifi-
kacyjnych w zakresie wyksztatcenia, nie moga otrzyma¢ w drodze awan-

su najwyzszej placy zasadniczej, przewidzianej dla danego stanowiska
w tabeli ptac.

87

1 Pracownicy umystowi, zatrudnieni w przedsiebiorstwach obrotu to-
werowego, mogg otrzymywac premie z funduszu premiowego, tworzonego
w wysokosci od 10 do 25% ptac zasadniczych tych pracownikéw.

2 Wysokos¢ funduszu premiowego w granicach okreslonych w ust. 1,
ustala dla poszczegdlnych przedsiebiorstw kierownik jednostki nadrzed-
nej nad przedsiebiorstwem.

3 Ramowe zasady premiowania okresla zatgcznik Nr 4 do niniejszych
zasad.

4. Ramowe zasady premiowania (ust. 3) stanowig podstawe do opraco-
wania, w porozumieniu z radg zakladowa, szczegdtowych regulaminéw
premiowania.

5. SzczegGtowe regulaminy premiowania zatwierdza jednostka nadrzed-
na nad przedsiebiorstwem obrotu towarowego.

6. Przepisy ust. 1—5 nie dotyczg maszynistek zatrudnionych w maszy-
nopisowniach, dla ktdrych utrzymuje sie dotychczasowe zasady premio-
wania.

§8

Pracownicy obstugi, zajmujacy stanowiska wymienione w tabeli pfac,
stanowigcej zatgcznik Nr 5 do niniejszych zasad, moga otrzymywac pre-
mie w wysokosci nie przekraczajgcej 10% ich ptac zasadniczych.

89

1 Pracownikom objetym niniejszym zalgcznikiem nie przystuguja na-
grody i premie wyplacane ze $rodkéw nie objetych planem funduszu
fac.

P 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagrdd i premii, ktérych dalsze stosowa-
nie przewidziane jest w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 118 Ministra
Przemystu Ciezkiego z dnia 5 czerwca 1964 r. w sprawie nagréd i premii
wyptacanych poza planem funduszu ptac, lub ze Srodkdw nie objetych
funduszem ptac — pracownikom zatrudnionym w jednostkach organiza-
cyjnych resortu przemystu ciezkiego.
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3 Pracownicy przedsiebiorstw obrotu towarowego zachowujg prawo
do przewidzianych w przepisach szczeg6lnych, Swiadczer pienigznych
i Swiadczen w naturze, przystugujacych w danym przedsiebiorstwie
w dniu 1 lutego 1967 r.

§ 10.

1 Czas pracy pracownikdw przedsiebiorstw obrotu towarowego wynosi
46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom umystowym i obstugi przedsiebiorstw obrotu towaro-
wego przystuguje prawo do dodatkéw za prace w godzinach nadliczbo-
wych, wedtug art. art. 25, 26 i 27 czesci ogblnej Zbiorowego Uktadu
Pracy.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do pracownikow zajmujgcych
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy okre$lone w zatgczni-
ku Nr 17 do Ukfadu.

4. Pracownikom tym przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia
za prace poza normalnymi godzinami pracy tylko w przypadkach, o kto-
rych mowa w § 1, ust. 3, przepiséw okreslajacych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy.

§ 1L

W odniesieniu do robotnikow i innych pracownikoéw fizycznych wy-
nagradzanych wedlug powszechnie obowigzujacych przepisow (kierowcy
samochodowi, konwojenci, straze przemystowe itd.) majg zastosowanie
odpowiednie przepisy zalgcznikow do Zbiorowego Ukladu Pracy dla
Przemystu Hutniczego, jak np.:

1) tabele plac pracownikdw fizycznych, zawarte w zalgcznikach Nr 2a
i 2b do Uktadu,

2) zasady premiowania pracownikow fizycznych, okre$lone w zalacz-
nikach Nr 3a, 3b i 3c do Ukfadu,

3) zasady wynagradzania i czas pracy pracownikoéw transportu samo-
chodowego, zawarte w zatgczniku Nr 4 do Ukladu,

4) zasady wynagradzania i czas pracy pracownikow zatrudnionych
stale lub dorywczo przy konwojowaniu, zawarte w zatgczniku Nr 7 do
Uktadu,

5 zasady wynagradzania i czas pracy pracownikOw uzbrojonej i nie-
uzbrojonej strazy przemystowej, zawarte w zatgczniku Nr 36 do Ukiadu,
przy czym stosowanie tych przepiséw wymaga odrebnej decyzji,

6) zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w pracowniczych
placowkach zywienia zbiorowego prowadzonych we wiasnym zakresie
przez zaklady pracy (z wyjatkiem jednostek budzetowych) lub w ramach
dziatalno$ci oddziatow zaopatrzenia robotniczego, zawarte w zatgczniku
Nr 31 do Ukfadu.
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Lp.

Tabela

Zatgcznik Nr 1 i
do zasad vvygagradzama pracow-
eds

nikaw rzedsiebiorstw
stéﬁ?) obrotu to

arowego.

miesiecznych plac zasadniczycii pracownikéw umystowych
z wylaczeniem umystowych pracownikéw magazynowych

Stanowisko

2

Dyrektor

Dyrektor zakladu przygotowa-
nia rud ®

Zastepca  dyrektora, gtowny
ekonomista — zastepca dyrek-
tora,

Kierownjk dziatu ekonomiczne-
go, petnigcy funkcje gtdwnego
ekonomisty, )
Gtowny Kksiegowy — petnigcy
funkcje gtdwnego ekonomisty,
gtowny Kksiegowy, z-ca dyrek-
tora zakladu przygotowania rud
d/s technicznych *3’

Szef zespotu: zbytu, sprzedazy
sktadowej, zaopatrzenia i go-
spodarki “magazynowej **),
gtowny dyspozytor *)

gtéwny rzeczoznawca *)

Kierownik dziatu ekonomiczne-
go, technicznego i handlowego,
kierownik wydziatu produkcyj-
nego lub pomocniczego w za-
kiadzie _przygotowania rud ¥,
kierownik wydzielonej sktadni-
cy-sktadowiska rud *), Kkierow-
nik Oddz. |

» Stanowisko to moze wystepowaé ty

¥ Stiinowmhko to moze wystepowac ty

26*

zelaznycn.

lko
ko

(Jedno-

Miesieczna ptaca zasadnicza w zt

tabela

3

5.500
5.250
5.000

5.000
4.750
4.500
4.250

4.500
4.250
4.000
3.800

4.250
4.000
3.800
3.600

4.000
3.800
3.600
3.400

takilela

4

5.000
4.750
4.500

4.250
4.000
3.800
3.600

3.600
3.400
3.200
3.000

tabela
1l

5

4.500
4.250
4.000

3.800
3.600
3.400
3.200

3.400
3.200
3.000
2.850

tabela
\%

6

4.000
3.800
3.600
3.400
3.200

3.400
3.200
3.000
2.850
2.700

3.200
3.000
2.850
2.700
2.550
2.400

w Centrali Zapatrzenia Hutnictwa.
w Centrali Handlowej Metali Nie-
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kierownik oddziatu przerobu
ztomu %)
radca prawny

6 Zastepca gldwnego ksiegowego, 3800 3400 3200 3000
kierownik delegatury centrali*) 3600 3200 3000 2850
3400 3000 2850 2700
3200 280 2700 2550
2400
7 Zastepca kierownika dziatu eko- 3400 3200 3000 2850
konomicznego, technicznego i 3200 3000 280 2700
handlowego, . ) 3000 280 2700 2550
zastepca _Kkierownika wydziatu 280 2700 2550 2400
pro ukcyLne 0_lub pomocnicze- 2.250
godw Zakladzie przygotowania 2100
rud *), . . .
zasté?)ca kierownika wydzielo-
nej ik’radnlcy-sk’fadOWls a
rud *), | . .
kierownik oddziatu produkcyj-
nego i pomocniczego *), )
kierownik zmiany  w  wydziale
E.r odukcyjnym ), .
ierownik dziatu kadr i szkole-
nia zawodowego, ) )
kierownik sekcji ekonomicznej,
technicznej i handlowej,
kierownik"laboratorium, rzeczo-
znawca fachowy, starszy rewi-
dent
8 Starszy inspektor, 3200 3000 2850 2700
starszy instruktor 3000 280 2700 2550
2850 2700 2550 2400
2700 2500 2400 2250
9 Zastepca kierownika dzialu 3000 2850 2700 2550
kadr i szkolenia zawodowego, 2850 2700 2550 2400
kierownik dziatu administra- 2700 2550 2400 2,250
cyj no-gqspodarc_z_ego, . 2550 2400 2250 2100
Kierownik sekcji kadr i szkole- 2.000
nia zawodowego, 1.900

0

starszy dys ogytor *),

starszy mistrz wydziatu produk-
cyjnego

;_)c Stanowisko to moze wystepowac tylko w Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa.
«*%) Stanowisko to irtéze wystepowac "tylko w rejonowych zbiornicach ztomu.
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14

2

Zast_ePca kierownika dziatu ad-
ministracyj no-gospodarczego,
kierownik sekcji administracyj-
no-gospodarczej

Starszy referent ekonomiczny,
starszy referent techniczny,
(st. mechanik, st. chemik, st
energetyk, st. metalugﬂ),
starszy “referent handlowy,
starszy referent do spraw...,

st. towaroznawca,

st. dekorator, )

st. mistrz wydz. pomocniczego,
mistrz wydz. produkcyjnego,
dyspozytor

Inspektor,

Instruktor,

Rewident, N )
kontroler w stacji maszyn |IC23-
cych i(co najmniej 5 maszyn do
fakturowania),

starszy ksiegowy

Referent e_konomiczn% )

ref. techniczny (mechanik, che-
mik, metalurg, energetyk),

ref. handlowy,

reC do spraw...,

towaroznawca,

dekorator, )

Mistrz wydz. pomaocniczego,
rewident-inwentaryzator,

st. inwentaryzator

Inwentaryzator,

st. kontroler techniczny,

st. laborant, st. kalkulator,
st. referent,

kierownik sekretariatu,
operator maszyn_do ksiegowa-
nia i fakturowania

Sekretarka —e stenotypistka
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Kontroler techniczny,
kalkulator, laborant,

mt. inwentaryzator,
kierownik kancelarii g_}owneg,
tajnej, maszynopisowni, centra-
li"telefonicznej

Referent,

ksiegowy,

kasjer,

starszy fakturzysta

Sekretarka,
Teletypistka

Intendent,
archiwista,
rachmistrz,
kontysta,
fakturzysta,
mt. referent

Maszynistka: ) )
a) poza maszynopisownig

b) w maszynopisowni

Telefonistka
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Uwagi:

1 Pod okresleniem:

a) dziat —inalezy rozumie¢ komorke organizacyjng przedsiebiorstwa
0 zatrudnieniu co najmniej 5 pracownikdw,

b) sekcjal—mnalezy rozumie¢ odpowiednig komorke organizacyjng o za-

trudnieniu co najmniej 3 pracownikow.

2. Stanowiska st. inspektordw i st. instruktorow mogg wystepowac tyl-
ko w dziatach i sekcjach technicznych, ekonomicznych i handlowych, lub
jako samodzielne stanowiska pracy. W przypadku, gdy w dziale kadr
i szkolenia zawodowego nie wystepuje stanowisko zastepcy kierownika
dziatu, dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia pracownika na stanowisku
st. inspektora do spraw szkolenia zawodowego.



Zatacznik Nr 2 )

do zasad wynagradzania pracow-
nikow przedsiebiorstw (jednostek)
obrotu towarowego.

Taryfikator kwalifikacyjny
dla stanowisk pracy w przedsiebiorstwach obrotu towarowego

Wymagane kwalifikacje w zakresie

Lp. Nazwa stanowiska wyksztatcenia i stazu pracy

1 2 3

1 Dyrektor 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
prawnicze, ‘techniczne, 8 lat praktyki
zawodowe{ w zawodach ekonomicz-
nych lub technicznych. )

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne “"lub inne $rednie, 12 lat
praktyki zawodowej w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych.

2 Dyrektor zaktadu 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,
przygotowania rud prawnicze, techniczne, 8 lat praktyki
zawodowe{ w zawodach ekonomicz-

nych lub technicznych. )

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
techniczne “lub inne S$rednie, 12 lat
praktyki zawodowej w zawodach tech-
nicznych lub ekonomicznych.

3 @) Z-ca dyrektora, gt. 1) Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne,

ekonomista, z-Cca Pra\_/vnlcze, techniczne itﬁ., 7 lat prak-

dyrektora, yki ~w zawodach = ekonomicznych,

zastepca dyr. zakia- technicznych, w zaleznosci od charak-

du przygotowania teru podleglych komérek ~organiza-

rud d/s” technicz- cyjnych, w tym przynajmniej 3 lata

nych na stanowisku kierownicCzym w danej
specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
(techniczne “lub inne Srednie, 11 lat
Praktykl w_ zawodach technicznych
ub_ ekonomicznych, w_tym przynaj-
mniej 7 lat na ‘stanowisku, kierowni-
czym w danej specjalnosci.

to) kierownik  dziatu 1) Wgzs_ze wyksztatcenie ekonomiczne
ekonomicznego, pet- lub inne wyzsze *), 7 lat praktyki,
nigcy funkcje = gt w tym 3 lata praktyki na stanowisku
ekonomisty kierowniczym w stuzbie ekonomicznej.

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub inne $rednie *), 11 lat lat prakty-

¢) Jezeli wyksztatcenje daje zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci wymaganych
od stuzby ekonomicznej.
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c) Gtowny ksiegowy
petnigCy funkcjée
gt. ekonomisty,
igt. ksiegowy

Szef zespotu: zbytu,
sprzedazy sktadowej,
zaoEatrzenla i gospo-
darki magazynowej,
gtéwny rzeczoznawca

ia) Kierownik dziatu

ekonomicznego,
technicznego i han-
dlowego, gfowny dy-
spozytor, ~kierownik
wydziatlu  produk-
cyjnego lub pomoc-
niczego w zakiadzie
E_rzygoto_wanla rud,
ierownik wydzielo-
nej sktadnicy skita-
dowiska rud, Kier,
oddz. przerobu zio-
mu

b) Radca prawny

3

fei, w tym 6 lat praktyki na stanowi-

sku kiérowniczym
micznej.

w’ stuzbie ekono-

1) V\lgzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lu

mniej 5 lat
kierowniczym w
) -ksiegowych
2

prawnicze, 7 lat praktyki zawodo-
we] w _ksiegowosci, w tym I
praktyki na stanowisku

przynaj-

ziatach finansowo-

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne

lub inne sSrednie*), 11 lat praktyki
w ksiegowosci, w tym przynajmniej

5 lat praktyki na
niczym w dziatach
wych.

stanowisku kierow-
finansowo-ksiego-

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne,

Prawnicze, techniczne, itp., 7 lat

prak-

ykiw zawodach ekonomicznych, tech-
nicznych, w zaleznosci od charakteru
podlegtych komorek organizacyjnych,
w_tym ‘przynajmniej 3 lata na stano-
wisku Kierowniczym w danej specjal-

nOSCi.
2

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,

techniczne, " lub inne $rednie, 11 lat
Praktykl w_ zawodach technicznych,

ub_ ékonomicznych, w_tym

przynaj-

mniej 7 lat na stanowisku kierowni-
czym w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-

nomiczne "lub

prawnicze, 5 lat

rak-

tyki w zawodach technicznych, ekono-
micznych w zaleznosci od charakteru

omorki (stanowis
?)
ekonomiczne, 9 lat

ka).
rednie_wykszta’fcenl)e techniczne lub

praktyki w zawo-

dach technicznych lub ekonomicznych,
w zaleznosci od charakteru komorki

organizacyjnej.

Zgodnie z zasadami wynagradzania rad-
cow prawnych i referentow prawnych,

éawartymi w zatgczniku Nr 16d do
u.

a->
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1
6

2

a) Z-ca gtéwnego

ksiegowego

b) Kierownik delega-

tury centrali

7 a) Zastepca kierowni-

410

ka dzialu ekono-i
micznego, technicz-
nego i handlowego,
zastepca kier, wy-
dziatu produkcyjne-
go lub pomocnicze-
go w zakladzie
przygotowania rud,
z-ca kierownika
wydzielonej sktad-
nicy-sktadowiska

rud, kierownik od-
dziatu  produkcyj-
nego i pomocnicze-
go, kierownik zmia-

ny w wydz. pro-
dukcyjnym.
Kierownik  sekcji

ekonor_nic_zneﬁ', tech-
nicznej i handlo-
wej, kierownik la-
boratorium, rzeczo-
znawca fachowy

D)

2)

D)

2)

1)

2)

3

Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 5 lat praktyki zawodo-
we] w_ksiegowosci, w tym przynaj-
mniej 3 lata praktyki na stanowisku
kierowniczym w dziatach finansowo-
-ksiegowych ) )
Srednie ‘wyksztatcenie ekonomiczne,
9 lat praktyki w ksiegowosci, w tym
przynajmniej 3 lata praktyki na sta-
nowisku kierowniczym w dziatach fi-
Inansowo-ksiegowych.

Wgzsze wyksztatcenie  ekonomiczne
lub prawnicze, 5 lat praktyki zawodo-
wej, w tym przynajmnle{(_s lata prak-
tyKi na stanowisku kierowniczym
W dziatach ekonomicznych lub tech-
nicznych. ) )
Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
9 lat praktyki, w tym przynajmniej
3 lata praktyki na” stanowisku Kkie-
rowniczym w' dziatach ekonomicznych
lub technicznych.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne ‘lub prawnicze, 4 lata prak-
tyki w_zawodach technicznych lub
ekonomicznych, w_zaleznosci ‘od cha-
rakteru zatrudnienia., )

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekKonomicznych
w zaleznoéci od charakteru zatrud-
nienia.



2

b) Kierownik dzialu
kadr i szkolenia
zawodowego

c) Starszy rewident

iSt. inspektor,
St. instruktor

a) Starszy dysPozytor,
starszx mis

produkcyjnego

b) Z-ca kierownika
dziatu kadr i szko-
lenia zawodowego,
kierownik sekcjl
kadr i szkolenia
zawodowego

c) Kierownik dziatu
administracyj no-
gospodarczego

Z-ca kierownika dzia-
tu adm.-gospodareze-
go, kierownik sekcji
adm.-gospodar.

rz wydz.

3

Srednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki
w administracji.

) Wgzsze wyksztatcenie  ekonomiczne
tub prawnicze, 4 lata praktyki w ksie-
gowosci, w tym przynajmniej 2 lata
graktykl kontrolno-rewizyjnej.

2) Srednie wyksztatcenie, skrocony kurs
ksiegowosci, 8 lat praktyki w k5|e?o-*
woscl, w tym przynajmniej 3 lata
praktyki kontrolno-rewizyjnej.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne “lub prawnicze, 4 lata prak-
t){(kl w _ zawodach technicznych lub
ekonomicznych, w tym przynajmniej
"2 lata w specjalnosci, odpowiadajgce]
charakterowi zatrudnienia.*

2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 3 lata w specjal-
nosci  odpowladajgcej charakterowi
zatrudnienia.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne "lub prawnicze, 2 lata prak-
tyki w _zawodach technicznych Ilub
Iekonomicznych. ) .

2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 6 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych.

Srednie  wyksztatcenie,

6 lat praktyki
w administracji.

Srednie wyksztatcenie,

> 6 lat praktyki
w administracji.

Srednie wyksztatcenie,

) 6 lat praktyki
w administracji.
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1

N a) st

412

b)

a)

to)

<)

2

referent tech-
techniczny, (st. me-
chanik, st. chemik,
st. metalurg, st
energetyk), ekono-
miczny’ i handlowg,
st.  Teferent 0
spraw...,

st. towaroznawca,
st. dekorator,
(dyspozytor

st. mistrz wydz.
pomocniczego

Inspektor,
Instruktor

kontroler w stacji
maszyn liczacych

rewident

id) st. ksiegowy

3

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne,” prawnicze lub inne, 2 lata
praktyki w' specjalnosci odpowiadaja-
cej charakterowi zatrudnienia.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne " lup inne, 6 lat praktyki
w specjalnosci  odpowiadajacej cha-
rakterowi zatrudnienia.

1) Wyzsze we(/ksztaircen_ie techniczne, 2 la-
ta praktyki w danej specjalnosci.

2) Srednie wyksztatcenie techniczne, 6 lat
Braktykg w danej specjalnosci.

3) Uprawnienia mistrzowskie, 9 lat prak-
tyki w zawodzie.

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne “lub prawnicze, 2 lata prak-
tyki w_ zawodach technicznych Ilub
e ono_mlcanch. ) )

Srednie wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 6 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub ekonomicznych,
w tym przynajmniej 2 lata praktyki
w specjalnosci odpowiadajgcej cha-
rakterowi zatrudnienia.

1) Wyzsze wyksztatcenie, 2 lata pr_aktgki
w’ specjalnosci odpowiadajacej cha-
rakterowi zatrudnienia., )

2) Srednie wyksztatcenie, 6 lat praktyki
w specjalnosci odpowiadajgcej cha-
rakterowi zatrudnienia.

2

) Wgzsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub prawnicze, 2 lata praktyki w ksie-
owosci, w tym przynajmniej | rok
na samodzielnym stanowisku™ w ko-
morce finans.-ksieg. )

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
lub inne “Srednie, 6 lat praktyki
w ksiegowosci, w tym przynajmniej
3 lata na samodzielnym stanowisku,
w komérce finans.-ksiég.

i) 752e ksztatcenie ekonomiczne
) \I/g% p,ra_verivg/ze, 2 lata praktyki w ksie-
gowOoscCi.



13 a) Referent

14

t0)

o)

©)

ekono-
miczny, techniczny
(mechanik, chemik,
metalurg, energe-
tyk) i handlowy ref.
Ido spraw...,
towaroznawca,
dekorator

mistrz wydziatu
(pomacniczego)

Rewident-inwenta-

ryzator, st. inwen-
taryzator
Inwentaryzator

st. kontroler tech.
st. kalkulator,

st. laborant,

st referent,
operator maszyn do
ksiegowania i fak-
turowania)

kierownik
sekretariatu

Sekretarka — stenoty-
pistkal

3

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
luto inne $rednie, 6lat praktyki w ksie-
gowosCi.

1) Wyzsze  wyksztalcenie  techniczne,
prawnicze lub inne, wstepny staz pra-

cy.

2 S)r/ednie wyksztatcenie techniczne, eko-
nomiczne lub inne, 5 lat praktyki
w specjalnosci odpowiadajacej cha-
rakterowi zatrudnienia.

1) Srednie  wyksztatcenie techniczne,
3 lata praktyki w dane{(_speqlalnosm.

2) Uprawnienia mistrzowskie, 6lat prak-
tyki w danej specjalnosci.

1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
lub prawnicze, kurs dla inwentaryza-
toréw, 2 lata praktyki w specjalnosci
odpowiadajgcej charakterowi zatrud-
nienia.

2) Sredniel wyksztatcenie ekonomiczne,
kurs dla “inwentaryzatorow, 6 lat
praktyki w specjalnosci odpowiadaja-
cej charakterowi zatrudnienia.

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne, kurs
dla inwentaryzatoréw, 3 lata praktyki
w komérkach handlowych.

1) Wyzsze wyksztatcenie, wstepny staz

racy.

2 g_red¥1ie wyksztatcenie, 4 lata_prakty-
ki w specjalnosci = odpowiadajgcej
charakterowi zatrudnienia.

Srednie  wyksztatcenie, 5 lat praktyki
w administracji.

Srednie wyksztatcenie. Umiej]%tgos’é ste-
nografowania z szybkoscig zgtosek
na minute. =~ .
Umiejetnos¢ pisania na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzeri na minuté.,
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2

Kontroler techniczny,,
kalkulator,

mit. inwentaryzator,

kierownik: kancelarii

gtownej, tajnej, ma- _
Szynopisowni, = centrali
telefonicznej, laborant

Referent,
ksiegowy,
kasjer,,

st. fakturzystka

a) Sekretarka

b) teletypistka

Intendent,
archiwista”
rachmistrz,
kontysta,
fakturzysta,
mt. referent

Maszynistkal

Telefonistka

UWAGA:

3

Srednie wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w specjalnosci zawodowej, odpowiadaja-
cej charakterowi zatrudnienia.

1) Srednie wyksztatcenie, )

2) Ukornczony kurs ksiegowosci z wiado-
mosciami ng poziomie szkoty Sredniej,
2 lata praktyki w komdrce finansowo-
-ksiegowej.

Srednie. wyksztatcenie, 2 lata praktyki
w administracji, umiejetno$¢ pisania na
maszynie.

1) Srednie wyksztatcenie, kurs specjali-
styczny z zakresu obshugi dalekopisu,
2 lata "praktyki w zawodzie.i

2) Podstawowe™ wyksztatcenie, kurs spe-
cjalistyczny z Zakresu obstugi daleko-
pisu, 4 lata praktyki w zawodzie.

1) Srednie wyksztatcenie,
lata

2) Podstawowe wyksztatcenie, 2
raktyki. ) )
3) Ukoriczony kurs ksiegowosci..

Srednie wyksztatcenie, umiejetnos¢ pi-
sanja na maszynie z szybkoscie 180 ude-
rzen na minute.

Wyksztatcenie _podstawowe,

t ) \ znajomos¢
obstugi centrali telefoniczney.

Wymogu wyzszego wyksztatcenia nie stosuje sie do pracownikéw za-
trudnienia na stanowiskach wymienionych pod Lp. 12 do 14 w przedsie-
biorstwach zaliczonych do Il i IV tabeli ptac.
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Zatgcznik Nr 3 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikéw przedsiebiorstw (jednostek)
obrotu towarowego
Zasady
wynagradzania umystowych pracownikédw magazynowych oraz tryb

zaliczania magazynéw do kategorii

§1

Dla umystowych pracownikdw magazynowych ustala sie nastepujaca
tabele miesiecznych ptac zasadniczych:

Ptaca zasadnicza w zt miesiecznie
— Kategoria magazynu’

Lp. Stanowisko
| 1 1

1 Kierownik zespotu magazy- 2-400 2100 ,1.900
now 2.290 2.000 1.800
) . 2100 1.900 1.700
Gtoéwny magazynier 2.000 1.800 1.600
Kierownik ‘magazynu (19 1.700 a.500

2 Starszy magazynier 1.900

1.800

1.700

1600

1.500

1400

3 Magazynier 1.700

1600

1500

1400

1.300

1.200

82,

Ustala sie dla umystowych pracownikow magazynowych nastepujace
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia oraz praktyki za-
wodowej 3

: Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
Lp. Stanowisko Yerticenia oraz pra {yki zawodowej y
1 2 3
1 Kierownik zespotu a) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
magazynu techniczne oraz 2 lata praktyki zawodo-

) . wej w danej branzy, )
Glowny magazynier b) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
Kierownik magazynu techniczne, kurs speclalls_tyczr&y*)_oraz

igilat_ praktyki zawodowej w danej
ranzy,
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1 2 3

2 Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie ekonomiczne lub
techniczne, kurs specjalistyczny * oraz
4 lata praktyki w danej branzy

3 Magazynier a) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne
lub techniczne, kurs specjalistyczny *)
oraz wstepny staz pracy.

b) Podstawowe wyksztatcenie, kurs spe-
cjalistyczny *) "oraz 5 lat praktyki
w danej branzy.

*) pod okreSleniem kurs specjalistyczny” nalezy rozumie¢ Kkursy organizo-
wane przez Ins%tupje i organizacje, posiadajgce zezwolenie Ministerstwa Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego na prowadzenie kursow.

83
Umystowi pracownicy magazynowi, ktérzy zgodnie z przepisami o odpo-
wiedzialno$ci i wspétodpowiedzialnosci majatkowej pracownikéw za nie-
dobory w przedsiebiorstwach obrotu towarowego ponoszg odpowiedzial-
nos¢ materialng za powierzone im mienie magazynowe — mogg otrzymac
dodatek miesieczny w nastepujacej wysokosci:

Dodatek miesieczny w zt przy

Lp. Stanowisko magKaaztj/nu .odp0W|ed2|aI.nosci materialnej

jednoosobowej wspoélnej

1 Kierown. zepotu | 400—900 300—700

magazynow IX 300—3800 200—600

Gl. “magazynier Il 300—600 200—400

2 Kierownik magazynu | 300—800 200—600

I 300—700 200—500

Il 300—500 200—300

3 Starszy magazynier | 300—600 200—400

Il 200—500 100—300

11 200—400 100—200

4 Magazynier 200—300 100—200
§ 4.

1 Podstawe do zaliczania magazynu do kategorii stanowig punkty wy-
liczone zgodnie z ust. 1—5.

2. Magazyny (zespoly magazynow), ktére w wyniku podsumowania
punktow wyliczonych wedtug zasad ust. 3—5 uzyskuja:

— powyzej 70 pkt — zalicza sie do Kkat. |

— powyzej 40 do 70 pkt > zalicza sie do kat< X
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— do 40 pkt — zalicza sie do kat. 11
3. Ustala sie nastepujace punkty:

1) z tytutu planowanych obrotéw rocznych (sprzedazy magazynowej,
jak tez przerzutow towarOw w przedsiebiorstwach prowadzacych
sprzedaz na szczeblu zbytu i hurtu, a bedacych przedsiebiorstwami
0 bezszczeblowej strukturze obrotu towarowego) oraz planowanych
ustug przetadunkowych, wyrazonych wartoscig przetadowanej masy

towarowej:

— przy obrotach powyzej 45 min z —i S0pkt
— przy obrotach powyzej 15 do 45 min z — 30,
— przy obrotach' do 15 min z — 10,

2) z tytutu pracochtonnosci okreslonej liczbg pozycji magazynowanych
wedtug stanu na ostatni dzieh roku poprzedniego:

— przy iloci powyzej 1500 pozycji — 40 pkt
— przy ilosci powyzej 700 do 1500 pozycji —2%
— przy ilosci powyzej 300 do 700 pozycji — 15
— przy ilosci powyzej 100 do 300 pozycji’ — 10 ,
— przy ilosci powyzej 50 do 100 pozycji - 5,

4. W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego sg:
a) towary szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne,
b) aparaty i urzadzenia precyzyjne,
— wyliczone zgodnie z ust. 3— punkty ulegajg podwyzszeniu w na-
stepujacej wysokosci:

Udzjal %obrotéw towarami wy- . . i
mienionymi w ust. 4 lit. a-b » zwiekszenia punktéw
w obrotach ogotem

powyzej 75% %
powyze] 0 do 7% D%
powyze] 25 do 50% 2%
powyze] 5 do 2% 10%

5 W przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego sg towary,
ktore moga byc¢ zaliczone do obydwu z wymienionych w ust. 4 grup towa-
rowych — wartos$ci tych towardw moga by¢ sumowane w celu ustalenia
ich procentowego udzialu w obrotach ogétem. Nie obejmuje to przypad-
kéw, gdy dotyczy to tych samych towardw. Nalezy woéwczas kierowac
sie wielkoscig wieksza.
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§5.

1 Zaliczenia magazynéw do kategorii dokonuje na poczatku roku dy-
rektor przedsiebiorstwa w oparciu o ustalenia § 4.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa moze — za zgodg jednostki nadrzednej —
podwyzszy¢ liczbe punktow wyliczonych zgodnie z ustaleniami § 4. ust. 3
i 4 0 dalsze 10 punktéw, bioragc pod uwage szczeg6lne warunki pracy
w magazynie (mechanizacja prac magazynowych, warunki klimatyza-
cyjne, liczba dokumentéw przychodowych i rozchodowych itp.).



w Zatgcznik Nr 4 .
do zasad wynagradzania pracow-
nikow przedsiebiorstw (jednostek)
obrotu towarowego

Ramowe zasady premiowania pracownikéw umystowych
przedsiebiorstw obrotu towarowego

Tworzenie i podziat funduszu premiowego

§1

L Premie pracownikéw umystowych przedsiebiorstw obrotu towaro-
wego wyplaca sie z funduszu premiowego, ustalonego w wysokosci okres-
lonej we wskaznikach dyrektywnych planu.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala corocznie w kwocie bez-
wzglednej, w zaleznosci od charakteru, rodzaju i ilosci zadan przypadaja-
cych do wykonania:

1) Minister Przemystu Ciezkiego — dla przedsigbiorstw zgrupowanych

w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych).

2) Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) — dla poszczegol-

nych przedsiebiorstw.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegélnych przedsiebiorstw
powinna by¢ zroznicowana w zaleznosci od stopnia napiecia, wzrostu
i ztozonosci zadan, z tym, ze nie moze by¢ nizsza niz 10% ptac zasadni-
czych, premiowanych pracownikéw umystowych danego przedsigbiorstwa.

4. Maksymalna wysokos¢ funduszu premiowego nie moze przekraczac
25% plac zasadniczych premiowanych pracownikdw.

5 W ramach funduszu premiowego, ustalonego zgodnie z przepisami
ust. 2 pkt. 1, tworzy sie w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)
rezerwy w wysokosci 2—4% tego funduszu, z przeznaczeniem na zwiek-
szenie funduszu premiowego za realizacje niektdrych waznych i wyjat-
kowo trudnych zadan, zwkaszcza zleconych przedsiebiorstwu do wykona-
nia dodatkowego w ciggu roku, ze szczegélnym uwzglednieniem zadan
w dziedzinie postepu technicznego w obrocie towarowym oraz zaspoko-
jenia szczegdlnie waznych potrzeb gospodarki narodoweyj.

§2

1. Z funduszu premiowego, o ktorym mowa w § 1, wyplaca sie premie
za wykonanie i przekroczenie zadarh wynikajacych z planu finansowo-
-handlowego oraz innych zadan ponadplanowych, ustalonych zgodnie
z potrzebami gospodarki narodowej.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wydziela sie fundusz
premiowy dla pracownikdw finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w ter-
minie bilansu rocznego; pozostaty fundusz premiowy dzieli sie na:
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I) cze$¢ 1, przeznaczong na premie dla:
— czionkdw kierownictwa: dyrektora, jego zastepcow i gtdwnego
ksiegowego,
— szeféw zespotow, gtownego rzeczoznawcy, kierownikow dziatéw
(sekcji): technicznych, ekonomicznych, handlowych oraz kadr
i szkolenia zawodowego; kierownikéw: wydziatéw produkcyj-
nych i pomocniczych, skiadnic (sktadowisk), oddziatu przerobu
ztomu,
— pozostatych pracownikdw inzynieryjno-technicznych, ekonomicz-
nych, handlowych i magazynowych,
2) czes¢ IX przeznaczong na premie dla pracownikéw administracyj-
nych.
3. Podziatu funduszu premiowego na poszczegolne jego czesci, z wydzie-
leniem czesci funduszu premiowego dla kierownictwa przedsiebiorstwa,
dokonuje dla kazdego przedsiebiorstwa kierownik jednostki nadrzednej.

4. Z czesci | funduszu premiowego pracownikéw zarzadu przedsiebior-
stwa, ustalonej zgodnie z ust. 3, dyrektor przedsiebiorstwa wydziela fun-
dusze premiowe dla pracownikéw wydzielonych komdrek organizacyjnych
(zakfady, sktadowiska, bazy itp.), posiadajgcych wiasne zadania planowe,
w oparciu o kryteria:

— zatrudnienia,

— plac zasadniczych,

— zakresu czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw,

— warunkow pracy (warunki szkodliwe dla zdrowia),

— napiecia i ztozonosci wyznaczonych zadan.

5. Wysokos¢ czesci Il funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 10%
funduszu plac zasadniczych pracownikéw administracyjnych.

6. Wysokos¢ funduszu premiowego za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego nie moze przekracza¢ 15% miesiecznego funduszu ptac zasadni-
czych og6tu pracownikdw finansowo-ksiegowych. Premie pracownikéw
finansowo-ksiegowych za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego wy-
ptaca sie niezaleznie od spetnienia przez poszczegélne grupy pracownikéw
przedsiebiorstwa zadar (warunkow), uprawniajacych do premii za wy-
konanie tych zadan.

Wysokos¢ premii indywidualnej za sporzadzenie w terminie bilansu
rocznego nie moze przekracza¢ 30% miesiecznej placy zasadniczej danego
pracownika, pod warunkiem, ze brat on udziat przy sporzadzaniu spra-
wozdania finansowego (bilansu) i pracowat w danym zakladzie pracy co
najmniej 3 miesigce przed datg ztozenia rocznego sprawozdania (bilansu).
Fundusz przeznaczony na premie bilansowag zmniejsza sie o0 4% za kazdy
dzien opdznienia w terminowym zlozeniu prawidtowo sporzadzonego,
rocznego sprawozdania.
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§3

Wysokos¢ premii indywidualnych, wyptacanych z funduszu premiowego,

0 ktorych mowa w 88 11i 2 ust. -5, nie moze przekroczy¢ w stosunku
rocznym:

— dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow, dyrektora zaktadu
przygotowania rud, jego zastepcy, gtéwnego ekonomisty, gtéwnego
ksiegowego, petnigcego funkcje gtéwnego ekonomisty, gtéwnego ksie-
gowego oraz kierownika dziatu ekonomicznego, pelnigcego funkcje
gtéwnego ekonomisty — 60% ich wynagrodzenia zasadniczego,

—dla szeféw zespotdw, zastepcy gtéwnego ksiegowego, gtéwnego dy-
spozytora, gldwnego rzeczoznawcy, kierownikow dziatéw, kierowni-
kéw wydziatow produkcyjnych i pomocniczych, skfadnic, sktadowisk,
oddziatdbw — 45% ich wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pozostatych pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicz-
nych, handlowych i magazynowych — 36% ich wynagrodzenia za-
sadniczego,

— dla pracownikdéw administracyjnych — 20% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 4.

1 Wszystkie zadania stanowig w ramach czesci | funduszu premiowego
acznie 160 punktow.

2. Przy ustalaniu zadan premiowych nalezy przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

1) liczba zadan, stanowigcych podstawe premiowania z czesci | fundu-
szu premiowego, nie moze by¢ wyzsza niz 5,

2) liczba punktdw, ustalona za petne wykonanie jednego zadania, nie
moze by¢ nizsza niz 15, a wysoko$¢ premii — nizsza niz 4% fundu-
szu ptac zasadniczych — pracownikéw premiowanych z czesci | fun-
duszu premiowego,

3) liczba punktow przypadajacych za wykonanie zadan planowych nie
moze by¢ wyzsza niz 65,

4) pozostata liczba punktow (réznica do 160 punktéw) przypada na za-
dania ponadplanowe.

3. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢ wyznaczone
w formie jednoznacznej i okreslone w sposob zabezpieczajacy ich wymie-
rzalnos¢ oraz kontrole ilosci i jakosci wykonania.
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Premiowanie z czesci | funduszu premiowego
§5

1 Dla przedsiebiorstw obrotu towarowego ustala sie:

1) jako powszechnie obowigzujagcy warunek wyptaty premii — wy-
konanie planu obrotu towarowego w uktadzie branzowym lub
wedtug grup asortymentow z podziatem na grupy odbiorcéw
(resorty, centralne urzedy): w przypadku wielokierunkowej dzia-
falnosci przedsiebiorstwa (np.: hurt, skup, zaopatrzenie i produk-
cja na cele zaopatrzeniowe) do branzy, lub grupy asortymentowe;j,
nalezy przyja¢ zadania planowe z tego zakresu.

Ustalenie treSci zadania winno by¢ dokonane zgodnie z § 4
ust. 3, z tym, ze sposdb rozliczania tego zadania okresli dyrektor
jednostki nadrzednej w wytycznych do opracowania regulaminéw
szczegOtowych dla podlegtych przedsigbiorstw.

2) jako powszechnie obowigzujgce zadanie — uzyskanie wyniku
ekonomicznego co najmniej na poziomie wynikajagcym ze wskaz-
nikéw dyrektywnych, przy czym pod pojeciem wyniku ekono-
micznego rozumie¢ nalezy stosunek salda zyskow i strat bilanso-
wych do sumy kosztow handlowych.

2. Powszechnie obowigzujgcego warunku wyptaty petnej wysokosci
premii z czesci | funduszu premiowego nie obejmuje sie punktowg wy-
ceng wartosciowania zadan.

3. W razie niepetnego wykonania warunku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 11i ust. 2 (jednakze powyzej 95%), fundusz premiowy, wynikajacy
z wykonania zadan premiowych, ulega obnizeniu o 20% za kazdy 1% bra-
kujacy do 100%

4. W razie niepetnego wykonania powszechnie obowigzujacego zadania,
premia za to zadanie ulega obnizeniu, jak nastepuje:

% niewykonania % obnizenia funduszu premiowego
za kazdy 01% niewykonania zadania

—do 05 2 %
—ponad 05 do 10 37
—ponad 10 do 15 5%
— ponad 15 do 20 10 %

Przy niewykonaniu zadania ponad 2% premia za to zadanie nie przy-
stuguje.
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§ 6.

1 Niezaleznie od powszechnie obowigzujgcego zadania, stanowiacego
podstawe premiowania, dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzed-
nych) ustalajg dla poszczeg6lnych przedsiebiorstw obrotu towarowego —
zadania, dostosowane do dziatalnosci tych przedsiebiorstw (grup przed-
siebiorstw), a wynikajace z planu finansowo-handlowego i konkretnych
potrzeb gospodarczych oraz zmierzajgce do poprawy, lub zwiekszenia
okreslonych wynikdw.

2. Za wykonanie pozostatych zadar podstawowych, to jest z wylacze-
niem zadania powszechnego, o ktdrym mowa w §5 ust. 1i 4, pracownikom
premiowanym z czesci | funduszu premiowego przystuguje premia;

1) w petnej wysokosci, o ile dane zadanie zostato wykonane w 100%
2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepetnego wykonania zadania.

Premia nie przystuguje, jezeli dane zadanie zostato wykonane w 95%
lub nizej.

3. W razie niepetnego wykonania zadania planowego (jednakze powy-
zej 95%), fundusz premiowy ustalony za wykonanie danego zadania ulega
zmniejszeniu 0 20% za kazdy 1% brakujacy do 100%

§7.

iZa wykonanie zadania ponadplanowego przystuguje premia w wysoko-
§ci uzaleznionej od stopnia wykonania zadania, nie wyzej jednak od
kwoty premii, wyznaczonej za to zadanie.

88

1 W przedsiebiorstwach (jednostkach) obrotu towarowego, prowadza-
cych zaopatrzenie przedsiebiorstw przemystowych, jednym z wyznaczo-
nych zadan planowych powinno by¢ rytmiczne wykonanie miesiecznych
planow obrotu towarowego w danym kwartale. Minister Przemystu Ciez-
kiego moze wyznaczy¢ dla niektorych jednostek zadanie, o ktérym mowa,
jako drugie zadanie powszechnie obowigzujgce. Dyrektor jednostki nad-
rzednej ustali sposob rozliczania zadania przy uwzglednieniu postano-
wiert § 6 ust. 3 lub § 5 ust. 4.

2. W zaleznosci od rodzaju dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz aktual-
nych potrzeb gospodarczych moga by¢ przyktadowo przyjete, jako zada-
nia planowe, nastepujace zadania:

1) wykonanie planu dostaw eksportowych w ziotych dewizowych,

2) wykonanie w okres$lonych terminach, okre$lonych dostaw dla priory-
tetowych odbiorcow,
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3) utrzymanie zaplanowanej wydajnosci pracy,

4) wykonanie programu koordynacji branzowej wedtug zadan ustalo-
nych przez jednostke nadrzedna,

5 wykonanie planu skupu ztomu metali.

3. Jako zadania ponadplanowe, moga by¢ stosowane zadania, wynika-
jace z planéw finansowo-handlowych przedsiebiorstw oraz zadania, usta-
lone przez jednostke nadrzedng, np.:

1) przekroczenie o okreslong wielkos$¢ planu eksportu do krajow kapi-

talistycznych,

2) zwiekszenie ponad plan dostaw na rynek okre$lonych grup asorty-
mentowych lub poszczegolnych artykutow,

8) zwiekszenie planu skupu ziomu metali,

4) zwiekszenie sprzedazy artykutdw okreslonych branz lub grup asor-
tymentowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem towaréw trudno-
zbywalnych,

5 zmniejszenie stanu towar6w trudno-zbywalnych o ustalony przez
jednostke nadrzedng procent,

6) zmniejszenie normatywnych zapasow w ustalonych artykutach.

§ 0.

.1 Dyrektorzy przedsiebiorstw na podstawie zadan, o ktérych mowa
w 88 4—8 wyznaczajg poszczeg6lnym wydzielonym komorkom organiza-
cyjnym (posiadajgcym wiasne zadania planowe) jak np.: bazy, podhur-
townie, zaktady, zadania wiasne, stanowigce podstawe premiowania pra-
cownikéw tych komdrek i warunek wyptaty premii. Dobdr i wielkosé
zadan wyznaczonych tym komérkom powinny zapewnia¢ wykonanie za-
dan wyznaczonych dla przedsiebiorstwa jako catosci.

2. Zadania wyznaczone poszczegélnym wydzielonym komérkom orga-
nizacyjnym powinny mie¢ charakter zasadniczy i generalizujacy ich dzia-
falnosc.

3 Prawo do premii indywidualnej dla pracownikéw wydzielonych ko-
morek organizacyjnych uzaleznia sie wytgcznie od wykonania zadan —
warunkow przez te komorki.

4. Pozostali pracownicy przedsiebiorstwa otrzymujg premie z funduszu
premiowego, naliczonego za wykonanie zadan przez cate przedsiebior-
stwo.

5. Ustalone dla wydzielonych komoérek organizacyjnych zadania — wa-
runki wymagajg akceptacji rady zakladowej przedsiebiorstwa (ogniw
rownorzednych).

6. Tres¢ zadan premiowych winna by¢ podana do wiadomosci pracow-
nikom przed kwartatem, ktérego dotycza.
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Premiowanie z czesci Il funduszu premiowego

§ 10.

1 Pracownicy administracyjni przedsiebiorstwa premiowani sg wytacz-
nie z czesci 1l funduszu premiowego, uruchamianego niezaleznie od wy-
konania zadan przez przedsiebiorstwo i komorke organizacyjna, w skiad
ktorej wchodza.

2. Premia z czesci 11 funduszu premiowego jest wyptacana na podsta-
wie oceny pracy, wykonywanej przez pracownikdw tej grupy i ma cha-
rakter uznaniowy.

§ 11

Do pracownikéw administracyjnych przedsiebiorstwa, dla celéw pre-
miowania zalicza sie:

kierownika dziatu (sekcji) administracyjnego, gospodarczego, socjalne-
go, starszych referentow zatrudnionych w tych dziatach (sekcjach), re-
ferentow, (z wyjatkiem referentéw ekonomicznych i technicznych),
miodszych referentdw, laborantéw, ksiegowych, kasjeréw, rachmi-
strzow, kontystow, kierownikéw: sekretariatu, kancelarii gtéwnej i taj-
nej, magazynu materiatdw biurowych, centrali telefonicznej oraz sekre-
tarki — stenotypistki, sekretarki, intendentéw, archiwistow, maszy-
nistki poza maszynopisownia, telefonistki, magazynierow materiatow
biurowych, radce prawnego, zatrudnionego na niepeilnym etacie.

Maszynistki zatrudnione w maszynopisowniach premiowane sg wedtug
odrebnych zasad, okreslonych w zatgczniku do Zbiorowego Uktadu Pracy
dla Przemystu Hutniczego.

Tryb wyptacania premii
§12

1 Wyptaty z funduszu premiowego dokonywane sg w okresach kwar-
talnych z tym, ze zadania powszechnie obowigzujace, o ktérych mowa
w § 5ust. 1 pkt. 2i ust. 4, rozlicza sie w rachunku narastajgcym od po-
czatku roku.

2. Premie dla kierownictwa przedsiebiorstwa zatwierdza kierownik
jednostki nadrzednej, a dla pozostatych pracownikdéw przedsiebiorstwa s—
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Zaktadowa.

Wyptata premii winna nastgpi¢ w ciggu 6 tygodni po zakonczeniu okre-
su obliczeniowego.

425



Postanowienia ogdlne
§ 13.

Zadanie powszechnie obowigzujace i warunek wyptaty premii mogg byc
zmienione przez Ministra Przemystu Ciezkiego, z zachowaniem obowigzu-
jacych w tym zakresie przepiséw, z tym, ze pracownicy powinni by¢ po-
wiadomieni o zmianach przed okresem ich wprowadzenia.

§ 14

1 Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w catosci lub czesci, na
wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli zaniedbali, lub nie wykonali
swych obowigzkdéw stuzbowych, rowniez w przypadku, gdy cata komorka
organizacyjna wykonata wyznaczone zadania.

2. W przypadku przekroczenia osobowego funduszu plac stosuje sie
sankcje, przewidziane aktualnymi przepisami o bankowej kontroli fun-
duszu pfac.

§ 15

Il. Dyrektorzy przedsiebiorstw opracujg na podstawie niniejszych ra-
mowych zasad premiowania, szczegGtowe regulaminy premiowania, do-
stosowane do specyfiki przedsigbiorstw. Szczeg6towe regulaminy premio-
wania powinny by¢ uzgodnione z Radg zaktadowg i .zatwierdzone przez
jednostke nadrzedna.

2. O ile zatwierdzony fundusz premiowy jest nizszy niz 25% plac zasad-
niczych pracownikdw premiowanych, maksymalna wysoko$¢ premii in-
dywidualnych dla poszczeg6lnych grup pracownikéw, okre$lona w § 3 —
moze by¢ w szczegdtowych regulaminach premiowania ustalona w innej
wysokosci, proporcjonalnie do zatwierdzonego funduszu premiowego.



Tabela

Zakgcznik Nr S .

do zasad w n_a%[adzanla_ pracow-
nikow przedsiebiorstw (jednostek)
obrotu towarowego

miesiecznych plac zasadniczych pracownikéw obstugi (fizycznych)

Lp.

1
2

o ulhs w

~

Stanowisko

Samodzielny robotnik gospodarczy
Palacz centr. ogrzewania (system
pompowy lub pompowo-grawita-
rawitac.) * .

alacz centr. ogrzewania (System
rawitac. * )

obotnik gospod. powielaczowy
Starszy wozny ) )
Wozny, portier, szatniarz, win-
dziarz

Sprzataczka w¥na radzana wg cza-
sowej formy p acg*)
Goniec

Placa zasadnicza w zt

1.200—1.600

1.200—1.600
1.000—1.400
900—1.200
950—1.090
850— 950

850
850

¢) Palacz centralnego ogrzewanija powinien spetnia¢ wymagania okreslone prze-
pisami Urzedu Dozorl Technicznego.

*s) Ptaca zasadnicza sprzataczki
srt]anow

. wynagradzanej wg powierzchni sprzatanej,
igca podstawe do ustalenia stawki Jednostkowej za m2 pow. sprzata-
ej —wynosi 640 z£ miesiecznie.



ZALACZNIK NR 41

Zasady

zaliczania ciaggtosci pracy i innych uprawnien dla pracownikéw
zatrudnionych w instancjach Zwigzku Zawodowego Hutnikéw

§1

Pracownicy, ktérzy przeszli do pracy w Zwigzku Zawodowym Hutni-
kéw zachowujg wszystkie prawa przystugujace im w zakladzie, z ktérego
sie wywodzg, tak jak gdyby byli w pelnym zatrudnieniu, z tym, Ze na-
leznos$¢ za deputat weglowy wydawany przez zaktad pracy oraz specjalne
wynagrodzenie roczne z tytutu ,,Karty Hutnika” pokrywa Zarzad Gtoéwny
Zwigzku Zawodowego Hutnikdw.

§2

Praca w organach Zwigzku Zawodowego Hutnikdw nie powoduje
przerw w ciggtosci pracy oraz nie pozbawia nabytych praw, bez wzgledu
na czasokres oddelegowania.
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Czas przepracowany w Zwigzku Zawodowym Plutnikéw zalicza sie
wszystkim pracownikom Zwigzku jako prace rownorzedng z praca
w przemysle hutniczym, oraz zachowuje sie wynikajace z tego tytutu
wszystkie prawa i przywileje, z zagwarantowaniem przyjecia do pracy
w przemysle hutniczym w przypadku odejscia z pracy w aparacie
zwigzkowym.



SKOROWIDZ ALFABETYCZNY ZAGADNIEN
(liczby oznaczajg strony)

A

Ad personam — 142

Akord — mtodociani — 129

Akordowy system ptac — 15—16

Akordowa tabela ptac — 4

Ambulatorium zaktadowe- — zaktad leczniczno-zapobiegawczy — 34

B

Badania lekarskie przed dopuszczeniem pracownika do pracy — 35
Badania lekarskie mtodocianych — 122

Badania okresowe pracownikéw — 35

Bankowa kontrola funduszu ptac — 213—214

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 33—39

Biblioteczni pracownicy — 173—179

Bilansowa premia — 230—231

Braki produkcyjne — 15

Brygadzisci — 55—56

Bufetowe — 312—316

C

Choroba zawodowa, warunki okresowego przeniesienia pracownika na
inne stanowisko pracy — 132

Choroba zawodowa, urlop — 22

Choroba zawodowa, rozwigzywanie umow o prace — 11—12

Ciagtos¢ pracy do urlopu wypoczynkowego — 26—27

Ciagtos¢ pracy do nagrod jubileuszowych — 26—27

Ciagtos¢ pracy do odprawy posmiertnej — 41

Ciagtos¢ pracy pracownikow instancji ZZH — 428

Czas pracy (normy czasu pracy) — 13

Czas pracy godziny nadliczbowe — 13
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Czas pracy w 4 brygadowym systemie pracy — 13

Czas pracy w ruchu cigglym — 13

Czas pracy harmonogram pracy — 13

Czas pracy pracownikdw transportu samochodowego — 72

Czas pracy miodocianych — 123

Czas pracy osob na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych --
195—197

Czas pracy strazy p. pozarowej — 342

Czas pracy strazy przemystowej — 346—347

Cztonkowie rady zaktadowej — (oddziatowej), tryb rozwigzywania umo-
Wy 0 prace — 12

Cztonkowie rady zaktadowej, zwolnienie od czynnosci zawodowych —
20, 33

Cztonkowie rady robotniczej, komisji rozjemczej, tryb rozwigzywania
umowy o prace — 12

Cztonkowie rady zaktadowej, wynagrodzenie uprawnienia — 20

Czterobrygadowy system pracy — 238—243

U

Delegacje stuzbowe — 32—33

Delegowanie do prac remontowo-montazowych — 110—112

Deputat weglowy, zasady przyznawania — 27

Deputat weglowy normy deputatu — 244—247

Diety (strawne) — 33

Diety dla pracownikdw delegowanych do prac remontowo-montazo-
wych — 110112

Dni wolne od pracy, wynagrodzenie — 24—25

Dodatki operacyjne w strazy p. pozarowej — 341—342

Dodatki dla kierowcow — 83—88

Dodatki dla robotnikéw za wykonanie produkcji w tolerancjach zawe-
zonych i minusowych — 118—121

Dodatki za posiadanie uprawnien i wykonywanie drugiego zawodu obok
zawodu zasadniczego — 102—104

Dodatki za wykonywanie szczeg6lnie trudnych rob6t potgczonych z duza
odpowiedzialnoscig materialng — 105—106

Dodatki za prace na wysokosci — 110

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych — 19

Dodatki za prace w niedziele i Swieta — 19

Dodatki za prace w nocy — 18

Dodatki dla miesiecznie ptatnych pracownikéw — 19

Doksztatcanie mtodocianych — 122—131
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Dom kultury, wynagrodzenie personelu — 173—179

Dozorcy, czas pracy i wynagrodzenie — 57—59, 348

Dyrygenci zaktadowych orkiestr detych — wynagrodzenie — 291
Dozorcy domdw mieszkalnych — wynagrodzenie — 305—311

E

Egzamin, urlopy — 25

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop — 23
Ekwiwalent za odziez roboczg — 36

Ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy — 36
Ekwiwalent za wegiel deputatowy — 27—32, 244—247

F

Fundusz premiowy pracown. umystowych — patrz premiowanie pracow-
nikéw umystowych.

G

Godziny pracy (rozpoczynanie i konczenie pracy) — 14

Godziny nadliczbowe — okre$lenie — 13

Godziny nadliczbowe —e praca w godzinach nadliczbowych — 14
Godziny nadliczbowe — dodatki za prace — 19

Godziny nadliczbowe — w podrézy stuzbowej — 33

Godziny nadliczbowe — ograniczenie pracy — 14

Gospodarstwa rolne, wynagrodzenie pracownikow — 317—318
Gruzlica, rozwigzania umowy o prace — 11—12

H

Handel detaliczny, wynagrodzenie pracownikow — 319—332
Harmonogram pracy zmianowej — 13

Higiena pracy — 33—38

Hotele robotnicze wynagrodzenie pracownikow — 142, 147, 176

Informacja techn.-ekonomiczna, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikdw inf.t.e. — 161—168

Instruktaz w zakresie BHP — 34

Instruktorzy szkolenia zawodowego — wynagrodzenie — 292—297

Inwalidzi wojenni i wojskowi, zakaz rozwigzywania umowy o prace — 12
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J

Jednostki objete Zbiorowym Ukladem Pracy — Wykaz jednostek —
4953

Jubilaci — rozwigzywanie umdw o prace — 11

Jubileuszowe nagrody — 27

Karta hutnika — 32, 248—259

Karta gornika — 32, 266—274

Karta skalnika — 32, 260—265

Karmienie dziecka — zwolnienie z pracy — 38

Kasy pogrzebowe — 42

Kasy zapomogowo-pozyczkowe, organizowanie — 42

Kasy zapomogowo-pozyczkowe wynagrodzenie pracownikéw prowadza-
cych ksiegowos¢ — 237

Kategorie zaszeregowania robotnikéw, przyznawanie — 54—56

Kierowcy samochodowi, wynagrodzenie i czas pracy — 68—101

Kierowcy samochodowi w strazach p. pozarowych — 337—342

Kierownicze i samodzielne stanowiska pracy — 195—197

Konwojenci, czas pracy i zasady wynagradzania — 107—109

Kulturalno-o$wiatowe placowki — 42—43

Kulturalno-o$wiatowi pracownicy — zasady wynagradzania — 173—179

M

Magazyny, zasady wynagradzania pracownikoéw umystowych zatrudnio-
nych w magazynach przedsiebiorstw przemystowych — 169—172

Marszrutyzacja — premiowanie za marszrutyzacje przewozéw — 390—304

Maszynistki, wynagrodzenie — 140, 147, 149, 232—236

Maszynistki, premiowanie —'232, 236

Maszyny liczaco-analityczne — wynagradzanie pracownikow — 185—19%4

Mleko — wydawanie przy pracach szkodliwych — 37

Miodociani, czas pracy i wynagrodzenie — 122—131

Miodociani, prace wzbronione — 124

Miodociani, zakaz zatrudniania — 38, 122, 276—285

Mieszkania dla pracownikow — rozdziat mieszkan — 41, 42

Masarnie — wynagrodzenie pracownikéw — 333

N

Nadliczbowe godziny — 19
Nagrody jubileuszowe — 25—27
Napoje (gorace, chtodzace) — 37
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Nauka zawodu — 126

Narzedzia pracy =39

Nienormowany czas pracy — 195—197

Nocna praca — wynagrodzenie za prace w nocy — 18
Normy czasu pracy — 13—14

Normy pracy — 16—17

o)

Obliczanie wynagrodzenia za urlop — 24

Obliczanie wynagrodzenia za urlop w ruchu 4-brygadowym — 243

Obrot towarowy, zasady wynagradzania pracownikow — 39

Obuwie, wydawanie, reperacja — 36

Ochrona i higiena pracy — 33—39

Ochrona pracy kobiet — 37—38

Ochrona pracy mtodocianych — 38

Ochrona przeciwpozarowa czas pracy, wynagradzanie prac. — 337—343

Odprawa po$miertna — 41

Odpracowanie dni 24 i 31 grudnia — 14

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego — 22—23

Odziez ochronna i robocza — 36

Ograniczenie rozwigzywania umowy o prace — 11, 12

Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych, $wiatecznych i noc-
nych — 14

Okolicznosciowe urlopy — 24—25

Okres probny — 10

Okres wypowiedzenia — 10—12

Opieka nad dzieémi pracownikow — 40

Orkiestry dete — 291

Osrodki informacji techniczno-ekonomicznej, zasady zatrudniania i wy-
nagradzania pracownikow — 161—168

P

Palacze c.o. premiowanie — 133—136

Placowki kulturalno-o$wiatowe — 42

Placowki kulturalno-o$wiatowe uprawnienia pracownikéw tych pla-
cowek — 43

Placéwki socjalne — 34—36

Plan urlopéw — 22

Ptace — patrz wynagrodzenie

Podnoszenie kwalifikacji pracownika — przeszkolenie — 16—17
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Portierzy, czas pracy wynagrodzenie — 348

Postoje, wynagrodzenie — 17

Postoje, praca uzupeniajagca — 13

Potracenia z wynagrodzenia — dopuszczalno$¢ — 20

Praca uzupeniajgca, wypetnienie dnia pracy — 13

Praca nocna — 18

Praca w soboty — 13

Praca zastepcza — 17

Praca w godzinach nadliczbowych — 13

Praca w dniach $wigtecznych — 14

Praca w dniach 24 i 31 grudnia — 14

Prace wzbronione 'kobietom — 37—33

Prace wzbronione miodocianym — 38, 124, 276

Pracownicy o nienormowanym czasie pracy — 195—197

Pracownicy samochodowi — 68

Pranie odziezy roboczej — 36

Premia bilansowa — 230—231

Przewdz deputatu weglowego i ziemniakow — 43

Premiowanie rzemieslnikéw i robotnikéw zatrudnionych w utrzymaniu
ruchu oraz przy obstudze maszyn i urzadzen — 60—62

Premiowanie pracownikdw kontroli technicznej i laboratoriow — 63—65

Premiowanie robotnikow magazynowych — 66—67

Premiowanie pracownikow umystowych w przedsiebiorstwach przemy-
stowych i HPR — 198—214

Premiowanie za dotrzymanie i skrocenie czasu trwania remontéw pod-
stawowych urzadzen hutniczych — 286—290

Premiowanie za przyrost produkcji w hutnictwie zelaza i stali — 215—223

Premiowanie za przyrost produkcji w hutnictwie metali niezelaznych —
24229

Premiowanie pracownikéw zjednoczeri przemystowych — 259—366

Premiowanie pracownikdw Centrostalu — 385—392

Premiowanie pracownikdw Centroztomu — 393—398

Premiowanie pracownikdw umystowych obrotu towarowego — 419—426

Premiowanie pracownikow stacji maszyn liczaco analit. — 192—1%

Premiowanie za wytrzymato$¢ piecow martenowskich — 113—114

Premiowanie za wytrzymato$¢ piecéw elektrycznych — 115

Premiowanie za przedtuzenie zywotnosci walcow w walcowniach blach
cienkich — 116—117

Premiowanie kierowcoéw samochodowych — 69—70

Premiowanie maszynistek — 232—236

Premiowanie palaczy c.o. — 133—13%6

Premiowanie za marszrutyzacje przewozoéw — 300—304
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Premiowanie personelu dysponujgcego taborem samochodowym —
98—99

Premiowanie za wytgczenie ztomu metali niezelaznych — 298—299

Premia bilansowa — 230—231

Przeszkolenie pracownika — 16

Przerwy w pracy, wliczanie do czasu pracy — 14

Przyjmowanie pracownikow — 10

Przyuczenie do pracy — 16—17, 122—131

Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania — 15

R

Radca prawny zasady wynagradzania — 180—184

Regulaminy pracy — 43

Regulaminy premiowania — patrz premiowanie

Renta inwalidzka, emerytura rodzinna — zalatwienie przyznania — 41
Reczniki, wydawanie — 35

Reperacja odziezy roboczej — 36

Reperacja obuwia — 36

Rozwigzywanie umdw o prace z pracownikiem fizycznym — 19—11
Rozwigzywanie uméw o prace z pracownikiem umystowym — 11
Rozwigzywanie umOw o prace, ograniczenia rozwigzania umowy — 11—12
Ruch ciagty, czas pracy — 13

Ruch czterobrygadowy — 238—243

S

Samodzielne stanowiska pracy — 195—197

Sanitarno bytowe urzgdzenia — 33—36

Skrocony czas pracy — 275—285

Socjalno bytowe sprawy — 40

Specjalne wynagrodzenie roczne za wieloletnig prace w hutnictwie —
»Karta Hutnika” — 32, 248—259

Specjalne wynagrodzenie kwartalne w kopalniach odkrywkowych z ty-
tutu ,,Karty Skalnika” — 32, 260—365

Specjalne wynagrodzenie kwartalne w kopalniach podziemnych z tytutu
»Karty Gornika” — 32, 266—274

Straz p. pozarowa, czas pracy i wynagrodzenie — 337—343

Straz przemystowa, czas pracy i wynagrodzenie — 344—348

Szatnie — b

Szkolenie pracownikdéw — 16—17, 122—131

Szkolacy (instruktorzy), wynagrodzenie — 292—297



Szkolenie miodocianych — 122131
Szkolenie z zakresu BHP — 34
Systemy ptac — 15, 60—67

S

Smier¢ pracownika w wyniku wypadku przy pracy uprawnienia rodzi-
_ny — 38—

SmierC pracownika — odprawa posmiertna — 41

Srodki do mycia — 35

T

Tabela ptac pracownikéw fizycznych — 18, 54—56

Tabela stanowisk i wynagrodzen zasadniczych, niektérych stanowisk
pracownikéw obstugi — 57—59

Tabela ptac pracownikéw umystowych przedsieb. przem. — 137—143

Tabela ptac pracownikow umystowych przedsiebiorstw materiatow ognio-
trwatych — 144—148

Tabela ptac dla niektdrych stanowisk pracownikéw umystowych —
149—150

Tabela ptac pracownikéw umystowych magazynow przedsieb. — 170

Tabela ptac i taryfikator kierowcow — 81—82

Tabela ptac i taryfikator pracown. stacji licz, analit. — 18/—183

Tabela ptac i taryfikator pracown. inform. techn.-ekonom. — 162

Tabela ptac i taryfikator prac, strazy p. pozar. — 337—343

Tabela plac i taryfikator prac, strazy przemystowej — 344—348

Taryfikator kwalifikacyjny prac, umyst, przeds. przem. — 151—160

Taryfikator kwalifikacyjny prac, zatrudn. w magazynach — 172

U

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — 38
Ubezpieczenie spoteczne — 41

Ubrania ochronne i robocze — 36

Umowa o prace — 10

Umowa o prace, ograniczenie rozwigzywania — 11—12
Umystowi pracownicy — tabela ptac — 137—150

Umystowi pracownicy — taryfikator kwalifikacyjny — 151—160
Umystowi pracownicy — premiowanie — patrz premiowanie pracown.
Urlopy wypoczynkowe — 21—24

Urlopy wypoczynkowe — wymiar urlopu — 21

Urlopy wypoczynkowe — wynagrodzenie — 24

Urlopy wypoczynkowe — mtodociani — 22
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Urlopy wypoczynkowe — zwiekszony wymiar — 21
Urlopy wypoczynkowe — odwotanie z urlopu — 22—23
Urlopy okolicznosciowe — 24—25

Urlopy dodatkowe profilaktyczne — 21

Uzupetniajgca praca — 12

W

Warsztaty masarskie — wynagrodzenie pracownikow — 333

Wstepny staz pracy — 127

Wydawanie mleka i napojow — 37

Wykaz jednostek objetych Uktadem — 49—53

Wynagrodzenie za prace — zasady — 15

Wynagrodzenie robotnikow — tabela ptac — %4—59

Woynagrodzenie robotnikéw — zaszeregowanie — 18

Wynagrodzenie robotnikéw — akord — 15—16

Wynagrodzenie robotnikéw — czasowo premiowe — 18

Wynagrodzenie robotnikow — dniéwkowe (godzinowe) — 19

Wynagrodzenie robotnikéw — miesieczne — 19

Wynagrodzenie robotnikdw — brygadzistow — 20, 55—56

Wynagrodzenie robotnikéw — w skrdconym czasie pracy — 275

Wynagrodzenie robotnikéw — za braki produkcyjne — 15

Wynagrodzenie dozorcéw i portierow — 57—59, 348

Wynagrodzenie dozorcéw zaktadowych doméw mieszkalnych — 305—311

Wynagrodzenie pracownikdw bibliotek w ramach dziatalnosci kulturalno-
-oSwiatowej — 173

Wynagrodzenie pracownikdéw branzowych os$rodkéw normowania i orga-
nizacji pracy — 367—374

Wynagrodzenie pracownikéw Centrostalu i Centroztomu — 375—384

Wynagrodzenie pracownikdw czterobrygadowego systemu pracy — 243

Wynagrodzenie pracownikow gospodarstw rolnych, ogrodniczych i tu-
czarn — 317—318

Wynagrodzenie pracownikéw kulturalno-o$wiatowych — 173—17

Wynagrodzenie pracownikéw handlu detalicznego zaktadéw pracy —
219232

Wynagrodzenie pracownikéw hoteli robotniczych — 142, 147, 176

Wynagrodzenie pracownikéw obrotu towarowego — 399—427

Wynagrodzenie pracownikéw osrodkéw informacji techniczno-ekonomicz-
nej — 161—168

Wynagrodzenie pracownikow prowadzacych ksiegowos$¢ kas zapomogo-
wo-pozyczkowych — 237

Wynagrodzenie pracownikdw stacji maszyn liczaco analitycznych —
18565—1%

437



Wynagrodzenie pracownikéw strazy p. pozarowej — 337—343

Wynagrodzenie pracownikéw strazy przemystowej — 34—348

Wynagrodzenie pracownikéw szkolgcych (instruktorzy) — 292—297

Wynagrodzenie pracownikdw transportu samochodowego — 60—101

Wynagrodzenie pracownikéw umystowych — 18

Wynagrodzenie pracownikOw zjednoczen przemystowych — 349—366

Wynagrodzenie pracownikdw zywienia zbiorowego — 312—316

Wynagrodzenie pracownika zastepujgcego mistrza — 19—20

Wynagrodzenie pracownika zastepujgcego brygadziste — 20

Wynagrodzenie radcéw prawnych — 180—184

Wynagrodzenie robotnikdw w razie postoju — 17

Wynagrodzenie robotnikéw w razie dorywczego wykonywania innej pra-
cy nizej zaszeregowanej — 17

Wynagrodzenie robotnikéw w razie dorywczego wykonywania innej pra-
cy wyzej zaszeregowanej — 17—19

Wynagrodzenie pracownikow za prace w godzinach nadliczbowych — 19

Wynagrodzenie pracownikow za prace w nocy — 18

Wynagrodzenie pracownikéw za prace w niedziele i Swieta — 19

Wynagrodzenie pracownikow w okresie przeszkolenia — 16

Wynagrodzenie pracownikéw miodocianych — 122—131

Wynagrodzenie maszynistek — 140, 147, 149, 232—236

Wynagrodzenie za urlop — 24

Wynagrodzenie za urlop w ruchu czterobrygadowym — 243

Wynagrodzenie roczne za wieloletnig prace w hutnictwie — ,Karta
Hutnika” — 32, 248—259

Wynagrodzenie kwartalne w kopalniach odkrywkowych — , Karta Skal-
nika” — 32, 260—265

Wynagrodzenie kwartalne w kopalniach podziemnych — , Karta Gérni-
ka” — 32, 266—274

Wynagrodzenie cztonkéw orkiestr detych — 291

Wypadek $miertelny przy pracy — Swiadczenie dla rodziny — 38—39

Whynalazki pracownicze — 21

Wyptata wynagrodzenia — 17—18

Wypoczynek po podrézy stuzbowej —

Wypowiedzenie umowy o prace — 10

Wynagrodzenie pracownikdw jednostek mhandlu detalicznego w zakta-
dach pracy — 319322

z

Zastepowanie w pracy mistrza — 19—20
Zasitki chorobowe i rodzinne — 40
Zaszeregowanie pracownika — 18, 55—56
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Zatrudnianie kobiet — 37—38
Zatrudnianie miodocianych — 38, 122—131

Zmiana charakteru wykonywanych czynnosci przez pracownika — 16
Zwalnianie pracownikow — 10

Zwolnienie od pracy za odpracowaniem — 14

Zwolnienie do funkcji prac spotecznych — 33

Zwolnienie dla zatatwienia spraw osobistych — 25

Zwolnienie na szkolenie — 25

Zwrot kosztow przejazdu — 33

Zwigzki zawodowe — wynagrodzenie cztonkow rady zaktadowej — 20

Zwigzki zawodowe — zasady zaliczania ciggtosci pracy i innych upraw-
nien dla pracownikéw zatrudnionych w instancjach zwigzkowych — 428
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