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UKŁAD ZBIOROWY PRACY DLA PRZEMYSŁU ENERGETYCZNEGO 
Z DNIA 30 GRUDNIA 1974 ROKU, ZAWARTY MIĘDZY MINISTREM 
GÓRNICTWA I ENERGETYKI A ZARZĄDEM GŁÓWNYM ZWIĄZKU 

ZAWODOWEGO ENERGETYKÓW

Część I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Art. 1.

1. Układ niniejszy określa zasady i formy współdziałania stron 
w działalności gospodarczej przemysłu energetycznego oraz 
ustala szczególne warunki pracy związane z właściwościa
mi przemysłu energetycznego, a także szczegółowe zasady 
wynagradzania pracowników i zasady przyznawania świad
czeń dodatkowych.

2. Układem objęci są pracownicy zatrudnieni w niżej wymie
nionych jednostkach organizacyjnych:

1) zakłady energetyczne okręgów,
2) Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Remontowe Energetyki 

— Energoprem,
3) Zakłady Pomiarowo-Badawcze Energetyki — Energo- 

pomiar,
4) Główne Biuro Studiów i Projektów Energetycznych — 

Energoprojekt,
5) zakłady przemysłowe wchodzące w skład Przedsiębior

stwa Budownictwa Elektroenergetycznego — Elbud,
6) zakłady doświadczalne jednostek organizacyjnych Zjed

noczenia Energetyki,
7) okręgowe i rejonowe dozory techniczne,
8) Państwowa Dyspozycja Mocy,
9) centrala Zjednoczenia Energetyki,

10) Zakład Usług Technicznych i Administracyjno-Gospo
darczych.

3. Układ nie ma zastosowania do pracowników, których prawa
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i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub wy
dane na podstawie art. 298 Kodeksu Pracy.

4. Układ obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 roku i zawarty 
jest na czas nie określony.

Część II

ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 2

1. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników zatrudnio
nych w działalności podstawowej przemysłu energetycznego 
określają załączniki nr nr 1 do 6, 8 do 10, 15 do 17 i 21.

2. Szczegółowe zasady wynagradzania grup pracowników ure
gulowane odmiennie niż w ust. 1, określa ją załączniki nr nr 
7 i 11 do 14.

Art. 3

1. Za pracę wykonywaną w porze nocnej, w normalnym czasie 
pracy, przysługuje pracownikowi dodatek nocny, w wyso
kości określonej w szczegółowych zasadach wynagradzania.

2. Dodatek przysługujący za pracę w porze nocnej wykonywa
ną w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i święta, wy
płaca się w podwójnej wysokości.

Art. ł

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta przysługuje 
pracownikowi dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia 
wynikającego z osobistego zaszeregowania.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, który miał 
być udzielony w zamian za przepracowaną niedzielę, pra
cownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę 
w tym dniu, bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbo
wych.
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3. W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, który miał 
być udzielony w zamian za przepracowaną niedzielę (co trze
cia niedziela wolna od pracy), pracownikowi przysługuje 
normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu, bez dodatku 
za pracę w godzinach nadliczbowych.

Art. 5
1. Za podstawę obliczania dodatków określonych w art. 3 i 4 

oraz dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych przyj
muje się:
1) dla pracowników płatnych godzinowo — godzinową 

stawkę płacy zasadniczej,
2) dla pracowników płatnych miesięcznie, przy wymiarze 

czasu pracy wynoszącym:
a) 46 godzin w tygodniu — 1/200 miesięcznej płacy za

sadniczej,
b) skróconym do 7 godzin dziennie — 1/175 miesięcznej 

płacy zasadniczej,
c) skróconym do 6 godzin dziennie — 1/150 miesięcznej 

płacy zasadniczej.

Art. fi

Dodatki, o których mowa w art. 3 do 5, nie przysługują:
1) pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodziel

nych stanowiskach pracy określonych w załączniku nr 21,
2) pracownikom straży przemysłowej,
3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu,
4) innym pracownikom, dla których dodatki te uregulowane są 

odrębnymi przepisami.

Art. 7

Za pełnienie pogotowia technicznego (domowego) pracownikom 
przysługuje dodatek według zasad określonych w załączniku 
nr 15.
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Art. 8

Za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych, pracowniko
wi przysługuje dodatek według zasad określonych w załączniku 
nr 16.

Art. 9

Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat wypłacany 
w wysokości i według zasad określonych w załączniku nr 18.

Art. 10

Pracownikowi przysługuje deputat węglowy w ekwiwalencie 
pieniężnym wypłacany w wysokości i według zasad określonych 
w załączniku nr 20.

Część III

WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH ŚWIADCZEŃ 
ORAZ WARUNKI PRACY ZWIĄZANE Z WŁAŚCIWOŚCIAMI 

PRZEMYSŁU ENERGETYCZNEGO

Art. 11

1. Za nienaganną i nieprzerwaną pracę pracownikowi przysłu
gują nagrody jubileuszowe w następującej wysokości:

1) za 25 lat pracy — 75% miesięcznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150%> miesięcznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200% miesięcznego wynagrodzenia,
4) za 45 lat pracy — 250% miesięcznego wynagrodzenia,
5) za 50 łat pracy — 300% miesięcznego wynagrodzenia.

2. Zasady przyznawania nagród jubileuszowych określa za
łącznik nr 19.

Art. 12

1. Pracownikowi przysługuje prawo korzystania z energii elek
trycznej dla potrzeb własnego gospodarstwa domowego, po
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zniżonej cenie według następujących stawek:
1) 10 gr za 1 kWh przy zużyciu do 150 kWh miesięcznie,
2) 40 gr za 1 kWh przy zużyciu ponad 150 kWh do 250 kWh 

miesięcznie.

2. Za energię elektryczną zużytą w ilości ponad 250 kWh mie
sięcznie pracownik płaci według taryfy ogólnie obowiązują
cej dla gospodarstw domowych.

3. Pracownikowi korzystającemu z energii elektrycznej z elek
trowni przemysłowej przedsiębiorstwo wypłaca różnicę w 
opłatach według zużycia energii w granicach określonych 
w ust. 1.

4. Postanowienia art. 1—3 stosuje się odpowiednio do emery
tów (rencistów), którzy z dniem przejścia na emeryturę (ren
tę) korzystali z ulgowej taryfy za energię elektryczną oraz 
wdów, które pobierają rentę po pracownikach zmarłych 
wskutek wypadku w zatrudnieniu albo choroby zawodowej, 
względnie które wychowują dzieci pobierające taką rentę.

5. Pracownicy nowo przyjmowani do pracy nabywają prawo 
do ulgowej taryfy za energię elektryczną po roku nieprzer
wanej pracy. Pracą nieprzerwaną jest praca wykonywani, 
w więcej niż jednym zakładzie pracy, o ile przejście pracow
nika z jednego do drugiego zakładu pracy dokonane zostało 
w wyniku zalecenia jednostki nadrzędnej lub porozumienia 
zakładów pracy.

6. Postanowienia ust. 1—5 nie dotyczą pracowników zakładów 
wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt. 5.

Art. 13

1. Kierownik obowjązany jest przydzielić pracownikowi odpo
wiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi 
pracy, odzieży roboczej i własnej oraz własnych środków 
lokomocji, jak rowery, motorowery i motocykle.

2. W przypadku kradzieży przedmiotów określonych w ust. 1, 
zakład pracy obowiązany jest zwrócić pracownikowi wartość
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przedmiotów, które stanowiły jego własność, a za przedmio
ty, które stanowiły własność zakładu pracy, wydać nowe. 
Nie dotyczy to jednak tych przypadków, w których nie sto
sowanie się pracowników do przepisów wydanych przez za
kład pracy, w zakresie przechowywania przedmiotów wy
mienionych w ust. 1, stało się przyczyną kradzieży.

Art. 14

Przerwy wypoczynkowe do 15 minut wlicza się do czasu 
pracy.

Art. 15

Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób za
wodowych, wypadków przy pracy i gruźlicy, nie może być za
liczone na poczet ustawowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 16

1. Zakład pracy obowiązany jest wydać każdemu pracowniko
wi odpowiednią ilość środków do mycia i co najmniej dwa 
ręczniki rocznie.

2. Ilość środków do mycia ustala kierownik w porozumieniu 
z radą zakładową.

Art. 17

W przypadku niemożności zorganizowania prania i naprawy 
odzieży roboczej, pracownik pierze i naprawia tę odzież we wła
snym zakresie, otrzymując od zakładu pracy ekwiwalent pie
niężny w wysokości 45 zł kwartalnie lub równowartość tej kwo
ty w środkach do prania.
Zasada powyższa nie dotyczy naprawy obuwia roboczego.

Art. 18

1. Zakład pracy, w porozumieniu z radą zakładową obowiązany 
jest wydać bezpłatnie pracownikom zatrudnionym przy pra
cach szkodliwych dla zdrowia mleko, do spożycia w zakładzie
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pracy, w ilości ustalonej przez Państwową Inspekcję Sani
tarną.

2. W przypadku gdy zakład pracy nie może zapewnić wydawa
nia mleka, mogą być wydawane, w porozumieniu z radą za
kładową, inne środki odżywcze.

3. Zakład pracy, w porozumieniu z radą zakładową, obowiązany 
jest zaopatrywać oddziały produkcyjne w napoje gorące lub 
chłodzące, w zależności od warunków pracy.

Art. 19
Zakład pracy obowiązany jest zaopatrywać wszystkie oddziały 
produkcyjne, rejony, posterunki monterskie, brygady ruchome 
itp. w apteczki ze środkami opatrunkowymi i leczniczymi pierw
szej pomocy.
Za stan apteczki oraz właściwe zużycie leków odpowiedzialny 
jest kierownik danej komórki lub osoba przez niego wyzna
czona.

Art. 20
Zakład pracy powinien zapewnić pracownikowi korzystanie 
z żywienia przyzakładowego na warunkach i według zasad pow
szechnie obowiązujących.

Art. 21
Zakład pracy, na wniosek rady zakładowej, obowiązany jest 
zorganizować pracowniczą kasę zapomogowo-pożyczkową, wy
dzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenia oraz zapewnić 
prowadzenie księgowości tej kasy na koszt zakładu.

Art. 22
1. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku w za

trudnieniu, zakład pracy obowiązany jest do pokrycia ko
sztów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń przysługu
jących rodzinie zmarłego.

2. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić zdolnego do pracy 
członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, jeżeli
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pracownik ten uległ wypadkowi śmiertelnemu lub powodu
jącemu trwałą niezdolność do pracy.

3. Rodzinie, pozostającej po pracowniku zmarłym w następ
stwie wypadku w zatrudnieniu, przysługuje odprawa po
śmiertna w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia.

4. Wypłata odprawy, o której mowa w ust. 3, nie wyklucza 
prawa do otrzymania odprawy według zasad powszechnie 
obowiązujących.

Art. 23

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia mogą być przyznane urlopy dodat
kowe, na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów.

2. Do urlopów, o których mowa w ust. 1, uprawnieni są pra
cownicy zatrudnieni na stanowiskach określonych w odręb
nych przepisach.

Zarząd Główny
Związku Zawodowego Energetyków

Minister
Górnictwa i Energetyki



Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW

Część 1

§ 1
Niniejsze zasady obejmują:
1. Zasady wynagradzania robotników.
2. Tabele godzinowych stawek płac zasadniczych robotników 

i pracowników obsługi.
3. Zasady wynagradzania pracowników umysłowych.

§2
Zasad niniejszych nie stosuje się do pracowników zatrudnionych 
w halach maszyn, pracowników transportu samochodowego, 
pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych, pracowni
ków straży przemysłowej, uczniów oraz pracowników tych za
kładów, w których mają zastosowanie odrębne przepisy o wyna- 
gradzaniu.

§3
1. W zakładach pracy, których pracownicy objęci są niniej

szymi zasadami, o ile przepisy szczególne nie stanowią ina
czej:
1) dyrektorzy mogą tworzyć, w ramach planowanego fun

duszu płac, specjalny fundusz nagród w wysokości 0,5%; 
planowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem 
na nagrody dla pracowników za szczególne osiągnięcia. 
Nagrody te nie mogą być przyznawane członkom dyrek
cji,

2) może być tworzony fundusz mistrza w wysokości do 2°/0 
funduszu płac zasadniczych robotników, którego zasady 
tworzenia i gospodarowania określone są odrębnie.

2. Za pracę w porze nocnej pracownikom, z wyjątkiem pracow
ników zatrudnionych na kierowniczych i innych samodziel-
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nych stanowiskach pracy, przysługuje dodatek nocny w wy
sokości 15% stawki zasadniczej wynikającej z osobistego za
szeregowania.
Dodatek nocny przysługuje pracownikom zatrudnionym na 
kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy, 
dla których praca w porze nocnej wynika z harmonogramu. 
Nie przysługuje natomiast za pracę w porze nocnej poza nor
malnym czasem pracy, za którą nie przysługuje oddzielne 
wynagrodzenie, zgodnie z art. 135 § 1 Kodeksu Pracy.

Część 2

Zasady wynagradzania robotników

§4
1. Podstawę ustalenia kategorii zaszeregowania stanowi tary

fikator kwalifikacyjny, który wydany jest odrębnie.
2. Ustalonej kategorii zaszeregowania odpowiada godzinowa 

stawka płacy zasadniczej w wysokości wynikającej z właści
wej tabeli, zgodnie z częścią 3 niniejszego załącznika. Wła
ściwą tabelę dla poszczególnych zakładów ustala dyrektor 
jednostki nadrzędnej, w porozumieniu z właściwą instancją 
związkową.

§ 5
1. W zakładach, w których istnieją warunki do zapewnienia 

ciągłej pracy w akordzie, robotnicy zatrudnieni przy zała
dunku i wyładunku węgla oraz przy odpopielaniu ręcznym 
mogą być wynagradzani według akordowego systemu płac.

2. W gospodarczo uzasadnionych przypadkach kierownicy za
kładów pracy mogą wynagradzać według akordowego syste
mu płac robotników zatrudnionych przy innych robotach 
niż określone w ust. 1.

3. Akordem mogą być objęte roboty łatwo wymierne — powta
rzalne, których wykonanie trwa kilka lub kilkanaście dni 
i istnieje możliwość sprawdzenia ich wykonania, zarówno 
pod względem ilości jak i jakości.

4. Za podstawę do obliczenia wynagrodzenia akordowego przyj
muje się normy pracy lub stawki jednostkowe robót akordo
wych (ceny jednostkowe lub ceny za elementy scalone), wy-
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nikające z cenników ogólnie obowiązujących w kraju (np. 
cennik za roboty załadunkowe i wyładunkowe) albo ustalone 
przez kierownika zakładu pracy w porozumieniu z radą za
kładową dla robót nie przewidzianych w cennikach ogólnie 
obowiązujących.

5. Ceny ustalone w oparciu o cenniki robót akordowych, wyda
ne przez Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materia
łów Budowlanych, koryguje się w celu doprowadzenia ich 
do warunków porównywalnych z zasadami wynagradzania 
obowiązującymi w jednostkach organizacyjnych energetyki 
zawodowej. Wysokość jednolitych współczynników korygu
jących określa naczelny dyrektor zjednoczenia.

6. Sposób rozdziału zapłaty akordowej przy zespołowym wy
konywaniu robót ustala kierownik zakładu pracy w porozu
mieniu z radą zakładową.

7. Zatrudnienie robotników w akordzie nie zwalnia kierownika 
zakładu pracy od obowiązków prowadzenia ewidencji czasu 
pracy danych robotników.

8. Naczelny dyrektor zjednoczenia upoważniony jest do kontro
lowania i ujednolicania, w porozumieniu z Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Energetyków, norm i stawek jed
nostkowych, o których mowa w ust. 4, ustalonych dla po
dobnych robót w różnych zakładach.

§6
1. Robotnicy mogą otrzymać premię za wykonanie zadań wy

znaczonych przez kierownika zakładu pracy. Zadania te po
winny uwzględniać w szczególności premiowanie za:
1) dotrzymanie dobowych programów mocy i obciążeń elek

trowni w granicach ustalonych normatywów,
2) dotrzymanie wyznaczonego jednostkowego wskaźnika 

zużycia paliwa,
3) wykonanie założonego w planie rzeczowego zakresu re

montów z uwzględnieniem ich jakości,
4) dotrzymanie wyznaczonego wskaźnika dyspozycyjności 

ciągów sieciowych wysokiego napięcia.
2. Na premie, o których mowa w ust. 1, przeznacza się fundusz 

premiowy w wysokości do 10% planowanego funduszu płac 
zasadniczych robotników.

3. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadań, o któ
rych mowa w ust. 1, ustala naczelny dyrektor zjednoczenia 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowe-
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go Energetyków; w oparciu o ramowe zasady premiowania 
kierownik zakładu pracy, w porozumieniu z radą zakładową, 
wprowadzi szczegółowy regulamin premiowania.

§ 7
1. Brygadzistom, kierującym pracą brygad złożonych z co naj

mniej pięciu robotników łącznie z brygadzistą, pracującym 
wspólnie z pozostałymi członkami brygady przysługuje do
datek brygadzistowski w wysokości od 5°/0 do 15°/o godzino
wej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszeregowania, 
zgodnie z zasadami określonymi przez naczelnego dyrektora 
zjednoczenia.

2. W wyjątkowych przypadkach, podyktowanych szczegółowy
mi warunkami lub specyfiką wykonywanych robót, naczelny 
dyrektor zjednoczenia może zezwolić na przyznanie dodatku 
brygadzistowskiego brygadzistom, kierującym pracą brygad 
złożonych z 3 do 4 robotników łącznie z brygadzistą.

§8
1. Zasady wynagradzania robotników określone w §§ 4—6 ma

ją odpowiednie zastosowanie do pracowników obsługi za
trudnionych w jednostkach organizacyjnych energetyki za
wodowej, z tym że w odniesieniu do pracowników zatrudnio
nych przy pilnowaniu (portierzy, odźwierni, dozorcy bram 
i przejazdów, dozorcy i stróże placowi) ustala się następujące 
zasady określania czasu pracy i wynagradzania:
1) czas pracy pracowników, o ile pilnowanie nie jest połą

czone z jakąkolwiek inną pracą, może wynosić do 12 go
dzin na dobę, łącznie 72 godziny w tygodniu, z uwzględ
nieniem dni ustawowo wolnych od pracy,

2) w przypadku wykonywania przez pracowników w czasie 
pilnowania innej przerywanej pracy dodatkowej, czas ich 
pracy powinien wynosić 8 godzin na dobę; w razie udo
wodnionej potrzeby może on być przedłużony do 10 go
dzin na dobę za uprzednim zezwoleniem rady zakładowej, 
a do 12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Zarzą
du Głównego Związku Zawodowego Energetyków.

2. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie 
zmian powinno następować nie rzadziej niż co 14 dni. Po
nadto rozkład zajęć powinien być tak ustalony, aby pracow
nik co trzecią niedzielę miał wolną od pracy.
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3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługują, 
następujące dodatki, liczone od godzinowej stawki płacy za
sadniczej :
1) dodatek w wysokości 10°/0 — za każdą godzinę pilnowa

nia ponad 8 godzin (ponad 6 godzin w sobotę) do 12 go
dzin na dobę,

2) dodatek w wysokości 15% — za każdą godzinę pilnowa
nia w nocy,

3) dodatek w wysokości 100% — za każdą godzinę pilnowa
nia ponad 12 godzin na dobę oraz za wszystkie godziny 
przepracowane w dni ustawowo wolne od pracy, za któ
re pracownik nie otrzymał w zamian wolnego od pracy 
innego dnia w tygodniu.

4. Przepisy niniejszego paragrafu obowiązują do dnia 31 grud
nia 1975 roku.
Od dnia 1 stycznia 1976 roku obowiązywać będą przepisy 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. 
w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w go
dzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy 
pilnowaniu (Dz. U. nr 45, poz. 270).

Część 3

§ 9
Ustala się następującą tabelę godzinowych stawek płac zasad
niczych robotników i pracowników obsługi: 
a) zatrudnionych w normalnym czasie pracy

Katego
ria za
szerego
wania

Stawka płacy zasadniczej w zł/godz.

I II III IV V

1 6,20 6,20 6,20 6,50 6,50
2 6,60 7,00 7,00 7,50 7,50
3 7,50 8,00 8,00 8,50 9,00
4 8,50 9.00 9,00 10,00 10,50
5 9,70 10,00 10,40 11,50 12,50
6 11,00 11,50 11,90 13,00 14,50
7 12,40 13,00 13,70 14,50 16,50
8 14,00 15,00 15,70 16,50 18,50
9 16,00 17,00 18,00 19,00 21,00
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b) zatrudnionych w 4-brygadowej organizacji pracy

Katego
ria za- Stawka płacy zasadniczej w zł/godz.
szerego
wania I II III IV V

7,20 7,20 7,20 7,60 7,60
2 7,70 8,20 8,20 8,80 8,80
3 8,80 9,30 9,30 9,90 10,50
4 9,90 10,50 10.50 11,70 12,30
5 11,30 11,70 12,10 13,40 14,60
6 12,80 13,40 13,90 15,20 16,90
7 14,50 15,20 16,00 16,90 19,30
8 16,30 17,50 18,30 19,30 21,60
9 18,70 19,80 21,00 22,20 24,50

Część 4

Zasady wynagradzania pracowników umysłowych 

§ 10
Miesięczne stawki płac zasadniczych pracowników określa po
niższa tabela:

Kategoria
zaszerego

wania

Miesięczne 
stawki plac 
zasadni

czych

Kategoria
zaszerego

wania

Miesięczne 
stawki płac 
zasadni

czych

1 200 12 3 700
2 1 300 13 4 000
3 1 500 14 4 300
4 1 700 15 4 600
5 1 900 16 5 000
6 2 100 17 5 500
7 2 300 18 6 000
8 2 500 19 6 500
9 2 800 20 7 000

10
11

3 100
3 400  

21 8 000
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§ 11
1. Zaszeregowania pracowników wymagają zasięgnięcia opinii 

rady zakładowej.
2. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii 

należy dokonywać w szczególności przy uwzględnieniu:
1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej zna

czenia dla przedsiębiorstwa i związanej z tym odpowie
dzialności,

2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji, w zakresie 
wykształcenia i stażu pracy, wiadomości teoretycznych, 
umiejętności praktycznych, stopnia specjalizacji, zdol
ności organizacyjnych itp.

§ 12
Stanowiska pracowników i związane z tymi stanowiskami kate
gorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia i stażu pracy określają poniższe taryfikatory:

I. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników centrali Zjednoczenia

L.
p. Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

1 Naczelny dyrektor 
zjednoczenia

20-21 wyższe technicz
ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

10 lat, w tym
5 lat na stano
wisku kierowni
czym lub innym 
samodzielnym 
(w tym co naj
mniej 2 lata w 
przedsiębior
stwie)

2 Pierwszy zastępca na
czelnego dyrektora 
zjednoczenia

19-20 wyższe, odpowie
dnie do zakresu 
prowadzonej 
działalności

10 lat, w tym
5 lat na stano
wisku kierowni
czym lub innym 
samodzielnym 
(w tym co naj
mniej 2 lata pra
cy w przedsię
biorstwie)
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L.
p. Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

3 Pozostali zastępcy na
czelnego dyrektora 
zjednoczenia i główny 
księgowy

17-19 wyższe, odpowie
dnie do zakresu 
prowadzonej 
działalności

10 lat, w tym
5 lat na stano
wisku kierowni
czym lub innym 
samodzielnym 
(w tym co naj
mniej 2 lata w 
przedsiębior
stwie)

4 Główny specjalista 
techniczny 
i ekonomiczny

15-18 wyższe, odpowie
dnie dla danej 
specjalności

8 lat, w tym 4 
lata na stanowis
ku kierowniczym 
lub innym samo
dzielnym (w tym 
co najmniej
2 lata w przed
siębiorstwie)

5 Naczelnik wydziału, 
specjalista techniczny 
i ekonomiczny

12-17 wyższe, odpowie
dnie dla danego 
stanowiska (spe
cjalności)

6 lat

6 Radca prawny 12-17 — dla radcy 
prawnego wy
magane są 
kwalifikacje 
zgodne z obo
wiązującymi 
przepisami

7 Samodzielny referent 
techniczny, ekonomicz
ny i inny,
inspektor bhp, samo
dzielny rewident fi
nansowo-księgowy

9-12 wyższe odpowie
dnie dla danego 
stanowiska (spe
cjalności),

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności),

2 lata

6 lat
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L.
p. Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

samodzielny 
referent prawny

dla samodzielne
go referenta 
prawnego wyma
gane są kwalifi
kacje zgodne 
z obowiązujący
mi przepisami

8 Starszy referent tech
niczny, starszy referent 
ekonomiczny i inny, 
kierownik kancelarii, 
kierownik archiwum, 
kreślarni, st. referent 
administracyjny, 
teletypista, starszy re
ferent do spraw oso
bowych, socjalnych, 
szkolenia zawodowego, 
księgowy, kasjer

6-8 wyższe

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska

ukończony 
wstępny staż 
pracy

4 lata

9 Referent techniczny, 
ekonomiczny, admini
stracyjny, referent d.s. 
osobowych, socjalnych, 
kontysta, telefonistka, 
maszynistka poza halą 
maszyn

3-6 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

11. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników przedsiębiorstw i zakładów

1 Dyrektor przedsiębior
stwa i wielkiego za
kładu, dyrektor Pań
stwowej Dyspozycji 
Mocy

17-20 wyższe technicz
ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

8 lat, w tym
4 lata na stano
wisku kierowni
czym

2* 19



L.
p. Stanowisko

 K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

2 Zastępca dyrektora 
i główny księgowy 
przedsiębiorstwa 
i wielkiego zakładu, 
główny dyspozytor 
mocy w Państwowej 
Dyspozycji Mocy, 
dyrektor zakładu

15-19 wyższe technicz
ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

8 lat, w tym
4 lata na stano
wisku kierow
niczym

3 Pozostali zastępcy dy
rektora i główny księ
gowy Państwowej Dys
pozycji Mocy, zastępca 
dyrektora i główny 
księgowy zakładu, kie
rownik okręgowej dys
pozycji mocy

14-18 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska

8 lat, w tym
4 lata na stano
wisku kierow
niczym lub in
nym samodziel
nym

4 Kierownik podstawo
wej komórki organiza
cyjnej w przedsiębior
stwie i wielkim zakła
dzie, główny specjalista 
techniczny i ekono
miczny

13-17 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

6 lat, w tym
3 lata na stano
wisku kierow
niczym lub in
nym samodziel
nym

5 Kierownik samodziel
nego oddziału wyko
nawstwa inwestycyj
nego, kierownik dużej 
jednostki terenowej

12-17 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska

6 lat, w tym
3 lata na stano
wisku kierowni
czym lub innym 
samodzielnym

6 Kierownik komórki 
organizacyjnej w 
przedsiębiorstwie 
i wielkim zakładzie, 
dyżurny inżynier ru
chu, zastępca kierow
nika samodzielnego 
oddziału wykonawstwa 
inwestycyjnego i głów
ny księgowy,

10-16 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

5 lat (dla głów
nego księgowego 
— w tym 3 lata 
na stanowisku 
kierowniczym 
lub innym samo
dzielnym)
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L.
P- Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

kierownik
jednostki terenowej 
(zakładu produkcyjne
go niewydzielonego, re
jonu sieciowego, zakła
du produkcji pomocni
czej i usługowej), 
specjalista techniczny 
i ekonomiczny, rzecznik 
patentowy w przedsię
biorstwie i wielkim za
kładzie oraz w Pań
stwowej Dyspozycji 
Mocy, radca prawny w 
przedsiębiorstwie 
i wielkim zakładzie

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

dla radcy praw
nego wymagane 
są kwalifikacje 
zgodne z obowią
zującymi przepi
sami

9 lat (dla głów
nego księgowego 
— w tym 3 lata 
na stanowisku 
kierowniczym 
lub innym samo
dzielnym)

7 Kierownik komórki or
ganizacyjnej w zakła
dzie i samodzielnym 
oddziale wykonawstwa 
inwestycyjnego, dyżur
ny inżynier ruchu, 
specjalista techniczny 
i ekonomiczny w za
kładzie, radca prawny 
w zakładzie

9-15 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

dla radcy praw
nego wymagane 
są kwalifikacje 
zgodne z obowią
zującymi prze
pisami

4 lata

8 lat

8 Starszy mistrz, kie
rownik zmiany, kie
rownik robót w samo
dzielnym oddziale wy
konawstwa inwesty
cyjnego

9-14 wyższe tech
niczne,

średnie tech
niczne

2 lata, w tym
1 rok w ruchu 
zakładu:

6 lat, w tym
2 lata w ruchu 
zakładu;
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L.
p. Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

posiadanie tytułu 
mistrza w zawo
dzie

12 lat, w tym
6 lat na stano
wisku nadzoro
wanym przez 
starszego mistrza 
lub kierownika 
zmiany

9 Mistrz 9-13 wyższe tech
niczne

1 rok, w tym
1/2 roku w ruchu 
zakładu;

średnie tech
niczne

4 lata, w tym
1 rok w ruchu 
zakładu;

posiadanie tytu
łu mistrza w za
wodzie

10 lat, w tym
4 lata na stano
wisku nadzoro
wanym przez 
mistrza

10 Samodzielny referent 
techniczny, ekonomicz
ny i inny jak:
— technolog, matema

tyk, socjolog, nor- 
mista pracy, nor- 
malizator,

— samodzielny refe
rent do spraw: 
planowania, zatrud
nienia i płac, finan
sowania, zaopatrze
nia i zbytu, osobo
wych, szkolenia za
wodowego,

samodzielny kontroler 
jakości produkcji, in
spektor bhp, samo
dzielny rewident fi
nansowo-księgowy

8-11 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

dla samodzielne
go referenta 
prawnego wyma
gane są kwalifi
kacje zgodne 
z obowiązują
cymi przepisami

2 lata

6 lat

22



L.
p. Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

— inspektor ZOS,
— starszy magazynier,
— ekspedytor itp.
— samodzielny refe

rent prawny

11 Starszy referent 
techniczny, ekonomicz
ny, kierownik kance
larii, kierownik archi
wum, kreślarz, starszy 
referent administracyj
ny, teletypista-specja- 
lista, starszy referent 
do spraw osobowych, 
socjalnych, szkolenia 
zawodowego, księgowy, 
kasjer .

6-8 wyższe tech
niczne

średnie, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska

ukończony 
wstępny staż 
pracy

4 lata

12 Referent techniczny, 
ekonomiczny, admini
stracyjny, referent 
do spraw: osobowych, 
socjalnych, kontysta

4-6 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

13 Telefonista, maszy
nistka poza halą ma
szyn, ze sprawnością 
uderzeń na minutę:
— 300 i więcej
— 240 i więcej
— 180 i więcej

4-5

5
4
3

średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

14 Stażysta:
— z wyższym wy

kształceniem,
— ze średnim wy

kształceniem za
wodowym,

— ze średnim wy
kształceniem ogól
nym

4-6

2-3

1-3
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§ 13
1. Wielkimi zakładami, o których mowa w lp. 1, 2, 4 i 6 „Ta

ryfikatora kwalifikacyjnego pracowników przedsiębiorstw 
i zakładów”, zawartego w § 12, są określone przez naczel
nego dyrektora zjednoczenia w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Energetyków w szczegól
ności:
1) elektrownie i zespoły elektrowni,
2) zakłady remontowe,
3) zakłady energetyczne obsługujące ponad 300 tysięcy od

biorców.
2. Dużymi jednostkami terenowymi, o których mowa w lp. 5 

taryfikatora (ust. 1), są określone przez dyrektorów zakła
dów energetycznych okręgów:
1) zakłady produkcyjne niewydzielone,
2) rejony sieciowe,
3) zakłady produkcji pomocniczej i usługowe.

§ 14
1. Podział poszczególnych komórek organizacyjnych na podsta

wowe i pomocnicze oraz zakres czynności i odpowiedzial
ności kierowników tych komórek określają wewnętrzne re
gulaminy działalności (księgi służb) zjednoczenia, przedsię
biorstw i zakładów.

2. Utrzymanie lub tworzenie komórek organizacyjnych albo 
samodzielnych stanowisk powinno wynikać z aktualnych 
potrzeb jednostki organizacyjnej z uwzględnieniem ramo
wych schematów organizacyjnych.

§ 15
1. Stanowisko głównego specjalisty może być tworzone bądź 

jako kierownicze — jeżeli utworzona jest komórka organi
zacyjna, zajmująca się działalnością związaną z daną dzie
dziną wiedzy, bądź jako stanowisko jednoosobowe o charak
terze opiniodawczym i doradczym, podlegające bezpośrednio 
dyrektorowi lub jego zastępcy, albo kierownikowi komórki 
organizacyjnej, powołanej dla działalności badawczo-nauko
wej.
Stanowisko głównego specjalisty może być utworzone jedy
nie w centrali zjednoczenia, przedsiębiorstwach i wielkich 
zakładach.
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2. Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin 
wiedzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalającym na 
prawidłowe rozwiązywanie całokształtu zagadnień w tej 
dziedzinie, warunkujących optymalną działalność bieżącą 
i perspektywiczną danej jednostki organizacyjnej. Wykaz 
głównych specjalistów w centrali zjednoczenia ustala Mi
nister Górnictwa i Energetyki, a w przedsiębiorstwach i wiel
kich zakładach naczelny dyrektor zjednoczenia.

3. Stanowisko głównego specjalisty nie może być utworzone 
jeżeli:
1) z zakresu zagadnień z danej gałęzi wiedzy, występują

cych w danej jednostce organizacyjnej, nie wynika ko
nieczność zatrudniania na tym stanowisku pracownika 
o określonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

2) przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy, 
jednostka organizacyjna korzysta z bezpośredniego i sta
łego nadzoru oraz doradztwa specjalistów jednostki nad
rzędnej lub innych instytucji.

4. Na stanowisku głównego specjalisty określonej gałęzi wie
dzy, w danym zakładzie pracy, może być zatrudniony nie 
więcej niż jeden pracownik.

§ 16
1. Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne sta

nowiska specjalistów, powinny wynikać z charakteru i za
kresu działania komórek organizacyjnych. Stanowiska spe
cjalistów mogą reprezentować, w węższym zakresie, tę samą 
gałąź wiedzy co główni specjaliści zatrudnieni w danej jed
nostce organizacyjnej, albo inne gałęzie wiedzy lub dziedzi
ny pracy, z zakresu których nie ma uzasadnienia dla two
rzenia stanowiska głównego specjalisty.

2. Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne roz
wiązywanie, w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień 
z zakresu danej specjalności w ramach określonej gałęzi 
wiedzy lub dziedziny pracy, reprezentowanej przez daną ko
mórkę organizacyjną, względnie rozwiązywanie całokształtu 
problemów z zakresu danej specjalności w komórce organi
zacyjnej o innym kierunku działalności. W szczególności ra
mowy zakres pracy specjalistów powinien obejmować:
1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decyzji 

podejmowanej przez kierownictwo,

25



2) opracowywanie operatywnych i długookresowych pla
nów z zakresu swego odcinka pracy,

3) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen procesów 
i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, organiza
cji lub ekonomiki, z samodzielnym wyborem metod prze
prowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunków technicz
nych i ekonomicznych,

5) podejmowanie decyzji odnośnie spraw leżących w gestii 
danego stanowiska pracy.

3. Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla od
różnienia od innych stanowisk, powinna być dwuczłonowa 
na przykład:
specjalista — elektryk, specjalista — mechanik, 
specjalista — d.s. płac, specjalista z zakresu analiz ekono
micznych.

§ 17
Zakres czynności i odpowiedzialności pracowników nadzoru 
technicznego (st. mistrz, mistrz, kierownik zmiany, kierownik 
robót) określają wewnętrzne regulaminy działalności zakładów 
(księgi służb) oraz odpowiednie przepisy branżowe i wewnętrz
ne z zakresu eksploatacji, remontów, inwestycji, bhp itp.

§ 18
1. Stanowiska samodzielnych referentów do określonych spraw 

tworzone są w poszczególnych komórkach organizacyjnych 
centrali zjednoczenia, przedsiębiorstw i zakładów, na podsta
wie decyzji kierownika zakładu pracy.

2. Utworzenie odrębnych stanowisk samodzielnych referentów 
do spraw z poszczególnych dziedzin uwarunkowane jest za
kresem zagadnień z tych dziedzin, występujących w danej 
komórce lub danej jednostce organizacyjnej. Do zakresu 
działania samodzielnych referentów należy rozwiązywanie 
określonych zagadnień z wąskiej specjalności z danej dzie
dziny wiedzy lub zakresu pracy względnie zagadnień ogól
niejszych nie wymagających jednak pogłębionej wiedzy 
z danej dziedziny, a w szczególności:
1) opracowywanie różnotematycznych informacji dotyczą

cych działalności produkcyjnej, technicznej, placowej, 
handlowej, socjalnej lub innej,

2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz
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oraz ocen powtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, 
ich wzajemnych powiązań oraz przyczyn i skutków,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka 
działalności.

Samodzielni referenci mogą również wykonywać samodziel
nie wyznaczone wycinkowe prace, wchodzące w skład ob
szerniejszej całości, opracowywanej przez specjalistę lub 
głównego specjalistę.

3. Nomenklatura poszczególnych stanowisk samodzielnych re
ferentów powinna być dwuczłonowa, np. samodzielny: elek
tryk, mechanik, ekonomista, księgowy, rewident, albo sa
modzielny referent do spraw pomiarów, postępu technicz
nego, planowania inwestycji, statystyki itp.

§ 19
Do zakresu działania starszego referenta należy przykładowo:
1) opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych 

sprawach bieżących i przygotowywanie ich do decyzji 
zwierzchnika,

2) opracowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych 
analiz technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych,

3) dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków dotyczących 
określonego zakresu działania.

§ 20
Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykony
wanie czynności powtarzalnych, schematycznych pod względem 
treści, formy i sposobu wykonywania, nie wymagających po
szukiwania metod pracy. Praca pod nadzorem i stałym kierow
nictwem bezpośredniego zwierzchnika.

§ 21
Inspektorzy budowlanego nadzoru inwestycyjnego, oprócz wy
maganych kwalifikacji określonych w powyższej tabeli, powinni 
posiadać odpowiednie uprawnienia budowlane.

§ 22

1. Ustala się następujące wysokości dodatków funkcyjnych dla 
pracowników na stanowiskach kierowniczych:
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Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku 

w zł
Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku 

w zł

1 200 9 1 500

2 300 10 2 000

3 400 11 2 500

4 500 12 3 000
5 600 13 3 500

6 750 14 4 000

7 1 000 15 4 500

8 1 250 16 5 000

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stano
wisk określają:
1) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników na sta

nowiskach kierowniczych w centrali zjednoczenia:

Lp. Stanowisko Kategoria
dodatku

1 Naczelny dyrektor zjednoczenia 16

2 Pierwszy zastępca naczelnego dyrektora zjed
noczenia 15

3 Pozostali zastępcy naczelnego dyrektora zjed
noczenia 13—14

4 Główny księgowy 13—14

5 Naczelnik wydziału technicznego, ekonomicz
nego i do spraw pracowniczych 5-9

6 Naczelnik wydziału pozostałego 3—7
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2) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników na sta
nowiskach kierowniczych w przedsiębiorstwach i zakła
dach:

Lp, Stanowisko Kategoria
dodatku

1 Dyrektor przedsiębiorstwa i wielkiego zakładu 13—15

2
Pierwszy zastępca dyrektora przedsiębiorstwa 
i wielkiego zakładu 12—14

3 Pozostali zastępcy dyrektora przedsiębiorstwa 
i wielkiego zakładu, dyrektor zakładu 11—13

4 Pierwszy zastępca dyrektora zakładu, główny 
księgowy przedsiębiorstwa i wielkiego zakła
du 10—12

5 Pozostali zastępcy dyrektora i główny księ
gowy zakładu 9—11

6 Kierownik komórki organizacyjnej technicznej, 
ekonomicznej i do spraw pracowniczych, kie
rownik samodzielnego oddziału wykonawstwa 
inwestycyjnego oraz jednostki terenowej 5—10

7 Kierownik pozostałej komórki organizacyjnej 3—7
8 Kierownik zmiany, starszy mistrz, kierownik 

robót do 5
9 Mistrz do 3

_

§ 23
1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów przedsię

biorstwa lub wielkiego zakładu, jego zastępców i głównego 
księgowego określa naczelny dyrektor zjednoczenia z u- 
względnieniem:
1) stopnia ważności przedsiębiorstwa (zakładu) dla gospo

darki narodowej i systemu energetycznego,
2) wielkości przedsiębiorstwa (zakładu) i stopnia złożoności 

zarządzania wynikającego m.in. z rozczłonkowania tery
torialnego, zasięgu działania itp.

2. Wysokość dodatku dla członków kierownictwa pozostałych 
zakładów, ustala dyrektor przedsiębiorstwa przy zastosowa
niu kryteriów, o których mowa w ust. 1.
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3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierowników komórek 
organizacyjnych, samodzielnych oddziałów wykonawstwa 
inwestycyjnego i jednostek terenowych, centrali zjednocze
nia, przedsiębiorstw, zakładów, ustala się następująco:
1) dla kierowników komórek technicznych, ekonomicznych 

i do spraw pracowniczych, samodzielnych oddziałów wy
konawstwa inwestycyjnego oraz jednostek terenowych, 
zatrudniających:
a) powyżej 100 pracowników — kategoria 8—10,
b) od 21 do 100 pracowników — kategoria 7—9,
c) od 11 do 20 pracowników — kategoria 6—8,
d) od 5 do 10 pracowników — kategoria 5—7,

2) dla kierowników pozostałych komórek organizacyjnych 
zatrudniających:
a) powyżej 20 pracowników — kategoria 5—7,
b) od 16 do 20 pracowników — kategoria 4—6,
c) od 10 do 15 pracowników — kategoria 3--5,

3) dodatek funkcyjny dla zastępcy kierownika samodziel
nego oddziału wykonawstwa inwestycyjnego ustala się 
w wysokości o jedną kategorię niżej niż dla kierownika, 
natomiast dla głównego księgowego w wysokości o dwie 
kategorie niżej.

4. Kierownikom komórek technicznych i ekonomicznych oraz 
jednostek terenowych zatrudniających poniżej 5 pracowni
ków oraz kierownikom pozostałych komórek organizacyj
nych zatrudniających poniżej 10 pracowników — dodatek 
nie przysługuje.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla starszych mistrzów, mi
strzów, kierowników zmian oraz kierowników robót — usta
la kierownik zakładu pracy w porozumieniu z odpowiednią 
instancją związkową w ramach stawek określonych w tabeli 
§ 22, ust. 2, pkt 2, z uwzględnieniem:
1) trudności, złożoności i charakteru działalności nadzoro

wanych brygad (robotników),
2) kwalifikacji nadzorowanych pracowników,
3) liczby nadzorowanych brygad (ilości pracowników).

§ 24

1. Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wiąże się z zakwa
lifikowaniem zakładu pracy lub poszczególnych jego komó
rek organizacyjnych do określonych stawek dodatku, w 
oparciu o ustalone kryteria.
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2. Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego nie może być dokony
wana w drodze awansu. Zmiana wysokości dodatku funkcyj
nego może nastąpić w razie zmiany zakresu działania lub 
kryteriów przyjętych jako podstawa ustalania wysokości te
go dodatku.

3. W okresie przejściowym dopuszcza się możliwość stosowania 
dodatków funkcyjnych niższych niż wynikających z przyję
tych kryteriów ich ustalania.

§ 25
Dodatki funkcyjne przysługują w okresie pracy na danym sta
nowisku.

Część 5

Postanowienia końcowe

§ 26
1. Podwyższanie kategorii osobistego zaszeregowania nie może 

być dokonywane częściej niż co 2 lata, z wyjątkiem przypad
ków awansowania robotnika w związku z podwyższeniem 
kwalifikacji lub pracownika umysłowego w związku ze 
zmianą stanowiska.

2. Pracownik, zatrudniony na podstawie umowy o pracę na 
okres próbny i na okres wstępny, może być przeszeregowany 
lub awansowany po upływie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia, na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny lub wstępny, wlicza się pracownikowi do stażu pracy.

§ 27
1. Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwalifika

cyjnych, udzielone na podstawie przepisów dotychczas obo
wiązujących.

2. W wyjątkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od 
wymagań kwalifikacyjnych (ust. 1) może być przyznana 
wyższa stawka płacy zasadniczej w ramach stawek płac 
przewidzianych dla danego stanowiska.
Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych nie 
może awansować na wyższe stanowisko.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników, 
dla których odrębne przepisy wymagają dotrzymania tych 
warunków.
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Załącznik nr 2
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

Część 1

Ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych 
w zakładach przemysłowych będących w eksploatacji

§ 1
Pracownicy zatrudnieni w:
1) zakładach energetycznych okręgów i wchodzących w ich 

skład jednostkach organizacyjnych, z wyjątkiem zakładów 
w budowie i zakładów doświadczalnych,

2) Przedsiębiorstwie Produkcyjno-Remontowym Energetyki — 
Energoprem,

3) Zakładach Pomiarowo-Badawczych Energetyki — Energo- 
pomiar, z wyjątkiem zakładów doświadczalnych,

4) Państwowej Dyspozycji Mocy,
5) Zakładzie Usług Technicznych i Adm.-Gospodarczych,
6) zakładach przemysłowych wchodzących w skład Przedsię

biorstwa Budownictwa Elektroenergetycznego — Elbud,
7) Centrali Zjednoczenia Energetyki
są premiowani według zasad określonych w uchwale nr 298 Ra
dy Ministrów z dnia 24 listopada 1972 roku, w sprawie premio
wania pracowników umysłowych zatrudnionych w państwo
wych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupujących je 
zjednoczeniach (Monitor Polski nr 56, poz. 297), z późniejszymi 
zmianami.

§ 2
1. Fundusz premiowy pracowników, zatrudnionych w zakła

dach pracy i centrali nadzorującego je zjednoczenia na kie
rowniczych i samodzielnych wyodrębnionych stanowiskach 
pracy oraz pracowników bezpośredniego dozoru techn., 
tworzy się z wygospodarowanego zysku netto. Wielkość fun
duszu premiowego wynika ze wskaźnika udziału tego fun
duszu w kwocie zysku netto, osiągniętego za dany rok kalen
darzowy.
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2. Fundusz premiowy pozostałych pracowników tworzy się 
w ramach planowanego funduszu płac. Wysokość tego fun
duszu premiowego nie może przekroczyć wysokości wynika
jącej z procentowego udziału planowanego na rok 1973 fun
duszu premiowego tych pracowników w funduszu ich płac 
zasadniczych.

3. Wskaźniki udziału funduszu premiowego, o którym mowa 
w ust. 1 i 2, podlegają odpowiedniej korekcie w związku ze 
zmianami struktury płac przeprowadzanymi w ramach re
gulacji płac.
W następstwie zmiany struktury płac wysokość premii in
dywidualnych (tzw. wyjściowych) nie może przekraczać:
— 20% płacy zasadniczej u pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,
— 10% płacy zasadniczej u pozostałych pracowników.

§ 3
1. Wypłata całości lub części premii pracowników, o których 

mowa w § 2, ust. 1, uwarunkowana jest wykonaniem nie 
więcej niż dwóch zadań rzeczowych.

2. Podstawę wypłaty premii pracownikom, o których mowa w 
§ 2, ust. 1 i 2 stanowią zakładowe regulaminy premiowania 
opracowane i zatwierdzone w obowiązującym trybie.

3. Regulaminy, o których mowa w ust. 2, mogą przewidywać 
odrębne premie dla pracowników finansowo-księgowych 
(z wyjątkiem głównego księgowego) za prawidłowe i termi
nowe sporządzenie bilansu rocznego — wypłacane wg na
stępujących zasad:
fundusz premiowy w wysokości nie wyższej niż 15% mie
sięcznych płac zasadniczych pracowników uprawnionych do 
tych premii wydziela się:
— dla pracowników finansowo-księgowych zatrudnionych 

na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych (z wy
jątkiem głównego księgowego) z kwoty utworzonego fun
duszu premiowego z zysku (z części dotyczącej pracowni
ków finansowo-księgowych),

— dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych z 
funduszu premiowego tworzonego w ramach osobowego 
(dyspozycyjnego) funduszu płac (z części dotyczącej tych 
płac).

4. Premia indywidualna, o której mowa w ust. 3, nie może 
przekroczyć 30% miesięcznej płacy zasadniczej.
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Część 2

Ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych 
w Biurze Budowy Sieci Najwyższych Napięć, w zakładach 

w budowie oraz w innych równorzędnych jednostkach nadzoru 
technicznego

§4
1. Fundusz premiowy pracowników zatrudnionych w Biurze

Budowy Sieci Najwyższych Napięć, zakładach w budowie 
oraz w innych równorzędnych jednostkach nadzoru inwesty
cyjnego, w ramach planowanego rocznego funduszu płac, 
ustala dyrektor zakładów energetycznych okręgu, w zależ
ności od charakteru, rodzaju i zakresu zadań przypadających 
do wykonania przez daną jednostkę organizacyjną.

2. Wysokość funduszu premiowego powinna wynikać z sumy 
premii indywidualnych ustalonych w wyniku wprowadzonej 
reformy płac, z tym że procentową wysokość funduszu pre
miowego do płac zasadniczych ustala na okresy wieloletnie 
naczelny dyrektor zjednoczenia, na poziomie nie przekra
czającym poziomu osiągniętego przez zakłady będące w eks
ploatacji.

3. W ramach planowanego funduszu premiowego dyrektor za
kładów energetycznych okręgu może pozostawić do swej 
dyspozycji rezerwę w wysokości do 5% tego funduszu z prze
znaczeniem na premie za realizację niektórych ważnych, 
wyjątkowo trudnych, zadań zleconych dodatkowo przedsię
biorstwu do wykonania w ciągu roku oraz za szczególnie 
ważne osiągnięcia.

§ 5
1. Z funduszu premiowego (§ 4) dyrektor zakładów energetycz

nych okręgu wydziela:
1) kwotę funduszu premiowego na premie kwartalne dla 

pracowników kierownictwa przedsiębiorstwa, do których 
zalicza się dyrektora, jego zastępców i głównego księgo
wego,

2) na wniosek kierownika zakładu pracy — fundusz pre
miowy dla pracowników finansowo-księgowych w wyso
kości 15% miesięcznych płac zasadniczych tych pracow
ników, z przeznaczeniem na premie za sporządzenie w 
terminie bilansu rocznego.
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2. Funduszem premiowym pozostałym po wydzieleniu kwot, 
o których mowa w ust. 1, dysponuje kierownik zakładu pracy 
z przeznaczeniem na premie dla pozostałych pracowników.

§6
1. Pracownicy kierownictwa (§ 5 ust.l, pkt 1) są premiowani 

za wykonanie kwartalnych zadań wyznaczonych przed roz
poczęciem danego kwartału przez dyrektora zakładów ener
getycznych okręgu, który określa też w kwotach bezwzględ
nych wysokości premii przysługującej za wykonanie każdego 
z tych zadań.

2. Liczba zadań, których wykonanie stanowi podstawę wypłaty 
premii, nie może przekraczać 3. Niewykonanie zadania w da
nym kwartale powoduje całkowitą utratę premii ustalonej 
za to zadanie.

3. W zadaniach, stanowiących podstawę wypłaty premii kwar
talnej dla kierownika zakładu, jego zastępców oraz głównego 
księgowego należy uwzględnić w szczególności:
1) terminowe opracowanie danych programowych niezbęd

nych do sporządzania założeń techniczno-ekonomicznych 
inwestycji,

2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wy
konawcom założeń techniczno-ekonomicznych lub pro
jektu technicznego,

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej instytucji,
4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu 

pod plac budowy,
5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy ma

szyn i urządzeń dla zapewnienia wykonania inwestycji 
zgodnie z normatywnym (dyrektywnym) cyklem budo
wy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w terminie warunków do prawidłowej 

eksploatacji zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego 
etapów), a w szczególności przygotowanie kadr łącznie 
z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycji.
4. Warunkiem wypłaty całości premii za wykonanie wszyst

kich zadań ustalonych do wykonania w poszczególnym 
kwartale jest dotrzymanie terminu oddania do eksploatacji 
lub użytkowania w danym kwartale wyznaczonego ważnego 
obiektu inwestycyjnego lub terminu ukończenia ważnego
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etapu, którego termin budowy przypada w danym kwartale 
według zatwierdzonego cyklu budowy.
W przypadku braku terminu, o którym mowa wyżej, dy
rektor zakładów energetycznych okręgu określi warunek 
wypłaty premii według własnego uznania.

5. W razie niedotrzymania terminu oddania wyznaczonego 
obiektu do eksploatacji lub użytkowania (ukończenia etapu) 
w danym kwartale (ust. 4) i ustalenia nowego terminu w tym 
zakresie należy ponownie uwarunkować wypłatę całości pre
mii za dany kwartał od dotrzymania wyznaczonego nowego 
terminu.

6. W przypadku oddania wyznaczonego ważniejszego obiektu 
do eksploatacji lub użytkowania (ukończenia etapu) po ter
minie dyrektywnie ustalonym, zmniejsza się o 20°/0 premie 
osób kierownictwa, przypadającą do wypłaty za wykonanie 
ustalonych zadań, ponadto dodatkowo zmniejsza się premie 
za wydłużenie dyrektywnego cyklu budowy w sposób na
stępujący:

7. W razie stwierdzenia zawinionego i nieuzasadnionego prze
kroczenia kosztów zadania inwestycyjnego w stosunku do 
kosztów, które stanowiły podstawę przyjęcia inwestycji do 
finansowania, premia przysługująca kierownictwu przed
siębiorstwa ulega zmniejszeniu przez okres dwóch kwarta
łów, poczynając od kwartału, w którym ujawniono te oko
liczności, w sposób następujący:
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% wydłużenia cyklu budowy 
(ustalonego terminu)

% zmniejszenia wysokości 
premii przysługującej za wy

konanie zadań kwartalnych
do 5%

ponad 5 do lO % 
ponad 10 do 15% 
ponad 15 do 20 0/o

ponad 20%

5%
15%
30%
50%
80%

przekroczenie wartości 
kosztorysowej danej inwestycji

zmniejszenie przysługującej 
premii o

do 1% 
ponad 1 do 2% 
ponad 2 do 3 % 
ponad 3 do 4% 
ponad 4 do 5% 

ponad 5%

5%
15 %
30 %
50%
75%

100%



8. Niewypłacone kwoty premii, powstałe z tytułu niewykona
nia ustalonych zadań oraz zmniejszenia premii z tytułów 
określonych w ust. 6 i 7, przepadają.

9. Premie dla pracowników kierownictwa zatwierdza dyrektor 
zakładów energetycznych okręgu.

§ 7
1. Z funduszu premiowego, o którym mowa w § 5, kierownik 

zakładu pracy wydziela nie więcej niż 10 % na premie uzna
niowe pracowników administracyjnych oraz na premie za za
dania dodatkowe i szczególne osiągnięcia pracowników obję
tych regulaminem premiowania, a pozostały fundusz pre
miowy dzieli na poszczególne kwartały, w zależności od licz
by i ważności zadań przypadających do wykonania w danym 
kwartale.

2. W ramach kwartalnego funduszu premiowego (ust. 1) kie
rownik zakładu pracy ustala kwoty premii przypadające za 
wykonanie poszczególnych zadań dla:
1) inspektorów nadzoru inwestycyjnego i pracowników za

trudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2) pozostałych pracowników inżynieryjno-technicznych, 

ekonomicznych oraz radcy prawnego.
3. Kierownik zakładu pracy ustala zadania dla grupy lub po

szczególnych pracowników (ust. 2) przypadające im do wy
konania w danym kwartale. Wypłata całej premii może być 
uzależniona od terminowego ukończenia robót nadzorowanej 
branży i dotrzymania ich wartości kosztorysowej.

4. Liczba zadań premiowych wyznaczonych do wykonania w 
danym kwartale grupie pracowników lub poszczególnym 
pracownikom nie powinna przekraczać trzech.

5. Przy ustalaniu zadań przypadających do wykonania w da
nym kwartale przez pracowników, o których mowa w ust. 2, 
należy uwzględnić przede wszystkim zadania określone w 
§ 6 ust. 3.

6. Zadania powinny być ustalone w formie jednoznacznej, w 
sposób umożliwiający kontrolę ich terminowej i prawidło
wej realizacji. Zadania ustalone dla inspektorów nadzoru po
winny zapewnić w szczególności: terminowe protokólarne 
przekazanie terenu pod plac budowy przedsiębiorstwom wy
konawczym, prawidłową jakość realizowanej inwestycji, 
terminowe przygotowanie do końcowego odbioru obiektu do
kumentów i materiałów, określonych przepisami szczegóło
wymi o odbiorach inwestycji.
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7. Kwota premii ustalona dla każdego zadania powinna być 
zróżnicowana w zależności od:
1) preferencji poszczególnych zadań w danym okresie,
2) trudności wykonania i złożoności zadania.

8. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie zada
nia nie może być niższa niż 5% wynagrodzenia zasadniczego 
grupy pracowników lub poszczególnych pracowników, dla 
których ustalono dodatkowe zadanie.

9. Niewykonanie przez pracownika lub grupę pracowników 
zadania w danym kwartale powoduje całkowitą utratę pre
mii ustalonej za to zadanie. Nie wypłacone pracownikom 
premie kierownik zakładu może przeznaczyć na premie dla 
tych pracowników, którzy wyróżnili się w wykonywaniu 
swych zadań lub którym zlecono wykonanie dodatkowych 
zadań.

10. Premie dla grupy pracowników lub dla poszczególnych pra
cowników (inspektorów nadzoru, pracowników inżynieryjno- 
-technicznych i ekonomicznych oraz radców prawnych) 
przyznaje kierownik zakładu pracy.

§ 8
Wysokość premii indywidualnych ustala się:
— dla członków dyrekcji — w granicach do 1,2 wskaźnika śred

niego procentu funduszu premiowego do płac zasadniczych 
pracowników umysłowych,

— dla pracowników administracyjnych i obsługi w wysokości 
do lO % wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika; 
premie wypłacane są w ramach wydzielonej części funduszu 
premiowego zgodnie z § 7 ust. 1. Wypłata tej premii ma cha
rakter uznaniowy i następuje na podstawie oceny pracy tej 
grupy pracowników przez bezpośredniego przełożonego.

§ 9
Wysokość premii indywidualnych dla pracowników finansowo- 
-księgowych za terminowe sporządzenie bilansu (§ 5 ust. 1 pkt 2) 
nie może przekraczać 30% miesięcznego wynagrodzenia zasad
niczego pracownika. Premia za terminowe sporządzenie bilansu 
przysługuje pracownikom, którzy brali udział przy sporządza
niu sprawozdania finansowego (bilansu) i pracowali w danym 
przedsiębiorstwie co najmniej 3 miesiące przed datą złożenia 
rocznego bilansu.
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§ 10
W przypadku przekroczenia funduszu płac, w stosunku do osób 
odpowiedzialnych za gospodarkę tym funduszem, stosuje się 
sankcje przewidziane w obowiązujących przepisach o bankowej 
kontroli funduszu płac.

§ 11
1. Kierownicy zakładów pracy, w uzgodnieniu z radą zakłado

wą, opracują szczegółowe regulaminy premiowania.
2. Szczegółowe regulaminy premiowania wymagają zatwier

dzenia przez dyrektora zakładów energetycznych okręgu.

Część 3

Ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych 
w zakładach doświadczalnych

§ 12
1. Pracownicy umysłowi zakładów (przedsiębiorstw) doświad

czalnych utworzonych w trybie uchwały nr 18 Rady Minis
trów z dnia 27 stycznia 1955 roku, w sprawie tworzenia or
ganizacji i finansowania wyodrębnionych zakładów i przed
siębiorstw doświadczalnych dla potrzeb gospodarki narodo
wej (Monitor Polski z 1970 roku nr 15, poz. 131) — premio
wani są z funduszu premiowego tworzonego w ramach pla
nowanego osobowego funduszu płac tych jednostek.

2. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1, 
nie może przekraczać 2O°/o funduszu płac zasadniczych pra
cowników objętych premiowaniem.

3. Wypłaty premii za wykonanie ustalonych zadań dokonywa
ne są w okresach kwartalnych i mają charakter zaliczki na 
poczet rozliczenia rocznego.

4. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy regulamin pre
miowania opracowany na podstawie Wytycznych Ministra 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki z dn. 25. IX. 1973 r. 
w sprawie stosowania niektórych zasad działalności zakła
dów (przedsiębiorstw) doświadczalnych oraz wytycznych 
jednostki nadrzędnej.
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Załącznik nr 3
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WPROWADZANIA I STOSOWANIA 
CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI PRACY 

W JEDNOSTKACH PRZEMYSŁU ENERGETYCZNEGO

§ 1
1. W oddziałach elektrociepłowni i elektrowni: nawęglania, 

kotłowym, maszynowym, elektrycznym i chemicznym, pra
cujących w ruchu ciągłym — może być wprowadzona cztero
brygadowa organizacja pracy.

2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na stosowaniu 
takiej organizacji pracy, według której agregat jest obsługi
wany przez cztery brygady, zatrudnione na 3 zmiany w cią
gu doby — zgodnie z harmonogramami pracy.

§2
W czterobrygadowej organizacji pracy mogą być również zatrud
nieni pracownicy umysłowi bezpośrednio nadzorujący w ruchu 
ciągłym robotników zatrudnionych w tym systemie.

§ 3
1. Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji 

pracy przysługują:
1) godzinowe stawki płac zasadniczych robotników zatrud

nionych w czterobrygadowej organizacji pracy — według 
tabeli płac obowiązującej w zakładzie,

2) dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych 
oraz za pracę w niedziele i święta ustawowo wolne od 
pracy — na zasadach ustalonych w układzie i kodeksie 
pracy.

2. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w czterobrygado
wej organizacji pracy przysługują:
1) miesięczne stawki płac zasadniczych, zgodnie z katego

rią zaszeregowania,
2) dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych 

oraz w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy — na 
zasadach ustalonych w układzie zbiorowym pracy.
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§4
1. Dla zapewnienia ciągłości produkcji można zlecić robotniko

wi — po uprzedzeniu go, dodatkową pracę w dniu wolnym 
od pracy w wymiarze jednego dnia roboczego w skali mie
siąca. Jeżeli praca w dniu wolnym nie następuje bezpośred
nio przed lub po zmianie roboczej określonej w harmonogra
mie, za czas pracy przepracowany w ramach dnia wolnego 
przysługuje robotnikowi wynagrodzenie wynikające z umo
wy o pracę, bez dopłat z tytułu pracy w godzinach nadlicz
bowych.

2. Czas pracy pracowników średniego dozoru technicznego (mi
strzów, starszych mistrzów), objętych czterobrygadową or
ganizacją pracy, określa obowiązujący w danym zakładzie 
(wytwórni) harmonogram pracy. Czas ten nie może przekra
czać w skali miesiąca liczby godzin wynikających z obowią
zującej tygodniowej normy czasu pracy.
Pracownicy średniego dozoru technicznego mogą być zobo
wiązani do pracy w jednym dniu wolnym od pracy, wynika
jącym z obowiązującego harmonogramu, bez odrębnego wy
nagrodzenia i dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych, 
w ilości godzin nie przekraczającej w skali miesiąca nomi
nalnego czasu pracy.



Załącznik nr 1
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

Część 1

Przepisy ogólne 

§ 1
Przepisy załącznika mają zastosowanie do: kierowców pojaz
dów samochodowych, ich pomocników i innych robotników ob
jętych taryfikatorami kwalifikacyjnymi dla robotników zaple
cza technicznego zakładów prowadzących transport samochodo
wy, ustalonymi przez Ministra Komunikacji.

§2
1. Zaszeregowanie kierowców pojazdów samochodowych i ich 

pomocników do poszczególnych kategorii zaszeregowania 
i szczebla dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wy
konywanie niektórych rodzajów przewozów oraz wysokość 
godzinowych stawek płac zasadniczych i godzinowych sta
wek tych dodatków określa część 2 niniejszego załącznika.

2. Podstawę zaszeregowania robotników, z wyjątkiem pracow
ników, o których mowa w ust. 1, oraz pracowników obsługi 
stanowi taryfikator kwalifikacyjny.

§ 3
Kierownik zakładu pracy może utrzymać dla robotników za
plecza technicznego niezorganizowanego transportu samochodo
wego zasady wynagradzania ogólnie obowiązujące w danym za
kładzie.

§ 4
1. Kierowcy samochodów ciężarowych i autobusów oraz ich po

mocnicy otrzymują premię za wykonanie zadań wyznaczo
nych przez kierownika zakładu, a w szczególności za:
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1) terminowe i jakościowo dobre wykonanie zleconych za
dań przewozowych,

2) pracę bez reklamacji,
3) jazdę bezawaryjną,
4) dbałość o powierzone mienie oraz stan techniczny i wy

gląd pojazdu,
5) wykorzystanie ładowności i próżnych przebiegów cięża

rowych samochodów i przyczep.
2. Fundusz premiowy dla kierowców i ich pomocników ustala 

się w wysokości do 15°/o ich płac zasadniczych, łącznie z do
datkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie 
niektórych rodzajów przewozów.

3. Kierowcom samochodów osobowych przysługuje premia in
dywidualna za wyniki pracy w wysokości do 15% ich wy
nagrodzeń zasadniczych.

4. Przy przyznawaniu premii, o której mowa w ust. 3, należy 
brać pod uwagę:
1) codzienne terminowe podstawianie samochodu jego użyt

kownikowi,
2) przestrzeganie przepisów ruchu drogowego i jazdę bez

awaryjną,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy,
4) dbałość o stan techniczny i wygląd pojazdu.

5. Szczegółowe zasady wypłaty premii określają zakładowe re
gulaminy premiowania zatwierdzone przez kierownika za
kładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.

§5
1. Robotnicy, o których mowa w § 1, mogą być wynagradzani 

według czasowo-premiowej lub akordowej formy płac.
2. Robotnicy ci mogą otrzymywać premię za wykonanie zadań 

wyznaczonych przez kierownika zakładu pracy, a w szcze
gólności za:
1) terminowe i właściwe wykonanie zleconych zadań i obo

wiązków,
2) wykonanie zadań jakościowych,
3) prawidłowe wykorzystanie surowców i materiałów.

3. Szczegółowe zasady premiowania określają zakładowe re
gulaminy premiowania, zatwierdzone przez kierownika za
kładu pracy w uzgodnieniu z radą zakładową.
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§ 6
Pracownikom transportu samochodowego przysługuje dodatek 
za wysługę lat w wysokości i na zasadach obowiązujących pra
cowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych ener
getyki zawodowej.

§7

Za podstawę ustalenia wysokości dodatku za wysługę lat dla 
kierowców i ich pomocników, przyjmuje się wynagrodzenia za
sadnicze wynikające z kategorii osobistego zaszeregowania łącz
nie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykony
wania niektórych rodzajów przewozów, a dla kierowców pojaz
dów samochodowych wynagradzanych w formie ryczałtu — od 
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzględnieniem dodatku za ro
dzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywania niektórych prze
wozów) za ilość godzin przyjętych do ustalenia wysokości ry
czałtu.

§8

Robotnikom zaplecza technicznego transportu samochodowego 
przysługuje dodatek za pracę w warunkach uciążliwych i szko
dliwych dla zdrowia w wysokości i według zasad określonych 
w części 3 niniejszego załącznika.

§9
1. Godzinowe stawki płac zasadniczych kierowców pojazdów 

samochodowych i ich pomocników mogą ulegać zwiększeniu 
przy równoczesnej likwidacji dodatków za rodzaj prowadzo
nego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów prze
wozów w miarę usprawnienia organizacji pracy i wygospo
darowania odpowiednich środków finansowych.

2. Decyzję o podwyższeniu stawek płac zasadniczych, o których 
mowa w ust. 1, podejmuje Minister Pracy, Płac i Spraw So
cjalnych w porozumieniu z Ministrem Komunikacji na wnio
sek Ministra Górnictwa i Energetyki.

§ 10
1. Kierowcy i ich pomocnicy mogą otrzymywać dodatek za wy

konywanie dodatkowych czynności nie wchodzących w za-
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kres ich normalnych obowiązków służbowych, w wysokości 
nic przekraczającej 1 100,— zł miesięcznie.

2. Zasady przyznawania dodatków za wykonywanie przez kie
rowców i ich pomocników dodatkowych czynności, o których 
mowa w ust. 1, określa część 4 niniejszego załącznika.

§ 11
1. Za każdą godzinę prowadzenia pojazdu z przyczepą, kierow

com samochodowym i ich pomocnikom, wynagradzanym wg 
czasowo-premiowej formy płac, przysługuje dodatek w wy
sokości:

Lp. Rodzaj przyczepy

Wysokość 
przysługu

jącego do
datku w 

złotych za
każdą

przyczepę

1 Przyczepa ciężarowa o ładowności 3,0 do 3,5 t 
włącznie 1.00

2 Przyczepa ciężarowa o ładowności powyżej
3,5 do 5,0 t włącznie 1,50

3 Przyczepa ciężarowa o ładowności powyżej
5 t 2,00

4 Przyczepa autobusowa 2,50

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, nie przysługują za pierw
szą przyczepę przy ciągnikach rolniczych.

3. Pomocnicy kierowców otrzymują dodatki za prowadzenie 
pojazdu z przyczepami w wysokości 50 % stawek przysługu
jących kierowcom, z którymi współpracują.

§ 12
1. Kierowcom zorganizowanego transportu samochodowego 

przysługuje ryczałtowy dodatek za obsługę codzienną po-
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jazdów samochodowych i przyczep w wysokości od 6,00 zł 
do 12,00 zł dziennie. Wysokość dodatku zależna jest od ro
dzaju obsługiwanego pojazdu i zakresu wykonywanej obsłu
gi codziennej.

2. W przypadku wykonywania czynności obsługi codziennej 
wspólnie przez kierowcę i pomocnika, dodatek, o którym 
mowa w ust. 1, dzieli się między nich, z tym, że 60% dodatku 
otrzymuje kierowca, a 40% — jego pomocnik.

3. Zasady przyznawania dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
określa część 5 niniejszego załącznika.

§ 13
Kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w obsłudze trans- 
portowej budów prowadzonej na dwie zmiany, przysługuje z 
tytułu zatrudnienia na drugiej zmianie dodatek za pracę na dru
giej zmianie w wysokości 10%,stawki zasadniczej osobistego za
szeregowania. Dodatek ten nie przysługuje kierowcom i ich po
mocnikom w wypadku zatrudnienia ich tylko na części drugiej 
zmiany bądź przedłużonej pierwszej zmianie.

§ 14
Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje dodatek za prowa
dzenie pojazdów samochodowych napędzanych gazem w wyso
kości 0,10 zł za każdy przejechany kilometr.

§ 15

1. Kierownik zakładu pracy może w gospodarczo uzasadnio
nych przypadkach zezwolić na stosowanie akordowego sy
stemu płac dla kierowców transportu samochodowego (zor
ganizowanego i niezorganizowanego) zatrudnionych przy 
przewozie ładunków samochodami ciężarowymi.

2. Wysokość wyjściowych stawek akordowych dla kierowców 
samochodów ciężarowych oraz zasady stosowania akordowe
go systemu płac określa część 7 niniejszego załącznika.

§ 16

1. W okresie przestoju pojazdu samochodowego z przyczyn 
technicznych, kierowcom i ich pomocnikom, o ile nie zostali 
skierowani do pracy zastępczej, odpowiadającej w zasadzie
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ich kwalifikacjom, przysługuje wynagrodzenie według staw
ki osobistego zaszeregowania.

2. Kierowca (pomocnik kierowcy) uczestniczący w naprawach 
i obsługach technicznych pojazdu lub innych pracach — na 
zlecenie kierownika zakładu — może otrzymać za ten okres 
premię indywidualną w wysokości określonej w § 4.

§ 17
1. W uzasadnionych przypadkach, w systemie równoważnych 

norm czasu pracy może być stosowany przerywany czas pra
cy, w odniesieniu do kierowców, których praca odbywa się 
wg z góry ustalonego harmonogramu.

2. Przerwa przewidziana harmonogramem pracy kierowców 
może być tylko jedna w ciągu doby i nie może przekraczać 
6 godzin. Przerwy tej nie zalicza się do czasu pracy kierowcy.

3. Przy stosowaniu przerywanego czasu pracy w jednym cyklu 
przewozowym za każdą godzinę przerwy przysługuje kie
rowcy wynagrodzenie w wysokości:

1) kierowcy zaszeregowanemu do V kategorii — 7,50 zł
2) kierowcy zaszeregowanemu do VI kategorii — 8,00 zł
3) kierowcy zaszeregowanemu do VII kategorii — 8,50 zł
4) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kategorii — 9,00 zł

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3, nie wchodzi do 
podstawy wymiaru premii, dodatków za pracę w godzinach 
nadliczbowych i nocnych oraz dodatku za staż pracy.

5. Kierowca może być zatrudniony dwukrotnie w ciągu dnia 
pod warunkiem, że przerwa między zakończeniem i ponow
nym rozpoczęciem pracy wynosi co najmniej 12 godzin. 
Przerywany czas pracy może być stosowany za zgodą Minis
tra Górnictwa i Energetyki, udzieloną w porozumieniu z Za
rządem Głównym Związku Zawodowego Energetyków.

§ 18
Kierowca autobusu, samochodu ciężarowego lub specjalnego, 
który ze względu na stan zdrowia lub osiągnięcia wieku 60 lat 
zostanie zatrudniony w tym samym lub innym zakładzie pracy 
na pojeździe uprawniającym do wynagrodzenia według niższej 
stawki płac, zachowuje prawo do posiadanej uprzednio stawki 
płacy zasadniczej, wraz z dodatkiem za rodzaj prowadzonego po
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jazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów, pod 
warunkiem, że przepracował na tych pojazdach co najmniej 
10 lat.

§ 19
Kierowcy samochodów osobowych mogą otrzymywać ryczałto
we wynagrodzenie w wysokości i na zasadach określonych 
w części 8 niniejszego załącznika.

§ 20
Minister Górnictwa i Energetyki w porozumieniu z Ministrem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Energetyków może wprowadzić 
dodatki za prace w warunkach uciążliwych i szkodliwych dla 
zdrowia w wysokości: od 0,50 zł d 1,50 zł za każdą godzinę pra
cy w tych warunkach:

I grupa 0,50 zł/godz.
II grupa 0,75 zł/godz.

III grupa 1,00 zł/godz.
IV grupa 1,50 zł/godz.

§ 21
Robotnicy przeładunkowi, zatrudnieni przy załadunku i wyła
dunku towarów masowych, wynagradzani są w systemie akor
dowym na podstawie katalogu jednolitych norm pracy za wy
konywane ręcznie roboty załadunkowe i wyładunkowe towarów 
masowych, z tym, że w odniesieniu do jednostek, organizacyj
nych objętych zarządzeniem, podstawę do ustalenia stawek jed
nostkowych za roboty załadunkowe i wyładunkowe objęte „Ka
talogiem jednolitych norm pracy” stanowi stawka w wysokoś
ci od 9,50 do 11,00 zł na godzinę.

§ 22
Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przysługuje doda
tek w wysokości 15% płacy zasadniczej.

§ 23
1. Podwyższenie stawki płac zaszeregowania osobistego robot

ników nie może być dokonywane częściej niż co dwa lata 
i nie więcej niż o jedną kategorię.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do robotników w przy
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padku awansowania w związku z podwyższeniem kwalifika
cji, połączonego ze zmianą zakresu wykonywanej pracy lub 
zmianą tabeli płac.

3. Kierowcom można jednocześnie podwyższać stawki płac za
szeregowania osobistego o jedną kategorię i stawki za rodzaj 
prowadzonego pojazdu o jeden szczebel z tym, że łączna pod
wyżka wynagrodzenia nie może wynosić więcej niż 400 zł.

Część 2

§ 24
Ustala się następujące tabele zaszeregowania kierowców i ich 
pomocników do poszczególnych kategorii i szczebli dodatków:

A. Tabela zaszeregowania kierowców pojazdów samochodowych ciężaro
wych, ich pomocników, do poszczególnych kategorii zaszeregowania oraz 

szczebla dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie 
niektórych rodzajów przewozów

Lp, Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszerego

wania

Szczebel 
dodatku za 
rodzaj pro
wadzonego
pojazdu 

lub wyko
nywanie 
niektórych 
rodzajów 
przewozów

1 2 3 4

1 Kierowcy prowadzący stale:
— samochody ciężarowe (pojazdy 

członowe) i specjalne o dopusz
czalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 20 ton;

— ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze pojaz
du z przyczepą powyżej 40 ton;

— autocysterny do przewozu ma
teriałów pędnych;

— pojazdy służące do przewozu 
materiałów wybuchowych

V—VIII 3—10

4 — Układ zbiorowy 19



Lp. Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszerego

wania

Szczebel 
dodatku za 
rodzaj pro
wadzonego
pojazdu 

lub wyko
nywanie
niektórych
rodzajów
przewozów

1 2 3 4

2 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężaro

we przystosowane do przewozu 
osób powyżej 15 miejsc siedzą
cych poza komunikacją publicz
ną;

— samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i specjalne o dopusz
czalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu ciągnącego powyżej 13 
ton do 20 ton;

— ciągniki balastowe o łącznym 
dopuszczalnym ciężarze całko
witym pojazdu z przyczepą do
40 ton;

IV—VII 2—8

3 Kierowcy prowadzący stale:
— autobusy i samochody ciężaro

we przystosowane do przewozu 
osób do 15 miejsc siedzących 
poza komunikacją publiczną

— samochody ciężarowe (pojazdy 
członowe) i specjalne o dopu
szczalnym ciężarze całkowitym 
powyżej 3,5 tony do 13 ton;

— samochody uprzywilejowane w 
ruchu i ciągniki rolnicze w 
transporcie drogowym

III—VI do 6

4 Kierowcy prowadzący stale
— samochody ciężarowe o dopu

szczalnym ciężarze całkowitym 
do 3,5 ton;

— karetki sanitarne

II—V do 5
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Lp. Rodzaj pojazdu
Kategoria
zaszere
gowania

Szczebel 
dodatku za 
rodzaj pro
wadzonego
pojazdu 

lub wyko
nywanie

niektórych
rodzajów
przewozów

1 2 3 4

5 Kierowcy prowadzący stale samo
chody osobowe II—V

6 Pomocnicy kierowców I—III

B. Tabela godzinowych stawek piac zasadniczych kierowców 

pojazdów samochodowych i ich pomocników

Kategoria Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV

1 2 3 4 5
I 6,20 6,20 6,50 7,00

II 6,30 6,50 7,50 8,00
III 6,60 7,00 8,00 8,50
IV 7,00 7,50 8,50 9,50
V 7,50 8,00 9,50 10,50

VI 8,00 8,50 10,50 11,50
VII 8,50 9.00 11,00 12,50

VIII 9,00 9,50 12,00 14,00

C. Tabela godzinowych dodatków za rodzaj prowadzonego pojazdu 

lub wykonywanie niektórych rodzajów przewozów

Szczebel Kwota dodatku 
w zł Szczebel Kwota dodatku 

w zł

1 0,50 6 3,00
2 1,00 7 3,50
3 1,50 8 4,00
4 2,00 9 4,50
5 2,50 10 5,00
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§ 25
1. W zakładzie pracy może być stosowana jedna tabela stawek 

zasadniczych.
2. O zastosowaniu tabeli I lub II godzinowych stawek płac za

sadniczych decyduje dyrektor jednostki nadrzędnej w poro
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Ener
getyków.

3. Zastosowanie III lub IV tabeli płac może nastąpić tylko na 
podstawie decyzji Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
na. wniosek Ministra Górnictwa i Energetyki po uprzednim 
zaopiniowaniu przez Ministra Komunikacji.

4. Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli godzinowych sta
wek płac zasadniczych od zastosowanej w trybie ust. 3 może 
nastąpić za zgodą jednostki nadrzędnej nie wcześniej jednak 
niż po upływie roku od dnia wprowadzenia niższej tabeli.

Część 3

Zasady stosowania dodatków dla robotników zaplecza technicz
nego transportu samochodowego za prace w warunkach uciąż

liwych i szkodliwych dla zdrowia

§ 26
1. Pracownikom przysługują dodatki za prace w warunkach 

szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w wysokości uza
leżnionej od stopnia szkodliwości lub uciążliwości.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
a) praca wykonywana jest stale w warunkach niezacho

wania obowiązujących norm higienicznych pracy,
b) zakład pracy nie jest w stanie w krótkim czasie poprawić 

tych warunków w dostatecznym stopniu, dostępnymi 
środkami.

3. Dodatki przysługują do czasu stworzenia na danym stano
wisku pracy warunków odpowiadających obowiązującym 
higienicznym normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się, jeżeli praca w takich warunkach 
wykonywana jest przez co najmniej:
— połowę czasu dziennie lub
— 100 godzin w miesiącu.
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Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wy
płaca się jedynie za efektywny czas pracy w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Wykazy stanowisk uprawniających do dodatków określają 
odrębne przepisy.

Część 4

Tabele stawek osobistego zaszeregowania robotników 
oraz zasady stosowania poszczególnych tabel płac

§ 27
1. Ustala się następujące godzinowe stawki w zł wynagrodze

nia zasadniczego robotników

Kategoria
płac

zasadnicz.

T a b e l e

1 2 3 4

I 6,20 6 20 6,20 6,50
II 6,30 7,00 7,00 7.50

III 7,10 8,00 8,00 8,50
IV 8.10 9.00 9,00 10,00
V 9,20 10,00 10,40 11,50

VI 10,50 11,50 11,90 13,00
VII 12,00 13,00 13,70 14,50

VIII 13,70 15,00 15,70 16,50
IX 15,60 17,00 18,00 19,00

2. W zakładzie pracy może być stosowana tylko jedna tabela 
stawek płac zasadniczych.

3. O zastosowaniu jednej z tabel płac (ust. 2) decyduje kierow
nik jednostki nadrzędnej na wniosek kierownika zakładu 
pracy.

4. Zastosowanie bezpośrednio wyższej tabeli płac, od zastoso
wanej w trybie ust. 3, może nastąpić za zgodą jednostki nad
rzędnej, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dnia 
wprowadzenia niższej tabeli.
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Część 5

Zasady przyznawania dodatków za wykonywanie 
przez kierowców i ich pomocników dodatkowych czynności, 

wchodzących w zakres ich normalnych obowiązków służbowych 

§ 28
1. Kierowcom i ich pomocnikom, z wyjątkiem kierowców sa

mochodów osobowych, w uzasadnionych przypadkach 
mogą być w czasie ich pracy powierzone czynności do
datkowe, nie wchodzące w zakres ich normalnych obo
wiązków. Dotyczy to w szczególności tych przypadków, w 
których powierzenie kierowcom dodatkowych czynności 
eliminuje potrzebę zatrudniania innych osób do wykony
wania tych czynności lub doprowadza do lepszego wykorzy
stania środków produkcji.

2. Czynności dodatkowe mogą być powierzone kierowcom, za 
ich zgodą, po uprzednim przeszkoleniu oraz pod warunkiem 
zachowania bezpieczeństwa ruchu drogowego i bezpieczeń
stwa pracy.

3. Za wykonywanie czynności dodatkowych kierowcom i ich 
pomocnikom przysługują dodatki do wynagrodzenia okreś
lone w tabeli dodatków ustalonej w § 29.

4. Łączna kwota dodatku za wykonywanie dodatkowych 
czynności nie może przekraczać kwoty 1 100 zł miesięcz
nie.

5. Powierzanie kierowcom wykonywania czynności dodatko
wych powinno nastąpić w formie zlecenia pisemnego (umo
wy o pracę dodatkową) określającego wszystkie powierzone 
czynności, z wymienieniem ich rodzajów, zakresu oraz usta
lającego wysokość dodatków za te czynności.

6. Wysokość dodatków za wykonywanie czynności dodatko
wych dla kierowców ustala, w granicach dziennych lub mie
sięcznych stawek określonych w tabeli dodatków — kie
rownik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

7. Dodatki należy ustalać w zasadzie w wymiarze dziennym, 
z tym, że w stosunku miesięcznym nie mogą one przekro
czyć wysokości miesięcznych dodatków ustalonych w ta
beli dodatków.

8. Dodatki wypłaca się po potwierdzeniu wykonania dodat
kowych czynności przez przewoźnika lub usługobiorcę w 
dokumentach pracy kierowcy i pojazdu.
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9. Przy stosowaniu miesięcznej stawki dodatku, za każdy 
dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za 
każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności, za którą nie 
przysługuje wynagrodzenie — dodatek miesięczny ulega 
zmniejszeniu o 1/25. W razie takiej nieobecności w pracy, 
nie przekraczającej jednak 4 godzin dziennie, potrąca się 
1/50 dodatku.

10. Przy stosowaniu dziennej stawki dodatku — gdy czynności 
dodatkowe są wykonywane przez czas krótszy niż 4 godzi
ny w dniu, dodatek obniża się o 50% za każdy dzień.

11. Czynności za- i wyładunkowe mogą być powierzane kie
rowcy tylko w takim rozmiarze, by nie powodowało to zmę
czenia kierowcy w stopniu uniemożliwiającym mu bez
pieczne prowadzenie pojazdu.

12. Jeżeli czynność dodatkową wykonują razem kierowca i po
mocnik, dodatek przysługujący za wykonywanie danej 
czynności dzieli się następująco: kierowca otrzymuje 60%, 
a jego pomocnik 40%.

§ 29
Ustala się następującą tabelę dodatków za wykonywanie dodat
kowych czynności:

Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony
wania dodatko
wych pzynności

Stawka dodatków 
w zł

dziennie miesięcznie
1 2 3 4 5

1 Stały udział przy czyn
nościach załadunko
wych i wyładunkowych

—
do 16 do 400

2 Wykonywanie czynnoś
ci ładowacza — od 20 

do 32 500—800

3 Wykonywanie czynnoś
ci spedycyjnych w o- 
graniczonym zakresie 
(łącznie z przejęciem 
odpowiedzialności za 
konwojowanie przewo
żonych ładunków)

Odbiór i zdanie 
ładunku, załat
wienie formal
ności dokumen
tacyjnych, nad
zór nad ładun
kiem itp.

od 18 
do 26

od 450 
do 650
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Lp. Rodzaj dodatkowych 
czynności

Zakres wykony
wania dodatko
wych czynności

Stawka dodatków 
w zł

dziennie miesięcznie
1 2 3 4 5
4 Wykonywanie czynnoś

ci spedycyjnych w peł
nym zakresie (za- i wy
ładunek, rozliczenie, 
odpowiedzialność ma
terialna itp.)

—
od 28 
do 44

od 700 
do 1100

5 Obsługa wszelkiego ro
dzaju agregatów za
montowanych na po- 
jeździe (chłodniczych, 
sprężarkowych, prądo
twórczych itp.) nie sta
nowiących jego inte
gralnej części

Uruchomienie 
agregatów, nad
zór nad ich pra
cą, wyłączanie 
agregatów, ob
sługa codzienna 
agregatów do 34 do 850

6 Obsługa urządzeń po
jazdów specjalnych nie 
związana z prowadze
niem i obsługą tych po
jazdów (laboratoria, 
warsztaty naprawcze, 
pogot. techn. pojazdów, 
oczyszcz. miasta itp.)

Przygotowanie 
urządzeń do pra
cy, ich urucha
mianie, nadzór 
nad ich pracą, 
wyłączanie do 34 do 850

7 Wykonywanie czynnoś
ci operatora na dźwi
gach, koparkach, płu
gach i innych urządze
niach zamontowanych 
na pojeździe

Wykonywanie 
pełnego zakresu 
czynności opera
tora do 44 do 1100

Część 6

Zasady przyznawania ryczałtowego dodatku 
w transporcie zorganizowanym za obsługę codzienną 

pojazdów samochodowych i przyczep 

§ 30
1. Obsługa codzienna pojazdów samochodowych i przyczep 

obejmuje:
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1) czynności zdawczo-odbiorcze,
2) pozostałe czynności obsługowe.
Zakres czynności zdawczo-odbiorczych (pkt. 1) regulują od
rębne przepisy wydane przez Ministra Komunikacji.
Zakres pozostałych czynności obsługowych ustalają zakłady 
pracy we własnym zakresie, uwzględniając cechy konstruk
cyjne i eksploatacyjne poszczególnych marek i typów po
jazdów oraz warunki ich użytkowania.

2. Za wykonywanie obsługi codziennej pojazdu samochodowe
go i przyczepy przysługuje zryczałtowany dodatek okreś
lony w tabeli ustalonej w § 31.

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 2, zależy od ro
dzaju obsługiwanego pojazdu i zakresu wykonywanej obsłu
gi codziennej.

4. W przypadku, gdy obsługa codzienna pojazdu wykonywana 
jest przez stację obsługi — kierowcy przysługuje jedynie do
datek za wykonywanie czynności zdawczo-odbiorczych w 
wysokości określonej w rubryce 3 tabeli.

5. W razie wykonywania czynności obsługi codziennej pojazdu 
wspólnie przez kierowcę i jego pomocnika, dodatek za obsłu
gę codzienną dzieli się następująco: 60% dodatku otrzymuje 
kierowca, a 40% pomocnik kierowcy.

6. Warunkiem wypłacenia dodatku jest należyte wykonanie 
obsługi codziennej pojazdu.

7. Wykonanie czynności zdawczo-odbiorczych przed wyjazdem 
oraz uznanie pojazdu za sprawny technicznie i gotowy do 
wyjazdu w danym dniu kierowca stwierdza podpisem w kar
cie drogowej, wystawionej na ten dzień pracy.

8. Jeżeli pojazd jest odbierany przez kierowcę ze stacji obsłu
gi po wykonaniu obsługi technicznej lub naprawy, uznanie 
pojazdu za sprawny technicznie, niezależnie od stwierdzenia, 
o którym mowa w ust. 7, powinno być potwierdzone przez 
upoważnionego pracownika stacji obsługi w dokumencie, na 
podstawie którego pojazd przekazywany jest do eksploa
tacji.

§ 31
Ustala się następującą tabelę dodatków za obsługę codzienną 
pojazdów samochodowych i przyczep w transporcie zorganizo
wanym:
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Lp. Rodzaj pojazdu

Wysokość codziennego dodatku 
w zł za:

czynności
zdawczo-
odbiorcze

pozostałe czynności 
obsługi codziennej

bez przy
czepy

z przy
czepą

1 2 3 4 5

1 Pojazdy ciężarowe i specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym do 3,5 ton 2 4 _

2 Pojazdy ciężarowe i specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym pow. 3,5 do 13 ton 2 5 6

3 Pojazdy ciężarowe i specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym powyżej 13 
do 20 ton 2 6 8

4 Pojazdy ciężarowe i specjalne 
o dopuszczalnym ciężarze 
całkowitym powyżej 20 ton 2 8 10

5 Autobusy:
1) do 15 miejsc siedzących, 2 4
2) powyżej 15 miejsc siedZ. 4 6 8
3) autobusy przegubowe 4 8 —

6 Ciągniki rolnicze 2 5 7

7 Ciągniki siodłowe 2 6 —

8 Ciągniki balastowe o dopusz
czalnym ciężarze całkowitym 
pojazdu z przyczepą:
1) do 13 ton, 2 8
2) powyżej 13 ton 2 — 10
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Część 7

Zasady akordowego systemu płac 
kierowców samochodów ciężarowych

§ 32
1. W transporcie zorganizowanym, przy przewozie ładunków 

samochodami ciężarowymi, mogą być stosowane akordowe 
stawki płac oraz akordowy system płac w oparciu o normy 
pracy opracowane wg zasad ustalonych uchwałą nr 213 
RM z dnia 13 czerwca 1961 roku w sprawie zasad i organi
zacji normowania pracy (z późniejszymi zmianami) i za
twierdzone w obowiązującym trybie.
Za zgodą Ministra Górnictwa i Energetyki akordowy sys
tem płac może być stosowany także w transporcie niezor- 
ganizowanym.

2. Akordowy system płac kierowców samochodów ciężaro
wych może być stosowany w różnej formie, w zależności od 
warunków organizacyjno-technicznych występujących w 
zakładzie pracy.
Formy tego akordu mogą być następujące:
1) akord prosty, w którym zarobek wynika z dwóch od

dzielnie zastosowanych cen akordowych: za każdą prze
wiezioną tonę i za każdy przejechany kilometr z ładun
kiem,

2) akord zryczałtowany (za wykonanie określonego zada
nia), w którym warunki wykonania pracy oraz wysokość 
wynagrodzenia ustala się w umowie zawartej między 
kierownikiem zakładu pracy a kierowcą pojazdu (lub 
grupą kierowców).

Wynagrodzenie w akordzie zryczałtowanym opiera się o 
obowiązujące normy i ceny akordowe.

3. Akordowy system płac może obejmować określoną grupę 
lub wszystkich kierowców zatrudn. w zakładzie pracy.

4. Akordowy system płac stosuje się w warunkach ekonomicz
nie i organizacyjnie uzasadnionych, a zwłaszcza jeżeli:
1) istnieje możliwość ścisłego ewidencjonowania pracy kie

rowców, a jej wyniki mogą być poddane zewnętrznej 
kontroli,

2) występuje ciągłość pracy w akordzie.
Nie wolno stosować w ciągu jednej zmiany roboczej równo
legle systemu wynagradzania czasowo-premiowego i akor
dowego dla jednego kierowcy.
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5. Nie stosuje się akordowego systemu wynagradzania w okre
sie docierania samochodu.

6. Jednostkowe ceny akordowe oblicza się na podstawie nastę
pujących widełkowych stawek godzinowych płac:

pojazd samochodowy 
bez przyczep

pojazd samochodowy 
z przyczepami

grupa 1 7,00 — 11,00 zł —
grupa 2 7,50 — 12,00 zł 8,50 — 13,00 zł
grupa 3 9,00 — 13,50 zł 10,50 — 15,00 zł
grupa 4 10,00 — 15,50 zł 11,50 — 17,00 zł

7. Zastosowanie poszczególnej stawki godzinowej płac wynika 
z charakteru wykonywanych robót i ustalonych kryteriów 
zaszeregowania pojazdów samochodowych:

Lp. Nazwa i rodzaj pojazdu
Grupa 

akordo
wych sta
wek płac

1 2 3

1 Samochody ciężarowe o dopuszczalnym cię
żarze całkowitym pojazdu ciągnącego do 3,5 t

1

2 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe 
i specjalne) o dopuszczalnym ciężarze całko
witym pojazdu ciągnącego ponad 3,5 tony do
13 ton

2

3 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe 
i specjalne) o dopuszczalnym ciężarze całko
witym pojazdu ciągnącego ponad 13 ton do
20 ton

3

4 Samochody ciężarowe (pojazdy członowe 
i specjalne) o dopuszczalnym ciężarze całko
witym pojazdu ciągnącego ponad 20 ton

4

8. 1. Do ustalenia jednostkowych cen akordowych przyjmuje 
się w zasadzie dolną granicę widełek w danej grupie 
stawek.
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2) Stosowanie godzinowych stawek płac wyższych niz 
określone dla dolnej granicy widełek w danej grupie 
wymaga każdorazowo zgody dyrektora zjednoczenia. 
Różnica między stawkami powinna wynosić co najmniej 
0,50 zł.

9. Kierowcy objęci akordowym systemem płac mogą otrzymy
wać premię indywidualną w wysokości do 10% płacy za
sadniczej. Wypłata premii powinna być uzależniona od wy
konania zadań określonych regulaminem premiowania, a w 
szczególności za:
1) jakościowo dobre i bez reklamacji wykonanie zadań 

przewozowych,
2) jazdę bezawaryjną i odpowiednią dbałość o stan tech

niczny pojazdu.
10. Kierowcy samochodów ciężarowych, zatrudnieni w systemie 

akordowym, zachowują prawo do dodatków i premii okreś
lonych obowiązującymi przepisami, z wyjątkiem:
1) dodatków za rodzaj prowadzonych pojazdów lub wy

konywanie niektórych rodzajów przewozów,
2) dodatków za prowadzenie przyczep.

12. Kierowcom samochodów ciężarowych, zatrudnionym w sy
stemie akordowym, za czas pracy w systemie czasowo-pre
miowym przysługuje wynagrodzenie na zasadach ogólnych.

12. Moc obowiązującą normom pracy stosowanym w akordo
wym systemie płac kierowców nada je:
a) zakładowym — kierownik zakładu pracy w porozumie

niu z radą zakładową,
b) branżowym — dyrektor zjednoczenia w porozumieniu 

z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Energety
ków.

Dyrektor Zjednoczenia Energetyki może zastrzec do swojej 
decyzji zatwierdzenie niektórych norm zakładowych na 
roboty o szczególnym znaczeniu w branży.

Część 8

Zasady przyznawania wynagrodzeń ryczałtowych 
kierowcom samochodów osobowych 

§ 33
1. Kierowcom samochodów osobowych może być przyznane 

wynagrodzenie ryczałtowe, obejmujące poszczególne skład
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niki płac (wynagrodzenie zasadnicze, premie indywidualne, 
dodatki za godziny nadliczbowe i nocne) z uwzględnieniem 
liczby godzin przypadających przeciętnie do przepracowania 
w okresie jednego miesiąca.

2. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego określa tabela:

Lp.
Liczba go
dzin pracy 
w miesiącu

Miesięczna stawka zryczałtowana

wg stawki 
6,30

zł/godz.

wg stawki 
6,60

zł/godz.

wg stawki 
7,00

zł/godz.

wg stawki 
7,50

zł/godz.

1 220 2 000 2 100 2 200 2 300
2 240 2 100 2 200 2 300 2 500
3 260 2 200 2 300 2 500 2 800
4 280 2 400 2 500 2 800 3 000
5 300 2 700 2 800 3 000 3 200

3. Wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wynagrodzenie kierow
ców za pracę w godzinach nadliczbowych, z tym, że za pracę 
w każdą niedzielę i święta, za które kierowca samochodu oso
bowego nie otrzymuje innego dnia wolnego od pracy, przy
sługuje mu dopłata w wysokości do 75 zł.
Za pracę w niedziele i święta w wymiarze do 4 godzin wy
płaca się kierowcy 50 % dopłaty.

Część 9

Przepisy końcowe 

§ 34
Pracowników umysłowych w transporcie zorganizowanym na
leży odpowiednio wynagradzać zgodnie z przepisami załącznika 
nr 4, 5 i 6 do zarządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych z dnia 18 marca 1974 roku w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w transporcie samochodowym (...).
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Załącznik nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W GŁÓWNYM BIURZE STUDIÓW 

I PROJEKTÓW ENERGETYCZNYCH — ENERGOPROJEKT 

§ 1
Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w Głów
nym Biurze Studiów i Projektów Energetycznych — Energo- 
projekt regulują przepisy uchwały nr 264 Rady Ministrów z dn. 
30 listopada 1973 r. w sprawie eksperymentalnych zasad dzia
łania biur projektów oraz przepisy wydane na jej podstawie, 
a w szczególności zarządzenie nr 64 Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 12 grudnia 1973 roku w sprawie stawek płac 
zasadniczych i dodatków oraz zasad zaszeregowania pracowni
ków zatrudnionych w biurach projektów stosujących ekspery
mentalne zasady działania, z późniejszymi zmianami.
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Załącznik nr 6
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
W ZAKŁADACH PRZEMYSŁOWYCH PRZEDSIĘBIORSTWA 
BUDOWNICTWA ELEKTROENERGETYCZNEGO — ELBUD

§ 1
Godzinowe stawki płac zasadniczych robotników i pracowników 
obsługi określają tabele:

Kategoria
zaszere
gowania

Tabele plac
I II III

zł/godz. zł/godz, zł/godz.

I 6,20 6,20 6,50
II 6,30 7,00 7,50

III 7,10 8,00 8,50
IV 8,10 9,00 10,00
V 9,20 10.00 11,50

VI 10,50 11,50 13,00
VII 12,00 13,00 14,50

VIII 13,70 15,00 16,50
IX 15,60 17,00 19,00

§ 2

1. Podstawą zaszeregowania robotników i robót do poszczegól
nych kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny oraz katalogi 
norm pracy wydane odrębnie.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w 
§ 1, odpowiadają kategoriom zaszeregowania przewidzianym 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym.
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§3
W zależności od rodzaju robót stosuje się następujące formy 
płacy:
— czasową i czasowo-premiową,
— akordową i akordowo-premiową.

§4
Czasową formę płacy stosuje się przy robotach, dla których 
ustalenie kryteriów premiowania jest niemożliwe lub niecelo
we. Robotnicy wynagradzani według tej formy płacy otrzymują 
wynagrodzenie według liczby przepracowanych godzin i stawki 
odpowiadającej kategorii zaszeregowania osobistego.

§ 5
Czasowo premiową formę płacy stosuje się przy robotach, któ
rych wyniki stanowiące kryterium premiowania są wymierzal- 
ne i podlegają sprawdzeniu na podstawie odpowiedniej doku
mentacji, lecz dla których nie może być stosowany system akor
dowy, z uwagi na brak wpływu robotnika na tempo pracy, bądź 
ze względu na jednostkowy charakter produkcji i nieopłacal
ności normowania poszczególnych operacji.

§6
1. Akordową formę płacy stosuje się przy robotach, dla któ

rych są opracowane technicznie uzasadnione normy pracy 
oraz została zapewniona właściwa kontrola i ewidencja ilo
ściowych i jakościowych wyników pracy, a przy tym stoso
wanie tej formy jest celowe z punktu widzenia oddziaływa
nia bodźcowego, a tempo pracy zależne jest w przeważającej 
mierze od robotnika.

2. Zarobek robotników wynagradzanych według akordowej 
formy płac oblicza się proporcjonalnie do stopnia wykonania 
norm pracy i na podstawie stawki godzinowej odpowiadają
cej kategorii zaszeregowania wykonywanych robót.

§7
Akordowo-premiową formę płacy stosuje się w tych przypad
kach, gdy występuje konieczność stworzenia dodatkowego bodź
ca w postaci premii, oddziaływującego na uzyskanie efektów, 
które nie mogą być osiągnięte przy stosowaniu wyłącznie akor
dowej formy płac.
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§ 8
Wybór odpowiednich form płacy dla poszczególnych grup ro
botników, jak również określenie kierunków oddziaływania 
bodźcowego w ramach tych form' należy do kierownika zakładu 
pracy.

§9
1. Robotnicy mogą otrzymywać premie na wykonanie wyzna

czonych zadań. Na premie przeznacza się fundusz w wyso
kości do 10% planowanego funduszu płac zasadniczych ro
botników.

2. Ramowe zasady premiowania ustala naczelny dyrektor zjed
noczenia,

3. Szczegółowe zasady premiowania określają regulaminy za
kładowe zatwierdzone w obowiązującym trybie.

§ 10W zakładzie mogą być stosowane w zasadzie 2 tabele płac:
— tabela podstawowa w odniesieniu do robotników zatrudnio

nych w wydziałach (oddziałach produkcyjnych), w których 
występują normalne warunki pracy;

— tabela preferencyjna w odniesieniu do robotników zatrud
nionych w wydziałach (oddziałach produkcyjnych), w któ
rych występują utrudnione warunki pracy i skomplikowany 
charakter wykonywanych robót.

§ 11
Stawki płac określone w ustalonych dla zakładu tabelach płac 
ulegają podwyższeniu w razie zastosowania skróconej normy 
czasu dziennej, tygodniowej lub miesięcznej — (w tym również 
w 4-brygadowej organizacji pracy) — odpowiednio do stopnia 
skrócenia tej normy.

§ 12
1. Brygadziści kierujący pracą brygady i pracujący na równi 

z pozostałymi członkami brygady mogą otrzymać dodatek 
w wysokości od 5% do 15% płacy zasadniczej, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

2. Wysokość tego dodatku określa kierownik zakładu pracy na 
podstawie, ustalonych przez Zjednoczenie Energetyki, zasad
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przyznawania dodatku oraz w zależności od przyjętej w da
nym zakładzie pracy i związanej z tym odpowiedzialności 
za wyniki pracy brygady.

§ 13
Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych 
i niebezpiecznych przysługują dodatki do płac. Wysokość do
datku dla I grupy szkodliwości ustala się na poziomie 0,50 zł za 
godzinę.

§ 14
Miesięczne stawki płac zasadniczych oraz stanowiska pracow
ników umysłowych i związane z tymi stanowiskami kategorie 
zaszeregowania jak również wymagane kwalifikacje w zakresie 
wykształcenia, stażu pracy zawodowej określają taryfikator 
kwalifikacyjny pracowników przedsiębiorstw i zakładów za
warty w załączniku nr 1 do układu oraz następująca tabela mie
sięcznych stawek płac pracowników umysłowych:

Kategoria
zaszere
gowania

Stawka
miesięczna

w zł

Kategoria
zaszere
gowania

Stawka
miesięczna

w zł

1 1 200 11 3 400
2 1 300 12 3 700
3 1 500 13 4 000
4 1 700 14 4 300
5 1 900 15 4 600
6 2 100 16 5 000
7 2 300 17 5 500
8 2 500 18 6 000
9 2800 19 6 500

10 3 100 20 7 000

§ 15
Niezależnie od płacy zasadniczej pracownikom zatrudnionym 
na stanowiskach kierowniczych przysługują dodatki funkcyjne 
w wysokości określonej w załączniku nr 1 do niniejszego układu.
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§ 16
Stawkę dodatku funkcyjnego ustala dla członków dyrekcji 
i głównego księgowego kierownik jednostki nadrzędnej, a dla 
pozostałych pracowników kierownik zakładu pracy w porozu
mieniu z radą zakładową.
Przy ustalaniu stawek należy się kierować zasadami określo
nymi w załączniku nr 1 do układu, z tym że dla:
— kierowników zmian (st. mistrzów) kryterium stanowi liczba 

podporządkowanych odcinków pracy nadzorowanych przez 
mistrzów, przy czym jako minimum przyjmuje się 2 od
cinki,

— mistrzów — kryterium stanowi liczba nadzorowanych bry
gad roboczych (co najmniej 3 brygady) lub przy organizacji 
pracy bezbrygadowej liczba nadzorowanych robotników (co 
najmniej 15).

§ 17
W zakładach pracy, których pracownicy objęci są niniejszymi 
zasadami:
1) dyrektorzy mogą tworzyć, w ramach planowanego funduszu 

płac, specjalny fundusz nagród w wysokości 0,5% planowa
nego osobowego funduszu płac, z przeznaczeniem na nagrody 
dla pracowników za szczególne osiągnięcia.
Nagrody te mogą być przyznawane członkom dyrekcji,

2) może być tworzony fundusz mistrza w wysokości do 2% fun
duszu płac zasadniczych robotników, którego zasady tworze
nia i gospodarowania określone są odrębnie.



Załącznik nr 7
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W DZIALE POLIGRAFICZNYM 

Zakładów Pomiarowo-Badawczych Energetyki — Energopomiar 

§ 1
1. W stosunku do robotników zatrudnionych w normalnym wy

miarze czasu pracy (8 godzin dziennie, łącznie tygodniowo 
46 godzin) stosować należy poniższe stawki płac:

Kategoria zaszeregowania zł/godzinę
I 6,20

II 7,00
III 8,00
IV 9,00
V 10,40

VI 11,90
VII 13,70

VIII 15,70
IX 18,00

W stosunku do robotników zatrudnionych w skróconym wy
miarze czasu pracy (7 godzin dziennie, łącznie 40 godzin ty
godniowo) stosować należy poniższe stawki płac:

Kategoria zaszeregowania zł/godzinę
I 6,90

II 8,05
III 9,20
IV 10,35
V 11,95

VI 13,70
VII 15,75

VIII 18,05
IX 20,70
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2. Skrócony wymiar czasu pracy (ust. 1) stosować należy dla 
robotników zatrudnionych na niżej wymienionych stanowis
kach pracy:
1) Zecernia ręczna:

— składacz ręczny.
2) Maszyny typograficzne:

— maszynista typograficzny,
— odbieracz na maszynach drukujących,
— pomocnik w dziale maszyn typograficznych.

3) Przygotowalnia offsetowa:
— operator kserograficzny.

4) Maszyny offsetowe:
— maszynista offsetowy.

5) Introligatornia:
— introligator,
— pomocnik introligatora.

6) Produkcja foto-poligraficzna:
— fotograf,
— kopista fotograficzny.

§ 2
Podstawę zaszeregowania robotników do poszczególnych kate
gorii stanowi „Taryfikator kwalifikacyjny robotników zatrud
nionych w przemysłowych zakładach produkcji graficznej i od
lewni czcionek”, obowiązujący w przedsiębiorstwach przemysłu 
poligraficznego nadzorowanych przez Ministra Kultury i Sztuki. 

§ 3
Za czas pracy w porze nocnej robotnikom przysługuje dodatek 
nocny w wysokości 15 % godzinowej stawki płac, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

§ 4
1. W zespole liczącym co najmniej 5 robotników może być wy

znaczony brygadzista, który pracując razem z zespołem jed
nocześnie kieruje tym zespołem, nadzoruje jego pracę, czu
wa nad zaopatrzeniem w surowce, materiały i narzędzia oraz 
odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy zespołu.

2. Wyznaczenie robotnika na brygadzistę nie stanowi podstawy 
do zaszeregowania go do wyższej kategorii.

3. Powierzenie robotnikowi — niezależnie od jego normalnych 
czynności wynikających z umowy o pracę — pełnienia do-
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datkowych czynności brygadzisty powinno być dokonane na 
piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czynności, odpo
wiedzialności oraz procentowej wysokości dodatku brygadzi- 
stowskiego.

4. Brygadziście kierującemu pracą zespołu przysługuje dodatek 
w wysokości:
— 5 % godzinowej stawki wynikającej z osobistego zasze

regowania — przy zespole liczącym co najmniej 5 robot
ników,

— l() % godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego za
szeregowania — przy zespole liczącym powyżej 5 do 10 
robotników,

— 15% godzinowej stawki płac wynikającej z osobistego za
szeregowania — przy zespole liczącym powyżej 10 robot
ników.

5. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłącznie w okresie 
pełnienia przez robotnika funkcji brygadzisty.

§ 5
1. Maszyniście obsługującemu — niezależnie od maszyny pod

stawowej — maszynę dodatkową — przysługuje za obsługę 
tej maszyny dodatek w następującej wysokości, a mianowi
cie za obsługę:
1) maszyny arkuszowej — w wysokości 22 %,
2) maszyny dociskowej z samonakładaczem — w wysokoś

ci 9°/o,
3) maszyny dociskowej bez samonakładacza — w wysokości

8°/o
stawki płac wynikającej z osobistego zaszeregowania danego 
maszynisty.

2. Powierzenie maszyniście do obsługi dodatkowej maszyny 
może nastąpić tylko w przypadkach wyjątkowych i na okreś
lony czas.

3. Dodatki, o których mowa w ust. 1, przysługują na czas fak
tycznie przepracowany przy obsłudze dodatkowych maszyn.

4. Dodatki te wchodzą do podstawy obliczania premii za prze
kroczenie normatywów pracy ustalonych łącznie dla maszy
ny podstawowej i dodatkowej.

§ 6
Oprócz wynagrodzeń określonych § 1—4 przysługują robotni
kom premie:
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1) bezpośrednio produkcyjnym zatrudnionym przy wykony
waniu prac, dla których ustalone zostały normatywy pracy,

2) bezpośrednio produkcyjnym, dla których nie zostały usta
lone normatywy pracy,

3) pośrednio produkcyjnym,
4) zatrudnionym w wydziałach pomocniczych.

§ 7
1. Na premie dla robotników, o których mowa w § 1, tworzy się 

w ramach planowanego osobowego funduszu płac, fundusz 
premiowy, którego wysokość nie powinna przekraczać lO % 
funduszu płac zasadniczych robotników.

2. Utworzony zgodnie z postanowieniem ust. 1 fundusz premio
wy może być podwyższony z oszczędności funduszu płac wy
gospodarowanych poprzez ponadplanowy wzrost wydajności 
pracy.

§ 8
1. Robotnicy bezpośrednio produkcyjni zatrudnieni przy wy

konywaniu prac, dla których określone zostały normatywy 
pracy, otrzymują premię za przekroczenie tych normaty
wów.

2. Wysokość premii indywidualnej, liczonej w procentach od 
płacy zasadniczej, powinna być uzależniona od stopnia prze
kroczenia normatywów pracy zgodnie z zasadami określo
nymi w zakładowym regulaminie premiowania.

3. Robotnik może być pozbawiony premii indywidualnej w ca
łości lub części w przypadku niedotrzymania z jego winy 
ustalonych kryteriów oceny jakości produkcji.

4. Potrąceń nie stosuje się, jeżeli robotnik poprawił produkcję 
o zakwestionowanej jakości. Poprawionych przez danego ro
botnika jednostek nie wlicza się jednak ponownie do ilości 
wykonanej pracy.

§ 9
1. Robotnicy wymienieni w § 6, pkt. 2—4 mogą otrzymać pre

mię za wykonanie i przekroczenie zadań wyznaczonych przez 
dyrektora ZPBE Energopomiar.

2. Jako zadanie stanowiące kryterium premiowania przyjmuje 
się w szczególności:
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1) wykonanie określonych zadań ilościowych,
2) poprawę jakości produkcji,
3) oszczędną gospodarkę surowcami i materiałami,
4) wykonanie założonego w planie rzeczowego zakresu re

montów z uwzględnieniem ich jakości,
5) terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań 

i obowiązków.
3. Robotnik może być pozbawiony premii w całości lub części 

w przypadku:
1) niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
2) wykonania produkcji złej jakości,
3) zaniedbań obowiązków służbowych,
4) nieoszczędnego zużycia surowców,
5) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy lub dyscypliny pracy.

§ 10
1. Premię wypłaca się w okresach miesięcznych.
2. Premie indywidualne oblicza się od wynagrodzenia zasadni

czego za godziny przepracowane — z wyłączeniem godzin 
postojowych.

§ 11
1. Szczegółowe zasady premiowania robotników określi regu

lamin zatwierdzony przez dyrektora Zakładów Pomiarowo- 
-Badawczych Energetyki — Energopomiar — w porozumie
niu z radą zakładową.

2. Zakładowy regulamin premiowania powinien zawierać w 
szczególności:
1) wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
2) wysokość przysługującej premii indywidualnej w powią

zaniu ze stopniem przekroczenia normatywów pracy,
3) zadania premiowe dla poszczególnych grup zawodowych 

(stanowisk), dla których nie zostały ustalone normatywy 
pracy,

4) sankcje premiowe za nieprawidłowości, o których mowa 
w § 8, ust. 3 i § 9, ust. 3 niniejszych zasad.



Załącznik nr 8
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANiA I PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W OKRĘGOWYCH 

I REJONOWYCH DOZORACH TECHNICZNYCH

§ 1
1. Zasady niniejsze dotyczą pracowników zatrudnionych w:

— okręgowych dozorach technicznych,
— rejonowych dozorach technicznych,
zwanych dalej jednostkami terenowymi dozoru technicznego.

2. Zasady niniejsze nie mają zastosowania do:
— pracowników transportu samochodowego,
— maszynistek w halach maszyn,
— uczniów odbywających naukę zawodu.

§ 2
Do robotników zatrudnionych w jednostkach dozoru technicz
nego stosuje się odpowiednio „Zasady wynagradzania robotni
ków” zawarte w załączniku nr 1 do niniejszego układu.

§3
Dyrektorzy okręgowych dozorów technicznych mogą tworzyć 
w ramach planowanego funduszu płac specjalny fundusz nagród 
w wysokości 0,5% planowanego osobowego funduszu płac, z 
przeznaczeniem na nagrody dla prac, za szczególne osiągnięcia.

§4
Ustala się następującą tabelę godzinowych stawek płac zasad
niczych robotników:

Kategoria
zaszere
gowania

Stawka płacy zasad
niczej w zł/godz.

Kategoria
zaszere
gowania

Stawka płacy zasad
niczej w zł/godz.

1 6,20 6 11,00
2 6,60 7 12,40
3 7,50 8 14,00
4 8,50 9 16,00
5 9,70
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§ 5
Miesięczne stawki płac zasadniczych pracowników umysłowych 
określa poniższa tabela:

Kategoria
zaszere
gowania

Miesięczne 
stawki plac 
zasadni

czych

Kategoria
zaszere
gowania

Miesięczne 
stawki płac 
zasadni

czych

1 1 200 11 3 400
2 1 300 12 3 700
3 1 500 13 4 000
4 1 700 14 4 300
5 1 900 15 4 600
6 2 100 16 5 000
7 2 300 17 5 500
8 2 500 18 6 000
9

10
2 800
3 100

19 6 500

§ 6
1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii 

należy dokonywać w szczególności przy uwzględnieniu:
1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej zna

czenia dla okręgowego i rejonowego dozoru technicznego 
i związanej z tym odpowiedzialności,

2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji, wykształce
nia i stażu pracy, wiadomości teoretycznych, umiejętnoś
ci praktycznych, stopnia specjalizacji, zdolności organiza
cyjnych itp.

2. Zaszeregowania pracowników wymagają zasięgnięcia opinii 
odpowiedniej instancji związkowej.

§7
Stanowiska pracowników umysłowych i związane z tymi sta
nowiskami kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifika
cje w zakresie wykształcenia i stażu pracy zawodowej określa 
poniższa tabela:
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Lp.

Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5
1 Dyrektor okręgo

wego dozoru 
technicznego

17-19 wyższe tech
niczne, ekono
miczne, prawni
cze lub admini
stracyjne

10 lat, w tym 6 lat 
na' stanowisku kie
rowniczym

2 Zastępca dyrektora 
okręgowego dozoru 
technicznego

15-18 wyższe technicz
ne, ekonomiczne 
lub prawnicze

10 lat, w tym 5 lat 
na stanowisku kie
rowniczym

3 Główny specjalista 
techniczny w okrę
gowym dozorze 
technicznym, kie
rownik ośrodka la- 
boratoryjno-ba- 
dawczego, kierow
nik rejonowego do
zoru technicznego

14-18 wyższe technicz
ne

8 lat, w tym 5 lat 
na stanowisku kie
rowniczym lub in
nym samodzielnym

4 Główny księgowy 
oraz specjalista 
techniczny i ekono
miczny w okręgo
wym dozorze tech
nicznym, kierownik 
laboratorium, star
szy rzeczoznawca 
w rejonowym dozo
rze technicznym, 
radca prawny w 
okręgowym dozorze 
technicznym

12-16 wyższe, odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

dla radcy praw
nego wymagane 
są kwalifikacje 
zgodnie z obo
wiązującymi 
przepisami

6 lat, w tym 3 lata 
w dozorze technicz
nym lub zakładzie 
przemysłowym w 
danej specjalności.

Dla głównego księ
gowego
— w tym 3 lata na 
stanowisku kierow
niczym lub innym 
samodzielnym

5 Rzeczoznawca tech
niczny w rejonowym 
dozorze technicz
nym

10-15 wyższe technicz
ne

średnie tech
niczne

4 lata, w tym 2 lata 
w dozorze technicz
nym lub zakładzie 
przemysłowym w 
danej specjalności
8 lat, w tym 4 lata 
w dozorze technicz
nym lub w zakła
dzie przemysłowym 
w danej specjalności
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Lp.

Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

6 Młodszy specjalista 
w okręgowym dozo
rze technicznym, 
młodszy rzeczo
znawca w rejono
wym dozorze tech
nicznym

9-13 wyższe technicz
ne

średnie
techniczne

2 lata, w tym 1 rok 
w dozorze technicz
nym lub w zakła
dzie przemysłowym 
w danej specjalności

6 lat, w tym 2 lata 
w dozorze technicz
nym lub w zakła
dzie przemysłowym 
w danej specjalności

7 Samodzielny refe
rent techniczno- 
-ekonomiczny, sa
modzielny rewident 
finansowo-księgo
wy

8-11 wyższe odpowie
dnie dla danego 
stanowiska 
(specjalności)

średnie odpo
wiednie dla da
nego stanowiska 
(specjalności)

2 lata

6 lat

8 Starszy referent 
techniczny, ekono
miczny, administra
cyjny

6-8 wyższe

średnie odpo
wiednie dla da
nego stanowiska

ukończony wstępny 
staż pracy

4 lata

9 Referent techniczny, 
ekonomiczny, admi
nistracyjny

4-6 średnie ukończony wstępny 
staż pracy

10 Telefonistka, maszy
nistka poza halą 
maszyn ze spraw
nością uderzeń na 
minutę
— 300 i więcej
— 240 i więcej
— 180 i więcej

4-5
5
4
3

średnie ukończony wstępny 
staż pracy
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Lp.

Stanowisko

K
at

eg
or

ia
za

sz
er

eg
o

w
an

ia

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5

11 Stażysta:
— z wyższym wy

kształceniem,
— ze średnim 

wykształceniem 
zawodowym,

— ze średnim 
wykształceniem 
ogólnym

4-6

2-3

1-3

§8
1. Zakres czynności i odpowiedzialności kierowników komórek 

organizacyjnych określają wewnętrzne regulaminy jedno
stek dozoru technicznego.

2. Utrzymanie lub tworzenie komórek organizacyjnych albo 
samodzielnych stanowisk powinno wynikać z aktualnych po
trzeb jednostki organizacyjnej z uwzględnieniem ramowych 
schematów organizacyjnych.

§9
1. Stanowisko głównego specjalisty może być tworzone bądź 

jako kierownicze, jeżeli utworzona jest komórka organiza
cyjna, zajmująca się działalnością związaną z daną dziedzi
ną wiedzy, bądź jako stanowisko jednoosobowe o charakte
rze opiniodawczym i doradczym, podlegające bezpośrednio 
dyrektorowi lub jego zastępcy.
Stanowisko głównego specjalisty może być utworzone jedy
nie w okręgowym dozorze technicznym. ,

2. Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin 
wiedzy, którą ma opanowaną w stopniu pozwalającym na 
prawidłowe rozwiązywanie całokształtu zagadnień z tej dzie
dziny, warunkujących optymalną działalność bieżącą i per
spektywiczną okręgowego dozoru technicznego.
Wykaz głównych specjalistów w okręgowym dozorze tech
nicznym ustala dyrektor Urzędu Dozoru Technicznego.
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3. Stanowisko gł. specjalisty nie może być utworzone, jeżeli:
1) z zakresu działania z danej gałęzi wiedzy nie wynika ko

nieczność zatrudnienia na tym stanowisku pracownika 
o określonych wymaganiach kwalifikacyjnych,

2) przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy, 
okręgowy dozór techniczny korzysta z bezpośredniego 
i stałego nadzoru oraz doradztwa specjalistów jednostki 
nadrzędnej lub innych instytucji.

4. Na stanowisku głównego specjalisty określonej gałęzi wie
dzy w okręgowym dozorze technicznym może być zatrudnio
ny nie więcej niż jeden pracownik.

§ 1«
1. Rodzaje specjalności, dla których tworzy się odrębne sta

nowiska specjalistów technicznych (specjalista, młodszy spe
cjalista) i specjalistów ekonomicznych w okręgowym dozo
rze technicznym lub rzeczoznawców (starszy rzeczoznawca, 
rzeczoznawca, młodszy rzeczoznawca) w rejonowych dozo
rach technicznych, powinny wynikać z charakteru i z potrzeb 
tych jednostek organizacyjnych.

2. Do zakresu działania specjalistów technicznych i rzeczo
znawców należy samodzielne rozwiązywanie zagadnień z za
kresu danej specjalności w ramach określonych gałęzi wie
dzy lub dziedziny pracy, wynikających ze specjalności do
zoru technicznego. W szczególności ramowy zakres pracy 
specjalistów i rzeczoznawców powinien obejmować:
1) podejmowanie samodzielnych decyzji w zakresie dopusz

czania do ruchu urządzeń bądź ich zatrzymywania,
2) ocena prawidłowości stosowania form i metod dozoru 

wynikających z przepisów,
3) opracowywanie wymagań technicznych oraz wniosków 

do nowelizacji nowych opracowań przepisów, komenta
rzy, wytycznych i instrukcji,

4) sprawdzanie i zatwierdzanie dokumentacji technologicz
nej związanej z wytwarzaniem urządzeń poddozorowych 
oraz dopuszczanie zakładów do sprawdzania tych urzą
dzeń,

5) opiniowanie dokumentacji konstrukcyjnej urządzeń pod
dozorowych,

6) przeprowadzanie badań awarii, niebezpiecznych uszko
dzeń oraz nieszczęśliwych wypadków i opracowywanie 
wniosków i zaleceń z tych badań,
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7) przeprowadzanie okresowych kontroli zakładów i przed
siębiorstw wytwarzających, montujących, naprawiają
cych, konserwujących i eksploatujących urządzenia pod- 
dozorowe,

8) współuczestniczenie w przygotowaniu tematyki prac 
doświadczalno-badawczych,

9) przygotowywanie opinii do wniosków w sprawie od
stępstw od przepisów,

10) udzielanie porad technicznych związanych z urządzenia
mi poddozorowymi biurom projektowym, konstrukcyj
nym oraz służbom utrzymania ruchu w zaldadach (głów
nym: konstruktorom, technologom, metalurgom, mecha
nikom, energetykom),

11) współuczestniczenie w badaniach prototypów urządzeń 
poddozorowych u wytwórców oraz w ośrodkach doświad
czalno-badawczych (instytutach),

12) przeprowadzanie badań odbiorczych i okresowych urzą
dzeń poddozorowych w kraju i za granicą,

13) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen procesów 
i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki, organi
zacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod 
przeprowadzania analiz,

14) sprawdzanie kwalifikacji personelu konserwującego i ob
sługującego urządzenia poddozorowe,

15) opracowywanie operatywnych i długookresowych pla
nów z zakresu działania swego odcinka pracy.

3. Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty w okrę
gowym dozorze technicznym i rzeczoznawcy w rejonowym 
dozorze technicznym, dla odróżnienia od innych stanowisk 
powinna określać zakres specjalności, na przykład specjalista 
d.s. naczyń ciśnieniowych, specjalista d.s. transportu blis
kiego, specjalista d.s. planowania oraz stosownie rzeczoznaw
ca d.s. kotłów parowych i wodnych, rzeczoznawca d.s. zbior
ników ciśnieniowych, rzeczoznawca d.s. transportu bliskiego. 
Odpowiednią nomenklaturę stosuje się również dla stano
wisk młodszego specjalisty w okręgowym dozorze technicz
nym i do stanowisk starszego rzeczoznawcy i młodszego rze
czoznawcy w rejonowym dozorze technicznym.

§ 11
1. Stanowiska samodzielnych referentów do określonych spraw 

tworzone są w poszczególnych komórkach organizacyjnych
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okręgowego i rejonowego dozoru technicznego na podstawie 
decyzji dyrektora okręgowego dozoru technicznego.

2. Utworzenie odrębnych stanowisk samodzielnych referentów 
d.s. z poszczególnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem 
zagadnień z tych dziedzin, występujących w danej komórce 
lub danej jednostce organizacyjnej.
Do zakresu działania samodzielnych referentów należy roz
wiązywanie określonych zagadnień z wąskiej specjalności 
lub zakresu pracy, a w szczególności:
1) opracowywanie różnotematycznych informacji dotyczą

cych działalności technicznej, zatrudnieniowej, płacowej, 
finansowej, socjalnej i innej,

2) dokonywanie skomplikowanych wielostronnych analiz 
oraz ocen powtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, 
ich wzajemnych powiązań oraz przyczyn i skutków,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka 
działalności.

Samodzielni referenci mogą również wykonywać samodziel
nie wyznaczone wycinkowe prace wynikające z działalności 
dozoru technicznego.

3. Nomenklatura poszczególnych stanowisk samodzielnych re
ferentów powinna określać zakres specjalności, np. samo
dzielny referent d.s. zatrudnienia, samodzielny referent d.s. 
planowania, samodzielny referent d.s. inwestycyjnych itp.

§ 12
Do zakresu działania starszego referenta należy przykładowo:
1) opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych 

sprawach bieżących i przygotowanie ich do decyzji zwierz
chnika,

2) opracowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych 
analiz technicznych, ekonomicznych lub organizacyjnych,

8) dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków dotyczących 
określonego zakresu działania.

§ 13
Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykony
wanie czynności powtarzalnych, schematycznych pod względem 
treści, formy i sposobu wykonywania nie wymagających poszu
kiwania metod pracy. Praca pod nadzorem i stałym kierownic
twem bezpośredniego zwierzchnika.
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§ 14
Utrzymuje się w mocy zwolnienie od wymagań kwalifikacyj
nych w zakresie wykształcenia, udzielane na podstawie dotych
czas obowiązujących przepisów pracownikom zobowiązanym 
jednocześnie do uzupełnienia wykształcenia w terminie okreś
lonym przez kierownika zakładu pracy nie dłuższym niż 5 lat 
oraz pracownikom, którzy ukończyli 45 lat życia, zwolnionym 
od tego obowiązku.

§ 15
1. Ustala się następujące wysokości dodatków funkcyjnych dla 

pracowników na stanowiskach kierowniczych:

Kategoria
zaszere
gowania

Wysokość 
dodatku 

w zł

Kategoria
zaszere
gowania

Wysokość 
dodatku 

w zł

1 200 8 1 250
2 300 9 1 500
3 400 10 2 000
4 500 11 2 500
5 600 12 3 000
6 750 13 3 500
7 1 000

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla pracowników na po
szczególnych stanowiskach określa poniższa tabela:

Lp. Stanowisko Wysokość 
dodatku w zł

1 Dyrektor okręgowego dozoru technicznego 11—13
2 Zastępca dyrektora okręgowego dozoru tech

nicznego 9—12
3 Główny księgowy w okręgowym dozorze tech

nicznym 7—8
4 Kierownik rejonowego dozoru technicznego, 

kierownik technicznej komórki organizacyj
nej w okręgowym dozorze technicznym i w 
rejonowym dozorze technicznym 5—9

5 Kierownik pozostałej komórki organizacyjnej 
w okręgowym dozorze technicznym i w rejo
nowym dozorze technicznym 3—7
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§ 16
1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora okręgowego 

dozoru technicznego, jego zastępcy i głównego księgowego 
określa dyrektor Urzędu Dozoru Technicznego.

2. Wysokość dodatku dla pozostałych stanowisk kierowniczych 
w okręgowym dozorze technicznym i rejonowym dozorze 
technicznym określa dyrektor okręgowego dozoru technicz
nego.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się następująco:
1) dla kierowników komórek technicznych w okręgowym 

dozorze technicznym i w rejonowym dozorze technicz
nym, zatrudniających:
a) powyżej 20 pracowników — kategoria 7—8
b) od 11 do 20 pracowników — kategoria 6—8
c) od 5 do 10 pracowników — kategoria 5—7

2) dla kierowników pozostałych komórek organizacyjnych 
w okręgowym dozorze technicznym i w rejonowym do
zorze technicznym, zatrudniających:
a) powyżej 20 pracowników — kategoria 5—7
b) od 11 do 20 pracowników — kategoria 4—6
c) od 5 do 10 pracowników — kategoria 3—5

4. Kierownikom komórek organizacyjnych zatrudniających po
niżej 5 pracowników dodatek nie przysługuje.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego wymagane jest zasięg
nięcie opinii odpowiedniej instancji związkowej.

§ 17
1. Dodatki funkcyjne przysługują w okresie pracy na danym 

stanowisku.
2. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności pracownika po

siadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego, powie
rzono jego zastępstwo — przysługuje dodatek w wysokości 
przewidzianej dla danego stanowiska, począwszy od czwarte
go miesiąca pełnienia zastępstwa.

§ 18
1. Pracownicy płatni miesięcznie są premiowani z utworzonego 

w tym celu funduszu premiowego w wysokości do 15% fun
duszu płacy zasadniczej tych pracowników.

2. Premia indywidualna dla pracowników na kierowniczych
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i samodzielnych stanowiskach pracy nie może być wyższa 
niż 20% płacy zasadniczej, a dla pracowników pomocniczych 
i administracyjnych 10% płacy zasadniczej. Listę pracowni
ków na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy 
ustala dyrektor Urzędu Dozoru Technicznego.

3. Warunek wypłaty premii stanowi:
1) dla dyrektora i pracowników na stanowiskach kierowni

czych w okręgowych dozorach technicznych — wykona
nie zadań określonych przez dyrektora Urzędu Dozoru 
Technicznego,

2) dla pozostałych pracowników okręgowego dozoru tech
nicznego oraz dla kierowników rejonowych dozorów tech
nicznych — wykonanie zadań określonych przez dyrek
tora danego okręgowego dozoru technicznego,

3) dla pozostałych pracowników rejonowego dozoru tech
nicznego — wykonanie zadań określonych przez kierow
nika danego rejonowego dozoru technicznego.

4. Podstawę wypłaty premii dla pracowników, o których mo
wa w ust. 1—3, stanowią zakładowe regulaminy premiowa
nia opracowane i zatwierdzone przez dyrektora Urzędu Do
zoru Technicznego w porozumieniu z odpowiednią instancją 
związkową.



Załącznik nr 9
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA INKASENTÓW NALEŻNOŚCI 
ZA GAZ I ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ

§ 1
1. Inkasenci wynagradzani są według akordowego systemu 

płac.
2. Płacę zasadniczą dla inkasentów ustala się w wysokości prze

widzianej dla 1 kategorii zaszeregowania w tabeli stawek 
miesięcznej płacy zasadniczej pracowników umysłowych 
(zał. nr 1 do układu).

3. Prawo do wypłaty płacy zasadniczej zamiast wynagrodzenia 
akordowego przysługuje inkasentom tylko wówczas, gdy 
wysokość wynagrodzenia akordowego z przyczyn niezależ
nych od inkasenta jest niższa od ustalonej płacy zasadniczej 
(ust. 2).

§2
Inkasenci otrzymują wynagrodzenie akordowe za wykonanie — 
w oznaczonym terenie — następujących czynności:
1) pobieranie książek obrachunkowych z miejsca wskazanego 

przez zwierzchnika, odczytywanie wskazań liczników, wy
stawianie, doręczanie i inkasowanie rachunków, sporządza
nie specyfikacji wystawionych rachunków w zakresie usta
lonym przez dyrektora zakładu energetycznego, dokonywa
nie wpłat zainkasowanej gotówki do kasy zakładu, banku 
albo PKO, zwrot książek obrachunkowych oraz wykonywa
nie prac związanych z wystawianiem i inkasowaniem ra
chunków — zgodnie z obowiązującą instrukcją obsługi od
biorców,

2) składanie zawiadomień o konieczności zmiany umów z od
biorcami, wymiany uszkodzonych albo wadliwie działają
cych liczników,

3) zgłaszanie raportów o wadliwej instalacji albo sprawdzanie 
i zgłaszanie do usunięcia niewłaściwych bezpieczników — 
w zakresie zleconym przez dyrektora zakładu energetycz
nego,
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4) wykonywanie u odbiorcy czynności związanych z zawarciem 
umowy o dostawę energii elektrycznej lub gazu i przekazy
wanie przygotowanych umów do rejonów,

5) kontrolowanie i dokonywanie korekty zegarów sterujących 
— w zakresie zleconym przez dyrektora zakładu energetycz
nego,

6) uczestniczenie w odprawach, szkoleniu wewnątrzzakłado
wym i naradach, na których omawiane są zagadnienia zwią
zane z inkasem należności za energię elektryczną i gaz oraz 
inne sprawy wewnątrzzakładowe.

§3
1. Na stanowisku inkasenta może być zatrudniona osoba posia

dająca wykształcenie średnie.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor zakładu 

energetycznego może zatrudnić na stanowisku inkasenta 
osobę posiadającą wykształcenie poniżej średniego.

§4
1. Teren pracy inkasentów, w zależności od utrudnienia wy

stępującego przy wykonywaniu obowiązków, zalicza się do 
jednej z trzech stref.

2. Zaliczenia terenu pracy inkasentów do poszczególnych stref 
dokonuje dyrektor zakładu energetycznego w porozumieniu 
z radą zakładową przy uwzględnieniu następujących kryte
riów:
1) do strefy I — zalicza się miasta w rozumieniu obowiązu

jącego podziału administracyjnego, z uwzględnieniem 
przepisu pkt. 2 i 3.

2) do strefy II zalicza się:
a) miasta położone na terenach górskich,
b) osady i wsie położone na terenach nizinnych z uwzgl. 

przepisu pkt 3b),
c) peryferyjne dzielnice miast o zabudowie niskiej, w 

których występują uciążliwe warunki pracy dla inka
sentów,

3) do strefy III zalicza się:
a) osady i wsie położone na terenach górskich,
b) wsie o zabudowie luźnej typu kolonijnego oraz indy

widualnie rozproszonych odbiorców,
c) peryferyjne dzielnice miast położonych na terenach
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górskich o zabudowie niskiej, w których występują 
uciążliwe warunki pracy dla inkasentów.

2. W wyjątkowych przypadkach naczelny dyrektor zjednocze
nia w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo
dowego Energetyków może:
1) zaliczyć do strefy II — miasta o charakterze letnisko

wym, położone na terenach nizinnych, w których wystę
pują uciążliwe warunki pracy dla inkasentów,

2) utrzymać w dotychczasowej strefie — osady lub wsie 
przemianowane na miasta po dniu wejścia w życie ni
niejszego załącznika.

§ 5
1. Za wykonanie czynności wymienionych w § 2, pkt 1 lecz bez 

inkasowania należności przysługuje następujące wynagro
dzenie akordowe, liczone za 1 rachunek za energię elektrycz
ną lub gaz:
1) w I strefie — 0,50 zł
2) w II strefie — 0,70 zł
3) w III strefie — 1,10 zł

2. Za zainkasowanie należności wynikającej z dostarczonego 
odbiorcy rachunku przysługuje wynagrodzenie akordowe li
czone za 1 rachunek w wysokości 0,80 zł niezależnie od 
strefy.

3. Za wykonanie czynności związanych z rozliczeniem odbiorcy 
regulującego należność za energię elektryczną i gaz za po
mocą:
1) rachunku oszczędnościowo-rozliczeniowego lub książeczki 

umiejscowionej przysługuje wynagrodzenie za 1 rachu
nek w wysokości 0,50 zł,

2) czeku rozliczeniowego, przysługuje wynagrodzenie za 
1 rachunek w wysokości 1,00 zł.

4. Za wykonanie czynności wymienionych w § 2, pkt 1 i 3 poza 
wynagrodzeniem określonym powyżej w ust. 1 i 2 przysłu
guje wynagrodzenie akordowe liczone za 1 rachunek:
1) przy wspólnym inkasie za energię elektr. i gaz — 0,30 zł
2) przy liczniku wielotaryfowym energii elektrycznej nie

zależnie od strefy — 0,20 zł.
5. Przy obsłudze odbiorców sektora uspołecznionego nie obję

tych inkasem bezpośrednio, których karty obrachunkowe 
wydzielono do odrębnych książek, przysługuje wynagrodze
nie akordowe określone w ust. 1 i 2 jak dla strefy III.
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6. W przypadku wystawiania rachunków przy pomocy maszyn 
liczących, wynagrodzenie określone w ust. 1, 2, 3 i 5 kory
guje się przez współczynnik 0,95.

§ 6
Za dodatkowe czynności zlecone inkasentom przysługuje nastę
pujące wynagrodzenie akordowe:
1) za każde spisanie lub przepisanie umowy o dostarczanie 

energii elektrycznej lub gazu — 3,00 zł,
2) za przepisanie jednej karty obrachunkowej pojedynczej 

1,00 zł,
3) za przepisanie jednej karty obrachunkowej wspólnej 1,20 zł,
4) za zakodowanie jednej karty obrachunkowej dla celów’ au

tomatycznego fakturowania sprzedaży:
a) pojedynczej — 0,60 zł,
b) wspólnej — 0,70 zł,

5) za przepisanie jednej karty obrachunkowej kodowanej:
a) pojedynczej — 1,30 zł,
b) wspólnej — 1,50 zł,

6) za każde złożenie zawiadomienia, o którym mowa w § 2, pkt 
2 i 3, lub zgłoszenie do usunięcia niewłaściwych bezpieczni
ków, po sprawdzeniu słuszności zgłoszenia — 1,00 zł,

7) za każde sprawdzenie i korektę zegara sterującego (§ 2, 
pkt 5):
a) w miesiącach,,w których dokonuje się przestawienia ze

garów — 5 zł od zegara,
b) w miesiącach, w których dokonuje się odczytania licz

nika — 3 zł od zegara z tym, że łączna wypłata nie może 
przekroczyć w skali roku 22 zł od jednego zegara.

§7
1. Inkasenci premiowani są z funduszu premiowego tworzonego 

w zakładach energetycznych w wysokości do 15% funduszu 
płac zasadniczych inkasentów.

2. Szczegółowe zasady uruchamiania i podziału funduszu pre
miowego inkasentów określają zakładowe regulaminy pre
miowania zatwierdzone w obowiązującym trybie.

3. Wysokość premii indywidualnej inkasenta nie może prze
kroczyć 20% płacy zasadniczej.
Przy ustalaniu wysokości premii indywidualnej należy w 
szczególności uwzględnić jakość pracy inkasentów.



Załącznik nr 10
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH ROZRUCHOWYCH

§ 1
1. Zakład pracy prowadzący rozruch obiektu przemysłowego 

w celu przekazania inwestycji do eksploatacji, zwany dalej 
„rozruchem”, może zatrudniać do wykonania prac w tym 
rozruchu pracowników własnych lub pracowników skiero
wanych z innych przedsiębiorstw lub jednostek organiza
cyjnych.

2. W okresie pracy w rozruchu pracownikom przysługuje wy
nagrodzenie za pracę według niniejszych zasad. Pracowni
kowi zatrudnionemu w rozruchu na części etatu przysługuje 
wynagrodzenie za pracę, obliczone proporcjonalnie do czasu 
pracy w rozruchu.

§ 2
1. Wynagrodzenie ustalone na podstawie niniejszych zasad 

przysługuje na podstawie umowy o pracę zawartej na czas 
określony lub na czas wykonania określonych prac rozrucho
wych.

2. Skierowanie do pracy w rozruchu w pełnym lub niepełnym 
wymiarze czasu na czas określony lub na czas wykonania 
określonych prac rozruchowych nie narusza stosunku pracy 
pracownika z jego jednostką macierzystą, ani uprawnień 
pracowniczych nabytych w jednostce, z której został skie
rowany.
Za czas pracy w rozruchu nie przysługuje pracownikowi 
prawo do wynagrodzenia z jednostki macierzystej.

§ 3
Robotnicy zatrudnieni w rozruchu otrzymują wynagrodzenie 
według zasad określonych w Układzie Zbiorowym Pracy dla 
Budownictwa z dnia 23 grudnia 1974 roku.
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§4
1. Do pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych 

w rozruchu stosuje się przepisy Układu Zbiorowego Pracy 
dla Budownictwa z dnia 23 grudnia 1974 roku.

2. Wynagrodzenie zasadnicze i ewentualny dodatek funkcyjny 
za czas pracy w rozruchu ustala się w wysokości zależnej 
od faktycznie zajmowanego stanowiska w rozruchu. 
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny dla kierow
nika rozruchu ustala się w wysokości jak dla kierownika 
budowy (robót budowlano-montażowych) obiektu, w którym 
prowadzony jest rozruch.

3. W przypadku skierowania do prac rozruchowych na okreś
lony czas lub na czas wykonania określonych prac rozru
chowych pracowników otrzymujących wynagrodzenie za
sadnicze z ewentualnym dodatkiem funkcyjnym netto wyż
sze od wynagrodzenia zasadniczego z ewentualnym dodat
kiem funkcyjnym, ustalonego zgodnie z ust. 1 i 2 pracow
nicy ci otrzymują w okresie pracy w rozruchu dotychczaso
we wynagrodzene zasadnicze z ewentualnym dodatkiem 
funkcyjnym.

§5
1. W przypadku skierowania do prac rozruchowych pracowni

ków dla wykonania określonej pracy może być zawarta z ni
mi umowa o wykonanie tych czynności (umowa—zlecenie).

2. W przypadku umowy o wykonanie określonej pracy dopusz
czalne jest odstąpienie od ewidencji czasu pracy.

3. Czas pracy służy wówczas wyłącznie jako podstawa do usta
lania wynagrodzenia.

4. W zakresie zawierania umowy—zlecenia stosuje się ogólnie 
obowiązujące przepisy.

§6
1. Pracownikom inżynieryjno-technicznym na kierowniczych 

i samodzielnych stanowiskach, zatrudnionym przy pracy na 
półtorej zmiany w rozruchu, przysługuje za okres takiej pra
cy dodatek w wysokości 20% stawki płacy zasadniczej.

2. Pod określeniem „praca na półtorej zmiany” rozumie się 
pracę dodatkową wykonywaną przynajmniej dwie godziny 
dziennie.

3. Dodatek oblicza się od 1/25 części miesięcznej stawki płacy
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zasadniczej za każdy dzień pracy w rozruchu na półtorej 
zmiany.

4. Dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się do podsta
wy obliczenia premii.

§7
1. Pracownicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni w rozruchu 

mogą otrzymywać premie za terminowe i jakościowo dobre 
wykonanie prac rozruchowych.

2. Fundusz premiowy dla pracowników inżynieryjno-technicz
nych zatrudnionych przy pracach rozruchowych ustala w ra
mach planowanego funduszu płac pracowników rozruchu — 
generalny wykonawca prac rozruchowych w porozumieniu 
z inwestorem. Fundusz premiowy nie powinien być niższy 
niż 10°/» funduszu płac zasadniczych pracowników zatrud
nionych w rozruchu i nie wyższy niż 15 % funduszu płac za
sadniczych tych pracowników.
W wypadku wykonywania prac rozruchowych na obiektach 
przemysłowych o szczególnym znaczeniu dla gospodarki na
rodowej, względnie na obiektach o wyjątkowo złożonym 
i unikalnym procesie technologicznym fundusz premiowy dla 
pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych przy 
pracach rozruchowych może być w odrębnym trybie pod
wyższony do 25% funduszu płac zasadniczych tych pracow
ników.

3. Ustalony zgodnie z ust. 2 fundusz premiowy w pełnej plano
wanej wysokości może być wypłacony wyłącznie w wypad
ku terminowego i jakościowo dobrego wykonania prac roz
ruchowych.
W przypadku nieterminowego wykonania prac rozrucho
wych fundusz premiowy obniża się według zasad ustalonych 
w regulaminie premiowania.

4. Premie wypłaca się według zasad ustalonych w regulami
nie premiowania opracowanym przez kierownictwo rozruchu 
i zatwierdzonym przez kierownika zakładu pracy prowadzą
cego prace rozruchowe.

5. Część ustalonego zgodnie z ust. 1—4 funduszu premiowego, 
nie więcej jak 80% tego funduszu, powinna być wypłacana 
za okresy miesięczne.
Pozostałą część funduszu premiowego uruchamia się do wy
płaty po terminowym lub przedterminowym zakończeniu 
rozruchu.
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Załącznik nr 11
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 

PRZY KONWOJOWANIU

§ 1
1. Za czas pracy przy konwojowaniu uważa się czas, podczas 

którego pracownik zatrudniony przy konwojowaniu ma 
przedmiot konwoju w swojej pieczy.

2. Do czasu pracy przy konwojowaniu nie wlicza się czasu po
gotowia, w którym pracowmik nie ma pieczy nad przedmio
tem konwoju.

§2
Stawkę osobistego zaszeregowania dla pracowników zatrudnio
nych stale przy konwojowaniu oraz pracowników zatrudnionych 
dorywczo przy konwojowaniu, za czas pracy przy konwojowa
niu ustala się:
— dla konwojentów — wg 2 kategorii zaszeregowania,
— dla st. konwojentów — wg 3 kategorii zaszeregowania wyni
kających z obowiązującej w zakładzie tabeli płac.

§ 3
Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu 
ustala się wynagrodzenie na podstawie stawki wynagrodzenia 
zasadniczego konwojenta. Jeżeli pracownik dorywczo zatrud
niony przy konwojowaniu zaszeregowany jest do wyższej ka
tegorii niż określona dla konwojenta, lub jest wynagradzany wg 
wyższej stawki wynagrodzenia zasadniczego, to wówczas za czas 
pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wynagrodzenie obli
czone wg stawki jego osobistego zaszeregowania.

§4
Wynagrodzenie konwojentów za czas tzw. „pogotowia” ustala 
się wg następujących zasad:
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1. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy do 
miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na 
przejęcie przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrot
nego do stałego miejsca pracy, od chwili przekazania przed
miotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym, ponadto 
za każdą godzinę czasu konwojowania, podczas którego kon
wojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy
sługuje konwojentom wynagrodzenie w wysokości 1/2 staw
ki godzinowej ich wynagrodzenia zasadniczego.
Jeżeli czas ten został wliczony do czasu pracy konwojenta 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami — wy
nagrodzenie, o którym mowa wyżej, nie przysługuje.

2. Postanowienie, o którym mowa w pkt. 1, ma odpowiednie 
zastosowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy 
konwojowaniu, z tym że wynagrodzenie ustala się na podsta
wie godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przysłu
gującego tym pracownikom za czas pracy przy konwojo
waniu.

§ 5
Ustała się następujące zasady premiowania pracowników za
trudnionych przy konwojowaniu:
1. Premiowaniem mogą być objęci pracownicy zatrudnieni sta

le lub dorywczo przy konwojowaniu.
2. Premia nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadni

czego, obliczonego w stosunku do czasu pracy przy konwo
jowaniu.

3. Warunkiem przyznania premii jest wykonanie zadań zle
conych konwojentowi w wyznaczonych terminach oraz brak 
reklamacji ze strony odbiorców przedmiotu konwoju.



Załącznik nr 12
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
STOŁÓWEK PRZYZAKŁADOWYCH

§ 1
Zasady niniejsze dotyczą pracowników bezpośrednio i stale za
trudnionych w stołówkach, bufetach, gotowalniach mleka i ka
wy, prowadzonych we własnym zakresie, zwanych dalej pra
cownikami stołówek przyzakładowych.

§2
Pracowników biurowych, rzemieślników, pracowników obsługi, 
pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, pracow
ników transportu samochodowego itp., obsługujących stale lub 
dorywczo stołówki przyzakładowe wynagradza się według za
sad obowiązujących odpowiednie grupy pracowników w przed
siębiorstwie (zakładzie) prowadzącym stołówkę przyzakładową. 

§ 3
Pracownicy stołówek przyzakładowych otrzymują dotychczas 
przysługujący im deputat węglowy w naturze lub w ekwiwa
lencie pieniężnym, według zasad obowiązujących w zakładzie 
prowadzącym stołówkę.

§4
Pracownikom objętym niniejszym załącznikiem nie przysługują: 
— nagrody wypłacane pracownikom placówek żywienia przy

zakładowego w oparciu o przepisy zawarte w uchwale nr 106 
Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 1972 roku w sprawie fun
duszu nagród w placówkach żywienia przyzakładowego (Mo
nitor Polski nr 28, poz. 154).

§ 5
Pracownicy stołówek przyzakładowych wynagradzani są we
dług czasowo-premiowej formy płac.

94



Miesięczne stawki płac zasadniczych i dodatku funkcyjnego 
dla pracowników stołówek przyzakładowych określa poniższa 
tabela:

Kategoria
zaszere
gowania

Miesięczna 
stawka 

płacy za
sadniczej

Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

Miesięczny
dodatek
funkcyj

ny

1 1 200 1 200
2 1 300 2 300
3 1 500 3 400
4 1 700 4 600
5 1 900 5 800
6 2 100 6 1 000
7 2 300 7 1 200
8 2 500 8 1 400
9 2 800 9 1 600

10 3 100
11 3 400
12 3 700
13 4 000

§7
1. Stanowiska pracowników stołówek przyzakładowych i zwią

zane z tymi stanowiskami kategorie zaszeregowania i kate
gorie dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela:

L.
P.

Stanowisko
(funkcja)

Kategoria
zaszere
gowania

Kategoria
dodatku

funkcyjnego

1 2 3 4

1 Kierownik stołówki o średnio
miesięcznym obrocie według planu 
rocznego (w tys. zł):
a) powyżej 1 600 11—13 5—9
b) powyżej 1 200 do 1 600 10—12 4—8
c) powyżej 800 do 1 200 9—11 3—7
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L.
p.

Stanowisko
(funkcja)

Kategoria
zaszere
gowania

Kategoria
dodatku

funkcyjnego

1 2 3 4

d) powyżej 400 do 800 8—10 2—6
e) powyżej 160 do 400 7—9 2—5
f) powyżej 40 do 160 6—8 1—4
g) do 40 5—7 1—2

2 Etatowy zastępca kierownika sto
łówki odpowiednio jak wyżej 
w zależności od wielkości obrotu:
a) powyżej 1 600 10—12 o jeden szczebel
b) powyżej 1 200 do 1 600 9—11 niżej niż dla 

kierownikac) powyżej 800 do 1 200 8—10
d) powyżej 400 do 800 7—9 w przypadku
e) powyżej 160 do 400 6—8 ustalenia dla kie

rownika dodatkuf) powyżej 40 do 160 5— 7 w wysokości
g) do 40 4—6 200 zł zastępcy 

przysługuje do
datek w wysoko
ści 60% tej 
kwoty

3 Kuchmistrz kuchni o średniomie
sięcznym obrocie produkcją 
(w tys. zł):
a) powyżej 500 7—9 5—7
b) powyżej 300 do 500 7—9 4—6
c) powyżej 100 do 300 7-9 3—5
d) do 100 7—9 2—3

4 Kucharz kuchni odpowiednio j.w. 
w zależności od średniomiesięcz
nego obrotu produkcją: 
a) powyżej 500 5—7 4—6
b) powyżej 300—500 5—7 3-5
c) powyżej 100—300 5—7 2—4
d) do 100 5—7 1—2

5 Młodszy kucharz w zależności od 
średniomiesięcznego obrotu pro
dukcją (w tys. zł):
a) powyżej 100 do 300 4—6 1—3
b) do 100 4—6 1
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L.
p.

Stanowisko
(funkcja)

Kategoria
zaszere
gowania

Kategoria
dodatku

funkcyjnego

1 2 3 4

6 Kierownik bufetu, 
starszy kelner 4—6

7 Starszy bufetowy, kelner 3—5 —
8 Wykwalifikowana pomoc kuchen

na, bufetowy 2—4 _

9 Starsza kawiarka 2—4 —
10 Młodszy kelner 1—3 —
11 Pomoc kuchenna, kawiarka 1—3 —
12 Sprzątająca ze stołów, zmywacz- 

ka, obieraczka jarzyn i warzyw, 
podający do stołu, pomoc w bu
fecie 1—2 —

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu w poro
zumieniu z radą zakładową może przyznać pracownikom 
miesięczną płacę zasadniczą według kategorii bezpośrednio 
wyższej niż określona dla danego stanowiska w tabeli zasze
regowania.

3. W okresie przejściowym, nie dłużej niż do 1 czerwca 1975 r. 
pracownik może być zaszeregowany o 1 kategorię niżej od 
minimalnej kategorii płac określonej dla danego stanowiska 
w tabeli podanej w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny dla kuchmistrza (lp. 3), kucharza (Ip. 4) 
i młodszego kucharza (lp. 5) przysługuje jedynie w przypad
ku pełnienia przez nich funkcji kierownika produkcji.

5. Dla nieetatowego zastępcy kierownika stołówki pełniącego 
stale zastępstwo:
1) powyżej 4 godzin na dobę — określa się dodatek funkcyj

ny w wysokości 60% kwoty dodatku przyznanego kie
rownikowi stołówki,

2) powyżej 2 do 4 godzin na dobę — określa się dodatek 
funkcyjny w wysokości 40 % kwoty dodatku przyznanego 
kierownikowi.

6. Funkcję nieetatowego zastępcy kierownika stołówki może 
powierzyć kierownik zakładu — na wniosek tego kierownika
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i po uzyskaniu zgody zainteresowanego pracownika — w za
sadzie następującym wykwalifikowanym pracownikom: kie
rownikowi bufetu, starszemu kelnerowi, starszemu bufe
towemu.

7. W stołówkach czynnych powyżej 13 godzin na dobę dodatki 
funkcyjne dla etatowych zastępców kierowników stołówek 
mogą być określone do wysokości kwot dodatków przyzna
nych odpowiednio kierownikom stołówek.

8. Kierownik zakładu pracy ma prawo zwiększyć dodatek fun
kcyjny odpowiednio o 1 szczebel kierownikowi stołówki (je
go etatowemu zastępcy) prowadzącemu co najmniej dwie 
stołówki.

9. Przy ustalaniu stawek dodatku dla pracowników, kierownik 
zakładu winien wziąć pod uwagę kryteria w zakresie:
— wielkości obrotu (produkcji),
— liczebności zespołu bezpośrednio podlegającego pracowni

kowi,
— stopnia złożoności kierowania i zakresu odpowiedzial

ności,
— pracochłonności produkcji,
— zakresu i poziomu działalności zakładu itp.

10. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w dro
dze tak zwanego awansu, może ona nastąpić w zasadzie w 
przypadku zmiany kryteriów służących jako podstawa usta
lenia wysokości dodatku funkcyjnego.

§ 8

1. Dla pracowników stołówek taryfikator kwalifikacyjny okre
ślają przepisy wydane przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
i Usług w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw So
cjalnych oraz w porozumieniu z Zarządem Głównym Związ
ku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości.

2. Do czasu wprowadzenia taryfikatora kwalifikacyjnego, 
o którym mowa w ust. 1, do pracowników stołówek mają za
stosowanie przepisy zarządzenia nr 53 Ministra Handlu 
Wewnętrznego z dnia 30 kwietnia 1965 roku w sprawie usta
lenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowników uspo
łecznionych zakładów gastronomicznych oraz stołówek pra
cowniczych i studenckich (Dz. Urz. MHW nr 18, poz. 43, 
zmiana w 1971 roku — Dz. Urz. nr 18, poz. 47).

98



§9
Podwyższenie płacy zasadniczej o jedną kategorię nie może być 
dokonywane częściej niż co 2 lata, z wyjątkiem przypadków 
awansowania w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub ze 
zmianą stanowiska pracy.

§ 10
1. Niezależnie od płacy zasadniczej pracownikom przysługuje 

premia miesięczna wypłacana z funduszu premiowego utwo
rzonego — w ramach planowanego osobowego funduszu plac 
zakładu — w wysokości do 15% planowanych miesięcznych 
płac zasadniczych pracowników stołówki.

2. Kierownik zakładu pracy określa zadania — stanowiące pod
stawę premiowania. Przy ustalaniu zadań premiowych na
leży przestrzegać następujących zasad:
1) liczba zadań nie może być wyższa niż 2,
2) zadania powinny być wyznaczone w formie jednoznacz

nej i określone w sposób zabezpieczający ich wymierzał- 
ność, kontrolę ilości i jakości wykonania,

3) zadania powinny być podane do wiadomości pracowni
ków co najmniej na 5 dni przed rozpoczęciem okresu ich 
obowiązywania.

3. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% 
miesięcznej płacy zasadniczej.
Premię ustala dla kierownika stołówki i jego zastępcy — 
kierownik zakładu pracy po porozumieniu z radą zakłado
wą, dla pozostałych pracowników — kierownik solówki.

4. Premia za wykonanie zadań może być obniżona lub w ogóle 
nie przyznana w przypadku niewłaściwej obsługi konsumen
tów bądź złej jakości wyrobów i wielkości porcji — stwier
dzonej na podstawie wyników kontroli oraz zapisów w książ
ce życzeń i zażaleń, naruszenia dyscypliny pracy, nieprzes
trzegania przepisów i niewłaściwego wykonywania obowiąz
ków służbowych.

5. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych 
łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następ
ny.

6. W oparciu o zasady określone w ust. 1—5, kierownik zakładu 
pracy opracuje szczegółowy regulamin premiowania dosto
sowany do specyfiki działania stołówki. Regulamin premio
wania winien być uzgodniony z radą zakładową.
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7. W uzasadnionych przypadkach kierownik zakładu pracy 
po porozumieniu z radą zakładową może wprowadzić w za
mian premiowania miesięcznego — premiowanie kwartalne.

§ 11
1. Pracownikami na kierowniczych i samodzielnych stanowis

kach pracy w stołówkach przyzakładowych w rozumieniu 
przepisów o czasie pracy są:
1) kierownik stołówki,
2) etatowy zastępca kierownika stołówki,
3) pracownik, któremu na czas nieobecności kierownika sto

łówki powierzono jego zastępstwo, po upływie trzech 
miesięcy zastępstwa.

§ 12
Pracownikom w stołówkach przyzakładowych przysługuje do
datek za wieloletnią i nieprzerwaną pracę w stołówce zwany 
dalej dodatkiem za staż pracy, w następującej wysokości pro
centowej liczonej od płacy zasadniczej:

— 5% po 5 latach pracy,
— 10 % po 10 latach pracy,
— 15% po 15 latach pracy.

§ 13
1. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od okresu 

nieprzerwanej pracy w jednej stołówce przyzakładowej, 
z uwzględnieniem okresów zaliczonych do tego okresu w wy
niku zachowania ciągłości pracy (ust. 3 i ust. 4).

2. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy liczy 
się od dnia zatrudnienia w stołówkach przyzakładowych po 
wyzwoleniu.

3. Do okresu wymaganego do przyznania dodatku za staż pra
cy, zalicza się również pracę:
1) w więcej niż jednej stołówce przyzakładowej — jeżeli 

przejście pracownika z jednej stołówki przyzakładowej 
do drugiej nastąpiło na podstawie zalecenia jednostki 
nadrzędnej lub porozumienia między jednostkami orga
nizacyjnymi prowadzącymi stołówki przyzakładowe,

2) w innej stołówce przyzakładowej lub komórce organi
zacyjnej, jeżeli przejście pracownika z jednej stołówki 
przyzakładowej do drugiej spowodowane zostało przepro
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wadzeniem się współmałżonka do innej miejscowości w 
związku ze zmianą zatrudnienia, a pracownik podjął pra
cę w nowej stołówce przyzakładowej w ciągu trzech mie
sięcy.

4. Ciągłości pracy nie przerywają i nie są załiczane do okresu 
pracy wymaganego do przyznania dodatku za staż pracy:
1) urlopy bezpłatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik 

przystąpił ponownie do pracy w tej samej stołówce,
3) przerwy w pracy nie dłuższe jednak niż 3 miesiące, spo

wodowane likwidacją stołówki przyzakładowej łub zmia
nami organizacyjnymi.

5. Ciągłości pracy nie przerywają i są zaliczane do okresu pra
cy wymaganego do przyznania dodatku za staż pracy:
1) zwolnienie od pracy zawodowej w związku z powołaniem 

lub wyborem do pełnienia funkcji państwowych i spo
łecznych w radach narodowych, związkach zawodowych, 
organizacjach społecznych i politycznych zgodnie z obo
wiązującymi przepisami pod warunkiem, że zwolnienie 
to nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas 

przerwy), jeżeli został on przywrócony do pracy w danej 
stołówce na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji 
odwoławczej do spraw pracy lub wyroku sądowego,

4) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres 
niewykonywania pracy nie przekraczał 3 miesięcy,

5) okresy odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu 
i przyuczenia do określonej pracy.

6. W stosunku do pracownika, z którym rozwiązano umowę 
o pracę w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1961 
roku o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279) 
w związku ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaźnej 
lub podejrzeniem o nosicielstwo, a który powrócił do tej sa
mej stołówki, okres przerwy w pracy trwającej nie dłużej 
niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości pracy przy 
ustalaniu uprawnień do dodatku. W przypadku jeśli nosiciel
stwo choroby zakaźnej lub podejrzenie o nosicielstwo nastą
piło w związku z wykonywaną pracą, a pracownik powrócił 
do tej samej stołówki w ciągu 7 dni od ustania przyczyn sta
nowiących podstawę do rozwiązania stosunku pracy, z po
danych wyżej 12 miesięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zali
cza się do okresu przepracowanego w tej stołówce.
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§ 11
1. Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu co miesiąc, łącz

nie z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia.
2. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie 

przepracowany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została 
przed upływem okresu obrachunkowego, za który wypłaca 
się dodatek, z wyjątkiem przypadków:
1) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką,
2) śmierci pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynaj

mniej jednego członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej cho

roby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do 

pracy po odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub spo

łecznych.
3. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych 

w ust. 2 następuje za czas faktycznie przepracowany w okre
sie obrachunkowym, za który pracownikowi przysługuje wy
nagrodzenie zasadnicze.

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od 
pracownika niezależnych, kierownik zakładu prowadzącego 
stołówkę, w porozumieniu z radą zakładową, może zezwolić 
na wypłacenie dodatku za okres faktycznie przepracowany.

5. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się:
1) dla pracowników fizycznych płacę zasadniczą wynika

jącą z osobistego zaszeregowania, za wszystkie godziny 
przepracowane, płatne godziny urlopowe i czas zwolnień 
z pracy zawodowej płatnych przez zakład pracy oraz za 
robocze dni niezdolności do pracy z powodu choroby, za 
które pracownik pobierał zasiłek z ubezp. społecznego,

2) dla pracowników płatnych miesięcznie — płacę zasadni
czą otrzymaną w danym miesiącu.

6. Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem niena
gannej pracy.

7. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, 
jeżeli w okresie obrachunkowym:
1) nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia 

lub przedwcześnie opuścił stanowisko pracy,
3) naraził stołówkę na stratę przez spowodowanie lub przy
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czynienie się do powstania awarii, zniszczenia lub uszko
dzenia narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmierne 
zużycie surowca, pogorszenie jakości produkcji, brak 
nadzoru itp.,

4) spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy 
na skutek nieprzestrzegania przepisów bhp lub niedosta
tecznego nadzoru,

5) naruszył postanowienia zakładowego regulaminu pracy.

§ 15
1. Pracownicy stołówek przyzakładowych zatrudnieni na sta

nowiskach pracy, na których występują uciążliwe lub szkod
liwe dla zdrowia warunki pracy, mogą otrzymać za każda, 
godzinę pracy w tych warunkach dodatki w wysokości:
— 0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości,
— 0,75 zł dla II grupy szkodliwości lub uciążliwości,
— 1,00 zł dla III grupy szkodliwości lub uciążliwości,
— 1,50 zł dla IV grupy szkodliwości lub uciążliwości.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznawane 
na ustalony okres przejściowy do czasu przewidywanej po
prawy warunków pracy, nie dłużej jednak niż 2 lata, o czym 
pracownik powinien być z góry powiadomiony.

3. Stanowiska pracy mogą być objęte dodatkami za pracę w 
warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia po 
przedłożeniu jednostce nadrzędnej przez podlegle przedsię
biorstwo wyników badań środowiskowych przeprowadzo
nych na tych stanowiskach lub zaopiniowanych przez wła
ściwą terenową stację sanitarno-epidemiologiczną.

4. Wyniki badań powinny stwierdzić, że na określonych stano
wiskach roboczych przekroczone są najwyższe dopuszczalne 
stężenia czynników szkodliwych dla zdrowia lub inne nor
matywy higieniczne. Wyniki te powinny być ujęte w kar
cie zagrożenia zawodowego.

5. Dodatki mogą być przyznawane pracownikom, jeżeli praca 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych trwa 
co najmniej przez połowę dnia roboczego lub co najmniej po
łowę wymiaru czasu w skali miesiąca.

6. Stanowisko pracy, o którym mowa w ust. 1, wysokość dodat
ków na poszczególnych stanowiskach pracy według grup 
szkodliwości oraz okres przysługiwania tych dodatków okre
śla na wniosek przedsiębiorstwa — kierownik jednostki nad-
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rzędnej w porozumieniu z odpowiednią instancją właściwego 
związku zawodowego.

7. Kierownik jednostki nadrzędnej równocześnie z zatwierdze
niem dodatku za pracę w warunkach uciążliwych lub szkod
liwych dla zdrowia zobowiązuje kierownika zakładu pracy 
do opracowania programu likwidacji istniejących na danym 
stanowisku szkodliwości lub uciążliwości warunków pracy 
i zapewnienia jego realizacji zgodnie z ustalonym harmono
gramem.

8. Kierownik zakładu pracy jest zobowiązany do realizacji 
ustalonego programu, o którym mowa w ust. 7. Zakład pracy 
może zaprzestać wypłacania dodatków za pracę w warun
kach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych — po stwier
dzeniu przez właściwą stację sanitarno-epidemiologiczną 
usunięcia występujących szkodliwości lub uciążliwości.

9. Dodatki przyznaje kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową.

§ 16
Pracownicy stołówek przyzakładowych mają prawo do korzys
tania z częściowo odpłatnych posiłków według zasad określo
nych przez Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgod
nieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Preze
sem Państwowej Komisji Cen dla pracowników zatrudnionych 
w otwartej sieci zakładów gastronomicznych.

§ 17
1. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach przyzakładowych w 

niepełnym wymiarze czasu pracy wynagradzani są według 
analogicznych zasad jak pracownicy zatrudnieni w pełnym 
wymiarze czasu pracy, z tym że wysokość stawek płac za
sadniczych przysługujących im odpowiednio do posiadanych 
kwalifikacji zawodowych i zajmowanego stanowiska ustala 
się proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Ustalona, w sposób określony w ust. 1, stawka płacy zasad
niczej może być podwyższona decyzją kierownika zakładu 
pracy w granicach do 20%.



Załącznik nr 13
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCII 

I SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ

Część 1

Przepisy ogólne 

§ 1
1. Załącznik dotyczy pracowników kulturalno-wychowawczych 

i służby bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klu
bach, świetlicach, hotelach robotniczych (domach młodego 
pracownika) i bibliotekach prowadzonych przez zakłady 
pracy, zwanych dalej pracownikami.

2. Załącznik nie dotyczy instruktorów zespołów zainteresowań 
(artystycznych, zespołów miłośników różnych dziedzin wie
dzy i sztuki, zespołów politechnicznych, klubów' hobbystów), 
wynagradzanych według zasad ustalonych odrębnie przez 
Ministra Kultury i Sztuki oraz pracowników kin zatrudnio
nych w zakładach pracy wynagradzanych według zasad 
ustalonych dla pracowników sieci kin państwowych.

§2
Pracownicy mają prawo do nagród, jak również i świadczeń 
przewidzianych w układzie lub innych przepisach dla pracow
ników danego zakładu pracy.

§ 3
1. Pracownikom przysługują dodatki:

1) za znajomość języków obcych, na zasadach ustalonych 
w przepisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal
nych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokości 
300 zł miesięcznie.

105



§ 4
1. Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwalifika

cyjnych w zakresie wykształcenia, udzielone na podstawie 
przepisów dotychczas obowiązujących, pracownikom zobo
wiązanym jednocześnie do uzupełnienia wykształcenia w 
terminie określonym przez kierownika zakładu pracy nie 
dłuższym niż 5 lat oraz pracownikom, którzy ukończyli 45 
lat życia, zwolnionym od tego obowiązku.

2. W wyjątkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od 
wymagań kwalifikacyjnych (ust. 1) może być przyznana 
wyższa, od przyznanej na podstawie przepisów dotychczas 
obowiązujących, stawka płacy zasadniczej w ramach stawek 
płac przewidzianych dla danego stanowiska. Pracownik 
zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych nie może awanso
wać na wyższe stanowisko.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierownik zakładu pracy 
przyjmującego pracownika do pracy może skrócić wymaga
ny na danym stanowisku staż pracy, nie więcej jednak niż 
o 1/3 okresu pod warunkiem, że pracownik posiada w zakre
sie wykształcenia kwalifikacje wyższe od określonych w ta
belach.

Część 2

Zasady ustalania płacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego 

§ 5
1. Stawki płacy zasadniczej określa poniższa tabela:

Kategoria
zaszere
gowania

Miesięczne 
stawki pła

cy zasadni
czej w zł

Kategoria
zaszere
gowania

Miesięczne 
stawki pła

cy zasadni
czej w zł

1 1 200 10 3 100
2 1 300 11 3 400
3 1 500 12 3 700
4 1 700 13 4 000
5 1 900 14 4 300
6 2 100 15 4 600
7 2 300 16 5 000
8 2 500 17 5 500
9 2 800 18 6 000
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2. Stanowiska pracowników i związane z tymi stanowiskami 
kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w za
kresie wykształcenia i stażu pracy określają poniższe tabele: 
1) dla pracowników służby bibliotecznej:

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszere
gowania

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie

wykształcenia
stażu pra
cy zawo

dowej

1 2 3 4 5

1 Starszy bibliotekarz 10—17 wyższe bibliote
karskie 
wyższe 6

9—16 studium bibliote
karskie 7

2 Bibliotekarz 9—14 wyższe bibliote
karskie 2

8—14 studium biblio
tekarskie 4

8—13 średnie
bibliotekarskie
średnie

6
8

3 Młodszy bibliotekarz
7—12

wyższe biblio
tekarskie
wyższe po wstęp

nym stażu 
pracy

5—9 studium biblio
tekarskie —

4—8
średnie
bibliotekarskie
średnie po wstęp

nym stażu 
pracy
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2) dla pracowników kulturalno-wychowawczych:

Lp. Stanowisko
Kategoria
zaszere
gowania

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie

wykształcenia
stażu pra
cy zawo

dowej

1 2 3 4 5

1 Główny instruktor 
kulturalno-wycho
wawczy w domach 
kultury I-szej katego
rii pełniący funkcje 
dyrektora lub jego 
zastępcy

11—18

wyższe specjalis
tyczne *) uzupeł
nione studium 
podyplomowym 6

wyższe specjalis
tyczne *) 8

2 Starszy instruktor 
kulturalno-wycho- 
wawcz.y 10—17

wyższe specjalis
tyczne *) 6

wyższe 6

9—16 na poziomie stu
dium *) 7

3 Instruktor kulturalno- 
-wychowawczy 9—14

wyższe specjalis
tyczne* 2

wyższe 3

8—14

na poziomie stu
dium *) 4

średnie specjalis
tyczne *) 6

4 Młodszy instruktor 
kulturalno-wycho- 
wawczy

7—12 wyższe po wstęp
nym stażu 
pracy

5—9 na poziomie stu
dium *) —

4—8 średnie po wstęp
nym stażu 
pracy

*) wykształcenie w specjalnościach występujących w działalności pod
stawowej placówek kulturalno-wychowawczych
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3. Wykształcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac, 
które można uznać za prace bibliotekarskie dla ustalenia sta
żu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk w służbie 
bibliotecznej, określają odrębne przepisy wydane przez Mi
nistra Kultury i Sztuki.

§6
1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla pracowników na stano

wiskach kierowniczych określa poniższa tabela:

Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

Wysokość 
dodatku 

w zł

Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

Wysokość 
dodatku 

w zł

1 200 7 1 200
2 300 8 1400
3 400 9 1 600
4 600 10 1 800
5 800 11 2 000
6 1 000

2. Kategorię dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stano
wisk kierowniczych określają poniższe tabele:
1) dla pracowników służby bibliotecznej:

Lp. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

1 Kierownik biblioteki 
liczącej ponad 30 to
mów w zakładzie pracy 
liczącym ponad 15 000 
pracowników

starszy bibliotekarz 3—7

2 Kierownik biblioteki 
liczącej 20—30 tys. to
mów w zakładzie pracy 
liczącym od 10 do 15 
tys. zatrudnionych pra
cowników

starszy bibliotekarz 3—6
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Lp. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

3 Kierownik biblioteki 
liczącej 15—20 tys. to
mów w zakładzie pracy 
liczącym od 7 500 do
10 000 zatrudnionych 
pracowników

starszy bibliotekarz 
lub bibliotekarz 2—5

4 Kierownik biblioteki 
liczącej 10—15 tys. to
mów w zakładzie pracy 
liczącym od 5 000 do
7 500 tys. pracowników

starszy bibliotekarz 
lub bibliotekarz 2—4

5 Kierownik biblioteki 
liczącej 5—10 tys. to
mów w zakładzie pracy 
liczącym od 1 000 do
5 000 zatrudnionych 
pracowników

bibliotekarz lub 
młodszy bibliotekarz 1—3

6 Kierownik biblioteki li
czącej 2—5 tys. tomów 
w zakładzie pracy li
czącym do 1 000 zatru
dnionych pracowników

bibliotekarz lub 
młodszy bibliotekarz 1—2

Uwaga: Przy niespełnieniu jednego z kryteriów — górną stawkę do
datku funkcyjnego obniża się o jeden szczebel.

2) dla pracowników kulturalno-wychowawczych:

Lp. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

1 Dyrektor domu kultury
I kategorii

główny instruktor kul- 
turalno-wychowawczy 5—11

starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy 4—10
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Lp. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria
dodatku
funkcyj

nego

2 Z-ca dyrektora wymie
nionej jednostki w po
zycji 1

starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy

3—8

3 Dyrektor domu kultury
II kategorii

starszy instruktor kul
turalno-wychowawczy

3—7

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy

2—6

4 Kierownik domu kul
tury III kategorii

starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy

2—7

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy

2—6

5 Kierownik działu 
w domu kultury I ka
tegorii

starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy

2—5

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy

2—4

6 Kierownik działu 
w domu kultury II ka
tegorii

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy

2—4

7 Kierownik klubu
I kategorii

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy lub 
młodszy instruktor

2—4

8 Kierownik klubu
II kategorii

instruktor kulturalno- 
-wychowawczy lub 
młodszy instruktor

1—3

9 Kierownik świetlicy instruktor kulturalno- 
-wychowawczy lub 
młodszy instruktor

1—2

3. W razie zbiegu uprawnień do dwóch dodatków funkcyjnych 
przysługuje tylko jeden dodatek, wyższy.
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§7

Zaliczenia placówek kulturalno-wychowawczych do odpowied
niej kategorii w rozumieniu tabeli w § 5, ust. 21, § 6, ust. 2 do
konują w obowiązującym trybie wydziały kultury urzędów wo
jewódzkich (miejskich, miast wyłączonych z województw).

§8

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii 
płacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego dokonuje kierow
nik zakładu pracy z zachowaniem przepisów ust. 2.

2. Dyrektora domu kultury I, II i III kategorii i ich zastępców 
przyjmuje, awansuje, przenosi i zwalnia kierownik zakładu 
pracy w uzgodnieniu z właściwą terenowo wojewódzką radą 
związków zawodowych.

§ 9
1. Pracownicy mogą awansować w obrębie danego stanowiska 

pracy nie częściej niż raz na dwa lata o jedną kategorię pła
cy zasadniczej lub dodatku funkcyjnego.

2. W przypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem za
kresu powierzonych pracownikowi czynności lub podwyższe
niem kwalifikacji zawodowych albo uzyskaniem szczegól
nych osiągnięć zawodowych okres oczekiwania na awans 
może być skrócony, jednak nie więcej niż o jeden rok. Decy
zję w tym zakresie podejmuje kierownik zakładu pracy.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy przypadków powołania pra
cownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie wyż
sze od zajmowanego oraz przypadków ustalenia uposażenia 
po okresie próbnym albo po ukończeniu wstępnego stażu 
pracy lub podwyższenia kwalifikacji przez uzyskanie wyż
szego stopnia wykształcenia.

§ 10

1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
otrzymują wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do cza
su ich pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposób określony w 
ust. 1 może być podwyższone w granicach do 10 % w zależ
ności od posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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Część 3

Zasady ustalania dodatku za wysługę lat

§ 11
1. Z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 pracownikom przysługuje dodatek 

za wysługę lat w następującej wysokości:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy.

2. Począwszy od 1 stycznia 1975 roku, jeśli nie dokonano tego 
od dnia 1 września 1974 roku, dodatek za wysługę lat może 
być wypłacany wyłącznie za pracę powyżej 15 lat i tylko 
w wysokości lO % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wysługę lat po 5 i po 10 latach pracy oraz po 
15 latach pracy w pełnej wysokości (15% wynagrodzenia za
sadniczego) może być wprowadzony w miarę wygospodaro
wania na ten cel środków w ramach planowanego funduszu 
płac, następującymi etapami:
1) I etap — wypłacanie dodatku za 15 lat pracy w pełnej 

wysokości (15% wynagrodzenia zasadniczego),
2) II etap — wprowadzenie dodatku w wysokości 10% wy

nagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) III etap — wprowadzenie dodatku w wysokości 5% wy

nagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Wprowadzenie dodatku według etapów (I—III) powinno na
stąpić najpóźniej do dnia 31 grudnia 1977 roku.

§ 12
1. Do okresu pracy, za który przysługuje dodatek za wysługę 

lat, zalicza się :
1) okres pracy w placówce upowszechniania kultury w da

nym zakładzie pracy oraz
2) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego za

kładu pracy, jeżeli pracownik uprawniony był do dodat
ku za wysługę lat.

2. Okres pracy kulturalno-oświatowej w innym zakładzie pra
cy może być zaliczony do okresu pracy stanowiącego podsta
wę do ustalenia i wypłaty dodatku, jeżeli przejście pracow
nika nastąpiło w wyniku zalecenia jednostki nadrzędnej lub 
porozumienia zainteresowanych zakładów pracy.
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Załącznik nr 14
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY WYNAGRADZANIA DYRYGENTÓW 
ORAZ CZŁONKÓW ZAKŁADOWYCH ORKIESTR DĘTYCH 

za czas Ćwiczeń (prób) i występów

§ 1
1. Zakładowe orkiestry dęte mogą być organizowane w zakła

dach pracy, w których jest zatrudnionych co najmniej 1000 
pracowników.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakładowych orkiestr dętych zor
ganizowanych przed dniem wejścia w życie układu.

§2
Zakładową orkiestrą dętą dysponuje kierownik zakładu pracy 
w porozumieniu z radą zakładową.

§ 3
1. Członkom zakładowych orkiestr dętych przysługuje za jedną 

godzinę ćwiczeń (prób) lub występów wynagrodzenie w wy
sokości od 6,00—9,00 zł.
Wysokość stawki godzinowej w ramach tych rozpiętości 
ustala kierownik zakładu pracy na wniosek dyrygenta or
kiestry.

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 przysługuje najwyżej za 
24 godziny ćwiczeń (prób) w miesiącu.

§4

1. Dyrygentowi zakładowej orkiestry dętej, będącemu pra
cownikiem danego zakładu pracy, przysługuje z tytułu peł
nienia funkcji dyrygenta wynagrodzenie w wysokości 
350—500 zł miesięcznie.
Wysokość wynagrodzenia w ramach wyżej wymienionych 
rozpiętości ustala kierownik zakładu pracy w porozumieniu 
z radą zakładową.
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2. Dyrygentowi zakładowej orkiestry dętej, nie będącemu pra
cownikiem danego zakładu pracy, przysługuje wynagrodze
nie określone w umowie-zleceniu w wysokości nie przekra
czającej jednak 2000 zł miesięcznie.

3. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i 2, po
winna być ustalona w zależności od wielkości zakładowej 
orkiestry dętej, kwalifikacji dyrygenta oraz liczby godzin 
ćwiczeń (prób).

4. Jeżeli dyrygent, o którym mowa w ust.l, pełni ponadto fun
kcję muzyka w orkiestrze zakładowej, przysługuje mu, nie
zależnie od wynagrodzenia z tytułu funkcji dyrygenta, wy
nagrodzenie określone w § 3.

§5
1. Ćwiczenia (próby) i występy zakładowej orkiestry mogą od

bywać się tylko poza godzinami pracy (zajęć służbowych).
2. Czas przeznaczony na ćwiczenia (próby) nie podlega wlicza

niu do przepracowanego czasu pracy.

§6
Dyrygentowi i członkom zakładowych orkiestr dętych, biorą- 
cym udział w występach zakładowej orkiestry poza stałym 
miejscem pracy, przysługują — oprócz wynagrodzenia określo
nego w § 3 i 4, diety oraz zwrot kosztów przejazdu wg ogólnie 
obowiązujących przepisów.

§7
Wydatki związane z utrzymaniem zakładowej orkiestry dętej 
(zakup instrumentów, konserwacja instrumentów i naprawa, 
zakup nut, umundurowanie) należy pokrywać ze środków obro
towych zakładu pracy, w ramach kwot przewidzianych na ten 
cel w planach finansowych oraz ze środków uzyskanych w 
związku z występami orkiestry na uroczystościach pozazakła- 
dowych.

115



Załącznik nr 15
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PEŁNIENIE 
POGOTOWIA TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

1. Za każdą godzinę pełnionego przez pracowników pogotowia 
technicznego, tj. za pozostawanie do dyspozycji kierownika 
zakładu (przedsiębiorstwa) w ściśle określonym czasie i miej
scu tak, aby byli łatwo osiągalni w wypadku potrzeby (awa
rii lub uszkodzenia wymagającego natychmiastowej napra
wy), pracownicy ci otrzymują dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości 10 % w dnie powszednie oraz 15% w niedziele 
i święta, liczonych: dla robotników od godzinowej stawki za
sadniczej, dla pracowników umysłowych od 1/200 miesięcz
nej płacy zasadniczej.

2. Robotnikom zatrudnionym na posterunkach monterskich mo
że być przyznany zryczałtowany dodatek za pełnienie pogo
towia technicznego w wysokości do 120 zł miesięcznie.

3. Okres pełnienia pogotowia nie może obejmować normalnych 
godzin pracy w zakładzie.

4. Za godziny rzeczywiście przepracowane w czasie pełnionego 
na polecenie kierownictwa pogotowia pracownik otrzymuje 
wynagrodzenie obliczone zgodnie z obowiązującymi przepi
sami, niezależnie od dodatkowego wynagrodzenia za pogo
towie techniczne.

5. Pracownika pełniącego pogotowie techniczne, który nie sta
wił się do pracy na wezwanie kierownictwa, poza karami 
dyscyplinarnymi, pozbawia się całkowicie należnego dodat
kowego wynagrodzenia z tytułu pełnionego pogotowia tech
nicznego w danym miesiącu.

6. Za podstawę do wyliczenia i wypłaty dodatkowego wyna
grodzenia, o którym mowa wyżej, przyjmuje się zlecenie zo
bowiązujące pracownika do pełnienia pogotowia, podpisane 
przez dyrektora lub jego zastępcę.
W zleceniach tych powinien być wyraźnie określony okres 
pełnienia pogotowia technicznego.
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Załącznik nr 16
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACĘ 
WYKONYWANĄ W WARUNKACH UCIĄŻLIWYCH

§ 1
Za prace wykonywane w warunkach uciążliwych uważa się pra
ce na konstrukcjach, masztach i słupach, prace przy łączeniu 
na wysokości przewodów wiązkowych wysokiego napięcia, prace 
na drabinach przy konserwacji oświetlenia ulicznego lub wy
mianie lamp oraz przy remontach wnętrz kotłów w elektrow
niach.

§2
Za każdą godzinę pracy wykonywanej w warunkach określo
nych w § 1, przyznaje się robotnikom dodatek w następującej 
wysokości:
1) za pracę na wysokości powyżej 5 do 10 m — 0,30 zł/godz.
2) za pracę na wysokości powyżej 10 do 15 m — 0,50 zł/godz.
3) za pracę na wysokości powyżej 15 do 20 m — 0,75 zł/godz.
4) za pracę na wysokości powyżej 20 m dodatek, o którym mo

wa w pkt. 3, zwiększa się o 1 zł/godz. za każde dalsze rozpo
częte 20 m.

§ 3
Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przyznaje się pod 
warunkiem przestrzegania przepisów o bezpieczeństwie i higie
nie pracy przy wykonywaniu prac, o których mowa w § 1.
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Załącznik nr 17
do Układu Zbiorowego Pracy
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA SPECJALNEGO 
WYNAGRODZENIA ZA REMONT TURBIN

§ 1
1. Monterowi prowadzącemu remont turbiny przysługuje z te

go tytułu specjalne wynagrodzenie w następującej wyso
kości:

Moc turbiny 
w MW

Wysokość
specjalnego
wynagro

dzenia 
w zł

Moc turbiny 
w MW

Wysokość
specjalnego
wynagro

dzenia 
w zł

powyżej 0,5—2,5 do 750 powyżej 20—40 do 1500
powyżej 2,5—5 do 900 powyżej 40--80 do 1700
powyżej 5—10 do 1100 powyżej 80—160 do 1900
powyżej 10—20 do 1 300 powyżej 160 do 2 000

2. W przypadku prowadzenia remontu turbiny bez kondensa
cji, przysługuje wynagrodzenie określone w ust. 1, obniżone 
o 25%.

3. W przypadku prowadzenia remontu turbiny z przegrzewem 
międzystopniowym lub turbiny z regulowanym upustem, 
przysługuje wynagrodzenie, określone w ust. 1, podwyższone 
o 20%.

§ 2
W przypadku prowadzenia remontu turbin wodnych monterowi 
przysługuje wynagrodzenie:
1) przy remoncie turbozespołu typ „Kapłana” przysługuje wy

nagrodzenie ustalone w § 1 ust. 1 niniejszych zasad,
2) przy remoncie turbozespołu „odwracalnego” stawki wyna

grodzenia ustalone w § 1 ust. 1 podwyższa się o 20%,
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3) przy remoncie turbozespołu typu „Francisa” stawki wyna
grodzenia ustalone w § 1 ust. 1 obniża się o 25%.

§3
1. Pomocnikowi montera przysługuje specjalne wynagrodzenie 

w wysokości 20—5O % wynagrodzenia przyznanego danemu 
monterowi.

2. W przypadku prowadzenia remontu turbiny z generatorem 
chłodzonym wodorem, specjalne wynagrodzenie w wysokości 
określonej w ust. 1 może być przyznane dla dwóch pomoc
ników montera.

3. Wysokość specjalnego wynagrodzenia dla pomocnika monte
ra ustala w granicach określonych w ust. 1 dyrektor zakła
du, w którym były wykonywane prace remontowe.

§4
1. Wysokość specjalnego wynagrodzenia za przełopatkowanie 

turbiny uzależnia się od średnicy zewnętrznej największego 
łopatkowego wieńca turbiny oraz ilości łopatkowych rzędów7 
bez względu na liczbę zatrudnionych łopatkarzy oraz ilość 
wirników r kadłubów.

2. Pracownikom zatrudnionym przy wymianie łopatek w tur
binie (łopatkarzom) przysługuje specjalne wynagrodzenie 
w następującej wysokości:

Lp. Wynagrodzenie 
za łopatkowanie

Średnica zewnętrzna największego 
łopatkowanego wieńca w mm

do 1000 powyżej
1000—1600

powyżej
1600

1 Pierwszego rzędu do 250 zł do 350 zł do 500 zł

2 Za każdy 2, 3, 4, 5 rząd do 50 zł do 75 zł do 100 zł

3 Za każdy dalszy rząd do 20 zł do 25 zł do 30 zł

3. W przypadku łopatkowania wirnika w zakładzie remonto
wym lub przemysłowym przez personel tego zakładu, przy
sługuje łopatkarzom specjalne wynagrodzenie jedynie w po
łowie wysokości określonej w ust. 2.

119



§5
1. Pomocnikowi łopatkarza przysługuje specjalne wynagrodze

nie w wysokości 15—30 % wynagrodzenia przyznanego da
nemu łopatkarzowi.

2. Wysokość specjalnego wynagrodzenia dla pomocników łopat- 
karzy ustala w granicach określonych w ust. 1 dyrektor za
kładu, w którym były wykonane prace przy łopatkowaniu 
turbiny.

§ 6
Specjalne wynagrodzenie, o którym mowa w § 4 i 5, nie przy
sługuje w przypadku łopatkowania turbin o mocy poniżej 
0,5 MW.

§7
1. Za nadzór techniczny przy remontach i łopatkowaniu turbin 

przysługuje nadzorującemu specjalne wynagrodzenie w wy
sokości do 40% wynagrodzenia przysługującego monterowi 
lub łopatkarzom za wykonanie danego remontu albo łopat
kowania.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku prowadze
nia remontu lub łopatkowania turbiny przez montera do
stawcy turbiny (nie wyznacza się nadzoru technicznego).

§ 8
Za wyważenie wirnika turbiny lub generatora, dokonywane 
w elektrowni, przysługuje wyważającemu specjalne wynagro
dzenie w następującej wysokości:

Ciężar wirnika
Wyważenie dynamiczne

na kozłach w turbinie na 
pełnych obrotach

Do 1 tony
Powyżej 1 do 10 ton
Powyżej 10 ton

do 400 zł
do 500 zł

do 500 zł
do 800 zł
do 1 000 zł

§9
1. Za prostowanie wałów turbiny przysługuje pracownikowi 

odpowiedzialnemu za dane prostowanie specjalne wynagro
dzenie w następującej wysokości:
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Największe 
„bicie” 
w mm

Średnica w miejscu 
prostowania 

w mm

Specjalne 
wynagrodzenie 

w zł

0,1-0,7 100 do 250 do 700
powyżej 250 do 1000

powyżej 0,7 100 do 250 do 1000
powyżej 250 do 1500

2. W przypadku prostowania wałów turbin metodą releksacji 
przy zastosowaniu kontrolowanego podgrzewacza elektrycz
nego, przysługuje wynagrodzenie określone w ust. 1, pod
wyższone o 100 %.

3. Za prostowanie wałów turbin o „biciu” poniżej 0,1 mm 
i średnicy w miejscu prostowania poniżej 100 mm specjalne 
wynagrodzenie nie przysługuje.§ 10

Specjalne wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszym załącz
niku, przysługuje pracownikom niezależnie od wynagrodzenia 
za pracę, wynikające z przepisów ogólnie obowiązujących, wy
płaconego w macierzystym zakładzie pracy.

§ 11
1. Specjalne wynagrodzenie wypłaca się po upływie dwumie

sięcznej bezawaryjnej pracy turbiny od dnia komisyjnego 
oddania turbiny do eksploatacji.

2. Specjalne wynagrodzenie wypłaca:
1) pracownikom zakładu remontowego oraz innych zakła

dów prowadzących działalność remontową — zakład ma
cierzysty pracownika z osobowego funduszu płac, w ra
mach planowanego funduszu płac, po wyrażeniu zgody 
przez zakład, w którym były wykonane prace remonto
we,

2) pracownikom innych zakładów — zakład, w którym były 
wykonane prace remontowe, z bezosobowego funduszu 
płac, na podstawie zlecenia wystawionego przez ten za
kład, w porozumieniu z macierzystym zakładem pra
cownika. 121



Załącznik nr 18
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 1
Pracownikom jednostek organizacyjnych energetyki zawodo
wej przysługuje dodatek za wysługę lat, zwany dalej dodatkiem, 
w następującej wysokości procentowej liczonej od płacy zasad
niczej:
1) 10% — po przepracowaniu 5 lat,
2) 15% — po przepracowaniu 10 lat,
3) 20% — po przepracowaniu 15 lat.

§2
1. Dla uzyskania uprawnień do dodatku wymagana jest nie

przerwana praca w jednostkach organizacyjnych energetyki 
zawodowej.

2. Pracą nieprzerwaną w rozumieniu niniejszych przepisów 
jest również praca wykonywana w więcej niż w jednym za
kładzie pracy, o ile przejście pracownika z jednego do dru
giego zakładu pracy dokonane zostało na zasadzie zalecenia 
jednostki nadrzędnej lub porozumienia zakładów pracy.

3. Pracownikowi, który został przekazany na zasadzie zalecenia 
jednostki nadrzędnej lub porozumienia zakładów pracy do 
jednostki organizacyjnej energetyki zawodowej z: przedsię
biorstw (zakładów) produkujących części zamienne dla urzą
dzeń energetyki zawodowej, Zjednoczenia Budowy Elek
trowni i Przemysłu oraz podległych mu przedsiębiorstw, 
Przedsiębiorstwa Budownictwa Elektroenergetycznego — 
Elbud, Ministerstwa Górnictwa i Energetyki oraz jednostek 
organizacyjnych, w których stosowany jest dodatek za wy
sługę lat, i pracownik nabył lub mógł nabyć uprawnienia za
licza się okres pracy w jednostkach, z których został prze
niesiony, do okresu pracy wymaganego do uzyskania prawa 
do dodatku w jednostkach, do których został przeniesiony.
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4. Nie przerywają ciągłości pracy i są zaliczane do okresu pracy 
wymaganego do uzyskania dodatku przerwy w pracy okreś
lone w obowiązujących przepisach, a w szczególności spowo
dowane:
1) zwolnieniem od pracy w związku z powołaniem do peł

nienia funkcji w radach narodowych, organizacjach poli
tycznych, związkach zawodowych i innych organizacjach 
społecznych,

2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej służby wojsko
wej albo ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.

§ 3
1. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników przyj

muje się płacę zasadniczą, wynikającą z osobistego zaszere
gowania za czas pracy i usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, za który pracownik otrzymał wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
Dla inkasentów przyjmuje się płacę zasadniczą, przewidzia
ną dla 5 kategorii zaszeregowania w „Tabeli stawek mie
sięcznej płacy zasadniczej dla pracowników umysłowych".

2. Pracownikom powołanym do służby wojskowej (ćwiczenia, 
przeszkolenie wojskowe itp.), którzy w okresie odbywania 
tej służby mają prawo do całkowitego lub częściowego wy
nagrodzenia z przedsiębiorstwa przysługuje prawo do dodat
ku za wysługę lat, przy przyjęciu za podstawę obliczenia pła
cy zasadniczej, wypłacanej faktycznie w danym okresie.

3. Dodatek wypłaca się raz w roku za okres od 1 września do 
31 sierpnia roku następnego, z tym że za podstawę oblicze
nia dodatku przyjmuje się płacę zasadniczą za okres od 
1 sierpnia do 31 lipca roku następnego.

4. Prawo do dodatku lub wyższego wymiaru dodatku pracow
nik nabywa w tym roku, w którym okres uprawniający do 
wypłaty dodatku upłynął przed dniem 1 września.

§4
1. Dodatek wypłacany jest pod warunkiem nienagannej pracy.
2. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy 

w ciągu roku potrąca się 20°z'o dodatku.
3. W przypadku stwierdzenia zaniedbań lub niewłaściwego wy

konywania powierzonych obowiązków, dyrektor przedsię
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biorstwa w porozumieniu z radą zakładową pozbawia win
nego pracownika dodatku w całości lub w części.
W stosunku do dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców 
i głównego księgowego decyzję w tej sprawie podejmuje dy
rektor jednostki nadrzędnej, a w odniesieniu do naczelnego 
dyrektora Zjednoczenia, jego zastępców i głównego księgo
wego — Minister Górnictwa i Energetyki.

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem 
z przyczyn od niego niezależnych, dyrektor przedsiębiorstwa, 
w porozumieniu z radą zakładową może zezwolić na wypła
cenie dodatku za okres przepracowany.

§ 5
Dodatek obliczony według zasad określonych w § 1 i 3 nie może 
być niższy od dodatku pobieranego przed 1 stycznia 1973 roku, 
jeżeli obniżenie dodatku było wynikiem regulacji płac.

§6
Postanowienia niniejszego załącznika nie dotyczą pracowników 
zakładów przemysłowych wchodzących w skład Przedsiębior
stwa Budownictwa Elektroenergetycznego — Elbud oraz pra
cowników zakładów pracy, w których zasady wypłacania do
datku za wysługę lat (staż pracy) uregulowane są oddzielnie.
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Załącznik nr 19
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY 
NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

§ 1
Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 roku do okresu za
trudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileu
szowej następuje na podstawie ogólnie obowiązujących przepi
sów w sprawie zasad ustalania okresów pracy i ciągłości upraw
niających do nagród za wieloletnią pracę.

§2
Okresy pracy przed 22 lipca 1944 roku podlegają zaliczeniu do 
okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagro
dy jubileuszowej bez względu na sposób rozwiązania umowy 
o pracę oraz długości przerw w zatrudnieniu.

§ 3
Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących 
przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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Załącznik nr 20
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

ZASADY PRZYZNAWANIA DEPUTATU WĘGLOWEGO

§ 1
1. Z zastrzeżeniem § 2 ust. 2 deputat węglowy przysługuje wy

łącznie w ekwiwalencie pieniężnym.
2. Ekwiwalent pieniężny wypłaca się jako odrębny dodatek 

miesięczny w wysokości odpowiadającej 1/12 rocznej ilości 
deputatu węglowego.

§2
1. Deputat węglowy w ekwiwalencie pieniężnym dla niżej wy

mienionych pracowników przysługuje w wysokości odpo
wiadającej następującym ilościom węgla kamiennego w na
turze:
1) pracownicy zatrudnieni w:

a) Zakładach Energetycznych Okręgów: Centralnego, 
Wschodniego, Dolnośląskiego, Zachodniego, Północne
go oraz wchodzących w ich skład zakładach, z wyjąt
kiem Elektrociepłowni Victoria, a także w Zakła
dzie Doświadczalnym Głównego Biura Studiów i Pro
jektów Energetycznych „Energoprojekt”, Zakładzie 
Doświadczalnym Automatyki Energetycznej Instytu
tu Automatyki Systemów Energetycznych i w centrali 
Zjednoczenia Energetyki,

b) w następujących jednostkach organizacyjnych Zakła
dów Energetycznych Okręgu Południowego: Zespole 
Elektrociepłowni Kraków, Zakładzie Energetycznym 
Kraków-Miasto, zarządzie Zakładu Energetycznego 
Kraków-Teren oraz w rejonach tego zakładu: Kra
ków, Nowa Huta, Zakopane i Nowy Targ, Zakładzie 
Energetycznym Tarnów i Zespole Elektrowni Wod
nych Rożnów,

c) Państwowej Dyspozycji Mocy,
d) zakładach terenowych Zakładów Pomiarowo-Badaw
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czych Energetyki  — Energopomiar mających siedzibę 
poza terenami niecki węglowej,

e) Przedsiębiorstwie Produkcyjno-Remontowym Ener
getyki „Energoprem” we Wrocławiu i podległych za
kładach, z wyjątkiem Zakładu Produkcyjno-Remonto- 
wego w Lublińcu

— utrzymujący rodzinę — 2 tony rocznie,
— samotni — 0,8 tony rocznie,

2) pracownicy zatrudnieni w:
a) Zakładach Energetycznych Okręgu Południowego 

i wchodzących w ich skład jednostkach organizacyj
nych nie wymienionych w pkt. 1 lit. b),

b) Zakładach Pomiarowo-Badawczych Energetyki — 
Energopomiar, z wyjątkiem zakładów terenowych 
mających siedzibę poza terenami niecki węglowej,

c) Zakładzie Produkcyjno-Remontowym Lubliniec w 
Lublińcu

— utrzymujący rodzinę —- 5 ton rocznie,
— samotni — 2 tony rocznie,

3) pracownicy zatrudnieni w Elektrociepłowni Victoria
— utrzymujący rodzinę — 8 ton rocznie,
— samotni — 2 tony rocznie.

2. Pracownicy byłego Okręgowego Zakładu Energetycznego 
Podkarpackiego w Męcince, a obecnie zatrudnieni w Zakła
dzie Energetycznym w Rzeszowie zachowują uprawnienia do 
pobierania — zamiast deputatu węglowego — bezpłatnego 
deputatu gazowego w naturze w wymiarze:
— utrzymujący rodzinę — do 3000 m3 gazu rocznic,
— samotni — do 1200 m3 gazu rocznie.

§ 3
1. Pracownikami utrzymującymi rodzinę są zarówno pracow

nicy pozostający w związku małżeńskim, jak i pracownicy 
nie pozostający w związku małżeńskim lecz prowadzący 
własne gospodarstwo domowe i utrzymujący:
1) dzieci (również pozamałżeńskie i przysposobione) lub ro

dzeństwo w wieku do lat 16, a jeżeli się kształcą:
a) w liceum ogólnokształcącym, w zasadniczej szkole za

wodowej, w szkole przysposobienia rolniczego, w 
szkole artystycznej stopnia I albo w podstawowej 
szkole specjalnej — do ukończenia 19 lat, 127



b) w liceum lub technikum zawodowym, albo w szkole 
artystycznej II stopnia — do ukończenia 20 lat,

c) na studium nauczycielskim, studium kulturalno- 
-oświatowym i bibliotekarskim albo w szkole zawodo
wej dla absolwentów liceum ogólnokształcącego, w 
których nauka trwa:
— 2 lata — do ukończenia 21 lat,
— 3 lata — do ukończenia 22 lat.

d) w szkole wyższej — do ukończenia 24 lat.
2) niezdolnych do pracy dziadków lub rodziców.

2. Za pracownika utrzymującego rodzinę może być uznana tyl
ko jedna osoba w rodzinie.

3. Jeżeli oboje małżonkowie są pracownikami jednostek organi
zacyjnych energetyki zawodowej, przysługuje im prawo wy
boru, który z nich ma być uznany za pracownika utrzymują
cego rodzinę.

4. Wydanie jednemu z małżonków deputatu węglowego w 
ekwiwalencie pieniężnym w wymiarze przewidzianym dla 
pracowników utrzymujących rodzinę następuje po złożeniu 
zaświadczenia z zakładu pracy drugiego małżonka o pobiera
niu przez niego ekwiwalentu w wymiarze przewidzianym 
dla pracowników samotnych.

§4
1. Deputat węglowy w ekwiwalencie przysługuje po roku nie

przerwanej pracy, za kwartał kalendarzowy, w którym upły
nął rok od podjęcia pracy.

2. Pracą nieprzerwaną w rozumieniu niniejszych przepisów 
jest również praca wykonywana w więcej niż jednym zakła
dzie pracy, o ile przejście pracownika z jednego do drugiego 
zakładu pracy dokonane zostało na zasadzie zalecenia jed
nostki nadrzędnej lub w wyniku porozumienia zakładów 
pracy.

§ 5
Pracownicy zobowiązani są do przedkładania w przedsiębior
stwie deklaracji według obowiązującego wzoru, w przewidzia
nym trybie.
Deklaracja ta stanowi podstawę do określenia uprawnień pra
cownika do pobierania deputatu węglowego w ekwiwalencie 
pieniężnym.
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Załącznik nr 21
do Układu Zbiorowego Pracy 
dla Przemysłu Energetycznego

WYKAZ KIEROWNICZYCH 
I INNYCH SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 1
1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu 

art. 27 i art. 135 Kodeksu pracy są:
1) naczelny dyrektor zjednoczenia, dyrektor przedsiębior

stwa, zakładu, okręgowego dozoru technicznego, oddziału,
2) zastępca naczelnego dyrektora zjednoczenia, dyrektora 

przedsiębiorstwa, zakładu, okręgowego dozoru technicz
nego, oddziału,

3) główny księgowy,
4) główny specjalista, generalny projektant, główny pro

jektant, kierownik pracowni, kierownik zespołu,
5) naczelnik wydziału oraz pracownicy na stanowiskach 

równorzędnych,
6) kierownik okręgowej dyspozycji mocy,
7) kierownik podstawowej i pozostałej komórki organiza

cyjnej w przedsiębiorstwie, wielkim zakładzie, biurze 
projektów,

8) kierownik samodzielnego oddziału wykonawstwa inwes
tycyjnego, dużej jednostki terenowej (zakładu produkcyj
nego niewydzielonego, rejonu sieciowego, zakładu pro
dukcji pomocniczej i usługowej) oraz pracownicy na sta
nowiskach równorzędnych,

9) kierownik komórki organizacyjnej w zakładzie i samo
dzielnym oddziale wykonawstwa inwestycyjnego,

10) kierownik ośrodka laboratoryjno-badawczego, rejonowe
go dozoru technicznego, laboratorium,

11) kierownik stołówki przyzakładowej, komendant straży 
przemysłowej, komendant straży pożarowej.

2. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są również 
stali zastępcy pracowników, wymienionych w ust. 1, zatrud
nieni na tych stanowiskach zgodnie z przepisami obowiązują
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cymi w zakładzie pracy w zakresie tworzenia stanowisk za
stępców kierowników.

3. Starszych mistrzów, mistrzów, kierowników zmiany i pra
cowników na stanowiskach równorzędnych w systemie zmia
nowym, traktuje się na równi z pracownikami na stanowis
kach kierowniczych w rozumieniu art. 135 Kodeksu pracy 
tylko w zakresie przyjmowania i zdawania zmiany.

§2
1. Pracownikami na stanowiskach samodzielnych w rozumieniu 

art. 27 i art. 135 Kodeksu pracy są:
1) pracownicy, którym powierzono samodzielne wykony

wanie wyodrębnionych zadań, podlegający bezpośrednio 
dyrektorowi przedsiębiorstwa, zakładu lub jego zastęp
cy (np. doradca, specjalista, rzeczoznawca, asystent),

2) radcowie prawni,
3) pracownicy, których czas pracy nie może być ściśle kon

trolowany w związku ze stałym samodzielnym wykony
waniem poza przedsiębiorstwem, zakładem, czynności ad
ministracyjnych, kontrolnych łub innych o podobnym 
charakterze (np. rewident).

2. Starszych magazynierów i magazynierów zatrudnionych w 
systemie zmianowym, traktuje się na równi z pracownikami 
na innych samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu 
art. 135 Kodeksu pracy tylko w zakresie zdawania i przyj
mowania magazynów.

§3
Na równi z pracownikami na kierowniczych i samodzielnych 
stanowiskach pracy traktuje się także:
1) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na 

stanowisku kierowniczym lub innym samodzielnym,
2) pracowników, którym powierzono czasowe zastępstwo pra

cownika na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku 
pracy poczynając od czwartego miesiąca nieprzerwanego 
pełnienia tej funkcji.
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