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UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA GORNICTWA NAFTOWEGO
z dnia 1 stycznia 1975 r., zawarty miedzy Ministrem Gornictwa
i Energetyki a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Gornikow
Czescé |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1

1 Uktad niniejszy okre$la zasady i fbrmy wspoétdziatania stron w dzia-
falnosci gospodarczej gdrnictwa naftowego oraz ustala szczegGtowe
warunki pracy zwigzane z wiasciwosciami gornictwa naftowego
a takze szczegdtowe zasady wynagradzania pracownikow i zasady
przyznawania $wiadczen dodatkowych.

2. Uktadem objeci sg pracownicy zatrudnieni w nizej wymienionych
jednostkach organizacyjnych:

1) Przedsiebiorstwach Kopalnictwa Naftowego,

2) Przedsiebiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego,

3) Przedsiebiorstwach Geofizyki Gérnictwa Naftowego,

4) Przedsiebiorstwach Poszukiwan Naftowych,

5) Przedsiebiorstwie Budownictwa Naftowego — NAFTOMONTAZ,

6) Zaktadzie Opracowan Geologicznych Gornictwa Naftowego —
GEONAFTA,

7) Zaktadach Urzadzen Naftowych — NAFTOMET,

8) Zaktadzie Doswiadczalnym Instytutu Naftowego,

9) Centrali Zjednoczenia Gérnictwa Naftowego.

3 Uklad gie ma zastosowania do pracownikow, ktorych prawa i obo-
wiazki regulujg szczegdlne przepisy ustawowe lub wydane na podsta-
wie art. 298 Kodeksu pracy.

4. Uktad obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 r. i zawarty jest na czas
nieokreslony.



Czes¢ |l
ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 2

SzczegOtowe zasady wynagradzania pracownikow  zatrudnionych
w dziatalnosci podstawowej gornictwa naftowego okreSlajg za-
taczniki nr nr 1 do 4

. Szczeg6towe zasady wynagradzania pracownikéw nie wymienionych
w ust. 1 okre$lajg zatgczniki nr nr 5 do 11

Art. 3

. Za prace wykonywang w porze nocnej, w normalnym czasie pracy,
przystuguje pracownikowi dodatek nocny, w wysokosci okreslonej
w szczegOtowych zasadach wynagradzania.

. Dodatek za prace w porze nocnej wykonywang w godzinach nad-
liczcbowych oraz w niedziele i S$wieta ustawowo wolne od pracy
wyptaca sie w podwaojnej wysokosci.

. Dodatki za prace nocng przystuguja pracownikom na kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach pracy, dla ktérych praca w porze
nocnej wynika z harmonogramu; nie przystugujg natomiast za prace
wykonywang w nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy),
za ktorg nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z art. 133
§ 1 Kodeksu pracy.

Art. 4

Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta przystuguje pracowni-
kowi dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego z 0so-
bistego zaszeregowania.

. W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry miat by¢ udzie-
lony w zamian za przepracowang niedziele lub $wieto, pracownikowi
przystuguje normalne wynagrodzenie za prace w tym dniu, bez do-
datku za prace w godzinach nadliczbowych.

W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry miat by¢ udzie-
lony w zamian za przepracowang niedziele (co trzecia niedziela wolna
od pracy), pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie za prace
w tym dniu, bez dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 5

Za podstawe obliczenia dodatkéw okreslonych w art. 3 i 4 oraz dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych przyjmuje sie:
1) dla pracownikéw piatnych godzinowo — godzinowg stawke ptacy

zasadniczej,
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dla pracownikow ptatnych miesiecznie, ktoérych obowigzuje wymiar

czasu pracy:

a) 46 godzin w tygodniu — 1/200 miesiecznej ptacy zasadniczej,

b) skrécony w trybie ustawowym do 7 godzin dziennie — 1/175 mie-
siecznej placy zasadniczej,

¢) skrdcony w trybie ustawowym do 6 godzin dziennie — 1/150 mie-
siecznej placy zasadniczej.

Art. 6

Z uwzglednieniem art. 3 ust. 3 dodatki, o ktérych mowa w art. 3 i 4
nie przystuguja:

D
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pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodzielnych stano-
wiskach pracy okreslonych w zatgczniku nr 12,

pracownikom strazy przemystowej i innym pracownikom dla ktérych
dodatki te uregulowane sg odrebnie.

Art. 7

Pracownikom przystuguja dodatki za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci uzaleznio-
nej od stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ stosowane jezeli:

1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obo-
wigzujacych dla danego miejsca pracy higienicznych norm pracy
oraz

2) warunkow tych zaktad pracy przy uzyciu dostepnych mu $rodkéw
nie moze w krétkim czasie poprawi¢ w dostatecznym stopniu.

Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy

warunkéw odpowiadajgcych obowigzujagcym higienicznym normom

pracy.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzli-

wych wyplaca sie jezeli praca w takich warunkach wykonywana jest

co najmniej w potowie dziennej normy czasu pracy lub 100 godzin

w miesigcu. Przy spetnieniu tych warunkéw dodatki te wyptaca sie

jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia lub ucigzliwych.

Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sie za

efektywny czas pracy w tych warunkach bez wzgledu na dzienny

lub'miesieczny czas pracy w tych warunkach.

Wykazy stanowisk pracy uprawniajgcych do dodatkéw, o ktérych

mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

Art. 8

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany w wyso-
kosdci i wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr 13.



Art. 9

Pracownikowi przystuguje deputat opatowy w naturze lub w ekwiwalencie
pienieznym przyznawany w wysokosci i wedtug zasad okre$lonych w za-
faczniku nr 14.

Czesc¢ Il

WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN
ORAZ WARUNKI PRACY ZWIAZANE-Z WEASCIWOSCIAMI
GORNICTWA NAFTOWEGO

Art. 10

1 Za nienaganng i nieprzerwang prace pracownikowi przystugujg na-

grody jubileuszowe w nastepujgcej wysokosci:
1) za 25 lat pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia
2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia
3) za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia
4) za 45 lat pracy — 250% miesiecznego wynagrodzenia
5) za 50 lat pracy — 300% miesiecznego wynagrodzenia.

2 Pracownicy, niezaleznie od nagrod pienieznych, otrzymujg po prze-
pracowaniu 25 lat uprawniajacych do nagrody dyplom honorowy
i zegarek pamigtkowy.

3 Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnienia
uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowe] nastepuje
na podstawie ogolnie obowigzujacych przepiséw w sprawie zasad
ustalania okreséw pracy i ciggtosci uprawniajacych do nagrod za
wieloletnig prace.

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegajg zaliczeniu do okresu
zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowe j
bez wzgledu na spos6b rozwigzania umowy o prace oraz dtugosc
przerwy w zatrudnieniu.

5. Inzynierom gérnikom i technikom gornikom do okresu pracy wyma-
ganego dla uzyskania nagrody wlicza sie czas studiow gorniczych
przewidzianych programem nauki uczelni lub czas nauki w $redniej
szkole gorniczej.

W przypadku ukonczenia przez pracownika Sredniej i wyzszej szkoty
zaliczeniu podlega tylko czas nauki w szkole wyzszej.

6. Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Art. 11

Bylym pracownikom goérnictwa naftowego oraz wdowom i sierotom
po tych pracownikach przystugujg Swiadczenia opatowe w postaci ekwi-
walentu pienieznego wedtlug zasad ustalonych w zalgczniku nr 14



Art. 12

1 Kierownik obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi odpowiednio
zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzedzi pracy, odziezy
roboczej i wiasnej oraz wiasnych sSrodkéw lokomocji, jak rowery,
motorowery i motocykle.

?. W przypadku zawinionej kradziezy przedmiotow okreslonych w ust. 1,
zaktad pracy obowigzany jest zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$¢
przedmiotéw, ktore stanowity jego wiasnos¢, a za przedmioty, ktore
stanowity wiasno$¢ zaktadu pracy wyda¢ nowe.

Art. 13

=

Przerwy wypoczynkowe do 15 minut wlicza sie do czasu pracy.
2. Przerwy dluzsze niz 15 minut zalicza sie do czasu pracy jedynie
w przypadkach, gdy zostaty one wprowadzone w celu ochrony zdrowia
pracownikéw zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

Art. 14

Leczenie pracownika w sanatorium w nastepstwie chorob zawodowych,
wypadkow przy pracy i gruzlicy, nie moze by¢ zaliczone na poczet usta-
wowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 15

1 Zaklad pracy obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracownikowi odpo-
wiednig ilo$¢ srodkow do mycia i co najmniej 2 reczniki rocznie.
2. llos¢ Srodkéw do mycia ustala kierownik w porozumieniu z radg
zaktadowa.
Art. 16

W przypadku niemoznosci zorganizowania prania i naprawy odziezy
roboczej, pracownik pierze i naprawia te odziez we wiasnym zakresie
otrzymujgc od zaktadu pracy ekwiwalent pieniezny w wysokosci 45 zt
kwartalnie, lub réwnowarto$¢ tej kwoty w $rodkach do prania.
Zasada powyzsza nie dotyczy naprawy obuwia roboczego.

Art. 17

1 Zaklad pracy w porozumieniu z radg zaktadowg obowigzany jest
wyda¢ bezptatnie pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia mleko do spozycia w zaktadzie pracy w ilosci
ustalonej przez Panstwowg Inspekcje Sanitarna.

2. W przypadku gdy zaktad pracy nie ma moznosci zapewni¢ wydawania
mleka, moga by¢ wydawane w porozumieniu z radg zakladowa inne
Srodki odzywcze.



3. Zaktad pracy w porozumieniu z radg zaktadowg obowigzany jest
zaopatrywa¢ oddziaty produkcyjne w napoje gorace lub chtodzace
w zaleznosci od warunkéw pracy.

Art. 18

Zaktad pracy obowigzany jest zaopatrywac wszystkie oddziaty produkcyj-
ne, brygady ruchome, samochody itp. w apteczki ze Srodkami opatrunko-
wymi i leczniczymi pierwszej pomocy.

Za stan apteczki oraz wiasciwe zuzycie lekow odpowiedzialny jest kie-
rownik danej komorki lub osoba przez niego wyznaczona.

Art. 19

Zaktad pracy powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ korzystania
z zywienia przyzaktadowego na warunkach i wedtug zasad powszechnie
obowigzujacych.

Art. 20

Zaktad pracy, na wniosek rady zaktadowej obowigzany jest zorganizowac
pracowniczg kase zapomogowo-pozyczkowa, wydzieli¢ i wyposazy¢ odpo-
wiednie pomieszczenie oraz zapewni¢ prowadzenie ksiegowosci tej kasy
na koszt zakfadu.

Art. 21

Zaktad pracy otoczy opiekg zaktadowe kluby (kota) sportowe i udzieli
im pomocy w ramach obowigzujgcych przepisow.

Art. 22

Pracownikowi, skierowanemu do pracy w miejscowosci poza siedzibg
zaktadu pracy i nie majagcemu mozliwosci codziennego dojazdu do pracy
ze stalego miejsca zamieszkania, przystuguja diety i inne naleznosci
okreslone w zatgczniku nr 15

Art. 23

1 W razie $Smierci pracownika, spowodowanej wypadkiem w zatrudnie-
niu, zaktad pracy obowigzany jest do pokrycia kosztow pogrzebu,
niezaleznie od innych S$wiadczern naleznych rodzinie zmartego pra-
cownika.

2. Rodzinie pozostatej po pracowniku zmartym w wypadku w zatrud-
nieniu, przystuguje odprawa po$miertna w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

Odprawa ta przystuguje niezaleznie od odprawy przewidzianej w o-
goblnie obowiazujacych przepisach.

3 Zaklad pracy obowiazany jest zatrudni¢ zdolnego do pracy cztonka
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika jezeli pracownik ulegt wy-



padkowi S$miertelnemu lub wypadkowi powodujgcemu trwatg nie-
zdolno$¢ do pracy.
Art. 24

Pracownikom zatrudnionym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje od-
prawa w wysokosci potmiesiecznego wynagrodzenia za kazdy prze-
pracowany rok w przemysle naftowym, jednak nie wyzszej niz w wy-
sokosci 15 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawek
obowiazujagcych w przemysle naftowym do 1 stycznia 1949 r. w na-
stepujacych przypadkach:
1) rozwigzania przez zakiad pracy umowy o prace bez winy pra-

cownika,
2) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, po nabyciu przez

niego praw emerytalnych.
. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje rowniez rodzinie
utrzymywanej, albo majgcej ustawowe prawo do utrzymania przez
pracownika zatrudnionego przed 1 stycznia 1949 r. — w przypadku
jego $mierci.
W razie $mierci cztonka rodziny pozostajagcego na faktycznym utrzy-
maniu — pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje zapo-
moga pogrzebowa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia,
pomniejszona o0 kwoty wyptacone z tego tytutu z ubezpieczenia
spotecznego.

Art. 25

Dzien 4 grudnia — ,Dzien Gdrnikall jest dniem wolnym od pracy
dla pracownikéw gérnictwa naftowego, z wytaczeniem pracownikéw
centrali Zjednoczenia Gdrnictwa Naftowego.

. Zasady wyptaty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom z tytutu
wolnego dnia 4 grudnia ,,Dnia Go6rnika" okresla zatacznik nr 16.

ZARZAD GLOWNY MINISTER

ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNIKOW GORNICTWA | ENERGETYKI



Zatgcznik nr 1 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 .

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
zatrudnionych w Przedsiebiorstwach Geofizyki Gdrnictwa Nafto-
wego, Przedsiebiorstwach Poszukiwan Naftowych, Zakladzie
Opracowan Geologicznych Gérnictwa Naftowego — Geonafta

oraz w Zakfadzie Doswiadczalnym Instytutu Naftowego

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1 Zasady wynagradzania dotyczg pracownikéw zatrudnionych w:
1) Przedsiebiorstwach Geofizyki Gornictwa Naftowego,
2) Przedsiebiorstwach Poszukiwan Naftowych,
3) Zakitadzie Opracowan Geologicznych — GEONAFTA,
4) Zaktadzie Doswiadczalnym Instytutu Naftowego.
2. Zasady wynagradzania nie dotycza nizej wymienionych pracownikow:
1) pracownikéw transportu samochodowego,
2) pracownikow strazy przemystowej,
3) pracownikéw strazy pozarnej,

4) pracownikéw wyodrebnionych placéwek socjalnych, kulturalno-
oSwiatowych i zywienia zbiorowego,

5 maszynistek w halach maszyn,
6) uczniow odbywajacych nauke zawodu.
§2

Za kazdg godzine przepracowang w nocy przystuguje pracownikom do-
datek nocny w wysokosci 15% godzinowej stawki plac, wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania.

§3

1 Brygadziscie, kierujgcemu pracg brygady sktadajacej sie co najmniej
z 5 robotnikéw tacznie z brygadzistg i pracujgcemu wspdlnie z po-

10



zostatymi cztonkami brygady, przystuguje dodatek brygadzistowski
w wysokosci od 5 do 15% godzinowej stawki ptac, wynikajacej z oso-
bistego zaszeregowania zgodnie z zasadami okre$lonymi przez naczel-
nego dyrektora Zjednoczenia Gornictwa Naftowego.

2. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi warunkami pracy lub
specyfika wykonywanych robdt, naczelny dyrektor Zjednoczenia Gor-
nictwa Naftowego moze zezwoli¢ na przyznanie dodatku brygadzistow-
skiego, brygadziscie, kierujagcemu brygada skiadajacg sie Z 3 do 4
robotnikdw tacznie z brygadzista.

§4

1 Podwyzszenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ dokonywane nie czesciej niz co 2 lata, z wy-
jatkiem przypadkéw awansowania pracownika w zwigzku z podwyz-
szeniem kwalifikacji lub ze zmiang stanowiska pracy.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny
i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awansowany po upty-
wie tych okresow.

3 Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres probny
i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu pracy (liczby lat
pracy).

Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§5

Ustala sie nastepujgce godzinowe stawki plac zasadniczych robotnikéw:
A. Robotnikéw zatrudnionych w normalnym czasie pracy, (tj. w wy-
miarze 46 godzin tygodniowo).

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zi/godz.
zaszeregowania | I m
I 6,20 6,20 6,50

1 6,60 7,00 7,50

I 7,50 8,00 9,00

v 850 9,00 1050

\% 9,70 10,40 12,00

VI 11,00 11,90 1350

Vil 12,40 13,70 15,00
VIl 14,00 15,70 17,50
IX 16,00 18,00 20,00

1



B.
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Robotnikdéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zl/godz.
zaszeregowania | T m

I 7,20 7,20 7,60

l 7,70 8,20 8,80

i 8,80 9,30 10,50

v 9,90 10,50 12,30

\ 11,30 12,10 14,00

Vi 12,80 1390 15,80
VIl 14,50 16,00 17,50
VI 16,30 18,30 20,40
IX 19,70 21,00 23,30

§6

. Podstawe ustalania kategorii zaszeregowania stanowi obowigzujacy

taryfikator kwalifikacyjny — wydany odrebnie.

Kategorii zaszeregowania odpowiada wynikajgca z wiasciwej tabeli
godzinowa stawka ptacy zasadniczej.

Tabele ptac wiasciwg dla poszczegblnych przedsiebiorstw ustala na-
czelny dyrektor Zjednoczenia Gornictwa Naftowego w porozumieniu
z Zarzadem Gtownym Zwiagzku Zawodowego Goérnikow.

§7

. Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia akordowego przyjmuje sie

normy pracy powszechnie obowiazujgce w kraju dla danego rodzaju
robdt albo ustalono zgodnie z obowiazujgcymi przepisami przez dy-
rektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg dla rohét,
dla ktorych nie ma norm pracy powszechnie obowigzujgcych.

W zakresie robdt budowlano-montazowych za podstawe obliczenia
wynagrodzenia akordowego przyjmuje sie normy pracy zawarte w ka-
talogach norm pracy powszechnie obowigzujagcych wzglednie branzo-
wych wydanych przez Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych oraz stawki ptacy zasadniczej aktualnie stoso-
wane w przedsigbiorstwie.

Wynagrodzenie akordowe nalezy rozlicza¢ pomiedzy cztonkéw brygady
proporcjonalnie do udziatu przepracowanego czasu pracy i godzino-
wych stawek ptacy zasadniczej poszczeg6lnych robotnikéw. Dopuszcza
sie inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgodg wszystkich czton-
kéw brygady, wyrazong na piSmie przed rozpoczeciem pracy.

. Robotnicy zatrudnieni przy wierceniach moga otrzymaé¢ dodatek

metrowy w wysokosci nie przekraczajacej poziomu sprzed 1 stycznia



1975 r. wedtug zasad okreslonych przez naczelnego dyrektora Zjedno-
czenia Goérnictwa Naftowego.

88

Robotnicy otrzymujg premie za terminowe i jakosciowo dobre wyko-
nywanie zadan wyznaczonych im przez dyrektora przedsiebiorstwa
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét.
Zadania te powinny uwzglednia¢ w szczeg6lnosci premiowanie za'
1) wykonywanie prac montazowych objetych harmonogramem robdt
2) wykonanie préb i likwidacje otworu wiertniczego,
3) odwiercenie metrow wiertniczych,
4) utrzymanie statej zdolnosci produkcyjnej i za bezawaryjng prace

maszyn i urzadzen,
5 oszczedne eksploatowanie urzadzen, sprzetu i materiatow,
6) terminowe i jakosciowo dobre wykonywanie innych zleconych prac.
. Fundusz premiowy na wyptate premii, o ktédrej mowa w ust. 1 ustala
dyrektor przedsiebiorstwa w ramach planowanego funduszu ptac
robotnikow.
Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia Gdrnictwa Naftowego
w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Gornikéw.
W oparciu o ramowe zasady premiowania dyrektorzy przedsigbiorstw
w porozumieniu z radg zaktadowa opracujg szczegotowe regulaminy
premiowania.
. Robotnicy zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych (duza od-
legtos¢ od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli i arterii ko-
munikacyjnych oraz od statego miejsca zamieszkania) mogg otrzymac
wyzszg premie — w granicach do 10% ptacy zasadniczej — w stosunku
do premii im przystugujacej z tytutu zatrudnienia w normalnych
warunkach pracy.

§9

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w § 8 robotnicy, ktérzy przyczynili
sie do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania zt6z ropy naftowej
i gazu ziemnego o wartosci przemystowej, mogg otrzymac z togo tytutu
dodatkowg premie okreslong w zatgczniku nr 4 do uktadu.

Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
§ 10

1 Pace zasadniczg dla pracownikéw obstugi ustala¢ nalezy na podstawie

stawek ptac, odpowiadajacych nizej wymienionym kategoriom zaszere-
gowania, przewidzianych w tabeli okre$lonej & 5 zalgcznika.

13



Kategoria

L. p. Stanow isko zaszerego-
wania
1 goniec 1
dzwigowy

sprzataczka pomieszczen
administracyjnych
pokojowy
szatniarz, wozny 1--2

3 gotowacz napojow,

starszy dzwigowy, starszy wozny,

pomocnik powielaczowy,

starszy pokojowy,

informator,

ekspedytor poczty,

robotnik gospodarczy przy pracy

lekkiej 2—3

4 asenizator,

ftazienny,

praczka,

prasowaczka — szwaczka,

powielaczowy,

robotnik gospodarczy przy pracy

ciezkiej 3—4

5 starszy powielaczowy,
ogrodnilg 4—5
6 brygadzista gospodarczy 5—G

Przez uzyte w ust. 1 okre$lenia:

1) robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej — rozumie¢ nalezy ro-
botnika wykonujacego proste czynno$ci przy przecietnym wysitku
fizycznym,

2) robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej — rozumie¢ nalezy ro-
botnika wykonujgcego nieskomplikowane prace ale wymagajace
duzego wysitku fizycznego.

§n

W tabeli (1 p. 2) ustala sie kategorie zaszeregowania dla sprzataczki
pomieszczen administracyjnych zatrudnionej w systemie czasowo-
-premiowym.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych istnieja odpowiednie warunki, na

14

podstawie decyzji dyrektora moze by¢ wprowadzony dla sprzataczek
akordowy system ptac, z tym ze zaktadowe normy pracy powinny by¢
ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie normowania
pracy.



8§ 12

Jezeli praca okreslona umowg o prace nie wypetnia pracownikowi catko-
wicie czasu pracy, moze mu by¢ powierzona doraznie lub na state praca
dodatkowa, uzupetniajgca.

Za wykonywanie pracy uzupetniajgcej pracownik nie otrzymuje dodatko-
wego wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca ta w poréwnaniu do pracy
okreslonej w umowie o prace jest:

— nize] wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
okre$lonego w umowie w prace,
— wyze] wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiedniego

Wwyzszego wynagrodzenia.
§ 13
Pracownicy obstugi maja prawo do premii, dodatkdw i Swiadczen wedtug
zasad okres$lonych dla robotnikéw zatrudnionych w systemie czasowo-
-premiowym.
Rozdziat IV
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
§ 14

1 Miesieczne stawki plac zasadniczych pracownikéw umystowych okresla
ponizsza tabela:

Kategoria Miesieczna Kategoria Miesieczna
zaszerego- stawka placy zaszerego- stawka placy
wania zasadniczej w zt wania zasadniczej w zt

1 1.200 n 3.400

2 1.300 12 3.700

3 1.500 13 4.000

4 1.700 14 4.300

5 1900 15 4.600

6 2.100 16 5.000

7 2.300 17 5.500

8 2500 18 6.000

9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000

2. Miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych okresla ponizsza tabela:

15



Kategoria Wysokos¢ Kategoria Wysokos¢

dodatku dodatku w zt dodatku dodatku w zt
1 200 9 1.500
2 300 10 2.000
3 400 n 2.500
4 500 12 3.000
5 600 13 3.500
6 750 14 4.000
7 |.o00 15 4.500
8 1.250
§ 15

Zaszeregowania pracownikdw do poszczegdlnych kategorii nalezy do-

konywa¢ w szczegdlnosci przy uwzglednieniu:

1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej znaczenia dla
przedsiebiorstwa i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci,

2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji w zakresie wyksztatce-
nia i stazu pracy, wiadomosci teoretycznych, umiejetnosci prak-
tycznych, stopnia specjalizacji, zdolnosci organizacyjnych itp.

. Wysokos$¢ stawki ptacy zasadniczej i wysokos¢ stawki dodatku funkcyj-

nego ustala sie po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej.
Najwyzsza kategoria zaszeregowania i najwyzsza kategoria dodatku
funkcyjnego, okreslona w taryfikatorze kwalifikacyjnym i w tabeli
dodatkoéw funkcyjnych, dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow
i gtdbwnego ksiegowego, moze by¢ przyznana jedynie za zgodg Ministra
Gornictwa i Energetyki.

§ 16

Stanowiska pracownikow umystowych i zwigzane z tymi stanowiskami
kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wy-
ksztatcenia i stazu pracy zawodowej okre$la ponizszy taryfikator kwalifi-

kacyjny:
K ate- Wymagane kkwa_lifikacje
. goria W ZaKresle:
Lp Stanow isko zaszere- . stazu pracy
gowania Wyksztatcenia (liczba lat pracy)
1 2 3 4 5
1 Dyrektor przedsigbior- wyzsze: techni-
stwa: czne, ekonomi- gllgtté \rllva tg{gn
I grupy 15—20 czne, prawnicze oo © el
Il grupy 14—19 lub administra- :
1l grupy 13—13 cyjne rowniczym

16



1
2

2

Zastepcy dyrektora,

gtowny ksiegowy,

w przedsieblorstwie:
| grupy

IIIII grupy

Gtowny specjalista te-
chniczny i ekonomiczny
kierownik  podstawo-
wej komorki organiza-
cyjnej w przedsigbior-
stwie (np. dziatu: wier-
cen, prob, budowlano-
-montazowego, geofi-
zyki, geologii, gtéwnego
mechanika itp.)
kierownik duzej jed-
nostki terenowej (np.
osrodka wiercen, bazy
geofizyki wiertniczej,
oérodka geofizyki po-
szukiwawczej 1tp.)

Kierownik komorki or-
ganizacyjnej w przed-
siebiorstwie

kierownik  jednostki
terenowej (np. wydzia-
tu-oddziatu produkcyj-
nego lub pomocnicze-
go, wiertni, laborato-
rium, gospodarstwa
samochodowego, war-
sztatu) )
specjalista techniczny
i ekonomiczny,
starszy rewident,
rzecznik patentowy,
radca prawny w przed -
siebiorstwie

2 Uktad Zbiorowy Pracy

3
14—19
13—18
2—17
n—17
9—16

4

wyzsze: techni-
czne, ekonomi-
Czne, prawnicze
lub administra-
cyjne

wyzsze odpowie-
dnie dla danego
stanowiska
(specjalnosci)

wyzsze odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

dla radcy praw-
nego kwalifika-
cje zgodne z o-
bowigzujacymi
przepisami

5

8 lat, w tym
4 lata na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

6 lat w tym
3 lata na sta-
nowisku kie-
rowniczym
lub innym sa-
modzielnym

5 lat

9 lat
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5 Komendant ZOS, kie-

rownik dziatu admini-
stracyjno-gospodar-
czeqo,

rewident,

kierownik zmiany,
kierownik robét,

starszy mistrz

Kierownik magazynu

kierownik zespotu ho-
teli robotniczych
mistrz

8—14

4

zsze odpo-
m’ednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
specjalnosci)
la starszego
mistrza:
— wyzsze tech-
niczne

— Srednie tech-
niczne

— posiadanie ty-
tutu  mistrza
w zawodzie

techni-

wyzsze i
ekonomi-

czne,

czne

$rednie technicz-

ne, ekonomiczne

dla mistrza:

— wyzsze tech-
niczne

— Srednie tech-
niczne

— posiadanie ty-
tutu  mistrza
w zawodzie

4 lata

8 lat

2 lata, w tym
1rok w ruchu
w zakladzie
6 lat, w tym
2 lata w ru-
chu w zakta-
dzie
12 lat, w tym
6 lat na sta-
nowisku nad-
zorowanym
przez starsze-
0 mistrza
ub kierowni-
ka zmiany

2 lata
6 lat

1 rok, w tym
12 roku w ru-
chu zaktadu
4 lata, w tym
1 rok w ru-
chu zaktadu
10 lat, w tym
4 lata stazu
na stanowi-
sku nadzoro-
wanym przez
mistrza



d

1

7 Samodzielny

2

( referent
techniczny, ekonomi-

czny i inny

geolog, geofizyk, wier-
tnik, matematyk, me-
chanik, normista pra-
cy, normalizator, kon-
troler jakosci produk-
cji, inspektor bh]p,
samodzielny referent
nF. do spraw:
Eanowanla, analiz e-
onomicznych, zatrud-
nienia i pfac, finanso-
wych, ksiegowosci, za-
opatrzenia i zbytu, o-
sobowych, szkolenia
zawodowego i inny,
starszy magazynier,
ekspedytor itp.
kierownik hotelu
botniczego,
samodzielny
prawny

ro-

referent

Starszy referent:
techniczny,
ekonomiczny,
socjalny,
administracyjny,
szkolenia zawo owego,
do spraw osobowych,
kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
ksiegowy, kasjer,
kreslarz

6—10

Referent:
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
referent do spraw
osobowych,

4

zsze odpo-
mednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

dla samodziel-
nego referenta
Frawnego kwa-
ifikacje zgodnie
z obowiazujacy-
mi przepisami

wyzsze
czne

techni-

Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska

Srednie

5
2 lata

6 lat

ukoniczony
wstepny staz
pracy

4 lata

ukonczony
wstepny staz

pracy
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1 2 3 4 5

socjalnych,
teletypista,
stenotypista,
kalkulator,
kontysta,_
magazynier,
laborant

10 Telefonistka 3—6  Srednie ukonczony
maszynistka poza halg wstepny staz
maszyn piszaca z szyb- pracy
koscig uderzen na mi-
nute:

300 i wigcej
240 i wiece]
180 i wiece]

H»O1O

11 Stazysta z wyzszym 3—6
wyksztatceniem,

ze Srednim wyksztat-  1—4
ceniem zawodowym,
ze Srednim wyksztat- 1—3

ceniem 0go6lnym

§ 17

1 Grupy przedsiebiorstw ustala sie nastepujaco:
1) przedsiebiorstwa poszukiwan naftowych i geofizyki goérnictwa
naftowego:
a) podstawe zaliczania stanowi faczna ilos¢ punktdw za nizej
okres$lone mierniki:

Warto$¢
Lp. M iernik Jednostka jednostki
w punktach
1 2 3 4
1 warto$¢ produkcji podstawowej 100 min zt 2 punkty

netto

2 warto$¢ brutto czynnych maszyn 100minzt 1 punkt
i urzadzen w grupie 3—8

3 zatrudnienie ogétem (bez ucznidw) 100 praco- 05 punkta
wnikow



2

2 3 4
za ztozonos¢ i specjalizacje wyko- 10—30% ilosci
nywanej produkcji pod wzgledem punktéw uzyska-
technologicznym i  asortymento- nych z tytutu
wym produkcji pod-
stawowej netto
stopienn waznosci dla gospodarki do 10% ilosci
narodowej wykonywanych robo6t punktow z ty-
priorytetowych tutu produkcji
podstawowej
netto

b) zaliczenie przedsiebiorstwa do odpowiedniej grupy dokonuje sie
w zalezno$ci od uzyskanej tacznie ilosci punktéw, a mianowicie:

— | grupa — 60 i wiecej
— Il grupa — 40—59,
— IIl grupa  — ponizej 40

€) punkty za mierniki okreslone w ust. 1 Ip: 4 i 5 tabeli przyznaj?
naczelny dyrektor Zjednoczenia Gornictwa Naftowego.

Zaktad Opracowan Geologicznych Gérnictwa Naftowego — GEO-

NAFTA i Zaktad DosSwiadczalny Instytutu Naftowego:

Podstawe zaliczania stanowi wartos¢ produkcji globalnej i za-

trudnienie :

I grupa
warto$¢ produkcji globalnej , ponad 15 min zl
zatrudnienie ponad 150 os6b
Il grupa
wartos¢ produkcji globalnej ponizej 15 min zl
zatrudnienie ponizej 150 os6b

2. Zaliczenie przedsiebiorstw do odpowiednich grup moze nastgpi¢ co

2

lata na podstawie wynikéw roku poprzedniego.
§ 18

Duzymi jednostkami terenowymi, o ktérych mowa w Ip. 3 ,, Taryfikatora
kwalifikacyjnego pracownikéw umystowychll, sg okreslone przez na-
czelnego dyrektora Zjednoczenia Gornictwa Naftowego:

osrodki wiercen — Kierujgce dziatalnoscig kilku wiertni,

osrodki geofizyki poszukiwawczej,

osrodki sprzetu geofizycznego,

bazy geofizyki wiertniczej.

§19

Podziat poszczeg6lnych komorek organizacyjnych na podstawowe
i inne oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci kierownikéw tych

21



komoarek okreslajg wewnetrzne regulaminy dziatalnosci przedsiebiorstw
(ksiegi stuzb).

Utrzymanie lub utworzenie komdérek organizacyjnych albo samodziel-
nych stanowisk powinno wynika¢ z aktualnych potrzeb jednostki orga-
nizacyjnej z uwzglednieniem ramowych schematdéw organizacyjnych.

§ 20

. Stanowisko gtownego specjalisty moze by¢ tworzone badz jako kie-
rownicze — jezeli utworzona jest komorka organizacyjna zajmujgca
sie dziatalnoscig zwigzang z dang dziedzing wiedzy, badz jako stano-
wisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym podle-
gajace bezposrednio dyrektorowi, jego zastepcy albo kierownikowi
komorki organizacyjnej powotanej dla dziatalnosci badawczo-rozwo-
jowej.

. Gldwny specjalista reprezentuje jedng z dziedzin wiedzy, ktérg ma

opanowang w stopniu pozwalajagcym na prawidtowe rozwigzywanie

catoksztattu zagadnien z tej dziedziny, warunkujgcych optymalng
dziatalno$¢ biezaca i perspektywiczng danej jednostki organizacyjnej.

Wykaz gtéwnych specjalistow ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia

Gornictwa Naftowego.

Stanowisko gtéwnego specjalisty nie moze by¢ utworzone jezeli:

1) z zakresu zagadnien z danej dziedziny wiedzy, wystepujacych
w jednostce organizacyjnej, nie wynika koniecznos¢ zatrudnienia
na tym stanowisku pracownika o okreslonych kwalifikacjach,

2) przy rozwigzywaniu probleméw z danej gatezi wiedzy, jednostka
organizacyjna korzysta z bezposredniego i statego nadzoru oraz
doradztwa specjalistow jednostki nadrzednej lub innych instytucji.

. Na stanowisku gtéwnego specjalisty okreslonej dziedziny wiedzy, moze

by¢ zatrudniony nie wiecej niz jeden pracownik.

§21

Rodzaj specjalnosci, dla ktérych tworzy sie odrebne stanowiska specja-
listow, powinien wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania komdrek
organizacyjnych.

Stanowiska specjalistow mogg reprezentowaé, w wezszym zakresie,
te samg dziedzine wiedzy co gtdwni specjalisci zatrudnieni w danej
jednostce organizacyjnej albo inne dziedziny wiedzy lub pracy, ktére
nie uzasadniajg tworzenia stanowiska gtéwnego specjalisty.

. Do zakresu dziatania specjalistbw nalezy samodzielne rozwigzywanie,
w sposob poglebiony, niektérych zagadnien z zakresu danej specjal-
nosci w ramach okreslonej dziedziny wiedzy lub pracy, reprezentowa-
nej przez dang komorke organizacyjng albo rozwigzywanie catoksztattu



probleméw z zakresu danej specjalnosci w komorce organizacyjnej

o innym kierunku dziatalnosci.

W szczeg6lnosci ramowy zakres pracy specjalistbw powinien obej-

mowac :

1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnien do decyzji podejmowa-
nych przez kierownictwo,

2) opracowywanie operatywnych i dtugookresowych planéw z zakresu
swego odcinka pracy,

3) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen proceséw i tendencji
rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki,
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunkéw technicznych i ekono-
micznych,

5) podejmowanie decyzji odno$nie spraw biezacych w gestii danego
stanowiska pracy.

3 Szczegbtowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odréznienia od
innych stanowisk, powinna by¢ dwucztonowa na przykiad:
specjalista-wiertnik, specjalista-geofizyk, specjalista-mechanik, specja-
lista do spraw ptac, specjalista z zakresu analiz ekonomicznych.

§22

Zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw nadzoru technicznego
(starszy mistrz, mistrz) okre$laja wewnetrzne regulaminy dziatalnosci
zaktadow (ksiegi stuzb) oraz odpowiednie przepisy branzowe i wewne-
trzne z zakresu eksploatacji, remontéw, inwestycji, bhp itp.

§ 23

1 Stanowiska samodzielnych referentow do okreslonych spraw tworzone
sq w poszczegblnych komorkach organizacyjnych przedsiebiorstwa na
podstawie decyzji dyrektora danej jednostki organizacyjne;j.

2. Utworzenie odrebnych stanowisk samodzielnych referentow do spraw
z poszczegblnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnien
z tych dziedzin, wystepujacych w danej komorce lub danej jednostce
organizacyjnej.

Do zakresu dziatania samodzielnych referentéw nalezy rozwiazywanie

okreslonych zagadnien z waskiej specjalnosci z danej dziedziny wiedzy,

zakresu pracy lub zagadnieri ogélniejszych nie wymagajacych jednak

pogtebienia wiedzy z danej dziedziny, a w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie rdznotematycznych informacji dotyczacych dziatal-
nosci produkcyjnej, technicznej, ptacowej, handlowej, socjalnej lub
innej,



2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen
powtarzalnych zjawisk z okreSlonej dziedziny, ich wzajemnych
powigzan oraz przyczyn i skutkow,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka dziatalnosci.

Samodzielni referenci moga réwniez wykonywac¢ samodzielnie wyzna-

czone prace wycinkowe wchodzace w skiad obszerniejszej catosci

opracowywanej przez specjaliste lub gtéwnego specjaliste.

3 Nomenklatura poszczegélnych stanowisk samodzielnych referentow
powinna by¢ dwucztonowa, np.: samodzielny wiertnik, geofizyk, e
lektryk, mechanik, ekonomista, ksiegowy, rewident albo samodzielny
referent: do spraw pomiardw, postepu technicznego, planowania, pfac,
statystyki itp.

§ 24

Do zakresu dziatania starszych referentéw nalezy przyktadowo.

1) opracowywanie materiatdw i dokumentacji w wycinkowych sprawach
biezacych i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,

2) opracowywanie odcinkowych okresowych plandw i prostych analiz
technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych,

3) dokonywanie oceny i wyciaganie wnioskow dotyczacych okreslonego
zakresu dziatania.

8§25

Do zakresu dziatania referentow nalezy przyktadowo: wykonywanie czyn-
nosci powtarzalnych, schematycznych pod wzgledem tresci, formy i spo-
sobu wykonywania nie wymagajacych poszukiwania metod pracy.
Referenci wykonujg prace pod nadzorem i statym kierownictwem bez-
posredniego zwierzchnika.

8§26

1 Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, udzielane na podstawie przepiséw do-
tychczas obowigzujgcych pracownikom zobowigzanym jednoczesnie
do uzupetnienia wyksztatcenia w terminie okre$lonym przez kierowni-
ka zaktadu pracy, nie dtuzszym niz 5 lat oraz pracownikom, ktérzy
ukonczyli 45 lat zycia, zwolnionym od tego obowigzku.

2. W wyjatkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagan
kwalifikacyjnych (ust. 1) moze by¢ przyznana wyzsza, od przyznanej
na podstawie przepiséw dotychczas obowigzujacych, stawka ptacy
zasadniczej w ramach stawek plac przewidzianych dla danego sta-
nowiska.

Pracownik zwolniony od wymagan kwalifikacyjnych nie moze awan-
sowaC na wyzsze stanowisko.

3 Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracownikéw, dla ktorych
wymagania kwalifikacyjne okreslajg odrebne przepisy.
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4. Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy powinni posiada¢ kwalifikacje
w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy przewidzianego dla danego
stanowiska w § 16.

§ 27

Osoby dozoru ruchu — niezaleznie od wymagan okreslonych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym muszg ponadto spetnia¢ warunki okreslone przepi-
sami prawa gorniczego, geologicznego lub budowlanego.

§28

Kategorie dodatkow funkcyjnych dla poszczeg6lnych stanowisk kierowni-
czych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku
1 Dyrektor przedsigbiorstwa n—15

Zastepca dyrektora przedsiebiorstwa,

gtéwny ksiegowy 10—14
3 Kierownik komérki technicznej i e-

konomicznej oraz jednostki tereno-

wej 5—10
4 Kierownik pozostatej komdrki orga-

nizacyjnej 3—7
5 Kierownik zmiany, kierownik robét,

starszy mistrz do 5
6 Mistrz do 3

§29

1 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego
zastepcow i gtéwnego ksiegowego nalezy ustala¢ przy uwzglednieniu:
1) grupy przedsiebiorstwa,

2) stopnia waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki narodowej,
3) stopnia ztozonosci zarzadzania wynikajacego miedzy innymi z roz-
cztonkowania terytorialnego, zasiegu dziatania itp.

2. Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wigze sie z zakwalifikowa-
niem przedsiebiorstwa (zaktadu) lub poszczegolnych komérek organi-
zacyjnych do okre$lonych stawek dodatku w oparciu o ustalone
Kryteria.

Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego moze nastgpi¢ w razie zmiany
zakresu dziatania lub kryteridow przyjetych jako podstawa ustalania
wysokosci tego dodatku.
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3. Kategorie dodatku funkcyjnego ustala sie nastepujgco:
1) dla kierownikéw komdrek technicznych i ekonomicznych oraz
jednostek terenowych, zatrudniajgcych:

a) powyzej 100 pracownikow kategoria 8— 10
b) od 21 do 100 pracownikow kategoria 7— 9
c) od1l do 20 pracownikéw kategoria 6— 8
d) od5 do 10 pracownikéw kategoria 5— 7
2) dla kierownikoéw pozostatych komérek organizacyjnych zatrudnia-

jacych:

a) powyzej 20 pracownikow kategoria 5— 7
b) od 16 do 20 pracownikow kategoria 4— 6
¢) od 10 do 15 pracownikow kategoria 3— 5

4. Kierownikom komorek technicznych i ekonomicznych oraz jednostek
terenowych zatrudniajgcych ponizej 5 pracownikéw oraz kierownikom
pozostatych komorek organizacyjnych zatrudniajgcych ponizej 10 pra-
cownikdw — dodatek nie przystuguje.

5 Zastepcy gtdwnego ksiegowego i zastepcom kierownikoéw dziatdw
przystuguje dodatek funkcyjny jedynie w przypadku jednoczesnego
petnienia przez nich funkcji kierownika odpowiedniej komorki orga-
nizacyjnej.

Dodatek funkcyjny ustala sie w wysokosci okreslonej dla kierownika
danej komorki organizacyjnej.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla starszych mistrzow, mistrzow,
kierownikéw zmian oraz kierownikéw rob6t — ustala dyrektor przed-
siebiorstwa wedtug uznania, w ramach stawek okreslonych w tabeli
(8 28) z uwzglednieniem:

1) trudnosci, ztozonosci i charakteru dziatalnosci nadzorowanych
brygad (robotnikéw),

2) kwalifikacji nadzorowanych pracownikow,

3) liczby nadzorowanych brygad (ilosci pracownikow).

§30

1 Pracownicy umystowi premiowani sg z funduszu premiowego two-
rzonego w wysokosci od 5 do 15% funduszu ptac zasadniczych tych
pracownikow.

2 Pracownicy umystowi zatrudnieni w trudnych warunkach tereno-
wych (duza odlegto$¢ od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli
i arterii komunikacyjnych oraz od statego miejsca zamieszkania)
moga otrzymywac wyzszg premie w granicach do 10% ptacy zasadni-
czej, w stosunku do premii im przystugujacej wedtug zasad powszech-
nie obowigzujacych.

Wyptaty z tego tytutu odpowiednio zwiekszajg wysokos¢ funduszu
premiowego, o ktérym mowa w ust. 1
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. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 powinna

by¢ zréznicowana w zaleznosci od:

1) stopnia napiecia i ztozonosci zadan,

2) poprawy wyniku ekonomicznego.

. Dla celow premiowania rozréznia sie nastepujgce grupy premiowe:

1) grupa | — pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i innych
samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu przepisow § 4
ust. 1 uchwaty nr 298 Rady Ministréow z dnia 24 listopada 1972 r.
w sprawie premiowania pracownikdw umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz grupu-
jacych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 56, poz. 297),

2) grupa Il — pozostali pracownicy umystowi.

. Zaliczenie pracownikéw do grupy | premiowania dokonuje dyrektor

przedsiebiorstwa.

. Ustala sie nastepujgce zadania stanowiace podstawe premiowania
pracownikéw | grupy premiowej:
1) w przedsigbiorstwach poszukiwan naftowych

a) terminowe wykonanie okreslonej ilosci otworéw wiertniczych,
oprébowan i dokumentacji decydujgcych o uzyskaniu zasobow;
W przypadku udokumentowania zasobéw mniejszg iloscig otwo-
row zadania uwaza sie za wykonane w 100%

b) wykonanie planowanego wskaznika ogo6lnego postepu wiercen
wynikajacego z planu operatywnego liczonego w rachunku
narastajagcym od poczatku roku.

2) w przedsiebiorstwach geofizyki gdrnictwa naftowego:

a) wykonanie operatywnego planu produkcji podstawowej w ce-
nach zbytu liczone w rachunku narastajgcym od poczatku roku,

b) terminowe wykonanie okre$lonych prac geofizycznych a przede
wszystkim dokumentacji struktur,

3) w Zakladzie Opracowan Geologicznych Goérnictwa Naftowego

GEONAFTA:

a) wykonanie operatywnego planu produkcji og6tem w cenach
zbytu liczone w rachunku narastajgcym od poczatku roku,

b) terminowe wykonanie okreslonych projektow i dokumentacji,

4) w Zakfadzie Doswiadczalnym Instytutu Naftowego:

a) terminowe wykonanie prac zleconych przez Instytut Naftowy

b) wykonanie produkcji i ustug w wymaganej przez odbiorcow
jakosci.

. W uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw | grupy premiowej
niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 6 — moga by¢ ustalone za-
dania dodatkowe.

. Jako warunek wyptaty premii — niezaleznie od wykonania zadan
podstawowych (ust 6 i dodatkowych ust. 7) — ustala sie niepogorsze-
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nie planowanego wskaznika wynikowego poziomu kosztéw liczonego
narastajgco od poczatku roku.

OLiczba zadan stanowigcych podstawe do uruchomienia funduszu

10.

13

14

28

premiowego i wyplaty premii nie moze by¢ wieksza niz 3

llos¢ zadan podstawowych (ust. 6), ilos¢ i rodzaj zadah dodatkowych

(ust. 7) oraz wysokos$¢ funduszu premiowego przypadajaca za wyko-

nanie tych zadan okresla naczelny dyrektor Zjednoczenia Goérnictwa

Naftowego.

Wysokos$¢ funduszu premiowego ustalana dla poszczeg6lnych zadan

powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci od waznosci, rodzaju i stop-

nia trudnosci wykonania tych zadan.

Wysokos$¢ funduszu premiowego przypadajgca za jedno zadanie nie

moze stanowi¢ mniej niz 15% funduszu premiowego.

Premia przewidziana za wykonanie poszczeg6lnych zadan moze by¢

przyznana w catosci za petne wykonanie tych zadan i niepogorszenie

planowanego wskaznika wynikowego poziomu kosztow.

W przypadku czesciowego wykonania zadan stanowigcych podstawe

premiowania oraz pogorszenia planowanego wskaznika wynikowego

poziomu kosztéw fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

1) o 20% za kazdy 1% niewykonania zadania premiowego. Premia
nie przystuguje, jezeli zadanie zostanie wykonane w 95% i nizej,

2) 0 8% za kazdy 1% niewykonania planowanego wskaznika wyniko-
wego poziomu kosztéw, w granicach do 5% niewykonania,

3) 0 12% za kazdy 1% niewykonania planowanego wskaznika wyniko-
wego poziomu kosztow, w granicach powyzej 5 do 10% niewyko -
nania.

W przypadku przekroczenia planowanego funduszu ptac stosowac

nalezy sankcje przewidziane w ogdlnie obowigzujgcych przepisach

o dyscyplinie finansowe;j.

Pracownicy Il grupy premiowej (ust. 4 pkt. 2) premiowani sg za

wykonanie zadan wyznaczonych przez dyrektora, o ile z charakteru

i zakresu pracy komorek, w ktdrych sg zatrudnieni wynika potrzeba

i mozliwo$¢ wyznaczenia zadan oraz istniejg warunki do oceny ich

realizacji.

W pozostatych przypadkach pracownicy premiowani sg za wiasciwe

wykonywanie powierzonych obowigzkéw wedtug uznania dyrektora

na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwartalnych.

Premie kwartalne za wykonanie zadan liczonych narastajgco od

poczatku roku maja charakter zaliczki na poczet premii za wyniki

catoroczne.



16.

17.

19.

Premie dla dyrektorow przedsigbiorstw, ich zastepcéw i gtdwnego

ksiegowego zatwierdza naczelny dyrektor Zjednoczenia Garnictwa
Naftowego.

Premie dla pozostatych pracownikéw przedsiebiorstw zatwierdzajg
dyrektorzy tych przedsigbiorstw.

Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii w catosci lub w czesci
na wniosek bezposredniego przetozonego, jezeli nie wykonali swych
zadan lub naruszyli obowigzujace przepisy, réwniez w przypadku,
gdy pozostatym pracownikom komdrki premie wyptacono.

Wyptaty premii z planowanego funduszu premiowego nie moga prze-
kroczy¢ funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla poszcze-
g6lnych grup premiowych.

Wyptaty premii mogg by¢ dokonywane na podstawie szczegdtowych
regulaminéw premiowania, ktore zatwierdza naczelny dyrektor

Zjednoczenia Gérnictwa Naftowego dla pracownikow umystowych
podlegtych przedsiebiorstw.

W regulaminach tych nalezy w szczegblnosci okreslic:

1) zasady podziatu pracownikdw na dwie grupy premiowe i szcze-
gotowy wykaz pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych i in-
nych samodzielnych stanowiskach pracy,

2) zasady podziatu funduszu premiowego miedzy poszczeg6lne grupy
premiowe,

3) zadania stanowigce podstawe i warunek wyptaty premii,

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadan,

5) zasady zmniejszania lub pozbawienia premii pracownikéw, ktorzy
dopuscili sie zaniedbania w pracy,

6) zasady wstrzymywania wzglednie obnizania funduszu premiowego
lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia planowa-
nego funduszu ptac,

7) przepisy przewidujgce mozliwos¢ dokonywania zmian regulaminu
premiowania.

Wprowadzenie zmian w regulaminie powinno by¢ dokonane przed
rozpoczeciem okresu, ktorego maja dotyczyc.

Z funduszu premiowego pracownikow umystowych, o ktdrym mowa

w ust. 1, dyrektor 'przedsiebiorstwa wydziela fundusz premiowy dia

pracownikéw finansowo-ksiegowych w wysokosci nie przekraczajacej

15% miesiecznego funduszu plac zasadniczych tych pracownikow

Z przeznaczeniem na premie za wykonanie w terminie bilansu rocz-
nego.

§3

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w § 30 pracownicy, ktérzy przy
czynili si¢ do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania zt6z ropy nafto
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wej i gazu ziemnego, moga otrzyma¢ z tego tytutu dodatkowg premie
okres$long w zatgczniku nr 4 do ukiadu.

Premia ta nie przystuguje cztonkom dyrekcji przedsiebiorstw (dyrektorom,
zastepcom dyrektora, gtownym ksiegowym).

Rozdziat V

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA SPRAWOWANIE

BEZPOSREDNIISGO NADZORU NAD PRACAMI PROWADZONYMI

NA DWOCH LUB TRZECH ZMIANACH ROBOCZYCH
§32

Dodatek za sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracami prowa-
dzonymi na dwoch lub trzech zmianach roboczych przystuguje:

1) w

przedsiebiorstwach geofizyki goérnictwa naftowego:

— kierownikowi grupy geofizycznej, specjaliscie zatrudnionemu przy

2 w
a)

b

~

pracach pomiarowych i interpretacyjnych prowadzonych na dwadch

lub trzech zmianach roboczych,

przedsiebiorstwach poszukiwan naftowych:

kierownikowi osrodka wiercen, kierownikowi wiertni, kierowni-

kowi robo6t budowlano-montazowych, nie majgcym zastepcy na

drugiej lub trzeciej zmianie roboczej,

pracownikom zarzadu przedsiebiorstwa petnigcym dozor przy

instrumentacji, cementowaniu, perforacjach, obrobce ptuczki, ba-

daniu prébnikiem zt6z i technologii wiercen oraz przy pracach

demontazowo-montazowych — jezeli prace te sg prowadzone pod

ich nadzorem na dwoch lub trzech zmianach roboczych,

geologom pracujagcym na dwodch lub trzech zmianach roboczych

zatrudnionym w czasie:

— wiercenia, rdzeniowania i wykonywania pomiaréw geofizycznych,

— dowiercania i przewiercania horyzontow perspektywnych (w tym
rowniez potowe badanie laboratoryjne ptuczki, probek okrucho-
wych i rdzeni),

— badania i oprébowywania perspektywnych horyzontéw w okresie

— wiercenia, rdzeniowania i wykonywania pomiaréw geofizycznych,
badan probnikami ztoza perforacji, zabiegéw intensyfikacji przy-
ptywu i innych badan).

§33

Dodatek za czas nadzoru przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) przy nadzorze prac prowadzonych na dwdch zmianach 25% stawki
ptacy zasadniczej,

2) przy nadzorze prac prowadzonych na trzech zmianach 40% stawsi
ptacy zasadniczej.



§3#

Dodatek moze byé przyznany pracownikom okreslonym w § 32 tylko

jezeli:

1) dodatkowa praca na dwie lub trzy zmiany byta zaplanowana lub
zarzadzona przez kierownictwo danego przedsiebiorstwa,

2) nadzor stanowi przedtuzenie pracy danego pracownika po pierwszej
Zmianie,

3) dodatkowa praca na drugiej zmianie trwata przynajmniej trzy godziny
dziennie albo cztery godziny dziennie przy nadzorze na trzech zmia-
nach roboczych.

8§35

1 Dodatek oblicza sie od 1/25 czeSci stawki placy zasadniczej za kazdy
dzien sprawowania nadzoru nad pracami prowadzonymi na dwoch
lub trzech zmianach roboczych.

?. Dodatek moze byé wyptacany tylko na podstawie imiennego wykazu
osob, ktorym ten dodatek przystuguje, zatwierdzonego przez kierowni-
ka danego przedsiebiorstwa.

3 Dodatek nie wlicza si¢ do podstawy obliczenia premii.

§ %6

W przypadku sprawowania na polecenie zwierzchnika nadzoru nad pra-

cami prowadzonymi w niedziele i $wieta pracownikowi przystuguje:

1) za prace na pierwszej zmianie wynagrodzenie przewidziane w obo-
wigzujacych przepisach za prace w niedziele i Swieta,

2) za prace na drugiej i trzeciej zmianie dodatek, o ktdrym mowa
w niniejszych zasadach.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 37

Dyrektorzy przedsiebiorstw mogg tworzy¢é w ramach planowanego fun-
duszu ptac specjalny fundusz nagrod w wysokosci 05% planowanego
osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow
za szczegOlne osiggniecia. Nagrody te nie moga by¢ przyznawane czion-
kom dyrekgji.
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Zatgcznik nr 2 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 .

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

zatrudnionych w Przedsiebiorstwach Kopalnictwa Naftowego,

Przedsiebiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego, Przedsiebior-

stwie Budownictwa Naftowego —NAFTOMONTAZ, Zaktadach

Urzadzen Naftowych —NAFTOMET oraz centrali Zjednoczenia
Gornictwa Naftowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOUNE

§1

1 Zasady wynagradzania dotyczg pracownikéw zatrudnionych w:
1) przedsiebiorstwach kopalnictwa naftowego i gazu ziemnego,
2) Przedsiebiorstwie Budownictwa Naftowego — NAFTOMONTAZ,
3) Zaktadach Urzadzen Naftowych - NAFTOMET,
4) centrali Zjednoczenia Gdrnictwa Naftowego.
?. Zasady wynagradzania nie dotyczg nizej wymienionych pracownikéw:
1) pracownikéw transportu samochodowego,
2) pracownikow strazy przemystowej,
3) pracownikow strazy pozarnej,
4) pracownikow wyodrebnionych placowek socjalnych, kulturalno-
-o$wiatowych i zywienia zbiorowego,
5 maszynistek w halach maszyn,
6) uczniéw odbywajacych nauke zawodu.

§2

Za kazda godzine przepracowang w nocy przystuguje pracownikom do-
datek nocny w wysokosci 15% godzinowej stawki ptac wynikajacej
z osobistego zaszeregowania.

§3

1 Brygadziscie kierujacemu pracg brygady sktadajgcej sie .conajmniej
z 5robotnikéw tacznie z brygadzistg i pracujgcemu wspélnie z pozosta-
tymi cztonkami brygady, przystuguje dodatek brygadzistowski w wy-
sokosci od 5 do 15% godzinowej stawki ptac, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania zgodnie z zasadami okre$lonymi przez naczelnego
dyrektora Zjednoczenia Gornictwa Naftowego.
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2 W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi warunkami
pracy lub specyfikg wykonywanych robdt, naczelny dyrektor Zjedno-
czenia Gornictwa Naftowego moze zezwoli¢ na przyznanie dodatku
brygadzistowskiego, brygadziscie kierujgcemu brygada sktadajgcg sie
z 3 do 4 robotnikéw tgcznie z brygadzists.

§4

1 Podwyzszenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ dokonywane nie czesciej niz co 2 lata, z wy-
jatkiem przypadkéw awansowania pracownika w zwigzku z podwyz-
szeniem kwalifikacji lub ze zmiang stanowiska pracy pracownika
umystowego.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres prébny
i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awansowany po upty-
wie tych okresow.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres prébnv
i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu pracy (liczby lat
pracy).

Rozdziat 1l

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW

§5

Ustala sie nastepujgce godzinowe stawki ptac zasadniczych robotnikow
A. Robotnikéw zatrudnionych w normalnym czasie pracy — tj. w wy-
miarze 46 godzin tygodniowo.

Kategoria _ Stawki ptacy zasadniczej w zt/godz.
zaszeregowania I 1| i v

| 6,20 6,20 6,20 6,50

I 6,50 6,60 7,00 7,50

I 7,00 750 8,00 9,00

v 8,00 8,50 9,00 10,50

\Y/ 9,00 9,70 10,40 12,00

VI 10,00 11,00 11,90 13,50

VIl 11,50 12,40 13,70 15,00
VIl 13,00 14,00 15,70 17,50

IX 15,00 16,00 18,00 20,00
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B. Robotnikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy.

Kategoria Stawki ptacy zasadniczej w zi/godz.
zaszeregowania I 1 i v

| 720 7,20 720 7.60

1 7,60 7,70 820 8,80

1l 8,20 8,80 9,30 10,50

v 9,30 9,90 10,50 12,30

\Y, 16,50 11,30 12,10 14,00

Vi 11,70 1280 1390 15,80

1 13,40 1450 16,00 17,50
Vil 1520 16,30 18,30 20,40

IX 17,50 18,70 21,00 2330

§6

[N

Podstawe ustalenia kategorii zaszeregowania stanowi obowigzujacy
taryfikator kwalifikacyjny wydany odrebnie.

Kategorii zaszeregowania odpowiada wynikajgca z wiasciwej tabeli
godzinowa stawka ptacy zasadniczej.

Tabele ptac wiasciwg dla poszczegolnych przedsiebiorstw ustala na-
czelny dyrektor Zjednoczenia Gornictwa Naftowego w porozumieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Garnikow.

N

w

§7

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia akordowego przyjmuje sie
normy pracy powszechnie obowigzujace w kraju dla danego rodzaju
robét albo ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez dy-
rektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg dla robdt
dla ktérych nie ma norm pracy powszechnie obowigzujgcych.

[N

N

V7 zakresie robdt budowlano-montazowych za podstawe obliczenia
wynagrodzenia akordowego przyjmuje sie normy pracy zawarte w ka-
talogach norm pracy powszechnie obowigzujacych wzglednie branzo-
wych wydanych przez Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdbw Budowlanych oraz stawki ptacy zasadniczej aktualnie stoso-
wane w przedsiebiorstwie.

(O8]

Wynagrodzenie akordowe nalezy rozlicza¢ pomiedzy cztonkdw brygady
proporcjonalnie do udziatu przepracowanego czasu pracy i godzino-
wych stawek ptacy zasadniczej poszczeg6lnych robotnikéw. Dopuszcza
sie inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgoda wszystkich czton-
kow brygady, wyrazong na piSmie przed rozpoczeciem pracy.
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§ 8

1 Robotnicy otrzymujg premie za terminowe i jakosciowe dobre wyko-

nywanie zadan wyznaczonych im przez dyrektora przedsiebiorstwa

w zaleznosci od rodzaju wykonanych robot.

Zadania te powinny uwzgledniaé w szczegdlnosci premiowanie za:

1) wykonanie prac montazowych objetych harmonogramem robdt,

2) prace zwigzane z wydobyciem ropy i produkcje gazoliny,

3) utrzymanie statej zdolnosci produkcyjnej i bezawaryjng prace
maszyn i urzadzen,

4) oszczedne eksploatowanie urzadzen, sprzetu i materiatow,

5 terminowe i jakosciowo dobre wykonanie innych zleconych prac.

Na premie, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza sie fundusz premiowy

w wysokosci od 5 do 15% planowanego funduszu ptac zasadniczych

robotnikow.

Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadan, o ktérych mowa

w ust. 1 ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia Gdrnictwa Naftowego

w uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Gornikow

W oparciu o ramowe zasady premiowania dyrektorzy przedsiebiorstw

w porozumieniu z radg zakladowa opracuja szczeg6towe regulaminy

premiowania.

Robotnicy zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych (duza od-

legtos¢ od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli i arterii ko-

munikacyjnych oraz od stalego miejsca zamieszkania) moga otrzymac

wyzszg premie w granicach do 10% ptacy zasadniczej w stosunku do

premii im przystugujacej z tytutu zatrudnienia w normalnych wa-

runkach pracy.

Wyptaty z tego tytutu odpowiednio zwiekszajg wysokos¢ funduszu

premiowego, o ktérej mowa w ust. 2

§9

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w § 8, pracownicy ktérzy przy-
czynili sie do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania zt6z ropy nafto-
wej i gazu ziemnego o wartosci przemystowej, moga otrzymaé z tego
tytutu dodatkowg premie okreSlong w zatgczniku nr 4

Rozdziat 11l
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
§ 10

1 Place zasadniczg dla pracownikéw obstugi ustala¢ nalezy na podstawie

3+

stawek ptac, odpowiadajgcych nizej wymienionym kategoriom zaszere-
gowania, przewidzianych w tabeli okreslonej w § o zatacznika.



Kategoria

Lp. Stanow isko zaszeregowania
1 Goniec I
2 dawigowy, 1=2

sprzataczka pomieszczen
administracyjnych,

pokojowy,

szatniarz, wozny

3 gotowacz napojow, 2—3

starszy dzwigowy, starszy wozny,

pomocnik powielaczowy,

starszy pokojowy,

informator,

ekspedytor poczty,

robotnik gospodarczy przy pracy
lekkiej

4 asenizator, 3—4
tazienny,
praczka,
prasowaczka,
szwaczka,
robotnik gospodarczy przy pracy
cigzkiej,
powielaczowy
5 starszy powielaczowy, 4—5
ogrodnik

6 brygadzista gospodarczy 5—6

Przez uzyte w ust. 1 okreSlenia:

1) robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej — rozumie¢ nalezy ro-
botnika wykonujgcego proste czynnosci przy przecietnym wysitku
fizycznym,

2) robotnik przy pracy ciezkiej — rozumie¢ nalezy robotnika wykonu-
jacego czynnosci nieskomplikowane ale wymagajace duzego wysitku
fizycznego.

§ 11

W tabeli (Ip. 2) ustala sie kategorie zaszeregowania dla sprzataczki
pomieszczen administracyjnych zatrudnionej w systemie czasowo-
-premiowym.

. W przedsiebiorstwach, w ktérych istniejg ku temu odpowiednie wa-
runki moze by¢ na podstawie decyzji dyrektora, wprowadzony dla
sprzataczek akordowy system plac, z tym ze zaktadowe normy pracy
powinny by¢ ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
normowania pracy.



§ 12

Jezeli praca okreslona umowa o prace nie wypetnia pracownikowi catko-

wicie czasu pracy, moze mu by¢é powierzona doraznie lub na state praca

dodatkowa uzupetniajgca.

Za wykonanie pracy uzupeiniajgcej pracownik nie otrzymuje dodatko-

wego wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca ta w poréwnaniu do pracy

okreslonej w umowie o prace jest:

— nizej wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace,

— wyzej wynagradzana — pracownik rda prawo do odpowiednio wyz-
szego wynagrodzenia.

§13

Pracownicy obstugi maja prawo do premii, dodatkow i $wiadczer wedtug
zasad okreslonych dla robotnikéw zatrudnionych w systemie czasowo-
-premiowym.

Rozdziat IV
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

§ 14

1 Stawki ptac zasadniczych pracownikéw umystowych okre$la ponizsza
tabela:

Miesieczna
stawka ptacy
zasadniczej

Miesieczna
stawka ptacy
zasadniczej

Kategoria

kategoria )
zaszeregowania

zaszeregowania

1 1.200 n 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500
10 3.100 20 7.000
2 8.000
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2. Miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych okre$la ponizsza tabela:

Kategoria Wysokos¢ Kategoria Wysokos¢

dodatku dodatku w zt dodatku dodatku w zt
1 200 9 1.500
2 300 10 2.000
3 400 n 2.500
4 500 12 3.000
5 600 13 3.500
6 750 14 4.000
7 1.000 15 4,500
8 1.250 16 5.000

§ 15

1 Zaszeregowania pracownikéw do poszczegélnych kategorii nalezy
dokonywa¢ w szczegélnosci przy uwzglednieniu:
1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej znaczenia dla
przedsiebiorstwa i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci,

2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji w zakresie wyksztatce-
nia i stazu pracy, wiadomosci teoretycznych, umiejetnosci praktycz-
nych, stopnia specjalizacji, zdolnosci organizacyjnych itp.

2. Wysokos$¢ stawki ptacy zasadniczej i wysokos¢ stawki dodatku funkcyj-
nego ustala sie po zasiegnieciu opinii rady zakiadowej.

3. Najwyzsza kategoria zaszeregowania i najwyzsza kategoria dodatku
funkcyjnego, okreslona w taryfikatorze kwalifikacyjnym i w tabeli
dodatkow funkcyjnych, dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow
i gtdbwnego ksiegowego, moga by¢ przyznane jedynie za zgodg Ministra
Gornictwa i Energetyki.

§ 16

Stanowiska pracy i zwigzane z tymi stanowiskami kategorie zaszerego-
wania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy
zawodowej okre$lajg ponizsze taryfikatory:
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1) Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw centrali zjednoczenia

Lp.

Stanowisko

2

Naczelny dyrektor
zjednoczenia

Pierwszy zastepca na-
czelnego dyrektora

zjednoczenia

Pozostali zastepcy na-
czelnego dyrektora zje-
dnoczenia'gtowny ksie-

gowy

Gtowny specjalista
techniczny i ‘ekono-

miczny

Katego-
ria za-

szerego-
wania

3
20—21

19—20

17—19

Wymagane kwalifikacje

zawo
wyksztatcenia

4

wyzsze technicz-
ne, ekonomiczne,
prawnicze lub

administracyjne

wyzsze odpo-

wiednie do za-
kresu prowadzo-
nej dziatalnosci

wyzsze odpo-

wiednie do za-
kresu prowadzo-
nej dziatalnosci

wyzsze odlp -
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

owe w zakresie

stazu pracy
(liczba lat pracy)

5

10 lat, w tym
5 lat na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

lub innym sa-
modzielnym

(W tym" co-
najmniej 2

lata w przed-
siebiorstwie)

10 lat, w tym
5 lat na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

lub innym sa-
modzielnym

(w tym co-
najmniej 2

lata w przed-
siebiorstwie)

10 lat, w tym
5 lat na sta-
nowisku kie-
rowniczym
lub innym sa-
modzielnym
(w tym co-
najmniej 2
IataJJr_acy w
przedsigbior-
stwie)

8 lat, w tym
4 lata na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

lub innym sa-
modzielnym

(w tym  co-
najmniej 2

lata w przed-
siebiorstwie)
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2

Naczelnik wydziatu:
technicznego, ekono-
micznego 1 do spraw
pracowniczych

radca prawny

Specjalista techniczny
i ekonomiczny, starszy
rewident

Naczelnik wydziatu
administracyjno-
-gospodarczego
rewident

Samodzielny referent
techniczny, ekonomicz-
nK i inny, inspektor
bhp

samodzielny referent

prawny

Starszy referent tech-
niczny, starszy refe-
rent ekonomiczny i in-

ny, . -
Kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
kreslarz,

3
12—17
10— 16
8—14
7—12
5—8

4

wyzsze odlp -
wiednie dla da-
nego stanowiska
éspeqalnosm)

la radcy praw-
nego wymagane
sg kwalifikacje
zgodne z obo-
wigzujacymi
przepisami

wyzsze odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

wyzsze odpo-

wiednie dla da-
nego stanowiska
Srednie odlp -
wiednie dla da-
nego stanowiska

wyzsze odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
éspeqalnosm)_
la “samodziel-
nego referenta
prawnego  wy-
magane sg kwa-
lifikacje zgodne
z obowiazujacy-
mi przepisami

wyZzsze

$rednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

6 lat

5 lat

dla starszego
rewidenta, 3
lata w rewizji

4 lata

8 lat

2 lata

6 lat

ukonczony
wstepny ‘staz

pracy
4 lata



10

2

starszy r_eferer}t, admi-
nistracyjny, teletypista,
starszy re¥erenj[ (Bs o-
sobowych, socjalnych,
szkolenia zawodowego,
ksiegowy, kasjer

Referent  techniczny,
ekonomiczny, admini-
stracyjny, referent d/s
osobowych, socjalnych,
kontysta, telefonistka

Maszynistka poza halg
maszyn piszaca z szyb-
koscig uderzen na mi-
nute

300 i wiecej

240 i wigcej

180 i wiece]

3
5—8

3—6

HOIO

4

$rednie odpo-
wiednie dla_da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

Srednie

Srednie

4 lata

ukoniczony
wstepny staz

pracy

ukonczony
wstepny staz

pracy

?) Taryfikator kwalifikacyjny pracownikdw przedsiebiorstw gornictwa

Lp.

naftowego

Stanowisko

2

Dyrektor przedsiebior-
stwa

Pierwszy zastepca dy -
rektora Y prze%giebio)F-
stwa

Pozostali zastepcy dy-
rektora przedsiebior-
stwa, gtowny ksiegowy

Katego-
ria za-
szerego-
wania
3

15—20

14—19

Wymagane kwalifikacje
w zakresie:

wyksztatcenia

4

wyzsze technicz-
niczne, ekono-
miczne, prawni-
cze luj? admini-
stracyjne

wyzsze technicz-
niczne, ekono-
miczne, prawni-
cze lub admini-
stracyjne

wyzsze odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

stazu pracy
(liczba lat pracy)

5

8 lat, w tym
4 lata na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

8 lat, w tym
4 lata na sta-
nowisku Kkie-
rowniczym

8 lat, w tym
4 lata na sta-
nowisku Kie-
rowniczym

4
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2

Gtowny specjalista
techniczny i ekono-
miczny,
kierownik podstawo-
wej komorki organiza-
cyjnej w przedsiebior-
stwie (np. dziatu gtow-
nego mechanika, geo-
loga, eksploatacji, szef
Erodukcy itp.
ierownik duzej jed-
nostki terenowej (np.
osrodka kopaln, osrod-
ka robét, grupy robot)

Kierownik komorki or-
ganizacyjnej w przed-
siebiorstwie,

kierownik jednostki te -
renowej (np. wydziatu
—oddziatu produkcyj-
nego lub pomocnicze-
go, laboratorium, go-
spodarstwa samocho-
dowego),

specjalista techniczny
i ekonomiczny, rzecz-
nik patentowy, radca
Erawny_ w przedsie-
iorstwie

Komendant ZOS, kie-
rownik dziatu admini-
stracyjno-gospodar-
czego,

starszy mistrz, kierow-
nik zmiany, Kierownik
robot

3

4

11—17 wyzsze odpo-

9—16

8—14

wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

7sze odpo-
m’ednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

dla radcy praw-
nego kwalifika-
cje zgodne z o-
bowigzujacymi
przepisami

zsze odpo-
zvv%lednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
dla starszego
mistrza:
— wyzsze tech-

niczne

— drednie tech-
niczne

5

6 lat w tym
3 lata na sta-
nowisku Kie-
rowniczym
lub innym sa-
modzielnym

5 lat

9 lat

4 lata

8 lat

2 lata w tym
1 rok w ru-
chu zaktadu
6 lat, w tym
2 lata w ru-
chu zaktadu



2

starszy mistrz, kierow-
nik zmiany, kierownik
robot

Kierownik magazynu,
kierownik zespotu ho-
teli robotniczych,

mistrz

Samodzielny referent
techniczny, "ekonomicz-
ny i inny

geolog, eksploatator,
technolog, matematyk,
mechanik normista
racy, normalizator,
ontroler jakosci pro-
dukcji

Inspektor bhp
Samodzielny referent
np. do spraw: plano-
wania,  zatrudnienia
i ptac, finansowych,
ksiegowosci, zaopatrze-
nia 1 zbytu, osobowych,
szkolenia zawodowego
i inny,

rewident zaktadowy,
starszy magazynier,
ekspedytor itp.,
kierownik hotelu ro-
botniczego,

4

— posiadanie
tytutu
mistrza
w zawodzie

wyzsze technicz-

ne, ekonomiczne

$rednie technicz-

ne, ekonomiczne

dla mistrza:

— wyzsze tech-
niczne

— Srednie tech-
niczne

— posiadanie
tytutu
mistrza
w zawodzie

zsze odpo-
mlednie dPa_da-
nego stanowiska
(specjalnosci)
Srednie odlp -
wiednie dla da-
nego stanowiska
(specjalnosci)

5

12 lat w tym
6 lat na sta-
nowisku na-
dzorowanym
przez starsze-
go mistrza lub
kierownika
zmiany

2 lata
6 lat

1rok, w tym
roku w ru-
chu zakfadu
4 lata, w tym
1 rok w ru-
chu zakfadu
10 lat, w tym
4 lata stazu
na stanowi-
sku nadzoro-
wanym przez
mistrza

2 lata

6 lat
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2
samodzielny referent
prawny,

Starszy referent tech-
niczny, ekonomiczny,
socjalny, administra-
cyjny, szkolenia zawo-
owego, do spraw 0so-
bowych,

kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
ksiegowy, kasjer, tele-
typista, kreslarz

Referent techniczny,
ekonomiczny, admini-
stracyjny, referent do
spraw  osobowych, so-
cjalnych, kontysta,
magazynier

Telefonistka,
maszynistka poza halg
maszyn piszaca z szyb-
koscig uderzen na mi-
nute:

300 i wiecej
240 i wiece]
180 i wiece]

Stazysta:

z wyzszym wyksztat-
ceniem,

ze Srednim wyksztat-
ceniem zawodowym,
ze Srednim wyksztat-
ceniem og6lnym

OO

3—6
1—4
1—3

4

dla s?modzielne-
go referenta pra-
wnego  kwalifi-
kacje zgodne z
obowiazujacymi
przepisami

wyzsze tech-
niczne

Srednie odpo-
wiednie dla da-
nego stanowiska

Srednie

Srednie

ukonczony
wstepny staz

pracy

4 lata

ukonczony
wstepny staz

pracy

ukonczony
wstepny ‘staz

pracy

§ 17

Duzymi jednostkami terenowymi, o ktédrych mowa w Ip. 4 ,Taryfikatora
kwalifikacyjnego pracownikow umystowych przedsiebiorstw goérnictwa
naftowegol sg okreslone przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gor-
nictwa Naftowego:
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1) osrodki kopaln — kierujgce dziatalno$cig Kilku kopaln,

2)
3)

[N

o$rodki robot oraz
grupy robét prowadzace roboty z zakresu réznych branz “budowlane,
montazowe, drogowe itp.) na kilku budowach.

§18

Podziat poszczeg6lnych komorek organizacyjnych na podstawowe
i inne oraz zakres czynnosci i odpowiedzialnosci kierownikéw tych
komorek okreslajg wewnetrzne regulaminy dziatalnosci zjednoczenia,
przedsiebiorstw (ksiegi stuzb).

Utrzymanie lub utworzenie komdrek organizacyjnych albo samodziel-
nych stanowisk powinno wynika¢ z aktualnych potrzeb jednostki
organizacyjnej z uwzglednieniem ramowych schematéw organizacyj-
nych.

§ 19

Stanowisko gtownego specjalisty moze by¢ tworzone badz jako kie-
rownicze — jezeli utworzona jest komorka organizacyjna, zajmujaca
sie dziatalnoscig zwigzang z dang dziedzing wiedzy, badZz jako stano-
wisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym podle-
gajace bezposrednio dyrektorowi, jego zastepcy albo kierownikowi
komorki organizacyjnej powotanej dla dziatalnosci badawczo-rozwo-
jowej.

Gtoéwny specjalista reprezentuje jedna z dziedzin wiedzy, ktérg ma

opanowang w stopniu pozwalajgcym na prawidlowe rozwigzywanie

catoksztattu zagadnien z tej dziedziny, warunkujacych optymalng
dziatalno$¢ biezaca i perspektywiczng danej jednostki organizacyjne;j.

Wykaz gtéwnych specjalistdw w centrali zjednoczenia ustala Minister

Gornictwa i Energetyki, a w przedsiebiorstwach naczelny dyrektor

Zjednoczenia Gornictwa Naftowego.

Stanowisko gtéwnego specjalisty nie moze by¢ utworzone jezeli:

1) z zakresu zagadnien z danej dziedziny wiedzy, wystepujacych
w jednostce organizacyjnej, nie wynika konieczno$¢ zatrudnienia
na tym stanowisku pracownika o okreslonych kwalifikacjach,

2) przy rozwigzywaniu problemow z danej gatezi wiedzy, jednostka
organizacyjna korzysta z bezposredniego i statego nadzoru oraz
doradztwa specjalistow jednostki nadrzednej lub innych instytucji

Na stanowisku gtéwnego specjalisty okreslonej dziedziny wiedzy —

moze by¢ zatrudniony nie wiecej niz jeden pracownik.

§20

Rodzaj specjalnosci, dla ktdrych tworzy sie odrebne stanowiska specja-
listow powinien wynika¢ z charakteru i zakresu dziatania komorek
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organizacyjnych. Stanowiska specjalistow moga reprezentowac,
w wezszym zakresie, tg sama dziedzine wiedzy co gtéwni specjalisci
zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej albo inne dziedziny
wiedzy lub pracy, ktore nie uzasadniajg tworzenia stanowiska gtow-
nego specjalisty.

2. Do zakresu dziatania specjalistow nalezy samodzielne rozwigzywanie,
w sposob pogiebiony, niektérych zagadnien z zakresu danej specjal-
nosci w ramach okre$lonej dziedziny wiedzy lub pracy, reprezento-
wanej przez dang komdrke organizacyjng albo rozwigzywanie cato-
ksztattu problemdw z zakresu danej specjalnosci w komdrce organi-
zacyjnej o innym kierunku dziatalnosci. W szczegdlnosci ramowy
zakres pracy specjalistbw powinien obejmowac:

1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnien do decyzji podejmowa-
nych przez kierownictwo,

2) opracowywanie operatywnych i dtugookresowych planéw z zakresu
swego odcinka pracy,

3) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen proceséw i tendencji
rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki,
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunkéw technicznych i ekono-
micznych,

5 podejmowanie decyzji odnosnie spraw biezacych w gestii danego
stanowiska pracy.

3 Szczeg6towa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odrdznienia
stanowisk, powinna by¢ dwucztonowa na przykiad: specjalista-elek-
tryk, specjalista-mechanik, specjalista do spraw plac, specjalista
z zakresu analiz ekonomicznych.

§21

Zakres czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw nadzoru technicznego
(starszy mistrz, mistrz, kierownik zmiany, kierownik robot) okresSlajg
wewnetrzne regulaminy dziatalnosci zaktadu (ksiegi stuzb) oraz odpo-
wiednie przepisy branzowe i wewnetrzne z zakresu eksploatacji, re-
montdw, inwestycji, bhp, itp.

§ 22

1 Stanowiska samodzielnych referentéw do okreslonych spraw tworzone
sg w poszczegolnych komorkach organizacyjnych centrali zjednoczenia
i przedsiebiorstw na podstawie decyzji dyrektora danej jednostki
organizacyjnej.

2. Utworzenie odrebnych stanowisk samodzielnych referentéw do spraw
z poszczegOlnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnien



z tych dziedzin, wystepujacych w danej komorce lub danej jednostce

organizacyjnej.

Do zakresu dziatania samodzielnych referentdw nalezy rozwigzywanie

okreslonych zagadnien z waskiej specjalnosci z danej dziedziny wiedzy

zakresu pracy lub zagadnien ogdlniejszych nie wymagajacych jednat:
pogtebionej wiedzy z danej dziedziny, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie r6znotematycznych informacji dotyczacych dziatal-
nosci produkcyjnej, technicznej, ptacowej, handlowej, socjalnej
lub innej,

2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen
powtarzalnych zjawisk z okreslonej dziedziny, ich wzajemnych
powigzan oraz przyczyn i skutkow,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka dziatal-
NoSCi.

Samodzielni referenci moga réwniez wykonywac¢ samodzielnie wyzna-

czone prace wycinkowe wchodzagce w sktad obszerniejszej catosci

opracowywanej przez specjaliste lub gtéwnego specjaliste

3. Nomenklatura poszczegdlnych stanowisk samodzielnych, referentéw
powinna by¢ dwucztonowa, np.: samodzielny elektryk, mechanik
ekonomista, ksiegowy, rewident albo samodzielny referent: do spraw
pomiaréw, postepu technicznego, planowania, plac, statystyki itp.

§23

Do zakresu dziatania starszych referentow nalezy przykfadowo:

1) opracowywanie materiatbw i dokumentacji w wycinkowych sprawach
biezacych i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,

2) opracowywanie odcinkowych okresowych planéw i prostych analiz
technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych,

3) dokonywanie oceny i wycigganie wnioskdéw dotyczacych okres$lonego
zakresu dziatania.

8§ 24

Do zakresu dziatania referentéw nalezy przyktadowo: wykonywani czyn-
nosci powtarzalnych, schematycznych pod wzgledem tresci, formy i spo-
sobu wykonywania, nie wymagajacych poszukiwania metod pracy. Refe-
renci wykonujg prace pod nadzorem i statym kierownictwem bezpos$red-
niego zwierzchnika.

8 25

1 Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wynagrodzen kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztatcenia, udzielane na podstawie przepisow dotych-
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czas obowigzujacych pracownikom, zobowigzanym jednocze$nie do
uzupetnienia wyksztatcenia w terminie okre$lonym przez kierownika
zaktadu pracy, nie dtuzszym niz 5 lat oraz pracownikom, ktdrzy ukon-
czyli 45 lat zycia, zwolnionym od tego obowigzku.

2. W wyjatkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagan
kwalifikacyjnych (ust. 1) moze by¢ przyznana wyzsza, od przyznanej
na podstawie przepisow dotychczas obowiazujgcych, stawka ptacy
zasadniczej w ramach stawek ptac przewidzianych dla danego stano-
wiska.

Pracownik zwolniony od wymagan kwalifikacyjnych nie moze awan-
sowaC na wyzsze stanowisko.

3 Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracownikow, dla ktérych
wymagania kwalifikacyjne okreslajg odrebne przepisy.

4. Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy powinni posiada¢ kwalifi-
kacje w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy przewidzianego dl i
danego stanowiska w S 16.

§ 26

Osoby dozoru ruchu — niezaleznie od wymagan okreslonych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym muszg ponadto spetnia¢ warunki okreslone posta-
nowieniami prawa goérniczego, geologicznego lub budowlanego.

§ 27

Kategorie dodatkéw funkcyjnych dla poszczeg6lnych stanowisk kierowni-
czycch okreslajg ponizsze tabele:

1) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw centrali zjednoczenia

Lp. Stanow isko }é"’ggg&ﬂa

1 Naczelny dyrektor zjednoczenia 16
Pierwszy za_stgpca naczelnego 15
dyrektora zjednoczenia

3 Pozostali zastepcy naczelnego 12— 14
dyrektora zjednoczenia »

4 Gtéwny ksiegowy 2—13

5 Naczelnik wydziatu technicznego 5—9
i ekonomicznego

6 Naczelnik wydziatu pozostatego 3—7



2) Tabela dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw przedsiebiorstw

; Kategoria
Lp. Stanowisko dodatku

1 Dyrektor przedsiebiorstwa 13—15
2 Pierwszy zastepca dyrektora

przedsiebiorstwa 12—14
3 Pozostali zastepcy dyrektora

przedsigbiorstwa n—13
4 Gléwny ksiegowy przedsiebiorstwa 10—12
5 Kierownik technicznej i ekonomicz-

nej komarki organizacyjnej oraz jed-

nostki terenowej 5—10
6 Kierownik pozostatej komorki orga-

nizacyjnej 3—7
7 Kierownik zmiany, starszy mistrz,

kierownik robot do 5
8 Mistrz do 3

§ 28

1 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego
zastepcy i gtdwnego ksiegowego nalezy ustalaé przy uwzglednieniu:
1) stopnia waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki narodowej,

2) wielkosci przedsiebiorstwa i stopnia ztozonosci zarzadzania wyni-
kajacego miedzy innymi z rozcztonkowania terytorialnego, zasiegu
dziatania itp.

2 Kategorie dodatku funkcyjnego dla kierownikéw komérek organiza-
cyjnych, jednostek terenowych, centrali zjednoczenia i przedsiebior-
stwa, ustala sie nastepujgco:

1) dla kierownikdw komorek technicznych i ekonomicznych oraz
jednostek terenowych, zatrudniajacych:

a) powyzej 100 pracownikéw kategoria 8 —10
b) od 21 do 100 pracownikow kategoria 7 —9
¢) od1l do 20 pracownikéw kategoria 6 —8
d) od 5 do 10 pracownikow kategoria 5 —7
2) dla kierownikéw pozostatych komérek organizacyjnych zatrudnia-

jacych:

a) powyzej 20 pracownikow kategoria 5 —7
b) od 10 do 20 pracownikow kategoria 4 —G
c) od 10 do 15 pracownikow kategoria 3 —5
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Kierownikom komérek technicznych i ekonomicznych oraz jednostek
terenowych zatrudniajgcych ponizej 5 pracownikéw oraz kierownikom
pozostatych komérek organizacyjnych zatrudniajgcych ponizej 10 pra-
cownikdw — dodatek nie przystuguje.

. Zastepcy gtownego ksiegowego, zastepcom naczelnikéw wydziatow
(kierownikow dziatow) przystuguje dodatek funkcyjny jedynie w przy-
padku jednoczesnego petnienia przez nich funkcji kierownika odpo-
wiedniej komorki organizacyjnej. Dodatek funkcyjny ustala sie w wy-
sokosci okre$lonej dla kierownika danej komorki organizacyjne;j.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla starszych mistrzéw, mistrzow,

kierownikéw zmian oraz kierownikéw rob6t — ustala dyrektor przed-

siebiorstwa wedtug uznania w ramach stawek okreslonych w tabeli

§ 27 pkt. 2 z uwzglednieniem:

1) trudnos$ci, ztozonosci i charakteru dziatalnosci nadzorowanych
brygad (robotnikéw),

2) kwalifikacji nadzorowanych pracownikdw,

3) liczby nadzorowanych brygad (ilosci pracownikéw).

Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wigze sie z zakwalifikowa-
niem poszczeg6lnych komdrek organizacyjnych do okres$lonych stawek
dodatku w oparciu o ustalone kryteria.

Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego moze nastgpi¢ w razie zmiany
zakresu dziatania lub kryteriow przyjetych jako podstawa ustalania
wysokosci tego dodatku.

§29

Pracownicy umystowi przedsiebiorstw sg premiowani wedtug zasad

okre$lonych w uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada

1972 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnio-

nych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz grupu-

jacych je zjednoczeniach (Monitor Polski nr 56, poz. 297 z pézniej-
szymi zmianami).

. Fundusz premiowy pracownikow umystowych na Kkierowniczych
i samodzielnych wyodrebnionych stanowiskach pracy oraz pracowni-
kow bezposredniego dozoru technicznego — tworzy sie z wygospoda-
rowanego zysku netto. Wielkos¢ funduszu premiowego wynika ze
wskaznika udziatu tego funduszu w kwocie zysku netto osiggnietego
za dany rok kalendarzowy.

. Fundusz premiowy pozostatych pracownikéw umystowych — tworzy

sie w ramach planowanego funduszu ptac. Wysokos¢ tego funduszu

premiowego nie moze przekroczy¢ wysokosci wynikajgcej z procento
wego udziatu planowanego na rok 1973 funduszu premiowego tych
pracownikow w funduszu ich plac zasadniczych.



10.

4

Fundusz premiowy dla pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1,
tworzy sie w wysokosci od 5 do 15% funduszu ptac zasadniczych tych
pracownikow.

Pracownicy umystowi zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych

(duza odlegto$¢ od baz remontowo-zaopatrzeniowych od osiedli i ar-

terii komunikacyjnych oraz od statego miejsca zamieszkania) moga

otrzyma¢ wyzszg premie w granicach do 10% placy zasadniczej,

w stosunku do premii im przystugujacej wedtug zasad powszechnie

obowigzujacych. Wyptaty z tego tytutu odpowiednio zwiekszajg wy-

sokos$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 4.

Wysokos$¢ premii indywidualnych (tzw. wyjsciowych) nie moze prze-

kraczac:

— 20% placy zasadniczej dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych,

— 10% ptacy zasadniczej dla pozostatych pracownikow.

Wyplata catoSci lub czedci premii pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 2, uwarunkowana jest wykonaniem nie wiecej niz dwdch

zadan rzeczowych.

Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktérych mowa

w ust. 2 i 3 stanowig zakladowe regulaminy premiowania opraco-

wane i zatwierdzone w obowigzujgcym trybie.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 8 moga przewidywac odrebne

premie dla pracownikéw finansowo-ksiegowych (z wyjatkiem gtow-

nego ksiegowego) za prawidtowe i terminowe sporzadzenie bilansu
rocznego — wyptacane w/g nastepujacych zasad:

— fundusz premiowy w wysokosci nie wyzej niz 15% miesiecznych
ptac zasadniczych pracownikéw uprawnionych do tych premii
wydziela sie:

— dla pracownikéw finansowo-ksiegowych zatrudnionych na sta-
nowiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjatkiem gtow-
nego ksiegowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego
z zysku (z czedci dotyczacej pracownikéw finansowo-ksiego-
wych),

— dla pozostatych pracownikéw finansowo-ksiegowych z funduszu
premiowego tworzonego w ramach osobowego (dyspozycyjnego)
funduszu ptac (z czesci dotyczacej tych ptac).

Podstawe wyptaty premii pracownikom umystowym, o ktérych mowa

w ust. 5 stanowig zaktadowe regulaminy premiowania ustalone przez

dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadows i za-

twierdzone przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gornictwa

Naftowego.



§ 30

. Pracownicy umystowi centrali Zjednoczenia Gdrnictwa Naftowego
zatrudnieni na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach
pracy oraz pracownicy dozoru — premiowani sg za wykonanie zadan
planowych w ramach funduszu premiowego, tworzonego w wysokosci
do 15% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikow.

. Pozostali pracownicy umystowi centrali Zjednoczenia Gornictwa
Naftowego nie okresleni w ust. 1 premiowani sg z funduszu premio-
wego tworzonego w ramach planowanego funduszu ptac w wysokosci
do 15% funduszu ptac zasadniczych tych pracownikdw.

. Dla celéw premiowania rozroéznia sie nastepujace grupy premiowe:

1) grupa | — pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i innycii
samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu przepiséw § 4
ust. 1 uchwaty nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1972 r
w sprawie premiowania pracownikow umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz grupu-
jacych je zjednoczenia (Monitor Polski Nr 56, poz. 297),

2) grupa Il — pozostali pracownicy umystowi.

Zaliczenie pracownikoéw do | grupy premiowej w centrali Zjedno-

czenia Gornictwa Naftowego dokonuje naczelny dyrektor zjednocze-

nia.

. Ustala sie nastepujace zadania stanowigce podstawe premiowania

pracownikow | grupy premiowej:

a) wykonanie operatywnego planu wydobycia bitumitow (ropy nafto-
wej i gazu ziemnego) oraz produkcji gazoliny, w jednostkach prze-
liczeniowych (1000 m3 = 1 tona ropy), liczone w rachunku narasta-
jacym od poczatku roku,

b) wykonanie planowanego wskaznika og6lnego postepu wiercen
wynikajgcego z planu operatywnego liczonego w rachunku narasta
jacym od poczatku roku.

Za wykonanie zadan planowych rozumie sie planowane uzyskanie

bitumitéw (ropy naftowej i gazu ziemnego oraz produkcji gazoliny

w jednostkach przeliczeniowych 1000 m3 = 1 tona ropy).

. W przypadku nie wykonania operatywnego planu wydobycia gazu

na skutek nie odebrania przez dystrybutora (KDG), wykonang ilos¢

przyjmuje sie dla celow premiowania pracownikéw centrali zjedno-
czenia w danym okresie za wykonanie zadan w tym asortymencie

w 100% pod warunkiem, ze zjednoczenie posiadato w tym czasie

petng zdolno$¢ produkcyjng niezbedng do wykonania planu.

. Za przekroczenie zadan planowanych, fundusz premiowy moze by¢

zwiekszony dla uprawnionych do premiowania pracownikow za kazdy

procent przekroczenia (poprawy) planowanych zadan. Decyzje w tej



10.

tnierze podejmuje Minister Gornictwa i Energetyki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Pia¢ i Spraw Socjalnych.

. W uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw | grupy premiowej

niezaleznie od zadan okre$lonych w ust. 4 — moga by¢ ustalone
zadania dodatkowe.

. Jako warunek wyptaty premii — niezaleznie od wykonania zadan

podstawowych (ust. 4) i dodatkowych (ust. 7) — ustala sie niepo-
gorszenie planowanego wskaznika wynikowego poziomu kosztow
liczonego narastajgco od poczatku roku.
Liczba zadan stanowigcych podstawe do uruchomienia funduszu
premiowego i wyptaty premii nie moze by¢é wieksza niz 3
llo$¢ zadan podstawowych (ust. 4), ilos¢ i rodzaj zadan dodatkowych
(ust. 7) oraz wysokos¢ funduszu premiowego przypadajacg na wyko-
nanie tych zadan okresla: dyrektor Departamentu Rozwoju Perspek-
tywicznego, Planowania i Koordynacji w porozumieniu z Dyrektorem
Departamentu Geologii, Nafty i Gazu oraz dyrektorem Departamentu
Norm i Plac Ministerstwa Gornictwa i Energetyki.
Wysokos¢ funduszu premiowego ustalana dla poszczeg6lnych zadan
powinna by¢ zr6znicowana w zaleznosci od waznosci, rodzaju i stopnia
trudnosci wykonania tych zadan.
Wysokos¢ funduszu premiowego przypadajagca za jedno zadanie nie
moze stanowi¢ mniej niz 15% funduszu premiowego.
Premia przewidziana za wykonanie poszczeg6lnych zadari moze byé
przyznana w catosci za petne wykonanie tych zadan i niepogorszenie
planowanego wskaznika wynikowego poziomu kosztow. W przypadku
czeSciowego wykonania zadan stanowigcych podstawe premiowania
oraz pogorszenie planowanego wskaznika wynikowego poziomu kosz-
tow fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

1) o 20% za kazdy 1% niewykonania zadania premiowego, premia
nie przystuguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w 95% i nizej,

2) 0 8% za kazdy 1% niewykonania planowanego wskaZznika wyniko-
wego poziomu kosztow w granicach do 5% niewykonania,

3) 0 12% za kazdy 1% niewykonania planowanego wskaznika wyniko-
wego poziomu kosztébw w granicach powyzej 5 do 10% niewyko-
nania,

W przypadku przekroczenia planowanego funduszu ptac stosowaé

nalezy sankcje przewidziane w .ogolnie obowigzujacych przepisach

o dyscyplinie finansowe;.

Pracownicy Il grupy premiowej premiowani sg za wykonanie zadan

wyznaczonych przez dyrektora, o ile z charakteru i zakresu pracy

komdrek, w ktoérych sg zatrudnieni wynika potrzeba i mozliwosé
wyznaczenia zadan oraz istniejg waiunki do oceny ich realizacji.

W pozostatych przypadkach pracownicy premiowani sg za wiasciwe
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14,

15.

16.

wykonywanie powierzonych obowigzkdw wedtug uznania dyrektora

na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwartalnych..

Premie kwartalne za wykonanie zadan liczonych narastajgco od po-

czatku roku majg charakter zaliczki na poczet premii za wyniki

catoroczne.

Premie dla naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gornictwa Naftowego,

jego zastepcow i gtownego ksiegowego zatwierdza Minister Gor-

nictwa i Energetyki.

Premie dla pozostatych pracownikow Zjednoczenia Gdrnictwa Nafto-

wego zatwierdza naczelny dyrektor zjednoczenia.

Pracownicy mogg by¢ pozbawieni premii w catosci lub w czeSci na

wniosek bezposredniego przelozonego, jezeli nie wykonali swych

zadan lub naruszyli obowigzujace przepisy, rowniez w przypadku,
gdy pozostatym pracownikom komdrki premie wyptacono.

Wyptaty premii z planowanego funduszu premiowego nie mogg

przekroczy¢ funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla

poszczeg6lnych grup premiowych.

Wyptaty premii moga by¢ dokonywane na podstawie szczeg6towych

regulaminéw premiowania, ktdre zatwierdza dyrektor Departamentu

Norm i Ptac w porozumieniu z dyrektorem Departamentu Geologii,

Nafty i Gazu Ministerstwa Gdérnictwa i Energetyki.

W regulaminach tych nalezy w szczegd6lnosci okreslié:

1) zasady podziatu pracownikéw na dwie grupy premiowe i szcze-
gotowy wykaz pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych i in-
nych samodzielnych stanowiskach pracy,

2) zasady podziatu funduszu premiowego miedzy poszczeg6lne grupy
premiowe,

3) zadania stanowigce podstawe i warunek wyplaty premii,

4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadan,

5 zasady zmniejszania lub pozbawienia premii pracownikéw, ktérzy
dopuscili sie zaniedbania w pracy,

6) zasady wstrzymywania wzglednie obnizania funduszu premiowego
lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia planowa-
nego funduszu ptac,

7) przepisy przewidujace mozliwos¢ dokonywania zmian regulaminu
premiowania.

Woprowadzenie zmian w regulaminie powinno by¢é dokonane przed

rozpoczeciem okresu, ktérego majg dotyczyc.

§ 31

Niezaleznie od premii, o ktérej mowa w § 29, pracownicy, Ktorzy przy-
czynili sie do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania zt6z ropy nafto-
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wej i gazu ziemnego moga otrzyma¢ z tego tytutu dodatkowg premie
okreslong zatgcznikiem nr 4 do ukiadu.

Premia ta nie przystuguje cztonkom dyrekcji przedsiebiorstw (dyrekto-
rom, ich zastepcom i gtbwnemu ksiegowemu) oraz pracownikom centrali
zjednoczenia.

Rozdziat V

ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA SPRAWOWANIE BEZPOSREDNIEGO
NADZORU NAD PRACAMI PROWADZONYMI NA DWOCH
LUB TRZECH ZMIANACH ROBOCZYCH

§ 3R

Kierownikowi osrodka kopaln oraz kierownikowi kopalni nie majgcemu

zastepcy na drugiej i trzeciej zmianie sprawujacym bezposredni nadzor

nad pracami prowadzonymi na dwoch lub trzech zmianach roboczych

przy wierceniu, rekonstrukcji, pogiebianiu i rozwiercaniu szybow, przy-

stuguje dodatek za czas takiego nadzoru w wysokosci:

1) przy nadzorze prac prowadzonych na dwdch zmianach 25% stawki
ptacy zasadniczej,

2) przy nadzorze prac prowadzonych na trzech zmianach 40% stawki
zasadniczej.

§ 33

Dodatek moze by¢ przyznany pracownikom okreSlonym w § 32 tylko

jezeli:

1) dodatkowa praca na dwie lub trzy zmiany byfa zaplanowana lub
zarzadzona przez kierownictwo danego przedsiebiorstwa,

2) nadzor stanowi przedtuzenie pracy danego pracownika po pierwszej
Zmianie,

3) dodatkowa praca na drugiej zmianie trwata przynajmniej trzy go-
dziny dziennie albo cztery godziny dziennie przy nadzorze na trzech
zmianach roboczych.

§3#

1 Dodatek oblicza sie od 1/25 czesci stawki placy zasadniczej za kazdy
dzien sprawowania nadzoru nad pracami prowadzonymi na dwdch
lub trzech zmianach roboczych.

2. Dodatek moze by¢ wyptacany tylko na podstawie imiennego wykazu
osob, ktorym ten dodatek przystuguje, zatwierdzonego przez kie-
rownika danego przedsiebiorstwa.

3 Dodatku nie wlicza sie do podstawy obliczenia premii.
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§ 35

W przypadku sprawowania na polecenie zwierzchnika nadzoru nad pra-

cami prowadzonymi w niedziele i $wieta pracownikowi przystuguja:

1) za prace na pierwszej zmianie wynagrodzenie przewidziane w obo-
wigzujacych przepisach za prace w niedziele i $wieta,

2) za prace na drugiej i trzeciej zmianie tylko dodatek, o ktorym mowa
W niniejszych zasadach.

Rozdziat Vi
PRZEPISY KONCOWE
§ 36

Dyrektorzy przedsiebiorstw moga tworzyé, w ramach planowanego fun-
duszu ptac specjalny fundusz nagrod w wysokosci 05% planowanego
osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw
za szczegoblne osiggniecia.

Nagrody te nie mogg by¢ przyznawane cztonkom dyrekcji.



Zatacznik nr 3 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r

ZASADY
WPROWADZANIA | STOSOWANIA CZTEROBRYGADOWEJ]
ORGANIZACJI PRACY W JEDNOSTKACH GORNICTWA
NAFTOWEGO

§1

1 W jednostkach organizacyjnych pracujagcych w ruchu ciagtym jak:
brygady wiertnicze, kopalnie ropy naftowej i gazu ziemnego, ttocznie
gazu ziemnego, grupy gazowo-karotazowe — moze by¢ wprowadzona
czterobrygadowa organizacja pracy.

2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na stosowaniu takiej orga-
nizacji pracy wedtug ktérej dane urzadzenie czy obiekt jest obstugi-
wany przez cztery brygady, zatrudnione na trzy zmiany w ciggu doby
— zgodnie z obowigzujacym harmonogramem pracy.

§2

W czterobrygadowej organizacji pracy moga by¢ zatrudnieni pracownicy
umystowi bezposrednio nadzorujacy w ruchu cigglym robotnikéw za-
trudnionych w tej organizacji.

§3

1 Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy
przystuguja:

1) godzinowe stawki ptac zasadniczych robotnikéw zatrudnionych
w czterobrygadowej organizacji pracy wedtug tabeli ptac obowigzu-
jacej w zakladzie,

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz za
prace w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy — na zasa-
dach ustalonych w uktadzie zbiorowym pracy i Kodeksie pracy.

2. Pracownikom umystowym zatrudnionym w czterobrygadowej organi-
zacji pracy przystuguja:

1) miesieczne stawki ptac zasadniczych zgodnie z kategor g zaszere-
gowania,

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz
w niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy — na zasadach
ustalonych w uktadzie zbiorowym pracy i Kodeksie pracy.
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§ 4

Dla zapewnienia ciagtosci produkcji mozna zleci¢ robotnikowi — po
uprzedzeniu go dodatkowg prace w dniu wolnym od pracy w wy-
miarze jednego dnia roboczego w skali miesigca. Jezeli praca w dniu
wolnym nie nastepuje bezposrednio przed lub po zmianie roboczej
okres$lonej w harmonogramie, za czas pracy przepracowany w ramach
dnia wolnego przystuguje robotnikowi wynagrodzenie wynikajace
z umowy o prace, bez doptat z tytutu pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

Czas pracy pracownikéw S$redniego dozoru technicznego (mistrzw,
starszych mistrzow), objetych czterobrygadowa organizacjg pracy,
okre$la obowigzujagcy w danym zaktadzie (wytworni) harmonogram
pracy. Czas ten nie moze przekracza¢ w skali miesigca liczby godzm
wynikajacych z obowiazujgcej tygodniowej normy czasu pracy.
Pracownicy S$redniego dozoru technicznego moga by¢ zobowigzani do
pracy w jednym dniu wolnym od pracy, wynikajagcym z obowigzuja-
cego harmonogramu, bez odrebnego wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, w ilosci godzin nie przekraczajacej
w skali miesigca nominalnego czasu pracy.



Zatacznik nr 4 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Goérnictwa Naftowego
z dnia 4 stycznia 1975 r.

ZASADY PREMIOWANIA ZA DOWIERCENIE Zt OZA ROPY
LUB GAZU O WARTOSCI PRZEMYSLOWE]

§1

Zasady niniejsze dotyczg pracownikdw przedsiebiorstw (zaktadéw) gor-
nictwa naftowego, majacych wpltyw na dowiercenie ztoza ropy lub gazu
0 wartosci przemystowej z wylaczeniem cztonkdw dyrekcji przedsie-
biorstw, to zn. dyrektora, jego zastepcoéw i gtéwnego ksiegowego.

§2

1 Fundusz premiowy i premie indywidualng dla robotnikéw przedsie-
biorstw (zaktadoéw) ustalajg dyrektorzy przedsiebiorstw w uzgodnieniu
z radg zaktadowa.

2 ktaczng kwote funduszu premiowego dla pracownikéw umystowych
wszystkich przedsiebiorstw (zaktadow) zatwierdza Minister Gornictwa
i Energetyki na wniosek naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gérnictwa
Naftowego.

3 Fundusz premiowy dla pracownikéw umystowych poszczegdlnych
przedsiebiorstw (zaktadéw) ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia
Gornictwa Naftowego na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa.

4. Premie indywidualng dla pracownikéw umystowych przedsiebiorstw
(zaktadow) ustalajg dyrektorzy przedsiebiorstw.

§3

1 Woysokos¢ funduszu premiowego przeznaczonego na premie za do
wiercenie ztoza ropy lub gazu o wartosci przemystowej zalezna jest
od wartos$ci wydobycia ropy naftowej lub gazu i stanowi réwno-
wartosc¢:

1) 20-dniowego wydobycia ropy naftowej z 1-szego otworu poszuki-
wawczego na strukturze w obszarze perspektywnym, obliczonego
jako Srednia z pierwszych 60 dni eksploatacji, badz jako $rednia
z 20-dniowego dozwolonego wydobycia gazu, jednak nie wiecej niz
20% ze zmierzonej ilosci gazu na wolny wyptyw,

2) 15-dniowego wydobycia z nastepnych 5-ciu otworéw rozpoznajgcych
odkryte ztoze,

3) 5-dniowego wydobycia na otworze eksploatacyjnym udokumento-
wanego ztoza w Kkategorii przemystowe;j.
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Fundusz premiowy za 6-ty i nastepne otwory okreslone w ust. 1 pkt. 2
zalicza sie wedtug zasad podanych w ust. 1 pkt. 3

§4

55% funduszu premiowego ustalonego zgodnie z § 3 przeznacza si¢ na

premie indywidualne dla robotnikdéw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 1,

2 i 3, oraz pracownikéw umystowych zatrudnionych bezposrednio na

otworze, w ktérym dowiercono rope lub gaz (kierownik kopalni,

asystent, geolog).

Premie indywidualne ustala sie nastepujgco:

1) przy wierceniach systemem obrotowym liczba punktéw za kazdy
obstugiwany otwoér dla pracownikéw zatrudnionym na nizej wy-
mienionych stanowiskach wynosi:

kierownik kopalni 15,0
geolog 12,0
asystent 8,0
wiertacz zmianowy 10,0
wiertacz pomocnik dotowy 50
wiertacz pomocnik wiezowy 40
wiertacz pomocnik otworowy 30
wiertacz pomocnik otworowy(drugi) 20
maszynista silnika spalinowego 40
kowal 25
pomocnik kowala —
spawacz 30
pomocnik spawacza 20
mechanik silnikowy 5,0
elektromonter 40
Slusarz maszyn i urzadzen wiertn. 40
maszynista silnika (agregat) 25
palacz 2,0
ptuczkowy 20
placowy 05

2) przy wierceniach systemem udarowym liczba punktéw wynosi: dla
pomocnika otworowego 4,0, kowala 50, dla pomocnika kowala 3,0
i mechanika silnikowego 4,.
Dla pracownikéw zatrudnionych na pozostatych stanowiskach ilos¢
punktéw ustala sie w wielkoSciach podanych w pkt. 1 przy wierce-
niach systemem obrotowym,

3) do dyspozycji dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu) przeznacza sie:

a) 40 punktéw dla robotnikow przedsiebiorstwa (zaktadu) ktory
dowiercit rope lub gaz,



b) 10 punktéw dla robotnikéw przedsiebiorstwa geofizyki gérnictwa
naftowego, ktorzy byli zatrudnieni przy pracach karotazowo-
-perforacyjnych lub w grupach sejsmicznych,

c) 8 punktow dla robotnikow zatrudnionych w Przedsigbiorstwie
Budownictwa Naftowego — Naftomontaz, ktoérzy brali udziat
w przeprowadzaniu na nowodowierconym otworze zabiegow
szczelinowania lub kwasowania,

d) 20 punktéw dla robotnikdw innych przedsiebiorstw goérnictwa
naftowego, ktérzy biorg udziat w pracach zwigzanych z wierce-
niem albo zagospodarowaniem otworu (z46z).

. Wartos¢ jednego punktu (ust. 1) oblicza sie dzielac kwote funduszu

premiowego przypadajacego robotnikom i pracownikom umystowym

zatrudnionym bezpos$rednio na otworze, przez sume punktéw przypa-
dajacych dla poszczeg6lnych stanowisk, tgcznie z punktami pozosta-
jacymi w dyspozycji dyrektoréw, do podziatu miedzy robotnikdw.

. Premia w pelnej wysokosci przystuguje pracownikom wymienionym

w ust. 1 jezeli przepracowali peitng liczbe dni w okresie wiercenia

i oprébowania otworu.

W przypadku przepracowania niepetnej liczby dni wysoko$¢ premii

ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§5

Pozostata cze$¢ funduszu premiowego (tj. 45%) obliczonego wedtug
zasad okreSlonych w § 3 tworzy fundusz premiowy, ktéry przeznacza
sie na premie dla pozostatych pracownikéw umystowych uprawnio-
nych do premiowania, z wytgczeniem: kierownika kopalni, asystenta
i geologa zatrudnionych bezposrednio na otworze (§8 4 ust. 1).
Potowa tego funduszu (22,5%) uruchamiana jest na premie zaliczkowe
w kwartale, w ktorym nastgpito dowiercenie otworu. Kwota wynika-
jaca z drugiej potowy funduszu (225%) uruchamiana jest po udoku-
mentowaniu ztoza i zaliczeniu go do jednej z trzech kategorii ustalo-
nych wedtug wielkosci zasobéw nastepujaco:

1) ztoza ropy naftowej

kategoria | zasoby kategorii A+B — do 500 tys. ton
kategoria Il zasoby kategorii A+B — ponad 500 do 1000 tys. ton
kategoria Il zasoby kategorii A+B — ponad 1000 tys. ton

2) ztoza gazu ziemnego

kategoria | zasoby kategorii A+B — do 3 mld Nm3
kategoria Il zasoby kategorii A+B — ponad 3 do 10 mld Nm3
kategoria Il zasoby kategorii A+B — ponad 10 mid Nm3
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Zaliczenie ztoza do odpowiedniej kategorii nastepuje w oparciu o do-
kumentacje zasobéw zatwierdzong przez Komisje Zasobow Kopalin
przy Centralnym Urzedzie Geologii.

Fundusz, o ktorym mowa w ust. 2 (druga potowa tj. 225%) zwieksza
sie dla zasobow kategorii Il i Ill przy zastosowaniu nastepujacych
wspobtczynnikow:

1) zloza ropy naftowej

zasoby kategorii Il wspotczynnik 2,0
zasoby  kategorii 111 wspotczynnik 3,0

2) zloza gazu ziemnego

zasoby  kategorii Il wspotczynnik 15
zasoby  kategorii 111 wspotczynnik 2,0

Zwiekszenie funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 3 stosuje
sie jedynie przy zasobach uzyskanych z otworéw okreslonych w § 3
pkt. 1i 2

§6

Uprawnionymi do premii z funduszu premiowego, o ktérym mowa
w 8§ 5 (45%), sq pracownicy inzynieryjno-techniczni, ktérzy przyczy-
nili sie do odkrycia i dowiercenia ztoza ropy lub gazu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pracownikéw, ktorzy zajmujg sie projektowaniem
i udokumentowaniem zi6z. Premie te otrzymujg réwniez pracownicy
zajmujacy stanowiska kierownicze w przedsiebiorstwach (zaktadach.)
gornictwa naftowego.

W wyjatkowych przypadkach, za zgoda naczelnego dyrektora Zjedno-
czenia Gornictwa Naftowego moze by¢ przyznana premia pracowni-
kom nie wymienionym w ust. 1, o ile zostanie stwierdzone, ze dzia-
talnoscig swojg przyczynili sie do osiggniecia dodatnich wynikéw na
wierconych otworach.

87

Robotnicy oraz pracownicy umystowi zatrudnieni bezposrednio na
otworze, w ktérym dowiercono ztoze, okreSleni w § 4, otrzymujg
premie kazdorazowo po dowierceniu ztoza, najpdzniej w ciggu 4-ch
miesiecy od daty ostatecznego przekazania otworu do eksploatacji.
Wyptaty premii zaliczkowych dla pracownikéw umystowych (8 5)
dokonywane sg 4 razy w roku w okresach kwartalnych, natomiast
rozliczenie premii i jej ostateczna wyptata nastepuje w ciggu dwaoch
miesiecy po zatwierdzeniu zasobow przez Komisje Zasobéw Kopalin
przy Centralnym Urzedzie Geologii (8 5 ust. 2).



§8

Wysoko$¢ premii indywidualnej za dowiercenie ztoza ropy naftowej lub
gazu wyptacana:

1) pracownikom, o ktérych mowa w § 4 oraz w § 6 ust. 1, nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku 6-miesiecznego wynagrodzenia netto uzyska-
nego przez pracownika w ostatnim okresie 6-ciu miesiecy,

2) pracownikom umystowym, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku 4-miesiecznego Sredniego wynagrodzenia
uzyskanego przez pracownika.

§9

Dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) moze pozbawi¢ premii czesciowo
lub catkowicie pracownikéw, ktérzy nienalezycie wywigzali sie z natozo-
nych na nich obowigzkdéw.

§10

Naliczone a niewyptacone kwoty premii robotnikow i pracownikow
umystowych, z uwagi na ograniczenie wyptat podane w § 8 i 9 kumuluje
zjednoczenie do dyspozycji Ministra Goérnictwa i Energetyki, z przezna-
czeniem na premie za'szczegOlnie wazne osiagniecia w dziedzinie poszu-
kiwan zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego.



Zatgcznik nr 5 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

81

Do pracownikéw zorganizowanego i niezorganizowanego transportu sa-
mochodowego zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych objetych
Uktadem Zbiorowym Pracy dla Gdrnictwa Naftowego stosuje sie zasady
wynagradzania okreSlone w zarzadzeniu nr 11 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe-
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS nr 5 poz. 10),
z pOzniejszymi zmianami.
52

Dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) moze utrzymaé dla robotnikow za-
plecza technicznego niezorganizowanego transportu samochodowego za-
sady wynagradzania ogdlnie obowigzujgce w danvm przedsiebiorstwie
(zaktadzie).

§3

Dyrektor przedsiebiorstwa moze w gospodarczo uzasadnionych przy-
padkach zezwoli¢ na stosowanie akordowego systemu ptac dla kierowcow
transportu samochodowego (zorganizowanego i niezorganizowanego) za-
trudnionych przy przewozie fadunkéw samochodami ciezarowymi.



Zatgcznik nr 6 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
zatrudnionych w stotéwkach przyzaktadowych

§1
Zasady wynagradzania dotyczg pracownikéw bezposrednio i stale zatru-
dnionych w stotdwkach pracowniczych, bufetach, gotowalniach mleka
i kawy prowadzonych we wilasnym zakresie, zwanych dalej stotéwkami
przyzaktadowymi.

§2

Pracownikdéw administracyjnych, zatrudnionych przy pilnowaniu mienia,
transportu samochodowego i rzemiesinikow wynagradza¢ nalezy wedtug
zasad obowigzujacych odpowiednie grupy pracownikdéw w jednostce orga-
nizacyjnej prowadzacej stotowke przyzaktadowa.

§3
Pracownicy stotdwek przyzaktadowych wynagrodzer sg wedtug czasowo-
-premiowego systemu ptac.

§4
Miesieczne stawki ptac zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych dla praco-
wnikéw stotéwek przyzaktadowych okresla ponizsza tabela:

inci i Miesieczna
. Kategoria S:\;\:\?E;ecégiy lﬁgtggt?(rda stawka edodatku
saszeregowania zasadniczej funkcyjnego funkcyjnego
1 1.200 1 200
1.300 9 300
3 1500 3 400
4 1.700 4 600
5 1900 5 80
6 2.100 6 1.000
7 2.300 ; }ﬁ
2.500 :
9 2.800 9 1600
10 3.100
n 3400
12 3.700
13 4.000
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§5

Stanowiska pracownikéw stotowek przyzaktadowych i zwigzane z tymi
stanowiskami kategorie zaszeregowania i kategorie dodatku funkcyjnego
okres$la ponizsza tabela:

Katego-

Kategoria
L.p. Stanowisko Srzlgrezao-_ dodgtku
Wan?a funkcyjnego
1 2 3 4
1 Kierownik stotéwki o $rednio-mie-
siecznym obrocie wedtug planu
rocznego (w tys. zb):
— powyzej 1.600 11—13 59
— powyzej 1.200 do 1.600 10—12 4—38
— powyzej 800 do 1.200 11 37
— powyzej 400 do 800 8—10 2—6
— powyzej 160 do 400 —9 2—5
— powyzej 40 do 160 6—38 1—4
— do 40 5—7 12
2  Etatowy zastepca kierownika sto-
towki o S$rednio — miesiecznym
obrocie wedtug planu rocznego
(w tys. zh:
— powyzej 1600 10—12 O jeden szczebel
— powyzej 1.200 do 1.600 9—1n rr]cl)ﬁjnirl](g dla kie-
— powyzej 300 do 1.200 8—10 Frzybadku u-
— powyzej 400 do 800 7—9  stalenia dla kie-
— powyzej 160 do 400 6—38 rli)wnika dlt()da-_
_ sei 40 do 160 tku w wysokosci
ggv:%/zej ° Z_g 200 z, zastepcy
B przystuguje do-
datek w wyso-
3 kosci  60% ~ tej
kwoty
Kuchmistrz kuchni o $rednio —
— miesiecznym obrocie wedtug
planu rocznego (w tys. zb):
powyzej 500 7—9 57
powyzej 300—500 7—9 46
— powyzej 100—300 —9 35
do 100 7—9 23



1 2 3 4

-4 Kucharz kuchni odpowiednio jiw.
w zaleznosSci od Srednio-miesie-
cznego obrotu (w tys. zi):

— powyzej 500 5—7 4—6
— powyzej 300—500 o—7 35
— powyzej 100—300 5—7 24
— do 100 5—7 12

5 Miodszy kucharz w zaleznosci od
Srednio-miesiecznego obrotu (w

tys. zb):
— powyzej 100 do 300 4—6 13
— do 100 4—6 1
6  Kierownik bufetu, starszy kelner 4—6
7  Starszy bufetowy, kelner 35
8  Wykwalifikowana pomoc kuchen-
na, bufetowy Qi
9 Starsza kawiarka Q-
10 Miodszy kelner 13
11 Pomoc kuchenna, kawiarka 13

12 Sgrzqtajacy ze stotdw, zmywaczka,
obieraczka ‘jarzyn i warzgw, poda-
jacy do stotu, pomoc w bufecie -2

§6

1 W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki organizacyjnej
prowadzacej stotowke przyzaktadowg w porozumieniu z radg zakia-
dowg moze przyzna¢ pracownikowi miesieczng ptace zasadniczg wyni-
kajaca z bezposrednio wyzszej kategorii zaszeregowania od okreslonej
dla danego stanowiska.

2 W okresie przejsciowym, nie dtuzszym niz do 1 czerwca 1976 r. pra-
cownik moze by¢ zaszeregowany o 1 kategorie nizej od minimalnej
kategorii zaszeregowania okre$lonej dla danego stanowiska.

§7
1 Podwyzka ptacy zasadniczej o jedng kategorie moze by¢ dokonywana
nie czesciej niz co 2 lata, z wyjatkiem awansowania pracownika
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w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji lub ze zmiang stanowiska
pracy.

. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny
i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awansowany po upty-
wie tych okresow.

. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres probny
i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu pracy (liczby lat
pracy).

§8

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stotéwek przyzaktado-
wych okresla taryfikator kwalifikacyjny wydany przez Ministra Han-
dlu Wewnetrznego i Ustug.

. Do czasu wprowadzenia taryfikatora kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw stotdwek
przyzaktadowych ustala¢ nalezy w oparciu o przepisy zarzadzenia nr 53
Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. w sprawie
ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracownikéw uspotecznio-
nych zaktadéw gastronomicznych oraz stotéwek pracowniczych i stu-
denckich (Dz. Urz. MHW z 1965 r. nr 18, poz. 43 1 z 1971 r. nr 18, poz.47).

§9

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor jednostki organiza-
cyjnej prowadzacej stotdwke przyzaktadowg biorgc pod uwage:

1) wielko$¢ obrotu,

2) liczebno$¢ zespotu bezposrednio podlegajgcego pracownikowi,

3) stopien ztozonosci kierowania i zakres odpowiedzialnosci,

4) pracochtonno$¢ produkcji,

5) zakres i poziom stotéwki przyzakiadowej.

Zmiana wysokosci dodatku moze nastgpi¢ tylko w przypadku zmiany
kryteriow stanowigcych podstawe ustalenia dodatku funkcyjnego.

. Kierownikowi stotdwki przyzaktadowej (jego etatowemu zastepcy) pro-
wadzagcemu co najmniej dwie stotéwki — dyrektor jednostki organi-
zacyjnej prowadzacej stotowke przyzaktadowg moze przyzna¢ dodatek
funkcyjny o jedng kategorie wyzszy.

. Dodatek funkcyjny dla etatowego zastepcy kierownika stotéwki przy-
zaktadowej (Ip. 2 tabeli) ustala¢ nalezy o jedna kategorie nizej niz dla
kierownika stotowki (Ip. 1 tabeli). W przypadku ustalenia dla kiero-
wnika dodatku funkcyjnego w wysokosci 200 zi, etatowemu zastepcy
przystuguje dodatek w wysokosci 120 zk.

. Etatowemu zastepcy kierownika stotowki przyzaktadowej czynnej po-
nad 13 godzin na dobe moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wy-
sokosci ustalonej dla kierownika stotowki.



Dodatek funkcyjny dla nieetatowego zastepcy kierownika stotowki

przyzaktadowej petnigcego state zastepstwo:

1) powyzej 4 godzin na dobe — ustala sie w wysokosci 60% kwoty do-
datku przyznanego kierownikowi,

2) powyzej 2 do 4 godzin —ustala sie w wysokosci 40% kwoty dodatku
przyznanego kierownikowi.

Dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzacej stotdbwke na wniosek

kierownika stotowki i po uzyskaniu zgody zainteresowanego praco-

wnika — funkcje nieetatowego zastepcy kierownika stotdwki moze

powierzyé: kierownikowi bufetu, starszemu kelnerowi i starszemu

bufetowemu.

Dodatek funkcyjny dla kuchmistrza (Ip. 3 tabeli), kucharza (Ip. 4 ta-

beli) i miodszego kucharza (Ip. 5 tabeli) przystuguje jedynie w przy-

padku petnienia przez nich funkcji kierownika produkcji.

§10

Za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej pracownikom sto-
téwek przyzaktadowych przystugujg dodatki wedtug zasad obowig-
zujacych pracownikow jednostki organizacyjnej prowadzacej stotowke
z tym, ze dodatek za prace w porze nocnej nie moze by¢ wyzszy niz 15%
ptacy zasadniczej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§1n

1 Pracownikom stotdwek przyzaktadowych przystuguje premia mie-

sieczna wyptacana z funduszu premiowego utworzonego w ramach

planowanego osobowego funduszu ptac danej jednostki organizacyjnej

prowadzacej stotdwke w wysokosci do 15% planowanych miesiecznych

ptac zasadniczych pracownikow stotowki.

Dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzacej stotdwke okresla za-

dania stanowigce podstawe premiowania. Przy ustalaniu zadan premio-

wych nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) liczba zadan nie moze by¢ wyzsza od 2

2) zadania powinny by¢é wyznaczone w formie jednoznacznej i okre-
$lone w sposéb zabezpieczajacy ich wymierzalno$¢, kontrole ilosci
i jakosci wykonania,

3) zadania powinny by¢ podane do wiadomosci pracownikéw co naj-
mniej na 5 dni przed rozpoczeciem okresu ich obowigzywania.
Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% miesiecznej
ptacy zasadniczej wynkajacej ze stawki osobistego zaszeregowania.
Premie ustala dla kierownika stotdwki i jego zastepcy — dyrektor
jednostki organizacyjnej prowadzacej stotowke przyzaktadowag po
porozumieniu z radg zakladowg a dla pozostatych pracownikéw —

— kierownik stotowki.
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4. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w czesci w przy-
padku niewtasciwej obstugi konsumentéw, ziej jakosci wyrobow i nie-
wiasciwej wielkosci porcji — stwierdzonej na podstawie wynikow
kontroli oraz zapiséw w ksigzce zyczen i zazalen, naruszenia dyscy-
pliny pracy, nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw i niewtasci-
wego wykonania obowigzkéw pracowniczych.

5. Wyplaty premii dokonywane sg w okresach miesiecznych tacznie z wy-
nagrodzeniem zasadniczym za miesigc nastepny. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzacej stotowke
przyzaktadowg po uzgodnieniu z radg zakladowag moze wprowadzic¢
zamiast miesiecznych, premie kwartalne.

6. W oparciu o zasady okreslone w ust. 1-5 dyrektor jednostki organiza-
cyjnej prowadzacej stotowke przyzaktadowg opracuje szczegotowy
regulamin premiowania dostosowany do specyfiki dziatania sto-
téwki. Regulamin premiowania wymaga uzgodnienia z radg zaktadowsa.

§ 12

Pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stano-
wiskach okresla zatgcznik nr 12

§ 13

Pracownikom w stotdwkach przyzaktadowych przystuguje dodatek za
wieloletnig i nieprzerwang prace w stotowce zwany dalej ,,dodatkiem za
staz pracy”, w nastepujgcej wysokosci procentowej liczonej od ptacy za-
sadniczej:

— 5% po 5 latach pracy,

— 10% po 10 latach pracy,

— 15% po 15 latach pracy.

§ 14

1 Prawo do dodatku za staz pracy uzaleznione jest od okresu nieprzer-
wanej pracy w jednej stotowce przyzakiadowej, z uwzglednieniem
okresow zaliczonych do tego okresu w wyniku zachowania ciagtosci
pracy (ust. 3 ust. 4).

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za staz pracy liczy sie od dnia
zatrudnienia w stotdwkach przyzaktadowych po wyzwoleniu. Do okre-
sow tych zalicza sie okresy odbywania wstepnego stazu pracy, nauki
zawodu i przyuczenia do okre$lonej pracy.

3. Do okresu wymaganego do przyznania dodatku za staz pracy, zalicza
sie réwniez prace:

1) w wiecej niz jednej stotdwce przyzaktadowej — jezeli przejscie
pracownika z jednej stotowki przyzaktadowej do drugiej nastgpito
na podstawie zalecenia jednostek nadrzednych lub porozumienia
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miedzy jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi stotéwki przy-
zaktadowe.

2) w innej komorce jednostki organizacyjnej prowadzacej stotowke
przyzaktadows, jezeli przejscie pracownika do stotowki przyzakta-
dowej nastgpito w wynika zalecenia jednostki nadrzednej, a w ko-
morce tej stosowany jest dodatek za staz pracy i pracownik nabyt
lub mégt naby¢ prawo do tego dodatku

3) w innej stotdwce przyzaktadowej, jezeli przejScie pracownika
z jednej stotowki przyzaktadowej do drugiej spowodowane zostato
przprowadzeniem sie wspétmatzonka do innej miejscowosci
w zwigzku ze zmiang zatrudnienia, a pracownik podjat prace w no-
wej stotéwce przyzaktadowej w ciggu trzech miesiecy.

. Cigglosci pracy nie przerywajg lecz nie sg wliczane do okresu pracy

wymaganego do przyznania dodatku za staz pracy:

1) urlopy bezptatne,

2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik przystapit
ponownie do pracy w tej samej stotowce,

3) przerwy w pracy nie diuzsze jednak niz 3 miesigce spowodowane
likwidacjg stotowki przyzaktadowej lub zmianami organizacyjnymi

. Do okresu pracy w jednej stotdwce przyzaktadowej zalicza sie okresy

niewykonywania pracy na skutek:

1) zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wy-
borem do petnienia funkcji panstwowych i spotecznych w radach
narodowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach spotecznych
i politycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pod wa-
runkiem, ze zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy
0 prace,

2) odbywania stuzby wojskowej,

3) zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas przerwy),
jezeli zostat on przywr6cony do pracy w danej stotdwce na podsta-
wie prawomocnego orzeczenia komisji odwotawczej lub wyroku sa-
dowego,

4) innych przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli okres niewy-
konywania pracy nie przekraczat 3 miesiecy,

. W stosunku do pracownika, z ktérym rozwigzano umowe 0 prace
w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu
choréb zakaznych (Dz. U. nr 50, poz. 279) w zwiazku ze stwierdzeniem
nosicielstwa choroby zakaznej lub podejrzeniem o nosicielstwo, a ktor'-
powrdcit do pracy do tej samej stotéwki, okres przerwy w pracy
trwajgcej nie dluzej niz 12 miesiecy nie powoduje utraty ciggtosci
pracy przy ustaleniu uprawnien do dodatku.

W przypadku, jesli nosicielstwo choroby zakaznej lub podejrzenie

0 nosicielstwo nastgpito w zwigzku z wykonywang pracg, a pracownik
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powrdcit do pracy do tej samej stotowki w ciggu 7 dni od ustania przy-
czyn stanowigcych podstawe do rozwigzania stosunku pracy, z poda-
nych wyzej 12 miesiecy przerwy w pracy 6 miesiecy zalicza sie do
okresu przepracowanego w tej stotdwce.

§15

1 Dodatek za staz pracy wyptaca sie z dotu co miesiac, tgcznie z ostate-
cznym rozliczeniem wynagrodzenia.

2. Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres faktycznie przepraco-
wany, jezeli umowa o prace rozwigzana zostata przed uptywem okresu
obrachunkowego, za ktory wyptaca sie dodatek, z wyjgtkiem przy-
padkow:

1) przejscia pracownika na emeryture tub rente inwalidzka,

2) Smierci pracownika, o ile miat na utrzymaniu przynajmniej jednego
cztonka rodziny,

3) rozwigzania umowy o prace w wyniku diugotrwatej choroby,

4) powotania do odbycia stuzby wojskowej lub powrotu do pracy po
odbyciu stuzby wojskowej,

5) przejscia do pracy w organizacjach politycznych lub spotecznych.

3 Woyptata dodatku za staz pracy w przypadkach okre$lonych w ust. 1
nastepuje za czas faktycznie przepracowany w okresie obrachunkowym,
"za ktdry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn od pracownika
niezaleznych, dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzacej stotdwke
w porozumieniu z radg zaktadowg moze zezwoli¢ na wyptacenie do-
datku za okres faktycznie przepracowany.

5. Za podstawe do obliczenia dodatku przyjmuje sie:

1) dla robotnikéw ptace zasadnicza wynikajgca z osobistego zaszere-
gowania, za wszystkie godziny przepracowane, ptatne godziny urlo-
powe i czas zwolnien z pracy zawodowej ptatnych przez zakfad
pracy oraz za robocze dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
za ktére pracownik pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) dla pracownikdéw platnych miesiecznie — place zasadniczg otrzy-
mang w danym miesigcu.

0. Dodatek za staz pracy wyptaca sie pod warunkiem nienagannej pracy

7. Pracownik traci prawo do dodatku czesSciowo lub catkowicie, jezeli
w okresie obrachunkowym:

1) nie stawit sie do pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawit sie do pracy z op6znieniem bez usprawiedliwienia lub przed-
wczesnie opuscit stanowisko pracy,

3) narazit stotowke na strate przez spowodowanie lub przyczynienie
sie do powstania awarii, zniszczenia lub uszkodzenia narzedzi pracy,
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aparatury, urzadzen, nadmierne zuzycie surowca, pogorszenie ja-
kosci produkcji, brak nadzoru itp.

4) spowodowat lub przyczynit sie do wypadku przy pracy na skutek
nieprzestrzegania przepiséw bhp lub niedostatecznego nadzoru,

5) naruszyt postanowienia zaktadowego regulaminu pracy

§ 16

Pracownicy, ktorzy na podstawie przepiséw dotychczas obowigzujgcych
otrzymali wyzszy dodatek za staz pracy niz to wynika z § 13-14, zacho-
wujg prawo do tego dodatku do czasu uzyskania uprawnien do dodatku
rownego lub wyzszego na podstawie niniejszych zasad.

§ 17

Pracownicy stotowek przyzaktadowych majg prawo do korzystania
z czesciowo odptatnych positkdw wedtug zasad okreslonych przez Ministra
Handlu Wewnetrznego i Ustug w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Prezesem Panstwowej Komisji Cen dla pra-
cownikow zatrudnionych w otwartej sieci zaktadéw gastronomicznych.

§18

1 Pracownicy zatrudnieni w stotowkach przyzaktadowych w niepetnym
wymiarze godzin czasu pracy wynagradzani sg wedtug zasad okreslo-
nych dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,
z tym ze wysokos¢ stawek plac zasadniczych przystugujacych im odpo-
wiednio do posiadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego sta-
nowiska, ustala sie proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Stawka ptacy zasadniczej ustalona w sposob okre$lony w ust. 1 moze
by¢ podwyzszona w granicach do 20% na podstawie decyzji dyrektora
jednostki organizacyjnej prowadzacej stotowke.
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Zatgcznik nr 7 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gornictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

zatrudnionych w osrodkach obliczeniowych przedsiebiorstw geo-

fizyki gornictwa naftowego
§1

Zasady wynagradzania majg zastosowanie do pracownikdéw zatrudnionych
w oSrodkach przetwarzania danych i obliczeA numerycznych przedsie-
biorstw geofizyki gornictwa naftowego zwanych dalej ,,0$rodkami obli-
czeniowymi”.
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§2

Wysokos¢ wynagrodzenia dla kierownika osrodka obliczeniowego
jego zastepcOw oraz gtownego ksiegowego ustala dyrektor przedsie-
biorstwa.

Zaszeregowanie pozostatych pracownikdéw osrodka obliczeniowego
oraz ustalenie wysokosci wynagrodzenia dokonuje kierownik osrodka
obliczeniowego.

§3

Pracownik moze byé awansowany w obrebie danego stanowiska pracy
nie czesciej, niz co 2 lata. Jako terminy awansowe ustala sie dzien
1 stycznia i 22 lipca (ze zmiang wynagrodzenia od 1 sierpnia).
Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadkéw powotania pracownika na
wyzsze stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie prébnym
i wstepnym okresie pracy.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres probny
i okres wstepny moze by¢ przeszeregowany lub awansowany po upty-
wie tych okresow.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres prébny
i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu pracy (liczby lat
pracy).

Wysokos¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, przyznanej w zwig-
zku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zt miesiecznie, a w uza-
sadnionych przypadkach kwoty 500 zt miesiecznie.

§ 4

Ustala sie nastepujacg tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzen
zasadniczych pracownikoéw zatrudnionych w osrodkach obliczenio-
wych:



SL

L.p.

Stanowisko pracy

2
Dziatalno$¢ podstawowa

Kierownik osrodka

Zastepca kierownika osrodka
Gtowny analityk

Gtowny technolog elektronicznego
przetwarzania danych

Kierownik wydziatu (dziatu) stu-
diow i projektowania systemow
sejsmicznych ) )
Kierownik wydziatu (dziatu) stu-
diow i projektowania systeméw
niesejsmicznych

Kierownik dziatu programowania
elektronicznych maszyn cyfrowych

Wymagane kwalifikacje
lata praktyki

Wy-
ksztat-
cenie

wyzsze

wyzsze

Wyzsze

wyzsze

ogobtem

w zakresie
przetwarza-
nia danych

5

Kwalifikacje
uzupetniajgce

przeszkolenie
podstawowe

I specjalistyczne
skrécone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe

I specjalistyczne
skrécone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

Wynagro-.
dzenie za-

sadnicze
w zt od—dc

4400—5900

4200—5700

4000—5600

4000—5300
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Kierownik zespotu (pracowni) stu-
diow i projektowania systemow
sejsmicznych,

Kierownik z_esEOJru (pracowni) stu-
diow i projektowania systemow
niesejsmicznych,

Kierownik sekcji programowania
elektronicznych maszyn cyfrowych

Kierownik dziatu gtéwnego inzy-
niera elektronicznego przetwarza-
nia danych

Starszy anal_itk/k,
Starszy projektant

Starszy programista — analityk
systemow elektronicznego przetwa-
rzania danych

Zastgpca kierownika dziatu gto-
wnego inzyniera elektronicznego
przetwarzania danych

wyzsze

wyzsze

wyzsze

wyzsze

wyzsze

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe i
Sﬁecjalistyczne
skrdcone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3800—5100

4000—4900

3800—4900

3800—4900

3700—4700
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2

Kierownik dziatu elektronicznych
maszyn cyfrowych,

Kierownik samodzielnej sekcji e-
lektronicznego przetwarzania da-
nych

Starszy inzynier elektronicznych
maszyn cyfrowych

Analityk,
Projektant,
Weryfikator

Starszy programista  elektroni-
cznych maszyn cyfrowych

Kierownik dziatu P_rogramowania
maszyn liczaco-analitycznych

Kierownik dziatu operatoréw ma-
szyn pomocniczych

3

wyzsze
Srednie

wyzsze

wyzsze

wyzsze
Srednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

©u

B O]

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie_
podstawowe i
sEecjaIistyczne
skrocone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe

3700—4690

3600—4600

3200-4400

3200—4300

3200—4200
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16

17

18

19

2

Zastepca kierownika dziatu pro-
i;_ramowanla maszyn liczaco-ana-
itycznych

Mtiodszy analityk,
Starszy asystent

Programista elektronicznych ma-
szyn cyfrowych,

Starszy programista maszyn liczg-
co-analitycznych

Starszy konserwator

Inzynier elektronicznych maszyn
cyfrowych,

Starszy technik elektronicznych
maszyn cyfrowych

Starszy operator elektronicznego
przetwarzania danych

3

wyzsze
Srednie

wyzsze

wyzsze
Srednie

Srednie

wyzsze

Srednie

Srednie

4 5
3 1
7 3
3 1
2 1
6 3
po wste- po wste-
pnym stazu pnym stazu
pracy pracy
6 3
5 2

6

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe i
sEeg:Jallstyczne
skrocone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe

2800—3900

3000—3600

2700—3500

2000—3500

2400—3300
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24

25

26

27

Operator elektronicznego przetwa-
rzania danych

Starszy operator elektronicznych
maszyn cvfrowych

Asystent

Konserwator

Operator elektronicznych maszyn
cyfrowych

Technik elektronicznych maszyn
cyfrowych, maszyn liczaco-anali-
tycznych

Starszy operator maszyn lekkich
Starszy maszynista dokumentacji

elektronicznego przetwarzania da-
nych i obliczen numerycznych

Srednie

wyzsze

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

$rednie
podsta-
wowe

4 5
4 2
po wste- po wste-
pnym stazu pnym stazu
pracy pracy
3 2
1
po wste- po wste-
pnym stazu pnym stazu
pracy pracy
1 1
po wste- po wste-

pnym stazu pnym stazu

rac
p 3y

rac
p 3)/

przeszkolenie
podstawowe

przeszkolenie_
podstawowe i
sEecjaIistyczne
skrécone

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

przeszkolenie
podstawowe

2000—3000

1800—2800

2000—2700

1800—2600

1700—2400

1600—2300

1400—2000



Maszynistka dokumentacji elektro-

nicznego przetwarzania danych
i obliczen numerycznych

Pomoc techniczna

Pracownicy administracyjni
Gtowny ksiegowy

Zastepca gtownego ksiegowego

Kierownik sekcji: ) )
technicznej, ekonomiczno-organi-
-acyjnej

Starszy radca przetwarzania da-
nych 1 starszy inspektor d/s pia-
nistycznych, “ekonomicznych, za-
trudnienia itp.

Starszy rewident, starszy instruktor
organizacji ksiegow.

3

podsta-
wowe

zasadni-
cza szko-
ta zawod,
podstaw.

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie

7
1100—1700

1000—1500

3200—4200

2800—3800

2500— 3500

2600—3600
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19

10

Rewident o
Instruktor organizacji ksiggowo-
Sci

Kierownik sekcji: administracyj-
nej, gospodarczej, socjalnej, kadr
itp.

Redaktor dokumentacji przetwa-
rzania danych lub obliczen nume-

rycznych

Dokumentalista — archiwista prze-
twarzania danych lub obliczen nu-
merycznych

Sekretarka

Starsza maszynistka poza halg ma-
szyn

Maszynistka poza halg maszyn

3

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie

wyzsze
srednie

Srednie

Srednie

pisanie bezbte-
dne z szybk.

ponad 300 ude-
rzen na minute

pisanie bezbte-
dne z szybk.

ponad 250 ude-
rzen na minute

340G—3200

2000—3000

2000—3000

2000—2300

1500—2200

1400—1900

1100—1500



2. Przez uzyte w tabeli okreslenia:

1) przeszkolenie podstawowe rozumie sie przeszkolenie rozszerzone
w zakresie srodkow technicznych (systemu przetwarzania danych)
podobnego typu do obstugiwanych aktualnie,

2) przeszkolenie specjalistyczne rozszerzone rozumie sie ukonczenie
studium elektronicznego przetwarzania danych (elektronicznej
techniki obliczeniowej) prowadzonego przez wyzsze uczelnie.
OODKK lub inne instytucje dziatajgce w porozumieniu z PRETO
i CODKK albo co najmniej 3 miesieczny staz zagraniczny z danego
kierunku.

Z obowigzku ukonczenia studium elektronicznego przetwarzania
danych (elektronicznej techniki obliczeniowej) lub odbycia stazu
moga by¢ zwolnione osoby posiadajgce publikacje z tego zakresu

lub prowadzace wyktady z przedmiotow podstawowych na tego
rodzaju studiach,

3) przeszkolenie specjalistyczne skrécone rozumie sie ukonczenie
co najmniej 8 tygodniowego kursu programowania potgczonego
z roczng praktyka okreslonego typu (projektant systemu i progra-
mista) zgodnego z charakterem pracy — udokumentowane odpo-
wiednim zaswiadczeniem.
Od obowigzku przedstawienia zaswiadczenia o odbytym przeszko-
leniu moga by¢ zwolnione osoby prowadzace wyktady na tego
rodzaju kursach.

§5

1 Dodatek za znajomo$¢ jezykdw obcych, wymagang w zwigzku z wy-
konywang pracg, przystuguje pracownikom zatrudnionym na nizej
wymienionych stanowiskach:

1) kierownik osrodka,

2) zastepca kierownika osrodka,

3) gtéwny technolog elektronicznego przetwarzania danych,
4) gtéwny analityk,

5 kierownik wydziatu (dziatu) studiéw projektowania systemow,
6) kierownik zespotu (pracowni) studiéw i projektowania systemow,
analityk systemow elektronicznego przetwarzania danych,

7) starszy analityk, starszy projektant, starszy programista,

8) kierownik dziatu programowania, maszyn liczaco-analitycznych,

9) zastepca kierownika dziatu programowania maszyn liczaco-ana-
litycznych,

10) kierownik sekcji programowania elektronicznych maszyn cy-
frowych,

11) kierownik dziatu gtéwnego inzyniera elekronicznego przetwa-
rzania danych,



12) zastepca kierownika dziatlu gtébwnego inzyniera elektronicznego
przetwarzania danych,

13) kierownik dziatu maszyn,

14) kierownik samodzielnej sekcji elektronicznego przetwarzania
danych,

15) starszy inzynier, inzynier elektronicznych maszyn cyfrowych,

16) analityk — projektant,

17) redaktor dokumentacji, dokumentalista, archiwista przetwarza-
nia danych lub obliczen numerycznych.

Pracownikom zajmujacym stanowiska okre$lone w ust. 1, przystu-

guja dodatki za znajomos$¢ nastepujacych jezykéw obcych: rosyjskiego,

angielskiego, francuskiego, niemieckiego i czeskiego.

Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwarunkowane

jest ztozeniem przez pracownika egzaminu z wynikiem pomys$inym

przed komisjg w sktadzie:

1) lektor szkoty wyzszej,

2) przedstawiciel resortu,

3) przedstawiciel osrodka obliczeniowego.

Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1) 120 zt miesiecznie za biegtg znajomos¢ w stowie i piSmie pierwszego
jezyka obcego,

2) 90 zt miesiecznie za bieglg znajomosé w stowie i pismie kazdego
nastepnego jezyka obcego.

Dodatek za znajomo$¢ jezykow obcych przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepnego po ztozeniu egzaminu, o ktorym mowa

w ust. 3

§6

Pracownikom umystowym zatrudnionym w osrodkach obliczeniowych
przystuguje premia wyptacana z tworzonego w tym celu funduszu
premiowego.

Fundusz premiowy tworzy corocznie naczelny dyrektor Zjednoczenia
Gornictwa Naftowego lub z jego upowaznienia dyrektor przedsie-
biorstwa w wysokosci 10 do 20% planowanego funduszu ptac zasadni-
czych pracownikéw umystowych danego osrodka.

Naczelny dyrektor Zjednoczenia Gornictwa Naftowego lub z jego
upowaznienia dyrektor przedsiebiorstwa tworzac fundusz premiowy
okresla kwartalnie zadania do wykonania, od ktérych uzaleznia sie
wyptate premii.

Ustala sie nastepujace powszechnie obowigzujgce zadania stanowigce
podstawe premiowania:

1) wykonanie planu efektywnego wykorzystania maszyn i urzadzen,
2) wykonanie rzeczowego planu ustug obliczeniowych.
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13

14.

Niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 4, naczelny dyrektor Zjedno-
czenia Gornictwa Naftowego moze ustali¢ zadania dodatkowe,
w szczegolnosci w zakresie:
1) opracowania nowych rozwigzan (programow przetwarzania in-
formacji i ich wdrazania),
2) zwiekszenia wykorzystania efektywnego uzytkowego czasu pracy
maszyn i urzadzen z nimi wspotpracujacych,
3) rozwiniecia prac projektowych w zakresie przetwarzania informa-
cji,
4) obnizenia kosztow wiasnych, szczegélnie kosztow materiatowych,
5 poprawy og6lnego wyniku ekonomicznego osrodka obliczeniowego.
Wyplata premii dla poszczeg6lnych pracownikéw uzalezniona jest od:
1) dotrzymania terminéw opracowan zaréwno prac planowanych,
jak i prac pozaplanowych,
2) wiasciwej jakosci opracowan uzaleznionej od przyjecia tych opra-
cowan przez jednostke nadrzedng lub jednostke zamawiajgca.
Liczba zadan stanowigcych podstawe premiowania, nie moze byc¢
wyzsza niz 4.
Dla kazdego zadania ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci nie
mniejszej niz 4% funduszu ptac zasadniczych.
Fundusz premiowy uruchamiany jest kwartalnie pod warunkiem
wykonania przez osrodek obliczeniowy zadan okreslonych w ust.3do 8.
W razie niepetnego wykonania zadan fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniu.
Szczeg6towe zasady i tabele potracen okresla szczegétowo regulamin
premiowania, z tym ze za niewykonanie zadan o ktérych mowa
w ust. 4 fundusz premiowy ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za
kazdy 1% brakujgcy do 100% planu.
W przypadku niedotrzymania termindw opracowan, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt. 1, potraca sie za kazdy dzien zwioki 5% przypadajacej
za to zadanie premii .
Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekraczac:
1) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla:
a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w 84 pod Ip. 1-16, 18 i 20 w dziatalnoSci podstawowej,
b) gtéwnego ksiegowego i jego zastepcy.
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow
dziatalnosci podstawowej i pracownikow administracyjnych.
Wysokos¢ premii dla kierownika, jego statych zastepcéw i gtownego
ksiegowego zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa, a dla pozostatych
pracownikdw — kierownik osrodka w porozumieniu z radg zaktadowa.
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub czesci — na
whniosek bezposredniego zwierzchnika — jezeli nie wykonat swoich
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17.

zadan, dopuscit sie naruszenia dyscypliny pracy albo obowigzkéw
stuzbowych.

Pracownicy finansowo-ksiegowi, zatrudnieni przy sporzadzaniu ro-
cznego sprawozdania finansowego (bilansu) otrzymujg — niezaleznie
od premii okre$lonej przepisami ust. 2 —raz w roku premie bilanso-
wg za prawidtowe i terminowe sporzadzenie tego sprawozdania
(bilansu). Postanowienia te majg zastosowanie wytgcznie w osrodku
dziatajgcym wedtug zasad rozrachunku gospodarczego.

Na premie bilansowg wydziela sie¢ z rocznego funduszu premiowego
osrodka obliczeniowego raz w roku 15% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow finansowo-ksiegowych.

Fundusz ten ulega zmniejszeniu o 1/25 cze$¢ za kazdy dzien opOZnie-
nia w terminowym ztozeniu prawidtowo sporzadzonego sprawozdania
ibilansu).

Wysokos¢ indywidualnej premii bilansowej nie moze przekroczy¢
30% miesiecznego wynagrodzenia pracownika finansowo-ksiegowego
pod warunkiem, ze pracownik ten brat udziat w pracach przy spo-
rzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego (bilansu) i pracowat
w os$rodku obliczeniowym, co najmniej przez 3 miesigce bezposrednio
przed datg ztozenia tego sprawozdania (bilansu).

Dyrektor przedsiebiorstwa moze zezwoli¢ na wyptate premii gtowne-
mu ksiegowemu mimo nieprzepracowania w danym o$rodku obli-
czeniowym okresu 3-ch miesiecy.

Szczeg6towy regulamin premiowania pracownikow umystowych
osrodkow obliczeniowych ustali naczelny dyrektor Zjednoczenia Gor-
nictwa Naftowego w uzgodnieniu z wiasciwg instancjg Zwigzku Za-
wodowego Gornikow.

§7

Pracownikom osrodkéw obliczeniowych przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wg zasad okre$lonych w zalgczniku nr 13 w nastepujacej
wysokosci procentowej liczonej od placy zasadniczej:
1) poprzepracowaniu powyzej 5do 10lat — 5%
2) poprzepracowaniu powyzej 10do 15lat — 10%
3) poprzepracowaniu powyzej 15 lat 15%



Zatacznik nr 8 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gornictwa Naitowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY wynagradzania pracownikéow
zatrudnionych przy pilnowaniu

§1

1 Zalgcznik dotyczy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
w zaktadach pracy objetych uktadem.
2. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu uwaza sie osoby pil-

nujace (dozorcy, portierzy) catosci i bezpieczenstwa budynkéw urza-
dzeni i ruchomosci.

§2

1. Prace zasadniczg dla pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu
mienia ustala¢ nalezy na podstawie stawek placy zasadniczej robotni-
kéow w danym zakladzie pracy odpowiadajgcej nizej wymienionym
kategoriom zaszeregowania:

. Kategoria
L.p. Stanowisko pracy zaszeregowania
Portier
1 dozorca =2

2 starszy portier .
starszy dozorca =3

2. W przypadku taczenia stanowisk przystuguje kategoria zaszeregowania
przewidziana dla wyzszego stanowiska.

§3

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu majg prawo do premii, dodatkéw
i innych Swiadczen wedtug zasad okreslonych dla robotnikow zatrudnio-
nych w danym zakladzie pracy.

§4

1 Normalny czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu,
gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest potagczone z jakga-
kolwiek inng pracg, moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe

36



W przypadku, gdy pracownicy ci wykonujg w czasje pilnowania
jednoczesnie inng przerywang prace dodatkowg czas ich pracy wynosi
8 godzin na dobe. W razie udowodnionej potrzeby — za uprzednig
zgodg rady zaktadowej czas ich pracy moze by¢ przedtuzony do 10 go-
dzin na dobe i do 12 godzin na dobe za zgodg wiasciwego organu
Zw. Zawdd. GOrnikdw.

2. Przy pracy na dwie zmiany, przesuwanie zmian powinno nastepowac
nie rzadziej niz co 14 dni, przy przesuwaniu zmian czas pracy poszcze-
gblnego pracownika jednorazowo moze by¢ przedtuzony najwyzej do
18 godzin.

S. Pracownicy przy pilnowaniu mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego
Z nastepujacych systemdw:

1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Przy systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 3 pkt. 1i 2 pracownikom
przystuguje 1 dzieA w tygodniu (petne 24 godziny) wolny od pracy,
dzien ten co trzy tygodnie powinien przypada¢ w niedziele.

5 Przy systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 3 pkt. 3, pracownikom
nie przystuguje dodatkowy (nie wynikajacy z rozkladu czasu pracy)
dzieri wolny w tygodniu z tym, ze harmonogram pracy nalezy tak usta-
li¢, aby 24 godziny wolne od pracy przypadaly raz na trzy tygodnie
w niedziele.

6. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych
od pracy oraz w systemie 12 godzin uracy i 12 godzin wolnych od
pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje z ty-
tutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie
godzinowej stawki ptacy zasadniczej w wysokosci:

1) 110% tj. stawka ptacy zasadniczej wraz z 10% dodatkiem za Kazdg
godzine pilnowania ponad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do

12 godzin jednorazowo,

2) 200% tj. stawka ptacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za godzi-
ny pilnowania:

a) powyzej 12 godzin jednorazowo,

b) za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéry zgodnie
z obowiazujagcym harmonogramem powinien by¢ dniem wolnym
od pracy (1 dzien w tygodniu).

c) za wszystkie godziny pracy w dniu ustawowo wolnym od pracy
nie bedacym niedzielg i nie przypadajagcym za niedziele, chyba
ze za zgodg pracownika udzielono mu w zamian inny dzien
wolny od pracy.

7. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne
od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje
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z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podsta-

wie stawki placy zasadniczej w wysokosci:

1) 110% tj. stawka ptacy zasadniczej wraz z 10% dodatkiem za kazdg
godzine pilnowania ponad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do
12 godzin jednorazowo,

2) 200% tj. stawka ptacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za go-
dziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny
przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo jednak przekra-
czajgce tygodniowg norme czasu pracy (72 godziny w tygodniu),

3) 200% tj. stawka ptacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za wszy-
stkie godziny pracy w przypadajagcym w danym tygodniu dniu usta-
wowo wolnym od pracy nie bedacym niedzielg i nie przypadajgcym
w niedziele.

Za prace wykonywang w niedziele za ktérg pracownik otrzymat inny
dzien, w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin
pracy na 24 godziny wolne od pracy — korzystat z 24 godzin wolnych
od pracy po 12 godzinach pracy — pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie jak za roboczy dzien pracy.
W przypadku zatrudnienia w niedziele, ktéra zgodnie z ust. 4 i 5 po-
winna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), pracownikowi nie-
zaleznie od innego dnia w tygodniu wolnego od pracy — przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100% W razie zatrudnienia
pracownika w dniu, ktéry mial by¢ udzielony wzamian za przepra-
cowang niedziele (co 3 niedziele wolng od pracy) pracownikowi przy-
stuguje normalne wynagrodzenie za prace w tym dniu bez dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.

Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikom zatrudnionym

przy pilnowaniu przystuguje — niezaleznie od dodatkéw o ktérych mo-

wa w ust. 6, 7 i 8 — dodatek w wysokosci 15% stawki ptacy zasadni-
czej.

85

Postanowienia zatgcznika obowigzujg do dnia 31 grudnia 1975 r. i tracg
moc od dnia 1 stycznia 1976 r. to jest do czasu wejscia w zycie przepisow
8§ 2-5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w spra-
wie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbo-
wych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.
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Zatgcznik nr 9 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gornictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 .

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCH
| StUZBY BIBLIOTECZNEJ]

Rozdziat I
PRZEPISY OGOLNE

§1

1 Zalgcznik dotyczy pracownikéw kulturalno-wychowawczych i stuzby
bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach, Swietlicach,
hotelach robotniczych (domach mitodego pracownika) i bibliotekach
prowadzonych praez zaktady pracy, zwanych dalej pracownikami.

2. Zalacznik nie dotyczy instruktorow zespotéw zainteresowan (artysty-
cznych, zespotow mitosnikéw roznych dziedzin wiedzy i sztuki, zespo-
téw politechnicznych, klubéw hobbystow), wynagradzanych wedtug
zasad ustalonych odrebnie przez Ministra Kultury i Sztuki oraz pra-
cownikéw kin zatrudnionych w zaktadach pracy wynagradzanych we-
dtug zasad ustalonych dla pracownikow sieci kin panstwowych.

§2

Pracownicy majg prawo do nagrdd jak rowniez i Swiadczen przewidzia-
nych w uktadzie lub innych przepisach dla pracownikéw danego zaktadu
pracy.
83
1 Pracownikom przystugujg dodatki:
1) za znajomos$¢ jezykéw obcych, na zasadach ustalonych w prze-
pisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych,
2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokosci 300 zt mie-
siecznie.
| §4

1 Utrzymuje sie w mocy zwolnienia od wymagan kwalifikacyjnych w za-
kresie wyksztatcenia, udzielone na podstawie przepiséw dotychczas
obowigzujgcych pracownikom zobowigzanym jednoczes$nie do uzupet-
nienia wyksztatcenia w terminie okreslonym przez kierownika zaktadu
pracy nie dtuzszym niz 5 lat oraz pracownikom, ktérzy ukonczyli 45 lat
zycia, zwolnionym od tego obowigzku.



2. W wyjatkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagan
kwalifikacyjnych (ust. 1) moze by¢ przyznana wyzsza, od przyznanej
na podstawie przepisow dotychczas obowigzujacych, stawka placy
zasadniczej w ramach stawek ptac przewidzianych dla danego stano-
wiska. Pracownik zwolniony od wymagan kwalifikacyjnych nie moze
awansowa¢ na wyzsze stanowisko.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierownik zaktadu pracy przyjmuja-
cego pracownika do pracy moze skréci¢ wymagany na danym stanowi-
sku staz pracy, nie wiecej jednak niz o 1/3 okresu pod warunkiem,
ze pracownik posiada w zakresie wyksztatcenia kwalifikacje wyzsze
od okreslonych w tabelach.

Rozdziat Il

ZASADY USTALANIA PLACY ZASADNICZEJ | DODATKU
FUNKCYJNEGO

85
i. Stawki ptacy zasadniczej okresla ponizsza tabela:

Miesieczne stawki ptacy

Kategoria zaszeregowania zasadniczej w ziotych

1 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 2100
7 2300
8 2500
9 2800
10 3100
n 3400
12 3700
13 4000
14 4300
15 4600
16 5000
17 5500
18 6000



2. Stanowiska pracownikdéw i zwigzane z tymi stanowiskami kategorie
zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenie,
i stazu pracy okre$lajg ponizsze tabele:

1) dla pracownikéw stuzby bibliotecznej:

i} Wymagane kwalifikacje
] *ﬁg‘eg;_ w zakresie
Ld Stanowisko szerego- .
wania wyksztatcenia Sztg\fv% o(/?/g}/
1 starszy zsze biblio-
bibliotekarz 10—17  tekarskie
wyzsze
9—16 studium biblio-
tekarskie 7
2 bpibliotekarz 9—14 7sze biblio-
tekarskie 2
wyzsze 3
3—14  studium biblio-
tekarskie 4
Srednie biblio-
tekarskie 6
3—13 $rednie 8
3 miodszy —12 zsze biblio-
bibliotekarz \{\Qliarskie
wyzsze po wste-
pnym sta-
ZuU pracy
59 studium biblio-
tekarskie —
Srednie biblio-
438 tekarskie
Srednie po wste-
pnym sta-
ZU pracy

a



2) dla pracownikow kulturalno-wychowawczych:

Lp. Stanowisko

1 Gtowny instruktor
kulturalno-wychowa-
wczy w domach kul-
tury I-szej kategorii
Ee’mlacy funkcje dyre-
tora lub jego zastepcy

2 starszy instruktor kul-
turalno-wychowawczy

3 instruktor kulturalno-
-wychowawczy

i Mtodszy instruktor
kulturalno-wy chowa-
wczy

Katego-
ria za-
szerego-
wania

11—18

10—-17

9—16

9—14

8—14

4—8

Wymagane kwalifikacje
w zakresie

wyksztatcenia

WyZsze specja-
Iisty(_:zne*s) uzu-
petnione stu-
dium podyplo-
mowym

wyzsze specja-
listyczne*)

wyzsze specja-
listyczne*)

wyzsze

na poziomie
studium®)

wyzsze specja-
Ilstyczne*s)

wyzsze

na poziomie
studium®)

$rednie specja-
listyczne*

Wyzsze

na poziomie
studium*)

Srednie

stazu pracy
zawodowej

4

6
po wste-
pnym stazr
pracy

po wste-
pnym stazi
pracy

*) wyksztatcenie w specjalnosciach wystepujagcych w dziatalnosci
podstawowej placowek kulturalno-wydawniczych.

3. Wyksztatcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac, ktore
mozna uzna¢ za prace bibliotekarskie dla ustalenia stazu pracy wy-
maganego do zajmowania stanowisk w stuzbie bibliotekarskiej okre-
$lajg odrebne przepisy wydane przez Ministra Kultury i Sztuki.
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§6

1 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych okre$la ponizsza tabela:

Kategoria dodatku funkcyjnego

O BN -

'3\5@00\]

Wysokos¢ dodatku w ztotych

600

800
1,000
1.200
1400
1.600
1.800
2.000

2. Kategorie dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk Kiero-

wniczych okres$lajg ponizsze tabele:

1) dla pracownikéw stuzby bibliotecznej:

L p

Petniona funkcja

Kierownik biblioteki liczacej
ponad 30 tys. tomow w zakta-
dzie pracy liczacym ponad
15.000 pracownikow

Kierownik biblioteki liczacej
20-30 tys. toméw w zaktadzie
pracy liczacym od 10 do
15 tys. zatrudnionych praco-
wnikow

Kierownik biblioteki liczacej
15-20 tys. tomow w zakladzie

pracy liczacym od 7.500 do
10. zatrudnionych praco-
wnikéw

Kategoria do-

Stanowisko datku funkcyj-

nego

starszy bibliote-

karz 37

starszy bibliote-

karz 3—6

starszy{ bibliote-

karz lub biblio-

tekarz 25
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L.p. Petniona funkcja

4 Kierownik biblioteki liczacej
10-15 tys. toméw w zakla-
d2|e pracy liczacym od 5.000
do 7500 tys. pracownikéw

5 Kierownik biblioteki liczacej
5-10 tys. toméw w zakla-
dzie pracy liczacym od 1.000
do 5.000 tvs. zatrudnionych
pracownikow

6 Kierownik biblioteki liczacej
2-5 tys. tomow w zakladzie
pracy liczacym do 1.000 za-
trudnionych ™ pracownikow

Uwaga:

Kategoria do-

Stanowisko datku funkcyj-

nego

starszy bibliote-

karz lub biblio-

tekarz 2—4

bibliotekarz lub

miodszy biblio-

tekarz 1—3

bibliotekarz lub

miodszy biblio-

tekarz 1—2

Przy niespetnieniu jednego z kryteriow — gorng stawke do-

datku funkcyjnego obniza sie o jeden szczebel.

2) dla pracownikéw kulturalno-wychowawczych:

L.p. Petniona funkcja

1 Dyrektor domu kultury I ka-
tegorii

2 Z-ca dyrektora wymienio-
nej jednostki w poz.

Kategoria do-

Stanowisko datku funkcyj-

nego

C-téwny instru-

ktor kulturalno-

-wychowawczy 511

Starszy instru-

ktor Kkulturalno-

wychowawczy 4—10

Starszy instru-

ktor kulturalno-

wychowawczy 3-8



L.p.

Petniona funkcja

Dyrektor domu kultury 1l
kategorii

Kierownik domu kultury 111
kategorii

Kierownik dzialtu w domu
kultury | Kkategorii

Kierownik dziatlu w domu
kultury 11 kategopii

Kierownik klubu | katego-
rii

Kierownik klubu 11 katego-

rii

Kierownik Swietlicy

Stanowisko

Starszy instru-
ktor kulturalno-
-wychowawczy

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy

Starszy instru-
ktor kulturalno-
wychowawczy

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy

Starszy instru-
ktor Kkulturalno-
wychowawczy

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy lub  mio-
dszy instruktor

Instruktor kult
tur.-wychowa-
wczy lubs mio-
dszy instruktor

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy lub mio-
dszy instruktor

Kategoria do-
datku funkcyj-

nego

2—6

2—4

24

24
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§7

Zaliczenie placowek kulturalno-wychowawczych do odpowiedniej ka-
tegorii w rozumieniu tabeli w § 5ust. 2i § 6 ust. 2 dokonujg wydziaty
kultury urzedéw wojewddzkich (miejskich miast wytgczonych z woje-
wodztw) w uzgodnieniu:

1) z CRZZ przy zaliczeniu do I-szej kategorii,

2) z WRZZ przy zaliczeniu do ll-giej kategorii.

§8

1 Zaszeregowania pracownikéw do odpowiednich kategorii ptacy za-
sadniczej i dodatku funkcyjnego dokonuje kierownik zakladu pracy
z zachowaniem przepis6w ust. 2

2. Dyrektora domu kultury I, Il i 1l kategorii i ich zastepcéw przyjmuje,
awansuje, przenosi i zwalnia kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu
z wiasciwg terenowo wojewoOdzka radg zwigzkéw zawodowych.

S9

1 Pracownicy moga awansowa¢ w obrebie danego stanowiska pracy,
nie czesciej niz raz na dwa lata o jedng kategorie ptacy zasadniczej
lub dodatku funkcyjnego.

2. W przypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem zakresu po-
wierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszeniem kwalifikacji
zawodowych albo uzyskaniem szczegdlnych osiggnie¢ zawodowych
okres oczekiwania na awans moze by¢ skrocony, jednak nie wiecej
niz o jeden rok. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik zaktadu
pracy.

3. Przepis ust. 1i 2 nie dotyczy przypadkéw powotania pracownika na
stanowisko kierownicze lub hierarchicznie wyzsze od zajmowanego
oraz przypadkéw ustalenia uposazenia po okresie prébnym albo po
ukonczeniu wstepnego okresu pracy lub podwyzszenia kwalifikacji
przez uzyskanie wyzszego stopnia wyksztatcenia.

§10

1 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 moze
by¢ podwyzszone w granicach do 10% w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji zawodowych.



Rozdziat 11l

ZASADY USTALANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§1n

1 Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 pracownikom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w nastepujacej wysokosci:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy

2. Poczawszy od 1stycznia 1975r., jesli nie dokonano tego od dnia 1wrze-
$nia 1974 r., dodatek za wystuge lat moze by¢ wyptacany wyltgcznie

za prace powyze] 15 lat i tylko w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat po 5 i po 10 latach pracy oraz po 15 latach
pracy w pelnej wysokosci (15% wynagrodzenia zasadniczego) moze by¢
wprowadzony w miare wygospodarowania na ten cel Srodkéw w ra-
mach planowanego funduszu ptac, nastepujgcymi etapami:

1) | etap — wyptacanie dodatku za 15 lat pracy w peinej wysokosci
(15% wynagrodzenia zasadniczego),

2) Il etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego po 10 latach pracy,

3) I etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy.

Woprowadzenie dodatku wedtug etapéw (I-111) powinno nastgpi¢ naj-

p6zniej do dnia 31 grudnia 1977 r.

S12

1 Do okresu pracy, za ktory przystuguje dodatek za wystuge lat za-
licza sie:
1) okres pracy w placéwce upowszechniania kultury w danym zakia-
dzie pracy oraz
2) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego zaktadu pracy,
jezeli pracownik uprawniony byt do dodatku za wystuge lat.

2. Okres pracy kulturalno-o$wiatowej w innym zaktadzie pracy moze
by¢ zaliczony do okresu pracy stanowigcego podstawe do ustalenia
i wyptaty dodatku, jezeli przejscie pracownika nastgpito w wyniku
zalecenia jednostki nadrzednej lub porozumienia zainteresowanych
zaktaddw pracy.

7 Uktad Zbiorowy Pracy 97



Zatacznik nr 10 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W STRAZY PRZEMYStLOWEJ]

§1

1 Pracownicy strazy przemystowej otrzymuja wynagrodzenie w zale-
znosci od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2. Ustala sie nastepujacq tabele stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego:

Zasadnicze wynagro-

L.p. Stanowisko dzenie miesieczne

1 Komendant oddziatu

W17 <at. 2400—3000
L1177 Kat. 2000—2500
7 Kat. 1800—2200
2 Zastepca komendanta oddziatu
.17 kat. 2000—2500
A7 kat. 1800—2200
3 Dowddca warty 1500—1800
4 Starszy wartownik 1300—1600
5 Wartownik 1200—1300
6 Mtodszy wartownik 1200
§2

1 Czas pracy pracownikow strazy przemystowej wynosi 8 godzin na
dobe, 6 godzin w soboty (46 godzin na lydzien).

2. Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w § 1 ust. 2 pod Ip. 3-6
moga by¢ zatrudnieni w systemie:



8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby lub
12 godzin stuzby i 24 godzin wolnych od stuzby.

3 O zastosowaniu jednego z systemow zatrudnienia okre$lonego w ust. 2
decyduje kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z radg zakfadowa.

§3

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin stuzby i 24 godziny
wolne od stuzby przystuguje dodatek za przedtuzony czas pracy w wy-

sokosci:
. Miesieczny dodatek za
Lp. Stanowisko przedtuzony czas pracy
1 Dowodca warty 570—680
2 Starszy wartownik 500—600
3 Wartownik 450—500
4 Miodszy wartownik 450

§4

1 W zakfadach pracy, w ktérych obowigzujg przepisy o premiowaniu
pracownikéw:

D

2

komendanci i zastepcy komendantdw oddziatéw strazy przemysto-
wej zatrudnieni w tych zakladach pracy premiowani sg wedtug
zasad stosowanych w tych zakladach pracy do pracownikéw
administracyjnych,

dowddcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i miodsi wartownicy
moga otrzymaé premie z funduszu premiowego stanowigcego 10%
funduszu ptac zasadniczych tych pracownikéw. Wysokos¢ premii
indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni-
czego. Premie te przyznaje kierownik zaktadu pracy w porozu-
mieniu z radg zaktadowa na wniosek komendanta oddziatu strazy
przemystowej, za wzorowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
z zakresu ochrony mienia spotecznego.

2. W zaktadach pracy, w ktdrych nie sg stosowane zasady premiowania
dla pracownikow strazy przemystowej, nalezy utworzy¢ tgczny fundusz
premiowy stanowigcy 10% funduszu ptac zasadniczych tych pracowni-
kow.

Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego. Premie przyznaje kierownik zaktadu pracy w po
rozumieniu z radg zaktadowa.



3. Wyplaty z funduszu premiowego dokonywane sa w okresach przyje-
tych v/ danym zakladzie pracy.

4. Premiowaniem nalezy w szczegélnosci obja¢ pracownikéw wyréznia-
jacych sie w zakresie:

— zapobiegania i zwalczania przestepczosci i wykroczeri godzacych
w stan bezpieczenstwa zaktadéw, instytucji i porzadku na ich te-
renie,

— ochrony mienia spotecznego przed kradziezami, niszczeniem i po-
zarami,

— wzorowej dyscypliny w stuzbie ochronnej przejawiajgcej sie¢ miedzy
innymi w braku wykroczerh dyscyplinarnych oraz sumiennym
i ofiarnym wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych.

5. Szczegotowy regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych

w strazy przemystowej zatwierdza kierownik (dyrektor) zaktadu pracy

po zasiegnieciu opinii rady zaktadowej.

§5

1 Wymagany staz dla stanowisk wartowniczych wynosi:

— dla wartownika jeden rok w strazy przemystowej na stanowisku
miodszego wartownika,

— dla starszego wartownika dwa lata pracy w strazy przemystowej
na stanowisku wartownika,

— dla dowodcy warty trzy lata na stanowisku starszego wartownika.

2 W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzednej nad
zaktadem pracy moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu na wyzszym sta-
nowisku pracownika posiadajacego nie mniej niz 2/3 wymaganego
stazu pracy. Decyzje takg moze podja¢ kierownik zaktadu pracy w od-
niesieniu do pracownika, ktéry nie mniej niz 2/3 wymaganego stazu
pracy przepracowatl w tym zaktadzie pracy.

3. Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia okresla uchwata
nr 514 Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1961 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych w strazy przemystowej (Monitor Polski nr 92, poz. 394).

86
1 Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego stanowiska co dwa lata
w jednym z ustalonych terminéw awanséw: w dniu 1 stycznia lub
w dniu 22 lipca z waznoscig od 1 sierpnia.
2 Wysoko$¢ podwyzki wynagrodzenia, przyznanej w zwigzku z awansem,
nie moze przekroczy¢ 300 zt.

§7

1 Zaktadowe oddzialy strazy przemystowej zalicza sie przy stanie oso-
bowym wynoszacym:
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— ponad 80 pracownikéw strazy — do kat. |
— od 31 do 80 pracownikow strazy — do kat. Il
— do 30 pracownikow strazy — do kat. 111

2. Oddziat strazy przemystowej w zakladzie o szczeg6lnym znaczeniu

dla gospodarki narodowej moze by¢ zaliczony przez Departament
Wojskowy Ministerstwa Gornictwa i Energetyki do wyzszej kategorii
oddziatu, na wniosek kierownika zaktadu pracy, uzgodniony z kierowni-
kiem jednostki nadrzednej, za zgoda Giownego Inspektoratu Ochrony
Przemystu, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

§8

Stan osobowy (liczebnos¢) oddziatu strazy przemystowej dla celow
zaliczania ich do kategorii (8 7 ust. 1) okresla kierownik zaktadu pracy,
za zgoda jednostki nadrzednej, w porozumieniu z Wojewodzkim In-
spektoratem Ochrony Przemystu.

. Do stanu oddziatu strazy przemystowej okre$lonego w mys$l ust. 1
wlicza sie rowniez pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu (do-
zorcoéw i portieréw). Pracownicy ci podlegaja komendantowi strazy
przemystowe;j.

§9

Pracownikom strazy przemystowej przystuguje dodatek za diugo-
letnig i nienaganng prace z zachowaniem ciggtosci pracy w strazy prze-
mystowej w nastepujgcej wysokosci:

— po 3 latach pracy — 100 z miesiecznie

— po 5 latach pracy — 150 z¢ miesiecznie

— po 10 latach pracy — 200 zt miesiecznie

— po 15 latach pracy — 300 z miesiecznie

. Ciagtos¢ pracy (ust. 1) ustala sie zgodnie z postanowieniami Dekretu
z dnia 18 stycznia 1956 r. o0 ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania
umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci pracy
(Dz. U. Nr 2 poz. 11 z pOzniejszymi zmianami).

. Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie w zaleznosci od
decyzji kierownika zaktadu pracy.

. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysoko$¢ dodatku (ust. 1), wlicza
sie stuzbe w strazy przemystowej od dnia 1 maja 1950 r.

. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

. Do okresu pracy w strazy przemystowej zalicza sie¢ ponadto czynng
stuzbe wojskowg w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjatkiem ¢wiczen
wojskowych i przeszkolenia wojskowego, stuzbe w charakterze funkcjo-
nariusza w bytych organach bezpieczenstwa publicznego i w chara-
kterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej, na zasadach okreslonych



w przepisach o tych stuzbach — pod warunkiem zachowania ciggtosci
pracy — a takze stuzbe po dniu 1 maja 1950 r. w innych uzbrojonych
strazach.

§10

1 Pracownikom zatrudnionym w zaktadach specjalnych ,,S" oraz zakla-
dach produkcji przemystowych o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej, ktorych wykaz ustala sie odrebnie, przystuguje miesieczny
dodatek kwotowy w nastepujgcej wysokosci:

Stanowisko Kwota
Komendant 200 z
Zastepca komendanta 180 zt
Dowodca warty 160 zt
St. wartownik, wartownik
miodszy wartownik 130 zt
g1

Mtodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, ktérym

powierzono przewodnictwo psow — przystuguje dodatek za opieke nad
psem w wysokosci 200 zt miesiecznie.

§ 12

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych
od stuzby — wynagrodzenie dodatkowe za stuzbe w godzinach nadli-
czbowych przystuguje za godziny przekraczajace 8 godzin stuzby na
dobe oraz ponad 46 godzin stuzby na tydzien wedtug zasad powszechnie
obowiazujacych. Za godziny pracy w naleznym dniu wolnym od stuzby
(ust. 3) przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%

2. Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24 godziny
wolne od stuzby wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. 2 i w § 3 obejmuje
wynagrodzenie za prace wykonywang w ramach harmonogramu. Za
prace powyzej 12 godzin jednorazowo oraz za prace wykonywang poza
harmonogramem (to jest w przystugujacych pracownikowi 24 godzinach,
wolnych od stuzby) — przystuguje wynagrodzenie zasadnicze z doda-
tkiem 100%

3. Przy systemie zatrudnienia okreslonym w ust. 1 pracownikowi przy-
stuguje jeden dzien w tygodniu wolny od stuzby. Dzien ten co trzy ty-
godnie powinien przypada¢ w niedziele.
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Przy systemie zatrudnienia okre$lonym w ust. 2 dodatkowy dzien
wolny nie przystuguje, z tym ze harmonogram stuzby nalezy tak usta-
li¢, aby 24 godziny wolne od stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie
w niedziele.

4. Za stuzbe wykonywang zgodnie z harmonogramem pracy w niedziele

pracownikowi nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie, z tym zo
w przypadku zatrudnienia w niedziele, ktéra zgodnie z przepisem
ust. 3 powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela) — pracowni-
kowi niezaleznie od innego dnia w tygodniu wolnego od pracy — przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%
W razie zatrudnienia pracownika w dniu, ktory miat by¢ udzielony
w zamian za przepracowang niedziele (co trzecig niedziele wolng od
pracy), pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie za prace
w tym dniu bez dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Za stuzbe wykonywang w dzien Swigteczny nie bedacy niedzielg —pra-
cownikowi strazy przemystowej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
z dodatkiem 100% Wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli pracowni-
kowi za jego zgodg udzielono w zamian za stuzbe w dzien Swiateczny
nie bedacy niedziela — innego dnia w tygodniu wolnego od stuzby.

6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1-5) oblicza sie
dzielgc zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wynikajgce z tabeli,
okreslonej w § 1 ust. 2 przez 200. Godzinowa stawka wynagrodzenia
zasadniczego stanowi podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1-5.

§ 13

Za kazdg godzine stuzby w porze nocnej, pracownicy strazy przemysto-
wej otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego obliczonej zgodnie z § 12 ust. 6.

Dodatek nocny nie przystuguje komendantowi oddziatu i jego zastepcy.

§14

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za kazdora-
zowg zgodg Kierownika zaktadu pracy z zachowaniem obowigzujacych
w tym zakresie przepiséw jedynie w wyjatkowych szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci ochro-
ny danego obiektu, a w szczegdlnosci z uwagi na brak zastepstwa.

§15

Za czas obowigzkowego szkolenia w zakresie zadan strazy przemystowej,
odbywanego poza czasem pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
jak za godziny nadliczbowe.
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8 16

Ustalone w poprzednich paragrafach normy czasu pracy i zasady wyna-
gradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw strazy prze-
mystowej stosuje sie do dnia 31 grudnia 1975 r., tj. do czasu wejscia
w zycie przepisow 88 2-5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 li-
stopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.
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Zatacznik nr 11 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§1

1 Stawke osobistego zaszeregowania konwojenta ustala sie w wyso-
kosci odpowiadajgcej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotnikow — dla konwojenta
— 3—4 kategorii zaszeregowania robotnikéw — dla st. konwojenta
wg tabeli ptac stosowanej w danym zaktadzie (branzy).

2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za czas
pracy przy konwojowaniu ustala sie wynagrodzenie na podstawia
staw-ki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta.

Jezeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zasze-
regowany jest do wyzszej kategorii niz okres$lona dla konwojenta
lub jest wynagradzany wg wyzszej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, to wlwczas za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje mu
wynagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania.

§2

1 Za kazdag godzine czasu dojazdu ze statego miejsca pracy do miejsca
przyjecia konwoju, czasu oczekiwania na przyjecie przedmiotu kon-
woju oraz czasu przejazdu powrotnego do statego miejsca pracy od
chwili przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wielooso-
bowym ponadto za kazdg godzine czasu konwojowania, podczas ktd-
rego konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy-
stuguje mu wynagrodzenie w wysokosci 1/2 stawki godzinowej jego
wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli czas ten zostat wliczony do cza-
su pracy konwojenta zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie prze-
pisami — wynagrodzenie, o ktérym mowa nie przystuguje.

2 Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, ma odpowiednie zastoso-
wanie do pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwojowania
z tym, ze wynagrodzenie ustala sie na podstawie godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej tym pracownikom (8 1
ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.
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§ 3

Za prace przy konwojowaniu w porze nocnej przystuguje dodatek w
wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania.

§ 4

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni sg do otrzymy-
wania premii wg zasad okreslonych dla robotnikéw wynagradzanych
w systemie czasowo-premiowym.
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Zatgcznik Nr 12 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1915 r.

WYKAZ KIEROWNICZYCH
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§1

1 Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 27
i art. 135 Kodeksu pracy sa:

1
2)

9)
4
9
6)
7

8)

9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

naczelny dyrektor zjednoczenia, dyrektor przedsigbiorstwa (za-
kfadu),

zastepca naczelnego dyrektora zjednoczenia, zastepca dyrektora
przedsiebiorstwa (zaktadu),

gtdwny ksiegowy,

kierownik osrodka obliczeniowego,

gtdwny specjalista,

naczelnik wydziatu,

kierownik podstawowej komorki organizacyjnej w przedsiebior-
stwie (np. dziatu: wiercen, préb, budowlano-montazowego, geofi-
zyki, geologii, eksploatacji, gtdbwnego mechanika, szef produkcji
itp.),

kierownik duzej jednostki terenowej (np. osrodka wiercen, bazy
geofizyki wiertniczej, osrodka geofizyki poszukiwawczej, osrod_
ka kopaln, osrodka robot, grupy robét tip.),

kierownik komorki organizacyjnej w przedsiebiorstwie,
kierownik jednostki terenowej (np. wydzialu — oddziatu pro-
dukcyjnego lub pomocniczego, wiertni laboratorium, gospodar-
stwa samochodowego, warsztatu itp.),

gtéwny analityk,

gtéwny technolog elektronicznego przetwarzania danych,
kierownik zespotu (pracowni),

kierownik sekciji,

kierownik ZOS,

kierownik robot,

kierownik magazynu,

kierownik zespotu hoteli robotniczych, kierownik hotelu rob.
kierownik stotowki przyzaktadowej,

komendant strazy przemystowej,

kierownik domu kultury, klubu.
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2

2

Pracownikami na stanowiskach kierowniczych sg réwniez stali za-
stepcy pracownikéw, wymienionych w ust. 1, zatrudnieni na tych
stanowiskach zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym zakia-
dzie pracy w zakresie tworzenia stanowisk zastepcow kierownikow.
Starszych mistrzéw, mistrzow i kierownikéw zmiany traktuje sie na
réwni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu
art. 135 Kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania
zmiany.

8 2

Pracownikami na stanowiskach samodzielnych w rozumieniu art. 27

i 136 Kodeksu pracy sa:

1) pracownicy, ktérym powierzono, samodzielne wykonywanie wy-
odrebnionych zadan, podlegajgcych bezposrednio kierownikowi za-
ktadu pracy lub jego zastepcy (np. doradca, specjalista, rzeczo-
znawca, asystent),

2) radcowie prawni,

3) pracownicy, ktérych czas pracy nie moze by¢ Scisle kontrolowany
w zwiagzku ze statym samodzielnym wykonywaniem poza przed-
siebiorstwem czynnosci administracyjnych, kontrolnych lub innych
0 podobnym charakterze (np. rewident, inspektor).

Starszych magazynieréw i magazynierow zatrudnionych w systemie

zmianowym traktuje sie na réwni z pracownikami na innych samo-

dzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu Pracy
tylko w zakresie zdawania i przyjmowania magazynow.

§3

Na réwni z pracownikami na kierowniczych i samodzielnych stanowi-
skach pracy traktuje sie takze:

D

2
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pracownikéw, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw na stanowi-
sku kierowniczym lub innym samodzielnym,

pracownikow, ktérym powierzono czasowo zastepstwo pracownika
na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy poczynajac
od czwartego miesigca nieprzerwanego petnienia tej funkcji.



Zatgcznik nr 13 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gérnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WYSLUGE LAT W GORNICTWIE NAFTOWYM

§1

1 Pracownikom zaktadéw goérnictwa naftowego przyznaje sie uprawnie
nia do dodatkuza staz pracy w gornictwie naftowym zwanego dalej
»dodatkiem™ w wysokosci okre$lonej w ponizszych tabelach:

1) Tabela godzinowych stawek dodatku za wystuge lat dla robotnikow:

Godzinowa stawka dodatku stazowe-
go w zaleznosci od stazu pracy

Kategoria

za\sl\fgrr]?g > powyzej 1 ro- pol\g'%’ z(% 5 powyzej
ku do 5 lat 10 lat 10 lat

| 0,330 050 0,00

I 0,330 0,50 030

i 0,30 9.00 0,90

v 0,40 0,80 0,90

Y, 040 0,70 110

\Y| 040 0,30 1,20

VII 0,50 0,90 1,40

VI 0,50 1,00 150

IX 050 1,10 1,70
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2) Tabela miesiecznych stawek dodatku za wystugg lat dla pracowni-
kéw umystowych:

Miesipczna stawka dodatku stazo-
wego w zaleznosci od stazu pracy

Kategoria i
za\s;grr]eizgo- p*aglegéigé%?cza psogngg Fng 02e1j5 p%v aztej
lat lat
1 1.200 50 0 140
2 1.300 60 110 170
3 1500 70 130 200
4 1700 30 150 230
5 1.900 0] 170 260
6 2.100 100 190 290
7 2.300 110 210 320
3 2.500 120 230 350
9 2.800 130 250 380
10 3.100 140 270 410
un 3400 150 290 440
12 3.700 160 310 470
13 4.000 170 330 500
14 4.300 180 350 530,
15 4.600 190 370 560
16 5.000 200 390 590
17 5.500 210 410
18 6.000 220 420 650
19 6.500 230 450
2 7.000 240 470 710
pil 8.000 250 500 750

2. Pracownicy, dla ktérych dodatek za wystuge lat wynikajacy z tabeli
bytby nizszy od dodatku pobieranego wedtug zasad dotychczasowych
zachowujg prawo do dodatku w dotychczasowej wysokosSci przez czas
pozostawania na zajmowanym stanowisku.
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§2

Dla uzyskania uprawnien do dodatku wymagana jest nieprzerwana
praca w zaktadach gornictwa naftowego.

. Pracownikowi, ktéry zostat przeniesiony w wyniku zalecenia jednostki
nadrzednej do zaktadu gornictwa naftowego z jednostki organizacyjnej
w ktérej byt stosowany dodatek za wystuge lat — do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku zalicza sie okres pracy w tej jednostce,
jezeli pracownik nabyt lub mégt naby¢ do niego uprawnienia.

. Na réwni z przeniesieniem w wyniku zaleced jednostki nadrzednej

(ust. 2) traktuje sie takze przejScie pracownika do pracy w zakladzie

gérnictwa naftowego w wyniku porozumienia miedzy zaktadami.

. Nie przerywajg ciagtosci pracy i sg zaliczane do okresu pracy wyma-

ganego do uzyskania dodatku, przerwy w pracy okreslone w obowig-

zujacych przepisach, a w szczeg6lnosci spowodowane:

1) zwolnieniem od pracy w zwiazku z powotaniem do petnienia funkcji
w radach narodowych, organizacjach politycznych, zwigzkach za-
wodowych i innych organizacjach spotecznych,

2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, albo
¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego.

§3

Dodatek wyptaca w okresach kwartalnych, w miesigcu nastepujgcym
po kazdym kwartale kalendarzowym ten zaktad gérnictwa naftowego,
w ktérym pracownik jest zatrudniony w czasie wyptaty dodatku.

. Za podstawe do obliczenia dodatku dla robotnikéw przyjmuje sie ptace
zasadnicza wynikajacg z osobistego zaszeregowania za wszystkie go-
dziny pracy i usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktoére praco-
whnik otrzymat wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
. Za podstawe do obliczenia dodatku dla pracownikéw umystowych
przyjmuje sie ptace zasadnicza wynikajaca z osobistego zaszeregowania
za miesigce, za ktore pracownik w danym kwartale kalendarzowym
otrzymat wynagrodzenie.

. Pracownikom powotanym do stuzby wojskowej (€wiczenia — przeszko-
lenie wojskowe itp.), ktérzy w okresie odbywania tej stuzby maja pra-
wo do catkowitego lub czeSciowego wynagrodzenia z zakfadu pracy
przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat przy przyjeciu za
podstawe obliczenia wynagrodzenia zasadniczego wyptacanego fakty-
cznie w danym kwartale.

. Prawo do dodatku lub wyzszego wymiaru dodatku pracownik nabywa
w tym kwartale kalendarzowym, w ktérym uptynat okres pracy wy-
magany do uzyskania dodatku w danym wymiarze.



N

Do czasu wprowadzenia dodatku za wystuge lat okreslonego w pro-
centach liczonego od pfacy zasadniczej, za podstawe do obliczenia
dodatku przyjmuje sie godzinowe dla robotnikow i miesieczne dla
pracownikéw umystowych stawki dodatku za wystuge lat okreslone
w § 1ust. 1

Dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 4 za podstawe do wyliczenia
kwoty dodatku za wystuge lat stosuje sie wyzej wymienione stawki
dodatku w wysokosci proporcjonalnie obnizonej do faktycznie wypta-
conego wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Dodatek wyptacany jest pod warunkiem nienagannej pracy.

Za kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien pracy w kwartale
potraca sie 25% dodatku przystugujacego pracownikowi za dany kwar-
tat.

W przypadku stwierdzenia zaniedban tub niewtasciwego wykonywania
powierzonych obowiazkéw, dyrektor zaktadu, w porozumieniu z radg
zaktadowa, pozbawia winnego pracownika dodatku w catosci lub
w czesci.

W stosunku do dyrektora zaktadu, jego zastepcéw i gtéwnego ksiego-
wego decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor jednostki nadrzednej,
a w odniesieniu do naczelnego dyrektora Zjednoczenia Garnictwa
Naftowego, jego zastepcow i gtdwnego ksiegowego — Minister Gor-
nictwa i Energetyki.

Pracownik, ktdry rozwigzat umowe o prace albo pracownik z ktérym
umowa o prace zostata rozwiazana przez pracodawce z przyczyn upra-
whniajacych do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika, nie otrzymuje dodatku za kwartat, w ktérym nastgpito
rozwigzanie umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn, niz okre-
Slone w ust. 4 pracownik otrzymuje dodatek za dany kwartat odpo-
wiednio do czasu przepracowanego w tym kwartale.

§5

Postanowienia zalgcznika me m .ijg zastosowania do pracownikéw zatru-
dnionych w strazy przemystowej, stotowkach przyzaktadowych, praco-
wnikéw kultur.-wychow. i stuzby bibliotecznej, ucznidéw i pracownikéw
zorganizowanego transportu samochodowego.
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Zatgcznik nr 14 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gornictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DEPUTATU WEGLOWEGO
I NAFTOWEGO

§1

. Pracownicy gérnictwa naftowego z wykaczeniem pracownikéw centra-
li Zjednoczenia Gornictwa Naftowego otrzymuja deputat weglowy
w nastepujacej ilosci:

1) utrzymujacy rodzine — 3 tony rocznie,

2) samotni — 1, 2 tony bocznie.

Deputat weglowy wedtug norm okreslonych w ust. 1 wydaje sie we-

dhug nastepujacych zasad:

1) pracownicy utrzymujacy rodzine, zajmujacy mieszkania:

— bez centralnego ogrzewania — otrzymuja cato$¢ deputatu We-
glowego W naturze,

— z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1 tone wegla w naturze,

— z centralnym ogrzewaniem i gazem — 0,5 tony wegla w naturze,

2) pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo domowe, zajmujacy
mieszkania:

— bez centralnego ogrzewania i bez gazu — 1 tone wegla w naturze,

— bez centralnego ogrzewania i z gazem — 0,9 tony wegla w na-
tufze,

— z centralnym ogrzewaniem, bez gazu — 05 tony wegla w na-
turze,

3) pracownicy samotni nie prowadzacy gospodarstwa domowego oraz
pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo domowe w mie-
szkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem — nie otrzymujg de-
putatu weglowego w naturze, a wylgcznie w ekwiwalencie pienie-
znym.

. Pracownikom, ktérym zgodnie z ust. 2, wydaje sie w naturze tylko

czes$¢ naleznego im deputatu weglowego — przystuguje za pozostaty

czes¢ deputatu, ekwiwalent pieniezny.

. Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie sie

wylgcznie te mieszkania, ktdre korzystaja z centralnego ogrzewania

dostarczonego przez administracje domu.

. Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie lub wie-

cej osoby uprawnione — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — do

pobierania deputatu weglowego w naturze, wegiel deputatowy w na-
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turze otrzymuje tylko jedna z tych oséb, posiadajgca prawo do naj-
wyzszej ilosci deputatu weglowego w naturze; pozostate osoby otrzy-
mujg ekwiwalent pieniezny.

§2

Dla pracownikdw, ktérzy w 1973 r. faktycznie pobierali gaz zamiast de-
putatu weglowego, utrzymuje sie nadal uprawnienie do pobierania gazu.
Przedsigbiorstwo zwraca tym pracownikom poniesione z tego tytutu
koszty wedtug przedtozonych rachunkdéw za pobrany gaz w ilosci:

1) utrzymujacym rodzine do 3000 m3rocznie,

2) samotnym do 1500 m3 rocznie.

§3

Niezaleznie od deputatu weglowego lub gazowego, o ktérych mowa
w § 1 i 2 pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za deputat
naftowy w nastepujacej wysokosci:

1) utrzymujacy rodzine 740 zt rocznie,

2) samotnym 370 z} rocznie.

§4

Ekwiwalent za deputat weglowy i naftowy wyptacg sie w formie dodatku
miesiecznego w wysokosci, odpowiadajgcej wartosci 1/12 rocznego ekwi-
walentu.

§5

Deputat weglowy oraz ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa»w§8 1, 2i 3,
przystugujg pracownikom réwniez podczas niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej chorobg lub koniecznoscig odbywania ¢wiczerh wojskowych.

§6

Fracownicy nabywajg prawo do deputatu weglowego zaréwno w naturze
jak i w ekwiwalencie pienieznym po roku pracy za kwartat kalendarzowy,
w ktérym uptywa rok od podjecia pracy, z uwzglednieniem nastepuja-
cych zasad:

1) pracownicy, ktérzy zgodnie z przepisami zachowujg ciggtos¢ do wypo-
wiadania umow o prace, nabywaja prawo do pobierania deputatu we-
glowego w naturze albo w ekwiwalencie pienieznym z dniem podjecia
zatrudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy pracownik nabyt
juz uprawnienie do otrzymania deputatu weglowego w naturze lub
w ekwiwalencie,

2) jezeli pracownik w poprzednim zakfadzie pracy nie nabyt jeszcze pra-
wa do deputatu weglowgo zgodnie z postanowieniami pkt. 1to nabywa
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prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w nowym zakfadzie
pracy 1 roku,

3) pracownicy, ktérzy przeszli do nowego zaktadu pracy na wniosek tego
zaktadu w wyniku porozumienia nowego zaktadu pracy z poprzednim
(tzw. przeniesienie) nabywajag w nowym zakladzie pracy prawo do de-
putatu weglowego w naturze lub w ekwiwalencie pienieznym po
przepracowaniu 1 roku tgcznie w obydwu zaktadach.

§7

1 Pracownikami utrzymujgcymi rodzine (8 1-3) sg zarébwno pracownicy
pozostajacy w zwigzku matzenskim jak i pracownicy nie pozostajacy
w zwigzku matzenskim lecz prowadzacy witasne gospodarstwo domo-
we i utrzymujacy:

1) dzieci (rowniez pozamatzenskie i przysposobione) lub rodzeristwo

w wieku do 16 lat, a jezeli sie ksztatca:

— w liceum ogdlnoksztatcacym, w zasadniczej szkole zawodowej,
w szkole przysposobienia rolniczego, w szkole artystycznej |
stopnia albo w podstawowej szkole specjalnej — do ukonczenia
19 lat,

— w liceum lub technikum zawodowym albo w szkole artystycznej
Il stopnia — do ukoniczenia 20 lat,

— na studium nauczycielskim, sudium kulturalno-o$wiatowym
i bibliotekarskim albo w szkole zawodowej dla absolwentéw li-
ceum ogolnoksztatcagcego, w ktérej nauka trwa:

— 2 lata — do ukonczenia 21 lat,

— 3 lata — do ukonczenia 22 lat,

— w szkole wyzszej — do ukonczenia 24 lat,
2) niezdolnych do pracy dziadkéw lub rodzicow.

2. Za pracownika utrzymujacego rodzine moze by¢ uznana tylko jedna
osoba w rodzinie, pozostate osoby uwaza sie za pracownikéw samotnych.

3 Jezeli oboje matzonkowie sg pracownikami jednostek organizacyjnych
gornictwa naftowego, przystuguje im prawo wyboru, ktéry z nich ma
by¢ uznany za pracownika utrzymujacego rodzine.

§8

Pracownicy obowigzani sa do przedktadania w przedsiebiorstwie deklara-
cji wedtug ustalonego wzoru, ktora stanowi podstawe do okre$lenia upra-
wnien prcaownika do pobierania deputatu weglowego oraz ekwiwalentu
pienieznego, o ktérych mowaw 8 1, 2i 3

§9

1 Prawo do $wiadczenia opatowego w postaci ekwiwalentu pienieznego
za 2 tony wegla opatowego rocznie, przystuguje takze nastepujgcym
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bytym pracownikom jednostek organizacyjnych gdrnictwa naftowego

objetych postanowieniami ,,Uktadu Zbiorowego Pracy dla Gornictwa

Naftowego" oraz wdowom i sierotom po tych pracownikach, a mia-

nowicie:

1) pracownikom, ktorzy przepracowali co najmniej 10 lat w jedno-
stkach organizacyjnych gornictwa naftowego i ktérym przyznana
zostata renta inwalidzka lub emerytura, o ile ich sosunek pracy
z ostatnim zaktadem pracy nie zostat rozwigzany z winy pracownika,

2) inwalidom, ktérym na skutek wypadku lub choroby zawodowej,
powstatych w jednostkach organizacyjnych gornictwa naftowego
przyznano rente inwalidzka, bez wzgledu na liczbe lat uprzednio
przepracowanych,

3) wdowom po pracownikach wymienionych w pkt. 1i 2 oraz sierotom
pobierajgcym rente rodzinng po pracownikach wymienionych pkt. 2

4) wdowom po pracownikach, ktérzy po przepracowaniu co najmniej
5 lat w jednostkach organizacyjnych gornictwa naftowego zmarli
w czasie trwania stosunku pracy z takim zakladem,

5) wdowom i pobierajgcym rente rodzinng sierotom po pracownikach,
ktérzy w czasie trwania stosunku pracy w jednostkach organiza-
cyjnych gérnictwa naftowego zmarli na skutek wypadku przy pracy
(w drodze do pracy lub z pracy) albo w wyniku choroby zawodowej,
bez wzgledu na liczbe lat przepracowanych.

2 Swiadczenia opatowe z tytutu pracy danego pracownika nie moga
przekracza¢ kwoty ekwiwalentu pienieznego za 2 tony wegla opato-
wego rocznie.

3. Prawo do $wiadczenia opatowego ulega zawieszeniu na okres pobiera-
nia deputatu wegla (opatowego) z tytutu jakiegokolwiek zatrudnienia
uprawnionej osoby.

4. Prawo do S$wiadczenia opatowego, przystugujacego wdowie, wygasa
w przypadku zawarcia przez nig powtornego zwigzku matzenskiego.

5 Uprawnienie do $wiadczenia opatowego powstaje z dniem zgtoszenia
odpowiedniego wniosku w przedsiebiorstwie ostatnio zatrudniajgcym
pracownika.
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Zatgcznk nr 15 do

Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Gornictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DIET
i innych $wiadczen dla pracownikéw gérnictwa naftowego zatru-
dnionych poza statg siedzibg zaktadu pracy

§ 1

Zasady niniejsze dotycza pracownikow zatrudnionych w:

1) Przedsiebiorstwach Kopalnictwa Naftowego,

2) Przedsiebiorstwach Geofizyki Goérnictwa Naftowego,

3) Przedsiebiorstwach Poszukiwan Naftowych,

4) Przedsiebiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego,

5) Przedsiebiorstwie Budownictwa Naftowego — Naftomontaz

ktérzy zostali skierowani do pracy w miejscowosci poza siedzibg przed-
siebiorstwa i nie majg mozliwosci codziennego dojazdu do pracy ze state-
go miejsca zamieszkania,

§2

1 Niemozliwo$¢ codziennego dojazdu do pracy ze stalego miejsca za-
mieszkania wystepuje woéwczas, gdy:

1) przy braku publicznych $rodkéw komunikacji osobowej, odlegtosc
miejsca pracy od statego miejsca zamieszkania pracownikéw prze-
kracza 6 km najkrotsza dostepng droga,

2) przy korzystaniu z publicznych $rodkéw komunikacji osobowej,
taczny czas przejazdu do pracy i z pracy i oczekiwanie na $rodek
lokomocji, jak tez dojscia do najblizszego postoju Srodka lokomociji
przekracza 2 godziny dziennie.

§3

Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio powsze-
chnie obowigzujgce przepisy dotyczace diet i innych nalezno$ci za czas
podrézy stuzbowych ze zmianami wynikajacymi z niniejszego zatgcznika.

84
Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowg moze w
uzasadnionych przypadkach zezwoli¢ na wyptate potowy petnej diety
(20 zb) pracownikom, ktorzy dochodzg lub dojezdzajg do pracy ze statego
miejsca zamieszkania i powracajg do miejsca zamieszkania — a spetniajg
warunki okreslone w § 2
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§5

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, za kazdy nocleg zwigzany z po-
bytem w terenie przystuguje ryczatt w wysokosci 30 zt.

Ryczalt za nocleg nie przystuguje jezeli pracownik ma mozliwo$¢ ko-
rzystania z noclegu w hotelu robotniczym, barakowozie lub wynaje-
tej kwaterze.

Korzystanie z noclegéw w hotelach moze mie¢ miejsce jedynie za kaz-
dorazowg zgoda dyrektora przedsiebiorstwa.

§6

Za kazdy zakonczony miesigc pracy w miejscowosci poza siedzibg
przedsiebiorstwa przystuguje pracownikowi prawo do jednodniowego
bezptatnego zwolnienia z pracy oraz do zwrotu kosztow przejazdu do
miejsca statego zamieszkania i z powrotem.

Zwolnienie z pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno by¢ potgczone
z niedzielg lub dniem $wigtecznym.

Pracownikom, ktorzy zrezygnowali z wolnego dnia od pracy o ktérym
mowa w ust 1, przystuguje raz w miesigcu zwrot kosztow przejazdu
do miejsca statego zamieszkania i z powrotem w przypadku wykorzy-
stania wolnych dni w systemie czterobrygadowym lub w ramach réw-
nowaznego czasu pracy.

§7

Diety i ryczatty noclegowe nie przystugujg za okres:

nieusprawidliwionej nieobecnosci w pracy,

choroby zwigzanej z pobytem w szpitalu,

urlopu wypoczynkowego,

bezptatnego urlopu, w tym réwniez dnia wolnego, o ktéorym mowa
w § 6,

dni wolnych od pracy wynikajacych z réwnowaznego czasu pracy
oraz 4-ro brygadowej organizacji pracy,

pobytu w podrozy stuzbowej; ryczatt za nocleg w podrozy stuzbowej
przystuguje jezeli pobyt w tej podrézy przekracza dwa dni, a pra_
cownik optacit kwatere w miejscu pracy z gory.

§8

Zasady sporzadzania i obiegu dokumentéw zwigzanych z przystugujgcymi
pracownikom $wiadczeniami oraz komérki organizacyjne odpowiedzial-
ne za nadzor i kontrole w tym zakresie ustala dyrektor przedsiebiorstwa.
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Zatgéznk nr 16 do

Ukadu Zbiorowego Pracy
dla Gdrnictwa Naftowego
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA
przystugujgcego pracownikom z tytutu wolnego od pracy dnia
4 grudnia ,,Dnia Gornika"

§1

1 Pracownicy przedsiebiorstw gornictwa naftowego w Dniu Gérnika tj.
4 grudnia otrzymuja:

1) $redni zarobek gotéwkowy za jeden normalny dzieri pracy, uzys-
kany w miesigcu pazdzierniku danego roku,
2) specjalny dodatek w wysokosci 24 zt.

2. Pracownicy zatrudnieni w tym dniu przy pracach niezbednych —
niezaleznie od kwot wymienionych w ust. 1 — otrzymujg normalne
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace w dni Swigteczne zgodnie
z uktadem zbiorowym pracy.

S2

1 Sredni zarobek za jeden dzier dla pracownikéw umystowych ustala sie
indywidualnie, obliczajgc 1/25 czesci catkowitych poboréw uzyskanych
w miesigcu pazdzierniku (z wytgczeniem wynagrodzen za prace w go-
dzinach nadliczbowych, wartosci deputatu weglowego oraz wszelkich
wynagrodzen nieperiodycznych, jak nagrody, prace zlecone itp.)

2. Wartos¢ ustalonego w sposéb podany w ust. 1 $redniego zarobku za
jeden dzieA pracy nie moze przekracza¢ kwoty 60 zi.

§3

Pracownicy przyjeci do pracy w okresie od dnia 1 listopada do dnia

3 grudnia otrzymujg wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, z tym ze:

— robotnicy otrzymujg wynagrodzenie za jeden dzien pracy, obliczone
w oparciu o stawke osobistego zaszeregowania i przystugujaca premie,

— pracownicy umystowi otrzymujg $redni zarobek dniéwkowy obliczony
zgodnie z zasadami, podanymi w 8§ 2 odpowiednio do okresu ich za-
trudnienia.

§4

Kwoty wymienione w § 1 ust 1 pracownicy moga otrzyma¢ wraz z wyna-
grodzeniem, wzglednie z zaliczkg na poczet wynagrodzenia (robotnicy)
za miesigc listopad, nie pozniej jednak niz w dniu powszednim poprze-
dzajacym ,,Dzieri Goraka”.
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