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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
DLA GÓRNICTWA NAFTOWEGO 

z dnia 1 stycznia 1975 r., zawarty między Ministrem Górnictwa 
i Energetyki a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 

Górników

C z ę ś ć  I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

Art. 1

1. Układ niniejszy określa zasady i fbrmy współdziałania stron w dzia­
łalności gospodarczej górnictwa naftowego oraz ustala szczegółowe 
warunki pracy związane z właściwościami górnictwa naftowego 
a także szczegółowe zasady wynagradzania pracowników i zasady 
przyznawania świadczeń dodatkowych.

2. Układem objęci są pracownicy zatrudnieni w niżej wymienionych 
jednostkach organizacyjnych:
1) Przedsiębiorstwach Kopalnictwa Naftowego,
2) Przedsiębiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego,
3) Przedsiębiorstwach Geofizyki Górnictwa Naftowego,
4) Przedsiębiorstwach Poszukiwań Naftowych,
5) Przedsiębiorstwie Budownictwa Naftowego — NAFTOM0NTAŻ,
6) Zakładzie Opracowań Geologicznych Górnictwa Naftowego — 

GEONAFTA,
7) Zakładach Urządzeń Naftowych — NAFTOMET,
8) Zakładzie Doświadczalnym Instytutu Naftowego,
9) Centrali Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

3. Układ ąie ma zastosowania do pracowników, których prawa i obo­
wiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub wydane na podsta­
wie art. 298 Kodeksu pracy.

4. Układ obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r. i zawarty jest na czas 
nieokreślony.
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C z ę ś ć  II

ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 2

1. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w działalności podstawowej górnictwa naftowego określają za­
łączniki nr nr 1 do 4.

2. Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników nie wymienionych 
w ust. 1 określają załączniki nr nr 5 do 11.

Art. 3

1. Za pracę wykonywaną w porze nocnej, w normalnym czasie pracy, 
przysługuje pracownikowi dodatek nocny, w wysokości określonej 
w szczegółowych zasadach wynagradzania.

2. Dodatek za pracę w porze nocnej wykonywaną w godzinach nad­
liczbowych oraz w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy 
wypłaca się w podwójnej wysokości.

3. Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na kierowniczych 
i samodzielnych stanowiskach pracy, dla których praca w porze 
nocnej wynika z harmonogramu; nie przysługują natomiast za pracę 
wykonywaną w nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), 
za którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z art. 133 
§ 1 Kodeksu pracy.

Art. 4

1. Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta przysługuje pracowni­
kowi dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia wynikającego z oso­
bistego zaszeregowania.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być udzie­
lony w zamian za przepracowaną niedzielę lub święto, pracownikowi 
przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu, bez do­
datku za pracę w godzinach nadliczbowych.

3. W przypadku zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być udzie­
lony w zamian za przepracowaną niedzielę (co trzecia niedziela wolna 
od pracy), pracownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę 
w tym dniu, bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.

Art. 5

Za podstawę obliczenia dodatków określonych w art. 3 i 4 oraz dodatku 
za pracę w godzinach nadliczbowych przyjmuje się:
1) dla pracowników płatnych godzinowo — godzinową stawkę płacy

zasadniczej,
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2) dla pracowników płatnych miesięcznie, których obowiązuje wymiar 
czasu pracy:
a) 46 godzin w tygodniu — 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,
b) skrócony w trybie ustawowym do 7 godzin dziennie — 1/175 mie- ,  

sięcznej płacy zasadniczej,
c) skrócony w trybie ustawowym do 6 godzin dziennie — 1/150 mie­

sięcznej płacy zasadniczej.
A rt. 6

Z uwzględnieniem art. 3 ust. 3 dodatki, o których mowa w art. 3 i 4, 
nie przysługują:
1) pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i samodzielnych stano­

wiskach pracy określonych w załączniku nr 12,
2) pracownikom straży przemysłowej i innym pracownikom dla których 

dodatki te uregulowane są odrębnie.
Art. 7

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych w wysokości uzależnio­
nej od stopnia szkodliwości, uciążliwości lub niebezpieczeństwa.

2. Dodatki, o których mowa w ust. 1 mogą być stosowane jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach nie zachowania obo­

wiązujących dla danego miejsca pracy higienicznych norm pracy 
oraz

2) warunków tych zakład pracy przy użyciu dostępnych mu środków 
nie może w krótkim czasie poprawić w dostatecznym stopniu.

3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku pracy 
warunków odpowiadających obowiązującym higienicznym normom 
pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli­
wych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach wykonywana jest 
co najmniej w połowie dziennej normy czasu pracy lub 100 godzin 
w miesiącu. Przy spełnieniu tych warunków dodatki te wypłaca się 
jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się za 
efektywny czas pracy w tych warunkach bez względu na dzienny 
lub ' miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy uprawniających do dodatków, o których 
mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

Art. 8

Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat wypłacany w wyso­
kości i według zasad określonych w załączniku nr 13.
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Art. 9
Pracownikowi przysługuje deputat opałowy w naturze lub w ekwiwalencie 
pieniężnym przyznawany w wysokości i według zasad określonych w za­
łączniku nr 14.

C z ę ś ć  III

WARUNKI PRZYZNAWANIA INNYCH ŚWIADCZEŃ 
ORAZ WARUNKI PRACY ZWIĄZANE-Z WŁAŚCIWOŚCIAMI

GÓRNICTWA NAFTOWEGO 

Art. 10

1. Za nienaganną i nieprzerwaną pracę pracownikowi przysługują na­
grody jubileuszowe w następującej wysokości:
1) za 25 lat pracy — 75% miesięcznego wynagrodzenia
2) za 35 lat pracy — 150% miesięcznego wynagrodzenia
3) za 40 lat pracy — 200% miesięcznego wynagrodzenia
4) za 45 lat pracy — 250% miesięcznego wynagrodzenia
5) za 50 lat pracy — 300% miesięcznego wynagrodzenia.

2. Pracownicy, niezależnie od nagród pieniężnych, otrzymują po prze­
pracowaniu 25 lat uprawniających do nagrody dyplom honorowy 
i zegarek pamiątkowy.

3. Zaliczenie okresów pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu zatrudnienia 
uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej następuje 
na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad 
ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniających do nagród za 
wieloletnią pracę.

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegają zaliczeniu do okresu 
zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowe j 
bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę oraz długość 
przerwy w zatrudnieniu.

5. Inżynierom górnikom i technikom górnikom do okresu pracy wyma­
ganego dla uzyskania nagrody wlicza się czas studiów górniczych 
przewidzianych programem nauki uczelni lub czas nauki w średniej 
szkole górniczej.
W przypadku ukończenia przez pracownika średniej i wyższej szkoły 
zaliczeniu podlega tylko czas nauki w szkole wyższej.

6. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących przy 
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Art. 11
Byłym pracownikom górnictwa naftowego oraz wdowom i sierotom 
po tych pracownikach przysługują świadczenia opałowe w postaci ekwi­
walentu pieniężnego według zasad ustalonych w załączniku nr 14.
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Art. 12

1. Kierownik obowiązany jest przydzielić pracownikowi odpowiednio 
zabezpieczone miejsce na przechowywanie narzędzi pracy, odzieży 
roboczej i własnej oraz własnych środków lokomocji, jak rowery, 
motorowery i motocykle.

?. W przypadku zawinionej kradzieży przedmiotów określonych w ust. 1, 
zakład pracy obowiązany jest zwrócić pracownikowi równowartość 
przedmiotów, które stanowiły jego własność, a za przedmioty, które 
stanowiły własność zakładu pracy wydać nowe.

Art. 13

1. Przerwy wypoczynkowe do 15 minut wlicza się do czasu pracy.
2. Przerwy dłuższe niż 15 minut zalicza się do czasu pracy jedynie 

w przypadkach, gdy zostały one wprowadzone w celu ochrony zdrowia 
pracowników zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia.

Art. 14

Leczenie pracownika w sanatorium w następstwie chorób zawodowych, 
wypadków przy pracy i gruźlicy, nie może być zaliczone na poczet usta­
wowego urlopu wypoczynkowego.

Art. 15

1. Zakład pracy obowiązany jest wydać każdemu pracownikowi odpo­
wiednią ilość środków do mycia i co najmniej 2 ręczniki rocznie.

2. Ilość środków do mycia ustala kierownik w porozumieniu z radą 
zakładową.

Art. 16

W przypadku niemożności zorganizowania prania i naprawy odzieży 
roboczej, pracownik pierze i naprawia tę odzież we własnym zakresie 
otrzymując od zakładu pracy ekwiwalent pieniężny w wysokości 45 zł 
kwartalnie, lub równowartość tej kwoty w środkach do prania.
Zasada powyższa nie dotyczy naprawy obuwia roboczego.

Art. 17

1. Zakład pracy w porozumieniu z radą zakładową obowiązany jest 
wydać bezpłatnie pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodli­
wych dla zdrowia mleko do spożycia w zakładzie pracy w ilości 
ustalonej przez Państwową Inspekcję Sanitarną.

2. W przypadku gdy zakład pracy nie ma możności zapewnić wydawania 
mleka, mogą być wydawane w porozumieniu z radą zakładową inne 
środki odżywcze.
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3. Zakład pracy w porozumieniu z radą zakładową obowiązany jest 
zaopatrywać oddziały produkcyjne w napoje gorące lub chłodzące 
w zależności od warunków pracy.

Art. 18

Zakład pracy obowiązany jest zaopatrywać wszystkie oddziały produkcyj­
ne, brygady ruchome, samochody itp. w apteczki ze środkami opatrunko­
wymi i leczniczymi pierwszej pomocy.
Za stan apteczki oraz właściwe zużycie leków odpowiedzialny jest kie­
rownik danej komórki lub osoba przez niego wyznaczona.

Art. 19

Zakład pracy powinien zapewnić pracownikom możliwość korzystania 
z żywienia przyzakładowego na warunkach i według zasad powszechnie 
obowiązujących.

Art. 20

Zakład pracy, na wniosek rady zakładowej obowiązany jest zorganizować 
pracowniczą kasę zapomogowo-pożyczkową, wydzielić i wyposażyć odpo­
wiednie pomieszczenie oraz zapewnić prowadzenie księgowości tej kasy 
na koszt zakładu.

Art. 21

Zakład pracy otoczy opieką zakładowe kluby (koła) sportowe i udzieli 
im pomocy w ramach obowiązujących przepisów.

Art. 22

Pracownikowi, skierowanemu do pracy w miejscowości poza siedzibą 
zakładu pracy i nie mającemu możliwości codziennego dojazdu do pracy 
ze stałego miejsca zamieszkania, przysługują diety i inne należności 
określone w załączniku nr 15.

Art. 23

1. W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem w zatrudnie­
niu, zakład pracy obowiązany jest do pokrycia kosztów pogrzebu, 
niezależnie od innych świadczeń należnych rodzinie zmarłego pra­
cownika.

2. Rodzinie pozostałej po pracowniku zmarłym w wypadku w zatrud­
nieniu, przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości trzymiesięcznego 
wynagrodzenia.
Odprawa ta przysługuje niezależnie od odprawy przewidzianej w o- 
gólnie obowiązujących przepisach.

3. Zakład pracy obowiązany jest zatrudnić zdolnego do pracy członka 
rodziny lub opiekuna rodziny pracownika jeżeli pracownik uległ wy-
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padkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodującemu trwałą nie­
zdolność do pracy.

Art. 24

1. Pracownikom zatrudnionym przed 1 stycznia 1949 r. przysługuje od-  
prawa w wysokości półmiesięcznego wynagrodzenia za każdy prze­
pracowany rok w przemyśle naftowym, jednak nie wyższej niż w wy­
sokości 15 miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego według stawek 
obowiązujących w przemyśle naftowym do 1 stycznia 1949 r. w na­
stępujących przypadkach:
1) rozwiązania przez zakład pracy umowy o pracę bez winy pra­

cownika,
2) rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem, po nabyciu przez 

niego praw emerytalnych.
2. Odprawa, o której mowa w ust. 1, przysługuje również rodzinie 

utrzymywanej, albo mającej ustawowe prawo do utrzymania przez 
pracownika zatrudnionego przed 1 stycznia 1949 r. — w przypadku 
jego śmierci.

3. W razie śmierci członka rodziny pozostającego na faktycznym utrzy­
maniu — pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, przysługuje zapo­
moga pogrzebowa w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia, 
pomniejszona o kwoty wypłacone z tego tytułu z ubezpieczenia 
społecznego.

Art. 25

1. Dzień 4 grudnia — „Dzień Górnika11 jest dniem wolnym od pracy 
dla pracowników górnictwa naftowego, z wyłączeniem pracowników 
centrali Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

2. Zasady wypłaty wynagrodzenia przysługującego pracownikom z tytułu 
wolnego dnia 4 grudnia „Dnia Górnika" określa załącznik nr 16.

ZARZĄD GŁÓWNY
ZW IĄZKU ZAWODOWEGO GÓRNIKÓW

M INISTER
GÓRNICTW A I ENERGETYKI
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Załącznik nr 1 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w Przedsiębiorstwach Geofizyki Górnictwa Nafto­
wego, Przedsiębiorstwach Poszukiwań Naftowych, Zakładzie 
Opracowań Geologicznych Górnictwa Naftowego — Geonafta

oraz w Zakładzie Doświadczalnym Instytutu Naftowego

R o z d z i a ł  1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

8 1

1. Zasady wynagradzania dotyczą pracowników zatrudnionych w:
1) Przedsiębiorstwach Geofizyki Górnictwa Naftowego,
2) Przedsiębiorstwach Poszukiwań Naftowych,
3) Zakładzie Opracowań Geologicznych — GEONAFTA,
4) Zakładzie Doświadczalnym Instytutu Naftowego.

2. Zasady wynagradzania nie dotyczą niżej wymienionych pracowników:
1) pracowników transportu samochodowego,
2) pracowników straży przemysłowej,
3) pracowników straży pożarnej,
4) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych, kulturalno- 

oświatowych i żywienia zbiorowego,
5) maszynistek w halach maszyn,
6) uczniów odbywających naukę zawodu.

§ 2
Za każdą godzinę przepracowaną w nocy przysługuje pracownikom do­
datek nocny w wysokości 15% godzinowej stawki płac, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

§ 3
1. Brygadziście, kierującemu pracą brygady składającej się co najmniej 

z 5 robotników łącznie z brygadzistą i pracującemu wspólnie z po­
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zostałymi członkami brygady, przysługuje dodatek brygadzistowski 
w wysokości od 5 do 15% godzinowej stawki płac, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania zgodnie z zasadami określonymi przez naczel­
nego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

2. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami pracy lub 
specyfiką wykonywanych robót, naczelny dyrektor Zjednoczenia Gór­
nictwa Naftowego może zezwolić na przyznanie dodatku brygadzistow- 
skiego, brygadziście, kierującemu brygadą składającą się ź 3 do 4 
robotników łącznie z brygadzistą.

§ 4

1. Podwyższenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodzenia 
zasadniczego może być dokonywane nie częściej niż co 2 lata, z wy­
jątkiem przypadków awansowania pracownika w związku z podwyż­
szeniem kwalifikacji lub ze zmianą stanowiska pracy.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny może być przeszeregowany lub awansowany po upły­
wie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy (liczby lat 
pracy).

R o z d z i a ł  II

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 5

Ustala się następujące godzinowe stawki plac zasadniczych robotników: 
A. Robotników zatrudnionych w normalnym czasie pracy, (t.j. w wy­

miarze 46 godzin tygodniowo).

Kategoria
zaszeregowania

Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.
I II III

I 6,20 6,20 6,50
II 6,60 7,00 7,50

III 7,50 8,00 9,00
IV 8,50 9,00 10,50
V 9,70 10,40 12,00

VI 11,00 11,90 13,50
VII 12,40 13,70 15,00

VIII 14,00 15,70 17,50
IX 16,00 18,00 20,00
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B. Robotników zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy

Kategoria
zaszeregowania

Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.
I II III

I 7,20 7,20 7,60
II 7,70 8,20 8,80

III 8,80 9,30 10,50
IV 9,90 10,50 12,30
V 11,30 12,10 14,00

VI 12,80 13,90 15,80
VII 14,50 16,00 17,50

VIII 16,30 18,30 20,40
IX 19,70 21,00 23,30

§ 6
1. Podstawę ustalania kategorii zaszeregowania stanowi obowiązujący 

taryfikator kwalifikacyjny — wydany odrębnie.
2 Kategorii zaszeregowania odpowiada wynikająca z właściwej tabeli 

godzinowa stawka płacy zasadniczej.
3. Tabelę płac właściwą dla poszczególnych przedsiębiorstw ustala na­

czelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników.

§ 7

1. Za podstawę do obliczenia wynagrodzenia akordowego przyjmuje się 
normy pracy powszechnie obowiązujące w kraju dla danego rodzaju 
robót albo ustalono zgodnie z obowiązującymi przepisami przez dy­
rektora przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową dla robót, 
dla których nie ma norm pracy powszechnie obowiązujących.

2. W zakresie robót budowlano-montażowych za podstawę obliczenia 
wynagrodzenia akordowego przyjmuje się normy pracy zawarte w ka­
talogach norm pracy powszechnie obowiązujących względnie branżo­
wych wydanych przez Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych oraz stawki płacy zasadniczej aktualnie stoso­
wane w przedsiębiorstwie.

3. Wynagrodzenie akordowe należy rozliczać pomiędzy członków brygady 
proporcjonalnie do udziału przepracowanego czasu pracy i godzino­
wych stawek płacy zasadniczej poszczególnych robotników. Dopuszcza 
się inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgodą wszystkich człon­
ków brygady, wyrażoną na piśmie przed rozpoczęciem pracy.

4. Robotnicy zatrudnieni przy wierceniach mogą otrzymać dodatek 
metrowy w wysokości nie przekraczającej poziomu sprzed 1 stycznia
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1975 r. według zasad określonych przez naczelnego dyrektora Zjedno­
czenia Górnictwa Naftowego.

§ 8
1. Robotnicy otrzymują premie za terminowe i jakościowo dobre wyko­

nywanie zadań wyznaczonych im przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w zależności od rodzaju wykonywanych robót.
Zadania te powinny uwzględniać w szczególności premiowanie za'
1) wykonywanie prac montażowych objętych harmonogramem robót
2) wykonanie prób i likwidację otworu wiertniczego,
3) odwiercenie metrów wiertniczych,
4) utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i za bezawaryjną pracę 

maszyn i urządzeń,
5) oszczędne eksploatowanie urządzeń, sprzętu i materiałów,
6) terminowe i jakościowo dobre wykonywanie innych zleconych prac.

2. Fundusz premiowy na wypłatę premii, o której mowa w ust. 1 ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa w ramach planowanego funduszu płac 
robotników.

3. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadań, o których mowa 
w ust. 1, ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników. 
W oparciu o ramowe zasady premiowania dyrektorzy przedsiębiorstw 
w porozumieniu z radą zakładową opracują szczegółowe regulaminy 
premiowania.

4. Robotnicy zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych (duża od­
ległość od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli i arterii ko­
munikacyjnych oraz od stałego miejsca zamieszkania) mogą otrzymać 
wyższą premię — w granicach do 10% płacy zasadniczej — w stosunku 
do premii im przysługującej z tytułu zatrudnienia w normalnych 
warunkach pracy.

§ 9
Niezależnie od premii, o której mowa w § 8 robotnicy, którzy przyczynili 
się do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania złóż ropy naftowej 
i gazu ziemnego o wartości przemysłowej, mogą otrzymać z togo tytułu 
dodatkową premię określoną w załączniku nr 4 do układu.

R o z d z i a ł  III
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI 

§ 10
1. Płacę zasadniczą dla pracowników obsługi ustalać należy na podstawie 

stawek płac, odpowiadających niżej wymienionym kategoriom zaszere­
gowania, przewidzianych w tabeli określonej § 5 załącznika.
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L. p. S t a n o w i s k o
Kategoria
zaszerego­

wania

1 goniec 1
2 dźwigowy

sprzątaczka pomieszczeń 
administracy j ny ch

pokojowy 
szatniarz, woźny 1 --2

3 gotowacz napojów, 
starszy dźwigowy, starszy woźny, 
pomocnik powielaczowy, 
starszy pokojowy,
informator, 
ekspedytor poczty, 
robotnik gospodarczy przy pracy 

lekkiej 2 — 3
4 asenizator,

łazienny,
praczka,
prasowaczka — szwaczka, 
powielaczowy,
robotnik gospodarczy przy pracy 

ciężkiej 3 — 4
5 starszy powielaczowy, 

ogrodnik 4 — 5
6 brygadzista gospodarczy 5 — G

2, Przez użyte w ust. 1 określenia:
1) robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej — rozumieć należy ro­

botnika wykonującego proste czynności przy przeciętnym wysiłku 
fizycznym,

2) robotnik gospodarczy przy pracy ciężkiej — rozumieć należy ro­
botnika wykonującego nieskomplikowane prace ale wymagające 
dużego wysiłku fizycznego.

§ 11
i W tabeli (1 p. 2) ustala się kategorie zaszeregowania dla sprzątaczki 

pomieszczeń administracyjnych zatrudnionej w systemie czasowo- 
-premiowym.

2. W przedsiębiorstwach, w których istnieją odpowiednie warunki, na 
podstawie decyzji dyrektora może być wprowadzony dla sprzątaczek 
akordowy system płac, z tym że zakładowe normy pracy powinny być 
ustalone zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie normowania 
pracy.
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§ 12

Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi całko­
wicie czasu pracy, może mu być powierzona doraźnie lub na stałe praca 
dodatkowa, uzupełniająca.
Za wykonywanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje dodatko­
wego wynagrodzenia, z tym że jeżeli praca ta w porównaniu do pracy 
określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia 

określonego w umowie w pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiedniego 

wyższego wynagrodzenia.

§ 13

Pracownicy obsługi mają prawo do premii, dodatków i świadczeń według 
zasad określonych dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo- 
-premiowym.

R o z d z i a ł  IV

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH 

§ 14

1. Miesięczne stawki plac zasadniczych pracowników umysłowych określa 
poniższa tabela:

Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczna 
stawka płacy 

zasadniczej w zł

Kategoria
zaszerego­

wania

Miesięczna 
stawka płacy 

zasadniczej w zł

1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20 7.000

2. Miesięczne stawki dodatków funkcyjnych dla pracowników na stano­
wiskach kierowniczych i samodzielnych określa poniższa tabela:
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Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku w zł

Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku w zł

•
1 200 9 1.500
2 300 10 2.000
3 400 11 2.500
4 500 12 3.000
5 600 13 3.500
6 750 14 4.000

1 7 l.ooo 15 4.500
8 1.250

§ 15
1 Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii należy do­

konywać w szczególności przy uwzględnieniu:
1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej znaczenia dla 

przedsiębiorstwa i związanej z tym odpowiedzialności,
2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji w zakresie wykształce­

nia i stażu pracy, wiadomości teoretycznych, umiejętności prak­
tycznych, stopnia specjalizacji, zdolności organizacyjnych itp.

2. Wysokość stawki płacy zasadniczej i wysokość stawki dodatku funkcyj­
nego ustala się po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

3 Najwyższa kategoria zaszeregowania i najwyższa kategoria dodatku 
funkcyjnego, określona w taryfikatorze kwalifikacyjnym i w tabeli 
dodatków funkcyjnych, dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców 
i głównego księgowego, może być przyznana jedynie za zgodą Ministra 
Górnictwa i Energetyki.

§ 16
Stanowiska pracowników umysłowych i związane z tymi stanowiskami 
kategorie zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wy­
kształcenia i stażu pracy zawodowej określa poniższy taryfikator kwalifi­
kacyjny:

Lp S t a n o w i s k o
Kate­
goria

zaszere­
gowania

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie:

wykształcenia stażu pracy 
(liczba lat pracy)

1 2 3 4 5
1 Dyrektor przedsiębior­

stwa:
I grupy

II grupy
III grupy

15 — 20 
14— 19 
13— 13

wyższe: techni­
czne, ekonomi­
czne, prawnicze 
lub administra­
cyjne

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym
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1 2 3 4 5

2 Zastępcy dyrektora, 
główny księgowy, 
w przedsiębiorstwie:

I grupy
II grupy

III grupy

14 — 19 
13 — 18 
12 — 17

wyższe: techni­
czne, ekonomi­
czne, prawnicze 
lub administra­
cyjne

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym

3 Główny specjalista te­
chniczny i ekonomiczny 
kierownik podstawo­
wej komórki organiza­
cyjnej w przedsiębior­
stwie (np. działu: wier­
ceń, prób, budowlano- 
-montażowego, geofi­
zyki, geologii, głównego 
mechanika itp.) 
kierownik dużej jed­
nostki terenowej (np. 
ośrodka wierceń, bazy 
geofizyki wiertniczej, 
ośrodka geofizyki po­
szukiwawczej itp.)

11 — 17 wyższe odpowie­
dnie dla danego 
stanowiska 
(specjalności)

6 lat w tym
3 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym

4 Kierownik komórki or­
ganizacyjnej w przed­
siębiorstwie

kierownik jednostki 
terenowej (np. wydzia- 
łu-oddziału produkcyj­
nego lub pomocnicze­
go, wiertni, laborato­
rium, gospodarstwa
samochodowego, war­
sztatu)
specjalista techniczny 
i ekonomiczny, 
starszy rewident, 
rzecznik patentowy, 
radca prawny w przed ­
siębiorstwie

9 — 16 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

dla radcy praw­
nego kwalifika­
cje zgodne z o- 
bowiązującymi 
przepisami

5 lat

9 lat
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1

2

3 4 5

5 Komendant ZOS, kie­
rownik działu admini- 
stracyjno-gospodar- 
czego,
rewident,
kierownik zmiany, 
kierownik robót,

starszy mistrz

8 — 14 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
dla starszego 
mistrza:
— wyższe tech­

niczne

— średnie tech­
niczne

— posiadanie ty­
tułu mistrza 
w zawodzie

4 lata

8 lat

2 lata, w tym
1 rok w ruchu 
w zakładzie
6 lat, w tym
2 lata w ru­
chu w zakła­
dzie
12 lat, w tym
6 lat na sta­
nowisku nad­
zorowanym 
przez starsze­
go mistrza 
lub kierowni­
ka zmiany

6 Kierownik magazynu

kierownik zespołu ho­
teli robotniczych 
mistrz

7 — 13 wyższe techni­
czne, ekonomi­
czne
średnie technicz­
ne, ekonomiczne 
dla mistrza:
— wyższe tech­

niczne

— średnie tech­
niczne

— posiadanie ty­
tułu mistrza 
w zawodzie

2 lata

6 lat

1 rok, w tym 
1/2 roku w ru­
chu zakładu
4 lata, w tym
1 rok w ru­
chu zakładu
10 lat, w tym
4 lata stażu 
na stanowi­
sku nadzoro­
wanym przez 
mistrza
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1 2

3

4 5

7 Samodzielny referent 
techniczny, ekonomi- 
czny  i inny

geolog, geofizyk, wier­
tnik, matematyk, me­
chanik, normista pra­
cy, normalizator, kon­
troler jakości produk­
cji, inspektor bhp, 
samodzielny referent 
np. do spraw: 
planowania, analiz e- 
konomicznych, zatrud­
nienia i płac, finanso­
wych, księgowości, za­
opatrzenia i zbytu, o- 
sobowych, szkolenia 
zawodowego i inny, 
starszy magazynier, 
ekspedytor itp. 
kierownik hotelu ro­
botniczego,
samodzielny referent 
prawny

7 — 12 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

dla samodziel­
nego referenta 
prawnego kwa­
lifikacje zgodnie 
z obowiązujący­
mi przepisami

2 lata

6 lat

8 Starszy referent: 
techniczny, 
ekonomiczny, 
socjalny, 
administracyj ny, 
szkolenia zawodowego, 
do spraw osobowych, 
kierownik kancelarii, 
kierownik archiwum, 
księgowy, kasjer, 
kreślarz

6 — 10 wyższe techni­
czne

średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska

ukończony 
wstępny staż 
pracy

4 lata

9 Referent:
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
referent do spraw
osobowych,

3 — 8 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy
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1 2 3 4 5

socjalnych,
teletypista,
stenotypista,
kalkulator,
kontysta,
magazynier,
laborant

10 Telefonistka 
maszynistka poza halą 
maszyn pisząca z szyb­
kością uderzeń na mi­
nutę:
300 i więcej
240 i więcej
180 i więcej

3 — 6

6
5
4

średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

11 Stażysta z wyższym 
wykształceniem, 
ze średnim wykształ­
ceniem zawodowym, 
ze średnim wykształ­
ceniem ogólnym

3 —  6

1 — 4

1 — 3

§ 17

1. Grupy przedsiębiorstw ustala się następująco:
1) przedsiębiorstwa poszukiwań naftowych i geofizyki górnictwa

naftowego:
a) podstawę zaliczania stanowi łączna ilość punktów za niżej 

określone mierniki:

Lp. M i e r n i k Jednostka
Wartość 
jednostki 

w punktach

1 2 3 4

1 wartość produkcji podstawowej 
netto

10,0 min zł 2 punkty

2 wartość brutto czynnych maszyn 
i urządzeń w grupie 3 — 8

10,0 min zł 1 punkt

3 zatrudnienie ogółem (bez uczniów) 100 praco­
wników

0,5 punkta
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1 2 3 4

4 za złożoność i specjalizację wyko­
nywanej produkcji pod względem 
technologicznym i asortymento­
wym

10—30% ilości 
punktów uzyska­
nych z tytułu 
produkcji pod­
stawowej netto

5 stopień ważności dla gospodarki 
narodowej wykonywanych robót 
priorytetowych

do 10% ilości 
punktów z ty­
tułu produkcji 
podstawowej 
netto

b) zaliczenie przedsiębiorstwa do odpowiedniej grupy dokonuje się
w zależności od uzyskanej łącznie ilości punktów, a mianowicie: 
— I grupa — 60 i więcej
— II grupa — 40 — 59,
— III grupa — poniżej 40

c) punkty za mierniki określone w ust. 1 lp: 4 i 5 tabeli przyznaj? 
naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

2) Zakład Opracowań Geologicznych Górnictwa Naftowego — GEO-
NAFTA i Zakład Doświadczalny Instytutu Naftowego:
Podstawę zaliczania stanowi wartość produkcji globalnej i za­
trudnienie :
I grupa
wartość produkcji globalnej , ponad 15 min zl
zatrudnienie ponad 150 osób
II grupa
wartość produkcji globalnej poniżej 15 min zl
zatrudnienie poniżej 150 osób

2. Zaliczenie przedsiębiorstw do odpowiednich grup może nastąpić co 
2 lata na podstawie wyników roku poprzedniego.

§ 18
Dużymi jednostkami terenowymi, o których mowa w lp. 3 „Taryfikatora 
kwalifikacyjnego pracowników umysłowych11, są określone przez na­
czelnego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa Naftowego:
1) ośrodki wierceń — kierujące działalnością kilku wiertni,
2) ośrodki geofizyki poszukiwawczej,
3) ośrodki sprzętu geofizycznego,
4) bazy geofizyki wiertniczej.

§ 19
1. Podział poszczególnych komórek organizacyjnych na podstawowe 

i inne oraz zakres czynności i odpowiedzialności kierowników tych
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komórek określają wewnętrzne regulaminy działalności przedsiębiorstw 
(księgi służb).

2 Utrzymanie lub utworzenie komórek organizacyjnych albo samodziel­
nych stanowisk powinno wynikać z aktualnych potrzeb jednostki orga­
nizacyjnej z uwzględnieniem ramowych schematów organizacyjnych.

§ 20

1. Stanowisko głównego specjalisty może być tworzone bądź jako kie­
rownicze — jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna zajmująca 
się działalnością związaną z daną dziedziną wiedzy, bądź jako stano­
wisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym podle­
gające bezpośrednio dyrektorowi, jego zastępcy albo kierownikowi 
komórki organizacyjnej powołanej dla działalności badawczo-rozwo­
jowej.

2. Główny specjalista reprezentuje jedną z dziedzin wiedzy, którą ma 
opanowaną w stopniu pozwalającym na prawidłowe rozwiązywanie 
całokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunkujących optymalną 
działalność bieżącą i perspektywiczną danej jednostki organizacyjnej. 
Wykaz głównych specjalistów ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia 
Górnictwa Naftowego.

3. Stanowisko głównego specjalisty nie może być utworzone jeżeli:
1) z zakresu zagadnień z danej dziedziny wiedzy, występujących 

w jednostce organizacyjnej, nie wynika konieczność zatrudnienia 
na tym stanowisku pracownika o określonych kwalifikacjach,

2) przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy, jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru oraz 
doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji.

4. Na stanowisku głównego specjalisty określonej dziedziny wiedzy, może 
być zatrudniony nie więcej niż jeden pracownik.

§ 21

1. Rodzaj specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska specja­
listów, powinien wynikać z charakteru i zakresu działania komórek 
organizacyjnych.
Stanowiska specjalistów mogą reprezentować, w węższym zakresie, 
tę samą dziedzinę wiedzy co główni specjaliści zatrudnieni w danej 
jednostce organizacyjnej albo inne dziedziny wiedzy lub pracy, które 
nie uzasadniają tworzenia stanowiska głównego specjalisty.

2. Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązywanie, 
w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu danej specjal­
ności w ramach określonej dziedziny wiedzy lub pracy, reprezentowa­
nej przez daną komórkę organizacyjną albo rozwiązywanie całokształtu
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problemów z zakresu danej specjalności w komórce organizacyjnej 
o innym kierunku działalności.
W szczególności ramowy zakres pracy specjalistów powinien obej­
mować :
1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decyzji podejmowa- ,  

nych przez kierownictwo,
2) opracowywanie operatywnych i długookresowych planów z zakresu 

swego odcinka pracy,
3) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji 

rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki, 
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunków technicznych i ekono­
micznych,

5) podejmowanie decyzji odnośnie spraw bieżących w gestii danego 
stanowiska pracy.

3 Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odróżnienia od 
innych stanowisk, powinna być dwuczłonowa na przykład: 
specjalista-wiertnik, specjalista-geofizyk, specjalista-mechanik, specja­
lista do spraw płac, specjalista z zakresu analiz ekonomicznych.

§ 22

Zakres czynności i odpowiedzialności pracowników nadzoru technicznego 
(starszy mistrz, mistrz) określają wewnętrzne regulaminy działalności 
zakładów (księgi służb) oraz odpowiednie przepisy branżowe i wewnę­
trzne z zakresu eksploatacji, remontów, inwestycji, bhp itp.

§ 23

1. Stanowiska samodzielnych referentów do określonych spraw tworzone 
są w poszczególnych komórkach organizacyjnych przedsiębiorstwa na 
podstawie decyzji dyrektora danej jednostki organizacyjnej.

2. Utworzenie odrębnych stanowisk samodzielnych referentów do spraw 
z poszczególnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnień 
z tych dziedzin, występujących w danej komórce lub danej jednostce 
organizacyjnej.
Do zakresu działania samodzielnych referentów należy rozwiązywanie 
określonych zagadnień z wąskiej specjalności z danej dziedziny wiedzy, 
zakresu pracy lub zagadnień ogólniejszych nie wymagających jednak 
pogłębienia wiedzy z danej dziedziny, a w szczególności:
1) opracowywanie różnotematycznych informacji dotyczących działal­

ności produkcyjnej, technicznej, płacowej, handlowej, socjalnej lub 
innej,
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2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen 
powtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, ich wzajemnych 
powiązań oraz przyczyn i skutków,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka działalności. 
Samodzielni referenci mogą również wykonywać samodzielnie wyzna­
czone prace wycinkowe wchodzące w skład obszerniejszej całości 
opracowywanej przez specjalistę lub głównego specjalistę.

3 Nomenklatura poszczególnych stanowisk samodzielnych referentów 
powinna być dwuczłonowa, np.: samodzielny wiertnik, geofizyk, e 
lektryk, mechanik, ekonomista, księgowy, rewident albo samodzielny 
referent: do spraw pomiarów, postępu technicznego, planowania, płac, 
statystyki itp.

§ 24
Do zakresu działania starszych referentów należy przykładowo.
1) opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych sprawach 

bieżących i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,
2) opracowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych analiz 

technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych,
3) dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków dotyczących określonego 

zakresu działania.
§ 25

Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykonywanie czyn­
ności powtarzalnych, schematycznych pod względem treści, formy i spo­
sobu wykonywania nie wymagających poszukiwania metod pracy. 
Referenci wykonują prace pod nadzorem i stałym kierownictwem bez­
pośredniego zwierzchnika.

§ 26
1. Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych 

w zakresie wykształcenia, udzielane na podstawie przepisów do­
tychczas obowiązujących pracownikom zobowiązanym jednocześnie 
do uzupełnienia wykształcenia w terminie określonym przez kierowni­
ka zakładu pracy, nie dłuższym niż 5 lat oraz pracownikom, którzy 
ukończyli 45 lat życia, zwolnionym od tego obowiązku.

2. W wyjątkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagań 
kwalifikacyjnych (ust. 1) może być przyznana wyższa, od przyznanej 
na podstawie przepisów dotychczas obowiązujących, stawka płacy 
zasadniczej w ramach stawek płac przewidzianych dla danego sta­
nowiska.
Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych nie może awan­
sować na wyższe stanowisko.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracowników, dla których 
wymagania kwalifikacyjne określają odrębne przepisy.
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4. Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy powinni posiadać kwalifikacje 
w zakresie wykształcenia i stażu pracy przewidzianego dla danego 
stanowiska w § 16.

§ 27

Osoby dozoru ruchu — niezależnie od wymagań określonych w taryfika­
torze kwalifikacyjnym muszą ponadto spełniać warunki określone przepi­
sami prawa górniczego, geologicznego lub budowlanego.

§ 28

Kategorie dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stanowisk kierowni­
czych określa poniższa tabela:

Lp. S t a n o w i s k o Kategoria dodatku

1 Dyrektor przedsiębiorstwa 11 — 15
2 Zastępca dyrektora przedsiębiorstwa, 

główny księgowy 10 — 14
3 Kierownik komórki technicznej i e- 

konomicznej oraz jednostki tereno­
wej 5 — 10

4 Kierownik pozostałej komórki orga­
nizacyjnej 3 — 7

5 Kierownik zmiany, kierownik robót, 
starszy mistrz do 5

6 Mistrz do 3

§ 29

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zastępców i głównego księgowego należy ustalać przy uwzględnieniu:
1) grupy przedsiębiorstwa,
2) stopnia ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki narodowej,
3) stopnia złożoności zarządzania wynikającego między innymi z roz­

członkowania terytorialnego, zasięgu działania itp.
2. Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wiąże się z zakwalifikowa­

niem przedsiębiorstwa (zakładu) lub poszczególnych komórek organi­
zacyjnych do określonych stawek dodatku w oparciu o ustalone 
kryteria.
Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego może nastąpić w razie zmiany 
zakresu działania lub kryteriów przyjętych jako podstawa ustalania 
wysokości tego dodatku.
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3. Kategorię dodatku funkcyjnego ustala się następująco:
1) dla kierowników komórek technicznych i ekonomicznych oraz 

jednostek terenowych, zatrudniających:
a) powyżej 100 pracowników kategoria 8 — 10
b) od 21 do 100 pracowników kategoria 7 — 9
c) od 11 do 20 pracowników kategoria 6 — 8
d) od 5 do 10 pracowników kategoria 5 — 7

2) dla kierowników pozostałych komórek organizacyjnych zatrudnia­
jących:
a) powyżej 20 pracowników kategoria 5 — 7
b) od 16 do 20 pracowników kategoria 4 — 6
c) od 10 do 15 pracowników kategoria 3 — 5

4. Kierownikom komórek technicznych i ekonomicznych oraz jednostek 
terenowych zatrudniających poniżej 5 pracowników oraz kierownikom 
pozostałych komórek organizacyjnych zatrudniających poniżej 10 pra­
cowników — dodatek nie przysługuje.

5. Zastępcy głównego księgowego i zastępcom kierowników działów 
przysługuje dodatek funkcyjny jedynie w przypadku jednoczesnego 
pełnienia przez nich funkcji kierownika odpowiedniej komórki orga­
nizacyjnej.
Dodatek funkcyjny ustala się w wysokości określonej dla kierownika 
danej komórki organizacyjnej.

6. Wysokość dodatku funkcyjnego dla starszych mistrzów, mistrzów, 
kierowników zmian oraz kierowników robót — ustala dyrektor przed­
siębiorstwa według uznania, w ramach stawek określonych w tabeli 
(§ 28) z uwzględnieniem:
1) trudności, złożoności i charakteru działalności nadzorowanych 

brygad (robotników),
2) kwalifikacji nadzorowanych pracowników,
3) liczby nadzorowanych brygad (ilości pracowników).

§ 30

1. Pracownicy umysłowi premiowani są z funduszu premiowego two­
rzonego w wysokości od 5 do 15% funduszu płac zasadniczych tych 
pracowników.

2. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w trudnych warunkach tereno­
wych (duża odległość od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli 
i arterii komunikacyjnych oraz od stałego miejsca zamieszkania) 
mogą otrzymywać wyższą premię w granicach do 10% płacy zasadni­
czej, w stosunku do premii im przysługującej według zasad powszech­
nie obowiązujących.
Wypłaty z tego tytułu odpowiednio zwiększają wysokość funduszu 
premiowego, o którym mowa w ust. 1.
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3. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 1 powinna 
być zróżnicowana w zależności od:
1) stopnia napięcia i złożoności zadań,
2) poprawy wyniku ekonomicznego.

4. Dla celów premiowania rozróżnia się następujące grupy premiowe:
1) grupa I — pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i innych 

samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu przepisów § 4 
ust. 1 uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupu­
jących je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 56, poz. 297),

2) grupa II — pozostali pracownicy umysłowi.
5. Zaliczenie pracowników do grupy I premiowania dokonuje dyrektor 

przedsiębiorstwa.
6. Ustala się następujące zadania stanowiące podstawę premiowania 

pracowników I grupy premiowej:
1) w przedsiębiorstwach poszukiwań naftowych

a) terminowe wykonanie określonej ilości otworów wiertniczych, 
opróbowań i dokumentacji decydujących o uzyskaniu zasobów; 
W przypadku udokumentowania zasobów mniejszą ilością otwo­
rów zadania uważa się za wykonane w 100%.

b) wykonanie planowanego wskaźnika ogólnego postępu wierceń 
wynikającego z planu operatywnego liczonego w rachunku 
narastającym od początku roku.

2) w przedsiębiorstwach geofizyki górnictwa naftowego:
a) wykonanie operatywnego planu produkcji podstawowej w ce­

nach zbytu liczone w rachunku narastającym od początku roku,
b) terminowe wykonanie określonych prac geofizycznych a przede 

wszystkim dokumentacji struktur,
3) w Zakładzie Opracowań Geologicznych Górnictwa Naftowego

GEONAFTA:
a) wykonanie operatywnego planu produkcji ogółem w cenach 

zbytu liczone w rachunku narastającym od początku roku,
b) terminowe wykonanie określonych projektów i dokumentacji,

4) w Zakładzie Doświadczalnym Instytutu Naftowego:
a) terminowe wykonanie prac zleconych przez Instytut Naftowy
b) wykonanie produkcji i usług w wymaganej przez odbiorców 

jakości.
7. W uzasadnionych przypadkach dla pracowników I grupy premiowej 

niezależnie od zadań określonych w ust. 6 — mogą być ustalone za­
dania dodatkowe.

8. Jako warunek wypłaty premii — niezależnie od wykonania zadań 
podstawowych (ust 6 i dodatkowych ust. 7) — ustala się niepogorsze-
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nie planowanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów liczonego 
narastająco od początku roku.

9. Liczba zadań stanowiących podstawę do uruchomienia funduszu 
premiowego i wypłaty premii nie może być większa niż 3.

10. Ilość zadań podstawowych (ust. 6), ilość i rodzaj zadań dodatkowych 
(ust. 7) oraz wysokość funduszu premiowego przypadającą za wyko­
nanie tych zadań określa naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego.

11. Wysokość funduszu premiowego ustalana dla poszczególnych zadań 
powinna być zróżnicowana w zależności od ważności, rodzaju i stop­
nia trudności wykonania tych zadań.
Wysokość funduszu premiowego przypadająca za jedno zadanie nie 
może stanowić mniej niż 15% funduszu premiowego.

12. Premia przewidziana za wykonanie poszczególnych zadań może być 
przyznana w całości za pełne wykonanie tych zadań i niepogorszenie 
planowanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów.
W przypadku częściowego wykonania zadań stanowiących podstawę 
premiowania oraz pogorszenia planowanego wskaźnika wynikowego 
poziomu kosztów fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
1) o 20% za każdy 1% niewykonania zadania premiowego. Premia 

nie przysługuje, jeżeli zadanie zostanie wykonane w 95% i niżej,
2) o 8% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika wyniko­

wego poziomu kosztów, w granicach do 5% niewykonania,
3) o 12% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika wyniko­

wego poziomu kosztów, w granicach powyżej 5 do 10% niewyko ­
nania.

W przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac stosować 
należy sankcje przewidziane w ogólnie obowiązujących przepisach 
o dyscyplinie finansowej.

13. Pracownicy II grupy premiowej (ust. 4 pkt. 2) premiowani są za 
wykonanie zadań wyznaczonych przez dyrektora, o ile z charakteru 
i zakresu pracy komórek, w których są zatrudnieni wynika potrzeba 
i możliwość wyznaczenia zadań oraz istnieją warunki do oceny ich 
realizacji.
W pozostałych przypadkach pracownicy premiowani są za właściwe 
wykonywanie powierzonych obowiązków według uznania dyrektora 
na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

14. Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się w okresach kwartalnych. 
Premie kwartalne za wykonanie zadań liczonych narastająco od 
początku roku mają charakter zaliczki na poczet premii za wyniki 
całoroczne.
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' 5. Premie dla dyrektorów przedsiębiorstw, ich zastępców i głównego 
księgowego zatwierdza naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego.
Premie dla pozostałych pracowników przedsiębiorstw zatwierdzają 
dyrektorzy tych przedsiębiorstw.

16. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub w części 
na wniosek bezpośredniego przełożonego, jeżeli nie wykonali swych 
zadań lub naruszyli obowiązujące przepisy, również w przypadku, 
gdy pozostałym pracownikom komórki premie wypłacono.

17. Wypłaty premii z planowanego funduszu premiowego nie mogą prze­
kroczyć funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla poszcze­
gólnych grup premiowych.

18. Wypłaty premii mogą być dokonywane na podstawie szczegółowych 
regulaminów premiowania, które zatwierdza naczelny dyrektor 
Zjednoczenia Górnictwa Naftowego dla pracowników umysłowych 
podległych przedsiębiorstw.
W regulaminach tych należy w szczególności określić:
1) zasady podziału pracowników na dwie grupy premiowe i szcze­

gółowy wykaz pracowników zatrudnionych na kierowniczych i in­
nych samodzielnych stanowiskach pracy,

2) zasady podziału funduszu premiowego między poszczególne grupy 
premiowe,

3) zadania stanowiące podstawę i warunek wypłaty premii,
4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań,
5) zasady zmniejszania lub pozbawienia premii pracowników, którzy 

dopuścili się zaniedbania w pracy,
6) zasady wstrzymywania względnie obniżania funduszu premiowego 

lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia planowa­
nego funduszu płac,

7) przepisy przewidujące możliwość dokonywania zmian regulaminu 
premiowania.
Wprowadzenie zmian w regulaminie powinno być dokonane przed 
rozpoczęciem okresu, którego mają dotyczyć.

19. Z funduszu premiowego pracowników umysłowych, o którym mowa 
w ust. 1, dyrektor 'przedsiębiorstwa wydziela fundusz premiowy dia 
pracowników finansowo-księgowych w wysokości nie przekraczającej 
15% miesięcznego funduszu plac zasadniczych tych pracowników 
z przeznaczeniem na premie za wykonanie w terminie bilansu rocz­
nego.

§ 31

Niezależnie od premii, o której mowa w § 30 pracownicy, którzy przy 
czynili się do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania złóż ropy nafto
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wej i gazu ziemnego, mogą otrzymać z tego tytułu dodatkową premię 
określoną w załączniku nr 4 do układu.
Premia ta nie przysługuje członkom dyrekcji przedsiębiorstw (dyrektorom, 
zastępcom dyrektora, głównym księgowym).

R o z d z i a ł  V

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA SPRAWOWANIE 
BEZPOSREDNII5GO NADZORU NAD PRACAMI PROWADZONYMI 

NA DWÓCH LUB TRZECH ZMIANACH ROBOCZYCH

§ 32
Dodatek za sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad pracami prowa­
dzonymi na dwóch lub trzech zmianach roboczych przysługuje:
1.) w przedsiębiorstwach geofizyki górnictwa naftowego:

— kierownikowi grupy geofizycznej, specjaliście zatrudnionemu przy 
pracach pomiarowych i interpretacyjnych prowadzonych na dwóch 
lub trzech zmianach roboczych,

2) w przedsiębiorstwach poszukiwań naftowych:
a) kierownikowi ośrodka wierceń, kierownikowi wiertni, kierowni­

kowi robót budowlano-montażowych, nie mającym zastępcy na 
drugiej lub trzeciej zmianie roboczej,

b) pracownikom zarządu przedsiębiorstwa pełniącym dozór przy 
instrumentacji, cementowaniu, perforacjach, obróbce płuczki, ba­
daniu próbnikiem złóż i technologii wierceń oraz przy pracach 
demontażowo-montażowych — jeżeli prace te są prowadzone pod 
ich nadzorem na dwóch lub trzech zmianach roboczych,

c) geologom pracującym na dwóch lub trzech zmianach roboczych 
zatrudnionym w czasie:
— wiercenia, rdzeniowania i wykonywania pomiarów geofizycznych,
— dowiercania i przewiercania horyzontów perspektywnych (w tym 

również połowę badanie laboratoryjne płuczki, próbek okrucho­
wych i rdzeni),

— badania i opróbowywania perspektywnych horyzontów w okresie
— wiercenia, rdzeniowania i wykonywania pomiarów geofizycznych, 

badań próbnikami złoża perforacji, zabiegów intensyfikacji przy­
pływu i innych badań).

§ 33
Dodatek za czas nadzoru przysługuje w następującej wysokości:
1) przy nadzorze prac prowadzonych na dwóch zmianach 25% stawki 

płacy zasadniczej,
2) przy nadzorze prac prowadzonych na trzech zmianach 40% stawsi 

płacy zasadniczej.
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§ 34

Dodatek może być przyznany pracownikom określonym w § 32 tylko 
jeżeli:
1) dodatkowa praca na dwie lub trzy zmiany była zaplanowana lub 

zarządzona przez kierownictwo danego przedsiębiorstwa,
2) nadzór stanowi przedłużenie pracy danego pracownika po pierwszej 

zmianie,
3) dodatkowa praca na drugiej zmianie trwała przynajmniej trzy godziny 

dziennie albo cztery godziny dziennie przy nadzorze na trzech zmia­
nach roboczych.

§ 35

1. Dodatek oblicza się od 1/25 części stawki płacy zasadniczej za każdy 
dzień sprawowania nadzoru nad pracami prowadzonymi na dwóch 
lub trzech zmianach roboczych.

?. Dodatek może być wypłacany tylko na podstawie imiennego wykazu 
osób, którym ten dodatek przysługuje, zatwierdzonego przez kierowni­
ka danego przedsiębiorstwa.

3. Dodatek nie wlicza się do podstawy obliczenia premii.

§ 36

W przypadku sprawowania na polecenie zwierzchnika nadzoru nad pra­
cami prowadzonymi w niedziele i święta pracownikowi przysługuje:
1) za pracę na pierwszej zmianie wynagrodzenie przewidziane w obo­

wiązujących przepisach za pracę w niedziele i święta,
2) za pracę na drugiej i trzeciej zmianie dodatek, o którym mowa 

w niniejszych zasadach.

R o z d z i a ł  VI

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 37

Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą tworzyć w ramach planowanego fun­
duszu płac specjalny fundusz nagród w wysokości 0,5% planowanego 
osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników 
za szczególne osiągnięcia. Nagrody te nie mogą być przyznawane człon­
kom dyrekcji.
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Załącznik nr 2 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w Przedsiębiorstwach Kopalnictwa Naftowego, 
Przedsiębiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego, Przedsiębior­
stwie Budownictwa Naftowego — NAFTOMONTAZ, Zakładach 
Urządzeń Naftowych — NAFTOMET oraz centrali Zjednoczenia

Górnictwa Naftowego

R o z d z i a ł  I

POSTANOWIENIA OG0UNE 

§ 1

1. Zasady wynagradzania dotyczą pracowników zatrudnionych w:
1) przedsiębiorstwach kopalnictwa naftowego i gazu ziemnego,
2) Przedsiębiorstwie Budownictwa Naftowego — NAFTOMONTAZ,
3) Zakładach Urządzeń Naftowych -  NAFTOMET,
4) centrali Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

?. Zasady wynagradzania nie dotyczą niżej wymienionych pracowników:
1) pracowników transportu samochodowego,
2) pracowników straży przemysłowej,
3) pracowników straży pożarnej,
4) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych, kulturalno- 

-oświatowych i żywienia zbiorowego,
5) maszynistek w halach maszyn,
6) uczniów odbywających naukę zawodu.

§ 2
Za każdą godzinę przepracowaną w nocy przysługuje pracownikom do­
datek nocny w wysokości 15% godzinowej stawki płac wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

§ 3
1. Brygadziście kierującemu pracą brygady składającej się .conajmniej 

z 5 robotników łącznie z brygadzistą i pracującemu wspólnie z pozosta­
łymi członkami brygady, przysługuje dodatek brygadzistowski w wy­
sokości od 5 do 15% godzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania zgodnie z zasadami określonymi przez naczelnego 
dyrektora Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.
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2. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami 
pracy lub specyfiką wykonywanych robót, naczelny dyrektor Zjedno­
czenia Górnictwa Naftowego może zezwolić na przyznanie dodatku 
brygadzistowskiego, brygadziście kierującemu brygadą składającą się 
z 3 do 4 robotników łącznie z brygadzistą.

§ 4

1. Podwyższenie stawki osobistego zaszeregowania lub wynagrodzenia 
zasadniczego może być dokonywane nie częściej niż co 2 lata, z wy­
jątkiem przypadków awansowania pracownika w związku z podwyż­
szeniem kwalifikacji lub ze zmianą stanowiska pracy pracownika 
umysłowego.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny może być przeszeregowany lub awansowany po upły­
wie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres próbnv 
i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy (liczby lat 
pracy).

R o z d z i a ł  II

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKÓW

§ 5

Ustala się następujące godzinowe stawki płac zasadniczych robotników 
A. Robotników zatrudnionych w normalnym czasie pracy — t j. w wy­

miarze 46 godzin tygodniowo.

Kategoria
zaszeregowania

Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.

I II III IV

I 6,20 6,20 6,20 6,50
II 6,50 6,60 7,00 7,50

III 7,00 7,50 8,00 9,00
IV 8,00 8,50 9,00 10,50
V 9,00 9,70 10,40 12,00

VI 10,00 11,00 11,90 13,50
VII 11,50 12,40 13,70 15,00

VIII 13,00 14,00 15,70 17,50
IX 15,00 16,00 18,00 20,00
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B. Robotników zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy.

Kategoria
zaszeregowania

Stawki płacy zasadniczej w zł/godz.
I II III IV

I 7,20 7,20 7,20 7.60
II 7,60 7,70 8,20 8,80

III 8,20 8,80 9,30 10,50
IV 9,30 9,90 10,50 12,30
V 16,50 11,30 12,10 14,00

VI 11,70 12,80 13,90 15,80
VII 13,40 14,50 16,00 17,50

VIII 15,20 16,30 18,30 20,40
IX 17,50 18,70 21,00 23,30

§ 6

1. Podstawę ustalenia kategorii zaszeregowania stanowi obowiązujący 
taryfikator kwalifikacyjny wydany odrębnie.

2. Kategorii zaszeregowania odpowiada wynikająca z właściwej tabeli 
godzinowa stawka płacy zasadniczej.

3. Tabelę płac właściwą dla poszczególnych przedsiębiorstw ustala na­
czelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników.

§ 7

1. Za podstawę do obliczenia wynagrodzenia akordowego przyjmuje się 
normy pracy powszechnie obowiązujące w kraju dla danego rodzaju 
robót albo ustalone zgodnie z obowiązującymi przepisami przez dy­
rektora przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową dla robót 
dla których nie ma norm pracy powszechnie obowiązujących.

2. V7 zakresie robót budowlano-montażowych za podstawę obliczenia 
wynagrodzenia akordowego przyjmuje się normy pracy zawarte w ka­
talogach norm pracy powszechnie obowiązujących względnie branżo­
wych wydanych przez Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych oraz stawki płacy zasadniczej aktualnie stoso­
wane w przedsiębiorstwie.

3. Wynagrodzenie akordowe należy rozliczać pomiędzy członków brygady 
proporcjonalnie do udziału przepracowanego czasu pracy i godzino­
wych stawek płacy zasadniczej poszczególnych robotników. Dopuszcza 
się inne sposoby rozliczania wynagrodzenia za zgodą wszystkich człon­
ków brygady, wyrażoną na piśmie przed rozpoczęciem pracy.
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§ 8

1. Robotnicy otrzymują premię za terminowe i jakościowe dobre wyko­
nywanie zadań wyznaczonych im przez dyrektora przedsiębiorstwa 
w zależności od rodzaju wykonanych robót.
Zadania te powinny uwzględniać w szczególności premiowanie za:
1) wykonanie prac montażowych objętych harmonogramem robót,
2) prace związane z wydobyciem ropy i produkcję gazoliny,
3) utrzymanie stałej zdolności produkcyjnej i bezawaryjną pracę 

maszyn i urządzeń,
4) oszczędne eksploatowanie urządzeń, sprzętu i materiałów,
5) terminowe i jakościowo dobre wykonanie innych zleconych prac.

2. Na premie, o których mowa w ust. 1, przeznacza się fundusz premiowy 
w wysokości od 5 do 15% planowanego funduszu płac zasadniczych 
robotników.

3. Ramowe zasady premiowania za wykonanie zadań, o których mowa 
w ust. 1, ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego 
w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Górników 
W oparciu o ramowe zasady premiowania dyrektorzy przedsiębiorstw 
w porozumieniu z radą zakładową opracują szczegółowe regulaminy 
premiowania.

4. Robotnicy zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych (duża od­
ległość od baz remontowo-zaopatrzeniowych, od osiedli i arterii ko­
munikacyjnych oraz od stałego miejsca zamieszkania) mogą otrzymać 
wyższą premię w granicach do 10% płacy zasadniczej w stosunku do 
premii im przysługującej z tytułu zatrudnienia w normalnych wa­
runkach pracy.
Wypłaty z tego tytułu odpowiednio zwiększają wysokość funduszu 
premiowego, o której mowa w ust. 2.

§ 9
Niezależnie od premii, o której mowa w § 8, pracownicy którzy przy­
czynili się do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania złóż ropy nafto­
wej i gazu ziemnego o wartości przemysłowej, mogą otrzymać z tego 
tytułu dodatkową premię określoną w załączniku nr 4.

R o z d z i a ł  III

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

§ 10

1. Płacę zasadniczą dla pracowników obsługi ustalać należy na podstawie 
stawek płac, odpowiadających niżej wymienionym kategoriom zaszere­
gowania, przewidzianych w tabeli określonej w § o załącznika.
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Lp. S t a n o w i s k o Kategoria
zaszeregowania

1 Goniec l
2 dźwigowy,

sprzątaczka pomieszczeń 
administracyjnych,

pokojowy,
szatniarz, woźny

1 — 2

3 gotowacz napojów,
starszy dźwigowy, starszy woźny, 
pomocnik powielaczowy, 
starszy pokojowy, 
informator,
ekspedytor poczty,
robotnik gospodarczy przy pracy 

lekkiej

2 — 3

4 asenizator,
łazienny,
praczka,
prasowaczka,
szwaczka,
robotnik gospodarczy przy pracy 

ciężkiej,
powielaczowy

3 — 4

5 starszy powielaczowy, 
ogrodnik

4 — 5

6 brygadzista gospodarczy 5 — 6

2 Przez użyte w ust. 1 określenia:
1) robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej — rozumieć należy ro­

botnika wykonującego proste czynności przy przeciętnym wysiłku 
fizycznym,

2) robotnik przy pracy ciężkiej — rozumieć należy robotnika wykonu­
jącego czynności nieskomplikowane ale wymagające dużego wysiłku 
fizycznego.

§ 11

1. W  tabeli (lp. 2) ustala się kategorie zaszeregowania dla sprzątaczki 
pomieszczeń administracyjnych zatrudnionej w systemie czasowo- 
-premiowym.

2. W przedsiębiorstwach, w których istnieją ku temu odpowiednie wa­
runki może być na podstawie decyzji dyrektora, wprowadzony dla 
sprzątaczek akordowy system plac, z tym że zakładowe normy pracy 
powinny być ustalane zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
normowania pracy.
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§ 12

Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi całko­
wicie czasu pracy, może mu być powierzona doraźnie lub na stałe praca 
dodatkowa uzupełniająca.
Za wykonanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje dodatko­
wego wynagrodzenia, z tym że jeżeli praca ta w porównaniu do pracy 
określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia 

określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik rńa prawo do odpowiednio wyż­

szego wynagrodzenia.

§ 13

Pracownicy obsługi mają prawo do premii, dodatków i świadczeń według 
zasad określonych dla robotników zatrudnionych w systemie czasowo- 
-premiowym.

R o z d z i a ł  IV

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH

§ 14

1. Stawki płac zasadniczych pracowników umysłowych określa poniższa 
tabela:

kategoria
zaszeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

Kategoria
zaszeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500

10 3.100 20
21

7.000
8.000
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2. Miesięczne stawki dodatków funkcyjnych dla pracowników na stano­
wiskach kierowniczych określa poniższa tabela:

Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku w zł

Kategoria
dodatku

Wysokość 
dodatku w zł

1 200 9 1.500
2 300 10 2.000
3 400 11 2.500
4 500 12 3.000
5 600 13 3.500
6 750 14 4.000
7 1.000 15 4.500
8 1.250 16 5.000

§ 15

1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych kategorii należy 
dokonywać w szczególności przy uwzględnieniu:

1) rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, jej znaczenia dla 
przedsiębiorstwa i związanej z tym odpowiedzialności,

2) posiadanych przez pracownika kwalifikacji w zakresie wykształce­
nia i stażu pracy, wiadomości teoretycznych, umiejętności praktycz­
nych, stopnia specjalizacji, zdolności organizacyjnych itp.

2. Wysokość stawki płacy zasadniczej i wysokość stawki dodatku funkcyj­
nego ustala się po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

3. Najwyższa kategoria zaszeregowania i najwyższa kategoria dodatku 
funkcyjnego, określona w taryfikatorze kwalifikacyjnym i w tabeli 
dodatków funkcyjnych, dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego zastępców 
i głównego księgowego, mogą być przyznane jedynie za zgodą Ministra 
Górnictwa i Energetyki.

§ 16

Stanowiska pracy i związane z tymi stanowiskami kategorie zaszerego­
wania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia i stażu pracy 
zawodowej określają poniższe taryfikatory:
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1) Taryfikator kwalifikacyjny pracowników centrali zjednoczenia

Lp. S t a n o w i s k o
Katego­
ria za­

szerego­
wania

Wymagane kwalifikacje 
zawodowe w zakresie

wykształcenia
stażu  p racy  

(liczba la t p racy)

1 2 3 4 5
1 Naczelny dyrektor 

zjednoczenia
20 — 21 wyższe technicz­

ne, ekonomiczne, 
prawnicze lub 
administracyjne

10 lat, w tym
5 lat na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym 
(w tym co- 
naj mniej 2 
lata w przed­
siębiorstwie)

2 Pierwszy zastępca na­
czelnego dyrektora 
zjednoczenia

19 — 20 wyższe odpo­
wiednie do za­
kresu prowadzo­
nej działalności

10 lat, w tym
5 lat na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym 
(w tym co- 
najmniej 2 
lata w przed­
siębiorstwie)

3 Pozostali zastępcy na­
czelnego dyrektora zje­
dnoczenia'główny księ­
gowy

17 — 19 wyższe odpo­
wiednie do za­
kresu prowadzo­
nej działalności

10 lat, w tym
5 lat na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym 
(w tym co- 
najmniej 2 
lata pracy w 
przedsiębior­
stwie)

4 Główny specjalista 
techniczny i ekono­
miczny

15 — 18 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym 
(w tym co- 
najmniej 2 
lata w przed­
siębiorstwie)
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1 2 3 4 5
5 Naczelnik wydziału: 

technicznego, ekono­
micznego i do spraw 
pracowniczych 
radca prawny

12 — 17 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
dla radcy praw­
nego wymagane 
są kwalifikacje 
zgodne z obo­
wiązującymi 
przepisami

6 lat

6 Specjalista techniczny 
i ekonomiczny, starszy 
rewident

10— 16 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

5 lat
dla starszego 
rewidenta 3 
lata w rewizji

7 Naczelnik wydziału 
administracyjno- 
-gospodarczego 
rewident

8 — 14 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska

4 lata

8 lat

8 Samodzielny referent 
techniczny, ekonomicz­
ny i inny, inspektor 
bhp,

samodzielny referent 
prawny

7 — 12 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
dla samodziel­
nego referenta 
prawnego wy­
magane są kwa­
lifikacje zgodne 
z obowiązujący­
mi przepisami

2 lata

6 lat

9 Starszy referent tech­
niczny, starszy refe­
rent ekonomiczny i in­
ny,
kierownik kancelarii, 
kierownik archiwum, 
kreślarz,

5 — 8 wyższe

średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

ukończony 
wstępny staż 
pracy

4 lata
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1 2 3 4 5

starszy referent, admi­
nistracyjny, teletypista, 
starszy referent d/s o- 
sobowych, socjalnych, 
szkolenia zawodowego, 
księgowy, kasjer

5 — 8 średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

4 lata

10 Referent techniczny, 
ekonomiczny, admini­
stracyjny, referent d/s 
osobowych, socjalnych, 
kontysta, telefonistka

3 — 6 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

11 Maszynistka poza halą 
maszyn pisząca z szyb­
kością uderzeń na mi­
nutę
300 i więcej
240 i więcej
180 i więcej

6
5
4

średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

?) Taryfikator kwalifikacyjny pracowników przedsiębiorstw górnictwa 
naftowego ,

Lp. S t a n o w i s k o
Katego­
ria za­

szerego­
wania

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie:

wykształcenia
stażu  p racy  

(liczba la t  p racy)

1 2 3 4 5
1 Dyrektor przedsiębior­

stwa
15 — 20 wyższe technicz- 

niczne, ekono­
miczne, prawni­
cze luj? admini­
stracyjne

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym

2 Pierwszy zastępca dy ­
rektora przedsiębior­
stwa

14 — 19 wyższe technicz- 
niczne, ekono­
miczne, prawni­
cze lub admini­
stracyjne

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym

3 Pozostali zastępcy dy­
rektora przedsiębior­
stwa, główny księgowy

13 — 18 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

8 lat, w tym
4 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym
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1 2 3 4 5

4 Główny specjalista 
techniczny i ekono­
miczny,
kierownik podstawo­
wej komórki organiza­
cyjnej w przedsiębior­
stwie (np. działu głów­
nego mechanika, geo­
loga, eksploatacji, szef 
produkcji itp. 
kierownik dużej jed­
nostki terenowej (np. 
ośrodka kopalń, ośrod­
ka robót, grupy robót)

11 — 17 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

6 lat w tym
3 lata na sta­
nowisku kie­
rowniczym 
lub innym sa­
modzielnym

5 Kierownik komórki or­
ganizacyjnej w przed­
siębiorstwie,

kierownik jednostki te - 
renowej (np. wydziału 
— oddziału produkcyj­
nego lub pomocnicze­
go, laboratorium, go­
spodarstwa samocho­
dowego),
specjalista techniczny 
i ekonomiczny, rzecz­
nik patentowy, radca 
prawny w przedsię­
biorstwie

9 — 16 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

dla radcy praw­
nego kwalifika­
cje zgodne z o- 
bowiązującymi 
przepisami

5 lat

9 lat

6 Komendant ZOS, kie­
rownik działu admini- 
stracy j no-gospodar- 
czego,

starszy mistrz, kierow­
nik zmiany, kierownik 
robót

8 — 14 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
dla starszego 
mistrza:
— wyższe tech­

niczne

— średnie tech­
niczne

4 lata

8 lat

2 lata w tym
1 rok w ru­
chu zakładu
6 lat, w tym
2 lata w ru­
chu zakładu
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1 2 3 4 5

starszy mistrz, kierow­
nik zmiany, kierownik 
robót

— posiadanie 
tytułu 
mistrza 
w zawodzie

12 lat w tym
6 lat na sta­
nowisku na­
dzorowanym 
przez starsze­
go mistrza lub 
kierownika 
zmiany

7 Kierownik magazynu, 
kierownik zespołu ho­
teli robotniczych,

mistrz

7 — 13 wyższe technicz­
ne, ekonomiczne 
średnie technicz­
ne, ekonomiczne 
dla mistrza:
— wyższe tech­

niczne

— średnie tech­
niczne

— posiadanie 
tytułu 
mistrza
w zawodzie

2 lata

6 lat

1 rok, w tym 
roku w ru­

chu zakładu
4 lata, w tym
1 rok w ru­
chu zakładu
10 lat, w tym
4 lata stażu 
na stanowi­
sku nadzoro­
wanym przez 
mistrza

8 Samodzielny referent 
techniczny, ekonomicz­
ny i inny

geolog, eksploatator, 
technolog, matematyk, 
mechanik normista 

. pracy, normalizator, 
kontroler jakości pro­
dukcji
Inspektor bhp 
Samodzielny referent 
np. do spraw: plano­
wania, zatrudnienia 
i płac, finansowych, 
księgowości, zaopatrze­
nia i zbytu, osobowych, 
szkolenia zawodowego 
i inny,
rewident zakładowy, 
starszy magazynier, 
ekspedytor itp., 
kierownik hotelu ro­
botniczego,

7 — 12 wyższe odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności) 
średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska 
(specjalności)

2 lata

6 lat
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1 2 3 4 5

samodzielny referent 
prawny,

dla samodzielne­
go referenta pra­
wnego kwalifi­
kacje zgodne z 
obowiązującymi 
przepisami

9 Starszy referent tech­
niczny, ekonomiczny, 
socjalny, administra­
cyjny, szkolenia zawo­
dowego, do spraw oso­
bowych,
kierownik kancelarii, 
kierownik archiwum, 
księgowy, kasjer, tele­
typista, kreślarz

5 — 8 wyższe tech­
niczne

średnie odpo­
wiednie dla da­
nego stanowiska

ukończony 
wstępny staż 
pracy

4 lata

19 Referent techniczny, 
ekonomiczny, admini­
stracyjny, referent do 
spraw osobowych, so­
cjalnych, kontysta, 
magazynier

1 — 6 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

11 Telefonistka, 
maszynistka poza halą 
maszyn pisząca z szyb­
kością uderzeń na mi­
nutę:

3 — 6 średnie ukończony 
wstępny staż 
pracy

300 i więcej
240 i więcej
180 i więcej

6
5
4

12 Stażysta:
z wyższym wykształ - 
ceniem,
ze średnim wykształ­
ceniem zawodowym, 
ze średnim wykształ­
ceniem ogólnym

3 — 6

1 — 4

1 — 3

§ 17

Dużymi jednostkami terenowymi, o których mowa w lp. 4 „Taryfikatora 
kwalifikacyjnego pracowników umysłowych przedsiębiorstw górnictwa 
naftowego1' są określone przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia Gór­
nictwa Naftowego:
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1) ośrodki kopalń — kierujące działalnością kilku kopalń,
2) ośrodki robót oraz
3) grupy robót prowadzące roboty z zakresu różnych branż ^budowlane, 

montażowe, drogowe itp.) na kilku budowach.

§ 18

1. Podział poszczególnych komórek organizacyjnych na podstawowe 
i inne oraz zakres czynności i odpowiedzialności kierowników tych 
komórek określają wewnętrzne regulaminy działalności zjednoczenia, 
przedsiębiorstw (księgi służb).

2. Utrzymanie lub utworzenie komórek organizacyjnych albo samodziel­
nych stanowisk powinno wynikać z aktualnych potrzeb jednostki 
organizacyjnej z uwzględnieniem ramowych schematów organizacyj­
nych.

§ 19

1 Stanowisko głównego specjalisty może być tworzone bądź jako kie­
rownicze — jeżeli utworzona jest komórka organizacyjna, zajmująca 
się działalnością związaną z daną dziedziną wiedzy, bądź jako stano­
wisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym i doradczym podle­
gające bezpośrednio dyrektorowi, jego zastępcy albo kierownikowi 
komórki organizacyjnej powołanej dla działalności badawczo-rozwo­
jowej.

2. Główny specjalista reprezentuje jedną z dziedzin wiedzy, którą ma 
opanowaną w stopniu pozwalającym na prawidłowe rozwiązywanie 
całokształtu zagadnień z tej dziedziny, warunkujących optymalną 
działalność bieżącą i perspektywiczną danej jednostki organizacyjnej. 
Wykaz głównych specjalistów w centrali zjednoczenia ustala Minister 
Górnictwa i Energetyki, a w przedsiębiorstwach naczelny dyrektor 
Zjednoczenia Górnictwa Naftowego.

3. Stanowisko głównego specjalisty nie może być utworzone jeżeli:
1) z zakresu zagadnień z danej dziedziny wiedzy, występujących 

w jednostce organizacyjnej, nie wynika konieczność zatrudnienia 
na tym stanowisku pracownika o określonych kwalifikacjach,

2) przy rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy, jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru oraz 
doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych instytucji

4. Na stanowisku głównego specjalisty określonej dziedziny wiedzy — 
może być zatrudniony nie więcej niż jeden pracownik.

§ 20

1. Rodzaj specjalności, dla których tworzy się odrębne stanowiska specja- 
listów powinien wynikać z charakteru i zakresu działania komórek
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organizacyjnych. Stanowiska specjalistów mogą reprezentować, 
w węższym zakresie, tą samą dziedzinę wiedzy co główni specjaliści 
zatrudnieni w danej jednostce organizacyjnej albo inne dziedziny 
wiedzy lub pracy, które nie uzasadniają tworzenia stanowiska głów­
nego specjalisty.

2. Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwiązywanie, 
w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu danej specjal­
ności w ramach określonej dziedziny wiedzy lub pracy, reprezento­
wanej przez daną komórkę organizacyjną albo rozwiązywanie cało­
kształtu problemów z zakresu danej specjalności w komórce organi­
zacyjnej o innym kierunku działalności. W szczególności ramowy 
zakres pracy specjalistów powinien obejmować:
1) opracowywanie dokumentacji i uzasadnień do decyzji podejmowa­

nych przez kierownictwo,
2) opracowywanie operatywnych i długookresowych planów z zakresu 

swego odcinka pracy,
3) dokonywanie kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji 

rozwojowych w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki, 
z samodzielnym wyborem metod przeprowadzania analiz,

4) wykonywanie skomplikowanych rachunków technicznych i ekono­
micznych,

5) podejmowanie decyzji odnośnie spraw bieżących w gestii danego 
stanowiska pracy.

3. Szczegółowa nazwa danego stanowiska specjalisty, dla odróżnienia 
stanowisk, powinna być dwuczłonowa na przykład: specjalista-elek- 
tryk, specjalista-mechanik, specjalista do spraw płac, specjalista 
z zakresu analiz ekonomicznych.

§ 21

Zakres czynności i odpowiedzialności pracowników nadzoru technicznego 
(starszy mistrz, mistrz, kierownik zmiany, kierownik robót) określają 
wewnętrzne regulaminy działalności zakładu (księgi służb) oraz odpo­
wiednie przepisy branżowe i wewnętrzne z zakresu eksploatacji, re­
montów, inwestycji, bhp, itp.

§ 22

1. Stanowiska samodzielnych referentów do określonych spraw tworzone 
są w poszczególnych komórkach organizacyjnych centrali zjednoczenia 
i przedsiębiorstw na podstawie decyzji dyrektora danej jednostki 
organizacyjnej.

2. Utworzenie odrębnych stanowisk samodzielnych referentów do spraw 
z poszczególnych dziedzin uwarunkowane jest zakresem zagadnień
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z tych dziedzin, występujących w danej komórce lub danej jednostce 
organizacyjnej.
Do zakresu działania samodzielnych referentów należy rozwiązywanie 
określonych zagadnień z wąskiej specjalności z danej dziedziny wiedzy 
zakresu pracy lub zagadnień ogólniejszych nie wymagających jednał: 
pogłębionej wiedzy z danej dziedziny, a w szczególności:
1) opracowywanie różnotematycznych informacji dotyczących działal­

ności produkcyjnej, technicznej, płacowej, handlowej, socjalnej 
lub innej,

2) dokonywanie skomplikowanych, wielostronnych analiz oraz ocen 
powtarzalnych zjawisk z określonej dziedziny, ich wzajemnych 
powiązań oraz przyczyn i skutków,

3) podejmowanie decyzji w zakresie powierzonego odcinka działal­
ności.

Samodzielni referenci mogą również wykonywać samodzielnie wyzna­
czone prace wycinkowe wchodzące w skład obszerniejszej całości 
opracowywanej przez specjalistę lub głównego specjalistę

3. Nomenklatura poszczególnych stanowisk samodzielnych, referentów 
powinna być dwuczłonowa, np.: samodzielny elektryk, mechanik 
ekonomista, księgowy, rewident albo samodzielny referent: do spraw 
pomiarów, postępu technicznego, planowania, plac, statystyki itp.

§ 23

Do zakresu działania starszych referentów należy przykładowo:
1) opracowywanie materiałów i dokumentacji w wycinkowych sprawach 

bieżących i przygotowywanie ich do decyzji zwierzchnika,
2) opracowywanie odcinkowych okresowych planów i prostych analiz 

technicznych, ekonomicznych i organizacyjnych,
3) dokonywanie oceny i wyciąganie wniosków dotyczących określonego 

zakresu działania.
§ 24

Do zakresu działania referentów należy przykładowo: wykonywani czyn­
ności powtarzalnych, schematycznych pod względem treści, formy i spo­
sobu wykonywania, nie wymagających poszukiwania metod pracy. Refe­
renci wykonują prace pod nadzorem i stałym kierownictwem bezpośred­
niego zwierzchnika.

8 25

1- Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wynagrodzeń kwalifikacyjnych 
w zakresie wykształcenia, udzielane na podstawie przepisów dotych­
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czas obowiązujących pracownikom, zobowiązanym jednocześnie do 
uzupełnienia wykształcenia w terminie określonym przez kierownika 
zakładu pracy, nie dłuższym niż 5 lat oraz pracownikom, którzy ukoń­
czyli 45 lat życia, zwolnionym od tego obowiązku.

2. W wyjątkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagań 
kwalifikacyjnych (ust. 1) może być przyznana wyższa, od przyznanej 
na podstawie przepisów dotychczas obowiązujących, stawka płacy 
zasadniczej w ramach stawek płac przewidzianych dla danego stano­
wiska.
Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych nie może awan­
sować na wyższe stanowisko.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracowników, dla których 
wymagania kwalifikacyjne określają odrębne przepisy.

4. Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy powinni posiadać kwalifi­
kacje w zakresie wykształcenia i stażu pracy przewidzianego dl i 
danego stanowiska w S 16.

§ 26

Osoby dozoru ruchu — niezależnie od wymagań określonych w taryfika­
torze kwalifikacyjnym muszą ponadto spełniać warunki określone posta­
nowieniami prawa górniczego, geologicznego lub budowlanego.

§ 27

Kategorie dodatków funkcyjnych dla poszczególnych stanowisk kierowni- 
czycch określają poniższe tabele:

1) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników centrali zjednoczenia

Lp. S t a n o w i s k o Kategoria
dodatku

1 Naczelny dyrektor zjednoczenia 16
2 Pierwszy zastępca naczelnego 

dyrektora zjednoczenia
15

3 Pozostali zastępcy naczelnego 
dyrektora zjednoczenia

12— 14
»

4 Główny księgowy 12 — 13
5 Naczelnik wydziału technicznego 

i ekonomicznego
5 — 9

6 Naczelnik wydziału pozostałego 3 — 7
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2) Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników przedsiębiorstw

Lp. S ta n o w i s k o Kategoria
dodatku

1 Dyrektor przedsiębiorstwa 13 — 15
2 Pierwszy zastępca dyrektora 

przedsiębiorstwa 12 — 14
3 Pozostali zastępcy dyrektora 

przedsiębiorstwa 11 — 13
4 Główny księgowy przedsiębiorstwa 10 — 12
5 Kierownik technicznej i ekonomicz­

nej komórki organizacyjnej oraz jed­
nostki terenowej 5 — 10

6 Kierownik pozostałej komórki orga­
nizacyjnej 3 — 7

7 Kierownik zmiany, starszy mistrz, 
kierownik robót do 5

8 Mistrz do 3

§ 28

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zastępcy i głównego księgowego należy ustalać przy uwzględnieniu:
1) stopnia ważności przedsiębiorstwa dla gospodarki narodowej,
2) wielkości przedsiębiorstwa i stopnia złożoności zarządzania wyni­

kającego między innymi z rozczłonkowania terytorialnego, zasięgu 
działania itp.

2 Kategorię dodatku funkcyjnego dla kierowników komórek organiza­
cyjnych, jednostek terenowych, centrali zjednoczenia i przedsiębior­
stwa, ustala się następująco:
1) dla kierowników komórek technicznych i ekonomicznych oraz 

jednostek terenowych, zatrudniających:
a) powyżej 100 pracowników kategoria 8 — 10
b) od 21 do 100 pracowników kategoria 7 — 9
c) od 11 do 20 pracowników kategoria 6 — 8
d) od 5 do 10 pracowników kategoria 5 — 7

2) dla kierowników pozostałych komórek organizacyjnych zatrudnia­
jących:
a) powyżej 20 pracowników kategoria 5 — 7
b) od 10 do 20 pracowników kategoria 4 —• G
c) od 10 do 15 pracowników kategoria 3 — 5
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3 Kierownikom komórek technicznych i ekonomicznych oraz jednostek 
terenowych zatrudniających poniżej 5 pracowników oraz kierownikom 
pozostałych komórek organizacyjnych zatrudniających poniżej 10 pra­
cowników — dodatek nie przysługuje.

4. Zastępcy głównego księgowego, zastępcom naczelników wydziałów 
(kierowników działów) przysługuje dodatek funkcyjny jedynie w przy­
padku jednoczesnego pełnienia przez nich funkcji kierownika odpo­
wiedniej komórki organizacyjnej. Dodatek funkcyjny ustala się w wy­
sokości określonej dla kierownika danej komórki organizacyjnej.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla starszych mistrzów, mistrzów, 
kierowników zmian oraz kierowników robót — ustala dyrektor przed­
siębiorstwa według uznania w ramach stawek określonych w tabeli 
§ 27 pkt. 2 z uwzględnieniem:
1) trudności, złożoności i charakteru działalności nadzorowanych 

brygad (robotników),
2) kwalifikacji nadzorowanych pracowników,
3) liczby nadzorowanych brygad (ilości pracowników).

6. Kwota przyznanego dodatku funkcyjnego wiąże się z zakwalifikowa­
niem poszczególnych komórek organizacyjnych do określonych stawek 
dodatku w oparciu o ustalone kryteria.
Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego może nastąpić w razie zmiany 
zakresu działania lub kryteriów przyjętych jako podstawa ustalania 
wysokości tego dodatku.

§ 29

1. Pracownicy umysłowi przedsiębiorstw są premiowani według zasad 
określonych w uchwale nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 
1972 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupu­
jących je zjednoczeniach (Monitor Polski nr 56, poz. 297 z później­
szymi zmianami).

2. Fundusz premiowy pracowników umysłowych na kierowniczych 
i samodzielnych wyodrębnionych stanowiskach pracy oraz pracowni­
ków bezpośredniego dozoru technicznego — tworzy się z wygospoda­
rowanego zysku netto. Wielkość funduszu premiowego wynika ze 
wskaźnika udziału tego funduszu w kwocie zysku netto osiągniętego 
za dany rok kalendarzowy.

3. Fundusz premiowy pozostałych pracowników umysłowych — tworzy 
się w ramach planowanego funduszu płac. Wysokość tego funduszu 
premiowego nie może przekroczyć wysokości wynikającej z procento 
wego udziału planowanego na rok 1973 funduszu premiowego tych 
pracowników w funduszu ich plac zasadniczych.
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4. Fundusz premiowy dla pracowników, o których mowa w ust. 1, 
tworzy się w wysokości od 5 do 15% funduszu płac zasadniczych tych 
pracowników.

5. Pracownicy umysłowi zatrudnieni w trudnych warunkach terenowych 
(duża odległość od baz remontowo-zaopatrzeniowych od osiedli i a r­
terii komunikacyjnych oraz od stałego miejsca zamieszkania) mogą 
otrzymać wyższą premię w granicach do 10% płacy zasadniczej, 
w stosunku do premii im przysługującej według zasad powszechnie 
obowiązujących. Wypłaty z tego tytułu odpowiednio zwiększają wy­
sokość funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 4.

6. Wysokość premii indywidualnych (tzw. wyjściowych) nie może prze­
kraczać :
— 20% płacy zasadniczej dla pracowników zatrudnionych na stano­

wiskach kierowniczych i samodzielnych,
— 10% płacy zasadniczej dla pozostałych pracowników.

7- Wypłata całości lub części premii pracowników, o których mowa 
w ust. 2, uwarunkowana jest wykonaniem nie więcej niż dwóch 
zadań rzeczowych.

8. Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których mowa 
w ust. 2 i 3, stanowią zakładowe regulaminy premiowania opraco­
wane i zatwierdzone w obowiązującym trybie.

9- Regulaminy, o których mowa w ust. 8, mogą przewidywać odrębne 
premie dla pracowników finansowo-księgowych (z wyjątkiem głów­
nego księgowego) za prawidłowe i terminowe sporządzenie bilansu 
rocznego — wypłacane w/g następujących zasad:
— fundusz premiowy w wysokości nie wyżej niż 15% miesięcznych 

płac zasadniczych pracowników uprawnionych do tych premii 
wydziela się:
— dla pracowników finansowo-księgowych zatrudnionych na sta­

nowiskach kierowniczych i samodzielnych (z wyjątkiem głów­
nego księgowego) z kwoty utworzonego funduszu premiowego 
z zysku (z części dotyczącej pracowników finansowo-księgo­
wych) ,

— dla pozostałych pracowników finansowo-księgowych z funduszu 
premiowego tworzonego w ramach osobowego (dyspozycyjnego) 
funduszu płac (z części dotyczącej tych płac).

10. Podstawę wypłaty premii pracownikom umysłowym, o których mowa 
w ust. 5, stanowią zakładowe regulaminy premiowania ustalone przez 
dyrektora przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową i za­
twierdzone przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego.
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§ 30

1. Pracownicy umysłowi centrali Zjednoczenia Górnictwa Naftowego 
zatrudnieni na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach 
pracy oraz pracownicy dozoru — premiowani są za wykonanie zadań 
planowych w ramach funduszu premiowego, tworzonego w wysokości 
do 15% funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

2. Pozostali pracownicy umysłowi centrali Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego nie określeni w ust. 1 premiowani są z funduszu premio­
wego tworzonego w ramach planowanego funduszu płac w wysokości 
do 15% funduszu płac zasadniczych tych pracowników.

3. Dla celów premiowania rozróżnia się następujące grupy premiowe:
1) grupa I — pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i inny cii 

samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu przepisów § 4 
ust. 1 uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupu­
jących je zjednoczenia (Monitor Polski Nr 56, poz. 297),

2) grupa II — pozostali pracownicy umysłowi.
Zaliczenie pracowników do I grupy premiowej w centrali Zjedno­
czenia Górnictwa Naftowego dokonuje naczelny dyrektor zjednocze­
nia.

4. Ustala się następujące zadania stanowiące podstawę premiowania 
pracowników I grupy premiowej:
a) wykonanie operatywnego planu wydobycia bitumitów (ropy nafto­

wej i gazu ziemnego) oraz produkcji gazoliny, w jednostkach prze­
liczeniowych (1000 m3 = 1 tona ropy), liczone w rachunku narasta­
jącym od początku roku,

b) wykonanie planowanego wskaźnika ogólnego postępu wierceń 
wynikającego z planu operatywnego liczonego w rachunku narasta 
jącym od początku roku.

Za wykonanie zadań planowych rozumie się planowane uzyskanie 
bitumitów (ropy naftowej i gazu ziemnego oraz produkcji gazoliny 
w jednostkach przeliczeniowych 1000 m3 = 1 tona ropy).

5. W przypadku nie wykonania operatywnego planu wydobycia gazu 
na skutek nie odebrania przez dystrybutora (KDG), wykonaną ilość 
przyjmuje się dla celów premiowania pracowników centrali zjedno­
czenia w danym okresie za wykonanie zadań w tym asortymencie 
w 100% pod warunkiem, że zjednoczenie posiadało w tym czasie 
pełną zdolność produkcyjną niezbędną do wykonania planu.

6. Za przekroczenie zadań planowanych, fundusz premiowy może być 
zwiększony dla uprawnionych do premiowania pracowników za każdy 
procent przekroczenia (poprawy) planowanych zadań. Decyzje w tej
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tnierze podejmuje Minister Górnictwa i Energetyki w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Piać i Spraw Socjalnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dla pracowników I grupy premiowej 
niezależnie od zadań określonych w ust. 4 — mogą być ustalone 
zadania dodatkowe.

8. Jako warunek wypłaty premii — niezależnie od wykonania zadań 
podstawowych (ust. 4) i dodatkowych (ust. 7) — ustala się niepo- 
gorszenie planowanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów 
liczonego narastająco od początku roku.

9. Liczba zadań stanowiących podstawę do uruchomienia funduszu 
premiowego i wypłaty premii nie może być większa niż 3.
Ilość zadań podstawowych (ust. 4), ilość i rodzaj zadań dodatkowych 
(ust. 7) oraz wysokość funduszu premiowego przypadającą na wyko­
nanie tych zadań określa: dyrektor Departamentu Rozwoju Perspek­
tywicznego, Planowania i Koordynacji w porozumieniu z Dyrektorem 
Departamentu Geologii, Nafty i Gazu oraz dyrektorem Departamentu 
Norm i Płac Ministerstwa Górnictwa i Energetyki.
Wysokość funduszu premiowego ustalana dla poszczególnych zadań 
powinna być zróżnicowana w zależności od ważności, rodzaju i stopnia 
trudności wykonania tych zadań.
Wysokość funduszu premiowego przypadająca za jedno zadanie nie 
może stanowić mniej niż 15% funduszu premiowego.

10. Premia przewidziana za wykonanie poszczególnych zadań może być 
przyznana w całości za pełne wykonanie tych zadań i niepogorszenie 
planowanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów. W przypadku 
częściowego wykonania zadań stanowiących podstawę premiowania 
oraz pogorszenie planowanego wskaźnika wynikowego poziomu kosz­
tów fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:
1) o 20% za każdy 1% niewykonania zadania premiowego, premia 

nie przysługuje, jeżeli zadanie zostało wykonane w 95% i niżej,
2) o 8% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika wyniko­

wego poziomu kosztów w granicach do 5% niewykonania,
3) o 12% za każdy 1% niewykonania planowanego wskaźnika wyniko­

wego poziomu kosztów w granicach powyżej 5 do 10% niewyko­
nania,

W przypadku przekroczenia planowanego funduszu płac stosować 
należy sankcje przewidziane w . ogólnie obowiązujących przepisach 
o dyscyplinie finansowej.

U. Pracownicy II grupy premiowej premiowani są za wykonanie zadań 
wyznaczonych przez dyrektora, o ile z charakteru i zakresu pracy 
komórek, w których są zatrudnieni wynika potrzeba i możliwość 
wyznaczenia zadań oraz istnieją waiunki do oceny ich realizacji. 
W pozostałych przypadkach pracownicy premiowani są za właściwe
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wykonywanie powierzonych obowiązków według uznania dyrektora 
na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.

12. Wypłat z funduszu premiowego dokonuje się w okresach kwartalnych..
Premie kwartalne za wykonanie zadań liczonych narastająco od po­
czątku roku mają charakter zaliczki na poczet premii za wyniki 
całoroczne.

13. Premię dla naczelnego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa Naftowego, 
jego zastępców i głównego księgowego zatwierdza Minister Gór­
nictwa i Energetyki.
Premie dla pozostałych pracowników Zjednoczenia Górnictwa Nafto­
wego zatwierdza naczelny dyrektor zjednoczenia.

14. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w całości lub w części na 
wniosek bezpośredniego przełożonego, jeżeli nie wykonali swych 
zadań lub naruszyli obowiązujące przepisy, również w przypadku, 
gdy pozostałym pracownikom komórki premie wypłacono.

15. Wypłaty premii z planowanego funduszu premiowego nie mogą 
przekroczyć funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla 
poszczególnych grup premiowych.

16. Wypłaty premii mogą być dokonywane na podstawie szczegółowych 
regulaminów premiowania, które zatwierdza dyrektor Departamentu 
Norm i Płac w porozumieniu z dyrektorem Departamentu Geologii, 
Nafty i Gazu Ministerstwa Górnictwa i Energetyki.
W regulaminach tych należy w szczególności określić:
1) zasady podziału pracowników na dwie grupy premiowe i szcze­

gółowy wykaz pracowników zatrudnionych na kierowniczych i in­
nych samodzielnych stanowiskach pracy,

2) zasady podziału funduszu premiowego między poszczególne grupy 
premiowe,

3) zadania stanowiące podstawę i warunek wypłaty premii,
4) zasady kontroli w zakresie wykonania zadań,
5) zasady zmniejszania lub pozbawienia premii pracowników, którzy 

dopuścili się zaniedbania w pracy,
6) zasady wstrzymywania względnie obniżania funduszu premiowego 

lub premii indywidualnych w przypadku przekroczenia planowa­
nego funduszu płac,

7) przepisy przewidujące możliwość dokonywania zmian regulaminu 
premiowania.

Wprowadzenie zmian w regulaminie powinno być dokonane przed 
rozpoczęciem okresu, którego mają dotyczyć.

§ 31

Niezależnie od premii, o której mowa w § 29, pracownicy, Którzy przy­
czynili się do odkrycia, dowiercenia i udokumentowania złóż ropy nafto-
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wej i gazu ziemnego mogą otrzymać z tego tytułu dodatkową premię 
określoną załącznikiem nr 4 do układu.
Premia ta nie przysługuje członkom dyrekcji przedsiębiorstw (dyrekto­
rom, ich zastępcom i głównemu księgowemu) oraz pracownikom centrali 
zjednoczenia.

R o z d z ia ł  V

Z A S A D Y
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA SPRAWOWANIE BEZPOŚREDNIEGO 

NADZORU NAD PRACAMI PROWADZONYMI NA DWÓCH 
LUB TRZECH ZMIANACH ROBOCZYCH

§ 32

Kierownikowi ośrodka kopalń oraz kierownikowi kopalni nie mającemu 
zastępcy na drugiej i trzeciej zmianie sprawującym bezpośredni nadzór 
nad pracami prowadzonymi na dwóch lub trzech zmianach roboczych 
przy wierceniu, rekonstrukcji, pogłębianiu i rozwiercaniu szybów, przy­
sługuje dodatek za czas takiego nadzoru w wysokości:
1) przy nadzorze prac prowadzonych na dwóch zmianach 25% stawki 

płacy zasadniczej,
2) przy nadzorze prac prowadzonych na trzech zmianach 40% stawki 

zasadniczej.
§ 33

Dodatek może być przyznany pracownikom określonym w § 32 tylko 
jeżeli: ,
1) dodatkowa praca na dwie lub trzy zmiany była zaplanowana lub 

zarządzona przez kierownictwo danego przedsiębiorstwa,
2) nadzór stanowi przedłużenie pracy danego pracownika po pierwszej 

zmianie,
3) dodatkowa praca na drugiej zmianie trwała przynajmniej trzy go­

dziny dziennie albo cztery godziny dziennie przy nadzorze na trzech 
zmianach roboczych.

§ 34

1. Dodatek oblicza się od 1/25 części stawki płacy zasadniczej za każdy 
dzień sprawowania nadzoru nad pracami prowadzonymi na dwóch 
lub trzech zmianach roboczych.

2. Dodatek może być wypłacany tylko na podstawie imiennego wykazu 
osób, którym ten dodatek przysługuje, zatwierdzonego przez kie­
rownika danego przedsiębiorstwa.

3. Dodatku nie wlicza się do podstawy obliczenia premii.
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§ 35

W przypadku sprawowania na polecenie zwierzchnika nadzoru nad pra­
cami prowadzonymi w niedziele i święta pracownikowi przysługują:
1) za pracę na pierwszej zmianie wynagrodzenie przewidziane w obo­

wiązujących przepisach za pracę w niedziele i święta,
2) za pracę na drugiej i trzeciej zmianie tylko dodatek, o którym mowa 

w niniejszych zasadach.

R o z d z i a ł  VI

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 36

Dyrektorzy przedsiębiorstw mogą tworzyć, w ramach planowanego fun­
duszu płac specjalny fundusz nagród w wysokości 0,5% planowanego 
osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników 
za szczególne osiągnięcia.
Nagrody te nie mogą być przyznawane członkom dyrekcji.
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Załącznik nr 3 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r

Z A S A D Y
WPROWADZANIA I STOSOWANIA CZTEROBRYGADOWEJ 

ORGANIZACJI PRACY W JEDNOSTKACH GÓRNICTWA 
NAFTOWEGO

§ 1

1. W jednostkach organizacyjnych pracujących w ruchu ciągłym jak: 
brygady wiertnicze, kopalnie ropy naftowej i gazu ziemnego, tłocznie 
gazu ziemnego, grupy gazowo-karotażowe — może być wprowadzona 
czterobrygadowa organizacja pracy.

2. Czterobrygadowa organizacja pracy polega na stosowaniu takiej orga­
nizacji pracy według której dane urządzenie czy obiekt jest obsługi­
wany przez cztery brygady, zatrudnione na trzy zmiany w ciągu doby 
— zgodnie z obowiązującym harmonogramem pracy.

§ 2

W czterobrygadowej organizacji pracy mogą być zatrudnieni pracownicy 
umysłowi bezpośrednio nadzorujący w ruchu ciągłym robotników za­
trudnionych w tej organizacji.

§ 3

1. Robotnikom zatrudnionym w czterobrygadowej organizacji pracy 
przysługują:
1) godzinowe stawki płac zasadniczych robotników zatrudnionych 

w czterobrygadowej organizacji pracy według tabeli płac obowiązu­
jącej w zakładzie,

2) dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz za 
pracę w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy — na zasa­
dach ustalonych w układzie zbiorowym pracy i Kodeksie pracy.

2. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w czterobrygadowej organi­
zacji pracy przysługują:
1) miesięczne stawki płac zasadniczych zgodnie z kategor ą zaszere­

gowania,
2) dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz 

w niedziele i święta ustawowo wolne od pracy — na zasadach 
ustalonych w układzie zbiorowym pracy i Kodeksie pracy.
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§ 4

1. Dla zapewnienia ciągłości produkcji można zlecić robotnikowi — po 
uprzedzeniu go dodatkową pracę w dniu wolnym od pracy w wy­
miarze jednego dnia roboczego w skali miesiąca. Jeżeli praca w dniu 
wolnym nie następuje bezpośrednio przed lub po zmianie roboczej 
określonej w harmonogramie, za czas pracy przepracowany w ramach 
dnia wolnego przysługuje robotnikowi wynagrodzenie wynikające 
z umowy o pracę, bez dopłat z tytułu pracy w godzinach nadliczbo­
wych.

2. Czas pracy pracowników średniego dozoru technicznego (mistrzów, 
starszych mistrzów), objętych czterobrygadową organizacją pracy, 
określa obowiązujący w danym zakładzie (wytwórni) harmonogram 
pracy. Czas ten nie może przekraczać w skali miesiąca liczby godzm 
wynikających z obowiązującej tygodniowej normy czasu pracy.

3. Pracownicy średniego dozoru technicznego mogą być zobowiązani do 
pracy w jednym dniu wolnym od pracy, wynikającym z obowiązują­
cego harmonogramu, bez odrębnego wynagrodzenia i dodatku za pracę 
w godzinach nadliczbowych, w ilości godzin nie przekraczającej 
w skali miesiąca nominalnego czasu pracy.
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Załącznik nr 4 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 4 stycznia 1975 r.

ZASADY PREMIOWANIA ZA DOWIERCENIE ZŁOŻA ROPY 
LUB GAZU O WARTOŚCI PRZEMYSŁOWEJ

§ 1

Zasady niniejsze dotyczą pracowników przedsiębiorstw (zakładów) gór­
nictwa naftowego, mających wpływ na dowiercenie złoża ropy lub gazu 
o wartości przemysłowej z wyłączeniem członków dyrekcji przedsię­
biorstw, to zn. dyrektora, jego zastępców i głównego księgowego.

§ 2

1. Fundusz premiowy i premię indywidualną dla robotników przedsię­
biorstw (zakładów) ustalają dyrektorzy przedsiębiorstw w uzgodnieniu 
z radą zakładową.

2. Łączną kwotę funduszu premiowego dla pracowników umysłowych 
wszystkich przedsiębiorstw (zakładów) zatwierdza Minister Górnictwa 
i Energetyki na wniosek naczelnego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego.

3. Fundusz premiowy dla pracowników umysłowych poszczególnych 
przedsiębiorstw (zakładów) ustala naczelny dyrektor Zjednoczenia 
Górnictwa Naftowego na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa.

4. Premię indywidualną dla pracowników umysłowych przedsiębiorstw 
(zakładów) ustalają dyrektorzy przedsiębiorstw.

§ 3

1. Wysokość funduszu premiowego przeznaczonego na premie za do 
wiercenie złoża ropy lub gazu o wartości przemysłowej zależna jest 
od wartości wydobycia ropy naftowej lub gazu i stanowi równo­
wartość:
1) 20-dniowego wydobycia ropy naftowej z 1-szego otworu poszuki­

wawczego na strukturze w obszarze perspektywnym, obliczonego 
jako średnia z pierwszych 60 dni eksploatacji, bądź jako średnia 
z 20-dniowego dozwolonego wydobycia gazu, jednak nie więcej niż 
20% ze zmierzonej ilości gazu na wolny wypływ,

2) 15-dniowego wydobycia z następnych 5-ciu otworów rozpoznających 
odkryte złoże,

3) 5-dniowego wydobycia na otworze eksploatacyjnym udokumento­
wanego złoża w kategorii przemysłowej.
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2. Fundusz premiowy za 6-ty i następne otwory określone w ust. 1 pkt. 2 
zalicza się według zasad podanych w ust. 1 pkt. 3.

§ 4

1. 55% funduszu premiowego ustalonego zgodnie z § 3 przeznacza się na 
premie indywidualne dla robotników, o których mowa w ust. 2 pkt. 1, 
2 i 3, oraz pracowników umysłowych zatrudnionych bezpośrednio na 
otworze, w którym dowiercono ropę lub gaz (kierownik kopalni, 
asystent, geolog).

2. Premie indywidualne ustala się następująco:
1) przy wierceniach systemem obrotowym liczba punktów za każdy 

obsługiwany otwór dla pracowników zatrudnionym na niżej wy­
mienionych stanowiskach wynosi:
kierownik kopalni 15,0
geolog 12,0
asystent 8,0
wiertacz zmianowy 10,0
wiertacz pomocnik dołowy 5,0
wiertacz pomocnik wieżowy 4,0
wiertacz pomocnik otworowy 3,0
wiertacz pomocnik otworowy (drugi) 2,0
maszynista silnika spalinowego 4,0
kowal 2,5
pomocnik kowala —
spawacz 3,0
pomocnik spawacza 2,0
mechanik silnikowy 5,0
elektromonter 4,0
ślusarz maszyn i urządzeń wiertn. 4,0
maszynista silnika (agregat) 2,5
palacz 2,0
płuczkowy 2,0
placowy 0,5

2) przy wierceniach systemem udarowym liczba punktów wynosi: dla 
pomocnika otworowego 4,0, kowala 5,0, dla pomocnika kowala 3,0 
i mechanika silnikowego 4,0.
Dla pracowników zatrudnionych na pozostałych stanowiskach ilość 
punktów ustala się w wielkościach podanych w pkt. 1 przy wierce­
niach systemem obrotowym,

3) do dyspozycji dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu) przeznacza się:
a) 40 punktów dla robotników przedsiębiorstwa (zakładu) który

dowiercił ropę lub gaz,
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b) 10 punktów dla robotników przedsiębiorstwa geofizyki górnictwa 
naftowego, którzy byli zatrudnieni przy pracach karotażowo- 
-perforacyjnych lub w grupach sejsmicznych,

c) 8 punktów dla robotników zatrudnionych w Przedsiębiorstwie 
Budownictwa Naftowego — Naftomontaż, którzy brali udział 
w przeprowadzaniu na nowodowierconym otworze zabiegów 
szczelinowania lub kwasowania,

d) 20 punktów dla robotników innych przedsiębiorstw górnictwa 
naftowego, którzy biorą udział w pracach związanych z wierce­
niem albo zagospodarowaniem otworu (złóż).

?. Wartość jednego punktu (ust. 1) oblicza się dzieląc kwotę funduszu 
premiowego przypadającego robotnikom i pracownikom umysłowym 
zatrudnionym bezpośrednio na otworze, przez sumę punktów przypa­
dających dla poszczególnych stanowisk, łącznie z punktami pozosta­
jącymi w dyspozycji dyrektorów, do podziału między robotników.

4. Premia w pełnej wysokości przysługuje pracownikom wymienionym 
w ust. 1 jeżeli przepracowali pełną liczbę dni w okresie wiercenia 
i opróbowania otworu.
W przypadku przepracowania niepełnej liczby dni wysokość premii 
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§ 5

1. Pozostała część funduszu premiowego (tj. 45%) obliczonego według 
zasad określonych w § 3 tworzy fundusz premiowy, który przeznacza 
się na premie dla pozostałych pracowników umysłowych uprawnio­
nych do premiowania, z wyłączeniem: kierownika kopalni, asystenta 
i geologa zatrudnionych bezpośrednio na otworze (§ 4 ust. 1).

2. Połowa tego funduszu (22,5%) uruchamiana jest na premie zaliczkowe 
w kwartale, w którym nastąpiło dowiercenie otworu. Kwota wynika­
jąca z drugiej połowy funduszu (22,5%) uruchamiana jest po udoku­
mentowaniu złoża i zaliczeniu go do jednej z trzech kategorii ustalo­
nych według wielkości zasobów następująco:

1) złoża ropy naftowej

kategoria I zasoby kategorii A+B — do 500 tys. ton
kategoria II zasoby kategorii A+B — ponad 500 do 1000 tys. ton
kategoria III zasoby kategorii A + B — ponad 1000 tys. ton

2) złoża gazu ziemnego

kategoria I zasoby kategorii A+B — do 3 mld Nm3 
kategoria II zasoby kategorii A+B — ponad 3 do 10 mld Nm3 
kategoria III zasoby kategorii A+B — ponad 10 mld Nm3
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Zaliczenie złoża do odpowiedniej kategorii następuje w oparciu o do­
kumentację zasobów zatwierdzoną przez Komisję Zasobów Kopalin 
przy Centralnym Urzędzie Geologii.

3. Fundusz, o którym mowa w ust. 2 (druga połowa tj. 22,5%) zwiększa 
się dla zasobów kategorii II i III przy zastosowaniu następujących 
współczynników:

1) złoża ropy naftowej

zasoby kategorii II współczynnik 2,0
zasoby kategorii III współczynnik 3,0

2) złoża gazu ziemnego

zasoby kategorii II współczynnik 1,5
zasoby kategorii III współczynnik 2,0

4. Zwiększenie funduszu premiowego, o którym mowa w ust. 3 stosuje 
się jedynie przy zasobach uzyskanych z otworów określonych w § 3 
pkt. 1 i 2.

§ 6

1. Uprawnionymi do premii z funduszu premiowego, o którym mowa 
w § 5 (45%), są pracownicy inżynieryjno-techniczni, którzy przyczy­
nili się do odkrycia i dowiercenia złoża ropy lub gazu, ze szczególnym 
uwzględnieniem pracowników, którzy zajmują się projektowaniem 
i udokumentowaniem złóż. Premie te otrzymują również pracownicy 
zajmujący stanowiska kierownicze w przedsiębiorstwach (zakładach.) 
górnictwa naftowego.

2. W wyjątkowych przypadkach, za zgodą naczelnego dyrektora Zjedno­
czenia Górnictwa Naftowego może być przyznana premia pracowni­
kom nie wymienionym w ust. 1, o ile zostanie stwierdzone, że dzia­
łalnością swoją przyczynili się do osiągnięcia dodatnich wyników na 
wierconych otworach.

8 7

1. Robotnicy oraz pracownicy umysłowi zatrudnieni bezpośrednio na 
otworze, w którym dowiercono złoże, określeni w § 4, otrzymują 
premię każdorazowo po dowierceniu złoża, najpóźniej w ciągu 4-ch 
miesięcy od daty ostatecznego przekazania otworu do eksploatacji.

2. Wy płaty premii zaliczkowych dla pracowników umysłowych (§ 5) 
dokonywane są 4 razy w roku w okresach kwartalnych, natomiast 
rozliczenie premii i jej ostateczna wypłata następuje w ciągu dwóch 
miesięcy po zatwierdzeniu zasobów przez Komisję Zasobów Kopalin 
przy Centralnym Urzędzie Geologii (§ 5 ust. 2).
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§ 8

Wysokość premii indywidualnej za dowiercenie złoża ropy naftowej lub 
gazu wypłacana:

1) pracownikom, o których mowa w § 4 oraz w § 6 ust. 1, nie może 
przekroczyć w ciągu roku 6-miesięcznego wynagrodzenia netto uzyska­
nego przez pracownika w ostatnim okresie 6-ciu miesięcy,

2) pracownikom umysłowym, o których mowa w § 6 ust. 2 nie może 
przekroczyć w ciągu roku 4-miesięcznego średniego wynagrodzenia 
uzyskanego przez pracownika.

§ 9

Dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może pozbawić premii częściowo 
lub całkowicie pracowników, którzy nienależycie wywiązali się z nałożo­
nych na nich obowiązków.

§ 10

Naliczone a niewypłacone kwoty premii robotników i pracowników 
umysłowych, z uwagi na ograniczenie wypłat podane w § 8 i 9 kumuluje 
zjednoczenie do dyspozycji Ministra Górnictwa i Energetyki, z przezna­
czeniem na premie za'szczególnie ważne osiągnięcia w dziedzinie poszu­
kiwań złóż ropy naftowej i gazu ziemnego.
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Załącznik nr 5 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

8 l

Do pracowników zorganizowanego i niezorganizowanego transportu sa­
mochodowego zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych objętych 
Układem Zbiorowym Pracy dla Górnictwa Naftowego stosuje się zasady 
wynagradzania określone w zarządzeniu nr 11 Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 w sprawie zasad wynagra­
dzania pracowników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spe­
dycji krajowej i komunikacji miejskiej (Dz. Urz. MPPiSS nr 5 poz. 10), 
z późniejszymi zmianami.

5 2

Dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może utrzymać dla robotników za­
plecza technicznego niezorganizowanego transportu samochodowego za­
sady wynagradzania ogólnie obowiązujące w danvm przedsiębiorstwie 
(zakładzie).

§ 3

Dyrektor przedsiębiorstwa może w gospodarczo uzasadnionych przy­
padkach zezwolić na stosowanie akordowego systemu płac dla kierowców 
transportu samochodowego (zorganizowanego i niezorganizowanego) za­
trudnionych przy przewozie ładunków samochodami ciężarowymi.
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Załącznik nr 6 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w stołówkach przyzakładowych

§ 1
Zasady wynagradzania dotyczą pracowników bezpośrednio i stale zatru­
dnionych w stołówkach pracowniczych, bufetach, gotowalniach mleka 
i kawy prowadzonych we własnym zakresie, zwanych dalej stołówkami 
przyzakładowymi.

§ 2
Pracowników administracyjnych, zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, 
transportu samochodowego i rzemieślników wynagradzać należy według 
zasad obowiązujących odpowiednie grupy pracowników w jednostce orga­
nizacyjnej prowadzącej stołówkę przyzakładową.

§ 3
Pracownicy stołówek przyzakładowych wynagrodzeń są według czasowo- 
- premiowego systemu płac.

§ 4
Miesięczne stawki płac zasadniczych i dodatków funkcyjnych dla praco­
wników stołówek przyzakładowych określa poniższa tabela:

Kategoria
'•aszeregowania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

Kategoria
dodatku

funkcyjnego

Miesięczna 
stawka dodatku

funkcyjnego

1 1.200 1 200

2

1.300 9 300
3 1.500 3 400
4 1.700 4 600
5 1 900 5 800
6 2.100 6 1.000
7 2.300 7 1.200

8

2.500 3 1.400
9 2.800 9 1.600

10 3.100
11 3.400
12 3.700
13 4.000
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§ 5

Stanowiska pracowników stołówek przyzakładowych i związane z tymi 
stanowiskami kategorie zaszeregowania i kategorie dodatku funkcyjnego 
określa poniższa tabela:

L.p. Stanowisko
Katego­
ria za­

szerego­
wania

Kategoria
dodatku

funkcyjnego

1 2 3 4

1 Kierownik stołówki o średnio-mie- 
sięcznym obrocie według planu 
rocznego (w tys. zł):
— powyżej 1.600
— powyżej 1.200 do 1.600
— powyżej 800 do 1.200
— powyżej 400 do 800
— powyżej 160 do 400
— powyżej 40 do 160
— do 40

11—13
10—12
9—11
8—10
7—9
6—8
5—7

5—9
4—8
3—7
2—6
2—5
1—4
1—2

2 Etatowy zastępca kierownika sto­
łówki o średnio — miesięcznym 
obrocie według planu rocznego 
(w tys. zł):

3

— powyżej 1.600
— powyżej 1.200 do 1.600
— powyżej 300 do 1.200
— powyżej 400 do 800
— powyżej 160 do 400
— powyżej 40 do 160 

do 40

10—12
9—11
8—10
7—9
6—8
5—7
4 -6

O jeden szczebel 
niżej niż dla kie­
rownika.
W przypadku u- 
stalenia dla kie­
rownika doda­
tku w wysokości 
200 zł, zastępcy 
przysługuje do­
datek w wyso­
kości 60% tej 
kwoty

•
Kuchmistrz kuchni o średnio — 
— miesięcznym obrocie według 
planu rocznego (w tys. zł):
— powyżej 500
— powyżej 300—500
— powyżej 100—300
— do 100

7—9
7—9
7—9
7—9

5—7
4—6
3—5
2—3
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1 2 3 4

- 4 Kucharz kuchni odpowiednio jiw. 
w zależności od średnio-miesię- 
cznego obrotu (w tys. zł):
— powyżej 500
— powyżej 300—500
— powyżej 100—300
— do 100

5—7
5—7
5—7
5—7

4—6
3—5
2—4
1—2

5 Młodszy kucharz w zależności od 
średnio-miesięcznego obrotu (w 
tys. zł):
— powyżej 100 do 300
— do 100

4—6
4—6

1—3
1

6 Kierownik bufetu, starszy kelner 4—6

7 Starszy bufetowy, kelner 3—5

8

9

Wykwalifikowana pomoc kuchen­
na, bufetowy

Starsza kawiarka tO 
tO

1 
1

10 Młodszy kelner 1—3

11 Pomoc kuchenna, kawiarka 1—3

12 Sprzątający ze stołów, zmywaczka, 
obieraczka jarzyn i warzyw, poda­
jący do stołu, pomoc w bufecie 1—2

•

§ 6
1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki organizacyjnej

prowadzącej stołówkę przyzakładową w porozumieniu z radą zakła­
dową może przyznać pracownikowi miesięczną płacę zasadniczą wyni­
kającą z bezpośrednio wyższej kategorii zaszeregowania od określonej 
dla danego stanowiska. 

2. W okresie przejściowym, nie dłuższym niż do 1 czerwca 1976 r. pra­
cownik może być zaszeregowany o 1 kategorię niżej od minimalnej 
kategorii zaszeregowania określonej dla danego stanowiska.

§ 7
1. Podwyżka płacy zasadniczej o jedną kategorię może być dokonywana 

nie częściej niż co 2 lata, z wyjątkiem awansowania pracownika
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w związku z podwyższeniem kwalifikacji lub ze zmianą stanowiska 
pracy.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny może być przeszeregowany lub awansowany po upły­
wie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy (liczby lat 
pracy).

§ 8

1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników stołówek przyzakłado­
wych określa taryfikator kwalifikacyjny wydany przez Ministra Han­
dlu Wewnętrznego i Usług.

2. Do czasu wprowadzenia taryfikatora kwalifikacyjnego, o którym 
mowa w ust. 1, wymagania kwalifikacyjne pracowników stołówek 
przyzakładowych ustalać należy w oparciu o przepisy zarządzenia nr 53 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. w sprawie 
ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowników uspołecznio­
nych zakładów gastronomicznych oraz stołówek pracowniczych i stu­
denckich (Dz. Urz. MHW z 1965 r. nr 18, poz. 43 i z 1971 r. nr 18, poz.47).

§ 9

1. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala dyrektor jednostki organiza­
cyjnej prowadzącej stołówkę przyzakładową biorąc pod uwagę:
1) wielkość obrotu,
2) liczebność zespołu bezpośrednio podlegającego pracownikowi,
3) stopień złożoności kierowania i zakres odpowiedzialności,
4) pracochłonność produkcji,
5) zakres i poziom stołówki przyzakładowej.

2. Zmiana wysokości dodatku może nastąpić tylko w przypadku zmiany 
kryteriów stanowiących podstawę ustalenia dodatku funkcyjnego.

3. Kierownikowi stołówki przyzakładowej (jego etatowemu zastępcy) pro­
wadzącemu co najmniej dwie stołówki — dyrektor jednostki organi­
zacyjnej prowadzącej stołówkę przyzakładową może przyznać dodatek 
funkcyjny o jedną kategorię wyższy.

4. Dodatek funkcyjny dla etatowego zastępcy kierownika stołówki przy­
zakładowej (lp. 2 tabeli) ustalać należy o jedną kategorię niżej niż dla 
kierownika stołówki (lp. 1 tabeli). W przypadku ustalenia dla kiero­
wnika dodatku funkcyjnego w wysokości 200 zł, etatowemu zastępcy 
przysługuje dodatek w wysokości 120 zł.

5. Etatowemu zastępcy kierownika stołówki przyzakładowej czynnej po­
nad 13 godzin na dobę może być przyznany dodatek funkcyjny w wy­
sokości ustalonej dla kierownika stołówki.
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6. Dodatek funkcyjny dla nieetatowego zastępcy kierownika stołówki 
przyzakładowej pełniącego stałe zastępstwo:
1) powyżej 4 godzin na dobę — ustala się w wysokości 60% kwoty do­

datku przyznanego kierownikowi,
2) powyżej 2 do 4 godzin •— ustala się w wysokości 40% kwoty dodatku 

przyznanego kierownikowi.
7. Dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę na wniosek 

kierownika stołówki i po uzyskaniu zgody zainteresowanego praco­
wnika — funkcje nieetatowego zastępcy kierownika stołówki może 
powierzyć: kierownikowi bufetu, starszemu kelnerowi i starszemu 
bufetowemu.

•i. Dodatek funkcyjny dla kuchmistrza (lp. 3 tabeli), kucharza (lp. 4 ta­
beli) i młodszego kucharza (lp. 5 tabeli) przysługuje jedynie w przy­
padku pełnienia przez nich funkcji kierownika produkcji.

§ 10
Za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej pracownikom sto­
łówek przyzakładowych przysługują dodatki według zasad obowią­
zujących pracowników jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę 
z tym, że dodatek za pracę w porze nocnej nie może być wyższy niż 15% 
płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania.

§ 11

1. Pracownikom stołówek przyzakładowych przysługuje premia mie­
sięczna wypłacana z funduszu premiowego utworzonego w ramach 
planowanego osobowego funduszu płac danej jednostki organizacyjnej 
prowadzącej stołówkę w wysokości do 15% planowanych miesięcznych 
płac zasadniczych pracowników stołówki.

2 Dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę określa za­
dania stanowiące podstawę premiowania. Przy ustalaniu zadań premio­
wych należy przestrzegać następujących zasad:
1) liczba zadań nie może być wyższa od 2,
2) zadania powinny być wyznaczone w formie jednoznacznej i okre­

ślone w sposób zabezpieczający ich wymierzalność, kontrolę ilości 
i jakości wykonania,

3) zadania powinny być podane do wiadomości pracowników co naj­
mniej na 5 dni przed rozpoczęciem okresu ich obowiązywania.

3. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% miesięcznej 
płacy zasadniczej wynkającej ze stawki osobistego zaszeregowania. 
Premię ustala dla kierownika stołówki i jego zastępcy — dyrektor 
jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę przyzakładową po 
porozumieniu z radą zakładową a dla pozostałych pracowników — 
— kierownik stołówki.
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4. Pracownik może być pozbawiony premii w całości lub w części w przy­
padku niewłaściwej obsługi konsumentów, złej jakości wyrobów i nie­
właściwej wielkości porcji — stwierdzonej na podstawie wyników 
kontroli oraz zapisów w książce życzeń i zażaleń, naruszenia dyscy­
pliny pracy, nieprzestrzegania obowiązujących przepisów i niewłaści­
wego wykonania obowiązków pracowniczych.

5. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych łącznie z wy­
nagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następny. W uzasadnionych 
przypadkach dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę 
przyzakładową po uzgodnieniu z radą zakładową może wprowadzić 
zamiast miesięcznych, premie kwartalne.

6. W oparciu o zasady określone w ust. 1-5 dyrektor jednostki organiza­
cyjnej prowadzącej stołówkę przyzakładową opracuje szczegółowy 
regulamin premiowania dostosowany do specyfiki działania sto­
łówki. Regulamin premiowania wymaga uzgodnienia z radą zakładową.

§ 12

Pracowników zatrudnionych na kierowniczych i samodzielnych stano­
wiskach określa załącznik nr 12.

§ 13

Pracownikom w stołówkach przyzakładowych przysługuje dodatek za 
wieloletnią i nieprzerwaną pracę w stołówce zwany dalej „dodatkiem za 
staż pracy”, w następującej wysokości procentowej liczonej od płacy za­
sadniczej:
— 5% po 5 latach pracy,
— 10% po 10 latach pracy,
— 15% po 15 latach pracy.

§ 14

1. Prawo do dodatku za staż pracy uzależnione jest od okresu nieprzer­
wanej pracy w jednej stołówce przyzakładowej, z uwzględnieniem 
okresów zaliczonych do tego okresu w wyniku zachowania ciągłości 
pracy (ust. 3 i ust. 4).

2. Okresy pracy uprawniające do dodatku za staż pracy liczy się od dnia 
zatrudnienia w stołówkach przyzakładowych po wyzwoleniu. Do okre­
sów tych zalicza się okresy odbywania wstępnego stażu pracy, nauki 
zawodu i przyuczenia do określonej pracy.

3. Do okresu wymaganego do przyznania dodatku za staż pracy, zalicza 
się również pracę:
1) w więcej niż jednej stołówce przyzakładowej — jeżeli przejście 

pracownika z jednej stołówki przyzakładowej do drugiej nastąpiło 
na podstawie zalecenia jednostek nadrzędnych lub porozumienia
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między jednostkami organizacyjnymi prowadzącymi stołówki przy­
zakładowe.

2) w innej komórce jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę 
przyzakładową, jeżeli przejście pracownika do stołówki przyzakła­
dowej nastąpiło w wynika zalecenia jednostki nadrzędnej, a w ko­
mórce tej stosowany jest dodatek za staż pracy i pracownik nabył 
lub mógł nabyć prawo do tego dodatku

3) w innej stołówce przyzakładowej, jeżeli przejście pracownika 
z jednej stołówki przyzakładowej do drugiej spowodowane zostało 
przeprowadzeniem się współmałżonka do innej miejscowości 
w związku ze zmianą zatrudnienia, a pracownik podjął pracę w no­
wej stołówce przyzakładowej w ciągu trzech miesięcy.

4. Ciągłości pracy nie przerywają lecz nie są wliczane do okresu pracy 
wymaganego do przyznania dodatku za staż pracy:
1) urlopy bezpłatne,
2) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik przystąpił 

ponownie do pracy w tej samej stołówce,
3) przerwy w pracy nie dłuższe jednak niż 3 miesiące spowodowane 

likwidacją stołówki przyzakładowej lub zmianami organizacyjnymi
5. Do okresu pracy w jednej stołówce przyzakładowej zalicza się okresy 

niewykonywania pracy na skutek:
1) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wy­

borem do pełnienia funkcji państwowych i społecznych w radach 
narodowych, związkach zawodowych, organizacjach społecznych 
i politycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami pod wa­
runkiem, że zwolnienie to nie spowodowało rozwiązania umowy 
o pracę,

2) odbywania służby wojskowej,
3) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas przerwy), 

jeżeli został on przywrócony do pracy w danej stołówce na podsta­
wie prawomocnego orzeczenia komisji odwoławczej lub wyroku są­
dowego,

4) innych przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli okres niewy­
konywania pracy nie przekraczał 3 miesięcy,

6. W stosunku do pracownika, z którym rozwiązano umowę o pracę 
w trybie art. 16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu 
chorób zakaźnych (Dz. U. nr 50, poz. 279) w związku ze stwierdzeniem 
nosicielstwa choroby zakaźnej lub podejrzeniem o nosicielstwo, a któr'- 
powrócił do pracy do tej samej stołówki, okres przerwy w pracy 
trwającej nie dłużej niż 12 miesięcy nie powoduje utraty ciągłości 
pracy przy ustaleniu uprawnień do dodatku.
W przypadku, jeśli nosicielstwo choroby zakaźnej lub podejrzenie 
o nosicielstwo nastąpiło w związku z wykonywaną pracą, a pracownik
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powrócił do pracy do tej samej stołówki w ciągu 7 dni od ustania przy­
czyn stanowiących podstawę do rozwiązania stosunku pracy, z poda­
nych wyżej 12 miesięcy przerwy w pracy 6 miesięcy zalicza się do 
okresu przepracowanego w tej stołówce.

§ 15

1. Dodatek za staż pracy wypłaca się z dołu co miesiąc, łącznie z ostate­
cznym rozliczeniem wynagrodzenia.

2. Dodatek za staż pracy nie przysługuje za okres faktycznie przepraco­
wany, jeżeli umowa o pracę rozwiązana została przed upływem okresu 
obrachunkowego, za który wypłaca się dodatek, z wyjątkiem przy­
padków:
1) przejścia pracownika na emeryturę łub rentę inwalidzką,
2) śmierci pracownika, o ile miał na utrzymaniu przynajmniej jednego 

członka rodziny,
3) rozwiązania umowy o pracę w wyniku długotrwałej choroby,
4) powołania do odbycia służby wojskowej lub powrotu do pracy po 

odbyciu służby wojskowej,
5) przejścia do pracy w organizacjach politycznych lub społecznych.

3. Wypłata dodatku za staż pracy w przypadkach określonych w ust. 1 
następuje za czas faktycznie przepracowany w okresie obrachunkowym, 

’za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.
4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn od pracownika 

niezależnych, dyrektor jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę 
w porozumieniu z radą zakładową może zezwolić na wypłacenie do­
datku za okres faktycznie przepracowany.

5. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się:
1) dla robotników płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszere­

gowania, za wszystkie godziny przepracowane, płatne godziny urlo­
powe i czas zwolnień z pracy zawodowej płatnych przez zakład 
pracy oraz za robocze dni niezdolności do pracy z powodu choroby, 
za które pracownik pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

2) dla pracowników płatnych miesięcznie — płacę zasadniczą otrzy­
maną w danym miesiącu.

0. Dodatek za staż pracy wypłaca się pod warunkiem nienagannej pracy
7. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, jeżeli

w okresie obrachunkowym:
1) nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawił się do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia lub przed­

wcześnie opuścił stanowisko pracy,
3) naraził stołówkę na stratę przez spowodowanie lub przyczynienie 

się do powstania awarii, zniszczenia lub uszkodzenia narzędzi pracy,
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aparatury, urządzeń, nadmierne zużycie surowca, pogorszenie ja­
kości produkcji, brak nadzoru itp.

4) spowodował lub przyczynił się do wypadku przy pracy na skutek 
nieprzestrzegania przepisów bhp lub niedostatecznego nadzoru,

5) naruszył postanowienia zakładowego regulaminu pracy

§ 16

Pracownicy, którzy na podstawie przepisów dotychczas obowiązujących 
otrzymali wyższy dodatek za staż pracy niż to wynika z § 13-14, zacho­
wują prawo do tego dodatku do czasu uzyskania uprawnień do dodatku 
równego lub wyższego na podstawie niniejszych zasad.

§  17
Pracownicy stołówek przyzakładowych mają prawo do korzystania 
z częściowo odpłatnych posiłków według zasad określonych przez Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych oraz Prezesem Państwowej Komisji Cen dla pra­
cowników zatrudnionych w otwartej sieci zakładów gastronomicznych.

§ 18

1. Pracownicy zatrudnieni w stołówkach przyzakładowych w niepełnym 
wymiarze godzin czasu pracy wynagradzani są według zasad określo­
nych dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu praćy, 
z tym że wysokość stawek płac zasadniczych przysługujących im odpo­
wiednio do posiadanych kwalifikacji zawodowych i zajmowanego sta­
nowiska, ustala się proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Stawka płacy zasadniczej ustalona w sposób określony w ust. 1 może 
być podwyższona w granicach do 20% na podstawie decyzji dyrektora 
jednostki organizacyjnej prowadzącej stołówkę.
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Załącznik nr 7 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
zatrudnionych w ośrodkach obliczeniowych przedsiębiorstw geo­

fizyki górnictwa naftowego

§ 1

Zasady wynagradzania mają zastosowanie do pracowników zatrudnionych 
w ośrodkach przetwarzania danych i obliczeń numerycznych przedsię­
biorstw geofizyki górnictwa naftowego zwanych dalej „ośrodkami obli­
czeniowymi”.

§ 2
1. Wysokość wynagrodzenia dla kierownika ośrodka obliczeniowego 

jego zastępców oraz głównego księgowego ustala dyrektor przedsię­
biorstwa.

2. Zaszeregowanie pozostałych pracowników ośrodka obliczeniowego 
oraz ustalenie wysokości wynagrodzenia dokonuje kierownik ośrodka 
obliczeniowego.

§ 3

1. Pracownik może być awansowany w obrębie danego stanowiska pracy 
nie częściej, niż co 2 lata. Jako terminy awansowe ustala się dzień 
1 stycznia i 22 lipca (ze zmianą wynagrodzenia od 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadków powołania pracownika na 
wyższe stanowisko lub ustalenia wynagrodzenia po okresie próbnym 
i wstępnym okresie pracy.

3. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny może być przeszeregowany lub awansowany po upły­
wie tych okresów.

4. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres próbny 
i okres wstępny wlicza się pracownikowi do stażu pracy (liczby lat 
pracy).

5. Wysokość podwyżki wynagrodzenia zasadniczego, przyznanej w zwią­
zku z awansem nie może przekroczyć 300 zł miesięcznie, a w uza­
sadnionych przypadkach kwoty 500 zł miesięcznie.

§ 4
1. Ustala się następującą tabelę stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzeń 

zasadniczych pracowników zatrudnionych w ośrodkach obliczenio­
wych:
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L.p. Stanowisko pracy

Wymagane kwalifikacje

Kwalifikacje
uzupełniające

Wynagro-. 
dzenie za­
sadnicze 

w zł od—dc
Wy­

kształ­
cenie

lata praktyki

ogółem
w zakresie 

przetwarza­
nia danych

1 2 3 4 5 6 7

Działalność podstawowa
•

1 Kierownik ośrodka wyższe 3 3 przeszkolenie 
podstawowe 
i specjalistyczne 
skrócone

4400—5900

2 Zastępca kierownika ośrodka 
Główny analityk
Główny technolog elektronicznego 
przetwarzania danych

wyższe 7 1 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

4200—5700

3 Kierownik wydziału (działu) stu­
diów i projektowania systemów 
sejsmicznych
Kierownik wydziału (działu) stu­
diów i projektowania systemów 
niese j smicznych

Wyższe 7 2 przeszkolenie 
podstawowe 
i specjalistyczne 
skrócone

4000—5600

4 Kierownik działu programowania 
elektronicznych maszyn cyfrowych

wyższe 6 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

4000—5300
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76 1 

2

3

4

5 6 7

5
Kierownik zespołu (pracowni) stu­
diów i projektowania systemów 
sejsmicznych,
Kierownik zespołu (pracowni) stu­
diów i projektowania systemów 
niesejsmicznych,
Kierownik sekcji programowania 
elektronicznych maszyn cyfrowych

wyższe 6 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3800—5100

6 Kierownik działu głównego inży­
niera elektronicznego przetwarza­
nia danych

wyższe 6 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

4000—4900

7 Starszy analityk,
Starszy projektant

wyższe 5 2 przeszkolenie 
podstawowe i 
specjalistyczne 
skrócone

3800—4900

8 Starszy programista — analityk 
systemów elektronicznego przetwa­
rzania danych

wyższe 5 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3800—4900

9 Zastępca kierownika działu głó­
wnego inżyniera elektronicznego 
przetwarzania danych

wyższe 5 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3700—4700



1 2  3 4

5

6 7

10 Kierownik działu elektronicznych 
maszyn cyfrowych,

Kierownik samodzielnej sekcji e- 
lektronicznego przetwarzania da­
nych

wyższe
średnie

5
9

2
44

przeszkolenie 
specjalistyczne 
rozszerzone

3700—4690

11 Starszy inżynier elektronicznych 
maszyn cyfrowych

wyższe 4 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3600—4600

i 12 Analityk,
Projektant,
Weryfikator

wyższe 4 2 przeszkolenie 
podstawowe i 
specjalistyczne 
skrócone

3400—4500

 13 Starszy programista elektroni­
cznych maszyn cyfrowych

wyższe
średnie

4
3

2
5

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3200-4400

14 Kierownik działu programowania 
maszyn licząco-analitycznych

wyższe
średnie

4
3

2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3200—4300

15 Kierownik działu operatorów ma­
szyn pomocniczych

wyższe
średnie

4
8

1
3

przeszkolenie
podstawowe

3200—4200
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78 1 2 3 4 5 6 7

16 Zastępca kierownika działu pro­
gramowania maszyn licząco-ana- 
li tycznych

wyższe
średnie

3
7

1
3

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3000—4000

17 Młodszy analityk,
Starszy asystent

wyższe 3 1 przeszkolenie 
podstawowe i 
specjalistyczne 
skrócone

2800—3900

18 Programista elektronicznych ma­
szyn cyfrowych,
Starszy programista maszyn liczą- 
co-analitycznych

wyższe
średnie

2 1 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

3000—3600

19 Starszy konserwator średnie 6 3 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

2700—3500

20 Inżynier elektronicznych maszyn 
cyfrowych,
Starszy technik elektronicznych 
maszyn cyfrowych

wyższe

średnie

po wstę­
pnym stażu 

pracy
6

po wstę­
pnym stażu 

pracy
3

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

2000—3500

21 Starszy operator elektronicznego 
przetwarzania danych

średnie 5 2 przeszkolenie
podstawowe

2400—3300



1

2 3

4  5 7

22 Operator elektronicznego przetwa­
rzania danych
Starszy operator elektronicznych 
maszyn cvfrowych

średnie 4 2 przeszkolenie
podstawowe

2000—3000

23 Asystent wyższe po wstę­
pnym stażu 

pracy

po wstę­
pnym stażu 

pracy

przeszkolenie 
podstawowe i 
specjalistyczne 
skrócone

1800—2800

24 Konserwator średnie 3 2 przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

2000—2700

25 Operator elektronicznych maszyn 
cyfrowych

średnie

3

1 przeszkolenie
podstawowe

1800—2600

26 Technik elektronicznych maszyn 
cyfrowych, maszyn licząco-anali- 
tycznych

średnie po wstę­
pnym stażu 

pracy

po wstę­
pnym stażu 

pracy

przeszkolenie
specjalistyczne
rozszerzone

1700—2400

27 Starszy operator maszyn lekkich średnie 1 1 przeszkolenie
podstawowe

1600—2300

28 Starszy maszynista dokumentacji 
elektronicznego przetwarzania da­
nych i obliczeń numerycznych

średnie
podsta­

wowe

po wstę­
pnym stażu 

pracy
3

po wstę­
pnym stażu 

pracy
3

1400—2000
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80 1

2

3

4 5

6 7
29 Maszynistka dokumentacji elektro­

nicznego przetwarzania danych 
i obliczeń numerycznych

podsta­
wowe

9 X 1100—1700

30 Pomoc techniczna zasadni­
cza szko­
ła zawód, 
podstaw.

1000—1500

1
Pracownicy administracyjni
Główny księgowy wyższe

średnie
6

10
— 3200—4200

2 Zastępca głównego księgowego wyższe
średnie

4
8 —

2800—3800

3 Kierownik sekcji:
technicznej, ekonomiczno-organi- 
:acyjnej

wyższe
średnie

5
9

2500— 3500

i Starszy radca przetwarzania da­
nych i starszy inspektor d/s pia­
nistycznych, ekonomicznych, za­
trudnienia itp.

Starszy rewident, starszy instruktor 
organizacji księgow.

wyższe
średnie

5
9 —

2600—3600



U
kład Z

biorow
y P

racy

1 2 3 4 5 6 7

5 Rewident
Instruktor organizacji księgowo­
ści

wyższe
średnie

3
7

— 340C—3200

B Kierownik sekcji: administracyj­
nej, gospodarczej, socjalnej, kadr 
itp.

wyższe
średnie

3
7 —

2000—3000

7 Redaktor dokumentacji przetwa­
rzania danych lub obliczeń nume­
rycznych

wyższe
średnie

1

5

1
2

2000—3000

8

Dokumentalista — archiwista prze­
twarzania danych lub obliczeń nu­
merycznych

średnie 1 2 2000—2300

9 Sekretarka średnie — — 1500—2200

10 Starsza maszynistka poza halą ma- 
szyn

pisanie bezbłę­
dne z szybk. 
ponad 300 ude­
rzeń na minutę

1400—1900

11 Maszynistka poza halą maszyn pisanie bezbłę­
dne z szybk. 
ponad 250 ude­
rzeń na minutę

1100—1500
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2. Przez użyte w tabeli określenia:
1) przeszkolenie podstawowe rozumie się przeszkolenie rozszerzone 

w zakresie środków technicznych (systemu przetwarzania danych) 
podobnego typu do obsługiwanych aktualnie,

2) przeszkolenie specjalistyczne rozszerzone rozumie się ukończenie 
studium elektronicznego przetwarzania danych (elektronicznej 
techniki obliczeniowej) prowadzonego przez wyższe uczelnie. 
OODKK lub inne instytucje działające w porozumieniu z PRETO 
i CODKK albo co najmniej 3 miesięczny staż zagraniczny z danego 
kierunku.
Z obowiązku ukończenia studium elektronicznego przetwarzania 
danych (elektronicznej techniki obliczeniowej) lub odbycia stażu 
mogą być zwolnione osoby posiadające publikacje z tego zakresu 
lub prowadzące wykłady z przedmiotów podstawowych na tego 
rodzaju studiach,

3) przeszkolenie specjalistyczne skrócone rozumie się ukończenie 
co najmniej 8 tygodniowego kursu programowania połączonego 
z roczną praktyką określonego typu (projektant systemu i progra­
mista) zgodnego z charakterem pracy — udokumentowane odpo­
wiednim zaświadczeniem.
Od obowiązku przedstawienia zaświadczenia o odbytym przeszko­
leniu mogą być zwolnione osoby prowadzące wykłady na tego 
rodzaju kursach.

§ 5

1. Dodatek za znajomość języków obcych, wymaganą w związku z wy­
konywaną pracą, przysługuje pracownikom zatrudnionym na niżej 
wymienionych stanowiskach:

1) kierownik ośrodka,
2) zastępca kierownika ośrodka,
3) główny technolog elektronicznego przetwarzania danych,
4) główny analityk,
5) kierownik wydziału (działu) studiów projektowania systemów,
6) kierownik zespołu (pracowni) studiów i projektowania systemów, 

analityk systemów elektronicznego przetwarzania danych,
7) starszy analityk, starszy projektant, starszy programista,
8) kierownik działu programowania, maszyn licząco-analitycznych,
9) zastępca kierownika działu programowania maszyn licząco-ana­

litycznych,
10) kierownik sekcji programowania elektronicznych maszyn cy­

frowych,
11) kierownik działu głównego inżyniera elekronicznego przetwa­

rzania danych,

82



12) zastępca kierownika działu głównego inżyniera elektronicznego 
przetwarzania danych,

13) kierownik działu maszyn,
14) kierownik samodzielnej sekcji elektronicznego przetwarzania 

danych,
15) starszy inżynier, inżynier elektronicznych maszyn cyfrowych,
16) analityk — projektant,
17) redaktor dokumentacji, dokumentalista, archiwista przetwarza­

nia danych lub obliczeń numerycznych.
2. Pracownikom zajmującym stanowiska określone w ust. 1, przysłu­

gują dodatki za znajomość następujących języków obcych: rosyjskiego, 
angielskiego, francuskiego, niemieckiego i czeskiego.

3. Przyznanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwarunkowane 
jest złożeniem przez pracownika egzaminu z wynikiem pomyślnym 
przed komisją w składzie:
1) lektor szkoły wyższej,
2) przedstawiciel resortu,
3) przedstawiciel ośrodka obliczeniowego.

4. Wysokość dodatku wynosi:
1) 120 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie pierwszego 

języka obcego,
2) 90 zł miesięcznie za biegłą znajomość w słowie i piśmie każdego 

następnego języka obcego.
5. Dodatek za znajomość języków obcych przysługuje od pierwszego 

dnia miesiąca następnego po złożeniu egzaminu, o którym mowa 
w ust. 3.

§ 6

1. Pracownikom umysłowym zatrudnionym w ośrodkach obliczeniowych 
przysługuje premia wypłacana z tworzonego w tym celu funduszu 
premiowego.

2. Fundusz premiowy tworzy corocznie naczelny dyrektor Zjednoczenia 
Górnictwa Naftowego lub z jego upoważnienia dyrektor przedsię­
biorstwa w wysokości 10 do 20% planowanego funduszu płac zasadni­
czych pracowników umysłowych danego ośrodka.

3. Naczelny dyrektor Zjednoczenia Górnictwa Naftowego lub z jego 
upoważnienia dyrektor przedsiębiorstwa tworząc fundusz premiowy 
określa kwartalnie zadania do wykonania, od których uzależnia się 
wypłatę premii.

4. Ustala się następujące powszechnie obowiązujące zadania stanowiące 
podstawę premiowania:
1) wykonanie planu efektywnego wykorzystania maszyn i urządzeń,
2) wykonanie rzeczowego planu usług obliczeniowych.
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5. Niezależnie od zadań określonych w ust. 4, naczelny dyrektor Zjedno­
czenia Górnictwa Naftowego może ustalić zadania dodatkowe, 
w szczególności w zakresie:
1) opracowania nowych rozwiązań (programów przetwarzania in­

formacji i ich wdrażania),
2) zwiększenia wykorzystania efektywnego użytkowego czasu pracy 

maszyn i urządzeń z nimi współpracujących,
3) rozwinięcia prac projektowych w zakresie przetwarzania informa­

cji,
4) obniżenia kosztów własnych, szczególnie kosztów materiałowych,
5) poprawy ogólnego wyniku ekonomicznego ośrodka obliczeniowego.

6. Wypłata premii dla poszczególnych pracowników uzależniona jest od:
1) dotrzymania terminów opracowań zarówno prac planowanych, 

jak i prac pozaplanowych,
2) właściwej jakości opracowań uzależnionej od przyjęcia tych opra­

cowań przez jednostkę nadrzędną lub jednostkę zamawiającą.
7. Liczba zadań stanow iących podstaw ę prem iow ania, nie może być 

wyższa niż 4.
8. Dla każdego zadania ustala się fundusz premiowy w wysokości nie 

mniejszej niż 4% funduszu płac zasadniczych.
9. Fundusz premiowy uruchamiany jest kwartalnie pod warunkiem 

wykonania przez ośrodek obliczeniowy zadań określonych w ust.3 do 8.
10. W razie niepełnego wykonania zadań fundusz premiowy ulega zmniej­

szeniu.
Szczegółowe zasady i tabele potrąceń określa szczegółowo regulamin 
premiowania, z tym że za niewykonanie zadań o których mowa 
w ust. 4 fundusz premiowy ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za 
każdy 1% brakujący do 100% planu.

11. W przypadku niedotrzymania terminów opracowań, o których mowa 
w ust. 4 pkt. 1, potrąca się za każdy dzień zwłoki 5% przypadającej 
za to zadanie premii .

12. Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać:
1) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla:

a) pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych 
w § 4 pod lp. 1-16, 18 i 20 w działalności podstawowej,

b) głównego księgowego i jego zastępcy.
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostałych pracowników 

działalności podstawowej i pracowników administracyjnych.
1.3. Wysokość premii dla kierownika, jego stałych zastępców i głównego 

księgowego zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa, a dla pozostałych 
pracowników — kierownik ośrodka w porozumieniu z radą zakładową.

14. Pracownik może być pozbawiony premii w całości lub części — na 
wniosek bezpośredniego zwierzchnika — jeżeli nie wykonał swoich
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zadań, dopuścił się naruszenia dyscypliny pracy albo obowiązków 
służbowych.

15. Pracownicy finansowo-księgowi, zatrudnieni przy sporządzaniu ro­
cznego sprawozdania finansowego (bilansu) otrzymują — niezależnie 
od premii określonej przepisami ust. 2 — raz w roku premię bilanso­
wą za prawidłowe i terminowe sporządzenie tego sprawozdania 
(bilansu). Postanowienia te mają zastosowanie wyłącznie w ośrodku 
działającym według zasad rozrachunku gospodarczego.

16. Na prem ię bilansow ą w ydziela się z rocznego funduszu premiowego 
ośrodka obliczeniowego raz w roku 15% miesięcznego w ynagrodzenia 
zasadniczego pracowników finansowo-księgowych.
Fundusz ten ulega zmniejszeniu o 1/25 część za każdy dzień opóźnie­
nia w terminowym złożeniu prawidłowo sporządzonego sprawozdania 
ibilansu).

17. Wysokość indywidualnej premii bilansowej nie może przekroczyć 
30% miesięcznego w ynagrodzenia pracow nika finansowo-księgowego 
pod w arunkiem , że pracow nik ten brał udział w pracach przy spo­
rządzaniu rocznego spraw ozdania finansowego (bilansu) i pracował 
w ośrodku obliczeniowym, co najmniej przez 3 miesiące bezpośrednio 
przed datą złożenia tego sprawozdania (bilansu).

18. Dyrektor przedsiębiorstwa może zezwolić na wypłatę premii główne­
mu księgowemu mimo nieprzepracowania w danym ośrodku obli­
czeniowym okresu 3-ch miesięcy.

19. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników umysłowych 
ośrodków obliczeniowych ustali naczelny dyrektor Zjednoczenia Gór­
nictwa Naftowego w uzgodnieniu z właściwą instancją Związku Za­
wodowego Górników.

§ 7
1. Pracownikom ośrodków obliczeniowych przysługuje dodatek za wy­

sługę lat wg zasad określonych w załączniku nr 13 w następującej 
wysokości procentow ej liczonej od płacy zasadniczej:
1) po przepracowaniu powyżej 5 do 10 lat — 5%
2) po przepracowaniu powyżej 10 do 15 lat — 10%
3) po przepracow aniu powyżej 15 la t — 15%
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Załącznik nr 8 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naitowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY wynagradzania pracowników
zatrudnionych przy pilnowaniu

§ 1

1 Załącznik dotyczy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia 
w zakładach pracy objętych układem.

2. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa się osoby pil­
nujące (dozorcy, portierzy) całości i bezpieczeństwa budynków urzą­
dzeń i ruchomości.

§ 2

1. Pracę zasadniczą dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 
mienia ustalać należy na podstawie stawek płacy zasadniczej robotni­
ków w danym zakładzie pracy odpowiadającej niżej wymienionym 
kategoriom zaszeregowania:

L.p. Stanowisko pracy Kategoria
zaszeregowania

1 Portier
dozorca 1—2

2 starszy portier 
starszy dozorca 2—3

2. W przypadku łączenia stanowisk przysługuje kategoria zaszeregowania 
przewidziana dla wyższego stanowiska.

§ 3

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mają prawo do premii, dodatków 
i innych świadczeń według zasad określonych dla robotników zatrudnio­
nych w danym zakładzie pracy.

§ 4

1. Normalny czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, 
gdy wykonywane przez nich pilnowanie nie jest połączone z jaką­
kolwiek inną pracą, może wynosić do 12 godzin na dobę
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W  przypadku, gdy pracownicy ci wykonują w czasje pilnowania 
jednocześnie inną przerywaną pracę dodatkową czas ich pracy wynosi 
8 godzin na dobę. W razie udowodnionej potrzeby — za uprzednią 
zgodą rady zakładowej czas ich pracy może być przedłużony do 10 go­
dzin na dobę i do 12 godzin na dobę za zgodą właściwego organu 
Zw. Zawód. Górników.

2. Przy pracy na dwie zmiany, przesuwanie zmian powinno następować 
nie rzadziej niż co 14 dni, przy przesuwaniu zmian czas pracy poszcze­
gólnego pracownika jednorazowo może być przedłużony najwyżej do 
18 godzin.

S. Pracownicy przy pilnowaniu mogą być zatrudnieni według jednego 
z następujących systemów:
1) 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych od pracy,
2) 12 godzin pracy i 12 godzin wolnych od pracy,
3) 12 godzin pracy i 24 godziny wolne od pracy.

4. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust. 3 pkt. 1 i 2 pracownikom 
przysługuje 1 dzień w tygodniu (pełne 24 godziny) wolny od pracy, 
dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać w niedzielę.

5. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust. 3 pkt. 3, pracownikom 
nie przysługuje dodatkowy (nie wynikający z rozkładu czasu pracy) 
dzień wolny w tygodniu z tym, że harmonogram pracy należy tak usta­
lić, aby 24 godziny wolne od pracy przypadały raz na trzy tygodnie 
w niedzielę.

6. W przypadku pracy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolnych 
od pracy oraz w systemie 12 godzin uracy i 12 godzin wolnych od 
pracy, pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje z ty­
tułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podstawie 
godzinowej stawki płacy zasadniczej w wysokości:
1) 110% tj. stawka płacy zasadniczej wraz z 10% dodatkiem za Każdą 

godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do 
12 godzin jednorazowo,

2) 200% tj. stawka płacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za godzi­
ny pilnowania:
a) powyżej 12 godzin jednorazowo,
b) za wszystkie godziny przepracowane w dniu, który zgodnie 

z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem wolnym 
od pracy (1 dzień w tygodniu).

c) za wszystkie godziny pracy w dniu ustawowo wolnym od pracy 
nie będącym niedzielą i nie przypadającym za niedzielę, chyba 
że za zgodą pracownika udzielono mu w zamian inny dzień 
wolny od pracy.

7. W przypadku pracy w systemie 12 godzin pracy i 24 godziny wolne 
od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje
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z tytułu przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie obliczone na podsta­
wie stawki płacy zasadniczej w wysokości:
1) 110% tj. stawka płacy zasadniczej wraz z 10% dodatkiem za każdą 

godzinę pilnowania ponad 8 godzin (w soboty ponad 6 godzin) do 
12 godzin jednorazowo,

2) 200% tj. stawka płacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za go­
dziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin oraz za godziny 
przepracowane w ramach 12 godzin jednorazowo jednak przekra­
czające tygodniową normę czasu pracy (72 godziny w tygodniu),

3) 200% tj. stawka płacy zasadniczej wraz ze 100% dodatkiem za wszy­
stkie godziny pracy w przypadającym w danym tygodniu dniu usta­
wowo wolnym od pracy nie będącym niedzielą i nie przypadającym 
w niedzielę.

8. Za pracę wykonywaną w niedzielę za którą pracownik otrzymał inny 
dzień, w tygodniu wolny od pracy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin 
pracy na 24 godziny wolne od pracy — korzystał z 24 godzin wolnych 
od pracy po 12 godzinach pracy — pracownikowi przysługuje wynagro­
dzenie jak za roboczy dzień pracy.
W przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z ust. 4 i 5 po­
winna być wolna od pracy (co trzecia niedziela), pracownikowi nie­
zależnie od innego dnia w tygodniu wolnego od pracy — przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%. W razie zatrudnienia 
pracownika w dniu, który miał być udzielony wzamian za przepra­
cowaną niedzielę (co 3 niedzielę wolną od pracy) pracownikowi przy­
sługuje normalne wynagrodzenie za pracę w tym dniu bez dodatku za 
pracę w godzinach nadliczbowych.

9. Za pracę wykonywaną w porze nocnej pracownikom zatrudnionym 
przy pilnowaniu przysługuje — niezależnie od dodatków o których mo­
wa w ust. 6, 7 i 8 — dodatek w wysokości 15% stawki płacy zasadni­
czej.

8 5

Postanowienia załącznika obowiązują do dnia 31 grudnia 1975 r. i tracą 
moc od dnia 1 stycznia 1976 r. to jest do czasu wejścia w życie przepisów 
§ 2-5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w spra­
wie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbo­
wych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu.
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Załącznik nr 9 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW KULTURALNO-WYCHOWAWCZYCH 

I SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ
R o z d z i a ł  I.

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1
1. Załącznik dotyczy pracowników kulturalno-wychowawczych i służby 

bibliotecznej zatrudnionych w domach kultury, klubach, świetlicach, 
hotelach robotniczych (domach młodego pracownika) i bibliotekach 
prowadzonych prąez zakłady pracy, zwanych dalej pracownikami.

2. Załącznik nie dotyczy instruktorów zespołów zainteresowań (artysty­
cznych, zespołów miłośników różnych dziedzin wiedzy i sztuki, zespo­
łów politechnicznych, klubów hobbystów), wynagradzanych według 
zasad ustalonych odrębnie przez Ministra Kultury i Sztuki oraz pra­
cowników kin zatrudnionych w zakładach pracy wynagradzanych we­
dług zasad ustalonych dla pracowników sieci kin państwowych.

§ 2
Pracownicy mają prawo do nagród jak również i świadczeń przewidzia­
nych w układzie lub innych przepisach dla pracowników danego zakładu 
pracy.

§ 3
1. Pracownikom przysługują dodatki:

1) za znajomość języków obcych, na zasadach ustalonych w prze­
pisach wydanych przez Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokości 300 zł mie­
sięcznie.

I § 4
1. Utrzymuje się w mocy zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych w za­

kresie wykształcenia, udzielone na podstawie przepisów dotychczas 
obowiązujących pracownikom zobowiązanym jednocześnie do uzupeł­
nienia wykształcenia w terminie określonym przez kierownika zakładu 
pracy nie dłuższym niż 5 lat oraz pracownikom, którzy ukończyli 45 lat 
życia, zwolnionym od tego obowiązku.
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2. W  wyjątkowych przypadkach pracownikom zwolnionym od wymagań 
kwalifikacyjnych (ust. 1) może być przyznana wyższa, od przyznanej 
na podstawie przepisów dotychczas obowiązujących, stawka płacy 
zasadniczej w ramach stawek płac przewidzianych dla danego stano­
wiska. Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyjnych nie może 
awansować na wyższe stanowisko.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierownik zakładu pracy przyjmują­
cego pracownika do pracy może skrócić wymagany na danym stanowi­
sku staż pracy, nie więcej jednak niż o 1/3 okresu pod warunkiem, 
że pracownik posiada w zakresie wykształcenia kwalifikacje wyższe 
od określonych w tabelach.

R o z d z i a ł  II.

ZASADY USTALANIA PŁACY ZASADNICZEJ I DODATKU 
FUNKCYJNEGO

§ 5

i. Stawki płacy zasadniczej określa poniższa tabela:

Kategoria zaszeregowania Miesięczne stawki płacy 
zasadniczej w złotych

1 1200
2 1300
3 1500
4 1700
5 1900
6 2100
7 2300'
8 2500
9 2800

10 3100
11 3400
12 3700
13 4000
14 4300
15 4600
16 5000
17 5500
18 6000
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2. Stanowiska pracowników i związane z tymi stanowiskami kategorie 
zaszeregowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenie, 
i stażu pracy określają poniższe tabele:
1) dla pracowników służby bibliotecznej:

L.d. Stanowisko
Katego­
ria za­
szerego­

wania

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie

wykształcenia stażu pracy 
zawodowej

1 starszy
bibliotekarz 10—17

wyższe biblio­
tekarskie

6

9—16
wyższe
studium biblio­
tekarskie 7

2 bibliotekarz 9—14 wyższe biblio­
tekarskie 2

wyższe 3

3—14 studium biblio­
tekarskie

średnie biblio­
tekarskie

4

6

3—13 średnie 8

3 młodszy
bibliotekarz*

7—12 wyższe biblio­
tekarskie
wyższe po wstę­

pnym sta­
żu pracy

5—9 studium biblio­
tekarskie —

4—8
średnie biblio­
tekarskie
średnie po wstę­

pnym sta­
żu pracy
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2) dla pracowników kulturalno-wychowawczych:

Lp.
 Katego- 

 iria za-
Wymagane kwalifikacje 

w zakresie
Stanowisko szerego­

wania wykształcenia stażu pracy 
zawodowej

1 Główny instruktor 
kulturalno-wychowa- 
wczy w domach kul­
tury I-szej kategorii 
pełniący funkcje dyre­
ktora lub jego zastępcy

11—18 wyższe specja­
listyczne*) uzu­
pełnione stu­
dium podyplo­
mowym 6

wyższe specja­
listyczne*) 8

2 starszy instruktor kul- 
turalno-wychowawczy 10—17

wyższe specja­
listyczne*) 6

wyższe 6

9—16 na poziomie 
studium*) 7

3 instruktor kulturalno- 
-wychowawczy 9—14

wyższe specja­
listyczne*) 2
wyższe 3

8—14

na poziomie 
studium*) 4
średnie specja­
listyczne*) 6

i Młodszy instruktor 
kul turalno-wy chowa- 
wczy

7—12 Wyższe po wstę­
pnym stażr 

pracy
5—9 na poziomie 

studium*) —

4—8 średnie
po wstę­

pnym stażi 
pracy

*) wykształcenie w specjalnościach występujących w działalności 
podstawowej placówek kulturalno-wydawniczych.

3. Wykształcenie uznane za bibliotekarskie oraz rodzaje prac, które 
można uznać za prace bibliotekarskie dla ustalenia stażu pracy wy­
maganego do zajmowania stanowisk w służbie bibliotekarskiej okre­
ślają odrębne przepisy wydane przez Ministra Kultury i Sztuki.
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§ 6
1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla pracowników na stanowiskach 

kierowniczych określa poniższa tabela:

Kategoria dodatku funkcyjnego Wysokość dodatku w złotych

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800

6

1.000
7 1.200
3 1.400
9 1.600

10 1.800
11 2.000

2. Kategorię dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk kiero­
wniczych określają poniższe tabele:
1) dla pracowników służby bibliotecznej:

L .p. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria do­
datku funkcyj­

nego

1 Kierownik biblioteki liczącej 
ponad 30 tys. tomów w zakła­
dzie pracy liczącym ponad 
15.000 pracowników

starszy bibliote­
karz 3—7

2 Kierownik biblioteki liczącej 
20-30 tys. tomów w zakładzie 
pracy liczącym od 10 do 
15 tys. zatrudnionych praco­
wników

starszy bibliote­
karz 3—6

3 Kierownik biblioteki liczącej 
15-20 tys. tomów w zakładzie 
pracy liczącym od 7.500 do 
10.000 zatrudnionych praco­
wników

starszy bibliote­
karz lub biblio­
tekarz 2—5
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L.p. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria do­
datku funkcyj­

nego

4 Kierownik biblioteki liczącej 
10-15 tys. tomów w zakła­
dzie pracy liczącym od 5.000 
do 7.500 tys. pracowników

starszy bibliote­
karz lub biblio­
tekarz 2—4

5 Kierownik biblioteki liczącej 
5-10 tys. tomów w zakła­
dzie pracy liczącym od 1.000 
do 5.000 tvs. zatrudnionych 
pracowników

bibliotekarz lub 
młodszy biblio­
tekarz 1—3

6 Kierownik biblioteki liczącej 
2-5 tys. tomów w zakładzie 
pracy liczącym do 1.000 za­
trudnionych pracowników

bibliotekarz lub 
młodszy biblio­
tekarz 1—2

Uwaga: Przy niespełnieniu jednego z kryteriów — górną stawkę do­
datku funkcyjnego obniża się o jeden szczebel.

2) dla pracowników kulturalno-wychowawczych:

L.p. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria do­
datku funkcyj­

nego

1 Dyrektor domu kultury I ka­
tegorii

C-łówny instru­
ktor kulturalno- 
-wychowawczy 5—11

Starszy instru­
ktor kulturalno- 
wychowawczy 4—10

2 Z-ca dyrektora wymienio­
nej jednostki w poz. 1

Starszy instru­
ktor kulturalno- 
wychowawczy 3—8
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L.p. Pełniona funkcja Stanowisko
Kategoria do­
datku funkcyj­

nego

3 Dyrektor domu kultury II 
kategorii

Starszy instru­
ktor kulturalno- 
-wychowawczy 3—7

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy 2—6

4 Kierownik domu kultury III 
kategorii

Starszy instru­
ktor kulturalno- 
wychowawczy 2—7

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy 2—6

5 Kierownik działu w domu 
kultury I kategorii

Starszy instru­
ktor kulturalno- 
wychowawczy 2—5

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy 2—4

6 Kierownik działu w domu 
kultury II kategopii

Instruktor kul-
tur.-wychowa-
wczy 2—4

7 Kierownik klubu I katego­
rii

Instruktor kul- 
tur.-wychowa- 
wczy lub mło­
dszy instruktor 2—4

3 Kierownik klubu II katego­
rii

Instruktor kult 
tur.-wychowa- 
wczy lubs mło­
dszy instruktor 1—3

9 Kierownik Świetlicy Instruktor kul- 
tur.-wychowa- 
wczy lub mło­
dszy instruktor 1—2
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§ 7

Zaliczenie placówek kulturalno-wychowawczych do odpowiedniej ka­
tegorii w rozumieniu tabeli w § 5 ust. 2 i § 6 ust. 2 dokonują wydziały 
kultury urzędów wojewódzkich (miejskich miast wyłączonych z woje­
wództw) w uzgodnieniu:
1) z CRZZ przy zaliczeniu do I-szej kategorii,
2) z WRZZ przy zaliczeniu do II-giej kategorii.

§ 8

1. Zaszeregowania pracowników do odpowiednich kategorii płacy za­
sadniczej i dodatku funkcyjnego dokonuje kierownik zakładu pracy 
z zachowaniem przepisów ust. 2.

2. Dyrektora domu kultury I, II i III kategorii i ich zastępców przyjmuje, 
awansuje, przenosi i zwalnia kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu 
z właściwą terenowo wojewódzką radą związków zawodowych.

S 9

1. Pracownicy mogą awansować w obrębie danego stanowiska pracy, 
nie częściej niż raz na dwa lata o jedną kategorię płacy zasadniczej 
lub dodatku funkcyjnego.

2. W przypadkach uzasadnionych znacznym rozszerzeniem zakresu po­
wierzonych pracownikowi czynności lub podwyższeniem kwalifikacji 
zawodowych albo uzyskaniem szczególnych osiągnięć zawodowych 
okres oczekiwania na awans może być skrócony, jednak nie więcej 
niż o jeden rok. Decyzję w tym zakresie podejmuje kierownik zakładu 
pracy.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy przypadków powołania pracownika na 
stanowisko kierownicze lub hierarchicznie wyższe od zajmowanego 
oraz przypadków ustalenia uposażenia po okresie próbnym albo po 
ukończeniu wstępnego okresu pracy lub podwyższenia kwalifikacji 
przez uzyskanie wyższego stopnia wykształcenia.

§ 10

1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymują 
wynagrodzenie ustalone proporcjonalnie do czasu ich pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposób określony w ust. 1 może 
być podwyższone w granicach do 10% w zależności od posiadanych 
kwalifikacji zawodowych.
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R o z d z i a ł  III

ZASADY USTALANIA DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 11

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 pracownikom przysługuje dodatek za wy­
sługę lat w następującej wysokości:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy

2. Począwszy od 1 stycznia 1975 r., jeśli nie dokonano tego od dnia 1 wrze­
śnia 1974 r., dodatek za wysługę lat może być wypłacany wyłącznie 
za pracę powyżej 15 lat i tylko w wysokości 10% wynagrodzenia za­
sadniczego.

3. Dodatek za wysługę lat po 5 i po 10 latach pracy oraz po 15 latach 
pracy w pełnej wysokości (15% wynagrodzenia zasadniczego) może być 
wprowadzony w miarę wygospodarowania na ten cel środków w ra ­
mach planowanego funduszu płac, następującymi etapami:
1) I etap — wypłacanie dodatku za 15 lat pracy w pełnej wysokości 

(15% wynagrodzenia zasadniczego),
2) II etap — wprowadzenie dodatku w wysokości 10% wynagrodzenia 

zasadniczego po 10 latach pracy,
3) III etap — wprowadzenie dodatku w wysokości 5% wynagrodzenia 

zasadniczego po 5 latach pracy.
Wprowadzenie dodatku według etapów (I-III) powinno nastąpić naj­
później do dnia 31 grudnia 1977 r.

S 12

1. Do okresu pracy, za który przysługuje dodatek za wysługę lat za­
licza się:
1) okres pracy w placówce upowszechniania kultury w danym zakła­

dzie pracy oraz
2) okres pracy w innej jednostce organizacyjnej danego zakładu pracy, 

jeżeli pracownik uprawniony był do dodatku za wysługę lat.
2. Okres pracy kulturalno-oświatowej w innym zakładzie pracy może 

być zaliczony do okresu pracy stanowiącego podstawę do ustalenia 
i wypłaty dodatku, jeżeli przejście pracownika nastąpiło w wyniku 
zalecenia jednostki nadrzędnej lub porozumienia zainteresowanych 
zakładów pracy.
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Załącznik nr 10 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH W STRAŻY PRZEMYSŁOWEJ

§ 1

1. Pracownicy straży przemysłowej otrzymują wynagrodzenie w zale­
żności od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia.

2. Ustala się następującą tabelę stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego:

L.p. Stanowisko Zasadnicze wynagro­
dzenie miesięczne

1 Komendant oddziału 
„I” ,<at.

„II” kat.
„III” kat.

2400—3000
2000—2500
1800—2200

2 Zastępca komendanta oddziału 
„I” kat.

„II” kat.
2000—2500
1800—2200

3 Dowódca warty 1500—1800

4 Starszy wartownik 1300—1600

5 Wartownik 1200—1300

6 Młodszy wartownik 1200

§ 2

1. Czas pracy pracowników straży przemysłowej wynosi 8 godzin na 
dobę, 6 godzin w soboty (46 godzin na lydzień).

2. Pracownicy wymienieni w tabeli zamieszczonej w § 1 ust. 2 pod Ip. 3-6 
mogą być zatrudnieni w systemie:
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8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby lub 
12 godzin służby i 24 godzin wolnych od służby.

3 O zastosowaniu jednego z systemów zatrudnienia określonego w ust. 2 
decyduje kierownik zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową.

§ 3

Pracownikom zatrudnionym w systemie 12 godzin służby i 24 godziny 
wolne od służby przysługuje dodatek za przedłużony czas pracy w wy­
sokości:

L.p. Stanowisko Miesięczny dodatek za 
przedłużony czas pracy

1 Dowódca warty 570—680

2 Starszy wartownik 500—600

3 Wartownik 450—500

4 Młodszy wartownik 450

§ 4
1. W zakładach pracy, w których obowiązują przepisy o premiowaniu 

pracowników:
1) komendanci i zastępcy komendantów oddziałów straży przemysło­

wej zatrudnieni w tych zakładach pracy premiowani są według 
zasad stosowanych w tych zakładach pracy do pracowników 
administracyjnych,

2) dowódcy wart, starsi wartownicy, wartownicy i młodsi wartownicy 
mogą otrzymać premię z funduszu premiowego stanowiącego 10% 
funduszu płac zasadniczych tych pracowników. Wysokość premii 
indywidualnej nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadni­
czego. Premie te przyznaje kierownik zakładu pracy w porozu­
mieniu z radą zakładową na wniosek komendanta oddziału straży 
przemysłowej, za wzorowe wykonywanie obowiązków służbowych 
z zakresu ochrony mienia społecznego.

2. W zakładach pracy, w których nie są stosowane zasady premiowania 
dla pracowników straży przemysłowej, należy utworzyć łączny fundusz 
premiowy stanowiący 10% funduszu płac zasadniczych tych pracowni­
ków.
Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 20% wynagro­
dzenia zasadniczego. Premię przyznaje kierownik zakładu pracy w po 
rozumieniu z radą zakładową.
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3. Wypłaty z funduszu premiowego dokonywane są w okresach przyję­
tych v/ danym zakładzie pracy.

4. Premiowaniem należy w szczególności objąć pracowników wyróżnia­
jących się w zakresie:
— zapobiegania i zwalczania przestępczości i wykroczeń godzących 

w stan bezpieczeństwa zakładów, instytucji i porządku na ich te­
renie,

— ochrony mienia społecznego przed kradzieżami, niszczeniem i po­
żarami,

— wzorowej dyscypliny w służbie ochronnej przejawiającej się między 
innymi w braku wykroczeń dyscyplinarnych oraz sumiennym 
i ofiarnym wykonywaniu swoich obowiązków służbowych.

5. Szczegółowy regulamin premiowania pracowników zatrudnionych 
w straży przemysłowej zatwierdza kierownik (dyrektor) zakładu pracy 
po zasięgnięciu opinii rady zakładowej.

§ 5
1. Wymagany staż dla stanowisk wartowniczych wynosi:

— dla wartownika jeden rok w straży przemysłowej na stanowisku 
młodszego wartownika,

— dla starszego wartownika dwa lata pracy w straży przemysłowej 
na stanowisku wartownika,

— dla dowódcy warty trzy lata na stanowisku starszego wartownika.
2 W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzędnej nad

zakładem pracy może podjąć decyzję o zatrudnieniu na wyższym sta­
nowisku pracownika posiadającego nie mniej niż 2/3 wymaganego 
stażu pracy. Decyzję taką może podjąć kierownik zakładu pracy w od­
niesieniu do pracownika, który nie mniej niż 2/3 wymaganego stażu 
pracy przepracował w tym zakładzie pracy.

3. Wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia określa uchwała 
nr 514 Rady Ministrów z dnia 1 grudnia 1961 r. w sprawie kwalifi­
kacji wymaganych do zatrudnienia na poszczególnych stanowiskach 
służbowych w straży przemysłowej (Monitor Polski nr 92, poz. 394).

§ 6
1. Pracownik może awansować w obrębie danego stanowiska co dwa lata 

w jednym z ustalonych terminów awansów: w dniu 1 stycznia lub 
w dniu 22 lipca z ważnością od 1 sierpnia.

2 Wysokość podwyżki wynagrodzenia, przyznanej w związku z awansem, 
nie może przekroczyć 300 zł.

§ 7
1. Zakładowe oddziały straży przemysłowej zalicza się przy stanie oso­

bowym wynoszącym:

100



— ponad 80 pracowników straży — do kat. I
— od 31 do 80 pracowników straży — do kat. II
— do 30 pracowników straży — do kat. III

2. Oddział straży przemysłowej w zakładzie o szczególnym znaczeniu 
dla gospodarki narodowej może być zaliczony przez Departament 
Wojskowy Ministerstwa Górnictwa i Energetyki do wyższej kategorii 
oddziału, na wniosek kierownika zakładu pracy, uzgodniony z kierowni­
kiem jednostki nadrzędnej, za zgodą Głównego Inspektoratu Ochrony 
Przemysłu, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych.

§ 8

1 Stan osobowy (liczebność) oddziału straży przemysłowej dla celów 
zaliczania ich do kategorii (§ 7 ust. 1) określa kierownik zakładu pracy, 
za zgodą jednostki nadrzędnej, w porozumieniu z Wojewódzkim In­
spektoratem Ochrony Przemysłu.

2. Do stanu oddziału straży przemysłowej określonego w myśl ust. 1 
wlicza się również pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu (do­
zorców i portierów). Pracownicy ci podlegają komendantowi straży 
przemysłowej.

§ 9
1. Pracownikom straży przemysłowej przysługuje dodatek za długo­

letnią i nienaganną pracę z zachowaniem ciągłości pracy w straży prze­
mysłowej w następującej wysokości:
— po 3 latach pracy — 100 zł miesięcznie
— po 5 latach pracy — 150 zł miesięcznie
— po 10 latach pracy — 200 zł miesięcznie
— po 15 latach pracy — 300 zł miesięcznie

2. Ciągłość pracy (ust. 1) ustala się zgodnie z postanowieniami Dekretu 
z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania 
umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami).

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie w zależności od 
decyzji kierownika zakładu pracy.

4. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość dodatku (ust. 1), wlicza 
się służbę w straży przemysłowej od dnia 1 maja 1950 r.

5. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
6. Do okresu pracy w straży przemysłowej zalicza się ponadto czynną 

służbę wojskową w Ludowym Wojsku Polskim, z wyjątkiem ćwiczeń 
wojskowych i przeszkolenia wojskowego, służbę w charakterze funkcjo­
nariusza w byłych organach bezpieczeństwa publicznego i w chara­
kterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej, na zasadach określonych
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w przepisach o tych służbach — pod warunkiem zachowania ciągłości 
pracy — a także służbę po dniu 1 maja 1950 r. w innych uzbrojonych 
strażach.

§ 10
1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach specjalnych „S" oraz zakła­

dach produkcji przemysłowych o szczególnym znaczeniu dla gospodarki 
narodowej, których wykaz ustala się odrębnie, przysługuje miesięczny 
dodatek kwotowy w następującej wysokości:

Stanowisko Kwota

Komendant 200 zł
Zastępca komendanta 180 zł
Dowódca warty 160 zł
St. wartownik, wartownik
młodszy wartownik 130 zł

§ 11

Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, którym 
powierzono przewodnictwo psów — przysługuje dodatek za opiekę nad 
psem w wysokości 200 zł miesięcznie.

§ 12
1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 godzin wolnych 

od służby — wynagrodzenie dodatkowe za służbę w godzinach nadli­
czbowych przysługuje za godziny przekraczające 8 godzin służby na 
dobę oraz ponad 46 godzin służby na tydzień według zasad powszechnie 
obowiązujących. Za godziny pracy w należnym dniu wolnym od służby 
(ust. 3) przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.

2. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 godziny 
wolne od służby wynagrodzenie określone w § 1 ust. 2 i w § 3 obejmuje 
wynagrodzenie za pracę wykonywaną w ramach harmonogramu. Za 
pracę powyżej 12 godzin jednorazowo oraz za pracę wykonywaną poza 
harmonogramem (to jest w przysługujących pracownikowi 24 godzinach, 
wolnych od służby) — przysługuje wynagrodzenie zasadnicze z doda­
tkiem 100%.

3. Przy systemie zatrudnienia określonym w ust. 1 pracownikowi przy­
sługuje jeden dzień w tygodniu wolny od służby. Dzień ten co trzy ty­
godnie powinien przypadać w niedzielę.
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Przy systemie zatrudnienia określonym w ust. 2 dodatkowy dzień 
wolny nie przysługuje, z tym że harmonogram służby należy tak usta­
lić, aby 24 godziny wolne od służby przypadały raz na trzy tygodnie 
w niedzielę.

4. Za służbę wykonywaną zgodnie z harmonogramem pracy w niedzielę 
pracownikowi nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie, z tym żo 
w przypadku zatrudnienia w niedzielę, która zgodnie z przepisem 
ust. 3 powinna być wolna od pracy (co trzecia niedziela) — pracowni­
kowi niezależnie od innego dnia w tygodniu wolnego od pracy — przy­
sługuje wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem 100%.
W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który miał być udzielony 
w zamian za przepracowaną niedzielę (co trzecią niedzielę wolną od 
pracy), pracownikowi przysługuje normalne wynagrodzenie za pracę 
w tym dniu bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.

5. Za służbę wykonywaną w dzień świąteczny nie będący niedzielą —pra­
cownikowi straży przemysłowej przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
z dodatkiem 100%. Wynagrodzenie to nie przysługuje, jeżeli pracowni­
kowi za jego zgodą udzielono w zamian za służbę w dzień świąteczny 
nie będący niedzielą — innego dnia w tygodniu wolnego od służby.

6. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1-5) oblicza się 
dzieląc zasadnicze wynagrodzenie miesięczne wynikające z tabeli, 
określonej w § 1 ust. 2 przez 200. Godzinowa stawka wynagrodzenia 
zasadniczego stanowi podstawę obliczania dodatków, o których mowa 
w ust. 1-5.

§ 13

Za każdą godzinę służby w porze nocnej, pracownicy straży przemysło­
wej otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% godzinowej stawki wyna­
grodzenia zasadniczego obliczonej zgodnie z § 12 ust. 6.
Dodatek nocny nie przysługuje komendantowi oddziału i jego zastępcy.

§ 14

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za każdora­
zową zgodą kierownika zakładu pracy z zachowaniem obowiązujących 
w tym zakresie przepisów jedynie w wyjątkowych szczególnie uzasadnio­
nych przypadkach, gdy zachodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochro­
ny danego obiektu, a w szczególności z uwagi na brak zastępstwa.

§ 15

Za czas obowiązkowego szkolenia w zakresie zadań straży przemysłowej, 
odbywanego poza czasem pracy, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
jak za godziny nadliczbowe.
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8 16

Ustalone w poprzednich paragrafach normy czasu pracy i zasady wyna­
gradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników straży prze­
mysłowej stosuje się do dnia 31 grudnia 1975 r., tj. do czasu wejścia 
w życie przepisów §§ 2-5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 li­
stopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę 
w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu.
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Załącznik nr 11 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
ZATRUDNIONYCH PRZY KONWOJOWANIU

§ 1

1. Stawkę osobistego zaszeregowania konwojenta ustala się w wyso­
kości odpowiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotników — dla konwojenta
— 3 — 4 kategorii zaszeregowania robotników — dla st. konwojenta 
wg tabeli płac stosowanej w danym zakładzie (branży).

2. Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za czas 
pracy przy konwojowaniu ustala się wynagrodzenie na podstawia 
staw-ki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta.
Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zasze­
regowany jest do wyższej kategorii niż określona dla konwojenta 
lub jest wynagradzany wg wyższej stawki wynagrodzenia zasadni­
czego, to wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu 
wynagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszeregowania.

§ 2

1. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy do miejsca 
przyjęcia konwoju, czasu oczekiwania na przyjęcie przedmiotu kon­
woju oraz czasu przejazdu powrotnego do stałego miejsca pracy od 
chwili przekazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wielooso­
bowym ponadto za każdą godzinę czasu konwojowania, podczas któ­
rego konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy­
sługuje mu wynagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej jego 
wynagrodzenia zasadniczego. Jeżeli czas ten został wliczony do cza­
su pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie prze­
pisami — wynagrodzenie, o którym mowa nie przysługuje.

2. Postanowienia, o których mowa w ust. 1, ma odpowiednie zastoso­
wanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwojowania 
z tym, że wynagrodzenie ustala się na podstawie godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego przysługującej tym pracownikom (§ 1 
ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.
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§ 3

Za pracę przy konwojowaniu w porze nocnej przysługuje dodatek w 
wysokości 15% stawki osobistego zaszeregowania.

§ 4

Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do otrzymy­
wania premii wg zasad określonych dla robotników wynagradzanych 
w systemie czasowo-premiowym.
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Załącznik Nr 12 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1915 r.

WYKAZ KIEROWNICZYCH 
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 1

1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu art. 27 
i art. 135 Kodeksu pracy są:
1) naczelny dyrektor zjednoczenia, dyrektor przedsiębiorstwa (za­

kładu),
2) zastępca naczelnego dyrektora zjednoczenia, zastępca dyrektora 

przedsiębiorstwa (zakładu),
3) główny księgowy,
4) kierownik ośrodka obliczeniowego,
5) główny specjalista,
6) naczelnik wydziału,
7) kierownik podstawowej komórki organizacyjnej w przedsiębior­

stwie (np. działu: wierceń, prób, budowlano-montażowego, geofi­
zyki, geologii, eksploatacji, głównego mechanika, szef produkcji 
itp.),

8) kierownik dużej jednostki terenowej (np. ośrodka wierceń, bazy 
geofizyki wiertniczej, ośrodka geofizyki poszukiwawczej, ośrod_ 
ka kopalń, ośrodka robót, grupy robót tip.),

9) kierownik komórki organizacyjnej w przedsiębiorstwie,
10) kierownik jednostki terenowej (np. wydziału — oddziału pro­

dukcyjnego lub pomocniczego, wiertni laboratorium, gospodar­
stwa samochodowego, warsztatu itp.),

11) główny analityk,
12) główny technolog elektronicznego przetwarzania danych,
13) kierownik zespołu (pracowni),
14) kierownik sekcji,
15) kierownik ZOS,
16) kierownik robót,
17) kierownik magazynu,
18) kierownik zespołu hoteli robotniczych, kierownik hotelu rob.
19) kierownik stołówki przyzakładowej,
20) komendant straży przemysłowej,
21) kierownik domu kultury, klubu.
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2. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są również stali za­
stępcy pracowników, wymienionych w ust. 1, zatrudnieni na tych 
stanowiskach zgodnie z przepisami obowiązującymi w danym zakła­
dzie pracy w zakresie tworzenia stanowisk zastępców kierowników.

3. Starszych mistrzów, mistrzów i kierowników zmiany traktuje się na 
równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych w rozumieniu 
art. 135 Kodeksu pracy tylko w zakresie przyjmowania i zdawania 
zmiany.

8 2

1. Pracownikami na stanowiskach samodzielnych w rozumieniu art. 27 
i 136 Kodeksu pracy są:
1) pracownicy, którym powierzono, samodzielne wykonywanie wy- 
  odrębnionych zadań, podlegających bezpośrednio kierownikowi za­

kładu pracy lub jego zastępcy (np. doradca, specjalista, rzeczo­
znawca, asystent),

2) radcowie prawni,
3) pracownicy, których czas pracy nie może być ściśle kontrolowany 

w związku ze stałym samodzielnym wykonywaniem poza przed­
siębiorstwem czynności administracyjnych, kontrolnych lub innych 
o podobnym charakterze (np. rewident, inspektor).

2. Starszych magazynierów i magazynierów zatrudnionych w systemie 
zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych samo­
dzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art. 135 Kodeksu Pracy 
tylko w zakresie zdawania i przyjmowania magazynów.

§ 3

Na równi z pracownikami na kierowniczych i samodzielnych stanowi­
skach pracy traktuje się także:
1) pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków na stanowi­

sku kierowniczym lub innym samodzielnym,
2) pracowników, którym powierzono czasowo zastępstwo pracownika 

na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy poczynając 
od czwartego miesiąca nieprzerwanego pełnienia tej funkcji.
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Załącznik nr 13 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU 
ZA WYSŁUGĘ LAT W GÓRNICTWIE NAFTOWYM

§ l

1. Pracownikom zakładów górnictwa naftowego przyznaje się uprawnie 
nia do dodatku za staż pracy w górnictwie naftowym zwanego dalej 
„dodatkiem" w wysokości określonej w poniższych tabelach:

1) Tabela godzinowych stawek dodatku za wysługę lat dla robotników:

Kategoria
zaszerego­

wania

Godzinowa stawka dodatku stażowe­
go w zależności od stażu pracy

powyżej 1 ro­
ku do 5 lat

powyżej 5 
lat do
10 lat

powyżej
10 lat

I 0,30 0,50 0,00

II 0,30 0,50 0,30

III 0,30 9.00 0,90

IV 0,40 0,80 0,90

V 0,40 0,70 1,10

VI 0,40 0,30 1,20

VII 0,50 0,90 1,40

VIII 0,50 1,00 1,50

IX 0,50 1,10 1,70
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2) Tabela miesięcznych stawek dodatku za wysługą lat dla pracowni­
ków umysłowych:

Kategoria
zaszerego­

wania
Miesięczna 

płaca zasadnicza

Miesipczna stawka dodatku stażo­
wego w zależności od stażu pracy

powyżej
5 do 10 

lat

powyżej
10 do 15 

lat
powyżej

15 lat

1 1.200 50 90 140
2 1.300 60 110 170
3 1.500 70 130 200
4 1.700 30 150 230
5 1.900 90 170 260
6 2.100 100 190 290
7 2.300 110 210 320
3 2.500 120 230 350
9 2.800 130 250 380

10 3.100 140 270 410
11 3.400 150 290 440
12 3.700 160 310 470
13 4.000 170 330 500
14 4.300 180 350 530 ,
15 4.600 190 370 560
16 5.000 200 390 590
17 5.500 210 410 620
18 6.000 220 420 650
19 6.500 230 450 680
20 7.000 240 470 710
21 8.000 250 500 750

2. Pracownicy, dla których dodatek za wysługę lat wynikający z tabeli 
byłby niższy od dodatku pobieranego według zasad dotychczasowych 
zachowują prawo do dodatku w dotychczasowej wysokości przez czas 
pozostawania na zajmowanym stanowisku.
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§ 2
1. Dla uzyskania uprawnień do dodatku wymagana jest nieprzerwana 

praca w zakładach górnictwa naftowego.
2. Pracownikowi, który został przeniesiony w wyniku zalecenia jednostki 

nadrzędnej do zakładu górnictwa naftowego z jednostki organizacyjnej 
w której był stosowany dodatek za wysługę lat — do okresu pracy 
uprawniającego do dodatku zalicza się okres pracy w tej jednostce, 
jeżeli pracownik nabył lub mógł nabyć do niego uprawnienia.

3. Na równi z przeniesieniem w wyniku zaleceń jednostki nadrzędnej 
(ust. 2) traktuje się także przejście pracownika do pracy w zakładzie 
górnictwa naftowego w wyniku porozumienia między zakładami.

4. Nie przerywają ciągłości pracy i są zaliczane do okresu pracy wyma­
ganego do uzyskania dodatku, przerwy w pracy określone w obowią­
zujących przepisach, a w szczególności spowodowane:
1) zwolnieniem od pracy w związku z powołaniem do pełnienia funkcji 

w radach narodowych, organizacjach politycznych, związkach za­
wodowych i innych organizacjach społecznych,

2) odbywaniem zasadniczej lub okresowej służby wojskowej, albo 
ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego.

§ 3

1. Dodatek wypłaca w okresach kwartalnych, w miesiącu następującym 
po każdym kwartale kalendarzowym ten zakład górnictwa naftowego, 
w którym pracownik jest zatrudniony w czasie wypłaty dodatku.

2. Za podstawę do obliczenia dodatku dla robotników przyjmuje się płacę 
zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania za wszystkie go­
dziny pracy i usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które praco­
wnik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Za podstawę do obliczenia dodatku dla pracowników umysłowych 
przyjmuje się płacę zasadniczą wynikającą z osobistego zaszeregowania 
za miesiące, za które pracownik w danym kwartale kalendarzowym 
otrzymał wynagrodzenie.

4. Pracownikom powołanym do służby wojskowej (ćwiczenia — przeszko­
lenie wojskowe itp.), którzy w okresie odbywania tej służby mają pra­
wo do całkowitego lub częściowego wynagrodzenia z zakładu pracy 
przysługuje prawo do dodatku za wysługę lat przy przyjęciu za 
podstawę obliczenia wynagrodzenia zasadniczego wypłacanego fakty­
cznie w danym kwartale.

£. Prawo do dodatku lub wyższego wymiaru dodatku pracownik nabywa 
w tym kwartale kalendarzowym, w którym upłynął okres pracy wy­
magany do uzyskania dodatku w danym wymiarze.
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6. Do czasu wprowadzenia dodatku za wysługę lat określonego w pro­
centach liczonego od płacy zasadniczej, za podstawę do obliczenia 
dodatku przyjmuje się godzinowe dla robotników i miesięczne dla 
pracowników umysłowych stawki dodatku za wysługę lat określone 
w § 1 ust. 1.
Dla pracowników o których mowa w ust. 4 za podstawę do wyliczenia 
kwoty dodatku za wysługę lat stosuje się wyżej wymienione stawki 
dodatku w wysokości proporcjonalnie obniżonej do faktycznie wypła­
conego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4

1. Dodatek wypłacany jest pod warunkiem nienagannej pracy.
2. Za każdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzień pracy w kwartale 

potrąca się 25% dodatku przysługującego pracownikowi za dany kwar­
tał.

3 W przypadku stwierdzenia zaniedbań łub niewłaściwego wykonywania 
powierzonych obowiązków, dyrektor zakładu, w porozumieniu z radą 
zakładową, pozbawia winnego pracownika dodatku w całości lub 
w części.
W stosunku do dyrektora zakładu, jego zastępców i głównego księgo­
wego decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor jednostki nadrzędnej, 
a w odniesieniu do naczelnego dyrektora Zjednoczenia Górnictwa 
Naftowego, jego zastępców i głównego księgowego — Minister Gór­
nictwa i Energetyki.

4. Pracownik, który rozwiązał umowę o pracę albo pracownik z którym 
umowa o pracę została rozwiązana przez pracodawcę z przyczyn upra­
wniających do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy 
pracownika, nie otrzymuje dodatku za kwartał, w którym nastąpiło 
rozwiązanie umowy.

5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z innych przyczyn, niż okre­
ślone w ust. 4 pracownik otrzymuje dodatek za dany kwartał odpo­
wiednio do czasu przepracowanego w tym kwartale.

§ 5

Postanowienia załącznika me m .iją zastosowania do pracowników zatru­
dnionych w straży przemysłowej, stołówkach przyzakładowych, praco­
wników kultur.-wychow. i służby bibliotecznej, uczniów i pracowników 
zorganizowanego transportu samochodowego.
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Załącznik nr 14 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DEPUTATU WĘGLOWEGO 
I NAFTOWEGO

§ 1

1. Pracownicy górnictwa naftowego z wyłączeniem pracowników centra­
li Zjednoczenia Górnictwa Naftowego otrzymują deputat węglowy 
w następującej ilości:
1) utrzymujący rodzinę — 3 tony rocznie,
2) samotni — 1, 2 tony bocznie.

2. Deputat węglowy według norm określonych w ust. 1 wydaje się we­
dług następujących zasad:
1) pracownicy utrzymujący rodzinę, zajmujący mieszkania:

— bez centralnego ogrzewania — otrzymują całość deputatu Wę­
glowego W naturze,

— z centralnym ogrzewaniem bez gazu — 1 tonę węgla w naturze,
— z centralnym ogrzewaniem i gazem — 0,5 tony węgla w naturze,

2) pracownicy samotni prowadzący gospodarstwo domowe, zajmujący 
mieszkania:
— bez centralnego ogrzewania i bez gazu — 1 tonę węgla w naturze,
— bez centralnego ogrzewania i z gazem — 0,9 tony węgla w na-

tufze,
— z centralnym ogrzewaniem, bez gazu — 0,5 tony węgla w na­

turze,
3) pracownicy samotni nie prowadzący gospodarstwa domowego oraz 

pracownicy samotni prowadzący gospodarstwo domowe w mie­
szkaniach z centralnym ogrzewaniem i gazem — nie otrzymują de­
putatu węglowego w naturze, a wyłącznie w ekwiwalencie pienię­
żnym.

3. Pracownikom, którym zgodnie z ust. 2, wydaje się w naturze tylko 
część należnego im deputatu węglowego — przysługuje za pozostałą 
część deputatu, ekwiwalent pieniężny.

4. Przez mieszkania wyposażone w centralne ogrzewanie rozumie się 
wyłącznie te mieszkania, które korzystają z centralnego ogrzewania 
dostarczonego przez administrację domu.

5. Jeżeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkują dwie lub wię­
cej osoby uprawnione — zgodnie z obowiązującymi przepisami — do 
pobierania deputatu węglowego w naturze, węgiel deputatowy w na­
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turze otrzymuje tylko jedna z tych osób, posiadająca prawo do naj­
wyższej ilości deputatu węglowego w naturze; pozostałe osoby otrzy­
mują ekwiwalent pieniężny.

§ 2

Dla pracowników, którzy w 1973 r. faktycznie pobierali gaz zamiast de­
putatu węglowego, utrzymuje się nadal uprawnienie do pobierania gazu. 
Przedsiębiorstwo zwraca tym pracownikom poniesione z tego tytułu 
koszty według przedłożonych rachunków za pobrany gaz w ilości:
1) utrzymującym rodzinę do 3000 m3 rocznie,
2) samotnym do 1500 m3 rocznie.

§ 3

Niezależnie od deputatu węglowego lub gazowego, o których mowa 
w § 1 i 2, pracownikom przysługuje ekwiwalent pieniężny za deputat 
naftowy w następującej wysokości:
1) utrzymujący rodzinę 740 zł rocznie,
2) samotnym 370 zł rocznie.

§ 4

Ekwiwalent za deputat węglowy i naftowy wypłacą się w formie dodatku 
miesięcznego w wysokości, odpowiadającej wartości 1/12 rocznego ekwi­
walentu.

§ 5

Deputat węglowy oraz ekwiwalent pieniężny, o którym mowa »w § 1, 2 i 3, 
przysługują pracownikom również podczas niezdolności do pracy spo­
wodowanej chorobą lub koniecznością odbywania ćwiczeń wojskowych. 

§ 6

Fracownicy nabywają prawo do deputatu węglowego zarówno w naturze 
jak i w ekwiwalencie pieniężnym po roku pracy za kwartał kalendarzowy, 
w którym upływa rok od podjęcia pracy, z uwzględnieniem następują­
cych zasad:
1) pracownicy, którzy zgodnie z przepisami zachowują ciągłość do wypo­

wiadania umów o pracę, nabywają prawo do pobierania deputatu wę­
glowego w naturze albo w ekwiwalencie pieniężnym z dniem podjęcia 
zatrudnienia, jeżeli w poprzednim miejscu pracy pracownik nabył 
już uprawnienie do otrzymania deputatu węglowego w naturze lub 
w ekwiwalencie,

2) jeżeli pracownik w poprzednim zakładzie pracy nie nabył jeszcze pra­
wa do deputatu węglowgo zgodnie z postanowieniami pkt. 1 to nabywa
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prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w nowym zakładzie 
pracy 1 roku,

3) pracownicy, którzy przeszli do nowego zakładu pracy na wniosek tego 
zakładu w wyniku porozumienia nowego zakładu pracy z poprzednim 
(tzw. przeniesienie) nabywają w nowym zakładzie pracy prawo do de­
putatu węglowego w naturze lub w ekwiwalencie pieniężnym po 
przepracowaniu 1 roku łącznie w obydwu zakładach.

§ 7

1. Pracownikami utrzymującymi rodzinę (§ 1-3) są zarówno pracownicy 
pozostający w związku małżeńskim jak i pracownicy nie pozostający 
w związku małżeńskim lecz prowadzący własne gospodarstwo domo­
we i utrzymujący:
1) dzieci (również pozamałżeńskie i przysposobione) lub rodzeństwo 

w wieku do 16 lat, a jeżeli się kształcą:
— w liceum ogólnokształcącym, w zasadniczej szkole zawodowej, 

w szkole przysposobienia rolniczego, w szkole artystycznej I 
stopnia albo w podstawowej szkole specjalnej — do ukończenia 
19 lat,

— w liceum lub technikum zawodowym albo w szkole artystycznej 
II stopnia — do ukończenia 20 lat,

— na studium nauczycielskim, sudium kulturalno-oświatowym 
i bibliotekarskim albo w szkole zawodowej dla absolwentów li­
ceum ogólnokształcącego, w której nauka trwa:
— 2 lata — do ukończenia 21 lat,
— 3 lata — do ukończenia 22 lat,
— w szkole wyższej — do ukończenia 24 lat,

2) niezdolnych do pracy dziadków lub rodziców.
2. Za pracownika utrzymującego rodzinę może być uznana tylko jedna 

osoba w rodzinie, pozostałe osoby uważa się za pracowników samotnych.
3 Jeżeli oboje małżonkowie są pracownikami jednostek organizacyjnych 

górnictwa naftowego, przysługuje im prawo wyboru, który z nich ma 
być uznany za pracownika utrzymującego rodzinę.

§ 8
Pracownicy obowiązani są do przedkładania w przedsiębiorstwie deklara­
cji według ustalonego wzoru, która stanowi podstawę do określenia upra­
wnień prcaownika do pobierania deputatu węglowego oraz ekwiwalentu 
pieniężnego, o których mowa w § 1, 2 i 3.

§ 9

1. Prawo do świadczenia opałowego w postaci ekwiwalentu pieniężnego 
za 2 tony węgla opałowego rocznie, przysługuje także następującym
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byłym pracownikom jednostek organizacyjnych górnictwa naftowego 
objętych postanowieniami „Układu Zbiorowego Pracy dla Górnictwa 
Naftowego" oraz wdowom i sierotom po tych pracownikach, a mia­
nowicie:
1) pracownikom, którzy przepracowali co najmniej 10 lat w jedno­

stkach organizacyjnych górnictwa naftowego i którym przyznana 
została renta inwalidzka lub emerytura, o ile ich sosunek pracy 
z ostatnim zakładem pracy nie został rozwiązany z winy pracownika,

2) inwalidom, którym na skutek wypadku lub choroby zawodowej, 
powstałych w jednostkach organizacyjnych górnictwa naftowego 
przyznano rentę inwalidzką, bez względu na liczbę lat uprzednio 
przepracowanych,

3) wdowom po pracownikach wymienionych w pkt. 1 i 2 oraz sierotom 
pobierającym rentę rodzinną po pracownikach wymienionych pkt. 2,

4) wdowom po pracownikach, którzy po przepracowaniu co najmniej 
5 lat w jednostkach organizacyjnych górnictwa naftowego zmarli 
w czasie trwania stosunku pracy z takim zakładem,

5) wdowom i pobierającym rentę rodzinną sierotom po pracownikach, 
którzy w czasie trwania stosunku pracy w jednostkach organiza­
cyjnych górnictwa naftowego zmarli na skutek wypadku przy pracy 
(w drodze do pracy lub z pracy) albo w wyniku choroby zawodowej, 
bez względu na liczbę lat przepracowanych.

2. Świadczenia opałowe z tytułu pracy danego pracownika nie mogą 
przekraczać kwoty ekwiwalentu pieniężnego za 2 tony węgla opało­
wego rocznie.

3. Prawo do świadczenia opałowego ulega zawieszeniu na okres pobiera­
nia deputatu węgla (opałowego) z tytułu jakiegokolwiek zatrudnienia 
uprawnionej osoby.

4. Prawo do świadczenia opałowego, przysługującego wdowie, wygasa 
w przypadku zawarcia przez nią powtórnego związku małżeńskiego.

5. Uprawnienie do świadczenia opałowego powstaje z dniem zgłoszenia 
odpowiedniego wniosku w przedsiębiorstwie ostatnio zatrudniającym 
pracownika.
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Załącznk nr 15 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DIET 
i innych świadczeń dla pracowników górnictwa naftowego zatru­

dnionych poza stałą siedzibą zakładu pracy

§ l

Zasady niniejsze dotyczą pracowników zatrudnionych w:
1) Przedsiębiorstwach Kopalnictwa Naftowego,
2) Przedsiębiorstwach Geofizyki Górnictwa Naftowego,
3) Przedsiębiorstwach Poszukiwań Naftowych,
4) Przedsiębiorstwie Kopalnictwa Gazu Ziemnego,
5) Przedsiębiorstwie Budownictwa Naftowego — Naftomontaż
którzy zostali skierowani do pracy w miejscowości poza siedzibą przed­
siębiorstwa i nie mają możliwości codziennego dojazdu do pracy ze stałe­
go miejsca zamieszkania,

§ 2
1. Niemożliwość codziennego dojazdu do pracy ze stałego miejsca za­

mieszkania występuje wówczas, gdy:
1) przy braku publicznych środków komunikacji osobowej, odległość 

miejsca pracy od stałego miejsca zamieszkania pracowników prze­
kracza 6 km najkrótszą dostępną drogą,

2) przy korzystaniu z publicznych środków komunikacji osobowej, 
łączny czas przejazdu do pracy i z pracy i oczekiwanie na środek 
lokomocji, jak też dojścia do najbliższego postoju środka lokomocji 
przekracza 2 godziny dziennie.

§ 3
Do pracowników, o których mowa w § 1, stosuje się odpowiednio powsze­
chnie obowiązujące przepisy dotyczące diet i innych należności za czas 
podróży służbowych ze zmianami wynikającymi z niniejszego załącznika.

§ 4
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową może w 
uzasadnionych przypadkach zezwolić na wypłatę połowy pełnej diety 
(20 zł) pracownikom, którzy dochodzą lub dojeżdżają do pracy ze stałego 
miejsca zamieszkania i powracają do miejsca zamieszkania — a spełniają 
warunki określone w § 2.
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§ 5

3. Pracownikom, o których mowa w § 1, za każdy nocleg związany z po­
bytem w terenie przysługuje ryczałt w wysokości 30 zł.

2. Ryczałt za nocleg nie przysługuje jeżeli pracownik ma możliwość ko­
rzystania z noclegu w hotelu robotniczym, barakowozie lub wynaję­
tej kwaterze.

3. Korzystanie z noclegów w hotelach może mieć miejsce jedynie za każ­
dorazową zgodą dyrektora przedsiębiorstwa.

§ 6

1. Za każdy zakończony miesiąc pracy w miejscowości poza siedzibą 
przedsiębiorstwa przysługuje pracownikowi prawo do jednodniowego 
bezpłatnego zwolnienia z pracy oraz do zwrotu kosztów przejazdu do 
miejsca stałego zamieszkania i z powrotem.
Zwolnienie z pracy, o którym mowa w ust. 1, powinno być połączone 
z niedzielą lub dniem świątecznym.

3. Pracownikom, którzy zrezygnowali z wolnego dnia od pracy o którym 
mowa w ust 1, przysługuje raz w miesiącu zwrot kosztów przejazdu 
do miejsca stałego zamieszkania i z powrotem w przypadku wykorzy­
stania wolnych dni w systemie czterobrygadowym lub w ramach rów­
noważnego czasu pracy.

§ 7
Diety i ryczałty noclegowe nie przysługują za okres:
1) nieusprawidliwionej nieobecności w pracy,
2) choroby związanej z pobytem w szpitalu,
3) urlopu wypoczynkowego,
4) bezpłatnego urlopu, w tym również dnia wolnego, o którym mowa 

w § 6,
5) dni wolnych od pracy wynikających z równoważnego czasu pracy 

oraz 4-ro brygadowej organizacji pracy,
6) pobytu w podróży służbowej; ryczałt za nocleg w podróży służbowej 

przysługuje jeżeli pobyt w tej podróży przekracza dwa dni, a pra_ 
cownik opłacił kwaterę w miejscu pracy z góry.

§ 8

Zasady sporządzania i obiegu dokumentów związanych z przysługującymi 
pracownikom świadczeniami oraz komórki organizacyjne odpowiedzial­
ne za nadzór i kontrolę w tym zakresie ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
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Załąćznk nr 16 do 
Układu Zbiorowego Pracy 
dla Górnictwa Naftowego 
z dnia 1 stycznia 1975 r.

ZASADY WYPŁATY WYNAGRODZENIA 
przysługującego pracownikom z tytułu wolnego od pracy dnia 

4 grudnia „Dnia Górnika"

§ 1.

1. Pracownicy przedsiębiorstw górnictwa naftowego w Dniu Górnika tj. 
4 grudnia otrzymują:
1) średni zarobek gotówkowy za jeden normalny dzień pracy, uzys­

kany w miesiącu październiku danego roku,
2) specjalny dodatek w wysokości 24 zł.

2. Pracownicy zatrudnieni w tym dniu przy pracach niezbędnych — 
niezależnie od kwot wymienionych w ust. 1 — otrzymują normalne 
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za pracę w dni świąteczne zgodnie 
z układem zbiorowym pracy.

S 2

1. Średni zarobek za jeden dzień dla pracowników umysłowych ustala się 
indywidualnie, obliczając 1/25 części całkowitych poborów uzyskanych 
w miesiącu październiku (z wyłączeniem wynagrodzeń za pracę w go­
dzinach nadliczbowych, wartości deputatu węglowego oraz wszelkich 
wynagrodzeń nieperiodycznych, jak nagrody, prace zlecone itp.)

2. Wartość ustalonego w sposób podany w ust. 1 średniego zarobku za 
jeden dzień pracy nie może przekraczać kwoty 60 zł.

§ 3

Pracownicy przyjęci do pracy w okresie od dnia 1 listopada do dnia 
3 grudnia otrzymują wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, z tym że:
— robotnicy otrzymują wynagrodzenie za jeden dzień pracy, obliczone 

w oparciu o stawkę osobistego zaszeregowania i przysługującą premię,
— pracownicy umysłowi otrzymują średni zarobek dniówkowy obliczony 

zgodnie z zasadami, podanymi w § 2 odpowiednio do okresu ich za­
trudnienia.

§ 4

Kwoty wymienione w § 1 ust 1 pracownicy mogą otrzymać wraz z wyna­
grodzeniem, względnie z zaliczką na poczet wynagrodzenia (robotnicy) 
za miesiąc listopad, nie później jednak niż w dniu powszednim poprze­
dzającym „Dzień Góraka”.
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