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Nie można się tłomaczyć nieznajomością 
prawa — wie o tern prawie każdy obywatel. Jed­
nakże w życiu codziennem spotykamy się stale 
z nieznajomością przepisów obowiązujących ustaw, 
co nazbyt często odbija się ujemnie na nas samych.

Aby chociaż w pewnej mierze przyjść z po­
mocą w tej dziedzinie, postanowiliśmy wydać 
drukiem szereg broszur, które będą zawierały 
w jaknajprzystępniejszej formie przepisy, doty­
czące poszczególnych zagadnień, objętych ustawo­
dawstwem społecznem.

Ponieważ w dobie obecnej, przeżywanego 
ciężkiego kryzysu gospodarczego na pierwszy plan 
wysuwa się sprawa bezrobocia i walki z nim 
i z jego skutkami, przeto na początek wydąjemy 
broszurę, która będzie zawierała odpowiedź na py­
tanie,

co powinien wiedzieć pracodaw­
ca, robotnik i bezrobotny robotnik 
w związku z zabezpieczeniem w „FUN­
DUSZU BEZROBOCIA’.

WYDA WNICTWO.
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Celem zaoszczędzenia miejsca w niniejszej broszurze 
i nie powtarzania stale tych samych nazw w pełnem ich 
brzmieniu użyte zostały w treści następujące skróty:

F. B. Fundusz Bezrobocia.
Z. Gł. F. B. Zarząd Główny Funduszu Bezrobocia
Z. 0. F. B. Zarząd Obwodowy Funduszu Bezro­

bocia.
0. B. F. B. Obwodowe Biuro Funduszu Bezrobocia
P. U. P. P. Państwowy Urząd Pośrednictwa Pracy
K. U. P. P. Komunalny Urząd Pośrednictwa Pracy.
Eksp. P. U. P. P. Ekspozytura Państwowego Urzędu Po­

średnictwa Pracy.
Inst. Zast. Instytucja Zastępcza Funduszu Bezro­

bocia.
0. K. 0. Obwodowa Komisja Odwoławcza Fun­

duszu Bezrobocia.
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ORGANIZACJA „FUNDUSZU BEZROBOCIA" 
przy Ministerstwie Pracy i Opieki 

Społecznej

Zabezpieczenie robotników na wypadek braku 
pracy wykonywa specjalnie dla tego celu powołana 
instytucja p.nazwą „FunduszBezrobocia* przy 
Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej. Działalność 
tej instytucji oparta jest na ustawie zasadniczej 
z dnia 18 lipca 1924 r. „o zabezpieczeniu na wy­
padek bezrobocia^, oraz na szeregu rozporządzeń 
Prezydenta Rz. P. (z mocą ustawy), ustaw, nowe­
lizujących niektóre artykuły ustawy zasadniczej, 
i rozporządzeń Ministra Pracy i Opieki Społecznej.

Organizacja F. B. przedstawia się jak następuje:
Zarząd Główny, składający się z przed­

stawicieli: Ministra Pracy i Opieki Społecznej, 
Ministra Skarbu, organizacyj pracodawców i robot­
ników, samorządów miejskich i wiejskich;

Dyrekcja, posiadająca wydziały: administra- 
cyjuo-organizacyjny, finansowy, prawny, oraz in­
spekcję;
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Zarządy i BiuraObwodowe, jako organy 
wykonawcze prowincjonalne, znajdujące się w na­
stępujących miejscowościach; Białystok, Brześć n/6., 
Bydgoszcz, Chrzanów, Częstochowa, Drohobycz, 
Katowice, Kielce, Kraków, Lublin, Lwów, Łódź, 
Poznań, Radom, Równe, Sosnowiec, Stanisławów, 
Toruń, Warszawa (na m. Warszawę), Warszawa na 
woj. warszawskie i Wilno;

Instytucje Zastępcze — samorządy po­
wiatowe i powiatowe Kasy Chorych, oraz gminy miej­
skie i wiejskie, zajmujące się: wypłatą bezrobotnym 
świadczeń i egzekwowaniem zaległych wkładek i kar 
od zakładów pracy. Ponadto rejestrację, ewidencję 
i kontrolę bezrobotnych prowadzą Państwowe 
Urzędy Pośrednictwa Pracy i ich ekspozytury; (na 
Śląsku—Komunalne Urzędy Pośr. Pracy).

Obwodowe Komisje Odwoławcze, 
orzekające w sprawach odwołań osób zabezpieczo­
nych od decyzyj zarządów obwodowych Funduszu 
Bezrobocia, określających uprawnienia bezrobotnych 
na mocy ustawy „o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia", i

Komisja Rewizyjna F. B.
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CZĘŚĆ Ę.

1_ Obowiązkowi zabezpieczenia na wypadek 
bezrobocia (braku pracy) podlegają, w myśl ustawy 
z 18 lipca 1924 r. „o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia", robotnicy bez różnicy płci, po ukoń­
czeniu 16 lat życia, pozostający w stosunku najmu 
pracy (zatrudnieni) w prywatnych przedsiębior­
stwach przemysłowych, górniczych, hutniczych, han­
dlowych, komunikacyjnych i przewozowych,oraz w in­
nych zakładach pracy, chociażby na zysk nieobliczo- 
nych, a prowadzonych w sposób przemysłowy, o ile 
przedsiębiorstwa te zatrudniają conajinniej pięć osób. 
Należy przytem brać pod uwagę wszystkich pozo­
stających w stosunku najmu pracy z tym zakładem 
pracy, niezależnie od płci, wieku, charakteru za­
trudnienia, oraz niezależnie od tego, czy podlegają 
obowiązkowi zabezpieczenia w F. B. czy też nie. 
Do ogólnej liczby zatrudnionych zalicza się i pra­
cowników filij — oddziałów danego zakładu pracy, 
chociażby te filje znajdowały się poza siedzibą 
centrali.
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Podlegają również obowiązkowi zabezpieczenia 
na wypadek bezrobocia: robotnicy zatrudnieni 
w państwowych kopalniach węgla kamiennego 
i ropy naftowej, w fabryce olejów mineralnych 
w Drohobyczu, odbieralni ropy w Modryczu, 
w fabrykach związków azotowych w Chorzowie 
i Tarnowie i w hucie „Blachownia* w Sosnowcu; 
wykwalifikowani robotnicy zatrudnieni przy perjo- 
dycznych robotach okresowych: a) na kplejach 
państwowych, b) ziemnych i budowlanych, prowa­
dzonych we własnym zarządzie przez władze woj­
skowe i w magazynach wojskowych, c) budowla­
nych, drogowych, wodnych i meljoracyjnych, pro­
wadzonych we własnym zarządzie przez władze 
państwowe i samorządowe; niewykwalifikowani 
robotnicy, zatrudnieni przy robotach określonych 
w a) i b), oraz przy robotach budowlanych, pro­
wadzonych we własnym zarządzie przez władze 
państwowe, z wyjątkiem robót przy budowie tele­
grafów i telefonów, o ile a) roboty te trwają nor­
malnie dłużej niż 6 miesięcy w roku, oraz b) 
o ile robotnicy ci w ostatnich 12 miesiącach przed 
przyjęciem ich do tych robót byli conajmniej 
przez 10 tygodni zatrudnieni w przedsiębiorstwach, 
obowiązanych do zabezpieczania robotników na 
wypadek bezrobocia.

2. Przedsiębiorstwa i zakłady pracy związków 
samorządowych obowiązane są zabezpieczać takie 
kategorje zatrudnionych robotników, którym, na
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wypadek zwolnienia, przedsiębiorstwa te nie za­
pewnią zabezpieczenia w okresie ich bezrobocia 
na podstawie obowiązujących regulaminów, uchwa­
lonych przez organy reprezentacyjne odnośnych 
związków samorządowych.

3. Nie podlegają obowiązkowi zabezpieczenia 
na wypadek bezrobocia: robotnicy, zatrudnieni se­
zonowo w tych działach niżej wymienionych przed­
siębiorstw, które to działy są czynne normalnie 
krócej niż 6 miesięcy w roku;

przedsiębiorstwami temi są:
a) cukrownie,
b) krochmalnie,
c) syropiarnie,
d) gorzelnie,
e) suszarnie wszelkiego rodzaju,
f) fabryki przetworów owocowych,
g) wytwórnie napojów chłodzących,

oraz niewykwalifikowani robotnicy sezonowi, za­
trudnieni przy perjodycznych robotach: kolejowych, 
drogowych, wodnych (budowlanych i regulacyj­
nych) i meljoracyjnych,

a) o ile wymienione roboty trwają normalnie 
krócej niż 6 miesięcy w roku, oraz

b) o ile robotnicy ci w ostatnich 12 miesią­
cach przed przyjęciem do wskazanych wy­
żej robót pozostawali mniej niż przez 10 
tygodni w stosunku najmu pracy w przed­
siębiorstwach, obowiązanych do zabezpie­
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czania robotników na wypadek braku 
pracy.

4. Każdy zakład pracy winien wiedzieć, czy 
ma obowiązek zabezpieczać swych robotników 
w F. B., czy też jest wolny od tego obowiązku. 
Nieznajomość odnośnych przepisów nieusprawiedli- 
wia niestosowania się do nich i nie zwalnia od kar. 
przewidzianych za nieprzestrzeganie tych przepisów.

5. O ile istnieje dla zakładu pracy obowiązek 
zabezpieczania robotników w F. B., to zakład ten 
obowiązany jest pod rygorem odpowiedzialności 
zarejestrować się we właściwym Z. O. F. B. ;(wg. 
wzoru załącznik N° 3).

6. Za robotnika zabezpieczonego na wypadek 
bezrobocia zakład pracy wpłaca do F. B. wkładki 
zabezpieczeniowe. Wkładka ta wynosi 2% (dwa%) od 
każdorazowo wypłacanych robotnikowi zarobków, 
z tern jednak zastrzeżeniem, że najwyższą normą 
zarobku dziennego, stanowiącego podstawę do obli­
czania wkładek, jest zł. 10 (dziesięć).

Z sumy całkowitej wkładki potrąca się robot­
nikowi: 1/4 t, j. 25% resztę zaś, t. j. 3/4, czyli 75% 
wkładki, płaci pracodawca.

7. Część wkładki, przypadająca na robotnika, 
t. j. jej czwarta część, niepotrącona z jakiejkolwiek 
przyczyny przy wypłacie, nie może być potrącona 
przy następnych wypłatach, i pracodawca odpo­
wiada za całą wkładkę, bez względu na to czy 
została potrącona część przypadająca na robotnika.
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8. Wszystkie zakłady pracy, zatrudniające ro­
botników, obowiązane są prowadzić księgi płacy 
(kontowe), względnie wykazy wypłat robotniczych 
(listy płacy, listy zarobkowe i t. p.), przyczein listy 
płacy winny być oddzielne dla pracowników 
umysłowych i oddzielne dla robotników.

W listach płac dla robotników należy zamieś­
cić m. in. liczbę dni faktycznie przepracowanych 
w danym okresie płatniczym, oraz sumę wkładki, 
potrącanej każdemu zabezpieczonemu robotnikowi 
na rzecz F. B. Ta ostatnia rubryka winna być pod­
sumowana, aby była uwidoczniona ogólna suma, 
należna F. B.

9. Księgi płacy i wykazy wypłat robotniczych 
powinny być dokładnym obrazem rozrachunków 
z robotnikami, t. j. powinny zawierać dane w spra­
wie dokonywanych wypłat wynagrodzenia, oraz 
w sprawie dopuszczalnych prawnie potrąceń z wy­
nagrodzenia, dokonywanych przy wypłatach.

Księgi płacy i wykazy wypłat robotniczych 
powinny zawierać następujące dane:

1) nr. porządkowy;
2) nazwisko i imię robotnika;
3) rodzaj zatrudnienia robotnika;
4) datę wypłaty;
5) wynagrodzenie z wyszczególnieniem:
a) okresu czasu, za który przypada wypłata,
b) ilości godzin nadliczbowych i wysokości 

zapłaty za godziny nadliczbowe,
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c) ogólnej sumy wynagrodzenia pieniężnego,
d) ogólnej sumy wynagrodzenia w naturze,
e) łącznej sumy wynagrodzenia (pieniężnego 

i w naturze);
6) potrącenia;
7) sumę wynagrodzenia przypadającą do wy­

płaty.
W rubryce .wynagrodzenia" powinny być 

nadto zamieszczone podrubryki jak: stałe wynagro­
dzenie, dniówka, akord, premja, inne wynagrodze­
nia dodatkowe, oraz ilość jednostek akordowych 
i t. d., zależnie od tego, jaki system obliczania za­
robków stosuje dany zakład pracy w stosunku do 
swych robotników,

W rubryce „potrącenia" powinny być zamie­
szczone podrubryki, jak: Kasa Chorych, Fundusz 
Bezrobocia, inne ubezpieczenia społeczne, każde 
oddzielnie, podatek dochodowy i inne potrącenia

10. Zakłady pracy, podlegające całkowicie lub 
częściowo nadzorowi inspekcji pracy, a zatrudnia­
jące powyżej czterech robotników, obowiązane są 
prowadzić księgę imienną robotników oraz, na żą­
danie inspektora pracy właściwego obwodu, księgę 
do uwag inspektora pracy.

Księgi te powinny być prowadzone w formie 
książki sznurowej. Do osznurowania i przyłożenia 
pieczęci lakowej księgi powinny być przedstawio­
ne inspektorowi pracy właściwego obwodu.
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11. Wykazy i księgi powinny być przecho­
wywane w zakładzie pracy przez okres pięcioletni.

12. Po każdej dokonanej wypłacie zakład 
pracy winien niezwłocznie podać do wiadomości 
Z.O.F.B., względnie instytucji, która zastępczo w tej 
mierze pełni jego obowiązki:

a) ogólną liczbę wszystkich zatrudnionych 
w ostatnim okresie płatniczym w danym zakładzie 
robotników z podaniem liczby tych z pośród nich, 
którzy podlegają obowiązkowi zabezpieczenia na 
wypadek bezrobocia, oraz

b) ogólną sumę należnej F. B. wkładki od 
zakładu pracy za dany okres płatniczy. (Wzór, za­
łącznik N: 4).

13. Zakłady pracy, obowiązane do zabezpie­
czania swych robotników, winny wpłacać należneF.B. 
wkładki bezpośrednio do P. K. O. na konto Z. Gł. 
F. B. 9600, co miesiąc zdołu, najpóźniej do dnia 20 
następnego miesiąca za miesiąc ubiegły.

Przy wypełnianiu blankietów nadawczych 
P.K.O. niezbędne jest zaznaczenie na środkowym 
kuponie blankietu (dowodzie wpłaty), za jaki okres 
czasu oraz na rzecz jakiego Z.O.F.B. zakład pracy 
Wpłaca wkładki.

14. Do wkładek zakładów pracy, nieuiszczo- 
nych w terminie ich płatności, dolicza się odsetki 
w wysokości 2% (dwa) miesięcznie. W wypadkach, 
gdy zostanie stwierdzone, że nieuiszczenie wkładek 
w terminie ich płatności nastąpiło niezależnie od
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również zawiadomienia P.U.P.P. w terminie 3-dnio- 
wym o każdem wolnem lub nowoobsadzonem miej­
scu, karany będzie w drodze administracyjnej na 
wniosek Z.O.F.B. grzywną od 10 — 100 złotych, 
uchylający się zaś od obowiązku zgłaszania robo­
tników, podlegających obowiązkowi zabezpieczenia, 
oraz od płacenia wkładek, grzywną administracyjną 
od 200 do 1000 złotych.

Grzywna zamieniona będzie, na wypadek nie­
możności ściągnięcia, na karę pozbawienia wolności 
według uznania władzy orzekającej, jednak nie po­
nad 4 tygodnie. Do orzeczenia powołane są władze 
administracyjne I-ej instancji.

18. Od orzeczenia władzy administracyjnej 
I instancji można w ciągu 7 dni od dnia doręczenia 
orzeczenia wnieść na ręce tej władzy żądanie przeka­
zania sprawy właściwemu sądowi okręgowemu, któ­
ry postąpi tak, jakby orzeczenia karnego nie wydano-

19. W razie uchylenia się państwowych lub 
samorządowych zakładów pracy od obowiązku zgła­
szania pracowników, podlegających zabezpiecze­
niu na wypadek bezrobocia, od płacenia wkładek 
na rzecz F. B., od wydawania pracownikom zaświad­
czeń o rozwiązaniu stosunku najmu pracy, oraz 
od zawiadamiania o każdem wolnem lub nowo­
obsadzonem miejscu, przełożona władza państwowa, 
względnie samorządowa, pociąga kierowników tych 
zakładów do odpowiedzialności, na mocy przepisów 
normujących ich stosunek służbowy, lub rygorów,
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ustalonych w ich umowach pracy z odnośnemi 
zakładami.

20. W wypadku, gdy robotnik opuścił pracę 
bez uprzedniego porozumienia się z pracodawcą, 
pracodawca nie może odmówić wydania zaświad­
czenia o zwolnieniu z pracy; zamiast jednak wska­
zania powodu zwolnienia, pracodawca winien po­
dać warunki, w jakich odbyło się opuszczenie 
pracy przez robotnika.

21. Zakłady pracy obowiązane są prowadzić 
wykazy (spisy) wydawanych zaświadczeń i każde 
zaświadczenie winno być opatrzone kolejnym nu­
merem porządkowym dla ułatwienia ewent. spra­
wdzenia, czy świadectwo przedstawione przez bez­
robotnego nie zostało sfałszowane.

22. Wszystkie zakłady pracy, z wyjątkiem 
państwowych i samorządowych, podlegające obo­
wiązkowi zabezpieczenia swych robotników w F. B., 
a znajdujące się na terenie m. st. Warszawy, m. 
Białegostoku, pow. białostockiego, województw: 
kieleckiego, warszawskiego, łódzkiego, krakow­
skiego, lwowskiego, śląskiego, m. Lublina, pow. lu­
belskiego, miast: Siedlec, Wilna, Tarnopola i Sta­
nisławowa, obowiązane są zawiadamiać w terminie 
trzydniowym właściwe P. U. P. P. lub ich oddziały 
o każdem wolnem miejscu dla robotnika, podlega­
jącego obowiązkowi zabezpieczenia i nowoprzyję- 
tych robotnikach tej kategorji.
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23. Trzydniowy termin dla wykonania obo­
wiązku zawiadamiania o wypadkach nowozawartych 
umów pracy zaczyna się w dniu zawarcia umowy, 
w wypadkach zaś posiadania wakujących miejsc 
wzmiankowany termin rozpoczyna się od dnia 
przedsięwzięcia starań przez dany zakład pracy 
celem zaangażowania robotnika.

24. Zawiadomienie takie może być dokonane:
a) ustnie, przyczem w tym wypadku P. U. P. P. 

winien na żądanie wydać zawiadamiającemu 
odnośne zaświadczenie;

b) za pomocą telefonogramu, wciągniętego do 
dziennika lub innej księgi biurowej, z adno­
tacją numeru, daty, godziny i osób nadawcy 
i odbiorcy. Na żądanie zakładu pracy P. 
U. P. P. obowiązany jest przesłać potwier­
dzenie otrzymania telefonogramu na piśmie;

c) pisemnie, przyczem za datę zawiadomienia 
uważana będzie data stempla nadania, o ile 
zawiadomienie zostało przesłane przez po­
cztę, lub telegraficznie, wreszcie data po­
kwitowania z odbioru zawiadomienia w in­
nych wypadkach.

25. Zawiadomienie o wolnych miejscach win­
no zawierać: nazwę i adres zakładu pracy, zawód 
i ilość poszukiwanych robotników, oraz wymagane 
od nich specjalne kwalifikacje, warunki pracy 
i wynagrodzenie, datę, od której dane miejsce wa­
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kuje, względnie będzie wakowało, oraz czas, na ja­
ki ina być zawarta umowa pracy.

26. Zakłady pracy, zawiadamiając o wypad­
kach obsadzenia miejsc wolnych, winny podać do 
wiadomości imię i nazwisko przyjętych robotników, 
ich zawód, miejsce zamieszkania, jak również datę 
zawarcia umowy pracy.
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CZĘŚĆ II.

1. Uprawnionym do korzystania z zasiłków 
z F. B. jest każdy bezrobotny robotnik, który od­
powiada następującym warunkom:

a) był zatrudniony w ciągu ostatnich 12 mie­
sięcy przed utraceniem pracy przez conaj- 
mniej 20 tygodni w zakładzie pracy, obo­
wiązanym do zabezpieczania swych robot­
ników w F. B.;

Uwaga 1. Czas spędzony w służbie wojsko­
wej, za wyjątkiem służby czynnej, oraz czas cho­
roby, stanowią przerwę, o którą przedłuża się po­
wyższy okres,

Uwaga 2. Okres dwunastomiesięczny dla ro­
botników sezonowych przedłuża się o przeciąg 
trwania sezonu martwego;

b) osobiście zgłosił w P. U. P. P. (jego od­
dziale lub Eksp. P. U. P. P.) w ciągu jed­
nego miesiąca od daty zwolnienienia swe 
prawo do zasiłków z F. B. Prawo to winno 
być zgłoszone do P. U. P. P., znajdującego
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5. Czas trwania stosunku najmu pracy w za­
kładach pracy, położonych na terytorjum Rzeszy 
Niemieckiej, zalicza się bezrobotnym, wymienio­
nym w. p. 2-im z tern, że dla tych bezrobotnych, 
którzy ostatnio przed zgłoszeniem roszczenia do 
zasiłków byli zatrudnieni na terytorjum Rzeszy 
Niemieckiej, za podstawę wymiaru zasiłków przy­
jęty będzie zarobek tygodniowy, ustalony w spo­
sób wskazany poniżej w p. 6.

6. Zarobek tygodniowy robotników, wymie­
nionych powyżej w p. 5, ustala się stosownie do zaro­
bku, otrzymywanego przeciętnie za pracę przez ostat­
nie 3 miesiące przed rozwiązaniem stosunku najmu 
pracy, lub przez krótszy okres czasu, o ile robotnik 
bezpośrednio przed zgłoszeniem roszczenia o zasi­
łki zatrudniony był na terytorjum Rzeszy Nie­
mieckiej przez niepełne trzy miesiące. Jeżeli bez­
robotny w tym czasie z powodu braku pracy nie 
przepracował liczby godzin pracy, normalnej dla 
jego zawodu i miejscowości i dlatego miał zmniej­
szoną płacę, wówczas należy za podstawę do obli­
czenia zarobku przyjąć płacę, którąby otrzymywał 
przy pełnej liczbie godzin pracy.

Na zasadzie obliczonego w sposób powyższy 
przeciętnego zarobku tygodniowego ustala się na­
stępujące klasy zarobkowe:

I z tygodniowym zarobkiem do 18 mk.
II » » » » 24 mk.
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III w w 30 mk.
IV u 36 mk.

V w w » 42 mk.
VI » * 48 mk.

VII * W » 54 mk.
VIII u * powyżej 54 mk.

Podstawę wymiaru zasiłku w każdej z po-
wyższych klas zarobkowych stanowi:

w klasie................... I — 21 zł.
........................ II -27 „

» ........................ III -33 ,
* w ........................ IV -39 „

w ........................ V -45 ,
M ........................ VI -51 „
W ........................ VII - 57 „

........................ VIII -60 „
Zasiłki, ustalone jak wyżej, wypłacane są na 

ogólnych zasadach.
7. Bezrobotnym obcokrajowcom przysługuje 

prawo do zasiłków narówni z obywatelami pol­
skimi.

8. Zgłoszenie prawa do zasiłków, dokonane 
po upływie jednego miesiąca od daty utraty pra­
cy zarobkowej, nie będzie uwzględniane.

9. O ile bezrobotny dokonał zgłoszenia w nie­
właściwym P. U. P. P., to zgłoszenie takie nie jest 
ważne i musi być powtórzone we właściwym P. U. 
P. P. (t. j. w P. U. P. P. na terenie zamieszkania 
bezrobotnego w ciągu ostatnich trzech miesięcy),
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zawiadamia o tern Z. O. F. B. w celu pociągnięcia 
pracodawcy do odpowiedzialności, oraz przyjmuje 
od bezrobotnego zgłoszenie, które winno zawierać 
dane wspomnianego zaświadczenia. W wypadku 
takim P. U. P. P. zwraca się jednocześnie do wła­
dzy policyjnej o przeprowadzenie dochodzenia ce­
lem sprawdzenia tego zgłoszenia.

14. Zarządy gmin wiejskich, a w gminach 
miejskich właściciele (administratorowie, rządcy 
domów), względnie biura meldunkowe obowiązane 
są wydać na żądanie bezrobotnego zaświadczenie, 
stwierdzające na podstawie ksiąg meldunkowych:

a) miejsce i przeciąg czasu zamieszkania bez­
robotnego w danej miejscowości lub w danym 
domu,

b) stan rodzinny bezrobotnego i jeśli bezro­
botny ma rodzinę, wykaz osób, należących do jego 
rodziny. (Wzór zaświadczenia: załącznik N» 2)

15. Do rodziny bezrobotnego zalicza się po­
zostających na jego wyłącznem utrzymaniu: żonę 
niezarobkującą, względnie męża; dzieci, pasierbów 
i rodzeństwo niezarobkujące do lat 16 życia, 
oraz ponad lat 16 życia, ale niezdolne do zarob­
kowania; dzieci, pasierbów i rodzeństwo od lat 16 
do lat 18, kształcące się w średnich zakładach nau 
kowych; rodziców i dziadków niezdolnych do za­
robkowania.

16. Jeżeli bezrobotny zakwestjonuje stwier­
dzony w zaświadczeniu wykaz osób, należących do
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jego rodziny, właściciel domu (administrator, rządca) 
lub zarząd gminy, względnie biuro meldunkowe, 
obowiązane jest zamieścić uwagę w sprawie od; 
nośnej pretensji bezrobotnego.

17. Właściciele (administratorowie, rządcy) 
domów obowiązani są uzyskać od władz policyj­
nych potwierdzenie tożsamości swego podpisu na 
zaświadczeniu.

W razie, gdy bezrobotny mieszka we własnym 
domu, zaświadczenie takie obowiązana jest wydać 
władza gminna lub policyjna.

18. Wszystkie, wymienione w p. 12, doku­
menty, zaświadczenia i t. p. zarówno, jak i wszel­
kiego rodzaju pisma, załączniki do nich i t. p., do­
tyczące zabezpieczenia na wypadek bezrobocia, 
wolne są od opłat stemplowych.

19. Jako dowód dokonania przez bezrobotnego 
zgłoszenia o zasiłek, P.U.P.P. zaświadcza na wy­
danej „legitymacji poszukującego pracy", że nie­
zbędne dokumenty zostały złożone i, że zostało 
dokonane zgłoszenie.

P.U.P.P. nie może odmówić bezrobotnemu wy­
dania wymienionej powyżej „legitymacji poszuku­
jącego pracy", oraz zaświadczenia na niej, że prawo 
do zasiłku zostało zgłoszone, nawet w wypadkach, 
gdyby natychmiast wskazał mu odpowiednią pracę.

20. Po uznaniu, że zgłoszenie bezrobotnego 
odpowiada wszystkim wymaganiom, P.U.P.P. re­
jestruje bezrobotnego, jako poszukującego pracy,
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który zgłosił się do otrzymania zasiłku. Po zakoń­
czeniu rejestracji winien bezrobotny stwierdzić 
swym podpisem na karcie rejestracyjnej prawdzi­
wość podanych przez siebie dat.

21. Po dokonaniu rejestracji i wydaniu bez­
robotnemu legitymacji poszukującego pracy, P.U.P.P. 
przeprowadza najpóźniej w ciągu 7 dni „wstępną 
kontrolę" uprawnień bezrobotnego w celu potwier­
dzenia, czy podane przez bezrobotnego daty i fakty 
odpowiadają istotnemu stanowi rzeczy, i czy nie 
istnieją przyczyny, pozbawiające bezrobotnego 
prawa do świadczeń w całości lub w części.

P.U.P.P. może zarządzić badanie lekarskie 
bezrobotnego.

22. W wypadku nieprzyjęcia zgłoszenia o za­
siłek bezrobotnego z powodu nieuczynienia zadość 
wymaganiom ustawy, na żądanie bezrobotnego 
winna mu być wręczona w ciągu 24 godzin odnośna 
pisemna decyzja w imieniu Z. O.F. B.

23. Jeżeli Z. O. F. B. stwierdzi, że bezrobotny 
podał nieprawdziwe dane co do warunków, upraw­
niających go do pobierania zasiłków, to może po­
zbawić bezrobotnego prawa do zasiłku na okres 
do 4 tygodni.

Winni rozmyślnego przedstawienia, względnie 
potwierdzenia nieprawdziwych danych, mających 
uzasadnić przyznanie zasiłku, ulegną karze aresztu 
do 1 miesiąca, lub grzywny od 30 — 1000 złotych
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o ile dany czyn nie ulega karze surowszej. Wła­
ściwe są sądy grodzkie.

24. Jeżeli bezrobotny nie mógł z powodu cho­
roby dokonać zgłoszenia o zasiłek lub po dokona­
niu tego zgłoszenia utracił prawo do zasiłków, 
pragnie jednak korzystać z nich po wyzdrowieniu, 
to winien po zgłoszeniu złożyć w P. U. P. P., oprócz 
wymaganych z reguły dowodów, świadectwo le­
karskie, względnie piśmienne zaświadczenie rządcy 
lub właściciela domu, stwierdzające daty zachoro- 
rowania i wyzdrowienia. W razie wątpliwości, czy 
zgłaszający się po chorobie bezrobotny jest zdolny 
do pracy, Z. O. F. B. winien zarządzić lekarskie ba­
danie bezrobotnego.

Zgłoszenie takie z wymienionemi wyżej do­
wodami winno być dokonane przez bezrobotnego:
a) którego stosunek najmu pracy został rozwiązany 
po rozpoczęciu choroby w ciągu miesiąca od daty 
wyzdrowienia, i b) który zachorował w czasie 
pierwszego miesiąca po dniu rozwiązania stosunku 
najmu pracy i przed zachorowaniem nie zgłosił 
swego prawa do zasiłku w ciągu miesiąca od dnia 
rozwiązania stosunku najmu pracy po odliczeniu 
czasu choroby. Bezrobotnemu, który zachorował 
po zgłoszeniu się o zasiłek, lub w czasie pobiera­
nia go, dalsze zasiłki wypłaca się bez 10 dniowego 
okresu wyczekiwania.

25) Jeżeli robotnik sezonowy zgłosi się o zasi­
łek w okresie 14-o dniowym, poprzedzającym bezpo­
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średnio dzień rozpoczęcia sezonu martwego (sezon 
martwy trwa od 15 grudnia do 1 marca włącznie), 
to ma on prawo domagać się decyzji Z. O. F. B. 
w sprawie przyznania zasiłku dopiero po upływie 
okresu dziesięciodniowego wyczekiwania, z tern 
tylko zastrzeżeniem, że ewentualna decyzja co do 
wypłaty zasiłku może nastąpić dopiero w ostatnim 
tygodniu martwego sezonu.

26) Jeżeli P. U. P. P. stwierdzi w tym osta­
tnim terminie (ostatnim tygodniu martwego sezo­
nu), że robotnik sezonowy, który pobierał zasiłek 
do dnia rozpoczęcia martwego sezonu, lub które­
mu przyznano zasiłek na skutek zgłoszenia, doko­
nanego przed rozpoczęciem martwego sezonu, po- 
zostaje bez pracy, to prawo do zasiłku przysługuje 
takiemu robotnikowi, począwszy od pierwszego 
dnia po ukończeniu martwego sezonu, bez okresu 
dziesięciodniowego wyczekiwania.

27. Bezrobotny ma prawo domagać się decy­
zji Z. O. F. B. w sprawie przyznania zasiłków do­
piero po upływie okresu lO-o dniowego wyczeki­
wania, t. j. na jedenasty dzień po dokonaniu reje­
stracji w P. U. P. P. W razie przyznania zasiłku 
bezrobotnemu, wskazane mu będą w legitymacji: 
miejsce, dzień wypłaty tego zasiłku i jego wyso­
kość. W wypadku zaś odmowy przyznania zasiłku 
Z.O.F.B. winien podać bezrobotnemu motywy odmo­
wy. Na żądanie bezrobotnego, decyzję Z.O.F.B w spra­
wie przyznania zasiłku należy mu wydać na piśmie.
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28. Bezrobotnemu przysługuje prawo odwo­
łania się od decyzji Z. O. F. B. w terminie 8-iu dni, 
licząc od dnia otrzymania zawiadomienia o tej de­
cyzji. O. K. O. winna wydać ostateczne roztrzygnię- 
cie w terminie czternasto dniowym, licząc od dnia 
wniesienia odwołania.

Wniesienie odwołania przeciwko wymiarowi 
zasiłku nie wstrzymuje jego wypłaty.

29. Minister Pracy i Opieki Społecznej ma 
prawo skasować na wniosek Z. Gł. F. B. orzeczenie 
O. K. O., o ile uzna, że nastąpiło:

a) jawne pogwałcenie prawa, lub niewłaściwa 
jego wykładnia;

b) pogwałcenie formalności postępowania o tyle 
istotnych, że wskutek niezachowania ich 
niepodobna uznać rozstrzygnięcia O. K. O. 
za prawomocne;

c) przekroczenie zakresu uprawnień, nada­
nych O. K. O.

30. Pismo odwoławcze bezrobotny wnosi do 
Z.O. F. B., którego postanowienie zaskarża.

Skarga winna zawierać:
a) oznaczenie O. K. O;
b) imię, nazwisko i dokładne miejsce zamie­

szkania skarżącego, względnie pełnomocni­
ka;

c) oznaczenie zaskarżonej decyzji i datę po­
dania jej do wiadomości bezrobotnemu;
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rzeczoznawców oraz bada przedstawione dowody 
pisemne.

34. Po ukończeniu postępowania dowodowego 
O.K. O. odbędzie naradę niejawną, na której powe­
źmie orzeczenie. Orzeczenie O. K. O. może być 
niezwłocznie ogłoszone stronom ustnie. O.K.O. 
może też zastrzec sobie ogłoszenie orzeczenia na 
piśmie, nie później jednak, niż w ciągu 3-ch dni.

Orzeczenia O. K. O. mają być, w razie żądania, 
doręczone na piśmie osobom, wnoszącym odwołanie, 
względnie ich pełnomocnikom.

35. Orzeczenie O. K. O. ma zawierać:
a) wymienienie O. K. O. i nazwisk jej człon­

ków, którzy brali udział w wydaniu orze­
czenia;

b) dzień, miesiąc i rok, w którym je wydano;
c) wymienienie sprawy oraz osób, wnoszących 

odwołanie;
d) istotną treść decyzji;
e) motywy rozstrzygnięcia;
f) podpis przewodniczącego O.K. O.
36. Akta sprawy wraz z orzeczeniem O. K. O. 

mają być niezwłocznie zwrócone do właściwego 
Z. O.F. B. w celu wykonania.

37. Skasowanie orzeczenia O.K. O. może na­
stąpić wyłącznie przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na wniosek Z. Gł. F. B. w wypad­
kach przewidzianych w p. 29. Jeżeli orzeczenie 
O. K O. nasuwa przypuszczenia, że istnieje jeden
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z wypadków, przewidzianych w p. 29 (a, b, c), to 
przewodniczący Z. Gł. F. B. może wstrzymać wyko­
nanie tego orzeczenia do czasu powzięcia przez 
Z.Gł. F. B. uchwały o braku powodów do kasacji 
tego orzeczenia, względnie do czasu rozstrzygnięcia 
sprawy przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w drodze kasacji.

38. W razie skasowania przez Ministra Pra­
cy i Op. Społ. orzeczenia O. K. O., Z. Gł. F. B. skie­
rowuje sprawę celem ponownego rozpatrzenia do 
tej samej O. K. O. w nowym składzie.
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CZĘŚĆ III.

1. Bezrobotni, uprawnieni do otrzymywania 
zasiłków z F. B., otrzymują ten zasiłek przez 13 
(trzynaście) tygodni w ciągu roku, licząc od dnia 
otrzymania pierwszego tygodniowego zasiłku. Na 
wniosek Z. Gł. F. B. Minister Pr. i O. S., w porozu­
mieniu z Ministrem Skarbu, może przedłużyć ten 
okres do 17 tygodni.

Prawo do otrzymywania zasiłku zaczyna się 
po 10 dniach, licząc od daty zarejestrowania się 
bezrobotnego w P. U. P. P.

W tych jednakże wypadkach, gdy robotnik, 
w razie rozwiązania stosunku najmu pracy bez wy­
powiedzenia, otrzymał odszkodowanie, prawo do 
pobierania zasiłków na wypadek bezrobocia za­
czyna się najwcześniej od dnia, następującego po 
ukończeniu okresu, za który otrzymał on odszko 
dowanie.

2. Prawo do następnych 13 tygodniowych 
zasiłków przysługuje po roku, licząc od dnia po 
brania pierwszego zasiłku tygodniowego w okre­
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sie poprzednim, o ile zabezpieczony przepracował 
w tym czasie conajinniej 20 tygodni w zakładach 
pracy, podlegających obowiązkowi zabezpieczenia 
na wypadek bezrobocia.

Wypłata zasiłku dla bezrobotnych odbywa 
się w ustalonych dniach tygodnia za 7 dni ubie­
głych, względnie za tę ilość dni, przez które w ubie­
głym 7-dniowym okresie bezrobotny pozostawał 
bez pracy.

3. Wysokość zasiłku wynosi:
dla bezrobotnego samotnego .... 30% 
dla bezrobotnego obarczonego rodziną
złożoną z 1-2 osób..................................35%
dla bezrobotnego obarczonego rodziną
złożoną z 3-5 osób............................. 40%
dla bezrobotnego obarczonego rodziną 
złożoną z więcej, niż 5 osób . . . , 50%

przeciętnego zarobku dziennego bezrobotnego 
w okresie jego ostatniego, przed utratą pracy, za­
trudnienia. Zarobek ten wskazany jest w zaświad­
czeniu, wydanem przez zakład pracy, w którym był 
ostatnio zatrudniony bezrobotny.

4. Dla otrzymania przeciętnego zarobku 
dziennego, stanowiącego podstawę do obliczenia 
wysokości zasiłków bezrobotnego, dzieli się fakty­
czny zarobek za ostatni okres płatniczy w zakła­
dzie pracy, w którym bezrobotny ostatnio praco­
wał (zarobek ten jest wskazany w zaświadczeniu 
zakładu pracy) przez liczbę dni faktycznie prze­
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pracowanych w tym okresie. 0 ile z podziału 
otrzymamy przeciętny zarobek równy, lub wyższy, 
od 10 zł., to za przeciętny zarobek przyjmuje się 
10 zł., o ile mniej, niż 10 zł., to przyjmuje się otrzy­
maną cyfrę.

5. Zasiłki wypłacone bezrobotnym przez F. B. 
nie podlegają zajęciu sądowemu ani administra­
cyjnemu.

6. Po otrzymanie zasiłków bezrobotny musi 
się zgłaszać osobiście i przedstawiać za każdym 
razem: a) dowód osobisty, b) legitymację poszuku­
jącego pracy z zaświadczeniem na niej P.U. P. P. 
o przyznaniu zasiłku.

7. Po pierwszy zasiłek bezrobotny może się 
zgłosić do O. B. F. B., jego oddziału, lub instytucji, 
działającej z upoważnienia Z. O. F. B., najwcześniej 
na czwarty dzień po nabyciu prawa do zasiłku 
(na 14-y dzień po dokonaniu rejestracji w P. U. P. P.).

8. W wypadku obłożnej choroby bezrobot­
nego, zasiłek jego może odebrać osoba upoważnio­
na przez bezrobotnego, przedkładając:

a) jego -legitymację poszukującego pracy";
b) pisemne upoważnienie, poświadczone przez 

władze policyjne, gminę, magistrat lub wła­
ściciela (rządcę) domu, w którym bezrobo­
tny zamieszkuje;

c) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia 
bezrobotnego, a w miejscowości, gdzie nie­
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ma lekarza, zaświadczenie władz lub osób 
(jak w punkcie b).

9. Zarówno przed otrzymaniem pierwszego 
zasiłku, jak i w czasie ich otrzymywania z P. B., 
bezrobotny obowiązany jest, pod rygorem utraty 
prawa do pobierania zasiłków, zgłaszać się z kartą 
polecającą P. U. P. P. do każdego wskazanego mu 
pracodawcy, w celu omówienia z nim bliższych 
warunków pracy. W razie niedojścia do skutku 
umowy o pracę, bezrobotny winien zwrócić się do 
pracodawcy o zaświadczenie na jego karcie pole­
cającej przyczyn nieprzyjęcia go do pracy, dla przed­
stawienia tego następnego dnia w P. U. P. P.

10. Od dnia przyznania zasiłków, bezrobotny 
w ciągu całego czasu ich pobierania obowiązany 
jest zgłaszać się osobiście do P.U. P.P., jego od­
działu, lub wyznaczonej instytucji zastępczej, do 
stałej kontroli 2 razy w tygodniu w oznaczone dni, 
w celu stwierdzenia, że jest bez pracy, wyrażenia 
gotowości przyjęcia ofiarowanej mu pracy, oraz 
wyjaśnienia, czy w międzyczasie nie zaszły zmia­
ny, a mianowicie: czy bezrobotny lub też która­
kolwiek z osób, zaliczonych do jego rodziny, nie 
otrzymała pracy zarobkowej, chociażby krótkotrwa­
łej, lub też nie zmarła którakolwiek z tych osób, 
bądź czy nie otrzymała utrzymania od osób trze­
cich. W razie niezawiadomienia P. U. P.P. o takiej 
zmianie, bezrobotny traci prawo do pobierania za­
siłku.
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11. Jeżeli bezrobotny z przyczyn nieuzasa­
dnionych zaniechał obowiązku zgłoszenia się 
w P. U. P. P. do kontroli, to P. U.P. P. występuje 
z wnioskiem do Z. O.F. B. o pozbawienie bezrobo­
tnego zasiłku na okres do 10 dni.

12. Niemożność zgłoszenia się bezrobotnego 
do kontroli stałej winna być stwierdzona zaświad­
czeniem lekarza, a w wypadkach wątpliwych, lub 
w czasie przedłużającej się choroby, powinna być 
sprawdzona w drodze badania lekarskiego, za­
rządzonego przez P. U. P. P.

13. Dla bezrobotnych, mieszkających poza sie­
dzibą P.U. P. P., względnie jego oddziału, winien 
Z. O. F. B. wyznaczyć, jako miejsce kontroli, gminę 
lub instytucję społeczną, z uwzględnieniem miejsco­
wych warunków komunikacyjnych.

14. Jeżeli bezrobotny, pobierający zasiłki 
z F. B., pragnie nadal otrzymywać je po przepro­
wadzeniu się na teren działalności innego P.U.P.P., 
to powinien zawiadomić o tem, przez P. U. P. P. lub 
jego oddział, Z. O. F. B., w którego obwodzie zamie­
szkiwał przed przeprowadzeniem się, celem otrzy­
mania zaświadczenia, uprawniającego do pobierania 
dalszych zasiłków.

15. P.U. P. P., na którego teren działalności 
sprowadził się bezrobotny, zarządza natychmiast 
po jego zgłoszeniu kontrolę, a zwłaszcza stwierdza, 
czy bezrobotny pozostaje w dalszym ciągu bez pracy.

Jeżeli robotnik, podlegający zabezpieczeniu
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szenia przez zabezpieczonego nowego wypadku 
utraty pracy i powstania warunków, uprawniają­
cych do otrzymania zasiłków z F. B.

W wypadkach spornych co do winy wydalo­
nego robotnika Z. O. F. B. ma prawo zawiesić 
wypłatę zapomogi do wyroku sądowego. Robotnik, 
uznany za niewinnego, któremu od pracodawcy 
przysądzone zostało wyrokiem sądowym odszko­
dowanie, otrzymuje z F. B. zasiłek w wysokości, 
odpowiadającej nadwyżce należnych mu zasiłków 
nad przysądzonem odszkodowaniem.

27. Bezrobotny traci prawo do pobierania 
zasiłku na wypadek bezrobocia, jeżeli nie przyjmie 
odpowiedniej pracy, wskazanej mu przez P. U. P. P- 
na warunkach, w danej miejscowości ogólnie przy­
jętych, z wyjątkiem, jeżeli odmówi przyjęcia pracy 
w zakładach, objętych strajkiem lub lokautem.

28. Bezrobotny, który w trakcie otrzymywa­
nia zasiłku na wypadek bezrobocia przystąpił do 
pracy zarobkowej i ukończył ją, względnie utracił 
bez winy z jego strony, po upływie dni 10 podle­
ga, dla otrzymania zasiłku, obowiązkowi 10-dnio- 
wego wyczekiwania; od wyczekiwania wolny jest 
bezrobotny, który ukończył nową pracę, względnie 
utracił ją bez własnej winy przed upływem 10 dni-

29. Robotnicy sezonowi, których praca nor­
malnie trwa krócej, niż 10 miesięcy w roku, nie 
posiadają prawa do świadczeń zabezpieczeniowych 
w okresie sezonów martwych.
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30. Do takiej kategorji robotników sezono­
wych, którym w okresie sezonów martwych nie 
przysługuje prawo do zasiłków zabezpieczeniowych, 
należą:

a) robotnicy budowlani,
b) „ ziemni,
c) „ brukarscy,
d) „ zatrudnieni w żegludze śródlądo­

wej i przy spławie,
e) robotnicy zatrudnieni w cegielniach, czyn­

nych normalnie krócej, niż przez 10 miesię­
cy w ciągu roku.

Sezon martwy dla tych kategoryj robotników 
trwa od 15 grudnia do 1 marca włącznie.
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Wrazie jakiejbądź wątpliwości 
należy zwracać się o wyjaśnienie

bądź do najbliższego

P. U. P. P., bądź do

O. B. F. B., bądź do

NIE SŁUCHAĆ RAD 
POKĄTNYCH DORADCÓW!

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO



ZałączniK Nr. 1.
WZÓR ZAŚWIADCZENIA, JAKIE PRACODAWCA WYDAJE 

ZWOLNIONEMU ROBOTNIKOWI,

Zaświadczenie pracodawcy winno być wydane według 
poniższego wzoru:
Ważne wyłącznie przy zgłaszaniu prawa do ko­
rzystania z zasiłków na wypadek bezrobocia.
Nazwa firmy, względnie imię i nazwisko pracodawcy

Adres dokładny................................... .......................................................
.................................................................................... dn...........  19 r.

(miejscowość)
Ogólna ilość zatrudnionych pracowników(nic) w okresie cza­

su, w którym był zatrudniony dany robotnik(ca)........................

Zaświadczenie Nr.
(w/g rejestru)

Niniejszem zaświadcza się, że P. .... .................................................
(imię i nazwisko bezrobotnego)

........................, z zawodu zamieszkał ..........................
(dokładny adres)

...................... , lat..... ......, pozostawał w stosunku najmu pracy

od dn. w mojej (naszej) fabryce (zakładzie) bez przerwy,

(z przerwą od dnia ....... 19.... r. do dnia 19 r.

„ od dnia 19 r. do dnia........ ....... 19 r.

„ od dnia........ ........ 19 ...r. do dnia........ .........19- -r.)

w dniu ............................................................................... został(a)

zwolniony(a) z pracy z powodu

W ostatnim przed zwolnieniem okresie płatniczym

przeciętny zarobek P........................ .............................................
obliczony zgodnie z art. li Ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia 
(Dz. Ust. R. P. Nr. (17, poz. 650), w brzmieniu Ustawy z dnia 28 października 
1925 r. o zmianie niektórych przepisów Ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabez­
pieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. Ust. R. P. Nr. 120, poz. 863), wynosił 

Zł....................... gr............dziennie

Pieczęć firmy (podpis)



Wyjaśnienie, jak należy wypełnić wzór 
zaświadczenia, wydawanego przez 

pracodawcę.
WYPEŁNIENIE POSZCZEGÓLNYCH RUBRYK,

a) w rubryce „ogólna ilość zatrudnionych pracowników(ic) 
w okresie czasu, w którym był zatrudniony dany robo- 
tnik(ca)“ należy wpisać minimalną i maksymalną ilość pra- 
cowuików(ic)— (łączną ilość wszystkich robotników(ic) 
i pracowników(ic) umysłowych), zatrudnionych w przed 
siębiorstwie lub zakładzie pracy w czasie pozostawania 
w stosunku najmu pracy z tern przedsiębiorstwem lub za­
kładem pracy danego robotnika(cy). W wypadku,gdy mi­
nimalna ilość pracowników wynosi mniej, niż 5 należy 
wskazać okres lub okresy, w których liczba pracowników 
wynosiła mniej niż 5.

b) rubryka „z przerwą od dnia do dnia" winna być wypeł­
niona jedynie w wypadku, gdy była przerwa w czasie 
trwania stosunku najmu pracy, t. zn. w wypadku, gdy 
umowa najmu pracy była rozwiązana i następnie znów 
zawarta. Wobec tego wspomniana rubryka nie powinna 
być wypełniana w wypadkach przerwy w wykonywaniu 
pracy przez robotnika, nie połączonej z przerwą w czasie 
trwania stosunku najmu pracy:

«) w rubryce „został(a) zwalniony(a) z pracy z powodu" na­
leży podawać nie motywy, którymi kierował się pracodaw­
ca przy powzięciu decyzji o zwolnieniu robotnika z pracy, 
lecz podstawy prawne tego zwolnienia t. zn. należy po­
wołać się na jedną z okoliczności, które powodują rowią- 
zanie umowy najmu pracy. Wobec tego w wypadku zwol­
nienia robotnika z wypowiedzeniem lub wypłaty mu od­
szkodowania za zwolnienie bez wypowiedzenia, dostate­
czna jest wzmianka w omawianej rubryce, iż robotnik 
został zwolniony z wypowiedzeniem, z oznaczeniem cza­
su trwania wypowiedzenia, względnie wzmianka, iż robo­
tnikowi zostało wypłacone odszkodowanie za zwolnienie 
bez wypowiedzenia, z oznaczeniem wysokości odszkodo­
wania i okresu, za który ono zostało wypłacone,-—przy­
toczenie zaś innych motywów (np. redukcja, ograniczenie 
produkcji i t. p.) jest zbyteczne.



Załącznik Nr, 2.

Wolne od .opłaty stemplowej.
Służy wyłącznie do zgłoszenia prawa do świadczeń z Funduszu Bezrobocia.

......... ........................................................................dn................... 193.....r.
(miejscowość)

Nazwa Urzędu (gminnego etc.), właściciela (admi­
nistratora, rządcy) domu lub władzy policyjnej.

Zaświadczenie.
Zaświadcza się, że p...................................................................

(imię i nazwisko bezrobotnego)
........................, urodzony(a) dnia........... 1........ r., zamieszkały(a) od
(imię ojca i matki)
dnia................. 19 r. do dnia dzisiejszego w tuteis^i «’ninic____ _

w moim (swoim) domu
w........................ ul. ..........Nr........m........ma na swem wvłneznem
utrzymaniu rodzinę, składającą się 
z następujących osób niezarobkujących:
a) żonę, względnie męża............................
b) dzieci, pasierbów, rodzeństwo do lat 16

1)  
2)  
3) .....................
4) ..........................................
5) ....................................................... •;

c) dzieci, pasierbów, rodzeństwo ponad 
lat 16, oraz rodziców i dziadków nie­
zdolnych do zarobkowania:

1) ............................
2) ..............................................-...........

d) dzieci, pasierbów, rodzeństwo od lat 
16 do lat 18, kształcących się w śred­
nich zakładach:

1)
2) .................................... .......................

UWAGA: W p. a, b, c i d podać imiona
i nazwiska. ................................................................
W p. c, podać powód nie- (Podpis wójta gminy i pieczęć, 
zdolności do zarobkowania. względnie władzy policyjnej, wła- 
W p. d, wymienić nazwę ściciela (administratora — rządcy) 
zakładu naukowego. domu).

I) a t a u r o d z e n i a
Dzień Miesiąc Rok



Załącznik Nr. 3.

Do
Zarządu Obwodowego
Funduszu Bezrobocia

w .............................
ul.

Zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 5-go lutego 1926 r. (Dz. Ust. 
R. P. Nr. 18, poz. 113 z dn. 24 lutego 
1926 roku) o postępowaniu Zakła­
dów Pracy przy ściąganiu wkładek 
na rzecz Funduszu Bezrobocia za­
wiadamiam, iż Zakład mój (nasz)— 
zatrudnia (ł):

(nazwa przedsiębiorstwa, zakł.

pracy, firma w pełń, brzmieniu)

Adres:
Miejscowość...................
Ulica i Nr.
Telefon Nr.
Gmina .................................
Poczta..................................

1) robotników
a) podlegających zabezpie­

czeniu na wypadek bez­
robocia w dn. 19

b) niepodlegających zabez­
pieczeniu na wypadek 
bezrobocia, młodocianych 
(poniżej lat 16), nie licząc

(ilość) terminatorów 
bez względu na wiek, za­
pisanych do cechu . .

2) pracowników umysłowych ___________
Ogółem ___________

Jednocześnie nadmieniam, iż zakład mój (nasz) posiada:

(wyszczególnić fabryki, biura, oddziały, sklepy i t. p. z podaniem adresu 
i t. p. Nr. telefonów)

Właścicielem(ami) względnie odpowiedzialną osobą przedsięb.

jest ..........................................................................................................•••
(imię i nazwisko oraz miejsce prawne zamieszkania)

(pieczęć firmy) (podpis właściciela wzgl. osoby odpowiedzialnej)

.............................. 19.......r.
(miejscowość)



(Nazwa Zakładu Pracy)

(adres)
Nr. konta-------------- -------------------------- ------------7-------------- dn.----------193----  r.

Do Zarządu Obwodowego Funduszu Bezrobocia 

ZAWIADOMIENIE.
Zgodnie z art. 7 Ust. z dn. 18. VII. 24 r. i par. 4 Rozp. Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dn. 5-go lutego 1926 r. 

(Dz. Ust. Nr. 18, poz. 113) o postępowaniu Zakładów Pracy przy ściąganiu wkładek na rzecz Funduszu Bezrobocia zawia- 
damiam(y), że wkładki należne Funduszowi Bezrobocia, w niżej podanych okresach płatniczych są następujące:

Okres płatniczy Ogólna liczba zatrudnionych Wkładki na rzecz Funduszu Bezrobocia

Od Do pracowni­
ków umy­
słowych

robotników (nie 
wliczając termina­
torów zapisanych

do cechu)

robotników
podlegających
zabezpieczeniu

0,5°/o
od robotników

l,5°/0
od praco­
dawców

Razem 2%

Zł. gr.

—

Ogółem .
Pieczęć firmy

podpis
Uwagi:
1) zawiadomienie pg. powyższego wzoru należy nadsyłać po każdej dokonanej wypłacie, względnie pierwszego 

każdego miesiąca za cały miesiąc ubiegły.
2) Wkładki Zakładów Pracy, zobowiązanych do zabezpieczenia pracowników fizycznych na wypadek bezrobocia, 

winny być co miesiąc zdołu, najpóźniej do dnia 20 następnego miesiąca przekazane za pośrednictwem P. K. O. konto 
czekowe Nr. 9600 Zarządu Głównego Funduszu Bezrobocia w Warszawie.








