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Z B IO R O W Y  U K Ł A D  P R A C Y

Pomiędzy przedsiębiorstwem państwowym „Państwowy Monopol 
Zapałczany" (P.M.Z.), mającym swq siedzibę w Warszawie przy 
ul. Kieleckiej 16 oraz Spółkę Akcyjną do Eksploatacji Państwo­
wego Monopolu Zapałczanego w Polsce pod Zarzędem Przymu­
sowym (Spółka) mającym swę siedzibę w Warszawie przy ul. 
Kieleckiej 16 — z1 jednej strony, a Zarzędem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego w Polsce 
(Z.G.Z.Z.), mającym swą siedzibę w Łodzi przy ul. Al. Kościuszki 
32 — z drugiej strony, zawarty został w Warszawie w dniu 25 
stycznia 1949 r. układ zbiorowy pracy treści następującej:

R O Z D Z I A Ł  I.
C el, z a s ię g  i c z a s  trw an ia  uk ładu .

Art. 1.

1) Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizyczńych 
i umysłowych pracowników Państwowego Monopolu Zapałczane­
go oraz Spółki Akcyjnej do Eksploatacji Państwowego Monopolu 
Zapałczanego w Polsce z wyjątkiem Naczelnego Dyrektora 
i Zastępcy Naczelnego Dyrektora P.M.Z. oraz określa wzajemne 
zobowiązania stron, podpisujących układ.

2) Przez użyte w układzie określenie „K ierow nictw o" rozu­
mie się Dyrekcję P.M.Z., Zarząd Przymusowy Spółki lub miano­
wanych przez Dyrekcję P.M.Z. (Zarząd Przymusowy Spółki) Dy­
rektorów (Kierowników) Zakładów P.M.Z. (Spółki) i ich zastępców, 
— przez „Zw iązek" — właściwe organa Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Spożywczego w Polsce.
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Arf. 2.

Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie 
państwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu naj­
wyższej jakości produkcji i najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego 
pianu produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników, w szcze­
gólności przez podnoszenie wydajności pracy oraz przez orga­
nizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu współzawodnictwa pracy.

Art. 3.

1) Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, 
począwszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2) Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia, 
mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesiące 
z  góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie, najpóź­
niej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

3) W  piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypowia­
dająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy 
też poszczególnych jego postanowień.

4) W  przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedze­
nia układu, strony przystępują niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub w tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5) Jeżeli w okresie wypowiedzenia nowy układ nie zostanie 
zawarty, obowiązuje nadal układ wypowiedziany.

R O Z D Z I A Ł  II.
P rzyjm ow anie i z w a ln ian ie  p raco w n ik ó w

Art. 4.

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracowników należy do Kie­
rownictwa po uprzednim uzgodnieniu na piśmie z Radą Zakładową. 
Nie dotyczy to osób mianowanych przez Dyrekcję P.M.Z. (Zarząd 
Przymusowy Spółki) na następujące stanowiska: dyrektora (kiero­
wnika) zakładu P.M.Z. (Spółki), jego zastępcy, kierowników wszy 
stkich oddziałów oraz kierowników personalnych i kontroli.
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2) W  przypadku nieosięgnięcia uzgodnienia na piśmie z Radą 
Zakładowq, spór przekazany zosłaje Dyrekcji P.M.Z. (Żarz. Przym. 
Spółki) i Z. G. Z. Z.

3) Przy przyjmowaniu nowych pracowników Kierownictwo 
i Rada Zakładowa winny dać pierszeństwo przy równych kwali­
fikacjach:

a) uczestnikom walki zbrojnej o wolność narodu,
b) członkom rodzin zmobilizowanych,
c) osieroconym członkom ich rodzin,
d) zwolnionym z pracy przed r. 1939 za poglądy demokra­

tyczne, bqdź za odprawq lub na emeryturę,
e) członkom zwiqzku zawodowego,
f) zdemobilizowanym wojskowym,
g) repatriantom,
h) wywiezionym do obozów, bqdź na roboty przymusowe 

oraz tym którzy ukrywali się przed okupantem.
i) obarczonym licznq rodzinę.

Art. 5.

Pracownik będęcy członkiem Zarzędu Zwięzku, Rady Zak ła ­
dowej oraz powołany przez Zwięzek do pełnienia zadań państwo­
wych lub społecznych, może być zwolniony z_pracy tylko z waż­
nych przyczyn lub z własnej winy, w każdym wypadku za uprzed­
nią zgodę Z. G. Z. Z.

R O Z D Z I A Ł  III.
P ła c e  

Art. 6.

1) Płace pracowników fizycznych oparte będę na następu­
jących systemach płac:

a) akord czysty,
b) stawka godzinowa wzgl. dniówkowa.
Przy każdym z tych systemów stosowane mogę być premie 

określone odrębnymi regulaminami uzgodnionymi z Z .G .Z .Z .
2) Systemy płac stosowane w poszczególnych zakładach 

P.M.Z. (Spółki) określane sq w załącznikach do niniejszego układu-
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Arł. 7.

1) Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę lub 
ustawowe święto, to należy jq przełożyć na poprzedzający dzień 
powszedni.

2) W ynagrodzenie winno być wpisane wyraźnie na karcie 
zarobkowej. Ilość godzin płatnych godzinowo lub w akordzie, jako 
też wynagrodzenie godzinowe i premie należy podać na tej karcie 
oddzielnie.

3) Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może od­
bywać się w czasie jego pracy. Wypłata winna być dokonana 
w dniach wypłaty ustalonych przez Kierownictwo w taki sposób, 
aby została zakończona najpóźniej w ciągu dwóch godzin od 
chwili zakończenia pracy w dniu wypłaty.

4) W ypłata wynagrodzenia pracowników fizycznych dokony­
wana będzie z dołu systemem miesięcznym z tym, że połowa 
wynagrodzenia w form ie zaliczki będzie wypłacana do 20 danego 
miesiąca, a całkowita reszta dnia 10 następnego miesiąca.

Arł. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę winna być przestrze­
gana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasada ta 
ma również zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę 
kobiet i pracowników młodocianych.

Arł. 9.
Do czasu wydania właściwych rozporządzeń przez M in i­

stra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Prze­
mysłu i Handlu, zainteresowanymi M inistrami i K.C.Z.Z. ustana­
wia się specjalne dodatki dla pracowników zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia, po­
dane w załączniku do niniejszego układu.

Arł. 10.
1) Płace pracowników umysłowych oparte są na miesię­

cznym systemie wynagrodzenia.
2) Pracownicy mogą otrzymać dodatki przywiązane do speł­

nianych funkcji.
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3) Grupy pracowników umysłowych podlegających prem io­
waniu i regulaminy ich prem iowania będą uzgodnione przez 
strony podpisane pod niniejszym układem i zatwierdzone przez 
Ministerstwo Skarbu.

Art. 11.

Pracownikom zarówno fizycznym jak i umysłowym, zatru­
dnionym w m. st. Warszawie oraz w Gdańsku, Gdyni, Szczecinie, 
Elblągu i Sopocie oraz w powiatach: Elbląskim, W olińskim, 
Szczecińskim, Gdańskim, Morskim — będzie wypłacany dodatek 
do płacy podstawowej na zasadach ustalonych w załączniku 
do niniejszego układu.

Art. 12.

Tabele płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami do­
tyczącymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczenia płacy 
akordowej, premii, określenie norm pracy oraz wykazy czynności 
pomocniczych, związanych z pracami akordowymi, podane są 
w załącznikach do niniejszego układu.

Art. 13.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego należy 
przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akordzie, 
podać pracownikowi na piśmie, bądź przez ogłoszenie na zak­
ładowej tablicy ogłoszeń wysokość należnego wynagrodzenia za 
dane prace w sposób jasny i nie wzbudzający wątpliwości.

Art. 14.

Robotnicy pracujący na akord, którzy z przyczyn od nich 
niezależnych nie osiągnęli zarobku odpowiadającego stawce dnió­
wkowej lub godzinowej, otrzymują zapłatę godzinową względnie 
dniówkową według kategorii płacy, wynikającej z osobistego zo- 
szeregowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

Art. 15.

Za czas stracony w Zakładzie P M. Z. (Spółki) z powodu 
postoju niezależnego od pracownika, pracownik winien otrzymać
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zapłatę godzinową wzgl dniówkową według kategorii płacy wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyró­
wnawczym.

Art. 16.

1) Za normalną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, 
Wynoszący za każdą przepracowaną w nocy godzinę:

a) przy pracy godzinowej wzgl. dniówkowej — 1 0 %  podsta­
wowej stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikającej z 
osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracy na akord — 10 %  podstawowej stawki go­
dzinowej wzgl. dniówkowej wynagrodzenia, wynikającej 
z osobistego zaszeregowania pracownika.

2) Za normalną pracę nocną uważa się zmianę, obejm ują­
cą czas pomiędzy godziną 22-gq i godziną 6-tq.

Art. 17.

1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują nastę­
pujące dodatki ustawowe za wyjątkiem pracy w ruchu ciągłym :

50 %  — za pracę w dwóch pierwszych godz. nadliczbowych, 
100 °/0 — za pracę w trzecie j i następnych godzinach nadli­

czbowych oraz za pracę nadliczbową w godzinch nocnych.

2) Za podstawę obliczania dodatku za godziny nadliczbo­
we przyjmuje się:

a) przy pracy godzinowej wzgl. dniówkowej — stawka pod­
stawowa, wynikająca z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord — stawkę podstawową, wynikającą 
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrów­
nawczym.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki 
powyższe oblicza się od wynagrodzenia podanego w artykule 16 
niniejszego układu.

Za pracę nocną uważa się pracę wykonywaną w czasie od 
godz. 22-ej do godz, 6-ej.
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Arł. 13.

1) Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święła ustawowe', 
za wyjątkiem pracy w ruchu ciągłym przysługuje:

a) przy pracy godzinowej wzgl. dniówkowej — dodatek w wy­
sokości 100°/o  godzinowej wzgl. dniówkowej stawki poo- 
stawowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem wyrównawczym,

b) przy pracy na akord — 100 "/o godzinowej lub dniówko­
wej stawki podstawowej, wynikającej z osobistego zasze­
regowania wraz z dodatkiem wyrównawczym.

2) Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę wykony­
waną od godz. 6-ej niedzieli lub dnia świątecznego, do godziny 
6-tej dnia następnego.

Arł. 19.

Dodatki, określone w art. 16, 17 i 18 tego układu, oblicza 
się dla pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy 
miesięcznej.

Arł. 20.

1) Kierownictwo jest obowiązane otaczać pracowników zgła" 
szających wynalazki i ulepszenia techniczne szczególną opieką, 
okazywać im wszelką pomoc i rady potrzebne dla technicznego 
rozpracowania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń oraz zapew­
nić w każdym wypadku szybkie wydanie na piśmie ostatecznej 
oceny zgłoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja 
P. M. Z. (Spółka) winna po porozumieniu z Radą Zakładowa 
i Z .G .Z .Z . przyznać pracownikowi nagrodę wedle oddzielnie usta­
lonych regulaminów uzgodnionych z Komisją Centralną Związków 
Zawodowych.

Podróże s łużbow e i d e le g a c je .
Arł. 21.

W razie podróży służbowej lub delegacji poza zwykłe m iej­
sce pracy, należą się pracownikowi diety, zwrot kosztów, prze^
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jazdów i noclegów, zgodnie z powszechnie obowiqzujqcymi za­
sadami.

Z ao p a trzen ie  d o d a tk o w e.
Art. 22.

P.MZ. (Spółka) pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie 
opłały szkolne na podstawie pokwitowań za dzieci pracowników, 
uczęszczajgcych do szkół prywatnych, o ile na danym terenie 
brak jest szkoły państwowej lub brak miejsca w szkołach pań­
stwowych. Konieczność umieszczenia dziecka w szkole prywat­
nej musi być umotywowana zaświadczeniami.

Art. 23.
1) Kierownictwo winno ułatwić pracownikom dokształcanie 

się poza pracę w wykonywanym przez nich zawodzie.
2) Kierownictwo winno zwracać kształcgcym się pracowni­

kom młodocianym ponoszone przez nich opłaty szkolne w/g. tych 
SGmych zasad jak dla dzieci pracowników.

Art. 24.
1) Jeżeli przynajmniej stu pracowników Zakładu P. M. Z. 

(Spółki) wyrazi chęć korzystania ze stołówki, P.M.Z. (Spółka) obo- 
więzany jest oddać na stołówkę odpowiednio urzgdzony lokal 
oraz pokrywać koszty administracyjne i rzeczowe w ramach po­
wszechnie obowiqzujqcej instrukcji uzgodnionej z K.C.Z.Z.

2) W Zakładach, zatrudniajgcych poniżej 200 osób, stołówka 
winna być prowadzona wówczas, gdy conajmniej połowa zatru­
dnionych, ale nie mniej niż 50 osób wyrazi chęć korzystania ze 
stołówki.

Art. 25.

1) P.M.Z. (Spółka) sq obowigzane wydać bezpłatnie każde­
mu pracownikowi deputat branżowy w wysokości 70 pudełek za­
pałek normalnych miesięcznie.

2) P.M.Z. (Spółka) obowięzane sq również wydać każdemu 
pracownikowi odpłatny deputat drzewny (w odpadkach drzewnych, 
zakwalifikowanych na opał) w wysokości 600 kg. rocznie po ce­
nie 0,50 zł. za 1 kg.
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C zas p racy . 
Art. 26.

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so­
botę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo płatne za 46 godz.

2) Odnośnie pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 
oraz kierowców samochodowych i ich pomocników obowiqzujq 
zasady podane w załączniku do niniejszegó układu.

3) Do czasu pracy młodocianych wlicza się godziny nauki 
zawodowej lub dokształcającej w szkołach dla młodocianych pro 
cowników, uczniów, terminatorów i praktykantów w liczbie nie- 
przekraczającej osiemnastu godzin tygodniowo, niezależnie od 
tego, czy nauka odbywa się w szkole w godzinach pracy m ło­
docianych, czy też poza tymi godzinami. Regularne odbywanie 
tej nauki winno być wykazywane poświadczeniem wydanym przez 
kierownictwo szkoły. Jeżeli nauka w szkole odbywa się w go­
dzinach pracy młodocianego, Kierownictwo lub upoważniony 
przez niego przełożony ma prawo stałej kontroli, czy uczeń 
uczęszcza regularnie do szkoły.

4) Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 4-tm miesiącu ciąży 
jest zakazane.

Art. 27.

1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wy­
poczynkowe ustalone będą przez P.M.Z. (Spółkę) w porozumie­
niu z Radą Zakładową.

Przerw wypoczynkowych, trwających łącznie ponad 15 
minut podczas normalnego dnia pracy, nie wlicza się do czasu 
pracy.

2) Przepis o niewliczanie przerw wypoczynkowych do czasu 
pracy nie dotyczy wypadków, w których przerwy wypoczynko­
we zostały wprowadzone dla ochrony zdrowia pracowników, 
zatrudnionych przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodli­
wych dla zdrowia np. praca w maskach, praca w szkodliwych 
dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.
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Rodzaj prac, przy których stosowane winny być przerwy 
wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich częstotliwość 
i długość określi na piśmie właściwy dla danego Zakładu pracy 
Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wydanej przez 
Ministra Pracy i O pieki Społecznej.

Arł, 28.
W przypadkach, gdy warunki wymagaję przedłużenia 

godzin pracy lub wykonywania pracy w niedzielę lub w dzień 
świgteczny, niezależnie od uzyskania zezwoleń właściwych władz 
winno nastgpić uzgodnienie tej sprawy z Radg Zakładowg.

W  przypadku konieczności przedłużenia czasu pracy na 
okres dłuższy niż 4 dni, wymagana jest ponadto zgoda Zarzq- 
du G łównego Zwięzku,

Arł. 29.
. V

W  Zakładach P. M. Z. (Spółki) lub ich oddziałach o ru­
chu ciggłym, Kierownictwo w porozumieniu z Radg Zakładowq 
ustali schemat i wykaz imienny pracowników wg. którego dzień 
wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników zostanie prze­
sunięty na dzień powszedni, W  każdym razie dzień odpoczynku 
winien co 3 tygodnie wypadać w niedziele.

M iejsce p ra c y  i n a rzęd z ia .
Arł. 30.

Zakład P.M.Z. (Spółki), przyjmujqc pracownika, obowigza- 
ny jest wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić narzędzia 
pracy. Narzędzia, wymagajqce naprawy wskutek normalnego 
zużycia, naprawia się na koszt Zakładu P.M.Z. (Spółki). N arzę­
dzia, które przez normalne właściwe używanie stały się nie­
użyteczne, winien zm ienić Zakład P.M.Z. (Spółki) na nowe 
za zwrotem zniszczonych. Skrzynię na narzędzia dostarcza 
P.M.Z. (Spółka) bezpłatnie.

Arł. 31.

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu na» 
rzędzi pracy i winien zwrócić koszty przedmiotów, jeżeli uległy
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one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt 
tych narzędzi ustala Kierownictwo w porozumieniu z Radg Za­
kładową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz stopień zu­
życia narzędzi.

Art. 32.

Jeżeli pracownik został przyjęty z własnymi narzędziami, 
należy mu się wynagrodzenie za ich zużycie w wysokości usta­
lonej przez Kierownictwo i Radę Zakładową.

Art. 33.

Kierownictwo obowiązane jest wskazać pracownikowi odpo­
wiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzędzi 
pracy, ubrania roboczego i odzienia zwierzchniego.

R O Z D Z I A Ł  IV.
A kcja so c ja ln a

Art. 34.

1) Kierownictwo obowiązane jest w pełni wykorzystać su­
my przydzielone na akcję socjalną w wysokości, ustalonej dla 
Zakładu P.M.Z. (Spółki) przez władze nadrzędne.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum 
Kierownictwo w uzgodnieniu z Radą Zakładową.

Rada Zakładowa kontroluje wydatkowanie sum i wykona­
nie tego p!'anu.

2) Rozdział sum przydzielonych na cataść akcji socjalnej 
P.M.Z. (Spółki) oraz plcn akcji socjalnej, uzgodnione zostaną 
przez obydwie strony podpisane pod tym układem.

3) P.M.Z. (Spółka) zorganizuje opiekę nad dziećmi praco­
wników do lat 7 (wyjątkowo na zlecenie lekarza do lat 12) 
w postaci opieki higieniczno-sanitarnej oraz w postaci wydawa­
nia lekarstw, odżywek i dożywiania dzieci.

Na zakup lekarstw, odżywek i dożywianie dzieci P.M.Z. 
(Spółka) przeznaczy kredyty w wysokości przewidzianej w budże­
cie Akcji Socjalnej Do czasu uruchomienia fabrycznych żłobków 
i przedszkoli, opieka ta będzie wykonywana w ramach działal-
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ności Stacji O pieki nad Matką i Dzieckiem przy zakładach pra­
cy Z chwilą uruchomienia żłobków względnie przedszkoli przy 
zakładach pracy, dzieci, mogące korzystać z jednego z tych 
urządzień, tracą prawo do opieki w ramach działalności Stacji 
Opieki nad Matką i Dzieckiem i korzystają wyłącznie z opieki 
w żtobku względnie w przedszkolu.

4) Kierownictwo obowiązane jest wspólnie z Radą Zakłado­
wą do uruchomienia kasy pożyczkowo-zapomogowej na zasa- 
dach ustalonych przez Komisję Centralną Związków Zawodowych 
w porozumieniu z zainteresowanymi Ministrstwami. Do prowadze­
nia kasy Kierownictwo dostarcza bezpłatnie personelu i pomocy 
Technicznej. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz: „Kasy oszczę­
dnościowo-pożyczkowe” , K ierownictwo obowiązane jest przele­
wać do wyżej wymienionych kas.

Art. 35.
1) P.M.Z. (Spółka) obowiązany jest uruchomić i prowadzić 

na własny koszt żłobki oraz przedszkola dla dzieci pracowni­
ków przy zakładach P.M.Z. (Spółki) zatrudniających ponad 100 
kobiet.

W  Zakładach P.M.Z. (Spółki), w których nie ma żłobka, 
a zatrudniających poniżej 100 kobiet, P.M.Z. (Spółka) obowiązany 
jest pokrywać faktycznie poniesione i udowodnione koszty utrzy­
mania dzieci pracowników w innych żłobkach.

Art. 36.
1) P.M.Z. (Spółka) obowiązany jest da opłacania za pra­

cowników, korzystających z wczasów, część opłat za wczasy, 
określonej w powszechnie obowiązujących przepisach o wcza­
sach pracowniczych, jako dopłato pracodawcy.

2) K ierownictwo obowiązane jest do wypłacenie pracowni­
kowi wyjeżdżającemu na wczasy, zaliczki w wysokości 60 °/0 prze­
ciętnego wynagrodzenia, przypadającego mu za okres urlopowy.

U rlopy
Art. 37.

1) W yngrodzenie za czas urlopowy będzie ustalone według 
obowiązujących przepisów prawnych.
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2) Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych, 
liczy się wyłącznie dni robocze, a przy urlopach miesięcznych 
kolejno następujqce dni kalendarzowe. Zapłata następuje odpo­
wiednio za 8, 15 dni i jeden miesięc.

3) W P.M.Z. (Spółce) obowiqzujq płatne urlopy w następu- 
jqcych rozmiarach:

a) dla pracowników fizycznych — 8 dni urlopu, jeżeli praca 
ich w P.M.Z. (Spółce) trwa bez przerwy rok,

b) dla pracowników fizycznych — 15 dni urlopu, jeżeli praca 
ich trwa bez przerwy w P.M.Z. (Spółce) 3 lata,

c) dla młodocianych pracowników po półrocznej nie­
przerwanej pracy w P.M.Z. (Spółce) — 7 dni urlopu, po ro­
cznej, nieprzerwanej pracy w P.M.Z. (Spółce) — 14 
dni urlopu,

d) dla pracowników umysłowych po półrocznej n ieprzer­
wanej pracy w P.M.Z. (Spółce) -  14 dni urlopu, po rocz­
nej, nieprzerwanej pracy w P.M.Z. (Spółce) — 1 miesię­
czny urlop,

e) dla pracowników fizycznych, po 10 latach nieprzerwa­
nej pracy w P.M.Z. (Spółce) — 1 miesięczny urlop.

Art. 38.
Pracownicy młodociani winni otrzmywać urlopy w okresie 

wakacji szkolnych.

Arf. 39.
Lista urlopowa winna być uzgodniona z Radq Zakładowq.

Arf. 40.
Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika 

i winien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

Arf. 41.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet 

wówczas gdyby nie upominał się o urlop.

Arf. 42.
Rozwiqzanie umowy o pracę przez Kierownictwo lub przez 

pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciqgu najbliższych
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3 miesięcy nie uważa się za przerwę w umowie o pracę, pozba­
wiającą pracownika prcwa do korzystania, z urlopu.

Arł. 43.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzysta­
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wypłacone 
przez P.M.Z. (Spółkę).

Arł. 44.

Wynagrodzenie za czas urlopowy dla pracownika fizyczne­
go oblicza się przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracow­
nika z ostatnich 3 miesięcy kalendarzowych przez czas przez 
niego w tym okresie rzeczywiście przepracowany, a dla pracow­
nika umysłowego, średnie wynagrodzenie miesięczne z okresu 
ostatnich trzech miesięcy.

Arł. 45.
W razie powołania do czynnej służby wojskowej, przysłu­

guje pracownikowi, który przepracował w P.M.Z. (Spółce) przynaj­
mniej 6 miesięcy, odprawa w wysokości 2 tygodniowego wyna­
grodzenia, a po przepracowaniu w P.M.Z. (Spółce) 1 roku, od­
prawa w wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, obliczonego 
według zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy.

Arł. 46.
Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej, wi­

nien być przyjęty do pracy W Zakładzie P.M.Z. (Spółki), z której 
został powołany do wojska na równorzędne stanowisko i warunki 
w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem do wojska, 
chyba, że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów w ciągu 
2 tygodni od chwili zwolnienia go ze służby wojskowej.

U rlopy oko licznościow e.
Arł. 47.

Pracownicy otrzymują urlopy okolicznościowe, płatne według 
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy­
poczynkowy, W następujących przypadkach:
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a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu.
e) stawiennictwa się przed komisję wojskową -  1 dzień 

i po przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji le­
karskiej wrazie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych, w oparciu 
o przedłożone zaświadczenie dyrekcji szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu wy­
poczynkowego.

K ultura i o św ia ta .
Art. 48.

Kierownictwo winno oddać do dyspozycji Zwigzku lub Redy 
Zakładowej w Zakładach P.M.Z. (Spółki), zatrudniających ponad 
100 pracowników odpowiednio wyposażoną izbę na świetlicę i biu­
ro, dostępną dla pracowników o każdej porze w godzinach w ol­
nych od pracy. W Zakładach P.AA.Z. (Spółki), zatrudniających 
poniżej 100 pracowników, świetlice już istniejące winny być utrzy­
mane. Kierownictwo obowiązane jest do wyposażenia na koszt 
własny świetlicy w umeblowanie, dokonywania remontów, utrzy­
mania czystości, ogrzewania i oświetlenia.

Art. 49.

P.M.Z. (Spółka) obowiązany jest w Zakładach P.M.Z. (Spółk?) 
liczących ponad 200 pracowników, opłacać kierownika świetlicy, 
zaangażowanego przez Związek. Wysokość wynagrodzenia kie­
rowników świetlic ustalona będzie dodatkowo w porozumieniu 
z K. C. Z. Z.

O ch ro n a  i h ig ie n a  p racy .
Art. 50.

Kierownictwo obowiązane jest urządzić na każdej zmianie 
na terenie Zakładu P.M.Z. (Spółki) punkt sanitarny, obsługiwany 
przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jednego sa-
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nitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz może w czasie wolnym od 
pracy, w swoim zakresie, być zatrudniony przy innej pracy, od­
powiadającej jego kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiadać apteczkę i być zaopatrzo­
ny w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w niesieniu pierwszej 
pomocy w nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy na 
korzystanie z pomocy w Zakładowym punkcie sanitarnym, wlicza 
się do czasu pracy i wynagradza się według stawki podstawowej, 
należnej pracownikowi według osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem wyrównawczym.

3) Kierownictwo Zakładu P.AA.Z. (Spółki) ma obowigzek 
utrzymywania lekarzy przemysłowych (dla celów profilaktycznych).

Arł. 51.

We wszystkich oddziałach Zakładu P.M.Z. (Spółki) winny 
znajdować się umywalnie zaopatrzone w ręczniki i środki do mycia.

Art. 52.
We wszystkich oddziałach Zakładu P.M.Z. (Spółki) winna 

znajdować się czysta bieżqca woda do picia, względnie wrazie 
braku tejże, naczynia z przegotowaną wodq lub kawq oraz pe­
wna ilość kubków i urządzeń do ich płukania.

Arł. 53.
1) Zakłady P.M.Z. (Spółki) obowiązane są do urządzenia i 

utrzymywania w należytym stanie natrysków lub łaźni, zaopatrzo­
nych w ciepłą wodę, tak obliczonych, aby każdy robotnik mógł raz 
na tydzień skcrzystcć bezpłatnie z tych urządzeń. Urządzenia te 
mogą być utrzymane wspólnie przez kilka blisko siebie położonych 
Zakładów P.M.Z. (Spółki).

2) Jeżeli Zakład P.M.Z. (Spółki) nie posiada własnych urzą­
dzeń, K ierownictwo winno wydać bezpłatnie każdemu pracowni­
kowi^ raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.

Arł. 54.
1) P.M.Z. (Spółka) obowiązany jest do bezpłatnego dostar­

czenia ubrań ochronnych lub roboczych. Kategorie robotników
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uprawnionych do otrzymania tej odzieży, normy, określajęce 
Pości i rodzaj ubrań ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki 
one zostanę wydane, zostanę uzgodnione pomiędzy stronami, 
podpisującymi układ. Uzgodnienie takie wymaga zatwierdzenia 
przez Ministerstwo Skcrbu i K.C.Z.Z.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostaję własnościę P.M.Z. 
(Spółki) i winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pra­
cownika.

3) Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu ubrań 
ochronnych lub roboczych i winien zwrócić koszt tych przedmio­
tów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub 
niedbalstwa. Koszt ten ustali Kierownictwo z Radę Zakładowę, 
bioręc pod uwagę czas użytkowania i stopień zużycia tych 
przedmiotów.

4) Zakład P.M.Z. (Spółki) winien zaopatrzyć pracowników 
pełnięcych obowięzki:

woźnych, portierów i wartowników w ubrania i czapki 
mundurowe.

Art. 55.

Zakład P.M.Z. (Spółki) zorganizuje na własny koszt pranie 
i reperacje odzieży ochronnej lub roboczej.

Art. 56.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach, szkodli­
wych dla zdrowia winni otrzymywać staraniem Zakładu P.M.Z. 
(Spółki) bezpłatnie mleko lub inne środki, które pracownik obo- 
więzany jest spożyć na miejscu.

Ilość mleka lub innych środków odżywczych ustali O bw o­
dowy Inspektor Pracy, zgodnie z cbowiazujęcymi przepisami wy­
dawanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej.

• . ' z
Art. 57.

Obowięzujęce postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet, 
określaję szczególne prawa kobiet ciężarnych przed i po roz-' 
wiązaniu ciąży.



Art. 58.
W razie śmierci pracownika, P.M.Ż. (Spółka) obowiazcny 

jest niezależnie od świadczeń Ubezpieczeń Społecznych wypła­
cić rodzinie zmarłego odprawę pośmiertną w wysokości 1-mie- 
sięcznego wynagrodzenia, odpowiadającego 2C0 godzinom pracy 
zmarłego pracownika oraz zwrócić rodzinie równowartość trumny 
średniej jakości, ustaloną wspólnie z Radą Zakładową.

Jeśli na podstawie szczególnych przepisów prawnych przy­
sługuje rodzinie zm arłego wyższa odprawa pośmiertna, mają za­
stosowanie te przepisy, z wykluczaniem odprawy przewidzianej 
niniejszym układem.

Z w oln ien ia  p raco w n ik ó w  do p ra c  spo łecznych . 
Art. 59.

1) W umotywowanych przypadkach Kierownictwo zwalnia 
na życzenie Związku pracownika do pełnienia społecznych obo­
wiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. 
Zwolnienie na dłuższy okres czasu poza przypadkami uregulowa­
nymi ustawami i zarządzeniami naczelnych właściwych władz re­
sortowych wymaga uzgodnienia między władzą zwierzchnią 
Dyrekcji P.M.Z. (Spółki) a Związkiem.

2) Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delegowa­
nie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych, uważa się 
za pracę o znaczeniu społecznym w rozumieniu tego artykułu.

3) Pracownik zwolniony przez Kierownictwo dla wypełnie­
nia państwowych lub społecznych obowiązków, otrzymuje w cza­
sie zwolnienia wynagrodzenie, obliczone jak przy zapłacie za 
okres urlopowy. W ynagrodzenie, o którym mowa należy się pra­
cownikowi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków 
nie pobiera on żadnej płacy lub płacę niższą niż jego przecię­
tne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku 
P.M.Z. (Spółka) obowiązany jest do wypłacenia mu różnicy 
pomiędzy wynagrodzeniem przeciętnym a pobieraną płacą.

4) Pracownik zwolniony przez Kierownictwo do pełnienia 
państwowych lub społecznych obowiązków, zachowuje pełne
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prawa pracownicze, Czas pracy w tej służbie'w licza się do cza 
su pracy w P.M.Z. (Spółce).

R O Z D Z I A Ł  V.

D yscyplina pracy .

Art. 60.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­
gulaminu pracy, a w szczególności do punktualnego rozpoczyna­
nia i kończenia pracy, jak również do nieopuszczania pracy bez 
uprzedniego uzgodnienia z przełożonym, upoważnionym przez 
Kierownictwo do przyjmowania takich oświadczeń. W nagłych 
wypadkach pracownik winien zawiadomić przełożonego lub jego 
zastępcę o opuszczeniu pracy.

Art. 61.

Kierownictwo jest obowiązane projekt regulaminu pracy 
przedstawić do zatw ierdzenia Radzie Zakładowej, a po zatwier­
dzeniu umożliw ić pracownikom zapoznanie się z jego treścią. 
Regulaminy pracy winny być zaopatrzone w podpisy Kierownic­
twa oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zakładowej.

Art. 62.

W przypadkach gdy praca umowna nie wypełnia pracowni­
kowi całkow icie dnia pracy, Kierowictwo ma prawo dać mu pracę 
dodatkową, możliw ie odpowiadającą jego kwalifikacjom, a w wy­
padkach wyjątkowych i inną, z zagwarantowaniem jego płacy 
poprzedniej.

Art. 63.

Kierownictwo ma prawo nakładania kar, przewidzianych w 
regulaminie prac, tylko za zgodą Rady Zakładowej. Pracownikowi, 
na którego nałożono karę, służy prawo odwołania się do Związku.
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R O Z D Z I A Ł  VI.
P o s tan o w ien ia  końcow e i w yjątkow e.

Art. 64

Spory miedzy Kierownictwem a pracownikami, wynikające ze 
stosowania niniejszego układu, rostrzyga właściwy Inspektor 
Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych roszczeń 
na drodze sądowej.

Art. 65.

Kierownictwo jest obowiązane do zaopatrzenia Rady Zakło- 
dowej lub delegata w egzemplarze niniejszego układu w ilości: 
1 egzemplarz dla conajmniej każdych 200 zatrudnionych, w żad­
nym wypadku jednak nie mniej niż 3 egzemplarze na każdy 
Zakład P.M.Z. (Spółki).

Art. 66.

Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących 
egzemplarzach, z których dwa — dla stron umawiających się, 
a jeden dla G łównego Inspektora Pracy.

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników

Przemysłu Spożywczego 
w Polsce

Przewodniczący

(—) J. Lisowski

G eneralny Sekretarz 

(—) II. Nowak
(p ieczęć okrąg ła

Państwowy Monopol Zapałczany 
D y r e k c j a

(-) W. Kossowicz
(—) II. Dobrzyński

(p ieczęć okrgg ła)

Spółka Akcyjna do Eksploatacji

Państw ow ego M onopolu Za p a łc za n e g o
w Polsce

Zarządca Przymusowy

(—) Wz. Kossowicz
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P R O T O K Ó Ł
Na podstwie porozumienia między przedstawicielami 

Dyrekcji P.M.Z. (Zarządu Przymusowego Spółki)
-  z jednej strony, a przedstawicielami Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
w Polsce
-  z drugiej strony, — zgodnie

p o s t a n o w i o n o :
Państwowy Monopol Zapałczany oraz Spółka Akc. 

do Ekspl. P.M.Z. w Polsce wypłacać będą dla dzieci praco­
wników P.M.Z. (Spółki) w okresie miesięcy szkolnych, ry­
czałt na pokrycie kosztów podręczników i innych pomocy 
naukowych w wysokości:

a) w szkołach powszechnych -  100 zł. miesięcznie
b) w szkołach średnich -  150 zł. miesięcznie
c) w szkołach wyższych — 300 zł. miesięcznie

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników

Przemysłu Spożywczego 
w Polsce

Przewodniczący

(—) ./. Lisowski

G eneralny Sekretarz 

(-) H. Nowak
(p ieczęć okrąg ła)

Państwowy Monopol Zapałczany 
D y r e k c j a

(-) IV. Kossowicz
(—) H. Dobrzyński

(p ieczęć okrągła)

Spółka Akcyjna do Eksploatacji

Państwowego Monopolu Z a i n t e n y g
w Polsce

Zarządca Przymusowy

(—) IV. Kossowicz
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P R O T O K Ó Ł

Na podstawie porozumienia między przedstawicielami 
Dyrekcji P.M.Z. (Zarządu Przymusowego Spółki) 
z jednej strony, a przedstawicielami Zarządu Głównego . 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożywczego 
w Polsce z drugiej strony, zgodnie

p o s t a n o w i o n o :
Państwowy Monopol Zapałczany oraz Spółka Akc. I 

do Ekspl. P.M.Z. — Zarząd Przymusowy stosownie do arty- i 
kułu 35 niniejszego układu umieści dodatkowo w budżecie 
akcji socjalnej, ponad normalny narzut, sumę na opiekę nad 
dziećmi oraz na zakup lekarstw, odżywek i dożywiania dzie­
ci pracowników w wysokośći dotychczas preliminowanych 
sum t.j. zł. 1.500 na jedno dziecko.

, »

Zarząd Główny Związku Państwowy Monopol Zapałczany
Zawodowego Pracowników D y r e k c j a

Przemysłu Spożywczego
w Polsce (—) iy. Kossowicz

I
(—) II. Dobrzyński

Przewodniczący
(p ieczęć okrąg ła)

(—) J. lisowski

G eneralny Sekretarz nSpółka Akcyj" a do Eksploatacji

Pc n slw o w e so  Monopolu Z a p c h a n e g o  l - j  II. Nowak  w  p o , sce
, Zarządca Przymusowy

(p ieczęć okrąg ła

(—) W. Kossowicz
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T a b e l a
płac pracowników fizycznych 

Państwowego Monopolu Zapałczanego.

Kał.

Sławka za godziny w złotych

podstawowa
dodatek

wyrównawczy
R a z e m

a b c d

1 3 6 ,- « 6,50 42,50

II 5 4 - 6,50 60,50

III 5 8 ,- 6,50 64,50

IV 6 2 ,- 6,50 68,50

V 6 6 ,- 6,50 72,50

VI 7 3 ,- 6,50 79,50

VII 8 3 ,- 6,50 89,50

VIII 9 5 ,- 6,50 101,50
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T a b e l a
dodatków lokalnych dla pracowników fizycznych P.M.Z. 

za godzinę pracy

Kategoria płac
Dodatek stołeczny 

za godz. pracy
Dodatek morski 
za godz. pracy

1 1,30 2,10

II 1,40 2,40

III 1,60 2,80 '

IV 1,80 3,20

V 2,10 3,60

VI 2,40 4,00

VII 2,70 4,50

VIII 3,00 5,00

Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do podstawy 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, t. zn. nie bie- 
rze się ich pod uwagę ani przy obliczaniu stawki akordowej i 
premii, ani przy obliczaniu dodatku za pracę w godzinach nad­
liczbowych.
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, W y k a z  z a w o d ó w
Szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dlą zdrowia 

W Fabrykach Państwowego Monopolu Zapałczanego (Spółki) 
oraz dodatków do godzinowych stawek płacy.

L.p.
N r.

zawodu
W y s z c z e g ó ln ie n ie

Dodatek
na godz. 

zł.

1 8,10 Robotnicy (ślusarze), pracujący przy ma­
szynach (t. zw. automatach), zaopatrujących
zapałk i w łebki 4 , -

2 32 Sieczkarze, obsługujący sieczkarką 4 ,-
3 74 Robotnicy przy odbiorze kaset z automatu 4 -
4 75 Robotnicy przy równaniu zapałek w kase­

tach 4,<-
5 77 Robotnicy, obsługujący nabijan ie automatu 4 ,-
6 89 Robotnicy -  pomoc przy automatach 4 ,-
7 21,22 Spawacze 1 i II kat., pracujących w zb io r­

nikach zamkpiętych 4 ,-
8 28 Palacze (przy narzucaniu ręcznym) 4 ,-
9 64 Pomocnicy palaczy (przy narzucaniu ręcz­

nym) 4 ,-
10 54 Laborant przy masie łosłorowej 7 ,-
” , 80 Pomoc laboranta ,, „ 7 ,-
12 61a Robotnicy, obsługujący suszarnie patycz­

ków (Mszczonówki) 7 ,-
13 76 Robotnicy przy polerowaniu i odsiew, pa­

tyczków, o ile  nie ma urządzeń odpylają­
cych, miejscowych 7 ,-

14 84 Robotnicy, obsługujący układaczkę patycz­
ków 7 ,-

15 53 Piłowy, pracujący na pile poprzecznej syst. 
Roller, przerobionej, o ile praca odbywa się 
w pomieszczeniu otwartym i w zmiennej 
tem peraturze 7 ,-

16 .55 Robotnicy, obsługujący wózki przy auto­
matach 10,-

17 66 Robotnicy przy obsłudze impregnatora 
i przy gotowaniu kwasów 10,-

18 82 Robotnicy przy barwieniu patyczków zapa­
łek specjalnych, pracujący w wysokiej tem­
peraturze 10,-
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T A B E L A

płac i zaszeregowali pracowników fizycznych 
Państwowego Monopolu Zapałczanego (Spółki)

Kat.
Sławka 

podstaw, 
za godz.

pracy w z ł

Nr.
zawodu

W y s z c z e g ó l n i e n i e  
(Wykonywana czynność)

1. 36.00 41
101
154
152

Najlżejsze rcboty (wykonywane bez spe­
cja lnego wysiłku)

Uczeń rzem ieśln iczy w II roku
Robołnik niewykwalifikowany
G oniec
Sprzątacz (biurowy)

II. 54.00

)

95

96

97

98

104
152
153
157
164
165
166

Proste czynncści, wymagające wysiłku fizy­
cznego, wzgl. proste czynności o pewnej 
odpowiedzialnośęi.

Robotnik przy naprawie uszkodzonych 
pudełek i przebieraniu braków.

Robotnik przy przebieran iu i układaniu 
w iórów przy łuszczarkach.

Robotnik przy ręcznym napełnianiu pudełek 
zapałek gabinetowych.

Robotnik przy ręcznym fosforowaniu pude­
łek zapałek gabinetowych.

Robotnik drukarni.
Robotnik porządkowy (sprzątacz podwórz.)
Woźny.
Pomocnik woźnicy.
Robotnik gospodarczy.
Robotnik przy obsłudze chlewni i krow iarni.
Robotnik ogrodowy i rolny.

III. 58.00 83

86

Robotnicy przyuczeni, wykonujący prace, 
wymagające pewnej wprawy, doświadcze­
nia i odpowiedzialności, wzgl. wymaga­
jące szczególnego wysiłku fizycznego.

Robotnik obsług, odbiór z pakówki i zaw i­
janie w kam ien ie .,

Robotnik pakujący w ćw iartki.
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Kał.
Sławka 

podstaw, 
za godz.

pracy w z ł

Nr.
zawodu

W y s z c z e g ó l n i e n i e  
(Wykonywana czynność)

III. 58.00 88 Robotnik przy zbieraniu i układaniu roz-
rzuconych zapałek.

89 Pomoc przy automatach.
90 Robotnik układający pudełka przy łado-

wnicach.
91 Robotnik odbierający kasety przy etykie-

tówkach (odbiór przedni)
92 Pomoc przy ładownicach.

152 Robotnik przy sprzątaniu ustępów.
93 Pomoc przy et/kie łów kach (podawanie szu- j

flad).
94 Ręczne pakowanie w 10-ki i kamienie zap. 5

specjalnych.
103 Nakładacz w drukarni.
151 Robotnik w magazynie wyrobów gotow.
156 Woźnica.
160 Rewidentka,
161 Szwaczka i praczka. 1
155 Starszy portier.

I
Prace, wymagające umiejętności obcho-J 

dzenia się z nieskomplikowanymi maszyna-: 
mi, wprawy i doświadczenia przez dłuższą’’

IV. 62.00 28a Palacz niskiego ciśnienia.
58 Robotnik, obsługujący parafin iarkę zap. specj. f
60 Robotnik przy transporcie i segregacji

drzewa do pił.
61 Robotnik, obsługujący suszarnię pudełek.
62 Robotnik przy korowaniu i parowaniu drzewa
63 Robotnik — pomoc piłowego.
64 Pomocnik palacza.
66 Robotnik przy obsłudze impregnatora

i przygotowaniu kwasu. ,
67 Robotnik, obsługujący maszynę pudełczar- !

kę wierzchów.
68 Robotnik, obsługujący maszynę pudełczar- p 

kę szufladek.
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Kat.
Sławka

podstaw .
• za godz. 
pracy^w  z ł.

N r.

zawodu
W y s z c z e g ó ln ie n ie  

(Wykonywana czynność)

IV. t/2.00 69 ( Robctnik, obsługujący rr.aszyr.ę ładownicę.
70 Robotnik, obsługujący maszynę pakownicę.

71 , 72 Robotnik, obsługujący maszynę łosforówkę.
90a Robotnik, ukladaiący pudełka przy łocow- 

nicach i porroca jący maszynistce
73 Robotnik e t sługujący maszynę efykietówkę.
74 Robotnik, obsługujący odbiór kaset w cuto-

mecie.
75 Robotnik, obsługujący równanie zapałek.
76 Robotnik przy polerowaniu i odsiewaniu 

patyczków. ,
77 Robotnik przy nabijaniu automatu.
79 Robotnik przy gotowaniu i rozlewaniu kleju
80 Romoc laboranta.
81 Robotnik, obsługujący wykładaczkę, przekła­

danie i równanie kaset zap. specjał.
84 Robotnik, obsługujący układcczkę patyczków.
85 Robotnik, odbiera jący taśmę przy łusz- 

czarkach.
82 Robotnik, obsługujący ba iw ien ie patyczków 

zap specjał.
99 Robotnik transportu międzyop eracyjnego

1C0 Robotnik transportu odpadków.
102 Brygadzistki i kcn tro le ik i oddziałowe.
150 Robotnik przy wyładunku, sztablcwaniu drze­

wa i przy innych surowcach.

Rzemieślnicy, icbotnicy przy pracach, któ­
re wymacają specjalnych kwalifikacji lub 
wykonujący prace w warunkach ciężkich 
oraz prace, wykonanie których połączone 
jest z odpowiedzialnością.

V. 66.00 6 Elektrom onter II kat.
20 Kowal II kat.
24 Cieśla
26 Blacharz
27 M urarz
28 Palacz wysokiego ciśnienia
29 Brygadzista przy drzewie
31 In tro tiga tor
38 Rymarz -  smarownik
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Kai.
Słcwko

podsław. Nr. W y s z c z e g ó l n i e n i e
za godz 

pracy w zł. zawodu (Wykonywana czynność)

V. 66.00 39 O grodnik
£2 Sieczkatz, obsługujący sieczkarnię
53 Piłowy, obsługujący piłę
54 Laborant
55 Robotnik, obsługujący wózki przy automatach
56 Robotnik, obsługujący n aczarkę zap. spec­

jalnych
57 Robotnik, obsługujący nakładaczkę zap. spec-'

jałnych.
59 Robotnik, obsługujący podziałówkę.
61 a Robotnik, obsługujący suszarnię patyczków J
65 Szlifierz noży i nożyków.
78 Pomocnik łuszczarza.

Rzem ieśln icy o wysokich kw c lifikac jach j 
techn icznych, robotn icy odpow iedzia inn  
za pracę zespołową oraz robotn icy wyko-! 
nujący pracę sam odzieln ie, wymagającą'

VI.
dużej odpow iedzia lności.

73.00 5 Elektromonter 1 kat.
10 Ślusarz oddziałowy
11 Ślusarz warsztatowy II kat.
14 Tokarz III kat.
17 Frezer II kat.
18 Heblarz
19 Kowal 1 kat.
22 Spawacz II kat.
23 Stolarz ■
25 Hydraulik
30 D iuka-z samodzielny -  składacz
32 Krajacz na gilotynie
50 Łuszczarz wierzchów i boczkóvv
51 Łuszczarz patyczków i denek

VII.

W

83.00

Trudne roboty szcźegóinie odpow ie­
dzia lnego pracow nika o najwyższych 
kw a lifikac jach  i odpow iedzia lności.

8 Ślusarz oddziałowy, samodzielny
9 Ślusarz warszta low / 1 kał.

13 Tokarz II kat.
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Kat.
Sławka 

podstaw, 
za godz. 

pracy w zł,

Nr.
zawodu

W y s z c z e g ó ln ie n ie  
(Wykonywana cżynność)

VII. 83.00 15

16

21

Szlifierz narzędziowy

Frezer I kat.

Spawacz I kat.

Szczególnie trudne montaże najrozmait­

szych i skomplikowanych mechanizmów

i ich części, tak w warsztatach, jak przy

zużyciu większej ilcści sił pomocniczych.

VIII. 95.00 1

2

4

7

12

M echanik maszynowy i m ajster oddziałowy.

M echanik przy maszynie parowej

Elektrom echanik

Ślusarz narzędziowy

Tokarz precyzyjny I kat.

Uczeń I roku zł. 23.00 za godz. plus dod. 

wyrównawczy 6,50 zł. za godzinę.

Uczeń III roku kat. wg. wykonywanej czyn­

ności.
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Z a s a d y
zaszsregowania do poszczególnych kategorii płacy pracow­
ników fizycznych Państwowego Monopolu Zapałczanego

(Spółki).
Nr. zawodu
(czynności)

1. Mechanik maszynowy -  majster oddziałowy -  Ktg. VII!. 
Doświadczony fachowiec, posiadający dłuższą praktykę 
przy maszynach różnych typów. Wyczerpujące obezna­
nie z konstrukcją, pracą i regulacją maszyn zapałcza­
nych, jak pakownice, pudełczarki, ładownice, etykietówki, 
znajomość rysunków technicznych.

2. Mechanik przy maszynie parowej — Ktg. VIII.
Wybitny fachowiec z długoletnim doświadczeniem w ob­
słudze regulacji i naprawie wszelkich typów maszyn 
parowych.

4. Elektromechanik — Ktg. VIII.
W ybitny fachowiec, posiadający teoretyczne podstawy 
z dziedziny elektrotechniki. Znajomość samodzielnej na­
prawy i regulacji wszelkich aparatów elektrycznych spc- 
tykanych w fabrykach, przewijanie silników i prądnic 
prądu stałego i zmiennego, transformatorów i t. p. Zna­
jomość przepisów i prostszych obliczeń oraz wszelkich 
instalacji elektrycznych.

5. Elektromonter I kat. — Ktg. VI.
Samodzielne wykonywanie instalacji sieci elektrycznej 
napowietrznej i ziemnej na siłę i światło wewnątrz i ze­
wnątrz budynku. Znajomość pracy, obsługi i regulacji 
wszelkich typów silników i prądnic elektrycznych.

6. Elektromonter El kat. — Ktg. V.
Jak I kat., lecz o nieco mniejszym zakresie.

7. Ślusarz narzędziowy — Ktg. VIII.
Wybitny fachowiec, posiadający teoretyczne podstawy 
i znajomość zasad pomiarów warsztatowych, tolerancji
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i pasowań. Wykonanie narzędzi ręcznych i maszynowych 
oraz wykrojników, Dokładna znajomość obróbki term icz­
nej i biegłe czytanie rysunków technicznych.

8 Ślusarz oddziałowy samodzielny — Ktg. VII. 
Doświadczony fachowiec z dziedziny pracy, obsługi, re­
gulacji konserwacji maszyn, obsługiwanego przez niego 
oddziału. Samodzielne wykonywanie i wymiana zużytych 
lub uszkodzonych części maszyn. Znajomość rysunków 
i pasowań. Zdolności planowego rozkładania i zorgani­
zowania robót naprawczych. Znajomość rysunków tech­
nicznych.

9 Ślusarz warsztatowy I kał. Ktg. VII.
Doświadczony fachowiec. Samodzielny demontaż i mon­
taż wszelkich maszyn i obrabiarek. Samodzielne dora­
bianie i dopasowanie części maszyn, z zachowaniem 
wymaganych tolerancji i pasowań. Dokładne szabrowa- 
nie. Znajomość rysunków technicznych.

10. Ślusarz oddziałowy Ktg. VI.
Jak w p. 8 lecz nieco mniejszym zakresie. Samodzielne 
wykonywanie i dopasowywanie części maszyn, regulo­
wanie maszyn i usuwanie usterek w czasie pracy.

11. Ślusarz warsztatowy kat. II — Ktg, VI.
Montaż i demontaż wszelkich maszyn i obrabiarek. Do­
rabianie i dopasowywanie części maszyn z zachowaniem 
wymaganych tolerancji i pasowań. Szabrowanie. Znajo­
mość rysunków techicznych.

12 Tokarz precyzyjny I kat. Ktg. — VIII.
Dokładna znajomość rysunków technicznych, tolerancji 
i pasowań. Toczenie na gotowo skomplikowanych części 
i utrzymanie żgdanej to lerancji. W ykonanie sprawdzia­
nów oraz narzędzi gwintowych. Znajomość zasad po­
miarów warsztatowych.

13. Tokarz II kat. — Ktg. VII.
Dobra znajomość rysunków technicznych, to lerancji i pa-
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sowań. Toczenie części maszyn i narzędzi z utrzymaniem 
żądanej tolerancji. Znajomość zasad pomiarów warszta­
towych.

14. Tokarz III kał. Ktg- VI.

Znajomość rysunków technicznych, tolerancji i pasowań. 
Toczenie na gotowo mniej skomplikowanych części i na­
rzędzi. Znajomość zasad pomiarów warsztatowych.

15. Szlifierz narzędziowy -  Ktg. VII.

Dobry fachowiec. Znajomość pracy na szlifierkach na 
okrągło, otworów i na uniwersalnych (ostrzenie narzędzi) 
Wykonywanie robót hartowanych i niehartowanych ze 
średnią dokładnością na m ikrom ierz wzgl. na sprawdzian.

16. Frezer I kał. — Ktg. VII.

Dobra znajomość rysunków technicznych, tolerancji i pa­
sowań Znajomość wszelkich prac frezerskich na freza­
rkach uniwersalnych przy samodzielnym obliczeniu i usta­
wieniu podzielnicy uniwersalnej i przekładni. Frezowanie 
wszelkich kół zębatych, czołowych, śrubowych i stożko­
wych krzywek płaskjch i bębnowych. Umiejętność posłu­
giwania się przyrządami pomiarowymi.

17. Frezer II kał. -  Ktg. VI.

Jak kat. I lecz w nieco mniejszym zakresie.

18. Heblarz — Ktg. VI.

Znajomość rysunków technicznych. Wykonywanie wsze­
lkich prac heblarskich średnio trudnych na heblarkach 
poprzecznych i podłużnych oraz dłutownicach.

19. Kowal I kłg. — Ktg. VI.
Znajomość rysunków technicznych. Kucie ręczne i na 
młocie trudniejszych i skomplikowanych części na miarę 
w g. rysunku.

20. Kowal II kał. — Ktg. V.
Kucie mniej skomplikowanych części w/g. rysunku.
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21. Spawacz I kał. — Ktg. VII.
Spawanie elektryczne i aułogenem różnych metali oraz 
odlewów, wymagające dużego doświadczenia. Skompli­
kowane spawanie pęknięć korpusów maszyn.

22. Spawacz II kał. — Ktg VI.
Spawanie aułogenem wszelkich części żelaznych i stalo­
wych oraz odlewów żeliwnych.

23. Słolarz — Ktg. VI.
Wykonanie robót stolarskich z rysunków, znajomość ga­
tunków drzewa i jego właściwości. Urmętność obliczenia 
potrzebnego drzewa. Fornierowapie. Politurowanie i wy­
konanie mniej skomplikowanych modeli części maszyn 
Umiejętność pracy na wszelkich obrabiarkach do drzewa.

24. Cieśla — Ktg.’ V.
Samodzielne wykonywanie robót w/g. rysunków, jak wią­
zania dachowe, rusztowania, znajomość rysunków bu­
dowlanych.

25. Hydraulik — Ktg. VI.
Samodzielne i odpowiedzialne wykonywanie kompletnych 
instalacji wodociągowych, ogrzewalnych, parowych, kana­
lizacyjnych i gazowych, na podstawie rysunków. Dokład 
na znajomość instalacji fabrycznych.

26. Blacharz — Ktg. V.
Samodzielne roboty blacharskie w/g rysunku i modeli, jak 
rury, rynny i t. p., wykreślanie prostych rozwinięć, jak ko­
lanka i stożki, naprawa chłodnic i nagrzewnic, pobielanie, 
cynkowanie, krycie dachów i t. p.

27. Murarz piecowy — Ktg. V.
Samodzielne i odpowiedzialne roboty murarskie np. wyko­
nywanie i naprawy stropów, sklepień, tynków, fundamen­
tów pod wszelkie maszyny.

28. Palacz wysokiego ciśnienia — Ktg. V.
Palacz z ukończonym kursem palaczy. Minimum 5-letnia 
praktyka przy obsłudze kotłów wysokiego ciśnienia.
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29. Brygadzista przy drewnie — Ktg. V.
Doświadczenie i znajomość pracy przy załadunkach i 
rozładunkach drewna produkcyjnego, znajomość gatun- 
ków i pomiarów drzewa. Zdolność organizowania.

30. Drukarz samodzielny — składacz — Ktg. VI.
Znajomość obsługi wszelkich maszyn drukarskich.

31. Introligator — Ktg. V.

Znajomość oprawy książek, zeszytów i innych prac 
introligatorskich.

32. Krajacz na gilotynie -  Ktg. VI.
W yszkolony pracownik, posiadający znajomość cięciu 
wszelkich druków na wymiar.

33. Rymarz -  smarownik -  Ktg. V.
39. Ogrodnik — Ktg. V.

Fachowa znajomość uprawy ogrodu warzywnego i roli 
oraz zabezpieczenia zbiorów.

■40. Uczeń rzemieślniczy w til roku — Ktg. wg. wykony­
wanej pracy.

41. Uc zeń rzemieślniczy w I! roku — Ktg. I.

42. Uczeń rzemieślniczy w I roku -  zł. 2 3 ,-  za godz. plus 
zł. 6,50.

0̂ i 51 Łuszczarz łaśmy na: patyczki, wierzchy, boczki i den­
ka -  Ktg. VI.
Podoje i zaciska w kłach łuszczarki klocki drzewa, odrzu­
ca pozostałe rdzenie klocków, uruchamia i zatrzymuje 
maszynę, obciąga i wymienia noże i nożyki, sprawdza 
wyrabiany półfabrykat i odpowiednio reguluje rozstawie­
nie nożyków. Dba o należytą czystość i konserwację ma­
szyny. Utrzymuje porządek i czystość w miejscu swojej 
pracy.

52. Sieczkarz, obsługujący sieczkarnię -  Kig. V.
Podoje lady w iórów na maszynę, równa ułożone wióry
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ubijaldem, zaciska ladę w ryflowanych wałkach maszyny, 
uruchamia i załrzymuje masznę, obciąga i wymienia noże 
i nożyki, sprawdza wyrabiany półfabrykat, czyści i konser­
wuje maszynę, utrzymuje porządek i czystość w miejscu 
swojej pracy.

53. Piłowy obsługujący piłę — Ktg. V.
a) Dla pił okrągłych (Czechowice, Błonie, Sianów). Ładuje 

z całą brygadą drzewo ze sztabla na wózki, transportuje 
drzewo do piły, podoje drzewo na maszynę, ustala wy­
miar piłowanych kloców, uruchamia i zatrzymuje maszynę, 
wymienia piłę, odbiera z pod maszyny ucięte klocki, 
czyści i konserwuje maszynę (piłę), utrzymuje porządek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

b) Dla p ił poprzecznych (Częstochowa i Bystrzyca)- Podoje 
drzewo na maszynę, ustala Wymiar piłowanych klocków, 
uruchamia i zatrzymuje maszynę, odbiera z pod maszy­
ny ucięte klocki, czyści i konserwuje maszznę, utrzymuje 
porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

54. Laborant — Ktg, V.
Przygotowuje masę do łebków i do potarek wg. recept 

■ i sposobów, podanych prźez Kierownictwo Fabryki. Spo­
rządza sprawozdanie z przebiegu przygotowywanych mas, 
sprawdza jakość mas. Dba o czystość i konserwację 
maszyn, urządzeń technicznych i sprzętu. Utrzymuje
porządek i czystość w laboratórjum.

55 Robotnik, obsługujący wózki przy automatach-Ktg. V.
Dowozi i dolewa parafinę i masę. Sprawdza temperatury 
parafiny i masy. Sprawdza jakość parafinowania i ma­
czania. Czyści i konserwuje mechanizmy parafinowania 
i maczania w szczgólności dba o miejsca, w których 
istnieje niebezpieczeństwo zapalania się. Utrzymuje po­
rządek i czystość w miejscu swojej pracy.

56. Robotnik, obsługujący maczarkę zapałek specjalnych
-  Ktg. V.
Przgofowuje maszynę do pracy, przynosi z laboratorium
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i nalewa masę na płytę, zakłada ramki z parafinowanymi 
patyczkami, macza je w masie, zdejmuje z ramki z za­
pałkami, układa je na wózki i odwozi do suszarni. Dba 
o należytą jakość wyrabianego półproduktu. Czyści, myje 
i konserwuje maszynę, utrzymuje czystość i porządek 
w miejscu swojej pracy.

57. Robotnik, obsługujący nakładaczkę zapałek specjal­
nych - ,K tg .  V.

Zakłada w maszynę kasety z patyczkami i ramki. Nabi­
ja w ramki patyczki i wyjmuje nabite ramki, układa je 
na wózki i podwozi do paratiniarki. Przywozi opróżnio­
ne wózki do miejsca swojej pracy. Czyści i konserwuje 
obsługiwane maszyny, utrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swojej pracy.

58. Robofnik, obsługujący parafiniarkę zapałek specjal­
nych -  Ktg. IV.

Przygotowuje maszynę do pracy, uzupełnia zbiornik 
z parafiną, topi ją i podgrzewa do odpowiedniej tem­
peratury. W yrównuje końce patyczków w ramkach, ma­
cza je w parafinie, suszy i układa ramki z parafinowa­
nymi patyczkami na wózku. Dba o należytą jakość wy­
konywanego półproduktu. Czyści, myje i konserwuje 
maszynę. Utrzymuje czystość i porządek w miejscu swojej 
pracy.

59. Robotnik, obsługujący podziałówkę — Ktg. V.

Podoje lady wiórów na maszynę, równa ułożone wióry 
ubijakiem, zaciska ladę w rytlowanych Wałkach maszy­
ny, uruchamia i zatrzymuje maszynę, obciąga i wymie­
nia noże, sprawdza i wybiera wyrabiany półfabrykat 
z maszyny, czyści i konserwuje maszynę, utrzymuje 
czystość i porządek w miejscu swojej pracy.

60. Robotnik przy transporcie i segregacji drzewa 
do piły -  Ktg. IV.
W ybiera odpowiednie drzewo, ładuje je ze sztabla na
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wózek i transportuje do piły. Rozładowuje drzewo 
z wózka na legary przy pile. W razie potrzeby pomaga 
w innych czynnościach w swojej brygadzie.

61. Robotnik, obsługujący suszarnię
a) Suszarnia pudełkowa — Ktg. IV.

Uruchamia i zatrzymuję suszarnię. Otwiera, zamyka 
i reguluje dopływ pary i powietrza. Sprawdza półfabry­
kat, czuwa nad pracg wszystkich mechanizmów w su­
szarni, czyści i konserwuje suszarnię, utrzymuje porzą­
dek i czystość w miejscu swojej pracy.

61. A. b) Suszarnia patyczkowa Schildego — Ktg. V.

Uruchamia i zatrzymuje suszarnię, otwiera, zamyka 
i reguluje dopływ pary i powietrza, sprawdza półfabry­
kat, czuwa nad pracg wszystkich mechanizmów w su­
szarni, czyści i konserwuje suszarnię, utrzymuje porzą­
dek i czystość w miejscu swojej pracy.

61. A. c) Suszarnia patyczków Mszczonowska — Ktg. V.
Uruchamia i zatrzymuje suszarnię, wyładowuje szuflady 
suchych patyczków na mechaniczny transporter taśmo­
wy lub na trzęsło, sprawdza półfabrykat, czuwa nad

x  pracg wszystkich mechanizmów w suszarni, czyści i kon­
serwuje suszarnię. W  razie potrzeby pomaga i zastępuje 
robotników w swojej brygadzie, utrzymuje porządek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

62. Robotnik przy parowaniu i korowaniu drzewa —Ktg. IV.
a) Parowanie (warzenie).

Ładuje klocki, pocięte na pile, do parników lub warników, 
bezpośrednio lub na wózkach. Zamyka szczelnie drzwi 
lub pokrywy i otwory wentylacyjne. O tw iera i zamyka 
parę, wyładowuje parnik. W razie potrzeby pomaga 
swojej brygadzie utrzymuje porządek i czystość W miej ­
scu swojej pracy i konserwuje urządzenia techniczne.

b) Korowanie.
Za pomocą siekiery ośnika lub ciesaka, robotnik zdej-
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muje korę z klocków, transportuje okorowane klocki do 
łuszczarek, transportuje odpadki kory do kotłowni. U trzy­
muje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

63. Pomoc piłowego — Ktg. IV.

a) Dla pił okrągłych (Czechowice, Błonie, Sianów). Ładuje 
z całg brygadą drzewo ze sztabla na wózek, transportuje 
do piły, podaje kloce na maszynę i posuwa je po obcię­
ciu każdego klocka. Pomaga w czynnościach piłowemu 
i zastępuje go w razie jego nieobecności. Transportuje 
trociny i obrzynki do kotłowni. Utrzymuje porządek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

b) Dla pił poprzecznych (Bystrzyce, Częstochowa).

Podaje drzewo wraz z piłowym na maszynę i posuwa 
kloc po obcięciu każdego klocka. Pomaga w czynno­
ściach piłowemu i zastępuje go w razie jego nieobecno­
ści. Transportuje trociny i obrzynki do kotłowni, utrzy­
muje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

64. Pomoc palacza — Ktg. IV.

Podaje opał, pomaga palaczowi palić, czuwa nad stanem 
wody i pary w czasie nieobecności palacza, czyści po­
pielnik i wywozi popiół, czyści i konserwuje armaturę 
kotła, utrzymuje czystość i porządek w kotłowni.

65. Szlifierz noży, nożyków i pił — Ktg. V.

Ostrzy noże, nożyki i piły na mechanicznych szlifierkach.

Sprawdza kąty i ostrze noża. Czyści i konserwuje ob­
sługiwane szlifierki. Utrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swej pracy.

66. Robotnik przy obsłudze impregnatowa i przy goto­
waniu kwasu — Ktg. IV.
Przygotowuje kwas według recepty i sposobu, podanego 
przez Kierownictwo Fabryki. Sprawdza gęstość i tempe­
raturę kwasu. O tw iera i zamyka dopływ kwasu do im- 
pregnatora. Sprawdza półfabrykat. Czyści i konserwuje
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maszyny, urzqdzenia techniczne i sprzęt; Pomaga w czyn­
nościach i zastępuje innych robotników swojej brygady. 
Utrzymuje porzqdek i czystość w miejscu swojej pracy.

67. Robotnik, obsługujący maszynę — pudełczarkę wie­
rzchów — Ktg. IV.
Przebiera i wkłada wióry w maszynę. Zakłada papier, 
Uruchamia i zatrzymuje maszynę. Sprawdza półfabry­
kat. Czyści i konserwuje maszynę. Utrzymuje porzqdek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

68. Robotnik, obsługujący maszynę -  pudełczarkę szu­
fladek Ktg. IV.
Przebiera i wkłada wióry do magazynu maszyny. Zakła­
da papier, uruchamia i zatrzymuje maszynę, sprawdza 
półfabrykat, myje, czyści i konserwuje maszynę. U trzy­
muje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

69. Robotnik, obsługujący maszynę ładownicę — Ktg. IV. 
Podaje zapałki na maszynę. Uruchamia i zatrzymuje 
maszynę. Sprawdza półfabrykat, uzupełnia ładowanie. 
Czyści i konserwuje maszynę, utrzymuje porządek i czy­
stość w miejscu swojej pracy.

70. Robotnik, obsługujący maszynę pakownicę — Ktg. IV. 
Podaje na transporter maszyny zafosforowane pudełka. 
Uruchamia i zatrzymuje maszynę. Odrzuca braki. Za­
kłada papier. Czyści i konserwuje maszynę. Utrzymuje 
porządek i czystość W miejscu swojej pracy.

71. Robotnik, obsługujący maszynę fosforówkę — nakła­
danie — Ktg. IV.
Podaje pudełka załadowane zapałkami na transporter 
maszyny Sprawdza równomierność i prawidłowość fos­
forowania. Myje i czyści oraz konserwuje maszynę. 
Utrzymuje porządek i czystość W miejscu swojej pracy.

72. Robotnik przy odbiorze pudełek z (osforówki i ukła­
daniu w kasety — Ktg. IV.
Odbiera nafosforowane pudełka i układa je w kasety
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Sprawdza prawidłowość fosforowania. Odrzuca braki. 
Pomaga maszynowemu czyścić i konserwować maszynę. 
Ufrzymuje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

73. Robotnik obsługujący maszynę ełykietówkę — K+g IV.
Układa i wkłada dobre wierzchy do magazynu maszyny. 
Odrzuca braki. Dokłada etykiety. Sprawdza jakość ety­
kietowania. Czyści i konserwuje maszynę. Utrzymuje 
porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

74. Robotnik przy odbiorze kaset przy automacie—Ktg- IV. 
Odbiera napełnione kasety. Zakłada puste kasety do od­
bioru zapałek. Uruchamia i zatrzymuje maszynę. Czyści 
i konserwuje maszynę, utrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swojej pracy.

75. Robotnik przy równaniu zapałek w kasetach — Ktg. IV. 
W dostarczonej kasecie z zapałkami równa zapałki od 
strony główki i odrzuca braki. Przekłada zapałki do ka­
sety ładownicy, równa i odnosi do szafki przy ładowni­
cy. Utrzymuje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.

76. Robotnik przy polerowaniu i odsiewaniu patycz­
ków -  Ktg. IV.
Uruchamia i zatrzymuje maszyny. Czuwa nad pracą 
bębnów polerujących i odsiewaczy. Wynosi odpadki Po­
maga w czynnościach innych robotników swojej brygady. 
Czyści i konserwuje maszyny. Utrzymuje porządek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

77. Robotnik, obsługujący nabijanie automatu — Ktg. IV. 
Przekłada patyczki z kaset do magazynu maszyny, rów­
na je i odrzuca braki. Uważa, by wraz z patyczkami 
nie dostały się do magazynu maszyny inne przedmioty, 
w szczególności kawałki metalu, kamieni i t.p. Czyści 
i konserwuje maszynę. Ufrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swojej pracy.

78. Pomocnik łuszczarza — Ktg. V.
Pomaga łuszczarzowi w jego czynnościach i zastępuje
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go w czasie nieobecności. Odbiera taśmę łuszczarki. 
Czyści i konserwuje maszynę. Utrzymuje porządek 
i czystość w miejscu swojej pracy.

79. Robotnik przy gotowaniu i rozlewaniu klejów
-  Ktg. IV,
Gotowanie kleju parq z mąki ziemiacznej lub dekstry-

'  ny, wg. recepty i sposobu, podanych przez Kierownic­
two Fabryki.
Rozlewanie kleju do lejków maszyn. Czyszczenie i kon­
serwowanie sprzętu, utrzymanie porządku i czystości 
w miejscu swojej pracy.

80,. Pomocnik laboranta — Ktg. IV.

81. Robotnik, obsługujący wykładaczkę, przekładanie 
i równanie kaset zapałek specjalnych — Ktg. IV. 
Przygotowuje maszynę do pracy, przywozi z suszarni 
wózki z ramkami do miejsca swojej pracy, zakłada ram ­
ki do maszyny, wytrząsa zapałki, wyciąga kasetki z za­
pałkami, przekłada zapałki do dużych kaset, równa za­
pałki i stawia kasety na wózku. Opróżnione ramki ukła­
da na wózkach, wózki odwozi- do suszarni. Czyści 
i konserwuje maszynę, utrzymuje czystość i porządek 
w miejscu swojej pracy.

82. Robotnik, obsługujący barwienie patyczków zapałek 
specjalnych — Ktg. IV.

Przygotowuje roztwór barwiący, impregnujący o odpo­
wiedniej koncentracji w kadzi, napełnia kosze patyczka­
mi, zanurza je w roztworze, wyjmuje i stawia na mos­
tku dla obcieknięcia, za nosi kosze z patyczkami barw io­
nymi do suszarni. Dba o czystość i porządek naczyn, 
kadzi i miejsca swcjej pracy.

83. Robotnik przy odbiorze z pakówki i zawijaniu w ka­
mienie -  Ktg. III.

Odbiera pakowane dziesiątki, poprawia lub odrzuca bra­
ki. Pakuje po dwadzieścia pięć sztuk dziesiątek w kamie-
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nie. Nalepia etykiety na kamienie. Pomaga maszyno­
wemu zakładać papier i dolewa klej. Czyści i konser­
wuje maszynę. Utrzymuje porzgdek i czystość w miejscu 
swojej pracy.

84. Robotnik, obsługujący układaczkę patyczków
-  Ktg. IV.

a) Mechaniczna kasetowaczka.
Wkłada puste kasety w maszynę. Dosuwa je pod kratę 
"układaczki. Uruchamia maszynę. Dosypuje z kosza 
(bunkra) patyczki, rozgarnia je po całej kracie. Zatrzy­
muje maszynę. Wysuwa napełnione kasety z pod ma­
szyny. Wyjmuje, równa i ustawia napełnione kasety 
na wózku. Czyści i konserwuje maszynę. Utrzymuje 
porzqdek i czystość w miejscu swojej pracy.

b) Mechaniczne równaczki patyczków na deskach. Posuwa 
deskę pod kratę maszyny, dosypuje z kosza (bunkru) 
patyczki, rozgarnia je po całej kracie, uruchamia i zatrzy­
muje maszynę, wyjmuje deskę i kładzie jq na ławie. W y­
równane patyczki układa w kasetę. Czyści i konserwuje 
maszynę. Utrzymuje porzqdek i czystość w miejscu swo­
jej pracy.

85. Robotnik, odbierający taśmę przy łuszczarkach —
Ktg. IV .

Pomaga łuszczarzowi zakładać klocki i zdejmować wałki. 
O dbiera taśmę i układa w ladę. W ybiera dobre kawałki 
rozrzuconej taśmy i układa je do lady. Równa ladę ubija- 
kiem i podaje jq do sieczkarek lub podziałówek. Utrzy­
muje porzqdek i czystość w miejscu swojej pracy.

86. Robotnik, pakujący w ćwiartki -  Ktg. III.
Odbiera kamienie od pakówki, pakuje je w „ćw iartk i" 
i przylepia nalepki

87. Robotnik, znakujący w „ćwiarłk i" -  Ktg. III.
Przy pomocy szablonu, pędzla i farby lub przy pomocy

-  43 -



numeratora i prasy, numeruje „ćw ia rtk i" i maluje znaki, 
podane przez kierownictwo fabryki.

88. Robotnik przy zbieraniu i układaniu rozrzuconych 
zapałek -  Ktg. |||.
Podoje rozrzucone zapałki na maszynę. Uruchamia i 
zatrzymuje maszynę. Odbiera ułożone zapałki w kasetę 
Przekłada i równa zapałki do kaset ładownic. Czyści 
i konserwuje maszynę Utrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swojej pracy.

89. Robotnik — pomoc przy automatach -  Ktg. III. 
Uważa, aby złej jakości zapałki nie zostały wybite do 
kasety aparatu odbiorczego automatu. Odrzuca braki. 
Odebrane kasety odnosi na półki. Pomaga czyścić i 
konserwować maszynę. Utrzymuje porządek i czystość 
w miejscu swojej pracy.

90. Robotnik, układający pudełka przy ładownicach
-  Ktg. III.

Układa pudełka i wkłada je do magazynu ładownicy- 
Odrzuca braki. Utrzymuje porządek i czystość w miej­
scu swojej pracy.

90A. Robotnik, układający pudełka przy ładownicach i 
pomagający maszynistce — Ktg. IV.
Układa pudełka i wkłada je do magazynu ładownicy- 
Odrzuca braki. Odbiera kasety z ładownicy. Pomaga 
maszynistce czyścić i konserwować maszynę. Utrzymu­
je łącznie z piaszynistką porządek i czystość w m ie f 
scu pracy.

91. Robotnik, odbierający kasety przy etykietówkach 
(odbiór przedni) — Ktg. III.
Poprawia pudelka. Odrzuca braki. Ściąga kasety i odno­
si je do suszenia. Zakłada nowe kasety. Pomaga ma­
szynowemu obsługiwać magazynek z etykietami. Utrzy­
muje porządek i czystość w miejscu swojej pracy.
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92. Robotnik — pomoc przy ładownicach -  Ktg. III. 
Odbiera kaseły z dwóch maszyn. Uzupełnia widoczne 
braki. Pomaga maszynistce czyścić i konserwować ma­
szynę. Utrzymuje porzgdek i czstość w miejscu swojej 
pracy.

93. Robotnik — porno: przy etykieto wkach (puszczanie 
szufladek) -  Ktg. III.
Układa szufladki na transporterach maszyny. Odrzuca 
braki. Pomaga maszynowemu w czyszczeniu i konser­
wowaniu maszyny. Utrzymuje czystość i porzgdek w miej­
scu swojej pracy.

/
94. Robotnik przy ręcznym pakowaniu w dziesiątki i 

kamienie zapałek specjalnych — Ktg. III.
Pobiera od majstra papier do pakowania, przynosi od 
fosforówki kasety z załadowanymi pudełkami, zawija 
i zakleja po dziesięć pudełek w paczuszki papierem, 
zawija i zakleja po 25 dziesigtków w kamienie. Pilnuje 
jakości pakowanego towaru, dba o czystość i porzgdek 
w miejscu swojej pracy.

95. Robotnik przy naprawie uszkodzonych pudełek i prze­
bieraniu braków — Ktg. II.
Sortowanie uszkodzonych wierzchów i spodów, komple­
towanie i układanie kasety dobrych pudełek. Odrzucanie 
części uszkodzonych pudełek. Utrzymywanie porzgdku 
i czystości w miejscu swojej pracy.

96. Robotnik przy przebieraniu i układaniu rozrzuconych 
wiórów przy łuszćzarkach — Ktg. II.
Przebiaranie i układanie krótkich kawałków wiórów, po- 
chodzgcych z poczgtkowego łuszczenia klocka, łuszcze­
nie klocka popękanego lub pochodzgcego z resztek cię­
cia lad na sieczkarkach i podziałówkach Zastępowa­
nie w razie potrzeby robotnika, układajgcego taśmę la­
dy. Utrzymywanie czystości i porzgdku w miejscu swo­
jej pracy.
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97. Robotnik przy ręcznym napełnianiu pudełek zapa­
łek gabinetowych — Ktg. II.
W ybiera ze skrzyni, przyszykowuje do napełniania puste 
pudełka. Zdejmuje z wózka i stawia na stole kasety 
z zapałkami, Napełnia pudełka zapałkami. Odnosi ka­
sety z napełnionymi pudełkami do fosforowania. Pilnuje 
jakości wykonywanego półfabrykatu. Dba o czystość 
i porzgdek w miejscu swojej pracy.

98. Robotnik przy ręcznym fosforowaniu pudełek zapa­
łek gabinetowych — Kfg. ||.
Przygotowuje maszynę do pracy, zakłada w niq pudeł­
ka, pokrywa boki masg potarkowg za pomocg pędzelka. 
Układa zafosforowane pudełka na stole dla wyschnięcia. 
Dba o należytą jakość wykonywanego towaru, U trzy­
muje porzgdek i czystość w miejscu swojej pracy.

99. Robotnik transportu międzyoperacyjnego — Ktg. IV. 

Transport półfabrykatów pomiędzy dwiema operacjami. 
Konserwowanie sprzętu, służgcego do transportu 
międzyoperacyjnego.

100. Robotnik transportu odpadków — Ktg. IV.

Transport odpadków z działu produkcyjnego do kotło­
wni. Konserwowanie sprzętu, służącego do transportu.

101. Robotnik niewykwalifikowany -  Ktg. I.

102. Brygadzistki oddziałowe i kontrolerki techniczne 
-  Ktg. IV.

a). Brygadzistka pudełczarni.
Waży, rozdaje i zapisuje wydany papier. Sprawdza jo- 
kość wyrabianego przez maszynę półfabrykatu. Spraw­
dza odrzucone półfabrykaty. Pilnuje, by maszynistki na 
czas miały dostarczone: wióry, papier, klej i sprawdza 
ich jakość. Czuwa nad porzgdkiem i czystością całego 
oddziału.
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b) . Konłrolekra techniczna.
Sprawdza ilość zapałek w pudełkach, załadowanych, 
określa przeciętną wagę i zawartość kaset z patyczkmi 
i kaset z zapałkami na automatach. Sprawdza pokrycie 
pudełek masę fosforową. Sprawdza procent zaimpregno­
wania. Pilnuje ogólnego stanu produkcji, podlegającego 
zapakowaniu.

c) . Kontrolerka ilości.
Sprawdza wykonywany na akord półprodukt pod wzglę­
dem ilości wykonanych jednostek, wielkości jednostek 
i jakości.

103. Nakładacz w drukarni — Ktg- III.

Obsługuje maszynę drukarską, dba o jakość odbitek, 
układając je na stosie. Czyści maszynę i utrzymuje 
porządek w miejscu swojej pracy.

104. Robotnik w drukarni — Ktg. II.

Segreguje i liczy druki, okleja i pakuje druki i etykiety 
oraz wykonywa inne roboty pomocnicze. Nakłada rolę 
papieru na bobiniarkę, ustawia nożyki na odpowiednią 
szerokość cięcia, uruchamia i zatrzymuje maszynę, zdej­
muje pocięte bobiny i zakleja końce taśmy. Pakuje ta­
śmy w role. Przygotowuje papier do cięcia wg- znacz­
ników drukarskich i ustalonej liczby arkuszy. 
Pomaga przy zakładaniu i zdejmowaniu papieru z ma­
szyny. Odnosi pocięte druki do mieisca pakowania. 
Wykonywa inne zlecone czynności. Utrzymuje porządek 
w miejscu swojej pracy.

150. Robotnik przy wyładunku, szłablowaniu drzewa i przy 
innych surowcach -  Ktg. IV.
Robotnik przy wyładunku, rozładunku i szłablowaniu oraz 
Wyładunku drzewa i wyładunku wszelkich .towarów. Do­
świadczony robotnik przy pracach wyładunkowych i za-
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ładunkowych wszelkich towarów —układa drzewo na p la­
cu do odpowiedniej wysokości, węgiel w pryzmy. 
Obznajm iony z używaniem windy.

151. Robotnik w magazynach -  Ktg. III.

Robotnik, obznajmiony z technikę przyjmowania i wyda­
wania towarów z magazynu surowców, materiałów te­
chnicznych, artykułów pomocniczych i wyrobów gotowych.

152. Robotnik porządkowy — Ktg. I, II, III.

Sprzątanie oddziałów administracyjnych, produkcyjnych, 
podwórza fabrycznego i innych pomieszczeń na terenie 
fabryki. Utrzymuje porządek na ulicy w pasie przyległym 
do zabudowań fabrycznych. Utrzymuje porządek i czy­
stość w ubikacjach fabrycznych, łazienkach, ośrodkach 
zdrowia, pomieszczeniach kulturalno-oświatowych i t.p. 
Przygotowanie i dostarczenie opału dla wyżej wymienio­
nych pomieszczeń, palenie w piecach i inne zlecone 
czynności.

153. Woźny — Ktg. II. '
Doświadczony robotnik, z umiejętnością załatwiania z le­
conych spraw W urzędach, w instytucjach i przedsię­
biorstwach. Nadzór nad utrzymaniem porządku w biu­
rze i załatwianie innych zleconych czynności.

154. Goniec — Ktg. I.
Pomocnik woźnego. W ykonywa wszelkie zlecone czyn­
ności na terenie biura i na zewnątrz. Jest łącznikiem 
pcmiędzy poszczególnymi działami fabrycznymi

155. Starszy portier — Ktg. III.

Osoba o pełnym zaufaniu, wymaganym dla strzeżenia 
mienia państwowego. Kontrola ruchu i mężczyzn na te­
renie i z terenu fabrycznego. Wystawianie przepustek. 
Obsługa centrali telefonicznej i ewidencja rozmów za­
miejscowych. Kontrola obecnościr obotników.
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156. Woźnica -  Kłg. III.

Robotnik, obznajmiony z przepisami jazdy, pojazdami 
konnymi i z obsługę koni. Wykonywanie czynności, 
związanych z utrzymaniem koni fabryczych. Utrzymanie 
w porządku koni i stajni. Przewożenie surowców i in­
nych towarów.

157. Pomocnik woźnicy — Ktg. II.

Robotnik przyuczony do wszystkich czynności woźnicy. 
Czynnie pomaga przy ładowaniu i rozładowywaniu 
wszelkich towarów.

160. Rewidentka -  Ktg. III.

Osoba obdarzona całkowitym zaufaniem. Przeprowa­
dzanie kontroli, wchodzących i wychodzących kobiet 
na teren i z terenu fabrycznego. W wolnych chwilach 
zatrudniona w dziale gospodarczym w charakterze 
sprzątaczki w Ośrodku Zdrowia.

161. Szwaczka - praczka — Ktg. III.

Reperacje i pranie odzieży robotniczej i ochronnej oraz 
bielizny pokojów gościnnych.

164. Robotnik gospodarczy — Ktg. II.
Inne zlecone prace.
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w Maszyna 

obr.'m in  
(mox, 

obsługa

1‘ )

Norma
wyjść.

wydajn.
U w a g i

002 51,78
85

Łuszczenie taśmy
patyczkowej

i
L,

ŁK
1- taśm.
2- taśm. 
4-rob.

95-obr.

37
66

003 52 Krajanie patyczków 
(sieczkarka)

Li SK-175 obr.
1 rob.

37 na 1 masz 
6Ą na 2 masz 
d la P  AA Z. 5

004 50,78
85,96

Łuszczenie taśmy 
wierzchowej

l2
ŁK -I0o obr 

fi taśm.
5 rob.

100

005 50,78
85,96

Łuszczenie taśmy 
Loczkowej

l3
ŁK -W 5ob r.

3-taśm.
3 rob

50

006 51,78
85,96

Łuszcz, taśmy, denk. 
z przebier. odpadk.

L< LK-85 obr.
5 rob. ,

25
Przy p rze ra b ia ­
niu wszelkich 
zrzynków

014 74,77
89

nabji. pat.
Automat

odbiór zap.
M Z

SIG  iv n  
Simp, SCT 

114 obr. 
SIG  III 

S im p. 'A.
98 obr
S IG  II

80 obr. 
po 3 rob.

10,0
9 ,5 . . .
9,0
7,5

i D la 3 aułm oł.
R o lle ra w Ry- 

j s łrzycy z dol- 
< nym odbiorem  

do czosu prze 
rob ien ia  lego
odb ioru . '•

016 75 Równanie kaset zap. MZ
4,5
6,75 dla
P. w 7 . 5

Ze względu na 
warunki m ie j­
scowe.

1‘ ) max obr/m in. nie mogę być przekroczone i wysokość obsługi nie może
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O p erac je  p o d staw o w e
exportowych obniżone sq o 10',’,,

Tabel. Nr. 1. 
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Maszyna
obr/m in

lm ax)
obsługa

r»

Norma
wyjść.

wydajn.
U w a g i

88 Zbieran ie i układ, 
rozrzuconych zap.

MZ UZ-1
1 rob.

0,8

018 68 W yrób szufladek 
papier 32 mm. szer.

PP’
Pw-1

115 obr.
1 rob,

10,0

019 67 W yrób wierzchów 
papier 50 mm. szer.

PP"
Pz-1

150 obr.
1 rob.

13,0

022 73,93 Zasuw, i etyk. pud. PE EZ;EZK 
120 obr.

46

024 90
91

Układ, pud. (ręczn) 
O debr. kaset pud.

PE
PE EZK

45
92

026 69,92 Ładów, zap. w pud. PZ
LA 4-78 obr.

1,5 rob.
LA 6-22 obr. 

2 rob.

45
53

028 71,82
Fosforowanie Posuw 1 -1 m min 

Pud posuw 17 m/m in
PF

F l 2 r ° b

4 rob
305
375

031 70,83 Paków, w „10 " i kam K
PKE-42 obr. 
PKA-^ó obr 

po 2 rob.

650
70(1
670. D la 

< maszyn
Fmy Roller 
w Bysłrz

Do czasu skaso­
wania 2-gej zm ia­

ny.

032 86 Raków, w ćw iartki C ręcznie 220

°lec zm ianie bez zmiany zasadniczych warunków pracy.
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Tablica Nr. 1a
Z apa łk i nosmalne.O bliczen ie  p rem ii — O p e ra c je  u z a leż n io n e

-
 

52 
-

N r .
ope rac ji

N
r.

 c
zy

n 
no

śc
i 

w
g.

za
sz

er
eg

o­
w

an
ia O pis operacji

Brygada
robotników

1*)

001

6 0 Transport drzewa do piły 10 rob Bystrz, I zm.
8 rob. Bystrz. II zm
10 rob. Czechow ice
1“  rob Sianów
9 rob. Częstochowo
8 rob. Błonie

Funkcja średnie j 
p rem ii w yrob ione j 
przez łuszczarzy

53,63 C ię c ie  drzewa na p ile

62
Parów. korDw. i transoorł 
do łuszcz.

007 59 K ra jan ie  w ierzchów  
(pcdz?

4 rob. Bystrz I zm.
2 rob. Bvstrz. II zm
4 rob. C zechow ice
4 rob. Sianów
2 rob. Częstochowa
2 rnb B łonie

Funkcjo średniej 
p re m ii łuszczarzy 
pudełkow ych •

008 59- K ra jan ie  boczków

009 59 K ra jon ie  denek .

0,0 99 Transport półwyrobów 
cude łkow .

1 rob. w każdej 
fabryce

Funkcja średn. p 'e m ii 
w yroh , przez łuszcz, 
pudełkowe

011 100
Transport odpadków  z 
w iórow ni i pozostałych 
oddzia łów .

/  rob. Bystrz. I zm
2 rob. Sionów
2 rob. C zechow ice
2 rob. B łonie
3 rob, Częstochowa
1 rob. Bystrz II zm.

Funkcja średnie j 
p rem ii wyrob ione j 
przez łuszcza izy.

012

66

61

76

Przygotow anie kwasu i
obsługa im pregna tora  
patyczków.

Suszenie patyczków.

Polerow anie i odsiewanie 
patyczków.

4 rob Sianów
4 rob C zechow ice
4 rob. Częstochowa
4 rob, B łonie
4 rob. Bystrz 1 zm
3 rob. Bystrz. II zm

Funkcja średnie j 
p rem ii wyrob ione j 
przez automaty.

. 013 84
\

U k ładan ie  patyczków 
w kasety w a z  z trans-

\p Q t\e m  co  a u la m a lo w

6 rob. B /s trz . 1 zm.
6 rob Sionów
6 rob C zechow ice 

,4  rob . b ło n ie
tok) C .ze.sloAowa

Funkcja średnie j 
p rem ii wyrob ione j

\  p r z e z  a u to m a ty .

S p o s ó b  p r e m i o w a n i a

W zory ozraczsn ia  symboli — pa łrz  zał. Nr. 1



- 53 -

f o ! 4 a

015

/  55

99

/  O b s łu g a  m a c z a n ia  w m a  

1 sie, p a ra fin ie  i transport 
/  odpadków  z autom atów.

| T a n s p o rt kaset z zapa l-
| kam i do równania lub
1 ładow n ic,

Z r o b .o u / .  5 /ana  n
/  0 .7 5  , ,  C z ę s ło c b  
Z 0 ,7 5  C z e c h o w .

'  10 ,75 ,, B łonie
1,0 B y s tr z * .
*  do czasu przerobienia > 
wózków -  petsm 0,75 
robot, act.
1 rob. ty lko  Bystrzyca
1 i II zm. i Czechow.

/  F u n k c ja  ś r e d n ie j  

' p re m ii wyrob ione j 
przez  poszczególn  
autom aty.

Funkcja średn. prem. 
wyrób, przez ładown.

020 79 Przygotow anie i rozlew , 
k le ju  d la  pude łczarek

2 rob. Sianów
2 rob. C zęstochowa
2 rob. C zechow ice
2 rob. Błonie
2 rob. Bysirz. 1 zm.
1 rob. Bysfrz, U zm.

Funkcja średnie j 
p re m ii wyrobionej 
p rzez od d z ia ł pude ł­
czarek

021 61 Suszenie pudełek
1 rob. w każdej 
fobryce

Funkcia śr. p rem ii wy­
rób. przez odd z ia ł 
etykietówek.

023 99 Transport pudełek e tyk ie ­
towanych.

2 rob. Częstochowa
1 rob. S ianów
1 rob. B łonie
2 rob. C zechow ice*
* do  czcs " urucho­
m ien ia  transporte ra  
— potem 1 rob.

Funkcja średnie j 
p rem ii wyrob ione j 
przez etykietów ki.

025 79
Przygot. i roz lew anie  
k le ju  d la etykietówek.

i rob , w każdej 
fabryce.

Funkcja średn. p rem ii 
wyrób, przez etykiet.

027 99
1 T ransport pudełek do

J fosfo rów ki
1 rob. w każdej 
fabryce

Funkcja średn. prem ii 
wvrob przez ładów.

029 99
T ansport pudełek do 
pakownie

2 rob Bystrz. 1 zm.
1 rob. pozostałe fabr.

Funkcja średn. prem ii 
wvrob. p»zez paków.

030 95 N apraw a uszkodz. pudeł. zależnie od potrzeb fabr. bez p rem ii

033 87 Znakow anie ćw ia r tek 1 rob w każde j fabr.
Funkcja śr p em ii
wyrób, przez paków.

034 . 31,80
Przygotow anie  mas za- 

' pa łczanych.
2 rob. w każdej fobr.

Funkcja średn. prem i 
wyrób, przez automaty

035 ' 65 O strzen ie  noży, nożyków 
i p ił do w iórowni

1 rob. w każdej łab r.
Funkcja średn, prem i 
łuszcza f zv

036 102 K ontro la  jakości i ilośc i 6 rob. Bystrz. II zm. 
do 8 rob, pozostałe

Funkcia średn, premi 
wyrób, p zez pakown

1*) Ilość robotników w brygadzie dla dan^j operacji nie może ulec zm ianie, bez zm iany zasadniczych warunków pracy.



O b ja śn ien ia  sym boli tab licy  Nr. 1 a.

Nr.
oper.

P*) — premia robotnika uzależn. w %  od jego stawki , 
/ zasadniczej.

001
011
035
007

008
009

010

PŁKn — premia wyrobiona przez n-tego łuszczarza 
iŁKn -  ilość jednostek yyyrobionych przez n-tego łu ­

szczarza
tLKn — rzeczywisty czas pracy n-tego łuszczarza
NŁKn — norma w jednostkach dla n-tego łuszczarza 

w 8 godzin
nŁK — ilość łuszczarzy pracujqcych na akord

012

013 
014o

034

PAn — premia wyrobiona przez n-ty automat
JAn — ilość jednostek wprobionych n-ty automat 

w czasie t
tAn — rzeczywisty czas pracy n-tego automatu
NAn — norma w jednostkach dla n-tego automatu 

w 8 godzin
nA — ilość automatów pracujgcych

015
027

PćAn — premia wyrobiona przez n-tq ładownicę
JćAn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq 

ładownicę
tŁAn — rzeczywisty czas pracy n-tej ładownicy
NŁAn — norma w jednostkach dla n-tej ładownicy w 
, u 8 godzin
nŁA — ilość ładownic pracujgcych

020
PPZn — premia wyrobiona przez n-tq pudełczarkę zewn. 
JPZn -  ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pudeł­

czarkę zewn.

*) P — Dotyczy wszystkich operacji
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O b ja śn ien ia  sym boli tab licy  Nr. la .
Nr.

oper
P‘ ) — premia robotnika uzależn. w “ „ od jego stawki 

zasadniczej.

020

tPZn — rzeczywisty czas pracy n-tej pudełczarki zewn 
NPZn — norma w jednostkach dla n-tej pudełczaiki 

zewn.
nPZ — ilość pudełczcrek zewn. pracujących

PPWn — premia wyrobiona przez n-fq pudełczarką wewn. 
JPWn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pudeł- 

czarkę wewn.
tPWn — rzeczywisty czas pracy n-tej pudełczarki wewn. 
NPWn- norma w jednostkach dla n-tej pudełczarki wewn. 
nPW ~ ilość ptde łczarek wewn. pracujących

021
023

025

PEZn — premia wyrobiona przez n-ta etykietówkę
JEZn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq etykie­

tówkę
tEZn — rzeczywisty czas pracy n-tej etykietówki
NEZn— norma w jednostkach dla n-tej etykietówki 
nEZ — ilcść etykietówek pracujących

029
036

PPKn — premia wyrobiona przez n-tq pakownicę
JPKn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pako­

wnicę
tPKn — rzeczywisty czas pracy n-tej pakownicy
NPKn — norma w jednostkach dla n-tej pakownicy 
nPK — ilość pakownie pracujących

') P — Dotyczy wszystkich operacji
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Norm y w y d a jn o śc i —

N r.
operac ji

Nr. czynno
ści wg. z?, 
szeregowa 

nia
O p is  o p e r a c j i Rodzaj

zapałek

Symbol

jednostki

obliczeń.

D aszyna

O b r, min. 
O bsługa 1*

Norm a
wyjściowa

wydajności
Uwagi

002
51

78

85

Łuszczenie taśmy patyczkowej

normalne
gabinet. L,

fck-2 taśm. max. 
95obr.m in.3rot 55

Liliput. Lr, tK1-taśm,-3rob 
max.95obr min 25

004

60

78

96

Łuszczenie taśmy wierzchowej
normalne l2 ŁK-5taśm 3rob.

nax 1O5obrmin 65 ■

Liliput. U tK-6taśm.3rob. 
max 105obrmin 80

005

50

78

96

Łuszczenie taśmy boczkowej
normalne Lu

tk -3  taśm.Śrob
max.i05obrmin 50

Liliput Lr
tK-3 taśm.3rob 
max105obrmin 50

006

50

78

96

fcuszcenie łaśmy denkowej 

z przebieraniem odpadków

normalne L,
ŁK.-6.12taśm3ro
max ,85obr.min. 20 Przy przera­

bianiu wszol-

Liliput
LK -6.15taśm3i*. 
max.85obr.min. 25

kich zrzyn­
ków

013 84
Układanie patyczków w kasety 

wraz z transportem.
Liliput MP UP-1 2 rob. 5.2

014
74

79

89

, , , nabijanie patyczków
Automat. '  . .

odbior zapałek

normalne
gabinet MZ JdealSIGIII3 ro t

max 98 obr mir 9,0

Liliput M Z Ideał SlG II 3rot 
max 80 obr min 7,5

5142 '
56

58

Obsługa maczarki i parafiniarki 

wraz z transportem
Liliput RP P-3 M-4 4rob 4000

5152* 57
Nakładaczka-obsługa maszyny 

i transport.
L iliput RP N-1 1 rob 432

5 1 6 .; 81

Wykładaczka-obsługa maszyny 

i transport, oraz przekładanie 

i równanie kaset zapałek

Liliput RZ W-1 2 rob 1600

016 75 Równanie kaset z zapałkami
normalne

gabinet
MZ 1 rob 4,5

017 88
Zbieranie i układanie rozrzuco­

nych zapałek

normalne

gabinet.
MZ , h| "*

-

018 68
, pap. 32 mm 

Wyrób szufladek
pap. 26 mm

normalno

Liliput.

PP’ i Pw-I 1 rob
lmax 115obr min 10.0

PP\ | Pw-I Irob 
im x 115rob min

| 5.6

1*) max. obr. min. nie mogq być przekroczone i wysokość obsługi me 

2*) Symbol 5 zamiast 0 oznacza operacje w likwidacji.
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O p erac je  p o d staw o w e .
Tablica Nr. 1 b 

Fabr. Zap. specja lnych 
w Gdańsku

N r,

°perac j

Nr.czynno 
§ci wg. za 
szeregowa 

nia

O p is  o p e r a c j i Rodzaj
zapałek

Symbol

jednostki

obliczeń.

Maszyna
O br. min. 

O bsługa 1*

Norm o
wyjściowa

wydajności

Uwagi

0 ,9 67
..  pap. 50 mm.

Wyrób wierzchów
pap. 40 mm.

notmalne PP" j Pz-I 1 rob.
*max l&Oobrmin 12,0

Liliput. PP" l Pz-I 1 rob. 
'max 140obr min 6,0

022 73

93
Zasuwanie i etykietowanie pudełek.

normalne PE 1 tZ 2 rob.
max 120obr min 46

Liliput. PE EZ 2 rob.
110-115obrmin 40

024 90 Układanie pudełek dla ładownic
normalne

Liliput.
PE Operacja ręcz­

na na 1 rob.
46

026

69

92

97

ładowanie zapałek w pudelka

. normalne PZ Ła-4 1,5rob.
max28 obrmin. 45

Liliput. PZ ŁA-4 ,,5  rob. 
max28 obr min 45

gabinet. PZ Ręcznie na 1 rob

1.6 pud. norm, 
zap. 1 kol.

1,3 pud. norm 
za p .2 kol

0,86pud.wąskie 
zap. 1 kol

0,65pud,wąskie 
zap 2 kol.

2 .6  pud kwadi 
zap. 1 kol.

028

7,

72

98

Fosforowanie pudelek

normalne PF
F-1 2 rob.

posuw pud 1 lin  
min.

305

Liliput. PF
F-1 2 rob. 

posuw pud 10 m
min.

305

gabinet. PF
przyrz.jedn.pud 

1. rob.
przyrz. dwupud.

2,4

3.15

031

70,83

94

Pakowanie w dziesiątki i kamienie

normalne K
PKł ■ 2 'rc b ~

rnax 42 obrm in 650

540 '

Liliput. K

PKE 2 rob 
max 32 obrm in

ręcznie 1 rob 75

631 94 Pakowanie w kamienie gabinet. K, ręcznie 1 rob
320 pud norm
260 ,, wąskie 
220 ..kwadrat

032 86 Pakowanie w ćwiartki

normalne
gabinet.

--------
Ca ręcznie 1 rob 220

Liliput, Ci ręcznie 1 rob 220

^oże  ulec zmianie, bez zmiany zasadniczych warunków pracy.
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Tablica Nr. 1 c
Fabryka zap a łek  specja lnych w G dańsku,O bliczen ie  p rem ii — O p e ra c je  u z a le ż n io n e

-
 

58 
-

N r.
ope rac ji

N
r 

cz
yn

no
śc

i 
w

g.
za

sz
er

eg
o­

w
an

ia O pis operacji Rodzaj
zapałek

• B
ry

ga
da

ro
bo

tn
. 1

*)

001

60 Transport drzewa do p iły

norm al.
gab inet.

liUput

Funkcja przecię tne j 
p rem ii w yo b io n e j 
przez łuszczarzy

53,63 C ię c ie  drzewa 8

62
Parów, korow. i łranso o rf 
do łuszcz.

003 52 K ra jan ie  pałyczk. (siecz- 
korka>

norm al.
gabinet.

li l ip u t
1

Funkcja średn prem i 
w yrob ione j przez 
łu szczarzy  patyczków

007 59 K ra jan ie  wierzchów(podz^ 
z łransp do pude łczarek

norm al.
li l ip u t Funkcjo średniej 

p rem ii wyrobionej 
•przez łuszczarzy pu­
dełkowych

008 59 K ra jan ie  boczków 
z łransp.

norm al.
li l ip u t 2

009 59 K ra jan ie  denek z łransp. norm al
li lip u t

010 99 Transport półw yrobów
norm al,

gab inet,
l i l ip u t

1 Funkcja średn. p»emi 
wyrób, przez łuszcz

011 100
Transport odpadków z 
w ió row n i i innych 
odd z ia łów  fabrycznych

norm al.
gab inet.

l i l ip u t
2

Funkcja średniej 
o re m ii wyrobionej 
przez łuszczai zy.

66
Przygotowanie kwasu i 
obsługa im pregnatora 
patyczków.

norm a1. 
gab inet

li lip u t

012
82 Farbowanie patyczków gab inet.

2

Funkcja średnie j 
p rem ii wyrob ione j 
przez automat 
i m aczcrkę 2*:61 Suszenie patyczków .

norm a'.
gab ine t.

li l ip u t

76
Polerowanie i odsiewanie 
patyczków.

norm al.
gab inet.

l i l ip u t

S p o s ó b  p r e m i o w a n i a

W zory oznaczenia sym boli -  patrz, zał. Nr. 2.



-
 59 

-

X  C 7 3 / Z /  w  k a s  e t y  w '  a z  z  f r a n s -  
(  p o r t e m

/  n o r m o  f
(  g a b i n e t . Z 2

f  F u n k c / a  ś r e d n i e /
/ p r e m i i  w y r o b i o n e j  
'  p r z e z  a u to m a ty .

0 1 4 a ' ■ 5 5 C bs ługa  m aczania w  ma- 
s ie , 'p a ra f in ie  i  transport 
odpadków z aułom ału

norm al
gab inet,

l i l ip u t

1
rob. aut

Funkcja średniej 
p re m ii w yrobionej 
przez  automaty.

020
025

79
Przygotowanie i rozlew , 
k le ju  d la pudełczarek 
i e tykietów ek

norm al.
li l ip u t

2

Funkcja średniej 
p rem ii wyrobionej 
p Z2z od d z ia ł pude ł­
czarek  i etykietówek

021 61 Suszenie pudełek
norm al.

li l ip u t 1
Funkcia śr. prem ii wy­
rób pr?ez odd z ia ł 
etykietówek.

023 99 Transport pudełek e tyk ie ­
towanych.

norm ol
li lip u t 1

Funkcja średniej 
p rem ii w yrobionej 
przez etykietów ki.

025 | 7-> Przygot. i roz lew acie
k ’eju d l « etykietówek

norm al
1 i ' i p u t po trz  oper. 02°

027 I
029 99

T ra n sro rt pudełek do 
fos ło rów k i i z io s fo r. do 
pakówek

norm al.
l i l ip u t 1 Funkcja średn. prem ii 

wyrób, p-zez paków.

030 | 95 N a pra w a uszkodź, pudeł.
norm a'.

l i l ip u t 1 Bez p rem ii

033 ' 87 Znakow an ie  ćw iartek
norm al.

gab inet.
l i l ip u t

1
Funkcja średn. prem ii 
wvrob. p zez paków, 
w ćw ia rtk i

034 54,89 Przygotow anie  mas za ­
pałczanych.

norm al,
gab inet.

li l ip u t
2

Funkcja średn. p rem ii 
wyrób, przez automat 
i m aczarkę 2*>

035 65 O strzen ie  noży nożyków 
p ił do w iórowni

norm al.
gab inet.

l i l ip u t
1 Funkcja średn, prem ii 

łu szczą1zy

0,36 102 K ontro la  jakości i ilośc i
no rm a l. 
gab inet 

l i l ip u t
6 Funkcja śr. prem ii 

wyrób, przez paków.

1*) Ilość ro jo in ik ó w  w b ry ja  Jzia dla d a ru j oasracji nia moża ulec zm ianie, baz zm iany za >a Jniczycb warunków pracy. 
2*) Po zastąpieniu rraczork i autom atem , funkcja średnie j prem ii wyrobione j tylko przez automaty.



O b ja śn ie n ia  sym boli tab licy  Nr. 1 c.

Nr. P‘ ) - premia robotnika uzależn. w 0/° od jego stawki
oper. zasadniczej

001 PtKn — premia wyrobiona przez n-tego łuszczarza
003
011
035
007

■JŁKn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tego
łuszczarza

tŁKn — rzeczywisty czas pracy n-tego łuszczarza

008 NŁKn — norma w jednostkach dla n-tego łuszczarza w
009 8 godzin
010 nŁK — ilość łuszczarzy pracu:qcych na akord

PAn — premia wyrobiona przez n-ty automat
J An — ilość jednostek wyrobionych przez n-ty automat
tAn — rzeczywisty czas pracy n-tego automatu
N An — norma w jednostkach dla n-tego automatu w

012 8 godzin
013 nA — ilość automatów pracujących
0 l4a
034 PMn — premia wyrobiona przez n-tq maczarkę

JMn -  ilość jednostek wyrobionych przez n-tq maczarkę
tMn — rzeczywisty czas pracy n-tej maczarki
NMn — norma w jednostkach dla n-tej maczarki
nMn — ilość rnaczarek pracujących

PŁAn — premia wyrobiona przez n-tq ładownicę
JLAn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq ła-

015
downicę

tLAn — rzeczywisty czas pracy n-tej ładownicy.
NŁAn — norma w jednostkach dla n-tej ładownicy
"ŁA — ilość ładownic pracujących

020
025

PPŻn — premia wyrobiona przez n-tq pudełczarkę zewn.
JPZn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pudeł­

czarkę zewn.

*) P — Dotyczy wszystkich operacji
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O b ja śn ien ia  sym boli tab licy  Nr. 1 c.

Nr.
oper.

P‘) — premia robotnika uzależn. w 0/° od jego stawki 
zasadniczej

020

tPZn — rzeczywisty czas pracy n-tej pudełczarki zewn. 
NPZn — norma w jednostkach dla n-tej pudełczarki zewn. 
nPZ — ilość pudełczarek zew. pracujących

025 PPWn — premia wyrobiona przez n-tq pudełczarkę wewn. 
JPWn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pudeł­

czarkę wewn.
tPWn — rzeczywisty czas pracy n-tej pudełczarki wewn. 
NPWn — norma w jednostkach dla n-tej pudełczarki wewn 
nPW — ilość pudełczarek wewn. pracujących

021
023

PEZn — premia wyrobiona przez n-tq etykietówkę
JEZn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq ety­

kietówkę
tEZn — rzeczywisty czas pracy n-tej etykietówki
NEZn — norma w jednostkach dla n-tej etykietówki 
nEZ — ilość etykietówek pracujących

027
029
036

PPKn — premia wyrobiona przez n-tq pakownicę
JPKn — ilość jednostek wyrobionych przez n-tq pako­

wnicę
tFKn -  rzeczywisty czas pracy n-tej pakownicy
NPKn — norma w jednostkach dla n-tej pakownicy 
nPK — ilość pakownie pracujących

033

PPCn — premia wyrobiona przez n-tq pakowaczkę 
ćwiartek

JPCn — ilość jednostek wyrobionych przez mtą pako­
waczkę ćwiartek

tPCn — rzeczywisty czas pracy n-tej pakowaczki 
ćwiartek

NPCn — norma w jednostkach dla n-tej paków, ćwiartek 
nPC — ilość pakowaczek pracujących na akord

*) P — Dotyczy wszystkich operacji
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Tablica Nr. 2.

Tablica oznaczeń jednostek obliczeniowych czynności akordo­
wych dla zapałek normalnych.

Jednostka obliczeniowa

N
r.

 
ko

le
jn

y
o

p
e

ra
cj

i

N
r.

 c
zy

nn
oś

ci
w

 g
 z

as
ze

r.

U
w

a
g

i

Symb. Nazwa Wielkość

Lt
Lada taśmy 
patyczk. 82 taśm. 1025 skok.

002
C03

51,52
78,85

La
Lada taśmy 
wierzch. 175x45 7500 wiór. 004

50,78
85,96

l3
Lada taśmy 
boczków 170x165 28000 wiór. 005

50,78
85,96 -

U Lada taśmy denek 125 taśm x5x80 - 5000C 006
51,78
85,96

MZ M iijon zapałek
014
016
017

74,75
77,88

89

PP' Papier kg. Gramat. 40 gr/m 3 018 68

•PP" Papier kg. Gram at - 4 0  gr/m 3 019 67

PE Pudełko zaetykiet. 1000
022
024

73,90
91,93

PZ Pudełko załadow. 1000 026 69,92

PF Pudełko fosforow. 1000 028 71,82
•

K Kamień a 250 pud 031, 70,83

C Ćwiartka a 5 kam 032 86
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Tablica Nr. Ta.

Tablica oznaczeń jednostek obliczeniowych czynności akordo­
wych dla fabryki zapałek specjalnych (w Gdańsku)

J e d n o s t k a  o b l i c z e n i o w a
Rodzaj

zapałek

Nr.
kolejny
ope iac ji

Nr. czyn­
ności wg. 
zaszerego­

waniaSymb. N a z w a W i e l k o ś ć

L, Lada taśmy
patyczk. 82 taśm.x1025 skok. norm al.

gabinet. 002 51,78,85

l2 Lada taśmy 
wierzch. 175x43-7500 wiór. norm al 004i 50,78,96

l, Lada taśmy
boczków 170x165= 28000wiór. norm al (05 50,78,96

U Lada taśmy denek 125x5x80=50000 w. norm al. 006 50,78,96

Lr, Lada taśmy
patyczk. 95 taśm.x1200 skok. l i l ip u t 002 51,78,85

U Lada taśmy
wierzch. 150x50=7500 wiór. l i lip u t 004 50,78,96

Lr Lada taśmy
boczków 140x220= 30000wiór. l i l ip u t 005 50,78,96

U Lada taśmy denek 140x5x95=66000 w. li lip u t 006 50,78,96

MF M ilion patyczków
i

l i l ip u t 013 84

M Z M iljon zapałek
norm al.

gab inet.
liUput

014,016
017

74,75,77
88,89

RP Ramka z patycz­
kami l i lip u t 514,515 56,57,58

RZ Ramka z zapałkom l i l ip u t 516 81

PP’ Papier kg. G ram at.=40 gr/m 2 norm al
li lip u t 018 68

PP” Papier kg. G ram at.=  40 g r/m 2 norm al.
li lip u t 019 67

PE Pudełko zaetykiet 1000 . norm al. • 
li lip u t 022, 024 73,90,93

PZ Pudełko załadow. 1000
norm al.

gabinet.
li l ip u t

026 69,92,97

PF Pudełko łosforow. 1000
norm al,

gabinet,
li lip u t

023 71,72,98

K Kamień a 250 pud no rm a l. 
li lip u t 031 70,83,94

K, Kamień a 10B p. norm. 
200 p . wqskich kwadrat gabinet 031 94

C ćwiartka a 5 ka m norm a'. 032 86
.  c , ćw iartka a 5 kam li lip u t 032 86

c . ćw iartka a 3 karn gabinet. 032 86
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W ykaz  o p e rac ji d la  z a p a łe k  norm alnych .
Nr.

kolej.
ope­
racji

O p i s  o p e r a c j i

001 Transport drzewa do piły, cięcie drzewa na pile, pa­
rowanie, korowanie, transport do łuszczarek.

002 Łuszczenie taśmy patyczkowej.
003 Krajanie patyczków na sieczkarce.
004 Łuszczenie taśmy wierzchowej.
005 Łuszczenie taśmy boczkowej.
006 Łuszczenie taśmy denkowej z przebieraniem odpadków.
007 Krajanie w ierzchów na podziałówce.
008 Krajanie boczków na podziałówce.
009 Krajanie denek na podziałówce.
010 Transport półwyrobów pudełkowych.
011 Transport odpadków z w iórowni i pozostałych oddzia­

łów fabrykacyjnych.
012 Przygotowanie kwasu i obsługa impregnatora patycz­

ków, suszenie patyczków, polerowanie i odsiewanie 
patyczków.

013 Układanie patyczków w kasety wraz z transportem 
do automatów.

014 Automat — nabijanie patyczków i odbiór zapałek.
014a Obsługa maczania w masie i parafinie na automacie.
015 Transport kaset z zapałkami do równania lub ładownic.
016 Równanie kaset z zapałkami.
017 Zbieranie i układanie rozrzuconych zapałek.
018 W yrób szufladek.
019 W yrób wierzchów.
020 Przygotowanie i rozlewanie kleju dla pudełczarek.
021 Suszenie pudełek.
022 Zasuwanie i etykietowanie pudełek.
023 Transport pudełek etykietowanych.
024 Układanie pudełek ręcznie lub odbiór kaset pudełek 

od etykietówek.
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Nr.
kolej.
ope­
racji

O p i s  o p e r a c j i  I
025 Przygotowanie i rozlewanie kleju dla etykietówek.
026 Ładowanie zapałek w pudełka.
027 Transport pudełek do tosforówek.
028 Fosforowanie pudełek.
029 Transport pudełek do pakownie.
030 Naprawa uszkodzonych pudełek.
031 Pakowanie w dziesigtki i kamienie.
032 Pakowanie w ćwiartki.
033 Znakowanie ćwiartek. •
034 Przygotowanie mas zapałczanych.
035 Ostrzenie noży, nożyków i pił dla wiórowni.
036 Kontrola jakości i ilości.
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W ykaz o p e rac ji d la  z a p a łe k  sp ec ja ln y ch .
Nr.

kolej.
ope­
racji

O p i s  o p e r a c j i

001 Transport drzewa do piły, cięcie drzewa, parowanie, 
korowanie i transport do łuszczarek.

002 Łuszczenie taśmy patyczkowej.
003 Krajanie patyczków na sieczkarce.
004 Łuszczenie taśmy wierzchowej.
005 Łuszczenie taśmy boczkowej.
006 Łuszczenie taśmy denkowej z przebieraniem odpadków.
007 Krajanie wierzchów na podziałówce z transportem do 

pudełczarek.
008 Krajanie boczków na podziałówce z transportem do 

pudełczarek.
009 Krajanie denek na podziałówce z transportem do 

pudełczarek.
010 Transport półwyrobów łabrykccyjnych.
011 Transport odpadków z wiórowni i innych oddziałów 

fabrykacyjnych.
012 Przygotowanie kwasu i obsługa impregnatora patycz­

ków, barwienie patyczków, suszenie patyczków, pole­
rowanie i odsiewanie patyczków.

013 Układanie patyczków w kasety wraz z transportem.
014 Automat — nabijanie patyczków i odbiór zapałek.
014a Obsługa maczania w masie i parafinie na automatach
514 Obsługa maczarki i parafiniarki wraz z transportem.
515 Nakładaczka — obsługa maszyny i transport.
516 Wykładaczka — obsługa maszyny, transport oraz prze­

kładanie i równania kaset zapałek.
016 Równanie kaset z zapałkami.
017 Zbieranie i układanie rozrzuconych zapałek.
018 W yrób szufladek.
019 W yrób wierzchów.
020 Przygotowanie i rozlewanie kleju dla pudełczarek.
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Nr.
kolej.
ope­
racji

O p i s  o p e r a c j i

021 Suszenie pudełek.
022 Zasuwanie i etykietowanie pudełek.
023 Transport pudełek etykietowanych
024 Układanie ręczne pudełek do ładownic.
025 Przygotowanie i rozlewanie kleju dla etykietówek.
026 Ładowanie zapałek w pudełka.
027 Transport pudełek z ładownic do łosforówek.
028 Fosforowanie pudełek. •
029 Transport pudełek z fosforówki do pakownie.
030 Naprawa uszkodzonych pudełek.
031 Pakowanie W dziesiątki i kamienie.
531 Pakowanie w kamienie.
032 Pakowanie w ćwiartki.
033 Znakowanie ćwiartek.
034 Przygotowanie mas zapałczanych.
035 Ostrzenie noży, nożyków i pił dla wiórowni.
036 Kontrola jakości i ilości.

Uwaga: Symbol 5 zamiast 0 oznacza operacje w likwidacji.
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R e g u l a m i n
premiowania pracowników fizycznych fabryk Państwowego M ono­

polu Zapałczanego za jakość wyprodukowanych zapałek.
§ 1. ’

Premiowanie pracowników fizycznych fabryk za jakość wy­
produkowanych przez nich zapałek ma na celu podniesienie ja­
kości wyrobów Państwowego Monopolu Zapałczonego.

§ 2.
Badanie jakości zapałek, na podstawie próbek pobranych z 

każdej fabryki przeprowadza co miesigc Komisja Kwalifikacyjna 
jakości zapałek. W skład Komisji wchodzą 2 przedstawiciele Dy­
rekcji P. M. Z., 2 przedstawiciele Zarządu Głównego Zw. Zaw. 
Prac. Przemysłu Spożywczego oraz 2 przedstawiciele delegowani 
przez Centralę Związku Spółdzielni Spożywców.

§ 3
Do badania jakości zapałek przyjmuje się następujące ele­

menty wyrobu gotowego, które ocenia się punktowo:
od 1 do 6 punktów 
„  1 „  6 
„  1 „ W  
„ 1  „  8 1 
„  1 8 ,,
„ 1  „ 8  

■ „ 1 „  4

1) Jakość zewnętrznego pudełka
2) ,, wewnętrznego ,,
3) Palenie się zapałek
4) Jakość łebków zapałki
5) ,, potarki (ścieralność)
6) ,, parafinowania zapałek
7) ,, impregnowanie zapałek

§  4.
Do oceny jakości zapałek ustalone zostały 2 klasy zaszere­

gowania ilości punktów: klasa maksymalna i klasa minimalna.

Elementy jakości Klasa maksymalna Klasa minimalna
Pudełko zewnętrzne 6 punktów 1,5 punktów

. ,, wewnętrzne 6 ,, 1,5
Palenie się w 3
Łebek zapałki 8 2
Potarka 8 2
Parafinowanie 8 2
Impregnacja 4 1

Razem: 50 punktów 13 punktów
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§ 5.

Premie przyznaje się tylko pracownikom fizycznym zatrudnio­
nym w produkcji zasadniczej, pracującym na akord oraz w opera­
cjach uzależnionych od tych akordów. Wysokość premii oblicza 
się procentowo od stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia pracownika przy uzyskaniu przez fabrykę ponad 42 punkty, 
a mianowicie:

Przy uzyskaniu przez fabrykę 43 do 44 punktów — premia 6(ł/ “
.. ,, „  „  45 „  47 „  -  „  8"/„
......................................................  48 „  50 „  -  „  10%,

§ 6.

Nie może być przyznana premia pracownikom tej fabryki, 
kfóra w ocenie wymienionych w §  4 elementów jakości nie uzys­
kała w żadnym elemencie ilości punktów przewidzianych w klasie 
maksymalnej, albo jeżeli jeden element uzyskał mniejszą ilość 
punkfów niż przewidziana w klasie minimalnej.

§  7.

Do klasyfikacji jakości zapałek specjalnych stosowane będą 
przepisy niniejszego regulaminu z tym, że jakość pudełek, które 
sq wyrabiane poza Monopolem Zapałczanym, bądź też w innej 
fabryce P. M. Z. nie będzie brana do oceny, a ilość punktów w 
dwóch klasach wymienionych w § 4 wynosi: w klasie maksymalnej 
38 pkt. w klasie minimalnej 10 pkt.

Analogicznie do 5-go § premie za jakość zapałek specjal­
nych obliczone w procentach wynoszą:

Przy uzyskaniu przez fabrykę 31 do 32 punktów — premia 6%
.. .. 33 „  35 „  -  ,, 8r)/„

„  36 „  38 „  -  „  10%

§ 8.

Jakość zapałek wyprodukownych w danym miesiącu powinna 
być zbadana przez Komisję Kwalifikacyjną w takim okresie czasu 
aby przyznane premie pracownikom mogły być wypłacone nie 
później niż w ostatnim dniu następnego miesiąca.

-  69 -



R e g u l a m i n .
premiowania ślusarzy i rzemieślników w fabrykach zapałek.

§  1.

Zadaniem ślusarzy oddziałowych i rzemieślników warsztatów 
pomocniczych fabryk zapałek jest przeprowadzenie remontów 
i konserwacji maszyn i urządzeń produkcyjnych zgodnie z planami.

Celem premiowania jest zachęcanie do terminowego wy­
konywania ustalonych dla fabryk planowo remontów i konserwa­
cji oraz utrzymanie maszyn, będących w ruchu, w stanie ich 
najwyższej wydajności.

§ 2.

Ślusarze oddziałowi w 5 fabrykach zapałek (Częstochowa, 
Ełonie, Czechowice, Bystrzyca i Sianów) dzielą się na 6 brygad, 
obsługujących 6 oddziałów oraz 7-mq brygadę elektryków, 
a mianowicie:

I Brygada obsługi wiórowni
II ,, „  automatów

III „  ,, pudełczarek
IV „  ,, etykietówek ,
V ,, ,, ładownic
VI ,, ,, pakownie
VII ,, ,, urządzeń elektrycznych.

Ślusarze oddziałowi fabryki zapałek w Gdańsku zostaną 
podzieleni na brygady po zorganizowaniu produkcji fabryki.

Maszyny i urządzenia produkcyjne, jak fosforówki, susza­
rnie, transportery i inne, nie w liczone do w/w 6 oddziałów fabry 
ki, zostaną przydzielone dó remontu, w zależności od warunków 
lokalnych fabryki, dla poszczególnych w/w brygad na podstcwie 
porozumienia Dyrekcji i Rady Zakładowej Fabryki.

§  3.

Premie ślusarzy oddziałowych za wykonanie planu remontów-
Każda Fabryka sporządza roczne i kwartalne, z podziałem 

na miesiące, plany remontów mńszyn i urządzeń produkcyjnych-
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Do miesięcznych planów remontowych wlicza się, przygotowane 
przez brygady, gotowe części zamienne do tych maszyn i urzą­
dzeń, które w ciągu 11 miesięcy w roku są stale w ruchu i nie 
mogą być poddane generalnemu remontowi z uwagi na brak 
'-maszyn rezerwowych.

Roczne, kwartalne i miesięczne plany remontów winny być 
zatwierdzone przez Dyrekcję P.M.Z.

Za wykonanie miesięcznego planu remontu przez daną bry­
gadę, każdy ślusarz brygady otrzymuje premie w wysokości 5" ,, 
od stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowania ślusarza.

§ 4.

Premie ślusarzy za konserwację i utrzymanie maszyn w ruchu.

Za konserwację i utrzymanie maszyn i urządzeń produk­
cyjnych w ruchu ślusarze 6-ciu pierwszych brygad wym. w § 2 
otrzymują premię w wysokości O,5°/o od osobistego zaszerego­
wania ślusarza za każdy 1" 0 wyrobionego ponad normę akordu 
przez pracowników produkcyjnych danego oddziału fabryki 
w ciągu miesiąca.

Premie elektromonterów (brygada VII) za konserwację ma­
szyn i urządzeń elektrycznych.

Elektromonterzy VII brygady otrzymują za konserwację 
maszyn i urządzeń elektrycznych premie w wysokości 1%. od 
stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowania za każdy 1"/,, 
średniej premii, uzyskanej przez 6 brygad ślusarzy za konser­
wację i utrzymanie maszyn w ruchu (§ 4).

§ 6.

1. Ślusarze warsztatowi i narzędziowi, tokarze, frezerzy, 
heblarze, kowale, spawacze, hydraulicy i rymarze-smarownicy 

"otrzymują premie w wysokości 1%  od stawki, wynikającej z oso­
bistego zaszeregowania za każdy 1 °/o średniej premi uzyskanej 
w danym miesiącu przez 7 brygad za wykonanie planu remon­
tu oraz przez 6 pierwszych brygad, wymienionych w § 2, za 
konserwację maszyn i urządzeń produkcyjnych.
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2. Stolarze, cieśle i blacharze otrzymują premie w wyso- 
, kości 0,5"/o od stawki, wynikającej z osobistego zaszeregowana 

wymienionych, za każdy 1 %> średniej premii,uzyskanej W danym 
miesiącu przez 7 brygad za wykonanie planu remontu oraz 
przez 6 pierwszych brygad, wymienionych w § 2, ?a konser­
wację maszyn i urządzień produkcyjnych.
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Z asad y  o b lic z a n ia  p łac
pracowników, zatrudnionych przy wyładunku, szłablowaniu 
drzewa, oraz przy innych surowcach [zawód Nr. 150).

1. Płace pracowników fizycznych fabryk zapałek, pracują­
cych w zawodzie Nr. 150, oparte sq na:

a) akordzie czystym stosowanym przy wyładunku i rozła­
dunku towarów od chwili rozpoczęcia do zupełnego zakończe­
nia wyładunku lub załadunku.

b) systemie dniówki czystej przy wszelkich innych pracach 
zleconych.

2. Stawki akordu wyładunkowo-załadunkowego uzależnione 
od lokalnych warunków danej fabryki, sq następujqce:

I. Fabryki, posiadające własną bocznicę kolejową:
a) wyładowanie drewna (bez względu na gatunek) z wago­

nu kolejowego, złożenie drewna na placu fabrycznym łącznie 
z pcdtoczeniem na sztabel.

w C zechow ica.ch.............. . . zł. 100. — za 1 m3
w C z ę s to c h o w ie .............. . . „  170. -  „ 1 m3
w B łon iu ............................... . . „  135. -  „ 1 m3
w G d a ń sku ......................... . . „ 135. -  „ 1 m3

b) załadowanie zapałek z magazynu fabrycznego do wa­
gonu, albo wyładowanie węgla i koksu z wagonu łącznie z dal­
szymi czynnościami aż do zrzucenia na pryzmy na placu fabry­
cznym, albo załadowanie do wagonu lub wyładowanie z wagonu 
innych surowców i materiałów pomocniczych:

w Czechowicach . . . . . . . .  zł. 110. - za 1 tonę
w Częstochowie . . . . . . . .  „  110. - „  1 „
w Błoniu ...................... .............  110. - „  1 „
w G dańsku .................... .............  110. - „  1 „

II. Fabryki, nie posiadające własnej bocznicy kolejowej.
(Bystrzyca i Sianów)

a) wyładowanie drewna (bez względu na gatunek) z wago­
nu kolejowego na przyczepę ciągnika względnie na plac 
k o le jo w y ........................... zł. 77. — za 1 m3
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Uwaga: W yładowanie drewna z wagonu kolejowego na 
plac kolejowy może nastąpić jedynie w razie wzmożonego na­
silenia w dostawach drewna względnie w razie braku dostatecz­
nej ilości taboru przewozowego, a to w celu uniknięcia płace­
nia osiowego.

Prace zaś późniejsze, związane z załadowaniem drewna 
z placu kolejowego na przyczepę ciągnika, nie są obięte akor­
dem wyładunkowo-załadunkowym, a opłacane według stawek 
godzinowych.

b) Załadowanie zapałek na placu kolejowym z samochodu 
do wagonu albo wyładowanie węgla z wagonu na przyczepę 
ciągnika, albo naładowanie do wagonu lub wyładowanie z wago­
nu innych surowców i materiałów pomocniczych . . .  zł.100.— za 1 t.

3. Wyznaczona stawka pomnożona przez ilość przełado­
wanego towaru daje sumę zarobku akordowego do podziału na 
pracowników brygady wyładunkowo-załadunkowej.

4. Pracownik dokonywujący przy pracy wyładunkowej ob ­
miaru drzewa, otrzymuje premię w wysokości 100 zł. od każde­
go wagonu, niezależnie od normalnego wynagrodzenia.

5. Za okres pracy na akord wyłącza się pracownikowi za­
robek wg. stawki godzinowej.
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T a b e l a  p ł a c  
Straży przemysłowej i straży p-pożarnej

Strażnicy straży przemysłowej i straży p-pożarnej otrzy­
mują zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne wynoszące dla:

L.p. C z y n n o ś ć
Przy 12 godz. 
pracy i 24 go­
dz. wolnych

Przy 12 godz, procy* 
i 12 godz, wolnych p 
albo przy 2-1 godz, 

pracy i 24 godz, wolne;

1. Strażak p-pożarn. w 1 roku i 
strażnik przemysłowy

1 1 .1 0 0 - 13.650.- f 
|

2.
Strażak p-pożarn. po 1 roku 
praktyki i st. strażnik przemy­
słowy.

12.400.-
' !

1 5 .1 5 0 - r

i

3. Kapral Straży p-pożarn. i do­
wódca warty przemysł.

13.500 - 16.650.-

4. Plutonowy Straży p-pożarnej 15.000.- 18.450.-

5. Sierżant Straży p-pożarnej 16.500 - 20.250 -

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu i w Straży p-pożarnej 
nie otrzymują dodatków za pracę w niedziele i święta ale winny 
być co trzecią niedzielę zwolnione od pracy.

Strażników Straży przemysłowej, starszych strażników i do- 
dowódców warty obowiązuje 12-godzinny dzień służby, z tym, 
że po każdych 12 godzinach służby korzystają oni z 24-godzin- 
nego zwolnienia od służby, lub po każdych 12 wzgl. 24 godz. 
służby będą mogli korzystać z 12, wzgl. 24-godz. zwolnienia od 
służby.

Przepis ten ma również zastosowanie do strażaków Straży 
p-pożarnej: w pierwszym foku, po roku, kaprali, plutonowych 
i sierżantów.
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R egulam in  i la b e la
płac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatowców, po­
mocników i innych pracowników samochodowych w P.M.Z. i Spółce.

Płace kierowców pojazdów mechanicznych, pomocników 
kierowców warsztatowców i innych pracowników samochodo­
wych, opierają się na systemie wynagrodzenia godzinowego 
oraz na systemie premiowym.

T a b e l a
płac i zaszeregować kierowców pojazdów mechanicznych, 
warsztatowców, pomocników i innych prac, samochodo­
wych P.M.Z. *

Kał.
Sławka pod­

staw. na 
godz. w zł.

Dodatek
wyrówn.

Nr.
zawodu

W yszczególnienie 
(wykonywane czynności)

1. 66,00 6,50
3

33
Mechanik garażowy 

Szofer 1 kateg.

II. 55,00 6,50
3

33
Mechanik garażowy 

Szofer 1 kateg.

III. 49,00 6,50
3

34
Mechanik garażowy 

Szofer II kateg.

IV. 44,00 6,50
35
37

Szofer III kat. 
Pomocnik szofera 

lub traktorzysty 
pomoc warsztatowo

V. 39,00 6,50 37
Pomocnik szofera 

lub traktorzysty
36,00
23,00

6,50
6,50

-

*
Uczeń warsztat. II roku 
Uczeń warsztat. 1 roku

Zasady zaszeregowania do poszczególnych kategorii 
płac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatów, po­
mocników i innych pracowników samochodowych w P.M.Z. 
i Spółce.

-  76 -



3. Mechanik garażowy — Ktg. I pł. 'kier, samoch.
Doświadczony fachowiec, pdsiadajqcy uprawnienia rzem ie­

ślnicze I klasy, najmniej 6-letnia praktykę warszłałowq i ukoń­
czone 25 lat.

3. Mechanik garażowy -  Ktg. II pł. kier, samoch.
Mechanik samodzielny, posiadający uprawnienia rzemieśl­

nicze, conajmniej 5-letniq praktykę zawodowq i ukończone 21 lat.

3. Mechanik garażowy -  Ktg. III pł. kier, samoch.
Mechanik, posiadajgcy conajmniej 3-letniq praktykę war- 

sztatowq oraz ukończone 20 lat.
33. Szofer I kat. — Ktg. I pł. kier, samoch.
Szofer autobusów, pociqgów drogowych (ponad 9 ton — dwie 

przyczepy), posiadajgcy pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych I kat.

33. Szofer I kat. — Ktg. II pł. kier, samoch.
Szofer pojazdów mechanicznych, posiadajqcy pozwolenie 

na prowadzenie pojazdów mechanicznych I kat., zgodnie z roz- 
porzgdeniem z dnia 15. IV. 48 r. D.U. 85 Nr. 616 z 1937 r., 
znowelizowany D- Ust. Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

34. Szofer II kat. — Ktg. III pł. kier. samoch.
Szofer pojazdów mechanicznych, posiadajgcy pozwolenie 

na prowadzenie pojazdów mechanicznych II kat., zgodnie z roz- 
porzqdzeniem z dnia 15. IV. 48 r. Dz. U. 85 Nr. 616 z 1937 r. 
znowelizowany Dz. U. Nr. Tl poz. 186 z 1948 r.

35. Szofer III kat. -  Ktg. IV. pł. kier, samoch.
Szofer, posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie pojazdów 

mechanicznych kat. III A III B, zgodnie z rozporzgdzeniem 
Ministra z dnia 15. IV. 48 r. Dz. U. 85 Nr. 614 z 1937 r. zno­
welizowany Dz. U. Nr. Tl poz 186 z 1948 r.

Pomocnik szofera z kwalifikacjami jak w zawodzie 35.

37. Pomocnik szofera lub traktorzysty, pomoc warszta­
towa — Ktg. IV. pł. kier, samoch.

37. Pomocnik szofera lub traktorzysty — Ktg. V. pł. kier, samoch.
Pomocnik szofera, nie posiadajqcy pozwolenia na prowa­

dzenie pojazdów mechanicznych.
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A rt 1. C zas p racy .

Czas pracy kierowców, warsztatowców i innych pracowni­
ków samochodowych jest unormowany w ramach przepisów 
ustawy z dnia 18. XII. 1919 r., o czasie pracy w przemyśle 
i handlu w brzmieniu obowiqzu|qcym oraz rozporządzeń wyko­
nawczych do tej ustawy z uzupełnieniem, zawartym w nin ie j­
szych wytycznych:

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a so­
bota 6 godzin razem 46 godzin tygodniowo, płatnych za 46 go­
dzin.

b) o ile, czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygo­
dniu trw ał krócej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 go­
dzin w dnie sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy), może być 
zatrudniony w ciqgu następnych 3 tygodni do 9 godzin dzien­
nie (w soboty do 7 godzin) z tym, że liczba godzin pracy w po­
wyższym okresie 4-tygodnicwym nie może przekroczyć 184 go­
dziny. Pracy tej nie uważa się za pracę w godzinach nadlicz­
bowych.

c) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty 
ponad 6 godzin, za wyjqtkiem wypadków omawianych w pkt. b), 
uważa się za pracę w godzinach nadliczbowych. Ponadto za pra­
cę w godzinach nadliczbowych uważa się pracę, wykonana 
ponad 200 godzin wzgl. ponad odpowiednio zmniejszone ilości 
godzin, o ile w okresie miesięcznym na dni robocze przypa- 
dajq dni świgteczne. W razie stosowania pracy w niedzielę, 
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowników 
ustali schemat i wykaz imienny kierowców i ich pomocników, według 
którego dzień wypoczynkowy poszczególnych kierowców i pom o­
cników kierowców, pozostanie przesunięty na dzień powszedni. 
W każd ym razie, każdy kierowca i pomocnik kierowcy winien 
co trzecig niedzielę mieć wolnq od pracy.

d) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe 
ponad 200 godzin lub odpowiednio zmniejszong ilość godzin, 
opłaca się 75°/0 podwyżkę zasadniczej stawki godzinowej.
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Art. 2. Ryczał! za  godziny  n ad liczb o w e .
a) Kierowęy pojazdów mechanicznych mogą otrzymać za 

pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczałtowe 
w wysokości od 25 do 60"',, wynagrodzenia zasadniczego (bez 
dodatku wyrównawczego i dodatku lokalnego) za każdy okres 
płatniczy.

b) Ryczałt dla kierowców i pomocników oblicza się w za­
leżności od przeciętnej ilości godzin nadliczbowych z ostatnich 
3 miesięcy poszczególnego pracownika w wysokości następujgcej:

Przy przeciętnej do 50 godzin -  25%  ryczałtu
,, od 50 do 75 godz. — 40" „ ,,

„  „  „  75 „  100 „  - 5 0 %
,, ,, ponad 100 „  -  60%  ,,

Rewizja przeciętnej ilości godzin nadliczbowych winna być 
dokonywana co 3 miesiące.

c) Przy stosowaniu ryczałtu w żadnym wypadku dzienna 
praca kierowcy nie może przekroczyć 12 godzin na dobę.

d) W wypadku nie uzyskania przez poszczególnego kiero­
wcę lub pomocnika sumy premiowej równej kwocie, którąby 
otrzym ał z tytułu przysługującego mu ryczałtu za godziny nad­
liczbowe wg. art. 2 pkt. b) — winni oni otrzymać wyrównanie do 
wysokości przysługującego im ryczałtu, przewidzianego w tabelce 
ryczałtów dla kierowców wozów osobowych i gospodarczych 
art. 2 b).

Art. 3 — Diety.
Diety będą wypłacane wg. przepisów ogólnie obowiązują­

cych przy wyjazdach służbowych poza obręb stałego miejsca 
pracy, jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 12 godzin od 
opuszczenia stałego miejsca postoju wozu. W następnych 
dniach podróży otrzymują oni za każdą rozpoczętą dobę do 6 
godzin 50 %  stawki diet, za każdą rozpoczętą dobę ponad 6 
godzin pęłną stawkę. W ynagrodzenie za godziny nadliczbowe 
przepracowane podczas wyjazdów służbowych przysługuje kiero­
wcom i pomocnikom tylko w tym wypadku, jeżeli czas ich ełekty-
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wnej pracy, jak prowadzenie, czekanie, pilnowanie, konserwacja i 
naprawa uszkodzeń, przekroczyły zasadnicze normy czasu podo- 
ne w art. 1.

Art. 4. Prem ie za  o szczęd n o ść  p a liw a .
a) Kierowcom»pojazdów mechanicznych i pomocnikom przy- 

znaje się premię miesięczną za oszczędność materiałów pędnych.
b) Za podstawę premiowania przyjmuje się każdy zaoszczę­

dzony litr paliwa i oleju silnikowego poniżej normy wyznaczonej 
dla pojazdów mechanicznych danego rodzaju, marki, typu lub 
normy wyznaczonej w zależności od pojemności skokowej silni­
ka, z uwzględnieniem poprawek norm przewidzianych przez M.K. 
lub przez specjalną komisję, obliczany na podstawie ilości po­
branego paliwa i oleju z jednej strony i na podstawie przejecha­
nych km., wykazanych na czynnym liczniku kilometrowym, z dru­
giej strony, a w wyjątkowych wypadkach na podstawie przepro­
wadzonych bieżąco, zgodnie z obowiązującymi przepisami za­
pisów w karcie kontrolnej wozu.

c) Oszczędność oleju, uzyskana przez niestosowanie się do 
przepisowych norm zmiany oleju nie będzie premiowana. Zm ia­
na oleju silnikowego w karterze nie wchodzi w zakres prem io­
wania.

d) Ustalenie norm zużycia paliwa winno nastąpić na pod­
stawie okólnika „Tymczasowe normy zużycia materiałów pędnych 
dla pojazdów mechanicznych", wydanego przez Departament 
Samochodowy Ministerstwa Komunikacji z dnia 27.I.48 r za Nr. 
X — 4 b— 1/48 oraz „N orm y zużycia paliwa niektórych ponie­
mieckich samochodów osobowych i ciężarowych", wydanego przez 
W ydzia ł Transportu i Spedycji Departamentu Planowania M inister­
stwa Przemysłu i Handlu z dnia 5111.1948 r. za Nr. PI./0/9/4.

e) W wypadku poważnych rozbieżności między w/w norma­
mi, mimo zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek pra­
ktycznymi wynikami, normę właściwą ustali specjalna komisja, 
złożona z przedstawiciela kierownictwa jednostki lub pracownika 
przez niego upoważnionego, z przedstawicielem pracowników 
i z fachowca z poza zakładu pracy, który przewodniczy komisji,
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Fachowca wybierajg wspólnie Dyrekcja zakładu pracy i Rada Z a­
kładowa. Orzeczenie tej komisji zawarte w prawidłowo sporzą­
dzonym protokóle, stanowię podstawę do premiowania.

t) Wysokość premii za oszczędność paliwa wynosi 60 ' ,, 
aktualnej ceny rynkowej C.P.N. od zaoszczędzonej ilości paliwa 
i oleju niżej ustalonej normy.

g) Jeżeli do wypracowania premii przewidzianej w tym a rty ­
kule przyczyniło się więcej kierowców, premie uzyskanę dzieli 
się wśród nich, proporcjonalnie do przejechanego kilometrażu.

h) Pomocnicy kierowców otrzymuję premię w wysokości 
20H/o premii przypadajęcej kierowcy.

j) Zużycie paliwa, przekraczajęce normę o 5°,'0, pocięg.a za 
sobę potręcenia 100% wartości całkowitej nadmiernie zużytego 
paliwa i oleju z premii kierowcy. W wyjątkowych umotywowc' 
nych wypadkach nadmiernego zużycia paliwa np. przy holowaniu, 
rozwijaniu kabli, wycięganiu innych yyozów i t. p., jednostka nad­
rzędna może na wniosek Rady Zakładowej i Dyrekcji uchylić 
stosowanie potręceń z tego tytułu,

P R Z Y K Ł A D :

Norma M.K. dla G .M .C  wynosi 39 litrów. Poprawka na jaz­
dę w  dużym mieście, która została zastosowana w 10% stanowi 
3,9 litrów  =  42,9.

Wobec stwierdzenia komisyjnego, spalania przez ten wóz, 
przy normalnej jeździe 2 3 szybkości po płaskim terenie 41 littów 
wskutek 2-go szlifu cylindrów i dużego zużycia, komisja wyzna­
cza normę na miasto 45 litrów.

Kierowca, jeżdżęc z pomocnikiem na omawianym G. M. C. 
przejechał w pewnym miesięcu 2 300 km. zużywajęc 980 litrów. 

O bliczenie miesięczne będzie następujęce:— — —— 1.035 litrów

1.035 litr. -  980 litr. =- 55 litr. 55 x 48 zł. (60%  od 80 zł.) 
2 .640 ,- zł.

Kierowca otrzym uje 2.640,—zł., pomocnik otrzymuje 528,— zł.
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Art. 5. P rem ia  za  o szczęd n o ść  ogum ien ia.
a) Kierowcom i pom. poj. mechanicznych przyznaje się pre­

mie za oszczędność ogumienia.
b) Za podstawę premiowania przyznaje się każdy km. prze­

jechany przez oponę powyżej wyznaczonej normy na podstawie 
wskazań czynnego licznika wozu lub zapisów w karcie kontrolnej 
wozu i zapisów w kartotece ogumienia.

c) Do czasu ogłoszenia norm urzędowych, normy przebie­
gu nowych opon ustala się następujgco:

Opony wozu
/

K r a
osobowe,

j o w e 
cięż, i aut.

Z a g r a n i c z n e  
osobowe, cięż, i aut.

Norma w tys. km. 15 20 35 40

d) W  wypadku poważnych rozbieżności między w/w nor­
mami (do czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych norm 
zużycia ogumienia), specjalna komisja, której skład określa ari. 
4 pkt. e) może zmniejszyć lub zwiększyć podane w niniejszym 
artykule 5 pkt. c) normy w granicach plus minus 15%, biorąc 
pod uwagę warunki eksploatacji, ilość płócien, markę fabryczna, 
doświadczenie zakładu (statystyka) i t p.

Orzeczenie tej komisji, zawarte w prawidłowo sporządzo­
nym protokóle, stanowi podstawę do premiowania. Komisja *a 
jednocześnie orzeka stopień zniszczenia w procencie i w kilom c- 
trażu wszystkich opon zakwalifikowanych do premiowania. O p o ­
ny o zniszczeniu ponad 70°/o nie należy kwalifikować do pre­
miowania.

e) Wysokość premii za, oszczędność ogumienia wynosi 56% 
sum rzeczywiście zaoszczędzonych przez kierowców.

W zór na obliczenie za oszczędność ogumienia w złotych: 

p _  0,5 (n — N) C
-  n

P =  suma premii w zł.
n =  rzeczywisty przebieg opony od założenia na koło do 

zupełnego jej zniszczenia.
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N =  norma przebiegu opon w km.
C — rzeczywisty koszt opony w zł.
Przy wypłacie w okresach miesięcznych na wartość (n —N), 

należy podstawić ilość km. przejechanych w każdym miesiącu 
następnym po przekroczeniu normy.

t) Do obliczenia premii za ogumienie należy stosować ceny 
z aktualnego, oficjalnego cennika ,,MOTOZBYTU” . W wypadku 
luk w asortymencie oferowanego cennika należy przyjąć cenę 
fakturową, lub szacunek komisji.

g) Premię za oszczędność opon wypłaca się bieżąco co mie­
siąc, poczynając od miesiąca, w którym powstało przekroczenie 
normy. Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 20” 0 
premii, przypadającej kierowcom.

Jeżeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. n in ie j­
szym, przyczyniło się więcej kierowców, premię dzieli się wśród 
nich proporcjonalnie do przejechanego kilometrożu, w oparciu 
o zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie są z reguły przywią­
zane do wozów, w premii uczestniczą wszyscy kierowcy i pomo­
cnicy danej jednostki. Kwotę premiową uzskujemy przez oblicze­
nie wg. wzoru sumy oszczędności wszystkich opon wycofanych 
w danym miesiącu z powodu całkowitej niezdolności do użytku, 
bieżąco na każdy miesiąc w danej jednostce.

Miesięczna suma premiowa rozdzielona będzie między 
kierowców w stosunku do kilometrażu z poprzedniego miesiąca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omówionym składzie, 
orzeka wycofanie opon z premiowania po zdarciu protektora 
i zagrożeniu płócien oponowych. Na opony protekforowane obo­
wiązują normy art. 5 pkt. c), zmiejszone o 50"',,.

j) Pomocnicy kierowców otrzymują 20" „ sumy wypracowa­
nej przez kierowcę.

Art. 6. P rem ia  za  k o n se rw a c ję  po jazdów .
a) Kierowcom pojazdów mechanicznych i pomocnikom wy­

płacana będzie premia za konserwację pojazdów.
b) Premia za konserwację pojazdów wypłacana będzie w
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stosunku do ilości przejechanych km. ponad normę p rzeb ieg j 
w okresach między-naprawczych na podstawie wskazań czynne­
go licznika lub prawidłowo prowadzonej karty kontroli wozu.

c) Do czasu ogłoszenia urzędowych norm, normy przecięt­
nego kilometrażu przebiegu między-remontowych wynoszę:

Typ i rodzaj wozu
Od pocz. okr. 
do 1 rem. gł.

M iędzy gł. 
remontami

Ciężarowe: wys. prężne 

Fiat 666 N 7, SPA 80 50

Fiat 626 NL 100 60

Leyland 110 70

Chausson 90 50

i inne Diesle 100 50

Benzynowe 60 30

Gaz. gen. 50 25

Ołobowe:
Cheyrolet 60 35

Citroen 45 30

Fiat, Skoda 33 25

niem. i inne 40 25

inne ameryk. i ang. 60 35

W  wypadku,, gdy podane normy będę poważnie odbiegać 
od praktycznych wyników, komisja w składzie przewidzianym w 
art. 4 e) może korygować je in plus in minus w wypadku wozów 
ciężarowych do 15"/„, w wypadku wozów osobowych do 10" „, 
w zależności od warunków terenowych, bieżni (nawierzchnia), 
kolejności remontów, jakości remontów i ładunków typowych.
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d) Po osiągnięciu usidlonej normy kilometra-żu przebiegu 
między-remontowego, kierowca, który normę osiągnął w okresie 
obowiązywania tej premii, otrzymuje premię w wysokości zł. 15.000

W wypadku zastosowania niniejszego reguleminu (moment 
wejścia w życie) w jednostkach, które tego typu premie dotychczas 
nie stosowały, w trakcie okresu między-remontowego, jednorazo­
wa premia wypłacana będzie w mniejszym wymiarze, w stosunku 
do procentowego wykonania okresu między-remontowego w, g. 
następującej tabeli:

Przebyta część normy okresu między- 
rem. w procentach km. w momencie

zastosowania powyższej prem ii.

Wysokość prem ii w zł. przy 
. osiggnięciu normy między-remonto-

wej.

do 40 °/o 15.000 -

od 40 %  do 60 °/0 12.000.-

od 60 °/o do 75 % 1.0.000.-

od 75 %  do 85 °/o 8.000 .-

od 85 %  do 95 °/«, 6.000 -

od 95 " ,i do 100 % 4 000 -

ponad 100 % 2.000 .-

Po osiągnięciu normy komisja w omówionym składzie orze­
ka, czy wóz może pozostać nadal w eksploatacji, a podczas dal­
szego przebiegu ta sama komisja ma prawo orzec wycofanie po­
jazdu z ruchu do remontu z powodu możliwości zniszczenia wo­
zu przez dalszą eksploatację. Za przejechane ponad normę 
okresu między-remontowego każdego jednego procentu właściwej 
normy, kierowcy otrzymują premię: za każdy 1° « przekroczenia 
normy.

wozy ciężarowe wozy osobow
Przy przekrocz. normy 1 - 10% zł. 500 — 300 -

’ • II 11 11 - 20%  „  600.— 4 0 0 .-
II II 11 21 - 30%  „  900.— 650 -
II II 11 31 - 40%  „  1400.- 9 0 0 .-
II II 11 41 - 50%  „  1800 - 1200 -
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Przekroczenie norm’ ponad 50° 0 ze względów technicznych 
nie jest premiowane.

e) Premia za konserwację pojazdów nie przysługuje w wy­
padku, gdy pojazd przed osiągnięciem normy między-remonto- 
wej poddany został więcej, niż dwum naprawom średnim. Za 
naprawę średnią pojazdów o silnikach wysoko-prężnych nie u- 
waża się wymiany podzespołów.

f) Premię za konserwację wozu (przebieg ponad normę) 
wypłaca się kierowcy i pomocnikowi bieżąco przy każdej mie­
sięcznej wypłacie na podstawie obliczeń w oparciu o wskaza­
nia czynnego licznika, lub o karty kontroli wozu, prawidłowo 
prowadzone.

g) Pomocnicy kierowców otrzymują premię w wysokości 
20%  prem ii kierowcy.

h) Jeżeli do Wypracowania tej premii przyczyniło się więcej 
kierowców, sumę premiową dzieli się proporcjonalnie wśród 
nich w zależności od przejechanego kilometrażu.

Przykład obliczenia premii za konserwację:

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyższego 
regulaminu wskazywał na liczniku przebieg 29,650 km. t. zn. wy­
konał 29,650 : 40,000 =  74°,„ normy. Załóżmy, że w ciągu na­
stępnych 3 miesięcy osiągnie normę. Otrzyma więc jednorazowa 
w następnym miesiącu po uzyskaniu normy zł. 10,000, —, a za­
kład ając, że w miesiącu przekroczenia normy na ostatni dzień 
licznik wskazywał 42.500 km. otrzyma on premię wg. następu­
jącego obliczenia:

42.500 km -  40.000 km. =  2.500 km.
— 1%  normy O pla osobowego wynosi 400 km.
— przekroczenie normy wynosi w tym wypadku:
2.500 km. : 400 km. =  6,25% ; 6,25 x 300 =  zł. 1.875, -

które stanowią jego premię za przekroczenie normy w tym m ie­
siącu. Zakładając, że w następnym miesiącu licznik wskazywał 
46,200 km. premia bieżąca wyniesie:
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w pierwszym stopniu progresji w drugim stopniu progresji 
(od 1% do 10 '',, przskroczenia) (od 11% do 20% przekroczenia normy) 
•44.000 km. — 42 500 km. =1.500 km. 46.200 km. — 44.000 km. =  2.200 km. 

1.500 : 400 =  3.75% 2.200 : 4oo =  5,5%
3,75 x 3oo zł. =  1.125, -  zł. 5,5 x 4oo zł. =  2.2oo zł.

Razem ta premia kierowcy w tym miesiącu wyniesie' 
zł. 1.125 + 2 .200= 3.325.— Przy analogicznym obliczaniu premii 
za konserwację dla wozu ciężarowego, pomocnik otrzymałby 20" „ 
kwoty końcowej, wypadającej z tytułu tej premii dla kierowcy-

PRZYKŁAD obliczania premii za oszczędność ogumienia: 
dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon za­
granicznych, ustalając dla nich normę komisyjną 30.000 km. ze 
względu na częstą eksploatację wozu na drogach o złej na­
wierzchni, wyceniając je na 20.000 zł. każdą.

Załóżmy, że w miesiącu marcu opony wg. zapisów w karto­
tece ogumienia wykazały następujące przebiegi: 4 opony po 32 000 
km. 5 zapasowa 5.000 km. Premię za miesiąc marzec obliczymy 
następująco: P (premia) =  [0,5 (32.000 -  30.000) x 20.000] : 30.000 
=  (0,5 x 2.000 x 2) : 3 =  2.000 : 3 =  666. — za jedną oponę,
a za 4 opony =  4 x 666 =  2 .664.-

Załóżmy, że w kwietniu opony miały przebieg całkowity 4 
po 35.000 km. 5 — 5.000 km.

O bliczym y premie za kwiecień:
P =  [0,5 (35.000 km. -  32.000 km.) x 20.000]: 30.000 =  (0,5 x 6.000) 
: 3 =  1.000. — za jedną oponę. Za 4 opony: 4 x 1.000 zł. 
=  zł 4.000. — jako premie za kwiecień. W  jednostkach, gdzie 
gumy nie są z reguły przywiązane do wozów np. autobusy, pre­
mię tę obliczamy następująco- załóżmy, że w takiej jednostce 
wycofano w miesiącu lutym 3 opony niezdatne do użytku:

I -1 zagraniczna 7,50 x 20 cena zł. 25.000. — norma 45.000 km.
przebieg 48,000 k m.

11-1 zagraniczna 7,50 x 20 cena 35.000 — norma 49.ooo km.
przebieg 55.ooo km.

III -1 zagraniczna 6,oo x 16 cena 18.ooo — norma 35.0 0 0  km .

przebieg 4o.ooo km.
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P dla I = /o,5x(48.ooo km.-45.ooo km.) x 25.ooo zł./: 45.000= 833 zł. 
P dla II =  /o,5x(55.oookm,- 49.000 km.)x 35.000 zł./:49.ooo=2,143 zł. 
P dla III =/o,5x(4o.ooo km.-35.000 km.)x 18.000 z ł . / : 35.000 =  429 zł. 

Łęczna premia za opony l-ll-lll z ł 3.4o5 zł.
Gdyby przebieg łgczny kierowców w kwietniu wynosił 6.81 o km. 
to każdy z nich otrzym ałby za 1 km. swego przebiegu 3.4o5 z ł . : 
: 6.81o =  o,5 zł.

Art. 7. P rem ia  za  c ią g ło ść  ek sp lo a tac ji.
a) Premia za ciągłość eksploatacji przysługuje kierowcom 

w zależności od ilości dni i gotowości wozu i od stopnia zuży­
cia pojazdu, wypłacona za każdy dzień kolejny, po określonym 
minimum dni bezpremiowych wg. następującej tabeli:

Stopień zużycia od 5 do od 11 do od 21 do powyżej
pojazdu 10 dni 20 dni 25 dni 25 dni

do 40%
•

30. zł. 40. zł. 60. zł.
za dzień za dzień za dzień

powyżej 40%
30. zł 40. zł. 60. zł. 80 zł.

za dzień za dzień za dzień za dzień

Przeciętny stopień zużycia pojazdów orzeka co półmroku 
komisja.

b) W wypadku braku gotowości wozu z przyczyn zaopa­
trzeniowych, niezależnych od kierowców, np. smaru, paliwa, czę­
ści zmiennych i t.p., dzień taki wlicza się do ciągłości, eksploa­
tacyjnej.

W wypadku przerwy eksploatacji z winy kierowcy, cykl 
premiowy zaczyna się od początku.

c) Jeżeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowców na zmio- 
nę, dla każdego kierowcy liczy się dni ciągłości eksploatacyjnej 
tego wozu. O  ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd, 
ciągłość eksploatacyjna nie zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzym uje 20%  premii kierowcy.

e) 2 dni w miesiącu, przeznaczone na okresowe przeglą­
dy i smarowanie, nie przerywają ciągłości.
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ł) Za gotowość eksploatacyjną tej premii należy rozumieć 
punktualne zgłoszenie przez kierowcę gotowości eksploatacyj­
nej swego wozu w godzinie rozpoczęcia swej dziennej lub tur- 
nusowej pracy, właściwemu przełożonemu.

Art. 8. P ła c a  k ierow ców  w ok resie  n a p ra w  g łów ­
nych  i ś red n ich  po jazdów .

W  okresie naprawy średniej i głównej, kierowcy i pomocnicy 
otrzymują tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyrównawczy i do­
datek lokalny. O  ile naprawa nie jest spowodowana winą kie­
rowcy, a normalnym zużyciem wozu przysługuje im również ry­
czałt za godziny nadliczbowe w wysokości przeciętnej za osta­
tnie 3 mieśiące. Nie otrzymujący ryczałtu, otrzymują w tym wy­
padku średnie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesięcy z wyłą­
czeniem wszystkich premii.

Jeżeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie g łów ­
nej lub średniej?otrzymuje premię warsztatu, wykonywującego na­
prawę, którą oblicza się od zarobku zasadniczego.

Jeżeli naprawa odbywa się w warsztatach, stosujących po­
wyższy regulamin, kierowca otrzymuje premię tak jak monter, 
pomocnik zaś jak uczeń.

Art. 9. Z bieg po jazdów  lub k ierow ców .
O ile kierowca został przeniesiony na inny pojazd przej­

muje go na podstawie książki pojazdów, w której winno byc 
uwidocznione, na jakim kilometrze .przebiegu wozu i ogumienia 
nastąpiło przyjęcie i indywidualny kilometraż, w trakcie którego 
prowadził pojazd.

Art. 10. P rem iow an ie  p racow n ików  stac ji obsług i 
w arsz ta tó w  pom ocn iczych  i p e rso n e lu , d y sp o n u ją ­

ceg o  tabo rem .
A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premię w zależności 

od absolutnej gotowości do eksploatacji wozów osobowych i .cię­
żarowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jed­
nostki transportowej, zastępcę kierownika, kontrolera techniczne­
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go i dyspozytora, którzy otrzymują uposażenie zasadnicze w sto­
sunku miesięcznym.

c) Przy taborze osobowym i ciężarowym opieramy się na 
współczynniku absolutnej gotowości wozów, który wynika ze sto­
sunku ilości sumy wozo-dni faktycznej gotowości teoretycznie mo­
żliwej w okresie 25 dni w ciągu miesiąca.

Do obliczenia nie wchodzą wozy wycofane z eksploatacji, 
lub oddane do głównego remontu.

Przykład: obliczenie współczynnika gotowości:
Przy 12 wozach osobowych, wozo-dni gotowości w danyrn 

miesiącu wyniosły 210, na możliwych teoretycznie 1 2 x 2 5 — 3oo; 
szukany stosunek wyniesie 21 o : 3oo =  7o°/o-

b) Personel dyspozycyjny, wyszczególniony w art. 10 pkt b) 
zostaje wyłączony z innych premii produkcyjnych, otrzymuje no- 
tomiast premię obliczoną w procentach od uposażenia zasadni­
czego w zalóżności od wysokości omówionych współczynników 
wg. następującej tabelki:

Tabor osobowy i ciężarowy 
współcz. gotowości

65 °/o "  7o 7o

powyżej 7o °/o ~  75 %

75 °/o “  • 8o %

8o °/o -  85 °/o

85 °/o -  9o "/o

9o °/0 “  95 °/o

95 %  -  1oo %

B. a) Personel warsztatowy, stanowiący nie więcej niż 1/3 
stanu kierowców, otrzymuje premię w zależności od sprawności 
wykonywanych napraw drobnych i średnich na stacjach obsługi 
i pomocniczych warsztatach, wyłączając personel warsztatów
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samochodowych, przeprowadzający remcnty główne (wymiana 
tłoków, sziif, cylindrów i t.p)

b) Premia ich obliczana jest na podstawie współczynnika 
przepustowości, za który uważamy stosunek miesięcznej ilości 
wozc-godzin w ruchu, do ilości tych wozo-godzin, powiększonych 
o wozo-godziny w naprawie, z wyłączeniem wozo-godzin, zuży­
tych na naprawy główne. Czas godzin w ruchu— na chodzie 
— oblicza się na podstawie efektywnych danych od wyjazdu z 
garażu do przyjazdu do garażu. W wypadku zaś ciągłego wy­
czekiwania na jazdę w stanie gotowości, czas ten nie może 
być mniejszy niż 8 godzin.

Przykład obliczenia czynnika przepustowości: 

przy 3 wozach, czynnych w danym miesiącu na 520 wozo-gc- 
dzin w ruchu, było 140 wozo-godzin w naprawie. Szukany 
współczynnik obliczamy następująco:

520 : (520 + 140) =  520 : 660 =  0,73
c) Poszczególni pracownicy stacji obsługi warsztatu pomo­

cniczego otrzymują przy danej wartości współczynnika nastę­
pujące premie w złotych wg. tabeli:

W spółczyn­
nik prze­

pustowości

Kierownik 
warsztatu 

stacji obsługi, 
jego zastęp­
ca brygadz.

Rzemieślnik 
o wysokich 
kwalitikac.

monter
samoch.

samodzielny

M
on

te
r

rz
em

ie
śl

n
ik

P
om

oc
 

fa
ch

ow
a 

uc
ze

ń 
III

 r
ok

u

U
cz

eń
 

I 
i 

II 
ro

ku

o,6o — o,65 3,75o 3,15o 2 ,0 0 0 1,5oo 65o

o,65 -  o,7o 4,o5o 3,4oo 2,2oo 1,7oo 75o

o,7o — o,75 4,5oo 3,8oo 2,5oo 1,9oo 85o

o,75 — o,8o 5,25o 4,5oo 3,ooo 2,2oo 1 ,0 0 0

o,8o — o,85 6,3oo 5,4oo 3,7oo 2,7oo 1,2oo

o,85 — o,9o 7,3oo 6,5oo 4.5oo 3,1oo 1,5oo

o,9o — o,95 9,ooo 7,9oo 5,5oo 3,9oo 2,ooo

o,95 — 1 ,oo '1 0 ,0 0 0 9,5oo 7,ooo 5,ooo 2,5oo
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Kierowca dyżurny otrzymuje premię w wysokości 0°/o do 
10% swojej, stawki zasadniczej, kierownik garażu do 12 wozów od 
0% do 40%, ponad 12 wozów od 0% do 50% stawki zasadniczej.

Procent premiowy ustala kierownictwo, uzgadniajgc go w 
każdym miesigcu z Radą Zakładową.

Art. 11. Z m iejszen ie  prem ii.
a) Kierowca może być pozbawiony całości lub części prze­

widzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku dopuszcza­
nia się świadomego uszkodzenia motoru lub wozu, w celu uzy­
skania premii za konserwację. W wypadku podawania fałszywych 
danych dla uzyskania premii, oraz w razie spowodowania wy­
padku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wypłatę oraz ewentualne 
cofnięcie premii wstrzymuje się do oficjalnego orzeczenia winy 
kierowcy (orzeczenie sądu lub rzeczoznowcy).

Art. 12. P o s tan o w ien ia  końcow e.
1. W szelkie zagadnienia, nie omówione w regulaminie ni­

niejszym, regulowane są na podstawie odpowiednich przepisów 
Układu Zbiorowego lub innych przepisów, obowiązujących w za­
kładzie pracy, zatrudniającym kierowcę.

2. Powyższy regulamin stosuje się w przypadkach, gdy 
park samochodowy liczy conajmniej 4 wozy.
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T a b e l a
płac podstawowych pracowników umysłowych Państwowego 

Monopolu Zapałczanego (Spółki] miesięcznie zł. brutto
i<1ł ! Złotych

1 28.000.-
2 25.000.-
3 23.000.-
4 21.000 -
5 19.000 -
6 17.000.-
7 15.000,-
8 13.000.-
9 11.500.-

10 10 0 0 0 .-
11 9.200 -
12 8 .500 .-

T a b e l a
dodatków funkcyjnych pracowników umysłowych 
Państwowego Monopolu Zapałczanego i Spółki.

Ktg. Złotych

1 6 .000 .-
2 4 .000 .-
3 3.000 -
4 3 .000 .-
5 3.000 -
6 2 0 0 0 .-
7 2 000 -

Dodatki funkcyjne otrzymują pracownicy zaszeregowani do 
1,2, 3 ktg. płac oraz ci spośród zaszeregowanych do ktg. 4,5,6 i 7, któ­
rzy stale sprawują funkcję kierowania wyraźnie określonym zespo­
łem pracowników (sekcja, grupa, samodz. referat i t. p.) i pono­
szą jednostkową odpowiedzialność za całość pracy tego zespołu.

Praaownikom Państ. Mon. Zapałcz. (Spółki) przyznaje dodatek 
funkcyjny, indywidualnie Naczelny Dyrektor P.M.Z. (Zarządca 
Przymusowy).

Pracownikom otrzymującym dodatki funkcyjne nie przysługuje 
prawo do wynagrodzeń z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych.
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T a b e l a

płac i zaszeregowań pracowników zatrudnionych w Wydzia­
łach Osobowych w Dyrekcjach, Zakładach oraz w pododdzia­
łach osobowych Zakładów Państwowego Monopolu Zapałcza­

nego i Spółki.

L.

P-

Stanowisko, funkcja 
(wykonywana czyn­

ność)

□CL□
0

Uposażenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny

Dodatek
specjalny

R a z e m

1. Naczelnik W y­
działu Osobowe­
go w Dyrekcji

2 25.000 - 4 .000 .- 9 .000 .- 38.000.-

3 25.000 - 3.000 - 8.000 - 34.000.-

4 21.000.- 3.000 - .7.000.- 31 0 0 0 .-

2. inspektorzy i kie­
rownicy refera­
tów w W ydziale 
Osobowym w 
Dyrekcji

4 21.000.- 3.000.- 7 000 - 31.000.-

5 19.000.- 3 0 0 0 .- 6.000 - 28.000 -

6 17.000 - 2 .000 .- 5.000 - 24.000.-

3. Kierownicy pod­
oddziałów oso­
bowych w Zakła­
dach I i II kateg.

5 19.000 - 3.000 - 6 .000 .- 28.000 -

6 17.000.- 2 000 - 5 .000.- 24.000 -

7 15.000.- 2 .000 .- 4 .000 .- 21.000 -
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T a b e l a
dodatków lokalnych dla pracowników umysłowych P. M. Z. 

miesięcznie.

Ktg.
płac

Dodatek stołeczny
1

Dodatek morski

1 1.900.-

II 1.700 -

III 1.600 -

IV 1.400.-t

V 1.300 -

VI 1.200 -

VII 1.000 -

VIII 9 0 0 .-

IX 8 0 0 .-

X 700 -

XI '600 -

I XI1 500 -

Dodatku stołecznego i morskiego nie wlicza się do podstaw 
wymiaru jakichkolwiek ruchomych składników płac, t. zn. nie bie- 
rze się ich pod uwagę ani przy obliczaniu stawki akordowej i 
premii, ani przy obliczaniu dodatku za pracę w godzinach nad­
liczbowych, za pracę w nocy, niedzielę i święta. Dodatki te sta­
nowię samoistną część wynagrodzenia pracownika i wypłacane sq 
pracownikom miesięcznie płatnym za m-c pracy.

-  95 -



T a b e l a
płac i zaszeregowali, pracowników umysłowych zatrudnionych 

w Państwowym ZiAonopolu Zapałczanym i Spółce

L.p. Stanowisko, funkcja 
(wykonywane czynności)

Grupa
płac

1. Dyrektor Biura 1 -  2 |

2. Dyrektor Fabryki Zapałek — I kat. 1 -  2 !
3. Zastępca Dyrektora Biura 2 -  3 j

4. Dyrektor Fabryki Zapałek — II kat 2 -  3
5. Zastępca Dyrektora Fabryki Zapałek — I kat 3 -  4
6. .Naczelnik W ydziału 3 -  4
7. Starszy inspektor 3 -  4
8. Inżynier lub technik -  fachowcy, specjaliści, za­

trudnieni w W ydziale Technicznym 3 -  4
9. Kierownik Oddziału Produkcji, Kierownik O d­

działu Technicznego Fabryki Zapałek — I kat. 3 — 4
10.

11.

Kierownik Techniczny robót budowlanych w 
Dyrekcji 3 -  5
Zastępca Dyrektora Fabryki Zapałek — II kat. 4 -  5

12 Inspektor A — 5
13. Starszy chemik — starszy asystent w laborator­

iach centralnych Państwowego Monopolu Za-

14.
pałczanego 4 -  6
Radca Prawny 3 -  5

15. Kierownik Oddziału Fabryki Zapałek — I kat. 4 -  6
16.

17.

Kierownik Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, Kie­
rownik Statystyki i Planowania 4— 6
Kierownik Referatu 4 -  6

18. Kierownik Oddziału w Fabryce Zapałek — II kat. 5 -  6
19. Chemik 5 -  6
20 Starszy technik 5 -  6
2.1. Starszy referent 5 -  6
22. Kierownik Pododdziału w Fabryce Zapałek —

I i II kat. 5 -  7
23, Grafik 6 -  7
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L.p.
Stanowisko, funkcja 

(wykonywane czynności)
Grupa
płac

24. Referent 6 -  7
25. Kierownik Kancelarii G łównej 6 -  7
26. Chemik młodszy (asystent) 6 -  7
27. Lustrator, kontroler sprzedaży 6 -  7
28. Magazynier w Fabrykach Zapałek — I kat. 6 -  7
29. Majster 6 -  8
30. Technik — asystent inżyniera ruchu 6 -  8
31. Młodszy referent 7 -  8
32. Magazynier w Fabryce Zapałek -  II kat. 7 — 8
33. Ekspedytor 7 -  8
34. Intendent 7 -  8
35. Komendant Straży P-Pożarnej 7 -  8
36. Kierownik świetlicy 7 -  8
37. Kierowniczka żłobka 7 -  8
38. Kierowniczka przedszkola 7 -  8
39. Bibliotekarz w Dyrekcji 7 -  8
40. Archiwista w Dyrekcji 7 -  8
41.. Sekretarz wysoko kwalifikowany 7 -  8
42. Stenografka 7 -  8
43. Podmajstrzy 8 -1 0
44. Samodzielny kreślarz w Biurze konstrukcyjnym 6 -  8
45. Kreślarz — kopista 8 -  9
46. Kierownik Kancelarii 8 -  9
47. Laborant 8 -  9
48. Maszynistka rutynowana 8 -  9
49. Pielęgniarka, starsza higienistka , 8 -  9
50. Administrator domów 8 -  9
51.. Pomocnik magazyniera 8 -1 0 .
52. Młodszy technik 9 -1 0
53/ Sanitariuszka 9 -1 0
54. Maszynistka 9 -1 0
55. Kancelista 10 -12
56. Pomoc laboratoryjna 10-11
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L.p.
Stanowisko, funkcja 

(wykonywane czynności)
Grupa

płac

57. Telefonistka w Dyrekcji (ponad 100 numerów) 9 -1 0

58. ,, ,, poniżej 100 ,, 1 0 -12

59. Kierownik drukarni 4 -  5

60. Kierownik Dostaw Drewna 6 -  7

61. Korespodentka ze znajomością obcego języka 6— 7
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T a b e l a

płac i zaszeregowali pracowników działów finansowo-księgo­
wych, zatrudnionych w Państwowym Monopolu Zapałczanym 

i Spółce.

1 r> Stanowisko, funkcja Grupa I
1 L-P- (wykonywane czynności) płac

1. Dyrektor Biura Finansowego 1 -  2
2. Naczelnik W ydziału w Biurze Finansowym 3 -  4
3. Inspektor w Biurze Finansowym 3 -  5
4. Kierownik Referatu w Biurze Finansowym 4 -  6
5. St. księgoyyy w Biurze Finansowym 4— 6
6. Kierownik Oddziału Rachunkowego w Zakła­

dach I kategorii 4— 6
7. Kierownik Oddziału Rachunkowego w Zakładach

II kategorii 5 -  7
8. Główny kasjer Dyrekcji 6 -  7
9. Kierownik Pododdziału w Oddziale Rachunko­

wym w Zakładach I i II kat. 6 -  7
10. Księgowy w Biurze Finansowym Dyrekcji i w 

Zakładach I kat. 6 -  8
11. Księgowy w Zakładach II kat. 7 -  8

12. Kasjer w Zakładach I i II kar. 7 -  8
13. St. rachmistrz w Biurze Finansowym Dyrekcji

i w Zakładach 8
14. St. kontysta w Biurze Finansowym Dyrekcji

i w Zakładach 8
15. Rachmistrz w Biurze Finansowym Dyrekcji

i w Zakładach 9 -1 0
16. Kontysta w Biurze Finansowym Dyrekcji i w 

Zakładach ’ - ' ° i
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R e g u l a m i n
premiowania Kierowników Dostaw Drewna Zapałczanego.

§ 1.
Celem premiowania Kierowników Dostaw Drewna Zapałcza­

nego, jest:
1) terminowe wykonanie planów dostaw drewna Zapałcza­

nego do fabryk,
2) podniesienie jakości drewna zapałczanego dostarczone­

go do fabryk.

§ 2.

Premia Kierowników Dostaw Drewna składa się z dwóch 
następujących części:

Część I — za ilościowe wykonanie planu dostaw,
Część II — za jakość dostarczonego drewna.

§  3.

Premie Kierowników Dostaw Drewna obliczane sq w pro­
centach od podstawowego wynagrodzenia miesięcznego bez 
dodatków wyrównawczych, lokalnych, funkcyjnych i innych.

§ 4.

Pierwsza część premii oblicza się na podstawie następującej 
tabeli:

Przy wykonaniu planu dostaw drewna w 90%  — premia 20°/(, 
za każde dalsze 2%  wykonania planu — ,, 4%

§ 5.

Przy premiowaniu za jakość stosuje się premię rotacyjną 
za okresy kwartalne. .

Wysokość premii oblicza się na podstawie następującej 
tabeli:

Przy dostawie całkow icie dobrego drewno — premia 20%  
,, wyłączeniu do 1% — „ 15%

do 2%  , -  „  10%
Przy wyłączeniu drewna ponad 2%  premii nie przyznaje się.
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§ 6.

Wyłączenie drewna odbywa się w fabrykach na podstawie 
obowiązujących zarządzeń.

§ 7. •

Pozbawienie premii w całości lub części może nasfąpić na 
warunkach podanych w regulaminie premiowania pracowników 
umysłowych P.M.Z.
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R e g u l a m i n
premiowania pracowników umyłowych Państwowego 

Monopolu Zapałczanego.
C zęść  I.

Zasady ogólne.
§ 1.

W edług postanowień niniejszego regulaminu premie otrzy­
mują pracownicy umysłowi Dyrekcji P.M.Z. pełnigcy funkcje wy­
mienione w § 6, pracownicy umysłowi fabryk zapałek wymienie­
ni w § 7.

§ 2.

Celem premiowania jest:
1) Pełne wykorzystanie zdolności produkcyjnej maszyn i urzą­

dzeń technicznych fabryk zapałek,
2) Podniesienie jakości produkcji,
3) Podniesienie wydajności pracy,
4) Uzyskanie najwyższych oszczędności w zużyciu surowców,
5) Obniżenie norm strat produkcyjnych, magazynowych 

i transportowych.
§ 3.

Premie pracowników umysłowych obliczane sq w procentach 
od podstawowego wynagrodzenia miesięcznego bez dodatków 
wyrównawczych, lokalnych, funkcyjnych i innych.

Wysokość premii miesięcznych pobieranych z jakiegokolwiek 
tytułu nie może przekroczyć 60%  podstawowego wynagrodzenia 
pracownika.

§ 4.

Okresem premiowania jest miesiąc kalendarzowy.
, Premie wypłaca się z dołu za wyniki osiągnięte w poprzed­

nim miesiącu.

§ 5.

Pracownicy, którzy przez niedbałe wykonywanie obowiązków 
służbowych, brak dyscypliny pracy lub przekraczanie obowiązują-
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cych przepisów utrudniają lub hamują wyniki produkcji, mogą być 
pozbawieni premii w całości lub części.

Stwierdzenie faktów, o których jest mowa w niniejszym pa­
ragrafie następuje w porozumieniu z terenowym przedstawiciel­
stwem Zwigzkowym.

C z ę ś ć  II.
Zasady premiowania pracowników za wyjątkiem finanso­

wo-księgowych.
§ 6.

W Dyrekcji P.M.Z. premie otrzymuję niżej wymienieni pra­
cownicy, za wyjątkiem pracowników finansowo-księgowych:
Grupa A 1. Dyrektor Ncczelny

2. Dyrektorzy Biur (Szefowie Działów) i ich zastępcy
3. Naczelnicy W ydziałów (Kierownicy Biur) za wyjątkiem 

W ydziału Osobowego
Grupa B 1. Inspektorzy za wyjątkiem Inspektora Wydziału 
Osobowego.

2. Kierownicy Referatów za wyjątkiem Kierowników Refe­
ratów Osobowych.

3. Kierownik Referatu Płacy i pracy
4. Pracownicy Biura Ekonomicznego (Biura Dyrektora) za­

trudnieni przy planowaniu i statystyce przemysłowej oraz spra­
wozdawczości, pracownicy zatrudnieni przy ustalaniu ncrm płacy 
i pracy, zaszeregowani nie niżej VII gr. płac.

5. Pracownicy Biura Produkcji (Działu Produkcji) zatrudnieni 
przy opracowywaniu planów technicznych i inwestycyjnych, w 
kontroli technicznej oraz laboratorium centralnym o ile są zasze­
regowani nie niżej Vll-ej grupy płac.

§ 7.

W Fabrykach Państwowego Monopolu Zapałczanego i Spół­
ki, premie otrzymują niżej wymienieni pracownicy, za wyjątkiem 
pracowników finansowo-księgowych:
Grupa A 1. Dyrektorzy Fabryk i ich etatowi zastępcy 
Grupa B 1. Kierownicy Oddziałów Produkcji, Kierownicy
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Oddziałów Zasobów, Kierownicy Referatów Płacy i Pracy, Kie­
rownicy Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (do czasu opracowania 
odrębnego regulaminu), Kierownicy Statystyki i Planowania.

2. Inżynierowie i technicy zatrudnieni w ruchu zakładowym 
i kontroli technicznej.

3. Pracownicy zatrudnieni w organizacji pracy, opracowywa­
niu norm pracy, jeżeli sq zaszeregowani nie niżej VII grupy płac.

§ 8.

Premia pracowników wymienionych w § 6 i 7 składa się z 
następujgcych części:

Część I —, za wykonanie i przekroczenie planu produkcji,
Część II — za przekroczenie planowanej wydajności,
Część li!  — za jakość zapałek.

• §  9.

Część I premii uzależniona jest od wykonania planu pro­
dukcji, wyrażonego w cenach niezmiennych z 1937 r.

§  10.

Część II premii uzależniona jest od uzyskania i przekrocze­
nia planowanej wydajności ustalonej dla Fabryk i dla całości P.M.Z.

Za wydajność planowang Fabryki, uważa się zatwierdzona 
przez Dyrekcję P.M.Z. wartość produkcji w cenach niezmiennych 
z 1937 roku, przypadajgcg na pracowniko-godzinę ogółu praco­
wników, zatrudnionych w Fabryce, obliczong w skali miesięcznej 
(poza pracownikami zatrudnionymi przy akcji socjalnej).

Za wydajność planowang dla całości P.M.Z. uważa się zo- 
twierdzong przez władze zwierzchnie P.M.Z. wartość produkcji 
w cenach niezmiennych z 1937 roku, przypadajgcg na pracowni­
ko-godzinę ogółu pracowników, zatrudnionych w fabrykach zapa­
łek, obliczong w skali miesięcznej.

§  11.

Wysokość premii ustala się na podstawie niżej podanych tab­
lic, stanowigcych nieodtgczng część niniejszego regulaminu.
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§ 12.

Na całość premii składa się suma procentów należnych da­
nemu pracownikowi, za całość premiowanych wyników według 
poszczególnych tabel premiowania.

§ 13.

Część I premii obliczona jest na podstawie następującej 
tabeli:

Praęownicy Dyrekcji P.M.Z.

W ykonanie planu w % %
n • . 0/ o,r  r e m i a w /o o

Grupa A Grupa B
97% 12 % 7.%

za każdy 1% wykonania państwowego 
planu do 100% ' 1 % 1 %
za każdy 1% przekroczenia państwowe­
go planu panad 100% 2 "ł. 1 %

Pracownicy Fabryk:
100 % 10 b/o 10%

za każdy 1 % przekroczenia planu 1.% 1 %

Część II premii obliczana jest na podstawie następującej 
tabeli:

Pracownicy Dyrekcji P.M.Z.

W ykonanie wydajności w % %
P r e m ia . o / 0'W /o

Grupa A Grupa B
100 %

za każdy 1 % przekroczenia
10%
2 %

8 % 
1,5%

Pracownicy Fabryk:
100 %

za każdy 1 przekroczenia wydajności
10 %
2 %

■ 6 %
2 °u

Część III premii obliczona jest na podstawie następującej 
zasady:

Pracownicy Dyrekcji P.M.Z.
Pracownicy Dyrekcji P.M.Z. wymienieni w pkt. A i B otrzy­

mują premię w wysokości średniego procentu uzyskanego przez
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pierwsze 4 fabryki; średni procent oblicza się przy uwzg'ędnieniu 
ilości wyprodukowanych skrzyń przez poszczególne fabryki w do- 
n /m  „okresie.

Pracownicy Fabryki
Pracownicy Fabryk wymienieni w pkt. A i B otrzymuję pre- 

m 'ę  w  wysokości procentu, uzyskanego przez pracowników pro­
dukcyjnych w danym okresie.

§ 14.

W ypłata premii w Fabrykach Zapałek następuje po zatw ier­
dzeniu przez Dyrekcję P.M.Z. wniosku, przedstawionego przez 
Dyrektora Fabryki.

Premie pracowników Dyrekcji P.M.Z. zatwierdza M inister­
stwo Skarbu.

C z ę ś ć  !!!
Premiowanie pracowników finansowo-księgowych Dyrekcji P.M.Z. 

(Spółki) oraz Fabryk Zapałek.

§ 15.

Pracownicy Finansowo-księgowi Dyrekcji P AA.Z. oraz praco­
wnicy Oddziałów Rachunkowych w Fabrykach Zapałek, otrzymu­
ję premię za sporzędzenie i przedstawienie nadrzędnej jednostce 
organizacyjnej i bankowi finansujęcemu w ustalonym terminie, 
miesięcznego i rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę narzęd- 
nę złożonych sprawozdań za prawidłowe.

Premia powyższa wynosi;

A. Za łerminowa złożenia sprawozdania miesięcznego.
Pracownicy Biura Finansowego (Działu Finansowego), Księ­

gowi Biura Handlowego (Działu Handlowego) Dyrekcji P.M.Z. —
-  50%  uposażenia zasadniczego:
1. Dyrektor Biura (Działu) Finansowego

• 2. Naczelnik W ydziału (Biura) >
3. Inspektor w W ydziale (Biurze) Finansowym
4. Kierownik Referatu
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5. Starszy Księgowy
— 35%  uposażenia zasadniczego:
1. Księgowy
2. G łówny Kasjer
3. Starszy Rachmistrz
4. Starszy Kontysta
5. Rachmistrz
6. Kontysta

Pracownicy Oddziałów Rachunkowych Fabryk Zapałek.
— 40%  uposażenia zasadniczego:
1. Kierownik Oddziału Rachunkowego w Fabryce
2. Kierownik Pododdziału w Oddziale Rachunkowym w 

Fabryce
— 30%  uposażenia zasadniczego:
1. Księgowy w Fabryce
2. Kasjer w Fabryce
3. Starszy Rachmistrz w Fabryce
4. Starszy Kontysta w Fabryce
5. Rachmistrz w Fabryce
6. Kontysta w Fabryce

B. Za terminowe złożenie sprawozdania rocznego.
Wszyscy pracownicy finansowo-księgowi, Wymienieni w 

pkt. A) niniejszego paragrafu, otrzymuję premię w wysokości 100% 
uposażenia zasadniczego.

C z ę ś ć  IV.
Zasady końcowe 

§ 16.

Pracownicy, nieofrzymujęcy dodatku funkcyjnego, otrzymuję 
za pracę w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone 
wg. przepisów ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadlicz­
bowych.

W ynagradzane będę jedynie godziny nadliczbowe zlecone 
przez zwierzchnika, upoważnionego do zarzędzenia pracy nad-
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liczbowej, w ilości rzeczywiście przepracowanej i przez tego 
zwierzchnika potwierdzone na- piśmie.

Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za godziny nad­
liczbowe jest uposażenie zasadnicze, należne danemu pracow­
nikowi wg. osobistego zaszeregowania do grupy uposażenia

,  § 17.

Regulamin niniejszy jako integralna część Zbiorow ego ' 
Układu Pracy, wchodzi w życie równocześnie ze Zbiorowym 
Układem Pracy. -

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników

Przemysłu Spożywczego 
w Polsce

(p ieczęć okrąg ła

Przewodniczący

(-) J. Lisowski

G eneralny Sekretarz

II. Nowak

Państwowy Monopol Zapałczany 
D y r e k c j a

(p ieczęć okrąg ło)

(—) ll'. Kossowicz
(—) II. Dobrzyński

Spółka Akcyjna do Eksploatacji

Państwowego Monopolu Zapałczanego
w Polsce

Zarządca Przymusowy

(—) W. Kossowicz
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Protokół doda tkow y

do Układu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiędzy Przedsiębior­
stwem Państwowy Monopol Zapałczany (Spółka), a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spożyw­
czego w Polsce (Z.G .Z.Z.).

Na podstawie porozumienia między przedstawicielami P.M Z. 
(Spółka) z jednej strony, a przedstawicielami Z .G .Z.Z. z drugiej 
strony,

w p r o w a d z a  s ię
miesięczny zryczałtowany dodatek wyrównawczy dla niżej wysz­
czególnionych grup płac pracowników umysłowych, nie otrzy­
mujących premii, przyjętych i zatrudnionych w Państwowym 
Monopolu Zapałczanym (Spółce) przed 1 stycznia 1949 roku, 
w następujących wysokościach:

I- p- Grupa
płac

Wykonywana czynność

Wysokość 
dodatku wy- 
i ównawcze- 
go (mieś.)

1. 6
Dyrekcja
Lustrator kontr, sprzed. 4 000

2. 7 Magazynier 1.700
3. Intendent 1.700
4. Sekretarka wys. kwalit. 800
5. Referent 500
6. 8 Archiwistka Dyrekcji 1.400
7. M łodszy referent 500
8. 10 Telefonistka 1.600
9. Kancelistka 1.600

1. 6
Pracownicy Fabryk
Magazynier w fabr. I kat. 3.6301 2. Referent (robotniczy) 1.750

3. 7 Referent (robotniczy) 1.000
4. Sekretarz wys. kwalifik. 1.000
5. Magazynier w fabr. I, kat. 1.530
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L. p. Grupa
plac

Wykonywana czynność

Wysokość 
dodatku wy­
równawcze­
go (mieś.)

6. 8 Maszynistka 900
7. Pomoc magazyniera 2.300
8. Pielęgniarka 1.750
9. Młodszy referent 1.250

10. Kierowniczka przedszkola 900
11. 9 Maszynistka 1.650
12. Kreślarz 3.000
13. Pomoc magazyniera 2.100
14. Adm inistrator 1.750
15. Pielęgniarka 1 700
16. Kierowniczka stołówki 1.800
17. 10 Maszynistka 1.150

Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników

Przemysłu Spożywczego 
w Polsce

(p ie c z ę ć  o t r ę g ło i

Przewodniczący

(—) .1 Lisowski

Generalny Sekretarz

(.—) //. Nowak

Państwowy Monopol Zapałczany 
D y r e k c j a

.p ieczęć okręg ło)

(-) Kossowicz
(—) H. Dobrzyński

Spółka Akcyjna do Eksploatacji

Państwowego Monopolu Zapełczanego
w Polsce

Zarządca Przymusowy *

(—) W. Kossowicz
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E R R A T A

Str. w i e r s z j e s t w i n n o  b y ć

4 2-gi od dołu otrzymać otrzymywać
25 L. p. 2 tabeli 32 (Nr. zawodu) 52
25 L. p. 7 tabeli pracujących pracujący
26 1-szy od dołu 86 robotnik pakujący 

ćwiartki
86 robotnik pakujący 
ćwiartki 87 robotnik 
znakujący ćwiartki

27 5-ty od dołu przygotowaniu przygotowywaniu
37 6-ty od dołu wybiera odbiera
38 17-ty od góry patyczków patyczkowa
41 16-ty od góry główki główek
42 7-my od dołu za nosi zanosi
46 6-ty od dołu wydany wydawany
49 18-ty od góry robotniczej roboczej
50 w tabeli 

kolumny 5,6,7 
rubryka 014

SIG  |V n 
5imp. SCI 
114 obr 
SIG  III 
S im p. n 
98 obr 
S IG  II 

80 obr. 
o 3 rob

10,0
9,5..
9,0
7,5

Dla 3au łom ot. 
R ollera w By­
strzycy z doi-

*, nym odbiorem  
do czasu prze 
rob ien ia  tego 
odbioru.

SIG  IV r 
Simp. SCI
114 obr

SIG  IM 
Simp AA 
98 obr.

SIG  H 
80 obr. 

po 3 rob

10,0
9.5..

9,0

7,5

Lila 3 a 
le raw l

< nym od 
i czasu
1 tego o

utomai tło. 
ystrz.? do 
biorem do 
jrzerobien. 
b ioru.

50 w tabeli 
kolumny 6 i 7 
rubryka 016

4.5

6,75 dla 
P.M Z . 5

Ze wzglądu na 
warunki m ie j­

scowe.

4.5

6,75 d lo .' 

P. « .Z  5

Ze względu no wo- 

runki m iejscowe

51 w tabeli 
kolumny 5,6,7 
rubryka 031

PKE-47 obr. 
JKA-46 obr. 
po 2 rob.

65')
7<in

'ć70. Dlo
<

maszyn 
Fmy. Roler 
w Bystrzyc

Do czasu 
skasowa­

nia 2-ej 

zmiany

PKE-42 obr.

PKA-46 obr.

po 2 rob.

65«

,700
670-dla
maszynFmy

R o lle r w 
Bystrzycy

Do Ł2d8U 
skasowań.
2-e ; iwia- 
ny



52 w tabeli rubryka 
001 kolumna 4-ta

52 w tabeli rubryka 
007, 008, 009 
kolumna 4-ta

52 w tabeli rubryka 
011 kolumna 4-ta

52 w tabeli rubryka 
013 kolumna 4-ta

53 w tabeli rubryka 
0 15 kolumna 4-ta

53 w tabeli rubryka 
027 kolumna 4-ta

53 w tabeli rubryka 
034 kolumna 1-sza

58  w tabeli rubryka 
001 kolumna 4-ta

58 w tabeli rubryki 
007, 008, 009 
kolumna 4-ta

58 w tabeli rubryki 
0 I0  i 011 kolum­
na 4-ta

58 w tabeli rubryka 
012 kolumna 4-ta

59 w tabeli rubryka
, 013 kolumna 4-ta

59 w tabeli rubryka 
020 i 025 kolum­
na 4-ta

59 w tabeli rubryka 54 gg 54 gQ
034

73 15-tyoddo łu  w Błoniu 135 za 1 mJ w Błoniu 110 za 1 m'1
76 3-ci od dołu warsztatów warsztatowców
77 9-ty od dołu kat. III A III B kat, III A i III B
77 8-my od dołu Ministra Ministrów
77 8-my od dołu 614 616
77 6-ty od dołu jest 6-ty od dołu między 3-cim i 4-tym od

dołu
80 5-ty od dołu poprawek praktycznymi poprawek z praktycznymi

89 15-ty od góry lub i

Str. w i e r s z  j e s t  ' w i n n o  b y ć



Str. w i e r s z j e s t w i n n o  b y ć

96 L. p. 7. Starszy Inspektor 3 —4 Starszy Inspektor 3—5

97 L. p. 28. Magazynier w Fab. 'Za­
pałek I kat. 6 — 7

Magazynier w Fab. Z a­
pałek I kat. 6 — 8

97 L. p. 36. Kierownik Świetlicy 
7 - 8

Kierownik Świetlicy 
6 - 8

97 L. p. 42. Stenografka Stenografka wysoko 
kwalifikowana

104 1-szy od góry Oddziałów Zasobów Pododdziałów Zaso­
bów

106 1-szy od dotu 4. Kierownik Referatu 4. Kierownik (Referatu) 
Sekcji




