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ZBIOROWY UKtLAD PRACY

Pomiedzy przedsiebiorstwem panstwowym ,Panstwowy Monopol
Zapatczany" (P.M.Z.), majagcym swq siedzibe w Warszawie przy
ul. Kieleckiej 16 oraz Spoike Akcyjng do Eksploatacji Panstwo-
wego Monopolu Zapatczanego w Polsce pod Zarzedem Przymu-
sowym (Spotka) majacym swe siedzibe w Warszawie przy ul
Kieleckiej 16 — zljednej strony, a Zarzedem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystu Spozywczego w Polsce
(2.G.Z.Z.), majacym swa siedzibe w todzi przy ul. Al. KosSciuszki
32 — z drugiej strony, zawarty zostal w Warszawie w dniu 25
stycznia 1949 r. uktad zbiorowy pracy tresci nastepujacej:

ROZDZIAL l.

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1.

1) Uktad niniejszy ustala warunki pracy i ptacy fizycznych
i umystowych pracownikéw Panstwowego Monopolu Zapaiczane-
go oraz Spoiki Akcyjnej do Eksploatacji Panstwowego Monopolu
Zapalczanego w Polsce z wyjagtkiem Naczelnego Dyrektora
i Zastepcy Naczelnego Dyrektora P.M.Z. oraz okresla wzajemne
zobowigzania stron, podpisujgcych ukiad.

2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,Kierownictwo" rozu-
mie sie Dyrekcje P.M.Z., Zarzad Przymusowy Spéiki lub miano-
wanych przez Dyrekcje P.M.Z. (Zarzad Przymusowy Spotki) Dy-
rektoréw (Kierownikow) Zaktadéw P.M.Z. (Spotki) i ich zastepcow,
— przez ,Zwigzek" — wtasciwe organa Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce.



Arf. 2.

Wspoélnym zadaniem uczestnikéw ukladu jest wykonanie
panstwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiggnieciu naj-
wyzszej jakosci produkcji i najnizszych kosztow wiasnych.

Obie strony dazy¢ bedg do przekroczenia panstwowego
pianu produkcji i do statej poprawy bytu pracownikéw, w szcze-
go6lnosci przez podnoszenie wydajnosci pracy oraz przez orga-
nizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu wspotzawodnictwa pracy.

Art. 3.

1) Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony,
poczagwszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2) Uktad niniejszy Ilub poszczegélne jego postanowienia,
moga by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na trzy miesigce
z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na piSmie, najpoz-
niej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajgcego
okres wypowiedzenia.

3) W piSmie zawierajacym wypowiedzenie, strona wypowia-
dajaca okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy
tez poszczegOlnych jego postanowien.

4) W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia ukfadu, strony przystepujg niezwiocznie do zawarcia nowego
uktadu w catosci lub w tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczy.

5) Jezeli w okresie wypowiedzenia nowy ukfad nie zostanie
zawarty, obowigzuje nadal uktad wypowiedziany.

ROZDZIAL Il.
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow
Art. 4.

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow nalezy do Kie-
rownictwa po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zaktadowa.
Nie dotyczy to os6b mianowanych przez Dyrekcje P.M.Z. (Zarzad
Przymusowy Spo6tki) na nastepujgce stanowiska: dyrektora (kiero-
wnika) zaktadu P.M.Z. (Spoiki), jego zastepcy, kierownikéw wszy
stkich oddziatéw oraz kierownikéw personalnych i kontroli.



2) W przypadku nieosiegniecia uzgodnienia na piSmie z Radg
Zaktadowq, spor przekazany zostaje Dyrekcji P.M.Z. (Zarz. Przym.
Spokki) i Z. G. Z. Z.

3) Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw Kierownictwo
i Rada Zaktadowa winny da¢ pierszenstwo przy rownych kwali-
fikacjach:

a) uczestnikom walki zbrojnej o wolno$¢ narodu,

b) cztonkom rodzin zmobilizowanych,

c) osieroconym cztonkom ich rodzin,

d) zwolnionym z pracy przed r. 1939 za poglady demokra-

tyczne, bgdz za odprawq lub na emeryture,

e) cztonkom zwigzku zawodowego,

f) zdemobilizowanym wojskowym,

g) repatriantom,

h) wywiezionym do obozdéw, bqdz na roboty przymusowe

oraz tym ktorzy ukrywali sie przed okupantem.
i) obarczonym licznq rodzine.

Art. 5.

Pracownik bedecy cztonkiem Zarzedu Zwiezku, Rady Zakta-
dowej oraz powotany przez Zwiezek do petnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych, moze by¢ zwolniony z_pracy tylko z waz-

nych przyczyn lub z wtasnej winy, w kazdym wypadku za uprzed-
nig zgode Z. G. Z. Z.

ROZDZIAL Il
Ptace
Art. 6.

1) Ptace pracownikdéw fizycznych oparte bede na nastepu-
jacych systemach ptac:

a) akord czysty,

b) stawka godzinowa wzgl. dnidwkowa.

Przy kazdym z tych systemow stosowane moge by¢ premie
okreslone odrebnymi regulaminami uzgodnionymi z Z.G.Z.Z.

2) Systemy plac stosowane w poszczegdlnych zaktadach
P.M.Z. (Spo6iki) okreslane sq w zatgcznikach do niniejszego uktadu-



Art. 7.

1) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe $Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprzedzajgcy dzien
powszedni.

2) Wynagrodzenie winno by¢ wpisane wyraznie na karcie
zarobkowej. llos¢ godzin ptatnych godzinowo lub w akordzie, jako
tez wynagrodzenie godzinowe i premie nalezy podac¢ na tej karcie
oddzielnie.

3) Podjecie wynagrodzenia przez pracownika nie moze od-
bywaé¢ sie w czasie jego pracy. Wyptata winna by¢ dokonana
w dniach wyptaty ustalonych przez Kierownictwo w taki sposéb,
aby zostata zakonczona najpd6zniej w ciggu dwoch godzin od
chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

4) Wyptata wynagrodzenia pracownikéw fizycznych dokony-
wana bedzie z dolu systemem miesiecznym z tym, ze potowa
wynagrodzenia w formie zaliczki bedzie wyptacana do 20 danego
miesigca, a catlkowita reszta dnia 10 nastepnego miesigca.

Art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrze-
gana zasada jednakowej ptacy za jednakowg prace. Zasada ta
ma réwniez zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenia za prace
kobiet i pracownikéw mitodocianych.

Art. 9.

Do czasu wydania wtasciwych rozporzagdzen przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu, zainteresowanymi Ministrami i K.C.Z.Z. ustana-
wia sie specjalne dodatki dla pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, po-
dane w zatgczniku do niniejszego uktadu.

Art. 10.

1) Ptace pracownikow umystowych oparte sga na miesie-
cznym systemie wynagrodzenia.

2) Pracownicy moga otrzymac¢ dodatki przywigzane do spet-
nianych funkciji.



3) Grupy pracownikéw umystowych podlegajgcych premio-
waniu i regulaminy ich premiowania bedg uzgodnione przez
strony podpisane pod niniejszym ukladem i zatwierdzone przez
Ministerstwo Skarbu.

Art. 11

Pracownikom zaréwno fizycznym jak i umystowym, zatru-
dnionym w m. st. Warszawie oraz w Gdansku, Gdyni, Szczecinie,
Elblagu i Sopocie oraz w powiatach: Elblgskim, Wolinskim,
Szczecinskim, Gdanskim, Morskim — bedzie wyptacany dodatek
do ptacy podstawowej na zasadach ustalonych w zatgczniku
do niniejszego ukfadu.

Art. 12.

Tabele ptac, tabele zaszeregowania z wyjasnieniami do-
tyczgcymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczenia ptacy
akordowej, premii, okreslenie norm pracy oraz wykazy czynnosci
pomocniczych, zwigzanych z pracami akordowymi, podane sg
w zatgcznikach do niniejszego ukfadu.

Art. 13.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego nalezy
przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie,
podac¢ pracownikowi na piSmie, badz przez ogloszenie na zak-
tadowej tablicy ogtoszen wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia za
dane prace w sposéb jasny i nie wzbudzajgcy watpliwosci.

Art. 14.

Robotnicy pracujagcy na akord, ktorzy z przyczyn od nich
niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego stawce dnio-
wkowej lub godzinowej, otrzymujg zaptate godzinowag wzglednie
dniowkowg wedlug kategorii ptacy, wynikajgcej z osobistego zo-
szeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Art. 15.

Za czas stracony w Zaktadzie P M. Z. (Spotki) z powodu
postoju niezaleznego od pracownika, pracownik winien otrzymac



zaptate godzinowa wzgl dnidwkowa wedlug kategorii ptacy wy-
nikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyré-
wnawczym.

Art. 16.

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
Wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine:
a) przy pracy godzinowej wzgl. dniowkowej —10% podsta-
wowej stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikajagcej z
osobistego zaszeregowania pracownika,

b) przy pracy na akord — 10 % podstawowej stawki go-
dzinowej wzgl. dnibwkowej wynagrodzenia, wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

2) Za normalng prace nocnhg uwaza sie zmiane, obejmuja-
cg czas pomiedzy godzing 22-gq i godzing 6-tq.

Art. 17.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg naste-
pujace dodatki ustawowe za wyjgtkiem pracy w ruchu cigglym :

50 % —za prace w dwoch pierwszych godz. nadliczbowych,

100 °/0 —za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadli-
czbowych oraz za prace nadliczbowg w godzinch nocnych.

2) Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie:
a) przy pracy godzinowej wzgl. dnibwkowej — stawka pod-
stawowa, wynikajgca z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyréwnawczym,
b) przy pracy na akord — stawke podstawowa, wynikajgca
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréw-
nawczym.
3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w artykule 16
niniejszego uktadu.

Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w czasie od
godz. 22-ej do godz, 6-ej.



Art. 13.

1) Za kazdag godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe',

za wyjatkiem pracy w ruchu ciggtym przystuguje:

a) przy pracy godzinowej wzgl. dniowkowej —dodatek w wy-
sokos$ci 100°/o godzinowej wzgl. dnibwkowej stawki poo-
stawowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyréwnawczym,

b) przy pracy na akord — 100 "/o godzinowej lub dniéwko-
wej stawki podstawowej, wynikajgcej z osobistego zasze-
regowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

2) Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykony-

wang od godz. 6-ej niedzieli lub dnia Swigtecznego, do godziny
6-tej dnia nastepnego.

Art. 19

Dodatki, okreslone w art. 16, 17 i 18 tego ukiadu, oblicza
sie dla pracownikéw umystowych od 1/200 podstawowej ptacy
miesiecznej.

Art. 20.

1) Kierownictwo jest obowigzane otacza¢ pracownikow zgta"
szajacych wynalazki i ulepszenia techniczne szczeg6lng opieka,
okazywa¢ im wszelkg pomoc i rady potrzebne dla technicznego
rozpracowania zgtoszonych wynalazkéw i ulepszen oraz zapew-
ni¢c w kazdym wypadku szybkie wydanie na piSmie ostatecznej
oceny zgtoszonego wynalazku lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne Dyrekcja
P.M. Z. (Spoika) winna po porozumieniu z Radg Zaktadowa
i Z.G.Z.Z. przyzna¢ pracownikowi nagrode wedle oddzielnie usta-
lonych regulaminéw uzgodnionych z Komisjg Centralng Zwigzkow
Zawodowych.

Podroze stuzbowe i delegacje.
Art. 21,

W razie podrézy stuzbowej lub delegacji poza zwykte miej-
sce pracy, naleza sie pracownikowi diety, zwrot kosztow, prze”



jazdoéw i noclegéw, zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi za-
sadami.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 22.

P.MZ. (Spétka) pokrywa do wysokosci 200 zi. miesiecznie
optaty szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci pracownikow,
uczeszczajgcych do szkét prywatnych, o ile na danym terenie
brak jest szkoly panstwowej lub brak miejsca w szkotach pan-
stwowych. Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywat-
nej musi by¢ umotywowana zaswiadczeniami.

Art. 23.

1) Kierownictwo winno utatwi¢ pracownikom doksztatcanie
sie poza prace w wykonywanym przez nich zawodzie.

2) Kierownictwo winno zwraca¢ ksztalcgcym sie pracowni-
kom mitodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne w/g. tych
SGmych zasad jak dla dzieci pracownikéw.

Art. 24.

1) Jezeli przynajmniej stu pracownikéw Zakladu P. M. Z.
(Spoitki) wyrazi che¢ korzystania ze stotéwki, P.M.Z. (Spoéika) obo-
wiezany jest odda¢ na stotdéwke odpowiednio urzgdzony lokal
oraz pokrywaé¢ koszty administracyjne i rzeczowe w ramach po-
wszechnie obowiqzujqcej instrukcji uzgodnionej z K.C.Z.Z.

2) W Zaktadach, zatrudniajgcych ponizej 200 os6b, stotéwka
winna by¢ prowadzona woéwczas, gdy conajmniej potowa zatru-
dnionych, ale nie mniej niz 50 os6éb wyrazi che¢ korzystania ze

stotowki.
Art. 25.

1) P.M.Z. (Spétka) sq obowigzane wydac¢ bezptatnie kazde-
mu pracownikowi deputat branzowy w wysokosci 70 pudetek za-
patek normalnych miesiecznie.

2) P.M.Z. (Spotka) obowiezane sg réwniez wyda¢ kazdemu
pracownikowi odptatny deputat drzewny (w odpadkach drzewnych,
zakwalifikowanych na opat) w wysokosci 600 kg. rocznie po ce-
nie 0,50 zi. za 1 kg.



Czas pracy.
Art. 26.

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so-
bote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo ptatne za 46 godz.

2) Odnos$nie pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz kierowcéw samochodowych i ich pomocnikdw obowigzujq
zasady podane w zalgczniku do niniejszegd uktadu.

3) Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkotach dla miodocianych pro
cownikOw, uczniéw, terminatorow i praktykantdow w liczbie nie-
przekraczajagcej osiemnastu godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy mto-
docianych, czy tez poza tymi godzinami. Regularne odbywanie
tej nauki winno by¢ wykazywane poswiadczeniem wydanym przez
kierownictwo szkoty. Jezeli nauka w szkole odbywa sie w go-
dzinach pracy miodocianego, Kierownictwo lub upowazniony
przez niego przetozony ma prawo statej kontroli, czy uczen
uczeszcza regularnie do szkoty.

4) Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracownikow
miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tm miesigcu cigzy
jest zakazane.

Art. 27.

1) Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone beda przez P.M.Z. (Spétke) w porozumie-
niu z Rada Zaktadows.

Przerw wypoczynkowych, trwajgcych tacznie ponad 15
minut podczas normalnego dnia pracy, nie wlicza sie do czasu
pracy.

2) Przepis o niewliczanie przerw wypoczynkowych do czasu
pracy nie dotyczy wypadkoéw, w ktérych przerwy wypoczynko-
we zostaly wprowadzone dla ochrony zdrowia pracownikow,
zatrudnionych przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia np. praca w maskach, praca w szkodliwych
dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.



Rodzaj prac, przy ktorych stosowane winny by¢ przerwy
wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich czestotliwosc
i dtugos¢ okresli na piSmie wiasciwy dla danego Zaktadu pracy
Obwodowy Inspektor Pracy w ramach instrukcji wydanej przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Art, 28.

W przypadkach, gdy warunki wymagaje przedtuzenia
godzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub w dzien
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wiasciwych wtadz
winno nastgpi¢ uzgodnienie tej sprawy z Radg Zaktadowg.

W przypadku koniecznos$ci przediuzenia czasu pracy na
okres dluzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto zgoda Zarzg-
du Glownego Zwiezku,

Art. 29,
\

W Zaktadach P. M. Z. (Sp()iki) lub ich oddziatach o ru-
chu cigglym, Kierownictwo w porozumieniu z Radg Zaktadowq
ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw wg. ktérego dzien
wypoczynkowy dla poszczegolnych pracownikdw zostanie prze-
suniety na dzien powszedni, W kazdym razie dzien odpoczynku
winien co 3 tygodnie wypadac¢ w niedziele.

Miejsce pracy i narzedzia.
Art. 30.

Zaktad P.M.Z. (Spotki), przyjmujgc pracownika, obowigza-
ny jest wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy. Narzedzia, wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt Zaktadu P.M.Z. (Spéiki). Narze-
dzia, ktore przez normalne wtasciwe uzywanie staly sie nie-
uzyteczne, winien zmieni¢ Zaklad P.M.Z. (Spéiki) na nowe
za zwrotem zniszczonych. Skrzynie na narzedzia dostarcza
P.M.Z. (Spétka) bezptatnie.

Art. 31.
Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na»

rzedzi pracy i winien zwro6ci¢ koszty przedmiotéw, jezeli ulegly
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one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt
tych narzedzi ustala Kierownictwo w porozumieniu z Radg Za-
ktadowa, biorac pod uwage czas uzytkowania oraz stopien zu-
zycia narzedzi.

Art. 32

Jezeli pracownik zostat przyjety z wilasnymi narzedziami,
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci usta-
lonej przez Kierownictwo i Rade Zakladows.

Art. 33.

Kierownictwo obowigzane jest wskaza¢ pracownikowi odpo-
wiednie miejsce na przechowanie przydzielonych mu narzedzi
pracy, ubrania roboczego i odzienia zwierzchniego.

ROZDZIAL IV.

Akcja socjalna
Art. 34.

1) Kierownictwo obowigzane jest w petni wykorzysta¢ su-
my przydzielone na akcje socjalng w wysokosci, ustalonej dla
Zaktadu P.M.Z. (Spoitki) przez wiadze nadrzedne.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum
Kierownictwo w uzgodnieniu z Radg Zakladowa.

Rada Zaktadowa kontroluje wydatkowanie sum i wykona-
nie tego p'anu.

2) Rozdziat sum przydzielonych na catas¢ akcji socjalnej
P.M.Z. (Spotki) oraz plcn akcji socjalnej, uzgodnione zostang
przez obydwie strony podpisane pod tym ukladem.

3) P.M.Z. (Spotka) zorganizuje opieke nad dzie¢mi praco-
wnikéw do lat 7 (wyjatkowo na zlecenie lekarza do lat 12)
w postaci opieki higieniczno-sanitarnej oraz w postaci wydawa-
nia lekarstw, odzywek i dozywiania dzieci.

Na zakup lekarstw, odzywek i dozywianie dzieci P.M.Z.
(Spotka) przeznaczy kredyty w wysokosci przewidzianej w budze-
cie Akcji Socjalnej Do czasu uruchomienia fabrycznych ztobkow
i przedszkoli, opieka ta bedzie wykonywana w ramach dziatal-
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nosci Stacji Opieki nad Matkg i Dzieckiem przy zaktadach pra-
cy Z chwilg uruchomienia ztobkéw wzglednie przedszkoli przy
zaktadach pracy, dzieci, mogace korzysta¢ z jednego z tych
urzadzien, tracg prawo do opieki w ramach dziatalnosci Stacji
Opieki nad Matkg i Dzieckiem i korzystajg wytacznie z opieki
w ztobku wzglednie w przedszkolu.

4) Kierownictwo obowigzane jest wspodlnie z Radg Zaktado-
wg do uruchomienia kasy pozyczkowo-zapomogowej na zasa-
dach ustalonych przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych
W porozumieniu z zainteresowanymi Ministrstwami. Do prowadze-
nia kasy Kierownictwo dostarcza bezptatnie personelu i pomocy
Technicznej. Sumy z budzetu akcji socjalnej poz: ,Kasy oszcze-
dnosciowo-pozyczkowe”, Kierownictwo obowigzane jest przele-
wac¢ do wyzej wymienionych Kkas.

Art. 35

1) P.M.Z. (Spodtka) obowigzany jest uruchomi¢ i prowadzic¢

na wiasny koszt ztobki oraz przedszkola dla dzieci pracowni-

kéw przy zakiadach P.M.Z. (Spo6tki) zatrudniajgcych ponad 100

kobiet.
W Zaktadach P.M.Z. (Spoiki), w ktérych nie ma ztobka,

a zatrudniajgcych ponizej 100 kobiet, P.M.Z. (Spoétka) obowigzany
jest pokrywac faktycznie poniesione i udowodnione koszty utrzy-
mania dzieci pracownikéw w innych ztobkach.

Art. 36.

1) P.M.Z. (Spd6tka) obowigzany jest da optacania za pra-
cownikoéw, korzystajacych z wczasow, cze$¢ opiat za wczasy,
okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach o wcza-
sach pracowniczych, jako doptato pracodawcy.

2) Kierownictwo obowigzane jest do wyptacenie pracowni-
kowi wyjezdzajgcemu na wczasy, zaliczki w wysokosci 60 °/Oprze-
cietnego wynagrodzenia, przypadajgcego mu za okres urlopowy.

Urlopy

Art. 37.
1) Wyngrodzenie za czas urlopowy bedzie ustalone wedtug
obowigzujgcych przepiséw prawnych.
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2) Za dni urlopowe przy urlopach 8-mio i 15-to dniowych,
liczy sie wylgcznie dni robocze, a przy urlopach miesiecznych
kolejno nastepujgce dni kalendarzowe. Zaptata nastepuje odpo-
wiednio za 8, 15 dni i jeden miesiec.

3) W P.M.Z. (Spoéice) obowiqzujg ptatne urlopy w nastepu-
jgcych rozmiarach:

a) dla pracownikéw fizycznych —8 dni urlopu, jezeli praca

ich w P.M.Z. (Spoétce) trwa bez przerwy rok,

b) dla pracownikéw fizycznych —15 dni urlopu, jezeli praca
ich trwa bez przerwy w P.M.Z. (Spoéice) 3 lata,

c) dla mtodocianych pracownikbw po potrocznej nie-
przerwanej pracy w P.M.Z. (Spoéice) —7 dni urlopu, po ro-
cznej, nieprzerwanej pracy w P.M.Z. (Spétce) — 14
dni urlopu,

d) dla pracownikéw umystowych po péitrocznej nieprzer-
wanej pracy w P.M.Z. (Spéice) - 14 dni urlopu, po rocz-
nej, nieprzerwanej pracy w P.M.Z. (Spo6ice) —1 miesie-
czny urlop,

e) dla pracownikow fizycznych, po 10 latach nieprzerwa-
nej pracy w P.M.Z. (Spoéice) —1 miesieczny urlop.

Art. 38.

Pracownicy mtodociani winni otrzmywac¢ urlopy w okresie
wakacji szkolnych.

Arf. 39.
Lista urlopowa winna by¢é uzgodniona z Radg Zaktadowq.
Arf. 40.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika
i winien by¢ wykorzystany w danym roku kalendarzowym.
Arf. 41,
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet
wowczas gdyby nie upominat sie o urlop.

Arf. 42.
Rozwigzanie umowy o prace przez Kierownictwo lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo Ww ciqgu najblizszych
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3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie o prace, pozba-
wiajgcg pracownika prcwa do korzystania, z urlopu.

Art. 43.

Pracownik nie moze zrzec sie nabytego prawa do korzysta-
nia z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie wyptacone
przez P.M.Z. (Spoike).

Art. 44,

Wynagrodzenie za czas urlopowy dla pracownika fizyczne-
go oblicza sie przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracow-
nika z ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych przez czas przez
niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowany, a dla pracow-
nika umystowego, Srednie wynagrodzenie miesieczne z okresu
ostatnich trzech miesiecy.

Art. 45,

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej, przystu-
guje pracownikowi, ktory przepracowatw P.M.Z. (Spoitce) przynaj-
mniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2 tygodniowego wyna-
grodzenia, a po przepracowaniu w P.M.Z. (Spotce) 1 roku, od-
prawa w wysokosci l-miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego
wedtug zasad stosowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Art. 46.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej, wi-
nien by¢ przyjety do pracy W Zaktadzie P.M.Z. (Spoiki), z ktorej
zostal powotany do wojska na rownorzedne stanowisko i warunki
w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodéw w ciggu
2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 47.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe, ptatne wedtug
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy, W nastepujgcych przypadkach:
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a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu malzonka, dziecka, rodzicébw — 2 dni urlopu,
d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu.

e) stawiennictwa sie przed komisje wojskowg - 1 dzien

i po przedstawieniu Swiadectwa z wojskowej komisji le-
karskiej wrazie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych, w oparciu
o przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot.

Urlopow okoliczno$ciowych nie wlicza sie do urlopu wy-

poczynkowego.

Kultura i oSwiata.
Art. 48.

Kierownictwo winno odda¢ do dyspozycji Zwigzku lub Redy
Zaktadowej w Zaktadach P.M.Z. (Spoiki), zatrudniajgcych ponad
100 pracownikéw odpowiednio wyposazong izbe na $wietlice i biu-
ro, dostepng dla pracownikéw o kazdej porze w godzinach wol-
nych od pracy. W Zaktadach P.AAZ (Spdtki), zatrudniajgcych
ponizej 100 pracownikéw, Swietlice juz istniejgce winny by¢ utrzy-
mane. Kierownictwo obowigzane jest do wyposazenia na koszt
wiasny Swietlicy w umeblowanie, dokonywania remontow, utrzy-
mania czystos$ci, ogrzewania i osSwietlenia.

Art. 49.

P.M.Z. (Spotka) obowigzany jest w Zaktadach P.M.Z. (Spo6tk?)
liczacych ponad 200 pracownikéw, optacac¢ kierownika Swietlicy,
zaangazowanego przez Zwigzek. Wysoko$¢ wynagrodzenia kie-
rownikéw Swietlic ustalona bedzie dodatkowo w porozumieniu
z K. C. Z. Z.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 50.

Kierownictwo obowigzane jest urzadzi¢ na kazdej zmianie
na terenie Zaktadu P.M.Z. (Spo6tki) punkt sanitarny, obstugiwany
przynajmniej przez przeszkolonego pracownika lub jednego sa-
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nitariusza (sanitariuszke). Sanitariusz moze w czasie wolnym od
pracy, w swoim zakresie, by¢ zatrudniony przy innej pracy, od-
powiadajgcej jego kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzo-
ny w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pierwszej
pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

2) Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na
korzystanie z pomocy w Zakiadowym punkcie sanitarnym, wlicza
sie do czasu pracy i wynagradza sie wediug stawki podstawowej,
naleznej pracownikowi wediug osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyréwnawczym.

3) Kierownictwo Zaktadu P.AAZ. (Spoéiki) ma obowigzek
utrzymywania lekarzy przemystowych (dla celéow profilaktycznych).

Art. 51

We wszystkich oddziatach Zaktadu P.M.Z. (Spotki) winny
znajdowac sie umywalnie zaopatrzone w reczniki i srodki do mycia.
Art. 52.

We wszystkich oddziatach Zakladu P.M.Z. (Spéiki) winna
znajdowac sie czysta biezqca woda do picia, wzglednie wrazie
braku tejze, naczynia z przegotowang wodq lub kawqg oraz pe-
wna ilos¢ kubkoéw i urzadzen do ich plukania.

Art. 53.

1) Zaktady P.M.Z. (Spéiki) obowigzane sg do urzadzenia i
utrzymywania w nalezytym stanie natryskéw lub tazni, zaopatrzo-
nych w cieptg wode, tak obliczonych, aby kazdy robotnik mégt raz
na tydzien skcrzystc¢ bezptatnie z tych urzadzen. Urzadzenia te
moga by¢ utrzymane wspdlnie przez kilka blisko siebie potozonych
Zaktadow P.M.Z. (Spoiki).

2) Jezeli Zaktad P.M.Z. (Spo6tki) nie posiada wiasnych urzag-

dzen, Kierownictwo winno wyda¢ bezptatnie kazdemu pracowni-
kowi“raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 54,

1) P.M.Z. (Spoitka) obowigzany jest do bezptatnego dostar-
czenia ubran ochronnych lub roboczych. Kategorie robotnikéw
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uprawnionych do otrzymania tej odziezy, normy, okreslajece
Posci i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki
one zostane wydane, zostane uzgodnione pomiedzy stronami,
podpisujgcymi uktad. Uzgodnienie takie wymaga zatwierdzenia
przez Ministerstwo Skcrbu i K.C.Z.Z.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostaje wiasnoscie P.M.Z.
(Spotki) i winny by¢é zwrécone w przypadku zwolnienia pra-
cownika.

3) Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu ubran
ochronnych lub roboczych i winien zwréci¢ koszt tych przedmio-
tow, jezeli ulegly one wuszkodzeniu Ilub utracie z jego winy lub
niedbalstwa. Koszt ten ustali Kierownictwo z Rade Zakfadowe,
biorec pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia tych
przedmiotow.

4) Zaktad P.M.Z. (Spétki) winien zaopatrzy¢ pracownikéw
petniecych obowiezki:

woznych, portierow i wartownikbw w ubrania i czapki
mundurowe.

Art. 55.

Zaklad P.M.Z. (Spoiki) zorganizuje na wiasny koszt pranie
i reperacje odziezy ochronnej lub roboczej.

Art. 56.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach, szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac¢ staraniem Zaktadu P.M.Z.
(Spotki) bezptatnie mleko lub inne $rodki, ktére pracownik obo-
wiezany jest spozy¢ na miejscu.

llos¢ mleka lub innych $rodkéw odzywczych ustali Obwo-
dowy Inspektor Pracy, zgodnie z cbowiazujecymi przepisami wy-
dawanymi przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

. S z
Art. 57.

Obowiezujece postanowienia ustaw o ochronie pracy kobiet,
okres$laje szczegdlne prawa kobiet ciezarnych przed i po roz-
wigzaniu cigzy.



Art. 58.

Wrazie $mierci pracownika, P.M.Z. (Spétka) obowiazcny
jest niezaleznie od $wiadczen Ubezpieczen Spotecznych wypta-
ci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng w wysokosci 1-mie-
siecznego wynagrodzenia, odpowiadajgcego 2C0 godzinom pracy
zmartego pracownika oraz zwréci¢ rodzinie réwnowarto$¢ trumny
Sredniej jakosci, ustalong wspdlnie z Rada Zaktadowa.

Jesli na podstawie szczegodlnych przepis6w prawnych przy-
stuguje rodzinie zmartego wyzsza odprawa posmiertna, majg za-
stosowanie te przepisy, z wykluczaniem odprawy przewidzianej
niniejszym uktadem.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.
Art. 59,

1) W umotywowanych przypadkach Kierownictwo zwalnia
na zyczenie Zwigzku pracownika do petnienia spotecznych obo-
wigzkéw na okres nie diuzszy niz 3 dni w stosunku miesiecznym.
Zwolnienie na dluzszy okres czasu poza przypadkami uregulowa-
nymi ustawami i zarzadzeniami naczelnych wtasciwych wtadz re-
sortowych wymaga uzgodnienia miedzy wiladzg zwierzchnig
Dyrekcji P.M.Z. (Spétki) a Zwigzkiem.

2) Powotanie do pracy w Zwiazku Zawodowym, delegowa-
nie przez Zwigzek na kursy i do szkoétspecjalnych, uwaza sie
za prace 0 znaczeniu spotecznym w rozumieniu tego artykutu.

3) Pracownik zwolniony przez Kierownictwo dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw, otrzymuje w cza-
sie zwolnienia wynagrodzenie, obliczone jak przy zaptacie za
okres urlopowy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa nalezy sie pra-
cownikowi tylko wowczas, jezeli za petnienie tych obowigzkow
nie pobiera on zadnej ptacy lub ptace nizszg niz jego przecie-
thne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku
P.M.Z. (Spétka) obowigzany jest do wyptacenia mu réznicy
pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym a pobierang ptaca.

4) Pracownik zwolniony przez Kierownictwo do petnienia
panstwowych lub spotecznych obowigzkéw, zachowuje petne
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prawa pracownicze, Czas pracy w tej stuzbie'wlicza sie do cza
su pracy w P.M.Z. (Spoétice).

ROZDZIAL V.

Dyscyplina pracy.
Art. 60.

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania re-
gulaminu pracy, a w szczego6lnosci do punktualnego rozpoczyna-
nia i konczenia pracy, jak réwniez do nieopuszczania pracy bez
uprzedniego uzgodnienia z przetozonym, upowaznionym przez
Kierownictwo do przyjmowania takich o$wiadczen. W nagtych
wypadkach pracownik winien zawiadomié¢ przetozonego lub jego

zastepce 0 opuszczeniu pracy.
Art. 61.

Kierownictwo jest obowigzane projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zakladowej, a po zatwier-
dzeniu umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy Kierownic-
twa oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Rady Zaktadowej.

Art. 62.

W przypadkach gdy praca umowna nie wypetnia pracowni-
kowi catkowicie dnia pracy, Kierowictwo ma prawo da¢ mu prace
dodatkowg, mozliwie odpowiadajagcg jego kwalifikacjom, a w wy-
padkach wyjgtkowych i inng, z zagwarantowaniem jego ptacy

poprzedniej.
Art. 63.

Kierownictwo ma prawo naktadania kar, przewidzianych w
regulaminie prac, tylko za zgodg Rady Zaktadowej. Pracownikowi,
na ktérego natozono kare, stuzy prawo odwotania sie do Zwigzku.
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ROZDZIAL VL
Postanowienia koncowe i wyjatkowe.
Art. 64

Spory miedzy Kierownictwem a pracownikami, wynikajgce ze
stosowania niniejszego uktadu, rostrzyga wiasciwy Inspektor
Pracy, co nie pozbawia stron prawa dochodzenia swych roszczen
na drodze sgdowej.

Art. 65.

Kierownictwo jest obowigzane do zaopatrzenia Rady Zaklo-
dowej lub delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w iloSci:
1 egzemplarz dla conajmniej kazdych 200 zatrudnionych, w zad-
nym wypadku jednak nie mniej niz 3 egzemplarze na kazdy
Zaktad P.M.Z. (Spoiki).

Art. 66.

Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych dwa — dla stron umawiajgcych sie,
a jeden dla Gtéwnego Inspektora Pracy.

Zarzad Gitéwny Zwigzku Panstwowy Monopol Zapatczany
Zawodowego Pracownikow Dyrekcja
Przemystu Spozywczego
w Polsce (-) W. Kossowicz

(3 1l. Dobrzyniski

Przewodniczacy (piecze¢ okrggia)

(& J. Lisowski

Spotka Akcyjna do Eksploatacji

Pafistwowego Monopolu Zapatczanego
(% Il. Nowak w Polsce

Zarzadca Przymusowy

Generalny Sekretarz

(piecze¢ okragta

(| W Kossowicz



PROTOKOL

Na podstwie porozumienia miedzy przedstawicielami
Dyrekcji P.M.Z. (Zarzadu Przymusowego Spdtki)

- Z jednej strony, a przedstawicielami Zarzadu Gtdwnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego
w Polsce
- z drugiej strony, —zgodnie

postanowiono:

Panstwowy Monopol Zapaiczany oraz Spotka Akc.
do Ekspl. P.M.Z. w Polsce wyptaca¢ bedg dla dzieci praco-
wnikow P.M.Z. (Spotki) w okresie miesiecy szkolnych, ry-
czalt na pokrycie kosztéw podrecznikdw i innych pomocy

naukowych w wysokosci:
a) w szkotach powszechnych - 100 zt. miesiecznie

b) w szkotach Srednich - 150 zt. miesiecznie
c) w szkotach wyzszych —300 zt. miesiecznie
Zarzad Gtoéwny Zwigzku Panstwowy Monopol Zapatczany
Zawodowego Pracownikéw Dyrekcija
Przemystu Spozywczego
w Polsce (-) IV. Kossowicz

(5 H. Dobrzyniski

Przewodniczac
acy (piecze¢ okragta)

(& /. Lisowski

Spoétka Akcyjna do Eksploatacji

Pafstwowego Monopolu Zaintenyg

(') H. Nowak w Polsce
Zarzadca Przymusowy

Generalny Sekretarz

(piecze¢ okragta)

(& IV. Kossowicz
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PROTOKOL

Na podstawie porozumienia miedzy przedstawicielami
Dyrekcji P.M.Z. (Zarzadu Przymusowego Spotki)

z jednej strony, a przedstawicielami Zarzadu Gtdéwnego .

Zwiazku Zawodowego Pracownikdéw Przemystu Spozywczego
w Polsce z drugiej strony, zgodnie

postanowiono:
Panstwowy Monopol Zapatczany oraz Spotka Akc.

do Ekspl. P.M.Z. —Zarzad Przymusowy stosownie do arty- i

kutu 35 niniejszego uktadu umiesci dodatkowo w budzecie
akcji socjalnej, ponad normalny narzut, sume na opieke nad
dzieémi oraz na zakup lekarstw, odzywek i dozywiania dzie-
ci pracownikéw w wysoko$¢i dotychczas preliminowanych
sum tj. z. 1500 na jedno dziecko.

»

Zarzad Gitéwny Zwigzku Panstwowy Monopol Zapatczany
Zawodowego Pracownikéw Dyrekcija
Przemystu Spozywczego
w Polsce (3 iy. Kossowicz

(3 Il. Dobrzynski

Przewodniczac
acy (piecze¢ okragta)

(3 J. lisowski
Generalny Sekretarz rBpotka Akcyj"a do Eksploatacji
: Penslwoweso Mon%polu lapchanego
[-j I11. Nowak W po,sce

(pieczeé okragh Zarzadca Przymusowy

(& W. Kossowicz
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Tabela
ptac pracownikéw fizycznych
Panstwowego Monopolu Zapatczanego.

Stawka za godziny w ztotych

Kat.
podstawowa Wyrd()?/\(/jr?:/\ll(czy Razem
a b c d
1 36,- « 6,50 42,50
Il 54- 6,50 60,50
I 58,- 6,50 64,50
v 62,- 6,50 68,50
v 66,- 6,50 72,50
\ 73,- 6,50 79,50
Vil 83,- 6,50 89,50
Vil 95 - 6,50 101,50



Tabela

dodatkéw lokalnych dla pracownikéw fizycznych P.M.Z
za godzine pracy

Kategoria plac Dodatek stoteczny Dodatek morski
za godz. pracy za godz. pracy

1 1,30 2.10

I 1,40 2,40

1T 1,60 2,80

v 1,80 3,20

v 2,10 3.60

vi 2,40 4,00

Vil 2,70 4.50

VI 3,00 5.00

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstawy
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéow ptac, t. zn. nie bie-
rze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordowej i
premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych.



L.p.

14

15

16

17

18

W ykaz zawodow

Szczego6lnie uciazliwych lub  szkodliwych dlg
W Fabrykach Panstwowego Monopolu Zapalczanego
oraz dodatkéw do godzinowych stawek ptacy.

NT.

zawodu

8,10

32
74
75
7
89
21,22

28
64

54
80
6la

76

84

53

66

82

W yszczegOlnienie

Robotnicy (Slusarze), pracujgcy przy ma-
szynach (t. zw. automatach), zaopatrujgcych
zapaltki w tebki

Sieczkarze, obstugujacy sieczkarka

Robotnicy przy odbiorze kaset z automatu

Robotnicy przy réwnaniu zapatek w kase-
tach

Robotnicy, obstugujacy nabijanie automatu

Robotnicy - pomoc przy automatach

Spawacze 1i Il kat., pracujacych w zbior-
nikach zamkpietych

Palacze (przy narzucaniu recznym)

Pomocnicy palaczy (przy narzucaniu recz-
nym)

Laborant przy masie lostorowej

Pomoc laboranta ,, B

Robotnicy, obstugujacy suszarnie patycz-
kéw (Mszczondwki)

Robotnicy przy polerowaniu i odsiew, pa-
tyczkéw, o ile nie ma urzadzen odpylajg-
cych, miejscowych

Robotnicy, obstugujacy uktadaczke patycz-
kéw

Pitowy, pracujacy na pile poprzecznej syst.
Roller, przerobionej, o ile praca odbywa sie
W pomieszczeniu otwartym i w zmiennej
temperaturze

Robotnicy, obstugujacy wézki przy auto-
matach

Robotnicy przy obstudze impregnatora
i przy gotowaniu kwasow

Robotnicy przy barwieniu patyczkéw zapa-
tek specjalnych, pracujacy w wysokiej tem-
peraturze

zdrowia
(Spotki)

Dodatek
na godz.
zt.

10,-

10,-

10,-



T A B E L A

ptac i zaszeregowali pracownikow fizycznych
Panstwowego Monopolu Zapalczanego (Spoiki)

Stawka , . .
podstaw, Nr. W yszczegolnienie
Kat. za godz. >
pracy w zt zawodu (Wykonywana czynno$c)

Najlzejsze rcboty (wykonywane bez spe-
cjalnego wysitku)
1 36.00 4 Uczen rzemie$lniczy w Il roku
Robotnik niewykwalifikowany
Goniec
Sprzatacz (biurowy)

BRER

Proste czynncsci, wymagajgce wysitku fizy-
cznego, wzgl. proste czynnosci o pewnej
odpowiedzialnosei.

Robotnik przy naprawie uszkodzonych
pudetek i przebieraniu brakow.

Robotnik przy przebieraniu i uktadaniu
wioréow przy tuszczarkach.

97 Robotnik przy recznym napetnianiu pudetek
zapatek gabinetowych.

Robotnik przy recznym fosforowaniu pude-
tek zapatek gabinetowych.

Robotnik drukarni.

Robotnik porzadkowy (sprzatacz podwo6rz.)

Wozny.

Pomocnik woznicy.

Robotnik gospodarczy.

Robotnik przy obstudze chlewni i krowiarni.

Robotnik ogrodowy i rolny.

&

Il. 54.00

8

BRRUBER 8

Robotnicy przyuczeni, wykonujacy prace,
wymagajace pewnej wprawy, doswiadcze-
nia i odpowiedzialnosci, wzgl. wymaga-
jace szczegdlnego wysitku fizycznego.

IIl. 58.00 83 Robotnik obstug, odbiér z pakowki i zawi-
janie w kamienie.,
86 Robotnik pakujacy w c¢wiartki.



Kat.

Stawka

podstaw,
za godz.
pracy w zt

58.00

62.00

Nr.
zawodu

88

89
90

91

92
152
93

94

103
151
156
160
161
155

28a
58
60

61
62
63
64
66

67

68

W yszczegolnienie
(Wykonywana czynnos$c¢)

Robotnik przy zbieraniu i uktadaniu roz-
rzuconych zapatek.

Pomoc przy automatach.

Robotnik uktadajacy pudetka przy tado-
wnicach.

Robotnik odbierajgcy kasety przy etykie-
towkach (odbiér przedni)

Pomoc przy tadownicach.

Robotnik przy sprzataniu ustgpow.

Pomoc przy et/kietdwkach (podawanie szu- j

flad).

Reczne pakowanie w 10-ki i kamienie zap. 5

specjalnych.
Naktadacz w drukarni.
Robotnik w magazynie wyrobéw gotow.
Woznica.
Rewidentka,
Szwaczka i praczka.
Starszy portier.

Prace, wymagajace umiejetnosci obcho-J

dzenia sie z nieskomplikowanymi maszyna-:

mi, wprawy i doswiadczenia przez dluzszg”

Palacz niskiego ci$nienia.

Robotnik, obstugujacy parafiniarke zap. specj.

Robotnik przy transporcie i segregacji
drzewa do pit

Robotnik, obstugujacy suszarnie pudetek.

Robotnik przy korowaniu i parowaniu drzewa

Robotnik —pomoc pitowego.

Pomocnik palacza.
Robotnik  przy obstudze impregnatora

przygotowaniu kwasu.
Robotnik, obstugujacy maszyne pudeitczar-

ke wierzchow.
Robotnik, obstugujacy maszyne pudetczar-

ke szufladek.
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Kat.

V.

V.

Stawka
podstaw.
*za godz.

pracy™w zi.

t/2.00

66.00

Nr.

zawodu

71

69
70

, 72
90a

73
74

75
76

77
79
80
8l

84
85

82

99
1CO
102
150

20
24
26
27
28

8RZ

W yszczegOlnienie
(Wykonywana czynnos$¢)

( Robctnik, obstugujacy rr.aszyr.e tadownice.
Robotnik, obstugujacy maszyne pakownice.
Robotnik, obstugujacy maszyne tosforowke.

Robotnik, ukladaigcy pudetka przy tocow-
nicach i porrocajacy maszynistce

Robotnik et stugujacy maszyne efykietowke.

Robotnik, obstugujacy odbiéor kaset w cuto-
mecie.

Robotnik, obstugujacy réwnanie zapatek.

Robotnik przy polerowaniu i odsiewaniu
patyczkow. ,

Robotnik przy nabijaniu automatu.

Robotnik przy gotowaniu i rozlewaniu kleju

Romoc laboranta.

Robotnik, obstugujacy wyktadaczke, przekia-
danie i rownanie kaset zap. specjatl

Robotnik, obstugujacy uktadcczke patyczkow.

Robotnik, odbierajgcy tasme przy tusz-
czarkach.

Robotnik, obstugujacy baiwienie patyczkéw
zap specjah

Robotnik transportu  miedzyop eracyjnego

Robotnik transportu odpadkow.

Brygadzistki i kcntroleiki oddziatowe.

Robotnik przy wytadunku, sztablcwaniu drze-
wa i przy innych surowcach.

Rzemieslnicy, icbotnicy przy pracach, kto-
re wymacajg specjalnych kwalifikacji Iub
wykonujacy prace w warunkach ciezkich
oraz prace, wykonanie ktérych potgczone
jest z odpowiedzialnoscia.

Elektromonter Il kat.

Kowal Il kat.

Ciesla

Blacharz

Murarz

Palacz wysokiego ci$nienia

Brygadzista przy drzewie

Introtigator

Rymarz - smarownik
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Stecwk . . .
dstan Nr. W yszczegolnienie

Kai podstaw.
za godz (Wykonywana czynnos$¢)

pracy w zt. Zawodu

V. 66.00 39 Ogrodnik

£2 Sieczkatz, obstugujacy sieczkarnie

53 Pitowy, obstugujacy pite

54 Laborant

55 Robotnik, obstugujacy wozki przy automatach

56 Robotnik, obstugujacy n aczarke zap. spec-
jalnych

57 Robotnik, obstugujacy naktadaczke zap. spec-'
jatnych.

59 Robotnik, obstugujacy podziatowke.

6la Robotnik, obstugujacy suszarnie patyczkéw J

65 Szlifierz nozy i nozykéw.

78 Pomocnik tuszczarza.

Rzemieslnicy o wysokich kwclifikacjachj
technicznych, robotnicy odpowiedziainn
za prace zespotowg oraz robotnicy wyko-!

nujgcy prace samodzielnie, wymagajaca'
duzej odpowiedzialnosci.

VI 73.00 5 Elektromonter 1 kat.
10 Slusarz oddziatowy
n Slusarz warsztatowy I kat.
14 Tokarz Il kat.
17 Frezer Il kat.
18 Heblarz
19 Kowal 1 kat.
22 Spawacz Il kat.
23 Stolarz m
25 Hydraulik
30 Diuka-z samodzielny - sktadacz
32 Krajacz na gilotynie
50 tuszczarz wierzchéw i boczkévv
51 tuszczarz patyczkéw i denek
W

Trudne roboty szczeg6inie odpowie-
dzialnego pracownika o najwyzszych
kwalifikacjach i odpowiedzialnosci.

VII. .
83.00 8 Slusarz oddziatowy, samodzielny
9 Slusarz warsztalow/ 1 kat.
13 Tokarz Il kat.
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Stawka

Kat, Golsme  NF
pracy wzi, zawodu
VII. 83.00 15
16
21
VIII. 95.00 1
2
4
7
12

szych i

W yszczegodlnienie
(Wykonywana czynnos¢)

Szlifierz narzedziowy
Frezer | kat.

Spawacz | kat.

Szczegblnie trudne montaze najrozmait-
skomplikowanych mechanizméw
jak przy

i ich czesci, tak w warsztatach,

zuzyciu wiekszej ilcsci sit pomocniczych.
Mechanik maszynowy i majster oddziatowy.
Mechanik przy maszynie parowej
Elektromechanik
Slusarz narzedziowy
Tokarz precyzyjny | Kat.
Uczen | roku =zt 23.00 za godz. plus dod.
wyréwnawczy 6,50 zt. za godzine.
wg. wykonywanej czyn-

Uczen Il roku Kkat.

nosci.



Zasady

zaszsregowania do poszczeg6lnych kategorii ptacy pracow-

nikéw fizycznych Panstwowego Monopolu Zapatczanego
(Spotki).

Nr. zawodu

(czynnosci)

1. Mechanik maszynowy - majster oddziatowy - Ktg. VII.
Doswiadczony fachowiec, posiadajgcy diuzszag praktyke
przy maszynach réznych typow. Wyczerpujace obezna-
nie z konstrukcjg, praca i regulacja maszyn zapalcza-
nych, jak pakownice, pudetczarki, tadownice, etykietowki,
znajomos$¢ rysunkéw technicznych.

2. Mechanik przy maszynie parowej —Ktg. VIil.
Wybitny fachowiec z dtugoletnim doswiadczeniem w ob-
studze regulacji i naprawie wszelkich typéw maszyn

parowych.

4. Elektromechanik —ktg. Vil

Wybitny fachowiec, posiadajgcy teoretyczne podstawy
z dziedziny elektrotechniki. Znajomo$¢ samodzielnej na-
prawy i regulacji wszelkich aparatow elektrycznych spc-
tykanych w fabrykach, przewijanie silnikow i pradnic
pradu statego i zmiennego, transformatoréw it p. Zna-
jomos¢ przepiséw i prostszych obliczen oraz wszelkich
instalacji elektrycznych.

5. Elektromonter | kat. —ktg. VI.
Samodzielne wykonywanie instalacji sieci elektrycznej
napowietrznej i ziemnej na site iSwiatto wewnatrz i ze-
wnatrz budynku. Znajomos$¢ pracy, obstugi i regulacji
wszelkich typéw silnikéw i pradnic elektrycznych.

6. Elektromonter H kat. —kKtg. V.

Jak | kat.,, lecz o nieco mniejszym zakresie.

7. Slusarz narzedziowy —ktg. ViIL.
Wybitny fachowiec, posiadajgcy teoretyczne podstawy
i znajomos$¢ zasad pomiar6w warsztatowych, tolerancji
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10.

i pasowan. Wykonanie narzedzi recznych i maszynowych
oraz wykrojnikow, Doktadna znajomos¢ obrébki termicz-
nej i biegte czytanie rysunkéw technicznych.

Slusarz oddziatowy samodzielny —kitg. V.
Doswiadczony fachowiec z dziedziny pracy, obstugi, re-
gulacji konserwacji maszyn, obstugiwanego przez niego
oddziatu. Samodzielne wykonywanie i wymiana zuzytych
lub uszkodzonych czesci maszyn. Znajomos$¢ rysunkéw
i pasowan. Zdolnosci planowego rozkladania i zorgani-
zowania robo6t naprawczych. Znajomos$¢ rysunkow tech-
nicznych.

Slusarz warsztatowy | kat. ktg. V.

Doswiadczony fachowiec. Samodzielny demontaz i mon-
taz wszelkich maszyn i obrabiarek. Samodzielne dora-
bianie i dopasowanie czesci maszyn, z zachowaniem
wymaganych tolerancji i pasowan. Doktadne szabrowa-
nie. Znajomos$¢ rysunkow technicznych.

Slusarz oddziatowy ktg. Vi.
Jak w p. 8 lecz nieco mniejszym zakresie. Samodzielne

wykonywanie i dopasowywanie czesci maszyn, regulo-
wanie maszyn i usuwanie usterek w czasie pracy.
Slusarz warsztatowy kat. Il —kig, VI.

Montaz i demontaz wszelkich maszyn i obrabiarek. Do-
rabianie i dopasowywanie czesci maszyn z zachowaniem
wymaganych tolerancji i pasowan. Szabrowanie. Znajo-
mos¢ rysunkow techicznych.

Tokarz precyzyjny |kat. ktg. — Vil

Doktadna znajomos$¢ rysunkow technicznych, tolerancji
i pasowan. Toczenie na gotowo skomplikowanych czesci
i utrzymanie zgdanej tolerancji. Wykonanie sprawdzia-
néw oraz narzedzi gwintowych. Znajomos$¢ zasad po-
miar6w warsztatowych.

Tokarz Il kat. —«Ktg. VIl
Dobra znajomos$¢ rysunkoéw technicznych, tolerancji i pa-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sowan. Toczenie czesci maszyn i narzedzi z utrzymaniem
zadanej tolerancji. Znajomos$¢ zasad pomiarow warszta-

towych.
Tokarz Il kat. Kig- vi.

Znajomos$¢ rysunkéw technicznych, tolerancji i pasowan.
Toczenie na gotowo mniej skomplikowanych czesci i na-
rzedzi. Znajomos$¢ zasad pomiaréw warsztatowych.

Szlifierz narzedziowy - Kig. VII.

Dobry fachowiec. Znajomo$¢ pracy na szlifierkach na
okragto, otworéw i na uniwersalnych (ostrzenie narzedzi)
Wykonywanie robd6t hartowanych i niehartowanych ze
Srednig doktadnos$cig na mikromierz wzgl. na sprawdzian.

Frezer | kat. —«ktg. VL.

Dobra znajomos$¢ rysunkéw technicznych, tolerancji i pa-
sowan Znajomo$¢ wszelkich prac frezerskich na freza-
rkach uniwersalnych przy samodzielnym obliczeniu i usta-
wieniu podzielnicy uniwersalnej i przektadni. Frezowanie
wszelkich kot zebatych, czotowych, Srubowych i stozko-
wych krzywek ptaskjch i bebnowych. Umiejetnos¢ postu-
giwania sie przyrzadami pomiarowymi.

Frezer Il kat. - Ktg. VI

Jak kat. | lecz w nieco mniejszym zakresie.

Heblarz —ktg. vi.

Znajomos$¢ rysunkow technicznych. Wykonywanie wsze-
Ikich prac heblarskich $rednio trudnych na heblarkach
poprzecznych i podtuznych oraz dtutownicach.

Kowal | ktg. —Kig. M.

Znajomos$c¢ rysunkéw technicznych. Kucie reczne i na
mtocie trudniejszych i skomplikowanych czesci na miare
W g. rysunku.

Kowal II kat. —ktg. V.

Kucie mniej skomplikowanych czesci w/g. rysunku.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Spawacz | kat. —«ktg. Vi

Spawanie elektryczne i autogenem réznych metali oraz
odlewéw, wymagajace duzego doswiadczenia. Skompli-
kowane spawanie peknie¢ korpuséw maszyn.

Spawacz Il kat. —«ktg V.
Spawanie autogenem wszelkich czesci zelaznych i stalo-
wych oraz odlewéw zeliwnych.

Stolarz —«ktg. ViI.

Wykonanie robét stolarskich z rysunkéw, znajomos$¢ ga-
tunkow drzewa i jego wiasciwosci. Urmetnos$¢ obliczenia
potrzebnego drzewa. Fornierowapie. Politurowanie i wy-
konanie mniej skomplikowanych modeli czesci maszyn
Umiejetno$¢ pracy na wszelkich obrabiarkach do drzewa.
CieSla —«ktg.’ V.

Samodzielne wykonywanie robdt w/g. rysunkow, jak wig-
zania dachowe, rusztowania, znajomos$¢ rysunkéw bu-
dowlanych.

Hydraulik —ktg. vi.

Samodzielne i odpowiedzialne wykonywanie kompletnych
instalacji wodociggowych, ogrzewalnych, parowych, kana-
lizacyjnych i gazowych, na podstawie rysunkow. Doktad
na znajomos$c¢ instalacji fabrycznych.

Blacharz —«ktg. V.

Samodzielne roboty blacharskie w/g rysunku i modeli, jak
rury, rynny it. p., wykreslanie prostych rozwinie¢, jak ko-
lanka i stozki, naprawa chtodnic i nagrzewnic, pobielanie,
cynkowanie, krycie dachow i t. p.

Murarz piecowy —kKtg. V.

Samodzielne iodpowiedzialne roboty murarskie np. wyko-
nywanie i naprawy stropow, sklepien, tynkéw, fundamen-
tow pod wszelkie maszyny.

Palacz wysokiego ci$nienia —ktg. V.

Palacz z ukonczonym kursem palaczy. Minimum 5-letnia
praktyka przy obstudze kottdw wysokiego cisnienia.
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29.

30.

31.

32.

39.

()

41.
42.

Brygadzista przy drewnie —ktg. V.
Doswiadczenie i znajomos$¢ pracy przy zatadunkach i

roztadunkach drewna produkcyjnego, znajomos$¢ gatun-
kéw i pomiaréw drzewa. Zdolno$¢ organizowania.

Drukarz samodzielny —sktadacz — Ktg. VI.
Znajomos$¢ obstugi wszelkich maszyn drukarskich.

Introligator —ktg. V.

Znajomos$¢ oprawy ksigzek, zeszytow i innych prac
introligatorskich.

Krajacz na gilotynie - Kig. W.

Wyszkolony pracownik, posiadajacy znajomos$¢ cieciu
wszelkich drukéw na wymiar.

Rymarz - smarownik - Kig. V.

Ogrodnik —Kig. V.

Fachowa znajomos$¢ uprawy ogrodu warzywnego i roli
oraz zabezpieczenia zbioréw.

Uczen rzemiesSlniczy w til roku —ktg. wg. wykony-
wanej pracy.

Uczen rzemieslniczy w I! roku —ktg. 1.

Uczen rzemie$lniczy w | roku - zt. 23,- za godz. plus
zt. 6,50.

N i 51 kuszczarz taSmy na: patyczki, wierzchy, boczki i den-

ka - Kig M.

Podoje i zaciska w ktach tuszczarki klocki drzewa, odrzu-
ca pozostate rdzenie klockéw, uruchamia i zatrzymuje
maszyne, obcigga i wymienia noze i nozyki, sprawdza
wyrabiany poéHabrykat i odpowiednio reguluje rozstawie-
nie nozykéw. Dba o nalezytg czysto$¢ i konserwacje ma-
szyny. Utrzymuje porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej
pracy.

52. Sieczkarz, obstugujacy sieczkarnie - Kig. V.

Podoje lady wiérow na maszyne, rowna utozone wiory
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a)

b)

.

ubijaldem, zaciska lade w ryflowanych watkach maszyny,
uruchamia i zatrzymuje maszne, obcigga i wymienia noze
i nozyki, sprawdza wyrabiany poé#abrykat, czysci i konser-
wuje maszyne, utrzymuje porzadek i czysto$¢ w miejscu
swojej pracy.

Pitowy obstugujacy pite —ktg. V.

Dla pit okragtych (Czechowice, Btonie, Siandw). taduje

z catg brygada drzewo ze sztabla na wozki, transportuje
drzewo do pily, podoje drzewo na maszyne, ustala wy-

miar pitowanych klocow, uruchamia i zatrzymuje maszyne,
wymienia pite, odbiera z pod maszyny uciete klocki,
czysci i konserwuje maszyne (pite), utrzymuje porzadek
i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Dla pit poprzecznych (Czestochowa i Bystrzyca)- Podoje
drzewo na maszyne, ustala Wymiar pitowanych klockow,
uruchamia i zatrzymuje maszyne, odbiera z pod maszy-
ny uciete klocki, czysci i konserwuje maszzne, utrzymuje
porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Laborant —ktg, V.

Przygotowuje mase do tebkéw i do potarek wg. recept
mi sposobéw, podanych przez Kierownictwo Fabryki. Spo-
rzagdza sprawozdanie z przebiegu przygotowywanych mas,
sprawdza jakos¢ mas. Dba o czystos¢ i konserwacje
maszyn, urzadzen technicznych i sprzetu. Utrzymuje
porzadek i czystos¢ w laboratérjum.

Robotnik, obstugujacy wozki przy automatach-Ktg. v.
Dowozi i dolewa parafine i mase. Sprawdza temperatury
parafiny i masy. Sprawdza jakos¢ parafinowania i ma-
czania. Czysci i konserwuje mechanizmy parafinowania
i maczania w szczgo6lnosci dba o miejsca, w ktérych
istnieje niebezpieczenstwo zapalania sie. Utrzymuje po-
rzagdek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujacy maczarke zapatek specjalnych
- Ktg. V.

Przgofowuje maszyne do pracy, przynosi z laboratorium
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57.

58.

59.

60.

i nalewa mase na ptyte, zaktada ramki z parafinowanymi
patyczkami, macza je w masie, zdejmuje z ramki z za-
patkami, ukitada je na wozki i odwozi do suszarni. Dba
o nalezyta jakos¢ wyrabianego poétproduktu. Czysci, myje
i konserwuje maszyne, utrzymuje czysto$¢ i porzadek
W miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujacy naktadaczke zapatek specjal-
nych -,Ktg. V.

Zaktada w maszyne kasety z patyczkami i ramki. Nabi-
ja w ramki patyczki i wyjmuje nabite ramki, uktada je
na wozki i podwozi do paratiniarki. Przywozi opréznio-
ne wozki do miejsca swojej pracy. Czysci i konserwuje
obstugiwane maszyny, utrzymuje porzadek i czysto$é
W miejscu swojej pracy.

Robofnik, obstugujacy parafiniarke zapatek specjal-
nych - Kig 1v.

Przygotowuje maszyne do pracy, uzupetnia zbiornik
z parafing, topi jg i podgrzewa do odpowiedniej tem-
peratury. Wyroéwnuje konce patyczkéw w ramkach, ma-
cza je w parafinie, suszy i uktada ramki z parafinowa-
nymi patyczkami na wozku. Dba o nalezytg jako$¢ wy-
konywanego poiproduktu. Czysci, myje i konserwuje
maszyne. Utrzymuje czysto$¢ i porzadek w miejscu swojej
pracy.

Robotnik, obstugujacy podziatowke —«tg. V.

Podoje lady wioré6w na maszyne, rowna utozone wiory
ubijakiem, zaciska lade w rytlowanych Watkach maszy-
ny, uruchamia i zatrzymuje maszyne, obcigga i wymie-
nia noze, sprawdza i wybiera wyrabiany potfabrykat
z maszyny, czysci i konserwuje maszyne, utrzymuje
czysto$¢ i porzadek w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy transporcie i segregacji drzewa
do pity - kig. Iv.

Wybiera odpowiednie drzewo, taduje je ze sztabla na
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61.

wozek i transportuje do pily. Roztadowuje drzewo
z wozka na legary przy pile. W razie potrzeby pomaga
w innych czynnos$ciach w swojej brygadzie.

Robotnik, obstugujacy suszarnie

Suszarnia pudetkowa —«Ktg. Iv.

Uruchamia i zatrzymuje suszarnie. Otwiera, zamyka
i reguluje doptyw pary i powietrza. Sprawdza potfabry-
kat, czuwa nad pracg wszystkich mechanizméw w su-
szarni, czysci i konserwuje suszarnige, utrzymuje porza-
dek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

61. A. b) Suszarnia patyczkowa Schildego —xtg. V.

Uruchamia i zatrzymuje suszarnie, otwiera, zamyka
i reguluje doptyw pary i powietrza, sprawdza poétfabry-
kat, czuwa nad pracg wszystkich mechanizméw w su-
szarni, czysci i konserwuje suszarnie, utrzymuje porzag-
dek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

61. A. c) Suszarnia patyczkow Mszczonowska —kKtg. V.

62.

b)

Uruchamia i zatrzymuje suszarnie, wytadowuje szuflady
suchych patyczkéw na mechaniczny transporter tasmo-
wy lub na trzesto, sprawdza potfabrykat, czuwa nad
pracg wszystkich mechanizmoéw w suszarni, czysci i kon-
serwuje suszarnie. W razie potrzeby pomaga i zastepuje
robotnikbw w swojej brygadzie, utrzymuje porzadek
i czystos$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy parowaniu i korowaniu drzewa—ktg. Iv.
Parowanie (warzenie).

taduje klocki, pociete na pile, do parnikow lub warnikéw,
bezposrednio lub na wézkach. Zamyka szczelnie drzwi

lub pokrywy i otwory wentylacyjne. Otwiera i zamyka
pare, wytadowuje parnik. W razie potrzeby pomaga

swojej brygadzie utrzymuje porzadek i czystos¢ W miej -
scu swojej pracy i konserwuje urzadzenia techniczne.
Korowanie.

Za pomoca siekiery os$nika lub ciesaka, robotnik zdej-
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63.
a)

b)

64.

65.

66.

muje kore z klockow, transportuje okorowane klocki do
tuszczarek, transportuje odpadki kory do kottowni. Utrzy-
muje porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Pomoc pitowego —ktg. IV.

Dla pit okragtych (Czechowice, Btonie, Sian6éw). taduje
z calg brygada drzewo ze sztabla na wozek, transportuje
do pily, podaje kloce na maszyne i posuwa je po obcie-
ciu kazdego klocka. Pomaga w czynnosciach pitowemu
i zastepuje go w razie jego nieobecnosci. Transportuje
trociny i obrzynki do kottowni. Utrzymuje porzagdek
i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Dla pit poprzecznych (Bystrzyce, Czestochowa).
Podaje drzewo wraz z pilowym na maszyne i posuwa
kloc po obcieciu kazdego klocka. Pomaga w czynno-
Sciach pitowemu i zastepuje go W razie jego nieobecno-
Sci. Transportuje trociny i obrzynki do kottowni, utrzy-
muje porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.
Pomoc palacza —ktg. IVv.

Podaje opat, pomaga palaczowi pali¢, czuwa nad stanem
wody i pary w czasie nieobecnosci palacza, czysci po-
pielnik i wywozi popidt, czysci i konserwuje armature
kotta, utrzymuje czysto$¢ i porzagdek w kottowni.
Szlifierz nozy, nozykéw i pit —ktg. V.

Ostrzy noze, nozyki i pity na mechanicznych szlifierkach.

Sprawdza katy i ostrze noza. Czysci i konserwuje ob-
stugiwane szlifierki. Utrzymuje porzadek i czystosc
W miejscu swej pracy.

Robotnik przy obstudze impregnatowa i przy goto-
waniu kwasu —Kig. IV.

Przygotowuje kwas wedlug recepty i sposobu, podanego
przez Kierownictwo Fabryki. Sprawdza gesto$¢ i tempe-
rature kwasu. Otwiera i zamyka doptyw kwasu do im-
pregnatora. Sprawdza poéHabrykat. Czysci i konserwuje
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

maszyny, urzgqdzenia techniczne i sprzet; Pomaga w czyn-
nosciach i zastepuje innych robotnikéw swojej brygady.
Utrzymuje porzqdek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujagcy maszyne —pudetczarke wie-
rzchow —«ktg. IV.

Przebiera i wktada wiéry w maszyne. Zaktada papier,
Uruchamia i zatrzymuje maszyne. Sprawdza potfabry-
kat. Czysci i konserwuje maszyne. Utrzymuje porzqdek
i czysto$¢ W miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujgcy maszyne - pudetczarke szu-
fladek ktg. Iv.

Przebiera i wktada wiory do magazynu maszyny. Zakta-
da papier, uruchamia i zatrzymuje maszyne, sprawdza
pétabrykat, myje, czysci i konserwuje maszyne. Utrzy-
muje porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.
Robotnik, obstugujgcy maszyne tadownice —kig. Iv.
Podaje zapatki na maszyne. Uruchamia i zatrzymuje
maszyne. Sprawdza poéHabrykat, uzupetnia tadowanie.
Czysci i konserwuje maszyne, utrzymuje porzadek i czy-
stos¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujacy maszyne pakownice —ktg. IV.
Podaje na transporter maszyny zafosforowane pudetka.
Uruchamia i zatrzymuje maszyne. Odrzuca braki. Za-
ktada papier. Czysci i konserwuje maszyne. Utrzymuje
porzadek i czysto$¢ W miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujacy maszyne fosforowke —nakta-
danie —Ktg. Iv.

Podaje pudetka zatadowane zapatkami na transporter
maszyny Sprawdza rownomierno$¢ i prawidtowos¢ fos-
forowania. Myje i czysSci oraz konserwuje maszyne.
Utrzymuje porzadek i czysto$¢ Wmiejscu swojej pracy.
Robotnik przy odbiorze pudetek z (osforowki i ukia-
daniu w kasety —«tg. Iv.

Odbiera nafosforowane pudetka i uktada je w kasety
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

Sprawdza prawidtowos$¢ fosforowania. Odrzuca braki.
Pomaga maszynowemu czysci¢ i konserwowaé maszyne.
Ufrzymuje porzadek i czystoS¢ w miejscu swojej pracy.
Robotnik obstugujacy maszyne etykietowke —kig IV.
Uktada i wkiada dobre wierzchy do magazynu maszyny.
Odrzuca braki. Doktada etykiety. Sprawdza jakos$¢ ety-
kietowania. Czysci i konserwuje maszyne. Utrzymuje
porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy odbiorze kaset przy automacie—ktg- Iv.
Odbiera napetnione kasety. Zaktada puste kasety do od-
bioru zapatek. Uruchamia i zatrzymuje maszyne. Czysci
i konserwuje maszyne, utrzymuje porzadek i czystos¢
W miejscu swojej pracy.

Robotnik przy réwnaniu zapatek w kasetach —xtg. Iv.
W dostarczonej kasecie z zapatkami réwna zapaitki od
strony gtéwki i odrzuca braki. Przektada zapatki do ka-
sety tadownicy, rowna i odnosi do szafki przy tadowni-
cy. Utrzymuje porzadek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.
Robotnik przy polerowaniu i odsiewaniu patycz-
kow - Kig. V.

Uruchamia i zatrzymuje maszyny. Czuwa nad pracg
bebnéw polerujgcych i odsiewaczy. Wynosi odpadki Po-
maga w czynnos$ciach innych robotnikow swojej brygady.
Czysci i konserwuje maszyny. Utrzymuje porzadek
i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujgcy nabijanie automatu —«ktg. Iv.
Przektada patyczki z kaset do magazynu maszyny, row-
na je i odrzuca braki. Uwaza, by wraz z patyczkami
nie dostaly sie do magazynu maszyny inne przedmioty,
w szczegOllnosci kawatki metalu, kamieni i t.p. Czysci
i konserwuje maszyne. Ufrzymuje porzadek i czystosé
W miejscu swojej pracy.

Pomocnik tuszczarza —«ktg. V.

Pomaga ‘tuszczarzowi w jego czynnosciach i zastepuje
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79.

82.

83.

go w czasie nieobecnosci. Odbiera tasme tuszczarki.

Czysci i konserwuje maszyne. Utrzymuje porzadek
i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy gotowaniu i rozlewaniu klejow
- Ktg. IV,

Gotowanie kleju parq z maki ziemiacznej lub dekstry-
ny, wg. recepty i sposobu, podanych przez Kierownic-
two Fabryki.

Rozlewanie kleju do lejkéw maszyn. Czyszczenie i kon-
serwowanie sprzetu, utrzymanie porzadku i czystosci
W miejscu swojej pracy.

. Pomocnik laboranta —«ktg. Iv.
81.

Robotnik, obstugujacy wyktadaczke, przektadanie
i rownanie kaset zapatek specjalnych —«ktg. Iv.
Przygotowuje maszyne do pracy, przywozi z suszarni
wozki z ramkami do miejsca swojej pracy, zaktada ram-
ki do maszyny, wytrzagsa zapatki, wycigga kasetki z za-
patkami, przektada zapatki do duzych kaset, rowna za-
patki i stawia kasety na wozku. Oprdéznione ramki ukta-
da na wodzkach, wézki odwozi- do suszarni. Czysci
i konserwuje maszyne, utrzymuje czysto$¢ i porzadek
W miejscu swojej pracy.

Robotnik, obstugujacy barwienie patyczkow zapatek
specjalnych —«ktg. Iv.

Przygotowuje roztwor barwigcy, impregnujacy o odpo-
wiedniej koncentracji w kadzi, napeinia kosze patyczka-
mi, zanurza je w roztworze, wyjmuje i stawia na mos-
tku dla obciekniecia, za nosi kosze z patyczkami barwio-
nymi do suszarni. Dba o czysto$¢ i porzadek naczyn,
kadzi i miejsca swcjej pracy.

Robotnik przy odbiorze z pakdéwki i zawijaniu w ka-
mienie - Ktg. .

Odbiera pakowane dziesigtki, poprawia lub odrzuca bra-
ki. Pakuje po dwadziescia pie¢ sztuk dziesigtek w kamie-
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84.

nie. Nalepia etykiety na kamienie. Pomaga maszyno-
wemu zaktada¢ papier i dolewa klej. Czysci i konser-
wuje maszyne. Utrzymuje porzgdek iczystos¢ w miejscu
swojej pracy.

Robotnik,  obstugujacy  ukladaczke patyczkow
- Ktg. IV.

Mechaniczna kasetowaczka.

Wktada puste kasety w maszyne. Dosuwa je pod krate
"uktadaczki. Uruchamia maszyne. Dosypuje z kosza
(bunkra) patyczki, rozgarnia je po catej kracie. Zatrzy-
muje maszyne. Wysuwa napetnione kasety z pod ma-
szyny. Wyjmuje, réwna i ustawia napetnione  kasety
na wozku. Czysci i konserwuje maszyne. Utrzymuje
porzgdek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

b) Mechaniczne réwnaczki patyczkéw na deskach. Posuwa

85.

86.

87.

deske pod krate maszyny, dosypuje z kosza (bunkru)
patyczki, rozgarnia je po catej kracie, uruchamia i zatrzy-
muje maszyne, wyjmuje deske i ktadzie jg na tawie. Wy-
robwnane patyczki ukltada w kasete. Czysci i konserwuje
maszyne. Utrzymuje porzqdek i czysto$¢ w miejscu swo-
jej pracy.

Robotnik, odbierajgcy tasme przy #tuszczarkach —
Ktg. IV.

Pomaga tuszczarzowi zaktada¢ klocki i zdejmowacé walki.
Odbiera tasme i uktada w lade. Wybiera dobre kawaiki
rozrzuconej tasmy i uktada je do lady. Réwna lade ubija-
kiem i podaje jg do sieczkarek lub podziatéwek. Utrzy-
muje porzqgdek i czystoS¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik, pakujacy w Cwiartki - Ktg. IIl.

Odbiera kamienie od pakowki, pakuje je w ,Cwiartki"
i przylepia nalepki

Robotnik, znakujgcy w ,,¢wiartki" - Kig. Il

Przy pomocy szablonu, pedzla i farby lub przy pomocy
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numeratora i prasy, numeruje ,Cwiartki" i maluje znaki,
podane przez kierownictwo fabryki.

Robotnik przy zbieraniu i ukiadaniu rozrzuconych
zapatek - Kig. |||

Podoje rozrzucone zapatki na maszyne. Uruchamia i
zatrzymuje maszyne. Odbiera utozone zapaitki w kasete
Przektada i rowna zapatki do kaset tadownic. Czysci
i konserwuje maszyne Utrzymuje porzadek i czystosc
W miejscu swojej pracy.

Robotnik — pomoc przy automatach - Kig. Il
Uwaza, aby ztej jakosci zapaltki nie zostaly wybite do
kasety aparatu odbiorczego automatu. Odrzuca braki.
Odebrane kasety odnosi na potki. Pomaga czysci¢ i
konserwowa¢ maszyne. Utrzymuje porzadek i czystosé
W miejscu swojej pracy.

Robotnik, ukfadajagcy pudetka przy tadownicach
- Ktg. 1L

Uktada pudetka i wktada je do magazynu ‘tadownicy-
Odrzuca braki. Utrzymuje porzadek i czysto$¢ w miej-
Scu swojej pracy.

9A Robotnik, ukiadajgcy pudetka przy tadownicach i

91

pomagajacy maszynistce —Kig. V.

Uktada pudetka i wklada je do magazynu tadownicy-
Odrzuca braki. Odbiera kasety z tadownicy. Pomaga
maszynistce czysci¢ i konserwowa¢ maszyne. Utrzymu-
je tacznie z piaszynistkg porzgdek i czysto$¢ w mief
scu pracy.

Robotnik, odbierajgcy kasety przy -etykietdwkach
(odbiér przedni) — Kig. .

Poprawia pudelka. Odrzuca braki. Scigga kasety i odno-
si je do suszenia. Zaktada nowe kasety. Pomaga ma-
szynowemu obstugiwa¢ magazynek z etykietami. Utrzy-
muje porzadek i czystoS¢ w miejscu swojej pracy.
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92.

93.

94.

95.

96.

Robotnik —pomoc przy tadownicach - ktg. 1.
Odbiera kasely z dwoch maszyn. Uzupetnia widoczne
braki. Pomaga maszynistce czysci¢ i konserwowaé ma-
szyne. Utrzymuje porzgdek i czsto$¢ w miejscu swojej
pracy.

Robotnik —porno: przy etykieto wkach (puszczanie
szufladek) - Kig. Il

Uktada szufladki na transporterach maszyny. Odrzuca
braki. Pomaga maszynowemu w czyszczeniu i konser-
wowaniu maszyny. Utrzymuje czystos¢ i porzgdek w miej-
Scu swojej pracy. /
Robotnik przy recznym pakowaniu w dziesigtki i
kamienie zapatek specjalnych —Kig. Il

Pobiera od majstra papier do pakowania, przynosi od
fosforowki kasety z zaladowanymi pudetkami, zawija
i zakleja po dziesie¢ pudetek w paczuszki papierem,
zawija i zakleja po 25 dziesigtkbw w kamienie. Pilnuje
jakosci pakowanego towaru, dba o czysto$¢ i porzgdek
W miejscu swojej pracy.

Robotnik przy naprawie uszkodzonych pudetek i prze-
bieraniu brakow —Kig. Il.

Sortowanie uszkodzonych wierzchéw i spodéw, komple-
towanie i uktadanie kasety dobrych pudetek. Odrzucanie
czesci uszkodzonych pudetek. Utrzymywanie porzgdku
i czystosSci w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy przebieraniu i uktadaniu rozrzuconych
widréw przy tusz€¢zarkach —Kig. Il

Przebiaranie i ukfadanie krétkich kawatkéw wiérow, po-
chodzgcych z poczgtkowego tuszczenia klocka, tuszcze-
nie klocka popekanego lub pochodzgcego z resztek cie-
cia lad na sieczkarkach i podziatbwkach Zastepowa-
nie w razie potrzeby robotnika, uktadajgcego tasme la-
dy. Utrzymywanie czystosci i porzgdku w miejscu swo-

jej pracy.



ar.

100.

101.

102.

a).

Robotnik przy recznym napetnianiu pudetek zapa-
tek gabinetowych —Kig. Il

Wybiera ze skrzyni, przyszykowuje do napetniania puste
pudetka. Zdejmuje z woOzka i stawia na stole kasety
z zapatkami, Napeinia pudetka zapatkami. Odnosi ka-
sety z napetnionymi pudetkami do fosforowania. Pilnuje
jakosci wykonywanego poffabrykatu. Dba o czystosc
i porzgdek w miejscu swojej pracy.

Robotnik przy recznym fosforowaniu pudetek zapa-
tek gabinetowych —Kfg. ||.

Przygotowuje maszyne do pracy, zaktada w nig pudet-
ka, pokrywa boki masg potarkowg za pomocg pedzelka.
Uktada zafosforowane pudetka na stole dla wyschniecia.
Dba o nalezyta jako$¢ wykonywanego towaru, Utrzy-
muje porzgdek i czysto$¢ w miejscu swojej pracy.

Robotnik transportu miedzyoperacyjnego —ktg. IV.
Transport péHabrykatow pomiedzy dwiema operacjami.
Konserwowanie sprzetu, stuzgcego do transportu
miedzyoperacyjnego.

Robotnik transportu odpadkéw —Kig. Iv.

Transport odpadkéw z dzialu produkcyjnego do kotto-
wni. Konserwowanie sprzetu, stuzacego do transportu.

Robotnik niewykwalifikowany - Kig. I.

Brygadzistki oddziatowe i kontrolerki techniczne
- Ktg. IV.

Brygadzistka pudetczarni.

Wazy, rozdaje i zapisuje wydany papier. Sprawdza jo-
kos¢ wyrabianego przez maszyne poifabrykatu. Spraw-
dza odrzucone poéHabrykaty. Pilnuje, by maszynistki na
czas mialy dostarczone: widry, papier, klej i sprawdza
ich jakos¢. Czuwa nad porzgdkiem i czystoscig catego
oddziatu.



b). Kontrolekra techniczna.

C).

103.

104.

Sprawdza ilos¢ zapatek w pudetkach, zaladowanych,
okre$la przecietng wage i zawarto$¢ kaset z patyczkmi
i kaset z zapatkami na automatach. Sprawdza pokrycie
pudetek mase fosforowg. Sprawdza procent zaimpregno-
wania. Pilnuje ogodlnego stanu produkcji, podlegajacego
zapakowaniu.

Kontrolerka ilosci.

Sprawdza wykonywany na akord poétprodukt pod wzgle-
dem ilosci wykonanych jednostek, wielkosci jednostek
i jakosci.

Naktadacz w drukarni —Kktg- 1.

Obstuguje maszyne drukarskg, dba o jakos¢ odbitek,
uktadajac je na stosie. Czy$ci maszyne i utrzymuje
porzadek w miejscu swojej pracy.

Robotnik w drukarni —ktg. .

Segreguje i liczy druki, okleja i pakuje druki i etykiety
oraz wykonywa inne roboty pomocnicze. Naktada role
papieru na bobiniarke, wustawia nozyki na odpowiednig
szerokos$¢ ciecia, uruchamia i zatrzymuje maszyne, zdej-
muje pociete bobiny i zakleja konce tasmy. Pakuje ta-
Smy w role. Przygotowuje papier do ciecia wg- znacz-
nikow drukarskich i ustalonej liczby arkuszy.
Pomaga przy zaktadaniu i zdejmowaniu papieru z ma-
szyny. Odnosi pociete druki do mieisca pakowania.
Wykonywa inne zlecone czynnosci. Utrzymuje porzadek

W miejscu swojej pracy.
Robotnik przy wytadunku, sztablowaniu drzewa i przy
innych surowcach - Kig. IV.

Robotnik przy wytadunku, roztadunku i sztablowaniu oraz
Wytadunku drzewa i wytadunku wszelkich .towaréw. Do-
Swiadczony robotnik przy pracach wytadunkowych i za-
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151.

152.

153.

154.

155.

tadunkowych wszelkich towaréw —ukfada drzewo na pla-
cu do odpowiedniej wysokosci, wegiel w pryzmy.
Obznajmiony z uzywaniem windy.

Robotnik w magazynach - Ktg. 1.

Robotnik, obznajmiony z technike przyjmowania i wyda-
wania towaréw z magazynu surowcow, materiatow te-
chnicznych, artykutéw pomocniczych iwyrobéw gotowych.

Robotnik porzadkowy —kitg. 1, 11, il

Sprzatanie oddziatdw administracyjnych, produkcyjnych,
podwodrza fabrycznego i innych pomieszczen na terenie
fabryki. Utrzymuje porzadek na ulicy w pasie przylegtym
do zabudowan fabrycznych. Utrzymuje porzadek i czy-
stos¢ w ubikacjach fabrycznych, tazienkach, osrodkach
zdrowia, pomieszczeniach kulturalno-o$swiatowych i t.p.
Przygotowanie i dostarczenie opatu dla wyzej wymienio-
nych pomieszczen, palenie w piecach i inne zlecone
czynnosci.

Wozny —Kig. IIl. '

Doswiadczony robotnik, z umiejetnoscig zatatwiania zle-
conych spraw W urzedach, w instytucjach i przedsie-

biorstwach. Nadzo6r nad utrzymaniem porzadku w biu-
rze i zatatwianie innych zleconych czynnosci.

Goniec —Kig. I

Pomocnik woznego. Wykonywa wszelkie zlecone czyn-
nosci na terenie biura i na zewnatrz. Jest tgcznikiem
pcmiedzy poszczeg6lnymi dziatami fabrycznymi

Starszy portier —ktg. Iil.

Osoba o peitnym zaufaniu, wymaganym dla strzezenia
mienia panstwowego. Kontrola ruchu i mezczyzn na te-
renie i z terenu fabrycznego. Wystawianie przepustek.
Obstuga centrali telefonicznej i ewidencja rozmow za-
miejscowych. Kontrola obecnoscir obotnikéw.
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157.

160.

161.

164.

Woznica - Kig. 1.

Robotnik, obznajmiony =z przepisami jazdy, pojazdami
konnymi i z obstuge koni. Wykonywanie czynnosci,
zwigzanych z utrzymaniem koni fabryczych. Utrzymanie
w porzadku koni i stajni. Przewozenie surowcOw i in-
nych towarow.

Pomocnik woZnicy —«ktg. II.

Robotnik przyuczony do wszystkich czynnosci woznicy.
Czynnie pomaga przy tadowaniu i roztadowywaniu
wszelkich towaréw.

Rewidentka - Ktg. 1.

Osoba obdarzona catkowitym zaufaniem. Przeprowa-
dzanie kontroli, wchodzacych i wychodzgcych kobiet
na teren i z terenu fabrycznego. W wolnych chwilach
zatrudniona w dziale gospodarczym w charakterze
sprzataczki w Os$rodku Zdrowia.

Szwaczka - praczka —ktg. 1.

Reperacje i pranie odziezy robotniczej i ochronnej oraz
bielizny pokojow goscinnych.

Robotnik gospodarczy —Kig. Il

Inne zlecone prace.



kolejny

Nr.
operacji

002

003

004

005

006

014

016

Nr. czynnosé

wg.
zaszeregoY/.

51,78
85

52
50,78
85,96

50,78
85,96

51,78
85,96

74,77
89

75

Opis operaciji

tuszczenie tasmy
patyczkowej
i

Krajanie patyczkow
(sieczkarka)

tuszczenie tasmy
wierzchowej

tuszczenie tasmy
Loczkowej

tuszcz, tadmy, denk.
z przebier. odpadk.

nabji. pat.
Automat
odbiér zap.

Roéwnanie kaset zap.

c 3
S
o 2
Lz
— o
o N
o o
E:
>3
n
L,
Li

12

13

L<

MZ

Mz

Normy wydajnosci —

Normy wydajnosci dla zapatek

Maszyna
obr.'min
(mox,
obstuga
1)
LK

1-tasm.

2-tasm.

4-rob.
95-0br.

SK-175 obr.
1 rob.

£K-100 obr
fi tasm.
5 rob.

tK-W5obr.

3-tasm.
3 rob

LK-85 obr.
5 rob.

SIG ivn
Simp, SCT
114 obr.
SIG 1l
Simp. ‘A
98 obr
SIG 1l
80 obr.
po 3 rob.

Norma
wyjs¢.
wydajn.

37
66

37 na 1masz
6Ana 2 masz
dlaP MAZ.5

100

50

25

10,0
9,5...
9,0
7,5

4,5
6,75 dla
P.w?7.5

Uwagi

Przy przerabia-
niu wszelkich
zrzynkéw

Dla 3 autmot.
Rollera w Ry-
strzycy z dol-

< nym odbiorem
do czosu prze
robienia lego
odbioru.

Ze wzgledu na
warunki miej-

scowe.

1') max obr/min. nie moge by¢ przekroczone i wysoko$¢ obstugi nie moze
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Operacje podstawowe

exportowych obnizone sq o 10,

kolejny
| operacji

Nr.

(o]

018

019

022

024

026

028

031

032

Nr. czynnos¢
w g
zaszeregow,

88

68

67

73,93

90
91

69,92

71,82

70,83

86

Opis operacji

Zbieranie i uklad,
rozrzuconych zap.

Wyréb szufladek
papier 32 mm. szer.

Wyréb wierzchéw
papier 50 mm. szer.

Zasuw, i etyk. pud.

Uktad, pud. (reczn)
Odebr. kaset pud.

tadoéw, zap. w pud.

Fosforowanie Posuw 11m min

Pud posuw 17 m/min

Pakéw, w ,10" i kam

Rakoéw, w c¢wiartki

Symbl. jedn.
obliczeniow.

<
N

PP’

PP"

PE

PE
PE

PZ

C

Maszyna
obr/min
Imax)
obstuga
r»

uz-1
1 rob.
Pw-1
115 obr.
1 rob,
Pz-1
150 obr.
1 rob.

EZ,EZK
120 obr.

EZK

LA 4-78 obr.

1,5 rob.

LA 6-22 obr.

2 rob.
Fl2r°b
4 rob

PKE-42 obr.

PKA-"6 obr
po 2 rob.

recznie

< maszyn

Tabel. Nr. 1.
Zapatki norm.

Norma
wyjs¢. Uwagi
wydajn.

0,8

10,0

13,0

46

45
92

45
53

305

375

650

701

670. Dla  pg czasu skaso-
Fmy Roller wania 2-gej zmia-
w Bystrz  ny.

220

°lec zmianie bez zmiany zasadniczych warunkéw pracy.
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ZS

Nr.
operacji

001

007

008

009

0,0

011

012

013

Nr. czyn

nosci wg.

zaszerego-
wania

o
o

53,63

62

59

59

99

100

66
61
76

84

Obliczenie

Opis operacji

Transport drzewa do pily

Ciecie drzewa na pile

Paréw. korDw.
do tuszcz.

Krajanie wierzchéw
(pcdz?

Krajanie boczkéw

Krajonie denek

Transport pétwyrobéw
cudetkow.

Transport odpadkéw z
wiérowni i pozostatych
oddziatow.

Przygotowanie kwasu i
obstuga impregnatora
patyczkow.

Suszenie patyczkow.

Polerowanie i odsiewanie

patyczkow.

Uktadanie patyczkéw

w kasety waz z trans-
\pQtlem co aulamalow

i transoort

premii —Operacje uzaleznione

Brygada
robotnikow
1%
10 rob Bystrz, | zm.
8 rob. Bystrz. Il zm
10 rob. Czechowice
1“ rob Sianéw

rob. Czestochowo
rob. Btonie
rob. Bystrz | zm.
rob. Bvstrz. Il zm
rob. Sianow

rob. Czestochowa

9

8

4

2

4 rob. Czechowice
4

2

2 rnb Btonie

1 rob. w kazdej
fabryce

rob Sionéw
rob Czechowice
rob. btonie

/ rob. Bystrz. | zm
2 rob. Sionéw

2 rob. Czechowice

2 rob. Btonie

3 rob, Czestochowa
1 rob. Bystrz Il zm.
4 rob Sianéw

4 rob Czechowice

4 rob. Czestochowa
4 rob, Btonie

4 rob. Bystrz 1zm

3 rob. Bystrz. Il zm
6 rob. B/strz. 1zm.
6

6

4

tok) C.ze.sloAowa

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez ‘tuszczarzy

Funkcjo $redniej
premii tuszczarzy
pudetkowych

Funkcja $redn. p'emii
wyroh, przez
pudetkowe

tuszcz,

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez luszczaizy.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez automaty.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
\ przez automaty.

Sposob prem

Wzory ozraczsnia symboli

Tablica Nr. la
Zapatki nosmalne.

iow ania

— patrz zatl. Nr.

1



folda

015

020

021

023

025

027

029

030
033

034

035

036

1*) llo$¢ robotnikéw w brygadzie dla dan”j operacji nie moze ulec zmianie,

.31,80.

/

55

99

79

61

99

79

99

99

95
87

65

102

/ Obstuga maczania Wma,
1sie, parafinie i transport
/ odpadkéw z automatéw.

| Tansport kaset z zapal-
| kami do réwnania lub
ltadownic,

Przygotowanie i rozlew,
kleju dla pudetczarek

Suszenie pudetek

Transport pudetek etykie-
towanych.

Przygot. i rozlewanie
kleju dla etykietowek.

1Transport pudetek do
Jfosforowki

T ansport pudetek do
pakownie
Naprawa uszkodz. pudet
Znakowanie c¢wiartek

Przygotowanie mas za-
patczanych.

Ostrzenie nozy, nozykéw
i pit do wiérowni

Kontrola jako$ci i ilo$ci

Z rob.ou/. 5/anan
/1 0.75 . zestoch
20,75 Czechow.
10,75 ., Blonie
1,0 Bystrz*.

* do czasu przerobienia >
woézkéw - petsm 0,75
robot, act.

1 rob. tylko Bystrzyca

1i Il zm. i Czechow.

2 rob. Sian6éw

2 . Czestochowa
2 . Czechowice
2 rob. Btlonie

2 rob. Bysirz. 1zm.
1 Bysfrz, U zm.
1 rob. w kazdej
fobryce

2 rob. Czestochowa
1 rob. Sianéw

1 rob. Btonie

2 rob. Czechowice*

* do czcs" urucho-
mienia transportera
— potem 1 rob.

i rob, w kazdej
fabryce.

1 rob. w kazdej
fabryce

2 rob Bystrz. 1zm.
1 rob. pozostate fabr.

zaleznie od potrzeb fabr.

1 rob w kazdej fabr.
2 rob. w kazdej fobr.
1 rob. w kazdej tabr.

6 rob. Bystrz. Il zm.
do 8 rob, pozostate

/ Funkcja $redniej
‘premii wyrobionej
przez poszczeg6ln
automaty.

Funkcja $redn. prem.
wyréb, przez tadown.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez oddziat pudet-
czarek

Funkcia $r. premii wy-
réb. przez oddziat
etykietowek.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez etykietéwki.

Funkcja $redn. premii
wyréb, przez etykiet.
Funkcja $redn. premii
wvrob przez tadéw.

Funkcja $redn. premii
wvrob. p»zez pakéw.
bez premii

Funkcja $r p emii
wyréb, przez pakéw.

Funkcja $redn. premi
wyréb, przez automaty
Funkcja $redn, premi
tuszczafzv

Funkcia $redn, premi
wyréb, p zez pakown

bez zmiany zasadniczych

warunkéw pracy.



Nr.
oper.

001
011
035
007

008
009

010

012

013
0140

034

015
027

020

Objasnienia symboli tablicy Nr. 1a.

P*) — premia robotnika uzalezn. w % od jego stawki
/ zasadniczej.

PLKn — premia wyrobiona przez n-tego tuszczarza

ikKn - ilos¢ jednostek yyyrobionych przez n-tego tu-
szczarza

tLKn —rzeczywisty czas pracy n-tego tluszczarza

NEKn— norma w jednostkach dla n-tego ‘tuszczarza
w 8 godzin

ntK —ilos¢ tuszczarzy pracujgcych na akord

PAn — premia wyrobiona przez n-ty automat

JAn —ilos¢ jednostek wprobionych n-ty automat
w czasie t
tAn —rzeczywisty czas pracy n-tego automatu

NAn —norma w jednostkach dla n-tego automatu
w 8 godzin
nA —ilo$¢ automatéw pracujgcych

PEAn — premia wyrobiona przez n-tq tadownice

JEAn —ilos¢ jednostek wyrobionych przez n-tq
tadownice

ttAn — rzeczywisty czas pracy n-tej tadownicy

NLAn —norma w jednostkach dla n-tej tadownicy w

, u 8 godzin

ntA —ilos¢ tadownic pracujgcych

PPZn — premia wyrobiona przez n-tq pudetczarke zewn.
JPZn - ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq pudet-
czarke zewn.

*) P — Dotyczy wszystkich operacji



Nr.

oper

020

021
023

025

029
036

Objasnienia symboli tablicy Nr. la.

Py — premia robotnika uzalezn. w “, od jego stawki
zasadniczej.

tPZn —rzeczywisty czas pracy n-tej pudetczarki zewn

NPZn —norma w jednostkach dla n-tej pudetczaiki
zewn.

nPZ —ilos¢ pudetczcrek zewn. pracujgcych

PPWn — premia wyrobiona przez n-fq pudetczarkg wewn.

JPWn —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq pudet-
czarke wewn.

tPWn —rzeczywisty czas pracy n-tej pudetczarki wewn.

NPWn- norma w jednostkach dla n-tej pudetczarki wewn.

nPW ~ ilos¢ ptdetczarek wewn. pracujgcych

PEZn — premia wyrobiona przez n-ta etykietéwke

JEZn —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq etykie-
towke

tEZn —rzeczywisty czas pracy n-tej etykietowki

NEZn—norma w jednostkach dla n-tej etykietowki

nEZ —ilcs¢ etykietbwek pracujacych

PPKn — premia wyrobiona przez n-tq pakownice

JPKn —ilos¢ jednostek wyrobionych przez n-tq pako-
wnice

tPKn —rzeczywisty czas pracy n-tej pakownicy

NPKn —norma w jednostkach dla n-tej pakownicy

nPK —ilos¢ pakownie pracujgcych

Y P —Dotyczy wszystkich operacji



Normy wydajnos$ci —

Nr. czynno

- . Symbol Daszyna Norma
Nr. éci wg. 22 . A Rodzaj : . e i
ii szeregowa ©) pis operac]i jednostki  Obr, min. wyj$ciowa Uwagl
operacji o R
P ) nia Zapamk obliczen. Obstuga 1* wydajnosci
fck-2 tasm. max.
51 normglne L ) 55
gabinet. ' 950br.min.3rot
002 78 tuszczenie tasmy patyczkowej .,
- Lr tK1-tasm,-3rob
85 Liliput. ' max.950br min 25
£K-5tasm 3rob.
60 normaline I2 nax 1050brmin 65 -
004 78 tuszczenie tasmy wierzchowej
. tK-6tasm.3rob.
96 Liliput. u max 1050brmin 80
© . tk-3 tasm.Srob
u
normaine max.i050brmin 50
005 78 tuszczenie tasmy boczkowej

B tK-3 tasm.3rob
96 Liliput Lr max1050brmin 50

tK.-6.12tasm3ro

50 Przy przera-
fcuszcenie fasmy denkowej normalne L. max 850br.min. 20 biaziup wszol-
006 78
z przebieraniem odpadkéw . LK-6.15tasm3i*. kich zrzyn-
96 Liliput max.850br.min. 25 kow

Uktadanie patyczkéw w kase
013 84 pay v Liliput MP  up1 2 rob. 5.2
wraz z transportem.

74 normalne MZ JdealSIGllI3rot
. ., nabijanie patyczkow gabinet max 98 obr mir 9.0
014 79 Automat. S
odbior zapatek . MZ Ideat SIG Il 3rot
89 Liliput max 80 obr min 75
56 Obstuga maczarki i parafiniarki
5142 9 P Liliput RP  P-3 M-4 4rob 4000
58 wraz z transportem
Nakladaczka-obstuga maszyn
5152* 57 9 n Liliput RP N-1 1 rob 432
i transport.
Wyktadaczka-obstuga maszyny
516.; 81 i transport, oraz przekiadanie Liliput RZ W-1 2 rob 1600
i rownanie kaset zapatek
normalne
016 75 Réwnanie kaset z zapatkami . Mz 1 rob 4,5
gabinet
Zbieranie i ukladanie rozrzuco- normalne _
017 88 X Mz 1 xh
nych zapalek gabinet.
i Pwl 1 rob
pap. 32 mm normalno PP’ imax 1150brmin 10.0
018 68 Wyréb szufladek 26 | Puwl Irob
ap. mm -1 Irol
pap Liliput. PP\ I 56

imx 115rob min

1*) max. obr. min. nie mogq by¢ przekroczone i wysokos$¢ obstugi me
2¥) Symbol 5 zamiast 0 oznacza operacje w likwidacji.



Operacje podstawowe.

Nr.czynno
Nr, 8ci wg. za . .
speracj Szeregova Opis operacji
ni
.. ap. 50 mm.
0,9 67 Wyréb wierzchéw pap
pap. 40 mm.
73
022 0 Zasuwanie i etykietowanie pudetek.
024 90 Uktadanie pudetek dla tadownic
69
92
026 tadowanie zapatek w pudelka
97
7,
028 72 Fosforowanie pudelek
98
70,83
031 Pakowanie w dziesiatki i kamienie
94
631 94 Pakowanie w kamienie
032 86 Pakowanie w c¢wiartki

~oze ulec zmianie,

Rodzaj
zapatek

notmalne
Liliput.

normalne
Liliput.

normalne
Liliput.

. normalne

Liliput.

gabinet.

normalne

Liliput.

gabinet.

normalne

Liliput.

gabinet.

normalne
gabinet.

Liliput,

57

Symbol
jednostki

obliczen.

Pp"

PP
PE
PE

PE

Pz
Pz

Pz

PF

PF

PF

Maszyna

Obr. min.
Obstuga 1*
j Pzl 1 rob.

‘max I1&O0obrmin

| Pzl 1 rob.
‘max 1400br min

1 tZ 2 rob.
max 1200br min

EZ 2 rob.
110-1150brmin

Operacja recz-

na na 1 rob.

ta-4 1,5rob.
max28 obrmin.
tA-4 |5 rob.
max28 obr min

Recznie na 1rob

F-1 2 rob.
posuw pud 1lin
min.

F-1 2 rob.
posuw pud 10 m

min.
przyrz.jedn.pud
1. rob.
przyrz. dwupud.

PKt m2'rch~
max 42 obrmin

PKE 2 rob
max 32 obrmin

recznie 1 rob

recznie 1 rob

recznie 1 rob

recznie 1 rob

Tablica Nr. 1 b

Fabr. Zap. specjalnych

w Gdansku

Normo
wyj$ciowa Uwagl
wydajnosci

12,0
6,0
46

40
46

45

45

1.6 pud. norm,
zap. 1 kol.
1,3 pud. norm
zap.2 kol

0,86pud.waskie

zap. 1 kol

0,65pud,waskie

zap 2 kol.

2.6 pud kwadi

zap. 1kol.

305

305

2,4

3.15

540 '

75

320 pud norm
260
220

,, waskie
..kwadrat

220

220

bez zmiany zasadniczych warunkéw pracy.
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Nr.
operacji

001

003

007

008

009

010

011

012

Obliczenie premii —Operacje uzaleznione

Nr czyn
nosci wg.
zaszerego-

D
o

53,63

62

52

59

59

59

99

100

66

82

61

76

wania

Opis operacji

Transport drzewa do pily

Ciecie drzewa

Paréw, korow. itransoorf
do tuszcz.

Krajanie patyczk. (siecz-
korka>

Krajanie wierzchéw(podz”
z transp do pudetczarek

Krajanie boczkéw
z transp.

Krajanie denek z transp.

Transport pétwyrobow

Transport odpadkéw z
wiérowni i innych
oddziatéw fabrycznych
Przygotowanie kwasu i
obstuga impregnatora
patyczkow.

Farbowanie patyczkéw
Suszenie patyczkow.

Polerowanie i odsiewanie
patyczkow.

Rodzaj
zapatek

normal.
gabinet.
liuput

normal.
gabinet.
liliput

normal.
liliput

normal.
liliput

normal
liliput

normal,
gabinet,
liliput

normal.
gabinet.
liliput

normal
gabinet
liliput

gabinet.

norma'.
gabinet.
liliput
normal.
gabinet.
liliput

Brygada
robotn. 1*

Funkcja przecigtnej
premii wyobionej
przez tuszczarzy

Funkcja $redn premi
wyrobionej przez
tuszczarzy patyczkéw

Funkcjo $redniej
premii wyrobionej
*przez tuszczarzy pu-
detkowych

Funkcja $redn. p»emi
wyréb, przez luszcz

Funkcja $redniej
oremii wyrobionej
przez tuszczai zy.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez automat

i maczcrke 2*:

Tablica Nr. 1c
Fabryka zapatek specjalnych w Gdansku,

prem iow ania

Wzory oznaczenia symboli - patrz, zat. Nr. 2.
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X c73 / Z
014a "°°
020 79
025

021 61
023 99
025 | 7
027

029 P
030 95
033 87
034 54,89
035 65
0,36 102

1*) llo$¢ rojoinikéw w bryja Jzia dla daruj oasracji nia moza ulec zmianie, baz zmiany za >aJniczycb warunkéw pracy.

/'w kasety w'az z frans-
(portem

Cbstuga maczania w ma-
sie,'parafinie i transport
odpadkéw z automatu

Przygotowanie i rozlew,
kleju dla pudetczarek
i etykietowek

Suszenie pudetek

Transport pudetek etykie-
towanych.

Przygot. i rozlewacie
k'eju d I« etykietéwek

Transrort pudetek do
fostoréwki i z iosfor. do
pakéwek

Naprawa uszkodZ, pudet.

Znakowanie c¢wiartek

Przygotowanie mas za-
patczanych.

Ostrzenie nozy nozykéw
pit do widrowni
Kontrola jakosci i ilo$ci

(

/' normof
gabinet.

normal
gabinet,
liliput

normal.
liliput

normal.
liliput

normol
liliput

normal
T'iput

normal.
liliput

norma'.
liliput

normal.
gabinet.
liliput

normal,
gabinet.
liliput

normal.
gabinet.
liliput

normal.
gabinet
liliput

2

1
rob. aut

fFunkc/a srednie/
I premii wyrobionej

‘przez automaty.
Funkcja $redniej

premii wyrobionej
przez automaty.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
p Z2z oddziat pudet-
czarek i etykietowek

Funkcia $r. premii wy-
réb pr?ez oddziat
etykietowek.

Funkcja $redniej
premii wyrobionej
przez etykietéwki.

potrz oper. 02°

Funkcja $redn. premii
wyréb, p-zez pakéw.

Bez premii

Funkcja $redn. premii
wvrob. p zez pakéw,
w éwiartki

Funkcja $redn. premii
wyréb, przez automat
i maczarke 2*>

Funkcja $redn, premii
tuszczalzy

Funkcja $r. premii
wyréb, przez pakoéw.

2*) Po zastgpieniu rraczorki automatem, funkcja $redniej premii wyrobionej tylko przez automaty.



Nr.
oper.

001
003
011
035
007
008
009
010

012
013
Olda
034

015

020
025

Objasnienia symboli tablicy Nr. 1c.

P') - premia robotnika uzalezn. w Q° od jego stawki
zasadniczej

PtKn — premia wyrobiona przez n-tego tuszczarza

mitkn  —jloé¢ jednostek wyrobionych przez n-tego
tuszczarza

ttKn —rzeczywisty czas pracy n-tego luszczarza

NEKn —norma w jednostkach dla n-tego tuszczarza w
8 godzin

ntK —ilo$¢ tuszczarzy pracu:qcych na akord

PAn  —premia wyrobiona przez n-ty automat

JAn  —ilos¢ jednostek wyrobionych przez n-ty automat

tAn —rzeczywisty czas pracy n-tego automatu

NAn —norma w jednostkach dla n-tego automatu w
8 godzin

nA —ilos¢ automatow pracujgcych

PMn —premia wyrobiona przez n-tqg maczarke

JMn - ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tqg maczarke

tMn  —rzeczywisty czas pracy n-tej maczarki

NMn —norma w jednostkach dla n-tej maczarki

nMn —ilos¢ rnaczarek pracujacych

PLAn — premia wyrobiona przez n-tq tadownice

JLAn  —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq ta-
downice

tLAn —rzeczywisty czas pracy n-tej tadownicy.

NtAn —norma w jednostkach dla n-tej tadownicy

"tA —ilos¢ tadownic pracujacych

PPZn — premia wyrobiona przez n-tq pudelczarke zewn.
JPZn  —lo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq pudet-
czarke zewn.

*) P — Dotyczy wszystkich operacji
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Objasnienia symboli tablicy Nr. 1c.

Nr. P') — premia robotnika uzalezn. w Q0° od jego stawki
oper. zasadniczej
tPZn —rzeczywisty czas pracy n-tej pudetczarki zewn.
NPZn — norma w jednostkach dla n-tej pudetczarki zewn.
020 nPZ —ilos¢ pudetczarek zew. pracujacych
025 PPWn — premia wyrobiona przez n-tq pudetczarke wewn.

JPWn — ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tqg pudet-
czarke wewn.

tPWn —rzeczywisty czas pracy n-tej pudetczarki wewn.
NPWn — norma w jednostkach dla n-tej pudetczarki wewn
nPW —ilos¢ pudeilczarek wewn. pracujgcych

PEZn — premia wyrobiona przez n-tq etykietowke

JEZn —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq ety-
021 kietowke
023 tEZn —rzeczywisty czas pracy n-tej etykietowki
NEZn —norma w jednostkach dla n-tej etykietowki
nEZ —ilos¢ etykietbwek pracujacych

PPKn — premia wyrobiona przez n-tq pakownice

027 JPKn —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez n-tq pako-
029 wnice
036 tFKn - rzeczywisty czas pracy n-tej pakownicy
NPKn — norma w jednostkach dla n-tej pakownicy
nPK —ilos¢ pakownie pracujacych
PPCn —premia wyrobiona przez n-tq pakowaczke
cwiartek
JPCn —ilo$¢ jednostek wyrobionych przez mtg pako-
waczke cwiartek
033 tPCn —rzeczywisty czas pracy n-tej pakowaczki
¢cwiartek
NPCn — norma w jednostkach dla n-tej pakow, ¢wiartek
nPC —ilos¢ pakowaczek pracujgcych na akord

*) P — Dotyczy wszystkich operacji
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Tablica Nr. 2.
Tablica oznaczen jednostek obliczeniowych czynno$ci akordo-
wych dla zapatek normalnych.

5
Jednostka obliczeniowa .E:: B =
QL o [0 o
oG c® ©
~ q z‘N ;
Symb. Nazwa Wielko$é = s 22 >
>z
Lada tasmy ) Kok 002 51,52
Lt patyczk. 82 tasm. 1025 skok. Co3 78,85
Lada tasmy ., 50,78
La  ierzch. 175x45 7500 wior. 004 g5'96
Lada tasmy » 50,78
13 boczkéw 170x165 28000 wior. 005 85.96 -
. , 51,78
U Lada tasmy denek 125 ta$m x5x80 - 5000C 006 8596
014 74,75
Mz  Miijon zapatek 016 77,88
017 89
PP'  Papier kg. Gramat. 40 gr/m3 018 68
PP"  Papier kg. Gramat -40 gr/m3 019 67
. 022 73,90
PE Pudetko zaetykiet. 1000 024 91,93
Pz Pudetko zatadow. 1000 026 69,92
PF Pudetko fosforow. 1000 028 71,82
K Kamien a 250 pud 031, 70,83
C Cwiartka a 5 kam 032 86



Symb.

MF
MZ
RP
RZ
PP’
PP
PE

PZ

PF

~

wych dla

Jednostka

Nazw a

Lada tasmy
patyczk.

Lada tasmy
wierzch.

Lada tasmy
boczkéw

Lada tasmy denek

Lada tasmy
patyczk.
Lada tasmy
wierzch.

Lada tasmy
boczkow

Lada tasmy denek
Milion patyczkéw

Miljon zapatek

Ramka z patycz-
kami

Ramka z zapatkom
Papier kg.
Papier kg.
Pudetko zaetykiet

Pudetko zatadow.

Pudetko tosforow.

Kamien a 250 pud

Kamien a 10B p. norm.
200 p. wgskich kwadrat
¢wiartka a 5 kam
¢wiartka a 5 kam
¢wiartka a 3 karn

obliczeniow a

W ielkos¢

82 tasm.x1025 skok.
175x43-7500 wior.
170x165=28000wior.
125x5x80=50000 w.
95 tasm.x1200 skok.
150x50=7500 wior.
140x220=30000wi6r.

140x5x95=66000 w.
i

Gramat.=40 gr/im2
Gramat.= 40 gr/m2
1000
1000

1000

Rodzaj
zapatek

normal.
gabinet.

normal
normal
normal.
liliput
liliput
liliput
liliput
liliput
normal.

gabinet.
liuput

liliput

liliput
normal
liliput

normal.
liliput

normal. «

liliput
normal.
gabinet.
liliput
normal,
gabinet,
liliput
normal.
liliput
gabinet
norma'.
liliput
gabinet.

Tablica Nr. Ta.
Tablica oznaczen jednostek obliczeniowych czynno$ci akordo-

Nr.
kole_jny“
opeiacji
002
i 004
(05
006
002
004
005
006

013

014,016
017

514,515
516
018
019

022, 024
026

023
031

031

032
032
032

fabryki zapalek specjalnych (w Gdansku)

Nr. czyn-

nosci wg.

zaszerego-
wania

51,78,85
50,78,96
50,78,96
50,78,96
51,78,85
50,78,96
50,78,96
50,78,96
84

T4,75,77
88,89

56,57,58
8l
68
67

73,90,93
69,92,97

71,72,98
70,83,94

94

86
86
86



Wykaz operacji dla zapatek normalnych.

Nr.

kolej. . .

ope- O pis operac.ii

racji

001 Transport drzewa do pity, ciecie drzewa na pile, pa-

rowanie, korowanie, transport do tuszczarek.
002 tuszczenie tasmy patyczkowej.
003 Krajanie patyczkéw na sieczkarce.
004 tuszczenie tasmy wierzchowej.
005 Luszczenie tasmy boczkowej.
006 tuszczenie tasmy denkowej z przebieraniem odpadkow.

007 Krajanie wierzchow na podzialdwce.

008 Krajanie boczkéw na podziatowce.

009 Krajanie denek na podziatowce.

010 Transport pétwyrobéw pudetkowych.

011 Transport odpadkéw z widérowni i pozostalych oddzia-
tow fabrykacyjnych.

012 Przygotowanie kwasu i obstuga impregnatora patycz-
kow, suszenie patyczkéw, polerowanie i odsiewanie
patyczkow.

013 Uktadanie patyczkéw w kasety wraz z transportem
do automatow.

014 Automat — nabijanie patyczkéw i odbior zapatek.

0l14a Obstuga maczania w masie i parafinie na automacie.

015 Transport kaset z zapatkami do réwnania lub tadownic.

016 Réwnanie kaset z zapatkami.

017 Zbieranie i ukfadanie rozrzuconych zapatek.

018 Wyréb szufladek.

019 Wyrob wierzchow.

020 Przygotowanie i rozlewanie kleju dla pudetczarek.

021 Suszenie pudetek.

022 Zasuwanie i etykietowanie pudetek.

023 Transport pudetek etykietowanych.

024 Uktadanie pudetek recznie Ilub odbior kaset pudetek
od etykietowek.



Nr

kolej.

ope-
racji

025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036

O pis operac,;ji

Przygotowanie i rozlewanie kleju dla etykietéwek.
tadowanie zapatek w pudetka.

Transport pudetek do tosforowek.
Fosforowanie pudetek.

Transport pudetek do pakownie.

Naprawa uszkodzonych pudetek.

Pakowanie w dziesigtki i kamienie.
Pakowanie w c¢wiartki.

Znakowanie Cwiartek.

Przygotowanie mas zapatczanych.

Ostrzenie nozy, nozykéw i pit dla widrowni.
Kontrola jakosci i ilosci.



Wykaz operacji dla zapatek specjalnych.

Nr.
kolej.
ope-
racji

001

002
003
004
005
006
007

008

009

010
011

012

013
014
014a
514
515
516

016
017
018
019
020

O pis operac,]i

Transport drzewa do pily, ciecie drzewa, parowanie,
korowanie i transport do tuszczarek.

tuszczenie tasmy patyczkowej.

Krajanie patyczkéw na sieczkarce.

tuszczenie tasmy wierzchowej.

tuszczenie tasmy boczkowe;.

tuszczenie taSmy denkowej z przebieraniem odpadkow.
Krajanie wierzchéw na podziatdwce z transportem do
pudetczarek.

Krajanie boczkéw na podziatbwce z transportem do
pudetczarek.

Krajanie denek na podziatbwce z transportem do
pudetczarek.

Transport potwyrobdéw tabrykccyjnych.

Transport odpadkéw z widrowni i innych oddziatow
fabrykacyjnych.

Przygotowanie kwasu i obstuga impregnatora patycz-
kéw, barwienie patyczkow, suszenie patyczkow, pole-
rowanie i odsiewanie patyczkow.

Uktadanie patyczkow w kasety wraz z transportem.
Automat — nabijanie patyczkéw i odbior zapatek.
Obstuga maczania w masie i parafinie na automatach
Obstuga maczarki i parafiniarki wraz z transportem.
Naktadaczka — obstluga maszyny i transport.
Wyktadaczka —obstuga maszyny, transport oraz prze-
ktadanie i rownania kaset zapatek.

Rownanie kaset z zapatkami.

Zbieranie i uktadanie rozrzuconych zapatek.

Wyréb szufladek.

Wyrob wierzchow.

Przygotowanie i rozlewanie kleju dla pudetczarek.
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Nr.
kolej.
ope-

racji

021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
531
032
033
034
035
036

O pis operaciji

Suszenie pudetek.

Zasuwanie i etykietowanie pudetek.

Transport pudetek etykietowanych

Uktadanie reczne pudetek do tadownic.
Przygotowanie i rozlewanie kleju dla etykietowek.
tadowanie zapatek w pudetka.

Transport pudetek z tadownic do tosforowek.
Fosforowanie pudetek. .
Transport pudetek z fosforowki do pakownie.
Naprawa uszkodzonych pudetek.

Pakowanie W dziesigtki i kamienie.

Pakowanie w kamienie.

Pakowanie w c¢wiartki.

Znakowanie c¢wiartek.

Przygotowanie mas zapalczanych.

Ostrzenie nozy, nozykow i pit dla wiorowni.
Kontrola jakosci i ilosci.

Uwaga: Symbol 5 zamiast 0 oznacza operacje w likwidacji.



Regulamin

premiowania pracownikow fizycznych fabryk Panstwowego Mono-
polu Zapalczanego za jako$¢ wyprodukowanych zapatek.
§ 1L ’

Premiowanie pracownikéw fizycznych fabryk za jako$¢ wy-
produkowanych przez nich zapatek ma na celu podniesienie ja-
kosci wyrobéw Panstwowego Monopolu Zapatczonego.

§ 2

Badanie jakosci zapatek, na podstawie probek pobranych z
kazdej fabryki przeprowadza co miesigc Komisja Kwalifikacyjna
jakosci zapatek. W skitad Komisji wchodzg 2 przedstawiciele Dy-
rekcji P. M. Z., 2 przedstawiciele Zarzadu Glownego Zw. Zaw.
Prac. Przemystu Spozywczego oraz 2 przedstawiciele delegowani
przez Centrale Zwigzku Spoétdzielni Spozywcow.

§ 3

Do badania jakos$ci zapatek przyjmuje sie nastepujgce ele-
menty wyrobu gotowego, ktére ocenia sie punktowo:

1) Jakos¢ zewnetrznego pudetka od 1 do 6 punktow

2 ., wewnetrznego . 1 , 6
3) Palenie sie zapatek . 1 W
4) Jakos¢ tebkow zapatki S 1 ., 81
5) " potarki ($cieralnos¢) . 1 8 "
6) . parafinowania zapatek 1 .8
7) . impregnowanie zapatekm, 1 | 4
§ 4.

Do oceny jakosci zapatek ustalone zostaly 2 klasy zaszere-
gowania ilosci punktéow: klasa maksymalna i klasa minimalna.

Elementy jakosci Klasa maksymalna Klasa minimalna
Pudetko zewnetrzne 6 punktow 1,5 punktéw

- wewnetrzne 6 " 1,5
Palenie sie w 3
tebek zapafki 8 2
Potarka 8 2
Parafinowanie 8 2
Impregnacja 4 1

Razem: 50 punktow 13 punktow
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§ 5.

Premie przyznaje sie tylko pracownikom fizycznym zatrudnio-
nym w produkcji zasadniczej, pracujacym na akord oraz w opera-
cjach uzaleznionych od tych akordow. Wysokos¢ premii oblicza
sie procentowo od stawki, wynikajgcej z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika przy uzyskaniu przez fabryke ponad 42 punkty,
a mianowicie:

Przy uzyskaniu przezfabryke 43 do 44 punktéw — premia 6¢“

- . . . 45, 47 » - » 8"/,
...................................................... 48 , 50 " - " 10%,
§ 6.

Nie moze by¢ przyznana premia pracownikom tej fabryki,
kféra w ocenie wymienionych w § 4 elementéw jakosci nie uzys-
kata w zadnym elemencie ilosci punktéw przewidzianych w klasie
maksymalnej, albo jezeli jeden element uzyskat mniejszg ilos¢
punkféw niz przewidziana w klasie minimalnej.

§ 7.

Do klasyfikacji jakosci zapatek specjalnych stosowane beda
przepisy niniejszego regulaminu z tym, ze jako$¢ pudetek, ktore
sq wyrabiane poza Monopolem Zapatczanym, badz tez w innej
fabryce P.M.Z. nie bedzie brana do oceny, a ilo$¢ punktow w
dwéch klasach wymienionych w § 4 wynosi: w klasie maksymalnej
38 pkt. w klasie minimalnej 10 pkt.

Analogicznie do 5-go § premie za jako$¢ zapatek specjal-
nych obliczone w procentach wynosza:

Przy uzyskaniu przez fabryke 31 do 32 punktow — premia 6%

3 , 35 . - .81,
" 36 , 38 " - ,10%
§ 8.

Jakos¢ zapatek wyprodukownych w danym miesigcu powinna
by¢ zbadana przez Komisje Kwalifikacyjng w takim okresie czasu
aby przyznane premie pracownikom mogly byé wyptacone nie
p6ézniej niz w ostatnim dniu nastepnego miesigca.
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Regulamin.
premiowania Slusarzy i rzemieSinikow w fabrykach zapatek.

§ 1

Zadaniem $lusarzy oddziatowych i rzemiesinikbw warsztatow
pomocniczych fabryk zapatek jest przeprowadzenie remontéw
i konserwacji maszyn i urzgdzen produkcyjnych zgodnie z planami.

Celem premiowania jest zachecanie do terminowego wy-
konywania ustalonych dla fabryk planowo remontéw i konserwa-
cji oraz utrzymanie maszyn, bedacych w ruchu, w stanie ich
najwyzszej wydajnosci.

§ 2.

Slusarze oddzialowi w 5 fabrykach zapatek (Czestochowa,
Elonie, Czechowice, Bystrzyca i Sianéw) dzielg sie na 6 brygad,
obstugujacych 6 oddziatbw oraz 7-mq brygade elektrykéw,
a mianowicie:

| Brygada obstugi wiérowni

I ” ; automatow

n " ” pudetczarek

\% B . etykietowek ,
\ ” , tadownic

VI ” . pakownie

VIl " " urzadzen elektrycznych.

Slusarze oddzialowi fabryki zapatek w Gdarnsku zostang
podzieleni na brygady po zorganizowaniu produkcji fabryki.

Maszyny i urzadzenia produkcyjne, jak fosforéwki, susza-
rnie, transportery i inne, nie wliczone do w/w 6 oddziatow fabry
ki, zostang przydzielone dé remontu, w zaleznosci od warunkdéw
lokalnych fabryki, dla poszczegdlnych w/w brygad na podstcwie
porozumienia Dyrekcji i Rady Zaktadowej Fabryki.

§ 3.
Premie $lusarzy oddziatowych za wykonanie planu remontow-

Kazda Fabryka sporzadza roczne i kwartalne, z podzialem
na miesigce, plany remontdw mnszyn i urzadzen produkcyjnych-
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Do miesiecznych planéw remontowych wlicza sie, przygotowane
przez brygady, gotowe czesci zamienne do tych maszyn i urza-
dzen, ktére w ciggu 11 miesiecy w roku sg stale w ruchu i nie
moga by¢é poddane generalnemu remontowi z uwagi na brak
'-maszyn rezerwowych.

Roczne, kwartalne i miesieczne plany remontéw winny by¢
zatwierdzone przez Dyrekcje P.M.Z.

Za wykonanie miesiecznego planu remontu przez dang bry-
gade, kazdy S$lusarz brygady otrzymuje premie w wysokosci 5" ,
od stawki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania S$lusarza.

§ 4.
Premie $lusarzy za konserwacje i utrzymanie maszyn w ruchu.

Za konserwacje i utrzymanie maszyn i urzadzen produk-
cyjnych w ruchu S$lusarze 6-ciu pierwszych brygad wym. w § 2
otrzymujg premie w wysokosci 0O,5°/0 od osobistego zaszerego-
wania $lusarza za kazdy 1" 0 wyrobionego ponad norme akordu
przez pracownikéw produkcyjnych danego oddzialu fabryki
w ciggu miesigca.

Premie elektromonterow (brygada MI) za konserwacje ma-
szyn i urzadzen elektrycznych.

Elektromonterzy VII brygady otrzymujg za konserwacje
maszyn i urzadzen elektrycznych premie w wysokosci 1%. od
stawki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdy 1',,
Sredniej premii, uzyskanej przez 6 brygad S$lusarzy za konser-
wacje i utrzymanie maszyn w ruchu (8 4).

§ 6.

1. Slusarze warsztatowi i narzedziowi, tokarze, frezerzy,
heblarze, kowale, spawacze, hydraulicy i rymarze-smarownicy
"otrzymujg premie w wysokosci 1% od stawki, wynikajgcej z oso-
bistego zaszeregowania za kazdy 1°/o $redniej premi uzyskanej
w danym miesigcu przez 7 brygad za wykonanie planu remon-
tu oraz przez 6 pierwszych brygad, wymienionych w § 2, za
konserwacje maszyn i urzadzen produkcyjnych.
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2. Stolarze, cieSle i blacharze otrzymujg premie w wyso-
kosci 0,5"/0 od stawki, wynikajagcej z osobistego zaszeregowana
wymienionych, za kazdy 1% S$redniej premii,uzyskanej W danym
miesigcu przez 7 brygad za wykonanie planu remontu oraz
przez 6 pierwszych brygad, wymienionych w § 2, ?a konser-
wacje maszyn i urzadzien produkcyjnych.



Zasady obliczania ptac

pracownikow, zatrudnionych przy wytadunku, sztablowaniu
drzewa, oraz przy innych surowcach [zawod Nr. 150).

1. Ptace pracownikéw fizycznych fabryk zapalek, pracujg-
cych w zawodzie Nr. 150, oparte sq na:

a) akordzie czystym stosowanym przy wytadunku i rozta-
dunku towaréw od chwili rozpoczecia do zupeinego zakoncze-
nia wytadunku lub zatadunku.

b) systemie dniéwki czystej przy wszelkich innych pracach
zleconych.

2. Stawki akordu wytadunkowo-zatadunkowego uzaleznione
od lokalnych warunkéw danej fabryki, sq nastepujqce:

I. Fabryki, posiadajgce wiasng bocznice kolejowa:

a) wytadowanie drewna (bez wzgledu na gatunek) z wago-
nu kolejowego, ztozenie drewna na placu fabrycznym tgcznie
z pcdtoczeniem na sztabel.

w Czechowica.ch.............. . .zt 100 —za 1 m3
w Czestochowie............. .., 170. - , 1 m3
W BloniU...oooeiiiiiiiiieee ., 135. - ., 1 m3

W GdanskU....ooooooeeevvernnnnnnns ., 135. - | 1 m3

b) zatladowanie zapatek z magazynu fabrycznego do wa-
gonu, albo wytadowanie wegla i koksu z wagonu tgcznie z dal-
szymi czynnos$ciami az do zrzucenia na pryzmy na placu fabry-
cznym, albo zatadowanie do wagonu lub wyladowanie z wagonu
innych surowcéw i materiatdbw pomocniczych:

w Czechowicach ... .. ... zi 110. - za 1 tone
w Czestochowie . ... .... , 110. - , 1 ,
w Bloniu s 110. - , 1
W GdansKU...ooocoovvvviees oo 110. - 1

” ”

Il. Fabryki, nie posiadajgce wiasnej bocznicy kolejowej.
(Bystrzyca i Sianéw)

a) wytadowanie drewna (bez wzgledu na gatunek) z wago-

nu kolejowego na przyczepe ciggnika wzglednie na plac
KOleJOW Y e zt. 77. —za 1 m3
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Uwaga: Wytadowanie drewna z wagonu kolejowego na
plac kolejowy moze nastgpi¢ jedynie w razie wzmozonego na-
silenia w dostawach drewna wzglednie w razie braku dostatecz-
nej ilosci taboru przewozowego, a to w celu unikniecia ptace-
nia osiowego.

Prace za$ pobzniejsze, zwigzane z zatadowaniem drewna
z placu kolejowego na przyczepe ciggnika, nie sg obiete akor-
dem wytadunkowo-zatadunkowym, a optacane wedlug stawek
godzinowych.

b) Zaladowanie zapatek na placu kolejowym z samochodu
do wagonu albo wytadowanie wegla z wagonu na przyczepe
ciaggnika, albo natadowanie do wagonu lub wytadowanie z wago-
nu innych surowcéw i materiatbw pomocniczych ... z£.100.—za 1t.

3. Wyznaczona stawka pomnozona przez ilos¢ przetado-
wanego towaru daje sume zarobku akordowego do podziatu na
pracownikéw brygady wytadunkowo-zatadunkowej.

4. Pracownik dokonywujgcy przy pracy wytadunkowej ob-
miaru drzewa, otrzymuje premie w wysokosci 100 zt. od kazde-
go wagonu, niezaleznie od normalnego wynagrodzenia.

5. Za okres pracy na akord wytgcza sie pracownikowi za-
robek wg. stawki godzinowej.



Tabela ptac
Strazy przemystowej i strazy p-pozarnej

Straznicy strazy przemystowej i strazy p-pozarnej otrzy-
mujg zryczaltowane wynagrodzenie miesieczne wynoszace dla:

Przy 12 godz. Przy 12 godz, procy*

. . . i 12 godz, wolnych p
L.p. Czynnos$¢ pracy i 24 go- amo przy 21 godz,

dz. wolnych Pracy i 24 godz, wolne;

1 Strazak p-pozarn. w 1 roku i 11.100- 13.650.- f

straznik przemystowy |

1
Strazak p-pozarn. po 1 roku !
2. praktyki i st. straznik przemy- 12.400.- 15.150- r
stowy.

Kapral Strazy p-pozarn. i do-

. 13.500 - 16.650.-

wodca warty przemyst.
4. Plutonowy Strazy p-pozarnej 15.000.- 18.450.-
5. Sierzant Strazy p-pozarnej 16.500 - 20.250 -

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu i w Strazy p-pozarnej
nie otrzymujg dodatkow za prace w niedziele i Swieta ale winny
by¢ co trzecig niedziele zwolnione od pracy.

Straznikéw Strazy przemystowej, starszych straznikéw i do-
dowdédcow warty obowigzuje 12-godzinny dzien stuzby, z tym,
ze po kazdych 12 godzinach stuzby korzystajg oni z 24-godzin-
nego zwolnienia od stuzby, lub po kazdych 12 wzgl. 24 godz.
stuzby beda mogli korzysta¢ z 12, wzgl. 24-godz. zwolnienia od
stuzby.

Przepis ten ma réwniez zastosowanie do strazakow Strazy
p-pozarnej: w pierwszym foku, po roku, kaprali, plutonowych
i sierzantow.



Regulamin i labela

ptac kierowcoéw pojazdow mechanicznych, warsztatowcow, po-
mocnikéw iinnych pracownikéw samochodowych w P.M.Z. i Spéice.

Ptace kierowcéw pojazdéw mechanicznych, pomocnikéw
kierowcéw warsztatowcow i innych pracownikbw samochodo-
wych, opierajg sie na systemie wynagrodzenia godzinowego
oraz na systemie premiowym.

T abela

ptac i zaszeregowaé kierowcOw pojazdéw mechanicznych,
warsztatowcow, pomocnikéw i innych prac, samochodo-
wych P.M.Z *

Stawk d- P
Kal ;\;Vwa ':12 Dodatek Nr. WyszczegOlnienie
: godz..w s wyréwn. zawodu  (wykonywane czynnosci)
3 Mechanik garazow
1 66,00 6,50 9 y
33 Szofer 1 kateg.
3 Mechanik garazowy
II. 55,00 6,50
33 Szofer 1 kateg.
3 Mechanik garazowy
1. 49,00 6,50
34 Szofer Il kateg.
Szofer Il kat.
35 Pomocnik szofera
V. 44,00 6,50 37 lub traktorzysty
pomoc warsztatowo
Pomocnik szofera
V. 39,00 6,50 37
lub traktorzysty
36,00 6,50 Uczen warsztat. Il roku
23,00 6,50 Uczen warsztat. 1roku

Zasady zaszeregowania do poszczeg6lnych Kkategorii
ptac kierowcow pojazdébw mechanicznych, warsztatdw, po-
mocnikéw i innych pracownikéw samochodowych w P.M.Z
i Spotce.



3. Mechanik garazowy —ktg. | pt. 'kier, samoch.

Doswiadczony fachowiec, pdsiadajgcy uprawnienia rzemie-
Slnicze | klasy, najmniej 6-letnia praktyke warsztalowq i ukon-
czone 25 lat.

3. Mechanik garazowy - Ktg. I pt kier, samoch.
Mechanik samodzielny, posiadajgcy uprawnienia rzemies$l-
nicze, conajmniej 5-letniq praktyke zawodowq i ukonczone 21 lat.

3. Mechanik garazowy - Ktg. lll pt. kier, samoch.

Mechanik, posiadajgcy conajmniej 3-letniq praktyke war-
sztatowq oraz ukonczone 20 lat.

33. Szofer | kat. —kKtg. | pt. kier, samoch.

Szofer autobuséw, pociqgéw drogowych (ponad 9 ton —dwie
przyczepy), posiadajgcy pozwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych | kat.

33. Szofer | kat. —Ktg. Il pt. kier, samoch.

Szofer pojazdéw mechanicznych, posiadajgcy pozwolenie
na prowadzenie pojazdéw mechanicznych 1 kat.,, zgodnie z roz-
porzgdeniem z dnia 15. IV. 48 r. D.U. 85 Nr. 616 z 1937 r.,
znowelizowany D- Ust. Nr. 27 poz. 186 z 1948 r.

34. Szofer Il kat. — Ktg. Il pt kier. samoch.

Szofer pojazdow mechanicznych, posiadajgcy pozwolenie
na prowadzenie pojazdéw mechanicznych Il kat, zgodnie z roz-
porzqdzeniem z dnia 15. IV. 48 r. Dz. U. 85 Nr. 616 z 1937 r.
znowelizowany Dz. U. Nr. Tl poz. 186 z 1948 r.

35. Szofer Il kat. - Ktg. IV. pt. kier, samoch.

Szofer, posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie pojazdow
mechanicznych kat. 1l A Il B, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra z dnia 15. IV. 48 r. Dz. U. 85 Nr. 614 z 1937 r. zno-
welizowany Dz. U. Nr. Tl poz 186 z 1948 r.

Pomocnik szofera z kwalifikacjami jak w zawodzie 35.

37. Pomocnik szofera lub traktorzysty, pomoc warszta-

towa —kKtg. IV. pt. kier, samoch.

37. Pomocnik szofera lub traktorzysty —ktg. V. pt. kier, samoch.

Pomocnik szofera, nie posiadajqcy pozwolenia na prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych.
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Art 1 Czas pracy.

Czas pracy kierowcOw, warsztatowcoéw i innych pracowni-
kow samochodowych jest unormowany w ramach przepiséw
ustawy z dnia 18. XIl. 1919 r., o czasie pracy w przemysle
i handlu w brzmieniu obowiqzu|gcym oraz rozporzadzen wyko-
nawczych do tej ustawy z uzupeilnieniem, zawartym w niniej-
szych wytycznych:

a) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a so-
bota 6 godzin razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 go-
dzin.

b) o ile, czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w tygo-
dniu trwat krécej od 8 godzin w dnie powszednie, a od 6 go-
dzin w dnie sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy), moze by¢
zatrudniony w ciqgu nastepnych 3 tygodni do 9 godzin dzien-
nie (w soboty do 7 godzin) z tym, ze liczba godzin pracy w po-
wyzszym okresie 4-tygodnicwym nie moze przekroczy¢ 184 go-
dziny. Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

c) Dalsze godziny pracy ponad 8 godzin dziennie (w soboty
ponad 6 godzin, za wyjgtkiem wypadkéw omawianych w pkt. b),
uwaza sie za prace w godzinach nadliczcbowych. Ponadto za pra-
ce w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace, wykonana
ponad 200 godzin wzgl. ponad odpowiednio zmniejszone iloSci
godzin, o ile w okresie miesiecznym na dni robocze przypa-
dajg dni $wigteczne. W razie stosowania pracy w niedziele,
pracodawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pracownikéw
ustali schemat i wykaz imienny kierowcoéw iich pomocnikéw, wedtug
ktorego dzien wypoczynkowy poszczegdélnych kierowcow i pomo-
cnikéw kierowcoéw, pozostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie, kazdy kierowca i pomocnik kierowcy winien
co trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

d) Przy stosowaniu pracy turnusowej, godziny nadliczbowe
ponad 200 godzin Ilub odpowiednio zmniejszong ilo$¢ godzin,
optaca sie 75°/0 podwyzke zasadniczej stawki godzinowej.
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Art. 2. Ryczal! za godziny nadliczbowe.

a) Kierowey pojazdow mechanicznych moga otrzymacé za
prace w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci od 25 do 60"™,, wynagrodzenia zasadniczego (bez
dodatku wyréwnawczego i dodatku lokalnego) za kazdy okres
ptatniczy.

b) Ryczatt dla kierowcow i pomocnikéw oblicza sie w za-
leznosci od przecietnej ilosci godzin nadliczbowych z ostatnich
3 miesiecy poszczegdllnego pracownika w wysokosci nastepujgce;j:

Przy przecietnej do 50 godzin - 25% ryczattu
. od 50 do 75 godz. —40", N
» » , 75 , 100 ,» -50%
. Y ponad 100 , - 60% .

Rewizja przecietnej ilosci godzin nadliczbowych winna by¢
dokonywana co 3 miesigce.

c) Przy stosowaniu ryczattu w zadnym wypadku dzienna
praca kierowcy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

d) W wypadku nie uzyskania przez poszczegodlnego kiero-
wce lub pomocnika sumy premiowej réwnej kwocie, ktorgby
otrzymat z tytutu przystugujacego mu ryczattu za godziny nad-
liczbowe wg. art. 2 pkt. b) — winni oni otrzymac¢ wyréwnanie do
wysokosci przystugujgcego im ryczattu, przewidzianego w tabelce
ryczattow dla kierowcow wozéw osobowych i gospodarczych
art. 2 b).

Art. 3 —Diety.

Diety beda wyptacane wg. przepiséw ogdlnie obowigzujag-
cych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb statego miejsca
pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej 12 godzin od
opuszczenia stalego miejsca postoju wozu. W nastepnych
dniach podrozy otrzymuja oni za kazdg rozpoczetg dobe do 6
godzin 50 % stawki diet, za kazdg rozpoczeta dobe ponad 6
godzin petng stawke. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
przepracowane podczas wyjazdow stuzbowych przystuguje kiero-
wcom i pomocnikom tylko w tym wypadku, jezeli czas ich etekty-
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wnej pracy, jak prowadzenie, czekanie, pilnowanie, konserwacja i
naprawa uszkodzen, przekroczyly zasadnicze normy czasu podo-
ne w art. 1

Art. 4. Premie za oszczedno$¢ paliwa.

a) Kierowcom»pojazdéw mechanicznych i pomocnikom przy-
znaje sie premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow pednych.

b) Za podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa i oleju silnikowego ponizej normy wyznaczonej
dla pojazdow mechanicznych danego rodzaju, marki, typu lub
normy wyznaczonej w zaleznosci od pojemnosci skokowej silni-
ka, z uwzglednieniem poprawek norm przewidzianych przez M.K.
lub przez specjalng komisje, obliczany na podstawie ilosci po-
branego paliwa i oleju z jednej strony i na podstawie przejecha-
nych km., wykazanych na czynnym liczniku kilometrowym, z dru-
giej strony, a w wyjatkowych wypadkach na podstawie przepro-
wadzonych biezaco, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za-
pisow w karcie kontrolnej wozu.

c) Oszczednos¢ oleju, uzyskana przez niestosowanie sie do
przepisowych norm zmiany oleju nie bedzie premiowana. Zmia-
na oleju silnikowego w karterze nie wchodzi w zakres premio-
wania.

d) Ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na pod-
stawie okélnika ,Tymczasowe normy zuzycia materialdw pednych
dla pojazdow mechanicznych", wydanego przez Departament
Samochodowy Ministerstwa Komunikacji z dnia 27.1.48 r za Nr.
X — 4 b—1/48 oraz ,Normy zuzycia paliwa niektdrych ponie-
mieckich samochodéw osobowych i ciezarowych", wydanego przez
Wydziat Transportu i Spedycji Departamentu Planowania Minister-
stwa Przemystu i Handlu z dnia 5111.1948 r. za Nr. PI./0/9/4.

e) W wypadku powaznych rozbiezno$ci miedzy w/w norma-
mi, mimo zastosowania wszystkich przewidzianych poprawek pra-
ktycznymi wynikami, norme wtasciwg ustali specjalna komisja,
ztozona z przedstawiciela kierownictwa jednostki lub pracownika

przez niego upowaznionego, z przedstawicielem pracownikéw
i z fachowca z poza zaktadu pracy, ktéry przewodniczy komisji,
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Fachowca wybierajg wspélnie Dyrekcja zakladu pracy i Rada Za-
ktadowa. Orzeczenie tej komisji zawarte w prawidtowo sporzg-
dzonym protokdle, stanowie podstawe do premiowania.

t) Wysoko$¢ premii za oszczednos$¢ paliwa wynosi 60",
aktualnej ceny rynkowej C.P.N. od zaoszczedzonej ilosci paliwa
i oleju nizej ustalonej normy.

g) Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym arty-
kule przyczynito sie wiecej kierowcOw, premie uzyskane dzieli
sie wsrdd nich, proporcjonalnie do przejechanego kilometrazu.

h) Pomocnicy kierowcow otrzymuje premie w wysokosci
20Ho premii przypadajecej kierowcy.

j) Zuzycie paliwa, przekraczajece norme o 5°'0, pocieg.a za
sobe potrecenia 100% wartosci catkowitej nadmiernie zuzytego
paliwa i oleju z premii kierowcy. W wyjgtkowych umotywowc'
nych wypadkach nadmiernego zuzycia paliwa np. przy holowaniu,
rozwijaniu kabli, wycieganiu innych yyozéw i t. p., jednostka nad-
rzedna moze na wniosek Rady Zaktadowej i Dyrekcji uchyli¢
stosowanie potrecen z tego tytutu,

PRZYKLAD:

Norma M.K. dla G.M.C wynosi 39 litrow. Poprawka na jaz-
de w duzym miescie, ktéra zostata zastosowana w 10% stanowi
3,9 litréow = 42,9.

Wobec stwierdzenia komisyjnego, spalania przez ten woz,
przy normalnej jezdzie 2 3 szybkosci po ptaskim terenie 41 littow
wskutek 2-go szlifu cylindréw i duzego zuzycia, komisja wyzna-
cza norme na miasto 45 litrow.

Kierowca, jezdzec z pomocnikiem na omawianym G. M. C.
przejechat w pewnym miesiecu 2 300 km. zuzywajec 980 litrow.

Obliczenie miesieczne bedzie nastepujece:(— — —— 1.035 litrow
1.035 litr. - 980 litr. = 55 litr. 55 x 48 zi. (60% od 80 zi)
2.640,- zt

Kierowca otrzymuje 2.640,—zt., pomocnik otrzymuje 528,—zi.

- 8 -



Art. 5. Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

a) Kierowcom i pom. poj. mechanicznych przyznaje sie pre-
mie za oszczedno$¢ ogumienia.

b) Za podstawe premiowania przyznaje sie kazdy km. prze-
jechany przez opone powyzej wyznaczonej normy na podstawie
wskazan czynnego licznika wozu lub zapisow w karcie kontrolnej
wozu i zapisébw w kartotece ogumienia.

c) Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy przebie-
gu nowych opon ustala sie nastepujgco:

Opony wozu Kra jowe Zagraniczne
/ osobowe, ciez, i aut. osobowe, ciez, i aut.
Norma w tys. km. 15 20 35 40

d) W wypadku powaznych rozbieznosci miedzy w/w nor-
mami (do czasu ogtoszenia urzedowego szczeg6towych norm
zuzycia ogumienia), specjalna komisja, ktorej sktad okresla ari.
4 pkt. €) moze zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ podane w niniejszym
artykule 5 pkt. ¢) normy w granicach plus minus 15%, biorgc
pod uwage warunki eksploatacji, ilos¢ ptécien, marke fabryczna,
doswiadczenie zaktadu (statystyka) it p.

Orzeczenie tej komisji, zawarte w prawidlowo sporzadzo-
nym protokole, stanowi podstawe do premiowania. Komisja *a
jednoczesnie orzeka stopien zniszczenia w procencie i w kilomc-
trazu wszystkich opon zakwalifikowanych do premiowania. Opo-

ny o zniszczeniu ponad 70°/o nie nalezy kwalifikowa¢ do pre-
miowania.

e) Wysokos$¢ premii za, oszczedno$¢ ogumienia wynosi 56%
sum rzeczywiscie zaoszczedzonych przez kierowcow.
Wzér na obliczenie za oszczedno$¢ ogumienia w zlotych:

p_ 05 ®mM—N)C
- n
P = suma premii w zi

n = rzeczywisty przebieg opony od zatozenia na koto do
zupetnego jej zniszczenia.



N = norma przebiegu opon w km.

C — rzeczywisty koszt opony w zi.

Przy wyptacie w okresach miesiecznych na warto$s¢ (n—N),
nalezy podstawi¢ ilos¢ km. przejechanych w kazdym miesigcu
nastepnym po przekroczeniu normy.

t) Do obliczenia premii za ogumienie nalezy stosowaé ceny
z aktualnego, oficjalnego cennika ,,MOTOZBYTU”. W wypadku
luk w asortymencie oferowanego cennika nalezy przyja¢ cene
fakturowa, lub szacunek komisji.

g) Premie za oszczedno$¢ opon wyptaca sie biezgco co mie-
sigc, poczynajac od miesigca, w ktérym powstato przekroczenie
normy. Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci 20" 0
premii, przypadajacej kierowcom.

Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w art. niniej-
szym, przyczynito sie wiecej kierowcOw, premie dzieli sie wsrod
nich proporcjonalnie do przejechanego kilometrozu, w oparciu
0 zapisy w kartotece ogumienia.

h) W jednostkach, gdzie opony nie sg z reguly przywiag-
zane do wozow, w premii uczestniczg wszyscy kierowcy i pomo-
cnicy danej jednostki. Kwote premiowag uzskujemy przez oblicze-
nie wg. wzoru sumy oszczedno$ci wszystkich opon wycofanych
w danym miesigcu z powodu catkowitej niezdolnosci do uzytku,
biezgco na kazdy miesigc w danej jednostce.

Miesieczna suma premiowa rozdzielona bedzie miedzy
kierowcéw w stosunku do kilometrazu z poprzedniego miesigca.

i) Kontroler techniczny lub komisja w omoéwionym skladzie,
orzeka wycofanie opon z premiowania po zdarciu protektora
i zagrozeniu ptécien oponowych. Na opony protekforowane obo-
wigzujg normy art. 5 pkt. c), zmiejszone o 50",,.

j) Pomocnicy kierowcow otrzymujg 20" , sumy wypracowa-
nej przez Kkierowce.

Art. 6. Premia za konserwacje pojazdow.

a) Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom wy-
ptacana bedzie premia za konserwacje pojazdéw.

b) Premia za konserwacje pojazdéw wyptacana bedzie w
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stosunku do ilosci przejechanych km. ponad norme przebiegj
w okresach miedzy-naprawczych na podstawie wskazan czynne-
go licznika Ilub prawidtowo prowadzonej karty kontroli wozu.

c) Do czasu ogtoszenia urzedowych norm, normy przeciet-
nego kilometrazu przebiegu miedzy-remontowych wynosze:

Typ i rodzaj wozu Z)d pocz. okr. Miedzy gl.‘
o lrem. gt remontami

CiQi&l’OWG: wys. prezne
Fiat 666 N 7, SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 50
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz. gen. 50 25
Otobowe:
Cheyrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

W wypadku,, gdy podane normy bede powaznie odbiegac
od praktycznych wynikéw, komisja w skfadzie przewidzianym w
art. 4 e) moze korygowac je in plus in minus w wypadku wozow

ciezarowych do 15",, w wypadku wozéw osobowych do 10" ,,
w zaleznosci od warunkéw terenowych, biezni (nawierzchnia),
kolejnosci remontéw, jakosci remontéw i tadunkéw typowych.
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d) Po osiggnieciu usidlonej normy kilometra-zu przebiegu
miedzy-remontowego, kierowca, ktéory norme osiggngt w okresie
obowigzywania tej premii, otrzymuje premie w wysokos$ci zt. 15.000

W wypadku zastosowania niniejszego reguleminu (moment
wejscia w zycie) w jednostkach, ktore tego typu premie dotychczas
nie stosowaly, w trakcie okresu miedzy-remontowego, jednorazo-
wa premia wyptacana bedzie w mniejszym wymiarze, w stosunku
do procentowego wykonania okresu miedzy-remontowego w,g.
nastepujacej tabeli:

Przebyta cze$¢ normy okresu miedzy- Wysokos$¢ premii w zt. przy

rem. w procentach km. w momencie . osiggnieciu normy miedzy-remonto-
zastosowania powyzszej premii. wej.
do 40 °/o 15.000 -
od 40 % do 60 °/0 12.000.-
od 60 °/o do 75 % 1.0.000.-
od 75 % do 85 °/o 8.000.-
od 85 % do 95 °k 6.000 -
od 95 " do 100 % 4 000 -
ponad 100 % 2.000.-

Po osiggnieciu normy komisja w omowionym sktadzie orze-
ka, czy wéz moze pozosta¢ nadal w eksploatacji, a podczas dal-
szego przebiegu ta sama komisja ma prawo orzec wycofanie po-
jazdu z ruchu do remontu z powodu mozliwosci zniszczenia wo-
zu przez dalszg eksploatacje. Za przejechane ponad norme
okresu miedzy-remontowego kazdego jednego procentu wtasciwej
normy, kierowcy otrzymujg premie: za kazdy 1° « przekroczenia

normy.
wozy ciezarowe wozy osobow

Przy przekrocz. normy 1 - 10% zt. 500 — 300 -
‘e Il 1 n - 20% , 600.— 400.-

Il [ 1 21 - 30% , 900.— 650 -

Il Il 1 31 - 40% , 1400.- 900.-

Il Il 1 41 - 50% , 1800 - 1200 -
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Przekroczenie norm’ ponad 50° 0 ze wzgledéw technicznych
nie jest premiowane.

e) Premia za konserwacje pojazdoéw nie przystuguje w wy-
padku, gdy pojazd przed osiggnieciem normy miedzy-remonto-
wej poddany zostat wiecej, niz dwum naprawom S$rednim. Za
naprawe S$rednig pojazdéw o silnikach wysoko-preznych nie u-
waza sie wymiany podzespotow.

f) Premie za konserwacje wozu (przebieg ponad norme)
wyptaca sie kierowcy i pomocnikowi biezgco przy kazdej mie-
siecznej wyptacie na podstawie obliczen w oparciu o wskaza-

nia czynnego licznika, lub o karty kontroli wozu, prawidtowo
prowadzone.

g) Pomocnicy kierowcow otrzymujg premie w wysokosci
20% premii kierowcy.

h) Jezeli do Wypracowania tej premii przyczynito sie wiecej
kierowcow, sume premiowag dzieli sie proporcjonalnie ws$réd
nich w zaleznosci od przejechanego kilometrazu.

Przyktad obliczenia premii za konserwacie:

Nowy Opel osobowy w dniu wprowadzenia powyzszego
regulaminu wskazywat na liczniku przebieg 29,650 km. t. zn. wy-
konat 29,650 : 40,000 = 74°,, normy. Zalézmy, ze w ciggu na-
stepnych 3 miesiecy osiggnie norme. Otrzyma wiec jednorazowa
w nastepnym miesigcu po uzyskaniu normy zi 10,000, — a za-
ktadajgc, ze w miesigcu przekroczenia normy na ostatni dzien
licznik wskazywat 42.500 km. otrzyma on premie wg. nastepu-
jacego obliczenia:

42500 km - 40.000 km. = 2.500 km.
— 1% normy Opla osobowego wynosi 400 km.

— przekroczenie normy wynosi w tym wypadku:
2,500 km. : 400 km. = 6,25% ; 6,25 x 300 = zi. 1.875, -

ktére stanowig jego premie za przekroczenie normy w tym mie-

sigcu. Zaktadajgc, ze w nastepnym miesigcu licznik wskazywat
46,200 km. premia biezgca wyniesie:
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w pierwszym stopniu progresji w drugim stopniu progresji

(od 1% do 10", przskroczenia) (od 11% do 20% przekroczenia normy)
«44.000 km. — 42 500 km. =1.500 km. 46.200 km. —44.000 km. = 2.200 km.
1.500 : 400 = 3.75% 2.200 : 400 = 5,5%

3,75 X 300 zt. = 1.125, - zi 55 x 400 zt. = 2.200 zh

Razem ta premia kierowcy w tym miesigcu wyniesie'
zt. 1.125 +2.200= 3.325.— Przy analogicznym obliczaniu premii
za konserwacje dla wozu ciezarowego, pomocnik otrzymatby 20" ,
kwoty koncowej, wypadajgcej z tytutu tej premii dla kierowcy-

PRZYKLAD obliczania premii za oszczedno$¢ ogumienia:
dla kierowcy na wozie osobowym zakwalifikowano 5 opon za-
granicznych, ustalajgc dla nich norme komisyjng 30.000 km. ze
wzgledu na czestg eksploatacje wozu na drogach o ztej na-
wierzchni, wyceniajgc je na 20.000 zt. kazda.

Zalézmy, ze w miesigcu marcu opony wg. zapisow w karto-
tece ogumienia wykazaly nastepujace przebiegi: 4 opony po 32 000
km. 5 zapasowa 5.000 km. Premie za miesigc marzec obliczymy
nastepujgco: P (premia) = [0,5 (32.000 - 30.000) x 20.000] : 30.000
= (0,5 x 2000 x 2) : 3= 2000 :3 = 666. — za jedng opone,
a za 4 opony = 4 x666 = 2.664.-

Zatézmy, ze w kwietniu opony mialy przebieg catkowity 4
po 35.000 km. 5 — 5.000 km.

Obliczymy premie za kwiecien:

P = [0,5 (35.000 km. - 32.000 km.) x20.000]: 30.000 = (0,5 x 6.000)

:3 = 1.000. — za jedng opone. Za 4 opony: 4 x 1.000 zi.

= zt 4.000. — jako premie za kwiecien. W jednostkach, gdzie

gumy nie sg z reguty przywigzane do wozOow np. autobusy, pre-

mie te obliczamy nastepujgco- zatbzmy, ze w takiej jednostce

wycofano w miesigcu lutym 3 opony niezdatne do uzytku:

I-1 zagraniczna 7,50 x 20 cena zt. 25.000. — norma 45.000 km.
przebieg 48,000 km.

11-1 zagraniczna 7,50 x 20 cena 35.000 — norma 49.000 km.
przebieg 55.000 km.
Il -1 zagraniczna 6,00 x 16 cena 18.000 — norma 35.000 km.

przebieg 40.000 km.



P dla 1= /0,5x(48.000 km.-45.000 km.) x 25.000 zt./: 45.000= 833 zi.
P dla Il = /0,5x(55.000km,- 49.000 km.)x 35.000 z}./:49.000=2,143 zt.
Pdla lll =/0,5x(40.000 km.-35.000 km.)x 18.000 zt./: 35.000 = 429 zi.

teczna premia za opony I-lI-lll zt 3.405 zt
Gdyby przebieg tgczny kierowcow w kwietniu wynosit 6.81 0 km.
to kazdy z nich otrzymaitby za 1 km. swego przebiegu 3.405 zt.:
:6.810 = 0,5 zt

Art. 7. Premia za ciggtos¢ eksploatacji.

a) Premia za ciggto$¢ eksploatacji przystuguje kierowcom
w zaleznosci od ilosci dni i gotowosci wozu i od stopnia zuzy-
cia pojazdu, wyptacona za kazdy dzien kolejny, po okreslonym
minimum dni bezpremiowych wg. nastepujacej tabeli:

Stopien zuzycia od 5 do od 11 do od 21 do powyzej

pojazdu 10 dni 20 dni 25 dni 25 dni
30. zth 40. zt. 60. zi

do 40% . L L
. za dzien za dzien za dzien

30. zit 40. zt. 60. zi 80 1zt

owyzej 40% .
powyzel ° za dzien za dzien za dzien za dzien

Przecietny stopien zuzycia pojazdéw orzeka co pétmroku
komisja.

b) W wypadku braku gotowos$ci wozu z przyczyn zaopa-
trzeniowych, niezaleznych od kierowcéw, np. smaru, paliwa, cze-
Sci zmiennych i t.p., dzien taki wlicza sie do ciggtosci, eksploa-
tacyjnej.

W wypadku przerwy eksploatacji z winy kierowcy, cykl
premiowy zaczyna sie od poczatku.

c) Jezeli 1 pojazd prowadzi stale kilku kierowcoéw na zmio-
ne, dla kazdego kierowcy liczy sie dni ciggtosci eksploatacyjnej
tego wozu. O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd,
ciggtos¢ eksploatacyjna nie zostaje przerwana.

d) Pomocnik kierowcy otrzymuje 20% premii kierowcy.

e) 2 dni w miesigcu, przeznaczone na okresowe przegla-
dy i smarowanie, nie przerywajg ciggtosci.
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1) Za gotowos$¢ eksploatacyjng tej premii nalezy rozumiec
punktualne zgtoszenie przez kierowce gotowosci eksploatacyj-
nej swego wozu w godzinie rozpoczecia swej dziennej lub tur-
nusowej pracy, wtasciwemu przetozonemu.

Art. 8. Ptaca kierowcow w okresie napraw gtéw-
nych i $Srednich pojazdow.

W okresie naprawy S$redniej i gtdwnej, kierowcy i pomocnicy
otrzymuja tylko zarobek zasadniczy, dodatek wyréwnawczy i do-
datek lokalny. O ile naprawa nie jest spowodowana wing Kkie-
rowcy, a normalnym zuzyciem wozu przystuguje im rowniez ry-
czalt za godziny nadliczbowe w wysokosci przecietnej za osta-
tnie 3 miesigce. Nie otrzymujacy ryczattu, otrzymujg w tym wy-
padku Srednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy z wyla-
czeniem wszystkich premii.

Jezeli kierowca lub pomocnik uczestniczy w naprawie gtow-
nej lub $redniej?otrzymuje premie warsztatu, wykonywujgcego na-
prawe, ktérg oblicza sie od zarobku zasadniczego.

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach, stosujgcych po-
wyzszy regulamin, kierowca otrzymuje premie tak jak monter,
pomocnik za$ jak uczen.

Art. 9. Zbieg pojazdéw lub kierowcow.

O ile kierowca zostat przeniesiony na inny pojazd przej-
muje go na podstawie ksigzki pojazdéw, w ktorej winno byc
uwidocznione, na jakim kilometrze .przebiegu wozu i ogumienia
nastgpito przyjecie i indywidualny kilometraz, w trakcie ktérego
prowadzit pojazd.

Art. 10. Premiowanie pracownikow stacji obstugi
warsztatow pomocniczych i personelu, dysponujg-
cego taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny otrzymuje premie w zaleznosci
od absolutnej gotowosci do eksploatacji wozéw osobowych i .cie-
zarowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczamy kierownika jed-
nostki transportowej, zastepce kierownika, kontrolera techniczne-
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go i dyspozytora, ktérzy otrzymujg uposazenie zasadnicze w sto-
sunku miesiecznym.

c) Przy taborze osobowym i ciezarowym opieramy sie na
wspotczynniku absolutnej gotowosci wozdéw, ktéry wynika ze sto-
sunku ilosci sumy wozo-dni faktycznej gotowos$ci teoretycznie mo-
zliwej w okresie 25 dni w ciggu miesigca.

Do obliczenia nie wchodzg wozy wycofane z eksploatacji,
lub oddane do gtownego remontu.

Przyktad: obliczenie wspétczynnika gotowosci:

Przy 12 wozach osobowych, wozo-dni gotowos$ci w danyrn

miesigcu wyniosty 210, na mozliwych teoretycznie 12x25— 300;
szukany stosunek wyniesie 210 : 300 = 70°/0-

b) Personel dyspozycyjny, wyszczegdélniony w art. 10 pkt b)
zostaje wytgczony z innych premii produkcyjnych, otrzymuje no-
tomiast premie obliczong w procentach od uposazenia zasadni-
czego w zal6znosci od wysokosci omoéwionych wspotczynnikow
wg. nastepujgcej tabelki:

Tabor osobowy i ciezarowy
wspotcz. gotowosci

65 °/o " 70 70

powyzej 70 °lo ~ 75 %

75 °lo * *80 %

80 °/o - 85 °/o

85 °/o - 90 "lo

90 °/0“ 95 °/o

95 % - 100 %
B. a) Personel warsztatowy, stanowigcy nie wiecej niz 1/3
stanu kierowcow, otrzymuje premie w zaleznosci od sprawnosci

wykonywanych napraw drobnych i Srednich na stacjach obstugi
i pomocniczych warsztatach, wylaczajac personel warsztatéw

- 90 -



samochodowych, przeprowadzajgcy remcnty gtéwne (wymiana
ttokow, sziif, cylindréw i t.p)

b) Premia ich obliczana jest na podstawie wspotczynnika
przepustowosci, za ktéry uwazamy stosunek miesiecznej ilosci
wozc-godzin w ruchu, do ilosci tych wozo-godzin, powiekszonych
0 wozo-godziny w naprawie, z wytagczeniem wozo-godzin, zuzy-
tych na naprawy gtéwne. Czas godzin w ruchu—na chodzie
— oblicza sie na podstawie efektywnych danych od wyjazdu z
garazu do przyjazdu do garazu. W wypadku za$ ciggtego wy-
czekiwania na jazde w stanie gotowos$ci, czas ten nie moze
by¢ mniejszy niz 8 godzin.

Przyktad obliczenia czynnika przepustowosci:

przy 3 wozach, czynnych w danym miesigcu na 520 wozo-gc-
dzin w ruchu, byto 140 wozo-godzin w naprawie. Szukany
wspotczynnik obliczamy nastepujaco:
520 : (520 + 140) = 520 : 660 = 0,73
c) Poszczego6lni pracownicy stacji obstugi warsztatu pomo-
cniczego otrzymujg przy danej wartosci wspoiczynnika naste-
pujace premie w ziotych wg. tabeli:

Kierownik Rzemieé_lnik E % f
Wspotczyn- warsztatu o wysokich T % g8 = _
nik prze- stacji obstugi kwalitikac. £ 9 £ %E 2
p - tac) g,_ monter ° e S5 S 9
pustowosci 1890 zastep- . h0p Ze CsQ S
ca brygadz. samodzielny = S =)
0,60 —0,65 3,750 3,150 2,000 1,500 650
0,65 - 0,70 4,050 3,400 2,200 1,700 750
0,70 —0,75 4,500 3,800 2,500 1,900 850
0,75 —o0,80 5,250 4,500 3,000 2,200 1,000
0,80 —0,85 6,300 5,400 3,700 2,700 1,200
0,85 —0,90 7,300 6,500 4.500 3,100 1,500
0,90 —0,95 9,000 7,900 5,500 3,900 2,000
0,95 —1,00 10,000 9,500 7,000 5,000 2,500



Kierowca dyzurny otrzymuje premie w wysokosci 0°/0 do
10% swojej, stawki zasadniczej, kierownik garazu do 12 wozéw od
0% do 40%, ponad 12 wozéw od 0% do 50% stawki zasadniczej.

Procent premiowy ustala kierownictwo, uzgadniajgc go w
kazdym miesigcu z Radg Zakladowsg.

Art. 1L Zmiejszenie premii.

a) Kierowca moze by¢ pozbawiony catosci lub czesci prze-
widzianej niniejszym regulaminem premii, w wypadku dopuszcza-
nia sie Swiadomego uszkodzenia motoru lub wozu, w celu uzy-
skania premii za konserwacje. W wypadku podawania falszywych
danych dla uzyskania premii, oraz w razie spowodowania wy-
padku lub awarii z winy kierowcy.

b) W razie wypadku lub awarii wyptate oraz ewentualne
cofniecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy
kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczoznowcy).

Art. 12. Postanowienia kohcowe.

1. Wszelkie zagadnienia, nie omdéwione w regulaminie ni-
niejszym, regulowane sg na podstawie odpowiednich przepiséw
Uktadu Zbiorowego Ilub innych przepiséow, obowigzujgcych w za-
ktadzie pracy, zatrudniajgcym Kkierowce.

2. Powyzszy regulamin stosuje sie w przypadkach, gdy
park samochodowy liczy conajmniej 4 wozy.



Tabela

ptac podstawowych pracownikéw umystowych Panstwowego
Monopolu Zapatczanego (Spotki] miesiecznie zt. brutto

i<d ! Ztotych

28.000.-
25.000.-
23.000.-
21.000 -
19.000 -
17.000.-
15.000,-
13.000.-
11.500.-
10000.-
9.200 -
8.500.-

= =
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Tabela

dodatkow funkcyjnych pracownikow umystowych
Panstwowego Monopolu Zapatczanego 1 Spotki.

Ktg. Ztotych

6.000.-
4.000.-
3.000 -
3.000.-
3.000 -
2000.-
2 000 -

wNOoOuUhWNpR

Dodatki funkcyjne otrzymujg pracownicy zaszeregowani do
1,2, 3 ktg. ptac oraz ci sposréd zaszeregowanych do ktg. 4,5,6 i 7, kto-
rzy stale sprawujg funkcje kierowania wyraznie okreslonym zespo-
tem pracownikow (sekcja, grupa, samodz. referat i t. p.) i pono-
sza jednostkowg odpowiedzialnos¢ za cato$¢ pracy tego zespotu.

Praaownikom Panst. Mon. Zapatcz. (Spoétki) przyznaje dodatek
funkcyjny, indywidualnie Naczelny Dyrektor P.M.Z. (Zarzgdca
Przymusowy).

Pracownikom otrzymujacym dodatki funkcyjne nie przystuguje
prawo do wynagrodzen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
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Tabela

ptac i zaszeregowan pracownikoéw zatrudnionych w Wydzia-

tach Osobowych w Dyrekcjach, Zaktadach oraz w pododdzia-

fach osobowych Zaktadéw Panstwowego Monopolu Zapatcza-
nego i Spotki.

Stanowisko, funkcja .
L (wykonywana czy:l— g— Uposazenie Dodatek Dodatek

P- nosc) 0 zasadnicze funkcyjny specjalny

Razem

1 Naczelnik Wy- 2 25.000 - 4.000.- 9.000.- 38.000.-
dziatu Osobowe-

go w Dyrekcji 3 25.000 - 3.000 - 8.000 - 34.000.-

4 21.000.- 3.000 - .7.000.- 31000.-

2. inspektorzy i kie- 4 21.000.- 3.000.- 7000 - 31.000.-
rownicy refera-

tow w Wydziale 5 19.000.- 3000.- 6.000 - 28.000 -
Osobowym w

Dyrekciji 6 17.000 - 2.000.- 5.000 - 24.000.

3. Kierownicy pod- 5 19.000 - 3.000 - 6.000.- 28.000 -
oddziatéw oso-

bowych w Zakta- 6 17.000.- 2000 - 5.000.- 24.000 -
dach 1 i Il kateg.

7 15.000.- 2.000.- 4.000.- 21.000 -



Tabela
dodatkow lokalnych dla pracownikéw umystowych P. M. Z

miesiecznie.
1
Kig. Dodatek stoteczny Dodatek morski
ptac
1 1.900.-
Il 1.700 -
I 1.600 -
\% 1.t400.-
\% 1.300 -
VI 1.200 -
\1 1.000 -
VI 900.-
IX 800.-
X 700 -
XI ‘600 -
| X1 500 -

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, t. zn. nie bie-
rze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordowej i
premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, za prace w nocy, niedziele i Swieta. Dodatki te sta-
nowie samoistng czes¢ wynagrodzenia pracownika i wyptacane sq
pracownikom miesiecznie ptatnym za m-c pracy.
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Tabela

ptac i zaszeregowali, pracownikéw umystowych zatrudnionych
w Panstwowym ZiAonopolu Zapatczanym i Spoice

Lp. Stanowisko, funkcja Grupa
(wykonywane czynnosci) ptac
1 Dyrektor Biura 1- 2]
2. Dyrektor Fabryki Zapatek — 1 Kat. 1- 2!
3. Zastepca Dyrektora Biura 2- 3]
4. Dyrektor Fabryki Zapatek — Il kat 2- 3
5. Zastepca Dyrektora Fabryki Zapatek — | kat 3- 4
6. .Naczelnik Wydziatu 3- 4
7.  Starszy inspektor 3- 4
8. Inzynier lub technik - fachowcy, specjalisci, za-
trudnieni w Wydziale Technicznym 3- 4
9. Kierownik Oddziatu Produkcji, Kierownik Od-
dziatu Technicznego Fabryki Zapatek — | kat. 3—4
10.  Kierownik Techniczny robét budowlanych w
Dyrekciji 3- 5
11.  zastepca Dyrektora Fabryki Zapatek — Il kat. 4- 5
12 Inspektor A—>5

13.  starszy chemik —starszy asystent w laborator-
iach centralnych Panstwowego Monopolu Za-

patczanego 4- 6
14, Radca Prawny 3- 5
15, Kierownik Oddzialu Fabryki Zapatek — 1 Kat. 4- 6
16.  Kierownik Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Kie-

rownik Statystyki i Planowania 41— 6
17 Kierownik Referatu 4- 6
18.  Kierownik Oddzialu w Fabryce Zapalek — Il kat. 5- 6
19. chemik 5- 6
20 starszy technik 5- 6
21 starszy referent 5- 6
22. Kierownik Pododdziatu w Fabryce Zapatek —

I i Il kat. 5- 7
23, Grafik 6- 7



L.p.

24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
4.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51..

52.
53/
54.
55.
56.

Stanowisko, funkcja
(wykonywane czynnosci)

Referent

Kierownik Kancelarii Gtéwnej
Chemik miodszy (asystent)
Lustrator, kontroler sprzedazy

Magazynier w Fabrykach Zapatek — | kat.

Majster

Technik —asystent inzyniera ruchu
Mtodszy referent

Magazynier w Fabryce Zapatek - | kat.
Ekspedytor

Intendent

Komendant Strazy P-Pozarnej
Kierownik Swietlicy

Kierowniczka ztobka

Kierowniczka przedszkola
Bibliotekarz w Dyrekcji

Archiwista w Dyrekcji

Sekretarz wysoko kwalifikowany
Stenografka

Podmajstrzy

Samodzielny kreslarz w Biurze konstrukcyjnym

Kreslarz — kopista
Kierownik Kancelarii
Laborant

Maszynistka rutynowana
Pielegniarka, starsza higienistka
Administrator doméw
Pomocnik magazyniera
Mtodszy technik
Sanitariuszka
Maszynistka

Kancelista

Pomoc laboratoryjna

Grupa
ptac

6 -
6 -
6 -
6 -
6 -
6 -
6 -
7 -

7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
7 -
8-1
6 -
8-
8-
8-
8-
8 -
8-
8-10.
9-10
9-10
9-10
10-12
10-11

© © © © © 0 © 0 o w W 0 W 0 W W 0 W 0 N ~N ~N ~N N

©



L.p.

57.
58.
59.
60.

61.

Stanowisko, funkcja
(wykonywane czynnosci)
Telefonistka w Dyrekcji (ponad 100 numerdw)
" " ponizej 100 .
Kierownik drukarni

Kierownik Dostaw Drewna

Korespodentka ze znajomos$cig obcego jezyka



Tabela

ptac i zaszeregowali pracownikéw dziatow finansowo-ksiego-
wych, zatrudnionych w Panstwowym Monopolu Zapatczanym

i Spoéice.
ip Stanowisko, funkcja’ ' Grupa |
(wykonywane czynnosci) ptac
1 Dyrektor Biura Finansowego 1- 2
2 Naczelnik Wydziatu w Biurze Finansowym 3- 4
3 Inspektor w Biurze Finansowym 3- 5
4. Kierownik Referatu w Biurze Finansowym 4- 6
5 St. ksiegoyyy w Biurze Finansowym 4— 6
6 Kierownik Oddzialu Rachunkowego w Zakta-
dach | kategorii 41— 6
7. Kierownik Oddziatu Rachunkowego w Zaktadach
Il kategorii 5- 7
Gtowny kasjer Dyrekcji 6- 7
9.  Kierownik Pododdzialu w Oddziale Rachunko-
wym w Zaktadach 1 i Il kat. 6- 7
10. Ksiegowy w Biurze Finansowym Dyrekcji i w
Zaktadach | Kat. 6- 8
11. Ksiegowy w Zaktadach Il Kat. 7- 8
12. Kasjer w Zaktadach | i Il kar. 7- 8
13. St rachmistrz w Biurze Finansowym Dyrekcji
i w Zaktadach 8
14. St. kontysta w Biurze Finansowym Dyrekcji
i w Zaktadach 8
15. Rachmistrz w Biurze Finansowym Dyrekcji
i w Zaktadach 9-10
16. Kontysta w Biurze Finansowym Dyrekcji i w
Zaktadach BER



Regulamin
premiowania Kierownikdw Dostaw Drewna Zapalczanego.

§ 1
Celem premiowania Kierownikow Dostaw Drewna Zapatcza-
nego, jest:
1) terminowe wykonanie planéw dostaw drewna Zapailcza-

nego do fabryk,
2) podniesienie jakosci drewna zapatczanego dostarczone-

go do fabryk.
§ 2

Premia Kierownikéw Dostaw Drewna sklada sie z dwoch
nastepujacych czesci:

Czes¢ | — za ilosciowe wykonanie planu dostaw,
Czes¢ Il — za jakos¢ dostarczonego drewna.
§ 3.

Premie Kierownikébw Dostaw Drewna obliczane sq w pro-
centach od podstawowego wynagrodzenia miesiecznego bez
dodatkéw wyréwnawczych, lokalnych, funkcyjnych i innych.

§ 4
Pierwsza cze$¢ premii oblicza sie na podstawie nastepujacej
tabeli:
Przy wykonaniu planu dostaw drewna w 90% —premia 20°/(,
za kazde dalsze 2% wykonania planu — . 4%

§ 5.

Przy premiowaniu za jako$¢ stosuje sie premie rotacyjnag
za okresy kwartalne.
Wysokos¢ premii oblicza sie na podstawie nastepujgcej

tabeli:
Przy dostawie catkowicie dobrego drewno — premia 20%
. wytaczeniu do 1% — ., 15%
do 2% , - ; 10%

Przy wytgczeniu drewna ponad 2% premii nie przyznaje sie.
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§ 6.

Wytgczenie drewna odbywa sie w fabrykach na podstawie
obowigzujgcych zarzadzen.

§ 7. o

Pozbawienie premii w catosci lub czesci moze nasfapi¢ na
warunkach podanych w regulaminie premiowania pracownikéw
umystowych P.M.Z.
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Regulamin

premiowania pracownikéw umytowych Panstwowego
Monopolu Zapatczanego.

Czesc |
Zasady ogolne.
§ 1

Wedlug postanowien niniejszego regulaminu premie otrzy-
mujg pracownicy umystowi Dyrekcji P.M.Z. petnigcy funkcje wy-
mienione w 8 6, pracownicy umystowi fabryk zapatek wymienie-
niw § 7

§ 2

Celem premiowania jest:

1) Petne wykorzystanie zdolnosci produkcyjnej maszyn i urzg-
dzen technicznych fabryk zapatek,

2) Podniesienie jakosci produkciji,

3) Podniesienie wydajnosci pracy,

4) Uzyskanie najwyzszych oszczednos$ci w zuzyciu surowcow,

5) Obnizenie norm strat produkcyjnych, magazynowych
i transportowych.

§ 3.

Premie pracownikéw umystowych obliczane sq w procentach
od podstawowego wynagrodzenia miesiecznego bez dodatkéw
wyréwnawczych, lokalnych, funkcyjnych i innych.

Wysokos$¢ premii miesiecznych pobieranych z jakiegokolwiek
tytutu nie moze przekroczyé 60% podstawowego wynagrodzenia
pracownika.

§ 4.

Okresem premiowania jest miesigc kalendarzowy.
, Premie wyptaca sie z dotu za wyniki osiggniete w poprzed-
nim miesigcu.
§ 5.

Pracownicy, ktorzy przez niedbate wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, brak dyscypliny pracy lub przekraczanie obowigzuja-
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cych przepiséw utrudniajg lub hamujg wyniki produkcji, moga by¢
pozbawieni premii w catosci lub czesci.

Stwierdzenie faktéw, o ktérych jest mowa w niniejszym pa-
ragrafie nastepuje w porozumieniu z terenowym przedstawiciel-

stwem Zwigzkowym.
Czesé I
Zasady premiowania pracownikdéw za wyjgtkiem finanso-
wo-ksiegowych.
§ 6.

W Dyrekcji P.M.Z. premie otrzymuje nizej wymienieni pra-
cownicy, za wyjatkiem pracownikéw finansowo-ksiegowych:
Grupa A 1 Dyrektor Ncczelny

2. Dyrektorzy Biur (Szefowie Dziatow) i ich zastepcy

3. Naczelnicy Wydziatéw (Kierownicy Biur) za wyjatkiem
Wydziatlu Osobowego
Grupa B 1 Inspektorzy za wyjatkiem Inspektora Wydziatu

Osobowego.
2. Kierownicy Referatow za wyjatkiem Kierownikow Refe-

ratow Osobowych.

3. Kierownik Referatu Ptacy i pracy

4. Pracownicy Biura Ekonomicznego (Biura Dyrektora) za-
trudnieni przy planowaniu i statystyce przemystowej oraz spra-
wozdawczosci, pracownicy zatrudnieni przy ustalaniu ncrm ptacy
i pracy, zaszeregowani nie nizej VII gr. ptac.

5. Pracownicy Biura Produkcji (Dziatu Produkcji) zatrudnieni
przy opracowywaniu planéw technicznych i inwestycyjnych, w
kontroli technicznej oraz laboratorium centralnym o ile sg zasze-
regowani nie nizej Vll-ej grupy ptac.

§ 7.

W Fabrykach Panstwowego Monopolu Zapatczanego i Spo6t-
ki, premie otrzymujg nizej wymienieni pracownicy, za wyjatkiem
pracownikéw finansowo-ksiegowych:

Grupa A 1 Dyrektorzy Fabryk i ich etatowi zastepcy
Grupa B 1. Kierownicy Oddziatbw Produkcji, Kierownicy

- 103 -



Oddziatbw Zasobdéw, Kierownicy Referatéow Ptacy i Pracy, Kie-
rownicy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (do czasu opracowania
odrebnego regulaminu), Kierownicy Statystyki i Planowania.

2. Inzynierowie i technicy zatrudnieni w ruchu zaktadowym
i kontroli technicznej.

3. Pracownicy zatrudnieni w organizacji pracy, opracowywa-
niu norm pracy, jezeli sq zaszeregowani nie nizej VIl grupy ptac.

§ 8.

Premia pracownikéw wymienionych w 8 6 i 7 sklada sie z
nastepujgcych czesci:

Czeéé | —za wykonanie i przekroczenie planu produkcji,
Cze$¢ Il —za przekroczenie planowanej wydajnosci,
Cze$C lit — za jakos¢ zapatek.

. § 9

CZQéé | premii uzalezniona jest od wykonania planu pro-
dukcji, wyrazonego w cenach niezmiennych z 1937 r.

§ 10.

Czeéé Il premii uzalezniona jest od uzyskania i przekrocze-
nia planowanej wydajnosci ustalonej dla Fabryk i dla catosci P.M.Z.

Za wydajnos¢ planowang Fabryki, uwaza sie zatwierdzona
przez Dyrekcje P.M.Z. warto$¢ produkcji w cenach niezmiennych
z 1937 roku, przypadajgcg na pracowniko-godzine ogo6tu praco-
wnikéw, zatrudnionych w Fabryce, obliczong w skali miesiecznej
(poza pracownikami zatrudnionymi przy akcji socjalnej).

Za wydajnos¢ planowang dla catosci P.M.Z. uwaza sie zo-
twierdzong przez wtadze zwierzchnie P.M.Z. warto$¢ produkcji
W cenach niezmiennych z 1937 roku, przypadajgcg na pracowni-
ko-godzine ogo6tu pracownikéw, zatrudnionych w fabrykach zapa-
tek, obliczong w skali miesiecznej.

§ 1L

Wysokos$¢ premii ustala sie na podstawie nizej podanych tab-
lic, stanowigcych nieodtgczng czes$¢ niniejszego regulaminu.
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§ 12
Na catos¢ premii skltada sie suma procentéw naleznych da-
nemu pracownikowi, za cato$¢ premiowanych wynikow wedtug
poszczegoblnych tabel premiowania.
§ 13
Czes¢ | premii obliczona jest na podstawie nastepujgcej
tabeli: ) B
Pragownicy Dyrekcji P.M.Z
Premfa w %%

Wykonanie planu w %%
Grupa A Grupa B

97% 12 % 7.%
za kazdy 1% wykonania panstwowego
planu do 100% ' 1% 1%
za kazdy 1% przekroczenia panstwowe-
go planu panad 100% 2 "L 1%

Pracownicy Fabryk:

100 % 10 bo 10%

za kazdy 1 % przekroczenia planu 1.% 1%

Czes¢ Il premii obliczana jest na podstawie nastepujgcej

tabeli: . .
Pracownicy Dyrekcji P.M.Z
Premia w % ©

Wykonanie wydajnosci w % %
Grupa A Grupa B

100 % 10% 8 %
za kazdy 1 % przekroczenia 2% 1,5%
Pracownicy Fabryk:
100 % 10 % m6 %
za kazdy 1 przekroczenia wydajnosci 2 % 2 °u
Czesc¢ Il premii obliczona jest na podstawie nastepujgcej

zasady:

Pracownicy Dyrekcji P.M.Z.

Pracownicy Dyrekcji P.M.Z. wymienieni w pkt. A i B otrzy-
mujg premie w wysokosci $redniego procentu uzyskanego przez
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pierwsze 4 fabryki; Sredni procent oblicza sie przy uwzg'ednieniu
ilosci wyprodukowanych skrzyn przez poszczego6lne fabryki w do-
n/m ,okresie.

Pracownicy Fabryki

Pracownicy Fabryk wymienieni w pkt. A i B otrzymuje pre-
m'e w wysokosci procentu, uzyskanego przez pracownikéw pro-
dukcyjnych w danym okresie.

§ 14

Wyptata premii w Fabrykach Zapatek nastepuje po zatwier-
dzeniu przez Dyrekcje P.M.Z. wniosku, przedstawionego przez
Dyrektora Fabryki.

Premie pracownikéw Dyrekcji P.M.Z. zatwierdza Minister-
stwo Skarbu.

Czeéé M

Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych Dyrekcji P.M.Z.
(Spoitki) oraz Fabryk Zapatek.

§ 15.

Pracownicy Finansowo-ksiegowi Dyrekcji P AAZ. oraz praco-
wnicy Oddziatow Rachunkowych w Fabrykach Zapatek, otrzymu-
je premie za sporzedzenie i przedstawienie nadrzednej jednostce
organizacyjnej i bankowi finansujecemu w ustalonym terminie,
miesiecznego i rocznego sprawozdania.

Premia wyptacana jest po uznaniu przez jednostke narzed-
ne ztozonych sprawozdan za prawidlowe.

Premia powyzsza wynosi;

A Za terminowa ztozenia sprawozdania miesiecznego.

Pracownicy Biura Finansowego (Dzialu Finansowego), Ksie-
gowi Biura Handlowego (Dziatu Handlowego) Dyrekcji P.M.Z. —

- 50% uposazenia zasadniczego:

1. Dyrektor Biura (Dziatu) Finansowego

2. Naczelnik Wydziatu (Biura) >

3. Inspektor w Wydziale (Biurze) Finansowym

4. Kierownik Referatu
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5. Starszy Ksiegowy

— 35% uposazenia zasadniczego:
Ksiegowy

Gtowny Kasjer

Starszy Rachmistrz

Starszy Kontysta

Rachmistrz

Kontysta

O oA WwN

Pracownicy Oddziatdbw Rachunkowych Fabryk Zapatek.

— 40% uposazenia zasadniczego:
1. Kierownik Oddziatu Rachunkowego w Fabryce
2. Kierownik Pododdzialu w Oddziale Rachunkowym w
Fabryce
— 30% uposazenia zasadniczego:
Ksiegowy w Fabryce
Kasjer w Fabryce
Starszy Rachmistrz w Fabryce
Starszy Kontysta w Fabryce
Rachmistrz w Fabryce
6. Kontysta w Fabryce

L I

B Za terminowe ztozenie sprawozdania rocznego.

Wszyscy pracownicy finansowo-ksiegowi, Wymienieni w
pkt. A) niniejszego paragrafu, otrzymuje premie w wysokosci 100%
uposazenia zasadniczego.

Czes$c¢ IV
Zasady koncowe
§ 16.

Pracownicy, nieofrzymujecy dodatku funkcyjnego, otrzymuje
za prace w godzinach nadliczcbowych wynagrodzenie obliczone
wg. przepisbw ustawowych o wynagrodzeniu godzin nadlicz-
bowych.

Wynagradzane bede jedynie godziny nadliczbowe zlecone
przez zwierzchnika, upowaznionego do zarzedzenia pracy nad-
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liczbowej, w ilosci rzeczywisScie przepracowanej i przez tego
zwierzchnika potwierdzone na- pismie.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe jest uposazenie zasadnicze, nalezne danemu pracow-
nikowi wg. osobistego zaszeregowania do grupy uposazenia

. 8 17.

Regulamin  niniejszy jako integralna cze$¢ Zbiorowego'
Uktadu Pracy, wchodzi w zycie réwnoczes$nie ze Zbiorowym
Uktadem Pracy. -

Zarzad Gtoéwny Zwigzku Panstwowy Monopol Zapatczany
Zawodowego Pracownikéw Dyrekcja
Przemystu Spozywczego

(piecze¢ okragto)
w Polsce

(piecze¢ okragta
(— II'. Kossowicz

Przewodniczacy (9 1. Dobrzynski

(-) J. Lisowski
Spotka Akcyjna do Eksploatacji

Panstwowego Monopolu Zapalczanego

w Polsce
I1. Nowak Zarzadca Przymusowy

Generalny Sekretarz

(5 W. Kossowicz
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Protokot dodatkowy

do Uktadu Zbiorowego Pracy, zawartego pomiedzy Przedsiebior-
stwem Panstwowy Monopol Zapatczany (Spo6tka), a Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozyw-
czego w Polsce (2.G.Z.Z.).

Na podstawie porozumienia miedzy przedstawicielami P.M Z.
(Spotka) z jednej strony, a przedstawicielami Z.G.Z.Z. z drugiej
strony,

wprowadza sie
miesieczny zryczattowany dodatek wyréwnawczy dla nizej wysz-
czego6lnionych grup ptac pracownikéw umystowych, nie otrzy-
mujacych premii, przyjetych i zatrudnionych w Panstwowym
Monopolu Zapalczanym (Spoice) przed 1 stycznia 1949 roku,
w nastepujgcych wysokosciach:

Wysokos$é

I- p G;:}i‘j:a .\Nykonywana czynno$é ?gv?/ﬁ;kvtljczvge)f
go (mies.)
1 6 Lustrator kontr, sprzed. 4 000
2. 7 Magazynier 1.700
3. Intendent 1.700
4. Sekretarka wys. kwalit. 800
5. Referent 500
6. 8 Archiwistka Dyrekcji 1.400
7. Miodszy referent 500
8. 10 Telefonistka 1.600
9. e 1.600
]-;_ 6 Magazynier w fabr. | kat. 3.630
. Referent (robotniczy) 1.750
3. 7 Referent (robotniczy) 1.000
4. Sekretarz wys. kwalifik. 1.000
5. Magazynier w fabr. 1, kat. 1.530
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Wysokos¢

L. G;:;F::a Wykonywana czynnos$é (rjg)vsﬁ;kvt/jc;g-_
go (mies.)
6. 8 Maszynistka 900
7. Pomoc magazyniera 2.300
8. Pielegniarka 1.750
9. Mtodszy referent 1.250
10. Kierowniczka przedszkola 900
11. 9 Maszynistka 1.650
12. Kreslarz 3.000
13. Pomoc magazyniera 2.100
14. Administrator 1.750
15. Pielegniarka 1700
16. Kierowniczka stotowki 1.800
17. 10 Maszynistka 1.150
Zarzad Gitéwny Zwigzku Panstwowy Monopol Zapatczany
Zawodowego Pracownikéw Dyrekcja
Przemystu Spozywczego piecze¢ okregho)
w Polsce

(piecze¢ otregtoi

(-) Kossowicz
(5 H. Dobrzyniski

Przewodniczacy

(% 1 Lisowski Spotka Akcyjna do Eksploatacji
Panstwowego Monopolu Zapelczanego

Generalny Sekretarz w Polsce
(_) //. Nowak Zarzadca Przymusowy *

(| W. Kossowicz
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Str.

25
25
26

27
37
38
41
42
46
49
50

50

51

wiersz

2-gi od dotu
L. p. 2 tabeli
L. p. 7 tabeli
1-szy od dotu

5-ty od dotu
6-ty od dotu
17-ty od goéry
16-ty od gory
7-my od dotu
6-ty od dotu
18-ty od gory
w tabeli
kolumny 5,6,7
rubryka 014

w tabeli
kolumny 617
rubryka 016

w tabeli
kolumny 5,6,7
rubryka 031

ERRATA
jest

otrzymac

32 (Nr. zawodu)
pracujacych

86 robotnik pakujgcy
¢wiartki

przygotowaniu

wybiera
patyczkow
gtéwki
za nosi
wydany
robotniczej
SIG [Vn
5imp. SCI Dla 3automot.
Rollera w By-
114 obr 10,0 y
SIG 1l 95 strzycy z doi-
Simp.n % nym odbiorem
98 obr 9,0 do czasu prze
SIG I 75 robienia tego
80 obr. odbioru.
03 rob
4.5 Ze wzgladu na
6,75 da warunki miej-
PMZ.5 scowe.
65
PKE-47 obr. ¢
Aronr er0. Do Do czasu
JKA-46 obr. <
maszyn skasowa-
po 2 rob. ) )
Fmy. Roler nia 2-gj

w Bystrzyc zmiany

winno by¢

otrzymywac

52

pracujacy

86 robotnik pakujacy
¢wiartki 87 robotnik
znakujgcy CEwiartki
przygotowywaniu

odbiera
patyczkowa
gtowek
zanosi
wydawany
roboczej
SIG IVl 199 Lila 3 automai tto.
Simp. SCI ’ lerawl ystrz.? do
114 obr 9.5.. < nym odbiorem do
iczasu jrzerobien.
ltego o bioru.
SIG M
Simp M 9,0
98 obr.
SIGH 75
80 obr.
po 3 rob
4.5
6,75 dlo Ze wzgledu no wo-
P.«.Z 5 runki miejscowe
PKE-42 obr. 65«
,700
PKA-46 obr. 670-dla Do t2d8u
maszynFmy Zkasowanv
-e | iwia-
po 2 rob. Roller w

Bystrzycy W



Str.

52

52

52

52

53

53

53

58

58

58

58

59

59

59

73
76
77
77
77
77

80
89

wiersz

w tabeli rubryka
001 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
007, 008, 009
kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
011 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
013 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
015 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
027 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
034 kolumna 1-sza

w tabeli rubryka
001 kolumna 4-ta

w tabeli rubryki
007, 008, 009
kolumna 4-ta

w tabeli rubryki
010 i 011 kolum-
na 4-ta

w tabeli rubryka
012 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
013 kolumna 4-ta

w tabeli rubryka
020 i 025 kolum-

na 4-ta

w tabeli rubryka
034

15-tyoddotu

je st " winno by¢

54 gg 54 gQ

w Btoniu 135za 1 mJ w Btoniu 110 za 1m'l

3-ci od dolu warsztatow warsztatowcow

9-ty od dotu kat. Il A lll B kat, I A i 1l B

8-my od dotu Ministra Ministrow

8-my od dotu 614 616

6-ty od dotu jest 6-ty od dotu n(]jie*dzy 3-cim i 4-tym od
otu

5-ty od dotu

15-ty od gory

poprawek praktycznymi  poprawek z praktycznymi

lub i



Str.

96
97

97

97

104

106

wiersz

-

p. 7.
p. 28.

r

L. p. 36.

L p. 42.
1-szy od gory

1-szy od dotu

jest

Starszy Inspektor 3—4

Magazynier w Fab. 'Za-
patek | kat. 6—7

Kierownik Swietlicy
7 -8
Stenografka

Oddziatéw Zasoboéw

4. Kierownik Referatu

winno by¢
Starszy Inspektor 3—5
Magazynier w Fab. Za-
patek | kat. 6—8
Kierownik Swietlicy

6 -8

Stenografka wysoko
kwalifikowana
Pododdziatéw Zaso-
bow

4. Kierownik (Referatu)
Sekcji






