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UKEAD ZBIOROWY PRACY
PRACOWNIKOW PRZEMYSEU PIEKARSKIEGO
z dnia 27 grudnia 1974 r.

Zawarty miedzy Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ustug,
a Zarzadem Gtownym ZW|z1(2ku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Spozywczego 1 Cukrowniczego.

ROZDZIAL |
Postanowienia og6lne

Art.l

Uktad ninieg]szy okre$la warunki wynagradzania, warunki przyzna-
wania innych $wiadczen oraz warunki pracy pracownlkow w zakta-
dach pracy przemystu piekarskiego i innych Jednostkach organiza-
cyjnych, dziatajacych w resorcie handlu wewnetrznego i ustug,wy-
mienionych w zatgczniku nr 1 do ukfadu.

Art. 2

Uktad zbiorowy praoy pracownikéw przemystu piekarskiego wohodzl
w zycie z dniem 1 stycznia 1975 r.

ROZDZIAL 1Z

Art. 3
1. Zasady wynagradzania okreSlajg przepisy Rady Ministrow oraz
nizej wymienione zalgczniki:

nr 2 - postanowienia wstepne dotyczgce zasad wynagradzania
pracownikow przemystu piekarskiego,

nr 2a- zasady wynagradzania pracownikéow ptatnych godzinowo,

nr 2b- taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw ptatnych godzi-
nowo,

nr 2e- zasady wynagradzania pracownikéw obstugi,
nr 2d- zasady wynagradzania pracownikéow ptatnych miesiecznie,
nr 2e- zasady wynagradzania radcéw prawnych,

nr 3 - zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace
w przemysle piekarskim,
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nr 4 - zaflady wynagradzania pracownikdw transportu samo-
chodowego.

. Pracownicy, dla ktdrych szczegoé’fowe zasady  wynagradzania

okreslone” sg w zalgcznikaoh uktadu wymienionych w ust.I
oraz w zatgczniku nr 5, otrzymuja wynagrodzenie” zaliozane
do osobowego funduszu ptac wolné od podatku od wynagrodzen
1 sktadki na cele emerytalne.

Art 4

. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pilnowa-
niu okresla zatgoznik nr 5.

. Czas pracy _pracownikoéw zatrudnionych przy pilnowaniu regu-
lujg przepisy powszechnie obowigZujgce w tym zakresie.

. Postanowienia zatacznika nr 5 dotyczacego czasu pracy i za-
sad wynagradzania _za godziny nadliczbowe pracownikéw za-
tr_udrllbo?r%ych przy pilnowaniu °, obowigzujg do dnia 31 grud-
nia r.

Art. 5

. Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowo wolne
od pracy, przystuguje  pracownikowi dodatek w wysokosci 100%
stawki godzinowej;, Wyn'kaﬁchj z osobistego zaszeregowania
pracownika, a ponadto za kazdg godzine pracy, wykonanej w'
porze nocnej - dodatek przewidziany za pracé w nocy.

. Pracownikom zatrudnionym w niedziele, nalezy niezaleznie od
dodatku gqkreslonego wust.l udzieli¢ wolnego dnia od pracy
w tygodniu.

Woprzypadku praoy w dniu wolnym od pracy, przystugujacym
w zamian za przepracowang dziedziele, pracownik otrzymuje
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

. Pracownicy zatrudnieni przy prowadzeniu procesow fermenta-
cyjnych /zakwasow/ w niedZiele i swuita otrzymujg wynagro-
Zenie jak za osiem godzin pracy weditug stawki 0sobistego
zaszeregowania, powiekszonej o ‘dodatek 100%

. < przypadku stwierdzenia niewtasciwego procesu fermenta-
oyjnego  powstatego z winy pracownika - zakfad praoy po uz-
godnieniu z radg zakladowg moze pzbawi¢ pracownika czes$cio-
vwwu-stjesdnak nie wiecej jak 5o ryczattu, o ktorym nmowa
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Art, 6

. Pracownikom pfatnym godzinowo, zatrudnionym na stanowiskach

P_racy, na ktorych Wystepu!aZ szkodliwe dla zdrowia lub uclaz.
iwe “warunki pracy, "przystugujg dodatki w wysokosci:

- 0,50 # dla | grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci

0,75 # dla Il n n «

- 1,00 & dla 111" " " "

- 150 & dla v " " " "

Dodatki powyzsze przystugujg, jezeli:
1/ praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania
obowigzujgcych norm higienicznych pracy oraz

2/ warunkow tych zaklad pracy nie jest w stanie w krotkim
(l:(zas_le poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi srod-
ami.

Dodatki przystugujg do czasu zapewnienia na danym stano-
wisku pracy “wartnkow odpowiadajgcych obowigzujgCym higie-
nicznym warunkom pracy.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych wyptaca sie, jezeli praca w takich warunkach

wykonywana JeSt co najmniej:
- 4 godziny dziennie lub
- 100 godzin w miesigcu

Przy . zastosowaniu V\?liej okreslonej zasady dodatki te wypta-
efe

ca Sl?ﬁ jedynie za ktywny czas rr:racy w warunkach szkod-
liwych dla” zdrowia lub ucigzliwych.

stanowisk pracy uprawnionych do dodatkéw okres$lajag
odrebne przepisy.

ROZDZAL 111
Warunki przyznawania innych Swiadczen

Art. 7

Uprawnienia pracownikow do ekwiwalentu za deputat branzowy
oraz wykaz stanowisk Eraoy, na ktorych zatrudnieni pracowni-

oy uprawnieni sg do e

1.

wiwalentu okresla zatgcznik nr 6.

Art. 8

Pracownikom - jubilatom, ktdrzy zachowujac ciqc}ﬂos’é pracy
przepracowali 25,35,40,45 i 50 lat pracy w zaktadach pracy
okreSlonych w art.] ukladu zbiorowego pracy _pracownikow
przemystu piekarskiego lub przepracowali w jednym zawodzie,
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w tym co na{)mni_ej 10 lat w uspotecznionych zaktadach pracy,
w Ktérych obowigzuja przelalsy 0 nagradzaniu za wieloletnig
prace, nalezy nadawaC dyplomy honorowe i wyptaca¢ nagrody

pieniezne wnastepujace] wysokosci:

1/ za 25 lat pracy 0,75 miesiecznnego wynagrﬂdzenia

2/ za 35 lat pracy - 1,5

3/ za 40 lat Bracill - 2 n u
4/ za 45 lat pracy - 25 I u
5/ za 50 lat pracy - 3 it n

. Jubilatl()w nalezy nagradza¢ z nastaniem termindéw okres$lonych
wust.l.

. Zaliczenie okreséw pracy po 22 lipca 1944 r. do okresu za-

trudnienia uzasadniajgcégo nabycie praw do gratyfikacji
jubileuszowej nastepuje na podstawie ogo6lnie obowigzuja-
cych przepisow wsprawie zasad ustalania okreséw pracy i
clagtosci uprawnlajacych do nagréd za wieloletnig prace
/gratyfikacji jubileuszowych/.

. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r. podlegaja zaliczeniu
do oKresu zatrudnienia uzasadniajagcego nabycie prawa do
gratyfikacji jubileuszowej bez wzgledu na Sposob rozwiaza-
nia umowy o0 prace oraz diugosci przerwy w zatrudnieniu.

. Gratyfikacje jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowia-
zujacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

Art. 9

. Zakiad pracy zobowigzany iest w miare wolnych miejsc przyjac
do pracy cztonka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika,
ktory ulegt w pracy Smiertelnemu wypadkowi, albo wypadko-
wi powodujgcemu trwatg niezdolno$¢ "do pracy.

. Wrazie Smierci pracownika, spowodowanej szadkiem przy
pracy, zaktad pra(;y_zobovv_lqzan% jest do po r?/c,la kosztow
pogrzebu, niezaleznie od innych Swiadczen naleznych z tego

tytutu rodzinie zmartego, wedlug taryfy pobieranej przez

uspotecznione przedsiebiorstwo pogrzebowe.

ROZDZIAL IV
Warunki pracy
Art. 10

. Zaktad pracy zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikom odpo-
wiednie] ilo$ci przygotowanych napojow /kawa zbozowa,migta,

wzglednie inne napoje/ wraz z dostateczng ilo$cig naczyn

do picia i urzadzen do ich mycia.

. Pracownikom zatrudnionym w pomieszczeniach, w ktérych panuje

podwyzszona temperatura zaktad pracy powinien wydawaé wode'

gazowang z dodatkiem soli kuchennej lub inne napoje chto-
dzgce.
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3. Zaktad pracy zobowigzany jest wydawa¢ pracownikom, wykonu-
jacym praoe w warunkach szkodliwych dla zdrowia mleko prze-
otowane wilosci nie przekraczajgcej 1 litra_ dziennie w kaz-
8ym dniu wykonywania pracy. Mleko to” pracownik powinien spo-
zy¢ na miejscu w zaktadzie. 1loSC mleka na poszczegdlne sta-
nowiska pracy, okresla na wniosek kierownika przedsiebiorstwa

wspolnie z radg zaktadowg wtasciwa stacja sanitarno-epidemio-
logiczna.

Art.1l

Przerwe jednorazowg na spozycie positku do 15 minut dziennie,
wlicza sie do czasu pracy.

Art.12
Zaktad pracy powinien zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ korzystania
z.zywienia przyzaktadowego na warunkach i wedtug zasad powszech-
nie “obowigzujgcych.
Art.13.
1. Zaktad pracy zobowigzany jest wyznaczy¢ i zabezpieczyC pomiesz
ozenie na przechowanie wiasnych “Srodkéw lokomocji pracownikéw
/rowery, motocykle/,

2. Wprzyﬁpadku kradziezy przedmiotow stanowijgcych witasnos¢ pra-
cownika, okre$lonych®wust.l, a pozostawionych na miejscu

wyznaczonym dla ‘ich przechowywania - zaktad pracy zobowigzany
jést zwroci¢ rownowarto$¢ tych przedmiotow.

ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
Art. 14
Z dniem_wejScia w zycie uktadu traci moc uktad zbiorowy ;7)racy
pracownikéw przemystu piekarniczego z dnia 6 czerwca 1967'r.

zarzad gkowny M INISTER
ZANCDONECD

2M
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
IXCiK&OWtLEMWO

|/ Edward SZNAJDER/

Przewodniczacy
/ Antoni KUZBA /
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Zatgcznik nr 1

do okfadu zbiorowego pracy
Eracovynlkow przemystu pie-
arskiego

WYKAZ

jednostek or anizaC)‘jnych resortu handlu wewnetrznego
1 ustug obje ﬁch uktadém zbiorowym pracy pracownikow
przemystu piekarskiego.

Zjednoczenie Przemystu Piekarskiego
Biatostockie Zakiady Przemystu Piekarskiego
Bydgoskie Zakilady Przemystu Piekarskiego
Gdanskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Gdynskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Kaliskie Zaktady Przemystu Piekarskiego

W(I)iew()dzkie Przedsiebiorstwo Przemystu Piekarskiego
w Kielcach

krakowskie Zakfady Przemystu Piekarskiego

Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Przemystu Piekarskiego w
w £odzi

Lubelskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Poznanskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Szczecinskie Zaklady Przemystu Piekarskiego
Torunskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Waltbrzyskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Wroctawskie Zaktady Przemystu Piekarskiego
Stoteczne Przedsiebiorstwo Przemystu Piekarskiego

W%'ewéd_zkie Przedsiebiorstwo Przemystu Piekarskiego
w Bytomiu

Piekarnia Doswiadczalna Zakiadu Badawczego Przemystu
Piekarskiego.



Zakacznik nr 2

do uktadu zbiorowego pracy
Eracovynlkow przemystu pie-
arskiego

Postanowienia wstepna dot. zasad wynagradzania
pracownikéw przemystu piekarskiego.

X. 1. Przepisy niniejszegq zalgcznika maja zastosowanja do
pracownikow _zatrudnionych w przedsiebiorstwach /zaktadach/
Brzemys’ru_ piekarskiego” oraz Zjednoczeniu Przemystu

iekarskiego.

2. Z zastrzeleniem ust.3 przepisow _zatgcznika nie stosuje sie
do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
okreslonych w ust.1, wynagradzanych wg odrebnych zasad,

a wszczegdlnoscil
1/ pracownikdw zorganizowanego transportu samochodowego,

2/ kierowcow, pojazdow samochodowych 1 ich pomocnikéw oraz
pracownikéw warsztatdbw samochodowych, transportu nle-
zorganizowanego,

3/ pracownikoéw zatrudnionych w wyodrebnionych placéwkach
socjalnych,

4/ uczniow odbywajgcych nauke zawodu,
3/ pracownikow sklepéw fabrycznych,

6/ pracownikow wynagradzanych wg zasad obowigzujgcych
w budownictwig,

7/ konwojentéw zatrudnionyoh przy rozwozeniu pieczywa.
3. Po pracownikow Wymieniongch_w_ ust.2 pkt 2 i 3 stosuje ale

postanowienia cz.ll ust.3 niniejszego zatgcznika w Sprawie
dodatkow za wieloletnig prace.

Il1. Wjednostkach orfyanizacyjnych przemystu piekarskiego, o ktorych
nona w cz.l ust.I, stosUje’siel

1. Do pracownikow ptatnych godzinowo!

- zasady wynagradzania okreslone w zatgczniku nr 2a,
- taryfikator kwalifikacyjny stanowigcy zatgcznik nr 2b,

- zasad nagradzania pracownikéw obstugi, okreslone
w za’:gcg\%kug nr 2c, P g

- zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu, okreSlone w zatgczniku nr 5.



2. Do pracownikéw ptatnych miesiecznie!
- zasady wynagradzania okreslona zalgcznikiem nr 2d.

3. Zasady stosowania dodatkéw za wieloletnig nieprzerwang
prace” w jednym zakladzie pracy okre$la zatgcznik nr 3.

1. Podwyzszenie stawek ptac zasadniczych nie moze by¢ doko-

nywane czesciej niz co dwa lata, 7, Wythkiem_ﬁrzypadkéw
awansowania WZngzku z podwyzszeniem kwalifikacCji pracow-
nikow ptatnych godzinowo lub "ze zmiang stanowiska pracy
pracownikéw ptatnych miesiecznie.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres
probny lub okres wstepny, moze byC przeszeregowany lub
awansowany po uptywie tych okresow.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres
prébny i okres wstepny wlicza sie pracownikowi do stazu
pracy /liczby lat pracy/.

Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje dodatek
w wysokosci 20 %stawki osobistego zaszeregowania. .
Dodatki za prace nocng przys%ugum pracownikom na stanowis-
kach kierowniczych, dla ktorych praca w porze nocnej wynika
z harmonogramu)” nie przystugujg natomiast za prace wykonywa-
na_w nocy sporadycznie Canz_a normalnym czasem pracy/, za
ktorg nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie zgodnie z art.
135 § 1 Kodeksu pracy.-



Zatgcznik nr_2a

do ukladu zbiorowego pracy
Eracovynlkow przemystu pie=
arskiego

Zasady wynagradzania pracownikéw ptatnych godzinowo.

|. Zaszeregowanie osobiste.

1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach przemystu
piekarskiégo oraz w Zjednoczeniu Przemystu Piekarskiego
stosownie do swych kwalifikacji i wykonywanych czynnoSci
- otrzymuja odpowmdm_zi,( kategorie zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Zaszeregowania dokonuje komisja kwalifikacyjna w trybie
ustalonym w czesci X taryfikatora kwalifikacyjnego pracow-
nikéw ptatnych godzinowo, stanowigcego zatlacznik nr 2b.

Il. Tabele ptac.

1. v przedsiebiorstwach przemyatu piekarskiego oraz w Zjedno-
czeniu Przemystu Piekarskiego stosuje sie nastepujgce

tabele ptaci
Tabela ptac I.
Kategoria Wysokos$¢ stawki
zaszeregowania w zt/godz.
| 6,20
1 6,50
i 7,00
v 8,00
Vv 9,00
VI 10,00
VII 11,50

N 13,00



2.

tabela ptac 11,

Kategoria Wysoko$¢ stawki
zaszeregowania w zt/godz.
| 6,20
11 6,60
11 7,50
v 8,50
\Y% 9,70
VI 11,00
VIl 12,40
rai 14,00

Ustala sie nastepujgce zasady 1 kryteria zaliczania do
tabel ptact

1/ w przedsiebiorstwie noze by¢ stosowana tylko Jedna
tabela ptao,

2/ podstawowymi kryteriami zaliczania przedsiebiorstw,
/zaktadéw/ do tabel ptao sg>
a/ poziom organizacyjno-techniczny przedsiebiorstw,
b/ stopien ztozono$oi procesu produkcyjnego,
o/ asortyment produkcji,
d/ kwalifikacje zatogi,
al lokalizacja zaktadu.

3/ zaliczenia przedsiebiorstw do jednej z dwoch tabel ptac
dokonuje dyrektor Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego
w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Praoownikéw Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego
w trybie indywidualnych decyzji.

IH . Podatki dla brygadzistéw.

1.

Za brygadziste mole by¢ uznany wykwalifikowany pracownik,
ktory a ramach zespotu, biorgc udziat bezposrednio w jego
pracach, kieruje tym zespoiem i nadzoruje jego prace,

czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za etan bezpieczefAstwa

i higieny pracy zespotu 1 jest tgcznikiem pomiedzy zespotem,
a kierownictwem.



2. Powierzenie wykwalifikowanym pracownikom, nienaleznie
od ich normalnych czynnosci Wynlkaéqcych Z unowy O prace
- petnienie dodatkowych czynnosSci brygadzisty powinno byc
dokonane na pisSmie z rowngczesnym podaniem zakresu czyn-
nosci, odpowiedzialnoSci i procentowej wysokoSci dodatku.

3. Ha brygadzistéw moga by¢ powotani pracownicy pos_iadajgcy
niezbedne kwalifikacje zawodowe 1 odznaczajacy sie jédno-
czesnie szczegblnymi~ umiejetnosciami organizowania pracy
i kierowania pracg brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala sie - odpowied-
nio do wykonywanych przez niego czynnosci i posiadanych
kwalifikacji“- na tych samych zasadach, jakie dotycza
pozostatych pracownikow. Wyznaczenie pracownika na bryga-
dziste nie moze by¢ w zadnym przypadku podstawg do zaszere-
gowania go do wyZszej kategorii.

5. Brygadzisci niezaleznie od wynagrodzenia za wyniki wilasnej
pracy, otrzymujg dodatek za prowadzenie brygady.

Wysokos$¢ dodatkéw wynosit

al 10 %ptacy, wynikajgcej z osobistego zaszerec?owania dla
brygadzistow klerUch%/ch brygadg Ticzagcg od 6 do 8 0sob
/tgcznie z brygadzisty/,

b/ 15 %ptacy wynikajgcej z osobisteg?_o zaszeregowania dla
brygadzistow "kierujgcych brygada Ticzaca powyzej 8 lub
wiecej osob /tgcznie z brygadzista/,

o/ brygadzistom, kierujgcym brygadg liczacg od 3 do 5 os6b
/tgcznie z br%/ adZistg/, moze by¢ przyznany w drodze
wyjatku, dodatek w wysokosci 5 %ptacy wynikajgcej
z 0sobistego zaszeregowania, za zgodag dyrektora przed-
siebiorstwa, o ilet

- zakres pracy wykonywanej przez brygade nie wymaga &
zatrudnienia wiekszej liczby pracownikow, a ustawienie
brygadzisty jest niezbedne dla zapewnienia prawidto-
\lfaviggoagadzoru i odpowiedzialnosci za wyniki pracy

ygady,

- stan osobowy brygady (r()owsta’f w wyniku zmniejszenia
zatrudnieniad na skutek zwiekszenia wydajnosol pracy.

6. Dodatek brygadzistowskl przystuguje wytgcznie w okresie
petnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

IVV. Dodatek za petnienie funkcji kierownika zaktadu.

Pracownikowi peinigcemu obowigzki kierownika zakiadu i Kkieru-
Jacemu Jednoczesnie brygada, w zwigzku z petniong funkcja

1 ponoszong odpowiedzia r)o_sm% za wyniki pracy zaktadu, %rz%/-
stuguje dodatek w wysokosci 15 %ptacy wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania.



VI.

Wdanym Brzypadk_u nie przystuguj* juz dodatek za peinienia
funkcji brygadzisty.

Formy ptac.

Syatem czasowo-premiowy stanowi wylgczng forme wynagradzania
pracownikow bezposrednio produkcyjnych ptatnych godzinowo.

Stosowanie akordowej formy ptac dopuszcza sie jedynie w sto-

sunku do pracownikow posrednio produkcyjnych /np.” paczkarkl

Enecz{ywa, pracownicy zatrudnieni przy pracach zatadunkowych
wy

adunkowych/ pod warunkiem, ze:
- stosowanie akordu jest celowe i gospodarczo uzasadnione,
- ustalone sg prawidtowe normy pracy,
- zorganizowano wiasciwa kontrole 1 ewidencje ilosciowych
i jakosciowych wynikéw pracy.

Przy stosowaniu akordu zespotowego podziat zarobku wypraco-
wanego przez zesp6t pomiedzy czionkow zespotu nastQ%U{e w za-
0

leznosci od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty wyni-
kajacej z taryfikatora kwalifikacyjnego i liczby przepracowa-
nych godzin.

Pracownicy zatrudnieni przy robotach zatadunkowych i wyfadun-
kowych_ towarow masowych, wykonywanych recznie lub recznie

z uzyciem pomocniczego sprzetu” mechanicznego, otrzymujg kate-
orié zaszeregowania osobisteqo wedtug zasad ogdlnych™ okres-
onych w taryfikatorze kwalifikacyjnym. ) )
Stawka wynikajaca z tak_ustal_onedgo zaszeregowania 0sobistego
stanowi podstawe do obliczenia doptat za godziny nadliczbowe,
dodatkow za wieloletnig prace i innych skfadnikow ptacy obli-
czonych w stosunku procentowym do wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

V przypadku wynagradzania tych pracownikéw akordowo na podsta-
wie Katalogu jednolitych norm pracy podstawg do ustalania

cen jednostkowych za ‘roboty obﬁte tym katalogiem stanowi
stawka w wysoKo$ol 9,50 z+ do 11,00 za godzing.

Ramowe zasady premiowania pracownikéw ptatnych godzinowo.

1. Premiowaniem z funduszu premiowego, tworzonego w wysokosci
do 10 %planowanego funduszu ptac zasadniczych pracownikow
ptatnych godzinowd objeci sg:

- zatrudnieni w zakfadach produkcyjnych /piekarskich/,
- zatrudnieni w stuzbie gtéwnego mechanika,
- ekspedycji i magazynéw,

- galacze kottobw wytwarzajacych pare technologlozng
palacze c.o.,

- sprzataczki pomieszczen produkcyjnych.



- rozwoziciele wyrobow ciastkarskich.

Fundusz premiowy dla pracownikéw ptatnych godzinowo /np.
sprzgtaczki, goncy, wozni/ zatrudnlorg]ych w administracji
/obstuga/ przedsiébiorstwa, nalezy odrebnie nallczad

ptac zasadniczych tej grupy pracownikow 1 na te grupe roz-
dziela¢ premie indywidualne.

. Wysoko$¢ funduszu premiowego powinna by¢ zrdéznicowana
pomiedzy zaktadami w zaleznosoi od poziomu wydajnosci pracy
osigganej przez pracownikow.

. Szczegotowy wykaz stanowisk objeg/(;h niniejszymi zasadami
premiowania uStala dyrektor przedsiebiorstwa "w zatwierdzo-
nym z rada zakladowa, zakladowym regulaminie premiowania.

. Premia pracownikow realizowana jeat w przypadku wykonania
okreslonych zadan. Zadania wyznacza kierownik piekarni lub
brygadzista.

Dobér zadan_dla konkretnej grupy pracownikow powinien
wyzwala¢ inicjatywe w kierunku Sprawnego 1 racjonalnego
dziatania. Premiowanie pracownikow powinno stworzy¢ warunki
do I_epszgj i bardziej wydajnej pracy, zabezpieczenia wyko-
nania zadan ilosciowych "1 jakosciowych, higieny wyrobow .
i Eomleszcze_r], dyscypliny pracy oraz prawidtowej eksploatacji
i konserwacji maszyn i urzadzen.

Pod pojeciem wykonania zadan ilosciowych w zakresie wielko-
§ci produkcji piekarskiej nalezy rozumie¢ wykonanie dzien-
nych' zadan produkcyjnych iloSci i asortymentu, )
natomiast ocene zadan w zakresie jako$ci produkcji nalezy
przeprowadza¢ metodg punktowg w oparciu o obowigzujgog
instrukcje branzowa.

Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny by¢ wyzna-
czane w formie jednoznacznej i okreSlone w sposob’ zapéwnia-
jacy ich wymieraosd oraz kontrole jakosci i iloSol ich
wykonania.

. Wyptaty premii z planowanego funduszu ptac nie mo?q przekra-

czal funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla pracow-
nikéw ptatnych’ godzinowo. o ) )
Pundusz premiowy dla pracownikéw ptatnych godzinowo uruchamia
dyrektor przedsiebiorstwa.

. Premie wyptaca sie w okresach miesiecznych.

. Poszozegolne przedsiebiorstwa panstwowego przemystu piekar-
skiego W oparciu o niniejsze ramowe zasady premiowania opra-

cujg_szczegOtowe, zaktadowe regulaminy premiowania dla pra-
cownikow ptatnych godzinowo.
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Zatgcznik ar 2b

do uktadu zbiorowego pracy

Eracovynlkow przemystu pie-
arskiego

Taryfikator kwalifikacyjny zawodéw-specjalnosci

pracownikow ptatnych godzinowo - wydany jest
oddzielnie.
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Zakacznik nr 2c

do ukfadu zbiorowego praoy
Eracov_vnlkow przemystu pie-
arskiego

Zasady wynagradzania pracownikéw obstugi.

1.

2.

Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym zataczniku
stosuje Si« ‘dla Bracownlkow obstugi _zatrudnionych w za-
rzadach przedsiebiorstw przemystu piekarskiego™ oraz w
centrali Zjednoczenia.

Wynagrodzenia dla pracownikow obstugi, wykonujacyoh prace
pomocniczo-gospodarcze, ustala sie na podstawie kategorii
zaszeregowania okreSlonych w taryfikatorze kwallflkacyjn%/m
pracownikow ptatnych godzinowo /zatacznik nr 2b/ oraz” stawek
ptac zasadniczych Wynlkajqc¥ch z ustalonej dla pracownikow
ptatnych godzinowo tabeli ptac w danym przedsiebiorstwie.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa wyzej, zatrudnionych w cen-
trali Zjednoczenia odpowiedniag tabel%_ stawek ptac” zasadni-
czych z zatacznika nr 2a do ukladu zbiorowego pracy ustala
dyrektor Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego.

Pracownicy obstugi mogg otrzymywa¢ premie wg ogolnych
zasad okreSlonych w zatgczniku nr 2a do ukiadu zbidrowego
pracy.-



n

Zatacznik nr 2 d do uktadu |
zbiorowego pracy prac-ownikow
przemystu piekarskiego

Zasady wynagradzania pracownikow ptatnych miesiecznie

Z_asad){ wynagradzania ustalone w niniejszym za’rgo_zniku stosuje
sie dla pracownikéw ptatnyah miesiecznié zatrudnionych w jed-
npkstkaohzorganlzacyjnych wymienionych w cz, | ust. 1 zalgcz -
nika nr

X. Ptaoe zasadnicze

1. Dla pracownikow stosuje sie stawki ﬁiac zasadniczych
okreslone wtabeli, stanowigcej aneks nr 1 do niniejszego
zatgoznika.

2. Zaszeregowanie pracownikéw - w zaleznosci od stanowiska
praoy -do poszozego6lnyoh kategorii stawek ptao zasadni-
czych dokonuje si¢ na podstawie tabel zaszeregowac i ta-
ryfikatorow kwalifikaoyjnyoh stanowigoyoh aneks nr 2 do
niniejszego zatgoznika.

IX. podatki funkcyjne

1. Pracownio? zajmujgoy stanowiska kierownicze sg uprawnieni
do dodatkéw funkcyjnyoh wyptacanych miesiecznie.

2. Kierownikom komoérek organizacyf'(ny(;h zatrudniajq}cych poni-
zej 5 pracownikow, dodatek funkcyjny nie przystuguje.

3. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego nie moze by¢ dokony-
wana w drodze awansu. Zmiana wysokosci dodatku Tfunkcyjne-
0 moze nastapi¢ w razie zmlan¥ zakresu dziatania lub’
ryteriow Erzyjetyoh jako podstawy ustalania wysokosci
tego dodatku.

4. Wokresie przejSciowym dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania
dodatkow funkcyj KOh nizszych niz wynikajagcyoh z przyje -
tych kryteriéw i1ch ustalania.

5. Wykaz stanowisk kierowniozyoh uprawnionych do dodatkow,
0 ‘ktéryoh mowa w ust. 1 oraz W%sokosc kwotowa dodatkoéw
i kryteria ich przyznawania, okre$la aneks nr 3 do niniej-
szeg0 zatgcznika.

IU . Zasady premiowania

1. Praoownioy ptatni miesiecznie sa premiowani z funduszu
premiowego ustalonego w ramaoh planowanego funduszu ptao
w okresaoh kwartalnyoh.

2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust.l ustala sie_w
wysokosci do 15% funduszu ptao zasadnizych pracownikow
ptatnych miesiecznie.
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. Premia indywidualne nie moga by¢ wyzsze niz 20 %ptacy za-

sadniczej pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Kie -
rowniczych i samodzielnych oraz 10 %ptacy zasadniczej
pracownikéw pomocniczych i administracyjnych.

. Pr_sznanie premii dla pracownikéw zatrudnionych na_stano-
wiskach kierowniozyoh 1 samodzielnych uzaleznione jest
przede wszystkim od :

a/ wprzedsiebiorstwach /zaktadach/

- wykonania planowanej na danK okres ilo$ci pieczywa
w podstawowych asortymentaoh,

- nieprzekroozenia wskaznika wadliwo$ci zaplanowanego
na dany okres /stosunek wartosci pieczywa zakwestiono-
wanego przez zaktady odbioru jakosciowego, PIH, jed -
nostki handlu detalicznego do wartos$ci pieozywa prze-
badanego/,

- wglkonania planowanego wskaZnika zysku nie nizszego
od wykonania roku poprzedniego.

Szczegotowe zadania - w zaleznosci od potrzeb - wyzna-
Cﬁa kazdorazowo dyrektor Zjednoczenia Przemystu Piekar-
skiego.

b/ w oentrali Z?ednoozenia Przemystu Piekarskiego

- wykonania jednego_lub dwéch zadan kazdorazowo okres-
lonych przéz Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug.

. Wprzypadku niepetnego wykonania zadan, o ktérych mowa w
ust. 4, stosuje sie potrgoenia w nastepujacej skali :

- 5% funduszu premiowego, przypada%acego na dane zadanie za
kazdy 1% niewykonania w granioaoh od 1% do 5% niewykona -
nia,

- 15% funduszu premiowego przypadajgcego na dane zadania

za kazdy 1% niewykonania w granioaoh od 5% do 10% niewy-
konania'.

. Pozostali pracownicy otrzymuja premie za witasciwe wykona-
nie obowigzkéw stuzbowych na podstawie oceny oatoksztattu
ioh praoy przez przetéZonyoh.

. Udziat poszczeg6lnych pracownikéw /grup pracownikéw/ w.
funduszu premiowym powinien okreslac zaktadowy regulamin
premiowania.

. Podstawe wyptaty premii stanowig zakladowe regulaminy preT
miowania opracowane przez zainteresowane jednostki i~ za-

twierdzone przez konferencje samorzadu robotniczego po

uzyskaniu akceptacji kierownika jednostki nadrzednej.

Sankoje za przekroozenie funduszu ptac_ lub przekroczenie
dyscypliny ptao regulujg ogd6lnie obowigzujace przepisy
dotyozgoe” gospodarki funduszu ptao.
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Aneks nr 1 do zatgcznika nr 2 d

Tabela stawek Ptao zasadnic.zj.sh pracownikéw ptatoaaA
miesiecznie

1. Dla praoownikdéw zatrudnionyoh w przedsiebiorstwach, za-
ktadaoh i woentrali Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego
stosuje sie stawki ptac zasadniczych w wysokos$oiaeh :

Kategoria Miesieczna stawka ptaoy
zaszeregowania zasadniczej w zt

| 1.200
XX 1.300
11 1.500
v 1.700
\% 1.900
VI 2.100
VIl 2.300
Vil 2.500
IX 2.800
X 3.100
XI 3.400
Xl 3.700
X1 4.000
XV 4.300
XV 4.600
XV 5.000
XVII 5.500
XV 6.000
XIX 6.500
XX 7.000

2. Zaszeregowanie pracownikéw, o ktéryoh mowa w ust.l do po-
szczegOlnych kategorii dokonuje sig na podstawie tabel za-
szeregowania i taryfikatorow kwalifikacyjnych stanowig -
oyoh aneks nr 2 do zatgoznika nr 2 d wZzalezno$oi od kate-

gorii przedsiebiorstw, zaktadéw, piekarn i ciastkarn.



5.

Stawki okre$lone w ust. 1 stanowig podstawe do obliozania
pracownikom naleznych. :

- premii

- dodatkéw za prace w godzinach nadliozbowych,
w niedziele 1 Swieta ustawowo wolne od pracy oraz
W porze noonej, *

- dodatkow za wieloletnig praoe,

- innych naleznod6i obliczanych od ptaoy zasadniczej.
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Aneks ni 2 do zatgcznika m 2 d

T ary fikator

kwalifikacyjny pracownikow ptatnych miesiecznie

I. Zakres obowigzywania

1.

2.

Taryfikator _kwalifikacyjny pracownikdéw zatrudnionych

wcentrali Zjednoczenia, w zarzadach przedsiebiorstw
/zaktadow/ oraz piekarniach i ciastkarniach sktada sie
z trzech czesci /A,3,0/ i stosowanych:

pod lit,A - do pracownikéw zatrudnionych w centrali
Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego

pod lit.B - do pracownikéw zatrudnionych w zarzgdaoh
przedsiebiorstw /zaktadow/ przemystu
piekarskiego

pod lit.O - do pracownikdéw zatrudnionych w piekar-
niach i oiastkarniaoh

Tabele ptac zamieszczone wtablicach zaszeregowan sta-
nowisk: i wymagan kwalifikacyjnych oznaczone literg B
stosuje sie w zaleznosci od kategorii przedsiebiorstwa
/zaktadu/.

Zasady zaliczania przedsiebiorstw do kategorii

1/ Do | kategorii mogg by¢ zaliozone przedsi%biorstwa,
ktoérych produkcja roczna przekracza 100.000 ton.

2/ Do Il kategorii mogg by¢ zaliozone %rzedsi biorstwa,

ktorych produkcja roczna wynosi od 50.000 ton do
100.000 ton.
3/ Do Ill kategorii mogg by¢ zaliozone przedsiebiorstwa,

ktéryoh produkcja roozna wynosi od 25.000 ton do
50.000 ton.

4/ Do IV kategorii zalicza sie przedsiebiorstwa, ktdrych
produkcja roczna wynosi ponizej 25-000 ton.

5/ Kategorie zaszeregowania dla zakladdw na petnym wew-
netrznym rozrachunku gospodarozym ustala dlyrektor o
przedsiebiorstwa w oparciu o kryteria ustalone wyzej.

6/ Kategorie zaszeregowania przedsigbiorstw przemystu pie-
karskiego ustala Dyrektor Zjednoczenia Przemystu Piekar-
skiego w oparoiu o planowang wielko$¢ rocznej produkciji.
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7/ Wcelu doprowadzenia do poréwnywalnosci z produkcje pie-
karska stosuje sie nastepujgoe przeliozniki :
a/ wprodukoji ciastkarskiej
- przelicznik 12
b/ wprodukcji piekarskiej w odniesieniu do:
- solinek - przelicznik 12
- obleba ohrupkiego i paluszkow grissini - przelicznik 6
3. Wodniesieniu do piekarn i oiastkarn, do fctéryoh stosuje sie

taryfikator kwalifikacyjny oznaczony Iiterﬁ 0, przyjmuje sie
hastepujgoe zasady zaliczania do poszczegélnych kategorii :

Zasady zaliozania piekarn do kategorii

1/ do | kategorii moga by¢ zaliozone piekarnie, ktéryoh pro-
dukcja rocgzna przeq?ragza 7.000 tonppieozywa, yonp

2/ do Xl kategorii moga by¢ zaliozone piekarnie, ktoryoh
roozna produkcja wynosi od 4.000 ton do 7.000 ton,

3/ do Ill kategorii moga by¢ zaliozone piekarnie, ktéryoh
roczna produkcja wynosi id 1.500 ton do 4.000 ton,

4/ do IV kategorii mogg by¢ zaliozone piekarnie, ktéryoh
roczna produkcja wynosi od 900 do 1.500 ton,

5/ do V kategorii mogg by¢ zaliczone piekarnie, ktorych
roczna produkcja wynosi od 500 do 900 ton,

6/ do VI kategorii _zalic_za_si% piekarnie, ktéryoh roczna
produkcja wynosi ponizej 500 ton,

7/ w oelu doprowadzenia do poréwnywalnosci z produkcjg pie-
karskg stosuje sie nastepujgoe przeliczniki :
a/ wprodukcji ciastkarskiej
- przelicznik 12
b/ wprodukcji piekarskiej w odniesieniu do :

- solinek - przelicznik 12
- ohleba ohrupkiego i
paluszkow grissini - przelioznik 6

8/ wpiekarniach specjalistycznych, Wypiekajgcych pieczywo
praoochtonne /pszenne, drobne o ciezarze "do 200 gram, pd6i-
cukiernicze itp/ stosuje sie przeliczenie na asortyment
umowny wg obowigzujacej branzowej instrukoji obliozania
zdolnosci produkcyjnej piekarni.

9/ kategorie piekarnn i oiastkarnn ustala dire_ktor przed-
sieblorstwa w oparoiu o wielko$¢ produkoji wykonang
w roku ubiegtym.



I1. ?agzerexcwani9 stanowisk i wymagania kwalifikacyjne
A. Pracownicy zatrudniani w Zjednoczeniu Przemystu

Piekarskiego.

Lp. Stanowisko kategoria
jaszere -
Jowania

1 2 3

1. Dyrektor 18-20

2. Zastepoa dyrektors

Gtowny Ksiegowy 16-19
t
3, Gtowny speojalistf
na stanowisku sa- 14-18

modzielnym lub
kierujacy wydzia-
tem téohnioznym,
ekonomioznym

Miesieozna
stawka

ptaoy zasad-

niczej w zt
4

18
19
20

16
17
18
19

14
15
16
17
18

6.000
6.500
7.000

5.000
5.500
6,000
6.500

4.300
4.600
5.000

5.500
6.000

Wymagania kwalifikacyjne

5

Wyksztatcenie

Wyzsze techniczne, ekono-
miczne, prawniczo—administra
oyjne

Brafcty.Ifca

8 lat pracy - wtym 4 lata
na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym, w tym co
najmniej 2 lata wprzedsie-
biorstwie

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne dla sta-
nowisk teohnicznych, wyzsze
ekonomiczne dla stanowisk
ekonomicznych lub inne wyz-
sze odpowiednie do petnio -
nej funkcji

PEaJrtwfca

8 lat pracy - wtym 4 lata
na stanowisku kierowniozym
lub samodzielnym w tym co

najmniej 2 lata wprzedsie-
biorstwie

Wyksztatoenie

wyzsze techniczne dla sta-
nowisk teohnicznych, wyz-
sze ekonomiozne dla stano-
wisk ekonomicznych

praktyka

6 lat pracy w danej spectja¥
no$oi, wtym 2 lata na sfan
sku kierowniczym lub samodz
nym/z tego 2 lata wprzeds
biorstwie piekarskim/



2 3
Naczelnik wydziatu 12-17
teohnioznego, eko-
nomicznego, Spraw
pracowniczych

Specjalista tech- 11-16
niczny, ekonomiozny,
spraw_pracowniozyoh
klerU{qcy w{(_)drebnlo

nym stanowiskiem

pracy.

Radca prawny

Speojalista technicz- 11 - 15
ny, ekonomiezny, sprali
pracowniczych w wydzifl—

le /zespole/

Naczelnik wydziatu 9-13
administracyjnego,
gospodarczego.
t.inspektor teoh-
niczny? ekonomiozny.
samodzielny referent
teohniozny, ekono -
miczny, samodziel-
ny ksiegowy

rewident

samodzielny referent
prawny

18

12
13
14
15
16
17

11
12
13
14
15
16

11
12
13
14
15

10
11
12
13

3-700
4.000
4.300
4.600
5.000
5.500

3.400
3.700
4.000
4.300
4.600
5.000

3.400
3.700
4.000
4.300
4.600

2.800
3-100
3.400
3.700
4.000

i
Wyksztatcenie

wyzsze techniczne, ekono-
miczne, pr3waicM |, admini-
stracyjne lub inne odpowied-
nie dla danej speojalnos$oi

i stanowiska pracy.

m am

5 lat pracy wtym 2 na stano-
wisku samodzielnym

Wyksztatcenie

wyzsze odpowiednie dla
danej speojalno$oi i sta-
nowiska

praktyka

4 lata pracy w danej spe-
ojalnosoi wtym 2 lata na
stanowisku samodzielnym.

Wodniesieniu do radcy praw-
nego reguluja odrebne prze-

pisy.

Wyksztatcenie

wyzsze - odpowiednie dla
danej speojalnosoi

praktyka

2 lata

lub

wyksztatcenie

Srednie - odpowiednie dla
danej speojalnosoi
gjafetyka

6 lat praoy

Wodniesieniu do samodziel-
nego referenta prawnego
reguluja odrebne przepisy.



10.

11.

12.

2

Inspektor teohniczny,
ekonomiczny,st.refe” -
rent techniczny, eko-
nomiczny, administra-
cyjny, spraw pracow -
niczych

ksiegowy

kasjer

Referent techniczny
ekonomiczny, admini-
stracyjny, spraw pra-
cowniczych
archiwista

kontysta

sekretarka

Kierownik kancelarii
- sekretariatu

Maszynistka poza halg

maszyn - ze Ssprawnos-

oig ~ 300 uderzen i

wiecaj na minute

- ze sprawnoscig 240
uderzen na minute

- ze sprawnoS$cia 180
uderzen na minute

Stazys$oi z wyksztat-
ceniem

—wyzszym

- Srednim zawodowym

- $rednim ogélno—
ksztatogoym

-19

3

6-10 6
7
8
9
10

3-7 3
4
5
6
7

6-9 6
7
8
9

5-6 5
6

3-4

2-3

4-6

2-3

1-3

WNDEFE WON oo NN PP

2.100
2.300
2.500
2.800
3.100

1.500
1.700
1.900
2.100
2.300

2.100
2.300
2.500
2.800

1.900
2.100

1.500
1.700

1.300
1.500

1.700
1.900
2.100

1.300
1.500

1.200
1.300
1.500

Wyksztatcenie

Wyzsze i ukonczony staz
pracy lub

wyksztatcenie

Srednie odpowiednie dla
danej speojalnosoi lub
ogolne

W ytostatsanla
srednie - wdanej speo-
jalnosoi lub ogdlne

praktyka
ukonczony staz pracy

Wyksatatcenie

Sjaflala
4 lata

Wyksztatcenie
Srednie

praktyka

ukonczony staz pracy



Lp.

T

1.

Stanow itko

e D

Dyrektor

3-ca dyrektora
Gtéwny ksiegowy

Gtéwny specjalista
techniczny,
ekonomiczny

kat.
zasze-
regow.

15-18

15-17

12-16

kategoria prtedaloblorstaa

Bies.
stawka
ptac
zasad,
w zt

3

15-4.000
14-4.500
15-4.600
16-5.000
17-5.500

12-5.700
15-4.000
14-4.500
15-4.600
16-5.000

kat.
zasze-
regow.

14-17

12-16

11-15

mies.
stawka

12-5*700
15-4.000
14-4.500
15-4.600
16-5.000

11-5.400
12-5.700
15-4.000
14-4.500
15-4.600

- z

rat.
Easze-
ragow.

7

11-15

11-14

aktadu

S
mies.
stawka
ptac
zasad,
w zt
T

15-4.000
14-4.500
15-4.600
16-5.000

J u

zasze-
regow.

12-15

10-14

10-15

. Pracownicy zatrudnieni w sarzmdaoh przedsiebiorstw 1 zaktadow

miss.
stawka
ptac
zasad,
w zt
*D

5.700
4.000
4.500
4.600

12
15
14
15

10-5.100
11-5.400
12-5.700
15-4.000

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

al wyzsze techniczne lub ekonomiczne,
b/ wyzsze prawnicze lub administracyjne

praktyka

a/ 8 lat pracy z tego 4 lata na stano-
wisku klarowni-
czyn lub samo-

b/ 9 lat pracy
dzielnym

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne dla stanowisk tech-
nicznych,

wyzsze ekonomiczne dla stanowisk eko-
nomicznych lub inne wyzsze odpowiednie
do petnionej funkcji.

praktyka

8 lat pracy wtym 4 lata na stanowisku
samodzielnym lub kierowniczym.

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne dla stanowisk tech-
nicznych,

wyzsze ekonomiczne Ala stanowisk eko-
nomicznych.

praktyka

6 lat pracy w danej SE_ecjaIn_oéci w tym
2 lata na stanowisku kierowniczym lu
samodzielnym.



2

* Kierownik dziatu
technicznego, eko-
nomicznego, spraw
pracowniczych
/sekcji tam.gdzie
nie ma dziatu/

Specjalista
techniczny, eko-
nomiczny, - spraw
pracowniczych -
na stanowisku
wyodrebnionym w
strukturze orga-
nizacyjnej.
Kierownik "labo-
ratorium.

Radca prawny.

Specjalista
techniczny, eko-
nomiczny, spraw
pracowniczych -
\I/v;iziale /zespo-
e

5

11-1%

11-14

11-1%

11-3.400
12-3.700
13-4.000

10-
11-
10-14 12-
15-
14

10-3.10C
l 3.40C
17OC
.00C

10-13

10-12 10-3.100
11-3.400

12-3.70C

9-13

9-12

9-2,800
10-3.100
11-3.400

S 10
8-2.500
9-2.800
6-12 10-3.100
11-3.400
12-3.700
>-11 9-2.800
10-3.100
11-3.400
9-11 9-2800
10-3.100
11-3.400

11

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne,
administracyjne lub
danej specjalnosci i

praktyka

5 lat pracy w tym 2 lata na stanowisku
samodzielnym

lub przy

wyksztatcenia Srednia technicznym, ekono-
micznym. administracyjnym i innym $rednim
- odpowiednia dla danej specjalnosci i
stanowiska pracy

praktyka 8 lat pracy w tym 2 lata na sta-
nowistu samod2|elnym

ekonomiczne, prawnicze,
inne - odp0W|edn|e dla
stanowiska pracy,

Wyksztatcenie

wyzsze odpowiednie dla danej specjalnosci
i stanowiska pracy

praktyka
4 -lata pracy w danej specjalnosci w tym 2
lata na stanowisku samodzielnym,

lub w odniesieniu do specjalistow /a wyta-
czeniem radcy prawnego/

pta.tatceal.

$rednia odpowiednie dla danej specjalnos$cJ
i stanowiska pracy

cralrtika
8 lat pracy w danej specjalnos$ci w tym 2
lata na stanowisku samodzielnym,

w odniesieniu do radcy prawnego reguluja
odrebne przepisy.



o

2 5 4 9 6 z 8
Kierownik dziatu 7-12 7-2.300 6-11 6-2100 5-10 5-1.900
/sekcji tam,gdzie 8-2.300 7-2.300 6-2.100
nie ma dziatu/ 9-2.800 8-2.500 7-2.300
administracyjnego 10-3.100 9-2.800 8-2.500
gospodarczego, sa- 11-3.400 10-3.100 9-2.800
modzielny referent 12-3.700 11-3.400 10-3.100
techniczny, ekono-
miczny, spraw pra-
cowniczych
rewident, saaodie
referent prawny,
kierownik sekcji
technicznej, eko-
nomicznej, “spraw
racowniczych
wystepujacej w
dziale/
samodzielny asys-
tent laboratorium

dla wszystkich kategorii przedsigbiorstw
zeregowania
Kierownik magazynu  5-11 3-1.900 koscf magazynu
&»2.100
7-2.300
8-2.500
9-2.800
10-3.100
11-3.400
Stanowisko Kategoria mies.stawka
zaszerego- ptac zasad.
wania w zt

| 3 il

st. referent techniczny, 5-9 e - wyksztatcenie

ekonomiczny, spraw pra-
cowniczych, inspektor

BHP, technolog, ksiegowy
kasjer, inwentaryzator,

wyzsze i
lub

st. referent adainistra-

073117

cooo

WRNNN
oo
[SS)

PouwikoN

wyksztatcenie

11
Wyksztatcenie
wyzsze odpowiednie do petnionej funkcji
praktyka
2 lata*
lub 1
wyksztatcenie

Srednie - odpowiednie do petnionej funkcji
praktyka
6 lat

w odniesieniu do referenta prawnego regu-
luja odrebne przepisy.

Wyksztatcenie

Srednie techniczne lub ekonomiczne
praktyka

6 lat

lub

wyksztatcenie

$rednie ogdlnoksztatcagce

praktyka

7 lat

Wymagania kwalifikacyjne

ukonczony staz pracy

$rednie w danej specjalnosci lub ogélne

praktyka
4 lata

. 27 -



10.

11.

>2.

14.

15.

Referent techniczny, ekonomiczny, adai-
niatracyjay. spraw pracownioaych
et. laborant

Kierownik kancelarii -
sekretariatu

Kierownik osrodka wypoczynkowego

Magazynier

Archiwista, prébobiorca, kontysta,
laborant, sekretarka, telefoniatka

Maszynistka poza halg oaazyn
« ze sprawno$cig 300 uderzen na ai-
nutf

— ze sprawno$cig 240 uderzen na ai*>
nuta

« ze sprawnos$cig 180 uderzen na ai-
nuta

8tasysSci z wyksztatcenia*:
- wytazy*
- $rednia sawodowya

« $rednia ogodélnoksstatogoya

5-7

5-»

a-5

4-6

2-3

@~ oa

PwNn OO

.500
700
900

.100

.300

1
1
1.
2
2

N

.300
.500

N

.900
100
.300
.500

[SESENT

1.700
2Z?00

1.300
1.500

1,700
1.900
2.100
1.300
1.500
1,200

Wyksztatcenia
Srednie w danej specjalnosci lub ogélne
B M Irttto

ukoriczony Stas$ pracy

Wykestatcenie

$Srednie odpowiednie do petnionej funkcji

praktyka
4 lata

FHmtaLc.nl. lub

Srednie ekonoadczne

Srednie

Praktyka
po watapny* atasu prasy lub

Wyksztatcenie
podstawowe

Wyksztatcenie
$Srednia w danej specjalnosci lub ogdlne

fr& tjik o
po wstapnya atasu praoy
Wyksztatcenie

Srednis

Praktyka

ukonczony stas$ praoy

Wyksztatcenie

5 lat* /kat.gori* U iu

gowania 3 -7 /

Srednie ogodlnoksztatcace

n-

Ce -


FHmtaLc.nl

Lp.  Stanowisko

1 2

1. Kierownik piekarni,
ciastkami, suszarni,
wytwoérni solinak,
itp.

2. Kierownik zmiany w
piekarni, ciastkami,
wytworni solinek
ith .

Kat.

zas®-
rego-
wania

1G-15

9-14

9-14

8-13

aias.
stawka
piac¢
zasad,
w zi

4

10-J100
11-5400
12-5700
15-4000
14-4500
15-4600

9-2800
10-5100
11-5400
12-5700
15-4000
14-4500

9-2800
10-5100
11-5400
12-5700
15-4000
14-4500

8-2500
9-2800

12-5700
15-4000

, Pracownio? titruitol.nl w pl.taral.eh

latefiorla ple tari 1 Claatkarg
Il

E
Kat. miss.
zasze stawka
regc— piao
wania zasad.

S 6

9-14  9-2800
10-5100
11-5400
12-5700
15-4000
14-4500

a-13 8-2500
9-2800
10-5100
11-5400
12-5700
15-4000

8-15 8-2500
9-2800
10-5100
11-5400
12-5700
15-4000

7-12 7-2500
8-2500

9-2800
10-5700
11-5400
12-5700

Kat.

zasze
rego-
wania

2

8-13

6-12

5-11

7-12

6-11

5-10

mies,
stawka
piac
zasad,
w zi

12-5700
15-4000

10-3100
11-3400

7-2500
8-2500

11-3400
12-3700

6-2100
7-2300
8-2500
9-2800
10-3100
11-5400

5-1900
6-2100

10-3100

Kat.

zasze
rego-
wanii

2

7-12

5-11

4-10

1 om tt.Hil.oh

miss.
stawka
pia¢
zasad.
W Si

9-2800
16-3100

Kat. mies,
zasze stawka
rego- piao
wania zasad,
w zi

11 12

5-10 5-1900
6-2100
7-2300

10-3100

4-9 4-1700
5-1900
6-2100

7-2300
8-2500
9-2800

71

Kat.

zasze
rego-
wania

4-9

3-8

mies,
stawka
ptap
zasad,
wzi

14

4-1700

Wymagania
kwalifikacyjna

15

Wyksztatcenie:
wyzsza techniczne

praktyka
4 lata wtym 2 lata na sta-
nowisku samodzielnym

Wyksztatcenia:
$rednie techniczne

praktyka

8 lat w tym 2 na stanowisku
samodzielnym

Wyksztatcenia:
podstawowe plus dyplom mis-
trzowski

praktyka
no lat wtym 4 lata na stano-
wisku samodzielnym

Wyksztatcenia :
wyzsze techniczna

praktyka .
4 lata w tym 2 na stanowisku
samodzielnym

Wyksztatcenie:
$rednie techniczna

praktyka .
8 lat w tym 2 na stanowisku
samodzielnym

Wyksztatcenie: .
podstawowe plus dyplom mis-
trzowski

R{)aktyka .
lat w tym 3 na stanowisku
samodzielnym

*9


titruitol.nl

Kierownik laborato-
rium

Kierownik warsztatu
Kierownik ekipy re-
montowo-montalowaj

Kierownik wydziatu

produkcji

Specjalista!
technolog
mechanik
elektryk

Kierownik sekcji
technicznej np.i
d/8 produkciji,
technologii

Kierownik sekcji
ekonomicznej np.i
d/s zaop.i zbytu

Kierownik magazynu
lub ekspedycji

9-14

7-12

5-11

4

9-2800
10-J100
11-3400
12-3700
13-4000
14—4300

13-4000

9-2800
10-3100

12-3700

5-1900
6-2100
7-2300
8-2500
9-2800
10-3100
11-3400

9-2800
10-3100
11-3400

5
8-15

7-12

6-11

4-10

6

8-2500
9-2800
10-3100
11-3400
12-3700
13-4000

7-2300
8-2500
9-2800
10-3100
11-3400
12-3700

11-3400

4-1700

7-2)J0Q

8- 2500
9-2800
10-3100

4-1700
5-1900
6-2100
7-2300
8-2500
9-2800
10-3100

5-9

3-1500
4-1700

7-2300
3-2500
9-2800

10

11

18

13

14

35

Wyksztatcenie :
wy2sze techniczne

praktyka .
4 lata w tym 2 na stanowis-
ku samodzielnym

Wyksztatcenie 1
Srednie techniczne

graktyka .
lat’ w tym 2 na stanowisku
samodzielnym

W)iksztalcenie 1
wylazS techniczne

praktyka .
J lata w tym 2 na stanowis-
ku samodzielnym

Wyksztatcenie»
Srednie techniozne

%raktyka .
lat’ w tym 2 na stanowigku
aamodzie Inym

Wyksztatcenie 1

wytsze odpowiednie dla da-

naj specjalnosci

praktyka .

4 lata w tym na stanowisku

samodzielnym 2 lata

wyksztatcenie 1

Srednie odpowiednie dla da-

nej spacjalnosoi

%raktyka .
lat" w tym 2 na stanowisku

aamodzie Inym

Wyksztatcenie 1
trsdnls



2

Samodzielny |

technolog zmianowy

mechanik zmiano

asystent laboratoriom

St, magazynier
St. ekspedytor

Magazynier
Ekspedytor

St. laborant
St. fakturzysta
Referent.techn.
i ekonom.

Laborant
Fakturzysta
Prébobioroa

Telefonistka

Maszynistka poza
halg maszyn
-ze sprawnoscia:
500 uderzeA/min.
i wiecej

240 uderzen/min,
130 uderzen/min.

5-9

2-6

2-8

5 6 7 8 9
5-10 5-1.900 5-9 5-1.900 4-8
6-2.100 6-2.100
7-2.500 7-2.500
8-2.500 8-2.500
9-2.800 9-2.800

10-5.100

4-9 4-1.700 4-8 4-1.700 3-a
5-1.900 5-1.900
6-2.100 6-2.100
7-2.500 7-2.500
8-2.500 8-2.500
9-2.800

dla wazastkioh katigoril piekarn i

dlawasyatklah kategorii piekarn

dla weayetkieh kategorii piekarn

10
44 700
5-1.900
6-2.100
7-2.500
8-2.500
5-1.500
4-1.700
5-1.900
6-2.100
7-2.500
8-2.500
oiastkarn
oiastkari
oiaatkajj

12

1%

5-1.500
4-1,700
5-1.900
6-2.100
7-2.500

15

Wyksztatcenie
wyzsze techniczne

m’gktyka: 2 lata

wyksztatcenie
$rednie teohniozne;
praktyka:6 lat

Wyksztatcenie:
Srednie

praktyka:

Wyksztatcenie:

$rednie lub podst.
praktyka:

wykszt, $rednie-6taz pra<y
wykszt. podst.-2lata

Wyksztatcenie:

$Srednie w danej specjal-
nosci

praktyka: )

po wstepnym stazu pracy

Wyksztatcenie:

$Srednie w danej specjal-
nosci

praktyka: )

po wstepnym stazu pracy

Wyksztatcenie:

Srednie

praktyka: .

po wstepnym stazu pracy

W yksztatcenia:
$rednie

praktyka:

ukonczony staz praoy

92



- 27 -

I1l. Zasad? stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego

A. Ustalanie stanowisk pracy

1.

Wykaz stanowisk zawarty wcze$ci Il taryfikatora ozna-
czony lit.A, B i C, okresSla nazwy t)lg)owych_stan.owwk

pracy pracownikow dla Zjednoczenia Przemysiu Piekar-

skiego, zarzadow przedsiebiorstw i zaktadéw oraz pie-
karn i ciastkarn - zwanych dalej jednostkami organiza-
cyjnymi.

. Wdanej jednostce organizacyjnej nalezy wybra¢ z odpo-

wiedniego wykazu tylko te stanowiska pracy, ktore sg
niezbedne dla zaﬁewnlenla prawidtowej strukturi_ organi-
zacyjnej jednostki - polegajgcej przede wszystkim nas

sprawnym 1 efektywnym zarzgdzaniu, operatywnosci dzia-
tania,” wiasciwym nadzorze i kontroli, statym postepie

w dziedzinie techniki, technologii, ekonomiki i gospo-
darowania - przy optymalnej obsadzie etatowej.

. Wprzypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi

i produkcyjnymi taryfikator kwalifikacyjny moze by¢
uzupetniony ‘stanowiskami nie wymienionymi w wykazie
stanowisk /ust.1/, przy zachowaniu zasady, ze kategorii
zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjné dla tych sta-
nowisk powinny by¢ ustalone na poziomie poréwnywalnych
stanowisk okreslonych wt%/m wykazie. Ustalenia nowych
stanowisk dokonuje” Dyrekfor Zjednoczenia Przemystu
Piekarskiego w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zw.Zaw.
Prac,Przem.Spozywczego i Cukrowniczego.

. Stanowiska kierownicze /zastepcy dyrektora, naczelnicy

wydziatow, kierownicy dziatéw i sekcji, kierownioy za-
ktadow itp ./ nalezy ‘ustala¢ w zaleznosci od struktury
Ledr]ostkl organizacyjnej, u_s.tz;llon_eqI zgodnje z potrze-
ami okreslonej produkcji, jej wielkosci i zasadami
stosowanego syStemu zarzgdzania.

. Liczba pracownikéow w poszczegdlnych komérkach organi-

zacyjnych powinna odpowiada¢ pracochtonnos$ci powierzo-
nych im zadan w nlkaiqcych z rzeczywistych potrzeb
dziatalnosci jednostki organizacyjnej.

Wpiekarniach stanowiska kierownika laboratorium oraz
kierownika magazynu wyrobéw gotowych /ekspedycji/ moga
by¢ utworzone przy 4 osobowym zatrudnieniu z zastrze-
zeniem, ze w magazynie $redniodobowa wielko$¢ obrotu
przekracza 12 ton na dobe.

Dla poszczeg6lnych odcinkéw dziatalno$ci mogg by¢ utwo-
rzone wydzielone organizacyjnie jednoosobowe stanowisk
pracy.
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6._ Stanowiska gtéwnych specjalistow mogg b¥é tworzone badz
jako kierownicze - jezeli utworzona jest komoérka organi-
zacyjna zajmujaca sle dziatalnoScig zwigzang z dang dzie-

dzing wiedzy, "badZz jako stanowiska jednoosobowe o charak-

terze opiniodawczym i doradczym podlegajace bezposrednio

dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej lub jego za-
stepcy .

Gtowny specjalista reprezentuje jedng z gatezi wiedzy,
ktérg ma opanowang w stopniu pozwalajagcym na prawidtowe
rozwigzywanie catoksztattu zagadnien z tej dziedziny,
warunkujacych optymalng dziatalno$¢ biezacg i perspekty-
\t/)v_lczntq je/anStkI organizacyjnej /zjednoczenia, przedsie-
iorstwal.

Typowymi stanowiskami gtéwnych specjalistow s3:

- gtéwny teohnolog
- glowmy mechanik
- gtéwny energetyk
- gtobwny ekonomista

- specjalista d/s opracowywania i wprowadzania nowyoh
technologii produkcji

- specjalista d/s postepu technicznego.

W zadnym wypadku jednak na _stanowisku gtownego specjalisty
okreslonej ‘gatezi wiedzy nie moze by¢ zatrudniony wiecej
niz jeden pracownik, a w przypadku gtéwnego ekonomisty -
jeden pracownik badz na stanowisku zastepcy dyrektora” d/s
ekonomicznych, badZz gtdwnego ekonomisty.

Stanowisko gtéwnego specjalisty zakresem dziatania, za-
rowno operatywnym jak i doradczym, konsultacyjnym 1 opi-
niodawczym, ohbejmujg catg dziatalno$¢é danej jednostki
organizacyjnej, m.in. produkcyjng, remontowa, inwestycyjng
i Inne.

IS_tanowisk gtownyoh specjalistéw nie nalezy tworzy¢ jeze-
i

- z zakresu zagadnien z danej gatezi wiedzy, wystepuja-
cych w danej jednostce organizacyjnej nié wynika Ko-
nieczno$¢ zatrudnienia na tym stanowisku %racownlka
o okreslonych wymaganiach kKwalifikacyjnych,

- przy rozwigzywaniu probleméw z daneg) gatezi wiedzy
jednostka organizacyjna korzysta z bezposredniego )
I statego nadzoru i doradctwa specjalistow, jednostki

nadrzednej lub innyoh instytucji.
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Dla komoérek organizacyjnych, ktérymi kieruje gtowny specja-
lista nalezy stosowa¢ - w zalezno$ci od jednostki organi-
zacyjnej - nazwe np,: wydziat gtownego téchnologa, dziat
gtobwnego mechanika itd.

Stanowiska gtéwnych specjalistow moq(at_ by¢ tworzone wytacz-
nie w Zjednoczeniu Przemystu Piekarskiego lub zarzgdach
przedsiebiorstw | i Il kategorii - dla prowadzenia szczeg6t
nie waznych i trudnych spraw w przypadku, gdy ich rozwigza-
nlehprze racza mozliwosci istniejgcych komorek organizacyj-
nych.

. Stanowiska specjalistow mogg reprezentowac¢ w wezszym zakre-
sie te samg gataz wiedzy co gtdwni specjalisci zafrudnieni
w _danej jednostce organizacyjnej, wzglednie inne gatezie

wiedzy lub dziedziny pracy, ‘W zakresie ktorych nie ma uza-

sadnienia dla tworzenia stanowiska gtéwnego specjalisty.

Do zakresu dziatania specjalistow nalezy samodzielne roz-
wigzywanie w sposob pogtebiony niektorych zagadnien z za-
kresu danej specjalnosci w ramach okreslonej gatezi wiedzy
lub dziedziny pracy reprezentowanej przez dang komarke
organizacyjng /np. technolog - specjalista w dziale tech-
nicznym/,  wzglednie rozwigzywanje catoksztattu probleméw
z zaKresu danej specjalnoSci-w komorce organizacyjnej

o innym kierunku dziatalnosci, w zakresie potrzebnym dla
tej dziatalnosSci /np. technolog - specjalista w okreslonym
wydziale produkcyjnym/.

Wszczego6lnosci ramowy zakres pracy specjalistow powinien
dotyczyC: opracowywania dokumentacji I uzasadnien do de-
cyzji podejmowanych przez kierownictwo, opracowywania
operatywnych i dfugookresowych planéw z zakresu” swego od-
cinka ‘praCy , przeprowadzania kompleksowych analiz i ocen
procesow i tendencji rozwojowych w dziedzinie techniki,
organizacji lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod
Erzeprowa. zania analiz, wykonywania skomplikowanych rachun-
ow technicznych i ekonomicznych, podejmowania samodziel-
nych decyzji ‘odnosnie spraw lézacych w gestii danego sta-
nowiska pracy.

Stanowiska specjalistow w danej gatezi wiedzy lub danej
.dziedziny mog %c tworzone w poszczeg6lnych komdrkach

organizacyjnych Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego, za-
rzgdach przedsiebiorstw i zakladéw "oraz w piekarniach

i ciastkarniach.

Nie mogg by¢ natomiast tworzone takie stanowiska w komor-
kach typowo administracyjnych i gospodarczych.
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Szczegotowa nazwa dla stanowiska “specjalista” - dla rozréz-
nienia od innych stanowisk - powinna by¢ dwucztonowa np.s
technolog-sBeCJallsta,_ mechanik-specjalista. ksiegowy-spe-
cjalista lub téz specjalista d/s organizacji i normowania
pracy, wynalazczosoi, planowania i Sprawozdawczosci, rewi-
zji gospodarczej itp.

Stanowiska "samodzielnych referentow" moga by¢ tworzone

w zakresie okreSlonym dla stanowisk "specjalistow" z tym,

ze dla odcinkow dziatalnosci o wezszej i mniej ziozon_el
problematyce. Nazwy Boszczegolnyc stanowisk “samodzielnych
referentow" powinny by¢ dwucztonowe np. samodzielny techno-
log, samodzielny Ksiegowy, samodzielny referent d/s planowa-
nia, d/s osobowych itp.

. Decyzje o tworzeniu stanowisk: kierownik dziatu, kierownik

sekcji, specjalista i samodzielny referent podejmuje dy-
rektor danej jednostki organizacyjnej.

Wymagania kwalifikacyjne

1.

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy okreslone w taryfikatorze kwalifikacyjnym dotyczg
typow%ch stanowisk pracy z wyjatkiem stanowiska pracowni-
Kow obstugi prawnej, ktorych ‘te wymagania okresla uchwata
nr 553 Bady Ministrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie
obs’rugl prawnej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen
oraz bankow panstwowych /M.P. nr 96, poz.406/.

. Wprzypadkach przewidzianych szczegélnymi l[()rzep.is.ani,. pra-
s

cownicy zatrudnieni na niektérych stanowiskach inzynieryjno-
technicznych, bezpieczeAstwa i higieny pracy itp. powinni
posiada¢ ‘oprocz wymagan okre$lonych w taryfikatorze - odpo-
wiednie przeszkolénie specjalistyczne.

Do pracownikéw ze Srednim wyksztatceniem zawod.ov(\;ym moga
by¢ zaliczani tylko ci pracownicy, Ktorzy posiadaja. Swia-
dectwo ukonczeriia lub Swiadectwo dojrzatoSci odpowiedniej
Sredniej szkoty zawodowej, Swiadectwo ukorczenia odpowied-
nich pomaturalnych kursow zawodowych wzglednie przeszli
w innej formie szkolenie uznane przez Ministerstwo OSwiaty
i '“chowania jako réwnorzedne z wyksztatceniem S$rednim.

. Absolwenci Srednich szk6t ogdlnoksztatcagcych, ktorzy nie

ukonczyli studiow wyzszych, moga by¢ zaliczani do pracownj-
kow ze “Srednim wyksztatceniem zawodowym, jezeli przedstawig
Swiadectwo ukonczenia przynajmniej dwoch lat studiow wyz-
szych technicznych lub ekonomicznych.

. Do pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem moga by¢ zaliczeni

tylko ci pracownicy, Ktorzy ?osmdaj dyplom ukonczenia
odpowiedniej szkolty wyzszej lub tytut inzyniera.
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nalezy traktowac analogicznie {ak ukonczenie studi¢w wyzszych
technicznych, jezeli kierunek tych studiéw odpowiada potrze-
bom danej” produkcji.

. Ukonczenie studiow wyzszych w uczelniach nietechnicznych

. Przy zatrudnieniu pracownikéw nalezy dazyC aby ich specjal-

nosci wyksztatcenia zawodowego odpowiadaty mozliwie $ciSle
pracy konywanej na powierzonym stanowisku, np.s na stano-
wisku gféwnego technologa /technologa - specjalisty, samo-
dzielnego technologa/. powinien by¢ zatrudniony inzynier
technologii rolno-spozywczej.

Wuzasadnionych przypadkach - ze wzgledu na trudno$¢ dobra-
nia w danym ‘okresie” odpowiednich specjalistow - mozliwe jest
zatrudnienie pracownikow o zblizonych specjalno$ciach wy-
ksztatcenia zawodowego.

Nie nalezy natomiast zatrudnia¢ pracownikow, ktérych nie
tylko specjalnos¢ w zawodzie ale i wyksztatcenie zawodowe
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

. Do wymaganego stazu piecy na okre$lonym stanowisku moze by¢

zaliczony tylko okres pracy zawodowe] odpowiadajacej charak-
terowi pracy na_tym stanowisku lub o ile to wynika z taryfi-
katora - w'danej specjalnosci.

. Wymagany staz pracy pracownikéw ze S$rednim wyksztatceniem

powinien by¢ skrécony o 2 lata dla absolwentow studiow
pomaturalnych.

Wymagania w zakresie podstawowego wyksztatcenia okreSlone
dla stanowisk pracy kierownikdéw piekarn, kierownikéw zmia-
ny, magazynierow i ekspedytor6w moga mie¢ zastosowanie
tylko w odniesieniu do osob zatrudnionych w danym przedsie-
biorstwie w dniu wejscia w zycie niniejszego zatgcznika.

C. Zwolnienia od wymogéw kwalifikacyjnych

1.

2.

Pracownik moze by¢ zwolniony od obowigzujacych w%/magah
kwalifikacyjnych na zasadach okre$lonych art. 102 § 2
kodeksu pracy.

W uzasadnionych prz_Ypadkach pracqwnicg, o ktérych mowa
w ust. 1 modg - o ile wykazujg sie dobrymi wynikami
pracy - by¢ przeszeregowani do wyzszej ‘od poSiadanej ka-
tegorii zaszeregowania przewidzianej dla zajmowanego
st_ankowmka, jednak bez prawa awansowania na wyzsze stano-
wisko.

Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 zachowujg moc w przy-
padkach przeniesienia stuzbowego albo przejScia do pracy
na takie samo lub nizsze stanowisko - do innej jednostki
przemystu piekarskiego za zgoda obydwu zainteresowanych
JednosStek organizacyjnych.
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4. Zwolnienia od wymagan kwalifikacyjn{ch nie moga miec
Wr_

miejsca w stosunku do pracowniko térych wymagania kwa-
lifi ac%/Jne sg okreslone odrebnymi przepisami nﬁ. pracow-
nicy obstugi_prawnej, pracownicy na stanowiskach d/s bez-
pieczenstwa i higieny pracy itp.

. Wwy“thkoyvo uzasadnionych przypadkach - brak kandydata

z pefnymi kwalifikacjami - dyrektor jednostki organizacyj-
nej po porozumieniu z radg zaktadowa moze przyjac do pracy
pracownika posiadajacego wyzsze wyksztatcenie 1 krotszy
ewentualnie wstepny staz pracy na stanowisku dla ktorego
w taryfikatorze przewidziany jest diuzszy staz pracy.

D. Zaszeregowanie pracownikow

1.

2.

Zaszeregowania praoownikow do odpowiednich kategorii stawek
ptac zasadniczych w zaleznos$ci od stanowiska - ustala:

1/ Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug dla dyrektora zjed-
noczenia i jego zastepcow,

2/ Dyrektor Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego dla pracow-
nikéw Zjednoczenia,

3/ Dyrektor jednostki nadrzednej dla dyrektoréow przedsie-
biorstw, ich zastepcdw i gtownych ksiegowych,

4/ Dyrektorzy przedsiebiorstw dla dyrektorow, ich zastepcow
i gtéwnego 5|¢gow%gq deleg’rych im zakfadéw oraz pracow-
nikow zarzadu przedsiebiorstw,

5/ Dyrektorzy przedsiebiorstw i zaktadow /w zalezno$ci od
_stru_ktu&y organizacyjnej/ dla praoownikéw piekarn
i ciastkarn.

Zaszeregowanje pracownika do odpowiedniej kategorii stawek
ptac wramach kategorii zaszeregowania okreslonych dla da-
nego stanowiska w taryfikatorze - uzaleznia sig¢” od:

- posiadanego wyksztatcenia i przygotowania praktycznego,
- stopnia inwencji .i samodzielno$ci wpracy,

- ztozonosci, waznosSci i zakresu powierzonej pracy na da-
nym stanowisku.
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Aneks nr 2
do zatgcznika nr 2d

TA BELA
dodatk 6 w funkcyjnych dla pracownikow
ptatnych miesiecznie zat_rukdnlﬁ)nych na kierowniczych stano-
wiskach.

I. Zakres obowigzywania

Dodatki fancy{ne stosuje sie dla pracownikéw ptatnych
miesiecznie zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
w piekarniach, ciastkarniach, zarzadach przedsiebiorstw

i zaktadow oraz w centrali zjednoczenia - w nastgpujacych
wysokosciach:

Szczebel dodatku Kwota w z+ miesiecznie

| 200

I1X 200
11 400
rv 600
\Y/ 800

VI 1.000
\All 1.250
Vil 1.500
u 1.750
X 2.000



Tabela dodatkéw funkcyjnych

A. WCentrali Zjednoczenia Przemystu Piekarskiego.

Lp.

Stanowisko

Dyrektor

Z-ca dyrektora
gtéwny ~ksiegowy

Naczelnik wydzia-
tu technicznego,
ekonomicznego,,
spraw pracowni-
czych

Naczelnik wydzia-
tu administracyj-
nego, gospodar-
czego

Kierownik
kancelarii -
sekretariatu

Szczebel Stawka
dodat. dod.funk.
m-cznie
712

n-iv

000

00



Lp.

B. Wzarzagdach przedsiebiorstw i zakladow

Stanowisko

2...
Dyrektor

Z-ca Dyrektora
Gtowny “ksiegowy

Gtowny specja-
lista” kierujacy
dziatem

szczeb.
dod.

3
IV-IX

-V Il

-V

Kategoria przedsiebiorstwa
I 11

szczeb. stawka szczeb. stawka
dod. w zt dod. w zt
5 6 7 8
-V 11 1.500 1H1-V 11 1.250
1.250 1.000
1.000 800
800 600
600 400
I1H1-V Il 1.250 -V 1.000
.000 800
800 600
600 400
400 500
"n-v

szczeb.
dod.

-Vl

-V

v

stawka
w zt

T5~
1.000
8



—_T"

2

Kierownik dziatu
/sekcjil technicz-
nego - ekonomicz-
nego, spraw pra-
cowniczych

Kierownik dziata
/sekcji/ adminis-
tracyjnego, gospo-
darczego.
Kierownik labora-
torium

Kierownik kance-
larii - sekreta-
riatu

Kierownik magazynu

Kierownik os$rodka

wypoczynkowego -

- "do 100 miejsc
w1l turnusie

- ponad 100 do 200
miejsc w1 tura.

- ponad 200 miejsc
w1l turnusie

n-rv

5

600
400
500

400
500

200

400
500

200

500
400

-5

I-1v

u-1Il

T I — §— - 5 10
288 =111 »0 [-111 400
202 500
400 1-ii 500 I-11 500
500 200 200
200 I 200 I 200
400 I-11 200 I-11 200
500 500 500
200 | 200 | 200
500 I 500 1 500
400 111 400 Ty 400

- 9f -



Lp.

C. Whpiekarniach, i ciastkarniach

Stanowisko

2

Kierownik

Kierownik
zmiany

Kierownik
warsztatu
Kierownik

ekipy remont.-

montaz.

Kierownik
wydziatu
produkecji

szoze- staw- szcze-Staw-

bel
dod.

3
-V

-1V

ka
w zt

4

800
600

$8

Kategoria piekarni i ciastkami
I 11 v
szcze-staw szcze-staw-
bel ka bel ka bel ka
dod. wzt dod. wzt dod. wzt
5 6 7 '8 10
I1- 600 II- 400 - 400
v 400 111 300 111 ‘300
300 200
- 400 I-11 300
11 300 200
200
I-11 300
200

ka
Wzt

14
300

\Y/ VI
szcze- Sstaw- szcze- staw-
bel ka bel
dod. w zt dod.
11 12 13
1-11 300 I-11
200

200

- Li -



Kierownik
laboratorium

Kierownik

sekcji .
technicznej,
ekonomicznej

Kierownik
magazynu lub
ekspedycji

272727

o
o

wo

O

wD

tho
o

300
200

300
200

~T~

200

ZSZ

13 10||

Tl

~T2——

13

14
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IH . Wytyczne do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego

1. OkreSlenie kategorii przedsiebiorstwa /zaktadu/ oznacza
kategorie, do ktérej zaliczono przedsigbiorstwo /zaktad/
- zgodnie z kryteriami zamieszczonymi w aneksie nr 2.

2. Prz¥] ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdl-
nych stanowisk nalezy przyjmowaé przyktadowo nastepujgce
kryteria:
al dla cztonkéw dyrekcji przedsiebiorstwa:

b/

c/

d/

stopiefn waznosci przedsiebiorstwa dla gospodarki
narodowej,

wielko$¢ przedsiebiorstwa /warto$¢ produkcji, licz-
ba zatrudnionych, warto$¢ majatku trwatego/,

ztozonos¢ i nowoczesnos$¢ produkcji,
stopien ztozonoS$ci zarzagdzania,;

dla kierownikdw komorek organizacyjnych w ruchu
przedsiebiorstwa:

charakter dziatalnosci dsnej komdrki,
liczbe pracownikow,

wielkoS¢ produkcji, warto$¢ eksploatowanego |
majatku trwatego,” warto$¢ surowcéw i materiatow,

liczbe asortymentow,
réznorodnos$¢ stosowanych technologii,
poziom wyposazenia technicznego,

stopien ztozonosci kierowania oraz zakres odpowie-
dzialnosci;

dla kierownikéw magazynow:

warto$¢ obrotu,

pracochtonno$¢ /liczba pozycji magazynowych/,
rodzaj magazynowanych towardw,

charakter odpowiedzialnos$ci materialnej;

dla kierownikéw komérek organizacyjnych w zarzadzie
przedsiebiorstwa:

liczebnos$¢ nadzorowanej komdrki /co najmniej 5 0s6b
tacznie z kierownikiem/,

zakres i charakter dziatalno$ci danej komorki, jej
Eosrednl lub funkcyjny nadzér nad odpowiednimi
omorkami w ruchu przedsiebiorstwa,

stopien ztozonos$oi i trudno$ci zagadnien nalezacych
do gestii danej komorki.
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5, Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pracy na danym
stanowisku kierowniczym.

4. Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecno$ci kierownika po-
siadajgcego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono
jego zastepstwo, przystuguje dodatek w wysokosci przystu-
gujacej dla danego stanowiska, poczawszy “od czwartegd mie-
sigca petnienia zastepstwa.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla:

- Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug dla dyrektora
zjednoczenia, jego zastepcow i gtéwnego ksiegowego,
- dyrektor zjednoczenia dis dyrektorow przedsiebiorstw,

ich zastepcow i gtéwnych ksiegowych przedsiebiorstw,

- dyrektor przedsiebiorstwa - dla pozostatyoh pracownikow
przedsiebiorstwa,
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Wykaz stanowisk kierowniczych, i samodzielnych., ktérych zajmowanie
nie uprawnia do oddzielnego wynagrodzenia za prace wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy

Pracownicy zajmujgcy kierownicze i inne samodzielne stanowiska
pracy wymienione w ust. 5, moga by¢ zatrudnieni w miare koniecz-
nos$ci poza normalnymi godzinami pracy bez stosowania ograni-
czen ustawowych.

Pracownikom nie przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodze-
nia za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy.

Prawo do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2, przystuguje
jednak za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika wnie-
dziele i $wieta, jezeli za te dni pracownik nie otrzymat
innego dnia wolnego od pracy lub za prace wykonywang poza
uormaglnymi godzinami pracy, nie nalezgcg do zakresu funkcji
pracownika.

Postanowienie zawarte w ust. 5 nie stosuje sie do pracowni-
kow wymienionych w ust. 5 pkt 1-2.

Za stanowiska kierownicze i samodzielne uwaza sie stanowiska:

1/ dyrektora zjednoczenia, przedsiebiorstwa, oddziatu /zakta-
du/ na petnym wewnetrznym rozrachunku gospodarczym,

2/ etatowych zastepcow dyrektoréw oraz gtdwnych ksiegowych
i ich etatowych zastepcow w zjednoczeniu, przedsiebiorstwie,
oddziale /zaktadzie/ na pelnym wewnetrznym rozrachunku
gospodarczym,

3/ kierownikéw piekarn, ciastkarn, zmian i warsztatow,

4/ gtéwnych specjalistow,

5/ naczelnikéw wydziatdw i kierownikéw dziatow,

6/ radcow prawnych,

7/ kierownikow sekretariatow branzowych,

8/ kierownikéw sekcji,

9/ kierownikéw laboratoriow,

10/ specjalistow kierujgcych wyodrebnionymi stanowiskami pracy,
11/ kierownikéw kancelarii i sekretariatow,
12/ pracownikéw zajmujgcych stanowiska pracy, ktore sg wydzie-

lone w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa, jako



samodzielne stanowiska pracy.

6. Na rowni z pracownikami wymienionymi w ust. 5» traktuje sie
ponadto:

1/

2/

7. al

b/

c/

d/

d/

kierownikéw magazynéw, starszych magazynieréw i magazy-
nier6w w zakr«ei«:

- przejecia lub przekazania zmiany roboczej,

- przygotowania do otwarcia lub zamkniecia magazynu,

pracownikow,-ktorzy - Zwigzku z rodzajem wykonywanej pra-
cy - przez znaczng cze$¢ czasu przebywajg poza zaktadem,
wskutek czego czas ich pracy nie moze by¢ kontrolowany,

Pracownikowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na
stanowisku kierowniczym lub innym samodzielnym, przystuguje
w czasie petnienia tych obowiazkéw wynagrodzenie nie nizsze
od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stano-
wiska.

Pracownikowi, ktéremu powierzono czasowe zastepstwo pra-
cownika na stanowisku kierowniczym lub innym samodzielnym,
w okresie nie przekraczajgcym 5 miesiecy nieprzerwanego
petnienia tej funkcji przystuguje wynagrodzenie ustalone

w zawartej z nim umowie o0 prace oraz prawo do oddzielnego'
wynagrodzenia za prace poza normalnym czasem pracy wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych, a
Poczynajgc od czwartego miesigca nieprzerwanego petnienia
czasowego zastepstwa pracownikowi przystuguje w okresie
petnienia tej funkcji wynagrodzenie nie nizsze od najnizszego
wynagrodzenia przewidzianego dla stanowiska kierowniczego
lub innego samodzielnego, na ktérym peini zastepstwo,

W zakresie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
do pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 7a i c, stosuje sie
przepisy ust. 5,

Po zakonozeniu petnienia obowigzkéw na stanowisku kierow-
niczym lub innym samodzielnym albo czasowego zastepstwa na
takim stanowisku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
ustalone w zawartej z nim umowie 0 prace na stanowisku zaj-
mowanym przed powierzeniem mu peinienia obowigzkéw lub cza-
sowego zastepstwa na stanowisku kierowniczym albo innym
samodzielnym.
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Zatacznik nr 2 o do uktadu
zbiorowego pracy pracownikéw
przemystu piekarskiego

Zasady wynagradzania radcow i referentow
prawnych

1. Zasady niniejsze maja zastosowanie do radoow prawnych wpisanych
na liste radcow praww_ch_ oraz referentow prawnych, objetych
uchwatg nr 535 Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1961 r. w spra-
wie obstugi prawne] &rzedswblorstw panstwowych, %Jednoczer'l oraz
bankéw panstwowych /Monitor Polski nr 96, poz. 406/.

2. Wynagrodzenie radcow prawnych i referentow prawnych okres$la
sié odpowiednio wedtug zasad zawartych w zatgcznikach nr 2,
%d, IE_do uktadu zbiorowego pracy pracownikéw przemystu pie -

arskiego.

5. Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
zastépstwa w postgpowaniu sadowym w procesach z_ osobami fizy-
oznymi i z organizacjami nie b?dqcyml organizacjami panstwowy-
mi.” Wynagrodzenie to” nie przystuguje w sporach ze stosunku
pracy, z wyjatkiem sporow o niedobory zawinione oraz w sporach
0 odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysadzonego zasadniczego

wynagrodzenia petnomocnika procesowego w prooesaoh z powddztwa
wytoczonego przez zakiad pracy, a 100 %przysadzonego zasadni-
czego wynagrodzenia petnomocnika procesowego w prooesach wyto-
czonych “zaktadowi pracy. X

Jezeli w tym samym postepowaniu sagdowym bierze udziat kulku
radcow prawnych,” o podzieleniu miedzy nich dodatkowego wyna-
grodzenia /ust. 1/decyduje kierownik zaktadu pracy zaleznie
od wkiadu pracy radoow prawnych.

Wsporach z powodztwa zaktadu pracy dodatkowe wynagrodzenie
wyptaca sie w potowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty,
p?;ostag%a za$ potowe - po wyegzekwowaniu potowy naleznosci
gtdwnej.

W sprawach z powodztwa przeciwko zaktadowi pracy wynagrodzenie
g?datk_?(we wyptaca sie w catosci po wyegzekwowaniu kosztéw od
uznika.

Wﬁsokoéé dodatkowych wynagrodzen nie moze przekroczy¢ w ciggu
roku kalendarzowego 5-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego w danym zaktadzie pracy.

4. Radoy prawnemu wykonujacemu na podstawie umowy zlecenia
dorazn us%u?(?,prawnq na rzecz innego przedsiebiorstwa
/zaktadu/ w ktérym nie jest on_zatrudniony na podstawie
umowy o prace, przystuguje za jej wykonanie wynagrodzenie
w wysokosci $0% stawek przystugujacych adwokatowr za wyko-
nanie poszczegdlnych czynnosci zawodowych.

Wynagrodzenie takie przystuguje réwniez s
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a/ radoy prawnemu przedsiebiorstwa /zaktadu/ zastepujacemu
doraZnie, na podstawie zlecenia wlasmwego zjednoczenia w
postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub a mlnlstracyjn(;/m
inne przedsigbiorstwo /zaktad/, “zgrupowane w tym zjedno -
ozeniu,

b/ radoy prawmwemu przedsiebiorstwa prowadzgoego, ktdry na po-
lecenie dyrektora przedsiebiorstwa prowadzacego zastepuje
doraznie wpostedpowanlu wymienionym w pkt a/ inne przedsie-
biorstwo /zaktad/.

Laczna kwota wynagrodzen zd ustugi prawne, o ktdrych mowa wyzej
nie moze przekroozyé w oiagu roku kwoty 3-miesieoznego zasad-
niczego wynagrodzeénia, przystugujgcego radoy prawnemu zatrud-
nionemu wpetnym wymiarze godzin pracy /na petnym etacie/.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, ptatne jest z bezosobowego
funduszu ptao przedsiebiorstwa /zaktadu/ na ktérego rzecz
dorazna ustuga prawna zostata wykonana, przy zaohowaniu obo -
Wlazm?oyoh przepisow w sprawie “zasad gospodarowania bezoso -
bowym” funduszem ptao.

Wﬁ)}ata nastepuje za posrednictwem przedsiebiorstwa /zaktadu/
w ktérym radca prawny jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace.

. Obowigzujace w przemysle piekarskim zasady przyznawania premii
i _nagrod majg_rowniez zastosowanie do radoow prawnyoh zatrud-
nionych oo najmniej w potowie wymiaru godzin pracy obowigzuja-
cego w zaktadzie.

Wysoko$¢ naleznos$ci i rozmiar Swiadozeri, o ktérych mowa
wyzej zalezne sg od wymiaru czasu praoy w danym przedsie-
biorstwie /zaktadzie/’ Jezeli radoa prawny {est zatrudniony
w kilku przedsiebiorstwach /zaktadaoh/, w ktérych przystuguja
nalezno$ci i rozmiar Swiadozen nie moga przekroczy¢ naleznos-
oi i Swiadozen przystugujacych radoy prawnemu, zatrudnionemu
w petnym wymiarze godzin praoy w waolerzystym przedsiebiors -
twie /zaktadzie<.

. Stanowiska referentéw prawnyoh w zaktadaoh w ktoérych nie jest
zatrudniony radca prawny oraz rado6w prawnyoh, sg stanowiskami
samodzielnymi w rozumieniu aneksu nr 4 do zatacznika nr 2 d

do uktadu zbiorowego praoy pracownikéw przemystu piekarskiego.
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Zatgoznik nx_$
do uktadu zbiorowego prqu )
pracownikéw przemystu piekarskiego

Zasad? przyznawania dodatku za wieloletnia prace w przemysle

1.

1/

nlekarakim

Praoownioy przemystu piekarskiego objeci niniejszymi zasadami
wtynagradzanla z Wyfatk[em pracownikéw, o ktérych ‘mowa w ust.2,
ofrzymuja za wieloletnia nieprzerwang praog wprzedsiebiorstwie
panstwowego ﬂrzemysiu piekarskiego /zjednoczeniu/ dodatki w
nastepujagcych wysokosciach :

1/ 5% wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
- po przepracowaniu 5-10 lat wprzedsiebiorstwie panstwo-
wego przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/,
2/ 10% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
- po przepracowaniu 10-15 lat w przedsigbiorstwie panstwo-
wego przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/,
3/ 15% wynagrodzenia wynlkajgoego z osobistego zaszeregowania

- po przepraoowaniu powyzej 15 lat wprzedsiebiorstwie pan-
stwowego przemystu piekarskiego /zjednoczeniul/.

. Praoownioy obstugi, ﬁracownioy zatrudnieni w wyodrebnionych

placowkaoh soojalnych oraz ﬁracownioy pomocniozo-biurowi
otrzymujg dodatki,” o ktérych mowa wust. 1 w wysokosci:
1/ 5 % wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania
- po przepracowaniu 5-15 la* * przedsiebiorstwie panstwowego
przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/,
2/ 10% wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
- po przepraoowaniu powyzej 15 lat w przedsiebiorstwie pan-
stwowego przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/,

Do .pracownikéw pomooniozo-biurowyoh, placéwek socjalnych oraz
obstugi, ktorzy wmlyél ust.2 sa uprawnieni do dodatkéw za wie-
loletnia praoe - zalicza sie nastepujgoe stanowiska pracy :

pracownikéw pomooniozo-biurowyoh :
- arohiwista

- kontysta

- sekretarka
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- telefonistka
- maszynistka

2/ pracownikoéw placowek socjalnych /stotowek, przedszkoli,
domdw wypoczynkowych/,

- kierownik o$rodka wypoczynkowego,

- E[acownl_cy osrodkow “wypoczynkowych,
- kierownik éW|etI|C{,

- pracownicy stotowek przyzaktadowych,

3/ pracownicy obstugi wymienieni w zatgczniku nr 2c do uktadu
zbiorowego pracy pracownikow przemystu piekarskiego.

. Pracownik uprawniony do dodatku za wieloletnig prace, ktory
wskutek wypadku przy pracy lub czesciowej utraty zdrowia ‘zo-
staje skierowany’do pracy na stanowisku, na ktdrym nie przystu-
guje dodatek lub przystuguje w nizszej wysokosci - zachowuje pra-
wo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.

. Dodatek za wieloletnig prace w przedsiebiorstwie panstwowego
przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/ zwany w dalszym ciagu
dodatKiem, przystuguje poczawszy od dnia 1 kwietnia 1973 r.

Warunkiem uzyskania prawa do dodatku jest przepracowanie bez
ﬁrzerwy W}e_nym przedsigbiorstwie panstwowego przemi/s_’ru pie-
arskiego /zjednoczeniu/ okresdbw okreslonych w ust. i 2.

Dodatek wyptaca sie z dotu - co miesigc - tacznie z ostatecz-
nym rozliczeniem zarobkdow.

. Do stazu pracy /liczby lat pracy/ stanowigcego podstawe uzys-

kania uprawnien do dodatku za staz ﬁrac ‘wlicza sie takze okre-
sy nie wykonywania pracy w danym zaktadzie pracy wskutek zwol-
nienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wyborem
do petnienia funkcji panstwowych i spoteoznyoh w radach naro-
dowych, organizaojaoh spotecznych i politycznych - pod warun-
kiem, ze zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy o pra-
ce.

. Okres_odbywania czynnej stuzby wojskowej, jezeli pracownik
staw it S|g do pracy w przedsiebiorstwie, w ktérym byt uprzed-
nio zatrudniony - wciggu 30 ani od chwili zwolnienia go od
stuzby wojskowej, nie przerywa ciggtos$ci pracy i jest zali-
8zz%rlly do wystugi fat stanowlacej podstawe do wyptacania do -
atku.



8.

10.

11.
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Ciggtosci praoy nie przerywa :

- przeniesienie do praoy w innym przedsiebiorstwie pafnstwowego
przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/ na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej,

- zwolnienie pracownika z pracy /bez wzgledu na czas trwania
B[zerwy_/ jezeli zostat on przywréoony do praoy w przedsie-
iorstwie’ panstwowego przemystu piekarskiego na podstawie
prawomocnego orzeozenia komisji rozjemozej lub wyroku sg -
1 dowego,

- zmiana zakfadu praoy w ramach EJ_'rzemys’fu piekarskiego nad-
zoré)waﬂego przez Ministerstwo Handlu Wewnetrznego 1 Ustug
wskutek

a/ porozumienia zaktadéw pracy,

b/ przeprowadzenia si(?_ matzonka do innej miejscowosci, je-
§e|l_ pracownik podjat praoe w nowym zaktadzie w ciagu
miesiecy,

o/ zmian organizacyjnych polegajacych miedzy innymi na
ca’rkowitgej lub }(I:Jze)s{oiov%ej ilgslejacji Srz)édsie%iorstwa.

. Pracownik, z ktdorym zaktad pracy rozwigzat umowe o prace w

zwigzku z przejSolem na rente inwalidzka, a ktéry ponownie
przystapit do pracy wtym przedsiebiorstwie /zjednoczeniul/,
zachowuje ciggto$¢ pracy - jednakze okresu przerwy w pracy
nie wlicza sie do okresu przepracowanego.

Woprzypadku przejscia na rente inwalidzkg w zwigzku z wyko-
nywana pracg /wypadek przy pracy, choroba zawodowa/ okres
przerwy w pracy zalicza sie do okresu przepracowanego.

Za podstawe do obliozenia dodatku za wieloletnig praoce w
)ednym przedsiebiorstwie panstwowego przemystu plekarsklego_
zjednoczeniu/ przyjmuje sie dla pracownikéw ptatnych godzi-
nowo wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania za
taczng “ilosS¢ godzin przepracowanych oraz urlopowych i wynika-
{)qcych ze zwolnien z praoy zawodowej ptatnych"przez przedsie-
lorstwo /zjednoozenie/.

Do podstawy obliczenia dodatku nie wlicza sie wynagrodzenia
za okres ohoroby pracownika. Przy ustalaniu wysokosSci zasit-
ku chorobowego dolioza sie do zarobku przy{movyanego za pod-
stawe obliczenia zasitku dodatek za wieloletnig prace w wy-
sokoSci proporcjonalnej do okresu, za ktory przystuguje za-
sitek ahorobowy.

Pracownicy ptatni miesiecznie otrzymujg dodatki za wielolet-
nig prace  w jednym przedsiebiorstwie panstwowe%o ﬁrzemys_’ru
p!ekarsklegio /zjédnoczeniu/ obliczane w procentach od mie-
siecznej plaoy zasadniczej /m|_95|¢cznedgq wynagrodzenia za-
sadniczego/ - bez wynagrodzenia za godzin

y nadliozbowe, do
ptat, dodatkow itp.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Bezptatne urlopy udzielane pracownikom w ozasie trwania sto-
sunku pracy, stanowig przerwy w pracy, ktdrych nie wlicza

sie do okresu przepracowanego w przedsiebiorstwie panstwowe-
go przemystu piekarskiego /zjednoczeniu/, stanowigcego podsta-
we do wyptaty dodatku za wieloletniag Eraqe. )

UrI_opK bezptatne nie przerywajg jednak oiggtosci pracy, w
zwigzku z tym okresy przepracowane przed ich udzieleniem jak

i po ioh zakonczeniu, podlegaja sumowaniu przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru dodatku za wieloletnig praoe.

Jezeli pracownik jest zatrudnion}t/1 w Kilku p[zedsigbio_rstwach.
przemystu piekarskiego, w ktéryoh stosuje sie dodatki za wie-
loletnig prace wprzemysle piekarskim, to dodatek ten oblicza
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Wymieniony dodatek nie moze jednak przekroczy¢ kwoty,” jaka by
prZ){)§+uglwa+a pracownikowi od wynagrodzenia wynikajacego z
osobistego zaszeregowania za pefny wymiar godzin w macierzys-
tym zaktadzie pracy.

Uprawnienia do dodatku w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach na-
Iezg_ okresla¢ na podstawie czasu przépracowanego w tych przed-
siebiorsb wach.

Uczniom stale zatrudnionym na podstawie umowy o nauke zawodu
zalicza_sie wymieniony okres nauki zawodu do wystugi lat
uprawniajgcej 'do dodatku za wieloletnig prace.

Kierowcom samochod6éw osobowych oraz innym pracownikom, ktérzy
otrzymuja zryczattowane wynagrodzenie miesieczne - dodatek za
wieloletnig prace w panstwowym przedsiebiorstwie przemystu
piekarskiego /zjednoczeniju/ ﬁowmlen_byc’ ustalony na pod -
stawie stawki wynikajgoej z kategorii osobisteqo” zaszeregowa-
nia, pomnozonej jcrzez ilos¢ godzin pracy przyjetych do
u.sktalenla wysokosci wynagrodzenia ryczattowego danego pracow-
nika.

Przerwy w zatrudnieniu nie przekraczajgce 3 miesiecy z przy-
czgn niezaleznych od pracownika - nie powodujg przerw w
nabywaniu praw do dodatku za wieloletnig prace.

Okresutego nie wlicza sie do podstawy wymiaru dodatku za
wieloletnig praoe.

Pracownikom delegowanym do pracy w radach zakfadowych doda-
tek za wieloletnig prace powinien by¢ ustalony od nowo
ustalonego w ryczatcie wynagrodzenia wynikajagcego z osobis-
tego zaszeregowania.
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Zakacznik nr 4
do uktada zbiorowego prqu )
pracownikow przemystu piekarskiego

Zasady wynagradzania pracownikow
transportu samochodowego

. Pracownioy zatrudnieni w jednostkach transportu zorganizo-
wanego oraz kierowcy, pomoonioy kierowcoéw i pracownicy za-
plecza technicznego” zatrudnieni w transporcie niezorganizo-
wanym wynagradzani sg wg zasad okreslonych w :

- uchwale nr 60 Sady Ministréw z dnia 15 marca 1974
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw transportu
samochodowego, sped)/cu krajowej i komunikaoji miejskiej
IM.P. nr 9, poz. 66/,

- zarzadzeniu nr 11 Ministra Pracy, Ptao i Spraw Socjalnych
z dnla 18 marca 1974 r, w sprawle Zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedyoji
krajowej i komunikaoji miejskiej /Dz.Urz. nr 5» MPPiSS/

z uwzglednieniem dodatkowyoh postanowien wynikajacyoh z niniej-
szego zalgoznika.

. Do ﬁracownikéw zapleoza technioznego jednostek organizacyj -

nyoh prowadzgoyoh transport samochodowy stosuje sie taryTl -
kator kwalifikacyjny wydany przez Ministerstwo Komunikaoji
/Warszawa, 1974 t./.

. Pracownicy zapleoza technicznego w transporcie niezorganizo-
wanym moga by¢ wynagradzani wg zasad branzowych.

. Do tadowaozy, konwojentdw, rzemieSinikow i inanh pracownikow
z wyjatkiem tadowacza - spedytora, ztaudnionych w transpor-
oie “zorganizowanym, stosuje Sie taryfikator kwalifikacyjny
wydany przez Ministerstwo Komunikacji dla robotnikow zatrud-
nionych w jednostkach Panstwowej Komunikaoji Samochodowej

i Przedsiebiorstwa Spedyoji Krajowej /Warszawa, 1974 r./.

. Konwojenci i fadowacze w transporoie niezorganizowanym wy-
nagradzani sg wg zasad branzowyoh.

. Akordowy system ptao kierowcow oiiiar_ow_ch pojazdéw samocho-
dowych moze b)ll_c' stosowanﬁ po uzyskaniu zgody dyrektora
Zjednoczenia Transportu Handlu Wewnetrznego.
. Kierowoy, tadowaoze - spedytorzy i tadowacze zatrudnieni
przy doStawaoh napojow chtodzacych, pieczywa i innych arty-
kutow do punktéw sprzedazy detalioznej, moga by¢ wynagra -
dzani wg prowuymego systemu ptao. o
Pr0W|zy{/r\1/y system ptao moze byC stosowany za zgodg Ministra
Handlu™ Wewnetrznego i Ustug.
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Zatgcznik nr 5
do uktadu zbiorowego prqu )
pracownikéw przemystu piekarskiego

Czas praoy i zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu

1. Za pracownikéw zatrudnionyoh przy pilnowaniu uwaza sie osobzl
pilnujace /dozorca, portier/ oato$ci i bezpieczeAstwa budynkéw,
urzadzen i ruchomosoi.

2. Normalny czas praoy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,
Ed{ wyKonywane przez nioh pilnowanie nie jest pofaczone z ja-
gkolwiek  inng pracg, moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

Wprzypadku, gdy pracownioy oi wykonujg w czasie pilnowania
jednoczes$nie Inng przerywang praoe dodatkowg, to czas ich
pracy wrazie udowodnionej potrzeby moze byc przedtuzony do
10 godzm_na dobe za uprzédnim zezwoleniem” rady zaktadowej,
a 12 godzin za zgodg Oddziatu Zwigzku Zawodowego Praocownikow
Przemystu Spozywczego i Cukrowniczego.

3. Przy pracy na dwie zmiany w ciggu dObi/' przesuwanie zmian po-
winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni> przy przesuwaniu
zmian czas pracy poszczeg6lnégo pracownika jednorazowo moze
by¢ przedtuzony najwyzej do 18 godzin.

4. Pracownicy przK pilnowaniu mogg by¢ zatrudnieni wedtug jednego
z nastepujacych systeméw :

a/ 8 godzin pracy i 16 godzin wolne od pracy,
b/ 12 godzin pracy i 12 godzin wolne od praoy,
c/ 12 godzin praoy i 24 godziny wolne od pracy.

5. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w pkt. 4 ppkt a/
i ppkt b/ pracownikom przystuguje jeden dzien w tygodniu
/petne 24 godziny/ wolny od pracy.

6. Przy systemie zatrudnienia, wymienionym w pkt 4 ppkt c/
ﬁracownlkom nie przystuguje dodatkowy /nie wynikajacy z roz-
tadu czasu pracy/ dzien wolny w tygodniu.

7. "Pracownikom zatrudnionym przy Bilnowaniu w systemie wymie-
nionym w pkt 4 ppkt a/ i ppKt b/ przystuguje wtygodniu dzien
wolny od pracy, a pracownikom zatrudnionym w systemie,

0 ktorym mowa w pkt 4 ppkt o/ 24 godziny wolne od pracy-
00 trzy tygodnie powinny przypadaCc w niedziele.

8. Wysoko$¢ godzinowej ptacy zasadniczej oraz przysiugi(ujacej
premiji pracownikéw  zatrudnionych przy pilnowaniu okreslaja
przepisy obowigzujgce pracownikéw obstugi.



10.

11.

12.

13.

. Wprzypadku praoy w systemie 8 godzin pracy i 16 godzin wolne

od praoy oraz w systemie 12 godzin praoy i 12 godzin wolne
od praoy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje
z tytutu przedtuzonego czasu praoy wynagrodzenie obliczone

na podstawie zasadniczej godzinowej stawki prac w wysokosci :

g/ 110 % za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin /w sobote
ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo /{j. stawka za-
sadnioza plus 10 %dodatek/,

b/ 200 % za godziny pilnowania /tj. stawka zasadnicza plus
100 % dodatek/,

- powyzej 12 godzin jednorazowo,

- za wszystkie godziny przepracowane w dniu, ktéry zgod-
nie z obowigzujgcym harmonogramem powinien by¢ dniem
wolnym od pracy,

- za wszystkie godziny praoy w dziern ustawowo wolny od
pracy nie bedacy i nie przypadajacy na niedziele chyba,
ze za zgoda pracownika udzielono mu w zamian innego
dnia wolnego od praoy.

Whprzypadku pracy w systemie 12 godzin praoy i 24 godziny
wolne od pracy pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przy-
stuguje z tytutu przedtuzonego czasu pracy wynagrodzenie
oblioZzone na podstawie zasadniczej stawki ptao w wysokosci:

al 110 % za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin /w sobote
ponad 6 godzin/ do 12 ?(odzm jednorazowo /tj. stawka zasad-
nicza plus 10 %dodatek/,

b/ 200 % za godziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin
oraz za godziny Erzepra_cowane w ramach 12 godzin }e_dnora -
zowo jednak przekraczajace 72 godziny w tygodniu /tj.stawka
zasadnioza plus 100 % dodatek/,

o/ 200 % za wszystkie godziny pracy w przypadajacym w danym
tygodniu_ustawowym dniu wolnym ‘od praoy nie bédacym i ‘nie
przypadajacym wniedziele /tj. stawka zasadnicza plus
100 % dodatek/-

Pracownikom zatrudnionym _Eruy pilnowaniu, za prace wnie-
dziele, za ktdorg pracownik otrzymal inny dziern w tygodniu
wolny oddpr_aoy, a w systemie zatrudnienia 12 godzin praoy
na 24 %o ziny wolne -~ korzystat z 24 godzin wolnych od pra-
cy po 12 godzinaoh pracy - przystuguje wynagrodzenie jak za
roboczy dzien pracy.

Przepis pkt 11 nie dotyczy przypadkow, o ktdrych mowa w pkt 7,
a mianowicie za prace w trzecig niedziele, ktéra powinna by¢
wolna od pracy - przystuguje wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

Za prace w nocy przystuguje pracownikom zatrudnionym przy |
pilnowaniu - niezaleznie od dodatkow, o ktorych mowa wyzej,
dodatek nocny w wysokosci 20 % godzinowej stawki ptao.



14.

15.

16.

— 52 —

Pracownicy zatrudniani przy ﬁilnowaniq otrzymujg premie
wg ogdllnych zasad okreslonych w aneksie nr "1 do zatgcznika

nr 2a.

Zaktady pracy powinny prowadzi¢ ewidenoje ozasu praoy pra-
oownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu w sposéb zabezpie-
czajacy ustalenie liczby przepracowanych przez nich godzin
w wymiarze dziennym i tygodniowym.

Zatrudnienie pracownikéw przy pilnowaniu w s?]/stemie 12 godzin
pracy i 12 godzin wolnych od pracy, o ktérych mowa w pkt 4
pkt b/ - dopuszcza sié tylko w wyj*tkowyoh przypadkach - za
zgodg zainteresowanych pracownikéw.



5.

Zakacznik nr 6

do uk#adu zbiorowego praoy
ﬁracownikéw przemystu pie-
arskiego.

Zasady przyznawania oraz wykaz stanowisk pracy w piekarniach.
na ktorych pjzyjstagu.-le pracownikom ekwiwalent pieniezny za de-
putat branzowy.

1. Pracownioy piekarn zatrudnieni na stanowiskaoh wymienionych
w ust.4 niniejszego zalgoznika, uprawnieni do detaputatu bran-
zowego otrzymuja ekwiwalent pieniezny w wysokosci 8 _zt za
kazdy przepracowany dzien - nie wiecej niz 200 z¥ miesiecznie®

2. Nowoprzyjmowani pracownioy piekarn, zatrudnieni na stanowis-
kaoh wymienionych w ust. 4, nabywajg prawo do ekwiwalentu
pienieznego, o ktorym mowa w ust.l, po przepracowaniu 1 roku.

3. Uczniowie piekarscy, z ktorymi zakkad praoy zawart umowe o

nauke u,"" otrzymuja ekwiwalent pieniezny w wysokosci 8 zZ
dziennie, wydacznie za dni, w ktorych odbywaja praktyke w
piekarni.

4. Ekwiwalent pieniezny w zamian za deputat branzowy przystuguje
pracownikom zajmujaoym nastepujgoe stanowiska

1/ Piekarz - pomoonik

2/ Piekarz - stotowy

3/ Piekarz - pieoowy

4/ Piekarz - oiastowy

5/ St. piekarz

6/ Piekarz - pieoowy - pomoonik /w piekarni przemystowej/

7/ Piekarz - pieoowy - operator

8/ Piekarz - operator maszyn dzielgoo-formujgoyoh - pomoonik
9/ Piekarz - operator maszyn dzielgoe-formujgoych

10/ Suszarniowy pieczywa

11/ Robotnik magazynowy wyrobdw gotowyoh,

12/ Pakowaoz pieczywa

13/ Palaoz - piecéw piekarskioh

14/ Robotnik niewykwalifikowany /stale zatrudniony w halach
produkonnyoh przy produkcji pieozywa/

15/ Sprzataozka pomieszczen produkoyjnyo

16/ Elektromonter zakfadkowy

17/ Slusarz remontowy

18/ Kierownik piekarni /zmiany/

19/ Technolog zmianowy /teohnolog zatrudniony w piekarni i stale
nadzorujacy przebigg procesu produkcyjnego na poszczegol-
nych zmianaoh praoy/,

20/ Ekspedytor pieozywa

21/ Uczniowie piekarscy.

Ekwiwalent pieniezny nie przystuguje praoownikom zatrudnio-
nym w warsztataoh przedsiebiorstw lub warsztataoh piekarn
oraz doraznie wykonujgcym prace konserwacyjne i naprawcze w
halaoh produkoyjnyoh piekarn.


















