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UKŁAD ZBIOROWY PRACY 
PRACOWNIKÓW PRZEMYSŁU PIEKARSKIEGO

z d n ia  2 7  gru d n ia  1974 r .

Zawarty m iędzy M in istrem  Handlu W ewnętrznego i  U s łu g , 
a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników P rze­
m ysłu  Spożywczego 1 C ukrow niczego.

ROZDZIAŁ I

Postanow ienia ogólne

A r t . l

Układ n in ie j s z y  o k r e ś la  warunki w ynagradzania, warunki przyzna­
wania in nych  św iad czeń  oraz warunki pracy pracowników w za k ła ­
dach pracy przem ysłu  p ie k a r sk ie g o  i  in n ych  Jednostkach  o rg a n iza ­
cy jn y ch , d z ia ła ją c y c h  w r e s o r c ie  handlu  w ewnętrznego i  u s łu g ,w y ­
m ien ionych  w za łą c z n ik u  nr 1 do u k ładu.

A r t . 2

Układ zbiorow y praoy pracowników przem ysłu  p ie k a rsk ie g o  w ohodzl 
w ż y c ie  z dniem 1 s t y c z n ia  1975 r .

ROZDZIAŁ IZ

A r t. 3

1 .  Zasady w ynagradzania o k r e ś la ją  p r z e p isy  Rady M in istrów  oraz  
n iż e j  wym ienione z a łą c z n ik i:
nr 2 -  p o sta n o w ien ia  w stępne d o ty c zą c e  zasad  w ynagradzania  

pracowników przem ysłu  p ie k a r sk ie g o ,
n r 2 a -  zasady w ynagradzania pracowników p ła tn y ch  godzinow o,
nr 2b- t a r y f ik a t o r  k w a lif ik a c y jn y  pracowników p ła tn y ch  g o d z i­

nowo,
nr 2 e -  zasady w ynagradzania pracowników o b s łu g i ,
nr 2d- zasady w ynagradzania pracowników p ła tn y ch  m ie s ię c z n ie ,
n r 2 e -  zasady w ynagradzania radców prawnych,
n r  3 -  zasady przyznaw ania dodatku za w ie l o le t n ią  pracę  

w przem yśle p iek arsk im ,
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nr 4 -  zaflady wynagradzania pracowników transportu samo­
chodowego.

2. Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania 
określone są w załącznikaoh do układu wymienionych w u s t . l  
oraz w załączniku nr 5, otrzymują wynagrodzenie zaliozane 
do osobowego funduszu płac wolne od podatku od wynagrodzeń 
1 składki na cele emerytalne.

Art 4
1. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy pilnowa­

niu określa załąoznik nr 5.
2. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu regu­

lują przepisy powszechnie obowiązujące w tym zakresie.

3. Postanowienia załącznika nr 5 dotyczącego czasu pracy i  za­
sad wynagradzania za godziny nadliczbowe pracowników za­
trudnionych przy pilnowaniu , obowiązują do dnia 31 grud­
nia 1975 r .

Art. 5

1. Za każdą godzinę pracy w n iedziele i  święta ustawowo wolne 
od pracy, przysługuje pracownikowi dodatek w wysokości 100% 
stawki godzinowej, wynikającej z osobistego zaszeregowania 
pracownika, a ponadto za każdą godzinę pracy, wykonanej w' 
porze nocnej -  dodatek przewidziany za pracę w nocy.

2. Pracownikom zatrudnionym w n iedziele , należy niezależnie od 
dodatku określonego w u s t . l  udzielić wolnego dnia od pracy 
w tygodniu.
W przypadku praoy w dniu wolnym od pracy, przysługującym 
w zamian za przepracowaną dziedzielę, pracownik otrzymuje 
normalne wynagrodzenie bez 100% dodatku.

3. Pracownicy zatrudnieni przy prowadzeniu procesów fermenta­
cyjnych /zakwasów/ w n iedziele i  święta otrzymują wynagro­
dzenie jak za osiem godzin pracy według stawki osobistego 
zaszeregowania, powiększonej o dodatek 100%.

4. < przypadku stwierdzenia niewłaściwego procesu fermenta- 
oyjnego powstałego z winy pracownika -  zakład praoy po uz­
godnieniu z radą zakładową może pzbawić pracownika częścio­
wo -  jednak nie więcej jak 50% ryczałtu, o którym mowa
w u s t .3.
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Art, 6

1. Pracownikom płatnym godzinowo, zatrudnionym na stanowiskach 
pracy, na których występują szkodliwe dla zdrowia lub ucląż. 
liwe warunki pracy, przysługują dodatki w wysokości:
-  0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliw ości
-  0,75 zł dla II " n n «
-  1,00 zł dla III " " " "
-  1,50 zł dla IV " " " "

2. Dodatki powyższe przysługują, jeże li:
1/ praca wykonywana jest sta le  w warunkach niezachowania 

obowiązujących norm higienicznych pracy oraz
2/ warunków tych zakład pracy nie jest  w stanie w krótkim 

czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środ­
kami.

3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stano­
wisku pracy warunków odpowiadających obowiązującym h igie­
nicznym warunkom pracy.

4 . Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca s ię , je ż e li  praca w takich warunkach 
wykonywana Jest co najmniej:

-  4 godziny dziennie lub
-  100 godzin w miesiącu

Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wypła­
ca s ię  jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkod­
liwych dla zdrowia lub uciążliwych.

5. Wykazy stanowisk pracy uprawnionych do dodatków określają  
odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III
Warunki przyznaw ania innych  św iadczeń

Art. 7
Uprawnienia pracowników do ekwiwalentu za deputat branżowy 
oraz wykaz stanowisk praoy, na których zatrudnieni pracowni- 
oy uprawnieni są do ekwiwalentu określa załącznik nr 6.

Art. 8
1. Pracownikom -  jubilatom, którzy zachowując ciągłość pracy 

przepracowali 25,35,40,45 i  50 la t pracy w zakładach pracy 
określonych w a r t . l  układu zbiorowego pracy pracowników 
przemysłu piekarskiego lub przepracowali w jednym zawodzie,
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w tym co najm niej 10 l a t  w uspołecznionych zakładach pracy, 
w których obowiązują przepisy o nagradzaniu za w ie lo le tn ią  
pracę, należy nadawać dyplomy honorowe i  wypłacać nagrody 
pieniężne w n astęp u jące j wysokości:

1/ za 25 la t pracy -  0,75 miesięcznego wynagrodzenia
2/ za 35 la t pracy -  1 ,5 n 11
3/ za 40 la t pracy - 2 n u
4/ za 45 la t pracy -  2,5 ii u
5/ za 50 la t pracy -  3 ił n

2. Jubilatów  należy nagradzać z nastaniem  terminów określonych 
w u s t . l .

3. Z a liczen ie  okresów pracy po 22 l ip c a  1944 r .  do okresu za­
tru d n ien ia  uzasadniającego nabycie praw do g ra ty f ik a c j i  
jubileuszow ej następu je  na podstawie ogóln ie  obowiązują­
cych przepisów w spraw ie zasad u s ta la n ia  okresów pracy i  
c ią g ło ś c i  uprawniających do nagród za w ie lo le tn ią  pracę 
/g r a ty f ik a c j i  jubileuszow ych/.

4. Okresy pracy przed 22 l ip c a  1944 r .  pod legają  z a lic zen iu  
do okresu za tru d n ien ia  uzasadniającego nabycie prawa do 
g ra ty f ik a c j i  jubileuszow ej bez względu na sposób rozwiąza­
n ia  umowy o pracę oraz d ługości przerwy w za tru d n ien iu .

5. G ra ty fik ac ję  jubileuszow ą o b licza  s ię  według zasad obowią­
zujących przy o b liczan iu  ekwiwalentu za u rlop  wypoczynkowy,

A r t .  9

1. Zakład pracy zobowiązany j e s t  w miarę wolnych m iejsc przyjąć 
do pracy członka rodziny lub opiekuna rodziny pracownika, 
który u leg ł w pracy śmiertelnemu wypadkowi, albo wypadko­
wi powodującemu trw a łą  n iezdolność do pracy.

2. W ra z ie  śm ierc i pracownika, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, zakład pracy zobowiązany j e s t  do pokrycia kosztów 
pogrzebu, n ieza leżn ie  od innych świadczeń należnych z tego 
ty tu łu  ro d z in ie  zmarłego, według ta ry fy  pobieranej przez 
uspołecznione przedsięb iorstw o pogrzebowe.

ROZDZIAŁ IV 
Warunki pracy

A rt. 10
1. Zakład pracy zobowiązany j e s t  dostarczyć pracownikom odpo­

w iedniej i lo ś c i  przygotowanych napojów /kawa zbożowa,mięta, 
względnie inne napoje/ wraz z dosta teczną  i lo ś c ią  naczyń
do p ic ia  i  urządzeń do ich  mycia.

2. Pracownikom zatrudnionym w pom ieszczeniach, w których panuje 
podwyższona tem peratura zakład pracy powinien wydawać wodę' 
gazowaną z dodatkiem s o l i  kuchennej lub inne napoje ch ło­
dzące.
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3. Zakład pracy zobowiązany j e s t  wydawać pracownikom, wykonu­
jącym praoę w warunkach szkodliwych d la  zdrowia mleko prze­
gotowane w i l o ś c i  n ie  p rzek racza jące j 1 l i t r a  dziennie w każ­
dym dniu wykonywania p racy . Mleko to pracownik powinien spo­
żyć na m iejscu w zak ład z ie . I lo ść  mleka na poszczególne s ta ­
nowiska pracy, o k re ś la  na wniosek kierow nika p rzedsięb io rstw a 
wspólnie z radą zakładową właściwa s ta c ja  san itarno-epidem io­
lo g iczn a .

A r t .11

Przerwę jednorazową na spożycie posiłku  do 15 minut dz ien n ie , 
w licza s ię  do czasu pracy.

A r t .12
Zakład pracy powinien zapewnić pracownikom możliwość ko rzy stan ia  
z żywienia przyzakładowego na warunkach i  według zasad powszech­
n ie obowiązujących.

A r t .13.

1. Zakład pracy zobowiązany je s t  wyznaczyć i  zabezpieczyć pomiesz 
ozenie na przechowanie własnych środków lokomocji pracowników 
/row ery , m otocykle/,

2. W przypadku kradzieży przedmiotów stanowiących własność pra­
cownika, określonych w u s t . l ,  a pozostawionych na m iejscu 
wyznaczonym dla ich  przechowywania -  zakład pracy zobowiązany 
j e s t  zwrócić równowartość tych przedmiotów.

ROZDZIAŁ V
Postanow ienia końcowe 

A rt. 14

Z dniem w ejśc ia  w życie układu t r a c i  moc układ zbiorowy pracy 
pracowników przemysłu p iekarn iczego  z dn ia 6 czerwca 1967' r .

zarzad główny 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGOPRACOWNIKÓW.PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO IX C iK&OW tŁMW O

M I N I S T E R

/  Edward SZNAJDER/

Przewodniczący 
/ Antoni KUŹBA /





Załącznik nr 1
do okładu zbiorowego pracy
pracowników przemysłu pie­
karskiego

W YK AZ

jednostek organizacyjnych resortu handlu wewnętrznego 
i  usług objętych układem zbiorowym pracy pracowników 
przemysłu piekarskiego.

1. Zjednoczenie Przemysłu Piekarskiego
2. Białostockie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
3. Bydgoskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
4. Gdańskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
5. Gdyńskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
6. Kaliskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
7. Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Przemysłu Piekarskiego 

w Kielcach
8. krakowskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
9. Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Przemysłu Piekarskiego w 

w Łodzi
10. Lubelskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
11. Poznańskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
12. Szczecińskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
13. Toruńskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
14. Wałbrzyskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
15. Wrocławskie Zakłady Przemysłu Piekarskiego
16. Stołeczne Przedsiębiorstwo Przemysłu Piekarskiego
17. Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Przemysłu Piekarskiego 

w Bytomiu
18. Piekarnia Doświadczalna Zakładu Badawczego Przemysłu 

Piekarskiego.
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Załącznik nr 2
do układu zbiorowego pracy
pracowników przemysłu pie­
karskiego

Postanowienia wstępna dot. zasad wynagradzania 
pracowników przemysłu piekarskiego.

X. 1. Przepisy niniejszego załącznika mają zastosowania do
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach /zakładach/ 
przemysłu piekarskiego oraz Zjednoczeniu Przemysłu 
Piekarskiego.

2. Z zastrzeleniem u s t .3 przepisów załącznika nie stosuje sie  
do pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
określonych w u st.1 , wynagradzanych wg odrębnych zasad,
a w szczególności!
1/ pracowników zorganizowanego transportu samochodowego,
2/ kierowców pojazdów samochodowych 1 ich pomocników oraz 

pracowników warsztatów samochodowych, transportu n le-  
zorganizowanego,

3/ pracowników zatrudnionych w wyodrębnionych placówkach 
socjalnych,

4/ uczniów odbywających naukę zawodu,
3/ pracowników sklepów fabrycznych,
6/ pracowników wynagradzanych wg zasad obowiązujących 

w budownictwie,
7/ konwojentów zatrudnionyoh przy rozwożeniu pieczywa.

3. Po pracowników wymienionych w u s t .2 pkt 2 i  3 stosuje ale 
postanowienia cz .II  u s t .3 niniejszego załącznika w sprawie 
dodatków za w ieloletn ią  prace.

II . W jednostkach organizacyjnych przemysłu piekarskiego, o których 
mowa w cz.I u st.1 , stosuje s ie i

1. Do pracowników płatnych godzinowo!
-  zasady wynagradzania określone w załączniku nr 2a,
-  taryfikator kwalifikacyjny stanowiący załącznik nr 2b,
-  zasady wynagradzania pracowników obsługi, określone 

w załączniku nr 2c,
-  zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy 

pilnowaniu, określone w załączniku nr 5.
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2. Do pracowników płatnych m iesięcznie!
-  zasady wynagradzania określona załącznikiem nr 2d.

3. Zasady stosowania dodatków za w ieloletn ią  nieprzerwaną 
pracę w jednym zakładzie pracy określa załącznik nr 3.

I I I . 1. Podwyższenie stawek płac zasadniczych nie może być doko­
nywane częściej niż co dwa la ta , z wyjątkiem przypadków 
awansowania w związku z podwyższeniem kw alifikacji pracow­
ników płatnych godzinowo lub ze zmianą stanowiska pracy 
pracowników płatnych m iesięcznie.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny lub okres wstępny, może być przeszeregowany lub 
awansowany po upływie tych okresów.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na okres 
próbny i  okres wstępny wlicza s ię  pracownikówi do stażu 
pracy /liczb y  la t pracy/.

IV. Za czas pracy w porze nocnej pracownikom przysługuje dodatek 
w wysokości 20 % stawki osobistego zaszeregowania.
Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowis­
kach kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wynika 
z harmonogramu) nie przysługują natomiast za pracę wykonywa­
ną w nocy sporadycznie /poza normalnym czasem pracy/, za 
którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie zgodnie z art. 
135 § 1 Kodeksu pracy.-
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Załącznik nr 2a
do układu zbiorowego pracy
pracowników przemysłu pie­
karskiego

Zasady wynagradzania pracowników płatnych godzinowo.

I .  Zaszeregowanie osobiste.
1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach przemysłu 

piekarskiego oraz w Zjednoczeniu Przemysłu Piekarskiego 
stosownie do swych kw alifikacji i  wykonywanych czynności 
-  otrzymują odpowiednią kategorię zaszeregowania zgodnie 
z taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Zaszeregowania dokonuje komisja kwalifikacyjna w trybie 
ustalonym w części X taryfikatora kwalifikacyjnego pracow­
ników płatnych godzinowo, stanowiącego załącznik nr 2b.

I I . Tabele płac.
1. V przedsiębiorstwach przemyału piekarskiego oraz w Zjedno­

czeniu Przemysłu Piekarskiego stosuje s ię  następujące 
tabele płaci
Tabela płac I .

Kategoria
zaszeregowania

Wysokość stawki 
w zł/godz.

I 6,20
II 6,50
III 7,00
IV 8,00
V 9,00
VI 10,00
VII 11,50
VIII 13,00
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łą b e la  p ła c  I I ,

K ategoria
zaszeregow an ia

Wysokość staw k i 
w z ł /g o d z .

I 6 ,2 0
11 6 ,6 0

I I I 7 ,5 0
IV 8 ,5 0

V 9 ,7 0
VI 1 1 ,0 0

VII 1 2 ,4 0
r a i 14 ,0 0

2 .  U sta la  s i ę  n a s tę p u ją c e  zasady 1 k r y te r ia  z a l ic z a n ia  do 
t a b e l  p ła c t

1 /  w p r z e d s ię b io r s tw ie  noże być stosow ana ty lk o  Jedna 
ta b e la  p ła o ,

2 /  podstawowymi k ry ter ia m i z a l ic z a n ia  p r z e d s ię b io r s tw ,  
/z a k ła d ó w / do t a b e l  p ła o  są>

a /  poziom  o r g a n iz a c y jn o -te c h n ic z n y  p r z e d s ię b io r s tw ,  
b /  s to p ie ń  z ło ż o n o ś o i p ro cesu  p rodukcyjnego, 
o /  asortym en t p r o d u k c ji,
d / k w a l if ik a c je  z a ł o g i ,  
a /  lo k a l iz a c j a  zak ład u .

3 /  z a l ic z e n ia  p r z e d s ię b io r s tw  do je d n e j  z dwóch t a b e l  p ła c  
dokonuje d y rek to r  Z jed n oczen ia  Przem ysłu  P ie k a r sk ie g o  
w porozum ien iu  z  Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Praoowników Przem ysłu  Spożywczego i  Cukrowniczego  
w t r y b ie  in dyw id ualnych  d e c y z j i .

I H .  P od atk i d la  b ry g a d z istó w .

1 . Za b r y g a d z is tę  m ole być uznany w ykw alifikow any pracow nik , 
k tóry  a ramach z e s p o łu , b io r ą c  u d z ia ł  b ezp ośred n io  w jeg o  
p ra ca ch , k ie r u je  tym zesp ołem  i  n ad zoru je  je g o  p ra cę , 
czuwa nad zaop atrzen iem , odpowiada za eta n  b ezp ieczeń stw a  
i  h ig ie n y  pracy z e sp o łu  1 j e s t  łą c zn ik iem  pomiędzy zesp ołem , 
a kierow nictw em .
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2. Powierzenie wykwalifikowanym pracownikom, nienależnie
od ich normalnych czynności wynikających z umowy o pracę 
-  pełnienie dodatkowych czynności brygadzisty powinno być 
dokonane na piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czyn­
ności, odpowiedzialności i  procentowej wysokości dodatku.

3. Ha brygadzistów mogą być powołani pracownicy posiadający 
niezbędne kwalifikacje zawodowe 1 odznaczający s ię  jedno­
cześnie szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy 
i  kierowania pracą brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala s ię  -  odpowied­
nio do wykonywanych przez niego czynności i  posiadanych 
kwalifikacji -  na tych samych zasadach, jakie dotyczą 
pozostałych pracowników. Wyznaczenie pracownika na bryga­
dzistę nie może być w żadnym przypadku podstawą do zaszere­
gowania go do wyższej kategorii.

5. Brygadziści niezależnie od wynagrodzenia za wyniki własnej 
pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady.
Wysokość dodatków wynosit
a/ 10 % płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania dla 

brygadzistów kierujących brygadą liczącą od 6 do 8 osób 
/łą czn ie  z brygadzistą/,

b/ 15 % płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania dla 
brygadzistów kierujących brygadą liczącą  powyżej 8 lub 
więcej osób /łączn ie  z brygadzistą/,

o/ brygadzistom, kierującym brygadą liczącą  od 3 do 5 osób 
/łą czn ie  z brygadzistą/, może być przyznany w drodze 
wyjątku, dodatek w wysokości 5 % płacy wynikającej 
z osobistego zaszeregowania, za zgodą dyrektora przed­
siębiorstwa, o i le t
-  zakres pracy wykonywanej przez brygadę nie wymaga 

zatrudnienia większej liczby pracowników, a ustawienie 
brygadzisty je s t  niezbędne dla zapewnienia prawidło­
wego nadzoru i  odpowiedzialności za wyniki pracy 
brygady,

-  stan osobowy brygady powstał w wyniku zmniejszenia 
zatrudnienia na skutek zwiększenia wydajnośol pracy.

6. Dodatek brygadzistowskl przysługuje wyłącznie w okresie 
pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

IV. Dodatek za pełnienie funkcji kierownika zakładu.

Pracownikowi pełniącemu obowiązki kierownika zakładu i  kieru­
jącemu Jednocześnie brygada, w związku z pełnioną funkcją 
i  ponoszoną odpowiedzialnością za wyniki pracy zakładu, przy­
sługuje dodatek w wysokości 15 % płacy wynikającej z osobistego 
zaszeregowania.
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W danym przypadku nie przysługuj* już dodatek za pełnienia 
funkcji brygadzisty.

V. Formy płac.
Syatem czasowo-premiowy stanowi wyłączną formę wynagradzania 
pracowników bezpośrednio produkcyjnych płatnych godzinowo.
Stosowanie akordowej formy płac dopuszcza s ię  jedynie w sto­
sunku do pracowników pośrednio produkcyjnych /np. paczkarkl 
pieczywa, pracownicy zatrudnieni przy pracach załadunkowych 
1 wyładunkowych/ pod warunkiem, że:
-  stosowanie akordu je s t  celowe i  gospodarczo uzasadnione,
-  ustalone są prawidłowe normy pracy,
-  zorganizowano właściwą kontrolę 1 ewidencję ilościowych 

i  jakościowych wyników pracy.

Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku wypraco­
wanego przez zespół pomiędzy członków zespołu następuje w za­
leżności od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty wyni­
kającej z taryfikatora kwalifikacyjnego i  liczby przepracowa­
nych godzin.
Pracownicy zatrudnieni przy robotach załadunkowych i  wyładun­
kowych towarów masowych, wykonywanych ręcznie lub ręcznie 
z użyciem pomocniczego sprzętu mechanicznego, otrzymują kate­
gorię zaszeregowania osobistego według zasad ogólnych okreś­
lonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym.
Stawka wynikająca z tak ustalonego zaszeregowania osobistego 
stanowi podstawę do obliczenia dopłat za godziny nadliczbowe, 
dodatków za w ieloletn ią  pracę i  innych składników płacy ob li­
czonych w stosunku procentowym do wynagrodzenia wynikającego 
z osobistego zaszeregowania.
V przypadku wynagradzania tych pracowników akordowo na podsta­
wie katalogu jednolitych norm pracy podstawą do ustalania 
cen jednostkowych za roboty objęte tym katalogiem stanowi 
stawka w wysokośol 9,50 z ł do 11,00 za godzinę.

VI. Ramowe zasady premiowania pracowników płatnych godzinowo.
1. Premiowaniem z funduszu premiowego, tworzonego w wysokości 

do 10 % planowanego funduszu płac zasadniczych pracowników 
płatnych godzinowo objęci są:
-  zatrudnieni w zakładach produkcyjnych /p iekarskich/,
-  zatrudnieni w służbie głównego mechanika,
-  ekspedycji i  magazynów,
-  palacze kotłów wytwarzających parę technologlozną 

1 palacze c .o . ,
-  sprzątaczki pomieszczeń produkcyjnych.
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-  rozwoziciele wyrobów ciastkarskich.
Fundusz premiowy dla pracowników płatnych godzinowo /np. 
sprzątaczki, gońcy, woźni/ zatrudnionych w administracji 
/obsługa/ przedsiębiorstwa, należy odrębnie nallczaó od 
płac zasadniczych tej grupy pracowników 1 na tę grupę roz­
dzielać premie indywidualne.

2. Wysokość funduszu premiowego powinna być zróżnicowana 
pomiędzy zakładami w zależnośoi od poziomu wydajności pracy 
osiąganej przez pracowników.

3. Szczegółowy wykaz stanowisk objętych niniejszymi zasadami 
premiowania ustala dyrektor przedsiębiorstwa w zatwierdzo­
nym z radą zakładową, zakładowym regulaminie premiowania.

4. Premia pracowników realizowana jeat w przypadku wykonania 
określonych zadań. Zadania wyznacza kierownik piekarni lub 
brygadzista.
Dobór zadań dla konkretnej grupy pracowników powinien 
wyzwalać inicjatywę w kierunku sprawnego 1 racjonalnego 
działania. Premiowanie pracowników powinno stworzyć warunki 
do lepszej i  bardziej wydajnej pracy, zabezpieczenia wyko­
nania zadań ilościowych 1 jakościowych, higieny wyrobów 
i  pomieszczeń, dyscypliny pracy oraz prawidłowej eksploatacji 
i  konserwacji maszyn i  urządzeń.
Pod pojęciem wykonania zadań ilościowych w zakresie wielko­
śc i produkcji piekarskiej należy rozumieć wykonanie dzien­
nych zadań produkcyjnych wg i lo ś c i  i  asortymentu, 
natomiast ocenę zadań w zakresie jakości produkcji należy 
przeprowadzać metodą punktową w oparciu o obowiązująoą 
instrukcje branżową.
Zadania stanowiące podstawę premiowania powinny być wyzna­
czane w formie jednoznacznej i  określone w sposób zapewnia­
jący ich wymieraośó oraz kontrolę jakości i  i lo ś o l  ich  
wykonania.

5. Wypłaty premii z planowanego funduszu płac nie mogą przekra­
czać funduszu premiowego ustalonego na dany rok dla pracow­
ników płatnych godzinowo.
Pundusz premiowy dla pracowników płatnych godzinowo uruchamia 
dyrektor przedsiębiorstwa.

6. Premie wypłaca s ię  w okresach miesięcznych.
7. Poszozególne przedsiębiorstwa państwowego przemysłu piekar­

skiego w oparciu o n iniejsze ramowe zasady premiowania opra­
cują szczegółowe, zakładowe regulaminy premiowania dla pra­
cowników płatnych godzinowo.
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Załącznik ar 2b
do układu zbiorowego pracy 
pracowników przemysłu pie­
karski ego

Taryfikator kwalifikacyjny zawodów-specjalności

pracowników płatnych godzinowo -  wydany jest  

oddzie ln ie .
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Załącznik nr 2c
do układu zbiorowego praoy 
pracowników przemysłu pie­
karski ego

Zasady wynagradzania pracowników obsługi.

1. Zasady wynagradzania określone w niniejszym załączniku 
stosuje si«  dla pracowników obsługi zatrudnionych w za­
rządach przedsiębiorstw przemysłu piekarskiego oraz w 
centrali Zjednoczenia.

2. Wynagrodzenia dla pracowników obsługi, wykonującyoh pracę 
pomocniczo-gospodarcze, ustala s ię  na podstawie kategorii 
zaszeregowania określonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
pracowników płatnych godzinowo /załącznik nr 2b/ oraz stawek 
płac zasadniczych wynikających z ustalonej dla pracowników 
płatnych godzinowo tabeli płac w danym przedsiębiorstwie.
Dla pracowników, o których mowa wyżej, zatrudnionych w cen­
tr a li  Zjednoczenia odpowiednią tabelę stawek płac zasadni­
czych z załącznika nr 2a do układu zbiorowego pracy ustala 
dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Piekarskiego.

3. Pracownicy obsługi mogą otrzymywać premię wg ogólnych 
zasad określonych w załączniku nr 2a do układu zbiorowego 
pracy.-
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Załącznik n r 2 d do układu 
zbiorowego pracy prac-owników 
przemysłu p iekarsk iego

Zasady wynagradzania pracowników p ła tnych  m iesięczn ie

Zasady wynagradzania u sta lo n e  w n iniejszym  załąozniku s to su je  
s ię  d la  pracowników p ła tn y ah  m iesięczn ie  zatrudnionych w je d -  
nostkaoh organizacyjnych wymienionych w cz , I  u s t .  1 za łącz  -  
nika n r 2.

X. Płaoe zasadnicze
1. Dla pracowników s to su je  s ię  staw ki p łac  zasadniczych

określone w t a b e l i ,  stanow iącej aneks nr 1 do n in ie jszeg o  
za łąo zn ik a .

2. Zaszeregowanie pracowników -  w za leżn o śc i od stanow iska 
praoy -do poszozególnyoh k a te g o r i i  stawek p łao  zasad n i­
czych dokonuje s ię  na podstaw ie ta b e l  zaszeregować i  t a ­
ry fikatorów  kw alifikaoyjnyoh stanowiąoyoh aneks nr 2 do 
n in ie jszeg o  za łąozn ika .

IX. podatk i funkcyjne

1. Pracownio? zajmująoy stanow iska kierow nicze są uprawnieni 
do dodatków funkcyjnyoh wypłacanych m iesięczn ie .

2 . Kierownikom komórek organizacyjnych za tru d n ia jący ch  p o n i­
ż e j 5 pracowników, dodatek funkcyjny n ie  p rzy s łu g u je .

3. Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego n ie  może być dokony­
wana w drodze awansu. Zmiana wysokości dodatku funkcyjne­
go może n as tąp ić  w ra z ie  zmiany zakresu d z ia ła n ia  lub 
kry teriów  p rzy ję ty o h  jako podstawy u s ta la n ia  wysokości 
tego  dodatku.

4 . W o k resie  przejściowym dopuszcza s ię  możliwość stosow ania 
dodatków funkcyjnyoh n iższych  n iż  wynikającyoh z p rzy ję  -  
ty ch  kry teriów  ic h  u s ta la n ia .

5. Wykaz stanow isk kierowniozyoh uprawnionych do dodatków, 
o któryoh mowa w u s t .  1 oraz wysokość kwotową dodatków
i  k ry te r ia  ich  przyznaw ania, o k re ś la  aneks nr 3 do n in ie j ­
szego za łączn ik a .

I U .  Zasady premiowania

1. Praoownioy p ła tn i  m iesięczn ie  są  premiowani z funduszu 
premiowego ustalonego w ramaoh planowanego funduszu płao  
w okresaoh kw artalnyoh.

2. Fundusz premiowy, o którym mowa w u s t . l  u s ta la  s ię  w 
wysokości do 15% funduszu p łao  zasadnizych pracowników 
p ła tn y ch  m ies ięczn ie .
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3. Premia indywidualne n ie  mogą być wyższe n iż 20 % p łacy  za­
sadn iczej pracowników zatrudnionych na stanow iskach k ie  -  
rowniczych i  samodzielnych oraz 10 % p łacy  zasadn iczej 
pracowników pomocniczych i  adm inistracy jnych .

4 . Przyznanie p rem ii d la  pracowników zatrudnionych na s tan o ­
wiskach kierowniozyoh 1 samodzielnych uzależnione j e s t  
przede wszystkim od :

a / w przedsięb io rstw ach  /zak ład ach /
-  wykonania planowanej na dany okres i l o ś c i  pieczywa 

w podstawowych asortym entaoh,
-  n ieprzekroozenia wskaźnika w adliwości zaplanowanego

na dany okres /s to su n e k  w arto śc i pieczywa zakwestiono­
wanego p rzez  zak łady  odbioru jakościow ego, PIH, jed -  
n o s tk i handlu d e ta liczn eg o  do w a rto śc i pieozywa p rze­
badanego/,

-  wykonania planowanego wskaźnika zysku n ie  n iższego 
od wykonania roku poprzedniego.

Szczegółowe zadania -  w za leżn o śc i od po trzeb  -  wyzna­
cza każdorazowo dyrek to r Z jednoczenia Przemysłu P ie k a r­
skiego.

b / w o e n tra l i  Z?iednoozen ia  Przemysłu P iekarsk iego
-  wykonania jednego lub dwóch zadań każdorazowo okreś­

lonych przez M in istra  Handlu Wewnętrznego i  U sług.

5 . W przypadku niepełnego wykonania zadań, o których mowa w 
u s t . 4 , s to su je  s ię  p o trąo e n ia  w n as tęp u jące j s k a l i  :
-  5% funduszu premiowego, przypadającego na dane zadanie za 

każdy 1% niewykonania w granioaoh od 1% do 5% niewykona -  
n ia ,

-  15% funduszu premiowego przypadającego na dane zadania 
za każdy 1% niewykonania w granioaoh od 5% do 10% niewy­
konania .

6 . P o z o s ta li  pracownicy otrzym ują premie za właściwe wykona­
n ie  obowiązków służbowych na podstaw ie oceny o a ło k s z ta łtu  
io h  praoy p rzez przełóżonyoh.

7 . U dział poszczególnych pracowników /g ru p  pracowników/ w 
funduszu premiowym powinien o k reślać  zakładowy regulam in 
premiowania.

8. Podstawę wypłaty p rem ii stanow ią zakładowe regulam iny p reT 
miowania opracowane p rzez  zainteresow ane jed n o s tk i i  za­
tw ierdzone p rzez  konferencję  samorządu robotniczego po 
uzyskaniu a k c e p ta c ji  kierow nika je d n o s tk i nadrzędnej.

9. Sankoje za przekroozenie funduszu p łac  lub p rzekroczen ie  
dyscypliny p łao  re g u lu ją  ogólnie obowiązujące p rzep isy  
dotyoząoe gospodarki funduszu p łao .
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Aneks nr 1 do za łączn ika nr 2 d

Tabela stawek Płao zasadnic.zj.sh pracowników płatoaaA
m iesięczn ie

1. Dla praoowników zatrudnionyoh w p rzed sięb io rs tw ach , za - 
kładaoh i  w o e n t r a l i  Z jednoczenia Przemysłu P iekarsk iego  
s to s u je  s ię  staw ki p ła c  zasadniczych w wysokośoiaeh :

K ategoria
zaszeregowania

M iesięczna stawka płaoy 
zasadn icze j w z ł

I 1.200
XX 1.300

I I I 1.500
IV 1.700
V 1.900

VI 2.100
VII 2.300

V III 2.500
IX 2.800

X 3.100
XI 3.400

XII 3.700
X III 4.000

XIV 4.300
XV 4.600

XVI 5.000
XVII 5.500

XVIII 6.000
XIX 6.500

XX 7.000

2. Zaszeregowanie pracowników, o k tóryoh mowa w u s t . l  do po­
szczególnych k a te g o r i i  dokonuje s ię  na podstaw ie ta b e l  za­
szeregowania i  ta ry fik a to ró w  kw alifikacy jnych  stanow ią -  
oyoh aneks nr 2 do załąoznika nr 2 d w za leżnośo i od k a te ­
g o r i i  p rz ed s ięb io rs tw , zakładów, p ie k a rń  i  c ia s tk a rń .
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5. Stawki określone w u s t .  1 stanow ią podstawę do ob lio zan ia  
pracownikom należnych. :

-  prem ii

-  dodatków za pracę w godzinach nadliozbowych,
w n ie d z ie le  i  św ięta  ustawowo wolne od pracy  oraz 
w porze noonej, *

-  dodatków za w ie lo le tn ią  p ra o ę ,

-  innych należnoói obliczanych od płaoy za sa d n ic z e j.
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Aneks n i 2 do za łączn ika m  2 d

T a r y f i k a t o r

kw alifikacy jny  pracowników p ła tnych  m iesięczn ie

I .  Zakres obowiązywania

1. T a ry fik a to r kw alifikacy jny  pracowników zatrudnionych 
w c e n t r a l i  Z jednoczenia, w zarządach p rzed sięb io rs tw  
/zakładów / oraz p iek a rn iach  i  c ia s tk a rn ia c h  sk łada s ię  
z t rz e c h  częśc i /A ,3 ,0 /  i  stosowanych:

pod l i t ,A  -  do pracowników zatrudnionych w c e n tr a l i  
Z jednoczenia Przemysłu P iekarsk iego

pod l i t . B  -  do pracowników zatrudnionych w zarządaoh 
p rzed s ięb io rs tw  /zakładów / przemysłu 
p iek arsk ieg o

pod l i t .O  -  do pracowników zatrudnionych w p iek a r­
n iach  i  o ia s tk a rn ia o h

2. Tabele p łac  zamieszczone w ta b lic a c h  zaszeregowań s t a ­
nowisk: i  wymagań kw alifikacy jnych  oznaczone l i t e r ą  B 
s to s u je  s ię  w za leżn o śc i od k a te g o r ii  p rzed s ięb io rs tw a  
/z a k ła d u /.

Zasady z a lic z a n ia  p rzed sięb io rs tw  do k a te g o r ii

1/ Do I  k a te g o r i i  mogą być zaliozone p rzed s ięb io rs tw a , 
k tó rych  produkcja roczna p rzek racza  100.000 to n .

■ 2/ Do I I  k a te g o r i i  mogą być zaliozone p rzed s ięb io rs tw a ,
k tó rych  produkcja roczna wynosi od 50.000 ton  do 
100.000 to n .

3 / Do I I I  k a te g o r ii  mogą być zaliozone p rzed s ięb io rs tw a , 
k tóryoh  produkcja roozna wynosi od 25.000 ton  do 
50.000 to n .

4 / Do IV k a te g o r i i  z a lic z a  s ię  p rz ed s ięb io rs tw a , których 
produkcja roczna wynosi p o n iże j 25-000 to n .

5 / K ategorie zaszeregowania d la  zakładów na pełnym wew­
nętrznym rozrachunku gospodarozym u s ta la  dyrektor 
p rzed sięb io rs tw a  w oparciu  o k ry te r ia  u sta lone wyżej.

6 / K ategorie zaszeregowania p rzed s ięb io rs tw  przemysłu p ie ­
karsk iego  u s ta la  D yrektor Z jednoczenia Przemysłu P ie k a r­
skiego w oparoiu o planowaną w ielkość rocznej p ro d u k c ji.
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7 / W celu  doprowadzenia do porównywalności z produkcję p ie ­
karską s to su je  s ię  następująoe p rz e l io z n ik i  :

a / w p rodukoji c ia s tk a rs k ie j
-  p rz e l ic z n ik  12

b /  w p ro d u k c ji p ie k a rsk ie j  w odn iesien iu  do:
.  -  so lin ek  -  p rz e l ic z n ik  12

-  obleba ohrupkiego i  paluszków g r i s s in i  -  p rz e lic z n ik  6

3. W odn iesien iu  do p iek a rń  i  o ia s tk a rń , do fctóryoh s to su je  s ię  
ta ry f ik a to r  kw alifikacy jny  oznaczony l i t e r ą  0 , przyjm uje s ię  
hastępująoe zasady z a lic z a n ia  do poszczególnych k a te g o r i i  : 

Zasady z a lio z an ia  p iekarń  do k a te g o r i i  :

1 / do I  k a te g o r i i  mogą być za liozone p ie k a rn ie ,  któryoh p ro ­
dukcja roczna p rzek racza 7.000 ton  pieozywa,

2 / do XI k a te g o r i i  mogą być zaliozone p ie k a rn ie ,  któryoh 
roozna produkcja wynosi od 4.000 ton  do 7.000 to n ,

3 / do I I I  k a te g o r i i  mogą być zaliozone p ie k a rn ie ,  któryoh 
roczna produkcja wynosi id 1.500 ton do 4.000 to n ,

4 /  do IV k a te g o r i i  mogą być zaliozone p ie k a rn ie ,  któryoh 
roczna produkcja wynosi od 900 do 1.500 to n ,

5 / do V k a te g o r i i  mogą być za liczo n e  p ie k a rn ie ,  k tó rych  
roczna produkcja wynosi od 500 do 900 to n ,

6 / do VI k a te g o r i i  z a lic z a  s ię  p ie k a rn ie ,  k tóryoh roczna 
produkcja wynosi p o n iże j 500 to n ,

7 / w oelu doprowadzenia do porównywalności z produkcją p ie ­
karską s to su je  s ię  następu jąoe p rz e l ic z n ik i  :

a /  w p ro d u k c ji c ia s tk a rs k ie j
- przelicznik 12

b / w p ro d u k c ji p ie k a rsk ie j  w od n iesien iu  do :
-  so lin ek  -  p rz e l ic z n ik  12
-  ohleba ohrupkiego i

paluszków g r i s s in i  -  p rz e lio z n ik  6

8/ w p iek arn iach  sp ec ja lis ty cz n y ch , wypiekających pieczywo 
praoochłonne /p szenne , drobne o c iężarze  do 200 gram, p ó ł-  
cuk iern icze  i t p /  s to su je  s ię  p rz e lic z e n ie  na asortym ent 
umowny wg obowiązującej branżowej in s t ru k o j i  o b lio zan ia  
zdolności produkcyjnej p ie k a rn i.

9 / ka teg o rie  p iek arń  i  o ia s tk a rń  u s ta la  d y rek to r p rzed ­
sięb io rs tw a  w oparoiu o w ielkość p rodukoji wykonaną 
w roku ubiegłym.
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I I .  ?agzerexcwani9 stanow isk i  wymagania kwa lif ik a c y jn e
A. Pracownicy za tru d n ian i w Zjednoczeniu Przemysłu 

P iek arsk ieg o .

Lp. Stanowisko
l

k ategoria  
jasze re  -  
jowania

M iesięozna
stawka
płaoy zasad­
n ic z e j w z ł

Wymagania kw alifikacyjne

1 2 3 4 5

1. Dyrektor 18-20 18 -  6.000
19 -  6.500
20 -  7.000

W ykształcenie
Wyższe tech n iczn e , ekono­
miczne, prawniczo—adm in istra  
oyjne
Brafcty.lfca
8 l a t  pracy  -  w tym 4 l a t a  
na stanowisku kierowniczym 
lub samodzielnym, w tym co 
najm niej 2 l a t a  w p rz e d s ię ­
b io rs tw ie

2. Zastępoa dyrektors 
Główny Księgowy

t

16-19
16 -  5.000
17 -  5.500
18 -  6,000
19 -  6.500

W ykształcenie
wyższe techn iczne d la  s ta ­
nowisk teohnicznych , wyższe 
ekonomiczne d la  stanow isk 
ekonomicznych lub inne wyż­
sze odpowiednie do p e łn io  -  
nej fu n k c ji
PEaJrtwfca
8 l a t  p racy  -  w tym 4 l a t a  
na stanow isku kierowniozym 
lub samodzielnym w tym co 
najm niej 2 l a t a  w p rz ed s ię ­
b io rs tw ie

3 , Główny s p e o ja l is tf  
na stanowisku sa­
modzielnym lub 
k ie ru ją cy  wydzia­
łem teohnioznym, 
ekonomioznym

14-18 14 -  4.300 
• 15 -  4.600

16 -  5.000
17 -  5.500
18 -  6.000

W ykształoenie
wyższe techn iczne d la  s t a ­
nowisk teohnicznych , wyż­
sze ekonomiozne d la  s tan o ­
wisk ekonomicznych 
praktyka
6 l a t  p racy  w danej sp ec ja ł 
n o śo i, w tym 2 l a t a  na stan  
sku kierowniczym lub samodz 
nym / z  tego  2 l a t a  w przeds 
b io rs tw ie  p iekarsk im /
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2 3 4 i
N aczelnik wydziału 
teohnioznego, eko­
nomicznego, spraw 
pracowniczych

12-17 12 -  3-700
13 -  4.000
14 -  4.300
15 -  4.600
16 -  5.000
17 -  5.500

W ykształcenie
wyższe tech n iczn e , ekono­
m iczne, pr3waicM  , admini­
s tra c y jn e  lub inne odpowied­
n ie  d la  danej sp eo ja ln o śo i 
i  stanow iska p racy .
m a m
5 l a t  pracy w tym 2 na s tan o ­
wisku samodzielnym

S p e c ja lis ta  tech ­
niczny, ekonomiozny, 
spraw pracowniozyoh 
k ieru jący  wyodrębnio 
nym stanowiskiem 
p racy .
Radca prawny

11-16 11 -  3.400
12 -  3.700
13 -  4.000
14 -  4.300
15 -  4.600
16 -  5.000

W ykształcenie
wyższe odpowiednie d la  
danej sp eo ja ln o śo i i  s ta ­
nowiska
praktyka
4 l a t a  pracy w danej spe­
o ja ln o śo i w tym 2 l a t a  na 
stanowisku samodzielnym.
W odn iesien iu  do radcy praw­
nego re g u lu ją  odrębne p rz e ­
p is y .

S p e o ja lis ta  tech n icz ­
ny , ekonomie zny, spra1 
pracowniczych w wydzif 
le  /z e sp o le /

11 -  15
i
L—

11 -  3.400
12 -  3.700
13 -  4.000
14 -  4.300
15 -  4.600

Naczelnik wydziału 
adm inistracy jnego , 
gospodarczego.
S t. in spek to r te o h - 
n iczny? ekonomiozny. 
samodzielny re fe re n t  
teohniozny, ekono -  
miczny, sam odziel­
ny księgowy 
rewident
samodzielny re fe re n t  
prawny

9-13 9 -  2.800 
10 -  3-100
11 -  3.400
12 -  3.700
13 - 4.000

W ykształcenie
wyższe -  odpowiednie d la  
danej sp eo ja ln o śo i
p rak tyka
2 la ta
lub
w ykształcenie
śred n ie  -  odpowiednie d la  
danej sp eo ja ln o śo i 
gjąfetyka
6 l a t  praoy
W o d n iesien iu  do sam odziel­
nego r e fe re n ta  prawnego 
re g u lu ją  odrębne p rz ep isy .
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1 2 1 3 ' 4 5

8. Inspek to r teohn iczny , 
ekonom iczny ,st.refe  -  
re n t tech n iczn y , eko­
nomiczny , ad m in is tra ­
cy jny , spraw pracow -  
niczych
księgowy
k a s je r

6-10 6 -  2.100
7 -  2.300
8 -  2.500
9 -  2.800

10 -  3.100

W ykształcenie
Wyższe i  ukończony s taż  
pracy lub
w ykształcenie
śred n ie  odpowiednie d la  
danej sp eo ja ln o śo i lub 
ogólne

9. R eferen t techniczny 
ekonomiczny, adm ini­
s tra c y jn y , spraw p ra ­
cowniczych 
a rch iw is ta  
k on tysta
sek re ta rk a

3-7 3 - 1.500
4 -  1.700
5 -  1.900
6 -  2.100
7 -  2.300

W ytostałsanla
śred n ie  -  w danej speo­
ja ln o ś o i  lub ogólne
praktyka
ukończony s taż  pracy

10. Kierownik k a n c e la r i i  
-  s e k re ta r ia tu

6-9 6 -  2.100
7 -  2.300
8 -  2.500
9 -  2.800

W yksatałcenie
ś ją fla la
4 l a t a

11. M aszynistka poza h alą  
maszyn -  ze sprawnoś- 
o ią  300 uderzeń i  
w iecaj na minutę

5 - 6 5 -  1.900
6 -  2.100

W ykształcenie
śred n ie

prak tyką
ukończony s taż  pracy-  ze spraw nością 240 

uderzeń na minutę 3-4
3 -  1.500
4 -  1.700

-  ze spraw nością 180 
uderzeń na minutę 2-3

2 -  1.300
3 -  1.500

12. S taży śo i z w ykształ­
ceniem 
— wyższym

4-6
4 -  1.700
5 -  1.900
6 -  2.100

-  średnim zawodowym 2-3 2 -  1.300 
3 -  1.500

-  średnim ogólno— 
kształoąoym

1-3 1 . -  1.200
2 -  1.300 
3 -  1.500



B .  P r a c o w n ic y  z a t r u d n i e n i  w s a rz m d a o h  p r z e d s ię b io r s t w  1  z a k ła d ó w

Lp. Stan ow ił ko

k ategoria  p rted a lo b lo r sta a  -  zakładu

Wymagania k w a lifik acy jn e

I I S I  J u
k a t.
z a sz e -
regow.

B ie s .
stawka 
p łac  
zasad , 
w z ł

kat.
z a sz e -
regow.

m ieś.
stawka 
p łac  
zasad, 
w z ł

rat.
Easze-
ragow.

m ieś.
stawka 
p ła c  
zasad , 
w z ł

k a t .
z a s z e -
regow.

m iss .
stawka 

t p łac
zasad , 
w z ł

T ------------ 2------------------- 3 3 i ó 7 T a *TD . r—

1 . Dyrektor 15-18 15- 4 .600
1 6 - 5 .000
1 7 - 5 .500
18- 6 .0 0 0

14-17 14- 4 .5 0 0
1 5 - 4 .600
1 6 - 5 .000  
17 -5 .5 0 0

15-16 15 -4 .0 0 0
1 4 - 4 .500
1 5 -  4 .6 0 0
16- 5 .0 0 0

12-15 12 -5 .7 0 0
15 -4 .000
14- 4 .5 0 0
15- 4 .600

w yk szta łcen ie
a /  w yższe tech n iczn e lub  ekonom iczne, 
b / w yższe prawnicze lub  adm in istracyjne  
praktyka
a /  8  l a t  pracy z tego  4  la t a  na s t a n o ­

wisku k larow n i-
b /  9  l a t  pracy czyn lub  samo­

dzielnym

2. 3-ca  dyrektora  
Główny księgowy

15-17 15 -4 .000
14- 4 .5 0 0
15- 4 .6 0 0
16- 5 .000  
17 -5 .500

12-16 12-5*700
15 -4 .000
14- 4 .5 0 0
15- 4 .6 0 0
16- 5 .000

11-15 1 1 -  5 .400
1 2 -  5 .700  
15 -4 .0 0 0
14 - 4 .500
1 5 -  4 .6 0 0

10-14 10 -5 .1 0 0
11 - 5 .400
12 - 5 .700  
15 -4 .0 0 0  
14 -4 .5 0 0

W ykształcenie
w yższe tech n iczn e d la  stanow isk  tech ­
n iczn ych ,
w yższe ekonomiczne d la  stanow isk  eko­
nomicznych lu b  inne wyższe odpowiednie 
do p e łn io n e j  fu n k c j i .
praktyka
8 l a t  pracy w tym 4  la t a  na stanow isku  
samodzielnym lub  kierowniczym .

J. Główny s p e c j a l i s t a
tech n iczn y ,
ekonomiczny

12-16 12 -5 .700
15 -4 .000
14- 4 .500
1 5 - 4 .600
1 6 - 5 .000

11-15 1 1 - 5 .400
1 2 - 5 .700  
15 -4 .000
14- 4 .500
15- 4 .6 0 0

11-14 1 1 -  5 .400
1 2 -  5 .700  
15 -4 .0 0 0  
14 -4 .5 0 0

10-15 1 0 -5 .1 0 0
1 1 - 5 .400
12- 5 .700  
15 -4 .000

W ykształcenie
w yższe tech n iczn e d la  stanow isk  tech ­
n iczn ych ,
wyższe ekonomiczne Ala stanow isk  eko­
nom icznych.
praktyka
6 l a t  pracy w danej sp e c ja ln o ś c i w tym
2 la t a  na stanow isku kierowniczym  lub  
samodzielnym .

-
 «

 -
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4. ' Kierownik d z ia łu  
tech n iczn ego , eko­
nomicznego, spraw 
pracowniczych  
/ s e k c j i  tam .gdzie  
n ie  ma d z ia łu /

11-1$

1 1 -  $.4O0
1 2 - 5 .700  
1 5 -4 .0 0 0
14- 4 .5 0 0
15- 4 .6 0 0

10-14

1 0 -  3 .100
1 1 -  3 .400
12 - 3 .700  
1 5 -4 .0 0 0  
14 -4 .300

9-13

9 -2 .8 0 0
10 -3 .100
1 1 -  3 .400
12- 3 .700  
13 -4 .000

6-12

8 -2 .5 0 0
9 -2 .8 0 0

10 -3 .1 0 0
11 - 3.400
1 2 -  3 .700

W ykształcenie
w yższe tech n ic zn e , ekonomiczne, praw nicze, 
adm inistracyjne lub  inne -  odpowiednie dla  
danej s p e c ja ln o ś c i i  stanow iska pracy, 
praktyka
5 l a t  pracy w tym 2 la t a  na stanow isku
samodzielnym
lub przy
w y k szta łcen ia  śred n ia  technicznym , ekono- 
micznym. adm inistracyjnym  i  innym średnim  
-  odpowiednia d la  danej s p e c ja ln o śc i i  
stanow iska pracy,
praktyka 8 l a t  pracy w tym 2 la t a  na s t a -  
nowisŁu samodzielnym.

5. S p e c ja lis ta  
tech n iczn y , eko­
nomiczny, spraw 
pracowniczych -  
na stanow isku  
wyodrębnionym w 
stru k tu rze orga­
n iz a c y jn e j .  
Kierownik labo­
ratorium .
Radca prawny.

11-14 1 1 -  5 .400
1 2 - 3 .700
13- 4 .0 0 0
14- 4 .3 0 0

10-13 10 - 3.10C
11 - 3.4OC
1 2 - 3.7OC
13- *.ooc

9-12 9 -2 .8 0 0
1 0 -3 .1 0 0
11- 3 ,400
1 2 -  3 .7 0 0

>-11 9 -2 .8 0 0
10 -3 .1 0 0
1 1 -3 .4 0 0

W ykształcęnie
wyższe odpowiednie d la danej sp e c ja ln o ś c i
i  stanow iska pracy
praktyka
4 -la ta  pracy w danej s p e c ja ln o śc i w tym 2 
la t a  na stanow isku samodzielnym, 
lub  w o d n ie s ie n iu  do s p e c ja lis tó w  /a  wyłą­
czeniem radcy prawnego/ 
p t a . t a ł c e a l .
średnia  odpowiednie d la  danej specjalnoścJ
i  stanow iska pracy
cralrtika

8 l a t  pracy w danej s p e c ja ln o ś c i w tym 2 
la t a  na stanow isku samodzielnym, 
w o d n ie s ie n iu  do radcy prawnego reg u lu ją  
odrębne p rz e p isy .

S p e c ja l is ta  
tech n iczn y , eko­
nomiczny, spraw 
pracowniczych -  
w d z ia le  /z e sp o ­
l e /

11-1$ 1 1 - 3 .400
1 2 -  3 .700
1 3 -  4 .000

10-12 10 -3 .100
1 1 -  3 .400
12 - 3 . 70C

9-11 9 -2 ,8 0 0
1 0 -3 .1 0 0
1 1 -3 .4 0 0

9-11 9-2800
10 - 3 .100
1 1 -  3 .400

- 
u 

-
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6 . Kierownik d z ia łu  
/ s e k c j i  tam ,gdzie 
n ie  ma d z ia łu /  
adm inistracyjnego  
gospodarczego, sa­
m odzielny re fe ren t  
tech n iczn y , ekono­
m iczny, spraw pra­
cowniczych  
rew ident, saaod i• 
r e fe ren t  prawny, 
kierow nik s e k c j i  
te c h n ic z n e j , eko­
nom icznej, spraw 
pracowniczych  
/w ystęp u jącej w 
d z ia l e /
sam odzielny asys­
te n t  laboratorium

7-12 7 -  2 .300
8 -  2 .300  
9 -2 .800

10 -3 .100
1 1 - 3 .400
1 2 - 3 .700

6-11 6-2100
7 -  2 .300
8 -  2 .500  
9 -2 .8 0 0

10 -3 .1 0 0
11 -3 .400

5-10 5 -  1 .900
6 -  2 .100  
7 -2 .3 0 0  
8 -2 .5 0 0  
9 -2 .8 0 0

10 -3 .100

4-10 4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100
7 -  2 .300
8 -  2 .500
9 - 2.800  

10 -3 .1 0 0

W ykształcenie
wyższe odpowiednie do p e łn io n ej fu n k cji 
praktyka
2 la t a '
lu b  1
w y k sz ta łc e n ie

śred n ie -  odpowiednie do p e łn io n ej fu nk cji 
praktyka
6 l a t
w o d n ie s ien iu  do r e fe r e n ta  prawnego regu­
lu j ą  odrębne p r z e p isy .

d la  w szystk ich  k a te g o r ii p rzed sięb iorstw

7 . Kierownik magazynu 5-11 3 -1 .9 0 0
&»2.1OO
7 -  2 .300
8 -  2 .500  
9 -2 .8 0 0

1 0 -3 .1 0 0
11 -3 .4 0 0

zeregowania  
k o śc i magazynu W ykształcenie

śred n ie  tech n iczn e lu b  ekonomiczne
praktyka
6 l a t
lub
w yk szta łcen ie
śred n ie  ogó ln o k szta łcą ce
praktyka
7 la t

Lp. Stanowisko K ategoria
zaszerego­
wania

m ieś.staw ka  
p ła c  zasad .

w z ł

Wymagania k w a lifik acy jn e

l
1 I 3 ? 3
8 . s t .  r e fe r e n t  tech n iczn y , 

ekonomiczny, spraw pra­
cow niczych, in sp ek tor
BHP, tech n o log , księgowy 
k a s je r , in w entaryzator, 
s t .  r e fe r e n t  a d a in is tr a -  
073117

5 -9 e  5 -1 .9 0 0
6 -2 .1 0 0
7 -  2 .300
8 -  2 .500
9 -  2 .600

w yk szta łcen ie
wyższe i  ukończony s t a ż  pracy
lub
w yk szta łcen ie

śred n ie  w danej s p e c ja ln o ś c i lu b  ogólne  
praktyka
4  la ta

• 
27

 -
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9 . R e f e r e n t  t e c h n ic z n y ,  e k o n o m ic z n y , a d a i -  
n i a t r a c y j a y .  s p ra w  p r a c o w n io a y c h  
e t .  l a b o r a n t

5 - 7 5 -  1 .5 0 0
4  -  1 . 7 0 0  -
5  -  1 .9 0 0
6  -  2 .1 0 0
7  -  2 .3 0 0

W y k s z t a łc e n ia

ś r e d n ie  w d a n e j  s p e c j a l n o ś c i  l u b  o g ó ln e

B M l r t ł t o

u k o ń c z o n y  S ta ś  p r a c y

10. K ie r o w n ik  k a n c e l a r i i  -  
s e k r e t a r i a t u * - 9 4  -  1 . 7 0 0

9  -  2 .8 0 0

W y k e s ta łc e n ie

ś r e d n ie  o d p o w ie d n ie  do  p e ł n i o n e j  f u n k c j i  

p r a k t y k a

4  l a t a

1 1 . K ie r o w n ik  o ś r o d k a  w y p o c zy n k o w e g o 4 - 8 ♦  -  1 . 7 0 0
ł :

7  -  2 .3 0 0  
a  -  2 . 5 0 0

F H m t a L c . n l .

ś r e d n ie  e k o n o a d c z n e

l u b W y k s z t a łc e n ie

ś r e d n ie  o g ó ln o k s z t a łc ą c e

>2. M a g a z y n ie r 5 - #

5  -  1 . 9 0 0
6  -  2 .1 0 0
7  -  2 .3 0 0
8  -  2 .5 0 0

ś r e d n ie

P r a k t y k a
p o  w a t ą p n y *  a t a ś u  p r a s y

W y k s z t a łc e n ie
p o d s ta w o w e

lu b

5  l a t *  / k a t . g o r i *  u i u n -  
g o w a n ia  3 - 7 /

I J . A r c h i w i s t a ,  p r ó b o b io r c a ,  k o n t y s t a ,  
l a b o r a n t ,  s e k r e t a r k a ,  t e l e f o n i a t k a

5 - 6 W y k s z t a łc e n ie
ś r e d n ia  w d a n e j  s p e c j a l n o ś c i  l u b  o g ó ln e

ł r & t j i K  _  .
p o  w s tą p n y a  a t a ś u  p r a o y

1 4 . M a s z y n is tk a  p o z a  h a l ą  o a a z y n
•  ze  s p r a w n o ś c ią  3 0 0  u d e r z e ń  n a  a i -  

n u t f

— ze  s p r a w n o ś c ią  2 4 0  u d e r z e ń  n a  a i*>  
n u tą

•  ze  s p r a w n o ś c ią  1 8 0  u d e r z e ń  n a  a i -  
n u tą

4 -  6

5 -  »

a - 5

4  -  1 .7 0 0
l :  2 Ż ? o o

i d : ®

2  -  1 .3 0 0
3  -  1 .5 0 0

W y k s z t a łc e n ie

ś r e d n iś

P r a k t y k a

u k o ń c z o n y  s t a ś  p r a o y

1 5 . 8 t a ś y ś c i  z  w y k s z t a ł c e n i a * :
-  w y ła z y *

-  ś r e d n ia  saw odow ya

•  ś r e d n ia  o g ó ln o k s s t a ło ą o y a

4 - 6

2 - 3

1 - 5

♦  -  1 , 7 0 0
5  -  1 .9 0 0
6  -  2 .1 0 0
2  -  1 . 3 0 0
3  -  1 . 5 0 0
1 -  1 , 2 0 0

-
 C

e
 -
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C , P ra c o w n io ?  t i t r u i t o l . n l  w p l . Ł a r a l . ę h  1  o m t t . H i l . o h

Lp. Stanowisko

la te f io r la  p le tarń 1 ClaatŁar£

Wymagania

k w alifik acy jn a

. E I I I 7 7 71
Kat.
zas® -
reg o -
wania

a ia s .  
stawka 
p iać  
zasad, 
w z i

Kat.
zasze
regc—
wania

m iss .
stawka
piao
zasad.

Kat.
zasze
rego-
wania

m ieś, 
stawka 
p iać  
zasad , 
w z i

Kat.
zasze
rego-
wanii

m iss .
stawka
p iać
zasad .
W Si

Kat.
zasze
rego-
wania

m ieś, 
stawka 
piao  
zasad , 
w z i

Kat.
zasze
rego-
wania

m ieś, 
stawka 
płap  
zasad , 
w z i

1 2 5 4 s 6 2 2 10 11 12 14 15

1 . Kierownik p iek a rn i, 
c ia s t k a m i,  su szarn i, 
wytwórni so lin a k , 
i t p .

1G-15 10 - J100
11- 5400
12- 5700 
15-4000
14- 4500
15- 4600

9 -14 9-2800
1 0 - 5100
1 1 - 5400
1 2 - 5700 
15-4000  
14-4500

8-13 8 -  2500
9 -  2800 

1Ó-5100
11 - 5400
12- 5700 
15-4000

7-12 7-2300
8-2500
9-2800

16-5100
1 1 -  5400
1 2 -  3700

W yk szta łcen ie:
wyższa tech n iczn e

praktyka
4  la t a  w tym 2 la t a  na s ta ­
nowisku samodzielnym

9-14 9-2800
1 0 -  5100
1 1 - 5400
12- 5700 
15-4000  
14-4500

a -1 3 8-2500
9-2800

10-5100
1 1 -  5400
12 - 5700 
15-4000

6-12 6-2100
7 -  2500
8 -  2500 
9-2800

16-5IOO
1 1- 5400
1 2 - 3700

5-11 5 -  1900
6 -  2100 
7-2500  
8-2500  
9-2800

10-3100
11-3400

5-10 5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500
9 -  2800 

10-3100

4-9 4 -  1700
5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

W ykształcenia:
śred n ie  tech n iczn e
praktyka
8 l a t  w tym 2 na stanow isku  
samodzielnym

5-11 5 -  1900
6 -  2100 
7-2300  
8-2500  
9-2800

10-3100
11-3400

4-10 4- 1700
5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500
9 -  2800 

16-3IOO

4-9 4 -  1700
5 -  1900
6 -  2100 

7-2300
8 -  2500
9 -  2800

3-8 5-1500
4 -  1700
5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500

W ykształcenia:
podstawowe p lu s  dyplom mis­
trzow sk i

praktyka
no l a t  w tym 4 la t a  na stano­
w isku samodzielnym

2 . Kierownik zmiany w 
p iek a rn i, c ia s t k a m i,  
wytwórni so lin ek  
i t p .

9-14 9-2800
10 - 5100
11- 5400
12 - 5700 
15-4000  
14-4500

8-15 8 -  2500
9 -  2800 

10-5100
11 - 5400
12- 5700 
15-4000

7-12 7-2500
8-2500
9-2800

16-3100
1 1 -  3400
1 2 -  3700

W ykształcenia :
wyższe tech n iczn a

praktyka
4  la t a  w tym 2 na stanowisku  
samodzielnym

8-13 8-2500
9-2800

10-5100
11 - 5400
12 - 5700 
15-4000

7-12 7-2500
8-2500
9-2800

10-5^00
1 1 -  5400
12 - 5700

6-11 6-2100
7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

10-3100
11-5400

W ykształcenie:
śred n ie  techniczna

praktyka
8 l a t  w tym 2 na stanowisku  
samodzielnym

5-10 5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

10-3100

W yk szta łcen ie:
podstawowe p lu s  dyplom mis­
trzow ski 
praktyka*0 la t  w tym 3 na stanow isku 
samodzielnym

- 
*2

 ”
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 13 14 L_____________ 35________________

5 . Kierownik lab ora to ­
rium
Kierownik w arsztatu  
Kierownik ekipy r e -  
montowo-montaIowaj 
Kierownik w ydziału  
produkcji

9-14 9-2800
10- J100
11- 3400
12- 3700
13- 4000
14— 4300

8-15 8-2500
9-2800

10-3100
1 1 - 3400
1 2 - 3700
13- 4000

W ykształcenie :
wy2sze tech n iczn e

praktyka
4 la t a  w tym 2 na stanow is­
ku samodzielnym

8 -1 } 8 -  2500
9 -  2800

10-3100
11-3400

7 -12 7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

10-3100
1 1 - 3400
12- 3700

W ykształcenie 1
Średnie tech n iczn e

praktyka
S l a t  w tym 2 na stanow isku  
samodzielnym

4 . S p e c ja lis ta !
tech n olog
mechanik
e lek try k

8 -1 } 8-2500
9-2800

10-3100
11- 3400
12- 3700 
13-4000

7-12

9-2800
10-3100
11 - 3400
12 - 3700

• W ykształcenie 1
wylazS tech n iczn e

praktyka
Jl la ta  w tym 2 na stanow is­
ku samodzielnym

7-12

9-2800
10-3100

12-3700

6-11 6-2100
7 -  2300
8 - 2500 
9-2800

10-3100
11-3400

-

W yk szta łcen ie»
śred n ie tech n iozn e

praktyka
B l a t  w tym 2 na stanow ięku  
aamodzie lnym

5 . Kierownik s e k c j i  
tech n iczn ej n p .i  
d /8 p rod uk cji, 
te c h n o lo g ii

Kierownik s e k c j i  
ekonomicznej n p .i  
d /s  z a o p .i zbytu

5-11 5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

10-3100
11-3400

4-10 4-1700

7 -  2.}OQ
8 -  2500 
9-2800

10-3100

W ykształcenie 1
w ytsze odpowiednie d la  da­
na j s p e c ja ln o śc i  
praktyka
4  la t a  w tym na stanow isku  
samodzielnym 2 la t a  
w yk szta łcen ie  1
Średnie odpowiednie d la  da­
n ej sp a ć ja ln o śo i 
praktyka
B l a t  w tym 2 na stanowisku
aamodzie lnym

6 . Kierownik magazynu 
lub  ek sp ed ycji

5 -11

9-2800
10-3100
11-3400

4 -10 4 -  1700
5 -  1900
6 -  2100
7 -  2300
8 -  2500 
9-2800

10-3100

5-9 3 -  1500
4 -  1700

7-2300
3-2500
9-2800

W ykształcenie 1 
tr śd n ls

- 
a

 -



1 2 5 < 5 6 7 8 9 10 11 12 15 1* 15

7 . Samodzielny l 
technolog zmianowy 
mechanik zmianowy 
a sy ste n t  laboratoriom

6-11 6 -2 .0 0 0
7 - 2 .500
8 -  2 .500
9 - 2 .800

10-5.100
11-5.400

5-10 5 -  1 .900
6 -  2.100
7 - 2 .500
8 -  2 .500  
9 -2 .8 0 0

10 -5 .1 0 0

5-9 5 -1 .900
6 -2 .1 0 0
7 -  2 .500
8 -  2 .500  
9 -2 .8 0 0

4 -8 4- H .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100
7 - 2 .500
8 -  2 .500

W ykształcenie 
wyższe techniczne  
praktyka: 2 la ta  
lub
w ykształcen ie  
śred n ie  teohniozne; 
praktyka:6 la t

0 . S t , magazynier
S t .  ekspedytor

5-9 5 -1 .9 0 0
6 -2 .1 0 0
7 -  2 ,500
8 -  2 ,500
9 -  2 .800

4 -9 4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100
7 -  2 .500
8 -  2 .500
9 -  2 .800

4-8 4 -1 .7 0 0
5 -  1 .900
6 -  2.100
7 -  2 .500
8 -  2 .500

3-a 5 -1 .5 0 0
4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100  
7 -2 .5 0 0  
8 -2 .5 0 0

3-7 3 - 1 .500
4 -  1 .700
5 -  1 .900  
6 -2 .1 0 0  
7 -2 .5 0 0

3 -7 5 -1 .500
4 -  1 ,700
5 -  1 .900
6 -  2 .100  
7 -2 .5 0 0

W ykształcenie:
śred n ie

praktyka:

9- Magazynier
Ekspedytor

2-6 2 -1 .3 0 0
3 -  1 .500
4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100

d la  w azastkioh k a t ig o r i l  p iekarń  i  o ia stk arń
W yk szta łcen ie:
śred n ie  lub p od st. 
p raktyka:
w ykszt, ś red n ie -6 ta ż  pra<y 
w ykszt. p o d st.-2 1 a ta•

10. S t . laborant
S t .  fak tu rzysta  
R efere n t . tech n . 
i  ekonom.

2-8 a -1 .3 0 0
5 -1 .5 0 0
4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100
7 - 2 .300
8 -  2 .500

d la w a sy a tk la h  k a te g o r ii  p iekarń  o ia s tk a r i W yk ształcenie:
śred n ie  w danej sp e c ja l­
n ośc i 
praktyka:
po wstępnym stażu  pracy

11. Laborant
Fakturzysta
Próbobioroa

2-6 2 -  1 .300
3 -  1 .500
4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100

d la  w eayetk ieh  k a te g o r ii  p iekarń  o ia a tk ą jj W yk szta łcen ie:
śred n ie  w danej s p e c ja l­
n o śc i  
praktyka:
po wstępnym stażu  pracy

12. T e le fo n is tk a 2-5 2- 1 ,300
3- 1 .500
4 -  1 .700
5 -  1 .900

• -
W ykształcenie:
śred n ie
praktyka:
po wstępnym stażu  pracy

15 . M aszynistka poza 
halą maszyn 
-z e  sprawnością:

500 uderzeń/m in. 
i  w ięcej

240 uderzeń/m in,
130 uderzeń/m in.

4—6

3-4
2-3

4 -  1 .700
5 -  1 .900
6 -  2 .100  
5 -1 .5 0 0
4 -  1 ,700  
2 -1 ,5 0 0
5 -  1 .500

- - - - - - - - -
W ykształcenia:
śred n ie
praktyka:
ukończony s ta ż  praoy

-
 9

2 
“
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I I I .  Zasad? stosowania ta ry f ik a to ra  kw alifikacyjnego

A. U sta lan ie  stanow isk pracy

1 . Wykaz stanow isk zawarty w cz ę śc i I I  ta ry f ik a to ra  ozna­
czony l i t .A ,  B i  C, określa  nazwy typowych stanow isk 
pracy pracowników d la  Zjednoczenia Przemy s iu  P iek a r­
sk iego , zarządów p rzedsięb io rstw  i  zakładów oraz p ie ­
karń i  c ia s tk a rń  -  zwanych d a le j  jednostkam i o rganiza­
cyjnymi.

2 . W danej jednostce  o rgan izacy jne j należy wybrać z odpo­
wiedniego wykazu ty lk o  te  stanow iska p racy , k tó re  są 
niezbędne dla zapewnienia prawidłowej s tru k tu ry  organi­
zacy jnej jed n o s tk i -  p o leg a jące j przede wszystkim nas 
sprawnym i  efektywnym zarządzan iu , operatywności d z ia ­
ła n ia ,  właściwym nadzorze i  k o n tro l i ,  stałym p ostęp ie
w d z ied z in ie  te c h n ik i ,  te c h n o lo g ii ,  ekonomiki i  gospo­
darowania -  przy optymalnej obsadzie e ta to w e j.

5 . W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjnym i 
i  produkcyjnymi ta ry f ik a to r  kw alifikacyjny  może być 
uzupełniony stanowiskami n ie  wymienionymi w wykazie 
stanow isk / u s t . 1 / ,  przy zachowaniu zasady, że k a teg o rii 
zaszeregowania i  wymagania kw alifikacy jne d la tych s t a ­
nowisk powinny być u sta lo n e  na poziomie porównywalnych 
stanow isk określonych w tym wykazie. U sta len ia  nowych 
stanow isk dokonuje D yrektor Zjednoczenia Przemysłu 
P iekarsk iego  w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw.Zaw. 
Prac,Przem.Spożywczego i  Cukrowniczego.

4 . Stanowiska kierow nicze /zastępcy  d y rek to ra , naczelnicy  
wydziałów, kierownicy działów i  s e k c j i ,  kierownioy za­
kładów i t p . /  należy u s ta la ć  w za leżn o śc i od s tru k tu ry  
je d n o s tk i o rg an izacy jn e j, u s ta lo n e j zgodnie z p o trz e ­
bami ok reślone j p ro d u k c ji, j e j  w ie lk o śc i i  zasadami 
stosowanego systemu zarząd zan ia .

5 . Liczba pracowników w poszczególnych komórkach organ i­
zacyjnych powinna odpowiadać pracochłonności powierzo­
nych im zadań w ynikających z rzeczyw istych  potrzeb  
d z ia ła ln o ś c i  je d n o s tk i o rg an izacy jn e j.
W p iek arn iach  stanow iska kierow nika laboratorium  oraz 
kierow nika magazynu wyrobów gotowych /e k sp e d y c ji/  mogą 
być utworzone przy 4 osobowym z a tru d n ien iu  z z a s tr z e ­
żeniem, że w magazynie średniodobowa w ielkość obrotu 
p rzekracza 12 to n  na dobę.
Dla poszczególnych odcinków d z ia ła ln o ś c i  mogą być utwo­
rzone wydzielone o rgan izacy jn ie  jednoosobowe stanow isk  
p racy .
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6._ Stanowiska głównych sp ec ja lis tó w  mogą być tworzone bądź 
jako kierow nicze -  j e ż e l i  utworzona j e s t  komórka o rgani­
zacyjna zajmująca s ię  d z ia ła ln o ś c ią  związaną z daną d z ie ­
dziną wiedzy, bądź jako stanowiska jednoosobowe o charak­
te rz e  opiniodawczym i  doradczym podlegające bezpośrednio 
dyrektorow i danej jed n o stk i o rgan izacy jnej lub jego za­
stępcy .

Główny s p e c ja l is ta  rep rez en tu je  jedną z g a łę z i  wiedzy, 
k tó rą  ma opanowaną w sto p n iu  pozwalającym na prawidłowe 
rozwiązywanie c a ło k s z ta ł tu  zagadnień z t e j  d z ied z in y , 
warunkujących optymalną d z ia ła ln o ść  b ieżącą  i  perspek ty ­
wiczną jed n o stk i o rgan izacy jne j /z jed n o czen ia , p rz ed s ię ­
b io rs tw a /.

Typowymi stanowiskami głównych sp ec ja lis tó w  są:

-  główny teohnolog
-  główmy mechanik
-  główny en er g ety k
-  główny ekonomista
-  s p e c ja l is ta  d /s  opracowywania i  wprowadzania nowyoh 

tech n o lo g ii p rodukcji
-  s p e c j a l i s t a  d /s  p o stęp u  te c h n ic z n e g o .

W żadnym wypadku jednak na stanow isku głównego s p e c ja l is ty  
ok reślo n e j g a łę z i  wiedzy n ie  może być zatrudniony w ięcej 
n iż  jeden pracownik, a w przypadku głównego ekonomisty -  
jeden pracownik bądź na stanow isku zastępcy dyrek to ra d /s  
ekonomicznych, bądź głównego ekonomisty.

Stanowisko głównego s p e c ja l is ty  zakresem d z ia ła n ia ,  za­
równo operatywnym jak  i  doradczym, konsultacyjnym  i  op i­
niodawczym, obejmują c a łą  d z ia ła ln o ść  danej jed n o stk i 
o rg an izacy jn e j, m .in . produkcyjną, remontową, inw estycyjną 
i  in n e .

Stanowisk głównyoh sp ec ja lis tó w  n ie  należy tworzyć je ż e ­
l i :

-  z zakresu zagadnień z danej g a łę z i  wiedzy, w ystępują­
cych w danej jednostce  o rgan izacy jne j n ie  wynika ko­
nieczność za tru d n ien ia  na tym stanow isku pracownika
o określonych wymaganiach kw alifikacy jnych ,

-  przy rozwiązywaniu problemów z danej g a łę z i  wiedzy 
jednostka organizacyjna ko rzysta  z bezpośredniego
i  s ta łeg o  nadzoru i  doradctwa sp e c ja lis tó w , jed n o s tk i 
nadrzędnej lub innyoh in s ty tu c j i .
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Dla komórek organizacyjnych, którym i k ie ru je  główny sp ec ja­
l i s t a  należy stosować -  w za leżn o śc i od jed n o stk i o rgan i­
zacy jnej -  nazwę n p ,: wydział głównego technologa, d z ia ł  
głównego mechanika i t d .

Stanowiska głównych sp ec ja lis tó w  mogą być tworzone wyłącz­
n ie  w Zjednoczeniu Przemysłu P iekarsk iego  lub zarządach 
p rzedsięb io rstw  I  i  I I  k a te g o r ii  -  dla prowadzenia szczegół 
n ie  ważnych i  trudnych spraw w przypadku, gdy ic h  rozw iąza­
n ie  przekracza możliwości is tn ie ją c y c h  komórek o rgan izacy j­
nych.

7 . Stanowiska sp ec ja lis tó w  mogą reprezentow ać w węższym zakre­
s ie  tę  samą gałąź  wiedzy co główni s p e c ja l iś c i  z a tru d n ien i 
w danej jednostce  o rg a n izacy jn e j, względnie inne g a łęz ie  
wiedzy lub dziedziny p racy , w zak res ie  których n ie  ma uza­
sadn ien ia  dla tw orzenia stanow iska głównego s p e c ja l is ty .

Do zakresu  d z ia ła n ia  sp ec ja lis tó w  należy samodzielne ro z ­
wiązywanie w sposób pogłębiony n iek tó ry ch  zagadnień z za­
k resu  danej sp ec ja ln o śc i w ramach ok reślone j g a łę z i  wiedzy 
lub dziedziny pracy reprezentow anej przez daną komórkę 
organizacyjną /n p . technolog -  s p e c ja l is ta  w d z ia le  tech ­
nicznym /, względnie rozwiązywanie c a ło k s z ta ł tu  problemów 
z zakresu danej spe c ja lności-w  komórce organ izacy jne j 
o innym kierunku d z ia ła ln o ś c i ,  w zak res ie  potrzebnym dla 
t e j  d z ia ła ln o ś c i /n p . technolog -  s p e c ja l is ta  w określonym 
wydziale produkcyjnym/.

W szczegó lności ramowy zakres pracy sp ec ja lis tó w  powinien 
dotyczyć: opracowywania dokum entacji i  uzasadnień do de­
c y z ji  podejmowanych przez kierow nictw o, opracowywania 
operatywnych i  długookresowych planów z zakresu  swego od­
cinka pracy , przeprowadzania kompleksowych an a liz  i  ocen 
procesów i  te n d en c ji rozwojowych w d z ied z in ie  te c h n ik i, 
o rg a n iz a c ji  lub ekonomiki z samodzielnym wyborem metod 
przeprowadzania a n a l iz ,  wykonywania skomplikowanych rachun­
ków technicznych  i  ekonomicznych, podejmowania sam odziel­
nych d ec y z ji odnośnie spraw leżących w g e s t i i  danego s t a ­
nowiska p racy .

Stanowiska sp ec ja lis tó w  w danej g a łę z i  wiedzy lub danej 
.dziedziny  mogą być tworzone w poszczególnych komórkach

organizacyjnych Zjednoczenia Przemysłu P iek arsk ieg o , za­
rządach p rzed sięb io rs tw  i  zakładów oraz w p iekarn iach  
i  c ia s tk a rn ia c h .

Nie mogą być natom iast tworzone ta k ie  stanowiska w komór­
kach typowo adm in istracy jnych  i  gospodarczych.



-  30 -

Szczegółowa nazwa d la  stanowiska " s p e c ja l is ta "  -  dla ro z ró ż­
nienia od innych stanow isk -  powinna być dwuczłonowa np.s 
technolog-specja  l i s t a ,  m echanik-specja l i s t a .  księgowy-spe­
c j a l i s t a  lub też s p e c ja l is ta  d /s  o rg a n iz a c ji  i  normowania 
p racy , w ynalazczośoi, planowania i  sprawozdawczości, rew i­
z j i  gospodarczej i t p .

8, Stanowiska "samodzielnych referentów " mogą być tworzone
w zak resie  określonym dla stanow isk "sp ec ja lis tó w " z tym, 
że d la odcinków d z ia ła ln o śc i o węższej i  mniej złożonej 
problem atyce. Nazwy poszczególnych stanow isk "samodzielnych 
referentów " powinny być dwuczłonowe np. samodzielny techno­
log , samodzielny księgowy, samodzielny re fe re n t  d /s  planowa­
n ia , d /s  osobowych i t p .

9. Decyzję o tw orzeniu stanow isk: kierow nik d z ia łu , kierow nik 
s e k c ji ,  s p e c ja l is ta  i  samodzielny r e fe re n t  podejmuje dy­
re k to r  danej jed n o s tk i o rg an izacy jn e j.

B. Wymagania kw alifikacy jne

1. Wymagania kw alifikacy jne w zak res ie  w ykształcenia i  s ta ż u  
pracy określone w ta ry f ik a to rz e  kw alifikacyjnym  dotyczą 
typowych stanow isk pracy z wyjątkiem stanowiska pracowni­
ków obsługi praw nej, k tórych  te  wymagania określa  uchwała 
nr 553 Bady M inistrów z dnia 13 grudnia 1961 r .  w sprawie 
obsługi prawnej p rzedsięb io rstw  państwowych, zjednoczeń 
oraz banków państwowych /M.P. n r 96, p o z .4 0 6 /.

2 . W przypadkach przew idzianych szczególnymi p rz e p isa n i, p ra ­
cownicy z a tru d n ien i na n iek tó rych  stanow iskach in ży n ie ry jn o - 
technicznych , bezpieczeństwa i  higieny pracy i t p .  powinni 
posiadać oprócz wymagań określonych w ta ry f ik a to rz e  -  odpo­
wiednie p rzeszko len ie  sp e c ja lis ty c z n e .

3. Do pracowników ze średnim  wykształceniem  zawodowym mogą 
być z a lic z a n i  ty lk o  c i  pracownicy, k tó rzy  p o s iad a ją  świa­
dectwo ukończenia lub świadectwo d o jrz a ło śc i  odpowiedniej 
ś re d n ie j szkoły zawodowej, świadectwo ukończenia odpowied­
n ich  pomaturalnych kursów zawodowych względnie p rz e s z l i
w in n e j formie szko len ie  uznane przez M inisterstw o Oświaty 
i  '^chowania jako równorzędne z wykształceniem  średnim .

4. Absolwenci średn ich  szkół ogólnokształcących, którzy n ie 
ukończyli studiów wyższych, mogą być z a lic z a n i  do pracowni­
ków ze średnim wykształceniem zawodowym, j e ż e l i  przedstaw ią 
świadectwo ukończenia przynajm niej dwóch l a t  studiów wyż­
szych technicznych lub ekonomicznych.

5. Do pracowników z wyższym wykształceniem  mogą być z a lic z e n i 
ty lk o  c i  pracownicy, którzy p o siad a ją  dyplom ukończenia 
odpowiedniej szkoły wyższej lub ty tu ł  in ży n ie ra .



-  31 -

6. Ukończenie studiów wyższych w uczeln iach  n ietechnicznych  
należy traktow ać ana log iczn ie  jak  ukończenie studićw wyższych 
technicznych , j e ż e l i  k ierunek  tych  studiów odpowiada p o trz e ­
bom danej p ro d u k c ji.

7 . Przy za tru d n ien iu  pracowników należy dążyć aby ich  s p e c ja l­
ności w ykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ś c iś le  
pracy wykonywanej na powierzonym stanow isku, np.s na s tan o ­
wisku głównego technologa /technologa -  s p e c ja l i s ty , samo­
dzielnego tech n o lo g a / powinien być zatrudniony in ż y n ie r  
te ch n o lo g ii ro lno-spożyw czej.
W uzasadnionych przypadkach -  ze względu na trudność dobra­
n ia  w danym okresie  odpowiednich sp ec ja lis tó w  -  możliwe j e s t  
za tru d n ien ie  pracowników o zbliżonych sp ec ja ln o śc iach  wy­
k sz ta łc en ia  zawodowego.
Nie należy natom iast za tru d n iać  pracowników, których n ie  
ty lk o  sp ec ja ln o ść  w zawodzie a le  i  w ykształcenie zawodowe 
n ie  odpowiada zakresow i pracy na danym stanow isku.

8 . Do wymaganego s ta ż u  piecy na określonym stanowisku może być 
zaliczony ty lk o  okres pracy zawodowej odpowiadającej charak­
terow i pracy na tym stanow isku lub o i l e  to  wynika z t a r y f i ­
ka to ra  -  w danej s p e c ja ln o śc i.

9. Wymagany s ta ż  pracy pracowników ze średnim wykształceniem  
powinien być skrócony o 2 la ta  dla absolwentów studiów 
pom aturalnych.

10. Wymagania w zak re s ie  podstawowego w ykształcenia określone 
d la  stanow isk pracy kierowników p iek a rń , kierowników zmia­
ny, magazynierów i  ekspedytorów mogą mieć zastosow anie 
ty lko  w o d n iesien iu  do osób zatrudnionych w danym p rz e d s ię ­
b io rs tw ie  w dniu  w ejśc ia  w życie n in ie jsz e g o  za łączn ik a .

C. Zwolnienia od wymogów kw alifikacyjnych

1. Pracownik może być zwolniony od obowiązujących wymagań 
kw alifikacy jnych  na zasadach określonych a r t .  102 § 2 
kodeksu p racy .

2 . W uzasadnionych przypadkach pracownicy, o których mowa 
w u s t .  1 mogą -  o i l e  wykazują s ię  dobrymi wynikami 
pracy -  być przeszeregow ani do wyższej od posiadanej ka­
t e g o r i i  zaszeregowania przew idzianej d la  zajmowanego 
stanow iska, jednak bez prawa awansowania na wyższe stano ­
wisko.

3. Zw olnienia, o k tórych  mowa w u s t .  1 zachowują moc w przy­
padkach p rz e n ie s ie n ia  służbowego a lbo  p rz e jś c ia  do pracy 
na ta k ie  samo lub n iższe  stanowisko -  do in n e j jed n o stk i 
przem ysłu p iekarsk iego  za zgodą obydwu zainteresow anych 
jednostek  organizacyjnych.
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4. Zwolnienia od wymagań kw alifikacyjnych  n ie  mogą mieć 
m iejsca w stosunku do pracowników, k tórych  wymagania kwa­
lif ik a c y jn e  są określone odrębnymi przepisam i np. pracow­
nicy obsługi praw nej, pracownicy na stanow iskach d /s  bez­
pieczeństw a i  higieny pracy i t p .

5. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach -  b rak  kandydata
z pełnymi kw alifikacjam i -  dy rek to r jed n o stk i o rgan izacy j­
nej po porozumieniu z radą zakładową może p rzy jąć  do pracy 
pracownika posiadającego wyższe w ykształcenie i  krótszy 
ew entualnie wstępny s ta ż  pracy na stanow isku dla którego 
w ta ry f ik a to rz e  przewidziany j e s t  dłuższy s ta ż  p racy .

D. Zaszeregowanie pracowników

1 . Zaszeregowania praoowników do odpowiednich k a te g o r ii  stawek 
p łac  zasadniczych w za leżn o śc i od stanow iska -  u s ta la :

1 /  M in iste r Handlu Wewnętrznego i  Usług d la dyrektora z jed ­
noczenia i  jego zastępców,

2 /  D yrektor Zjednoczenia Przemysłu P iekarsk iego  d la  pracow­
ników Z jednoczenia,

3 /  Dyrektor jed n o stk i nadrzędnej d la  dyrektorów p rz ed s ię ­
b io rs tw , ich  zastępców i  głównych księgowych,

4 /  Dyrektorzy p rzedsięb io rstw  d la  dyrektorów , ich  zastępców 
i  głównego księgowego podległych im zakładów oraz pracow­
ników zarządu p rzed s ięb io rs tw ,

5 /  Dyrektorzy p rzedsięb io rstw  i  zakładów /w za leżn o śc i od 
s tru k tu ry  o rg an iz acy jn e j/ d la  praoowników p iek arń  
i  c ia s tk a rń .

2 . Zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej k a te g o r ii  stawek 
p łac w ramach k a te g o r ii  zaszeregowania określonych dla da­
nego stanow iska w ta ry f ik a to rz e  -  uza leżn ia  s ię  od:

-  posiadanego w ykształcenia i  przygotowania praktycznego,
-  s topn ia  inwencji . i  sam odzielności w pracy,
-  z ło żo n o śc i, ważności i  zakresu  powierzonej pracy na da­

nym stanowisku.
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Aneks n r  2 
do za łączn ika  n r 2d

TA B E L A

d o d a t k ó w  f u n k c y j n y c h  d la pracowników 
płatnych  m iesięcznie zatrudnionych na kierow niczych stano­

wiskach.

I .  Zakres obowiązywania

D odatki funkcyjne s to su je  s ię  d la  pracowników płatnych 
m iesięczn ie zatrudnionych na stanow iskach kierow niczych 
w p iek a rn iach , c ia s tk a rn ia c h , zarządach p rzedsięb io rstw  
i  zakładów oraz w c e n tr a l i  zjednoczenia -  w następujących 
wysokościach:

Szczebel dodatku Kwota w z ł  m iesięczn ie

I 200
IX 200

I I I 400
rv 600
V 800

VI 1.000
VII 1.250

V III 1.500
u 1.750
X 2.000

•
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I I .  Tabela dodatków funkcyjnych

A. W C e n tra li  Zjednoczenia Przemysłu P iekarsk iego .

Lp. Stanowisko Szczebel
dodat.

Stawka
dod.funk.
m-cznie

1 D yrektor 71—Z 2.000
1.750
1.500
1.250
1.000

2 Z-ca dyrektora 
główny księgowy

v-rz 1.750
1.500
1.250
1.000

300

3 N aczelnik wydzia­
łu  technicznego, 
ekonomicznego, 
spraw pracowni­
czych

m - v i 1.000
800
600
400

4 N aczelnik wydzia­
łu  ad m in is tracy j­
nego, gospodar­
czego

n - i v o
o

o

5 Kierownik 
k a n c e la r i i  -  
s e k r e ta r ia tu

i - i i

O O



B. W zarządach p rzed sięb io rstw  i  zakładów

Lp. Stanowisko
‘ K ategoria p rzed sięb io rstw a

I I I I I I IV

szczeb .
dod.

stawka 
w z ł

szczeb.
dod.

stawka
w z ł

szczeb.
dod.

stawka 
w z ł

szczeb .
dod.

stawka 
w z ł

2 ~ 3 4 5 6 7 . 8 T 5~

1 D yrektor IV-IX 1.750
1.500
1.250
1.000

800
600

I I -V II I 1.500
1.250
1.000

800
600

I I I -V I I 1.250
1.000

800
600
400

III-V I 1.000
800
600
400

2 Z-ca D yrektora 
Główny księgowy

I I I -V I I I 1.500
1.250
1.000

800
600
400

I I I -V I I 1.250
1.000

800
600
400

II-V I 1.000
800
600
400
500

II-V 800
600
400
300

3 Główny sp e c ja ­
l i s t a  k ie ru jący  
działem

II-V

0
0

0
0 II-V

g
g

g
g

0
0

0
0

•
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4 Kierownik d z ia łu  

/ s e k c j i /  tech n ic z ­
nego -  ekonomicz­
nego, spraw p ra ­
cowniczych

n - r v 600
400
500

II-IV 600
400
500

I l - l l l

8
$

O 
o I I - I I I 400

500

5 Kierownik d z ia ła  
/ s e k c j i /  adm inis­
tracy jn eg o , gospo­
darczego.
Kierownik lab o ra ­
torium

i i - i i i 400
500

U - I I I 400
500

I - i i 500
200

I - I I 500
200

6 Kierownik kance­
l a r i i  -  s e k re ta ­
r i a t u

i 200 I 200 I 200 I 200

7 Kierownik magazynu i i - i i i 400
500

I I - I I I 400
500

I - I I 200
500

I - I I 200
500

8 Kierownik ośrodka 
wypoczynkowego -
-  do 100 m iejsc 

w 1 tu rn u s ie
-  ponad 100 do 200 

m iejsc w 1 tu ra .
-  ponad 200 m iejsc 

w 1 tu rn u s ie

i

i i

i i i

200

500
400

I

I I
I I I

200

500
400

I

I I
I I I

200

500
400

I

I I
I I I

200

500
400

- 
9f

 -



C. W piekarniach, i  c ia s tk a rn ia c h

Lp. Stanowisko
K ategoria p iek a rn i i  c ia s tk a m i

I I I I I I IV V VI

szo ze-
b e l
dod.

staw­
ka
w z ł

szcze­
b e l
dod.

staw ­
ka
w z ł

szcze­
bel
dod.

staw
ka
w z ł

szcze­
bel
dod.

staw­
ka
w z ł

szcze ­
b e l
dod.

staw­
ka
w z ł

szcze­
bel
dod.

staw­
ka
W z ł

1 2 3 4 5 6 7 ' 8 10 11 12 13 14

1 Kierownik II-V 800
600
$ 8

I I -
IV

600
400
300

I I -
I I I

400
300

I -
I I I

400
'300
200

I - I I 300
200

I - I I 300
200

2 Kierownik
zmiany

I-IV 600
400
300
200

I -
I I I

400
300
200

I - I I 300
200

3 Kierownik
w a rsz ta tu
Kierownik 
ekipy rem on t.-  
montaż.
Kierownik
w ydziału
p ro d u k c ji

I -
XII

400
300
200

I - I I 300
200

- 
Li

 -
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4 Kierownik
laboratorium

i - i i

o
o i - i i

o
o

£
8 - - - -

5 Kierownik 
s e k c ji  
te c h n ic z n e j, 
ekonomicznej

i - i i i

o
o

o
3 £

8

i - i i 300
200

6 Kierownik 
magazynu lub 
ekspedycji

i - i i i

o
o

o
3&

8

i - i i 300
200

i 200 — — - — -

- 
az

 -



-  39 -

I H .  Wytyczne do u s ta le n ia  wysokości dodatku funkcyjnego

1 . O kreślenie k a te g o r i i  p rzedsięb io rstw a /zak ład u / oznacza 
k a te g o r ię , do k tó re j  za liczono  p rzedsięb io rstw o  /z a k ła d /
-  zgodnie z k ry te riam i zamieszczonymi w aneksie n r  2 .

2 . Przy u s ta la n iu  stawek dodatku funkcyjnego d la  poszczegól­
nych stanow isk należy przyjmować przykładowo następujące 
k ry te r ia :

a /  d la  członków d y re k c ji p rzed sięb io rs tw a:
-  s to p ień  ważności p rzed sięb io rstw a d la gospodarki 

narodowej,
-  w ielkość p rzed sięb io rs tw a /w artość  p ro d u k c ji, l i c z ­

ba zatrudn ionych , w artość m ajątku trw a łeg o /,
-  złożoność i  nowoczesność p ro d u k c ji,
-  s to p ień  z łożonośc i zarządzan ia ;

b /  d la  kierowników komórek organizacyjnych w ruchu 
p rzed sięb io rs tw a:
-  ch a ra k te r  d z ia ła ln o ś c i dsnej komórki,
-  lic zb ę  pracowników,
-  w ielkość p ro d u k c ji, w artość eksploatowanego 

m ajątku trw ałego , w artość surowców i  m ateriałów ,
-  l ic z b ę  asortymentów,
-  różnorodność stosowanych te c h n o lo g ii,
-  poziom wyposażenia technicznego,
-  s to p ie ń  złożoności kierow ania oraz zakres odpowie­

d z ia ln o śc i;

c /  d la  kierowników magazynów:
-  w artość ob ro tu ,
-  pracochłonność / l ic z b a  p o zy c ji magazynowych/,
-  rodza j magazynowanych towarów,
-  c h a ra k te r  odpow iedzialności m a te r ia ln e j;

d /  d la  kierowników komórek organizacyjnych w zarządzie  
p rzed s ięb io rs tw a:

liczeb n o ść  nadzorowanej komórki /co  najm niej 5 osób 
łączn ie  z k ierow nikiem /,

-  zakres i  c h a rak te r  d z ia ła ln o ś c i danej komórki, j e j  
pośredni lub funkcyjny nadzór nad odpowiednimi 
komórkami w ruchu p rzed s ięb io rs tw a ,

-  s to p ień  złożonośoi i  tru d n o śc i zagadnień należących 
do g e s t i i  danej komórki.
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5, Dodatek funkcyjny p rzysługu je  w ok resie  pracy na danym 
stanowisku kierowniczym.

4. Pracownikowi, któremu na czas n ieobecności kierow nika po­
siadającego  uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono 
jego zastępstw o, p rzysługu je  dodatek w wysokości p rzy s łu ­
gu jące j d la danego stanow iska, począwszy od czwartego mie­
s iąca  p e łn ien ia  zastępstw a.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego o k reśla :
-  M in iste r Handlu Wewnętrznego i  Usług d la  dyrektora 

zjednoczenia , jego  zastępców i  głównego księgowego,
-  dy rek to r zjednoczenia d is  dyrektorów p rzed sięb io rs tw , 

ich  zastępców i  głównych księgowych p rzed s ięb io rs tw ,
-  d y rek to r p rzedsięb io rstw a -  dla pozostałyoh pracowników 

p rzed sięb io rs tw a ,
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Wykaz s tanow isk  kierow niczych, i  sam odzielnych., k tó ry ch  zajmowanie
n ie  upraw nia do oddzie lnego  w ynagrodzenia za p racę  wykonywaną
poza normalnymi godzinam i pracy

1 . Pracow nicy zajm ujący k ierow nicze  i  inne sam odzielne stanow iska 
pracy  wymienione w u s t .  5 , mogą być z a tru d n ie n i  w m iarę k o n iecz ­
n o śc i poza normalnymi godzinam i pracy bez stosow ania  o g ra n i­
czeń ustawowych.

2 . Pracownikom n ie  p rz y s łu g u je  prawo do o d d z ie lnego  wynagrodze­
n ia  za p racę  wykonywaną poza normalnymi godzinam i p racy .

5 . Prawo do w ynagrodzenia, o którym  mowa w u s t .  2 , p rz y s łu g u je  
jednak  za p racę  wykonywaną na p o le c e n ie  zw ierzchn ika w n ie ­
d z ie le  i  św ię ta , j e ż e l i  za t e  dn i pracow nik n ie  o trzym ał 
innego d n ia  wolnego od pracy  lu b  za p racę  wykonywaną poza 
uormąlnymi godzinam i p ra c y , n ie  n a le ż ą c ą  do zak resu  fu n k c ji  
pracow nika.

4 , P ostanow ien ie  zaw arte w u s t .  5 n ie  s to s u je  s ię  do pracow ni­
ków wymienionych w u s t .  5 p k t 1 -2 .

5 .  Za stanow iska  k ierow nicze  i  sam odzielne uważa s ię  s tanow iska :

1 /  d y re k to ra  z jed n o c z en ia , p rz e d s ię b io rs tw a , o d d z ia łu  /z a k ła ­
du / na pełnym wewnętrznym rozrachunku  gospodarczym,

2 /  eta tow ych zastępców  dyrektorów  o raz  głównych księgowych
i  ic h  e ta tow ych  zastępców  w z jed n o czen iu , p rz e d s ię b io r s tw ie ,  
o d d z ia le  / z a k ła d z ie /  na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym,

3 / kierowników p ie k a rń , c ia s tk a r ń ,  zmian i  w arsz ta tów ,
4 /  głównych s p e c ja l is tó w ,
5 /  naczeln ików  wydziałów i  kierowników dzia łów ,
6 /  radców prawnych,
7 /  kierowników s e k re ta r ia tó w  branżowych,
8 /  kierowników s e k c j i ,
9 /  kierowników la b o ra to r ió w ,

1 0 / s p e c ja l is tó w  k ie ru ją c y c h  wyodrębnionymi stanow iskam i p racy , 
1 1 / kierowników k a n c e la r i i  i  s e k re ta r ia tó w ,
1 2 / pracowników zajm ujących s tanow iska  p ra c y , k tó re  są  wydzie­

lone  w s tru k tu rz e  o rg a n iz a c y jn e j p rz e d s ię b io rs tw a , jako
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sam odzielne stanow iska p racy .

6 . Na równi z pracownikami wymienionymi w u s t .  5» t r a k tu je  s ię  
ponadto:

1 /  kierowników magazynów, s ta rs z y c h  magazynierów i  magazy­
nierów  w z a k r« ę i« :
-  p r z e ję c ia  lu b  p rz e k a z an ia  zmiany ro b o c z e j,
-  przygotow ania do o tw arc ia  lu b  zam knięcia magazynu,

2 / p racow ników ,-k tórzy  -  Z w iązk u  z rodzajem  wykonywanej p ra ­
cy -  p rzez  znaczną część  czasu  przebyw ają poza zakładem , 
wskutek czego czas ic h  pracy n ie  może być kontrolow any,

7 . a /  Pracow nikow i, którem u powierzono p e łn ie n ie  obowiązków na
stanow isku  kierowniczym  lu b  innym samodzielnym, p rz y s łu g u je  
w c z a s ie  p e łn ie n ia  ty c h  obowiązków w ynagrodzenie n ie  n iż sz e  
od n a jn iż sz e g o  w ynagrodzenia przew idzianego  d la  teg o  s ta n o ­
w iska.

b /  Pracow nikow i, którem u pow ierzono czasowe zastępstw o  p ra ­
cownika na stanow isku  kierowniczym  lu b  innym samodzielnym, 
w o k re s ie  n ie  p rzek raczającym  5 m iesięcy  nieprzerw anego 
p e łn ie n ia  t e j  fu n k c j i  p rz y s łu g u je  wynagrodzenie u s ta lo n e  
w zaw arte j z nim umowie o p racę  o raz  prawo do oddzielnego ' 
w ynagrodzenia za p racę  poza normalnym czasem p racy  wraz z 
dodatkiem  za p racę  w godzinach  nadliczbow ych, a

c /  Poczynając od czw artego m ies iąca  n ieprzerw anego  p e łn ie n ia  
czasowego zastęp stw a  pracownikowi p rz y s łu g u je  w o k re s ie  
p e łn ie n ia  t e j  f u n k c ji  w ynagrodzenie n ie  n iż sz e  od n a jn iż sz e g o  
w ynagrodzenia p rzew idzianego  d la  s tanow iska  k ierow niczego  
lu b  innego sam odzielnego, na którym  p e łn i  zas tęp s tw o ,

d / W z a k re s ie  w ynagrodzenia za p racę  w godzinach  nadliczbow ych 
do pracowników, o k tó ry c h  mowa w u s t .  7a i  c , s to s u je  s ię  
p rz e p isy  u s t .  5,

d /  Po zakońozeniu p e łn ie n ia  obowiązków na stanow isku  kierow ­
niczym lu b  innym samodzielnym a lbo  czasowego za s tęp s tw a  na 
takim  stanow isku  pracownikowi p rz y s łu g u je  wynagrodzenie 
u s ta lo n e  w zaw arte j z nim umowie o p racę  na stanow isku  z a j ­
mowanym p rzed  pow ierzeniem  mu p e łn ie n ia  obowiązków lu b  cza­
sowego zastępstw a  na stanow isku  kierowniczym  albo  innym 
samodzielnym.
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Z ałącznik  nr 2 o do układu 
zbiorowego pracy pracowników 
przem ysłu p iekarsk iego

Zasady wynagradzania radców i  referentów
prawnych

1. Zasady n in ie js z e  mają zastosow anie do radoów prawnych wpisanych 
na l i s t ę  radców prawnych oraz referentów  prawnych, objętych 
uchwałą nr 535 Rady Ministrów z dn ia  15 grudnia 1961 r .  w sp ra ­
wie obsług i prawnej p rzed s ięb io rs tw  państwowych, zjednoczeń oraz 
banków państwowych /M onitor P o lsk i nr 96, poz. 406/.

2. Wynagrodzenie radców prawnych i  referentów  prawnych o k reśla  
s ię  odpowiednio według zasad zawartych w załączn ikach  nr 2,
2d, 5 do układu zbiorowego pracy pracowników przemysłu p ie  -  
karsk iego .

5. Radcy prawnemu p rzysługu je  dodatkowe wynagrodzenie z ty tu łu  
zastępstw a w postępowaniu sądowym w procesach z osobami f iz y -  
oznymi i  z organizacjam i n ie będącymi organizacjam i państwowy­
mi. Wynagrodzenie to  n ie  p rzy słu g u je  w sporach ze stosunku 
p racy , z wyjątkiem sporów o niedobory zawinione oraz w sporach 
o odszkodowanie z powodu wypadku przy  pracy lub choroby zawodowej.
Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysądzonego zasadniczego 
wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w prooesaoh z powództwa 
wytoczonego p rzez  zakład p racy , a 100 % przysądzonego zasadni­
czego wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w prooesach wyto­
czonych zakładowi p racy . x
J e ż e l i  w tym samym postępowaniu sądowym b ie rz e  u d zia ł kulku 
radców prawnych, o p o d zie len iu  między nich  dodatkowego wyna­
grodzenia / u s t .  1/decyduje kierow nik zakładu pracy  za leżn ie  
od wkładu pracy radoów prawnych.
W sporach z powództwa zakładu pracy  dodatkowe wynagrodzenie 
wypłaca s ię  w połowie z p ierw szej wyegzekwowanej kwoty, 
p o zo s ta łą  zaś połowę -  po wyegzekwowaniu połowy należności 
głów nej.
W sprawach z powództwa przeciwko zakładowi pracy wynagrodzenie 
dodatkowe wypłaca s ię  w c a ło śc i po wyegzekwowaniu kosztów od 
d łużn ika.
Wysokość dodatkowych wynagrodzeń n ie  może przekroczyć w ciągu 
roku kalendarzowego 5-m iesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
pobieranego w danym zak ładzie  p racy .

4 . Radoy prawnemu wykonującemu na podstaw ie umowy z lecen ia  
doraźną usługę prawną na rzecz innego p rzed sięb io rs tw a  
/z a k ła d u / w którym n ie  j e s t  on zatrudniony na podstaw ie 
umowy o p ra cę , p rzysługu je  za j e j  wykonanie wynagrodzenie 
w wysokości $0% stawek p rzysługu jących  adwokatowi za wyko­
nanie poszczególnych czynności zawodowych.
Wynagrodzenie ta k ie  p rzy słu g u je  również s
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a / radoy prawnemu p rzed sięb io rs tw a  /z a k ła d u / zastępującemu 
doraźn ie , na podstawie z lecen ia  właśoiwego zjednoczenia w 
postępowaniu sądowym, arbitrażowym lub adm inistracyjnym  
inne p rzedsięb io rstw o  /z a k ła d / ,  zgrupowane w tym zjedno -  
ozeniu,

b /  radoy prawwemu p rzed sięb io rs tw a  prowadząoego, k tó ry  na po­
lecen ie  dyrektora p rzed sięb io rs tw a  prowadzącego zastęp u je  
doraźnie w postępowaniu wymienionym w p k t a / inne p rz e d s ię ­
biorstw o /z a k ła d /.

Łączna kwota wynagrodzeń zd u s łu g i prawne, o których mowa wyżej 
n ie może przekroozyó w oiągu roku kwoty 3-m iesięoznego zasad­
niczego wynagrodzenia, p rzysługującego radoy prawnemu za tru d ­
nionemu w pełnym wymiarze godzin pracy /n a  pełnym e t a c ie / .
Wynagrodzenie, o którym mowa wyżej, p ła tn e  j e s t  z bezosobowego 
funduszu płao p rzed s ięb io rs tw a  /z ak ła d u / na którego rzecz  
doraźna usługa prawna z o s ta ła  wykonana, przy  zaohowaniu obo -  
wiązująoyoh przepisów w sprawie zasad gospodarowania bezoso -  
bowym funduszem p łao .
Wypłata następu je  za pośrednictwem p rzed sięb io rs tw a  /zak ła d u / 
w którym radca prawny j e s t  zatrudniony na podstawie umowy 
o p racę .

5. Obowiązujące w przemyśle piekarskim  zasady przyznawania p rem ii 
i  nagród mają również zastosow anie do radoów prawnyoh za tru d ­
nionych oo najm niej w połowie wymiaru godzin pracy obowiązują­
cego w zak ładzie .
Wysokość należności i  rozm iar świadozeń, o których mowa 
wyżej zależne są od wymiaru czasu praoy w danym p rz e d s ię ­
b io rs tw ie  /z a k ła d z ie / .  J e ż e l i  radoa prawny j e s t  zatrudniony 
w k ilk u  p rzedsięb io rstw ach  /z ak ła d ao h /, w k tórych  p rzy s łu g u ją  
na leżnośc i i  rozmiar świadozeń n ie  mogą przekroczyć n a leżn o ś- 
o i i  świadozeń przysługujących  radoy prawnemu, zatrudnionemu 
w pełnym wymiarze godzin praoy w waoierzystym p rz e d s ię b io rs  -  
tw ie /zakładzię<.

6. Stanowiska referentów  prawnyoh w zakładaoh w których n ie  j e s t  
zatrudniony radca prawny oraz radoów prawnyoh, są stanowiskami 
samodzielnymi w rozumieniu aneksu nr 4  do za łączn ika  nr 2 d
do układu zbiorowego praoy pracowników przem ysłu p iek arsk ieg o .
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Załąoznik nx $
do układu zbiorowego praoy 
pracowników przemysłu p iekarsk iego

Zasad? przyznawania dodatku za w ie lo le tn ia  prace w przemyśle
n lek arak im

1. Praoownioy przemysłu p iekarsk iego  o b ję c i n in ie jszym i zasadami 
wynagradzania z wyjątkiem pracowników, o k tórych mowa w u s t .2, 
otrzym ują za w ie lo le tn ią  nieprzerw aną praoę w p rzed sięb io rs tw ie  
państwowego przem ysłu p iekarsk iego  /z jed n o czen iu / dodatk i w 
następujących  wysokościach :

1 / 5% wynagrodzenia wynikającego z osob istego  zaszeregowania
-  po przepracowaniu 5 - 1 0  l a t  w p rzed s ięb io rs tw ie  państwo­

wego przem ysłu p iekarsk iego  /z jed n o c zen iu /,

2 / 10% wynagrodzenia wynikającego z osobistego  zaszeregowania
-  po przepracowaniu 10-15 l a t  w p rzed s ięb io rs tw ie  państwo­

wego przem ysłu p iek arsk ieg o  /z jed n o c zen iu /,

3 / 15% wynagrodzenia wynlkająoego z osobistego  zaszeregowania
-  po przepraoowaniu powyżej 15 l a t  w p rzed s ięb io rs tw ie  pań­

stwowego przem ysłu p iek arsk ieg o  /z jed n o c zen iu /.

2 . Praoownioy o b słu g i, pracownioy za tru d n ien i w wyodrębnionych 
placówkaoh soo jalnych  oraz pracownioy pomocniozo-biurowi , 
otrzym ują d o d a tk i, o k tórych mowa w u s t .  1 w wysokości:

1 / 5 % wynagrodzenia wynikającego z osobistego  zaszeregowania
-  po przepracowaniu 5-15 la*  * p rzed s ięb io rs tw ie  państwowego 

przem ysłu p iek arsk ieg o  /z je d n o c z e n iu /,

2 / 10% wynagrodzenia wynikającego z osob istego  zaszeregowania
-  po przepraoowaniu powyżej 15 l a t  w p rzed s ięb io rs tw ie  pań­

stwowego przem ysłu p iek arsk ieg o  /z jed n o c zen iu /,

3 . Do .pracowników pomooniozo-biurowyoh, placówek socja lnych  oraz 
o b s łu g i, k tó rzy  w myśl u s t . 2 są  upraw nieni do dodatków za wie­
lo l e tn ią  praoę -  z a lic z a  s ię  następu jąoe stanow iska pracy :

1 / pracowników pomooniozo-biurowyoh :
- arohiwista
-  k o n ty sta
-  sek re ta rk a
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-  te le fo n is tk a
-  maszynistka

2 /  pracowników placówek socjalnych  /sto łów ek , p rzed szk o li, 
domów wypoczynkowych/,
-  kierow nik ośrodka wypoczynkowego,
-  pracownicy ośrodków wypoczynkowych,
-  kierownik ś w ie tlic y ,
-  pracownicy stołówek przyzakładowych,

3 /  pracownicy obsługi wymienieni w za łączn iku  n r  2c do układu 
zbiorowego pracy pracowników przem ysłu p iekarsk iego .

4 . Pracownik uprawniony do dodatku za w ie lo le tn ią  p racę , który 
wskutek wypadku przy pracy lub częściowej u tra ty  zdrowia zo- 
s ta je  skierowany’ do pracy na stanow isku, na którym n ie  p rz y s łu ­
guje dodatek lub p rzysługu je w n iż sz e j wysokości -  zachowuje p ra ­
wo do dodatku w dotychczasowym wymiarze procentowym.

5. Dodatek za w ie lo le tn ią  pracę w p rzed sięb io rs tw ie  państwowego 
przemysłu p iekarsk iego  /z jed n o czen iu / zwany w dalszym ciągu 
dodatkiem, p rzysługu je  począwszy od dnia 1 kw ietn ia 1973 r .
Warunkiem uzyskania prawa do dodatku j e s t  przepracowanie bez 
przerwy w jednym p rzed sięb io rs tw ie  państwowego przemysłu p ie ­
karskiego /z jed n o czen iu / okresów określonych w u s t .  1 i  2.
Dodatek wypłaca s ię  z dołu -  co m iesiąc -  łącz n ie  z o s ta te c z ­
nym rozliczen iem  zarobków.

6. Do s tażu  pracy / l ic z b y  l a t  p ra cy / stanowiącego podstawę uzys­
kania uprawnień do dodatku za s taż  pracy w licza s ię  także okre­
sy n ie wykonywania pracy w danym zak ładzie  pracy wskutek zwol­
n ien ia  od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wyborem
do p e łn ien ia  fu n k c ji państwowych i  społeoznyoh w radach naro­
dowych, organizaojaoh społecznych i  po litycznych  -  pod warun­
kiem, że zw olnienie to  n ie  spowodowało rozw iązania umowy o p ra ­
cę.

7 . Okres odbywania czynnej służby wojskowej, j e ż e l i  pracownik 
s taw ił s ię  do pracy w p rz ed s ięb io rs tw ie , w którym by ł uprzed­
nio  zatrudniony -  w ciągu  30 an i od chw ili zw olnienia go od 
służby wojskowej, n ie  przerywa c ią g ło ś c i  pracy i  j e s t  z a l i ­
czany do w ysługi l a t  stanow iącej podstawę do wypłacania do -  
datku.
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8. C iąg ło śc i praoy n ie  przerywa :
-  p rz e n ie s ie n ie  do praoy w innym p rzed sięb io rs tw ie  państwowego 

przemysłu p iek arsk ieg o  /z jed n o czen iu / na podstawie d ecy z ji 
je d n o s tk i nadrzędnej,

-  zw olnienie pracownika z pracy /bez względu na czas trw ania 
przerw y/ j e ż e l i  z o s ta ł  on przywróoony do praoy w p rz ed s ię ­
b io rs tw ie  państwowego przemysłu p iek arsk ieg o  na podstawie 
prawomocnego orzeozenia kom isji rozjem ozej lub wyroku są -

1 dowego,

-  zmiana zakładu praoy w ramach przem ysłu p iekarsk iego  nad­
zorowanego p rzez  M inisterstw o Handlu Wewnętrznego i  Usług 
wskutek :
a /  porozumienia zakładów p racy ,
b / przeprowadzenia s ię  małżonka do in n e j m iejscow ości, je ­

ż e l i  pracownik p o d ją ł praoę w nowym zakładzie w ciągu 
3 m iesięcy,

o/ zmian organizacyjnych polegających  między innymi na 
ca łkow ite j lub częśoiow ej lik w id a c ji  p rzed sięb io rs tw a .

9. Pracownik, z którym zakład pracy rozw iązał umowę o pracę w 
związku z przejśo iem  na ren tę  inw alidzką, a k tóry  ponownie 
p rz y s tą p ił  do pracy w tym p rz ed s ięb io rs tw ie  /z jed n o c zen iu /, 
zachowuje c iąg ło ść  pracy  -  jednakże okresu przerwy w pracy 
n ie  w licza  s ię  do okresu przepracowanego.
W przypadku p rz e jś c ia  na re n tę  inw alidzką w związku z wyko­
nywaną p racą  /wypadek przy p racy , choroba zawodowa/ okres 
przerwy w pracy z a lic z a  s ię  do okresu przepracowanego.

10. Za podstawę do o b lio zen ia  dodatku za w ie lo le tn ią  praoę w 
jednym p rzed s ięb io rs tw ie  państwowego przem ysłu p iekarsk iego  
/z jed n o czen iu / przyjm uje s ię  d la  pracowników p ła tn y ch  godzi­
nowo wynagrodzenie wynikające z osob istego  zaszeregowania za 
łączn ą  i lo ś ć  godzin przepracowanych oraz urlopowych i  wynika­
jących ze zwolnień z praoy zawodowej p łatnych"przez p rz e d s ię ­
biorstw o /z jed n o o z en ie /.
Do podstawy o b liczen ia  dodatku n ie  w licza  s ię  wynagrodzenia 
za okres ohoroby pracow nika. Przy u s ta la n iu  wysokości z a s i ł ­
ku chorobowego d o lio za  s ię  do zarobku przyjmowanego za pod­
stawę o b liczen ia  za s iłk u  dodatek za w ie lo le tn ią  pracę w wy­
sokości p ro p o rc jo n aln e j do okresu, za k tóry  p rzysługu je  za­
s i łe k  ahorobowy.

11. Pracownicy p ła tn i  m iesięczn ie  otrzym ują dodatk i za w ie lo le t­
n ią  pracę w jednym p rzed s ięb io rs tw ie  państwowego przemysłu 
p iek arsk ieg o  /z jed n o czen iu / ob liczane w procentach  od mie­
s ięczn e j płaoy zasadn icze j /m iesięcznego wynagrodzenia za­
sadniczego/ -  bez wynagrodzenia za godziny nadliozbowe, do 
p ł a t ,  dodatków i t p .
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12. Bezpłatne urlopy udzielane pracownikom w ozasie trw an ia  s to ­
sunku p racy , stanow ią przerwy w p racy , k tórych  n ie w licza  
s ię  do okresu przepracowanego w p rzed sięb io rs tw ie  państwowe­
go przemysłu p iek arsk ieg o  /z jed n o c zen iu /, stanowiącego podsta­
wę do wypłaty dodatku za w ie lo le tn ią  p raoę.
Urlopy bezpła tne n ie  przeryw ają jednak o ią g ło śc i p racy , w 
związku z tym okresy przepracowane p rzed  ich  udzieleniem  jak 
i  po ioh  zakończeniu, pod legają  sumowaniu przy u s ta la n iu  pod­
stawy wymiaru dodatku za w ie lo le tn ią  p raoę .

13. J e ż e l i  pracownik j e s t  zatrudniony w k ilk u  p rzedsięb io rstw ach  
przemysłu p iek arsk ieg o , w któryoh s to su je  s ię  dodatk i za wie­
lo le tn ią  pracę w przemyśle p iekarsk im , to  dodatek te n  o b licza  
s ię  w wysokości p roporcjonalnej do wymiaru czasu p racy . 
Wymieniony dodatek n ie  może jednak przekroczyć kwoty, jaka by 
p rzysługiw ała pracownikowi od wynagrodzenia wynikającego z 
osobistego zaszeregowania za pełny  wymiar godzin w m acierzys­
tym zakładzie  p racy .
Uprawnienia do dodatku w poszczególnych p rzedsięb io rstw ach  na­
leży  ok reślać  na podstaw ie czasu przepracowanego w tych  p rzed - 
s ięb io rsb  wach.

14. Uczniom s ta le  zatrudnionym na podstaw ie umowy o naukę zawodu 
z a lic z a  s ię  wymieniony okres nauki zawodu do w ysługi l a t  
upraw niającej do dodatku za w ie lo le tn ią  p racę .

15. Kierowcom samochodów osobowych oraz innym pracownikom, k tó rzy  
otrzymują zryczałtow ane wynagrodzenie m iesięczne -  dodatek za 
w ie lo le tn ią  pracę w państwowym p rz ed s ięb io rs tw ie  przemysłu 
p iekarsk iego  /z jed n o czen iu / powinien być ustalony  na pod -  
staw ie staw ki w ynikająoej z k a te g o r i i  osobistego zaszeregowa­
n ia ,  pomnożonej jcrzez i lo ś ć  godzin pracy  p rzy ję ty ch  do 
u s ta le n ia  wysokości wynagrodzenia ryczałtow ego danego pracow­
n ik a .

16. Przerwy w za tru d n ien iu  n ie  p rzek racza jące  3 m iesięcy z p rzy ­
czyn niezależnych od pracownika -  n ie  powodują przerw w 
nabywaniu praw do dodatku za w ie lo le tn ią  p racę .
Okresu tego n ie  w licza  s ię  do podstawy wymiaru dodatku za 
w ie lo le tn ią  p raoę.

17. Pracownikom delegowanym do pracy w radach zakładowych doda­
tek  za w ie lo le tn ią  pracę powinien być ustalony od nowo 
ustalonego w ry c z a łc ie  wynagrodzenia wynikającego z osobis­
tego zaszeregowania.
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Z ałącznik nr 4
do układa zbiorowego praoy 
pracowników przemysłu p iekarsk iego

Zasady wynagradzania pracowników
transportu samochodowego

1. Pracownioy za tru d n ien i w jednostkach tra n sp o r tu  zorganizo­
wanego oraz kierowcy, pomoonioy kierowców i  pracownicy za­
p lecza  technicznego za tru d n ien i w tra n sp o rc ie  n iezorgan izo­
wanym wynagradzani są wg zasad określonych w :

-  uchwale nr 60 Sady M inistrów z dnia 15 marca 1974
w sprawie zasad wynagradzania pracowników tran sp o rtu  
samochodowego, sp ed y c ji krajow ej i  komunikaoji m ie jsk ie j 
/M.P. nr 9 , poz. 6 6 /,

-  zarządzeniu  nr 11 M in istra  P racy , P łao  i  Spraw Socjalnych 
z dn ia  18 marca 1974 r ,  w sprawie Zasad wynagradzania p ra ­
cowników zatrudnionych w tra n sp o rc ie  samochodowym, spedyo ji 
krajow ej i  komunikaoji m ie jsk ie j /D z.U rz. nr 5» MPPiSS/

z uwzględnieniem dodatkowyoh postanowień wynikającyoh z n in ie j ­
szego za ląo zn ik a .

2 . Do pracowników zapleoza technioznego jednostek  organizacyj -  
nyoh prowadząoyoh tra n s p o r t  samochodowy s to su je  s ię  t a r y f i  -  
k a to r kw alifikacy jny  wydany p rzez  M inisterstw o Komunikaoji 
/Warszawa, 1974 r . / .

3 . Pracownicy zapleoza technicznego w tra n sp o rc ie  n iezo rgan izo - 
wanym mogą być wynagradzani wg zasad branżowych.

4 . Do ładowaozy, konwojentów, rzem ieślników i  innych pracowników 
z wyjątkiem ładowacza -  spedy to ra , ztaudnionych w tra n sp o r-  
o ie zorganizowanym, s to su je  s ię  t a ry f ik a to r  kw alifikacyjny 
wydany p rzez M inisterstw o Komunikacji d la  robotników za tru d ­
nionych w jednostkach Państwowej Komunikaoji Samochodowej
i  P rzed sięb io rs tw a Spedyoji Krajowej /Warszawa, 1974 r . / .

5 . Konwojenci i  ładowacze w tran sp o ro ie  niezorganizowanym wy­
nagradzani są wg zasad branżowyoh.

6. Akordowy system płao  kierowców oiężarow_ch pojazdów samocho­
dowych może być stosowany po uzyskaniu zgody dyrektora 
Zjednoczenia T ransportu  Handlu Wewnętrznego.

7 . Kierowoy, ładowaoze -  spedytorzy i  ładowacze za tru d n ien i 
przy dostawaoh napojów chłodzących, pieczywa i  innych a r ty ­
kułów do punktów sprzedaży d e ta l io z n e j,  mogą być wynagra -  
dzani wg prowizyjnego systemu p łao .
Prowizyjny system p łao  może być stosowany za zgodą M in istra  
Handlu Wewnętrznego i  U sług.
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Załącznik n r 5
do układu zbiorowego praoy 
pracowników przem ysłu p iekarsk iego

Czas praoy i  zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych
przy pilnowaniu

1. Za pracowników zatrudnionyoh przy pilnow aniu uważa s ię  osoby 
p iln u ją c e  /d o zo rca , p o r t i e r /  o a ło śc i i  bezpieczeństw a budynków, 
urządzeń i  ruchomosoi.

2. Normalny czas praoy pracowników zatrudnionych przy pilnow aniu , 
gdy wykonywane p rzez n ioh  pilnow anie n ie  j e s t  połączone z ja ­
kąkolwiek inną p racą , może wynosić do 12 godzin na dobę.
W przypadku, gdy pracownioy o i wykonują w czas ie  p ilnow ania 
jednocześnie inną przerywaną praoę dodatkową, to  czas ich  
pracy w ra z ie  udowodnionej potrzeby może byc przedłużony do 
10 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem rady zakładow ej, 
a 12 godzin za zgodą Oddziału Związku Zawodowego Praoowników 
Przemysłu Spożywczego i  Cukrowniczego.

3 . Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie zmian po­
winno następować n ie  rz a d z ie j n iż co 14 dni> przy przesuwaniu 
zmian czas pracy poszczególnego praoownika jednorazowo może 
być przedłużony najwyżej do 18 godzin.

4 . Pracownicy przy pilnow aniu mogą być z a tru d n ien i według jednego 
z następujących systemów :

a /  8 godzin pracy i  16 godzin wolne od p racy , 
b /  12 godzin pracy i  12 godzin wolne od p raoy , 
c / 12 godzin praoy i  24 godziny wolne od p racy .

5 . Przy system ie za tru d n ien ia  wymienionym w p k t. 4 ppkt a / 
i  ppkt b / pracownikom przysługu je  jeden dzień  w tygodniu 
/p e łn e  24 godziny/ wolny od p racy .

6. Przy system ie za tru d n ien ia , wymienionym w p k t 4 ppkt c / 
pracownikom n ie  p rzysługu je  dodatkowy /n ie  wynikający z ro z ­
kładu czasu p racy / dzień  wolny w tygodniu .

7. "Pracownikom zatrudnionym przy pilnow aniu w system ie wymie­
nionym w pkt 4 ppkt a /  i  ppkt b /  p rzy słu g u je  w tygodniu dzień  
wolny od p racy , a pracownikom zatrudnionym w system ie, 
o którym mowa w pk t 4 ppkt o / 24 godziny wolne od p ra cy - 
oo trz y  tygodnie powinny przypadać w n ie d z ie lę .

8. Wysokość godzinowej p łacy  zasadn icze j oraz p rzy słu g u jące j 
p rem ii pracowników zatrudnionych przy pilnow aniu o k re ś la ją  
p rzep isy  obowiązujące pracowników o b słu g i.
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9. W przypadku praoy w system ie 8 godzin pracy i  16 godzin wolne 
od praoy oraz w system ie 12 godzin praoy i  12 godzin wolne 
od praoy pracownikom zatrudnionym przy pilnow aniu p rzysługu je  
z ty tu łu  przedłużonego czasu praoy wynagrodzenie obliczone 
na podstaw ie zasadn iczej godzinowej staw ki prac  w wysokości :

ą /  110 % za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin /w sobotę 
ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo / t j .  stawka za - 
sadnioza p lu s  10 % d o d a tek /,

b /  200 % za godziny pilnow ania / t j .  stawka zasadnicza p lu s  
100 % dodatek /,
-  powyżej 12 godzin jednorazowo,
-  za w szystkie godziny przepracowane w dn iu , k tóry  zgod­

n ie  z obowiązującym harmonogramem powinien być dniem 
wolnym od p racy ,

-  za w szystkie godziny praoy w dzień  ustawowo wolny od 
pracy  n ie  będący i  n ie  przypadający na n ied z ie lę  chyba,

że za zgodą pracownika udzielono mu w zamian innego 
dnia wolnego od praoy.

10. W przypadku pracy w system ie 12 godzin praoy i  24 godziny 
wolne od pracy pracownikom zatrudnionym przy  pilnow aniu p rz y ­
sługu je  z ty tu łu  przedłużonego czasu pracy wynagrodzenie 
obliozone na podstaw ie zasadn icze j staw ki p łao  w wysokości:

a / 110 % za każdą godzinę pilnow ania ponad 8 godzin /w sobotę 
ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo / t j .  stawka zasad­
n icza  p lu s  10 % d o d a tek /,

b / 200 % za godziny przepracowane jednorazowo ponad 12 godzin 
oraz za godziny przepracowane w ramach 12 godzin jednora -  
zowo jednak p rzek racza jące  72 godziny w tygodniu / t j .s ta w k a  
żasadnioza p lu s  100 % d odatek /,

o / 200 % za w szystkie godziny pracy w przypadającym w danym 
tygodniu ustawowym dniu wolnym od praoy n ie  będącym i  n ie  
przypadającym w n ie d z ie lę  / t j .  stawka zasadnicza p lu s  
100 % dodatek /-

11. Pracownikom zatrudnionym pruy pilnow aniu , za pracę w n ie ­
d z ie lę ,  za k tó rą  pracownik otrzymał inny dzień  w tygodniu 
wolny od p raoy , a w system ie za tru d n ien ia  12 godzin praoy 
ną 24 godziny wolne -  k o rz y s ta ł z 24 godzin wolnych od p ra ­
cy po 12 godzinaoh pracy -  p rzysługu je  wynagrodzenie jak  za 
roboczy dz ień  p racy .

12. P rzep is  pk t 11 nie dotyczy przypadków, o k tórych  mowa w pk t 7, 
a mianowicie za p racę w t r z e c ią  n ie d z ie lę , k tó ra  powinna być 
wolna od pracy -  p rzy słu g u je  wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

13. Za pracę w nocy p rzy słu g u je  pracownikom zatrudnionym przy 
pilnow aniu -  n ieza leżn ie  od dodatków, o k tó rych  mowa wyżej, 
dodatek nocny w wysokości 20 % godzinowej staw ki p łao .
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14. Pracownicy za tru d n ian i przy pilnow aniu otrzym ują premie
wg ogólnych zasad określonych w aneksie nr 1 do za łączn ika 
n r 2a.

15. Zakłady pracy powinny prowadzić ewidenoję ozasu praoy p ra -  
oowników zatrudnionych przy pilnow aniu w sposób zabezpie­
czający u s ta le n ie  liczb y  przepracowanych p rzez  n ich  godzin 
w wymiarze dziennym i  tygodniowym.

16. Z atrudnienie pracowników przy pilnow aniu w system ie 12 godzin 
pracy i  12 godzin wolnych od p ra cy , o których mowa w pkt 4 
ppkt b / -  dopuszcza s ię  ty lk o  w wyj^tkowyoh przypadkach -  za 
zgodą zainteresow anych pracowników.
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Załącznik nr 6
do układu zbiorowego praoy 
pracowników przemysłu pie­
karskiego.

Zasady przyznawania oraz wykaz stanowisk pracy w piekarniach.
na których pjzyjsłagu.-le pracownikom ekwiwalent pieniężny za de­
p u ta t  branżowy.

1. Pracownioy piekarń zatrudnieni na stanowiskaoh wymienionych
w ust.4 niniejszego załąoznika, uprawnieni do detaputatu bran­
żowego otrzymują ekwiwalent pieniężny w wysokości 8 zł za każdy przepracowany dzień - nie więcej niż 200 zł miesięcznie^

2. Nowoprzyjmowani pracownioy piekarń, zatrudnieni na stanowis- 
kaoh wymienionych w ust. 4, nabywają prawo do ekwiwalentu 
pieniężnego, o którym mowa w ust.l, po przepracowaniu 1 roku.

3. Uczniowie piekarscy, z którymi zakład praoy zawarł umowę o naukę zawodu," otrzymują ekwiwalent pieniężny w wysokości 8 zZ 
dziennie, wyłącznie za dni, w których odbywają praktykę w 
piekarni.

4 .  Ekwiwalent pieniężny w zamian za deputat branżowy przysługuje 
pracownikom zajmująoym następ ująoe stanowiska :
1/ Piekarz - pomoonik 
2/ Piekarz - stołowy 
3/ Piekarz - pieoowy 
4/ Piekarz - oiastowy 
5/ St. piekarz
6/ Piekarz - pieoowy - pomoonik /w piekarni przemysłowej/
7/ Piekarz - pieoowy - operator
8/ Piekarz - operator maszyn dzieląoo-formująoyoh - pomoonik 
9/ Piekarz - operator maszyn dzieląoę-formująoych
10/ Suszarniowy pieczywa
11/ Robotnik magazynowy wyrobów gotowyoh,
12/ Pakowaoz pieczywa
13/ Palaoz - pieców piekarskioh
14/ Robotnik niewykwalifikowany /stale zatrudniony w halach 

produkoyjnyoh przy produkcji pieozywa/
15/ Sprzątaozka pomieszczeń produkoyjnyoh 
16/ Elektromonter zakładkowy 
17/ Ślusarz remontowy 
18/ Kierownik piekarni /zmiany/
19/ Technolog zmianowy /teohnolog zatrudniony w piekarni i stale 

nadzorujący przebieg procesu produkcyjnego na poszczegól­
nych zmianaoh praoy/,

20/ Ekspedytor pieozywa 
21/ Uczniowie piekarscy.

5. Ekwiwalent pieniężny nie przysługuje praoownikom zatrudnio­
nym w warsztataoh przedsiębiorstw lub warsztataoh piekarń 
oraz doraźnie wykonującym prace konserwacyjne i naprawcze w 
halaoh produkoyjnyoh piekarń.












