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PRZEDMOWA

Informacja zawiera wykaz prac doktorskich i habilitacyjnych z zakresu
ekonomicznych i spotecznych zagadnien pracy, zakonczonych w 2001 r.,
w szkotach wyzszych, placéwkach naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz
instytucjach naukowo-badawczych, a takze uzupetnienia z lat 1999 i 2000.

Informacja zostata opracowana na podstawie kart SYNABA udostepnio-
nych w Osrodku Przetwarzania Informacji w Warszawie, podlegtym Komi-
tetowi Badan Naukowych.

Informacja obejmuje 230 pozycje, w tym 35 to prace habilitacyjne (za-
znaczone*). Poszczegdlne pozycje zawierajg nastepujace dane: imie i nazwi-
sko autora, temat pracy, miejsce i nazwe instytucji, w ktorej ukonczono pra-
ce, rok oraz nazwisko promotora. Od tego wydania beda zawieraly takze
krotka tres¢ (z wyjatkiem tych pozycji, do ktorych autorzy nie nadestali ad-
notacji). Mamy nadzieje, ze pozwoli to blizej pozna¢ szczeg6towe cele pracy,
narzedzia zastosowane do weryfikacji przedstawionych przez autora hipotez
oraz wnioski z badan.

Materiat zaprezentowano w uktadzie podobnym do tego z lat poprzed-
nich. W bibliografii zastosowano nastepujgce hasta: Restrukturyzacja przed-
siebiorstw (poz. 46-53); Rozw0j przedsiebiorczosci (poz. 109-116) ; Ksztat-
cenie nauczycieli (poz. 129-132) ; Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy (poz.
173-176) ; Pomoc spoteczna (poz. 197).



I. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. BERNAT Eugeniusz Tadeusz: Substytucja pracy ludzkiej w gospodar-
stwach chtopskich. - Lublin : Akademia Rolnicza w Lublinie. Wydziat Rol-
niczy, 2001.

Promotor: prof. drhab. Dionizy Niezgoda

Celem badan byta analiza poréwnawcza substytucji pracy ludzkiej, kapitatem
w badanych gospodarstwach chtopskich makroregionu potudniowo-wschodniego oraz
uznawanego za wzorcowy - $Srodkowozachodniego w roku 1997 i 1998. Postugujac
sie metodg funkcji produkcji rolniczej ustalono, Ze substytucja pracy ludzkiej w pel-
norolnych gospodarstwach rolniczych jest korzystna zaréwno wtedy gdy substytutem
sg naklady materialne jak tez $rodki trwate proditkcyjne. Substytucja pracy ludzkiej
w gospodarstwach przyczynita sie do poprawy ich ekonomicznosci. Mechanizm sub-
stytucji umozliwit bowiem wdrozenie w nich strategii polegajgcej na obnizeniu ko-
sztow wiasnych produkcji przy z géry zatozonym poziomie produkcji. Potwierdzit to
rachunek poréwnawczy miedzy rzeczywistymi stopami siibstytticji a wyznaczong gra-
nicg substytucji ww. czynnikow.

2. DURLAK Leszek: Wartos¢ i znaczenie pracy na roli w Swietle na-
uczania spotecznego Jana Pawta Il. - Krakéw : Papieska Akademia Teolo-
giczna w Krakowie. Wydziat Teologiczny, 2001.

Promotor: dr hab. Andrzej Zwolinski

Zasadniczym celem tej rozprawy bylo dowartoSciowanie pracy rolnika, jego
godnosci jako osoby ludzkiej oraz ukazanie ich znaczenia i roli w zyciu spotecznym,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kontekstu przemian spotecznych w Polsce na prze-
strzeni ostatnich lat. Przebadano wiele dokumentéw nauczania spotecznego Kosciota,
zespolono je w jeden systematyczny wyklad. Zasadniczy materiat badan stanowity:
encykliki, listy i przemowienia Jana Pawia. W doborze i ocenie materiatdw postuzono
sie metodg analityczno-syntetyczng, z zastosowaniem krytycznej analizy tekstu i ana-
lizy jezykowej. Podjete rozwazania miaty by¢ nie tyle rozwazaniami o pracy rolnika,
ile 0 cztowieku pracujgcym na roli.

TOMASZEWSKA M. I.; Zasada wolnosci pracy Jako podstawowe prawo
cztowieka w europejskim prawie wspélnotowym = poz. 183.
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Il. HISTORIA PRACY

3. CHLEBOWSKA Agnieszka Barbara: Publiczna opieka nad ubogimi

w rejencji szczecinskiej i koszalinskiej w latach 1815-1872. - Szczecin :
Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Humanistyczny, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Edward Wiodarczyk

Celem pracy jest przedstawienie genezy i rozwoju publicznej opieki nad ubogimi
na terenie rejencji szczecinskiej i koszalinskiej XIX w. Oméwione zostaty okoliczno-
Sci przejecia przez administracje pafnstwowa i samorzagdowa pomocy najubozszym na
tle ogélnoeuropejskim oraz zarzadzenia i ustawy regulujace te kwestie w Prusach i na
Pomorzu do 1871 roku. Zgodnie z éwczesnymi przepisami wyodrebniono organizacje
pomocy krajowym biednym, tj. najczesciej zebrakom i widczegom nie posiadajacym
statego miejsca zamieszkania oraz organizacje pomocy izw. miejscowym biednym, tj.
posiadajacym formalng przynalezno$¢ do danej miejscowosci. Utrzymujac ten podziat
omdéwiono formy opieki nad tymi grupami potrzebujacych, a zwtaszcza funkcjonowa-
nie domoéw pracy przymusowej. Zwrocono takze uwage na pojawiajace sie w tym
okresie nowe typy instytucji majace nie$¢ pomoc potrzebujacym, jak rowniez wigzace
sie z tym zmiany w stosunku do 6wczesnych problemdéw ubdstwa i jego przyczyn.

*4, KOWIESKA Urszula: Kultura fizyczna w programach i dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych w 11 Rzeczpospolitej. - Poznah : Akademia Wycho-

wania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. Wydziat Wycho-
wania Fizycznego, 2001.

Problemy rozwoju rekreacji fizycznej, turystyki i sportu w ruchu zawodowym
okresu miedzywojennego ukazano w pofgczeniu z najwazniejszymi wydarzeniami
z zakresu historii spoteczno-politycznej, a takze z uwzglednieniem przemian zacho-
dzacych w polskiej kulturze fizycznej. Gtéwne tezy pracy dotyczyty miejsca kultury
fizycznej w programach pracy zwigzkéw zawodowych, roli, jaka spetniaty w propa-
gowaniu aktywnego wypoczynku wérod zwigzkowcow, a takze sposobdw realizacji
zadan w tym zakresie. Udowodniono, ze rozwoj zwigzkowej kultuiy' fizycznej uza-
lezniony byl od polityki panstwa oraz od-partii politycznych, wywolujgcych podziaty
w ruchu zawodowym. Postawione tezy udokumentowano w oparciu o kwerendy

w centralnych archiwach panstwowych i zwigzkowych, prase zwigzkowa, prase ruchu
robotniczego i partii politycznych.

5. OWADOWSKA Renata : Zofia Daszynska-Golinska (1866-1934).
Polityk spoteczny - badacz i praktyk. - Bydgoszcz : Akademia Bydgoska
im. Kazimierza Wielkiego. Wydziat Humanistyczny, 1999.

Promotor: dr hab. Waldemar Andrzej Nowak

Praca poswiecona jest Zofii Daszynskiej-Golinskiej, wybitnej indywidualnosci
drugiej potowy XIX w. i poczatku XX w. Zasadniczym celem dysertacji jest prze-
dstawienie jej jako polityka spotecznego. Udzielono odpowiedzi na pytanie, jakie za-
gadnienia znalazty sie¢ w centrum jej zainteresowan, ktdra z funkcjonujacych konce-
pcji polityki spotecznej bylajej najblizsza oraz jaki byl wptyw najej poglady XIX w.
mysli spotecznej. Przesledzono rozwdj polityki spotecznej jako nauki, cele jakie sobie
stawiata i srodki realizacji. Wazna byta kwestig na ile poglady Zofii Daszynskiej-
-Golinskiej okazaty sie reprezentatywne dla polityki spotecznej dwudziestolecia mie-
dzywojennego i ktore sa aktualne rowniez wspotczesnie. Przedstawiono i oceniono
metody badawcze, ktérymi postugiwata sie w badaniu historii i spoteczenstwa oraz
wykorzystanie wynikdw pracy naukowej do dziatalnosci spoteczno-politycznej i ini-
cjatyw ustawodawczych bedgcych ich rezultatem.

6. RODEK Yioletta: Cele ksztatcenia w dydaktyce Drugiej Rzeczypospo-
litej. Historyczne inspiracje wspotczesnej polskiej edukacji. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: dr hab. Danuta Drynda

Przedmiotem badan histoiy'czno-pedagogicznych pocietych w ramach rozprawy
byty cele ksztatcenia w dydaktyce Drugiej Rzeczypospolitej. W badaniach dokonano
rekonstrukcji celow ksztatcenia w zakresie ich zrodet, istoty, tresci, rodzajow, hierar-
chii i klasyfikacji w dydaktyce Drugiej Rzeczypo.spolitej opartej na podstawowych za-
tozeniach pedagogiki herbartowskiej, pragmatycznej oraz pedagogiki kultury'. Probo-
wano takze ustali¢ czy ijakie cele ksztatcenia funkcjonujace na gruncie miedzywo-
jennej dydaktyki jako dyscypliny znalazty swoje odbicie w niektérych programach na-
uczania dla szkél ogolnoksztatlcacych w latach 1918-1939. Zaprezentowano réwniez
inspirujacy charakter miedzywojennych celéw ksztatcenia formutowanych w obrebie
dydaktyki jako dyscypliny dla wspotczesnej polskiej edukaciji.

I11. ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE.
POSTEP TECHNICZNY

1. Problemy ogdlne

*1. ADAMCZYK Jadwiga: Koncepcja zréwnowazonego rozwoju w za-
rzadzaniu przedsiebiorstwem. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krako-
wie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Przyjecie koncepcji zréwnowazonego rozwoju na poziomie przedsiebiorstwa po-
winno oznacza¢ integracje celow ekologicznych, ekonomicznych i spotecznych w pro-
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Cesie zarzadzania. Transformacja koncepcji zréwnowazonego rozwoju na poziom za-
rzadzania przedsiebiorstwem wymaga obnizenia materialochlonno$ei i energochton-
nosci produkcji, podnoszenia produktywnosci i korzysci spotecznych, zaangazowania
Srodowiska oraz redukowania emisji zanieczyszczen, przy réwnoczesnym osigganiu
celéw ekonomicznych. W pracy podjeto nastepujace badania teoretyczne: role $rodo-
wiska jako obiektu poznania i zarzadzania w przedsiebiorstwie, przestanki orientacji
prosrodowiskowej przedsiebiorstw, identyfikacje ochrony $rodowiska w strukturze
celow przedsiebiorstwa, odpowiedzialnos¢ spoteczng i wymiar etyczny ochrony $ro-
dowiska, ekologizacje procesu zarzgdzania przedsiebiorstwem, role i metody oceny

Srodowiskowe]j przedsiebiorstw w procesie upubliczniania informacji o stanie $ro-
dowiska.

8. ALl Mohamed AU Musa; Organizacja i ocena systemu kontroli we-
wnetrznej w przedsigbiorstwie. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im.
Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i informatyki, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab. Edward Nowak

Pracajest poswiecona okre$leniu struktury systemu kontroli wewnetrznej w prze-
dsiebiorstwie w dwoch podstawowych jej obszarach: kontroli ksiegowej i kontroli
administracyjnej. W pracy przedstawiono zasady i metody kontroli wewnetrznej oraz
ukazano uwarunkowania skutecznosci kontroli z punktu widzenia zachowania inte-
gralnosci przedsiebiorstwa i ochrony jego majatku. Przeprowadzono badanie empiry-
czne dotyczace oceny funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w przedsiebior-

stwach libijskich. Na podstawie ankiet zostata oceniona skuteczno$¢ roznych ele-
mentow tego systemu.

*9. CZEKAJ Janusz: Metody zarzadzania informacjg w przedsiebiorstwie. -
Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Przedstawiono role informacji jako zasobu ekonomicznego przedsiebiorstwa. Za-
prezentowano model zarzadzania informacjg oraz niesprawnosci informacji jako pro-
duktu i procesu. Przedstawiono no$niki wartosci dodanej informacji oraz koncepcje
informacyjnych czynnikdw przewagi konkurencyjnej. Scharakteryzowano 37 metod
badania i projektowania systeméw informacyjnych. Przedstawiono wyniki pilotazo-
wego zastosowania dwoch metod wiasnych, to jest metody identyllkacji informacyj-
nych czynnikéw przewagi konkurencyjnej proceséw metody diagnozy proceséw in-
formacyjnych. Zaprezentowano wyniki typologii metod zarzadzania informacija prze-
prowadzonej przy pomocy metody Warda. Omoéwiono typy metod wyrdznione ze
wzgledu na sposéb prowadzenia badan, zakres oraz warunki stosowania.

10. CZEPIEL Pawet: , Eko-audyt” jako instrument prawny zintegrowa-
nej ochrony srodowiska wprzedsiebiorstwie. - Krakéw : Uniwersytet Jagiel-
loriski. Wydziat Prawa i Administracji, 200t.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Wasilewski

Przedmiotem pracy jest problematyka zintegrowanej ochrony $rodowiska w prze-
dsiebiorstwie omoéwiona na przyktadzie eko-audytu. czyli wspdélnotowego systemu
zarzadzania $rodowiskowego i przegladow Srodowiskowych w przedsigbiorstwie.
Oméwiono instytucje ,,eko-audytu” na tle prawa ochrony $rodowiska Unii Europej-
skiej, jak roéwniez innych systeméw zarzadzania Srodowiskowego takich jak 1SO
14000 i BS 7750.. Przedstawiono postulat wprowadzenia do polskiego porzadku pra-
wnego krajowego systemu zarzadzania srodowiskowego w przedsiebiorstwie. Prze-
dstawiono regulacje prawme polskiego prawa ochrony srodowiska. Zatgczono projekt
aktu prawnego zawierajacy propozycje rozwngzan prawnych postulowanego systemu
zarzadzania Srodowiskow'cgo w przedsiebiorstwie. Przedstawiono rozwoj zintegrowa-
nej ochrony $rodowiska wjej aspekcie w'ewnetrznym i zewnetrznym, podano przykia-
dy wykorzystania w eko-audycie postulatu prywatyzacji niektérych, prawnych form
dziatania w ochronie Srodowiska.

*11. DOLINSKA Malgorzata; Metodologia projektowania systemoéw in-
formacyjnych w zarzadzaniu marketingiem. - Warszawa : instytut Organiza-
cji i Zarzadzania w Przemysle ,,Orgmasz”, 2001.

Zaproponowane W pracy rozrvigzania integrujg projektowanie systemu informa-
macyjnego (SI) z planowaniem i realizacjg celéw planéw marketingowych w proce-
sach organizacyjnych przedsiebiorstwa, w tym powigzanych z jego otoczeniem ryn-
kowym. Celem pracy jest opracowanie metodologii projektowania ewoluujgcego
w czasie S| w zarzadzaniu marketingiem przedsiebiorstwa, na bazie jego proceséw
organizacyjnych. W pracy opracowano dynamiczny model procesu organizacyjnego,
z.godnie z zasadami marketingu partnerskiego i koncepcja przedsiebiorstwa wirtulal-
nego oraz okreslono zasady i sposoby jego stosowania do projektowania S, przy
uwzglednieniu dekompozycji proceséw w ukfadzie przestrzennym dla dziedzin dzia-
falnosci oraz w ukfadzie czasowym na poziomie strategicznym, taktycznym i opera-
cyjnym. Sl ewoluuje w czasie zgodnie z prognozowanymi i zachodzacymi zmianami
w otoczeniu rynkowym, wewnatrz przedsiebiorstwa i w rozwoju technologii. Zmiany
te sg uwzgledniane w wielokryterialnych celach planéw marketingowych, rozdziela-
nych do realizacji w procesach organizacyjnych Sl. Wielokryterialne cele planéw mar-
ketingowych sg planowane dynamicznie z wykorzystaniem logiki i zbioréw rozmy-
tych. W pracy opracowano wzorce proceséw marketingu na poziomic strategicznym,
taktycznym i operacyjnym.
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12. FUDALINSKI Janusz: Diagnozowanie faz zycia sektora przedsie-
biorstw dla potrzeb zarzadzania strategicznego. - Krakow ; Akademia Ekono-
miczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Stanistaw Galata

Przedmiotem pracy bylo ukazanie znaczenia analiz branzowych oraz diagnozy
fazy cyklu zycia sektora w procesie zarzadzania strategicznego. Poszczegdlne fazy
cyklu zycia sektora wymagajg stosowania zr6znicowanych mechanizmow i strategii
gwarantujacych firmie sukces. Podczas przechodzenia przez kolejne etapy cyklu zycia
sektora ulega modyfikacji strategia przedsiebiorstwa, ktéra musi by¢ dostosowana do
nowych warunkéw rymkowych. Analiza rynkowego cyklu zycia sektora i jej efekt,
W postaci opracowania skutecznej strategii, wydaje sie by¢ kluczem do sukcesu i roz-
woju firmy. |ten element stal sie podstawg rozwazarn zawartych w pracy.

13. GLUSZEK Ewa: Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsie-
biorstwa. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wro-
ctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: prof. dr liab. Jan Skalik

Tematyka dysertacji dotyczy zasobdw niematerialnych przedsiebiorstwa, tj. wie-
dzy, kultury organizacyjnej, reputacji, sieci relacji i praw wiasnosci intelektualnej.
Autorka dowodzi konkurencyjnego znaczenia tychze zasobow w Swietle kryteriow
podejscia zasobowego. Prezentuje zagadnienia zarzadzania poszczeg6lnymi katego-
riami zasobOw niematerialnych oraz ujecie catoSciowe wraz z metodg wskaznikowej
oceny kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa.

*14. KISPERSKA-Moron Danuta: Wplyw tendencji integracyjnych na
rozwo0j zarzadzania logistycznego. - Katowice : Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Praca bada i opisuje wptyw, jaki procesy integracyjne wywieraty na rozwdj za-
rzadzania logistycznego wraz ze wszechstronnym ukazaniem wieloaspektywnosci te-
go wptywu. Rozdziat pierwszy porzadkuje takie podstawowe kategorie logistyki jak
definicja logistyki, czynnosci i procesy logistyczne, systemy logistyczne oraz zarza-
dzanie procesami logistycznymi. W rozdziale drugim sformutowano pojecie integracji
w odniesieniu do zarzadzania logistycznego. Zaprezentowano Kkolejne fazy integracji
proceséw logistycznych, a takze omoéwiono procesy integracji organizacyjnej i infor-
formacyjnej w przedsiebiorstwach. W rozdziale trzecim dokonano analizy procesow
integracyjnych w zarzadzaniu faricuchami dostaw, ktdre aktualnie cechujg sie naj-
Wyzszym poziomem integracji zarzadzania logistycznego. W czwartym rozdziale sfor-
mutowano kompleksowg koncepcje zarzadzania logistycznego. Metodologia opisu tej
koncepcji opiera sie na wzorcach modeli referencyjnych i modeli dekompozycji pro-
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ces6w oraz na wykorzystaniu holistycznego podejscia systemowego. W rozdziale
pigtym przedstawiono podstawowe warunki praktycznych mozliwosci petnego wyko-
rzystania wszystkich elementéw i waloréw zaproponowanej koncepcji integracji: ko-
niecznos¢ doskonalenia systemu informacji logistycznej; wspotczesne formy orga-
nizacji firm. polegajace przede wszystkim na modyfikacji struktur organizacyjnych
w kierunku ,,korporacji horyzontalne” i organizacji procesowej; kwalifikacje logisty-
czne personelu realizujacego procesy logistyczne; metody i sposoby ponadorganiza-
cyjnego zarzadzania logistycznego w tancuchach dostaw.

15. MAJOR Michat: Mikroekonomiczne i marketingowe aspekty zarza-

dzania jakoscig. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat
Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej lwasiewicz

Przedmiotem rozprawy sg wybrane, mikroekonomiczne i marketingowe, pro-
blemy zarzadzania jakoscig. Cele pracy: 1) modyfikacja modelu rynkowych uwa-
runkowan poziomu jakosci produktu. Model ten pozwala rozwaza¢ szereg problemow
w zakresie zarzadzania jako$cig operujac takimi pojeciami jak: poziom marketin-
gowej jakosci produktu; rozktad ograniczen budzetowych w rozwazanym segmencie
rynku; zadana cena; jako$¢ i cena konkurencyjnych produktéw substytucyjnych. Mo-
dyfikacja modelu polegata na usunieciu ograniczajacych zatozen modelu pierwotnego
polegajacych na: braku moznosci rezygnacji z zakupu; braku moznosci przekraczania
barier ograniczen budzetowych. Do modelu zostaty wprowadzone réwniez progi po-
strzegalnosci réznic cenowych. 2) modyfikacja procedury kosztowej racjonalizacji
systemow operacyjnego sterowania jako$cig. Szczeg6lng uwage zwrocono tutaj na
problem kosztéw jakosci podczas projektowania systemow operacyjnego sterowania
jakoscig. Zwrocono przy tym uwage na problem badania rentownosci systeméw oraz
ich racjonalizacji.

16. MANKOWSKI Cezary; Kontrolingowe zarzadzanie procesem logi-

styki zaopatrzenia. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny,
2001.

Promotor: prof dr hab. Mirostaw Chaberek

Celem pracy jest stworzenie wzorcowego modelu controllingowego zarzadzania
procesem logistyki zaopatrzenia. W zakresie celu pracy znajduje sie: 1) analiza pro-
bleméw zwigzanych z zarzadzaniem procesem logistyki zaopatrzenia; 2) ocena aktu-
alnych metod zarzadzania procesem logistyki zaopatrzenia; 3) wykazanie, iz con-
trolling jest efektywnym ekonomicznie spo.sobem zarzgdzania; 4) analiza aplikacji
eontrollingowych; 5) budowa referencyjnego modelu controllingowego zarzadzania
procesem logistyki zaopatrzenia.
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17. MATUSZAK-Flejszman Alina; Czynniki wptywajace na efekty-
wnos¢ wdrazania systemu zarzgdzania $srodowiskowego wedtug normy ISO
14001 w polskich przedsiebiorstwach. - Poznah : Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Wydziat Towaroznawstwa, 2000.

Promotor; prof. dr hab. Jerzy tancucki

Celem pracy jest ocena czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na efektywnos¢ wdra-
zania systemu zarzadzania Srodowiskowego we wszystkich polskich przedsiebior-
stwach, ktore wdrozyty system zgodnie z wymaganiami normy 1SO 14001 i otrzy-
maty certyfikat zgodnosci funkcjonowania tego systemu z wymaganiami normy SO
14001. Praca ma charakter teoretyczno-poznawczy i aplikacyjny. Przyjeto w niej na-
stepujace zatozenia badawcze, ktdre czeSciowo zostaty potwierdzone wynikami ba-
dan: 1) potencjat przedsiebiorstwa warunkuje, cho¢ nie decyduje o skutecznosci wdra-
zania systemu zarzadzania Srodowiskowego; 2) wiasciwa organizacja pracy i ra-
cjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, materiatowymi i ludzkimi w fazie
wdrazania systemu zarzadzania $rodowiska moze decydowaé o sprawnosci fun-
kcjonowania systemu; 3) funkcjonujacy w przedsiebiorstwie system zapewnienia
Jakosci utatwia wdrazanie systemu zarzadzania Srodowiskowego; 4) kwalifikacje

pracownikéw oraz motywacja w zakresie Jakosci majg istotny wptyw na skutecznos¢
wdrazania systemu zarzgdzania Srodowiskowego.

18. MECZYNSKA Anna: Wspomaganie proceséw zarzadzania w przed-
siebiorstwie przemystowym metodami heurystycznymi. - Katowice ; Aka-
demia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Za-
rzadzania, 2001.

Promotor; dr hab. Zygmunt Przybycin

Celem dysertacji byto opracowanie narzedzi (drogg wykorzystania dostepnych
metod heurystycznych), ktére pozwolg na ograniczenie niepewno$ci przy rozwig-
zywaniu probleméw zarzadzania oraz- ,,dopasowanie” tych narzedzi do okreslonego
typu problemu. Uzasadniono teze zaktadajaca, ze dla probleméw stabo ustruktury-
zowanych. rozwigzywanych w warunkach niepewnosci, ktdére czesto wystepujg w fun-
kcjonowaniu wspoétczesnych przedsiebiorstw, istnieje mozliwo$é opracowania technik
heurystycznych, ograniczajacych niepewno$¢ i ryzyko oraz podwyzszajacych skute-
cznos$¢ podejmowanych decyzji. Teze uzasadniono na podstawie badan literaturowych
i przeprowadzonych badan eksperymentalnych. Dokonano tego poprzez; identyfikacje
probleméw decyzyjnych wystepujacych w praktyce kierowniczej; opracowanie na-
rzedzi w postaci technik heurystycznych, pozwalajacych ograniczy¢ niepewnos¢ i ry-
zyko; weryfikacje opracowanych narzedzi w postaci studiéw przypadkow. Prace za-
konczono wnioskami o charakterze poznawczym oraz utylitarnym.

19. MICHALSKI Michat: Zarzadzanie przedsigbiorstwem przez warto$¢

z perspektywy interesow wiascicielskich. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Wydziat Zarzgdzania, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Waldemar Frackowiak

Celem pracy Jest rozwiniecie i usystematyzowanie teoretyczno-metodycznej kon-
cepcji maksymalizacji wartosci dla wiascicieli oraz okreslenie na jej gruncie ram
poddajgcego sie praktycznej aplikacji systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem przez
warto$¢ z perspektywy interesow' wiascicielskich. Praca obejmuje problemy zwigzane
z istotg w'artosci przedsiebiorstwa, jej zrddtami, sposobami ujawniania sie, metodami
wyceny i sposobami podwyzszania, a takze prezentuje charakterystyke struktury, fun-
kcjonowania i wdrozenia takiego sy.stemu zarzadzania przedsiebiorstwem.

20. NAPIECEK Remigiusz: Rachunek kosztéw dziatan Jako narzedzie
zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna

w Poznaniu. Wydziat Zarzadzania, 2001.

m
Promotor; prof dr hab. Aldona Kamela-Sowiriska

Podmiotem rozprawy Jest przedsiebiorstwo produkcyjne gospodarujgce na wol-
nym rynku, rozumiane jako wyodrebniony ekonomicznie, prawnie i organizacyjnie
zbior z reguly ograniczonych zasobéw, ktorych przetwarzanie w dobra zaspokajajace
potrzeby innych, odbyw'a sie z uwzglednieniem dobrowolnego ryzyka z réwnocze-
snym zachowaniem zasady racjonalnego gospodarowania. Zasada racjonalnego go-
spodarow'ania wynika z okreslonych celéw przedsiebiorstwa. Jak i z ograniczonosci
posiadanych przez przedsiebiorstwo zasobéw wykorzystywanych do ich osiggniecia.
Celem rozprawy jest wykazanie, iz rachunek kosztéw dziatan stanowi uniwersalne
narzedzie zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa produkcyjnego. Istnieje bowiem
mozliwo$¢ dowolnej rozbudowy zastosowar koncepcji rachunku kosztéw dziatan.
Jako narzedzia wspierajagcego nowoczesne koncepcje zarzgdzania przedsiebiorstwem
w oparciu o analize wartosci.

21. PRADEL Marcus: Leniorientiertes Kommunikationsmanagement
Ans [Zarzadzanie komunikacjg]. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna
w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: prof zw. dr hub. Jerzy Trzcieniecki

Podstawg pracy byla idea zaprojektowania pragmatycznego modelu zarzadzania
komunikacja ktéry uwzgledniathy zaréwno ogolny rozwdj zarzadzania Jak i uczenie
rozumiane wieloaspektowo. Model moze zosta¢ zastosowany zar6wno Jako uniwer-
salne narzedzie planowania strategicznego Jak i w ramach specjalistycznego zarza-
dzania projektowego w celu realizacji poszczegoélnych dziatan komunikacyjnych. Po-
siada zatem charakter stratcgiczno-operacyjny i moze zosta¢ zastosowany zaréwno
w sferze narodowej jak i miedzynarodowej.
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22. SCHMITZ Jurgen: Zastosowanie benchmarkingu do doskonalenia
procesOw organizacyjnych. - Krakow : Akademia Ekonomiczna w Krakowie.
Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Adam J6zef Nalepka

Identyfikacja, ocena i poréwnanie proceséw organizacyjnycli w organizacjacli
w celu poprawy jej sprawnosci i skuteczno$ci. Opracowanie metodyki i weryfikacja
w ramach badan empiiy'cznych na przyktadzie przedsigbiorstw sektora nieruchomosci.

23. SINGRIN Karl Heinz: Zorientowane na warto$¢ przedsiebiorstwa
systemy zarzgdzania i controllingu w ponadnarodowych przedsiebiorstwach
przemystowych. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: dr hab. Andrzej Kardasz

Kierowanie wartoscig przedsiebiorstwa stato sie kolejnym w'yznacznikiem celu

jaki jest stawiany strategicznemu kierownictwa. Nie majeszcze wyksztatconej teorii - .

metodologii pomiaru tej wartosci. W literaturze ukazato sie kilka koncepcji, ktére
wymagajg werydlkacji w praktyce. Praktyka ich stosowania nie jest jeszcze po-
wszechna, cho¢ wzbudzajg one zainteresow'anie. Do$wiadczenia w stosowaniu kon-
cepcji zarzadzania zorientowanego na warto$¢ przedsiebiorstwa nie sg ogdlnie do-
stepne ani rozpowszechnione. Okre$lenie stanu aktualnej dyskusji nad rozwojem
przedmiotowej metodologii stato sie celem rozprawy. Zainteresowania autora kon-
centrujg sie na wykorzystaniu zbilansovyanej karty osiggnie¢, jako narzedzia integru-
jacego zatozenia strategii przedsiebiorstwa z jej konkretyzacjg zapisywang w planach
operacyjnych. Zdaniem autora czteropiaszczyznowa koncepcja klasycznej zbilanso-
wanej karty osiagnie¢ powinna by¢ uzupetniona o ptaszczyzne piatg - zarzadzanie.

24. SZKIC-Czech Ewa: Grazyna: Optymalne granice outsourcingu
w przedsiebiorstwie przemystowym w warunkach transformacji gospodarki

narodowej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekono-
micznych, 2001.

Promotor: dr hab. J6zef Olenski

Sformutowano restruktur>zacyjng funkcjonalnos¢ outsourcingu, metodologie i na-
rzedzia jej realizacji, rozszerzajac dotychczasowsg formule outsourcingu oraz nadajac
tej strategii nowa jakos$¢; jakos¢ akceptowalng w warunkach duzej dynamiki zmian
zachodzgcych w gospodarce przechodzacej faze ksztattowania rynku w procesie tran-
sformacji (ustrojowo-ekonomicznej, wkasnosciowej, prawnej itp.). Wskazano te fun-
kcjonalnosé jako etap przygotowujacy polskie podmioty gospodarcze do podjecia kla-
sycznej formuly outsourcingu (skokowo optymalizujacej koszty dziatan przedsiebior-
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stwa). Okreslono skale ryzyka wynikajacego z adoptowania w praktyce polskich
przedsiebiorstw metod reajizacji outsourcingu opisywanego przez literature zachodnig
i stosow'anego przez firmy funkcjonujgce w warunkach ustabilizow'anej gospodarki
wysokorozwinietej. Wskazano na istnienie indywidualnych, wynikajagcych m.in. ze
specyfiki przedsiebiorstw'a i branzy - granic dopuszczalno$ci stosowania outsourcingu
oraz okre$lono narzedzia minimalizacji ryzyka jego stosowania w warunkach trans-
formacji i zarzadzania tym ryzykiem.

25. SZYMONIK Andrzej: Modelowanie systeméw logistycznych w za-
rzadzaniu. - Czestochowa : Politechnika Czestochowska. Wydziat Inzynierii
Procesowej, Materiatowej i Fizyki Stosowanej, 2001.

Promotor: dr hab. Wiestaw Waszkielewicz.

W rozprawie przedstawiono model systemu zarzgdzania logistyka zaopatrzenia
przedsiebiorstwa hutniczego i organizacji wojskowej. Gtéwny nacisk zostat potozony
na réznice oraz cechy wspolne systeméw logistycznych przedsiebiorstwa ijednostki
wojskowej, a takze ich podsysteméw' zarzadzania. W rozdziatach” i 3 okres$lono po-
jecie systemu logistycznego i kryterium jego kwalifikacji oraz powigzania pomiedzy
istniejgcymi systemami logistycznymi. Ponadto zaprezentow'ano analize systemu lo-
gistycznego badanego przedsiebiorstwa hutniczego oraz brygady tgcznosci. Do naj-
wazniejszych wynikéw badan zaliczy¢ nalezy: Yjudoskonalenie struktur zarzadzania
logistyka huty i br>'gady tacznosci; 2)mozliwos¢ wzajemnego wykorzystania roz-
wigzan stosowanych w logistyce huty ijednostki wojskowej; 3)mozliwosé w'ykorzy-
stania opracowanej metody do badania innych podsysteméw logistycznych, tak orga-
nizacji wojskowych, jak i przedsiebiors.tw produkcyjnych; 4)postulat utworzenia pio-
nu logistyki w przedsiebiorstwie hutniczym, co przyczyni sie do podniesienia efe-
ktywnosci funkcjonowania jego procesdéw logistycznych, a tym samym catego przed-
siebiorstwa,

26. SWIDA Adam: Wykorzystanie benchmarkingu w zarzadzaniu przed-
siebiorstwem. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki
i Ztu-zadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Michat Moszkowicz

Problematyka rozprawy miesci sie w obszarze badan dotyczacych czynnikéw
i warunkéw' funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej. Celem pracy
jest prezentacja benchmarkingu jako nowoczesnej metody zarzgdzania zmianami
w organizacji. Praca przedstawia takze geneze i definicje benchmarkingu. jego ro-
dzaje oraz etapy realizacji. Prezentacja ta jest oparta jest na literaturze przedmiotu.
W czesci empirycznej pracy przedstawiono wyniki badaf. Badania te miaty charakter
jakoéciowy i objety 51 przedsiebiorstw. gléwhnie z terenu Dolnego Slaska. Pozwolity
one okresdli¢ poziom zainteresowania stosowaniem benchmarkingu w praktyce go-
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L. Edyta Janina: Zarzadzanie informacjg w syste-
mach jakosc. na przykfadzie wybranych przedsiebiorstw przemystowych. -
roc aw . kademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.

Wydziat Gospodarki Regionainej i Turystyki, 2001.
Promotor, dr hab. Jan Stepniewski

ma ¢c™ aSf?m|*rycLy°” informacja w systemach jakosci. Praca
AN

d7onvph AN wzgl(,,du na prezentacje wynikéw badan przcprowa-
w maktvceH przemystowych. Praca znajduje zaLsowanie
dla okreslenia™ ' awonej koncepcji wykorzystania rachunku kosztow jakosci
w wvnikii iiL-+ y~nych | pozytywnych skutkéw zarzadzania informacjg oraz
zaoewnieni . Manizmow wptywu jakos$ci informacji na skuteczno$é systemu

zapewnieniajakosci przedsiebiorstwa produkcyjnego.

28. TRZCIELINSKI Stefan: Zaleznos$ci przyczynowo-skutkowe w prze-

sztatceniach struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa wytworczego. -
Krakow : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2001.

"tak zwanveh* AHpt*JM*" rozprawy jest zwigzana z krytycznym stosunkiem autora do

PReImigtpmsaviel!ivbadan TPStidnanftiyEe-nd@ukiwano wéréd takich czynnikéw
o"

jczescie] konczyly sie stwierdzeniem A Badania t

E?d?é,esa%ejnvlignt%zyy S s W|eJr zeniem ‘®"aiema zwigzku tych czynnikéwazgné%ru?

fwAAIem Mrklygzalace sinwynikr8znnynT 35 econ0sci autor upatruje miedzy

n,/ch
zaleznosci struktuiy organizacyinei od tsch “ie one na bezposredniej
kluzjg podmioty gospoLrcze A ki',rv hr “""kow. W zwigzku z powyzszg kon-

niczono na potrzlby”j. rozgrawy do °8ra-
nia bezposredniego ‘zwiazkS pomiedzy "'yBvorczych, a prébe znalezie-
niono analizn ri imr nrv.,r- "AMPemnianymi- czynnikami i strukturg zasta-
kturalnych AN oowo-skutkowego prowadzacego do przeksztatcen stru-

Zarzadzemie bezpieczeristwem pracy (poz. 173-176).
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2. Organizacja i zarzadzanie
w poszczegblnych przedsigbiorstivach

BLAD M.: Zmiany w zasobach, organizacji i wynikach ekonomicznych
gospodarstw rolniczych w krajach Unii Europejskiej w kontekscie ewolucji
wspélnej polityki rolnej = poz. 199.

29. DZIEWIATKOWSKI Andrzej: Metodyka controllingu w niepan-

stwowych szkotach wyzszych. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Machaczka

Praca prezentuje metodyke i narzedzia controllingu. ktére beda zastosowane
w niepanstwowej szkole wyzszej. Jest ona podzielona na pie¢ rozdziatdw. Pierwszy
obejmuje rozwoj szkolnictwa niepanstwowego w Polsce i finanse uniwersytetéw. Roz-
dziat drugi zawiera analize controllingu w procesie zarzadzania. Trzeci zawiera nie-
ktére wazniejsze narzedzia controllingu finansowego. Strategia i plan rozwoju Wyz-
szej Szkoly Zarzgdzania w Czestochowie opisany jest w rozdziale czwartym. Ostatni
rozdziat przedstawia nowoczesne narzedzia controllingu i ich wykorzy.stanie w zarza-
dzaniu Wyzszg Szkolg Zarzgdzania w Czestochowie.

30. FAZLAGIC Amir: Ustugowy produkt bogaty w wiedze w strategii

przedsiebiorstw ustugowych. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Pozna-
niu. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor; prof dr hab. Kazimierz Walenty Rogozinski

Praca dotyczy zarzadzania wiedza w sektorze ustug. Teza gtéwna pracy wytania
sie dzieki przeanalizowaniu zmian gospodarczych u schytku XX w. W ostatnich la-
tach nastgpito swego rodzaju odkrycie wiedzy jako autonomicznego czynnika prodo-
dukcji. Celem pracy jest stworzenie na potrzeby przedsigbiorstwa ustugowego ery
postindustrialnej strategii, ktéra umozliwitaby jak najefektywniejsze wjTorzystanie
posiadanej wiedzy organizacyjnej do tworzenia i dostarczania produktéw ustugowych
najwyzszej jakosci. Stworzono model strategii produktu ustugowego bogatego w wie-
dze. Konstrukcja tej strategii opiera sie na wykorzystaniu elementéw znanych juz stra-
tegii takich jak: strategia marketingu-mix, strategia projakosciowa. strategia wediug
.szkoty za.sobow;.
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31 GLINKA Beata; Spoteczne i kulturowe aspekty zmian organiza-

cyjnych na przyktadzie radia publicznego. - Warszawa : Uniwersytet Warsza-
wski. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor; dr hab. Monika Kostera

Rozprawa porusza tematyke zmian organizacyjnych. W szczegdélnosci - przy zas-
tosowaniu metodologii teorii ugnintowangj - opisano, jakie czynniki determinujg
ksztatt zmian w organizacji publicznej. Opisano paradoksalng logike funkcjonowania
organizacji oraz wskazano czynniki wptywajgce na koegzystencje zmiany i stabiliza-
cji. Ponadto oceniona zostata przydatnos¢ teorii organizacji doznajacych trwatych nie-
powodzen do analizy organizacji publicznych.

*32. GLOWACKA Ewa: Studium zastosowania kompleksowego zarzg-
dzania Jakos$cig (TQM) w bibliotekoznawstwie i informacji naukowej. - Wro-
ctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Filologiczny, 2001.

Celem pracy jest prezentacja podstaw, tendencji rozwojowych, modeli imple-
mentacji oraz sposobéw wykorzystania narzedzi i technik kompleksowego zarzadza-
nia jakoscig (TQM) w sferze ustug biblioteczno-informacyjnych. Oméwiono tez
poczatki zainteresowania TQM w teorii i dydaktyce bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej na $wiecie oraz przedstawiono te elementy omawianego podejscia, ktore
wzbogacajg mysl teoretyczng wytyczajg nowe drogi praktyce i nowa funkcje biblio-
tek w spoteczenstwie.

*33. HEJDUCKI Zdzistaw: Sprzezenia czasowe w metodach organizacji
ztozonych proceséw budowlanych. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska.
Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego, 2001.

Opracowano nie rozwigzane dotychezas problemy modelowania rob6t budowla-
wlanych z uwzglednieniem sprzezen czasowych. Dotyczg one metod kolejnego wyko-
nania bez uwzglednienia jednoczesnosci robdt oraz metod réwnolegtego wykonania
z rownolegtym prowadzeniem robét jednego rodzaju lub z jednoczesnym prowadze-
dzeniem robét réznego rodzaju. Przedstawiono zagadnienia zwigzane z uwzglednie-
nieniem sprzezen diagonalnych, odwrotnie diagonalnych, przekatnych i ich kombina-
cji, tworzacych nowe modele organizacji robét budowlanych oraz algorytmy synchro-
nizacji robot i praktyczne przyktady liczbowe.

34. JASTRZEBSKA Janina; Skuteczno$¢ kontroli zewnetrznej dokony-

wanej przez posrednie ogniwa systemu organizacji i zarzadzania o$wiatg. -
£6dz ; Uniwersytet £.0dzki. Wydziat Zarzadzania, 2000.

Promotor: prof dr hab. Whadystaw Kobylinski
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Gtownym celem pracy byla proba oceny zakresu, form i skutecznosci kontroli spra-
wowanej w instytucjach o$wiatowo-wychowawczj'ch przez pracownikdéw nadzoru peda-
gogicznego. Praca sklada sie z pieciu rozdziatdw. Rozdziat pienvsz>' jest poswiecony
omowieniu celu kontroli instytucjonalnej, jej orgimizacyjnych funkcji oraz rzeczywistej
roli w realizacji funkcji nadzom pedagogicznego. Zawiera on réwniez przeglad stanu
badan nad kontrolg w instjgucjach o$wiatowych oraz podstawowe informacje o badaniach
przeprowadzonych przez autorke. Kolejne rozdziaty zawaerajg analizy wynikéw badan
dokonanych w placéwkach oswiatowo-wychowawczych. Dotyczyty one oczekiwan for-
mutowanych pod adresem kontroli ze strony oséb bedacych obiektem jej zainteresowan,
rozumienia istoty i roli kontroli instytucjonalnej, stosowiutych stylow i strategii kontroli,
rzeczywistych jej efektow oraz zrédet niesprawnosci w procesie kontroli. Koricowy roz-
dziat zawiera probe oceny istniejgcego stanu oraz odpowiedzi na pytanie, czy kontrola
moze lepiej spetnia¢ poktadane w niej ntidzieje.

35. KACALA Joanna: Wykorzystanie kluczowych czynnikéw sukcesu
w zarzadzaniu szpitalem klinicznym. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Jan Skatik

Podjeto prébe identyfikacji kluczowych czynnikéw sukcesu (KCS) dla sektora
szpitali klinicznych, a nastepnie okre$lono ich wplyw na zarzadzanie oraz wybor
strategii w tych placéwkach. Skonstruowany zostat model KGS, ktory' stat sie pod-
stawg do weryfikacji przeprowadzonych badan w szpitalach klinicznych (47% bada-
nej populacji).

36. KULESZA Tadeusz: Partycypacyjne formy zarzadzania spo6tkg kapi-
tatowa. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Nogalski

Celem pracy byto zbadanie i wykazanie zwigzkéw pomiedzy prawem handlowym
a nauka o organizacji zarzadzania. Rozdziat | traktuje o ustroju wewnetrznym spotek
kapitatowych w Polsce i Unii. W rozdziale # przedstawiono wyniki badan nauko-
wych. dotyczacych znajomosci omawianych w pracy zagadnien w réznych popula-
cjach. Rozdziat til traktuje o najwyzszym organie - zgromadzeniu, jako stymutujgcym
zwigzku kapitatu, omawia zakres uprawnien i obowigzkéw tego organu, zasady dzia-
fania zwyczajnych i nadzwyczajnych zgromadzen oraz strukture wiasnosci i inne pla-
szczyzny oddzialyw'ania kapitatu na spotke. Kolejne dwa rozdziaty poswiecono pro-
blematyce rad nadzorczych i komisji rewizyjnych. Zaprezentowano zasady funkcjo-
noieania nadzoru wiascicielskiego, wynikajace z ustaw'owych uregulow'an prawnych
oraz aktow wewnetrznych (umowa, statut). Prezentacja obejmuje kompleksowg pro-
blematyke funkcjonowania rad nadzorczych. Rozdziat VI poswiecony jest zarzadowi.
Przedstawiono w nim zakres i warianty umocowania tego organu, zasady jego dzia-
fania oraz organizacje wspotdziatania organdw spétki kapitatowe;j.
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37. LOZANO-PLATONOFF Alberto; Metoda kompleksowej racjona-

lizacji dziatalnosci firmy, na przykladzie Zaktadu Gazowniczego w Krako-

wie. - Krakow : Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica. Wydziat
Wiertnictwa, Nafty i Gazu, 2000.

Promotor; prof. dr hab. Wiktor Krawczyk

Przedmiotem pracy sg procesy podejmowania decyzji strategicznych i opera-
racyjnych w firmie. Celem pracy jest opracowanie kompleksowej metody stuzacej
podejmowaniu decyzji w procesie racjonalizacji dziatalnosci firmy przez: ustalenie
gtownych czynnikéw oddziatywujacych na firme i kryteriéw dziatania firmy, okre-
$lenie relacji miedzy parametrami finansowymi i niefinansowymi i zbudowanie do-
brego systemu sprzezenia zwrotnego. Etapy metody; pierwszy - zarzad analizuje
przygotowane wczesniej informacje w celu okre$lenia kluczowych czynnikow wpty-
wajacych na dziatalno$¢ firmy, drugi - powotanie grupy kompetentnych oséb w celu
przeprowadzenia doktadnej analizy informacji, pozyskania trafnych rozwiazan i wspo-
magania kadry zarzadzajgcej we wprowadzeniu strategii w firmie, trzeci - grupa ba-
dawcza przeprowadza szczeg6towa analize firmy i przygotowuje kompleksowa kon-
cepcje jej rozwoju, czwarty - przygotowanie kompleksowego planu wdrozenia kon-
cepcji rozwoju firmy okreslajacego cele oraz terminy ich osiggniecia, piaty - podjecie
dziatan w celu utozsamienia catej kadry z planem rozwoju firmy, szésty - okreslenie
systemu sprzezenia zwrotnego.

38. NERKOWSKI Adam: Model procesowego zarzadzania jakoscig

w firmie ubezpieczeniowej w oparciu g miedzynarodowe normy ISO serii
9000. - Warszawa : Szkota Gitdwna Handlowa. Kolegium Zarzadzania
i Finansow, 2001.

Promotor: dr hab. Maria Sobolewska

Celem gtéwnym rozprawy jest préba opracowania naukowych podstaw proceso-
wego zarzadzania jakos$cig, na bazie ktérych opracowano procesowy model zarzadza-
nia jakoscia w Towarzystwie Ubezpieczeniowym WARTA. Opracowany oryginalny
system procesowego zarzadzania jakoscig obejmuje procesy wyodrebnione w tej
instytucji wraz z procedurami opisujacymi realizowany zakres dziatalno$ci w posz-
czegolnych procesach. Podejscie procesowe jest podejsciem wymuszajacym, w ra-
mach budowy systemu zarzadzania jako$cig w firmie ubezpieczeniowej, opracowanie
czytelnej i realnej dokumentacji, wdrozenie i nadzorowanie systemu jakosci oraz stale
doskonalenie systemu. W konsekwencji podejscia procesowego i opracowanego
modelu procesowego zarzadzania jakoscig dokonano weryfikacji dotychczasowej
struktury organizacyjnej firmy ubezpieczeniowej.
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39. PLATKOWSKA-Prokopezyk Laura: Kierunki zmian w zarzgdzaniu

zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach rolniczych w kontekécie przeobra-
zen systemu gospodarczego. - Opole : Uniwersytet Opolski. Wydziat Eko-
nomiczny, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Stanistawa Sokotowska

Transformacja ekonomiczna i wszystkiejej aspekty a takze perspektywa integracji
z Unig Europejska, stawiajg polskg gospodarke, a w tym i polskie rolnictwo przed
nowymi zadaniami, z ktérych niezwykle istotne wydaje sie by¢ nowe podejscie do
czynnika ludzkiego w przedsiebiorstwie. Z tego punktu widzenia szczeg6lne zain-
teresowanie muszg wzbudza¢ przedsiebiorstwa rolnicze, poniewaz w tym wtasnie ob-
szarze gospodarki problem zarzadzania zasobami ludzkimi nie zostat dotychczas
zbadany. Do celéw deskrypcyjnych zaliczono charakterystyke tendencji, ukazanie zna
czenia efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie oraz okre-
$lenie czynnikéw determinujacych efektywnos$¢ tego zarzadzania. Natomiast za cele
utylitarne uznano poszukiwanie granic gospodarki spotecznej i gospodarki ekono-
micznej, opracowanie koncepcji metody mierzenia efektywnosci zarzadzania zaso-
bami ludzkimi, oraz wskazanie kierunkéw usprawnien procesu tego zarzgdzania
w przedsiebiorstwach rolniczych. W pracy postawiono teze, iz now} system gos-
podarczy implikuje konieczno$¢ istotnych usprawniefn w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi. Postawiono réwniez trzy hipotezy badawcze: 1) zmiana systemu gospadarczego
wywotata konieczno$¢ podniesienia efektywnosci zarzadzania zasobami judzkimi;
2) efektywno$¢ zatrudnienia ro$nie w miare zwiekszenia stopnia identyfikacji pracow-
nika z przedsiebiorstwem; 3) silne wiezi spoteczne w przedsiebiorstwie implikujg
wzrost szans jego przetrwania szczeg6lnie w rolnictwie. Dla realizacji celu pracy
i weryfikacji postawionych hipotez badawczych oraz tezy gknvnej przeprowadzone
zostaty, badania empiryczne w wybranych przedsiebiorstwach rolniczych wojewédz-
twa opolskiego. Celem tych badan byto okreslenie roli zarzadzania zasobami ludzkimi
w systemie sterowania przedsiebiorstwem, zidentyfikowanie czynnikéw majacych
wplyw na efektywnos¢ tego zarzadzania oraz dokonanie jej oceny.

*40. ROMAN Pawet: Mikroekonomiczne instrumenty planowania i anali-
zy w zarzadzaniu gospodarkg lokalng. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlo-
wa. Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, 2001.

Celem pracy jest sformowanie modelowych stref stosowania instrumentéw pla-
nowania i analizy finansowej w dziatalnosci ogniw decyzyjnych samorzadu terjlo-
rialnego oraz przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej. Instrumenty poddawane ada-
ptacji to metody, techniki i procedury rachunku ekonomicznego stosowane w ana-
lizie oraz zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa. Zakres obejmuje analize budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego w ram™ach zestawow tematycznych, metody pla-
nowania obcigzen finansowych w dej*rametréw technicznych oraz metody
analizy wariantowej czynnikow d"dujacych”efektywnosci fazy rozdysponowania
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zasobow budzetu. Dziatalno$¢ inwestycyjna reprezentowana jest w segmencie doty-
czacym perspektywicznych zastosowarn ekonometrycznych metod programowania
oraz modeli opartych na rachunku prawdopodobieristwa w rozwigzywaniu zaawan-
msowanych probleméw decyzyjnych. Segment metodologiczny klasyfikuje adaptowane

rozwigzania z punktu widzenia funkcji w systemie zarzadzania finansami jednostki
terytorialnej.

ROSINSKI K.: Organizacja instytucji zarzadzajacych oszczedno$ciami na
cele emerytalne w Polsce = poz. 193.

41. SMEIRAT Rami: System zarzadzania ochrong zdrowia w Jordanii. -
Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Jan Skalik

Celem pracy jest przedstawienie mechanizméw funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia w Jordanii oraz okreslenie kierunkéw jego rozwoju. Przedmiotem badan sg
stosowane instrumenty zarzadzania oraz dziatania organizacyjne w obszarze opieki
zdrowotnej. Praca sktada sie z czterech rozdziatdw: 1 Spoteczno-ekonomiczne czyn-
niki rozwoju ustug zdrowotnych w Jordanii; Il. Organizacja narodowego Systemu
ochrony zdrowia w Jordanii; 111 Finansowanie opieki zdrowotnej i systemu $wiad-
czen ustug; IV Podstawowe problemy funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej
i proponowane mozliwosci reform przy wykorzystaniu nowoczesnych instrumentow
zarzadzania. Praca oparta jest na wielu publikacjaeh zagranicznych obejmujacych 163
pozycje.

*42. SOBOTKA Anna: Wrazliwos$¢ decyzji logistycznych w przedsiebior-
stwie budowlanym. - Poznan : Politechnika Poznarska. Wydziat Budownic-
twa, Architektury i Inzynierii Srodowiska, 2001.

Celem pracy bylo zbadanie wrazliwosci decyzji logistycznych w przedsiebior-
stwach budowlanych na zmiany warunkéw produkcji. Zarzadzanie logistyczne w tej
sferze polega na podejmowaniu decyzji-odnoszacych sie do sterowania przeptywami
fizycznymi i informacyjnymi majac na celu zapewnienie dyspozycyjnosci okreslo-
nych zasobow. Decyzje logistyczne podejmowane sg w dynamicznych i losowych
warunkach gospodarki rynkowej

SZMAJDA M.: System pielegniarstwa w okresie transformacji ochrony
zdrowia w aspekcie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego = poz. 151.

M. in. przemiany zachodzace w polskim pielegniarstwie pod wptywem transfor-
macji systemu ochrony zdrowia.
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43. WARTECKI Andrzej: Kierunki optymalizacji zarzadzania logistycznego

w przemysle odlewniczym : na przyktadzie Odlewni Zeliwa Srem SA. - Poznar :
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Towaroznawstwa, 2000.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stefan Abt

Przedmiotem badan sg elementy tradycyjnej organizacji i zarzadzania wybranego
duzego przedsiebiorstwa przemystowego, jakim jest Odlewnia Zeliwa w Sremie
w latach 1994-1996. Zasadniczym celem pracy jest wykreowanie okreslonych metod,
narzedzi i umiejetnosci w sferze zarzadzania, umozliwiajacych optymalizacje stoso-
wanych w przedsiebiorstwach przemystowych rozwigzan logistycznych. Rozdziat
pierwszy poswiecono teoretycznym rozwazaniom dotyczacym istoty zarzadzania.
W rozdziale drugim przedstawiono charakterystyke badanego przedsiebiorstwa na tle
aktualnej sytuacji w branzy odlewniczej. W rozdziale trzecim zostata przeprowadzona
analiza zarzadzania przedsiebiorstwem. Rozdziat czwarty zawiera diagnoze kosztow
logistycznych oraz interpretacje wielu wskaznikow. W rozdziale pigtym przepro-
wadzono ocene efektywnosci rozwigzania logistycznego przedsiebiorstwa. W rozdzia-
le sz6stym omdwione zostaty praktyczne i teoretyczne- aspekty badan w odniesieniu
do logistyki jako dy.scypliny naukowej.

44, WEGRZYN Bogustaw: Metody efektywnego wdrazania modelu apli-

kacyjnego zarzadzania przez jakos¢ (TQM) w przedsiebiorstwach budowy
maszyn. - Poznan : Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy Maszyn i Za-
rzadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Leszek Pacholski

Przed.stawiono teoretyczne i aplikacyjne uwarunkowania modelu TQM; metodyke
wdrazania tego modelu; bariery i zagrozenia procesu wdrazania oraz podsumowanie
i propozycje kierunkéw dalszych badan naukowych zarzadzania jako$cig. W tresci
rozprawy zawarto: 1) charakterystyke uwarunkowan fQM na tle rozwoju metod za-
rzadzania przedsiebiorstwem okreslajac podstawe teoretycznag opracowania i wdraza-
nia modelu TQM; 2) opracowanie modelu aplikacyjnego ,,Wehikut TQM" dla przed-
siebiorstw budowy maszyn; 3) zestawienie kryteriow efektywnosci oraz korzysci wy-
miernych i niewymiernych z wdrazania rQM w przedsiebiorstwach budowy ma
szyn; 4) wynikajacg z doswiadczen autora, charakterystyke barier i zagrozen w pro-
cesie wdrazania TQM; 5) melodyczny opis realizacji piecioetapowego procesu wdra-
zania w postaci dziesieciu elementéw przygotowania i przeprowadzenia ksztattowania
TQM; 6) wybor i uzasadnienie wykorzystania cyklu Deminga, modelu zgodnosci Na-
dlera, modelu procesu zmian, systemoéw i potrzeb motywacji oraz modeli Europejskiej
i Polskiej Nagrody Jakosci przy opracowaniu aplikacyjnego modelu 'I'QM i metodyki
jego wdrazania oraz kryteriow oceny efektywnosci jego implementacji; 7) uwzgle-
dnienie czynnikdw kulturowych i emocjonalnych w procesie wdrazania TQM.



-20-

45, WITKOWSKI Krzysztof: Procesy prywatyzacyjne w aspekcie zarza-

dzania logistycznego na przyktadzie zaktadow przemystu meblarskiego. -
Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Zarzgdzania, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stefan Abt

Zasadniczym celem pracy byta ocena stopnia realizacji wymagan zarzadzania
logistycznego oraz jego analiza w warunkach proceséw prywatyzacyjnych wieloza-
ktadowego przedsiebiorstwa przemystowego. Przeksztalcenia wtasnosciowe postu-
zyly jako tto do badania mozliwosci realizacji zarzadzania logistycznego w prywaty-
zowanym przedsiebiorstwie z branzy meblarskiej. W dysertacji potozono nacisk na
analize i ocene mozliwosci zarzadzania logistycznego w trakcie prywatyzacji. Do
weryfikacji zalozen zarzadzania logistycznego w prywatyzowanym przedsiebiorstwie
meblarskim postuzyly Zielonogoérskie Fabryki Mebli Zdam SA. Problemy tam wy-
stepujace sg charakterystyczne dla zaktadéw przemystu meblarskiego w trakcie re-
strukturyzacji. Na podstawie uzyskanych wynikéw badaini mozna stwierdzi¢, ze
w praktyce funkcjonowania polskich przedsiebiorstw, procesy prywatyzacyjne po-
winny w znaczniejszym stopniu uwzglednia¢ tworzenie fancuchéw logistycznych
ingerujac nawet w zmiane profilu produkcyjnego oraz przynalezno$¢ organizacyjna
niektorych podmiotéw gospodarowania

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

BENDKOWSKI J.: Rola kadry kierowniczej w przeprowadzaniu zmian
wynikajacych z procesu restrukturyzacji = poz. 55.

46. BIZIMUNGU Alexis: Makroekonomiczne procesy restrukturyzacji

gospodarki na przyktadzie wybranych panstw. - Wroctaw ; Akademia Eko-
nomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Infor-
matyki, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Bogumit Berna$

Przeprowadzono prace analityczno-studiatng nad restrukturyzacjg w krajach wy-
soko rozwinietych (USA, panstwa UE i Japonia), krajow w okresie transformacji na
przykladzie pafistw Europy Srodkowo-Wschodniej (Polska, Wegry, Czechy) oraz
w krajach Ameryki tacinskiej (Meksyk, Chile), Afryki (Burundi, Ghana) i Azji (Taj-
landia i Indonezja) zaliczanych do panstw rozwijajacych sie. Zatozony cel pracy to:
1) poszerzenie wiedzy na temat ,,makroekonomiczne procesy restrukturyzacji gospo-
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dark”; 2) zaproponowanie W miare peilnego, systematycznego i uporzadkowanego
zestaw'll wiadomosci, jak nalezy przygotowa¢, sformutowac i przeprowadzi¢ procesy
restruktuiy'zacji; 3) dokonanie kiydycznej analizy doswiadczen krajow, ktore przepro-
wadzity programy naprawcze lub reformy, celem sformutowania wnioskéw, ktore
pozwolg unikngé bleddéw i lepiej przygotowac procesy restrukturyzacji.

47, KROWIAK Andrzej: Polski przemyst cukrowniczy - analiza i ocena

przeksztatcerh w tatach 1990-98. - Katowice : Ekonomiczna im. Karola Ada-
mieckiego w Katowicach. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Ewa Okon-Morodynska

Prezentowana praca zawiera wiele wielowymiarowych koncepcji przebudowy
sektora przemyski cukrowniczego w Polsce na podstawie diagnozy stanu obejmujacej
lata 1990-1998. Duzg uwage w tych koncepcjach poswiecono powigzaniom pomiedzy
sektorem cukrownictwa, rolnictwem i to nie tylko w aspekcie dostaw surowcowych,
ale rowniez w aspekcie wzajemnych powigzan ekonomicznych.

48. LEWCZUK Beata: Restrukturyzacja rolnictwa na przykfadzie bada-

nych gmin. - Siedlce : Akademia Podlaska. Wydziat Rolniczy, 2001. ~

Promotor: prof dr hab. Stanistaw Jan Fereniec

Restrukturyzacja polskiego rolnictwa jest konieczno$cig rozwojowg zaréwno ze
wzgledu na potrzebe podofania konkurencyjnosci $wiatowego rjmku zywno$ciowego
jak i ze wzgledu na integracje z UE. Dlatego w pracy ukazano stan rolnictwa oraz
zmiany jakie sie dokonaty w ostatnich latach, a przede wszystkim szanse rozwojowe
na przyszto$¢. Prognozowano czynniki takie jak: struktura agrarna, zatrudnienie w ro-
Inictwie oraz zmiany podstawowej produkcji. Celem pracy jest: przedstawienie prze-
mian strukturalnych rolnictwa w ciggu 50 lat, ze szczeg6lnym uwzglednieniem os-
tatnich dziesieciu lat (tj. 1990-1999); okreslenie stanu rolnictwa w badanych gminach,
jak rowniez préba prognozy zmian restrukturyzacyjnych jakie moga sie dokonac
w ciggu najblizszych dziesieciu lat oraz wskazanie kierunkéw restrukturyzacji pol-
skiego rolnictwa, jako warunku rozwoju polskiej wsi i modernizacji rolnictwa. Pro-
blem restrukturyzacji rolnictwa przedstawiony jest w pracy zaréwno w skali kraju jak
i na przykfadzie podstawowej jednostki administracyjnej jaka jest gmina. Badaniami
objeto 12 gmin w 9 wojewo6dztwach na terenie catego kraju, co pozwolito na do-
ktadniejsze uchwycenie zmian i roznych czynnikéw determinujacych procesy restru-
kturyzacji rolnictwa w Polsce. G¥ownym narzedziem badawczym byl kwestionariusz
ankietowy. Badania w gminach prowadzono w latach 1990-1999. W pracy przedsta-
wione sg gtdwne kierunki zmian, zasieg, dotychczasowy przebieg i bariery przeciw-
dziatajgce zmianom w strukturze rolnictwa.
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49, OLKO Stawomir: Kultura organizacyjna przedsiebiorstw gdrnictwa

wegla kamiennego w procesie restrukturyzacji. - Zabrze : Politechnika Sla-
ska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 1999.

Promotor: prof. dr hab. Jan Stachowicz

Przedmiotem pracy byfa kultura organizacyjna w restrukturyzowanych przed-
sie loretwach wegla kamiennego. W pracy skoncentrowano sie na analizie dwoch is-
totnyc  omponentéw kultury organizacyjnej; systemu wartosci organizacyjnych, po-
stawne pracownikow wobec restrukturyzacji oraz preferencjach zawodowych praco-
wnikéw. Gtdownym narzedziem badan byl kwestionariusz przeprowadzony w siedmiu
dobranych celowo podmiotach badawczych - kopalniach wegla kamiennego. W ba-

aniac i uczestniczyto 303 respondentéw: robotnikéw, kierownikéw $redniego szcze-

a 1 pracownikéw administracji. Istotnym elementem badar byta analiza poréw-
nawcza zmian systemu wartosci organizacyjnych w latach 1986-1999. Autor dowodzi
teze, ze silna, tradycyjna kultura organizacyjna stanowi powazng bariere przemian
prze siebiorstw goérnictwa wegla kamiennego. Zweryfikowano takze szereg hipotez
odnoszacych sie do charakterystyki kultury organizacyjnej w podmiotach gérniczych,

race koniczg wnioski i rekomendacje dotyczace roli aspektéw spoteczno-kulturowych
w restrukturyzacji przedsiebiorstw gdrniczych.

50. PASTUSZAK Zbigniew; Restrukturyzacyjne skutki prywatyzacji

eprzedsiebiorstw panstwowych - technika, produkcja, logistyka : w Swietle
badarn przedsiebiorstw. - Warszawa : Instytut Organizacji i Zarzgdzania
w Przemysle ,,Orgmasz”, 1999.

Promotor: prof. dr hab. Maciej Baltowski

Przeksztatcenia wiasnosciowe sg $cisle zwigzane z szerokg restrukturyzacja pol-
skiego przemystu i r6znorodnymi dziataniami dostosowawczymi podejmowanymi
w polskich przedsiebiorstwach. W ostatnich latach mozna obsenvowac procesy racjo-
nalizacji zarzadzania, dostosowywania produkcji do potrzeb rynku, zmniejszania ko-
sztdw, lepszego wykorzystania wszelkich dostepnych zasobéw. Nowe warunki fun-
kcjonowania przedsiebiorstw, wywotane presjg konkurencji krajowej i zagranicznej,
postep w wielu dziedzinach zycia gospodarczego, ewolucja oczekiwan klientow, glo-
balizacja rynkéw zbytu, stawiajg przed przedsiebiorstwami coraz nowsze wymagania.
Podstawg sukcesu przedsiebiorstwa staje sie duza elastyczno$¢ i reaktywnos$¢ rozu-
miana jako formulowanie odpowiedzi na wyzwania otoczenia. O elastycznosci firmy
decyduja gtdwnie innowacje technologiczne i handlowe oraz przeksztatcenia organi-
zacyjne. Przedsiebiorstwa zamierzajace utrzymac lub rozwija¢ swoja dotychczasowa
pozycje rynkowa bedg musiaty sprosta¢ coraz wyzszym standardom jakosciowym
i produktywnos$ciowym.
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51. SADOWSKI Adam Krzysztof: Ekonomiczne i organizacyjne efekty

restrukturyzacji polskiego przemystu piwowarsko-stodowniczego. - £6dzZ ;
Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2001.

Promotor: dr hab. Jan Wiecek

Restrukturyzacja polskiego przemystu piwowarskiego przebiegata ze znaczacym
udziatem znanych $wiatowych koncernéw piwowarskich m.in.: South African Brewe-
ries (SAB). Heineken. Carlsberg. Brewpole Ltd.. Bitburger, Holsten. Duzy udziat zew-
netrznego kapitatu zagranicznego w procesach reslruktuly'zacji spowodowat, iz obec-
nie wiekszos$¢ polskich browardw reprezentuje europejski poziom w zakresie produ-
dukcji piwa. a takze w obszarze zarzgdzania. Uwzgledniajgc pozytywne i negatywne
zjawiska towarzyszace przemianom podjeto probe oceny procesu piy'watyzacji i res-
truktuiy'zacji polskiego przemystu piwowwskiego. Dlatego celem pracy jest werj'-
fikacja nastepujacej hipotezy; restrukturyzacja polskiego przemystu piwowarskiego
spowodowata uzyskanie pozytywnych efektéw ekonomicznych i organizacyjnych.

SATLAWA K.: Postawy gornikow wobec restrukturyzacji gornictwa =
poz. 148.

*52. TAUSZ Konrad: Wplyw procesdw restrukturyzacji na zmiane wzoréw
karier zawodowych goérnikéw. - Katowice : G¥dwny Instytut Gérnictwa, 2001.

Dokumentacja zawiera empiryczng czes$¢ rozprawy, na ktorg .skladaja sie wyniki
trzech badan socjologicznych przeprowadzonych wsréd czynnych pracownikéw ko-
pali wegla kamiennego jak i w'érod pracownikow, ktérzy odeszli definitywnie z gor-
nictw'a. kontynuujac prace zawodowa.poza goérnictwem, czesto W wyniku czesciowej
lub catkowitej zmiany dotychczas wykonywanego zawodu. Wyniki omawianych ba-
dan prezentujg spoteczny bilans restrukturyzacji gérnictwa, mozliwosci i ograniczenia
wyboru pracy poza goérnictwem oraz wzoréw karier zawodowych gornikéw.

53. WITKOWSKI Jacek: Uwarunkowania oraz kierunki restrukturyzacji

przemystu w latach dziewiecdziesigtych na przykladzie regionu Swietokrzyskie-
go. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor; dr hab. Wiestaw Kowalczewski

Za cel pracy uznano zdefiniowanie polityki przemystowej panstwa w'spomagaja-
cej restrukturyzacje przemystu w warunkach gospodarki rynkowej na tle rozwigzan
stosowanych od wielu lat w krajach zachodnich. W rezultacie pojawit sie postulat da-
leko idacej korekty tej polityki w Polsce w kierunku silniejszego zaangazowania cen-
trum w sfere rzeczowa. Drugim celem byto zbadanie uwarunkowan oraz przebiegu re-
strukturyzacji przemystu w regionie $wietokrzyskim w latach 90-tych. Analiza zmian
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strukturalnych objeta trzy przekroje tj. branzowy' (badanie zmian w strukturze produ-
kcji sprzedanej i zatrudnienia wg EKD, préba wyboru branz preterowanych i nie pre-
ferowanych na podstawie wybranych wskaznikéw), wiasnosciowych (m.in. analiza skali
prywatyzacji kapitatowej i bezposredniej) i technologiczny (badanie dynamiki oraz
struktury naktadéw na innowacje, analiza liczby wdrazanych nowoczesnych rozwi4-
zan, propozycja posunie¢ mogacych przynies¢ wzrost innowacyjnosci produkcji). We
wszystkich badanych przekrojach restruktuo'zacja przemystu przebiegata w wolnym
tempie i nie przyczynifa sie do znaczacego przeksztatcenia struktury' przemystowe;j.

3. Kadra kierownicza

54. BALCERAK Alicja : Walidacja operacyjna dydaktycznych gier kie-

rowniczych. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki
i Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Edward Radosinski

55. BENDKOWSKI Jacek: Rola kadry kierowniczej w przeprowadzaniu
zmian wynikajagcych z procesu restrukturyzacji. - Katowice: Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001

Promotor: prof. zw. dr hab. Janusz Sztumski

Tematyka pracy koncentruje sie wokdt kwestii dotyczacych okreélenia: +) zrodet
niepowodzen dotychczasowych prob restrukturyzacji przedsiebiorstw przemystu we-
gta kamiennego oraz 2) cech i umiejetnosci kadry kierowniczej koniecznych do sku-
tecznego przeprowadzenia zmian wynikajacych z procesu restrukturyzacji przed-
siebiorstw gorniczych. Proces restrukturyzacji gornictwa wegta kamiennego, postrze-
gany jako element procesu glebokich przeobrazen spotecznych, jest uzalezniony
w znacznej mierze od uwarunkowan zewnetrznych. Gtéwng role w procesie restru-
kturyzacji odgrywa kadra kierownicza przedsiebiorstw goérniczych, na ktorej dziatanie
wplywajg uwarunkowania zewnetrzne oraz jej wiasne postawy w zakresie dokonywa-
wanych zmian. W oparciu o przeprowadzone badania sformutowano i uzasadniono
teze, ze decydujace znaczenie dla powodzenia zmian dokonywanych w przedsigbior-
stwach przemystu wegta kamiennego maja kierownicy-profesjonalisci, dysponujacy
umiejetnosciami przywddczymi, pozwalajgcymi na kreowanie kultury organizacyjnej
sprzyjajacej dokonywanym zmianom. Wyniki badan pozwolity na sformutowanie
wnioskow praktycznych dotyczacych kryteribw doboru oraz wymogéw ksztatcenia
kadry kierowniczej przedsiebiorstw przemystu wegla kamiennego.
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56. CEWINSKA Joanna: Realizacja funkcji kierowniczych przez kobie-

ty. - £0dZ : Uniwersytet £.0dzki.-Wydziat Zarzgdzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Zdzistawa Janowska

Celem gtéwnym pracy jest prezentacja sytuacji kobiet w zarzadzaniu w Swietle
Wybranych koncepcji teoretycznych, badafn wiasnych i przyjetego zatozenia o stereo-
typach determinujacych mozliwosci kobiet. Dla realizacji celu zdefiniowano pojecie
zarzadzanie, scharakteryzowano role i umiejetnosci menedzerskie. Opisano sytuacje
kobiet w zarzgdzaniu w w'ybranych krajach oraz stereotypowe przekonania dotyczace
kobiet w zarzadzaniu, zaprezentowano sytuacje kobiet w zarzgdzaniu w Polsce oraz
zagadnienia zwigzane z realizacjg polityki rownych szans, ktére stanowia podstawe
dla inicjatyw przeciwdziatajgcych dyskryminacji kobiet w Polsce. Badaniami wiasny-
mi objeto 35 instytucji, w ktorych przeprowadzono #acznie 70 wywiadow z kobietami
menedzerskimi i ich podwiadnymi. Jednostki wybrano w sposéb celowy ze wzgledu
na wielkos¢ instytucji, rodzaj dziatalnosci i forme wiasnosci.

57. DUDA-Nowak Romana: Wyrézniki przywodztwa menedzerskiego. -

Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Mariusz Bratnicki

Menedzer jutra chcac sprosta¢ wyzwaniom wolnego rj'nku musi posiada¢ wiele
cech osobowych oraz przejaw'ia¢ wiele zachowan przezen narzuconych. Wiekszos$¢
z nich musi jednak nabyé. Na bazie wnioskéw - uzyskanych zaréwno w wyniku syn-
tezy teorii literatury jak i analizy wynikéw badan empirycznych oraz w $wietle opinii
roznych specjalistow zajmujacych sie zarzadzaniem w przysztosci - sformutowano
wiele zaleced praktycznych. Skierowano je przede wszystkim do zarzadzajacyci
przedsiebiorstwami menedzeréw, kadry kierowniczej, studentow wyzszych uczelni
oraz tych u'szystkich oséb. ktére w stvoim zyciu zawodowym zajmujg sie sprawami
zwigzanymi z zarzadzaniem organizacjami. Przywddztwo jest zaw'sze kombinacja
specyficznych cech i okreslonych umiejetnosci liderow. Dobrze wiec, aby menedze-
rowie, znajac te cechy i umiejetnosci, ktdre w specyficzny sposdb ksztattujg i w>-
rézniaja przywodce, przygotowali sie do tej roli na wiasng reke.

58. GRZEGORZEWSKI Piotr: Kadry kierownicze i zarzadzanie spot-

dzielniami w okresie transformacji ustrojowej w Polsce : na przykladzie
~Spotem” Powszechnych Spétdzielni Spozywcdw. - Warszawa : Szkota
Gtéwna Handlowa. Kolegium Zarzgdzania i Finansow, 1999.

Promotor: prof dr hab. Stawomir Dyka
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Przedmiotem pracy jest zarzadzanie spétdzielniami w warunkach gospodarki ryn-
kowej oraz metody doboru, doskonalenia kwalifikacji i wynagradzania kadr kiero-
whniczych spétdzielni. Okreslono wptyw (w ocenie kadr kierowniczych spétdzielni)
obydwu okreslonych ustawowo sposobéw zarzadzania spétdzielniami (kolegialnego
i menedzerskiego) na; mozliwos$¢ przetrwania spétdzielni oraz szanse pozyskania ka-
pitalu na cele rozwojowe, sprawnos$¢ zarzadzania spotdzielniami (w aspekcie podej-
mowania decyzji) w stosunku do tej sprawnosci osigganej w podmiotach o innym sta-
tusie prawnym, sile oraz jako$¢ oddziatywan organdéw samorzadowych spétdzielni na
decyzje podejmowane przez ich zarzady, potrzebe zatrudnienia menedzeréw zawo-
dowych oraz strukture niezbednej wiedzy i umiejetnosci (wraz z okre$leniem form
i metod ksztalcenia i doskonalenia), jak rowniez problematyki wynagradzania i mo-
tywowania kadr kierowniczych.

KOLODZIEJCZYK-Olczak I.: Motywowanie kadry kierowniczej w ban-
kowosci = poz. 133.

59. KUBIK Krystyna: Uwarunkowania sukcesu zawodowego kadry kie-
rowniczej przedsiebiorstw w regionie tomzynAskim. - Warszawa : Szkota
Gtowna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2001.

Promotor: dr hab. Mirostawa Rybak

60. KUREK Zygmunt: Model symulacyjnej gry interakcyjnej jako narze-
dzie dydaktyki menedzerskiej. - Warszawa ; Instytut Organizacji i Zarza-
dzania ,,Orgmasz”, 1999.

Promotor: prof. dr hab. Ireneusz Durtik

W nowej rzeczywistosci w istotny sposéb zmienia sie rola menedzera w firmie.
Dzisiejsza rzeczywisto$¢ potrzebuje menedzeréw odznaczajacych sie przedsiebior-
czoscig, otwartoscig na zmiany, elastycznoscia, umiejetnoscig rozwigzywania trud-
nych probleméw, kreatywnoscig. Nowe wyzwanie, przed ktérym stojg szkoty zarza-
dzania w Polsce zwigzane z potrzebg kreowania takiego typu menedzera, a to wymaga
zmian w dotychczasowym tradycyjnym modelu ksztatcenia. Aby polskie szkoty za-
rzadzania mogty w petni sprosta¢ zadaniom stawianym im przez wspoétczesng rzeczy-
wisto$¢ nalezy obok niezbednych zmian w tre.Sciach nauczania - wdrozy¢ do procesu
metody aktywizujace, a zwikaszcza symulacyjne gry decyzyjne.

MESJASZ J.; Psychologiczne koszty sukcesu zawodowego : studium
empiryczne zawodu menadzera = poz. 142.
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61. PTAK-Kostecka Zaneta; Efektywno$¢ petnienia rél menedzerskich. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroetawski. Wydziat Nauk Historyczno-Pedago-
gicznych, 2000.

Promotor: dr hab. Jerzy Maczynski

Praca empiryczna, badajgca zaleznos¢ miedzy wyborem rél menedzerskich "a efe-
ktywnoscia menedzera w organizacji marketingu wielopoziomowego (Oriftame). Pro-
ba: 153 menedzerow - czionkéwv klubu Oriffame. Badanie przeprowadzono w marcu
1998. Postuzono sie wiasnym narzedziem badawczym, skonstruowanym w oparciu
0 metode case study. Stwierdzono zwigzek miedzy wyborami rol a szybkoscig awan-
sowania na kolejne poziomy hierarchiczne. Zwigzek ten jest nieliniowy i interaktyw-
ny (szybko$¢ awansu zalezy od wyboru okreslonej grupy rol, ktora z kolei wynika
z wymogow kolejnych szczebli).

62. SIKORSKI Marek: Ksztattowanie umiejetnosci metodycznych kadry
dowdbdczej Marynarki Wojennej RP. - Warszawa : Akademia Obrony Naro-
dowej. Wydziat Wojsk Ladowych, 2001.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Zegnatek

*63. SZABAN Jolanta H.: Przemiany roli polskich dyrektoréw w wyniku
zmian ustrojowych. - Warszawa : Instytut Organizacji i Zarzadzania w Prze-
mysle ,,Orgmasz”, 2001.

Praca dotyczy przemian modelu polskich dyrektoréw w lalach 70. do 90. Zasad-
niczym celem i przedmiotem pracy byto napisanie monografii polskich kierownikdéw
z uwzglednieniem zmian dotyczacych ich sylwetek demograficzno-spolecznych, pet-
nionych rol, zakresu sprawowanej wiadzy, prestizu spolecznego, a takze miejsca
zajmowanego przez menedzeréw w strukturze spoteczenstwa polskiego. Zanalizowa-
no opinie, postawy, hierarchie waznosci celow zawodowych i osobistych, motywacje
i satysfakcje (zaspakajanie potrzeb) oraz zachowania menedzeréw. Uwzgledniono
zewnetrzne uwarunkowania rol kierowniczych, zaprezentowano takze analizy poréw-
nawcze dotyczace kierownikow, na podstawie wynikow badan miedzynarodowych.
Po przed.stawicniu sylwetki dyrektoréw socjalistycznych i wspotczesnych menedze-
row zaproponowano dwa modele ksztattowania sie rol kierowniczych w przysziosci.
Wskazano takze na konsekwencje globalizacji gospodarki i na pojawienie sie pojecia
euromenedzeréw i net-preneura - nowych jakosciowo rél przysztych kierownikow.

64. VOIGT Elmar Alexander; Uwarunkowania zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy : na przyktadzie menedzeréw w Niemczech. - Katowi-
ce ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Anna Lipka
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Dysertacja stanowi probe transferu rozwiag"n z zakresu zarzadzania czasem
pracy, na obszar pracy menedzeréw, a zatem kadry o wysokim potencjale rozw'ojo-
wym. Dla tej kategorii pracownikéw przeanalizowano uwarunkowania, a takze korzy-
ci i zagrozenia pracy w niepetnym wymiarze, dokonujac uprzednio ich typologii.
Wykazano, iz przy istnieniu okre$lonych uwarunkowan ekonomicznych, organizacyj-
nych. psychologicznych i spotecznych oraz przy uwzglednieniu stosownych zabez-
pieczen, jak rowniez przy zastosowaniu wiasciwych modeli organizacyjnych mozliwe
jest przeksztatcenie menedzerskich stanowisk pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
w stanowiska z niepetnym wymiarem czasu pracy. Analizg objeto rézne modele czasu
pracy, poprzedzajac je rozwazaniami na temat chronometrycznego i chronologicznego
wyrniaru czasu pracy. Dokonano tez oceny stopnia rozpowszechnienia zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy w Niemczech na tle krajow Unii Europejskiej.
Praca zawiera opracowany przez autora i zweryfikowany w toku badan empirycznych
katalog kryteriow do analizy i oceny mozliwosei pracy menedzeréw w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Szkolenie menedzeréw (poz. 117) ; Wynagradzanie kadry kierowniczej
(poz. 184,187).

4. Polityka kadrowa

*65. BUCZYNSKI Jozef; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Sitach Zbroj-
nych RP. - Warszawa : Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Strategiczno-
Obronny, 2001.

Celem dysertacji byta projekcja nowoczesnego systemu zarzadzania zasobami
ludzkimi w Silach Zbrojnych RP odpowiadajgcego aktualnym i perspektywicznym
potrzebom systemu obronnego panfstwa oraz zidentyfikowanym wymaganiom i ogra-
niczeniom. W pracy dokonano analizy i oceny systemu zarzadzania kadrami w SZ RP
oraz systemOw zarzadzania zasobami ludzkimi w wybranych armiach panstw NATO.
Opracowano model nowoczesnego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w SZ RP,
ktorego zasadniezymi komponentami sg planowanie i prognozowanie potrzeb kad-
rowych. prognozowanie potrzeb edukacyjnych oraz rozwdj stuzbowy zotnierzy zawo-
dowych. Zaprezentowano oryginalne modele matematyczne prognozowania zwolnien
kadry z zawodowej stuzby wojskowej oraz prognozowania i planowania potrzeb kad-
rowych i edukacyjnych dla roznych scenariuszy liczebnosci SZ oraz struktury wew-
netrznej kadry'. Przedstawiono informatyczne metody wspierania realizacji wybranych
funkcji personalnych.
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66. JARECKI Wojciech: Ocena efektywnosci metod doboru personelu
$redniego szczebla w przedsiebiorstwie w Swietle ekonomicznej teorii kapi-
tatu ludzkiego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Danuta Kopycinska

Kazdy cztowiek posiada potencjat pracy zwany kapitatem ludzkim, ktory sktada
sie z wiedzy, wyksztalcenia, umiejetnosci, stanu zdrowia, potrzeb itp. Kapitat ten zo-
staje wykorzystany w pracy zarébwno przez poszczeg6lne osoby jak i przez firme.
Celem pracy byto ustalenie, jakie sa oczekiwania pracodawcy odnosnie zatrudnionych
pracownikéw i czy dobér przeprowadzony byl efektywnie oraz jak zatrudnieni pra-
cownicy oceniajg zastosowanie wobec nich metody selekcji. Badania przeprowadzono
w ogdlnopolskiej sieci sklepéw przedsiebiorstwa Komfort sp. z 0.0. Przyjeta w pracy
hipoteza, ze nieefektywny dobor pracownikow moze stanowi¢ istotne zagrozenie dla
wzbogacania kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie i w samych pracownikach, zo-
stata zweryfikowana negatywnie. Mimo pewnych bledéw popetnianych podczas se-
lekcji, dobdr pracownikéw umozliwia rozwijanie kapitatu ludzkiego w przedsigbior-
stwie i w pracownikach. W wynikach badan zostaty przedstawione aspekty zwigzane
z oceng zastosowanych metod doboru oraz kwestie w niewielkim stopniu uwzgled-
niane dotychczas w teorii kapitatu ludzkiego - ple¢ pracownikdw i ich stan cywilny
w odniesieniu do wydajnosci pracy.

67. JURKOWSKI Ryszard: Gospodarowanie personelem w warunkach
restrukturyzacji przedsiebiorstwa PKP. - Szczecin ; Uniwersytet Szczecinski.
Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Juliusz Engelhardt

Gtownym celem pracy byto przedstawienie i przeprowadzenie analizy', rozwazan
i oceny gospodarowania personelem w PKP (PKP S.A.). Dwa pierwsze rozdziaty
pracy poswiecono rozwazaniom dotyczacym teorii gospodarowania personelem
w przedsiebiorstwie, dwa kolejne prezentacji, analizom i ocenie zasad i praktyki
funkcjonowania PKP (PKP S.A.) oraz zasad i praktyki gospodarowania personelem
w tej firmie. Zalecono utworzenie zwiazku pracodawcéw przez spotki holdingu PKP
S.A., przyjecie strategii personalnej, przyjecie wystandary'zowanych i zobiektywizo-
wanych metod planowania, okreslenie standardowych kryteriow oceny, wdrozenie
metody ustalania potrzeb szkoleniowych, jak réwniez wprowadzenie zmian w syste-
mie motywacyjnym, ukierunkowanych na zmniejszenie liczby skadnikdw systemu
placowego ijego uelastycznienie.

68. MIKURENDA Katarzyna: Instrumenty zarzadzania zasobami ludz-
kimi w przedsiebiorstwie handlowym. - Poznain : Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Wydziat Zarzadzania, 200t.

Promotor: prof dr hab. Maria Stawinska
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Cel pracy stanowi wyjasnienie istoty i cech polityki personalnej oraz ocena sto-
sowanych instrumentéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach han-
dlowych dziatajacych w warunkach rynku konkurencyjnego. Zakres przedmiotowy roz-
prawy obejmuje funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach han-
dlowych, a w szczeg6lnosci instrumenty w ramach nastepujacych funkcji: planowanie
kadr, rekrutacja, dobdr, motywowanie do pracy, .szkolenie i doskonalenie oraz ocena
pracownikow. Analizy teoretyczne dotycza zarzadzania zasobami ludzkimi w organi-
zacjach. Badania empiryczne przeprowadzone w latach 1998-2000 dotyczg identyfi-
kacji instrumentéw zarzadzania ludzmi stosowanych w handlu oraz stopnia ich wyko-
rzystania w praktyce, a takze oceny systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w przed-
siebiorstwach handlowych.

PLATKOWSKA-Prokopczyk L.: Kierunki zmian w zarzgdzaniu zasoba-
mi ludzkimi w przedsigbiorstwach rolniczych w kontekscie przeobrazen
systemu gospodarczego = poz. 39.

69. SUCHODOLSKI Adam: Model systemu informacji personalnej

w organizacji gospodarczej. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Listwan

Praca jest proba skonstruowania modelu informacji personalnej (SIP) dla organi-
zacji gospodarczej. Konstruowany model bazuje na gtéwnej tezie pracy, ktéra glosi, iz
istnieje Scisty zwiazek miedzy dziataniami kadrowyrrii, podmiotami sprawujgcymi
funkcje personalng i odpowiednim skonfigurowaniem informacji kadrowych, warun-
kujacy skuteczng realizacje funkcji personalnej w organizacji gospodarczej. W pracy
przedstawiono rézne teoretyczne modele funkcji personalnej w celu wybrania najod-
powiedniejszego do konstrukcji modelu SIP. Opisano najbardziej zasadny podziat
kompetencji pomiedzy podmiotami zarzadzania kadrami. Zaprezentowano réwniez
opisane w literaturze przedmiotu podej$cia do organizacji i zarzadzania informacjami
kadrowymi. Przedstawiono procedure tworzenia i opis modelu SIP oraz przyblizono
przebieg i wyniki badan nad istniejgcymi w firmach systemami informacji personal-
nej, jak tez wyniki weryfikacji skonstruowanego modelu.
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5, Postep naukowo-techniczny.
Informatyka w zarzadzaniu

*70. GARBICZ Marek: Mechanizmy postepu technicznego a bezrobocie. -
Warszawa : Szkota Gtéwna Handtowa. Kolegium Zarzgdzania i Finanséw,
1999.

Rozprawa przedstawia nieco odmienng od dotychczasowych koncepcje postepu
technicznego. Koncepcja ta sugeruje istnienie dwdch wymiaréw, w ktérych realizuje
sie postep techniczny. Z jednej strony jest to obszar powstawania nowych idei. odko'¢
I wynalazkdw' o bardzo duzej losowosci tych zdarzen i w znacznym stopniu egzoge-
niczny wzgledem warunkdéw produkcji. Z drugiej strony postep techniczny obejmuje
proces wdrazania tych odkry'¢ i wynalazkéw do produkcji w postaci innowacji. Tu
decydujace znaczenie maja wewnetrzne warunki opfacalnosci tego wdrazania i w tym
sensie postep techniczny ma réwniez wymiar endogeniczny. W pracy wskazano, ze
egzogeniczny postep techniczny wyznacza gorna granice dynamiki gospodarczej, za$
endogeniczny postep techniczny jest uwarunkowany istniejgcymi zasobami pracy
kwalifikowanej. Kluczowa teza pracy sprowadza sie do tego, ze praca kwalifikowana
sama stwarza sobie miejsce pracy. Krotkookresowa nadwyzka pracy kwalifikowanej
uruchamia dwa procesy: wzrostu zatrudnienia pracy kwalifikowanej i w konsekwen-
cji, w dtugim (Srednim) okresie, eliminacje tej nadwyzki oraz prz3spieszanie wdraza-
nia postepu technicznego. Oba procesy sg ze sobg sprzezone. W pracy wskazuje sie
takze na wazne roznice wystepujace miedzy gospodarkami technologicznie rozwi-
nietymi a peryferyjnymi z punktu widzenia technologicznego. W krajach technolo-
gicznie zacofanych mechanizm samoregulacji rynku pracy kwalifikowanej zostaje
czesciowo zablokowany. W rezultacie, w tych krajach istnieje na ogdl o wiele wyzsze
bezrobocie niz w gospodarkach rozwinietych ekonomicznie.

71. GRZESIAK Marzena: Technologie informacyjne w dziatalnosci ma-

lej firmy. - Gdansk : Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii,
2001.

Promotor: dr hab. Piotr Dominiak

Celem pracy byta weryfikacja nastepujacych hipotez badawczych: 1) istnieje za-
lezno$¢ pomiedzy stosowaniem technologii informacyjnej a orientacjg prorozwojowa
przedsiebiorstwa; 2) technologie informacyjne zwiekszajg szanse malej firmy na prze-
trwanie w warunkach rosngcej konkurencji. Celem utylitarnym pracy byto zbadanie
stanu istniejagcego W zakresie stopnia nasycenia sektora MSP technologiami informa-
cyjnymi i wskazanie mozliwosci petniejszego ich wykorzystamia w dziatalnosci fir-
my. Na podstawie analizy literatury opracowano model badawczy. Model ten pozwo-
lit stworzy¢ teoretyczne ramy do zaprojektowania badan i przeanalizow'ania otrzyma-
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nych wynikéw. W badaniach zastosowano kombinacje miernikdw obiektywnych (za-
trudnienie, zysk aktywa, inwestycje oraz posiadanie i sto.sowanie TI) i subiektywnych
(cele wlasciciela/menedzera i samoocena mozliwosci rozwoJowy'ch). Dla tego zesta-
wu miernikéw przyjeto okresSlenie ,,potencjat rozwojowy”. Badania (jednorazowe)

rzeprowadzono przy pomocy kwestionariusza, zawierajacego 93 pytania, w 79 ma-
ych firmach z Trojmiasta i okolic.

72. GRZESZCZYK Mieczystaw: Ekonomiczne uwarunkowania i formy
mechanizacji produkcji rolnej w warunkach rynkowych. - Lublin ; Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Ekonomiczny, 2001.

Promotor; dr hab. Jan Zalewa

Przedmiotem pracy sg zagadnienia dotyczace mozliwosci proeiektywnosciowych
przeksztatcen w rolnictwie polskim, w tym zwlaszcza zagadnienia z zakresu uwaru-
nkowan rozwoju racjonalnych form mechanizacji gospodarstw w szczeg6lnych waru-
nkach polskiego rolnictwa. Praca zawiera m.in. zagadnienia dotyczace: poszukiwania
etektywnych torm mechanizacji gospodarstw indywidualnych w warunkach gospo-
darki rynkowej; analize mozliwosci wykorzystania kierunkéw postepu rolniczego
w rolnictwie polskim, zwilaszcza biologicznego i mechanizacyjnego; analize ezynni-
kéw determinujacych mechanizowanie produkcji rolniczej. W pracy szczegotowo
omoéwiono, a takze zaproponowano na tle przeprowadzonych badan empirycznych
oraz wzordw i doswiadczen w zakresie form mechanizacji w niektorych krajach Unii

EuFr)o ejskiej, uwarunkowania rozwoju racjonalnych form mechanizacji zespotowej
w Polsce.

73. GRZYBOWSKA Barbara: Organizacja procesu innowacji produ-
ktowych w zaktadach przetworstwa zywnosci. - Olsztyn : Uniwersytet War-
minsko-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hub. Kazimierz Marian Pasternak

Celem poznawczym pracy byto okreslenie zwigzkéw miedzy sposobem zarzg-
dzania procesem innowacji produktowych ijego uwarunkowaniami organizacyjno-
-ekonomicznymi, a skuteczno$cig dziatan rozwojowych w przedsiebiorstwie. Nato-
miast celem aplikacyjnym byto stormulowanie zalecen racjonalizujgcych proces in-
nowacji przeznaczonych dla praktykéw w przedsiebiorstwach. Zakres pracy obejmuje
studia literatury w zakresie przedmiotu badan, a w swej czeSci empirycznej - studia
dokumentacji organizacyjnej, wywiadow i ankiet wypetnionych przez kierownikow
lub specjalistow w zakfadach przetwérczych charakteryzujace istniejgce i pozadane
stany struktur oraz proceséw innowacyjnych w siedmiu wybranych przedsiebior-
stwach przemystu spozywczego. Reprezentujg one branze: mleczarska, drobiarska,

miesng przetworstwa owocowo-warzywnego i cukiernicza. Badania przeprowadzono
w 1999 i 2000 r. pozyskujgc dane za rok 1998.
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74. KUJRUNAJTYS Danuta: Metodologia tworzenia komputerowych
systemdéw wspomagania decyzji. Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Tadeusiewicz

Praca zawiera koncepcje podejscia do wprow'adzania zmian w organizacji. Celem
pracy byto opracowanie scenariusza postepowania uwzgledniajgcego strategiczne cele
organizacji (Skeleton w szerszym znaczeniu) oraz przedstawienie koncepcji narzedzi
informatycznych do implementowania indywidualnych systeméw wspomagania de-
cyzji (Skeleton w wezszym znaczeniu). Zakres proponowanego w pracy podejscia
zostat zakre$lony poprzez wyszczegdlnienie obszaréw dziedzinowych oddziatujacych
na proces wspmagarria decyzji. Dokonano przeglagdu rozwoju zastosow’an informatyki
w zarzadzaniu. Materiat empiryczny to raporty i wnioski z przeprowadzonych analiz
systemow informacyjnych firm.

75. NOSOWSK} Adam: Zastosowanie przeptywOw pracy w zarzadzaniu
procesami gospodarczymi w banku. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Gospodarowicz

Praca dotyczy technologicznego wspomagania realizacji proceséw biznesowych
w banku. Ukazuje integracyjny charakter technologii przeptywdw pracy oraz mozli-
wosci jej implementacji w srodowisku bankowym.

*76. OLSZAK Celina Maria; Zarys metodologii multimedialnych syste-
moéw wspomagania decyzji w zarzgdzaniu. - Katowice ; Akademia Ekono-
miczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania,
2001.

W pracy przedstawiono propozycje calosciow'ego podej$cia do tworzenia i ro-
zwijania multimedialnego systemu wspomagania decyzji (SWD) na potrzeby zarza-
dzania. Ukazano roznice w konstrukcji multimedialnych systeméw w poréwnaniu
z systemami tradycyjnymi oraz wynikajace z tego konsekwencje dla decydentow.
Sformutowano nowy paradygmat inteligentnego, multimedialnego interfejsu na pot-
rzeby komputerowego podejmow'ania decyzji w zarzadzaniu. Stworzono koncepcje
interfejsu, ktora stanowi odbicie indywidualnych potrzeb i cech decydenta oraz poz-
wala na rézne sposoby prezentowania, wprowadzania i wyprowadzania danych. Okre-
$lono szezego6lowe zasady projektowania inteligentnego, multimedialnego interfejsu,
wyrozniajae i analizujge jego podstawowe poziomy. Wskazano takze na praktyczne
implikacje dla decydenta wynikajace ze .stosowania tego rodzaju interfejsu. Ponadto
przedstawiono proces budowy eksperymentalnego stanowiska deeyzyjnego z uzyciem
technologii multimedialnej na potrzeby kadry kierowniczej z zakresu finansow. Do-
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konano takze oceny wplywu systeméw multimedialnych na zarzadzanie i struktury
organizacyjne na podstawie wynikdw badan empirycznych, przeprowadzonych w wy-
branych grupach polskich przedsiebiorstw. Uzyskane rezultaty badan poréwnano
z wynikami osiggnietymi w tym zakresie w krajach wysoko rozwinietych.

77. SLUPINSKA Monika; Regionalna polityka wspierania innowacyjno-
sci matych i Srednich przedsiebiorstw. - £6dz ; Uniwersytet Lodzki. Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, 2001.

Promotor: dr hab. Aleksandra Jewtuchowicz

Regionalny charakter zjawiska innowacji oraz postepujgca lokalizacja procesow
globalnych sktaniajg do zwrécenia szczeg6lnej uwagi na wptyw polityki rozwoju
regionalnego na innowacyjnos¢ MSP. Doswiadczenia niektorych regionéw panstw
cztonkowskich UE dowodzg, ze bardzo duzg role w wspieraniu rozwoju i innowacyj-
nosci MSP odgrywaja instytucje i wladze regionalne (srodowisko lokalne). Celem
pracy bylo zbadanie wptywu instrumentow polityki regionalnej na dziatalno$¢ inno-
wacyjng matych i Srednich lirm poprzez analize aktywnosci innowacyjnosci sektora
MSP w regionie todzkim. Dzieki temu mozliwa byla identyfikacja celéw, barier,
zrodet i efektow dziatalnosci innowacyjnej oraz ocena instrumentéw i polityki wspie-
rania innowacyjnosci przedsiebiorstw w zaleznosci od pozycji na - skonstruowanej
dla potrzeb badania - syntetycznej .skali aktywnos$ci innowacyjnej.

*78. STANEK Stanistaw: Metodologia budowy komputerowych sys-
teméw wspomagania organizacji. - Katowice ; Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdzania, 2001.

W pracy rozwazono problematyke budowy komputerowych systeméw wspoma-
magania decyzji organizacyjnych. Opracowano postawy teoretyczne tej koncepcji
oparte na wjmikach badan $wiatowych (prace International Federation for Information
Processing's Working Group 8.3 on Decision Support Systems, The International
Society for Decision Support Systems) oraz na wynikach prowadzonych w kraju, prac
nad weryfikacjg elementéw koncepcji. Sformutowano zgodnie z wynikami weryh-
fikacji praktycznych, podstawy metodologii budowy systemu wspomagania. Nawia-
zano do pradéw metodologicznych zwigzanych z pracami Gregorego oraz z pracami
nad metodologiami kreatywnymi. Wynikiem prac nad weryfikacjg proponowanych

podstaw metodologicznych Jest prezentowana w pracy ,,Inteligentna komputerowa gra
strategiczna w Internecie”.

79. SYRE Michael: Die Bedeutung zuknftiger Intranets ais Basis timfas-
sender Groupware-Systeme, dargestellt am Beispiel eines Informations-
systems im Hochschulmanagement fur polnische und deutsche Hochschulen
[Znaczenie intranetu jako bazy systeméw pracy grupowej przedstawione na
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przyktadzie systemu informatycznego stosowanego w ramach wyzszych
polsko-niemieckich szk6t dla menedzeréw]. - Krakéw ; Akademia Ekono-
miczna w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Teczke

Celem pracy jest dokonanie analizy mozliwosci zastosowania intranetu do wspo-
magania pracy grupowej w ramach szkoly wyzszej. W zwigzku z tjm dokonano
klasyfikacji podstawowych proceséw uczelnianych i dla kazdego z nich opracowano
przyktadowe rozwigzania intranetowe.

80. WASILUK Anna: Analiza innowacyjnosci w sektorze mleczarskim
wojewoOdztwa podlaskiego. - Krakdéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie.
Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor; dr hab. Jan Targalski

Gtéwnym celem rozprawy bylo poznanie innowacyjnych uwarunkowan rozwoju
esektora przetworstwa mleka i wyrobu seréw na terenie wojewddztwa podlaskiego
oraz préba okreslenia mozliwosci dalszego rozwoju tych przedsiebiorstw i wzrostu
ich konkurencyjnosci w stosunku do przedsiebiorstw Unii Europejskiej. Cele szcze-
gotowe rozprawy tom. in. okreslenie zrodet idei innowacji; obszary barier dziatalnosci
innowacyjnej; identyfikacja stosowanych innowacyjnych strategii rozwoju; gtéwne
kierunki pomocy oczekiwanej przez przedsiebiorstwa .sektora mleczarskiego; okresle-
nie kierunkdw rozwoju badanych przedsiebiorstw. Obszar badawczy - innowacje
techniczne oraz przedsiebiorstwa woj. Podlaskiego zaklasyfikowane przez EKD do
klasy 15.51. Plaszczyzny czasowe - stan dotychczasowy (1998-2000) oraz stan przy-
szty (2001-2005).

*81. WINKLER Teodor: Metody komputerowo wspomaganego projekto-
wania uktadéw antropotechnicznych na przyktadzie maszyn gorniczych. -
Katowice : Gtéwny Instytut Gornictwa, 2001.

Celem pracy byto opracowanie metodologii wspomagania komputerowego w pro-
jektowaniu uktadéw antropotechnicznych w dziedzinie mechanizacji gérnictwa. Opi-
sano sposoby modelowania relacji t3czacych cztowieka z otoczeniem (somatycznych
i receptorowych) w przypadkach: pokonywania przejs¢ w kompleksach $cianowych,
obstugi maszyn w stanach awarjjnych i obstugi maszyn wieloczynnosciowych. Przed-
stawiono antropometryczne uwarunkowania relacji dla receptoréw stuchu i sposoéb ich
modelowania przy pomocy obiektéw graficznych. Pokazano sposoby modelowania
i wizualizacji zagrozen technicznych wystepujacych w przodkach $cianowych i cho-
dnikowych oraz w miejscu skrzyzowania $ciany z chodnikiem. Przedstawiono spo-
soby modelowania i wizualizacji zagrozen zdrowotnych, a w szczegdlnosci zagro-
zenia wywotujace schorzenia uktadu narzadu mchu. Zwrdcono uwage na powigzania
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pomiedzy sposobami wykonywania czynnos$ci roboczych podczas obstugi maszyn gér-
niczych a pdzniejszymi schorzeniami. Zaproponowano metode predykcji niektérych
schorzen ukladu narzadu ruehu na podstawie anatizy modeti komputerowyeh uktadu
kostnego.

IV ZATRUDNIENIE.
PROBLEMY KSZTALCENIA KADR

I. Rynek pracy

82. CIEPUCHA Elzbieta; Struktury kwalifikacyjno-zawodowe podazy

i popytu na prace w regionie t6dzkim. - Warszawa : Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krynska

W pracy podjeto prébe zweryfikowania hipotezy badawczej, iz niedopasowania
struktur)' kwatifikacyjno zawodowej podazy i popytu na prace sg znaczacg przyczyng
nieréwnowagi na rynku pracy w regionie t6dzkim, wymagajg wiec rozszerzenia dzia-
fan zmierzajaeych do poszukiwania sposobdw ich zmniejszania. Gtdwnym celem
pracy jest identyfikacja skali i rodzajow tych niedostosowan oraz czynnikéw je de-
terminujgeych. W czesci teoretycznej podstawowa metode badawczg stanowig studia
literatury przedmiotu oraz artykutéw tematycznych zawartych w czasopismach i ma-
teriatach konferencyjnych. W czesci empirycznej wykorzystane zostaty dostepne ma-
teriaty i informacje statystyczne oraz wyniki badaf ankietowych. Prace konczy pod-
sumowanie i wnioski koncowe. Przeprowadzona analiza wskazata podstawowe czy-
nniki determinujace strukturalne niedostosowania podazy i popytu na prace, takie jak:
cechy demograficzne spoteczne (pte¢, wiek, wyksztatcenie) i zawodowe (kwalifikacje
i umiejetnosci, zawod wyuczony i wykonywany przed utratg pracy), opoznienia cza-
sowe w pozyskaniu zatrudnienia. Analiza wskazuje, iz niedopasowania struktury
kwatifikacyjno zawodowej podazy i popytu na prace mogg by¢ znaczaca przyczyna
nierbwnowagi na rynku pracy, wyrazajaca sie¢ wysokim bezrobociem w regionie 6-
dzkim.

83. CZERNA-Grygiel Joanna: Wiejski rynek pracy w Polsce. - Poznan

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor; prof dr hab. Bogumita Sosnowska

37.

Wszechstronnej analizie poddano: podaz i popyt na site robocza, jej ocene (do-
chody). bezrobocie oraz-konkurencje na rynku wiejskim. Celem pracy byto okreslenie
stanu i tendencji zmian na wiejskim rynku pracy oraz uwarunkowan tych zmian.
Okres badan empirycznych obejmuje lata 1989-1997, a zatem okres zmian zwig-
zanych z wprowadzeniem rynkowych zasad gospodarowania, ktére wywarty zasa-
dniczy wplyw na przemiany w sferze zatrudnienia. Analiza badai obejmuje, cate tery-
torium Polski, przy czym cze$¢ rozwazan dotyczy przestrzennego zréznicowania pro-
ces6w w przekroju wojewddzkim, a niektore poréwnania obejmujg takze kraje wcho-
dzace w skiad Unii Europejskiej. Pienvszy rozdziat ma na celu wprow'adzenie
w metodyke badan. W rozdziale drugim oméwiono istote wiejskiego rynku pracy oraz
jego miejsce w procesie rozwoju gospodarczego. Pozostatg tre$¢ pracy mozna podzie-
li¢ umownie na trzy czesci. Pierwsza dotyczy elementéw lynku pracy i tendencji
zmian iloSciowych na tym rynku. Nastepne dotycza uwarunkowan, w ktorych fun-
kcjonuje wiejski rynek pracy. Omowiono tez szereg zagadnien dotyczacych przed-
siebiorczosci na obszarach wiejskich oraz wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolniczych
gospodarstw rodzinnych.

84. EBNER Christian: Europejska Unia Walutowa ijej wptyw na rynki

pracy krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. - Torun : Uniwersytet Miko-
taja Kopernika. Wydziatl Nauk Ekonomicznych iZarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Zenon Andrzej Wisniewski

Celem pracy byfa analiza kosztéw i korzysci utworzenia Europejskiej Unii Mo-
netarnej i zbadaniajej wptywu na rynki pracy w krajach cztonkowskich Unii Europej-
skiej. Zanatizowano zaréwno tradycyijne, jak i nowsze kryteria ksztattowania opty-
malnego obszaru walutowego. Okreslono tez niezbedne wymagania dla rynkéw pra-
cy, ktdre sg niezbedne, aby unia walutowa odniosta sukces.

85. GASIOREK-Madzia Sylwia; Wptyw proceséw transformacji na po-

lityke zatrudnienia na przykladzie wybranych przedsiebiorstw wiékienni-
czych z terenu Bielska-Biatej. - £0dz : Politechnika £.6dzka. Wydziat Orga-
nizacji i Zarzadzania, 2001.

Promotor; prof dr hab. Stanistaw Szumpich

Praca koncentruje sie¢ na problemie wykorzystania zasobéw ludzkich w okresie
transformacji. Celem pracy jest podjecie teoretycznych rozwazan na temat trans-
formacji przemystu widkienniczego w rejonie Bielska-Biatej, ocena przebiegu trans-
formacji ijej skutkdw dla przedsiebiorstw. Praca przedstawia propozycje rozwigzan
umozliwiajagcych poprawe sytuacji przemystu widkienniczego na terenie Bielska-Bia-
tej, mozliwych do zastosowania przy budowie strategii rozwoju lokalnego. Praca
uwzglednia problematyke gospodarowania zasobami ludzkimi, zarzadzania strategicz-
nego oraz problem bezrobocia i jego skutkéw dla regionu. Problemy transtormacji



-38-

przedsiebiorstw przemystu widkienniczego sg rozpatrywane na tte proceséw trans-
formacji zachodzacych w skati catego kraju. Rowniez probtem zasobdéw #tudzkich,
gtownie niewykorzystanych, uwzgtedniajgcych zmiany jakosciowe i itoSciowe na
rynku pracy, jest przedstawiony na tle zmian, jakie zaszty w Polsce od roku 1989.

86. GREWINSKI Mirostaw; Europejski Fundusz Socjalny jako struktu-
ralny instrument wspierania polityki spotecznej Unii Europejskiej. - Warsza-

wa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Spotecznych i Resocjalizacji,
2001.

Promotor; prof. dr hab. Julian Auteytner

Celem pracy jest ukazanie mozliwosci zastosowania i interwencji jednego z fun-
duszy strukturalnych DE oraz do$wiadczen panstw cztonkowskich, w szczegoélnosci
Niemiec, w absorbowaniu jego $rodkéw. Dziatanie Europejskiego Funduszu Socjal-
nego ukazano w perspektywie poglebienia integracji socjalnej Wspdlnot, w tym szcze-
g6lnie W procesie rozwoju wspdlnotowej polityki spotecznej, powiekszenia obszaréw
koordynacji i harmonizacji przepiséw socjalnych poszczegdlnych panstw UE. Przed-
stawiono ewolucje zastosowan Europejskiego Funduszu Socjalnego, jego miejsce
w polityce strukturalnej i regionalnej UE, cele i priorytety wspierania, gtdwne instru-
menty, programy i projekty na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i ograniczenia bezro-
bocia. Szczegdlng uwage w pracy zwrécono na miedzynarodowe programy w ramachi
inicjatyw wspdlnotowych, lokalne pakty na rzecz zatrudnienia, a takze liczne projekty
dotyczace ksztatcenia ustawicznego, wspierania matych i $rednich przedsiebiorstw
i innowacyjne metody interwencji na rynku pracy. Na przyktadzie Saksonii ukazano
metody zarzadzania, programowania, monitoringu, ewaluacji i kontroli programéw
Europejskiego Funduszu Socjalnego. Zwrdcono uwage na programy przedakcesyjne -
pilotujace rozwigzania Europejskiego Funduszu Socjalnego, a takze przedstawiono
implikacje dla Polski w zakresie koniecznosci podjecia wielopoziomowych dziatan
dostosowawczych w celu wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Socjalne-
go po naszej integracji z krajami Unii Europejskiej.

87. LESZCZYNSKI Marek; Rozwdj ustug edukacyjnych w Polsce
a ksztattowanie kapitatu ludzkiego. - Lublin ; Katolicki Uniwersytet Lubel-
ski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor; dr hab. Marek Lisiecki

W pracy podjeto kwestie wyksztatcenia w ujeciu ekonomicznym i organizacyj-
nym, w oparciu o badania literaturowe. Dokonano prezentacji roli wyksztalcenia,
zwilaszcza w procesie poszukiwania zatrudnienia. Zagadnienie ujete zostato w aspe-
kcie historycznym, oméwiono takze wspdtczesne teorie rynku pracy, zwiaszcza teorie
human Capital. Poddano analizie zasoby pracy w Polsce z uwzglednieniem ich jakosci
i perspektyw rozwoju. Dokonano prezentacji i analizy struktury zatrudnienia z punktu
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viidzcnia pozioinu wyksztatcenia jednostek oraz przemieszczen wystepujacych na
lymku pracy w Polsce w tatach 90-tych. Omdéwiono przeksztatcenia polskiego systemu
edukacyjnego jako gtéwnego dostarczyciela kapitatu ludzkiego na tle systeméw edu-
kacyjnych wysoko rozwinietych pafstw. Zaprezentowano takze zatozenia wdrazanej
obecnie reformy edukacyjnej. Dokonano analizy warunkéw ekonomicznych ludnosci
z punktu widzenia ich wyksztatcenia na podstawie danych GUS, wynjkéw badan
przeprowadzonych przez firme ,,Take It" w 1998 r. na warszawskim rynku pracy oraz
omoéwiono wyniki badan wiasnych dotyczacych oczekiwan studentéw studiéw zao-
cznych wobec perspektyw na rynku pracy po ukoAczeniu przez nich studidw. Jako me-
tode badan przyjeto: badania literaturowe, analize zrodet wtérnych i wasne badania
ankietowe metodg kwestionariusza ankiety.

*88. LAZARSKI Ryszard: Metodyka kreowania i organizacji szkét wyz-
szych na przyktadzie Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa. - Warszawa ; Instytut
Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,,Orgmasz”, 1999.

Przemiany gospodarcze w Polsce, zwigzane z odejsciem od gospodarki centralnie
planowanej, ujawnity rozbiezno$ci miedzy potrzebami gospodarki rymkowej w zakre-
sie zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry a mozliwosciami dostarczenia takich
kadr przez panstwowy system oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Rozbieznos¢ ta zo-
stata spowodowana gtéwnie ksztatceniem absolwentow w zbyt waskich specjaliza-
cjach. ukierunkowanych na potrzeby przemystu panstwowego. Postepujaca dekapita-
lizacja bazy, bedaca bezposrednim skutkiem matyeh naktadéw z budzetu panstwa,
stworzyta absolwentom szkét $rednich bariery edukacyjne w kontynuowaniu nauki.
Powstajace na rynku bezrobocie zwigzane z transformacjg gospodarki dotkneto réw-
niez mtodych absolwentdéw szkét zawodowych i ogélnoksztatcacych. ktoiy'ch kwalifi-
kacje okazaty sie mato przydatne w warunkach zmian ustrojowych. W konsekwencji
tego stanu nastgpit wzrost liczby osob zainteresowanych nauka w prywatnych szko-
tach wyzszych, w celu zdobycia memedzerskich kwalifikacji poszukiwanych na rynku

pracy.

89. MARCYSIAK Adam; Determinanty restrukturyzacji zatrudnienia
w gospodarce zywnosciowej w Polsce w latach dziewigcdziesigtych na przy-
ktadzie wybranych gmin. - Siedlce ; Akademia Podlaska. Wydziat Rol-
niczy, 2001.

Promotor; prof dr hab.. Halina Jastrzebska-Smolaga

Celem pracy jest okreslenie uwarunkowan procesow restrukturyzacji zatrudnienia
zactiodzacych w gospodarce zywnosciowej w Polsce w latach 90. Problem zmian za-
trudnienia przedstawiony jest zarébwno w makroskali (polska gospodarka zywnoscio-
owa) jak i w mikroskali (na przyktadzie gmin i gospodarstw indywidualnych). W od-
niesieniu do podstawowej jednostki administracyjnej zakres badan obejmowat dane
dotyczace 12 gmin zlokalizowanych w 9 wojewddztwach. W odniesieniu bezposred-
nio do rolnictwa badania dotyczyty 73 gospodarstw potozonych w powiatach; bialski.
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woj. lubelskie oraz siedleckim, woj. mazowieckie. Analizg objeto lala 1990-1998 za-
chowujac dwuletnie odstepy czasowe. Przedmiotem badan byto okres$lenie oddzia-
tywania przemystu rolno-spozywczego i ustug na wielko$¢ zatrudnienia w gminach.
Ponadto dokonano wyodrebnienia czynnikéw roznicujgcych pracujacych w gospo-
darstwach rolnych i warunkujacych poszukiwanie przez ludno$¢ rolniczg dodatko-

wych Zrodet dochodu. W pracy podjeto rdwniez probe okreslenia nadwyzek sity ro-
boczej w gospodarstwach.

MITRUS L.: Zakres podmiotowy norm prawa pracy Wspolnoty Europej-
skiej regulujacych swobode przemieszczania si¢ pracownikéw = poz. 180.

90. SOLGA Brygida: Migracje polsko-niemieckie i ich konsekwencje
spoteczno-ekonomiczne na obszarach wiejskich Slaska Opolskiego. - War-
szawa : Polska Akademia Nauk. Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Krystian HclTner

Podjety w pracy problem migracji polsko-niemieckich i ich konsekwencji spo-
teczno-ekonomicznych na obszarach wiejskich Slaska Opolskiego nalezy do waznych
zagadnien badawczych z zakresu demografii i geografii spofeczno-ekonomicznej
o charakterze regionalnym. Praca ma szczeg6lne znaczenie ze wzgledu na odrebno$é
szeregu proceséw demograficznych i migracyjnych zachodzacych na Slasku Opo-
Iskim. Znaczenie poznawcze o duzych praktycznych konsekwencjach dla polityki spo-
teczno-gospodarczej wiladz regionalnych majg analizy dotyczace proceséw migra-
cyjnych i ich konsekwencji gospodarczych, spotecznych, emocjonalno-obyczajowych
w wymiarze rodzin migrantéw. Rozprawa daje tez podstawe do budowy diagnoz i pro-
gnoz ostrzegawczych w zakresie procesow demograficznych, spotecznych (rozbicie
rodzin) i migracyjnych. Problematyka migracji zarobkowych nabiera obecnie szcze-
golnego znaczenia ze wzgledu na procesy integracji europejskiej. Praca jest jednocze-
$nie gtosem w dyskusji nad mozliwymi konsekwencjami integracji Polski z Unig
Europejska dla przeptywoéw zasobow pracy.

*91. TAYLOR Zbigniew : Przestrzenna dostepno$¢ miejsc zatrudnienia,
ksztatcenia i ustug a codzienna ruchliwo$¢ ludnosci wiejskiej. - Warszawa :
Polska Akademia Nauk. Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowa-
nia im. S. Leszczyckiego, 2000.

Celem poznawczym pracy jest rozpoznanie dostepnosci przestrzennej miejsc za-
trudnienia, ksztatcenia wybranych ustug materialnych i niematerialnych oraz chara-
kterystyka codziennej ruchliwosci ludnosci zamieszkujacej trzy badane gminy wiej-
skie. Cel metodologiczny pracy realizowany jest poprzez ukazanie na przykfadzie em-
pirycznym mozliwosci zastosowania réznych metod analizy przestrzennej, poczynajac
od prostych wskaznikéw i testdw, a kofnczac na wykorzystaniu statystyki zgodnosci.
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Praca skiada sie z dwu zasadniczych czesci. Cze$¢ pierwsza poswiecona jest okre-
$leniu poziomu dostepnosci, podczas gdy druga - poprzez charakteiystyke rzeczy-
wistej ruchliwosci codziennej ludnosci - ma na celu czesciowa weiyfikacje okre-
Slonego w pierwszej czesci poziomu dostepnosci. W rozpatrj'waniu zaréwno dostep-
nosci, jak i ruchliwosci codziennej ludnosci skorzystano z danych jednostkowych,
zebranych za pomoca wywiadéw kwestionariuszowj'ch (745. tj. prawie 40%. wszy-
stkich gospodarstw domowych w badanych obszarach).

92. WROBLEWSKA Matgorzata: Rynek pracy a ksztatcenie kadr
Slasku Opolskim. - Opole : Politechnika Opolska. Wydziat Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji, 2001.

Promotor: dr hab. Zofia 1lasifnska

Przedmiotem rozprawy sg problemy wzajemnych zwigzkéw zachodzacych mie-
dzy procesami ksztatcenia i zatrudnienia kadr z wyzszym wyksztatceniem na obszarze
wojewddztwa opolskiego. Okres badan, obejmujacy lata 1989-2000, zostat wyzna-
czony zapoczatkowaniem przemian spoteczno-gospodarczych w kraju oraz potrzebg
uwzglednienia diugofalowego charakteru procesow ksztattowania i wykorzystania
kadr wy.soko kwalifikowanych. Celem pracy jest dokonanie oceny : 1. rozwoju szkol-
nictwa wyzszego w wojewodztwie opolskim pod wzgledem dostosowania do potrzeb
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu; 2. wykorzystania kadr z wyzszym wy-
ksztalceniem na terenie wojewoddztwa opolskiego: 3. wzajemnego oddziatywania
sfery ksztatcenia i zatrudnienia: oraz 4. wskazanie kierunkéw przysztych przeksztat-
cen szkolnictwa wyzszego w regionie opolskim.

93. ZGIERSKA Agnieszka: Prognoza zasobdw pracy w Polsce do roku

2020. - Warszawa : Szkota Gitoéwna Handlowa. Kolegium Analiz Ekono-
micznych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Witkowski

Celem pracy bylo oszacowanie ilosciowych zmian populacji aktywnych zawo-
dowo w Polsce do 2020 r. oraz pokazanie konsekwencji dla rynku pracy wynikaja-
cych z przewidywanego wzrostu tej zbiorowosci. Przyjeta w pracy metoda prognozo-
wania ludnosci aktywnej zawodowo polega na natozeniu prognozowanych wspét-
czynnikéw aktywnosci zawodowej na prognoze ludnosci. W przypadku prognozy
ludnosci wykorzystano opracowanie Gtdwnego Urzedu Statystycznego, natomiast
wspotczynniki aktywnosci zawodowej przygotowane zostaly przez autorke rozprawy.
Wyznaczenie prognozy wspétczynnikéw aktywnosci zawodowej poprzedzone byto
analiza zmian czastkowych wspétczynnikéw aktywnosci zawodowej w latach 1978-
-1998. Zaréwno analiza, jak i przyjmowane zatozenia uwzgledniaty podziat wspot-
czynnikow wedtug pici. miejsca zamieszkania (miasta-wie$) i 5 letnich grup wieku.
Podjeto tez probe oceny zagrozen, jakie wynikajg z tej prognozy dla rynku pracy.

na
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2. Bezrobocie ijego zwalczanie

94, BORZECKA Leokadia: Bezrobotni duzego miasta : socjologiczny

portret warstwy socjalnej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat
Nauk Spotecznych. Instytut Socjologii, 2001.

Promotor: dr hab. Zdzistaw Zagorski

Celem pracy bylo przedstawienie socjologicznego portretu bezrobotnych jako
warstwy duzego miasta, w $wietle dostepnych danych statystycznych, wynikéw badan
wiasnych i innych autoréw, na szerszym tle spoleczno-historycznym. Przedstawiono
pieciu rozdziatéw. Rozdziat pierwszy ma charakter teoretyczno-metodologiczny. dru-
gi dotyczy formalno-prawnych aspektéw bezrobocia transformacyjnego. W trzecim
rozdziale rekonstruuje dynamike bezrobocia w Jeleniej Gorze, na tle wojewo6dztw za-
chodnieh i potnocnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa jeleniogor-
skiego. W rozdziale czwartym zaprezentowano Jelenig Gore jako miasto ijego spo-
teczno$¢ oraz przedstawiono jeleniogdrskie przedsiewziecia na rzecz tagodzenia sku-
tkéw bezrobocia. W rozdziale pigtym przedstawiono metode i przebieg badan wia-

snych, a zwlaszcza portret bezrobotnych Jeleniej Gory - uwzgledniajagc w nim osiem
syndroméw cech.

95. CHUDZICKA Agata: Wsparcie spoteczne jako mediator zwigzku

miedzy poczuciem zagrozenia a podejmowaniem strategii zaradczych u o0séb

bezrobotnych. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pe-
dagogiki i Psychologii, 2000.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Ratajczak

W rozprawie opisano psychologiczne mechanizmy zwigzane z poczuciem zagro-
zenia doswiadczanym przez ludzi bezrobotnych. Jednym z podstawowych celéw ba-
dawczych byto ukazanie roli otrzymywanego przez bezrobotnych wsparcia spote-
cznego i sprawdzenie, jakie strategie zaradcze sg przez nich stosowane. Badania kon-
centrowaty sie na tym, jakie rodzaje wsparcia motywujg do rozwigzywania problemu,
a jakie sg zwigzane ze strategig ucieczkows. Kolejnym poruszanym w pracy zagad-
nieniem byto sprawdzenie, czy zachowanie zaradcze jest zwigzane z nasileniem po-
czucia zagrozenia utratg roznych wartosci. Wyniki wskazujg na istnienie przewidy-
wanych zwigzkéw miedzy wsparciem spotecznym a zachowaniem zaradczym. Dane
demonstrujg, ze stosowanie strategii rozwigzywania problemu zalezy od faktu otrzy-
mywania wsparcia instrumentalnego. Z drugiej strony, im wieksza jest indywidualna
sie¢ wsparcia osoby i im wiekszy zakres wsparcia, tym czesciej stosowana jest stra-
tegia ucieczkowaJunikowa. Wyniki sugeruja, ze komunikaty otrzymywane przez bez-
robotnych ze strony cztonkéw najblizszej rodziny czasami nie sg postrzegane jako
pomocne i sg oceniane jako mniej adekwatne niz komunikaty ze strony przyjaciot
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i ludzi, ktérzy doswiadczajg podobnych probleméw. Znaczy to, ze stowa i zachowanie
cztonkow rodziny moze prowadzi¢ do zmniejszenia motywacji bezrobotnego do szu-
kania pracy. Ludzie, ktorzy doswiadczajg pomocy od innych w duzym stopniu moga
czu¢ sie mniej kompetentni i samodzielni niz osoby, ktére musza polega¢ na sobie.
Rola zadowolenia ze wsparcia nie jest jednoznaczna: bycie zadowolonym z pomocy
jest zwigzane zaréwno ze stosowaniem strategii rozwigzywania problemu, jak i ucie-
czkowej. Okazato sie takze, ze ludzie stosujg obydwie te strategie naraz - stres bez-
robocia wydaje sie uaktywnia¢ w obydwu wymienionych kierunkach.

96. CIESLUKOWSKI Maciej: Wplyw ulg inwestycyjnych w podatkach

dochodowych na bezrobocie na przykfadzie wojewddztwa suwalskiego w la-
tach 1993-1998. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat
Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Tadeusz Juja

Celem rozprawy jest ocena wptywu ulg inwestycyjny w podatkach dochodowych
na bezrobocie na przykladzie wojewodztwa suwalskiego w latach 1993-1998. Przy-
jeto hipoteze, ze ulgi inwestycyjne w podatkach dochodowych zachecajg podatnikéw
do podejmowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych i przez to przyczyniajg sie do two-
rzenia nowych miejsc pracy. Przedmiotem rozprawy jest mechanizm oddziatywania
ulg inwestycyjnych w podatkach dochodowych na bezrobocie, ktéry obejmuje naste-
pujace etapy; 1) wptyw ulg inwestycyjnych na inwestycje; 2) wplyw inwestycji
na przyrost miejsc pracy; 3) wplyw pierwotnego przyrostu miejse pracy na wtérny
przyrost zatrudnienia. Zakres przedmiotowy pracy obejmuje analize trzech rodzajow
ulg inwestycyjnych, tj. ulg inwestycyjnych o powszechnym charakterze, ulg z tytutu
inwestycji w gminach zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym oraz ulg
inwestycyjnych w specjalnych strefach ekonomicznych. Ziikres przestrzenny ogra-
niczono do obszaru objetego dziatalnoscig Urzedu Skarbowego w Suwatkach. Bada-
niem objeto lata 1993-1998. Scharakteryzowano zjawisko bezrobocia, jego prz}'czy-
ny, ekonomiczne skutki oraz metody przeeiwdziatania bezrobociu. Wyjasniono poje-
cie ulgi inwestycyjnej oraz omoéwiono konstrukcje poszczegdlnych rodzajéw ulg in-
westycyjnych. Przeprowadzono analize mechanizmu oddziatywania ulg inwestycyj-
nych na bezrobocie. Pokazano, ze dzieki tym ulgom rosnie optacalno$¢ przedsiewzieé
inwestycyjnych realizowanych w dziedzinach i regionach preferowanych przez pan-
stwo. W rezultacie tych inwestycji powstaja nowe miejsca pracy. Przeprowadzono
wieloaspektowg analize bezrobocia w wojewddztwie suwalskim w latach 1993-1998.
Przedstawiono przyczyny i ekonomiczne koszty tego bezrobocia oraz metody jego
ograniczania, stosowane w wojewodztwie suwalskim. Zanalizowano wptyw ulg inwe-
stycyjnych na bezrobocie w wojewddztwie suwalskim w badanym okresie. Prze-
prowadzono takze analize poréwnawczg ulg inwestycyjnych w podatkach docho-
dowych jako instrumentu zwalczania bezrobocia z innymi aktywnymi instrumentami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowita ona podstawe do ich oceny zaréwno z punktu
widzenia ich skutecznosci jak i kosztownos$ci zwalczania bezrobocia.
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GARBICZ Marek: Mechani2my postepu technicznego a bezrobocie = poz. 70.

97. KUZYNIAK Elzbieta: Polityka przeciwdziatania bezrobociu w as-
pekcie lokalnym na przykladzie gminy miejskiej Stupsk. - Warszawa : In-
stytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Stanistawa Borkowska

Celem rozprawy doktorskiej jest ocena wptywu gminy na przeciwdziatanie bez-
robociu na przykfadzie Stupska oraz okrestenie gtéwnych kierunkéw przeciwdzia-
fania bezrobociu na szczeblu lokalnym w przysztosci. Hipoteza badawcza brzmi:
mozliwe jest przeciwdziatanie bezrobociu w gminie poprzez tworzenie efektywnego
.Ssystemu stymulacji zatrudnienia i ochrony miejsc pracy, opartego na preferencjach
udzielanych przez wiadze gminy, oraz przedsiewzieciach organizacyjnych powigza-
nych z zasilaniem finansowym. W czesci teoretycznej przedstawiono gtéwne deter-
minanty rynku pracy, podmioty oraz mechanizmy sterowania rynkiem pracy a ta-
kze scharakteryzowano istote nieréwnowagi na rynku pracy, zrédia i skutki bez-
robocia. Praca zawiera przeglad stosowanych w kraju form watki z bezrobociem oraz
doswiadczenia innych krajow w tej dziedzinie. Cze$¢ empiryczna zawiera charak-
terystyke spoteczno-gospodarczg Stupska, analize bezrobocia w tej gminie, a takze
formy przeciwdziatania bezrobociu, jak réwniez ocene ich skutecznosci. Wybor gmi-
ny miejskiej Stupsk jako obiektu badan wynika ze specyfiki tamtejszego rynku pracy
charaktery-zujacego sie wysokg stopg bezrobocia, jedng z najwyzszych w Pol-
sce, silnym przyrostem ludnosci w wieku produkcyjnym oraz duzym naptywem na
rynek pracy oso6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Pomimo
spadku ogdlnej liczby zatrudnionych na terenie Stupska, miasto do dzi$ petni role
centrum lokalnego rynku pracy dla okolicznych gmin wiejskich, w wiekszosci tere-
néw objetych likwidacjami pafstwowych gospodarstwach rolnych. ltoryzont czasowy
badan empirycznych obejmuje tata 1994-1999. W dos$¢ licznych przypadkach
uwzgledniono rédwniez lata 1990-1993, a gdzie to byto mozliwe ze wzgledu na dostep
do danych statystycznych prezentowano wielkosci z 2000 r.

98. LESZCZEWSKA Kirystyna: Przeciwdziatanie bezrobociu w regio-
nach stabo rozwinietych gospodarczo : studium regionu tomzynskiego. -
Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Krynska

Przedmiotem podjetych w pracy analiz jest regionalny aspekt bezrobocia i spo-
soby przeciwdziatania temu zjawisku. Celem gtdwnym rozprawy jest wykazanie, ze
w regionach stabo rozwinietych gospodarczo koncentrujg sie problemy rynku pracy,
ktérych nie rozwigzujg dotychczas stosowane narzedzia. Badaniem objeto siedem
bytych wojewodztw: ciechanowskie, krosnienskie, tomzynskie, ostroteckie, przemy-
skie. siedleckie i zamojskie. Zajmowaty one koAcowe pozycje w rankingu 49 woje-
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wodztw, sporzadzonym na podstawie pieciu klasyfikacji regiondw Polski (zasto-
sowano metode taksonomiczng). .Hory'zont czasowy badan objat lata 1990-1998.
Oméwiono problemy rynkdw pracy regionéw stabo rozwinietych w Polsce w latach
90. problemy rynku pracy w regionie fomzynskim. Zaprezentowano narzedzia prze-
ciwdziatania bezrobociu wykorzystywane w tomzynskiem oraz oceniono ich efe-
ktywnos$¢. Wyniki analiz pozwolity na podjecie proby rekomendacji narzedzi prze-
ciwdziatania bezrobociu w regionach stabo rozwinietych sospodarczo.

99. LEWANDOWSKI Roman: Znaczenie i rola urzedéw pracy w poli-

tyce spotecznej panstwa w Swietle polskich doswiadczen. - Warszawa : Uni-

wersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego. Wydziat Nauk Historycznych
i Spotecznych., 2001.

Promotor; prof. dr hab. Henryk Skorowski

Celem pracy jest ukazanie, na tle procesu transformacji ustrojowej, znaczenia
urzedéw pracy w ograniczaniu bezrobocia, charakterystyka probleméw spofecznych,
z ktorymi te urzedy sie zmagajg realizujac zadania powrotu bezrobotnych do stanu
zatrudnienia. W pracy zostaty przedstawione trzy podstawowe funkcje, ktdre realizujg
Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robocia z 14 grudnia 1994. Funkcje te to: posrednictwo w zatrudnieniu, aktywizacja
zawodowa bezrobotnych oraz ostona socjalna. W pracy przedstawiono aktualne zja-
wiska spoteczne tj. bezrobocie, ubdstwo i marginalizacja oraz udziat instytucji pan-
stwowych w realizacji polityki spotecznej. Opracowanie zawiera propozycje mo-
dyfikacji zapiséw w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, majace na
celu podniesienie skutecznosci dziatan urzedow.

*100. MANEK Anna Maria: WartoSciowanie wiasnej sytuacji zyciowej
przez bezrobotnych. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2000.

Tres¢ pracy obejmuje analize percepcji sytuacji zyciowej przez bezrobotnych me-
zczyzn na poczatku transformacji gospodarczo-potitycznej. Praca ma charakter psy-
chologiczny i jej odniesienie teoretyczne stanowig psychologiczna koncepcja sytuacji
zyciowej cziowieka, psychologia rozwoju cztowieka dorostego oraz teoria stresu
a zwlaszcza proces radzenia sobie z utratg pracy. Przedstawione i zinterpretowane wy-
niki badan wnosza wklad do wiedzy o cztowieku dorostym or:iz wktad w zakresie
metodologii badan psychologicznych w postaci opracowanego Kwestionariusza Stru-
ktury Zycia.

101 MAZUREK Edyta: Statystyczna analiza czasu trwania bezrobocia

i optymalnego wyboru oferty pracy. - Wroctaw: Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: dr hab. Witold Miszczak
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Rozktad bezrobotnych wedtug czasu poszukiwania zatrudnienia jest jedng z waz-
niejszych charaktery'styk umozliwiajgcych ocene sytuacji na rynku pracy. Do tej por>'
brak jest wszechstronnej analizy dtugosci okresu pozostawania bez pracy, probleméw
zwigzanych z tym okresem oraz procesem znajdowania pracy. Gtdwnym celem pracy
jest ocena przydatnosci metod analizy historii zdarzen: modeli nieparametrycznych,
czesciowo parametrycznych oraz parametrycznych do badania bezrobocia oraz zapro-
ponowanie regut optymalnego wyboru oferty pracy. Przydatno$¢ metod proponowa-
nych do wykorzystania w analizie czasu poszukiwania zatrudnienia zostata zweryfi-
kowana na przykiadzie analizy rzeczywistych danych dotyczacych czasu pozostawa-

nia bez pracy przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne i zamieszkujgce powiat
wroctawski.

102. MIETLEWSKI Zygmunt: Prognozowanie potencjalnych zasobéw

pracy na rynkach lokalnych w warunkach okre$lonych oston socjalnych : na
podstawie badan osob bezrobotnych w wojewddztwie elblagskim w latach
1994-1996. - Warszawa : Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle
»Orgmasz”, 1999.

Promotor: prof. dr hab. Stanistaw Marcin Smolenski

Rozprawa dotyczy problemu spoteczno-ekonomicznego, zwigzanego z wystepo-
waniem zjawiska znacznego bezrobocia w naszym kraju. W pracy poszukiwane sg
odpowiedzi na pytania: dlaczego wiele oséb w wieku produkcyjnym, zdolnych do wy-
konywania pracy nie zamierza z wiasnej woli pracowac i wzig¢ petnej odpowie-
dzialnosci za wiasng egzystencje, dlaczego wielu bezrobotnych nie chce przyjaé
zatrudnienia oferowanego przez Urzad Pracy, wybierajgc ostone socjalng. Dla nie-
ktérych os6b brak pracy przestat by¢ powodem do komplekséw, a stat sie stylem zy-
cia i stanem umystu. Bez szczegGtowego i dokladnego rozpoznania powyzszych
zjawisk nie jest mozliwe trafne prognozowanie potencjalnych zasobéw pracy zaréwno
w skali kraju, jak réwniez na rynkach lokalnych. Taka sytuacja nie pozwala podej-
mowac trafnych decyzji o alokacji $rodkéw finansowych, przeznaczonych na two-
rzenie nowych miejsc pracy, pochodzacych ze zrédet prywatnych, jak réwniez z bu-
dzetu panstwa.

103. MOSIEK Piotr: Spoteczno$¢ Sredniego miasta uprzemystowionego

wobec problemu bezrobocia : diagnoza i projekt wsparcia spotecznego. -
Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Studiéow Ekonomi-
cznych, 2001.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Frackowiak

Zainteresowanie problematyka bezrobocia i mozliwosciami jego edukacyjnego
przezwyciezania bylo inspiracja w wyborze tematu pracy i podjeciu badan wsréd 320
rodzin bezrobotnych oraz wsréd 102 lokalnych decydentéw posrednio lub bczpo-
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Srednio zwigzanych z przezwyciezaniem bezrobocia. Szczegétowym celem poznaw-
czym byto: rozpoznanie w jaki sposob bezrobotni (oraz ich problemy zyciowe) po-
strzegani sa w $rodowisku $redniego miasta uprzemystowionego, jak bezrobotni
postrzegajg samych siebie oraz jaka jest rola szkoty w walce z bezrobociem. Na pod-
stawie wynikéw przeprowadzonych badan skonstruowano edukacyjny model re-
gulacji krytycznych sytuacji zyciowych osob bezrobotnych oraz ich rodzin. Dyser-
sertacja zawiera teoretyczng i metodologiczng podstawe pracy oraz wnioski z badan
i dyrektywy prakseologiczne sformutowane w oparciu o przestanki empiryczne.

104. PRZYGODA Mirostaw: Bezrobocie w procesie przeksztatcen sys-

temowych. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Zarzadzania,
2001

Promotor: prof zw. dr hab. Jan Sliwa

W pracy zostata udowodniona teza, ze uzyte w pienvszych latach transformacji
narzedzia, nie byty w petni dostosowane do charakteru i wielkosci zaistniatego pro-
blemu a skuteczno$¢ zastosowanych metod bylaby w warunkach polskich wyzsza,
przy lepszym rozpoznaniu zjawiska i innym sposobie zuzytkowania $rodkéw finan-
sowych stuzacych przeciwdziataniu i walce z bezrobociem. Przy innym sposobie
spozytkowania tych samych $érodkéw w obrebie zastosowanej polityki rynku pra-
cy, mozna byto osiggna¢ znacznie lepsze rezultaty nie zwiekszajac realnych wydat-
kéw oraz uzyska¢ do dyspozycji konieczng ilo$¢ czasu dla tagodnego przejscia do
bardziej efektywnego modelu makroekonomicznej zintegrowanej polityki prozatrud-
nieniowe;j.

105. ROBAK Elzbieta: Spoteczno-zawodowe uwarunkowania zachowan

bezrobotnych na czestochowskim rynku pracy. - Katowice : Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof dr hab. Lech Milian

Analizowano zachowania bezrobotnych na lokalnym rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zachowan zwigz.anych z aktywno$cig w poszukiwaniu pracy oraz do-
stosowaniem kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow. Przedstawiono za-
chowania bezrobotnych, wykorzystujac pojecie ich mobilnosci spoteczno-zawodowej.

106. STASIAK Jacek Tadeusz: Bezrobocie dlugookresowe w Polsce
w latach dziewieédziesigtych. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekono-
miczno-Socjologiczny, 2001.

Promotor: dr hab. Walentyna Kwiatkowska

Celem rozprawy jest analiza zjawiska bezrobocia dtugookresowego w Polsce
w latach dziewieédziesigtych, dotyczaca jego skali, tendencji zmian, struktury' i uwa-
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runkowan, identyfikacja demograficznych, spotecznych i ekonomicznych cech oso-
bowych wptywajacych na prawdopodobienstwo zostania bezrobotnym oraz okre$lenie
skutecznych sposob6w ograniczania bezrobocia dtugookresowego. Rozprawa zostata
przygotowana w oparciu o anatize potskiej i zagranicznej fiteratuiy' przedmiotu oraz
badania empiryczne, ktore zostaty przeprowadzone w oparciu o dane agregatowe
Gtownego Urzedu Statystycznego, Krajowego Urzedu Pracy z tat 1990-1999 oraz

dane indywiduatne pochodzace z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Polsce
z fat 199%000. P a w g

107. SULIMA Elzbieta; Ekonomiczne nastepstwa bezrobocia na przykia-

dzie wojewddztwa biatostockiego w latach 1990-1995. - Biatystok : Uniwer-
sytet w Biatymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2001.

Promotor; dr hab. Ryszard Horodenski

Celem pracy bylo; okreslenie specyfiki realizowanego modelu polityki przeciw-
dziatania bezrobociu w warunkach wojewodzkiej jednostki teiytoriatnej na tle kraju
oraz wskazanie kierunkéw zmian w polityce przeciwdziatania bezrobociu. Pole ba-
dawcze dotyczyto nastepstw ekonomicznych bezrobocia na przyktadzie kosztéw bez-
posrednich, rozumianych jako faktycznie poniesione, wymierne wydatki na rzecz
bezrobotnych. Byly to wydatki na realizacje aktywnych i pasywnych programoéw
zwalczania bezrobocia, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (FP); pomocy spo
leeznej; emerytalne. W pracy badania rozszerzono do 1998 r. W efekcie badania
objety petny okres sprzed reformy administracyjnej kraju.

108. TURSKA Elzbieta; Atrybucje przyczyn wiasnego bezrobocia a zmia-
ny planéw zyciowych. - Katowice ; Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wy-
dziat Pedagogiki i Psychologii, 2000.

Promotor; prof. dr hab. Zofia Ratajczak

Gtéwne cele pracy; 1) badania psychologicznych konsekwencji sytuacji bezro-
bocia; badanie wplywu tej sytuacji na zmiane planéw zyciowych o0séb bezrobotnych;
2) wzbogacenie wiedzy na temat funkcjonowania (zachowania sie) czlowieka w sy-
tuacji trudnej; 3) badanie dynamiki (charakteru) zmiany waznosci oraz czasu reatiza-
tizacji planéw zyciowych w sytuacji bezrobocia; 4) okreslenie wptywu tocus ol con-
trot na zmiane planéw zyciowych osob pozostajacych bez pracy; 5) okreslenie wply-
wu pici, wieku, stanu cywilnego oraz czasu pozostawania bez pracy na zmiane pla-
noéw zyciowych os6b bezrobotnych. Grupa badawcza to 185 oséb bezrobotnych
z terenu miasta Bytomia.
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Rozwdj przedsiebiorczosci

109. BIERNAT-Jarka Agnieszka; Ekonomiczno-spoteczne uwarunkowa-

nia rozwoju przedsiebiorczosci kobiet na obszarach wiejskich. - Warszawa ;
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy,
2001.

Promotor: dr hab. Janina Sawicka

Badaniami empirycznymi, ktére przeprowadzono w tatach 1997-1998 w Katedrze
Polityki Agrarnej i Marketingu SGGW w Warszawie, objeto 720 kobiet prowadzacych
mate i $rednie firmy produkcyjne, handlowe i ustugowe na obszarach wiejskich, w 66
gminach na terytorium cafej Polski. Zostaty wyréznione np. gminy wiejskie z przewaga
zatrudnienia w rolnictwie, gminy miejsko-wiejskie i gminy podmiejskie. Celem badan
byto poznanie spoteczno-ekonomicznych uwarunkowan akty\izacji zawodowej kobiet
na obszarach wiejskich ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci prowadzonej na
wiasny rachunek. W ramach tak sformutowanego celu ogélnego wyodrebnione zostaty
cele szczegotowe: 1) identyfikacja rodzajow i charakteru dziatan gospodarczych podej-
mowanych przez kobiety; 2) poznanie motywacji kobiet prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarach wiejskich; 3) rozpoznanie i okreslenie szans
a takze barier i ograniczen (ekonomicznych, psychologicznych, srodowiskowych) roz-
woju przedsiebiorczosci; 4) rozpoznanie stopnia zroznicowan wediug réznych typow
gmin, w poziomie rozwoju przedsiebiorczosci; 5) okreslenie szans i ocena roli stuzb
doradczych, instytucji i organizacji samorzagdowych w inicjowaniu i stymulowaniu
ekonomicznych przedsiewzie¢ kobiet na obszarach wiejskich.

110. JANKIEWICZ Stawomir: Polityka panstwa w dziedzinie wspierania

matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce. - Poznan : Akademia Ekono-
miczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Jerzy Tarajkowski

Celem pracy jest: 1) ocena znaczenia MSP dla wzrostu gospodarczego w Polsce;
2) ocena prowadzonej polityki panstwa wobec matych i $rednich przedsiebiorstw;
3) analiza krajowego sektora MSP; 4) ocena wplywu integracji z UE na rozwéj MSP
oraz mozliwosci wspierania przez panstwo tego sektora; 5) sformutowanie propozycji
dla krajowej polityki wspierania MSP. W pracy dokonano analizy teoretycznego spoj-
rzenia na polityke zagraniczng ijej efekty z punktu widzenia rozwoju matych i $red-
nich przedsiebiorstw oraz proponowanych instrumentéw pobudzenia tego rozwoju.
Przeprowadzono réwniez badanie wptywu MSP na podstawowe czynniki wzrostu
gospodarczego w Polsce oraz prowadzonej przez panstwo polityki wobec tego sekto-
ra. Efektem badan bylo sformutowanie podstawowych kryteriéw, na ktéiych powi-
nien opierac sie system wspierania rozwoju drobnej przedsiebiorczosci w kraju.
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li 1. KARPACZ Jarostaw: Przedsiebiorcy aktywni w matych i $rednich
przedsiebiorstwach i ich rola w strategii rozwoju wojewodztwa Swietokrzys-

kiego. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2001.

Promoior: prof. dr hab. Jacek Wédz

Rozprawa obejmuje rozwazania teoretyczne nad przedsiebiorczoscig. Wskazuje
jej role w rozwoju przedsiebiorstw oraz regionu. Prezentuje wyniki badan empirycz-
nych nad rolgjakg przedsiebiorcy aktywni petnig w strategicznej wizji regionu. Praca
zostata podzietona na sze$¢ rozdziatow, ktére stanowig udowodnienie podstawowej
tezy, ktorg jest stwierdzenie, ze opis $rodowiska przedsiebiorcbw moze stanowié
podstawe formutowania polityki regionalnej w wojewodztwie $wietokrzyskim maja-
cej na celu pobudzanie i rozwoj przedsiebiorczosci. W celu wskazania czynnikow
determinujacych funkcjonowanie przedsiebiorcow aktywnych w regionie zostaty
przeprowadzone badania empiryczne wsréd wiascicieli matych i Srednich przedsie-
biorstw w wojewddztwie $wietokrzyskim. Postuzono sie metoda wywiadéw oraz
pocztowym badaniem ankietowym. Celem badania bylo poznanie ich opinii na temat
zrodet doswiadczen i finansowania wykorzystanych w dziatalnosci gospodarczej.
Badaniem zostaly objete przedsiebiorstwa majgce siedzibe na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

112. Kuczowie Jacek: Uwarunkowania i specyfika inwestycji matych
przedsiebiorstw prywatnych w Polsce. - Katowice : Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Ekonomii, 1999.

Promotor: prof. dr. hab. Krzysztof Marcinek

Celem badan ankietowych wiascicieli i prezesow KO matych przedsiebiorstw
wojewddztwa katowickiego, byt opis czynnikow wplywajacych na sktonnosé wiasci-
ciei matych przedsiebiorstw do podejmowania dziatalnosci inwestycyjnej, sposobow
podejmowania przez nie decyzji inwestycyjnych, zrédet finansowania inwestycji.
Odrebnymi badaniami objeto dziatalno$¢ gminnych samorzadéw w zakresie wspiera-
nia rozwoju drobnej przedsiebiorczosci na swoim terenie.

113. MAJKUT Robert: Urynkowienie gospodarki i formy przejawiania
sie aktywnosci ekonomicznej spoteczeristwa polskiego w latach 1989-1999. -
Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych. - 2001.

Promotor: dr hab. Ludwik Skiba

Praca o charakterze interdyscyplinarnym dotyczaca opisu i wpltywu na system
spoteczno-gospodarczy form przejawiania sie aktywnosci ekonomicznej spoteczen-
stwa polskiego w pierwszej dekadzie przemian ustrojowych i urynkowienia gospodar-
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ki. Aktywno$¢ ekonomiczna analizowana w pracy obejmowata m.in. postawy na ryn-
ku pracy, kapitatu i ziemi. Podjeto takze probe wskazania szans i zagrozen rozwoju
przedsiebiorczosci i gospodarki rymkowej w Polsce.

114. SOLOMA Andrzej: Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania fun-
kcjonowania matych przedsiebiorstw. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Marianna Jadwiga Debniewska

Rozprawe przygotowano w oparciu o wyniki badan zrealizowanych w 1998 roku.
Objeto nimi 251 przedsiebiorstw zatrudniajacych od 5 do 50 osob, prowadzacych sa-
modzielna dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Olsztyna. W zbieraniu danych postu-
stuzono sie indywidualnym wywiadem standaryzowanym. Praca stanowi studium
z zakresu spoteczno-ekonomicznego uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorstw.
Gtéwng uwage skoncetrowano na takich kwestiach, jak; czynniki stymulujgce za
dowolenie i sukces w prowadzeniu przedsiebiorstwa, osiggane efekty ekonomiczne,
struktura wydatkéw ponoszonych na funkcjonowanie przedsiebiorstwa, prowadzona
polityka zatrudnienia, sposoby zmagania sie z konkurencja, rodzaje prowadzonej dzia-
falnosci i czestotliwos¢ zmiany profilu tej dziatalnosci, korzystanie z ulg i udogodnien
finansowych przystugujacych poczatkujagcym przedsiebiorcom, przewidywania co do
przysztosci przedsiebiorstwa.

115. WARZOCHA Mieczystaw: Rozw0j przedsiebiorczosci na poziomie
lokalnym na przyktadzie gminy Nysa. - Jelenia Géra : Akademia Ekono-
miczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Regional-
nej i Turystyki, 2001.

Promotor: prof dr hab. Stanistaw Urban

Praca charakteryzuje przedsiebiorczos¢. Okre$la role przedsiebiorczosci w roz-
woju gospodarczym i spotecznym, analizuje mozliwosci rozwoju lokalnego, warunki
i efekty oraz perspektywy rozwoju przedsiebiorczosci na terenie gminy Nysa.

116. WIERZBINSKI Bogdan; Przedsiebiorczo$¢ Jako czynnik stymuluja-
cy rozwdj srodowiska wiejskiego : na przyktadzie obszaréw przygranicznych
potudniowo-wschodniej Polski. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2001.

Promotor: prof dr hab. Sylwester Makarski

Celem pracy byto wykazanie zaleznosci pomiedzy typem S$rodowiska lokalnego
a rozwojem przedsiebiorczosci, biorac pod uwage duza dywersyfikacje uwarunkowan
gospodarczych wystepujacych pomiedzy Srodowiskiem miejskim a wiejskim. W dyser-
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tacji uwzgledniono introspekcje przeobrazenia sie postaw ludzkich, z pasywnych na ak-
tywne ekonomicznie, wraz z rozwojem gospodarki lymkowej oraz wyodrebniono gtow-
ne czynniki stymulujace i opoZzniajace ten proces w Srodowisku wiejskim. Badania prze-
prowadzono na terenach przygranicznych potudniowo-wschodniej Polski, w wojew'édz-
twie podkarpackim. Analizowano podmioty gospodarcze dziatajgce na matg skale, ktore
powstaty w Srodowiskach lokalnych w okresie transformacji gospodarczej.

3. Ksztatcenie i doskonalenie kadr.
Poradnictwo zawodowe

117. ABDELHAFIZ Elbadri Abdelgadir N.: Developing a compreliensive
management training needs assessment model [Kompleksowy model oceny
potrzeb szkoleniowych menedzerow], - Poznan : Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Jan Szambelarczyk

Celem pracy jest opracowanie kompleksowego modelu oceny potrzeb .szkolenio-
wych. Proces jego opracowywania obejmuje trzy fazy. Pierwsza to analiza podstaw
teoretycznych konstrukcji takiego modelu w oparciu o literature. W drugiej skonstru-
owano autorski model oceny potrzeb .szkoleniowych. Natomiast w trzeciej fazie mo-
del ijego elementy poddano ocenie i klasyfikacji przeprowadzonej przez menedzerow
w libijskich przedsiebiorstwach naftowych (z punktu widzenia waznosci, zakresu
stosowania i gotowosci do wykorzystania elementéw modelu). Dysertacje koncza

szczegGtowe uwagi odnosnie dotychczasowych koncepcji teoretycznych oraz dziesie¢
zalecen dla praktyki.

118. BUREK Michat: Optymalizacja szkolenia specjalistycznego w pro-
cesie przygotowania bojowego pilotow wojskowych w Wyzszej Szkole Ofi-
cerskiej Sil Powietrznych. - Warszawa : Akademia Obrony Narodowej. Wy-
dziat Lotnictwa i Obrony Powietrznej, 2001.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Zegnatek

119. BZYMEK Jan: Szkolenie pilotéw w S$wietle integracji Sit Powie-

trznych RP ze strukturami NATO. - Warszawa : Akademia Obrony Naro-
dowej. Wydziat Lotnictwa i Obrony Powietrznej, 2001.

Promotor: prof dr hab. Eugeniusz Zabtocki
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120. DRABIK-Podgo6rna Yoletta: Aplikacja francuskiego modelu orien-
tacji szkolnej i zawodowej' w Polsce jako innowacja edukacyjna. - Wro-
ctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicz-
nych. - 2001.

Promotor: prof dr hab. Alicja Jadwiga Kargul

Celem pracy jest analiza innowaeji edukacyjnej, polegajgcej na aplikacji francus-
kiego modelu orientacji szkolnej i zawodowej w Pol.sce. Zagadnienia pomszane w dy-
sertacji lezg na pograniczu zainteresowan pedagogiki spoleeznej, poradoznawstwa,
zawodoznawstwa i socjologii organizacji. Praca omawia i poréwnuje modele orienta-
cji i poradnictwa zawodowego w Polsce i we Francji. Analiza badanej innowacji pro-
wadzi do wskazania nowych elementéw wigczonych w model polski, jak i do ukaza-
nia wymiaru procesualnego innowacji, czyli do wyodrebnienia etapdw procesu inno-
wacyjnego, zaangazowanych w niego aktoréw spoleeznyeh i przyjmowanych przez
nich strategii wobec zmiany. W analizie zachowan wykorzystano koncepcje analizy' stra-
tegicznej M. Croziera i E. Eridberga, ktéra umozliwia w'y'odrebnienie szesciu strategii
dziatan: sukcesu, rozw'oju. obojetnosci, faryzejskiej. konfrontacji i przetwarzania.

121. FUTYMA Stawomir: Wolny rynek a edukacja. Zagrozenia i na-
dzieje dla Polski. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat
Studiéw Edukacyjnych, 2001.

Promotor: prof dr hab. Zbigniew Kwiecinski

LAZARSKI R.: Metodyka kreowania i organizacji szkét wyzszych na
przyktadzie Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa = poz. 88.

122. MATLAKIEWICZ Alina: Formy edukacji dorostych w Wielkiej
Brytanii jako przejawy realizacji idei edukacji ustawicznej. - Toruf : Uniwer-
sytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Humanistyczny, 2001.

Promotor: prof dr hab. Eugenia Anna Wesolow'ska

Badania zostaty przeprowadzone w Wielkiej Brytanii w okresie od pazdziernika
1998 r. do lutego 1999 r. w Stowarzyszeniu Edukacji Robotniczej w Londynie - naj-
wiekszej organizacji edukacji dorostych w Wielkiej Brytanii; na Wydziatach Edukacji
Ciagtej na Uniwersj'tecie w Leeds i na Uniwersytecie Warwick w Coventry oraz na
Wyadziale Studiéw Edukacyjnych na Uniwersytecie Surrey w Guildford. Cele badania
objety: 1) poznanie struktury edukacji dorostych w Wielkiej Brytanii; 2) analize uj-
mowania koncepcji edukacji ustawicznej w Wielkiej Brytanii; 3) odpowiedzZ na pyta-
nie, czy wybrane formy edukacji dorostych realizujg idee ksztalcenia ustawicznego.
W pracy zostaty scharakteryzowane zagadnienia dotyczace historii brjtyjskiej edu-
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kacji dorostych, edukacji ustawicznej w ujeciu miedzynarodowym i brytyjskim, stru-
ktury i form edukacji dorostych w Wielkiej Brytanii.

123. MISIAK Anna Bozenna; Przemiany szkolnictwa zawodowego

w wojewddztwie ptockim na tle sytuacji gospodarczej w latach 1989-1998. -
Warszawa ; Instytut Badan Edukacyjnych, 2001.

Promotor: dr hab. Janusz Gesicki

Celem rozprawy' doktorskiej byto przedstawienie problematyki ukazujacej relacje po-
miedzy zaistniatymi w wyniku transformacji systemu funkcjonowania panstwa zmiana-
mi na rynku pracy i w systemie o$wiaty - szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie
i na tle kraju. W czesci teoretycznej przedstawiono charakterystyke ksztatcenia zawo-
dowego od 1945 r. do obecnych zatozer wdrazanego systemu reformy edukacji na tle
zmian gospodarczych warunkujacych nowe funkcje ksztatcenia zawodowego, charakte-
rystyke woj. ptockiego i uwarunkowan jakie rzutujg na rozwoj szkolnictwa zaw'odowego
w kontekscie rynku pracy, stmkture szkolnictwa ponadpodstawowego wojewddztwa
oraz stan i strukture bezrobocia w wojewodztwie na tle kraju, a takze edukacje usta-
wiczng odnoszac do form szkolnych i pozaszkolnych. W czesci badawczej rozprawy
podjeto problem jakosci przygotowania zawodowego absolwentdw, ich adaptacji za-
wodowej, oraz zgodnosci zatrudnienia z posiadanymi kw'alilikacjami.

124. PULAK Irena: Swiadomosé celéw a efektywno$¢ procesu ksztat-

cenia. - Poznan ; Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Studiow
Edukacyjnych, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab. Kazimierz Denek

Celem przeprowadzonych badan bylo stwierdzenie: czy i w jakim stopniu mozna
zwiekszy¢ efektywnos$¢ procesu dydaktycznego poprzez zastosowanie zaprojektowa-
nego specjalnie na potrzeby badan, programu dziatan. Jego zadaniem byto podnie-
sienie stopnia $wiadomosci celow ksztalcenia oraz motywacji do uczenia sie u studen-
tow kierunkéw pedagogicznych w zakresie tematyki zwigzanej z edukacyjnymi zasto-
sowaniami mikrokomputeréw. Teza pracy zostata zweryfikowana eksperymentalnie,

a badania przeprowadzono wsréd studentéw Akademii Pedagogicznej w Krakowie
wiatach 1999-2000.

RODEK V.: Cele ksztatcenia w dydaktyce Drugiej Rzeczypospolitej.
Historyczne inspiracje wspotczesnej polskiej edukacji = poz. 6.

125. SCHNEIDER Matgorzata: System edukacyjny w Polsce na tle roz-

wigzan edukacyjnych panstw Unii Europejskiej : poszukiwania, stan obecny,
kierunki zmian. - Bydgoszcz : Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wiel-
kiego. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: prof dr hab. Edmund frempata
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Prezentacje polskiego systemu os$wiatowego i jej europejskich kontekstdw pod-
sumowano Wdw'éch aspektach. Pierwszym z nich jest proba oceny skutecznosci dzia-
fan reformatorskich dokonaha zaréwno z pozycji wspotczesnych realidw, jak i z po-
Z3cji dostviadczen zbieranych przy wczesniejszych probach modernizacji polskiej 0s-
wiaty. Drugi ujmuje reforme o$wiatowg jako element szerzej widzianego procesu
wchodzenia Polski do struktur Unii Europejskiej, w ktdrym to procesie istotng role
gra konieczno$¢ dostosowania do standardow unijnych wszystkich mectianizméw
funkcjonowania panstwa - w tym takze systemu edukacji. Podsumowanie takie pro-
wadzi do sformutowania korcowych wnioskéw, ktdére sg swoistym drogowskazem
dla dalszych prac nad transformacjg i unowoczes$nieniem polskiego systemu o$wia-
towego.

126. SERKOWSKA-Maka Jadwiga; Transformacja szkolnictwa zawodowe-

go w Polsce na tle dgzen do integracji europejskiej. - Bydgoszcz : Akademia
Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Tchorzewski

Przedmiotem badan jest polskie szkolnictwo zawodowe, polityka edukacyjna
w okresie transformacji ustrojowej, dostosowanie szkolnictwa zawodowego do wy-
mogow rynku pracy oraz analiza poréwnawcza modeli ksztatcenia zawodowego
w panstwie Unii Europejskiej. Celem badan jest ukazanie probleméw nurtujacych
polskie szkolnictwo zawodowe w perspektywie integracji z Unig Europejska w po-
wigzaniu ze zmieniajacym sie rynkiem pracy, jak réwniez wskazanie kierunkéw' i spo-
sobéw reformowania tego szkolnictwa. W pracy przyjeto dwa cele; cel poznawczy -
ewolucja polskiego systemu ksztatcenia zawodowego w sytuacji dynamicznych prze-
mian spoteczno-ekonomicznych w naszym kraju; cel utylitarny - wskazanie kierun-
kéw i sposobéw refomnowania polskiego szkolnictwa zawodowego z wykorzysta-
niem najlepszych doswiadczen panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Przedsta-
wiono model .systemu europejskiej edukacji zawodowej w pierwszym dwudziestole-
ciu XXI wieku wraz z probg opisu cech modelowych ksztatcenia zawodowego
W Polsce w aspekcie rozpoczetej reformy edukacji. W badaniach ewaluacyjnych
polskiego i europejskiego systemu edukacji zawodow'ej postuzono sie metodg analizy
systemowej z zastosowaniem narzedzi pomiaru i doskonalenia jakosci TQM. Pozwo-
lito to na wypracowanie ,,Modelu dostosowawczego polskiego szkolnictwa zawodo-
wego” oraz ,,Modelu europejskiego szkolnictwa zawodowego”.

127. STACHOWIAK Beata: Efektywno$¢ ksztatcenia informatycznego

w szkolnictwie zawodowym. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika.
Wydziat Humanistyczny, 2001

Promotor: prof dr hab. Bronistaw Siemieniecki

Praca dotyczy ksztatcenia informatycznego w szkolnictwie zawodowym, rozpa-
patrywane sg 3 plaszczyzny; ogolnoksztatcace, zawodowe oraz informatyczne. Roz-
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waza sie miedzy inne cele ksztatcenia informatycznego, motywacje ucznidw, przy-
czyny niepetnej realizacji cetéw tego ksztatcenia. Metodami badawczymi byly: ankie-
ta. eksperyment, obsenvacja. Praca zawiera szereg wnioskéw dotyczacych edukacji
informatycznej, ktdrej przestrzeganie pozwoli na zwiekszenie efektywnosci ksztal-
cenia informatycznego.

128. WOJTASZCZYK Katarzyna: Szkolenia pracownikéw jako czynnik
rozwoju przedsiebiorstw w polskiej gospodarce. - £0dzZ : Uniwersytet £60dzki.
Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr bab. Zdzistawa Janowska

Gtownym celem pracy jest zaprezentowanie funkcji szkolen pracowniczych
w przedsiebiorstwie. Dla realizacji tego celu w pracy przedstawiono: istote zmian we
wspotczesnym Swiecie i wspotczesnych organizacjach, proces zarzadzania zasobami
ludzkimi, proces szkolenia pracownikéw, ilosciowg i jakosciowa analize oraz oceng
proceséw szkolenia w polskich przedsiebiorstwach, wytyczne, ktérych realizacja
przyczyni¢ sie moze do usprawnienia procesu szkolenia w Polsce. Dla celéw pracy
przeprowadzono badania empityczne. Objeto nimi 66 przedsiebiorstw dziatajacych na
terenie wojewodztwa todzkiego. Reprezentacyjna préba losowa jednostek gospodar-
czych zostata dobrana ze wzgledu na: wielko$¢ przedsiebiorstwa, rodzaj dziatalnosci
i forme wihasnosci.

WROBLEWSKA M.: Rynek pracy a ksztalcenie kadr na Slasku Opol-
skim = poz. 92.

Ksztatcenie nauczycieli

129. BIENKOWSKA-Robak Katarzyna: Problemy i uwarunkowania
samoksztatcenia nauczycieli szkét specjalnych. - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Pedagogiczny, 2001.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Pdlturzycki
130. CUBER Tomasz: Efektywnos$¢ ksztatcenia nauczycieli pielegniar-
stwa w Polsce i Szwecji : analiza pordwnawcza. - Lublin : Akademia Medy-

czna w Lublinie. Wydziat Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Za-
ocznym, 2001.

Promotor: dr hab. Irena Wronska
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Celem pracy byta préba poréwnania dwoch systeméw wyzszego ksztatcenia pie-
legniarek, z potozeniem gtownego akcentu na przygotowanie nauczycieli zawodu
pielegniarskiego. Analiza poréwnawcza odnosifa sie do ofert edukacyjnych realizo-
wanych przez Instytut Zaawansowanego Ksztatcenia Pielegniarek Wydziat. Pedago-
giki Uniwersytetu w Gteborgu oraz Wydziat Pielegniarskiego AM w Lublinie. Uzy-
skane rezultaty pochodzace z jakosciowej analizy dokumentéw oraz ilosciowej inter-
pretacji materialu z kwestionariuszy ankiet skierowanych do nauczycieli aka-
demickich i absolwentéw' nie wykazaty jednoznacznie, ktdiy' z badanych systeméw
-ksztatcenia jest bardziej efektywny. Jednakze rysujace sie podobienstw'a i réznice
stanowi¢ moga punkt wyjscia do sformutowania postulatéw i kierunkéw modernizacji
akademickiego ksztalcenia pielegniarskiego w obu krajach w celu zwiekszenia efe-
ktywnosci i podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej.

*131. MIZEREK Hemyk Kazimierz: Dyskursy wspotczesnej edukacji
nauczycielskiej : miedzy tradycjonalizmem a ponowoczesnoscig. - Poznah :
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Studiéw Edukacyjnych, 2000.

132. NOWAK Danuta: Kolegium Nauczycielskie w systemie ksztatcenia
nauczycieli w Polsce : na przykiadzie Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich
w Szczytnie. - Bydgoszcz : Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab.. Stanistaw Kawula

Przedmiotem badan byl Zespdl Kolegiow Nauczycielskich w Szczytnie, jako
instytucja ksztatcaca kandydatéw na nauczycieli w obecnym systemie ksztatcenia
nauczycieli w Polsce. Zakresem badan objeto: analize literatury, dokumenty prawne,
Zrodta archiwalne, organizacje ksztatcenia w ZKN, opieke naukowg uczelni wyzszych
nad ZKN, wspotprace z oSrodkami zagranicznymi, efekty pracy ZKN mierzne wybra-
nymi wartosciami, planami zyciowymi studiujacej miodziezy, losy absolwentow,
ksztatcenie dla potrzeb szkolnictwa Polonii z krajéw poradzieckich. Badania obejmujg
okres 1991-2000. Dokonana analiza zebranego materiatu empirycznego pozwolita na
sformutowanie wnioskéw bedacych proba oceny wynikéw badan. Opracowanie sta-
nowi opis rzeczywistosci wspétczesnej edukacji w Polsce na przyktadzie lunkcjono-
wania Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Szczytnie.
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V. SOCJOLOGIA | PSYCHOLOGIA PRACY

1. Problemy og6lne

133. KOLODZIEJCZYK-Olczak lzabela: Motywowanie kadry kierowni-

czej w bankowosci. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekonomiczno-
-Socjologiczny, 2001.

Promotor: prof. drhab. Stanistawa Borkowska

Cele pracy zbudowano nastepujaco: 1) rozpoznanie systeméw wartosci i oczeki-
wan kadry kierowniczej roznego szczebla w badanych bankach; 2) analiza systemu
motywowania w badanych bankach pod katem jego ztozonosci i doboru narzedzi; 3)
ocena zgodnos$ci systemu motywowania z celami organizacyjnymi oraz wartosciami
wyznawanymi przez pracownikoéw; 4) zbadanie postaw i opinii kadry' menedzerskiej
na temat motywowania, wynagradzania i znaczenia zarzgdzania zasobami pracy
w bankowosci. Obok celéw poznawczych postawiono takze cel aplikacyjny - sfor-
mutowanie kierunkéw zmian w analizowanym obszarze. W ramach tego powstato
narzedzie do badan opinii pracownikéw. Zakres czasowy pracy obejmuje lata dzie-
wiecdziesigte. Zasadnicze przeksztatcenia systemu bankowego dokonaty sie w okresie

transformacji spoteczno-gospodarczej Polski. Z tego powodu badaniami objeto lata
1989-1999.

OLKO S.: Kultura organizacyjna przedsiebiorstw gdrnictwa wegla ka-
miennego w procesie restrukturyzacji - poz. 49.

134, SAWKIEWICZ Zdzistawa: Rola czynnikow stresowych w miejscu

pracy w powstawaniu czynnos$ciowych zaburzen narzadu rzucia. - Poznan :

Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydziat
Lekarski 11, 2001.

Promotor: prof zw. dr hab. Stefan Wioch

Opisano mechanizm oddziatywania stresu, etiologie i patogeneze czynnosciowych
zaburzen narzadu zucia oraz neurofizjologiczne mechanizmy regulujace napiecie
miesni. Opisano specyfike pracy badanych grup zawodowych i kontrolnej. Materiat
badawczy stanowito 147 osob z 3 grup zawodowych i 27 oséb z grupy kontrolne;.
Opisano metodyke badan, ktére stanowity badania ankietowe, kliniczne i statystyczne
opracowanie wynikéw. Zilustrowano charakterystyke pod wzgledem wieku i stazu
pracy. Przedstawiono wyniki subiektywnej percepcji pracy w skuli stenowej. Zapre-
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zentowano wyniki oceny stanu czynnosciowego narzadu zucia. Poréwnano uzyskane
wyniki badan z danymi z pismiennictwa.

TAUSZ K.: Wplyw procesow restrukturyzacji na zmiane wzoréw karier
zawodowych gornikéw = poz. 52.

135. WALCZYNA Anna: Orientacje sprawnosciowe a przebieg karier
zawodowych : studium socjologiczne wybranych kategorii spotecznych. -
Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Stodowskiej. Wydziat Filozofii i Socjolo-
gii, 2001.

Promotor; dr hab. Franciszek Jan Lis

Celem pracy byto zbadanie orientacji spraw'nosciowych u 0séb o réznym przebie-
gu kariery zawodowej (pracujacy i bezrobotni) oraz okreSlenie relacji pomiedzy prefe-
rencjami tych orientacji a przebiegiem karier zawodowych. Orientacje sprawnosciowe
to zbior regut, postugiwanie sie ktérym, w ocenie jednostek prowadzi do sprawnego
i skutecznego osiggania celu. Hipoteza zaklada, iz preferencje orientacji sprawno-
Sciowych oraz ich powigzania z przebiegiem karier sg rézne u pracujacych i bezrobot-
nych. Stwierdzono, ze roznice w preferencjach orientacji sprawnosciowych dotycza
7-u sposrod 9-u typow. Orientacje te sg bardziej optymalne u pracujacych. U nich tez
wystapity liczniejsze zwigzki pomiedzy orientacjami a przebiegiem Kariery. Takze
ple¢ znacznie réznicuje orientacje pracujacych. Bezrobotni sg grupg bardziej homoge-
niczng. Typ przebiegu kariery, ple¢ i wyksztatcenie w nieznacznym stopniu réznicujg
preferencje ich orientacji sprawnosciowych.

136. WOLAN-Nowakowska Mariola: Wybrane zmienne osobowosciowe
a postawa wobec zmian w miejscu pracy. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wy-
dziat Nauk o Wychowaniu, 2000.

Promotor: dr hab. Jan Rostowski

Celem pracy byla analiza postawy pracownikéw wobec zmian zachodzacych
w $rodowisku pracy oraz stwierdzenie, czy wystepuje zalezno$¢ miedzy wybranymi
zmiennymi osobowosciowymi a postawg wobec zmian. W badaniach, ktérymi objeto
grupe 265 pracownikéw z terenu Lodzi, zastosowano: Inwentarz Osobowosci NEO -
FFI Costy & Mc Crae, Skale 1- E Rottera. Skale Wartosci Rokeacha oraz Kwestiona-
riusz Klimatu Organizacyjnego Kolba. Na podstawie otrzymanych wynikéw stwier-
dzono wystepowanie istotnych statystycznie zaleznosci miedzy postawa wobec zmian
a ncurotycznoscia, ekstrawersja, otwartoscig na nowe doswiadczenia, poczuciem
umiejscowienia kontroli oraz systemem wartosci.
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137. WZIATEK-Stasko Anna: Koncepcja systemu motywowania do pra-

cy w przedsigbiorstwie. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Grazyna Gruszczynska-Malec

W pracy podkre$lono wieloaspektowy charakter cztowieka jako podmiotu pracy -
jego indywidualnos¢. Zaprezentowano poglady zawarte w literaturze tematu, dotycza-
ce istoty cztowieka, znaczenia pracy dla cztowieka i przedsiebiorstwa, istoty motywa-
cji pracownika, roli potrzeb w procesie motywacyjnym, systemowego charakteru
motywacji pracowniczej. Przedstawiono réwniez koncepcje systemu motywowania
do pracy z uwzglednieniem 145 parametréw mogacych wptywa¢ na motywacje ludzi
do pracy (tzw. elementy i determinanty systemu). Opisano tez autorskg metode oceny
skutecznosci realizacji funkcji motywacyjnej, zwang Spiralg Archimedesa.

Psychologiczne i socjologiczne aspekty bezrobocia (poz. 94, 95, 100,103,
105,108).

2. Socjologia zawodéw i grup spotecznych

138. AUGUSTYNIAK Krzysztof: Kompetencje autokreacyjne studentow

i ich niektére uwarunkowania : na przyktadzie Wyzszej Szkoty Policji. -
Bydgoszcz : Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego. Wydziat Peda-
gogiki i Psychologii, 1999.

Promotor: prof dr hab. Elzbieta £uczak

Celem poznawczym badan byto poznanie kompetencji autokreacyjnych studentow
Wyzszej Szkoty Policji oraz ich uwarunkowan ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich
cech spoteczno-demograficznych, postaw wobec zawodu a takze wynikéw nauczania.
Podstawe badan stanowit sondaz diagnostyczny oparty na kwestionariuszu, ankiecie,
analizie dokumentéw, pomiarze i technikach statystycznych. Badaniem objeto ponad
300-o0sobowg grupe studentdw. W rozdziatach empirycznych przedstawiono wiele
informacji o poziomie kompetencji autokreacyjnych studentow WSPol. oraz o za-
leznosciach i prawidtowosciach, jakie wystepujg w procesie ich ksztattowania. Szcze-
g6lng uwage zwraca wynikajacy z poziomu omawianych kompetencji niski poziom
przygotowania badanej miodziezy akademickiej do antycypacyjnego samo-
ksztattowania. Badania ujawnity roéwniez znaczacy wplyw niektorych czynnikow
spoteczno-srodowiskowych i spoteczno-zawodowych oraz postaw wobec zawodu na
uksztattowany poziom kompetencji autokreacyjnych badanej grupy studentow.
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139. JANOTA-Bzowska Magdalena: Zainteresowania estetyczne studen-
tow WSPS a zadowolenie z ich realizacji w zyciu zawodowym i prywatnym.
- Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Wydziat Rewalidacji i Resocjalizacji, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Ludkiewicz

Praca dotyczy rozpoznania obszaréw zainteresowan u studentéw WSPS. Diagno-
gnozuje stan wrazliwosci estetycznej. Bada zakresy tematyczne z obszaru ,,Piekna na
co Dzien”. Praca ma charakter badawczy w oparciu o test struktury sktonnosci Ulri-
cha Kellera, skale samooceny, analize wytworéw wiasnych studentéw, studium przy-
padku. analizujace osoby szczeg6lnie uzdolnione na tle badanej populacji oraz roz-
mowe kierowang. Praca bada takze zainteresowania studentéw WSPS pracg pedago-
giczng. Niewielkie zainteresowanie dziedzinami zwigzanymi ze sztukg i dziatalno-
$cig artystyczng a takze wykonywaniem w przysztosci zawoddw nauczycielskich.

140. KAMINSKA-Juckiewicz Matgorzata: Cztowiek w sytuacji innowa-
cyjnej - na przyktadzie postaw i zachowan nauczycieli wobec reformy syste-
mu edukacji w Polsce. - Torun : Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika. Wy-
dzial Humanistyczny, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Roman Schulz

Praca podejmuje problematyke postaw i zachowan cztowieka w sytuacji innowacyj-
nej. Zagadnieniem wiodacym jest diagnoza reakcji demonstrowanych przez nauczycieli
wobec reformy systemu edukacji z 1999 roku oraz analiza czynnikéw, ktére je ksztat-
tuja. Praca sklada sie z pieciu rozdziatow. Pierwszy rozdziat ukazuje kierunki przemian,
jakie dokonaty sie w polskim szkolnictwie na przestrzeni ostatniej dekady XX wieku.
Tre$¢ rozdziatu drugiego jest spojrzeniem na problem postaw i zachowan cztowieka
w sytuacji innowacyjnej, z psychologicznego oraz socjologicznego punktu widzenia.
Uwzgledniono tu réwniez elementy teorii i badan nad postawami i zachowaniami na-
uczycieli wobec innowacji. Rozdziat trzeci okre$la metodologiczne i organizacyjne
zatozenia badan wiasnych. Ostatnie dwa rozdziaty stanowig oméwienie i analize wy-
nikéw badan. Catos¢ zamyka bibliografia, spis tabel i wykreséw oraz aneksy - narzedzia
badawcze (test, skala oceny, ankieta), arkusz zbiorczy wynikéw badan.

KARAS R.: Dochody z pracy kadry kierowniczej w Polsce na tle rozwia-
zan wybranych krajéw zachodnich = poz. 184.

M. in. zwigzki miedzy cechami kultur}' spofeczenstw a strukturg i rozpietoscia
dochodoéw z pracy kierowniczej
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*141. MACHEL Henryk: Psychospoteczne uwarunkowania pracy reso-
cjalizacyjnej personelu wieziennego. - Gdansk: Uniwersytet Gdanski. Wy-
dziat Nauk Spotecznych, 2001.

Rozprawa precyzuje, analizuje i ocenia wiele réznych czynnikéw, warunkujacych
skuteczno$¢ pracy resocjalizacyjnej personelu wieziennego. Ukazuje je na tle procesu
transformacji ustrojowej w Polsce, zmian w polskim systemie penitencjarnym i wig-
zacych konwencji miedzynarodowych. Prezentacja wyrdznia cztery kategorie uwa-
runkow'an pracy resocjalizacyjnej personelu wieziennego: 1) zwigzane z spoteczno-
Scig wieznidw; 2) zwigzane z jakoscig personelu (profesjonalizm, cechy osobowosci);
3) wynikajace z interakcji kontliktu miedzy wiezniami a personelem i 4) wynikajgce
z wadliwej organizacji i zarzadzania instytucjg wiezienng. W rozprawie porusza sie
kwestie prestizu spotecznego Stuzby Wieziennej, etyki zawodowej personelu, patolo-

gii instytucji penitencjarnej oraz problem przedwczesnego wypalania zawodowego
unkcjonariuszy.

MARTYKA J.; Psychologiczne czynniki zarzgdzania w kreowaniu kultu-
ry bezpieczenstwa zatég gorniczych = poz. 176.

142. MESJASZ Joanna; Psychologiczne koszty sukcesu zawodowego ;

studium empiryczne zawodu menadzera. - Lublin ; Katolicki Uniwersytet
Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Zbigniew Zaleski

Punktem wyjscia analiz stata sie skonstruowana definicja: Kosztem sukcesu jest
inwestycja, odwracalna lub nieodwracalna dysfunkacja, utracona korzy$¢ w sferze
psychicznej, somatycznej i spoleeznej, a takze ograniczenie w realizowaniu innyeh
pojawiajacych sie mozliwosci, ktére dlajednostki majg osobistg wartos¢. Przebadano
272 osoby'. Do badan uzyto kwestionariuszy: kwestionariusza konstrukeji autora pra-
cy do pomiaru kosztow. Skali Warto$ci autorstwa Z. Zaleskiego oraz kwestionariusza
do Pomiaru Indywidualnych Réznic w Tendencji Osiagnie¢ A. Mchrabiana. W bada-
niach zweryfikowano postawione hipotezy. Koszty psychologiczne wystepujg w pra-
cy menadzerdw i sa one wyzsze w oczach obscnvatoréw niz aktoréw samych me-
nadzerow. Waznym i ciekawym wynikiem jest pokazanie, ze gotowo$¢ wyrzeczen
cztowieka sukcesu musi by¢ bardzo duza. Wyrzeczenia dotyczg wypoczynku, zain-
teresowan i zycia towarzyskiego. Dolegliwos¢ przezywania kosztow tagodzona jest
przez posiadanie wartosci religijne i spoteczne. Natomiast wartosci materialne (ich
pozadanie) generujg koszty psychologiczne deklarowane przez menadzeréw.

MICHNIK K.: Biospoteczna charakterystyka zawodowych stuzb pozarni-
czych = poz. 162.
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143. MILEWSKI Ryszard: Postawy religijne a postawy wobec pracy
inteligencji technicznej . studium socjologiczne na podstawie badan w latach

1979 i 1996 w Elblagu. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof zw. dr hab. Wiadystaw Piwowarski

Podstawowy problem rozprawy: Jaki jest wpljw postaw' religijnych na postawy
wobec pracy u inzynieréw i technikow? Zastosowane w rozprawie metody nie ogra-
niczyly sie wylacznie do opisu i poréwnan danych statystycznych. Zostaly one po-
szerzone o formutowanie prawidtowosci, doszukiw'anie sie korelacji pomiedzy typami
postaw religijnych a postawami wobec pracy, a takze prébe wyjasnienia mozliwyeh
przycz>'n proceséw zachodzacych w Swiadomosci okreslonej kategorii spoleczno-
zaw'odowej. Materiat zrodlow'y uzyskano w wyniku wywiadu kwestionariuszowego
przeprowadzonego w 1996 r. w Elblagu. Byly to badania powtdrzone po 17 latach
W tym samym $rodowisku spoteczno-zawodowym. W wyniku analiz potwierdzono
m.in. hipoteze: im bardziej jest Swiadoma i pogtebiona religijnos¢ inzynieréw i tech-
nikéw, tym bardziej poz)'tywne sg ich postawy wobec pracy. Wykazano takze pewne
tendencje przemian w stosunku do badan wyjsciow'ych (z 1979 r.): stabilno$¢ postaw
wobec pracy ,-,wierzacych” w sytuacji transformacji ustrojow'ej, dokonujacej sie od
1989 r.; pewien wzrost poziomu postaw autotelicznych wséréd emigrujacych z Ko-
Sciofa i chwiejno$¢ postaw wobec pracy wiasciwych dla ..religijnie selektywnych”.

144, MOLENDA Radostaw: Czynniki wptywajgce na poziom wypalenia
zawodowego u pracownikow stuzby zdrowia zajmujacych sie ludzmi zarazo-
nymi wirusem H1V. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat
Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: prof dr hab. Irena He.szen-Niejodek

Celem badan byto poznanie wptywu w'ybranych zmiennych osobowosciowych na
w'ypalenie zawodow'e pracownikéw stuzby zdrowia zajmujacych sie osobami zyja-
cymi z wirusem H1V. Podstawy teoretyczne pracy to teoria stresu R. Lazarusa i kon-
cepcja salutogenezy A. Antonowsky'cgo. Badani to pracownicy szpitali w Chorzowie,
Warszawie i Wroctawiu, opiekujacy sie osobami zyjacymi z wirusem 111V (fgcznie 44
osoby). Badano nastepujace zmienne: wypalenie zawodowe i jego sktadowe (wy-
czerpanie emocjonalne, depersonalizacje i zaangazowanie osobiste), poczucie kohe-
rencji ijego sktadowe (zrozumiatos¢, sterowalnos¢ i sensownosc), lek-ceche oraz mo-
nitoring i blunting. Potwierdzono pierwszg hipoteze, ze poziom koherencji wptywa na
wypalenie. Wysoki poziom koherencji ohniza poziom wypalenia, szezeg6lnie silnie
wplywa na wypalenie sensowno$¢. Zaobserwowano zwigzek miedzy lekiem-cechg
oraz poczuciem koherencji - sg odwrotnie proporcjonalne. Miedzy pozostatymi
zmiennymi niezaleznymi brak istotnych zaleznosci.
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145. ORNACKA Katarzyna: Teoria i metodologia ewaluacji w pracy
socjalnej. - Krakdw : Uniwersytet Jagielloriski. Wydziat Filozoficzny, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Frysztacki

Praca ma charakter syntetyczny. Przybliza w sposob catosciowy teoretyczng istote
ewaluacji w naukach spotecznych ze szczeg6inym uwzglednieniem jej roli i znaczenia
dla pracy socjalnej. Przyjete na wstepie zatozenia, ze ewaluacja jest wynikiem zio-
Z0nego procesu przemian wiedzy, instytucji i praktyki spotecznej oraz integralnym
i nieodzownym skkadnikiem pracy socjalnej zostaty potwierdzone poprzez analize
watkow teoretyczno-metodologicznych dominujacych w obszarze dziatan ewaluacyj-
nych. odnoszacych sie do realiow amerykanskieh, brytyjskich i polskich. Podniesienie
jakosei ustug, Swiadomos¢ tego, co dziata, dla kogo i w jakich warunkach a takze
liczne dyskusje i pytania dotyczace przysztosci badan w pracy socjalnej i mozliwosci
wykorzystania minionych do$wiadczen, to tylko nieliczne zadania i cele ewaluacji

przedstawione w pracy, a wynikajgce z ogromnego dorobku teoretyczno-cmpirycznc-
gojaki niesie z sobg ewaluacja.

146. PAKULA Magdalena: Postawy wobec edukacji oséb po ukonczeniu
aktywnosci zawodowej. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: dr hab. Jan Saran

Celem pracy byta diagnoza postaw edukacyjnych oséb, ktore ukoriczyty aktyw-
no$¢ zawodowg oraz gté\vnych uwarunkowan tych postaw. W pierwszej czesci omo-
wiono zagadnienia teoretyczne - funkcjonujgce w literaturze przedmiotu koncepcje
postaw, biologiczne i psychospoteczne dymensje starosci oraz skutki starzenia w wy-
miarze indywidualny i spotecznym. Cze$¢ empiryczna pracy obejmuje wyniki badan
nad sytuacja zyciowg 0sob emerytowanych, ich postawami wobec edukacji oraz czyn-
nikami tworzacymi uwarunkowania charakteru tych postaw. ¥Yostawy edukacyjne
rozpatr>'wane byly w trzech aspektach: afektywnym (emocjonatno-oceniajgcym). poz-
nawczym i behawioralnym. Wsréd czynnikdw réznicujacych uwzgledniono: cechy
struktury spoteczno-demograticznej. sytuacje materialno-bytows, stan zdrowia oraz
hierarchie wartosci respondentéw. Badania przeprowadzone zostaty w Lublinie i Kra-
$niku. wsrdd osob pobierajacych emerytury i majacych ukoriczony sze$¢dziesigty rok
zycia.

*147. SALUSTOWICZ Piotr: Soziale Arbeit zwischen Disziplin und
Profession [Praca socjalna pomiedzy dyscypling a profesjg]. - £6dzZ : Uniwer-
sytet £6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2000.

Praca socjalna w Niemczech znajduje sie w procesie uwalniania od pedagogiki
lub pedagogiki socjalnej i prébuje sta¢ sie samodzielng akademicka dyscypling. Czy
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rozwoj ten mozna by okresli¢ za pozadany z perspektywy praey socjalnej jako dy-
scypliny czy jako profe.sji stoi pod znakiem zapytania; innym problemem jest fa-
ktyczny rozwdj, ktdry' najwidoczniej posiada wiasng dynamike i odbywa sie zardwno
czesciowo whbrew woli uczestnikéw jak i czesciowo niezaleznie od nich. Dlatego tez
gtdbwnym zadaniem tej pracy jest préba ko'tycznego przedyskutowania problemu
obecnego miej.sca pracy socjalnej w strukturze akademicko-profe.sjonalnej. Bardzo
istotne jest przy tym postuzenie sie zardwno history'czng jak i socjologiczng perspe-
ktywa. aby nie zagingt procesowy jak i dyskursywny charakter ustalen miejsca pracy
socjalnej.

148. SATLAWA Kazimierz; Postawy gornikow wobec restrukturyzacji
gornictwa : studium socjologiczne na przyktadzie Jastrzebia Zdroju. - Kato-
wice ; Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Marek Stanistaw Szczepanski

Celem praey jest socjologiczna analiza zjawisk zachodzacych w procesie restruk-
tury'zacji gornictwa. Ksztattowanie sie postaw goérnikow wobec konkretnego progra-
mu restrukturyzacji gornictwa odnoszacych sie do sytuacji funkcjonowania projektu
na przyktadzie Jastrzebia Zdroju. W pracy przedstawiono socjologiczng charaktery-
styka Srodowiska gorniczego, postawy gornikéw wobec likwidacji i prywatyzacji
kopaln, redukcji zatrudnienia, form obrony kopalfi przed zamknieciem, akcje prote-
stacyjne gornikéw, postawy wobec Goérniczego Pakietu Socjalnego. Zdiagnozowano
0g06lng sytuacje Jastrzebskiej Spotki Wegtowej SA w okresie przemian restruktur>'za-
cyjnych oraz przedstawiono propozycje dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie
efektywnosci pracy i zwiekszenie efektywnosci korzystania z oston socjalnych.

149. SOBOLEWSKA Stanistawa; Postrzeganie nauczyciela zawodu
przez ucznidw a ich osiaggniecia szkolne. - Warszawa : Instytut badan Eduka-
cyjnych, 2001.

Promotor: dr hab. Julian Radzicwicz

Rozprawa poswigcona jest problemowi postrzegania nauczyciela zawodu oraz
wplywu jego osobowosci na osiggniecia szkolne uczniow. W pracy chodzi o ukazanie
postrzegania nauczyciela zawodu, jego wihasciwosci osobowych przez uczniéw oraz
przez samych nauczycieli, a takze o zbadanie wplywu i odpowiedzialnosci nau-
czycieli za osiggniecia szkolne uczniéw. W badaniach zastosowano metode sondazu
diagnostycznego, gdyz stwarza mozliwos¢ eksploracji konkretnego zjawiska. W pracy
zostaty wykorzystane nastepujace techniki; obserwacja, ankieta, wywiad, analiza do-
kumentacji szkolnej. Uzyskane w badaniach wypowiedzi mtodziezy daty wiele cen-
nych uwag, rad, wskazéwek nauczycielom zawodu badanych szkét. Wsrod mio-
dziezy badanych szkdl wystepowaty opinie i oceny krytyczne. Sktaniaja one do re-
Heksji, ze mimo wielu zmian w o$wiacie w ostatnich fatach niewiele zmienito sie
w opinii uczniéw o szkole.
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150. STRZELCZYK-Raduli Urszula: Czynnosci zawodowe nauczycieli

i ich uwarunkowania. - Opole : Uniwersytet Opolski. Wydziat Historyczno-
-Pedagogiczny, 2001.

Promotor: dr hab. Zenon Jasinski

Gléwnyrri celem pracy byta diagnoza czynnosci zawodow\'ch nauczycieli i ich
UWarun™ovlan Gtéwne problemy badawcze, na ktdre w toku badan i analiz poszuki-
wano 0 powie zi. zawarto W pytaniach, o to: jaka jest struktura czynnosci i ich wy-
miar. oje warunkuje? Co skfada sie na warsztat pracy nauczycieli? Jakie sg szkolne
I pozasz o ne eterminanty czynnosci zawodowych? Dla skategoryzowania czynnosci
przyje o po zia zaproponowany przez B. Blizkovskiego, obejmujacy IX grup czyn-
nosci, w to”*ch wyr6znia sie czynnosci zwigzane z nauczaniem i czynnosci pozady-

a yczne. adaniami objeto 700 nauczycieli wojewddztwa opolskiego, z uwzgled-
ni“iem istotnych cech. pici, stazu pracy, specjalizacji przedmiotowej, poziomu wy-
s acenig, wielkosci miejscowosci, w ktorej nauczajg badani. W badaniach wyko-

rzystano metode sondazu diagnostycznego, techniki statyczne, ankiety, analize doku-
mentu, profesjogramy,

151. SZMAJDA Malgorzata: System pielegniarstwa w okresie transfor-
macji ochrony zdrowia w aspekcie powszechnego ubezpieczenia zdrowotne-

go. - £6dz . Wojskowa Akademia Medyczna im. gen. dyw. Bolestawa Sza-
reckiego. Wydziat Lekarski, 2001.

Promotor: dr hab. Czestaw JeSman

Praca dotyczy przemian zachodzacych w polskim pielegniarstwie pod wptywem
transformacji systemu ochrony zdrowia w kontekscie powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Jej zasadnicze cele zwigzane byly z oceng przygotowania $rodowiska
pielegtiiarskiego do wymogéw tworzacego sie rynku ustug medycznych oraz wypra-
cowaniem strategii kontraktowania $wiadczen pielegniarskich w systemie puz. okre-
Sleniem form organizacyjno-prawnych opieki pielegniarskiej oraz wykreowaniem
polityki informacyjnej i szkoleniowej dla $rodowiska pielegniarskiego. Metody ba-
dan. 1) kwestionariusz ankiety - grupe re,spondentéw stanowito 190 os6b. Badania
prowadzone byly na terenie woj. zachodniopomorskiego na przetomie roku
1999/2000 wsrdd pielegniarek i potoznych zatrudnionych w strukturach SPZOZ,
NZOZ. praktyce lekarza POZ, badZ prowadzacych indywidualng praktyke pieleg-
niarsky. pracujgcych w oparciu o kodeks pracy lub na umowach cywilnoprawnych;
2) analize dokumentéw urzedowych i statystycznych; 3) metody statystyczne: niepa-
rametryczny test istotnosci - test zgodnosci  nieparametryczny test istotnosci: test
niezaleznosci " i test niezaleznosci " Yatesa. nieparametryczny test istotnosci dla
dwdch grup niezaleznych - test U Manna Whitneya.
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152. WAWRZYNOWICZ'Halina: Percepcja czasu i przestrzeni u kan-

dydatéw do zawodu pilota : analiza psychologiczna w systemie zapobiegania
wypadkom i katastrofom lotniczym. - Poznan : Akademia Medyczna im. Ka-
rola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydziat Lekarski I, 2001.

Promotor: dr hab. Jerzy Konieczny

Przeprowadzono badania dotyczace ujednolicenia i weryfikacji testow okre$la-
jacych sprawnos¢ spostrzegania czasu i przestrzeni u kandydatéw’ do zawodu pilota.
Wyniki badan wskazujg iz: 1) poziom pilotazu zalezy od mozliwosci utrzymania sie
w narzuconym tempie pracy. W .sytuacjach trudnych w przypadku ograniczenia in-
formacji pewng role kompensacyjna moze petni¢ percepcja uptywajacego czasu;
2) percepcja czasowo-przestrzenna odgrywa duzg role w pilotowaniu samolotéw
o skomplikowanej i szybkiej obstudze. Jest to zatem jedna z najwazniejszych umie-
jetnosci pilotazu; 3) do najwazniejszych cech majacych wptyw na prawidtowe funk-
cjonowanie w warunkach zagrozenia naleza; rodzaj autoczasowos$ci; umiejetnosé
oceny interwaléw czasowych; w'ysoki poziom spostrzegania zwigzkéw' czasowo-
przestrzennych; integrowanie sie z innymi informacjami i umiejetno$¢ wykorzystania
ich w pilotazu; 4) wymagania stawiane pilotom'w zwigzku ze sprawnym wykony-
waniem zadan pilotazowych preferujg kolejno: osoby z elastyczng autoczasowoscia;
osoby ze sztywng - szybka autoczasowoscia; osoby ze sztywng - wolng autoczasowo-
Scig; 5) przedstawione metody badawcze oceny percepcji czasu i przestrzeni powinny
by¢ wykorzystane w selekcji wstepnej kandydatow do zawodu pilota, tgcznie z do-
tychczasowymi standary'zowanymi testami psychologicznymi. Powyzszy sposob
weryfikacji nalezy uwzgledni¢ takze w procesie rekrutacji kandydatow' do zawodu ra-
tow'irika medycznego, jak réwniez specjalizacji pielegniarskiej i lekarskiej z medy-
cyny ratunkowe;j.

153. WIECKOWSKA Urszula: Nauczyciele - ich zainteresowania i aspi-
racje w kontekscie spoteczno-kulturowych uwarunkowan : na przyktadzie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Wojciech Krzysztof Swiatkicwicz

Celem pracy jest przedstawienie przemyslen i relleksji nad problemami miejsca
wychowania oraz roli nauczyciela i szkoty w procesie wychowania. Jest to obszerne
studium z pogranicza pedagogiki i socjologii wychowania, podejmujgce wazng od
strony praktycznej i teoretycznej problematyke sktadnikéw roli zawodowej i o0so-
bowosci nauczycieli. Rozwazania teoretyczne oparte sg gtéwnie na koncepcji wy-
chowania klasyka polskiej socjologii Floriana Znanieckiego oraz wspoétczesnych
teoretykow socjologii i edukacji skupionych wokét Zhigniewa Kwiecinskiego. Zwa-
zajac na waznos¢ spoteczng i kulturowa zawodu nauczyciela praca opiera sie na bada-
niach diagnostycznych nad nauczycielami pod katem ich zycia zawodowego, osobi-
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stego i ich aspiracji poznaniu obrazu $rodowiska nauczycielskiego. Cze$¢ ba-
dania opiera si¢ na analizie informacji zbieranych za pomocg ankiety ws$rod 166

nauczycielek nauczania poczatkowego w gliwickich szkotach podstawowych, ktére
byiy przeprowadzone na przetomie 1998 i 1999 r,

154, WOLSKA-Zogata Irena: Dziennikarze wroctawscy ; socjologiczna

analiza zawodu. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2001.

Promotor: dr hab. Wojciech Sitek

Rozprawa doktorska jest monografig o dziennikarzach wroctawskich traktowa-
nych jako zbiorowo$¢ réznych specjalnosci zawodowych, pracujacych w lokalno-
regionalnych mediach. Rozprawa dotyczy dziennikarzy trzech kategorii: prasowych,
radiowych i telewizyjnych, pracujacych we Wroctawiu. W sposob losowo-warstwowy
sposréd zbioru os6b wykonujacych ten zawod, zostata wyodrebniona grupa stano-
wigca potowe wspomnianego zbioru. Wyselekcjonowana grupa zostata poddana ba-
daniom otwartym na wywiadzie skategoryzowanym i nieskategoryzowanym. W pracy
zostaty wykorzystane takze wczesniejsze badania dotyczace dziennikarzy oraz wy po-
wiedzi publicystyezne. Rozprawa zawiera rozdzialy poswiecone rozwazaniom nad
pojeciem ,,zawodu", genezie dziennikarstwa i zawodu dziennikarskiego, cechom dzien-
nikarstwa. a takze; charakterystyke .spoteczno-demograficzng dziennikarzy wroctaw-
skich. sytuacje materialng dziennikarzy, sytuacje kobiet w zawodzie dziennikarskim,
stosunek badanych do wykonywanej pracy, stosunki panujace w $rodowisku dzien-
nikarskim Wroctawia, refieksje dotyczace wolnosci stowa oraz etyki dziennikarskiej.

VI. OCHRONA ZDROWIA | PRACY.
BHP

155. CZEKAJ lzabela: Ocena czynnikéw ryzyka bo6léw krzyza u goérni-

kow kopald wegla kamiennego. - Sosnowiec : Instytut Medycyny Pracy
i Zdrowia Srodowiskowego, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Gazdzik

Celem pracy byta ocena czestosci wystepowania bolow krzyza u gornikéw kopali
wegla kamiennego (kwk) i poréwnanie jej z czestoscig w grupach zawodowych hut-
nikéw i policjantow, a takze okreslenie zaleznosci pomiedzy obecnoscig bolow krzyza
a wiekiem, wzrostem i masg dala oraz identyfikacja zawodowych czynnikéw ryzyka.
Badanie kwestionariuszowe wykonano u gornikéw dwaoch kwk réznigcych sie warun-
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kami pracy i stopniem obcigzenia pracg fizyczng (niskie poktady - wymuszona pozy-
cja podczas pracy). Badanych podzielono na trzy grupy narazenia: wykonujacych
lekkg prace fizyczna, Srednio-ciezka i ciezka. Wykazano, ze czesto$¢ bélow krzyza
w grupach zawodowych gornikéw i hutnikéw byta podwyzszona (grupy zwiek-
szonego ryzyka). U gornikéw istotne znaczenie ma miejsce praey, obciazenie ciezka
pracg fizyczng i pozycja dala podczas pracy, niewielki jest wptyw wieku i wzrostu,
czesciej bole krzyza wystepujg u osob z nadwaga: najczestszg przyczyna pojawienia
sie dolegliwosci byto ,,podniesienie ciezaru”.

156. DOMANSKI Wojciech Antoni: Metoda analityczna oceny narazenia
na N-nitrozoaminy w procesach wulkanizacji gumy. - Warszawa : Centralny
Instytut Octirony Pracy, 1999.

Promotor: dr hab. Zbigniew Makles

W pracy przedstawiono sposéb oznaczania o$miu N-nitrozoamin (N-nitrozodi-
butyloaminy, N-nitrozodietyloaminy, N-nitrozodimetyloaminy, N-nitrozodipropylo-
aminy, N-nitrozometyloetyloaminy, N-nitrozomorfoliny, N-nitrozopiperydyny i N-
nitrozopirotidyny) w powietrzu na stanowiskach praey. Zbadano i opisano nowy’ staty
sorbent do pochfaniania N-nitrozoamin z powietrza ktdry'm jest zel krzemionkowy
impregnowany kwasem L-askorbinowym. Opracowang metode zastosowano do oce-
ny zagrozenia N-nitrozoaminami w polskim przemysle gumowym. Przeprowadzone
badania wykazaty wystepowanie N-nitrozoamin na 2/3 badanych stanowiskach. Na
badanych stanowiskach pracy najczesciej wystepowaty N-nitrozodimetytoaming
N-nitrozometyloetyloamina oraz N-nitrozopiperydyna.

157. DOMERACKA-KotodzieJ Anna: Choroby krtani i zaburzenia gtosu
u nauczycieli w wieku okoloemerytalnym badanych w procedurze orzekania
o chorobie zawodowej. - Warszawa : Akademia Medyczna. | Wydziat Lekar-
ski z Oddziatem Stomatologicznym, 2001.

Promotor; dr hab. Barbara Maniecka-Aleksandrowicz

Przebadano 500 nauczycieli skierowanych na konsultacje foniatr>'czng w pro-
cedurze orzekania o chorobie zawodowej. Jako zasade przyjeto: 1) zebranie wywiadu
specyficznie foniatrycznego i analiza przedstawionej dokumentacji medycznej;
2) przedmiotowe badanie laryngologiczno-foniatryczne rozszerzone o videolaryngo-
stroboskopie z dokumentacjg fotograficzne; 3) subiektywng ocene jakosci gtosu
w skali GRBAS; 4) obiektywna ocene jakos$ei glosu z zastosowaniem programu kom-
puterowego Sono-LAB i MDVP; 5) badanie wydolnosci gtosowej na podstawie oceny
przed i po prébie obcigzeniowo-zmeczeniowej stopnia chrypki w skali Yanagihary
oraz pomiaru natezenia gtosu. Uzyskane wyniki pozwolity: okresli¢ czesto$¢ wyste-
powania poszczeg6lnych schorzen krtani u nauczycieli w wieku okoloemerytalnym,
opisa¢ odmiennos$ci kliniczne schorzen krtani u nauczycieli w tym wieku, okresli¢
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zaburzenia glosu u nauczycieli z dtugoletnim stazem pracy i poréwnac jako$¢ gtosu
w poszczeg6lnych grupach schorzen.

158. DUTKIEWICZ Beata: Prospektywna ocena rozwoju przewlektych

zapalen oskrzeli i niektérych czynnosci wentylacyjnej ptuc u pracownikow
wytwarzajacych stopy zelazomanganu. - Katowice : Slaska Akademia Me-
dyczna w Katowicach. Wydziat Lekarski, 2001.

Promotor: dr hab. Adam Misiewicz

Grupa pracownikéw fizycznych huty wytwarzajagcych stopy zelazo manganu
przez wiele lat narazona byta na dziatanie manganu, chromiandéw, zelaza, hatasu,
promieniowania podczenv. i podwyzszonej temp! otoczenia. Dodatkowym czyn-
nikiem szkodliwym byto palenie papieroséw. Celem pracy bylo ustalenie u tych
pracownikéw dynamiki rozwoju PZO. dynamiki zmian wskaznikéw wentylacyjnych
ptuc oraz odpowiedZ na pytanie czy to Srodowisko pracy stwarza realne zagrozenie
dla rozwoju PZO i zaburzed czynnosci uktadu oddechowego, przeprowadzono ba-
danie 143 mezczyzn-pracownikéw fizycznych huty zatrudnionych na stanowiskach
o potencjalnie najwyzszej szkodliwosci. Badanie obejmowato wywiad, badanie fizy-
kalne i badanie spirometryczne. W ten sam spo.séb przeprowadzono badanie po
8 latach. W analizie wykorzystano test T-Studenta dla préb powigzanych i test Chi.
Whioski: $Srodowisko zawodowe huty zwigzane z wytwarzaniem stopéw i palenie
papierosow stanowig czynnik rozwoju PZO i upo$ledzenia droznosci oskrzeli
w 8-letnim okresie obserwacji. Palenie papieroséw jest gtdwnym czynnikiem wpty-
wajagcym na dynamike rozwoju PZO.

159. KAMROWSKI Czestaw: Analiza wykruszalnosci zotnierzy zawo-

dowych z przyczyn zdrowotnych w Pomorskim Okregu Wojskowym w la-
tach 1994-1998. - £6dZz : Wojskowa Akademia Medyczna im. gen. dyw.
Bolestawa Szareckiego. Wydziat Lekarski, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Jan Henryk Goch

Celem pracy byto ustalenie czynnikéw majacych wptyw na wystepowanie choréb
w warunkach stuzby wojskowej. Materiat i metody obejmowaty analize: dokumentacji
orzeczniczo-lekarskiej Okregowej Wojskowej Komisji Lekarzy w Bydgoszezy; badan
ankietowych; oceny statystycznej uzyskanych wynikéw. Badania przeprowadzono
w oparciu o analize dostepnych 658 orzeczen stanu zdrowia zotnierzy zawodowych
dokonanych przez OWKL. Analizowano je pod katem danych osobowych, miejsca
petnienia stuzby, przebiegu stuzby, stanowiska, korpusu osobowego. z.adai jednostki,
wieku biologicznego w chwili zwolnienia. Uzyskujac dane z dokumentacji orzeczniczej
opracowano i umieszczono w arkuszu ankiety wiasnego autorstwa, ktore wystano do
330 bytych juz zotnierzy zawodowych. Otrzymano 128 odpowiedzi, ktére poddano sta-
tystycznemu opracowaniu (test T-Slu, test Wilcoxona, test Chi-kwadrat). Stwierdzono,
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ze najczestszymi i najwcze$niej wystepujac>mi przyczynami zmuszajacymi zohnierzy
zawodowych do odejscia ze stuzby wojskowej ze wzgledéw zdrowotnych byly dys-
funkcje psychiczne gtéwhie nerwice i choroby uktadu krazenia; ich wystepowanie roz-
poczeto sie we wstepnym okresie stuzby wojskowej i zwigzane byto z warunkami stuz-
by wojskowej, czasem stuzby oraz warunkami bytow'j'mi; na wystepowanie schorzen
miaty wptyw; charakter stuzby, nienormowany czas stuzby oraz brak mozliwosci wyko-
rzystania wolnego czasu i spedzenia go poza terenem stuzby.

160. KLEMBALSKA Krystyna: Analiza zrodet zawodnosci bezpieczen-

stwa w uzytkowaniu maszyn rolniczych. - Poznan : Politechnika Poznanska.
Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Zbigniew Kios

W pracy podjeto problematyke bezpieczenstwa uzytkowania maszyn rolniczych.
Jej celem gtéwnym byto opracowanie metody analizy i eliminacji zrodet zaw'odnosci
tego bezpieczenstwa. W czesci wstepnej przedstawiono przeglad literatury w dziedzi-
nie nauki o bezpieczenstwde (w tym metod badania bezpieczefstwa) oraz oméwiono
stan bezpieczenstwa pracy w polskim rolnictwie. Stwierdzono, ze brak jest wiedzy na
temat zrodet wptywu maszyn rolniczych na skale wypadkow'osci w rolnictwie. Brak
jest réwniez metody, pozwalajacej w prosty sposéb oceni¢ ryzyko zwigzane z uzyt-
kowaniem maszyny rolniczej. Przeprowadzono analize zrédet zawodnosci bezpie-
czenstwa pracy w rolnictwie w latach 1993-2000, wyodrebniono zrédta zawodnosci
bezpieczenstwa dla maszyn rolniczych natle cyklu ich zycia. Dokonano hierarchizacji
tych Zrodet oraz przeanalizowano ich przyczyny. Opracowano metode analizy zagro-
zen i oceny ryzyka zwigzanego z uzytkowaniem maszyn rolniczych oraz eliminacji
zrodet zawodnosci bezpieczenstwa, przeznaczong do oceny i ksztattowania bezpie-
czenstwa maszyn rolniczych w fazach projektowania, produkcji (modernizacji i eks-
ploatacji, uwzgledniajaca te zrodta w sposéb wieloaspektowy.

161. KLIMBERG Aneta: Epidemiologia zachorowan na wirusowe zapa-

lenie watroby wsérdéd fachowych pracownikéw laboratoriéw diagnostycznych.
- Poznan : Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Wydziat Lekarski 1, 2001.

Promotor: dr hab. Jerzy Marcinkowski

Analiza problematyki wirusowych zapalen watroby wsréd fachowych pracowni-
kow laboratoriow diagnostycznych obejmujaca choroby zawodowe, wiedze i postawy
na temat profilaktyki zakazen szpitalnych, pozwy sadowe o od.szkodowania za zaka-

Zenia szpitalne.

KRZYSKOW B. S. : Polskie prawo ochrony pracy w $wietle standardow
europejskich = poz. 179.
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162. MICHNIK Kinga; Biospoteczna charakterystyka zawodowych stuzb

pozarniczych. - Poznanh ; Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu. Wydzial Wychowania Fizycznego, 2001.

Promotor: prot. dr liab. Zbigniew Kazimierz Drozdowski

Wspotczesnie stuzby pozarnicze posiadajg ogromne spoteczne i gospodarcze zna-
czenie a ich zakres dziatan ulegt wyraznemu rozszerzeniu. Wielka odmienno$é¢ i zto-
zono$¢ zadan wymaga okre$lonych wihasciwosci w strukturach biologicznych, psy-
chicznych oraz dobrego stanu zdrowia. Celem pracy jest préba okreslenia biospo-
tecznej charakterystyki zawodowych stuzb pozarniczych i zbadanie, czy istnieje
zréznicowanie morfologiczne i motoryczne funkcjonariuszy pozarnictw'a réznigce ich
od innych zespotéw zawodowych. Badania prowadzono od grudnia 1995 r. do lipca
1997 r. i objeto nimi 402 funkcjonariuszy Panstw'owej Strazy Pozarnej bylego wo-
jewddztwa szczecifnskiego z 17 jednostek ratowniczo-gasniczych. Wiek badanych
wahat sie od 18.53 lat do 54.02 lat. W materiale zawarto nastepujgce charakterystyki:
wywiad, pomiary somatyczne (dtugosciowe, szerokosciowe, obwody, masa ciata, gru-
bos¢ fatdow skdrno-ttuszczowych). Zgromadzony materiat opracowano podstawo-
wymi metodami statystycznymi.

*163. NADER Mirostaw: Modelowanie i symulacja oddziatywania drgan
na organizm ludzki. - Warszawa : Politechnika Warszawska. Wydziat Trans-
portu, 2001.

Praca dotyczy badan eksperymentalnych oraz modelowania i symulacji oddziatywa-
nia drgan mechanicznych o charakterze ogélnym w systemie cztowiek —techniczne
srodki transportu. Opisano wyniki wiasnych badan ekspeiy'mentalnych w zakresie
drgan, hatasu infradzwiekowego, styszalnego i ultradzwiekowego w wybranych pojaz-
dach. Dokonano réwniez oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu do badanych wa-
runkéw Srodowiska pracy. W gtéwnej czesci pracy przedstawiono wiasne modele fi-
zyczne. matematyczne i symulacyjne. Rezultaty przeprowadzonych analiz bedg wyko-
rzystane do optymalizacji konstmkcji siedzisk i zawieszen pojazdéw, z zastosowaniem
kryterium minimalizacji przeptywu energii kierowanej do czlowieka-operatora. Opra-
cowana metodologia badania i analizy ukladu cztowiek - techniczne $rodki transportu
moze by¢ wykorzystana do sformutowania nowych energetycznych kryteriéw ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracj' kierowcdw - operatoréw, umozliwiajgcych ocene bez-
piecznej dawki energii lub mocy kierowanej do organizmu cztowieka.

164. OBRACAJ Dariusz; Zagrozenie pytowe w kopalniach podziemnych
eksploatujagcych ztoze soli kamiennej metodg ,,na sucho”. - Krakéw : Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica. Wydziat Goérnictwa i Geo-
inzynierii, 2000.

Promotor: prof. dr hab. Nikodem Szlezak
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W pracy zaw'arto wyniki badan nad ocenag stanu zagrozenia pjtow-ego w pod-
ziemnych kopalniach eksploatujacych ztoze soli kamiennej metodg ,.na sucho”. Omoé-
wiono oddziatyw'anie oraz szkodliwo$¢ pytu solnego na organizm ludzki. Przedsta-
swiono wyniki pomiaréw' stezenia pylu solnego na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy. Okreslono model probabilistyczny zagrozenia pytow'ego w analizowanych ko-
palniach. Na podstawie wykonanych parametréw termodynamicznych powietrza
atmosferycznego i kopalnianego, okreslono wplyw tych parametréw' na zmienne
ksztattowanie sie zagrozenia pylowego. Zastosowanie pytomierzy grawimetrycznych
i optycznych umozliwito okreslenie rozktadu frakcyjnego pytu na stanowiskach pra-
cy. Opracow'ano model koagulacji pytu solnego w wyrobiskach podziemnych
w zaleznosci od wilgotnosci powietrza. Wskazano na mozliwo$¢ regulacji w'ilgotnosci
powietrza w celu ograniczenia zapylenia na stanowiskach pracy.

165. ROMANSKA Anna; Wplyw zagrozeri wibroakustycznych na do-
ktadnos¢ pracy operatora maszyny roboczej. - Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. St. Staszica. Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Janu.sz Kowal

Celem pracy byto zbadanie wptywu drgan niskoczestotliwosciow'ych pionowych
ogoélnych i miejscowych na doktadno$¢ pracy operatora maszyny roboczej w wa-
runkach laboratoryjnych. Poszukiwano ponadto odpowiedzi na pytanie czy faczne
oddziatywanie w'ibracji niskoczestotliwosciowych i hatasu powoduje pogorszenie
osiaganej doktadnosci pracy operatora w poréwnaniu z wynikami otrzymanymi pod-
czas dziatania wytacznie wibracji. W ramach pracy wykonano ocene ergonomi-
czng w aspekcie wibroakustycznym fabrycznie nowych maszyn roboczych na przy-
kfadzie spycharek gasienicowych TD #5H oraz TD 40C. Zdefiniowano pojecie do-
ktadnosci pracy oraz okreslono sposéb jej oceny (Kryteria LWK i MOK). W éro-
dowisku Microsoft Yisuat C++ stworzono program komputerowy, zawierajacy Test
do badania dok}adnosci pracy. Zaprojektow'ano i zbudowano stanowisko badawcze,
umozliwiajgce niezalezne generowanie odpowiednie na fotelu oraz pulpicie stero-
wniczym niskoczestottiwosciowych drgan harmonicznych w kierunku pionowym.
Ponadto stanowisko wyposazono w zrddto hatasu oraz sprzet stuzacy do pomiaru u ba-
danych osob wybranych parametréw fizjologicznych. Nastepnym etapem pracy byty
badania doswiadczalne realizowane wg przyjetego algorytmu z udziatem 30 mez-
czyzn w wieku od 2+ do 30 lat. Po nastepnej obrobce wynikow eksperymentu wyko-
nano analize opisowg oraz analize wariancji.

*166. SKOWRONEK Jan: Prewencja zagrozenia radonowego w kopal-
niach wegta kamiennego. - Katowice : Gtowny Instytut Goérnictwa, 2001.

W publikacji szczeg6lng uwage zwrdcono na wystepowanie zagrozenia radono-
wego w polskich kopalniach wegla kamiennego. Opisano stan zagrozenia pochod-
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nymi radonu na stanowiskach pracy pod ziemia, a takze wymagania dotyezace kon-
troli i prewencji tego zagrozenia zawarte w polskim prawie gérniczym. Podsta-
swowg cze$¢ pracy poswiecono opisowi opracowanych przez autora metod prewencji
tego zagrozenia, sprawdzonych w rzeczywistych warunkach podziemnych zaktadéw
gorniczych. Opisano metody w'entylacyjne zwalczania zagrozenia i stuzace temu
narzedzia, w postaci odpowiednich przepisdw wykonawczych i programu kompu-
terowego. Omdéwiono technologie izolacji zrobéw w aspekcie zapobiegania przeni-
kaniu radonu i pochodnych ze zrobdw do powietrza przewietrzajgcych stanowiska
pracy. Przedstawiono skonstruowane specjalnie urzadzenie do filtracji krétkozycio-
wych pochodnych radonu, nadajgce sie takze do filtracji najdrobniejszych frakcji
pytow wystepujacych w kopalni. Opisano efekty zastosowania tych metod w dw'éch
podziemnych zaktadach goérniczych.

167. STANOSZ-Kosciuszkiewicz Bogustawa: Ocena wybranych wskazni-
kow biochemicznych przebudowy kosci oraz stopnia mineralizacji u kobiet
zawodowo narazonych na przewlekle dziatanie dwusiarczku wegla. - Szcze-
cin : Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie. Wydziat Lekarski, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Mikulski

Celem pracy byta ocena proceséw tworzenia i resorpcji kosci za pomocg wskaz-
nikéw biochemicznych (wapnia, fosforu, osteokatcyny, prokolagenu, fosfatazy zasa-
dowej i kwasnej, pirydynotiny i wskaznikéw hormonalnych (PTH. FSH. LH. PHL,
Gil, IGF4, Et, E2), ocena stopnia mineralizacji trzondw kregéw ledzwiowych i ko-
relacji pomiedzy stopniem mineralizacji a Stezeniami prolaktyny i ostekalcyny. Bada-
niem objeto 161 kobiet.

168. STASIOW Barttomiej: Epidemiologia i kryteria diagnostycznie po-
staci kostnej zespotu wibracyjnego u gérnikdw kopalh wegla kamiennego. -
Sosnowiec : Instytut medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, 2001.

Promotor: dr hab. Jan Eugeniusz Zejda

Praca miata charakter badania przekrojowego, ktore w klasyfikacji epidemiolo-
gicznej traktowane jest jako tzw. ,seria kliniczna”. Korzystano z wtérnych danych
epidemiologicznych w postaci dokumentacji lekarskiej, zdje¢ rentgenowskich. Celem
pracy byla ocena rodzaju, czestoci wystepowania i stopnia nasilenia zmian radio-
logicznych kosci i stawdw konfczyn gérnych u goérnikdw kopalh wegla kamiennego
narazonych na drgania mechaniczne miejscowe, a takze ocena statystycznej zale-
znosci pomiedzy wyzej wymienionymi zmianami radiologicznymi, a wielkoscig nara-
zenia zawodowego na drgania mechaniczne miejscowe. Ponadto analizie 699 gor-
nikéw narazonych na drgania mechaniczne miejseowe i 70 mezczyzn bez tego nara-
Zenia. stanowiacych grupe kontrolna.
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SZPIECH A.: Analiza orzecznicza urazdw akustycznych u zotnierzy
zasadniczej i zawodowej stuzby wojskowej = poz. 194.

*169. SZYMCZAK Wiestaw Marian: Modelowanie ryzyka choroby no-
wotworowej na postawie badan epidemiologicznych populacji narazonych
zawodowo. - £4dzZ : Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego No-
fera, 2001.

W pracy przedstawiono metodologiczne podstawy modelowania ryzyka choroby
nowotworowej, wykorzystujagee rezultaty badan epidemiologicznych, oraz zastosowa-
no te metodologie do zbudowania zaleznosci dawka-odpowiedz na podstawie wyni-
kéw badan epidemiologicznych przeprowadzonych w dwdch kohortach: pracowni-
kéw zatrudnionych w zaktadzie celulozowo-papierniczym oraz pracownikéw zaktadu
przetworstwa azbestu.

170. TRZCINKA-Ochocka Matgorzata: Okreslenie wptywu przewlekiej
ekspozycji zawodowej na kadm, na funkcje nerek - prognostyczna warto$¢
badan z dziedziny monitoringu biologicznego. - £06dzZ : Instytut Medycyny
im. prof dr med. Jerzego Nofera, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Marek Jakubowski

Nerki stanowig narzad krytyczny w przypadku przewlekiego narazania na kadm.
Efektem krytycznym jest zmniejszenie resorpcji zwrotnej w kanalikach nerkowych,
co miedzy innymi, powoduje wzmozone wydalanie w moczu biatek niskoczastecz-
kowych: 2-mikroglobuliny (2M) i biatka wigzacego retinol (RBP). Wyniki wcze-
$niejszych badan wskazywaty, ze jest to zjawisko nieodwracalne, nawet po przer-
waniu narazenia. W trakcie realizacji pracy, badaniami objeto 116 pracownikdw
narazonych zawodowo na kadm w wytworni akumulatoréw alkalicznych. Byty to
badania retrospektywne prowadzone w tych zakladach po raz trzeci. Zrealizowana
praca pozwolita na dokonanie oceny zaleznosci dawka-etekt i dawka-odpowiedz
miedzy zintegrowanymi wskaznikami narazenia (CdB x t, CdA x t, CdU x 1) a ste-
zeniami 2M i RBP w moczu.

171. WARONSKI Kordian: Badanie i ocena czynnikéw wplywajacych
na skutecznos¢ zaktadowych programoéw profilaktyki zawodowego uszko-
dzenia stuchu na przyktadzie wybranej kopalni wegla kamiennego. - Sosno-
wiec : Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, 2001.

Promotor: prof. zw. dr med. Jan Grzesik
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Za cele pracy przyjeto okreslenie czynnikéw wptywajacych na skutecznos$¢ za-
kfadowych programoéw profilaktyki zawodowego uszkodzenia stuchu oraz ocene tych
czynnikéw na podstawie doswiadczen zebranych przy wdrazaniu takiego programu na
terenie KWK ,,Marcel", ocene stopnia skutecznosci programu wdrozonego na terenie
tej kopalni oraz okre$lenie optymalnego sposobu postepowania w profilaktyce zawo-
dowego uszkodzenia stuchu gérnikéw. Ocenie poddano wiarygodno$¢ pomiaréw
Srodowiskowych hatasu, czesto$¢ wystepowania pozazawodowych czynnikéw ryzyka
doznania uszkodzenia stuchu, rzetelnosci wykonywanych badan audiometrycznych.
Aby oceni¢ dynamike zmian w zakresie realizacji badan profilaktycznych poddano
ewaluacji karty badan profilaktycznych 200 pracownikéw. Przeprowadzono wywiady
z grupg pracownikoéw celem oceny stanu ich Swiadomos$ci zdrowotnej i poziom mo-
tywacji do ochrony wiasnego stuchu. Dokonano réwniez analizy liczby choréb zawo-
dowych w KWK ,,Marcel” w poszczegdlnych tatach.

WAWRZYNOWICZ H.: Percepcja czasu i przestrzeni u kandydatéw do
zawodu pilota ; analiza psychologiczna w systemie zapobiegania wypadkom
i katastrofom lotniczym = poz. 152.

*172. ZIELINSKI Tadeusz : Metodologia minimalizacji hatasu maszyn
i urzadzen papierniczych. - £48dz : Politechnika tdédzka. Wydziat Mecha-
niczny, 2001.

Podano og6lng ajednoczes$nie zorientow'ang na maszyny i urzadzenia papiernicze,
metodologie zwalczania hatasu w $rodowisku pracy. Przeanalizowano mozliwosci
ograniczenia emisji hatasu przez zrédia, ze szczegélnym uwzglednieniem ztozonosci
maszyn i urzadzen papierniczych oraz specyfiki realizowanego procesu technolo-
gicznego. Jako gtowny cel pracy przyjeto opracowanie metodologii minimalizacji ha-
fasu maszyn i urzadzen papierniczych w oparciu o identyfikacje wibroakustyczng
gtownych zrodet dzwieku, okreslong przez norme postepowania badawczego obej-
mujgcego analize dynamiczng i badania modelowe maszyny (urzadzenia, procesu),
w szerokim zakresie zmian parametrow' charakteryzujacych obiekt i realizowany pro-
ces technologiczny.

Zarzagdznie bezpieczenstwem pracy

173. GRABARA Janusz: Identyfikacja i kwantyfikacja zagrozen pro-

cesOéw pracy w energetyce Jako podstawa modelowania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem. - Czestochowa : Politechnika Czestochowska. Wydziat
Zarzadzania, 1999.

Promotor: dr hab. Bogumit Konodyba-Szymarnski
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W pracy skoncentrowano sie na rozwazeniu wplyw'u wihasciwej identyfikacji
i kwanlyfikacji zagrozeh proceséw pracy w energetyce. Majac na uwadze systemowe
podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem, kierowano sie tym, ze wsrdd czynnikoéw
oddziatujacych na ksztattowanie warunkéw pracy sg tez i takie, na ktore zaktad nie
ma w'iekszego wptywu. Omaw'igjgc wspominany problem na tle .sytuacji, wjakiej znaj-
duje sie energetyka w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem procesu transformacji,
gutor stawia teze, ze identyfikacja i kwantyfikacja zagrozen w energetyce pozwala
wskaza¢ na podmiotowo traktowany czynnik ludzki jako najistotniejszy element mo-
delu zarzadzania bezpieczenstwem pracy w energetyce. Dokonana w pracy analiza
przyczyn wypadkow pozwala okresli¢ zagrozenia w energetyce. Autor proponuje no-
we podejscie do modelu systemu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, ktdre polega na
uwzglednieniu czynnika ludzkiego jako integralnego elementu zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy w energetyce.

174. KORBAN Zygmunt; Analiza strukturalnego zréznicowania Jakosci

zarzadzania bezpieczenstwem pracy na przyktadzie kopalni wegla kamienne-
go. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat Gérnictwa i Geologii, 2001.

Promotor: dr hab. Stanistaw Krzemien

Praca stanowi ujednolicong metodologie oceny jakosci zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy w oparciu 0 zaproponowane procedury i jest dostosowana do warunkow
pracy w gornictwie. Przedstawione w pracy procedury umozliwiajg opracowanie
modeli informacyjno-informatycznych wymagajagcych gromadzenie i przetwarzanie
informacji dotyczacych zaistniatych zdarzen niebezpiecznych oraz przewidywania
potencjalnych zmian jakosciowych w obiektach gdrniczych.

175. LECH Stawomir: Metoda analizy i oceny wdrozen rozwigzan tech-

niczno-organizacyjnych poprawiajgcych bezpieczenstwo pracy w przed-
siebiorstwach budowy maszyn. - Poznan : Politechnika Poznanska. Wydziat
Budowy Maszyn i Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Aleksandra Jasiak

Wyniki oraz wnioski z przeprowadzonych badan praktycznych zostaty wyko-
rzystane do opracowania metody analizy i oceny rozwigzan techniczno-organiza-
cyjnych wdrozonych w celu zwiekszenia bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach
budowy maszyn. Metoda zostata opracowana i zweryfikowana badaniami prakt>cz-
nymi w celu ustalenia przyczyn stosunkowo malej skutecznosci i niskiego tempa
wdrazania przedsiewzie¢ projektowych majacych na celu poprawe bezpieczefstwa
pracy w przedsiebiorstwach budowy maszyn. Metoda pozwata: oceni¢ istniejagce wa-
runki pracy na stanowiskach roboczych; oszacowaé koszty (ponoszone przez przed-
siebiorstwo) z tytutu niespetnienia wymagan bezpieczenstwa na stanowiskach robo-
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czych; zaplanowa¢ rozwigzania techniczno-organizacyjne poprawiajgce bezpieczen-
stwo na stanowiskach roboczych oraz okresli¢ czas realizacji tych wdrozen. Zostata
réwniez opracowana wersja komputerowa metody.

176. MARTYKA Joanna: Psychologiczne czynniki zarzadzania w kre-

owaniu kultury bezpieczenstwa zatdg gorniczych. - Katowice: Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2001.

Promotor: dr hab. Ryszard Studcnski

W pracy przedstawiono metode pomiaru podstawowych elementéw kultury bez-
pieczenstwa pracownikéw' kopali wegla kamiennego oraz sporzadzenia programu
ksztattowania probezpiecznych zachowan, ktory w duzym zakresie rozwiazat problem
realizacji motywacyjnej funkcji zarzadzania bezpieczenstwem. Proaktywny system
zarzadzania bezpieczenstwem wraz z programem ksztattowania probezpieeznych za-
chowan wdrozono w kopalnii ,,Borynia”. W kopalni ,,Knuréw" w'drozono tylko pro-
gram ksztattowania probezpiecznych zachowan. W kazdej z tych kopalrh przepro-
wadzono diagnoze podstawowych elementdéw kultury bezpieczenstwa dozoru goérni-
czego przed i po trzyletnim okresie wprowadzenia zmian w systemie zarzadzania bez-
pieczenstwem. Grupe kontrolng stanowili pracownicy dozoru kopalni ,,Debiefsko”
Celem przeprowadzonych badan byto okreslenie stanu kultur}' bezpieczenstwa dozoru
gorniczego oraz zw'eryfikowanie tezy zaktadajacej, iz podwyzszenie poziomu kultur}
bezpieczenstwa procownikéw kopald wegla kamiennego wymaga wprowadzenia ja-
kosciowych zmian w systemie zarzadzania bezpieczenstwem. Wyniki badan prze-
prowadzonych po trzyletnim okresie wdrazania zmian wykazaty, ze w kopalni, w kt6-
rej wdrozono proaktywny system zarzadzania bezpieczernstwem wraz z programem
ksztattowania probezpiecznych zachowan nastgpifa istotna poprawa stanu kultury bez-
pieczenstwa dozoru gorniczego - wzrosta pozycja bezpieczenstwa w hierarchii war-

tosci pracy, odnotowano pozytywne zmiany postaw wobec stosowania formalnych
norm bezpieczenstwa.

VIl. PRAWO PRACY

177. ENGEL-Babska Edyta: Ryzyka zatrudnienia w prawie pracy. -

Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Prawa i Administracji, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Chobot

Problematyka ryzyk zatrudnienia nalezy wspotczesnie do najbardziej aktualnych
zagadnien prawa pracy. Tradycyjny wzorzec oparty na petnym obciazeniu ryzykiem
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praeodawcy przy zwolnieniu zen pracownikéw byl atrakcyjny, ale nie w}trzymat
préby czasu. Stopien przeobrazania sie tego wzorca wigze sie z eoraz wigkszym po-
dziatlem ryzyk na pracodawcow i pracownikow'.

178. KOWALCZYK Matgorzata: Umowa o0 zarzadzanie przedsigbior-
stwem w restruktuiyzacji systemu gospodarczego. - Warszawa : Szkota
Gtéwna Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2001.

Promotor: dr hab. Tomasz Szapiro

Celem rozprawy jest konstrukcja modelu matematycznego umozliwiajacego ana-
lize kontraktu menedzerskiego z punktu widzenia racjonalnosci zarzadzania przed-
siebiorstwem Wzaleznos$ci od przyjetego schematu wynagradzania menedzera. Bada-
nia dotyczg optymalnej, w sensie maksymalizacji dochodu menedzera, strategii kiero-
wania przedsiebiorstwem w zaleznosci od zastoso\vanego sposobu gratyfikacji za-
rzadcy. Konstruowany jest model matematyczny dajagcy mozliwos$¢ ujecia niektorych
aspektow kontraktu menedzerskiego w kategoriach stochastycznego problemu decy-
zyjnego. Pozwala to opisa¢ racjonalne zachowanie menedzera oraz rozwigza¢ pro-
blem wyboru, przed jakim on staje. Do rozwigzania pojawiajacych sie probleméw
decyzyjnych wykorzystywane sg metody programowania dynamicznego (réwnania
Bellmana).

179. KRZYSKOW Barbara Stanistawa : Polskie prawo ochrony pracy
w $w'ietle standardow europejskich. - Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku.
Wydziat Prawa, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Walerian Sanetra

Celem pracy jest zbadanie w jakim stopniu prawo ustanowione przez Wspolnote
Europejska w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia wptywa na zmiany
W prawie polskim. W tym celu scharakteryzowano system praw'a bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia WE oraz polskiego prawa bhp. Nastepnie poréwnano wybrane dy-
rektywy WE z tej dziedziny z przepisami polskimi. W wyniku dokonanej analizy usta-
lono réznice w systemie i sposobie podejscia do zagadnien bhp w polskim i wspél-
notowym prawie.

180. MITRUS Leszek: Zakres podmiotowy norm prawa pracy Wspélnoty
Europejskiej regulujgcych swobode przemieszczania sie pracow'nikéw. -
Krakoéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Prawa i Administracji, 2001.

Promotor: prof zw. dr hab. Andrzej Swigtkowski

Praca dotyczy zakresu podmiotowego uregulowan wspoélnotowego prawa pracy
z zakresu sw'obody przemieszczania sie pracownikéw w Unii Europejskiej. Oméwio-
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no: zrodta wspélnotowego prawa pracy dotyczace swobody migracji, konllikt defini-
cji normatywnych pomiedzy prawem Wspdlnoty a krajowymi porzadkami prawnymi,
sytuacje prawng pracownikoéw z panstw trzecich (z uwzglednieniem sytuacji praco-
wnikéw polskich), status rodzin pracownikéw migrujacych, wyjatki od zasady swo-
body przemieszczania sie pracownikéw, problematyke dostosowania ustawodawstwa
polskiego do standardéw prawa wspélnotowego odnosnie swobody migracji. Uwzgle-
dnione zostaty akty wspdlnotowego prawa pierwotnego i wtérnego oraz umowy mie-
dzynarodowe zawarte przez wspélnoty (w tym uktad stowarzyszeniowy pomiedzy
Polska a Wsp6lnotami) oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

181. PISARCZYK tukasz Marek; PrzejScie zaktadu pracy na innego

pracodawce. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Admi-
nistracji, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab. Zbigniew Salwa

182. TOM ANEK Artur: Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce. -

Wroctaw ; Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Prawa, Administracji i Eko-
nomii, 2001.

Promotor; prof. dr hab. Herbert Szurgacz

Przedmiotem rozprawy jest instytucja przejScia zaktadu pracy na innego pra-
codawce, ukazujaca prawnopracownicze skutki przeksztatcen przedsiebiorstw oraz
innych jednostek, ktére moga by¢ traktowane jako zaktad pracy lub cze$¢ zaktadu
pracy. Zaktadam, ze pojecie i wyktadnia przejscia zakladu pracy powinny uwzgte-
dnia¢ zaréwno ochronny cet prawa pracy (przejawiajacy sie poprzez kontynuacje sto-
sunkéw pracy w razie przejscia), jak tez jego funkcje ,.zewnetrzng”, nawiazujaca do
specyfiki zmian zachodzgcych w gospodarce i innych dziedzinach zatrudnienia. W ra-
mach tej koncepcji zaktad pracy oraz czes¢ zaktadu pracy sg ujmowane jako jednostki
zachowujgce tozsamos$¢ niezateznie od ich przejscia na innego pracodawce. Anatizie
pojecia zakladu pracy oraz jego przejscia na innego pracodawce pos$wiecona jest
pierwsza cze$¢ pracy. Pojecie przejscia musi uwzglednia¢ zaréwno jego aspekt fa-
ktyczny. potegajacy na objeciu zaktadu lub jego cze.Sci przez inny podmiot, jak i ele-
ment podstawy prawnej w postaci czynnosci tub innego zdarzenia prawnego. W dru-
giej czesci pracy naswietlam skutki przejscia zaktadu pracy w sferze indywidualnych
oraz zbiorowych stosunkéw pracy. Zasadniczym celem rozprawy jest ujecie przejscia
zaktadu pracy jako zagadnienia nalezacego do polskiego prawa pracy. Réwnoczes$nie
prezentacja zasadniczych watkow tresci i wyktadni analogicznej przedmiotowo dy-
rektywy Wspolnoty Europejskiej z 1977r. ufatwia sformutowanie wnioskéw co do

pozadanych kierunkdw rozwoju tej instytucji w prawie polskim.
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183. TOMASZEWSKA Monika lIwona: Zasada wolnosci pracy jako

podstawowe prawo cziowieka w europejskim prawie wspélnotowym. -
Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Prawa i Administracji, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Brodecki

Celem rozprawy jest udowodnienie istnienia zasady wolnosci pracy jako podsta-
wowego prawa cztowieka w europejskim prawie wspdlnotowym, a Scislej w europej-
skim prawie socjalnym. Jednakze ani traktat o Unii Europejskiej ani tez traktat usta-
nawiajacy Wspolnote Europejska nie zawiera pisemnej listy praw cztowieka. Jedynie
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci (ETS) w orzeczeniach rozpoznaje juz funkcjo-
nujagce prawa podstawowe na szczeblu wspolnotowym w postaei zasad ogolnych.
Niestety brakuje wyraznego wskazania zasady wolnosci pracy takze w jego werdyk-
tach. Z drugiej strony ETS potwierdza prawa podstawowe zapozyczajac je z miedzy-
narodowych standardéw ochrony praw cztowieka wskazujac na Europejskg Konwen-
cje 0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Europejska Karte Spo-
teczng, konwencje uchwalone przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy czy konsty-
tucyjne tradycje panstw cztonkowskich. W cytowanych standardach funkcjonuje
zasada wolnosci pracy. W pracy rozwaza sie czy ta sama zasada funkcjonuje w euro-
pejskim prawie wspdlnotowym, majac na uwadze wzrost politycznej i socjalnej inte-
gracji w Unii Europejskiej.

VIll. PLACE

184. KARAS Roman: Dochody z pracy kadry kierowniczej w Polsce na

tle rozwigzan wybranych krajow zachodnich. - Poznah : Akademia Ekono-
miczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor; dr hab. Jan Szambelanczyk

Celem rozprawy jest zbadanie zwigzkéw miedzy cechami kuttuo' spoleczenstw
a strukturg i rozpietoscig dochoddw z pracy kierowniczej. Praktyczny aspekt rozpra-
wy zawiera sie gtdwnie w identyfikacji kultur narodowych najbardziej podobnych do
kultury polskiej, a nastepnie przeanalizowaniu zwigzkéw cech dochodéw z pracy
kadry kierowniczej w zidentyfikowanych krajach z ich kulturg, i na tej podstawie -
okresleniu zalecanych dla Polski modeli wynagrodzenia kadry kierowniczej. Gtéwna
hipoteza badawcza stwierdza: w krajach o zblizonych cechach kultury narodowej
wystepujg podobne systemy dochodéw z pracy kierowniczej. W analizach wykorzy-
stano metodyke badan zarzgdzania kadrami, instrumentalnie postuzono sie nastepuja-
cymi metodami statystycznymi: analizg taksonomiczng Warda. analizg kontyngencji
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C-Pearsona i korelacji r Pearsona. Analizg empiryczng objeto systemy dochodow

z pracy kadry kierowniczej w 18 krajach zachodnich z lat 1997-1999, natomiast sys-
temy wartosci analizowano w 48 krajach.

185. LIPIEC Jacek: Motywacyjna funkcja wynagrodzen pracownikow

sfery sprzedazy. - Gdansk ; Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzadzania
i Ekonomii, 2001.

Promotor: dr hab. Piotr Dominiak

Celem pracy bylo przedstawienie modelu wynagrodzenia prowizyjnego pracow-
nikow sfeiy' sprzedazy w oparciu o skonstruowane w tym celu odpowiednie krzywe
matematyczne. Zakres realizacji pracy wyznaczaly cztery cele szczeg6towe: analiza
literatury z zakresu motywacjjnej lunkcji plac, analiza regulacji prawnych maigcych
odniesienie do systemoéw wynagradzania pracownikow sfery sprzedazy, analiza po-

réwnawcza systemow wynagradzania tych pracownikéw oraz skonstruowanie modelu
ich wynagradzania.

186. MIKUTA Beata Ewa: Studia nad wartoscig pracy domowej w mie-

Scie i na wsi ze szczegélnym uwzglednieniem realizacji funkcji zywieniowe;j.
- Warszawa : Szkota Gitoéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Nauk
0 Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, 2000.

Promotor; dr hab. Kr>styna Zelazna

Celem pracy byla préba oszacowania wartosci- pracy domowej wykonywanci
w gospodarstwach domowych miejskich i wiejskich, poprzedzona okresleniem wiel-
kosci naktadéw czasowych na realizacje tych prac. Praca ma na celu nie tylko ilo-
Sciowe ujecie badanych zjawisk, ale przede wszystkim ukazanie réznorodnych aspe-
ktéw metodycznych zwigzanych z oszacowaniem naktadéw czasu i wartosci pracy
domowej. Badaniami objeto 400 gospodarstw domowych wojewodztwa phockiego,
z czego 50% stanowity gospodarstwa domowe zlokalizowane na wsi. W badaniu
wzieto udziat 40 gospodarstw domowych rolnikow wspétpracujacych ze specjali-
stkami do spraw wiejskiego gospodarstwa domowego, bedacymi pracownikami Ploc-
kiego Osrodka Doradztwa Rolniczego. Wyodrebnienie tej grupy gospodarstw do-
mowych pozwolito na okreslenie wptywu wspotpracy specjalistébw na lunkcjo-
nowanie gospodarstwa domowego fjego wyposazenie, organizacje pracy, naklady
czasu pracy). Whnioski; Wartos¢ pracy wykonywanej miesiecznic w obrebie domu jest
zblizona do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, co
sugeruje, ze praca domowa moze by¢ uznawana jako zawdd. Spos$rdd czynnosci
domowych najbardziej czasochtonne sg czynnosci zwigzane z zywieniem rodziny.
Organizacja pracy i czasochtonno$¢ wykonywania prac domowych zateza od czyn-
nikéw demograficznych, ekonomicznych i psychospotecznych oraz stanu wyposaze-
nia gospodarstwa domowego w sprzet i urzadzenia ulatwiajgce prace.
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187. TYRANSKA Matgorzata: Metodyka budowy systemu wynagra-
dzania kadry kierowniczej w organizacjach gospodarczych. - Krakéw : Aka-
demia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Leszek Koziot

Celem pracy byto opracowanie metodyki budowy systemu wynagradzania kadry
kierowniczej $redniego szczebla zarzadzania w podmiotach gospodarczych ze szcze-
golnym okresleniem uwarunkowan merytorycznych i metodologicznych, jakie nalezy
spehi¢, aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ tego systemu. W rozprawie przedstawiono proces
diagnozy systemu wynagradzania. Szczeg6lng uwage zwrdcono na ustalenie kierun-
kéw analizy oraz sformutowanie kryteriow oceny skutecznosci systemu wynagradza-
nia, dokonano réwniez identyfikacji uwarunkowan budowy systeméw wynagradzania.
Gtownym celem opracowanej metodyki jest wzmocnienie motywacyjnego oddziaty-
wania ptac na postawy i zachowania kadry kierowniczej wobec realizowanych zadan,
przy jednoczesnym uwzglednieniu sytuacji zewnetrznej i wewnetrznej firmy. Doko-
nano takze weryfikacji opracowanej metodyki budowy systemu wynagradzania kadry
kierowniczej $redniego szczebla zarzadzania w oparciu o whasne badania empir>'czne.
Badania przeprowadzono postugujac sie metoda kwestionariuszowg (ankietg), ktdrg
wypehito 131 kierownikéw $redniego szczebla zarzadzania z 89 przedsiebiorstw oraz
metodg analizy przypadku, przeprowadzong w trzech przedsiebiorstwach produkcyj-
no-ustugowych.

188. WISNIEWSKI Jacek; Czynniki i uwarunkowania modelu wynagro-
dzen w rozgtosni radia publicznego. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa.
Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2001.

Promotor: proF. dr hab. Romuald Bauer

Podstawg proponowanego w dysertacji modelu wynagrodzen dla regionalnej roz-
gtosni radia publicznego, (takze dla stanowisk zwigzanych z twérczym tworzeniem
programu) jest wartosciow'anie pracy wedlug przedstawionych kryteriow i wag.
Wspétgranie tych elementéw ma zapewni¢ pracownikowi czytelng inlbrniacje o za-
daniach, wymaganiach jakosciowych i ilosciowych, ale takze o mozliwosciach awan-
su i rozwoju. Statym wsparciem dla tego procesu powinien sta¢ sie system ocen okre-
sowych, a takze zmienne skfadniki wynagrodzen. Z czasem coraz wieksza role w mo-
tywowaniu pracownikéw powinna odgrywac¢, zdaniem autora, réwniez odpowiednio
uksztattowana organizacja i kultura firmy. Oparta o autonomie niewielkich zespotéw
tworczych, otwarto$¢ systemu utatwiajaca wprowadzanie now>ch pracownikow i bez-
cennych dla radia wspotpracownikéw, wspdtuczestnictwo pracownikow w ksztat-
towaniu celéw organizacji, wspieranie proceséw uczenia sie i rozwoju kapitatu ludz-
kiego, majacego zasadnicze znaczenie dla wypetnienia misji radia publicznego w wa-
runkach konkurencji na rynku radioFonicznym.
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IX. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

189. KLIMKIEWICZ Aldona Ewa: Uwarunkowania waloryzacji $wiad-
czen emerytalnych w Polsce. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekono-
miczno-Socjologiczny, 2001.

Promotor: prof. drhab. Lila Mackiewicz-Golnik

Praca ma na celu przyblizenie procesu waloryzacji jako mechanizmu ksztat-
tujacego i chronigcego poziom zycia duzej grupy spotecznej, jakg sg emeryci, zwia-
szcza w obliczu dokonywanych oszczednosci w wydatkach budzetowych. Przedsta-
wione zostaty uwarunkowania ksztattujgce mechanizm waloryzacji. Ponadto wykaza-
no, iz dobor odpowiedniej metody jest uzalezniony od catego szeregu przestanek
zardbwno o poditozu ekonomicznym, jak i spofecznym. Historyczne ujecie procesu
waloryzacji zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie, pozwolito na wyréznienie chara-
kterystycznych tendencji. Przesledzono takze w jaki sposéb stosowanie konkretnej
metody waloryzacji w Polsce miato wptyw na gospodarke i poziom otrzymywanych
$wiadczen emerytalnych. Przedstawiono standardy wypracowane przez prawo mie-
dzynarodowe i ich role w ksztattowaniu mechanizméw dostosowawczych w Polsce
i w innych krajach europejskich. W pracy dokonano réwniez systematyzacji ist-
niejagcych metod, technik i form waloryzacji $wiadczen emerytalnych oraz wyko-
rzystywanych parametréw ekonomicznych. Poddano réwniez ocenie na ile obowig-
Zujace rozwigzania i przepisy prawne realizujg-zatozenia waloryzacji oraz jej efek-
tywno$¢ w sferze utrzymywania realnosci poziomu $wiadczen i ochrony uprawnien
emerytow.

LIBERDA Z. B.: Oszczedzanie w gospodarce polskiej = poz. 219.

M.in. analiza poréwnawcza systeméw emerytalnych: repartycyjnego i kapitato-

’lf(owego, w kontekscie reformy emerytalnej w Polsce i jej wplywu na oszczednosci
rajowe.

190. LISIECKA-Bietanowicz Mira: Woczesna rehabilitacja lecznicza
w systemie prewencji rentowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. - Ka-
towice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach.
Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor: prof zw. dr hab. t.ucyna Frackiewicz

W pracy podjeto zagadnienie wczesnej rehabilitacji leczniczej w systemie pre-
wencji rentowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Pokazano zwiazek miedzy re-
forma opieki zdrowotnej, a pewng czescig dziatan zdrowotnych, ktére formalnie po-
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zostajg poza granicami regulacji systemu zdrowotnego. Sformutowane zostaty naste-
pujace tezy badan: 1) wdrozenie programu wczesnej rehabilitacji leczniczej w syste-
mie prewencji rentowej ZUS przyczyni sie¢ m.in. do zmniejszenia liczby now'o przy-
znawanych rent z tytutu niepetnosprawnosci; 2) koszt postepowania rehabilitacyj-
nego, ktorego skutkiem jest powr6t osoby niepetnosprawnej do dziatalnosci zawodo-
Wej jest znacznie nizszy niz koszt dtugotnvatego wyptacania tej osobie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. Powyzsze tezy poddane zostalj' weryfikacji w oparciu o ba-
dania programu wczesnej rehabilitacji leczniczej w systemie prewencji rentowej
prowadzonego przez ZUS oraz badan wiasnych.

MIETLEWSKI Z.: Prognozowanie potencjalnych zasobdw pracy na ryn-
kach lokalnych w warunkach okres$lonych oston socjalnych = poz. 102.

191. NAGEL Wojciech: Reforma ubezpieczen spotecznych w Polsce
przyktadzie systemu repartycyjnego oraz modelowego rozwigzania w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego. - Katowice ; Akademia Ekonomicz-
na im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Ekonomii, 2001.

Promotor, dr hab. Jan Wojtyta

Celem pracy byto wskazanie dysfunkcji repartycyjnego systemu emerytalnego
oraz rozpoznanie miejsc i zrédet wystepowania owych nieprawidtowosci. Autor tor-
mutuje aplikacje stuzace naprawie systemu administrowanego przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych oraz samego ZUS jako instytucji finansowej. Praca zawiera roz-
winiety model pracowniczego funduszu emerytalnego. Jego powszechne zastoso-
wanie przesadzi¢ moze o powodzeniu tzw. trzeciego filara ubezpieczen emerytalnych.

. na

192 PACUD Radostaw: Kategoria gwarancji w bazowym ubezpieczeniu

emerytalnym. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Ekono-
miczno-Spoteczne, 2001.

Promotor; dr hab. Tadeusz Szumlicz.

Zmiana systemu emerytalnego, a w szczegélnosei implementacja systemu o zde-
finiowanej sktadce, doprowadzita do zmiany charakteru i struktury' gwarancji. Nad-
rzednym celem rozprawy jest ustalenie znaezenia kategorii gwarancji w bazow'ej
czesci ubezpieczenia emerytalnego. Celem jest takze zidentyfikowanie i dokonanie
gwarancji zabezpieczajgcych wyptacalno$¢ $wiadczen emerytalnych. U podstaw roz-
prawy lezy teza, iz przez pryzmat kategorii gwarancji mozna ocenia¢ i klasyfikowaé
konstrukcje systemu emerytalnego. W pracy dowodzi sie takze, ze gwarancja stanowi
instrument spolecznego zarzadzania ryzykiem finansowym systemu emerytalnego.
Omoéwiono instytucje gw'arancyjne zabezpieczajagce ryzyko nie wniesienia sktadki
emerytalnej oraz asekurujace ryzyko deprecjacji wkladéw emerytalnych. Wskazano
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na urzadzenia gwarancyjne ochrony przed r}'zykiem szk6d w kapitatach emerytalnych
oraz zabezpieczajaca przed niedostateczng wysokoscig $wiadczenia emerytalnego.
Rozpoznano urzadzenia gwarancyjne chronigce wyplate nalezytych emerytur oraz
asekurujace przed deprecjacjg wartosci $wiadczenia emerytalnego.

193. ROSINSKI Krzysztof; Organizacja instytucji zarzadzajacych osz-

czednosciami na cele emerytalne w Polsce. - Czestochowa : Politechnika
Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2001

Promotor: dr hab. Jan D. Antoszkiewicz

Przedmiotem pracy sg instytucje zarzadzajace oszczednosciami na cele emerytal-
ne. Celem pracy jest sformutowanie przestanek i ocena nowych rozwigzan w zakresie
organizacji instytucji zarzadzajagcych oszczednosciami na cele emerytalne. Rozprawa
ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pracy dokonano przegladu konstrukcji sys-
temow emerytalnych na Swiecie oraz mozliwosci zastosowania wybranych rozwigzan
w Polsce. Przedstawiono miejsce nowych instytucji w reformowanym systemie 0sz-
czedzania na cele emerytalne wraz ze wskazaniem obszaréw problemowych. Zde-
finiowano .sektor otwartych fundu.szy emerytalnych i dokonano analizy tego .sektora.
Zawarto analize filarow polskiego systemu: kapitatowego - obligatoryjnego oraz do-
browolnego wraz ze wskazaniem ich efektywnosci. Dokonano symulacji wynikow
oszczedzania na cele emerytalne jako efektu zarzadzania gromadzonymi Srodkami.
Wypracowano model organizacji instytucji zarzadzajacej oszczedno$ciami na cele
emerytalne, oraz wskazano na istotne rozwigzania organizacyjne. Rozwazania teore-
tyczne uzupetniono analizg wynikdw, ktore uzyskano przy zastosowaniu metody pro-
jektowania organizacji w oparciu o podej$cie OD - Organizational Development.

SZMAJDA M.: System pielegniarstwa w okresie transformacji ochrony
zdrowia w aspekcie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego = poz. 151.

194. SZPIECH Andrzej; Analiza orzecznicza urazéw akustycznych

u zotnierzy zasadniczej i zawodowej stuzby wojskowej. - £6dz : Wojskowa
Akademia Medyczna im. gen. dyw. Bolestawa Szareckiego. Wydziat Le-
karski, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Jurek Stanistaw Olszewski

Celem badan jest analiza orzecznicza urazéw akustycznych u zotnierzy zasa-
dniczej i zawodowej stuzby wojskowej w $wietle danych RWKL w Przemyslu w la-
tach 1992-1999. Rejon ten nasycony jest w wojska pancerne, a wiec tzw. ,,hatasliwe".
W tym okresie wydano 13833 orzeczenia, z czego 11291 dotyczylo zotnierzy stuzby
zasadniczej, a 2542 zotnierzy zawodowych. Ostatecznej analizie poddano kornisjo-
nowanych z przyczyn otolaryngologicznych w latach 1992-1999, ktérych podzielono
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na dwie grupy: t -769 zotnierzy stuzby zasadniczej, H - 490 Zotnierzy zawodowych.
Analizowano urazy akustyczne w obu grupach biorgc pod uwage: czesto$¢ ich wy-
stepowania w stosunku do innych choréb otolarymgologicznych, czesto$¢ ich wyste-
powania w poréwnaniu do innych urazéw, w tym urazéw mechanicznych otola-
ryngologicznych, rodzaj urazu (ostry lub przewlekly), strone ciata, rodzaj stanowiska
stuzbowego, okres stuzby, rodzaj korpusu i przedziat wiekowy (w przypadku zot-
nierzy zawodowych), miejsce statego zamieszkania, procent utraty stuchu wedtug
CPT, sredni ubytek stuchu w decybelach wedtug PTA i dla celéw orzeczniczych oraz
Sredni trwaty uszczerbek zdrowia w procentach. Uzyskane wyniki poddano analizie
statystycznej, oceniajac Srednig arytmetyczng (X) i odchylenie standardowe.

195. ZASEPA Bozena: System ubezpieczen emerytalnych w Polsce ;
przyczyny zmian, konsekwencje przyjetych rozwigzan i nowa rola panstwa
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor; prof. zw. dr hab. Janusz Sztumski

Praca koncentruje sie wokot kwestii dotyczacych okreslenia: 1) przyczyn, ktore
wptynely na zmiane systemu emerytalnego; 2) zasad w nim obowigzujgcych; 3) szans
i zagrozen dla przysztych emerytéw; 4) nowej roli panstwa w systemie zabez-
pieczenia na staro$¢ w Polsce. Nowy model ubezpieczenia na staro$¢ zaktada m. in.
wprowadzenie segmentu kapitatowego, stworzenie przestrzeni dla rozwoju indywi-
dualnych form oszczedzania, stworzenie systemu o zdefiniowanej sktadce z ekwiwa-
lentng formulg emerytalna oraz ograniczenie roli pafnstwa w sferze zabezpieczenia
dochoddéw na staro$¢. W oparciu o analize konstrukcji filarowego systemu emery-
talnego sformutowano i uzasadniono tezy o licznych zagrozeniach dla przysztych
emerytdw w zakresie wysokosci $wiadczen oraz o koniecznosci dokonywania przez
nich licznych wyboréw w ramach catego systemu. Jednocze$nie wskazano, iz kon-
strukcja systemu wielostopniowego odpowiada tendencjom do budowania takich
modeléw na $wiecie, w zwigzku z problemem starzenia spoteczenstw i zwigzanym
z tym kryzysem systemOw repartycyjnych. Analiza uwzglednia takze pozytywne
efekty przeprowadzonej reform}, ze wskazaniem na korelacje miedzy czescia kapi-
tatowg systemu, a wzrostem gospodarczym.

196. ZIELINSKI Janusz: Spofeczny wymiar rozwigzania kapitatowego
w systemie emerytalnym. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium

Ekonomiczno-Spoteczne, 2001

Promotor: dr hab. Tadeusz Szumlicz

Celem pracy byto dokonanie analizy struktury systemu emerytalnego, opisujgcej
i oceniajacej spoteczny wymiar rozwigzania kapitatowego, tak ab\ wyeksponowac
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znaczacy jego udziat w catosci systemu, sprecyzowac zasady regulacji kapitatowej
bazowego systemu emerytalnego oraz naswietli¢ problem sposobu wykorzystania
gromadzonych w Otwartych Funduszach Emerytalnych $rodkéw emerytalnych. Wy-
bor optymalnego modelu regulowania sektora OFE zostat sformutowany jako pro-
blem, ktorego rozwiazanie wymaga odniesienia sie do szeregu czynnikéw jak; model
polityki spotecznej w dziedzinie zabezpieczenia emerytalnego, struktura bazowego
zabezpieczenia emerytalnego wprowadzonego w Polsce oraz dominujacy w latach 90.
spos6b regulowania instytucji finansowych na $wdecie. Teza centralna pracy stwier-
dza. ze w Polsce najwtasciwszym modelem regulowania sektora OFE jest mo-
dei ostroznosciowy. Chodzito przede wszystkim o pokazanie, ze r6zniee pomiedzy
krajami rozwinietymi i rozwijajagcymi sie nie muszg przesadza¢ o wyborze modelu
regulowania zaréwno obowigzkowych, jak i prywatnych funduszy emerytalnych, a ta-
kze o przedstawienie argumentéw na rzecz istnienia zwigzku miedzy modelem poli-
tyki spoleeznej realizowanym w dziedzinie zabezpieczenia emerytalnego a podej-
Sciem regulacyjnym wobec sektora Otwartych Funduszy Emerytalnych. Centralna te-
za pracy ma charakter polemiczny wobec panujgcych obecnie pogladéw na temat

regulowania sektora funduszy emerytalnych w krajach rozwijajacych sie w sposob
restrykcyjny.

Pomoc spoteczna

197. MIRUC Alina: Pomoc spoteczna w Polsce - zagadnienia admi-

nistracyjno-prawne. - Biatystok ; Uniwersytet w Biatymstoku. Wydziat Pra-
wa, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Eugeniusz Smoktunowicz

Celem rozprawy jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, ezy obowigzujgca regula-
cja prawna daje realne gwarancje ochrony konstytucyjnego socjalnego prawa do
pomocy spotecznej i czyni publiczny system pomocy spotecznej skutecznym. Roz-
wazania koncentrujg sie na zagadnieniach administracyjno-prawnych. waznych dla
praktyki oraz teorii prawa administracyjnego. Istotna jest analiza zasad ogdlnych
pomocy spotecznej, jej struktury' organizacyjnej, roli pafstwa, administracji publi
cznej. podmiotéw niepublicznych, a przede wszystkim organizacji spotecznych w rea-
lizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, postepowania w sprawach przyznania
Swiadczen z pomocy spotecznej, wspdétdziatania podmiotéw zajmujacych sie pomoca
spoteczna, nadzor i kontrola administracji publicznej w zakresie pomocy spotecznej.
W rozprawie zamieszczony zostat rys historyczny instytucji pomocy spotecznej. Wa-
Zne sg rozwazania nad doktry nalng definicjg pojecia - pomoc spoteczna.
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X. WARUNKI BYTU LUDNOSCI.
SPOZYCIE SPOLECZNE | INDYWIDUALNE

1. Problemy og6lne

198. BARTUSEK Mariola: Spoteczno-ekonomiczne przestanki rozwoju
opieki paliatywnej. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Ada-
mieckiego w Katowicach. Wydziatl Ekonomii, 2001

Pormotor: prof. zw. dr hab. Lucyna Frackiewicz

Celem pracy jest wskazanie spotecznych i ekonomicznych czj'nnikéw warunku-
jacych rozwoj opieki paliatywnej oraz zbadanie stopnia znajomosci tematyki z dzie-
dziny opieki paliatywnej wsrdd wybranych przedstawicieli personelu medycznego.
W wyniku przeprowadzonych badan utworzono baze danych o o$rodkach opieki
paliatywnej/hospicyjnej w Polsce na dzier 31.12.1999 r. oraz przeprowadzono analize
kosztéw opieki nad ehorym umierajagcym w wybranych placéwkach opieki zdro-
wotnej woj. Slaskiego. Wsréd znanych form opieki paliatywnej/hospicyjnej szcze-
g6lnie preferowana przez chorych, ich rodziny oraz personel medyczny jest opieka
domowa, ktora jest najtansza z form opieki nad chor3'm uniierajacj'm. Uzyskane wy-
niki badan potwierdzity zalozone hipotezy badawcze.

199. BLAD Maria: Zmiany w zasobach, organizacji i wynikach ekono-
micznych gospodarstw rolniczych w krajach Unii Europejskiej w kontekscie
ewolucji wspdlnej polityki rolnej. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Klepacki

Celem badan byla analiza zmian sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolniczych
w krajach Unii Europejskiej w trakcie przeksztatcen wspoélnej polityki rolnej, jakie
miaty miejsce w latach dziewiecdziesigtych. Badania przeprowadzono wykorzystujac
materiaty statystyczne pochodzace z Sieci Danych Rachunkowos$ci Rolniczej w Unii
Europejskiej (FADN), obejmujaee lata 1990-1996. dobor czasu badan byl celowy,
poniewaz w wymienionych latach przeprowadzona zostata reforma wspdlnej polityki
rolnej, zwana Planem Mc Sharry’ego. Badaniu poddano prébe I-ADN, ktora obejmuje
gospodarstwa towarowe. Analize przeprowadzono w skali Unii Europejskiej jak
rowniez poszczeg6lnych panstw cztonkowskich. W badaniach wykorzystano elemen-
ty analizy poziomej, jednak przede wszystkim badano zmiany sytuacji gospodarstw
w badanych latach (analiza pionowa). Wyniki badan zaprezentowano w formie opi-
sowej, tabelarycznej oraz graficznej.
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*200. BOBINSKA Krystyna; Wspotczesne przeksztatcenia systemowe w se-
ktorach infrastruktury gospodarczej o charakterze uzytecznosci publicznej. -
Warszawa : Polska Akademia Nauk. Instytut Nauk Ekonomicznych, 2001.

201. BYKOWSKA Beata: Spozywanie alkoholu przez miodziez szkot

ponadpodstawowych Jako problem polityki spotecznej. - Gdansk : Uniwer-
sytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor; dr hab. Mieczystaw Gulda

Celem pracy jest diagnoza stanu probleméw alkoholowych ws$réd miodziezy;
wytonienie tych Srodowisk szkolnych, ktére sg najbardziej zagrozone problemami
alkoholowymi; sformutowanie podstawowych zatozer strategii oddziatywan spote-
cznych wobec mtodziezy zagrozonych patologig. W pracy omoéwiono nastepujace za-
gadnienia; historia alkoholu i problemdéw alkoholowych w spoteczeistwie polskim,
aktualny stan probleméw alkoholowych wsréd mtodziezy, uwarunkowania zjawiska
spozywania alkoholu przez mlodziez takie jak: rodzina, grupa réwiesnicza, szkota,
religia. Podsumowaniem pracy sg postulatywne wnioski, dotyczace strategii od-
dziatywan spotecznych, mozliwych do podjecia w ramach polityki spotecznej, ktore
powinny zosta¢ podjete w celu ograniczenia skali zjawiska.

202. CABAJ Marianna: Potrzeby rodzin dzieci niepetnosprawnych
chowo w zakresie opieki zdrowotnej i spotecznej. - Katowice : Slaska Aka-
demia Medyczna w Katowicach. Wydziat Lekarski w Katowicach, 2000.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Fojt

Celem pracy, w odniesieniu do rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne,
jest: 1) ocena ich sytuacji socjalno-bytowej oraz mieszkaniowej; 2) ocena sprawnosci
lokomocyjnej, samoobstugowej oraz higienicznej dzieci niepetnosprawnych; 3) pozna-
nie w jakim zakresie dzieci niepetnosprawne korzystajg z placowek oswiatowych;
4) uzyskanie opinii rodzin na temat funkcjonowania opieki zdrowotnej i spotecznej
oraz ich potrzeb w tym zakresie; 5) poznanie postulatow majacych na celu poprawe
sytuacji rodzin w zakresie dostepnosci opieki zdrowotnej, spotecznej i edukacji. Ba-
daniem objeto 101 rodzicdw dzieci niepetnosprawnych w wieku 6-16 lat z Ka-
towic, 54 lekarzy pediatrow. 41 pielegniarek srodowiskowych rodzinnych, 43 pie-
legniarki szkolne i 44 pracownikéw socjalnych. Narzedziem badawczym byly kwe-
stionariusze wywiadu dla rodzicow, lekarzy, pielegniarek i pracownikéw socjalnych.
Whioski: 1) sytuacja badanych rodzin dzieci niepetnosprawnych jest trudna pod wie-
loma wzgledami - ekonomicznymi, socjalnymi, rehabilitacyjnymi; 2) dzieci niepeino-
sprawne w procesie edukacji i rewalidacji napotykajg na liczne bariery' uniemozli-
wiajagce petne zaistnienie w Srodowisku, w ktorym zyja; 3) pomoc ze .strony panstwa
dla dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin jest niedostateczna.
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203. DZIUBACKA Kirystyna: Jako$¢ zycia mieszkancéw wsi na po-

graniczu polsko-niemieckim w rejonie wydobycia wegla brunatnego. - Wro-
ctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych., 2001.

Promotor: prof, dr hab. Wiadystaw Misiak

Praca jest prébg odpowiedzi na pytanie o jako$¢ zycia mieszkancow wsi usy-
tuowanych na pograniczu polsko-niemieckim, warunkowang dodatkowo przemysto-
wym charakterem regionu. Badania przeprowadzono na terenie 27 wsi potozonych
w rejonie tzw. ,worka turoszowkiego”. Objeto nimi 678 mieszkancow. Jakos$¢ zycia
zdefiniowano przy tym jako subiektywng ocene stopnia realizacji potrzeb wynika-
jacych zaréwno z aspiracji egzystencjalnych jednostki, jak rowniez z czynnikéw wa-
runkujacych charakter otaczajacej jednostke obiektywnej rzeczywistosci spoleczno-
przestrzennej. Zgodnie z przyjetym zatozeniem metodologicznym, ze jako$¢ zycia
warunkowana jest procesami zachodzacymi po 1989 r. i ze zmiany te wywierajg ne-
gatywny wplyw na subiektywne poczucie dobrostanu, w poszczegélnych rozdzia-
tach metodologicznych wykazano wzrost poczucia zagrozenia w zakresie: bezpiecze-
nstwa ekologicznego i mozliwosci ochrony zdrowia, bezpieczenstwa materialnego
rodziny i rosngcego bezrobocia w wyniku restrukturyzacji gospodarki po 1989 r.,
bezpieczenstwa spotecznego i wzrostu dezintegracji spotecznej. Odrebnym zagadnie-
niem zwigzanym z problematyka jakosci zycia jest problem adaptacji badanej spo-
fecznosci do zachodzacych transformacji. Wskazano na uwarunkowania pasywnej
postawy respondentéw wobec zmieniajacej sie rzeczywistosci.

*204. GLABICKA Katarzyna : Polityka spoteczna w Unii Europejskiej :
aspekty aksjologiczne i empiryczne. - Katowice ; Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach. Wydziat Nauk. Spotecznych, 2001.

Celem pracy byto ukazanie miejsca i rozwoju polity'ki spotecznej w Unii Europej-
skiej. W pracy starano sie zwer>'fikowa¢ hipoteze badawczg ze wraz ze zblizaniem sie
do czasow wspotczesnych zageszczajg sie i kumulujg problemy spoteczne coraz czesciej
wymagajace rozwigzania na ptaszczyznie ponadnarodowej. Praca ukazuje aspekt odgiy'-
wania coraz wiekszej roli przez idee socjalne w kreowaniu fadu spotecznego w Unii Eu-
ropejskiej. Praca odpowiada na pytanie jakie idee miaty i majg wiodacy wplyw na in-
tegracje socjalng. Praca zawiera opis teorii integracji socjatnej. organizacji polityki spo-
tecznej na szczeblu Wspolnoty Europejskiej, dziatalnos¢ instjhucji UE w obszarze so-
cjalnym, ustawodawstwo socjalne, programy socjalne oraz fundusze strukturalne. W pra-
cy zostaly takze omoéwione wybrane subdyscyptiny polityki spotecznej. Ukazujg one
zroznicowanie spofeczne i dysproporcje w poziomie zycia miedzy obywatelami po-
szczeg6lnych panstw cztonkowskich Wspolnoty Europejskiej. Prace korczg rozwazania
na temat przysztosci polityki spotecznej w integrujacej sie Europie.

GREWINSKI M.: Europejski Fundusz Socjalny Jako strukturalny instru-
ment wspierania polityki spotecznej Unii Europejskiej = poz. 86.
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205. KWASEK Mariola: Poziom zycia rolnikéw w Swietle badafn bu-
dzetéw gospodarstw domowych. - Warszawa : Instytut Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej, 2001.

Promotor: dr hab. Bozena Gulbicka

Celem praey byfa ocena poziomu zycia rolnikéw i okreslenie jak zmienit sie po-
ziom ich zycia w okresie transformacji systemowej oraz jak rézni sie on od poziomu
zycia innych grup ludnosci. Przyjeto dziesiecioletni okres badan, tj. lata 1989-1998.
Na podstawie literatury przedmiotu wybrano definicje poziomu zj'cia. Przedstawiono
rozne metody badania poziomu zycia. W pracy zastosowano taksonomiczng miare
rozwoju Z. Hellwiga, tzw. metode ,,0dlegtosci od wzorca”. Na jej podstawie obli-
czono syntetyczne wskazniki poziomu zycia rolnikéw i innych grup ludnosci. Pod-
stawowg jednostka badawczg sg gospodarstwa domowe. Przedstawiono ich charakte-
lystyke spoteczno-demograhczng. Omoéwiono sytuacje ekonomiczng rolnikdw i pro-
blemy ubostwa. Zanalizowano stopnia zaspokojenia takich grup potrzeb, jak wyzy-
wienie, warunki mieszkaniowe, ochrona zdrowia, edukacja, rekreacja i kultura, wypo-
sazenie gospodarstw domowych w trwate dobra konsumpcyjne. Oceniono poziom zy-
cia rolnikdw i innych grup ludnosci za pomocg syntetycznych wskaznikdéw poziomu
zycia. Okresdlono te dziedziny, w ktory'ch zaspokojenie potrzeb rolnikéw jest nieza-
dowalajace i powoduje ich gorszg sytuacje zyciowg oraz te. w ktérych nastgpita po-
prawa stopnia zaspokojenia potrzeb. W zakonczeniu pracy wskazano mozliwosci
poprawy poziomu zycia rolnikow.

*206. LES Ewa Elzbieta : Od filantropii do pomocniczosci : studium po-
rownawcze rozwoju i dziatalnosci organizacji spotecznych. - Warszawa : Uni-
wersytet Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Spotecznych, 2001.

Celem pracy jest przedstawienie uwarunkowan rozwoju dziatalnosci organizacji
spotecznych, ukazanie czynnikdw, ktére w poszczegblnych epokach historycznych
zadecydowaty o ich instytucjonalizacji, a takze dynamiki wzajemnych relacji tych
organizacji z ciatami publicznymi oraz ich znaczenia w dostarczaniu waznych ustug
spotecznych. Zakres pracy dotyczy zachodniego kregu kulturowego i obejmuje Wiel-
ka Brytanig, Stany Zjednoczone. Niemcy. Francje i Polske. Ramy czasowe ksigzki
obejmuja okres od Srcniowiecza do korica XX wieku. -

LEWANDOWSKI R.: Znaczenie i rola urzedéw pracy w polityce spo-
tecznej panstwa w Swietle polskich doswiadczen = poz. 99.

207. MALECKA Dorota: Prawa pacjenta w polityce spotecznej i prawie

administracyjnym. - £6dz : Uniwersytet tédzki. Wydziat Prawa i Admi-
nistracji, 2000.

Promotor: prof dr hab. Wtodzimierz Cezary Wiodarczyk
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Celem pracy jest analiza procesu ksztattowania sie koncepcji praw pacjenta w mie-
dzynarodowej polityce spotecznej i polskim prawie administracyjnym. Czes¢ pierw-
sza pracy jest prezentacjg miedzynarodowych standardéw polityki spotecznej, wypra-
cowanych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych. Rade Europy i Wspdlnoty
Europejskie. Uwage skupiono zaréwno na ogdlnych zagadnieniach ksztattowania nor-
matywnej koncepcji praw cztowieka, jak i na zagadnieniach stricto odnoszacych sie
praw pacjenta. Pozwolito to na wypracowanie katalogu praw pacjenta, swoistej ma-
trycy dla badania polskich rozwigzan prawnych. Cze$¢ druga obejmuje analize pol-
skich tradycji w stanowieniu praw pacjenta na przestrzeni trzech okreséw spoleczno-
-politycznych: dwudziestolecia miedzywojennego, Polski Rzeczpospolitej Ludowej
oraz tt Rzeczpospolitej. W kazdym z wymienionych przedziatéw czasowych wypra-
cowano katalog praw pacjenta, ktory nastepnie zostat poddany ocenie na ile roz-
wigzania przyjmowane w polskim prawie administracyjnym zblizyly lub oddalaty sie
od wypracowanych standardéw miedzynarodowych. Prace korczy podsumowanie
i propozycje autora zabezpieczenia roszczen pacjentéw z tytutu naruszenia ich praw.

208. MLOKOSIEWICZ Marta: Ksztattowanie sie ubdstwa w regionie
szczecinskim. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Danuta Kopycifiska

Celem rozprawy jest rozpoznanie zréznicowania w ksztattowaniu sie zjawiska
ubdstwa w regionie szczecinskim przez pryzmat zmiennych sprzyjajacych ubdstwu,
wybranych przyczyn ubostwa, aspiracji dochodowych gospodarstw domowych oraz
przez pr>zmat spotecznej percepcji biedy. W dazeniu do realizacji tak sprecyzo-
wanego celu gtéwnego za istotne uznano wskazanie grup szczeg6lnie narazonych na
biede wedtug przyjetych kryteriéw, z uwzglednieniem wptywu wybranych demogra-
ficzno-spoteczno-ekonomicznych zmiennych na zjawisko ubdstwa. Sformutowano
hipotezy badawcze w zakresie zmiennych zwiekszajacych zagrozenie ubdstwem,
aspiracji dochodowych gospodarstw domowych oraz w zakresie spotecznej percepcji
ubostwa. W pracy przeanalizowano dane dotyczace lat 1990-1997, Od grudnia 1997 .
do potowy stycznia 1998 r. przeprowadzono wsrod gospodarstw domowych regionu
wiasne badania ankietowe. Whnioski z tych badan postuzyly do zarekomendowania
dziatan koniecznych dla przeciwdziatania utrwalaniu sie ubostwa w regionie.

OWADOWSKA R. : Zofia Daszynska-Golinska (1866-1934). Polityk
spoteczny - badacz i praktyk = poz. 5.

209. PEREK-BIALAS Jolanta: Sktonno$¢ do oszczedzania gospodarstw
domowych w celu zabezpieczenia sie na staro$é. - Warszawa : Szkota Gtow-
na Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2001.

Promotor; dr hab. Matgorzata Rdszkiewicz
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Celem rozprawy byto zapoznanie mechanizméw warunkujacych sktonnos¢ do
oszczedzania w polskich gospodarstwach domowych, z perspektywg zapewnienia
sobie zabezpieczenia na staro$¢. Istotg badania byta identyfikacja bezposrednich i po-
$rednich czynnikéw ksztattujacych sktonno$¢ do oszczedzania z przeznaczeniem na
zabezpieczenie starosci oraz segmentacja gospodarstw domowych wedtug stopnia na-
tezenia identyfikowanej sktonnosci. Dodatkowo celem pracy bylo wzbogacenie analiz
spoteczno-ekonomicznych poprzez adaptacje do polskich warunkéw metod i procedur
zwigzanych z badaniem zachowan gospodarstw domowych w obszarze zabezpiecza-
nia sie poprzez oszczedzanie. Na podstawie wiasnego badania empirycznego, reali-
zowanego w ramach badan budzetow GUS moéwiono problem potrzebe zabezpie-
czenia sie wedtug réznych charakterystyk gospodarstw domowych. Dodatkowo, prze-
prowadzona zostata klasyfikacja gospodarstw domowych pod katem sktonnosci do
oszczedzania wzgledem wyr6znionych motywdw oszczedzania oraz zostat przepro-
wadzony model zachowania w tym obszarze aktywnosci okreslajacy obiektywne i su-
biektywne uwarunkowania skfonnosci do oszczedzania, ze szczegélnym uwzglednie-
niem motywu do zabezpieczenia si¢ na staros¢.

210. PUT Dariusz: Statystyczna ocena wplywu przemian spoteczno-
gospodarczych w Polsce na ksztattowanie poziomu zycia. - Krakow : Aka-
demia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: dr hab. Barbara Podotcc

Celem pracy jest proba znalezienia istotnych czynnikéw wplywajacych na poziom
zycia w Polsce w latach 1989-1998. Dokonano podziatu wskaznikéw spotecznych na
dwa zbiory: wskazniki do wyznaczenia poziomu zycia i czynniki istotnie wptywajace
na poziom zycia. W badaniach wykorzystano metody statystyczne i ekonometryczne:
analize wielowymiarowg, rézne postacie modeli ekonometrycznych. Analize przepro-
wadzono W oparciu o wskazniki szczeg6low'e i uzupetniono o analize syntetyczna.
Przeprowadzono badanie w zakresie przestrzennym, w przekroju 49 wojewodztw.
W ujeciu tym dokonano oceny stopnia zréznicowania poziomu zycia oraz rozwoju
spoteczno-gospodarczego. W analizie dynamicznej jako obiekt badania przyjeto lu-
dno$¢ w Polsce. Starano sie wyr6zni¢ podokresy podobne pod wzgledem dynamiki
poziomu zycia i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

211 SWORA Mariusz Maciej: Udziat organizacji pozarzagdowych w re-
alizacji funkcji wspdétczesnej polskiej administracji. - Poznah : Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Wydziat Prawa i Administracji, 2001.

Promotor: dr hab. Zbigniew Janku

Poddano analizie prawne mechanizmy uczestnictwa organizacji pozarzadowych
w realizacji funkcji wspoétczesnej polskiej administracji publicznej. Podniesiona pro-
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blematyka ukazana zostata na tle zasady pomocniczosci, racjonalnosci technogicz-
nej administracji, partycypacji spotecznej oraz pr}watyzacji zadan publicznych. Ob-
szerna cze$¢ rozprawy poswiecona jest analizie prawnej podstaw partycypacji spo-
fecznej oraz pry'watyzacji zadan publicznych. Takie ujecie stuzy do uzasadnienia tezy
o koniecznosci rozwoju prawnych mechanizméw wspétdziatania pomiedzy organi-
zacjami pozarzgdowymi a organami administracji publicznej.

*212. SZATUR-Jaworska Barbara Halina: Ludzie starzy i staro$¢ w poli-
tyce spotecznej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Dziennikar-
stwa i Nauk Politycznych, 2001.

Pracajest studium metodologiczno-teoretycznym. Zawiera 4 rozdziaty: ) staro$¢
w cyklu zycia; 2) ludzie starzy w skladzie i strukturze spoleczefstwa polskiego;
3) ludzie starzy i staro$¢ w nauce o polityce spotecznej; 4) ocena polityki spotecznej
wobec ludzi starych i starosci - problemy metodologiczne, propozycja narzedzi.

*213. SZULC Adam; Pomiar ubéstwa ; Polska w okresie transformacji
ekonomicznej. - Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa. Kolegium Analiz
Ekonomicznych, 2001.

Badanie obejmuje wyznaczenie granic ubdstwa okreslajacych ten sam poziom
zycia w réznych latach i krajach, skal, ekwiwalentnosci, obliczenie agregatowych
indeksdw oraz wyznaczenie grup spoteczno-ekonomicznych dotknietych najwyzszym
ryzykiem ubdstwa. Podstawowe wyniki badania to: 1) zasieg ubdstwa maleje od
1933-94 r. W koncu lat 90. odsetek ubogich byl nizszy niz w latach 1982-84;
2) znaczny wzrost nieréwnosci i ubéstwa w 1993 r. byl spowodowany zmiang metody
zbierania danych przez GUS w 1993 r.; 3) ubodzy obecnie sg bardziej ubodzy niz
w latach 80. i na poczatku lat 90.; 4) w poréwnaniu z latami 80. relatywnie poprawita
sie sytuacja samotnych matek i emerytéw, pogorszyta rolnikow. Powstala tez liczna
grupa bezrobotnych; 5) grupy najbardziej narazone na ubdstwo (bezrobotni, osoby
o niskim wyksztatceniu, gospodarstwa prowadzone przez kobiety, rodziny z duzg
liczbg dzieci) sg rédwniez grupami narazonymi na ubdéstwo w krajach grupy Wysze-
chradzkiej; 6) skale ekwiwalentnosci moga (i powinny) odpowiada¢ strukturze kon-
sumpcji w badanym kraju.

214, SZYMCZAK Maria Joanna: Zmiany dystansu miedzy miastem

a wsig pod wzgledem materialnych i mieszkaniowych warunkéw zycia
w okresie przed i po przetomie ustrojowym w Polsce (1975-1997). - £4dzZ :
Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Zygmunt Gostkowski
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215. ULMAN Pawet: Nierownosci dochodéw a wzrost gospodarczy
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. - Krakéw ; Akademia Ekomicz
na w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2000.

Promotor: prof. dr hab. Stanistaw Maciej Kot

Celem pracy jest weryfikacja hipotezy Kiiznetsa dla krajéow Europy Srodkowo-
Wschodniej, sformutowanej w 1995 r. méwigcej, ze nieréwnosci rozktadu dochodéw
poczatkowo rosng ze wzrostem gospodarczym, by po osiggnieciu maksymalnego po-
ziomu zacza¢ spada¢. Wynik weryfikacji hipotezy Kuznetsa ma zasadnicze znaczenie
dla badan nad dobrobytem spotecznym rozumianym jako suma uzytecznosci docho-
dow czionkéw spoleczenstwa. Jak pokazujg twierdzenia Atkinsona i Shorrocksa
dobrobyt spoteczny zalezy od poziomu S$redniego dochodu i poziomu nieréwnosci
rozktadu dochodéw. W pracy hipoteze Kuznetsa weryfikowano w dwoch okresach:
przed transformacjg gospodarczg i w czasie transformacji. W tym celu wykorzystano
modele efektéw statych oraz efektéw losowych dla szesciu form funkcyjnych. Do
osobnej analizy wyodrebniono trzy panstwa wiodace prym na drodze przeprowa-
dzonych reform: Polske. Czechy i Wegry. W wyniku przeprowadzonych badan
stwierdzono, ze dla ogétu analizowanych panstw oraz tych trzech wyréznionych hi-
poteza Kuznetsa zostata potwierdzona w okresie komunistycznym.

216. WOLOWIEC Tomasz; Zasady opodatkowania dochodéw 0s6b fizy-
cznych w Polsce lat dziewiecdziesigtych. - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Alicja Pomorska

Praca przedstawia zasady opodatkowania dochodéw os6b fizycznych w latach
dziewiecdziesigtych, okresie gtebokich przeobrazen i przemian o charakterze spotecz-
nym. Wybor tematu podyktowany byt aktualnoscig i waga merytoryczng problemu
zaréwno w kontekscie stopnia dostosowania rozwigzan polskiego podatku dochodo-
wego od os6b fizycznych do nowych potrzeb i zadan w warunkach gospodarki wolno-
rynkowej, jak i adekwatnosci przyjetych rozwigzan do znanych teoretycznych zasad
podatkowych oraz zakresu oryginalnosci i odrebnosci polskich rozwigzan wobec
rozwigzan stosowanych w wybranych panstwach Unii Europejskiej. Zastosowane
narzedzia badawcze to zaréwno analiza poréwnawcza, jak i funkcjonalna oraz.metoda
badan w ujeciu dynamicznym i proste metody statystycznej prezentaciji.
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2. Spozycie zbiorowe i indywidualne

217. ADAMCZYK Grazyna: Analiza zachowan konsumpcyjnych gos-

podarstw domowych i ich implikacje dla producentéw zywnosci. - Poznan :
Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu, 2001.

Promotor prof. dr hab. Michat Sznajder

Cele pracy to m.in. 1) makroekonomiczna analiza uwarunkowan konsumpcji go-
spodarstw domowych 2) charakterystyka demograficzna, ekonomiczna i psychogra-
ficzna gospodarstw domowych jako finalnych odbiorcéw zywnosci oraz wzoréw ich
zachowan konsumpcyjnych na przykladzie miasta Poznania 3) segmentacja gospo-
darstw domowych miasta Poznania wedtug wzoréw zachowan konsumpcyjnych i mo-
deli spozycia. Z otrzymanych i przeanalizowanych danych wynika m.in. ze; 1) zmie-
niajgce sie warunki konsumpcji w gospodarstwach domowych oraz adaptacja za-
chowan konsumpcyjnych i struktury budzetéw rodzinnych do warunkéw wolnego
rynku zywnoséciowego prowadzi¢ beda nieustannie do zmian w modelach i wzorach
zywienia 2) czynniki demograficzne, spoteczne, psychograficzne bedg coraz bardziej
wpltywaly na zachowania konsumpcyjne réznych pod wzgledem ekonomicznym grup
konsumentdw.

218. GRZEGA Urszula: Ksztattowanie sie konsumpcji w polskich go-

spodarstwach domowych w latach dziewieédziesigtych na tle uwa-
runkowan rynkowych. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Ewa Kiezel

Celem pracy bylo poznanie przemian zachodzacych w poziomie i strukturze kon-
sumpcji réznych grup gospodarstw domowych w latach dziewigcédziesigtych, wska-
zanie tendencji bedacych rezultatem zmian spoteczno-gospodarczych w kraju, jak
réwniez poznanie prawidtowosci rozwoju konsumpcji w Polsce. W badanym dziesie-
cioleciu wyraznie zmienifa sie struktura wydatkéw konsumpcyjnych badanych gos-
podarstw domowych. Przede wszystkim istotnie zmniejszy! sie udziat wydatkéw na
zywnos$¢. Wzrést natomiast udziat wydatkéw ,,sztywnych™’. Tendencja wzrostu wido-
czna byla takze w sferze wydatkéw na transport i fgcznos$¢ oraz tiigiene i ochrone
zdrowia. Zaobserwowano ponadto spadek udzialu wydatkéw zwigzanych z zaspoko-
jeniem potrzeb dalszego rzedu oraz wydatkéw na odziez i obuwie. Spadkowej ten-
dencji poziomu wydatkéw na zywno$¢ towarzyszyt w badanym okresie spadek spo-
zycia wiekszosci artykutow zywnosciowych. Jednoczes$nie zaznaczyt sie istotny
wzrost poziomu wyposazenia gospodarstw domowych. Analiza zmian w zakresie wy-
datkéw konsumpcyjnych, jak tez doswiadczenia krajow bardziej rozwinietych po-
zwolity na okreslenie przysztych kierunkéw zmian spozycia w Polsce.
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*219. LIBERDA Zofia Barbara: Oszczedzanie w gospodarce polskiej
teorie i fakty. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekono-
micznych, 2001.

Praca stanowi pierwsze w literaturze polskiej po 1990 roku catosciowe opra-
cowanie problematyki oszczedzania we wspotczesnej Polsce w skali makro- i mikro-
ekonomicznej. Zawiera przeglad ogolnych teorii konsumpcji i oszczedzania: teorii
cyklu zycia, teorii dochodu permanentnego, teorii oszczedno$ci rezerwowych etc.
Oddzielny rozdziat po$wiecony jest teoretycznym i empirycznym zalezno.Sciom mie-
dzy wzrostem gospodarczym a oszczedzaniem. Analiza determinant oszczedzania
w skali makroekonomicznej w Polsce prowadzona jest w odniesieniu do porow-
nywalnych badan nad gospodarkg $wiatowa. Na podstawie danych z budzetéw go-
spodarstw domowych za lata 1994-1998 formutuje sie funkcje oszczedzania gospo-
darstw domowych w Polsce. W kofAcowej czesci przeprowadzono analize poréw-
nawczg systemoéw emerytalnych: repartycyjnego i kapitatowego, w kontekscie refor-
my emerytalnej w Polsce ijej w'plywu na oszczednosci krajowe.

3. Dziafalno$¢ socjalna zaktadu pracy

220. GRZELAK Krzysztof: Baza turystyczna tddzkich zaktadow prze-

mystu lekkiego w Swietle zmian ustrojowych. - £6dZ : Uniwersytet £6dzki.
Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi, 2001

Promotor: dr hab. Elzbieta Dziegie¢

Przedmiotem pracy byly problemy dotyczace bazy turystycznej todzkich zakta-
doéw przemystu fekkiego w aspekcie zmian ustrojowych w 989 r. Prébowano znalez¢
odpowiedzi na nastepujace pytania: 1) jaka byfa rola todzkich zaktadéw przemystu
tekkiego w organizacji wypoczynku dta swoich pracownikéw 2) w jakich strefach
krajobrazowych i miejscowosciach lokowano oérodki, jaka byfa ich wielko$¢, stan-
dard. rodzaj, wykorzystanie itp. 3) wjakich warunkach wypoczywaty zatogi pracow-
nicze 4) kto jest aktualnym wiascicielem bazy zaktadowej i wjaki sposéb jg wykorzy-
stuje. Zatozone w ten sposdb cele pracy zmierzaty do stworzenia modelu przeksztal-
cen wiasnosciowych w dawnej bazie zaktadowej. Zakres czasowy pracy obejmuje
okres od 1989 r. do 1997 - czyli czas przechodzenia od gospodarki centralnie plano-
wanej do rynkowej. Zakres przestrzenny stanowi baza turystyczna badanego przemy-
stu w 41 miejscowosciach na terenie catego kraju.

4. Bezdomno$é

221 BIALAS Anna: Spoteczne i indywidualne uwarunkowania bez-

domnosci kobiet. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Histo-

rycznych i Pedagogicznych, 2001.
Promotor: dr hab. Danuta Zalewska

Przedstawiono teoretyczne i eksperymentalne badania przyczyn bezdomnosci
kobiet po upadku komunizmu w Poksce w 1989 r. Badania skoncentrowano na roz-
poznaniu ianalizie ekonomicznych przyczyn bezdomnosci a takze na indywidualnych
i osobistych czynnikach prowadzacych samotne kobiety i matki z dzieémi do bezdo-
domnosci. Nowatorski kwestionariusz diagnostyczny rozwiniety przez autorke i kwe-
stionariusz osobowosci Eysencka (EPQ-R) byly gldwnymi narzedziami badan w la-
tach 1994-1999, zastosowanych w gromadzeniu danych ze wzoru (N=165) pocho-
dzaeego ze schronisk dla bezdomnych kobiet, we Wroctawiu, jednym z wiekszych
ekonomicznych o$rodkdw w Polsce. Autorka zgromadzita i przeanalizowata réwniez
statystyczne i dokumentalne dane administracji rzadowej (prawne, ustawodawcze),
samorzgdowych wiadz lokalnych i organizacji pozarzagdowych (dane zarzadu schro-
niska). Ogdlng konkluzjg badan jest wniosek, ze bezdomnos$¢ badanych kobiet jest
uwarunkowana w niewielkim stopniu czynnikami makrospolecznymi. natomiast zasa-
dnicze przyczyny leza w obszarze mikrostruktury i cech indywidualnych.

222. OLIWA-Ciesielska Monika: Bezdomno$¢ jako rodzaj wyizolowania

spotecznego. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk
Spotecznych. Instytut Socjologii, 2001.

Promotor: dr hab. Anna Elzbieta Michalska

Praca dotyczy anomii, spotecznego wykluczenia marginalizowanych grup bez-
domnych oraz opisuje problem spotecznego dziedziczenia biedy. Dysertacja uktizuje
takze styl zycia 0s6b bezdomnych. Zawiera definicje i rozstrzygniecia dotyczace bez-
domnosci jako problemu adaptacji spotecznej oraz wyniki badan na temat tworzenia
przez mieszkaricow Poznania stereotypéw' na temat osdb bezdomnych. Praca jest
wynikiem badaf empirycznych, ktore zostaly przeprowadzone na grupie ponad 200
0s6b bezdomnych, m.in. z wykorzystaniem wywiadéw kwestionariuszowych, ktéry
zawierat 83 pytania dotyczace zycia, pracy, rodziny, przemocy w rodzinie itp. W pra-
cy doktorskiej wykorzystano metode biograficzng, analizowano dokumenty osobiste
znajdujace sie w instytucjach pomocy bezdomnym. Praca zawiera cgzemplifikacje
indywidualnych przypadkéw i ukazuje bezdomnych jako osoby pozbawione srodkow
do zycia, badZz majagcych najnizsze dochody. Opisuje ona takze skutki zycia w ubo-
stwie. bezdomnos$ci w osamotnieniu i w stanie wykluczenia spotecznego (m.in. w po-
dklasie). Praca ukazuje, iz ubostwo i bezdomnos$¢ zalezy od sytuacji rodziny pocho-
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dzenia, gdyz wiele 0sdb zyjacych w ubdstwie ze wzgledu na ograniczenia edukacyjne
ma taki sam status jak ich rodziny pochodzenia.

*223. PRZYMENSKI Andrzej: Bezdomno$¢ jako kwestia spoteczna
w Polsce wspotczesnej. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.

Wydziat Ekonomii, 2001.

Przedmiotem rozprawy jest kwestia bezdomnosci w Polsce po 1990 roku, a celem
diagnoza tejze kwestji i okreSlenie rekomendacji dla polityki spotecznej panstwa.
Rozprawa zostata napi.sana przede wszystkim w oparciu o badania wiasne autora.
Kwestie bezdomnosci ujeto w niej szeroko, od probleméw podstawowych, poprzez
charakterystyke organizacji i skutecznosci systemu pomocy spotecznej dla bezdom-
nych w Polsce, do wskazan dla polityki spotecznej panstwa, zmierzajagcych do popra-
wy skuteczno$ci tego systemu i przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci.

XI. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

KOWIESKA U.: Kultura fizyczna w programach i dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych w I Rzeczpospolitej = poz. 4.

*224. TOWALSK! Rafat: Konflikty przemystowe w Europie Zachodniej
a konflikt przemystowy w Polsce. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa.

Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne, 2001.

Praca dotyczy konlliktow spotecznych w spoteczenistwach przemystowych i me-
tod ich rozwigzywania. Skoncentrowano sie na konfliktach przemystowych, ktére
zachodzg miedzy pracg a kapitatem przy z.alozeniu. ze kontrola konfliktu oraz metody
Jego rozwigzywania stanowig 0 obliczu stosunkdw przemystowych. Jedno z najwa-
zniejszych pytan postawionych w pracy dotyczyto nowych stosunkéw przemysto-
wych i charakteru konfliktéw przemystowych w Polsce w konicu lat 90. Interpretacje
polskiej sytuacji oparto na odniesieniu do trzech modeli stosunkéw przemystowych
jakie rozwinety sie w Europie Zachodniej. W pracy wykazano, ze w Polsce rozwinat
sie specyficzny model stosunkéw przemystowych o heterogenicznym charakterze.
W sektorze publicznym czestotliwos$é strajkdw jest wysoka. Opozycja zwigzkéw
zawodowych w stosunku do poczynan rzadu nadaje .strajkom wymiar ekonomiczny
i polityczny. Strategie lideréw spotecznych w tym sektorze sa bliskie modelowi fran-
cuskiemu. ktéry charakteryzuje sie silng polityzacja. Inny model rozwingt sie w sekto-
rze prywatnym. Stosunki przemystowe w tym sektorze zblizone sg do rozwigzan neo-
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liberalnych. Konflikt jest nieunikniony, lecz rzadko nabiera wymiaru politycznego
i przybiera otwartg postac.

XII. SAMORZAD PRACOWNICZY.
PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE

225. BANDARZEWSKI Kazimierz: Komercjalizacja przedsiebiorstw
panstwowych : studium prawne. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wy-
dziat Prawa i Administracji, 2001.

Promotor: prof. dr hab. Anna Walaszek-Pyziol

Praca ma charakter monograficzny. Jej trescig sg rozwazania dotyczace proble-
matyki zwigzanej z przeksztatceniem polskich przedsiebiorstw panstwowych w spotki
z udziatem Skarbu Panstwa oraz wskazanie réznorodnych procedur przeksztatcen
przedsiebiorstw publicznych w ustawodawstwach zagranicznych. Podstawowym
celem pracy jest udzielenie odpowiedzi na pytanie o charakter prawny wspétczesnego
procesu komercjalizacji. W wyniku analizy pogladéw przedstawicieli doktryny,
orzecznictwa oraz ustawodawstwa wskazano, iz wspotczesna komercjalizacjajawi sie
jako proces ztozony, w ramach ktérego mozna wyréznié kilka aspektow: 1) procedu-
ralny, rozumiany jako procedura przeksztalcenia przedsiebiorstwa pafstwowego
w spotke; 2) materialny, oznaczajacy na gruncie prawa cywilnego sukcesje uniwer-
salng praw i obowigzkow bytego przedsiebiorstwa, natomiast na gruncie prawa admi-
nistracyjnego - selektywng kontynuacje stosunkéw prawnych; 3) majatkowy, rozu-
miany jako przeniesienie catlego mienia przedsiebiorstwa na spotke, bez mozliwosci
uszczuplenia badz uzupetnienia oraz aspekt strukturalny oznaczajacy zwiekszenie,
w stosunku do przedsiebiorstwa panstwowego, mozliwosci ingerowania wiasciciela
w znaczeniu ekonomicznym (Skarbu Panstwa) na powstatg spotke. Ponadto w pracy
tej zawarto wnioski de lege ferenda majgce na celu usprawnienie procesu komercjali-
zacji. Wskazano réwniez na potrzebe zroznicowania tego procesu w zaleznosci od
specyfiki poszczegolnych gatezi gospodarki, celem zwiekszenia efektywnosci prze-
ksztatcen w odniesieniu do tej grupy przedsiebiorcow.

226. CHELSTOWSKI Artur: Prywatyzacja kapitatowa a inne metody
przeksztatcen wiasnosciowych. - Warszawa : Szkota Gitdéwna Handlowa.
Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2001.

Promotor: dr hab. Krzysztof Marecki
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Przedmiotem rozprawy jest préba analizy poréwnawczej prywatyzacji kapitatowej
i konkurencyjnych do niej metod przeksztatcen wiasnosciowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich przebiegu oraz skutkéw dla podmiotéw objetych transformacija
wiasnosciowa. Punktem wyijscia analizy jest prezentacja metod prywatyzacji prze-
dsiebiorstw panstwowych oraz zasad funkcjonowania Programu Narodowych Fun-
duszy Inwestycyjnych. Analiza zostata wykonana z uwzglednieniem zmian struktu-
ralnych zachodzacych w polskiej gospodarce oraz sytuacji ekonomicznej przedsie-
biorstw i czynnikéw, ktére majg na nig wptyw. W pracy udowodniono stusznosé
twierdzenia, ze najkorzystniejsze dla Skarbu Panstwa oraz przedsiebiorstw ucze-
stniczacych w transformacji wiasnosciowej jest pry'watyzowanie ich metoda kapita-
towa. Dzieki temu przedsiebiorstwa pozyskujg nowych, sktonnych do inwestycji i za-
sobnych w know - how wiascicieli, a Skarb Panstwa w zamian za odsprzedane prawa
wiasno$ci  uzyskuje Srodki na realizacje innych celéw sppleczno-gospodarczych.
Réwnoczesnie w rozprawie wykazano, ze forma prywatyzacji polegajagca na wiacze-
niu przedsiebiorstwa do jednego z pietnastu Narodowych Funduszy Inwestycyjnych
jest nieefektywna, poniewaz konstrukcja programu oraz czas jego wdrozenia unie-
mozliwity mu realizacje postawionych przed nim zadan z punktu widzenia przed-
siebiorstw, a postawione przed Programem NFI cele nie zostaty osiggniete.

227. CHRISIDU-Budnik Agnieszka: Strategie prywatyzacji w obszarze

uzytecznosci publicznej. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2001.

Promotor: prof dr hab. Rafat Krupski

Celem pracy jest dedukcyjna identyfikacja normatywnych strategii prywatyzacji
w obszarze uzytecznosci publicznej oraz zaproponowanie procedury wyboru wariantu
prywatyzacji, a takze wyjasnienie istoty strategii prywatyzacji. Dodatkowym celem
pracy jest proba udowodnienia, ze najlepsze rozwigzanie stanowi tworzenie struktur
holdingowych. Realizacja tak sformutowanych celéw pozwala stworzy¢é model po-
znawczy przydatny do kwalifikacji zardwno teoretycznej jak i praktycznej uwarun-
kowan budowy strategii.

PASTUSZAK Z.: Restrukturyzacyjne skutki prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych - technika, produkcja, logistyka = poz. 50.

228. RUTKOWSKA Marzena: Udziat zrzeszen zawodowych w budo-

waniu tadu rynkowego w okresie transformacji w Polsce. - Wroctaw : Aka-
demia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Woroctawiu. Wydziat Gos-

podarki Narodowej, 2001.

Promotor: prof dr hab. Bozena Klimczak
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W pracy dokonano analizy dziatan o$miu z jedenastu dziatajgcych samorzadéw
zawodowych.. Badane grupy zawodowe podzielono na trzy kategorie: zawody me-
dyczne, prawnicze oraz zawody, ktére powstaty w okresie transformacji. W kazdej
z wyodrebnionych kategorii wskazano na cele jawne oraz ukryte dziatan samorza-
rzadowych. Praca ukazuje znaczenie powstawania silnych grup o charakterze korpo-
racji publiczno-prawnej, ich role w ksztattowaniu tadu rynkowego w okresie trans-
formacji w Polsce.

229. TRELA Anna: Administracja publiczna wobec przeksztatcen wia-

snosciowych przedsigbiorstw panstwowych : zagadnienie prawnych form
dziatania. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Prawa
i Administracji, 2001.

Promotor: prof. zw. dr hab. Teresa Rabska

Przedmiotem rozprawy jest kompleksowa charakterystyka ztozonyeh proceséw
przeksztatcenn wiasnosciowych przedsiebiorstw panstwowych z punktu widzenia:
pozycji administracji publicznej w tych procesach, jej organdw, zakresu kompetencji
odpowiedzialnosci, zmieniajacych sie struktur organizacyjnych przy uwzglednieniu
relacji zachodzacych pomiedzy sferg wiadczg a sferg uprawnien wiascicielskich;
z punktu widzenia charakterystyki metod, form prowadzacych do przeksztatcen oraz
poréwnania metody publiczno- i prywatnoprawnej; z punktu widzenia pozycji prze-
dsiebiorstwa pafnstwowego w tych procesach.

WITKOWSKI K.: Procesy prywatyzacyjne w aspekcie zarzadzania lo-
gistycznego na przykladzie zaktadéw przemystu meblarskiego = poz. 45.

230. WOICIK-Augustyniak Marzena: Funkcjonowanie samorzadu spot-

dzielni mleczarskich i ,,Samopomoc Chiopska” w warunkach gospodarki
rynkowej. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2001.

Promotor: prof dr hab. Bogdan Nogatski

Za gtéwna hipoteze badaw'cza przyjeto, iz cztonkowie samorzaddw spotdzielni
nie byli przygotowani do decydowania o najistotniejszych sprawach dotyczgcych
dziatalnosci okregowych spotdzielni mleczarskich oraz gminnych spétdzielni ..Samo-
mopomoc Chtopska” w warunkach gospodarki rynkowej. W analizowanym okresie
(lata 1996-1998 oraz rok 1990 jako podstawa poréwnan) samorzady te stanowity
jedng z podstawowych barier prawidtowego funkcjonowania spotdzielni. Celem gt6-
wnym pracy byto okreslenie, jakie czynniki zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu
spotdzielczego mogty pozytywnie wptyngé na poprawe sytuacji ekonomicznej spo6t-
dzielni dziatajacych i obstugujacych wie$. Badaniami objeto okregowe spétdzielnie
mleczarskie i gminne spotdzielnie ,,Samopomoc Chlopska” funkcjonujace na terenie
bytego wojewodztw'a siedleckiego. Materiaty empiryczne, niezbedne do oceny fun-
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kcjonowania samorzadu, zgromadzono przez badania za pomocg kwestionariuszy
ankietowych oraz osobiste obserwacje przebiegu rad nadzorczych i bezposrednie ro-
zmowy z cztonkami organéw samorzadu spotdzielni. W rozdziale pierwszym okre-
$lono podstawowe definicje zwigzane z ruchem samorzadowym, w tym samorzadu
spotdzielczego, rozdziat drugi dotyczy unormowan prawnych zwigzanjch z funkcjo-
nowaniem samorzadu spotdzielczego, rozdziat trzeci charakteryzuje walne zgroma-
dzenia, rozdziat czwarty - rady nadzorcze; piagty - zarzady badanych spétdzielni. Roz-
dziat sz6sty charakteryzuje sytuacje ekonomiczng tych spotdzielni. Dokonano zesta-
wienia opinii cztonkéw rad i zarzagdow na te tematy.
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Oliwa-Ciesielska Monika 222
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Olszak Celina Maria 76
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Put Dariusz 210
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Robak Elzbieta 105
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Salustowicz Piotr 147
Sattawa Kazimierz 148
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Schmitz Jurgen 22
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Schneider Matgorzata 125
Serkowska-Maka Jadwiga 126
Sikorski Marek 62

Singrin Karl Heinz 23
Skowronek Jan 166
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Smeirat Rami 41
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Stachowiak Beata 127
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Galata Stanistaw 12

Gazdzik Tadeusz 155

Gesicki Janusz 123

Goch Jan Henryk 159

Golnik Lila zob. Mackiewicz-
-Golnik Lila

Gospodarowicz Andrzej 75

Gostkowski Zygmunt 214

Gruszczynska-Malec Grazyna 137

Grzesik Jan 171

Gulbicka Bozena 205

Gulda Mieczystaw 201

Hasinska Zofia 92

Heffner Krystian 90

Heszen-Niejodek Irena 144

Horoderski Ryszard 107

Horodyniska Ewa zob. Okon-
-Horodyriska Ewa

Iwasiewicz Andrzej 15

Jakubowski Marek 170

Janku Zbigniew 211

Janowska Zdzistawa 56, 128
Jasiak Aleksandra 175

Jasinski Zenon 150
Jastrzebska-Smolaga Halina 89
JeSman Czestaw 151
Jewtuchowicz Aleksandra 77
Juja Tadeusz 96

Kamela-Sowinska Aldona 20
Kardasz Andrzej 23

Kargul Alicja Jadwiga 120
Kawula Stanistaw 132
Kiezel Ewa 218

Klepacki Bogdan 199



Klimczak Bozena 228

Ktos Zbigniew 160
Kobylinski Wiadystaw 34
Konieczny Jerzy 152
Konodyba-Szymarski Bogumit 173
Kopycifiska Danuta 66, 208
Kostera Monika 31

Kot Maciej 215

Kowal Janusz 165
Kowalczewski Wiestaw 53
Koziot Leszek 187
Krawczyk Wiktor 37

Krupski Rafat 227

Kryriska Elzbieta 82, 98
Krzemieri Stanistaw 174
Kwiatkowska Walentyna 106
Kwiecinski Zbigniew 121

Lipka Anna 64

Lis Franciszek Jan 135
Lisiecki Marek 87
Listwan Tadeusz 69
Ludkiewicz Zofia 139

tancucki Jerzy 17
tuczak Elzbieta 138

Machaczka J6zef 29

Mackiewicz-Golnik Lila 189

Makarski Sylwester 116

Makles Zbigniew 156

Malec Grazyna zob. Gruszczyn-
ska-Malec Grazyna

Maniecka-Aleksandrowicz Barba-
ra 157

Marcinek Krzysztof 112

Marcinkowski Jerzy 161

Marecki Krzysztof 226

Maczynski Jerzy 61

Michalska Anna Elzbieta 222

Mikulski Tadeusz 167

- 110 -

Milian Lech 105

Misiak Wiadystaw 203

Misiewicz Adam 158

Miszczak Witold 101

Moszkowicz Mieczystaw Michat
26

Nalepka Adam Jézef 22

Niejodek Irena zob. Heszen-
-Niejodek Irena

Niezgoda Dionizy 1

Nogalski Bogdan 36, 230

Nowak Edward 8

Nowak Waldemar Andrzej 5

Okon-Horodynska Ewa 47
Olenski J6zef 24
Olszewski Jurek Stanistaw 194

Pacholski Leszek 44

Pasternak Kazimierz Marian 73

Piwowarski Witadystaw 143

Podolec Barbara 210

Pomorska Alicja 216

Potturzycki Jozef 129

Przybycin Zygmunt 18

Pyziot Anna zob. Walaszek-
-Pyziot Anna

Rabska Teresa 229

Radosinski Edward 54
Radziewicz Julian 149

Ratajczak Zofia 95, 108
Rogozinski Kazimierz Walenty 30
Rostowski Jan 136

Roészkiewicz Matgorzata 209
Rybak Mirostawa 59

Salwa Zbigniew 181
Sanetra Walerian 179
Saran Jan 146

Sawicka Janina 109

Schulz Roman 140

Siemieniecki Bronistaw 127

Sitek Wojciech 154

Skalik Jan 13, 35, 41

Skiba Ludwik 113

Skorowski Henryk 99

Stawinska Maria 68

Smoktunowicz Eugeniusz 197

Smolaga Halina zob. Jastrzebska-
-Smolaga Halina

Smolenski Stanistaw Marcin 102

Sobolewska Maria 38

Sokotowska Stanistawa 39

Sosnowska Bogumita 83

Sowinska Aldona zob. Kamela-
-Sowinska Aldona

Stachowicz Jan 49

Stepniewski Jan 27

Studenski Rysztud 176

Szambelanczyk Jan 117, 184

Szapiro Tomasz 178

Szczepanski Marek Stanistaw
148

Szlezak Nikodem 164

Sznajder Michat 217

Sztumski Janusz 55, 195

Szumlicz Tadeusz 192, 196

Szumpich Stanistaw 85

Szurgacz Herbert 182

Szymanski Bogumit zob. Kono-
dyba-Szymanski Bogumit

Sliwa Jan 104
Swigtkiewicz Wojciech Krzysztof
153

- 111

Swiatkowski Andrzej 180
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