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Pomiędzy Ministerstwem Rolnictwa z jednej strony a Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych z drugiej strony, 
został zawarty w dniu 8 sierpnia 1960 r, układ zbiorowy pracy treści 
następującej:

ROZDZIALI 

CKEŁ, ZASIĘG I CZAS TRWANIA UKŁADU 

Art. 1
1_ Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy pracowników zatrud­

nionych w zakładach podległych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowa­
nych przez Ministra Rolnictwa, a mianowicie:
a) w gospodarstwach rolnych i ogrodniczych, fermach 1 kluczach 

gospodarstw PGR,
b) w gospodarstwach i ośrodkach hodowli elitarnej zwierząt,
c) w gospodarstwach i stadninach koni,
d) w stacjach ogierów,
e) w gospodarstwach rybackich,
f) w gospodarstwach i stacjach hodowli roślin,
g) w gospodarstwach i stacjach nasienno-szkółkarskich,
h) w gospodarstwach, stacjach i zakładach naukowo-badawczych,
i) w gospodarstwach pomocniczych szkół rolniczych,
j) w rolniczych rejonowych zakładach doświadczalnych,
k) w gospodarstwach stacji doświadczalnych oceny odmian,
l) w stacjach inseminacyjnych i laboratoriach rozdzielczych nasienia,
m) w gorzelniach rolniczych, płatkarniach, krochmalniach, syropiar- 

niach i suszarniach zielonek.
2. Warunki płacy i pracy pracowników zatrudnionych w zakładach 

podległych Ministrowi Rolnictwa i nadzorowanych przez Ministra 
Rolnictwa, a nie, wymienionych w ust. 1 uregulowane są odrębnie.

3. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od dnia 
1 sierpnia 1960 roku.

4. Stronom zawierającym układ przysługuje prawo wypowiedzenia je­
go postanowień w całości lub w części na piśmie na trzy miesiące 
z góry na koniec miesiąca kalendarzowego.
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5. W przypadku wypowiedzenia układu lub jego części, strony przystąpią 
niezwłocznie do zawarcia nowego układu w całości albo w tej części, 
której wy,powiedzenie dotyczy.

6. Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wypowiedzenia, 
obowiązuje nadal układ wypowiedziany aż do czasu wejścia w życie 
nowego, Ukła du.

7. Zmiany w układzie mogą być dokonywane tylko protokółem dodatko­
wym, podpisanym przez strony zawierające układ.

8. Obowiązującą wykładnię postanowień układu ustalają we wzajem­
nym porozumieniu strony zawierające układ.

9. W przypadku zaistnienia rozbieżności dotyczących interpretacji po­
szczególnych przepisów układu, spór rozstrzyga instancja powołana 
z urzędu do interpretacji przepisów ustawodawstwa pracy.

Art. 2.
1. Indywidualne umowy o pracę muszą odpowiadać postanowieniom 

ukiadu zbiorowego pracy.
2. Postanowienia układu zbiorowego pracy, korzystniejsze dla pracow­

ników od postanowień indywidualnych umów o pracę, zastępują1 
z mocy prawa odpowiednie postanowienia tych ułnów.

Art. Ł

Sprawy nie unoraiewane w sposób szczególny w układzie zbiorowym 
pracy regulują przepisy prawa.

Art. i.

1. Przez użyte w układzie określenie „pracownik” bez bliższego ©kreś­
lenia, rozumie się każdego pracownika objętego układem zbiorowym 
pracy, a więc robotnika, pracownika umysłowego, absolwenta i ucz­
nia.

2. Przez użyte w układzie określenie „związek” przy braku ściślejszego 
©kreślenia, rozumie się właściwe instancje Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych PRL.

3. Pod pojęciem „zakład pracy” rozumieć należy w odniesieniu do jed­
nostek wymienionych w art. 1 ust. 1:
— w poz. a, b, c, e, f, i, k — gospodarstwo
— w poz. d — stację ogierów
— w poz g — stację nasienno-szkółkarską
— w poz. h — stację lub zakład naukowo-badawczy
— w poz. j — rejonowy zakład doświadczalny
— w poz. 1 — stację inseminacyjną lub laboratorium rozdzielcze 

nasienia
— w poz. m — gospodarstwo w odniesieniu do jednostek wchodzą­

cych w skład gospodarstw lub zakład przemysłu rolnego w od­
niesieniu do jednostek nie wchodzących w skład gospodarstw.
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ROZDZIAŁ II

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNICZE I UDZIAŁ ZAŁOGI 
W ZARZĄDZANIU ZAKŁADEM

Art. 5.
1. Przedstawicielstwem wszystkich pracowników zatrudnionych w za­

kładzie jest rada zakładowa (delegat związkowy).
2. Rada zakładowa (delegat związkowy) reprezentuje wobec kierow­

nictwa zakładu interesy pracowników w zakresie: spraw socjalno-by­
towych, bezpieczeństwa i higeny pracy, kulturalno-oświatowych, 
pracy i płacy oraz współdziała w podnoszeniu wydajności pracy, 
wzroście produkcji i w poprawie wyników finansowych.

3. W szczególności rada zakładowa lub delegat związkowy mają pra­
wo do:
a) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownictwo 

zakładu ustawodawstwa pracy i wykonywaniem postanowień 
układu,

b) uczestniczenia w przyznawaniu zakładowych mieszkań pracow­
niczych i ustalania kolejności przeprowadzania remontów miesz­
kań,

c) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem regulaminu pracy 
i wnioskowania o jego zmianę w całości lub w części,

d) wyrażania opinii przy przyjmowaniu i przenoszeniu pracowni­
ków oraz kwestionowania nie uzgodnionych zwolnień pracowni­
ków,

e) wnikanie w realizację funduszu plac, prawidłowe obliczanie za­
robków', stosowanie właściwego systemu płac oraz rozdziału 
premii, nagród i funduszu zakładowego,

f) wnikania w wydatkowanie funduszy przeznaczonych na budow­
nictwuo i remonty mieszkań, akcję socjalną i bhp,

g) sprawowania nadzoru przez społeczną inspekcję pracy, nad sta­
nem bezpieczeństwa i higieny pracy,

h) współudziału w organizowaniu narad produkcyjnych,
4. Zakład pracy ma obowiązek dostarczyć radzie zakładowej (delega­

towi związkowemu) dla celów służbowych środków lokomocji, lokalu 
i materiałów biurowych.

5. Jeden z członków rady zakładowej (delegat związkowy) ma prawo 
do korzystania z płatnego zwolnienia od pracy zawodowej do 
pełnienia funkcji związkowych przy zatrudnieniu średnio rocznie:
— do 150 pracowników na 3 dni w miesiącu
— cd 150 do 250 pracowników na 6 dni w miesiącu
— od 250 pracowników — do całkowitego zwolnienia.

6. Członek rady zakładowej (delegat związkowy) w okresie zwolnienia 
do prac społecznych zachowuje wszelkie uprawnienia pracownicze.

7. Szczegółowy zakres działania rad zakładowych (delegatów związko­
wych) regulują ogólnie obowiązujące przepisy.
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Art. 6
1. W celu zapewnienia pracownikom współudziału w zarządzaniu za­

kładami, wpływu na polepszenie wyników ekonomicznych przedsię­
biorstw i usprawnienia organizacji pracy oraz w celu zwiększenia 
odpowiedzialności załóg za gospodarkę zakładów, pracownicy mają 
prawo powołać samorząd robotniczy.

2. Tryb i zakres działania samorządu robotniczego określają odrębne 
przepisy.

R O Z D ZI A Ł III

OBOWIĄZKI KIEROWNICTWA ZAKŁADU I PRACOWNIKÓW 

Art. 7.
Kierownictwa zakładu obowiązane jest ściśle przestrzegać postano­
wień niniejszego układu oraz obowiązujących przepisów prawa pracy,
— należycie obchodzić się z pracownikami, szanować ich godność oso­

bistą oraz sumiennie i terminowo załatwiać wnoszone przez nich lub 
w ich imieniu przez związek wnioski, skargi i zażalenia,

— zapoznać nowoprzyjętego pracownika z przepisami obowiązującymi 
pracowników w tym zakładzie, a w szczególności z regulaminem pra­
cy. układem zbiorowym pracy oraz z przepisami z zakresu bezpie­
czeństwa i higieny pracy. Poza tym należy zapoznać pracownika 
praktycznie ze sposobem obchodzenia się z takimi urządzeniami za­
kładowymi oraz zachowania się w takich pomieszczeniach zakłado­
wych, które wiążą się z jego pracą lub których znajomość jest po­
trzebna dla uniknięcia niebezpieczeństwa dla życia lub zdrowia tego 
pracownika lub innych osób.

Art. 8.
1. Pracownik obowiązany jest pełnić pracę sumiennie i ze starannością 

jakiej, wymaga rodzaj pracy, dobro zakładu oraz wykonywać pole­
cenia przełożonych

2. Pracownik zobowiązany jest ściśle przestrzegać przepisy UZP, prze­
pisy prawa pracy, regulaminu pracy, przepisy bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy oraz dbać o mienie społeczne.

ROZDZIAŁ IV

PRZYJMOWANIE I ZWALNIANIE PRACOWNIKÓW

Art. 9.
1. Indywidualne umowy o pracę z pracownikami powinny być zawie­

rane i rozwiązywane na piśmie.
2. Przyjmowanie pracowników następuje w porozumieniu z radą zakła­

dową, a zwalnianie w uzgodnieniu z radą zakładową.
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3. Przyjmując pracowników do pracy, należy przy jednakowych kwa­
lifikacjach zgłaszających się kandydatów, dawać pierwszeństwo:
a) inwalidom z wypadków przy pracy i chorób zawodowych,
b) byłym pracownikom zakładu pracy, zwolnionym z pracy wskutek 

długotrwałej nieobecności w pracy, spowodowanej gruźlicą, wy­
padkiem w zatrudnieniu, chorobą lub inną usprawiedliwioną przy­
czyną,

c) członkom rodziny zmarłego lub zwolnionego z powodu niezdol­
ności do pracy pracownika zakładu pracy, będącemu żywicielem 

tej rodziny.

Art. 10.
1. Pracowników fizycznych i umysłowych z wyjątkiem wymienionych 

w ust 2 przyjmuje i zwalnia kierownictwo zakładu.
2- Kierownika zakładu, jego zastępcę, głównego księgowego, głównego 

hodowcę i pracowników naukowych przyjmuje do pracy i zwalnia 
jednostka nadrzędna z zachowaniem przepisów ustawy o samorządzie 
robotniczym.

Art 11.
Umowy o pracę mogą być zawierane na okres próbny, na czas określo­
ny i na czas nieokreślony.

Art 12.

' 1. Umowa o pracę na okres próbny z robotnikiem nie może trwać
dłużej niż jeden miesiąc. W okresie próbnym umowa o pracę może 
być rozwiązana przez każdą ze stron po uprzednim, siedmiodniowym 
wypowiedzeniu.

2. Umowa o pracę na okres próbny z pracownikiem umysłowym nie 
może przekraczać trzech miesięcy. Umowa o pracę w okresie prób­
nym może być rozwiązana pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca 
kalendarzowego, po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu.

S. Nierozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem w okresie próbnym 
uważa się za zawarcie umowy na czas nieokreślony.

4. Okres próbny wlicza się do czasu przepracowanego w zakładzie pra- 
cy.

Art. 13.

1. Za pracownika sezonowego uważa się pracownika z którym została 
zawarta umowa o pracę na czas określony lub na okres wykonania 
określonej roboty, nie dłużej jednak niż na 10 miesięcy.

2. Rozwiązanie umowy zawartej z pracownikiem sezonowym następuje 
po upływie czasu na który była zawarta, lub po ukończeniu roboty, 
do której wykonania umowa była zawarta.

Art. 14.

1. Za pracownika stałego uważa się pracownika, z którym zawarto 
umowę na czas nieokreślony.
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2. Okres wywiedzenia przez każdą ze stron wynosi trzy miesiące ka­
lendarzowe i kończyć się musi zawsze ostatniego dnia miesiąca ka­
lendarzowego.
Wypowiedzenie nastąpić powinno najpóźniej w ostatnim dniu mie­
siąca kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy zawartej na czas 
. nieokreślony z pracownikiem może nastąpić jedynie w okresie od

3t marca do 31 października włącznie.
4. Umowa o pracę ponadto ulega rozwiązaniu:

a) na mocy wzajemnego prózumienia stron,
b) w razie śmierci pracownika.

Art. 15.

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić w myśl 
przepisów dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczal­
ności rozwiązywania umów o pracę (Dz. U. nr 2 poz. 11 1956 r.) wraz 
z późniejszymi zmianami

Art. 16.
Odmowa przyjęcia przez którąkolwiek ze stron pisma o wypowiedzeniu 
umowy o pracę, nie ma wpływu na bieg terminu wypowiedzenia.

Art. 17.
Pracownikowi, zatrudnionemu w zakładzie w razie wy powiedzenia umo­
wy o pracę zawartej na czas nieokreślony, przysługuje prawo do płat­
nego zwolnienie na poszukiwanie pracy w ilości:

do 6 dni roboczych dla pracownika umysłowego 
do 3 dni roboczych dla robotnika.

Dni wolne wyznacza na wniosek pracownika kierownik zakładu.

Art. 18.
1. Zmiana warunków pracy i wynagrodzenia na niekorzyść pracownika 

wymaga uprzedniego trzymiesięcznego wypowiedzenia.
2. Jeśli pracownik nie przyjmie nowych warunków pracy i wynagro­

dzenia, wypowiedzenie warunków umowy jest równoznaczne z wy­
powiedzeniem umowy o pracę.

3. Kierownictwo zakładu wypowiadając pracownikowi warunki pracy 
i wynagrodzenia na mniej korzystne obowiązane jest zaproponować 
mu nowe warunki w ciągu pierwszego miesiąca wypowiedzenia.

Art. 19.
1. W wypadku wypowiedzenia pracownikowi stałemu umowy o pra­

cę zawartej na czas nieokreślony, rada zakładowa może na wnio­
sek pracownika złożyć kierownictwu zakładu sprzeciw w ciągu 7 dni 
od daty otrzymania przez niego wypowiedzenia, jeżeli uzna, że wy­
powiedzenie zostało dokonane niesłusznie, a kierownictwo zakładu 
nie uzyskało od niej uprzednio zgody na to wypowiedzenie.
Złożenie sprzeciwu czyni wypowiedzenie bezskuteczne.
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2. Sprzeciw może być uchylony na wniosek kierownika zakładu decyzją 
wspólnie podjętą przez nadrzędne instancje zakładu pracy i rady 
zakładowej w ciągu jednego miesiąca od daty doręczenia wypowie­
dzenia.
W razie uchylenia sprzeciwu, wypowiedzenie pozostaje w mocy.

Art. 20.
1. Wypowiedzenie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony — 

zgodnie z obowiązującymi przepisami jest nieważne, jeżeli zosta­
ło dokonane w okresie:
a) oddelegowania służbowego lub do prac społecznych,
b) urlopu,
c) choroby trwającej do 3 miesięcy, a w przypadkach choroby spo­

wodowanej wypadkiem w zatrudnieniu łub choroby zawodowej 
do 6 miesięcy, 

d) niezdolności do pracy z powodu gruźlicy trwającej do 6 miesięcy, 
jeżeli pracownik przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 6 miesięcy,

e) niezdolności do pracy z powodu gruźlicy trwającej do 12 miesię­
cy, jeżeli pracownik jest leczony w zamkniętym zakładzie prze­
ciwgruźliczym. a przed powstaniem niezdolności do pracy był za­
trudniony w zakładzie pracy co najmniej przez 1 rok,

f) w razie zarządzonego odosobnienia pracownika z Dowodu choro­
by zakaźnej, jeżeli opuszczenie pracy z tego powodu trwa krócej 
niż 3 miesiące,

g) ciąży i urlopu macierzyńskiego po przepracowaniu przynajmniej 
3 miesięcy w danym przedsiębiorstwie,

h) gdy pracownikowi brak do nabycia pełnych praw emerytalnych 
dwóch lub mniej lat,

i) w okresie między powołaniem, a odbyciem służby wojskowej, 
lub ćwiczeń wojskowych,

j) odbywania zasadnićzej służby wojskowej przez współmałżonka,
k) w razie niemożności wykonywania pracy z innych przyczy, ani­

żeli wyżej wymienione przez czas przekraczający 1 miesiąc.
2. Rozwiązanie umowy o pracę w okresach wyżej wymienionych może 

nastąpić z ważnej przyczyny w trybie ustalonym dekretem z dnia 
18 stycznia 1956 r. (Dz. U. nr 2 poz. 11).

3. Pracownik będący: członkiem zarządu związku zawodowego, rady 
zakładowej (miejscowej), oddziałowej, jak również zakładowej, tere­
nowej komisji rozjemcze; albo inwalidą wojennym, może być zwoi-, 
niony tylko z ważnych przyczyn łub z własnej winy, w każdym 
przypadku za uprzednią zgodą nadrzędnej instancji związku, wyra­
żoną na piśmie, a inwalida wojenny za zgodą prezydium rady na­
rodowej.

Art. 21.

1. Ze zwolnionym pracownikiem, kierownictwo zakładu zobowiązane 
jest dokonać obustronnego całkowitego rozliczenia w terminach 
przewidzianych niniejszym układem.



Odsetki za zwlokę, przysługujące pracownikowi z tytułu nie uregu­
lowania jego należności przez kierownictwo zakładu w obowiązują­
cym terminie, wynoszą 3% w stosunku miesięcznym.

2. Kierownictwo zakładu ma obowiązek wydania pracownikowi za­
świadczenia o zwolnieniu z pracy oraz opinii, jeżeli zażąda tego 
zainteresowany. Zaświadczenie powinno zawierać jedynie: imię 
i nazwisko pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra­
cy, datę zwolnienia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela kie­
rownictwa zakładu.
Jeżeli pracownik został zwolniony na własną prośbę, to na jego żą­
danie należy napisać o tym w zaświadczeniu.

ROZDZIAŁ V

CZAS I PORZĄDEK PRACY 

Art 22.
1. Ustala się następujący czas pracy:

— 7 godzin dziennie w miesiącach: styczniu, lutym i grudniu.
— 8 godzin dziennie w pozostałych miesiącach roku.

2. Czas pracy podany w ust. 1 może być przedłużony w przypadkach 
spowodowanych koniecznością mi gospodarczymi przez kierownictwo 
zakładu w porozumieniu z radą zakładową.

X Dzienny rozkład czasu pracy ustala kierownictwo zakładu. Obowią­
zujący rozkład czasu pracy powinien być podany do wiadomości pra­
cowników.

4. Normy czasu pracy podane w ust 1 nie mają zastosowania do na­
stępujących pracowników:
a) — robotników zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego,
b) — rybaków jeziorowych i stawowych,
c) — personelu stołówkowego,
Czas pracy pracowników wymienionych w punktach a, b, c, wynika 
z konieczności należytego i terminowego wykonania ciążących na 
nich obowiązków,
d) — robotników zatrudnionych przy pilnowaniu, których czas pra­

cy wynosi 12 godzin na dobę z tym, że w okresie letnim może on 
być odpowiednio skrócony,

e) — pracwników umysłowych 1 fizycznych zatrudnionych w prze­
myśle rolnym, których czas pracy wynosi 8, a w soboty S godzin 
na dobę.

Art 2X
t Za pracę w godzinach nadliczbowych uważa się:

a) w stosunku do pracowników nie objętych art 22 ust 4 pracę po­
wyżej 8 godzin na dobę,

b) w stosunku do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 
pracę powyżej 12 godzin na dobę.
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c) w stosunku do pracowników przemysłu rolnego pracę powyżej 
8 godzin, a w soboty 6 godzin na dobę.

2. Praca w godzinach nadliczbowych winna być pracownikom w spo­
sób wyraźny zlecona przez kierownika zakładu.

3. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest prowadzić dokładną 
ewidencję przepracowanych przez każdego pracownika godzin nadlicz­
bowych,

Art. 24.
Niedziele i święta ustawowe są dla pracowników dniami wolnymi od 
pracy z wyjątkiem zatrudnionych przy obsłudze inwentarza żywego, 
przy pilnowaniu i w stołówkach, którym przysługuje wzamian inny wol­
ny dzień w tygodniu, z tym, że przynajmniej jeden raz w miesiącu wi­
nien on przypadać w niedzielę.

Art. 25.
1. Za początek pracy uważa się rzeczywiste rozpoczęcie pracy w wy­

znaczonym miejscu pracy. Zejście z miejsca pracy powinno nastąpić 
nie wcześniej niż to przewiduje rozkład czasu pracy. Zakład pracy 
obowiązany jest zabezpieczyć środek lokomocji do przewiezienia 
pracowników do pracy i z pracy, o ile praca ma być wykonywana 
w miejscu oddalonym co najmniej o 2 km od siedziby zakładu.

2. Czas zużyty przez robotnika na przejście lub przejazd z jednego 
zakładu do drugiego lub do pracy poza zakładem wlicza się do czasu 
pracy i podlega wynagrodzeniu.

Art. 26.
Fornale, w przypadkach, gdy nie wchodzi w grę praca łączna z Innymi 
robotnikami, mogą być zwolnieni o pół godziny wcześniej, aniżeli in­
ni pracownicy, dla koniecznego obrządku koni.

ROZDZIAŁ VI

OGÓLNE WARUNKI PRACY MŁODOCIANYCH

Art. 27.
1. Pracownikami młodocianymi są osoby, które ukończyły 14 a nie 

przekroczyły 18 lat życia.
2. Zakład nie może zatrudniać osób, które nie osiągnęły 14 lat życia.
3. Młodociani mogą być zatrudnieni przez zakład tylko:

a) celem nauki zawodu,
b) celem przyuczenia do określonej pracy,
c) celem odbycia wstępnego stażu pracy,
d) przy lekkich pracach, nieszkodliwych dla zdrowia, na podstawie 

umowy o pracę zawartej na czas określony (sezonowy) wymienio­
ny w załączniku nr 11.
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4. Młodociani w wieku powyżej 18 lat, którzy nabyli kwalifikacje i od­
byli wstępny staż pracy, mogą być zatrudnieni, w charakterze pra­
cowników stałych przy pracach odpowiadających ich kwalifikacjom.

5. Młodociani powyżej 16 lat mogą być zatrudnieni przy pracach nie- 
wymagających kwalifikacji fachowych określonych rozporządze­
niem Ministra Rolnictwa z dnia 2 czerwca 1939 r. w sprawie okreś­
lenia rodzajów prac w rolnictwie nie wymagających kwalifikacji 
zawodowych (Dz. U. nr 34 poz. 209).

Art. 28.
1. Zakład może zatrudnić tylko młodocianych, którzy:

a) ukończyli co najmniej 7 klas szkoły podstawowej,
b) wykażą się świadectwem lekarskim stwierdzającym, że dany ro­

dzaj nie zagraża ich zdrowiu.
2. W wyjątkowych przypadkach kierownik zakładu może przyjąć ro­

botnika młodocianego, nie mającego ukończonych 7 klas szkoły podsta­
wowej.

3. Pracownicy młodociani zatrudnieni w charaktarze robotników sta­
łych, nie posiadający ukończonych 7 klas szkoły podstawowej, obowią­
zani są do jej ukończenia.

4. W miarę możliwości zakład pracy winien Umożliwić pracownikom 
młodocianym ogólne i zawodowe dokształcanie się i kontrolować czy 
spełniają obowiązek nauki.

Art. 29.
1. Czas pracy młodocianych w wieku od 14 do 16 lat, wynosi 6 go­

dzin na dobę i nie może przekraczać 36 godzin tygodniowo.
2. Młodocianych, w wieku powyżej lat 16, obowiązuje normalny czas 

pracy obowiązujący w zakładzie.
3. Do czasu pracy młodocianych wlicza się czas nauki w szkole do­

kształcającej lub na kursach dokształcających, bez względu na to czy 
nauka odbywa się w godzinach pracy, czy poza godzinami pracy, jednakże 
w wymiarze nie większym niż 18 godzin tygodniowo.

4. Zakład pracy nie może zatrudniać mlodocanych w porze nocnej — 
w godzinach od 22 do 6 rano oraz w godzinach nadliczbowych,

Art. 30.
4. Młodociani, którzy nie ukończyli 16 lat życia, nabywają prawa do 

płatnego, 14-dniowego urlopu po nieprzerwanej półrocznej pracy, a nie­
zależnie od tego do 30-dniowego urlopu po przepracowaniu 1 roku i w ro­
ku następnym.

2. Młodociani robotnicy w wieku powyżej 16 lat korzystają z urlopu 
wypoozynkowego o wymiarze 7 dni po półrocznej pracy i 14 dni po rocz­
nej pracy i w roku następnym.

Art. 31.
Pracownicy młodocłaini muszą być poddawani okresowym badaniom 

lekarskim, w czasie zatrudnienia, odbywającym się w okresach nie dłuż­
szych niż co 6 mesięcy.
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Art. 32.
Zabrania się zatrudniania młodocianych przy pracach zabronionych, 

wyszczególnionych w załączniku do niniejszego układu.

Art 33.
Zakłady pracy obowiązane są prowadzić wykazy zatrudnionych pra­

cowników młodocianych,

Art 34.
W sprawach nieunormowanych przepisami niniejszego rozdziału obo­

wiązuje ustawa z dnia 2. VII. 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do 
określonej pracy i warunkach zatrudnienia młodocianych w zakładach 
pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. nr 45 poz. 226) oraz przepisy 
wydane w wykonaniu tej ustawy.

ROZDZIAŁ VII

WARUNKI ZATRUDNIANIA I PRACY KOBIET

Art. 35.
1. Kobiety nie mogą być zatrudniane przy pracach szczególnie uciążli­

wych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac zabronionych kobietom stanowi załącznik do niniejszego 

uktadu.
3. Kobiety ciężarne, karmiące, podlegają ogólnie obowiązującym prze­

pisom o ochronie macierzystwa kobiety pracującej.

ROZDZIAŁ VIII

NARZĘDZIA PRACY

Art. 36.
I. Pracownik ponosi materialna odpowiedzialność za przydzielony mu 

inwentarz żywy, maszyny i narzędzia pracy, jeżeli uległy one uszkodzeniu 
z jego winy,
.2 Wysokość strat ustala kierownictwo zakładu, które ma prawo, za 
zgodą pracownika, obciążyć go poniesionymi stratami. Potrącenia z po­
wyższego tytułu nie mogą przekraczać miesięcznie 30% zarobku pracow­
nia.

3. W stosunku do pracownika, który spodowal straty, a nie wyraził 
zgody na ich pokrycie, kierownictwo zakładu ma obowiązek dochodzenia 
strat na drodze sądowej.

Art. 37.
1. Robotnik stały obowiązany jest posiadać własne ręczne narzędzia
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pracy, jak np.: grabie, widły, rydle (szpadle), łopaty, motyki (haczki), 
kosze i kosy.

2. Za korzystanie z własnych narzędzi, robotnik stały otrzymuje ekwi­
walent w wysokości nie przekraczającej kwoty 150 zł rocznie.

3. Rzemieślnikom, którzy za zgodą kierownictwa zakładu pracują włas­
nymi narzędziami, lub maszynami przysługuje ekwiwalent pieniężny 
w wysokości nie przekraczającej 300 zł rocznie.

4. Wysokość ekwiwalentu ustala kierownictwo zakładu, w zależności 
od wartości narzędzi i ustalonego okresu zużycia.

5. W wyjątkowych przypadkach, gdy rzemieślnicy posiadają własne 
pełne wyposażenie warsztatu, w którym pracują na rzecz gospodarstwa, 
władze nadrzędne mogą przyznać im wyższy ekwiwalent.

6. Wypłata ekwiwalentu za narzędzia i maszyny następuje raz w roku 
z dołu.

ROZDZIAŁ IX

ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ TERMINY WYPŁAT
WYNAGRODZEŃ 

Art. 38.
Przy ustalaniu wynagrodzenia należy przestrzegać zasady wynagradza 

na według ilości i jakości wykonanej pracy.

Art. 39.
W przypadku pełnienia dwóch funkcji, pracownikowi przysługuje wy­

nagrodzenie przywiązane do funkcji wyżej płatnej.

Art. 40.
1. Płace pracowników umysłowych oparte są na miesięcznym syste­

mie wynagradzania.
2. Płace robotników oparte są na systemie płacy: akordowym, godzi- 

nowym, dniówkowym i miesięcznym.

Art. 41
Kierownik zakładu, jego zastępca oraz główny księgowy nie mają 

prawa do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, jeśli wy­
konują w tym czasie pracę wchodzącą w zakres ich normalnych obo­
wiązków,

Art. 42
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikom wymienionym 

w art. 22 przysługują następujące dodatki:
— 50% za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych,
— 100% za prace w trzeciej i następnych godzinach nad liczbowych.
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2. W przypadku przedłużenia czasu pracy w miesiącach styczniu i lu­
tym oraz grudniu za ósmą godzinę pracy nie przysługuje dodatek z tytu­
łu godzin nadliczbowych

Art. 43
1. Pracownicy, dla których niedziele i święta ustawowe są dniami wol­

nymi od pracy, otrzymują za pracę w tych dniach 100% dodatek do wy­
nagrodzenia przysługującego według normalnych stawek.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kierownika zakładu, jego za­
stępcy i księgowego głównego.

3. Robotnikom zatrudnionym przy obsłudze inwentarza żywego, przy 
pilnowaniu i w stołówkach za pracę w przypadającym im dniu wolnym 
od pracy oraz za pracę w święto ustawowe przysługuje 100% dodatku 
do wynagrodzenia.

Art. 44
1. Za podstawę do obliczenia dodatków za pracę w godzinach nadlicz­

bowych oraz w niedziele lub ustawowe święta przymuje się
a) dla robotników płatnych godzinowo — stawkę godzinową wynika­

jącą z osobistego zaszeregowania lub kategorii wykonywanej pra­
cy, jeżeli robotnik nie posiada osobistego zaszeregowania,

b) dla robotników płatnych dniówkowo — 1/3 wynagrodzenia dniów­
kowego bez żadnych dodatków i premii,

c) dla robotników płatnych akordowo za pracę w niedziele i święta 
— stawkę godzinową bez zachęty akordowej, wynikającą z osobi­
stego zaszeregowania pracownika bądź też stawkę godzinową bez 
zachęty akordowej, wynikającą z kategorii wykonywanej pracy, 
jeżeli pracownik nie posiada osobistego zaszeregowania,

d) dla robotników zatrudnionych przy pilnowaniu jedną trzysetną 
miesięcznego wynagrodzenia podstawowego,

e) dla pracowników płatnych, miesięcznie — jedną dwusetną miesięcz­
nego wynagrodzenia podstawowego,

f) dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze inwetarza żywego 
stawkę dniówkową oraz 1/30 lub 1/31 część wynagrodzenia za uzy­
skane wyniki produkcyjne w zależności od ilości dni w danym mie­
siącu (wynagrodzenie za wyniki produkcyjne dzieli się przez wszyst­
kie dni w dany mmiesiącu).

Art. 45.
1. W wypadku przestoju nie powstałego z winy pracownika, kierow­

nictwo zakiadu ma obowiązek przydzielić,mu pracę zastępczą.
2. W przypadku odmowy przyjęcia pracy zastępczej — robotnik traci 

prawo do wynagrodzenia za okres przestoju.
3. Za przestoje dłuższe niż dwie godziny, powstałe w czasie pracy 

w danym dniu z przyczyn niezależnych od robotnika, jeżeli pozostał on 
w miejscu pracy i podjął ją ponownie w tym samym dniu, należy wy­
płacać wynagrodzenie w wysokości 2,60 zl za każdą godzinę przestoju. 
Jeżeli przerwa nie trwa dłużej niż dwie godziny robotnik otrzymuje 
za ten czas wynagrodzenie wg kategorii wykonywanej pracy.
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4. Nie dotyczy to robotników płatnych miesięcznie.

Art 46*
1. System wynagrodzeń dla poszczególnych kategorii pracowników oraz 

wysokość stawek podane są w załącznikach do niniejszego układu.
2. Wypłata wynagrodzenia wszystkim pracownikom następuje z dołu 

jeden raz w miesiącu najpóźniej do 10 każdego miesiąca za miesiąc 
ubiegły.

Art. 47.
Na żądanie pracownika zakład pracy obowiązany jest wyjaśnić mu 

nasuwające się wątpliwości w związku z obliczeniem jego zarobków i po­
trąceń.

ROZDZIAŁ X

ZASZEREGOWANIE I PRZYZNAWANIE PREII 
DLA PRACOWNIKÓW

Art. 48.
1. Zaszeregowania pracowników przy systemie płac miesięcznym, 

dniówkowym i godzinowym dokonuje kierownik zakładu w porozu­
mieniu z radą zakładową.

2. Postanowienia ustępu 1 nie dotyczą pracowników, o których mowa 
w art. 10 ust. 2.

3. Nie zaszeregowuje się robotników wykonujących pracę objętą kate­
goriami prac określonymi w taryfikatorze i cennikach robót.

4. Podstawą do zaszeregowania i przeszeregowania robotników, w ra­
mach stawek ustalonych dla danego stanowiska, są posiadane kwa­
lifikacje (świadectwo mistrzowskie, czeladnicze, ukończenia kursów 
itp), praktyka w zawodzie, wydajność pracy oraz staranność i su­
mienność w wykonywaniu obowiązków.

Art. 49.
1. Należne pracownikom premie ustala i zatwierdza kierownik zakładu.
2. Kierownikowi zakładu, z-cy kierownika zakładu, głównemu księgo­

wemu, głównemu hodowcy i pracownikom naukowym premie ustala
 i zatwierdza jednostka nadrzędna.

3. Wysokość premii uznaniowej ustala kierownik zakładu, po uprzed­
nim każdorazowym zasięgnięciu opinii rady zakładowej (delegata 
związkowego).

4. Wypłata premii następuje najpóźniej w ciągu miesiąca od dnia 
stwierdzenia, że spełniono warunki uprawniające do ich wypłaty.

5. Wszelkie wynagrodzenia i premie, których wysokość uzależniona jest 
od wartości produkcji, ustala się wg cen zbytu obowiązujących 
w dniu 1.X.1958 r. W przypadku zmiany cen wysokość tych wyna-

16



grodzeń i premii powinna być ustalana przez strony zawierające 
układ.

ROZDZI A Ł XI

POZOSTAŁE ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 50.
1. Jeżeli robotnik, posiadający osobiste zaszeregowanie, wykonuje pra­

cę niezwiązaną z pełnioną przez niego funkcją otrzymuje wynagro­
dzenie za rzeczywiście wykonaną pracę, przy czym uzyskany zaro­
bek nie może być niższy od podstawowego wynagrodzenia, jakie po­
biera wg osobistego zaszeregowania.

2. Robotnik nie posiadający osobistego zaszeregowania otrzymuje wy­
nagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę.

Art. 51.
Robotnikom przysługują za pracę nocną następujące dodatki:

a) 10% — robotnikom zatrudnionym w porze nocnej
b) 10% — robotnikom pełnącym dyżury w porze nocnej

Za pracę nocną uważa się godziny od 22 do 6 rano.
Dodatki liczy się od uzyskanego wynagrodzenia w godzinach od 22 do 
6 rano. Praca w godzinach nadliczbowych w porze nocnej nie upraw­
nia do otrzymania dodatku za pracę nocną.

Art. 52.
W zakładach naukowo-badawczych i dydaktycznych, w których prowa­
dzone są doświadczenia w zakresie zootechniki, za okres prowadzonych 
doświadczeń, robotnicy zatrudnieni przy obsłudze inwentarza żywego 
mogą otrzymać, w przypadku nieosiągnięcia efektów produkcyjnych do 
23,00 zł dziennie zamiast wynagrodzenia dodatkowego — za wyniki 
produkcyjne.
O powyższym decyduje kierownik zakładu.

Art. 53.

1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach będących w szczególnie trud­
nych warunkach ekonomicznych mogą otrzymać dodatek do wyna­
grodzenia w granicach do 13%,-a na Żuławach depresyjnych — 
do 17%.,

2. Zakłady uprawnione do korzystania z dodatków oraz ich wysokość 
ustala Minister Rolnictwa, w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Rolnych, na wniosek dyrektora
WZ PGR lub dyrektora jednostki równorzędnej..

3. Dodatek, wymieniony w pkt. 1 i 2, płatny jest miesięcznic z dołu 
łącznie z wynagrodzeniem.

4. Przyznanie dodatków następuje corocznie.
5. Zaprzestanie wypłaty dodatków nie wymaga zmiany umowy o pracę.
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Art. 54.
1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia^ 

otrzymują dodatek do wynagrodzenia podstawowego.
SŁ Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia oraz wysokość dodatku podana 

jest w załączniku, do niniejszego układu.

Art. 55.
1. Pracownicy stali, na dzieci do lat 16, otrzymują miesięczne dodatki 

wyrównawcze w następującej wysokości:
a) pracownicy nie posiadający krów, na pierwsze i drugie dziecko

— po 45 zł.
b) pracownicy posiadający krowę, na pierwsze I drugie dziecko

— po 25 zł.
2. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z dołu, łącznie z wynagrodze­

niem i tylko na dwoje dzieci.

Art. 56.
1. Za pracę źle wykonaną z winy pracownika, a nie dającą się popra­

wić, pracownik traci prawo do wynagrodzenia.
2. W przypadkach stwierdzenia złego wykonania pracy, którą można 

poprawić, kierownictwo zakładu ma obowiązek zlecić pracownikowi 
dokonanie poprawek, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia^ 
Jeżeli pracownik odmówi dokonania poprawek — kierownictwo za­
kładu zleca innym pracownikom dokonanie poprawek na jego koszt

3. Do wynagrodzenia robotników produkcji zwierzęcej z tytułu przy­
rostu, nie wlicza się wagi sztuk padłych lub dobitych z winy pra­
cownika.

Art. 57.
Odpowiedzialność majątkową pracownika za wyrządzone z jego winy 
szkody w mieniu zakładu pracy regulują ogólnie obowiązujące prae- 
p..->y prawa.

t
Art. 58.

wynagrodzenia pracownika wolno dokonywać potrąceń zgodnie z obo- 
iązującymi przepisami rozporządzenia o umowie o pracę robotników 

oraz rozporządzenia o umowie o pracę pracowników umysłowych, 
a w szczególności:
1. Podatek od wynagrodzeń w granicach ustawowego upoważnienia 

zakładu do ich potrącania.
2. Sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych lu-b egzeku­

cyjnych.
3. Zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia. 
4 Kary pieniężne przewidziane w umowie lub w regulaminie pracy. 
5. Inne należności, jak: czynsze, światło, odszkodowania za wyrządzoną

zakładowi szkodę itp. za uprzednią zgodą pracownika.

Z 
W
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ROZDZIAŁ XII

KOSZTY PODROŻY SŁUŻBOWYCH I DIET

Art 59.
1. Władza nadrzędna może dokonać przeniesienia służbowego pracow­

nika, za jego zgodą poza zakład pracy.
2 Kierownik zakładu ma prawo skierować pracownika, za jego zgodą 

do innej pracy w ramach zakładu.
2. W przypadku niewyrażenia zgody przez pracownika na przeniesie­

nie służbowe lub skierowanie do innej pracy, kierownik zakładu lub 
władza nadrzędna mogą rozwiązać umowę o pracę z tym pracowni­
kiem w trybie ustalonym niniejszym układem.

Art 60.
1. Pracownicy będący w podróży służbowej poza zakładem, w którym 

są zatrudnieni, otrzymują diety i zwrot kosztów podróży oraz nocle­
gów wg zasad podanych w rozporządzeniu rady ministrów z dnia 
24 lipca 1948 r. o należnościach w razie pełnienia czynności służbo­
wych poza zwykłym miejscem służbowym oraz w razie przeniesie­
nia na inne miejsce służbowe (Dz. U. nr 38 poz. 279).

2. O możliwościach korzystania przy przejazdach służbowych z 1 kla­
sy pociągu — decyduje kierownik zakładu, w zależności od czasu 
trwania podróży. Przejazd pociągiem 1 klasy nie jest dopuszczalny 
w obrębie województwa, na którego terenie znajduje się zakład 
pracy.

3.. Pracownicy skierowani do innej pracy w ramach zakładu mają 
prawo do zwrotu tylko rzeczywiście poniesionych kosztów.

4. Pracownicy stacji ogierów, za okres pobytu z ogierami w punktach 
kopulacyjnych, otrzymują diety zryczałtowane w wysokości 500 zł 
miesięcznie oraz zwrot kosztów przejazdu.

Ponadto przysługuje im raz w miesiącu należność w wysokości kosztów 
podróży z miejsca stałego zatrudnienia do miejsca oddelegowania 
z ogierami i z powrotem.
5. Przepisy ust. 1 niniejszego paragrafu dotyczą pracowników gospo­

darstw rybackich jeziorowych, delegowanych do pracy także w ra­
mach zakładu na odległość co najmniej 20 km od miejsca zamiesz­
kania pracownika.

ROZDZIAŁ XIII

URLOPY

Art. 61.
Pracownicy mają prawo do korzystania co nok z płatnego urlopu wy­
poczynkowego.
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Art. 62.
1. Pracownikom fizycznym stałym przysługuje prawo do corocznego 

nieprzerwanego urlopu w następującym wymiarze:
a) 12 dni roboczych po roku pracy.
b) 15 dni roboczych — po trzech latach pracy,
c) 30 dni kalendarzowych po dziesięciu latach pracy.

2. Wymienione w ust. 1 okresy pracy oznaczają nieprzerwaną pracę 
w danym zakładzie pracy lub też w innych zakładach różnych 
branż z zachowaniem ciągłości pracy.

Art. 63.
Robotnicy sezonowi otrzymują urlop wypoczynkowy w ilości dni ro­
boczych odpowiadającej ilości pełnych przepracowanych miesięcy. Przy 
wymiarze urlopu nie bierze się jednak pod uwagę tych miesięcy, 
w których robotnik sezonowy opuścił choćby jeden lub więcej obowią­
zujących dni pracy bez usprawiedliwionej przyczyny.

Art. 64.
Pracownicy umysłowi po półrocznej nieprzerwanej pracy nabywają 
prawo do 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, a po upływie pierw­
szego roku od dnia rozpoczęcia pracy do 16-dniowego urlopu uzu­
pełniającego.
Pracownik umysłowy, który nie skorzystał z urlopu po półrocznej pra­
cy otrzymuje, po przepracowaniu roku, urlop wypoczynkowy w wy­
miarze 30 dni kalendarzowych.

Art. 65.
Pracownik nic traci prawa do urlopu nawet wówczas, gdy się o niego 
nie upominał.

Art. 66.
Przy zmianie rodzaju umowy o pracę pracownik otrzymuje należny 
urlop wypoczynkowy w wymiarze obowiązującym wg charakteru pra­
cy w czasie rozpoczęcia urlopu, z zaliczeniem pełnego okresu pracy.

Art. 67.
Pracownik nie traci prawa do urlopu w przypadkach gdy:

a) rozwiązanie umowy nastąpiło za wypowiedzeniem doko­
nanym pracownikowi przez zakład pracy,

b) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło na mocy wzajemnego po­
rozumienia zakładu pracy i pracownika,

c) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z po­
wodu długotrwałej choroby.

Art. 68.
Pracownik traci prawo do urlopu, w przypadkach gdy
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a) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło za wypowiedzeniom doko­
nanym. przez pracownika,

b) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z winy 
pracownika.

Art. 69.
1. Pracownik, który przechodzi do innego zakładu pracy w ciągu

3 miesięcy od ustania poprzedniego zatrudnienia, zachowuje ciągłość 
pracy wymaganą prawem do nabycia lub zachowania uprawnień 
do urlopu, chyba że rozwiązanie umowy o pracę w poprzednim Za­
kładzie pracy nastąpiło z winy pracownika lub wskutek wypowie­
dzenia dokonanego przez pracownika.

2. Pracownik zachowuje ciągłość pracy w razie rozwiązania przez pra­
cownika urnowy o pracę w drodze wypowiedzenia, jeżeli jest bo 
spowodowane:
a) naruszeniem przez zakład pracy podstawowych obowiązków 

względem pracownika,
b) przeprowadzeniem się współmałżonka pracownika do innej miej­

scowości w związku ze zmianą zatrudnienia, jeżeli współmałżonek 
zachowuje ciągłość pracy.

3. W razie sporu zasadność rozwiązania umowy o pracę rozstrzyga ko- 
misja rozjemcza lub sąd zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Przewidziany w ust. 1 okres trzymiesięczny liczy się w razie roz­
wiązania umowy o pracę z powodu choroby pracownika od dnia 
ustania jego niezdolności do pracy, w razie zaś wygaśnięcia umowy 
o pracę z powodu tymczasowego aresztowania pracownika — od 
dnia zwolnienia go z tymczasowego aresztu.

5. Pracownik, który podejmie pracę w tym samym zakładzie pracy 
w ciągu 3 miesięcy od chwili rozwiązania umowy o pracę, bez 
względu na to czy została ona uprzednio rozwiązana przez ten za­
kład czy też przez pracownika — zachowuje ciągłość pracy 
wymaganą do uzyskania urlopu wypoczynkowego pod warunkiem, 
że nowa umowa została zawarta na czas nieokreślony.

Art. 70.
1. Zakład pracy obowiązany jest sporządzać co roku plan urlopów 

w porozumieniu z radą zakładową i udzielać pracownikom urlopów 
zgodnie z tym planem.

2. Urlopy winny być wykorzystane w bieżącym roku kalendarzowym.
3. Przesunięcie urlopu na rok następny jest dopuszczalne tylko w przy­

padku, gdy pracownik nic może wykorzystać urlopu w bieżącym 
roku kalendarzowym z następujących powodów;
a) choroby,
b) powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych,
c) skierowania na szkolenie,
d) skierowania do pracy w organizacjach politycznych i społecznych,
e) tymczasowego aresztowania pracownika, pod warunkiem, że zo­

stał on zrehabilitowany w postępowaniu karnym przez umorzenie 
postępowania lub wyrokiem uniewinniającym, a umowa o pracę 
nie wygsła.,
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f) szczególnie ważnych potrzeb zakładu, jeżeli nieobecność praco
nika spowodowałaby nie dające się usunąć poważne zakłócenia 
toku pracy w zakładzie,

g) niemożność wykorzystania urlopu przez pracownicę z powodu 
przerwy w pracy w związku z ciążą i porodem.

4. Niedopuszczalne jest w żadnym razie przesuwanie urlopów' wskutek 
szczególnie ważnych potrzeb zakładu pracy w ciągu dwóch kolejnych lat, 
6. Urlop rozpoczęty przed końcem roku kalendarzowego uważa się za 

wykorzystany w tym roku kalendarzowym, chociaż był dokończony
w następnym roku kalendarzowym.

6. Urlopy zaległe powinny być udzielane w ten sposób, aby pracownik 
otrzymał w każdym roku tylko dwa urlopy. Urlopy zalegle przyzna­
je się przed urlopem bieżącym kolejno, poczynając od najbardziej 
zaległych.

Art. 71.
1. Pracownikowi nie wolno zrzec się urlopu w zamian za ekwiwalent 

pieniężny.
X Wypłatą ekwiwalentu pieniężnego za nie wykorzystane urlopy wy­

poczynkowe jest dopuszczalna tylko w razie niewykorzystania za­
ległych urlopów z powodu rozwiązania stosunku pracy.

Art. 72.
Część urlopu nie wykorzystaną z powodu choroby lub zarządzonego 
przez organ sanitarny odosobnienia w związku z chorobą zakaźną na­
leży przesunąć na okres późniejszy, jeżeli choroba lub odosobnienie 
trwały nie mniej niż trzy dni.

Art. 73.
1. Zakład pracy może odwołać pracownika z urlopu jedynie w razie 

rzeczywistej konieczności po uprzednim uzyskaniu zgody rady za­
kładowej i za zwrotom kosztów spowodowanych odwołaniem.

2. Zwrot kosztów obejmuje koszty podróży do miejsca pobytu w czasie
urlopu i z powrotem wg norm ustalonych dla podróży służbowych. 
W przypadku gdy pracownik korzystał z wczasów prowadzonych 
przez jednostki uspołecznione zwrot kosztów obejmuje również opła­
ty uiszczone o ile nie otrzymał ich zwrotu.

3. W przypadku odwołania nie wlicza się do wykorzystanej części urlo­
pu czasu zużytego przez pracownika, spędzającego urlop poza miej­
scom zamieszkania, na podróż do miejsca wypoczynku i z powrotem.

Art. 74.
1. Pracownicy umysłowi otrzymują za urlop wypoczynkowy wynagro­

dzenie składające się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatków za po­
siadane wykształcenie, staż pracy lub innych dodatków stałych 
otrzymywanych co miesiąc w myśl postanowień niniejszego układu.

X Do wynagrodzenia za urlop nie wlicza się pracownikom umysło­
wym premii rocznych, kwartalnych, nagród z funduszu zakładowego 
i ewentualnych innych nagród.
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Art. 75.
1. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy dla robotników stałych, 

z wyjątkiem płatnych miesięcznie, ustala się dzieląc ich rzeczywisty 
pełny zarobek za okres ostatnich 12 miesięcy kalendarzowych (a dla 
sezonowych za okres pracy za który przysługuje urlop), poprzedza­
jących miesiąc, w którym robotnik rozpoczyna urlop przez ilość dni 
faktycznie przepracowanych w tym okresie. Otrzymane w ten spo- 
sposób wynagrodzenia mnoży się przez ilość dni roboczych przypa­
dających w okresie urlopu.

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop nie uwzględnia się premii 
rocznych, kwartalnych, nagród z funduszu zakładowego, innych na­
gród i otrzymanych zasiłków chorobowych

Art. 76.
Robotnicy płatni miesięcznie otrzymują wynagrodzenie za urlop wg na­
sad ustalonych dla pracowników umysłowych.

Art 77.
Leczenie pracowników w sanatoriach w następstwie chorób zawodo­
wych, wypadków przy pracy i gruźlicy nie może być zaliczane na po­
czet urlopu wypoczynkowego.

Art. 78.
Uprawnienia pracowników powołanych do służby wojskowej i powra­
cających po odbyciu tej służby oraz oddelegowanych na kursy regulu­
ją odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ XIV

URLOPY OKOLICZNOŚCIOWE I ZWOLNIENIA 
OD PRACY ZAWODOWEJ

Art. 79.
Pracownicy otrzymują dodatkowo płatne urlopy okolicznościowe w przy­
padkach:
— ślubu pracownika — dwa dni
— urodzenia dziecka pracownika — dwa dni
— pogrzebu współmałżonka, dziecka, ojca lub matki pracownika lub 

jego współmałżonka — dwa dni
— ślubu dziecka — jeden dzień
— pogrzebu siostry lub brata — jeden dzień 

Art. 80.
1. Kierownictwo zakładu w uzasadnionych przypadkach może na wnio­

sek zarządu okręgowego związku, prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej lub organizacji politycznej zwolnić cd pracy zawodowej
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pracownika za jego zgodą do pełnienia czasowych funkcji społecz­
nych poza zakładem na okres nie dłuższy niż 3 dni w miesiącu.

2. Zwolnienie pracownika na czas dłuższy niż 3 dni w miesiącu może 
nastąpić na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów.

3. Pracownik zwolniony do pełnienia prac społecznych, zachowuje peł­
ne prawa pracownicze oraz prawo do wynagrodzenia, o iłe nie 
otrzymuje go w instytucji, w której wykonuje pracę społeczną.

Art. 81.
Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na kursy zawodowe przy­
sługują zwolnienia z pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 
w następujących rozmiarach:

a) uczęszczającym do szkół wyższych —'do 14 godzin tygodniowo, 
zależnie od potrzeby, pod warunkiem uzyskania zgody władz 
szkolnych na łączenia nauki z pracą zarobkową,

b) uczęszczającym do szkól średnich dla dorosłych — do 6 godzin 
tygodniowo, zależnie od potrzeby,

c) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe pra­
cownika — na czas niezbędny do umożliwienia udziału w zaję­
ciach.

Art. 82.
Pracownikom stałym Wychowującym dzieci do lat 14 przysługuje dwu­
krotnie w ciągu roku zwolnienie z pracy na 1 dzień, z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia.

Art. 83.
Zwolnienia na dokończenie nauki zawodu, kształcenie się koresponden­
cyjne, zaoczne i egzaminy są uregulowane ogólnie obowiązującymi 
w tej mierze przepisami.

ROZDZIAŁ XV

PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKŁADOWE

Art. 84.
1. Pracownikom stałym kierownictwo zakładu jest obowiązane przy­

dzielić mieszkanie w zależności od ilości członków rodziny, w ra­
mach możliwości lokalowych danego zakiadu.

Pracownik, zajmujący mieszkanie pracownicze,. nie opłaca czynszu 
mieszkaniowego. Korzystanie ze światła, wodociągu, gazu, centralnego 
ogrzewania i innych świadczeń komunalnych podlega pełnej odpłat­
ności.
2. Pracownicy stali samotni mogą być lokowani we wspólnych po­

mieszczeniach.
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Art. 85.
1. Powierzchnię mieszkaniową, przypadającą na jedną osobę zumiesz- 

kującą w, pracownicżym mieszkaniu zakładowym, ustala się w wy­
sokości analogicznej jak ustalone to zostaió przez prezydia rad naro­
dowych dla danego powiatu lub miasta, na którego terenie znajduje 
się zakład.

2. Za powierzchnię ponad normę, jeżeli jest ona równą lub większą nil f 
najmniejszy pokój, ustala się odpłatność określoną odrębnymi prze­
pisami. Należność z powyższego tytułu płatna jest miesięcznie z gó­
ry przy wypłacie wynagrodzenia.

Art. 86.
1. Kierownictwo zakładu obowiązane jest przydzielić nieodpłatnie 

pracownikowi stałemu, w miarę możliwości danego gospodarstwa
, rolnego:

a) pomieszczenie dla bydła i trzody chlewnej, o ile pracownikowi 
przysługuje prawo do utrzymywania inwentarza i inwentarz taa 
posiada,

b) pomieszczenie na ziemniaki i opał.
2. Pomieszczenia dla inwentarza pracowników nie mogą być wspólne 

z pomieszczeniami przeznaczonymi dla inwentarza gospodarstwa.

Art. 87.

1. Mieszkania przydziela komisja mieszkaniowa, w której skład z urzę­
du wchodzi kierownik zakładu.

2. Pracownikom, którym zostały przydzielone mieszkania, nie wolno ioh 
odnajmować osobom trzecim.

3. Remonty mieszkań, z wyjątkiem bielenia, wstawiania stłuczonych, 
szyb i uszkodzeń powstałych z winy pracownika, odbywają się na 
koszt zakładu.

4. Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie dokonanego przez 
zakład pracy pisemnego przydziału, w którym określona jest ilość 
izb, powierzchnia lokalu, pomieszczenia przynależne, stan przydzie­
lonych pomieszczeń i mieszkania oraz osoby uprawnione do zamiesz­
kania wspólnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydziału za­
wiera się z pracownikiem pisemną umowę, w której określone są 
szczegółowe warunki najmu.

Art. 88.
1. Robotnicy sezonowi otrzymują, na czas pracy określony umową, 

mieszkanie (pomieszczenia zbiorowe oddzielne dla mężczyzn i ko­
biet), wyposażone w łóżka, czystą bieliznę pościelową zmienianą co 
dwa tygodnie, koce i inny niezbędny do zamieszkania sprzęt. Kie­
rownik zakładu ma obowiązek przydzielać do ogrzania tych po­
mieszczeń niezbędną ilość opału oraz zapewnić oświetlenie.

2. Robotnicy sezonowi odpowiadają za powierzony im sprzęt, koce, 
bieliznę pościelową i w przypadku zniszczenia lub zagubienia powie­
rzonych im przedmiotów obowiązani są zwrócić równowartość wg 
cen rynkowych.
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2. Kierownictwo zakładu, w uzgodnieniu z radą zakładową, obowiąza­
ne jest opracować wewnętrzny regulamin, obowiązujący w pomiesz­
czeniach dla robotników sezonowych,

ROZDZIAŁ XVI

OPAŁ DLA PRACOWNIKÓW

Art. 89.

1. Pracownik stały Otrzymuje z zakładu następujące Ilości jednostek 
opałowych:
a) 26 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę z dziećmi do lat 14. ,
b) 20 jednostek opałowych rocznic — pracownik stały posiadający 

rodzinę,
c) 15 jednostek opałowych rocznie na Izbę — pracownicy stali sa­

motni zajmujący wspólną izbę.
2. Jednostka opałowa wynosi 1 q węgla kamiennego lub poniższe 

zamienniki:
— 2,5 q torfu opałowego (suchego),
— 2 q torfu prasowanego (suchego),
— 2,5 q węgla brunatnego,
— 0,5 metra przestrzennego drewna opałowego,
— 1.0 metr przestrzenny gałęzi.

3. O wyborze materiału opałowego i stosowaniu zamienników decyduje 
kierownictwo zakładu, w porozumieniu z radą zakładową.

4. Przy wydawaniu opału część powinna być wydana w drewnie, nie 
mniej jednak niż trzy i pól jednostki opalowe,

5. W przypadkach posiadania w zajmowanych przez pracowników 
mieszkaniach centralnego ogrzewania, kierownictwo zakładu przy­
dziela im 10 jednostek opalowych rocznie.

8. Zaopatrzenie pracowników w opał oraz korzystanie z centralnego 
ogrzewania odbywa się na warunkach pełnej odpłatności. Zakład 
dostarcza bezpłatnie tylko środek lokomocji do przewiezienia opalu.

7. Pracownikom stacji ogierów, delegowanym w charakterze dozorców 
punktów kopulacyjnych, przysługuje na ten okres:
— o. ile punkt znajduje się w gospodarstwie, otrzymanie bezpłatnie 
ogrzewanego mieszkania,
— o ile punkt znajduje się poza gospodarstwem, zaopatrzenie przez 

kierownictwo S.O. bezpłatnie w odpowiednią ilość opału,

ROZDZIAŁ XVII

STOŁÓWKI PRACOWNICZE

Art. 90.
1. W tych gospodarstwach, w których co najmniej 10 pracowników se­

zonowych lub stałych samotnych wyrazi chęć korzystania ze stołów-
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ki, kierownictwo zakładu obowiązane jest zorganizować stołówkę, 
dostarczyć do niej artykuły żywnościowe, opał, światło, odpowiedni 
sprzęt kuchenny oraz zapewnić należytą obsługę i warunki higie­
niczno-sanitarne.

2. Przy istniejących stołówkach powinny działać komitety stołówkowe.
3. Ilość produktów przeznaczonych na całotygodniowe wyżywienie, 

ustala załącznik nr 15 do niniejszego układu.
4. Opłata za całodzienne wyżywienie w stołówce wynosi 13,50 zł na 

jednego stołującego się.
5. Należność za dorywcze korzystanie ze stołówki powinna być wpła­

cana przed podaniem posiłku, a dla stale korzystających — miesięcz­
nie z dołu przy wypłacie wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ XVIII

ZIEMIA POD OKOPOWE I OGRÓDKI DOMOWK

Art. 91.
1. W gospodarstwach rolnych pracownicy stale zatrudnieni utrzymu­

jący rodzinę, otrzymują ziemię pod ziemniaki w ilości 25 arów.
2. W gospodarstwach ogrodniczych (szklarniowych i gruntowych) sa­

downiczych, łąkarskich, rybackich, stadach ogierów i Innych woje­
wódzkie zjednoczenie PGR lub jednostka równorzędna, może w po­
rozumieniu z zarządem okręgowym zw. zaw. prac, rolnych w zależ­
ności od warunków zakładu, wyrazić zgodę na wydawanie pracow­
nikom stałym ziemi pod ziemniaki w ilości do 25 arów.

3. Nie mają prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki:
— pracownicy stali samotni,
— pracownicy posiadający własne gospodarstwa powyżej 1 ha,
— pracownicy gospodarstw, w których nie ma możliwości przy­

dzielenia ziemi.

Art 92.
W gospodarstwach rolnych robotnicy, którzy posiadają krowę. 1 po 
wejściu w życie niniejszego układu zachowali prawo do jej utrzymania, 
otrzymują dodatkowo na zaopatrzenie paszowe — 10 arów ziemi pod

okopowe pastewne.

Art. 93.
1. Gospodarstwo ma obowiązek wykonania prac sprzężajnych na zie­

mi przydzielonej pracownikowi.
2. Ziemia przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna być sta­

nowiskiem nie gorsza niż pod okopowe gospodarstwa.

Art. 94.
1. Pracownicy przyjęci do pracy, w okresie w którym nie było możli­

wości przydzielenia im ziemi, nie otrzymują z tego tytułu żadnego 
ekwiwalentu. 



2. Kierownik zakładu może sprzedać pracownikom wymienionyn 
w ust. 1 do 10 q ziemniaków wg obowiązują cych cen zbytu.

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem zbio­
ru z przydzielonej działki pracownik traci prawo do zbioru z tej 
działki jeżeli:
a) rozwiązanie umowy nastąpiło bez wypowiedzenia z winy pra­

cownika,
b) rozwiązanie umowy nastąpiło przez porzucenie pracy przez pra­

cownika.
W przypadkach tych zakład pracy obowiązany jest wypłacić pracowni­
kowi wartość sadzeniaków. -
4. W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę pracownik 

zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu działki,

Art. 95.
1. Każdy pracownik stały nie posiadający własnego gospodarstwa m - 

nego, otrzymuje ziemię, pod ogródek domowy w ilości 5 arów.
Z Kierownik gospodarstwa z radą zakładową może w wyjątkowymi 

przypadkach, powiększyć ilość ziemi pod ogródek domowy dla 
pracownika stałego samotnego prowadzącego własne gospodarstwo 
domowe. Łączna powierzchnia ogródka nie może przekroczyć 10 ar jw.

3. Ziemia pod ogródek domowy powinna być w miarę możności, 
wydzielona w pobliżu miejsca zamieszkania pracownika.

4. Uprawa ł robocizna w ogródku domowym należy do pracownika.

ROZDZIAŁ XIX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMANIA INWENTARZA 
i ZAKUPU MLEKA W ZAKŁADZIE

Art. 96.
1. Robotnicy stali utrzymujący rodzinę, którzy z dniem wejścia w ży­

cie niniejszego układu, zgodnie z dotychczasowymi uprawnieniami 
posiadają krowę, zachowują prawo do dalszego jej utrzymania. 
W przypadku sprzedaży posiadanej krowy robotnik traci prawo do 
jej utrzymania. Zamiana posiadanej krowy jest niedopuszczalna. 
z wyjątkiem zamiany nakazanej przez lekarza weterynarii. Przy­
chówek cd posiadanej krowy może być utrzymywany tylko do 
2 miesięcy.

Robotnicy nowo przyjęci przez gospodarstwa nie mają tych uprawnień.
2. Gospodarstwo rolne ma obowiązek dostarczyć robotnikowi posiada­

jącemu krowę, paszę w stosunku rocznym w następującej ilości:
— 8q siana łąkowego lub wydzielić określoną ilość łąki do wykosu,
— 12 q słomy strączkowej lub jarej.
— 4 q słomy na sieczkę.

Ponadto kierownik gospodarstwa rolnego ma obowiązek wydzielić 
pastwisko i przydzielić pastucha na okres letni dla bydła robotniczego 
oraz dostarczyć słomę na ściółkę. Robotnik płaci miesięcznie z dołu za 
wydaną paszę oraz za pastwisko — 159 zŁ
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3. Obornikiem spod krów robotniczych dysponuje gospodarstwo.
4. Robotnik posiadający krowę w okresie jej zapuszczenia, ma prawo 

kupna mleka w ilości 60 I, po obowiązującej każdorazowo cenie zby­
tu płaconej przez mleczarnię w danym rejonie dla I klasy mleka.

5. Pracownicy umysłowi, robotnicy stali samotni oraz robotnicy posia­
dający gospodarstwo rolne, nie mają prawa utrzymywania krów, 
zakupu paszy i do otrzymania ziemi pod okopowe pastewne.

Art. 97.
Robotnik stały, posiadający członków rodziny zdolnych do pracy, a nie 
pracujących w gospodarstwie rolnym, zachowuje prawo do utrzymy­
wania krowy pod warunkiem, że przynajmniej jeden z członków ro­
dziny zobowiąże się do przepracowania i przepracuje w gospodarstwie 
co najmniej 60 dni w roku, w terminach ustalonych przez kierownika 
gospodarstwa za normalnym wynagrodzeniem. Przepis ten nie dotyczy 
żon pracowników stałych, posiadających dzieci do 8 łat.

Art 98.
1. W zakładach gdzie są obory wydojowe, pracownicy stali nie posia­

dający krów mają prawo kupna mleka w następujących ilościach 
dziennie:
a) pracownik stały utrzymujący rodzinę — 1,5 litra mleka dziennie 

w okresie 6 miesięcy letnich i 1 litr mleka dziennie w okresie 
6 miesięcy zimowych, a na żonę i członków rodziny na których 
pobiera zasiłek rodzinny — 0,5 litra mleka dziennie. Ilość mleka 
zakupywanego dla jednej rodziny, nie może przekraczać 3.5 litra 
dziennie w okresie 6 miesięcy letnich i 2,5 litra mleka dziennie 
w okresie 6 miesięcy zimowych,

b) członek rodziny, zatrudniony w charakterze pracownika stałego 
oraz stały pracownik samotny — 1 litr mleka dziennie w okresie 
6 miesięcy letnich i 0,5 litra mleka dziennie w okresie 6 miesięcy’ 
zimowych.

2. Za miesiące letnie w rozumieniu ust. 1 uważa się: maj, czerwiec, li­
piec, sierpień, wrzesień i październik.

3. Sprzedaż mleka odbywa się po obowiązującej każdorazowo cenie 
zbytu płaconej przez mleczarnie w danym rejonie dla I klasy mleka.

Art. 99.
Pracownicy stali utrzymujący rodzinę mają prawo do wytuczenia 
w ciągu roku na własnej paszy dwóch tuczników. Zabrania się utrzy­
mania macior.

Art. 100.
Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w gospodarstwie 
rolnym, mają prawo utrzymywania na własnej paszy do 30 sztuk dro­
biu dorosłego. Kierownik zakładu może zabronić utrzymywania gęsi 
i indyków.
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Art. 101.
W zakładach, w których, ze względów hodowlanych, niezbędne jest 
przeprowadzenie weterynaryjnych akcji profilaktycznych, pracownicy 
utrzymujący inwentarz żywy mają obowiązek poddawania go odpo­
wiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez kierownictwo zakładu, 
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom i za­
biegom, kireownik zakładu, w porozumieniu z radą zakładową, może 
pozbawić pracownika prawa utrzymywania inwentarza.

Art. 102.
Utrzymywanie inwentarza żywego, poza wymienionym w niniejszym 
układzie, względnie utrzymywanie go w ilościach wyższych nie jest 
dozwolone.

ROZDZIAŁ XX

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU ZBOZA I GROCHU

Art. 103.
1. W gospodarstwach rolnych, produkujących zboża i groch kierowni­

ctwo gospodarstwa ma obowiązek sprzedaży zboża i grochu w sto­
sunku rocznym:
a) pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę;

2,00 q żyta,
1.00 q pszenicy,
0,50 q jęczmienia,
0,25 q grochu,

b) pracownikowi stałemu na żonę i każdego członka rodziny, nr 
którego pobiera zasiłek rodzinny, nie więcej jednak niż na trzech 
członków rodziny oraz pracownikowi stałemu — samotnemu:
1.00 q żyta,
0,50 q pszenicy,
0.20 q jęczmienia,

-0.10 q grochu,
c) członek rodziny, zatrudniony w gospodarstwie w charakterze 

pracownika stałego, otrzymuje zboże i groch w ilościach określo­
nych w ust. b,

d) dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia PGR lub jednostki równo­
rzędnej, może w porozumieniu z zarządem okręgowym związku 
zawodowego, zezwolić na sprzedaż zboża w ilościach wymienio­
nych w ust. 1 b na wszystkich członków rodziny pracownika, na 
których pobiera on zasiłek rodzinny.

Przepis ten dotyczy wyłącznie gospodarstw rolnych, w których zaopa­
trzenie w chleb i mąkę jest szczególnie trudne.
2. Kierownik gospodarstwa w przypadku nieprodukowania jednego

z rodzajów zboża lub grochu, może zamienić poszczególne zboża 
i groch na pszenicę w stosunku do wartości wg cen płaconych przez 
pracownika gospodarstwa.
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8. . Sprzedaży, dokonuje się kwartalnie z dołu w wysokości nie prze* 
kraczającej 25% rocznej należności.

4. Nowo przyjętemu pracownikowi kierownik może na poczet pierw* 
szego kwartału, po rozpoczęciu pracy, sprzedać zaliczkowo 5C%I 
przypadającego zboża i grochu na dany kwartał. *

B. Pracownicy stali w okresie korzystania z całodziennego wyżywienia 
w stołówce nie mają prawa zakupu zboża i grochu w ilościach 
przypadających na nich.

6. Sprzedaż zbóż i grochu następuje po cenach uzyskiwanych przez 
gospodarstwo przy sprzedaży ich państwu w II standarcie.

1. Sprzedaż zboża i grochu powinna się odbywać .w pierwszym miesią­
cu następnego kwartału. Odbiór zboża i grochu z magazynu może 
nastąpić po uprzednim uiszczeniu należności.

8. Gospodarstwo posiadające młyn, obowiązane jest na życzenie pra­
cownika, dokonać przemiału zboża na zasadzie pełnej odpłatności, 
ponadto gospodarstwo zobowiązane jest do zorganizowania zbioro­
wego odwiezienia zboża do młyna i z młyna.

ROZDZIAŁ XXI

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU RYB

Art. 104.

1. Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach stawowych oraz w go­
spodarstwach zarybieniowych, mają prawo kupna na własne potrze­
by w stosunku rocznym do 25 kg ryb po obowiązujących każdora­
zowo cenach zbytu, płaconych przez centralę rybną.

2. Rybacy zatrudnieni stale w gospodarstwach jeziorowych, mają' 
prawo kupna na własne potrzeby do 15 kg ryb miesięcznie z wyjąt­
kiem żywych i śniętych węgorzy klasy I D. po obowiązujących każ­
dorazowo cenach zbytu, płaconych przez centralę rybną.

3. Ryby wyborowe powinny stanowić nie więcej niż 60% ogólnej ilo­
ści ryb sprzedawanych rybakom.

ROZDZIAŁ XXII

UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ZAKUPU WARZYW

Art. 105.
Pracownikom stałym zatrudnionym w gospodarstwach ogrodniczych 

kierownictwo ma, obowiązek sprzedaży warzyw na własne potrzeby za 
kwotę do 100 zl miesięcznie.
Sprzedaż warzyw powinna być dokonywana po obowiązujących każ­
dorazowo cenach zbytu, osiąganych przez gospodarstwa w danym re­
jonie.
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ROZDZIAŁ XXIII

POZOSTAŁE UPRAWNIENIA W ZAKRESIE ŚWIADCZEŃ

Art. 106.
W zakładach objętych niniejszym układem zbiorowym poza gospodar­
stwami rolnymi, dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia PGR lub jed­
nostki równorzędnej może zezwolić na korzystanie ze świadczeń w na­
turze i ziemi określonych niniejszym układem, o ile lokalne warunki 
danego zakładu na to pozwalają.

Art 191.
1. Za pracownika stałego utrzymującego "rodzinę należy uważać:

a) męża — o ile oboje małżonkowie bądź tylko mąż pracują w za­
kładzie. . Z

b) żonę, której mąż jest trwale niezdolny do prący bądź nie przy­
czynia się do utrzymania dzieci i z nią nie mieszka,

c) pracownika lub pracownicę (także wdowca lub wdowę), utrzy­
mującego dzieci lub rodziców trwale niezdolnych do pracy i nie 
pobierających renty,

d) jedno z rodzeństwa, o ile ma na utrzymaniu młodsze rodzeństwo.
2. Zona pracująca w zakładzie, której mąż zatrudniony jest w innym 

zakładzie, korzysta ze świadczeń przysługujących pracownikowi 
samotnemu.

ROZDZIAŁ XXIV

ŚWIADCZENIA SOCJALNE I KULTURALNE

Art. 108.
1. Kierownictwe zakładu obowiązane jest: dbać o stałe polepszanie wa­

runków socjalno-bytowych i kulturalnych pracowników, zapewnić 
opiekę socjalną także rodzinom, a w szczególności dzieciom matek 
pracujących.

2. Dla poprawienia warunków socjalnych i kulturalnych pracowników 
i ich rodzin, kierownictwo zakładu obowiązane jest w ramach obo­
wiązujących przepisów:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową w planach finansowo- 

gospodarczych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kul­
turalne i bhp.

b) pokrywać wydatki osobowe, związane z prowadzeniem placówek 
kulturalno-oświatowych,

c) przydzielać bezpłatnie w zależności od potrzeb i możliwości po­
mieszczenia na punkty zdrowia, świetlice, kina, żłobki, dziecińce, 
przedszkola itp.,
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