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V

PRZEDMOWA

Informacja zawiera wykaz prac doktorskich i habilitacyjnych z zakresu 
ekonomicznych i społecznych zagadnień pracy, zakończonych w latach 
2003-2004, w szkołach wyższych, placówkach naukowych Polskiej Akade
mii Nauk oraz instytucjach naukowo-badawczych.

Informacja została opracowana na podstawie kart SYNABA udostępnio
nych w Ośrodku Przetwarzania Informacji w W arszawie.

Informacja obejmuje 427 pozycje, w tym 9 to prace habilitacyjne (zazna
czone *). Poszczególne pozycje zaw ierają następujące dane: imię i nazwisko 
autora, temat pracy, miejsce i nazwę instytucji, w której ukończono pracę, rok 
oraz nazwisko promotora oraz krótką treść (z wyjątkiem tych pozycji, do 
których autorzy nie nadesłali adnotacji).

M ateriał zaprezentowano w 11 działach. Zastosowano następujące hasła: 
Restrukturyzacja przedsiębiorstw (po. 84-92) ; Rozwój przedsiębiorczości 
(poz. 190-200) ; Pomoc społeczna (poz. 378-380) ; Ubóstwo (poz. 393-394).
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I. HISTORIA PRACY

BRZEZIŃSKI M: Kryteria oceny dobrobytu społecznego z historii współ

czesnej ekonomii dobrobytu = poz. 382.

1. KRÓL Joanna: Szkolnictwo średnie ogólnokształcące w województwie 

szczecińskim w latach 1945-1990. -  Szczecin : Uniwersytet Szczeciński. 

Wydział Humanistyczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Danuta Irena Koźmian

2. KULBAKA Jacek: Kształcenie i wychowanie niepełnosprawnych 
w Polsce w polityce społeczno-oświatowej państwa w latach 1944-1961. -  

Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M arii Grzegorzewskiej. 
W ydział Nauk Pedagogicznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Karol Poznański

Praca dotyczy polityki społeczno-oświatowej władz państwowych w Polsce, 
w latach 1944-1961, względem kształcenia i wychowania niepełnosprawnych (nie
widomych i niedowidzących, głuchych i niedosłyszących, upośledzonych umysło
wo, przewlekle chorych i kalekich, społecznie zaniedbanych (moralnie zaniedba
nych). Paca składa się z trzech części odpowiadających cenzurze; 1944-1948, 1949- 
1955, 1956-1961. W każdej parti/części rozprawy podejmowana jest problematyka; 
prac Ministerstwa Oświaty (Wydziału, Referatu, Departamentu Szkół Specjalnych); 
prac Sekcji Szkolnictwa Specjalnego ZNP; prac Sejmowej Komisji Oświaty i Na
uki; Prac Wydziału Oświaty KC PZPR i jego odpowiedników regionalnych; działal
ności organizacji związkowych, np. głuchych, niewidomych i etc.

3. SŁAW IŃSKI Piotr: Szkolnictwo elem entarne i średnie w Sandomierzu 

w  latach 1815-1914. - Kielce : Akadem ia Świętokrzyska im. Jana Kochanow

skiego. W ydział Hum anistyczny, 2003.

Promotor; prof dr hab. Wiesław Caban

Celem dysertacji jest próba przedstawienia dziejów szkolnictwa jednego ośrodka 
miejskiego - Sandomierza w latach 1815-1914. Praca omawia politykę oświatową
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władz względem szkolnictwa, organizację szkół w mieście, proces dydaktyczny, 
wyposażenie placówek.

4. ŚLUSARSKA Renata; Lubelska Izba Skarbowa 1869-1915 : organiza
cja i funkcjonowanie instytucji. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie- 

Skłodowskiej. Wydział Humanistyczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Albin Koprukowniak

5. WASZKIEWICZ Wioletta; Dzieje służby zdrowia w Kędzierzynie- 
Koźlu w latach 1945-2000. - Częstochowa ; Wyższa Szkoła Pedagogiczna 
w Częstochowie. Wydział Filologiczno-Historyczny, 2004.

Promotor; dr hab. Roman Nowacki

Praca miała na celu zrekonstruowanie historii służby zdrowia w powiecie Kędzie- 
rzyńsko-Kozielskim w latach 1945-2000, na tle wydarzeń politycznych i gospodar
czych kraju i regionu. Jest monografią dotyczącą funkcjonowania opieki medycznej 
oraz działalności poszczególnych placówek służby zdrowia w Kędzierzjmie-Koźlu. 
Ukazano kolejne etapy rozwoju medycyny w regionie oraz przedstawiono sytuacje 
zdrowome mieszkańców tego powiatu w kolejnych dziesięcioleciach. Podjęto próbę 
oceny poszczególnych ogólnopolskich reform służby zdrowia oraz ich w pływ  na 
życie mieszkańców powiatu.

6. WLAZLIK Barbara: Edukacja kobiet w polskiej myśli pedagogicznej 
w XIX wieku. - Opole : Uniwersytet Opolski. W ydział Historyczno- 

Pedagogiczny, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Stanisław Gawlik

Celem pracy jest ukazanie obrazu edukacji kobiet oraz sporów o charakter i zakres 
ich wykształcenia. Podjęte badania dotyczą przede wszystkim XIX wieku, jednak 
z uwagi na konieczność odwołania się do prekursorskich myśli, przyjęty hoiyzont 
czasu poszerzono o wydarzenia wcześniejsze, obrazujące tło kształtującej się na zie
miach polskich teorii pedagogicznej traktującej o edukacji kobiet. Należy stwierdzić, 
że polska pedagogika w omawianym okresie stworzyła wiele ciekawych koncepcji! 
Ważnym czynnikiem, który determinował aspiracje edukacyjne kobiet były potrzeby 
ekonomiczne, wynikające z aktualnej sytuacji panującej na ziemiach polskich. Wtedy 
to kobiety zostały zmuszone do podjęcia pracy zarobkowej, do czego jednak potrze
bowały odpowiednich kwalifikacji. Zdobyć je mogły jedynie poprzez kształcenie 
w odpowiednich dla siebie typach.

II. ORGANIZACJA PRACY I ZARZĄDZANIE. 
POSTĘP TECHNICZNY

1. Problemy ogólne

7. BEDNARZ Krzysztof: Własność a zarządzanie w rozwijającym się 
przedsiębiorstwie przy wykorzystaniu cyklu L. E. Greinera. - Wrocław ; Aka
demia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wrocławiu. W ydział Zarządza
nia i Informatyki, 2004.

Promotor: dr hab. Mieczysław Przybyła

Autor pracy zajmuje się szeroko rozumianą tematyką rozwoju organizacji piywat- 
nych. W nich to, jak wskazuje praktyka zarządzania, często dostrzegalna jest nadmier
na ingerencja właściciela w to wszystko, co związane jest ze wzrostem własnego 
przedsiębiorstwa. Jednak właścicielskie skupianie się na drobiazgach zwykle powodu
je brak czasu na to, co jest domeną właściciela, tzn. wytyczanie wizji oraz kierunków 
działania własnemu przedsiębiorstwu. Nie do rzadkości należy również fakt, że decy
zje podejmowane przez właściciela chociaż słuszne i korzystne dla niego, nie 
koniecznie muszą być takimi dla całej jego organizacji. Ten ogólny kontekst jak rów
nież własne doświadczenia, skłoniły autora do postawienia głównej hipotezy -  „na 
pewnym etapie wzrostu/rozwoju organizacji o nie rozproszonym kapitale powinno 
nastąpić oddzielenie własności od zarządzania”. Ponieważ wstępnie badania w tym 
zakresie wskazywały również na istnienie pewnej zależności pomiędzy rozwojem 
przedsiębiorstwa i centralizacją władzy, dlatego sprawdzeniu poddano kolejną hipote
zę (cząstkową): „Między rozwojem organizacji a centralizacją ismieje zależność 
ujemna”. Obydwie hipotezy zostały zweiyfikowane przy pomocy zaktualizowanego 
modelu L. E. Greinera.

8. BINSZTOK Aleksander: M odele organizacji ffaktalnej. - W rocław : 
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wrocławiu. W ydział Zarzą
dzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Kazimierz Perechuda

Celem głównym pracy jest próba wykazania, że organizacja ffaktalna jest jedną 
z nowoczesnych koncepcji organizacji zarządzania, mogąca wspomóc współczesne 
przedsiębiorstwa w utrzymaniu tożsamości organizacyjnej w obliczu wzrostu turbu
lencji otoczenia. Z kolei celami szczegółowymi wpływającymi na realizację celu 
głównego są; ł)  prezentacja istoty modelu organizacji ffaktalnej; 2) analiza porów
nawcza koncepcji organizacji fraktalnych występujących w literamrze (głównie nie
mieckojęzycznej); 3) przedstawienie koncepcji organizacji ffaktalnej na tle wybranych
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nowoczesnych koncepcji organizacji i zarządzania; 4) przedstawienie modeli organi
zacji fraktalnej w organizacjach gospodarczych; 5) analiza potencjału fraktalnosci 
w wybranych polskich przedsiębiorstwach innowacyjnych.

9. BRDULAK Jakub; Zarządzanie w iedzą w procesie innowacji pro
duktu. - Warszawa : Szkoła Główna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsię
biorstwie, 2004.

Promotor: dr hab. Franciszek Krawiec

Głównym celem rozprawy było zaproponowanie wykorzystania koncepcji zarzą
dzania wiedzą w procesie innowacji produktu. Celami wspomagającymi było przed
stawienie koncepcji, procesów i istotnych zagadnień metodycznych zarządzania 
wiedzą w przedsiębiorstwie oraz ocena stanu praktycznego zastosowania zarządzania 
wiedzą w procesie innowacji produktu w Stanach Zjednoczonych i w Polsce. Główna 
teza rozprawy: na początku XXI wieku zarządzanie wiedzą w procesie innowacji 
produktu ma tak istotne znaczenie w tworzeniu trwałej przewagi konkurencyjnej 
w organizacji, że przedsiębiorstwa powinny podejmować działania w celu wprowa
dzenia nowoczesnych systemów zarządzania wiedzą”. W celu udowodnienia propo
nowanej tezy podjęto studia literaturowe oraz badania.

10. CABAŁA Paweł: Controlling menedżerski jako system  w spom agania 
zarządzania strategicznego. - Kraków : Akademia Ekonom iczna w Krakowie. 
Wydział Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Halina Piekarz

11. FOREMNA-Pilarska Monika: Zastosowanie budżetow ania jako 
instrumentu controllingu w jednostkach gospodarczych. - Szczecin ; U niw er
sytet Szczeciński. W ydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, 2004.

Promotor; dr hab. Kazimiera Winiarska

Praca doktorska jest próbą oceny zasięgu zastosowania budżetowania jako instm- 
mentu controllingu. Celem pracy jest weryfikacja podstawowych hipotez dotyczących 
faktycznego zastosowania controllingu w jednostkach gospodarczych działających na 
terenie Polski, uznanie budżetowania za podstawowy instrument controllingu, uznanie 
kontroli budżetowej za podstawowy, ważny element procesu budżetowania, a także 
stworzenie modelu budżetowania w controllingu jednostek produkcyjnych. Praca 
składa się z pięciu rozdziałów. Pierwsze trzy są napisane w oparciu o studia literatu
rowe. Pozostałe rozdziały są efektem przeprowadzonych badań empirycznych. Przed
stawione wyniki z zakresu budżetowania i controllingu stosowanych w jednostkach 
przedstawiono w rozdziale czwartym. Ostatni rozdział zawiera model budżetowania 
w controllingu dla jednostek produkcyjnych oraz analizę i interpretację odchyleń 
powstałych między budżetami, a faktycznym ich wykonaniem.

FRYCA J.: Rynek pracy jako regulator zachowań organizacyjnych przed
siębiorstw = poz. 148.

12. GACH Daniel: Metodyka organizowania pracy zespołowej w sferze 
zarządzania. - Kraków : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydział 
Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Arkadiusz Potocki

13. GRANOSIK Beata: Analiza i ocena metod badania efektywności 
inwestycji rzeczowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. - W arszawa : Insty
tut Organizacji i Zarządzania „ORGM ASZ”, 2004.

Promotor; dr hab. Tadeusz Waściński

Celem przeprowadzonych badań było dokonanie analizy procesów zachodzących 
wewnątrz przedsiębiorstw skłaniającej do stosowania współczesnych kryteriów oceny 
opłacalności inwestycji rzeczowych oraz stopnia ich wykorzystania w procesie zarzą
dzania przedsiębiorstwem. Dokonane studia literaturowe, a także przeprowadzone 
badania wstępne, pozwoliły na postawienie tezy badawczej zakładającej, iż metody 
oceny inwestycji rzeczowych traktować należy jako instmment warunkujący decyzje 
ekonomiczne przedsiębiorstw na różnych etapach działalności, lecz również należy 
postrzegać je jako niezbędne narzędzie badawcze wspierające proces zarządzania 
przedsiębiorstwem. Umiejętne stosowanie i dobór metod oceny efektywności inwesty
cji jest, bowiem warunkiem prawidłowej oceny prowadzonej przez zarządzających 
przedsiębiorstwem, w zakresie trafności podjętych decyzji inwestycyjnych oraz mini
malizacji ryzyka związanego z inwestowaniem. W celu potwierdzenia wysuniętej tezy 
przeprowadzone zostały, przy użyciu metody ankietowej, badania empiryczne na 
gmpie przedsiębiorstw produkcyjnych, wyniki zaś zweryfikowano metodami staty
stycznymi. Wykorzystanie badania ankietowego pozwoliło na uzyskanie materiału 
empirycznego daleko wybiegającego poza ramy statystyki państwowej, a następnie 
skorelowanie go z tezami podjętego badania.

14. HEJDUK K rzysztof Andrzej: M onitoring i kontroling w modelowa
niu procesów decyzyjnych zarządzania przedsięwzięciami. - W arszawa : 
Szkoła Główna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie, 2003.

Promotor; prof zw. dr Wiesław Maria Gmdzewski

*15. KARW OW SKI W aldemar: Projektowanie i zarządzanie zintegrowa
nymi systemami wytwarzania z wykorzystaniem ergonomii. - W arszawa : 
Instytut Organizacji i Zarządzania „Orgmasz”, 2004.
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Głównym przedmiotem monografii są wymagania systemowej integracji w sfe
rach projektowania i zarządzania odnoszące się do współczesnych przedsiębiorstw 
produkcyjnych wykorzystujących zintegrowane systemy wytwarzania (computer- 
integrated manufacturing; CIM). Podmiotem badali są systemy wytwarzania oraz ich 
menedżerowie, dla których opracowywane są wymagania integracji w wybranych 
sferach projektowania i zarządzania takimi systemami. Podstawowymi celami mono
grafii są: 1) analiza czynników ergonomicznych sprzyjających integracji podsystemu 
zasobów ludzkich, podsystemu technologii, podsystemu organizacji, oraz podsystemu 
informacyjnego w sferze projektowania zaawansowanych przedsiębiorstw, które 
wykorzystują zintegrowane systemy wytwarzania; 2) opracowanie metody dla wspo
magania procesu projektowania zintegrowanych systemów wytwarzania poprzez 
ocenę poziomu integraeji takich systemów; 3) analiza czynników sprzyjających 
integracji w sferze zarządzania bezpieczeństwem, ergonomią oraz jakością procesów 
wytwarzania w przedsiębiorstwach, które wykorzystują zintegrowane systemy wytwa
rzania.

16. KOPCZYŃSKI Tomasz: Outsourcing w zarządzaniu organizacjami 
gospodarczymi. - Poznań : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. W ydział 
Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jadwiga Majchrzak

KORPUS J.: Ocena jakości środowiska pracy w przedsiębiorstwach pro
dukcyjnych = poz. 333.

17. KRYSIK Małgorzata Irena; Budżetowanie w zarządzaniu przedsię
biorstwami działającymi w otoczeniu konkurencyjnym w Polsce. - W arszawa : 
Szkoła Główna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie, 2004.

Promotor: prof dr hab. Gertruda Krystyna Świderska

Celem praey jest udowodnienie tezy, że tradycyjne budżety są narzędziem niewy
starczającym do efektywnego zarządzania przedsiębiorstwami działaj ąeymi w otocze
niu konkurencyjnym w Polsce. Dla udowodnienia tej tezy w pracy przedstawiono 
historyczne aspekty tradyeyjnego budżetowania z których wynika, że tradycyjne 
budżety są odzwiereiedleniem potrzeb informacyjnych przedsiębiorstw ukształtowa
nych poprzez warunki działania w erze przemysłowej. Opierając się na wynikach 
badań z różnych krajów, a także w oparciu o wyniki badań ankietowych i studium 
przypadku przeprowadzonych w przedsiębiorstwach w Polsce wskazano jak przebiega 
budżetowanie i jakie opinie są kierowane w jego stronę. Okazało się, że w Polsce 
budżety są krytykowane, ale ich krytyka nie jest tak silna jak w innych krajach i kon
centruje się na innych obszarach. W końcowej części pracy przedstawiono propozycje 
dotyczące zmian w budżetowaniu wskazując na to, iż proces zmian w budżetowaniu 
w Polsce będzie miał raczej charakter ewolucyjny. Wśród propozycji zmian znalazło 
się m.in., zmiany w podejściu do roli pracowników w procesie budżetowania.

18. KUŻDOWICZ Paweł: Metoda oceny efektywności przedsięwzięć 
w systemie zarządzania jakością przedsiębiorstwa. - Wrocław : Politechnika 
Wrocławska. Wydział Informatyki i Zarządzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Zbigniew Banaszak

Praca stanowi teoretyczny i praktyczny przyczynek do rozwoju metod szacowania 
efektywności przedsięwzięć w systemaeh zarzą^ania jakością (SZJ), w sektorze 
małych i średnich przedsiębiorstw (MSP); metod szacowania, atutem których 
jest stosunkowo niski koszt zastosowania. Proponowane podejśeie koncentruje się 
na ocenie efektywności planowanych przedsięwzięć projakościowych, podejmowa

nych na etapie eksploatacji SZJ i spełniających wymagania norm ISO serii 9000; 
2000. Ocena efektywności przedsięwzięć projakościowych realizowana jest w katego
riach ekonomicznych, w kontekście ich wpływu na rentowność całego przedsiębior
stwa i służy wyborowi, spośród przedsięwzięć altematywnyeh, tych najbardziej 
opłacalnych dla przedsiębiorstwa w krótkim oraz średnim horyzoncie planowania 
(do jednego roku). Najpoważniejszą barierą rozwoju sektora MŚP stanowi brak środ
ków finansowych. Wśród rozważanej klasy przedsiębiorstw utrzymuje się tendencja 
do finansowania rozwoju przede wszystkim w oparciu o środki własne. Głównym 
powodem takiego stanu jest ograniczony dostęp MŚP do zewnętrznych źródeł finan
sowania. W tym kontekście, komputerowa implementacja zaproponowanej metody 
oceny efektywności przedsięwzięć stanowi tanie i efektywne narzędzie wspomagająee 
podejmowanie projakościowych decyzji w MŚP.

19. KWIECIEŃ Anna: Zarządzanie reputacją przedsiębiorstwa. - Katowice : 
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydział 
Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Barbara Urszula Woźniak-Sobczak

Głównym celem pracy jest projekcja systemu zarządzania reputacją. Podstawę 
jego realizacji stanowiła dogłębna analiza dotychczasowych rezultatów w zakresie 
rozpoznania natury reputacji, umożliwiająca stworzenie własnej koncepcji systemu 
celów, zadań i narzędzi procesu zarządzania reputacją. Sposobem na osiągnięcie 
celów pracy i weryfikację przyjętej hipotezy były studia publikacji naukowych krajo
wych i zagranicznych z zakresu zarządzania i marketingu, jak również badania empi
ryczne przeprowadzone w sektorze usług telekomunikacyjnych. W dysertacji zdefi
niowano pojęcie reputacji przedsiębiorstwa, zarządzanie reputacją oraz przedstawiono 
koncepcję systemu zarządzania reputacją z uwzględnieniem narzędzi, jakie mogą być 
w tym zakresie wykorzystane, a także jakie mogą być za ich pomocą realizowane. 
W zakresie badań empirycznych analizie poddano Telekomunikację Polską S.A. 
i Netię S.A. oraz klientów tych firm. W przypadku wymienionych przedsiębiorstw 
przedmiotem badań były ich wszechstronne działania, efekty tych działań oraz ich 
wpływ na kreowanie reputacji i wartości. W przypadku klientów natomiast przedmio
tem badania była ich opinia o firmie, a na jej podstawie-identyfikacja czynników 
pozytywnych i negatywnych, które ją  kształtują.
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20. LEWANDOWSKA Adrianna Maria: W ykorzystanie Strategicznej 
Karty Wyników w zarządzaniu przedsiębiorstwami w Polsce i w Niemczech. - 
Poznań : Akademia Ekonomiczna w Ppznaniu. Wydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Piotr Banaszyk

Jednym z najbardziej aktualnych problemów nurtujących badaczy i kadrę zarzą
dzającą z zakresu zarządzania strategicznego, jest likwidacja występującej powszech
nie luki między opracowaniem strategii, a jej wdrożeniem. W pracy przeprowadzono 
analizę użyteczności Strategicznej Karty Wyników (Balanced Scorecard) w kontek
ście niwelacji tego problemu. Wymiar teoretyczny rozprawy tworzą wątki związane 
z merytoryczną treścią SKW, jej ewolucją oraz korzyściami i zagrożeniami wynikają
cymi z jej implementacji. Wymiar metodyczny to kompleks zagadnień związanych 
z badaniami empirycznymi (badania ankietowe oraz badania przypadków krytycznych 
w Polsce i w Niemczech).

21. MATCZAK Maciej: Benchmarking jako metoda kształtowania pol
skiego transportu w europejskim procesie integracyjnym. - S o p o t: Uniwersy
tet Gdański. Wydział Ekonomiczny, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jan Bumewicz

Celem rozprawy było rozwinięcie i aplikacja w sektorze transportu metody bench- 
markingowej, praca posiada więc charakter metodologiczny. Główna hipoteza badawcza 
pracy brzmi: benchmarking jest metodą przydatną w przyspieszeniu i usprawnieniu 
procesu kształtowania polskiego systemu transportowego zgodnie z uwarunkowaniami 
europejskiego procesu integracyjnego. Przeprowadzony proces badawczy składał się 
z trzech faz: analizy wyników dotychczasowych badań nad stosowaniem benchmarkin- 
gu, stworzenia dodatkowych instmmentów badania benchmarkingowego oraz adaptacji 
tych instrumentów do potrzeb ksztahowania polskiego systemu transportowego. 
W pierwszym rozdziale przedstawiono genezę benchmarkingu, definicje, najważniejsze 
jego rodzaje oraz etapy procesu benchmarkingowego. Zaprezentowano również dotych
czasowe zastosowanie tej metody w transporcie, wskazano na możliwości i problemy 
z nią związane. W drugiej części pracy przeprowadzono benchmarkingową analizę 
ilościowa systemów,transportowych państw Unii Europejskiej (1990-2000), w wyniku 
której wyznaczono wzorce dla ksztahowania transportu w Polsce. W części tej przedsta
wiono ponadto proces jednoczenia oraz czynniki wpływające na przyszły ksztah syste
mu transportowego Europy oraz działania UE związane z benchmarkingiem. Trzeci 
rozdział rozprawy poświęcony został sferze regulacyjnej transportu, gdzie przeprowa
dzono benchmarking warunków ramowych funkcjonowania transportu (własność infra
struktury i rynku transportowego oraz stmkturę rodzajową rynku), a także szukano 
wzorców w najważniejszych obszarach polityki transportowej (rozwój infrastmktury 
transportowej; nowe technologie w transporcie; bezpieczeństwo i ochrona środowiska; 
racjonalizacja stmktury transportu; regulacja stosunków rynkowych). W ostatnim 
rozdziale pracy, uzyskane w wyniku dotychczasowej analizy wzorce odniesiono do 
polskiego transportu.

22. MATW IEJCZUK Rafał; Wpływ zarządzania marketingowo- 

logistycznego na efektywność procesów tworzenia wartości. - Opole. 

Uniwersytet Opolski. Wydział Ekonomiczny, 2003.

Promotor; prof. zw. dr hab. Piotr Blaik

Główny cel pracy wiąże się z identyfikacją marketingowych oraz logistycznych 
determinant efektywności procesów tworzenia wartości, natomiast wśród celów 
szczegółowych można wskazać: identyfikację przesłanek i przejawów integracji 
marketingu i logistyki w kierunku koncepcji zarządzania marketingowo- 
logistycznego; identyfikacje marketingowo-logistycznych procesów związanych 
z tworzeniem i realizacją wartości dodanej dla klienta i dla przedsiębiorstwa; iden
tyfikację stmktury marketingowo-logistycznego łańcucha wartości; identyfikację 
podstawowych wymiarów oraz kryteriów oceny efektywności procesów tworzenia 
wartości; identyfikacje potencjałów tkwiących w innych koncepcjach zarządzania, 
wspomagających zarządzanie marketingowo-logistyczne w aspekcie efektywności 
procesów tworzenia wartości. Dla zweryfikowania przyjętej tezy oraz realizacji 
założonych celów przeprowadzono badania empiryczne w przedsiębiorstwach bran
ży budowlanej. Przedmiot realizowanych badań stanowił zakres wdrożenia orienta
cji rynkowej i orientacji przepływowej, a także występujące przejawy zastosowań 
zintegrowanych rozwiązań marketingowo-logistycznych. Przedmiotem badań był 
również stopień wdrożenia innych koncepcji zarządzania, jak reengineering, 
koncepcja kluczowych kompetencji, organizacja wirtualna, TQM, ECR, TBM, lean 
management oraz benchmarking.

23. NIZIOŁEK Konrad: Ocena zarządzania środowiskowego w organiza

cjach. - Łódź ; Politechnika Łódzka. Wydział Organizacji i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski

Celami pracy było: opracowanie koncepcji zarządzania środowiskowego, która 
będzie rozwinięciem TQM, kładąc odpowiednio duży nacisk na sprawy związane 
z ochroną środowiska. Ponadto zidentyfikowanie czynników wpływających na rozwój 
systemu zarządzania środowiskowego, a w konsekwencji opracowania metodyki 
oceny zarządzania środowiskowego w organizacji. Badaniami objęto 220 organizacji 
zlokalizowanych na terenie województwa łódzkiego. W oparciu o uzyskane wyniki 
badania, które wskazywały na luki zarządzania, opracowano narzędzia oceny poziomu 
zarządzania środowiskowego w organizmach pod nazwą Model Oceny Zarządzania 
Środowiskowego Organizacji (MOZSO).

24. NOW AK Roman; Modyfikacja techniki zarządzania przez cele. - Wro

cław ; Politechnika Wrocławska. Wydział Informatyki i Zarządzania, 2004.

Promotor; dr hab. Marian Hopej
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25. PANKIEWICZ Robert Adam: Wpływ zarządzania jakością na efek
tywność przedsiębiorstwa. - Lublin ; Uniwersytet Marii Curie-SkłodowskieJ. 
Wydział Ekonomiczny, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Elżbieta Maria Skrzypek

Cele poznawcze pracy obejmują wykrycie powodów wdrażania systemu zarzą
dzania jakością w przedsiębiorstwach, napotkanych przeszkód podczas wdrażania oraz 
wpływu systemu zarządzania jakością na strukturę organizacyjną, generowane koszty 
oraz wizemnek przedsiębiorstwa na rynku. Cele aplikacyjne pracy to; ustalenie czyn
ników wpływających na skuteczność wdrożenia systemu zarządzania jakością opra
cowanie procedury doskonalenie jakości oraz jej weryfikacja. Dokonano diagnozy 
przedsiębiorstw, które wdrożyły system zarządzania jakością pod kątem uwarunkowań 
wdrażania systemu, napotkanych barier oraz uzyskanych efektów.

26. PIETRAS Paweł: Zarządzanie projektami w przedsiębiorstwie 
(aspekty organizacyjne i społeczne). - Łódź : Politechnika Łódzka. Wydział 
Organizacji i Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Czesław Szmidt

Celem pracy była identyfikacja i analiza czynników wpływających na sprawność 
zarządzania projektami w przedsiębiorstwie. Od strony teoretycznej, praca obejmuje 
prezentację podstaw zarządzania projektami oraz związków tej formy zarządzania 
z organizacją przedsiębiorstwa, a także szeroki wachlarz związków zarządzania pro
jektami z aspektami społecznymi. Od strony badawczej, w pracy wykonano dwa 
rodzaje badań. Badania ankietowe, obejmujące 306 organizacji z mikroregionu łódz
kiego, dotyczące rodzaju realizowanych projektów oraz stanu przygotowania kadry 
menedżerskiej do implementacji i praktycznego wykorzystania zarządzania projekta
mi. Drugim rodzajem badań była szczegółowa analiza metod zarządzania projektami 
wykonana dla dwóch przypadków przedsiębiorstw. Końcowym efektem pracy jest 
opracowanie metody zarządzania projektami dla przedsiębiorstw produkcyjnych.

27. PRZYBYLSKA Agnieszka: Modelowanie sytuacji konfliktowych 
w aspekcie zastosowania w zarządzaniu i finansach. - Katowice ; Akademia Eko
nomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Włodzimierz Józef Szkumik

28. RADZISZEWSKA Aleksandra; W am nki skuteczności fimkcjonowa- 
nia systemu zarządzania jakością w przedsiębiorstwie. - Częstochow a ; Poli
technika Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Stanisław Borkowski

29. SKOW ROŃSKA Agnieszka: Zasoby ludzkie w zarządzaniu łańcu
chami logistycznymi. - W rocław ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara 
Langego we Wrocławiu. W ydział Gospodarki Regionałnej i Turystyki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jarosław Witkowski

30. SKRODZKA Yioletta: W ykorzystanie rachunku kosztów w zarzą
dzaniu jakością produkcji. - Gdańsk ; Uniwersytet Gdański. W ydział

Zarządzania, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Gierusz

31. SMOLĄG Klaudia M agdalena: Badania symulacyjne modeli wdraża
nia telepracy w  organizacjach gospodarczych. - Częstochowa ; Politechnika 

Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Adam Kiełtyka

32. SOBKOW IAK Barbara: Interpersonalne i grupowe komunikowanie 
się w organizacji. - W rocław : Akadem ia Ekonomiczna im. Oskara Langego 
we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Informatyki, 2003.

Promotor: dr hab. Józef Koziński
Praca poświęcona jest zagadnieniu komunikowania się w organizacji, które 

postrzegane jest jako wamnek konieczny sprawnego zarządzania oraz funkcjonowania 
instytucji. W pięciu rozdziałach przeprowadzono wnikliwą analizę: 1) istoty komuni
kacji (w szczególności funkcji i roli komunikacji, modeli oraz teorii komunikacji 
w trzech kontekstach: interpersonalnym, grupowym i organizacyjnym); 2) organizacji 
jako środowiska komunikacyjnego; 3) czynników determinujących komunikacyjne 
zachowania człowieka w organizacji; 4) podmiotów i sposobów komunikowania się 
uczestników organizacji, a zwłaszcza tych form komunikacji wewnątrzorganizacyjnej, 
które są najbardziej właściwe w poszczególnych typach struktur organizacyjnych; 
5) barier komunikacyjnych w organizacji. Sformułowano również w rozprawie szereg 
postulatów odnoszących się do kształtowania sposobów komunikacji wewnątrz orga
nizacji w taki sposób, by służyły one sprawnemu funkcjonowaniu instytucji.

33. SPAŁEK Seweryn; K rytyczne czynniki sukcesu w  zarządzaniu 
projektami. - Zabrze : Politechnika Śląska. W ydział Organizacji i Zarządza

nia, 2004.

Promotor; prof dr hab. Andrzej Karbownik
Cel badawczy to określenie czynników wpływających na proces zarządzania 

projektem oraz identyfikacja krytycznych czyimików sukcesu projektu, których
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uwzględnienie w praktyce zarządzania projektami może przyczynić się do zmniejszenia 
ryzyka ich niepowodzenia; Cel utylitarny to opracowanie rekomendacji dla skutecznego 
zarządzania projektami z uwzględnieniem krytycznych czynników sukcesu projektu. 
W przedmiotowej rozprawie wydzielono następujące części: a) charakterystykę zagad
nień: zarządzanie projektami, zarządzanie zmianami, zarządzanie ryzykiem w projekcie, 
definicja sukcesu projektu; bjbadania w zakresie stosowania metody zarządzania projek
tami w przedsiębiorstwach przeprowadzone w oparciu o próbę okolicznościową; 
c) badania w zakresie czynników wjtływających na proces zarządzania projektami czyli 
wpływających na ryzyko niepowodzenia w zarządzaruu projektami; d) identyfikacja 
i omówienie krytycznych czynników sukcesu projektu rozpomanych na podstawie 
przeprowadzonych badań; e) rekomendacje praktyczne dla skutecznego zarządzania 
projektam.i z uwzględnieniem krytycznych czynników sukcesu projektu. Aby zrealizo
wać cele pracy, badania przeprowadzono w dwu etapach: Etap 1. Badania w oparciu
0 próbę celową wśród przedsiębiorstw, w zakresie stosowania metody zarządzania pro
jektami. Etap 2. W oparciu o próbę ekspercką przeprowadzono badania w zakresie czyn
ników wpływających na proces zarządzania projektem oraz identyfikację krytycznych 
czynników sukcesu projektu w warunkach polskich.

34. STROJNY Mariusz: Zarządzanie w iedzą w  strategii przedsiębiorstw . - 
Kraków ; Akadem ia Ekonom iczna w  Krakowie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stanisław Galata

35. SZYDEŁKO Alfred: Rachunek kosztów planow anych w  zarządzaniu 
przedsiębiorstwem. - W rocław : Akadem ia Ekonom iczna im. O skara Langego 
we Wrocławiu. W ydział Zarządzania i Inform atyki, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Edward Nowak

Jest to studium teoretyczno-empiryczne, poświęcone możliwościom wykorzysta
nia systemu rachunku kosztów planowanych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Na 
tle charakterystyki systemów rachunku kosztów prezentuje modelowe rozwiązania 

a rachunku planowanych kosztów pełnych oraz zmiennych w wariantach rozlicze- 
niowyc i dyspozycyjnych, zwracając uwagę na konsekwencje tych rozwiązań dla 
systemu rac u owości i obszary ich wykorzystania w zarządzaniu. Wyeksponowano 
w mej szczególnie możliwości aplikacji systemu rachunku kosztów planowanych do 
praktyki polskich przedsiębiorstw.

36. TABOR Joanna M aria; M etoda podnoszenia efektyw ności m ałych
1 średnich przedsiębiorstw  przy pom ocy benchm arkingu. - W arszaw a ; Insty
tut Organizacji i Zarządzania „Orgm asz”, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski

37. URBANIK-Papp Grażyna: Uczenie się w organizacji a przewaga 

konkurencyjna przedsiębiorstwa. - W arszawa : Szkoła Główna Handlowa. 

Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie, 2003.

Promotor: dr hab. Mirosława Rybak

38. W OJTYNEK-Hochuł Aleksandra: Procesy wdrażania Systemów 

Zarządzania Jakością i Bezpieczeństwem w przedsiębiorstwach produkcyjnych. 

- Zabrze ; Politechnika Śląska. W ydział Organizacji i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jan Karol Stachowicz

Praca składa się z trzech części: teoretycznej, badawczej oraz rekomendacji dla 
przedsiębiorstw. Pierwsza część zawiera definicje zmiany organizacyjnej, zarządzania 
zmianami i charakterystykę systemów zarządzania jakością i bezpieczeństwem. 
W tej części znajdują się również tezy i hipotezy tej rozprawy. Teza pracy brzmi 
następująco: przedsiębiorstwa polskie są poddawane procesom transformacji, proce
som zmian organizacyjnych, które charakteryzują się szczególnymi cechami tj. dość 
niską skutecznością zmian oraz długim okresem ich wdrażania. Przyczyn takiego 
stanu należy poszukiwać głównie w społeczno-kulturowych ich uwarunkowaniach 
tych zmian organizacyjnych. Dotyczy to, głównie przedsiębiorstw przemysłów trady
cyjnych, schyłkowych, w których te procesy zmian zachodzą. Hipotezy badawcze:
1) postawy naczelnej kadry kierowniczej w procesie zmian organizacyjnych, kształ
towane w kulturze organizacyjnej określonej dominującym typem kultury organiza
cyjnej na władzę i role, są głównymi czynnikami sprawczymi poziomu skuteczności 
zmian organizacyjnych, co przejawia się w poziomie odchyleń zachowań wszystkich 
aktorów tych zmian (głównie jednak zachowań pracowników od planowanych zacho
wań, jakie wzorcowo zmiana ta ma spowodować); 2) bariery zmiany organizacyjnej 
i czynniki sukcesu zmiany organizacyjnej istotnie uzależnione są od typu kultury 
organizacyjnej przedsiębiorstwa, w którym podjęto proces zmian; 3) nieskuteczne, 
niekonsekwentne procesy podejmowanych kolejnych zmian organizacyjnych (plano
wanych jako głębokie przeobrażenia przedsiębiorstw restrukturyzacji) kształtują 
szczególny typ postaw zachowawczych kierownictwa i pracowników przedsiębior
stwa. Część druga to część metodologiczna i badawcza. Badania zostały przeprowa
dzone na grupie 200 osób uczestników zmian organizacyjnych (kadra wyższa, średnia 
oraz pracownicy fizyczni) w dziewięciu przedsiębiorstwach górniczych posiadających 
Systemy Zarządzania Jakością lub Bezpieczeństwem.

39. W RÓBEL Grzegorz: M etoda analizy i oceny zarządzania przez ja 

kość w przedsiębiorstwach produkcyjnych na Podkarpaciu. - W arszawa : 

Politechnika W arszawska. W ydział Inżynierii Produkcji, 2003.

Promotor; prof dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski
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40. ZGRZYWA-Ziemak Anna Helena: Czynniki kształtujące zdolność 
uczenia się przedsiębiorstwa. - W rocław : Politechnika W rocławska. W ydział 
Informatyki i Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Marian Hopej

Głównym celem pracy było zidentyfikowanie czynników kształtujących zdolność 
uczenia się przedsiębiorstwa. W części teoretycznej zdefiniowano pojęcie zdolności 
uczenia się przedsiębiorstwa, co zostało zrealizowane w oparciu o analizę kluczowych 
problemów związanych z zagadnieniem organizacyjnego uczenia się oraz koncepcją 
organizacji uczącej się. Zaproponowano i scharakteryzowano czynniki kształtujące 
zdolność uczenia się przedsiębiorstw: jednostki organizacyjnego uczenia się, kolek
tywne uczenie się, międzyorganizacyjne uczenie się, przywództwo rozproszone, 
otwarta kultura organizacyjna, innowacyjna stmktura organizacyjna, system informa
cyjny mobilizujący do rozwoju, myślenie systemowe, strategia zorientowana na 
przyszłość i ciągłość organizacyjna. Wnioski z teoretycznej charakterystyki czynni
ków pozwoliły na sformułowanie hipotez badawczych odnośnie struktury czynniko
wej zdolności uczenia się przedsiębiorstwa. Hipotetyczny model został zweryfikowa
ny empirycznie. Wykorzystano autorski kwestionariusz. Do weryfikacji modelu 
posłużono się metodą konfirmacyjnej analizy czyrmikowej.

ZYGMUNT A.: Budowa krajowego systemu zarządzania bezpieczeń
stwem górniczych wyciągów szybowych = poz. 348.

41. ŻAK Katarzyna: Controlling strategiczny finansow ania rozwoju 
przedsiębiorstwa. - Katowice : Akademia Ekonom iczna im. K arola A dam iec
kiego w Katowicach. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Barbara UrszulaWoźniak-Sobczak

Jednym z zasadniczych elementów sprzyjających rozwojowi przedsiębiorstwa jest 
określenie odpowiedniej, dopasowanej do danego podmiotu, strategii finansowania. 
Wybór właściwej strategii finansowania działalności rozwojowej przedsiębiorstwa 
wymaga zapewnienia dostarczania niezbędnego kapitału i sprawnego nim zarządzania. 
Podejmowanie decyzji w tym zakresie nabiera szczególnego znaczenia ze względu na 
konieczność wzmocnienia pozycji konkurencyjnej w obliczu narastających procesów 
globalizacyjnych. W związku z tym można zaobserwować, iż wiele przedsiębiorstw 
wykazuje zapotrzebowanie na nowy kapitał niezbędny do przeprowadzania nowych 
inwestycji, umożliwiających ekspansję lub obronę już zajętych pozycji rynkowych. 
W rozprawie formułuje się hipotezę, że zastosowanie controllingu strategicznego, 
traktowanego jako metoda wspomagająca zarządzanie, do obszara finansowania roz
woju przedsiębiorstwa, może zwiększyć szansę na sukces strategiczny przedsiębior
stwa w wamnkach gospodarki rynkowej. Praca ma charakter projektowy. Jej głównym 
celem jest opracowanie modelu controllingu strategicznego dla wsparcia działań

w zakresie finansowania rozwoju przedsiębiorstwa oraz zaprojektowanie procedury 
jego implementacji.

Zob. tez Postęp naukowo-techniczny. Informatyka w zarządzaniu 
(poz. 115-146).

2 . Organizacja i zarządzanie 
w poszczególnych przedsifbiorstłvach

42. BARCZYNSKI Andrzej: Zarządzanie systemem rehabilitacji zawo
dowej osób niepełnosprawnych w zakładach pracy chronionej. - W arszawa : 
Instytut Organizacji i Zarządzania „Orgm asz” , 2004.

Promotor: dr hab. Wojciech Jan Wiszniewski

43. BĄ K  M irosław: M odel controllingu strategicznego z wykorzysta
niem zrównoważonej karty w yników w przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych. - W rocław : A kadem ia Ekonom iczna im. Oskara Langego we 
W rocławiu. W ydział Zarządzania i Inform atyki, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Rafał Józef Krupski
Głównym celem pracy jest próba opracowania modelu controllingu strategicznego 

z wykorzystaniem zrównoważonej karty wyników w przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych powstałych w wyniku przekształcenia zakładów budownictwa kolejowe
go, należących do struktur PKP. Realizacja tego celu nastąpiła przy uwzględnieniu 
miękkich stron organizacji; rynku jednego głównego klienta oraz zależności od umów 
międzypaństwowych i finansowania inwestycji ze środków unijnych, i budżetowych. 
Tezy pracy są następujące: 1) Zrównoważona karta wyników nie jest stosowana w prak
tyce polskich firm z branży kolejowej. 2) Model mierników controllingu strategicznego 
opartych o zrównoważoną kartę wyników powinien się istotnie różnić od dotychczaso
wych rozwiązań stosowanych w przedsiębiorstwach budowlano montażowych o profilu 
kolejowym. 3. Tempo rozwoju nowoczesnych metod zarządzania i ich wdrażania 
w firmach o tradycjach wspólnych z PKP jest ograniczone przede wszystkim przez 
"miękkie" strony organizacji. Praca ma charakter teoretyczno-empiiyczny. Podstawą 
części teoretycznej były badania literaturowe, natomiast części empirycznej badania 
antóetowe oraz inne mniej sformalizowane narzędzia.

44. BIADACZ Renata: Teoretyczne i praktyczne aspekty controllingu 
produkcji w przem yśle cementowym. - Częstochowa : Politechnika Często
chowska. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Włodzimierz Brzezin
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45. BIEŃ Ewa Dorota: Skuteczność zarządzania ekologicznego 
w gminie. - W arszawa : Instytut O rganizacji i Z arządzania w  Przem yśle 
„O rgm asz” , 2003.

Promotor: dr hab. Ryszard Janikowski

46. BONGARTZ Robert: Synergia system u zarządzania na przykładzie 
grupy odlewni. - Kraków : A kadem ia G órniczo-H utnicza im. St. Staszica. 
W ydział Odlewnictwa, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Józef Szczepan Suchy

Na skutek stale rosnącego od początku stulecia nacisku na wzrost konkurencyjności 
gospodarki, pojęcie zarządzania ukierunkowanego na proeesy oraz jakość uzyskało 
nowy wymiar. Każdy, kto chce utrzymać swoją konkurencyjność musi wykazać się 
jakością i osiągnięciami wobec klientów, konkurentów lub spółek. W związku z tym, 
jakość i związana z nią organizacja procesów stały się wymogiem wobec całego przed
siębiorstwa, które powinno dokumentować i oceniać wysiłki mająee na celu zadowolenie 
klientów. Przedsiębiorstwa mogą być dobrze zarządzane tylko wtedy, gdy standardy 
dotyczące procesów, produkcyjności i jakości są ciągle kontrolowane i spełniają wymogi 
konkurencyjności. Globalne współzawodnictwo i zmiana wartości w społeczeństwie, 
nowe ustawy oraz ciągle rosnąee wymagania klientów zmuszają dziś do podejmowania 
działań w obejmujących wszystkie dziedziny. Z tego powodu jakość nie może się 
koncentrować wyłącznie na produkcji towarów, lecz musi w równym stopniu obejmo
wać dalekosiężne zadania, produkty, procesy, usługi i zarządzanie. Od kierownictwa 
wymaga się nowego zdefiniowania tych wymagań z uwzględnieniem klientów i wpro
wadzenia całościowego "procesu systemu zarządzania" jako strategii konstruktywnej 
i dotyczącej całego przedsiębiorstwa. Niniejsza praca jest skierowana do przedsię
biorstw, które dążą do przeprowadzenie reorganizaeji. Wyjaśnia ona, jakie są konieczne 
działania organizacyjne, metodyczne, strategiczne oraz wspierające rozwój narzędzi 
potrzebnych do skutecznej optymalizacji procesów wzdłuż całego łańcucha tworzenia 
wartości. Praca ta powstała w oparciu o fuzję dwóch zakładów odlewniczych posiadają
cych różne kompetencje w zakresie produktów i różne kompeteneje główne. Dla opty
malnego wykorzystania synergii i wynikających z nich działań dotyczących procesów, 
które należy zoptymalizować zastosowano logiczny model centralnego sterowania 
skupiająey się na stworzeniu wspólnego systemu zarządzania.

47. CEIMIELOWIEC-Lewczuk M agdalena: Rola controllingu finansow e
go w zarządzaniu finansami zakładu ubezpieczeń majątkowych. - W rocław : 
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego w e W rocław iu. W ydział Zarzą
dzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Edward Nowak

Głównym celem praey jest określenie roli controllingu finansowego w zarządza
niu finansami zakładów ubezpieczeń majątkowych. Na cel główny składają się jednak

cele szczegółowe, do których należy zaliczyć; przedstawienie controllingu finansowe
go jako eałościowego systemu składającego się z różnych instrumentów, wyznaczenie 
zakresu i zadań controllingu finansowego, określenie istoty oraz funkcji controllingu 
finansowego, scharakteryzowanie instrumentarium controllingu finansowego, przed
stawienie propozycji procesu wdrożenia controllingu finansowego. Praca składa się 
z pięciu rozdziałów: 1. Charakterystyka działalności zakładów ubezpieczeń; 2. Miej
sce controllingu finansowego w zarządzaniu finansami zakładu ubezpieczeń majątko
wych; 3. Strategiczny controlling finansowy zakładu ubezpieczeń majątkowych;
4. Operacyjny controlling finansowy zakładu ubezpieczeń majątkowych; 5. Proces 
wdrażania eontrollingu finansowego w ubezpieczeniowych spółkach akcyjnych działu II.

48. CZAINSKA Katarzyna: W iarygodność w  zarządzaniu bankiem z punk
tu widzenia jego interesariuszy. - Poznań ; Akademia Ekonomiczna w Pozna
niu. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Tadeusz Mendel

49. D ANILUK Robert: W pływ koncepcji zarządzania jakością  na sku
teczność zarządzania w instytucji finansowej. - Lublin : Uniwersytet Marii 
Curie-Skłodowskiej. W ydział Ekonom iczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Elżbieta Maria Skrzypek

Praca miała dwa zasadnicze cele. Pierwszym była ocena wpływu zasad zarządzania 
jakością na elementy składowe systemu zarządzania, a przez to na skuteczność zarządzania 
w instytucjach finansowych. Badania zostały przeprowadzone na podstawie ankiety pod 
tytułem „Zarządzanie jakością w sektorze usług finansowyeh” przeprowadzonej w centra
lach banków działających w Polsce. Analiza taka pozwoliła udowodnić hipotezę badawczą 
iż wprowadzona do banków w Polsce koncepcja zarządzania jakością wpływa w istotny 
sposób na podstawowe składowe elementy systemu zarządzania prowadząc do wzrostu 
skuteczności zarządzania. Dmgim zasadniczym celem pracy było opracowanie propozycji 
modelu implementacji zasad zarządzania organizacją ukierunkowanych na jakość do 
banku. Na podstawie analizy wyników badań empirycznych został stworzony model 
implementacji kompleksowego zarządzania jakością do banku. Model ten został również 
bezpośrednio zastosowany w BRE Banku SA w latach 1999-2002.

50. DESZCZ Joanna: U warunkowania sprawnego zarządzania jakością 
w przedsiębiorstw ie budowlanym. - G liwice : Politechnika Śląska. W ydział 
Budownictwa, 2004.

Promotor: prof dr hab. Janusz Szwabowski

Rozprawa dotyczy problemu ni<^starcz4j^fei skuteezności i efektywności zarzą
dzania jakością w przedsiębiorstwi^udo^lanym^jłasadnicze cele pracy to: zidentyfi
kowanie przyczyn niedostatecznej ̂ k i^ jjtp fla i M^ądzania jakością w przedsiębior-
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stwach budowlanych; sformułowanie zasad tworzenia systemów zarządzania jakością 
w takich organizacjach, tak by ich funkcjonowanie było skuteczne i przyczyniało się do 
usprawniania przedsiębiorstw. Praca obejmuje: część teoretyczną stanowiącą wynik 
rozpoznania aktualnego stanu wiedzy na temat zarządzania jakością i jej praktycznego 
wykorzystania; analizę uwarunkowań jakości w przebiegu procesów inwestycyjno- 
budowlanych; stadium funkcjonowania przedsiębiorstwa budowlanego jako systemu 
otwartego; opracowanie i analizę zbioru czynników jakości stanowiących równocześnie 
kryteria oceny stanu systemów zarządzania jakością w przedsiębiorstwie budowlanym; 
diagnozę stanu systemów zarządzania jakością w przedsiębiorstwach budowlanych na 
podstawie wyników badań przeprowadzonych w 5 przedsiębiorstwach; opis modelu 
systemu zarządzania jakością w przedsiębiorstwie budowlanym średniej wielkości; 
integrującego wszystkie podsystemy przedsiębiorstwa. Zakończenie pracy stanowią 
szczegółowe wnioski dotyczące aktualnego stanu systemów zarządzania jakością przy
czyn stwierdzonych dysfunkcji, proponowanych rozwiązań postawionego problemu oraz 
możliwości ich zastosowania w praktyce.

51. DOBSKA Monika: Zarządzanie przez jakość - TQM  w  polskim szpitalu.
- Poznań : Akademia Ekonomiczna w  Poznaniu. Wydział. Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Walenty Rogoziński

52. DROBLAZGIEWICZ Joanna: Budżetow anie jako  m etoda racjonaliza
cji gospodarowania w  Poczcie Polskiej. - Szczecin : U niw ersytet Szczeciński. 
W ydział Zarządzania i Ekonomiki Usług, 2004.

Promotor: dr hab. Henryk Babis

Praca ukazuje możliwość zastosowania budżetowania jako integralnej części 
systemu ekonomiczno-finansowego Poczty Polskiej. Charakteryzuje ona następujące 
zagadnienia wynikające z przyjętych w pracy celów: podstawy teoretyczne budżeto
wania; uwarunkowania wdrożenia budżetowania w Poczcie Polskiej; modelowa 
koncepcja wdrożenia budżetowania w Poczcie Polskiej.

53. DYGAS Robert: Zarządzanie strategiczne w  telefonii ruchomej w Pol
sce w latach 1995-2001. - W arszawa : Szkoła G łówna Handlow a. Kolegium  
Zarządzania i Finansów, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Marian Strużycki

54. GLAGAU Kristian: Specyfika zarządzania m arketingow ego w  seg
m encie parafarm aceutyków na rynku niem ieckim . - W rocław  : A kadem ia 
Ekonom iczna im. Oskara Langego we W rocławiu. W ydział G ospodarki 
Narodowej, 2004.

Promotor: dr hab. Grażyna Światowy

Praca dotyczy marketingowego zarządzania firmą oferującą na rynek parafarma- 
ceutyki - leki sprzedawane bez recepty, do samodzielnego stosowania, ale według 
zaleceń lekarskich. Specyfiką rynku parafarmaceutyków jest problematyczna rola 
lekarza. W związku z tym badania skoncentrowały się na roli lekarza w skutecznym 
urynkowieniu parafarmaceutyków. Opisany został rynek preparatów, jego ramowych 
uwarunkowań prawnych i ekonomicznych oraz perspektywy rozwoju w Niemczech 
i innych krajach europejskich. Istotne jest, w jakim zakresie lekarze mogą zostać 
włączeni w marketingowe strategie rozwoju przedsiębiorstwa farmaceutycznego jako 
skuteczni edukatorzy (multiplikatorzy) w procesie rekomendacji leków do samodziel
nego stosowania. Zbadane zostały optymalne możliwości włączenia pracy lekarzy 
w marketingową politykę przedsiębiorstwa farmaceutycznego oraz jak integracja 
rekomendacji lekarskich z innymi środkami marketingowymi przedsiębiorstwa farma
ceutycznego prowadzi do osiągnięcia zamierzonego celu.

55. HENDZEL Danuta: Zarządzanie zmianami warunkiem poprawy kon
kurencyjności przedsiębiorstw w sektorze spożywczym. - Warszawa : Instytut 
Organizacji i Zarządzania Przemysłu Maszynowego „Orgmasz”, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ewa Masłyk-Musiał

W dysertacji dokonano analizy procesu zarządzania zmianami w aspekcie umie
jętności kierowniczych, niezbędnych w przystosowywaniu przedsiębiorstwa do 
otaczającej go rzeczywistości i jego wpływ na konkurencyjność firmy. Głównym 
zadaniem badawczym było wykazanie istnienia relacji pomiędzy pozycją konkuren
cyjną przedsiębiorstwa a umiejętnościami kadry kierowniczej w zakresie wdrażania 
zmian organizacyjnych. Realizacja przedstawionego celu pracy wymagała rozpozna
nia uwarunkowań oddziałujących na dokonywanie przekształceń w funkcjonowaniu 
firm w wybranym sektorze w wyniku tendencji występujących w otoczeniu oraz 
wpływu tych oddziaływań na tworzenie i realizację strategii zmierzającej do osiągania 
przewag konkurencyjnych. Identyfikacji podlegały: determinanty makro- i mikrooto- 
czenia, pozycja konkurencyjna, realizowana strategia, treść zmian organizacyjnych 
wynikająca z wdrażanej strategii, proces wprowadzania zmian w badanych firmach 
oraz umiejętności potrzebne do skutecznego zarządzania procesem zmieniania.

56. KOT Sebastian: Efektywność zarządzania łańcuchem dostaw w przed
siębiorstwach przemysłu mleczarskiego. - Częstochowa : Politechnika 
Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Nowicka-Skowron

Celem pracy było zbadanie i ocena zarządzania łańcuchem dostaw w przedsiębior
stwach przemysłu mleczarskiego z punktu widzenia efektywności. Praca oparta jest na 
studiach literaturowych i badaniach empirycznych łańcuchów dostaw przedsiębiorstw 
mleczarskich w Polsce i Unii Europejskiej. Szczegółowo, przeanalizowano łańcuchy 
dostaw dwóch wybranych przedsiębiorstw mleczarskich pod kątem stworzonej struk-
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tury z wyróżnieniem czynników wpływających na efektywność procesów tj. struktury 
dostawców, jakości dostaw, sposobu realizacji zaopatrzenia, procesów produkcyjnych 
i dystrybucji. Następnie poprzez porównania do zarządzania łańcuchami dostaw 
w przedsiębiorstwach z krajów Unii Europejskiej oceniono efektywność zarządzana 
łańcuchami dostaw w badanych przedsiębiorstwach.

57. KOZŁOW SKI Remigiusz: Zm iany w  strukturach organizacyjnych 
przedsiębiorstw zaawansowanych technologii (na przykładzie operatorów  
telefonii stacjonarnej). - Łódź : Politechnika Łódzka. W ydział O rganizacji 
i Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Stefan Lachiewicz

Podstawowym celem pracy jest analiza kiemnków rozwoju rozwiązań organiza
cyjnych operatorów telefonii stacjonarnej, które należą do grupy przedsiębiorstw 
zaawansowanych technologii oraz określenie uwarunkowań zmian w organizacji 
takich firm. Sformułowanie tych tendencji i determinant dotyczy zarówno sytuacji 
aktualnej, jak i pewnych prognoz w odniesieniu do przedsiębiorstw zaawansowanych 
technologii. Podstawowe cele szczegółowe przeprowadzonych badań i analiz obejmu
ją: określenie kierunków rozwoju struktur organizacyjnych operatorów telefonii 
przewodowej; ustalenie siły oddziaływania czynników strukturotwórczych na rozwią
zania organizacyjne przedsiębiorstw telekomunikacji stacjonarnej ze szczególnym 
uwzględnieniem roli zaawansowanych technologii. Badaniami objęto 22 operatorów 
telefonii stacjonarnej z terenu całej Polski zatrudniając ponad 71 tys. pracowników 
oraz obsługujące prawie 11 min czynnych łączy telekomunikacyjnych. Rozprawa była 
przygotowywana w oparciu o studia literaturowe i badania własne.

KRUPIARZ W.: Znaczenie etyki zawodowej dla zarządzania strażą  m iej
ską = poz. 293.

58. KUC Anna: Zarządzanie proeesem łączenia banków  na przykła
dzie Banku Przemysłowo-Handlowego i Powszechnego Banku K redytowego. - 
W arszawa : Szkoła Główna Handlowa. K olegium  Zarządzania i F inan
sów, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Jan Nowakowski

Główna teza pracy brzmi: koncentralizacja polskiego sektora bankowego, odbywa
jąca się przede wszystkim dzięki zaangażowaniu kapitałowemu zagranicznych instytucji 
finansowych, stanowi podstawę rozwoju krajowego systemu bankowego i jednocześnie 
jest wyrazem dążenia światowych instytucji finansowych do zwiększania zakresu 
i zasięgu działalności. Tezy pomocnicze, będące przesłankami tezy głównej i szczegó
łowo uzasadnione w kolejnych rozdziałach zostały sformułowane następująco: Polska, 
należąc do regionu Europy Środkowo-Wschodniej stanowi w atmosferze narastającej 
konkurencji i postępującej globalizacji docelowy rynek dla banków zagranicznych;

dokonujące się w okresie ostatnich 14 lat zmiany w strukturze własnościowej polskich 
banków są w przeważającej mierze efektem napływu kapitału zagranicznego; koncentra
lizacja sektora bankowego poprzez fugę i przejęeia jest jednym ze sposobów wzrostu 
banków, nie zawsze jednak kończy się sukcesem i nie zawsze przynosi oczekiwane 
efekty; obecność zagranicznych instytucji finansowych w polskim sektorze bankowym 
wywołuje zdrową konkurencję niezbędną do poprawienia jakości usług poprzez możli
wość korzystania z kilkudziesięcioletniej tradycji, wiedzy i doświadczenia tych instytu
cji; dynamika wzrostu kapitałów (funduszy) własnych banków jest większa w wyniku 
uczestnictwa w procesie konsolidacji sektora bankowego niż w przypadku wzrostu 
wewnętrznego.

59. KUSTRA Arkadiusz Jacek: Zakład górniczy w kontrolingowym 
zarządzaniu wynikiem finansowym. - Kraków : Akademia Górniczo-Hutnicza 
im. St. Staszica. W ydział Górniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Maria Sierpińska

60. KUSZ Dariusz Andrzej: Organizacja i efektywność gospodarstw ukie
runkowanych na produkcję żywca wieprzowego prowadzonych przez młodych 
rolników (na przykładzie województwa podkarpackiego). - W arszawa : Szkoła 
Główna Gospodarstwa Wiejskiego. W ydział Ekonomiczno-Rolniczy, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Ruda

Główny cel rozprawy to analiza organizacji i ocena technicznej, techniczno- 
ekonomicznej i ekonomicznej efektywności gospodarstw ukiemnkowanych na pro
dukcję żywca wieprzowego prowadzonych przez młodych rolników oraz poszukiwa
nie zależności pomiędzy efektywnością tych gospodarstw, a: stopniem specjalizacji, 
skalą produkcji żywca wieprzowego, wielkością ekonomiczną oraz powierzchnią 
użytków rolnych gospodarstwa. Dokonano analizy sytuacji rynkowej produkcji żywca 
wieprzowego i kredytów preferencyjnych, przedstawiono charakterystykę czynników 
produkcji, organizację produkcji, wyniki produkcyjne i ekonomiczne oraz sytuację 
finansową badanych gospodarstw. Dokonano także oceny wpływu stopnia specjaliza
cji, skali produkcji żywca wieprzowego, wielkości ekonomicznej i powierzchni użyt
ków rolnych na efektywność gospodarstw. Wzrost skali produkcji przyczynił się do 
poprawy efektywności gospodarstw.

61. KW IECIEŃ Joanna: Zastosowanie sieci kolejkowych z wieloma 
klasam i zgłoszeń w zagadnieniach organizacyjnych służby zdrowia. - K ra
ków  : Akadem ia Góm oczo-H utnicza im. St. Staszica. W ydział Elektroniki, 
Automatyki, Informatyki i Elektroniki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Bogusław Filipowicz
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Celem pracy było zastosowanie sieci kolejkowych do modelowania istniejących 
struktur shiżby zdrowia. Zaprezentowano wybrane struktury lecznictwa otwartego 
i zamkniętego, opisano sposoby ich funkcjonowania, przedstawiono odpowiednie 
modele sieciowe oraz wyznaczono wielkości charakteryzujące m.in. średnią liczbę 
pacjentów w poszczególnych gabinetach lekarskich oraz średni czas przebywania 
pacjentów w tych gabinetach. Do modelowania pracy struktur organizacyjnych 
w służbie zdrowia zastosowano otwarte i zamknięte sieci wykładnicze BCMP z wie
loma klasami zgłoszeń. Przeprowadzono optymalizację sieci metodami sztucznej 
inteligencji, ze względu na koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych i czasy 
oczekiwania pacjentów w poszczególnych systemach. Porównano wyniki otrzymane 
w procesie optymalizacji z wynikami uzyskanymi dla danych wyjściowych struktur 
sieciowych.

62. LEWANDOWSKA Hanna Anna: System zam ówień publicznych 
w zarządzaniu samodzielnymi zakładami opieki zdrowotnej. Analiza staty- 
styczno-ekonometryczna. - Częstochowa : Politechnika Częstochowska. 
Wydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jadwiga Suchecka

Rozprawa prezentuje wpływ systemu zamówień publicznych na zarządzanie 
samodzielnymi zakładami opieki zdrowotnej w latach 1996-2002. Głównym celem 
rozprawy było wykazanie, iż system zamówień publicznych i stosowane w jego grani
cach kryteria oceny ofert przetargowych były jednym z instmmentów mających 
wpływ na wydatkowanie środków finansowych w zakładach opieki zdrowotnej. 
Stanowiły one jednocześnie jeden z warunków koniecznych dla sprawnego i efektyw
nego funkcjonowania całego sektora opieki zdrowotnej. Praca zawiera również 
empiryczno-statystyczną prezentację popytu i podaży, charakterystykę dostaw oraz 
dyspersje i dynamikę cen zawartych kontraktów, poprzez rynek zamówień publicz
nych przez samodzielne zakłady opieki zdrowotnej. Wyniki badań wskazują na moż
liwość budowy odpowiednich modeli ekonometrycznych opisujących zależności 
pomiędzy decyzją komisji przetargowej o przyjęciu lub odrzuceniu oferty, a zastoso
wanym kryteriami oceny tej oferty. Udowadniają tezę, że właściwie zbudowany 
1 zweryfikowany pod względem merytorycznym i statystycznym model ekonome- 
tryczny może stanowić narzędzie wspomagające decyzje dotyczące zarządzania 
publicznymi środkami finansowymi. Przedstawiony w rozprawie dwurównaniowy 
model rekurencyjny może być instrumentem wykrywającym nieprawidłowości 
w podmiotach gospodarczych wydatkujących publiczne środki finansowe.

63. LEWANDOWSKI Maciej: Analiza porównawcza rozwoju jednostek 
organizacyjnych Poczty Polskiej. - Kraków : Uniwersytet Jagielloński. 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej, 2004.

Promotor: prof. Andrzej Stanisław Barczak

Praca dotyczy problematyki pomiaru zróżnicowania jednostek organizacyjnych 
Poczty Polskiej z wykorzystaniem metod statystyczno-ekonometrycznych, w szeze- 
gólności taksonometrii. Wyniki analizy porównawczej jednostek organizacyjnych 
Poczty Polskiej, które przedstawiono w pracy, powinny być pomocne w podejmowa
niu decyzji dotyczących określania działania tego operatora na rynku usług poczto
wych w Polsce i w Unii Europejskiej. W pracy przedstawiono konstrukcję syntetycz
nego miernika rozwoju dla jednostek organizacyjnych poczty Polskiej w oparciu 
o świadczone usługi (w oparciu o równe wagi dla badanych usług oraz w oparciu 
o udziały w całości świadczonych usług). Następnie przedstawiono analizę porów
nawczą jednostek organizacyjnych Dyrekcji Okręgu Poczty w Krakowie. W oparciu 
o skonstruowany wcześniej syntetyczny miernik rozwoju dokonano opisu procesu 
rozwoju w zakresie wykonywanych usług. Badania pozwoliły na wykrycie ogólnej 
tendencji zmian dla jednostek organizacyjnych Poczty Polskiej i obliczenia prognozy 
na lata 2003-2013.

64. ŁOSIEW ICZ Ewa: Doskonalenie procesów realizacji usług bankowych 
w systemie zarządzania jakością. - W rocław : Akademia Ekonomiczna 
im. Oskara Langego we Wrocławiu. Wydział Zarządzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Gospodarowicz

Praca dotyczy jakości usług bankowych i jej wpływu na poziom satysfakcji klien
ta. Szczególną uwagę skupiono na doskonaleniu procesów realizacji usług bankowych 
umiejscowionych w systemie zarządzania jakością banku i w tym celu zaproponowa
no i przedstawiono procedurę Prodos. Procedura obejmuje zastosowanie narzędzi 
doskonalenia jakości procesów tj.: AHP, QFD, FME oraz system informatyczny 
wspomagający zarządzanie procesami biznesowymi ADONIS. Weryfikacji procedury 
dokonano stosując ją  do analizy procesów realizacji usług bankowych. Wybrane 
przykłady analizowanych procesów to: udzielanie kredytu dla osób fizycznych na cele 
mieszkaniowe, wypłata gotówki z bankomatu oraz realizacja reklamacji wypłaty 
gotówki z bankomatu.

65. M ACIĄG Aneta: M ożliw ości w prow adzenia kom pleksowego 
zarządzania jak o śc ią  w  przedsiębiorstw ach m leczarskich (na przykładzie 
w ojew ództw a opolskiego). - Opole : U niw ersytet Opolski. W ydział 
Ekonom iczny, 2003.

Promotor: dr hab. Marek Piałucha

66. M AJCHRZAK-Kłokocka Elżbieta: Firm a zewnętrzna alternatywą 
organizacji i zarządzania usługami higieny szpitalnej. - Olsztyn : Uniwersytet 
W armińsko-M azurski, w Olsztynie. W ydział Nauk Ekonomicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Anna Łapińska
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W wyniku dokonujących się przemian politycznych i gospodarczych zarządzanie 
zakładem opieki zdrowotnej nabrało nowego wymiaru. Niemedyczne składniki świad
czenia zdrowomego nie muszą być już realizowane przez szpital, ale mogą być zaku
pione w wyspecjalizowanyeh firmach zewnętrznych. Celem pracy jest wykazanie 
korzyści i zagrożeń wynikających z wydzielenia wybranyeh usług higieny szpitalnej 
ze struktury organizacyjnej szpitala. Analizą objęto 4 szpitale wieloprofilowe, speeja- 
listyczne o drugim poziomie refereneyjnym oraz 1 firmę zewnętrzną. W wyniku 
outsourcingu nastąpiło "odchudzenie" struktury organizacyjnej szpitala zmniejszyły 
się koszty funkcjonowania szpitali, wzrosła skuteczność ich działania oraz jakość 
świadczonych usług. Firma zewnętrzna zarządzając higieną szpitalną także osiągała 
zyski. Outsourcing w świetle przeprowadzonych badań jawi się jako skuteczna metoda 
restrukturyzacji działalności szpitala i redukcji kosztów usług higieny szpitalnej.

67. M AJCHRZYCKI Dariusz: Plan m arketingow y jako  elem ent zarzą
dzania strategicznego przedsiębiorstwem  rolnym. - Poznań : A kadem ia 
Rolnicza im. A ugusta Cieszkowskiego w  Poznaniu. W ydział R olniczy, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Witold Wielicki

M ŁODZIK L.: W artości i norm y grupowe jak o  elem ent zarządzania przez 
kulturę organizacyjną na przykładzie banków  w ojew ództw a lubuskiego = 
poz. 247.

68. M USIALIK Rafał: Zarządzanie państw ow ym  szkolnictw em  w yższym  
w Polsce w latach 1995-2000. - W arszawa ; Szkoła G łów na H andlow a. K ole
gium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Michał Beksiak

69. PIASZCZYK Artur: Audyt wewnętrzny w system ie zarządzania pań
stw ow ą w yższą szkołą. - Kraków : A kadem ia E konom iczna w  K rakow ie. 
W ydział Finansów, 2004.

Promotor: dr hab. Bronisław Jan Micherda

Głównym celem pracy było uporządkowanie i usystematyzowanie wiedzy o isto
cie 1 celach audytu wewnętrznego i poddanie jej weryfikacji praktycznej. Drugim 
problemem, poddanym w pracy analizie, jest zapotrzebowanie na audyt wewnętrzny. 
Problem zanalizowano zarówno pod kątem funkcji i celów audytu wewnętrznego, jak 
i wielkości jednostki, w której jest wdrażany. Jako podstawowe źródło informacji 
przyjęto ankietę, która została rozesłana do krakowskich państwowych wyższych 
szkół. Wyniki ankiety są reprezentatywne dla środowiska krakowskiego. W pracy 
wykazano, że: - tradyeyjne fiinkcje kontroli: prewencyjna i kontrolna (restrykcyjna).

mają nie mniejsze znaczenie dla prawidłowego funkcjonowania organizacji niż, prefe
rowana za granicą przez ostamich trzydzieści lat, funkcja doradcza; - nowoczesny 
audytor wewnętrzny powinien wypełniać wszystkie powyższe funkcje, a nacisk na 
jedną z nich jest spowodowany wyłącznie konkretnymi okolicznościami i zapotrze
bowaniem kierownictwa organizacji, a nie jest działaniem programowym; - kontroli 
instytucjonalnej nie zastąpi ani kontrola funkcjonalna, ani zewnętrzna; - audytor 
wewnętrzny powinien wykonjrwać wszystkie zadania kontrolne niezbędne dla organi
zacji, a nie tylko dotyczące sfery finansów.

70. POLKOW SKI Konrad: Zarządzanie przez jakość jako wyznacznik 
konkurencyjności w sektorze bankowym. - W arszawa : Uniwersytet 
Warszawski. W ydział Nauk Ekonomicznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Krzysztof Leopold Opolski

Celem pracy było ukazanie znaczenia koncepcji zarządzania przez jakość w bu
dowaniu trwałej przewagi konkurencyjnej w sektorze bankowym. Zastosowanie jej 
polega głównie na usprawnianiu funkcjonowania banku, zmniejszeniu liczby błędów 
popełnianych przez pracowników, dopasowaniu działalności instytucji do oczekiwań 
klientów. Podstawą pracy były empiryczne badania zrealizowane w polskim sektorze 
bankowym w latach 1999-2001: badania stanu zaawansowania banków w Polsce 
w realizacji zasad zarządzania przez jakość przeprowadzone w latach 2000-2001 
w centralach i oddziałach banków; badania przebiegu wybranych podstawowych 
procesów bankowych służące określeniu kosztów spowodowanych niepełną realizacją 
zasad zarządzania przez jakość oraz wskazaniu możliwości usprawnień - przeprowa
dzone w wybranym przez autora banku w Polsce w latach 1999-2000. Na podstawie 
przeprowadzonych badań stwierdzono, że; polskie banki nie w pełni jeszcze doceniają 
fakt, iż zarządzanie przez jakość jest istotnym elementem budowania przewagi konku
rencyjnej przez bank i działania na rzecz wdrażania zarządzania przez jakość są 
fragmentaryczne lub nie mają charakteru systemowego, co powoduje dosyć znaczne 
straty ekonomiczne; wprowadzanie zarządzania przez jakość wymaga dokonania 
wielu zmian w funkcjonowaniu instytucji i napotyka na szereg przeszkód.

71. PUROL Edyta: Przekształcenia organizacyjne i likwidacja spółdzielni 
w prawie polskim. - Poznań : Uniwersytet im. Adama M ickiewicza. W ydział 
Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Zdzisław Niedbała

72. PYTKO Barbara: M etody oceny i doskonalenia procesów w systemie 
zarządzania jakością urzędów administracji samorządowej. - Kraków : Uni
wersytet Jagielloński. W ydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej, 2004.

Promotor: dr hab. Tadeusz Wawak
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Celem głównym pracy było zaprojektowanie modelu do oceny i doskonalenia 
procesów realizowanych przez urząd administracji samorządowej oraz weryfikacja 
w procesie badawczym. Cele szczegółowe pracy: zidentyfikowanie procesów realizo
wanych w systemie zarządzania jakością w administracji samorządowej; rozpoznanie 
koncepcji, metod i technik zarządzania uznanych za możliwe do zastosowania 
w urzędach administracji publicznej, do oceny i doskonalenia procesów; ustalenie 
zasad oceny i doskonalenia procesów w systemie zarządzania jakością w urzędach 
administracji samorządowej. Hipotezy pracy: badanie skuteczności i efektywności 
procesów umożliwiają doskonalenia systemu zarządzania jakością w urzędach przez 
wyznaczanie obszarów wymagających działań doskonalących; model oceny i dosko
nalenie procesów jako metoda może być stosowany w urzędach certyfikowanych na 
zgodność z normą PN-EN ISO 9001:2001 i innych dając porównywalne wyniki. 
Zakres badań: przestrzenny - Urząd Miasta w Sopocie, Urząd Miasta w Gliwicach, 
Urząd Miejski w Kwidzynie, Urząd Miejski w Łebie; czasowy 2001-2003; meryto
ryczny - proces świadczenia usługi administracyjnej w systemie zarządzania jakością; 
inicjatorzy procesu - kliencie urzędów oraz wykonawczy procesu - kadra kierownicza 
i pracownicy urzędów. W rozdziale pierwszym przedstawiono problemy decentraliza
cji administracji publicznej w Polsce oraz dokumenty dostosowawcze w zakresie 
struktury i zasad funkcjonowania tychże organizacji w krajach UE. Rozdział drugi to 
studium literaturowe z zakresu prawa administracyjnego, nauki administracji oraz 
nauki organizacji i zarządzania. Omówiono istotę administracji, formy jej działania, 
wyodrębniono obszary zarządzania i realizowane procesy. W rozdziale trzecim 
skupiono się na wypracowaniu koncepcji - sposobu oceny administracji publicznej. 
W czwartym przedstawiono koncepcje badań do weryfikacji metody, strukturę modelu 
jako metody oceny procesów oraz wyniki badań. W rozdziale piątym zawarto wnioski 
końcowe oraz perspektywy rozwojowe problematyki.

73. RASSEM  Katarzyna: M odelowanie statystyczne kosztów  technicznej 
likwidacji kopalń dla potrzeb zarządzania w  górnictw ie w ęgla kam iennego. - 
Kraków : Akadem ia G órniczo-Hutnicza im. St. Staszica. W ydział G órnictw a 
i Geoinzynierii, 2004.

Promotor: dr hab. Barbara JaWońska-Firek

W pracy zaprezentowano opracowaną metodologię modelowania statystycznego 
kosztów technicznej likwidacji kopalń w aspekcie możliwości ich predykcji, a także 
weryfikacji dla potrzeb zarządzania w górnictwie węgla kamiennego. Metoda 
wieloaspektowej analizy statystycznej oparta na analizie regresji i wykorzystania 
w odniesieniu do danych o zakresach rzeczowych i kosztach likwidacji technicznej 
kopalń węgla kamiennego w latach 1991-2002, pozwoliła na opracowanie modeli 
statystycznych dla wyselekcjonowanych zbiorów kopalń likwidowanych. W oparciu 
o analizę strukturalną dokonano weryfikacji pełnego zbioru zmiennych objaśniają
cych, a następnie oceniono ich wpływ na kształtowanie się poziomu kosztów tech
nicznej likwidacji kopalń. Zbadano stmkturę kosztów likwidacji oraz poziom kosztów 
jednostkowych w odniesieniu do wyróżnionych elementów zakresu rzeczowego 
likwidacji kopalń, a następnie oszacowano możliwości ich efektywnego wykorzysta

nia w procesie weryfikacji kosztów technicznej likwidacji kopalń. Uzupełnieniem 
eksperymentu było przeprowadzenie symulacji porównawczej kosztów, która umoż
liwiła sformułowanie wniosków istomych z punktu widzenia potrzeb predykcyjnych 
dla zagregowanych zbiorów kopalń likwidowanych.

74. RUDNICKI Artur: M odel controllingu operacyjnego w przedsiębior
stwach miejskiej komimikacji zbiorowej. - Kraków : Akademia Ekonomiczna 
w  Krakowie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Maria Sierpińska

75. RZESZUTEK Elżbieta: Modele zarządzania holdingiem przemysłowym. - 
W arszaw a: Pobtechnika Warszawska. Wydział Inżynierii Produkcji, 2003.

Promotor: prof zw. dr Wiesław Maria Grudzewski

76. STRZELECKI Józef: Organizacja i funkcjonowanie szkolnictwa 
wyższego w  Polsce. Zagadnienia administracyjno-prawne. - Szczecin : 
Uniwersytet Szczeciński. W ydział Praw a i Administracji, 2003.

Promotor: dr hab. Janusz Sługocki

W rozprawie dokonano analizy podstaw prawnych tworzenia i funkcjonowa
nia szkół wyższych w Polsce. Dokonano oceny funkcjonowania ustaw z 12 września 
1990 r. o szkolnictwie wyższym, z 26 czerwca 1997 r. o wyższych szkołach zawodo
wych oraz z 31 marca 1965 r. o wyższym szkolnictwie wojskowym. Poddano także 
analizie przepisy ustawy z 12 września 1990 r. o tytule naukowym i stopniach nauko
wych. Celem pracy było wykazanie prawnych podstaw tworzenia i funkcjonowania 
szkół wyższych oraz przedstawienie problematyki nadawania tytułu naukowego 
i stopni naukowych. Tezą pracy było przedstawienie występujących różnic w przepi
sach prawnych regulujących podobne instytucje prawne. Praca zawiera genezę, 
cel oraz ewolucję prawnych podstaw tworzenia i funkcjonowania szkół wyższych 
w Polsce, prowadzenie badań naukowych, nawiązania i ustania stosunku pracy 
nauczycieli akademickich, uprawnień organów uczelni, propozycje nowych rozwią
zań. Na tym tle porównano istotę i różnice pomiędzy regulacją prawną ustawy 
z 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym i ustawy z 26 czerwca 1997 r. o wyż
szych szkołach zawodowych.

77. SZAFRAŃSKI M aciej: M etoda badania i oceny skuteczności działań 
w systemie zarządzania jakością  przedsiębiorstwa budowy maszyn. - Poznań : 
Politechnika Poznańska. W ydział Budowy M aszyn i Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Władysław Mantura
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78. SZTANDKIE M arcin: Zarządzanie jak o śc ią  usług w  branży  m otory
zacyjnej. - W arszawa : Szkoła G łów na H andlow a. K olegium  N auk  o P rzed
siębiorstwie, 2004.

Promotor: dr hab. Barbara Zofia Dobiegala-Korona

Celem pracy było stworzenia modelu zarządzania jakością usług branży motoryza
cyjnej w oparciu o koncepcję TQM. W rozprawie wykorzystano nowoczesną wiedzę 
zawartą w literaturze przedmiotu, doświadczenia zawodowe autora, wyniki badań 
własnych, jak i badania ze źródeł wtórnych. W pracy wyodrębniono cztery rozdziały: 
rozdział pierwszy ma charakter teoretyczny, zawiera definicję podstawowych pojęć 
jakości i usług. Rozdział zamyka omówienie podstawowych modeli teoretycznych 
obsługi klienta; w rozdziale drugim zaprezentowano genezę powstania i metody wpro
wadzania zarządzania przez jakość (TQM) w powiązaniu z formułą norm ISO serii 
9000. Rozdział zawiera również odniesienie do innych nowoczesnych metod zarządza
nia jakością; rozdział trzeci ma charakter opisowy i badawczy, zaproponowano w nim 
autorski projekt modelu zarządzania jakością usług dla potrzeb branży motoryzacyjnej. 
Model ten został poddany weryfikacji w oparciu o założenia i działania programów 
jakości oraz standardów obsługi klienta w dwóch czołowych firmach samochodowych 
na rynku polskim; rozdział czwarty to część badawcza. Głównym celem projektu było 
określenie zasadności, możliwości i ograniczeń zastosowania przyjętego modelu obsługi 
klienta z wykorzystaniem procesu TQM w sektorze usług branży motoryzacyjnej.

79. SW IDERSKI Paweł: O rganizacja regionalnego sam orządu gospo
darczego w  Polsce. - K atow ice : U niw ersytet Jagielloński. W ydział 
Zarządzania i Kom unikacji Społecznej, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Małgorzata Joanna Bednarczyk

Celem pracy było określenie formuły organizacji samorządu gospodarczego 
w Połsce na szczeblu regionu. Określenie funkcji samorządu gospodarczego na pod
stawie analizy systemów izb handlowych 15 państw UE oraz porównanie wyników 
z wynikami badania organizacji samorządu gospodarczego w Połsce na przykładzie 
województwa małopolskiego.

80. W A SILEW SK I M arek: Z integrow any m odel zarządzania kopaln ią  
węgla kam iennego uwzględniający problem y ochrony środow iska. - G liw ice : 
Politechnika Śląska. W ydział G órnictw a i G eologii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Józef Marian Bendkowski

81. W IĘCEK Dorota: Zarządzanie procesam i zaopatrzenia m ateriałow ego 
w warunkach jednostkow ej i m ałoseryjnej produkcji (na przykładzie p roduk

cji motoreduktorów i reduktorów ogólnego przeznaczenia). - Łódź : Politech
nika Łódzka. W ydział O rganizacji i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Józef Matuszek
W warunkach jednostkowej i małoseryjnej produkcji, ze względu na wykorzysty

wanie dużej liczby różnych gatunków, postaci i typowymiarów materiałów, na które 
zapotrzebowanie zmienia się dynamicznie w różnych odstępach czasu, istnieje szcze
gólna konieczność optymalizacji potrzeb materiałowych. W tej sytuacji niezbędne są 
narzędzia, umożliwiające określanie kosztów produkcji i czasów realizacji zadań 
produkcyjnych. Jednym z najważniejszych jest rachunek kosztów działań, który może 
stanowić podstawę do podejmowania decyzji w procesach zaopatrzenia materiałowe
go. W pracy sformułowano model kalkulacji kosztów oparty o metodykę rachunku 
kosztów działań, opracowano model planowania potrzeb materiałowych, uwzględnia
jący minimalizację gatunków, postaci i wymiarów, przez stosowanie materiałów 
alternatywnych, odpowiednio do zmieniającej się w sposób dynamiczny sytuacji na 
produkcji oraz opracowano model określania wielkości zleceń zaopatrzeniowych. 
Celem praktycznym prezentowanej rozprawy jest opracowanie metody postępowania 
integrującej proces kalkulacji kosztów według rachunku kosztów działań oraz procesy 
zaopatrzenia materiałowego wspomaganej poprzez system ERP (MANAGER II) oraz 
system CAPP (SYSKLASS) na przykładzie Ośrodka Badawczo-Rozwojowego Moto
reduktorów i Reduktorów REDOR w Bielsku-Białej.

82. ZADW ORNY W aldemar: Ekonom ika i organizacja gospodarki 
mleczarskiej w powiecie lubaczowskim. - Lublin : Akadem ia Rolnicza 
w Lublinie. W ydział Rolniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Antoni Jarosz

83. ZIĘBICK l Bernard: Efektywność zastosowań benchm arkingu w do
skonaleniu organizacji usług instytucji użyteczności publicznej. - Kraków : 
Akadem ia Ekonom iczna w Krakowie. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof zw. dr hab. Zbigniew Martyniak ; dr hab. Janusz Czekaj
Celem pracy była ocena efektywności stosowania benchmarkingu do doskona

lenia organizacji usług świadczonych przez inst}ftucje użyteczności publicznej. 
Osiągniecie przedstawionego celu wymagało przeprowadzenia szerszych badań 
w zakresie pomiam efektywności. Empiryczną podstawą oceny efektywności sto
sowania benchmarkingu w analizowanym obszarze była próba zastosowania i ocena 
efektywności benchmarkingu w doskonaleniu dwóch rodzajów usług użyteczności 
publicznej: usług zdrowotnych i usług pocztowych. W przypadku działalności zdro
wotnej analiza polegała na ocenie efektywności organizacji wzorcowego 
rozwiązania w zakresie przyjęcia pacjenta do szpitala w stanie wymagającym nagłej 
pomocy, zaprojektowanego w oparciu o porównanie rozwiązań stosowanych 
w dwóch wybranych szpitalach. Dmgim obszarem oceny efektywności stosowania 
benchmarkingu był proces obsługi klienta podczas świadczenia pocztowych usług
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nadawczych. Podstawą analizy było tutaj porównanie efektywności organizacji 
świadczenia usług nadawczych z wykorzystaniem systemu sterowania kolejkowego, 
będącego przykładem krajowego rozwiązania wzorcowego w zakresie świadczenia 
badanych usług, w porównaniu z Jypowymi rozwiązaniami powszechnie stosowa
nymi przez urzędy pocztowe.

R e s t r u k t u r y z a c j a  p r z e d s i ę b i o r s t w

84. CIECKO Dorota Anna: Restrukturyzacja przedsiębiorstw  przetw ór

stwa m ięsa drobiowego. - W arszawa : Szkoła G łów na G ospodarstw a W iej
skiego. W ydział Ekonomiczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak

Głównym celem prowadzonych badań było ukazanie charaktem restrukturyzacji, 
jej rodzajów oraz sposobów wprowadzania zmian w przedsiębiorstwach przetwórstwa 
mięsa drobiowego w aspekcie dostosowania do istniejących wamnków gospodarowa
nia i otoczenia. Badania empiryczne zostały przeprowadzone w pięciu przedsiębior
stwach przetwórstwa mięsa drobiowego, przy wyborze których, zastosowano metodę 
doboru celowego. Analiza obejmowała 7-letni okres badań, od 1994-2000 roku. 
Przekształcenia restrukturyzacyjne zaobserwowane w badanych przedsiębiorstwach 
obejmowały sferę własności, produkcji, organizacji oraz zmiany w sposobie funkcjo
nowania na rynku. Miały charakter rozwojowy. Procesy determinowane były przez 
czynniki związane z otoczeniem spółek oraz wynikające z ich wewnętrznej sytuacji. 
W otoczeniu zewnętrznym duży wpływ na zakres i intensyfikację dokonywanych 
zmian miały czynniki otoczenia konkurencyjnego. Ważną rolę w różnicowaniu się 
procesów restmkturyzacyjnych w poszczególnych zakładach odegrał majątek produk
cyjny, efektywność działania oraz postawy i zachowania kadry pracowniczej. 
W dążeniu do osiągnięcia przyjętych celów strategicznych przedsiębiorstwa przyjęły 
sposoby zachowania określane powszechnie jako strategie ekspansji. W zachowaniach 
konkurencyjnych bazowały w znacznej mierze na wyróżnieniu produkcji. Strategia ta 
okazała się jednak mało skuteczna w warunkach kryzysu w branży, co wymusiło 
zwrócenie większej uwagi na obniżanie kosztów, nie zaniedbując jednocześnie wyso
kich parametrów jakościowych wyrobów.

85. GARBOW SKI Marek: W pływ restm kturyzacji banków  spółdziel

czych na wyniki ekonomiczne ich działalności. - Toruń : U niw ersytet M ikoła
ja  Kopernika. W ydział Nauk Ekonom icznych i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Marianna Jadwiga Dębniewska

Głównym celem pracy była ocena efektów restrukturyzacji banków spółdziel
czych (BS) funkcjonujących na terenie Polski północno-wschodniej w latach 1996- 
2001 w aspektach organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych. W pracy wykazano 
pozytywną zależność między poziomem funduszy własnych BS a osiąganym wyni
kiem finansowym oraz między liczbą posiadanych placówek a poziomem osiąganego 
zysku. Przedstawione zostały zmiany w zakresie dostosowywania struktur organiza
cyjnych banków spółdzielczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynko
wej, a także wskazano na słabe i mocne strony BS oraz ich szanse i zagrożenia. Anali
zą objęto również kadrę zatrudnioną w badanych bankach. Studia literatury przedmio
tu oraz wyniki przeprowadzonych badań pozwoliły na stwierdzenie, że proces restruk
turyzacji polskiej bankowości spółdzielczej przyczynił się do poprawy kondycji 
ekonomic2mo-fmansowej tego sektora, oraz umocnienia jego pozycji rynkowej.

86. GRZEŚ Anna: Restrukturyzacja jako  czynnik poprawy efektywności 
przedsiębiorstw na przykładzie spółek pracowniczych województwa podlaskie
go. - Białystok : Uniwersytet w Białymstoku. W ydział Ekonomiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Leonard Borowski

W pracy poruszono problem względnie niskiego poziomu efektywności polskich 
przedsiębiorstw (zwłaszcza byłych przedsiębiorstw państwowych). Aspekt wpływu 
restrukturyzacji na poprawę efektywności celowo zawężono do spółek pracowniczych, 
działających na obszarze województwa podlaskiego. Celem pracy była próba identyfika
cji zalcresu i głębokości podjętych działań restrukturyzacyjnych oraz ocena skuteczności 
ich wpływu na efektywność ekonomiczną spółek pracowniczych w latach 1998-2001. 
W ramach procesu restrukturyzacji wyodrębniono: restmkturyzację organizacyjną 
produktowo-technologiczną finansową i własnościową. Zastosowano zróżnicowaną 
procedurę badawczą polegającą na analizie: literatury przedmiotu; badań empirycznych 
przeprowadzonych na przełomie 2001/02 w 29 z 36 spcMkach w formie wywiadu bezpo
średniego; danych statystycznych publikowanych przez GUS i MSP; informacji finan
sowych z lat 1998-2001 zawartych w formularzu SP; pochodzących z ruopublikowanych 
danych statystycznych zamówionych w Urzędzie Statystycznym w Białymstoku; metod: 
analizy statystycznej, ilościowej analizy finansowej, indukowanej i dedukcyjnej.

87. M ACIĄG Agnieszka: R estrukturyzacja procesow a przedsiębiorstw  
w w arunkach polskich. - W arszaw a : U niw ersytet W arszawski. W ydział 
Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak

88. OSTROW SKI Bogdan: Zastosowanie koncepcji lean management 
w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstwa. - Kraków : Akademia Ekonomiczna 
w Krakowie. Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 2004.

Promotor: dr hab. Marek Lisiński
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Głównym celem pracy jest określenie przydatności i sposobu zastosowania kon
cepcji lean management w procesie restrukturyzacji przedsiębiorstwa przemysłowego. 
Na realizację celu głównego złożyło się wypełnienie następujących celów szczegóło
wych: 1) zdefiniowanie, wybór i opracowanie narzędzi umożliwiających, lub ułatwia
jących wdrażanie koncepcji lean management w' przedsiębiorstwie; 2) określenie 
kierunków dalszego doskonalenia zaproponowanych narzędzi do wdrażania lean 
management w przedsiębiorstwie; 3) ustalenie możliwości wykorzystania lean mana
gement do zbudowania przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa; 4) określenie 
warunków i ograniczeń stosowania lean management oraz wskazuje celowość, możli
wości i sposób jej zastosowania w praktyce dla realizacji głównego celu restruktury
zacji, jakim jest wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw przemysłowych, głównie 
poprzez wzrost ich produktywności.

89. RICH TER Peter: Rola przedsiębiorstw  n iem ieckich  w  procesie 
restrukturyzacji zarządzania w polskim  hutnictw ie żelaza. - W arszaw a : Szko
ła G łówna Handlowa. Kolegium  N auk o Przedsiębiorstw ie, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Marcin K. Nowakowski

90. SŁAW IŃSKI M ichał: Zastosow anie contro llingu w  procesie 
restm kturyzacji przedsiębiorstw a przem ysłow ego. - Poznań : A kadem ia 
Ekonom iczna w  Poznaniu. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Wiktor Gabrusewicz

91. SZELĄGOW SKA Anna: W pływ  kapitału  zagranicznego na  procesy 
restrukturyzacyjne sektora bankow ego w  Polsce. - W arszaw a : Szkoła G łów 
na H andlowa. K olegium  Zarządzania i F inansów , 2003.

Promotor: prof zw. dr Władysław Jaworowski

92. W Y SŁO CK A  Elżbieta: Zastosow anie analizy ekonom icznej w  zarzą
dzaniu restrukturyzacją procesów  gospodarczych. - C zęstochow a : P o litech
nika Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

3. Zarządzanie zasobami ludzkimi

93. DASZYŃSKI Adam: O cena pracy jak o  podstaw a system u m o
tywow ania (na przykładzie sektora bankow ego). - Poznań : A kadem ia 
Ekonom iczna w Poznaniu. W ydział Ekonom ii, 2003.

Promotor; dr hab. Wacław Jarmołowicz

Cele pracy to przedstawienie i próba oceny ewolucji poglądów na przedmiot 
oceny praey oraz sklasyfikowanie metod oceny, z podziałem na metody oceny rodzaju 
pracy i metody oceny zaehowań pracowników względem pracy, a także wykazanie 
możliwości zastosowania rezultatów oceny pracy w wypełnianiu motywacyjnej funk
cji kierowania. Celem rozprawy o charakterze utylitarnym jest zbadanie i próba oceny 
działania dwóch wzajemnie powiązanych podsystemów zarządzania zasobami ludz
kimi w polskich bankach, tj.; systemu oceny pracy oraz systemu motywowania. Cele 
powyższe wiążą się z weryfikacją hipotezy, że ocena pracy w organizacji gospodar
czej stanowi obiektywną podstawę realizacji funkcji przywództwa, której zasadniczym 
elementem jest motywowanie pracowników. Badania empiryczne na potrzeby pracy 
przeprowadzono w czterech bankach. Dane empiryczne przedstawione w pracy doty
czą lat 1990-2000. Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny i składa się z pięciu 
rozdziałów. Rozdział pierwszy poświęcono rozwojowi poglądów na przedmiot oceny 
pracy od powstania ekonomii klasycznej do końca XX wieku. Konstrukcja rozdziału 
drugiego opiera się na podziale oceny pracy na ocenę rodzaju pracy i ocenę zachowań 
pracownika. W rozdziale trzecim wprowadzono pojęcie motywacji do pracy oraz 
motywowania jako funkcji zarządzania. Dwa ostatnie rozdziały są opartą na materia
łach empirycznych kontynuacją rozważań i zarazem egzemplifikacją wybranych 
problemów. Najistotniejszą częścią rozdziału jest scharakteryzowanie płacowych oraz 
pozapłacowych instrumentów systemu mot3rwowania stosowanych w badanych 
bankach. Piąty rozdział rozprawy poświecony jest prezentacji i ocenie metod oceny 
rodzaju pracy i oceny zachowań pracowników wykorzystywanych w praktyce kadro
wej badanych instytucji. Całość rozprawy zamyka aneks poświęcony prezentacji 
m.in. schematów analitycznych wartościowania pracy.

94. CHOM ĄTOW SKA Barbara; D eterm inanty motywacyjnego charakte
ru systemu oceniania pracowników. - W rocław : Akadem ia Ekonomiczna im. 
Oskara Langego we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zdzisław Marian Jasiński

Praca skupia się na problemie oceny pracowników w przedsiębiorstwie, ze szeze- 
gólnym wskazaniem na motywaeyjną funkcję ocen pracowniczych. Wyjaśniono 
w niej nie tylko istotę motywacyjnej funkcji ocen, ale przede wszystkim poszukiwano 
sposobów ksztahowania motjwacyjnego charakteru ocen pracowniczych. Celem 
pracy było rozpoznanie czynników determinujących motywacyjny charakter systemu 
ocen pracowniczych na poszczególnych etapach projektowania, wdrażania i wykorzy
stywania systemu ocen w przedsiębiorstwie.

95. DOBRZYŃSKI Henryk; Działalność kadrowa i opiniowanie służbo
we żołnierzy zawodowych w Siłach Zbrojnych RP w procesie przemian 
ustrojowych. - W arszawa : Akadem ia Obrony Narodowej. W ydział Strate
giczno-Obronny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Kunikowski
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96. FRYCZYNSICA M arzena; Z arządzanie zasobam i ludzkim i w  organi
zacjach opartych na w iedzy. - W arszaw a : Szkoła G łów na H andlow a. 
K olegium  N auk o Przedsiębiorstw ie, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Marta Juchnowicz

97. K A M IŃ SK A  Joanna; M arketing  w ew nętrzny ja k o  środek  jakości 
pracy biblioteki.- K atow ice ; U niw ersytet Ś ląski w  K atow icach. W ydział 
Filologiczny, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Marian Huczek
Rozprawa doktorska dotyczy zarządzania zasobami ludzkimi w bibliotece. Cel 

pracy to wskazanie możliwości zastosowania w bibliotece marketingu wewnętrznego 
jako metody zarządzania personelem bibliotecznym, która ma zasadnicze znaczenie 
dla jakości pracy biblioteki i jej usług. Rozprawa składa się z trzech rozdziałów. 
Rozdział pierwszy zawiera omówienie definicji klienta wewnętrznego i marketingu 
wewnętrmego w bibliotece. W rozdziale dmgim omówiono; czynniki wpływające na 
jakość usług bibliotecznych, koncepcję TQM, metody oceny jakości usług. Rozdział 
trzeci to omówienie narzędzi marketingu wewnętrznego służących podnoszeniu jako
ści pracy biblioteki, m.in.: rekrutacji, tworzenie opisów stanowisk i profili wymogów, 
szkolenia i motywowania personelu, kultury organizaeyjnej biblioteki. Rozdział trzeci 
zawiera również wyniki badań ankietowych dotyczących omawianej problematyki, 
które autorka przeprowadziła w czterech bibliotekach akademickich woj. śląskiego.

98. KA W K A  Tomasz; W artościow anie pracy jak o  narzędzie zarządzania 
kadram i w organizacjach gospodarczych. - W rocław  ; A kadem ia Ekonom iczna 
im. Oskara Langego we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Inform atyki, 2004.

Promotor; prof dr hab. Tadeusz Feliks Listwan

Głównym celem pracy jest próba stworzenia modelu powiązań, dzięki którym 
będzie można zrozumieć i opisać zależności pomiędzy funkcją personalną a procesem 
i efektami wartościowania pracy. W dążeniu do osiągnięcia tego celu autor poszuki
wał odpowiedzi na pytania dotyczące charaktem i trwałości potencjalnych związków 
przyczynowo-skutkowych między procesem i składnikami wartościowania pracy, 
a elementami funkcji personalnej w organizacji. Ukazał pewien mechanizm zarządza
nia firmą za pomocą którego przedsiębiorstwo pobiera i przetwarza określony 
stramień informaeji organizacyjno-personalnych, potrzebnych na etapie preparacji, 
realizacji oraz kontroli zarządzania kadrami. Istomym wamnkiem realizacji tego celu 
będzie określenie i zamknięcie w ramach teoretycznie wzorcowego modelu potenejal- 
nych zależności pomiędzy wartościowaniem pracy a funkcją personalną lecz także ich 
weryfikacja na podstawie badań empirycznych. Cel aplikacyjny pracy to opisanie 
procesu wartościowania pracy na tle pojawiających się ograniczeń organizacyjno- 
społecznych oraz próba ich sklasyfikowania i omówienia, dająeego podstawę do 
racjonalizacji zależności między wartościowaniem pracy a realizacją funkcji personal

nej. Wynikiem tej analizy jest zaproponowanie praktycznych rozwiązań problemów 
ograniezających negatywny wpływ na poziom i jakość zależności między wartościo
waniem pracy a zarządzaniem kadrami.

99. K R O K  Ewa; O cena m ożliw ości zastosow ania m etod statystycznych 
w  procesie doboru kadr. - Poznań ; Akadem ia Ekonom iczna w  Poznaniu. 

W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor; dr hab. Jan Paradysz

Cele badawcze pracy zawarto w dwóch podstawowych pytaniach; - Czy możliwe 
jest stosowanie metod statystycznych w celu zobiektywizowania procesu dobom kadr? 
oraz - Które z metod można wykorzystać, w jakich okolicznościach i przy jakich ograni
czeniach? Dzięki badaniom ankietowym przeprowadzonych w firmach rekrutacyjnych 
dokonano analizy porównawczej polskiego i niemieckiego rynku usług rekmtacyjnych 
pod względem profili prowadzonych rekmtacji, źródeł pozyskiwania kandydatów, 
stosowanych metod oceny oraz wykorzystania metod statystycznych przy selekcji kadr. 
Wmoski z badań stanowiły podstawę do oceny możliwości zastosowania metod wielo
wymiarowej analizy porównawczej oraz metod taksonomicznych na różnych etapach 
dobom kadr. Główne rezultaty metodologiczne rozprawy; 1. Weryfikacja trafności 
metody porządkowania liniowego zastosowanej w celu określania pozycji kandydata 
od najbardziej do najmniej odpowiedniego na dane stanowisko. Trafność metody zwery
fikowano porównując wyniki, jakie ona daje, z rezultatami uzyskiwanymi przy zastoso
waniu irmych sprawdzonych i wykorzystywanych w praktyce metod. Zbieżność wyni
ków upoważnia do twierdzenia o dużej trafności diagnostycznej metody porządkowania 
liniowego stosowanej przy selekcji kadr. 2. Sformułowanie założeń i zdefiniowanie 
warunków do stosowania formalnych systemów wyznaczania wag dla cech należących 
do profili wymagań. 3. Dokonanie analizy zbieżności wag wyznaczanych metodami 
formalnymi i metodą ekspercką. 4. Wykazanie przydamości i określenie warunków 
stosowania metod statystycznych przy budowie profili wymagań, w poradnictwie 
zawodowym i przy rekmtacjach masowych.

100. ŁA W R Y N O W IC Z M aciej; M odele funkcji personalnych dla 
banków  spółdzielczych w  Polsce. - Poznań ; A kadem ia Ekonom iczna w Po

znaniu. W ydział Ekonom ii, 2003.

Promotor; dr hab. Jan Marian Szambelańczyk

Problem rozprawy będący przedmiotem badań ma trójczłonowy charakter; 
1. identyfikację typów banków spółdzielczych w Polsce; 2. konstrakcję modeli funkcji 
personalnych. Analizą objęto wszystkie 642 banki spółdzielcze w Polsce według stanu 
na koniec 2001 roku, działające w ramach 10 zrzeszeń. Dużej liczebności badanej 
populacji do analizy wykorzystano analizę skupień (cluster analysis), metodą Warda. 
Celem rozprawy jest opracowanie adekwamych do typów banków spółdzielczych 
modeli funkcji personalnych. W aspekcie praktycznym badania zmierzają do ro2wią-
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zania problemu struktury i alokacji funkcji personalnych w sektorze bankowości 
spółdzielczej. Hipoteza pracy zakłada, że istnieje optymalny model funkcji personal
nych dla danego typu banku spółdzielczego. Prace analityczno-koncepcyjne doprowa
dziły do wyróżnienia czterech kryteriów wpływających bezpośrednio lub pośrednio na 
zakres funkcji personalnych: wielkości banku, liczby palcówek, skali zaangażowania 
kredytowego, grupy docelowej. Po przeprowadzeniu podziału wyróżniono 6 typów 
banków spółdzielczych, którym przyporządkowano modele funkcji personalnych 
według klasyfikacji R.E. Milesa i Ch.C. Snowa. Uwagi końcowe rozprawy obok 
syntezy wyników zawierają zalecenia odnośnie struktury instytucjonalnej sektora 
bankowości spółdzielczej w kontekście realizacji funkcji personalnych, a w szczegól
ności przesłanek outsourcingu tych funkcji.

101. M ENARSKI Artur: A naliza porów naw cza system ów  zarządzania 
zasobami ludzkimi koncernów m iędzynarodowych i przedsiębiorstw  polskich. - 
Zabrze : Politechnika Śląska. W ydział O rganizacji i Zarządzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Włodzimierz Jan Sitko

102. PA LISZK IEW IC Z Joanna: M etoda oceny kapitału  intelektualnego 
w  m ałych i średnich przedsiębiorstw ach. - C zęstochow a : Politechnika 
Częstochow ska. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski

Celem pracy było opracowanie metody oceny kapitału intelektualnego 
w małych i średnich przedsiębiorstwach. Praca została podzielona na dwie części: 
teoretyczną i praktyczną w poszczególnych częściach pracy zastosowane zostały 
zróżnicowane metody badawcze, adekwatne do złożoności i trybu rozwiązywa
nia postawionych problemów. W części teoretycznej przeprowadzono analizę 
i systematykę dotychczasowego dorobku naukowo-badawczego dotyczącego 
problematyki kapitału intelektualnego, małych i średnich przedsiębiorstw oraz 
wielowymiarowej analizy porównawczej. W części praktycznej zaprezentowano 
i zweryfikowano metodę oceny kapitału intelektualnego. W pracy wykorzysta
no metody ekonometryczne oraz metody wielowymiarowej analizy porównaw
czej. Wnioski z przeprowadzonych badań przedstawiono w podsumowaniu. 
Wskazano na uwamnkowania oraz zasadność prowadzenia dalszych badań w tym 
zakresie.

103. PRU SA K  Rafał A ndrzej: Z arządzanie zasobam i ludzkim i w  procesie 
budow ania kapitału pracy przedsiębiorstw a. - C zęstochow a : Po litechnika 
Śląska. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Wiesław Waszkielewicz

Celem pracy było opracowanie koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi opartej 
o kryterium jakościowe, bazującej na pojęciu kompetencji strategicznych. W części 
teoretycznej rozprawy scharakteryzowano podstawowe pojęcia z dziedziny zarzą
dzania zasobami ludzkimi, istotne z punktu widzenia podjętych badań i analiz. 
Jednocześnie, celem wskazania roli i miejsca zasobów ludzkich w zmiennych 
warunkach rynkowych w odniesieniu do pozostałych zasobów organizacji zaprezen
towano pojęcie restrukturyzacji. W części praktycznej zaprezentowano sposób 
opracowania metody zarządzania zasobami ludzkimi opartej na pojęciu kompeten
cji. Jako wyjścia dla rozważań praktycznych wskazano przeprowadzenie analizy 
kompetencyjnej pozwalającej na wskazanie kwalifikacji, umiejętności i cech 
pracowników niezbędnych przedsiębiorstwu do prawidłowego funkcjonowania. 
Opisano sposoby tworzenia portfeli kompetencji dla stanowisk pracy, wartościowa
nia pracy, a także budowania rodzin zawodów. Ponadto scharakteryzowano sposób 
konstruowania ścieżek kariery optymalnych zarówno z punktu widzenia przedsię
biorstwa, jak i zatrudnionych w nim pracowników. W celu zwiększenia elastyczno
ści organizacji rozważono również pojęcie poliwalencji pracowników, opracowano 
program szkoleń poliwalentnych, a także ustalono metody określania adresatów dla 
przedsięwzięć rozwojowych.

104. SZCZEPANKIEW ICZ Ewa: Doskonalenie strategii zarządzania 
zasobami ludzkimi w  małych i średnich firmach. - Katowice : Akademia 
Ekonom iczna im. Karola A dam ieckiego w Katowicach. W ydział Zarządza
nia, 2004.

Promotor: prof dr hab. Janusz Antoni Strużyna

Głównym celem pracy było ro^oznanie stanu implementacji strategicznego 
zarządzania zasobami ludzkimi w MŚP oraz opracowanie zaleceń umożliwiających 
wdrażanie procedury budowania i wdrażania strategii zarządzania zasobami ludzkimi 
w tego typu firmach. Opracowano także metodę badania strategicznego zarządzania 
zasobami ludzkimi, dostosowaną do specyfiki MŚP i opartą na koncepcji „myślenia 
strategicznego”. Przeprowadzone badania wspierają tezę, iż zarządzanie strategiczne, 
to proces na tyle złożony iż niemożliwe jest myślenie jedynie o hierarchicznych zależ
nościach pomiędzy strategiami globalnymi i funkcjonalnymi. W MŚP wyraźnie uwi
daczniają się ich częściowe, naturalne zespolenia, ale i zróżnicowanie oraz co naj
mniej dwukierunkowe wzajemne oddziaływanie. Potwierdzone hipotezy badań udo
wodniły, że profesjonalne zarządzanie pojawia się wraz ze wzrostem wielkości firmy. 
Jednocześnie otrzymane wyniki mówią o tym, że proces ten przebiega w praktyce 
dość żywiołowo. Otrzymane wyniki badań pozwoliły sformułować wskazówki dosko
nalące zarządzanie zasobami ludzkimi w MŚP. Przebieg tego procesu mógłby mieć 
następujący układ: Etap I - równoległe badanie na podstawie udoskonalonego narzę
dzia badawczego obszara zarządzania strategicznego przedsiębiorstwem i zarządzania 
strategicznego zasobami ludzkimi; Etap II - badanie modeli uprawianych i deklarowa
nych strategii; Etap III - dokonanie zestawienia otrzymanych wyników i oceny logi
stycznej spójności uprawianych praktyk; Etap IV - opracowanie procedur wzbogaca-



jących zarządzanie zasobami ludzkimi i zarządzanie przedsiębiorstwem, a także
wprowadzenie elementów formalizacji i odnalezienie źródeł pokrycia kosztów; Etap V - wdrożenie i permanentne uczenie się.

105. SZUMSKA Magdalena; Zarządzanie zasobami ludzkimi przez
coaching w polskich szpitalach. - Poznań ; Akademia Ekonomiczna w Pozna
niu. Wydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr bab. Kazimierz Dobrzański

Praca traktuje o coachingu w zarządzaniu zasobami ludzkimi na przykładzie pol
skich szpitali. Celem pracy było ustalenie i systematyzacja dotychczasowego poziomu 
wiedzy o coachingu oraz opis wykorzystania coachingu w zarządzaniu zasobami ludz
kimi. Problemem badawcz}Tn było przedstawienie coachingu jako nowej metody zarzą
dzania zasobami ludzkimi w organizacjach. Wśród rezultatów badawczych znalazły się 
następujące: opis istot, celów, determinant i ograniczeń w coachingu; prezentacja 
coachingu w szpitalach; umocowanie coachingu jako czyrmika wpływu na jakość usług 
medycznych oraz prezentacja możliwości zastosowania coachingu jako metody zarzą
dzania (ZPCo). Zakresem przedmiotowym, podmiotowym, czasowym i przestrzennym 
było: coaching jako metoda ZZL w  sześciu polskich szpitalach publicznych; badaniem 
objęto kadrę zarządzającą ordynatorów lekarzy, pielęgniarski i pacjentów (łącznie 381 
osób). Badania te objęły lata 2002-2003, a teoretyczne 1989-2003.

4. Kadra kierownicza

BANASZAK S.; Menedżerowie połscy w świetle empirycznych badań 
socjologicznych i ekonomicznych =/?oz. 267.

BONETYŃSKA A.: Dyspozycje osobowościowo-zawodowe wymagane 
w pracy na nowych stanowiskach kierowniczych. Na przykładzie kierowm a 
zmiany w Cali Center w systemie bankowym =poz. 270.

1 A uiprnwniczej zakładów106. CHUDAK Bożena: Wpływ postaw kadry ki .
opieki zdrowotnej na skuteczność zmian systemowych V ^
pLnań : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydział Zarżą

Promotor: dr hab. Grażyna Bartkowiak ^spółwystępowania
Głównym celem badawczym rozprawy jest  ̂ ^  opieki zdrowomej

zależności pomiędzy postawami kadry zdrowotnej. Rozprawa
r s S e c z n o L ią  wprowadzanych zmian systemowych w opiece
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łączy w sobie dwa nurty badawcze; teoretyczny i empiryczny. Część pierwsza pracy 
ma charakter teoretyczny i stanowi analizę porównawczą systemu opieki zdrowomej 
w Polsce i w wybranych krajach wysokorozwiniętych. Praca prezentuje także 
wypracowane przez naukę koncepcje wprowadzania zmian, psychospołeczne uwa
runkowania wprowadzania zmian, modele uwarunkowania efektywności organiza
cyjnej oraz postawy i ich wpływ na zachowanie człowieka w organizacji. Część 
druga, o charakterze empirycznym przedstawia efekt konfrontacji założeń teore
tycznych z wynikami przeprowadzonych badań własnych. Badaniem objęto dwie 
grupy responsentów (200-osobową losowo dobraną reprezentatywną gmpę mene
dżerów w publicznych i niepublicznych placówkach zakładów opieki zdrowomej na 
terenie całego kraju oraz 200-osobową akmalnych i potencjalnych nabywców 
świadczeń medycznych). W badaniach zastosowano metodę sondażu diagnostycz
nego oraz metodę sędziów kompetenmych realizowanych przy pomocy techniki 
ankietowej z załączoną standaryzowaną listą kontrolną nastawienia ludzi do zmian 
i standaryzowaną listą kontrolną zachowań ludzi wobec zmian. Przeprowadzono 
także pogłębione wywiady indywidualne i zogniskowane wywiady gmpowe 
z przedstawicielami grup docelowych (grupy fokusowe).

C W Y N A R  A.; Program  m otyw ow ania m enedżerów jako instmment 
w zrostu w artości przedsiębiorstw a = poz. 271.

CZU M A  I.: O sobow ościow e korelaty sukcesów zawodowych m enedże
rów  = poz. 273.

107. D R O ZD O W SK I Grzegorz: Kom petencje m enedżerów  działających 
w  w arunkach zm ian system ów. - G dański : Uniwersytet Gdański. W ydział 
Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Tokarski

D U R A J T. M.: Podstaw y zatrudnienia osób zarządzających zakładem 
pracy w  im ieniu lub za pracodaw cę = poz. 353.

D Y LA  S.: D ylem aty etyczne m enedżera w organizacjach handlowych. 
Identyfikacja i m odele ich rozw iązyw ania = poz. 275.

108. K O SA K  Ewa: Konform izm  i nonkonformizm w karierach zawodo
wych kadry kierowniczej instytucji finansowych. Na przykładzie PEKAO S.A. 
- Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Piotr Kryczka
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Celem przeprowadzonych badań empirycznych wśród pracowników trzech szcze
bli zarządzania było stwierdzenie - jaki typ konformizmu sprzyja karierze zawodowej 
oraz czy osoba realizująca dany typ konformizpiu w sytuacji zawodowej wykorzystuje 
go również w innych sytuacjach np. życia społeczno-politycznego lub rodzinnego. 
Wyniki badań przedstawione w zakończeniu rozprawy wskazują, że dyrektorzy 
oddziałów oraz dyrektorzy regionalni i dyrektorzy departamentów w życiu zawodo
wym najczęściej realizują intemalizacyjny typ konformizmu i nonkonformizmu. 
Konkluzją końcową jest stwierdzenie - karierze zawodowej sprzyjają zachowania 
nonkonformistyczne oraz te związane z konformizmem intemalizacyjnym.

ŁOBODA-Swiątczak E.: Osobowościowe i organizacyjne uw am nkow ania 
strategii sprawowania władzy w  relacji przełożony-podw ładny. B adania m e
nedżerów firm =poz. 299.

109. N O W A K -Frukacz Teresa U rszula: M odel pracy  i sy lw etk i 
zawodowej dyrektora państw ow ych szkół artystycznych (na przyk ładzie  
regionu łódzkiego). - Łódź : Politechnika Łódzka. W ydział O rgan izacji 
i Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Stolarska

Rozdział I pracy ukazuje podwójną specyfikę badanych organizacji jako 
placówek oświatowych, a z dmgiej strony specyfikę szkół artystycznych ze szcze
gólnym uwzględnieniem państwowych szkół muzycznych. Rozdział II został 
poświęcony podstawom teoretycznego zarządzania i oparty jest na literaturze 
przedmiotu. Rozdział III zawiera szczegółową analizę wybranych podstawowych 
zagadnień teorii zarządzania odnoszonych do dyrektora szkoły muzycznej. 
Rozdział IV „Źródła niesprawności w organizacji pracy dyrektora” to analiza 
ewentualnych przyczyn niepowodzeń w pracy dyrektora - menedżera oraz zesta
wienie ich z wymogami racjonalnej organizacji pracy dyrektora szkoły m uzycz
nej. Rozdział V „Czynniki mające wpływ na wyniki pracy dyrektora szkoły” 
posiadane doświadczenie i umiejętności zawodowe, cechy osobowości i cechy 
menedżera oświaty. Rozdział VI pracy to część badawcza „Dyrektor szkoły 
mu2y?cznej postrzegany przez różne środowiska” . Badania wykonane w pracy 
zostały oparte o technikę 360° stosowaną w praktyce nowoczesnego zarządzania 
zasobami ludzkimi. Zakończenie zawiera wnioski i proponowane rozwiązania 
dotyczące kształcenia i dokształcania dyrektorów szkół muzycznych.

Zamierzeniem dysertacji było zmniejszenie dysonansu, jaki obserwuje się pomię
dzy dorobkiem publikacji naukowych a praktyką menedżerską w zakresie problema
tyki kształtowania kultury organizacyjnej na poziomie zespołów kierowniczych. 
Cele, jakie postawiono w pracy, obejmowały poszukiwania odpowiedzi na pytania:
1) w jaki sposób kierownik może i wpływa na kształtowanie kultury organizacyjnej?
2) czy określone cechy kierownika są powiązane z istnieniem danego typu kultury?
3) jaki jest poziom zainteresowania i świadomości istoty kultury organizacyjnej 
w zarządzaniu wśród kierowników? 4) czy istnieją zależności między cechami 
organizacji, cechami kierownika i typem kultury organizacyjnej? W 2003 roku 
przeprowadzono badania, które objęły 100 menedżerów najwyższego i średniego 
szczebla zarządzania. Wyniki badań wskazały możliwość wpływu kierownika na 
kulturę organizacyjną ale nie dowiodły rzecz3rwistego wpływu. Kadra kierownicza 
może mieć wpływ na kształt kultury, lecz jak się okazuje, nie posiada ku temu 
odpowiedniej wiedzy i umiejętności. W zakresie cech menedżera analiza wyników 
badań nie wykazała znaczących różnic ze względu na określony typ kultury organi
zacyjnej. W aspekcie cech organizacji, wyniki badań wykazały natomiast związki 
z kulturą organizacyjną w obszarze formy organizacyjno-prawnej, roku powstania, 
rodzaju prowadzonej działalności oraz średniego wieku zatrudnionych pracowni
ków. W pracy podjęto próbę stworzenia podstaw perspektywy kulmrowej w nauce 
o zarządzaniu.

111. PISK O R Z A ida K rystyna: K adra kierownicza placówek oświato
w ych w  ocenie adm inistracji sam orządowej. - W arszawa : Instytut Badań 

Edukacyjnych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Stefan Michał Kwiatkowski

PO Ł A Ź  D.: Potrzeba sam oaktualizacji i sposoby radzenia sobie menedże
rów  w  sytuacji ich bezrobocia = poz. 308.

112. RO PSK J Janusz: K om petencje interpersonalne dowódców związ
ków  tak tycznych  i oddziałów  a skuteczność dowodzenia. - W arszawa : 

A kadem ia O brony N arodow ej. W ydział W ojsk Lądow ych, 2003.

Promotor: dr hab. Mirosław Jan Dyrda

110. P IE R ZC H A W K A  Sylw ia: W pływ  k iero w n ik a  na  k sz ta łto w an ie  
kultury  organizacyjnej. - W rocław  : A kadem ia E k o n o m iczn a  w e im . O sk ara  
Langego w e W rocław iu. W ydział Z arządzan ia  i In fo rm acji, 2004 .

Promotor; prof. dr hab. Rafał Józef Krupski

113. W ESTPH A L Izabela: Kształtowanie kompetencji menedżerskich 
w  przedsiębiorstw ach m iędzynarodowych. - Kraków : Akademia Ekono
m iczna w  Krakowie. W ydział Ekonom ii, 2003.

Promotor: prof dr hab. Aleksy Pocztowski
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114. W ITASZEK Zbigniew: Aspekty ekonom iczne m obilności kadr 
kierowniczych. - Szczecin : U niwersytet Szczeciński. W ydział Zarządzania 
i Ekonomiki Usług, 2004.

Promotor: dr hab. Bogusław Kazimierz Walczak

Cel badawczy to wskazanie uwarunkowań ekonomicznych i społecznych mobil
ności kadry kierowniczej. W rozdziale pierwszym, przedstawiono problematykę 
zarządzania karierą zawodową, wskazano miejsce i rolę kadr kierowniczych 
w systemie społeczno-gospodarczym oraz dokonano analizy zachowań kadry 
kierowniczej w kształtowaniu kultury organizacyjnej przedsiębiorstw. W dmgim, 
zaprezentowano problematykę bezrobocia jako efektu transformacji, wskazano na 
istotę elastyczności rynku pracy, oceniono oddziaływanie bezrobocia na kadrę 
kierowniczą. W trzecim, wyeksponowano istotę mobilności, podjęto próbę określe
nia mobilności polskiej kadry kierowniczej, wykazano znaczenie wynagrodzenia 
jako istotnego motywatora mobilności, scharakteryzowano wybrane czynniki 
społeczno-ekonomiczne sprzyjające lub ograniczające mobilność. W czwartym, 
wskazano zakres oddziaływania polityki społeczno-gospodarczej na mobilność, 
przedstawiono znaczenie kultury i wpływ jej syndromów na zachowania kadr 
kierowniczych, wskazano instrumenty ekonomiczne kształtujące mobilność. 
W piątym zaprezentowano wyniki badań empirycznych.

SZYSZKOW SKI Z.: K om unikacja m iędzy przełożonym  a podw ładnym  
jako  czynnik kształtujący styl kierow ania =poz. 260.

ZAŁUSKA U.: Prognozow anie koniunktury gospodarezej z w ykorzysta
niem  opinii m enedżerów = poz. 322.

Kształcenie i doskonalenie kadr menedżerskich (poz. 222, 228) ; Style 
kierowania (poz. 245, 254, 258).

5. Postęp naukowo-techniczny.
Informatyka w zarządzaniu

115. B U K O W S K A  A gnieszka Anna: W pływ  rozw oju  technologii na 
kierunek restrukturyzacji firm telekom unikacyjnych na  św iecie i w  Polsce. - 
W arszaw a : Politechnika W arszawska. W ydział. Inżynierii Produkcji, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Irena Krystyna Hejduk

Celem rozprawy było określenie zależności pomiędzy rozwojem technologii 
a kierunkami restrukturyzacji firm telekomunikacyjnych na świecie i w Polsce. 
Badano, w jaki sposób rozwój technologii wpływa na kierunki restmkturyzacji firm 
telekomunikacyjnych, a w szczególności na restrukturyzację finansową, restruktu
ryzację organizacji i zarządzania, restmkturyzację zatrudnienia oraz restrukturyza
cję marketingu. Podmiot badań stanowiły światowe firmy telekomunikacyjne: 
Bristish Telecom, Detsche Telekom, Frame Telecom, a także operatorzy telekomu
nikacyjni działający w Polsce; TP S.A., PTK Centertel, Polkomtel S.A., Grupa 
Netia, Szeptel S.A. Zastosowano metody badawcze: analiza literatury i dostępnych 
danych z zakresu restrukturyzacji i telekomunikacji, analizę strategiczną analizę 
porównawczą indywidualny wywiad pogłębiony. Trendy roirwoju technologii oraz 
kierunki restrukturyzacji operatorów w Polsce wynikały z doświadczeń światowych, 
u których wcześniej zaobserwowano zachodzące tam procesy. Wpływ rozwoju 
technologii na kiemnki restrukturyzacji wykazuje zróżnicowanie, które jest uzależ
nione od fazy rozwoju technologii (wprowadzania, wzrostu, dojrzałości, spadku) 
oraz obszaru restrukturyzacji (finansów, organizacji i zarządzania, marketingu, 
zatrudnienia).

116. D R Y L Tom asz: Internet jako  narzędzie kom unikacji przedsiębior

stw a z rynkiem . - S o p o t : U niw ersytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Joanna Senyszyn

Praca stanowi rozwinięcie tezy o konieczności dostosowania działań przedsię
biorstwa w zakresie komunikacji marketingowej do zmieniających się wamnków 
rynkowych oraz oddziaływania na uczestników rynku marketingowymi środkami 
internetowego przekazu informacji jako warunku zwiększenia konkurencyjności 
firmy w dobie globalizacji. Naczelnym celem badań jest analiza stopnia wykorzy
stania technologii internetowych w procesie komunikacji marketingowej w naj
większych polskich przedsiębiorstwach i określenie na tej podstawie pożądanych 
kierunków działań w tym zakresie. Praca składa się z czterech rozdziałów, wstępu 
i zakończenia. W rozdziale pierwszym zostały przedstawione koncepcje komuni
kacji marketingowej przedsiębiorstwa z rynkiem. Zaprezentowano w nim system 
zintegrowanej komunikacji marketingowej, dokonano przeglądu modeli komuni
kacji marketingowej oraz analizy procesu komunikacji firmy z rynkiem. W roz
dziale drugim scharakteryzowano internet jako narzędzie komunikacji marketin
gowej. Zaprezentowano także istotę internetu i dostępne usługi. Rozdział 
trzeci zawiera analizę możliwości wykorzystania internetu w procesie komunika
cji firmy z otoczeniem. Na tle prawnych aspektów wykorzystania internetu 
przedstawiono internetowe modele biznesowe oraz wpływ internetu na elementy 
marketingu-mix. W rozdziale czwartym dokonano analizy wykorzystania inteme- 
tu w działalności gospodarczej polskich firm. W zakończeniu pracy określono, 
wynikające z przeprowadzonych badań, pożądane kierunki działań firm w zakre
sie wykorzystywania internetowych środków przekazu informacji.
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117. FU R M A N  Joanna; Czynnik postępu technicznego jak o  determ inan ta  
konkurencyjności polskiego hutnictw a żelaza i stali. - K atow ice : Po litechn ika 
Śląska. W ydział Inżynierii M ateriałow ej i M etalurgii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Remigiusz Sosnowski

Celem pracy jest przedstawienie stanu techniczno-technologicznego polskiego 
hutnictwa żelaza i stali po jedenastu latach, odkąd zaczęto realizować pierwszy 
program restmkturyzacji. Analiza dotyczyła zmian, jakie zaszły - na skutek prowa
dzonej restrukturyzacji techniczno-technologicznej - w procesie wielkopiecowym, 
procesach wytwarzania stali oraz procesie ciągłego odlewania stali w latach 1992- 
2002. Przedstawiono zarówno założenia programu restrukturyzacji, jak i efekty ich 
realizacji, które wpłynęły na stan postępu technicznego w polskim hutnictwie. Bada
nia dotyczyły zmian wskaźnika produktywności - jako wyniku postępu technicznego 
świadczącego o poziomie konkurencyjności przemysłu. W analizie postępu technicz
nego przemysłu hutniczego zwrócono uwagę na jakość wyrobów hutniczych, a także 
przedstawiono stan techniczny polskiego hutnictwa w oparciu o prezentację koncernu 
Polskie Huty Stali S.A. Analizy stanu techniczno-technologicznego hutnictwa żelaza 
i stali w Polsce prowadzono na tle hutnictwa światowego i europejskiego.

118. G O LIŃ SK A -Pieszyńska M ałgorzata: U w am nkow ania transferu  
innow acji technologicznych z w yższych uczelni technicznych do p rzedsię 

biorstw . - S o p o t: Uniwersytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Andrzej Pomykalski

Celem pracy jest wyjaśnienie uwarunkowań transfem innowacji technologicznych 
z wyższych uczelni technicznych do przedsiębiorstw. Cel ten został zrealizowany 
poprzez zbadanie mechanizmów popytowo-podażowych transferu innowacji techno
logicznych z wyższej uczelni technicznej do przedsiębiorstw z sektora MiSP. Praca 
bezpośrednio koncentruje się na: 1) charakterystyce relacji między wyższą uczelnią 
techniczną a małym i średnim przedsiębiorstwem w regionie łódzkim; 2) zbudowaniu 
empirycznego modelu Regionalnego Systemu Innowacji, w którym utrzymywane są 
długotrwałe więzi oparte na wzajemnych korzyściach, zaufaniu i lojalności. W pracy 
podjęto próbę zasygnalizowania istotnych problemów związanych z transferem tech
nologicznym, występującym w regionie łó^kim . Obiektem badania jest uczelnia i jej 
relacje z przedsiębiorstwem w nowych warunkach społeczno-gospodarczych. Zbada
no, z jednej strony wszystkie małe i średnie przedsiębiorstwa z branży chemicznej 
i biotechnologii w regionie łódzkim, z drugiej zaś jednostki naukowo-badawcze na 
Wydziale Chemicznym oraz na Wydziale Chemii Spożywczej i Biotechnologii 
w Politechnice Łódzkiej. Wyniki przeprowadzonego badania pozwoliły na sformuło
wanie następujących wniosków: 1) brak systematycznej współpracy przedsiębiorstw 
z uczelnią jest, m.in. efektem niedoinformowania przedsiębiorstw o rezultatach pro
wadzonych badań oraz wykorzystywania przez nie często zagranicznych rozwiązań 
technologicznych; 2) istnieje konieczność szybkiego wypracowania instrumentów

współpracy między sferą nauki i biznesu na poziomie regionalnym; 3) w regionie 
ismieją niezbędne elementy do zorganizowania środowiska innowacyjnego, lecz 
dotychczas był to raczej zbiór jednostek niż system, a to stanowi wyzwanie dla strate
gii innowacyjnej regionu; 4) budowa regionalnego konsensusu w zakresie innowacji 
stanowi podstawę trwałego, zrównoważonego rozwoju i wzrostu w regionie.

119. G O LO N K A  K rystyna: W pływ  technologii informacyjnej na zacho
w ania organizacyjne. - K raków  : U niw ersytet Jagielloński. W ydział Zarzą
dzania i K om unikacji Społecznej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Marek

120. K Ł O PO T E K  A nna: Rola banków  w  finansowaniu działalności 
innow acyjnej przedsiębiorstw  w Polsce. - W arszaw a : Szkoła Główna Han
dlowa. K olegium  N auk o Przedsiębiorstw ie, 2004.

Promotor; dr hab. Marek Biyx

Celem pracy było rozpoznanie możliwości finansowania działalności innowacyj
nej przedsiębiorstw w warunkach polskich i dokonanie oceny roli banków w finanso
waniu innowacji w przedsiębiorstwie. Praca obejmuje istotę innowacji, ich podstawo
we rodzaje, cele i źródła innowacji, fazy procesu innowacyjnego, charakterystykę 
przedsiębiorstw innowacyjnych. Wskazano, iż istotne w działalności innowacyjnej są 
nie tylko wyniki finansowe ale także aspekty społeczne, tj. wpływ innowacji na jakość 
życia. Zaprezentowano narodowy system innowacyjny posługując się „Koncepcją 
sceny innowacji” A. Jasińskiego, omówiono sytuację w przemyśle, nauce, wskazano 
rolę rządu w procesie innowacji. Dokonano analizy źródeł finansowania kosztów 
działalności innowacyjnej przedsiębiorstw w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem 
banków. Zaprezentowano wyniki przeprowadzonych ankiet zarówno w przedsiębior
stwach, jak i w bankach, na ich podstawie sformułowano wnioski z badań w przedsię
biorstwach i w bankach i wnioski wynikające z konfrontacji otrzymanych wyników 
z obu zainteresowanych stron, tj. przedsiębiorstw i banków.

121. K O C IR A  Sławomir; Struktura kosztów  m echanizacji w gospodar
stw ach rodzinnych. - Lublin : A kadem ia Rolnicza w Lublinie. W ydział Tech
niki R olniczej, 2003..

Promotor: prof dr hab. Mieczysław Szpryngier

122. K O PER A  Sebastian; W drażanie zintegrowanych systemów informa
tycznych. U w arunkow ania społeczno-organizacyjne. - W arszawa : Politech
nika W arszaw ska. W ydział Inżynierii Produkcji, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski
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Głównym celem praey było opracowanie modelu społeczno-organizacyjnych 
uwarunkowań procesu wdrażania zintegrowanych systemów informatycznych (ZSI). 
Miał on służyć nie tylko celom poznawc2ym  ale również praktycznym, będąc podsta
wą do działań analityczno-ewakuacyjnych w odniesieniu do objętych jego zakresem 
wymiarów projektów wdrożeniowych. Dla osiągnięcia tych celów postawiono 
tezy badawcze, które w toku realizacji pracy udało się pozytywnie zweryfikować. 
W oparciu o badania literaturowe zidentyfikowano wszystkie istotne czynniki 
społeczno-organizacyjne, determinujące przebieg wdrożenia ZSI. Czynniki te stały się 
podstawą opracowania modelu uwarunkowań wdrożeniowych. W toku badań prak
tycznych potwierdzono kompletność tego modelu, wskazując zróżnicowanie znacze
nia przypisywanego poszczególnym jego elementom przez różne grupy respondentów. 
Ponadto, w oparciu o studium przypadku, potwierdzono praktyczną użyteczność 
zaproponowanego rozwiązania do analizy i oceny przedsięwzięć wdrożeniowych, 
a także zaproponowano metodykę jego stosowania.

123. KRA LEW SK I D ariusz: W ykorzystanie technologii in form atycznych 
w  zarządzaniu przedsiębiorstw am i turystycznym i. - Sopot : U n iw ersy te t 
Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor; prof. Stanisław Wrycza

Praca, wychodząc naprzeciw potrzebom współczesnej gospodarki, stawia sobie 
za główny cel dokonanie analizy i oceny stanu oraz określenie uwarunkowań 
rozwoju turystyki elektronicznej w Polsce i w Europie. Cel ten osiągnięty został 
poprzez realizację celów pośrednich mających bezpośrednie odniesienie w rozdzia
łach pracy: - badania i diagnoza stanu e-turystyki w Polsce poprzez badanie 
reprezentacyjne, - badania i analiza obecnie zachodzących trendów w turystyce 
europejskiej, - studium i prezentacja istniejących dobrych praktyk e-turystyki 
w Europie, - ocena perspektyw rozwoju e-turystyki w Polsce. Przedmiotem rozpra
wy jest ponad 300 wylosowanych firm polskiej branży turystycznej Ponadto 
obraz stanu e-turystyki uzupełnią analiza europejskich Systemów Zarządzania De- 
stynacją (DMS - Destination Management Systems) oraz Globalnych Systemów 
Dystrybucji (GDS - Global Management Systems). Przedmiot rozprawy pozwala na 
sformułowanie i weryfikację postawionej tezy badawczej; „Zastosowanie intemetu 
i technologii informatycznych w polskich firmach turystycznych jest warunkiem ich 
utrzymania i wzrostu konkurencyjności na rynku krajowym i zagranicznym ’.

124. LA M PA R SK A -Jasińska K rystyna A gata; M etoda  w d rażan ia  
innow acji w przedsiębiorstw ie przem ysłow ym . - W arszaw a : P o litech n ik a  
W arszaw ska. W ydział Inżynierii P rodukcji, 2004.

Promotor; prof. drhab. Krzysztof Ryszard Santarek

Cel pracy to skuteczne kształtowanie pozytywnych postaw pracowników wobec 
innowacji wymaga; opracowania kompleksowej metody diagnozowania procesu
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wdrożeniowego oraz pomiaru i oceny poziomu oporów pracowników wobec innowa
cji jako podstawy dobom technik korygujących ich zachowania negatywne. Zakres 
pracy obejmuje: studium literaturowe problemy i analizę statystyczną innowacji; 
szczegółową charakterystykę metody z uwzględnieniem procesu przyswajania inno
wacji przez pracownika charakterystykę i klasyfikację postaw, oporów i ich źródeł 
oraz techniki modyfikacji zachowań; weryfikację metody w formie eksperymentalnej 
w wamnkach przemysłowych i weryfikację rozwdązań cząstkowych; kierunki 
dalszych prac.

125. M A T W IE JC Z U K  Tom asz: M odel w arstw ow y outsourcingu In
form atycznego  system u zarządzania. - W arszaw a : Instytut Organizacji 
i Z arządzan ia  w  P rzem yśle  „O rgm asz” , 2004.

Promotor; dr hab. Jerzy Wojciech Wesołowski

W pracy postawiono i udowodniono tezę, która brzmi; Możliwe jest stworzenie 
modelu outsourcingu informatycznego umożliwdającego bardziej efektywne wykorzy
stanie informatycznych systemów zarządzania w oparciu o: klasyfikację funkcji informa
tycznych systemów zarządzania na zasadzie wyodrębnionych warstw funkcyjnych 
i wyłączanych modułów outsourcingowych, wykorzystanie autorskiej, integracyjnej 
metody oceny efektywności przy użyciu sieci neuronowych. Jako cele pracy przyjęto: 
1) opracowanie modelu warstwowego outsourcingu w informatycznych systemach 
zarządzania, 2) opracowanie metody oceny efektywności outsourcingu uwzględniającej 
oprócz aspektu ekonomicznego, także aspekty jakościowe i strategiczne (opcyjne), 
3) określenie i weryfikacja możliwości analizy efektywności z wykorzystaniem sztucz
nych sieci neuronowych, 4) specyfikacja czynników determinujących efektywność 
stosowania outsourcingu wraz z określeniem trendów efektywności w praktycznej reali
zacji systemów informatycznych.

126. M ILEW SK A  Elżbieta; M etoda interaktywnej symulacji i kom pute
rowej w izualizacji środow iska pracy operatora m aszyn wielofunkcyjnych. - 
W arszaw a ; W ojskow a A kadem ia Techniczna im. Jarosław a Dąbrowskiego. 
W ydział C ybernetyki, 2004.

Promotor; dr hab. Andrzej Stanisław Najgebauer

M O LEK -W iniarska D.: Zachow ania pracow ników  w procesie wdrażania 
inform atycznych system ów  zarządzania produkcją = jooz. 248.

127. N O W A K  Tomasz: Systemy synchronicznej pracy grupowej w projek
towaniu technologii krzepnięcia metali. - Kraków : Akadenua Górniczo- 
Hutnicza im. St. Staszica. W ydział Metalurgii i Inżynierii Materiałowej, 2004.

Promotor: dr hab. Mirosław Tadeusz Głowacki
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Celem pracy jest określenie wymagań, a na ich podstawie, zbudowanie architektu
ry i późniejsze wdrożenie systemu informatycznego zapewniającego obsługę pracy 
grupowej w przedsiębiorstwie metalurgicznym. Zakres pracy obejmuje: opracowanie 
metodologii definiowania wymagań rfla systemu synchronicznej pracy grupowej, 
analizę wymagań systemu i określenie jego kluczowych komponentów przedstawienie 
architektury systemu spełniającego wymogi przemysłu metalurgicznego opracowanie 
metodologii optymalnej implementacji systemu, rzeczywiste wdrożenie zapropono
wanego rozwiązania. W pracy przedstawiono i przedyskutowano szereg zagadnień 
socjologicznych, organizacyjnych i technicznych związanych z pracą grupową, w tym 
zwłaszcza problemów dotyczących zespołów rozproszonych.

128. O LEJCZY K  Katarzyna: O rganizacja w irtualna przedsiębiorstw a 
turystycznego. - W rocław : A kadem ia Ekonom iczna im. O skara Langego we 
W rocławiu. W ydział Zarządzania i Inform atyki, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Rafał Józef Krupski

Praca ma na celu przedstawienie trzech szczegółowych modeli organizacji wir
tualnej przedsiębiorstwa turystycznego. Rynek usług turystycznych jest jedną 
z najszybciej rozwijających się branż. Ponieważ przedsiębiorstwa, a szczególnie 
firmy zajmujące się działalnością usługową, muszą szybko dostosować się do 
zmiennych warunków otoczenia, organizacja wirtualna wydaje się być najlepszym 
rozwiązaniem dla przedsiębiorstw.turystycznych. Praca przedstawia trzy szczegó
łowe modele organizacji wirtualnej. Pierwszy z nich to przedsiębiorstwo działające 
w przestrzeni komputerowej, drugi - przedsiębiorstwo maksymalizujące „grę” na 
zasadach niematerialnych, natomiast trzeci - przedsiębiorstwo o „nieostrych” grani
cach. Badania, prezentowane w pracy, miały na celu określenie na jakim poziomie 
wirtualizacji znajdują się przedsiębiorstwa turystyczne działające na polskim rynku.

129. PAŁACH Aneta Jarosz; O cena efektywności system ów inform acyj
nych marketingu na przykładzie dużych przedsiębiorstw. - W rocław  : A kade
mia Ekonomiczna im. Oskara Langego we W rocławiu. W ydział Zarządzania 
i Informatyki, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Adam Nowicki

W pracy podjęto bardzo istotny, dla rozwoju i racjonalności zastosowań informa
tyki w zarządzaniu, problem oceny efektywności systemów informacyjnych marketin
gu (SIM), przedstawiając kompleksowe ujęcie tego zagadnienia. Celem głównym 
pracy było opracowanie i zaprezentowanie modelowej koncepcji oceny efektywności 
systemów informacyjnych marketingu, która mogłaby być wykorzystana w praktyce. 
Opracowany model przedstawia zakres oceny efektywności SIM oraz metody tej 
oceny, zakładając istnienie zależności pomiędzy zastosowaniem tych metod a pozycją 
w strukturze organizacyjnej podmiotu, na wniosek którego ocena ta jest przeprowa
dzana. Ponadto przedstawione w pracy podejście zakłada, że do oceny efektywności
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SIM powinny być zastosowane trzy grupy metod: metody jakościowe, ilościowe, 
ilościowo-jakościowe. W celu weryfikacji rozważań teoretycznych przeprowadzono 
badania empiryczne na grupie dużych przedsiębiorstw, które pozwoliły na pozytywną 
weryfikację postawionych w pracy hipotez i zaproponowanego modelu oceny efek
tywności SIM.

130. PA R A FIN IU K  Stanisław ; W pływ  system u produkcji rolniczej na 
efektyw ność m echanizacji w  gospodarstw ach rodzinnych. - Lublin : Akade
m ia R olnicza w  Lublinie. W ydział Inżynierii Produkcji, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Józef Sawa

131. PISZ Iwona: Zarządzanie przepływ am i pracy przedsiębiorstw  wirtu
alnych w w arunkach determ inistycznych ograniczeń zasobowych. - W arsza
wa : Politechnika W arszaw ska. W ydział Inżynierii Produkcji, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zbigniew Antoni Banaszak

Cel pracy to opracowanie metody szacowania możliwości wykonania danego zlece
nia produkcyjnego przy uwzględnieniu dostępnych zdolności produkcyjnych potencjal
nego przedsiębiorstwa wirtualnego. Praca zawiera charakterystykę zagadnienia warian
towania stmktur przedsiębiorstw wirtualnych, analizę użyteczności wybranych pakietów 
komputerowych. Przedstawiono wariantowania struktur przedsiębiorstw wirtualnych 
oraz opracowane heurystyki alokacji zasobów. Opisano przykłady zastosowania kompu
terowej implementacji metody, tj. pakietu o nazwie; Symulator Projektów Wirtualnych. 
Prace podsumowano wnioskami, wskazano kierunki dalszych badań.

132. PRZY BY LSK A  Aneta: Społeczne determinanty wdrażania innowacji 
w technice na przykładzie przedsiębiorstw  przemysłu budowlanego. - Często
chowa : Politechnika Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ireneusz Durlik

Innowacje można uznać za jeden z najistotniejszych przejawów ekonomiczne
go i społecznego postępu. Efektywność procesów innowacyjnych uzależniona jest 
od społecznego potencjału organizacji. Celem teoretycznym rozprawy była iden
tyfikacja i klasyfikacja czynników społecznych. W pracy przedstawiono znacze
nie i dokonano analizy wpływu społecznych determinantów na wzrost poziomu 
innowacyjności przedsiębiorstw. W wyniku badań empirycznych opracowano 
integralny model wdrażania innowacji z uwzględnieniem czynników społecznych. 
Praktyczna aplikacja zaproponowanego modelu pozwoli na ukształtowanie 
społecznego potencjału organizacji dla rozwoju innowacji. Zaproponowane 
podejście do problematyki zarządzania w obszarze ekonomicznego i społecznego 
rozwoju przedsiębiorstw.
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133. REJER Izabela: M etoda m odelowania w ielkow ym iarow ego system u 
z użyciem metod sztucznej inteligencji na przykładzie bezrobocia w  Polsce. 
- Szczecin: Politechnika Szczecińska. W ydział Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piegat

134. SADKOW SKA-Bień Joanna: U w arunkow ania i efekty w drażania  
innowacji procesowych w  przedsiębiorstw ach energetyki cieplnej. - Sopot : 
Uniwersytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Bieliński

Dysertacja została poświęcona zbadaniu problematyki innowacji procesowych ze 
szczególnym uwzględnieniem specyfiki funkcjonowania przedsiębiorstw energetyki 
cieplnej. Podstawowymi celami pracy były: usystematyzowanie i analiza definicji 
innowacji procesowych zawartych w literaturze krajowej i zagranicznej ze szczegól
nym uwzględnieniem cech odróżniających badaną gmpę od innych rodzajów innowa
cji, zdiagnozowanie i zbadanie podstawowych czynników warunkujących możliwości 
implementacji iimowacji procesowych w przedsiębiorstwach energetyki cieplnej wraz 
z próbą hierarchizacji oddziaływania poszczególnych determinant, przedstawienie 
i analiza innowacji procesowych wdrażanych w spółkach energetycznych, określenie 
kluczowych czyimików tworzenia przewagi konkurencyjnej w przedsiębiorstwach 
energetyki cieplnej.

135. SOBCZAK Andrzej: W pływ  zm ian strategicznych w  organ izacjach  
gospodarczych na systemy inform atyczne zarządzania (analiza w  zakresie  
priorytetyzacji wym agań wstępnych). - W arszaw a : Szkoła G łów na H and lo 
wa. K olegium  Analiz Ekonom icznych, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Goliński

136. SOBIŃSKA Małgorzata: Zarządzanie outsourcingiem  system u infor
matycznego dużych organizacji. - W rocław : A kadem ia E konom iczna 
im. Oskara Langego we Wrocławiu. W ydział Zarządzaiua i Inform atyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Adam Nowicki

Praca jest próbą usystematyzowania wiedzy i doświadczeń z zakresu outsour- 
cingu. systemu informatycznego oraz zaproponowania metodycznego podejścia do 
jego wdrażania i zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem dużych organizacji. 
Decydujący wpływ na sukces outsourcingu może mieć stosowanie reguł zarządzania 
wsparte metodykami specyficznymi dla tego typu przedsięwzięć. Oryginalność 
rozprawy opiera się w głównej mierze na prezentacji autorskiego modelu zarządza
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nia outsourcingiem informatycznym. Model ten wskazuje istome z punktu widzenia 
obu stron kontraktu relacje i działania przyczyniające się do sukcesu przedsięwzię
cia. Na proponowany model zarządzania składają się trzy fazy główne: planowanie, 
organizowanie, motywowanie i kontrola. W ramach tych faz wyszczególniono 
najważniejsze działania niezbędne do kształtowania właściwej relacji między 
organizacją a dostawcą outsourcingu. Zostały one szczegółowo przeanalizowane 
w części teoretycznej pracy. Konfrontacja ustaleń modelowych z praktyką polskich 
organizacji była celem rozdziału empirycznego.

137. SOJA Piotr Andrzej: Czynniki sukcesu wdrażania zintegrowanych 
system ów zarządzania (klasy M RP II/ERP). - Kraków : Akademia Ekono
m iczna w Krakowie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Grabiński

138. STA W ISZY Ń SK I M arcin: Zintegrowane systemy informatyczne 
zarządzania i ich w ykorzystanie w marketingu. - Łódź : Uniwersytet Łódzki. 
W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Bogdan Gregor

139. SZA JT M arek: A ktywność innowacyjna a wzrost gospodarczy Pol
ski : analiza statystyczno-ekonom etryczna. - Częstochowa : Politechnika 

Częstochowska. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jadwiga Suchecka

140. ŚW IECZEW SKA Iwona Dorota: Postęp techniczny w Polsce. Ujęcie 
sektorowe. - Łódź ; Uniwersytet Łódzki. W ydział Ekonomiczno-Socjologicz
ny, 2004.

Promotor; dr hab. Tomasz Piotr Tokarski

Głównym celem pracy jest analiza zmian stmkturalnych, jakie miały miejsce 
głównie w sferze produkcyjnej polskiej gospodarki w okresie jej transformacji (1989- 
2001), które mogą być efektem szeroko rozumianego postępu technicznego. Badania 
empiryczne obejmowały zarówno analizę zmian w strukturze produkcji i jej czynniki 
na szczeblu poszczególnych sektorów polskiej gospodarki (na poziomie poszczegól
nych sekcji, ze szczególnym uwzględnieniem sekcji i działów przemysłu), jak również 
zmiany ich produktywności, ze szczególnym uwzględnieniem łącznej produktywności 
czynników produkcji (total factor productivity, TFP). W pracy podjęta została również 
próba wyjaśnienia zaobserwowanych zmian na gruncie teorii praw własności i wzro- 
sm endogonicznego. Wśród czynników, które mogły te zmiany generować uwaga 
skoncentrowana została na krajowych i zagranicznych nakładach inwestycyjnych,



■5 2 -

krajowych i zagranicznych nakładach na działalność badawczo-rozwojową oraz 
prywatyzacji. Podjęta została również próba weryfikacji hipotez o dyfuzyjnym charak
terze postępu technicznego.

141. W ACHOW ICZ Jacek: W pływ rozw oju Internetu i E lectronic Com - 
merce na małe i średnie przedsiębiorstw a w  Polsce. - G dańsk : P olitechnika 
Gdańska, W ydział Zarządzania i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Piotr Dominiak

Problem badawczy to zbadanie stanu świadomości oraz próba przedstawienia 
stanu obecnego wykorzystania nowych technologii, perspektyw rozwoju rynku oraz 
wzajemnego wpływu na siebie przemian technologicznych związanych z wprowa
dzeniem w sektorze MSP technologii internetowych oraz wejściem firm sektora 
MSP na nowo tworzony rynek Electronic Commerce. Cele pracy to zbadanie wpły
wu, jaki Electronic Commerce oraz internet wywiera na działalność MSP oraz próba 
przewidzenia ich przyszłego wpływu, związanego z rozwojem technologicznym 
i jego tynkowym wykorzystaniem. Hipotezy badawcze: wpływ inwestowania oraz 
wykorzystywania technologii Electronic Commerce i intemetu na działalność przed
siębiorstw, a w szczególności na takie jej aspekty jak poziom i dynamika zatrudnie
nia, przychodów oraz zysku. Zbadany został także wpływ nowoczesnych technolo
gii na przezwyciężanie barier geograficznych, czego miernikiem został odsetek 
partnerów w dużej odległości od siedziby przedsiębiorstwa.

142. W IŚNIEW SKI Dominik: Rola technologii inform acji w  organ iza
cjach zorientowanych na procesy. - Sopot : U niw ersytet G dański. W ydział 
Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Bernard F. Kubiak
Opracowanie modelu wdrażania i stosowania podejścia procesowego, dostoso

wanego do realiów polskich organizacji, a także określenie roli, jaką  pełni technolo
gia informacji (TI) w tego typu projektach. Zadaniem sformułowanego modelu 
wdrożeniowego jest odpowiedź na następujące pytania: - jak wdrażać podejście 
procesowe w polskich- warunkach? - jak wykorzystać TI, aby optymalnie wspierać 
procesy gospodarcze? - jakich korzyści można się spodziewać z zastosowania 
podejścia procesowego? W pracy poddano analizie literaturę zachodnią dotyczącą 
teorii i praktyki podejścia procesowego oraz technologii informacji. Badaniem 
objęto projekty restrukturyzacji procesów i wdrożenia systemów informatycznych 
w sześciu dużych, polskich przedsiębiorstwach produkcyjnych i dystrybucyjnych.

143. W O JC IEC H O W SK A -Filipek Sylw ia: W pływ  zas to so w an ia  te c h 
nologii inform acyjnej (IT) na efektyw ność p racy  banku. - U n iw ersy te t 
W arszaw ski. W ydział Z arządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Kisielnicki
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144. W O JN IC K A  E lżbieta: System  innow acyjny - nowe podejście 
z perspektyw y przedsięb io rstw . - Sopot : U niw ersytet Gdański. W ydział 
E konom iczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Anna Zielinska-Głębocka

W rozprawie sformułowano model systemu innowacyjnego i skatalogowano 
mierniki powiązań w systemie innowacyjnym oraz sprawdzono czy przedsiębior
stwa polskie tworzą powiązania w procesie innowacyjnym i czy mają one wpływ 
na ich większą innowacyjność i konkurencyjność. Analiza prowadzona była przy 
wykorzystaniu badań pośrednich i bezpośrednich oraz metod analizy statystycznej 
i ekonometrycznej. Na poziomie branż przemysłu w Polsce zanotowano pozytywny 
wpływ większej intensywności porozumień na rzecz innowacji z różnymi podmio
tami na udział przychodów z innowacji w całkowitych przychodach branży. 
Interakcje przedsiębiorstw w procesie innowacyjnym, a szczególnie współpraca 
z „wiedzochłonnymi” usługami biznesowymi i z uczelniami, zwiększają szanse 
na wprowadzanie przez firmy innowacji nowych dla branży. Ponadto szczególne 
znaczenie dla skutecznego procesu innowacyjnego ma wykształcenie pracowników 
i ich mobilność. Analiza polskiego systemu innowacyjnego z perspektywy przed
siębiorstw pokazała dramatyczną sytuację szczególnie w zakresie działalności 
badawczo-rozwojowej firm. Przy ogólnych niskich wydatkach badawczo-rozwo
jowych w Polsce prowadzi to do wygasania innowacyjności przedsiębiorstw, czemu 
towarzyszy malejąca ich rentowność w latach 1995-2001. W Polsce rozwija się 
sektor wysokich technologii, który w większym stopniu prowadzi badania, 
choć intensywność tych prac jest niższa od standardów światowych. Jedynie stosun
kowo nieliczne przedsiębiorstwa innowacyjne, a szczególnie duże firmy, tworzą 
powiązania z innymi podmiotami systemu innowacyjnego. Najsłabsza jest współ
praca między przedsiębiorstwami a sferą naukowo-badawczą. Transfer technologii, 
głównie z zagranicy, jest głównym sposobem innowacyjności polskich firm.. Przed
siębiorstwa polskie zaczynają też doceniać pracowników i ich mobilność jako źró
dła wiedzy ukrytej niezbędnej dla innowacji i konkurencyjności przedsiębiorstwa.

145. ZIĘBA Karolina: Ekonomiczno-organizacyjne bariery rozwoju innowa
cji pracowniczych w przedsiębiorstwach (na przykładzie wybranych przedsię
biorstw nawozów sztucznych). - Szczecin : Akademia Ekonomiczna w  Szczeci
nie. W ydział Ekonomiki i Organizacji Gospodarki Żywnościowej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Mirosław Zajączkowski

146. ŻEN K IEW IC Z M ałgorzata: M odele funkcjonowania polskich prze
m ysłow ych jednostek  badaw czo-rozw ojow ych w  w arunkach gospodarki 
rynkowej. - Toruń : U niw ersytet M ikołaja Kopernika. W ydział Nauk Ekono
m icznych i Zarządzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Marek Jacek Stankiewicz
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Celem głównym pracy było stworzenie koncepcyjnych modeli funkcjonowania 
polskich jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez ministra gospodar
ki, pracy i polityki społecznej, których misją jest podnoszenie konkurencyjności 
przemysłu poprzez oferowanie nowoczesnych rozwiązań technicznych. Cel główny 
pracy był realizowany w oparciu o następujące cele szczegółowe; 1) zbadanie popytu 
na "produkty naukowe" oferowane przez jednostki badawczo-rozwojowe G-b.r.) 
a zgłaszanego przez przedsiębiorstwa przemysłowe; 2) identyfikacja uwarunkowań 
podaży "produktów naukowych"; 3) analiza strategii j.b.r.; 4) identyfikacja stanu 
równowagi/nierównowagi panującej na rynku "produktów naukowych". Przed przy
stąpieniem do realizacji pracy sformułowano następujące hipotezy badawcze, które 
były weryfikowane w trakcie prowadzenia badań: 1) na rynku "produktów nauko
wych" oferowanych przez j.b.r. istnieje nierównowaga; 2) sukces j.b.r. w ich skutecz
nym dostosowywaniu się do warunków gospodarki rynkowej wymaga prowadzenia 
prac aplikacyjnych odpowiadających zapotrzebowaniu praktyki przemysłowej; 
3)proces restrukmryzacji j.b.r. będzie wymagał prowadzenia kompleksowej polityki 
naukowej i innowacyjnej zintegrowanej z polityką gospodarczą państwa. Badania były 
realizowane w dwóch etapach wśród; przedsiębiorstw należących do 500 najwięk
szych przedsiębiorstw funkcjonujących na polskim rynku; j.b.r. nadzorowanych przez 
MGPiPS.

Techniki informatyczne w kształceniu (poz. 216, 220, 227, 232).

III. ZATRUDNIENIE. 
PROBLEMY KSZTAŁCENIA KADR

1. Rynek pracy

147. BATKO Barbara: D eterm inanty aktyw ności zaw odow ej ludności 
w ojew ództw a śląskiego. - K atow ice : A kadem ia E konom iczna im . K aro la  
A dam ieckiego w Katowicach. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor; dr hab. Józef Jerzy Biolik

Dysertacja poświęcona została badaniu wybranych determinant aktywności zawo
dowej ludności województwa śląskiego. Badanie śląskiego rynku pracy zostało zilu
strowane przemianami świadomości ludności obecnymi na piłaszczyznach; ekono
micznej, społecznej, psychologicznej, etycznej, a także kulturowej. Analizowano 
śląskie bezrobocie, stopę bezrobocia i zatrudnienia w latach 1995-2003. Kwantyta- 
tywny charakter podaży i popytu na pracę pozwolił na zastosowanie metod ilościo-
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wych - statystyki matematycznej i metod ekonometrycznych. Modele empiryczne 
posłużyły do konstrukcji krótko- i średniookresowych prognoz. Badanie potwierdziło 
występowanie nierównowagi śląskiego tynku pracy. Wyodrębniono subrynki pracy 
o zróżnicowanym poziomie bezrobocia - jego swoiste atrybuty, zwłaszcza bezrobocie, 
jego „młodą” naturę, charakterystyczne znamię bezrobocia długookresowego, prze
wagę kobiet w populacji bezrobotnych i wykładniki szans uzyskania zatrudnienia- 
wykształcenia, staże pracy i wiek.

148. FR Y C A  Joanna: Rynek pracy jako  regulator zachowań organiza
cyjnych przedsiębiorstw . - Sopot ; Uniwersytet Gdański. W ydział Ekono
m iczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Krzysztof Marek Szałucki

Głównym celem badawczym rozprawy było przedstawienie wartości mechani
zmów rynku pracy, które na tle konkurencyjnych i formalno-prawnych uwarunkowań 
właściwego funkcjonowania, kształtują proefektywne zachowania organizacyjne 
przedsiębiorstw. Zamierzeniem poznawczym pracy było więc udowodnienie, że po
znając i kształtując zależności pomiędzy mechanizmami rynku pracy a identyfikowa
nymi wartościami zachowań organizacyjnych przedsiębiorstw, współtworzyć można 
zrównoważony, efektywny rozwój określonych segmentów gospodarczych. Rozdział 
pierwszy pracy przedstawia istotę rynku pracy, mechanizm jego funkcjonowania oraz 
wskazuje na regulacyjną funkcję jaką pełni rynek pracy. Założenia metodologiczne 
badań zachowań organizacyjnych zostały zaprezentowane w rozdziale dmgim. 
Rozdział trzeci został poświęcony konkurencyjnym uwamnkowaniom rynku pracy 
jako regulatorowi zachowań organizacyjnych przedsiębiorstw, natomiast rozdział 
czwarty - uwarunkowaniom formalno-prawnym. W rozdziale piątym dokonano mode
lowania systemowych zasad regulowania zachowań organizacyjnych przedsiębiorstw, 
które mają gwarantować działanie proefektywnych mechanizmów rynku pracy.

149. IG N A CIU K  Ewa: A naliza zmian pozycji zawodowej kobiet na ryn
ku pracy w  Polsce w  latach 1990-1999. - Gdańsk : Uniwersytet Gdański. 
W ydział Ekonom iczny, 2003.

Promotor: dr hab. Dariusz Filar

Celem pracy było zbadanie podłoża i skutków zmian pozycji zawodowej kobiet na 
rynku pracy w Polsce w latach 1990-1999. Badanie obejmowało trzy podstawowe 
aspekty obecności kobiet na rynku pracy: aktywność zawodową zatrudnienie i bezro
bocie. Zjawiska obserwowane na rynku pracy kobiet w Polsce w latach dziewięćdzie
siątych XX wieku poddane zostały ocenie z punktu widzenia ich zbieżności z tenden
cjami występującymi w gospodarce centralnie planowanej oraz w wybranych krajach 
o wysoko rozwiniętej gospodarce rynkowej. Przedmiotem zainteresowania było także 
wykazanie związku pomiędzy odmiennością psychosomatyczną kobiet i mężczyzn 
a zróżnicowaniem ich sytuacji w zakresie stmktury i wielkości zatrudnienia.
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150. KALINOW SKA-Nawrotek Barbara; Pozycja kobiet na polskim  
rynku pracy lat dziewięćdziesiątych (studium dyskryminacji). - Poznań : 
Akadem ia Ekonomiczna w Poznaniu. W ydział Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Wacław Jarmołowicz

Podstawowym celem badawczym rozprawy jest dokonanie wieloaspektowej ana
lizy i oceny pozycji kobiet na polskim rynku pracy w latach 1990-2000. Głównymi 
płaszczyznami tej analizy i oceny są; status prawny kobiet i mężczyzn wobec pracy 
1 płacy; poziom, dynamika i struktura aktywności oraz bierności zawodowej; poziom, 
djnamika i stmktura zatrudnienia i bezrobocia wśród kobiet oraz poziom, relacje 
i struktura wynagrodzeń kobiet i mężczyzn. Dodatkowym zamierzeniem rozprawy 
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: „czy kobiety polskie w latach dziewięćdzie
siątych były na rynku pracy dyskryminowane?”. W bardziej szczegółowym ujęciu 
podjęto próbę identyfikacji oraz konkretyzacji przyczyn występowania tych form 
dyskryminacji, z jakimi spotykały się kobiety polskie w badanym okresie (m.in. dys
kryminacja statystyczna, pośrednia i bezpośrednia dyskryminacja płacowa, samody- 
skryminacja). Realizacja celów rozprawy przeprowadzona została przy wykorzystaniu 
metod analizy logicznej oraz statystyki opisowej i zagranicznej literatury przedmiotu, 
raportów statystycznych i wyników badan opinii publicznej oraz aktów prawnych 
i innych źródeł.

151. KIES Juliusz: M obilność i dwuzawodowość jako  czynniki zm ian 
zatrudnienia ludności wiejskiej w  rolnictwie ziemi raciborskiej. - K atow ice : 
A kadem ia Ekonom iczna im. Karola Adam ieckiego w  Katowicach. W ydział 
Ekonom ii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krystian Heffher

152. K O BY LA REK  Aleksander: A bsolwenci uniw ersytetu w  transform u
jącym  się społeczeństwie. - W rocław ; Uniwersytet W rocław ski. W ydział 
N auk H istorycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Semków

Diagnoza sytuacji społeczno-zawodowej absolwentów Uniwersytetu Wrocław
skiego z lat 1996-2001.

153. K O CO T-G órecka Katarzyna: Zm iany płodności a aktyw ność eko
nom iczna kobiet w Polsce ze szczególnym  uw zględnieniem  okresu  transfor
m acji. - W arszaw a : Szkoła G łów na Handlowa. K olegiiun A naliz  E kono
m icznych, 2004.

Promotor; dr hab. Irena Elżbieta Kotowska
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Celem pracy była ocena związków pomiędzy płodnością a aktywnością zawodową 
kobiet w okresie transformacji. Teza, że reformy gospodarcze i zmiany warunków 
uczestnictwa w tynku pracy są przyczyną wzrostu konkurencji pracy zawodowej 
kobiet i ich decyzji prokreacyjnych była weryfikowana według dwóch hipotez; 
1) zmiany na rynku pracy spowodowały spadek płodności; 2) większa konkurencja na 
rynku pracy sprawiła, że kobiety z małymi dziećmi mają mniejsze możliwości zatrud
nienia. Praca zawiera przegląd teorii płodności oraz analizę opisową zmian płodności 
i aktywności zawodowej kobiet w Polsce po II wojnie światowej. W empirycznej 
analizie zostały wykorzystane metody przepływów oraz regresji logitowej. Opis 
sytuacji kobiet na rynku pracy przeprowadzono na podstawie oceny dynamiki przejść 
miedzy wyróżnionymi stanami. W drugiej części analizy oszacowano modele praw
dopodobieństwa urodzenia dziecka i modele prawdopodobieństwa pracy w wybranych 
latach pomiędzy 1993 r. a 2002 r. Baza danych została zbudowana na podstawie 
indywidualnych danych z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności i obejmuje 
kobiety zamężne (formalnie lub nieformalnie) w wieku 20-34 lata.

154. K O R C ZY Ń SK A  Joanna: Sezonowe w yjazdy zarobkowe Polaków - 
koszty i korzyści w w ym iarze indywidualnym . - W arszawa : Uniwersytet 
W arszawski. W ydział D ziennikarstw a i N auk Politycznych, 2003.

Promotor; prof dr hab. Stanisława Golinowska

155. KOŻUCH Artur Jacek: Inwestowanie w kapitał ludzki a rozwój 
obszarów wiejskich. - W arszawa : Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak

Celami poznawczymi pracy objęto: 1) ocenę stanu kapitału ludzkiego na terenach 
województwa ostrołęckiego w okresie transformacji ustrojowej; 2) uchwycenie współza
leżności pomiędzy jakością kapitału ludzkiego a zróżnicowaniem form działalności 
gospodarczej; 3) określenie czynników warunkujących efektywne wykorzystanie 
posiadanego kapitału ludzkiego oraz oddziałujących na jego napływ i różnicowanie się 
stmktury. Biorąc pod uwagę uwarankowania polityki rozwoju regionalnego i wielofunk
cyjnego rozwoju terenów wiejskich, sformułowano następujące hipotezy badawcze: 
1) jakość kapitału ludzkiego w regionie jest relatywnie niska (jako następstwo niskiego 
poziomu rozwoju społeczno-gospodarczego) i jest jednym z głównych czyrmików małej 
aktywności gospodarczej, mało zróżnicowanej działalności podmiotów gospodarczych, 
ograniczonej przedsiębiorczości i dużego bezrobocia; 2) możliwość kształcenia i dosko
nalenia zawodowego w regionie są niedostateczne, zarówno w stosunku do istniejącego 
zapotrzebowania na kapitał ludzki, jak rówrueż do przyszłego zapotrzebowania wynika
jącego z potrzeby rozwoju badanego obszaru, wzrostu innowacyjności i konkurencyjno
ści oraz uzyskania odpowiedniej jakości wytwarzania i zarządzarua posiadanym kapita
łem; 3) rozwój gospodarczy i ograniczenie bezrobocia, jako istotne waranki inwestowa
nia w kapitał ludzki - w dużej mierze zależą od polityki ekonomicznej, a szczególnie od 
działań nakierowanych na zwiększenie popytu na pracę, a także ścisłego powiązania 
polityki zatrudnienia z polityką kształcerua i doskonalenia zawodowego.
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156. K U BICZEK  Agata: Rynki pracy w  krajach U nii Europejskiej 
w  aspekcie ich deregulacji. - Toruń : U niw ersytet M ikołaja K opernika. 
W ydział N auk Ekonom icznych i Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Barbara Maria Polszakiewicz

157. M ARCINISZYN M arcin Piotr: Instytucje rynku pracy w  U nii E uro
pejskiej i w  Polsce w  kontekście globalizacji i regionalizacji. -  W arszaw a : 
U niwersytet W arszawski. W ydział Filozofii i Socjologii, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Witold Morawski

Praca dotyczy problematyki instytucji rynku pracy ulegających zmianom pod 
wpływem zjawisk globalizaeji i integracji regionalnej. Przedstawiono proces instytu
cjonalizacji rynku na przykładzie krajów Unii Europejskiej i Polski. Niniejsza praca 
pomsza zagadnienia regulacji prawnych w zakresie swobody przepływu siły roboezej 
a także dylematy polityk rynku pracy. Przedstawiono charakterystykę kapitału ludz
kiego oraz percepeji zatmdnienia wśród pracowników w państwach unijnych. Praca 
zawiera analizę rozwiązać instytucjonalnych ismiejących na rynku pracy w Unii 
Europejskiej w Polsce.

ł58 . OW CZAREK Tomasz: U kład w ładzy a zatrudnienie i p łace 
w  przedsiębiorstwach z przew agą kapitału państw ow ego w  okresie transfor
macji. - S o p o t: Uniwersytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Paweł Krzysztof Miłobędzki

W rozprawie poddano analizie układ władzy w przedsiębiorstwach z przewagą 
kapitału państwowego w Polsce w okresie transformacji i jego wpływ na zatmdnienie 
i płace. W przedsiębiorstwach tych obserwuje się rozdzielenie własności od kontroli, 
skutkuje to przetargowym mechanizmem podejmowania najważniejszych decyzji 
dotyczących ich funkcjonowania. Stronami przetargu są zarząd (dyrektor), reprezentu
jący właściciela - Skarb Państwa oraz zwlązek(i) zawodowy(e) (rada pracownicza), 
reprezentujący pracowników, a przedmiotem przetargu jest - nadwyżka wypracowana 
przez przedsiębiorstwo. Z uwagi na dużą siłę przetargową pracowników w porówna
niu do siły rynkowej przedsiębiorstwa najczęściej występującą formą przetargu jest 
przetarg zbiorowy o płace, właściwym modelem teoretycznym - model przetargu 
o płace dla oligopolu z konkurencją ilościową Stackelberga. Wnioskowanie o ilości 
czynników oddziałujących na płace i zatrudnienie w takim przetargu przeprowadzono 
w oparciu o model regresji liniowej ze zmiennymi wyrazami wolnymi, który oszaco
wano na podstawie panelu niezbilansowanego, zawierającego obserwacje pochodzące 
od największych przedsiębiorstw przemysłu przetwórczego za lata 1983-2000. 
Stwierdzono, że na płace i zatrudnienie mają wpływ: wydajność pracy, wynagrodzenie 
alternatywne, uzyskiwane przez pracowników poza przedsiębiorstwem, siła przetar
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gowa pracowników, siła rynkowa przedsiębiorstwa, dotacje oraz poziom bezrobocia 
na lokalnym rynku pracy. Czynniki te działają z różną siłą w jssp i tpp, w okresie 
transformacji i okresie bezpośrednio ją  poprzedzającym oraz przedsiębiorstwach 
o rosnącej i malejącej wydajności.

ł59 . PIĘTA K  A rkadiusz: Turcy jako  gastarbeiterzy w Niemczech 
w latach 1961-2000. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydział 
N auk H um anistycznych, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Jeszke

160. R A T A JC ZY K  W itold: Zatrudnienie osób niepełnosprawnych 
w Polsce - analiza funkcjonującego systemu. - Łódź : Uniwersytet Łódzki. 
W ydział Ekonom iczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stanisława Borkowska

161. R U ZIK  Anna: Podaż pracy w ostatnim  okresie kariery zawodo
wej. - W arszaw a : Szkoła G łów na Handlowa. Kolegium  Analiz Ekonomicz
nych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Góra

Rozprawa poświęcona jest badaniom ezynników wpływających na decyzje 
o opuszczeniu rynku pracy w starszym wieku. Celem rozprawy było pokazanie 
mechanizmów, które wamnkują decyzje o podaży pracy osób starszych i zbadanie 
kiemnku wpływu różnych czynników ekonomicznych i pozaekonomicznych na 
te decyzje. Dodatkowo przedyskutowano niekorzystne skutki deeyzji o wczesnym 
odejściu z rynku pracy pod koniec kariery zawodowej dla wzrostu gospodarczego. 
W wyniku tej dyskusji możliwe było sformułowanie zaleceń dla polityki społeczno- 
gospodarczej, które mogą odwrócić niekorzystny trend w podaży pracy.

162. SK IBA  W ojciech: Pozarolnicza aktywność ekonomiczna niepełno
sprawnych m ieszkańców  wsi (na przykładzie województwa dolnośląskiego). - 
W rocław : U niw ersytet W rocławski. W ydział N auk Społecznych,2003.

Promotor: dr hab. Stanisław Witold Kłipot

Praca poświęcona była uwarunkowaniom i charakterystyce pozarolniczej aktyw
ności ekonomicznej niepełnosprawnych mieszkańców wsi na terenie województwa 
dolnośląskiego. Przeanalizowano eharakter aktywności (praca najemna, działalność 
gospodarcza, bezrobocie), pozycję zawodową osób niepełnosprawnych, waranki 
pracy, opinie o lokalnym rynku pracy oraz szansach rozwoju obszarów wiejskich oraz 
roli państwa w udzielaniu pomoey osobom niepełnosprawnym i wspieraniu ich za
tmdnienia.
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163. SPRENGEL M ieczysław : E m igracja po lska  w  A ustralii w  latach 
1980-2000. - Poznań : U niw ersytet im. A dam a M ickiew icza. W ydzia ł H isto 
ryczny, 2003.

Promotor: dr hab. Marian Walczak

164. SPY TEK -Bandurska G rażyna: Zw olnienia grupow e z perspek tyw y 
rynku pracy - aspekty praw ne i społeczne. - W arszaw a : U niw ersy te t W ar
szawski. W ydział D ziennikarstw a i N auk Politycznych, 2003.

Promotor: dr hab. Małgorzata Jolanta Szylko-Skoczny

165. SZCZEPA N SK A -W oszczyna K atarzyna: A bsolw enci w yższych  
uczelni ekonom icznych na rynku pracy w  w ojew ództw ie śląsk im  : (m arketin 
gowa analiza segm entacyjna). - K atow ice : A kadem ia E konom iczna im. K a
rola A dam ieckiego w  K atow icach. W ydział E konom ii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Julia Kędzior

166. W A RY CH -Juras Anna: M igracje ludności w  m iastach  Polski 
Południow o-W schodniej w  okresie transform acji system ow ej. - K atow ice : 
U niw ersytet Jagielloński .W ydział B iologii i N auk o Z iem i, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Wacław Jelonek

Praca dotyczy procesów migracyjnych ludności w miastach różnej wielkości 
Polski Południowo-Wschodniej (województw': małopolskiego, śląskiego, świętokrzy
skiego i podkarpackiego) w latach 1990-2000. Próbę określania czynników społeczno- 
ekonomicznych kształtujących migracje przeprowadzono w oparciu o metodę korela
cji. Przeprowadzona typologia miast opierała się na przeprowadzonych tendencjach 
migracyjnych ludności. Badania napływu odpływu i salda migracji ludności miast 
przeprowadzone zostały z uwzględnieniem natężenia i struktur migracji w latach 
transformacji systemowej. Wykazały zmniejszenie napływu ludności do miast różnej 
wielkości, jak i zmianę struktury migracji w relacjach miasto-wieś. Zróżnicowanie 
poziomu migracji wewnętrznych wynikało z przynależności do regionów gospodar
czych oraz historycznych kraju. Przeprowadzona typologiczna analiza miast wykaza
ła, że tendencje migracji ludności były ściśle związane z wielkością danego miasta. 
Elementy infrastruktury technicznej i społecznej w latach 90. nie były wyznacznikiem 
atrakcyjności miast dla ludności migrującej.

167. W Y G A N O W SK A  M ałgorzata M aria: R acjonalizacja za trudnien ia  
w  przedsiębiorstw ach górniczych. - G liw ice : Politechnika Śląska. W ydział 
G órnictw a i Geologii, 2003.

Promotor: dr hab. Henryk Przybyła

-61  -

168. Z A C H O R O W SK A -M azurkiew icz A nna: Instytucjonalne uwarun
kow ania sytuacji kobiet na rynku pracy w Stanach Zjednoczonych, Unii 
Europejskiej i w  Polsce. - K raków  : U niw ersytet Jagielloński. Wydział 

Zarządzania i K om unikacji Społecznej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ewa Teresa Okoń-Horodyńsk

W pracy przyjęto następującą tezę ogólną: pozycja kobiet na rynku pracy jest 
uzależniona od jakości i skuteczności rozwiązań instytucjonalnych, wykształconych 
bądź przez ewolucję bądź „wmontowanych” do systemu rynku pracy przez państwo. 
Tezę ogólną wspomagają następujące hipotezy robocze: - ekonomiczna sytuacja 
współczesnych kobiet została ukształtowana w procesie historycznym, w którym 
normy społeczne, tradycje i stereotypy, a także polityka państwa i prawo tworzone 
przez organa władzy odegrały wiodącą rolę; - sytuacja koNet na rynku pracy uzależ
niona jest od obowiązujących w danym systemie gospodarczym rozwiązań instytucjo
nalnych; - instymcjonalne uwarunkowania sytuacji kobiet w Stanach Zjednoczonych 
i Unii Europejskiej wpływają na zabezpieczenie równych praw kobiet i mężczyzn na 
rynku pracy; - rozwiązania instymcjonalne warunkujące symację kobiet w Polsce nie 
są kompatybilne z rozwiązaniami wspólnotowymi, w swej istocie odbiegają też od 
rozwiązań amerykańskich.

169. ZA JĄ C Dariusz: Pozarolnicza działalność gospodarcza rolników 
w regionie podkarpackim . - W arszaw a : Szkoła G łówna Gospodarstwa W iej
skiego. W ydział Ekonom iczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: dr hab. Adam Czudec

Celem pracy jest określenie stanu i perspektywy rozwoju pozarolniczej działalno
ści gospodarczej rolników na terenie wybranych gmin regionu podkarpackiego oraz 
zbadanie związku pomiędzy gospodarstwem rolnym, a pozarolniczą działalnością 
gospodarczą prowadzoną przez rolników na własny rachunek i ustalenie wpływu tej 
działalności na gospodarowanie w rolnictwie, przy uwzględnieniu typu i położenia 
geograficznego gminy, w której znajdują się badane gospodarstwa rolne. Gromadząc 
materiał źródłowy do pracy wykorzystano metodę wywiadu z kwestionariuszem oraz 
metodę statystyki gospodarczej i powszechnej (korzystano przy tym z danych pocho
dzących z Urzędów Gmin). W pracy postawiono i zweryfikowano następującą hipote
zę badawczą: stan i perspektywy rozwoju pozarolniczej działalności gospodarczej 
rolników zależą od typu i położenia geograficznego gminy, a działalność ta powoduje 
zmiany w zasobach czynników wytwórczych badanych gospodarstw rolnych oraz 
w liczbie działalności produkcyjnych i w rozmiarach produkcji rolniczej, przyczynia
jąc się do przekształceń strukturalnych w typach gospodarstw (czyli z jednej strony 
w części gospodarstw rolnych zmniejszają się zasoby siły roboczej, która przechodzi 
do pracy w działalności pozarolniczej, a z drugiej strony w części gospodarstw 
rolnych następuje proces koncentracji ziemi oraz ich modernizacja, czyli poprawia się 
ich wyposażenie w majątek trwały).
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2. Bezrobocie i jego zwalczanie

170. BA N A SZK IEW ICZ Dorota: Statystyczna analiza sytuacji spo łecz
no-ekonom icznej osób długotrw ale bezrobotnych w  pow iecie gdańskim . - 
S o p o t: U niw ersytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Mirosław Szreder

Przedmiotem podjętych w rozprawie badan jest przestrzenno-czasowa analiza 
bezrobocia długotrwałego, obejmująca cały okres transformacji gospodarki Polski 
(1990-2003), która powinna pomóc w rozpoznaniu tego zjawiska z punkm widzenia 
jego: rozmiarów, dynamiki i struktury, przyczyn, sposobów w przeciwdziałania oraz 
szeroko rozumianych skutków (materialnych i pozamaterialnych) społecznych dla 
jednostki, rodziny i całej społeczności lokalnej. Zasadniczym celem niniejszej pracy 
jest pomiar i ocena skutków zjawiska bezrobocia (w szczególności bezrobocia długo
okresowego), zarówno w sferze materialnej jak i pozamaterialnej, tak dla osoby 
pozostającej bez pracy, jej rodziny, jak i całej społeczności lokalnej. Istomym zamie
rzeniem było również wskazanie możliwości uniknięcia stanu długotrwałego bezrobo
cia, poprzez identyfikację i statystyczną weryfikację cech zwiększających ryzyko 
popadania w stan długotrwałego bezrobocia. Estymacja tzw. ryzyka względnego 
umożliwia porównanie prawdopodobieństwa bezrobocia długotrw'ałego przy różnych 
poziomach kategorialnych zmiennych objaśniających, a dzięki temu możliwość oceny 
zależności między czasem poszukiwania pracy a badaną zmieimą charakteryzującą 
osobę bezrobomą. Realizacja celów szczegółowych dostarczyła informacji dotyczą
cych cech społeczno-demografic2mych oraz zawodowych osób długotrwale bezrobot
nych a także charakteryzujących warunki bytu tej grupy ludności oraz zmiany ich 
położenia, które nastąpiły w wyniku długotrwałego pozostawania bez pracy.

17ł. BŁA SZCZY K  Beata: Bezrobotni - czy now a podklasa spo łecz
na?. - W arszawa : Szkoła G łów na Handlow a. K olegium  E konom iczno- 
Społeczne, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Leszek Kazimierz Gilejko

ł72 . BO JA R M atylda: Polityka w ładz centralnych i reg ionalnych  w obec 
problem u bezrobocia w  okresie transform acji ustrojow ej. - Lublin  : U n iw er
sytet M arii Curie-Skłodowskiej. W ydział Politologii, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Bernard Żmigrodzki

W okresie transformacji trudny problem utrzymującego się wysokiego bezrobocia 
stał się kluczowy dla władz centralnych, a po reformie administracyjnej kraju również 
dla regionalnych i lokalnych. Kształtujące się na bardzo wysokim poziomie bezrobo
cie skłania do zastanowienia się nad przyczynami tego stanu rzeczy. Celem pracy
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było: przeprowadzenie analizy stanu bezrobocia, dynamiki jego wzrostu oraz jego 
stmktury; analiza prowadzonej polityki wobec bezrobocia w aspekcie zarówno pod
miotowym jak i przedmiotowym; postawienie diagnozy skuteczności prowadzonej 
polityki społecznej władz zmierzającej do redukcji bezrobocia jako zjawiska negatyw
nego ekonomicznie i społecznie; poszukiwanie rozwiązań problemu bezrobocia 
w rządowej i samorządowej polityce gospodarczej. Praca ma charakter monograficzny
0 charakterze teoretyczno-empirycznym, łączy zagadnienia polityczne, prawne
1 gospodarcze co pozwala lepiej pokazać problem kształtowania polityki władz 
centralnych i regionalnych wobec zjawiska bezrobocia w latach 1993-2002.

173. C Y N K  M arek: Polityka zatrudnienia i rozwiązywanie problemów 
bezrobocia na szczeblu lokalnym  i regionalnym  w  Polsce w okresie transfor
macji ustrojow ej na tle standardów  europejskich. - W rocław : Uniwersytet 
W rocławski. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Józef Zarzeczny

Najważniejszym celem rozprawy jest weryfikacja dwóch postawionych hipotez, 
związanych z aktywnością państwowej władzy centralnej i jednostek samorządo
wych w obszarze przeciwdziałania bezrobociu, a mianowicie: 1) skuteczność walki 
z bezrobociem na poziomie gmin, powiatów i regionów jest zdeterminowana przez 
prowadzoną przez państwo politykę zatrudnienia, a także przez czynniki makroeko
nomiczne; 2) nie jest możliwe skuteczne przeciwdziałanie bezrobociu ze strony 
jednostek samorządu terytorialnego bez szerokiej współpracy z organami państwo
wymi międzynarodowymi i innymi jednostkami szczebla lokalnego czy regionalne
go w tej sferze. Pozostałymi celami pracy są: scharakteryzowanie polskiej polityki 
zatrudnienia w okresie transformacji ustrojowej, próba odpowiedzi na pytanie - 
w jakim stopniu polskie rozwiązania w sferze rynku pracy są zgodne ze standardami 
zachodnioeuropejskimi, a także próba prognozy - w jakim stopniu unijna polityka 
zatrudnienia wpłynie na kształt polskich lokalnych rynków pracy. Powyższe cele 
realizowane są poprzez: analizę charakteru polskiego bezrobocia i prowadzonej 
przez państwo polityki zatmdnienia, opisanie podejmowanych działań na szczeblu 
lokalnym i regionalnym w Polsce, zarówno w ramach systemu urzędów pracy jak 
i poza nim, zarysowanie standardów unijnej polityki zatmdnienia, a także przedsta
wienie wybranych aspektów polityk zatmdnienia niektórych państw członkowskich. 
Aspekty te to np. funkcjonowanie publicznych służb zatmdnienia, systemy porad
nictwa zawodowego, systemy wspierania dochodów bezrobomych czy procesy 
restmkturyzacji przemysłu branży ciężkiego.

174. GEISE M irosław: Przyczyny bezrobocia w Polsce w świetle badań 
statystycznych. - Toruń : Uniwersytet M ikołaja Kopernika. W ydział Nauk 
Ekonom icznych i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Meller
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Praca miała na celu przedstawienie i wyjaśnienie głównych źródeł bezrobocia 
w Polsce leżących po stronie popytu. Badaniem podstawowym objęto lata 1992-2002. 
Przyczyny bezrobocia w Polsce są liczne i mają różny stopień oddziaływania. W wielu 
przypadkach ich splot tworzy skomplikowany obraz rzeczywistości gospodarczej. 
W całym okresie można zaobserwować duże wahania w natężeniu występowania 
wielu zjawisk kształtujących wielkość i strukturę bezrobocia w Polsce. Dzięki zasto
sowaniu ilościowych metod analizy, zhierarchizowano wiele czynników według 
poziomu ich oddziaływania na wielkość bezrobocia. Przeprowadzone w tej formie 
badania, systematyzują i porządkują wiedzę o przyczynach bezrobocia, zwracając 
uwagę na najważniejsze z nich. Przeprowadzona analiza powinna ułatwić praktykom 
polityki gospodarczej określenie priorytetowych działań dających szanse skutecznego 
zapobiegania bezrobociu.

175. G Ę B SK I M arek: Polityka  za tru d n ien ia  i p ro b lem a ty k a  b ez ro b o c ia  
w  w ojew ództw ie k ieleck im  w  w arunkach  tran sfo rm ac ji sp o łeczn o - 
gospodarczej w  latach 1989-1998. - K atow ice  : U n iw ersy te t Ś ląsk i w  K a
tow icach. W ydział N auk  Społecznych , 2004.

Promotor: dr hab. Kazimierz Kik

W pracy prezentowana jest polityka zatrudnienia i problematyka bezrobocia 
z uwzględnieniem: charakterystyki przemian w latach transformacji oraz rozwiązań 
o uwarunkowaniach województwa kieleckiego (społecznych, gospodarczych i poli
tycznych). Omówiono i zobrazowano zjawiska bezrobocia wraz z aktywnymi działa
niami podejmowanymi na rzecz ich przeciwdziałania. Praca napisana w oparciu 
o bogatą literaturę oraz wydawnictwa regionalne i publikacje prasowe. W kontekście 
dwu metod opisu: problemowej i porównawczej.

176. IW A SZK O  A gnieszka: Społeczno-w ychow aw cze konsekw encje  
bezrobocia (na podstaw ie badań w  K w idzynie i pow iecie kw idzyńskim ). - 
Bydgoszcz : U niw ersytet K azim ierza W ielkiego. W ydział Pedagogik i i P sy
chologii, 2003.

Promotor: prof dr hab. Elżbieta Łuczak

177. K A LTBA CH  Antoni: Problem  bezrobocia strukturalnego w  kon tek
ście przem ian system ow ych w  Polsce po roku 1989. - O pole : U niw ersytet 
Opolski. W ydział Teologiczny, 2003.

Promotor: ks. prof. dr hab. Alojzy Marcol

Struktura pracy: 1) Przemiany polityczno-gospodarcze po roku 1989; 2) Bezrobo
cie stmkturalne jako następstwo przemian; 3) Ocena skutków bezrobocia; 4) Wskaza
nia Kościoła dotyczące łagodzenia skutków bezrobocia. Autor rozprawy pragnie się 
włączyć w wołanie Kościoła w obronie najsłabszych tj. bezrobotnych, ofiar bezrobo-
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cia strukturalnego związanego ściśle z przemianami systemowymi w Polsce po roku 
1989. Chciał przy tym uniknąć z jednej strony błędu ekonomizmu, z drugiej zaś strony 
- moralizmu. Mając świadomość, że Kościół nie ma własnego programu politycznego 
czy gospodarczego, próbował wskazać kierunek, w którym należałoby pójść, a któiy 
wypracowała katolicka nauka społeczna. W pracy tej posłużono się klasyczną metodą 
określaną trzema krokami: widzieć - ocenić - działać. Autorowi zależało, by pokazać, 
że nauka społeczna Kościoła nie jest dyscypliną czysto akademicką lecz ma wymiar 
teoretyczno-praktyczny, ma służyć praktyce życia i inspirować ją. N aw ią^je przez to 
do „odczytywania znaków czasu” i obrony godności każdego człowieka, które wydają 
się być podstawowym zadaniem Kościoła.

178. K A R A M A L L A -G aiballa  Elżbieta: W arunki kształtowania miejsc 
pracy w  przedsiębiorstw ach. - W rocław  : A kadem ia Ekonom iczna im. Oskara 
Langego w e W rocław iu. W ydział G ospodarki Narodow ej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Małgorzata Elżbieta Gableta

179. K U B IA K  Paweł: E fekty uczestnictw a bezrobotnych w aktywnych 
program ach rynku pracy w  Polsce. - Łódź : U niw ersytet Łódzki. W ydział 
E konom iczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski

180. LA SK A  M aria: Społeczno-ekonom iczne problem y bezrobocia 
w pow iecie przew orskim  (ze szczególnym  uwzględnieniem  obszarów wiej
skich). - Lublin : A kadem ia Rolnicza w Lublinie. W ydział Rolniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Antoni Jarosz

181. LA SM A N O W IC Z Renata: U w arunkow ania ekonomiczno-społeczne 
bezrobocia na W arm ii i M azurach. - Olsztyn : Uniwersytet W armińsko- 
M azurski w  Olsztynie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Henryk Lelusz

ł8 2 . ŁO JK O  M ajka: Z integrow any system  aktywizacji i pomocy długo
trw ale bezrobotnym . Studium  regionu warmińsko-mazurskiego. - W arszawa : 
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Mieczysław Kabaj
Zaprezentowane wyniki badań podejmują problematykę położenia materialno- 

bytowego oraz możliwości aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych szcze
gólnie zagrożonych ubóstwem i bezrobociem strukmralnym na Warmii i Mazurach. 
Podstawę analizy badawczej stanowiły dane statystyczne uzyskane z Departamentu
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Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego W ojewództwa Warmińsko- 
Mazurskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz wyniki badan ankietowych 
przeprowadzonych wśród 500 bezrobotnych długookresowych oraz w 10 wybra
nych urzędach pracy i 15 ośrodkach pomocy społecznej. Przeprowadzone badania 
dotyczące sytuacji osób długotrwale bezrobotnych umożliwiły opracowanie spójne
go programu przeciwdziałania bezrobociu i ubóstwu. Celem podjętych badań była 
analiza sytuacji osób długotrwale bezrobotnych w regionie warmińsko-mazurskim 
i poznanie ich opinii na temat pracy i życiowych perspektyw oraz oceny działań 
podejmowanych na rzecz bezrobotnych przez administrację zatrudnienia i ośrodki 
pomocy społecznej. Przeprowadzone badania miały dostarczyć odpowiedzi na 
następujący problem badawczy: Czy pozostawanie bez pracy powyżej dwunastu 
miesięcy obniża poziom aktywnych działań na rzecz podjęcia zatrudnienia przez 
długotrwale bezrobotnych oraz stwarza niebezpieczeństwo pojawienia się zjawiska 
„dziedziczenia" bezrobocia”?

183. PA K U ŁA  W iesław: Skuteczność narzędzi p rzeciw działan ia  bezro 
bociu w Polsce i w ybranych krajach (w latach 1990-2000). - W arszaw a : 
U niw ersytet W arszaw ski. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Alina Majchrzycka-Guzowska

184. PTA SZY Ń SK A  Barbara: Transform acyjne bezrobocie  strukturalne 
w Polsce. - Poznań : A kadem ia Ekonom iczna w  Poznaniu. W ydział E kono
mii, 2004.

Promotor: dr hab. Władysław Balicki

Przedmiotem pracy jest bezrobocie, które nie zmienia się wraz ze zmianami 
koniunktury, a jednocześnie jest wynikiem transformacji systemowej. Podstawową 
metodą wykorzystaną w pracy jest metoda idealizacji i stopniowej konkretyzacji. 
Na wstępie pracy założono więc, że transformująca się gospodarka posiada te same 
właściwości jak każda ustabilizowana gospodarka, a następnie wprowadzono kolejno 
właściwości pominięte w prawie idealizacyjnym, które jednak posiada każda gospo
darka transformująca się, a które są przyczyną transformacyjnego bezrobocia struktu
ralnego. Są to: restmkturyzacja transformacyjna, racjonalizacja zatrudnienia, wysoki 
udział budżetu państwa w PKB, nadwyżka importu nad eksportem oraz niska stopa 
inwestycji. Każdy z tych czynników analizowany jest w odrębnym rozdziale. Prze
prowadzona w pracy analiza umożliwiła sformułowanie następujących wniosków: 
1) w transformującej się gospodarce istnieje tendencja do spadku zatrudnienia 
(w prezentowanym modelu tendencja ta ilustrowana jest wzrostem wydajności pracy, 
czego konsekwencją stał się spadek zatradnienia; 2) obserwujemy zjawisko „samopo- 
głębiania się” nierównowagi na rynku pracy (wzrost bezrobocia powoduje obniżenie 
MFC, spadek globalnego popytu i dalszy wzrost bezrobocia); 3) zjawiskom opisanym 
powyżej towarzyszy „pchanie” gospodarki w kierunku równowagi na niskim pozio
mie.
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R E JE R  L; M etoda m odelow ania  w ielkow ym iarow ego system u z użyciem 
m etod sztucznej in teligencji na  przykładzie bezrobocia w Polsce = poz. 133.

185. SA R Z Y Ń SK A  Ew a: Pedagogiczno-społeczne funkcjonowanie do
radców  zaw odow ych w  środow isku bezrobotnych. - Lublin : Uniwersytet 
M arii C urie-Skłodow skiej. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Saran

186. SZ M IE L IŃ SK A  Paulina: Problem y bezrobocia jako  wynik prze
kształceń lokalnych  rynków  pracy Pom orza Środkowego. - Kraków  : Akade
m ia Pedagogiczna im. K om isji Edukacji N arodow ej w  Krakowie. W ydział 
G eograficzno-B iologiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Rydz

Celem pracy jest analiza problemu bezrobocia na Pomorzu Środkowym, jakie 
pojawiło się w okresie transformacji w latach 1989-2000, rozpoznanie uwarunkowań 
zmian w świetle ogólnych problemów rozwoju społeczno-ekonomicznego. Szczególna 
uwaga skierowana została na społeczne i demograficzne cechy bezrobotnych, skutki 
bezrobocia dla zachowań osób nim dotkniętych, ich rodzin czy całej społeczności 
lokalnej. W pracy zastosowano zarówno podejście przedmiotowe jak i podmiotowe do 
problemu bezrobocia. Przeprowadzono analizę dysproporcji występujących na 
rynkach pracy, co pozwoliło na ustalenie powiązań ilościowych pomiędzy rozpatry
wanymi cechami osób bezrobotnych oraz wyodrębnienie elementów wyraźnie różni
cujących S5ńuację na badanym obszarze. Przeprowadzono badania ankietowe wśród 
bezrobotnych, których celem było rozpoznanie społecznych konsekwencji pozosta

wania bez pracy. Badaniami objęto również pracodawców, w zakresie ich oczekiwań 
i potrzeb w stosunku do zatrudnionych pracowników.

187. ŚL U SA R C Z Y K -Jurek M ałgorzata K.: Zm iany natężenia i struktury 
bezrobocia w  przestrzeni społeczno-gospodarczej w ojewództwa zachodnio
pom orskiego. - Szczecin : U niw ersytet Szczeciński. W ydział N auk Przyrod
niczych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Henryk Telesfor Rogacki

Celem badań było poznanie i wyjaśnienie kształtowania się zjawiska bezrobocia 
oraz jego zmian na obszarze województwa zachodniopomorskiego w latach 1994- 
2001. Praca odpowiada na następujące zasadnicze pytania badawcze: 1) jak zmieniało 
się natężenie oraz struktura bezrobocia; 2) jakie było zróżnicowanie przestrzenne 
natężenia i struktury bezrobocia w województwie zachodniopomorskim; 3) jak kształ
towały się zależności między natężeniem bezrobocia i jego własnościami straktural-
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nymi a cechami społeczno-gospodarczymi badanego regionu. Zakres rzeczowy badań 
obejmował populację bezrobomych i ich wymiary strukturalne (wiek, wykształcenie, 
płeć, czas pozostawienia bez pracy, uprawnienia do pobierania zasiłku, udział absol
wentów do uprływu 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki). Jako miarę natężenia 
bezrobocia zastosowano wskaźnik bezrobocia rejestrowanego. Podstawową jednostką 
badawczą przyjętą w pracy była gmina. W wyniku przeprowadzonych prac zidentyfi
kowano dwa obszary o różnych typach bezrobocia charakteryzujących się odmienną 
strukturą bezrobotnych, odmiermymi przyczynami bezrobocia oraz jego przebiegiem 
w czasie.

188. W OJCIECHOW SKA Renata: Problem  bezrobocia długotrw ałego 
w  Polsce w latach dziewięćdziesiątych. - W arszaw a : Szkoła G łów na H an
dlowa. K olegium  Zarządzania i Finansów, 2003.

Promotor: dr hab. Wojciech Pacho

189. ZIO M EK  Agnieszka: B adanie zw iązku m iędzy zm ianam i b ez ro b o 
cia a produktu krajow ego w  Polsce oraz w ybranych krajach  U E i U SA . - 
Poznań : A kadem ia Ekonom iczna w  Poznaniu. W ydział E konom ii, 2003.

Promotor: dr hab. Jerzy Jan Tarajkowski

Badanie związku między produktem krajowym i bezrobociem dotyczy głównie 
weryfikacji istnienia związku między zmianami bezrobocia i produktu krajowego 
w Polsce, w latach 1990-2001. Badanie tytułowego związku pomsza kluczowe 
problemy ekonomiczne jakimi są rozwój gospodarczy i bezrobocie. Celem rozprawy 
jest udzielenie odpowiedzi na następujące pytanie: czy związek P-B jest obecny 
w gospodarce polskiej, jakie bariery bądź czynniki sprzyjające kształtowaniu się 
siły powiązania zmian wymienionych wielkości wystąpiły w Polsce, w okresie 
1990-2001? Odpowiedź na powyższe pytanie prowadzi do udowodnienia hipotezy 
o braku występowania związku P-B w gospodarce polskiej, w całym okresie 1990- 
2001. W celu uzasadnienia postawionej hipotezy zweryfikowano bezpośrednie 
powiązanie zmian produktu krajowego i bezrobocia w Polsce oraz określono kieru
nek przyczynowości związku. Dokonano analizy czynników wpływających na 
związek P-B. Ujęte w pracy grupy czynników zostały wybrane pod kątem stopnia 
powiązania z analizowanym związkiem. Są to zmienne dotyczące procesu: tworze
nia miejsc pracy, zatradnienia, redukcji bezrobocia obejmującego aktywną politykę 
państwa na rynku pracy.
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R o z w ó j  p r z e d s i ę b i o r c z o ś c i

190. B IE Ń K O W S K A  B eata: L okalne uw arunkow ania rozw oju przed
siębiorczości. - Ł ódź : P o litechn ika  Łódzka. W ydział O rganizacji i Zarzą
dzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Lachiewicz

191. D Y D U C H  W ojciech: K apitał społeczny organizacji a przedsię
biorczość. - K atow ice : A kadem ia Ekonom iczna im. Karola Adamieckiego 
w K atow icach. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Mariusz Bratnicki

192. G R Z E B Y K  Bogum iła Agnieszka: Rozwój przedsiębiorczości na 
obszarach praw nie chronionych (na przykładzie pow iatu bieszczadzkiego). - 
W arszaw a : Szkoła G łów na G ospodarstw a W iejskiego. W ydział Ekonom icz
no-R olniczy, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Klepacki

Głównym celem rozprawy było rozpoznanie zależności pomiędzy występowaniem 
obszarów prawnie chronionych a rozwojem przedsiębiorczości w powiecie bieszczadz
kim. Cele szczegółowe obejmowały: 1) przedstawienie udziału podstawowych form 
obszarów prawnie chronionych w powierzchni ogólnej badanego obszaru; 2) określenie 
uwamnkowań rozwoju przedsiębiorczości w powiecie bieszczadzkim; 3) przedstawienie 
stanu i struktury przedsiębiorstw funkcjonujących na badanym obszarze; 4) rozpoznanie 
związków między rozwijaniem poszczególnych rodzajów przedsiębiorczości a specyfiką 
badanego regionu; 5) rozpoznanie, czy występowanie poszczególnych form obszarów 
prawnie chronionych jest czyimikiem różnicującym rozwój przedsiębiorczości; 6) okre
ślenie głównych szans i ograniczeń rozwoju przedsiębiorczości na tych obszarach. 
Przyjęto i zweryfikowano następujące hipotezy badawcze: 1) warunkiem rozwoju spo
łeczno-gospodarczego terenów chronionych powiatu bieszczadzkiego jest rozwój przed
siębiorczości; 2) funkcjonowanie obszarów prawnie chronionych jest czynnikiem różni
cującym rozwój przedsiębiorczości; 3) restrykcyjne zasady związane z tworzeniem 
i funkcjonowaniem obszarów prawnie chronionych ograniczają rozwój przedsiębiorczo
ści; 4) występowanie poszczególnych form obszarów prawnie chronionych determinuje 
rodzaje działalności gospodarczej.

193. K O B U S-O strow ska D orota M aria: Uwarunkow ania rozwoju małych 
i średnich przedsiębiorstw  pryw atnych - analiza na przykładzie powiatu 
tom aszow skiego. - Łódź : U niw ersytet Łódzki. W ydział Ekonomiczno- 
Socjologiczny,2003.

Promotor: dr hab. Walentyna Kwiatkowska
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194. PIECUCH Teresa; Uwarunkowania przedsiębiorczości na przykła
dzie województwa podkarpackiego. - W rocław : A kadem ia E konom iczna 
im. Oskara Langego we W rocławiu. W ydział G ospodarki N arodow ej, 2003.

Promotor; dr hab. Kazimierz Jaremczuk

195. SOKÓŁ Aneta; Ocena preferencji w zakresie w spierania rozw oju 
małych i średnich przedsiębiorstw  na przykładzie przem ysłu elektrom aszy
nowego. - Szczecin ; Uniwersytet Szczeciński. W ydział Zarządzania i E ko
nomiki Usług, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Juliusz Engelhardt

Głównym celem pracy była analiza empiryczna, której wyniki pozwoliły określić 
możliwości wykorzystania instrumentów prawno-ekonomicznych wspierających 
rozwój MSP przemysłu elektromaszynowego w Polsce. Praca składa się z czterech 
rozdziałów. W rozdziale 1 przedstawiono teoretyczne rozważania dotyczące sektora 
małych i średnich przedsiębiorstw, pojęcia i etapy ich rozwoju do roku 1989. Rozdział 
2 pracy przedstawia makroekonomiczną charakterystyką dokonanych przemian roz
woju MSP. Oceniano skalę i dynamikę rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 
oraz ich wpływ na zachodzące procesy gospodarcze w Polsce. W rozdziale tym zawar
to także teoretyczną egzemplifikację czynników kreujących rozwój badanego sektora 
w zakresie ich wspierania przez politykę makro- i mikroekonomiczną. Wyniki badań 
empirycznych z zakresu polityki makroekonomicznej wspierania rozwoju MSP były 
przedmiotem zainteresowania rozdziału 3. W rozdziale tym zaprezentowano opinie 
przedsiębiorców na temat wykorzystania instrumentów polityki gospodarczej oraz 
zakresu wspierania rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości w Polsce. Badaniami 
objęto politykę fiskalną, ze szczególnym uwzględnieniem podatkowej, monetarną, 
w tym przede wszystkim kredytową oraz uwarunkowania prawne. Rozdział 4 jest 
próbą oceny rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw przemysłu elektromaszyno
wego w perspektywie integracji Polski z Unią Europejską. W świetle przedstawionych 
studiów literaturowych oraz badań empirycznych, prezentowanych w poprzednich 
rozdziałach pracy.

196. USTUPSKI Janusz; Przedsiębiorczość w turystyce Podhala. - K ra
ków ; Uniwersytet Jagielloński. W ydział Biologii i N auk o Ziem i, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Grażyna Prawelska-Skrzypek

W przeprowadzonych badaniach nad zjawiskami przedsiębiorczości w turystyce 
Podhala skoncentrowano się nad wamnkami jej rozwoju oraz czynnikami, które decy
dowały o kształtowaniu się postaw przedsiębiorczych osób zajmujących się usługami 
turystycznymi. W rezultacie przeprowadzonego procesu badawczego wyodrębniono 
cechy przedsiębiorczości wyróżniające Podhalan. Stwierdzono także, w czym wyraża
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się przedsiębiorczość firm funkcjonujących w sferze turystyki. Otrzymano odpowiedź 
na pytanie jakie są ograniczenia i bariery w rozwoju przedsiębiorczości firm tury
stycznych . Udokumentowano przestrzenne zróżnicowanie prezentowanych zjawisk. 
Wyniki badań zwracają uwagę na miejsca, charakteryzujące się szczególną dynamiką 
rozwoju, stanowiące obecnie ośrodki, które w przyszłości będą oddziaływały na roz
wój społeczno-gospodarczy nie tylko Podhala, ale także Euroregionu Tatry. W wyniku 
przeprowadzonych badań i analiz uzyskano ocenę możliwości przystosowania się 
przedsiębiorstw turystycznych do wymagań rynku.

197. W E R N E R  A leksander; Pom oc publiczna dla przedsiębiorców 
a ochrona konkurencji. - W arszaw a ; Szkoła G łów na Handlowa. Kolegium 
N auk o Przedsiębiorstw ie, 2004.

Promotor; prof. zw. dr hab. Karol Sobczak

Problematyka związana z pomocą publiczną oraz ochroną konkurencji, w tym 
analiza roli Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumenta po akcesji Polski do 
Unii Europejskiej. Rola Komisji Europejskiej, prawa osób trzecich i rola sądów 
wspólnotowych (orzecznictwo) w procesie notyfikacji pomocy publicznej. Rola Ko
misji w ocenie efektywności pomocy publicznej przyznawanej przedsiębiorcom. 
Tmdności związane z uzyskiwaniem akceptacji Komisji dla projektów pomocy. Rola 
pomocy publicznej w realizacji polityki gospodarczej i społecznej. Struktura pomocy 
przyznawanej w Polsce (transport kolejowy i drogowy, sektor węglowy i hutnictwo). 
Problemy związane z transformacją gospodarczą i reperkusjami związanymi z jej 
przeprowadzeniem, w tym reperkusjami społecznymi. Rola pomocy publicznej 
w zmniejszeniu tych trudności. Celem pracy było stworzenie modelu wzorców, które 
mają być brane pod uwagę przy poznawaniu pomocy publicznej, które będą uwzględ
niały ochronę konkurencji.

198. ZA STEM PO W SK I M aciej; U w arunkow ania funkcjonowania i roz
woju m ałych i średnich przedsiębiorstw  produkcyjnych. - Toruń ; Uniwersy
tet M ikołaja Kopernika. W ydział N auk Ekonom icznych i Zarządzania, 2004.

Promotor: dr hab. Wojciech Andrzej Popławski

Praca miała na celu przedstawienie identyfikacje kluczowych czynników określa
jących prorozwojowe zachowania małych i średnich przedsiębiorstw produkcyjnych 
województwa kujawsko-pomorskiego w procesie integracji Polski z Unią Europejską. 
Przedstawione zostały zagadnienia z przedsiębiorcą, przedsiębiorczością, sektorem 
małych i średnich przedsiębiorstw oraz polityką państwa wobec tego sektora. Szcze
gólną uwagę zwrócono na wpływ makro- i mikrootoczenia na funkcjonowanie małyeh 
i średnich przedsiębiorstw w Polsce. Podkreślono, że: 1) makrootoczenie stymuluje 
MSP do podejmowania działań prorozwojowych; 2) mikrootoczenie wywiera wpływ 
hamujący; 3) perspektywa członkostwa w UE jest czynnikiem neutralnym, pozbawio
nym wpływu.
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199. ZY SK O W SK A  Iwona: D eterm inanty  rozw oju  m ałych  i średnich  
przedsiębiorstw  na  obszarach w iejskich  W ielkopolski. - Poznań  : A kadem ia 
Rolnicza im. A ugusta C ieszkow skiego w  Poznaniu. W ydzia ł R o ln iczy , 2004.

Promotor: dr hab. Władysława Łuczka-Bakuła

W pracy podjęta została próba odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki mają 
istotny wpływ na rozwój małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) zlokalizowa
nych na obszarach wiejskich, a jakie m ają charakter uniwersalny w tyrn sensie, że 
występują niezależnie od lokalizacji przedsiębiorstw. Założony cel główny pracy 
jest analizowany w makro- i mikroskali. W pierwszym przypadku celem pracy 
jest analiza znaczenia ekonomicznego i społecznego MSP w  gospodarce rynko
wej, uwamnkowań makroekonomicznych wpływających na poziorn kon urencyj- 
ności i efektywności sektora MSP, roli instytucji komercyjnych i niekomercyj
nych oraz instrumentów wspierających rozwój MSP, zróżnicowania regionalnego 
województw. W przypadku rozważań na poziomie mikroekonomicznyrn celem 
pracy jest analiza uwarunkowań rozwoju MSP na obszarach wiejskich wojewódz
twa wielkopolskiego. Podstawę badań stanowiła ankietyzacja MSP. W wyniku 
przeprowadzonego badania ankietowego wśród MSP na obszarach w ^ js  ic 
województwa wielkopolskiego otrzymano 480 ankiet. Ankietyzację prze
prowadzono w 2001 roku.

200. ZU BER Piotr: M ałe i średnie przedsiębiorstw a w  polityce reg ional
nej Unii Europejskiej. -  W arszaw a : Szkoła G łów na H andlow a. K olegium  
N auk o Przedsiębiorstwie., 2003.

Promotor; dr hab. Zbigniew Strzelecki

3. Kształcenie i doskonalenie kadr

a. Problemy ogólne

201. BOROW SKA Alina: W pływ zm ian w organizacjach X X I w ieku 
na wym ogi wobec pracowników a treści kształcenia w  szkołach w yższych 
w Polsce. - Lublin : U niwersytet M arii Curie-Skłodowskiej. W ydział Filozofii 
i Socjologii, 2003.

Promotor: dr hab. Wiesław Tadeusz Popławski
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202. B U C Z K O W SK A  Elżbieta: O cena kształcenia podyplomowego 
Europejskiej Fundacji ds. Szkolenia w  A nestezjologii (Foundation for Euro- 
pean E ducation in A nesthesio logy - F.E .E .A . ) w  warunkach polskich. - 
Poznań : A kadem ia M edyczna im. K arola M arcinkow skiego w Poznaniu. 
W ydział Lekarski I., 2003.

Promotor: prof. zw. dr. hab. Witold Jurczyk

203. G A JD Z IC A  A nna: R eform a ośw iaty a praktyka edukacji wcze- 
snoszkolnej. - W arszaw a ; Instytut Badań Edukacyjnych, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Tadeusz Lewowicki

Temat podjętej rozprawy jest rozpatrywany w dwóch wzajemnie uzupełniających 
się częściach - teoretycznej i empirycznej. Celem analizy teoretyczno-poznawczej 
było m.in.: dokonanie przeglądu teorii z zakresu zmian społecznych i edukacyjnych; 
dokonanie przeglądu koncepcji kształcenia zintegrowanego; prezentacja kompetencji 
i funkcji nauczyciela w zmieniającej się sytuacji oświatowej. Badania empiryczne 
zostały usystematyzowane w czterech obszarach dotyczących: sposobu przygotowania 
i wprowadzenia reformy edukacji przez MEN, deklarowanego przez nauczycieli spo
sobu wprowadzania kształcenia zintegrowanego, realizacji kształcenia zintegrowanego 
oraz zmian i ich oceny po upływie trzech lat od momentu wdrożenia reformy na tere
nie powiatu cieszyńskiego. Prowadzone badania miały na celu: z jednej strony - 
przedstawienie sposobu przygotowania reformy edukacji i jej wdrażania na szczeblu 
edukacji wczesnoszkolnej, a z drugiej - pokazanie, jak sobie radzili nauczyciele 
z realizacją wprowadzonych zmian w pierwszym roku wdrażania.

204. G Ą SIO R E K  Przem ysław ; Edukacja i zm iana społeczna. Studium 
porów naw cze na przykładzie Czech i Słowacji. - Poznań : Uniwersytet 
im. A dam a M ickiew icza. W ydział Studiów Edukacyjnych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zbyszko Melosik

W pracy dokonano porównania zmian społecznych i oświatowych jakie zaszły 
w Czechach i na Słowacji po „aksamitnej rewolucji” i „aksamitnym rozwodzie”. 
Analiza porównawcza objęła zarówno formalno-organizacyjne aspekty przekształceń 
w funkcjonowaniu szkolnictwa czeskiego i słowackiego, kwestie związków tychże 
z przemianami ogólnospołecznymi, a także szeroki historyczny kontekst ich wzajem
nych zależności. Wykazano, iż zarówno w Czechach, jak i na Słowacji, zamierzeniem 
autorów reform oświatowych jest szeroko rozumiana pluralizacja i demokratyzacja 
instytucji, programów i metod kształcenia. Idee te jednak ze względu na swój abstrak
cyjny charakter w obu krajach, są w odmienny sposób urzeczywismiane. Konsekwen
cje ich są podobne: w obu krajach mamy do czynienia z coraz bardziej wyraźną 
tendencją przejścia od centralnego do ogólnospołecznego inicjowania realizowania 
reform szkolnych. Przekształcenia te nazwane zostały mianem społecznej edukacji.



- 7 4 -

205. G M EREK  Tom asz: Społeczne funkcje szkoln ictw a w yższego 
w krajach skandynawskich. - Poznań : U niw ersytet im. A dam a M ickiew icza. 
W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Zbyszko Melosik

Głównym celem pracy była wielokontekstowa analiza społecznych funkcji szkolnic
twa wyższego w krajach skandynawskich. Wyróżnić można dwa podstawowe konteksty 
analityczne badań. Pierwszy z nich odwołuje się do pedagogiki porównawczej - jednym 
z zasadniczych celów pracy jest porównanie społecznie skonstruowanych sposobów 
funkcjonowania uniwersytetów skandynawskich. Drugi kontekst związany jest z socjo
logią edukacji i dotyczy przede wszystkim takich problemów, jak relacje pomiędzy 
szkolnictwem wyższym a władzą i polityką, ekonomią oraz kulturą. Jednocześnie, podję
ta została próba uchwycenia specyfiki różnic i podobieństw pomiędzy systemami eduka
cyjnymi krajów skandynawskich, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dostępu 
jednostek do szkolnictwa wyższego, sposobów selekcji „kapitału ludzkiego”, doboru 
kierunków studiowania ze względu na możliwości osiągnięcia sukcesu życiowego oraz 
uzyskania zatrudnienia, zróżnicowania prestiżu uczelni, czy kształcenia elit. Ponadto, 
dokonano analiz reform edukacji wyższej od czasów powojennych - z perspektywy kilku 
gmp problemowych. W tym kontekście podjęto próbę nakreślenia najnowszych tenden
cji rozwoju szkolnictwa wyższego w krajach skandynawskich. W pracy uwzględniono 
również zagadnienie regionalizaeji rozwoju szkolnictwa wyższego, a także kwestię 
uniwersyteckiego kształcenia dorosłych.

206. G OZDOW SKA Elżbieta: U w arunkow ania polityki edukacyjnej 
sam orządu wojew ództw a -  na przykładzie szkół m edycznych na M azow szu. - 
W arszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, 2004.

Promotor: dr hab. Janusz Gęsicki

207. GRĘD ZIK  Agnieszka: O św iata i szkolnictw o polskie na B iałorusi 
1989-2001. - Lublin : K atolicki U niw ersytet Lubelski. W ydział N auk Spo
łecznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Roman Dzwonkowski

Dysertację poświęcono oświacie i szkolnictwu polskiemu na Białorusi w lataeh 
1989-2001. Celem pracy było ukazanie procesu tworzenia i rozwijania przez działaczy 
polskich oświaty i szkolnictwa polskiego na Białorusi w latach 1989-2001. Rozprawa 
ukazuje jego różnorodne uwarunkowania: historyczne, polityezne, prawne, dyploma
tyczne, ekonomiczne, religijne i patriotyczne, a także osiągnięcia, trudności i proble
my w tej dziedzinie.

208. KOSTRZEW A Ewa: Funkcjonow anie niepublicznej szkoły zaw o
dowej jako  specyficznego podm iotu gospodarczego na krajow ym  rynku
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edukacyjnym . - W rocław  : A kadem ia ekonom iczna im. Oskara Langego we 
W rocławiu. W ydział G ospodarki N arodow ej, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Gazda

209. K W IA TK IEW IC Z A nna: U nia Europejska wobec ustawicz
nego kształcenia zaw odow ego. Przesłanki, instrum enty, konsekwencja dla 
Polski. - W arszaw a : Szkoła G łów na H andlowa. K olegium  Nauk o Przedsię
biorstw ie, 2004.

Promotor: dr hab. Kazimierz Makowski

Celem pracy było zaprezentowanie katalogu rozwiązań fiskalnych, finansowych 
i pośrednio finansowych stosowanych w krajach członkowskich UE, które stymulują 
inwestycje w ustawiczne kształcenie pracowników (UKZ). Opisano ro2Wiązania stoso
wane na poziomie UE, a także charakterystyczne dla poszczególnych krajów członkow
skich. Część empiryczna pracy to analiza stanowiska polskich partnerów społecmych 
biorących udział w pracach Komisji Trójstronnej w obszarze ustawicznego kształcema 
zawodowego pracowników (UKZ) oraz ich stopnia znajomości rozwiązań funkcjonują
cych na poziomie UE. Przeprowadzone badanie pokazało, że istnieją znaczne rozbieżno
ści w poziomie wiedzy reprezentowanym przez partnerów społecznych oraz wykazało 
brak polskich propozycji kompleksowych rozwiązań w tym obszarze. W świetle trendów 
w dziedzinie UKZ na poziomie UE i sytuacji w Polsce postulowanym modelem organi
zacji ustawicznego kształcenia zawodowego jest model korporacyjny.

210. N O W A CZY K -Jankiew icz W ioleta: Zróżnicowanie form promocji 
usług edukacyjnych w w yższym  szkolnictw ie technicznym. - Poznań : 
A kadem ia Ekonom iczna w Poznaniu. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Sławińska

Celem głównym jest identyfikacja uwarunkowań rozwoju marketingu usług 
edukacyjnych w szkolnictwie wyższym w Polsce oraz analiza i ocena działań promo
cyjnych wyższych szkół technicznych. Zakres przedmiotowy rozprawy obejmował 
problematykę dotyczącą marketingu usług edukacyjnych ze szczególnym uwzględnie
niem form promocji. Zakres podmiotowy stanowią wyższe szkoły techniczne. Zakres 
przestrzenny obejmuje obszar Polski. Zakres czasowy rozprawy obejmuje lata 1990- 
2002. W pracy przedstawiono 3 formy promocji: forma komunikacji interpersonalnej, 
forma komunikacji masowej oraz forma komunikacji w hipermedialnym środowisku 
komputerowym. Praca ma charakter studium opisowo-empirycznego i składa się 
z 5 rozdziałów. Przeprowadzone zostały 3 badania empiryczne. Przedstawione zostały 
w pracy modele promocji i schematy postępowania kandydatów. W pracy podkreślono 
przyjęcie przez uczelnie myślenia marketingowego oraz dostrzeżenie konieczności 
zastosowania koncepcji marketingu. Promocja stanowi istotny element strategii uczel
ni w warunkach rosnącej konkurencji. Rośnie zainteresowanie formami komunikacji 
interpersonalnej.
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211. PA W LA K  Robert: Szkoła i spo łeczność lokalna w  p rocesie  refor
m ow ania oświaty. - W arszaw a : U niw ersytet W arszaw ski. W y d z ia ł F ilozofii 
i Socjologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Renata Wanda Siemieńska-Zachowska

Praca stanowi porównawcze studium socjologiczne nad realizacją reformy 
edukacji, wprowadzonej w Polsce w  1999 roku. Poświęcona została analizie insty
tucjonalnej przebudowy systemu edukacji w trzech gminach. Jednym z głównych 
celów pracy było zwrócenie uwagi na to, od czego zależy powodzenie reformy 
na poziomie lokalnym? Dlaczego napotyka ona na trudności? W jakim  stopniu 
władzom lokalnym udaje się osiągnąć jej cele? Zamierzeniem tej pracy było rów
nież wyciągnięcie wniosków z eksperymentu, jakim  było wprowadzenie reformy 
edukacji. Jakie wamnki sprzyjają skutecznemu reformowaniu systemu edukacji? 
Dlaczego niektóre społeczności odnoszą sukcesy we wprowadzaniu zmian, a inne 
napotykają przeszkody? Jednym z głównych celów pracy była próba szerszego 
spojrzenia na edukację w kontekście dyskusji, reform i strategii opracowanych 
przez Unię Europejską, kraje Europy Zachodniej i Stany Zjednoczone. Punktem 
odniesienia dla reformy wdrażanej w Polsce były koncepcje reform oświatowych, 
zrealizowanych w wybranych krajach europejskich (Wielkiej Brytanii, Francji, 
Niemczech) oraz w Stanach Zjednoczonych. Tłem rozważań dla przemian zacho
dzących obecnie w Polsce były procesy globalizacyjne (odnoszące się do wzrosm 
znaczenia wiedzy i zaawansowanych technologii i kształtowania nowego społeczeń
stwa globalnego) stawiające przed edukacją nowe wyzwania.

212. RICHERT-Kaźm ierska A nita Regina: R ola ośrodków  szkolnictw a 
wyższego w  rozwoju gospodarczym  m iast o znaczeniu reg ionalnym  w  Polsce
w latach 1990-2002. - G dańsk ; Politechnika Gdańska. W ydział Zarządzania 
i Ekonomii, 2004.

Promotor; dr hab. Dariusz Waldziński

Problem badawczy to określenie udziału ośrodków szkolnictwa wyższego 
w rozwoju gospodarczym miast. Cele pracy była identyfikacja, typologia i charakte
rystyka ról, jakie ośrodki szkolnictwa wyższego pełnią w rozwoju gospodarczym 
miast o znaczeniu regionalnym w Polsce; ustalenie zależności miedzy aktywnością 
ośrodków szkolnictwa wyższego a rozwojem gospodarczym miast. Hipotezy 
badawcze; o roli ośrodków szkolnictwa wyższego w rozwoju gospodarczym miast 
o znaczeniu regionalnym decyduje ich aktywność w obszarach; kształcenie i wy
chowanie, działalność naukowo-badawcza, współpraca międzynarodowa oraz 
współpraca w środowisku lokalnym i regionalnym - potwierdzona; aktywność 
ośrodków szkolnictwa wyższego pozytywnie oddziałuje na rozwój gospodarczy 
miast o znaczeniu regionalnym - potwierdzona; na rozwój gospodarczy miast 
o znaczeniu regionalnym największy pozytywny wpływ wywiera aktywność ośrod
ków szkolnictwa wyższego w zakresie; kształcenie i wychowanie - potwierdzona; 
aktywność ośrodków szkolnictwa wyższego pozostaje w ścisłej zależności z pozio-
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mem rozwoju gospodarczego miast - niepotwierdzona. Badania empiryczne 
ograniczono do 11 miast w Polsce, spełniających następujące kryteria; - z dniem 

stycznia 1999 roku utraciły one status miast siedziby władz wojewódzkich, - na 
ich terenie w 1998 roku powołano państwową wyższą szkołę zawodową.

213. SK W A R E K  Janusz: R ola  ośw iaty  dorosłych w  życiu osobistym 
t k anerze  zaw odow ej uczestn ików  kształcenia. - Lublin : Katolicki Uniwersy
tet Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2003.

Promotor: dr hab. Anna Maria Kwak

 ̂ Celem pracy było poznanie, jaką rolę w życiu osób dorosłych pełni współcześnie 
oświata. Poznawczy aspekt pracy dotyczył uzyskania informacji o mechanizmach 
wspierających edukację dorosłych. Z kolei cel praktyczny służył postawieniu wnio- 
s ow skierowanych do instytucji zajmujących się kształceniem dorosłych. W badaniu 
wy orzystano metodę sondażu diagnostycznego, a dla zebrania danych empirycznych 
zastosowano ankietę, która została opracowana specjalnie do tego celu. Otrzymane 
wyniki upoważniają do stwierdzenia ismienia ogólnych trendów związanych z eduka
cją orosłych, które są niezależne od miejsca jej realizacji. Z drugiej jednak strony 
zwracają uwagę na wyraźne uwarunkowania środowiskowe tej oświaty. Niewątpliwie 
proces kształcenia do pewnego stopnia jest uzależniony od możliwości środowiska, 
stotny jest tu zakres i rodzaj ofert edukacyjnych, łączący się ściśle z możliwościami 

tc organizacji i realizacji. Są to czynniki mocno związane z infrastmkturą lokalna.
atomiast czynniki pozaśrodowiskowe tkwią w ogólnych trendach przemian społecz- 

nyc , które niejako wymuszają zmiany postaw u osób dorosłych. Wynikają one 
z ^ m o g ó w  rynku pracy i wiążą się z lepszym poziomem wykształcenia, wyższym 
za esem kompetencji zawodowych, jak również wymaganiami dotyczącymi umiejęt
ności podejmowania nowych zadań przez jednostkę.

214. SZY M A Ń SK A  M aria: Planowanie rozwoju szkoły jako  czynnik efek
tywnej zm iany w oświacie. - W arszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, 2004.

Promotor; prof dr hab. Mirosław Józef Szymański

215. U RBA Ń SK I Sylw ester W aldemar: K adrowe i m aterialne uwarun
kow ania lokalnej polityki oświatowej. - W arszaw a : Instytut Badań Eduka
cyjnych, 2004.

Promotor; dr hab. Janusz Gęsicki

216. W A CH -K ąkolew icz Anna: Kom unikow anie w kształceniu zdalnym  
przez internet. - Poznań : U niw ersytet im. Adam a M ickiewicza. W ydział 
Studiów Edukacyjnych, 2004.

Promotor; prof dr hab. Wacław Strykowski
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W pracy zaprezentowano przegląd studiów literaturowych i badań prowadzonych 
nad komunikowaniem w procesie kształcenia, zwłaszcza kształcenia na odległość 
przede wszystkim przez internet. Celem-empirycznym było określenie specyfiki inte
rakcji wynikających z aktywności komunikacyjnej studentów i nauczyciela w procesie 
kształcenie zdalnego przez internet, natomiast celem praktycznym było wypracowanie 
wniosków i dyrektyw wspomagających nauczycieli kształcenia zdalnego w kierowa
niu interakcjami na odległość. Zamiarem badawczym było nie tylko zweryfikowanie, 
zachodzących w kształceniu przez internet zachowań interakcyjnych poprzez identyfi
kację i pogrupowanie, słownych reprezentacji zachowań komunikacyjnych zgodnie 
z przyjętą klasyfikacją R. F. Balesa, ale także wskazanie w jakich relacjach i obsza
rach komunikowania one występują. Takie postępowanie pozwoliło także określić 
m.in. zachowania sprzyjające budowaniu pozytywnych relacji międzyludzkich oraz 
wyłonić aktywności komunikacyjne podejmowane przez nauczyciela, stymulujące 
interakcje pomiędzy studentami kształcenia przez internet.

217. W ALKOW SKA W iesława: R eform a edukacyjna i je j m ikroregio- 
nataa realizacja. - Katowice : U niw ersytet Śląski w  K atow icach. W ydział 
Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Lucyna Frąckiewicz

W pracy podjęto próbę ukazania jak ważną rolę pełni prawidłowo funkcjonu
jący system edukacji w wyrównaniu szans edukacyjnych dzieci i młodzieży oraz 
w likwidowaniu barier w dostępie do kształcenia, oraz jak założenia reformy 
edukacyjnej zostały zrealizowane po czterech latach funkcjonowania. W bada
niach empirycznych skupiono się na nowo utworzonym - w związku z reform ą - 
etapie edukacyjnym, jakim jest gimnazjum. Część teoretyczna jak i wyniki badań 
własnych pokazują, że po prawie czterech latach funkcjonowania nowy system 
edukacyjny zaczyna się najbardziej sprawdzać tam gdzie są przenoszone dodat
kowe środki finansowe przez gminy na funkcjonowanie szkół. Należy podkreślić, 
że reformowanie systemu oświaty powinno być procesem ciągłym i długotrwa
łym, a na efekty należy czekać. W procesie tym nie powinno się także zapominać 
o dzieciach i młodzieży uzdolnionej i stwarzać im korzystne warunki dla dalszego 
rozwoju.

*218. ZAHORSKA-Bugaj Marta: Szkoła: m iędzy państw em , społeczeń
stwem a rynkiem. - W arszawa : U niwersytet W arszawski. W ydział Filozofii 
i Socjologii, 2004.

Praca poświęcona jest reformowaniu systemu edukacyjnego w Polsce oraz prze
mianom, jakie te reformy wywołały w szkołach. Na pracę składają się trzy części: 
pierwsza - charakteryzuje system oświatowy oraz relacje społeczne w szkołach 
w okresie PRL; dmga - opisuje próby przemian z lat 90.; trzecia - przedstawia zamie
rzenia reformy edukacji z 1998 r. oraz pierwsze rezultaty reformy. Autorkę interesują 
przede wszystkim lata 90. - okres demokratyzacji zarządzania oświatą oraz prób
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uspołecznienia szkoły. Stara się odpowiedzieć na pytanie, na ile reformy systemu 
edukacji wpłynęły na demokratyzację relacji społecznych w szkołach. Charakteryzuje 
reformy, jakim podlegał system w tym okresie, a następnie relacjonuje trzy badania 
typu „case study” prowadzone w szkołach. Wszystkie te badania wskazują na utrzy
mujący się autorytarny styl relacji społecznych w szkole oraz na liczne bariery, na 
które natrafiają innowacje w szkole. Źródeł tmdności, jakie nastręcza demokratyzacja 
szkoły upatruje się w charakterze samej instytucji szkolnej, choć większą rolę przypi
suje się wzorcom zachowań i postawom utrwalonym w okresie PRL. C2ynnikiem 
sprzyjającym szkolnemu autorytaryzmowi są także konserwatywne poglądy rodziców 
na metody wychowawcze. Reformę z 1998 r. autorka odczytuje jako rezygnację 
z prób demokratyzacji i uspołecznienia relacji szkolnych na rzecz rozwiązań techno
kratycznych i quasi-rynkowych.

219. ZA LEW SK A -Bujak M ałgorzata; U dział nauczycieli w reform ie 
system u szkolnego w Polsce w latach 90-tych XX stulecia. - Katow ice : 
U niw ersytet Śląski w Katowicach. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Wojciech Kojs

Praca została poświęcona zagadnieniu udziału nauczycieli w reformie szkolnic
twa drugiej połowy lat 90-tych XX stulecia w Polsce. Przedmiotem badań stał 
się udział nauczycieli w reformie wprowadzonej 1 września 1999 r. Dążąc do usta
lenia form tego udziału przyjęto drogą badań empirycznych, które miały charakter 
diagnostyczno-weryfikacyjny. Badania diagnostyczne zmierzały do ustalenia; jaki 
jest udział nauczycieli w reformie oświatowej końca lat 90., jakie są formy 
tego udziału, jak nauczyciele realizują idee i założenia reformy, jak nauczyciele 
postrzegają reformę (jako przejaw swoistej formy udziału w niej), jakie są ich od
czucia, oczekiwania w stosunku do reformy?. Faza badań weryfikacyjnych polegała 
na ustaleniu zależności i korelacji między; postrzeganiem, recepcją reformy przez 
nauczycieli a takimi czynnikami, jak: cechy nauczyciela, uwarunkowania przemian 
edukacyjnych itp.

220. ZIELIŃSKI Zbigniew E.: W ykorzystanie technik informacyjnych 
w procesie dydaktycznym  szkoły wyższej. - Kraków : Akademia Ekonomicz

na w Krakowie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Grabiński

221. ŻÓ ŁTA K  Marcin: Uwarunkowania edukacji osób niepełnospraw
nych. - Poznań : Uniwersytet im. Adama M ickiewicza. W ydział Studiów 
Edukacyjnych, 2003.

Promotor: dr hab. Władysław Dykcik



b. Kształcenie różnych grup zawodowych

222. DZIEDZICZAK-Foltyn-Agnieszka Ewa: Kształcenie kadry mene
dżerskiej a zapotrzebowanie rynku pracy. - Łódź ; Uniwersytet Łódzki. 
Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Anna Buchner-Jeziorska

223. GĄ D EK  A nna: M odel kształcenia praw niczego w Polsce po 
roku 1989 : ew olucja koncepcji a zaw artość elem entów  praktycznych. - 
Lublin : Uniwersytet M arii-Curie-Skłodow skiej. W ydział Praw a i A dm ini
stracji, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Leszek Leszczyński

224. JABŁO N O W SK A  M ałgorzata: Podejm owanie, konstruow anie 
i formułowanie zadań w  internetowej edukacji zdalnej pedagogów  zdolności. - 
W arszawa : Akadem ia Pedagogiki Specjalnej im. M arii G rzegorzew skiej. 
W ydział Nauk Pedagogicznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Góralski

Rozprawa dotyczy skuteczności kształcenia nauczycieli pracujących w środo
wisku wiejskim na drodze internetowej edukacji zdalnej w zakresie pedagogiki 
zdolności oraz kompetencji związanych z zadaniami (podejmowaniem, konstruowa
niem, formułowaniem zadań). Podejmowane są w niej zagadnienia związane z kształ
ceniem dorosłych, w tym nauczycieli zdolności, pedagogiką twórczości oraz kształce
niem na odległość. Znaczna część rozprawy odnosi się do problematyki heurystycznej 
związanej z podejmowaniem, konstruowaniem i formułowaniem zadań.

225. JANIGA Jan; Przygotowanie ergonomiczne m łodzieży szkół sam o
chodowych (na przykładzie szkół województw Zachodniej Polski). - Z ielona 
Góra : Uniwersytet Zielonogórski. W ydział Nauk. Pedagogicznych i Społecz
nych, 2003.

Promotor: dr hab. Bogusław Pietrulewiez

Przedmiotem zainteresowań badawczych w rozprawie jest przygotowanie ergo
nomiczne młodzieży szkół samochodowych, rozumiane jako wynik procesu kształce
nia zawodowego oraz jego uwarunkowania związane z treściami nauczania, osobą 
nauczyciela i warunkami dydaktyczo-technicznymi. Przedmiot badań wynika z celu 
pracy który zakładał określenie miejsca przygotowania ergonomicznego w procesie 
kształcenia szkoły zawodowej oraz możliwości doskonalenia tego procesu. Praca
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zawiera propozycje kierunków doskonalenia przygotowania ergonomicznego w szko
łach samochodowych z uwzględnieniem rozwoju ergonomii oraz wymagań stawia
nych przez warunki pracy.

226. K O R Z E N IE C K A -B ondar Alicja: N auczyciel edukacji wczesno- 
szkolnej ja k o  człow iek  budujący. W arunki i m ożliw ości jego  kształcenia 
w uniw ersytecie. - B iałystok ; U niw ersytet w Białym stoku. W ydział Pedago
giki i Psychologii, 2004.

Promotor; dr hab. Włodzimierz Prokopiuk

Celem pracy było stworzenie modelu kształcenia nauczycieli edukacji wczesnosz- 
kolnej jako ludzi budujących własną i innych egzystencję. Praca zawiera część 
teoretyczną, w której zawarta jest analiza cech i kompetencji nauczyciela edukacji 
wczesnoszkolnej jako człowieka budującego, a także synteza warunków i możliwości 
kształcenia tych cech i kompetencji w uniwersytecie. Rozprawa zawiera analizy wyni
ków badań empirycznych ze szczególnym naciskiem na wartości i poczucie sensu 
życia badanych kandydatów na nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Pracę zamyka 
rozdział ukazujący nowe myślenie o kształceniu nauczycieli najmłodszych dzieci 
szkolnych jako ludzi budujących.

227. K U R U ŁISZW ILl Sergo W ano: K ształcenie pedagogów realizowane 
jako internetow a edukacja zdalna (D istance Leam ing). - W arszawa : Akade
mia Pedagogiki Specjalnej im. M arii G rzegorzew skiej. W ydział Nauk Peda

gogicznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Góralski

228. M A RCIN IA K  Radosław: Doskonalenie kadr menedżerskich 
w przedsiębiorstw ach objętych przekształceniam i własnościowymi. - W ar
szawa ; Instytut O rganizacji i Zarządzania w Przem yśle „Orgm asz”, 2003.

Promotor;; prof. dr hab. Maciej Bałtowski

229. K O W A LC ZY K  Dorota: Rozwój profesjonalny nauczycieli - absol
wentów Studium  Pedagogicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego. - Kraków ; 
U niw ersytet Jagielloński. W ydział Filozoficzny, 2003.

Promotor: dr hab. Kazimiera Pacławska

230.STRUM SKA-Cylwik Longina; Problem otwartości w kształceniu peda
gogów. - Gdańsk : Uniwersytet Gdański. Wydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jan Żebrowski
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Dysertacja osadzona jest w nurcie pedagogiki ogólnej, dotyka pedagogiki krytycz
nej, egzystencjalizmu, orientacji humanistycznej, psychologii. Główny cel pracy - 
lepsze rozumienie zagadnienia otwartości w obszarze pedagogiki i poszukiwanie 
możliwości jej stymulowania i optymalizowania w procesie kształcenia.

231. TKACZYK Lena: Przygotow anie nauczycieli szkół ponadpodsta
wowych do edukacji środowiskowej. - W arszaw a : Instytut B adań N auko
wych. 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Danuta Cichy

232. ZACNIEW SKA Joanna: Technologia inform acyjna jak o  środek 
dydaktyczny w kształceniu nauczycieli na przykładzie słuchaczy studium  
podyplomowego. - Toruń : U niwersytet M ikołaja K opernika. W ydział H um a
nistyczny, 2004.

Promotor: promotor; prof. dr hab. Bronisław Franciszek Siemieniecki

c. Szkolenie zawodowe

233. DYLEW SKI Zbigniew: Ekonom iczne uw arunkow ania planow ania 
i organizacji szkolenia poligonowego w wojskach lądow ych Sił Zbrojnych 
R P. - W arszawa : A kadem ia Obrony Narodowej. W ydział Strategiczno- 
Obronny, 2003.

Promotor; dr hab. Zenon Marian Stachowiak

234. JANIAK-Rejno Iwona: Determinanty skutecznego szkolenia 
pracowników. - W rocław : A kadem ia Ekonom iczna im. O skara Langego 
we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Zdzisław Marian Jasiński

Główna hipoteza badawcza przyjęta w dysertacji głosi że; skuteczność szkolenia 
pracowników jest wynikiem świadomie kształtowanego procesu, uwarunkowanego 
oddziaływaniem wielu złożonych czynników. Hipotezę główną dopełniają cztery 
hipotezy pomocnicze: 1. Przedsiębiorstwa inwestujące w szkolenia pracowników 
prowadzą świadomą działalność szkoleniową; 2. Newralgicznym etapem procesu 
szkolenia jest faza kontroli i oceny jego skuteczności; 3. Bezpośredni przełożeni 
wykazują zb3U małą aktywność szkoleniową; 4. Mimo istotnego wpływu szkolonego 
pracownika na skuteczność szkolenia, jego rola w procesie szkoleniowym jest ograni
czona. W kontekście tak sformułowanych hipotez uznano, iż celem głównym rozpra
wy jest identyfikacja i określenie wpływu determinant wamnkujących skuteczność
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szkolenia pracowników, na podstawie których stworzona zostanie własna propozycja 
działań doskonalących szkolenia w aspekcie ich skuteczności.

235. K O PR O W IC Z Joanna: R ola szkolenia w budowaniu przewagi kon
kurencyjnej firm y. - W arszaw a : Szkoła G łów na Handlowa. W ydział Zarzą
dzania i F inansów , 2003.

Promotor: dr hab. Mirosława Rybak

236. R O M A N IU K  Aleksy: Perspektyw iczny m odel kształcenia i dosko
nalenia językow ego kadry W ojska Polskiego. - W arszaw a : Akademia Obro
ny N arodow ej. W ydział W ojsk Lądow ych, 2004.

Promotor; dr hab. Ryszard Stanisław Stępień

237. SM O LA R EK  M irosław : Przygotow anie oficerów w ojsk lądowych 
do realizacji zadań operacyjno-taktycznych w  wojskowych strukturach 
m iędzynarodow ych w  aspekcie znajom ości języków  obcych.- W arszawa : 
Akadem ia O brony N arodow ej. W ydział W ojsk Lądowych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Zieliński

IV. SOCJOLOGIA I PSYCHOLOGIA PRACY

1. Problemy ogólne

BŁASZCZYK B.: Bezrobotni - czy nowa podklasa społeczna? =poz. 171.

238. CZERK A W SK A  Alicja: Rozwiązanie problem ów  zawodowych 
w sytuacji poradniczej. - W rocław : U niwersytet W rocławski. W ydział Nauk 
Historycznych i Pedagogicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Bożena Elżbieta Wojtasik

Rozprawa stanowi teoretyczne i badawcze studium dotyczące problemów 
zawodowych osób radzących się i doradców oraz istnienia tych dwóch podmiotów 
w procesie rozwiązywania problemów. Celem pracy było zrommienie i opisanie tego, 
co dzieje się w sytuacji poradniczej podczas rozwiązywania problemów zawodowych.
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odnalezienie głębszych relacji zachodzących pomiędzy radzącymi się i doradcą 
w trakcie tego spotkania, dotarcia do istoty tego procesu, jak również przyjrzenie się 
jego społeczno-kulturowemu kontekstowi. Głównym problemem badawczym było 
pytanie - co dzieje się w sytuacji poradniczej zdaniem jej uczestników? oraz, jakie 
problemy zawodowe stanowią jej przedmiot i jak są rozwiązywania? Realizację zło
żonych treściowo i znaczeniowo zagadnień umożliwiły badania jakościowe. Wzorem 
postępowania badawczego był paradygmat interpretatywny, metoda hermenetyczna.

239. DURSKA M ałgorzata; A m erykańska kultura biznesu. - W arszaw a ; 
Uniwersytet W arszawski. W ydział Filozofii i Socjologii, 2004.

Promotor; dr hab. Wiesława Kózek

Praca jest próbą przedstawienia możliwie szerokiego obrazu amerykańskiej kultu
ry biznesu. Wpływy kultury na sferę gospodarowania pokazane są poprzez analizę 
podstawowych cech/wymiarów kultury amerykańskiej i odniesienie ich do głównych 
instytucji społecznych, które tworzą otoczenie dla funkcjonowania biznesu. Wartości 
traktowane są tu jako trzon kultury, który nadaje jej kształt, instytucje zaś uznane są za 
egzemplifikację kultury. Weryfikacji poddana jest teza o spójności wartości i intere
sów z rozwiązaniami instytucjonalnymi w kontekście kultury amerykańskiej. Ramy 
teoretyczne pracy wyznaczone są głównie przez modelowe ujęcia kultury używane 
w badaniach komparatywnych nad narodowymi kulturami biznesu oraz przez podej
ście neoinstytucjonalne. Normy społeczne, jak i związane z nimi formy organizacyjne 
i instytucjonalne traktowane są jako istotny, a nawet konstytutywny czynnik kształto
wania procesów ekonomicznych i praktyk gospodarczych. Przedstawiony materiał jest 
wynikiem analizy wtórnej empirycznych badań porównawczych nad kulturą i badań 
dotyczących wpływu kultury na biznes oraz analizy danych statystycznych i opraco
wań dotyczących kultury amerykańskiej. Praca zawiera również elementy analizy 
treści literatury pięknej, filmów i artykułów prasowych nawiązujących do tematyki 
opracowania.

240. GADOM SKA Katarzyna; K ultura organizacyjna przedsiębiorstw  
z udziałem  kapitału zagranicznego. - Kraków  ; A kadem ia G órniczo-H utnicza 
im. St. Staszica. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Lidia Zbiegień-Maciąg

Zasadniczym celem pracy była identyfikacja charakterystycznych wzorów kultury 
organizacyjnej przedsiębiorstw z udziałem kapitału zagranicznego oraz ich wpływu na 
efektywność funkcjonowania tych przedsiębiorstw. Punkt odniesienia dla dokonywa
nych porównań stanowiły przedsiębiorstwa bez udziału kapitału zagranicznego. 
W pracy zaprezentowano metodykę diagnozy kultury organizacyjnej przedsiębiorstw, 
a następnie wyniki przeprowadzonej diagnozy w przedsiębiorstwach z udziałem, i bez 
udziału, kapitału zagranicznego. Przedstawiono opracowane na podstawie wyników 
badań profile kulturowe przedsiębiorstw z udziałem kapitału zagranicznego i przed
siębiorstw bez udziału kapitału zagranicznego oraz dokonano analizy porównawczej
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zidentyfikowanych wzorów kulturowych badanych przedsiębiorstw. Na podstawie 
przeprowadzonej analizy zaprezentowano zalecenia praktyczne dla przedsiębiorstw, 
dotyczące rozwoju proefektywnościowych wzorów kulturowych.

241. G A R D O C K A -Jałow iec Anna: Inw estycje a instytucja kułtury eko
nomicznej (na przykładzie gospodarki polskiej). - B iałystok : Uniwersytet 
w Białym stoku. W ydział Ekonom iczny, 2004.

Promotor; prof dr hab. Kazimierz Meredyk

Problemem badawczym rozprawy jest niedostatecznie rozwinięta instytucja 
kultury ekonomicznej w gospodarce polskiej. Za główny cel pracy przyjęto analizę 
warunków kształtujących w społeczeństwie polskim zasoby wiedzy, norm i wartości 
społeczno-ekonomicznych oraz strategie i metody organizacji życia społeczno- 
gospodarczego. Rozprawa jest próba weryfikacji hipotezy, że podstawowym wamn- 
kiem kształtowania instytucji kultury ekonomicznej, społeczeństwa polskiego 
są inwestycje. Inwestycje rozumiane jako strumień wartości nakładów niezbędnych 
w procesie świadczenia usług kulturotwórczych takich jak: edukacja zawodowa, 
kształcenie i wychowanie. Na poziomie organizacyjnym są to nakłady tworzące 
zarówno fundusze środków trwałych, jak i obrotowych. Ostatecznym ich celem jest 
kształtowanie elementów kapitału ludzkiego (wiedzy ogólnej i wiedzy profesjonalnej) 
i kapitału społecznego (system wartości oraz sposób organizacji życia społeczno- 
ekonomicznego). Istoma przy tym jest nie sama skala inwestycji, ale optymalizacja 
ich struktury. Dopiero wówczas inwestycje te będą w stanie zapewnić względnie 
trwały i zrównoważony rozwój instytucji kultury ekonomicznej. W rozprawie skon
centrowano się w szczególności na inwestycjach w sferę B-tR, edukację szkolną 
szczebla średniego i wyższego, technologię niematerialną i edukację twórczą.

242. H Y S-M artyńska A nna K atarzyna; Sam osterowność w  pracy a domi
nujące wartości zawodowe. - W arszawa : U niw ersytet Kardynała Stefana 
W yszyńskiego w W arszawie. W ydział Filozofii Chrześcijańskiej, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Jan Trelak

243. K Ł Ó SK A  Iw ona; K ultu ra  organizacyjna w insty tucjach publicz
nych: stud ium  socjo logiczne na p rzykładzie  U rzędu M iasta w  B ielsku- 
B iałej. - K atow ice : U niw ersy tet Ś ląski w K atow icach. W ydział N auk 
Społecznych, 2003.

Promotor; prof dr hab. Lesław Haber

244. K M IO TEK  Krystyna: System y m otywowania do pracy a oczekiwa
nia pracowników. - W rocław ; A kadem ia Ekonomiczna im. Oskara Langego 
we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Informatyki, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Wanda Kopertyńska
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Dualny charakter procesu motywowania, który polega na łączeniu oczekiwań 
i wymagań przedsiębiorstwa wobec pracowników z oczekiwaniami, wartościami 
i potrzebami samych pracowników dla autorki stanowił przesłankę przyjęcia 
pod-stawowego celu rozprawy, za jaki uznaje poznanie oczekiwań różnych grup 
pracowników, cenionych przez nich wartości i stwierdzenie, czy systemy motywowa
nia funkcjonujące w przedsiębiorstwach dają możliwość realizacji tych oczekiwań. 
Dysertacja składa się z czterech rozdziałów, przy czym dwa pierwsze mają charakter 
teoretyczny, w których autorka dokonuje analizy przesłanek budowy systemów 
motywowania do pracy w przedsiębiorstwach, jak również podejmuje próbę uporząd
kowania koneepeji motywowania prezentowanych w piśmiennictwie naukowym. 
W rozdziale trzecim o charakterze empirycznym, autorka po opisie metod i procedur 
badawczych, przedstawia wartości i oczekiwania pracowników wobec systemów 
motywowania, z uwzględnieniem ekonomicznych i pozaekonomicznych instrumentów 
motywowania stosowanych w organizacjach. W rozdziale czwartym, mającym 
charakter empiryezno-postulatywny, autorka podejmuje próbę diagnozy systemów 
motywowania fimkcjonująeyeh w przedsiębiorstwach oraz przedstawia, w jaki sposób 
pracownicy oceniają działania motywacyjne przedsiębiorstw. Wyniki badań, jak 
również wnioski zaprezentowane w pracy obejmują próbę 699 pracowników zatrud
nionych w 13 przedsiębiorstwach, z różnych regionów Polski i o różnym przedmiocie 
działalności, a także wielkości. W badaniach tych jako techniki zbierania informacji 
posłużyły autorce ankietyzacja i wywiad.

245. KOZIK M agdalena; Style kierow ania personelem  a system  w artości 
(perspektywa noetyczna). - Lublin ; K atolicki U niw ersytet Lubelski. W ydział 
Nauk Społecznych,2003.

Promotor; ks. dr hab. Kazimierz Popielski

W praey zastosowano następujące narzędzia badawcze; Test Uzdolnień Mene
dżerskich T. Alessandra i M.J. 0'Connor, Test Noo - Dynamiki K. Popielskiego. 
Empirycznie wykazano, że kierownicy stosujący odmienne style kierowania różnią się 
w zakresie preferowanych wartości, poziomu aktywności noetycznej i doświadczenia 
sensu życia. Wykryto, że menedżerowie zorientowani na ludzi charakteryzują się 
większym zaangażowaniem w realizację wartości egzystencjonalnych, z czym wiąże 
się głębsze poczucie sensu życia. Menedżerowie zorientowani na zadania w większym 
stopniu preferują wartości materialne z ezym wiąże się obniżony poziom neo- 
dynamiki. Wyniki badań mogą być wykorzystane praktycznie w szeroko pojętym 
doradztwie zawodowym oraz polityce szkoleń menedżerów.

246. M ICHALSKI M ichał; K ulturowy w ym iar pracy ludzkiej. - Poznań ; 
Uniwersytet im. Adama M ickiewicza. W ydział Nauk Społecznych, 2003.

Promotor; dr hab. Jacek Sójka

Bezpośrednim impulsem do napisania praey był rodzaj niezadowolenia z faktu, 
iż najbardziej - wydawałoby się - podstawowa aktywność człowieka, którą jest
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praca, opisywana jest na tak wiele sposobów i w sposób daleki od jednoznaczności. 
Dotyczy to zarówno ogólnych rozważań nad naturą pracy, jak i dzisiejszych wizji 
przyszłości pracy w tzw. społeczeństwie informatycznym. W dysertacji zastosowano 
metodę historycznej rekonstrukcji. Wydala się ona najwłaściwszą dla specyfiki zary
sowanej tezy, która wymagała prześledzenia losów pojęcia pracy na tle różnyeh 
epok historycznych. W oparciu o dostępne źródła i obserwację efektów pewnyeh 
procesów i wydarzeń, podjęto staranie, by odtworzyć wiodący w danym czasie trend 
myślowy postrzegania pracy. Przegląd historycznych konceptualizacji „pracy” nie był 
jednak celem samym w sobie. Miał służyć pokazaniu trzech głównych możliwości 
rozumienia tego pojęcia; starożymego, średniowiecznego i nowożytnego. Te trzy 
paradygmaty, trzy projekty obecne w kulturze antycznej, średniowiecznej i nowożyt
nej zaświadczyć mają o kulturowej względności sposobów definiowania pracy 
i umożliwić zastanowienie się nad statusem całkiem współczesnych wizji dotyczących 
przyszłości pracy.

247. M ŁO D ZIK  Lilia; W artości i norm y grupowe jako element zarzą
dzania przez kulturę organizacyjną na przykładzie banków województwa 
lubuskiego. - W rocław ; A kadem ia Ekonom iczna im. Oskara Langego we 
W rocławiu. W ydział Zarządzania i Informatyki, 2003.

Promotor: dr hab. Janina Stankiewicz

Przedmiotem badań jest kultura organizacyjna odniesiona do wartości i norm gra- 
powych w wybranych organizacjach bankowych województwa lubuskiego. Wspomnia
ne wartości i normy gmpowe istniejące w gmpie pracowniczej banku traktuje się jako 
element zarządzania przez kulturę organizacyjną w tej organizacji. Problem badawczy 
brzmi: Jakie wartości i normy grupowe, stanowiące element zarządzania przez kulturę 
organizacyjną występują w organizacji bankowej i jak należy je interpretować? Celem 
pracy było więc nie tylko zidentyfikowanie kultury organizacyjnej w bankach, ale też 
odpowiedź na wiele pytań dotyczących jej interpretacji - zależności od wielu czynników, 
a także kształtowania kultury organizacyjnej w grupach pracowniczych wspomnianych 
instytucji. Badania przeprowadzono w dwudziestu czterech oddziałach bankowych 
funkcjonujących na terenie województwa lubuskiego, na próbie 390 jednostek. Zastoso
wano metodę ąuasi-porównawczą w ramach której, wykorzystano techniki badawcze: 
ankiety (w której zastosowano wystandaryzowany i skategoryzowany kwestionariusz), 
analizy dokumentów (dokumentacji organizacyjnej banku, statutu, prasy organizacyjne), 
i obserwacji (bezpośredniej oraz poprzez kamery monitomjące pomieszczenia bankowe).

248. M OLEK-W iniarska Dorota: Zachowania pracowników w procesie 
wdrażania informatycznych systemów zarządzania produkcją. - W rocław : 
Akadem ia Ekonom iczna im. Oskara Langego we W rocławiu. W ydział Zarzą
dzania i Informatyki, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Zdzisław Marian Jasiński
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Praca opisuje sposoby przystosowania się do zmian pracowników w przedsię
biorstwach wdrażających systemy informatyczne. Celem dysertacji jest identyfikacja 
oraz analiza zjawisk psychospołecznych będących skutkami implementacji systemów 
typu MRP, ERP jako przykładów głębokiej, rozległej i długotrwałej zmiany. W pracy 
zbadano zachowania wynikające z oporu wobec zmian, stresu, przeciążenia informa
cyjnego, motywacji osiągnięć, odpowiedzialności, partycypacji, podmiotowości oraz 
umiejętności szybkiego uczenia się. Praca składa się z pięciu rozdziałów. Pierwszy 
opisuje rodzaje systemów informatycznych wdrażanych w przedsiębiorstwach pro
dukcyjnych, etapy wdrażania oraz uwarunkowania behawioralne i organizacyjne 
procesu implementacji. Rozdział drugi poświęcony jest opisowi badanych zachowań 
i zjawisk psychospołecznych na tle procesów wdrożeniowych. Rozdział trzeci 
to charakterystyka metod badawczych - 8 testów psychologicznych i 2 ankiety badaw
cze. Analiza statystyczna, wyniki badań i wnioski zawarto w rozdziale czwartym. 
Ostatni rozdział prezentuje metody i techniki radzenia sobie ze stresem, oporem 
wobec zmian i przeciążeniem informacyjnym. Zawiera zestawy ćwiczeniowe stano
wiące podstawę szkoleń i treningów redukcji negatywnych zachowań i wzmacniania 
kompetencji istomych dla sprawnego procesu wdrożeniowego.

249. N IEZN A Ń SK A -Cw ynar A gnieszka Celina: S am ow iedza a cele 
życiowe zw iązane z aktyw nością zaw odow ą człow ieka. - W arszaw a : U ni
wersytet Kardynała Stefana W yszyńskiego w W arszaw ie. W ydział Filozofii 
Chrześcijańskiej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jan Terelak

250. PALUCH M ichał: System społeczny zakładu pracy  chronionej 
z przyznanym certyfikatem  ISO serii 9000-2000 na przykładzie Zakładów  
M etalowych „Postęp” S.A. w  Zabrzu. - K atow ice : U niw ersytet Śląski 
w Katowicach. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Władysław Jacher

Praca prezentuje system społeczny zakładu pracy chronionej na przykładzie 
Zakładów Metalowych „Postęp” S.A. w Zabrzu, wskazuje mocne i słabe strony jego 
funkcjonowania, kompleksowo opisuje wpływ certyfikatu ISO i zarządzenia jakością 
na ten system. Badania empiiycme przeprowadzone zostały za pomocą techniki 
obserwacji uczestniczącej, bezpośredniej, niekontrolowanej, ukrytej, w której autor 
stał się całkowitym uczestnikiem, a także zastosowano technikę ankiety oraz analizę 
dokumentów.

251. PEREŚW IET-Sołtan Anetta: Dostosowanie do pracy we w spółcze
snych organizacjach. - W rocław : Uniwersytet W rocławski. W ydział N auk 
Historycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Maria Strykowska
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W pracy poruszany jest problem dostosowania się jednostki do wamnków jakie 
stawia współczesna organizacja. Problem ten rozpatrywany jest w kontekście zazna
czających się trendów globalizacyjnych, przemian politycznych, gospodarczych, 
społecznych, a także kulturowych. W głównym założeniu pracy autor przyjmuje, że 
obserwowane dzisiaj gwahowne zmiany wymuszają dostosowanie się jednostki do 
nowej sytuacji. Przejawem dostosowania się jest natomiast kształtujący się zespół 
cech i dyspozycji nazwany (za Parsonsem 1955) orientacją instrumentalną. Zachowa
nia należące do tego wymiaru mają znaczenie adaptacyjne dla jednostki. Założenie to 
zostało w znacznej mierze potwierdzone wynikami badań empirycznych.

252. P IE TR O Ń -Pyszczek Agata: O rganizacja procesu motywowania 
V/ przedsiębiorstw ie. - W rocław  : A kadem ia ekonom iczna we im. Oskara 
Langego we W rocław iu. W ydział G ospodarki N arodow ej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Małgorzata Elżbieta Gableta

W pracy zaprezentowano model organizacji procesu motywowania w przedsię
biorstwie, w którego konstrukcji uwzględniono wytyczne cyklu działania zorganizo
wanego. Opracowany model, będący wynikiem studiów literaturowych o charakterze 
interdyscyplinarnym, poddano empirycznej weryfikacji. Wyniki badań pozwoliły 
zidentyfikować rezerwy organizacyjne w sferze motywacyjnej badanych podmiotów 
gospodarczych, a następnie wskazać możliwości i warunki ich umchamiania.

PIW O W A R C ZY K  J.: Partycypacja pracow ników  w zarządzaniu jako 
element system u m otyw ow ania w przedsiębiorstw ie = poz. 426.

253. PTA K -C hm ielew ska Aneta: Studia karier rów noległych w  demogra
fii. - W arszaw a : Szkoła G łów na Handlowa. Kolegium  Analiz Ekonomicz
nych, 2004.

Promotor: dr hab. Ewa Zofia Frątczak

Przedmiotem studiów w pracy są trzy kariery równoległe (tj. takie, które realizują 
się w tym samym czasie i wpływają na siebie nawzajem): rodzinna, zawodowa i mi
gracyjna, będące składowymi biografii jednostki. Głównym celem pracy było określe
nie zakresu i skali powiązań pomiędzy trzema karierami (zdarzeniami z tych karier): 
rodzinną, zawodową i migracyjną doświadczanymi przez jednostkę oraz określenie 
przebiegu każdej z karier i zbadanie mechanizmów przyczynowo-skutkowych leżą
cych u podstaw każdej z karier i trzech łącznie wraz z oceną stabilności w czasie tych 
mechanizmów.

254. RO G O W SK I Andrzej: M etody doboru stylów kierowania. - W ar
szaw a : Politechnika W arszawska. W ydział Inżynierii Produkcji, 2003.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jan Strzelecki
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255. SIEKAŃSKA M ałgorzata; Psychologiczne uw arunkow ania  zadow o
lenia z  pracy zawodowej osób zdolnych. -  Lublin : K ato lick i U niw ersytet 
Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Sękowski

Rozprawa koncentruje się wokół problematyki dotyczącej osób dorosłych, które 
w okresie nauki w szkole średniej były zdecydowanie wyróżniającymi się uczniami. 
Przeprowadzone badania zmierzały do ustalenia poziomu oraz struktury satysfakcji 
z pracy badanych osób, a także poznania zależności między poziomem zadowolenia 
a strukturą temperamentu, hierarchią wartości, zdolnościami twórczymi, relacjami 
interpersonalnymi i lokalizacją poczucia kontroli. Badania przeprowadzono wśród 
180 osób w wieku 26-35 lat, z co najmniej 3-letnim stażem pracy. Jedną grupę 
(90 osób) stanowili dawni laureaci olimpiad przedmiotowych na szczeblu ogólnopol
skim, a drugą (90 osób) osoby bez wybimych osiągnięć akademickich. Zmienne 
zbadano za pomocą następujących narzędzi: Kwestionariusz Zadowolenia Zawodowej 
(własnego autorstwa), Minnesocki Kwestionariusz Zadowolenia z Pracy, Formalna 
Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu, Skala Wartości 
M. Rokeacha, Rysunkowy Test Twórczego Myślenia, Test Anagramów i Test Zasto
sowań Guilforda, Interpersonalne Skale Przymiomikowe Wiggins'a, Skala I-E 
w Pracy. Badania ujawniły istnienie zależności między pewnymi aspektami osobowo
ści a satysfakcją z pracy i pozwoliły na ustalenie predyktorów poziomu zadowolenia 
z pracy. Wyniki mogą być przydame w poradnictwie zawodowym i psychologicznym.

SKW AREK J.z: Rola oświaty dorosłych w życiu osobistym  i karierze 
zawodowej uczestników kształcenia =  poz. 213.

*256. SOM M ER Hanna: Kształtowanie się kultury organizacyjnej 
w przedsiębiorstwie na przykładzie W ytwórni Sprzętu K om unikacyjnego
w Rzeszowie - K atowice ; U niwersytet Śląski w  K atow icach. W ydział 
Nauk Społecznych, 2003.

257. STACHOW SKA M aria: Stratyfikacja czynników  kształtują
cych opinię o jakości usług podstawowej opieki zdrow otnej. - Poznań :
Akademia M edyczna im. Karola M arcinkowskiego w  Poznaniu. W ydział 
Lekarski I, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Tadeusz Marcinkowski

258. STYCHNO Ewa; Style kierowania w  podsystem ie p ielęgniarstw a 
w szpitalach. - Lublin ; Akadem ia M edyczna im. prof. Feliksa Skubi
szewskiego w  Lublinie. W ydział Lekarski z  O ddziałem  A nglojęzycznym  
i O ddziałem  Stomatologicznym, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Wdowiak
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259. SZU L Elżbieta; Postaw y m ieszkańców  w ojew ództw a podkarpackie
go w obec przekształceń w łasnościow ych. - Lublin ; Uniwersytet M arii Curie- 
Skłodowskiej. W ydział Filozofii i Socjologii, 2003.

Promotor: prof dr hab. Józef Styk

260. SZY SZK O W SK I Zbigniew ; K om unikacja m iędzy przełożonym 
a podw ładnym  jak o  czyruiik kształtujący styl kierowania. - Gdańsk ; Uniwer
sytet Gdański. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Tokarski

*261. U R B A N lA K -Zając D anuta Irena: Pedagogika społeczna w N iem 
czech. Stanow iska teoretyczne i problem y praktyki. - Łódź : Uniwersytet 
Łódzki. W ydział Pedagogiczny, 2004.

Ogólnym celem opracowania jest prezentacja i analiza głównych idei i kierunków 
rozwoju pedagogiki społecznej w Niemczech, od momentu jej wyodrębnienia się po 
czasy współczesne. Opracowanie koncentraje się na pedagogice społecznej jako nauce 
usytuowanej - zdaniem części badaczy niemieckich - w dziedzinie nauk o wychowa
niu, zdaniem innych - w dziedzinie nauk społecznych. Rozwój naukowej refleksji 
społeczno-pedagogicznej prezentowany jest na tle przemian społecznych, gospodar
czych i politycznych. Cechą niemieckiej pedagogiki społecznej jest zmienność 
stanowisk teoretycznych, autorka chciała się dowiedzieć, co dynamizowało owe zmia- 
ny, jaki był ich kierunek. Proces zmian dotyczy także społecznych funkcji pedagogiki 
społecznej, autorka śledzi sposoby określania tej funkcji przez teoretyków, będące 
identyfikacją jej przekształceń. Teoretyczna wiedza społeczno-pedagogiczna trakto
wana jest w opracowaniu jako zbiór sądów odtwarzających kulturowe doświadczenia 
danego czasu historycznego. W pracy przedstawiona została geneza pedagogiki 
społecznej w Niemczech, tzn. społeczne konteksty kształtowania się idei społeczno- 
pedagogicznej.

262. W A CH O W IA K  Joarma: Strategie i uwarunkowania zachowań 
w sytuacji w ym uszonego związania z pracą. - Poznań : Uniwersytet 
im. A dam a M ickiewicza. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor; dr hab. Maria Strykowska

Przedmiotem zainteresowania rozprawy była sytuacja, gdy jednostka wykonuje 
daną pracę pomimo tego, że w niskim stopniu identyfikuje się z nią, nie czuje się 
zobowiązana do jej wykonywania, a równocześnie w poczuciu jednostki zainwestowa
ła ona w dana pracę zbyt wiele, aby móc się z nią rozstać lub też ma ona ograniczone 
możliwości dotyczące znalezienia innej pracy. Pojęcia „wymuszonego związania 
z pracą” skonstruowano w oparciu o popularną koncepcje wielowymiarowego 
związania z pracą identyfikującą trzy rodzaje związania; afektywne, normatywne
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i związanie z konieczności. Celem pracy było rozpatrzenie psychologicznych kosztów 
sytuacji wymuszonego związania z pracą oraz wskazanie psychologicznych i organi
zacyjnych uwarankowań reakcji w omawianej sytuacji. Wyróżniono dwie strategie 
zachowań: konstruktywną, mającą na celu trwałą i efektywną poprawę sytuacji 
poprzez jej obiektywną oraz destruktywną zmianę, na którą składają się antyspołeczne 
zachowania w miejscu pracy, definiowane jako umyślne naruszenie norm organiza
cyjnych zagrażające dobrostanowi organizacji, jej członków lub obu równocześnie.

263. W ANDYCZ Artur: E rgonom iczne narzędzia  w  podnoszen iu  efek
tywności procesów pracy. - W rocław  : Politechnika W rocław ska. W ydział 
Informacji i Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Ryszard Paluch

264. ŻA RCZY Ń SK A -D obiesz A gnieszka; Procesy adaptacji now ego pra
cownika do systemu pracy. - W rocław  ; A kadem ia E konom iczna im. O skara 
Langego we W rocławiu. W ydział Zarządzania i Inform atyki, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Zdzisław Marian Jasiński

W rozprawie przedstawiono problematykę adaptacji nowego pracownika do sys
temu pracy. Szukając odpowiedzi na pytanie jak kształtuje się ten proces, podjęto 
próbę wskazania najważniejszych determinant, które ułatwiają bądź też utrudniają 
jego przebieg. Do najistomiejszych z nich należą między innymi; kultura organizacyj
na, system komunikacji, szkolenie, system motywacyjny. Ponadto w pracy pokazano, 
że procesy przystosowawcze mają charakter wielowymiarowy i są integralną częścią 
wprowadzenia do pracy nowego pracownika. Wspomniane powyżej zjawiska skłoniły 
autorkę do zajęcia się problematyką przystosowań nowego pracownika oraz do 
sformułowania następującej głównej hipotezy badawczej. Problem przystosowania 
nowego pracownika do systemu pracy jest procesem ważnym, wielowymiarowym, 
kształtowanym przez czynniki różnej namry, warunkującym późniejsze zachowania 
pracownika w organizacji. Hipotezę główną dopełniają trzy hipotezy pomocnicze: 
1) czynnikiem newralgicznym podczas procesu adaptacji jest system komunikacji 
w przedsiębiorstwie; 2) czynnikiem warunkującym przystosowanie się nowego 
pracownika jest „nauczanie się” kultury organizacyjnej; 3) istotnym czynnikiem rzutu
jącym na sytuację nowego pracownika w pierwszych dniach nowej pracy jest jakość 
procesu rekrutacji. W oparciu o tak sformułowane hipotezy przyjęto cel pracy, 
określając go jako próbę; 1) zdefiniowania pojęcia adaptacji, jej wymiarów oraz pod
stawowych wyznaczników przebiegu tego procesu; 2) próbę zidentyfikowania 
i oceny przebiegu procesu adaptacyjnego w praktyce polskich przedsiębiorstw; 
3) zaproponowania własnej - z uwzględnieniem kluczowych uwarunkowań - wizji 
przebiegu procesu adaptacyjnego.

Systemy motywowania (poz. 93, 94). ; Społeczne problemy bezrobocia 
(poz. 176, 180, 181, 185).
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2. Socjologia zawodów i grup społecznych

265. A N D R U SZK IEW IC Z A nna: Poczucie koherencji pielęgniarek 
a wzór zachow ań zw iązanych z pracą. - Bydgoszcz ; Akadem ia M edyczna 

im. Ludw ika R ydygiera w  Bydgoszczy. W ydział Lekarski, 2004.

Promotor; dr hab. Irena Wrońska
Głównym celem podjętych badań była ocena wpływu poczucia koherencji na wzór 

zachowań związanych z pracą w grupie pielęgniarek. Analizowano poczucie koheren
cji i jego składowe: poczucie zrozumiałości, sterowalności i sensowności w korelacji 
z typami zachowań w pracy. Badania przeprowadzono za pomocą kwestionariuszy: 
Orientacji Życiowej SOC-29 i Wzorca Zachowań i Przeżyć Związanych z Pracą - 
AVEM. Badaniami objęto pielęgniarki zatrudnione w bydgoskich szpitalach, które 
różniły się między sobą: wiekiem, wykształceniem, stażem pracy oraz typem oddziału, 
na którym były zatrudnione. Poczucie koherencji okazało się istomym czynnikiem 
różniącym badaną grupę ze względu na prezentowane typy zachowań w pracy.

266. A PPELT Karolina: Psychologiczna analiza funkcjonowania nauczy
cieli w  sytuacji zm iany społecznej. - Poznań : U niwersytet im. A dam a M ic

kiewicza. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Anna Izabela Brzezińska

Praca poświęcona jest psychologicznej analizie funkcjonowania nauczycieli 
w sytuacji zmiany społecznej, jaką jest reforma systemu edukacji. Podstawowy 
podejmowany problem to poszukiwanie wyjaśnień różnych sposobów radzenia sobie 
ze zmianą oraz właściwości osobowości pozwalających na podejmowanie efektyw
nych sposobów radzenia sobie w sytuacji zmiany i "przekraczanie" granic swojej 
własnej socjalizacji. Przeprowadzone w ramach prac nad rozprawą badania, o charak
terze eksploaracyjno-diagnostycznym dotyczą grupy, która ma być animatorem 
zachodzących zmian, a nie tylko ich uczesmikiem, co stanowi wyróżnik tych badań 
na tle innych psychologicznych i socjologicznych projektów badawczych dotyczą
cych funkcjonowania ludzi w okresie transformacji.

267. B A N A SZA K  Sławomir: M enedżerowie polscy w  świetle empi
rycznych badań socjologicznych i ekonomicznych. - Poznań ; Uniwersytet 
im. A dam a M ickiewicza. W ydział N auk Społecznych, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stanisław Kozyr-Kowalski
Rozprawa stanowi próbę syntezy teoretycznej badań nad polskimi menedżerami. 

Podstawą tej syntezy jest ekonomiczno-socjologiczne pojmowanie własności 
oraz teoria makroklas, makrostanów i innych rodzajów zróżnicowania społecznego.
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Miejsce i rola menedżerów w strukturze gospodarczej i społecznej społeczeństwa 
polskiego konfrontowane są z położeniem menedżerów w innych krajach, m.in. 
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i Japonii. W pracy omawia
ne są takie zagadnienia jak: pozycja menedżerów w społecznym podziale pracy, 
ich miejsce w teorii i praktyce organizacji i zarządzania, powożenia w strukturze 
klasowo-stanowej społeczeństwa polskiego oraz styl życia menedżerów. Wykorzysta
ny materiał faktograficzny obejmuje zarówno systematyczne badania empiryczne, jak 
1 wywiady z menedżerami, opinie o menedżerach oraz dane na temat kondycji przed
siębiorstw. Praca skupia się jednak na wypracowaniu typów idealnych, a nie typów 
dominujących.

268. BIELECKI Tomasz: M odel akadem ickiego nauczyciela w ychow ania 
fizycznego w percepcji studentów  w yższych uczelni Lublina. - Lublin  : U ni
wersytet M arii Curie-Skłodowskiej. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: dr hab. Zdzisław Bartkowicz

Celem pracy było wypracowanie, w oparciu o refleksje teoretyczne i badania 
empiryczne modelu akademickiego nauczyciela wychowania fizycznego opartego na 
cechach osobowych i kompetencjach zawodowych. Konstruując model równocześnie 
uwzględniono konieczność oparcia się na opinii obu podmiotów procesu dydaktyczno- 
wychowawczego, czyli nauczycieli i Uczniów. Badaniami objęto 1169 studentów i 60 
nauczycieli akademickich czterech lubelskich uczelni: Uniwersytetu Marii Curie 
Skłodowskiej, Politechniki, Akademii Rolniczej i Akademii Medycznej. W świetle 
przeprowadzonych analiz modelowy nauczyciel powinien być człowiekiem: wyrozu
miałym, umiejącym stworzyć dobrą atmosferę na zajęciach. Swój autorytet powinien 
budować głównie na wiedzy fachowej i kulturze zachowania. W opinii studentów jest 
on człowiekiem, który dąży do demokratycznego stylu oddziaływania wychowawcze
go. W swojej własnej opinii modelowy nauczyciel uważa za najbardziej przydame 
w pracy kompetencje dydaktyczne związane z realizacją zajęć wychowania fizycznego.

269. BŁASZKIEW ICZ Ryszard: Kom petencje inform atyczne nauczycieli 
w reformowanej szkole. - W arszawa ; Instytut Badań N aukow ych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Stefan Michał Kwiatkowski

270. BONETYNSKA Agnieszka: Dyspozycje osobowościowo-zawodowe 
wymagane w pracy na nowych stanowiskach kierowniczych. N a przykładzie 
kierownika zmiany w Cali Center w systemie bankowym. - Lublin : Katolicki 
Uniwersytet Lubelski. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Adam Biela

Dyspozycje osobowościowo-zawodowe to cechy osobowości i temperamentu oraz 
kompetencje społeczne, intelektualne i profesjonalne mające istotny związek z wyko-
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nywanym zadaniem lub działalnością zawodową. Są one obserwowalne w zachowa
niu. Problemem badawczym pracy jest określenie, jakimi umiejętnościami powinien 
cechować się idealny kandydat na stanowisko kierownika zmiany w Cali Center 
w systemie bankowym? Zastosowane metody badań to: Kwestionariusz Kompetencji 
Kierownika Zmiany, ACL, KLASP. Na podstawie analizy wyników badań powstała 
Wielowymiarowa Skala Kompetencji Kierownika Zmiany. Określono profil osobowo- 
ściowo-zawodowy idealnego kierownika zmiany pełniącego swą rolę zawodową 
w Cali Center w systemie bankowym. Praca oprócz wartości teoretycznych wnosi 
zastosowanie praktyczne. Na jej podstawie można organizować konkursy na analizo
wane stanowisko pracy.

C H U D A K  B.: W pływ  postaw  kadry kierowniczej zakładów opieki zdro
wotnej na skuteczność zm ian system ow ych w  opiece zdrowotnej =poz. 106.

271. C W Y N A R  A ndrzej: Program  m otyw ow ania menedżerów jako in- 
stm m ent w zrostu  w artości przedsiębiorstw a. - W arszawa : Szkoła Główna 
H andlowa. K olegium  N auk o Przedsiębiorstw ie, 2003.

Promotor: dr hab. Andrzej Herman

272. CY BO R A N  Beata: N auczyciele akadem iccy jako  popularyzatorzy 

wiedzy w  św ietle badań pozauczelnianej działalności pracowników szkół 

wyższych. - K raków  : U niw ersytet Jagielloński. W ydział Filozoficzny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Aleksander

273. CZU M A  Iwona: O sobow ościow e korelaty sukcesów zawodowych 
m enedżerów. - Lublin : Katolicki U niwersytet Lubelski. W ydział Nauk Spo
łecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Czesław Marian Cekiera

Rozprawa oparta jest na badaniach empirycznych top menedżerów koncernów 
międzynarodowych. Badania miały charakter eksploracyjny i dotyczyły zależności 
pomiędzy osiągniętym sukcesem zawodowym a cechami osobowości tychże top 
menedżerów. Uzyskano wyniki wskazujące na istnienie związku między osiąganiem 
sukcesów zawodowych a cechami osobowości i środowiskiem wychowawczym. 
Sukces zawodowy był wynikiem m.in. pozytywnych relacji międzyludzkich. Top 
menedżerowie z dłuższym stażem i większym doświadczeniem byli mniej dominują
cy. System wartości top menedżerów wskazywał na wartości takie jak rodzina, trady
cje. Można mówić o cechach predysponujących do działań przynoszących sukcesy.
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wśród których warto wymienić m. in. niekonwencjonalność, żywą wyobraźnię, nieza
leżny sposób myślenia, samowystarczalność, wytrwałość, sumienność. Wyniki pracy 
mogą być przydatne w psychoprofilaktyce i psychologii zarządzania.

274. D Ą BRO W A  Ewa: O pinie i oczekiw ania studentów  pedagogiki 
wobec studiów i studiowania. - W arszaw a : A kadem ia Pedagogik i Specjalnej 
im. M arii G rzegorzewskiej. W ydział N auk Pedagogicznych, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Danuta Gielarowska-Sznajder

275. DYLA Sylwia: D ylem aty etyczne m enedżera w  organizacjach 
handlowych. Identyfikacja i m odele ich rozw iązyw ania. - K atow ice : A ka
demia ekonom iczna im. K arola A dam ieckiego w  K atow icach. W ydział 
Ekonomii 2004.

Promotor: prof. dr hab. Grażyna Gruszczyńska-Malec

W pracy uwzględniono cele teoretyczno-poznawcze, utylitarne i deskrypcyjne. 
Cele teoretyczno-poznawcze obejmują typologię dylematów teoretycznego modelu 
rozwiązywania dylematów etycznych w pracy menedżera. Celem utylitarnym jest 
identyfikacja sposobów postępowania menedżera przedsiębiorstwa handlowego 
w sytuacji dylematów etycznych. Celami deskiypcyjnymi natomiast są przegląd 
i interpretacja poglądów na temat etyki biznesu w literaturze przedmiotu, jak też 
charakterystyki moralnej odpowiedzialności menedżera w działalności gospodarczej. 
Na technikę zbierania informacji złożyły się ankietyzacja i wywiad bezpośredni. Aby 
dokonać weryfikacji opracowanego modelu rozwiązywania dylematów etycznych 
przeprowadzono wywiad bezpośredni z pracownikami różnych organizacji handlo
wych oraz zastosowano analizę sytuacji.

276.DZIKOM SKA Anna; Funkcjonowanie pedagoga szkolnego w polskim 
systemie edukacyjnym. - Opole ; Uniwersytet Opolski. W ydział Historyczno- 
Pedagogiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Eleonora Stefania Sapia-Drewniak

Praca przedstawia funkcjonowanie pedagoga szkolnego w warunkach szkoły 
polskiej. Badaniem monograficznym objęto literaturę przedmiotu, dotyczącą całego 
czasookresu istnienia funkcji pedagoga szkolnego w polskim systemie oświatowym, 
tj. od roku 1973. W chronologicznym przekroju 30 lat zaprezentowano charaktery
styczne zmiany w postrzeganiu i pełnieniu tej funkcji, a także jej elementy niezmien
ne. Podstawowym celem rozprawy jest przedstawienie najczęściej występujących 
w pracy pedagoga szkolnego problemów, wyjaśnienie ich przyczyn oraz skutków dla 
efektywności i całokształtu funkcjonowania tego specjalisty, a także sformułowanie 
pewnych propozycji zmian i autorskich koncepcji ulepszeń w tym zakresie. Materiał
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źródłowy dysertacji obejmuje akty prawne, wydawnictwa zwarte, publikacje czasopi- 
śmiennicze i internetowe.

277. G AŁECKI M ichał: Problem y alkoholow e żołnierzy zawodowych 
jako zagrożenie sam obójstw em  - analiza czynników  psychoprofilaktycznych 
i środowiskowych. - Łódź : U niw ersytet M edyczny w Łodzi. W ydział Woj- 

skowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Antoni Florkowski
Zasadniczym celem pracy była ocena psychopatologicznych i środowiskowych 

przyczyn i uwamnkowań zamachów samobójczych dokonanych przez żołnierzy 
zawodowych z problemem alkoholowym. Ponadto przeprowadzone badania były 
ukierunkowane na dokonanie: retrospektywnej oceny dokonanej na podstawie akt 
prokuratorskich stanu zdrowia psychicznego żołnierzy zawodowych, którzy popeł
nili samobójstwo, ze szczególnym uwzględnieniem ewentualnego występowania 
zaburzeń psychicznych i zależności alkoholowej; ustalenia związku pomiędzy 
specyficznym środowiskiem wojskowym, a stopniem nasilenia problemów alkoho
lowych; opracowania zasad psychóprofilaktyki mającej na celu ograniczenie zama
chów samobójczych wśród żołnierzy zawodowych i sposobów udzielania wcześniej 
pomocy w rozwiązywaniu wcześniej problemów alkoholowych w wojsku. Podejmu
jąc badania sformułowano następujące hipotezy: 1) istnieje zależność pomiędzy 
czynnikami psychopatologicznymi i problemami alkoholowymi a zamachami 
samobójczymi podejmowanymi przez żołnierzy zawodowych; 2) występuje zależ
ność pomiędzy czynnikami środowiskowymi a nasileniem się problemów alkoho
lowych i Zachowań samobójczych żołnierzy zawodowych; 3) występujące zaburze
nia psychiczne u żołnierzy zawodowych ulegają nasileniu pod wpływem zaburzeń 
psychicznych i prowadzą do narastania konfliktów rodzinnych i zawodowych;
4) wraz z nasileniem problemów alkoholowych i zaburzeń psychicznych u żołnierzy 
zawodowych pojawia się ryzyko samobójstwa, którego otoczenie nie zauważa, albo 
je lekceważy.

278. G A W ORSKA A leksandra Edyta; Ocena związków pomiędzy satys
fakcją zawodową, jakością  usług pielęgniarskich a jakością  życia chorych 
w stanie term inalnym . - Gdańsk : A kadem ia M edyczna w Gdańsku. W ydział 

Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Krystyna de Walden-Gałuszko

279. GRABSKA Urszula: Osobowościowe uwarunkowania decyzji wyboru 
zawodu oficera - lekarza. - Łódź : Uniwersytet Medycyny w Łodzi. Wydział 
W ojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Józef Kocur
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280. G RA JCZY K  Elżbieta; B adanie satysfakcji pac jen tó w  hospita lizow a
nych ze świadczeń usług pielęgniarskich. - W rocław  ; A kadem ia  M edyczna 
im. Piastów Śląskich. W ydział L ekarski, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Ludmiła Waszkiewicz

Cel pracy to; 1) poznanie oczekiwań pacjentów hospitalizowanych względem 
usług świadczonych przez pielęgniarki i położne; 2) zidentyfikowanie czynników 
mających wpływ na rodzaj oczekiwań wobec usług świadczonych przez pielęgniarki 
i położne; 3) ukazanie różnic oczekiwań pacjentów w zależności od miejsca hospi
talizacji; 4) poznanie opinii pacjentów i pielęgniarek dotyczących; roli edukacyjnej, 
ekspresyjnej i instrumentalnej roli pielęgniarki/położnej, rodzaje wzajemnych 
oczekiwań pacjentów i pielęgniarek/polożnych, inicjowanie i uwarunkowanie 
kontaktu werbalnego przez pielęgniarki i położne z pacjentem. Badania przeprowa
dzono wśród pacjentów trzech szpitali dolnośląskich - Szpitala M iejskiego w Świd
nicy, Specjalistycznego Szpitala w Wałbrzychu, II Katedry i Kliniki Ginekologii 
i Położnictwa Akademii Medycznej we Wrocławiu. Ogółem badaniami objęto 
380 pacjentów oraz 213 pielęgniarek i położnych. Grupę badawczą stanowiły kobie
ty i mężczyźni w wieku powyżej 18 lat. Wśród nich były osoby z wykształceniem 
podstawowym, zawodowym, średnim i wyższym oraz osoby samotne i mieszkające 
z rodziną. W badaniach uczestniczyli pacjenci, którzy przebywali w  szpitalu po raz 
pierwszy, jak i powyżej 6 razy. Narzędziem badawczym były kwestionariusze 
ankiet własnego autorstwa skierowane do pacjentów oraz pielęgniarek i położnych. 
Zebrany materiał został poddany opracowaniu statystycznemu. Badania były 
przeprowadzone przed i po wprowadzeniu reformy ochrony zdrowia, co pozwoliło
na ukazanie podobieństw i różnic w bezpośrednich relacjach na linii pacjent pielę- 
gniarka/położna.

281. GRĄDYS M ariusz; O cena przyczyn i uw arunkow ań psycho- 
patologicznych zam achów sam obójczych popełnionych p rzez żołnierzy 
zawodowych w  okresie restrukturyzacji Polskich Sił Z brojnych (lata 1989-
1997). - Łódź ; Uniwersytet M edycyny w  Łodzi. W ydział W ojskow o- 
Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Antoni Piórkowski

Cele pracy to. określenie przesłanek psychopatologicznych, sytuacyjnych sprzyja
jących zamachom samobójczym wśród żołiiierzy zawodowych oraz stanu psychiczne
go poprzedzającego zamach samobójczy, ocena wpływu spożywania alkoholu na 
podjęcie próby samobójczej. Badaniami objęto grupę 163 żołnierzy zawodowych, 
którzy popełnili skuteczny zamach samobójczy w latach 1989-1997. Przeprowadzono 
analizę akt prokuratorskich dotyczących skutecznych zamachów samobójczych popeł
nionych przez żołnierzy zawodowych w wymienionym okresie czasu. Wyniki badań 
poddano analizie statystycznej. Wykorzystano analizę tablic dwudzielczych, test chi 
kwadrat Pearsona.
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282. JA ŻD ŻEW SK A -O czadły Jadw iga; W ybrane param etry psycholo
giczne u  chorych z astm ą oskrzelow ą z regionu łódzkiego oraz u personelu 
m edycznego zajm ującego się leczeniem  i rehabilitacją w tej chorobie. - Łódź ; 
Uniwersytet M edyczny w Łodzi. W ydział W ojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Krzysztof Buczyłko

283. JĘ D R ZEJC ZY K  Tadeusz; O cena dostępności i jakości funkcjono
wania podstaw ow ej opieki zdrow otnej w  opinii pacjentów i pracowników 
ochrony zdrow ia. - G dańsk ; A kadem ia M edyczna w Gdańsku. Wydział 
Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Ignacy Zaborski

284. JU R G IEL Alicja; W spółczesne orientacje obywatelskie nauczycieli 
edukacji dorosłych. - G dańsk ; U niw ersytet Gdański. W ydział Nauk Społecz
nych, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Mieczysław Malewski

Celem pracy jest rekonstrukcja świadomości obywatelsko-zawodowej nauczycieli 
szkół dmgiej szansy przedstawiona w perspektywie wariantów ideologii liberalnej 
1 komunitamej. Projekt ma charakter badań interpretatywnych i swoim zasięgiem objął 
45 nauczycieli szkół średnich dla dorosłych w Gdańsku i na peryferiach. Wykorzystu
jąc metodologię typów idealnych w rozumieniu Webera autorka konstruuje kategorię 
obywatelskości w oparciu o; rozważania socjologów, politologów i pedeutologów 
dotyczące ; koncepcji jednostki w społeczeństwie, roli państwa w kontekśeie upraw
nień jednostki oraz społecznej natury edukacji. W rezultacie przedstawia trzy empi- 
ryezne typy myślenia nauczycieli o ich roli identyfikując je ideologicznie.

285. KARPINSKA-Ochałek Małgorzata; Zainteresowania zawodowe i ich 
wybrane psychospołeczne korelaty u młodzieży z upośledzeniem umysłowym.
- Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor; prof dr hab. Andrzej Sękowski

Rozprawa powstała w oparciu o rozważania teoretyczne i badania empiryczne 
własne, jakie przeprowadzone zostały w związku z następującym problemem; Jak 
prezentują się zainteresowania zawodowe, zmienne osobowo-środowiskowe oraz 
związki zamiłowań zawodowych z psychospołecznymi korelatami u młodzieży upo
śledzonej pozostającej w różnych miejscach przebywania? Zastosowanymi metodami 
były: Inwentarz zainteresowań zawodowych (R-FVII) R.L. Beckera jako narzędzie 
badające 11 obszarów zainteresowań oraz Karta indywidualna dla osób niepełno-
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sprawnych (KI) T. Witkowskiego służąca opisowi grup i ujmująca 18 zmiennych. 
W badaniu wyróżniono 360 osób, tj. J2  grup mężczyzn i kobiet, upośledzonych 
w stopniu lekkim i umiarkowanym, w trzech środowiskach: warsztatach terapii zaję
ciowej, szkole zawodowej specjalnej oraz domu rodzinnym.

286. KARW A T-W oźniak B ożena Stanisława: G ospodarstw o rozw ojow e 
w procesach dostosowawczych do gospodarki rynkow ej. - W arszaw a : Insty
tut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żyw nościow ej, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Alina Sikorska

Celem zrealizowanego badania było określenie czynników wyodrębniających 
z ogółu rodzinnych gospodarstw grupę jednostek o charakterze rozwojowym. Równie 
ważne było wyodrębnienie cech, jakie według rolników powinno posiadać gospodar
stwo, by stanowiło pełnowartościwoy warsztat pracy i umożliwiało utrzymanie rodzi
ny na społecznie akceptowanycm poziomie. Podstawę przeprowadzonej klasyfikacji 
stanowiły opinie rolników odnośnie szans rozwojowych prowadzonych gospodarstw. 
Praca została oparta głównie ma materiałach empirycznych pochodzących z badań 
ankietowych lERiGŻ prowadzonych kolejno w latach 1992, 1996 i 2000 roku na tej 
samej zbiorowości około 4 tys gospodarstw o powierzchni powyżej 1 ha UR. Badana 
próba była reprezentacyjna w odniesieniu do struktury obszarowej ogółu gospodarstw 
indywidualnych w skali kraju oraz w ujęciu makroregionalnym.

287. KASZYŃSKI Hubert: Praca socjalna w rehabilitacji społecznej 
chorych z diagnozą schizofrenii. - Katow ice ; U niw ersytet Jagielloński. W y
dział Filozoficzny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Frysztacki

288. KLIM EK Krystyna: Postawy pielęgniarek wobec osób chorych 
w okresie terminalnym. Empiryczne badania personelu pielęgniarskiego 
województw m ałopolskiego i dolnośląskiego. - Lublin : K atolicki U niw ersy
tet Lubelski. W ydział Nauk Społecznych, 2003.

Promotor: dr hab. Kazimierz Popielski

Celem pracy jest poznanie postaw pielęgniarek w odniesieniu do osób chorych 
w okresie terminalnym oraz ukazanie czynników mających związek z tymi postawa
mi. Zawężenie przedmiotu badanych postaw osób chorych terminalnie wynika 
ze szczegółowej specyfiki pracy z człowiekiem będącym u kresu życia. Specyfika 
ta polega na ciągłym stykaniu się pielęgniarek z głębokimi egzystencjalnymi proble
mami i ekstremalnymi uczuciami. W pracy zastosowano trzy metody badawcze:
1) kwestionariusz postaw pielęgniarek wobec osób chorych w okresie terminalnym 
(własnej konstrukcji); 2) kwestionariusz „Zmęczenie Współczuciem” (Figley Stamm);
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3) Arkusz Samopoznania - Cattell. Całą grupę pielęgniarek należy przygotować 
do opieki nad chorymi terminalnie poprzez - wspieranie postaw humanizmu, edukację 
z zakresu: empatii, komunikowania, psychotanatologii, umiejętności radzenia sobie ze 
stresem, formowania wrażliwości.

289. K O C Ó R  M aria: N auczyciele wobec zm ian edukacyjnych i integracji 
Polski z U n ią  Europejską. - K raków  : U niw ersytet Jagielloński. Wydział 
Filologiczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Albert Wojciech Maszke

290. K O C Z O Ń -Żurek Sabina: Psychopedagogiczne i socjologiczne czyn
niki podtrzym ujące aktyw ność zaw odow ą nauczyciela. - Katowice : Uniwer
sytet Śląski w  K atow icach. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: dr hab. Dorota Ekiert-Oldroyd

Celem pracy na etapie diagnostycznych badań było: zidentyfikowanie czynni
ków podtrzymujących aktywność zawodową nauczyciela, ustalenie etapów rozwoju 
zawodowego, rozpoznanie występowania lub niewystępowania syndromu wypalenia 
zawodowego. Celem etapu weryfikacyjnego badań było: ustalenie korelacji między 
wyodrębnionymi etapami rozwoju zawodowego a czynnikami podtrzymującymi 
aktywność zawodową oraz ustalenie korelacji między etapami rozwoju zawodowe
go a istnieniem lub nieistnieniem wypalenia zawodowego. Do diagnozy badanych 
zmiennych zastosowano dwukrotnie metodą ankiety i szaeowania (narzędzia 
własnej konstrukcji, adaptowano do zawodu nauczyciela Kwestionariusz MBI). 
Wykazano, że poszczególne etapy rozwoju zawodowego różnicują czynniki 
podtrzymujące aktywność zawodową. Im wyższy etap rozwoju zawodowego tym 
większy udział czynników psychopedagogicznych w podtrzymywaniu aktywności 
zawodowej. Potwierdzono również, iż poszczególne etapy rozwoju zawodowego 
nauczyciela różnicują pojawianie się syndromu wypalenia zawodowego. Im wyższy 
etap rozwoju zawodowego tym mniejsze prawdopodobieństwo pojawiania się syn
dromu wypalenia zawodowego.

KO SAK E.; K onform izm  i nonkonform izm  w karierach zawodowych 
kadry kierowniczej instytucji finansowych. N a przykładzie PEKAO S.A = 
poz. 108.

291. K O W A LSK I Stanisław: Aspiracje życiowe uczniów średnich szkół 
zaw odow ych (na przykładzie pow iatu kieleckiego). - W arszawa : Instytut 
Badań Edukacyjnych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Stefan Michał Kwiatkowski
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292. KOZŁOW SKA Urszula; R obotnicy Stoczni Szczecińskiej w  proce
sie zmian społecznych (badania porów naw cze w  latach 1986-2001). - K ato
wice ; Uniwersytet Śląski. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Robert Bernard Wożniak

Celem pracy było poznanie i zrozumienie zjawisk jakie stały się udziałem robot
ników Stoczni Szczecińskiej. Uwagę skupioną na robomikach i stoczni Szczecińskiej. 
Trzy pierwsze rozdziały pracy mają charakter wprowadzenia do problematyki, nakre
ślają tło do badań - przemysł stoczniowy w Polsce, przemiany struktury społeczeństwa 
polskiego. Rozdział czwarty omawia cel, problematykę badań, założenia badawcze 
oraz zawiera charakterystykę badanej zbiorowości. Rozdziały od piątego do ósmego 
zawierają wyniki badań i zostały pogrupowane w następujące bloki tematyczne: mia
sto w opinii stoczniowców, stocznia i praca w ocenie załogi, stosunki społeczne 
w zakładzie pracy, życie społeczno-polityczne w opinii stoczniowców. W rozdziale 
dziewiątym zawarto ogólną refleksję na temat przemysłu stoczniowego w świecie 
i Unii Europejskiej.

293. KRUPIARZ Witold: Znaczenie etyki zaw odow ej dla zarządzania 
strażą miejską. Badanie w latach 1999-2000 nad społeczno-m oralnym  rozw o
jem  funkcjonariuszy. - Kraków : U niwersytet Jagielloński. W ydział Z arzą
dzania i Komunikacji Społecznej, 2004.

Promotor: dr hab. Adam Niemczyński

Przyjąwszy założenie Lawrence Kohlberga, że rozwój sądów moralnych jest 
warunkiem koniecznym rozwoju postępowania moralnego jednostki, podjęto próbę 
stymulacji sądów moralnych u funkcjonariuszy straży miejskiej dużego miasta woje
wódzkiego. Dobro przez nich chronione to porządek publiczny i szeroko rozumiane 
poczucie bezpieczeństwa. Należą one do najwyżej cenionych społecznie dóbr. Ponad
to zakres uprawnień strażników do ingerencji w sferę praw i swobód obywatelskich 
jest bardzo duży. Zatem wydaje się, że rozwój etyczny każdego z nich jest jedną 
z najlepszych form zagjwarantowania poszanowania praw obywatelskich. Metodą 
stymulowania rozwoju sądów moralnych była interwencja edukacyjna zrealizowana 
w ciągu 8 miesięcy. Sprowadzała się ona w głównej mierze do rozważań nad dylema
tami moralnymi występującymi w służbie. Ocenę skuteczności tej metody dokonano 
poprzez badania przed i po interwencji, kwestionariuszem powstałym w zespole 
L. Kohlberga, adaptowanym do wamnków polskich przez A. Niemczyńskiego.

294. KRZYŻAK Tomasz: W artości i wartościowanie u podchorążych 
pilotów W yższej Szkoły Oficerskiej Sił Powietrznych w Dęblinie. - Lublin : 
Katolicki Uniwersytet Lubelski. W ydział Nauk Społecznych, 2003.

Promotor: ks. dr hab. Marian Walerian Nowak
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Rozprawa jest analizą systemu wartości u studentów dęblińskiej Szkoły Orląt. Jest 
to również studium zmian, jakim te wartości ulegają w różnych etapach kształcenia. 
Rozprawa zawiera hipotezy zakładające istnienie pewnych wartości (np. priorytet 
wartości konsumpcyjnych, rodzinnych lub innych wartości u studentów rozpoczynają
cych, studiujących i kończących naukę w WSOSP). Proces wartościowania badanych 
osób analizowany jest przy pomocy uznanych naukowych metod badawczych (Skala 
Wartości M. Rokeacha, Skala Wartości Schelerowskich, Kwestionariusz do Badania 
Kryzysu w Wartościowaniu [P. Oleś], a także Kwestionariusz Własnego Autorstwa). 
Wyniki badań pozwalają na konfrontację rzeczywistego systemu wartości i warto
ściowania podchorążych z postawionymi w pracy hipotezami.

295. K R Z Y Ż A N O W SK A -Ł agow ska Urszula: W artości duchowe w eto
sie pielęgniarskim  (studium  teoretyczne). - Lublin ; Katolicki Uniwersytet 
Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Janusz Mariański
Rozprawa ma charakter teoretyczny i interdyscyplinarny. Przedstawia teorię warto

ści, w tym również wartości duchowych w ujęciu: socjologicznym, psychologicznym 
i filozoficznym. Problematyka wartości duchowych w pielęgniarstwie prowadzona jest 
pod kątem wielokulturowości, ale jej główny akcent położony jest na wartości kultury 
zachodniej. Wartości duchowe wynikają z holistycznej wizji człowieka jako jedności 
bio-psycho-społeczno-duchowej. Opisano duchowy rozwój człowieka w kulturach 
Wschodu i Zachodu. Prezentowane są także zagadnienia troski, empatii, medytacji 
i modlitwy i ich zastosowanie w procesach leczniczo-pielęgnacyjnych. Podjęte są rów
nież rozważania dotyczące sprawności moralnych pielęgniarek. Sprawności moralne są 
opisywane jako cnoty i dotyczą; umiejęmości rozróżnienia dobra i zła, poczucia godno
ści i własnej wartości, świadomej komunikacji i personalizmu zawodowego.

296. K U R PA S D onata: Satysfakcja pacjentów  z  jakości usług świadczo
nych w  opiece podstaw ow ej : analiza porów naw cza publicznych i niepublicz
nych zakładów  podstaw ow ej opieki zdrowotnej oraz indywidualnych praktyk 
lekarzy rodzinnych. - W rocław  ; A kadem ia M edyczna im. Piastów Śląskich. 
W ydział Lekarski K ształcenia Podyplom owego, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Franciszek Steciwko
Celem głównym pracy było określenie stopnia satysfakcji pacjentów z jakości 

usług medycznych świadczonych w opiece podstawowej na Dolnym Śląsku oraz 
określenie różnic między publicznymi i niepublicznymi zakładami podstawowej 
opieki zdrowomej, a także indywidualnymi praktykami lekarzy rodzinnych miasta 
wojewódzkiego, miast o populacji powyżej i poniżej 100 tysięcy mieszkańców oraz 
wsi. Badania ankietowe przeprowadzono wśród pacjentów i lekarzy rodzinnych 
Wrocławia, losowo wybranych 2 miast województwa dolnośląskiego o populacji do 
100 tysięcy mieszkańców oraz losowo wybranych 3 wsi województwa dolnośląskiego. 
Badaniami objęto ok. 60 tysięcy pacjentów, z czego kwestionariusz został wypełniony
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przez osoby losowo wybrane (1410 respondentów). Ankieta dla pacjentów miała 
charakter wywiadu kwestionariuszowego, stąd dobór pytań odbył się przy udziale 
sędziów kompetentnych. Druga ankieta została przeprowadzona wśród kierowników 
ww. placówek podstawowej opieki zdrowotnej. Zawierała ona charakterystykę zakła
du podstawowej opieki zdrowotnej.

297. LEW ANDOW SKA Bianka: C echy osobow ości lekarza a jego  
efektywność kom unikowania się z pacjentam i. - W rocław  : U niw ersytet 
W rocławski. W ydział Nauk H istorycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor: dr bab. Maria Magdalena Straś-Romanowska

Cele pracy stanowiło - na poziomie teoretycznym - zdefiniowanie pojęcia psycho
logicznej efektywności komunikowania się lekarza z pacjentem oraz rozpatrzenie 
rzestrzeni modyfikujących ją  zmiennych, zaś na poziomie empirycznym -  wyłonienie 
układu osobowościowych predyktów owej efektywności. W toku analizy literatury 
przedmiotu wyłoniono hipotetyczny model takich zmiennych osobowościowych, które 
następnie poddano weryfikacji w toku badan obejmujących 65 lekarzy i ich 650 pa
cjentów. Ostatecznie wykazano ismienie znacząeej statystycznie, pozytywnej korelacji 
między efektywnością psychologiczną komunikowania się lekarza a jego inteligencją 
emocjonalną, wybranymi składowymi empatii dyspozycyjnej -  „empatywną troską”; 
skłonnością do przyjmowania perspektywy „innych” oraz „fantazjowaniem”, a także 
poziomem obserwacyjnej samokontroli zachowania. Wykazano także, iż poziom 
efektywności komunikowania się związany jest z charakterystycznym dla lekarza 
stylem spostrzegania sytuacji komunikowania się z pacjentem.

298. ŁABĘCKA M arzena: Socjom edyczne aspekty b łędów  lekarskich. - 
Poznań : Akadem ia M edyczna im. K arola M arcinkow skiego w  Poznaniu. 
W ydział Lekarski I., 2004.

Promotor; prof. dr hab. Zygmunt Przybylski

Celem pracy było przedstawienie liczby spraw kierowanych przeciwko lekarzom. 
Pracę wykonano w oparciu o opinie sądowo-lekarskie w latach 1991-2002 oraz akt 
spraw z okresu od maja 2002 do sierpnia 2003 r. Z materiału wybrano dane, które 
pozwoliły na statystyczne zestawienie w następujących zakresach: zleceniodawcy, 
rodzaje oskarżeń, miejsca popełnienia błędu, specjalności lekarskie, oceny zespołu 
biegłych, następstwa leczenia, portret lekarza podejrzanego o popełnienie błędu, por
tret osoby wnoszącej sprawę przeciwko lekarzowi.

299. ŁOBODA-Świątczak Edyta: Osobow ościow e i organizacyjne uw a
runkowania strategii sprawowania w ładzy w relacji przełożony-podw ładny. 
Badania menedżerów firm. - Łódź : U niwersytet Łódzki. W ydział N auk 
o W ychowaniu, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Zbigniew Zaleski
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Celem podjętych badań jest rozpoznanie preferencji w zakresie stylów sprawo
wania władzy w grupie kadry menedżerskiej oraz weryfikacja hipotezy iż wybór 
stylu władzy jest wynikiem współoddziaływania zmiennych organizacyjnych oraz 
osobowościowych predyspozycji przełożonego. Zakłada się, że czynniki te wpływa
ją  na uformowanie się dominującego stylu sprawowania władzy - niektóre z nich 
mogą sprzyjać obieraniu bardziej kooperatywnych strategii wpływu, podczas gdy 
inne mogą prowadzić do stosowania bardziej autokratycznych metod oddziaływania 
na podwładnego. Teoretyczną podstawę badań stanowi model władzy społecznej 
B. H. Ravena. Diagnoza osobowości opiera się na analizie dymensji: neurotyczno- 
ści, ekstrawersji, otwartości, ugodowości, sumienności oraz wymiam kontroli 
działania. Spośród czynników sytuacyjnych uwzględniono różne wymiary klimatu 
organizacyj nego.

300. M A C IEJEW SK I Sławoj: Ocena postępow ania lekarskiego w oparciu
0 norm y etyczne i praw a stanow ione w  świetle m ateriałów Okręgowego 
Rzecznika O dpow iedzialności Zaw odow ej W ielkopolskiej Izby Lekarskiej. - 
Poznań : A kadem ia Ekonom iczna im. Karola M arcinkowskiego w Poznaniu. 
W ydział L ekarski I, 2003.

Promotor: dr hab. Jerzy Tadeusz Marcinkowski

301. M A JCH RO W SK A  Anita: Pracownik socjalny. Powołanie czy 
zawód? N a przykładzie badań pracowników socjalnych województwa 
lubelskiego. - Lublin ; Katolicki Uniwersytet Lubelski, W ydział Nauk Społecz
nych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Kryczka

Praca stanowi analizę zawodu pracownika socjalnego, której głównym celem 
było zbadanie, w jakich kategoriach współcześni pracownicy socjalni postrzegają 
swoją aktywność zawodową; w kategoriach powołania czy też zwyczajnego zawodu. 
Przygotowana została w oparciu o badania empiryczne, zrealizowane metodą badań 
ankietowych wśród 280 pracowników socjalnych zatrudnionych w ośrodkach pomo
cy społecznej na terenie województwa lubelskiego. W pracy dokonano analizy 
poszczególnych aspektów funkcjonowania w zawodzie, tj. motywów wybom zawodu, 
samopoczucia w zawodzie i czynników je kształtująeyeh, oceny własnego statusu 
zawodowego, poziomu kompetencji, celów i wartości życiowych oraz identyfikowa
nia trudności zawodowych. Uzyskane wyniki nie dają możliwości jednoznacznej 
interpretacji. Wydaje się jednak, iż badani pracownicy socjalni definiując swoją 
aktywność zawodową raczej skłaniają się ku wypełnianiu roli zawodowej niż misji
1 powołania. W realizacji tej roli obecne są jednak wartości i działania tożsame 
z powołaniem; gotowość do niesienia pomocy i pochylanie się nad ludzkim nieszczę
ściem. Świadomość wypełniania szczególnej misji jest jednak wtórna w stosunku do 
instytucjonalnie wymaczonych zadań zawodowych.
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302. M ARGAS G rzegorz: O cena jakości opieki m edycznej św iadczonej 
przez lekarzy rodzinnych. - K raków  : C ollegium  M edicum  U niw ersytetu  
Jagiellońskiego. W ydział Lekarski, 2003.

Promotor: dr hab. Rafał Tomasz Niżanowski

Celem badania było zbadanie zależności między wielkością przychodni i specjaliza
cją pracujących w nich lekarzy a postrzeganą przez pacjentów jakością podstawowej 
opieki zdrowotnej. Badanie zostało przeprowadzone metodą ankiety pocztowej, którą 
wysłano do 2127 pacjentów z list 12 przychodni w Krakowie. W badaniu wykorzystano 
kwestionariusz „Primary Care Assessment Survey”. Oceniano następujące aspekty: 
dostępność i ciągłość opieki, wiedzę lekarza o pacjencie, udzielanie porad stylu życia, 
integrację opieki, komunikację z pacjentem, opiekę pielęgniarską, dokładność badania 
fizykalnego, stosunki międzyludzkie oraz zaufanie pacjenta do lekarza. Zwrotność 
wyniosła 58,9%. Stwierdzono istnienie istomych różnić w ocenie jakości organizacyj
nych aspektów opieki (dostępność opieki, ciągłość opieki, opieka pielęgniarska) w róż
nych typach przychodni. Obserwowane różnice związane były zarówno z wielkością 
przychodni jak i ze specjalizacją lekarzy w nich pracujących. Lepiej ocenione zostały 
małe przychodnie w porównaniu z dużymi oraz przychodnie prowadzone przez lekarzy 
rodzinnych w porównaniu z innymi lekarzami.

303. N A PIERAŁA Hanna: Socjoekonom iczne źródła  przestępczości 
„białych kołnierzyków” w  gospodarce rynkow ej. - Poznań : A kadem ia 
Ekonomiczna w  Poznaniu. W ydział Ekonom ii, 2003.

Promotor: dr hab. Barbara Michalina Pogonowska

Celem głównym rozprawy była identyfikacja i klasyfikacja społecznych i ekono
micznych źródeł przestępczości „białych kołnierzyków”. Cele pośrednie: 1) zdefiniowa
nie pojęcia przestępstwa „białych kołnierzyków”; 2) usystematyzowanie aktualnego 
stanu wiedzy na temat zjawiska przestępczości „białych kołnierzyków”; 3) zidentyfiko
wanie i sklasyfikowanie przypadków przestępstw „białych kołnierzyków”; 4) ustalenie 
społecznych i ekonomicznych czytmików wpiływających na powstawanie i rozwój 
przestępczości „białych kołnierzyków”; 5) sporządzenie przeglądu uregulowań 
prawnych i pozaprav/nych stosowanych w celu ograniczenia przestępczości „białych 
kołnierzyków”.

304. NIEZABITOW SKI Marek: M otyw acje aktyw ności społecznej em e
rytów i osób w wieku emerytalnym. Studium  socjologiczne na przykładzie 
wybranych gm p społecznych. - Katowice : U niw ersytet Śląski w  K atow icach. 
W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Stanisław Szczepański

Celem rozprawy było poznanie mechanizmów i motywacji aktywności społecznej 
emerytów i osób w wieku emerytalnym. Składa się z części historyczno-socjologicznej.
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teoretycznej, metodologicznej i empirycznej. Badania zostały oparte na następujących 
teoriach socjologicznych: teoria aktywności, teoria wycofania, teoria kontynuacji, teoria 
subkultury osób starszych, paradygmat dystansu międzypokoleniowego Margaret Mead. 
Badania miały charakter monograficzny i ich celem było porównanie mechanizmów 
i motywacji aktywności społecznej seniorów w pięciu wybranych grupach społecznych. 
Z badań wynika, iż: nie wszystkie grupy wykorzystywały kapitał społeczny i kulturowy 
seniorów z wyższym wykształceniem, niektórzy seniorzy chcący podjąć dodatkową 
aktywność nie wiedzą gdzie się zwrócić z takim problemem, potrzeby przekazu między
pokoleniowego odczuwane i realizowane przez seniorów mogą być aksjologicznym 
składnikiem powstających subkultur ludzi starszych, a niektóre środowiska społeczne 
czy społeczności lokalne mają szczególne walory integmjące seniorów i te traktowane 
jako kapitał społeczny powinny być badane socjologicznie i wykorzystywane w praktyce 
społecznej aktywizującej seniorów.

PIE R ZC H A W K A  S.: W pływ  kierow nika na ksztahow anie kultury organi
zacyjnej =  poz. 110.

305. PLICH TA  Piotr: W ypalenie zawodowe pedagogów specjalnych a ich 
poczucie sensu życia i poziom  kryzysu w  wartościowaniu (na przykładzie 
specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych dla uczniów upośledzonych 
umysłowo). - Łódź : U niwersytet Łódzki. W ydział Nauk o Wychowaniu, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Jan Pańczyk

Do opracowania badawczego posłużyły wyniki 316 pedagogów specjalnych 
zatmdnionych w 11 specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych ze środkowej 
i północnej Polski. Głównym celem było określenie poziomu wypalenia zawodowego 
pedagogów specjalnych, oraz porównanie ich wyników, w tym zakresie, pomiędzy 
nauczycielami a wychowawcami internatu. Badania były próbą ustalenia związku 
wypalenia zawodowego badanej populacji z takimi zmiennymi demograficznymi 
jak: płeć i staż pracy pedagogicznej. Poszukiwane były związki między poziomem 
wypalenia zawodowego a poczuciem sensu życia i doświadczeniem kryzysu w warto
ściowaniu. Porównano stopień podobieństwa indywidualnych hierarchii wartości 
pedagogów specjalnych do hierarchii modelowej - Schelerowskiej. Dokonano porów
nania wybranych wypowiedzi pedagogów o najwyższych i najniższych rezultatach 
w skali wypalenia zawodowego. Elementem analizy było również porównanie wyni
ków pedagogów w zakresie wypalenia zawodowego ze względu na rodzaj placówki, 
w której byli zatrudnieni (placówki różniły się pod względem stopnia upośledzenia 
umysłowego).

306. PODKÓW KA Sławomir: System podatkowy w opinii przedsiębior
ców - elementy motywacji i demotywacji do działalności gospodarczej. - Ka
towice : Uniwersytet Śląski w Katowicach. Wydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Wódz
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Celem pracy było poznanie opinii przedsiębiorców o polskim systemie podat
kowym. Zakres przedmiotowy pracy obejmuje ustalenie, ocenę i analizę zarówno 
czynników motywujących, jak  i demotywujących do działalności gospodarczej 
w formie małych i średnich przedsiębiorstw w województwie świętokrzyskim.

307. POKORNIECKI Sławomir: Postaw y w obec religii a postaw y wobec 
prawa inteligencji technicznej na przykładzie Stoczni G dańskiej S.A. Studium  
socjologiczne. - Lublin : K atolicki U niw ersytet Lubelski. W ydział N auk Spo
łecznych, 2003.

Promotor: ks. prof. dr hab. Janusz Mariański

308. POŁAŹ Dianna: Potrzeba sam oaktualizacji i sposoby radzenia sobie 
m enedżerów  w  sytuacji ich bezrobocia. - Lublin : K atolicki U niw ersytet 
Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela

W pracy omówiono problem utraty pracy i bezrobocia stanowiącego krytyczne 
wydarzenie życiowe dla szczególnej grupy zawodowej - menedżerów. Badania zostały 
przeprowadzone za pomocą pięciu metod: Kwestionariusza Samoaktualizacji Shostro- 
ma. Kwestionariusza Samorealizacji Menedżerów, Kwestionariusza Podejmowania 
Decyzji w Sytuacjach Trudnych, Kwestionariusza Poczucia Podmiotowości, Testu 
Przymiotnikowego ACL.

309. RÓ ŻY K  Alicja: Rola pielęgniarek w prom ocji zdrow ia. - K atow ice : 
U niwersytet Śląski w  Katowicach. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Lucyna Frąckiewicz

Celem pracy jest wskazanie jak dotychczasowe zdania i perspektywa wyzna
czona przez ideę promocji zdrowia określać mogą udział pielęgniarek w działaniach 
na rzecz zdrowia i jego promocji. Ustalono następujące hipotezy oraz towarzyszące 
im pytania problemowe. Pytania problemowe stanowią wyjaśnienia zagadnień 
będących składową omawianych badań. Prowadzenie akcji profilaktyki i promowa
nie przez środowisko prozdrowotnego stylu życia może przynieść rzeczywistą 
poprawę kondycji zdrowia społeczeństwa. Takiemu stanowi towarzyszy przeświad
czenie o tym, że to pielęgniarki są grupą zawodową która może i powinna zostać 
wykorzystana do prowadzenia opisywanych działań. Dlaczego do chwili obecnej 
ta sfera działalności pielęgniarek nie była w pełni realizowana? Jakie kierunki 
aktywności wzmocnić i jakie działania podjąć, aby sprostać oczekiwaniom? Pielę
gniarki jako najliczniejsza grupa fachowych przedstawicieli opieki zdrowotnej ma 
większe możliwości oddziaływania prozdrowotnego na swoich podopiecznych. Co 
stanowi istotę oddziaływań prozdrowotnych pielęgniarek i jakie mogą być formy
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ich realizacji? Pielęgniarki zaangażowane w działania na rzecz zdrowia otrzymują 
szerokie uprawnienia, które wynikają z funkcji zawodowych (funkcja promocyjna) 
a dotąd nie były wykorzystane. Jakie obszary działalności zawodowej pielęgniarek 
stwarzają największe możliwości oddziaływań prozdrowotnych?

310. SIK O R A  Ewa: A spiracje życiow e m łodzieży z osiedli byłych PGR 
(na przykładzie w ojew ództw a w arm ińsko-m azurskiego). - Lublin : Katolicki 
U niw ersytet Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zofia Kawczyńska-Butrym

Rozprawa ma charakter empiryczny, głównym jej celem było określenie aspiracji 
życiowych uczącej się młodzieży zamieszkującej osiedla byłych PGR województwa 
warmińsko-mazurskiego. Starano się znaleźć odpowiedź na pytanie o wpływ środowiska 
na aspiracje oraz uchwycić różnice w aspiracjach młodzieży pochodzącej z osiedli 
byłych PGR i nie związanej z tym środowiskiem. W części teoretycznej zostały przeana
lizowane kwestie definicyjne związane z pojęciem młodzieży i aspiracji oraz przegłąd 
dostępnych w literaturze badań nad aspiracjami młodzieży. W części empirycznej po 
omówieniu szczegółowych założeń metodologicznych zaprezentowano wyniki badań 
własnych dotyczących aspiracji życiowych respondentów w odniesieniu do wartości, 
aspiracji edukacyjnych, zawodowych, rodzinnych, rekreacyjnych i związanych z miej
scem zamieszkania młodzieży. Wyniki badań ilościowych (1585 ankiet) oraz jakościo
wych (938 wypracowań) pokazały, że w aspiracjach życiowych młodzieży dominuje 
preferencja rodzinno-zawodowa. Młodzi ludzie cenią wartość wykształcenia, traktując 
je głównie jako środek do zdobycia pracy, lepszej przyszłości. Aspiracje w zakresie 
przyszłego miejsca zamieszkania wskazują na silnie zaznaczone tendencje migracyjne, 
niezależne od miejsca zamieszkania.

311. SIK O R A  M arzenna: E utanazja w  opinii i św iadom ości społecznej 
na przykładzie grupy zaw odow ej pielęgniarek. Studium  teoretyczno- 
em piryczne. - K atow ice : U niw ersytet Śląski w K atow icach. W ydział Nauk 
Społecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Stanisław Szczepański

Cel pracy to ukazanie, jaki jest społeczny odbiór (opinia, świadomość społeczna) 
działań eutanazyjnych nieuleczalnie chorego człowieka w gmpie społeczno-zawodowej 
pielęgniarek (gmpa badawcza) i lekarzy (gmpa porównawcza), czynnie wykonujących 
swoje zawody. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie - czy pielęgniarki i lekarze, udziela
ją  swojej zgody na niektóre rodzaje działań eutanazyjnych -  eutanazję nieuleczalnie 
chorego człowieka? Analizie empirycznej poddano następujące rodzaje działań wobec 
nieuleczalnie chorego: niepodjęcie leczenia, zaprzestanie (wycofanie) leczenia, eutanazję 
samobójczą, eutanazję zabójczą lekotanazję. Dodatkowym celem było ustalenie: jak 
pielęgniarki i lekarze definiują pojęcie eutanazji.
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312. SIPIŃSKA Dorota: K om petencje nauczyciela w  realizacji zadań 
edukacyjnych. Stan postulow any i obecny. - Poznań : U niw ersytet im. A dam a 
M ickiewicza. W ydział Studiów Edukacyjnych, 2004.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Piotrowski

Kluczowym pojęciem dla pracy jest pojęcie kompetencji, które rozumiane jest 
jako kategoria podmiotowa. Oznacza to, że jest to kompetencja określonej osoby, 
obejmująca takie komponenty jak: wiedza (teoretyczna), umiejętności (wiedza teore
tyczna w praktyce) i postawa (zachowanie nauczyciela w sytuacjach edukacyjnych). 
Kształtowanie kompetencji przebiega w określonych warunkach, jest procesem 
przebiegającym w konkretnych sytuacjach społecznych, sytuacjach edukacyjnych. 
Kompetencja w rozumieniu jako wiedza, umiejętności i postawa służy do charaktery
styki jakości realizacji zadań edukacyjnych przez nauczyciela. To co nazywano 
kompetencją ma swoją stmkturę, dynamikę kształtowania się, rozwoju, może zanikać 
lub rutynizować. Mając na uwadze te aspekty postanowiono zbadać jak przedstawia 
się ich obraz i stan wśród studentów nauczycielskich i nauczycieli, ustalić determinan
ty owego stanu oraz określić perspektywy i kiemnki zmian, zwrócone ku oczekiwa
niom społecznym. Badania zostały zrealizowane, obraz kompetencji zaiysowany, 
a sformułowane wnioski mogą zostać wykorzystane do praktyki procesu profesjonali
zacji przyszłych kandydatów na nauczycieli.

313. SKALSKI Sebastian: O sobow ościow e uw arunkow ania stylów  
radzenia sobie ze stresem . B adania psychologiczne funkcjonariuszy  Straży 
Granicznej. - Lublin : K atolicki U niw ersytet L ubelski. W ydział N auk 
Społecznych, 2004.

Promotor: ks. dr hab. Kazimierz Popielski

Głównym problemem prezentowanych badań jest identyfikacja osobowościowych 
uwarunkowań stylów radzenia sobie ze stresem w specyficznych warunkach służby 
funkcjonariuszy Straży Granicznej. W przeprowadzonych badaniach zaplanowano 
pomiar następujących zmiennych: zmiennej zależnej - stylu radzenia sobie ze stresem, 
badanego Kwestionariuszem-CISS N. S. Endlera i J. D. A. Parkera oraz zmiennych 
niezależnych - obrazu siebie, określanego Testem Przymiornikowym ACL Gougha- 
Heilbruna i poczucia sensu życia badanego Testem Noo-dynamiki (T.N-D) K. Popiel- 
skiego. Celem pogłębienia analiz uwzględniono również dodatkową zmiermą, określają
cą czynniki stresogerme w pełnionej służbie badane Kwestionariuszem Czynników 
Stresogennych (KCS) S. Skalskiego. Przebadano łącznie 150 osób. Wyniki anali2y  
regresji wskazały zasadność sformułowanych hipotez min. warunkowania stylów radze
nia sobie ze stresem przez obraz siebie i poczucie sensu życia oraz różnicy w nasileniu 
czyrmików stresogennych wśród funkcjonariuszy pełniących różne obowiązki służbowe. 
Uzyskane wyniki badań mogą być przydame w wyborze właściwej formy pomocy 
osobom służącym w tej formacji mundurowej. Świadomość problemów i zagrożeń, 
jakie pociąga za sobą ta służba przyczynić się może do podjęcia odpowiedniej pomocy 
psychologicznej i społecznej dla tej grupy zawodowej.
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314. ST O SIK  Aneta: B ehaw ioralne determ inanty sukcesu biznesmenów 
w organizacjach przedsiębiorczych. - W rocław  : A kadem ia Ekonomiczna 
im. O skara Langego w e W rocław iu. W ydział Zarządzania i Informatyki,2003.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Perechuda
W pracy zaprezentowano determinanty sukcesu organizacji przedsiębiorczych 

sektora małych i średnich przedsiębiorstw w kontekście zasobów niematerialnych oraz 
zdiagnozowano cechy badanych organizacji z punktu widzenia koncepcji zarządzania 
kapitałem intelektualnym. Pomszono problem sukcesu w biznesie oraz koncepcji 
strategicznych dla organizacji badanego sektora. Praca zawiera również determinanty 
tworzenia organizacji przedsiębiorczych w dobie transformacji ustrojowej w Polsce. 
Wiele miejsca poświęcono również w pracy na opis wybranych zasobów niematerial
nych, takich jak: kultura organizacyjna, kompetencje, przywództwo oraz wiedza. 
Określono również zależności wybranych cech badanych organizacji przedsiębior
czych sektora małych i średnich przedsiębiorstw.

315. SZPA K -Lipińska Krystyna: Etos pielęgniarek w warunkach trans
form acji ustrojow ej (na podstaw ie badań socjologicznych w Samodzielnym 
Publicznym  Zespole Opieki Zdrowotnej w Chełmie). - Lublin : Katolicki 
U niw ersytet Lubelski Jana Paw ła II. W ydział N auk Społecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Janusz Mariański

Głównym celem pracy była próba zbadania i opisania wybranych elementów etosu 
pielęgniarek w okresie transformacji ustrojowej na przykładzie pielęgniarek zatrad- 
nionych w SPZOZ w Chełmie. Przyjęto, że etos pielęgniarek to zespół zachowań 
charakteryzujących tę grupę zawodową, a wyznaczonych przez przyjętą przez nią 
hierarchię wartości. Na czele tych wartości znajdujemy wartości życia i zdrowia oraz 
wartości prospołeczne. Założono, że etos pielęgniarski będą różnicować cechy spo
łeczno-demograficzne i religijne. Narzędziem badawczym był kwestionariusz ankiety 
zawierający 95 pytań, w tym 10 metryczkowych. Przebadano 478 osób (70% ogółu 
zatrudnionych pielęgniarek). Z badań wynika, że zachodzą zmiany w etosie pielę
gniarskim, przy czym wartości i wzory zachowań deklarowane przez pielęgniarki 
częściej różnieują cechy religijne niż społeczno-demograficzne.

316. TO M A SZEW SK A  Izabela: Psychospołeczne uwarunkowania radze
nia sobie ze stresem  u wojskowej kadry zawodowej. - Lublin : Katolicki 
U niw ersytet Lubelski. W ydział N auk Społecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Stanisława Steuden

W pracy omówiono zagadnienie stresu służby wojskowej w czasie pokoju oraz 
zasygnalizowano psychologiczne aspekty walki zbrojnej. Grupę badawczą stanowiło 
140 żołnierzy zawodowych z jednostek Wojsk Lądowych. Metody badawcze; Skala 
Sposobów Radzenia Sobie ze Stresem Lazarusa i Folkman w opracowaniu P. Olesia,



Skala Wypalenia Sił S. Steuden i W. Okły, Test Przymiotnikowy ACL G. Gough'a 
i A. Heilbrun'a w opracowaniu Z. Płużek. Uzyskane średnie wyniki dla całej grupy 
badawczej wskazują na znacznie częste stosowanie strategii skoncentrowanych na 
problemie niż na emocjach, ocenę sytuacji zawodowych spotykanych w codziennej 
służbie jako przeciętnie trudnych oraz umiarkowane nasilenie cech zespołu wypalenia 
sił. Dokonano również analiz, w jakim zakresie poziom samoakceptacji żołnierzy 
zawodowych, poziom odpowiedzialności za zadania służbowe, staż służby oraz wiek 
badanych warunkują radzenie sobie ze stresem w służbie wojskowej.

317. TO M CZA K  Andrzej: O cena przygotow ania żo łn ierzy  do działań 
w w arunkach odosobnienia. - W rocław  : A kadem ia W ychow ania F izycznego 
we W rocławiu. W ydział W ychow ania F izycznego, 2004.

Promotor: dr hab. Roman Maciej Kalina

Ideą pracy jest ocena przygotowania żołnierzy do działań w warunkach odosobnienia. 
Cel pracy został ujęty w pytaniach: 1) czy kandydaci na żołnierzy zawodowych, a zwłasz
cza na pilotów wojskowych, są w większości kompetentni realizować zadania zwiększa
jące prawdopodobieństwo przetrwania w warunkaeh odosobnienia (I kategorii zadań tzw. 
„szkoły przetrwania żołnierzy” („survival”); 2) czy szkolenie realizowane w procesie 
kształcenia podchorążych lotnictwa i podchorążych wojsk lądowych na podobnym 
poziomie przygotowuje ich do walki o przetrwanie w odosobnieniu (działająe indywidu
alnie lub w małej gmpie) z wykorzystaniem osobistego uzbrojenia oraz w przypadkach 
konieczności podjęcia walki wręcz i czy podchorążowie szerzej wyedukowani w zakresie 
walki wręcz potrafią na wyższym poziomie zrealizować wszystkie elementy II kategorii 
zadań „szkoły przetrwania żołnierzy”, czy też wyłącznie związane z walką w starciu 
bezpośrednim; 3) czy szkolenie wojskowe realizowane w procesie kształeenia podehorą- 
żyeh lotnictwa istotnie różni się pod względem struktury i treści od szkolenia w tym 
zakresie podchorążych wojsk lądowych i czy znacząco zróżnicowane są programy wy
chowania fizycznego podchorążych wojsk lądowych (polegającego na intensyfikacji zajęć 
walki i sportów walki) w stosunku zarówno do programu wychowania fizycznego reali
zowanego w wojskach lądowych w wersji tradycyjnej, jak i programu realizowanego 
w edukacji podchorążych lotnictwa; 4) czy programy o których mowa w pkt. 3 akcepto
wane są przez studentów szkół wojskowych jako optymalne sposoby przygotowania 
ich do przetrwania („survivalu”). Zastosowano metody: sondażu diagnostycznego, 
rejestrowania obciążeń wysiłkiem fizycznym, test kompetencji psychomotorycznych 
w zakresie efektywnej walki o przetrwanie (w formie „wieloboju survivalowego”), anali
zę dokumentów. Przebadano 56 pilotów wojskowyeh, 180 podchorążych lotnictwa, 
283 podchorążych wojsk lądowych, 4 policjantów-antyterrorystów.

318. W A LA N CIK  M arek: Socjopedagogiczna analiza oczekiw ań i opinii 
poborow ych wobec zasadniczej służby wojskowej po zm ianie społecznej (na 
przykładzie badań w ojew ództw a śląskiego). - K atow ice : U niw ersytet Śląski 
w Katowicach. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.
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Promotor: dr hab. Ewa Urszula Syrek
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Tematem pracy była ocena oczekiwań i opinii poborowych wobec zasadniczej 
służby wojskowej na tle zmiany społecznej. Podjęte w badaniach cele umożliwiły 
pozyskanie danyeh diagnostycznych pozwalających na analizę oczekiwań i opinii 
badanej zbiorowośei, przedstawienie praktycznych \vniosków i prognoz dotyczących 
funkcjonowania instytucji wojskowych, unormowań prawnych, propozycji edukacyj
nych w zakresie przygotowania obywatela do obowiązku obrony. Główny problem 
badawczy przyjęty w pracy to: czy istnieją i jakie są relacje pomiędzy zmianą 
społeezną wstąpieniem Polski do NATO, reformami w Siłaeh Zbrojnyeh, a oczeki
waniami i opiniami poborowych w odniesieniu do pełnienia zasadniezej służby? 
W praey zastosowano następujące metody: sondażu ankietowego, wywiadu, analizy 
dokumentów oraz narzędzia badawczego: kwestionariusz ankiety, arkusz skali ocze
kiwań, dyspozycje do wywiadu. Badania przeprowadzono na terenie województwa 
śląskiego. Przebadano 1372 mężczyzn i kobiet.

319. W A ŚN IEW SK A  Danuta: O cena czynników psychopatologicznych 
i psychospołecznych u żołnierzy zaw odow ych, determ inujących samobójstwo 
w następstw ie konfliktów  wew nątrzrodzinnych. - Łódź : Uniwersytet 
M edyczny w Łodzi. W ydział W ojskow o-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Antoni Piórkowski

320. W R ZECIO N O  Barbara: O cena czynników  wpływających na m oty
w ację do pracy lekarzy rodzinnych pracujących na terenie województwa 
w ielkopolskiego. - Poznań : A kadem ia M edyczna im. Karola M arcinkow
skiego w  Poznaniu. W ydział Lekarski II, 2003.

Promotor: prof dr hab. Irena Zimmermann-Górska

321. ZA JĄ C Dariusz: Świadom ość etyczna nauczycieli w okresie trans
form acji społeczno-ustrojowej w Polsce.-Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza 
W ielkiego. W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Tchorzewski

Praca stanowi próbę podejścia do badań nad etycznym wymiarem zawodu nauczy
cielskiego. Ze względu na podjęty zamysł badawczy dokonano ukazania świadomości 
etycznej nauczycieli i wskazania na jej podstawowe komponenty. Czyniąc przedmiotem 
poznania świadomość etyczną nauczycieli, dla potrzeb badań skonstmowano teoretyczny 
model tej świadomości. Zawiera on łącznie osiemnaście zasad etycznych, regulujących 
stosunki nauczyciela z uczniami, z innymi nauczycielami, ze społeczeństwem oraz 
względem samego siebie i pracy zawodowej. Model ten został poddany weryfikacji 
w przeprowadzonych badaniach empirycznych. Z uwagi na podjęte przedsięwzięcie 
badawcze dokonano w szczególności określenia stanu świadomości etycznej nauczycieli 
oraz charakterystyki treści i poziomu tej świadomości. Ponadto poziom ten ukazano 
w aspekcie niektórych zmiennych geograficznych i zawodowych, a także podjęto
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wybrane kwestie związane z przestrzeganiem i nieprzestrzeganiem przez nauczycieli 
zasad etycznych względem uczniów, innych nauczycieli, społeczeństwa oraz samego 
siebie i pracy zawodowej w praktyce edukacyjnej.

322. ZA ŁU SK A  U rszula: P rognozow anie kon iunk tu ry  gospodarczej 
z  w ykorzystaniem  opinii m enedżerów . - W rocław  : A kadem ia  E konom iczna 
im. O skara Langego w e W rocław iu. W ydział G ospodark i N arodow ej, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Maria Cieślak

323. ZA SA D A -Chorab Anna: K ształtow anie się zaw odu  pracow nika 
socjabiego w  Polsce. - K atow ice : U niw ersy tet Ś ląski w  K atow icach . N auk 
Społecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Sztumski

Przedmiotem pracy jest kompleks zagadnień związanych z genezą służb społecz
nych, rozwojem szkolnictwa zawodowego w zakresie pracy socjalnej, obecnym 
sta-tusem zawodowym pracownika socjalnego i wyzwaniami, jakie przed nimi 
stoją. Praca ta jest monograficznym podejściem do problemu. W kręgu zainteresowań 
leżały także takie problemy, jak: prześledzenie procesu instytucjonalizacji zawodu 
pracownik socjalny, przedstawienie problematyki kształcenia i doskonalenia zawodo
wego, zastanowienie się jak wymogi zawodowe stawiane pracownikom socjalnym 
w konkretnych instytucjach wpływają na sposób i jakość wykonywanych przez 
nich pracy, a także na ich poczucie profesjonalnej tożsamości. Wybór tematu zdeter
minowany był chęcią stworzenia holistycznego opracowania, które ukazałoby etapy 
rozwoju tego zawodu, a także jego perspektywy na przyszłość.

V. OCHRONA ZDROWIA I PRACY.
BHP. FIZJOLOGIA

324. ADAM CZYK Florian: Rozprzestrzenianie się hałasu ciągników  rolni
czych w  środowisku ich pracy. - Kraków : A kadem ia Rolnicza im. H ugona 
Kołłątaja w Krakowie. W ydział Techniki i Energetyki Rolnictw a, 2003.

Promotor: dr hab. Tadeusz Juliszewski

325. BO CZK O W SK A  K atarzyna: M etoda oceny ryzyka zaw odow ego 
w  przedsiębiorstw ach produkcyjnych. - Łódź : Politechnika Łódzka. W ydział 
Organizacji i Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski
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Celem pracy było opracowanie metody oceny ryzyka zawodowego w przedsię
biorstwach produkcyjnych. Od strony teoretycznej praca obejmuje wprowadzenie 
w problematykę wypadkowości, oceny ryzyka zawodowego i systemowego podej
ścia do bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem aspektów ekonomicz
nych. Od strony badawczej w pracy zaprezentowano zastosowaną metodykę 
przeprowadzania badań wraz z opisem opracowanej metody. Przedstawiono wyniki 

adań przeprowadzonych w 72 przedsiębiorstwach produkcyjnych regionu łódzkie
go. Zebrany materiał badawczy zobrazował rzeczywisty stan bezpieczeństwa 
w firmach, na bazie którego dokonano modelowania ekonometrycznego. Końco
wym efektem pracy było otrzymanie prostych zależności matematycznych na 
podstawie, których możliwe było wyciągnięcie odpowiednich wniosków odnośnie 
obszarów działań prewencyjnych, skutecznie zmniejszających ryzyko zaismienia 
"spadków  przy pracy.

326. BZD ĘG A  Iwona: O cena zaw odow ego ryzyka narażenia zdrowia 
na stanow isku pracy lekarza stom atologia. - Łódź : Uniwersytet Medyczny 

w Łodzi. W ydział W ojskow o-Lekarski, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Buczyński

Ryzyko zawodowe jest kombinacją prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia 
zagrażającego oraz ciężkości urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracowników 
spowodowane tym zdarzeniem. Oszacowanie ryzyka ma na celu wyszukanie czyn
ników sprawczych i uświadomienie pracownikowi możliwych następstw. Celem 
pracy było stwierdzenie znajomości czynników ryzyka zawodowego utraty zdrowia 
przez lekarzy stomatologów oraz określenie ryzyka zawodowego narażenia zdrowia 
na czynniki fizyczne (struktura przestrzenna, oświetlenie, hałas, drgania mechanicz
ne, promieniowanie laserowe i jonizujące), chemiczne (środki dezynfekcyjne)
1 biologiczne (WZW B) na stanowisku pracy lekarza stomatologa. Wyniki badań 
w porównaniu o normatywu higienicznego przedstawiono graficznie a ryzyko 
zawodowe opisano w tabelach. Z badań wynika, że ryzyko zawodowe lekarza 
stomatologa p r ^  przestrzeganiu przepisów bhp, prawidłowym wykonaniu zabiegów 
przeciwepidemicznych oraz zasad dobrej praktyki lekarskiej możemy określić jako 
tnałe, prawdopodobieństwo mało prawdopodobne i ciężkość następstw jako małą. 
Wyniki badań ankietowych i przeprowadzone wywiady wykazały słabą znajomość 
lekarzy stomatologów zasad prawidłowego wykonania i kontroli procesów dezyn
fekcji i sterylizacji.

327. CHLEBDA Ewa Jadwiga: W pływ zawodowej ekspozycji na arsen 
i niektóre metale ciężkie na wybrane parametry układu antyoksydacyjnego 
u osób narażonych. - W rocław : Akadem ia M edyczna im. Piastów Śląskich. 
W ydział Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Walenty Andrzejak



328. DĄBROW SKI Sławomir: W pływ  w arunków  pracy  kobiet w  rolnic
twie na ryzyko urodzenia now orodka z m a łą  m asą  urodzeni ową. - W arszawa: 
Instytut M edycyny Pracy im. prof. d r m ed. Jerzego N ofera, 2004.

Promotor: dr hab. Teresa Lidia Makowiec-Dąbrowska

Celem pracy było określenie roli czynników zawodowych, społecznych i środowi
skowych oddziałujących na kobiety pracujące w rolnictwie jako czynników ryzyka 
małej masy urodzeniowej. Badaniem objęto kobiety, które urodziły w regionie łódz
kim. Odnotowano istotny wzrost ryzyka LBW u kobiet pracujących w pozycji stojącej 
mniej 3 godz. dziennie, w pozycji stojącej pochylonej więcej niż 2 godz. dziennie, 
u pracujących w pozycji siedzącej pochylonej więcej niż 2 godz. dziennie, w kucki 
lub w przysiadzie więcej niż 0,5 godz. Duża ciężkość, niedogodność czasu pracy, 
terminowość prac, brak wsparcia społecznego zwiększały ryzyko LBW. Czynnikiem 
ochrormym była mała ilość pracy. Zwiększone ryzyko urodzenia noworodka z LBW, 
odnotowano w przypadku stosowania pestycydów zaburzających rozród w pierwszym 
trymestrze ciąży. Istnieje konieczność podjęcia działań interwencyjnych, mających na 
celu poprawę warunków pracy kobiet ciężarnych pracujących w rolnictwie.

329. DERCZ M aciej: R ola jednostek  sam orządu terytorialnego w  polskim  
systemie ochrony zdrowia. - W arszaw a : U niw ersytet W arszaw ski. W ydział 
Administracji i Prawa, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Hubert Izdebski

Podstawowym celem badań było określenie roli i pozycji jednostek samorządu 
terytorialnego w polskim systemie ochrony zdrowia. Zdefiniowano znaczenie używa
nych w tym zakresie podstawowym pojęć prawniczych. Omówiono zasady określające 
pozycję samorządu w ustrojowej strukturze polskich władz publicznych. Pokazano 
typologię zadań samorządu terytorialnego, jego organizację i rozumienie pojęcia samego 
samorządu. Omówiono zindywidualizowane zadania samorządu z zakresu szeroko 
rozumianej ochrony zdrowia. Następnie opisano całokształt relacji w tym zakresie 
z administracją rządową. Naszkicowano organizację całego systemu ochrony zdrowia. 
Pokazano także przykłady rozwi^ań przyjętych w innych krajach europejskich. 
W podsumowaniu podjęto próbę oceny zgodności konstytucyjnej pozycji samorządu 
terytorialnego z rzeczywistym stanem praktycznego realizowania przez nie zadań 
z zakresu ochrony zdrowia, jak również wskazano postulaty de lege ferenda, dotyczące 
niezbędnych zmian ustawowych mających na celu doprowadzenie do sytuacji, w której 
samorząd odgrywać będzie taką rolę w systemie, jaką wyznacza mu Konstytucja.

330. DYNEROW ICZ-Bal Ew a Grażyna: W pływ  zaw odow ego narażenia 
na arsen i niektóre metale ciężkie na aktywność endopeptydaz cysteinow ych 
i ich naturalnych inhibitorów w surow icy krwi osób eksponow anych. - W ro
cław : A kadem ia M edyczna im. Piastów  Śląskich. W ydział Lekarski, 2004.
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Promotor: prof dr hab. Ryszard Walenty Andrzejak
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Narażenie na arsen, ołów i kadm wiąże się z ryzykiem nowotworów. Katepsyny 
(CP) i ich naturalne inhibitoiy (CPI) w osoczu krwi są markerami nowotworzenia. 
Celem pracy jest weryfikacja istnienia związków między narażeniem na powyższe 
pierwiastki a aktywnością CP i CPI. U 186 pracowników produkcyjnych Huty Miedzi 
Legnica (gmpa zasadnicza) i 56 pracowników administracji (grupa odniesienia) ozna
czono i zanalizowano poziomy Pb i Cd we krwi, Mn, Cu, Zn, Ca, Mg, Fe, Se CP oraz 
CPI wolnych i związanych w surowicy, FEP w erytrocytach, i As w moczu. Poziomy 
CP są istomie podwyższone w obu grupach, a CPI w grupie zasadniczej wobec grupy 
odniesienia. Nie stwierdzono silnych zależności statystycznych między poziomami CP 
i CPI a pozostałymi parametrami w gmpie zasadniczej, ustalono natomiast takie 
związki dla CPI w grupie odniesienia. Całość wyników świadczy o obecności czynni
ków środowiskowych oraz dodatkowych czynników narażenia zawodowego, odpo
wiedzialnych za podniesienie poziomów CP i CPI. Uzyskane wyniki potwierdzają 
założenia pracy.

331. H EN R Y K O W SK A  G abriela Anna: W pływ zachowań prozdrowot
nych na  w ydolność fizyczną kandydatów  na żołnierzy zawodowych. - Łódź : 
U niw ersytet M edyczny w Łodzi. W ydział W ojskowo-Łekarski, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jan Józef Błaszczyk
Celem pracy była ocena stanu wydolności fizycznej wybranej grupy kandydatów na 

żołnierzy zawodowych w korelacji z analizą zachowań prozdrowotnych tej gmpy, 
a także określenie wpływu zachowań zdrowomych na wydolność fizyczną badanych. 
Badaniami objęto studentów Wydziału Logistyki i Wojsk Pancernych w Poznaniu Wyż
szej Szkoły Oficerskiej Wojsk Lądowych we Wrocławiu. Do oceny sprawności fizycz
nej i wydolności aerobowej badanych użyto step-testu Mastefa, testu biegowego 
Coopefa oraz biegu wytrzymałościowego na dystansie 3000 m. Wykonano również 
próby spirometryezne, oraz pomiary antropometryczne. Do określenia zachowań 
prozdrowotnych badanych zastosowano metodę sondażu diagnotycznego. Badana grapa 
nie prezentowała dobrego poziomu wydolności fizycznej. Najbardziej znamienny wpływ 
na to miało palenie tytoniu, nadużywanie alkoholu oraz zbyt mała ilość godzin snu 
i odpoczynku. Można również sugerować, że zachowania antyzdrowome żołnierzy 
wynikają z braku odpowiedniego zasobu wiedzy na temat zachowań prozdrowomych.

332. KOPIAS Jerzy Aleksander: M odele systemów opieki zdrowotnej 
nad pracującym i w  krajach europejskich. - Łódź : Instytut M edycyny Pracy 
im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2003.

Promotor: dr hab. Stanisław Michał Tarkowski

333. KORPUS Joanna: O cena jakości środowiska pracy w przedsię
biorstw ach produkcyjnych. - Częstochowa : Politechnika Częstochowska. 
W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolesław Lewandowski
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Celem rozprawy było opracowanie_ metody oceny jakości środowiska pracy 
w przedsiębiorstwach produkcyjnych. Realizacja tak sformułowanego celu podstawo
wego wymagała rozważenia następujących celów szczegółowych: identyfikacji 
czynników kształtujących jakość środowiska pracy; dokonania systematyki czynników 
jakości środowiska pracy, utworzenia ich szeregu rangowego na podstawie ocen 
ekspertów oraz określenia współczynników Wagowych poszczególnych kryteriów; 
opracowania matematycznej funkcji wartościującej jakość środowiska pracy oraz 
wykazania możliwości zastosowania opracowanej metody w przedsiębiorstwach 
produkcyjnych. Pracę podzielono na dwie części: teoretyczną i praktyczną. W części 
teoretycznej niniejszej rozprawy została przeprowadzona analiza i systematyka 
dotychczasowego dorobku naukowo-badawczego dotyczącego problematyki funkcjo
nowania przedsiębiorstwa w otoczeniu, problematyki pracy i zadowolenia oraz 
ksztahowania środowiska pracy w przedsiębiorstwie. W części empirycznej przedsta
wiono istotę opracowanej metody, zaprezentowano narzędzia badawcze i techniki 
prowadzenia badań oraz narzędzia matematyczne wykorzystywane w opracowanej 
metodzie oceny jakości środowiska pracy. Przeprowadzono weryfikację opracowanej 
metody oceny jakości środowiska pracy, a także zaprezentowano charakterystykę 
badanych przedsiębiorstw, dokonano oceny jakości środowiska pracy w przedsiębior
stwach produkcyjnych oraz przeprowadzono analizę wpływu wskaźników z obszaru 
gospodarowania potencjałem ludzkim na wskaźnik jakości środowiska pracy. 
Dokonano również interpretacji uzyskanych wyników.

334. KORZEB Jarosław Witold: M etoda oceny w pływ u drgań na kręgosłup 
lędźwiowy operatora w  układzie człowiek - pojazd. - W arszaw a : Politechnika 
Warszawska. W ydział Transportu, 2003.

Promotor: dr hab. Mirosław Nader

Celem rozprawy było opracowanie metody pozwalającej na efektywne określe
nie szkodliwego oddziaływania drgań mechanicznych w środkach transportu na 
lędźwiową część kręgosłupa człowieka. Główną ideą pracy było wspomaganie 
profilaktyki chorób zawodowych kierowców i operatorów oraz stworzenie podstaw 
dla energobezpiecznego konstruowania siedzisk. W metodzie uwzględniono przygo
towanie dyskretnego modelu układu człowiek-siedzisko o liniowych i nieliniowych 
charakterystykach elementów, budowę modelu matematycznego oraz wykonanie 
badań symulacyjnych wymienionego układu. Zbudowano sparametryzowaną aplikację 
w środowisku Matlab pozwalającą na prowadzenie szerokiego spektrum badań symu
lacyjnych. Ponadto dokonano przeglądu wybranych zagadnień związanych ze stanem 
wiedzy na temat zagrożenia drganiami w transporcie, mechanizmu przenoszenia drgań 
i skutków długotrwałej ekspozycji, budowy kręgosłupa, modelowania człowieka 
i układów wibroizolacji siedzisk. W ramach kryteriów oddziaływania drgań pojazdów 
na człowieka i oceny jakości siedzisk zestawiono obowiązujące akty prawne.

335. KOZIOŁKIEW ICZ Krzysztof: Porównawcza analiza wyników lecze
nia przepuklin pachwinowych beznapięciową m etodą Robbins-Rutkow i napię
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ciową Bassiniego w grupie pracow ników  rolnych. - B iałystok : Akadem ia 
Medyczna w  Białym stoku. W ydział Lekarski z O ddziałem  Stomatologii, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Zbigniew Zenon Puchalski
Praca miała charakter poróttmujący i poznawczy; przeanalizowano wyniki leczenia 

przepuklin pachwinowych beznapięciową metodą Robbins-Rutkow i napięciową Bassi
niego w grupie pracowników rolnych. Te grupę społeczną ze względu na wykonywany 
na co dzień wysiłek fizyczny uznano za potencjalnie predysponowaną do częstego niż 
w innych zawodach występowania nawrotów. Program badań przewidywał porównanie 
wyników operacji w dwóch stuosobowych grupach rolników, jednakowych pod wzglę
dem wieku, wskaźnika masy ciała (BMI), gmp ryzyka znieczulenia wg Amerykańskiego 
Towarzystwa Anestezjologów (ASA) oraz typu przepuklin. W szczególności zwrócono 
uwagę na ocenę okresu pooperacyjnego, ocenę częstości i jakości powikłań pooperacyj
nych, a zwłaszcza liczbę stwierdzonych nawrotów, ocenę stopnia zadowolenia chorych 
z przebytego zabiegu oraz kierunku i dynamiki tego procesu w okresie pooperacyjnym, 
oraz określenie czynników wpływających na zachowanie pacjentów, a szczególnie 
wprływających na podjęcie decyzji o powrocie do pracy.

336. K RA JN O W  Aleksander: O cena działania fibrogennego i kancerogen
nego w łókien ceram icznych występujących w środowisku pracy w doświad
czeniu na zwierzętach. - Łódź : Instytut M edycyny Pracy im. prof. dr med. 
Jerzego Nofera, 2004.

Promotor: dr hab. Jan Stanisław Stetkiewicz

337. LEŚN IA K  M arta: Profil czynników ryzyka choroby wieńcowej 
i przebieg św ieżego zaw ału serca - analiza porów naw cza u funkcjonariuszy 
służb m undurow ych hospitalizow anych w  Szpitalu M SW iA w Krakowie. - 
Łódź : U niw ersytet M edyczny w Łodzi. W ydział W ojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Lucjan Stefan Pawlicki

338. ŁA G A N O W SK J Przem ysław: Badania nad specyfiką urazowości 
narządu ruchu w śród żołnierzy 1 Pułku Ochrony Nadwiślańskich Jednostek 
W ojskow ych M inisterstw a Spraw W ewnętrznych i Administracji. - Łódź : 
U niw ersytet M edycyny w Łodzi. W ydział W ojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krystian Żołyński

339. M A K SY M O W ICZ M ałgorzata: Czynność narządu wzroku po lecze
niu odw arstw ienia siatkówki a kwalifikacja zawodowa. - Gdańsk : Akademia 
M edyczna w Gdańsku. W ydział lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Krystyna Raczyńska



120

340. M ALW INA Pom orska Dorota: E ndotoksyna baktery jna  jak o  czyn
nik zagrożenia zdrow otnego dla zw ierząt i ludzi w ro ln iczym  środowisku 
pracy. Analiza jakościow a i ilościow a dokonana dw iem a m etodam i. - Lublin : 
Akademia Rolnicza w Lublinie. W ydział M edycyny W eterynary jnej, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Dutkiewicz

Celem pracy było określenie stężenia endotoksyn w pomieszczeniach gospo
darskich testem Limulus i metodą wykrywania markerów mikroorganizmów oraz 
określenie korelacji obu metod.

341. PINDEL Tomasz: Źródła prom ieniotw órczości naturalnej w  w ybra
nych kopalniach węgla kam iennego GZW . - K atow ice : U niw ersytet Śląski 
w Katowicach. W ydział N auk o Ziem i, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Roman Janeczek

342. PIOTROW SKA D orota Elżbieta: Badanie b io logicznych zdolności 
oksydacyjnych wybranych czynników narażenia zaw odow ego i ocena 
ochronnej roli niektórych antyoksydantów. - W rocław  : A kadem ia M edyczna 
im. Piastów Śląskich. W ydział Farm aceutyczny z O ddziałem  Analityki 
M edycznej, 2004.

Promotor, prof. dr hab. Anna Elżbieta Długosz

Celem pracy było badanie biologicznych zdolności oksydacyjnych rozpuszczalni
ków stosowanych przy produkcji farb i lakierów tj.: solvesso 100, solvesso 150, ba- 
wanolu, metanolu, ksylenów i benzyn, a także niektórych ich składników: naftalenu, 
p-cymenu. Zdolności oksydacyjne badano przez ocenę wpływu ksenobiotyków 
na procesy wolnorodnikpwe mierzone poziomem MDA i wytwarzaniem rodnika 
wodorotlenowego, a także oddziaływaniem na grupy tiolowe białek. Oceniano rów
nież skutki ekspozycji łącznej na węglowodory i alkohole czyli ewentualne interakcje. 
Oceniano także rolę CoQio witaminy E, PTT w narażeniu na badane ksenobiotyki i ich 
mieszaniny: ich zdolności ochronne (zapobieganie skutkom) i naprawcze (hamowanie 
efektu). By zrealizować te zadania konieczne było opracowanie modelu badawczego. 
Do badań przystosowano mitochondria z łożysk ludzkich.

343. PORĘBA Rafał: Ocena funkcji śródbłonka naczyniow ego u pracow 
ników huty miedzi narażonych na działanie ołowiu. - W rocław  : Akadem ia 
M edyczna im. Piastów Śląskich. W ydział Lekarski, 2004.

Prom otor: dr hab. A n n a  H elen a  S k o czy ń sk a
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Celem pracy była ocena funkcji śródbłonka u pracowników huty miedzi zawodo
wo narażonych na działanie ołowiu oraz porównanie zmian indukowanych przez ołów 
ze zmianami funkcji śródbłonka obserwowanymi u osób z udokumentowaną miażdży
cą naczyń nasierdziowych. W rozprawie wykazano, że zawodowa ekspozycja na 
działanie ołowiu u pracowników huty miedzi związana jest z upośledzeniem funkcji 
śródbłonka.

344. PR U SZ C Z Y Ń SK l Piotr: O cena poziom u spraw ności fizycznej 
oraz podstaw ow ych cech antropom etrycznych u żołnierzy służby zasadniczej 
w w ybranych jednostkach  Śląskiego O kręgu W ojskow ego. - Łódź : U niw er
sytet M edyczny w Łodzi. W ydział W ojskow o-Lekarski, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Dutkiewicz

Celem pracy jest analiza zmian sprawności motorycznej żołnierzy służby zasad
niczej w trakcie 15. miesięcznego szkolenia, w odniesieniu do wamnków, które 
kształtowały rozwój fizyczny przed wcieleniem ich do służby, a także wyznaczenie 
poziomu ich sprawności motorycznej i wydolności fizycznej i charakterystyka 
urazowości stanu układu narządu mchu oraz ocena postawy ciała żołnierzy 
w aspekcie zależności środowiskowej. Podstawą do opracowania i przeprowadzenia 
analizy było badanie lekarskie i wyniki sprawnościowych egzaminów testowych 
u 620 żołnierzy wybranych jednostek artylerii i zmechanizowanych Śląskiego 
Okręgu Wojskowego oraz gmpy porównawczej - młodzieży szkolnej w wieku 
odpowiadającym poborowym.

R Ó ŻY K  A.: Rola pielęgniarek w prom ocji zdrow ia =poz. 309.

345. SŁO W IK  Joanna: O cena kom fortu pracy lekarza i komfortu zabiegu 
przez pacjenta w zależności od zastosowanej techniki opracowania kanału 
korzeniow ego. - K raków  : Collegium  M edicum  Uniwersytetu Jagiellońskie
go. W ydział Lekarski, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Kmpiński

Celem badania była ocena komfortu pracy lekarza oraz komfortu odczuwa
nego przez pacjenta w trakcie zabiegu zależnie od metody opracowywania kanału 
korzeniowego, tzn. za pomocą systemu rotacyjnego Lightspeed (metoda I) i techniki 
step-back narzędziami palcowymi stalowymi (metoda II).

346. W Ą G RO W SK A -K oski Ewa: Ocena skutków zdrowotnych zawodo
wego narażenia na cytostatyki u personelu medycznego. - Łódź : Instytut 
M edycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Hofera, 2003.

Prom otor: dr hab . C ezary  M arek P a łczy ń sk i
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347. W IERZBIŃSKI Krystian; O ptym alizacja struktury kopalnianej 
sieci wentylacyjnej ze w zględu na bezpieczeństw o ew akuacji górników  
zagrożonych pożaram i w  prądach grupow ych pow ietrza św ieżego. - G liw ice : 
Politechnika Śląska. W ydział G órnictw a i G eologii, 2004.

Promotor: dr hab. Józef Kazimierz Sułkowski

Celem pracy było opracowanie metody obliczeniowej służącej do rozwiązania 
zadania optymalizacji struktury sieci wentylacyjnej z punktu widzenia potrzeb 
ewakuacji górników oraz kosztów utrzymania i przetwarzania wyrobisk. W pracy 
przeanalizowano różne struktury kopalnianej sieci wentylacyjnej w zależności 
od sposobu udostępniania i przygotowania pól eksploatacyjnych oraz ich likwidacji 
w procesie restrukturyzacji kopalń. Analizę ukierunkowano na pokazanie pewnych, 
istotnych elementów z punktu widzenia bezpieczeństwa pożarowego. Przeprowa
dzono w oparciu o literaturę analizę zagrożenia pożarowego w wyrobiskach górni
czych. Zidentyfikowano źródła zagrożeń pożarowych, określono możliwą wielkość 
obciążenia ogniowego dla wyrobisk górniczych, a także przeanalizowano właściwo
ści dymotwórcze materiałów stosowanych w podziemiach kopalń i powodowane 
tym zagrożenia. Na podstawie wyników badań w latach 1993-94 przez lEZ i CSRG, 
opracowano nowe zależności opisujące prędkość poruszania się górników drogami 
ucieczkowymi od czynników określających tę drogę. W tym celu wykorzystano 
jedną z metod Statystyczne Analizy Wielowymiarowej.

348. ZYGM UNT Adam: Budowa krajowego systemu zarządzania bezpie
czeństwem górniczych wyciągów szybowych. - Kraków : A kadem ia Górniczo- 
Hutnicza im. Staszica, W ydział Inżynierii M echanicznej i Obróbki, 2004.

Promotor: dr hab. Józef Hansel

Głównym celem pracy jest poprawa bezpieczeństwa w polskich kopalniach 
podziemnych. Zagrożenie życia i zdrowia ludzi obsługujących górnicze wyciągi szy
bowe jest wielokromie większe niż osób obsługujących inne obiekty techniczne. 
Przedstawiony w pracy system został zbudowany w oparciu o: 1) europejski i polski 
system prawny oraz normy techniczne; 2) zasoby organizacyjne, ludzkie, rzeczowe 
i informacyjne podmiotów zajmujących się górniczymi wyciągami szybowymi; 
3) polski system kształcenia i doskonalenia zawodowego. Zbudowane bazy danych 
systemu obejmują między innymi; 1) parametry techniczne wszystkich górniczych 
wyciągów szybkowych pracujących w polskich kopalniach (340 obiektów); 2) kilkaset 
aktów prawnych i kilka tysięcy norm technicznych; 3) wykazy: jednostek orga
nizacyjnych państwowego nadzoru bezpieczeństwa w kopalniach, pozarządowych 
jednostek organizacyjnych nadzoru technicznego nad obiektami w zakładach 
górniczych, ośrodków naukowo-badawczych, szkół wyższych zajmujących się 
bezpieczeństwem techniki, osób zajmujących się działalnością rzeczoznawczą projek
towaniem, budową eksploatacją i diagnozowaniem. Komputerowy system umożliwia 
m.in.: wprowadzanie, modyfikowanie, przeglądanie i analizowanie szczegółowych 
danych dotyczących elementów i parametrów polskich wyciągów szybowych oraz
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danych rzeczoznawców, instytucji i producentów. Dostęp do zasobów baz danych 
systemu jest możliwy z poziomu przeglądarek internetowych.

349. ŻA B IŃ SK I Zbigniew: W ybrane wskaźniki morfologiczne i enzyma
tyczne krw inek czerw onych u pracow ników  narażonych przewlekle na działa
nie par rtęci. - Katow ice : Śląska A kadem ia M edyczna w Katowicach. Wydział 
Lekarski w  Katowicach, 2004.

Promotor; prof dr hab. Antoni Hrycek

Cele pracy to ocena liczby krwinek czerwonych i ich wskaźników oraz aktywno
ści enzymatycznej; dehydrogenazy glukozo-6-fosforanowej (G-6PD), dysmutazy 
ponadtlenkowej (SOD), acetylocholinesterazy (AchE), reduktazy glutationu (GR) 
i heksokinazy (Hx) w krwinkach czerwonych pochodzących z krwi obwodowej 
u pracowników przewlekle narażonych na działanie par rtęci, z uwzględnieniem 
nałogu palenia papierosów, okresu zatmdnienia oraz stopnia narażenia na ten metal. 
Badaniami objęto 46 mężczyzn w wieku od 21 do 56 lat pozostających w kontakcie 
z parami rtęci przez okres od 7 miesięcy do 32 lat, pracujących w systemie pracy 
trójzmianowej, przy 8-godzinnym dniu pracy. Gmpę kontrolną stanowiło 46 męż
czyzn w wieku od 20 do 54 lat, odsetek palaczy w tej grupie wynosił 34,7% (16 osób).

VI. PRAWO PRACY

350. B IELA K -Jom a Edyta Elżbieta; Zatrudnianie cudzoziem ców w  Pol
sce. - Łódź ; U niw ersytet Łódzki. W ydział Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Góral

351. CAJSEŁ Wiktor: Podstawy prawne zatmdniarua zawodników 
profesjonalnych. - Toruń : Uniwersytet M ikołaja Kopernika. W ydział Prawa 
i Administracji, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Krzysztof Kolasiński

352. D Ó RRE-N ow ak Dominika: Ochrona godności i innych dóbr osobi
stych pracownika. - Kraków : Uniwersytet Jagielloński. W ydział Prawa 
i A dnunistracji, 2004.

Promotor: prof zw. dr hab. Andrzej Świątkowski



Jedną z podstawowych zasad prawa pracy jest wyrażony w art. 11' K.p. obowią
zek pracodawcy szanowania godności i innych dóbr osobistych pracownika. Z uwagi 
na immanentne powiązanie godności w art. 11' z problematyką ochrony dóbr 
osobistych, z jednej strony podjęta została próba określenia relacji, w jakiej z innymi 
dobrami osobistymi przewidzianymi w Kodeksie cywilnym pozostaje godność, 
z drugiej zaś strony, w jakiej zależności w stosunku do powszechnej, cywilnoprawnej 
ochrony dóbr osobistych pozostają środki ochrony na gruncie Kodeksu pracy. 
W sposób szczególny uwidoczniona została specyfika naruszeń godności i innych 
dóbr osobistych w ramach istniejącego stosunku pracy. Zauważono, że w art. 23 K.c., 
pośród katalogu wyróżnionych przez ustawodawcę przykładowych dóbr osobistych, 
nie zamieszczono godności. Zrodziło to konieczność sięgnięcia do poglądów doktryny 
w tym przedmiocie i ostatecznej konstatacji, iż godność człowieka stanowi jeden 
z aspektów wyróżnionego w tym przepisie dobra osobistego, a mianowicie czci, 
stanowiąc jej aspekt wewnętrzny. Odrzucona została z całą konsekwencją zapropono
wana w doktrynie prawa pracy koncepcja istnienia odrębnego dobra osobistego, 
określanego mianem "godności pracowniczej". Dokonano przeglądu wybranych 
z punku widzenia ich szczególnej doniosłości, na gruncie stosunków pracy, dóbr 
osobistych (życia, zdrowia, nietykalności cielesnej, wolności, czci, a zwłaszcza jej 
aspektu wewnętrznego - godności, sfery życia prywatnego, czy wreszcie integralności 
seksualnej), ilustrując ich treść za pomocą instytucji prawa pracy, w ramach których 
może dochodzić do naruszenia tych dóbr w sposób szczególny, zastrzeżony tylko 
i wyłącznie dla stosunku pracy. W większości przypadków w pełni możliwą do obro
ny okazała się teza o wzajemnym uzupełnianiu się środków ochrony dóbr osobistych 
pracownika, zarówno przewidzianych w Kodeksie pracy, jak i Kodeksie cywilnym, 
pozostawionych przez ustawodawcę do wyboru uprawnionemu do ich obrony 
pracownikowi.

353. DURAJ Tom asz Marcin; Podstawy zatrudnienia osób zarządzają
cych zakładem pracy w imieniu lub za pracodawcę. - Łódź : U niw ersytet 
Łódzki. W ydział Praw a i Adm inistracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Góral

Rozprawa dokonuje kompleksowej analizy problematyki podstaw zatrudnienia 
osób zajmujących najwyższe stanowiska kierownicze w organizacjach gospodarczych. 
Zagadnienie to od połowy lat 90. wywołuje szczególnie żywe zainteresowanie zarówno 
w nauce prawa, jak i orzecznictwie sądowym oraz w praktyce. Waga wskazanej 
tu problematyki wynika przede wszystkim z faktu, iż decyzja organizacji gospodarczej 
oraz danej osoby zarządzającej w kwestii wybora podstawy zatmdnienia (zwłaszcza 
pomiędzy stosunkiem pracy i umową cywilnoprawną) ma fundamentalne znaczenie 
zarówno dla sytuacji prawnej, jak i faktycznej obu zainteresowanych stron. Wybór 
określonej podstawy zatmdnienia jest szczególnie istotny zwłaszcza dla osoby zarządza
jącej. Przesądza on bowiem nie tylko o treści wielu jej praw i obowiązków oraz zakresie 
ponoszonej odpowiedzialności, ale także ma kluczowe znaczenie dla prawnej stabilizacji 
zatmdnienia oraz statusu podatkowo-ubezpieczeniowego zarządcy. Zasadniczym celem 
rozprawy jest ukazanie sposobu, w jaki polski ustawodawca uregulował problematykę
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podstaw zatmdnienia osób zajmujących naj\\'yższe stanowiska kierownicze w organiza
cjach gospodarczych, wskazanie mankamentów obowiąmjących w tym zakresie 
unormowań oraz ukazanie koniecznych zmian, jakie powinny zostać dokonane w prze
pisach prawa. Autor stara się wykazać, iż na gmncie obowiązującego prawa mamy 
do czynienia z brakiem jasnej, spójnej i całościowej koncepcji co do ukształtowania 
podstaw zatmdnienia osób zarządzających organizacjami gospodarczymi, która 
uwzględniałaby specyfikę omawianej gmpy zarządców.

354. K O C Z U R  Sebastian: R oszczenia ze stosunku pracy członka zarzą
du spółki kapitałow ej. - K raków  : U niw ersytet Jagielloński. W ydział Prawa 
i A dm inistracji, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Andrzej Świątkowski

Sytuacja członka zarządu, będącego pracownikiem spółki, jest ukształtowana 
w sposób specyficzny z uwagi na dwoistość norm, jakie tę sytuację regulują. Z jednej 
strony pozycja członka zarządu została ukształtowana przepisami prawa gospodarcze
go prywatnego, z dmgiej strony w sytuacji, gdy członek zarządu jest jednocześnie 
pracownikiem, przepisami prawa pracy. Tezą niniejszej rozprawy jest kwestia, czy 
fakt, iż członek zarządu pozostając ze spółką w dwóch stosunkach prawnych wywiera 
wpływ na sam charakter, treść oraz sposób dochodzenia roszczeń, wynikających 
z łączącego go ze spółką stosunku pracy. W pracy dokonano podziału roszczeń na te 
powstające w trakcie trwania stosunku pracy oraz wyróżniono roszczenia, wynikające 
z rozwiązania stosunku pracy z członkiem zarządu. Ostatni rozdział poświęcono 
zagadnieniom proceduralnym, związanym z trybem dochodzenia roszczeń ze stosunku 
pracy. Specyficzność roszczeń ze stosunku pracy członka zarządu znajduje swoje 
odzwierciedlenie w samym charakterze i treści tych, co ma miejsce w przypadku 
roszczeń powstających w trakcie trwania stosunku pracy, co jest efektem specyficzne
go uksztahowania treści stosunku pracy. Specyficzna dla członków zarządu jest także 
faktyczna możliwość realizacji roszczeń, co znajduje odzwierciedlenie w przypadku 
roszczenia o przywrócenie do praey w aspekcie kadencyjności sprawowanej funkcji. 
Dokonano również analizy aspektu proeeduralnego. W tym kontekście specyficzności 
symacji prawnej członka zarządu wyraża się w konieczności podjęcia działań zarówno 
przed sądem pracy, jak też przed sądem gospodarczym.

355. N O W A K  M onika K atarzyna: Prawo do godziwego wynagrodzenia 
za pracę. - Łódź ; U niw ersytet Łódzki. W ydział Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Góral

W pracy omówiono zasady kształtowania płac składające się na regulowane 
w prawie międzynarodowym, europejskim i polskim prawo do godziwego wynagro
dzenia. Konstrukcja pracy oparta została na wyodrębnieniu trzech zasadniczych 
części. Pierwsza z nich zawiera wyjaśnienie genezy samej idei płacy godziwej oraz 
przedstawia ewolucję poglądów na temat zasad odpowiedniego kształtowania wyna
grodzeń pracowniczych w głównych doktrynach społeczno-politycznych. W części
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drugiej opracowania wskazano w jakim czasie, w jakich dokumentach oraz za pomocą 
jakiej formuły idea płacy godziwej znalazła swe prawne umocowanie. Część trzecia 
rozprawy traktuje o treści prawa do godziwego ^^'ynagrodzenia za pracę. Rozważania 
obejmują m.in. problematykę płac minimalnych, regułę równego wynagrodzenia 
mężczyzn i kobiet.

SPYTEK-Bandurska G.: Zw olnienia grupow e z perspektyw y rynku pracy 
- aspekty prawne i społeczne = poz. 164.

356. STEFAŃSKI Krzysztof: N aw iązanie stosunku pracy z człon
kami korpusu służby cywilnej. - Łódź : U niw ersytet Łódzki. W ydział Prawa 
i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Góral

Rozprawa poświęcona jest zatmdnianiu pracowników i urzędników służby cywil
nej. Rozprawa składa się z trzech części. Pierwsza poświęcona jest wyjaśnieniu 
najistotniejszych pojęć, przedstawieniu rozwoju polskiego ustawodawstwa w zakresie 
zatrudniania urzędników od roku 1918, a także ukazaniu modeli służby cywilnej 
występujących w innych krajach. Model kariery przedstawiony jest na przykładzie 
Francji oraz RFN, a system pozycyjny na przykładzie Wielkiej Brytanii oraz Stanów 
Zjednoczonych. W drugiej części omówiono zagadnienia doboru pracowników do 
służby cywilnej. Służy ona przedstawieniu metod doboru pracowników i wskazaniu 
najlepszych metod dla pozyskania kadr administracji. Ponadto przedstawiono kwestię 
zapewnienia równego dostępu do służby cywilnej. Trzecia część poświęcona jest 
omówieniu podstaw zatrudnienia w służbie cywilnej - umowy o pracę jako podstawy 
zatrudnienia pracowników służby cywilnej, oraz mianowania jako podstawy zatrud
nienia urzędników służby cywilnej.

357. W ALCZAK Krzysztof: W pływ m iędzynarodow ego i europejskiego 
prawa pracy na zbiorowe prawo pracy w Polsce w  okresie pow ojennym . - 
Lublin : Uniwersytet M arii Curie-Skłodowskiej. W ydział Praw a i A dm ini
stracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Wratny
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VII. PŁACE

358. K A L IN O W S K I M arek: A naliza  w ynagrodzeń nauczycieli akade
m ickich w  państw ow ych szkołach w yższych w  Polsce. - S o p o t: Uniwersytet 

G dański. W ydział Z arządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Aurelia Polańska

Cele rozprawy doktorskiej: 1) poznanie narzędzi kształtowania indywidualnych 
wynagrodzeń nauczycieli akademickich; 2) poznanie źródeł pozyskiwania funduszy 
płac przez uczelnie państwowe; 3) poznanie wielkości przecięmych wynagrodzeń 
nauczycieli akademickich w Polsce; 4) poznanie zróżnicowania tych wynagrodzeń ze 
względu na stanowiska, płeć, wiek i staż pracy; 5) dokonanie porównań płac nauczy
cieli akademickich w Polsce z wynagrodzeniami w innych państwach. Dla osiągnięcia 
założonych celów autor dokonał rozpoznania aktów prawnych dotyczących zasad 
ksztahowania wynagrodzeń nauczycieli akademickich oraz analizy danych statystycz
nych.

*359. K A RA SZEW SK A  Hanna: Ewolucja wynagrodzeń w Polsce w okresie 
zm ian system u ekonom icznego. - Toruń : Uniwersytet M ikołaja Kopernika. 

W ydział N auk Ekonom icznych i Zarządzania, 2004.

K A W K A  T.: W artościow anie pracy jako  narzędzie zarządzania kadrami 

w organizacjach gospodarczych = poz. 98.

N O W A K  M. K atarzyna: Praw o do godziwego wynagrodzenia za pracę = 

poz. 355.

O W C ZA R EK  T.: U kład w ładzy a  zatrudnienie i p łace w  przedsiębior
stw ach z p rzew agą kapitału państw ow ego w okresie transformacji =poz. 158.

360. PA R K ITN A  A gnieszka: K ształtowanie wynagrodzeń z uwzględnie
niem  w ym agań controllingu w  kosztowych ośrodkach odpowiedzialności 
przedsiębiorstw a przem ysłowego. - W rocław : Politechnika Wrocławska. 
W ydział Inform atyki i Zarządzania, 2004.

Prom otor: dr hab . Z y g m u n t Kral



128 -

Tematem pracy jest kształtowanie wynagrodzeń z uwzględnieniem wymagań 
controllingu w kosztowych ośrodkach odpowiedzialności przedsiębiorstwa przemysło
wego. Celem rozprawy jest opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejących - pod 
kątem wymagań controllingu - propozycji kształtowania wynagrodzeń w kosztowych 
ośrodkach odpowiedzialności. W realizacji problemów badawczych przyjęto schemat 
ogólnego dedukcyjnego procesu rozwiązywania problemów. W pracy ujęto trzy aspekty; 
studialny, projektowy i badawczy. Przedstawiono teoretyczne podstawy motywowania, 
wynagradzania i controllingu. Na ich podstawie określono determinanty kształtowania 
wynagrodzeń z uwzględnieniem wymagań controllingu w kosztowych ośrodkach odpo
wiedzialności. Zaproponowano metodykę kształtowania wynagrodzeń z uwzględnieniem
wymagań controllingu w kosztowych ośrodkach odpowiedzialności. Podjęto próbę 
modelowej analizy przypadku.

VIII. ZABEZPIECZENIE SPOŁECZNE

361. BAR W ICKA Alicja; O cena efektyw ności program u rehabilitacji 
leczniczej w  ram ach prewencji rentowej ZU S w schorzeniach narządu ruchu.
- Poznań ; Akademia M edyczna im. Karola M arcinkow skiego w  Poznaniu. 
W ydział Lekarski I, 2003.

Promotor; dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszyńska

Praca dotyczy efektywności programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji 
rentowej ZUS w schorzeniach narządu ruchu i obejmuje analizę dokumentacji doty
czącej 612 osób, które rok wcześniej ukończyły rehabilitację. Przeprowadzone bada
nie dokumentuje wysoką efektywność prowadzonego programu rehabilitaeji.

362. BIELAW SKA Kamila: Reforma społecznego system u em erytalnego 
w  Polsce na tle doświadczeń wybranych krajów. - Sopot. U niw ersytet G dań
ski. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Wierzba

Celem pracy było zbadanie przesłanek kształtu reformy społecznego systemu 
emerytalnego w Polsce na tle doświadczeń wybranych krajów oraz konsekwencji 
finansowych jej realizacji. W pracy poddano analizie założenia i skutki finansowe 
reform społecznych systemów emerytalnych w Chile, we Włoszech i w Polsce. Skutki 
finansowe zbadano zarówno z punktu widzenia uczestnika systemu emerytalnego jak 
i z punktu widzenia finansów publicznych. Skutki finansowe dla uczestnika oceniane 
były na podstawie kształtowania stopy zastąpienia określonej w dwóch wariantach, tj. 
jako; 1) relacja emerytury z systemu społecznego do indywidualnego wynagrodzenia;
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2) relacja emerytury z systemu społecznego do przeciętnego wynagrodzenia w gospo
darce. Skutki dla finansów publicznych badano analizując: koszty wprowadzenia 
reformy systemowej, oczekiwany poziom redukcji wydatków na emerytury z systemu 
społecznego oraz możliwość samofinansowania społecznego systemu emerytalnego. 
Na podstawie doświadczeń reformatorskich Chile i Włoch wskazano na zagrożenia 
związane z procesem realizacji reformy społecznego systemu emerytalnego w Polsce 
oraz sformułowano postulaty na rzecz zwiększenia bezpieczeństwa finansowego 
uczestników systemu jak i finansów publieznych w Polsce.

363. C H Ł O Ń -D om ińczak A gnieszka: Stabilność system ów  emerytalnych 
w św ietle starzenia się ludności. - W arszaw a : Szkoła G łówna Handlowa. 
K olegium  A naliz Ekonom icznych, 2003.

Promotor; p ro f dr hab. Marek Góra

364. C H Y B A LSK I Filip; Prognozow anie efektów  działalności inwesty
cyjnej otw artych funduszy' em erytalnych w  Polsce oraz decyzji ich członków.
- W rocław  ; A kadem ia Ekonom iczna im. O skara Langego we Wrocławiu. 
W ydział G ospodarki N arodow ej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Paweł Dittmann

*365. CZA JK A  Zofia: System y em erytalne w Niem czech i w Wielkiej 
Brytanii w obec now ych w yzw ań. - Łódź ; U niw ersytet Łódzki. W ydział Eko
nom iczno-Socjologiczny, 2004.

Celem pracy było przedstawienie zmian w odmiennych systemach emerytalnych 
Niemiec i Wielkiej Brytanii, dostosowujących systemy do starzenia się społeczeństw (oraz 
innych nowych wyzwań), powodującego wzrost wydatków emerytalnych, a w wyniku tego 
stwarzającego tmdności w realizacji przez systemy funkcji dochodowej - podstawowego 
celu systemów. Praca składa się z pięciu rozdziałów. W rozdziale pierwszym zostały 
przedstawione podstawy teoretyczne zabezpieczenia emerytalnego; definicje podstawo
wych pojęć, furikcje oraz rodzaje systemów emerytalnych. Rozdział dmgi poświęcony był 
istotnym wyzwaniom, z którymi konfrontowane są systemy emerytalne. Omówione zostały 
procesy demograficzne w Unii Europejskiej, nowe wzory zadudnienia, globalizacja gospo
darki, zmiany w formach życia rodzinnego oraz ich wpływ na systemy emerytalne.
W rozdziale trzecim zaprezentowano główne wątki współczesnej debaty nad kierunkami 
reform zabezpieczenia emerytalnego. Problem determinant struktury systemu emerytalnego 
został przedstawiony z perspektywy filozofii politycznych, teorii ekonomii, dywersyfikacji 
zagrożeń systemów oraz normatywnych koncepcji organizacji międzynarodowych. Doko
nano przeglądu rozważań ekonomistów na problem wpływu obowiązkowych składek oraz 
metod finansowania emerytur na rynek pracy, koszty pracy i konkurencyjność firm oraz 
na oszczędność. W rozdziale czwartym przedstawiono powstanie i rozwój, w tym w ostat-
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nich latach proces reformowania społecznego ubezpieczenia emerytalno-rentowTiego 
w Niemczech. Zaprezentowano zasady funkcjonowania pierwszego i drugiego filam 
emerytalnego, powiązania pomiędzy filarami oraz zakres podmiotowy poszczególnych 
filarów. Na podstawie danych statystycznych została dokonana analiza kosztów zabezpie
czenia emerytabego w Niemczech, a także poziom, źródła, struktura i zróżnicowania 
dochodów osób w starszym wieku. W rozdziale piątym został scharakteryzowany system 
emerytalny w Wielkiej Brytanii, jego geneza i rozwój, a także ostatnie reformy emerytalne 
i ich uwarunkowania. Przedstawiono zakres podmiotowy poszczególnych filarów 
merytalnych, koszty wypłaty emerytur, a także źródła, poziom, strukturę i zróżnicowanie 
dochodów osób starszych oraz ich zagrożenie ubóstwem.

366. DZIENISIUK Dorota: Ochrona praw  w trakcie nabyw ania i praw 
nabytych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w  Unii 
Europejskiej. - Warszawa : Uniwersytet W arszawski. W ydział Praw a i A dm ini
stracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ludwik Florek

Celem pracy było zbadanie prawnych aspektów ochrony uprawnień osób 
przemieszczających się w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społeeznego 
w UE, w szczególności analiza instytucji prawnych składających się na zasadę zacho
wania praw w trakcie nabywania i zasadę zachowania praw nabytych. W rozprawie 
ukazano zakres i rozmaite sposoby ochrony oraz problemy wynikające ze złożoności 
przepisów. Zwrócono uwagę na występujące w prawie wspólnotowym dążenie do 
zapewnienia jak najpełniejszej ochrony uprawnień osób przemieszczających się. 
Analizie i ocenie poddano również sytuacje, w których ochrona jest wyłączona lub 
osłabiona. Wyjątki dotyczą najbardziej kosztownych i tmdnych kwestii. W pracy 
wskazano, że są one ograniczane. Przedstawienie problemów ochrony praw w trakcie 
nabywania i praw nabytych jest potrzebne dla prawidłowego stosowania przepisów 
wspólnotowych w ramach polskiego prawa zabezpieczenia społecznego.

367. GAJDA-Durlik M ałgorzata: Postępowanie w spraw ach z zakresu 
ubezpieczeń społecznych. - Lublin : U niwersytet M arii Curie-Skłodow skiej. 
W ydział Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Ludwik Żukowski

Przedmiotem pracy jest teoretyczna analiza zasad i trybu prowadzenia postępowa
nia w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych zmierzająca do poszukiwania 
argumentów na rzecz autonomizacji procedury ubezpieczeniowej. Tak określony 
cel odpowiada przyjętej tezie rozprawy, której istotą jest twierdzenie, iż postępowanie 
w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych pomimo formalnego wcielenia do 
materii procesowej k.p.a. tylko w znikomym stopniu odpowiada konstrukcjom prze
widzianym w tej ustawie, a w znacznej mierze zrywa z rozwiązaniami procedury 
administracyjnej. Ogólne postanowienia art. 180 § 1 k.p.a. oraz ustaw regulujących
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problematykę procesową ubezpieczeń społecznych o generalnym zastosowaniu 
przepisów k.p.a., zdecydowanie ograniczonych rozwiązaniami ustaw szczególnych 
uzasadniają pogląd, iż właściwą konstrukcją byłoby odrębne określenie postępowania 
w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych, a więc całkowite wyłączenie 
tej materii procesowej spod zakresu stosowania k.p.a. Uzasadnienia dla stopnia słusz
ności postawionej tezy należało szukać w obowiązującym materiale prawnym. Szcze
gólnie istotnym było więc przeprowadzenie analizy przepisów ustaw szczególnych 
i rozporządzeń wykonawczyeh celem wskazania w jakim zakresie braki regulacji tych 
aktów normatywnych uzasadniają możliwość odpowiedniego stosowania k.p.a. Dzięki 
temu zabiegowi udało się określić w jakim stopniu procedura ubezpieczeniowa bliska 
jest konstrukcjom k.p.a., a w jakim zdecydowanie zrywa z rozwiązaniami procedury 
administracyjnej.

368. JA B ŁO Ń SK I Andrzej K laudiusz: Członkostw o w  otwartym  fundu
szu em erytalnym . - W rocław  : U niw ersytet W rocławski. W ydział Prawa, 
A dm inistracji i Ekonom ii, 2004.

Promotor: dr hab. Zdzisław Kubot

Przedmiotem rozważań zawartych w pracy jest członkostwo w otwartym funduszu 
emerytalnym. Przeprowadzono charakterystykę wskazanego stosunku prawnego i uka
zano jego szczególne właściwości. Pozwoliło to ustalić charakter prawny członkostwa 
w otwartym funduszu emerytalnym i jego miejsce w systemie prawa. Charakterystyką 
objęto zdarzenia powodujące nawiązanie i ustalenie członkostwa w otwartym funduszu 
emerytalnym, jego strony oraz treść wskazanego stosunku prawnego. Treść stosunku 
członkostwa została przedstawiona przez pryzmat praw i obowią^ów członka funduszu. 
Odrębne rozważania poświęcono charakterystyce odpowiedzialności powszechnego 
towarzystwa emerytalnego za szkodę wyrządzoną członkom funduszu, instytucjom 
obsługującym otwarte fundusze emerytalne oraz nadzorowi nad działalnością tych fun
duszy. Przeprowadzone rozważania prowadzą do wniosku, że członkostwo w otwartym 
funduszu emerytalnym nie jest instytucją prawa cywilnego, lecz stosunkiem zobowiąza
niowym prawa zabezpieczenia społecznego.

369. JA W O RSK I Piotr Marek: Zabezpieczenie emerytalne - zarys analizy 
system owej. - W arszaw a : Szkoła Główna Handlowa. Kolegium Gospodarki 
Światowej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Rapacki

370. KOŁODZIEJCZYK Krzysztof: Obligatoryjność kapitałowych syste
m ów  emerytalnych w Ameryce Łacińskiej. - Poznań : Akademia Ekonomiczna 
w Poznaniu. W ydział Ekonomii, 2003.

P rom otor: dr hab . M aciej Ż u k ow sk i
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W pierwszym rozdziale rozprawy przedstawiono cztery formy interwencji państwa; 
regulację, finansowanie, produkcję państwową i transfery pieniężne, ilustrując je na 
przykładzie rozmaitych systemów emerytalnych. Wśród przesłanek zaangażowania 
państwa w zabezpieczenie emerytalne znalazły się; wady rynku, sprawiedliwość 
społeczna i paternalizm. Wskazano również na alternatywne wyjaśnienie interwencji 
odwołując się do ryzyk, przed którymi należy „chronić” systemy emerytalne, co wydaje 
się szczególnie istotne w kontekście obligatoryjności uczestnictwa. Ponadto dokonano 
syntezy rozwoju obligatoryjnych systemów emerytalnych, wyodrębniając trzy kluczo
we etapy tego procesu; etap monopolu państwa, etap tworzenia tzw. systemów uzupeł
niających (także z udziałem partnerów społecznych), etap ograniczania roli państwa 
jako producenta zabezpieczenia emerytalnego (prywatyzacja). W drugim rozdziale 
przedmiotem analiz stały się; źródła kryzysu latynoamerykańskich ubezpieczeń spo
łecznych, uwarunkowania reform emerytalnych, najważniejsze cechy tych przemian 
(prywatyzacja, racjonalizacja) oraz rynki tamtejszych funduszy emerytalnych. Prze
prowadzone badania skoncentrowano na przypadkach Chile (pioniera strukturalnych 
reform emerytalnych) oraz Argentyny, które reprezentują „konkurencyjne” podejście 
do kwestii prywatyzacji systemów zabezpieczenia emerytalnego (pełne zastąpienie - 
Chile, częściowe zastąpienie - Argentyna). W trzecim rozdziale pracy przedstawiono 
efekty ekonomiczne i społeczne obligatoryjności systemów kapitałowych w Ameryce 
Łacińskiej, ze szczególnym uwzględnieniem Chile, w którym zreformowany system 
emerytalny ma już ponad 20 lat (podczas gdy w Argentynie tylko 8 lat). W oparciu 
o przegląd najnowszych teorii stwierdzono, iż bezpośredni wpływ reformy emerytalnej 
na wzrost stopy oszczędności w gospodarce chilijskiej nie jest jasny. W rozdziale zwró
cono także uwagę na zaostrzenie warunków nab}rwania uprawnień emerytalnych 
w nowych systemach latynoamerykańskich, które - w dłuższym okresie - może spowo
dować ograniczenie zakresu podmiotowego i wpłynąć tym samym na wzrost wydatków 
państwa w związku z finansowaniem emerytur minimalnych i socjalnych.

*371. KOŁOSOW SKA Bożena: Skutki finansow e reform y system u em e
rytalnego w Polsce. - Tom ń ; U niw ersytet M ikołaja K opernika. W ydział 
Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, 2004.

372. LACH Daniel Eryk; Charakter praw ny pow szechnego ubezpieczenia 
zdrowotnego. - Poznań : Uniwersytet im. A dam a M ickiew icza. W ydział Pra
w a i Administracji, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Włodzimierz Ludwik Piotrowski

Tematem pracy jest ocena charakteru prawnego ubezpieczenia zdrowotnego, 
wprowadzonego w Polsce w ramach Pakietu tzw. IV Reform od 01.01.1999, a przede 
wszystkim analiza przepisów ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 
w NFZ. W oparciu o dotychczasowe opracowania teoretyczne w pracy dokonano 
analizy zagranicznych systemów ochrony zdrowia i opieki zdrowotnej, aby ustalić
które ich cechy są decydujące przy określeniu modelu organizacyjno-finansowego 
danego systemu.
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373. N E R K A  A rieta  K atarzyna: W aloryzacja św iadczeń w prawie 
ubezpieczenia społecznego. - Ł ódź ; U niw ersytet Łódzki. W ydział Prawa 
i A dm inistracji, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Teresa Kamila Bińczycka-Majewska

374. O G O N EK  M aria Aldona: Rów now aga finansowa polskiego systemu 
em erytalnego w  procesie transformacji. Długookresowa analiza symulacyjna. - 
W arszawa : U niw ersytet W arszawski. W ydział N auk Ekonomicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Marian Zenon Wiśniewski

Praca dotyczy reformy polskiego systemu emerytalnego. Jest to długookresowy 
proces ekonomiczny wywołujący istotne zmiany w wielu sektorach gospodarki. 
Celem pracy jest analiza wpływu procesu transformacji systemu emerytalnego na 
rozwój gospodarczy w okresie nasilenia się procesu transformacji demograficznej. 
Praca składa się z czterech części. Dwie dotyczą ekonomii starzenia się. Pierwsza 
kładzie nacisk na ekonomiczne bezpieczeństwo jednostki, a druga bada wpływ 
transformacji demograficznej na równowagę finansową systemu emerytalnego. 
W trzeciej części opisany jest analityczny model równowagi ogólnej, który pokazu
je przepływy finansowe związane z systemem emerytalnym i z procesem jego trans
formacji. W ostatniej części zawarte są wyniki badania symulacyjnego. Stwierdzo
no, że reforma rozpoczęta w 1999 roku zapobiega kryzysowi finansów publicznych, 
poprawia ekonomiczne bezpieczeństwo jednostki, wywołuje korzystne zmiany na 
rynku kapitałowym, reguluje rynek pracy i sprzyja rozwojowi gospodarczemu. 
Należy rozważyć możliwość podniesienia wieku emerytalnego i pogłębienia stopnia 
prywatyzacji.

375. SA CH A RU K  M arek: Socjomedyczne uwarunkowania orzekania 
o niezdolności do pracy na przykładzie orzeczeń pierwszorazowych w od
dziale ZUS w  Lublinie. - Lublin : A kadem ia M edyczna im. prof. Feliksa 
Skubiszew skiego w  Lublinie. W ydział Lekarski z Oddziałem Anglojęzycz
nym  i O ddziałem  Stom atologicznym

Promotor: prof dr hab. Leszek Wdowiak

376. ŚLEBZAK Krzysztof: System  emerytalny pracowników jako 
elem ent zabezpieczenia społecznego. - Poznań : Uniwersytet im. Adama 
M ickiewicza. W ydział Praw a i Administracji, 2003.

P rom otor; prof. dr hab. W ło d z im ierz  P io trow sk i
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377. W AW RZYNCZYK-Kaplińska Grażyna: Analiza porów naw cza orze
czeń lekarzy orzeczników ZUS i opinii lekarzy biegłych sądowych w sprawach 
o wyznaczanie rent z tytułu niezdolności do pracy z ubezpieczenia społecznego 
z wybranych oddziałów ZUS - Poznań : Akademia M edyczna im. Karola M ar
cinkowskiego w Poznaniu. W ydział Lekarski I, 2003.

Promotor: dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszyńska

Celem pracy była analiza orzeczeń lekarzy orzeczników i opinii biegłych 
sądowych, uwzględniająca ocenę pogorszenia stanu zdrowia osób ubezpieczonych 
w trakcie postępowania odwoławczego oraz analizy wniosków orzeczniczych w orze
czeniach i opiniach uwzględniająca odniesienie do ustawowej definicji niezdolności 
do pracy. Materiał badawczy stanowiła grupa 300 spraw wybranych losowo z czterech 
oddziałów ZUS. W sprawach tych orzeczenia o niezdolności do pracy wydali lekarze 
orzecznicy, a od decyzji wydanych na podstawie tych orzeczeń osoby ubezpieczone 
odwołały się w 1999 r. do sądu, który wydał wyrok zmieniający decyzję rentową 
ZUS. Analiza wniosków orzeczniczych w orzeczeniach lekarzy orzeczników i opi
niach lekarzy biegłych sądowych wykazała, że w dużej części spraw (w przyrpadku 
orzeczeń - 36,7%, w przypadku opinii - 40,7%) nie było odniesienia do żadnego 
z elementów ustawowej decyzji niezdolności do pracy. Świadczy to o potrzebie 
kompleksowego kształcenia lekarzy wydających orzeczenia i opinie stanowiące pod
stawę w ustalaniu uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia społecznego, co z kolei 
stwarza konieczność nadania orzecznictwu lekarskiemu rangi specjalizacji.

P o m o c  s p o ł e c z n a

378. GRZEGORCZYK Joanna: Próba oceny [wpływu] wybranych czyimi- 
ków na jakość życia mieszkańców domów pomocy społecznej w województwie 
podkarpackim. - Zabrze : Śląska Akademia Medyczna w Katowicach. W ydział 
Lekarski w Zabrzu, 2004.

Promotor: dr hab. Andrzej Józef Kwolek

Celem pracy była ocena wpływu wybranych czynników na jakość życia mieszkań
ców domów pomocy społecznej w województwie podkarpackim. Badanie przeprowa
dzono u 149 mieszkańców domów pomocy społecznej dla osób starszych. Oceny jakości 
życia dokonano w oparciu o skalę Nottingham Health Profile. Dodatkowo w badaniu 
wykorzystano skróconą Skalę Wsparcia Społecznego i ankietę własną. Na podstawie 
badań stwierdzono, że obszarami życia, z którymi najwięcej problemów mieli mieszkań
cy były sprawność fizyczna i energia życiowa. Istotnie statystycznie gorszą jakość życia 
miały kobiety, osoby owdowiałe i mieszkańcy, którzy cierpieli na choroby narządu

ruchu, upośledzenie wzroku lub mieli więcej niż jedną chorobę przewlekłą. Wiek bada
nych nie miał znaczącego wpływu na jakość życia. Ponadto osoby mieszkające najkrócej 
w dps statystycznie gorzej oceniały swoją jakość życia. Poza tym mimo dobrej bazy 
rehabilitacyjnej stosunkowo mało mieszkańców korzystało z fizyko- i kinezyterapii. 
Spośród czterech rodzajów wsparcia społecznego istotnie na jakość życia wpływało 
wsparcie wartościujące, zaś osobami, na które najczęściej mogli liczyć mieszkańcy, byli 
pracownicy dps.

379. RU TK O W SK A  Anna: Pracownicy socjalni wobec współpracy z orga
nizacjami pozarządowym i. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. 
W ydział Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Krystyna Marzec-Holka

W pracy podjęto interdyscyplinarne rozważania dotyczące współdziałania 
wybranych podmiotów życia społecznego. Zagadnienia współdziałania i wzajemne
go oddziaływania zostały omówione w kontekście procesów decentralizacyjnych 
i demokratyzacyjnych. Uwzględniono takie zagadnienia jak: tworzenie się społe
czeństwa obywatelskiego oraz reformy w obszarze polityki społecznej państwa 
zmierzając do przenoszenia kosztów pomocy społecznej na najniższe szczeble 
samorządu lokalnego. Podkreślono także rolę procesu aktywizowania się społeczno
ści lokalnych w samodzielnym rozwiązywaniu potrzeb jednostek, rodzin i grup. 
Przyjęto założenie, że zasady pracy socjalnej, zwłaszcza zasada pomocniczości 
i zasada integracji służb, stwarzają wamnki do współpracy i przenikania się sektora 
publieznego i pozarządowego. Poddano analizie rozmaite obszary możliwego 
współdziałania pracowników socjalnych i organizacji pozarządowych w środowisku 
lokalnym. Dokonano ich oglądu zarówno z perspektywy pracowników socjalnych 
(badanie opinii), jak i organizacji pozarządowych (sondaż i wywiady). Badano także 
prawne regulacje (prawo państwowe i lokalne) dotyczące współpracy sektora 
publicznego i pozarządowego. Badania prowadzono na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego.
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380. ZBY RA D  Teresa: Dom  pom ocy społecznej. Funkcje założone 
i reałizow ane na podstawie badań DPS w Tarnobrzegu. - Lublin : Katolicki 
U niw ersytet Lubelski Jana Pawła II. W ydział Nauk Społecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Kryczka

Praca jest monografią Domu Pomocy Społecznej prowadzonego przez Zgroma
dzenie Sióstr Służebniezek NMP NP (Starowiejskich). W ramach metody monogram- 
ficznej zastosowano następujące tecłmiki badawcze; analiza dokumentów, wywiad 
i obserwacja. Pensjonariuszami Domu są dzieci i młodzież upośledzeni umysłowo. 
Głównym zamierzeniem rozprawy była konfrontaeja funkcji założonych i realizowanych 
w badanym DPS. Problem badawczy sprowadzał się do ustalenia fuiikcji założonych, by 
następnie poprzez zebrany materiał empiryczny przedstawić działalność realizowaną
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przez wybraną instytucję. Główna hipoteza rogprawy zakłada, że funkcje DPS są 
realizowane. Badania empiryezne w większości realizowanych funkcji potwierdziły tę 
hipotezę. Rozbieżność celów i działań zauważono w funkeji religijnej i wymiarze 
materialnym DPS. Wyniki badań nie potwierdziły w pełni założonej hipotezy, ponadto 
badania wykazały, że zaburzenia w jednym z elementów instytucji prowadzą do zmian 
w całej strukturze. Rozbieżność celów i środków przyczynia się do dezintegracji badanej 
instytucji.

IX. WARUNKI BYTU LUDNOŚCI. 
SPOŻYCIE SPOŁECZNE I INDYWIDUALNE

1. Problemy ogólne

381. BABIAK Monika; W olności i praw a socjalne oraz ekonom iczne 
w Konstytucji III RP a w Konstytucji Republiki W łoskiej. - Poznań : Uniwer
sytet im. Adama M ickiewicza. W ydział Prawa i Adm inistracji, 2003.

Promotor; dr hab. Tadeusz Smoliński

382. BRZEZIŃSKI Michał; Kryteria oceny dobrobytu społecznego 
z historii współczesnej ekonomii dobrobytu. - W arszaw a ; U niw ersytet W ar
szawski. W ydział Nauk Ekonomicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Hockuba

Głównym przedmiotem rozprawy są kryteria oceny dobrobytu społecznego zaofe
rowane w trzech głównych fazach rozwojowych współczesnej ekonomii normatywnej 
(„stara ekonomia dobrobjńu”, „nowa ekonomia dobrobytu”, teoria wybom społeczne
go). Celem pracy jest zarówno historyczne wyjaśnienie zmian teoretycznych, które 
zaszły w dziedzinie rozważań nad kryteriami oceny dobrobytu społecznego, jak 
również ocena tychże zmian pod względem postępu naukowego. Główna teza rozpra
wy jest następująca: we współczesnej ekonomii normatywnej wystąpiły trzy fazy 
rozwojowe „stara ekonomia dobrobytu”, „nowa ekonomia dobrobytu” oraz teoria 
wybom społecznego. Zmiana teoretyczna, polegająca na przejściu od „starej ekonomii 
dobrobytu”, nie była postępowa wg kryterium postępu naukowego P. Mongina; nato
miast teoria wybom społecznego, która zastąpiła „nową ekonomię dobrobytu”: w roli 
podstawowego narzędzia badań kiyteriów dobrobytu społecznego, jest postępowa 
naukowo zarówno wobec „starej” jak i „nowej ekonomii dobrobytu”.

383. C H Y R ZY Ń SK I Ryszard; U w arunkow ania ekonom iczne sytuacji 
socjalno-bytow ej żołnierzy zaw odow ych. - W arszaw a : Akadem ia Obrony 
N arodow ej. W ydział S trategiczno-O bronny, 2003.

Promotor: dr hab. Zenon Marian Stachowiak
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384. H ELBICH -Syrek A leksandra M agdalena: Pomoc materialna państwa 
dla studentów w  now ych warunkach ekonomiczno-społecznych w  Polsce. - 
W rocław ; A kadem ia Ekonom iczna im. Oskara Langego we Wrocławiu. 
W ydział G ospodarki Narodow ej, 2003.

Promotor; prof dr hab. Zdzisław Pisz

385. JA N K O W SK I Jerzy: Spółdzielczość m ieszkaniowa a polityka 
m ieszkaniow a państw a w latach 1989-2000. - B iałystok : Uniwersytet 

w  B iałym stoku. W ydział Ekonom iczny, 2004.

Promotor: dr hab. Marian Grzegorz Brodziński

Głównymi celami pracy było; przeanalizowanie zjawisk i procesów społeczno- 
ekonomicznych, które ujawniły się w mieszkalnictwie po 1989 r. i były następstwem 
traktowania mieszkania jako "towam" mającego wartość rynkową; zbadanie wpływu 
polityki państwa na sytuację ekonomiczną, inwestycyjną i samorządową spółdzielczo
ści mieszkaniowej; określenie zmian stosunku członków do własności spółdziełczej 
i jej wyników ekonomicznych; przeanalizowanie procesu zachodzącego w wyniku 
podejmowanych decyzji dotyczących racjonalizacji, gospodarki spółdzielni mie
szkaniowych, przeanalizowanie podstawowych kwestii współpracy samorządów 
spółdzielni mieszkaniowych i lokalnych (terytorialnych). Zakres przedmiotowy 
opracowania dotyczył przedsiębiorstw spółdzielni mieszkaniowych budownictwa 
wielorodzinnego. Zaliczono do nich spółdzielnie eksploatujące i inwestujące zakres, 
własnych badań ankietowych odniesiono do obszaru m. Krakowa.

386. KO ŁCZ-Trzęsicka: Anna: Czynniki społeczno-ekonomiczne oraz 
w ybrane elem enty stylu życia rodzin wiejskich Zagłębia Miedziowego 
a  rozw ój som atyczny i sprawność fizyczna ich potomstwa. - Wrocław : 
A kadem ia W ychow ania Fizycznego we W rocławiu. W ydział Wychowania 

Fizycznego, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Maria Ignasiak

Celem rozprawy była ocena zależności między czynnikami społeczno- 
ekonomicznymi i wybranymi elementami stylu życia rodzin wiejskich a rozwojem
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somatycznym i przejawami sprawności fizycznej -ich potomstwa. Populacja dzieci 
wiejskich, zamieszkująca teren Legnicko-Głogowskiego Okręgu Miedziowego posłu
żyła jako gmpa badawcza do niniejszej pracy. Do niezbędnych opracowań wykorzy
stane zostały wyniki, zebrane wśród 562 dzieci, od 7 do 10 roku życia, w tym 
302 dziewczynki i 260 chłopców. Informacje dotyczące stylu życia rodzin pozyskano 
za pomocą formularza ankiety. Przeprowadzono testy sprawności fizycznej z baterii 
testów Eurofit. Z zastosowaniem rzetelnie dobranych metod statystycznych oceniano 
zależności i pośrednie wpływy czynników społeczno-ekonomicznych oraz wybranych 
elementów stylu życia rodzin na wyznaczniki rozwoju somatycznego i przejawy 
sprawności fizycznej dzieci.

*387. KOW ALCZYK Olga Urszula: Rola pom ocy osobistej w  procesie 
integracji społecznej osób niepełnosprawnych w Polsce i w innych krajach. - 
Wrocław : Akademia Ekonom iczna im. O skara Langego we W rocławiu. 
Wydział Gospodarki Narodowej, 2004.

W pracy przedstawiono wyniki badań nad polityką społeczną - jako teorią 
i praktyką - prowadzoną na rzecz osób niepełnosprawnych w Polsce i w innych 
krajach. Dokonano diagnozy w zakresie zjawiska niepełnosprawności, stanu systemu 
zabezpieczenia społecznego wobec tej grupy osób oraz zaproponowano racjonali
zację działań i wydatków publicznych ponoszonych na system wspierania tej grupy 
w Polsce. Między innymi zaproponowano uruchomienie nowych usług opiekuńczych 
wobec ciężko niepełnosprawnych realizowanych w miejscu ich zamieszkania.

388. MACIEJASZ-Swiątkiewicz Marta: Instrumenty finansowe wspierania 
mieszkalnictwa w Polsce. - Wrocław : Akademia Ekonom iczna im. Oskara 
Langego we Wrocławiu. W ydział Gospodarki Narodowej, 2004.

Promotor: dr hab. Ewa Maria Bogacka-Kisiel

Praca obejmuje problematykę związaną z finansowaniem mieszkalnictwa. Defi
niuje problem mieszkaniowy i jego skalę, wskazuje na sposoby jego rozwiązywania 
oraz instrumentarium. W pracy przedstawiono klasyfikację instrumentów finansowych 
związanych z mieszkalnictwem, na podstawie której wyodrębniono dwie grupy: 
komercyjne i niekomercyjne. Zakwalifikowane do nich instrumenty zostały przedsta
wione pod kątem możliwości wsparcia dla podmiotów w zaspokajaniu ich potrzeb 
mieszkaniowych.

389. M ACIEJEW SKI Grzegorz: Zamożność gospodarstw  dom owych - 
determinanty, mierniki. - Katowice : A kadem ia Ekonom iczna im. K arola 
Adamieckiego w Katowicach. W ydział Zarządzania, 2003.

Prom otor: p r o f  dr hab. Z o fia  Julia K ęd zior
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*390. M ILU SK I Tadeusz: Poziom  życia społeczeństw a rosyjskiego 
w latach 1992-2000. U w arunkow ania ekonom iczne. - Poznań : U niwersytet 
im. A dam a M ickiew icza. W ydział H istoryczny, 2004.

Celem pracy było scharakteryzowanie materialnego poziomu życia mieszkańców Rosji 
w latach 1992-2000. Poziom życia był uwarunkowany dokonywaną transformacją syste
mową przechodzeniem z gospodarki socjalistycznej do wolnorynkowej. Zmiany te wpłynę
ły nie tylko na ekonomikę państwa, ale też spowodowały depopulację, zmniejszenie się 
liczby miejsc pracy i bezrobocie. Obniżyły też realne dochody i możliwości nabywcze 
większości mieszkańców, co w konsekwencji doprowadziło do rozwarstwienia i ekono
micznej polaryzacji społeczeństwa. Problemy te zostały przedstawione w siedmiu rozdzia
łach: 1. „Ogólna charakterystyka przemian gospodarczych w Rosji w latach 1992-2000”; 
2. „Handel i inwestycje zagraniczne w latach 1992-2000”; 3. ,Podstawowe zagadnienia 
makroekonomiczne Rosji w latach 1992-2000”; 4. „Zmiany demograficzne Rosji w latach 
1992-2000”; 5. „Zatradnienie i bezrobocie”; 6. „Płace i rozwarstwienie ekonomiczne 
społeczeństwa rosyjskiego”; 7. „Ksztahowarue się podaży, popytu i cen na rynku towarów 
konsumpcyjnych w Rosji”. W zakończeniu przedstawione zostały problemy z w ią ż e  
z poziomem życia mieszkańców Rosji u progu XXI wieku.

391. W O JTA S Jan: N iepełnospraw ni chłopi na wsi dolnośląskiej. - W ro
cław  : U niw ersytet W rocław ski. W ydział Nauk Społecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Stanisław Witold Kłopot
W pracy przyjęto następujące zadania badawcze: określenie przyczyn niepełno

sprawności i dostępności niepełnosprawnych chłopów do instytucji medycznych i reha
bilitacyjnych; określenie najistomiejszych, subiektywnych i obiektywnych, uwarunko
wań gospodarowania; określenie roli niepełnosprawności jako czynnika determinującego 
gospodarowanie, materialnych warunków życia i celów gospodarowania realizowanych 
przez niepełnosprawnych chłopów; zbadanie tendencji zmian stmkturalnych i - w tym 
kontekście - określenie położenia badanych we własnym gospodarstwie rolnym i w 
ramach społeczności lokalnej; ustalenie specyfiki relacji osób niepełnosprawnych 
z innymi członkami ich rodzin; określenie, jak w okresie badań kształtują się relacje 
badanych z lokalnym i ponadlokalnym otoczeniem społecznym. Badania przeprowadzo
no w 2001 roku na próbie liczącej 720 przypadków. Zmiana sytuowania ludności wiej
skiej jest determinowana silnie zewnętrznymi makrosystemowymi uwarunkowaniami. 
Tym bardziej zasadne stało się pytanie, jakie postawiono we wstępnie niniejszej pracy, 
o los niepełnosprawnych chłopów, które mają obiektywnie ograniczone możliwości 
stabilizacji ekonomicznej i społecznej.

392. ZA PO TO CZN A  Marcelina: Efektywność zagospodarowania zaso
bów  m ieszkaniow ych po byłych PPGR. - Olsztyn : Uniwersytet Warmińsko- 
M azurski w Olsztynie. W ydział Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Teresa Laguna
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393. GOŁCZYŃSKA-Grondas A gnieszka M aria: Role społeczne m ęż
czyzn żyjących w warunkach biedy i ubóstwa. - Łódź : U niw ersytet Łódzki. 
W ydział Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Wielisława Kazimiera Warzywoda-Kruszyńska

394. KRÓL Kazimiera: Żebractwo we współczesnej Polsce jako  kwestia 
ekonomiczno-społeczna. - Poznań : A kadem ia Ekonom iczna w  Poznaniu. 
W ydział Ekonomii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Henryk Januszek

Przedmiotem pracy jest żebractwo w Polsce współczesnej jako kwestia ekono
miczno-społeczna. Celem pracy jest charakterystyka i społeczno-ekonomiczna 
diagnoza problemu żebractwa w Polsce współczesnej oraz wskazanie działań dla 
podmiotów polityki społecznej w celu ograniczenia tego zjawiska. Na podstawie 
badań własnych autorka proponuje typologie żebractwa, przedstawia i charakteryzu
je nowe socjotechniki żebracze - Figury żebracze. Praca nakreśla mikro - makro
ekonomiczne przyczyny żebractwa w Polsce. Praca zawiera propozycje działań dla 
lokalnych podmiotów polityki społecznej w celu minimalizacji problemu żebractwa. 
Projekt został pilotażowo wdrożony w Poznaniu.

2. Dochody ludności. Podatki

395. AM EYAW  Frank: Różnice w opodatkowaniu dochodów  osobistych 
ludności w Polsce i Ghanie. - Łódź : Uniwersytet Łódzki. W ydział Ekono
m iczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: dr hab. Krystyna Kietlińska

396. ARENT Anna” Ulgi w opodatkowaniu dochodów osób fizycznych: 
próba oceny. - Lublin : Uniwersytet M arii Curie-Skłodowskiej. W ydział Eko
nomiczny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Alicja Pomorska

397. HYBKA M ałgorzata M agdalena: Funkcja fiskalna podatku docho
dowego od osób fizycznych w Niem czech w latach 1991-2000. - Poznań : 
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. W ydział Ekonomii, 2004.

Prom otor: dr hab. T a d eu sz  Jan Juja
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Celem pracy jest przedstawienie czynników wpływających na wydajność fiskalną 
podatku dochodowego od osób fizycznych w Niemczech w latach 1991-2000, 
w szczególności ocena wpływu elementów konstrukcji tego podatku na wysokość 
dochodów budżetowych. Autorka przedstawia między innymi konsekwencje fiskalne 
ulg podatkowych przyznawanych inwestorom lokującym kapitał na terytorium byłej 
Niemieckiej Republiki Demokratycznej oraz preferencji prorodzinnych i kwoty wol
nej od opodatkowania. Praca zawiera także analizę wysokości ciężaru opodatkowania 
w zależności od źródeł przychodu i wysokości dochodu do opodatkowania.

398. K R A JEN TA -K opeć A licja Lucyna: Funkcje pozapłacow ych do
chodów  pracow niczych w przedsiębiorstw ie. - Łódź : U niw ersytet Łódzki. 
W ydział Ekonom iczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Stanisława Borkowska

399. LESZCZY Ń SK A  M ałgorzata: Przyczyny zróżnicowania dochodów 
ludności rolniczej w  Polsce. - Kraków : Akademia ekonomiczna w Krakowie. 
W ydział Ekonom ii i Stosunków M iędzynarodowych, 2004.

Promotor: dr hab. Bogumiła Szopa

Celem pracy była próba oceny sytuacji dochodowej ludności rolniczej na tle głów
nych determinant kształtujących jej zmiany i zróżnicowanie w okresie rynkowej trans
formacji gospodarki. Praca slcłada się z siedmiu rozdziałów. W pierwszym przedstawio
no problematykę nierówności dochodów w aspekcie teorii podziału, prawidłowości 
kształtowania się dochodów rolniczych w gospodarce rynkowej. W rozdziale drugim 
określono metodologiczne aspekty pomiaru dochodu w gospodarstwie rolnym w Polsce 
i w UE. Kolejne dwa rozdziały poświęcono diagnozie sytuacji dochodowej ludności 
rolniczej. W rozdziale piątym uwzględniono odrębności struktury spcńeczno- 
demograficznej gospodarstw domowych oraz determinanty zróżnicowania dochodów 
związane z dysproporcjami rozwoju regionów, W rozdziale szóstym określono rolę 
rynku i państwa w kształtowaniu dochodów rolniczych i ich zróżnicowań, a w siódmym 
znaczenie CAP w tym zakresie.

400. M AŁECKA Edyta: Znaczenie dystrybucyjne podatku dochodowego 
od osób fizycznych w Polsce w latach 1992-2001. - Poznań : Akademia Eko
nom iczna w Poznaniu. W ydział Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jan Juja

Zasadniczym celem rozprawy jest ocena wpływu podatku dochodowego od osób 
fizycznych na wysokość dochodów podatników w Polsce w latach 1992-2001 oraz 
odpowiedź na pytanie, czy w badanym okresie podatek ten zmniejszał zróżnicowanie 
dochodów osób fizycznych. Wpływ ten pozwoliła zbadać analiza wysokości podatku 
oraz przeciętnego dochodu podatników przed i po opodatkowaniu według przedziałów



1 4 2 -

skali podatkowej. Do realizacji podstawowego celu rozprawy posłużono się również 
efektywną stopą podatku dochodowego od osób fizycznych. Ponadto określono 
wpłjrw stawek i ulg podatkowych na jej wysokość. Omówienie najważniejszych zmian 
wprowadzonych w konstrukcji rozpatrywanego podatku w latach 1992-2001, pozwoli
ło wskazać te jego elementy, które wzmacniały lub osłabiały jego dystrybucyjne 
znaczenie.' W pracy scharakteryzowano także różnice między dochodem do opodat
kowania, będącym kategorią umowną prawa podatkowego, a rzeczywistym dochodem 
podatnika. Źródłem analizowanych danych są coroczne informacje sporządzane przez 
Ministerstwo Finansów, dotyczące rozliczenia podatku dochodowego od osób fizycz
nych opodatkowanych na ogólnych zasadach za lata 1992-2001.

401. M ARCYSIAK Agata Agnieszka: Czynniki w pływ ające na zróżni
cowanie dochodów rodzin rolniczych. - W arszawa : Szkoła G łów na G ospo
darstwa Wiejskiego. W ydział Ekonom iczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Marian Podstawka

Cel pracy to 1) ukazanie poziomu i struktury dochodów rodzin użytkujących 
gospodarstwa rolnicze; 2) określenie czynników wpływających na poziom i docho
dowe zróżnicowanie rodzin rolniczych; 3) wyodrębnienie układu czynników 
mających wpływ na dochody ogólne rodzin rolniczych w poszczególnych typach 
społeczno-ekonomicznych; 4) ocena wpływu dochodów pozarolniczych na 
efektywność wykorzystania zasobów produkcyjnych w gospodarstwach rolniczych. 
Podstawowym materiałem empirycznym wykorzystanym w pracy były dane o go
spodarstwach województwa mazowieckiego, które w latach 1996-2000 prowadziły 
nieprzerwanie rachunkowość rolną dla potrzeb Instytutu Ekonomiki Rolnictwa 
i Gospodarki Żywnościowej. Liczba gospodarstw  w ynosiła 117. Obliczenia podsta
wowych kategorii produkcyjno-ekonomicznych dokonano posługując się metodą 
stosowaną w europejskim systemie rachunkowości rolnej FADN (Farm Accountan- 
cy Datę NetWork). Główną kategorią dochodową był dochód z gospodarstwa rolni
czego oraz dochód ogólny rodziny rolniczej. Układ czynników rozpatrywano 
w podziale na wielkość zasobów ziemi, pracy i środków trwałych. Ponadto w pracy 
ukazano oddziaływanie pozarolniczych źródeł dochodów na efektywność wykorzy
stania zasobów produkcyjnych gospodarstwa.

PODKOW KA S.: System podatkowy w opinii przedsiębiorców  - elem en
ty motywacji i demotywacji do działalności gospodarczej =  poz. 306.

402. STOLARSKA Alicja Hanna: Pozarolnicza działalność gospodarcza 
rodzin rolniczych i jej ekonomiczno-społeczne skutki. - W arszawa : Szkoła 
Główna Gospodarstwa W iejskiego. W ydział Ekonomiczno-Rolniczy, 2004.

Prom otor: dr hab. S tan isław  Stańko

Celem głównym pracy było przedstawienie charakterystyki pozarolniczej 
działalności gospodarczej ludności rolniczej oraz określenie jej ekonomiczno- 
społecznych skutków. Badaną zbiorowość stanowiły gospodarstwa prowadzące 
nieprzerwanie w latach 1996-2000 rachunkowość rolniczą pod kierunkiem lERiGŻ 
i jednocześnie prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, zarówno związa
ną, jak i nie związaną z gospodarstwem rolnym. Dokonano identyfikacji poszcze
gólnych form i rodzajów działalności pozarolniczej, czynników wpływających na 
decyzje o jej podejmowaniu, a także możliwości jej dalszego rozw'oju. Wskazano na 
wzajemne relacje gospodarstwa rolnego, domowego i pozarolniczej działalności 
gospodarczej. Przedstawiono zmiany organizacji i wyników produkcyjno- 
ekonomicznych gospodarstw prowadzących działalność pozarolniczą, podkreślając 
znaczenie dochodów z tejże działalności.

403. W A SILEW SK A  A nna: Poziom  i struktura dochodu osobistego 
a organizacja i w yniki ekonom iczne gospodarstw  indywidualnych. - W arsza
w a : Szkoła G łów na G ospodarstw a W iejskiego. W ydział Ekonomiczno- 
Rolniczy, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Klepacki
Celem pracy było poznanie organizacji i wyników ekonomicznych gospodarstw 

indywidualnych o zróżnicowanym poziomie i strukturze dochodu osobistego. Bada
niami objęto 335 gospodarstw prowadzących nieprzerwanie w latach 1996-2000 
rachunkowość rolną dla potrzeb Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywno
ściowej. Wyniki badań wskazały, że gospodarstwa o wyższych dochodach oraz 
z większą częścią dochodów z rolnictwa były obszarowo większe, lepiej wyposażone 
w techniczne środki do produkcji. W stmkturze zasiewów badanych gospodarstw 
przeważały zboża, a poza nimi W gospodarstwach uzyskujących dochody najniższe 
i przeciętne wysoki był udział ziemniaków i roślin pastewnych natomiast uzyskują
cych dochody najwyższe - rzepak. Dochody były współzmienne z intensywnością 
produkcji, im większa część dochodów pochodziła z gospodarstwa, tym intensywniej 
były one zorganizowane. W badanym okresie malało znaczenie dochodów z rolnictwa 
(z wyjątkiem gospodarstw największych), spadek ich udziału był rekompensowany 
wzrostem udziału dochodów z pozostałych źródeł, których pozyskiwaniem zaintere
sowani byli rolnicy z wszystkich grup dochodowych i obszarowych.
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3. Spożycie zbiorowe i indywidualne

404. BARAN W ioletta: Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania 
niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej w warunkach reformy służby 
zdrow ia na przykładzie województw z północno-wschodniej Polski. - Gdańsk : 
Politechnika Gdańska. W ydział Zarządzania i Ekonomii, 2004.

P rom otor: dr hab. Jan K o m o ro w sk i
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Problem badawczym była ocena ekonomicznych uwarunkowań funkcjonowania 
niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej w warunkach reformy służby zdrowia. Cele 
pracy: wyjaśnienie zależności pomiędzy procesem- postępu reformy, a możliwościami 
rozwoju niepublicznych jednostek służby zdrowia. Hipotezy badawcze: mechanizm 
rynkowy zapewnić może bardziej efektywną od administracyjnej dystrybucję usług 
medycznych oraz oszczędne gospodarowanie społecznymi funduszami na pokrycie 
kosztów ich realizacji - potwierdzona; w warunkach mechanizmu rynkowego działal
ność niepublicznych jednostek służby zdrowia charakteryzuje się na ogól wyższym 
poziomem przedsiębiorczości, konkurencyjności i efektywności ekonomicznej od 
publicznych jednostek służby zdrowia - potwierdzona; umacniany przez reformę mecha
nizm rynkowy sprzyja rozwojowi niepublicznych jednostek służby zdrowia, które 
systematycznie rozszerzają zakres świadczonych usług medycznych pozyskując dodat
kowe, prywatne źródła finansowania - potwierdzona; kształtowanie wyników ekono
micznych niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej uzależnione jest od powodzenia 
procesu reformy służby zdrowia - potwierdzona; warunkiem powstania nowoczesnego 
sektora gospodarki rynkowej, zaspokajającego w coraz wyższym stopniu popyt na usługi 
medyczne, jest dynamiczny rozwój niepublicznych jednostek służby zdrowia - potwier
dzona. W pracy przedstawiono zależności pomiędzy procesem postępu reformy a moż
liwościami rozwoju niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej. Badania empiryczne 
dotyczyły: ekonomiczno-finansowej oceny kondycji niepublicznych zakładów opieki 
zdrowotnej w wybranych województwach Polski północno-wschodniej.

405. BIAŁYNICKI-Birula Paweł; Skutki reform y ochrony zdrow ia dla 
finansów publicznych w Polsce. - Kraków ; A kadem ia Ekonom iczna w K ra
kowie. W ydział Ekonomii i Stosunków M iędzynarodowych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Hausner

Zasadniczy przedmiot rozważań stanowią kwestie związane z wpływem przyjęte
go modelu finansowania ochrony zdrowia na kondycję finansów publicznych. Teza 
rozprawy jest następująca: zmiana modelu finansowania ochrony zdrowia w Polsce, 
dokonana w wyniku reformy z 1999 r., nie przyczyniła się do racjonalizacji publicz
nych wydatków na ochronę zdrowia oraz poprawy efektywności jej funkcjonowania, 
bowiem wykreowane w jej ramach kasy chorych nie okazały się zdolne do przepro
wadzenia restmkturyzacji sfery wytwarzania świadczeń zdrowotnych. Zarazem, 
wprowadzony model finansowania ochrony zdrowia cechowała rozrzutność i brak 
stabilności finansowej jednostek opieki zdrowotnej, negatywnie rzutując na stan 
finansów publicznych w Polsce. Główny cel pracy stanowiło określenie wpływu 
reformy ochrony zdrowia w Polsce na stan finansów publicznych. Cel ten został osią
gnięty w wyniku rozważań dotyczących szerokiego spektmm zagadnień wiążących się 
z kwestią finansowania ochrony zdrowia. Tym samym jego realizacja dokonała się 
poprzez osiągnięcie następujących celów cząstkowych: określenia miejsca ochrony 
zdrowia w sektorze finansów publicznych, dokonania analizy wpływu implementacji 
różnych rozwiązań modelowych ochrony zdrowia na poziom publicznego jej finanso
wania, nakreślenia zmian zachodzących w ochronie zdrowia w Polsce, w aspekcie 
wielkości zasobów, wielkości wytwarzania usług zdrowomych, stanu zdrowotności

społeczeństwa i poziomu finansowania, a także przeprowadzenia analizy porównaw
czej ochrony zdrowia w Polsce na tle wybranych krajów OECD.

406. C IEC IELĄ G  Joanna: K oszty utrzym ania dzieci w Polsce. - W arsza
w a : U niw ersytet W arszaw ski. W ydział N auk Ekonomicznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Bmnon Górecki
Rodzice poświęcają na wychowanie dzieci znaczną część swoich zasobów - obec

ność dzieci ma zasadniczy wpływ na niemal wszystkie decyzje podejmowane przez 
gospodarstwo domowe, począwszy od decyzji o alokacji zasobów pomiędzy różne 
dobra, poprzez decyzje o oszczędzaniu, aż po ilość czasu poświęcanego pracy zawo
dowej. Również państwo, poprzez system wydatków rządowych i pomocy społecznej 
ponosi część kosztów związanych z utrzymaniem dziecka, np. wydatki na służbę 
zdrowia, szkolnictwo czy opiekę nad dziećmi (np. przedszkola). Estymacja tej części 
kosztu utrzymania dziecka także napotyka na wiele tmdności, m.in. kwestię, w jaki 
sposób precyzyjnie zidentyfikować, które z wydatków ponoszonych przez rząd 
rzeczywiście trafiają do dzieci, a które do dorosłej części populacji. Wysokość kosz
tów ponoszonych na dzieci ma także ogromne znaczenie w szeroko pojętej dziedzinie 
polityki społecznej, np. badania dotyczące ubóstwa zazwyczaj zawierają założenia 
odnośnie kosztów dziecka, wyrażone poprzez wybór i zastosowanie określonej skali 
ekwiwalentności. Oszacowania kosztów dziecka są ważnym czynnikiem wpływają
cym na poziom świadczeń lub ulg przyznawanych na dzieci w systemach świadczeń 
społecznych i podatkowym. Estymacja kosztów dziecka ma także implikacje dla 
systemu prawnego, wpływając na wysokość świadczeń przyznawanych na dofinanso
wanie lub utrzymanie dziecka po wypadkach, rozwodzie rodziców lub wymagających 
opieki medycznej. Celem pracy było oszacowanie kosztów utrzymania dziecka 
w Polsce, zarówno ponoszonych przez rodziców bezpośrednio, w formie wydatków 
na dobra i usługi, jak i kosztów alternatywnych posiadania dzieci, czyli wysokości 
dochodów z pracy utraconych przez matkę w wyniku macierzyństwa. Ważna wydawa
ła się też odpowiedź na pytanie, w jaki sposób koszty dziecka zmieniają się w zależ
ności od liczby dzieci oraz ich wieku, a także wraz ze wzrostem zamożności rodziny. 
W pracy znalazła się też próba oszacowania tzw. publicznego kosztu utrzymania 
dziecka, na który składają się wydatki na rzecz dzieci ponoszone przez rząd.

407. CIECIO RA  M ałgorzata: Finansowanie szkolnictwa wyższego 
w  Polsce - analiza stanu aktualnego i próba określenia rozwiązań alterna
tywnych. - Gdańsk: U niwersytet Gdański. W ydział Ekonomiczny, 2003.

Promotor: dr hab. Dariusz Filar
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408. G O RCZYŃSKI Andrzej: System finansowania reformowanego 
szkolnictw a w Polsce. - W arszawa : Uniwersytet W arszawski. W ydział Za
rządzania, 2003.

P rom otor: dr hab . M ariarm a L ip iec -Z a jch o w sk a
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Celem rozprawy jest analiza systemu finansowania szkolnictwa publicznego 
w Polsce w aspekcie przekazania do prowadzenia placówek-oświatowych szczebla 
podstawowego i gimnazjalnego jednostce samorządu terytorialnego - gminie oraz 
przedstawienie propozycji zmian w tym zakresie. W dysertacji zaproponowano 
ekonomiczno-społeczny model finansowania oświaty w gminie, pozwalający na 
określenie szacunkowych kwot przeznaczonych z budżetu centralnego dla samorządu 
gminy. Model ten pozwala na wyeliminowanie w większości wad dotyczących syste
mu finansowania edukacji, wprowadzając jednocześnie nowy standard, jakim jest 
określenie potrzeb wydatkowych samorządów terytorialnych (gmin) w zakresie finan
sowania oświaty. Wykorzystano jedną z metod badanych jak; symulacja numeryczna 
na przykładzie wybranych losowo gmin w województwie mazowieckim. Wykorzysta
no algorytm modelu do obliczenia wyników w gminach całego województwa. 
Przeprowadzono analizę porównawczego systemu zarządzania.

409. HAPONIUK Mikołaj: M etodologia badania budżetów  gospodarstw  
domowych a system rachunków narodowych. - W arszaw a : Szkoła G łówna 
Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Andrzej Ochocki

410. KACZANOW SKI Dariusz: Finansowanie szkolnictw a wyższego 
w Polsce w okresie transformacji. - Szkoła G łówna Handlowa. K olegium  
Zarządzania i Finansów, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Hanna Barbara Sochacka-Krysiak

411. KUJAW SKA Justyna: M echanizm budżetow ania szpitali na tle prze
mian w finansowaniu opieki zdrowotnej w Polsce. - Politechnika Gdańska. 
W ydział Zarządzania i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Czesław Ossowski

Problem badawczy: propozycja koncepcji budżetowania szpitali. Cele pracy: 
stworzenie koncepcji budżetowania przychodów i kosztów działalności operacyjnej 
w szpitalu powiatowym. Hipotezy badawcze postawione w pracy mają charakter 
pomocniczy i dotyczą sezonowości przyjęć do szpitala (niepotwierdzona) i kwalifi
kacji do kosztów zmiennych (potwierdzona częściowo - koszty leków, leków zabie
gowych, sprzętu jednorazowego i posiłków zostały zakwalifikowane do kosztów 
zmiennyeh, pozostałe koszty należało uznać za stałe). W zaproponowanej koncepcji 
budżetowania szpitala zajęto się następującymi problemami; 1) podział szpitala 
na ośrodki odpowiedzialności; 2) raportowanie budżetowe; 3) ustalenie metody 
obliczania kosztów leczenia pacjenta; 4) opracowanie harmonogramu sporządzania 
budżetu. W pracy omówiono także modele finansowania opieki zdrowotnej na 
świecie, przedstawiono systemy opieki zdrowotnej w wybranych krajach i w Polsce.
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Jeden rozdział pracy zawiera krytykę rachunku kosztów leczenia występującego 
w zakładach opieki zdrowotnej. Badania empiryczne dotyczyły: zasobów, przycho
dów i kosztów zakładów opieki zdrowotnej, wyznaczenia kosztów stałych i zmien
nych oraz ustalenia sezonowości przyjęć na oddziały szpitalne. W badaniach 
empirycznych wykorzystano modele ekonometiyczne i statystyczne.

412. M A RCIN O W ICZ Joanna: Dostępność świadczeń podstawowej opieki 
zdrowotnej w śród starszych podopiecznych lekarzy rodzinnych i pielęgniarek 
rodzm nych w  Giżycku. - Białystok : Akadem ia M edyczna w Białymstoku. 
W ydział Lekarski z Oddziałem  Stomatologicznym, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Jan Kazimierz Karczewski

Celem pracy była ocena wpływu reformy podstawowej opieki zdrowotnej 
na dostępność świadczeń lekarzy rodzinnych i pielęgniarek rodzinnych wśród star
szych podopiecznych zamieszkałych na terenie miasta i gminy Giżycko. Badania 
przeprowadzono w okresie 4-letnim. Pierwszy etap badań - przed wprowadzeniem 
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (1998 r.) i drugi etap - po wprowadzeniu 
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (2002 r.). Pozwoliło to na dokonanie 
oceny przeprowadzonych reform w opiece podstawowej w świetle utrwalonych opinii 
pacjentów na temat zmian. Badaniem objęto pacjentów w wieku 65 lat i powyżej. 
W pierwszym etapie było to 217 osób, w drugim - 253 osoby. Aby ocenić zależność 
między wiekiem pacjentów a badanymi cechami wyodrębniono podgrupy pacjentów: 
1) od 65 do 7.4 roku życia (podgrupa A) i 2) w wieku 75 lat i powyżej (podgrupa B). 
Narzędziem badawczym był autorski kwestionariusz wywiadu.

413. M ICHOTA-Katulska Ewa: Zmiany poziomu dochodów i konsumpcji 
w gospodarstwach domowych rolników w warunkach gospodarki rynkowej 
(analiza regionalna). - Poznań : Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkow
skiego w Poznaniu. W ydział Rolniczy, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Walenty Poczta

Celem pracy była ocena poziomu i struktury konsumpcji w gospodarstwach 
domowych rolników w ujęciu przestrzennym, pozwalająca określić zróżnicowanie 
spożycia w różnych regionach Polski. W pracy została dokonana analiza dynamiczna 
dochodów, wydatków i konsumpcji w ostatnim dziesięcioleciu oraz analiza regionalna 
w ujęciu statycznym. Realizacja celu uwzględniała zagadnienia dotyczące determinan
tów konsumpcji w środowisku wiejskim. W ujęciu ogólnym i przestrzennym została 
dokonana analiza poziomu i źródeł dochodów oraz wydatków rodzin rolników 
w porównaniu z gospodarstwami domowymi pracowników. Obecnie została poddana 
wielkość i jakość spożycia żywności, a także wyposażenia w dobra trwałego użytko
wania. W obszarze badań znalazła się również prognoza rozwoju sytuacji ekonomicz
nej rodzin rolników w Polsce w aspekcie integracji z Unią Europejską.
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414. NIEDZIELSKI Adam: Kapitał ludzki a polityka fiskalna - System 
międzypokoleniowego finansowania edukacji z udziałem  państwa. - W arsza
wa : Instytut Nauk Ekonomicznych PAN, 2003.

Promotor: dr hab. Stanisław Ryszard Domański

W pracy została sformułowana propozycja systemu międzypokoleniowego finan
sowania edukacji przewidującego zaangażowanie państwa. System ten oparty jest 
na idei solidarności międzypokoleniowej, zgodnie z którą pokolenie dzieci zaciąga 
w ramach systemu kredyt od pokolenia rodziców na sfinansowanie kosztów własnego 
kształcenia, a następnie w trakcie swojej dojrzałości zawodowej spłaca go, zasilając 
fundusz emerytalny poprzedników. Państwo w tym systemie występuje jedynie jako 
gwarant instytucjonalny, nadzorujący przepływ środków między pokoleniami. Nadzór 
ten realizuje poprzez przymus podatkowy, obciążając podatkami dochody kolejnych 
pokoleń.

415. ROJ Justyna Katarzyna: M echanizm  finansowania a efektywność 
usługowa szpitala. - Poznań : A kadem ia Ekonom iczna w Poznaniu. W ydział 
Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Sobiech

Celem pracy było udowodnienie tezy, że przechodzenie od podmiotowego mecha
nizmu finansowania szpitali do finansowania przedmiotowego z równoczesnym 
wykorzystaniem w finansowaniu szpitali systemu grup pacjentów jednorodnych 
diagnostycznie sprzyja podniesieniu efektywności usługowej szpitali.

416. W ŁODARCZYK-Śpiewak Katarzyna: Czynniki determinujące 
strukturę konsumpcji młodych gospodarstw domowych. - Szczecin : Uniwer
sytet Szczeciński. W ydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Danuta Kopycińska

Praca opisuje zachowania konsumentów i zmiany ilościowe i jakościowe 
w strukturze konsumpcji kształtowania pod wpływem czynników ekonomicznych 
i pozaekonomicznych. Celem głównym jest analiza struktury konsumpcji młodych 
gospodarstw domowych przy uwzględnianiu indywidualizmu konsumentów i prefe
rowanych przez nich wartości społecznych oraz porównanie struktury wydatków 
młodych gospodarstw domowych ze strukturami wydatków gospodarstw domowych 
w całym województwie zachodniopomorskim, Polsce i innych krajów Europy. 
Niniejsza praca jest badaniem konsumpcji w ujęciu mikro i dla zrealizowania celów 
pracy zostały przeprowadzone badania ankietowe wśród 423 młodych gospodarstw 
domowych województwa zachodniopomorskiego.
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X. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

417. B ILEW SK A  K atarzyna; Societas Europaea i europejska spółka pry
w atna jak o  form y ponadnarodow ej organizacji przedsiębiorców. - W arszawa : 
U niw ersytet W arszaw ski. W ydział Praw a i A dm inistracji, 2004.

Promotor: dr hab. Adam Brzozowski

Praca została oparta na regulacjach Rozporządzenia Rady UE nr 2157/2001 
w sprawie st^^tu spółki europejskiej (SE) z 8.10.2001 r. oraz uzupełniającej go

dotyczącej uczestnictwa pracowników (JO L 294, 
rrrępMUH  ̂ projekcie rozporządzenia o europejskiej spółce prywatnej
• -ncp f  ccip.fr/etudes/dossiers/spe). Celem pracy było wykazanie, że SE
I są ormami ponadiiarodowej organizacji przedsiębiorców i instytucjami wspól
nymi a wszystkich państw UE, pomimo licznych odesłań w regulacji do prawa 
naro owego. Uzasadnienia słuszności powyższej tezy dokonano poprzez analizę 
s opnia, w J^ |tn spółki są regulowane normami prawa wspólnotowego, oraz zakresu, 
w ja  im spo 1 są regulowane normami prawa narodowego uprzednio zharmonizowa
nego poprzez yrektywy dotyczące prawa spółek. W rozprawie, uwzględniając wska-

zanalizowano następujące zagadnienia prawne: genezę 
in s t^ c ji ,  system źródeł prawa regulujący SE i ESP, powstanie, strukturę kapitałową, 
l^ S P  ’ opodatkowanie, organy oraz procesy przekształcania i likwidacji SE

418. CZARNECKA-Glmka Marzena: Reprezentatywność partnerów 
społecznych w  zakresie kształtowania warunków zatrudnienia w układach 
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. - Katowice ; Akademia Eko
nom iczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydział Ekonomii, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Paweł Wojtyła

419. JA G U SIA K  Bogusław: OPZZ i NSZZ „Solidarność” w systemie 
politycznym  Polski w latach 1989-2001. - W arszawa : Uniwersytet Warszaw
ski. W ydział Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2003.

Promotor, prof. dr hab. Konstanty Adam Wojtaszczyk

420. SERAFIN K atarzyna Anna: Lokaut w niemieckim systemie praw
nym. - Łódź : U niwersytet Łódzki. W ydział Prawa i Administracji, 2004.

Prom otor: p r o f  z w . dr hab. H enryk L ew a n d o w sk i



Tematem pracy jest pozycja lokautu w niemieckim systemie prawa. Lokaut 
jest środkiem nacisku stosowanym przez pracodawców w sporach zbiorowych pracy. 
Jego istotą jest odmowa dostarczania pracy pracownikom, połączona z odmową wy- 
jrłaty wynagrodzenia. Rozprawa składa się z pięciu rozdziałów. Rozdział pierwszy, 
poświęcony jest pozycji łokautu w prawodawstwie międzynarodowym, europejskim 
i w systemach prawnych wybranych państw, stanowi wprowadzenie do dalszej części 
pracy, dotyczącej wyłącznie prawodawstwa niemieckiego. Kolejne rozdziały pracy 
dotyczą ewołucji lokautu w Niemczech w ujęciu historycznym i prawnym; podstaw 
prawnych lokautu i przesłanek ograniczających dopuszczalność jego stosowania; 
wpływu legałnego łokautu na sytuację pracodawcy, pracowników i osób trzecich; 
skutków prawnych nielegałnego lokautu. Rozprawę zamykają uwagi końcowe, zawie
rające m.in. ocenę możliwości stosowania lokautu w świetle prawa polskiego i postu
laty de lege ferenda pod adresem polskiego ustawodawcy.

W ALCZAK K.: W pływ m iędzynarodowego i europejskiego praw a pracy 
na zbiorowe prawo pracy w Polsce w okresie pow ojennym  -p o z . 357.

421. ZIEM BA Marek: Od ruchu społecznego do organizacji związkowej: 
cele i działalność NSZZ Solidarność w Stalowej W oli w  latach 1980-2000. - 
Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. W ydział N auk Spo
łecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Mariański

W sposób chronologiczno-historyczny ukazano historię NSZZ „Solidarność” 
w Stalowej Woli w rozbiciu na trzy ważne okresy: początki ruchu, a więc wczesne lata 
80-te do chwili rozpoczęcia stanu wojennego, drugi okres zawiera działalność 
od stanu wojennego do roku 1989 oraz trzeci okres działalności od tej ostatniej daty 
do roku 2000. W drugiej części pracy zgromadzony wcześniej materiał faktograficzny 
został poddany analizie. Głównym polem analizy była wielopłaszczyznowa dynamika 
mchu. W końcowej części pracy podsumowano wyniki analizy oraz porównano mch 
społeczny „S” działający w Stalowej Woli z mchem ogólnopolskim.
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XI. SAMORZĄD PRACOWNICZY. 
PRZEKSZTAŁCENIA WŁASNOŚCIOWE

422. DRAJSKA Edyta Monika: Akcjonariat pracowniczy w prywatyzacji 
przedsiębiorstw  państwowych w Polsce. - Gdańsk : Politechnika Gdańska. 
W ydział Zarządzania i Ekonomii 2003.

Prom otor: prof. dr hab. H alin a  M irosław a  R óżań sk a

- I5ł

423. G ŁA D O C H  M onika: Form y prawne uczestnictwa pracowników 
w  zarządzaniu zakładem  pracy w Polsce. - Toruń : Uniwersytet M ikołaja 
Kopernika. W ydział Praw a i Adm inistracji, 2004.

Promotor: dr hab. Grzegorz Goździewicz

Praca dotyczy form prawnych uczestnictwa pracowników w zarządzaniu 
w aspekcie zmian zachodzących w polskim prawie pracy. Rozważania dotyczące 
form uczestnictwa pracowników w Polsce zostały poczynione na tle rozwiązań 
prawnych wybranych krajów Europy Zachodniej, a także regulacji prawa międzyna
rodowego i prawa europejskiego.

GRZEŚ A.: Restrukturyzacja jako czynnik poprawy efektywności przed
siębiorstw  na przykładzie spółek pracowniczych województwa podlaskiego = 
poz. 86.

424. LENDZION Jarosław Piotr: Partycypacja i zarządzanie partycypa
cyjne - teoria i praktyka (z doświadczeń francuskich i polskich). - Łódź : 
Politechnika Łódzka. W ydział Organizacji i Zarządzania, 2003.

Promotor: dr hab. Czesław Szmidt

425. PIETRUCIN Michał: Polityka prywatyzacji polskich banków ze 
szczególnym  uwzględnieniem  banków spółdzielczych. - Gdańsk : Uniwersy
tet Gdański. W ydział Nauk Społecznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Adam Gwiazda

Podstawowym celem rozprawy było przeprowadzenie badań i udowodnienie tezy, 
że w procesie prywatyzacji polskiego sektora bankowego przeważały motywy poli
tyczne i presja deficytu budżetowego, a mniejszą rolę odgrywały uwamnkowania 
ekonomiczne i społeczne.

426. PIW OW ARCZYK Jarosław: Partycypacja pracowników w zarzą
dzaniu jako elem ent systemu motywowania w przedsiębiorstwie. - Akademia 
Ekonom iczna w Krakowie. W ydział Zarządzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Karol Szatkowski

Podejmowany w dysertacji problem sprowadza się do pytania badawczego; „C2y , 
w jakim zakresie i w jakim stopniu partycjąiacja pracowników w zarządzaniu wpływa 
na ich motywację do pracy?” Założono, iż wpływ ten jest zróżnicowany, zależy bo
wiem od wielu czynników, a zwłaszcza od wykształcenia zatmdnionych, wielkości



uzyskiwanych wynagrodzeń, miejsca w strukturze organizacyjnej firmy oraz stażu 
pracy. Z węzłowego pytania badawczego i przyjętego założenia wynika jej cel głów
ny, który określono jako ocenę teorii i praktyki partycypacji jako-narzędzia motywo
wania pracowników. Zatem podstawową kwestią dysertacji jest analiza skali oddzia
ływania różnych przejawów partycypacji na poziom i charakter motywacji do pracy. 
W analizie tej uwzględniono takie zagadnienia, jak teorię partycypacji w zarządzaniu 
firmą oraz system i podstawowe instrumenty motywowania. Ponadto skupiono uwagę 
na charakterystyce form partycypacji pracowniczej i na czynnikach partycypacji 
w realiach polskich przedsiębiorstw.

427. STATECZNY Dagmara; M ałgorzata: Europejskie Rady Zakładowe. 
- Łódź : Uniwersytet Łódzki. W ydział Prawa i A dm inistracji, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Michał Seweryński

- 1 5 2 - 153

IN D E K S A U T O R O W

A dam czyk Florian 324 
Am eyaw  Frank 395 
A ndruszkiew icz A nna 265 
A ppelt K arolina 266 
A rent A nna 396

Babiak M onika 381 
Bal E. G. zob.

D ynerow icz-Bal E. G.
Banaszak Sławom ir 267 
Banaszkiew icz D orota 170 
Bandurska G. zob. Spytek-

Bandurska G.
Baran W ioletta 404
Barczyński Andrzej 42
Barw icka A licja 361
Baszyński Adam  93
Batko Barbara 147
Bąk M irosław  43
Bednarz K rzysztof 7
Biadacz Renata 44
Białynicki-Birula Paweł 405
Bielak-Jom a Edyta Elżbieta 350
Bielaw ska K am ila 362
Bielecki Tom asz 268
Bień Ewa D orota 45
Bień J. zob. Sadkowska-Bień J.
B ieńkow ska Beata 190
Bilew ska K atarzyna 417
Binsztok Aleksander 8
Birula P. zob. Białynicki-Birula P.
Bitkowska Agnieszka Anna 115
Błaszczyk Beata ł71
Błaszkiew icz Ryszard 269
Buczkow ska Katarzyna 325
Bojar M atylda 172
Bondar A. Korzeniecka-Bondar A.
Bonetyńska Agnieszka 270
Bongartz Robert 46

Borowska Alina 201 
Brdulak Jakub 9 
Brzeziński M ichał 382 
Buczkowska Elżbieta 202 
Bugaj M. zob. Zahorska-Bugaj M. 
Bujak M. zob. Zalewska-Bujak M. 
Bzdęga Iwona 326

Cabała Paw eł 10 
Cajsel W iktor 351 
Chlebda Ewa Jadwiga 327 
Chłoń-Domińczak Agnieszka 363 
Chmielewska A. zob.

Ptak-Chmielewska A. 
Chmielowiec-Łewczuk 

M agdalena 47 
Chomątowska Barbara 94 
Chorab A. zob. Zasada-Chorab A. 
Chudak Bożena 106 
Chybalski Filip 364 
Chyrzyński Ryszard 383 
Ciecieląg Joanna 406 
Cieciora M ałgorzata 407 
Ciećko Dorota Anna 84 
Cwynar A. C. zob.

Nieznańska-Cwynar A. C. 
Cwynar Andrzej 271 
Cyboran Beata 272 
Cylwik L. zob.

Strumska-Cylwik L.
Cynk Marek 173 
Czainska Katarzyna 48 
Czajka Zofia 365 
Czamecka-Glinka M arzena 418 
Czerkawska Alicja 238 
Czuma Iwona 273

Daniluk Robert 49 
Dąbrowa Ewa 274



154

Dąbrowski Sławomir 328 
Dercz Maciej 329 
Deszcz Joanna 50 
Dobiesz A. zob.

Żarczyńska-Dobiesz A. 
Dobrzyński Henryk 95 
Dobska Monika 51 
Domińczak A. zob.

Chłoń-Domińczak A. 
Dórre-Nowak Dominika 352 
Drajska Edyta M onika 422 
Drobiazgiewicz Joanna 52 
Drozdowski Grzegorz 107 
Dryl Tomasz 116 
Duraj Tomasz Marcin 353 
Durlik M. zob. Gajda-Durlik M. 
Durska Małgorzata 239 
Dyduch Wojciech 191 
Dygas Robert 53 
Dyla Sylwia 275 
Dylewski Zbigniew 233 
Dynerowicz-Bal Ewa 

Grażyna 330
Dziedziczak-Foltyn Agnieszka 

Ewa 222
Dzienisiuk Dorota 366 
Dzikomska Anna 276

Filipek S. zob.
W ojciechowska-Filipek S. 

Fołtyn A. E. zob.
Dziedziczak-Foltyn A. E. 

Foremna-Pilarska M onika 11 
Frukacz T. U. zob.

Nowak-Frukacz T. U.
Fryca Joanna 148 
Fryczyńska M arzena 96 
Furman Joanna 117

Gach Daniel 12 
Gadomska Katarzyna 240

G aiballa E. zob.
K aram alla-G aiballa E. 

Gajda-D urlik M ałgorzata 367 
G ajdzica A nna 203 
Gałecki M ichał 277 
Garbowski M arek 85 
G ardocka-Jałowiec A nna 241 
G aw orska A leksandra Edyta 278 
Gądek A nna 223 
Gąsiorek Przem ysław  204 
Geise M irosław  174 
Gębski M arek 175 
Glagau Kristian 54 
Glinka M. zob.

C zam ecka-G linka M.
Gładoch M onika 423 
Gmerek Tom asz 205 
G olczyńska-Grondas A gnieszka 

M aria 393
G olińska-Pieszyńska 

M ałgorzata 118 
Golonka K rystyna 119 
Gorczyński Andrzej 408 
Gozdowska Elżbieta 206 
Górecka K. zob. K ocot-Górecka K. 
Grabska Urszula 279 
Grajczyk Elżbieta 280 
Granosik Beata 13 
Grądys M ariusz 281 
Grędzik Agnieszka 207 
Grondas A. M. zob.

Golczyńska-Grondas A. M. 
Grzebyk Bogum iła A gnieszka 192 
Grzegorczyk Joanna 378 
Grześ Anna 86

Haponiuk Mikołaj 409 
Hejduk K rzysztof Andrzej 14 
Helbich-Syrek Aleksandra M agda

lena 384
Hendzel Danuta 55

155

H enrykow ska G abriela A nna 331 
H ochuł A. zob.

W ojtynek-H ochuł A.
H ybka M ałgorzata M agdalena 397 
Hys-M artyńska Anna Katarzyna 242

Ignaciuk Ewa 149 
Iw aszko A gnieszka 176

Jabłonow ska M ałgorzata 224 
Jabłoński Andrzej K laudiusz 368 
Jagusiak Bogusław  419 
Jałow iec A. zob.

G ardocka-Jałow iec A. 
Janiak-Rejno Iw ona 234 
Janiga Jan 225
Jankiew icz W ioleta zob. Now a- 

czyk-Jankiew icz W.
Jankow ski Jerzy 385 
Jasińska K. A. zob.

Lam parska-Jasińska K. A. 
Jaw orski Piotr M arek 369 
Jażdżew ska-O czadły Jadwiga 282 
Jędrzejczyk Tadeusz 283 
Jom a E. E. zob. Bielak-Jom a E. E. 
Juras A. zob. W arych-Juras A. 
Jurek M. K  zob.

Ślusarczyk-Jurek M. K 
Jurgiel A licja 284

K aczanowski Dariusz 410 
K alinow ska-N aw rotek Barbara 150 
K alinowski M arek 358 
Kaltbach Antoni 177 
K am ińska Joanna 97 
K aplińska G. zob.

W awrzyńczyk-Kaplińska G. 
Karam alla-G aiballa Elżbieta 178 
Karaszewska Haima 359 
Karpińska-Ochałek 

Małgorzata 285

K arw at-W oźniak Bożena Stani
sław a 286

K arw ow ski W aldem ar 15 
K aszyński Hubert 287 
K atulska E. zob.

M ichota-Katulska E.
K aw ka Tom asz 98 
Kaźm ierska A. R. zob.

Richert-Kaźm ierska A. R. 
K ąkolew icz A. zob.

W ach-Kąkolewicz A.
Kies Juliusz 151 
Klim ek K rystyna 288 
K łokocka E. zob. Majchrzak- 

Kłokocka E.
Kłopotek Anna 120 
Kłóska Iwona 243 
Kmiotek Krystyna 244 
Kobus-Ostrowska Dorota Maria 193 
Kobylarek Aleksander 152 
Kocira Sławomir 121 
Kocot-Górecka Katarzyna 153 
K ocór M aria 289 
Koczoń-Żurek Sabina 290 
K oczur Sebastian 354 
Kołcz-Trzęsicka Anna 386 
Kołodziejczyk Krzysztof 370 
Kołosowska Bożena 371 
Kopczyński Tomasz 16 
Kopeć A. L. zob.

Krajenta-Kopeć A. L.
Kopera Sebastian 122 
Kopias Jerzy Aleksander 332 
Koprowicz Joanna 235 
Korczyńska Joanna 154 
Korpus Joaima 333 
Korzeb Jarosław Witold 334 
Korzeniecka-Bondar Alicja 226 
Kosak Ewa 108 
Koski E. zob.

Wągrowska-Koski E.



156

Kostrzewa Ewa 208 
Kot Sebastian 56 
Kowalczyk Dorota 229 
Kowalczyk Olga Urszula 387 
Kowalski Stanisław 291 
Kozik Magdalena 245 
Koziołkiewicz K rzysztof 335 
Kozłowska Urszula 292 
Kozłowski Remigiusz 57 
Kożuch Artur Jacek 155 
Krajenta-Kopeć Alicja Lucyna 398 
Krajnow Aleksander 336 
Kralewski Dariusz 123 
Krok Ewa 99 
Król Joanna 1 
Król Kazimiera 394 
Krupiarz Witold 293 
Krysik M ałgorzata Irena 17 
Krzyżak Tomasz 294 
Krzyżanowska-Łagowska 

Urszula 295 
Kubiak Paweł 179 
Kubiczek Agata 156 
Kuć Anna 58 
Kujawska Justyna 411 
Kulbaka Jacek 2 
Kurpas Donata 296 
Kuruliszwili Sergo Wano 227 
Kustra Arkadiusz Jacek 59 
Kusz Dariusz Andrzej 60 
Kużdowicz Paweł 18 
Kwiatkiewicz Anna 209 
Kwiecień Anna 19 
Kwiecień Joanna 61

Lach Daniel Eryk 372 
Lamparska-Jasińska Krystyna 

Agata 124 
Laska M aria 180 
Lasmanowicz Renata 181 
Lendzion Jarosław Piotr 424

Leszczyńska M ałgorzata 399 
Leśniak M arta 337 
Lew andow ska A drianna M aria 20 
Lew andow ska B ianka 297 
Lew andow ska H anna A nna 62 
Lew andow ski M aciej 63 
Lew czuk M. zob.

C hm ielow iec-Lew czuk M. 
L ipińska K. zob.

Szpak-Lipińska K.

Łabęcka M arzena 298 
Łaganow ski Przem ysław  338 
Łagow ska U. zob.

K rzyżanow ska-Łagow ska U. 
Ław rynow icz M aciej 100 
Łoboda-Św iątczak Edyta 299 
Łojko M ajka 182 
Łosiew icz Ewa 64

M aciąg A gnieszka 87 
M aciąg A neta 65
M aciejasz-Św iątkiew icz M arta 388 
M aciejewski G rzegorz 389 
M aciejewski Sławoj 300 
M ajchrowska A nita 301 
M ajchrzak-Kłokocka Elżbieta 66 
M ajchrzycki Dariusz 67 
M aksym owicz M ałgorzata 339 
M alwina Pom orska Dorota 340 
M ałecka Edyta 400 
M arciniak Radosław  228 
M arciniszyn M arcin Piotr 157 
M arcinowicz Joanna 412 
M arcysiak Agata A gnieszka 401 
M argas Grzegorz 302 
M artyńska A. K. zob.

H ys-M artyńska A. K.
M atczak Maciej 21 
M atwiejczuk Rafał 22 
Matwiej czuk Tomasz 125

157

M azurkiew icz A. zob. Z achorow - 
ska-M azurkiew icz A.

M enarski A rtur 101 
M ichalski M ichał 246 
M ichota-K atulska Ew a 413 
M ilew ska Elżbieta 126 
M iluski Tadeusz 390 
M łodzik  L ilia 247 
M olek-W iniarska D orota 248 
M usialik R afał 68

N apierała H anna 303 
N aw rotek B. zob.

K alinow ska-N aw rotek B.
N erka A rieta K atarzyna 373 
N iedzielski A dam  414 
N iezabitow ski M arek 304 
N ieznańska-C w ynar A gnieszka 

Celina 249 
N izio łek  K onrad 23 
N ow aczyk-Jankiew icz W ioleta 210 
N ow ak D. zob. Dorre-N ow ak D. 
N ow ak M onika K atarzyna 355 
N ow ak Rom an 24 
N ow ak Tom asz 127 
Nowak-Frukacz Teresa Urszula 109

O chałek M . zob.
K arpińska-O chałek M.

O czadły J. zob.
Jażdżew ska-O czadły J.

O gonek M aria A ldona 374 
O lejczyk K atarzyna 128 
O strow ska D. zob.

M aria K obus-O strow ska D. M. 
Ostrow ski Bogdan 88 
O w czarek Tom asz 158

Pakuła W iesław  183 
Paliszkiew icz Joanna 102 
Paluch M ichał 250

Pałach A neta Jarosz 129 
Pankiew icz Robert Adam  25 
Papp G. zob. Urbanik-Papp G. 
Parafiniuk Stanisław  130 
Parkitna A gnieszka 360 
Paw lak Robert 211 
Pereśw iet-Sołtan Anetta 251 
Płaszczyk A rtur 69 
Piecuch Teresa 194 
Pierzchaw ka Sylwia 110 
P ieszyńska M. zob.

Golińska-Pieszyóska M. 
Pietras Paw eł 26 
Pietroń-Pyszczek Agata 252 
Pietrucin M ichał 425 
Piętak Arkadiusz 159 
Pilarska M. zob.

Forem na-Pilarska M.
Pindel Tom asz 341 
Piotrowska Dorota Elżbieta 342 
Piskorz A ida Krystyna 111 
P isz Iw ona 131 
Piwowarczyk Jarosław 426 
Plichta Piotr 305 
Podków ka Sławomir 306 
Pokom iecki Sławomir 307 
Polkowski Konrad 70 
Połaź Dianna 308 
Poręba Rafał 343 
Prusak Rafał Andrzej 103 
Pruszczyński Piotr 344 
Przybylska Agnieszka 27 
Przybylska Aneta 132 
Ptak-Chmielewska Aneta 253 
Ptaszyńska Barbara 184 
Purol Edyta 71 
Pyszczek A. zob.

Pietroń-Pyszczek A.
Pytko Barbara 72 
Radziszewska Aleksandra 28 
Rassem Katarzyna 73



158

Rataj czyk W itold 160 
Rejer Izabela 133 
Rejno 1. zob. Janiak-Rejno 1. 
Richert-Każmierska Anita 

Regina 212 
Richter Peter 89 
Rogowski Andrzej 254 
Romaniuk Aleksy 236 
Ropski Janusz 112 
Rój Justyna Katarzyna 415 
Różyk Alicja 309 
Rudnicki Artur 74 
Rutkowska Anna 379 
Ruzik Aima 161 
Rzeszutek Elżbieta 75

Sacharuk Marek 375 
Sadkowska-Bień Joanna 134 
Sarzyńska Ewa 185 
Seń M ariola 416 
Serafin Katarzyna Anna 420 
Siekańska M ałgorzata 255 
Sikora Ewa 310 
Sikora M arzenna 311 
Sipińska Dorota 312 
Skalski Sebastian 313 
Skiba W ojciech 162 
Skowrońska Agnieszka 29 
Skrodzka Yioletta 30 
Skwarek Janusz 213 
Sławiński M ichał 90 
Sławiński Piotr 3 
Słowik Joanna 345 
Smolarek M irosław 237 
Smoląg Klaudia M agdalena 31 
Sobczak Andrzej 135 
Sobińska M ałgorzata 136 
Sobkowiak Barbara 32 
Soja Piotr Andrzej 137 
Sokół Aneta 195
Sołtan A. zob. Pereświet-Sołtan A.

Som m er H anna 256 
Spałek Seweryn 33 
Sprengel M ieczysław  163 
Spytek-Bandurska G rażyna 164 
Stachowska M aria 257 
Stateczny Dagmara Małgorzata 427 
Stawiszyński M arcin 138 
Stefański K rzysztof 356 
Stolarska A licja Hanna 402 
Stosik A neta 314 
Strojny M ariusz 34 
Strum ska-Cylwik Longina 230 
Strzelecki Józef 76 
Stychno Ewa 258 
Syrek A. M. zob.

H elbich-Syrek A. M. 
Szafrański M aciej 77 
Szajt M arek 139 
Szczepankiewicz Ew a 104 
Szczepańska-W oszczyna K atarzy

na 165
Szelągowska A nna 91 
Szm ielińska Paulina 186 
Szpak-Lipińska K rystyna 315 
Sztandkie M arcin 78 
Szul Elżbieta 259 
Szumska M agdalena 105 
Szydełko A lfred 35 
Szymańska M aria 214 
Szyszkowski Zbigniew  260

Ślebzak K rzysztof 376 
Ślusarczyk-Jurek M ałgorzata K. 

187
Ślusarska Renata 4 
Śpiewak K. zob.

W łodarczyk-Śpiewak K. 
Świątczak E. zob.

Łoboda-Świątczak E. 
Świątkiewicz M. zob.

M aciejasz-Świątkiewicz M.

159

Św iderski Paw eł 79 
Św ieczew ska Iw ona D orota 140

T abor Joanna M aria 36 
Tkaczyk Lena 231 
Tom aszew ska Izabela 316 
Tom czak Andrzej 317 
Trzęsicka A. zob.

K ołcz-Trzęsicka A.

U rbaniak-Zając D anuta Irena 261 
U rbanik-Papp G rażyna 37 
U rbański Sylw ester W aldem ar 215 
U stupski Janusz 196

W ach-K ąkolew icz Anna 216 
W achow iak Joanna 262 
W achow icz Jacek 141 
W  alancik M arek 318 
W alczak K rzysztof 357 
W alkow ska W iesław a 217 
W andycz A riur 263 
W arych-Juras A nna 166 
W asilew ska Anna 403 
W asilew ski M arek 80 
W aszkiew icz W ioletta 5 
W aśniew ska Danuta 319 
W awrzyńczyk-K aplińska 

G rażyna 377
W ągrow ska-K oski Ewa 346 
W erner A leksander 197 
W estphal Izabela 113 
W ierzbiński Krystian 347 
W ięcek D orota 81 
W iniarska D. zob.

M olek-W iniarska D. 
W iśniew ski Dom inik 142 
W itaszek Zbigniew 114 
W laźlik Barbara 6 
W łodarczyk-Śpiewak 

K atarzyna 416

W ojciechow ska Renata 188 
Wojciechowska-Filipek Sylwia 143 
W ojnicka Elżbieta 144 
W ojtaś Jan 391
W ojtynek-H ochul Aleksandra 38 
W oszczyna K. zob.

Szczepańska-W oszczyna K. 
W oźniak B. S. zob.

Karwat-W ożniak B. S.
W róbel G rzegorz 39 
W rzeciono Barbara 320 
W yganowska M ałgorzata 

M aria 167
W ysłocka Elżbieta 92

Zachorowska-M azurkiewicz 
Anna 168

Zacniewska Joanna 232 
Zadw om y W aldemar 82 
Zahorska-Bugaj M arta 218 
Zając D. I. zob.

Urbaniak-Zając D. I.
Zając Dariusz (SHG)169 
Zając Dariusz 321 
Zalewska-Bujak M ałgorzata 219 
Załuska Urszuła 322 
Zapotoczna Marcełina 392 
Zasada-Chorab Anna 323 
Zastempowski Maciej 198 
Zbyrad Teresa 380 
Zgrzywa-Ziemak Anna 

Helena 40
Zieliński Zbigniew E. 220 
Ziem ak A. H. zob.

Zgrzywa-Ziemak A. H. 
Ziemba M arek 421 
Zięba Karolina 145 
Ziębicki Bernard 83 
Ziomek Agnieszka 189 
Zygmunt Adam 348 
Zyskowska Iwona 199
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Żabiński Zbigniew 349 
Żak Katarzyna 41 
Żarczyńska-Dobiesz 

Agnieszka 264

Żenkiew icz M ałgorzata 146
Żóhak M arcin 221
Żuber Piotr 200
Żurek S. zob. Koczoń-Żurek S.
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INDEKS PROMOTOROW

A leksander Tadeusz 272 
Andrzej ak Ryszard 

W alenty 327, 330

Babis H enryk 52
Bakuła W . zob. Łuczka-B akuła W. 
Balicki W ładysław  184 
Bałtow ski M aciej 228 
Banaszak żb ign iew  18 
B anaszak Zbigniew  A ntoni 131 
B anaszyk Piotr 20 
B arczak Andrzej Stanisław  63 
Bartkow iak G rażyna 106 
B artkow icz Zdzisław  268 
B ednarczyk M ałgorzata Joanna 79 
B eksiak Janusz M ichał 68 
Bendkow ski Józef M arian 80 
B iela A dam  270, 308 
Bieliński Jerzy 134 
B ińczycka-M ajew ska Teresa K a

m ila 373
Biolik Józef Jerzy 147 
B laik Piotr 22 
B łaszczyk Jan Józef 331 
Bogacka-K isiel Ewa M aria. 388 
Borowiecki Ryszard 92 
B orkow ska Stanisława 160, 398 
Borkowski Stanisław 28 
Borowski Jerzy Leonard 86 
Bratnicki M ariusz 191 
Brodziński M arian Grzegorz 385 
Bryx M arek 120 
Brzezin W łodzim ierz 44 
Brzezińska A nna Izabeła 266 
Brzozowski Adam  417 
Buchner-Jeziorska Anna 222 
Buczyłko K rzysztof 282 
Buczyński Andrzej 326 
Bum ew icz Jan 21

Butrym  Z. zob.
Kawczyńska-Butrym  Z.

Caban W iesław 3 
Cekiera Czesław Marian 273 
Cichy Danuta 231 
Cieślak M aria 322 
Czekaj Janusz 83 
Czudec Adam  169

Dąbrowska T. L. zob.
M akowiec-Dąbrowska T. L. 

Dębniewska M arianna Jadwiga 85 
Dittmann Paweł 364 
Długosz Anna Elżbieta 342 
Dobiegała-Korona Barbara 

Zofia 78
Dobrzański Kazimierz 105 
Domański Stanisław 

Ryszard 414 
Dominiak Piotr 141 
Drewniak E. S. zob.

Sapia-Drewniak E. S.
Durlik Ireneusz 132 
Dutkiewicz Jacek 340 
Dutkiewicz Zbigniew 344 
Dykcik W ładysław 221 
Dyrda M irosław Jan 112 
Dzwonkowski Roman 207

Ekiert-Oldroyd Dorota 290 
Engełhardt Juliusz 195

Filar Dariusz 149,407 
Filipowicz Bogusław 61 
Firek B. zob. Jabłońska-Firek B. 
Florek Ludwik 366 
Florkowski Antoni 277, 281, 319 
Frąckiewicz Lucyna 217, 309
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Frątczak Ewa Zofia 253 
Frysztacki K rzysztof 287

Gableta M ałgorzata 
Elżbieta 178, 252 

Gabrusewicz W iktor 90 
Gałuszako K. zob. W alden- 

Gałuszko de K.
Gawlik Stanisław 6, 34 
Gazda Zbigniew 208 
Gęsicki Janusz 206, 215 
Gielarowska-SznajderDanuta 274 
Gierusz Jerzy 30 
Gilejko Leszek Kazimierz 171 
Głębocka A. zob.

Zielińska-Głębocka A. 
Głowacki M irosław Tadeusz 127 
Golinowska Stanisława 154 
Goliński Jan 135 
Gospodarowicz Andrzej 64 
Goździewicz Grzegorz 423 
Góra M arek 161, 363 
Góral Zbigniew 350, 353, 355, 356 
Góralski Andrzej 224, 227 
Górecki Brunon 406 
Górska I. zob.

Zimmermaim-Górska 1. 
Grabiński Tadeusz 137, 220 
Gregor Bogdan 138 
Grudzewski W iesław M aria 14, 75 
Gruszczyńska-M alec Grażyna 275 
Guzowska A. zob.

M ajchrzycka-Guzowska A. 
Gwiazda Adam 425

Haber Lesław 243 
Hansel Józef 348 
Hausner Jerzy 405 
Heffiier Krystian 151 
Hejduk Irena Krystyna 115 
Herman Andrzej 271

Hockuba Zbigniew  382 
H olka K. zob. M arzec-Holka K. 
Hopej M arian 24, 40 
Horodyńsk E. T. zob.

Okoń-Horodyńsk E. T.
Hrycek Antoni 349 
Huczek M arian 97 
Ignasiak Zofia M aria 386 
Izdebski H ubert 329

Jabłońska-Firek Barbara 73 
Jacher W ładysław  250 
Janeczek Janusz Roman 341 
Janikowski Ryszard 45 
Januszek Henryk 394 
Jarem czuk Kazim ierz 194 
Jarm ołowicz W acław 93, ł50  
Jarosz Antoni 82, 180 
Jasiński Zdzisław M arian 94, 234, 

248 ,264
Jaworowski W ładysław 91 
Jelonek Adam W acław ł66 
Jeszke Jerzy 159 
Jeziorska A. zob. Buchner- 

Jeziorska A.
Juchnowicz M arta 96 
Juja Tadeusz Jan 397, 400 
Juliszewski Tadeusz 324 
Jurczyk W itold 202

Kabaj M ieczysław 182 
Kalina Roman Maciej 317 
Karbownik Andrzej 33 
Karczewski Jan Kazim ierz 412 
Kawczyńska-Butrym Zofia 310 
Kędzior Zofia Julia 165, 389 
Kiełtyka Leszek Adam 31 
Kietlińska Krystyna 395 
Kik Kazimierz 175 
Kisiel E. M. zob.

Bogacka-Kisiel E. M.
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K isielnicki Jerzy 143 
K lepacki B ogdan 192, 403 
K łipot Stanisław  W itold 162, 391 
K ocur J ó z e f279 
Kojs W ojciech 219 
K olasiński K rzyszto f 351 
K om orow ski Jan 404 
K opertyńska M aria W anda 244 
K oprukow niak A lbin 4 
K opycińska D anuta 416 
K orona B. Z. zob.

D obiegała-K orona B. Z. 
K otow ska Irena E lżbieta 153 
K ow alski S. zob.

K ozyr-K ow alski S.
K ózek W iesław a 239 
K oziński Jó zef 32 
K ozyr-K ow alski Stanisław  267 
K oźm ian D anuta Irena 1 
K ral Zygm unt 360 
K raw iec Franciszek 9 
K rupiński Jerzy 345 
K rupski R afał Jó zef 43, 

ł ł O , ł 2 8
K ruszyńska W. K. zob. W arzywo- 

da-K ruszyńska W. K.
K ryczka Piotr ł0 8 , 301, 380 
K rysiak H. B. zob. Sochacka - 

K rysiak H. B.
K ubiak Bernard F. 142 
K ubot Zdzisław  368 
K unikow ski Jerzy 95 
K w ak A nna M aria 2 13 
K w iatkow ska W alentyna 193 
Kwiatkow ski Eugeniusz 179 
Kwiatkow ski Stefan M ichał 111, 

269 ,291
K w olek Andrzej Józef 378

Lachiew icz Stefan 57, 190 
Lelusz H enryk 181

Leszczyński Leszek 223 
Lewandowski Henryk 420 
Lewandowski Jerzy

Bolesław  23, 36, 39, 102, 122, 
325, 333

Lewowicki Tadeusz 203 
Lipiec-Zajchowska 

M arianna 408 
Lisiński M arek 88 
Listwan Tadeusz Feliks 98 
Laguna Teresa 392 
Łapińska Anna 66 
Łuczak Elżbieta 176 
Łuczka-Bakuła W ładysława ł99

M aciąg L. zob.
Zbiegień-M aciąg L.

M ajchrzak Jadwiga 16 
M ajchrzycka-Guzowska Alina 183 
M ajewska T. K. zob.

Bińczycka-M ajewska T. K. 
M akowiec-Dąbrowska Teresa 

Lidia 328
M akowski Kazimierz 209 
M alec G. Gruszczyńska-Malec G. 
M alewski Mieczysław 284 
M antura W ładysław 77 
M arcinkowski Jerzy 

Tadeusz 257, 300 
M arcol Alojzy 177 
M arek Tadeusz 119 
Mariański Janusz 295, 307, 

315,421
M artyniak Zbigniew 83 
M arzec-Holka Krystyna 379 
M asłyk-M usiał Ewa 55 
M aszke Albert Wojciech 289 
M atuszek Józef 81 
M eller Janusz 174 
M elosik Zbyszko 204, 205 
M endel Tadeusz 48
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M eredyk Kazimierz 241 
M icherda Bronisław Jan 69 
Miłobędzki Paweł K rzysztof 158 
Morawski W itold 157 
M usiał E. zob. M asłyk-M usiał E.

Nader M irosław 334 
Najgebauer Andrzej Stanisław 126 
Niedbała Zdzisław 71 
Niemczyński Adam 293 
Niżanowski Rafał Tomasz 302 
Nowacki Roman 5 
Nowak Edward 35, 47 
Nowakowski Jerzy Jan 58 
Nowakowski Marcin K. 89 
Nowicka-Skowron Maria 56 
Nowicki Adam 129, 136

Ochocki Andrzej 409 
Okoń-Horodyńsk Ewa Teresa 168 
Oldroyd D. zob.

Ekiert-Oldroyd D.
Opolski K rzysztof Leopold 70 
Ossowski Jerzy Czesław 411

Pacho W ojciech 188 
Pacławska Kazimiera 229 
Paluch Ryszard 263 
Pałczyński Cezary M arek 346 
Pańczyk Jan 305 
Paradysz Jan 99 
Pawlicki Lucjan Stefan 337 
Perechuda Kazimierz 8, 314 
Piałucha Marek 65 
Piegat Andrzej 133 
Piekarz Halina 10 
Pietrulewicz Bogusław 225 
Pietmszyńska A. zob. Wilmowska- 

Pietruszyńska A.
Piotrowski Eugeniusz 312 
Piotrowski W łodzimierz 376

Piotrowski W łodzim ierz 
Ludw ik 372 

Pisz Zdzisław  384 
Poczta W alenty 413 
Pocztowski A leksy 113 
Podstawka M arian 401 
Pogonowska Barbara 

M ichalina 303 
Polańska Aurelia 358 
Polszakiewicz Barbara M aria 156 
Pom orska Alicja 396 
Pomykalski Jerzy Andrzej 118 
Popielski Kazim ierz 245, 288, 313 
Popławski Andrzej 198 
Popławski W iesław  Tadeusz 201 
Potocki Arkadiusz 12 
Poznański Karol 2 
Prawelska-Skrzypek 

Grażyna 196
Prokopiuk W łodzim ierz 226 
Przybylski Zygm unt 298 
Przybyła Henryk 167 
Przybyła M ieczysław 7 
Puchalski Zbigniew Zenon 335

Raczyńska K rystyna 339 
Rapacki Ryszard 369 
Rogacki Henryk Telesfor 187 
Rogoziński Kazim ierz W alenty 51 
Romanowska M. M. zob.

Straś-Romanowska M. M. 
Różańska Halina M irosława 422 
Ruda M aria 60 
Rybak M irosława 37, 235 
Rydz Eugeniusz 186

Santarek K rzysztof Ryszard 124 
Sapia-Drewniak Eleonora 

Stefania 276 
Saran Jan 185 
Sawa Józef 130
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Sękow ski Andrzej 285 
Sem ków  Jerzy 152 
Senyszyn Joanna 116 
Sew eryński M ichał 427 
Sękow ski A ndrzej 255 
Siem ieniecki Bronisław  

Franciszek 232
Siem ieńska-Zachow ska R enata 

W anda 211
Sierpińska M aria 59, 74 
Sikorska M aria A lina 286 
Sitko W łodzim ierz Jan  101 
Skoczny M. J. zob.

Szylko-Skoczny M . J. 
Skoczyńska A nna H elena 343 
Skow ron M. zob. N ow icka- 

Skow ron M.
Skrzypek G. zob.

Praw elska-Skrzpek G. 
Skrzypek E lżbieta M aria 25, 49 
Sław ińska M aria 210 
Sługocki Janusz 76 
Sm oliński Tadeusz 381 
Sobczak B. U. zob.

W oźniak-Sobczak B. U. 
Sobczak K arol 197 
Sobiech Jan 415 
Sochacka -K rysiak H anna 

Barbara 410
Sosnowski Rem igiusz 117 
Sójka Jacek 246 
Stachow iak Zenon 

M arian 233, 383 
Stachow icz Jan Karol 38 
Stankiewicz Janina 247 
Stankiewicz M arek Jacek 146 
Stańko Stanisław 402 
Steciwko Andrzej Franciszek 296 
Stetkiewicz Jan Stanisław 336 
Steuden Stanisława 316 
Stępień Ryszard Stanisław 236

Stolarska M aria 109 
Straś-Rom anowska M aria M agda

lena 297
Strużycki M arian 53 
Strużyna Janusz Antoni 104 
Strykowska M aria 251, 262 
Strykowski W acław 216 
Strzelecki Tadeusz Jan 254 
Strzelecki Zbigniew 200 
Styk Jó zef 259 
Suchecka Jadwiga 62, 139 
Suchy Józef Szczepan 46 
Sułkowski Józef Kazimierz 347 
Syrek Ewa Urszula 318 
Szałkowski Adam Karol 426 
Szałucki K rzysztof M arek 148 
Szambelańczyk Jan Marian 100 
Szczepański M arek 

Stanisław 304, 311 
Szkutnik W łodzimierz Józef 27 
Szmidt Czesław 26, 424 
Sznajder D. zob.

Gielarowska-Sznajder D.
Szopa Bogum iła 399 
Szpiyngier M ieczysław 121 
Szreder M irosław 170 
Sztumski Janusz 323 
Szwabowski Janusz 50 
Szylko-Skoczny M ałgorzata Jolan

ta 164
Szymański M irosław Józef 214

Światowy Grażyna 54 
Świątkowski Andrzej 352, 354 
Świderska Gertruda Krystyna 17

Tarajkowski Jerzy Jan 189 
Tarkowski Stanisław M ichał 332 
Tchorzewski Andrzej 321 
Terelak Jan 259 
Tokarski Stefan 107, 260
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Tokarski Tomasz Piotr 140 
Trelak Jan 242

W alczak Bogusław Kazimierz 114 
W alczak Marian 163 
Walden-Gałuszko de Krystyna 278 
Waldziński Dariusz 212 
Walerian Nowak Marian 294 
Warzywoda-Kruszyńska W ieli- 

sława Kazimiera 393 
Waszkielewicz Wiesław 103 
Waszkiewicz Ludmiła 280 
Waściński Tadeusz 13 
Wawak Tadeusz 72 
Wdowiak Leszek 258, 375 
W esołowski Jerzy Wojciech 125 
Wiatrak Andrzej Piotr 84, 87, 155 
Wielicki Witold 67 
Wierzba Ryszard 262 
W ilmowska-Pietruszyńska 

Anna 361, 377 
W iniarska Kazimiera 11 
W iszniewski W ojciech Jan 42 
W iśniewski Marian Zenon 374 
W itkowski Jarosław 29 
W ojtasik Bożena Elżbieta 238

W ojtaszczyk Konstanty Adam  419 
W ojtyła Jan Paweł 418 
W oźniak-Sobczak Barbara

Urszula 19, 41
W ożniak Robert Bernard 292 
W ódz Jacek 306 
W ratny Jerzy 357 
W rońska Irena 265 
W iycza Stanisław  123 
Zaborski Leszek Ignacy 283 
Zachowska R. W. zob.

Siem ieńska-Zachowska R. W. 
Zajączkowski M irosław  145 
Zajchowska M. zob.

Lipiec-Zajchowska M.
Zaleski Zbigniew 299 
Zarzeczny Józef 173 
Zbiegień-M aciąg Lidia 240 
Zielińska-Głębocka Anna 144 
Zieliński Jerzy 237 
Zim m erm ann-Górska Irena 320 
Żebrowski Jan 230 
Żmigrodzki M arek Bernard 172 
Żołyński Krystian 338 
Żukowski Ludwik 367 
Żukowski Maciej 370
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