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PRZEDMOWA

Informacja zawiera wykaz prac doktorskich i habilitacyjnych z zakresu
ekonomicznych i spotecznych zagadnien pracy, zakonczonych w latach
2003-2004, w szkotach wyzszych, placowkach naukowych Polskiej Akade-
mii Nauk oraz instytucjach naukowo-badawczych.

Informacja zostata opracowana na podstawie kart SYNABA udostepnio-
nych w Osrodku Przetwarzania Informacji w Warszawie.

Informacja obejmuje 427 pozycje, w tym 9 to prace habilitacyjne (zazna-
czone *). Poszczegdlne pozycje zawierajg nastepujace dane: imie i nazwisko
autora, temat pracy, miejsce i nazwe instytucji, w ktorej ukofnczono prace, rok
oraz nazwisko promotora oraz krotka tres¢ (z wyjatkiem tych pozycji, do
ktérych autorzy nie nadestali adnotacji).

Materiat zaprezentowano w 11 dziatach. Zastosowano nastepujgce hasta:
Restrukturyzacja przedsiebiorstw (po. 84-92) ; Rozwdj przedsiebiorczosci
(poz. 190-200) ; Pomoc spoteczna (poz. 378-380) ; Ubostwo (poz. 393-394).



I. HISTORIA PRACY

BRZEZINSKI M: Kryteria oceny dobrobytu spotecznego z historii wspot-

czesnej ekonomii dobrobytu = poz. 382.

1. KROL Joanna: Szkolnictwo $rednie ogéInoksztatcace w wojewodztwie
szczecinskim w latach 1945-1990. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski.

Wydziat Humanistyczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Danuta Irena KoZmian

2. KULBAKA Jacek: Ksztatcenie i wychowanie niepetnosprawnych

w Polsce w polityce spoteczno-o$wiatowej panstwa w latach 1944-1961. -
Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Wydzial Nauk Pedagogicznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Karol Poznanski

Praca dotyczy polityki spoteczno-o$wiatowej wiadz panstwowych w Polsce,
w latach 1944-1961, wzgledem ksztalcenia i wychowania niepetnosprawnych (nie-
widomych i niedowidzacych, gtuchych i niedostyszacych, uposledzonych umysto-
wo, przewlekle chorych i kalekich, spotecznie zaniedbanych (moralnie zaniedba-
nych). Paca sktada sie z trzech czesci odpowiadajacych cenzurze; 1944-1948, 1949-
1955, 1956-1961. W kazdej parti/czeSci rozprawy podejmowana jest problematyka;
prac Ministerstwa Oswiaty (Wydziatu, Referatu, Departamentu Szkét Specjalnych);
prac Sekcji Szkolnictwa Specjalnego ZNP; prac Sejmowej Komisji Oswiaty i Na-
uki; Prac Wydziatlu Oswiaty KC PZPR ijego odpowiednikéw regionalnych; dziatal-
nosci organizacji zwigzkowych, np. gluchych, niewidomych i etc.

3. SEAWINSKI Piotr: Szkolnictwo elementarne i $srednie w Sandomierzu

w latach 1815-1914. - Kielce : Akademia Swietokrzyska im. Jana Kochanow-
skiego. Wydziat Humanistyczny, 2003.

Promotor; prof dr hab. Wiestaw Caban

Celem dysertacji jest préba przedstawienia dziejow szkolnictwa jednego osrodka
miejskiego - Sandomierza w latach 1815-1914. Praca omawia polityke o$wiatowg
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wiadz wzgledem szkolnictwa, organizacje szkét w miescie, proces dydaktyczny,
wyposazenie placowek.

4. SLUSARSKA Renata; Lubelska Izba Skarbowa 1869-1915 : organiza-

cja i funkcjonowanie instytucji. - Lublin Uniwersytet Marii Curie-

Sktodowskiej. Wydziat Humanistyczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Albin Koprukowniak

5. WASZKIEWICZ Wioletta; Dzieje stuzby zdrowia w Kedzierzynie-
Kozlu w latach 1945-2000. - Czestochowa ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Czestochowie. Wydziat Filologiczno-Historyczny, 2004.

Promotor; dr hab. Roman Nowacki

Praca miata na celu zrekonstruowanie historii stuzby zdrowia w powiecie Kedzie-
rzynsko-Kozielskim w latach 1945-2000, na tle wydarzen politycznych i gospodar-
czych kraju i regionu. Jest monografig dotyczacg funkcjonowania opieki medycznej
oraz dziatalnosci poszczeg6lnych placowek stuzby zdrowia w Kedzierzjmie-Kozlu.
Ukazano kolejne etapy rozwoju medycyny w regionie oraz przedstawiono sytuacje
zdrowome mieszkancow tego powiatu w kolejnych dziesiecioleciach. Podjeto prébe
oceny poszczeg6lnych ogdlnopolskich reform stuzby zdrowia oraz ich wplyw na

zycie mieszkafncow powiatu.

6. WLAZLIK Barbara: Edukacja kobiet w polskiej mysli pedagogicznej

w XIX wieku. - Opole Uniwersytet Opolski. Wydziat Historyczno-

Pedagogiczny, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Stanistaw Gawlik

Celem pracy jest ukazanie obrazu edukacji kobiet oraz sporédw o charakter i zakres
ich wyksztatcenia. Podjete badania dotyczg przede wszystkim XIX wieku, jednak
z uwagi na konieczno$¢ odwotania sie do prekursorskich mysli, przyjety hoiyzont
czasu poszerzono o wydarzenia wczesniejsze, obrazujace tlo ksztaltujacej sie na zie-
miach polskich teorii pedagogicznej traktujacej o edukacji kobiet. Nalezy stwierdzic,
ze polska pedagogika w omawianym okresie stworzyta wiele ciekawych koncepcji!
Waznym czynnikiem, ktory determinowat aspiracje edukacyjne kobiet byty potrzeby
ekonomiczne, wynikajace z aktualnej sytuacji panujacej na ziemiach polskich. Wtedy
to kobiety zostaty zmuszone do podjecia pracy zarobkowej, do czego jednak potrze-
bowaty odpowiednich kwalifikacji. Zdoby¢ je mogly jedynie poprzez ksztatcenie
w odpowiednich dla siebie typach.
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Il. ORGANIZACJA PRACY | ZARZADZANIE.
POSTEP TECHNICZNY

1. Problemy ogélne

7. BEDNARZ Krzysztof: Witasno$¢ a zarzadzanie w rozwijajagcym
przedsiebiorstwie przy wykorzystaniu cyklu L. E. Greinera. - Wroctaw ; Aka-
demia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadza-
nia i Informatyki, 2004.

Promotor: dr hab. Mieczystaw Przybyta

Autor pracy zajmuje sie szeroko rozumiang tematyka rozwoju organizacji piywat-
nych. W nich to, jak wskazuje praktyka zarzgdzania, czesto dostrzegalnajest nadmier-
na ingerencja wilasciciela w to wszystko, co zwigzane jest ze wzrostem wkasnego
przedsiebiorstwa. Jednak wiascicielskie skupianie sie na drobiazgach zwykle powodu-
je brak czasu na to, co jest domeng wihasciciela, tzn. wytyczanie wizji oraz kierunkow
dziatania wtasnemu przedsiebiorstwu. Nie do rzadkos$ci nalezy réwniez fakt, ze decy-
zje podejmowane przez wiasciciela chociaz stuszne i korzystne dla niego, nie
koniecznie muszg by¢ takimi dla catej jego organizacji. Ten og6Iny kontekst jak row-
niez wiasne doswiadczenia, sktonity autora do postawienia gtéwnej hipotezy - ,,na
pewnym etapie wzrostu/rozwoju organizacji o nie rozproszonym Kkapitale powinno
nastapi¢ oddzielenie wiasnosci od zarzadzania”. Poniewaz wstepnie badania w tym
zakresie wskazywaty rowniez na istnienie pewnej zaleznosci pomiedzy rozwojem
przedsiebiorstwa i centralizacjg wtadzy, dlatego sprawdzeniu poddano kolejng hipote-
ze (czastkowsg): ,,Miedzy rozwojem organizacji a centralizacjg ismieje zalezno$¢
ujemna”. Obydwie hipotezy zostaty zweiyfikowane przy pomocy zaktualizowanego
modelu L. E. Greinera.

sie

8. BINSZTOK Aleksander: Modele organizacji ffaktalnej. - Wroctaw :

Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzg-
dzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Kazimierz Perechuda

Celem gtéwnym pracy jest préba wykazania, ze organizacja ffaktalna jest jedng
z nowoczesnych koncepcji organizacji zarzadzania, mogaca wspomoc wspoéiczesne
przedsiebiorstwa w utrzymaniu tozsamosci organizacyjnej w obliczu wzrostu turbu-
lencji otoczenia. Z kolei celami szczegétowymi wplywajacymi na realizacje celu
gtownego sa; t) prezentacja istoty modelu organizacji ffaktalnej; 2) analiza poréw-
nawcza koncepcji organizacji fraktalnych wystepujacych w literamrze (gtéwnie nie-
mieckojezycznej); 3) przedstawienie koncepcji organizacji ffaktalnej na tle wybranych
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nowoczesnych koncepcji organizacji i zarzadzania; 4) przedstawienie modeli organi-
zacji fraktalnej w organizacjach gospodarczych; 5) analiza potencjatu fraktalnosci
w wybranych polskich przedsiebiorstwach innowacyjnych.

9. BRDULAK Jakub; Zarzadzanie wiedzg w procesie innowacji pro-
duktu. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsie-
biorstwie, 2004.

Promotor: dr hab. Franciszek Krawiec

Gtownym celem rozprawy byto zaproponowanie wykorzystania koncepcji zarza-
dzania wiedzg w procesie innowacji produktu. Celami wspomagajgcymi byto przed-
stawienie koncepcji, procesow i istotnych zagadnien metodycznych zarzadzania
wiedzg w przedsiebiorstwie oraz ocena stanu praktycznego zastosowania zarzgdzania
wiedzg w procesie innowacji produktu w Stanach Zjednoczonych i w Polsce. Gtowna
teza rozprawy: na poczatku XXI wieku zarzadzanie wiedzg w procesie innowacji
produktu ma tak istotne znaczenie w tworzeniu trwatej przewagi konkurencyjnej
w organizacji, ze przedsiebiorstwa powinny podejmowaé dziatania w celu wprowa-
dzenia nowoczesnych systeméw zarzadzania wiedzg”. W celu udowodnienia propo-
nowanej tezy podjeto studia literaturowe oraz badania.

10. CABALA Pawet: Controlling menedzerski jako system wspomagania
zarzadzania strategicznego. - Krakow : Akademia Ekonomiczna w Krakowie.
Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Halina Piekarz

11. FOREMNA-Pilarska Monika: Zastosowanie budzetowania jako
instrumentu controllingu w jednostkach gospodarczych. - Szczecin ; Uniwer-
sytet Szczecinski. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2004.

Promotor; dr hab. Kazimiera Winiarska

Praca doktorska jest prdba oceny zasiegu zastosowania budzetowania jako instm-
mentu controllingu. Celem pracy jest weryfikacja podstawowych hipotez dotyczacych
faktycznego zastosowania controllingu w jednostkach gospodarczych dziatajgcych na
terenie Polski, uznanie budzetowania za podstawowy instrument controllingu, uznanie
kontroli budzetowej za podstawowy, wazny element procesu budzetowania, a takze
stworzenie modelu budzetowania w controllingu jednostek produkcyjnych. Praca
sktada sie z pieciu rozdziatéw. Pierwsze trzy sg napisane w oparciu o studia literatu-
rowe. Pozostate rozdziaty sg efektem przeprowadzonych badafn empirycznych. Przed-
stawione wyniki z zakresu budzetowania i controllingu stosowanych w jednostkach
przedstawiono w rozdziale czwartym. Ostatni rozdziat zawiera model budzetowania
w controllingu dla jednostek produkcyjnych oraz analize i interpretacje odchylen
powstatych miedzy budzetami, a faktycznym ich wykonaniem.
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FRYCA J.: Rynek pracy jako regulator zachowan organizacyjnych przed-
siebiorstw =poz. 148.

12. GACH Daniel: Metodyka organizowania pracy zespotowej w sferze
zarzadzania. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Arkadiusz Potocki

13. GRANOSIK Beata: Analiza i ocena metod badania efektywnosci
inwestycji rzeczowych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. - Warszawa : Insty-
tut Organizacji i Zarzagdzania ,ORGMASZ”, 2004.

Promotor; dr hab. Tadeusz Wascinski

Celem przeprowadzonych badan byto dokonanie analizy procesow zachodzacych
wewnatrz przedsiebiorstw skfaniajacej do stosowania wspotczesnych kryteriow oceny
opfacalnosci inwestycji rzeczowych oraz stopnia ich wykorzystania w procesie zarza-
dzania przedsiebiorstwem. Dokonane studia literaturowe, a takze przeprowadzone
badania wstepne, pozwolity na postawienie tezy badawczej zakladajacej, iz metody
oceny inwestycji rzeczowych traktowaé nalezy jako instmment warunkujacy decyzje
ekonomiczne przedsiebiorstw na réznych etapach dziatalnosci, lecz réwniez nalezy
postrzegac je jako niezbedne narzedzie badawcze wspierajgce proces zarzadzania
przedsiebiorstwem. Umiejetne stosowanie i dobér metod oceny efektywnosci inwesty-
cji jest, bowiem warunkiem prawidlowej oceny prowadzonej przez zarzgdzajacych
przedsiebiorstwem, w zakresie trafnosci podjetych decyzji inwestycyjnych oraz mini-
malizacji ryzyka zwigzanego z inwestowaniem. W celu potwierdzenia wysunietej tezy
przeprowadzone zostaty, przy uzyciu metody ankietowej, badania empiryczne na
gmpie przedsiebiorstw produkcyjnych, wyniki za$ zweryfikowano metodami staty-
stycznymi. Wykorzystanie badania ankietowego pozwolito na uzyskanie materiatu
empirycznego daleko wybiegajagcego poza ramy statystyki panstwowej, a nastepnie
skorelowanie go z tezami podjetego badania.

14. HEJDUK Krzysztof Andrzej: Monitoring i kontroling w modelowa-

niu procesO6w decyzyjnych zarzadzania przedsiewzieciami. - Warszawa :
Szkota Gtdwna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2003.

Promotor; prof zw. dr Wiestaw Maria Gmdzewski
*15. KARWOWSKI Waldemar: Projektowanie i zarzgdzanie zintegrowa-

nymi systemami wytwarzania z wykorzystaniem ergonomii. - Warszawa :
Instytut Organizacji i Zarzgdzania ,,Orgmasz”, 2004.
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Gtownym przedmiotem monografii s wymagania systemowej integracji w sfe-
rach projektowania i zarzadzania odnoszace sie do wspoiczesnych przedsiebiorstw
produkcyjnych wykorzystujgcych zintegrowane systemy wytwarzania (computer-
integrated manufacturing; CIM). Podmiotem badali sg systemy wytwarzania oraz ich
menedzerowie, dla ktérych opracowywane sg wymagania integracji w wybranych
sferach projektowania i zarzadzania takimi systemami. Podstawowymi celami mono-
grafii sg: 1) analiza czynnikéw ergonomicznych sprzyjajacych integracji podsystemu
zasobow ludzkich, podsystemu technologii, podsystemu organizacji, oraz podsystemu
informacyjnego w sferze projektowania zaawansowanych przedsiebiorstw, ktére
wykorzystujg zintegrowane systemy wytwarzania; 2) opracowanie metody dla wspo-
magania procesu projektowania zintegrowanych systeméw wytwarzania poprzez
oceng poziomu integraeji takich systemoéw; 3) analiza czynnikéw sprzyjajacych
integracji w sferze zarzadzania bezpieczenstwem, ergonomia oraz jakos$cig procesow
wytwarzania w przedsiebiorstwach, ktére wykorzystujg zintegrowane systemy wytwa-

rzania.

16. KOPCZYNSKI Tomasz: Outsourcing w zarzadzaniu organizacjami
gospodarczymi. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jadwiga Majchrzak

KORPUS J.: Ocena jakosci $rodowiska pracy w przedsiebiorstwach pro-
dukcyjnych =poz. 333.

17. KRYSIK Malgorzata Irena; Budzetowanie w zarzadzaniu przedsie-
biorstwami dziatajgcymi w otoczeniu konkurencyjnym w Polsce. - Warszawa :
Szkota Gtowna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2004.

Promotor: prof dr hab. Gertruda Krystyna Swiderska

Celem praey jest udowodnienie tezy, ze tradycyjne budzety sag narzedziem niewy-
starczajgcym do efektywnego zarzgdzania przedsiebiorstwami dziatajgeymi w otocze-
niu konkurencyjnym w Polsce. Dla udowodnienia tej tezy w pracy przedstawiono
historyczne aspekty tradyeyjnego budzetowania z ktérych wynika, ze tradycyjne
budzety sg odzwiereiedleniem potrzeb informacyjnych przedsiebiorstw uksztattowa-
nych poprzez warunki dziatania w erze przemystowej. Opierajac sie na wynikach
badan z réznych krajoéw, a takze w oparciu o wyniki badan ankietowych i studium
przypadku przeprowadzonych w przedsiebiorstwach w Polsce wskazano jak przebiega
budzetowanie i jakie opinie sg kierowane w jego strone. Okazato sie, ze w Polsce
budzety sg krytykowane, ale ich krytyka nie jest tak silnajak w innych krajach i kon-
centruje sie na innych obszarach. W koncowej czesci pracy przedstawiono propozycje
dotyczace zmian w budzetowaniu wskazujac na to, iz proces zmian w budzetowaniu
w Polsce bedzie miat raczej charakter ewolucyjny. Wsrdéd propozycji zmian znalazto
sie m.in., zmiany w podejsciu do roli pracownikéw w procesie budzetowania.
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18. KUZDOWICZ Pawel: Metoda oceny efektywnosci przedsiewzieé

w systemie zarzgdzania jakoscig przedsiebiorstwa. - Wroctaw : Politechnika
Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzgdzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Zbigniew Banaszak

Praca stanowi teoretyczny i praktyczny przyczynek do rozwoju metod szacowania
efektywnosci przedsiewzie¢ w systemaeh zarzg”ania jako$cig (SZJ), w sektorze
matych i S$rednich przedsiebiorstw (MSP); metod szacowania, atutem ktérych
jest stosunkowo niski koszt zastosowania. Proponowane podejseie koncentruje sie
na ocenie efektywnosci planowanych przedsiewzieé¢ projakosciowych, podejmowa-
nych na etapie eksploatacji SZJ i spetniajgcych wymagania norm I1SO serii 9000;
2000. Ocena efektywnosci przedsiewzie¢ projakosciowych realizowana jest w katego-
riach ekonomicznych, w kontekscie ich wptywu na rentowno$¢ catego przedsiebior-
stwa i stuzy wyborowi, sposrod przedsiewzie¢ altematywnyeh, tych najbardziej
opfacalnych dla przedsiebiorstwa w krotkim oraz $rednim horyzoncie planowania
(do jednego roku). Najpowazniejsza bariera rozwoju sektora MSP stanowi brak $rod-
kéw finansowych. Wsrdd rozwazanej klasy przedsiebiorstw utrzymuje sie tendencja
do finansowania rozwoju przede wszystkim w oparciu o $rodki wiasne. Gtownym
powodem takiego stanu jest ograniczony dostep MSP do zewnetrznych zrédet finan-
sowania. W tym kontekscie, komputerowa implementacja zaproponowanej metody
oceny efektywnosci przedsiewzie¢ stanowi tanie i efektywne narzedzie wspomagajgee
podejmowanie projakosciowych decyzji w MSP.

19. KWIECIEN Anna: Zarzadzanie reputacja przedsiebiorstwa. - Katowice :

Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat
Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Barbara Urszula Wozniak-Sobczak

Gtownym celem pracy jest projekcja systemu zarzadzania reputacja. Podstawe
jego realizacji stanowita doglebna analiza dotychczasowych rezultatdbw w zakresie
rozpoznania natury reputacji, umozliwiajgca stworzenie wiasnej koncepcji systemu
celéw, zadan i narzedzi procesu zarzadzania reputacjg. Sposobem na osiggniecie
celéw pracy i weryfikacje przyjetej hipotezy byty studia publikacji naukowych krajo-
wych i zagranicznych z zakresu zarzadzania i marketingu, jak réwniez badania empi-
ryczne przeprowadzone w sektorze ustug telekomunikacyjnych. W dysertacji zdefi-
niowano pojecie reputacji przedsiebiorstwa, zarzadzanie reputacjg oraz przedstawiono
koncepcje systemu zarzadzania reputacjg z uwzglednieniem narzedzi, jakie moga by¢
w tym zakresie wykorzystane, a takze jakie moga by¢ za ich pomoca realizowane.
W zakresie badan empirycznych analizie poddano Telekomunikacje Polskg S.A.
i Netie S.A. oraz klientdw tych firm. W przypadku wymienionych przedsigbiorstw
przedmiotem badan byty ich wszechstronne dziatania, efekty tych dziatan oraz ich
wplyw na kreowanie reputacji i wartosci. W przypadku klientéw natomiast przedmio-
tem badania byla ich opinia o firmie, a na jej podstawie-identyfikacja czynnikéw
pozytywnych i negatywnych, ktore jg ksztattuja.
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20. LEWANDOWSKA Adrianna Maria: Wykorzystanie Strategicznej
Karty Wynikéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami w Polsce i w Niemczech. -
Poznan : Akademia Ekonomiczna w Ppznaniu. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Piotr Banaszyk

Jednym z najbardziej aktualnych probleméw nurtujacych badaczy i kadre zarza-
dzajgca z zakresu zarzadzania strategicznego, jest likwidacja wystepujacej powszech-
nie luki miedzy opracowaniem strategii, a jej wdrozeniem. W pracy przeprowadzono
analize uzytecznosci Strategicznej Karty Wynikéw (Balanced Scorecard) w kontek-
Scie niwelacji tego problemu. Wymiar teoretyczny rozprawy tworzg watki zwigzane
z merytoryczna trescig SKW, jej ewolucjg oraz korzys$ciami i zagrozeniami wynikaja-
cymi z jej implementacji. Wymiar metodyczny to kompleks zagadnien zwiagzanych
z badaniami empirycznymi (badania ankietowe oraz badania przypadkéw krytycznych
w Polsce i w Niemczech).

21. MATCZAK Maciej: Benchmarking jako metoda ksztattowania pol-
skiego transportu w europejskim procesie integracyjnym. - Sopot: Uniwersy-
tet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jan Bumewicz

Celem rozprawy byto rozwiniecie i aplikacja w sektorze transportu metody bench-
markingowej, praca posiada wiec charakter metodologiczny. Gtéwna hipoteza badawcza
pracy brzmi: benchmarking jest metodg przydatng w przyspieszeniu i usprawnieniu
procesu ksztattowania polskiego systemu transportowego zgodnie z uwarunkowaniami
europejskiego procesu integracyjnego. Przeprowadzony proces badawczy skiadat sie
z trzech faz: analizy wynikdw dotychczasowych badan nad stosowaniem benchmarkin-
gu, stworzenia dodatkowych instmmentéw badania benchmarkingowego oraz adaptacji
tych instrumentéw do potrzeb ksztahowania polskiego systemu transportowego.
W pierwszym rozdziale przedstawiono geneze benchmarkingu, definicje, najwazniejsze
jego rodzaje oraz etapy procesu benchmarkingowego. Zaprezentowano réwniez dotych-
czasowe zastosowanie tej metody w transporcie, wskazano na mozliwosci i problemy
Z nig zwiazane. W drugiej czesci pracy przeprowadzono benchmarkingowg analize
ilosciowa systemow,transportowych pafstw Unii Europejskiej (1990-2000), w wyniku
ktdrej wyznaczono wzorce dla ksztahowania transportu w Polsce. W czesci tej przedsta-
wiono ponadto proces jednoczenia oraz czynniki wptywajgce na przyszty ksztah syste-
mu transportowego Europy oraz dziatania UE zwigzane z benchmarkingiem. Trzeci
rozdziat rozprawy poswiecony zostat sferze regulacyjnej transportu, gdzie przeprowa-
dzono benchmarking warunkéw ramowych funkcjonowania transportu (wtasnos¢ infra-
struktury i rynku transportowego oraz stmkture rodzajowg rynku), a takze szukano
wzorcow w najwazniejszych obszarach polityki transportowej (rozwdj infrastmktury
transportowej; nowe technologie w transporcie; bezpieczefstwo i ochrona $rodowiska;
racjonalizacja stmktury transportu; regulacja stosunkéw rynkowych). W ostatnim
rozdziale pracy, uzyskane w wyniku dotychczasowej analizy wzorce odniesiono do
polskiego transportu.
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22. MATWIEJCZUK Rafat; Wplyw zarzagdzania marketingowo-
logistycznego na efektywno$¢ proceséw tworzenia wartosci. - Opole.

Uniwersytet Opolski. Wydziat Ekonomiczny, 2003.

Promotor; prof. zw. dr hab. Piotr Blaik

Gtowny cel pracy wiaze sie z identyfikacja marketingowych oraz logistycznych
determinant efektywno$ci proceséw tworzenia wartosci, natomiast wsrod celdw
szczeg6lowych mozna wskazac: identyfikacje przestanek i przejawow integracji
marketingu i logistyki w kierunku koncepcji zarzgdzania marketingowo-
logistycznego; identyfikacje marketingowo-logistycznych proceséw zwigzanych
z tworzeniem i realizacja wartosci dodanej dla klienta i dla przedsiebiorstwa; iden-
tyfikacje stmktury marketingowo-logistycznego tafcucha wartosci; identyfikacje
podstawowych wymiaréw oraz kryteriéw oceny efektywnosci proceséw tworzenia
wartosci; identyfikacje potencjatéow tkwigcych w innych koncepcjach zarzadzania,
wspomagajacych zarzadzanie marketingowo-logistyczne w aspekcie efektywnosci
proceséw tworzenia wartosci. Dla zweryfikowania przyjetej tezy oraz realizacji
zatozonych celéw przeprowadzono badania empiryczne w przedsiebiorstwach bran-
zy budowlanej. Przedmiot realizowanych badan stanowit zakres wdrozenia orienta-
cji rynkowej i orientacji przeptywowej, a takze wystepujace przejawy zastosowan
zintegrowanych rozwigzan marketingowo-logistycznych. Przedmiotem badan byt
rowniez stopied wdrozenia innych koncepcji zarzadzania, jak reengineering,
koncepcja kluczowych kompetencji, organizacja wirtualna, TQM, ECR, TBM, lean
management oraz benchmarking.

23. NIZIOLEK Konrad: Ocena zarzadzania srodowiskowego w organiza-

cjach. - £6dzZ ; Politechnika £ 6dzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski

Celami pracy bylo: opracowanie koncepcji zarzadzania Srodowiskowego, ktdra
bedzie rozwinieciem TQM, ktadac odpowiednio duzy nacisk na sprawy zwigzane
z ochrong $rodowiska. Ponadto zidentyfikowanie czynnikdw wptywajacych na rozwoj
systemu zarzadzania $rodowiskowego, a w konsekwencji opracowania metodyki
oceny zarzgdzania $Srodowiskowego w organizacji. Badaniami objeto 220 organizacji
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa t6dzkiego. W oparciu o uzyskane wyniki
badania, ktore wskazywaty na luki zarzadzania, opracowano narzedzia oceny poziomu
zarzadzania Srodowiskowego w organizmach pod nazwg Model Oceny Zarzadzania
Srodowiskowego Organizacji (MOZSO).

24. NOWAK Roman; Modyfikacja techniki zarzadzania przez cele. - Wro-
ctaw ; Politechnika Wroctawska. Wydziat Informatyki i Zarzgdzania, 2004.

Promotor; dr hab. Marian Hopej
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25. PANKIEWICZ Robert Adam: Wplyw zarzadzania jako$cig na efek-

tywno$¢ przedsiebiorstwa. - Lublin ; Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiel.
Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Elzbieta Maria Skrzypek

Cele poznawcze pracy obejmujg wykrycie powodéw wdrazania systemu zarza-
dzania jakoscigw przedsiebiorstwach, napotkanych przeszkéd podczas wdrazania oraz
wplywu systemu zarzadzania jako$cig na strukture organizacyjna, generowane koszty
oraz wizemnek przedsiebiorstwa na rynku. Cele aplikacyjne pracy to; ustalenie czyn-
nikéw wptywajacych na skuteczno$¢ wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig opra-
cowanie procedury doskonalenie jakosci oraz jej weryfikacja. Dokonano diagnozy
przedsiebiorstw, ktore wdrozyty system zarzadzania jakoscig pod katem uwarunkowan
wdrazania systemu, napotkanych barier oraz uzyskanych efektéw.

26. PIETRAS Pawetl: Zarzadzanie projektami w przedsiebiorstwie

(aspekty organizacyjne i spoteczne). - £8dz : Politechnika Lédzka. Wydziat
Organizacji i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: dr hab. Czestaw Szmidt

Celem pracy byta identyfikacja i analiza czynnikéw wptywajacych na sprawnosé
zarzagdzania projektami w przedsiebiorstwie. Od strony teoretycznej, praca obejmuje
prezentacje podstaw zarzadzania projektami oraz zwigzkéw tej formy zarzadzania
Z organizacja przedsiebiorstwa, a takze szeroki wachlarz zwigzkéw zarzadzania pro-
jektami z aspektami spotecznymi. Od strony badawczej, w pracy wykonano dwa
rodzaje badan. Badania ankietowe, obejmujace 306 organizacji z mikroregionu t6dz-
kiego, dotyczace rodzaju realizowanych projektéw oraz stanu przygotowania kadry
menedzerskiej do implementacji i praktycznego wykorzystania zarzadzania projekta-
mi. Drugim rodzajem badan byta szczegdtowa analiza metod zarzadzania projektami
wykonana dla dwoch przypadkéw przedsiebiorstw. Koncowym efektem pracy jest
opracowanie metody zarzadzania projektami dla przedsiebiorstw produkcyjnych.

27. PRZYBYLSKA Agnieszka: Modelowanie sytuacji konfliktowych
w aspekcie zastosowania w zarzgdzaniu i finansach. - Katowice ; Akademia Eko-
nomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Wtodzimierz J6zef Szkumik

28. RADZISZEWSKA Aleksandra; Wamnki skutecznosci fimkcjonowa-
nia systemu zarzadzania jako$cig w przedsiebiorstwie. - Czestochowa ; Poli-
technika Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Stanistaw Borkowski
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29. SKOWRONSKA Agnieszka: Zasoby ludzkie w zarzadzaniu tancu-
chami logistycznymi. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Regionainej i Turystyki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jarostaw Witkowski

30. SKRODZKA Yioletta: Wykorzystanie rachunku kosztéw w zarza-
dzaniu jakos$cig produkcji. - Gdansk ; Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Gierusz

31. SMOLAG Klaudia Magdalena: Badania symulacyjne modeli wdraza-
nia telepracy w organizacjach gospodarczych. - Czestochowa ; Politechnika
Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Adam Kiettyka

32. SOBKOWIAK Barbara: Interpersonalne i grupowe komunikowanie
sie w organizacji. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2003.

Promotor: dr hab. J6zef Kozinski

Praca poswiecona jest zagadnieniu komunikowania sie w organizacji, ktére
postrzegane jest jako wamnek konieczny sprawnego zarzadzania oraz funkcjonowania
instytucji. W pieciu rozdziatach przeprowadzono wnikliwg analize: 1) istoty komuni-
kacji (w szczegdlnosci funkcji i roli komunikacji, modeli oraz teorii komunikacji
w trzech kontekstach: interpersonalnym, grupowym i organizacyjnym); 2) organizacji
jako S$rodowiska komunikacyjnego; 3) czynnikéw determinujagcych komunikacyjne
zachowania cztowieka w organizacji; 4) podmiotéw i sposobéw komunikowania sie
uczestnikOw organizacji, a zwlaszcza tych form komunikacji wewnatrzorganizacyjnej,
ktére sa najbardziej wiasciwe w poszczegélnych typach struktur organizacyjnych;
5) barier komunikacyjnych w organizacji. Sformutowano réwniez w rozprawie szereg
postulatéw odnoszacych sie do ksztattowania sposobdw komunikacji wewnatrz orga-
nizacji w taki sposob, by stuzyty one sprawnemu funkcjonowaniu instytucji.

33. SPALEK Seweryn; Krytyczne czynniki
projektami. - Zabrze : Politechnika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadza-
nia, 2004.

Promotor; prof dr hab. Andrzej Karbownik

Cel badawczy to okreslenie czynnikow wptywajacych na proces zarzadzania
projektem oraz identyfikacja krytycznych czyimikéw sukcesu projektu, ktorych

sukcesu w zarzadzaniu
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uwzglednienie w praktyce zarzadzania projektami moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia
ryzyka ich niepowodzenia; Cel utylitarny to opracowanie rekomendacji dla skutecznego
zarzadzania projektami z uwzglednieniem krytycznych czynnikéw sukcesu projektu.
W przedmiotowej rozprawie wydzielono nastepujace czesci: a) charakterystyke zagad-
nien; zarzadzanie projektami, zarzadzanie zmianami, zarzadzanie ryzykiem w projekcie,
definicja sukcesu projektu; bjbadania w zakresie stosowania metody zarzadzania projek-
tami w przedsiebiorstwach przeprowadzone w oparciu o prébe okolicznosciows;
c) badania w zakresie czynnikow wjttywajacych na proces zarzadzania projektami czyli
wplywajacych na ryzyko niepowodzenia w zarzgdzaruu projektami; d) identyfikacja
i omoéwienie krytycznych czynnikéw sukcesu projektu rozpomanych na podstawie
przeprowadzonych badan; e) rekomendacje praktyczne dla skutecznego zarzadzania
projektam.i z uwzglednieniem krytycznych czynnikéw sukcesu projektu. Aby zrealizo-
wac cele pracy, badania przeprowadzono w dwu etapach: Etap 1. Badania w oparciu
0 prébe celowa wsrod przedsiebiorstw, w zakresie stosowania metody zarzgdzania pro-
jektami. Etap 2. W oparciu o probe ekspercka przeprowadzono badania w zakresie czyn-
nikdw wpltywajacych na proces zarzadzania projektem oraz identyfikacje krytycznych
czynnikow sukcesu projektu w warunkach polskich.

34. STROJNY Mariusz: Zarzadzanie wiedzg w strategii przedsiebiorstw. -
Krakow ; Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stanistaw Galata

35. SZYDELKO Alfred: Rachunek kosztow planowanych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Edward Nowak

Jest to studium teoretyczno-empiryczne, poswiecone mozliwosciom wykorzysta-
nia systemu rachunku kosztéw planowanych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Na
tle charakterystyki systeméw rachunku kosztéw prezentuje modelowe rozwigzania

a rachunku planowanych kosztéw petnych oraz zmiennych w wariantach rozlicze-
niowyc i dyspozycyjnych, zwracajagc uwage na konsekwencje tych rozwigzan dla
systemu rac u owosci i obszary ich wykorzystania w zarzadzaniu. Wyeksponowano

w mej szczegolnie mozliwosci aplikacji systemu rachunku kosztéw planowanych do
praktyki polskich przedsiebiorstw.

36. TABOR Joanna Maria; Metoda podnoszenia efektywno$ci matych

1srednich przedsiebiorstw przy pomocy benchmarkingu. - Warszawa ; Insty-
tut Organizacji i Zarzgdzania ,,Orgmasz”, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski
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37. URBANIK-Papp Grazyna: Uczenie sie w organizacji a przewaga
konkurencyjna przedsiebiorstwa. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa.
Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2003.

Promotor: dr hab. Mirostawa Rybak

38. WOJTYNEK-Hochut Aleksandra: Procesy wdrazania Systemow
Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem w przedsiebiorstwach produkcyjnych.

- Zabrze ; Politechnika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jan Karol Stachowicz

Praca sktada sie z trzech czeSci: teoretycznej, badawczej oraz rekomendacji dla
przedsiebiorstw. Pierwsza cze$¢ zawiera definicje zmiany organizacyjnej, zarzadzania
zmianami i charakterystyke systemoéw zarzadzania jakos$cig i bezpieczenstwem.
W tej czeSci znajdujg sie rowniez tezy i hipotezy tej rozprawy. Teza pracy brzmi
nastepujaco: przedsiebiorstwa polskie sg poddawane procesom transformacji, proce-
som zmian organizacyjnych, ktére charakteryzuja sie szczegdlnymi cechami tj. dos¢
niska skutecznoscig zmian oraz dtugim okresem ich wdrazania. Przyczyn takiego
stanu nalezy poszukiwa¢ gtownie w spoteczno-kulturowych ich uwarunkowaniach
tych zmian organizacyjnych. Dotyczy to, gtownie przedsiebiorstw przemystéw trady-
cyjnych, schytkowych, w ktdérych te procesy zmian zachodzg. Hipotezy badawcze:
1) postawy naczelnej kadry Kierowniczej w procesie zmian organizacyjnych, ksztat-
towane w kulturze organizacyjnej okre$lonej dominujgcym typem kultury organiza-
cyjnej na wiadze i role, sa gtdwnymi czynnikami sprawczymi poziomu skutecznosci
zmian organizacyjnych, co przejawia sie¢ w poziomie odchylen zachowan wszystkich
aktoréw tych zmian (gtéwnie jednak zachowan pracownikéw od planowanych zacho-
wan, jakie wzorcowo zmiana ta ma spowodowac); 2) bariery zmiany organizacyjnej
i czynniki sukcesu zmiany organizacyjnej istotnie uzaleznione sg od typu kultury
organizacyjnej przedsiebiorstwa, w ktérym podjeto proces zmian; 3) nieskuteczne,
niekonsekwentne procesy podejmowanych kolejnych zmian organizacyjnych (plano-
wanych jako glebokie przeobrazenia przedsiebiorstw restrukturyzacji) ksztattujg
szczegOlny typ postaw zachowawczych kierownictwa i pracownikéw przedsiebior-
stwa. Czes$¢ druga to czes¢ metodologiczna i badawcza. Badania zostaly przeprowa-
dzone na grupie 200 os6b uczestnikdw zmian organizacyjnych (kadra wyzsza, $rednia
oraz pracownicy fizyczni) w dziewieciu przedsiebiorstwach gdrniczych posiadajacych
Systemy Zarzadzania Jakoscig lub Bezpieczenstwem.

39. WROBEL Grzegorz: Metoda analizy i oceny zarzadzania przez ja-
kos¢ w przedsiebiorstwach produkcyjnych na Podkarpaciu. - Warszawa :

Politechnika Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2003.

Promotor; prof dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski
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40. ZGRZYWA-Ziemak Anna Helena: Czynniki ksztattujgce zdolnos$¢

uczenia sie przedsiebiorstwa. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Informatyki i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: dr hab. Marian Hopej

Gtownym celem pracy byto zidentyfikowanie czynnikow ksztattujacych zdolnosé
uczenia sie przedsiebiorstwa. W czesci teoretycznej zdefiniowano pojecie zdolnosci
uczenia sie przedsiebiorstwa, co zostato zrealizowane w oparciu o analize kluczowych
problemoéw zwiazanych z zagadnieniem organizacyjnego uczenia sie oraz koncepcjg
organizacji uczacej sie. Zaproponowano i scharakteryzowano czynniki ksztattujgce
zdolno$¢ uczenia sie przedsiebiorstw: jednostki organizacyjnego uczenia sie, kolek-
tywne uczenie sie, miedzyorganizacyjne uczenie sie, przywodztwo rozproszone,
otwarta kultura organizacyjna, innowacyjna stmktura organizacyjna, system informa-
cyjny mobilizujacy do rozwoju, myslenie systemowe, strategia zorientowana na
przysztos¢ i ciagtos¢ organizacyjna. Wnioski z teoretycznej charakterystyki czynni-
kéw pozwolity na sformutowanie hipotez badawczych odnosnie struktury czynniko-
wej zdolno$ci uczenia sie przedsiebiorstwa. Hipotetyczny model zostat zweryfikowa-
ny empirycznie. Wykorzystano autorski kwestionariusz. Do weryfikacji modelu
postuzono sie metodg konfirmacyjnej analizy czyrmikowe;j.

ZYGMUNT A.: Budowa krajowego systemu zarzgdzania bezpieczen-
stwem gérniczych wyciggéw szybowych = poz. 348.

41. ZAK Katarzyna: Controlling strategiczny finansowania rozwoju
przedsiebiorstwa. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamiec-
kiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Barbara UrszulaWozniak-Sobczak

Jednym z zasadniczych elementéw sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorstwa jest
okreslenie odpowiedniej, dopasowanej do danego podmiotu, strategii finansowania.
Wybdr wiasciwej strategii finansowania dziatalnosci rozwojowej przedsiebiorstwa
wymaga zapewnienia dostarczania niezbednego kapitatu i sprawnego nim zarzadzania.
Podejmowanie decyzji w tym zakresie nabiera szczegdélnego znaczenia ze wzgledu na
konieczno$¢ wzmocnienia pozycji konkurencyjnej w obliczu narastajacych procesow
globalizacyjnych. W zwigzku z tym mozna zaobserwowaé, iz wiele przedsiebiorstw
wykazuje zapotrzebowanie na nowy kapitat niezbedny do przeprowadzania nowych
inwestycji, umozliwiajacych ekspansje lub obrone juz zajetych pozycji rynkowych.
W rozprawie formutuje sie hipoteze, Zze zastosowanie controllingu strategicznego,
traktowanego jako metoda wspomagajgca zarzadzanie, do obszara finansowania roz-
woju przedsiebiorstwa, moze zwiekszy¢ szanse na sukces strategiczny przedsiebior-
stwa w wamnkach gospodarki rynkowej. Praca ma charakter projektowy. Jej gtéwnym
celem jest opracowanie modelu controllingu strategicznego dla wsparcia dziatan
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w zakresie finansowania rozwoju przedsiebiorstwa oraz zaprojektowanie procedury
jego implementacji.

Zob. tez Postep naukowo-techniczny. Informatyka w zarzgdzaniu
(poz. 115-146).

2. Organizacja i zarzadzanie
w poszczegolnych przedsifbiorstivach

42. BARCZYNSKI Andrzej: Zarzadzanie systemem rehabilitacji zawo-
dowej o0s6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej. - Warszawa :
Instytut Organizacji i Zarzgdzania ,,Orgmasz”, 2004.

Promotor: dr hab. Wojciech Jan Wiszniewski

43. BAK Mirostaw: Model controllingu strategicznego z wykorzysta-
niem zréwnowazonej karty wynikéw w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Rafat J6zef Krupski

Gtownym celem pracy jest préba opracowania modelu controllingu strategicznego
z wykorzystaniem zréwnowazonej karty wynikéw w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych powstatych w wyniku przeksztatcenia zaktadéw budownictwa kolejowe-
go, nalezacych do struktur PKP. Realizacja tego celu nastgpita przy uwzglednieniu
miekkich stron organizacji; rynku jednego gtéwnego klienta oraz zaleznosci od umoéw
miedzypanstwowych i finansowania inwestycji ze $rodkéw unijnych, i budzetowych.
Tezy pracy s nastepujgce: 1) Zréwnowazona karta wynikdw nie jest stosowana w prak-
tyce polskich firm z branzy kolejowej. 2) Model miernikéw controllingu strategicznego
opartych o zréwnowazong karte wynikéw powinien sie istotnie rézni¢ od dotychczaso-
wych rozwigzan stosowanych w przedsiebiorstwach budowlano montazowych o profilu
kolejowym. 3. Tempo rozwoju nowoczesnych metod zarzgdzania i ich wdrazania
w firmach o tradycjach wsp6lnych z PKP jest ograniczone przede wszystkim przez
"miekkie" strony organizacji. Praca ma charakter teoretyczno-empiiyczny. Podstawg
czesci teoretycznej byly badania literaturowe, natomiast czeSci empirycznej badania
antéetowe oraz inne mniej sformalizowane narzedzia.

44. BIADACZ Renata: Teoretyczne i praktyczne aspekty controllingu
produkcji w przemys$le cementowym. - Czestochowa : Politechnika Czesto-
chowska. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Wiodzimierz Brzezin
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45. BIEN Ewa Dorota: Skuteczno$¢ zarzadzania ekologicznego

w gminie. - Warszawa : Instytut Organizacji i Zarzagdzania w Przemysle
»,Orgmasz”, 2003.

Promotor: dr hab. Ryszard Janikowski

46. BONGARTZ Robert: Synergia systemu zarzgdzania na przyktadzie

grupy odlewni. - Krakéow : Akademia Gaérniczo-Hutnicza im. St. Staszica.
Wydziat Odlewnictwa, 2004.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Szczepan Suchy

Na skutek stale rosngcego od poczatku stulecia nacisku na wzrost konkurencyjnosci
gospodarki, pojecie zarzadzania ukierunkowanego na proeesy oraz jako$¢ uzyskato
nowy wymiar. Kazdy, kto chce utrzymaé¢ swojg konkurencyjno$¢ musi wykazac sie
jakoscig i osiggnieciami wobec klientéw, konkurentéw lub spotek. W zwiazku z tym,
jakos$¢ i zwiazana z nig organizacja procesow staty sie wymogiem wobec catego przed-
siebiorstwa, ktore powinno dokumentowac i ocenia¢ wysitki majaee na celu zadowolenie
klientow. Przedsiebiorstwa mogg by¢ dobrze zarzadzane tylko wtedy, gdy standardy
dotyczace procesow, produkcyjnosci ijakosci sg ciggle kontrolowane i spetniaja wymogi
konkurencyjnosci. Globalne wspdtzawodnictwo i zmiana warto$ci w spoteczenstwie,
nowe ustawy oraz ciggle rosngee wymagania klientow zmuszajg dzi$ do podejmowania
dziatan w obejmujacych wszystkie dziedziny. Z tego powodu jako$¢ nie moze sie
koncentrowa¢ wytgcznie na produkcji towaréw, lecz musi w réwnym stopniu obejmo-
waé dalekosiezne zadania, produkty, procesy, ustugi i zarzadzanie. Od kierownictwa
wymaga sie nowego zdefiniowania tych wymagan z uwzglednieniem klientéw i wpro-
wadzenia catosciowego "procesu systemu zarzadzania" jako strategii konstruktywnej
i dotyczacej catego przedsiebiorstwa. Niniejsza praca jest skierowana do przedsie-
biorstw, ktore daza do przeprowadzenie reorganizaeji. Wyjasnia ona, jakie sg konieczne
dziatania organizacyjne, metodyczne, strategiczne oraz wspierajgce rozwdj narzedzi
potrzebnych do skutecznej optymalizacji proceséw wzdtuz catego tancucha tworzenia
wartosci. Praca ta powstata w oparciu o fuzje dwoch zaktaddw odlewniczych posiadaja-
cych rézne kompetencje w zakresie produktéw i r6zne kompeteneje gtéwne. Dla opty-
malnego wykorzystania synergii i wynikajacych z nich dziatan dotyczacych proceséw,
ktére nalezy zoptymalizowaé zastosowano logiczny model centralnego sterowania
skupiajaey sie na stworzeniu wspblnego systemu zarzadzania.

47. CEIMIELOWIEC-Lewczuk Magdalena: Rola controllingu finansowe-

go w zarzadzaniu finansami zaktadu ubezpieczen majgtkowych. - Wroctaw :

Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzg-
dzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Edward Nowak

Gtownym celem praey jest okreslenie roli controllingu finansowego w zarzadza-
niu finansami zaktadéw ubezpieczen majatkowych. Na cel gtéwny sktadajg sie jednak
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cele szczeg6towe, do ktorych nalezy zaliczy¢; przedstawienie controllingu finansowe-
go jako eatosciowego systemu skiadajacego sie z r6znych instrumentéw, wyznaczenie
zakresu i zadan controllingu finansowego, okreslenie istoty oraz funkcji controllingu
finansowego, scharakteryzowanie instrumentarium controllingu finansowego, przed-
stawienie propozycji procesu wdrozenia controllingu finansowego. Praca skfada sie
z pieciu rozdziatéw: 1. Charakterystyka dziatalnosci zaktadéw ubezpieczen; 2. Miej-
sce controllingu finansowego w zarzadzaniu finansami zaktadu ubezpieczen majatko-
wych; 3. Strategiczny controlling finansowy zaktadu ubezpieczen majatkowych;
4. Operacyjny controlling finansowy zakladu ubezpieczen majatkowych; 5. Proces
wdrazania eontrollingu finansowego w ubezpieczeniowych spotkach akcyjnych dziatu 11.

48. CZAINSKA Katarzyna: Wiarygodno$¢ w zarzadzaniu bankiem z punk-
tu widzenia jego interesariuszy. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna w Pozna-
niu. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor; prof dr hab. Tadeusz Mendel

49. DANILUK Robert: Wptyw koncepcji zarzadzania jakoscig na sku-
teczno$¢ zarzadzania w instytucji finansowej. - Lublin : Uniwersytet Marii
Curie-Skiodowskiej. Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Elzbieta Maria Skrzypek

Praca miata dwa zasadnicze cele. Pierwszym byla ocena wptywu zasad zarzgdzania
jakoscig na elementy sktadowe systemu zarzadzania, a przez to na skuteczno$¢ zarzadzania
w instytucjach finansowych. Badania zostaty przeprowadzone na podstawie ankiety pod
tytutem ,,Zarzadzanie jakoscig w sektorze ustug finansowyeh” przeprowadzonej w centra-
lach bankéw dziatajacych w Polsce. Analiza taka pozwolita udowodni¢ hipoteze badawczg
iz wprowadzona do bankéw w Polsce koncepcja zarzadzania jakoscia wptywa w istotny
spos6b na podstawowe sktadowe elementy systemu zarzadzania prowadzac do wzrostu
skutecznosci zarzadzania. Dmgim zasadniczym celem pracy bylo opracowanie propozycji
modelu implementacji zasad zarzadzania organizacjg ukierunkowanych na jakos$¢ do
banku. Na podstawie analizy wynikéw badan empirycznych zostat stworzony model
implementacji kompleksowego zarzadzania jako$cig do banku. Model ten zostat réwniez
bezposrednio zastosowany w BRE Banku SA w latach 1999-2002.

50. DESZCZ Joanna: Uwarunkowania sprawnego zarzadzania jakos$cig
w przedsiebiorstwie budowlanym. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat
Budownictwa, 2004.

Promotor: prof dr hab. Janusz Szwabowski

Rozprawa dotyczy problemu ni<”~starcz4j”fei skuteeznosci i efektywnosci zarza-
dzania jakoscig w przedsiebiorstwi®udo”lanym”jtasadnicze cele pracy to: zidentyfi-
kowanie przyczyn niedostatecznej”ki”jjtpflai M~adzania jakoscig w przedsigbior-



- 18-

stwach budowlanych; sformutowanie zasad tworzenia systemdéw zarzadzania jakoS$cig
w takich organizacjach, tak by ich funkcjonowanie byto skuteczne i przyczyniato sie do
usprawniania przedsiebiorstw. Praca obejmuje: cze$¢ teoretyczng stanowigcg wynik
rozpoznania aktualnego stanu wiedzy na temat zarzadzania jakos$cig i jej praktycznego
wykorzystania; analize uwarunkowan jakosci w przebiegu proceséw inwestycyjno-
budowlanych; stadium funkcjonowania przedsiebiorstwa budowlanego jako systemu
otwartego; opracowanie i analize zbioru czynnikdw jakos$ci stanowigcych réwnoczesnie
kryteria oceny stanu systemow zarzgdzania jakos$cig w przedsiebiorstwie budowlanym;
diagnoze stanu systemoéw zarzadzania jakos$cig w przedsiebiorstwach budowlanych na
podstawie wynikdéw badan przeprowadzonych w 5 przedsigbiorstwach; opis modelu
systemu zarzadzania jakoScig w przedsiebiorstwie budowlanym S$redniej wielkosci;
integrujgcego wszystkie podsystemy przedsiebiorstwa. Zakoriczenie pracy stanowig
szczegdtowe wnioski dotyczace aktualnego stanu systemow zarzadzania jakoscig przy-
czyn stwierdzonych dysfunkcji, proponowanych rozwiazan postawionego problemu oraz
mozliwosci ich zastosowania w praktyce.

51. DOBSKA Monika: Zarzadzanie przez jako$¢ - TQM w polskim szpitalu.
- Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat. Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Walenty Rogozifski

52. DROBLAZGIEWICZ Joanna: Budzetowanie jako metoda racjonaliza-
cji gospodarowania w Poczcie Polskiej. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski.
Wydziat Zarzagdzania i Ekonomiki Ustug, 2004.

Promotor: dr hab. Henryk Babis

Praca ukazuje mozliwo$¢ zastosowania budzetowania jako integralnej czesci
systemu ekonomiczno-finansowego Poczty Polskiej. Charakteryzuje ona nastepujace
zagadnienia wynikajace z przyjetych w pracy celéw: podstawy teoretyczne budzeto-
wania; uwarunkowania wdrozenia budzetowania w Poczcie Polskiej; modelowa
koncepcja wdrozenia budzetowania w Poczcie Polskiej.

53. DYGAS Robert: Zarzadzanie strategiczne w telefonii ruchomej w Pol-
sce w latach 1995-2001. - Warszawa : Szkota Gtowna Handlowa. Kolegium
Zarzadzania i Finanséw, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Marian Struzycki

54. GLAGAU Kiristian: Specyfika zarzgdzania marketingowego w seg-
mencie parafarmaceutykéw na rynku niemieckim. - Wroctaw : Akademia

Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki
Narodowej, 2004.

Promotor: dr hab. Grazyna Swiatowy
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Praca dotyczy marketingowego zarzadzania firmg oferujgcg na rynek parafarma-
ceutyki - leki sprzedawane bez recepty, do samodzielnego stosowania, ale wedtug
zalecen lekarskich. Specyfikg rynku parafarmaceutykdw jest problematyczna rola
lekarza. W zwigzku z tym badania skoncentrowaty sie na roli lekarza w skutecznym
urynkowieniu parafarmaceutykéw. Opisany zostat rynek preparatéw, jego ramowych
uwarunkowan prawnych i ekonomicznych oraz perspektywy rozwoju w Niemczech
i innych krajach europejskich. Istotne jest, w jakim zakresie lekarze mogg zosta¢
wigczeni w marketingowe strategie rozwoju przedsiebiorstwa farmaceutycznego jako
skuteczni edukatorzy (multiplikatorzy) w procesie rekomendacji lekéw do samodziel-
nego stosowania. Zbadane zostaty optymalne mozliwo$ci wigczenia pracy lekarzy
w marketingowg polityke przedsiebiorstwa farmaceutycznego oraz jak integracja
rekomendacji lekarskich z innymi $rodkami marketingowymi przedsigbiorstwa farma-
ceutycznego prowadzi do osiggniecia zamierzonego celu.

55. HENDZEL Danuta: Zarzgdzanie zmianami warunkiem poprawy kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstw w sektorze spozywczym. - Warszawa : Instytut
Organizacji i Zarzadzania Przemystu Maszynowego ,,Orgmasz”, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ewa Mastyk-Musiat

W dysertacji dokonano analizy procesu zarzadzania zmianami w aspekcie umie-
jetnosci kierowniczych, niezbednych w przystosowywaniu przedsiebiorstwa do
otaczajacej go rzeczywistosci i jego wptyw na konkurencyjnos¢ firmy. Glownym
zadaniem badawczym byto wykazanie istnienia relacji pomiedzy pozycja konkuren-
cyjna przedsiebiorstwa a umiejetnosciami kadry kierowniczej w zakresie wdrazania
zmian organizacyjnych. Realizacja przedstawionego celu pracy wymagata rozpozna-
nia uwarunkowan oddziatujgcych na dokonywanie przeksztatcen w funkcjonowaniu
firm w wybranym sektorze w wyniku tendencji wystepujacych w otoczeniu oraz
wplywu tych oddziatywan na tworzenie i realizacje strategii zmierzajacej do osiggania
przewag konkurencyjnych. ldentyfikacji podlegaty: determinanty makro- i mikrooto-
czenia, pozycja konkurencyjna, realizowana strategia, tre$¢ zmian organizacyjnych
wynikajgca z wdrazanej strategii, proces wprowadzania zmian w badanych firmach
oraz umiejetnosci potrzebne do skutecznego zarzadzania procesem zmieniania.

56. KOT Sebastian: Efektywnos$¢ zarzadzania tancuchem dostaw w przed-

siebiorstwach przemystu mleczarskiego. - Czestochowa Politechnika

Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Nowicka-Skowron

Celem pracy byto zbadanie i ocena zarzadzania fancuchem dostaw w przedsigbior-
stwach przemystu mleczarskiego z punktu widzenia efektywnosci. Praca oparta jest na
studiach literaturowych i badaniach empirycznych fancuchéw dostaw przedsiebiorstw
mleczarskich w Polsce i Unii Europejskiej. Szczeg6towo, przeanalizowano fancuchy
dostaw dwaoch wybranych przedsiebiorstw mleczarskich pod katem stworzonej struk-
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tury z wyréznieniem czynnikow wptywajacych na efektywno$¢ procesow tj. struktury
dostawcow, jakosci dostaw, sposobu realizacji zaopatrzenia, proceséw produkcyjnych
i dystrybucji. Nastepnie poprzez poréwnania do zarzadzania tafncuchami dostaw
w przedsiebiorstwach z krajow Unii Europejskiej oceniono efektywno$¢ zarzadzana
tancuchami dostaw w badanych przedsiebiorstwach.

57. KOZLOWSKI Remigiusz: Zmiany w strukturach organizacyjnych
przedsiebiorstw zaawansowanych technologii (na przyktadzie operatorow
telefonii stacjonarnej). - £6dz : Politechnika 6dzka. Wydziat Organizacji
i Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Stefan Lachiewicz

Podstawowym celem pracy jest analiza kiemnkéw rozwoju rozwigzan organiza-
cyjnych operatoréw telefonii stacjonarnej, ktére nalezg do grupy przedsiebiorstw
zaawansowanych technologii oraz okre$lenie uwarunkowan zmian w organizacji
takich firm. Sformulowanie tych tendencji i determinant dotyczy zaréwno sytuacji
aktualnej, jak i pewnych prognoz w odniesieniu do przedsiebiorstw zaawansowanych
technologii. Podstawowe cele szczeg6towe przeprowadzonych badan i analiz obejmu-
ja: okreslenie kierunkéw rozwoju struktur organizacyjnych operatoréw telefonii
przewodowej; ustalenie sity oddziatywania czynnikéw strukturotwoérczych na rozwia-
zania organizacyjne przedsiebiorstw telekomunikacji stacjonarnej ze szczegélnym
uwzglednieniem roli zaawansowanych technologii. Badaniami objeto 22 operatoréw
telefonii stacjonarnej z terenu catej Polski zatrudniajgc ponad 71 tys. pracownikéw
oraz obstugujace prawie 11 min czynnych taczy telekomunikacyjnych. Rozprawa byta
przygotowywana w oparciu o studia literaturowe i badania wiasne.

KRUPIARZ W.: Znaczenie etyki zawodowej dla zarzgadzania strazg miej-
ska = poz. 293.

58. KUC Anna: Zarzgdzanie proeesem tgczenia bankdw na przykita-
dzie Banku Przemystowo-Handlowego i Powszechnego Banku Kredytowego. -

Warszawa Szkota Gtoéwna Handlowa. Kolegium Zarzadzania i Finan-
sow, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Jan Nowakowski

Gtéwna teza pracy brzmi: koncentralizacja polskiego sektora bankowego, odbywa-
jaca sie przede wszystkim dzieki zaangazowaniu kapitatowemu zagranicznych instytucji
finansowych, stanowi podstawe rozwoju krajowego systemu bankowego i jednocze$nie
jest wyrazem dazenia $wiatowych instytucji finansowych do zwiekszania zakresu
i zasiegu dziatalnosci. Tezy pomocnicze, bedace przestankami tezy gtdwnej i szczego-
towo uzasadnione w kolejnych rozdziatach zostaty sformutowane nastepujgco: Polska,
nalezac do regionu Europy Srodkowo-Wschodniej stanowi w atmosferze narastajacej
konkurencji i postepujacej globalizacji docelowy rynek dla bankéw zagranicznych;
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dokonujace sie w okresie ostatnich 14 lat zmiany w strukturze wkasnosciowej polskich
bank6w sg w przewazajacej mierze efektem naptywu kapitatu zagranicznego; koncentra-
lizacja sektora bankowego poprzez fuge i przejeeia jest jednym ze sposobow wzrostu
bankéw, nie zawsze jednak konczy sie sukcesem i nie zawsze przynosi oczekiwane
efekty; obecnos$¢ zagranicznych instytucji finansowych w polskim sektorze bankowym
wywotuje zdrowg konkurencje niezbedng do poprawienia jakosci ustug poprzez mozli-
wos$¢ korzystania z kilkudziesiecioletniej tradycji, wiedzy i doswiadczenia tych instytu-
cji; dynamika wzrostu kapitatéw (funduszy) wiasnych bankéw jest wieksza w wyniku
uczestnictwa w procesie konsolidacji sektora bankowego niz w przypadku wzrostu
wewnetrznego.

59. KUSTRA Arkadiusz Jacek: Zaktad goérniczy w kontrolingowym
zarzadzaniu wynikiem finansowym. - Krakéw : Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. St. Staszica. Wydziat Gérniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Maria Sierpinska

60. KUSZ Dariusz Andrzej: Organizacja i efektywno$¢ gospodarstw ukie-
runkowanych na produkcje zywca wieprzowego prowadzonych przez mtodych
rolnikéw (na przyktadzie wojewddztwa podkarpackiego). - Warszawa : Szkota
Gidéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Ruda

Gtéwny cel rozprawy to analiza organizacji i ocena technicznej, techniczno-
ekonomicznej i ekonomicznej efektywnosci gospodarstw ukiemnkowanych na pro-
dukcje zywca wieprzowego prowadzonych przez miodych rolnikéw oraz poszukiwa-
nie zaleznosci pomiedzy efektywnoscig tych gospodarstw, a: stopniem specjalizacji,
skalg produkcji zywca wieprzowego, wielkoscig ekonomiczng oraz powierzchnig
uzytkéw rolnych gospodarstwa. Dokonano analizy sytuacji rynkowej produkcji zywca
wieprzowego i kredytow preferencyjnych, przedstawiono charakterystyke czynnikéw
produkcji, organizacje produkcji, wyniki produkcyjne i ekonomiczne oraz sytuacje
finansowg badanych gospodarstw. Dokonano takze oceny wplywu stopnia specjaliza-
cji, skali produkcji zywca wieprzowego, wielkosci ekonomicznej i powierzchni uzyt-
kow rolnych na efektywno$¢ gospodarstw. Wzrost skali produkcji przyczynit sie do
poprawy efektywnosci gospodarstw.

61. KWIECIEN Joanna: Zastosowanie sieci kolejkowych z wieloma
klasami zgtoszen w zagadnieniach organizacyjnych stuzby zdrowia. - Kra-
kéw : Akademia Gémoczo-Hutnicza im. St. Staszica. Wydziat Elektroniki,
Automatyki, Informatyki i Elektroniki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Bogustaw Filipowicz
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Celem pracy bylo zastosowanie sieci kolejkowych do modelowania istniejgcych
struktur shizby zdrowia. Zaprezentowano wybrane struktury lecznictwa otwartego
i zamknietego, opisano sposoby ich funkcjonowania, przedstawiono odpowiednie
modele sieciowe oraz wyznaczono wielkosci charakteryzujace m.in. $rednig liczbe
pacjentow w poszczeg6lnych gabinetach lekarskich oraz $redni czas przebywania
pacjentow w tych gabinetach. Do modelowania pracy struktur organizacyjnych
w stuzbie zdrowia zastosowano otwarte i zamkniete sieci wyktadnicze BCMP z wie-
loma klasami zgloszen. Przeprowadzono optymalizacje sieci metodami sztucznej
inteligencji, ze wzgledu na koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych i czasy
oczekiwania pacjentéw w poszczeg6lnych systemach. Poréwnano wyniki otrzymane
w procesie optymalizacji z wynikami uzyskanymi dla danych wyjsciowych struktur
sieciowych.

62. LEWANDOWSKA Hanna Anna: System zamoOwien publicznych
w zarzadzaniu samodzielnymi zaktadami opieki zdrowotnej. Analiza staty-
styczno-ekonometryczna. - Czestochowa
Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Politechnika Czestochowska.

Promotor: prof. dr hab. Jadwiga Suchecka

Rozprawa prezentuje wplyw systemu zamoéwien publicznych na zarzadzanie
samodzielnymi zaktadami opieki zdrowotnej w latach 1996-2002. Giownym celem
rozprawy byto wykazanie, iz system zamowien publicznych i stosowane w jego grani-
cach kryteria oceny ofert przetargowych byly jednym z instmmentéw majgcych
wplyw na wydatkowanie $rodkéw finansowych w zaktadach opieki zdrowotnej.
Stanowity one jednoczesnie jeden z warunkéw koniecznych dla sprawnego i efektyw-
nego funkcjonowania catego sektora opieki zdrowotnej. Praca zawiera réwniez
empiryczno-statystyczng prezentacje popytu i podazy, charakterystyke dostaw oraz
dyspersje i dynamike cen zawartych kontraktdw, poprzez rynek zamdéwien publicz-
nych przez samodzielne zaktady opieki zdrowotnej. Wyniki badan wskazujg na moz-
liwos¢ budowy odpowiednich modeli ekonometrycznych opisujagcych zaleznosci
pomiedzy decyzjg komisji przetargowej o przyjeciu lub odrzuceniu oferty, a zastoso-
wanym kryteriami oceny tej oferty. Udowadniajg teze, ze wiasciwie zbudowany
1 zweryfikowany pod wzgledem merytorycznym i statystycznym model ekonome-
tryczny moze stanowi¢ narzedzie wspomagajace decyzje dotyczace zarzadzania
publicznymi $rodkami finansowymi. Przedstawiony w rozprawie dwuréwnaniowy
model rekurencyjny moze by¢ instrumentem wykrywajacym nieprawidtowosci
w podmiotach gospodarczych wydatkujacych publiczne $rodki finansowe.

63. LEWANDOWSKI Maciej: Analiza poréwnawcza rozwoju jednostek
organizacyjnych Poczty Polskiej. - Krakdéw Uniwersytet Jagiellonski.

Wydziat Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej, 2004.

Promotor: prof. Andrzej Stanistaw Barczak
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Praca dotyczy problematyki pomiaru zréznicowania jednostek organizacyjnych
Poczty Polskiej z wykorzystaniem metod statystyczno-ekonometrycznych, w szeze-
golnosci taksonometrii. Wyniki analizy poréwnawczej jednostek organizacyjnych
Poczty Polskiej, ktore przedstawiono w pracy, powinny by¢ pomocne w podejmowa-
niu decyzji dotyczacych okreslania dziatania tego operatora na rynku ustug poczto-
wych w Polsce i w Unii Europejskiej. W pracy przedstawiono konstrukcje syntetycz-
nego miernika rozwoju dla jednostek organizacyjnych poczty Polskiej w oparciu
o0 Swiadczone ustugi (w oparciu o rowne wagi dla badanych ustug oraz w oparciu
o udziaty w catosci Swiadczonych ustug). Nastepnie przedstawiono analize porow-
nawczg jednostek organizacyjnych Dyrekcji Okregu Poczty w Krakowie. W oparciu
0 skonstruowany wczesniej syntetyczny miernik rozwoju dokonano opisu procesu
rozwoju w zakresie wykonywanych ustug. Badania pozwolity na wykrycie ogdlnej
tendencji zmian dla jednostek organizacyjnych Poczty Polskiej i obliczenia prognozy
na lata 2003-2013.

64. LOSIEWICZ Ewa: Doskonalenie proceséw realizacji ustug bankowych
. Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2003.

w systemie zarzadzania jako$cig. - Wroctaw

Promotor: prof dr hab. Andrzej Gospodarowicz

Praca dotyczy jakos$ci ustug bankowych ijej wptywu na poziom satysfakcji klien-
ta. Szczegolng uwage skupiono na doskonaleniu procesow realizacji ustug bankowych
umiejscowionych w systemie zarzadzania jakoscig banku i w tym celu zaproponowa-
no i przedstawiono procedure Prodos. Procedura obejmuje zastosowanie narzedzi
doskonalenia jakosci proceséw tj.. AHP, QFD, FME oraz system informatyczny
wspomagajacy zarzadzanie procesami biznesowymi ADONIS. Weryfikacji procedury
dokonano stosujac ja do analizy proceséw realizacji ustug bankowych. Wybrane
przykfady analizowanych proceséw to: udzielanie kredytu dla oséb fizycznych na cele
mieszkaniowe, wyptata gotdwki z bankomatu oraz realizacja reklamacji wyptaty
gotdwki z bankomatu.

65. MACIAG Aneta: Mozliwosci wprowadzenia kompleksowego
zarzadzania jako$cig w przedsiebiorstwach mleczarskich (na przyktadzie
wojewddztwa opolskiego). - Opole Uniwersytet Opolski. Wydziat

Ekonomiczny, 2003.
Promotor: dr hab. Marek Piatucha
66. MAJCHRZAK-Ktokocka Elzbieta: Firma zewnetrzna alternatywg

organizacji i zarzadzania ustugami higieny szpitalnej. - Olsztyn : Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, w Olsztynie. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Anna Lapinska
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W wyniku dokonujacych sie przemian politycznych i gospodarczych zarzadzanie
zaktadem opieki zdrowotnej nabrato nowego wymiaru. Niemedyczne sktadniki $wiad-
czenia zdrowomego nie muszg by¢ juz realizowane przez szpital, ale mogg by¢ zaku-
pione w wyspecjalizowanyeh firmach zewnetrznych. Celem pracy jest wykazanie
korzysci i zagrozen wynikajacych z wydzielenia wybranyeh ustug higieny szpitalnej
ze struktury organizacyjnej szpitala. Analizg objeto 4 szpitale wieloprofilowe, speeja-
listyczne o drugim poziomie refereneyjnym oraz 1 firme zewnetrzng. W wyniku
outsourcingu nastgpito "odchudzenie™ struktury organizacyjnej szpitala zmniejszyty
sie koszty funkcjonowania szpitali, wzrosta skuteczno$¢ ich dziatania oraz jako$¢
$wiadczonych ustug. Firma zewnetrzna zarzadzajac higiena szpitalng takze osiagata
zyski. Outsourcing w $wietle przeprowadzonych badan jawi sie jako skuteczna metoda
restrukturyzacji dziatalnosci szpitala i redukcji kosztow ustug higieny szpitalnej.

67. MAJCHRZYCKI Dariusz: Plan marketingowy jako element zarza-
: Akademia
Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu. Wydziat Rolniczy, 2003.

dzania strategicznego przedsiebiorstwem rolnym. - Poznah

Promotor; prof. dr hab. Witold Wielicki

MEODZIK L.: Wartosci i normy grupowe jako element zarzgdzania przez

kulture organizacyjng na przyktadzie bankéw wojewo6dztwa lubuskiego =
poz. 247.

68. MUSIALIK Rafat: Zarzadzanie panstwowym szkolnictwem wyzszym
w Polsce w latach 1995-2000. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Handlowa. Kole-
gium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Michat Beksiak

69. PIASZCZYK Artur: Audyt wewnetrzny w systemie zarzgdzania pan-
stwowg wyzszg szkola. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna w Krakowie.
Wydziat Finanséw, 2004.

Promotor: dr hab. Bronistaw Jan Micherda

Gléwnym celem pracy byto uporzadkowanie i usystematyzowanie wiedzy o isto-
cie 1 celach audytu wewnetrznego i poddanie jej weryfikacji praktycznej. Drugim
problemem, poddanym w pracy analizie, jest zapotrzebowanie na audyt wewnetrzny.
Problem zanalizowano zaréwno pod katem funkcji i celéw audytu wewnetrznego, jak
i wielkosci jednostki, w ktérej jest wdrazany. Jako podstawowe Zrédio informacji
przyjeto ankiete, ktora zostata rozestana do krakowskich panstwowych wyzszych
szkét. Wyniki ankiety sg reprezentatywne dla srodowiska krakowskiego. W pracy
wykazano, ze: - tradyeyjne fiinkcje kontroli: prewencyjna i kontrolna (restrykcyjna).
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mayjg nie mniejsze znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania organizacji niz, prefe-
rowana za granicg przez ostamich trzydziesci lat, funkcja doradcza; - nowoczesny
audytor wewnetrzny powinien wypetnia¢ wszystkie powyzsze funkcje, a nacisk na
jedna z nich jest spowodowany wytgcznie konkretnymi okolicznosciami i zapotrze-
bowaniem kierownictwa organizacji, a nie jest dziataniem programowym; - kontroli
instytucjonalnej nie zastgpi ani kontrola funkcjonalna, ani zewnetrzna; - audytor
wewnetrzny powinien wykonjrwaé wszystkie zadania kontrolne niezbedne dla organi-
zacji, a nie tylko dotyczace sfery finansow.

70. POLKOWSKI Konrad: Zarzadzanie przez jako$¢ jako wyznacznik
konkurencyjnosci w sektorze bankowym. - Warszawa
Warszawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2003.

Uniwersytet

Promotor: prof dr hab. Krzysztof Leopold Opolski

Celem pracy byto ukazanie znaczenia koncepcji zarzadzania przez jako$¢ w bu-
dowaniu trwatej przewagi konkurencyjnej w sektorze bankowym. Zastosowanie jej
polega gtownie na usprawnianiu funkcjonowania banku, zmniejszeniu liczby btedéw
popetnianych przez pracownikéw, dopasowaniu dziatalnosci instytucji do oczekiwan
klientdw. Podstawg pracy byty empiryczne badania zrealizowane w polskim sektorze
bankowym w latach 1999-2001: badania stanu zaawansowania bankéw w Polsce
w realizacji zasad zarzadzania przez jako$¢ przeprowadzone w latach 2000-2001
w centralach i oddziatach bankéw; badania przebiegu wybranych podstawowych
proceséw bankowych stuzace okresleniu kosztéw spowodowanych niepetna realizacjg
zasad zarzadzania przez jako$¢ oraz wskazaniu mozliwosci usprawnien - przeprowa-
dzone w wybranym przez autora banku w Polsce w latach 1999-2000. Na podstawie
przeprowadzonych badan stwierdzono, ze; polskie banki nie w petni jeszcze doceniajg
fakt, iz zarzadzanie przez jakos$¢ jest istotnym elementem budowania przewagi konku-
rencyjnej przez bank i dziatania na rzecz wdrazania zarzadzania przez jako$¢ sa
fragmentaryczne lub nie majg charakteru systemowego, co powoduje dosy¢ znaczne
straty ekonomiczne; wprowadzanie zarzadzania przez jako$¢ wymaga dokonania
wielu zmian w funkcjonowaniu instytucji i napotyka na szereg przeszkaéd.

71. PUROL Edyta: Przeksztatcenia organizacyjne i likwidacja spotdzielni
w prawie polskim. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat
Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Zdzistaw Niedbata

72. PYTKO Barbara: Metody oceny i doskonalenia proceséw w systemie
zarzadzania jakos$cig urzedéw administracji samorzadowej. - Krakéw : Uni-
wersytet Jagiellonski. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2004.

Promotor: dr hab. Tadeusz Wawak
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Celem gtéwnym pracy bylo zaprojektowanie modelu do oceny i doskonalenia
procesdw realizowanych przez urzad administracji samorzadowej oraz weryfikacja
w procesie badawczym. Cele szczegétowe pracy: zidentyfikowanie proceséw realizo-
wanych w systemie zarzadzania jakos$cig w administracji samorzadowej; rozpoznanie
koncepcji, metod i technik zarzgdzania uznanych za mozliwe do zastosowania
w urzedach administracji publicznej, do oceny i doskonalenia proceséw; ustalenie
zasad oceny i doskonalenia proceséw w systemie zarzadzania jako$cig w urzedach
administracji samorzadowej. Hipotezy pracy: badanie skutecznosci i efektywnosci
procesow umozliwiajg doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig w urzedach przez
wyznaczanie obszaréw wymagajacych dziatan doskonalgcych; model oceny i dosko-
nalenie procesdw jako metoda moze by¢ stosowany w urzedach certyfikowanych na
zgodnos$¢ z normg PN-EN ISO 9001:2001 i innych dajac poréwnywalne wyniki.
Zakres badan: przestrzenny - Urzad Miasta w Sopocie, Urzad Miasta w Gliwicach,
Urzad Miejski w Kwidzynie, Urzad Miejski w tebie; czasowy 2001-2003; meryto-
ryczny - proces $wiadczenia ustugi administracyjnej w systemie zarzadzania jakoscig;
inicjatorzy procesu - kliencie urzedéw oraz wykonawczy procesu - kadra kierownicza
i pracownicy urzedéw. W rozdziale pierwszym przedstawiono problemy decentraliza-
cji administracji publicznej w Polsce oraz dokumenty dostosowawcze w zakresie
struktury i zasad funkcjonowania tychze organizacji w krajach UE. Rozdziat drugi to
studium literaturowe z zakresu prawa administracyjnego, nauki administracji oraz
nauki organizacji i zarzgdzania. Omowiono istote administracji, formy jej dziatania,
wyodrebniono obszary zarzadzania i realizowane procesy. W rozdziale trzecim
skupiono sie na wypracowaniu koncepcji - sposobu oceny administracji publicznej.
W czwartym przedstawiono koncepcje badan do weryfikacji metody, strukture modelu
jako metody oceny proceséw oraz wyniki badafn. W rozdziale pigtym zawarto wnioski
koncowe oraz perspektywy rozwojowe problematyki.

73. RASSEM Katarzyna: Modelowanie statystyczne kosztéw technicznej
likwidacji kopaln dla potrzeb zarzadzania w gdrnictwie wegla kamiennego. -

Krakow : Akademia Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica. Wydziat Gérnictwa
i Geoinzynierii, 2004.

Promotor: dr hab. Barbara JaWonska-Firek

W pracy zaprezentowano opracowang metodologie modelowania statystycznego
kosztéw technicznej likwidacji kopalh w aspekcie mozliwosci ich predykcji, a takze
weryfikacji dla potrzeb zarzadzania w gérnictwie wegla kamiennego. Metoda
wieloaspektowej analizy statystycznej oparta na analizie regresji i wykorzystania
w odniesieniu do danych o zakresach rzeczowych i kosztach likwidacji technicznej
kopal wegla kamiennego w latach 1991-2002, pozwolita na opracowanie modeli
statystycznych dla wyselekcjonowanych zhioréw kopali likwidowanych. W oparciu
o analize strukturalng dokonano weryfikacji petnego zbioru zmiennych objasniaja-
cych, a nastepnie oceniono ich wptyw na ksztattowanie sie poziomu kosztéw tech-
nicznej likwidacji kopalA. Zbadano stmkture kosztéw likwidacji oraz poziom kosztéw
jednostkowych w odniesieniu do wyroznionych elementdw zakresu rzeczowego
likwidacji kopaln, a nastepnie oszacowano mozliwosci ich efektywnego wykorzysta-
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nia w procesie weryfikacji kosztéw technicznej likwidacji kopalin. Uzupetnieniem
eksperymentu byto przeprowadzenie symulacji poréwnawczej kosztdw, ktéra umoz-
liwita sformutowanie wnioskéw istomych z punktu widzenia potrzeb predykcyjnych
dla zagregowanych zbioréw kopaln likwidowanych.

74. RUDNICKI Artur: Model controllingu operacyjnego w przedsiebior-
stwach miejskiej komimikacji zbiorowej. - Krakow : Akademia Ekonomiczna
w Krakowie. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Maria Sierpinska

75. RZESZUTEK Elzbieta: Modele zarzadzania holdingiem przemystowym. -
W arszawa: Pobtechnika Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2003.

Promotor: prof zw. dr Wiestaw Maria Grudzewski

76. STRZELECKI Jézef: Organizacja i funkcjonowanie szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Zagadnienia administracyjno-prawne. - Szczecin
Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: dr hab. Janusz Stugocki

W rozprawie dokonano analizy podstaw prawnych tworzenia i funkcjonowa-
nia szkét wyzszych w Polsce. Dokonano oceny funkcjonowania ustaw z 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym, z 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodo-
wych oraz z 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym. Poddano takze
analizie przepisy ustawy z 12 wrzesnia 1990 r. o tytule naukowym i stopniach nauko-
wych. Celem pracy byto wykazanie prawnych podstaw tworzenia i funkcjonowania
szkét wyzszych oraz przedstawienie problematyki nadawania tytutu naukowego
i stopni naukowych. Tezg pracy bylo przedstawienie wystepujacych réznic w przepi-
sach prawnych regulujacych podobne instytucje prawne. Praca zawiera geneze,
cel oraz ewolucje prawnych podstaw tworzenia i funkcjonowania szkét wyzszych
w Polsce, prowadzenie badan naukowych, nawigzania i ustania stosunku pracy
nauczycieli akademickich, uprawnief organéw uczelni, propozycje nowych rozwia-
zan. Na tym tle poréwnano istote i ro6znice pomiedzy regulacjg prawng ustawy
z 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym i ustawy z 26 czerwca 1997 r. 0 wyz-
szych szkotach zawodowych.

77. SZAFRANSKI Maciej: Metoda badania i oceny skutecznosci dziatan
w systemie zarzgdzaniajakoscia przedsiebiorstwa budowy maszyn. - Poznan :
Politechnika Poznanska. Wydziat Budowy Maszyn i Zarzgdzania, 2003.

Promotor: dr hab. Wiadystaw Mantura
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78. SZTANDKIE Marcin: Zarzgdzanie jakoscig ustug w branzy motory-
zacyjnej. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Nauk o Przed-
siebiorstwie, 2004.

Promotor: dr hab. Barbara Zofia Dobiegala-Korona

Celem pracy byto stworzenia modelu zarzadzania jakoscia ustug branzy motoryza-
cyjnej w oparciu o koncepcje TQM. W rozprawie wykorzystano nowoczesng wiedze
zawartg w literaturze przedmiotu, do$wiadczenia zawodowe autora, wyniki badan
wiasnych, jak i badania ze zrédet wtérnych. W pracy wyodrebniono cztery rozdziaty:
rozdziat pierwszy ma charakter teoretyczny, zawiera definicje podstawowych pojeé¢
jakosci i ustug. Rozdziat zamyka omowienie podstawowych modeli teoretycznych
obstugi Kklienta; w rozdziale drugim zaprezentowano geneze powstania i metody wpro-
wadzania zarzadzania przez jako$¢ (TQM) w powigzaniu z formutg norm ISO serii
9000. Rozdziat zawiera rowniez odniesienie do innych nowoczesnych metod zarzadza-
nia jakoscia; rozdziat trzeci ma charakter opisowy i badawczy, zaproponowano w nim
autorski projekt modelu zarzadzania jakos$cig ustug dla potrzeb branzy motoryzacyjnej.
Model ten zostat poddany weryfikacji w oparciu o zatozenia i dziatania programoéw
jakosci oraz standardéw obstugi klienta w dwoch czotowych firmach samochodowych
na rynku polskim; rozdziat czwarty to cze$¢ badawcza. Gtéwnym celem projektu byto
okreslenie zasadnos$ci, mozliwosci i ograniczen zastosowania przyjetego modelu obstugi
klienta z wykorzystaniem procesu TQM w sektorze ustug branzy motoryzacyjnej.

79. SWIDERSKI Pawet: Organizacja regionalnego samorzgdu gospo-
darczego w Polsce. - Katowice Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat

Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Matgorzata Joanna Bednarczyk

Celem pracy bylo okreslenie formuly organizacji samorzadu gospodarczego
w Potsce na szczeblu regionu. Okreslenie funkcji samorzadu gospodarczego na pod-
stawie analizy systeméw izb handlowych 15 pafAstw UE oraz pordwnanie wynikéw

z wynikami badania organizacji samorzadu gospodarczego w Poisce na przykiadzie
wojewddztwa matopolskiego.

80. WASILEWSKI Marek: Zintegrowany model zarzgdzania kopalnig
wegla kamiennego uwzgledniajacy problemy ochrony $rodowiska. - Gliwice :
Politechnika Slaska. Wydziat Gérnictwa i Geologii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Marian Bendkowski

81. WIECEK Dorota: Zarzadzanie procesami zaopatrzenia materiatowego
w warunkach jednostkowej i matoseryjnej produkcji (na przyktadzie produk-
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cji motoreduktoréow i reduktorow ogdlnego przeznaczenia). - £6dz : Politech-
nika £ddzka. Wydziat Organizacji i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Matuszek

W warunkach jednostkowej i matoseryjnej produkcji, ze wzgledu na wykorzysty-
wanie duzej liczby réznych gatunkéw, postaci i typowymiarow materiatéw, na ktére
zapotrzebowanie zmienia si¢ dynamicznie w r6znych odstepach czasu, istnieje szcze-
gdblna koniecznos¢ optymalizacji potrzeb materiatowych. W tej sytuacji niezbedne sa
narzedzia, umozliwiajace okreslanie kosztow produkcji i czaséw realizacji zadan
produkcyjnych. Jednym z najwazniejszych jest rachunek kosztéw dziatan, ktéry moze
stanowi¢ podstawe do podejmowania decyzji w procesach zaopatrzenia materiatowe-
go. W pracy sformutowano model kalkulacji kosztéw oparty o metodyke rachunku
kosztow dziatan, opracowano model planowania potrzeb materiatowych, uwzglednia-
jacy minimalizacje gatunkow, postaci i wymiarow, przez stosowanie materiatdw
alternatywnych, odpowiednio do zmieniajacej sie w sposéb dynamiczny sytuacji na
produkcji oraz opracowano model okres$lania wielkosci zlecen zaopatrzeniowych.
Celem praktycznym prezentowanej rozprawy jest opracowanie metody postepowania
integrujacej proces kalkulacji kosztéw wedtug rachunku kosztéw dziatan oraz procesy
zaopatrzenia materialowego wspomaganej poprzez system ERP (MANAGER II) oraz
system CAPP (SYSKLASS) na przyktadzie Osrodka Badawczo-Rozwojowego Moto-
reduktoréw i Reduktorow REDOR w Bielsku-Bialej.

82. ZADWORNY Waldemar: Ekonomika i organizacja gospodarki
mleczarskiej w powiecie lubaczowskim. - Lublin
w Lublinie. Wydziat Rolniczy, 2003.

. Akademia Rolnicza

Promotor: prof dr hab. Antoni Jarosz

83. ZIEBICKI Bernard: Efektywnos$¢ zastosowan benchmarkingu w do-
skonaleniu organizacji ustug instytucji uzytecznosci publicznej. - Krakow :
Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof zw. dr hab. Zbigniew Martyniak ; dr hab. Janusz Czekaj

Celem pracy byta ocena efektywnosci stosowania benchmarkingu do doskona-
lenia organizacji ustug $wiadczonych przez inst}tucje uzytecznosci publicznej.
Osiagniecie przedstawionego celu wymagato przeprowadzenia szerszych badan
w zakresie pomiam efektywnosci. Empiryczng podstawa oceny efektywnosci sto-
sowania benchmarkingu w analizowanym obszarze byta préba zastosowania i ocena
efektywnosci benchmarkingu w doskonaleniu dwoch rodzajéw ustug uzytecznosci
publicznej: ustug zdrowotnych i ustug pocztowych. W przypadku dziatalnosci zdro-
wotnej analiza polegata na ocenie efektywnosci organizacji wzorcowego
rozwigzania w zakresie przyjecia pacjenta do szpitala w stanie wymagajacym nagtej
pomocy, zaprojektowanego w oparciu 0 poréwnanie rozwiazan stosowanych
w dwéch wybranych szpitalach. Dmgim obszarem oceny efektywnosci stosowania
benchmarkingu byt proces obstugi klienta podczas $wiadczenia pocztowych ustug
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nadawczych. Podstawg analizy byto tutaj poréwnanie efektywnosci organizacji
$wiadczenia ustug nadawczych z wykorzystaniem systemu sterowania kolejkowego,
bedacego przyktadem krajowego rozwigzania wzorcowego w zakresie $wiadczenia
badanych ustug, w poréwnaniu z Jypowymi rozwigzaniami powszechnie stosowa-
nymi przez urzedy pocztowe.

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

84. CIECKO Dorota Anna: Restrukturyzacja przedsiebiorstw przetwor-
stwa miesa drobiowego. - Warszawa : Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiej-

skiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak

Gtéwnym celem prowadzonych badan byto ukazanie charaktem restrukturyzacji,
jej rodzajow oraz sposob6w wprowadzania zmian w przedsiebiorstwach przetworstwa
miesa drobiowego w aspekcie dostosowania do istniejacych wamnkéw gospodarowa-
nia i otoczenia. Badania empiryczne zostaty przeprowadzone w pieciu przedsiebior-
stwach przetworstwa miesa drobiowego, przy wyborze ktérych, zastosowano metode
doboru celowego. Analiza obejmowata 7-letni okres badan, od 1994-2000 roku.
Przeksztatcenia restrukturyzacyjne zaobserwowane w badanych przedsiebiorstwach
obejmowaty sfere wtasnosci, produkcji, organizacji oraz zmiany w sposobie funkcjo-
nowania na rynku. Mialy charakter rozwojowy. Procesy determinowane byly przez
czynniki zwiazane z otoczeniem spétek oraz wynikajace z ich wewnetrznej sytuacji.
W otoczeniu zewnetrznym duzy wplyw na zakres i intensyfikacje dokonywanych
zmian miaty czynniki otoczenia konkurencyjnego. Wazng role w réznicowaniu sie
proceséw restmkturyzacyjnych w poszczegdlnych zaktadach odegrat majatek produk-
cyjny, efektywno$¢ dziatania oraz postawy i zachowania kadry pracowniczej.
W dazeniu do osiggniecia przyjetych celéw strategicznych przedsiebiorstwa przyjety
sposoby zachowania okreslane powszechnie jako strategie ekspansji. W zachowaniach
konkurencyjnych bazowaty w znacznej mierze na wyroznieniu produkcji. Strategia ta
okazata sie jednak mato skuteczna w warunkach kryzysu w branzy, co wymusito
zwrocenie wiekszej uwagi na obnizanie kosztéw, nie zaniedbujac jednocze$nie wyso-
kich parametréw jakosciowych wyrobdw.

85. GARBOWSKI Marek: Wptyw restmkturyzacji bankéw spotdziel-
czych na wyniki ekonomiczne ich dziatalnosci. - Torun : Uniwersytet Mikota-

ja Kopernika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Marianna Jadwiga Debniewska
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Gléwnym celem pracy byta ocena efektéw restrukturyzacji bankéw spoétdziel-
czych (BS) funkcjonujacych na terenie Polski pétnocno-wschodniej w latach 1996-
2001 w aspektach organizacyjnych i ekonomiczno-finansowych. W pracy wykazano
pozytywng zalezno$¢ miedzy poziomem funduszy wihasnych BS a osigganym wyni-
kiem finansowym oraz miedzy liczbg posiadanych placéwek a poziomem osigganego
zysku. Przedstawione zostaty zmiany w zakresie dostosowywania struktur organiza-
cyjnych bankéw spotdzielczych do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynko-
wej, a takze wskazano na stabe i mocne strony BS oraz ich szanse i zagrozenia. Anali-
zg objeto rowniez kadre zatrudniong w badanych bankach. Studia literatury przedmio-
tu oraz wyniki przeprowadzonych badan pozwolity na stwierdzenie, ze proces restruk-
turyzacji polskiej bankowosci spétdzielczej przyczynit sie do poprawy kondycji
ekonomic2mo-fmansowej tego sektora, oraz umocnieniajego pozycji rynkowej.

86. GRZES Anna: Restrukturyzacja jako czynnik poprawy efektywnosci
przedsiebiorstw na przyktadzie spdtek pracowniczych wojewddztwa podlaskie-
go. - Biatystok : Uniwersytet w Biatymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Leonard Borowski

W pracy poruszono problem wzglednie niskiego poziomu efektywnosci polskich
przedsiebiorstw (zwiaszcza bytych przedsiebiorstw pafstwowych). Aspekt wplywu
restrukturyzacji na poprawe efektywnosci celowo zawezono do spétek pracowniczych,
dziatajgcych na obszarze wojewddztwa podlaskiego. Celem pracy byia préba identyfika-
cji zalcresu i gtebokosci podjetych dziatan restrukturyzacyjnych oraz ocena skutecznosci
ich wplywu na efektywno$¢ ekonomiczng spdtek pracowniczych w latach 1998-2001.
W ramach procesu restrukturyzacji wyodrebniono: restmkturyzacje organizacyjng
produktowo-technologiczng finansowg i wiasnosciowa. Zastosowano zréznicowang
procedure badawczg polegajaca na analizie: literatury przedmiotu; badan empirycznych
przeprowadzonych na przetomie 2001/02 w 29 z 36 spcMkach w formie wywiadu bezpo-
$redniego; danych statystycznych publikowanych przez GUS i MSP; informacji finan-
sowych z lat 1998-2001 zawartych w formularzu SP; pochodzacych z ruopublikowanych
danych statystycznych zaméwionych w Urzedzie Statystycznym w Biatymstoku; metod:
analizy statystycznej, ilosciowej analizy finansowej, indukowanej i dedukcyjne;.

87. MACIAG Agnieszka: Restrukturyzacja procesowa przedsigbiorstw
w warunkach polskich. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak
88. OSTROWSKI Bogdan: Zastosowanie koncepcji lean management

w procesie restrukturyzacji przedsiebiorstwa. - Krakéw : Akademia Ekonomiczna
w Krakowie. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 2004.

Promotor: dr hab. Marek Lisifski
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Gtownym celem pracy jest okre$lenie przydatnosci i sposobu zastosowania kon-
cepcji lean management w procesie restrukturyzacji przedsiebiorstwa przemystowego.
Na realizacje celu gtéwnego ztozyto sie wypetnienie nastepujacych celéw szczegoéto-
wych: 1) zdefiniowanie, wybdr i opracowanie narzedzi umozliwiajacych, lub utatwia-
jacych wdrazanie koncepcji lean management w' przedsiebiorstwie; 2) okreslenie
kierunkéw dalszego doskonalenia zaproponowanych narzedzi do wdrazania lean
management w przedsiebiorstwie; 3) ustalenie mozliwosci wykorzystania lean mana-
gement do zbudowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa; 4) okreslenie
warunkdéw i ograniczen stosowania lean management oraz wskazuje celowos$¢, mozli-
wosci i spos6b jej zastosowania w praktyce dla realizacji gtéwnego celu restruktury-
zacji, jakim jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw przemystowych, gtéwnie
poprzez wzrost ich produktywnosci.

89. RICHTER Peter: Rola przedsiebiorstw niemieckich w procesie
restrukturyzacji zarzgdzania w polskim hutnictwie zelaza. - Warszawa : Szko-
ta Gtdwna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Marcin K. Nowakowski

90. SELAWINSKI Michat: Zastosowanie controllingu w
restmkturyzacji przedsiebiorstwa przemystowego. - Poznan
Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

procesie
Akademia

Promotor; prof. dr hab. Wiktor Gabrusewicz

91. SZELAGOWSKA Anna: Wplyw kapitatu zagranicznego na procesy
restrukturyzacyjne sektora bankowego w Polsce. - Warszawa : Szkota Gtow-
na Handlowa. Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2003.

Promotor: prof zw. dr WHadystaw Jaworowski

92. WYSLOCKA Elzbieta: Zastosowanie analizy ekonomicznej w zarzg-
dzaniu restrukturyzacjg proceséw gospodarczych. - Czestochowa : Politech-
nika Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Ryszard Borowiecki

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

93. DASZYNSKI Adam: Ocena pracy jako podstawa systemu mo-
tywowania (na przyktadzie sektora bankowego). - Poznan : Akademia

Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor; dr hab. Wactaw Jarmotowicz
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Cele pracy to przedstawienie i préba oceny ewolucji poglagdéw na przedmiot
oceny praey oraz sklasyfikowanie metod oceny, z podziatem na metody oceny rodzaju
pracy i metody oceny zaehowan pracownikow wzgledem pracy, a takze wykazanie
mozliwosci zastosowania rezultatow oceny pracy w wypetnianiu motywacyjnej funk-
cji kierowania. Celem rozprawy o charakterze utylitarnym jest zbadanie i préba oceny
dziatania dwdch wzajemnie powigzanych podsystemdéw zarzgdzania zasobami ludz-
kimi w polskich bankach, tj.; systemu oceny pracy oraz systemu motywowania. Cele
powyzsze wigzg sie z weryfikacjg hipotezy, ze ocena pracy w organizacji gospodar-
czej stanowi obiektywna podstawe realizacji funkcji przywodztwa, ktdrej zasadniczym
elementem jest motywowanie pracownikdw. Badania empiryczne na potrzeby pracy
przeprowadzono w czterech bankach. Dane empiryczne przedstawione w pracy doty-
czg lat 1990-2000. Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny i sktada sie z pieciu
rozdziatdw. Rozdziat pierwszy poswiecono rozwojowi pogladéw na przedmiot oceny
pracy od powstania ekonomii klasycznej do konca XX wieku. Konstrukcja rozdziatu
drugiego opiera sie na podziale oceny pracy na ocene rodzaju pracy i ocene zachowan
pracownika. W rozdziale trzecim wprowadzono pojecie motywacji do pracy oraz
motywowania jako funkcji zarzadzania. Dwa ostatnie rozdziaty sg opartg na materia-
fach empirycznych kontynuacjg rozwazan i zarazem egzemplifikacjg wybranych
problemoéw. Najistotniejszg czescig rozdziatu jest scharakteryzowanie ptacowych oraz
pozaptacowych instrumentéw systemu mot3rwowania stosowanych w badanych
bankach. Piaty rozdziat rozprawy poswiecony jest prezentacji i ocenie metod oceny
rodzaju pracy i oceny zachowan pracownikow wykorzystywanych w praktyce kadro-
wej badanych instytucji. Cato$¢ rozprawy zamyka aneks poswiecony prezentacji
m.in. schematéw analitycznych warto$ciowania pracy.

94. CHOMATOWSKA Barbara; Determinanty motywacyjnego charakte-
ru systemu oceniania pracownikow. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im.
Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzagdzania i Informatyki, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zdzistaw Marian Jasifski

Praca skupia sie na problemie oceny pracownikéw w przedsiebiorstwie, ze szeze-
gélnym wskazaniem na motywaeyjng funkcje ocen pracowniczych. Wyjasniono
w niej nie tylko istote motywacyjnej funkcji ocen, ale przede wszystkim poszukiwano
sposobow ksztahowania motjwacyjnego charakteru ocen pracowniczych. Celem
pracy byto rozpoznanie czynnikéw determinujacych motywacyjny charakter systemu
ocen pracowniczych na poszczeg6lnych etapach projektowania, wdrazania i wykorzy-
stywania systemu ocen w przedsiebiorstwie.

95. DOBRZYNSKI Henryk; Dziatalno$é¢ kadrowa i opiniowanie stuzbo-
we zotnierzy zawodowych w Sitach Zbrojnych RP w procesie przemian
ustrojowych. - Warszawa : Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Strate-
giczno-Obronny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Kunikowski
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96. FRYCZYNSICA Marzena; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organi-

zacjach opartych na wiedzy. - Warszawa Szkota Gitéwna Handlowa.

Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Marta Juchnowicz

97. KAMINSKA Joanna; Marketing wewnetrzny jako $rodek jakosci

pracy biblioteki.- Katowice ; Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat
Filologiczny, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Marian Huczek

Rozprawa doktorska dotyczy zarzgdzania zasobami ludzkimi w bibliotece. Cel
pracy to wskazanie mozliwosci zastosowania w bibliotece marketingu wewnetrznego
jako metody zarzadzania personelem bibliotecznym, ktéra ma zasadnicze znaczenie
dla jakosci pracy biblioteki i jej ustug. Rozprawa sktada sie z trzech rozdziatdw.
Rozdziat pierwszy zawiera omowienie definicji klienta wewnetrznego i marketingu
wewnetrmego w bibliotece. W rozdziale dmgim oméwiono; czynniki wptywajace na
jakos¢ ustug bibliotecznych, koncepcje TQM, metody oceny jakos$ci ustug. Rozdziat
trzeci to omowienie narzedzi marketingu wewnetrznego stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy biblioteki, m.in.: rekrutacji, tworzenie opisow stanowisk i profili wymogow,
szkolenia i motywowania personelu, kultury organizaeyjnej biblioteki. Rozdziat trzeci
zawiera réwniez wyniki badan ankietowych dotyczacych omawianej problematyki,
ktore autorka przeprowadzita w czterech bibliotekach akademickich woj. $laskiego.

98. KAWKA Tomasz; Warto$ciowanie pracy jako narzedzie zarzadzania
kadrami w organizacjach gospodarczych. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2004.

Promotor; prof dr hab. Tadeusz Feliks Listwan

Gtéwnym celem pracy jest proba stworzenia modelu powigzan, dzieki ktorym
bedzie mozna zrozumieé i opisa¢ zaleznosci pomiedzy funkcjg personalng a procesem
i efektami wartosciowania pracy. W dazeniu do osiggniecia tego celu autor poszuki-
wat odpowiedzi na pytania dotyczace charaktem i trwatosci potencjalnych zwigzkow
przyczynowo-skutkowych miedzy procesem i sktadnikami wartoSciowania pracy,
a elementami funkcji personalnej w organizacji. Ukazat pewien mechanizm zarzgdza-
nia firmg za pomocag ktérego przedsiebiorstwo pobiera i przetwarza okreslony
stramien informaeji organizacyjno-personalnych, potrzebnych na etapie preparacji,
realizacji oraz kontroli zarzgdzania kadrami. Istomym wamnkiem realizacji tego celu
bedzie okreslenie i zamkniecie w ramach teoretycznie wzorcowego modelu potenejal-
nych zaleznosci pomiedzy wartosciowaniem pracy a funkcjg personalng lecz takze ich
weryfikacja na podstawie badan empirycznych. Cel aplikacyjny pracy to opisanie
procesu warto$ciowania pracy na tle pojawiajgcych sie ograniczen organizacyjno-
spotecznych oraz préba ich sklasyfikowania i omowienia, dajgeego podstawe do
racjonalizacji zaleznosci miedzy wartosciowaniem pracy a realizacjg funkcji personal-
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nej. Wynikiem tej analizy jest zaproponowanie praktycznych rozwigzan problemow
ograniezajacych negatywny wptyw na poziom ijako$¢ zaleznosci miedzy wartoscio-
waniem pracy a zarzadzaniem kadrami.

99. KROK Ewa; Ocena mozliwosci zastosowania metod statystycznych
w procesie doboru kadr. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.
Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor; dr hab. Jan Paradysz

Cele badawcze pracy zawarto w dwoch podstawowych pytaniach; - Czy mozliwe
jest stosowanie metod statystycznych w celu zobiektywizowania procesu dobom kadr?
oraz - Ktére z metod mozna wykorzysta¢, w jakich okolicznosciach i przy jakich ograni-
czeniach? Dzieki badaniom ankietowym przeprowadzonych w firmach rekrutacyjnych
dokonano analizy poréwnawczej polskiego i niemieckiego rynku ustug rekmtacyjnych
pod wzgledem profili prowadzonych rekmtacji, zrédet pozyskiwania kandydatow,
stosowanych metod oceny oraz wykorzystania metod statystycznych przy selekcji kadr.
Wmoski z badai stanowity podstawe do oceny mozliwosci zastosowania metod wielo-
wymiarowej analizy poréwnawczej oraz metod taksonomicznych na réznych etapach
dobom kadr. Gtoéwne rezultaty metodologiczne rozprawy; 1. Weryfikacja trafnosci
metody porzadkowania liniowego zastosowanej w celu okreslania pozycji kandydata
od najbardziej do najmniej odpowiedniego na dane stanowisko. Trafno$¢ metody zwery-
fikowano poréwnujac wyniki, jakie ona daje, z rezultatami uzyskiwanymi przy zastoso-
waniu irmych sprawdzonych i wykorzystywanych w praktyce metod. Zbiezno$¢ wyni-
koéw upowaznia do twierdzenia o duzej trafnosci diagnostycznej metody porzadkowania
liniowego stosowanej przy selekcji kadr. 2. Sformulowanie zatozen i zdefiniowanie
warunkéw do stosowania formalnych systeméw wyznaczania wag dla cech nalezacych
do profili wymagan. 3. Dokonanie analizy zbieznosci wag wyznaczanych metodami
formalnymi i metoda ekspercka. 4. Wykazanie przydamosci i okreslenie warunkow
stosowania metod statystycznych przy budowie profili wymagan, w poradnictwie
zawodowym i przy rekmtacjach masowych.

100. EAWRYNOWICZ Maciej; Modele funkcji personalnych dla
bankéw spoétdzielczych w Polsce. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor; dr hab. Jan Marian Szambelanczyk

Problem rozprawy bedacy przedmiotem badan ma tréjcztonowy charakter;
1 identyfikacje typow bankéw spétdzielczych w Polsce; 2. konstrakcje modeli funkcji
personalnych. Analizg objeto wszystkie 642 banki spétdzielcze w Polsce wedtug stanu
na koniec 2001 roku, dziatajgce w ramach 10 zrzeszen. Duzej liczebnosci badanej
populacji do analizy wykorzystano analize skupien (cluster analysis), metodg Warda.
Celem rozprawy jest opracowanie adekwamych do typéw bankéw spotdzielczych
modeli funkcji personalnych. W aspekcie praktycznym badania zmierzajg do roawig-
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zania problemu struktury i alokacji funkcji personalnych w sektorze bankowosci
spotdzielczej. Hipoteza pracy zaklada, ze istnieje optymalny model funkcji personal-
nych dla danego typu banku spétdzielczego. Prace analityczno-koncepcyjne doprowa-
dzity do wyrdznienia czterech kryteriow wptywajacych bezposrednio lub posrednio na
zakres funkcji personalnych: wielkosci banku, liczby palcéwek, skali zaangazowania
kredytowego, grupy docelowej. Po przeprowadzeniu podziatu wyr6zniono 6 typéw
bankéw spoétdzielczych, ktérym przyporzadkowano modele funkcji personalnych
wedtug klasyfikacji R.E. Milesa i Ch.C. Snowa. Uwagi koncowe rozprawy obok
syntezy wynikéw zawierajg zalecenia odnosnie struktury instytucjonalnej sektora
bankowosci spétdzielczej w kontekscie realizacji funkcji personalnych, a w szczego6l-
nosci przestanek outsourcingu tych funkgcji.

101. MENARSKI Artur: Analiza pordwnawcza systemoéw zarzadzania
zasobami ludzkimi koncernéw miedzynarodowych i przedsiebiorstw polskich. -
Zabrze : Politechnika Slaska. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Wiodzimierz Jan Sitko

102. PALISZKIEWICZ Joanna: Metoda oceny kapitatu intelektualnego

w matych i S$rednich przedsiebiorstwach. - Czestochowa Politechnika

Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski

Celem pracy byto opracowanie metody oceny kapitatu intelektualnego
w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Praca zostata podzielona na dwie czesci:
teoretyczng i praktyczng w poszczegolnych czesciach pracy zastosowane zostaty
zréznicowane metody badawcze, adekwatne do ztozonoS$ci i trybu rozwigzywa-
nia postawionych probleméw. W czesci teoretycznej przeprowadzono analize
i systematyke dotychczasowego dorobku naukowo-badawczego dotyczgcego
problematyki kapitatu intelektualnego, matych i srednich przedsiebiorstw oraz
wielowymiarowej analizy poréwnawczej. W czeSci praktycznej zaprezentowano
i zweryfikowano metode oceny kapitatu intelektualnego. W pracy wykorzysta-
no metody ekonometryczne oraz metody wielowymiarowej analizy poréwnaw-
czej. Whnioski z przeprowadzonych badan przedstawiono w podsumowaniu.

Wskazano na uwamnkowania oraz zasadno$¢ prowadzenia dalszych badan w tym
zakresie.

103. PRUSAK Rafat Andrzej: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w procesie
budowania kapitatu pracy przedsiebiorstwa. - Czestochowa : Politechnika

Slaska. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Wiestaw Waszkielewicz

m37-

Celem pracy byto opracowanie koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi opartej
o kryterium jakoSciowe, bazujacej na pojeciu kompetencji strategicznych. W czesci
teoretycznej rozprawy scharakteryzowano podstawowe pojecia z dziedziny zarza-
dzania zasobami ludzkimi, istotne z punktu widzenia podjetych badan i analiz.
Jednocze$nie, celem wskazania roli i miejsca zasobdw ludzkich w zmiennych
warunkach rynkowych w odniesieniu do pozostatych zasobéw organizacji zaprezen-
towano pojecie restrukturyzacji. W czesci praktycznej zaprezentowano sposob
opracowania metody zarzadzania zasobami ludzkimi opartej na pojeciu kompeten-
cji. Jako wyjscia dla rozwazan praktycznych wskazano przeprowadzenie analizy
kompetencyjnej pozwalajgcej na wskazanie kwalifikacji, umiejetnosci i cech
pracownikéw niezbednych przedsiebiorstwu do prawidtowego funkcjonowania.
Opisano sposoby tworzenia portfeli kompetencji dla stanowisk pracy, wartosciowa-
nia pracy, a takze budowania rodzin zawodéw. Ponadto scharakteryzowano sposéb
konstruowania $ciezek kariery optymalnych zaréwno z punktu widzenia przedsie-
biorstwa, jak i zatrudnionych w nim pracownikéw. W celu zwiekszenia elastyczno-
ci organizacji rozwazono réwniez pojecie poliwalencji pracownikéw, opracowano
program szkolen poliwalentnych, a takze ustalono metody okre$lania adresatéw dla
przedsiewzie¢ rozwojowych.

104. SZCZEPANKIEWICZ Ewa: Doskonalenie strategii zarzgdzania

zasobami ludzkimi w matych i $rednich firmach. - Katowice : Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdza-
nia, 2004.

Promotor: prof dr hab. Janusz Antoni Struzyna

Gtownym celem pracy bylo ro”oznanie stanu implementacji strategicznego
zarzadzania zasobami ludzkimi w MSP oraz opracowanie zalecefi umozliwiajacych
wdrazanie procedury budowania i wdrazania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
w tego typu firmach. Opracowano takze metode badania strategicznego zarzadzania
zasobami ludzkimi, dostosowang do specyfiki MSP i oparta na koncepcji ,myslenia
strategicznego”. Przeprowadzone badania wspierajg teze, iz zarzgdzanie strategiczne,
to proces na tyle ztozony iz niemozliwe jest myslenie jedynie o hierarchicznych zalez-
nosciach pomiedzy strategiami globalnymi i funkcjonalnymi. W MSP wyraZnie uwi-
daczniaja sie ich czeSciowe, naturalne zespolenia, ale i zréznicowanie oraz co naj-
mniej dwukierunkowe wzajemne oddziatywanie. Potwierdzone hipotezy badan udo-
wodnity, ze profesjonalne zarzadzanie pojawia sie wraz ze wzrostem wielkosci firmy.
Jednocze$nie otrzymane wyniki méwig o tym, ze proces ten przebiega w praktyce
dos¢ zywiotowo. Otrzymane wyniki badan pozwolity sformutowa¢ wskazéwki dosko-
nalace zarzadzanie zasobami ludzkimi w MSP. Przebieg tego procesu mogiby mieé
nastepujacy uktad: Etap | - réwnolegte badanie na podstawie udoskonalonego narze-
dzia badawczego obszara zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem i zarzgdzania
strategicznego zasobami ludzkimi; Etap Il - badanie modeli uprawianych i deklarowa-
nych strategii; Etap 11l - dokonanie zestawienia otrzymanych wynikéw i oceny logi-
stycznej spojnosci uprawianych praktyk; Etap IV - opracowanie procedur wzbogaca-
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jacych zarzadzanie zasobami ludzkimi i zarzadzanie przedsiebiorstwem, a takze

Wprov(\{adzeme -elementow. formallzacy i odnalezienie zrodet pokrycia kosztdw; Etap
- wdrozenie i pérmanentne uczenie

105. SZUMSKA Magdalena; Zarzadzanie zasobami ludzkimi przez

coaching w polskich szpitalach. - Poznan ; Akademia Ekonomiczna w Pozna-
niu. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr bab. Kazimierz Dobrzarski

Praca traktuje o coachingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na przyktadzie pol-
skich szpitali. Celem pracy byto ustalenie i systematyzacja dotychczasowego poziomu
wiedzy o coachingu oraz opis wykorzystania coachingu w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi. Problemem badawcz}Tn bylo przedstawienie coachingu jako nowej metody zarza-
dzania zasobami ludzkimi w organizacjach. Wsrod rezultatdw badawczych znalazly sie
nastepujace: opis istot, celéw, determinant i ograniczen w coachingu; prezentacja
coachingu w szpitalach; umocowanie coachingu jako czyrmika wptywu na jakos$¢ ustug
medycznych oraz prezentacja mozliwosci zastosowania coachingu jako metody zarza-
dzania (ZPCo). Zakresem przedmiotowym, podmiotowym, czasowym i przestrzennym
byto: coaching jako metoda ZZL w szesciu polskich szpitalach publicznych; badaniem

objeto kadre zarzadzajaca ordynatorow lekarzy, pielegniarski i pacjentow (fgcznie 381
0s0b). Badania te objety lata 2002-2003, a teoretyczne 1989-2003.

4. Kadra kierownicza

BANASZAK S.; Menedzerowie potscy w Swietle empirycznych badan
socjologicznych i ekonomicznych =/?0z. 267.

BONETYNSKA A.: Dyspozycje osobowo$ciowo-zawodowe wymagane
w pracy na nowych stanowiskach kierowniczych. Na przyktadzie kierowm a
zmiany w Cali Center w systemie bankowym =poz. 270.

106. CHUDAK Bozena: Wptyw postaw lkadryukirnwniczej zaktadow
opieki zdrowotnej na skuteczno$¢ zmian systemowych \Y n
pLnan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Zarzg

Promotor: dr hab. Grazyna Bartkowiak Aspotwystepowania

AN opieki zdrowomej

Gtownym celem badawczym rozprawy jest
zdrowotnej. Rozprawa

zaleznosci pomiedzy postawami kadr
rsSeczno E 13 vsprgwgdzanych zmian %ystemowych w opiece
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taczy w sobie dwa nurty badawcze; teoretyczny i empiryczny. Cze$¢ pierwsza pracy
ma charakter teoretyczny i stanowi analize poréwnawczg systemu opieki zdrowomej
w Polsce i w wybranych krajach wysokorozwinietych. Praca prezentuje takze
wypracowane przez nauke koncepcje wprowadzania zmian, psychospoteczne uwa-
runkowania wprowadzania zmian, modele uwarunkowania efektywnos$ci organiza-
cyjnej oraz postawy i ich wptyw na zachowanie cztowieka w organizacji. Cze$¢
druga, o charakterze empirycznym przedstawia efekt konfrontacji zalozen teore-
tycznych z wynikami przeprowadzonych badan wiasnych. Badaniem objeto dwie
grupy responsentéw (200-osobowg losowo dobrang reprezentatywng gmpe mene-
dzerow w publicznych i niepublicznych placéwkach zaktaddéw opieki zdrowomej na
terenie catego kraju oraz 200-osobowg akmalnych i potencjalnych nabywcow
$wiadczeri medycznych). W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycz-
nego oraz metode sedziéw kompetenmych realizowanych przy pomocy techniki
ankietowej z zatgczong standaryzowang listg kontrolng nastawienia ludzi do zmian
i standaryzowang listg kontrolng zachowan ludzi wobec zmian. Przeprowadzono
takze pogtebione wywiady indywidualne i zogniskowane wywiady gmpowe
z przedstawicielami grup docelowych (grupy fokusowe).

CWYNAR A.; Program motywowania menedzerow jako instmment
wzrostu wartosci przedsiebiorstwa =poz. 271.

CZUMA 1.: Osobowosciowe korelaty sukceséw zawodowych menedze-

réw = poz. 273.

107. DROZDOWSKI Grzegorz: Kompetencje menedzeréw dziatajgcych
w warunkach zmian systemoéw. - Gdanski : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Tokarski

DURAJ T. M.: Podstawy zatrudnienia osob zarzgdzajgcych zaktadem
pracy w imieniu lub za pracodawce = poz. 353.

DYLA S.: Dylematy etyczne menedzera w organizacjach handlowych.
Identyfikacja i modele ich rozwigzywania = poz. 275.

108. KOSAK Ewa: Konformizm i nonkonformizm w karierach zawodo-
wych kadry kierowniczej instytucji finansowych. Na przykiadzie PEKAO S.A.
- Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Piotr Kryczka
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Celem przeprowadzonych badan empirycznych wsréd pracownikdw trzech szcze-
bli zarzadzania byto stwierdzenie - jaki typ konformizmu sprzyja karierze zawodowej
oraz czy osoba realizujgca dany typ konformizpiu w sytuacji zawodowej wykorzystuje
go réwniez w innych sytuacjach np. zycia spoteczno-politycznego lub rodzinnego.
Wyniki badan przedstawione w zakornczeniu rozprawy wskazuja, ze dyrektorzy
oddziatow oraz dyrektorzy regionalni i dyrektorzy departamentéw w zyciu zawodo-
wym najczesciej realizujg intemalizacyjny typ konformizmu i nonkonformizmu.
Konkluzjg koncowg jest stwierdzenie - karierze zawodowej sprzyjajag zachowania
nonkonformistyczne oraz te zwigzane z konformizmem intemalizacyjnym.

£ OBODA-Swigtczak E.: Osobowos$ciowe i organizacyjne uwamnkowania
strategii sprawowania wiadzy w relacji przetozony-podwitadny. Badania me-
nedzeréw firm =poz. 299.

109. NOWAK-Frukacz Teresa Urszula: Model pracy i sylwetki

zawodowej dyrektora panstwowych szko6t artystycznych (na przykitadzie
regionu t6dzkiego). - £d8dz : Politechnika £dédzka. Wydziat Organizacji
i Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Stolarska

Rozdziat | pracy ukazuje podwojng specyfike badanych organizacji jako
placéwek oswiatowych, a z dmgiej strony specyfike szkot artystycznych ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem panstwowych szk6t muzycznych. Rozdziat 11 zostat
poswiecony podstawom teoretycznego zarzadzania i oparty jest na literaturze
przedmiotu. Rozdziat Ill zawiera szczeg6towg analize wybranych podstawowych
zagadnien teorii zarzadzania odnoszonych do dyrektora szkoly muzycznej.
Rozdziat IV ,Zrédta niesprawnosci w organizacji pracy dyrektora” to analiza
ewentualnych przyczyn niepowodzen w pracy dyrektora - menedzera oraz zesta-
wienie ich z wymogami racjonalnej organizacji pracy dyrektora szkoty muzycz-
nej. Rozdziat V ,,Czynniki majgce wptyw na wyniki pracy dyrektora szkoty”
posiadane doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe, cechy osobowos$ci i cechy
menedzera o$wiaty. Rozdziat VI pracy to cze$s¢ badawcza ,Dyrektor szkoty
mu2y?cznej postrzegany przez rozne $rodowiska”. Badania wykonane w pracy
zostaty oparte o technike 360° stosowang w praktyce nowoczesnego zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Zakonczenie zawiera wnioski i proponowane rozwigzania
dotyczace ksztatcenia i doksztatcania dyrektoréw szkét muzycznych.

110. PIERZCHAWKA Sylwia: Wptyw kierownika na ksztattowanie

kultury organizacyjnej. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna we im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informacji, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Rafat J6zef Krupski
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Zamierzeniem dysertacji byto zmniejszenie dysonansu, jaki obserwuje sie pomie-
dzy dorobkiem publikacji naukowych a praktyka menedzerskg w zakresie problema-
tyki ksztaltowania kultury organizacyjnej na poziomie zespotéw kierowniczych.
Cele, jakie postawiono w pracy, obejmowaty poszukiwania odpowiedzi na pytania:
1) w jaki sposéb kierownik moze i wptywa na ksztattowanie kultury organizacyjnej?
2) czy okreslone cechy kierownika sg powigzane z istnieniem danego typu kultury?
3) jaki jest poziom zainteresowania i $wiadomosci istoty kultury organizacyjnej
w zarzadzaniu wsréd kierownikéw? 4) czy istniejg zalezno$ci miedzy cechami
organizacji, cechami kierownika i typem kultury organizacyjnej? W 2003 roku
przeprowadzono badania, ktére objety 100 menedzeréw najwyzszego i $redniego
szczebla zarzadzania. Wyniki badan wskazaty mozliwos¢ wptywu kierownika na
kulture organizacyjng ale nie dowiodty rzecz3rwistego wptywu. Kadra kierownicza
moze mie¢ wptyw na ksztakt kultury, lecz jak sie okazuje, nie posiada ku temu
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. W zakresie cech menedzera analiza wynikéw
badan nie wykazata znaczacych roznic ze wzgledu na okreslony typ kultury organi-
zacyjnej. W aspekcie cech organizacji, wyniki badan wykazaty natomiast zwigzki
z kulturg organizacyjng w obszarze formy organizacyjno-prawnej, roku powstania,
rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz $redniego wieku zatrudnionych pracowni-
kéw. W pracy podjeto probe stworzenia podstaw perspektywy kulmrowej w nauce
0 zarzadzaniu.

111. PISKORZ Aida Krystyna: Kadra kierownicza placéwek oswiato-

wych w ocenie administracji samorzadowej. - Warszawa : Instytut Badan

Edukacyjnych, 2004.
Promotor: prof. dr hab. Stefan Michat Kwiatkowski

POLAZ D.: Potrzeba samoaktualizacji i sposoby radzenia sobie menedze-

réw w sytuacji ich bezrobocia =poz. 308.

112. ROPSKJ Janusz: Kompetencje interpersonalne dowdédcéw zwigz-
kow taktycznych i oddziatow a skuteczno$¢ dowodzenia. - Warszawa :

Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Wojsk Lagdowych, 2003.

Promotor: dr hab. Mirostaw Jan Dyrda

113. WESTPHAL lzabela: Ksztattowanie kompetencji menedzerskich

w przedsiebiorstwach miedzynarodowych. - Krakéw : Akademia Ekono-

miczna w Krakowie. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: prof dr hab. Aleksy Pocztowski
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114. WITASZEK Zbigniew: Aspekty ekonomiczne mobilnosci
kierowniczych. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug, 2004.

Promotor: dr hab. Bogustaw Kazimierz Walczak

Cel badawczy to wskazanie uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych mobil-
nosci kadry kierowniczej. W rozdziale pierwszym, przedstawiono problematyke
zarzadzania karierg zawodowg, wskazano miejsce i role kadr kierowniczych
w systemie spoteczno-gospodarczym oraz dokonano analizy zachowan kadry
kierowniczej w ksztattowaniu kultury organizacyjnej przedsiebiorstw. W dmgim,
zaprezentowano problematyke bezrobocia jako efektu transformacji, wskazano na
istote elastycznosci rynku pracy, oceniono oddziatywanie bezrobocia na kadre
kierownicza. W trzecim, wyeksponowano istote mobilnosci, podjeto probe okresle-
nia mobilnosci polskiej kadry kierowniczej, wykazano znaczenie wynagrodzenia
jako istotnego motywatora mobilnosci, scharakteryzowano wybrane czynniki
spoteczno-ekonomiczne sprzyjajace lub ograniczajace mobilnos¢. W czwartym,
wskazano zakres oddziatywania polityki spoteczno-gospodarczej na mobilnos¢,
przedstawiono znaczenie kultury i wplyw jej syndroméw na zachowania kadr
kierowniczych, wskazano instrumenty ekonomiczne ksztattujagce mobilnosé.
W pigtym zaprezentowano wyniki badan empirycznych.

SZYSZKOWSKI Z.: Komunikacja miedzy przetozonym a podwiadnym
jako czynnik ksztattujacy styl kierowania =poz. 260.

ZAELUSKA U.: Prognozowanie koniunktury gospodarezej z wykorzysta-
niem opinii menedzeréw = poz. 322.

Ksztatcenie i doskonalenie kadr menedzerskich (poz. 222, 228) ; Style
kierowania (poz. 245, 254, 258).

5. Postep naukowo-techniczny.
Informatyka w zarzadzaniu

115. BUKOWSKA Agnieszka Anna: Wplyw rozwoju technologii na

kierunek restrukturyzacji firm telekomunikacyjnych na Swiecie i w Polsce. -
Warszawa : Politechnika Warszawska. Wydziat. Inzynierii Produkcji, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Irena Krystyna Hejduk
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Celem rozprawy byto okreslenie zaleznos$ci pomiedzy rozwojem technologii
a kierunkami restrukturyzacji firm telekomunikacyjnych na $wiecie i w Polsce.
Badano, w jaki sposéb rozwdj technologii wptywa na kierunki restmkturyzacji firm
telekomunikacyjnych, a w szczeg6lnosci na restrukturyzacje finansowa, restruktu-
ryzacje organizacji i zarzadzania, restmkturyzacje zatrudnienia oraz restrukturyza-
cje marketingu. Podmiot badan stanowity Swiatowe firmy telekomunikacyjne:
Bristish Telecom, Detsche Telekom, Frame Telecom, a takze operatorzy telekomu-
nikacyjni dziatajgcy w Polsce; TP S.A., PTK Centertel, Polkomtel S.A., Grupa
Netia, Szeptel S.A. Zastosowano metody badawcze: analiza literatury i dostepnych
danych z zakresu restrukturyzacji i telekomunikacji, analize strategiczng analize
poréwnawcza indywidualny wywiad pogtebiony. Trendy roirwoju technologii oraz
kierunki restrukturyzacji operatorow w Polsce wynikaty z doswiadczen Swiatowych,
u ktorych wczesniej zaobserwowano zachodzace tam procesy. Wplyw rozwoju
technologii na kiemnki restrukturyzacji wykazuje zréznicowanie, ktore jest uzalez-
nione od fazy rozwoju technologii (wprowadzania, wzrostu, dojrzatosci, spadku)
oraz obszaru restrukturyzacji (finanséw, organizacji i zarzadzania, marketingu,
zatrudnienia).

116. DRYL Tomasz: Internet jako narzedzie komunikacji przedsiebior-

stwa z rynkiem. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Joanna Senyszyn

Praca stanowi rozwiniecie tezy o koniecznosci dostosowania dziatan przedsie-
biorstwa w zakresie komunikacji marketingowej do zmieniajacych sie wamnkéw
rynkowych oraz oddziatywania na uczestnikéw rynku marketingowymi Srodkami
internetowego przekazu informacji jako warunku zwiekszenia konkurencyjnosci
firmy w dobie globalizacji. Naczelnym celem badan jest analiza stopnia wykorzy-
stania technologii internetowych w procesie komunikacji marketingowej w naj-
wiekszych polskich przedsiebiorstwach i okreslenie na tej podstawie pozadanych
kierunkéw dziatan w tym zakresie. Praca sktada sie z czterech rozdziatdw, wstepu
i zakonczenia. W rozdziale pierwszym zostaty przedstawione koncepcje komuni-
kacji marketingowej przedsiebiorstwa z rynkiem. Zaprezentowano w nim system
zintegrowanej komunikacji marketingowej, dokonano przegladu modeli komuni-
kacji marketingowej oraz analizy procesu komunikacji firmy z rynkiem. W roz-
dziale drugim scharakteryzowano internet jako narzedzie komunikacji marketin-
gowej. Zaprezentowano takze istote internetu i dostepne ustugi. Rozdziat
trzeci zawiera analize mozliwoéci wykorzystania internetu w procesie komunika-
cji firmy z otoczeniem. Na tle prawnych aspektéw wykorzystania internetu
przedstawiono internetowe modele biznesowe oraz wptyw internetu na elementy
marketingu-mix. W rozdziale czwartym dokonano analizy wykorzystania inteme-
tu w dziatalnosci gospodarczej polskich firm. W zakonczeniu pracy okreslono,
wynikajace z przeprowadzonych badan, pozadane kierunki dziatan firm w zakre-
sie wykorzystywania internetowych $rodkdw przekazu informacji.
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117. FURMAN Joanna; Czynnik postepu technicznego jako determinanta
konkurencyjnosci polskiego hutnictwa zelaza i stali. - Katowice : Politechnika
Slaska. Wydziat Inzynierii Materiatowej i Metalurgii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Remigiusz Sosnowski

Celem pracy jest przedstawienie stanu techniczno-technologicznego polskiego
hutnictwa zelaza i stali po jedenastu latach, odkad zaczeto realizowaé pierwszy
program restmkturyzacji. Analiza dotyczyta zmian, jakie zaszty - na skutek prowa-
dzonej restrukturyzacji techniczno-technologicznej - w procesie wielkopiecowym,
procesach wytwarzania stali oraz procesie ciggtego odlewania stali w latach 1992-
2002. Przedstawiono zaréwno zatozenia programu restrukturyzacji, jak i efekty ich
realizacji, ktore wptynety na stan postepu technicznego w polskim hutnictwie. Bada-
nia dotyczyty zmian wskaznika produktywnosci - jako wyniku postepu technicznego
$wiadczacego o poziomie konkurencyjnosci przemystu. W analizie postepu technicz-
nego przemystu hutniczego zwrécono uwage na jako$¢ wyrobdw hutniczych, a takze
przedstawiono stan techniczny polskiego hutnictwa w oparciu o prezentacje koncernu
Polskie Huty Stali S.A. Analizy stanu techniczno-technologicznego hutnictwa Zelaza
i stali w Polsce prowadzono na tle hutnictwa Swiatowego i europejskiego.

118. GOLINSKA-Pieszynska Matgorzata: Uwamnkowania transferu
innowacji technologicznych z wyzszych uczelni technicznych do przedsie-
biorstw. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzagdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Andrzej Pomykalski

Celem pracy jest wyjasnienie uwarunkowan transfem innowacji technologicznych
z wyzszych uczelni technicznych do przedsiebiorstw. Cel ten zostat zrealizowany
poprzez zbadanie mechanizméw popytowo-podazowych transferu innowacji techno-
logicznych z wyzszej uczelni technicznej do przedsigbiorstw z sektora MiSP. Praca
bezposrednio koncentruje sie na: 1) charakterystyce relacji miedzy wyzszg uczelnig
techniczng a matym i $rednim przedsiebiorstwem w regionie +6dzkim; 2) zbudowaniu
empirycznego modelu Regionalnego Systemu Innowacji, w ktérym utrzymywane sg
dtugotrwate wiezi oparte na wzajemnych korzys$ciach, zaufaniu i lojalnosci. W pracy
podjeto probe zasygnalizowania istotnych probleméw zwigzanych z transferem tech-
nologicznym, wystepujacym w regionie +6"kim. Obiektem badania jest uczelnia i jej
relacje z przedsiebiorstwem w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych. Zbada-
no, z jednej strony wszystkie mate i srednie przedsiebiorstwa z branzy chemicznej
i biotechnologii w regionie t6dzkim, z drugiej za$ jednostki naukowo-badawcze na
Wydziale Chemicznym oraz na Wydziale Chemii Spozywczej i Biotechnologii
w Politechnice to6dzkiej. Wyniki przeprowadzonego badania pozwolity na sformuto-
wanie nastepujgcych wnioskéw: 1) brak systematycznej wspotpracy przedsiebiorstw
z uczelnig jest, m.in. efektem niedoinformowania przedsiebiorstw o rezultatach pro-
wadzonych badan oraz wykorzystywania przez nie czesto zagranicznych rozwigzan
technologicznych; 2) istnieje konieczno$¢ szybkiego wypracowania instrumentéw
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wspotpracy miedzy sferg nauki i biznesu na poziomie regionalnym; 3) w regionie
ismiejg niezbedne elementy do zorganizowania $rodowiska innowacyjnego, lecz
dotychczas byt to raczej zbiér jednostek niz system, a to stanowi wyzwanie dla strate-
gii innowacyjnej regionu; 4) budowa regionalnego konsensusu w zakresie innowacji
stanowi podstawe trwatego, zrownowazonego rozwoju i wzrostu w regionie.

119. GOLONKA Krystyna: Wptyw technologii informacyjnej na zacho-
wania organizacyjne. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydzial Zarza-
dzania i Komunikacji Spotecznej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Marek

120. KLOPOTEK Anna: Rola bankéw w finansowaniu dziatalnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw w Polsce. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2004.

Promotor; dr hab. Marek Biyx

Celem pracy bylo rozpoznanie mozliwosci finansowania dziatalnosci innowacyj-
nej przedsiebiorstw w warunkach polskich i dokonanie oceny roli bankéw w finanso-
waniu innowacji w przedsiebiorstwie. Praca obejmuje istote innowacji, ich podstawo-
we rodzaje, cele i zrodta innowacji, fazy procesu innowacyjnego, charakterystyke
przedsiehiorstw innowacyjnych. Wskazano, iz istotne w dziatalnosci innowacyjnej sa
nie tylko wyniki finansowe ale takze aspekty spoteczne, tj. wptyw innowacji na jako$¢
zycia. Zaprezentowano narodowy system innowacyjny postugujac sie ,,Koncepcja
sceny innowacji” A. Jasifnskiego, oméwiono sytuacje w przemysle, nauce, wskazano
role rzadu w procesie innowacji. Dokonano analizy Zrodet finansowania kosztéw
dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem
bankéw. Zaprezentowano wyniki przeprowadzonych ankiet zaréwno w przedsiebior-
stwach, jak i w bankach, na ich podstawie sformutowano wnioski z badan w przedsie-
biorstwach i w bankach i wnioski wynikajagce z konfrontacji otrzymanych wynikéw
z obu zainteresowanych stron, tj. przedsiebiorstw i bankéw.

121. KOCIRA Stawomir; Struktura kosztow mechanizacji w gospodar-

stwach rodzinnych. - Lublin : Akademia Rolnicza w Lublinie. Wydziat Tech-
niki Rolniczej, 2003..

Promotor: prof dr hab. Mieczystaw Szpryngier

122. KOPERA Sebastian; Wdrazanie zintegrowanych systeméw informa-
tycznych. Uwarunkowania spoteczno-organizacyjne. - Warszawa : Politech-
nika Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski
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Gtownym celem praey bylo opracowanie modelu spoteczno-organizacyjnych
uwarunkowan procesu wdrazania zintegrowanych systemow informatycznych (ZSI).
Miat on stuzyé nie tylko celom poznawc2zym ale rdwniez praktycznym, bedac podsta-
wa do dziatan analityczno-ewakuacyjnych w odniesieniu do objetych jego zakresem
wymiaréw projektow wdrozeniowych. Dla osiggniecia tych celéw postawiono
tezy badawcze, ktére w toku realizacji pracy udato sie pozytywnie zweryfikowac.
W oparciu o badania literaturowe zidentyfikowano wszystkie istotne czynniki
spoteczno-organizacyjne, determinujgce przebieg wdrozenia ZSI. Czynniki te staty sie
podstawa opracowania modelu uwarunkowan wdrozeniowych. W toku badan prak-
tycznych potwierdzono kompletno$é tego modelu, wskazujac zréznicowanie znacze-
nia przypisywanego poszczeg6lnym jego elementom przez r6zne grupy respondentow.
Ponadto, w oparciu o studium przypadku, potwierdzono praktyczng uzytecznos$¢
zaproponowanego rozwigzania do analizy i oceny przedsiewzie¢ wdrozeniowych,
a takze zaproponowano metodyke jego stosowania.

123. KRALEWSKI Dariusz: Wykorzystanie technologii informatycznych

w zarzadzaniu przedsiebiorstwami turystycznymi. - Sopot : Uniwersytet
Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor; prof. Stanistaw Wrycza

Praca, wychodzac naprzeciw potrzebom wspoétczesnej gospodarki, stawia sobie
za gtéwny cel dokonanie analizy i oceny stanu oraz okreslenie uwarunkowan
rozwoju turystyki elektronicznej w Polsce i w Europie. Cel ten osiggniety zostat
poprzez realizacje celow posrednich majacych bezposrednie odniesienie w rozdzia-
fach pracy: - badania i diagnoza stanu e-turystyki w Polsce poprzez badanie
reprezentacyjne, - badania i analiza obecnie zachodzacych trendéw w turystyce
europejskiej, - studium i prezentacja istniejgcych dobrych praktyk e-turystyki
w Europie, - ocena perspektyw rozwoju e-turystyki w Polsce. Przedmiotem rozpra-
wy jest ponad 300 wylosowanych firm polskiej branzy turystycznej Ponadto
obraz stanu e-turystyki uzupetnia analiza europejskich Systeméw Zarzgdzania De-
stynacjg (DMS - Destination Management Systems) oraz Globalnych Systemoéw
Dystrybucji (GDS - Global Management Systems). Przedmiot rozprawy pozwala na
sformutowanie i weryfikacje postawionej tezy badawczej; ,,Zastosowanie intemetu
i technologii informatycznych w polskich firmach turystycznych jest warunkiem ich
utrzymania i wzrostu konkurencyjnosci na rynku krajowym i zagranicznym .

124. LAMPARSKA-Jasinska Krystyna Agata; Metoda wdrazania

innowacji w przedsiebiorstwie przemystowym. - Warszawa : Politechnika
Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2004.
Promotor; prof. drhab. Krzysztof Ryszard Santarek

Cel pracy to skuteczne ksztattowanie pozytywnych postaw pracownikéw wobec
innowacji wymaga; opracowania kompleksowej metody diagnozowania procesu
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wdrozeniowego oraz pomiaru i oceny poziomu oporéw pracownikéw wobec innowa-
cji jako podstawy dobom technik korygujacych ich zachowania negatywne. Zakres
pracy obejmuje: studium literaturowe problemy i analize statystyczng innowaciji;
szczeg6towgq charakterystyke metody z uwzglednieniem procesu przyswajania inno-
wacji przez pracownika charakterystyke i klasyfikacje postaw, oporéw i ich zrédet
oraz techniki modyfikacji zachowan; weryfikacje metody w formie eksperymentalnej

w wamnkach przemystowych i weryfikacje rozwdazan czastkowych; kierunki
dalszych prac.

125. MATWIEJCZUK Tomasz: Model warstwowy outsourcingu In-
formatycznego systemu zarzadzania. - Warszawa : Instytut Organizacji
i Zarzagdzania w Przemysle ,,Orgmasz”, 2004.

Promotor; dr hab. Jerzy Wojciech Wesotowski

W pracy postawiono i udowodniono teze, ktéra brzmi; Mozliwe jest stworzenie
modelu outsourcingu informatycznego umozliwdajacego bardziej efektywne wykorzy-
stanie informatycznych systemdw zarzadzania w oparciu o: klasyfikacje funkcji informa-
tycznych systeméw zarzadzania na zasadzie wyodrebnionych warstw funkcyjnych
i wylaczanych modutéw outsourcingowych, wykorzystanie autorskiej, integracyjnej
metody oceny efektywnosSci przy uzyciu sieci neuronowych. Jako cele pracy przyjeto:
1) opracowanie modelu warstwowego outsourcingu w informatycznych systemach
zarzadzania, 2) opracowanie metody oceny efektywnosci outsourcingu uwzgledniajacej
oprocz aspektu ekonomicznego, takze aspekty jakosciowe i strategiczne (opcyjne),
3) okreslenie i weryfikacja mozliwosci analizy efektywnosci z wykorzystaniem sztucz-
nych sieci neuronowych, 4) specyfikacja czynnikow determinujacych efektywnos¢
stosowania outsourcingu wraz z okresleniem trendéw efektywnosci w praktycznej reali-
zacji systemow informatycznych.

126. MILEWSKA Elzbieta; Metoda interaktywnej symulacji i kompute-
rowej wizualizacji $rodowiska pracy operatora maszyn wielofunkcyjnych. -
Warszawa ; Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego.
Wydziat Cybernetyki, 2004.

Promotor; dr hab. Andrzej Stanistaw Najgebauer

MOLEK-Winiarska D.: Zachowania pracownikéw w procesie wdrazania
informatycznych systeméw zarzadzania produkcjg = jooz. 248.

127. NOWAK Tomasz: Systemy synchronicznej pracy grupowej w projek-

towaniu technologii krzepniecia metali. - Krakéw : Akadenua Gdrniczo-
Hutnicza im. St. Staszica. Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materiatowej, 2004.

Promotor: dr hab. Mirostaw Tadeusz Gtowacki



-48-

Celem pracy jest okreslenie wymagan, a na ich podstawie, zbudowanie architektu-
ry i pézniejsze wdrozenie systemu informatycznego zapewniajacego obstuge pracy
grupowej w przedsiebiorstwie metalurgicznym. Zakres pracy obejmuje: opracowanie
metodologii definiowania wymagan rfla systemu synchronicznej pracy grupowej,
analize wymagan systemu i okreslenie jego kluczowych komponentéw przedstawienie
architektury systemu spetniajgcego wymogi przemystu metalurgicznego opracowanie
metodologii optymalnej implementacji systemu, rzeczywiste wdrozenie zapropono-
wanego rozwigzania. W pracy przedstawiono i przedyskutowano szereg zagadnien
socjologicznych, organizacyjnych i technicznych zwigzanych z pracg grupowg, w tym
zwtaszcza probleméw dotyczacych zespotdw rozproszonych.

128. OLEJCZYK Katarzyna: Organizacja wirtualna przedsiebiorstwa

turystycznego. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Rafat J6zef Krupski

Praca ma na celu przedstawienie trzech szczeg6towych modeli organizacji wir-
tualnej przedsiebiorstwa turystycznego. Rynek ustug turystycznych jest jedng
z najszybciej rozwijajacych sie branz. Poniewaz przedsiebiorstwa, a szczegoélnie
firmy zajmujace sie dziatalnoscig ustugowa, musza szybko dostosowaé sie do
zmiennych warunkéw otoczenia, organizacja wirtualna wydaje sie by¢ najlepszym
rozwigzaniem dla przedsiebiorstw.turystycznych. Praca przedstawia trzy szczego-
towe modele organizacji wirtualnej. Pierwszy z nich to przedsiebiorstwo dziatajgce
w przestrzeni komputerowej, drugi - przedsiebiorstwo maksymalizujgce ,,gre” na
zasadach niematerialnych, natomiast trzeci - przedsiebiorstwo o ,,nieostrych” grani-
cach. Badania, prezentowane w pracy, miaty na celu okre$lenie na jakim poziomie
wirtualizacji znajdujg sie przedsiebiorstwa turystyczne dziatajgce na polskim rynku.

129. PAELACH Aneta Jarosz; Ocena efektywnos$ci systemdéw informacyj-

nych marketingu na przykiadzie duzych przedsiebiorstw. - Wroctaw : Akade-
mia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania
i Informatyki, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Adam Nowicki

W pracy podjeto bardzo istotny, dla rozwoju i racjonalnosci zastosowar informa-
tyki w zarzadzaniu, problem oceny efektywnosci systeméw informacyjnych marketin-
gu (SIM), przedstawiajgc kompleksowe ujecie tego zagadnienia. Celem gtéwnym
pracy byto opracowanie i zaprezentowanie modelowej koncepcji oceny efektywnosci
systemow informacyjnych marketingu, ktéra mogtaby by¢ wykorzystana w praktyce.
Opracowany model przedstawia zakres oceny efektywnosci SIM oraz metody tej
oceny, zaktadajac istnienie zalezno$ci pomiedzy zastosowaniem tych metod a pozycja
w strukturze organizacyjnej podmiotu, na wniosek ktérego ocena ta jest przeprowa-
dzana. Ponadto przedstawione w pracy podejscie zaktada, ze do oceny efektywnosci
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SIM powinny by¢ zastosowane trzy grupy metod: metody jakosciowe, iloSciowe,
iloSciowo-jakosciowe. W celu weryfikacji rozwazan teoretycznych przeprowadzono
badania empiryczne na grupie duzych przedsiebiorstw, ktore pozwolity na pozytywng
weryfikacje postawionych w pracy hipotez i zaproponowanego modelu oceny efek-
tywnosci SIM.

130. PARAFINIUK Stanistaw; Wptyw systemu produkcji rolniczej na
efektywno$¢ mechanizacji w gospodarstwach rodzinnych. - Lublin : Akade-
mia Rolnicza w Lublinie. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2003.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Sawa

131. PISZ Iwona: Zarzgdzanie przeptywami pracy przedsiebiorstw wirtu-
alnych w warunkach deterministycznych ograniczeh zasobowych. - Warsza-
wa : Politechnika Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zbigniew Antoni Banaszak

Cel pracy to opracowanie metody szacowania mozliwosci wykonania danego zlece-
nia produkcyjnego przy uwzglednieniu dostepnych zdolnosci produkcyjnych potencjal-
nego przedsiebiorstwa wirtualnego. Praca zawiera charakterystyke zagadnienia warian-
towania stmktur przedsiebiorstw wirtualnych, analize uzytecznosci wybranych pakietow
komputerowych. Przedstawiono wariantowania struktur przedsiebiorstw wirtualnych
oraz opracowane heurystyki alokacji zasobow. Opisano przyktady zastosowania kompu-
terowej implementacji metody, tj. pakietu o nazwie; Symulator Projektéw Wirtualnych.
Prace podsumowano wnioskami, wskazano kierunki dalszych badan.

132. PRZYBYLSKA Aneta: Spoteczne determinanty wdrazania innowacji

w technice na przyktadzie przedsiebiorstw przemystu budowlanego. - Czesto-
chowa : Politechnika Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ireneusz Durlik

Innowacje mozna uzna¢ za jeden z najistotniejszych przejaw6w ekonomiczne-
go i spotecznego postepu. Efektywnos¢ proceséw innowacyjnych uzalezniona jest
od spotecznego potencjatu organizacji. Celem teoretycznym rozprawy byta iden-
tyfikacja i klasyfikacja czynnikow spotecznych. W pracy przedstawiono znacze-
nie i dokonano analizy wplywu spotecznych determinantéw na wzrost poziomu
innowacyjnosci przedsiebiorstw. W wyniku badan empirycznych opracowano
integralny model wdrazania innowacji z uwzglednieniem czynnikéw spotecznych.
Praktyczna aplikacja zaproponowanego modelu pozwoli na uksztaltowanie
spotecznego potencjatu organizacji dla rozwoju innowacji. Zaproponowane
podejscie do problematyki zarzadzania w obszarze ekonomicznego i spotecznego
rozwoju przedsiebiorstw.
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133. REJER lzabela: Metoda modelowania wielkowymiarowego systemu
z uzyciem metod sztucznej inteligencji na przyktadzie bezrobocia w Polsce.
- Szczecin: Politechnika Szczecinska. Wydziat Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piegat

134. SADKOWSKA-Bien Joanna: Uwarunkowania i efekty wdrazania
innowacji procesowych w przedsiebiorstwach energetyki cieplnej. - Sopot :

Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Bielinski

Dysertacja zostata poswiecona zbadaniu problematyki innowacji procesowych ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania przedsiebiorstw energetyki
cieplnej. Podstawowymi celami pracy byty: usystematyzowanie i analiza definicji
innowacji procesowych zawartych w literaturze krajowej i zagranicznej ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem cech odrézniajacych badang gmpe od innych rodzajéw innowa-
cji, zdiagnozowanie i zbadanie podstawowych czynnikéw warunkujgcych mozliwosci
implementacji iimowacji procesowych w przedsiebiorstwach energetyki cieplnej wraz
z probg hierarchizacji oddziatywania poszczego6lnych determinant, przedstawienie
i analiza innowacji procesowych wdrazanych w spétkach energetycznych, okreslenie
kluczowych czyimikéw tworzenia przewagi konkurencyjnej w przedsiebiorstwach
energetyki cieplnej.

135. SOBCZAK Andrzej: Wplyw zmian strategicznych w organizacjach
gospodarczych na systemy informatyczne zarzadzania (analiza w zakresie
priorytetyzacji wymagan wstepnych). - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlo-

wa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Jan GoliAski

136. SOBINSKA Matgorzata: Zarzadzanie outsourcingiem systemu infor-

matycznego duzych organizacji. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzaiua i Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Adam Nowicki

Praca jest probg usystematyzowania wiedzy i doswiadczen z zakresu outsour-
cingu.systemu informatycznego oraz zaproponowania metodycznego podejscia do
jego wdrazania i zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem duzych organizaciji.
Decydujacy wplyw na sukces outsourcingu moze mie¢ stosowanie regut zarzadzania
wsparte metodykami specyficznymi dla tego typu przedsiewzieé. Oryginalno$é
rozprawy opiera sie w gtéwnej mierze na prezentacji autorskiego modelu zarzgdza-
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nia outsourcingiem informatycznym. Model ten wskazuje istome z punktu widzenia
obu stron kontraktu relacje i dziatania przyczyniajace sie do sukcesu przedsiewzie-
cia. Na proponowany model zarzadzania skfadajg sie trzy fazy gtowne: planowanie,
organizowanie, motywowanie i kontrola. W ramach tych faz wyszczegdlniono
najwazniejsze dziatania niezbedne do ksztattowania wiasciwej relacji miedzy
organizacjg a dostawcg outsourcingu. Zostaty one szczegétowo przeanalizowane
w czesci teoretycznej pracy. Konfrontacja ustalen modelowych z praktyka polskich
organizacji byta celem rozdziatu empirycznego.

137. SOJA Piotr Andrzej: Czynniki sukcesu wdrazania zintegrowanych
systemow zarzadzania (klasy MRP II/ERP). - Krakéw : Akademia Ekono-

miczna w Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Tadeusz Grabifski

138. STAWISZYNSKI Marcin: Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania i ich wykorzystanie w marketingu. - £6dz : Uniwersytet £ 6dzki.
Wydziat Zarzagdzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Bogdan Gregor

139. SZAJT Marek: Aktywno$¢ innowacyjna a wzrost gospodarczy Pol-
ski : analiza statystyczno-ekonometryczna. - Czestochowa : Politechnika

Czestochowska. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jadwiga Suchecka

140. SWIECZEWSKA Iwona Dorota: Postep techniczny w Polsce. Ujecie
sektorowe. - £8dz ; Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekonomiczno-Socjologicz-
ny, 2004.

Promotor; dr hab. Tomasz Piotr Tokarski

Gléwnym celem pracy jest analiza zmian stmkturalnych, jakie miaty miejsce
gtownie w sferze produkcyjnej polskiej gospodarki w okresie jej transformacji (1989-
2001), ktére moga by¢ efektem szeroko rozumianego postepu technicznego. Badania
empiryczne obejmowaty zaréwno analize zmian w strukturze produkcji ijej czynniki
na szczeblu poszczeg6lnych sektoréw polskiej gospodarki (na poziomie poszczegol-
nych sekcji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sekcji i dziatdw przemystu), jak rowniez
zmiany ich produktywnosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tgcznej produktywnosci
czynnikow produkcji (total factor productivity, TFP). W pracy podjeta zostata rowniez
préba wyjasnienia zaobserwowanych zmian na gruncie teorii praw wasnosci i wzro-
sm endogonicznego. W$réd czynnikéw, ktére mogly te zmiany generowaé uwaga
skoncentrowana zostata na krajowych i zagranicznych nakiadach inwestycyjnych,
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krajowych i zagranicznych nakfadach na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa oraz
prywatyzacji. Podjeta zostata rdwniez proba weryfikacji hipotez o dyfuzyjnym charak-
terze postepu technicznego.

141. WACHOWICZ Jacek: Wptyw rozwoju Internetu i Electronic Com-
merce na mate i Srednie przedsiebiorstwa w Polsce. - Gdansk : Politechnika
Gdanska, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Piotr Dominiak

Problem badawczy to zbadanie stanu $wiadomosci oraz préba przedstawienia
stanu obecnego wykorzystania nowych technologii, perspektyw rozwoju rynku oraz
wzajemnego wplywu na siebie przemian technologicznych zwigzanych z wprowa-
dzeniem w sektorze MSP technologii internetowych oraz wejsciem firm sektora
MSP na nowo tworzony rynek Electronic Commerce. Cele pracy to zbadanie wpty-
wu, jaki Electronic Commerce oraz internet wywiera na dziatalno$¢ MSP oraz préba
przewidzenia ich przysztego wptywu, zwigzanego z rozwojem technologicznym
i jego tynkowym wykorzystaniem. Hipotezy badawcze: wplyw inwestowania oraz
wykorzystywania technologii Electronic Commerce i intemetu na dziatalno$¢ przed-
siebiorstw, a w szczegdlnosci na takie jej aspekty jak poziom i dynamika zatrudnie-
nia, przychodéw oraz zysku. Zbadany zostat takze wptyw nowoczesnych technolo-
gii na przezwyciezanie barier geograficznych, czego miernikiem zostat odsetek
partneréw w duzej odlegtosci od siedziby przedsighiorstwa.

142. WISNIEWSKI Dominik: Rola technologii informacji w organiza-
cjach zorientowanych na procesy. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Bernard F. Kubiak

Opracowanie modelu wdrazania i stosowania podejscia procesowego, dostoso-
wanego do realiéw polskich organizacji, a takze okres$lenie roli, jakg petni technolo-
gia informacji (TI) w tego typu projektach. Zadaniem sformutowanego modelu
wdrozeniowego jest odpowiedZ na nastepujace pytania: - jak wdraza¢ podejscie
procesowe w polskich- warunkach? - jak wykorzysta¢ Tl, aby optymalnie wspiera¢
procesy gospodarcze? - jakich korzySci mozna sie spodziewa¢ z zastosowania
podejscia procesowego? W pracy poddano analizie literature zachodnig dotyczacg
teorii i praktyki podejscia procesowego oraz technologii informacji. Badaniem
objeto projekty restrukturyzacji proceséw i wdrozenia systeméw informatycznych
w sze$ciu duzych, polskich przedsiebiorstwach produkcyjnych i dystrybucyjnych.

143. WOJCIECHOWSKA-Filipek Sylwia: Wptyw zastosowania tech-
nologii informacyjnej (IT) na efektywnos$¢ pracy banku. - Uniwersytet
W arszawski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Kisielnicki
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144. WOJNICKA Elzbieta: System innowacyjny - nowe podejscie
z perspektywy przedsiebiorstw. - Sopot : Uniwersytet Gdanski. Wydziat
Ekonomiczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Anna Zielinska-Gtebocka

W rozprawie sformutowano model systemu innowacyjnego i skatalogowano
mierniki powigzan w systemie innowacyjnym oraz sprawdzono czy przedsiebior-
stwa polskie tworzg powigzania w procesie innowacyjnym i czy majg one wplyw
na ich wiekszg innowacyjnos$¢ i konkurencyjnos¢. Analiza prowadzona byta przy
wykorzystaniu badan posrednich i bezposrednich oraz metod analizy statystycznej
i ekonometrycznej. Na poziomie branz przemystu w Polsce zanotowano pozytywny
wptyw wiekszej intensywnosci porozumied na rzecz innowacji z réznymi podmio-
tami na udziat przychodéw z innowacji w catkowitych przychodach branzy.
Interakcje przedsiebiorstw w procesie innowacyjnym, a szczegdlnie wspotpraca
z ,wiedzochtonnymi” ustugami biznesowymi i z uczelniami, zwiekszajg szanse
na wprowadzanie przez firmy innowacji nowych dla branzy. Ponadto szczegdlne
znaczenie dla skutecznego procesu innowacyjnego ma wyksztatcenie pracownikéw
i ich mobilno$¢. Analiza polskiego systemu innowacyjnego z perspektywy przed-
siebiorstw pokazata dramatyczng sytuacje szczegOlnie w zakresie dziatalnosci
badawczo-rozwojowej firm. Przy ogdlnych niskich wydatkach badawczo-rozwo-
jowych w Polsce prowadzi to do wygasania innowacyjnosci przedsiebiorstw, czemu
towarzyszy malejgca ich rentowno$¢ w latach 1995-2001. W Polsce rozwija sie
sektor wysokich technologii, ktéry w wiekszym stopniu prowadzi badania,
cho¢ intensywnos$¢ tych prac jest nizsza od standardéw Swiatowych. Jedynie stosun-
kowo nieliczne przedsiebiorstwa innowacyjne, a szczegélnie duze firmy, tworzg
powigzania z innymi podmiotami systemu innowacyjnego. Najstabsza jest wspot-
praca miedzy przedsiebiorstwami a sferg naukowo-badawczg. Transfer technologii,
gtéwnie z zagranicy, jest gtdwnym sposobem innowacyjnosci polskich firm.. Przed-
siebiorstwa polskie zaczynajg tez docenia¢ pracownikéw i ich mobilnos¢ jako zré-
dta wiedzy ukrytej niezbednej dla innowacji i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

145. ZIEBA Karolina: Ekonomiczno-organizacyjne bariery rozwoju innowa-
cji pracowniczych w przedsiebiorstwach (na przykitadzie wybranych przedsie-
biorstw nawoz6w sztucznych). - Szczecin : Akademia Ekonomiczna w Szczeci-
nie. Wydziat Ekonomiki i Organizacji Gospodarki Zywnos$ciowej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Mirostaw Zajgczkowski

146. ZENKIEWICZ Matgorzata: Modele funkcjonowania polskich prze-
mystowych jednostek badawczo-rozwojowych w warunkach gospodarki
rynkowej. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Nauk Ekono-
micznych i Zarzgdzania, 2004.

Promotor; prof dr hab. Marek Jacek Stankiewicz
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Celem gtéwnym pracy byto stworzenie koncepcyjnych modeli funkcjonowania
polskich jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez ministra gospodar-
ki, pracy i polityki spolecznej, ktdrych misjg jest podnoszenie konkurencyjnosci
przemystu poprzez oferowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych. Cel gtdwny
pracy byt realizowany w oparciu o nastepujace cele szczegotowe; 1) zbadanie popytu
na "produkty naukowe" oferowane przez jednostki badawczo-rozwojowe G-b.r.)
a zgtaszanego przez przedsiebiorstwa przemystowe; 2) identyfikacja uwarunkowan
podazy “"produktéw naukowych"; 3) analiza strategii j.b.r.; 4) identyfikacja stanu
réwnowagi/nieréwnowagi panujacej na rynku "produktéw naukowych". Przed przy-
stgpieniem do realizacji pracy sformutowano nastepujace hipotezy badawcze, ktore
byly weryfikowane w trakcie prowadzenia badan: 1) na rynku "produktow nauko-
wych" oferowanych przez j.b.r. istnieje nieréwnowaga; 2) sukces j.b.r. w ich skutecz-
nym dostosowywaniu sie do warunkéw gospodarki rynkowej wymaga prowadzenia
prac aplikacyjnych odpowiadajgcych zapotrzebowaniu praktyki przemystowej;
3)proces restrukmryzacji j.b.r. bedzie wymagat prowadzenia kompleksowej polityki
naukowej i innowacyjnej zintegrowanej z polityka gospodarczg panstwa. Badania byly
realizowane w dwoch etapach wsrdd; przedsiebiorstw nalezacych do 500 najwiek-
szych przedsigbiorstw funkcjonujgcych na polskim rynku; j.b.r. nadzorowanych przez
MGPIPS.

Techniki informatyczne w ksztatceniu (poz. 216, 220, 227, 232).

1. ZATRUDNIENIE.
PROBLEMY KSZTALCENIA KADR

1. Rynek pracy

147. BATKO Barbara: Determinanty aktywnosci zawodowej ludnosci

wojewodztwa $laskiego. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor; dr hab. J6zef Jerzy Biolik

Dysertacja poswiecona zostata badaniu wybranych determinant aktywnos$ci zawo-
dowej ludnosci wojewddztwa $lgskiego. Badanie $laskiego rynku pracy zostato zilu-
strowane przemianami $wiadomosci ludnosci obecnymi na pitaszczyznach; ekono-
micznej, spotecznej, psychologicznej, etycznej, a takze kulturowej. Analizowano
Slaskie bezrobocie, stope bezrobocia i zatrudnienia w latach 1995-2003. Kwantyta-
tywny charakter podazy i popytu na prace pozwolit na zastosowanie metod iloscio-
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wych - statystyki matematycznej i metod ekonometrycznych. Modele empiryczne
postuzyty do konstrukcji krotko- i Sredniookresowych prognoz. Badanie potwierdzito
wystepowanie nieréwnowagi $laskiego tynku pracy. Wyodrebniono subrynki pracy
o0 zréznicowanym poziomie bezrobocia -jego swoiste atrybuty, zwlaszcza bezrobocie,
jego ,miodg” nature, charakterystyczne znamie bezrobocia dtugookresowego, prze-
wage kobiet w populacji bezrobotnych i wyktadniki szans uzyskania zatrudnienia-
wyksztatcenia, staze pracy i wiek.

148. FRYCA Joanna: Rynek pracy jako regulator zachowan organiza-

cyjnych przedsiebiorstw. - Sopot ; Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekono-
miczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Krzysztof Marek Szatucki

Gtéwnym celem badawczym rozprawy bylo przedstawienie wartosci mechani-
zmow rynku pracy, ktére na tle konkurencyjnych i formalno-prawnych uwarunkowan
wiasciwego funkcjonowania, ksztattujg proefektywne zachowania organizacyjne
przedsiebiorstw. Zamierzeniem poznawczym pracy byto wiec udowodnienie, ze po-
znajac i ksztattujgc zaleznosci pomiedzy mechanizmami rynku pracy a identyfikowa-
nymi warto$ciami zachowan organizacyjnych przedsiebiorstw, wspéttworzy¢ mozna
zrébwnowazony, efektywny rozwdj okre$lonych segmentéw gospodarczych. Rozdziat
pierwszy pracy przedstawia istote rynku pracy, mechanizm jego funkcjonowania oraz
wskazuje na regulacyjng funkcje jakg petni rynek pracy. Zatozenia metodologiczne
badan zachowan organizacyjnych zostaty zaprezentowane w rozdziale dmgim.
Rozdziat trzeci zostat poswiecony konkurencyjnym uwamnkowaniom rynku pracy
jako regulatorowi zachowan organizacyjnych przedsiebiorstw, natomiast rozdziat
czwarty - uwarunkowaniom formalno-prawnym. W rozdziale pigtym dokonano mode-
lowania systemowych zasad regulowania zachowan organizacyjnych przedsigbiorstw,
ktére majg gwarantowac dziatanie proefektywnych mechanizméw rynku pracy.

149. IGNACIUK Ewa: Analiza zmian pozycji zawodowej kobiet na ryn-

ku pracy w Polsce w latach 1990-1999. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski.
Wydziat Ekonomiczny, 2003.

Promotor: dr hab. Dariusz Filar

Celem pracy byto zbadanie podtoza i skutkéw zmian pozycji zawodowej kobiet na
rynku pracy w Polsce w latach 1990-1999. Badanie obejmowato trzy podstawowe
aspekty obecnosci kobiet na rynku pracy: aktywno$¢ zawodowag zatrudnienie i bezro-
bocie. Zjawiska obserwowane na rynku pracy kobiet w Polsce w latach dziewiecdzie-
sigtych XX wieku poddane zostaty ocenie z punktu widzenia ich zbieznosci z tenden-
cjami wystepujagcymi w gospodarce centralnie planowanej oraz w wybranych krajach
o wysoko rozwinietej gospodarce rynkowej. Przedmiotem zainteresowania byto takze
wykazanie zwigzku pomiedzy odmiennoscig psychosomatyczng kobiet i mezczyzn
a zréznicowaniem ich sytuacji w zakresie stmktury i wielkosci zatrudnienia.
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150. KALINOWSKA-Nawrotek Barbara; Pozycja kobiet na polskim

rynku pracy lat dziewiecdziesiatych (studium dyskryminacji). - Poznan
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Wactaw Jarmotowicz

Podstawowym celem badawczym rozprawy jest dokonanie wieloaspektowej ana-
lizy i oceny pozycji kobiet na polskim rynku pracy w latach 1990-2000. Gtownymi
ptaszczyznami tej analizy i oceny sg; status prawny kobiet i mezczyzn wobec pracy
1 placy; poziom, dynamika i struktura aktywnosci oraz biernosci zawodowej; poziom,
djnamika i stmktura zatrudnienia i bezrobocia wsrdd kobiet oraz poziom, relacje
i struktura wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Dodatkowym zamierzeniem rozprawy
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,,czy kobiety polskie w latach dziewiec¢dzie-
sigtych byly na rynku pracy dyskryminowane?”. W bardziej szczegétowym ujeciu
podjeto prébe identyfikacji oraz konkretyzacji przyczyn wystepowania tych form
dyskryminacji, z jakimi spotykaty sie kobiety polskie w badanym okresie (m.in. dys-
kryminacja statystyczna, posrednia i bezposrednia dyskryminacja ptacowa, samody-
skryminacja). Realizacja celéw rozprawy przeprowadzona zostata przy wykorzystaniu
metod analizy logicznej oraz statystyki opisowej i zagranicznej literatury przedmiotu,
raportéw statystycznych i wynikéw badan opinii publicznej oraz aktéw prawnych
i innych zrodet.

151. KIES Juliusz: Mobilno$¢ i dwuzawodowo$¢ jako czynniki zmian
zatrudnienia ludnosci wiejskiej w rolnictwie ziemi raciborskiej. - Katowice :
Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat
Ekonomii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krystian Heffher

152. KOBYLAREK Aleksander: Absolwenci uniwersytetu w transformu-
jacym sie spoteczenstwie. - Wroctaw ; Uniwersytet Wroctawski. Wydziat
Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Semkow

Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej absolwentow Uniwersytetu Wroctaw-
skiego z lat 1996-2001.

153. KOCOT-Gorecka Katarzyna: Zmiany ptodnosci a aktywno$¢ eko-

nomiczna kobiet w Polsce ze szczeg6lnym uwzglednieniem okresu transfor-
macji. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegiiun Analiz Ekono-
micznych, 2004.

Promotor; dr hab. Irena Elzbieta Kotowska
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Celem pracy byta ocena zwigzkéw pomiedzy ptodnoscia a aktywnoscia zawodowg
kobiet w okresie transformacji. Teza, ze reformy gospodarcze i zmiany warunkéw
uczestnictwa w tynku pracy sa przyczyng wzrostu konkurencji pracy zawodowej
kobiet i ich decyzji prokreacyjnych byta weryfikowana wedlug dwoch hipotez;
1) zmiany na rynku pracy spowodowaty spadek ptodnosci; 2) wieksza konkurencja na
rynku pracy sprawita, ze kobiety z matymi dzieémi majg mniejsze mozliwosci zatrud-
nienia. Praca zawiera przeglad teorii ptodnosci oraz analize opisowg zmian ptodnosci
i aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce po Il wojnie Swiatowej. W empirycznej
analizie zostaty wykorzystane metody przeptywow oraz regresji logitowej. Opis
sytuacji kobiet na rynku pracy przeprowadzono na podstawie oceny dynamiki przejs¢
miedzy wyréznionymi stanami. W drugiej czesci analizy oszacowano modele praw-
dopodobieistwa urodzenia dziecka i modele prawdopodobieristwa pracy w wybranych
latach pomiedzy 1993 r. a 2002 r. Baza danych zostata zbudowana na podstawie
indywidualnych danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i obejmuje
kobiety zamezne (formalnie lub nieformalnie) w wieku 20-34 lata.

154. KORCZYNSKA Joanna: Sezonowe wyjazdy zarobkowe Polakow -

koszty i korzysci w wymiarze indywidualnym. - Warszawa : Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2003.

Promotor; prof dr hab. Stanistawa Golinowska

155. KOZUCH Artur Jacek: Inwestowanie w kapitat ludzki a rozwdj

obszarow wiejskich. - Warszawa : Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak

Celami poznawczymi pracy objeto: 1) ocene stanu kapitatu ludzkiego na terenach
wojewo6dztwa ostroteckiego w okresie transformacji ustrojowej; 2) uchwycenie wspotza-
leznosci pomiedzy jakoscig kapitatu ludzkiego a zréznicowaniem form dziatalnosci
gospodarczej; 3) okreslenie czynnikow warunkujacych efektywne wykorzystanie
posiadanego kapitatu ludzkiego oraz oddziatujacych na jego naptyw i réznicowanie sie
stmktury. Biorgc pod uwage uwarankowania polityki rozwoju regionalnego i wielofunk-
cyjnego rozwoju terendw wiejskich, sformutowano nastepujace hipotezy badawcze:
1) jakos¢ kapitatu ludzkiego w regionie jest relatywnie niska (jako nastepstwo niskiego
poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego) ijest jednym z gtownych czyrmikéw matej
aktywnosci gospodarczej, mato zréznicowanej dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,
ograniczonej przedsiebiorczosci i duzego bezrobocia; 2) mozliwos¢ ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego w regionie sg niedostateczne, zaréwno w stosunku do istniejacego
zapotrzebowania na kapitat ludzki, jak réwruez do przysztego zapotrzebowania wynika-
jacego z potrzeby rozwoju badanego obszaru, wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjno-
$ci oraz uzyskania odpowiedniej jako$ci wytwarzania i zarzadzarua posiadanym kapita-
fem; 3) rozwoj gospodarczy i ograniczenie bezrobocia, jako istotne waranki inwestowa-
nia w kapitat ludzki - w duzej mierze zalezg od polityki ekonomicznej, a szczeg6lnie od
dziatan nakierowanych na zwiekszenie popytu na prace, a takze Scistego powigzania
polityki zatrudnienia z polityka ksztatcerua i doskonalenia zawodowego.
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156. KUBICZEK Agata: Rynki pracy w krajach Unii Europejskiej
w aspekcie ich deregulacji. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika.
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Barbara Maria Polszakiewicz

157. MARCINISZYN Marcin Piotr: Instytucje rynku pracy w Unii Euro-
pejskiej i w Polsce w kontekscie globalizacji i regionalizacji. - Warszawa :
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Witold Morawski

Praca dotyczy problematyki instytucji rynku pracy ulegajagcych zmianom pod
wptywem zjawisk globalizaeji i integracji regionalnej. Przedstawiono proces instytu-
cjonalizacji rynku na przyktadzie krajéw Unii Europejskiej i Polski. Niniejsza praca
pomsza zagadnienia regulacji prawnych w zakresie swobody przeptywu sity roboezej
a takze dylematy polityk rynku pracy. Przedstawiono charakterystyke kapitatu ludz-
kiego oraz percepeji zatmdnienia wéréd pracownikoéw w panstwach unijnych. Praca
zawiera analize rozwigza¢ instytucjonalnych ismiejgcych na rynku pracy w Unii
Europejskiej w Polsce.

158. OWCZAREK Tomasz: Uktad witadzy a zatrudnienie i ptace
w przedsiebiorstwach z przewaga kapitatu panstwowego w okresie transfor-
macji. - Sopot: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: dr hab. Pawet Krzysztof Mitobedzki

W rozprawie poddano analizie uktad wiadzy w przedsiebiorstwach z przewagg
kapitatu panstwowego w Polsce w okresie transformacji i jego wptyw na zatmdnienie
i place. W przedsiebiorstwach tych obserwuje sie rozdzielenie wtasnosci od kontroli,
skutkuje to przetargowym mechanizmem podejmowania najwazniejszych decyzji
dotyczgcych ich funkcjonowania. Stronami przetargu sg zarzad (dyrektor), reprezentu-
jacy wiasciciela - Skarb Panstwa oraz zwlazek(i) zawodowy(e) (rada pracownicza),
reprezentujacy pracownikow, a przedmiotem przetargu jest - nadwyzka wypracowana
przez przedsiebiorstwo. Z uwagi na duzg site przetargowgq pracownikow w poréwna-
niu do sity rynkowej przedsiebiorstwa najczesciej wystepujaca forma przetargu jest
przetarg zbiorowy o place, wiasciwym modelem teoretycznym - model przetargu
o ptace dla oligopolu z konkurencjg ilosciowg Stackelberga. Wnioskowanie o ilosci
czynnikdw oddziatujgcych na ptace i zatrudnienie w takim przetargu przeprowadzono
w oparciu o model regresji liniowej ze zmiennymi wyrazami wolnymi, ktéry oszaco-
wano na podstawie panelu niezbilansowanego, zawierajgcego obserwacje pochodzace
od najwiekszych przedsiebiorstw przemystu przetworczego za lata 1983-2000.
Stwierdzono, ze na ptace i zatrudnienie majg wptyw: wydajnos¢ pracy, wynagrodzenie
alternatywne, uzyskiwane przez pracownikdéw poza przedsiebiorstwem, sita przetar-
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gowa pracownikow, sita rynkowa przedsiebiorstwa, dotacje oraz poziom bezrobocia
na lokalnym rynku pracy. Czynniki te dziatajg z r6zna sitg w jssp i tpp, w okresie
transformacji i okresie bezposrednio jg poprzedzajagcym oraz przedsiebiorstwach
o rosnacej i malejacej wydajnosci.

159. PIETAK Arkadiusz: Turcy jako gastarbeiterzy w Niemczech
w latach 1961-2000. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat
Nauk Humanistycznych, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Jeszke

160. RATAJCZYK Witold: Zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych
w Polsce - analiza funkcjonujacego systemu. - £6dz : Uniwersytet £ 6dzki.
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stanistawa Borkowska

161. RUZIK Anna: Podaz pracy w ostatnim okresie kariery zawodo-
wej. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicz-
nych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Gora

Rozprawa poswiecona jest badaniom ezynnikéw wplywajacych na decyzje
0 opuszczeniu rynku pracy w starszym wieku. Celem rozprawy byto pokazanie
mechanizméw, ktdre wamnkujg decyzje o podazy pracy osob starszych i zbadanie
kiemnku wptywu roznych czynnikéw ekonomicznych i pozaekonomicznych na
te decyzje. Dodatkowo przedyskutowano niekorzystne skutki deeyzji o wczesnym
odejsciu z rynku pracy pod koniec kariery zawodowej dla wzrostu gospodarczego.
W wyniku tej dyskusji mozliwe byto sformutowanie zalecen dla polityki spoteczno-
gospodarczej, ktdre moga odwrdci¢ niekorzystny trend w podazy pracy.

162. SKIBA Waojciech: Pozarolnicza aktywno$¢ ekonomiczna niepetno-
sprawnych mieszkancéw wsi (na przyktadzie wojewo6dztwa dolnoslaskiego). -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych,2003.

Promotor: dr hab. Stanistaw Witold Ktipot

Praca poswiecona byta uwarunkowaniom i charakterystyce pozarolniczej aktyw-
nosci ekonomicznej niepetnosprawnych mieszkancéw wsi na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego. Przeanalizowano eharakter aktywnosci (praca najemna, dziatalno$¢
gospodarcza, bezrobocie), pozycje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, waranki
pracy, opinie o lokalnym rynku pracy oraz szansach rozwoju obszaréw wiejskich oraz
roli panstwa w udzielaniu pomoey osobom niepetnosprawnym i wspieraniu ich za-
tmdnienia.
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163. SPRENGEL Mieczystaw: Emigracja polska w Australii w latach
1980-2000. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Histo-
ryczny, 2003.

Promotor: dr hab. Marian Walczak

164. SPYTEK-Bandurska Grazyna: Zwolnienia grupowe z perspektywy
rynku pracy - aspekty prawne i spoteczne. - Warszawa : Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2003.

Promotor: dr hab. Matgorzata Jolanta Szylko-Skoczny

165. SZCZEPANSKA-Woszczyna Katarzyna: Absolwenci wyzszych
uczelni ekonomicznych na rynku pracy w wojewdédztwie $lgskim : (marketin-
gowa analiza segmentacyjna). - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Ka-
rola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Julia Kedzior

166. WARYCH-Juras Anna: Migracje ludnosci w miastach Polski
Potudniowo-Wschodniej w okresie transformacji systemowej. - Katowice :
Uniwersytet Jagiellonski .Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Wactaw Jelonek

Praca dotyczy procesow migracyjnych ludnosci w miastach réznej wielkosci
Polski Potudniowo-Wschodniej (wojewddztw': matopolskiego, Slaskiego, Swietokrzy-
skiego i podkarpackiego) w latach 1990-2000. Prébe okreslania czynnikéw spoteczno-
ekonomicznych ksztattujgcych migracje przeprowadzono w oparciu o metode korela-
cji. Przeprowadzona typologia miast opierata sie na przeprowadzonych tendencjach
migracyjnych ludnosci. Badania naptywu odptywu i salda migracji ludnosci miast
przeprowadzone zostaly z uwzglednieniem natezenia i struktur migracji w latach
transformacji systemowej. Wykazaty zmniejszenie naptywu ludnosci do miast réznej
wielkosci, jak i zmiane struktury migracji w relacjach miasto-wie$. Zréznicowanie
poziomu migracji wewnetrznych wynikato z przynaleznosci do regionéw gospodar-
czych oraz historycznych kraju. Przeprowadzona typologiczna analiza miast wykaza-
fa, ze tendencje migracji ludnosci byly Scisle zwigzane z wielkoscig danego miasta.
Elementy infrastruktury technicznej i spotecznej w latach 90. nie byty wyznacznikiem
atrakcyjnosci miast dla ludno$ci migrujacej.

167. WYGANOWSKA Malgorzata Maria: Racjonalizacja zatrudnienia
w przedsiebiorstwach gérniczych. - Gliwice : Politechnika Slaska. Wydziat
Gérnictwa i Geologii, 2003.

Promotor: dr hab. Henryk Przybyta
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168. ZACHOROWSKA-Mazurkiewicz Anna: Instytucjonalne uwarun-
kowania sytuacji kobiet na rynku pracy w Stanach Zjednoczonych, Unii
Europejskiej i w Polsce. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat

Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ewa Teresa Okon-Horodynsk

W pracy przyjeto nastepujaca teze ogdélng: pozycja kobiet na rynku pracy jest
uzalezniona od jakosci i skutecznosci rozwiazan instytucjonalnych, wyksztatconych
badz przez ewolucje badz ,,wmontowanych” do systemu rynku pracy przez panstwo.
Teze ogdlng wspomagajg nastepujace hipotezy robocze: - ekonomiczna sytuacja
wspotczesnych kobiet zostata uksztattowana w procesie historycznym, w ktérym
normy spoteczne, tradycje i stereotypy, a takze polityka panstwa i prawo tworzone
przez organa wiadzy odegraty wiodgcg role; - sytuacja koNet na rynku pracy uzalez-
niona jest od obowiazujagcych w danym systemie gospodarczym rozwigzan instytucjo-
nalnych; - instymcjonalne uwarunkowania sytuacji kobiet w Stanach Zjednoczonych
i Unii Europejskiej wptywaja na zabezpieczenie rownych praw kobiet i mezczyzn na
rynku pracy; - rozwigzania instymcjonalne warunkujgce symacje kobiet w Polsce nie
sa kompatybilne z rozwigzaniami wspolnotowymi, w swej istocie odbiegajg tez od
rozwigzan amerykanskich.

169. ZAJAC Dariusz: Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza rolnikéw
w regionie podkarpackim. - Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiej-
skiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: dr hab. Adam Czudec

Celem pracy jest okreslenie stanu i perspektywy rozwoju pozarolniczej dziatalno-
Sci gospodarczej rolnikéw na terenie wybranych gmin regionu podkarpackiego oraz
zbadanie zwigzku pomiedzy gospodarstwem rolnym, a pozarolniczg dziatalnoscig
gospodarczg prowadzong przez rolnikéw na wiasny rachunek i ustalenie wptywu tej
dziatalnosci na gospodarowanie w rolnictwie, przy uwzglednieniu typu i potozenia
geograficznego gminy, w ktérej znajdujg sie badane gospodarstwa rolne. Gromadzac
materiat Zrodtowy do pracy wykorzystano metode wywiadu z kwestionariuszem oraz
metode statystyki gospodarczej i powszechnej (korzystano przy tym z danych pocho-
dzacych z Urzedéw Gmin). W pracy postawiono i zweryfikowano nastepujacg hipote-
ze badawcza: stan i perspektywy rozwoju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
rolnikéw zalezg od typu i potozenia geograficznego gminy, a dziatalno$¢ ta powoduje
zmiany w zasobach czynnikéw wytwoérczych badanych gospodarstw rolnych oraz
w liczbie dziatalnosci produkcyjnych i w rozmiarach produkcji rolniczej, przyczynia-
jac sie do przeksztatcen strukturalnych w typach gospodarstw (czyli z jednej strony
w czesci gospodarstw rolnych zmniejszaja sie zasoby sity roboczej, ktéra przechodzi
do pracy w dziatalnosci pozarolniczej, a z drugiej strony w czesci gospodarstw
rolnych nastepuje proces koncentracji ziemi oraz ich modernizacja, czyli poprawia sie
ich wyposazenie w majatek trwaty).
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2. Bezrobocie i jego zwalczanie

170. BANASZKIEWICZ Dorota: Statystyczna analiza sytuacji spotecz-

no-ekonomicznej oséb dtugotrwale bezrobotnych w powiecie gdanskim. -
Sopot:Uniwersytet Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: dr hab. Mirostaw Szreder

Przedmiotem podjetych w rozprawie badan jest przestrzenno-czasowa analiza
bezrobocia dtugotrwatego, obejmujgca caty okres transformacji gospodarki Polski
(1990-2003), ktéra powinna poméc w rozpoznaniu tego zjawiska z punkm widzenia
jego: rozmiaréw, dynamiki i struktury, przyczyn, sposobéw w przeciwdziatania oraz
szeroko rozumianych skutkéw (materialnych i pozamaterialnych) spotecznych dla
jednostki, rodziny i catej spotecznosci lokalnej. Zasadniczym celem niniejszej pracy
jest pomiar i ocena skutkow zjawiska bezrobocia (w szczegdlnosci bezrobocia dtugo-
okresowego), zarébwno w sferze materialnej jak i pozamaterialnej, tak dla osoby
pozostajacej bez pracy, jej rodziny, jak i catej spotecznosci lokalnej. Istomym zamie-
rzeniem byto rowniez wskazanie mozliwosci unikniecia stanu dtugotrwatego bezrobo-
cia, poprzez identyfikacje i statystyczng weryfikacje cech zwigkszajgcych ryzyko
popadania w stan dlugotrwatego bezrobocia. Estymacja tzw. ryzyka wzglednego
umozliwia poréwnanie prawdopodobienstwa bezrobocia dtugotrw'atego przy réznych
poziomach kategorialnych zmiennych objasniajacych, a dzieki temu mozliwos$¢ oceny
zaleznosSci miedzy czasem poszukiwania pracy a badana zmieimg charakteryzujacg
osobe bezroboma. Realizacja celéw szczeg6towych dostarczyta informacji dotycza-
cych cech spoteczno-demografic2mych oraz zawodowych osob dtugotrwale bezrobot-
nych a takze charakteryzujacych warunki bytu tej grupy ludnosci oraz zmiany ich
potozenia, ktore nastapity w wyniku dtugotrwalego pozostawania bez pracy.

17+, BLASZCZYK Beata: Bezrobotni - czy nowa podklasa spotecz-
na?. - Warszawa : Szkota Giéwna Handlowa. Kolegium Ekonomiczno-
Spoteczne, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Leszek Kazimierz Gilejko

t72. BOJAR Matylda: Polityka wtadz centralnych i regionalnych wobec
problemu bezrobocia w okresie transformacji ustrojowej. - Lublin : Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Politologii, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Bernard Zmigrodzki

W okresie transformacji trudny problem utrzymujgcego sie wysokiego bezrobocia
stat sie kluczowy dla wiadz centralnych, a po reformie administracyjnej kraju rowniez
dla regionalnych i lokalnych. Ksztatltujgce sie na bardzo wysokim poziomie bezrobo-
cie sktania do zastanowienia sie nad przyczynami tego stanu rzeczy. Celem pracy
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byto: przeprowadzenie analizy stanu bezrobocia, dynamiki jego wzrostu oraz jego
stmktury; analiza prowadzonej polityki wobec bezrobocia w aspekcie zaréwno pod-
miotowym jak i przedmiotowym; postawienie diagnozy skutecznosci prowadzonej
polityki spotecznej wiadz zmierzajgcej do redukcji bezrobocia jako zjawiska negatyw-
nego ekonomicznie i spolecznie; poszukiwanie rozwigzan problemu bezrobocia
w rzgdowej i samorzadowej polityce gospodarczej. Praca ma charakter monograficzny
0 charakterze teoretyczno-empirycznym, +{aczy zagadnienia polityczne, prawne
1 gospodarcze co pozwala lepiej pokaza¢ problem ksztattowania polityki wiadz
centralnych i regionalnych wobec zjawiska bezrobocia w latach 1993-2002.

173. CYNK Marek: Polityka zatrudnienia i rozwigzywanie probleméw

bezrobocia na szczeblu lokalnym i regionalnym w Polsce w okresie transfor-
macji ustrojowej na tle standardow europejskich. - Wroctaw : Uniwersytet
Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: dr hab. J6zef Zarzeczny

Najwazniejszym celem rozprawy jest weryfikacja dwéch postawionych hipotez,
zwigzanych z aktywnos$cig panstwowej wiadzy centralnej i jednostek samorzado-
wych w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a mianowicie: 1) skuteczno$¢ walki
z bezrobociem na poziomie gmin, powiatéw i regionéw jest zdeterminowana przez
prowadzong przez panstwo polityke zatrudnienia, a takze przez czynniki makroeko-
nomiczne; 2) nie jest mozliwe skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu ze strony
jednostek samorzadu terytorialnego bez szerokiej wspoétpracy z organami panstwo-
wymi miedzynarodowymi i innymi jednostkami szczebla lokalnego czy regionalne-
go w tej sferze. Pozostatymi celami pracy sa: scharakteryzowanie polskiej polityki
zatrudnienia w okresie transformacji ustrojowej, proba odpowiedzi na pytanie -
w jakim stopniu polskie rozwigzania w sferze rynku pracy sg zgodne ze standardami
zachodnioeuropejskimi, a takze proba prognozy - w jakim stopniu unijna polityka
zatrudnienia wptynie na ksztatt polskich lokalnych rynkéw pracy. Powyzsze cele
realizowane sg poprzez: analize charakteru polskiego bezrobocia i prowadzonej
przez panstwo polityki zatmdnienia, opisanie podejmowanych dziatan na szczeblu
lokalnym i regionalnym w Polsce, zaréwno w ramach systemu urzedoéw pracy jak
i poza nim, zarysowanie standardéw unijnej polityki zatmdnienia, a takze przedsta-
wienie wybranych aspektow polityk zatmdnienia niektorych pafstw cztonkowskich.
Aspekty te to np. funkcjonowanie publicznych stuzb zatmdnienia, systemy porad-
nictwa zawodowego, systemy wspierania dochodéw bezrobomych czy procesy
restmkturyzacji przemystu branzy ciezkiego.

174. GEISE Mirostaw: Przyczyny bezrobocia w Polsce w Swietle badan

statystycznych. - ToruA : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Meller
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Praca miata na celu przedstawienie i wyjasnienie gtéwnych zrédet bezrobocia
w Polsce lezgcych po stronie popytu. Badaniem podstawowym objeto lata 1992-2002.
Przyczyny bezrobocia w Polsce sg liczne i majg rézny stopien oddziatywania. W wielu
przypadkach ich splot tworzy skomplikowany obraz rzeczywisto$ci gospodarcze;j.
W catym okresie mozna zaobserwowa¢ duze wahania w natezeniu wystepowania
wielu zjawisk ksztattujgcych wielko$¢ i strukture bezrobocia w Polsce. Dzieki zasto-
sowaniu ilosciowych metod analizy, zhierarchizowano wiele czynnikéw wedtug
poziomu ich oddziatywania na wielko$¢ bezrobocia. Przeprowadzone w tej formie
badania, systematyzujg i porzadkujg wiedze o przyczynach bezrobocia, zwracajac
uwage na najwazniejsze z nich. Przeprowadzona analiza powinna utatwi¢ praktykom
polityki gospodarczej okreslenie priorytetowych dziatah dajacych szanse skutecznego
zapobiegania bezrobociu.

175. GEBSKI Marek: Polityka zatrudnienia i problematyka bezrobocia
w wojewddztwie kieleckim w warunkach transformacji spoteczno-
gospodarczej w latach 1989-1998. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Ka-
towicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Kazimierz Kik

W pracy prezentowana jest polityka zatrudnienia i problematyka bezrobocia
z uwzglednieniem: charakterystyki przemian w latach transformacji oraz rozwigzan
0 uwarunkowaniach wojewddztwa kieleckiego (spotecznych, gospodarczych i poli-
tycznych). Omoéwiono i zobrazowano zjawiska bezrobocia wraz z aktywnymi dziata-
niami podejmowanymi na rzecz ich przeciwdziatania. Praca napisana w oparciu
o0 bogatg literature oraz wydawnictwa regionalne i publikacje prasowe. W kontekscie
dwu metod opisu: problemowej i poréwnawczej.

176. IWASZKO Agnieszka: Spoteczno-wychowawcze konsekwencje
bezrobocia (na podstawie badan w Kwidzynie i powiecie kwidzynskim). -
Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Wydziat Pedagogiki i Psy-
chologii, 2003.

Promotor: prof dr hab. Elzbieta Luczak

177. KALTBACH Antoni: Problem bezrobocia strukturalnego w kontek-

$cie przemian systemowych w Polsce po roku 1989. - Opole : Uniwersytet
Opolski. Wydziat Teologiczny, 2003.

Promotor: ks. prof. dr hab. Alojzy Marcol

Struktura pracy: 1) Przemiany polityczno-gospodarcze po roku 1989; 2) Bezrobo-
cie stmkturalne jako nastepstwo przemian; 3) Ocena skutkdw bezrobocia; 4) Wskaza-
nia Kosciota dotyczace tagodzenia skutkdw bezrobocia. Autor rozprawy pragnie sie
wigczy¢ w wotanie Kosciota w obronie najstabszych tj. bezrobotnych, ofiar bezrobo-
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cia strukturalnego zwigzanego $cisle z przemianami systemowymi w Polsce po roku
1989. Chciat przy tym unikna¢ z jednej strony btedu ekonomizmu, z drugiej za$ strony
- moralizmu. Majac $Swiadomos¢, ze Koscidt nie ma wiasnego programu politycznego
czy gospodarczego, prébowat wskaza¢ kierunek, w ktérym nalezatoby péjs¢, a ktoiy
wypracowata katolicka nauka spoteczna. W pracy tej postuzono sie klasyczng metoda
okre$lana trzema krokami: widzie¢ - oceni¢ - dziata¢. Autorowi zalezato, by pokaza¢,
ze nauka spoteczna Kosciota nie jest dyscypling czysto akademicka lecz ma wymiar
teoretyczno-praktyczny, ma stuzy¢ praktyce zycia i inspirowac ja. Nawig”je przez to
do ,,odczytywania znakéw czasu” i obrony godnosci kazdego cziowieka, ktore wydajg
sie by¢ podstawowym zadaniem Kosciota.

178. KARAMALLA-Gaiballa Elzbieta: Warunki ksztatltowania miejsc
pracy w przedsiebiorstwach. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydzial Gospodarki Narodowej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Matgorzata Elzbieta Gableta

179. KUBIAK Pawet: Efekty uczestnictwa bezrobotnych w aktywnych
programach rynku pracy w Polsce. - £6dz : Uniwersytet £dédzki. Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski

180. LASKA Maria: Spoteczno-ekonomiczne problemy bezrobocia
w powiecie przeworskim (ze szczegélnym uwzglednieniem obszaréow wiej-
skich). - Lublin : Akademia Rolnicza w Lublinie. Wydziat Rolniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Antoni Jarosz

181. LASMANOWICZ Renata: Uwarunkowania ekonomiczno-spoteczne
bezrobocia na Warmii i Mazurach. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Henryk Lelusz

182. LOJKO Majka: Zintegrowany system aktywizacji i pomocy diugo-
trwale bezrobotnym. Studium regionu warminsko-mazurskiego. - Warszawa :
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Mieczystaw Kabaj

Zaprezentowane wyniki badan podejmuja problematyke potozenia materialno-
bytowego oraz mozliwosci aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych szcze-
goélnie zagrozonych ubéstwem i bezrobociem strukmralnym na Warmii i Mazurach.
Podstawe analizy badawczej stanowity dane statystyczne uzyskane z Departamentu
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Polityki  Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Warminsko-
Mazurskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsérdd 500 bezrobotnych dtugookresowych oraz w 10 wybra-
nych urzedach pracy i 15 osrodkach pomocy spotecznej. Przeprowadzone badania
dotyczace sytuacji osob dtugotrwale bezrobotnych umozliwity opracowanie spdjne-
go programu przeciwdziatania bezrobociu i ubéstwu. Celem podjetych badan byta
analiza sytuacji os6b dtugotrwale bezrobotnych w regionie warmifnsko-mazurskim
i poznanie ich opinii na temat pracy i zyciowych perspektyw oraz oceny dziatan
podejmowanych na rzecz bezrobotnych przez administracje zatrudnienia i osrodki
pomocy spotecznej. Przeprowadzone badania miaty dostarczy¢ odpowiedzi na
nastepujacy problem badawczy: Czy pozostawanie bez pracy powyzej dwunastu
miesiecy obniza poziom aktywnych dziatan na rzecz podjecia zatrudnienia przez
dtugotrwale bezrobotnych oraz stwarza niebezpieczenstwo pojawienia sie zjawiska
,dziedziczenia" bezrobocia”?

183. PAKULA Wi iestaw: Skuteczno$¢ narzedzi przeciwdziatania bezro-
bociu w Polsce i wybranych krajach (w latach 1990-2000). - Warszawa :
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Alina Majchrzycka-Guzowska

184. PTASZYNSKA Barbara: Transformacyjne bezrobocie strukturalne
w Polsce. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekono-
mii, 2004.

Promotor: dr hab. Wtadystaw Balicki

Przedmiotem pracy jest bezrobocie, ktére nie zmienia sie wraz ze zmianami
koniunktury, a jednocze$nie jest wynikiem transformacji systemowej. Podstawowg
metodg wykorzystang w pracy jest metoda idealizacji i stopniowej konkretyzacji.
Na wstepie pracy zatozono wiec, ze transformujgca sie gospodarka posiada te same
wiasciwosci jak kazda ustabilizowana gospodarka, a nastepnie wprowadzono kolejno
wiasciwosci pominiete w prawie idealizacyjnym, ktére jednak posiada kazda gospo-
darka transformujaca sie, a ktore sg przyczyna transformacyjnego bezrobocia struktu-
ralnego. Sg to: restmkturyzacja transformacyjna, racjonalizacja zatrudnienia, wysoki
udziat budzetu panstwa w PKB, nadwyzka importu nad eksportem oraz niska stopa
inwestycji. Kazdy z tych czynnikéw analizowany jest w odrebnym rozdziale. Prze-
prowadzona w pracy analiza umozliwita sformutowanie nastepujacych wnioskow:
1) w transformujgcej sie gospodarce istnieje tendencja do spadku zatrudnienia
(w prezentowanym modelu tendencja ta ilustrowana jest wzrostem wydajnosci pracy,
czego konsekwencjg stat sie spadek zatradnienia; 2) obserwujemy zjawisko ,,samopo-
glebiania sie” nierdwnowagi na rynku pracy (wzrost bezrobocia powoduje obnizenie
MFC, spadek globalnego popytu i dalszy wzrost bezrobocia); 3) zjawiskom opisanym
powyzej towarzyszy ,,pchanie” gospodarki w kierunku réwnowagi na niskim pozio-
mie.
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REJER L; Metoda modelowania wielkowymiarowego systemu z uzyciem
metod sztucznej inteligencji na przyktadzie bezrobocia w Polsce =poz. 133.

185. SARZYNSKA Ewa: Pedagogiczno-spoteczne funkcjonowanie
radcow zawodowych w S$rodowisku bezrobotnych. - Lublin : Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Saran

186. SZMIELINSKA Paulina: Problemy bezrobocia jako wynik prze-
ksztatcen lokalnych rynkéw pracy Pomorza Srodkowego. - Krakéw : Akade-
mia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Wydziat
Geograficzno-Biologiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Rydz

Celem pracy jest analiza problemu bezrobocia na Pomorzu Srodkowym, jakie
pojawito sie w okresie transformacji w latach 1989-2000, rozpoznanie uwarunkowan
zmian w $wietle ogdlnych problemoéw rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Szczegélina
uwaga skierowana zostata na spoteczne i demograficzne cechy bezrobotnych, skutki
bezrobocia dla zachowan oséb nim dotknietych, ich rodzin czy calej spotecznosci
lokalnej. W pracy zastosowano zardwno podejscie przedmiotowe jak i podmiotowe do
problemu bezrobocia. Przeprowadzono analize dysproporcji wystepujgcych na
rynkach pracy, co pozwolito na ustalenie powigzan ilosciowych pomiedzy rozpatry-
wanymi cechami os6b bezrobotnych oraz wyodrebnienie elementéw wyraznie rézni-
cujacych Snuacje na badanym obszarze. Przeprowadzono badania ankietowe wsrod
bezrobotnych, ktérych celem byto rozpoznanie spotecznych konsekwencji pozosta-
wania bez pracy. Badaniami objeto réwniez pracodawcow, w zakresie ich oczekiwan
i potrzeb w stosunku do zatrudnionych pracownikow.

187. SLUSARCZYK-Jurek Matgorzata K.: Zmiany natezenia i struktury
bezrobocia w przestrzeni spoteczno-gospodarczej wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego. - Szczecin : Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Nauk Przyrod-
niczych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Henryk Telesfor Rogacki

Celem badan byto poznanie i wyjasnienie ksztattowania sie zjawiska bezrobocia
oraz jego zmian na obszarze wojewo6dztwa zachodniopomorskiego w latach 1994-
2001. Praca odpowiada na nastepujgce zasadnicze pytania badawcze: 1)jak zmieniato
sie natezenie oraz struktura bezrobocia; 2) jakie byto zréznicowanie przestrzenne
natezenia i struktury bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim; 3) jak ksztat-
towaty sie zaleznosci miedzy natezeniem bezrobocia i jego wiasnosciami straktural-

do-
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nymi a cechami spoteczno-gospodarczymi badanego regionu. Zakres rzeczowy badan
obejmowat populacje bezrobomych i ich wymiary strukturalne (wiek, wyksztatcenie,
pte¢, czas pozostawienia bez pracy, uprawnienia do pobierania zasitku, udziat absol-
wentéw do uprlywu 12 miesiecy od dnia ukoiczenia nauki). Jako miare natezenia
bezrobocia zastosowano wskaznik bezrobocia rejestrowanego. Podstawowajednostka
badawczg przyjetag w pracy byta gmina. W wyniku przeprowadzonych prac zidentyfi-
kowano dwa obszary o réznych typach bezrobocia charakteryzujacych sie odmienna

strukturg bezrobotnych, odmiermymi przyczynami bezrobocia oraz jego przebiegiem
w czasie.

188. WOJCIECHOWSKA Renata: Problem bezrobocia diugotrwatego
w Polsce w latach dziewieédziesiatych. - Warszawa : Szkota Gtéwna Han-
dlowa. Kolegium Zarzadzania i Finanséw, 2003.

Promotor: dr hab. Wojciech Pacho

189. ZIOMEK Agnieszka: Badanie zwigzku miedzy zmianami bezrobo-
cia a produktu krajowego w Polsce oraz wybranych krajach UE i USA. -
Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: dr hab. Jerzy Jan Tarajkowski

Badanie zwigzku miedzy produktem krajowym i bezrobociem dotyczy gtéwnie
weryfikacji istnienia zwigzku miedzy zmianami bezrobocia i produktu krajowego
w Polsce, w latach 1990-2001. Badanie tytulowego zwigzku pomsza kluczowe
problemy ekonomiczne jakimi sg rozwoj gospodarczy i bezrobocie. Celem rozprawy
jest udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie: czy zwigzek P-B jest obecny
w gospodarce polskiej, jakie bariery badz czynniki sprzyjajace ksztattowaniu sie
sity powigzania zmian wymienionych wielkosci wystapity w Polsce, w okresie
1990-2001? OdpowiedZ na powyzsze pytanie prowadzi do udowodnienia hipotezy
o braku wystepowania zwigzku P-B w gospodarce polskiej, w catym okresie 1990-
2001. W celu uzasadnienia postawionej hipotezy zweryfikowano bezposrednie
powigzanie zmian produktu krajowego i bezrobocia w Polsce oraz okreslono kieru-
nek przyczynowosci zwigzku. Dokonano analizy czynnikow wplywajgcych na
zwigzek P-B. Ujete w pracy grupy czynnikéw zostaty wybrane pod katem stopnia
powigzania z analizowanym zwigzkiem. Sgto zmienne dotyczace procesu: tworze-
nia miejsc pracy, zatradnienia, redukcji bezrobocia obejmujacego aktywng polityke
panstwa na rynku pracy.
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Rozwdj przedsiebiorczosci

190. BIENKOWSKA Beata: Lokalne uwarunkowania rozwoju przed-
siebiorczos$ci. - £6dZ : Politechnika £6dzka. Wydziat Organizacji i Zarza-
dzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Lachiewicz

191. DYDUCH Wojciech: Kapitat spoteczny organizacji a przedsie-
biorczo$¢. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego
w Katowicach. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Mariusz Bratnicki

192. GRZEBYK Bogumita Agnieszka: Rozw0j przedsiebiorczosci na
obszarach prawnie chronionych (na przyktadzie powiatu bieszczadzkiego). -
Warszawa : Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomicz-
no-Rolniczy, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Klepacki

Gléwnym celem rozprawy byto rozpoznanie zaleznosci pomiedzy wystepowaniem
obszaréw prawnie chronionych a rozwojem przedsiebiorczosci w powiecie bieszczadz-
kim. Cele szczegdtowe obejmowaty: 1) przedstawienie udziatu podstawowych form
obszarow prawnie chronionych w powierzchni ogélnej badanego obszaru; 2) okreslenie
uwamnkowan rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie bieszczadzkim; 3) przedstawienie
stanu i struktury przedsiebiorstw funkcjonujgcych na badanym obszarze; 4) rozpoznanie
zwigzkdw miedzy rozwijaniem poszczegélnych rodzajow przedsiebiorczosci a specyfika
badanego regionu; 5) rozpoznanie, czy wystepowanie poszczeg6lnych form obszaréw
prawnie chronionych jest czyimikiem r6znicujacym rozwoj przedsiebiorczosci; 6) okre-
Slenie gtéwnych szans i ograniczen rozwoju przedsiebiorczosci na tych obszarach.
Przyjeto i zweryfikowano nastepujace hipotezy badawcze: 1) warunkiem rozwoju spo-
teczno-gospodarczego terendw chronionych powiatu bieszczadzkiego jest rozwdj przed-
siebiorczosci; 2) funkcjonowanie obszaréw prawnie chronionych jest czynnikiem rézni-
cujagcym rozwoj przedsiebiorczosci; 3) restrykcyjne zasady zwigzane z tworzeniem
i funkcjonowaniem obszaréw prawnie chronionych ograniczaja rozwoj przedsiebiorczo-
sci; 4) wystepowanie poszczeg6lnych form obszaréw prawnie chronionych determinuje
rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j.

193. KOBUS-Ostrowska Dorota Maria: Uwarunkowania rozwoju matych
i Srednich przedsiebiorstw prywatnych - analiza na przyktadzie powiatu
tomaszowskiego. - £d8dz : Uniwersytet £édzki. Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny,2003.

Promotor: dr hab. Walentyna Kwiatkowska
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194. PIECUCH Teresa; Uwarunkowania przedsiebiorczosci na przykta-

dzie wojewddztwa podkarpackiego. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2003.

Promotor; dr hab. Kazimierz Jaremczuk

195. SOKOL Aneta; Ocena preferencji w zakresie wspierania rozwoju
matych i Srednich przedsiebiorstw na przyktadzie przemystu elektromaszy-
nowego. - Szczecin ; Uniwersytet Szczecinski. Wydziat Zarzagdzania i Eko-
nomiki Ustug, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Juliusz Engelhardt

Gtownym celem pracy byta analiza empiryczna, ktdrej wyniki pozwolity okresli¢
mozliwosci wykorzystania instrumentéw prawno-ekonomicznych wspierajacych
rozwoj MSP przemystu elektromaszynowego w Polsce. Praca sktada sie z czterech
rozdziatbw. W rozdziale 1 przedstawiono teoretyczne rozwazania dotyczace sektora
matych i $rednich przedsiebiorstw, pojecia i etapy ich rozwoju do roku 1989. Rozdziat
2 pracy przedstawia makroekonomiczng charakterystykg dokonanych przemian roz-
woju MSP. Oceniano skale i dynamike rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw
oraz ich wptyw na zachodzace procesy gospodarcze w Polsce. W rozdziale tym zawar-
to takze teoretyczng egzemplifikacje czynnikéw kreujacych rozwoj badanego sektora
w zakresie ich wspierania przez polityke makro- i mikroekonomiczng. Wyniki badan
empirycznych z zakresu polityki makroekonomicznej wspierania rozwoju MSP byty
przedmiotem zainteresowania rozdziatu 3. W rozdziale tym zaprezentowano opinie
przedsiebiorcow na temat wykorzystania instrumentdw polityki gospodarczej oraz
zakresu wspierania rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci w Polsce. Badaniami
objeto polityke fiskalng, ze szczegblnym uwzglednieniem podatkowej, monetarna,
w tym przede wszystkim kredytowg oraz uwarunkowania prawne. Rozdziat 4 jest
proba oceny rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw przemystu elektromaszyno-
wego w perspektywie integracji Polski z Unig Europejska. W $wietle przedstawionych
studiow literaturowych oraz badan empirycznych, prezentowanych w poprzednich
rozdziatach pracy.

196. USTUPSKI Janusz; Przedsiebiorczo$¢ w turystyce Podhala. - Kra-
kéw ; Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Grazyna Prawelska-Skrzypek

W przeprowadzonych badaniach nad zjawiskami przedsiebiorczosci w turystyce
Podhala skoncentrowano sie nad wamnkami jej rozwoju oraz czynnikami, ktére decy-
dowaty o ksztattowaniu sie postaw przedsiebiorczych oséb zajmujacych sie ustugami
turystycznymi. W rezultacie przeprowadzonego procesu badawczego wyodrebniono
cechy przedsiebiorczosci wyr6zniajace Podhalan. Stwierdzono takze, w czym wyraza
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sie przedsiebiorczos¢ firm funkcjonujacych w sferze turystyki. Otrzymano odpowiedz
na pytanie jakie sg ograniczenia i bariery w rozwoju przedsiebiorczosci firm tury-
stycznych . Udokumentowano przestrzenne zréznicowanie prezentowanych zjawisk.
Wyniki badan zwracajg uwage na miejsca, charakteryzujace sie szczeg6lng dynamika
rozwoju, stanowigce obecnie osrodki, ktére w przysztosci beda oddziatywaty na roz-
woj spoteczno-gospodarczy nie tylko Podhala, ale takze Euroregionu Tatry. W wyniku
przeprowadzonych badan i analiz uzyskano ocene mozliwosci przystosowania sie
przedsiebiorstw turystycznych do wymagan rynku.

197. WERNER Aleksander; Pomoc publiczna dla przedsiebiorcow

a ochrona konkurencji. - Warszawa ; Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium

Nauk o Przedsiebiorstwie, 2004.

Promotor; prof. zw. dr hab. Karol Sobczak

Problematyka zwigzana z pomocg publiczng oraz ochrong konkurencji, w tym
analiza roli Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta po akcesji Polski do
Unii Europejskiej. Rola Komisji Europejskiej, prawa oséb trzecich i rola sgdow
wspolnotowych (orzecznictwo) w procesie notyfikacji pomocy publicznej. Rola Ko-
misji w ocenie efektywnosci pomocy publicznej przyznawanej przedsiebiorcom.
Tmdnosci zwigzane z uzyskiwaniem akceptacji Komisji dla projektéw pomocy. Rola
pomocy publicznej w realizacji polityki gospodarczej i spotecznej. Struktura pomocy
przyznawanej w Polsce (transport kolejowy i drogowy, sektor weglowy i hutnictwo).
Problemy zwigzane z transformacjg gospodarczg i reperkusjami zwigzanymi z jej
przeprowadzeniem, w tym reperkusjami spotecznymi. Rola pomocy publicznej
w zmniejszeniu tych trudnosci. Celem pracy byto stworzenie modelu wzorcow, ktore
maja by¢ brane pod uwage przy poznawaniu pomocy publicznej, ktére beda uwzgled-
niaty ochrone konkurencji.

198. ZASTEMPOWSKI Maciej; Uwarunkowania funkcjonowania i roz-

woju matych i $rednich przedsiebiorstw produkcyjnych. - ToruA ; Uniwersy-
tet Mikotaja Kopernika. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: dr hab. Wojciech Andrzej Poptawski

Praca miata na celu przedstawienie identyfikacje kluczowych czynnikéw okresla-
jacych prorozwojowe zachowania matych i $rednich przedsiebiorstw produkcyjnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w procesie integracji Polski z Unig Europejska.
Przedstawione zostaty zagadnienia z przedsiebiorca, przedsiebiorczoscia, sektorem
matych i Srednich przedsiebiorstw oraz polityka panstwa wobec tego sektora. Szcze-
g6lng uwage zwrécono na wptyw makro- i mikrootoczenia na funkcjonowanie matyeh
i Srednich przedsighiorstw w Polsce. Podkreslono, ze: 1) makrootoczenie stymuluje
MSP do podejmowania dziatan prorozwojowych; 2) mikrootoczenie wywiera wptyw
hamujacy; 3) perspektywa cztonkostwa w UE jest czynnikiem neutralnym, pozbawio-
nym wptywu.
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199. ZYSKOWSKA Iwona: Determinanty rozwoju matych i $rednich
przedsiebiorstw na obszarach wiejskich Wielkopolski. - Poznan : Akademia
Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu. Wydziat Rolniczy, 2004.

Promotor: dr hab. Witadystawa tuczka-Bakuta

W pracy podjeta zostata proba odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki majg
istotny wptyw na rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) zlokalizowa-
nych na obszarach wiejskich, ajakie majg charakter uniwersalny w tyrn sensie, ze
wystepuja niezaleznie od lokalizacji przedsiebiorstw. Zatozony cel gtéwny pracy
jest analizowany w makro- i mikroskali. W pierwszym przypadku celem pracy
jest analiza znaczenia ekonomicznego i spotecznego MSP w gospodarce rynko-
wej, uwamnkowan makroekonomicznych wptywajgcych na poziorn kon urencyj-
nosci i efektywnosci sektora MSP, roli instytucji komercyjnych i niekomercyj-
nych oraz instrumentéw wspierajgcych rozw6j MSP, zréznicowania regionalnego
wojewodztw. W przypadku rozwazan na poziomie mikroekonomicznyrn celem
pracy jest analiza uwarunkowan rozwoju MSP na obszarach wiejskich wojewodz-
twa wielkopolskiego. Podstawe badan stanowita ankietyzacja MSP. W wyniku
przeprowadzonego badania ankietowego ws$réd MSP na obszarach w”js ic
wojewoOdztwa wielkopolskiego otrzymano 480 ankiet. Ankietyzacje prze
prowadzono w 2001 roku.

200. ZUBER Piotr: Mate i $rednie przedsiebiorstwa w polityce regional-

nej Unii Europejskiej. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium

Nauk o Przedsiebiorstwie., 2003.

Promotor; dr hab. Zbigniew Strzelecki

3. Ksztatcenie i doskonalenie kadr

a. Problemy ogélne

201. BOROWSKA Alina: Wptyw zmian w organizacjach XXI wieku

na wymogi wobec pracownikéw a tresci ksztatcenia w szkotach wyzszych
w Polsce. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Filozofii
i Socjologii, 2003.

Promotor: dr hab. Wiestaw Tadeusz Poptawski
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202. BUCZKOWSKA Elzbieta: Ocena ksztatcenia podyplomowego
Europejskiej Fundacji ds. Szkolenia w Anestezjologii (Foundation for Euro-
pean Education in Anesthesiology - F.E.E.A. ) w warunkach polskich. -
Poznan : Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Wydziat Lekarski I., 2003.

Promotor: prof. zw. dr. hab. Witold Jurczyk

203. GAJDZICA Anna: Reforma os$wiaty a praktyka edukacji wcze-
snoszkolnej. - Warszawa ; Instytut Badan Edukacyjnych, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Tadeusz Lewowicki

Temat podjetej rozprawy jest rozpatrywany w dwdéch wzajemnie uzupetniajacych
sie czeSciach - teoretycznej i empirycznej. Celem analizy teoretyczno-poznawczej
byto m.in.: dokonanie przegladu teorii z zakresu zmian spotecznych i edukacyjnych;
dokonanie przegladu koncepcji ksztatcenia zintegrowanego; prezentacja kompetencji
i funkcji nauczyciela w zmieniajagcej sie sytuacji oSwiatowej. Badania empiryczne
zostaty usystematyzowane w czterech obszarach dotyczacych: sposobu przygotowania
i wprowadzenia reformy edukacji przez MEN, deklarowanego przez nauczycieli spo-
sobu wprowadzania ksztatcenia zintegrowanego, realizacji ksztatcenia zintegrowanego
oraz zmian i ich oceny po uptywie trzech lat od momentu wdrozenia reformy na tere-
nie powiatu cieszynskiego. Prowadzone badania miaty na celu: z jednej strony -
przedstawienie sposobu przygotowania reformy edukacji ijej wdrazania na szczeblu
edukacji wczesnoszkolnej, a z drugiej - pokazanie, jak sobie radzili nauczyciele
z realizacjg wprowadzonych zmian w pierwszym roku wdrazania.

204. GASIOREK Przemystaw; Edukacja i zmiana spoteczna. Studium
porownawcze na przyktadzie Czech i Stowacji. - Poznan : Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Wydziat Studiow Edukacyjnych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zbyszko Melosik

W pracy dokonano poréwnania zmian spolecznych i o$wiatowych jakie zaszty
w Czechach i na Stowacji po ,aksamitnej rewolucji” i ,,aksamitnym rozwodzie”.
Analiza poréwnawcza objeta zaréwno formalno-organizacyjne aspekty przeksztatcen
w funkcjonowaniu szkolnictwa czeskiego i stowackiego, kwestie zwigzkow tychze
z przemianami ogo6lnospotecznymi, a takze szeroki historyczny kontekst ich wzajem-
nych zaleznosci. Wykazano, iz zarowno w Czechach, jak i na Stowacji, zamierzeniem
autoréw reform oswiatowych jest szeroko rozumiana pluralizacja i demokratyzacja
instytucji, programéw i metod ksztatcenia. Idee te jednak ze wzgledu na swdj abstrak-
cyjny charakter w obu krajach, sg w odmienny sposob urzeczywismiane. Konsekwen-
cje ich sg podobne: w obu krajach mamy do czynienia z coraz bardziej wyrazng
tendencjg przejscia od centralnego do ogolnospotecznego inicjowania realizowania
reform szkolnych. Przeksztatcenia te nazwane zostaty mianem spotecznej edukacji.
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205. GMEREK Tomasz: Spoteczne funkcje szkolnictwa wyzszego
w krajach skandynawskich. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza.
Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Zbyszko Melosik

Gtéwnym celem pracy byta wielokontekstowa analiza spotecznych funkcji szkolnic-
twa wyzszego w krajach skandynawskich. Wyrézni¢ mozna dwa podstawowe konteksty
analityczne badan. Pierwszy z nich odwotuje sie do pedagogiki poréwnawczej - jednym
z zasadniczych celdw pracy jest poréwnanie spotecznie skonstruowanych sposobéw
funkcjonowania uniwersytetéw skandynawskich. Drugi kontekst zwigzany jest z socjo-
logig edukacji i dotyczy przede wszystkim takich problemdéw, jak relacje pomiedzy
szkolnictwem wyzszym a wtadzg i polityka, ekonomig oraz kulturg. Jednoczesnie, podje-
ta zostata proba uchwycenia specyfiki réznic i podobienistw pomiedzy systemami eduka-
cyjnymi krajow skandynawskich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnierr dostepu
jednostek do szkolnictwa wyzszego, sposobdw selekcji ,,kapitatu ludzkiego”, doboru
kierunkéw studiowania ze wzgledu na mozliwosci osiagniecia sukcesu zyciowego oraz
uzyskania zatrudnienia, zréznicowania prestizu uczelni, czy ksztatcenia elit. Ponadto,
dokonano analiz reform edukacji wyzszej od czaséw powojennych - z perspektywy kilku
gmp problemowych. W tym konteks$cie podjeto probe nakreslenia najnowszych tenden-
cji rozwoju szkolnictwa wyzszego w krajach skandynawskich. W pracy uwzgledniono
rowniez zagadnienie regionalizaeji rozwoju szkolnictwa wyzszego, a takze kwestie
uniwersyteckiego ksztatcenia dorostych.

206. GOZDOWSKA Elzbieta: Uwarunkowania polityki edukacyjnej
samorzadu wojewo6dztwa - na przyktadzie szkét medycznych na Mazowszu. -
Warszawa : Instytut Badan Edukacyjnych, 2004.

Promotor: dr hab. Janusz Gesicki

207. GREDZIK Agnieszka: Os$wiata i szkolnictwo polskie na Biatorusi

1989-2001. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Roman Dzwonkowski

Dysertacje poswiecono oswiacie i szkolnictwu polskiemu na Biatorusi w lataeh
1989-2001. Celem pracy byto ukazanie procesu tworzenia i rozwijania przez dziataczy
polskich o$wiaty i szkolnictwa polskiego na Biatorusi w latach 1989-2001. Rozprawa
ukazuje jego r6znorodne uwarunkowania: historyczne, polityezne, prawne, dyploma-
tyczne, ekonomiczne, religijne i patriotyczne, a takze osiggniecia, trudnosci i proble-
my w tej dziedzinie.

208. KOSTRZEWA Ewa: Funkcjonowanie niepublicznej szkotly zawo-

dowej jako specyficznego podmiotu gospodarczego na krajowym rynku
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edukacyjnym. - Wroctaw : Akademia ekonomiczna im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Gazda

209. KWIATKIEWICZ Anna: Unia Europejska wobec ustawicz-
nego ksztalcenia zawodowego. Przestanki, instrumenty, konsekwencja dla
Polski. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsie-
biorstwie, 2004.

Promotor: dr hab. Kazimierz Makowski

Celem pracy bylo zaprezentowanie katalogu rozwiazan fiskalnych, finansowych
i posrednio finansowych stosowanych w krajach cztonkowskich UE, ktore stymuluja
inwestycje w ustawiczne ksztatcenie pracownikéw (UKZ). Opisano ro2Wigzania stoso-
wane na poziomie UE, a takze charakterystyczne dla poszczegdlnych krajéw cztonkow-
skich. Cze$¢ empiryczna pracy to analiza stanowiska polskich partneréw spotecmych
bioragcych udziat w pracach Komisji Trdjstronnej w obszarze ustawicznego ksztatlcema
zawodowego pracownikéw (UKZ) oraz ich stopnia znajomosci rozwigzan funkcjonuja-
cych na poziomie UE. Przeprowadzone badanie pokazato, ze istniejg znaczne rozbiezno-
sci w poziomie wiedzy reprezentowanym przez partneréw spotecznych oraz wykazato
brak polskich propozycji kompleksowych rozwigzan w tym obszarze. W $wietle trendow
w dziedzinie UKZ na poziomie UE i sytuacji w Polsce postulowanym modelem organi-
zacji ustawicznego ksztatcenia zawodowego jest model korporacyjny.

210. NOWACZYK-Jankiewicz Wioleta: Zréznicowanie form promocji
ustug edukacyjnych w wyzszym szkolnictwie technicznym. - Poznan
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Maria Stawifska

Celem gtownym jest identyfikacja uwarunkowan rozwoju marketingu ustug
edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym w Polsce oraz analiza i ocena dziatan promo-
cyjnych wyzszych szkoét technicznych. Zakres przedmiotowy rozprawy obejmowat
problematyke dotyczaca marketingu ustug edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednie-
niem form promocji. Zakres podmiotowy stanowig wyzsze szkoty techniczne. Zakres
przestrzenny obejmuje obszar Polski. Zakres czasowy rozprawy obejmuje lata 1990-
2002. W pracy przedstawiono 3 formy promocji: forma komunikacji interpersonalnej,
forma komunikacji masowej oraz forma komunikacji w hipermedialnym $rodowisku
komputerowym. Praca ma charakter studium opisowo-empirycznego i skiada sie
z 5 rozdziatdw. Przeprowadzone zostaly 3 badania empiryczne. Przedstawione zostaty
w pracy modele promocji i schematy postepowania kandydatow. W pracy podkreslono
przyjecie przez uczelnie myslenia marketingowego oraz dostrzezenie koniecznosci
zastosowania koncepcji marketingu. Promocja stanowi istotny element strategii uczel-
ni w warunkach rosnacej konkurencji. Ro$nie zainteresowanie formami komunikacji
interpersonalne;j.
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211. PAWLAK Robert: Szkota i spotecznos$¢ lokalna w procesie refor-
mowania oswiaty. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii
i Socjologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Renata Wanda Siemieriska-Zachowska

Praca stanowi poréwnawcze studium socjologiczne nad realizacjg reformy
edukacji, wprowadzonej w Polsce w 1999 roku. PoSwiecona zostata analizie insty-
tucjonalnej przebudowy systemu edukacji w trzech gminach. Jednym z gtéwnych
celéw pracy byto zwrécenie uwagi na to, od czego zalezy powodzenie reformy
na poziomie lokalnym? Dlaczego napotyka ona na trudnosci? W jakim stopniu
wiadzom lokalnym udaje sie osiggnac jej cele? Zamierzeniem tej pracy byto réw-
niez wyciagniecie wnioskow z eksperymentu, jakim byto wprowadzenie reformy
edukacji. Jakie wamnki sprzyjajg skutecznemu reformowaniu systemu edukacji?
Dlaczego niektore spotecznosci odnoszg sukcesy we wprowadzaniu zmian, a inne
napotykajg przeszkody? Jednym z gtdwnych celéw pracy byta préba szerszego
spojrzenia na edukacje w kontekscie dyskusji, reform i strategii opracowanych
przez Unie Europejska, kraje Europy Zachodniej i Stany Zjednoczone. Punktem
odniesienia dla reformy wdrazanej w Polsce byty koncepcje reform oswiatowych,
zrealizowanych w wybranych krajach europejskich (Wielkiej Brytanii, Franciji,
Niemczech) oraz w Stanach Zjednoczonych. Ttem rozwazan dla przemian zacho-
dzacych obecnie w Polsce byty procesy globalizacyjne (odnoszgce sie do wzrosm
znaczenia wiedzy i zaawansowanych technologii i ksztattowania nowego spoteczen-
stwa globalnego) stawiajace przed edukacjgnowe wyzwania.

212. RICHERT-Kazmierska Anita Regina: Rola o$rodkéw szkolnictwa
wyzZszego W rozwoju gospodarczym miast o znaczeniu regionalnym w Polsce
w latach 1990-2002. - Gdansk ; Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzagdzania
i Ekonomii, 2004.

Promotor; dr hab. Dariusz Waldzinski

Problem badawczy to okreslenie udziatu osrodkéw szkolnictwa wyzszego
w rozwoju gospodarczym miast. Cele pracy byta identyfikacja, typologia i charakte-
rystyka rol, jakie osrodki szkolnictwa wyzszego peinig w rozwoju gospodarczym
miast o znaczeniu regionalnym w Polsce; ustalenie zaleznosci miedzy aktywnoscig
osrodkow szkolnictwa wyzszego a rozwojem gospodarczym miast. Hipotezy
badawcze; o roli osrodkéw szkolnictwa wyzszego w rozwoju gospodarczym miast
0 znaczeniu regionalnym decyduje ich aktywno$¢ w obszarach; ksztatcenie i wy-
chowanie, dziatalno$¢ naukowo-badawcza, wspoétpraca miedzynarodowa oraz
wspotpraca w Srodowisku lokalnym i regionalnym - potwierdzona; aktywnos$¢
osrodkow szkolnictwa wyzszego pozytywnie oddzialuje na rozwdj gospodarczy
miast o znaczeniu regionalnym - potwierdzona; na rozwdj gospodarczy miast
0 znaczeniu regionalnym najwiekszy pozytywny wptyw wywiera aktywnos$¢ osrod-
kow szkolnictwa wyzszego w zakresie; ksztatcenie i wychowanie - potwierdzona;
aktywnos¢ osrodkow szkolnictwa wyzszego pozostaje w Scistej zaleznosci z pozio-
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mem rozwoju gospodarczego miast - niepotwierdzona. Badania empiryczne
ograniczono do 11 miast w Polsce, spetniajgcych nastepujgce kryteria; - z dniem

stycznia 1999 roku utracity one status miast siedziby wtadz wojewddzkich, - na
ich terenie w 1998 roku powotano panstwowga wyzszg szkote zawodowa.

213. SKWAREK Janusz: Rola os$wiaty dorostych w zyciu osobistym
tkanerze zawodowej uczestnikow ksztatcenia. - Lublin : Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: dr hab. Anna Maria Kwak

N Celem pracy bylo poznanie, jaka role w zyciu os6b dorostych petni wspoétczesnie
oSwiata. Poznawczy aspekt pracy dotyczyt uzyskania informacji o mechanizmach
wspierajagcych edukacje dorostych. Z kolei cel praktyczny stuzyt postawieniu wnio-
s ow skierowanych do instytucji zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych. W badaniu
wy orzystano metode sondazu diagnostycznego, a dla zebrania danych empirycznych
zastosowano ankiete, ktora zostata opracowana specjalnie do tego celu. Otrzymane
wyniki upowazniajg do stwierdzenia ismienia ogélnych trendéw zwigzanych z eduka-
cja orostych, ktére sg niezalezne od miejsca jej realizacji. Z drugiej jednak strony
zwracajg uwage na wyrazne uwarunkowania srodowiskowe tej oswiaty. Niewatpliwie
proces ksztatcenia do pewnego stopnia jest uzalezniony od mozliwosci $rodowiska,

stotny jest tu zakres i rodzaj ofert edukacyjnych, faczacy sie $cisle z mozliwosciami
tc organizacji i realizacji. Sg to czynniki mocno zwigzane z infrastmkturg lokalna.

atomiast czynniki pozasrodowiskowe tkwig w og6lnych trendach przemian spotecz-
nyc , ktére niejako wymuszajg zmiany postaw u os6b dorostych. Wynikaja one
z” mogow rynku pracy i wigza sie z lepszym poziomem wyksztatcenia, wyzszym
za esem kompetencji zawodowych, jak réwniez wymaganiami dotyczacymi umiejet-
nosci podejmowania nowych zadan przez jednostke.

214. SZYMANSKA Maria: Planowanie rozwoju szkoty jako czynnik efek-
tywnej zmiany w o$wiacie. - Warszawa : Instytut Badan Edukacyjnych, 2004.

Promotor; prof dr hab. Mirostaw J6zef Szymarnski

215. URBANSKI Sylwester Waldemar: Kadrowe i materialne uwarun-
kowania lokalnej polityki oSwiatowej. - Warszawa : Instytut Badan Eduka-
cyjnych, 2004.

Promotor; dr hab. Janusz Gesicki

216. WACH-Kakolewicz Anna: Komunikowanie w ksztatceniu zdalnym
przez internet. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat

Studiow Edukacyjnych, 2004.
Promotor; prof dr hab. Wactaw Strykowski
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W pracy zaprezentowano przeglad studiéw literaturowych i badan prowadzonych
nad komunikowaniem w procesie ksztatcenia, zwiaszcza ksztatcenia na odlegtosé
przede wszystkim przez internet. Celem-empirycznym byto okreslenie specyfiki inte-
rakcji wynikajacych z aktywnos$ci komunikacyjnej studentéw i nauczyciela w procesie
ksztalcenie zdalnego przez internet, natomiast celem praktycznym byto wypracowanie
wnioskéw i dyrektyw wspomagajacych nauczycieli ksztatcenia zdalnego w kierowa-
niu interakcjami na odlegto$¢. Zamiarem badawczym byto nie tylko zweryfikowanie,
zachodzacych w ksztatceniu przez internet zachowan interakcyjnych poprzez identyfi-
kacje i pogrupowanie, stownych reprezentacji zachowan komunikacyjnych zgodnie
z przyjetg klasyfikacjg R. F. Balesa, ale takze wskazanie w jakich relacjach i obsza-
rach komunikowania one wystepujg. Takie postepowanie pozwolito takze okresli¢
m.in. zachowania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich oraz
wytoni¢ aktywnosci komunikacyjne podejmowane przez nauczyciela, stymulujace
interakcje pomiedzy studentami ksztatcenia przez internet.

217. WALKOWSKA Wiestawa: Reforma edukacyjna i jej mikroregio-
nataa realizacja. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Lucyna Frackiewicz

W pracy podjeto probe ukazania jak wazna role petni prawidtowo funkcjonu-
jacy system edukacji w wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz
w likwidowaniu barier w dostepie do ksztatcenia, oraz jak zatozenia reformy
edukacyjnej zostaty zrealizowane po czterech latach funkcjonowania. W bada-
niach empirycznych skupiono sie na nowo utworzonym - w zwigzku z reformg -
etapie edukacyjnym, jakim jest gimnazjum. Cze$¢ teoretyczna jak i wyniki badan
wiasnych pokazuja, ze po prawie czterech latach funkcjonowania nowy system
edukacyjny zaczyna sie najbardziej sprawdza¢ tam gdzie sg przenoszone dodat-
kowe $rodki finansowe przez gminy na funkcjonowanie szkét. Nalezy podkresli¢,
ze reformowanie systemu o$wiaty powinno by¢ procesem ciggtym i dtugotrwa-
tym, a na efekty nalezy czeka¢. W procesie tym nie powinno sie takze zapominaé
0 dzieciach i mtodziezy uzdolnionej i stwarza¢ im korzystne warunki dla dalszego
rozwoju.

*218. ZAHORSKA-Bugaj Marta: Szkota: miedzy panstwem, spoteczen-
stwem a rynkiem. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii
i Socjologii, 2004.

Praca poswiecona jest reformowaniu systemu edukacyjnego w Polsce oraz prze-
mianom, jakie te reformy wywotaly w szkotach. Na prace sktadajg sie trzy czesci:
pierwsza - charakteryzuje system oswiatowy oraz relacje spoteczne w szkotach
w okresie PRL; dmga - opisuje préby przemian z lat 90.; trzecia - przedstawia zamie-
rzenia reformy edukacji z 1998 r. oraz pierwsze rezultaty reformy. Autorke interesujg
przede wszystkim lata 90. - okres demokratyzacji zarzadzania o$wiatg oraz prob
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uspotecznienia szkoty. Stara sie odpowiedzie¢ na pytanie, na ile reformy systemu
edukacji wptynety na demokratyzacje relacji spotecznych w szkotach. Charakteryzuje
reformy, jakim podlegat system w tym okresie, a nastepnie relacjonuje trzy badania
typu ,,case study” prowadzone w szkotach. Wszystkie te badania wskazujg na utrzy-
mujacy sie autorytarny styl relacji spotecznych w szkole oraz na liczne bariery, na
ktére natrafiaja innowacje w szkole. Zrédet tmdnosci, jakie nastrecza demokratyzacja
szkoty upatruje sie w charakterze samej instytucji szkolnej, cho¢ wieksza role przypi-
suje sie wzorcom zachowan i postawom utrwalonym w okresie PRL. C2ynnikiem
sprzyjajacym szkolnemu autorytaryzmowi sa takze konserwatywne poglady rodzicow
na metody wychowawcze. Reforme z 1998 r. autorka odczytuje jako rezygnacje
z prob demokratyzacji i uspotecznienia relacji szkolnych na rzecz rozwigzan techno-
kratycznych i quasi-rynkowych.

219. ZALEWSKA-Bujak Matgorzata; Udziat nauczycieli w reformie
systemu szkolnego w Polsce w latach 90-tych XX stulecia. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Wojciech Kojs

Praca zostata poswiecona zagadnieniu udziatu nauczycieli w reformie szkolnic-
twa drugiej potowy lat 90-tych XX stulecia w Polsce. Przedmiotem badan stat
sie udziat nauczycieli w reformie wprowadzonej 1 wrzes$nia 1999 r. Dazac do usta-
lenia form tego udziatu przyjeto drogg badan empirycznych, ktére miaty charakter
diagnostyczno-weryfikacyjny. Badania diagnostyczne zmierzaty do ustalenia; jaki
jest udziat nauczycieli w reformie os$wiatowej konca lat 90., jakie sg formy
tego udziatu, jak nauczyciele realizujg idee i zatozenia reformy, jak nauczyciele
postrzegajg reforme (jako przejaw swoistej formy udziatu w niej), jakie sg ich od-
czucia, oczekiwania w stosunku do reformy?. Faza badan weryfikacyjnych polegata
na ustaleniu zaleznosci i korelacji miedzy; postrzeganiem, recepcja reformy przez
nauczycieli a takimi czynnikami, jak: cechy nauczyciela, uwarunkowania przemian
edukacyjnych itp.

220. ZIELINSKI Zbigniew E.. Wykorzystanie technik informacyjnych
w procesie dydaktycznym szkoty wyzszej. - Krakéw : Akademia Ekonomicz-

naw Krakowie. Wydziat Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Grabinski

221. ZOLTAK Marcin: Uwarunkowania edukacji os6b niepetnospraw-

nych. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Studidéw
Edukacyjnych, 2003.

Promotor: dr hab. Wiadystaw Dykcik
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b. Ksztatcenie roznych grup zawodowych

222. DZIEDZICZAK-Foltyn-Agnieszka Ewa: Ksztalcenie kadry mene-
dzerskiej a zapotrzebowanie rynku pracy. - £06dZ ; Uniwersytet +o6dzki.
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Anna Buchner-Jeziorska

223. GADEK Anna: Model ksztalcenia prawniczego w Polsce po
roku 1989 : ewolucja koncepcji a zawarto$¢ elementow praktycznych. -
Lublin : Uniwersytet Marii-Curie-Sktodowskiej. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Leszek Leszczynski

224. JABLONOWSKA Malgorzata: Podejmowanie, konstruowanie
i formutowanie zadan w internetowej edukacji zdalnej pedagogéw zdolnosci. -
Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Wydziat Nauk Pedagogicznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Géralski

Rozprawa dotyczy skuteczno$ci ksztatcenia nauczycieli pracujacych w $rodo-
wisku wiejskim na drodze internetowej edukacji zdalnej w zakresie pedagogiki
zdolnosci oraz kompetencji zwigzanych z zadaniami (podejmowaniem, konstruowa-
niem, formutowaniem zadan). Podejmowane sg w niej zagadnienia zwigzane z ksztat-
ceniem dorostych, w tym nauczycieli zdolnosci, pedagogika tworczosci oraz ksztatce-
niem na odlegto$¢. Znaczna cze$¢ rozprawy odnosi sie do problematyki heurystycznej
zwigzanej z podejmowaniem, konstruowaniem i formutowaniem zadan.

225. JANIGA Jan; Przygotowanie ergonomiczne mtodziezy szkoét samo-
chodowych (na przyktadzie szk6t wojewo6dztw Zachodniej Polski). - Zielona

Gora : Uniwersytet Zielonogorski. Wydziat Nauk. Pedagogicznych i Spotecz-
nych, 2003.

Promotor: dr hab. Bogustaw Pietrulewiez

Przedmiotem zainteresowan badawczych w rozprawie jest przygotowanie ergo-
nomiczne miodziezy szkét samochodowych, rozumiane jako wynik procesu ksztatce-
nia zawodowego oraz jego uwarunkowania zwigzane z treSciami nauczania, osobg
nauczyciela i warunkami dydaktyczo-technicznymi. Przedmiot badan wynika z celu
pracy ktory zaktadat okreslenie miejsca przygotowania ergonomicznego w procesie
ksztatcenia szkoly zawodowej oraz mozliwosci doskonalenia tego procesu. Praca
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zawiera propozycje kierunkéw doskonalenia przygotowania ergonomicznego w szko-
fach samochodowych z uwzglednieniem rozwoju ergonomii oraz wymagan stawia-

nych przez warunki pracy.

226. KORZENIECKA-Bondar Alicja: Nauczyciel edukacji wczesno-

szkolnej jako cztowiek budujacy. Warunki i mozliwosci jego ksztatcenia
w uniwersytecie. - Biatystok ; Uniwersytet w Biatymstoku. Wydziat Pedago-
giki i Psychologii, 2004.

Promotor; dr hab. Wtodzimierz Prokopiuk

Celem pracy byto stworzenie modelu ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej jako ludzi budujgcych wilasng i innych egzystencje. Praca zawiera czes$¢
teoretyczna, w ktdrej zawarta jest analiza cech i kompetencji nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej jako cztowieka budujgcego, a takze synteza warunkéw i mozliwosci
ksztatcenia tych cech i kompetencji w uniwersytecie. Rozprawa zawiera analizy wyni-
kéw badan empirycznych ze szczegélnym naciskiem na wartosci i poczucie sensu
zycia badanych kandydatéw na nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Prace zamyka
rozdziat ukazujagcy nowe myslenie o ksztatceniu nauczycieli najmiodszych dzieci
szkolnych jako ludzi budujgcych.

227. KURULISZWILI Sergo Wano: Ksztatcenie pedagogoéw realizowane
jako internetowa edukacja zdalna (Distance Leaming). - Warszawa : Akade-
mia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydziat Nauk Peda-
gogicznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Goéralski
228. MARCINIAK Radostaw: Doskonalenie kadr menedzerskich

w przedsiebiorstwach objetych przeksztatlceniami wtasnosciowymi. - War-
szawa ; Instytut Organizacji i Zarzgdzania w Przemysle ,,Orgmasz”, 2003.

Promotor;; prof. dr hab. Maciej Battowski
229. KOWALCZYK Dorota: Rozwdéj profesjonalny nauczycieli - absol-

wentéw Studium Pedagogicznego Uniwersytetu JagielloAskiego. - Krakéw ;
Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2003.

Promotor: dr hab. Kazimiera Pactawska
230.STRUMSKA-Cylwik Longina; Problem otwartosci w ksztatceniu peda-
gogow. - Gdansk : Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jan Zebrowski
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Dysertacja osadzona jest w nurcie pedagogiki ogdlnej, dotyka pedagogiki krytycz-
nej, egzystencjalizmu, orientacji humanistycznej, psychologii. Gtéwny cel pracy -
lepsze rozumienie zagadnienia otwartosci w obszarze pedagogiki i poszukiwanie
mozliwosci jej stymulowania i optymalizowania w procesie ksztatcenia.

231. TKACZYK Lena: Przygotowanie nauczycieli szkét ponadpodsta-
wowych do edukacji Srodowiskowej. - Warszawa : Instytut Badan Nauko-
wych. 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Danuta Cichy

232. ZACNIEWSKA Joanna: Technologia informacyjna jako S$rodek
dydaktyczny w ksztatceniu nauczycieli na przyktadzie stuchaczy studium
podyplomowego. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Huma-
nistyczny, 2004.

Promotor: promotor; prof. dr hab. Bronistaw Franciszek Siemieniecki
c. Szkolenie zawodowe

233. DYLEWSKI Zbigniew: Ekonomiczne uwarunkowania planowania
i organizacji szkolenia poligonowego w wojskach lgdowych Sit Zbrojnych
RP. - Warszawa : Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Strategiczno-
Obronny, 2003.

Promotor; dr hab. Zenon Marian Stachowiak

234. JANIAK-Rejno Iwona: Determinanty skutecznego szkolenia
pracownikéw. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof dr hab. Zdzistaw Marian Jasinfiski

Gtéwna hipoteza badawcza przyjeta w dysertacji gtosi ze; skutecznos¢ szkolenia
pracownikow jest wynikiem $wiadomie ksztattowanego procesu, uwarunkowanego
oddziatywaniem wielu ztozonych czynnikéw. Hipoteze gtdwng dopetniajg cztery
hipotezy pomocnicze: 1. Przedsiebiorstwa inwestujagce w szkolenia pracownikéw
prowadzg $wiadomg dziatalno$¢ szkoleniowa; 2. Newralgicznym etapem procesu
szkolenia jest faza kontroli i oceny jego skutecznosci; 3. Bezpos$redni przetozeni
wykazujg zb3U matg aktywnos¢ szkoleniowg; 4. Mimo istotnego wptywu szkolonego
pracownika na skuteczno$¢ szkolenia, jego rola w procesie szkoleniowym jest ograni-
czona. W kontekscie tak sformutowanych hipotez uznano, iz celem gtéwnym rozpra-
wy jest identyfikacja i okreslenie wptywu determinant wamnkujacych skuteczno$¢

-83

szkolenia pracownikéw, na podstawie ktorych stworzona zostanie wiasna propozycja
dziatan doskonalgcych szkolenia w aspekcie ich skutecznosci.

235. KOPROWICZ Joanna: Rola szkolenia w budowaniu przewagi kon-
kurencyjnej firmy. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa. Wydziat Zarza-

dzania i Finanséw, 2003.

Promotor: dr hab. Mirostawa Rybak

236. ROMANIUK Aleksy: Perspektywiczny model ksztatcenia i dosko-
nalenia jezykowego kadry Wojska Polskiego. - Warszawa : Akademia Obro-
ny Narodowej. Wydziat Wojsk Lagdowych, 2004.

Promotor; dr hab. Ryszard Stanistaw Stepien

237. SMOLAREK Mirostaw: Przygotowanie oficeréw wojsk lgdowych
do realizacji zadan operacyjno-taktycznych w wojskowych strukturach
miedzynarodowych w aspekcie znajomosci jezykéw obcych.- Warszawa :
Akademia Obrony Narodowej. Wydziat Wojsk Lagdowych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Zielinski

IV. SOCJOLOGIA I PSYCHOLOGIA PRACY

1. Problemy og6lne
BLASZCZYK B.: Bezrobotni - czy nowa podklasa spoteczna? =poz. 171.

238. CZERKAWSKA Alicja: Rozwigzanie probleméw zawodowych
w sytuacji poradniczej. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk
Historycznych i Pedagogicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Bozena Elzbieta Wojtasik

Rozprawa stanowi teoretyczne i badawcze studium dotyczace probleméw
zawodowych 0s6b radzacych sie i doradcow oraz istnienia tych dwoch podmiotéw
w procesie rozwigzywania probleméw. Celem pracy byto zrommienie i opisanie tego,
co dzieje sie w sytuacji poradniczej podczas rozwigzywania probleméw zawodowych.
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odnalezienie gtebszych relacji zachodzacych pomiedzy radzacymi sie i doradcg
w trakcie tego spotkania, dotarcia do istoty tego procesu, jak réwniez przyjrzenie sie
jego spoteczno-kulturowemu kontekstowi. Gtownym problemem badawczym byto
pytanie - co dzieje sie w sytuacji poradniczej zdaniem jej uczestnikéw? oraz, jakie
problemy zawodowe stanowig jej przedmiot i jak sg rozwigzywania? Realizacje zto-
zonych treSciowo i znaczeniowo zagadniern umozliwity badania jakosciowe. Wzorem
postepowania badawczego byt paradygmat interpretatywny, metoda hermenetyczna.

239. DURSKA Matgorzata; Amerykanska kultura biznesu. - Warszawa ;
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2004.

Promotor; dr hab. Wiestawa Kézek

Praca jest proba przedstawienia mozliwie szerokiego obrazu amerykanskiej kultu-
ry biznesu. Wplywy kultury na sfere gospodarowania pokazane sg poprzez analize
podstawowych cech/wymiaréw kultury amerykanskiej i odniesienie ich do gtéwnych
instytucji spotecznych, ktére tworzg otoczenie dla funkcjonowania biznesu. Wartosci
traktowane sg tu jako trzon kultury, ktéry nadaje jej ksztak, instytucje zas uznane sa za
egzemplifikacje kultury. Weryfikacji poddana jest teza o spojnosci wartosci i intere-
sOw z rozwigzaniami instytucjonalnymi w kontekscie kultury amerykanskiej. Ramy
teoretyczne pracy wyznaczone sg gtdwnie przez modelowe ujecia kultury uzywane
w badaniach komparatywnych nad narodowymi kulturami biznesu oraz przez podej-
Scie neoinstytucjonalne. Normy spoteczne, jak i zwigzane z nimi formy organizacyjne
i instytucjonalne traktowane sgjako istotny, a nawet konstytutywny czynnik ksztatto-
wania proceséw ekonomicznych i praktyk gospodarczych. Przedstawiony materiat jest
wynikiem analizy wtérnej empirycznych badan poréwnawczych nad kulturg i badan
dotyczacych wptywu kultury na biznes oraz analizy danych statystycznych i opraco-
wan dotyczacych kultury amerykanskiej. Praca zawiera rowniez elementy analizy
tresci literatury pieknej, filméw i artykutéw prasowych nawigzujgcych do tematyki
opracowania.

240. GADOMSKA Katarzyna; Kultura organizacyjna przedsiebiorstw
z udziatem kapitatu zagranicznego. - Krakéw ; Akademia Goérniczo-Hutnicza
im. St. Staszica. Wydzial Zarzadzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Lidia Zbiegien-Maciag

Zasadniczym celem pracy byta identyfikacja charakterystycznych wzoréw kultury
organizacyjnej przedsiebiorstw z udziatem kapitatu zagranicznego oraz ich wptywu na
efektywnos$¢ funkcjonowania tych przedsiebiorstw. Punkt odniesienia dla dokonywa-
nych poréwnan stanowity przedsiebiorstwa bez udziatu kapitatu zagranicznego.
W pracy zaprezentowano metodyke diagnozy kultury organizacyjnej przedsiebiorstw,
a nastepnie wyniki przeprowadzonej diagnozy w przedsiebiorstwach z udziatem, i bez
udziatu, kapitatu zagranicznego. Przedstawiono opracowane na podstawie wynikéw
badan profile kulturowe przedsigbiorstw z udzialem kapitatu zagranicznego i przed-
siebiorstw bez udziatu kapitatu zagranicznego oraz dokonano analizy poréwnawczej
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zidentyfikowanych wzoréw kulturowych badanych przedsiebiorstw. Na podstawie
przeprowadzonej analizy zaprezentowano zalecenia praktyczne dla przedsigbiorstw,
dotyczace rozwoju proefektywnosciowych wzoréw kulturowych.

241. GARDOCKA-Jatowiec Anna: Inwestycje a instytucja kuttury eko-
nomicznej (na przyktadzie gospodarki polskiej). - Biatystok : Uniwersytet
w Biatymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor; prof dr hab. Kazimierz Meredyk

Problemem badawczym rozprawy jest niedostatecznie rozwinieta instytucja
kultury ekonomicznej w gospodarce polskiej. Za gtéwny cel pracy przyjeto analize
warunkow ksztattujacych w spoteczenstwie polskim zasoby wiedzy, norm i wartosci
spoteczno-ekonomicznych oraz strategie i metody organizacji zycia spoteczno-
gospodarczego. Rozprawa jest préba weryfikacji hipotezy, ze podstawowym wamn-
kiem ksztaltowania instytucji kultury ekonomicznej, spoteczenstwa polskiego
sg inwestycje. Inwestycje rozumiane jako strumien wartosci naktadéw niezbednych
w procesie $wiadczenia ustug kulturotwérczych takich jak: edukacja zawodowa,
ksztatcenie i wychowanie. Na poziomie organizacyjnym sg to nakfady tworzace
zarowno fundusze $rodkéw trwatych, jak i obrotowych. Ostatecznym ich celem jest
ksztattowanie elementdéw kapitatu ludzkiego (wiedzy ogoélnej i wiedzy profesjonalnej)
i kapitalu spolecznego (system wartosci oraz sposo6b organizacji zycia spoteczno-
ekonomicznego). Istoma przy tym jest nie sama skala inwestycji, ale optymalizacja
ich struktury. Dopiero woéwczas inwestycje te bedg w stanie zapewni¢ wzglednie
trwaty i zrownowazony rozwdj instytucji kultury ekonomicznej. W rozprawie skon-
centrowano sie w szczeg6lnosci na inwestycjach w sfere B-tR, edukacje szkolng
szczebla $redniego i wyzszego, technologie niematerialna i edukacje twércza.

242. HY S-Martynska Anna Katarzyna; Samosterowno$¢ w pracy a domi-
nujgce wartosci zawodowe. - Warszawa : Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Jan Trelak
243. KLOSKA Iwona; Kultura organizacyjna w instytucjach publicz-
nych: studium socjologiczne na przykiadzie Urzedu Miasta w Bielsku-

Biatej. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydzial Nauk
Spotecznych, 2003.

Promotor; prof dr hab. Lestaw Haber
244, KMIOTEK Krystyna: Systemy motywowania do pracy a oczekiwa-

nia pracownikéw. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego
we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Wanda Kopertyrska
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Dualny charakter procesu motywowania, ktéry polega na tgczeniu oczekiwan
i wymagan przedsiebiorstwa wobec pracownikéw z oczekiwaniami, wartosciami
i potrzebami samych pracownikéw dla autorki stanowit przestanke przyjecia
pod-stawowego celu rozprawy, za jaki uznaje poznanie oczekiwan roéznych grup
pracownikéw, cenionych przez nich wartosci i stwierdzenie, czy systemy motywowa-
nia funkcjonujagce w przedsiebiorstwach dajg mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.
Dysertacja sktada sie z czterech rozdziatéw, przy czym dwa pierwsze majg charakter
teoretyczny, w ktorych autorka dokonuje analizy przestanek budowy systeméw
motywowania do pracy w przedsiebiorstwach, jak réwniez podejmuje prébe uporzad-
kowania koneepeji motywowania prezentowanych w piSmiennictwie naukowym.
W rozdziale trzecim o charakterze empirycznym, autorka po opisie metod i procedur
badawczych, przedstawia wartosci i oczekiwania pracownikdéw wobec systeméw
motywowania, z uwzglednieniem ekonomicznych i pozaekonomicznych instrumentow
motywowania stosowanych w organizacjach. W rozdziale czwartym, majacym
charakter empiryezno-postulatywny, autorka podejmuje probe diagnozy systemow
motywowania fimkcjonujaeyeh w przedsiebiorstwach oraz przedstawia, w jaki sposéb
pracownicy oceniajg dziatania motywacyjne przedsiebiorstw. Wyniki badan, jak
réwniez wnioski zaprezentowane w pracy obejmujg prébe 699 pracownikoéw zatrud-
nionych w 13 przedsiebiorstwach, z réznych regionéw Polski i o réznym przedmiocie
dziatalnodci, a takze wielkosci. W badaniach tych jako techniki zbierania informacji
postuzyly autorce ankietyzacja i wywiad.

245. KOZIK Magdalena; Style kierowania personelem a system wartosci
(perspektywa noetyczna). - Lublin ; Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat
Nauk Spotecznych,2003.

Promotor; ks. dr hab. Kazimierz Popielski

W praey zastosowano nastepujace narzedzia badawcze; Test Uzdolnien Mene-
dzerskich T. Alessandra i M.J. 0'Connor, Test Noo - Dynamiki K. Popielskiego.
Empirycznie wykazano, ze kierownicy stosujgcy odmienne style kierowania réznig sie
w zakresie preferowanych wartosci, poziomu aktywnos$ci noetycznej i doswiadczenia
sensu zycia. Wykryto, ze menedzerowie zorientowani na ludzi charakteryzujg sie
wiekszym zaangazowaniem w realizacje wartosci egzystencjonalnych, z czym wigze
sie glebsze poczucie sensu zycia. Menedzerowie zorientowani na zadania w wiekszym
stopniu preferujg wartosci materialne z ezym wigze sie obnizony poziom neo-
dynamiki. Wyniki badan mogg by¢ wykorzystane praktycznie w szeroko pojetym
doradztwie zawodowym oraz polityce szkoler menedzeréw.

246. MICHALSKI Michat; Kulturowy wymiar pracy ludzkiej. - Poznan ;
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor; dr hab. Jacek Séjka

Bezposrednim impulsem do napisania praey byt rodzaj niezadowolenia z faktu,
iz najbardziej - wydawatoby sie - podstawowa aktywnos$¢ cztowieka, ktdrg jest
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praca, opisywana jest na tak wiele sposob6w i w sposob daleki od jednoznacznosci.
Dotyczy to zarébwno ogdlnych rozwazan nad naturg pracy, jak i dzisiejszych wizji
przysztosci pracy w tzw. spoteczenstwie informatycznym. W dysertacji zastosowano
metode historycznej rekonstrukcji. Wydala sie ona najwiasciwsza dla specyfiki zary-
sowanej tezy, ktéra wymagata przesledzenia loséw pojecia pracy na tle r6znyeh
epok historycznych. W oparciu o dostepne zrédia i obserwacje efektow pewnyeh
procesow i wydarzen, podjeto staranie, by odtworzy¢ wiodacy w danym czasie trend
mys$lowy postrzegania pracy. Przeglad historycznych konceptualizacji ,,pracy” nie byt
jednak celem samym w sobie. Miat stuzy¢ pokazaniu trzech gtéwnych mozliwosci
rozumienia tego pojecia; starozymego, Sredniowiecznego i nowozytnego. Te trzy
paradygmaty, trzy projekty obecne w kulturze antycznej, $redniowiecznej i nowozyt-
nej zaswiadczy¢ maja o kulturowej wzglednosci sposobéw definiowania pracy
i umozliwi¢ zastanowienie sie nad statusem catkiem wspétczesnych wizji dotyczacych
przysztosci pracy.

247. MEODZIK Lilia; Wartosci i normy grupowe jako element zarza-

dzania przez kulture organizacyjna na przyktadzie bankéw wojewoddztwa
lubuskiego. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki, 2003.

Promotor: dr hab. Janina Stankiewicz

Przedmiotem badan jest kultura organizacyjna odniesiona do wartosci i norm gra-
powych w wybranych organizacjach bankowych wojewdédztwa lubuskiego. Wspomnia-
ne wartosci i normy gmpowe istniejagce w gmpie pracowniczej banku traktuje sie jako
element zarzgdzania przez kulture organizacyjng w tej organizacji. Problem badawczy
brzmi: Jakie wartosci i normy grupowe, stanowigce element zarzadzania przez kulture
organizacyjng wystepujg w organizacji bankowej i jak nalezy je interpretowac? Celem
pracy byto wiec nie tylko zidentyfikowanie kultury organizacyjnej w bankach, ale tez
odpowiedz na wiele pytan dotyczacych jej interpretacji - zaleznosci od wielu czynnikow,
a takze ksztattowania kultury organizacyjnej w grupach pracowniczych wspomnianych
instytucji. Badania przeprowadzono w dwudziestu czterech oddziatach bankowych
funkcjonujacych na terenie wojewo6dztwa lubuskiego, na prébie 390 jednostek. Zastoso-
wano metode guasi-poréwnawcza w ramach ktorej, wykorzystano techniki badawcze:
ankiety (w ktdrej zastosowano wystandaryzowany i skategoryzowany kwestionariusz),
analizy dokumentéw (dokumentacji organizacyjnej banku, statutu, prasy organizacyjne),
i obserwacji (bezposredniej oraz poprzez kamery monitomjace pomieszczenia bankowe).

248. MOLEK-Winiarska Dorota: Zachowania pracownikéw w procesie

wdrazania informatycznych systemoéw zarzadzania produkcjg. - Wroctaw :
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzg-

dzania i Informatyki, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Zdzistaw Marian Jasinski
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Praca opisuje sposoby przystosowania sie do zmian pracownikéw w przedsie-
biorstwach wdrazajgcych systemy informatyczne. Celem dysertacji jest identyfikacja
oraz analiza zjawisk psychospotecznych bedacych skutkami implementacji systeméw
typu MRP, ERP jako przyktadow gtebokiej, rozlegtej i dtugotrwatej zmiany. W pracy
zbadano zachowania wynikajace z oporu wobec zmian, stresu, przecigzenia informa-
cyjnego, motywacji osiggnie¢, odpowiedzialnosci, partycypacji, podmiotowosci oraz
umiejetnosci szybkiego uczenia sie. Praca sklada sie z pieciu rozdziatow. Pierwszy
opisuje rodzaje systemow informatycznych wdrazanych w przedsiebiorstwach pro-
dukcyjnych, etapy wdrazania oraz uwarunkowania behawioralne i organizacyjne
procesu implementacji. Rozdziat drugi poSwiecony jest opisowi badanych zachowan
i zjawisk psychospotecznych na tle proceséw wdrozeniowych. Rozdziat trzeci
to charakterystyka metod badawczych - 8 testow psychologicznych i 2 ankiety badaw-
cze. Analiza statystyczna, wyniki badan i wnioski zawarto w rozdziale czwartym.
Ostatni rozdziat prezentuje metody i techniki radzenia sobie ze stresem, oporem
wobec zmian i przeciazeniem informacyjnym. Zawiera zestawy ¢wiczeniowe stano-
wigce podstawe szkolen i treningdw redukcji negatywnych zachowan i wzmacniania
kompetencji istomych dla sprawnego procesu wdrozeniowego.

249. NIEZNANSKA-Cwynar Agnieszka Celina: Samowiedza a cele
zyciowe zwigzane z aktywnos$cig zawodowga cztowieka. - Warszawa : Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wydziat Filozofii
Chrzescijanskiej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jan Terelak

250. PALUCH Michat: System spoteczny zaktadu pracy chronionej
z przyznanym certyfikatem 1SO serii 9000-2000 na przyktadzie Zaktadéw
Metalowych ,Postep” S.A. w Zabrzu. - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Wiadystaw Jacher

Praca prezentuje system spofeczny zakladu pracy chronionej na przykiadzie
Zaktadoéw Metalowych ,,Postep” S.A. w Zabrzu, wskazuje mocne i stabe strony jego
funkcjonowania, kompleksowo opisuje wplyw certyfikatu 1SO i zarzadzenia jakoscig
na ten system. Badania empiiycme przeprowadzone zostaly za pomocg techniki
obserwacji uczestniczacej, bezposredniej, niekontrolowanej, ukrytej, w ktdrej autor

stat sie catkowitym uczestnikiem, a takze zastosowano technike ankiety oraz analize
dokumentéw.

251. PERESWIET-Sotan Anetta: Dostosowanie do pracy we wspéicze-

snych organizacjach. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk
Historycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Maria Strykowska
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W pracy poruszany jest problem dostosowania sie jednostki do wamnkoéw jakie
stawia wspoétczesna organizacja. Problem ten rozpatrywany jest w kontekscie zazna-
czajagcych sie trendow globalizacyjnych, przemian politycznych, gospodarczych,
spotecznych, a takze kulturowych. W gtdwnym zatozeniu pracy autor przyjmuje, ze
obserwowane dzisiaj gwahowne zmiany wymuszajg dostosowanie sie jednostki do
nowej sytuacji. Przejawem dostosowania sie jest natomiast ksztattujgcy sie zespot
cech i dyspozycji nazwany (za Parsonsem 1955) orientacjg instrumentalng. Zachowa-
nia nalezace do tego wymiaru majg znaczenie adaptacyjne dla jednostki. Zatozenie to
zostato w znacznej mierze potwierdzone wynikami badan empirycznych.

252. PIETRON-Pyszczek Agata: Organizacja procesu motywowania
V/ przedsiebiorstwie. - Wroctaw : Akademia ekonomiczna we im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Malgorzata Elzbieta Gableta

W pracy zaprezentowano model organizacji procesu motywowania w przedsie-
biorstwie, w ktérego konstrukcji uwzgledniono wytyczne cyklu dziatania zorganizo-
wanego. Opracowany model, bedacy wynikiem studiéw literaturowych o charakterze
interdyscyplinarnym, poddano empirycznej weryfikacji. Wyniki badan pozwolity
zidentyfikowac rezerwy organizacyjne w sferze motywacyjnej badanych podmiotéw
gospodarczych, a nastepnie wskaza¢ mozliwosci i warunki ich umchamiania.

PIWOWARCZYK J.: Partycypacja pracownikow w zarzadzaniu jako
element systemu motywowania w przedsiebiorstwie = poz. 426.

253. PTAK-Chmielewska Aneta: Studia karier rownolegtych w demogra-
fii. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicz-
nych, 2004.

Promotor: dr hab. Ewa Zofia Fratczak

Przedmiotem studiéw w pracy sg trzy kariery rownolegte (tj. takie, ktére realizujg
sie w tym samym czasie i wptywajg na siebie nawzajem): rodzinna, zawodowa i mi-
gracyjna, bedace sktadowymi biografii jednostki. Gtdwnym celem pracy byto okresle-
nie zakresu i skali powigzan pomiedzy trzema karierami (zdarzeniami z tych karier):
rodzinng, zawodowag i migracyjng doswiadczanymi przez jednostke oraz okreslenie
przebiegu kazdej z karier i zbadanie mechanizméw przyczynowo-skutkowych leza-
cych u podstaw kazdej z karier i trzech fgcznie wraz z oceng stabilnosci w czasie tych
mechanizmow.

254. ROGOWSKI Andrzej: Metody doboru styléw kierowania. - War-

szawa : Politechnika Warszawska. Wydziat Inzynierii Produkcji, 2003.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jan Strzelecki
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255. SIEKANSKA Matgorzata; Psychologiczne uwarunkowania zadowo-

lenia z pracy zawodowej osob zdolnych. - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Sekowski

Rozprawa koncentruje sie wokdt problematyki dotyczacej osob dorostych, ktore
w okresie nauki w szkole $redniej byly zdecydowanie wyrdzniajagcymi sie uczniami.
Przeprowadzone badania zmierzaty do ustalenia poziomu oraz struktury satysfakcji
z pracy badanych oséb, a takze poznania zalezno$ci miedzy poziomem zadowolenia
a strukturg temperamentu, hierarchig wartosci, zdolno$ciami twdérczymi, relacjami
interpersonalnymi i lokalizacjg poczucia kontroli. Badania przeprowadzono wsrdd
180 os6b w wieku 26-35 lat, z co najmniej 3-letnim stazem pracy. Jedng grupe
(90 osdb) stanowili dawni laureaci olimpiad przedmiotowych na szczeblu ogélnopol-
skim, a druga (90 oséb) osoby bez wybimych osiggnie¢ akademickich. Zmienne
zbadano za pomocg nastepujacych narzedzi: Kwestionariusz Zadowolenia Zawodowej
(wiasnego autorstwa), Minnesocki Kwestionariusz Zadowolenia z Pracy, Formalna
Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu, Skala Wartosci
M. Rokeacha, Rysunkowy Test Tworczego Myslenia, Test Anagraméw i Test Zasto-
sowan Guilforda, Interpersonalne Skale Przymiomikowe Wiggins'a, Skala I-E
w Pracy. Badania ujawnity istnienie zalezno$ci miedzy pewnymi aspektami osobowo-
Sci a satysfakcjg z pracy i pozwolity na ustalenie predyktoréw poziomu zadowolenia
z pracy. Wyniki moga by¢ przydame w poradnictwie zawodowym i psychologicznym.

SKWAREK J.z: Rola o$wiaty dorostych w zyciu osobistym i karierze
zawodowej uczestnikéw ksztatcenia = poz. 213.

*256. SOMMER Hanna: Ksztattowanie sie kultury organizacyjnej
w przedsiebiorstwie na przyktadzie Wytwdrni Sprzetu Komunikacyjnego
w Rzeszowie - Katowice ; Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat
Nauk Spotecznych, 2003.

257. STACHOWSKA Maria: Stratyfikacja czynnikéw ksztattuja-
cych opinie o jakos$ci ustug podstawowej opieki zdrowotnej. - Poznah
Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Wydziat
Lekarski I, 2003.

Promotor; dr hab. Jerzy Tadeusz Marcinkowski

258. STYCHNO Ewa; Style kierowania w podsystemie pielegniarstwa
w szpitalach. - Lublin ; Akademia Medyczna im. prof. Feliksa Skubi-
szewskiego w Lublinie. Wydziat Lekarski z Oddziatem Anglojezycznym
i Oddziatem Stomatologicznym, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Wdowiak
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259. SZUL Elzbieta; Postawy mieszkancéw wojewddztwa podkarpackie-
go wobec przeksztatcen wiasnosciowych. - Lublin ; Uniwersytet Marii Curie-
Skiodowskiej. Wydziat Filozofii i Socjologii, 2003.

Promotor: prof dr hab. J6zef Styk

260. SZYSZKOWSKI Zbigniew; Komunikacja miedzy przetozonym
a podwiadnym jako czyruiik ksztattujacy styl kierowania. - Gdansk ; Uniwer-
sytet Gdanski. Wydziat Zarzagdzania, 2003.

Promotor: dr hab. Stefan Tokarski

*261. URBANIAK-Zajagc Danuta Irena: Pedagogika spoteczna w Niem-
czech. Stanowiska teoretyczne i problemy praktyki. - £6dz : Uniwersytet
toédzki. Wydziat Pedagogiczny, 2004.

Ogolnym celem opracowania jest prezentacja i analiza gtéwnych idei i kierunkéw
rozwoju pedagogiki spotecznej w Niemczech, od momentu jej wyodrebnienia sie po
czasy wspotczesne. Opracowanie koncentraje sie na pedagogice spotecznej jako nauce
usytuowanej - zdaniem czesci badaczy niemieckich - w dziedzinie nauk o wychowa-
niu, zdaniem innych - w dziedzinie nauk spotecznych. Rozwdj naukowej refleksji
spoteczno-pedagogicznej prezentowany jest na tle przemian spotecznych, gospodar-
czych i politycznych. Cechg niemieckiej pedagogiki spotecznej jest zmiennosé
stanowisk teoretycznych, autorka chciata sie dowiedzie¢, co dynamizowato owe zmia-
ny, jaki byt ich kierunek. Proces zmian dotyczy takze spotecznych funkcji pedagogiki
spotecznej, autorka $ledzi sposoby okreslania tej funkcji przez teoretykow, bedace
identyfikacja jej przeksztatcen. Teoretyczna wiedza spoteczno-pedagogiczna trakto-
wana jest w opracowaniu jako zbior sagdéw odtwarzajacych kulturowe do$wiadczenia
danego czasu historycznego. W pracy przedstawiona zostata geneza pedagogiki
spotecznej w Niemczech, tzn. spoteczne konteksty ksztattowania sie idei spoteczno-
pedagogicznej.

262. WACHOWIAK Joarma: Strategie i uwarunkowania zachowan

w sytuacji wymuszonego zwigzania z pracg. - Poznan : Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor; dr hab. Maria Strykowska

Przedmiotem zainteresowania rozprawy byta sytuacja, gdy jednostka wykonuje
dang prace pomimo tego, ze w niskim stopniu identyfikuje sie z nig, nie czuje sie
zobowigzana do jej wykonywania, a réwnoczesnie w poczuciu jednostki zainwestowa-
ta ona w dana prace zbyt wiele, aby moc sie z nig rozsta¢ lub tez ma ona ograniczone
mozliwosci dotyczace znalezienia innej pracy. Pojecia ,,wymuszonego zwigzania
z pracg” skonstruowano w oparciu o popularng koncepcje wielowymiarowego
zwigzania z pracg identyfikujaca trzy rodzaje zwigzania; afektywne, normatywne
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i zwigzanie z koniecznosci. Celem pracy byto rozpatrzenie psychologicznych kosztow
sytuacji wymuszonego zwigzania z pracg oraz wskazanie psychologicznych i organi-
zacyjnych uwarankowan reakcji w omawianej sytuacji. Wyr6zniono dwie strategie
zachowan: konstruktywna, majacg na celu trwala i efektywnag poprawe sytuacji
poprzez jej obiektywng oraz destruktywna zmiang, na ktorg sktadajg sie antyspoteczne
zachowania w miejscu pracy, definiowane jako umys$lne naruszenie norm organiza-
cyjnych zagrazajace dobrostanowi organizacji, jej cztonkéw lub obu réwnoczesnie.

263. WANDYCZ Artur: Ergonomiczne narzedzia w podnoszeniu efek-
tywnosci proces6w pracy. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska. Wydziat
Informacji i Zarzgdzania, 2003.

Promotor: dr hab. Ryszard Paluch

264. ZARCZYNSKA-Dobiesz Agnieszka; Procesy adaptacji nowego pra-
cownika do systemu pracy. - Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzadzania i Informatyki, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Zdzistaw Marian Jasifski

W rozprawie przedstawiono problematyke adaptacji nowego pracownika do sys-
temu pracy. Szukajgc odpowiedzi na pytanie jak ksztattuje sie ten proces, podjeto
prébe wskazania najwazniejszych determinant, ktére utatwiajg badz tez utrudniajg
jego przebieg. Do najistomiejszych z nich nalezg miedzy innymi; kultura organizacyj-
na, system komunikacji, szkolenie, system motywacyjny. Ponadto w pracy pokazano,
ze procesy przystosowawcze majg charakter wielowymiarowy i sg integralng czescia
wprowadzenia do pracy nowego pracownika. Wspomniane powyzej zjawiska sktonity
autorke do zajecia sie problematyka przystosowan nowego pracownika oraz do
sformutowania nastepujacej gtéwnej hipotezy badawczej. Problem przystosowania
nowego pracownika do systemu pracy jest procesem waznym, wielowymiarowym,
ksztattowanym przez czynniki réznej namry, warunkujagcym pdzniejsze zachowania
pracownika w organizacji. Hipoteze gtéwng dopetniajg trzy hipotezy pomocnicze:
1) czynnikiem newralgicznym podczas procesu adaptacji jest system komunikacji
w przedsiebiorstwie; 2) czynnikiem warunkujgcym przystosowanie sie nhowego
pracownika jest ,,nauczanie sie” kultury organizacyjnej; 3) istotnym czynnikiem rzutu-
jacym na sytuacje nowego pracownika w pierwszych dniach nowej pracy jest jako$¢
procesu rekrutacji. W oparciu o tak sformutowane hipotezy przyjeto cel pracy,
okreslajac go jako probe; 1) zdefiniowania pojecia adaptacji, jej wymiardw oraz pod-
stawowych wyznacznikdw przebiegu tego procesu; 2) prébe zidentyfikowania
i oceny przebiegu procesu adaptacyjnego w praktyce polskich przedsiebiorstw;
3) zaproponowania wiasnej - z uwzglednieniem kluczowych uwarunkowan - wizji
przebiegu procesu adaptacyjnego.

Systemy motywowania (poz. 93, 94). ; Spoteczne problemy bezrobocia
(poz. 176, 180, 181, 185).
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2. Socjologia zawodow i grup spotecznych

265. ANDRUSZKIEWICZ Anna: Poczucie koherencji pielegniarek
a wzor zachowan zwigzanych z pracg. - Bydgoszcz ; Akademia Medyczna
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. Wydziat Lekarski, 2004.

Promotor; dr hab. Irena Wronska

Gtoéwnym celem podjetych badan byta ocena wptywu poczucia koherencji na wzér
zachowan zwigzanych z pracg w grupie pielegniarek. Analizowano poczucie koheren-
cji ijego sktadowe: poczucie zrozumiatosci, sterowalnos$ci i sensownosci w korelacji
z typami zachowan w pracy. Badania przeprowadzono za pomocg kwestionariuszy:
Orientacji Zyciowej SOC-29 i Wzorca Zachowan i Przezy¢ Zwigzanych z Pracg -
AVEM. Badaniami objeto pielegniarki zatrudnione w bydgoskich szpitalach, ktére
roznity sie miedzy soba: wiekiem, wyksztatceniem, stazem pracy oraz typem oddziatu,
na ktérym byty zatrudnione. Poczucie koherencji okazato sie istomym czynnikiem
réznigcym badang grupe ze wzgledu na prezentowane typy zachowan w pracy.

266. APPELT Karolina: Psychologiczna analiza funkcjonowania nauczy-
cieli w sytuacji zmiany spotecznej. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Anna lzabela Brzezifska

Praca poswiecona jest psychologicznej analizie funkcjonowania nauczycieli
w sytuacji zmiany spotecznej, jaka jest reforma systemu edukacji. Podstawowy
podejmowany problem to poszukiwanie wyjasnien roznych sposobéw radzenia sobie
ze zmiang oraz wiasciwosci osobowosci pozwalajgcych na podejmowanie efektyw-
nych sposobow radzenia sobie w sytuacji zmiany i "przekraczanie" granic swojej
wiasnej socjalizacji. Przeprowadzone w ramach prac nad rozprawg badania, o charak-

terze eksploaracyjno-diagnostycznym dotycza grupy, ktéra ma by¢ animatorem
zachodzacych zmian, a nie tylko ich uczesmikiem, co stanowi wyréznik tych badan

na tle innych psychologicznych i socjologicznych projektéw badawczych dotycza-
cych funkcjonowania ludzi w okresie transformaciji.

267. BANASZAK Stawomir: Menedzerowie polscy w S$wietle empi-
rycznych badan socjologicznych i ekonomicznych. - Poznan ; Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Stanistaw Kozyr-Kowalski

Rozprawa stanowi probe syntezy teoretycznej badan nad polskimi menedzerami.
Podstawg tej syntezy jest ekonomiczno-socjologiczne pojmowanie wiasnosci
oraz teoria makroklas, makrostanéw i innych rodzajéw zréznicowania spotecznego.
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Miejsce i rola menedzeréw w strukturze gospodarczej i spotecznej spoteczenstwa
polskiego konfrontowane sa z potozeniem menedzeréw w innych krajach, m.in.
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i Japonii. W pracy omawia-
ne sg takie zagadnienia jak: pozycja menedzeréw w spotecznym podziale pracy,
ich miejsce w teorii i praktyce organizacji i zarzadzania, powozenia w strukturze
klasowo-stanowej spoteczenstwa polskiego oraz styl zycia menedzeréw. Wykorzysta-
ny materiat faktograficzny obejmuje zaréwno systematyczne badania empiryczne, jak
1 wywiady z menedzerami, opinie 0 menedzerach oraz dane na temat kondycji przed-
siebiorstw. Praca skupia sie jednak na wypracowaniu typow idealnych, a nie typéw
dominujacych.

268. BIELECKI Tomasz: Model akademickiego nauczyciela wychowania
fizycznego w percepcji studentéw wyzszych uczelni Lublina. - Lublin : Uni-
wersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: dr hab. Zdzistaw Bartkowicz

Celem pracy byto wypracowanie, w oparciu o refleksje teoretyczne i badania
empiryczne modelu akademickiego nauczyciela wychowania fizycznego opartego na
cechach osobowych i kompetencjach zawodowych. Konstruujagc model réwnoczesnie
uwzgledniono konieczno$¢ oparcia sie na opinii obu podmiotéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego, czyli nauczycieli i Uczniéw. Badaniami objeto 1169 studentow i 60
nauczycieli akademickich czterech lubelskich uczelni: Uniwersytetu Marii Curie
Skiodowskiej, Politechniki, Akademii Rolniczej i Akademii Medycznej. W Swietle
przeprowadzonych analiz modelowy nauczyciel powinien by¢ cztowiekiem: wyrozu-
miatym, umiejgcym stworzy¢ dobrg atmosfere na zajeciach. Swoj autorytet powinien
budowaé gtéwnie na wiedzy fachowej i kulturze zachowania. W opinii studentow jest
on cztowiekiem, ktéry dazy do demokratycznego stylu oddziatywania wychowawcze-
go. W swojej wiasnej opinii modelowy nauczyciel uwaza za najbardziej przydame
w pracy kompetencje dydaktyczne zwigzane z realizacjg zaje¢ wychowania fizycznego.

269. BLASZKIEWICZ Ryszard: Kompetencje informatyczne nauczycieli
w reformowanej szkole. - Warszawa ; Instytut Badan Naukowych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Stefan Michat Kwiatkowski

270. BONETYNSKA Agnieszka: Dyspozycje osobowos$ciowo-zawodowe
wymagane w pracy na nowych stanowiskach kierowniczych. Na przyktadzie
kierownika zmiany w Cali Center w systemie bankowym. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Adam Biela

Dyspozycje osobowosciowo-zawodowe to cechy osobowosci i temperamentu oraz
kompetencje spoteczne, intelektualne i profesjonalne majgce istotny zwigzek z wyko-
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nywanym zadaniem lub dziatalno$cig zawodowg. Sg one obserwowalne w zachowa-
niu. Problemem badawczym pracy jest okreslenie, jakimi umiejetnosciami powinien
cechowa¢ sie idealny kandydat na stanowisko kierownika zmiany w Cali Center
w systemie bankowym? Zastosowane metody badan to: Kwestionariusz Kompetencji
Kierownika Zmiany, ACL, KLASP. Na podstawie analizy wynikéw badan powstata
Wielowymiarowa Skala Kompetencji Kierownika Zmiany. Okreslono profil osobowo-
Sciowo-zawodowy idealnego kierownika zmiany petnigcego swg role zawodowg
w Cali Center w systemie bankowym. Praca oprécz wartosci teoretycznych wnosi
zastosowanie praktyczne. Na jej podstawie mozna organizowa¢ konkursy na analizo-
wane stanowisko pracy.

CHUDAK B.: Wptyw postaw kadry kierowniczej zaktadéw opieki zdro-
wotnej na skuteczno$¢ zmian systemowych w opiece zdrowotnej =poz. 106.

271. CWYNAR Andrzej: Program motywowania menedzeréw jako i

stmment wzrostu wartosci przedsiebiorstwa. - Warszawa : Szkota Gtéwna
Handlowa. Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, 2003.

Promotor: dr hab. Andrzej Herman

272. CYBORAN Beata: Nauczyciele akademiccy jako popularyzatorzy
wiedzy w S$wietle badah pozauczelnianej dziatalnosci pracownikow szkot

wyzszych. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Filozoficzny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Tadeusz Aleksander

273. CZUMA 1Iwona: Osobowosciowe korelaty sukceséow zawodowych
menedzerow. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Czestaw Marian Cekiera

Rozprawa oparta jest na badaniach empirycznych top menedzeréw koncernéw
miedzynarodowych. Badania mialy charakter eksploracyjny i dotyczyty zaleznosci
pomiedzy osiggnietym sukcesem zawodowym a cechami osobowosci tychze top
menedzeréw. Uzyskano wyniki wskazujace na istnienie zwigzku miedzy osigganiem
sukceséw zawodowych a cechami osobowos$ci i $rodowiskiem wychowawczym.
Sukces zawodowy byt wynikiem m.in. pozytywnych relacji miedzyludzkich. Top
menedzerowie z dluzszym stazem i wiekszym doswiadczeniem byli mniej dominuja-
cy. System wartosci top menedzerow wskazywat na wartosci takie jak rodzina, trady-
cje. Mozna mowi¢ o cechach predysponujacych do dziatan przynoszacych sukcesy.
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wsréd ktérych warto wymieni¢ m. in. niekonwencjonalno$¢, zywa wyobraznie, nieza-
lezny spos6b myslenia, samowystarczalno$¢, wytrwatos¢, sumienno$¢. Wyniki pracy
moga by¢ przydatne w psychoprofilaktyce i psychologii zarzadzania.

274. DABROWA Ewa: Opinie i oczekiwania studentow pedagogiki
wobec studiow i studiowania. - Warszawa : Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej. Wydziat Nauk Pedagogicznych, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Danuta Gielarowska-Sznajder

275. DYLA Sylwia: Dylematy etyczne menedzera w organizacjach
handlowych. ldentyfikacja i modele ich rozwigzywania. - Katowice : Aka-
demia ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat
Ekonomii 2004.

Promotor: prof. dr hab. Grazyna Gruszczyniska-Malec

W pracy uwzgledniono cele teoretyczno-poznawcze, utylitarne i deskrypcyjne.
Cele teoretyczno-poznawcze obejmujg typologie dylematéw teoretycznego modelu
rozwigzywania dylematow etycznych w pracy menedzera. Celem utylitarnym jest
identyfikacja sposobéw postepowania menedzera przedsiebiorstwa handlowego
w sytuacji dylematéw etycznych. Celami deskiypcyjnymi natomiast sa przeglad
i interpretacja pogladow na temat etyki biznesu w literaturze przedmiotu, jak tez
charakterystyki moralnej odpowiedzialno$ci menedzera w dziatalnosci gospodarczej.
Na technike zbierania informacji ztozyly sie ankietyzacja i wywiad bezposredni. Aby
dokona¢ weryfikacji opracowanego modelu rozwigzywania dylematéw etycznych
przeprowadzono wywiad bezposredni z pracownikami réznych organizacji handlo-
wych oraz zastosowano analize sytuacji.

276.DZIKOMSKA Anna; Funkcjonowanie pedagoga szkolhego w polskim
systemie edukacyjnym. - Opole ; Uniwersytet Opolski. Wydziat Historyczno-
Pedagogiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Eleonora Stefania Sapia-Drewniak

Praca przedstawia funkcjonowanie pedagoga szkolnego w warunkach szkoty
polskiej. Badaniem monograficznym objeto literature przedmiotu, dotyczaca catego
czasookresu istnienia funkcji pedagoga szkolnego w polskim systemie o$wiatowym,
tj. od roku 1973. W chronologicznym przekroju 30 lat zaprezentowano charaktery-
styczne zmiany w postrzeganiu i petnieniu tej funkcji, a takze jej elementy niezmien-
ne. Podstawowym celem rozprawy jest przedstawienie najczesciej wystepujacych
w pracy pedagoga szkolnego problemdéw, wyjasnienie ich przyczyn oraz skutkow dla
efektywnosci i catoksztattu funkcjonowania tego specjalisty, a takze sformutowanie
pewnych propozycji zmian i autorskich koncepcji ulepszen w tym zakresie. Materiat
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zrodtowy dysertacji obejmuje akty prawne, wydawnictwa zwarte, publikacje czasopi-
$miennicze i internetowe.

277. GALECKI Michat: Problemy alkoholowe Zzoinierzy zawodowych

jako zagrozenie samobdjstwem - analiza czynnikéw psychoprofilaktycznych
i srodowiskowych. - £6dZ : Uniwersytet Medyczny w todzi. Wydziat Woj-
skowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Antoni Florkowski

Zasadniczym celem pracy byta ocena psychopatologicznych i Srodowiskowych
przyczyn i uwamnkowan zamachéw samobdjczych dokonanych przez zotnierzy
zawodowych z problemem alkoholowym. Ponadto przeprowadzone badania byty
ukierunkowane na dokonanie: retrospektywnej oceny dokonanej na podstawie akt
prokuratorskich stanu zdrowia psychicznego zotnierzy zawodowych, ktérzy popet-
nili samobojstwo, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ewentualnego wystepowania
zaburzen psychicznych i zaleznosci alkoholowej; ustalenia zwiazku pomiedzy
specyficznym $rodowiskiem wojskowym, a stopniem nasilenia probleméw alkoho-
lowych; opracowania zasad psychéprofilaktyki majacej na celu ograniczenie zama-
chow samobdjczych wsrdd zotnierzy zawodowych i sposobow udzielania wczesniej
pomocy w rozwigzywaniu wczesniej problemoéw alkoholowych w wojsku. Podejmu-
jac badania sformutowano nastepujace hipotezy: 1) istnieje zalezno$¢ pomiedzy
czynnikami psychopatologicznymi i problemami alkoholowymi a zamachami
samoboéjczymi podejmowanymi przez zoinierzy zawodowych; 2) wystepuje zalez-
no$¢ pomiedzy czynnikami Srodowiskowymi a nasileniem sie probleméw alkoho-
lowych i Zachowar samobojczych zotnierzy zawodowych; 3) wystepujace zaburze-
nia psychiczne u zoinierzy zawodowych ulegajg nasileniu pod wptywem zaburzen
psychicznych i prowadza do narastania konfliktow rodzinnych i zawodowych;
4) wraz z nasileniem probleméw alkoholowych i zaburzen psychicznych u zotnierzy
zawodowych pojawia sie ryzyko samobdjstwa, ktérego otoczenie nie zauwaza, albo
je lekcewazy.

278. GAWORSKA Aleksandra Edyta; Ocena zwigzkow pomiedzy satys-
fakcjag zawodowa, jakoscia ustug pielegniarskich a jakos$cig zycia chorych
w stanie terminalnym. - Gdansk : Akademia Medyczna w Gdansku. Wydziat
Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Krystyna de Walden-Gatuszko

279. GRABSKA Urszula: Osobowos$ciowe uwarunkowania decyzji wyboru
zawodu oficera - lekarza. - £6dz : Uniwersytet Medycyny w todzi. Wydziat
Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. J6zef Kocur
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280. GRAJCZYK Elzbieta; Badanie satysfakcji pacjentdw hospitalizowa-
nych ze $wiadczen ustug pielegniarskich. - Wroctaw ; Akademia Medyczna
im. Piastéw Slaskich. Wydziat Lekarski, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Ludmita Waszkiewicz

Cel pracy to; 1) poznanie oczekiwan pacjentow hospitalizowanych wzgledem
ustug Swiadczonych przez pielegniarki i potozne; 2) zidentyfikowanie czynnikow
majacych wptyw na rodzaj oczekiwan wobec ustug $wiadczonych przez pielegniarki
i potozne; 3) ukazanie réznic oczekiwan pacjentéw w zaleznosci od miejsca hospi-
talizacji; 4) poznanie opinii pacjentéw i pielegniarek dotyczacych; roli edukacyjnej,
ekspresyjnej i instrumentalnej roli pielegniarki/potoznej, rodzaje wzajemnych
oczekiwan pacjentow i pielegniarek/poloznych, inicjowanie i uwarunkowanie
kontaktu werbalnego przez pielegniarki i potozne z pacjentem. Badania przeprowa-
dzono wéréd pacjentéw trzech szpitali dolno$laskich - Szpitala Miejskiego w Swid-
nicy, Specjalistycznego Szpitala w Watbrzychu, Il Katedry i Kliniki Ginekologii
i Potoznictwa Akademii Medycznej we Wroctawiu. Ogdétem badaniami objeto
380 pacjentdw oraz 213 pielegniarek i potoznych. Grupe badawcza stanowity kobie-
ty i mezczyzni w wieku powyzej 18 lat. Ws$rod nich byly osoby z wyksztatceniem
podstawowym, zawodowym, $rednim i wyzszym oraz osoby samotne i mieszkajace
z rodzing. W badaniach uczestniczyli pacjenci, ktorzy przebywali w szpitalu po raz
pierwszy, jak i powyzej 6 razy. Narzedziem badawczym byly kwestionariusze
ankiet wlasnego autorstwa skierowane do pacjentéw oraz pielegniarek i potoznych.
Zebrany materiat zostal poddany opracowaniu statystycznemu. Badania byty
przeprowadzone przed i po wprowadzeniu reformy ochrony zdrowia, co pozwolito

na ukazanie podobienstw i réznic w bezposrednich relacjach na linii pacjent piele-
gniarka/potozna.

281. GRADYS Mariusz; Ocena przyczyn i uwarunkowan psycho-
patologicznych zamachdéw samobdjczych popetnionych przez zotnierzy
zawodowych w okresie restrukturyzacji Polskich Sit Zbrojnych (lata 1989-
1997). - Lo6dz ; Uniwersytet Medycyny w todzi. Wydziat Wojskowo-
Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Antoni Piérkowski

Cele pracy to. okreslenie przestanek psychopatologicznych, sytuacyjnych sprzyja-
jacych zamachom samobdjczym wsérdd zotiiierzy zawodowych oraz stanu psychiczne-
go poprzedzajagcego zamach samobojczy, ocena wptywu spozywania alkoholu na
podjecie préby samobojczej. Badaniami objeto grupe 163 zoinierzy zawodowych,
ktorzy popetnili skuteczny zamach samobdjczy w latach 1989-1997. Przeprowadzono
analize akt prokuratorskich dotyczacych skutecznych zamachéw samobojczych popet-
nionych przez zotnierzy zawodowych w wymienionym okresie czasu. Wyniki badan
Eoddano analizie statystycznej. Wykorzystano analize tablic dwudzielczych, test chi

wadrat Pearsona.
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282. JAZDZEWSKA-Oczadly Jadwiga; Wybrane parametry psycholo-
giczne u chorych z astmg oskrzelowg z regionu t6dzkiego oraz u personelu
medycznego zajmujacego sie leczeniem i rehabilitacjg w tej chorobie. - £6dzZ ;
Uniwersytet Medyczny w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Krzysztof Buczytko

283. JEDRZEJCZYK Tadeusz; Ocena dostepnosci i jakosci funkcjono-
wania podstawowej opieki zdrowotnej w opinii pacjentéw i pracownikéw
ochrony zdrowia. - Gdansk ; Akademia Medyczna w Gdansku. Wydziat
Lekarski, 2003.

Promotor; prof dr hab. Leszek Ignacy Zaborski

284. JURGIEL Alicja; Wspobtczesne orientacje obywatelskie nauczycieli
edukacji dorostych. - Gdansk ; Uniwersytet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecz-
nych, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Mieczystaw Malewski

Celem pracy jest rekonstrukcja $wiadomosci obywatelsko-zawodowej nauczycieli
szk6t dmgiej szansy przedstawiona w perspektywie wariantow ideologii liberalnej
lkomunitamej. Projekt ma charakter badan interpretatywnych i swoim zasiegiem objat
45 nauczycieli szkot Srednich dla dorostych w Gdansku i na peryferiach. Wykorzystu-
jac metodologie typéw idealnych w rozumieniu Webera autorka konstruuje kategorie
obywatelskosci w oparciu o; rozwazania socjologéw, politologéw i pedeutologéw
dotyczace ; koncepcji jednostki w spoteczenstwie, roli panstwa w kontekseie upraw-
nien jednostki oraz spolecznej natury edukacji. W rezultacie przedstawia trzy empi-
ryezne typy myslenia nauczycieli o ich roli identyfikujac je ideologicznie.

285. KARPINSKA-Ochatek Matgorzata; Zainteresowania zawodowe i ich
wybrane psychospoteczne korelaty u miodziezy z uposledzeniem umystowym.
- Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor; prof dr hab. Andrzej Sekowski

Rozprawa powstata w oparciu 0 rozwazania teoretyczne i badania empiryczne
wiasne, jakie przeprowadzone zostaty w zwigzku z nastepujgcym problemem; Jak
prezentujg sie zainteresowania zawodowe, zmienne o0sobowo-$rodowiskowe oraz
zwigzki zamitowan zawodowych z psychospotecznymi korelatami u miodziezy upo-
$ledzonej pozostajacej w roznych miejscach przebywania? Zastosowanymi metodami
byty: Inwentarz zainteresowan zawodowych (R-FVII) R.L. Beckera jako narzedzie
badajace 11 obszaréw zainteresowan oraz Karta indywidualna dla oséb niepetno-



- 100.

sprawnych (KI) T. Witkowskiego stuzgca opisowi grup i ujmujaca 18 zmiennych.
W badaniu wyr6zniono 360 oso6b, tj. J2 grup mezczyzn i kobiet, uposledzonych
w stopniu lekkim i umiarkowanym, w trzech $rodowiskach: warsztatach terapii zaje-
ciowej, szkole zawodowej specjalnej oraz domu rodzinnym.

286. KARWAT-Wozniak Bozena Stanistawa: Gospodarstwo rozwojowe
w procesach dostosowawczych do gospodarki rynkowej. - Warszawa : Insty-
tut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, 2004.

Promotor: dr hab. Maria Alina Sikorska

Celem zrealizowanego badania byto okreslenie czynnikdéw wyodrebniajacych
z og6tu rodzinnych gospodarstw grupe jednostek o charakterze rozwojowym. Réwnie
wazne byto wyodrebnienie cech, jakie wedtug rolnikéw powinno posiada¢ gospodar-
stwo, by stanowito petnowarto$ciwoy warsztat pracy i umozliwiato utrzymanie rodzi-
ny na spotecznie akceptowanycm poziomie. Podstawe przeprowadzonej klasyfikacji
stanowity opinie rolnikdw odnosnie szans rozwojowych prowadzonych gospodarstw.
Praca zostata oparta gldwnie ma materiatach empirycznych pochodzacych z badan
ankietowych IERIGZ prowadzonych kolejno w latach 1992, 1996 i 2000 roku na tej
samej zbiorowosci okoto 4 tys gospodarstw o powierzchni powyzej 1 ha UR. Badana
préba byla reprezentacyjna w odniesieniu do struktury obszarowej ogétu gospodarstw
indywidualnych w skali kraju oraz w ujeciu makroregionalnym.

287. KASZYNSKI Hubert: Praca socjalna w rehabilitacji spotecznej
chorych z diagnozg schizofrenii. - Katowice ; Uniwersytet Jagiellonski. Wy-
dziat Filozoficzny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krzysztof Frysztacki

288. KLIMEK Krystyna: Postawy pielegniarek wobec o0s6b chorych
w okresie terminalnym. Empiryczne badania personelu pielegniarskiego
wojewo6dztw matopolskiego i dolnoslaskiego. - Lublin : Katolicki Uniwersy-
tet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: dr hab. Kazimierz Popielski

Celem pracy jest poznanie postaw pielegniarek w odniesieniu do o0séb chorych
w okresie terminalnym oraz ukazanie czynnikéw majacych zwigzek z tymi postawa-
mi. Zawezenie przedmiotu badanych postaw 0s6b chorych terminalnie wynika
ze szczegotowej specyfiki pracy z czlowiekiem bedacym u kresu zycia. Specyfika
ta polega na cigglym stykaniu sie pielegniarek z gtebokimi egzystencjalnymi proble-
mami i ekstremalnymi uczuciami. W pracy zastosowano trzy metody badawcze:
1) kwestionariusz postaw pielegniarek wobec oséb chorych w okresie terminalnym
(wiasnej konstrukcji); 2) kwestionariusz ,,Zmeczenie Wspétczuciem” (Figley Stamm);
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3) Arkusz Samopoznania - Cattell. Calg grupe pielegniarek nalezy przygotowaé
do opieki nad chorymi terminalnie poprzez - wspieranie postaw humanizmu, edukacje
z zakresu: empatii, komunikowania, psychotanatologii, umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, formowania wrazliwo$ci.

289. KOCOR Maria: Nauczyciele wobec zmian edukacyjnych i integracji
Polski z Unig Europejska. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat
Filologiczny, 2004.

Promotor: prof dr hab. Albert Wojciech Maszke

290. KOCZON-Zurek Sabina: Psychopedagogiczne i socjologiczne czyn-
niki podtrzymujace aktywno$¢ zawodowa nauczyciela. - Katowice : Uniwer-
sytet Slaski w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: dr hab. Dorota Ekiert-Oldroyd

Celem pracy na etapie diagnostycznych badan byito: zidentyfikowanie czynni-
kow podtrzymujacych aktywno$é zawodowa nauczyciela, ustalenie etapéw rozwoju
zawodowego, rozpoznanie wystepowania lub niewystepowania syndromu wypalenia
zawodowego. Celem etapu weryfikacyjnego badan byto: ustalenie korelacji miedzy
wyodrebnionymi etapami rozwoju zawodowego a czynnikami podtrzymujgcymi
aktywno$¢ zawodowag oraz ustalenie korelacji miedzy etapami rozwoju zawodowe-
go a istnieniem lub nieistnieniem wypalenia zawodowego. Do diagnozy badanych
zmiennych zastosowano dwukrotnie metodg ankiety i szaeowania (narzedzia
whasnej konstrukcji, adaptowano do zawodu nauczyciela Kwestionariusz MBI).
Wykazano, ze poszczeg6lne etapy rozwoju zawodowego roznicujg czynniki
podtrzymujace aktywno$¢ zawodowg. Im wyzszy etap rozwoju zawodowego tym
wiekszy udziat czynnikéw psychopedagogicznych w podtrzymywaniu aktywnosci
zawodowej. Potwierdzono réwniez, iz poszczegblne etapy rozwoju zawodowego
nauczyciela réznicujg pojawianie sie syndromu wypalenia zawodowego. Im wyzszy
etap rozwoju zawodowego tym mniejsze prawdopodobiefstwo pojawiania sie syn-
dromu wypalenia zawodowego.

KOSAK E.; Konformizm i nonkonformizm w karierach zawodowych
kadry kierowniczej instytucji finansowych. Na przyktadzie PEKAO S.A =
poz. 108.

291. KOWALSKI Stanistaw: Aspiracje zyciowe uczniéw s$rednich szkot

zawodowych (na przykladzie powiatu kieleckiego). - Warszawa : Instytut
Badan Edukacyjnych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Stefan Michat Kwiatkowski
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292. KOZELOWSKA Urszula; Robotnicy Stoczni Szczecinskiej w proce-

sie zmian spotecznych (badania poréwnawcze w latach 1986-2001). - Kato-
wice ; Uniwersytet Slaski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Robert Bernard Wozniak

Celem pracy bylo poznanie i zrozumienie zjawisk jakie staty sie udziatem robot-
nikdw Stoczni Szczecinskiej. Uwage skupiong na robomikach i stoczni Szczecinskiej.
Trzy pierwsze rozdzialy pracy majg charakter wprowadzenia do problematyki, nakre-
$laja tlo do badan - przemyst stoczniowy w Polsce, przemiany struktury spoteczenstwa
polskiego. Rozdziat czwarty omawia cel, problematyke badan, zatozenia badawcze
oraz zawiera charakterystyke badanej zbiorowosci. Rozdzialy od piatego do 6smego
zawierajg wyniki badan i zostaty pogrupowane w nastepujace bloki tematyczne: mia-
sto w opinii stoczniowcow, stocznia i praca w ocenie zatogi, stosunki spoteczne
w zaktadzie pracy, zycie spoteczno-polityczne w opinii stoczniowcéw. W rozdziale
dziewigtym zawarto og6lng refleksje na temat przemystu stoczniowego w Swiecie
i Unii Europejskiej.

293. KRUPIARZ Witold: Znaczenie etyki zawodowej dla zarzadzania
strazg miejska. Badanie w latach 1999-2000 nad spoteczno-moralnym rozwo-
jem funkcjonariuszy. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Zarza-
dzania i Komunikacji Spotecznej, 2004.

Promotor: dr hab. Adam Niemczynski

Przyjawszy zatozenie Lawrence Kohlberga, ze rozwdéj sadéw moralnych jest
warunkiem koniecznym rozwoju postepowania moralnego jednostki, podjeto prébe
stymulacji sagdéw moralnych u funkcjonariuszy strazy miejskiej duzego miasta woje-
wodzkiego. Dobro przez nich chronione to porzadek publiczny i szeroko rozumiane
poczucie bezpieczenstwa. Nalezg one do najwyzej cenionych spotecznie débr. Ponad-
to zakres uprawnien straznikéw do ingerencji w sfere praw i swobdéd obywatelskich
jest bardzo duzy. Zatem wydaje sie, ze rozwdj etyczny kazdego z nich jest jedng
z najlepszych form zagjwarantowania poszanowania praw obywatelskich. Metodg
stymulowania rozwoju sagdéw moralnych byfa interwencja edukacyjna zrealizowana
w ciggu 8 miesiecy. Sprowadzata sie ona w gtéwnej mierze do rozwazan nad dylema-
tami moralnymi wystepujagcymi w stuzbie. Ocene skutecznosci tej metody dokonano
poprzez badania przed i po interwencji, kwestionariuszem powstatym w zespole
L. Kohlberga, adaptowanym do wamnkdw polskich przez A. Niemczynskiego.

294. KRZYZAK Tomasz: Wartosci i wartoéciowanie u podchorazych
pilotéw Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie. - Lublin :
Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: ks. dr hab. Marian Walerian Nowak
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Rozprawa jest analizg systemu warto$ci u studentéw deblinskiej Szkoty Orlat. Jest
to réwniez studium zmian, jakim te wartosci ulegajg w réznych etapach ksztatcenia.
Rozprawa zawiera hipotezy zaktadajace istnienie pewnych wartosci (np. priorytet
wartosci konsumpcyjnych, rodzinnych lub innych wartoséci u studentéw rozpoczynaja-
cych, studiujacych i koAczacych nauke w WSOSP). Proces warto$ciowania badanych
0s6b analizowany jest przy pomocy uznanych naukowych metod badawczych (Skala
Wartoéci M. Rokeacha, Skala Warto$ci Schelerowskich, Kwestionariusz do Badania
Kryzysu w Warto$ciowaniu [P. Ole$], a takze Kwestionariusz W4asnego Autorstwa).
Wyniki badan pozwalajg na konfrontacje rzeczywistego systemu wartosci i warto-
$ciowania podchorazych z postawionymi w pracy hipotezami.

295. KRZYZANOWSKA-tagowska Urszula: Wartos$ci duchowe w eto-

sie pielegniarskim (studium teoretyczne). - Lublin ; Katolicki Uniwersytet
Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Janusz Marianski

Rozprawa ma charakter teoretyczny i interdyscyplinarny. Przedstawia teorie warto-
§ci, w tym réwniez wartosci duchowych w ujeciu: socjologicznym, psychologicznym
i filozoficznym. Problematyka wartosci duchowych w pielegniarstwie prowadzona jest
pod katem wielokulturowosci, ale jej gtdwny akcent potozony jest na wartosci kultury
zachodniej. Wartosci duchowe wynikajg z holistycznej wizji cztowieka jako jednosci
bio-psycho-spoteczno-duchowej. Opisano duchowy rozwoj cztowieka w kulturach
Wschodu i Zachodu. Prezentowane sg takze zagadnienia troski, empatii, medytacji
i modlitwy i ich zastosowanie w procesach leczniczo-pielegnacyjnych. Podjete sg row-
niez rozwazania dotyczace sprawnosci moralnych pielegniarek. Sprawnosci moralne sg
opisywane jako cnoty i dotycza; umiejemosci rozréznienia dobra i zta, poczucia godno-
$ci i whasnej wartosci, $wiadomej komunikacji i personalizmu zawodowego.

296. KURPAS Donata: Satysfakcja pacjentow z jakosci ustug $wiadczo-

nych w opiece podstawowej : analiza poré6wnawcza publicznych i niepublicz-
nych zaktadow podstawowej opieki zdrowotnej oraz indywidualnych praktyk
lekarzy rodzinnych. - Wroctaw ; Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich.
Wydziat Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego, 2003.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Franciszek Steciwko

Celem gtéwnym pracy byto okreslenie stopnia satysfakcji pacjentéw z jakosci
ustug medycznych $wiadczonych w opiece podstawowej na Dolnym Slasku oraz
okreslenie roznic miedzy publicznymi i niepublicznymi zakfadami podstawowej
opieki zdrowomej, a takze indywidualnymi praktykami lekarzy rodzinnych miasta
wojew0dzkiego, miast o populacji powyzej i ponizej 100 tysiecy mieszkancow oraz
wsi. Badania ankietowe przeprowadzono wsrdd pacjentéw i lekarzy rodzinnych
Wroctawia, losowo wybranych 2 miast wojewddztwa dolno$laskiego o populacji do
100 tysiecy mieszkancow oraz losowo wybranych 3 wsi wojewddztwa dolnoslaskiego.
Badaniami objeto ok. 60 tysiecy pacjentow, z czego kwestionariusz zostat wypetniony
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przez osoby losowo wybrane (1410 respondentéw). Ankieta dla pacjentow miata
charakter wywiadu kwestionariuszowego, stad dobdr pytan odbyt sie przy udziale
sedziéw kompetentnych. Druga ankieta zostata przeprowadzona wsérod kierownikéw
ww. placéwek podstawowej opieki zdrowotnej. Zawierata ona charakterystyke zakia-
du podstawowej opieki zdrowotnej.

297. LEWANDOWSKA Bianka: Cechy osobowos$ci lekarza a jego
efektywno$¢ komunikowania sie z pacjentami. - Wroctaw : Uniwersytet
Wroctawski. Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych, 2003.

Promotor: dr bab. Maria Magdalena Stras-Romanowska

Cele pracy stanowito - na poziomie teoretycznym - zdefiniowanie pojecia psycho-
logicznej efektywnosci komunikowania sie lekarza z pacjentem oraz rozpatrzenie
rzestrzeni modyfikujacych jg zmiennych, za$ na poziomie empirycznym - wytonienie
uktadu osobowosciowych predyktow owej efektywnosci. W toku analizy literatury
przedmiotu wytoniono hipotetyczny model takich zmiennych osobowosciowych, ktore
nastepnie poddano weryfikacji w toku badan obejmujacych 65 lekarzy i ich 650 pa-
cjentow. Ostatecznie wykazano ismienie znaczaeej statystycznie, pozytywnej korelacji
miedzy efektywnoscia psychologiczng komunikowania sie lekarza a jego inteligencjg
emocjonalng, wybranymi sktadowymi empatii dyspozycyjnej - ,empatywng troska”;
sktonnoscig do przyjmowania perspektywy ,,innych” oraz ,fantazjowaniem”, a takze
poziomem obserwacyjnej samokontroli zachowania. Wykazano takze, iz poziom
efektywnosci komunikowania sie zwigzany jest z charakterystycznym dla lekarza
stylem spostrzegania sytuacji komunikowania sie z pacjentem.

298. Lt ABECKA Marzena: Socjomedyczne aspekty btedéw lekarskich. -
Poznan : Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Wydziat Lekarski 1., 2004.

Promotor; prof. dr hab. Zygmunt Przybylski

Celem pracy byto przedstawienie liczby spraw kierowanych przeciwko lekarzom.
Prace wykonano w oparciu o opinie sgdowo-lekarskie w latach 1991-2002 oraz akt
spraw z okresu od maja 2002 do sierpnia 2003 r. Z materiatlu wybrano dane, ktdre
pozwolity na statystyczne zestawienie w nastepujgcych zakresach: zleceniodawcy,
rodzaje oskarzen, miejsca popetnienia btedu, specjalnosci lekarskie, oceny zespotu
biegtych, nastepstwa leczenia, portret lekarza podejrzanego o popetnienie btedu, por-
tret 0soby wnoszacej sprawe przeciwko lekarzowi.

299. L OBODA-Swiatczak Edyta: Osobowoéciowe i organizacyjne uwa-
runkowania strategii sprawowania wiadzy w relacji przetozony-podwiadny.
Badania menedzerow firm. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Nauk
o Wychowaniu, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Zbigniew Zaleski
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Celem podjetych badan jest rozpoznanie preferencji w zakresie stylow sprawo-
wania wiadzy w grupie kadry menedzerskiej oraz weryfikacja hipotezy iz wybor
stylu wiadzy jest wynikiem wspo6toddziatywania zmiennych organizacyjnych oraz
osobowosciowych predyspozycji przetozonego. Zaktada sie, ze czynniki te wptywa-
ja na uformowanie sie dominujacego stylu sprawowania witadzy - niektére z nich
moga sprzyja¢ obieraniu bardziej kooperatywnych strategii wptywu, podczas gdy
inne moga prowadzi¢ do stosowania bardziej autokratycznych metod oddziatywania
na podwtadnego. Teoretyczng podstawe badan stanowi model wiadzy spolecznej
B. H. Ravena. Diagnoza osobowosci opiera sie na analizie dymensji: neurotyczno-
Sci, ekstrawersji, otwartosci, ugodowosci, sumienno$ci oraz wymiam kontroli
dziatania. Sposréd czynnikéw sytuacyjnych uwzgledniono rézne wymiary klimatu
organizacyjnego.

300. MACIEJEWSKI Stawoj: Ocena postepowania lekarskiego w oparciu
0 normy etyczne i prawa stanowione w $wietle materiatbw Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. -
Poznan : Akademia Ekonomiczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Wydziat Lekarski I, 2003.

Promotor: dr hab. Jerzy Tadeusz Marcinkowski

301. MAJCHROWSKA Anita: Pracownik socjalny. Powotanie czy
zaw06d? Na przyktadzie badan pracownikéw socjalnych wojewo6dztwa
lubelskiego. - Lublin ; Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wydziat Nauk Spotecz-
nych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Kryczka

Praca stanowi analize zawodu pracownika socjalnego, ktérej gtdwnym celem
byto zbadanie, w jakich kategoriach wspoiczesni pracownicy socjalni postrzegajg
swojg aktywno$¢ zawodowa; w kategoriach powotania czy tez zwyczajnego zawodu.
Przygotowana zostata w oparciu o badania empiryczne, zrealizowane metoda badan
ankietowych wsréd 280 pracownikdw socjalnych zatrudnionych w os$rodkach pomo-
cy spotecznej na terenie wojewodztwa lubelskiego. W pracy dokonano analizy
poszczegblnych aspektow funkcjonowania w zawodzie, tj. motywéw wybom zawodu,
samopoczucia w zawodzie i czynnikow je ksztattujgeyeh, oceny wiasnego statusu
zawodowego, poziomu kompetencji, celéw i wartosci zyciowych oraz identyfikowa-
nia trudnosci zawodowych. Uzyskane wyniki nie daja mozliwosci jednoznacznej
interpretacji. Wydaje sie jednak, iz badani pracownicy socjalni definiujac swojg
aktywnos$¢ zawodowa raczej sktaniajg sie ku wypetnianiu roli zawodowej niz misji
1 powotania. W realizacji tej roli obecne sa jednak wartosci i dziatania tozsame
z powotaniem; gotowos$¢ do niesienia pomocy i pochylanie sie nad ludzkim nieszcze-
$ciem. Swiadomo$é¢ wypeniania szczegélnej misji jest jednak wtérna w stosunku do
instytucjonalnie wymaczonych zadan zawodowych.
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302. MARGAS Grzegorz: Ocena jakosci opieki medycznej Swiadczonej
przez lekarzy rodzinnych. - Krakéw : Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagielloniskiego. Wydziat Lekarski, 2003.

Promotor: dr hab. Rafat Tomasz Nizanowski

Celem badania bylo zbadanie zaleznosci miedzy wielkoscig przychodni i specjaliza-
cjag pracujacych w nich lekarzy a postrzegang przez pacjentéw jakoscig podstawowej
opieki zdrowotnej. Badanie zostato przeprowadzone metodg ankiety pocztowej, ktora
wystano do 2127 pacjentdw z list 12 przychodni w Krakowie. W badaniu wykorzystano
kwestionariusz ,,Primary Care Assessment Survey”. Oceniano nastepujace aspekty:
dostepnos$¢ i ciggtos¢ opieki, wiedze lekarza o pacjencie, udzielanie porad stylu zycia,
integracje opieki, komunikacje z pacjentem, opieke pielegniarska, doktadno$¢ badania
fizykalnego, stosunki miedzyludzkie oraz zaufanie pacjenta do lekarza. Zwrotnosé
wyniosta 58,9%. Stwierdzono istnienie istomych r6zni¢ w ocenie jakos$ci organizacyj-
nych aspektéw opieki (dostepnos$¢ opieki, ciagtos¢ opieki, opieka pielegniarska) w roz-
nych typach przychodni. Obserwowane réznice zwigzane byly zaréwno z wielko$cia
przychodni jak i ze specjalizacjg lekarzy w nich pracujacych. Lepiej ocenione zostaty
mate przychodnie w poréwnaniu z duzymi oraz przychodnie prowadzone przez lekarzy
rodzinnych w poréwnaniu z innymi lekarzami.

303. NAPIERALA Hanna: Socjoekonomiczne zZrodta przestepczosci
,biatych koinierzykéw” w gospodarce rynkowej. - PoznaA : Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: dr hab. Barbara Michalina Pogonowska

Celem gtéwnym rozprawy byta identyfikacja i klasyfikacja spotecznych i ekono-
micznych zrédet przestepczosci ,,biatych kotnierzykéw”. Cele posrednie: 1) zdefiniowa-
nie pojecia przestepstwa ,biatych kotnierzykéw”; 2) usystematyzowanie aktualnego
stanu wiedzy na temat zjawiska przestepczosci ,,biatych kotnierzykéw”; 3) zidentyfiko-
wanie i sklasyfikowanie przypadkéw przestepstw ,,biatych kotnierzykdw”; 4) ustalenie
spotecznych i ekonomicznych czytmikéw wpitywajacych na powstawanie i rozwdj
przestepczosci ,,biatych kotnierzykéw”; 5) sporzadzenie przegladu uregulowan
prawnych i pozaprav/nych stosowanych w celu ograniczenia przestepczosci ,,biatych
kotnierzykow™.

304. NIEZABITOWSKI Marek: Motywacje aktywnos$ci spotecznej eme-
rytéw i oséb w wieku emerytalnym. Studium socjologiczne na przyktadzie
wybranych gmp spotecznych. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach.
Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Stanistaw Szczepanski

Celem rozprawy byto poznanie mechanizmdéw i motywacji aktywnosci spotecznej
emerytow i os6b w wieku emerytalnym. Sklada sie z czesci historyczno-socjologicznej.
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teoretycznej, metodologicznej i empirycznej. Badania zostaly oparte na nastepujgcych
teoriach socjologicznych: teoria aktywnosci, teoria wycofania, teoria kontynuacji, teoria
subkultury osoéb starszych, paradygmat dystansu miedzypokoleniowego Margaret Mead.
Badania miaty charakter monograficzny i ich celem byto poréwnanie mechanizmoéw
i motywacji aktywnosci spotecznej senioréw w pieciu wybranych grupach spotecznych.
Z badan wynika, iz: nie wszystkie grupy wykorzystywaty kapitat spoteczny i kulturowy
seniorow z wyzszym wyksztatceniem, niektérzy seniorzy chcacy podja¢ dodatkowg
aktywnos$¢ nie wiedzg gdzie sie zwrdci¢ z takim problemem, potrzeby przekazu miedzy-
pokoleniowego odczuwane i realizowane przez senioréw moga by¢ aksjologicznym
sktadnikiem powstajacych subkultur ludzi starszych, a niektore Srodowiska spoteczne
czy spotecznosci lokalne majg szczegolne walory integmjace senioréw i te traktowane
jako kapitat spoteczny powinny by¢ badane socjologicznie i wykorzystywane w praktyce
spotecznej aktywizujacej seniorow.

PIERZCHAWKA S.: Wptyw kierownika na ksztahowanie kultury organi-
zacyjnej = poz. 110.

305. PLICHTA Piotr: Wypalenie zawodowe pedagogdw specjalnych a ich
poczucie sensu zycia i poziom kryzysu w wartosciowaniu (na przyktadzie
specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych dla uczniéw upo$ledzonych
umystowo). - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Nauk o Wychowaniu, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Jan Panczyk

Do opracowania badawczego postuzyty wyniki 316 pedagogéw specjalnych
zatmdnionych w 11 specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych ze Srodkowej
i pétnocnej Polski. Gtéwnym celem byto okreslenie poziomu wypalenia zawodowego
pedagogéw specjalnych, oraz poréwnanie ich wynikow, w tym zakresie, pomiedzy
nauczycielami a wychowawcami internatu. Badania byty proba ustalenia zwigzku
wypalenia zawodowego badanej populacji z takimi zmiennymi demograficznymi
jak: pte¢ i staz pracy pedagogicznej. Poszukiwane byly zwigzki miedzy poziomem
wypalenia zawodowego a poczuciem sensu zycia i doSwiadczeniem kryzysu w warto-
Sciowaniu. Poréwnano stopien podobienstwa indywidualnych hierarchii wartosci
pedagogéw specjalnych do hierarchii modelowej - Schelerowskiej. Dokonano poréw-
nania wybranych wypowiedzi pedagogéw o najwyzszych i najnizszych rezultatach
w skali wypalenia zawodowego. Elementem analizy byto réwniez poréwnanie wyni-
kow pedagogéw w zakresie wypalenia zawodowego ze wzgledu na rodzaj placéwki,
w ktorej byli zatrudnieni (placowki réznity sie pod wzgledem stopnia upo$ledzenia
umystowego).

306. PODKOWKA Stawomir: System podatkowy w opinii przedsiebior-
cow - elementy motywacji i demotywacji do dziatalnosci gospodarczej. - Ka-
towice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Waédz
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Celem pracy byto poznanie opinii przedsiebiorcow o polskim systemie podat-
kowym. Zakres przedmiotowy pracy obejmuje ustalenie, ocene i analize zaréwno
czynnikow motywujacych, jak i demotywujacych do dziatalnosci gospodarczej
w formie matych i $rednich przedsiebiorstw w wojewddztwie $wietokrzyskim.

307. POKORNIECKI Stawomir: Postawy wobec religii a postawy wobec
prawa inteligencji technicznej na przyktadzie Stoczni Gdanskiej S.A. Studium
socjologiczne. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2003.

Promotor: ks. prof. dr hab. Janusz Marianski

308. POLAZ Dianna: Potrzeba samoaktualizacji i sposoby radzenia sobie
menedzerdw w sytuacji ich bezrobocia. - Lublin : Katolicki Uniwersytet
Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Biela

W pracy oméwiono problem utraty pracy i bezrobocia stanowiacego krytyczne
wydarzenie zyciowe dla szczeg6lnej grupy zawodowej - menedzeréw. Badania zostaty
przeprowadzone za pomocg pieciu metod: Kwestionariusza Samoaktualizacji Shostro-
ma. Kwestionariusza Samorealizacji Menedzerow, Kwestionariusza Podejmowania
Decyzji w Sytuacjach Trudnych, Kwestionariusza Poczucia Podmiotowosci, Testu
Przymiotnikowego ACL.

309. ROZYK Alicja: Rola pielegniarek w promocji zdrowia. - Katowice :
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Lucyna Frackiewicz

Celem pracy jest wskazanie jak dotychczasowe zdania i perspektywa wyzna-
czona przez idee promocji zdrowia okre$la¢ moga udziat pielegniarek w dziataniach
na rzecz zdrowia i jego promocji. Ustalono nastepujace hipotezy oraz towarzyszgce
im pytania problemowe. Pytania problemowe stanowia wyjasnienia zagadnien
bedacych sktadowg omawianych badan. Prowadzenie akcji profilaktyki i promowa-
nie przez $rodowisko prozdrowotnego stylu zycia moze przynie$¢ rzeczywisty
poprawe kondycji zdrowia spoteczeristwa. Takiemu stanowi towarzyszy przeswiad-
czenie o tym, ze to pielegniarki sg grupa zawodowg ktéra moze i powinna zosta¢
wykorzystana do prowadzenia opisywanych dziatan. Dlaczego do chwili obecnej
ta sfera dziatalnosci pielegniarek nie byta w petni realizowana? Jakie kierunki
aktywnos$ci wzmocni€ i jakie dziatania podja¢, aby sprosta¢ oczekiwaniom? Piele-
gniarki jako najliczniejsza grupa fachowych przedstawicieli opieki zdrowotnej ma
wieksze mozliwosci oddziatywania prozdrowotnego na swoich podopiecznych. Co
stanowi istote oddziatywan prozdrowotnych pielegniarek i jakie mogg by¢ formy
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ich realizacji? Pielegniarki zaangazowane w dziatania na rzecz zdrowia otrzymujg
szerokie uprawnienia, ktére wynikajg z funkcji zawodowych (funkcja promocyjna)
a dotad nie byly wykorzystane. Jakie obszary dziatalno$ci zawodowej pielegniarek
stwarzajg najwieksze mozliwosci oddziatywan prozdrowotnych?

310. SIKORA Ewa: Aspiracje zyciowe mtodziezy z osiedli bytych PGR
(na przyktadzie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego). - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Zofia Kawczynska-Butrym

Rozprawa ma charakter empiryczny, gtownym jej celem byto okre$lenie aspiracji
zyciowych uczacej sie miodziezy zamieszkujacej osiedla bylych PGR wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Starano sie znalez¢ odpowiedz na pytanie o wptyw Srodowiska
na aspiracje oraz uchwyci¢ réznice w aspiracjach miodziezy pochodzacej z osiedli
bytych PGR i nie zwigzanej z tym Srodowiskiem. W cze$ci teoretycznej zostaty przeana-
lizowane kwestie definicyjne zwigzane z pojeciem miodziezy i aspiracji oraz przegtad
dostepnych w literaturze badan nad aspiracjami miodziezy. W czeéci empirycznej po
omoéwieniu szczegbtowych zatozen metodologicznych zaprezentowano wyniki badan
wiasnych dotyczacych aspiracji zyciowych respondentéw w odniesieniu do wartosci,
aspiracji edukacyjnych, zawodowych, rodzinnych, rekreacyjnych i zwigzanych z miej-
scem zamieszkania miodziezy. Wyniki badan ilosciowych (1585 ankiet) oraz jakosScio-
wych (938 wypracowan) pokazaly, ze w aspiracjach zyciowych miodziezy dominuje
preferencja rodzinno-zawodowa. Mtodzi ludzie cenig wartos¢ wyksztatcenia, traktujac
je gtownie jako Srodek do zdobycia pracy, lepszej przysziosci. Aspiracje w zakresie
przysztego miejsca zamieszkania wskazujg na silnie zaznaczone tendencje migracyjne,
niezalezne od miejsca zamieszkania.

311. SIKORA Marzenna: Eutanazja w opinii i Swiadomosci spotecznej
na przyktadzie grupy zawodowej pielegniarek. Studium teoretyczno-
empiryczne. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wydziat Nauk
Spotecznych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Marek Stanistaw Szczepanski

Cel pracy to ukazanie, jaki jest spoteczny odbior (opinia, Swiadomos¢ spoteczna)
dziatan eutanazyjnych nieuleczalnie chorego czlowieka w gmpie spoteczno-zawodowej
pielegniarek (gmpa badawcza) i lekarzy (gmpa poréwnawcza), czynnie wykonujacych
swoje zawody. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie - czy pielegniarki i lekarze, udziela-
ja swojej zgody na niektére rodzaje dziatan eutanazyjnych - eutanazje nieuleczalnie
chorego cztowieka? Analizie empirycznej poddano nastepujace rodzaje dziatan wobec
nieuleczalnie chorego: niepodjecie leczenia, zaprzestanie (wycofanie) leczenia, eutanazje
samobdjcza, eutanazje zabodjcza lekotanazje. Dodatkowym celem byto ustalenie: jak
pielegniarki i lekarze definiujg pojecie eutanazji.
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312. SIPINSKA Dorota: Kompetencje nauczyciela w realizacji zadan
edukacyjnych. Stan postulowany i obecny. - Poznan : Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza. Wydziat Studiow Edukacyjnych, 2004.

Promotor: dr hab. Eugeniusz Piotrowski

Kluczowym pojeciem dla pracy jest pojecie kompetencji, ktére rozumiane jest
jako kategoria podmiotowa. Oznacza to, ze jest to kompetencja okreslonej osoby,
obejmujaca takie komponenty jak: wiedza (teoretyczna), umiejetnosci (wiedza teore-
tyczna w praktyce) i postawa (zachowanie nauczyciela w sytuacjach edukacyjnych).
Ksztattowanie kompetencji przebiega w okreslonych warunkach, jest procesem
przebiegajacym w konkretnych sytuacjach spotecznych, sytuacjach edukacyjnych.
Kompetencja w rozumieniu jako wiedza, umiejetnosci i postawa stuzy do charaktery-
styki jakosci realizacji zadan edukacyjnych przez nauczyciela. To co nazywano
kompetencjg ma swojg stmkture, dynamike ksztattowania sie, rozwoju, moze zanika¢
lub rutynizowa¢. Majac na uwadze te aspekty postanowiono zbada¢ jak przedstawia
sie ich obraz i stan wsrdd studentéw nauczycielskich i nauczycieli, ustali¢ determinan-
ty owego stanu oraz okresli¢ perspektywy i kiemnki zmian, zwrécone ku oczekiwa-
niom spotecznym. Badania zostaty zrealizowane, obraz kompetencji zaiysowany,
a sformutowane wnioski moga zosta¢ wykorzystane do praktyki procesu profesjonali-
zacji przysztych kandydatéw na nauczycieli.

313. SKALSKI Sebastian: Osobowos$ciowe uwarunkowania stylow
radzenia sobie ze stresem. Badania psychologiczne funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. - Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydzial Nauk
Spotecznych, 2004.

Promotor: ks. dr hab. Kazimierz Popielski

Gtownym problemem prezentowanych badan jest identyfikacja osobowos$ciowych
uwarunkowan styléw radzenia sobie ze stresem w specyficznych warunkach stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. W przeprowadzonych badaniach zaplanowano
pomiar nastepujacych zmiennych: zmiennej zaleznej - stylu radzenia sobie ze stresem,
badanego Kwestionariuszem-CISS N. S. Endlera i J. D. A. Parkera oraz zmiennych
niezaleznych - obrazu siebie, okreslanego Testem Przymiornikowym ACL Gougha-
Heilbruna i poczucia sensu zycia badanego Testem Noo-dynamiki (T.N-D) K. Popiel-
skiego. Celem pogtebienia analiz uwzgledniono réwniez dodatkowa zmierma, okre$laja-
cg czynniki stresogerme w petnionej stuzbie badane Kwestionariuszem Czynnikéw
Stresogennych (KCS) S. Skalskiego. Przebadano tacznie 150 osob. Wyniki anali2y
regresji wskazatly zasadno$¢ sformutowanych hipotez min. warunkowania styléw radze-
nia sobie ze stresem przez obraz siebie i poczucie sensu zycia oraz réznicy w nasileniu
czyrmikow stresogennych wsrod funkcjonariuszy petnigcych rozne obowigzki stuzbowe.
Uzyskane wyniki badan moga by¢ przydame w wyborze wiasciwej formy pomocy
osobom stuzacym w tej formacji mundurowej. Swiadomosé probleméw i zagrozen,
jakie pociaga za soba ta stuzba przyczyni¢ sie moze do podjecia odpowiedniej pomocy
psychologicznej i spotecznej dla tej grupy zawodowej.
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314. STOSIK Aneta: Behawioralne determinanty sukcesu biznesmendéw
w organizacjach przedsiebiorczych. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Zarzgdzania i Informatyki,2003.

Promotor: prof dr hab. Kazimierz Perechuda

W pracy zaprezentowano determinanty sukcesu organizacji przedsiebiorczych
sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w kontekscie zasobéw niematerialnych oraz
zdiagnozowano cechy badanych organizacji z punktu widzenia koncepcji zarzadzania
kapitatem intelektualnym. Pomszono problem sukcesu w biznesie oraz koncepcji
strategicznych dla organizacji badanego sektora. Praca zawiera réwniez determinanty
tworzenia organizacji przedsiebiorczych w dobie transformacji ustrojowej w Polsce.
Wiele miejsca poswiecono réwniez w pracy na opis wybranych zasobdw niematerial-
nych, takich jak: kultura organizacyjna, kompetencje, przywo6dztwo oraz wiedza.
Okreslono réwniez zaleznosSci wybranych cech badanych organizacji przedsigbior-
czych sektora matych i Srednich przedsiebiorstw.

315. SZPAK-Lipinska Krystyna: Etos pielegniarek w warunkach trans-
formacji ustrojowej (na podstawie badan socjologicznych w Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Chetmie). - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: ks. prof dr hab. Janusz Marianski

Gtéwnym celem pracy byla proba zbadania i opisania wybranych elementéw etosu
pielegniarek w okresie transformacji ustrojowej na przyktadzie pielegniarek zatrad-
nionych w SPZOZ w Chelmie. Przyjeto, ze etos pielegniarek to zesp6t zachowan
charakteryzujacych te grupe zawodowa, a wyznaczonych przez przyjeta przez nig
hierarchie wartosci. Na czele tych warto$ci znajdujemy wartosci zycia i zdrowia oraz
warto$ci prospoteczne. Zatozono, ze etos pielegniarski bedg réznicowaé cechy spo-
teczno-demograficzne i religijne. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety
zawierajagcy 95 pytan, w tym 10 metryczkowych. Przebadano 478 oséb (70% ogétu
zatrudnionych pielegniarek). Z badan wynika, ze zachodza zmiany w etosie piele-
gniarskim, przy czym wartosci i wzory zachowan deklarowane przez pielegniarki
czesciej roznieujg cechy religijne niz spoteczno-demograficzne.

316. TOMASZEWSKA lzabela: Psychospoteczne uwarunkowania radze-
nia sobie ze stresem u wojskowej kadry zawodowej. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Stanistawa Steuden

W pracy oméwiono zagadnienie stresu stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz
zasygnalizowano psychologiczne aspekty walki zbrojnej. Grupe badawczg stanowito
140 zotnierzy zawodowych z jednostek Wojsk Ladowych. Metody badawcze; Skala
Sposobdw Radzenia Sobie ze Stresem Lazarusa i Folkman w opracowaniu P. Olesia,
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Skala Wypalenia Sit S. Steuden i W. Okly, Test Przymiotnikowy ACL G. Gough'a
i A. Heilbrun'a w opracowaniu Z. Ptuzek. Uzyskane $rednie wyniki dla calej grupy
badawczej wskazujg na znacznie czeste stosowanie strategii skoncentrowanych na
problemie niz na emocjach, ocene sytuacji zawodowych spotykanych w codziennej
stuzbie jako przecietnie trudnych oraz umiarkowane nasilenie cech zespotu wypalenia
sit. Dokonano rowniez analiz, w jakim zakresie poziom samoakceptacji zotnierzy
zawodowych, poziom odpowiedzialnosci za zadania stuzbowe, staz stuzby oraz wiek
badanych warunkujg radzenie sobie ze stresem w stuzbie wojskowej.

317. TOMCZAK Andrzej: Ocena przygotowania zoinierzy do dziatanh
w warunkach odosobnienia. - Wroctaw : Akademia Wychowania Fizycznego
we Wroctawiu. Wydziat Wychowania Fizycznego, 2004.

Promotor: dr hab. Roman Maciej Kalina

Ideg pracy jest ocena przygotowania zotnierzy do dziatan w warunkach odosobnienia.
Cel pracy zostat ujety w pytaniach: 1) czy kandydaci na zotnierzy zawodowych, a zwiasz-
cza na pilotéw wojskowych, sg w wiekszosci kompetentni realizowac zadania zwieksza-
jace prawdopodobienstwo przetrwania w warunkaeh odosobnienia (I kategorii zadan tzw.
»Szkoty przetrwania zotnierzy” (,,survival”); 2) czy szkolenie realizowane w procesie
ksztatcenia podchorazych lotnictwa i podchorgzych wojsk lgdowych na podobnym
poziomie przygotowuje ich do walki o przetrwanie w odosobnieniu (dziatajge indywidu-
alnie lub w malej gmpie) z wykorzystaniem osobistego uzbrojenia oraz w przypadkach
konieczno$ci podjecia walki wrecz i czy podchorazowie szerzej wyedukowani w zakresie
walki wrecz potrafig na wyzszym poziomie zrealizowa¢ wszystkie elementy 1l kategorii
zadan ,szkoly przetrwania zotnierzy”, czy tez wylacznie zwigzane z walkg w starciu
bezposrednim; 3) czy szkolenie wojskowe realizowane w procesie ksztateenia podehora-
zyeh lotnictwa istotnie rézni sie pod wzgledem struktury i tresci od szkolenia w tym
zakresie podchorgzych wojsk lagdowych i czy znaczaco zr6znicowane sg programy wy-
chowania fizycznego podchorazych wojsk lagdowych (polegajacego na intensyfikacji zaje¢
walki i sportow walki) w stosunku zardwno do programu wychowania fizycznego reali-
zowanego w wojskach lagdowych w wersji tradycyjnej, jak i programu realizowanego
w edukacji podchorazych lotnictwa; 4) czy programy o ktérych mowa w pkt. 3 akcepto-
wane sg przez studentéw szkot wojskowych jako optymalne sposoby przygotowania
ich do przetrwania (,survivalu”). Zastosowano metody: sondazu diagnostycznego,
rejestrowania obcigzen wysitkiem fizycznym, test kompetencji psychomotorycznych
w zakresie efektywnej walki o przetrwanie (w formie ,,wieloboju survivalowego”), anali-
ze dokumentéw. Przebadano 56 pilotow wojskowyeh, 180 podchorgzych lotnictwa,
283 podchorgzych wojsk lagdowych, 4 policjantéw-antyterrorystow.

318. WALANCIK Marek: Socjopedagogiczna analiza oczekiwan i opinii
poborowych wobec zasadniczej stuzby wojskowej po zmianie spotecznej (na
przyktadzie badah wojewédztwa $laskiego). - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicach. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: dr hab. Ewa Urszula Syrek

- 113 -

Tematem pracy byla ocena oczekiwan i opinii poborowych wobec zasadniczej
stuzby wojskowej na tle zmiany spotecznej. Podjete w badaniach cele umozliwity
pozyskanie danyeh diagnostycznych pozwalajgcych na analize oczekiwan i opinii
badanej zbhiorowosei, przedstawienie praktycznych \vnioskdw i prognoz dotyczacych
funkcjonowania instytucji wojskowych, unormowan prawnych, propozycji edukacyj-
nych w zakresie przygotowania obywatela do obowigzku obrony. Gtdwny problem
badawczy przyjety w pracy to: czy istniejg i jakie sg relacje pomiedzy zmiang
spoteezng wstgpieniem Polski do NATO, reformami w Sitaeh Zbrojnyeh, a oczeki-
waniami i opiniami poborowych w odniesieniu do petnienia zasadniezej stuzby?
W praey zastosowano nastepujgce metody: sondazu ankietowego, wywiadu, analizy
dokumentoéw oraz narzedzia badawczego: kwestionariusz ankiety, arkusz skali ocze-
kiwan, dyspozycje do wywiadu. Badania przeprowadzono na terenie wojewddztwa
$laskiego. Przebadano 1372 mezczyzn i kobiet.

319. WASNIEWSKA Danuta: Ocena czynnikéw psychopatologicznych
i psychospotecznych u zotnierzy zawodowych, determinujgcych samobdjstwo
w nastepstwie konfliktéw wewnatrzrodzinnych. - £6dz : Uniwersytet
Medyczny w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Antoni Pidrkowski

320. WRZECIONO Barbara: Ocena czynnikéw wpltywajacych na moty-
wacje do pracy lekarzy rodzinnych pracujgcych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. - Poznan : Akademia Medyczna im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu. Wydziat Lekarski Il, 2003.

Promotor: prof dr hab. Irena Zimmermann-Gorska

321. ZAJAC Dariusz: Swiadomo$¢ etyczna nauczycieli w okresie trans-
formacji spoteczno-ustrojowej w Polsce.-Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego. Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Andrzej Tchorzewski

Praca stanowi prébe podejscia do badan nad etycznym wymiarem zawodu nauczy-
cielskiego. Ze wzgledu na podjety zamyst badawczy dokonano ukazania $wiadomosci
etycznej nauczycieli i wskazania najej podstawowe komponenty. Czynigc przedmiotem
poznania $wiadomo$¢ etyczng nauczycieli, dla potrzeb badan skonstmowano teoretyczny
model tej Swiadomos$ci. Zawiera on tgcznie osiemnascie zasad etycznych, regulujagcych
stosunki nauczyciela z uczniami, z innymi nauczycielami, ze spoteczefAstwem oraz
wzgledem samego siebie i pracy zawodowej. Model ten zostat poddany weryfikacji
w przeprowadzonych badaniach empirycznych. Z uwagi na podjete przedsiewziecie
badawcze dokonano w szczeg6lnosci okreslenia stanu Swiadomosci etycznej nauczycieli
oraz charakterystyki tresci i poziomu tej $wiadomosci. Ponadto poziom ten ukazano
w aspekcie niektorych zmiennych geograficznych i zawodowych, a takze podjeto
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wybrane kwestie zwigzane z przestrzeganiem i nieprzestrzeganiem przez nauczycieli
zasad etycznych wzgledem uczniéw, innych nauczycieli, spoteczenstwa oraz samego
siebie i pracy zawodowej w praktyce edukacyjnej.

322. ZALUSKA Urszula: Prognozowanie koniunktury gospodarczej
z wykorzystaniem opinii menedzerow. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna
im. Oskara Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Maria Cie$lak

323. ZASADA-Chorab Anna: Ksztattowanie sie zawodu pracownika

socjabiego w Polsce. - Katowice : Uniwersytet Slaski w Katowicach. Nauk
Spotecznych, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Sztumski

Przedmiotem pracy jest kompleks zagadnien zwiazanych z genezg stuzb spotecz-
nych, rozwojem szkolnictwa zawodowego w zakresie pracy socjalnej, obecnym
sta-tusem zawodowym pracownika socjalnego i wyzwaniami, jakie przed nimi
stojg. Praca tajest monograficznym podejsciem do problemu. W kregu zainteresowan
lezaty takze takie problemy, jak: przesledzenie procesu instytucjonalizacji zawodu
pracownik socjalny, przedstawienie problematyki ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego, zastanowienie sie jak wymogi zawodowe stawiane pracownikom socjalnym
w konkretnych instytucjach wptywajg na sposob i jako$¢ wykonywanych przez
nich pracy, a takze na ich poczucie profesjonalnej tozsamos$ci. Wybdr tematu zdeter-
minowany by} checig stworzenia holistycznego opracowania, ktore ukazatoby etapy
rozwoju tego zawodu, a takze jego perspektywy na przysztosc.

V. OCHRONA ZDROWIA | PRACY.
BHP. FIZJOLOGIA

324. ADAMCZYK Florian: Rozprzestrzenianie sie hatasu ciggnikéw rolni-
czych w $rodowisku ich pracy. - Krakéw : Akademia Rolnicza im. Hugona
Kohtataja w Krakowie. Wydziat Techniki i Energetyki Rolnictwa, 2003.

Promotor: dr hab. Tadeusz Juliszewski

325. BOCZKOWSKA Katarzyna: Metoda oceny ryzyka zawodowego
w przedsiebiorstwach produkcyjnych. - £6dz : Politechnika £ 6dzka. Wydziat
Organizacji i Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski
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Celem pracy byto opracowanie metody oceny ryzyka zawodowego w przedsie-
biorstwach produkcyjnych. Od strony teoretycznej praca obejmuje wprowadzenie
w problematyke wypadkowosci, oceny ryzyka zawodowego i systemowego podej-
Scia do bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem aspektow ekonomicz-
nych. Od strony badawczej w pracy zaprezentowano zastosowang metodyke
przeprowadzania badafn wraz z opisem opracowanej metody. Przedstawiono wyniki

adan przeprowadzonych w 72 przedsiebiorstwach produkcyjnych regionu tédzkie-

go. Zebrany materiat badawczy zobrazowal rzeczywisty stan bezpieczenstwa
w firmach, na bazie ktérego dokonano modelowania ekonometrycznego. Konco-
wym efektem pracy bylo otrzymanie prostych zaleznosci matematycznych na
podstawie, ktorych mozliwe byto wyciggniecie odpowiednich wnioskéw odno$nie
obszaréw dziatan prewencyjnych, skutecznie zmniejszajacych ryzyko zaismienia
"spadk6w przy pracy.

326. BZDEGA Iwona: Ocena zawodowego ryzyka narazenia zdrowia

na stanowisku pracy lekarza stomatologia. - £6dz : Uniwersytet Medyczny
w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2004.

Promotor: prof dr hab. Andrzej Buczynski

Ryzyko zawodowe jest kombinacjg prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia
zagrazajagcego oraz ciezkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracownikéw
spowodowane tym zdarzeniem. Oszacowanie ryzyka ma na celu wyszukanie czyn-
nikow sprawczych i uswiadomienie pracownikowi mozliwych nastepstw. Celem
pracy byto stwierdzenie znajomosci czynnikéw ryzyka zawodowego utraty zdrowia
przez lekarzy stomatologow oraz okreslenie ryzyka zawodowego narazenia zdrowia
na czynniki fizyczne (struktura przestrzenna, oswietlenie, hatas, drgania mechanicz-
ne, promieniowanie laserowe i jonizujace), chemiczne ($rodki dezynfekcyjne)
1biologiczne (WZW B) na stanowisku pracy lekarza stomatologa. Wyniki badan
w poréwnaniu o normatywu higienicznego przedstawiono graficznie a ryzyko
zawodowe opisano w tabelach. Z badan wynika, ze ryzyko zawodowe lekarza
stomatologa pr” przestrzeganiu przepiséw bhp, prawidtowym wykonaniu zabiegow
przeciwepidemicznych oraz zasad dobrej praktyki lekarskiej mozemy okresli¢ jako
tnate, prawdopodobienstwo mato prawdopodobne i ciezko$¢ nastepstw jako mata.
Wyniki badan ankietowych i przeprowadzone wywiady wykazaty stabg znajomos¢
lekarzy stomatologéw zasad prawidtowego wykonania i kontroli proceséw dezyn-
fekcji i sterylizaciji.

327. CHLEBDA Ewa Jadwiga: Wptyw zawodowej ekspozycji na arsen

i niektére metale ciezkie na wybrane parametry uktadu antyoksydacyjnego
u 0séb narazonych. - Wroctaw : Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich.
Wydziat Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Walenty Andrzejak
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328. DABROWSKI Stawomir: Wptyw warunkéw pracy kobiet w rolnic-
twie na ryzyko urodzenia noworodka z matg masg urodzeniowg. - Warszawa:
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2004.

Promotor: dr hab. Teresa Lidia Makowiec-Dgbrowska

Celem pracy byto okreslenie roli czynnikéw zawodowych, spotecznych i $rodowi-
skowych oddziatujgcych na kobiety pracujace w rolnictwie jako czynnikow ryzyka
matej masy urodzeniowej. Badaniem objeto kobiety, ktére urodzity w regionie +6dz-
kim. Odnotowano istotny wzrost ryzyka LBW u kobiet pracujgcych w pozycji stojgcej
mniej 3 godz. dziennie, w pozycji stojacej pochylonej wiecej niz 2 godz. dziennie,
u pracujacych w pozycji siedzacej pochylonej wiecej niz 2 godz. dziennie, w kucki
lub w przysiadzie wiecej niz 0,5 godz. Duza ciezko$¢, niedogodnos¢ czasu pracy,
terminowos¢ prac, brak wsparcia spotecznego zwiekszaty ryzyko LBW. Czynnikiem
ochrormym byta mata ilo$¢ pracy. Zwiekszone ryzyko urodzenia noworodka z LBW,
odnotowano w przypadku stosowania pestycydéw zaburzajacych rozréd w pierwszym
trymestrze cigzy. Istnieje konieczno$¢ podjecia dziatan interwencyjnych, majacych na
celu poprawe warunkoéw pracy kobiet ciezarnych pracujacych w rolnictwie.

329. DERCZ Maciej: Rolajednostek samorzadu terytorialnego w polskim
systemie ochrony zdrowia. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Administracji i Prawa, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Hubert Izdebski

Podstawowym celem badan byto okreslenie roli i pozycji jednostek samorzadu
terytorialnego w polskim systemie ochrony zdrowia. Zdefiniowano znaczenie uzywa-
nych w tym zakresie podstawowym poje¢ prawniczych. Omoéwiono zasady okreslajace
pozycje samorzadu w ustrojowej strukturze polskich wiadz publicznych. Pokazano
typologie zadan samorzadu terytorialnego, jego organizacje i rozumienie pojecia samego
samorzadu. Omoéwiono zindywidualizowane zadania samorzadu z zakresu szeroko
rozumianej ochrony zdrowia. Nastepnie opisano catoksztatt relacji w tym zakresie
z administracjg rzagdowa. Naszkicowano organizacje catego systemu ochrony zdrowia.
Pokazano takze przyklady rozwi™an przyjetych w innych krajach europejskich.
W podsumowaniu podjeto probe oceny zgodnosci konstytucyjnej pozycji samorzadu
terytorialnego z rzeczywistym stanem praktycznego realizowania przez nie zadan
z zakresu ochrony zdrowia, jak rowniez wskazano postulaty de lege ferenda, dotyczace
niezbednych zmian ustawowych majacych na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktorej
samorzad odgrywac bedzie taka role w systemie, jakg wyznacza mu Konstytucja.

330. DYNEROWICZ-Bal Ewa Grazyna: Wplyw zawodowego narazenia
na arsen i niektére metale ciezkie na aktywnos$¢ endopeptydaz cysteinowych
i ich naturalnych inhibitorow w surowicy krwi os6b eksponowanych. - Wro-
ctaw : Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich. Wydziat Lekarski, 2004,

Promotor: prof dr hab. Ryszard Walenty Andrzejak
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Narazenie na arsen, otow i kadm wigze sie z ryzykiem nowotwordw. Katepsyny
(CP) i ich naturalne inhibitoiy (CPl) w osoczu krwi sg markerami nowotworzenia.
Celem pracy jest weryfikacja istnienia zwigzkéw miedzy narazeniem na powyzsze
pierwiastki a aktywnos$cig CP i CPI. U 186 pracownikéw produkcyjnych Huty Miedzi
Legnica (gmpa zasadnicza) i 56 pracownikéw administracji (grupa odniesienia) ozna-
czono i zanalizowano poziomy Pb i Cd we krwi, Mn, Cu, Zn, Ca, Mg, Fe, Se CP oraz
CPI wolnych i zwigzanych w surowicy, FEP w erytrocytach, i As w moczu. Poziomy
CP sg istomie podwyzszone w obu grupach, a CPl w grupie zasadniczej wobec grupy
odniesienia. Nie stwierdzono silnych zaleznosci statystycznych miedzy poziomami CP
i CPl a pozostatymi parametrami w gmpie zasadniczej, ustalono natomiast takie
zwigzki dla CPl w grupie odniesienia. Cato$¢ wynikow $wiadczy o obecnosci czynni-
kow s$rodowiskowych oraz dodatkowych czynnikéw narazenia zawodowego, odpo-
wiedzialnych za podniesienie poziomoéw CP i CPIl. Uzyskane wyniki potwierdzajg
zatozenia pracy.

331. HENRYKOWSKA Gabriela Anna: Wplyw zachowan prozdrowot-

nych na wydolno$¢ fizyczng kandydatéw na zoinierzy zawodowych. - £6dzZ :
Uniwersytet Medyczny w todzi. Wydziat Wojskowo-tekarski, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jan J6zef Blaszczyk

Celem pracy byfa ocena stanu wydolnosci fizycznej wybranej grupy kandydatéw na
zohnierzy zawodowych w korelacji z analizg zachowan prozdrowotnych tej gmpy,
a takze okreslenie wptywu zachowan zdrowomych na wydolno$¢ fizyczng badanych.
Badaniami objeto studentow Wydziatu Logistyki i Wojsk Pancernych w Poznaniu Wyz-
szej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu. Do oceny sprawnosci fizycz-
nej i wydolnosci aerobowej badanych uzyto step-testu Mastefa, testu biegowego
Coopefa oraz biegu wytrzymatosciowego na dystansie 3000 m. Wykonano réwniez
préby spirometryezne, oraz pomiary antropometryczne. Do okre$lenia zachowan
prozdrowotnych badanych zastosowano metode sondazu diagnotycznego. Badana grapa
nie prezentowata dobrego poziomu wydolnosci fizycznej. Najbardziej znamienny wptyw
na to miato palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu oraz zbyt mata ilos¢ godzin snu
i odpoczynku. Mozna réwniez sugerowa¢, ze zachowania antyzdrowome zotnierzy
wynikajg z braku odpowiedniego zasobu wiedzy na temat zachowan prozdrowomych.

332. KOPIAS Jerzy Aleksander: Modele systeméw opieki zdrowotnej
nad pracujagcymi w krajach europejskich. - £6dz : Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dr med. Jerzego Nofera, 2003.

Promotor: dr hab. Stanistaw Michat Tarkowski

333. KORPUS Joanna: Ocena jakos$ci $rodowiska pracy w przedsie-

biorstwach produkcyjnych. - Czestochowa : Politechnika Czestochowska.
Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jerzy Bolestaw Lewandowski
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Celem rozprawy bylo opracowanie_ metody oceny jakosci $rodowiska pracy
w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Realizacja tak sformutowanego celu podstawo-
wego wymagata rozwazenia nastepujacych celéw szczegdétowych: identyfikacji
czynnikéw ksztattujacych jako$¢ srodowiska pracy; dokonania systematyki czynnikow
jakosci Srodowiska pracy, utworzenia ich szeregu rangowego na podstawie ocen
ekspertdw oraz okreslenia wspotczynnikéw Wagowych poszczegolnych kryteriow;
opracowania matematycznej funkcji wartosciujacej jako$¢ Srodowiska pracy oraz
wykazania mozliwosci zastosowania opracowanej metody w przedsigbiorstwach
produkcyjnych. Prace podzielono na dwie czesci: teoretyczng i praktyczng. W czesci
teoretycznej niniejszej rozprawy zostata przeprowadzona analiza i systematyka
dotychczasowego dorobku naukowo-badawczego dotyczgcego problematyki funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa w otoczeniu, problematyki pracy i zadowolenia oraz
ksztahowania $rodowiska pracy w przedsiebiorstwie. W czesci empirycznej przedsta-
wiono istote opracowanej metody, zaprezentowano narzedzia badawcze i techniki
prowadzenia badan oraz narzedzia matematyczne wykorzystywane w opracowanej
metodzie oceny jakosci $rodowiska pracy. Przeprowadzono weryfikacje opracowanej
metody oceny jakosci Srodowiska pracy, a takze zaprezentowano charakterystyke
badanych przedsiebiorstw, dokonano oceny jakosci $srodowiska pracy w przedsiebior-
stwach produkcyjnych oraz przeprowadzono analize wptywu wskaznikow z obszaru
gospodarowania potencjatem ludzkim na wskaznik jako$ci $rodowiska pracy.
Dokonano réwniez interpretacji uzyskanych wynikéw.

334. KORZEB Jarostaw Witold: Metoda oceny wptywu drgan na kregostup

ledzwiowy operatora w uktadzie cztowiek - pojazd. - Warszawa : Politechnika
Warszawska. Wydziat Transportu, 2003.

Promotor: dr hab. Mirostaw Nader

Celem rozprawy bylo opracowanie metody pozwalajacej na efektywne okresle-
nie szkodliwego oddziatywania drgan mechanicznych w $rodkach transportu na
ledzwiowg cze$¢ kregostupa czlowieka. Gidwng ideg pracy bylo wspomaganie
profilaktyki choréb zawodowych kierowcéw i operatoréw oraz stworzenie podstaw
dla energobezpiecznego konstruowania siedzisk. W metodzie uwzgledniono przygo-
towanie dyskretnego modelu uktadu cztowiek-siedzisko o liniowych i nieliniowych
charakterystykach elementéw, budowe modelu matematycznego oraz wykonanie
badan symulacyjnych wymienionego ukfadu. Zbudowano sparametryzowang aplikacje
w $rodowisku Matlab pozwalajgcg na prowadzenie szerokiego spektrum badan symu-
lacyjnych. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych zagadnien zwigzanych ze stanem
wiedzy na temat zagrozenia drganiami w transporcie, mechanizmu przenoszenia drgan
i skutkow diugotrwalej ekspozycji, budowy kregostupa, modelowania cztowieka
i uktadow wibroizolacji siedzisk. W ramach kryteriéw oddziatywania drgan pojazdéw
na cztowieka i oceny jakos$ci siedzisk zestawiono obowigzujace akty prawne.

335. KOZIOLKIEWICZ Krzysztof: Pordwnawcza analiza wynikéw lecze-

nia przepuklin pachwinowych beznapieciowg metodg Robbins-Rutkow i napie-
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ciowa Bassiniego w grupie pracownikéw rolnych. - Biatystok : Akademia
Medyczna w Biatymstoku. Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologii, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Zbigniew Zenon Puchalski

Praca miata charakter poréttmujacy i poznawczy; przeanalizowano wyniki leczenia
przepuklin pachwinowych beznapieciowg metodg Robbins-Rutkow i napieciowg Bassi-
niego w grupie pracownikéw rolnych. Te grupe spoteczna ze wzgledu na wykonywany
na co dzien wysitek fizyczny uznano za potencjalnie predysponowang do czestego niz
w innych zawodach wystepowania nawrotéw. Program badan przewidywat pordwnanie
wynikéw operacji w dwdéch stuosobowych grupach rolnikéw, jednakowych pod wzgle-
dem wieku, wskaznika masy ciata (BMI), gmp ryzyka znieczulenia wg Amerykanskiego
Towarzystwa Anestezjologow (ASA) oraz typu przepuklin. W szczeg6lnosci zwrécono
uwage na ocene okresu pooperacyjnego, ocene czestosci i jakosci powiktan pooperacyj-
nych, a zwlaszcza liczbe stwierdzonych nawrotéw, ocene stopnia zadowolenia chorych
z przebytego zabiegu oraz kierunku i dynamiki tego procesu w okresie pooperacyjnym,
oraz okreslenie czynnikéw wptywajagcych na zachowanie pacjentdéw, a szczegoélnie
wprtywajacych na podjecie decyzji o powrocie do pracy.

336. KRAJNOW Aleksander: Ocena dziatania fibrogennego i kancerogen-
nego witokien ceramicznych wystepujagcych w Srodowisku pracy w doswiad-
czeniu na zwierzetach. - £6dz : Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
Jerzego Nofera, 2004.

Promotor: dr hab. Jan Stanistaw Stetkiewicz

337. LESNIAK Marta: Profil czynnikéw ryzyka choroby wieficowej
i przebieg Swiezego zawalu serca - analiza poro6wnawcza u funkcjonariuszy
stuzb mundurowych hospitalizowanych w Szpitalu MSWiA w Krakowie. -
£6dz : Uniwersytet Medyczny w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Lucjan Stefan Pawlicki
338. LAGANOWSKJ Przemystaw: Badania nad specyfika urazowosci
narzagdu ruchu wséréd zotnierzy 1 Putku Ochrony Nadwislanskich Jednostek

Wojskowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. - £6dz :
Uniwersytet Medycyny w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Krystian Zotyrski
339. MAKSYMOWICZ Matgorzata: Czynno$¢ narzadu wzroku po lecze-

niu odwarstwienia siatkowki a kwalifikacja zawodowa. - Gdansk : Akademia
Medyczna w Gdansku. Wydziat lekarski, 2003.

Promotor: prof dr hab. Krystyna Raczyriska
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340. MALWINA Pomorska Dorota: Endotoksyna bakteryjna jako czyn-
nik zagrozenia zdrowotnego dla zwierzat i ludzi w rolniczym S$rodowisku
pracy. AnalizajakoSciowa i ilosciowa dokonana dwiema metodami. - Lublin :
Akademia Rolnicza w Lublinie. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Jacek Dutkiewicz

Celem pracy byto okreslenie stezenia endotoksyn w pomieszczeniach gospo-
darskich testem Limulus i metodg wykrywania markeréw mikroorganizmow oraz
okreslenie korelacji obu metod.

341. PINDEL Tomasz: Zr6dta promieniotwdérczosci naturalnej w wybra-
nych kopalniach wegla kamiennego GZW. - Katowice : Uniwersytet Slaski
w Katowicach. Wydziat Nauk o Ziemi, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Roman Janeczek

342. PIOTROWSKA Dorota Elzbieta: Badanie biologicznych zdolnosci
oksydacyjnych wybranych czynnikbw narazenia zawodowego i ocena
ochronnej roli niektérych antyoksydantéw. - Wroctaw : Akademia Medyczna

im. Piastow Slaskich. Wydzial Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki
Medycznej, 2004.

Promotor, prof. dr hab. Anna Elzbieta Dtugosz

Celem pracy byto badanie biologicznych zdolnosci oksydacyjnych rozpuszczalni-
kow stosowanych przy produkcji farb i lakierdw tj.: solvesso 100, solvesso 150, ba-
wanolu, metanolu, ksylenéw i benzyn, a takze niektorych ich sktadnikéw: naftalenu,
p-cymenu. Zdolnosci oksydacyjne badano przez ocene wplywu ksenobiotykow
na procesy wolnorodnikpwe mierzone poziomem MDA i wytwarzaniem rodnika
wodorotlenowego, a takze oddziatywaniem na grupy tiolowe biatek. Oceniano réw-
niez skutki ekspozycji fgcznej na weglowodory i alkohole czyli ewentualne interakcje.
Oceniano takze role CoQio witaminy E, PTT w narazeniu na badane ksenobiotyki i ich
mieszaniny: ich zdolno$ci ochronne (zapobieganie skutkom) i naprawcze (hamowanie
efektu). By zrealizowac te zadania konieczne bylo opracowanie modelu badawczego.
Do badan przystosowano mitochondria z tozysk ludzkich.

343. POREBA Rafat: Ocena funkcji srodbtonka naczyniowego u pracow-
nikéw huty miedzi narazonych na dziatanie otowiu. - Wroctaw : Akademia
Medyczna im. Piastéw Slaskich. Wydziat Lekarski, 2004.

Promotor: dr hab. Anna Helena Skoczynska
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Celem pracy byta ocena funkcji srédbtonka u pracownikéw huty miedzi zawodo-
wo narazonych na dziatanie otowiu oraz poréwnanie zmian indukowanych przez otéw
ze zmianami funkcji srédbtonka obserwowanymi u oséb z udokumentowang miazdzy-
cg naczyn nasierdziowych. W rozprawie wykazano, ze zawodowa ekspozycja na
dziatanie otowiu u pracownikéw huty miedzi zwigzana jest z uposledzeniem funkcji
Srddbtonka.

344. PRUSZCZYNSKI Piotr: Ocena poziomu sprawnos$ci fizycznej

oraz podstawowych cech antropometrycznych u zotnierzy stuzby zasadniczej
w wybranych jednostkach Slaskiego Okregu Wojskowego. - £6dZ : Uniwer-
sytet Medyczny w todzi. Wydziat Wojskowo-Lekarski, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Dutkiewicz

Celem pracy jest analiza zmian sprawnosci motorycznej zotnierzy stuzby zasad-
niczej w trakcie 15. miesiecznego szkolenia, w odniesieniu do wamnkoéw, ktore
ksztattowaty rozwdj fizyczny przed wcieleniem ich do stuzby, a takze wyznaczenie
poziomu ich sprawnos$ci motorycznej i wydolnosci fizycznej i charakterystyka
urazowos$ci stanu ukfadu narzadu mchu oraz ocena postawy ciala Zzotnierzy
w aspekcie zaleznosci Srodowiskowej. Podstawg do opracowania i przeprowadzenia
analizy byto badanie lekarskie i wyniki sprawnosciowych egzaminéw testowych
u 620 zotnierzy wybranych jednostek artylerii i zmechanizowanych Slaskiego
Okregu Wojskowego oraz gmpy porownawczej - miodziezy szkolnej w wieku
odpowiadajgcym poborowym.

ROZYK A.: Rola pielegniarek w promocji zdrowia =poz. 309.

345. SEOWIK Joanna: Ocena komfortu pracy lekarza i komfortu zabiegu

przez pacjenta w zalezno$ci od zastosowanej techniki opracowania kanatu
korzeniowego. - Krakéw : Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskie-
go. Wydziat Lekarski, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Kmpinski

Celem badania byla ocena komfortu pracy lekarza oraz komfortu odczuwa-
nego przez pacjenta w trakcie zabiegu zaleznie od metody opracowywania kanatu
korzeniowego, tzn. za pomocg systemu rotacyjnego Lightspeed (metoda I) i techniki
step-back narzedziami palcowymi stalowymi (metoda II).

346. WAGROWSKA-Koski Ewa: Ocena skutkow zdrowotnych zawodo-

wego narazenia na cytostatyki u personelu medycznego. - £6dz : Instytut
Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Hofera, 2003.

Promotor: dr hab. Cezary Marek Patczynski



- 122

347. WIERZBINSKI Krystian; Optymalizacja struktury kopalnianej

sieci wentylacyjnej ze wzgledu na bezpieczenstwo ewakuacji gornikéw
zagrozonych pozarami w pradach grupowych powietrza Swiezego. - Gliwice :
Politechnika Slaska. Wydziat Gérnictwa i Geologii, 2004.

Promotor: dr hab. J6zef Kazimierz Sutkowski

Celem pracy bylo opracowanie metody obliczeniowej stuzacej do rozwigzania
zadania optymalizacji struktury sieci wentylacyjnej z punktu widzenia potrzeb
ewakuacji gornikdw oraz kosztéw utrzymania i przetwarzania wyrobisk. W pracy
przeanalizowano rozne struktury kopalnianej sieci wentylacyjnej w zaleznosci
od sposobu udostepniania i przygotowania pol eksploatacyjnych oraz ich likwidacji
w procesie restrukturyzacji kopalf. Analize ukierunkowano na pokazanie pewnych,
istotnych elementéw z punktu widzenia bezpieczenstwa pozarowego. Przeprowa-
dzono w oparciu o literature analize zagrozenia pozarowego w wyrobiskach gorni-
czych. Zidentyfikowano zrodta zagrozen pozarowych, okreslono mozliwg wielko$¢
obciazenia ogniowego dla wyrobisk gorniczych, a takze przeanalizowano wiasciwo-
sci dymotworcze materiatéw stosowanych w podziemiach kopalh i powodowane
tym zagrozenia. Na podstawie wynikéw badan w latach 1993-94 przez IEZ i CSRG,
opracowano nowe zaleznosci opisujace predkos¢ poruszania sie gérnikow drogami
ucieczkowymi od czynnikéw okreslajagcych te droge. W tym celu wykorzystano
jedna z metod Statystyczne Analizy Wielowymiarowe;.

348. ZYGMUNT Adam: Budowa krajowego systemu zarzgdzania bezpie-

czenstwem gorniczych wyciagéw szybowych. - Krakéw : Akademia Gorniczo-
Hutnicza im. Staszica, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Obrébki, 2004.

Promotor: dr hab. J6zef Hansel

Gléwnym celem pracy jest poprawa bezpieczeAstwa w polskich kopalniach
podziemnych. Zagrozenie zycia i zdrowia ludzi obstugujacych gérnicze wyciagi szy-
bowe jest wielokromie wieksze niz 0s6b obstugujacych inne obiekty techniczne.
Przedstawiony w pracy system zostat zbudowany w oparciu o: 1) europejski i polski
system prawny oraz normy techniczne; 2) zasoby organizacyjne, ludzkie, rzeczowe
i informacyjne podmiotéw zajmujacych sie goérniczymi wyciggami szybowymi;
3) polski system ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Zbudowane bazy danych
systemu obejmuja miedzy innymi; 1) parametry techniczne wszystkich gérniczych
wyciagéw szybkowych pracujacych w polskich kopalniach (340 obiektow); 2) kilkaset
aktow prawnych i kilka tysiecy norm technicznych; 3) wykazy: jednostek orga-
nizacyjnych panstwowego nadzoru bezpieczenstwa w kopalniach, pozarzadowych
jednostek organizacyjnych nadzoru technicznego nad obiektami w zakfadach
gorniczych, osrodkéw naukowo-badawczych, szkét wyzszych zajmujacych sie
bezpieczenstwem techniki, oséb zajmujacych sie dziatalno$cig rzeczoznawczg projek-
towaniem, budowg eksploatacjg i diagnozowaniem. Komputerowy system umozliwia
m.in.: wprowadzanie, modyfikowanie, przegladanie i analizowanie szczeg6towych
danych dotyczacych elementéw i parametrow polskich wyciggéw szybowych oraz
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danych rzeczoznawcéw, instytucji i producentéw. Dostep do zasoboéw baz danych
systemu jest mozliwy z poziomu przegladarek internetowych.

349. ZABINSKI Zbigniew: Wybrane wskazniki morfologiczne i enzyma-

tyczne krwinek czerwonych u pracownikéw narazonych przewlekle na dziata-
nie par rteci. - Katowice : Slaska Akademia Medyczna w Katowicach. Wydziat
Lekarski w Katowicach, 2004.

Promotor; prof dr hab. Antoni Hrycek

Cele pracy to ocena liczby krwinek czerwonych i ich wskaznikéw oraz aktywno-
Sci enzymatycznej; dehydrogenazy glukozo-6-fosforanowej (G-6PD), dysmutazy
ponadtlenkowej (SOD), acetylocholinesterazy (AchE), reduktazy glutationu (GR)
i heksokinazy (Hx) w krwinkach czerwonych pochodzacych z krwi obwodowej
u pracownikow przewlekle narazonych na dziatanie par rteci, z uwzglednieniem
natogu palenia papieroséw, okresu zatmdnienia oraz stopnia narazenia na ten metal.
Badaniami objeto 46 mezczyzn w wieku od 21 do 56 lat pozostajgcych w kontakcie
z parami rteci przez okres od 7 miesiecy do 32 lat, pracujgcych w systemie pracy
tréjzmianowej, przy 8-godzinnym dniu pracy. Gmpe kontrolng stanowito 46 mez-
czyzn w wieku od 20 do 54 lat, odsetek palaczy w tej grupie wynosit 34,7% (16 osob).

VI. PRAWO PRACY

350. BIELAK-Joma Edyta Elzbieta; Zatrudnianie cudzoziemcéw w Pol-
sce. - £06dZ ; Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: dr hab. Zbigniew Goral

351. CAJSEL Wiktor: Podstawy prawne zatmdniarua zawodnikéw
profesjonalnych. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat Prawa
i Administracji, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Krzysztof KolasiAski
352. DORRE-Nowak Dominika: Ochrona godnosci i innych débr osobi-

stych pracownika. - Krakéow : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Prawa
i Adnunistracji, 2004.

Promotor: prof zw. dr hab. Andrzej Swiatkowski
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Jedng z podstawowych zasad prawa pracy jest wyrazony w art. 11' K.p. obowig-
zek pracodawcy szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika. Z uwagi
na immanentne powigzanie godnosci w art. 11' z problematyka ochrony débr
osobistych, z jednej strony podjeta zostata préba okreslenia relacji, w jakiej z innymi
dobrami osobistymi przewidzianymi w Kodeksie cywilnym pozostaje godnosc,
z drugiej za$ strony, w jakiej zaleznosci w stosunku do powszechnej, cywilnoprawnej
ochrony débr osobistych pozostajag Srodki ochrony na gruncie Kodeksu pracy.
W sposob szczeg6lny uwidoczniona zostata specyfika naruszen godnosci i innych
débr osobistych w ramach istniejacego stosunku pracy. Zauwazono, ze w art. 23 K.c.,
posrod katalogu wyrdznionych przez ustawodawce przyktadowych doébr osobistych,
nie zamieszczono godnosci. Zrodzito to koniecznos$¢ siegniecia do pogladéw doktryny
w tym przedmiocie i ostatecznej konstatacji, iz godno$¢ cziowieka stanowi jeden
z aspektow wyrdznionego w tym przepisie dobra osobistego, a mianowicie czci,
stanowiac jej aspekt wewnetrzny. Odrzucona zostata z catg konsekwencjg zapropono-
wana w doktrynie prawa pracy koncepcja istnienia odrebnego dobra osobistego,
okreslanego mianem "godnosci pracowniczej". Dokonano przegladu wybranych
z punku widzenia ich szczegdlnej doniostosci, na gruncie stosunkéw pracy, débr
osobistych (zycia, zdrowia, nietykalnosci cielesnej, wolnosci, czci, a zwiaszcza jej
aspektu wewnetrznego - godnosci, sfery zycia prywatnego, czy wreszcie integralnosci
seksualnej), ilustrujac ich tre$¢ za pomocg instytucji prawa pracy, w ramach ktérych
moze dochodzi¢ do naruszenia tych débr w sposéb szczegdlny, zastrzezony tylko
i wylgcznie dla stosunku pracy. W wiekszosci przypadkéw w petni mozliwa do obro-
ny okazata sie teza 0 wzajemnym uzupenianiu sie srodkéw ochrony débr osobistych
pracownika, zaréwno przewidzianych w Kodeksie pracy, jak i Kodeksie cywilnym,
pozostawionych przez ustawodawce do wyboru uprawnionemu do ich obrony
pracownikowi.

353. DURAJ Tomasz Marcin; Podstawy zatrudnienia oséb zarzadzaja-

cych zaktadem pracy w imieniu lub za pracodawce. - £6dz : Uniwersytet
£ 6dzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Géral

Rozprawa dokonuje kompleksowej analizy problematyki podstaw zatrudnienia
0s0b zajmujacych najwyzsze stanowiska kierownicze w organizacjach gospodarczych.
Zagadnienie to od potowy lat 90. wywotluje szczeg6lnie zywe zainteresowanie zardwno
W nauce prawa, jak i orzecznictwie sagdowym oraz w praktyce. Waga wskazanej
tu problematyki wynika przede wszystkim z faktu, iz decyzja organizacji gospodarczej
oraz danej osoby zarzadzajacej w kwestii wybora podstawy zatmdnienia (zwifaszcza
pomiedzy stosunkiem pracy i umowg cywilnoprawng) ma fundamentalne znaczenie
zaréwno dla sytuacji prawnej, jak i faktycznej obu zainteresowanych stron. Wyhbor
okreslonej podstawy zatmdnienia jest szczegoélnie istotny zwtaszcza dla osoby zarzadza-
jacej. Przesadza on bowiem nie tylko o tresci wielu jej praw i obowiazkéw oraz zakresie
ponoszonej odpowiedzialnosci, ale takze ma kluczowe znaczenie dla prawnej stabilizacji
zatmdnienia oraz statusu podatkowo-ubezpieczeniowego zarzadcy. Zasadniczym celem
rozprawy jest ukazanie sposobu, w jaki polski ustawodawca uregulowat problematyke
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podstaw zatmdnienia 0s6b zajmujacych naj\\'yzsze stanowiska kierownicze w organiza-
cjach gospodarczych, wskazanie mankamentéw obowigmjacych w tym zakresie
unormowan oraz ukazanie koniecznych zmian, jakie powinny zosta¢ dokonane w prze-
pisach prawa. Autor stara sie wykaza¢, iz na gmncie obowigzujgcego prawa mamy
do czynienia z brakiem jasnej, spojnej i calosciowej koncepcji co do uksztattowania
podstaw zatmdnienia 0s6b zarzadzajacych organizacjami gospodarczymi, ktora
uwzgledniataby specyfike omawianej gmpy zarzadcow.

354. KOCZUR Sebastian: Roszczenia ze stosunku pracy cztonka zarzg-

du spoétki kapitatowej. - Krakéw : Uniwersytet Jagiellonski. Wydziat Prawa
i Administracji, 2004.

Promotor: prof. zw. dr hab. Andrzej Swiatkowski

Sytuacja cztonka zarzadu, bedacego pracownikiem spoiki, jest uksztattowana
w spos6b specyficzny z uwagi na dwoisto$¢ norm, jakie te sytuacje reguluja. Z jednej
strony pozycja cztonka zarzadu zostata uksztattowana przepisami prawa gospodarcze-
go prywatnego, z dmgiej strony w sytuacji, gdy cztonek zarzadu jest jednocze$nie
pracownikiem, przepisami prawa pracy. Tezg niniejszej rozprawy jest kwestia, czy
fakt, iz cztonek zarzadu pozostajac ze spétkag w dwdch stosunkach prawnych wywiera
wptyw na sam charakter, tre$¢ oraz sposob dochodzenia roszczen, wynikajgcych
z Ygczacego go ze spotka stosunku pracy. W pracy dokonano podziatu roszczen na te
powstajace w trakcie trwania stosunku pracy oraz wyr6zniono roszczenia, wynikajace
z rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem zarzadu. Ostatni rozdziat po$wiecono
zagadnieniom proceduralnym, zwigzanym z trybem dochodzenia roszczen ze stosunku
pracy. Specyficzno$¢ roszczen ze stosunku pracy czitonka zarzadu znajduje swoje
odzwierciedlenie w samym charakterze i treSci tych, co ma miejsce w przypadku
roszczen powstajacych w trakcie trwania stosunku pracy, co jest efektem specyficzne-
go uksztahowania tresci stosunku pracy. Specyficzna dla cztonkéw zarzadu jest takze
faktyczna mozliwos¢ realizacji roszczen, co znajduje odzwierciedlenie w przypadku
roszczenia o przywrocenie do praey w aspekcie kadencyjnosci sprawowanej funkcji.
Dokonano réwniez analizy aspektu proeeduralnego. W tym kontekscie specyficznosci
symacji prawnej cztonka zarzadu wyraza sie w koniecznos$ci podjecia dziatan zaréwno
przed sadem pracy, jak tez przed sgdem gospodarczym.

355. NOWAK Monika Katarzyna: Prawo do godziwego wynagrodzenia

za prace. - £6dzZ ; Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Goral

W pracy omoéwiono zasady ksztattowania plac skiadajace sie na regulowane
w prawie miedzynarodowym, europejskim i polskim prawo do godziwego wynagro-
dzenia. Konstrukcja pracy oparta zostata na wyodrebnieniu trzech zasadniczych
czesci. Pierwsza z nich zawiera wyjasnienie genezy samej idei ptacy godziwej oraz
przedstawia ewolucje pogladéw na temat zasad odpowiedniego ksztattowania wyna-
grodzen pracowniczych w gtéwnych doktrynach spoteczno-politycznych. W czesci
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drugiej opracowania wskazano w jakim czasie, w jakich dokumentach oraz za pomocg
jakiej formuty idea ptacy godziwej znalazta swe prawne umocowanie. Cze$¢ trzecia
rozprawy traktuje o tresci prawa do godziwego 'ynagrodzenia za prace. Rozwazania
obejmujg m.in. problematyke ptac minimalnych, regute réwnego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet.

SPYTEK-Bandurska G.: Zwolnienia grupowe z perspektywy rynku pracy
- aspekty prawne i spoteczne =poz. 164.

356. STEFANSKI Krzysztof: Nawigzanie stosunku pracy z czlon-
kami korpusu stuzby cywilnej. - £6dZ : Uniwersytet £o6dzki. Wydziat Prawa
i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Géral

Rozprawa poswiecona jest zatmdnianiu pracownikéw i urzednikéw stuzby cywil-
nej. Rozprawa sktada sie z trzech czesci. Pierwsza poswiecona jest wyjasnieniu
najistotniejszych pojec¢, przedstawieniu rozwoju polskiego ustawodawstwa w zakresie
zatrudniania urzednikdéw od roku 1918, a takze ukazaniu modeli stuzby cywilnej
wystepujacych w innych krajach. Model Kkariery przedstawiony jest na przykiadzie
Francji oraz RFN, a system pozycyjny na przyktadzie Wielkiej Brytanii oraz Stanéw
Zjednoczonych. W drugiej czesci omdéwiono zagadnienia doboru pracownikéw do
stuzby cywilnej. Stuzy ona przedstawieniu metod doboru pracownikéw i wskazaniu
najlepszych metod dla pozyskania kadr administracji. Ponadto przedstawiono kwestie
zapewnienia réwnego dostepu do stuzby cywilnej. Trzecia cze$¢ poswiecona jest
omoAwieniu podstaw zatrudnienia w stuzbie cywilnej - umowy o prace jako podstawy
zatrudnienia pracownikéw stuzby cywilnej, oraz mianowania jako podstawy zatrud-
nienia urzednikéw stuzby cywilne;j.

357. WALCZAK Krzysztof: Wptyw miedzynarodowego i europejskiego
prawa pracy na zbiorowe prawo pracy w Polsce w okresie powojennym. -

Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Wratny
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VII. PLACE

358. KALINOWSKI Marek: Analiza wynagrodzen nauczycieli akade-

mickich w panstwowych szkotach wyzszych w Polsce. - Sopot: Uniwersytet
Gdanski. Wydziat Zarzadzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Aurelia Polanska

Cele rozprawy doktorskiej: 1) poznanie narzedzi ksztattowania indywidualnych
wynagrodzen nauczycieli akademickich; 2) poznanie zrédet pozyskiwania funduszy
ptac przez uczelnie panstwowe; 3) poznanie wielkosci przeciemych wynagrodzen
nauczycieli akademickich w Polsce; 4) poznanie zréznicowania tych wynagrodzen ze
wzgledu na stanowiska, pte¢, wiek i staz pracy; 5) dokonanie poréwnan plac nauczy-
cieli akademickich w Polsce z wynagrodzeniami w innych paistwach. Dla osiggniecia
zatozonych celéw autor dokonat rozpoznania aktow prawnych dotyczacych zasad
ksztahowania wynagrodzen nauczycieli akademickich oraz analizy danych statystycz-
nych.

*359. KARASZEWSKA Hanna: Ewolucja wynagrodzen w Polsce w okresie
zmian systemu ekonomicznego. - Torun : Uniwersytet Mikotaja Kopernika.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania, 2004.

KAWKA T.: WartoSciowanie pracy jako narzedzie zarzadzania kadrami

w organizacjach gospodarczych = poz. 98.

NOWAK M. Katarzyna: Prawo do godziwego wynagrodzenia za prace =
poz. 355.

OWCZAREK T.: Uklad witadzy a zatrudnienie i ptace w przedsiebior-

stwach z przewaga kapitatu panstwowego w okresie transformacji =poz. 158.

360. PARKITNA Agnieszka: Ksztaltowanie wynagrodzeA z uwzglednie-

niem wymagan controllingu w kosztowych osrodkach odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa przemystowego. - Wroctaw : Politechnika Wroctawska.
Wydziat Informatyki i Zarzgdzania, 2004.

Promotor: dr hab. Zygmunt Kral
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Tematem pracy jest ksztattowanie wynagrodzen z uwzglednieniem wymagan
controllingu w kosztowych osrodkach odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa przemysto-
wego. Celem rozprawy jest opracowanie nowych lub udoskonalenie istniejgcych - pod
katem wymagan controllingu - propozycji ksztattowania wynagrodzeA w kosztowych
os$rodkach odpowiedzialnosci. W realizacji probleméw badawczych przyjeto schemat
og6lnego dedukcyjnego procesu rozwigzywania probleméw. W pracy ujeto trzy aspekty;
studialny, projektowy i badawczy. Przedstawiono teoretyczne podstawy motywowania,
wynagradzania i controllingu. Na ich podstawie okreslono determinanty ksztattowania
wynagrodzen z uwzglednieniem wymagan controllingu w kosztowych osrodkach odpo-
wiedzialno$ci. Zaproponowano metodyke ksztattowania wynagrodzen z uwzglednieniem

wymagan controllingu w_kosztowych osrodkach odpowiedzialnosci. Podjeto prébe
modelowej analizy przypadku.

VIll. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

361. BARWICKA Alicja; Ocena efektywnosci programu rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS w schorzeniach narzgdu ruchu.

- Poznan ; Akademia Medyczna im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.
Wydziat Lekarski I, 2003.

Promotor; dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszyfska

Praca dotyczy efektywnosci programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji
rentowej ZUS w schorzeniach narzadu ruchu i obejmuje analize dokumentacji doty-
czacej 612 osob, ktdre rok wczesniej ukonczyty rehabilitacje. Przeprowadzone bada-
nie dokumentuje wysoka efektywno$¢ prowadzonego programu rehabilitaeji.

362. BIELAWSKA Kamila: Reforma spotecznego systemu emerytalnego

w Polsce na tle doswiadczen wybranych krajow. - Sopot. Uniwersytet Gdan-
ski. Wydziat Zarzagdzania, 2004.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Wierzba

Celem pracy bylo zbadanie przestanek ksztattu reformy spolecznego systemu
emerytalnego w Polsce na tle doswiadczen wybranych krajéw oraz konsekwencji
finansowych jej realizacji. W pracy poddano analizie zatozenia i skutki finansowe
reform spotecznych systeméw emerytalnych w Chile, we Wtoszech i w Polsce. Skutki
finansowe zbadano zaréwno z punktu widzenia uczestnika systemu emerytalnego jak
i z punktu widzenia finanséw publicznych. Skutki finansowe dla uczestnika oceniane
bytly na podstawie ksztattowania stopy zastgpienia okreslonej w dwoch wariantach, {j.
jako; 1) relacja emerytury z systemu spotecznego do indywidualnego wynagrodzenia;
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2) relacja emerytury z systemu spotecznego do przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce. Skutki dla finanséw publicznych badano analizujac: koszty wprowadzenia
reformy systemowej, oczekiwany poziom redukcji wydatkéw na emerytury z systemu
spotecznego oraz mozliwos¢ samofinansowania spotecznego systemu emerytalnego.
Na podstawie doswiadczen reformatorskich Chile i Wioch wskazano na zagrozenia
zwigzane z procesem realizacji reformy spotecznego systemu emerytalnego w Polsce
oraz sformutowano postulaty na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa finansowego
uczestnikéw systemu jak i finanséw publieznych w Polsce.

363. CHLON-Dominczak Agnieszka: Stabilno$é systeméw emerytalnych
w Swietle starzenia sie ludnosci. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa.
Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor; prof dr hab. Marek Géra

364. CHYBALSKI Filip; Prognozowanie efektow dziatalnosci inwesty-
cyjnej otwartych funduszy' emerytalnych w Polsce oraz decyzji ich cztonkéw.
- Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Wydziat Gospodarki Narodowej, 2004.

Promotor: prof dr hab. Pawet Dittmann

*365. CZAJKA Zofia: Systemy emerytalne w Niemczech i w Wielkiej
Brytanii wobec nowych wyzwan. - £6dz ; Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Eko-

nomiczno-Socjologiczny, 2004.

Celem pracy bylo przedstawienie zmian w odmiennych systemach emerytalnych
Niemiec i Wielkiej Brytanii, dostosowujacych systemy do starzenia sie spoteczenstw (oraz
innych nowych wyzwan), powodujacego wzrost wydatkéw emerytalnych, a w wyniku tego
stwarzajacego tmdnosci w realizacji przez systemy funkcji dochodowej - podstawowego
celu systemow. Praca sktada sie z pieciu rozdziatow. W rozdziale pierwszym zostaty
przedstawione podstawy teoretyczne zabezpieczenia emerytalnego; definicje podstawo-
wych pojec¢, furikcje oraz rodzaje systemow emerytalnych. Rozdziat dmgi po$wiecony byt
istotnym wyzwaniom, z ktérymi konfrontowane sg systemy emerytalne. Omoéwione zostaty
procesy demograficzne w Unii Europejskiej, nowe wzory zadudnienia, globalizacja gospo-
darki, zmiany w formach zycia rodzinnego oraz ich wplyw na systemy emerytalne.
W rozdziale trzecim zaprezentowano gtowne watki wspdiczesnej debaty nad kierunkami
reform zabezpieczenia emerytalnego. Problem determinant struktury systemu emerytalnego
zostat przedstawiony z perspektywy filozofii politycznych, teorii ekonomii, dywersyfikacji
zagrozen systeméw oraz normatywnych koncepcji organizacji miedzynarodowych. Doko-
nano przegladu rozwazan ekonomistéw na problem wptywu obowigzkowych sktadek oraz
metod finansowania emerytur na rynek pracy, koszty pracy i konkurencyjnos¢ firm oraz
na oszczedno$¢. W rozdziale czwartym przedstawiono powstanie i rozwoj, w tym w ostat-
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nich latach proces reformowania spotecznego ubezpieczenia emerytalno-rentowTiego
w Niemczech. Zaprezentowano zasady funkcjonowania pierwszego i drugiego filam
emerytalnego, powigzania pomiedzy filarami oraz zakres podmiotowy poszczegd6lnych
filarbw. Na podstawie danych statystycznych zostata dokonana analiza kosztéw zabezpie-
czenia emerytabego w Niemczech, a takze poziom, zrddta, struktura i zréznicowania
dochodéw 0s6b w starszym wieku. W rozdziale pigtym zostat scharakteryzowany system
emerytalny w Wielkiej Brytanii, jego geneza i rozwoj, a takze ostatnie reformy emerytalne
i ich uwarunkowania. Przedstawiono zakres podmiotowy poszczeg6lnych filarow
merytalnych, koszty wyptaty emerytur, a takze zrodka, poziom, strukture i zréznicowanie
dochoddéw osob starszych oraz ich zagrozenie ubostwem.

366. DZIENISIUK Dorota: Ochrona praw w trakcie nabywania i praw
nabytych w ramach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w Unii

Europejskiej. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Admini-
stracji, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ludwik Florek

Celem pracy bylo zbadanie prawnych aspektéw ochrony uprawnien osob
przemieszczajacych sie w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spoteeznego
w UE, w szczego6lnosci analiza instytucji prawnych sktadajacych sie na zasade zacho-
wania praw w trakcie nabywania i zasade zachowania praw nabytych. W rozprawie
ukazano zakres i rozmaite sposoby ochrony oraz problemy wynikajace ze ztozonosci
przepisobw. Zwrdcono uwage na wystepujace w prawie wspélnotowym dazenie do
zapewnienia jak najpelniejszej ochrony uprawnienn os6b przemieszczajacych sie.
Analizie i ocenie poddano réwniez sytuacje, w ktérych ochrona jest wytaczona lub
ostabiona. Wyjatki dotyczg najbardziej kosztownych i tmdnych kwestii. W pracy
wskazano, ze sg one ograniczane. Przedstawienie probleméw ochrony praw w trakcie
nabywania i praw nabytych jest potrzebne dla prawidtowego stosowania przepiséw
wspdélnotowych w ramach polskiego prawa zabezpieczenia spotecznego.

367. GAJDA-Durlik Matgorzata: Postepowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej.
Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Ludwik Zukowski

Przedmiotem pracy jest teoretyczna analiza zasad i trybu prowadzenia postepowa-
nia w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych zmierzajgca do poszukiwania
argumentdw na rzecz autonomizacji procedury ubezpieczeniowej. Tak okreslony
cel odpowiada przyjetej tezie rozprawy, ktdrej istotgjest twierdzenie, iz postepowanie
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych pomimo formalnego wcielenia do
materii procesowej k.p.a. tylko w znikomym stopniu odpowiada konstrukcjom prze-
widzianym w tej ustawie, a w znacznej mierze zrywa z rozwigzaniami procedury
administracyjnej. Ogolne postanowienia art. 180 § 1 k.p.a. oraz ustaw regulujgcych
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problematyke procesowg ubezpieczen spotecznych o generalnym zastosowaniu
przepisbw k.p.a., zdecydowanie ograniczonych rozwigzaniami ustaw szczegdlnych
uzasadniajg poglad, iz wiasciwg konstrukcja bytoby odrebne okre$lenie postepowania
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, a wiec catkowite wylgczenie
tej materii procesowej spod zakresu stosowania k.p.a. Uzasadnienia dla stopnia stusz-
nosci postawionej tezy nalezato szuka¢ w obowiazujacym materiale prawnym. Szcze-
golnie istotnym bylo wiec przeprowadzenie analizy przepiséw ustaw szczegdlnych
i rozporzadzen wykonawczyeh celem wskazania w jakim zakresie braki regulacji tych
aktow normatywnych uzasadniajg mozliwos¢ odpowiedniego stosowania k.p.a. Dzieki
temu zabiegowi udato sie okresli¢ w jakim stopniu procedura ubezpieczeniowa bliska
jest konstrukcjom k.p.a., a w jakim zdecydowanie zrywa z rozwigzaniami procedury
administracyjne;j.

368. JABLONSKI Andrzej Klaudiusz: Cztonkostwo w otwartym fundu-

szu emerytalnym. - Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Zdzistaw Kubot

Przedmiotem rozwazan zawartych w pracy jest cztonkostwo w otwartym funduszu
emerytalnym. Przeprowadzono charakterystyke wskazanego stosunku prawnego i uka-
zano jego szczeg6lne wiasciwosci. Pozwolito to ustali¢ charakter prawny cztonkostwa
w otwartym funduszu emerytalnym ijego miejsce w systemie prawa. Charakterystyka
objeto zdarzenia powodujace nawigzanie i ustalenie cztonkostwa w otwartym funduszu
emerytalnym, jego strony oraz tre$¢ wskazanego stosunku prawnego. Tre$¢ stosunku
cztonkostwa zostata przedstawiona przez pryzmat praw i obowig”6w cztonka funduszu.
Odrebne rozwazania poswiecono charakterystyce odpowiedzialnosci powszechnego
towarzystwa emerytalnego za szkode wyrzgdzong cztonkom funduszu, instytucjom
obstugujacym otwarte fundusze emerytalne oraz nadzorowi nad dziatalnoscig tych fun-
duszy. Przeprowadzone rozwazania prowadzg do wniosku, ze cztonkostwo w otwartym
funduszu emerytalnym nie jest instytucjg prawa cywilnego, lecz stosunkiem zobowigza-
niowym prawa zabezpieczenia spotecznego.

369. JAWORSKI Piotr Marek: Zabezpieczenie emerytalne - zarys analizy

systemowej. - Warszawa : Szkota Gtdwna Handlowa. Kolegium Gospodarki
Swiatowej, 2003.

Promotor: prof dr hab. Ryszard Rapacki

370. KOLODZIEJCZYK Krzysztof: Obligatoryjno$¢ kapitatowych syste-

mow emerytalnych w Ameryce tacinskiej. - Poznan : Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: dr hab. Maciej Zukowski
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W pierwszym rozdziale rozprawy przedstawiono cztery formy interwencji panstwa;
regulacje, finansowanie, produkcje panstwowag i transfery pieniezne, ilustrujac je na
przykladzie rozmaitych systemow emerytalnych. Ws$réd przestanek zaangazowania
panstwa w zabezpieczenie emerytalne znalazty sie; wady rynku, sprawiedliwo$é
spoteczna i paternalizm. Wskazano réwniez na alternatywne wyjasnienie interwencji
odwotujac sie do ryzyk, przed ktérymi nalezy ,,chroni¢” systemy emerytalne, co wydaje
sie szczegolnie istotne w kontekscie obligatoryjnosci uczestnictwa. Ponadto dokonano
syntezy rozwoju obligatoryjnych systeméw emerytalnych, wyodrebniajac trzy kluczo-
we etapy tego procesu; etap monopolu panstwa, etap tworzenia tzw. systeméw uzupel-
niajacych (takze z udziatem partneréw spotecznych), etap ograniczania roli panstwa
jako producenta zabezpieczenia emerytalnego (prywatyzacja). W drugim rozdziale
przedmiotem analiz staty sie; zrodta kryzysu latynoamerykanskich ubezpieczen spo-
tecznych, uwarunkowania reform emerytalnych, najwazniejsze cechy tych przemian
(prywatyzacja, racjonalizacja) oraz rynki tamtejszych funduszy emerytalnych. Prze-
prowadzone badania skoncentrowano na przypadkach Chile (pioniera strukturalnych
reform emerytalnych) oraz Argentyny, ktére reprezentujg ,,konkurencyjne” podejscie
do kwestii prywatyzacji systeméw zabezpieczenia emerytalnego (petne zastgpienie -
Chile, czesciowe zastgpienie - Argentyna). W trzecim rozdziale pracy przedstawiono
efekty ekonomiczne i spoteczne obligatoryjnosci systemow kapitatowych w Ameryce
tacinskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem Chile, w ktorym zreformowany system
emerytalny ma juz ponad 20 lat (podczas gdy w Argentynie tylko 8 lat). W oparciu
o0 przeglad najnowszych teorii stwierdzono, iz bezposredni wptyw reformy emerytalnej
na wzrost stopy oszczednosci w gospodarce chilijskiej nie jestjasny. W rozdziale zwrd-
cono takze uwage na zaostrzenie warunkéw nab}rwania uprawniern emerytalnych
w nowych systemach latynoamerykarskich, ktére - w dtuzszym okresie - moze spowo-
dowac ograniczenie zakresu podmiotowego i wptyng¢ tym samym na wzrost wydatkow
panstwa w zwigzku z finansowaniem emerytur minimalnych i socjalnych.

*371. KOLOSOWSKA Bozena: Skutki finansowe reformy systemu eme-
rytalnego w Polsce. - Tomn ; Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Wydziat
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2004.

372. LACH Daniel Eryk; Charakter prawny powszechnego ubezpieczenia

zdrowotnego. - Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Pra-
wa i Administracji, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Wodzimierz Ludwik Piotrowski

Tematem pracy jest ocena charakteru prawnego ubezpieczenia zdrowotnego,
wprowadzonego w Polsce w ramach Pakietu tzw. IV Reform od 01.01.1999, a przede
wszystkim analiza przepisow ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w NFZ. W oparciu o dotychczasowe opracowania teoretyczne w pracy dokonano
analizy zagranicznych systeméw ochrony zdrowia i opieki zdrowotnej, aby ustali¢
ktore ich cechy sg decydujace przy okresleniu modelu organizacyjno-finansowego
danego systemdu.
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373. NERKA Arieta Katarzyna: Waloryzacja S$wiadczen w prawie
ubezpieczenia spotecznego. - £6dZ ; Uniwersytet to6dzki. Wydziat Prawa

i Administracji, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Teresa Kamila Bifczycka-Majewska

374. OGONEK Maria Aldona: Réownowaga finansowa polskiego systemu
emerytalnego w procesie transformacji. Dtugookresowa analiza symulacyjna. -
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Marian Zenon Wisniewski

Praca dotyczy reformy polskiego systemu emerytalnego. Jest to dtugookresowy
proces ekonomiczny wywotujgcy istotne zmiany w wielu sektorach gospodarki.
Celem pracy jest analiza wptywu procesu transformacji systemu emerytalnego na
rozwoj gospodarczy w okresie nasilenia sie procesu transformacji demograficznej.
Praca sktada sie z czterech czeéci. Dwie dotyczg ekonomii starzenia sie. Pierwsza
ktadzie nacisk na ekonomiczne bezpieczenstwo jednostki, a druga bada wplyw
transformacji demograficznej na rownowage finansowg systemu emerytalnego.
W trzeciej czesci opisany jest analityczny model réwnowagi ogdlnej, ktdry pokazu-
je przeptywy finansowe zwigzane z systemem emerytalnym i z procesem jego trans-
formacji. W ostatniej czesci zawarte sg wyniki badania symulacyjnego. Stwierdzo-
no, ze reforma rozpoczeta w 1999 roku zapobiega kryzysowi finanséw publicznych,
poprawia ekonomiczne bezpieczenstwo jednostki, wywotuje korzystne zmiany na
rynku kapitatowym, reguluje rynek pracy i sprzyja rozwojowi gospodarczemu.
Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ podniesienia wieku emerytalnego i pogtebienia stopnia
prywatyzacji.

375. SACHARUK Marek: Socjomedyczne uwarunkowania orzekania
0 niezdolnos$ci do pracy na przyktadzie orzeczen pierwszorazowych w od-
dziale ZUS w Lublinie. - Lublin : Akademia Medyczna im. prof. Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie. Wydziat Lekarski z Oddziatem Anglojezycz-
nym i Oddziatem Stomatologicznym

Promotor: prof dr hab. Leszek Wdowiak

376. SLEBZAK Krzysztof: System emerytalny pracownikéw jako

element zabezpieczenia spotecznego. - Poznan : Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza. Wydziat Prawa i Administracji, 2003.

Promotor; prof. dr hab. Wtodzimierz Piotrowski
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377. WAWRZYNCZYK-Kaplinska Grazyna: Analiza porobwnawcza orze-

czen lekarzy orzecznikéw ZUS i opinii lekarzy biegtych sgdowych w sprawach
0 wyznaczanie rent z tytutu niezdolnos$ci do pracy z ubezpieczenia spotecznego
z wybranych oddziatéw ZUS - Poznan : Akademia Medyczna im. Karola Mar-
cinkowskiego w Poznaniu. Wydziat Lekarski I, 2003.

Promotor: dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszyfska

Celem pracy byta analiza orzeczen lekarzy orzecznikéw i opinii biegtych
sgdowych, uwzgledniajgca ocene pogorszenia stanu zdrowia o0s6b ubezpieczonych
w trakcie postepowania odwotawczego oraz analizy wnioskéw orzeczniczych w orze-
czeniach i opiniach uwzgledniajgca odniesienie do ustawowej definicji niezdolnosci
do pracy. Materiat badawczy stanowita grupa 300 spraw wybranych losowo z czterech
oddziatow ZUS. W sprawach tych orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydali lekarze
orzecznicy, a od decyzji wydanych na podstawie tych orzeczen osoby ubezpieczone
odwotaty sie w 1999 r. do sadu, ktéry wydat wyrok zmieniajacy decyzje rentowa
ZUS. Analiza wnioskéw orzeczniczych w orzeczeniach lekarzy orzecznikéw i opi-
niach lekarzy biegtych sadowych wykazata, ze w duzej czesci spraw (w przyrpadku
orzeczen - 36,7%, w przypadku opinii - 40,7%) nie bylo odniesienia do zadnego
z elementéw ustawowej decyzji niezdolnosci do pracy. Swiadczy to o potrzebie
kompleksowego ksztatcenia lekarzy wydajgcych orzeczenia i opinie stanowigce pod-
stawe w ustalaniu uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, co z kolei
stwarza konieczno$¢ nadania orzecznictwu lekarskiemu rangi specjalizacji.

Pomoc spoteczna

378. GRZEGORCZYK Joanna: Préba oceny [wptywu] wybranych czyimi-

kéw najako$é zycia mieszkancdw domow pomocy spotecznej w wojewddztwie
podkarpackim. - Zabrze : Slagska Akademia Medyczna w Katowicach. Wydziat
Lekarski w Zabrzu, 2004.

Promotor: dr hab. Andrzej J6zef Kwolek

Celem pracy byta ocena wptywu wybranych czynnikéw na jako$¢ zycia mieszkan-
céw doméw pomocy spotecznej w wojewddztwie podkarpackim. Badanie przeprowa-
dzono u 149 mieszkancow domoéw pomocy spotecznej dla oséb starszych. Oceny jakosci
zycia dokonano w oparciu o skale Nottingham Health Profile. Dodatkowo w badaniu
wykorzystano skrocong Skale Wsparcia Spotecznego i ankiete wiasng. Na podstawie
badan stwierdzono, ze obszarami zycia, z ktérymi najwiecej probleméw mieli mieszkan-
cy byty sprawnos¢ fizyczna i energia zyciowa. Istotnie statystycznie gorszajakos$¢ zycia
miaty kobiety, osoby owdowiale i mieszkancy, ktorzy cierpieli na choroby narzadu
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ruchu, uposledzenie wzroku lub mieli wiecej niz jedng chorobe przewlekta. Wiek bada-
nych nie miat znaczacego wpltywu najakos¢ zycia. Ponadto osoby mieszkajace najkrocej
w dps statystycznie gorzej oceniaty swojg jako$¢ zycia. Poza tym mimo dobrej bazy
rehabilitacyjnej stosunkowo mato mieszkancoéw korzystato z fizyko- i kinezyterapii.
Sposrod czterech rodzajow wsparcia spotecznego istotnie na jako$¢ zycia wptywato
wsparcie wartosciujace, za$ osobami, na ktére najczesciej mogli liczy¢ mieszkancy, byli
pracownicy dps.

379. RUTKOWSKA Anna: Pracownicy socjalni wobec wspotpracy z orga-

nizacjami pozarzadowymi. - Bydgoszcz : Uniwersytet Kazimierza Wielkiego.
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Krystyna Marzec-Holka

W pracy podjeto interdyscyplinarne rozwazania dotyczace wspotdziatania
wybranych podmiotéw zycia spotecznego. Zagadnienia wspotdziatania i wzajemne-
go oddzialywania zostaly omoéwione w kontekscie proceséw decentralizacyjnych
i demokratyzacyjnych. Uwzgledniono takie zagadnienia jak: tworzenie sie spote-
czenstwa obywatelskiego oraz reformy w obszarze polityki spofecznej panstwa
zmierzajagc do przenoszenia kosztéw pomocy spofecznej na najnizsze szczeble
samorzadu lokalnego. Podkreslono takze role procesu aktywizowania sie spoteczno-
sci lokalnych w samodzielnym rozwigzywaniu potrzeb jednostek, rodzin i grup.
Przyjeto zalozenie, ze zasady pracy socjalnej, zwilaszcza zasada pomocniczosci
i zasada integracji stuzb, stwarzajg wamnki do wspotpracy i przenikania sie sektora
publieznego i pozarzagdowego. Poddano analizie rozmaite obszary mozliwego
wspotdziatania pracownikow socjalnych i organizacji pozarzadowych w $rodowisku
lokalnym. Dokonano ich ogladu zaréwno z perspektywy pracownikéw socjalnych
(badanie opinii), jak i organizacji pozarzgdowych (sondaz i wywiady). Badano takze
prawne regulacje (prawo panstwowe i lokalne) dotyczace wspotpracy sektora
publicznego i pozarzadowego. Badania prowadzono na terenie wojewo6dztwa
kujawsko-pomorskiego.

380. ZBYRAD Teresa: Dom pomocy spotecznej. Funkcje zatozone

i reatizowane na podstawie badan DPS w Tarnobrzegu. - Lublin : Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Piotr Kryczka

Praca jest monografia Domu Pomocy Spotecznej prowadzonego przez Zgroma-
dzenie Siostr Stuzebniezek NMP NP (Starowiejskich). W ramach metody monogram-
ficznej zastosowano nastepujgce tectmiki badawcze; analiza dokumentéw, wywiad
i obserwacja. Pensjonariuszami Domu sg dzieci i miodziez upo$ledzeni umystowo.
Gtéwnym zamierzeniem rozprawy byta konfrontaeja funkcji zatozonych i realizowanych
w badanym DPS. Problem badawczy sprowadzat sie do ustalenia fuiikcji zatozonych, by
nastepnie poprzez zebrany materiat empiryczny przedstawi¢ dziatalno$¢ realizowang
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przez wybrang instytucje. Gtéwna hipoteza rogprawy zakiada, ze funkcje DPS sg
realizowane. Badania empiryezne w wiekszosci realizowanych funkcji potwierdzity te
hipoteze. Rozhieznos¢ celow i dziatan zauwazono w funkeji religijnej i wymiarze
materialnym DPS. Wyniki badan nie potwierdzity w petni zatozonej hipotezy, ponadto
badania wykazaty, ze zaburzenia w jednym z elementéw instytucji prowadzg do zmian
w calej strukturze. Rozbiezno$¢ celéw i srodkéw przyczynia sie do dezintegracji badanej
instytuciji.

IX. WARUNKI BYTU LUDNOSCI.
SPOZYCIE SPOLECZNE | INDYWIDUALNE

1. Problemy ogolne

381. BABIAK Monika; Wolnosci i prawa socjalne oraz ekonomiczne

w Konstytucji Il RP a w Konstytucji Republiki Wtoskiej. - Poznan : Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza. Wydziat Prawa i Administracji, 2003.

Promotor; dr hab. Tadeusz Smolirnski

382. BRZEZINSKI Michat; Kryteria oceny dobrobytu spotecznego

z historii wspotczesnej ekonomii dobrobytu. - Warszawa ; Uniwersytet War-
szawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2004.

Promotor: dr hab. Zbigniew Hockuba

Gtownym przedmiotem rozprawy sa kryteria oceny dobrobytu spotecznego zaofe-
rowane w trzech gtownych fazach rozwojowych wspotczesnej ekonomii normatywnej
(,,stara ekonomia dobrobjru”, ,,nowa ekonomia dobrobytu”, teoria wybom spoteczne-
go). Celem pracy jest zardwno historyczne wyjasnienie zmian teoretycznych, ktére
zaszty w dziedzinie rozwazan nad kryteriami oceny dobrobytu spofecznego, jak
réwniez ocena tychze zmian pod wzgledem postepu naukowego. Gtdwna teza rozpra-
wy jest nastepujaca: we wspoiczesnej ekonomii normatywnej wystapity trzy fazy
rozwojowe ,stara ekonomia dobrobytu”, ,nowa ekonomia dobrobytu” oraz teoria
wybom spotecznego. Zmiana teoretyczna, polegajaca na przejsciu od ,,starej ekonomii
dobrobytu”, nie byta postepowa wg kryterium postepu naukowego P. Mongina; nato-
miast teoria wybom spolecznego, ktéra zastgpita ,,nowa ekonomie dobrobytu”: w roli
podstawowego narzedzia badan kiyteriow dobrobytu spotecznego, jest postepowa
naukowo zaréwno wobec ,starej” jak i ,,nowej ekonomii dobrobytu”.
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383. CHYRZYNSKI Ryszard; Uwarunkowania ekonomiczne sytuacji

socjalno-bytowej Zzotnierzy zawodowych. - Warszawa : Akademia Obrony
Narodowej. Wydziat Strategiczno-Obronny, 2003.

Promotor: dr hab. Zenon Marian Stachowiak

384. HELBICH-Syrek Aleksandra Magdalena: Pomoc materialna panstwa
dla studentow w nowych warunkach ekonomiczno-spotecznych w Polsce. -
Wroctaw ; Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Wydziat Gospodarki Narodowej, 2003.

Promotor; prof dr hab. Zdzistaw Pisz

385. JANKOWSKI Jerzy: Spo6idzielczo$¢ mieszkaniowa a polityka
mieszkaniowa panstwa w latach 1989-2000. - Biatystok : Uniwersytet
w Biatymstoku. Wydziat Ekonomiczny, 2004.

Promotor: dr hab. Marian Grzegorz Brodzinski

Gtéwnymi celami pracy byto; przeanalizowanie zjawisk i proceséw spoteczno-
ekonomicznych, ktore ujawnity sie w mieszkalnictwie po 1989 r. i byty nastepstwem
traktowania mieszkania jako "towam" majacego warto$¢ rynkowa; zbadanie wptywu
polityki panstwa na sytuacje ekonomiczng, inwestycyjng i samorzadowa spétdzielczo-
Sci mieszkaniowej; okreslenie zmian stosunku cztonkdéw do wiasnosci spétdzietczej
i jej wynikow ekonomicznych; przeanalizowanie procesu zachodzacego w wyniku
podejmowanych decyzji dotyczacych racjonalizacji, gospodarki spotdzielni mie-
szkaniowych, przeanalizowanie podstawowych kwestii wspétpracy samorzadéw
spotdzielni mieszkaniowych i lokalnych (terytorialnych). Zakres przedmiotowy
opracowania dotyczyt przedsiebiorstw spétdzielni mieszkaniowych budownictwa
wielorodzinnego. Zaliczono do nich spotdzielnie eksploatujace i inwestujace zakres,
wiasnych badan ankietowych odniesiono do obszaru m. Krakowa.

386. KOLCZ-Trzesicka: Anna: Czynniki spoteczno-ekonomiczne oraz

wybrane elementy stylu zycia rodzin wiejskich Zagtebia Miedziowego
a rozwoj somatyczny i sprawno$¢ fizyczna ich potomstwa. - Wroclaw :
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Wydziat Wychowania
Fizycznego, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Zofia Maria Ignasiak

Celem rozprawy byta ocena zaleznoSci miedzy czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi i wybranymi elementami stylu zycia rodzin wiejskich a rozwojem
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somatycznym i przejawami sprawnosci fizycznej -ich potomstwa. Populacja dzieci
wiejskich, zamieszkujgca teren Legnicko-Glogowskiego Okregu Miedziowego postu-
zyta jako gmpa badawcza do niniejszej pracy. Do niezbednych opracowan wykorzy-
stane zostaty wyniki, zebrane wséréd 562 dzieci, od 7 do 10 roku zycia, w tym
302 dziewczynki i 260 chlopcoéw. Informacje dotyczace stylu zycia rodzin pozyskano
za pomoca formularza ankiety. Przeprowadzono testy sprawnosci fizycznej z baterii
testow Eurofit. Z zastosowaniem rzetelnie dobranych metod statystycznych oceniano
zaleznosci i posrednie wptywy czynnikow spoteczno-ekonomicznych oraz wybranych
elementéw stylu zycia rodzin na wyznaczniki rozwoju somatycznego i przejawy
sprawnosci fizycznej dzieci.

*387. KOWALCZYK Olga Urszula: Rola pomocy osobistej w procesie
integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych w Polsce i w innych krajach. -
Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu.
Wydziat Gospodarki Narodowej, 2004.

W pracy przedstawiono wyniki badan nad polityka spoteczng - jako teorig
i praktyka - prowadzong na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i w innych
krajach. Dokonano diagnozy w zakresie zjawiska niepetnosprawnosci, stanu systemu
zabezpieczenia spotecznego wobec tej grupy o0s6b oraz zaproponowano racjonali-
zacje dziatan i wydatkéw publicznych ponoszonych na system wspierania tej grupy
w Polsce. Miedzy innymi zaproponowano uruchomienie nowych ustug opiekunczych
wobec ciezko niepetnosprawnych realizowanych w miejscu ich zamieszkania.

388. MACIEJASZ-Swigtkiewicz Marta: Instrumenty finansowe wspierania
mieszkalnictwa w Polsce. - Wroctaw : Akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu. Wydziat Gospodarki Narodowej, 2004.

Promotor: dr hab. Ewa Maria Bogacka-Kisiel

Praca obejmuje problematyke zwigzang z finansowaniem mieszkalnictwa. Defi-
niuje problem mieszkaniowy ijego skale, wskazuje na sposoby jego rozwigzywania
oraz instrumentarium. W pracy przedstawiono klasyfikacje instrumentéw finansowych
zwigzanych z mieszkalnictwem, na podstawie ktorej wyodrebniono dwie grupy:
komercyjne i niekomercyjne. Zakwalifikowane do nich instrumenty zostaty przedsta-
wione pod katem mozliwoséci wsparcia dla podmiotdéw w zaspokajaniu ich potrzeb
mieszkaniowych.

389. MACIEJEWSKI Grzegorz: Zamozno$¢ gospodarstw domowych -
determinanty, mierniki. - Katowice : Akademia Ekonomiczna im. Karola
Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Zofia Julia Kedzior
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*390. MILUSKI Tadeusz: Poziom zycia spoleczenstwa rosyjskiego
w latach 1992-2000. Uwarunkowania ekonomiczne. - Poznan : Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza. Wydziat Historyczny, 2004.

Celem pracy bylo scharakteryzowanie materialnego poziomu zycia mieszkafncow Rosji
w latach 1992-2000. Poziom zycia byt uwarunkowany dokonywang transformacjg syste-
mowa przechodzeniem z gospodarki socjalistycznej do wolnorynkowej. Zmiany te wptyne-
ty nie tylko na ekonomike panstwa, ale tez spowodowaty depopulacje, zmniejszenie sie
liczby miejsc pracy i bezrobocie. Obnizyty tez realne dochody i mozliwosci nabywcze
wiekszosci mieszkancédw, co w konsekwencji doprowadzito do rozwarstwienia i ekono-
micznej polaryzacji spoteczenstwa. Problemy te zostaly przedstawione w siedmiu rozdzia-
fach: 1. ,,0g6lna charakterystyka przemian gospodarczych w Rosji w latach 1992-20007;
2. ,Handel i inwestycje zagraniczne w latach 1992-2000”; 3. ,Podstawowe zagadnienia
makroekonomiczne Rosji w latach 1992-2000”; 4. ,,Zmiany demograficzne Rosji w latach
1992-2000”; 5. ,,Zatradnienie i bezrobocie”; 6. ,Ptace i rozwarstwienie ekonomiczne
spoteczenstwa rosyjskiego”; 7. ,,Ksztahowarue sie podazy, popytu i cen na rynku towarow
konsumpcyjnych w Rosji”. W zakonczeniu przedstawione zostaty problemy zwigze
z poziomem zycia mieszkafncow Rosji u progu XXI wieku.

391. WOJTAS Jan: Niepetnosprawni chtopi na wsi dolnoS$laskiej. - Wro-
ctaw : Uniwersytet Wroctawski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2004.

Promotor: dr hab. Stanistaw Witold Ktopot

W pracy przyjeto nastepujace zadania badawcze: okreslenie przyczyn niepetno-
sprawnosci i dostepnosci niepetnosprawnych chtopéw do instytucji medycznych i reha-
bilitacyjnych; okreslenie najistomiejszych, subiektywnych i obiektywnych, uwarunko-
warn gospodarowania; okreslenie roli niepetnosprawnosci jako czynnika determinujacego
gospodarowanie, materialnych warunkéw zycia i celéw gospodarowania realizowanych
przez niepetnosprawnych chtopéw; zbadanie tendencji zmian stmkturalnych i - w tym
kontekscie - okreslenie potozenia badanych we wiasnym gospodarstwie rolnym i w
ramach spotecznodci lokalnej; ustalenie specyfiki relacji 0séb niepetnosprawnych
z innymi cztonkami ich rodzin; okreélenie, jak w okresie badan ksztattujg sie relacje
badanych z lokalnym i ponadlokalnym otoczeniem spotecznym. Badania przeprowadzo-
no w 2001 roku na proébie liczacej 720 przypadkéw. Zmiana sytuowania ludnosci wiej-
skiej jest determinowana silnie zewnetrznymi makrosystemowymi uwarunkowaniami.
Tym bardziej zasadne stato sie pytanie, jakie postawiono we wstepnie niniejszej pracy,
o los niepetnosprawnych chtopéw, ktére majg obiektywnie ograniczone mozliwosci
stabilizacji ekonomicznej i spoteczne;.

392. ZAPOTOCZNA Marcelina: Efektywno$¢ zagospodarowania zaso-
bow mieszkaniowych po bytych PPGR. - Olsztyn : Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie. Wydziat Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Teresa Laguna
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Ubédéstwo

393. GOLCZYNSKA-Grondas Agnieszka Maria: Role spoteczne mez-
czyzn zyjacych w warunkach biedy i ub6stwa. - £6dZ : Uniwersytet £d6dzki.
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Wielistawa Kazimiera Warzywoda-Kruszyriska

394. KROL Kazimiera: Zebractwo we wspdtczesnej Polsce jako kwestia
ekonomiczno-spoteczna. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.
Wydziat Ekonomii, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Henryk Januszek

Przedmiotem pracy jest zebractwo w Polsce wspétczesnej jako kwestia ekono-
miczno-spoteczna. Celem pracy jest charakterystyka i spoteczno-ekonomiczna
diagnoza problemu zebractwa w Polsce wspétczesnej oraz wskazanie dziatan dla
podmiotéw polityki spotecznej w celu ograniczenia tego zjawiska. Na podstawie
badan wiasnych autorka proponuje typologie zebractwa, przedstawia i charakteryzu-
je nowe socjotechniki zebracze - Figury zebracze. Praca nakresla mikro - makro-
ekonomiczne przyczyny zebractwa w Polsce. Praca zawiera propozycje dziatan dla
lokalnych podmiotéw polityki spotecznej w celu minimalizacji problemu zebractwa.
Projekt zostat pilotazowo wdrozony w Poznaniu.

2. Dochody ludnosci. Podatki

395. AMEYAW Frank: R6znice w opodatkowaniu dochodéw osobistych

ludnosci w Polsce i Ghanie. - £6dz : Uniwersytet £6dzki. Wydziat Ekono-
miczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: dr hab. Krystyna Kietlifiska

396. ARENT Anna” Ulgi w opodatkowaniu dochodéw oséb fizycznych:

proba oceny. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Wydziat Eko-
nomiczny, 2003.

Promotor: prof dr hab. Alicja Pomorska

397. HYBKA Matgorzata Magdalena: Funkcja fiskalna podatku docho-

dowego od os6b fizycznych w Niemczech w latach 1991-2000. - Poznan :
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jan Juja
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Celem pracy jest przedstawienie czynnikéw wptywajacych na wydajnos¢ fiskalng
podatku dochodowego od oso6b fizycznych w Niemczech w latach 1991-2000,
w szczeg6lnosci ocena wptywu elementéw konstrukcji tego podatku na wysokosé
dochodow budzetowych. Autorka przedstawia miedzy innymi konsekwencje fiskalne
ulg podatkowych przyznawanych inwestorom lokujgcym kapitat na terytorium bylej
Niemieckiej Republiki Demokratycznej oraz preferencji prorodzinnych i kwoty wol-
nej od opodatkowania. Praca zawiera takze analize wysokosci ciezaru opodatkowania
w zaleznosci od zrédet przychodu i wysokosci dochodu do opodatkowania.

398. KRAJENTA-Kope¢ Alicja Lucyna: Funkcje pozaptacowych do-
chodéw pracowniczych w przedsiebiorstwie. - £6dZ : Uniwersytet £odzki.
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, 2003.

Promotor: prof zw. dr hab. Stanistawa Borkowska

399. LESZCZYNSKA Malgorzata: Przyczyny zréznicowania dochodéw
ludnosci rolniczej w Polsce. - Krakow : Akademia ekonomiczna w Krakowie.
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 2004.

Promotor: dr hab. Bogumita Szopa

Celem pracy byta préba oceny sytuacji dochodowej ludnosci rolniczej na tle gtow-
nych determinant ksztattujacych jej zmiany i zréznicowanie w okresie rynkowej trans-
formacji gospodarki. Praca slctada sie z siedmiu rozdziatow. W pierwszym przedstawio-
no problematyke nieréwnosci dochodéw w aspekcie teorii podziatu, prawidtowosci
ksztattowania sie dochoddw rolniczych w gospodarce rynkowej. W rozdziale drugim
okreslono metodologiczne aspekty pomiaru dochodu w gospodarstwie rolnym w Polsce
i w UE. Kolejne dwa rozdziaty poswiecono diagnozie sytuacji dochodowej ludnosci
rolniczej. W rozdziale pigtym uwzgledniono odrebnosci struktury spcheczno-
demograficznej gospodarstw domowych oraz determinanty zr6znicowania dochodow
zwigzane z dysproporcjami rozwoju regionéw, W rozdziale széstym okreslono role
rynku i pafnstwa w ksztattowaniu dochodéw rolniczych i ich zroznicowan, a w siodmym
znaczenie CAP w tym zakresie.

400. MALECKA Edyta: Znaczenie dystrybucyjne podatku dochodowego

od oso6b fizycznych w Polsce w latach 1992-2001. - Poznanh : Akademia Eko-
nomiczna w Poznaniu. Wydziat Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Tadeusz Jan Juja

Zasadniczym celem rozprawy jest ocena wptywu podatku dochodowego od os6b
fizycznych na wysoko$¢ dochodéw podatnikéw w Polsce w latach 1992-2001 oraz
odpowiedzZ na pytanie, czy w badanym okresie podatek ten zmniejszat zréznicowanie
dochodéw oséb fizycznych. Wptyw ten pozwolita zbada¢ analiza wysokosci podatku
oraz przecietnego dochodu podatnikéw przed i po opodatkowaniu wedtug przedziatéw
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skali podatkowej. Do realizacji podstawowego celu rozprawy postuzono sie rowniez
efektywna stopg podatku dochodowego od oséb fizycznych. Ponadto okreslono
wptjrw stawek i ulg podatkowych najej wysoko$¢. Omowienie najwazniejszych zmian
wprowadzonych w konstrukcji rozpatrywanego podatku w latach 1992-2001, pozwoli-
to wskaza¢ te jego elementy, ktére wzmacniaty lub ostabialy jego dystrybucyjne
znaczenie." W pracy scharakteryzowano takze réznice miedzy dochodem do opodat-
kowania, bedgcym kategorig umowng prawa podatkowego, a rzeczywistym dochodem
podatnika. Zrédlem analizowanych danych sa coroczne informacje sporzadzane przez
Ministerstwo Finansow, dotyczace rozliczenia podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych opodatkowanych na ogéInych zasadach za lata 1992-2001.

401. MARCYSIAK Agata Agnieszka: Czynniki wptywajace na zrozni-

cowanie dochoddw rodzin rolniczych. - Warszawa : Szkota Gtdwna Gospo-
darstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2003.

Promotor: prof dr hab. Marian Podstawka

Cel pracy to 1) ukazanie poziomu i struktury dochodéw rodzin uzytkujacych
gospodarstwa rolnicze; 2) okreslenie czynnikéw wplywajacych na poziom i docho-
dowe zréznicowanie rodzin rolniczych; 3) wyodrebnienie uktadu czynnikéw
majacych wptyw na dochody ogélne rodzin rolniczych w poszczeg6lnych typach
spoteczno-ekonomicznych; 4) ocena wpltywu dochodéw pozarolniczych na
efektywnos$¢ wykorzystania zasobéw produkcyjnych w gospodarstwach rolniczych.
Podstawowym materiatem empirycznym wykorzystanym w pracy byty dane o go-
spodarstwach wojewddztwa mazowieckiego, ktdre w latach 1996-2000 prowadzity
nieprzerwanie rachunkowo$¢ rolng dla potrzeb Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej. Liczba gospodarstw wynosita 117. Obliczenia podsta-
wowych Kkategorii produkcyjno-ekonomicznych dokonano postugujac sie metodg
stosowang w europejskim systemie rachunkowosci rolnej FADN (Farm Accountan-
cy Date NetWork). Gtéwna kategorig dochodowg byt doch6d z gospodarstwa rolni-
czego oraz dochod ogolny rodziny rolniczej. Uktad czynnikéw rozpatrywano
w podziale na wielko$¢ zasobéw ziemi, pracy i srodkéw trwatych. Ponadto w pracy
ukazano oddziatywanie pozarolniczych zrédet dochodéw na efektywno$é wykorzy-
stania zasobow produkcyjnych gospodarstwa.

PODKOWKA S.: System podatkowy w opinii przedsiebiorcow - elemen-

ty motywacji i demotywacji do dziatalno$ci gospodarczej = poz. 306.

402. STOLARSKA Alicja Hanna: Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

rodzin rolniczych i jej ekonomiczno-spoteczne skutki. - Warszawa : Szkota
Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-Rolniczy, 2004.

Promotor: dr hab. Stanistaw Stanko
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Celem gtéwnym pracy byto przedstawienie charakterystyki pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej ludnosci rolniczej oraz okreSlenie jej ekonomiczno-
spotecznych skutkéw. Badang zbiorowo$¢ stanowity gospodarstwa prowadzace
nieprzerwanie w latach 1996-2000 rachunkowo$¢ rolnicza pod kierunkiem IERIGZ
i jednoczesnie prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, zaréwno zwiaza-
na, jak i nie zwigzang z gospodarstwem rolnym. Dokonano identyfikacji poszcze-
gélnych form i rodzajéw dziatalno$ci pozarolniczej, czynnikéw wptywajacych na
decyzje ojej podejmowaniu, a takze mozliwosci jej dalszego rozw'oju. Wskazano na
wzajemne relacje gospodarstwa rolnego, domowego i pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Przedstawiono zmiany organizacji i wynikéw produkcyjno-
ekonomicznych gospodarstw prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza, podkreslajac
znaczenie dochodéw z tejze dziatalnosci.

403. WASILEWSKA Anna: Poziom i struktura dochodu osobistego

a organizacja i wyniki ekonomiczne gospodarstw indywidualnych. - Warsza-
wa : Szkota Gidéwna Gospodarstwa Wiejskiego. Wydziat Ekonomiczno-
Rolniczy, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Bogdan Klepacki

Celem pracy byto poznanie organizacji i wynikdw ekonomicznych gospodarstw
indywidualnych o zréznicowanym poziomie i strukturze dochodu osobistego. Bada-
niami objeto 335 gospodarstw prowadzacych nieprzerwanie w latach 1996-2000
rachunkowo$é rolng dla potrzeb Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
Sciowej. Wyniki badan wskazaty, ze gospodarstwa o wyzszych dochodach oraz
z wieksza czescig dochoddw z rolnictwa byly obszarowo wieksze, lepiej wyposazone
w techniczne $rodki do produkcji. W stmkturze zasiewéw badanych gospodarstw
przewazaly zboza, a poza nimi W gospodarstwach uzyskujgcych dochody najnizsze
i przecietne wysoki byt udziat ziemniakéw i rodlin pastewnych natomiast uzyskuja-
cych dochody najwyzsze - rzepak. Dochody byly wspdétzmienne z intensywnoscig
produkcji, im wieksza cze$¢ dochodéw pochodzita z gospodarstwa, tym intensywniej
byly one zorganizowane. W badanym okresie malato znaczenie dochodéw z rolnictwa
(z wyjatkiem gospodarstw najwiekszych), spadek ich udziatu byt rekompensowany
wzrostem udziatu dochodéw z pozostatych zrddet, ktérych pozyskiwaniem zaintere-
sowani byli rolnicy z wszystkich grup dochodowych i obszarowych.

3. Spozycie zbiorowe i indywidualne

404. BARAN Waioletta: Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania

niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w warunkach reformy stuzby
zdrowia na przyktadzie wojewddztw z pdinocno-wschodniej Polski. - Gdansk :
Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Jan Komorowski
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Problem badawczym byta ocena ekonomicznych uwarunkowarn funkcjonowania
niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w warunkach reformy stuzby zdrowia. Cele
pracy: wyjasnienie zaleznosci pomiedzy procesem- postepu reformy, a mozliwosciami
rozwoju niepublicznych jednostek stuzby zdrowia. Hipotezy badawcze: mechanizm
rynkowy zapewni¢ moze bardziej efektywna od administracyjnej dystrybucje ustug
medycznych oraz oszczedne gospodarowanie spotecznymi funduszami na pokrycie
kosztéw ich realizacji - potwierdzona; w warunkach mechanizmu rynkowego dziatal-
nos$¢ niepublicznych jednostek stuzby zdrowia charakteryzuje sie na ogoél wyzszym
poziomem przedsiebiorczosci, konkurencyjnosci i efektywnosci ekonomicznej od
publicznych jednostek stuzby zdrowia - potwierdzona; umacniany przez reforme mecha-
nizm rynkowy sprzyja rozwojowi niepublicznych jednostek stuzby zdrowia, ktére
systematycznie rozszerzajg zakres $wiadczonych ustug medycznych pozyskujac dodat-
kowe, prywatne zroda finansowania - potwierdzona; ksztattowanie wynikéw ekono-
micznych niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej uzaleznione jest od powodzenia
procesu reformy stuzby zdrowia - potwierdzona; warunkiem powstania nowoczesnego
sektora gospodarki rynkowej, zaspokajajacego w coraz wyzszym stopniu popyt na ustugi
medyczne, jest dynamiczny rozwoj niepublicznych jednostek stuzby zdrowia - potwier-
dzona. W pracy przedstawiono zalezno$ci pomiedzy procesem postepu reformy a moz-
liwosciami rozwoju niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej. Badania empiryczne
dotyczyly: ekonomiczno-finansowej oceny kondycji niepublicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w wybranych wojewddztwach Polski pétnocno-wschodniej.

405. BIALYNICKI-Birula Pawet; Skutki reformy ochrony zdrowia
finanséw publicznych w Polsce. - Krakéw ; Akademia Ekonomiczna w Kra-
kowie. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 2004.

Promotor: prof dr hab. Jerzy Hausner

Zasadniczy przedmiot rozwazan stanowia kwestie zwigzane z wptywem przyjete-
go modelu finansowania ochrony zdrowia na kondycje finanséw publicznych. Teza
rozprawy jest nastepujgca: zmiana modelu finansowania ochrony zdrowia w Polsce,
dokonana w wyniku reformy z 1999 r., nie przyczynita sie do racjonalizacji publicz-
nych wydatkéw na ochrone zdrowia oraz poprawy efektywnosci jej funkcjonowania,
bowiem wykreowane w jej ramach kasy chorych nie okazaty sie zdolne do przepro-
wadzenia restmkturyzacji sfery wytwarzania $wiadczern zdrowotnych. Zarazem,
wprowadzony model finansowania ochrony zdrowia cechowata rozrzutno$¢ i brak
stabilnosci finansowej jednostek opieki zdrowotnej, negatywnie rzutujagc na stan
finanséw publicznych w Polsce. Gléwny cel pracy stanowito okreslenie wptywu
reformy ochrony zdrowia w Polsce na stan finanséw publicznych. Cel ten zostat osig-
gniety w wyniku rozwazan dotyczacych szerokiego spektmm zagadnien wiazacych sie
z kwestig finansowania ochrony zdrowia. Tym samym jego realizacja dokonafa sie
poprzez osiggniecie nastepujacych celéw czastkowych: okre$lenia miejsca ochrony
zdrowia w sektorze finansow publicznych, dokonania analizy wptywu implementacji
réznych rozwigzan modelowych ochrony zdrowia na poziom publicznego jej finanso-
wania, nakre$lenia zmian zachodzacych w ochronie zdrowia w Polsce, w aspekcie
wielkosci zasobow, wielkoSci wytwarzania ustug zdrowomych, stanu zdrowotnosci

dla
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spoleczenstwa i poziomu finansowania, a takze przeprowadzenia analizy poréwnaw-
czej ochrony zdrowia w Polsce na tle wybranych krajow OECD.

406. CIECIELAG Joanna: Koszty utrzymania dzieci w Polsce. - Warsza-

wa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Nauk Ekonomicznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Bmnon Gérecki

Rodzice po$wiecajg na wychowanie dzieci znaczng cze$¢ swoich zasobow - obec-
no$¢ dzieci ma zasadniczy wptyw na niemal wszystkie decyzje podejmowane przez
gospodarstwo domowe, poczawszy od decyzji o alokacji zasobéw pomiedzy rézne
dobra, poprzez decyzje o oszczedzaniu, az po ilo$¢ czasu po$wiecanego pracy zawo-
dowej. Réwniez panstwo, poprzez system wydatkéw rzagdowych i pomocy spotecznej
ponosi cze$¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka, np. wydatki na stuzbe
zdrowia, szkolnictwo czy opieke nad dzieémi (np. przedszkola). Estymacja tej czesci
kosztu utrzymania dziecka takze napotyka na wiele tmdnosci, m.in. kwestie, w jaki
spos6b precyzyjnie zidentyfikowaé, ktdre z wydatkéw ponoszonych przez rzad
rzeczywiscie trafiajg do dzieci, a ktore do dorostej czesci populacji. Wysokos$¢ kosz-
tow ponoszonych na dzieci ma takze ogromne znaczenie w szeroko pojetej dziedzinie
polityki spotecznej, np. badania dotyczace ubo6stwa zazwyczaj zawierajg zatozenia
odnosnie kosztow dziecka, wyrazone poprzez wybor i zastosowanie okreslonej skali
ekwiwalentnosci. Oszacowania kosztéw dziecka sg waznym czynnikiem wptywaja-
cym na poziom $wiadczen lub ulg przyznawanych na dzieci w systemach $wiadczen
spotecznych i podatkowym. Estymacja kosztéw dziecka ma takze implikacje dla
systemu prawnego, wptywajac na wysokos$¢ Swiadczen przyznawanych na dofinanso-
wanie lub utrzymanie dziecka po wypadkach, rozwodzie rodzicdw lub wymagajacych
opieki medycznej. Celem pracy bylo oszacowanie kosztéw utrzymania dziecka
w Polsce, zarbwno ponoszonych przez rodzicéw bezposrednio, w formie wydatkéw
na dobra i ustugi, jak i kosztéw alternatywnych posiadania dzieci, czyli wysokosci
dochodoéw z pracy utraconych przez matke w wyniku macierzyinstwa. Wazna wydawa-
ta sie tez odpowiedz na pytanie, w jaki sposob koszty dziecka zmieniajg sie w zalez-
nosci od liczby dzieci oraz ich wieku, a takze wraz ze wzrostem zamoznosci rodziny.
W pracy znalazta sie tez préba oszacowania tzw. publicznego kosztu utrzymania
dziecka, na ktéry sktadajg sie wydatki na rzecz dzieci ponoszone przez rzad.

407. CIECIORA Malgorzata: Finansowanie szkolnictwa wyzszego

w Polsce - analiza stanu aktualnego i préba okreSlenia rozwigzan alterna-
tywnych. - Gdansk: Uniwersytet Gdanski. Wydziat Ekonomiczny, 2003.

Promotor: dr hab. Dariusz Filar

408. GORCZYNSKI Andrzej: System finansowania reformowanego

szkolnictwa w Polsce. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Wydziat Za-
rzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Mariarma Lipiec-Zajchowska
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Celem rozprawy jest analiza systemu finansowania szkolnictwa publicznego
w Polsce w aspekcie przekazania do prowadzenia placéwek-oswiatowych szczebla
podstawowego i gimnazjalnego jednostce samorzadu terytorialnego - gminie oraz
przedstawienie propozycji zmian w tym zakresie. W dysertacji zaproponowano
ekonomiczno-spoteczny model finansowania o$wiaty w gminie, pozwalajgcy na
okreslenie szacunkowych kwot przeznaczonych z budzetu centralnego dla samorzadu
gminy. Model ten pozwala na wyeliminowanie w wiekszoéci wad dotyczacych syste-
mu finansowania edukacji, wprowadzajac jednocze$nie nowy standard, jakim jest
okreslenie potrzeb wydatkowych samorzadow terytorialnych (gmin) w zakresie finan-
sowania o$wiaty. Wykorzystano jedng z metod badanych jak; symulacja numeryczna
na przykfadzie wybranych losowo gmin w wojewddztwie mazowieckim. Wykorzysta-
no algorytm modelu do obliczenia wynikéw w gminach catego wojewddztwa.
Przeprowadzono analize poréwnawczego systemu zarzadzania.

409. HAPONIUK Mikotaj: Metodologia badania budzetow gospodarstw
domowych a system rachunkéw narodowych. - Warszawa : Szkota Gtéwna
Handlowa. Kolegium Analiz Ekonomicznych, 2003.

Promotor: dr hab. Andrzej Ochocki

410. KACZANOWSKI Dariusz: Finansowanie szkolnictwa wyzszego
w Polsce w okresie transformacji. - Szkota Gtéwna Handlowa. Kolegium
Zarzadzania i Finanséw, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Hanna Barbara Sochacka-Krysiak

411. KUJAWSKA Justyna: Mechanizm budzetowania szpitali na tle prze-
mian w finansowaniu opieki zdrowotnej w Polsce. - Politechnika Gdanska.
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii, 2004.

Promotor: dr hab. Jerzy Czestaw Ossowski

Problem badawczy: propozycja koncepcji budzetowania szpitali. Cele pracy:
stworzenie koncepcji budzetowania przychodéw i kosztéw dziatalnosci operacyjnej
w szpitalu powiatowym. Hipotezy badawcze postawione w pracy majg charakter
pomocniczy i dotyczg sezonowosci przyje¢ do szpitala (niepotwierdzona) i kwalifi-
kacji do kosztow zmiennych (potwierdzona cze$ciowo - koszty lekéw, lekéw zabie-
gowych, sprzetu jednorazowego i positkow zostaly zakwalifikowane do kosztow
zmiennyeh, pozostate koszty nalezato uzna¢ za state). W zaproponowanej koncepcji
budzetowania szpitala zajeto sie nastepujagcymi problemami; 1) podziat szpitala
na osrodki odpowiedzialnosci; 2) raportowanie budzetowe; 3) ustalenie metody
obliczania kosztéw leczenia pacjenta; 4) opracowanie harmonogramu sporzadzania
budzetu. W pracy omowiono takze modele finansowania opieki zdrowotnej na
Swiecie, przedstawiono systemy opieki zdrowotnej w wybranych krajach i w Polsce.
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Jeden rozdziat pracy zawiera krytyke rachunku kosztéw leczenia wystepujacego
w zaktadach opieki zdrowotnej. Badania empiryczne dotyczyly: zasobéw, przycho-
déw i kosztéw zaktadéw opieki zdrowotnej, wyznaczenia kosztéw statych i zmien-
nych oraz ustalenia sezonowosci przyje¢ na oddzialy szpitalne. W badaniach
empirycznych wykorzystano modele ekonometiyczne i statystyczne.

412, MARCINOWICZ Joanna: Dostepno$¢ Swiadczeh podstawowej opieki
zdrowotnej wsérdd starszych podopiecznych lekarzy rodzinnych i pielegniarek
rodzmnych w Gizycku. - Bialystok : Akademia Medyczna w Biatymstoku.
Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologicznym, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Jan Kazimierz Karczewski

Celem pracy byla ocena wpltywu reformy podstawowej opieki zdrowotnej
na dostepno$¢ Swiadczen lekarzy rodzinnych i pielegniarek rodzinnych wsréd star-
szych podopiecznych zamieszkatych na terenie miasta i gminy Gizycko. Badania
przeprowadzono w okresie 4-letnim. Pierwszy etap badan - przed wprowadzeniem
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (1998 r.) i drugi etap - po wprowadzeniu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego (2002 r.). Pozwolito to na dokonanie
oceny przeprowadzonych reform w opiece podstawowej w Swietle utrwalonych opinii
pacjentébw na temat zmian. Badaniem objeto pacjentow w wieku 65 lat i powyzej.
W pierwszym etapie byto to 217 os6b, w drugim - 253 osoby. Aby oceni¢ zalezno$¢
miedzy wiekiem pacjentéw a badanymi cechami wyodrebniono podgrupy pacjentow:
1) od 65 do 7.4 roku zycia (podgrupa A) i 2) w wieku 75 lat i powyzej (podgrupa B).
Narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz wywiadu.

413. MICHOTA-Katulska Ewa: Zmiany poziomu dochodow i konsumpcji
w gospodarstwach domowych rolnikéw w warunkach gospodarki rynkowej
(analiza regionalna). - Poznan : Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkow-
skiego w Poznaniu. Wydziat Rolniczy, 2004.

Promotor; prof. dr hab. Walenty Poczta

Celem pracy byta ocena poziomu i struktury konsumpcji w gospodarstwach
domowych rolnikéw w ujeciu przestrzennym, pozwalajaca okresli¢ zréznicowanie
spozycia w réznych regionach Polski. W pracy zostata dokonana analiza dynamiczna
dochodoéw, wydatkow i konsumpcji w ostatnim dziesiecioleciu oraz analiza regionalna
w ujeciu statycznym. Realizacja celu uwzgledniata zagadnienia dotyczgce determinan-
tow konsumpcji w Srodowisku wiejskim. W ujeciu ogélnym i przestrzennym zostata
dokonana analiza poziomu i zrodet dochodéw oraz wydatkdw rodzin rolnikéw
w poréwnaniu z gospodarstwami domowymi pracownikéw. Obecnie zostata poddana
wielkos$¢ i jako$¢ spozycia zywnosci, a takze wyposazenia w dobra trwatego uzytko-
wania. W obszarze badan znalazta sie rdwniez prognoza rozwoju sytuacji ekonomicz-
nej rodzin rolnikéw w Polsce w aspekcie integracji z Unia Europejska.
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414. NIEDZIELSKI Adam: Kapitat ludzki a polityka fiskalna - System
miedzypokoleniowego finansowania edukacji z udziatem panstwa. - Warsza-
wa : Instytut Nauk Ekonomicznych PAN, 2003.

Promotor: dr hab. Stanistaw Ryszard Domanski

W pracy zostata sformutowana propozycja systemu miedzypokoleniowego finan-
sowania edukacji przewidujgcego zaangazowanie panstwa. System ten oparty jest
na idei solidarnosci miedzypokoleniowej, zgodnie z ktorg pokolenie dzieci zaciaga
w ramach systemu kredyt od pokolenia rodzicow na sfinansowanie kosztéw wiasnego
ksztalcenia, a nastepnie w trakcie swojej dojrzatosci zawodowe] sptaca go, zasilajac
fundusz emerytalny poprzednikéw. Panstwo w tym systemie wystepuje jedynie jako
gwarant instytucjonalny, nadzorujacy przeptyw srodkéw miedzy pokoleniami. Nadzor

ten realizuje poprzez przymus podatkowy, obcigzajgc podatkami dochody kolejnych
pokolen.

415. ROJ Justyna Katarzyna: Mechanizm finansowania a efektywnos¢
ustugowa szpitala. - Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu. Wydziat
Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Sobiech

Celem pracy byto udowodnienie tezy, ze przechodzenie od podmiotowego mecha-
nizmu finansowania szpitali do finansowania przedmiotowego z réwnoczesnym
wykorzystaniem w finansowaniu szpitali systemu grup pacjentéw jednorodnych
diagnostycznie sprzyja podniesieniu efektywnosci ustugowej szpitali.

416. WEODARCZYK-Spiewak Katarzyna: Czynniki determinujace

strukture konsumpcji mtodych gospodarstw domowych. - Szczecin : Uniwer-
sytet Szczecinski. Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania, 2003.

Promotor: prof dr hab. Danuta Kopycinska

Praca opisuje zachowania konsumentéw i zmiany iloSciowe i jakosciowe
w strukturze konsumpcji ksztattowania pod wptywem czynnikéw ekonomicznych
i pozaekonomicznych. Celem gtéwnym jest analiza struktury konsumpcji mtodych
gospodarstw domowych przy uwzglednianiu indywidualizmu konsumentéw i prefe-
rowanych przez nich wartosci spotecznych oraz poréwnanie struktury wydatkow
miodych gospodarstw domowych ze strukturami wydatkéw gospodarstw domowych
w catym wojewodztwie zachodniopomorskim, Polsce i innych krajéow Europy.
Niniejsza praca jest badaniem konsumpcji w ujeciu mikro i dla zrealizowania celow
pracy zostaty przeprowadzone badania ankietowe wsréd 423 miodych gospodarstw
domowych wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.
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X. ZBIOROWE STOSUNKI PRACY

417. BILEWSKA Katarzyna; Societas Europaea i europejska spétka pry-

watnajako formy ponadnarodowej organizacji przedsiebiorcéw. - Warszawa :
Uniwersytet Warszawski. Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Adam Brzozowski

Praca zostata oparta na regulacjach Rozporzadzenia Rady UE nr 2157/2001

w sprawie stAtu spotki europejskiej (SE) z 8.10.2001 r. oraz uzupetniajacej go
dotyczacej uczestnictwa pracownikow (JO L 294,

rrrepMUH A projekcie rozporzadzenia o europejskiej spdtce prywatnej
e-ncp f ccip.fr/etudes/dossiers/spe). Celem pracy byto wykazanie, ze SE
| sg ormami ponadiiarodowej organizacji przedsiebiorcow i instytucjami wspél-
nymi a wszystkich panstw UE, pomimo licznych odestan w regulacji do prawa
naro owego. Uzasadnienia stusznosci powyzszej tezy dokonano poprzez analize
s opnia, wJ” [tn spoiki sg regulowane normami prawa wspdlnotowego, oraz zakresu,
wja im spo 1sgregulowane normami prawa narodowego uprzednio zharmonizowa-
nego poprzez yrektywy dotyczace prawa spotek. W rozprawie, uwzgledniajac wska-
zanalizowano nastepujace zagadnienia prawne: geneze

inst”cji, system zrodet prawa regulujacy SE i ESP, powstanie, strukture kapitatowa,
INSP ’ opodatkowanie, organy oraz procesy przeksztatcania i likwidacji SE

418. CZARNECKA-GImka Marzena: Reprezentatywno$¢ partnerow
spotecznych w zakresie ksztattowania warunkow zatrudnienia w uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. - Katowice ; Akademia Eko-
nomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach. Wydziat Ekonomii, 2003.

Promotor: dr hab. Jan Pawet Wojtyta

419. JAGUSIAK Bogustaw: OPZZ i NSZZ ,Solidarno$¢” w systemie
politycznym Polski w latach 1989-2001. - Warszawa : Uniwersytet Warszaw-
ski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, 2003.

Promotor, prof. dr hab. Konstanty Adam Wojtaszczyk

420. SERAFIN Katarzyna Anna: Lokaut w niemieckim systemie praw-

nym. - £6dz : Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: prof zw. dr hab. Henryk Lewandowski
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Tematem pracy jest pozycja lokautu w niemieckim systemie prawa. Lokaut
jest érodkiem nacisku stosowanym przez pracodawcéw w sporach zbiorowych pracy.
Jego istotg jest odmowa dostarczania pracy pracownikom, potgczona z odmowg wy-
jriaty wynagrodzenia. Rozprawa sktada sie z pieciu rozdziatow. Rozdziat pierwszy,
poswiecony jest pozycji tokautu w prawodawstwie miedzynarodowym, europejskim
i w systemach prawnych wybranych panstw, stanowi wprowadzenie do dalszej czesci
pracy, dotyczacej wytgcznie prawodawstwa niemieckiego. Kolejne rozdziaty pracy
dotyczg ewotucji lokautu w Niemczech w ujeciu historycznym i prawnym; podstaw
prawnych lokautu i przestanek ograniczajgcych dopuszczalno$¢ jego stosowania;
wplywu legatnego tokautu na sytuacje pracodawcy, pracownikéw i oséb trzecich;
skutkéw prawnych nielegatnego lokautu. Rozprawe zamykajg uwagi koricowe, zawie-
rajace m.in. ocene mozliwosci stosowania lokautu w $wietle prawa polskiego i postu-
laty de lege ferenda pod adresem polskiego ustawodawcy.

WALCZAK K.: Wptyw miedzynarodowego i europejskiego prawa pracy
na zbiorowe prawo pracy w Polsce w okresie powojennym -poz. 357.

421. ZIEMBA Marek: Od ruchu spotecznego do organizacji zwigzkowej:

cele i dziatalnos¢ NSZZ Solidarno$¢ w Stalowej Woli w latach 1980-2000. -

Lublin : Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il. Wydziat Nauk Spo-
tecznych, 2003.

Promotor: prof. dr hab. Janusz Marianski

W sposob chronologiczno-historyczny ukazano historie NSZZ ,Solidarnos$¢”
w Stalowej Woli w rozbiciu na trzy wazne okresy: poczatki ruchu, a wiec wczesne lata
80-te do chwili rozpoczecia stanu wojennego, drugi okres zawiera dziatalnosé
od stanu wojennego do roku 1989 oraz trzeci okres dziatalnosci od tej ostatniej daty
do roku 2000. W drugiej czesci pracy zgromadzony wczesniej materiat faktograficzny
zostat poddany analizie. Gtdwnym polem analizy byta wieloptaszczyznowa dynamika
mchu. W koncowej czesci pracy podsumowano wyniki analizy oraz poréwnano mch
spoteczny ,,S” dziatajacy w Stalowej Woli z mchem ogélnopolskim.

XI. SAMORZAD PRACOWNICZY.
PRZEKSZTALCENIA WELASNOSCIOWE

422. DRAJSKA Edyta Monika: Akcjonariat pracowniczy w prywatyzacji

przedsiebiorstw panstwowych w Polsce. - Gdansk : Politechnika Gdanska.
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii 2003.

Promotor: prof. dr hab. Halina Mirostawa Rézanska

- 154

423. GLADOCH Monika: Formy prawne uczestnictwa pracownikéw

w zarzadzaniu zaktadem pracy w Polsce. - Torun : Uniwersytet Mikotaja
Kopernika. Wydziat Prawa i Administracji, 2004.

Promotor: dr hab. Grzegorz Gozdziewicz

Praca dotyczy form prawnych uczestnictwa pracownikow w zarzadzaniu
w aspekcie zmian zachodzacych w polskim prawie pracy. Rozwazania dotyczace
form uczestnictwa pracownikow w Polsce zostaty poczynione na tle rozwigzan
prawnych wybranych krajow Europy Zachodniej, a takze regulacji prawa miedzyna-
rodowego i prawa europejskiego.

GRZES A.: Restrukturyzacja jako czynnik poprawy efektywnosci przed-
siebiorstw na przyktadzie spétek pracowniczych wojewo6dztwa podlaskiego =
poz. 86.

424, LENDZION Jarostaw Piotr: Partycypacja i zarzgdzanie partycypa-

cyjne - teoria i praktyka (z doswiadczen francuskich i polskich). - £6dz :
Politechnika £ 6dzka. Wydziat Organizacji i Zarzadzania, 2003.

Promotor: dr hab. Czestaw Szmidt

425. PIETRUCIN Michat: Polityka prywatyzacji polskich bankéw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem bankow spétdzielczych. - Gdansk : Uniwersy-
tet Gdanski. Wydziat Nauk Spotecznych, 2003.

Promotor: prof dr hab. Adam Gwiazda

Podstawowym celem rozprawy byto przeprowadzenie badan i udowodnienie tezy,
Ze w procesie prywatyzacji polskiego sektora bankowego przewazaty motywy poli-
tyczne i presja deficytu budzetowego, a mniejszg role odgrywaly uwamnkowania
ekonomiczne i spoteczne.

426. PIWOWARCZYK Jarostaw: Partycypacja pracownikéw w zarzg-
dzaniu jako element systemu motywowania w przedsiebiorstwie. - Akademia
Ekonomiczna w Krakowie. Wydziat Zarzgdzania, 2004.

Promotor: prof. dr hab. Adam Karol Szatkowski

Podejmowany w dysertacji problem sprowadza sie do pytania badawczego; ,,C2,
w jakim zakresie i w jakim stopniu partycjgiacja pracownikéw w zarzadzaniu wptywa
na ich motywacje do pracy?” Zatozono, iz wptyw ten jest zréznicowany, zalezy bo-
wiem od wielu czynnikéw, a zwlaszcza od wyksztatcenia zatmdnionych, wielkosci
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uzyskiwanych wynagrodzen, miejsca w strukturze organizacyjnej firmy oraz stazu
pracy. Z weztowego pytania badawczego i przyjetego zatozenia wynika jej cel gtow-
ny, ktéry okreslono jako ocene teorii i praktyki partycypacji jako-narzedzia motywo-
wania pracownikow. Zatem podstawowag kwestig dysertacji jest analiza skali oddzia-
tywania roznych przejawoéw partycypacji na poziom i charakter motywacji do pracy.
W analizie tej uwzgledniono takie zagadnienia, jak teorie partycypacji w zarzadzaniu
firmg oraz system i podstawowe instrumenty motywowania. Ponadto skupiono uwage

na charakterystyce form partycypacji pracowniczej i na czynnikach partycypacji
w realiach polskich przedsiebiorstw.

427. STATECZNY Dagmara; Matgorzata: Europejskie Rady Zakiadowe.
-£6dzZ : Uniwersytet £ 6dzki. Wydziat Prawa i Administracji, 2003.

Promotor: prof. zw. dr hab. Michat Sewerynski
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Gebski Marek 175

Glagau Kristian 54

Glinka M. zob.
Czamecka-Glinka M.

Gtadoch Monika 423

Gmerek Tomasz 205

Golczynska-Grondas Agnieszka
Maria 393

Golinska-Pieszynska
Matgorzata 118

Golonka Krystyna 119

Gorczynski Andrzej 408

Gozdowska Elzbieta 206

Goérecka K. zob. Kocot-Goérecka K.

Grabska Urszula 279

Grajczyk Elzbieta 280

Granosik Beata 13

Gradys Mariusz 281

Gredzik Agnieszka 207

Grondas A. M. zob.
Golczynska-Grondas A. M.

Grzebyk Bogumita Agnieszka 192

Grzegorczyk Joanna 378

Grze$ Anna 86

Haponiuk Mikotaj 409

Hejduk Krzysztof Andrzej 14

Helbich-Syrek Aleksandra Magda-
lena 384

Hendzel Danuta 55

Henrykowska Gabriela Anna 331

Hochut A. zob.
Wojtynek-Hochut A.

Hybka Matgorzata Magdalena 397

Hys-Martynska Anna Katarzyna 242

Ignaciuk Ewa 149
Iwaszko Agnieszka 176

Jabtonowska Matgorzata 224

Jabtonski Andrzej Klaudiusz 368

Jagusiak Bogustaw 419

Jatowiec A. zob.
Gardocka-Jatowiec A.

Janiak-Rejno lwona 234

Janiga Jan 225

Jankiewicz Wioleta zob. Nowa-
czyk-Jankiewicz W.

Jankowski Jerzy 385

Jasinska K. A. zob.
Lamparska-Jasinska K. A.

Jaworski Piotr Marek 369

Jazdzewska-Oczadty Jadwiga 282

Jedrzejczyk Tadeusz 283

Joma E. E. zob. Bielak-Joma E. E.

Juras A. zob. Warych-Juras A.

Jurek M. K zob.
Slusarczyk-Jurek M. K

Jurgiel Alicja 284

Kaczanowski Dariusz 410
Kalinowska-Nawrotek Barbara 150
Kalinowski Marek 358
Kaltbach Antoni 177
Kaminska Joanna 97
Kaplinska G. zob.
Wawrzynczyk-Kaplinska G.
Karamalla-Gaiballa Elzbieta 178
Karaszewska Haima 359
Karpinska-Ochatek
Matgorzata 285
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Karwat-Wozniak Bozena Stani-
stawa 286
Karwowski Waldemar 15
Kaszynski Hubert 287
Katulska E. zob.
Michota-Katulska E.
Kawka Tomasz 98
Kazmierska A. R. zob.
Richert-Kazmierska A. R.
Kagkolewicz A. zob.
Wach-Kgakolewicz A.
Kies Juliusz 151
Klimek Krystyna 288
Ktokocka E. zob. Majchrzak-
Ktokocka E.
Ktopotek Anna 120
Ktéska Iwona 243
Kmiotek Krystyna 244
Kobus-Ostrowska Dorota Maria 193
Kobylarek Aleksander 152
Kocira Stawomir 121
Kocot-Gorecka Katarzyna 153
Kocér Maria 289
Koczoh-Zurek Sabina 290
Koczur Sebastian 354
Kotcz-Trzesicka Anna 386
Kotodziejczyk Krzysztof 370
Kotosowska Bozena 371
Kopczynski Tomasz 16
Kope¢ A. L. zob.
Krajenta-Kope¢ A. L.
Kopera Sebastian 122
Kopias Jerzy Aleksander 332
Koprowicz Joanna 235
Korczynska Joanna 154
Korpus Joaima 333
Korzeb Jarostaw Witold 334
Korzeniecka-Bondar Alicja 226
Kosak Ewa 108
Koski E. zob.
Wagrowska-Koski E.



Kostrzewa Ewa 208

Kot Sebastian 56

Kowalczyk Dorota 229

Kowalczyk Olga Urszula 387

Kowalski Stanistaw 291

Kozik Magdalena 245

Koziotkiewicz Krzysztof 335

Koztowska Urszula 292

Koztowski Remigiusz 57

Kozuch Artur Jacek 155

Krajenta-Kope¢ Alicja Lucyna 398

Krajnow Aleksander 336

Kralewski Dariusz 123

Krok Ewa 99

Krél Joanna 1

Krél Kazimiera 394

Krupiarz Witold 293

Krysik Matgorzata Irena 17

Krzyzak Tomasz 294

Krzyzanowska-tagowska
Urszula 295

Kubiak Pawet 179

Kubiczek Agata 156

Kué¢ Anna 58

Kujawska Justyna 411

Kulbaka Jacek 2

Kurpas Donata 296

Kuruliszwili Sergo Wano 227

Kustra Arkadiusz Jacek 59

Kusz Dariusz Andrzej 60

Kuzdowicz Pawet 18

Kwiatkiewicz Anna 209

Kwiecien Anna 19

Kwiecien Joanna 61

Lach Daniel Eryk 372

Lamparska-Jasinska Krystyna
Agata 124

Laska Maria 180

Lasmanowicz Renata 181

Lendzion Jarostaw Piotr 424
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Leszczyhska Matgorzata 399
Le$niak Marta 337
Lewandowska Adrianna Maria 20
Lewandowska Bianka 297
Lewandowska Hanna Anna 62
Lewandowski Maciej 63
Lewczuk M. zob.
Chmielowiec-Lewczuk M.
Lipinska K. zob.
Szpak-Lipinska K.

tabecka Marzena 298
taganowski Przemystaw 338
tagowska U. zob.
Krzyzanowska-tagowska U.
tawrynowicz Maciej 100
toboda-Swigtczak Edyta 299
tojko Majka 182
tosiewicz Ewa 64

Maciag Agnieszka 87
Macigg Aneta 65
Maciejasz-Swigtkiewicz Marta 388
Maciejewski Grzegorz 389
Maciejewski Stawoj 300
Majchrowska Anita 301
Majchrzak-Ktokocka Elzbieta 66
Majchrzycki Dariusz 67
Maksymowicz Matgorzata 339
Malwina Pomorska Dorota 340
Matecka Edyta 400
Marciniak Radostaw 228
Marciniszyn Marcin Piotr 157
Marcinowicz Joanna 412
Marcysiak Agata Agnieszka 401
Margas Grzegorz 302
Martynska A. K. zob.
Hys-Martynska A. K.
Matczak Maciej 21
Matwiejczuk Rafat 22
Matwiejczuk Tomasz 125

Mazurkiewicz A. zob. Zachorow-
ska-Mazurkiewicz A.

Menarski Artur 101

Michalski Michat 246

Michota-Katulska Ewa 413

Milewska Elzbieta 126

Miluski Tadeusz 390

Mtodzik Lilia 247

Molek-Winiarska Dorota 248

Musialik Rafat 68

Napierata Hanna 303
Nawrotek B. zob.
Kalinowska-Nawrotek B.
Nerka Arieta Katarzyna 373
Niedzielski Adam 414
Niezabitowski Marek 304
Nieznanska-Cwynar Agnieszka
Celina 249
Niziotek Konrad 23
Nowaczyk-Jankiewicz Wioleta 210
Nowak D. zob. Dorre-Nowak D.
Nowak Monika Katarzyna 355
Nowak Roman 24
Nowak Tomasz 127
Nowak-Frukacz Teresa Urszula 109

Ochatek M. zob.
Karpinska-Ochatek M.
Oczadty J. zob.
Jazdzewska-Oczadty J.
Ogonek Maria Aldona 374
Olejczyk Katarzyna 128
Ostrowska D. zob.
Maria Kobus-Ostrowska D. M.
Ostrowski Bogdan 88
Owczarek Tomasz 158

Pakuta Wiestaw 183
Paliszkiewicz Joanna 102
Paluch Michat 250
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Patach Aneta Jarosz 129
Pankiewicz Robert Adam 25
Papp G. zob. Urbanik-Papp G.
Parafiniuk Stanistaw 130
Parkitna Agnieszka 360
Pawlak Robert 211
Pereswiet-Sottan Anetta 251
Ptaszczyk Artur 69
Piecuch Teresa 194
Pierzchawka Sylwia 110
Pieszynska M. zob.
Golinska-Pieszydska M.
Pietras Pawet 26
Pietron-Pyszczek Agata 252
Pietrucin Michat 425
Pietak Arkadiusz 159
Pilarska M. zob.
Foremna-Pilarska M.
Pindel Tomasz 341
Piotrowska Dorota Elzbieta 342
Piskorz Aida Krystyna 111
Pisz lwona 131
Piwowarczyk Jarostaw 426
Plichta Piotr 305
Podkéwka Stawomir 306
Pokomiecki Stawomir 307
Polkowski Konrad 70
Potaz Dianna 308
Poreba Rafat 343
Prusak Rafat Andrzej 103
Pruszczynski Piotr 344
Przybylska Agnieszka 27
Przybylska Aneta 132
Ptak-Chmielewska Aneta 253
Ptaszynska Barbara 184
Purol Edyta 71
Pyszczek A. zob.
Pietron-Pyszczek A.
Pytko Barbara 72
Radziszewska Aleksandra 28
Rassem Katarzyna 73



Ratajczyk Witold 160
Rejer Izabela 133
Rejno 1 zob. Janiak-Rejno 1
Richert-Kazmierska Anita
Regina 212
Richter Peter 89
Rogowski Andrzej 254
Romaniuk Aleksy 236
Ropski Janusz 112
Roj Justyna Katarzyna 415
R6zyk Alicja 309
Rudnicki Artur 74
Rutkowska Anna 379
Ruzik Aima 161
Rzeszutek Elzbieta 75

Sacharuk Marek 375
Sadkowska-Bien Joanna 134
Sarzynska Ewa 185

Sen Mariola 416

Serafin Katarzyna Anna 420
Siekanska Matgorzata 255
Sikora Ewa 310

Sikora Marzenna 311
Sipinska Dorota 312

Skalski Sebastian 313

Skiba Wojciech 162
Skowronska Agnieszka 29
Skrodzka Yioletta 30
Skwarek Janusz 213
Stawinski Michat 90
Stawinski Piotr 3

Stowik Joanna 345
Smolarek Mirostaw 237
Smolag Klaudia Magdalena 31
Sobczak Andrzej 135
SobifAska Matgorzata 136
Sobkowiak Barbara 32

Soja Piotr Andrzej 137
Sokét Aneta 195

Sottan A. zob. Pere$Swiet-Sottan A.
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Sommer Hanna 256
Spatek Seweryn 33
Sprengel Mieczystaw 163
Spytek-Bandurska Grazyna 164
Stachowska Maria 257
Stateczny Dagmara Matgorzata 427
Stawiszynski Marcin 138
Stefanski Krzysztof 356
Stolarska Alicja Hanna 402
Stosik Aneta 314
Strojny Mariusz 34
Strumska-Cylwik Longina 230
Strzelecki J6zef 76
Stychno Ewa 258
Syrek A. M. zob.

Helbich-Syrek A. M.
Szafranski Maciej 77
Szajt Marek 139
Szczepankiewicz Ewa 104
Szczepanska-Woszczyna Katarzy-

na 165
Szelggowska Anna 91
Szmielinska Paulina 186
Szpak-Lipinska Krystyna 315
Sztandkie Marcin 78
Szul Elzbieta 259
Szumska Magdalena 105
Szydetko Alfred 35
Szymanska Maria 214
Szyszkowski Zbigniew 260

Slebzak Krzysztof376

Slusarczyk-Jurek Matgorzata K.
187

Slusarska Renata 4

Spiewak K. zob.
Wiodarczyk-Spiewak K.

Swiatczak E. zob.
toboda-Swiatczak E.

Swigtkiewicz M. zob.
Maciejasz-Swiatkiewicz M.

Swiderski Pawet 79
Swieczewska lwona Dorota 140

Tabor Joanna Maria 36
Tkaczyk Lena 231
Tomaszewska lzabela 316
Tomczak Andrzej 317
Trzesicka A. zob.
Kotcz-Trzesicka A.

Urbaniak-Zajac Danuta Irena 261
Urbanik-Papp Grazyna 37
Urbanski Sylwester Waldemar 215
Ustupski Janusz 196

Wach-Kgkolewicz Anna 216
Wachowiak Joanna 262
Wachowicz Jacek 141
Walancik Marek 318
Walczak Krzysztof 357
Walkowska Wiestawa 217
Wandycz Ariur 263
Warych-Juras Anna 166
Wasilewska Anna 403
W asilewski Marek 80
Waszkiewicz Wioletta 5
W asniewska Danuta 319
Wawrzynczyk-Kaplinska
Grazyna 377
W agrowska-Koski Ewa 346
Werner Aleksander 197
Westphal lIzabela 113
Wi ierzbinski Krystian 347
Wiecek Dorota 81
Winiarska D. zob.
Molek-Winiarska D.
Wisniewski Dominik 142
Witaszek Zbigniew 114
W lazlik Barbara 6
Wiodarczyk-Spiewak
Katarzyna 416
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Wojciechowska Renata 188
Wojciechowska-Filipek Sylwia 143
Wojnicka Elzbieta 144
W ojtas Jan 391
Wojtynek-Hochul Aleksandra 38
Woszczyna K. zob.
Szczepanska-Woszczyna K.
Wozniak B. S. zob.
Karwat-Wozniak B. S.
Wrébel Grzegorz 39
Wrzeciono Barbara 320
Wyganowska Matgorzata
Maria 167
Wystocka Elzbieta 92

Zachorowska-Mazurkiewicz
Anna 168
Zacniewska Joanna 232
Zadwomy Waldemar 82
Zahorska-Bugaj Marta 218
Zajac D. 1. zob.
Urbaniak-Zajac D. I.
Zajac Dariusz (SHG)169
Zajac Dariusz 321
Zalewska-Bujak Matgorzata 219
Zatuska Urszuta 322
Zapotoczna Marcetina 392
Zasada-Chorab Anna 323
Zastempowski Maciej 198
Zbyrad Teresa 380
Zgrzywa-Ziemak Anna
Helena 40
Zielinski Zbigniew E. 220
Ziemak A. H. zob.
Zgrzywa-Ziemak A. H.
Ziemba Marek 421
Zieba Karolina 145
Ziebicki Bernard 83
Ziomek Agnieszka 189
Zygmunt Adam 348
Zyskowska Iwona 199
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Zabinski Zbigniew 349

Zak Katarzyna 41

Zarczyniska-Dobiesz
Agnieszka 264

Zenkiewicz Malgorzata 146
Z6éhak Marcin 221
Zuber Piotr 200

Zurek S. zob. Koczon-Zurek S.

INDEKS PROMOTOROW

Aleksander Tadeusz 272
Andrzejak Ryszard
Walenty 327, 330

Babis Henryk 52
Bakuta W. zob. Luczka-Bakuta W.
Balicki Wtadystaw 184
Battowski Maciej 228
Banaszak zbigniew 18
Banaszak Zbigniew Antoni 131
Banaszyk Piotr 20
Barczak Andrzej Stanistaw 63
Bartkowiak Grazyna 106
Bartkowicz Zdzistaw 268
Bednarczyk Matgorzata Joanna 79
Beksiak Janusz Michat 68
Bendkowski J6zef Marian 80
Biela Adam 270, 308
Bielinski Jerzy 134
Binczycka-Majewska Teresa Ka-
mila 373
Biolik J6zefJerzy 147
Blaik Piotr 22
Btaszczyk Jan Jozef 331
Bogacka-Kisiel Ewa Maria. 388
Borowiecki Ryszard 92
Borkowska Stanistawa 160, 398
Borkowski Stanistaw 28
Borowski Jerzy Leonard 86
Bratnicki Mariusz 191
Brodzinski Marian Grzegorz 385
Bryx Marek 120
Brzezin Wiodzimierz 44
Brzezinska Anna lzabeta 266
Brzozowski Adam 417
Buchner-Jeziorska Anna 222
Buczytko Krzysztof 282
Buczynski Andrzej 326
Bumewicz Jan 21

Butrym Z. zob.
Kawczynska-Butrym Z.

Caban Wiestaw 3

Cekiera Czestaw Marian 273
Cichy Danuta 231

CieSlak Maria 322

Czekaj Janusz 83

Czudec Adam 169

Dabrowska T. L. zob.
Makowiec-Dgbrowska T. L.
Debniewska Marianna Jadwiga 85
Dittmann Pawet 364
Diugosz Anna Elzbieta 342
Dobiegata-Korona Barbara
Zofia 78
Dobrzanski Kazimierz 105
Domanski Stanistaw
Ryszard 414
Dominiak Piotr 141
Drewniak E. S. zob.
Sapia-Drewniak E. S.
Durlik Ireneusz 132
Dutkiewicz Jacek 340
Dutkiewicz Zbigniew 344
Dykcik Wiadystaw 221
Dyrda Mirostaw Jan 112
Dzwonkowski Roman 207

Ekiert-Oldroyd Dorota 290
Engethardt Juliusz 195

Filar Dariusz 149,407
Filipowicz Bogustaw 61

Firek B. zob. Jabtonska-Firek B.
Florek Ludwik 366

Florkowski Antoni 277, 281, 319
Frackiewicz Lucyna 217, 309



Fratczak Ewa Zofia 253
Frysztacki Krzysztof 287

Gableta Matgorzata
Elzbieta 178, 252
Gabrusewicz Wiktor 90
Gatuszako K. zob. Walden-
Gatuszko de K.
Gawlik Stanistaw 6, 34
Gazda Zbigniew 208
Gesicki Janusz 206, 215
Gielarowska-SznajderDanuta 274
Gierusz Jerzy 30
Gilejko Leszek Kazimierz 171
Gtlebocka A. zob.
Zielinska-Gtebocka A.
Gtowacki Mirostaw Tadeusz 127
Golinowska Stanistawa 154
Golinski Jan 135
Gospodarowicz Andrzej 64
Gozdziewicz Grzegorz 423
Gora Marek 161, 363
Goral Zbigniew 350, 353, 355, 356
Goralski Andrzej 224, 227
Gérecki Brunon 406
Gérska I. zob.
Zimmermaim-Gorska 1
Grabinski Tadeusz 137, 220
Gregor Bogdan 138
Grudzewski Wiestaw Maria 14, 75
Gruszczynska-Malec Grazyna 275
Guzowska A. zob.
Majchrzycka-Guzowska A.
Gwiazda Adam 425

Haber Lestaw 243

Hansel J6zef 348

Hausner Jerzy 405

Heffiier Krystian 151
Hejduk Irena Krystyna 115
Herman Andrzej 271
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Hockuba Zbigniew 382

Holka K. zob. Marzec-Holka K.

Hopej Marian 24, 40

Horodynsk E. T. zob.
Okon-Horodynsk E. T.

Hrycek Antoni 349

Huczek Marian 97

Ignasiak Zofia Maria 386

Izdebski Hubert 329

Jabtonska-Firek Barbara 73
Jacher Wiadystaw 250
Janeczek Janusz Roman 341
Janikowski Ryszard 45
Januszek Henryk 394
Jaremczuk Kazimierz 194
Jarmotowicz Wactaw 93, 150
Jarosz Antoni 82, 180
Jasinski Zdzistaw Marian 94, 234,
248,264
Jaworowski Wiadystaw 91
Jelonek Adam Wactaw 166
Jeszke Jerzy 159
Jeziorska A. zob. Buchner-
Jeziorska A.
Juchnowicz Marta 96
Juja Tadeusz Jan 397, 400
Juliszewski Tadeusz 324
Jurczyk Witold 202

Kabaj Mieczystaw 182

Kalina Roman Maciej 317

Karbownik Andrzej 33

Karczewski Jan Kazimierz 412

Kawczynska-Butrym Zofia 310

Kedzior Zofia Julia 165, 389

Kiettyka Leszek Adam 31

Kietlinska Krystyna 395

Kik Kazimierz 175

Kisiel E. M. zob.
Bogacka-Kisiel E. M.

Kisielnicki Jerzy 143

Klepacki Bogdan 192, 403

Ktipot Stanistaw Witold 162, 391

Kocur J6zef279

Kojs Wojciech 219

Kolasinski Krzysztof 351

Komorowski Jan 404

Kopertyfiska Maria Wanda 244

Koprukowniak Albin 4

Kopycinska Danuta 416

Korona B. Z. zob.
Dobiegata-Korona B. Z.

Kotowska Irena Elzbieta 153

Kowalski S. zob.
Kozyr-Kowalski S.

Kézek Wiestawa 239

Kozinski Jozef 32

Kozyr-Kowalski Stanistaw 267

Kozmian Danuta Irena 1

Kral Zygmunt 360

Krawiec Franciszek 9

Krupinski Jerzy 345

Krupski Rafat J6zef 43,
0,128

Kruszynska W. K. zob. Warzywo-
da-Kruszynska W. K.

Kryczka Piotr 08, 301, 380

Krysiak H. B. zob. Sochacka -
Krysiak H. B.

Kubiak Bernard F. 142

Kubot Zdzistaw 368

Kunikowski Jerzy 95

Kwak Anna Maria 213

Kwiatkowska Walentyna 193

Kwiatkowski Eugeniusz 179

Kwiatkowski Stefan Michat 111,
269,291

Kwolek Andrzej J6zef 378

Lachiewicz Stefan 57, 190
Lelusz Henryk 181
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Leszczynski Leszek 223
Lewandowski Henryk 420
Lewandowski Jerzy
Bolestaw 23, 36, 39, 102, 122,
325, 333
Lewowicki Tadeusz 203
Lipiec-Zajchowska
Marianna 408
Lisinski Marek 88
Listwan Tadeusz Feliks 98
Laguna Teresa 392
tapinska Anna 66
tuczak Elzbieta 176
tuczka-Bakuta Wiadystawa 199

Maciag L. zob.
Zbiegien-Maciag L.
Majchrzak Jadwiga 16
Majchrzycka-Guzowska Alina 183
Majewska T. K. zob.
Binczycka-Majewska T. K.
Makowiec-Dgbrowska Teresa
Lidia 328
Makowski Kazimierz 209
Malec G. Gruszczynska-Malec G.
Malewski Mieczystaw 284
Mantura Wiadystaw 77
Marcinkowski Jerzy
Tadeusz 257, 300
Marcol Alojzy 177
Marek Tadeusz 119
Marianski Janusz 295, 307,
315,421
Martyniak Zbigniew 83
Marzec-Holka Krystyna 379
Mastyk-Musiat Ewa 55
Maszke Albert Wojciech 289
Matuszek Jozef 81
Meller Janusz 174
Melosik Zbyszko 204, 205
Mendel Tadeusz 48



Meredyk Kazimierz 241
Micherda Bronistaw Jan 69
Mitobedzki Pawet Krzysztof 158
Morawski Witold 157

Musiat E. zob. Mastyk-Musiat E.

Nader Mirostaw 334
Najgebauer Andrzej Stanistaw 126
Niedbata Zdzistaw 71
Niemczynski Adam 293
Nizanowski Rafat Tomasz 302
Nowacki Roman 5

Nowak Edward 35, 47
Nowakowski Jerzy Jan 58
Nowakowski Marcin K. 89
Nowicka-Skowron Maria 56
Nowicki Adam 129, 136

Ochocki Andrzej 409
Okon-Horodynsk Ewa Teresa 168
Oldroyd D. zob.

Ekiert-Oldroyd D.
Opolski Krzysztof Leopold 70
Ossowski Jerzy Czestaw 411

Pacho Wojciech 188

Pactawska Kazimiera 229

Paluch Ryszard 263

Patczynski Cezary Marek 346

Panczyk Jan 305

Paradysz Jan 99

Pawlicki Lucjan Stefan 337

Perechuda Kazimierz 8, 314

Piatucha Marek 65

Piegat Andrzej 133

Piekarz Halina 10

Pietrulewicz Bogustaw 225

Pietmszynska A. zob. Wilmowska-
Pietruszynska A.

Piotrowski Eugeniusz 312

Piotrowski Wtodzimierz 376
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Piotrowski Wtodzimierz
Ludwik 372
Pisz Zdzistaw 384
Poczta Walenty 413
Pocztowski Aleksy 113
Podstawka Marian 401
Pogonowska Barbara
Michalina 303
Polanska Aurelia 358
Polszakiewicz Barbara Maria 156
Pomorska Alicja 396
Pomykalski Jerzy Andrzej 118
Popielski Kazimierz 245, 288, 313
Poptawski Andrzej 198
Poptawski Wiestaw Tadeusz 201
Potocki Arkadiusz 12
Poznanski Karol 2
Prawelska-Skrzypek
Grazyna 196
Prokopiuk Wtodzimierz 226
Przybylski Zygmunt 298
Przybyta Henryk 167
Przybyta Mieczystaw 7
Puchalski Zbigniew Zenon 335

Raczynska Krystyna 339

Rapacki Ryszard 369

Rogacki Henryk Telesfor 187

Rogozinski Kazimierz Walenty 51

Romanowska M. M. zob.
Stras-Romanowska M. M.

Rézanska Halina Mirostawa 422

Ruda Maria 60

Rybak Mirostawa 37, 235

Rydz Eugeniusz 186

Santarek KrzysztofRyszard 124

Sapia-Drewniak Eleonora
Stefania 276

Saran Jan 185

Sawa Jozef 130

Sekowski Andrzej 285
Semkdw Jerzy 152
Senyszyn Joanna 116
Sewerynski Michat 427
Sekowski Andrzej 255
Siemieniecki Bronistaw
Franciszek 232
Siemienska-Zachowska Renata
Wanda 211
Sierpinska Maria 59, 74
Sikorska Maria Alina 286
Sitko Wtodzimierz Jan 101
Skoczny M. J. zob.
Szylko-Skoczny M. J.
Skoczynska Anna Helena 343
Skowron M. zob. Nowicka-
Skowron M.
Skrzypek G. zob.
Prawelska-Skrzpek G.
Skrzypek Elzbieta Maria 25, 49
Stawinska Maria 210
Stugocki Janusz 76
SmoliAski Tadeusz 381
Sobczak B. U. zob.
Wozniak-Sobczak B. U.
Sobczak Karol 197
Sobiech Jan 415
Sochacka -Krysiak Hanna
Barbara 410
Sosnowski Remigiusz 117
Sdjka Jacek 246
Stachowiak Zenon
Marian 233, 383
Stachowicz Jan Karol 38
Stankiewicz Janina 247
Stankiewicz Marek Jacek 146
Stafnko Stanistaw 402
Steciwko Andrzej Franciszek 296
Stetkiewicz Jan Stanistaw 336
Steuden Stanistawa 316
Stepien Ryszard Stanistaw 236
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Stolarska Maria 109
Stras-Romanowska Maria Magda-

lena 297
Struzycki Marian 53
Struzyna Janusz Antoni 104
Strykowska Maria 251, 262
Strykowski Wactaw 216
Strzelecki Tadeusz Jan 254
Strzelecki Zbigniew 200
Styk J6zef259
Suchecka Jadwiga 62, 139
Suchy Jozef Szczepan 46
Sutkowski J6zef Kazimierz 347
Syrek Ewa Urszula 318
Szatkowski Adam Karol 426
Szatucki Krzysztof Marek 148
Szambelanczyk Jan Marian 100
Szczepanski Marek

Stanistaw 304, 311
Szkutnik Wtodzimierz J6zef27
Szmidt Czestaw 26, 424
Sznajder D. zob.

Gielarowska-Sznajder D.
Szopa Bogumita 399
Szpiyngier Mieczystaw 121
Szreder Mirostaw 170
Sztumski Janusz 323
Szwabowski Janusz 50
Szylko-Skoczny Matgorzata Jolan-

ta 164
Szymanski Mirostaw Jozef214

Swiatowy Grazyna 54
Swiatkowski Andrzej 352, 354
Swiderska Gertruda Krystyna 17

Tarajkowski Jerzy Jan 189
Tarkowski Stanistaw Michat 332
Tchorzewski Andrzej 321
Terelak Jan 259

Tokarski Stefan 107, 260



Tokarski Tomasz Piotr 140
Trelak Jan 242

Walczak Bogustaw Kazimierz 114
Walczak Marian 163
Walden-Gatuszko de Krystyna 278
Waldzinski Dariusz 212
Walerian Nowak Marian 294
Warzywoda-Kruszyiska Wieli-

stawa Kazimiera 393
Waszkielewicz Wiestaw 103
Waszkiewicz Ludmita 280
Wascinski Tadeusz 13
Wawak Tadeusz 72
Wdowiak Leszek 258, 375
Wesotowski Jerzy Wojciech 125
W iatrak Andrzej Piotr 84, 87, 155
Wi ielicki Witold 67
Wierzba Ryszard 262
Wilmowska-Pietruszynska

Anna 361, 377
Winiarska Kazimiera 11
Wiszniewski Wojciech Jan 42
W isniewski Marian Zenon 374
Witkowski Jarostaw 29
Wojtasik Bozena Elzbieta 238

166

Wojtaszczyk Konstanty Adam 419
Wojtyta Jan Pawet 418
Wozniak-Sobczak Barbara
Urszula 19, 41
Wozniak Robert Bernard 292
W ddz Jacek 306
Wratny Jerzy 357
Wronska Irena 265
Wiycza Stanistaw 123
Zaborski Leszek Ignacy 283
Zachowska R. W. zob.
Siemienska-Zachowska R. W.
Zajaczkowski Mirostaw 145
Zajchowska M. zob.
Lipiec-Zajchowska M.
Zaleski Zbigniew 299
Zarzeczny Jézef 173
Zbiegien-Maciag Lidia 240
Zielinska-Gtebocka Anna 144
Zielinski Jerzy 237
Zimmermann-Gorska Irena 320
Zebrowski Jan 230
Zmigrodzki Marek Bernard 172
Zotyniski Krystian 338
Zukowski Ludwik 367
Zukowski Maciej 370
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