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Zbiorowy układ pracy

Pomiędzy Ministerstwem Leśnictwa, mającym siedzibę 
 w Warszawie i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, mającym sie­
dzibę w Warszawie — zawarty został w Warszawie w dniu 
18 stycznia 1949 r. układ zbiorowy pracy treści następującej:

ROZDZIAŁ I.

Cel, zasięg i czas trwania układu.

art. 1.
1) Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy fizycz­

nych i umysłowych pracowników zatrudnionych w gospodar­
stwie leśnym, za wyjątkiem pracowników państwowych ob­
jętych tabelą stanowisk dla Administracji Lasów Państwowych, 
oraz określa wzajemne zobowiązania stron podpisujących układ.

2) Przez użyte w układzie określenie »Administracja La­
sów Państwowych" rozumie się Nadleśnictwo względnie Dyre­
kcję, przez »Związek« — właściwe organa Zw. Zawodowego.

art. 2.
Wspólnym zadaniem uczestników układu jest wykonanie 

państwowego planu produkcji przy jednoczesnym osiągnięciu 
najwyższej jakości produkcji i najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwowego 
planu produkcji i do stałej poprawy bytu pracowników, 
w szczególności przez podnoszenie wydajności pracy oraz 
przez organizowanie, popieranie i rozwijanie ruchu współza­
wodnictwa pracy.

art. 3.
1) Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony, 

począwszy od dnia 1 stycznia 1949 roku.
2) Układ niniejszy lub poszczególne jego postanowienia 

-mogą być wypowiedziane przez każdą ze stron na trzy miesią-
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ce z góry. Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie naj- 
później w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego poprzedza­
jącego okres wypowiedzenia.

3) W piśmie zawierającym wypowiedzenie, strona wypo­
wiadająca określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, 
czy też poszczególnych jego postanowień.

4) W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedze­
nia układu, strony przystąpią niezwłocznie do zawarcia nowego 
układu w całości lub tej części, której wypowiedzenie dotyczy.

5) Jeżeli nowy układ nie zostanie zawarty w okresie wy­
powiedzenia, obowiązuje nadal układ wypowiedziany, aż do 
czasu podpisania nowego układu,

ROZDZIAŁ II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.
art. 4.

1) Przyjmowanie i zwalnianie pracowników z pracy na­
leży do Administracji Lasów Państwowych w porozumieniu 
z Oddziałem Związku Zawodowego Pracowników Leśnych 
i Przemysłu Drzewnego.

2) Wszelkie spory na tle przyjmowania i zwalniania pra­
cowników oraz stosowania warunków niniejszego układu, roz­
strzyga Administracja Lasów Państwowych w porozumieniu 
z właściwym terenowo Oddziałem Związku Zawodowego.

art. 5.
Pracownik będący członkiem Zarządu Związku oraz 

powołany przez Związek do pełnienia zadań państwowych lub 
społecznych, może być zwolniony z pracy tylko z ważnych 
przyczyn lub z własnej winy, w każdym wypadku za uprzednią 
zgodą nadrzędnego Zarządu Związku.

ROZDZIAŁ III.

Płace.
art. 6.

1) Płace robotników fizycznych oparte będą na następu­
jących systemach płac:
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a) akord czysty,
b) dniówka, względnie stawka godzinowa.

2) Systemy płac stosowane w poszczególnych działach 
pracy określone są w załącznikach do niniejszego układu.

art. 7.

1) Jeżeli wypłata wynagrodzenia przypada na niedzielę
lub ustawowe święto, to należy ją przełożyć na poprzedzający 
dzień powszedni.  

2) Wynagrodzenie winno być wypisane wyraźnie na kar­
cie zarobkowej. Ilość dniówek, względnie godzin, płatnych na 
dniówki lub w akordzie, jako też wynagrodzenie dniówkowe, 
akordowe i premiowe, należy podać na tej karcie oddzielnie.

3) Podjęcie wynagrodzenia przez pracownika nie może 
odbywać się w czasie jego pracy. Wypłata winna być doko­
nana w dniach wypłaty ustalonych dla danego zakładu pracy 
lub branży, w taki sposób, aby została zakończona najpóźniej 
w ciągu dwóch godzin od chwili zakończenia pracy w dniu 
wypłaty. Wypłatę zarobków uskutecznia się raz na 2 tygodnie 
z dołu. Ostateczny obrachunek winien nastąpić w terminie 
2-ch tygodni po ukończeniu pracy.

art. 8.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za pracę, winna być prze­
strzegana zasada jednakowej płacy za jednakową pracę. Zasa­
da ta ma również zastosowanie przy ustalaniu wynagrodze­
nia za pracę kobiet i pracowników młodocianych.

art. 9.

Płace pracowników unłysłowych oparte są na miesięcz­
nym systemie wynagrodzenia.

art. 10.

Tabela płac, tabele zaszeregowania z wyjaśnieniami do­
tyczącymi sposobu zaszeregowania, sposoby obliczania płacy 
akordowej, określenie norm pracy, podane są w załącznikach 
do niniejszego układu. 
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art. 11.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, na- 
leży przed przystąpieniem pracownika do każdej pracy w akor­
dzie, podać pracownikowi na piśmie wysokość należnego wy­
nagrodzenia za daną pracę w sposób jasny i nie wzbudzający 
wątpliwości.

art. 12.

Za normalną pracę nocną w wyłuszczarniach, przysługuje 
dodatek nocny wynoszący za każdą przepracowaną w nocy 
godzinę przy pracy na dniówkę 10% o podstawowej stawki 
godzinowej. Za normalną pracę nocną uważa się zmianę obej­
mującą czas pomiędzy godziną 22-gą i godziną 6-tą.

art. 13.

1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przy pracach 
na dniówkę przysługują następujące dodatki:

50% — za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadlicz­
bowych,
100% — za pracę w trzeciej i następnej godzinie nadlicz­
bowej.
2) Za podstawę obliczenia dodatku za godziny nadliczbo­

we przyjmuje się:
przy pracy na dniówkę — stawkę za godzinę pracy.

art. 14.

1) Za każdą godzinę pracy w niedzielę i święto ustawo­
we, przysługuje:

przy pracy na dniówkę — dodatek w wysokości 100% 
godzinowej stawki za godzinę pracy.
2) Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wyko­

nywaną od godziny 6-ej niedzieli lub dnia świątecznego do 
godziny 6-ej dnia następnego.

art. 15.
Dadatki określone w art. 13 i 14 tego układu, oblicza się 

dla pracowników umysłowych od 1/200 podstawowej płacy, 
miesięcznej.
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art. 16.

1) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest ota­
czać pracowników zgłaszających wynalazki i ulepszenia techni­
czne szczególną opieką, okazywać im wszelką pomoc i rady 
potrzebne dla technicznego rozpracowania zgłoszonych wyna­
lazków i ulepszeń, oraz zapewnić w każdym wypadku szybkie 
wydanie na piśmie ostatecznej oceny zgłoszonego wynalazku 
lub ulepszenia.

2) Za dokonane wynalazki i ulepszenia techniczne, Admi­
nistracja Lasów Państwowych winna, po porozumieniu z Okrę­
giem Związku Zawodowego Pracowników, Leśnych i Przemysłu 
Drzewnego, przyznać pracownikowi nagrodę lub premię, wedle 
oddzielnie ustalonych regulaminów, uzgodnionych z Komisją 
Centralną Związków Zawodowych.

art. 17.

W razie podróży służbowej lub delegacji służbowej (zle­
cenie przez Administrację Lasów Państwowych czasowego 
pełnienia czynności poza miejscowością stałego miejsca pracy), 
należą się pracownikowi diety oraz zwrot kosztów przejazdów 
i noclegów, według powszechnie obowiązujących przepisów.

art. 18.

Za stałego robotnika należy uważać pracownika, którego 
źródłem utrzymania jast stała praca w lesie i który jest stale 
w dyspozycji Administracji Lasów Państwowych, a z którym 
została zawarta indywidualna umowa o pracę.

Zaopatrzenie dodatkowe.

art. 19.

Stałym robotnikom leśnym, Administracja Lasów Państwo­
wych pokrywa do wysokości 200 zł. miesięcznie opłaty szkolne 
na podstawie pokwitowań za dzieci pracowników, uczęszcza- 
jące do szkół prywatnych, o ile na danym terenie brak jest 
szkoły państwowej lub brak miejsca w szkołach państwo­
wych. Konieczność umieszczenia dziecka w szkole prywatnej, 
musi być umotywowana zaświadczeniami.
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art. 20,

1) Administracja Lasom Państwowych winna ułatwić 
stałym pracownikom dokształcanie się poza pracą w wykony­
wanym przez nich zawodzie.

2) Administracja Lasów Państwowych winna zwracać kształ­
cącym się pracownikom młodocianym ponoszone przez, nich 
opłaty szkolne według tych samych zasad, jak dla dzieci pra- 
cowników.

art. 21.

1) Stałym robotnikom leśnym Administracja Lasów Pań­
stwowych wydawać będzie opał bezpłatnie w ilości 1 mp. chru­
stu grubego lub gałęzi miesięcznie.

Ponadto, stały robotnik leśny będzie mógł w okresie eks­
ploatacji nabywać miesięcznie, po 1 mp. chrustu grubego lub 
gałęzi, po cenie cennika wyjściowego, obowiązującego na tere­
nie Dyrekcji Lasów Państwowych w dniu pobrania opału.

2) Sezonowym robotnikom leśnym i sezonowym praco­
wnikom umysłowym, Administracja Lasów Państwowych sprze­
dawać będzie miesięcznie, po 1 mp. chrustu grubego lub gałę­
zi, po cenie cennika wyjściowego, obowiązującego na terenie 
Dyrekcji Lasów Państwowych w dniu pobrania opału pod wa­
runkiem, że sezonowy pracownik leśny przepracuje co naj­
mniej 20 dni w miesiącu.

3) Stali pracownicy oraz pracownicy sezonowi, (w zrozu­
mieniu punktu 2), zatrudnieni przy eksploatacji, mogą w cią­
gu okresu kampanii eksploatacyjnej nabywać comiesięcznie 
zamiast 1 mp. chrustu grubego lub gałęzi — I mp: szczap lub 
wałków opałowych po cenie cennika wyjściowego, przyczyna 
koszt transportu tegoż opału ponosi pracownik. Wzamian 
chrustu lub gałęzi, sprzedawane będą w pierwszym rzędzie 
wałki i tylko przy braku wałków — szczapy II klasy jakości.

Czas pracy.
art. 22.

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so­
botę 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, płatne za 46 godz.

2) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowników 
młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 4-tym miesiącu ciąży 
jest zakazane.
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art. 23.

Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerwy wy­
poczynkowe, ustalone będą przez Administrację Lasów Pań­
stwowych w porozumieniu z Oddziałem Związku Zawodowego. 
Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 15 minut nie wli­
cza się do czasu pracy.

art. 24.

W zakładach lub ich oddziałach o ruchu ciągłym, Dyrekcja 
Lasów Państwowych w porozumieniu z Oddziałem Związku 
Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, 
ustali schemat i wykaz imienny pracowników wg którego 
dzień wypoczynkowy dla poszczególnych pracowników, zostanie 
przesunięty na dzień powszedni. W każdym razie, dzień odpo­
czynku winien co 3 tygodnie wypadać w niedzielę.

Miejsce pracy i narzędzia.

art. 25.

Administracja Lasów Państwowych przyjmując pracownika, 
obowiązana jest wskazać mu miejsce pracy oraz przydzielić 
narzędzia pracy, przy żywicowaniu, a w miarę posiadanych na­
rzędzi, przy odnowieniu, pielęgnacji, ochronie i innych działach 
pracy, z wyjątkiem eksploatacjii.

Przydzielone przez Administrację Lasów Państwowych 
narzędzia wymagające naprawy wskutek normalnego zużycia, 
naprawia się na koszt zakładu pracy. Narzędzia, które przez 
normalne właściwe używanie stały się nieużyteczne, winien 
zmienić zakład pracy na nowe, za zwrotem zniszczonych.

art 26.

Pracownik odpowiada za całość przydzielonych mu na­
rzędzi pracy i winien zwrócić koszt tych przedmiotów, jeżeli 
uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbal­
stwa. Koszt tych narzędzi ustala Administracja Lasów Państwo­
wych w porozumieniu z Oddziałem Związku Zawodowego 
Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego, biorąc pod 
uwagę czas użytkowania oraz stopień zużycia narzędzi.
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art. 27.
Administracja Lasów Państwowych zobowiązuje się ułatwić 

nabycie narzędzi (pił, siekier, pilników i t. p.), robotnikom leśnym 
stale i systematycznie pracującym przy eksploatacji leśnej.

ROZDZIAŁ IV.

Akcja socjalna.
art. 28.

1) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest 
w pełni wykorzystać sumy przydzielone na akcję socjalną, 
w wysokości ustalonej dla zakładu pracy.

Plan akcji socjalnej ustala w ramach przydzielonych sum 
Administracja Lasów Państwowych, w uzgodnieniu z Okręgiem 
Związku Zawodowego Prac. Leśn. i Przem. Drzewu. Oddziały 
Związku Zawodowego kontrolują wydatkowanie sum i wyko­
nanie tego planu.

2) Sumy, przewidziane na całość akcji socjalnej w zakła­
dach objętych tym układem, rozdzielone zostaną na poszcze­
gólne zakłady pracy w zgodnym porozumieniu obydwóch stron 
podpisanych pod tym układem.

3) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest 
wspólnie z Oddziałem Związku Zawodowego do uruchomienia 
kasy pożyczkowo-zapomogowej na zasadach ustalonych przez 
Komisję Centralną Związków Zawodowych w porozumieniu 
z zainteresowanymi Ministerstwami. Do prowadzenia kasy, Ad­
ministracja Lasów Państwowych dostarcza bezpłatnie personelu 
i pomocy technicznej. Sumy z budżetu akcji socjalnej poz. »Kasy 
oszczędnościowo-pożyczkowe« Administracja Lasów Państwo­
wych obowiązana jest przelewać do wyżej wymienionych kas.

art. 29. 
1) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest 

do opłacania za pracowników korzystających z wczasów części 
opłat zą wczasy, określonej w powszechnie obowiązujących 
przepisach o wczasach pracowniczych, jako dopłata pracodawcy.

2) Administracja lasów Państwowych obowiązana jest 
do wypłacenia pracownikowi wyjeżdżającemu na wczasy, za­
liczki w wysokości 60% przeciętnego wynagrodzenia, przypa­
dającego mu za okres urlopowy.
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Urlopy.

art. 30.

1) Urlopy, oraz wynagrodzenie za czas urlopowy, będą 
ustalone wg. obowiązujących przepisów prawnych.

2) Stałemu robotnikowi leśnemu, po roku nieprzerwanej 
pracy w gospodarstwie leśnym, przysługuje 14-to dniowy płatny 
urlop wypoczynkowy.

Sezonowemu robotnikowi leśnemu, który przepracuje co- 
najmniej 200 dni wciągu roku, przysługuje 7-mio dniowy urlop 
płatny wypoczynkowy, obliczony w analogiczny sposób, jak 
dla stałych robotników leśnych.

Za dni urlopowe liczy się wyłącznie dni robocze.

art. 31.

Młodociani winni otrzymywać urlopy w okresie wakacji' 
szkolnych.

art. 32.

Lista urlopowa winna być uzgodniona z Oddziałem Związku 
Zawodowego Pracowników Leśnych i Przemysłu Drzewnego.

art. 33.

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracownika 
i winien być wykorzystany w danym roku kalendarzowym.

art. 34.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,, 
gdyby nie upomniał się o urlop.

art. 35.

Rozwiązanie umowy o pracę przez Administrację Lasów 
Państwowych lub przez stałego robotnika leśnego i nawiązanie 
jej na nowo w ciągu najbliższych 3-ch miesięcy, nie uważa się 
za przerwę w umowie o pracę, pozbawiającej pracownika na­
bytych praw urlopowych.
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art. 36.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawa do korzy­
stania z urlopu, wzamian za dodatkowe wynagrodzenie wy­
płacone przez Administrację Lasów Państwowych.

art. 37.

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się, przez po­
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat- 
nich 3-ch miesięcy kalendarzowych przez ilość dni, przez niego 
w tym okresie rzeczywiście przepracowanych.

art. 38.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej, przy­
sługuje stałemu robotnikowi leśnemu, który przepracował w za­
kładzie pracy przynajmniej 6 miesięcy, odprawa w wysokości 
2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w za­
kładzie jednego roku — odprawa w wysokości 1-miesięcznego 
wynagrodzenia, obliczonego wg, zasad stosowanych przy obli­
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

art. 39.

Pracownik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej, 
 winien być przyjęty do pracy w zakładzie (z którego został 

powołany do wojska), na równorzędne stanowisko i warunki 
w stosunku do tych, jakie miał przed powołaniem do wojska, 
chyba, że nie stawił się do pracy bez ważnych powodów 
w ciągu 2-tygodni od chwili zwolnienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.

art. 40.  

Stali robotnicy leśni otrzymują urlopy okolicznościowe 
płatne wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia 
za urlop wypoczynkowy, w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu.
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
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d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu, 
e) stawiennictwa się przed Komisją Wojskową — 1 dzień 

i po przedstawieniu świadectwa z wojskowej komisji’ 
lekarskiej, w razie potrzeby, na dalsze dni,

f) w dniach składania egzaminów szkolnych, w oparciu 
o przedłożone zaświadczenia dyrekcyj szkół.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu 
wypoczynkowego.

Kultura i oświata.

art. 41.
Administracja Lasów Państwowych winna oddać do dy­

spozycji Związku w Nadleśnictwach, odpowiednio wyposażoną 
izbę na świetlicę, dostępną dla pracowników o każdej porze, 
w godzinach wolnych od pracy. Administracja Lasów Państwo­
wych obowiązana jest do wyposażenia na koszt własny śwtetlicy 
w umeblowanie, dokonywania remontów, utrzymania czystości, 
ogrzewania i oświetlenia.

art. 42.
Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest w Nad­

leśnictwach ułatwić jednemu z pracowników, wytypowanemu 
przez Związek, prowadzenie pracy kulturalno-oświatowej.

Ochrona i higiena pracy.

art. 43.
1) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest

zaopatrzyć każde leśnictwo w apteczkę, wyposażoną w leki 
niezbędne w niesieniu pierwszej pomocy w nieszczęśliwych 
wypadkach przy pracy. •

2) Czas zużyty przez pracownika w godzinach pracy 
na korzystanie z pomocy sanitarnej, wlicza się, do czasu pracy 
i wynagradza się według stawki podstawowej, należnej pra­
cownikowi według osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkiem 
wyrównawczym.

art. 44.
1) Administracja Lasów Państwowych obowiązana jest do 

bezpłatnego dostarczania stałym robotnikom leśnym ubrań
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ochronnych. Kategorie robotnikom uprawnionych do otrzymy­
wania tej odzieży, normy określające ilość i rodzaj ubrań 
ochronnych oraz czas, na jaki zostaną one wydane, zostaną 
ustalone w drodze uzgodnienia między stronami podpisującymi 
układ, oraz K. C. Z. Z.

2) Ubrania ochronne pozostają własnością zakładu pracy 
 i winny być zwrócone w przypadku zwolnienia pracownika.

3) Pracownik odpowiada za całość przydzielonych jemu 
ubrań ochronnych i winien zwrócić koszt tych przedmiotów 
jeśli uległy one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub nie­
dbalstwa. Koszt ten ustali Administracja l asów Państwowych 
z Oddziałem Związku Zawodowego, biorąc pod uwagę czas 
użytkowania i stopień zużycia tych przedmiotów.

4) Robotnikom stale zatrudnionym przy żywicowaniu. Ad­
ministracja Lasów Państwowych obowiązana jest do bezpłat­
nego dostarczania po 20 dkg mydła miesięcznie.

art. 45. 

Uprawnienia pracownika i członków jego rodziny w razie 
choroby, inwalidztwa, starości i śmierci, regulują przepisy 
 ustaw o ubezpieczeniu społecznym.

art. 46.

Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie pracy 
kobiet, określają szczególne prawa kobiet ciężarnych przed 
i po rozwiązaniu ciąży. ‘ *

art. 47.

W razie śmierci stałego robotnika leśnego. Administracja 
Lasów Państwowych obowiązana jest, niezależnie od świadczeń 
ubezpieczenia społecznego, wypłacić rodzinie zmarłego od­
prawę pośmiertną na warunkach Rozporządzenia Prezydenta 
R. P. o umowie o pracę pracowników umysłowych i fizycznych.

Zwalnianie pracowników do prac społecznych.

art. 48.

1) W umotywowanych przypadkach Administracja Lasów 
Państwowych zwalnia na życzenia Związku  stałych robotników

9
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leśnych do pełnienia społecznych obwiązków na okres nie 
dłuższy niż 3 dni w stosunku miesięcznym. Zwalnianie na 
dłuższy okres czasu, poza przypadkami uregulowanymi usta­
wami i zarządzeniami naczelnych władz resortowych, wymaga 
uzgodnienia między władzą zwierzchnią Administracji Lasów 
Państwowych a Związkiem.

2) Powołanie do pracy w Związku Zawodowym, delego­
wanie przez Związek na kursy i do szkół specjalnych, uważa 
się za pracę o znaczeniu społecznym w rozumieniu tego artykułu.

3) Stały robotnik leśny zwolniony przez Administrację
Lasów Państwowych dla wypełnienia państwowych lub spo­
łecznych obowiązków, otrzymuje w czasie zwolnienia wyna­
grodzenie, obliczone jak przy zapłacie za okres urlopowy. Wy­
nagrodzenie, o którym mowa, należy się pracownikowi tylko 
wówczas, jeżeli za pełnienie tych obowiązków nie pobiera on 
żadnej płacy lub płacę niższą niż jego przeciętne wynagro­
dzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku, Admini­
stracja Lasów Państwowych obowiązana jest do wypłacenia 
mu różnicy pomiędzy wynagrodzeniem przeciętnym a. pobie­
raną płacą. 

4) Stały robotnik leśny zwolniony przez Administrację 
Lasów Państwowych do pełnienia państwowych lub społecz­
nych obowiązków, zachowuje pełne prawa pracownicze. Czas 
trwania pracy w tej służbie, wlicza się do czasu pracy 
w zakładzie.

ROZDZIAŁ V.

Dyscyplina pracy.
  art. 49.

Pracownik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re­
gulaminu pracy, a wszczególności do punktualnego rozpoczy­
nania i kończenia pracy, jak również do nieopuszczania pracy 
bez uprzedniego uzgodnienia z przełożonym upoważnionym 
przez Administrację Lasów Państwowych do przyjmowania takich 
oświadczeń. W nagłych wypadkach, pracownik winien zawia­
domić przełożonego lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.

art. 50,
Administracja Lasów, Państwowych jest obowiązana pro­

jekt regulaminu pracy przedstawić do zatwierdzenia Oddzia­
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łowi Związku Zawodowego i po zatwierdzeniu umożliwić pra­
cownikowi zapoznanie się z jego treścią. Regulaminy pracy 
winny być zaopatrzone w podpisy Administracji Lasów Pań­
stwowych oraz Obwodowego Inspektora Pracy i Oddziału 
Związku Zawodowego.

art. 51.
W przypadkach, gdy praca umowna nie wypełnia pra­

cownikowi całkowicie dnia pracy, Administracja Lasów Pań­
stwowych ma prawo dać mu pracę dodatkową, możliwie od­
powiadającą jego kwalifikacjom, a w wypadkach wyjątkowych 
i inną z zagwarantowaniem jego płacy poprzedniej.

art. 52. 
Administracja Lasów Państwowych ma prawo nakładania 

kar zgodnie z regulaminem pracy tylko za zgodą Oddziału. 
Związku Zawodowego. Pracownikowi, na którego nałożono 
karę, służy prawo odwołania się do Związku.

 ROZDZIAŁ VI.

Postanowienia końcowe.
art. 53.

Spory między Administracją Lasów Państwowych a pra­
cownikami, wynikające ze stosowania niniejszego układu, roz- 
strzyga właściwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron prawa 
dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

art. 54.
Administracja Lasów Państwowych jest obowiązana do 

zaopatrzenia Oddziału Związku Zawodowego w egzemplarze 
niniejszego układu w ilości: 1 egzemplarz dla co najmniej 
każdych 200 zatrudnionych, w żadnym wypadku jednak nie­
mniej, niż 3 egzemplarze na każdy zakład.

art. 55.
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym 

układem mają zastosowanie przepisy obowiązującego ustawo­
dawstwa pracy.
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ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia wyjątkowe.

art. 56.

Dodatek morski pobierają stali robotnicy leśni oraz ci 
robotnicy sezonowi, którzy w ciągu miesiąca przepracują co 
najmniej 20 dni i wykonają przewidziane normy dzienne. Wy­
sokość dodatku morskiego dla pracowników fizycznych wynosi 
za dzień pracy 23 zł, a dla robotników młodocianych (do lat 
16) - 16 zł.

Dodatek morski dla sezonowych pracowników umysło­
wych podany jest w tabeli płac.

•Dodatek morski wypłaca się na obszarze miast: Elbląga, 
Gdańska, Gdyni, Sopotu i Szczecina oraz powiatów: gdańskiego, 
morskiego, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego.

Dodatku morskiego nie uwzględnia się przy obliczaniu 
stawek akordowych, ani za pracę w godzinach nadliczbowych, 
świątecznych i nocnych.

art. 57.

Do niniejszego układu dołączono stanowiące integralną 
jego część, następujące załączniki:
Załącznik Nr. 1 — Tabela płac oraz tabela zaszeregowania se­

zonowych pracowników umysło.wych w go­
spodarstwie leśnym,

Załącznik Nr. 2 — Tabela płac oraz tabele zaszeregowania dla 
pracowników fizycznych, zatrudnionych przy 
odnowieniu, pielęgnowaniu, ochronie i urzą­
dzeniu lasu,

Załącznik Nr. 3 — Tabela płac oraz tabele zaszeregowania dla 
pracowników fizycznych, zatrudnionych w go­
spodarstwie leśnym, z wyjątkiem odno­
wienia, pielęgnowania, ochrony i urządzenia 
lasu,

Załącznik Nr. 4 — Zasady i stawki płac pracowników fizycznych, 
zatrudnionych przy żywicowaniu i pozyski­
waniu kory garbarskiej,
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Załącznik Nr. 5 — Płace pracowników fizycznych, zatrudnionych 
przy eksploatacji lasu,

Załącznik Nr. 6 — Zasady płac dla osób, zatrudnionych przy 
pilnowaniu oraz straży przeciwpożarowej,

Załącznik Nr. 7 — Normy wyposażenia w odzież ochronną sta­
łych robotników leśnych, zatrudnionych w go­
spodarstwie leśnym.

ZA ADMINISTRACJĘ LASÓW PAŃSTWOWYCH 

Dyrektor Departamentu Ekonomicznego 

(-) inż. W. ROPELEWSKI

ZA ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW LEŚNYCH I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 

Przewodniczący:

(-) R. KALINOWSKI

Sekretarz Generalny:

(-) A. KUCZYŃSKI

18



Załącznik Nr. 1

TABELA PŁAC
sezonowych pracowników umysłowych w gospodarstwie leśnym.

Kategoria płac Płaca miesięczna Dodatek morski mies.

I 15.000 900
II 13.000 800

III 10.000 600
IV 9.000 500
V 8.500 400

TABELA ZASZEREGOWANIA
sezonowych pracowników umysłowych w gospodarstwie leśnym.

L.
p.

Wykonywane czynności Kategoria
płac

I Brakarz I-ej klasy, sporządza szacunki brukarskie, klasy­
fikuje drewno liściaste i iglaste. Instruuje wyrób sor- 
tymentów z drewna liściastego i iglastego............... I

2. Brakarz II-ej klasy, sporządza szacunki brakarskie, kla­
syfikuje drewno iglaste. Instruuje wyrób sortymentów 
z drewna iglastego.......................................................... II

3. Manipulant I-ej klasy. Pomoc techniczna leśniczego ze 
znajomością prac przy eksploatacji lasu ................... III, IV

4. Manipulant Ii-ej klasy. Początkujący pomocnik techni­
czny leśniczego................................................................. IV, V

Załącznik Nr. 2
TABELA PŁAC

stawek godzinowych — dla pracowników fizycznych zatrudnio­
nych przy odnowieniu, pielęgnowaniu, ochronie i urządzeniu lasu.

L.
p.

Kategoria Stawka za 
godz. pracy

1. Robotnicy młodociani do lat 16 włącznie....................... 30 zł.
2. Robotnicy niewykwalifikowani..............................  . . 36 zł.
3. Robotnicy wykwalifikowani.............................................. 42,5 zł.

Dla zespołowych (przodowników) lub instruktorów, płace 
w/g kategorii 3. zwiększonej o 10%.
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Ustala się dodatek interwencyjny dla robotników spro­
wadzonych z innych Dyrekcyj Lasów Państwowych, w wyso­
kości 120 zł. za każdy przepracowany dzień.

Stosowanie wymienionego wyżej dodatku zostanie ure­
gulowane specjalnym zarządzeniem Ministerstwa Leśnictwa, 
wydanym w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego.

1. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych przy odnowieniu i pie­

lęgnowaniu lasu.

KAT. 1. Przy pracach lekkich w uprawach i pielęgnowaniu 
kultur.

KAT. 2. Przy pracach normalnych w uprawach t. j. przygoto­
waniu gleby w pasy, w talerze, przekopanie gleby, 
grabienie oraz sadzenie, siew itp.

KAT. 3. Wykwalifikowani przy pracach w szkółkach, przy 
kopaniu pasów w trudnych warunkach, sadzeniu w jam- 
ki, szczególnie na glebach zwięzłych oraz przy czy­
szczeniu, podkrzesywaniu, ogławianiu w starszych 
kulturach, młodnikach i t. p.

2. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych przy pracach z zakresu 

ochrony lasu i ochrony przyrody.

KAT. 1. Zbieranie i niszczenie owadów, wywieszanie sztucz­
nych gniazd, jesienne poszukiwanie owadów, przygo­
towanie paszy dla zwierząt, sadzenie osiki łozy w re­
zerwatach, zakładanie zagajników dla ptaków.

KAT. 2. Prace wyliczone w kat. 1, kopanie rowków ochron­
nych, kopanie rowów granicznych, zagrabianie ściółki, 
kopanie dołów na pędraki, pomoc przy specjalnych 
akcjach ochronnych, przecinanie pasów ochronnych, 
dozorcy sezonowi w rezerwatach.

KAT. 3. Spryskiwanie upraw, grodzenie, wykonywanie znaków 
granicznych, tablic ostrzegawczych, znaczenie szlaków 
turystycznych, korowanie pułapek, prace przy akcjach 
specjalnych, dozorcy stali oraz karmiciele zwierząt 
w rezerwatach.
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3. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych przy urządzeniu lasu.

KAT. 1. Zatrudnieni przy lżejszych pracach urządzeniowych, 
jak znakowanie drzew, przy klupowaniu, oraz pomoc 
robotnikom kwalifikowanym.

KAT. 2. Zatrudnieni przy przecinaniu granic, linii podziału po­
wierzchniowego, przy zakopywaniu słupków granicz­
nych i oddziałowych, przy stawianiu kopców granicz­
nych oraz przy kopaniu przekroju gleb.

KAT. 3. Zatrudnieni przy pomiarze granic sytuacji wewnę­
trznej oraz wyłączeń siedlisk i drzewostanów, przy 
pracach taksacyjnych (pomiar pierśnic i wysokości 
drzew, zakładanie powierzchni próbnych, ścinkę i po­
miar drzew modelowych), oraz przy budowie pun­
któw triangulacyjnych.

Uwaga: Dla niektórych robót nadających się do wykonywa­
nia systemem akordowym, mogą być ustalone sta­
wki akordowe, opierające się na podanych wyżej 
stawkach godzinowych oraz przyjmując odpowiednie 
normy wydajności pracy. Do ustalania stawek akor­
dowych upoważniona jest Dyrekcja L. P. z Zarzą­
dem Okręgowym Związku Zawodowego.

Załącznik Nr. 3

TABELA PŁAC
stawek godzinowych — dla pracowników fizycznych zatrudnio­
nych w gospodarstwie leśnym, za wyjątkiem odnowienia, pie­

lęgnowania, ochrony i urządzenia lasu.

L.
p.

Kategoria Stawka 
za godzinę

l. Robotnicy młodociani do lat 16...................................... 30 zł.
2. Robotnicy niewykwalifikowani przy pracach lekkich . . 40 zł.
3. Robotnicy niewykwalifikowani przy pracach ciężkich 

i robotnicy wykwalifikowani przy pracach lekkich 45 zł.
4. Robotnicy wykwalifikowani przy pracach ciężkich i ze­

społowi (przodownicy) — instruktorzy................... 50 zł.
5. Robotnicy wysokokwalifikowani....................................... 55 zł.

21



1. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych przy pracach drogowych, 

wodnomelioracyjnych i grodzeniowych.
KAT. 1. Wycinanie krzewów, zarośli, podnoszenie sztachet, 

pomoc darniarza i faszyniarza.
KAT. 2. Roboty ziemne w lżejszym gruncie, pomoc dla robo­

tnika wykwalifikowanego.
KAT. 3. Roboty ziemne w cięższym gruncie, praca w wodzie, 

bicie pali, ubijanie bruku, tłucznia, wywożenie lub 
podwożenie gruzu, ziemi na taczkach, wkopywanie 
słupków, bicie łat i żerdzi, pomoc przy robotach beto­
nowych, kamieniarskich, murarskich, ciesielskich i t. p.

KAT. 4. Cieśle, betoniarze, zbrojarze, brukarze, darniarze, fa- 
szyniarze, tamiarze, robotnicy wymienieni w kat. 3, 
posiadający duże doświadczenie oraz zespołowi lub 
instruktorzy.

KAT. 5. Nadzorcy techniczni, pomiarowcy, trasownicy, maj­
strowie mostowi i kafarowi, długoletni robotnik mel­
ioracyjny przy pracach w wodzie.

2. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych w łowiectwie (farmy 

zwierząt futerkowych)
KAT. 1. Pomoc przy prostych pracach remontowych, zbieranie 

karmy dla zwierząt (kasztanów, żołędzi itp.).
KAT. 2. Dozorcy zwierząt, przy prostych remontach urządzeń,

pomoc przy budowie nowych urządzeń, tak na farmie, 
jak w lesie (klatki, paśniki, wyżki).

KAT. 3. Prace porządkowe i pomocnicze przy wykonywaniu 
zabiegów hodowlanych w farmie, budowa urządzeń 
hodowlanych.

KAT. 4. Prace kat. 3. wykonywane w nagłych i trudnych 
warunkach oraz zespołowi.

KAT. 5. Przygotowywanie karmy, karmienie i obserwacje ho­
dowlane. Pielęgnowanie osesków.

3. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych, zatrudnionych przy zbiórce szyszek 

i nasion leśnych.
KAT. 1. Przy zbiórce szyszek i nasion z drzew leżących, z zie­

mi, z krzewów i karłów.
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KAT. 2. Przy zbiórce szyszek i nasion z drzem leżących, z ziemi, 
krzewów, karłów oraz z drzew o nisko osadzonej koronie.

KAT. 3. Robotnik niewykwalifikowany przy zbiórce szyszek 
o nisko osadzonej koronie bez użycia włazów, oraz 
robotnik kwalifikowany, zatrudniony, jak m kat. 2.

KAT. 4. Przy zbiórce szyszek i nasion z drzem stojących przy 
użyciu włazów, oraz w warunkach, jak m kat. 3.

KAT. 5. Wysoko kwalifikowany, z długą praktyką przy zbiórce 
szyszek i nasion z drzew stojących przy użyciu włazów

Uwaga: W oparciu o w/w. stawki godzinowe na zbiór poszcze­
gólnych rodzai nasion i szyszek należy wyprowadzić 
stawki akordowe ściśle wg. istniejących warunków 
oraz urodzaju w chwili dokonywanego zbioru. Do 
ustalenia stawek akordowych upoważniona jest jedy­
nie Dyrekcja Lasów Państwowych z Zarządem Okr. 
Związku Zawodowego.

4. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych- zatrudnionych przy zbiorze siana 

i pielęgnacji łąk.
KAT. 1. Pomoc przy suszeniu i sprzęcie siana oraz pielęgnacja łąk. 
KAT. 2. Grabienie siana równanie kretowisk i t. p.
KAT. 3. Składanie siana m sterty, pomoc przy konserwacji

istniejących urządzeń melioracyjnych.
KAT. 4. Koszenie siana, wysiew nawozów sztucznych, roboty 

ziemne w wodzie oraz zespołowy.

5. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych przy eksploatacji torfu. 
KAT. 2. Przy suszeniu torfu.
KAT. 3. Przy przeróbce, znoszeniu i składaniu torfu.
KAT. 4. Kopanie torfu oraz zespołowy.
KAT. 5. Kopanie torfu w wodzie, lub długoletni wykwalifiko- 

wany robotnik.

6. Tabela zaszeregowania
pracowników fizycznych zatrudnionych w rejonowych wyłu- 

szczarniach nasion przy Nadleśnictwach.
KAT. 1. Prace pomocnicze i sprzątanie.
KAT. 2. Prace pomocnicze i sprzątanie.
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KAT. 3. Robotnicy wykwalifikowani przy donoszeniu i zasypy­
waniu szyszek, wybieraniu i czyszczeniu nasion, 
ewent. pomoc wyłuszczarza (palacza).

KAT. 4. Zespołowy lub specjalnie wykwalifikowany robotnik 
przy pracach jak w kat. 3.

KAT. 5. Wyłuszczarz (palacz)
Uwaga: Dla niektórych robót nadających się do wykonywa­

nia systemem akordowym, mogą być ustalone stawki 
akordowe, opierające się na podanych wyżej staw­
kach godzinowych oraz przyjmując odpowiednie nor­
my wydajności pracy (wyjątek „3 tabela zaszeregowa­
nia robotników zatrudnionych przy zbiorze szyszek 
i nasion leśnych"). Do ustalenia stawek akordowych 
upoważniona jest Dyrekcja Lasów Państwowych z Za­
rządem Okr. Związku Zawodowego.

Załącznik Nr. 4

ZASADY I STAWKI PŁAC
pracowników fizycznych zatrudnionych przy żywicowaniu i po­

zyskiwaniu kory gorbarskiej.

1. ŻYWICOWANIE.
a) Roboty przygotowawcze: wykonanie spały, row­

ka ściekowego, zaznaczenie pierwszej pary nacięć, 
wykonanie kołka, przykrywki i umocowanie zbiorni­
ka, od spały ........................ . ....................... 10 zł.

b) Pozyskiwanie żywicy: nacinanie, zbiór, przewie­
szenie zbiorników, donoszenie żywicy do najbliższe­
go punktu, za 1 kg....................... .... 41 zł.

c) Roboty likwidacyjne: wyjęcie kołka, blaszki ście­
kowej, zebranie zbiorników i zmagazynowanie, od
spały ....................................................................... 2 zł.
Za pracę na wysokości ponad 180 cm. dolicza się 20%

2. POZYSKIWANIE KORY GARBARSKIEJ.
Łuszczenie, suszenie, ustawienie w budy lub stosy, po­
moc przy ważeniu, względnie pomiarze

kory świerkowej ....
„ dębowej chropowatej 
„ .. gładkiej. .
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Wysuszona kora powinna zawierać nie więcej, jak 15% 
wilgoci. Praktycznie określa się wilgotność za pomocą przeła­
mywania płata kory. O ile po trzykrotnym załamaniu w dwóch 
przeciwnych kierunkach płat ulegnie przełamaniu, należy przy­
jąć, że jego wilgotność nie przekracza 15%.

Zasadniczo korę przyjmuje się na wagę. W wyjątkowych 
wypadkach, gdy trudności techniczne nie pozwalają kory zwa­
żyć, można ją przyjmować w metrach przestrzennych z doda­
niem na uleżenie nadmiaru na wysokość 15%. Metr prze­
strzenny szczelnie ułożonej kory należy liczyć 120 kg.

Załącznik Nr. 5

PŁACE
pracowników fizycznych zatrudnionych przy eksploatacji lasu.

A. Załącznik niniejszy składa się z 4-ch części.
Część I. Tablica norm wydajności i stawek płac akordowych 

z rozbiciem na strefy trudności warunków pracy.
Część II. Opis stref trudności warunków pracy.
Część III. Objaśnienie o zastosowaniu tablic.
Część IV. Tabela zaszeregowania robót w eksploatacji lasu, 

przy pracach nie objętych tablicą norm (w Części I.) 
służącą za podstawę obliczania stawek akordowych.

B. Normy wydajności, jak również stawki płac akordo­
wych, zawarte w tablicach, obejmują takie czynności, jak:
1. Przygotowanie do ścinki.
2. Ścinka i okrzesanie z gałęzi.
3. Wyrób poszczególnych sortymentów użytkowych, 

opałowych grubych i drobnicy, wg. instrukcji admi­
nistracji L. P. o sortymentowaniu.

4. a) Opierścieniowanie dłużyc i wyrzynków do po­
miaru średnicy,

b) Przygotowanie odpowiedniego pala lub wysunię­
cie polana, przy sortymentach układanych w stosy,
 dla odbicia numeru i cechówki.

5. Okorowanie pnia drzew iglastych.
6. Spalenie kory i gałęzi nienadających się do wyróbki.
7. Ułożenie wyrobionych sortymentów na podkładkach.
8. Oddanie wyrobionych sortymentów przy odbiórce.
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C. Dla zespołowego (przodownika) pracującego na akord, 
do jego zarobku akordowego dolicza się 20% jego 
stawki podstawowej.

D. Przy pracach nie objętych podanymi wyżej tablicami 
norm wydajności, należy stosować płace wg. stawek 
godzinowych podanych w tabeli zaszeregowania robót 
(Część IV). Dla tych prac należy ustalać stawki akor­
dowe opierające się na podanych stawkach godzino- 
wych oraz przyjmując odpowiednie normy wydajności 
pracy.

E. Ustala się dodatek interwencyjny dla robotników spe­
cjalnie sprowadzonych z innych Dyrekcji Lasów Pań­
stwowych w wysokości 120 zł. za każdy przepracowa­
ny dzień pod warunkiem wykonania pełnej normy 
przewidzianej tablicami dla danej strefy.

F. Stosowanie dodatku interwencyjnego, zostanie uregu­
lowane specjalnym zarządzeniem Ministerstwa Leśni­
ctwa, w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku.

CZĘŚĆ I.
Tablica norm wydajności i stawek akordowych z rozbiciem 

na strefy trudności warunków pracy.

1. Wyrób drewna użytkowego, okrągłego, grubego.
2. Wyrób drewna użytkowego, okrągłego, grub. specjal­

nego (łuszczarskiego, okleinowego i zapałczanego).
3. Wyrób drewna kopalnianego iglastego.
4. Wyrób papierówki.
5. Wyrób słupów teletechnicznych i energetycznych igla­

stych.
6. Wyrób żerdzi.
7. Wyrób szczap i wałków użytkowych.
8. Wyrób szczap, okrąglaków i odpadów opałowych.
9. Wyrób drobnicy.

10. Wyrób karpiny opałowej i przemysłowej.
11. Wyrób podkładów kolejowych normalnotorowych 

z dłużyc, tj. bez ścinki.
12. Wyrób podkładów kolejowych wąskotorowych z dłu­

życ, tj. bez ścinki.
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1. Wyrób drewna użytkowego okrągłego grubego
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1.

a) Iglaste

Sosna i modrzew, całkowity wyrób bez koro-
m3 3.25 135.- 2.99 147,- 2.73 161.— 2.50 176. - 2.31 190. 2.14 206. 2.01 219.

2. Sosna, całkowity wyrób łącznie z korowaniem ł 1.97 223.— 1.81 243, 1.65 267, - 1.52 289. 1.40 314. 1.30 338. 1.22, 361.

3. Świerk i jodła, całkowity wyrób bez korowania 2.90 152.— 2.67 165.- 2.44 180, 2.23 197,— 2.06 214.- 1.91 230.

364,-

.1.80 244.

4. Świerk i jodła, całkowity wyrób łącznie z ko-
,, 1.83 240,- 1.68 262. 1.54 286.- 1.41  312— 1.30 338.- 1.21 1.13 389.-

5.

b) L i ś c i a s t e

Miękkie, całkowity wyrób bez korowania . . 2.60 169.— 2.39 184. 2.18 202.— 2.00 220.— 1.85 238. - 1.72 256. 1.61 273.
6. Twarde, całkowity wyrób bez korowania . .
 

2.35 187.— 2.16 204, 1.97 223,- 1.81 243, 1.67 263. 1.55 284. 1.46 301.

7.

c) Korowanie

Korowanie drewna iglastego na czerwono . . ,, 5.00 88,- 4.60 96 — 4.20 105.- 3.85
 

114. 3.55 124.- 3.30 133. 3.10 142.

Z

■

*) Całkowity wyrób należy rozumieć wg. obowiązujących zarządzeń i instrukcji w sprawie wyrobu drewna w P. L.

27



2. Wyrób drewna użytkowego okrągłego grubego specjalnego (łuszczarskiego, okleinowego i zapałczanego)

L.p.
Wyszczególnienie wykonywanych prac
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a) Iglaste

1. Sosną, modrzew, całkowity wyrób bez koro­
wania .................................................................. m 3 3.00 147.— 2.76 159.- 2.52 175- 2.31 190.— 2.13 207.- 1.98 222.— 1.86 236.—

2. Sosna, modrzew, całkowity wyrób łącznie z ko­
rowaniem ...................................................... 1.80 244.— 1.66 265.— 1.51 291.— 1.39 316- 1.28 344 - 1.19 370.- 1.12 393.-

3. Świerk, jodła, całkowity, wyrób bez korowania 2.70 163.— 2.48 177.- 2.27 193.- 2.08 211.— 1.92 229- 1.78 247.— 1.67 263.-

4 Świerk, jodła, całkowity wyrób łącznie z korow. 1.69 260 — 1.55 284.- 1.42 310 — 1.30 338.- 1.20 367.- 1.12 393.- 1.05 419.—

b) L i ś c i a t e

5. Miekkie, całkowity wyrób bez korowania . . ,, 2.50 176.— 2.30 191.— 2.10 210.— 1.92 229 — 1.77 249. 1.65 267,- 1.55 283.-
6. Twarde, całkowity wyrób bez korowania . . 2.20 200.- 2.02 218.— 1.85 238.- 1.69 260.— 1.56 282.— 1.45 303.— 1.36 324.—

c) Korowanie

7. Korowanie drewna iglastego na czerwono . . .

\

4.50 98.— 4.14 106.- 3.78 116.- 3.46 127.- 3.19 138.- 2.97 148.— 2.79 158.—
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3. Wyrób drewna kopalnianego iglastego

L.p.
Wyszczególnienie wykonywanych prac
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a) Iglaste

1. Dłużyce kopalniane, całkowity wyrób bez 
korowania.......................................................... m3 2.60 169.— 2.39 184.- 2.18 202.— 2.00 220.— 1.85 238.- 1.72 256.— 1.61 273.—

2. Dłużyce, kopalniane całkowity wyrób, łącznie 
z korowaniem .................................................. 1.52 289.— 1.40 314.— 1.28 344.- 1.17 376.— 1.08 407.— 1.00 440.- 0.94 468.—

• 3. Korowanie dłużyc kopalnianych....................... ,, 3.65 121.- 3.36 131.- 3.07 143.— 2.81 157.- 2.59 170 — 2.41 183.- 2.26 195.—
4. Żerdzie kopalniane o grub. do 9 cm. na odl.

1 m. od grubszego końca........................... ... ,, 0.72 611.— 0.66 667.- 0.60’ 733.— 0.55 800.- 0.51 863 — 0.48 917.— 0.45 978.—
5. j. w. o grub. 10 do 14 cm. w odl. 1 m. od 

grubszego końca............... '................. .... 0.80 550.- 0.74 594.- 0.67 656. 0.62 710.- 0.57 772 — 0.53 830.— 0.50 880.-
6. Króciaki kopaln, wyrób łącznie z korowaniem 

i ułożeniem w stosy (1.25—1.75 mb.) .... ,, 0.55 800.- 0.51 863.— 0.46 956.— 0.42 1048 — 0.39 1128.- 0.36 1222.- 0.34 1294.-
7. Kopalniaki, całkowity wyrób w lesie, łącznie

1.30 338.- 1.20 367 — 1.09 404.- 1.00 440.- 0.92 479.- 0.86 512.— 0.81 543.-
8. Jak pod 7 wg. podanej specyfikacji . .  . . 1.13 389.— 1.04 423 - 0.95 463.— 0.87 506.— 0.80 550.- 0.75 587.- 0.70 629.—
9. Wyrzynka kopalniaków na składnicach z dłu­

życ okorowanych, z rozniesieniem i ułoże­
niem w stosy wg. wymiarów...............  ,, 4.50

i

98.— 4.14  106 — 3.78 116.- 3.46 127.- 3.19 138.— 2.97 148.- 2.79 158.—

U waga: korowanie na czerwono.
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4. Wyrób papierówki

L.p
Wyszczególnienie wykonywanych prac
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1. Papierówka biała, całkowity wyrób, korowanie 
na biało i ułożenie w stosy w okresie zi­
mowym tj. od 1. X. — 1. V.......................... mp 0.90 489. 0.83 530.- 0.76 579.- 0.69 638.— 0.64 687.- 0.59 746.— 0.56 786,-

2. Papierówka biała, całkowity wyrób, korowanie 
na biało i ułożenie w stosy w okresie 
letnim tj. od 1. V. — 1. X......................... . 1.20 367.— 1.10 400.- 1.01 436.- 0.92 478. - 0.85 518. 0.79 557. - 0.74 594.—

.3. Papierówka czerwona, całkowity wyrób, koro- 
. wanie na czerwono i ułożenie w stosy . . 1.41 312. 1.30 338.— 1.18 373.— 1.09 404.- 1.00 440, 0.93 473.— 0.87 506.—

4. Dłużyce na papierówkę, wyrób, korowanie 
na biało w okresie zimowym tj. od
1. X. - 1. V..................................................... m3 0.95 463 — 0.87 506.— 0,80 550.- 0.73 603 — 0.67 657,- 0.63 698.— 0.59 746,-

5. Dłużyce na papierówkę, wyrób, korowanie 
na biało w okresie letnim tj. od
1. V. - I. X..................................................... ,, 1.42 310. 1.31 336.- 1.19 370. 1.09 404.- 1.01 436.— 0.94 468.- 0.88 500.—

6. Dłużyce na papierówkę, wyrób, korowanie 
na czerwono.................................................. ,, 1.80 244,- 1.66 265.- 1.51 291.— 1.39 316. 1.28 344,- 1.19 370.- 1.12 393.—

7. Wyrżnięcie pap. z dłużyc i ułożenie w stosy . mp 400 110.— 3.68 120.— 3.36 131, 3.08 143.- 2.84 155.- 2.64 167.- 2.48 177.—
8. Wyrżnięcie pap. z dłużyc okorowanych na 

czerwono, okorow. na biało i ułożenie 
w stosy.......................................................... 1.53 287.- 1.40 312.- 1.29 341. - 1.18 373 - 1.09 404. 1.01 436;— 0.95 463.—

9. Korowanie na biało pap. okorowanej na czer­
wono wraz z powtórnym ułożeniem w stosy 2.18 202 — 2.01 219,- 1.83 240. 1.68 262,- 1.55 284.- 1.44 305.— 1,35 326.—

10. Korowanie pap. na biało w okresie zimy . . . ,, 1.69 260.- 1.55 284.- 1.42 310.— 1.30 338.- 1.20 367.— 1.12 393.- 1.05 419.—
11. Korowanie pap. na biało w okresie letnim . . 3.23 136.- 2.97 148.— 2.71 162, - 2.49 177.- 2.29 192,- 2.13 206.— 2.00 220.-
12. Korowanie pap. na czerwono........................... 4.50 98. 4.14 106,- 3.78 116. - 3.46 127 — 3.19 138, 2.97 148.— 2.79 158.—
13. Korowanie pap. czerwonej na biało................ ,, 2.50 176.— 2.30 191,- 2.10 209.— 1.92 229.-— 1.77 248, 1.65 267,- 1.55 284.-
14. Papierówka biała, wyrób i ułożenie w stosy 

bez korowania.............................................. ,, 1.93 228.— 1.78 247.- 1.62 272.— 1.49 295.- 1.37 321.— 1.27 346.- 1.20 367.-
15. Papierówka sosnowa, wyrób i ułożenie w sto­

sy bez korowania.......................................... ,, 2.05 215.- 1.89 233.-, 1.72 256.— 1.58 278.— 1.46 301 — 1.35 326 — 1.27 346.-
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5. Wyrób słupów teletechnicznych i energetycznych iglastych
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1. Surowiec na słupy, wyrób i okorowanie w okre­
sie zimowym, na czerwono dług. do 9,5 mb m3 1.67 263. 1.54 286.- 1.40 314 — 1 29 341 1.19 370 1 .10 400 1. 04 498

2. Surowiec na słupy, wyrób i okorowanie w okre­
sie zimowym, na czerwono dług ponad 
9,5 mb .............................................................. 1.80 244. 1.66 265. 1.51 291.— 1.39 316. 1.28 344 — 1.19 370 1. 12 3933. Surowiec na słupy, wyrób i okorowanie w okre­
sie letnim l.V. — l.X., na czerwono dług. 
do 9,5 mb................... ........................... J» 1.83 240. 1.68 262.— 1.54 286.— 1.41 312 — 1.30 338 — 1 21 364 1.13 3894. Surowiec na słupy, wyrób i okorowanie w okre- 
 sie letnim l. V, - 1. X., na czerwono dług, 

ponad 9,5 mb.................................................. tt 1.97 223.- 1.81 243.- 1.65 267.- 1.52 289.— 1.40 314.- 1.30 338.— 1.22 361.—
5. Wykończenie słupów tj. ostruganie na biało 

i odaszkowanie w okresie zimowym dług.
1.10 400 — 1.01 436 — 0.92 478. 0.85 518. - 0 78  564 — 0 73 603 0. 68 647.-

6. Wykończenie słupów tj. ostruganie na biało 
i odaszkowanie w okresie zimowym dług. 
ponad 9,5 mb........................... ...................... 1.25 352.— 1.15 383 — 1.05 419 — 0.96 458 0. 89

7. Wykończenie słupów tj. ostruganie na biało 
i odaszkowanie w okresie letnim 1. V — 1. X. 
dług, do 9,5 mb .......................................... 1.25 352 - 1.15 383 — 1.05 419 0.96 458.- 0. 89

536.- 0.77 571.—

8. Wykończenie słupów tj. ostruganie na biało 
i odaszkowanie w okresie letnim l.V.— I X. 
dług. ponad 9,5 mb.............. .......................... ,, 1.60 275.— 1.47 299.— 1.34 328. 1 23 358 - 1.14 886

0.82

1.06

536.-

415.-

0.77 571.— 

9. Całkowity wyrób słupów w okresie zimowym 
dług. do 9,5 mb.............................................. 0.66 667.- 0 .61 721.- 0.55 800 0. 51 863.-

10. Całkowity wyrób słupów w okresie zimowym
0.74 594 0 68 647.- 0. 62 710.- 0. 57 779 0. 53

936.— 0.44 1000.-— 0.41 1073.—

11. Całkowity wyrób słupów w okresie letnim 
tj. 1. V. - 1 X. dług. do 9,5 mb............... 0.74 594. 0.68 647.— 0.62 710. 0.57 772.— 0.53

830.-

830.— 0 49

898.-.

898

0.46

0. 46

957.—

957 i12. Całkowity wyrób słupów w okresie letnim 
tj. 1. V. — 1- X. dług. ponad 9,5 mb . . . 0.88 500.- 0.81 543.- 0.74 594 - 0.68 647.— . 0.62 710- 0.58 759.— 0.55 800.—
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6. Wyrób żerdzi
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1.
Wyrób

KI. II do 6 cm. pierśn.................................... szt. 108.0 4.1 100.0 4.4 92.0 4.8 84.0 5.2 77.0 5.7 71.0 6.2 66.0 6.7 62.0 7.1

2. Kl. III a. 7—9 cm. pierśn. 6—9 m. dług. . . ,, 81.0 5.4 75.0 5.9 69.0 6.4 63.0 7.0 57.7 7.6 53.2 8.3 49.5 8.9 46.5 9.5

3. Kl. III b. 7—9 cm. pierśn. ponad 9 m. dług. ,, 64.8 6.8 60.0 7.3 55.2. 8.0 50.4 8.7 46.2 9.5 42.6 10.3 39.6 11.0 37.2 11.8

4. Kl. IV a. 10—11 cm. pierśn. 9—12 m. dług. . ,, 43.2 10.2 40.0 11.0 36.8 11.9 33.6 13.1 30.8 14.3 28.4 15.5 26.4 16.7 24.8 17.7

5. Kl. IV b. 10—11 cm. pierśn. ponad 12 m. dług. ,, 38.9 11.3 36.0 12.0 33.1 13.3 20.2 14.6 27.7 15.9 25.6 17.2 23.8 18.5 22.3 19.7

6. KI. V a. 12—14 cm. pierśn. 9—12 m. dług. : ,, 32.4 13.6 30.0 14.7 27.6 15.9 25.2 17.5 23.1 19.0 21.3 20.6 19.8 22.2 18.6 23.6

7. Kl. V b. 12—14 cm. pierśn. 12--15 m. dług. ,, 27.0 16.3 25.0 17.6 23.0 19.1 21.0 20.9 19.2 22.9 17.7 24.8 16.5 26.7 15.5 28.4

8. Kl. V c. 12—14 cm. pierśn. 15—18 m. dług. . ,, 19.4 22.7 18.0 24.4 16.6 26.5 15.1 29.1 13.9 31.6 12.8 34.4 11.9 37.0 11.2 39.3

9. Kl. V d. 12—14 cm. pierśn. ponad 18 m. dług. ,, 17.3 25.4 16.0 27.5 14.7 29.9 13.4 32.8 12.3 35.8 11.4 38.6 10.6 41.5 9.9 44.4

Korowanie
do punktu 1.................................................. 194.4 2.3 180.0 2.4 165.6 2.6 151.2 2.9 138.6 3.2 127.8 3.4 118.8 3.7 111.6 3.9

„ „ 2.................................................. 129.6 3.4 120.0 3.7 110.4 4.0 100.8 4.4 92.4 4.8 85.2 5.2 79.2 5.5 74.4 5.9

„ „ 3.................................................. 108.0 4.1 100.0 4.4 92.0 4.8 84.0 5.2 77.0 5.7 71.0 6.2 66.0 6.7 62.0 7.1

„ „ 4.................................................. ,, 64.8 6.8 60.0 7.3 55.2 8.0 50.4 8.7 46.2 9.5 42.6 10.3 39.6 11.1 37.2 11.8

,, 54.0 8.1 50.0 8.8 46.0 9.6 42.0 10.5 38.5 11.4 35.5 12.4 33.0 13.3 31.0 14.2

,, 48.6 9.0 45.0 9.8 41.4 10.6 37.8 11.6 34.6 12.7 31.9 13.8 29.7 14.8 27.9 15.8

,, 38.9 11.3 36.0 12.0 33.1 13.3 30.2 14.6 27.7 15.9 25.6 17.2 23.8 18.5 22.3 19.7

„ „ 8.................................................. 30.2 14.6 28.0 15.7 25.8 17.0 23.5 18.7 21.6 20.4 19.9 22.1 18.5 23.8 17.4 25.3

„ „ 9.................................................. 25.9 17.0 24.0 18.3 22.1 19.9 20.2 21.8 18.5 23.8 17.0 25.9 15.8 27.8 14.9 29.5

Uwaga: a) Strefę „a“ stosuje się wyłącznie przy wyrobie na zrębie w wieku żerdziowiny.
b) Żerdzie muszą być ścięte z pnia przyczym w grubościach od.średnicy 10 cm. wzwyż muszą być ścięte piłą, ułożone w stosy wg. długości i grubości: po 100 sztuk — 

przy grubości do 9 cm., po 50 sztuk — przy grubości 10-11 cm., po 25 sztuk — przy grubości 12—14 cm.
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 Wyrób szczap i wałków użytkowych

L.p.
Wyszczególnienie wykonywanych prac

fi
__  Strefa I Strefa II Strefa III Strefa IV Strefa V Strefa VI Strefa VII

fi
 

o
 
73 o

zł.

fi fi
73

zł.

73

zł. zł. zł. zł. zł.

 Iglaste

1. Sosna, modrzew szczapy, całkowity wyrób bez
1 mp 2.05 215. - 1.89 233.- 1.72 256.- 1.58 278.- 1.45 303.- 1.35 326. 1.27 346.. -

2. Świerk, jodła szczapy, całkowity wyrób bez 
korowania...................................................... 1.94 227.- 1.78 247.- 1.63 270.- 1.49 295 — 1.38 319.— 1.28 344. 1.20 367.

3. Sosna, modrzew okrąglaki, całkowity wyrób
2.31. 190.— 2.12 207 - 1.94 227. - 1.78 247 - 1.64 268.— 1.52 289,- 1.43 308.

4. Świerk, jodła okrąglaki, całkowity wyrób bez
2.20 200.- 2.02 218.-  1.85 238.- 1.69 260.- 1.56 282.- 1.45 303.— 1.36 323.-

5. Korowanie szczap i wałków iglastych .... ,, 4.5 98,- 4.14 106.— 3.78 116.— 3.46 127.— 3.19 138.- 2.97 - 148. 2.79 158.-
6. Sosna, modrzew szczapy, całkowity wyrób 

łącznie z korowaniem................................... 1.41 312.— 1.30 338 — 1.18 373.— 1.C8 407.— 1.00 440.— 0.93 473.- 0,87 506.
7. Świerk, jodła szczapy, całkowity wyrób łącznie

,, 1.36 323.- 1.25 352.- 1.14 386.-, 1.05 419- 0.96 | 458.- 0.90 489.- 0.84 524. -
8. Sosna, modrzew okrągląki, całkowity wyrób 

łącznie z korowaniem................................... 1.53 287. - 1.41 312. 1.28 344.— . 1.18 373. 1.09 i 404.- 1.01 436... 0.95 463.—
9. Świerk, jodła okrąglaki, całkowity wyrób łącznie

1.47 299 —; 1.35 326.- 1.23 358. - 1.13 389.— 1.04 423, - 0.97 454.— 0.91 483.

L i ś c i a s t e
10. Miękkie, szczapy, całkowity wyrób................... ,, 1.88 234. - 1.73- 254,- 1.58 278.- 1.45 303 — 1.33 331.-- 1.24 355. - 1.16 379.-
11. Twarde, szczapy, całkowity wyrób................... ,, 1.55 284.— 1.43 308.— 1.30 338,- 1.19 370.- 1.10 400.— 1.02 431.- 0.96 458.-
12. Miękkie, okrąglaki, całkowity wyrób............... 2.12 207 — 1.95 226.— 1.78 247.— 1.63 270.- 1.50 293.— 1.40 314. 1.31 336.- 
13.  Twarde, okrąglaki, całkowity wyrób................. ,, 1.75 251.- 1.61 273.- 1.47 299.— 1.35 326- 1.24 355.- 1.15 383.— 1.08 407,-
14. Korowanie szczap i wałków iglastych oraz 

powtórne ułożenie w stosy....................... ,, 3.60 122.- 3.31 133.- 3.02 146.- 2.77 159.- 2,56 172.- 2.38 185.— 2.23 197.-
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8. Wyrób szczap, okrąglaków i odpadów opałowych
L

. p.

Wyszczególnienie wykonywanych prac
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1.

a) Iglaste

Sosna, modrzew, szczapy, całkowity wyrób bez 
korowania.............................. ...................... mp 2.30 191.- 2.12 207. 1.93 228.— 1.77 248.- 1.63 270.— 1.52 289.- 1.43 308.—

2. Świerk, jodła, szczapy całkowity wyrób bez ko­
rowania ...................................... ................... 2.18 202.- 2.00 220.- 240.— 1.68 262. 1.55 284.- 1.44 305.- 1.35 326.-

3. Sosna, modrzew okrąglaki, całkowity wyrób bez 
korowania.................. ....................... 2.56 172.- 2.35 187.— 2.15 205.— 1.97 223.- 1.82 242.— 1.69 260.— 1.59 277.-

4. Świerk jodła okrąglaki całkowity wyrób bez 
korowania.................................................. ... 2.44 180.— 2.24 196.— 2.05 215. 1 88 234.— 1.73 254.— 1.61 273.— 1.51 291.—

5. Korowanie szczap i wałków iglastych .... ,, 5- 88. - 4.60 96.- 4.20 105.- 3.85 114. 3.55 124.— 3.30 133.— 3.10 142.—
6. Sosna, modrzew szczapy, całkowity wyrób 
 łącznie z korowaniem................................... 1.57 280. 1.44 305. 1.32 333.- 1.21 364.- 1.11 396, 1.04 423.— 0.97 454.—

7. Świerk, jodła szczapy, całkowity wyrób łącznie 
z korowaniem.............................................. 1.53 287. 1.41 3l2.- 1.28 344. 1.18 373 — 1.09 404.— 1.01 436. 0.95 463.—

8. Sosna, modrzew okrąglaki, całkowity wyrób 
łącznie z korowaniem................... . 1.69 260.- 1.55 284.— 1.42 310.— 1.30 338.- 1.20 367. 1.11 396.- 1.05 419.-

9. Świerk jodła okrąglaki, całkowity wyrób łącznie 
z korowaniem.............................................. 1.64 268.— 1.51 291.— 1.38 319.- 1.26 349.- 1.16 379. 1.08 407.- 102 431.-

10. Korowanie szczap i wałków oraz powtórne 
ułożenie w stosy............... .......................... 4, 110. 3.68 119.- 3.36 131- 3.08 143- 2.84 155.- 2.64 167.- 2.48 177.-

11.

b) Liściaste

Miękkie szczapy, wyrób....................... ... 2.10 209.— 1.93 228. 1.76 250.— 1.62 272. 1.49 295.— 1.39 316- 1.30 338.—
12. Miękkie wałki, wyrób.......................................... ,, 2.35 187.- 2.16 204. 1.97 223.— 1.81 243.— 1.67 264.— 1.55 284.- 1.46 301.—
13. Miękkie odpady, wyrób ....................... . . 2.75 160.- 2.53 174. 2.31 190. 2.12 207 — 1.95 226.- 1.81 243.- 1.70 259.-
14. Twarde szczapy, wyrób...................................... 1.75 251.- 1.61 273.- 1.47 299. 1.35 326.- 1.24 355. 1.15 383.- 1.08 407.-
15. Twarde okrąglaki, wyrób................................... ,, 2- 220.— 1.84 239.- 1.68 262 - 1.54 286 — 1.42 310.- 1.32 333.— 1.24 355.-
16. Twarde odpady, wyrób...................................... 2.50 176. 2.30 191.- 2.10 209.— 1.92 229.— 1.77 248.— 1.65 267.— 1.55 284.-

Uwaga: a) Korowanie rozumie się na czerwono. 
b) długości szczap i wałków 1 mb. 
c) ,, odpadów najwyżej 2 mb.
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9. Wyrób drobnicy

L.p.

•

Wyszczególnienie wykonywanych prac.
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1.

a) Iglaste

Gałęzie okrzesane, całkowity wyrób z ułoże 
niem w stosy......................... mp. 4.00 110.— 3.68 119,— 3.36 131.

•
3.08 143.- 2.84 155.- 2.64 167.— 2.56 172.—

2. Chrust gruby (gałęzie nieokrzesane), całkowity 
wyrób i ułożenie w stosy . . 7.00 63. — 6.44 68.— 5.88 75.- 5.39 82 - 4.97 88.— 4.62 95.— 4.34 101 —

3. Chrust drobny (gałęzie nieokrzesane drobne) 
całkowity wyrób i ułożenie w stosy ,, 8.00 55.— 7.36 60.— 6.72 65.- 6.16 71.— 5.68 77,-- 5.28, 83.— 4.96 89.—

4.

b) Liściaste miękkie

Gałęzie okrzesane, całkowity wyrób i ułożenie

3.50 126.— 3.22 136.— 2.94 150.- 2.69 163.- 2.48 177.— 2.31

•

190.— 2.17 203.—
5. Chrust gruby (gałęzie nieokrzesane), całkowity 

wyrób i ułożenie w stosy............................ 7.00 63.— 6.44 68.- 5.88 75.- 5.39 82.— 4.97 88.- 4.62 95.— 4.34 101.—
6.* Chrust drobny (gałęzie nieokrzesane drobne), 

całkowity wyrób i ułożenie tp stosy . ,, 8.00 55.- 7.36 60.- 6.72 65.- 6.16 71,— 5.68 77.— 5.28 83.— 4.96 89.-

7.

c) Liściaste twarde

Gałęzie jak pod punk. 4 . . ........................ 3.00 147.- 2.76 159.— 2.52 175.- 2.31 190.— 2.13 206.- 1.98

•

222.- 1.86 236.—
8. ............................ 5 .................................. ,, 5.30 83.- 4.88 90.— 4.45 99.- 4.08 108.— 3.76 117.- 3.50 126.- 3.29 134.—
9. .................. ..6 .................................. 6.00 73.— 5.52 80 — 5.04 87.— 4.62 95 — 4.26 103 — 3.96 111.— 3.72 118.—

Uwaga: Długość stosów w pkt. 1,4 i 7 do 2 mb.



10. Wyrób karpiny opałowej i przemysłowej.

L.p.
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a) Iglaste

I. Wyrób karpiny opałowej łącznie z odkopaniem 
i obaleniem drzewa....................................... mp. 1.— 448 — 0.92 478.— 0.84 524.— 0.77 571.— 0.71 620.— 0.66 667.— 0.62 710.-

2. Wyrób po ścięciu drzewa.................................. ,, 0.55 800 — 0.51 863.— 0.46 956 — 0.42 1048.— 0.39 1128.— 0.36 1222.— 0.34 1294.—

b) Liściaste

3. Wyrób karpiny opałowej z odkopaniem i oba­
leniem drzewa.............................................. 0.80 550.— 0.74 594.— 0.67 657.— 0.62 710.- 0.57 772.— 0.53 830.— 0.50 880.—

4. Wyrób po ścięciu drzewa.................................. ,, 0.45 978 — 0.41 1073.- 0.38 1158 — 0.35 1257.— 0.32 1375.- 0.30 1467.— 0.28 1571.—

 

 

•

Uwaga: Wyrób rozumie się z wydobyciem z ziemi, rozłupaniem, ułożeniem w stosy i zasypywaniem dołów.
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II. Wyrób podkładów normalnotorowych z dłużyc (bez ścinki)

Wyszczególnienie wykonywanych prac
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1.

a g 1 a s t e

Wyrób Typu I..................................................... szt. 4.— 125. 3.68 136 — 3.36 149,- 3.08 162 2.8 176.— 2.64 189.— 2.48 202.—
2. II.................................................  - ,, 5.— 100.- 4.60 109.— 4.20 119.— 3.85 130.- 3.5 141.- 3.30 151.- 3.10 161.-
3. „ III.................................................. ,, 5.- 100.— 4.60 109.- 4.20 119.— 3.85 130.- 3.5 141,- 3.30 151.- 3.10 161.—
4. „ IV.............................................. 11 6.— 83.- 5.52 90.— 5.04 99.— 4.62 108.- 4.2 117.— 3.96 126.— 3.72 134.—
5. „ V................... ...................... . 11 6.— 83.- 5.52 90.- 5.04 99. 4.62 108.— 4.2 117.- 3.96 126.— 3.72 134.-
6. „ VI.................................................. ,, 7.— 71. 6.44 78.— 5.88 85.- 5.39 93.- 4.9 101. 4.62 108.— 4.34 115.-
7. „ „ III dubeltaka ............................... 11 3.5 143.— 3.22 155.- 2.94 170.— 2.69 186.- 2.4 202.— 2.31 216, - 2.17 230.-
8. „V ............................................ ,, 4.— 125.- 3.68 136.— 3.36 149.- 3.08 162.- 2.8 176. 2.64 189.- 2.48 202.—
9. Rozpiłowanie dubeltaka Typu III ................... 11 4.- 125. 3.68 136.- 3.36 149.— 3.08 162.— 2.8 176.— 2.64 189.- 2.48 202.—

10. „  „V.......................
11 4.5 111.— 4.14 121.— 3.78 132,- 3.46 144.— 3.1 157.- 2.97 168.- 2.79 179-

11. Odpiłowanie opołu z dolnej płaszczyzny . . . 11 5.— 100.- 4.60 109.— 4.20 119.- 3.85 130.— 3.5 141 — 3.30 151.- 3.10 161.—

12.
b) Liściaste

Wyrób Typu I..................................................... ,, 2.80 178. . 2.58 194.— 2.35 213.— 2.16 231.— 1.9 251.- 1.85 270.- 1.74 287 —
13. „ II ... . ...................................... 11 3.60 139.- 3.31 151.- 3.02 165.— 2.77 180.— 2.5 195.— 2.38 210.— 2.23 224.-
14. „ HI.................................................. 11 3.60 139.- 3.31 151- 3.02 165.— 2.77 180.— 2.5 195.— 2.38 210.- 2.23 224.-
15. „ IV .  ...................... 11 4.30 116.- 3.96 126- 3.61 138.- 3.31 151.— 3.0 164 — 2.84 176.— 2.67 187.-
16. ,,.............................................................................. ...........................................

,, 4.30 116.— 3.96 126.— 3.61 138.- 3.31 151.— 3.0 164.- 2.84 176.- 2.67 187.—
17. ,, VI.................................................................................................................

,, 5.- 100.— 4.60 109- 4.20 119.- 3.88 130.— 3.5 141 - 3.30 151.— 3.10 161.-
18. „ „ III dubeltaka ....................... ... 11 2.50 200.- 2.30 218 — 2.10 238.- 1.92 246.—. 1.7 282.— 1.65 302.- 1.55 322.—
19. „ V 11 2.80 178 — 2.58 194.— 2.35 213.- 2.16 231.- 1.9 251 — 1.85 270.— 1.74 287.-
20. Rozpiłowanie dubeltaka Typu III ................... 1.1 2.80 178.— 2.58 194.— 2.35 213.— 2.16 231.— 1.9 251.— 1.85 270.— 1.74 287.—
21. „V....................... 11 3.20 156.- 2.94 170 — 2.69 186.- 2.46 203.- 2.2 220.- 2.11 237.- 1.98 252 -
22. Odpiłowanie opołu z dolnej płaszczyzny . . . 11 3.60 139.— 3.31 151.- 3.02 165.- 2.77 180.- 2.5 196.— 2.38 210.— 2.23 224.—

Uwaga : Wyrób z ułożeniem w stosy.
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12. Wyrób podkładów wąsko — torowych z dłużyc (bez ścinki)

L.p.
Wyszczególnienie wykonywanych prac
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a) Iglaste

1. Wyrób Typu I w.............................................. sztuk 14.00 36.— 12.88 39.— 11.76 42,- 10.78 46.- 9.94 50.- 9.24 54.— 8.68 58.—

2. ,, ,, II w.............................................. ,, 11. - 45.- 10.12 49.— 9.24 54.— 8.47 59.- 7.81 64.- 7.26 69.- 6.82 73.—

3. ,, III w .......................................... 8,- 62.- 7.36 68.— 6.72 74.- 6.16 81.- 5.68 88.- 5.28 95.- 4.96 101.—

b) Liściaste

4: Wyrób Typu I w.............................................. ,, 10.00 50.— 9.20 54.- 8.40 59.- 7.70 65.- 7.10 70.— 6.60 76.- 6.20 81.—

5. ,, ,, II w.............................................. 11 7.90 63.— 7.27 69.— 6.64 75.- 6.08 82.- 5.61 89.— 5.21 96.- 4.90 102.-
6. ,, ,, III w.............................................. ,, 5.70 88.— 5.24 95.— 4.79 104.— 4.39 114.— 4.05 123.— 3.76 133.- 3.53 142.—
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•

Uwaga: Wyrób z ułożeniem w stosy.
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CZĘŚĆ II
Opis stref trudności warunków pracy.

I. STREFA
a) Teren równy lub falisty, suchy, w nizinach lub na 

podgórzu.
1. Zręby zupełne I, II. III kl. bon.

II. STREFA
a) Teren równy lub falisty, suchy w nizinach lub na 

podgórzu.
1. Gospodarstwo bezzrębowe, bez ochrony nalotów..
2. Zręby zupełne IV i V kl. bon
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

b) Teren równy lub falisty, mokry, w nizinach lub na 
podgórzu.
1. Zręby zupełne I, II, i III kl. bon.

c) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachyle­
nia, suchy w nizinach i na podgórzu.
1. Zrąb zupełny I, II i III kl. bon.

III. STREFA
a) Teren równy lub falisty, suchy, w nizinach lub na 

podgórzu.
1. Gospodarstwo bezzrębowe z ochroną nalotu.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku w I,II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I. II III kl. bon.

b) Teren równy lub falisty, mokry, w nizinach i na 
podgórzu.
1. Zręby zupełne IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I. II i III kl. bon.

c) Teren równy lub falisty, bagnisty, w nizinach i na 
podgórzu.
1. Zrąb zupełny I. II i III kl. bon.
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d) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia 
suchy, w nizinach lub na podgórzu.
 1. Zręby zupełne IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

e) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachyle­
nia, mokry w nizinach i na podgórzu.
1. Zrąb zupełny 1. II i III kl. bon.

f) Teren górski dostępny.
1. Zrąb zupełny I, II i III kl. bon.

IV. STREFA
a) Teren równy lub falisty, suchy, w nizinach i na 

podgórzu.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V. kl. bon.

b) Teren równy lub falisty, mokry, w nizinach i na 
podgórzu.
1. Gospodarstwo bezzrębowe z ochroną nalotów i pod­

rostów.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku I, II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I, II i III kl. bon.

c) Teren równy lub falisty, bagnisty, na nizinach i na 
podgórzu.
1. Zręby zupełne IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

d) Teren silnie pagórkowaty suchy, o zboczach 8-17° 
nachylenia, na nizinach i podgórzu.
1. Gospod. bezzrębowe z ochroną nalotów i podrostów.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku I. II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I, II i III kl. bon.
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e) Teren silnie pagórkowaty o nachyleniach 8-17°, mokry 
na nizinach lub na podgórzu.
1. Zręby zupełne w IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe, bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku 1, II i III kl. bon.

f) Teren silnie pagórkowaty, o nachyleniu 8-17° bagnisty 
na nizinach lub na podgórzu.
1. Zrąb zupełny I. II i III kl. bon.

g) Teren górski dostępny.
1. Zręby zupełne IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe, bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

h) Teren górski mniej dostępny.
1. Zrąb zupełny I, II i III kl. bon.

V. STREFA
a) Teren równy lub falisty, mokry, na nizinach lub na 

podgórzu.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V. kl. bon.

b) Teren równy lub falisty, bagnisty, na nizinach lub 
na podgórzu.
1. Gospod. bezzrębowe z ochroną nalotów i podrostów.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku I. II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I. II i III kl. bon.

c) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia, 
suchy, na nizinach i na podgórzu.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V kl. bon.

d) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia, 
mokry, na nizinach i na podgórzu.
1. Gospod. bezzrębowe z ochroną nalotów i podrostów.
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2. Trzebież uj młodszych klasach wieku I, II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku w IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia w I, II III kl. bon.

e) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia,, 
bagnisty, na nizinach i na podgórzu.
1. Zrąb zupełny IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

f) Teren górski dostępny.
1. Gospod. bezzrębowe z ochroną nalotów i podrostów,.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku I, II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I, II i III kl. bon.

g) Teren górski mniej dostępny.
1. Zręby zupełne IV i V kl. bon.

 2. Gospodarstwo bezzrębowe, bez ochrony nalotów 
i podrostów.

3. Trzebież w starszych klasach wieku I. II i III kl. bon.
h) Teren górski trudno dostępny.

1. Zręby zupełne I, II i III kl. bon.
VI. STREFA

a) Teren równy lub falisty, bagnisty, na równinach lub 
podgórzu.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V kl. bon.

b) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia,.
 mokry, na nizinach i na podgórzu.

1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V kl. bon.

c) Teren silnie pagórkowaty o zboczach 8-17° nachylenia, 
bagnisty, lub bardzo trudno dostępny na nizinach 
lub na podgórzu.
I. Gospod. bezzrębowe z ochroną nalotów i podrostów..
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2. Trzebież w młodszych klasach wieku I, II i III kl.bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I, II i III kl. bon.

d) Teren górski dostępny.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V. kl. bon.

e) Teren górski mniej dostępny lub mokry.
1. Gospodarstwo bezzrębowe z ochroną nalotów i pod­

rostów.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku I, II i III kl. bon.
3. Trzebież w starszych klasach wieku IV i V kl. bon.
4. Czyszczenia I, II i III kl. bon.

f) Teren górski trudno dostępny lub bagnisty.
1. Zrąb zupełny IV i V kl. bon.
2. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony nalotów 

i podrostów.
3. Trzebież w starszych klasach wieku I, II i III kl. bon.

VII. STREFA ,
a) Teren silnie pagórkowaty, o zboczach 8-17º nachylenia, 

bagnisty, lub bardzo trudno dostępny, na nizinach 
lub na podgórzu.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebieże w młodszych klasach wieku IV i V kl. bon.
3. Czyszczenia IV i V kl. bon.

b) Teren górski mniej dostępny.
1. Użytki przygodne.
2. Trzebież w młodszych klasach wieku IV i V kl .bon.
3. Czyszczenia IV i V kl. bon.

c) Teren górski trudno dostępny lub mokry.
1. Gospodarstwo bezzrębowe z ochroną nalotów i pod­

rostów.
2. Użytki przygodne. 
3. Trzebież w młodszych klasach wieku I. II i III kl. bon.
4. Trzebież we wszystkich klasach wieku IV i V kl. bon. 
5. Czyszczenia I—V kl. bon.
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TABLICA POMOCNICZA DO
W GOSPODARSTWIE
Podział na strefy trudności

T e

Równy lub falisty 
w nizinach lub na 

podgórzu

suchu mokry bagni­
sty

1 2 3 4

\
Z r ą jb

na I, II i III bon.......................................................... I H 111

na IV i V bon ......................................................... II III IV

G o s p o d a r

bez ochrony nalotów i podrostów........................... * II III IV

z ochroną nalotów i podrostów.............................. III IV V

Użytki

IV V VI

Trze

na bon. | w ndodsz. ki. wieku........................... III IV V

I, II i III ! w starśz. ki. wieku........................... II III IV

na bon. j w młodsz. kl. wieku........................... IV V VI
IV i V | w starsz. kl. wieku........................... III- IV V

Czy

na bon. I, 11 i III........................................................... III? IV. V

na bon. IV i V.............................................................. IV. V'. VI
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UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY 
LEŚNYM
warunków pracy
ren

Uwagi

Silnie pagórkowa­
ty na nizinach 
i podgórzu

górski

suchy
i

mokry bagni­
sty

dostę­
pny

mniej
dostę­
pny

trudno
dostę­
pny

5 6 7 8 9 10 11

zu p e ł n y

II III IV III IV v

111 IV V IV V VI

S t w o b e z z r ę b o w e

111 IV V IV V VI

IV V VI V VI VII

przygodn e

V IV VII VI VII VII

b i e ż e

IV V VI V VI VII

III IV V IV V VI

V VI VII VI VII VII

IV V VI V VI VII

s z c z e n i a
 IV V V, V VI VII

V VI VII VI VII VII
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CZĘŚĆ III
Objaśnienie o zastosowaniu tablic

A. Tablice zawierają normy wydajności dziennej pracy (8 go­
dzin) wszystkich wyrobionych sortymentów przy eksplo­
atacji oraz stawek płac akordowych w 7-miu charaktery­
stycznych warunkach (strefach).

W tym celu należy ustalić:
Zakwalifikowanie przez N-ctwo terenowych warunków 
pracy do odpowiedniej strefy, może nastąpić wyłącznie 
tylko na podstawie opisu warunków trudności pracy, za­
wartych w części II-ej niniejszego układu zbiorowego pracy.

Zasadnicze warunki miejsca pracy, przyjęto za pod­
stawę do rozgraniczenia stref w opisie, a mianowicie; 
wilgotność i konfiguracje terenu, rodzaj rębni, klasy bo­
nitacji siedliska i ewentualnie wieku drzewostanów.

 Dane ustalone dla terenu, na którym będzie doko­
nane cięcie, należy porównać z opisem stref i stwierdzić 
charakterystyczne podobieństwo poszczególnych warunków 
terenu z opisem strefy.

Gdyby okazało się, że część warunków terenowych 
odpowiada w opisie strefie IV-ej, a większa część stre­
fie III-ej, wówczas należy zaliczyć miejsce pracy do wa­
runków przewidzianych dla strefy III-ej.

Ustalenie przez Nadleśnictwa poszczególnych stref 
dla każdej pozycji wniosku cięć, podlega zatwierdzeniu 
przez Dyrekcję L. P, w porozumieniu z Okręgowym Za­
rządem Związku Zawodowego Pracowników Leśnych 
i Przemysłu Drzewnego.

W wypadku, gdy okaże się, że pokrycie warunków 
rzeczywistych z opisem, wykazuje w danej strefie normy 
wydajności za wysokie, a więc płacę akordową za niską 
w stosunku do faktycznych warunków lokalnych, wów­
czas obowiązkiem N-ctwa jest wystąpić z uzasadnionym 
wnioskiem do D. L. P. o zezwolenie na zastosowanie ta­
kiej strefy, jaka odpowiadać będzie danym warunkom 
pracy.
Dyrekcja L. P. po rozpatrzeniu takiego wniosku z udzia- 
łem Okr. Zarządu Zw. Zaw. wyda ostateczną decyzję.

Nadleśnictwa w swojej kompetencji nie mogą stoso­
wać innych norm wydajności pracy i stawek płac akor­
dowych, niż to zostało ustalone i przewidziane, dla odpo­
wiedniej strefy warunków pracy.
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B. Objaśnienie wyrazów technicznych używanych w opisie 
stref.
1. Teren równy lub falisty suchy.

Teren chwilowo mokry, po opadach atmosferycznych, 
nie stanowi o trwalej wilgotności. Teren mokry, za­
marznięty uważać należy za suchy.

2. Teren równy lub falisty, mokry.
Teren taki charakteryzuje się tym, że stale jest mo­
kry a szczególnie w okresie jesiennym, gdzie stoją 
kałuże lub strugi wody.

3. Teren równy lub falisty, bagnisty. 
Charakterystyczny dla typu drzewostanu bagiennego, 
(mszary i olesy).

4. Teren silnie pagórkowaty o zboczach 
8—17° nachylenia.
Nachylenie do 17° na dłuższej przestrzeni lub silne 
pofałdowanie; urwiska, wąwozy na krótkich prze­
strzeniach. miejscami grunt kamienisty.

5. Dla pkt. 4-go, mokry, bagnisty jak przy 
terenie równym.

6. Teren górski dostępny, trudno dostępny 
charakterystyczny dla lasów górskich 
dolnego i górnego regla.

7. Gospodarstwo bezzrębowe z ochroną na­
lotów i podrostów.
Dotyczy prac fu drzewostanach w których już cał­
kowicie lub częściowo istnieją stożki odnowieniowe 
lub kępowe naloty i podrosty spośród których usu­
wamy poszczególne drzewa, lub grupy drzew w 
drodze pielęgnacji istniejącego odnowienia.

8. Gospodarstwo bezzrębowe bez ochrony 
nalotu i podrostu.
To są drzewostany mocno zwarte, lub o zadarnio- 
nej glebie, gdzie brak jest wyraźnych śladów odno­
wienia naturalnego.

9. Starsze klasy wieku i młodsze.
Dla iglastych i miękkich liściastych starsza klasa 
wieku od 60 lat wzwyż.
Dla iglastych i miękkich liściastych młodsza klasa 
wieku do 60 lat.
Dla tward. liśc młodsza klasa wieku do 80 lat.
Dla tward. liśc. starsza klasa wieku od 80 lat wzwyż.
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CZĘŚĆ IV
TABELA ZASZEREGOWANIA

robót w eksploatacji lasu przy pracach nieobjętych tablicami norm 
(w Cz. I), służąca za podstawę obliczania stawek akordowych.

L.

p.
Wykonywane czynności

Kategoria
płac

Stawka 
podstaw, 

za 1 godz.

1. Tracz, przeciera ciosane podkłady dubeltowe 
Ciosak—topornik, pracuje toporem przy wyrobie 
materiałów ciosanych I 62.50

2. Ciosak—siekiernik, pracuje siekierą przy wyrobie 
mat. ciosanych II 61.—

3. Drwal. Ścinka drewna i wyrób sortymentów III  60.—
. Pomocnik drwalski. Pomoc drwala przy ścince 

i wyrobie sortymentów IV 56.—
5. Robotnik leśny. Korowanie, sortowanie, układa­

nie w stosy sortymentów wyrobionych. V 52.—

Obliczone na podstawie powyższej tabeli stawki akordo­
we, winny uzyskać zatwierdzenie Dyrekcji Okręgowej Lasów 
Państwowych w porozumieniu ze Związkiem.

Zołącznik Nr. 6

ZASADY WYNAGRADZANIA OSÓB ZATRUDNIO­
NYCH PRZY PILNOWANIU ORAZ STRAŻY PRZE

CIWPOŻAROWEJ
1. Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowa­

ny jest wg. postanowień Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dn. 26 stycznia 1922 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 18, poz. 148). •

2. Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynków, 

urządzeń i ruchomości,
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów,, 

dozorców i stróżów placowych,
c) uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów 

pracy (strażników straży przemysłowej).
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3. Czas pracy osób wymienionych w punktach a) i b) ustępu 
2-go może wynosić do 12 godzin na dobę.

4. Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilno­
wania inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich 
pracy może wynosić do 10 godzin na dobę za uprzednim 
zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego Obwodu a do 
12 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora 
Pracy właściwego Okręgu.

5. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby, przesuwanie 
zmian winno następować nie rzadziej niż co dni 14.

6. a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustępu 2-go
otrzymują za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobotę 
6-cio godzinne pilnowanie), stawkę podstawową wyno­
szącą zł. 36 — za godzinę oraz dodatek wyrównawczy 
wynoszący zł. 6.50 za godzinę.
Za każdą godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę 
(względnie ponad 6 godzin w sobotę) osoby te otrzy­
mują oprócz płacy należnej im jak wyżej — dodatek 
wynoszący 10% należnej płacy t. j. zł. 4,25 za godz. 

b) w warunkach szczególnej odpowiedzialności, wynagro­
dzenie podane w punkcie a) może być podwyższone
o 10%.

7. Wynagrodzenie straży przeciwpożarowej i przemysłowej:

L.

p.

12 g. pracy 

—24 godz.

12 g. - 12 g. 
albo

24 g.— 24 g.

1. strażak p—pożar. w 1 roku i strażnik prze­
mysłowy ......................................................

11.100 13.650

2. strażak p-pożar. po 1 roku prakt. i st. 
strażnik przemysł.........................................

12.400 15.150

3. kapral straży p-pożar. i dowódca warty 
przemysłowej...................................... ... .

13.500 16.650

4.
5.

plutonowy straży p—pożar.............................
sierżant straży p—pożar.................................

15.000
16.500

18.450
20.250

8. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu, nie otrzymują dodat­
ków za pracę w niedzielę i święta, ale winny być co 
trzecią niedzielę zwolnione od pracy.
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Załącznik Nr. 7

TABELA
norm odzieży ochronnej i roboczej dla pracowników, zatrud­

nionych w gospodarstwie leśnym

L.
p.

Nazwa
sranowiska pracy

Bliższe określenie 
wykonyw. pracy

Nr.Nr.porz. odzieży
Uwagi

ntężczyź. kobiety
I 2 3 4 5 6.

1 Ciosacy Wyrób sort. cios. 1 + 5
2 Dozorcy placowi 

(zewnętrzni)
Ochrona dzienna 

i nocna
46 + 48 
+ 67

3 Drwale Ścinka z pnia i 
wyrób drewna

1 +5 
+ 794 +96

4 Pracownicy placowi Korow., sort., przec. 
i układ. drewna 1 + 5+79

5 Robot. zatrud. przy 
eksploat. torfu

Wydob., układa­
nie, suszenie 1 + 5 + 68 •

6 Robot. zatrud. przy 
przenosz. drewna 
na ramionach 1 + 5

nara­
mienniki

7 Robot. zatrud. przy 
pracach wodno- 
meloracyjnych 1 + 5 + 68

8 Robotnicy zatrud. w 
farm. zwierz. fut. 19

9 Rybacy Prace przy gosp. 
rybnym 69

10 Tracze Przecier. drewna 85
11 Wyłuszczarze Wyłuszcz. nasion 19
12 Zawod. strażacy sł. 

przeciwpożarow.
Ochrona lasu 

przed pożarami
4+11+18

+21+24+64
13 Zbieracze szyszek Z drzew stojących 1 +5
14 Żywiczarze Zatrudnieni przy 

zbiorze żywicy 1 + 5

UWAGI 1) Kurtki lub pelerynki przeciwdeszczowe, przysługują w czasie 
pełnienia służby na deszczu.

2) Kożuchy długie i buty filcowe, przysługują w czasie pełnienia 
służby w porze zimowej.

3) Rękawice drelichowe, przysługują w porze zimowej.
4) Ubrania robocze i ochronne — przysługują wyłącznie stałym 

robotnikom leśnym i mogą być użytkowane tylko w czasie 
pracy. Po pracy zaś winny być pozostawiane w zakładzie. 
Dostarczanie ubrań roboczych i ochronnych będzie odbywała 
się w terminach uzależnionych od otrzymania przydziałów.
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WYKAZ ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ
Nr.

porz. Wyszczególnienie Minimalny okres 
zużycia w miesiącach

1 2 3

1

ODZIEŻ ROBOCZA

Bluza robocza drelich bawełniany .... 12
2 „ ,, ,, lniany.................... 15
3 ' ,, „ płócienna biała................ 12
4 „ „ sukienna ........................... 24
5 Spodnie robocze drelich bawełniany . . 12
6 „ „ „ lniany................ 15
7 „ „ płócienne białe .... 12 
8

9

„ „ z szelkami drelich ba­
wełniany, męskie............... ...

Spodnie robocze z szelkami drelich ba-
12

10
wełniany, damskie ...............................

Spodnie sukienne długie...........................
12
24

11 „ „ krótkie do butów . . . 24
12 Kombinezon drelich bawełn. męski . . . 12
13 „ „ „ damski . . . 12
14 „ „ „ dla monterów 12
15 Płaszcz roboczy drelich bawełn.................. 12
16 „ „ płócienny biały .... 12
47 ,, lekarski.......................................... 12
18 ,, sukienny.......................................... 36
19 Fartuch front, drelich bawełn. ..... 12
20 „ „ płócienny biały............... 12
21 Czapka sukienna dla strażaków i strażni-

22
ków leśnnych......................................

Czapka drelichowa................................ . .
36
24

23 „ płócienna biała........................... 12
24 Pas główny typu żołnierskiego................ 72

25

ODZIEŻ OCHRONNA

Bluza szybowa ............................................... 12
26 „ brezentowa...................................... 18
27 „ kwasoodporna....................... ... 12
28 ,, ognioodporna . . ....................... 12
29 „ impregnowana................................... 12
30 „ watowana............................... . . 4 okresy zimowe
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Nr.  
porz. Wyszczególnienie Minimalny okres 

zużycia w miesiącach

1 2 3

31 Bluza futrzana.............................................. 60
32 Spodnie szybowe...................................... 12
33 „ brezentowe . ............................... 18
34 ,, kwasoodporne............................... 12
35 ,, ognioodporne............................... 12
36 ,, impregnowane . ............................ 12
37 „ watowane...................................... 4 okresy zimowe
38 „ futrzane.......................................... 60
39 Kombinezon przeciwpyłowy ...... 12
40 „ brezentowy........................... 18
41 „ ognioodporny ...................... 12
42 impregnowany....................... 12
43 „ kwasoodporny . ................. 12
44 futrzany................................... 60
45 Peleryna przeciwdeszczowa....................... 48
46 Kurtka ,, ....................... 48
47 Płaszcz przeciwdeszczowy....................... 48
48 Kożuchy długie.......................................... 6 okresów zimowych
49 „ krótkie .......................................... 6
50 „ 3/4.................................................. 6
51 „ kamizelka ....................................... 6 „
52 Fartuch górniczy.......................................... 36
53 „ kowalski ........................................... 60
54 „ dla spawaczy....................... .. 48
55 ,, garbarski....................................... 60
56 ,, ognioodporny............................... 6
57 ,, gumowy........................................... 6
58 ,, impregnowany............................... 12
59 ,, brezentowy................................... 12
60 Trzewiki ochronne skórzane................... 24
61 ,, drewniane wierzchy brezentowi; 6
62 „ „ „  skórzane  12
63 Trepy............................................................. 6
64 Buty z cholewami skórzane....................... 36
65 ,, ,, brezentowe na drewn.

spodzie.................................................. 18
66 „ garbarskie.......................................... 36
67 „ filcowe.......................................... 4 okresy zimowe
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 Nr. 
porz. Wyszczególnienie Minimalny okres 

zużycia w miesiącach

1 2 3

68 Buty gumowe do kolan............................... 12
69 „ „ do bioder........................... 12
70 Kalosze dla elektryków............................... 24
71 Pantofle filcowe.......................................... 6
72 Czapka sukienna zimowa........................... 4 okresy zimowe
73 Berety............................................................. 24
74 Czepki.......................................................... 12
75 Chustka na głowę...................................... 12
76 Kaptury brezentowe na głowę i ramiona 36
77 ,, szybowe...................................... 24
78 Pilotka lotnicza skórzana ........................... 60
79 Rękawice drelichowe.................................. 2
80 „ „ wzmocnione skórą 4
81 gumowe...................................... 6
82 „ watowane ................................... 12
83 „ futrzane...................................... 36
84 ,, skórzane...................................... 24
85 ,, brezentowe............................... 6
86 . ,, ognioodporne ........................... 4
87 wełniane............... ....................... 2 okresy zimowe
88 Woreczki naręczne ....................................... 1
89 Palce gumowe..................................... 6
90 Dłonice skórzane ...................................... 6
91 tekstylne...................................... 1
92 Rękawy ognioodporne............................... 6
93 Nałokietniki skórzane............................... 24
94 gumowe ............................... 24
95 Nakolanniki skórzane.......................... 36
96 gumowe.................................. 24
97 Nagolenniki skórzane ............................... 36
98 ,, ognioodporne....................... 12
99 Nabrzuszniki skórzane............................... 36

100 Hełmy górnicze.......................................... 48
101 Koszula ochronna....................................... 12
102 Kalesony ochronne....................................... 12
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14.
15.
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33.
34.
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38
39.
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41.
42.

43.

45.
46.

SPIS TREŚCI UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY
Cel, zasięg i czas trwania układu .................................................... str.
Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.............................................
Płace................................................................................   „
Zaopatrzenie dodatkowe................................................................. „
Czas pracy............... ...................................... ...................................... ,,
Miejsce pracy i narzędzia................................................................. „
Akcja socjalna.................................................................................... „
Urlopy.................................................................................................... „
Urlopy okolicznościowe ...................................................................... „
Kultura i oświata................................................................................. ,.
Ochrona i higiena pracy................................................................. „
Zwalnianie pracowników do prac społecznych............................. „
Dyscyplina pracy...................  „
Postanowienia końcowe..................................................................... ,.
Postanowienia wyjątkowe................................................................. „
Zał. Nr. 1. Tabela płac sezon. prac. umysł. w gosp. leśnym . . ,,

„ zaszereg. sezon. prac. umysł. w gosp. leśnym „
„ „ 2. „ płac prac. fiz. zatr. przy odnow. piel. ochr. i urz.

„ zaszer. prac. fiz. zatr. przy odnow. i piel. lasu 
„ zaszereg. prac. fiz. zatr. przy ochr. lasu i przyr „
„ zaszereg. prac. fiz. zatr. przy urządzeniu lasu „

„ „ 3. „ płac prac. fiz. zatr. w gosp. leśn. za wyjątk.
odnow. pielęgnow. ochrony i urząd. lasu . . .,

„ zaszer. prac. zatr. przy prac. drog, wod.-mel.
i grodzen. —w łowiectwie — zbiorze szysz. i nas, „

„ zaszer. prac. fiz. zatr. przy zbiorze siana, pielęg.
łąk — eksploat. torfu — rejon, wyłuszcz. nasion „

„ „ 4. Zasady i stawki płac pracown. fizyczn. zatrudnionych
przy żywico,waniu i pozyskiw. kory garbarsk. „

„ „ 5. Płace pracown. fizyczn. zatrudn. przy eksploat. lasu
Cz. I. Tablice norm wydajn. i stawek akord.....................

1. Wyrób drewna użytk., okrągł., grubego . ,,
2. Wyrób drewna użytk.. okrąg)., grub. specjal.
3. Wyrób drewna kopalnianego iglastego . . ,,
4. Wyrób papierówki............................................ .
5. Wyrób słupów teletechn. i energet. iglast. „
6. Wyrób żerdzi . . . ......................................
7. Wyrób szczap i wałków użytkowych ... „
8. Wyrób szczap, okrąglaków i odpad. opał. ,,
9. Wyrób drobnicy....................... ................... „

10. Wyrób karpiny opałowej i przemysłowej . „
11. Wyrób podkładów kol. norm.-tor. z dłużyc „
12. Wyrób podkładów kol. wąskotor. z dłużyc „

„ II. Opis stref trudności warunków pracy .... „
Tablica pomocn. stref. trudn. warunków pracy „

„ III. Objaśnienie o stosowaniu tablic....................... „
„ IV. Tabela zaszereg. robót w eksploat. lasu przy

pracach nieobjętych tablicami norm............... „
„ „ 6. Zasady wynagr. osób zatrudn. przy pilnowaniu oraz

straży pożarnej ....  ............................... „
„ „ 7. Tabela norm odzieży ochronnej i roboczej................ „

Wykaz Nr.Nr.porządkow odzieży roboczej i ochronnej „

3
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