
ZARZĄD GŁÓWNY

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW HANDLU 
I SPÓŁDZIELCZOŚCI

MINISTERSTWO HANDLU WEWNĘTRZNEGO I USŁUG

UKŁAD ZBIOROWY PRACY 

DLA PRACOWNIKÓW HANDLU WEWNĘTRZNEGO

z dnia 24. XII. 1974 r.

/według stanu prawnego na dzień 
1 stycznia 1980 r. /

cz. I

Warszawa 1980 r.





UKŁAD ZBIOROWI PRACY 
dla pracowników handlu wewnętrznego

z dnia 24.XII. 1974 r.

zawarty pomiędzy Ministrem Handlu Wewnętrznego i Usług, a Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdziel­
czości.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

Art.1
1. Układ niniejszy określa warunki wynagradzania, warunki przyz­

nawania innnych świadczeń oraz warunki pracy pracowników za­
trudnionych na podstawie umowy o pracę w zakładach pracy 
działającyoh w resorcie handlu wewnętrznego i usług, wymienio­
nych w załączniku nr 1 do układu.

2. Przez użyte w układzie określenie "Związek" rozumie się dele­
gata, radę zakładową, Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracow­
ników Handlu i Spółdzielczości i jego Oddziały.

Art.2
Układ zbiorowy pracy dla pracowników handlu wewnętrznego wchodzi 
w życie z dniem 1 stycznia 1975 r.

Art. 3
1. Głównym zadaniem zakładów pracy, wymienionyoh w art.1, Jest 

systematyczne i pełne wykonywanie zadań określonych w planach 
społeczno-gospodarczyoh.
Dla realizacji tych zadań kierownictwa zakładów pracy współ­
działają z radami zakładowymi zapewniając udział załóg pracow­
niczych w plancwaniu i zarządzeniu - w celu:
- optymalnego zaspokajania popytu ludności, prawidłowego kształ 

towania struktury spożycia i dalszego podnoszenia poziomu
i kultury usługi handlowej,

- najtrafniejszego wyboru metod i środków realizacji planu 
dla zwiększenia efektywności gospodarowania poprzez zapozna­
nie ze wszystkimi elementami planu każdego pracownika, dos­
konalenie praoy na każdym stanowiBku, wykorzystanie rezerw
i podnoszenie wydajności praoy, rozwijanie współzawodnictwa, 
wynalazczości i racjonalizacji,

- rozwijania i doskonalenia pracy polityczno-wychowawczej, 
stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprawy warunków 
pracy i bytu załóg oraz wspólnego kształtowania socjalistycz­
nych stosunków międzyludzkioh.
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2. Zadania i formy współdziałania, o których mowa w ustępie 1, 
ustalają strony stosownie do zadań określonych w 5-letnia 
planie społeczno-gospodarczego rozwoju kraju i dwustronnym 
porozumieniu zawieranym na okres planu 5-letniego.

ROZDZIAŁ II 

Warunki wynagradzania

Art. 4
Zasady wynagradzania pracowników określają przepisy zawarte 
w aktach normatywnych wydanych przez Radę MiniBtrów oraz załącz­
niki do układu zbiorowego pracy dla pracowników handlu wewnętrz­
nego wymienione w załączonym wykazie.

Art. 5
1. Pracownicy, dla których szozegółowe zasady wynagradzania 

określają załączniki nr 3,4,5,6, 9,10,17,18, oraz 19, 
otrzymują wynagrodzenia wypłacana z osobowego funduszu płac 
wolne od podatku od wynagrodzeń i składki na cele emerytylne.

2. Pracownicy, dla których szczegółowe zasady wynagradzania 
określają załączniki nr 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 2k,7 
oraz 8, otrzymują wynagrodzenia wypłacane z funduszu płao 
/z wyjątkiem wypłat z bezosobowego funduszu płac i funduszu 
honorariów/ wolne od podatku od wynagrodzeń i składki na 
oele emerytalne.

Art.6

Zasady i tryb zaszeregowania i awansowania pracowników określają 
odrębne przepisy.

Art. 7
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 
miesięcznie płatnych - w celu ustalenia wysokości dopłat za 
godzinę pracy - ustala się następująco:
1/ dla praoownikńw, których obowiązuje 46-godzinny tygodniowy 

wymiar czasu pracy - 1/200 miesięcznej płacy zasadniczej,
2/ dla pracowników, których obowiązuje skrócony w trybie usta­

wowym czas praoy:
- 1/175 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu normy 

dziennej czasu pracy do 7 godzin,
- 1/150 miesięcznej płacy zasadniczej przy skróceniu normy 

dziennej czasu pracy do 6 godzin.
Art.8

1. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje dodatek w wysokości
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15# stawki według osobistego zaszeregowania, o ile przepisy 
szczególne nie przewidują wyższego dodatku.

2. Dodatki za pracę w nocy przysługują pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych i samodzielnych, dla których praca w porze 
nocnej wynika z harmonogramu; nie przysługują natomiast 
za pracę wykonywaną sporadycznie /poza normalnym czasem pracy/, 
za którą nie przysługuje oddzielne wynagrodzenie zgodnie 
z art.135 § 1 Kodeksu pracy.

lrt.9

1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia, uciążliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych 
w wysokości uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążli­
wości lub niebezpieczeństwa.

2. Dodatkiy o których mowa w ust.1 przysługują, Jeżeli:
1/ praca Jest wykonywana stale w warunkach nie zachowania 

obowiązujących norm higienicznych
- oraz
2/ warunków tych zakład pracy nie Jest w stanie w krótkim

czasie poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środkami.
3. Dodatki przysługują do czasu zapewnienia na danym stanowisku 

pracy warunków odpowiadających obowiązującym higienicznym 
normom pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych wypłaca się, Jeżeli praca w takich warunkach 
wykonywana Jest co najmniej 4 godziny dziennie lub połowę 
miesięcznego wymiaru czasu pracy.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca Bię 
za efektywny czas pracy w tych warunkach, bez względu na 
dzienny lub miesięczny czas pracy w tych warunkach.

6. Wykazy stanowisk pracy /wykazy robót/ uprawniających d,o 
dodatków określają odrębne przepisy.

lrt.10

Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbo­
wych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu /pracownicy 
straży przemysłowej, dozorcy, poriŁerzy/ i konwojentów 
określają odrębne przepisy.

lrt.11

Pracownikowi, delegowanemu służbowo do pełnienia czynności 
służbowych poza stałym miejscem pracy, przysługuje wynagrodzenie
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za czas przepracowany w delegacji, wynikające z formy płac według 
której Jeat pracownik normalnie wynagradzany /przy pracy normo­
wanej podlegającej kontroli w okresie delegowania - wynagrodze­
nia odpowiadające wykonanej pracy/. Wynagrodzenie to nie może 
byó niższe od należnego za obowiązujący w danym zakładzie wymiar 
czasu pracy, chyba że czas pracy łącznie z czasem podróży w 
delegacji wynosi mniej godzin, a pracownik część obowiązującego 
w danym dniu wymiaru czasu pracy przepracował w stałym miejscu 
pracy.

ROZDZIAŁ III

Inne świadczenia na rzecz pracowników
Art. 12

Uprawnienia pracowników do deputatów lub ekwiwalentów za deputaty 
określają załączniki nr 5, 10, 15.

Art. 13
Uprawnienia pracowników do otrzymywania posiłków do konsumpcji 
w czasie pracy na warunkach odpłatności ulgowej, określa załącz­
nik nr 16.

Art.14
W przypadku stwierdzonej kradzieży lub zniszczenia ubrania robo­
czego, odzieży wierzchniej, środka lokomocji /tj. roweru, moto­
cykla/ pozostawionych w wyznaczonych przez kierownictwo miejscach, 
zakład pracy zobowiązany jest zwrócić pracownikowi równowartość 
skradzionych rzeczy. x

Art,15
Jeżeli pracownik został przyjęty do pracy z własnymi narzędziami 
- należy mu się zwrot kosztów za ich zużycie w wysokości ustalo­
nej przez kierownictwo zakładu pracy i radę zakładową.

Art.16
1. Pracownikom zakładów pracy, o których mowa w art.1 należy 

nadawać dyplomy honorowe i wypłacać nagrody jubileuszowe 
w wysokości:
- za 25-letnią prace - 0,75 miesięcznego wynagrodzenia
- za 35-letnią prace - 1,5 miesięcznego wynagrodzenia
- za 40-letnlą pracę - 2 miesięcznego wynagrodzenia
- za 45-letnią pracę - 2,5 miesięcznego wynagrodzenia
- za 50-letnią pracę - 3 miesięcznego wynagrodzenia
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2. Zasady obliczania i wypłacania nagród jubileuszowych oraz 
ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających ich 
przyznanie określają ogólnie obowiązujące przepisy.

3. Pracownicy przejęci z jednostek organizacyjnych zrzeszonych
w "Społem" Centralnym Związku Spółdzielni Spożywców, Central­
nym Związku Spółdzielni Rolniczych "Samopomoc Chłopska" oraz 
Centralnym Związku Spółdzielczości Pracy, przejętych zgodnie z 
postanowieniami uchwały nr 102/76 Rady Ministrów z dnia 21 
maja 1976 r. w sprawie zmian w organizacji handlu wewnętrz­
nego, zachowują w okresie zatrudnienia w przejmujących ich 
jednostkach organizacyjnych uprawnienia w zakresie nagród 
jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych, wynikające z układów 
zbiorowych pracy obowiązujących w zakładach pracy zrzeszo­
nych w "Społem" CZSS, CZSR "Samopomoc Chłopska" i Centralnym 
Związku Spółdzielczości Pracy.

Art. 17

1. W razie śmierci pracownika spowodowanej nieszczęśliwym wy­
padkiem przy pracy, zakład pracy zobowiązany jest do pokrycia 
kosztów pogrzebu, niezależnie od innych świadczeń należnych 
z tego tytułu rodzinie zmarłego.

2. Zakład pracy zobowiązany jest - w miarę wolnych miejsc - 
przyjąć do pracy członka rodziny lub opiekuna pracownika, 
który uległ wypadkowi śmiertelnemu lub wypadkowi powodują­
cemu trwałą niezdolność do pracy.

Art. 18

Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jeBt na wniosek rady 
zakładowej zorganizować pracowniczą kasę zapomogowo-pożyczkową, 
wydzielić i wyposażyć odpowiednie pomieszczenie oraz zapewnić 
prowadzenie księgowości tejże kasy na koszt zakładu.

ROZDZIAŁ IT

Wanmki pracy

Art. 19
Czas rozpoczęcia i zakończenia pracy oraz przerwy wypoczynkowej
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do 15 minut określa regulamin pracy ustalony przez kierownictwo 
zakładu pracy w porozumieniu z radą zakładową,

Art.20
leczenie pracowników w sanatorium w następstwie gruźlicy, na 
podstawie orzeczenia komisji lekarskiej, nie może być zaliczone 
na poczet urlopu wypoczynkowego.

1. Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane Jest na wniosek rady 
zakładowej urządzić na terenie zakładu ambulatorium obsługi­
wane zgodnie z przepisami Ministerstwa Zdrowia i Opieki 
Społecznej.

2. We wszystkich oddziałach zakładu pracy lub pomieszczeniach 
zamkniętych winny być zainstalowane apteczki pierwszej pomocy, 
wyposażone w pełny asortyment leków i środków opatrunkowych, 
przewidziany dla tego typu apteozek.

3. Jeżeli zakładowe ambulatorium działa w takich godzinach, że 
nie jest możliwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza 
godzinami pracy - czas nieprzepracowany z powodu korzystania 
z pomocy lub porady w tym ambulatorium wlicza elę do czasu 
pracy w przypadku gdy zaistniała pilna potrzeba uzyskania 
tejże pomocy lub porady.

4. Czas nieprzepracowany z powodu wizyty w zakładowym ambulato­
rium wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku gdy potrzeba 
uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem 
przy pracy.

5. Czas nieprzepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy 
pracownikowi zakładu lub osobie znajdującej elę na Jego 
terenie - wlicza eię do czasu pracy.

Art.22

We wszystkich zakładach pracy i pomieszczeniach winna znajdować 
się czysta bieżąca woda do piola względnie - z braku tejże - 
naczynia z przegotowaną wodą oraz pewna ilość kubków i urządzeń 
do ich płukania.

Art.23
Zakład pracy zobowiązany jest zorganizować na własny koazt pranie 
i reperację odzieży ochronnej lub roboczej.

Art.24

Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych dla zdrowia 
winni otrzymywać na koazt zakładu pracy.- środki odżywcze, Jak 
mleko, tłuszcze i inne, które pracownik zobowiązany jest spożyć 
na miejscu w zakładzie pracy.
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Rodzaj i ilość środków odżywczych oraz wykaz prac szkodliwych 
dla zdrowia określają przepisy szczególne.

ROZDZIAŁ 7
Postanowienia końcowe 

Art.25
Postanowienia układu nie mają zastosowania do pracowników, których 
prawa i obowiązki regulują szczególne przepisy ustawowe lub 
wydane na podstawie art. 298 Kodeksu pracy.

Art.26
Kierownictwo zakładu pracy zobowiązane jest do zaopatrzenia 
rad zakładowych lub delegatów w egzemplarze niniejszego układu 
w ilości: 1 egzemplarz dla co najmniej każdych 200 zatrudnionych, 
w żadnym wypadku jednak nie mniej niż 3 egzemplarze na zakład 
pracy.

Art.27
Z dniem wejścia w życie układu tracą moc przepisy układów 
zbiorowych pracy:
- pracowników handlu wewnętrznego z dnia 23 grudnia 1958 r.,
- pracowników przemysłu gastronomicznego z czerwca 1950 r.

ZARZAD GŁOWY
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWIKÓW 

handlu i Spółdzielczości
minister
/-/ E.Sznajder

Y-Przewodnicząca 
/-/ 0.Rowińska

Przewodni c zący 
/-/ R.Polakiewloz
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Wykaz załączników
do układu zbiorowego pracy dla pracowników 

handlu wewnętrznego

Nr 1 - wykaz jednostek organizacyjnych podległych i nadzoro­
wanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług 
objętych układem zbiorowym pracy dla pracowników 
handlu wewnętrznego

Nr 2 - zasady- wynagradzania pracowników rynkowego handlu
wewnętrznego

Nr 2a - zasady wynagradzania pracowników sklepów /działów, 
stoisk/ handlu detalicznego

Nr 2b - zasady wynagradzania pracowników zakładów gastro­
nomicznych

Nr 2c - zasady wynagradzania płatnych godzinowo pracowników 
handlu wewnętrznego

Nr 2d - zasady wynagradzania pracowników obsługi
Nr 2e - zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy 

pilnowaniu
Nr 2f - zasady wynagradzania pracowników magazynowych w przed­

siębiorstwach /oddziałach,zakładach/handlu wewnętrznego
Nr 2g - zasady wynagradzania pracowników przedsiębiorstw 

i central handlowych
Nr 2h - zasady przyznawania i wypłaty dodatku za wieloletnią 

i nieprzerwaną pracę
Nr 2i - wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych
Nr 2J - dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 

i uciążliwych
Nr 2k - zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy 

konwojowaniu w transporcie niezorganizowanym
Nr 3 - zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w

państwowych zakładach wykonujących usługi dla ludności
Nr 4 - zasady wynagradzania pracowników transportu samocho­

dowego
Nr 5 - zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w

zakładach przemysłu spożywczego
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Nr 6 - zasady wynagradzania pracowników straży przemysłowej,
Nr 7 - zasady wynagradzania muzyków rozrywkowych
Nr 8 - zasady wynagradzania skupywaczy zdecentralizowanych

artykułów rolnych
Nr 9 - zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych informatyki /Zarządu 
Ośrodka Elektronicznego Przetwarzania Danych Handlu 
Wewnętrznego i Usług oraz w podległych jednostkach 
organizacyjnych informatyki/

Nr lo - zasady wynagradzania pracowników zakładów przemysłu 
lekkiego

Nr 11 - zasady wynagradzania pracowników Przedsiębiorstwa
Wdrażania i Upowszechniania Postępu Organizacyjno- 
Technicznego "Orgpost"

Nr 12 - zasady wynagradzania radców prawnych
Nr 13 - zasady wynagradzania pracowników prowadzących rachun­

kowość kas zapomogowo-pożyczkowych związku zawodowego
Nr 14 - zasady dodatkowego wynagradzania pracowników tuczami 

oraz pracowników zakładów gastronomicznych otwartych 
i zamkniętych

Nr 15 - zasady przyznawania ekwiwalentów za deputaty węglowe
Nr 16 - zasady wydawania posiłków do konsumpcji w czasie

pracy dla pracowników zakładów gastronomicznych
Nr 17 - zasady wynagradzania pracowników redakcyjnych i

redpkcyjno-technicznych, zatrudnionych w dziale 
wydawniczym Państwowej Agencji Reklamowej

Nr 18 - zasady wynagradzania pracowników Zarządu Centrali
Państwowego Handlu Wewnętrznego

Nr 19 - zasady wynagradzania pracowników przyzakładowych
ośrodków wczasowych.
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Wykaz
Jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług, objętych 
układem zbiorowym pracy dla pracowników handlu wewnę­
trznego.

1. Wojskowa Centrala Handlowa oraz zgrupowane w niej wojskowe 
przedsiębiorstwa handlowe,

2. Zjednoczenie Transportu Handlu Wewnętrznego oraz zgrupowane 
w nim przedsiębiorstwa transportowe handlu wewnętrznego,

3. Przedsiębiorstwo Gastronomiczno-Handlowe "Eonsumy",
4. Powszechna Agencja Handlowa,
5. Państwowa Agencja Reklamowa,
6. Ośrodek Organizacji i Normowania Pracy Handlu i UBług "Orgpost",
7. Ośrodek Elektronicznego Przetwarzania Danych Handlu Wewnę­

trznego i Usług,
8. Przedsiębiorstwo Eksportu Wewnętrznego "Pewex",
9. Przedsiębiorstwo Eksportu Wewnętrznego "Motoimpex", z wyłą­

czeniem Zarządu Przedsiębiorstwa,
10. Biuro Studiów i Projektów Handlu Wewnętrznego i Usług,
11. Zakłady Zaopatrzenia i Zbytu zgrupowane w Zjednoczeniu Przed- 

sięblprstw Wyposażenia Technicznego Handlu i Usług "Wuteh",
12. Centrala Państwowego Handlu Wewnętrznego oraz zgrupowane w niej:

- wojewódzkie przedsiębiorstwa handlu wewnętrznego,
- Przedsiębiorstwo Domy Towarowe "Centrum",
- Centralna Składnica Harcerska,
- Przedsiębiorstwo Państwowe "Moda Polska",
- Przedsiębiorstwo Obrotu Częściami Zamiennymi "Ardom".
- Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe "Jubiler".
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Załącznik nr 2

Zasady wynagradzania pracowników 
rynkowego handlu wewnętrznego

I.

Przepisy niniejszego załącznika stosuje się do pracowników 
przedsiębiorstw handlu wewnętrznego oraz central grupujących 
te przedsiębiorstwa, dalej zwanych "pracownikami".

XI.

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, przepisów niniejszego załącznika 
nie stosuje się do pracowników wynagradzanych według od­
rębnych zasad, a w szczególności:
1/ pracowników komórek projektowo-kosztorysowych wynagra­

dzanych wg zasad obowiązujących w biuraoh projektowych,
2/ pracowników działalności pomocniozej /zakładów wydzie­

lonych bądź określonych grup pracowników objętych bran­
żowymi zasadami wynagradzania/,

3/ pracowników zawodów i specjalności budowlanych, wchodzą­
cych w skład brygad remontowo-budowlanych, objętych za­
sadami wynagradzania jak w budownictwie.

4/ praoowników straży przemysłowych,
5/ pracowników straży pożarnych,
6/ pracowników zorganizowanego transportu samochodowego,
7/ pracowników wyodrębnionych plaoówek socjalnych i kultu­

ralno -ośw iat owych,
8/ kierowców pojazdów samochodowych i ich pomocników oraz 

pracowników warsztatów samochodowych transportu dezor­
ganizowanego,

9/ maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 
lo/ uczniów odbywających naukę zawodu.

2. Do praoowników, o których mowa w ust. 1:
1/ pkt 4,stosuje się przepisy cz. IV niniejszego załącznika 

oraz przepisy załącznika nr 2 i,
2/ pkt 5-6, stosuje się przepisy cz. XV niniejszego za­

łącznika,
3/ pkt 7-10, stosuje się przepisy cz. IV niniejszego za­

łącznika oraz przepisy załącznika nr 2 h.
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XXX.

Ustala się:
1/ zasady wynagradzania pracowników sklepów /działów, stoisk/ 

handlu detalicznego, stanowiące załącznik nr 2a,
2/ zasady wynagradzania pracowników zakładów gastronomicznych, 

stanowiące załącznik nr 2b,
3/ zasady wynagradzania płatnych godzinowo pracowników zatrud­

nionych w przedsiębiorstwach handlu wewnętrznego, stanowiące 
załącznik nr 2c,

4/ zasady wynagradzania pracowników obsługi, stanowiące załącz­
nik nr 2d,

5/ czas pracy i zasady wynagradzania praoowników zatrudnionych 
przy pilnowaniu, stanowiące załącznik nr 2e,

6/ zasady wynagradzania pracowników magazynowych w przedsię­
biorstwach /oddziałach, zakładach/ handlu wewnętrznego, 
stanowiąoe załącznik nr 2f,

7/ zasady wynagradzania pracowników przedsiębiorstw i central 
handlowych, stanowiące załącznik nr 2g,

8/ zasady przyznawania i wypłaty dodatku za wieloletnią 1 nie­
przerwaną praoę, stanowiące załącznik nr 2h,

9/ wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych, stanowiący 
załącznik nr 21,

10/ dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciąż 
liwych, stanowiące załącznik nr 2j,

11/ zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych przy konwojo­
waniu w transporcie niezorganizowanym, stanowiące załącznik 
nr 2k.

IV.

Pracownicy uprawnieni na podstawie dotychczasowych przepisów,. 
do otrzymywania deputatów branżowych względnie deputatów w na­
turze lub ekwiwalencie, zachowują te uprawnienia z tym, że w 
zamian za deputat branżowy względnie węglowy w naturze otrzy­
mują ekwiwalent pieniężny.

V.
1. Dyrektorzy przedsiębiorstw i central, o których mowa w cz.I. 

mogą odpowiednio utworzyó w ramach planowanego funduszu 
płac przedsiębiorstwa lub zarządu centrali- specjalny fun­
dusz nagród w wysokosoi 0,5% planowanego osobowego funduszu 
płac, a w jednostkach objętych zasadami systemu ekonomiczno- 
finansowego w wysokości 0,3% dyspozycyjnego funduszu płac.
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2. W ramach funduszu nagród, o którym mowa w ust.l, może hyó 
tworzony do dyspozycji Ministra Handlu Wewnętrznego i 
Usług scentralizowany fundusz nagród w wysokości nie przekra 
czającej kwoty stanowiącej 2ojt utworzonego w tych jednost­
kach funduszu nagród.

3. Fundusz, o którym mowa w ust.l i 2, przeznaczony jest na 
nagrody dla wyróżniających się pracowników za szczególne 
osiągnięcia w pracy, a także za wykonanie dodatkowych 
zadam wyznaczonych przez Ministra Handlu Wewnętrznego
i Usług.

4. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust.l nie mogą byó 
nagradzani dyrektor i jego zastępcy, a w jednostkach 
objętych zasadami systemu ekonomiczno-finansowego pracow­
nicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i samodziel­
nych premiowanych z zysku.



14 -
Załącznik nr 2 a

Zasady wynagradzania pracowników sklepów /działów,stoisk/
handlu detalicznego

I. Formy płac.

1. Obowiązują następujące formy płac dla kierowników sklepów 
/działów, stoisk/ i ich zastępców, starszych sprzedawców 
i sprzedawców, starszych kasjerów i kasjerów, pakowaczy, 
rębaczy mięsa oraz zaopatrzeniowców w handlu detalicznym, 
dalej zwanych "pracownikami" :
a/ czasowo-premiowa, 
b/ czasowo-prowizyjna, 
c/ prowizyjna.

2. W sklepach /działach, stoiskach/, w których:
- sprzedaż napojów alkoholowych o mocy powyżej 18° względnie
- sprzedaż pozarynkowa
przekracza 30 % obrotów oraz w sklepach /działach,stoiskach/ 
mięsno-wędliniarskich - do pracowników tych sklepów /działów, 
stoisk/ może być stosowana wyłącznie czasowo-premiowa forma 
płac. Forma czasowo-premiowa winna być stosowana również do 
wszystkich pracowników zatrudnionych w okresie wstępnego stażu 
pracy oraz w okresie przyuczenia do zawodu.

3. O zastosowaniu form płac, o których mowa w ust.l,do pracow­
ników w pozostałych sklepach /działach,stoiskach/ nie wymie­
nionych w ust.2 decyduje dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/- 
po porozumieniu z radą zakładową - z uwzględnieniem ust.4.

4. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w porozumieniu z Zarządem' 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości 
może ustalić .wytyczne w sprawie stosowania w sklepach /działach, 
stoiskach/ określonych form płac, o których mowa w ust.l.

II. Zaszeregowanie i miesięczne płace zasadnicze 
/stawki płac/.

Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich miesięcznych płac 
zasadniczych /stawek płac/, minimalne kwalifikacje z zakresu 
wykształcenia i praktyki zawodowej określa aneks nr 1 do za­
łącznika.

III. Dodatek funkcyjny.
Kierownicy sklepów /działów, stoisk/ i ich zastępcy otrzymują 
dodatki funkcyjne w wysokości 1 wg zasad określonych w aneksie 
nr 2 do załącznika.
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IV. Zasady czasowo-premiowej formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg czasowo-premiowej formy płac 
przysługuje - niezależnie od płacy zasadniczej - premia 
miesięczna lub kwartalna.

2. Premię wypłaca się z funduszu premiowego, którego wysokość 
ustala corocznie dyrektor przedsiębiorstwa w ramach plano­
wanego osobowego funduszu płac /dyspozycyjnego funduszu 
płac/.
Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ dzieli fundusz premiowy 
na poszczególne sklepy /działy, stoiska w domu towarowym/ 1 
magazyny oraz określa zadania stanowiące podstawę premiowa­
nia npi :
r w sklepach: aktywizacja sprzedaży niektórych asortymentów, 

wykonanie zadań sprzedaży wartościowych lub ilościowych, 
utrzymanie obowiązującego minimum asortymentowego itp.,

- w magazynach: sprawne i terminowe przyjmowanie i wydawa­
nie towarów według założonych dziennych zadań, niedopusz­
czanie do powstawania strat magażynowych poprzez właściwe 
składowanie, stosowanie prawidłowej rotacji i zapobieganie 
uszkodzeniom i zniszczeniom towarów, niedopuszczanie do 
przestojów środków transportdwyeh, prowadzenie prawidłowej 
gospodarki opakowaniami itp.

Przy ustalaniu zadań premiowych należy przestrzegać nastę­
pujących zasad :
1/ liczba zadań nie może byó wyższa niż dwa,
2/ zadania winny byó określone w formie jednoznacznej 

i w sposób zabezpieczający ich wymierzalność, kontrolę 
ilości i jakości wykonania,

3/ zadania winny byó podanego wiadomości pracowników co 
najmniej na 5 dni przed rozpoczęciem okresu ich obo­
wiązywania.

4. Premia za wykonanie zadań może być obniżona lub w ogóle 
nie przyznana w przypadku niewłaściwej obsługi nabywców, 
stwierdzonej na podstawie wyników kontroli oraz zapisów 
w książce życzeń i zażaleń, naruszenia dyscypliny pracy, 
nieprzestrzeganie przepisów ustawy przeciwalkoholowej, 
przerywania sprzedaży z powodu przyjęcia towarów lub prze­
prowadzania remanentu, niewłaściwego wykonywania obowiązków 
służbowych oraz niewykonania zadań premiowych.

5. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych, 
łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następny, 
z tym, że dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ po porozu­
mieniu z radą zakładową może wprowadzić w uzasadnionych przy­
padkach w zamian premiowania miesięcznego - premiowanie kwar­
talne z tym, że w magazynach stosuje się premiowanie za okresy 
kwartalne.
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6. Pracownicy zatrudnieni w okresie wstępnego stażu pracy 
oraz w okresie przyuczenia do zawodu otrzymują premie 
uznaniowe niezależnie od wykonania zadań premiowych 
przez sklepy /dział, stoisko/.

7. W oparciu o zasady określone w ust.1-5 dyrektor przedsię­
biorstwa /oddziału/ opracuje zakładowy regulamin premio­
wania pracowników dostosowany do specyfiki branżowej, sta­
nowiący podstawę wypłaty premii. Regulamin premiowania winien 
być uzgodniony z radą zakładową.

8. Zakładowy regulamin premiowania, o którym mowa w ust.7, 
powinien zawierać w szczególności :
- wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
- wysokość maksymalnych Indywidualnych premii dla poszcze­

gólnych grup pracowników,
- zadania premiowe,
- sankcje premiowe w przypadkach, o których mowa w ust.4.
W zakładowym regulaminie premiowania zaleca się przyjęcie 
rozwiązań preferujących, stałą pracę w systemie wielozmiano- 
wym w magazynach oraz dodatkową pracę wynikającą ze spięt­
rzenia prac związanych z przyjmowaniem lub wydawaniem to­
warów .

V. Zasady ózasowo-prowizyjng formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg czasowo-prowizyjnej formy 
płac przysługuje - niezależnie od płacy zasadniczej - 
wynagrodzenie prowizyjne oraz premia wg zasad określonych 
poniżej.

2. Stawki prowizyjne ustala się :
- na czas nieokreślony,
- na czas określony lecz nie krótszy ńiż jeden rok.
Decyzję w tej mierze podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ po porozumieniu z radą zakładową.

3. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się wg brygadowej /indy­
widualnej/ stawki prowizyjnej od wartości obrotu w okresie 
miesięcznym.
Stawki prowizyjne winny byó w zasadzie ustalane proporcjo­
nalnie do miesięcznych płac zasadniczych wg osobistego 
zaszeregowania względnie w inny sposób odbiegający od tej 
zasady. W uzasadnionych przypadkach stawki prowizyjne w 
niektórych sklepach /branżach/ mogą byó obliczone od ilości 
sprzedawanych towarów pod warunkiem zabezpieczenia odpowied­
niej ewidencji księgowej.
Decyzję w tej mierze wydaje dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ po porozumieniu z radą zakładową.
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4. Stawki prowizyjne winny być ustalone w ranach planowanego 
dla przedsiębiorstwa osobowego funduszu płac /dyspozycyj­
nego funduszu płac/ - w stosunku do średniomiesięcznego 
obrotu wynikającego z planu rocznego przypadającego odpo­
wiednio na sklep /dział, stoisko/ wzgl. pracownika.
Stawki prowizyjne dla zaopatrzeniowców ustala się w sto­
sunku do obrotów wszystkich zaopatrywanych przez nich

sklepów /działów, stoisk/.
5. Stawki prowizyjne powinny być ustalane zgodnie z umową

o pracę zawartą z pracownikiem. Umowa o pracę powinna za­
wierać zastrzeżenie, że stawka prowizyjna może być zmienio­
na bez wypowiedzenia, jednakże z uprzednim powiadomieniem 
pracownika co najmniej na 14 dni przed jej zmianą:
1/ P° upływie czasu, na który została ustalona,'
2/ w przypadku istotnej zmiany cen dokonanej przez

Państwową Komisję Cen oraz zasadniczej zmiany struktury 
i cen sprzedawanych towarów,

3/ w przypadku okresowego wprowadzenia do sprzedaży nowych 
towarów wpływających na zmianę wielkości struktury obro­
tów /ustalenie na te towary oddzielnych stawek prowizyj­
nych/.

Zmiana stawek prowizyjnych w przypadkach, o których mowa 
w pkt 213, nie może spowodować obniżenia planowanych wy­
nagrodzeń prowizyjnych poszczególnych pracowników.

6. Przy zmianie stawek prowizyjnych na następny okres przed­
siębiorstwo /oddział/ winno przestrzegać zasady, aby przy 
planowanym wzroście zadań na 1 pracownika w poszczególnych 
sklepach /działach, stoiskach/, realizowanym w wyniku inicja 
tywy i staranności pracowników, planowane wynagrodzenie pro­
wizyjne było wyższe od dotąd osiąganego.
Przy ustalaniu planowanych obrotów na 1 pracownika na pozio­
mie wykonania lub niższym z uzasadnionych przyczyn / np. 
zmiana struktury sprzedaży/ poziom planowanego wynagrodzenia 
prowizyjnego nie może być niższy od dotąd osiąganego. W przy 
padkach natomiast, kiedy uzyskane w roku ubiegłym wynagro­
dzenie prowizyjne było w dużym stopniu rezultatem nieprawi­
dłowości lub istotnych zmian warunków działania sklepu /np. 
zmiana struktury sprzedaży, zmiana zaplecza - budowa nowych 
budynków mieszkalnych w sąsiedztwie sklepu, otwarcie lub 
zamknięcie w sąsiedztwie punktu sprzedaży tej samej branży/ 
przedsiębiorstwo /oddział/ ma prawo przyjąć jako podstawę do 
ustalenia nowych stawek prowizyjnych, wynagrodzenie prowizyj 
ne - osiągnięte w roku ubiegłym - podwyższone lub obniżone 
do 1/5, a w razie uzasadnionej konieczności - za zgodą Od- 
dzfału ZZPH1S - nawet i więcej.
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Jeżeli przyjęta podstawa do ustalenia nowych stawek prowi­
zyjnych jest niższa od wysokości wynagrodzenia prowizyjnego 
osiągniętego w roku ubiegłym, zmiana stawek prowizyjnych 
może nastąpić tylko za zgodą pracownika lub z zachowaniem 
ustawowego okresu wypowiedzenia, i

7. V sklepach o obrotach sezonowych wykazujących w poszczegól­
nych miesiącach znaczne różnice w obrotach na 1 pracownika, 
można ustalić sezonowe stawki prowizyjne, zróżnicowane w 
zależności od okresu w którym następuje wzrost lub zmniej­
szenie obrotu.

8. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się mnożąc ustaloną stawkę 
prowizyjną przez wykonany obrót /odpowiednio sklepu, działu, 
stoiska wzgl. pracownika - w stosunku do którego ustalona 
została stawka prowizyjna/.

9. Podzlałprowizji obliczanej wg stawki brygadowej pomiędzy 
pracowników sklepu /działu, stoiska/ - członków brygady na­
stępuje proporcjonalnie do wysokości miesięcznych stawek 
płac zasadniczych /współczynników taryfowych, przy czym jako 
współczynnik 1,0 - należy przyjąć kwotę 1000 zł/ oraz prze­
pracowanego czasu pracy poszczególnych pracowników w danym 
miesiącu.
Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - w porozumieniu z radą 
zakładową - może również dokonywać podziału prowizji w inny 
sposób odbiegający od wyżej podanej zasady.

10. Przy obliczaniu wynagrodzeń prowizyjnych nie uwzględnia się 
obrotów uzyskanych ze sprzedaży towarów jednostkom handlo­
wym /sklepom, składnicom, hurtowniom itp./ - tzw.przerzutów.

11. Stawki prowizyjne winny być podane do wiadomości zainteresowa 
nych pracowników co najmniej 14 dni przed terminem wejścia
w życie.

12. W ramach planowanego dla przedsiębiorstwa osobowego fundu­
szu płac /dyspozycyjnego funduszu płac/ mogą być wypłacane 
indywidualne premie pracownikom, o których mowa w ust.l,
w wysokości do 25 % płacy zasadniczej wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

13. Wypłata premii, o której mowa w ust. 12, powinna być uzależ­
niona w szczególności od spełnienia następujących warunków : 

1/ właściwej obsługi nabywców,
2/ utrzymania ciągłości zaopatrzenia w artykuły objęte 

minimum asortymentowym,
3/ nieprzerywania sprzedaży z powodu przyjęcia towarów 

lub przeprowadzania remanentu.
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W przypadku niespełnienia jednego z warunków premia ulega 
obniżeniu co najmniej o 40 %, dwóch warunków - o 80 % , a 
przy niespełnieniu trzech warunków w ogóle nie przysługuje.
Szczegółowe zasady premiowania winny byó określone w za­
kładowym regulaminie premiowania zatwierdzonym przez dy­
rektora przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

14. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/- po porozumieniu z radą zakładową - może 
wprowadzić w zamian premiowania miesięcznego - premiowa­
nie kwartalne.

TI. Zasady prowizyjnej formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg prowizyjnej formy płac przy­
sługuje wynagrodzenie prowizyjne oraz premia wg zasad 
określonych w cz.V.

2. Miesięczne stawki płac, określone w aneksie nr 1 do za­
łącznika, służą w stosunku do pracowników wynagradzanych 
wg prowizyjnej formy płac tylko jako podstawa :
- określenia proporcji przy ustalaniu stawek prowizyj­

nych,
- ustalenia procentowej wysokości premii i innych skład­

ników wynagrodzenia określonych w procencie do płac 
zasadniczych,

- obliczenia należności za pracę w godzinach nadliczbo­
wych i nocnych,

- określenia wynagrodzenia za czas pracy niezwiązanej 
ze sprzedażą.

3. Jeżeli pracownicy - z przyczyn od nich niezależnych — 
otrzymali miesięczne wynagrodzenie prowizyjne niższe 
od obowiązującej minimalnej płacy zasadniczej /przy 
odpowiednim wymiarze czasu pracy/, otrzymują w ramach 
skorygowanego osobowego funduszu płac /dyspozycyjnego 
funduszu płac/ przedsiębiorstwa wyrównanie do wysokości 
aktualnie obowiązującego minimum płacy zasadniczej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ — w porozumieniu z radą zakładową - może •
przyznać wynagrodzenie wyższe od obowiązującej minimalnej 
płacy zasadniczej, nie wyższe jednak od wynagrodzenia 
wynikającego z kategorii osobistego zaszeregowania pracow­
nika.
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VII. Postanowienia ogólne.

1. Obroty napojami alkoholowymi o mocy powyżej 18° nie wchodzą 
do obrotów stanowiących podstawę do ustalenia stawek prowi­
zyjnych, jak też obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego.
Zadań w zakresie wielkości sprzedaży napojów alkoholowych 
o mocy powyżej 18° nie można również przyjmować przy okreś­
laniu zadań premiowych.

2. Pracownicy zatrudnieni przy sprzedaży w warunkach utrudnio­
nych mogą otrzymać dodatki w wysokości 100 do 400 zł mie­
sięcznie. Zasady przyznawania dodatku za utrudnienie określa 
aneks nr 5 do załącznika.

3. Pracownicy otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną pracę 
w handlu dodatek za wysługę lat w wysokości s
- 5 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po 

przepracowaniu 5 lat,
- 10 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po 

przepracowaniu 10 lat,
- 15 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po 

przepracowaniu 15 lat.
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną 
pracę określa załącznik nr 2h.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na których jest 
praktycznie potrzebna znajomość języków obcych, mogą mieć 
przyznany miesięczny dodatek w wysokości :
- 120 a za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego 

języka obcego,
- 90 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego 

następnego języka obcego,
- 50 % wyżej określonych stawek za znajomość języka 

obcego tylko w mowie.
Zasady przyznawania dodatku za znajomość języków obcych 
określa aneks nr 4 do załącznika.

5. Pracownicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych mogą otrzymać z tego tytułu dodatek w wy­
sokości określonej w załączniku nr 2j.

6. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
wynagradzani są wg zasad analogicznych jak pracownicy 
zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, z tym, że wyso­
kość płacy zasadniczej /stawki płac/ przysługującej im od­
powiednio do zaszeregowania zgodnie z posiadanymi kwalifi­
kacjami i zajmowanym stanowiskiem - ustala się proporcjonal­
nie do czasu pracy.
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Ustalona jak wyżej płaca zasadnicza /stawka płac/ może 
być podniesiona do 20 %.

7. Zasady przyznawania odrębnych wynagrodzeń za czynności 
nie wchodzące do normalnych obowiązków pracowników /np. 
premia wzgl. prowizja za skup, za ujawnienie towarów złej 
jakości, dostawy towarów do mieszkań, wynagrodzenie za 
szkolenie uczniów/ oraz innych premii /np. za szczególną 
dbałość o towary , za sprzedaż towarów trudnozbywalnych/ 
określają odrębne przepisy.

8. Sprzedawca, któremu przedsiębiorstwo poleciło na piśmie 
kierowanie sklepem /działem, stoiskiem/, otrzymuje dodatek 
funkcyjny, który był ustalony dla kierownika.
Kierownik działu /stoiska/, któremu przedsiębiorstwo pole­
ciło na piśmie kierowanie sklepem, otrzymuje wyrównanie 
dodatku funkcyjnego, stanowiące różnicę pomiędzy jego do­
datkiem funkcyjnym, a dodatkiem funkcyjnym ustalonym dla 
kierownika sklepu. •
Dodatek bądź wyrównanie dodatku, o jakich wyżej mowa, przy­
sługują zastępującemu dopiero wtedy, kiedy zastępstwo trwa­
ło co najmniej 7 dni, przy czym oblicza się je i wypłaca 
za cały okres zastępstwa w wysokości 1/25 kwoty ustalonej 
za każdy dzień zastępstwa.

9. W przypadku, kiedy remont lub remanent w sklepie trwa co 
najmniej 7 dni, pracownikom pozostającym w tym okresie
w sklepie przysługuje wynagrodzenie obliczone w wysokości 
średniego wynagrodzenia z ostatnich trzech miesięcy, poczy­
nając od 7 dnia remontu wzgl. remanentu.

10. Przepis ust.9 nie ma zastosowania do pracowników material­
nie odpowiedzialnych w razie stwierdzenia wstrzymania sprze­
daży w sklepie na skutek przedłużającego się - ponad usta­
lony okres - remanentu z winy wymienionych pracowników.

11. W przypadku przeniesienia pracownika do innego sklepu /dzia­
łu, stoiska/, wynagrodzenie pracownika oblicza się wg zasad 1 
stosowanych w sklepie /dziale, stoisku/ do którego został 
przeniesiony, z tym, że w okresie odpowiadającym ustawowemu 
okresowi wypowiedzenia umowy o pracę, pracownik nie może 
otrzymać wynagrodzenia w wysokości niższej niż średnia wyso­
kość wynagrodzenia z ostatnich trzech miesięcy przed przenie­
sieniem.

12. Pracownikom, wynagradzanym wg prowizyjnej formy płac, za 
czas pracy nie związanej ze sprzedażą, przysługuje za każdą 
godzinę pracy wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania.

13. Magazynierzy zatrudnieni w magazynach sklepowych i przerzuto­
wych oraz inni pracownicy zatrudnieni w sklepach /np.księgowi, 
kartotekarze, rzemieślnicy, robotnicy gospodarczy, sprzątaczki/ 
otrzymują wynagrodzenie wg zasad określonych odrębnie /zał.nr 
2c,2d,2e, 2f, 2gZ.
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14. Przez "oddział" w rozumieniu niniejszego załącznika 
rozumie się oddział na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym.
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Aneks nr 1 
do załącznika nr 2a

Zaszeregowanie, płace zasadnicze /stawki płac/
, 1 wymagania kwalifikacyjne pracowników sklepów

/działów, stoisk/ handlu detalicznego.
W

1. Tabela zaszeregowań, płac zasadniczych /stawek płac/ 1 
minimalnych wymagań kwalifikacyjnych.

,P.

1

Stanowisko
"ićate-
goria
zasze
rego-
wania

I'iiiesT" 
J płaca 

-} zasad- 
i nicza 
J/stawka

płac/

i Wykształcenie

1
i

Staż
ipracy

: i-- j. 2------------ i -i -i------- - ------------------ ---------!“E----------

i

u

Kierownik sklepu 
/działu,stoiska/

)
Zastępca kierowni­
ka sklepu /działu, 
stoiska/

------ i.—

5
6

7
8
9

10
it

13

4---- Z----
' 2200
1 2300 
j 24 00 
i 2500 
j 2800
J 3100 
' 3400

3700
4000

! 1/ średnie handlowe 
{ /ekonoaiczne/lub in­

ne zawodowe w okreś­
lonej specjalności

! 2/ zasadnicze handlowe
J lub inne zawodowe
1 w określonej spec­

jalności względnie 
| ogólnokształcące
i 3/ podstawowe

|_2-------

4

5

9

la Starszy kasjer 
walutowy

8
9

10
11
12
13

2500
2800
3100
3400
3700
4000

....

! 1/ wyższe oraz znajo­
mość 1 Jęz.obcego

2/ średnie oraz znajo­
mość 1 Jęz. obcego

3/ zasadn.handlowe 
oraz znajomość 1
Jęz.obcego

L- J

1

4

6

2 Zaopatrzeniowiec
1

6
7
8
9

i
1
I
1

2300
2400
2500
2800

1/ średnie handlowe J
/ekonomiczne/ lub 
inne zawodowe w ok-1 
reślonej specjalnośj
01 i

2/ zasadnicze handlowe i 
luo inne zawodowe [ 
w określonej spe- i 
cjalności względnie 
ogólnokształcące j

3/ podstawowe
1
1

2

4
6
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—r~ :-------------2------- ------- —T“ :------T~ 5 -----5—
2a. Kasjer

walutowy
7
8
9

10
11

24oo
25oo
28oo
31oo
34oo

1. średnie oraz znajo­
mość 1 jęz.obcego

2. zasadn.handlowe oraz 
znajomość 1 jęz. 
obcego

2

4

3. Starszy sprzedawca 
Starszy kasjer

4
5
6
7
8

215o
22oo
23oo
24oo
25oo

1. średnie handlowe 
/ekonomiczne/ lub 
inne zawodowe w 
określonej specjal­
ności

2

9 28oo 2. zasadnicze handlowe 
lub inne zawodowe 
w określonej specjal­
ności względnie 
ogólnokształcące

4

3. podstawowe 6

4. Sprzedawca,
Kasjer,
Rębacz mięsa, 
Pakowacz

2
3
4
5
6

2o5o
21oo
2150
22oo
23oo

1. zasadnicze handlowe 
lub inne zawodowe 
w określonej specjal­
ności względnie 
ogólnokształcące xx/

t
2. podstawowe oraz

przyuczenie do zawodu 
lub kurs branżowy

5. Stażysta 2
3
4

2o5o
21oo
215o

średnie zawodowe

6. Stażysta 1
2
3

2ooo
2o5o
21oo

1. zasadnicze handlowe 
lub inne zawodowe 
/uzyskane po ukoń­
czeniu ZSH lub szko­
ły zawodowej dla mło­
dzieży niepracującej/

•

1 2. średnie ogólno­
kształcące
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i/ Niezależnie od wykształcenia pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach "st.kas jer walutowy" i "kasjer walutowy" 
powinni odbyć przeszkolenie specjalistyczne w zakresie 
potrzebnym do prowadzenia kas za waluty wymienialne.

xx/ dodatkowo wstępny staż pracy’pracowników z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym oraz w przypadku ukończenia 
przez pracownika ZSH lub szkoły zawodowej dla młodzieży 
niepracującej.

2. Kierownicy oraz zastępcy kierowników sklepów /działów, 
stoisk/ o obrotach średniomiesięcznych powyżej 1,5 min zł 
mogą byó zaszeregowani o jedną do dwóch kategorii wyżej 
od maksymalnej kategorii zaszeregowania /tj. do kat. 14 - 
płac zasadn. 4300 zł i do kat. 15 - pł.zasad. 4600 zł/,
z tym że na stanowiskach wymienionych nie mogą być zatrud­
nieni pracownicy posiadający wykształcenie podstawowe.

3. Pozostali kierownicy sklepów, nie wymienieni w ust.2, mogą 
być zaszeregowani do maksymalnej kategorii określonej w 
tabeli pod warunkiem posiadania minimalnych kwalifikacji 
określonych w tej tabeli. W przypadku krótszego stażu pra­
cy od określonego w rubr. 6 maksymalne zaszeregowanie ob­
niża się o jedną kategorię za każdy rok krótszego stażu 
pracy. Staż pracy określony w rubr. 6 nie może być obni­
żony więcej niż o 4 lata /odpowiednio maksymalna kategoria 
zaszeregowania - o 4 kategorie/.

4. Zaopatrzeniowcy w sklepach o obrotach przekraczających
1 min zł średniomiesięcznie - mogą być zaszeregowani o
2 kategorie wyżej od określonej w rubr. 3, z tym że na sta: 
nowlsku tym nie mogą być zatrudnieni pracownicy posiadają­
cy wykształcenie podstawowe.

5. Starsi sprzedawcy 1 starsi kasjerzy oraz zaopatrzeniowcy 
mogą być zaszeregowani do maksymalnej kategorii określo­
nej w rubr. 3 nod warunkiem posiadania przez nich kwali­
fikacji określonych w rubr. 5 i 6. W przypadku posiadania 
stażu pracy krótszego o 2 lata w stosunku do podanego w 
rubr. 6 - maksymalną kategorię zaszeregowania obniża się 
o jedną kategorię.

6. Pod określeniem "stażu pracy" rozumie się staż pracy w 
sklepie, który w uzasadnionych przypadkach może być za­
stąpiony określoną praktyką w danej branży handlu lub w 
danej specjalności, przy czym:
1/ przez "praktykę w danej branży handlu" rozumie się wy­

magany okres zatrudnienia w określonej dziedzinie w 
handlu /nie tylko w sklepie/, dający znajomość asorty­
mentu „owarów danej branży, jak np. spożywczej lub 
przemysłowej,

2/ przez "praktykę w danej specjalności" rozumie się wyma­
gany okres zatrudnienia w danej specjalności /w handlu,
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wytwórczości lub usługach/ dający wszechstronną i peł­
ną znajomość asortymentu jednego rodzaju towarow danej 
branży, jak np. artykułów mięsno-wędliniarskich, na­
biału, pieczywa, owoców i warzyw w branży spożywczej 
względnie artykułów tekstylno-odzieżowych, radiotele- 
wizyjnych, meblarskich w branży przemysłowej.

7. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedsiębiorstwa - 
w porozumieniu z radą zakładową - może przyznać pracow­
nikom sklepów /działów, stoisk/ handlu detalicznego, wy­
nagradzanym według czasowo-premiowej formy płac, miesięcz­
ną płacę zasadniczą według kategorii bezpośrednio wyższej 
niż określona dla danego stanowiska w tabeli zaszeregowań 
z uwzględnieniem przepisów ust. 2-5.

8. Pracownicy, którzy na podstawie uprzednio obowiązujących 
przepisów w zakresie zaszeregowania i kwalifikacji zostali 
zaliczeni do grupy stanowisk wyżej zaszeregowanych aniżeli 
wynika to z tabeli podanej w ust.l, zachowują w tej mierze 
nabyte uprawnienia.

9. Dotychczasowe decyzje, dotyczące zwolnień od wymagań kwa­
lifikacyjnych w zakresie wykształcenia wzgl. uzupełnienia 
wykształcenia w ustalonym terminie w stosunku do pracowni­
ków zatrudnionych na określonych stanowiskach przed dniem
1.VI.1974 r. - utrzymuje się w mocy.

lo. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych /ust.9/ 
mogą byó zaszeregowani do wyższej kategorii zaszeregowania 
w ramach przewidzianych dla danego stanowiska, jednak bez 
prawa awansowania na wyższe stanowisko.

11. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształ 
cenią, o których mowa w ust.9, zachowują moc w przypadkach 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na takie 
samo lub niższe stanowisko do sklepu /działu, stoiska/ 
handlu detalicznego w innym przedsiębiorstwie za zgodą oby 
dwóch zainteresowanych przedsiębiorstw.

12. W przypadku prowadzenia tzw. kasy mieszanej tj. za waluty 
wymienialne i złote obiegowe pracownik może byó zaszere­
gowany jako kasjer walutowy.
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Aneto nr 2
do załącznika nr 2

Zasady przyznawania dodatków funkoyjnyoh dla pracow­
ników sklepów /działów, stoisk/ handlu detalicznego

1. Tabela dodatków funkcyjnych

I.
p.

--------  — — —.
Średniomiesięczny 
obrót sklepu /działu, 
stoiska/w tys.zł 
wg planu rocznego

Kierownik sklepu 
/działu w DT, 
stoiska w DT/

Etatowy zastępca 
kierownika sklepu J 
/działu w DT, sto- i 
lska w DT/ kierów- | 
nlk stoiska w ekle-| 
.Pi®_____ -_ J1

1 dodatek funkcyjny,
1 szczebel! mieś.zł szczebel ' mieś.zł

K ~ 2 1 3 4 . ___ 5_____4 6 1

1 do 500 1
2

200
500

1 i1 200
i-------------1

2 pow.500 do 600 1
2
3

200
500
400

} iA. 1
200 1 
300 i

i  1 pow.600 do 1000 2
3
4

500
400
600

1
2
3

200
500
400

4 pow.1000 do 1600 3
4
5

400
600
800

2
3
4

500
400 j 
600 |

-------------1

5 pow.1600 do 5000 4
5
6

600
800

1000

3
4
5

400
600 i 
800

6 pow.5000 do 5000 5
6
7

800
1000
1200

4
5
6

600
800

1000

7 pow. 5000 do 8000 6
7
8

1000
1200

1 1400
1 

5
6
7

800
1000
1200

8 pow. 8000 7
8
9

10

1 1200
1 1400
| 1600 
| 1900

6
7
8
9

1000
1200
1400
1600
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2. Dodatki funkcyjne w stoaunku do etatowych zastępców kie­
rowników stoisk w sklepach - określa się o 1 szczebel 
niżej niż dodatek ustalony dla kierownika. W przypadku 
ustalenia dla kierownika stoiska w sklepie dodatku funk­
cyjnego w wysokości 200 zł, dodatek dla jego etatowego 
zastępcy określa się w wysokości 60^ tej kwoty.

3. W sklepach /działach, stoiskach/ czynnych powyżej 12 go­
dzin na dobę dodatki funkcyjne dla etatowych zastępców 
kierowników sklepów /działów i stoisk/ mogą byó określone 
do wysokości kwot dodatków przewidzianych odpowiednio dla 
kierowników sklepów /działów i stoisk w DT oraz stoisk w 
sklepach/.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziały/ ma prawo zwiększyć 
kierownikom sklepów /działów i stoisk/ i ich etatowym.za­
stępcom - dodatek funkcyjny odpowiednio o 1 szczebel w 
sklepach prowadzących działalność usługową.

5. Przy ustalaniu stawek dodatku dla pracowników, dyrektor 
przedsiębiorstwa /oddziału/ - niezależnie od podstawo­
wego kryterium, jakim jest wielkość obrotu sklepu /działu, 
stoiska/ - winien wziąć pod uwagę inne kryteria, jak np:
- liczebność zespołu bezpośrednio podlegającego pracowni­

kowi,

- stopień złożoności kierowania i zakres odpowiedzialnoś­
ci, szczególnie materialnej,

- pracochłonność sprzedaży,
- liczbę asortymentów towarów.

6. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatku funkcyjne­
go dla pracowników sklepów /działów i stoisk/ poszczegól­
nych branż ustala dyrektor przedsiębiorstwa po porozumie­
niu z radą zakładową.

7. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze 
tzw. awansu; może ona nastąpić w zasadzie w przypadku 
zmiany kryteriów służących jako podstawa ustalenia wyso­
kości dodatku funkcyjnego.

8. Pod pojęciem "dom towarowy" w rozumieniu postanowień 
niniejszego aneksu - rozumie się zakład prowadzący w jed­
nym obiekcie handlowym różne branżowe działy sprzedaży 
detalicznej artykułów przemysłowych, w którym minimum po­
wierzchni sprzedażowej wynosi 600 m2.
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do załącznika nr 2a

Zasady przyznawania
dodatków za utrudnienie dla pracowników sklepów
/działów, stoisk/ handlu detalicznego_________

1. Kierownicy sklepów /działów, stoisk/ i ich zastępcy, star­
si sprzedawcy i sprzedawcy, starsi kasjerzy i kasjerzy, 
rębacze mięsa oraz pakowacze zatrudnieni w punktach sprze­
daży detalicznej, dalej zwani "pracownikami", mogą otrzy­
mać dodatki za pracę przy sprzedaży w warunkach utrudnio­
nych.

2. Za praoę przy sprzedaży w warunkach utrudnionych uzna je 
się:
1/ stałą pracę z dłuższymi przerwami /przerwą/ w czasie 

dnia, szczególnie w tych przypadkach, kiedy pracownik 
nie ma możliwości spędzenia czasu w zasadzie całej 
przerwy w domu z przyczyn od niego niezależnych /np. 
dłuższe dojazdy do miejsca zamieszkania/,

2/ stałą pracę w punktach sprzedaży położonych na terenie 
zamkniętych zakład ów przeznaczonych dla chorych na 
gruźlicę,

3/ praoę przy sprzedaży na wolnym powietrzu /poza sklepem/
- szczególnie przy niskiej temperaturze - co najmniej 
przez połowę wymiaru czasu pracy w skali miesiąca,

4/ pracę przypadającą na dni wolne od pracy /wolne soboty, 
niedziele i święta/, jeżeli pracownik przepracował w 
miesiącu co najmniej 3 takie dni.

3. Wysokość dodatków za utrudnienie ustala się w granicach od
100 do 400 zł miesięcznie, w przedziałach $0-Złotowych. 
Deoyzję w sprawie przyznani a i określenia wysokości dodatku 
dla poszczególnych praoowników, bądź pracowników poszcze­
gólnych punktów sprzedaży podejmuje dyrektor przedsiębior­
stwa /oddziału/ po porozumieniu z radą zakładową.

4. Dodatek przyznaje się z dołu za miesiąc, w którym pracow­
nik pracował w warunkach utrudnionych.
Dodatek nie może byó przyznany za okres, w którym pracow­
nik nie pracował w warunkach utrudnionych. Cofnięcie w ta­
kim przypadku dodatku następuje bez potrzeby jego wymówie­
nia.
Ule wymaga również wymówienia zmniejszenie dodatku - w .sto­
sunku do wielkości, w jakiej był wypłacany poprzednio - 
w przypadku stwierdzenia określonej pewnej poprawy warun­
ków pracy.
Dodatek za utrudnienie, z wyjątkiem dodatku, o którym mowa 
w ust.2 pkt 2, przyznaje się tylko za okres faktycznej 
pracy pracownika w tych warunkach /nie przysługuje on za 
okres urlopu, choroby i wszelkich innych nieobecności/.
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5. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - w porozumieniu z 
radą zakładową - obowiązany jest do ustalenia i bieżącego 
aktualizowania szczegółowego wykazu punktów, w których 
występują utrudnione warunki pracy - oraz listy pracowni­
ków zatrudnionych faktycznie w tych warunkach,

6. Dyrektor /kierownik/ jednostki nadrzędnej nad przedsię­
biorstwem może określić inne warunki, poza wymienionymi 
w ust.2, które mogą być uznane jako warunki utrudnione.

7. Przy zbiegu uprawnień dodatku za pracę przy sprzedaży w 
warunkach utrudnionych oraz dodatku za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych pracownikowi może 
być wypłacony tylko jeden, wyższy dodatek.

I
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Aneke Nr 4 
do załącznika nr 2 a

Zasady przyznawania
dodatków za znajomość Języków obcych dla pracowników 

sklepów /działów,stoisk/handlu detalicznego

> z
1.1, Pracownikom zatrudnionym w punktach sprzedaży detalicz­

nej na stanowiskach określonych w ust.3, może być przy­
znany dodatek za znajomość Języków obcych w wysokości:
1/ 120 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego 

Języka obcego,
2/ 90 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego 

następnego języka obcego.
Za znajomość języków obcych tylko w mowie przysługuje 
odpowiednio 50 % określonych wyżej stawek.

2. Dodatki przysługują za znajomość tylko tych języków obcych, 
które znajdują praktyczne zastosowanie w pracy zawodowej.

3. 0 przyznanie dodatku za znajomość języka obcego mogą 
ubiegać się następujący pracownicy punktów sprzedaży 
detalicznej, w których wymagana jest znajomość języków 
obcych :
- kierownicy sklepów 1 ich zastępcy,
- kierownicy stoisk /działów/ i ich zastępcy,
- starsi sprzedawcy /starsi kasjerzy/,
- sprzedawcy /kasjerzy/.

4. Przyznanie dodatku jest uzależnione od złożenia przez pra­
cowników egzaminu z wynikiem pomyślnym przed komisją 
egzaminacyjną powołaną przez dyrektora jednostki nadrzęd­
nej nad przedsiębiorstwem /oddziałem/, któremu podlega 
punkt sprzedaży detalicznej, w którym pracownik jest za­
trudniony, zwaną dalej komisją egzaminacyjną.

5. Zadania komisji egzaminacyjnej, jej skład i tematykę 
egzaminu oraz wydawanie zaświadczeń o zdaniu egzaminu - 
określa cz. XI niniejszego aneksu.

6. Od złożenia egzaminu, o którym mowa w ust.4 zwolnieni są 
pracownicy legitymujący się :
1/ dyplomem ukończenia filologicznego wydziału wyższej 

uczelni w zakresie języka, którego znajomość ma być 
podstawą do pobierania dodatku,

2/ dowodem stwierdzającym, że pracownik jest tłumaczem 
przysięgłym w zakresie danego Języka,
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3/ dyplomem /świadectwem/ ukończenia wyższej uczelni lub 
szkoły średniej za granicą, w których językiem wykła­
dowym był język obcy za znajomość którego ma pobierać 
dodatek,'

4/ świadectwem złożenia egzaminu przed komisją egzamina­
cyjną Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa 
Handlu Zagranicznego lub Innych organów naczelnych albo 
organizacji, jeżeli od daty złożenia egzaminu upłynęło 
nie więcej niż 5 lat.

7. Kontrola znajomości języka obcego powinna być przeprowa­
dzana co 5 lat.

8. Dodatek za znajomość języków obcych przyznaje dyrektor 
przedsiębiorstwa /oddzis.łu/, w którym pracownik jest 
zatrudniony na podstawie zaświadczenia o zdaniu egzaminu, 
wydanego przez przedsiębiorstwo, przy którym działa komisja 
egzaminacyjna względnie na podstawie przedłożonych przez 
pracownika dowodow, o których mowa w ust.6.

9. Dodatek przyznaje się pracownikowi na okres zatrudnienia go 
w punkcie sprzedaży detalicznej, w którym znajomość języka 
obcego, jakim włada pracownik, ma praktyczne zastosowanie.

10. Prawo do dodatku za znajomość języków obcych powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu egzaminu 
z wynikiem pozytywnym, a w przypadkach, o których mowa w 
ust.6, po przedstawieniu dokumentów o znajomości języka ; 
gaśnie natomiast z końcem miesiąca, w którym pracownik prze 
stał wykonywać czynności lub zajmować stanowisko uzasadnia­
jące pobieranie dodatku.

11. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języków 
obcych w czasie :
1/ urlopu wypoczynkowego,
2/ urlopu macierzyńskiego /płatnego/,
3/ choroby i wszelkich innych usprawiedliwionych 

nieobecności w pracy,
podczas których ma prawo do wynagrodzenia wzgl. zasiłku z 
ubezpieczenia społecznego, jednak przez okres nie dłuższy 
niż 3 miesiące.

12. Zaświadczenie o zdaniu egzaminu, jak też odpisy dokumentów 
składa się do akt personalnych pracownika.

13. Dyrektorzy przedsiębiorstw ustalą, w których punktach sprze 
dąży detalicznej zachodzi potrzeba posługiwania się obcymi 
językami i które z języków obcych mają w nich praktyczne 
zastosowanie.
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14., Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są kontrolować - 
gdy zachodzi tego potrzeba - posługiwanie się w pracy 
językiem obcym przez pracowników, którym przyznano do­
datek.

15. Dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są spowodować
umieszczenie na widocznych miejscach napisów informujących 
o władaniu przez pracowników obcymi językami w poszczegól­
nych punktach sprzedaży detalicznej.

II. 1. W skład komisji egzaminacyjnej powinni wejść :

a/ przewodniczący komisji - dyrektor przedsiębiorstwa, 
któremu podlega punkt sprzedaży detalicznej, w którym 
pracownik jest zatrudniony - lub inny pracownik przed­
siębiorstwa /oddziału/ wyznaczony przez dyrektora jed­
nostki nadrzędnej ,

b/ egzaminator,
c/ przedstawiciel Związku Zawodowego Pracowników Handlu 

i Spółdzielczości.
2. Powołanie przedstawiciela Związku Zawodowego Pracowników

Handlu i Spółdzielczości następuje za zgodą Oddziału 
ZZPH1S.

3. Egzaminatorem powinien być wykładowca języka obcego w 
technikum ekonomicznym, w zasadniczej szkole handlowej, 
względnie osoba posiadająca uprawnienia do nauczania danego 
języka.

4. Egzamin składa się z dwóch części ! pisemnej i ustnej, 
względnie tylko z części ustnej.
W przypadku negatywnej oceny z egzaminu pisemnego, pracow­
nik może przystąpić do egzaminu ustnego.
Komisja stosuje następującą skalę stopnia : bardzo dobry, 
dobry, dostateczny i niedostateczny.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej pracownik ma 
prawo powtórzyć egzamin po upływie czasu wyznaczonego przez 
komisję.

5. Pracownicy ubiegający się o przyznanie dodatku za znajo­
mość języka obcego powinni wykazać się biegłą znajomością 
języka w mowie i ewentualnie w piśmie w zakresie :

1/ obsługi klienta /słówka i zwroty oraz nazwy towarów 
umożliwiające dokonanie aktu kupna i sprzedaży, udzie­
lanie informacji, doradzanie w zakresie wyboru towarów/,

2/ załatwianie skarg, wniosków i reklamacji klientów 
/najbardziej typowe skargi zgłaszane przez klientów, 
zwroty przepraszające, wyjaśniające przyczyny/,
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3/ udzielanie innych informacji /zwroty umożliwiające 
przeprowadzenie rozmów o połąozeniach tramwajowych, 
autobusowych, najważniejszych zabytkach, imprezach, 
hotelach itp. w danym mieście/.

6. Egzaminy odbywają się w miejscu i terminach wyznaczonych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pracownicy 
ubiegają się o przyznanie dodatku za znajomość języków 
obcych.

7. Komisję egzaminacyjną powołuje się - oraz ewentualne 
wynagrodzenie za udział w posiedzeniach komisji egza­
minacyjnej, odbywanych poza godzinami służbowymi określa 
się - zgodnie z przepisami zarządzenia Przewodniczącego 
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 5 maja 1955
w sprawie powoływania komisji w przedsiębiorstwach i w 
jednostkach organizacyjnych spółdzielczości /Monitor 
Polski nr 44, poz. 434/ wraz z późniejszymi zmianami.'

8. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzą­
dza protokół, w którym wyszczególnia :
- imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby 

egzaminowanej i miejsce jej pracy,
- przedmiot egzaminu tj. język obcy, którego znajomość 

badała komisja,
- ocenę otrzymaną na egzaminie /oddzielnie za znajomość 

języka w mowie i oddzielnie za znajomość w piśmie/,
- datę, numer oraz podpisy wszystkich członków komisji.

9. Na podstawie protokółu egzaminacyjnego - przedsiębiorstwo 
wystawia /w 2 egz./ zaświadczenie o złożeniu egzaminu z 
określonego języka obcego, podając w nim ocenę uzyskaną 
na egzaminie. Jeden egzemplarz zaświadczenia otrzymuje 
pracownik, który złożył egzamin, drugi egzemplarz otrzy­
muje przedsiębiorstwo /oddział/, w którym pracownik jest 
zatrudniony.
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Załącznik nr 2b

Zasady wynagradzania pracowników zakładów

gas tronomic znych

I. Formy płac.

1. Obowiązują następujące formy płac dla kierowników zakładów 
i ich zastępców, pracowników kuchni /w tym bloklerek/, sal 
konsumpcyjnych i bufetów oraz pozostałych pracowników, dalej 
zwanych "pracownikami" :
a/ ozasowo-premiowa 
b/ czasowo-prowizyjna 
c/ prowizyjna.

2. Do pracowników nowo otwartych zakładów /w okresie do
6 miesięcy od daty otwarcia zakładu/, innych pracowników 
zakładów /kalkulatorów, rozliczeniowych, technologów, die­
tetyczek, zarządzających bielizną/ - może być stosowane, 
wyłącznie czasowo-premiowa forma płac.

3. 0 zastosowaniu do pracowników form płac, o których mowa
w ust.l, decyduje dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - po 
porozumieniu z radą zakładową - z uwzględnieniem ust.2 i 4.

4. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu i 
Spółdzielczości może ustalić wytyczne w sprawie stosowania 
w zakładach gastronomicznych określonych form płac, o któ­
rych mowa w ust.l.

II. Zaszeregowanie 1 miesięczne płace zasadnicze 
/stawki płac/.

1. Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich miesięcznych płac 
zasadniczych /stawek płac/ określa aneks nr 1 do załącz­
nika.

2. Kwalifikacje zawodowe pracowników określa zarządzenie nr 53 
Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 3o.IV.1965 r. w sęrawie 
ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowników uspo 
łecznlonych zakładów gastronomicznych /Dz.Urz.MHW nr 18, 
poz. 43 i z 1971 r. nr 18, poz. 47/.
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III. Dodatek funkcyjny

Kierownicy zakładów i kierownicy produkcji /szefowie kuchni/ 
oraz ich zastępcy otrzymują dodatki funkcyjne w wysokości 
i wg zasad określonych w aneksie nr 2 do załącznika.

IV. Zasady czasowo-premiowej formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg czasowo-premiowej formy płac 
przysługuje - niezależnie od płacy zasadniczej - premia 
miesięczna.

2. Premię wypłaca się z funduszu premiowego, którego wysokość 
ustala corocznie dyrektor przedsiębiorstwa w ramach planowa­
nego osobowego funduszu płac /dyspozycyjnego funduszu płac/.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ dzieli fundusz premiowy 
na poszczególne zakłady /grupy pracowników/ oraz określa za­
dania stanowiące podstawę premiowania w zakresie np. realiza­
cji planów obrotu, ilości i jakości produkcji, intensyfikacji 
produkcji i sprzedaży określonych asortymentów produkcji włas­
nej, zwiększenia udziału sprzedaży produkcji własnej w ogólnej 
wartości sprzedaży zakładu itp. Przy ustalaniu zadań premiowych 
należy przestrzegać następujących zasad :
1/ liczba zadań nie może byó wyższa niż dwa,
2/ zadania winny być określane w formie jednoznacznej 

i w sposób zabezpieczający ich wymierzalnośó, kontrolę 
ilości i jakości wykonania,

3/ zadania winny byó podane do wiadomości pracowników co 
najmniej na 5 dni przed rozpoczęciem okresu ich obowią­
zywania.

4. Premia za wykonanie zadań może byó obniżona lub w ogóle 
nie przyznana w przypadku niewłaściwej obsługi konsumentów 
bądź złej jakości i wielkości porcji - stwierdzonej na pod­
stawie wyników kontroli oraz zapisów w książce życzeń i za­
żaleń, naruszenia dyscypliny pracy, nieprzestrzegania przepi­
sów ustawy przeciwalkoholowej, niewłaściwego wykonywania obo­
wiązków służbowych, niewykonania zadań premiowych.

5. Wypłaty premii dokonywane są w okresach miesięcznych, łącz­
nie z wynagrodzeniem zasadniczym za miesiąc następny, z tym 
że dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ po porozumieniu z 
radą zakładową może wprowadzić w uzasadnionych przypadkach 
w zamian premiowania miesięcznego - premiowania kwartalne.

6. W oparciu o zasady określone w ust. 1-5 dyrektor przedsię­
biorstwa /oddziału/ opracuje zakładowy regulamin premiowa­
nia pracowników dostosowany do specyfiki działania określo­
nych zakładów, stanowiący podstawę wypłaty premii. Regulamin 
premiowania winien byó uzgodniony z radą zakładową.
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7. Zakładowy regulamin premiowania, o którym mowa w ust. 6, 
powinien zawieraó w szczególności:
- wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
- wysokośó maksymalnych indywidualnych premii dla poszcze­

gólnych grup pracowników,
- zadania premiowe,
- sankoje premiowe w przypadkaoh, o których mowa w ust. 4.

V. Zasady ozasowo-prowizyjnej formy płac.
Pracownikom wynagradzanym wg caasowo-prowizyjnej formy 
płac przysługuje - niezależnie od płacy zasadniczej - wy­
nagrodzenie prowizyjne oraz premia wg zasad określonych 
Poniżej.

2. Stawki prowizyjne ustala się:
- na czas nieokreślony,
- na czas określony lecz nie krótszy niż jeden rok.
Decyzję w tej mierze podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ po porozumieniu z radą zakładową.

3. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się wg stawki prowizyjnej 
od wartości obrotu /produkcji/ w okresie miesięcznym.
W uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie prowizyjne może 
byó obliczone wg stawki prowizyjnej od ilości sprzedanych 
towarów /produkcji/ pod warunkiem zabezpieczenia odpowied­
niej ewidencji księgowej.
Decyzję w tej mierze wydaje dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ po porozumieniu z radą zakładową.

4. Stawki mogą byó ustalone:
- Jako stawki indywidualne dla poszczególnych pracowni­

ków,
- Jako stawki brygadowe dla wyodrębnionych brygad pracow­

niczych,
- Jako stawki zespołowe dla zespołów pracowników w tych 

zakładach, w których następuje kumulacja funkcji i sta­
nowisk.

Decyzję w tej mierze wydaje dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ - po porozumieniu z radą zakładową - z uwzględ­
nieniem ust. 6.
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5. Stawki prowizyjne winny byó ustalone w ranach planowanego 
dla przedsiębiorstwa osobowego funduszu płac /dyspozycyj­
nego funduszu płao/ - w stosunku do średniomiesięcznego 
obrotu wynikającego z planu rocznego przypadającego odpo­
wiednio na zakład, kuchnię, salę konsumpcyjną, bufet, 
brygadę, zespół wzgl. pracownika. Mogą byó one zróżnioowane 
i ustalone oddzielnie w stosunku do produkoji własnej /ku- 
ohennej/ i sprzedaży towarów handlowyoh.

6. Stawki prowizyjne dla praoowników na stanowiskach kierowni­
ków zakładów i ioh zastępców winny byó ustalone wyłącznie 
jako indywidualne stawki prowizyjne w stosunku do średnio­
miesięcznego obrotu wynikająoego z planu rocznego zakładu.

7. W zakładach o obrotach sezonowych wykazujących w poszcze­
gólnych miesiącach znaozne różnice w obrotach na 1 pracow­
nika, można ustalić sezonowe stawki prowizyjne, zróżnicowa­
ne w zależności od okresu w którym następuje wzrost lub 
zmniejszenie obrotu.

8. Stawki prowizyjne dla praoowników winny byó w zasadzie 
ustalone proporcjonalnie do miesięcznych płao zasadniczych 
wg osobistego zaszeregowania względnie w inny sposób odbie­
gający od tej zasady. Decyzję w tej mierze wydaje dyrektor 
przedsiębiorstwa /oddziału/ po porozumieniu z radą zakła­
dowa.

9. Stawki prowizyjne powinny byó ustalone zgodnie z umową
o pracę zawartą z pracownikiem. Umowa o pracę winna zawie­
rać zastrzeżenie, że stawka prowizyjna może byó zmieniona 
bez wypowiedzenia, jednakże z uprzednim powiadomieniem pra­
cownika co najmniej na 14 dni przed jej zmianą:
1/ po upływie czasu, na który została ustalona,
2/ w przypadku istotnej zmiany oen dokonanej przez

Państwową Komisję Cen, z tym jednak, że zmiana stawki 
prowizyjnej nie może spowodować obniżenia planowanych 
wynagrodzeń prowizyjnych poszczególnych pracowników.

10. Przy zmianie stawek prowizyjnyoh na następny okres, 
przedsiębiorstwo /oddział/ winno przestrzegać zasady, 
aby przy planowanym wzroście zadań na 1 pracownika w po­
szczególnych zakładach /kuchniach, salach konsumpcyjnych, 
bufetach, brygadach, zespołach/ realizowanym w wyniku ini­
cjatywy i staranności pracowników, planowane wynagrodzenie 
prowizyjne było wyższe od dotąd osiąganego.
Przy ustalaniu planowanych obrotów na 1 pracownika na 
poziomie wykonania lub niższym z uzasadnionych przyczyn 
/np. zmiana struktury sprzedaży, podjęoie nowej bardziej 
pracochłonnej produkcji/ poziom planowanego wynagrodzenia 
prowizyjnego nie może byó niższy od dotąd osiąganego.
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W przypadkach natomiast, kiedy uzyskane w roku prowizyjne było w dużym stopniu rezultatem nieprawidłowoścubiegłym 
wynagrodzenie 

i lub istotnych zmian warunków działania 
zakładu /np. znaczna zmiana asortymentu sprzedaży lub 
produkcji w stosunku do założeń planowych/ przedsiębior­
stwo /oddział/ ma prawo przyjęć jako podstawę do ustale­
nia nowych stawek prowizyjnych wynagrodzenie prowizyjne 
osiągnięte w roku ubiegłym podwyższone lub obniżone do 
1/5, a w razie uzasadnionej konieczności - za zgodą Od­
działu ZZEHiS - nawet i więcej.
Jeżeli przyjęta podstawa do ustalenia nowych stawek pro­
wizyjnych jest niższa od wysokości wynagrodzenia prowizyj­
nego osiągniętego w roku ubiegłym, zmiana stawek prowizyj­
nych może nastąpić tylko za zgodą pracownika lub z zacho­
waniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

11. Wynagrodzenie prowizyjne oblicza się mnożąc ustaloną 
stawkę prowizyjną przez wysokość wykonanego obrotu /odpo­
wiednio zakładu, kuchni, sali konsumpcyjnej, bufetu, bry­
gady, zespołu bądź pracownika - w stosunku do których usta 
lone zostały stawki prowizyjne/.

12. Podział prowizji obliczonej wg stawki brygadowej pomiędzy 
pracowników brygady względnie zespołu — następuje propor­
cjonalnie do wysokości miesięcznych płac zasadniczych 
/współczynników taryfowych, przy czym jako współczynnik 
1,0 - należy przyjąć kwotę 1000 zł/ oraz przepracowanego 
czasu pracy poszczególnych pracowników w danym miesiącu.
Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ w porozumieniu 
z radą zakładową może również dokonywać podziału prowizji 
w inny sposób odbiegający od zasady podanej wyżej.

13. Przy obliczaniu wynagrodzeń prowizyjnych nie uwzględnia 
się obrotów uzyskanych ze sprzedaży towarów innym zakła­
dom, tzw. przerzutów.
Powyższe nie stosuje się jednak w przypadkach sprzedaży 
produkcji własnej zakładu w odniesieniu do:
- kierowników i zastępców kierowników zakładów dokonu­

jących przerzutów towarów pochodzących z produkcji 
własnej zakładu,

“ pracowników kuchni produkujących towary będące przed­
miotem przerzutu.

14. Stawki prowizyjne winny byó podane do wiadomości zainte­
resowanym pracownikom co najmniej 14 dni przed terminem 
wejścia w życie.

15. W ramach planowanego dla przedsiębiorstwa osobowego fun­
duszu płac /dyspozycyjnego funduszu płac/ mogą byó wypła­
cę indywidualne premie pracownikom, o których mowa

* ust. 1, w wysokosoi do 25% płacy zasadniczej wynikającej 
z kategorii osobistego zaszeregowania.
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16. Wypłata premii, o których mowa w ust. 15, powinna hyó uza­
leżniana w szczególności od spełnienia następujących wa­
runków:
1/ właściwej obsługi konsumentów,
2/ utrzymania ciągłości zaopatrzenia w artykuły objęte mi­

nimum asortymentowym,
3/ nieprzerywania sprzedaży z powodu przyjęcia towarów lub 

przeprowadzania remanentu.
W przypadku niespełnienia Jednego z warunków premia ulega 
obniżeniu oo najmniej o 40$, dwóch warunków - o 80$, a 
przy niespełnieniu trzech warunków w ogóle nie przysługuje.
Szczegółowe zasady premiowania winny byó określane w za­
kładowym regulaminie premiowania zatwierdzonym przez dyrek­
tora przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

17. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
/oddziału/ - po porozumieniu z radą zakładową - może wpro­
wadzić w zamian premiowania miesięcznego - premiowanie 
kwartalne.

71. Zasady prowizyjnej formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg prowizyjnej formy płac przy­
sługuje wynagrodzenie prowizyjne oraz premia wg zasad 
określonych w cz. 7.

2. Miesięczne stawki płac, określone w aneksie nr 1 do za­
łącznika, służą w odniesieniu do pracowników wynagradza­
nych wg prowizyjnej formy płac Jako podstawa:
- określenia proporoji przy ustalaniu stawek prowizyjnyoh,
- ustalenia procentowej wysokości premii i innych składni­

ków wynagrodzenia określonych w procencie do płac zasad­
niczych,

- obliczenia należnośol za pracę w godzinach nadliozbowych 
i nocnych,

- określenia wynagrodzenia za ozas pracy niezwiązanej 
ze sprzedażą lub produkoją.

3. Jeżeli pracownioy - z przyczyn od nich niezależnych - otrzy­
mali miesięczne wynagrodzenie prowizyjne niższe od obowią­
zującej minimalnej płacy zasadniczej /przy odpowiednim wy­
miarze czasu pracy/ otrzymują w ramach skorygowanego osobo­
wego funduszu płac /dyspozycyjnego funduszu płac/ przedsię­
biorstwa wyrównanie do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimum płacy zasadniozej.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa /od­
działu/ - w porozumieniu z radą zakładową - mote przyznaó 
wynagrodzenie wyższe od obowiązują oej minimalnej płacy 
zasadniczej, nie wyższe jednak od wynagrodzenia wynikającego 
z kategorii osobistego zaszeregowania pracownika.

VII. Postanowienia ogólne.
1. Obroty napojami alkoholowymi o mocy powyżej 18° nie wcho­

dzą do obrotów stanowiących podstawę do ustalenia stawek 
prowizyjnych, Jak też obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego.
Zadań w zakresie wielkości sprzedaży napojów alkoholowych 
o mocy powyżej 18° nie można również przyjmowaó przy okreś­
laniu zadań premiowych.

2. Pracownicy zatrudnieni przy sprzedaży w warunkach utrudnio­
nych mogą otrzymaó dodatki w wysokości 100 do 400 zł mie-_ 
sięcznie. Zasady przyznawania dodatku za utrudnienie określa 
aneks nr 3 do załącznika.

3. Pracownicy, zatrudnieni w zakładach gastronomicznych kat. 
"lux" i I na stanowiskach: kierowników produkcji i ich za­
stępców, kuchmistrzów, mistrzów cukierniczych i garmażeryj­
nych, mogą otrzymaó dodatki w wysokości 10% miesięcznej 
płacy zasadniczej /stawki płac/ wynikającej z osobistego 
zaszeregowania - za teoretyczną 1 praktyczną znajomośó obcych 
kuchni narodowyoh. Zasady przyznawania dodatku za znajomośó 
obcych kuchni narodowych określa aneks nr 4 do załącznika.

4. Pracownicy otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną pracę 
w handlu dodatek za wysługę lat w wysokości:
- 5% miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po prze­

pracowaniu 5 lat,
- 10% miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po prze­

pracowaniu 10 lat,
- 13% miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ po prze­

pracowaniu 15 lat.
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną 
pracę określa załącznik nr 2h.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na których jest 
praktycznie potrzebna znajomośó Języków obcych, mogą mieó 
przyznany miesięczny dodatek w wysokości:

- 120 zł za biegłą znajomośó w mowie i piśmie jednego 
języka obcego,
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- 90 zł za biegłą znajomość w mowie 1 piśmie każdego 
następnego języka obcego,

- 50 0 wyżej określonych stawek za znajomość języka obcego 
tylko w mowie.

Zasady przyznawania dodatku za znajomość języków obcych 
określa aneks nr 5 do załącznika.

6. Pracownioy pełniący funkcje kierowników brygad, zatrudnieni 
na stanowiskach:
- starszych kelnerów i kelnerów w zakładach gastronomicz­

nych,
- kuchmistrzów, kucharzy i młodszych kucharzy w zakładach 

scentralizowanej produkcji gastronomicznej i garmażeryj­
nej,

- kierowników bufetów 1 starszych bufetowych w zakładach 
gastronomicznych

mogą otrzymać dodatki za kierowanie brygada w wysokości 5%. 
10% lub 15% miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ wy­
nikającej z osobistego zaszeregowania. Zasady przyznawania 
dodatku za kierowanie brygadą określa aneks nr 6 do załącz­
nika.

7. Pracownioy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych mogą otrzymać z tego tytułu dodatek w wyso­
kości określonej w załączniku nr 2j.

8. Pracownioy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 
wynagradzani są wg zasad analogicznych jak pracownicy 
zatrudnieni w pełnym wymiarze ozasu pracy, z tym że wysokość 
płacy zasadniczej /stawki płac/ przysłującej im odpowiednio 
do zaszeregowania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zaj' 
mowanym stanowiskiem - ustala się proporcjonalnie do czasu 
pracy.
Ustalona Jak wyżej płaca zasadnicza /stawka płac/ może być 
podniesiona do 20%.

9. Zasady przyznawania odrębnych wynagrodzeń za czynności 
nie wohodzące do normalnych obowiązków pracowników /np. 
wynagrodzenie na szkolenie uozniów/ - określają odrębne 
przepisy.

10. Pracownikom, zatrudnionym przy obsłudze imprez gastrono­
micznych poza stałym miejsce pracy, przysługuje za każdą 
godzinę pracy wynagrodzenie w wysokości 1/100 miesięcznej 
płacy zasadniczej /stawki płac/ wg osobistego zaszerego­
wania. Wynagrodzenie to obejmuje również wynagrodzenie za 
pracę w godzinach nadliczbowych 1 w dniach wolnych od pracy> 
bez względu na porę dnia - oraz obowiązuje również w w/w 
wysokości w niedziele i święta.
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Pracownicy, zatrudnieni przy obsłudze lnprez gastronomicz­
nych poza stałym miejscem pracy, nie mogą otrzymywać - za 
ten sam czas pracy - wynagrodzenie wg zasad ogólnie obowią­
zujących w zakładzie, w którym są zatrudnieni.

11. Starsi kelnerzy, kelnerzy i młodsi kelnerzy zakładów gas­
tronomicznych kat. "Iux" i I, wynagradzani wg prowizyjnej 
formy płac, zatrudnieni przy obsłudze zamkniętych imprez 
gastronomicznych, mogą zamiast wynagrodzenia prowizyjnego 
otrzymać zryozałtowane wynagrodzenie godzinowe w wyeokoscii
- 40 zł - starszy kelner,
- 35 zł - kelner,
- 30 zł - młodszy kelner
za każdą godzinę pracy przy przygotowaniu imprezy, jej 
obsłudze i likwidacji.
Wynagrodzenie to zwiększa się o 100% w przypadku obsługiwa­
nia przez pracownika imprezy poza normalnym czasem pracy, 
bez względu na porę dnia.

12. kwota wypłaconego Jednorazowo wynagrodzenia pracownika 
zatrudnionego przy obsłudze imprezy /ust.10 i 11/ nie może 
być niższa od kwoty 100 zł.

13. W przypadku, kiedy remont lub remanent w zakładzie gastro­
nomicznym trwa co najmniej 7 dni, pracownikom pozostającym 
w tym okresie w zakładzie przysługuje wynagrodzenie obli­
czone w wysokości średniego wynagrodzenia z ostatnich trzech 
miesięoy, poczynając od 7 dnia remontu wzgl. remanentu.

14. Przepis ust. 13 nie ma zastosowania do pracowników material­
nie odpowiedzialnych w razie wstrzymania sprzedaży w zakła­
dzie gastronomicznym na skutek przedłużającego się - ponad 
ustalony okres - remanentu z winy wymienionych pracowników.

15. W przypadku przeniesienia pracownika do innego zakładu 
gastronomicznego, wynagrodzenie pracownika oblioza sie wg 
zasad stosowanych w zakładzie do którego został przeniesio­
ny, z tym, że w okresie odpowiadającym ustawowemu okresowi 
wypowiedzenia umocy o pracę, pracownik nie może otrzymać 
wynagrodzenia w wysokości niższej niż średnia wysokość wy­
nagrodzenia z ostatnich trzech miesięcy przed przeniesie­
ni em.

16. Pracownikom wynagradzanym wg prowizyjnej formy płao, za 
czas pracy nie związanej ze sprzedażą, przysługuje za każdą 
godzinę pracy wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania.
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17. Magazynierzy zatrudnieni w magazynach zakładów gastronomicz­
nych, pracownioy obsługi /np. rzemieślnicy, robotnicy gospo- 
darozy, sprzątaczki, praczki, szatniarze, toaletowe/ i muzy­
cy zatrudnieni w tych zakładach otrzymują wynagrodzenie wg 
zasad określonych odrębnie /zał. nr 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 7/.

18. Dotychczasowe decyzje, dotycząoe zwolnień od wymagań kwali­
fikacyjnych w zakresie wykształcenia wzgl. uzupełnienia 
wykształcenia w ustalonym terminie w stosunku do pracowni­
ków zatrudnionych na określonych stanowiskach przed dniem
1.VI.1974 r. - utrzymuje się w mocy.

19. Pracownioy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych /ust. 18/ 
mogą byó przeszeregowani do wyższej kategorii zaszeregowa­
nia w ramach przewidzianych dla danego stanowiska, jednak 
bez prawa awansowania na wyższe stanowisko.

20. Zwolnienie od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształce­
nia, o których mowa w ust. 18, zachowują moc w przypadkach 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na takie 
samo lub niższe stanowisko do zakładu gastronomicznego w in­
nym przedsiębiorstwie za zgodą obydwóch zainteresowanych 
przedsięblors tw.

21. Przez "oddział" w rozumieniu niniejszego załącznika rozumie 
się oddział na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym.
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Aneks Br 1 
do załącznika Br 2 b

pracowników zakładów gastronomicznych

I. Tabele zaszeregowania i płac zasadniczych /stawek płac/. 
1. Kierownicy zakładów i ich etatowi zastępcy.

Ił. Średniomie­
sięczny 
obrót za­
kładu wg 
planu rocz­
nego
/w tys.zł/

Kate­
goria
zaszei
rego-
wania

Miesięcz­
na płaca 
zasadni­
cza /staw­
ka płac/

Kategorie zaszeregow 
zaliczonych do grup

ania w 
płac :

zakładach

A x/ ! B i 0 A x/ i B ! C
Kierownik zakładu Zastępca kierownika 

zakładu

 s 5 4 y- B . 9. lo

1 do 16o 4
5
6
7
8
9

2.15o
2.2oo
2.3oo
2.4oo
2.5oo
2.8oo

6-9 5-8 5-8 4-7

2 pow. 16o do 
4oo

8-I0 7-9 7-9 6-8

3 pow.400 do
800

9-11 8-I0 8-I0 7-9

4 pow.8oo do 
12oo

10
11

3.100
3.4oo

10-15 lo-12 9-11 9-14 9-11 8-I0

5 pow,12oo do 
16oo

12
13
14
15

3.7oo4.000
4.3oo
4.6oo

11-13 10-12 lo-12 9-11

6 pow. 16oo 12-14 11-13 1 •
L

11-13
L

lo-12

z/ Miesięczne płace zasadnicze /stawki płao/ nie są 
uzależnione od wielkości obrotów określonych w 
rubr. 2.
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2. Pozostali pracownicy zakładów.

r-l Kate­
goria
zasze
rego-
wania

Miesięczna ] 
płaca za- | 
sadnicza i 
/stawka |
płac/

Kategorie zaszere­
gowania w zakładach

zalicz.do grup płao:
Stanowisko - funkcja

A B i 0
---- j---- 3 ------ 4 5 6  .  „2................................

—
i1 i 1

2
3

1
2ooo
2o5o
21oo

1-3 1-3 1-3
Sprzątający ze stołu, 
zmywaczka, obieraczka 
jarzyn i warzyw, podający 
do stołu, pomoc w bufecie

r----
2 4

5
2150
22 oo

2-4
~1

2-4 Pomoc kuchenna, kawiarka, 
ekspedient w barze mlecz­
nym, zarządzająca bielizną

r~
P 6

7
8

23oo
24oo
25oo

2-5 2-5

. . 

2-5 Młodszy kelner, starsza 
kawiarka, kasjer, starszy 
ekspedient w barze mlecz­
nym

4 9
10
11

28oo
51oo
34oo

•2-6 2-6 2-6
•

Wykwalifikowana pomoc 
kuchenna, bufetowy

P
/

12 37oo 3-6 3-6 3-6 Kalkulator, rozliczeniowy, 
blokierka

!6 3-7 3-7 3-7 Starszy bufetowy,kelner
r—- 
i
!7
i1

4-7 4-7 4-7 Starszy kalkulator,starszy 
rozliczeniowy, młodszy 
technolog, dietetyczka

•
i 8 6-8 4-8 4-8 Młodszy kucharz, młodszy 

cukiernik, młodszy garmażer 
kierownik bufetu, barman, 
starszy kelner

9 7-lo 5-9 5-9 Kucharz, kuoharz-garraażer, 
garmażer,cukiernik,kas j er- 
kontroler 

1 I
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T' " 2 1---- L J---- r —T. -
lo 7-lo 6-9 6-9 Kierownik sali, 

technolog

11 8-12 8—lo 7-9 Kuchmistrz, mistrz 
cukierniczy, mistrz 
garmażeryjny

12 9-12 8-11 8-lo Starszy technolog 
  - 1

II. Inne postanowienia.

1. Ustala się następujące zasady zaliczania zakładów 
gastronomicznych do grup płac :

1/ grupa płac A -

a/ zakłady kat. 
b/ zakłady kat.

"Lux"
I

2/ grupa płac B -

a/ zakłady kat. II
b/ zakłady scentralizowanej produkcji

gastronomicznej i garmażeryjnej

5/ grupa płac 0 -
a/ zakłady kat. III, IV i V 
b/ placówki żywienia przyzakładowego.

2. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Handlu i Spółdzielczości - może ustalić inne zasady 
zaliczania zakładów gastronomicznych do grup płac.

3. W zakładach gastronomicznych czynnych powyżej 13 godzin 
na dobę miesięczne płace zasadnicze /stawki płac/ dla 
etatowych zastępców kierowników zakładów mogą być usta­
lane do wysokości miesięcznych płac zasadniczych /sta­
wek płac/ określonych dla kierowników zakładów.

4. W przypadkach, kiedy kierownik zakładu /jego etatowy 
zastępca/ prowadzi dwa lub więcej zakładów gastronomicz­
nych, za podstawę do ustalenia miesięcznej płacy zasadni­
czej /stawki płac/ przyjmuje się obroty łączne tych za­
kładów i grupę płac najwyższą spośród prowadzonych zakładów.
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5. Stanowiska technologów mogą wystąpić w zakładach kat. 
"Lux” i I oraz w tych zakładach niższych kategorii, 
których rozmiary produkcji i charakter prowadzonej 
działalności - uzasadniają obsadę tych stanowisk /np. 
kombinaty gastronomiczne, zakłady gastronomiczne speł­
niające funkcje zakładów szkoleniowych, zakłady scentra­
lizowanej produkcji gastronomicznej i garmażeryjnej/.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa - 
w porozumieniu z radą zakładową - może przyznać pracow­
nikom zakładów gastronomicznych, wynagradzanym wg czasowo 
premiowej formy płac, miesięczną płacę zasadniczą wg kate 
gorli bezpośrednio wyższej niż (kreślona dla danego stano­
wiska w tabelach zaszeregowania podanych w cz.I niniejsze 
go aneksu.

i
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Aneks nr 2 
do załącznika_nr_2b

Z'2Bą^_prz£znawinia_dodatków_funkę2Jin£ęh
Śł£J2£2£2^ików_ząk3£dów_gąstronomięzn2ch

I. ^S£ŁS_S2ŻS5iŹ!!_£HSł£SZjlSZ£fe

1. 5iSi2¥Si2£_S^4ad0w

h~
Lp. Średniomiesięczny 

obrót zakładu wg 
planu rocznego

w tys.zł

Dodatek funkcyjny
Kierownik zakładu zaliczonego do :----------------------------— ---- - —a----------- - -----j
grup płac A x/ grup płąc B i C

szczebel w zł szczebel w zł !
1 2 $ ... 4 .. L .  5.. *■" ,
1 do 40 200

r-2-00-J

2 pow. 40 do 160

............. 5
600
800

1
2
3
4_____ 2___

200
300
400 j 
600

3 pow.160 do 400 6
7
8
9

1000
1200
1400
1600

2
3
4
5

300 J
400
600
800

—
4 pow.400 do 800 2

1

5
_____ Ł__

300
400
600
800 . 

1000

5 pow.800 do 1200

-

3
4
5
67

400
600
800

1000
1200

6 pow.1200 do 1600

r________ j
1

4
5
6
7
8 „

600
800

1000
1200
1400

—

7 pow. 1600

■

1

1 96

i l1 8• 0

1
800

1000
1200
1400
i •
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2. Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowych zastępców kierow- 
ników zakładów określa się o 1 szozebel niżej niż dodatek 
funkcyjny ustalony dla kierownika danego zakładu. W przy­
padku ustalenia dla kierownika zakładu dodatku funkcyjnego 
w wysokości 200 zł, dodatek dla jego etatowego zastępcy 
określa się w wysokości 60% tej kwoty.

3. 5i££ŁHSi£Z-2£2^!Ź£J4-/8zefowie kuchni/.

r““i
jLp
1
i

j Średniomiesięczny
1 obrót produkcją 
i kuchni /w ty a. ił/

■

7 J
dodatku

—
Wys. 
dod. 
w zł

Szczeble dodatku funkcyjnego 
Kler, 
prod, 
w zakł. 
zalicz, 
do gruj 
płac A A

Klerown 
zakłada 
grup pł
kuchml- 

! etrza

icy produkcji w 
ch zaliczonych dd 
ac B 1 C w stopni!

kucha­
rza

mł.ku­
charza 

„—
1 2 - 5 3 5 6 7 .- 8"'

1 do 100 1
2

200
300

3-8 2-3 1-2 1

2 pow.100 do 300 3
4 88 3-5 2-4 1-3

3 pow.300 do 500 800
1000

4-6 3-5 -■

4
i™

pow.500 7
8—

1200
1400

5-7 4-6
- —•

x/ dodatki funkcyjne nie są uzależnione od wielkości obrotów 
określonych w rubr. 2.

4. Dodatki funkcyjne w stosunku do etatowycłyfeastępców kierow­
ników produkcji /szefów kuchni/ określa się o 1 szczebel 
niżej niż dodatek funkcyjny ustalony dla kierownika pro­
dukcji /szefa kuchni/ w danym zakładzie. W przypadku usta­
lenia dla kierownika produkcji /szefa kuchni/ dodatku funk­
cyjnego w wysokości 200 zł, dodatek dla jego etatowego za­
stępcy określa się w wysokości 60% tej kwoty.

II. Innę_jostanowienia

1. W zakładach zaliczonych do grup płac B i C, dodatki funk­
cyjne w stosunku do nieetatowych zastępców kierowników

* zakładów :

pełniących stałe zastępstwo powyżej 4 godzin na dobę, 
określa się w wysokości 60% kwot odpowiednich /w zależ­
ności od obrotu/ dodatków przyznanych dla kierowników,



51

- pełniących stałe zastępstwo powyżej 2 do 4 godzin na dobę, 
określa się w wysokości 40% kwot odpowiednich /w zależności 
od obrotu/ dodatków przyznanych dla kierowników.

Funkcję nieetatowego zastępcy kierownika zakładu może powie­
rzyć dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - na wniosek kie­
rownika zakładu i po uzyskaniu zgody zainteresowanego pra­
cownika - w zasadzie następującym wykwalifikowanym pracowni­
kom: kierownikowi sali konsumpcyjnej, kierownikowi bufetu, 
starszemu kelnerowi, starszemu bufetowemu względnie bufe­
towemu w zakładzie samoobsługowym, starszej ekspedientce 
w barze mlecznym.

2. W zakładach czynnych powyżej 13 godzin na dobę dodatki funk­
cyjne dla etatowych zastępców kierowników zakładów /etato­
wych zastępców kierowników produkcji/ mogą byó określone do 
wysokości kwot dodatków przyznanych odpowiednio kierownikom 
zakładów /kierownikom produkcji/.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ ma prawo zwiększyć do­
datek funkcyjny odpowiednio o 1 szczebel kierownikowi zakładu 
/jego etatowemu zastępcy/ prowadzącym co najmniej dwa zakła­
dy gastronomiczne /do zakładów tych nie zalicza się punktów 
gastronomicznych/.

4. Przy ustaleniu stawek dodatku dla pracowników, dyrektor przed­
siębiorstwa /oddziału/ winien wziąć pod uwagę kryteria w 
zakresie :
- wielkości obrotu /produkcji/,
- liczebności zespołu bezpośrednio podlegającego pracownikowi,
- stopnia złożoności kierowania i zakresu odpowiedzialności,
- pracochłonności produkcji,
- zakresu i poziomu działalności zakładu itp.

5. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatku funkcyjnego 
dla pracowników zakładów poszczególnych rodzajów ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa po porozumieniu z radą zakładową.

6. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze tzw. 
awansu ; może ona nastąpić w zasadzie w przypadku zmiany 
kryteriów służących jako podstawa ustalenia wysokości dodat­
ku funkcyjnego.
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Aneks nr 3 
do załącznika nr 2b

Zasady przyznawania 
dodatków za utrudnienie dla pracowników

2S^£SŚŚS_S32i££S22i£2S3L£^

1. Pracownicy zakładów gastronomicznych zatrudnieni przy sprzeda­
ży, dalej zwani "pracownikami", mogą otrzymaó dodatki za 
pracę w warunkach utrudnionych.

2. Za pracę przy sprzedaży w warunkach utrudnionyoh uznaje się :
1/ stałą pracę z dłuższymi przerwami /przerwą/ w czasie 

dnia, szczególnie w tych przypadkach, kiedy pracownik 
nie ma możliwości spędzenia czasu w zasadzie całej 
przerwy w domu z przyczyn od niego niezależnych /np. 
dłuższe dojazdy do miejsca zamieszkania/,

2/ stałą pracę w punktach sprzedaży położonych na terenie 
zamkniętych zakładów przeznaczonych dla chorych na gruźli­
cę,

3/ pracę przy sprzedaży na wolnym powietrzu /poza zakładem/, 
szczególnie przy niskiej temperaturze - co najmniej przez 
połowę wymiaru czasu pracy w skali miesiąca,

4/ pracę przypadającą na dni wolne od pracy /wolne soboty, 
niedziele i święta/, Jeżeli pracownik przepracował w mie­
siącu co najmniej 3 takie dni.

3. Wysokość dodatków zatrudnienie ustala się w granicach od
100 do 400 ó miesięcznie, w przedziałach 50 Złotowych.
Decyzję w sprawie przyznania i określenia wysokości dodatku 
dla poszczególnych pracowników, bądź pracowników poszczegól­
nych zakładów podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ z 
po porozumieniu z radą zakładową.

4. Dodatek przyznaje się z dołu za miesiąc, w którym pracownik 
pracował w warunkach utrudnionych.

Dodatek nie może byó przyznany za okres, w którym pracownik 
nie pracował w warunkach utrudnionych.
Cofnięcie w takim przypadku dodatku następuje bez potrzeby 
jego wymówienia. Nie wymaga również wymówienia zmniejszenie 
dodatku - w stosunku do wielkości w jakiej był wypłacany 
poprzednio - w przypadku stwierdzenia określonej pewnej po­
prawy warunków pracy.
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Dodatek za utrudnienie, z wyjątkiem dodatku o którym mowa 
w ust. 2 pkt 2, przyznaje się tylko za okres faktycznej 
pracy pracownika w tych warunkach /nie przysługuje on aa 
okres urlopu, choroby i wszelkich innych nieobecności/.

5. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - w porozumieniu z 
radą zakładową - obowiązany Jest do ustalenia i bieżącego 
aktualizowania szczegółowego wykazu zakładów, w których 
występują utrudnione warunki pracy - oraz listy pracowni­
ków zatrudnionych faktycznie w tych warunkach.

6. Dyrektor /kierownik/ jednostki nadrzędnej nad przedsiębior­
stwem może określió inne warunki, poza wymienionymi w ust.2 
które mogą byó uznane jako warunki utrudnione.

7. Przy zbiegu uprawnień do dodatku za pracę przy sprzedaży
w warunkach utrudnionych oraz dodatku za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych pracownikowi może 
byó wypłacony tylko jeden, wyższy dodatek.
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Aneks nr 4 
do załącznika nr 2b

Zasady przyznwanlą, dodatków 
za znajomość obcych kuchni narodowych

I. 1. Pracownikom zakładów gastronomicznych kategorii "lux" 
i I posiadającym teoretyczną i praktyczną znajomość 
obcych kuchni narodowych przysługuje dodatek w wysokości 
10% miesięcznej stawki płac /zasadniczych/ wynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek w wysokości określonej w ust.l, przysługuje za 
znajomość co najmniej jednej względnie więcej obcych 
kuchni narodowych.

5. 0 przyznanie dodatku za znajomość obcej kuchni narodowej, 
mogą się ubiegać zatrudnieni w zakładach, w których 
wymagana jest znajomość kuchni narodowych :
- kierownicy produkcji i ich zastępcy,
- mistrzowie w zawodzie kucharza /kuchmistrzowie/, 

garmażera 1 cukiernika.
4. Zakłady, w których wymagana jest znajomość obcych kuchni 

narodowych, ustala przedsiębiorstwo.
5. Przyznanie dodatku uzależnione jest od złożenia przez 

pracownika egzaminu z wynikiem pomyślnym przed komisją 
egzaminacyjną powołaną przez dyrektora jednostki nad­
rzędnej nad przedsiębiorstwem /oddziałem/, któremu pod­
lega zakład gastronomiczny, w którym pracownik jest za­
trudniony, zwaną dalej komisją egzaminacyjną.

6. Zadania komisji egzaminacyjnej, jej skład i tematykę egza 
minu oraz wydawanie zaświadczenia o zdaniu egzaminu - 
określa cz. 11 niniejszego aneksu.

7. Dodatek za znajomość obcej kuchni narodowej przyznaje 
dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/, w którym pracownik 
jest zatrudniony na podstawie zaświadczenia o zdaniu 
egzaminu, wydanego przez przedsiębiorstwo przy którym 
działa komisja egzaminacyjna.

8. Dodatek przyznaje sie pracownikowi na okres zatrudnienia 
go w zakładzie, w którym znajomość danej obcej kuchni 
narodowej ma praktyczne zastosowanie.

9. Prawo do dodatku za znajomość obcych kuchni narodowych 
powstaje od pierwszego dnia miesięca następującego po 
złożeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym; gaśnie natomiast 
z końcem miesiąca, w którym pracownik przestał wykonywać 
czynności lub zajmować stanowisko uzasadniające pobiera­
nie dodatku.
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10. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość obcych 
kuchni narodowych w czasie :
1/ urlopu wypoczynkowego,
2/ urlopu macierzyńskiego /płatnego/,
3/ choroby i wszelkich innych usprawiedliwionych nie­

obecności w pracy, podczas których ma prawo do wyna­
grodzenia, Jednak przez okres nie dłuższy niż 3 mie­
siące.

11. Zaświadczenie o zdaniu egzaminu składa się do akt per­
sonalnych pracownika.

12. dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są kontrolować - 
gdy zachodzi tego potrzeba - czy w praktyce produkowane 
są potrawy obcych kuchni narodowych w wyznaczonych 
zakładach przez pracowników, którym przyznane zostały 
odpowiednie dodatki.

1. W skład komisji egzaminacyjnej powinni wejść :
a/ przewodniczący - dyrektor przedsiębiorstwa, któremu 

podlega zakład gastronomiczny, w którym pracownik 
jest zatrudniony, lub inny pracownik przedsiębiorstwa 
/oddziału/ wyznaczony przez dyrektora jednostki nad­
rzędnej.

b/ 5-ch egzaminatorów - mistrzów w zawodzie kucharza 
/kuchmistrzów/, garmażera lub cukiernika,

c/ przedstawiciel Związku Zawodowego Pracowników Handlu i 
Spółdzielczości.

2. Powołanie przedstawiciela Związku Zawodowego Pracowników
Handlu i Spółdzielczości następuje za zgodą Oddziału

ZZPHiS.
3. Egzaminatorami powinni być mistrzowie w zawodzie kucharza

/kuchmistrzowie/, garmażera lub cukiernika - instruktorzy 
praktycznej nauki zawodu, posiadający teoretyczną i prak­
tyczną znajomość kuchni narodowych, w tym kuchni narodowej 
ze znajomości której kandydat zdaje egzamin.

4. Egzamin, sk+ada się z dwóch części : teoretycznej i prak­
tycznej, Negatywna ocena egzaminu teoretycznego powoduje 
niedopuszczenie do egzaminu praktycznego.
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Komisja stosuje następującą skalę stopni : bardzo dobry, 
dobry, dostateczny i niedostateczny.
V przypadku otrzymania oceny niedostatecznej pracownik 
ma prawo powtórzyć egzamin po upływie czasu wyznaczonego 
przez komisję.

5. Pracownicy ubiegający się o przyznanie dodatku za znajo­
mość obcych kuchni narodowych powinni wykazać się :
a/ praktyczną znajomością jednej z niżej podanych kuchni 

narodowych : francuskiej, angielskiej, węgierskiej, 
rumuńskiej, bułgarskiej, czeskiej, chińskiej, żydow­
skiej, jednej z kuchni narodowych ZSRR, w szczególności 
w zakresie umiejętności :
- planowania produkcji i układania jadłospisów dla 

potrzeb konsumentów zagranicznych z uwzględnieniem 
wymagań w zakresie racjonalnego żywienia, sezono­
wości, dietetyki itp.,

- posługiwania się tablicami produktów zastępczych i 
zastosowania tych produktów w produkcji kuchni 
narodowych,

- sporządzania potraw wg najnowszych zasad technologii,
- sporządzania dań wchodzących w zakres kuchni narodo­

wych przy zastosowaniu charakterystycznych surowców 
1 dodatków występujących w produkcji kuchni narodo­
wych w następujących grupach asortymentowych : kana­
pek, przekąsek zimnych i gorących, zup i sosów, 
potraw z mięsa i dziczyzny, z ryb, skorupiaków i 
mięczaków, z drobiu i ptactwa dzikiego, z warzyw, 
grzybów i ziemniaków, z jaj, mąk, kasz, słodkich dań 
i deserów, napojów,

- sporządzania dań na indywidualne zamówienie konsumen­
ta,

- zestawienia dodatków do dań zasadniczych zgodnie z 
wymaganiami racjonalnego żywienia,

- stosowania przepisów kulinarnych kuchni narodowych, 
b/ posiadaniem wiadomości teoretycznych w zakresie :

- towaroznawstwa z dziedziny wybranych kuchni narodowych)
- metod przeprowadzania kontroli jakości surowców, 

półproduktów 1 wyrobów gotowych,
- zasad racjonalnego odżywiania, dietetyki,
- przepisów kulinarnych na potrawy kuchni narodowych,
- cech charakterystycznych kuchni narodowych,
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- charakterystycznego asortymentu dań wchodzących w za­
kres kuchni narodowych,

- technologicznych procesów produkcji potraw narodowych.
6. Egzaminy odbywają się w miesiącu i terminach wyznaczonych 

przez dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pracownicy 
ubiegają się o przyznanie dodatku za znajomość, obcych 
kuchni narodowych.

7. Komisję egzaminacyjną powołuje się oraz ewentualne wyna­
grodzenie za udział w posiedzeniach komisji egzaminacyjnej, 
odbywanych poza godzinami służbowymi - określa się - zgod­
nie z przepisami zarządzenia Przewodniczącego Komisji 
Planowania Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie 
powoływania komisji w przedsiębiorstwach i w jednostkach 
organizacyjnych spółdzielczości /Monitor Polski Nr 44, 
poz. 434/ wraz z późniejszymi zmianami.

8. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzą­
dza protokół, w którym wyszczególnia :
- imię i nazwisko, oraz stanowisko służbowe osoby egzami­

nowanej i miejsce jej pracy,
- przedmiot egzaminu, tj. obcą kuchnię narodową, której 

znajomość badała komisja,
- ocenę otrzymaną na egzaminie /oddzielnie za część 

teoretyczną i oddzielnie za część praktyczną/,

- datę, numer oraz podpisy wszystkich członków Komisji.
9. Na podstawie protokółu egzaminacyjnego przedsiębiorstwo 

wystawia /w 2 egz./ zaświadczenie o złożeniu egzaminu 
za znajomość określonej obcej kuchni narodowej, podając 
w nim ocenę uzyskaną na egzaminie. Jeden egzemplarz za­
świadczenia otrzymuje pracownik, który złożył egzamin, 
drugi egzemplarz otrzymuje przedsiębiorstwo /oddział/, 
*{ktorym pracownik jest zatrudniony.



- 58 -

Aneks nr 5 
do załącznika nr 2b

Zasady_ 2E2223SS3Si&
dodątków_za_znąjomość_Jgzyków_obęyęh_dla_2rąęowników 

zakładów gastronomicznych

I. 1. Pracownikom zatrudnionym w zakładach gastronomicznych
na stanowiskach określonych w ust.3, może byó przyznany 
dodatek za znajomość języków obcych w wysokości :
1/120 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego 

języka obcego,
2/ 90 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego 

następnego języka obcego.
Za znajomość języków obcych tylko w mowie przysługuje 
odpowiednio 50$ określonych wyżej stawek.

2. Dodatki przysługują za znajomość tylko tych języków ob­
cych, które znajdują praktyczne zastosowanie w pracy 
zawodowej.

3. 0 przyznanie dodatku za znajomość języka obcego mogą ubie­
gać się następujący pracownicy zakładów gastronomicznych, 
w których wymagana jest znajomość języków obcych :
- kierownicy zakładów i ich zastępcy,
- kierownicy produkcji /szefowie kuchni/ i ich zastępcy,
- kierownicy sal,
- starsi kelnerzy,
- kelenerzy,
- młodsi kelnerzy,
- kierownicy bufetów,
- starsi bufetowi /barmani/,
- bufetowi.

4. Przyznanie dodatku jest uzależnione od złożenia przez pra­
cownika egzaminu z wynikiem pomyślnym przed komisją 
egzaminacyjną powołaną przez dyrektora jednostki nadrzęd­
nej nad przedsiębiorstwem /oddziałem/, któremu podlega 
zakład gastronomiczny, w którym pracownik jest zatrudnio­
ny, zwaną dalej komisją egzaminacyjną.

5. Zadania komisji egzaminacyjnej, jej skład 1 tematykę 
egzaminu oraz wydawanie zaświadczenia o zdaniu egzaminu
- określa cz. IX niniejszego aneksu.
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6. Od złożenia egzaminu, o którym mowa w ust. 4, zwolnieni 
są pracownicy legitymujący się :
1/ dyplomem ukończenia filologicznego wydziału wyższej 

uczelni w zakresie Języka, którego znajomość ma być 
podstawą do pobierania dodatku,

2/ dowodem stwierdzającym, że pracownik jest tłumaczem 
przysięgłym w zakresie danego języka,

3/ dyplomem /świadectwem/ ukończenia wyższej uczelni 
lub szkoły średniej za granicą, w których językiem 
wykładowym był Język obcy za znajomość którego ma 
pobierać dodatek,

4/ świadectwa złożenia egzaminu przed komisją egzamina­
cyjną Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa 
Handlu Zagranicznego lub innych organów naczelnych 
albo organizacji, jeżeli od daty złożenia egzaminu 
upłynęło nie więcej niż 5 lat.

7. Kontrola znajomości języka obcego powinna być przeprowa­
dzana co 5 lat.

8- Dodatek za znajomość języków obcych przyznaje dyrektor 
przedsiębiorstwa /oddziału/, w którym pracownik jest 
zatrudniony na podstawie zaświadczenia o zdaniu egzaminu, 
wydanego przez przedsiębiorstwo przy którym działa komisja 
egzaminacyjna względnie na podstawie przedłożonych przez 
pracownika dowodow, o których mowa w ust. 6.

9. Dodatek przyznaje się pracownikowi na okres zatrudnienia 
go w zakładzie gastronomicznym, w którym znajomość języka 
obcego, jakim włada pracownik, ma praktyczne zastosowanie.

10. Prawo do dodatku za znajomość języków obcych powstaje 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu 
egzaminu z wynikiem pozytywnym, a w przypadkach, o których 
mowa w ust. 6 - po przedstawieniu dokumentów o znajomości 
Języka; gaśnie natomiast z końcem miesiąca, w którym pra­
cownik przestał wykonywać czynności lub zajmować stanowisko 
uzasadniające pobieranie dodatku.

11. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języków 
obcych w czasie :
1/ urlopy wypoczynkowego,
2/ urlopu macierzyńskiego /płatnego/,
3/ choroby i wszelkich innych usprawiedliwionych nieobec­

ności w pracy,
podczas których ma prawo do wynagrodzenia względnie zasiłku 
z ubezpieczenia społecznego, jednak przez okres nie dłuższy 
niż 3 miesiące.
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12. Zaświadczenie o zdaniu egzaminu, jak też odpisy dokumentów 
składa się do akt personalnych pracownika.

13. dyrektorzy przedsiębiorstw ustalą w których zakładach gas­
tronomicznych zachodzi potrzeba posługiwania się obcymi 
językami i które z języków obcych mają w nich praktyczne 
zastosowanie.

14. dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są kontrolowaó - 
gdy zachodzi tego potrzeba - posługiwanie się w pracy 
językiem obcym przez pracowników, którym przyznano dodatek.

15. dyrektorzy przedsiębiorstw obowiązani są spowodować umiesz­
czenie na widocznych miejscach napisów informujących o wła­
daniu przez pracowników obcymi językami w zakładach gas­
tronomicznych.

II. 1. W skład komisji egzaminacyjnej powinni wejśó :

a/ przewodniczący komisji - dyrektor przedsiębiorstwa, 
któręmu podlega zakład gastronomiczny w którym pracow­
nik jest zatrudniony - lub inny pracownik przedsię­
biorstwa /oddziału/ wyznaczony przez dyrektora jednostki 
nadrzędnej,

b/ egzaminator,
c/ przedstawiciel Związku Zawodowego Pracowników Handlu 

i Spółdzielczości.
2. Powołanie przedstawiciela Związku Zawodowego Pracowników

Handlu i Spółdzielczości następuje za zgodą Oddziału ZZPHiS1
3. Egzaminatorem powinien byó wykładowca języka obcego w tech­

nikum gospodarczym /specjalność technikum - technologia 
żywienia/ lub w zasadniczej szkole gastronomicznej, względ­
nie osoba posiadająca uprawnienia do nauczania danego język®

4. Egzamin składa się z dwóch części : pisemnej i ustnej, 
względnie tylko z części ustnej.
W przypadku negatywnej oceny z egzaminu pisemnego, pracow­
nik może przystąpić do egzaminu ustnego.
Komisja stosuje następującą skalę stopnia : bardzo dobry, 

dobry, dostateczny i niedostateczny.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej pracownik ma 
prawo powtórzyć egzamin po upływie czasu wyznaczonego przez 
Komisję.

5. Pracownicy ubiegający się o przyznanie dodatku za znajomość 
języka obcego powinni wykazać się biegłą znajomością 
języka w mowie 1 ewentualnie w piśmie w zakresie :
1/ obsługi konsumentów /słówka i zwroty oraz nazwy potraw 

umożliwiające przyjmowanie zamówienia, podawanie cen
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1 sumy do zapłacenia, doradzanie w zakresie zestawu i 
wyboru potraw, udzielanie informacji o częściach użyt­
kowych lokalu itp./,

2/ załatwiania skarg, wniosków 1 reklamacji konsumentów 
/najbardziej typowe skargi zgłaszane przez konsumentów, 
zwroty przepraszające, wyjaśniające przyczyny/,

3/ rodzajów zakładów gastronomicznych /ich działalności pod- 
stawdfej i usług dodatkowych/,

4/ wyposażenia zakładu /nazwy przedmiotów i urządzeń składa­
jących się na wyposażenie sali konsumpcyjnej, bufetu i 
innych pomieszczeń/

5/ nakryó stołowych i drobnego sprzętu używanego w zakładzie 
gastronomicznym /nazwy sprzętu, informowanie o sposobie

' użycia/,

6/ podziału pracy w zakładzie gastronomicznym /nazwy funkcji 
i stanowisk, sposób prezentacji, wykonywane zadania/,

7/ udzielania innych informacji /zwroty umożliwiające prze­
prowadzenie rozmów o połączeniach tramwajowych, autobu­
sowych, najważniejszych zabytkach, imprezach, hotelach itp. 
w danym mieście/.

6. Egzaminy odbywają się w miejscu i terminach wyznaczonych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa, w którym pracownicy ubie­
gają się o przyznanie dodatku za znajomość języków obcych.

7. Komisję egzaminacyjną powołuje się - oraz ewentualne wyna­
grodzenie za udział w posiedzeniach komisji egzaminacyjnej, 
odbywanych poza godzinami służbowymi określa się - zgodnie
z przepisami zarządzenia Przewodniczącego Komisji Planowania 
Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie powoływania 
komisji w przedsiębiorstwach i w jednostkach organizacyjnych 
spółdzielczości /Monitor Polski nr 44, poz. 434/ wraz z póź­
niejszymi zmianami.

6. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporządza 
protokół, w którym wyszczególnia:

- imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby egzamino­
wanej i miejsce jej pracy,

- przedmiot egzaminu tj. Język obcy, którego znajomość 
badała komisja,

- ocenę otrzymaną na egzaminie /oddzielnie za znajomość języka 
w mowie i oddzielnie za znajomość w piśmie/,

- datę, numer oraz podpisy wszystkich członków komisji.
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9. Na podstawie protokółu egzaminacyjnego - przedsiębiorstwo 
wystawia /w 2 egz./ zaświadczenie o złożeniu egzaminu z 
określonego języka obcego, podając w nim ocenę uzyskaną 
na egzaminie. Jeden egzemplarz zaświadczenia otrzymuje 
pracownik, który złożył egzamin, drugi egzemplarz otrzymu 
je przedsiębiorstwo /oddział/, w którym pracownik jest 
zatrudniony.
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Aneks nr 6 
do załącznika nr 2b

Zasady jorzyznąwanla 

óodatków_zą_kierowniętwo_brygądą

1. Za brygadzistów mogą być uznani :

- starsi kelnerzy i kelnerzy w zakładach gastronomicznych,
- kuchmistrzowie, kucharze i młodsi kucharze w zakładach 

scentralizowanej produkcji gastronomicznej i garmaże­
ryjnej ,

- kierownicy bufetów i starsi bufetowi w zakładach gastro­
nomicznych,

którzy pracując razem z zespołem - jednocześnie kierują 
tym zespołem, nadzorują jego pracę, czuwają nad zaopatrze- 
biem oraz odpowiadają za stan bezpieczeństwa i higieny pracy 
zespołu.

2. Powierzenie pracownikom, o których mowa w ust.l, pełnienia 
dodatkowych czynności brygadzisty - niezależnie od ich 
normalnych czynności wynikających z umowy o pracę - powinno 
być dokonane na piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czyn­
ności, odpowiedzialności i procentowej wysokości dodatku za 
kierowanie brygadą.

3. Zaszeregowanie osobiste brygadzistów ustala się odpowiednio 
do wykonywanych przez niego czynności i posiadanych kwali­
fikacji na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych 
pracowników. Wyznaczenie pracownika na brygadzistę nie może 
być w żadnym przypadku podstawą do zaszeregowania go do 
wyższej kategorii.

4. Brygadziście - niezależnie od wynagrodzenia za wyniki pracy 
własnej - przysługuje dodatek w wysokości :

1/ 5 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ wg 
osobistego zaszeregowania - przy stanie brygady co 
najmniej 5 pracowników /łącznie z brygadzistą/,

2/ 10 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ wg 
osobistego zaszeregowania - przy stanie brygady powyżej 
5 do 8 pracowników /łącznie z brygadzistą/,

3/ 15 % miesięcznej płacy zasadniczej /stawki płac/ wg 
osobistego zaszeregowania - przy stanie brygady powyżej 
8 pracowników /łącznie z brygadzistą/.
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5. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ może - w drodze wyjątku 
przyznać dodatek brygadziście, kierującemu brygadą liczącą
3 do 4 pracowników /łącznie z brygadzistą/, o ile zakres 
pracy wykonywanej przez brygadzistę nie wymaga zatrudnienia 
większej liczby pracowników, a ustawienie brygadzisty jest 
niezbędne dla zapewnienia prawidłowego nadzoru i odpowie - 
dzialności za wyniki pracy zespołu.
Dodatek, o którym wyżej mowa, może być przyznany w wysokości 
określonej w ust.4 pkt 1.

6. Dodatek za kierownictwo brygadą przysługuje wyłącznie w 
okresie pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

7. W przypadku zbiegu uprawnień pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach wymienionych w ust.l - do dodatku za kierow­
nictwo brygadą i dodatku funkcyjnego /z tytułu funkcji nie­
etatowego zastępcy kierownika zakładu, kierownika produkcji 
względnie etatowego zastępcy kierownika produkcji/, należy 
przyznać jeden dodatek wyższy.
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Zasady wynagradzania płatnych godzinowo pracowników
zatrudnionych w przedsiębiorstwach handlu wewnętrznego

I. Zaszeregowanie

1. Podstawę zaszeregowania płatnych godzinowo pracowników zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach handlu wewnętrznego, dalej zwa­
nych "pracownikami" stanowi wydany odrębnie "Taryfikator kwa­
lifikacyjny robotników zatrudnionych w jednostkach handlowych 
i gospodarce magazynowej /z wyłączeniem działalności podsta­
wowej w punktach detalicznych i zakładach gastronomicznych".

2. Wykaz zawodów i specjalności określonych w taryfikatorze kwa­
lifikacyjnym, o którym mowa w ust.l, zawiera aneks do niniej­
szego załącznika.

3. W jednostce handlowej mogą byó stosowane na podstawie decyzji 
Ministerstwa Handlu Wewnętrznego i Usług zawody /specjalności/, 
kategorie osobistego zaszeregowania oraz wymogi kwalifikacyjne 
określone w branżowym taryfikatorze kwalifikacyjnym innej 
działalności /np. w stosunku do ekip remontowo-konserwacyjnych/

II. Tabele płac

l.W przedsiębiorstwach handlu wewnętrznego stosuje się następu­
jące tabele stawek płac zasadniczych:

Kategoria
zaszerego­
wania

Wysokość godzinowej stawki płac w złotych
"Tabela płac

s ----- g D
1 lo,2o lo,2o lo,2o lo,2o
2 lo,5o lo,5o lo,5o lo,7o
3 11,00 11,00 11,00 11,5o
4 ll,5o 11,50 11,5o 12,5o
5 12,oo 12,oo 12,oo 13,50
6 12,5o 12,5o 13,oo 15,oo
7 13,oo 13,oo 14,5o 16,5o
8 14,oo 15,oo 16,50 18,5o
9 16,oo 17,oo 19,oo 21,oo

Określone powyżej godzinowe stawki płac zasadniczych mają 
zastosowanie do pracowników zatrudnionych w wymiarze 46 
godzin tygodniowo. Stawki te podlegają odpowiedniemu przeli­
czeniu przy czasie pracy skróconym w trybie ustawowym.

2. Do pracowników wynagradzanych wg formy płac czasowo-premio­
wej mogą byó stosowane miesięczne stawki płac zasadniczych 
w następującej wysokości:
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Kategoria
zaszerego­
wania

Wysokość miesiecz.stawki płac zasadniczej w zł.
Tabela płac

I B C D

1 2ooo 2ooo 2ooo 2ooo
2 2o5o 2o5o 2o5o 2o9o
3 214o 214o 214o 225o
4 224o 224o 224o 244o
5 234o 234o 234o 264o
6 244o 244o 254o 293o
7 254o 254o 283o 322o
8 273o 293o 322o 361o
9 312o 332o 371o 41oo

Decyzję o zastosowaniu miesięcznych stawek płac zasadniczych 
podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa biorąc pod uwagę charak­
ter pracy pracowników.
Miesięczne stawki płac zasadniczych stosuje się zarówno w 
normalnym, jak też w skróconym - w trybie ustawowym - czasie 
pracy.

3. Ustala się następujące zasady i kryteria zaliczania do tabel 
płac pracowników:
1/ w przedsiębiorstwie /oddziale/ może byó stosowana tylko 

jedna tabela płac pracowników,
2/ podstawowymi kryteriami dla zastosowania przez przedsię­

biorstwo jednej z tabel płac są:
a/ poziom organizacyjno-techniczny przedsiębiorstwa, 
b/ stopień złożoności pracy pracowników, 
c/ kwalifikacje pracowników,
d/ lokalizacja przedsiębiorstwa.
Zasady powyższe stosuje się odpowiednio do oddziałów 
wojewódzkich podległych przedsiębiorstwom ogólnokrajowym*

3/ Tabele stawek płac "D" wymienione w ust.l i 2 załącznika 
mogą byó wprowadzone w ramach planowanego funduszu płac 
pod warunkiem odpowiedniego zmniejszenia ruchomej części 
płac /nadwyżki akordowej lub premii/.
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4. O zastosowaniu tabeli płac przez przedsiębiorstwo decyduje 
dyrektor przedsiębiorstwa - po porozumieniu z radą zakłado­
wą - w ramach posiadanych środków finansowych.

III. gormy płac.

1. Obowiązują następujące formy płac dla pracowników :
a/ czasowo-premiowa, 
b/ akordowa.

2. 0 zastosowaniu do pracowników form płac, o których mowa w 
ust. 1, decyduje dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ po 
porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakter 
wykonywanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpieczeń­
stwa pracy oraz wpływ danej formy plac na wzrost wydajności 
pracy.

3. Do krawców - poprawkarzy, zatrudnionych w sklepach handlu 
detalicznego, dyrektor przedsiębiorstwa może zastosować cza- 
sowo-prowizyjną bądź prowizyjna formę płac. Określenie sta­
wek prowizyjnych winno nastąpić odpowiednio w trybie i na 
zasadach podanych w załączniku nr 2a.
Krawcy-poprawkarze wynagradzani wg czasowo-prowizyjnej bądź 
prowizyjnej formy płac mogą otrzymać premię wg zasad określo­
nych w cz. IV.

IV. Zasady czasowo-premiowej formy płac.

1. Pracownikom wynagradzanym wg czasowo-premiowej formy płac 
przysługuje premia miesięczna.

2. Wysokość funduszu premiowego pracowników, jak również wy­
sokość premii indywidualnych dla poszczególnych pracowników 
/grup pracowników/ ustala corocznie dyrektor przedsiębior­
stwa w ramach planowanego osobowego funduszu płac /dyspozy­
cyjnego funduszu płac/.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ dzieli fundusz premiowy 
na poszczególne zakłady, różnicując Jego wysokość w zależ­
ności od poziomu pracy pracowników.

4. Pracownicy mogą otrzymać premie za wykonanie zadań wyzna­
czonych przez dyrektora przedsiębiorstwa /oddziału, zakładu/, 
jak np. :
- wykonanie indywidualnych lub zespołowych zadań w zakresie 

wydajności pracy,
- zmniejszenie uszkodzeń opakowań,
- skrócenie przestojów środków transportowych,
- sprawne 1 terminowe przyjmowanie 1 wydawanie towarów,
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- właściwe wykorzystanie i konserwację urządzeń w zakładzie,
- oszczędne zużycie surowców i materiałów,
- terminowość i dobra jakość wykonywanych prac.

5. Pracownik może byó pozbawiony premii częściowo lub całkowicie 
w przypadku niewykonania wyznaczonych zadań premiowych, 
zaniedbania obowiązków służbowych, nieoszczędnego zużycia 
surowców i materiałów, nieprzestrzegania przepisów bezpie­
czeństwa i higieny pracy oraz dyscypliny pracy.

6. Premia wypłacona jest w okresach miesięcznych na podstawie 
szczegółowych zasad premiowania, zawartych w zakładowych 
regulaminach premiowania zatwierdzonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa /oddziału/ w porozumieniu z radą zakładową.

7. Zakładowe regulaminy premiowania, o których mowa w ust. 6, 
winny zawierać w szczególności :
- wykaz stanowisk objętych premiowaniem,
- podział funduszu premiowego na poszczególne zakłady bądź 

grupy pracowników,
- zadania premiowe dla poszczególnych grup pracowników lub 

pracowników,
- wysokość maksymalnych indywidualnych premii.

V. Zasady akordowej formy płac.

1. Pracownicy wynagradzani wg akordowej formy płac mogą otrzy­
mać premię wg zasad określonych w cz. IT.

2. Akordowa forma płac może być stosowana przy robotach, dla 
których istnieją warunki prawidłowego ustalania norm pracy 
i cen jednostkowych, organizowania właściwej kontroli i 
ewidencji wyników pracy - przy założeniu, że zastosowanie 
tej formy jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.
Warunkiem stosowania akordowej formy płac jest ponadto za­
pewnienie ciągłości pracy w akordzie podczas pełnej zmiany 
roboczej.

3. Zarobek pracowników wynagradzanych wg akordowej formy płac, 
oblicza się :
- przy akordzie czasowym - proporcjonalnie do stopnia wyko­

nania norm pracy,
- przy stawkach jednostkowych - proporcjonalnie do ilości 

wykonanej pracy.
4. Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku wypraco­

wanego przez pracowników - członków zespołu następuje w
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zależności od kategorii zaszeregowania osobistego wynikającego 
z taryfikatora kwalifikacyjnego oraz liczby przepracowanych 
godzin.

5. Ceną jednostkową za wykonaną pracą z wyjątkiem, o którym mo­
wa w ust.6, wylicza się wg stawki zaszeregowania roboty i 
normy pracy określonej dla danej roboty.

6. Podstawę do ustalenia stawek jednostkowych za roboty załadun­
kowe i wyłudnkowe towarów masowych, objęte "Katalogiem jed­
nolitych norm pracy na roboty załadunkowe i wyładunkowe to­
warów masowych, wykonywane ręcznie lub z użyciem pomocnicze­
go sprzętu zmechanizowanego oraz pomocniczych środków trans­
portu" - stanowi stawka w wysokośclIO, 50 zł do 12,00 zł za 
godzinę pracy z możliwością jej podwyższenia zgodnie z prze­
pisami uchwały nr 165 Bady Ministrów z dnia 17.VI.1972 r.
w sprawie Jednolitych norm pracy oraz cen Jednostkowych za 
roboty załadunkowe i wyładunkowe towarów masowych /Monitor 
Polski nr 35, poz. 191/.
Stawek tych nie stosuje się przy robotach za- i wyładunkowych 
spłacanych z bezosobowego funduszu płac.

VI. Dodatki za kierownictwo brygadą.

1. Za brygadzistę może byó uznany wykwalifikowany pracownik, 
który pracując razem z zespołem - jednocześnie kieruje tym 
zespołem i nadzoruje jego pracę, czuwa nad zaopatrzeniem, 
odpowiada za stan bezpieczeństwa i higieny pracy zespołu i 
jest łącznikiem pomiędzy zespołem a klerowniotwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanym pracownikom, niezależnie od 
ich normalnych czynności wynikających z umowy o pracę - 
pełnienia dodatkowych czynności brygadzisty, powinno byó 
dokonane na piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czynności, 
odpowiedzialaności i procentowej wysokości dodatku.

3. Ma brygadzistów mogą byó powołani pracownicy posiadający 
niezbędne kwalifikacje zawodowe 1 odznaczający się jedno­
cześnie szczególnymi umiejętnościami organizowania pracy i 
kierowania pracą brygady.
Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się - odpowiednio 
do wykonywanych przez niego czynności i posiadanych kwalifi­
kacji na tych samych zasadach, jakie dotyczą pozostałych 
pracowników, Wyznaczenie pracownika na brygadzistę nie może 
byó w żadnym przypadku podstawą do zaszeregowania go do 
wyższej kategorii.

5« Brygadziści - niezależnie od wyników własnej pracy - otrzy­
mają dodatek :
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1/ 5% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania - przy 
stanie brygady co najmniej 5 pracowników /łącznie z bry­
gadzistą/,

2/ 10% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania - przy 
stanie brygady powyżej 5 do 8 pracowników /łącznie z bry­
gadzistą/ ,

5/ 15% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania przy 
stanie brygady powyżej 8 pracowników /łącznie z bry­
gadzistą/.

6. Dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ - może w drodze wyjątku
- przyznać dodatek brygadziście kierującemu brygadą liczącą 
3 do 4 pracowników /łącznie z brygadzistą/, o ile zakres 
pracy wykonywanej przez brygadę nie wymaga zatrudnienia więk­
szej ilości pracowników, a ustawienie brygadzisty jest nie­
zbędne dla zapewnienia prąwidłowego nadzoru i odpowiedzial­
ności za wyniki pracy zespołu.
Dodatek, o którym mowa wyżej, może byó przyznany w wysokości 
określonej w ust.5 pkt 1.

7. Dodatek za kierownictwo brygadą przysługuje wyłącznie w okre­
sie pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

VII. Dodatek dlą^woźnigów^

1. Poza wynagrodzeniem za pracę w normalnym czasie pracy woźni­
com przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie za pracę w go­
dzinach nadliczbowych, związaną z obrządzaniem koni i wozów 
/obrządzanie koni, jak np. karmienie, czyszczenie, pojenie 
oraz drobne naprawy uprzęży i przygotowanie wozu do wyjazdu/* 
Wysokość zryczałtowanego wynagrodzenia wynosi :

1/ 250 zł miesięcznie - w przypadku obrządzania 1 konia,

2/ 400 zł miesięcznie - w przypadku obrządzania 2 i więcej 
koni.

2. W przypadku, jeżeli woźnica wyrazi zgodę na wykonywanie 
czynności za- i wyładunkowych nie wchodzących w zakres
jego obowiązków, może otrzymać z tego tytułu dodatkowe wyna­
grodzenie w wysokości uzależnionej od masy za- i wyładunku, 
wg stawek ustalonych w katalogu jednolitych norm pracy i 
stawek Jednostkowych, o którym mowa w cz. V ust. 6.
Wykonywanie dodatkowych czynności za- i wyładunkowych przez 
woźnicę, może mieć miejsce pod warunkiem przyjęcia przez 
niego całkowitej odpowiedzialaności za powierzony towar.
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Till. Postanowienia ogólne.

1. W odniesieniu do pracowników, wynagradzanych według akordo­
wej lub prowizyjnej formy płac, podstawę obliczenia dopłat 
za pracę w godzinach nadliczbowych i za prace w nocy oraz 
procentowej wysokości premii i Innych dodatków obliczanych 
procentem do stawek płac zasadniczych - stanowią godzinowe 
stawki płac według kategorii osobistego zaszeregowania, 
określone odpowiednio w cz.II ust. 1.

2. Przy stosowaniu miesięcznych stawek płac /cz. II ust.2/, 
premie oblicza się przy zastosowaniu miesięcznych stawek 
płac zasadniczych, natomiast inne dopłaty /np. za pracę w 
godzinach nadliczbowych, za pracę w nocy/ oblicza się wg 
godzinowych stawek płac obowiązujących dla tygodniowego wy­
miaru czasu pracy.

3. Pracownicy otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną pracę w 
handlu dodatek za wysługę lat w wysokości :
- 5# płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania Jo prze­

pracowaniu 5 lat,
- 10# płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania po prze­

pracowaniu 10 lat,
- 15# płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania po prze­

pracowaniu 15 lat.
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną pracę 
określa załącznik nr 2 h.

4. Przez "oddział" w rozumieniu niniejszego załącznika rozumie 
się oddział na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym.
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Aneks do
załącznika Nr 2 c

¥_I_k_ą_z

zawodów ~lkategorli zaszeregowania pracowników,
zatrudnionych w jednostkach handlowych 1 gospodarce magazy-_ -
nowe;) /z wyłączeniem działalności podstawowej w punktach dęty

liozn2ęh_i_zakłądąęh_gąstronomieznyęh/

1
Ip. 1

i
~I~t

Nazwa zawodu - specjalności

- •------------------ --
Kategoria
zaszerego­
wania

od - do
.......... - ------ 2 .............. ............. . ‘ 3 " ' □

i ! Blacharz 3-5
2 ! Dźwigowy dźwigów towarowych 3/4
3 ! Elektromechanik 6-9
4 !ii

Elektromonter - konserwator instalacji 
i urządzeń ęlektryczyych 3-7

5 Kierowca wózka transportowego mecha­
nicznego 3/4-5/6

6 Konserwator sprzętu przeciwpożarowego 4-5/6
7 Konwojent 3-4
8 Krawiec poprawkarz 4-5
9 Ładowacz 3-6

lo Malarz 4-6
11 Manewrowy - przetokowy 4-5/6
12 Maszynista lokomotywy 5-7
13 Maszynista urządzeń przeładunkowych 

i układających 4-8
14 Mechanik konserwator urządzeń dźwigowych 4-7
15 Mechanik konserwator maszyn biurowych 3-7
16 Mechanik konserwator maszyn szewskich 

i krawieckich 4-7
17 Mechanik konserwator schodów ruchomych 4-7
18 Mechanik konserwator urządzeń klimaty­

zacyjnych 3-7
19 Mechanik konserwator wag 3-8
2o Monter konserwator wewnętrznych instala­

cji, urządzeń sanitarnych,centralnego
! ogrzewania i ciepłej wody 4-7

»



73

------------------------- 2 r 3 ------- !
21 Monter konserwator aparatury 1 insta­

lacji chłodniczej 3-8
22 Murarz 3-6
23 Ogrodnik 3-6
24 Operator maszyn drukarskich 3-7
25 Operator urządzeń komór dojrzewania

1 przechowywania owoców i warzyw
26 Operator urządzeń produkcji kawy 

naturalnej, prażonej 4-8
27 Pakowaćz 2-6
28 Palacz kotłowy 3-6
29 Politurownik 4-5
3o Pracz 2-4
31 Prasowacz 4-5
32 Radlowechani k 3-7
33 Rewident *• portier 3-5
34 Robotnik gospodarczy 1-4
35 Robotnik magazynowy 2-6
>6 Robotnik rolny 2-5
37 Sortowaćz 2-6

38 Spawacz elektryczno-gazowy 3-6
39 Stolarz - cieśla 2-7
40 Suwnicowy 4-6
41 Szklarz 3-6
42 Szwaćz 3-4
43 Ślusarz 3-7
44 Tapicer 3-6
45 T el ewe chanik 3-7
46 Torowy 3-4
47 Tuczarz 3-5
48 Woźnica - Stajenny 2-5
49 Wagowy 4-5
50 Zdun 4-6

—-
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Załącznik nr 2 d

Ząsądy_wynągrądząnią_prąęowników_obsługi

1. Pracownicy obsługi zatrudnieni w zarządach central 
handlowych, w zarządach przedsiębiorstw handlowych i 
podległych im oddziałach, hurtowniach, magazynach, 
zakładach gastronomicznych, sklepach handlu detalicz­
nego itd. wynagradzani są według zasad określonych 
odpowiednio w załączniku nr 2 c.,

2. Do praoowników obsługi, o których mowa wyżej, zatrudnio­
nych w zarządzie centrali handlowej - odpowiednią tabelę 
stawek płac zasadniczych /cz.II załącznika nr 2 c/ ustala 
dyrektor centrali.

3. Pracowników obsługi zaszeregowuje się do poszczególnych 
kategorii, jak następuje :

j Lp.
i1 _

s< —
Stanowisko pracy Kategoria

zaszeregowania
! I r...............- —2 --------  - -1k "3 -----
1
! i

►--------------------------------------------------n
Goniec

r~ —Ł - - -
1

2
---------------- -------- - -----———

Woźny, dozorca, portier, 
szatniarz, toaletowa, dźwigowy -

H--- ——----- ---------
•

2

3 Pracownik gospodarczy przy 
pracy lekkiej, sprzątaczka ,,

4

h |

Starszy woźny, starszy portier, 
informator, palacz pieców zwykłych, 
starszy dźwigowy, starszy portier, 
starszy woźny, ekspedytor poczty, 
gotowacz napojów 3

5
1

Pracownik gospodarczy przy pracy 
ciężkiej

- ---- —-  -- -- ------

4
--------- —- -j

4. Przez "pracownika gospodarczego przy pracy lekkiej" rozumie 
się pracownika wykonującego proste czynności przy przecięt­
nym wysiłku fizycznym; przez "pracownika gospodarczego przy 
pracy ciężkiej" rozumie się pracownika wykonującego czynności 
nieskomplikowane, wymagające jednak większego wysiłku fizycz' 
negd.
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5. Zaszeregowanie sprzątaczki do 3 kategorii płac może 
nastąpić po przepracowaniu przez nią co najmniej 2 lat 
w danej jednostoe handlowej.

6. Starszymi dźwigowymi, starszymi portierami i starszymi 
woźnymi mogą być pracownicy, którzy przepracowali co 
najmniej 2 lata na stanowisku odpowiednio: dźwigowego, 
portiera 1 woźnego.

7. W jednostkach handlowych, w których istnieją odpowiednie 
warunki dla wprowadzenia akordowej formy płac dla sprzą­
taczek, forma ta może być zastosowana na podstawie decyzji 
dyrektora centrali /zjednoczenia, przedsiębiorstwa/,z tym 
że zakładowe normy pracy dla sprzątaczek powinny być usta­
lone zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami w zakresie 
normowania pracy.

8- Zaszeregowanie innych pracowników obsługi nie wymienionych' 
w ust.3, dokonuje się zgodnie z załącznikiem nr 2 c.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą jednostki 
nadrzędnej, do pracowników obsługi kotłowni centralnego 
ogrzewania /palaczy i ich pomocników/ mogą być zastosowane 
zasady wynagradzania obowiązujące w stosunku do tej grupy 
pracowników w jednostkach organizacyjnych zarządzających 
budynkami mieszkalnymi resortu administracji, gospodarki 
terenowej i ochrony środowiska.

lo. w odniesieniu do dozorców i sprzątaczek zakładowych domów 
mieszkalnych mogą być stosowane za zgodą jednostki nadrzęd­
nej zasady wynagradzania obowiązujące w stosunku do tej 
grupy pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyj­
nych zarządzających budynkami mieszkalnymi resortu admini­
stracji, gospodarki komunalnej 1 ochrony środowiska.
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Załącznik nr 2 e

Czas pracy i zasady wynagradzania 
pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Za pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu uważa 
się - w rozumieniu niniejszego załącznika - pracow­
ników pilnujących całości i bezpieczeństwa budynków, 
urządzeń i ruchomości /dozorcy i portierzy/,

2. Czas pracy oraz zasady wynagradzania za pracę w go­
dzinach nadliczbowych pracowników określa rozporzą­
dzenie Rady Ministrów z dnia 20.XI.1974 r. w sprawie 
czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzinach 
nadliczbowych pracowników zatrudnięnych przy pilnowaniu 
/Dz. U. nr 45, poz. 270/.

3. Wysokość płacy zasadniczej, jak również przysługujących 
premii i dodatków za wieloletnią nieprzerwaną pracę dla 
pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu określają od­
powiednio przepisy obowiązujące pracowników obsługi 
/załącznik nr 2 d/.
Za każdą godzinę pracy powyżej 8 godzin /powyżej 6 godzin 
w sobotę lub inny dzień w tygodniu, w którym - zgodnie 
z regulaminem pracy - obowiązuje 6 godzinny dzień pracy/ 
do 12 godzin na dobę i w granicach nieęrzekraczających 
ogółem 56 godzin przeciętnie na tydzień w przyjętym okre­
sie obliczeniowym czasu pracy, nie dłuższym niż trzy ty­
godnie - pracownicy otrzymują dodatki w wysokości 10 % 
godzinowej stawki płacy zasadniczej wg osobistego zaszere 
gowania.

I
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Załącznik nr 2f

Zasady wynagradzania pracowników magazynowych 
w przedsiębiorstwach /oddziałach, zakładach/

handlu wewnętrznego

Zasady wynagradzania ustalone w niniejszym załączniku stosuje 
się do miesięcznie płatnych pracowników magazynowych zatrud­
nionych w magazynach przedsiębiorstw /oddziałach, zakładach/ 
handlu wewnętrznego.

I. Zaszeregowanie, minimalne wymagania 
kwalifikacyjne, płace zasadnicze i 
dodatki funkcyjne.

1. Magazyn -j w rozumieniu niniejszego załączmika - jest to 
Jednostka /komórka/ organizacyjno-funkcjonalna, zajmująca 
się przechowywaniem dóbr materialnych.
Posiada on wyodrębnioną przestrzeń, Jest wyposażony w 
środki techniczne i organizacyjne, dysponuje personelem 
do obsługi tych środków oraz prowadzenia ewidencji ruchu 
i stanu dóbr.

2. Tabela zaszeregowania i minimalnych wymagań kwalifikacyj­
nych pracowników magazynowych :

1
Łp

*T—

late-
S tanów isko gorie

maga­
zynu

Kategorie 
zaszeregowa­
nia i staw­
ki płac za­
sadniczych 
w zł mieś.

— ——,------------------
Wymagania kwalifikacyjne*
Wykształce­

nie
[staż pracy 
|w gospodar­
kę magazy- 
1 nowej

•i- - 2 " "j 5 4
----- 5 . “5------

1 Kierownik I
zespołu magazynów

12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600

1/ średnie 
techniczne 
lub ekono­
miczne

K
m

L 
«

II ' 11 - 3-400
12 - 3.700
13 - 4.000 
14- 4x222

2/ średnie 
ogólno­
kształ­
cące

III

---------------------- -------- 1

10 - 3.100 
11 - 3-400
12 - 3-700
13 - 4.000
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x/ w tym 2 lata na stanowisku samodzielnym

-r ----- —2------------1 3
r-------- - -------- • — ~5 " ,r-—

2

iL—.J

Kierownik
magazynu

I 8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3-700
13 - 4.000
14 - 4.300

1/ średnie tech 
niczne lub 
ekonomiczne

2/ średnie 
ogólnoksz­
tałcące

2

5

II 8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000

III 7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3-100
11 - 3.400
12 - 3.700

3

!
ii
ii
!iiii

Starszy ma­
gazynier

I i
II

7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700

średnie lub
zasadnicze
zawodowe

- 
Ą

 
C
M 

l1]

III 6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3-400

4

--- -

Magazynier

i

H
H |

H
M

 i
H

 ! 4 - 2.150
5 - 2.200 
6-2.300
7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

10 - 3.100

17
średnie lub 
zasadnicze 
zawodowe 
2/podstawowe

wst?^
sta«

2 lat» 
pracy

„X
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3. Tabela dodatków funkcyjnych dla pracowników magazynowych.

lp. Stanowisko Dodatek fun śsiisz. 
szczebel mieś, zł

p-s: 2 3 4
i Kierownik zespołu 3 400

magazynów 4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400

2 Kierownik magazynu 2 300 !
3 400 i
4 600' !
5 800
6 1.000

1/ Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników 
magazynowych, dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału/ winien 
wziąć pod uwagę odpowiednie kryteria, jak np. :
- wartość obrotu magazynowego,
- pracochłonność /liczba pozycji magazynowych asortymen­

tów/,
- charakter odpowiedzialaności materialnej.

2/ Dodatek funkcyjny przysługuje, jeżeli magazyn /zespół ma­
gazynów/ zatrudnia wraz z kierownikiem co najmniej 3 pra­
cowników.

3/ Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatków funkcyj­
nych dla pracowników w poszczególnych magazynach, uwzględ­
niając wymierną wycenę kryteriów przyjętych za podstawę 
różnicowania magazynów, ustala dyrektor przedsiębiorstwa.

4/ Zmiana wysokości dodatku nie może byó dokonana w drodze 
tzw. awansu ; może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmia­
ny kryteriów służących jako podstawa ustalenia wysokości 
dodatku funkcyjnego.

5/ Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym 
stanowisku oraz w okresie jego wypowiedzenia.

®/ Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika ma­
gazynu /zespołu magazynów/ - powierzono jego zastępstwo 
należy się dodatek w wysokości przysługującej dla danego 
stanowiska począwszy od czwartego miesiąca pełnienia zastęp­
stwa.
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7/ W magazynach pracujących na dwie zmiany, pracownikowi, 
który stale zastępuje kierownika magazynu na drugiej 
zmianie, przysługuje dodatek funkcyjny co najmniej o 
jedną kategorię niższy od dodatku funkcyjnego kierownika 
magazynu.

IX. Kryterią_ząlicząnią_magazynów_do_kątegorii_

1. Zaliczenie magazynów do kategorii następuje w oparciu o 
metodę punktową przy uwzględnieniu następujących kry­
teriów :
1/ wartości obrotów magazynowych,
2/ liczby pozycji w magazynowaniu,
3/ liczby pozycji w obrocie magazynu.

2. liczbę punktów w zależności od wymienionych w ust. 1 kry­
teriów, określa się przy zastosowaniu następujących tabel 
przeliczeniowych :

1/ na podstawie obrotów magazynowych liczonych jako połowa 
sumy rocznych wartości przyjęć i wydań z magazynu 
przy obrotach :
a/ do 15 min zł - 10 pkt
b/ powyżej 15 do 50 min zł - 30 pkt
c/ powyżej 50 min zł - 50 pkt

2/ z tytułu liczby pozycji asortymentowych w magazynie, 
określonych liczbą pozycji kartotekowych wg stanu 
na koniec roku /stany zerowe kartotek przewidzianych 
jako czynne w roku następnym włącza się do ogólnej 
liczby pozycji/ :
a/ do 100 pozycji - 5 pkt
b/ 101 do 500 pozycji - 10 pkt
c/ 501 do 1000 pozycji - 15 pkt
d/ 1000 do 1500 pozycji - 20 pkt
e/ 1501 do 2o00 pozycji - 25 pkt
f/ 2001 do 3000 pozycji - 35 pkt
g/ powyżej 3000 pozycji - 45 pkt

3/ z tytułu liczby pozycji w obrocie magazynowym, obliczo­
nej jako suma pozycji w dowodach przyjęć i wydania 
/w skali rocznej/ :
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a/ do 6000 pozycji - 5 pkt
b/ 6001 do 15000 pozycji - 15 pkt
e/ 15001 do 25000 pozycji - 25 pkt
d/ powyżej 25000 pozycji - 35 pkt

4/ w przypadku, gdy przedmiotem obrotu magazynowego są : 
a/ towary ulegające szybkiemu zepsuciu /np. spożywcze/, 
b/ aparaty 1 urządzenia precyzyjne,
c/ ładunki o ciężarze powyżej 100 kg.
wyliczone punkty /pkt 1-3/ ulegają podwyższeniu w stosunku 
zależnym od udziału wymienionych wyżej towarów w ogólnych 
obrotach magazynowych, a mianowicie :

udział % obrotu % zwiększenia liczby
wymienionych wyżej wyliczonych punktów
towarów w obrotach /pkt 1-3/

_ ogółem_______ __________________
5-25% 10 % ,

26 - 50 % 25 %
51 - 75 % 50 %

powyżej 75 % 75 %
5/ z tytułu przygotowywania dla odbiorcy towarów w wymaganej 

formie /wymiary, kształty - krajalnie kształtowników, blach, 
Płyt, szyb, tafli, przewodów, tkanin/ lub formowania ładun­
ków wg potrzeb odbiorcy /konfekcjonowanie, pakowanie - hale 
kompletacyjne/ liczbę punktów, wyliczonych na podstawie 
ustaleń pkt 1-4, zwiększa się dodatkowo o 5 pkt.

6/ dyrektor przedsiębiorstwa za zgodą jednostki nadrzędnej 
może podwyższyć liczbę punktów wyliczonych zgodnie z usta­
leniami pkt 1 - 5 o dalsze punkty, nie więcej jednak niż 
o 10, biorąc pod uwagę szczególne warunki pracy magazynu, 
a mianowicie :
- wysoką wartość jednostkową towarów znajdujących się w 

magazynowaniu,
- wysokie wymagania stosowane przy odbiorze jakościowym,
- stopień mechanizacji prac magazynowych,
- liczbę personelu magazynowego,
- specyficzne warunki pracy magazynu wynikające z charakteru 

towarów, sposobu składania, przeładunku, formowania jed­
nostek ładunkowych ltp.
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3. Zaliczenie magazynów długookresowego przechowywania i 
magazynów usługowych do poszczególnych kategorii nastę­
puje w oparciu o metodę punktową przy uwzględnieniu 
następujących kryteriów :
1/ wielkości powierzchni lub kubatury,
2/ wartości magazynowych towarów,
3/ wielkości przeładunków.

Przez magazyny długookresowego przechowywania i magazyny 
usługowe rozumie się zespół magazynów jednego oddziału, 
stanowiących jednolitą jednostkę organizacyjno-funkcjo­
nalną.

4. Liczbę punktów odpowiadających wielkościom poszczególnych 
kryteriów, o których mowa w ust. 3, określa się przy zasto­
sowaniu następujących tabel przeliczeniowych :

1/ wielkość powierzchni lub kubatury użytkowej : 

powierzchnia m2

do 8.000 do 29.000 15
8.001 do 12.000 29.001 do 36.000 20

12.001 do 16.OOo 36.001 do 46.000 25
16.001 do 20.000 46.001 do 60.000 30
powyżej 20.000 powyżej 60.000 35

2/ wartość magazynowanych towarów - obliczona jako suma 
wartości wydanych towarów z magazynu w ciągu roku i 
wartość stanu zapasów na koniec roku :

wąrtość_w_mln_zł EJffiłśiZ

do 100 10
powyżej 100 do 200 15
powyżej 200 do 500 25
powyżej 500 do 1000 35
powyżej 1000 45

3/ wielkość przeładunków w ciągu roku - obliczona jako 
suma wyrażona w tonach towarów przyjętych i wydanych 
z magazynu oraz przerzutów konserwacyjnych.

W stosunku do magazynów długookresowego przechowywania 
wielkość tę ustala się jako średnią z 3-4 ostatnich lat.
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przeładunki w tys.ton EHS^Sl
do 5 10 

powyżej 5 do 10 15 
powyżej 10 do 15 20 
powyżej 15 do 20 25 
powyżej 20 do 25 30 
powyżej 25 do 30 35 
powyżej 30 40

4/ w magazynach długookresowego przechowywania dyrektor przed­
siębiorstwa ma prawo przyznać dodatkowo do 10 pkt dla 
magazynu z tytułu :
a/ szczególnych wymagań wynikających z zachowania jakości 

przechowywanych towarów,

b/ niekorzystnych warunków wynikających z lokalizacji 
magazynu.

5. Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów, obliczonych 
w oparciu o ustalenia ust. 214, uzyskają :
1/ powyżej 70 pkt - zalicza się do kategorii I
2/ powyżej 40 pkt - zalicza się do kategorii II
3/ do 40 pkt - zalicza się do kategorii III

0 zaliczeniu magazynu do I i II kategorii decyduje dyrektor
przedsiębiorstwa w oparciu o kryteria ustalone w niniejszym 
załączniku.

III. Postanowienia ogólne

1. Pracownicy magazynowi otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną 
pracę w handlu dodatek za wysługę lat w wysokości :
- 5 % miesięcznej płacy zasadniczej po przepraoowaniu 5 lat,
- 10 % miesięcznej płacy zasadniczej po przepracowaniu 10 lat,
- 15 % miesięcznej płacy zasadniczej po przepracowaniu 15 lat,
Zasady przyznąwania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną pracę 
określa załącznik nr 2h.

2. Zasady przyznawania pracownikom magazynowym odrębnych premii 
za bezpośrednie dokonywanie odbioru jakościowego towarów i za 
szczególną dbałośó o towary - określają odrębne przepisy.
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3. Dotychczasowe decyzje, dotyczące zwolnień od wymagań kwali­
fikacyjnych w zakresie wykształcenia wzgl. uzupełnienia 
wykształcenia w ustalonym terminie w stosunku do pracowników 
magazynowych zatrudnionych na określonych stanowiskach przed 
dniem 1.VI.1974 r. - utrzymuje się w mocy.

4. Pracownicy magazynowi zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych 
/ust.3/ mogą byó zaszeregowani do wyższej kategorii zaszere­
gowania w ramach przewidzianych dla danego stanowiska, jednak 
bez prawa awansowania na wyższe stanowisko.

5. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wykształce­
nia, o których mowa w ust.3, zachowują moc w przypadkach 
przeniesienia służbowego albo przejścia do pracy na takie
samo lub niższe stanowisko w innym przedsiębiorstwie - za zgodą 
obydwóch zainteresowanych przedsiębiorstw.

6. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, przy braku kandydatów 
do pracy spełniających wymagania kwalifikacyjne, dyrektor 
przedsiębiorstwa może po porozumieniu z radą zakładową 
przyjąó do pracy pracownika posiadającego wykształcenie 
wyższe od wymaganego na danym stanowisku i odpowiednio krót­
szy staż pracy.

7. W zakresie premiowania pracowników Magazynowych stosuje się 
przepisy zawarte w cz. IV załącznika nr 2a.

8. Inni pracownicy magazynowi /np. karotekarze, robotnicy maga­
zynowi, sprzątaczki/ otrzymują wynagrodzenie wg zasad okre­
ślonych odrębnie /zał. nr 2c, 2d, 2e, 2g/.
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ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PRZEDSIĘBIORSTW 
I CENTRAL HANDLOWYCH

Zaeady wynagradzania ustalone w niniejszym załączniku stosuje 
się do pracowników zatrudnionych w centralach oraz przedsię­
biorstwach handlowych i podległych im oddziałach i zakładach - 
działających w resorcie handlu wewnętrznego i usług, dalej 
zwanych "pracownikami".

I. Płace zasadnicze.

1. Dla pracowników stosuje się tabelę miesięcznych stawek 
płac zasadniczych, stanowiącą aneks nr 1.

2. Zaszeregowania pracowników - w zależności od stanowiska pracy 
- do poszczególnych kategorii stawek płac zasadniczych, doko­
nuje się na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego, stanowią­
cego aneks nr 2.

II. Dodatki funkcyjne.

1. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska uprawnieni są do 
dodatków funkcyjnycn wypłacanych miesięcznie.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatków funk­
cyjnych, o których mowa w ust.l oraz wysokości kwot dodatków 
i wytyczne w zakresie ich przyznawania określa aneks nr 5.

III. Zasady premiowania.

1. Do pracowników przedsiębiorstw i central handlowych mają 
zastosowanie zasady premiowania określone w uchwale nr 298 
Rady Ministrów z dnia 24.XI.1972 r. w sprawie premiowania 
pracowników zajmujących kierownicze 1 inne samodzielne sta­
nowiska pracy oraz innych pracowników inżynieryjno-technicz­
nych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz grupują­
cych je zjednoczeniach - z późniejszymi zmianami /Mon.Polski 
Nr 25 z 1975 r., poz.151/.

2. Dla pracowników przedsiębiorstw stosujących zasady premiowania, 
o których mowa w ust.l, nie objętych premiowaniem z funduszu 
premiowego kierownictwa, wysokość maksymalnej indywidualnej 
premii nie może przekroczyć 15% płacy zasadniczej.

5. Wprowadzenie zasad premiowania odmiennych od określonych 
w ust.l, może nastąpić za zgodą Ministra Handlu Wewnętrznego 
i Usług w uzgodnieniu z Ministrem Pracy,Płac i Spraw Socjalnych
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oraz w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Handlu i Spółdzielczości.

4. Zasady premiowania, o których mowa w ust.3, powinny w zasadzi® 
zawierać ustalenia dotyczące:
1/ wysokości funduszu premiowego, który nie może przekroczyć 

15% płac zasadniczych pracowników objętych premiowaniem,
2/ wysokości maksymalnych indywidualnych premii, która nie 

może przekroczyć:
a/ 2o% płacy zasadniczej pracowników zatrudnionych na

stanowiskach kierowniczych wymienionych w aneksie nr 3, 
kierowników zespołów magazynów i kierowników magazynów 
oraz pracowników zajmujących samodzielne stanowiska 
pracy: głównych specjalistów, specjalistów, radców 
prawnych i samodzielnych referentów na stanowiskach 
wydzielonych w strukturze organizacyjnej - z wyłączenie® 
pracowników służby administracyjno-gospodarczej,

b/ 15% płacy zasadniczej, w stosunku do pozostałych 
pracowników,

3/ podziału funduszu na dwie części, tj. dla pracowników 
wymienionych w pkt 2 lit.a i pozostałych pracowników,

4/ określenia liczby zadań premiowych /nie więcej niż dwa/ 
dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych 
w pkt 2 lit.a - oraz przykładowych zadań premiowych,

5/ sankcji premiowych w przypadku niewykonania zadań premio­
wych, m.in. obniżenie funduszu premiowego:
a/ o 8% za każdy 1% niewykonania zadania w granicach 

od 1% do 5%,
b/ o 12% za każdy 1% niewykonania zadania w granicach 

powyżej 5% do lo%,
6/ zobowiązania do określenia przez przedsiębiorstwo w poroz®' 

mieniu z radą zakładową szczegółowych zasad premiowania * 
regulaminach zakładowych.

5. Zasady premiowania pracowników zatrudnionych w jednostkach 
objętych systemem ekonomiczno-finansowym określone są w odrę15' 
nych przepisach wydanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego
i Usług.

IV. Postanowienia ogólne.

1. Pracownicy otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną pracę w 
handlu dodatek za wysługę lat w wysokości:
- 5% miesięcznej płacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat,
- lo% " " " " lo "
- 15% " ■ » ■ 15 «
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Zasady przyznawania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną pracę 
określa załącznik nr 2h.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na których jest prak­
tycznie potrzebna znajomość języków obcych, mogą mieć przyzna­
ny miesięczny dodatek w wysokości:
- 12o zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego języka 

obcego
~ 9o zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego następ­

nego języka obcego.
Zasady przyznawania dodatku za znajomość języków obcych 
określa aneks nr 4 do załącznika.

3. Pracownicy zatrudnieni w halach maszyn wynagradzani są wg 
ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w halach maszyn.
Akwizytorzy, otrzymujący wynagrodzenie prowizyjne na podstawie 
zarządzenia nr 67 Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług z dnia 
7.VI.1967 r. w sprawie prowadzenia sprzedaży akwizycyjnej 
przez państwowe przedsiębiorstwa podległe i nadzorowane przez 
Ministra Handlu Wewnętrznego i Usiug /Dz.Urz.MHW nr 13, poz. 
36, nr 35 z 1968 r., poz.79, Dz.Urz.MHWiU nr 6 z 1972 r. 
poz.lo, nr 4 z 1977 r. poz.8/ - nie mają prawa do otrzymywania 
premii, o których mowa w cz.III.

5. Rewidentom, wynagradzanym wg zasad określonych w niniejszym 
załączniku, przysługuje nadal prawo do otrzymywania wynagro­
dzeń funkcyjnych zgodnie z przepisami uchwały nr 191 Rady 
Ministrów z dnia lo.IX.1971 r. w sprawie resortowej kontroli 
działalności gospodarczej państwowych jednostek organizacyj­
nych /Mon.kolski z 1977 r. nr 36, poz.185/.

6- Zasady przyznawania pracownikom odrębnych premii za bezpośred- 
hie dokonywanie odbioru jakościowego towarow i za szczególną 
dbałość o towary - określają odrębne przepisy. Wymienionych 
premii nie mogą otrzymywać pracownicy premiowani z funduszu 
premiowego kierownictwa.
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Aneks Hr 1 
do załącznika Hr 2g

TABELA MIBSIECZHYOH STAWEK PŁAC ZASADNICZYCH

Kategoria zaszeregowania Miesięczna stawka 
płacy zasadniczej - w zł

1 2.000
2 > 2.o5o

3 2.100
4 2.15o

5 2.2oo
6 2.3oo

7 2.4oo
8 2.5oo

9 2.8oo
lo 3.I00
11 3.4oo
12 3.7oo

13 4.000
14 4.3oo
15 4.6oo
16 5.000
17 5.5oo
18 6.000
19 6.5oo
2o 7.oao
21 8.000
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Aneks nr 2 
do załącznika nr 2g

TARTFIKATOR KWALIFIKACIJHI

I. Zakres obowiązywania.

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników zatrudnionych w 
centralaoh i przedsiębiorstwach handlowych oraz podległych 
im oddziałach, zakładach itp., dalej zwanych "pracownikami", 
składa się z dwóch części stosowanych:

- w oz.III A - do pracowników zatrudnionych w zarządach 
central handlowych,

- w cz.III B - do pracowników zatrudnionych w przedsiębior­
stwach handlowych /oddziałach, zakładach itp./.

Ii. Kryteria zaliczenia /zaszeregowania/ Jednostek organizacyjnych 
do grup płac.

A. Centrale handlowe

Grupy płac /I, II i III/ stosuje się w zależności od zaliczenia 
do nich zarządów central handlowych, z tym, że powszechnie * 
obowiązującą jest III grupa płac.
0 zaliczeniu zarządu centrali do II grupy płao decyduje Minister 
Handlu Wewnętrznego i Usług po porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości. 
Zaliczenie zarządu centrali do I grupy płac może nastąpić za 
zgodą Ministra Pracy, Płac i Spraw Soojalnych na wniosek 
Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Praoowników Handlu i Spółdzielczości.

B. Przedsiębiorstwa handlowe.
1. Grupy płac /"S", I,II,III i IT/ określone w cz.III B 

stosuje się w zależności od zaliczenia do nich zarządów 
przedsiębiorstw /oddziałów, zakładów na pełnym wewnętrz­
nym rozrachunku gospodarczym/ - dalej zwanych "przedsię­
biorstwami .

2. Zaliczenie przedsiębiorstw do grupy płac dokonuje się w 
oparciu o kryteria określone odpowiednio w ust. 3 i 4 - pod 
warunkiem wykorzystania maksymalnych stawek płac zasadni­
czych przynajmniej przez 50% pracowników, których płaoe są 
uzależnione od stosowanej grupy płac.

3. Przy podjęciu decyzji o zaliczeniu przedsiębiorstw do 
grupy płao III wzgl. IV dyrektor /kierownik/ jednostki 
nadrzędnej kieruje się m.in.:
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- zakresem działania przedsiębiorstwa,
- znaczeniem i wagą jego działalności dla gospodarki narodowej,
- liczbą zatrudnionych praoowników.

4. Zaliczenie przedsiębiorstw do grupy płac II, I wzgl, "S"
dokonuje się metodą punktową w oparciu o następujące kryteria:

Lp. Kryterium Jednostka miary Liczba
punktov

—T“ ----------------------2------------------------------------
2 4 ...

1 liczba zatrudnionych łącznie 
z punktami agencyjnymi 250 pracowników 1

2 liczba punktów sprzedaży 
samoobsługowych i preselek­
cyjnych:
- spożywczych
- przemysłowych

100 jednostek
30 "

1
1

3 Liczba pozostałych punktów 
sprzedaży nie wymienionych 
pod lp. 2/sklepów, z-dów 
gastronomicznych, magazynów 
itp. punktów samodzielnie 
rozliczających się/:
- spożywczych
- przemysłowych• '
- gastronomicznych

200 jednostek
60 "
30 "

1
1
1

4 Łączny roczny obrót /sprzedaż/ 
towarów z wyłączeniem poz.5 i 6 250 min zł 1

5 Roczna wartośó skupu od indy­
widualnych dostawców, przerób 
produkcji i usług w zakładach 
produkcyjnych i usługowych 50 min zł 1

6 Łączne obroty roczne w gastro­
nomii /bez alkOholu pow.18°/ 50 min zł 1

7 Udział produkcji własnej w 
wielkości rocznych obrotów 
gastronomicznych 5% 1

1/ Punkty oblicza się za każdą rozpoczętą jednostkę miary.
2/ Przedsiębiorstwa handlowe i gastronomiczne, które - w

wyniku podsumowania punktów obliczonych jak wyżej - uzyskają 
odpowiednią ich liczbę, mogą byó zaliczone do:
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a/ Grupa płao "S" - przy uzyskaniu powyżej 140 pkt 
b/ " " -I — " " "60 ao 140 pkt,
c/ » " II - " " " 30 do )60 pkt.

5. Kryteria, o jakich mowa w ust.4, są kryteriami minimalnymi.
Ioh spełnienie nie jest równoznaczne z automatycznym zalicze­
niem do odpowiedniej grupy płac.

6. Przedsiębiorstwo, które do dnia 1.VIII.1978 r. miało wyższą 
grupę płao niż wynika to z kryteriów określonych w niniejszym 
aneksie, zachowuje uprawnienia do tej grupy płao.

7. 0 zaliczeniu przedsiębiorstw ao grupy płao decyduje po porozu­
mieniu z Zarządem Głównym ZZPHiS bądź odpowiednio z Oddziałem 
ZZPHiS:

- Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w stosunku do przedsię­
biorstw bezpośrednio podległych oraz - w przypadku zaliczenia 
do grupy płao "S" - również w stosunku do przedsiębiorstw 
nadzorowanych oraz podległyoh centralom,

\
- Dyrektor centrali w stosunku do przedsiębiorstw podległyoh 

centrali, z wyjątkiem zaliczenia do grupy płac "S",

- dyrektor przedsiębiorstwa w stosunku do podległyoh oddziałów 
/zakładów/ na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym
z wyjątkiem zaliczenia do grupy płac "S".

8. W uzasadnionych wypadkach Minister Handlu Wewnętrznego i Usług 
po porozumieniu z Zarządem Głównym ZZPHiS i za zgodą Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych - może ustalió inne kryteria 
zaliczenia przedsiębiorstw do grupy płac II, I i "S", niż 
określone w ust.4.

9. W wyjątkowych wypadkach uzasadnionych specjalnym znaczeniem 
gospodarczym przedsiębiorstwa, Minister Handlu Wewnętrznego 
i Usług może zaliczyć podległe lub nadzorowane przedsiębior­
stwa do grup płac bezpośrednio wyższej od ustalonej na pod­
stawie kryteriów określonej w ust. 3 i 4.

C. Zakłady na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospodarczym 
i nie wydzielone na rozrachunek gospodarczy.

1. Zakłady na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospodarczym 
zalicza się do;
- I kategorii - przy zatrudnieniu powyżej 60 pracowników,
- II " - " " do 60 pracowników.

2. Do kierowników i zastępców kierowników zakładów wydzielonych 
na wewnętrzny ograniczony rozrachunek gospodarczy o wielo­
kierunkowej działalności odpowiadającej zakresowi działania 
przedsiębiorstwa oraz zakładów wydzielonych na wewnętrzny
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ograniczony rozrachunek gospodarczy o jednokierunkowej działał' 
ności i zatrudniających co najmniej 200 pracowników - mogą byo 
stosowane płace zasadnicze określone odpowiednio dla dyrektorów 
i zastępców dyrektorów oddziałów wzgl. zakładów na pełnym 
wewnętrznym rozrachunku gospodarczym zaliczonych do III wzgl.
IV grupy płac. Zaliczenie do grupy płac następuje w trybie 
określonym w cz.II-B ust.2,3 i 7.

*
3. Zakłady nie wydzielone na rozrachunek gospodarczy zalicza się 

do:

- I kategorii - przy zatrudnieniu.powyżej 40 pracowników,
- II " - " u do 40 pracowników.

4. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - po porozumieniu z Zarząó®11 
Słownym ZZPHiS - może w uzasadnionych wypadkach ustalić inne 
kryteria zaliczania zakładów do kategorii, niż określone w ust.

III. Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne.

A. Pracownicy zarządów central handlowych

Lp. Stanowisko

kategorie '
za szeregowa

Kategoria zaśzerego- 1
wania w grupach płac:

Minimalne wymaga®^
kwalifikacyjnenia i stawki 

płac zasadni 
ozych w zł

mieś.

■ I II III

1 3 4 b 5“ y —**’zr
1 Naczelny

dyrektor
16 - 5.000
17 - 5.500
18 - 6.000 
19 - 6.500 
20 - 7.000 
21 - 8.000

18-21 17-20 16-19
I

Wykształcenie

techniczne, ekon0' 
miczne, prawnie^81

pracy, w tym 4 1® 
na stanowisku K*8, 
równiczym luh sa® 
dzielnym/w tym °° 
najmniej 2 lata * z 
przedsiębi orstv^>

2 Zastępca naczel­
nego dyrektora; 
główny księgowy

15 - 4.600
16 - 5.000
17 - 5.500
18 - 6.000
19 - 6.500
20 - 7.000

17-20 16-19 15-18 Wykształcenie
techniczne, ekofl®
ne, prawnicze, 
Wiednie do pełni0 
funkcji.
Praktyka: 8 lat. ta 
pracy, w tym 4 j® 
na stanowisku Ki» 
równiczym lub sa®. 
dzielnym /w ty® 0 
najmniej 2 lata *z 
przedsiębi orstwi£x
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3 Główny specjalis- 12-3.700 H-18 13-17 12-16 W^ta^e^o:

t« kierujący wy- 13 - 4.0 ne, prawnicze, peda-
działami /wydzia- 14 - 4.5OU gogiczne, socjologicz
łem/: technicz- 15 - 4.600 ne, psychologiczne -
nymi, handlowymi, 16 - 5.000 odpowiednie dla danej
ekonomicznymi, 17 - 5.500 specjalności,
spraw pracowni- 18 - 6.000 Praktyka: 8 lat pracy
czych; główny w danej specjalności,
specjalista na w tym 2 lata na sta-
stanowisku samo- nowisku kierowniczym
dzielnym - asys- lub samodzielnym
tent naczelnego
dyrektora; dyrek­
tor biura branżo-

' 1C 11-15 1/Wykształcenie wyższ
ł Naczelnik wydzia- 11 - 3.4°° 12-17 tecnnlczne, ekono-

łu: technicznego, 12 - 3.700 miczne.prawnicze,
ekonomicznego, 1J - 4.°°0 pedagogiczne,socjo-
handlowego, spraw 14 - 4.300 logiczne.psycholo-
pracowniczych; 15 - 4.600 giczne - odpowied-
klerownik sekre- 16 - 5.000 nie dla danej spe-
tariatu branżowe- 17 - 5.500 cjalnosci 1 stano-
go; z-ca dyrektors wieka pracy,
biura branżowego Praktyka:5 lat pra-

cy t, danej epecjal- 
nęści, w tym 2 la­
ta na stanowisku 
samodzielnym.

2/Wykształcenie średn. 
odpowiednie dla da­
nej specjalności 
i stanowiska pracy.
Praktyka:6 lat pra- 
cy w danej specjal­
ności, w tym 2 lata 
na stanowisku samo­
dzielnym.

-------------------------------------------------- ---------- 10-17 1°-17 Wedłu« odrębnych
5 Radca prawny 10 - 3.1°° 1C"17 przepisów

11 - 3.40°
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.6OO
16 - 5.000
17 _ 5.5OO .

93



9*

i 2 3 4 5 b :_____ 1—<
6 Zastępca naczel­

nika wydziału: 
technicznego, 
ekonomicznego, 
handlowego,spraw 
pracowniczych; 
specjalista kie­
rujący wyodręb­
nionym stanowis­
kiem pracy: tech­
nicznym, ekonomiez 
nym, handlowym, 
spraw pracowni­
czych.

10 - 3.100 
11 - 3.400 
12 - 3.700 
13 - 4.000
14 - 4.3OO
15 - 4.600
16 - 5.000

11-16 11-15 10-14 1/Wykształcenie *2^
techniczne, ekon0 
mi c zne, prawnicza 1 
pedagogiczne, a00',
logie zne, psycboi
giczne odpowiedn 
dla danej specjał 
ności i stanowiska 
pracy.
Praktyka: 4 lata 
pracy w danej 
cjalności, w ty®, 
lata na stanowi6 
samodzielnym.

2/Wykształcenie. 
me: 
óćlpowiednie j 
nej specjalności 
stanowiska pracy ,
Praktyka:8 lat 
cy w danej spec. 
ności, w tym 2 
na stanowisku samo
dzielnym. 

7 Specjalista w wy­
dziale: technicz­
nym,handlowym, 
ekonomicznym,spraw 
pracowniczych;st. 
rewident; st.kon­
troler zakładowy; 
specjalista BHP

10 - 3.100 
11 - 3.400 
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.3OO
15 - 4.600

11-15 11-14 10-13 1/Wykształcenie wyzsze
sze: techniczne,
ekonomiczne ,Pr®Lei 
nicze ,pedagogi°"t, 
socjologiczne,??; 
chołogiczne - ®“„8J 
powiednie dla “® 
specjalności i 
stanowiska pracy 
Praktyka: 4 l®jlaci 
pracy w danej 
lności.

2/Wykształcenie_J>H$ 
nie:odpowiedni® 
óanej specjaln® cy. 
i stanowiska P?"

Praktyka:8 la 
cy w danej sP0CJ 
ności.

Wariant 2 nie do??' 
czy specjalisto*
BHP
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8 Naczelnik wydziału 

administracyjno- 
gospodarczego; St. 
inspektor technicz 
ny, ekonomiczny, 
handlowy, spraw 
Pracowniczych, BHP; 
samodzielny refe­
rent techniczny, 
ekonomiczny, hand­
lowy, spraw pracow­
niczych, BHP; samo­
dzielny księgowy

8 - 2.500 
9 - 2.800 

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300

10-14 9-13 8-12 1/Wykształcenie wyższe 
odpowiednie <• '.a da­
nej specjalności i 
stanowiska pracy.
Praktyka: 2 lata 
pracy w danej spe­
cjalności.

2/Wykształcenie średnie 
odpowiednie dla da­
nej specjalności.

Praktyka: 6 lat pracy 
w danej specjalnością

9 Referent prawny 8 - 2.500 
9 - 2.800 

10 - 3.100 
11 - 3.400 
12 - 3.700 
13 - 4.000

’ 8-13 8-1 Wg odrębnych przepisów

Io'

*—

Rewident; kontro­
ler zakładowy; 
inspektor tech­
niczny, ekonomiczny 
handlowy, spraw 
pracowniczych, BHP

7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100 
11 - 3.400

7-11 7-1 7-1 1/Wykształcenie wyższe 
odpowiednie dh da­
nej specjalności 
i stanowiska pracy
Praktyka:1 rok pracy 
w danej specjalności.

2/Wykształcenie średnie 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 4 lata 
pracy w danej spe­
cjalności.

11 St. referent 
et.księgowy

6- 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100

6-10 6-1C 6-1 1/Wykształcenie wyższe
Praktyka: ukończony 
staż' pracy.

2/Wykształcenie średnie 
odpowiednie dla da­
nej specjalności lub 
ogólne
Praktyka 4 lata pracy

Kierownik kance-
lariijkierownik
sekretariatu

6 - 2.300
7 - 2.400 
8 - 2.500
9 - 2.800

6-9 6-9 6-9 Wykształcenie średnie 
Praktyka: 4 lata pracy
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13. Referent;
księgowy;
sekretarka;
teletypistka

4 - 215o
5 - 22oo
6 - 23oo
7 - 24oo
8 - 25oo

4-8 4-8 4-8 Wykształcenie śreęłS^ 

Praktyka: ukończony 
staż pracy

14. Kontysta; 
archiwista; 
stenotypiatka; 
intendent; 
telefonistka

3 - 21oo
4 - 215o
5 - 22oo
6 - 23oo
7 - 24oo

3-7 3-7 3-7 Wykształcenie śrę4£> 
Praktyka: ukończony 
staż pracy

15. st.maszynistka 
poza halą maszyn

5 - 22oo
6 - 23oo
7 - 24oo
8 - 25oo

5-8 5-8 5-8 Wykształcenie śre!%, 
lub zasadnicze z®*0 
we /specjalność: z 
maszynistka biuro*3'
Umiejętność bezbł^' 
nego pisania na,®®' , 
szynie z szybkościami 
3oo uderzeń na ®i°Q 
Praktyka ukończony 
staż pracy

16. Maszynistka poza 
halą maszyn

4 - 215o
5 - 22oo
6 - 23oo

4—6 4—6 4-6 Wykształcenie śre^ 
lub zasadnicze z®*°
dowe /specjalność: , 
maszynistka biuro*®'
Umiejętność bezbł^' 
nego pisania na ®® 
szynie z szybkością 
co najmniej 24o ut)e 
rżeń na minutę 
Praktyka ukończony 
staż pracy.

17. Mł.maszynistka 
poza halą 
maszyn

2 - 2o5o
3 - 21oo
4 - 215o

2-4 2-4 2-4 Wykształcenie śrejJS^ 
lub zasadnicze za^2 
dowe /specjalność: i 
maszynistka biuro*®' 
Praktyka: ukończony 
staż pracy y

18. Magazynier 3 - 21oo
4 - 215o
5 - 22oo
6 - 23oo

3-6 3-6 3-6 1/Wykształcenie 
nie lub zasadnie®
zawodowe
Praktyka ukończ®9^ 
staż pracy.

2/Wykształeenle P2Ż" 
srawowe.
Praktyka 2 lata
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Stażysta z wyższym 
*ykształoeniem

4 - 2.150
5 - 2.2oo
6 - 2.5oo
7 - 2.4oo

4-7 4-7 4-7

2o. Stażysta ze średnim
*ykształceniem
zawodowym

2 - 2.o5o
3 - 2.I00
4 - 2.15o

2-4 2-4 2-4

n."
Stażysta ze średnim 
*7kształceniem 
ogólnokształcącym: 
®tażysta z wykształ­
ceniem zasadniczym 
zawodowym

1 - 2.000
2 - 2.o5o
3 - 2.100

1-3 1-3 1-3



B. Pracownicy przedsiębiorstw handlowych

Lp. Stanowisko

kategorie 
za szeregowa 
nia i stawi 
płac zasad­
niczych w 
zł mieś.

Kategorie zaszeregowania 
w grupach płac: Mininalne wymagania 

kwalifikacyjne

--------------------------- -------------------------------

s I II III IV

bl "łr-T 2 i 4 5 6 7
1 Dyrektor przedsiębiorstwa 

/oddziału wagi.zakładu 
na pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym/

12 - 3.700 
15 - 4.000
14 - 4,500
15 - 4.600
16 - 5.000
17 - 5.500
18 - 6.000
19 - 6.500
20 - 7.000

16-20 15-19 14-18 13-17 12-16 Wykształcenie wyższe: technics-
ne, ekonomiczne, prawnicze.
Praktyka: 8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowisku kierowni­
czym lub samodzielnym

2 Zastępca dyrektora przed­
siębiorstwa /oddziału 
wzgl.zakładu na pełnym 
wewnętrznym rozraohunku 
gospodarczym/ główny 
księgowy

10 - 3.100 
11 - 5.400

12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600
16 - 5.000
17 - 5.500
18 - 6.000 
19 - 6.500

14-19 13-18 12-17 11-16 10-15 Wykształcenie wyższe: technics- 
ne, ekonomiczne, prawnicze - 
odpowiednie do pełnionej <j
funkcji.
Praktyka: 8 lat praoy, w tym
4 lata na stanowisku kierow­
niczym lub samodzielnym.

3

3

Główny specjalista kieru­
jący działami /działem/: 
technicznymi, hamdlowymi, 
ekonomicznymi, spraw 
pracowniczych; główny 
speojaliata na stanowisku 
samodzielnym - asystent 
dyrektora; kierownik biu­
ra branżowego

10 - 3.100 
11 - 3.400 
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600
16 - 5.000 
17 - 5.500

- 6.000

13-18 12-17

.

11-16 10-15 10-14

k

Wykształcenie wyższe: technics-
ne, ekonomiczne, prawnicze, 
pedagogiczne, socjologiczne 
lub psychologiczne odpowiednie 
dla danej specjalnosoi.
Praktyka: 6 lat pracy w spe- 
cjainoacl odpowiadającej cha­
rakterowi zatrudnienia, w tyra 

i 2 lata na stanowisku kierów—



—T- ------------------- —7 — ----- ~3----- ------T ---------5_---------g---------- 7_. “S' --------------- __ 9------------ ---------

4 Kierownik zakładu I Łat. 
wydzielonego na ograni­
czony wewnętrzny rozra­
chunek gospodarczy.
Kierownik filii WPEW 
nadzorujący pracę powyżej 
40 sklepów i zakładów 
usługowych

9 - z.eoo 
10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600
16 - 5.000

12-16 ' 12-16 11-15 10-14 9-14 1/ Wykształcenie wyższe: tech- 
niczne, ekonomiczne.
Praktyka: 5 lat pracy, w 
tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodziel­
nym.

2/ Wykształcenie średnie
Praktyka: 8 lat pracy, w 
tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodziel­
nym.

5 Kierownik działu /samo­
dzielnej sekcji/: tech­
nicznego, handlowego, 
ekonomicznego, spraw 
pracowniczych; kierownik 
sekretariatu branżowego; 
kierownik laboratorium; 
etatowy zastępca główne­
go księgowego; zastępca 
kierownika biura branżo­
wego.

9 - 2.800 
10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600
16 - 5.000 
17 - 5.500

12-17 11-16 10-15 9-14 9-13 1/ Wykształcenie wyższe: teoh- 
niczne, ekonomio zne, praw­
nicze, pedagogiozne, socjo­
logiczne lub psychologiczne 
odpowiednie dla dsnej epe- 
ojalności i stanowiska ,
Pracy.
Praktyka: 5 lat praoy w 
danej specjalności, w tym • 
2 lata na stanowisku samo­
dzielnym.

2/ Wykształcenie średnie- od- 
powiednle dla danej speojal- 
nośoi,
Praktyka: 8 lat pracy, w 
tym 2 lata na stanowisku 
samodzielnym

Starszy redaktor d/s 
reklamy O.

Wykształoenie wyższe

Praktyka: 6 lat praoy w danej

•

specjalności
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6 Radca prawny 8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600 
t6 - 5.000 
17 - 5.500

10 17 10 17 8-15 8-15 8-15 Według odrębnych przepisów

7 Zaetępoa kierownika dzia­
łu: technicznego, handlo­
wego, ekonomicznego, 
epraw praoowniozyoh; spe­
cjalista kierujący wy­
odrębnionym stanowiskiem 
pracy: technicznym, hand­
lowym, ekonomicznym,sprał 
pracowniczych, BHP

8 - 2.500 
9 - 2.800 

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300
15 - 4.600
16 - 5.000

11-16 10-15 9-14 8-13 : 8-12 1/ Wykształcenie wyższe: 
techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, 
socjologiczne lub psycho­
logiczne - odpowiednie *
dla danej specjalności -»
1 stanowiska pracy. §
Praktyka: 4 lata pracy i
w danej specjalności, w 
tym 2 lata na stanowisku 
samodzielnym.

2/ Wykształcenie średnie
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 8 lata pracy w 
danej specjalności, w tym
2 lata na stanowisku 
samodzielnym.

Wariant 2 nie dotyczy 
specjalistów BHP
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f £’/ Kierownik Zakładu II

1 kat.wydzielonego na
1 ograniczony wewnętrzny

rozrachunek gospodarczy; 
kierownik rejonu nadzo­
rujący pracę powyżej
40 sklepów bądź 20 zakła­
dów gastronomicznych; 
zastępca kierownika zak­
ładu I kat.wydzielonego 
na ograniczony wewnę­
trzny rozrachunek gospo­
darczy

8 - 2,500 
/ 9 - 2.80010 - 3H00

11 - 3iWO12 - 3,700
13 - 44000
14 - 44300
15 - 44600

/ 10-1 ‘7 10-15 9-14 I 8-15 i 8—15 Z 1/ Wykształcenie wyżeze:
techniczne lub ekonomiczne

Praktyka: 4 lata pracy, 
w tym 2 lata pracy na sta­
nowisku kierowniczym lub 
samodzielnym.

2/ Wykształcenie średnie
Praktyka: 8 lat pracy w 
tym z lata na stanowisku 
kierowniczym lub samo­
dzielnym

9 Kierownik sekcji: tech­
nicznej, handlowej, eko­
nomicznej; spraw pracow­
niczych; specjalista w 
dziale: technicznym, 
handlowym, ekonomicznym, 
spraw pracowniczych,
BHP; st.rewident; st. 
kontrolcer zakładowy

7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - .3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300

9-14 9-14 8-13 7-12 7-11 1/ Wykształcenie wyższe: 
techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, 
socjologiczne lub psycho­
logiczne - odpowiednie dla 
danej specjalności i sta­
wiska pracy. >
Praktyka: 4 lata pracy w 
danej specjalności i 
stanowiska pracy. t

2/ Wykształcenie' średnie: 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 8 lat pracy w 
danej specjalności, w tym
2 lata na stanowisku sa­
modzielnym.

Wariant 2 nie dotyczy spe­
cjalistów BHP

Starszy redaktor 
techniczny

Wykształcenie wyższe: 
poiigraiiczne lub plastyczne. 
Praktyka: 3 lata pracy
Wykształcenie średnie: 
poiigraiiczne luo plastyczne 
Praktyka : 7 lat pracy
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10 St. mistrz 9 - 2.800 
10 - 3.100 
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300

9-14 9-14 9-14 9-14 9-14 1/ Wykształcenie wyższe: 
techniczne.
Praktyka: 2 lata pracv 
w danej specjalności.

2/ Wykształcenie średnie 
techniczne. ~
Praktyka: 6 lat pracv w 
danej specjalności.

3/ Wykształcenie: tytuł mis- 
trza w zawoazie/dyplom 
majstra/.
Praktyka: 12 lat pracv w 
danej specjalności.

11 Kierownik działu /samo­
dzielnej sekcji/; admi­
nistracyjnego, gospodar­
czego

8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100 
11 - 3.400 
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300

9-14 9-14 9-13 8-12 8-11 1/ Wykształcenie wyższe: ,
odpowiednie dla danego 
stanowiska pracy. £
Praktyka: 2 lata pracv •

2/ Wykształcenie średnie

Praktyka: 6 lat pracy

12 Zastępca kierownika zak­
ładu II kat. wydzielone­
go na ograniczony wewnę­
trzny rozrachunek gospo­
darczy; kierownik zakła­
du I kat.nie wydzielone­
go na rozrachunek gospo­
darczy; kierownik rejonu 
nadzorujący pracę powyżej 
20 do 40 sklepdw bądź po­
wyżej 16 do 20 zakładów 
ga stronomic znych

7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000
14 - 4.300

9-14 9-14 8-13 7-12 7-12 1/ Wykształcenie wyżBze:
techniczne, lub ekonomiczne.
Praktyka: 3 lata pracy, w 
tym 1 rok na stanowisku 
kierowniczym.

2/ Wykształcenie średnie
Praktyka: 6 lat pracy, w 
tym z lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodziel­
nym



T _ — ---------- ----------J ----- 1 7 _g__ - - _ 7 ----
St, kontroler-' Inwentary­zator B - 2.500 

/ 9 - 2.800
I 10 - 3.100

11 - 3.400
12 - 3.700

/ 9-12 9-12 l 9-12 / 9-12 8—11 1/ Wykształcenie wyższe
Praktyka: 3 lata pracy w 
danej specjalności.

2/ Wykształcenie średnie
Praktyka: 8 lat pracy w 
danej specjalności.

14 St.inspektor /st.lnstruk- 
tor/technlozny, ekonomicz­
ny, handlowy, spraw pra­
cowniczych, BHP; samodział 
ny referent techniczny, 
handlowy, ekonomiczny, 
spraw pracowniozyoh, BHP; 
komendant ZOS; samodzielny 
księgowy

7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

-10 - 3.100
11 - 3.4OO
12 - 3.700

8-12 8-12 7-12 7-11 7-11 1/ Wykształcenie wyższe: 
techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, 
socjologiczne lub psycho­
logiczne - odpowiednie dla 
danej specjalności 1 sta­
nowiska pracy.
Praktyka: 2 lata pracy >2 
danej Specjalności.

2/ Wykształcenie średnie
odpowiednie dla danej £
specjalności. v>
Praktyką: 6 lat praoy w 1
danej specjalności.

15 Mistrz 8 - 2.500 
9 - 2.800 

10 - 3.100
11 - 3.4OO
12 - 3.700
13 - 4.000

8-13 6-13

/

8-13 8-13 8-13 1/ Wykształcenie wyższe 
.techniczne•
Praktyka: 1 rok pracy w 
danej specJalnoścl.

2/ Wykształcenie średnie 
techniczne
Praktyka: 4 lata pracy w 
danej specjalności.

3/ Wykształcenie: tytuł mistrza 
w zawodzie /dyplom majstra/
Praktyka: 10 lat pracy w 
danej specjalnoścl.
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16 Kierownik zakładu II kat. 
nie wydzielonego na roz­
rachunek gospodarczy; 
zastępca kierownika zak­
ładu I kat. nie wydzie­
lonego na rozrachunek 
gospodarczy; kierownik 
rejonu nadzorujący pracę 
do 20 sklepów hądź do
10 zakładów gastronomicz­
nych.

7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000

7-13 7-13 7-12 6-11 6-11 1/ Wykształcenie wyższe:
techniczne lub ekonomiczne. 
Praktyka: 2 lata pracy.

2/ Wykształcenie średnie

Praktyka: 4 lata pracy, 
w tym 2 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodziel­
nym.

17 Referent prawny 7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100
11 - 3.400
12 - 3.700
13 - 4.000

8-13 8-13 7-11 7-11 7-11 Według odrębnych przepisów

i
-a

•
18 Inspektor /instruktor/ 

techniczny, ekonomiczny, 
handlowy, spraw pracow­
niczych. BHP; rewident; 
kontroler zakładowy; 
st.dekorator

/

6 - 2.300 
7 - 2.400 
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100 
11 - 3.400

7-11 7-11 7-11 6-10 6-10 1/ Wykształcenie, wyższe: 
techniczne, ekonomiczne, 
prawnicze, pedagogiczne, 
socjologlozne, psycholo­
giczne, plastyczne - odpo­
wiednie dla danej specjal­
ności i stanowiska pracy.
Praktyka: 1 rok pracy w 
danej specjalności.

2/ Wykształcenie średnie 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 4 lata praoy 
w danej specjalności. .
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19 Kontroler-inwentaryzator 7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100 
11 - 3.4-00

•

8-11 8—11 8-11 8-11 I 7-10 1/ Wykształcenie wyższej
Praktyka: 2 lata praoy 
w danejspecjalności.

2/ Wykształcenie średnie
Praktyka: 6 lat pracy w 
danej speejalności.

20 Zastępca kierownika zak­
ładu II kat.nie wydzielo­
nego na rozrachunek gospo­
darczy; zastępca komen­
danta ZOS

6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100

7-11 7-11 7-11 6-10 6-10 1/ Wykształcenie wyższe:
techniczne lub ekonomiczne 
Praktyka: 1 rok pracy

2/ Wykształcenie średnie 
Praktyka 4 lata praoy

21 Samodzielny inwentaryza­
tor

7 - 2.400 
8 - 2.500 
9 - 2.800 

10 - 3.100

7-10 7-10 7-10 7-10 7-9 1/ Wykształcenie wyższe i
Praktyka: 2 lata pracy w 
danej specjalności. <n

2/ Wykształcenie średnie 1
Praktyka 6 lat pracy w 
danej specjalności.

22 st.księgowy; kontroler 
w stacji maszyn liczą­
cych /co najmniej 5 ma­
szyn do fakturowania/

5- 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500 
9 - 2.800

10 - 3.100

6-10 6-10 6-10 6-10 5-9 1/ Wykształcenie wyższe 
Praktyka: ukończony staż 
pracy.

2/ Wykształcenie średnie

Praktyka: 4 lata pracy
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23 St.referent i dekorator, 
kasjer; st.inwentaryza- 
tor, st.laborant

5 - 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

6-9 6-9 6-9 5-9 5-9 1/ Wykształcenie wyższe
Praktykas ukończony staż 
pracy

2/ Wykształcenie średnie 
Praktyka: 4 lata pracy

24 St.fakturzysta; inwenta­
ryzator; operator maszyn 
do księgowania i fakturo­
wania, laborant

5 - 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500

5-8 5-8 5-8 5-8 5-8 Wykształcenie średnie

Praktyka 2 lata pracy

25 Kierownik kancelarii; kie­
rownik sekretariatu

4 - 2.150
5 - 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500
9 - 2.800

5-9 5-9 5-9 4-8 4-8 Wykształcenie średnie

Praktyka: 4 lata pracy

26 Referent, księgowy, 
sekretarka, teletypistka

4 - 2.150 
5.- 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500

4-8 4-8 4-8 4-8 4-8 Wykształcenie średnie''

Praktyka: ukończony staż 
pracy

27 Mł.dekorator, kontysta, 
stenotypistka, archiwista 
kartotekarz, fakturzysta 
mł.inwentaryzator, inten­
dent, mł.laborant, tele­
fonistka

3 - 2.100
4 - 2.150
5 - 2.200
6 - 2.300
7 - 2.400

■3-7 3-7 3-7 3-7 3-7 Wykształcenie średnie
Praktyka: ukończony staż pracy

28 Akwizytor 3 - 2.100
4 - 2.150
5 - 2.200
6 - 2.300

5-6 3-6 3-6 3-6 3-6 Wykształcenie średnie

Praktyka 4 lata pracy w 
określonej branży w handlu
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29 St. maszynistka poza halą 
maszyn 5 - 2.200

6 - 2.300
7 - 2.400
8 - 2.500

,5-8 5-8 5-8 5-8 5-8 ' Wykształcenie średnie lut 
zasadnicze zawodowe /specjał- 
nosc: maszynistka 'Biurowa/
Umiejętność bezbłędnego pisa­
nia na maszynie z szybkością 
co najmniej 300 uderzeń na 
minutę.
Praktyka: ukończony staż pracy

30 Maszynistka poza halą 
maszyn 4 - 2.150

5 - 2.200
6 - 2,300

4-6 4-6 4-6 4-6 4-6 Wykształcenie średnie lub 
zasadnicze zawodowe /specjal- 
aośó: maszynistka biurowa/
Umiejętność bezbłędnego pisa­
nia na maszynie z szybkością 
co najmniej 240 uderzeń na 
minutę.
Praktyka ukończony staż pracy.

31 Mł.maszynistka poza 
halą maszyn 2 - 2.050

3 - 2.100
4 - 2.150

2-4 2-4 2-4 2-4 2-4 Wykształcenie średnie lub _»
zasadnicze zawodowe /specjał- © 
nośó: maszynistka biurowa/ 
Praktyka: ukończony staż pracy.

32 Stażysta z wyższym 
wykształceniem

4 - 2.150
5 - 2.200
6 - 2.300 
7 - 2.400

4-7 4-7 4-7 4-7 4-7

33 Stażysta ze średnim 
zawodowym

2 - 2.050
3 - 2.100 
4 - 2.150

2-4 2-4 2-4 2-4 2-4

34 Stażysta ze średnim 
wykształceniem ogólno­
kształcącym, stażysta 
z wykształceniem zasad­
niczym zawodowym

1 - 2.000
2 - 2.050
3 - 2.100

1-3 1-3 1-3 1-3 1-3

1 *
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17. Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego

A. Ustalenie stanowisk pracy

1. Wykaz stanowisk, zawarty w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
podanym w cz.III niniejszego załącznika, określa nazwy typo­
wych stanowisk pracy pracowników w zarządach central, ajedno­
czeń i przedsiębiorstw handlowych oraz podległych im oddzia­
łów, zakładów itp. - zwanych dalej "jednostkami" organizacyj­
nymi".

Z. W danej jednostce organizacyjnej należy wybrać z taryfikatora 
tylko te stanowiska praoy, które są niezbędne dla zapewnienia 
prawidłowej struktury organizacyjnej jednostki - polegającej 
przede wszystkim na sprawnym i efektywnym zarządzaniu, ope­
ratywności działania, właściwym nadzorze i kontroli, stałym 
postępie w dziedzinie techniki, organizacji i gospodarowania.

3. W przypadkach uzasadnionych względami organizacyjnymi tary­
fikator kwalifikaoyjny może byó uzupełniony stanowiskami 
nie objętymi wykazem, o którym mowa w ust.l, przy zachowaniu 
zasady, że kategorie zaszeregowania 1 wymagania kwalifikacyjne 
dla tych stanowisk powinny byó ustalone na poziomie porówny­
walnych stanowisk określonych wymienionym wykazem.

4. Ustalenie nowych stanowisk praoy, o których mowa w ust.3
Jak również ew. zmian w zakresie zaszeregowania pracowników - 
dokonuje Minister Handlu Wewnętrznego 1 Usług w uzgodnieniu 
z Ministrem Praoy, Płao 1 Spraw Socjalnych i w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Praoowników Handlu 
i Spółdzielozości.

5. Stanowiska kierownicze /zastępcy dyrektora, naczelnicy wydzia­
łów, kierownicy działów i sekcji, kierownioy zakładów itp./ 
należy ustalać w zależnośoi od struktury jednostki organiza­
cyjnej, ustalonej zgodnie z potrzebami handlu, wielkości 
obrotu i zasadami stosowanego systemu zarządzania.

6. liczba pracowników w poszczególnych komórkach organizacyjnych 
powinna odpowiadać pracochłonności powierzonych im zadań 
wynikających z rzeczywistych potrzeb działalności jednostki 
organizacyjnej.

Działem w zarządzie przedsiębiorstwa /wydziałem w zarządzie 
centrali bądź zjednoczenia/ może byó oo najmniej 5-osobowa 
/łącznie z kierownikiem/ komórka wyodrębniona w Btrukturze 
organizacyjnej, zajmująca się określoną problematyką w sposób 
kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami posiadają­
cymi podstawowe znaczenie dla jednostki organizacyjnej.
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Sekcją w carządzie przedsiębiorstwa może byó co najmniej 
3-osobowa /łącznie z kierownikiem/ komórka wyodrębniona w 
strukturze organizacyjnej, zajmująoa się określonym zagadnie­
niem lub kilkoma wzajemnie powiązanymi zagadnieniami o mniej­
szej złożoności i zakresie działania.

Stanowiska kierownika: laboratorium, magazynu, kancelarii 
lub sekretariatu - mogą byó tworzone, jeżeli odnośna komórka 
organizacyjna zatrudnia co najmniej 3 pracowników /łącznie 
z kierownikiem/.

W
Stanowiska zastępców kierowników działów lub naczelników wy­
działów mogą byc tworzone za zgodą dyrektora w przypadku, je­
żeli odnośna komórka organizacyjna zatrudnia co najmniej 10 
pracowników /łącznie z kierownikiem/.

Dla poszczególnych odcinków działalności mogą byó utworzone 
wydzielone organizacyjnie Jedno- lub wieloosobowe stanowiska 
pracy.

7. Stanowiska "głównych specjalistów" mogą byó tworzone bądź:
- jako kierownicze - jeżeli utworzona jest komórka organiza­
cyjna zajmująca się działalnością związaną z daną specjalnoś­
cią wzgl. głównemu specjaliście podporządkowana Jest więcej 
niż jedna komórka organizacyjna, zajmujących się łącznie 
kompleksem zagadnień związanych z daną specjalnością,

- Jako stanowiska Jednoosobowe o charakterze opiniodawczym, 
doradczym wzgl. o charakterze koordynacyjnym, podlegające 
bezpośrednio dyrektorowi danej jednostki organizacyjnej 
/asystenci dyrektora/.

Główny specjalista reprezentuje jedną z gałęzi lub dziedzin 
wiedzy, którą powinien mieó opanowaną w stopniu pozwalającym 
na prawidłowe rozwiązywanie całokształtu zagadnień w tej 
dziedzinie, warunkujących optymalną działalność bieżącą 1 
perspektywiczną danej Jednostki organizacyjnej /centrali, 
zjednoczenia, przedsiębiorstwa/. W żadnym przypadku w danej 
jednostce organizacyjnej na stanowisku głównego specjalisty 
określonej działalności nie może byó zatrudniony więcej niż 
jeden pracownik, a w przypadku głównego ekonomisty - Jeden 
pracownik bądź na stanowisku zastępcy dyrektora d/s ekonomicz­
nych bądź głównego ekonomisty. Stanowisko głównego specjalisty 
zakresem działania zarówno operatywnym jak i doradczym, kon­
sultacyjnym i opiniodawczym obejmuje całośó zagadnień dotyczą­
cych działalności danej jednostki organizacyjnej, m.In. hand­
lowej, produkcyjnej, inwestycyjnej, usługowej i innej. 

Stanowisk głównych specjalistów nie należy tworzyć, jeżeli:

- z zakresu zagadnień danej gałęzi wiedzy, występujących 
w danej jednostce organizacyjnej nie wynika konieczność 
zatrudnienia na tym stanowisku pracownika o określonych 
wymaganiach kwalifikacyjnych,
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- pray rozwiązywaniu problemów z danej gałęzi wiedzy jednostka 
organizacyjna korzysta z bezpośredniego i stałego nadzoru 
i doradztwa specjalistów jednostki nadrzędnej lub innych 
instytucji.

Stanowiska głównych specjalistów w zarządach central i zjed­
noczeń handlowych oraz w zarządach przedsiębiorstw mogą byó 
tworzone na podstawie decyzji kierownika Jednostki nadrzędnej.

8. Specjaliści mogą reprezentować w węższym zakresie tę samą 
dziedzinę pracy co główni specjaliści zatrudnieni w danej 
jednostce organizacyjnej, względnie inne dziedziny z zakresu 
których nie ma uzasadnienia dla tworzenia stanowiska głównego 
specjalisty.

Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwią­
zywanie, w sposób pogłębiony, niektórych zagadnień z zakresu 
danej specjalności w ramach określonej dziedziny pracy repre­
zentowanej przez daną komórkę organizacyjną /np. towaroznawca - 
specjalista w dziale handlowym, technolog - specjalista w 
dziale produkcyjnym, specjalista d/s płac w dziale spraw pra­
cowniczych/.

Ramowy zakres pracy specjalistów dotyczy w szczególności: 
opracowywania dokumentacji i uzasadnień do decyzji podejmowa­
nych przez kierownictwo; opracowywania operatywnych i długo­
okresowych planów z zakresu swego odcinka pracy; dokonywania 
kompleksowych analiz i ocen procesów i tendencji rozwojowych 
w dziedzinie techniki, organizacji lub ekonomiki z samodziel­
nym wyborem metod wykonywania skomplikowanych rachunków ekono­
micznych; podejmowania samodzielnych decyzji w sprawach leżą­
cych w gestii danego stanowiska praoy itp.

Stanowiska specjalistów mogą byó tworzone Jako stanowiska:

- Jednoosobowe,
- wieloosobowe /co najmniej 5 pracowników łącznie ze specjalistą 

kierującym wieloosobowym stanowiskiem pracy/.

Stanowiska specjalistów z danej dziedziny nie mogą byó tworzone 
w komórkach typowo administracyjnych i gospodarczych. Rodzaje 
spebjalnośoi dla których tworzy się odrębne stanowiska specjalis­
tów, powinny wynikać z charakteru i zakresu działania komórek 
organizacyjnych centrali, zjednoczenia, przedsiębiorstwa, od­
działu itp. Szczegółowa nazwa dla stanowiska "specjalista” - 
w odróżnieniu od innych stanowisk - powinna być dwuczłonowa np.: 
technolog - specjalista, księgowy-specjalista lub też specjalista 
d/s organizacji pracy, specjalista d/s planowania, specjalista 
d/s bezpieczeństwa 1 higieny pracy, specjalista d/s magazynowania

9. Stanowiska "samodzielnych referentów" mogą być tworzone w jed­
nostkach organizacyjnych w zakresie określonym dla specjalistów 
z tym, że dla odcinków działalności o węższej i mniej złożo­
nej problematyce, Bazwy poszczególnych stanowisk "samodzieluych
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referentów" powinny być dwuczłonowe, np. samodzielny księgowy, 
samodzielny technolog, samodzielny referent d/s bezpieczeń­
stwa i higieny pracy, samodzielny referent d/s szkolenia, ear 
oodzielny referent d/s socjalnych, samodzielny referent d/s 
zatrudnienia i płac, samodzielny referent d/s magazynowania.
bedyzję o tworzeniu stanowisk: kierowników komórek organiza­
cyjnych, specjalistów i samodzielnych referentów podejmuje 
dyrektor danej Jednostki organizacyjnej.

Wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu 
Pracy określone w taryfikatorze dotyczą typowych stanowisk 
Pracy.
V odniesieniu do niektórych stanowisk obowiązują szczególne 
Wymagania kwalifikacyjne.
W szczególności wymagania w zakresie wykształcenia i stażu 
Pracy określają:
V dla radoów prawnych i referentów prawnych - uchwała nr 533 

Bady Ministrów z dnia 13.HI. 1961 r. w sprawie obsługi 
prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków 
państwowych /Mon.Polski Br 96, poz.406/,

2/ dla rzeczników patentowych - art.4 ust.1 ustawy z dnia 
21.IT.1966 r. o rzecznikach patentowych /Dz.U. nr 14, poz.
86/ w odniesieniu do rzeczników patentowych wpisanych na 
listę rzeczników patentowych stosownie do postanowień 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26.VII.1966 r. w sprawie 
zadań i organizacji pracy rzeczników patentowyoh, wpisu na 
listę rzeczników patentowych oraz zasad ich wynagradzania 
/Dz.O. nr 32, poz.194/.

* przypadkach przewidzianych szczególnymi przepisami pracownicy 
utrudnieni na niektórych stanowiskach np. kontroli jakości 
towarów, bezpieczeństwa i higieny pracy, technicznego normowania 
Pracy, rzeczników patentowych - powinni posiadać oprócz wymagań 
określonych w taryfikatorze - odpowiednie przeszkolenie specjalne
bo pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym mogą być 
Naliczani tylko ci pracownicy, którzy posiadają świadectwo 
Ukończenia lub świadectwo dojrzałości odpowiedniej średniej 
•zkoły zawodowej, świądeotwo ukończenia odpowiednich pomatu- 
talnych kursów zawodowych względnie przeszli w innej formie 
Szkolenie przez Ministerstwo Oświaty 1 Wychowania - Jako 
równoznaczne z wykształceniem średnim zawodowym.
Absolwenci średnioh szkół ogólnokształcących, którzy nie ukoń­
czyli studiów wyższych, mogą być zaliczani do pracowników ze 
średnim wykształceniem zawodowym, jeżeli przedstawią świadectwo 
Ukończenia przynajmniej dwóch lat studiów wyższych technicznych 
lub ekonomicznych.
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5. Do pracowników z wyższym wykształceniem mogą byó zaliczeni 
tylko ci pracownicy, którzy posiadają dyplom ukończenia 
odpowiedniej szkoły wyższej lub tytuł inżyniera.

6. Przy zatrudnianiu pracowników należy dążyć, aby ich specjal­
ności wykształcenia zawodowego odpowiadały możliwie ściśle 
pracy wykonywanej na powierzonym im stanowisku. W uzasadnio­
nych przypadkaoh ze względu na trudności dobrania w danym 
okresie odpowiednich specjalistów, możliwe jest zatrudnienie 
pracowników o zbliżonych specjalnościach wykształcenia zawo­
dowego. Kie należy natomiast zatrudniać praoowników, których 
nie tylko specjalność w zawodzie, ale i wykształcenie zawodowe 
nie odpowiada zakresowi pracy na danym stanowisku.

7. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowiska może byó 
zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej charak­
terowi pracy na tym stanowisku - lub - o ile to wynika z 
taryfikatora - w danej specjalności.

8. Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem 
może byó skrócony o 2 lata dla absolwentów studiów pomatural­
nych. Decyzję w tej mierze podejmuje dyrektor jednostki 
organizacyjnej.

9. W uzasadnionych przypadkach dla prac tarników wykazujących 
aię lepszymi niż przeciętne wynikami pracy - dyrektor przed­
siębiorstwa lub centrali handlowej może skrócić staż pracy 
określony w taryfikatorze kwalifikacyjnym, lecz nie więcej 
niż o 1/3 wymaganego okresu; zasada ta nie ma zastosowania
do pracowników, dla których wymagania kwalifikacyjne określaj 
odrębne przepisy.

C. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych
1. Dotychczasowe decyzje dotyczące zwolnień od wymagań kwa­

lifikacyjnych w zakresie wykształcenia względnie uzupeł­
nienia wykształcenia w ustalonym terminie w stosunku do 
pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach 
przed dniem 1 czerwca 1974 r. - utrzymuje się w mocy.

2. Pracownicy zwolnieni od wymagań kwalifikacyjnych /ust.1/» 
mogą być przeszeregowani do wyższej kategorii zaszeregowa­
nia w ramach przewidzianych dla danego stanowiska, jednah 
bez prawa awansowania na wyższe stanowisko.

3. Zwolnienia, o których mowa w ust.1, zachowują moc w przy­
padku przeniesienia służbowego albo przyjęcia do pracy
na takie samo lub niższe stanowisko - do innej jednostki k 
organizacyjnej za zgodą obydwóch zainteresowanych jednoet®* 
organize cyjnyoh.
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4. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych nie mogą mieó 
miejsca w stosunku do pracowników, których wymagania 
kwalifikacyjne określane sa odrębnymi przepisami /np. 
pracownicy obsługi prawnej/.

5. V wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, przy braku kandy­
datów z pełnymi kwalifikacjami -dyrektor jednostki 
organizacyjnej po porozumieniu z radą zakładową - może 
przyjąó do praoy pracownika posiadająoego wyższe wykształ­
cenie 1 krótszy staż pracy /ewentualnie tylko wstępny staż 
pracy/ na stanowisko dla którego w taryfikatorze jest 
przewidziany dłuższy staż pracy.
V uzasadnionych przypadkaoh, dla pracowników wykazujących . 
się lepszymi niż przeciętne wynikami praoy - dyrektor 
przedsiębiorstwa lub centrali handlowej może zwolnić od 
wymogu posiadanie wykształcenia zawodowego /specjalistycz­
nego/ pracownika posiadającego średnie wykształcenie ogólno­
kształcące 1 staż pracy przekraczający o 1/3 staż pracy 
wymagany na zajmowanym przez pracownika stanowisku.

Zaszeregowanie pracowników
Zaszeregowanie pracowników do odpowiednich kategorii stawek 
płao zasadniczych - w zależnośoi od stanowiska pracy - ustala:
w Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - dla naczelnych 

dyrektorów central, ich zastępców i głównych księgowych 
central, dyrektorów, ich zastępców i głównych księgowych 
w przedsiębiorstwach podległyoh bezpośrednio MHWiU,

- naczelny dyrektor centrali - dla dyrektorów, ich zastępców 
i głównych księgowych w przedsiębiorstwach podległych oraz 
dla pozostałych pracowników centrali,

- dyrektor przedsiębiorstwa - dla pozostałych pracowników 
zarządu oraz dyrektorów, ioh zastępców i gł. księgowych 
oddziałów /zakładów/,

- dyrektor oddziału /zakładu/ dla pozostałych praoowników 
oddziału /zakładu/.

Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii stawek 
płao - w ramach określonych dla danego stanowiska w taryfi- 
katorze kwalifikacyjnym - uzależnia się od:
- posiadanego wykształcenia i przygotowania praktycznego,
- stopnia inwencji i samodzielności w pracy,
- złożoności ważnośoi i zakresu powierzonej pracy na danym 

stanowisku.-
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Aneks nr 3' 
do załącznika nr 2g

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 
DLA PRACOWNIKÓW

I. Tabela dodatków funkcyjnych

Szczebel dodatku Dodatek w zł mieś.
1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 . 1.400
9 1.600

10 1.900
11 2.200
12 2.500
13 2.800
14 3.200
15 3.600
16 4.000
17 4.500
18 5.000

II. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku 
funkcyjnego.
A. Centrale handlowe.

—,
Lp

----------- 1

Stanowisko
Szczebel i 
wysokość 
dodatku funk­
cyjnego w zł

SzczeblJ dodatku ^ftmkcyj* 
nego w grupach płac

I II III
1 ........ 2 ’......... 3 5 5
1

L .

Naczelny Dy­
rektor

L-

11 - 2.200
12 - 2.500
13 - 2.800
14 - 3.200
15 - 3.600
16 - 4.000
17 - 4.500
18 - 5.000

14-18

i

12-16 11-15
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2 Zastępca naczel­
nego dyrektora’, 
główny księgowy

9 - 1.600
10 - 1.900
11 - 2.200
12 - 2.500
13 - 2.800
14 - 3.200
15 - 3-600
16 - 4-000

12-16 10-14
I

9-13 J
111111
1i11

3 Główny specjalisto 
kierujący wydzia- 
łami/wydziałem/: 
technicznymi,han­
dlowymi ,ekonomicz 
nymi,spraw pracow 
niczych;dyrektor 
biura branżowego

5 - 800
6 - lirOOO
7 - 1.200
8 - 1.400 

-9-1.600 
-10 - 1.900
11 - 2.200
12 - 2.500

7-12 6-11

1

r -1

5-10 j

1
1

111
4 Zastępc dyrek­

tora biura 
branżowego

4-600
5 - 800
6 - 1.000

7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900
11 - 2.200

6-11 5-10 4-9

5 Naczelnik wydz. 
technicznego,han­
dlowego , ekono­
micznego ,spraw 
pracowniczych; 
kierownik sekre­
tariatu bran- • 
żowego

3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900

4 -10 3- 9 3- 8

6 Naczelnik wydz. 
administracyjnego 
gospodarczego; 
z-ca naczelnika 
wydz.techniczne­
go, handlowego, 
ekonomicznego, 
spraw pracowni­
czych

2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 - 1.000

2-6 2-5 2-5

7 Specjalista kie­
rujący wyodręb­
nionym wieloosobo 
stanowiskiem pra­
cy: technicznym 
handlowym,ekono­
micznym, spraw 
pracowniczych

1 - 200
2 - 300

wym3- 400
4 - 600
5 - 800

1-5

ii

1-4 1-4

1------------
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l«
Kierownik kancelarii 1-200 1-2 1-2 i

L__ Kierownik sekretariat! 
L———————J

2 - 300 - --------J

B. Przedsiębiorstwa handlowe

lp. Stanowisko
Szczebel i 
wysokośó 
dodatku 
funkcyjnego

Szczeble dodatku funkcyjnego 1
W grupach płac : j

S X -II III 17

:d

i

j- 3------- 4 H 5- H ------5— '7’ 8
Dyrektor przedsię­
biorstwa

• t

9 - 1.600
10 - 1.900
11 - 2.200
12 - 2.500
13 - 2.800
14 - 3-200
15 - 3.600
16 - 4.000

13-16 12-16 11-15 10-14 9-13

2 Zastępca dyrektora 
przedsiębiorstwa; 
główny księgowy 
przedsiębiorstwa ; 
dyrektor oddziału 
/zakładu/ na peł­
nym wewnętrznym 
rozrachunku gospo­
darczym

6 - 1.0007 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900
11 - 2.200
12 - 2.500
13 - 2.800
14 - 3-200

10-14 9-14 8-13 7-12 6-U

3 Zastępca dyrektora 
oddziału /zakładu/ 
na pełnym wewnętrz­
nym rozrachunku 
gospodarczym; 
główny księgowy od­
działu /zakładu/ na 
pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospo­
darczym

4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900
11 - 2.200
12 - 2.500

8-12 7-12 6-11 5-10 4-9

4

___

Główny specjalista 
kierujący wydziała­
mi /wydziałem/:tech­
nic znyml,handlowymi, 
ekonomicznymi,spraw 
pracowniczych,kie­
rownik biura bran­
żowego

4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900
11 - 2.200

6-11 5-11 5-10 4-9 4-8

z
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5 Zastępca kierownik* 
biura branżowego

4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900

5-10 4-10 4-9

6 Kierownik działu 
/samodzielnej sekcji/ 
technicznego.handlo­
wego , ekonomicznego, 
spraw pracowniczych; 
kierownik sekretaria­
tu branżowego;kierow­
nik laboratorium; 
etatowy zastępca głói 
nego księgowego ; 
kierownik filii WPHW 
nadzorujący pracę 
powyżej 40 sklepów i 
zakładów usługowych

2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200 
8-1.400

- 9 - 1.600

4-9 3-9 3-8 2-7 2-6

7 Kierownik zakładu
X kat.wydzielonego 
na ograniczony wew­
nętrzny rozrachunek 
gospodarczy

2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 - 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400

3-8 3-8 3-8 2-8 2-8

8 Kierownik zakładu
11 kat. wydzielonego 
na ograniczony wew­
nętrzny rozrachunek 
gospodarczy ;
zastępca kierownika 
zakładu 1 kat. wy­
dzielonego na ogra­
niczony wewnętrzny 
rozrachunek 
gospodarczy; 
kierownik rejonu 
nadzorujący pra­
cę powyżej 40 
sklepów bądź po­
wyżej 20 zakładów 
gastronomicznych, 
kierownik zakładu
I kat. nie wydzie­
lonego na rozra­
chunek gospodar­
czy. ,

. 2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 - 1.000

2-6 2-6 2-6 2-6 2-6
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brf "2 r T —r ---- 5---- -s— ---- 7 ----5"
J 9 | Zastępca kierownika 
i j zakładu II kat. wy- 
' i dzielonego na ogra- 
| j niczony wewnętrzny 
i i rozrachunek gospodar- 
! ! czy; kierownik rejonu
| j nadzorujący pracę 
i i powyżej 20 do 40 skle- 
i j pów bądź powyżej 10 
{ [ do 20 zakładów gaa-
i i tronomicznych ; st. 
i i mistrz
1 . L

1-200
2-300
3-400
4 - 600
5 - 800

1-5 1-5 1-5 1-5 1-5

, O--------------------------------------
r

!
M

kierownik zakładu
II kat. nie wydzielo­
nego na rozrachunek 
gospodarczy; kierow­
nik sekcji technicz­
ne j .handlowe j , ekono­
micznej, spraw pra­
cowniczych;
kierownik działu 
/samodzielnej sekcji/ 
administracyjnego, 
gospodarczego; 
z-ca kierownika 
działu technicznego, 
handlowego,ekonomicz­
nego, spraw pracowni­
czych

1 - 200 
2-300
3 - 400
4 - 600 
5-800

1-5 1-5 1-5 1-4 1-4

u Mistrz 1 - 200 
2-300
3 - 400
4 - 600

1-4 1-4 1-4 1-4 1-4

12

—-

Zastępca kierownika 
zakładu I kat. nie wy­
dzielonego na rozra­
chunek gospodarozy; 
kierownik rejonu nad­
zorujący piacę do 20 
sklepów bądź do 10 za­
kładów gastronomicznych 
specjalista kierujący 
wyodrębnionym wielo­
osobowym stanowiskiem 
praoy; technicznym, 
ekonomicznym, handlowyt 
spraw pracowniczych 

------------------ ——-------------

1 - 200 
2-300 
3-400
4 - 600

i--—--,.

1-4 1-4 1-4 1-3 1-3

Z
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Zastępca kierownika 
zakładu II kat. nie. 
wydzielonego na roz­
rachunek gospodarczy

1- 200 
2-500

5-400

1-3 1-3 1-3 1-2 1-2

kierownik kancelarii 
Kierownik sekretaria­
tu

1 - 200 
2-500

—

1-2 1 1 1 1

III. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego.
1. Przy ustalaniu szczebli dodatku funkcyjnego dla pracowników 

należy przyjmować przykładowo następujące kryteria :
1/ dla członków dyrekcji central i przedsiębiorstw /od­

działów, zakładów na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym/ ;
- stopień ważności centrali, przedsiębiorstwa /od­

działu, zakładu/ dla gospodarki narodowej,
- wielkość centrali, przedsiębiorstwa /wartość obrotu, 

liczba zatrudnionych itd/,
- rodzaj i stopień złożoności prowadzonej działalności,
- stopień złożoności zarządzania,

2/ dla kierowników komórek organizacyjnych :
- liczebność nadzorowanej komórki,
- charakter działalności komórki,
- stppień złożoności i trudności zagadnień należących 

do gestii danej komórki.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje, jeżeli komórka organi­
zacyjna /łącznie z kierownikiem/ liczy mniej pracowników 
niż określono w aneksie nr 2 do niniejszego załącznika 
/cz. IV-A, ust.6 i 8/.

3. Szczegółowe zasady ustalania wysokości dodatków funkcyjnych 
dla pracowników poszczególnych komórek organizacyjnych, 
uwzględniające wymierną ocenę kryteriów przyjętych jako 
podstawa różnicowania komórek - ustala dyrektor jednostki 
organizacyjnej.

4. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze 
tzw. awansu ; może ona nastąpić wyłączni©' w przypadku 
zmiany kryteriów służących jako podstawa ustalenia wyso­
kości dodatku funkcyjnego.
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5. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym 
stanowisku kierowniczym oraz w okresie jego wypowiedzenia.

6. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika po­
siadającego uprawnienia do dodatku funkcyjnego - powierzono 
jego zastępstwo, należy się dodatek w wysokości przysługu­
jącej dla danego stanowiska począwszy od czwartego miesiąca 
pełnienia zastępstwa.

7. Do .kierowników i zastępców kierowników zakładów wydzielonych 
na wewnętrzny ograniczony rozrachunek gospodarczy o wielo­
kierunkowej działalności odpowiadającazakresowi działania 
przedsiębiorstwa oraz zakładów wydzielonych na wewnętrzny 
ograniczony rozrachunek gospodarczy o jednokierunkowej dzia- 
łalności i zatrudniających co najmniej 200 pracowników - 
mogą byó stosowane dodatki funkcyjne określone odpowiednio 
dla dyrektorów i zastępoów dyrektorów oddziałów wzgl. za­
kładów na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym zali­
czonych do III wzgl. IV grupy płac.

8. Wysokość dodatku funkcyjnego określa :
- Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - dla naczelnych 

dyrektorów central, ich zastępców i głównych księgowych 
central, dyrektorów, ich zastępców i głównych księgowych 
w przedsiębiorstwach podległych bezpośrednio MHWiU,

- naczelny dyrektor centrali - dla dyrektorów, ich zastępców 
i głównych księgowych podległych przedsiębiorstw oraz po­
zostałych pracowników centrali,

- dyrektor przedsiębiorstwa - dla pozostałych pracowników 
zarządu przedsiębiorstwa oraz dyrektorów, ich zastępców 
i gł. księgowych oddziałów /zakładów/,

- dyrektor oddziału /zakładu/ - dla pozostałych pracowników 
oddziału /zakładu/.

\
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Aneks nr 4 
do załącznika nr 2g

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKÓW 
ZA ZNAJOMOŚĆ JEŻYKÓW OBCYCH

•Pracownikom zatrudnionym w centralach oraz przedsiębiorstwach 
handlowych i podległych im oddziałach i zakładach, dzia­
łających w resorcie handlu wewnętrznego, może być przyznany 
dodatek za znajomość języków obcych w wysokości :

1/ 120 zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego 
języka obcego,

2/ 90 zł za biegłą znajomość w mowie 1 piśmie każdego
następnego języka obcego.

2. Dodatki przysługują za znajomość tylko tych języków obcych, 
które są niezbędne dla wykonywania czynności wchodzących
w zakres obowiązków służbowych pracownika.

3. Przyznanie dodatku jest uzależnione od złożenia przez pra­
cownika egzaminu z wynikiem pomyślnym przed komisją egza­
minacyjną powołaną przez kierownika jednostki nadrzędnej.

4. Zadania komisji egzaminacyjnej, jej skład oraz wydawanie 
zaświadczeń o zdaniu egzaminu określa cz. III niniejszego 
aneksu.

5. Od złożenia egzaminu, o którym mowa w ust.4 zwolnieni są 
pracownicy legitymujący się :

1/ dyplomem ukończenia filologicznego wydziału wyższej 
uczelni w zakresie języka, którego znajomość ma być 
podstawą do pobierania dodatku,

2/ dowodem stwierdzonym, że pracownik jest tłumaczem przy­
sięgłym w zakresie danego języka,

3/ dyplomem /świadectwem/ ukończenia wyższej uczelni lub 
szkoły średniej za granicą, w których językiem wykłado­
wym był język obcy za znajomość którego ma pobierać 
dodatek,

4/ świadectwem złożenia egzaminu przed komisją egzaminacyj­
ną Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Handlu 
Zagranicznego lub innych organów naczelnych albo orga­
nizacji, jeżeli od daty złożenia egzaminu upłynęło nie 
więcej niż 5 lat.

6. Kontrola znajomości języka obcego powinna być przeprowadza­
na co 5 lat.

7. Dodatek za znajomość języków obcych przyznaje :
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- Minister Handlu Wewnętrznego i Usług dla dyrektorów, ich 
zastępców i głównych księgowyoh w centralach i przedsię­
biorstwach podległych bezpośrednio MHWiU/,

- naczelny dyrektor centrali dla dyrektorów, ich zastępców 
i głównych księgowych podległych przedsiębiorstw oraz po­
zostałych pracowników centrali,

- dyrektor przedsiębiorstwa dla pozostałych praconików zarząd 
przedsiębiorstwa oraz dyrektorów, ich zastępców i głównych 
księgowych /oddziałów/,

- dyrektor oddziału dla pozostałych pracowników oddziału.
Przyznanie dodatku następuje na podstawie zaświadczenia o 
zdaniu egzaminu, wydanego przez jednostkę, przy której dział® 
komisja egzaminacyjna względnie na podstawie przedłożonych 
przez pracownika dowodów, o których mowa w ust. 6.

8. Dodatek przyznaje się pracownikowi na okres zatrudnienia na 
stanowisku pracy, na którym znajomość języków obcych, jakimi 
włada pracownik, ma praktycznie zastosowanie.

8. Prawo do dodatku za znajomość języków obcych powstaje od piei' 
wszego dnia miesiąca następującego po złożeniu egzaminu z 
wynikiem pomyślnym j gaśnie natomiast, z końcem miesiąca, w 
którym pracownik przestał wykonywać czynności lub zajmować 
stanowisko uzasadniające pobieranie dodatku.

10. Pracownik zachowuje prawo do dodatku za znajomość języków 
obcych w czasie :
1/ urlopu wypoczynkowego,
2/ urlopu macierzyńskiego /płatnego/,
3/ choroby i wszelkich innych usprawiedliwionych nieobecności 

w pracy,

podczas których ma prawo do wynagrodzenia względnie zasiłku 
z ubezpieczenia społecznego, jednak przez okres nie dłuższy 
niż 3 miesiące.

11. Zaświadczenie o zdaniu egzaminu, jak też odpisy dokumentów 
składa się do akt personalnych pracownika.

12. Ustalenie stanowiska pracy, na których zachodzi potrzeba po­
sługiwania się językami obcymi, dokonywane jest przez kierow­
nika właściwej jednostki w trybie określonym w ust.7.
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II. 1. V skład komisji egzaminacyjnej powinni wejść :
a/ przewodniczący komisji - wyznaczony przez kierownika 

jednostki nadrzędnej,
b/ egzaminator - lektor szkoły wyższej lub inna osoba 

posiadająca kwalifikacje na lektora,
c/ przedstawiciel Związku Zawodowego Pracowników Handlu 

i Spółdzielczości - wyznaczony przez Oddział ZZPHIS.
2. Egzamin składa się z dwóch części : pisemnej i ustnej. 

Negatywna ocena egzaminu pisemnego lub ustnego powoduje 
negatywną ocenę całego egzaminu.
W przypadku otrzymania negatywnej o cery pracownikowi przy­
sługuje prawo do powtórnego egzaminu nie wcześniej niż po 
upływie jednego roku od daty egzaminu.
0 ocenie egzaminu decyduje Komisja większością głosów.

3. Komisję egzaminacyjną powołuje się oraz ewentualne wyna­
grodzenie za udział w posiedzeniach komisji egzaminacyjnej, 
odbywanych poza godzinami służbowymi - określa się - zgod­
nie z przepisami zarządzenia Przewodniczącego Komisji Pla­
nowania Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie 
powoływania komisji w przedsiębiorstwach i w jednostkach 
organizacyjnych spółdzielczości /Monitor Polski nr 44, poz. 
434/ wraz z późniejszymi zmianami.

4. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporządza 
protokół, w którym wyszczególnia :
- imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby egzami­

nowanej i miejsce jej pracy,
- przedmiot egzaminu tj. język obcy, którego znajomość 

badała komisja,
- ocenę otrzymaną na egzaminie /oddzielnie za znajomość 

języka w mowie i oddzielnie za znajomość w piśmie/,
- datę, numer oraz podpisy wszystkich członków Komisji.

5. Na podstawie protokółu egzaminacyjnego - jednostka, przy 
której powołana jest komisja, wystawia /w 2 egz./ zaświad­
czenie o złożeniu egzaminu z określonego języka obcego, 
podając w nim ocenę uzyskaną na egzaminie. Jeden egzemplarz 
zaświadczenia otrzymuje pracownik, który złożył egzamin, 
drugi egzemplarz otrzymuje jednostka w której pracownik 
jest zatrudniony.
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Załącznik nr 2h

Zasady przyznawania i wypłaty dodatków 
za wieloletnią i nieprzerwaną praoę 
w jednostkach handlowyoh.

1.
1. Dodatek za wieloletnią i nieprzerwaną pracą, zwany dalej 

"dodatkiem stażowym", przysługuje - wg zasad określonych 
w niniejszym załączniku - pracownikom zatrudnionym w cen­
tralach, przedsiębiorstwach i podległych im jednostkach 
organizacyjnych /oddziałach, zakładach, sklepach itd/ 
handlu rynkowego, zwanych dalej "jednostkami handlowymi".

2. Dodatek stażowy nie przysługuje pracownikom zatrudnionym w jednostkach handlowych, którzy otrzymują tego rodzaju 
dodatki wg odrębnych zasad jak np. pracownicy transportu 
zorganizowanego, straży przemysłowej itp.

XI.
Dodatek stażowy w jednostkach handlowych wynosi:
- 5% płacy zasadniczej po 5 latach praoy,
-10% płacy zasadniczej po 10 latach pracy,
-15% płacy zasadniczej po 15 lataoh praoy.

III.

1. Za okres praoy uprawniający do dodatku stażowego uważa się 
okres nieprzerwanej praoy w jednej jednostce handlowej lub 
w innych jednostkach handlowych, w tym jednostkach handlo­
wych objętych branżowymi zasadami wynagradzania, jeżeli 
zmiana zakładu pracy nastąpiła z zachowaniem warunków okreś 
lonych w us t. 3.

2. Za okres praoy, o którym mowa w ust. 1, uważa się r<j)łnleż 
okres praoy w innych jednostkach organizacyjnych resortu, 
do którego należy jednostka handlowa zatrudniająca pracow­
nika, jeżeli zmiana zakładu pracy nastąpiła z zachowaniem 
warunków określonych w ust. 3 oraz zapewniła wykorzystanie 
nabytych przez pracownika kwalifikacji.

3. Okresy pracy w jednostkach organizacyjnych, o których mowa 
w ust. 112, zalicza się do okresu uprawniającego do dodat ku stażowego, jeżeli:
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1/ przejśoie praoownika z jednego do drogiego zakładu pracy 
nastąpiło:
a/ w wyniku porozumienia zakładów praoy, 
b/ na zalecenie jednostek nadrzędnych,

2/ rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło:
aj z upływem czasu, na który została zawarta lub z dniem 

ukończenia praoy, dla której została zawarta,
b/ na skutek zmian organizacyjnych, polegających m.in. 

na całkowitej lub częściowej likwidacji zakładu 
pracy, deglomeracji, przekazaniu zakładu do innego 
zakładu pracy,

o/ z powodu przeprowadzenia się współmałżonka do innej 
miejscowości w związku ze zmianą jego zatrudnienia,

d/ z powodu przeprowadzenia się pracownika do innej 
miejscowości ze względu na zawarcie związku małżeń­
skiego z osobą zamieszkałą w tej miejscowości,

e/ ze względu na podjęcie pracy w miejscu zamieszkania 
lub w pobliżu, pod warunkiem, że pracownik był po­
przednio zatrudniony w innej miejscowości lub w od­
ległej dzielnicy w dużyoh miastach i dojeżdżał do 
praoy -

pod warunkiem, że przerwa w zatrudnieniu nie trwała dłużej 
niż trzy miesiące.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor centrali 
handlowej lub przedsiębiorstwa może uznaó okresy pracy
w innych zakładach pracy, niż określone w ust. 1i2, jako 
nie powodujące utraty ciągłości pracy w zakresie uprawnień 
do dodatku stażowego, jeżeli zmiany zakładów pracy następo­
wały z zachowaniem warunków określonych w ust. 5.
Okresy pracy w tych zakładach nie są zaliczane do okresu 
pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku stażowego.

5. Pracownikowi, posiadająoemu wieloletni staż pracy w uspołecz­
nionych zakładach pracy, dyrektor centrali handlowej lub 
przedsiębiorstwa może zaliczyć do okresu pracy uprawniają­
cego do dodatku stażowego okres pracy w innym, niż określo­
ne w ust. 1 i 2, uspołecznionym zakładzie praoy, jeżeli zmia­
na zatrudnienia nastąpiła z zachowaniem warunków określonych 
w ust. 3, gdy przejście pracownika do jednostki handlowej 
było uzasadnione ważnymi względami, a w szczególności ko­
niecznością uzupełnienia kadry kierowniczej pracownikami 
odpowiedniej specjalności.
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6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor centrali handlowej 
lub przedsiębiorstwa może zaliczyć okresy pracy w zakładach 
określonych w ust. 1 i 2 - również wtedy, gdy rozwiązanie 
umowy o pracę z poprzednim zakładem /zakładami/ nastąpiło
w wyniku porozumienia stron, a przerwa w pracy w tych za­
kładach nie przekraczała trzeoh miesięcy.
Decyzje w tych sprawach mogą dotyozyó wyłąoznie przypadków, 
które miały miejsoe przed 1.VI.1974 r.

7. Przepis ust. 6 stosuje się odpowiednio w przypadkach, o któ­
rych mowa w ust. 4 15.

8. Indywidualne decyzje podejmowane na podstawie pruepisów 
ust. 4-7 powinny obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po ich podjęciu 1 nie mogą 
powodować przekroczenia osobowego funduszu płac pozostają­
cego w dyspozycji centrali handlowej lub przedsiębiorstwa.

IV.
1. Do okresu uprawniającego do dodatku stażowego zalicza się 

także niektóre inne okresy na zasadach określonych w odręb­
nych przepisach, a w szczególności okresy:
1/ odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu w zakła­

dzie pracy i w przyzakładowych zasadniczych szkołach 
zawodowych oraz przyuczenia do określonej pracy, •

2/

5/

4/

5/

nauki w szkołach, do których pracownik został skierowany 
przez zakład pracy lub przez jednostkę nadrzędną,
prowadzenia punktów sprzedaży /zakładów i punktów gastro­
nomicznych oraz punktów sprzedaży detalicznej/ na pod­
stawie umowy agencyjnej /umowy na warunkach zlecenia/,
zatrudnienia w organizacjach politycznych i społecznych 
oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku z wyborem 
lub powołaniem pracownika do pełnienia funkcji państwo­
wych 1 społecznych - na zasadach określonych wytycznymi 
nr 8 Ministra Pracy, Płao i Spraw Socjalnych /Dz. Dr z. 
MPPiSS nr 6, poz. 19/,
pracy w urzędach i innych jednostkach organizacyjnych 
znoszonych w związku ze zmianą podziału administracyj­
nego Państwa - na zasadach określonych uchwałą nr 91 
Rady Ministrów z dnia 30.V.1975 r. w sprawie zatrudnie­
nia pracowników znoszonych jednostek organizacyjnych 
/Monitor Polski nr 17, poz. 111/,
pracy w terenowyoh organach administraoji państwowej - 
na zasadach określonych wytycznymi nr 21 Ministra Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1.XH.1975r. w sprawie 
zaliczania niektórym pracownikom okresów pracy w tere­
nowyoh organach administracji państwowej do okresów upraw- 
niająoych do dodatku za wysługę lat i nagrody jubileuszo-

6/
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7/ odbywania:
a/ zasadniczej lub okresowej albo zawodowej służby woj­

skowej - przy zachowaniu warunków określonyoh w prze­
pisach o tych służbach,

b/ przeszkolenia wojskowego studentów - na zasadach okre­
ślonych uchwałą nr 135 Rady Ministrów z dnia 31.V.74 r. 
w sprawie szczególnych uprawnień osób objętych szkole­
niem wojskowym studentów /Monitor Polski nr 22, poz, 
128/,

c/ służby w Milicji Obywatelskiej - na podstawie ustawy 
z dnia 31.1.1959 r. o służbie funkcjonariuszy Milicji 
Obywatelskiej /tekst Jednolity: Dz.U. z 1973 r. 
nr 23, poz.136/ w stosunku do funkcjonariuszy Milicji 
Obywatelskiej zwolnionych ze służby po dniu 1.1.1973 r.

pod warunkiem, że okres pracy w pierwszym zakładzie 
pracy po zwolnieniu ze służby został zaliczony do okresu 
pracy uprawniającego do dodatków stażowych w Jednostce 
handlowej,

8/ pozostawanie bez zatrudnienia - bez względu na czas 
przerwy - Jeżeli pracownik został przywrooony do pracy 
w danym zakładzie na podstawie prawomocnego orzeczenia 
komisji odwoławczej do spraw pracy lub wyroku sądowego,

9/ działalności kombatanokiej oraz pobytu w obozach koncen­
tracyjnych - na zasadach określonych w ustawie z dnia 
23.X.1975 r. o dalszym zwiększeniu świadczeń dla komba­
tantów i więźniów obozów koncentracyjnych /Dz.TJ. nr 34, 
poz. 186/.

T.
Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do 
okresu pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku, 
następujące okresy:
1/ urlopu bezpłatnego, z wyjątkiem przypadków określonych 

szczególnymi przepisami,
2/ przerw w pracy kobiet, nie przekraczających trzech lat, 

spowodowanych koniecznośoią sprawowania opieki nad 
dziećmi, do lat czterech, powstałych przed dniem 24.V.
1968 r.,

5/ pobierania renty inwalidzkiej lub renty chorobowej albo 
pobierania zasiłku chorobowego po rozwiązaniu umowy 
o pracę - wraz z trzymiesięcznym okresem po ustaniu prawa 
do tych świadczeń,

4/ przerw w pracy z innych ważnyoh lub niezależnych od
pracownika przyczyn, Jeżeli okres przerwy nie przekroczył 
trzech miesięcy i Jeżeli pracownik podjął pracę w tym sa­
mym zakładzie pracy.
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2. Wymienione w ust. 1 pkt 3 okresy niewykonywania pracy nie 
przerywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracownik
po ustaniu tych przerw przystąpił do pracy w tym samym 
zakładzie pracy, chyba że pracownik podjął pracą:
1/ w innym zakładzie pracy w związku z odmową ponownego 

zatrudnienia przez dotychczasowy zakład pracy,
2/ w Jednostce handlowej spółdzielozości inwalidzkiej.

3. PrzepiB ust. 2 nie ma zastosowania do praoowników, którzy 
podjęli pracę po okresie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, 
przed dniem 1.TL.1974 r., z wyjątkiem przypadków, o których 
mowa w ust. 2 pkt 2.

VI.
1. Dla obliozenia dodatku stażowego robotników nominalny czas 

pracy przypadający na okres dodatkowych dni wolnych od 
pracy wlicza się do godzin stanowiących podstawę wymiaru 
dodatku stażowego w okreBle obliczeniowym.

2. Za podstawę do obliczenia dodatku stażowego przyjmuje się:
1/ dla robotników - płacę zasadniczą wynikającą z osobiste­

go zaszeregowania za wszystkie godziny praoy i usprawie­
dliwionej nieobecności w praoy, za które pracownik btrzy­
mał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społeczne­
go,

2/ dla kierowców pojazdów samochodowych transportu niezor- 
ganizowanego - płacę zasadniczą wynikającą z osobistego 
zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu 
samoohodowego lub za wykonanie niektóryoh rodzajów prze­
wozów - za wszystkie godziny praoy oraz usprawiedliwionej 
nleobeonośoi w pracy, za które pracownik otrzymał wynagro 
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

3/ dla kierowoów pojazdów samochodowych, którzy otrzymują 
zryozałtowane wynagrodzenie miesięczne - wynagrodzenie 
wynikające z pomnożenia stawki godzinowej według kate­
gorii osobistego zaszeregowania przez liozbę godzin pracy 
przyjętych do ustalenia wysokośoi mieslęoznego wynagrodzę nia ryczałtowego,

4/ dla pracowników płatnych miesięcznie - płacę zasadniczą 
/bez dodatku funkcyjnego/ aa okres praoy, za który pra­
cownik otrzymał wynagrodzenie /łącznie z płacą zasadni­
czą za pracę w godzinach nadliozbowych/ lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego,

5/ dla pracowników oddelegowanych do praoy w radach zakła­
dowych - płacę zasadniozą przyjętą do obliozenia wyna­
grodzenia zwyczałtowanego - za wszystkie dni pracy 
i usprawiedliwione nieobecności.
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VII.

1. Dodatek stażowy wypłaca się oo miesiąc z dołu - łącznie 
z ostatecznym rozliczeniem wynagrodzenia za dany miesiąc.
Dodatek stażowy przysługuje od dnia nabycia przez pracowni­
ka uprawnień do dodatku w odpowiedniej wysokości.

3. V przypadku rozwiązania umowy o praoę przed terminem wypła­
ty dodatku w drodze porozumienia stron lub z innych przy­
czyn niezależnych od pracownika - przysługuje mu dodatek
za czas faktyoznie przepracowany w okresie rozliczeniowym, 
za który pracownik otrzymał płacę zasadniczą lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek stażowy przysługuje pod warunkiem nienagannej pracy
5. Pracownikowi nie przysługuje dodatek stażowy w tym miesią­

cu, w którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub więcej 
dni praoy.

Dyrektor jednostki handlowej może pozbawić pracownika częś­
ciowo lub całkowicie prawa do otrzymania dodatku stażowego 
za jeden miesiąc w przypadku:
1/ naruszenie przez pracownika dyscypliny pracy /spóźnie­

nie do pracy, znajdowanie się w stanie świadczącym o 
użycie alkoholu, opuszczenia stanowiska pracy itp./,

2/ narażenia jednostki handlowej na straty z różnych przy­
czyn zawinionych przez pracownika /niewłaściwej eksplo­
atacji maszyn i urządzeń, zniszczenia lub uszkodzenia 
narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, nadmiernego zużycia 
surowców, pogorszenia jakości produkcji, braku nadzoru 
itp./,

3/ nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 
praoy lub przepisów przeciwpożarowych,

4/ naruszenia postanowień zakładowego regulaminu pracy, 
nie objętych pkt 1-3.

V stosunku do dyrektora Jednostki handlowej i jego zastęp­
ców oraz głównego księgowego decyzję o pozbawieniu lub 
obniżeniu dodatku stażowego w przypadkach określonych w ust 
6 - podejmuje kierownik jednostki nadrzędnej.

• Pozbawienie lub zmniejszenie dodatku stażowego może nastą­
pić po uprzednim zawiadomieniu pracownika na piśmie przed 
terminem wypłaty dodatku za dany okres obrachunkowy.
Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do 
ozęścl lub całości dodatku stażowego /określające m.in, 
procentową wysokość potrąceń/ powinny być zawarte w regula­
minach zakładowych, które wymagają uzgodnienia z centralą 
handlową lub jednostką nadrzędną nad jednostką handlową.



130

10. Przypadki wątpliwe dotyczące nabycia przez pracownika prawa 
do dodatku stażowego rozstrzyga jednostka nadrzędna.

VIII.
1. Pracownikom komórek wojskowyoh przysługują dodatki stażowe 

określone w niniejszym załączniku niezależnie od Innych 
dodatków związanych ze stażem pracy.

2. Pracownicy sklepów /działów, stoisk/ handlu detalicznego 
i zakładów gastronomicznych oraz dekoratorzy zatrudnieni
w przedsiębiorstwach handlu detalicznego i wykonujący pra­
cę na rzecz handlu detalicznego, którzy przed dniem 1.VI.74r 
otrzymywali dodatki kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi 
wówczas przepisami, nabywają automatycznie prawo do otrzymy­
wania dodatku stażowego w wysokości określonej w cz. II za 
odpowiednią /tą samą co uprzednio/ ilośó lat pracy. Przy 
ewentualnym przyznawaniu wyższych dodatków stażowych za 
następne 5-letnie okresy nieprzerwanej pracy, stosuje się 
przepisy określone odpowiednio w niniejszym załączniku.
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Załącznik nr 2 i

Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych

1. Za stanowiska kierownicze i samodzielne uważa się nastę­
pujące stanowiska i

1/ dyrektorzy central, przedsiębiorstw , oddziałów 
/zakładów/ na pełnym wewnętrznym rozrachunku 
gospodarczym,

2/ etatowi zastępcy dyrektorów oraz główni księgowi i ich 
etatowi zastępcy w centralach, przedsiębiorstwach, od­
działach /zakładach/ na pełnym wewnętrznym rozrachunku' 
gospodarczym,

3/ kierownicy zakładów na wewnętrznym ograniczonym rozra­
chunku gospodarczym bądź zakładów nie wydzielonych na 
rozrachunek gospodarczy i ich etatowi zastępcy - o ile 
odnośne zakłady pracy stanowią samodzielne jednostki 
organizacyjne uprawnione do przyjmowania i zwalniania 
pracowników,

4/ dyrektorzy /kierownicy/ biur branżowych i ich zastępcy, 
5/ główni specjaliści,
6/ naczelnicy wydziałów i kierownicy działów oraz ich 

etatowi zastępcy,
7/ kierownicy pracowni projektowych w przedsiębiorstwie 

"Orgpost",

8/ kierownicy sekretariatów branżowych,
9/ kierownicy sekcji,

lo/ kierownicy rejonów nadzorujący pracę sklepów bądź 
zakładów gastronomicznych,

11/ kierownicy laboratoriów,
12/ specjaliści kierujący wyodrębnionymi stanowiskami pracy, 
13/ kierownicy kancelarii i sekretariatów,'
14/ pracownicy zajmujący stanowiska, które są wydzielone

w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa jako samo­
dzielne stanowiska pracy,

15/ kierownicy magazynów /zespołów magazynów/,
16/ st.mistrzowie i mistrzowie - w zakresie przyjmowania 

1 zdawania zmiany,
17/ komendanci oddziałów straży przemysłowej i ich zastępcy,
18/ kierownicy przyzakładowych ośrodków wczasowych i ich 

zastępcy,
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19/ pracownicy, którzy w związku z rodzajem wykonywanej 
pracy - przez znaczną część czasu przebywają poza 
zakładem pracy wskutek czego czas ich pracy nie może 
być kontrolowany.

2. Kierownicy kasyn polowych Wojskowej Centrali Handlowej
i ich zastępcy w okresie obsługi letnich i zimowych obozów 
ćwiczeń - nie są traktowani jako pracownicy zatrudnieni 
na stanowiskach kierowniczych bądź samodzielnych.

3. Zasady oddzielnego wynagradzania pracowników zajmujących 
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy za pracę 
w niedzielę lub święta oraz poza normalnymi godzinami 
pracy, jeżeli wykonanie tej pracy nie należało do obowiąz­
ków pracownika, - jak również zasady wynagradzania za okres 
pełnienia obowiązków wzgl. czasowego zastępstwa pracownika 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym - określa roz­
porządzenie Rady Ministrów z dnia 20 września 1974 r. /Dz.U. 
nr 37, poz. 215/.
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Załącznik nr 2 j

Dodatki zą pracę
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, na 
których występują szkodliwe warunki dla zdrowia lub 
uciążliwe warunki pracy, mogą otrzymać za każdą go­
dzinę pracy w tych warunkach dodatki w wysokości :

- 0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości

- 0,75 zł dla II n 11 n n

- 1,00 zł dla III n II n ii

- 1,50 zł dla IV n « w n

2. Przy zbiegu uprawnień do dodatków za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych oraz dodatków 
za pracę w warunkach utrudnionych /aneks nr 3 do zał. 
nr 2a oraz zał. nr 2b/ - pracownikowi może byó wypłacony 
tylko jeden dodatek wyższy.

\
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Załącznik Nr 2 k

Ząsady_wynagrądzanią_oraęowników_zątrudnionyęh 
przy konwojowaniu w transporcie niezorganizowanym

t

1. Stawkę osobistego zaszeregowania dla pracowników stale 
zatrudnionych przy konwojowaniu ustala się zgodnie z 
obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym.

2. Stawkę osobistego zaszeregowania za czas pracy przy 
konwojowaniu dla pracowników zatrudnionych dorywczo 
przy konwojowaniu ustala się w wysokości określonej 
w ust.l.

Jeżeli pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu 
zaszeregowany jest do kategorii wyższej, to wówczas za 
czas pracy przy konwojowaniu przysługuje mu wynagrodze­
nie obliczone według stawki jego osobistego zaszerego­
wania.

3. Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy
do miejsca przejęcia przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania 
na przejęcie przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu pow-

. rotnego do stałego miejsca pracy od chwili przekazania 
przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym ponadto 
za każdą godzinę czasu konwojowania, podczas którego kon­
wojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przysługuje 
konwojentowi wynagrodzenie w wysokości 1/2 stawki godzinowej 
jego wynagrodzenia zasadniczego.
Jeżeli czas ten został wliczony do czasu pracy konwojenta 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami - wy­
nagrodzenie, o którym mowa wyżej - nie przysługuje.

4. Postanowienie, o którym mowa w ust.3, ma odpowiednie zasto­
sowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwo­
jowaniu, z tym, że wynagrodzenie ustala się na podstawie 
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przysługują­
cego tym pracownikom za czas pracy przy konwojowaniu.

5. Pracownicy zatrudnieni przy konwojowaniu uprawnieni są do
•• premii według zasad określonych dla pracowników zatrudnio­

nych w systemie czasowo-premiowym /zał. nr 2c/.
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Załącznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW DZIAŁALNOŚCI 
USŁUGOWEJ

§ 1.
1. Zasady wynagradzania ustalone w załączniku stosuje się do 

pracowników zatrudnionych w państwowych zakładach usługowych 
wykonujących usługi dla ludności określone w aneksie nr 1
do załącznika.

2. Postanowień załącznika nie stosuje się do pracowników wyna­
gradzanych według odrębnych zasad, a w szczególności do:
1/ pracowników zatrudnionych w zakładach usługowych prowa­

dzonych na zasadach zryczałtowanego rozrachunku,
2/ pracowników transportu 'samochodowego,
3/ uozniów odbywających naukę zawodu,
4/ maszynistek w halach maszyn.

5. Przez państwowe zakłady wykonujące usługi dla ludności,
o których mowa w ust. 1, rozumie się organizacyjnie wyodręb­
nione zakłady usługowe w państwowych przedsiębiorstwach 
usługowych, przemysłowych lub handlowych bezpośrednio podle­
głych lub nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego 
i Usług, jeżeli w planach przedsiębiorstwa zostały wydzielo­
ne zadania i środki - dla działalności tych zakładów.

4. Przez państwowe zakłady wykonujące usługi dla ludności 
rozumie się także zakłady usługowe prowadzone w formie 
zakładów /jednostek/ budżetowych, o ile w planach finanso­
wych zakładów /jednostek/ budżetowych wydzielone zostały 
wskaźniki wpływów i środków planowych dla ich działalności.

§ 2.
1« Zasady wynagradzania ustalone w załączniku mogą byó wpro­

wadzone w zakładach wchodzących w skład przedsiębiorstw, 
w których:
1/ wartośó usług dla ludności w stosunku do wartośol wykony­

wanych zadań ogółem w tych zakładach wynosi co najmniej: 
a/ 35% w zakładach położonych na terenie miast i osiedli, 
b/ 25% w zakładach położonych na terenie gmin,
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2/ poziom rentowności w przekroju zakładu /przedsiębiorstwa/ 
wyrażony stosunkiem procentowym zysku do kosztu przerobu 
wykonanych usług bezpośrednio po wprowadzeniu tych za­
sad oraz przy dalszym ich stosowaniu nie będzie niższy 
niż 10%.

2. Do wartości usług dla ludności wlicza się również wartośó 
usług gwarancyjnych 1 oftalmlcznych.

3, Za podstawę dla ustalania wskaźników, o któiych mowa w ust.
1 pkt 1 przyjmuje się dane z ostatnich 6 miesięcy przed 
wprowadzeniem zasad wynagradzania określonych w załączniku.

§ 3.
1. V zakładach /przedsiębiorstwach/ spełniających warunki,

o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, w których poziom ren­
towności w rozumieniu przepisów § 2 ust. 1 pkt 2 byłby 
niższy niż 10%, decyzję o wprowadzeniu zasad wynagradzania 
ustalonych w załączniku może podjąó:
1/ Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - w odniesieniu 

do zakładów /przedsiębiorstw, oddziałów/ w których 
rentowność wynosić będzie co najmniej 5%,

2/ Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych na wniosek 
Ministra Handlu Wewnętrznego i Usług - w odniesieniu 
do zakładów /przedsiębiorstw, oddziałów/, w których 
rentowność będzie niższa niż 5%: podstawę wniosku 
stanowić powinien program przewidujący uzyskanie przez 
zakład /przedsiębiorstwo, oddział/ rentowności na po­
ziomie co najmniej 5%.

2. W nowo uruchamianych zakładach /przedsiębiorstwach/ mogą 
byó wprowadzane zasady wynagradzania określone w załącz­
niku pod warunkiem opracowania programów zapewniających 
osiągnięcie rentownej działalności w okresie Jednego roku 
oraz stopniowe uzyskiwanie co najmniej 10% rentowności.

3. Programy, o których mowa w ust. 112, wymagają zatwier­
dzenia przez dyrektora Jednostki nadrzędnej nad przedsię­
biorstwem /oddziałem/.

I. Zasady wynagradzania pracowników płatnychgodzinowo - - 

§ 4.
1. Tabele godzinowych stawek płac dla pracowników bezpośred­

nio wykonujących usługi oraz pracowników płatnych godzino­
wo zatrudnionych przy pracach pomocniczych zawiera an nim 
nr 2 do załąc znika.
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2. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników, o których mowa 
w ust. 1, stanowi aneks nr 3 do załącznika.

3. Zasady i formy wynagradzania pracowników bezpośrednio 
wykonujących usługi oraz pracowników płatnych godzinowo 
zatrudnionych przy pracach pomocniczych określa aneks 
nr 4 do załącznika.

4. Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych przy pilnowaniu określa aneks nr 5 do załącznika.

5. Zasady wynagradzania pracowników obsługi określa aneks 
nr 6 do załącznika.

§ 5.
Pracownikom zatrudnionym w warunkach uciążliwych lub szkodli- 
wych dla zdrowia przysługują dodatki w wysokości określonej 
w aneksie nr 7.

II. Zasady wynagradzania pracowników płatnych 
miesięcznie

§ 6.
Zasady wynagradzania pracowników płatnych miesięcznie w zakła 
dach usługowych oraz w punktach przyjęć zamówień - określa 
aneks nr 8.

§ 7.
1. Zasady wynagradzania i premiowania pozostałych pracowników 

płatnych miesięcznie, określa załącznik nr 2g do układu.
2. Z dniem wprowadzenia nowych zasad wynagradzania, określo­

nych w niniejszym załączniku, fundusz premiowy powinien 
ulec przeliczeniu przy założeniu, że w momencie wprowadze­
nia tych zasad wysokość premii indywidualnych nie może 
przekraczać:
- 20% płacy zasadniczej /bez dodatku funkcyjnego/ dla 

■ stanowisk kierowniczych i samodzielnych,
- 10% płacy zasadniczej dla pozostałych pracowników.

§ 8.
Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych określa załącz­
nik nr 2i.
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W jednostkach usługowych stanowiskami kierowniczymi i samo­
dzielnymi w rozumieniu powyższego załącznika są również sta­
nowiska
- kierowników zakładów usługowych, wydziałów, oddziałów, 

punktów przyjęć oraz zastępców tyoh kierowników,

§ 9.
1. W okresie przejściowym pracownik może hyó zaszeregowany 

o 1-2 kategorie niżej od minimalnej kategorii płac, 
określonej dla danego stanowiska w taryfikatorze kwali­
fikacyjnym oraz może otrzymać niższy dodatek funkcyjny 
od określonego w tabeli dodatków dla danego stanowiska,

2. V stosunku do pracowników, o których mowa w ust. 1, nie 
stosuje się przepisów dotyczących przeszeregowania do 
wyższej kategorii przed upływem 1 roku.

III. Postanowienia wspólne

§ 10.
Zaszeregowanie pracowników do określonej kategorii płac 
dokonuje się w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, sto­
sownie do posiadanych kwalifikacji i wykonywanych czynności.

§ 11.
Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach i zakładach usłu 
gowych, którzy posiadali uprawnienia do otrzymania deputatu 
węglowego w naturze lub ekwiwalentu za przysługujący im depu 
tat węglowy w naturze otrzymują w zamian deputatu węglowego 
w naturze ekwiwalent w wysokości 550 zł za 1 tonę węgla.

§ 12.
Pracownikom zakładów wykonujących usługi wymienione w wyka­
zie usług dla ludności, stanowiącym aneks nr 1, przysługuje 
dodatek za wieloletnią 1 nieprzerwaną pracę wypłacany we­
dług zasad określonych w aneksie nr 9.

§ 13.
W stosunku do pracowników wykonujących usługi poligraficzne 
lub remontowo-budowlane mogą byó stosowane zasady wynagra­
dzania określone w odpowiednich branżowych układach zbioro­
wych pracy.
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§ 14.
Pracownikom objętym niniejszym załącznikiem nie przysługują 
dodatki pobierane dotychczas na podstawie § 2 uchwały Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 30 
grudnia 1970 r. w sprawie podwyżki najniższych płac, wprowa­
dzenia dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, 
podwyżki zasiłków rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent 
/Monitor Polski nr 44, poz. 352/.

§ 15.
Z dniem wejścia w życie załącznika nie stosuje się dotychcza­
sowych przepisów i decyzji ustalających podwyższone wynagro­
dzenie zasadnicze specjalne lub zryczałtowane oraz wszelkie 
inne dodatki do płac nie wynikające z niniejszego załącznika.
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Aneks nr 1 
do załącznika nr 3

WYKAZ
usług dla ludności, wykonywanych przez państwowe 
zakłady /przedsiębiorstwa/ objęte załącznikiem.

Lp. Określenie wg klasyfikacji 
usług

Typowe rodzaje działalności 
usługowej /przykładowo/

I USŁUGI PRZEMYSŁOWE

1 Usługi przemysłu metalowego
2 Usługi związane z wyrobami 

metalowymi powszechnego 
użytku

naprawa sprzętu domowego 1 gospo­
darczego zmechanizowanego 1 elek­
trycznego, turystycznego 1 spor­
towego, mebli metalowych,sprzętu 
medycznego, usługi Jubilerskie, 
grawerskie 1 kowalstwa artystycz­
nego, usługi szlifierskie, pole- 
rownicze, galwaniZatorskie, na­
tryskiwania metalem, pobielania 
kotłów 1 naozyi, kowalskie i ślu­
sarskie

3 Usługi przemysłu maszyno­
wego

naprawa, remont i konserwacja 
maszyn

4 Usługi przemysłu precyzyj­
nego

5 Usługi związane ze środka­
mi techniki obliczeniowej, 
aparaturą laboratoryjną 
i pomiarową

naprawa maszyn do pisania,licze­
nia, itp., naprawa aparatury po­
miarowej, wag, usługi zegarmis­
trzowskie

6 Usługi związane z wyrobami 
przemysłu optycznego

naprawa aparatów fotograficznych, 
filmowych, lornetek itp..usługi 
optyczne /wyrób i naprawa okuła-

7 Usługi związane z narzę­
dziami i aparaturą medycz­
ną 1 weterynaryjną

8 Usługi przemysłu środków 
transportu usługi teohniozno-motoryzacyjne
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Lp. Określenie wg klasyfikacji 
usług

Typowe rodzaje działalności 
usługowej /przykładowo/

9 Usługi przemysłu elektro­
technicznego i elektro­
nicznego

naprawa silników elektrycznych, 
ładowanie 1 renowacje akumulato­
rów, usługi radiowo-techniczne 
/naprawa aparatów telewizyjnych 
i sprzętu elektroakustycznego/

10 Usługi przemysłu chemicznego wulkanizacja, bieżnikowanie 
opon, naprawa wyrobów gumowych 
i z tworzyw sztucznych

11 Usługi szklarskie
12 Usługi przemysłu drzewnego usługi stolarskie, budowlane 

i meblowe, tąpieerskie, bednar-
skie, kołodziejskie, tokarskie 
i rzeźbiarskie, usługi w zakre­
sie remontu sprzętu sportowego 
i turystycznego

13 Usługi przemysłu włókienni­
czego

usługi gręplarskie, tkackie, 
przędzenie włókien, dekatyzo- ]
wanie tkanin, naprawa dywanów 
ltp.

U Usługi dziewiarskie
15 Usługi przemysłu odzieżowego krawieckie, bieliźniarskle, 

kapelusznicze, ozapnlcze, 
gorseciarskie, naprawa odzieży

16 Usługi przemysłu skórzanego obuwnioze, kuśnierskie, kalet- 
nicze, rękawicznicze,rymarskie, 
naprawa przedmiotów sportowych
1 turystycznych

17 Usługi przemysłu poligraficz­
nego

drukowanie na indywidualne za­
mówienie, usługi introligator­
skie

18 Usługi przemysłowe pozosta­
łych branż

naprawa instrumentów muzycznych, 
parasoli, zabawek, nagrywanie 
pocztówek dźwiękowych, usługi 
ortopedyozne
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Łp. Określenie wg klasyfikacji 
usług

Typowe rodzaje działalności 
usługowej /przykładowo/

II. USŁUGI HANDLOWE
/

dostawa towarów na zamówienie 
do domów, pośrednictwo w rejes­
tracji pojazdów, pieozenie 
drobiu itp.

III.
1

USŁUGI KOMUNALNE
Pranie, chemiczne czyszcze­
nie i farbowanie

IV.

1

2

3
4

5
6

7

USŁUGI OSOBISTE

tłumaczenie z języków obcych, 
pisanie podań, pomoc domowa 
itd.

Usługi fryzjerskie i usługi 
kosmetyczne

Usługi fotograficzne

Wykonywanie różnych zleceń

Usługi porządkowe
Wypożyczanie sprzętu
Przechowywanie mienia
Inne drobne usługi
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Aneks nr 2 
do załącznika nr 3

. /

TABELA GODZINOWYCH STAWEK PŁAC DLA PRACOWNIKÓW
BEZPOŚREDNIO WYKONUJĄCYCH USŁUGI ORAZ ZATRUDNIONYCH
PRZY PRACACH POMOCNICZYCH

1. Tabele płac przy 46 godzinowym czasie prace w tygodniu 
dla wszystkich rodzajów usług:

Tabela płac
— —,

Kategoria
zaszeregowania I L ii J III 1 IY

Stawki w z£/godz.
1 10,20 10,20 i 10,20 I 10,20
2 10,50 10,50 ii 10,50 i 10,50
3 11,00 11 ,00 i 11,00 ! 11,00
4 11,50 11,50 ii 11,50 j 11,50
5 12,00 12,00 ! 12,00 i 12,00
6 12,50 12,50 11 12,50 | 13,00
7 13,00 13,00 1 14,00 i 14,50
8 14,00 15,00 1 16,00 J 16,50
9 16,00 17,00 iii.Ł.-

18,00 !1-X.
19,00

2. Ustala się następujące zasady zaliczania zakładów do 
poszczególnych tabel prac:
1/ do I tabeli płac mogą byó zaliczone usługi: 

aj handlowe w zakresie:
- pośrednictwo w rejestracji pojazdów,
- dostawy towarów na zamówienie do domów,
- pieczenie drobiu, 

b/ osobiste w zakresie:
- wykonania różnych zleceń /pomoc domowa/,
- usługi porządkowe,
- wypożyczalnia sprzętu,
- przechowywania i dozoru mienia,
- Innych drobnych usług /pozaprzemysłowych/.
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2/ do tobol płao I-II mogą być zaliczone usługi w zakresie 
przemysłu:
- chemicznego, związane z wyrobami z tworzyw sztnoznych,

3/ do tabel płao I-III mogą być zaliczono usługi w zakresie:
a/ przemysłu

- czklarsklego, z wyjątkiem hartowania 1 szlifowania 
szkła,

- poligraf!oznego,
- maszynowego,
- metalowego, z wyjątkiem usług jubilerskioh, grawer­

skich 1 kowalstwa artystycznego,
- chemicznego, związane z wyrobami gumowymi,
- lekkiego, z wyjątkiem usług garbarskioh oraz krawiecko- 

kuśniarskieh w zakładach kategorii eS9,
- drzewnego, z wyjątkiem usług rzeźbiarskich i meblar­

skich,
- pozostałych brant przemysłu, z wyjątkiem usług zwią­

zanych z naprawami Instrumentów muzycznych i Bprsętu 
ortopedycznego;

b/ pozostałych rodzajów usług. Jak: ,
- pranie,chemiczne czyszczenie 1 farbowanie,
- fryzjerskie 1 kosmetyczne,
- fotografiozne,

4/ do tabel płac I-IT mogą byó zaliczone usługi w zakresie: 
a/ przemysłu

- elektrotechnicznego i elektronicznego,
- precyzyjnego /w tym usługi zegarmistrzowskie/,
- foto-cptyozne,
- jubilerskie, grawerskie 1 koweleko-ertyetyczne,
- środki transportu,
- krawieoko-kuśnlerskle w zakładach zaliczonych do 

kategorii ■S",
- meblarskie i rzeźbiarskie,
- hartowanie 1 szlifowanie szkła,



145

b/ usług pozostałych;
- naprawa sprzęta muzycznego i ortopedycznego,
- tłumaczenie z języków obcych,
- pisanie podań.

3. Zaliczenie zakładów usługowych do tabel płac z uwzględnie­
niem zasad określonych w ust. 2 dokonują:
1/ Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - do XT tabeli płao - 

dla wszystkich rodzajów usług,
2/ dyrektor zjednoczenia /centrali/ - do maksymalnych tabel 

płac, określonych w ust. 2 dla poszczególnych rodzajów 
usług /z wyjątkiem)? tabeli płac/,

3/ dyrektor przedsiębiorstwa - w przypadkach nie wymienio­
nych w pkt 1 i 2.

^1. 1. W zakładach wykonujących usługi wyszczególnione w poz. X,
lp. - 1-9 1 18 wykazu stanowiącego aneks nr 1, mogą byó sto­
sowane z uwzględnieniem §213 wyższe stawki godzinowe poda­
ne w tabeli płac /przy 46 godzinnym ozasie pracy w tygodniu/)

Kategoria
zaszerego­
wania

Stawki płac w złotych za godzinę
Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IT

I 10,20 10,20 1C) 20 10,20
II 10,50 10)50 10,50 10,50
in 11,- 11,- 11,- 11,00
IV 11.50 11,50 11,50 12,20
T 12,00 12,00 12,50 13,80
TI 12, 50 13,- 14,50 15,60
VII 13,- 14,50 16,50 17,60

Tlił 15,- 16,50 18,50 19,90
U 17,- 19,- 21,- 22,50

2. Ustala się następujące zasady zaliczania zakładów do poszcze­
gólnych tabel płac, określonych w uzt. 1:
1/ do tabel płao I-II mogą byó zaliozone usługi w zakresie:

a/ przemysłu;
- maszynowego,
- metalowego, z wyjątkiem usług Jubilerskich, gra­

werskich i kowalstwa artystycznego,
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b/ malw pozostałych;
- naprawa zabawek metalowych, ozęśoi metalowych parasoli*

2/ do tabel płac I-III mogą być zaliczone nałogi w zakresie: 
a/ przemysłu

- elektrotechnicznego i elektronicznego,
- precyzyjnego /w tym usługi zegarmistrzowskie, foto- 

optyozne/,
- jubilerskie, grawerskie i kowaleko-artyetyczne,
- środki transportu, 

b/ raług pozostałych:
- naprawa sprzętu muzycznego i ortopedycznego,

3/ do tabel płac III i IV mogą być ponadto zaliczone roboty 
/czynności/ związane z: odlewnictwem, kuziennictwem, 
tłoczeniem na gorąco, galwanizowaniem i lakierowaniem oraz 
naprawą /ładowaniem/ akumulatorów.

3. Decyzja w sprawie stosowania poszczególnych tabel płac z uwzględ­
nieniem zasad określonych w ust. 1 i 2 - podejmuje:
1/ Minister Handlu Wewnętrznego i Usług - w zakresie tabeli 

III i IV,
2/ dyrektor zjednoczenia /centrali/ - w zakresie tabeli II,
3/ dyrektor przedsiębiorstwa - w zakresie tabeli I.

XII.1. Zaliczania zakładów /rodzajów usług, robót, czynności/ do tabel 
płac w ramach zasad ustalonych w cz. lin- dokonuje się, bio­
rąc pod uwagę:
1/ poziom organizacyjno-techniczny zakładu i stopień 

uprzemysłowienia wykonawstwa usług,
2/ stopień złożoności wykonywanych usług,
3/ poziom kwalifikacji pracowników,
4/ lokalizacji zakładu,
5/ stopień rentowności zakładu.

2. V zakładzie powinna być stosowana w easadzle tylko jedna tabela 
płao z wyjątkiem przypadków, o których mowa w oz. II ust.2,pkt 3 
gdzie dopuszcza się stosowanie różnych tabel płac dla niektórych 
pracowników, wykonujących określone roboty - czynności /t.zw. 
tabele preferencyjne, stosowane w zakładach równolegle z tabelą 
podstawową/.
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Aneks nr 5 
do załącznika nr 5

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

PRACOWNIKÓW BEZPOŚREDNIO WYKONUJĄCYCH USŁUGI ORAZ 
PRACOWNIKÓW PŁATNYCH GODZINOWO ZATRUDNIONYCH PRZY

PRACACH POMOCNICZYCH

1. Taryfikator kwalifikacyjny dla praoowników bezpośrednio 
wykonujących usługi oraz pracowników płatnych godzinowo 
zatrudnionych przy pracach pomocniczych zostanie wydany 
odrębnie.

2. Do ozasu wydania taryfikatora, o którym mowa w ust. 1 
należy stosować "Tymozasowy wykaz zawodów - specjalności 
oraz rozpiętości zaszeregować w usługach nadzorowanych
i koordynowanych przez Ministerstwo Handlu Wewnętrznego 
i Usług", wydany przez MHWIU, Warszawa, kwleoień 1974 r.

Przy ustalaniu kategorii zaszeregowania w ramach rozpiętości 
zaszeregować ustalonych w "Wykazie" należy kierować się 
charakterystykami kwalifikacyjnymi obowiązującymi w odpowied 
nich branżach przemysłu przetwórczego.
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Aneks nr 4 
do załącznika nr 3

ZASADf WIKAGRADZAHIA
pracowników bezpośrednio wykonujących usługi oraz 
zatrudnionych prET pracach pomocniozyoh.

I. górny wynagrodzenia

1. Dla pracowników bezpośrednio wykonujących usługi 
obowiązują następująoe systemy płac:
aj prowizyjny /w formie prowizji indywidualnej 

1 zespołowej/,
b/ akordowy /w forsie akordu indywidualnego i zespoło­

wego/,
o/ czasowo-premiowy.

2. Rzemieślnicy zatrudnieni przy pracach pomocniczych 
/remontowo-konserwacyjnyoh/ oraz pozostali pracownioy 
płatni godzinowo nie wykonujący usług dla ludności 
zatrudnieni w zakładach usługowych mogą byó wynagradzani 
w systemie:
aj czasowo-premiowym, 
b/ czasowym,
c/ akordowym /sprzątaczki/.

3. Decyzją o zastosowaniu właściwego systemu płac dla

Jracowników z uwzględnieniem zasad określonych w ust.1 
2 - podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 

z radą zakładową, biorąo pod uwagę:
- rodzaj wykonywanych usług,
- organizację pracy w zakładzie,
- poziom kwalifikacji pracowników,
- stopień trudnośoi wykonywanej pracy,
- niepogorszenle rentowności zakładu,
- konieczność zabezpieczenia właściwej jakości świadczo­

nych usług i terminowości ich wykonania.

II. Zaszeregowanie osobiste
Pracownicy zatrudnieni w zakładach usługowych bez względu 
na forme wynagradzania, powinni byó zaszeregowani do od­
powiedniej grupy zawodowej i kategorii osobistego zaszere­
gowania zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym, o którym 
mowa w aneksie nr 3 do załącznika.
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Premiowanie

1. Pracownioy wynagradzani wg systemu czasowo-premiowego 
lub akordowo-premiowego mogą otrzyuywaó premie ea wyko­
nanie i przekroczenie zadań wyznaczonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa /kierownika zakładu/.
Zasady premiowania powinny uwzględniać w szczególności 
wykonanie zadań zmierzających np. dot 
1/ wykonania zadań Jakościowych,
2/ prawidłowego wykorzystania surowców 1 materiałów,
3/ terminowego i prawidłowego wykonania zlecony oh zadań 

1 obowiązków.
Szczegółowe zasady premiowania ustala dyrektor przedsię­
biorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową.

2. Pracownik może byó pozbawiony premii częściowo lub 
oałkowicle w przypadku:
- niewykonania wyznaczonych zadań premiowych,
- zaniedbań obowiązków służbowych, nleoszczędnego 

zużyoia surowców i materiałów, pogorszenia jakości
i terminowośoi świadoeonyoh usług, nieprzestrzegania 
przepisów bezpieczeństwa i higieny praoy lub dysoypli- 
ny praoy.

3. Kysokośó ruchomej ozęśoi płao /premii/ powinna się 
kształtować przeciętnie w przedsiębiorstwie /zakładzie/
- przy wprowadzaniu niniejszych zasad - na poziomie do 
155* płac zasadniczych praoowników objętych premiowaniem.

4. Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła­
dową może zróżnicować wysokość funduszu premiowego dla 
poszczególnych zakładów, grup praoowników, form wynagra­
dzania. jednakże pod warunkiem nie przekroczenia w skali 
przedsiębiorstwa wysokośoi określonej w ust. 3.

5. Tremie wypłaca się w okresach miesięcznych.

Pototkl dla brygadzistów pracująoyóh z zespołem

1. V zespole lioząoym oo najmniej 3 praoowników może
byó wyznaczony brygadzista, który prasuje razem z zes-

rłem, jednooześnie kieruje tym zespołem, organizuje 
nadzoruje jego praoę, zabezpiecza zaopatrzenie w su­
rowce, materiały i narzędzia, odpowiada za stan bezpie­

czeństwa i higieny praoy zespołu.
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2. Wyznaczanie pracownika na brygadzistę nie stanowi podstawy 
do zaszeregowania go do wyższej kategorii.

3. Powierzanie pracownikowi - niezależnie od jego normalnych 
czynności wynikających z umowy o praoę - pełnienia dodat­
kowych czynnośoi brygadzisty powinno byś dokonane na 
piśmie z równoczesnym podaniem zakresu czynnośoi i odpo­
wiedzialności oraz prooentowej wysokości dodatku za pro­
wadzenie brygady.

4. Dla brygadzistów, o których mowa w ust. 1, stosuje się 
dodatki w wysokości:
a/ % płacy zasadniczej wynikającej z osobistego zasze­

regowania jeżeli brygadzista kieruje brygadą liczącą 
od 5 do 5 osób łącznie z brygadzistą,

b/ 10% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, 
jeżeli brygadzista kieruje brygadą liczącą od 5 do 
10 osób łącznie z brygadzistą,

c/ 15% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, 
jeżeli brygadzista kieruje zespołem liozącym więcej 
niż 10 osób.

5. Dodatek za prowadzenie brygady przysługuje wyłąoznie
w okresie pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

V. Zasady prowizyjnej formy płac

1. Podstawową formą wynagradzania dla pracowników bezpo- - 
średnio wykonująoych usługi jest prowizyjna forma płao.

2. Stawki płac wynikająoe z osobistego zaszeregowania - 
w odniesieniu do pracowników wynagradzanych według 
prowizyjnej formy płao - stanowią jedynie podstawę dla:
- określenia proporcji przy ustalaniu stawek prowizyj­

nych,
- ustalania dodatków obliczanych procentowo od płacy 

zasadniczej /np. dodatki za staż pracy, nocne/.
3. Podstawę dla określenia wysokości prowizji stanowi

w zasadzie robocizna bezpośrednia ustalona w oparciu o:
- norma ozasu rzeozywiśoie potrzebnego do wykonania 

określonej usługi,
- kategorię zaszeregowania i stawkę godzinową pracownika 

posiadającego kwalifikacje niezbędne dla właściwego 
wykonania danego rodzaju usług, określone w obowiązu­
jącym taryfikatorze kwalifikacyjnym.

Zmiana normy czasu pracy może nastąpić wyłąoznie w przy­
padku zmiany technologii lub organlzaoji praoy.
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4. Wysokość stawki prowizyjnej za daną usługę ustala się 
w formie wskaźnika udziału robocizny, obliczonej
w sposób podany w ust. 5 w cenie usługi płaoonej przez 
klienta pomniejszonej o wartośó materiałów bezpośrednich 
i ozęśoi zamiennych.

5. Miesięczne wynagrodzenie prowizyjne pracownika oblioza 
się mnożąo ustaloną stawkę prowizyjną przez wartośó 
wykonanych usług /bez wartości materiałów bezpośrednioh 
i części zamiennych/.

6. Prowizyjna forma wynagrodzenia powinna byó stosowana 
powszechnie pod warunkiem zapewnienia rentowność, oraz 
właśoiwej jakośoi i terminomwośoi wykonania świadczonyoh 
usług.

7. Stawki prowizyjne powinny byó podane do wiadomości zain­
teresowanych praoowników oo najmniej na 14 dni przed 
terminem wejśoia w żyoie.

8. Zmiana stawek prowizyjnych może nastąpić tylko za zgodą 
praoownika lub z zaahowanlem okresu wypowiedzenia.
Ile dotyczy to przypadków, gdy zmiana stawek następuje:
1/ po upływie ozasu, na który zostały one ustalone,
2/ w wyniku zmiany cen na usługi z tym jednak, że zalana 

stawek nie spowoduje obniżenia wynagrodzeń prowizyj­
nych przysługujących za tę samą pracę /usługę/ przed 
dokonaniem korekty.

V umowie o prace powinno byó zastrzeżone, że stawki pro­
wizyjne mogą byc zmienione - w przypadkach wymienionych 
w pkt 1/ 1 2j - bez wypowiedzenia.

9. Podział prowizji zespołowej pomiędzy poszczególnych wy­
konawców danej usługi następuje proporcjonalnie do wyso­
kości kategorii osobistego zaszeregowania oraz liczby 
godzin faktycznie przepraoowanyoh przez praoowników zes­
połu.

10. Szczegółowe zasady podziału prowizji zespołowej dla po­
szczególnych rodzajów usług ustali dyrektor przedsię­
biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

11. Wynagrodzenie w pełnej wysokości przysługuje pracowni­
kowi jedynie za UBługi wykonane terminowo i właściwie pod 
względem jakościowym oraz nie reklamowane przez klienta.

12. Pod pojęciem reklamacji rozumie się zastrzeżenia dotyozą- 
oe:
1/ terminowośoi,
2/ jakośoi wykonania usługi,
5/ zgodności oen z obowiązującym oennikiem,
4/ kultury obsługi,

zgłoszone przez pracowników powołanych do sprawowania 
nadzoru lub przez klienta.
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15. Wysokośó potrącenia ea każdą neasadnloną reklamację 
w rozumieniu ust. 12 powinna wynosić co najmniej:
1/ 1% miesięcznego wynagrodzenia prowizyjnego za każdy 

dzień opóźnienia usługi /ust. 12, pkt 1/,
2/ 2% mieslęoznego wynagrodzenia prowizyjnego za reklama­

cje, o któryoh mowa w ust. 12, pkt 2-4.
14. Jeżeli praoownioy z przyczyn od nioh niezależnych otrzy­

mali miesięczne wynagrodzenie prowizyjne - niższe od 
aktualnie obowiązującego w gospodarce narodowej wynagro­
dzenia minimalnego przysługuje im wyrównanie do poziomu 
tego wynagrodzenia według zasad ogólnie obowiązujących.

15. Praoownioy zatrudnieni według prowizyjnej formy płac 
obowiązani są do przestrzegania dyscypliny pracy wg 
ogólnie obowiązujących zasad.

16. Za czas dojśoia /dojazdu/ z zakładu usługowego do miejsca 
wykonania usługi 1 z powrotem przysługuje dodatkowe wyna­
grodzenie obliczone według stawki wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

VI. Zasady stosowania akordowej formy wynagradzania

1. Akordowa forma płao może byó stosowana wyłącznie w sto­
sunku do praoowników bezpośrednio wykonujących usługi
w zakładach usługowych, posiadających przemysłową orga­
nizację praoy, w których:
- występują prace powtarzalne, ściśle wymierne w czasie,
- ustalone są prawidłowe normy czasu pracy i stawki Jed­

nostkowe za wykonanie poszczególnych usług, ich. częśoi 
lub operaojl technologicznych,

- zapewniona Jest oiągłośó praoy poprzez właściwe zaopa­
trzenie w surowoe i materiały,

- zorganizowano właściwą kontrolę jakości i ewidencję 
świadczonych usług.

2. Akordowy system płao może byó stosowany w szczególności 
w tych rodzajach usług, w których Istnieją warunki dla 
dokonania podziału praoy na stanowiska robooze według 
speojalizacji zawodowej ich wykonawców, a w zakładzie 
istnieją warunki, o których mowa w ust. 1.

3. Podstawę do ustalenia ceny jednostkowej w akordzie sta­
nowią normy ozaau i kategorie zaszeregowania roboty 
określone w taryfikatorze kwalifikacyjnym oraz stawki 
płac wynikające z obowiązujących w zakładzie tabel płac.
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4. “ Ceny jednostkowe ustalone w sposób podany w ust. 5 obowią­
zują wszystkich wykonawców niezależnie od kategorii oso­
bistego zaszeregowania.

5. System akordowy może być stosowany w formie akordu indy­
widualnego lub w formie akordu zespołowego.

6. Podstawą podziału zarobku wypracowanego w akordzie zespo­
łowym jest zaszeregowanie osobiste i czas faktycznie prze­
pracowany przez poszczególnych praoowników wykonujących 
pracę w zespole.

7. Dla obliczania zarobku w akordzie zespołowym mogą być sto­
sowane współczynniki kwalifikacyjne związane z kategorią 
zaszeregowania osobistego praoownika; współczynniki należy 
ustalić na podstawie tabeli płac obowiązującej w zakładzie, 
przy przyjęciu stawki określonej dla I kategorii zaszerego­
wania jako współczynnik 1,0.
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową 
może ustalić inny sposób podziału zarobku w akordzie zes­
połowym pod warunkiem uwzględnienia zasad określonych 
w ust. 6.

8. Wynagrodzenie za wykonaną pracę w systemie akordowym przy­
sługuje po stwierdzeniu przez osobę do tego upoważnioną 
/nadzór techniczny/ wymaganej Jakości usługi /wyrobu/.

9. Pracownicy wynagradzani według akordowej formy płac 
mogą otrzymywać premię - w ramach funduszu premiowego 
określonego dla zakładu przez dyrektora przedsiębiorstwa 
za terminowe 1 właściwe pod względem Jakośoi wykonania 
usług.

10. Podstawę wypłaty premii etanowi regulamin premiowania 
zatwierdzony przez dyrektora przedsiębiorstwa w porozu- 
miu z radą zekładową.
Regulamin premiowania powinien regulować m.in. zasady 
pozbawienia premii /częściowo lub całkowicie/ oraz 
uwzględniać wysokość maksymalnej indywidualnej premii 
dla poszczególnych grup pracowników.

*11. Zasady stosowania czasowo-premiowej formy wynagradzania
1. Dla pracowników bezpośrednio wykonujących usługi może 

być również stosowana czasowo-premiowa fonna płac, 
w szczególności w przypadku wykonywania usług:
- nietypowych, na które brak Jest warunków dla ustalenia 

stałych cen lub norm ozasu,
- w zakładach kat. "S" gdzie wymagana Jest szczególnie 

wysoka Jakość wykonania, uwzględniająca indywidualne 
uposobania klienta.
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2. Podstawę premiowania dla pracowników bezpośrednio wykonu­
jących usługi stanowi przede wszystkim:
- wykonanie indywidualnych lub zespołowych zadań 

w zakresie wydajności pracy,
- terminowość i dobra Jakość wykonywanych usług.

3. Rzemieślnicy oraz pozostali pracownicy wykonujący prace 
pomocnicze mogą otrzymać premie za wykonanie zadań wy­
znaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa lub kierownika 
zakładu, a w szczególności za:
- właściwą konserwację maszyn i urządzeń,
- oszczędne zużycie materiałów,
- terminowość i dobrą jakość wykonywanych prac.

4. Szczegółowe zasady premiowania powinny byó ustalone
w zakładowym regulaminie premiowania, uwzględniającym 
między innymi:
- zasady różnicowania premii na poszczególne stanowiska 

pracy,
- maksymalną wysokość premii indywidualnych,
- tryb dokonywania potrąceń premii. ■

5. wypłaty premii nie mogą przekroozyó funduszu premiowego 
ustalonego dla zakładu, wyodrębnionej grupy pracowników 
w ramach ogólnego funduszu premiowego przedsiębiorstwa.

VIII. Czasowa forma wynagradzania

Czasowa forma wynagradzania może byó stosowana dla stanowisk 
z góry określonych przez dyrektora przedsiębiorstwa.

U. Inne wynagrodzenia 1 dodatki

1. Wynagrodzenia za czynności administracyjne
Pracownicy bezpośrednio wykonujący usługi, którym powie­
rzono wykonywanie dodatkowych czynności wchodzących w za­
kres stanowisk pracowników administracyjnych w zakładzie 
usługowym - otrzymują z tego tytułu ekwiwalent w formie:
1/ odpowiednio skalkulowanego wyższego wskaźnika prowizji 

w stosunku do wskaźników prowizyjnych innych praoowni­
ków lub

2/ dodatku w wysokości od 5% do 1% wynagrodzenia zasadni­
czego pracownika, któremu powierzono dodatkowe czynności*
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Wysokość ekwiwalentu ustala dyrektor przedsiębiorstwa
w porozumieniu z radą zakładową biorąo pod uwagą rodzaj
dodatkowo powierzonej pracy oraz ozas niezbędny do jej
wykonywania.

2. Wynagrodzenie za sprzątanie wykonywane jako czynność
dodatkowa

V przypadku gdy czynności sprzątania zakładu usługowego 
/punktu/ nie wchodzą w zakres obowiązków przewidzianych 
dla praoowników tej jednostki, a łączna powierzchnia po­
mieszczeń /podłóg/ nie przekracza 150 m2 - czynności te 
mogą być powierzone jako dodatkowe Jednemu z pracowników 
za odrębnym wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie z tego tytułu powinno być ustalone w grani­
cach stawek 3,00 do 5,00 zł miesięcznie za 1 m2 sprzątanej 
powlerzohni podłogi w zalotności od stopnia trudnośoi pracy 
w związku z rodzajem i wyposażeniem pomieszczeń.
Ustalaną stawką należy objąć wszystkie czynności związane 
ze sprzątaniem, jakie zostały określone przy powierzaniu 
tej praoy do wykonania.

3. Przy powierzaniu dodatkowych prac pracownikom bezpośrednio 
wykonującym usługi dla ludności, nie należy łączyć czynności 
o których mowa w ust. 1-2.
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Aneks nr 5
do załącznika nr 3

CZAS PRACY I ZASADY WTRAGRADZAlTtA PRACOWNIKÓW 
ZAIHDDHIOHYCH PRZY PILHOWAHID

1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze wynikające z następująoyoh 
kategorii płac, wypłacane na podstawie tabeli płac 
obowiązującej w danym zakładzie:

Ip. Stanowisko praoy kategoria
zaszeregowania

1 portier, dozorca 1 - 2
2 et.portier, st. dozorca,

rawldent 2-3
3 st.rewident 3-4

V przypadku łączenia stanowisk nie przysługuje z tego 
tytułu dodatkowe wynagrodzenie, a tylko zaszeregowanie 
z wyższego stanowiska.
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu uprawnieni są do 
otrzymywania premii według zasad określonych dla pracow­
ników zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym.

2. Czas pracy oraz wynagrodzenie za pracę w godzinach nad­
liczbowych pracowników zatrudnionyoh przy pilnowaniu 
określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 listopada 
1974 r. w sprawie ozasu pracy i zasad wynagradzania za 
pracę w godzinach nadliozbowyoh praoowników zatrudnionych 
przy pilnowaniu /Dz.U. nr 45, poz. 270/.

3. Za każdą godzinę pracy powyżej 8 godzin /w sobotę powyżej 
6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo i w granloach. nieprze- 
kraczającyoh ogółem 56 godzin na tydzień w przyjętym okre­
sie obliczeniowym czasu praoy nie dłuższym niż 3 tygodnie - 
pracownicy otrzymują dodatki w wysokości 10J< godzinowej 
stawki płacy zasadniozej według osobistego zaszeregowania.
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Aneks nr 6
do całą o znika nr 3

ZASAD! WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1. Wynagrodzenia dla praoowników obsługi, wykonujących prace 
poaocniczo-gospodaroze, ustala się na podstawie kategorii 
zaszeregowania określonych dla poezozególnyoh stanowisk 
pracy w ust. 2 oraz stawek płac zasadniczych, wynikających 
z ustalonej dla robotników tabeli płao w danym przedsię­
biorstwie /zakładzie/.

2. Pracowników, o któryoh nowa w ust. 1, saszeregowuje się do 
następujących kategorii:

Lp. Stanowisko praoy Kategoria 
zas zeregowani a

1 Goniec 1

2 Dźwigowy
woźny
sprzątaczka ponieszozeń 
adminis trący Jnych
robotnik gospodarczy przy 
pracach lekkich

1-2

3 palacz pieoów zwykłych 
/węglowych/ 2-3

4 powielaczowy
robotnik gospodarczy przy 
pracach ciężkich 3-4

5 palacz c.o. 4-5
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5. Zaszeregowania innych pracowników obsługi nie wymienionych 
w ust. 2 dokonuje się zgodnie z aneksem nr 3 do załącznika.

4. Dla pracowników obsługi stosuje się dodatki za pracę w wa­
runkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych zgodnie
z zasadami określonymi w aneksie nr 7.

5. Pracownicy obsługi są uprawnieni do otrzymywania premii 
według zasad obowiązujących pracowników godzinowo płat­
nych wynagradzanych według czasowo-premiowej formy płacy.

6. W jednostkach organizacyjnych, w których istnieją odpo­
wiednie warunki dla wprowadzenia formy wynagradzania 
akordowego dla sprzątaczek - może byó wprowadzony system 
wynagradzania akordowego na podstawie decyzji kierownictwa 
danej jednostki z tym, że zakładowe normy pracy dla sprzą­
taczek powinny byó ustalone zgodnie z ogólnie obowiązujący­
mi przepisami w zakresie normowania pracy.

0 w a g 1

1/ przez robotników przy pracy lekkiej należy rozumieó
pracowników wykonująoych proste czynności przy przeciętny® 
wysiłku fizycznym,

2/ przez robotników przy pracy ciężkiej należy rozumieó pra­
cowników wykonujących czynnośoi nieskomplikowane, ale 
wymagające dużego wysiłku fizyoznego,

3/ rzemieślnicy.działalności pornocniozeJ wykonujący prace 
z zakresu np. ślusarstwa, elektromechaniki itp. powinni 
byó zaszeregowani do odpowiedniej kategorii tabeli płao, 
zgodnie z obowiązującym taryfikatorem kwalifikacyjnym 
określonym w aneksie nr 3.
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Aneks nr 7
do załącznika nr 3

WYSOKOSO DODATKÓW ZA PRACE * WARUNKACH SZKODLIWYCH 
DLA ZDROWIA LOB UCIĄŻLIWYCH

Wysokość dodatków w zależności od stopnia szkodliwości 
lub uciążliwości wynosi:

1/ w usługach z zakresu przemysłu lekkiego:
I grupa 0,53 zł za 1 godzinę lub 63 zł miesięcznie

II grupa 0,50 zł za 1 godzinę lub 95 zł miesięcznie
III grupa 0,70 zł za 1 godzinę lub 135 zł miesięcznie

2/ w pozostałych usługach:

I grupa 0,50 zł za 1 godzinę lub 95 zł miesięcznie
II grupa 0,75 zł za 1 godzinę lub 145 zł miesięcznie

III grupa 1,00 zł za 1 godzinę lub 190 zł miesięcznie.
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Aneks nr 6 
do załąoznika nr 5

ZASAD! WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PŁATNYCH MIESięcZNIE 
W ZAKŁADACH USŁUGOWYCH ORAZ W PONĘTACH PRZYJĄĆ ZAMÓWIEŃ

Część I - Zasady wynagradzanla^klerownlków zakładów usługo^ 
wych 1 Ich zastępców

1. Systemy płac

Kierownicy zakładów usługowych i zastępoy kierowników 
mogą hyó wynagradzani według następujących form płac:
1/ prowizyjnej 
2/ czasowo-premiowej.
Prowizyjna forma płac powinna hyó stosowana w zakładach 
usługowych, w których pracownicy bezpośrednio wykonujący 
usługi wynagradzani są również według tej formy płac.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową.

2. Tabela miesięcznyoh stawek płac ząsadniozych oraz^zasądy
stosowania;

1/ Kategoria zaszeregowania kierownika zakładu uzależniona 
Jest od rodzaju wykonywanych usług, którego wyznaczni­
kiem Jest tabela godzinowych stawek płac zasadniczych, 
stosowana w danym zakładzie usługowym do pracowników 
bezpośrednio wykonujących usługi. Zaszeregowanie to może 
wynosló:

A. <1^a zajadów stosujących tabele płac określone
w aneksie nr 2, częśó Is__
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Przy stosowaniu dla praoow­
ników bezpośrednio wykonują­
cych usługi

— - i
Kierownicy zakładów

tabeli godz. 
stawek płao

wg stawek 
godz. od-do

kategoria 
zaszerego­
wania od- 
do

miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej 
w zł

....ł ' " 2 1 ....... ’ '3 1 T"
I 10,20-16,00 7-11 7 - 2400

IX 10,20 -17,00 8-13 8 - 2500
III 10,20- 18,00 8-14 9 - 2800

IV 10,20- 19,00 8-15 10 - 3100
11 - 3400
12 - 3700
13 - 4000
14 - 4300
15 - 4600

B. dla zakładów stosujących tabele płac określone w aneksie 
nr 2, cześóll

przy stosowaniu aia pra­
cowników 'bezpośrednio 
wykonujących usługi

ki erownlcy zakładów

tabeli
stawek
płac

wg stawek godzi­
nowych w zł

katego­
ria za­
szerego­
wania 
od-do

miesięczna stawka 
płacy zasadniczej

od do kat. tabela
I

tabela
II

X 10,20 17,00 8-13 8 2,500 2.800
II 10,20 19,00 8-15 9 2.800 3.100

III 10,20 21,00 8-16 10 3.100 3.400
17 10,20 22,50 9-16 11 3.400 3.700

12 3.700 4.000
13 4.000 4.300
14 4.300 4.600
15 4.600 5.000
16 5.000 5.500
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2/ Zastępcy kierowników zakładów usługowych mogą byó 
zaszeregowani maksymalnie do kategorii o jeden szcze­
bel niżej od kategorii zaszeregowania przyznanej kie­
rownikowi danego zakładu.

3/ Jeżeli w zakładzie usługowym stosuje się dla pracowni­
ków bezpośrednio wykonującyoh usługi tabelę godzinowych 
stawek płac III albo IT, dyrektor przedsiębiorstwa może 
zaszeregowaó kierownika zakładu do tabeli II miesięcz­
nych stawek płacy zasadniczej.

3. Dodatki funkcyjne 1 zasady ich przyznawania
1/ Kierownikom zakładów usługowych i zastępcom kierowników 

przysługują nienależnie od stosowanej formy płac /prowi­
zyjnej, ozasowo-premiowej/, dodatki funkcyjne.
Wysokość dodatku dla kierownika zakładu uzależniona jest 
od liozby pracowników zatrudnionych w zakładzie usługowym 
i wynosi:

Liczba praoowników 
w zakładzie usługowym 
/łącznie z kierowni­
kiem zakładu/

Dodatek funkcyjny
szczebel stawka mie­

sięczna w zł

do 25 1 - 5 1 - 200
26 - 50 5-7 2 - 300
51 - 100 6-8 3 - 400
powyżej - 100 7-10 4 - 600

5 - 800
6 - 1 1.000
7 - 1.200
8 - 1.400
9 - 1.600

10 - 1.900

2/ Dodatek funkcyjny dla zastępców kierowników zakładów 
usługowych powinien byó ustalony co najmniej o Jeden 
szczebel niżej od dodatku przyznanego kierownikowi danego 
zakładu, z tym, że dodatek nie przysługuje w zakładach 
usługowych zatrudniających mniej niż 10 osób.

3/ Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierowników zakładów 
usługowych 1 ich zastępoów ustala dyrektor przedsiębior­
stwa.
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4/ Niezależnie od podstawowego kryterium, jakim jest liczba 
zatrudnionych pracowników w zakładzie przy określaniu 
wysokości dodatku funkcyjnego należy brać pod uwagę również 
i inne kryteria jak np.:
- zakres i stopień odpowiedzialności,
- wartość wykonywanych usług dla ludności,
- wynik finansowy zakładu.

5/ Zmiana wysokości przyznanego dodatku nie może być dokonywana 
w drodze tzw. awansu. Może ona nastąpić w przypadku' zmiany 
wartości wyceny kryteriów przyjętych za podstawę ustalenia 
pierwotnej wysokości tego dodatku.

6/ Dodatek funkcyjny przysługuje za ozas pracy na danym stano­
wisku kierowniczym, a w przypadku stosowania prowizyjnej 
formy płac również za okres przestoju, za który praoownik 
otrzymuje wynagrodzenie.

7/ W zakładach, w których nie występuje stanowisko etatowego 
zastępcy kierownika zakładu' dodatek funkcyjny w wysokości 
pobieranej przez kierownika zakładu, może byó przyznany 
pracownikowi, któremu powierzono Jego zastępstwo, w przypad­
ku gdy nieobecność kierownika zakładu trwa ponad 7 dni.
Wysokośó dodatku oblicza się proporcjonalnie do czasu peł­
nienia zastępstwa.

Wymagania kwalifikacyjne

1/ Kierownicy zakładów usługowych oraz ich zastępcy powinni 
posiadać kwalifikacje w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy niezbędne do właściwego wykonywania zadań przewi­
dzianych dla kierowanego zakładu.

2/ Wymagania kwalifikacyjne dla wyżej wymienionych stanowisk 
powinny byó zróżnicowane w zależności od: 
a/ rodzaju i stopnia ułożoności wykonywanych usług,
b/ przekroju kwalifikacyjnego praoowników bezpośrednio 

wykonujących usługi,
o/ wielkości zakładu i jego lokalizaoji /ośrodki wielko­

miejskie, osiedla, gminy/.
3/ Jako minimalne wymagania kwalifikaoyjne dla kierowników 

zakładów usługowych i ich zastępców przyjmuje się posiada­
nie tytułu mistrza w zawodzie.
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy dla kierowników poszczególnych zakładów usługowych 
i ich etatowych zastępców ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
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5. Wynagrodzenie za pełnienie funkcji kierownika zakłada 
jako dodatkowej czynności

1/ W małych, zakładach usługowych, w których zakres prac
związanych z kierowaniem zakładem nie uzasadnia potrzeby 
tworzenia etatowego stanowiska kierownika zakładu{ fun­
kcja ta może byó powierzona jako dodatkowa czynnosó 
jednemu z pracowników bezpośrednio wykonujących usługi.

2/ Za wykonanie dodatkowych czynności, związanych z kie­
rowaniem zakładem, pracownik otrzymuje:
aj przy stosowaniu prowizyjnej i akordowej formy płac - 

niezależnie od wynagrodzenia uzyskanego za bezpo­
średnio wykonane usługi, dodatek wynoszący do 30%s
- płacy zasadniczej, wynikającej z jego kategorii 

osobistego zaszeregowania, lub
- przeciętnego zarobku, przypadającego na jednego 

pracownika zatrudnionego w zakładzie przy bezpo­
średnim wykonywaniu usług;

b/ przy stosowaniu czasowo-premiowego systemu płac - 
dodatek funkcyjny w wysokości i według zasad przewi­
dzianych dla kierowników zakładów usługowych w ust. 5» 
pkt 1.

3/ Dodatek, o którym mowa w pkt pkt 1-2, nie może byó stoso­
wany w jednoosobowych zakładaoh usługowych.

4/ Rodzaj stosowanego dodatku za pełnienie dodatkowych 
czynnośoi związanych z kierowaniem zakładem oraz jego 
wysokość, ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z radą zakładową.

6. Za3ady stosowania systemów płac 
k. Prowizyjna forma płac

1/ Miesięczne stawki płao zasadniczych, określone zgodnie 
z zasadami podanymi w ust. 2, stanowią podstawę dla 
ustalenia:
a/ wysokości procentowej stawki prowizyjnej stosowa­

nej do wyliczenia miesięcznego wynagrodzenia 
prowizyjnego,

b/ dodatków liczonych w procentach od płacy zasadniczej 
Jak np. dodatki za staż pracy,

c/ wynagrodzenia za przestoje.



165

2/ Podstawę dla ustalenia procentowej stawki prowizyjnej 
stanowi:
- miesięczna płaca zasadnicza pracownika wraz z premią 

w wysokości planowanej na dany rok dla analogicznego 
stanowiska w systemie czasowo-premiowym /kierownik 
działu, sekcji, zakładu/,

- średniomiesięczna wartośó usług planowana dla zakładu 
na dany rok, liczona według kosztu przerobu /bez war> 
tości materiałów i części zamiennych/.

3/ Procentową stawkę prowizyjną ustala się na okres jednego 
roku. V przypadkach: 
a/ zmiany cen usług,
b/ zmiany planu rocznego dokonanej przez przedsię­

biorstwo w obowiązującym trybie, np. zmiany stawek 
taryfowych, struktury usług,

stawka prowizyjna może byó zmieniona bez wypowiedzenia, 
z tym jednak, że zmiana jej nie spowoduje obniżenia wy­
nagrodzeń prowizyjnych, przysługujących za tę samą pracę 
/usługę/ przed dokonaniem korekty.
Zmiana stawki prowizyjnej bez wypowiedzenia w przypadkach, 
o których wyżej mowa, winna byó zastrzeżona w umowie o pra» 
CQ •
Zmiany stawki prowizyjnej bez wypowiedzenia można również 
dokonać w przypadku zmiany kategorii zaszeregowania kie­
rownika zakładu lub jego zastępcy w drodze awansu.

4/ Miesięozne wynagrodzenie prowizyjne dla kierownika zakłam 
du i jego zastępcy oblicza się mnożąc ustalone dla nich 
procentowe stawki prowizyjne przez wartość sprzedanych 
przez zakład w danym miesiącu usług liczonych w koszcie 
przerobu.

5/ W przypadku Jeżeli kierownicy zakładów usługowych 1 ich 
zastępcy z przyczyn od nich niezależnych otrzymali mie- 
sieozne wynagrodzenie prowizyjne /bez dodatku funkoyjnego/ 
niższe od aktualnie obowiązującego w gospodarce narodowej 
wynagrodzenia minimalnego, przysługuje im wyrównanie do 
poziomu tego wynagrodzenia według zasad ogólnie obowiązu­
jących.

Czasowo-premiowa forma płac
1/ Kierownikom zakładów usługowych oraz ich zastępoom wyna­

gradzanym według czasowo-premiowej formy płac przysługuje 
niezależnie od płacy zasadniczej wraz z dodatkiem funkcyj­
nym - premia miesięczna.
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2/ Premia wypłacana jest za wykonanie zadań wyznaczonyoh 
przez dyrektora przedsiębiorstwa, 
liczba tych zadań nie powinna wynosić więcej niż 2.

5/ Rodzaj zadań powinien być dostosowany do warunków pracy 
danego zakładu i zapewniać właściwa realizację zaplano­
wanej działalności oraz efektywność gospodarowania. 
Wyznaczone poszczególnym zakładom usługowym zadania 
winny dotyczyć w szczególności:
a/ wykonania i przekroczenia planowanej wartości usług 

dla ludności,
b/ poprawy rentowności,
o/ wprowadzenia nowych form i rodzajów świadczonych 

usług dla ludności,
d/ uprawnień organizacyjnych, mających na celu zwiększe­

nie wydajności prący i obniżkę kosztów.
W zakładach nie osiągających wymaganego poziomu rentow­
ności jako podstawowe należy wyznaczyć zadanie dotyczące 
realizacji programu zapewniającego osiągnięcie założonej 
rentowności.

4/ Wysokość premii indywidualnych przy wprowadzaniu nowych 
zasad wynagradzania nie może przekraczać 20% płacy zasad­
niczej /bez dodatku funkcyjnego/.

5/ Premia za wykonanie wyznaczonych zadań może być wypłacana 
w pełnej wysokości pod warunkiem właściwego pod względem 
jakości i terminowości wykonania usług.

6/ Wypłata premii dla kierowników zakładów usługowych i ioh 
etatowych zastępoów następuje w oparciu o szczegółowy re­
gulamin premiowania, zatwierdzony przez dyrektora przed­
siębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

C. Przepić? wspólne

W przypadku uzasadnionych reklamacji dotyczących jakości 
i nieterminowości wykonanych usług oraz sksrg na niewłaściwą 
obsługę klientów w odniesieniu do kierowników zakładów usłu­
gowych i ich etatowych zastępców oraz pracowników, którym 
powierzono pełnienie funkcji kierownika jako czynności dodat­
kowych, powinny być stosowane potrącenia:
- przy prowizyjnej formie płac - z należnego wynagrodzenia 

prowizyjnego,
- Przy czasowo-premiowej formie płac z przysługującej premii.
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Dla pracowników otrzymujących dodatkowa wynagrodzenie za peł­
nienie czynności kierownika zakłada potrąoenla dokonuje się
z części tego wynagrodzenia.
Zasady potrąceń ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
Zasady te powinny byó określone w regulaminie premiowania lub 
regulaminie pracy obowiązującym w danym zakładzie.

5®ęśó II - Zasady wynagradzania pozostałych pracowników .płatny^ 
miesięcznie, zatrudnionych w zakładach usługowych

'• Pracownicy płatni miesięcznie - z wyjątkiem praoowników admi­
nistracyjnych i finansowo-księgowych - związani operatywnie 
z usługami wykonywanymi przez zakład /np. pracownicy zaopatrze­
nia, specjalista-weryflkator/ mogą byó wynagradzani wg prowizyj­
nej formy płac.
Wysokość stawek prowizyjnych dla praoowników, o których mowa 
w ust. 1 ustala się wg zasad podanych w Części I dla kierowni­
ków zakładów usługowych 1 ioh zastępców, z tym, że podstawę 
określenia wskaźnika prowizji stanowi miesięczna płaca zasad­
nicza- przewidziana dla odpowiednich stanowisk w załączniku 
nr 2g.
Pracownicy administracyjni i finansowo-księgowi oraz pozostali 
pracownicy płatni miesięcznie zatrudnieni w zakładzie, wynagra­
dzani są według czasowo-premiowej formy płac na zasadach okreś­
lonych w załączniku nr 2g.

cMć III - Zasady wynagradzania kierowników i pozostałych pra­
cowników płatnych miesięcznie, zatrudnionych w pun­
ktach przyjęć zamówień

Podstawowa formą wynagradzania kierowników oraz pozostałych 
pracowników płatnych miesięcznie zatrudnionych w punktach 
przyjęć zamówień powinna byó forma prowizyjna.
V szczególnych przypadkach, określonych przez dyrektora 
przedsiębiorstwa może być stosowana również czasowo-premiowa 
forma płac.
1/ Płace zasadnicze pracowników płatnych miesięcznie w punkcie 

przyjęć ustala się w kategoriach zaszeregowania od 4 do 9 
na podstawie tabeli miesięcznych stawek płac zasadniczych, 
podanej w załączniku nr 2g.



168

2. 2/ Zaszeregowanie poszczególnych pracowników do odpowiednich
kategorii w ramach rozpiętośoi podanej w pkt 1 uzależnione 
powinno hyó od:
a/ wielkości obrotów punktu przyjęć,
b/ posiadanych przez pracowników kwalifikacji w zakresie 

wykształcenia 1 przygotowania praktycznego,
o/ stopnia samodzielności wykonywanej pracy, 
d/ umiejętności właściwej obsługi klientów.
Kategoria zaszeregowania kierownika punktu przyjęó ustalona 
na podstawie kryteriów podanych wyżej, powinna byó odpowied­
nio zrelacjonowana do kategorii zaszeregowania kierowników 
zakładów usługowych danego przedsiębiorstwa, zaś kategorie 
zaszeregowania pozostałych pracowników punktów przyjęć - 
odpowiednio od kategorij. zaszeregowania kierownika danego 
punktu.

3. 1/ Pracownicy punktów przyjęó powinni odpowiadać następującym
wymaganiom kwalifikacyjnym:

Lp. Stanowisko Wykształcenie Lata pracy

1 Kierownik punktu - średnie 1 rok
przyjęó ukończony

2 Pozostali pracow- 1/ średnie
wstępny 
staż pracy

nicy płatni mie­
sięcznie w punkoic 
przyjęó

2/ podstawowe 
lub zasad­
nicza szkoła
zawodowa 3 lata

3. 2/ Zwolnienie od ustalonych w pkt 1/ wymagań kwalifikacyj­
nych może nastąpić w przypadkach szczególnie uzasadnio­
nych według zasad określonych w załączniku nr 2g.

4. 1/ Kierownik punktu przyjęó niezależnie od płacy zasadniczej
oraz stosowanej formy płac otrzymuje dodatek funkcyjny. 
Podatek ten może wynosić miesięcznie:

I szczebel - 200 zł do 300 zł
11 U - 300 zł do 400 zł

III M - 400 zł do 500 zł
IV n - 600 zł do 700 zł

2/ Przyznanie odpowiedniego szczebla dodatku funkcyjnego 
powinno byó uzależnione od:
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- liczby pracowników zatrudnionych w punkcie,
- zakresu odpowiedzialności związanej z rodzajem 

przyjmowany oh przedmiotów,
- lokalizacji punktu.

3/ Wysokośó dodatku dla kierownika danego punktu określa 
dyrektor przedsiębiorstwa na wniosek kierownika zakładu 
usługowego, o ile punkt przyjęć podlega kierownikowi tego 
zakładu.

4/ Do kierowników punktów przyjęć mają odpowiednie zastosowanie 
przepisy podane w części 1 niniejszego aneksu /ust. 3 pkt 
5-7/, dotyczące szczegółowych zasad przyznawania tego dodatku

5. Prowizyjna forma płac dla pracowników punktów przyjęć powinna 
być stosowana na zasadach określonych dla kierowników zakładów 
usługowych wynagradzanych według tej formy płao /Część I ust. 6 
lit.A/ z tym, że:
- podstawę ustalenia procentowej wysokości stawki prowizyj­

nej stanowi średniomiesięczny obrót punktu przyjęć planowany 
na dany rok,

- miesięczne wynagrodzenie prowizyjne oblicza się przyjmując 
osiągnięty przez punkt przyjęć obrót w danym miesiącu.

Pracownioy punktu przyjęć wynagradzani według czasowo-premiowej 
formy płac mogą otrzymywać niezależnie od wynagrodzenia zasad­
niczego premię miesięczną za wyniki pracy punktu przyjęć.
Wysokość premii w momanoie wprowadzenia zasad wynagradzania 
nie może przekraczać 15% płacy zasadniczej /dla kierownika 
punktu - bez dodatku funkcyjnego/.
Szczegółowe zasady premiowania powinny być określone w zakła­
dowym regulaminie premiowania.
W przypadkach uzasadnionych reklamacji dotyczących niewłaści­
wej pracy punktu przyjęć lub poszczególnych pracowników /skargi, 
zażalenia/ należy stosować potrącenia według zasad ustalonych 
przez dyrektora przedsiębiorstwa.
Potrąceń dokonuje się:
a/ przy prowizyjnej formie płac - z należnego wynagrodzenia 

prowizyjnego,
b/ przy czasowo-premiowej formie płac - przysługującej premii.
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Aneks nr 9 
do załącznika nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY 
DODATKÓW ZA WIELOLETNIĄ I NIEPRZERWANĄ PRAC?

1. Dodatek za wieloletnią 1 nieprzerwaną pracą, zwany dalej
"dodatkiem" przysługuje pracownikom zatrudnionym w Jed­
nostkach, o których mowa w § 12 załąo znika.

2. Dodatek wypłaca się w następującej wysokości:
a/ 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego 

zaszeregowania - po przepracowaniu 5 lat,
b/ 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego 

zaszeregowania - po przepracowaniu 10 lat,
o/15% wynagrodzenia zasadniozego wynikającego z osobistego 

zaszeregowania - po przepracowaniu 15 lat.
3. 1/ Prawo do dodatku uzależnione Jest od przepracowania od­

powiedniego okresu ozasu praoy:
ej w Jednym zakładzie usługowym oraz w innych jednostkach 

organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra Handlu 
Wewnętrznego i Usług, objętych uprawnieniami do dodatku,

b/ w zakładach usługowych nadzorowanych przez innych
ministrów, Jeżeli zakłady te uprawnione są do dodatku.

2/ Do okresu pracy stanowiącego o uprawnieniu do dodatku
w zakładzie usługowym zalicza się również okres zatrudnie­
nia w zakładzie produkcyjnym branży przemysłu porównywalni 
do rodzaju usług wykonywanych w danym zakładzie usługowym.

3/ Warunkiem zaliczania okresów pracy, o których mowa w pkt 
1 i 2, jest zachowanie ciągłości pracy określonej w ust. 4*

4. Ciągłości pracy, o której mowa w ust. 3, nie przerywa przejś­
cie pracownika z jednego zakładu pracy do drugiego:
a/ na podstawie decyzji Jednostki nadrzędnej, jeśli jest 

ona wspólna dla obu zakładów pracy /właściwych jednostek 
nadrzędnych w przypadku, gdy zakłady pracy podlegają róż­
nym jednostkom nadrzędnym/,

b/ na mocy pisemnego porozumienia pomiędzy kierownikami 
zainteresowanych zakładów praoy,

c/ w wyniku przeprowadzenia się współmałżonka do innej 
miejscowości w związku ze zmianą Jego zatrudnienia, 
o ile zmiana ta nastąpiła na podstawie decyzji jednostki 
nadrzędnej lub porozumienia zakładów pracy,
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4/ na skutek zmian organizacyjnych polegających m.in. 
na całkowitej lub częściowej likwidacji zakładu 
pracy, deglomeraoji, przekazaniu zakładu do innego 
zakładu praoy.
okresu pracy uprawniająoego do dodatku zalicza się:
okresy odbywania wstępnego statu pracy, nauki zawodu 
w zakładzie pracy i w przyzakładowych zasadniczych 
szkołach zawodowych oraz okresu przyuozenia do określo­
nej pracy,

b/ okres zatrudnienia w organizacjach politycznych i spo­
łecznych oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku 
z wyborem lub powołaniem pracownika do pełnienia funkcji 
państwowych 1 społecznych - na zasadach określonych wy­
tycznymi nr 8 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 17 ozerwoa 1975 r.,

o/ okresy praoy w terenowych organach administracji pań­
stwowej - na zasadach określonych wytycznymi nr 21 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grudnia 
1975 r.,

d/ okresy pracy nakładczej - na zasadach określonych rozpo­
rządzeniem Rady Ministrów z dnia 51 grudnia 1975 r. 
w sprawie uprawnień pracowniozyoh osób wykonujących pracę 
nakładczą /Dz.U. z 1976 r. nr 3, poz. 19/,

e/ okresy odbywania służby wojskowej na zasadach określo­
nych:
- w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 listopada 

1968 r. w sprawie szozegółowych uprawnień żołnierzy
i ich rodzin /Dz.U. z 1968 r. nr 44, poz.318, z 1973 r 
nr 29, poz. 164 oraz z 1975 r. nr 10, poz. 61/,

- w ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o służbie wojsko­
wej żołnierzy zawodowych /Dz.U. nr 16, poz. 134/,

f/ okresy przeszkolenia wojskowego studentów - na zasadach 
określonych uchwałą nr 135 Rady Ministrów z dnia 31 maja 
1974 r. w sprawie szczegółowyoh uprawnień osób objętych 
szkoleniem wojskowym studentów /Monitor Polski Ur 22, 
poz. 128/,

g/ okreBy zwolnienia pracownika z pracy - bez względu na 
czas przerwy - jeżeli został przywrócony do pracy w danym 
zakładzie pracy na podstawie prawomocnego orzeczenia ko­
misji odwoławczej d/s pracy lub wyroku sądowego,

h/ okresy nauki w szkołach, do których pracownik został 
skierowany przez zakład pracy lub Jednostkę nadrzędną,
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i./ okresy służby w Miliajl Obywatelskiej - aa zasadach usta­
lonych w art. 71 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o służbie 
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej /jednolity tekst 
- Dz.U. z 1973 r. Hr 23, poz. 136/. Przepis powyższy ma 
zastosowanie wyłącznie do funkcjonariuszy Milicji Obywatel­
skiej zwolnionych ze służby po dniu 1 styoznia 1973 r.
Okres służby w Milicji Obywatelskiej zalicza się do okresu 
zatrudnienia, uzasadniającego prawo do dodatku za staż pra­
oy tylko w pierwszym zakładzie, w którym pracownik podejmuje 
pracę w ustawowym terminie po zwolnieniu ze służby w Milicji 
Obywatelskiej,

j/ okres działalności kombatanckiej oraz okres pobytu w obozach 
koncentracyjnych - na zasadach ustalonych w art. 8 uBtawy 
z dnia 23 października 1975 r. o dalszym zwiększeniu świad- 
ozeń dla kombatantów i więźniów obozów koncentracyjnych 
/Dz.U. Hr 34, poz.186/. Okresy te, ustalone w zaświadcze­
niach wydanych przez zarządy wojewódzkie ZBoWiD wlicza się 
do okresu zatrudnienia uzasadniającego prawo do dodatku za 
staż pracy w każdym zakładzie pracy stosującym taki dodatek 
bez uwzględnienia trybu rozwiązania stosunku pracy oraz 
przerw w zatrudnieniu.

2/ Okresy wymienione w pkt 1 zalicza się do czasu pracy sta­
nowiącego podstawę przyznania dodatku pod warunkiem podję­
cia zatrudnienia po ustaniu tych okresów na zasadach okreś­
lonych szczególnymi przepisami.

6. 1/ Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do
czasu pracy stanowiąoego podstawę do przyznania dodatku, 
następujące okresy: 
a/ urlopu bezpłatnego,
b/ przerwy w pracy kobiet, nie przekraczające trzech lat 

spowodowane koniecznością sprawowania opieki nad dzieć­
mi do lat czterech, powstałe przed dniem 24 maja 1968 r.,

c/ pobierania renty inwalidzkiej,
d/ przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, 

jeżeli okres niewykonania pracy nie przekroczył trzech 
miesięcy.

2/ wymienione w pkt 1 okresy niewykonania pracy nie przery­
wają ciągłośoi pracy pod warunkiem, że pracownik po ustaniu 
tych przerw przystąpił do pracy w tym samym zakładzie pracy.

7. 1/ Za podstawę obliozenia dodatku przyjmuje się:
a/ dla praoowników płatnych godzinowo /niezależnie od

stosowanej formy płao - prowizyjnej, akordowej, czasowo- 
premiowej/ - płaoę zasadniczą wynikającą z osobistego 
zaszeregowania za wszystkie godziny pracy i usprawiedli­
wionej nieobecności w pracy, za które pracownik otrzymał 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,
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b/ dla praoowników płatnych miesięczni* - płaoę zasadni­
czą /bez dodatku funkcyjnego/ za okres praoy, za który 
pracownik otrzymał wynagrodzenie /łąoznle z wynagro­
dzeniem za praoę w godzinach nadliczbowych/ lub zasiłek 
z ubezpieczenia społeoznego,

o/ dla kierowców pojazdów samochodowych transportu nle- 
zorganizowanego - płacę zasadniozą wynikającą z kate­
gorii osobistego zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj 
prowadzonego pojazdu samochodowego lub za wykonanie 
niektórych rodzajów przewozów - za wszystkie godziny 
praoy oraz usprawiedliwionej nleobecnośol w pracy, 
za które praoownik otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społeoznego,

d/ dla kierowoów pojazdów samochodowych, którzy otrzymują 
zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, dodatek ustala 
się na podstawie stawki wynikająoej z kategorii osobis­
tego zaszeregowania pomnożonej przez ilośó godzin pracy, 
przyjętyoh do ustalenia wysokości miesięcznego wynagro­
dzenia ryczałtowego,

e/ dla pracowników oddelegowanych do praoy w radach
zakładowych - płacę zasadniczą przyjętą do obliczenia 
wynagrodzenia zryczałtowanego - za wszystkie dni pracy 
i usprawiedliwionej nieobecności.

2/ Zakłady zobowiązane są do prowadzenia ewldenoji czasu praoy 
pracowników w sposób zabezpieczający prawidłowe ustalenie 
podstawy, o której mowa w pkt 7.1/, dla obliczenia kwoty 
dodatku przysługującej za dany miesiąc.

8. 1/ Dodatek wypłacany jest oo miesiąo z dołu, łącznie z osta­
tecznym rozliczeniem wynagrodzenia za dany miesiąc.

2/ V przypadku rozwiązania umowy o praoę przed terminem 
wypłaty dodatku - w drodze porozumienia stron lub innych 
przyczyn niezależny oh od praoownika - przysługuje pracow­
nikowi dodatek za czas faktycznie przepracowany 1 uspra­
wiedliwionej nieobecnośoi w tym okresie, za które otrzy­
mał on wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieozenia społeoz­
nego.

9. Dodatek przysługuje pod warunkiem nienagannej pracy.
10. 1/ Pracownikowi nie przysługuje dodatek w tym miesiącu,

w którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub więoej 
dni praoy.

. 2/ Kierownik zakładu praoy może pozbawić pracownika ozęściowo 
lub całkowicie prawa do dodatku w przypadku:
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a/ naruszenia przez pracownika dysoypliny pracy /spóźnie­
nia do pracy, znajdowania aię w stanie świadczącym 
o użytku alkoholu, opuszczenia stanowiska pracy itp./,

b/ narażenia zakładu pracy na straty z różnych przyozyn 
zawinionych przez pracownika /niewłaściwej eksploata­
cji maszyn i urządzeń, nieprzestrzegania ustalonej 
technologii itp./,

o/ nieprzestrzegania przepisów bezpieozeństwa i higieny 
praoy,

d/ naruszenia przepisów zakładowego regulaminu pracy nie 
wymienionych w ppkt a-o/.

3/ V przypadku zastosowania postanowień zawartych w pkt 2 
pracownik traci prawo do dodatku za ten miesiąc w zależ­
no śoi od stopnia przewinienia i takt
- za jedno przewinienie od 10 do 50jf kwoty dodatku,
- za dwa przewinienia od 50 - 7O5t kwoty dodatku,
- za trzy i wlęoej przewinień - traoi dodatek w oałośoi.
Pozbawienie praoownika /ozęśoiowo lub oałkowioie/ prawa do 
dodatku następuje na podstawie deayzji kierownika zakładu 
praoy.

4/ Pozbawienie lub zmniejszenie kwoty dodatku może nastąpió 
po uprzednim zawiadomieniu praoownika na piśmie przed ter­
minem wypłaty dodatku za dany okres rozliczeniowy.

5/ V stosunku do kierownika zakładu pracy i jego zastępców 
oraz głównego księgowego decyzję o pozbawieniu lub obni­
żeniu kwoty dodatku podejmie kierownik jednostki nadrzęd­
nej.

11. 1/ Szozegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do 
dodatku w częśoi lub w oałośoi /określa m.in. prooentową 
wlelkośó potrąceń/ powinny byó podane w zakładowych regu­
laminach, które wymagają uzgodnienia z jednostką nadrzędną.

i 2/ Przypadki wątpliwe dotycząoe nabyeia przez praoownika prawa 
do dodatku rozstrzyga jednostka nadrzędna.
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Załącznik nr 4

Zasady wynagradzania pracowników 
transportu samochodowego

1. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach transportu zorganizowanego 
oraz kierowcy, pomocnicy kierowców i pracownicy zaplecza tech­
nicznego zatrudnieni w transporcie nie zorganizowanym wynagradzani 
są wg zasad określonych w:

- uchwale nr 60 Rady Ministrów z dnia 15 marca 1974 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników transportu samochodowego, 
spedycji krajowej i komunikacji miejskiej /M.P. Nr 9, poz.66/,

- zarządzeniu nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych
z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedycji kra­
jowej i komunikacji miejskiej /Dz.Urz. nr 5, MPPiSS wraz 
z późniejszymi zmianami/

z uwzględnieniem dodatkowych postanowień wynikających z niniej­
szego załącznika.

2. Do pracowników zaplecza technicznego jednostek organizacyjnych 
prowadzących transport samochodowy stosuje się taryfikator 
kwalifikacyjny wydany przez Ministerstwo Komunikacji /Warszawa, 
1974 r./.

3. Pracownicy zaplecza technicznego w transporcie niezorganizowanym 
mogą hyó wynagradzani wg zasad branżowych.

4. Do ładowaczy, konwojentów, rzemieślników i innych pracowników 
z wyjątkiem ładowacza - spedytora, zatrudnionych w transporcie 
zorganizowanym, Btosuje się taryfikator kwalifikacyjny wydany 
przez Ministerstwo Komunikacji dla robotników zatrudnionych
w jednostkach Państwowej Komunikacji Samochodowej 1 Przedsiębior­
stwa Spedycji Krajowej /Warszawa, 1974 r./.

5. Konwojenci i ładowacze w transporcie niezorganizowanym wynagra­
dzani są wg zasad branżowych.

6. Akordowy system płac kierowców ciężarowych pojazdów samochodowych 
może być stosowany po uzyskaniu zgody dyrektora Zjednoczenia 
Transportu Handlu Wewnętrznego.

7. Kierowcy, ładowacze - spedytorzy i ładowacze zatrudnieni przy 
dostawach napojów chłodzących, pieczywa i innych artykułów do 
punktów sprzedaży detalicznej, mogą być wynagradzani wg prowi­
zyjnego systemu płac.
Prowizyjny system płac może być stosowany za zgodą Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Usług.
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6. Upoważnia się dyrektora Zjednoczenia Transportu Handlu Wewnę­
trznego do uzupełniania taryfikatora kwalifikacyjnego pracow­
ników, zawartego w załączniku nr 4 do zarządzenia nr 11 Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18.XII.1974 r. o nowe 
stanowiska pracy na zasadach określonyoh w powyższym zarządzeniu 
dla Jednostek zorganizowanego transportu handlu wewnętrznego i 
usług.

9. W stosunku do kierowców wykonujących czynnośol dodatkowe, nie 
wchodzące w zakres ich normalnych obowiązków służbowych, mogą 
być zastosowane za wykonywanie tych czynności w zamian stawek 
płac określonyoh w załączniku nr 8 do zarządzenia nr 11 Mini­
stra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18.III.1974 r. 
stawki płac podane w ust. 10.

10. Tabela dodatków za wykonywanie dodatkowych czynności.

Lp» Rodzaj dodatkowy oh ozynnośol
Zakres wykonywa­
nia dodatkowych

ozynnośol
Stawka dodatków w zi
dziennie m-cznla

1 2 4 3
1 Stały udział przy czynnościach

za 1 wyładunkowych - do 28 do 700
2 Wykonywanie ozynnośol ładowacza - od 20 

do 44 od 500 
do 1.200

3 Wykonywanie ozynnośol spedycyj­
nych w ograniczonym zakresie 
/łącznie z przejęciem odpowie­
dzialności za konwojowanie 
przewożonych ładunków/

odbiór 1 zdanie 
ładunku, załatwia 
nie formalności 
dokumentacyjnych 
nadzór nad ła­
dunkiem itp.

od 18 
do 38 od 450 

do 950

4 Wykonywanie ozynnośol spedy­
cyjnych w pełnym zakresie 
/za 1 wyładunek, rozliczenia, 
odpowiedzialność materialna 
dtp./

od 28 
do 60 od 700 

do 1.500

5 Obsługa wszelkiego rodzaju 
agregatów zamontowanych na 
pojezdzie /chłodniozyoh, 
prądotwórczych, sprężarkowych 
itp./ nie stanowiących Jego 
integralnej części

uruchomienie 
agregatów, nadzó: 
nad Ich praoą, 
wyłączenie agre­
gatów, obsługa 
codzienna agre­
gatów.

do 46 do 1.150

6 Obsługa urządzeń pojazdów 
specjalnych nie związanych 
z prowadzeniem i obsługą tyoh 
pojazdów /laboratoria 
warsztaty naprawcze, pogotowie 
techniozne/

przygotowanie 
urządzeń do pra­
cy, Ich uruohamii 
nie, nadzór nad 
Ich praoą, wyłą­
czanie

do 46 do 1.150
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—r----------------------2-------- -------------------- --------------5------------ ’ ---- ,-------- ------- 5-------
7 Wykonanie czynno6cl operatora 

na dźwigach, koparkach, płu­
gach 1 innych urządzeniach 
zamontowanych na pojaździe

wykonywanie peł­
nego zakresu 
czynności ope­
ratora

do 60 do 1.500

11. Zasady prsyznawania stawek płac podanych w ust.10 określają 
postanowienia oz.1 załącznika nr 8 do zarządzenia nr 11 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 18.III. 
1974t.-
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Załącznik nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W ZAKŁADACH PRZ34YSŁU SPOŻYWCZEGO

1.1. Załącznik niniejszy określa zasady wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w wyodrębnionych zakładach przemysłu spożyw­
czego oraz wydzielonych na wewnętrzny rozrachunek gospodarczy 
piekarniach i ciastkarniach, wchodzących w skład przedsię­
biorstw handlowych i gastronomicznych.

2. Postanowienia niniejszego załącznika nie obejmują uczniów 
w okresie nauki zawodu.

II. Pracowników płatnych godzinowo, objętych postanowieniami niniej­
szego załącznika obowiązują:
1/ taryfikatory kwalifikacyjne wydane przez Ministerstwo Handlu 

Wewnętrznego i Usług lub zjednoczenia koordynujące produkcję 
spożywczą w danym zakresie,

2/ tabele godzinowych płac netto oraz zasady premiowania 
określone w aneksie nr 1 do niniejszego załącznika.

III. 1. Zasady wynagradzania pracowników płatnych miesięcznie określa 
aneks nr 2 do załącznika.

2. Pracownicy płatni miesięcznie zatrudnieni w jednostkach, 
o których mowa w części I, premiowani są wg zasad obowiązu­
jących zarząd przedsiębiorstwa.

IV. Ptacownicy objęci przepisami niniejszego załącznika, otrzymują 
dodatki za wieloletnią, nieprzerwaną pracę w jednym zakładzie - 
wypłacane wg zasad i w wysokości określonych w aneksie nr 3 
do załącznika.

V. Pracownikom płatnym godzinowo zatrudnionym w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych, przysługują dodatki w wyso­
kości określonej w aneksie nr 4 przyznawane na zasadach okreś­
lonych w art.9 układu zbiorowego pracy dla pracowników handlu 
wewnętrznego.

VI. 1. Za czas pracy w porze nocnej pracownikom zatrudnionym w
piekarniach i ciastkarniach przysługuje dodatek w wysokości 
25% wynagrodzenia wynikającego ze stawki osobistego zaszere­
gowania pracownika.

2. Dodatek za pracę nocną przysługuje pracownikom na stanowis­
kach kierowniczych, dla których praca w porze nocnej wynika 
z harmonogramu, nie przysługuje natomiast za pracę wykonywa­
ną w nocy sporadycznie /poza normalnym czasem pracy/ bez 
prawa do oddzielnego wynagrodzenia zgodnie z art.135 § 1 
Kodeksu pracy.
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VII 1. Pracownicy piekarń zatrudnieni na stanowiskach wymienionych 
w załączniku nr 6 do układu zbiorowego pracy pracowników 
przemysłu piekarskiego, uprawnieni do deputatu branżowego, 
otrzymują ekwiwalent pieniężny w wysokości 8 zł za każdy 
przepracowany dzień nie więcej niż 200 zł miesięcznie.

2. Nowo przyjmowani pracownicy piekarń, zatrudnieni na stano­
wiskach wymienionych w wykazie uprawniającym do deputatu 
branżowego nabywają prawo do ekwiwalentu pieniężnego, o 
którym mowa w ust.1, po przepracowaniu 1 roku.

3. Uczniowie piekarscy, z którymi zakład pracy zawarł umowę
o naukę zawodu, otrzymują ekwiwalent pieniężny w wysokości 
8 zł dziennie, wyłącznie za dni, w których odbywają praktykę 
w piekarni.

VIII. 1. Pracownikom produkcyjnym zatrudnionym w piekarniach przy_
sługuje za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustawowo 
wolne od pracy - niezależnie od udzielonego dnia wolnego 
od pracy w tygodniu - dodatek w wysokości 100% Btawki godzi­
nowej, wynika jąoej z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. W przypadku pracy w dniu wolnym od pracy przysługującym 
w zamian za przepracowaną niedzielę, pracownik produkcyjny 
otrzymuje normalne wynagrodzenie bez stuprocentowego dodatku.

IX. 1. Pracownicy płatni godzinowo i uczniowie zakładów mięsnych
uprawnieni są dp otrzymywania za każdy dzień pracy w zakładzit- 
masarskim wędlin na śniadanie o wartości ceny detalicznej 
15 dkg kiełbasy zwyczajnej.
Uprawnienie powyżBze w stosunku do uczniów dotyczy wyłącznie 
dni, w których odbywają oni praktykę w zakładzie mięsnym.
Otrzymane wędliny powinny byó skonsumowane na miejscu - 
nie można ich wynosió poza zakład mięsny.

2. Jeżeli pracownik z jakichkolwiek powodów nie korzysta z 
uprawnienia śniadaniowego, nie może byó mu przyznany żaden 
ekwiwalent w gotówoe /nie dotyczy to okresu urlopu lub pobytu 
na kursie szkoleniowym.

3. Na życzenie załogi - w zamian deputatu śniadaniowego w naturze 
mogą byó wypłacane ekwiwalenty pieniężne w wysokości odpowia­
dającej wartości 15 dkg kiełbasy zwyczajnej w cenach deta­
licznych.
Wydawanie wędlin na śniadanie w naturze lub wypłacanie 
w zamian niego ekwiwalentu pieniężnego winno byó ustalone 
jednolicie dla poszczególnych zakładów mięsnych, zgodnie 
z wolą większości załogi
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Aneks nr 1 do załącznika nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOM PŁATNYCH 
GODZINOWO

I. Zaszeregowanie osobiste
1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach przemysłu spożywczego 

- stosownie do swych kwalifikacji i wykonywanych czynnoeci 
powinni być zaszeregowani do odpowiedniej grupy zawodowej 
i kategorii osobistego zaszeregowania zgodnie z taryfika­
torem kwalifikacyjnym.

2. Zaszeregowania pracowników dokonuje dyrektor przedsiębior­
stwa na wniosek komisji kwalifikacyjnej w trybie ustalonym 
w części 1 branżowego taryfikatora kwalifikacyjnego.

II. Tabele płac
1. W zakładach przemysłu spożywczego stosuje się następujące 

tabele płac pracowników:

Kategoria
zaszerego-
wanla

Wysokość stawki W zł/godz, '
Tabela

I n nr TT

1 lo,2o lo,2o lo,2o lo,2o
2 lo,5o lo,5o lo,5o lo,5o
3 11,00 11,00 11,00 11,00
4 11,5o ll,5o ll,5o 11,5o
5 12,oo 12,oo 12,oo 12,oo
6 12,5o 12,5o 12,5o 13,oo
7 13,oo 13,oo 13,7o 14,5o
8 14,oo 15,oo 15,7o 16,5o
9 16,oo 17,oo 18,oo 19,oo

III. Ustala się następujące zasady i kryteria zaliczania zakładów 
do tabel płac:
1/ tabela I ma powszechnie zastosowanie w przedsiębiorstwach,
2/ o zastosowaniu tabeli płac "II" przez przedsiębiorstwo

decyduje dyrektor przedsiębiorstwa - po porozumieniu z radą 
zakładową - w ramach posiadanych środków finansowych,

3/ decyzje w sprawie zastosowania tabeli "III" podejmuje 
dyrektor jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem,

4/ decyzje w sprawie zastosowania tabeli płac "IV" podejmuje 
Ministerstwo Handlu Wewnętrznego 1 Usług,

5/ w zakładzie może byó stosowana w zasadzie tylko jedna 
tabela płac,

K
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IV. Dodatki dla brygadzistów

1. Za brygadzistę może być uznany wykwalifikowany pracownik 
płatny godzinowo, który w ramach zespołu, biorąc udział 
bezpośrednio w jego pracach, kieruje tym zespołem i nadzo­
ruje jego pracę, czuwa nad zaopatrzeniem, odpowiada za stan 
bezpieczeństwa i higienę pracy zespołu i jest łącznikiem 
pomiędzy zespołem a kierownictwem.

2. Powierzenie wykwalifikowanemu pracownikowi płatnemu godzi­
nowo - niezależnie od jego normalnych czynności wynikają­
cych z umowy o pracę - pełnienia dodatkowych czynności 
brygadzisty powinno być dokonane na piśmie, z równoczesnym 
podaniem zakresu czynności i odpowiedzialności oraz procen­
towej wysokości dodatku brygadzistowskiego.

3. Na brygadzistów mogą być powołani pracownicy płatni godzi­
nowo posiadający niezbędne kwalifikacje zawodowe i odznacza­
jący się jednocześnie szczególnymi umiejętnościami organi­
zowania pracy i kierowania pracą członków brygady.

4. Zaszeregowanie osobiste brygadzisty ustala się - odpowiednio 
do wykonywanych przez niego czynności 1 posiadanych kwalifi­
kacji - na tych samych zasadach jakie dotyczą pozostałych 
pracowników. Wyznaczenie pracownika na brygadzistę nie
może być w żadnym przypadku podstawą do zaszeregowania go 
do wyższej kategorii.

5. Brygadziści, niezależnie od wynagrodzenia za wyniki własnej 
pracy, otrzymują dodatek za prowadzenie brygady:
a/ 5% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, jeżeli 

brygadzista kieruje brygadą liczącą od 5 do lo osób 
łącznie z brygadzistą,

b/ lo% płacy wynikającej z osobistego zaszeregowania, jeżeli 
brygadzista kieruje zespołem liczącym więcej niż lo osób 
/w zakładach piekarskich i ciastkarskich od 6 do 8 osób/.

6. W wyjątkowych przypadkach dodatek w wysokości 5% płacy 
zasadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania może być 
przyznany brygadziście kierującemu pracą brygady złożonej
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z 3 lub 4 pracowników łącznie z brygadzistą o ile zakres 
pracy wykonywanych przez brygadę nie wymaga zatrudnienia 
większej liczby pracowników, a ustawienie brygadzisty 
jest niezbędne dla zabezpieczenia prawidłowego nadzoru 
1 odpowiedzialności za wyniki pracy brygady.

7. W przypadkach uzasadnionych dużą liczebnością brygady 
lub złożonością pracy zespołu, dyrektor przedsiębiorstwa 
może przyznać brygadziście w drodze wyjątku dodatek w 
wysokości 15% płacy wynikającej z jego osobistego zaszere­
gowania.

8. Dodatek brygadzistowski przysługuje wyłąoznie w okresie 
pełnienia przez pracownika funkcji brygadzisty.

V. Dodatek za pełnienie funkcji kierownika zakładu
Pracownikowi pełniącemu obowiązki kierownika zakładu i kierują­
cemu jednocześnie brygada, w związku z pełnioną funkcją i 
ponoszoną odpowiedzialności za wyniki pracy zakładu, przysługuje 
dodatek w wysokości 15% płacy wynikającej z osobistego zasze­
regowania .
W danym przypadku nie przysługuje już dodatek za pełnienie 
funkcji brygadzisty.

VI. Formy płacy

1. W zależności od rodzaju prac stosuje się następuje formy 
płacy;
- akordową,
- czasową
System czasowo-premiowy stanowi wyłączną formę wynagradzania 
pracowników zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji pieczy^

Pracownicy wynagradzani zarówno wg czasowej jak i akordowej 
formy płacy mogą otrzymywać premie wg zasad określonych 
w części VII niniejszego aneksu.

2. Decyzję o zastosowaniu dla określonych grup pracowników 
odpowiedniej formy płacy podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę charakter 
wykonywanych prac, wymagania jakościowe, warunki bezpie­
czeństwa pracy oraz wpływ danej formy płacy na wzrost 
wydajnośoi pracy, poprawę parametrów technologicznych ze 
szczególnym uwzględnieniem jakości wyrobu, oszczędności 
surowców i materiałów itp.

3. Akordowa forma płacy powinna być stosowana przy robotach, 
dla których istnieją warunki prawidłowego ustalania norm 
pracy i cen jednostkowych, organizowania właściwej kontroli 
1 ewidencji wyników pracy oraz przy założeniu, ze stosowanie 
tej formy jest celowe i ekonomicznie uzasadnione.
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4. Akordowa forma płacy może być stosowana w zasadzie przy 
pracach zespołowych.

5. Przy stosowaniu akordu zespołowego podział zarobku wypraco­
wanego przez zespół pomiędzy członkami zespołu następuje
w zależności od kategorii zaszeregowania wykonywanej roboty 
wynikającej z taryfikatora kwalifikacyjnego i ilości 
przepracowanych godzin /wypracowanych jednostek/.

6. Cenę jednostkową za wykonaną pracę wylicza się wg stawki 
zaszeregowania roboty i normy pracy określonej na podBtawie 
normy wydajności i normy obsługi dla aktualnie obowiązują­
cych warunków organizacyjno-technicznych.

VII. Premiowanie pracowników
1. Pracownicy płatni godzinowo mogą otrzymywać premię za 

wykonanie zadań wyznaczonych przez dyrektora przedsiębiorstwa 
Zadania te powinny uwzględniać w szczególności:
1/ dotrzymanie i poprawę parametrów jakości i produkcji,
2/ oszczędności surowoów, materiałów 1 energii,
3/ właściwe wykorzystanie maszyn i urządzeń oraz zmniej­

szenie czasu trwania ioh postojów,
4/ osiągnięcia i przekroczenia założonej wydajności pracy 

przez pracowników wynagradzanych wg czasowej formy płac,
5/ terminowe i prawidłowe wykonanie zleconych zadań i obo­

wiązków.
2. a/ Na premie dla pracowników wynagradzanych wg akordowej

formy płac może być przeznaczony fundusz premiowy w wy­
sokości do 10% płac zasadniczych tych pracowników,

b/ Wysokość funduszu premiowego pracowników wynagradzanych 
wg czasowej formy płac powinna być zróżnicowana w zależ­
ności od nasilenia produkcji, z tym, że średnio ważony 
Jego poziom w roku nie może przekroczyć 15% płac zasadni­
czych tych pracowników.

3. Fundusz premiowy może być zwiększony ponad wysokość określoną 
w ust. 2 o wygospodarowane oszczędności funduszu płac, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dodatkowy fundusz 
premiowy powinien być przeznaczony na premie dla pracowników 
za realizację zadań mających istotne znaczenie dla poprawy 
efektywności działalności zakładu.

4. Funduszem premiowym dysponuje w zasadzie kierownik zakładu 
na wniosek mistrza sprawującego bezpośredni nadzór nad 
pracownikami w porozumienitr-z.własciwą komórką Związku 
Zawodowego.
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5. Pracownikom zatrudnionym przy skórowaniu zwierząt rzeźnych 
przysługuje premia za bezbłędne zdjęcie jednej skóry 
z tuszy:
- wieprzowej 1,10 zł
- wołowej 2,70 "
- cielęcej,owczej 1.20 "
- końskiej 5,40 "
Premie powyższe mogą byó stosowane tylko w odniesieniu do 
pracowników, dla których zdejmowanie skór z tusz zwierzęcych 
stanowi jedną z operacji w procesie produkcji, a czas 
wykonywania tej czynności nie przekroczył średnio w miesiącu 
kalendarzowym 50 godzin w okresie co najmniej poprzedzającego 
półrocza.
Pracownikom, których łączny czas pracy przy zdejmowaniu 
skór byłby wyższy tfrednio w miesiącu kalendarzowym niż 
50 godzin w okresie poprzedzającym półrocze ustala się 
premie za bezbłędne zdjęcie jednej skóry z tuszy:
- wieprzowej 0,80 zł
- wołowej 1,80 "
- cielęcej, owczej 0,70 "
- końskiej 3,60 "

6. Szczegółowe zasady premiowania oraz wysokość premii dla 
pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach 
pracy - ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową w zakładowym regulaminie premiowania. 

Zakładowy regulamin premiowania powinien określać:

1/ zakres pracowników objętych premiowaniem,

2/ zadania, za wykonanie których przysługuje premia oraz 
ewentualne warunki wypłaty premii,

3/ sposoby kontroli wykonania zadań,

4/ wysokość indywidualnej premii dla poszczególnych grup 
pracowników oraz zasady wypłaty premii,

5/ termin wypłaty premii,

6/ czasokres ważności regulaminu.

7. Premię wypłaca się pracownikom płatnym godzinowo w okresach 
miesięcznych,

8. Pracownik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie 
szczególnie w przypadku:
- nie wykonania wyznaczonych zadań premiowych,
- zaniedbania obowiązków służbowych, a zwłaszcza nieprzestrze 

gania reżimu technologicznego, nie oszczędnego zużycia 
surowców i materiałów, pogorszenia jakości produkcji, nie 
przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
lub dyscypliny pracy.-
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Aneks nr 2 do załącznika nr 5

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PŁATNYCH 
MIESIĘCZNIE

I. 1. Pracownicy zatrudnieni w zakładach przemysłu spożywczego 
stosownie do posiadanych kwalifikacji i wykonywanych 
czynności zaszeregowani są do odpowiednich kategorii wg 
taryfikatora kwalifikacyjnego pracowników, stanowiącego 
częśc VII niniejszego aneksu.

2. Dla określenia wysokości miesięcznych płac zasadniczych 
i dodatków funkcyjnych pracowników umysłowych zatrudnio­
nych na stanowiskach kierowniczych - zakłady dzieli się 
na pięó grup płaoowych.

3. Zaliczenia zakładów do poszczególnych grup płacowych do­
konuje dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o kryteria 
określone przez Ministerstwo Handlu Wewnętrznego i Usług 
w^poroZumieniu z Ministerstwem Przemysłu Spożywczego i

4. Pracowników wynagradza się zgodnie z kategorią osobistego 
zaszeregowania pracowników wg tabeli stawek płac zasadni­
czych, stanowiącej częśó XI niniejszego aneksu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracowników płatnych miesięcznie 
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 
uciążliwych powinno byó ustalone w ramach rozpiętości 
kategorii zaszeregowania danego stanowiska na poziomie 
wyższym od stawek płac zasadniczych przyznanych pracowni­
kom na analogicznych stanowiskach w danym przedsiębiorstwie,’ 
którzy pracują w normalnych warunkach pracy.

II. 1. Niezależnie od płacy zasadniczej, pracownicy zatrudnieni 
na stanowiskach kierowniczych są uprawnieni do dodatku 
funkcyjnego.

2. Tabelę miesięcznych dodatków funkcyjnych, wykaz stanowisk 
uprawnionych do dodatku oraz wytyczne do ustalenia wyso­
kości tego dodatku zawiera częśó XII niniejszego aneksu.

III. 1. W okresie przejściowym pracownik może być zaszeregowany 
o 1-2 kategorie niżej od minimalnej kategorii płac okreś­
lonej dla danego stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym 
oraz może otrzymać niższy dodatek funkcyjny od określonego 
w tabeli dodatków dla danego stanowiska.

2. W stosunku do pracowników, o których mowa w ust.1 nie sto­
suje się przepisów dotyczących ograniczenia przeszeregowy- 
wania do wyższej kategorii przed upływem obowiązującego 
terminu.

IV. Zaszeregowania pracowników do kategorii osobistego zaszerego­
wania oraz do odpowiedniego dodatku funkcyjnego dokonuje 
dyrektor przedsiębiorstwa.
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V. Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych określa za­
łącznik nr 2i do układu zbiorowego pracy pracowników handlu, 
z tym, że do zakładów przemysłu spożywczego wykaz ten 
uzupełnia się dodatkowo o stanowiska kierownika zakładu 
i kierownika zmiany.

VI. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego dla mistrza należy kierować się następującymi 
zasadami:
1/ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym 

powinno byó co najmniej o 10% wyższe od płacy zasadni­
czej wynikającej z kat. zaszeregowania osobistego pracow­
nika płatnego godzinowo o najwyższych kwalifikacjach 
nadzorowanego przez mistrza,

2/ zaszeregowanie st. mistrza powinno być wyższe o 1 kate­
gorię od zaszeregowania podległych mistrzów,



VII. Taryfikator kwalifikacyjny pracowników płatnych miesięcznie. 
Zaszeregowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne.

Lp.
Grupa stanowisk

stanowisko
Kategoria
zaszere­
gowania

Płaca
zasadnicza

Wymagania kwalifikacyjne w zakresie
wykształcenia stażu pracy

1 ź 3 5 5" b
1 Kierownik zakładu x/

a/ I grupy 
b/ II grupy 
c/III grupy 
d/ IV grupy 
e/ V grupy

6-15 6 - 2330
7 - 2400
8 - 2500
9 - 2800

10 - 3100
11 - 3400
12 - 3700
13 - 4000
14 - 4300
15 - 4600

wyższe odpowiednie do 
pełnionej funkcji, 
średnie odpowiednie dla 
danej specjalności 
i stanowiska

4 lata pracy
8 lat pracy

2 Kierownik zmiany

St. mistrz

6-14 6 - 2300
7 - 2400
8 - 2500
9 - 2800

10 - 3100
11 - 3400
12 - 3700
13 - 4000
14 - 4300

wyższe techniczne

średnie techniczne

2 lata pracy w tym
1 rok w nadzorze 
ruchu
4 lata pracy na 
stanowisku mistrza 
lub w nadzorze ruchu

3 Mistrz

Kierownik magazynu

I kategorii
II "

III "

8-13

8-13
8-12
8-11

8 - 2500
9 - 2600

10 - 3100
11 - 3400
12 - 3700

13 - 4000

średnie techniczne

zasadn. szk. zawodowa 
i kurs mistrz.
dla kler.magazyn, 
wyższe odpowiednie 
średnie odpowiednie

4 lata pracy w przede, 
w tym 2 lata w ruchu 
przedsięb.
10 lat pracy w przeds. 
w tym 4 lata w ruchu 
przeds.
3 lata pracy
6 lat ęrac£
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Lp.
Grupa stanowisk

stanowisko
Kategoria
zaszerego­

wania
Płaca

zasadnicza
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie

wykształcenia stażu pracy
1 2 3 4 3 6
4 Starszy laborant 6-11 6 - 2300

7 - 2400
8 - 2500
9 - 2800

10 - 3100
11 - 3400

wyższe odpowied.

średnie odpowied.

2 lata pracy

5 lat pracy

5 Samodzielny magazynier, 
samodzielny księgowy

6-10 6 - 2300
7 - 24 00
8 - 2500
9 - 2800

10 - 3100

średnie i kurs 
specjalistyczny

4 lata pracy

6 Starszy referent d/s teoh 
nioznych i ekonomicznych 
i inni
księgowy 5-9 5 - 2200

6 - 2300
7 - 2400
8 - 2500
9 - 2800

średnie odpowied. 
do pełnionej 
funkcji

ukończony staż pracy

7 Referent d/s teohnioz. 
ekonomicznych i admini­
stracyjnych

4-7 4-2150
5 - 2200
6 - 2300
7 - 2400

średnie ukończ.staż pracy

8 Magazynier 5-8 5 - 2200
6 - 23OO
7 - 2400
8 - 2500

średnie
zasadnicza szkoła 
zawodowa i kurs 
specjalistyczny

ukończony staż pracy

2 lata pracy 
w danej branży

188

x/ wysokość Racy zasadniczej w poszczególnych grupach płacowych określa pismo Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Usług znak 1PS-II-0162/29/75 z dnia 24 grudnia 1975r.
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VIII. Kryteria ustalania kategorii magazynów
1/ Podstawę do zaliczania poszczególnych magazynów do kate­

gorii stanowi ilośó punktów wyliczona zgodnie z wytycznymi 
podanymi w pkt 2 do 4.

2/ Magazyny, które w wyniku podsumowania punktów wynikających 
z kryteriów podanych w pkt 3 uzyskują:
- powyżej 80 punktów - zalicza się do I kategorii,
- powyżej 50 do 80 pkt " " II "
- poniżej 30 punktów - " » III "

3/ Punkty ustala się wg następujących kryteriów: 
a/ z tytułu obrotów rocznych nalicza się:

50 punktów - przy obrotach pow. 60 min zł 
30 " " " " 30 do 60 min zł
10 " - " " poniżej 30 min zł
Za "obrót" przyjmuje się:
- w magazynach zaopatrzenia - sumę wartości przychodów 

i rozchodów bez zwrotów materiałowych niewykorzysta­
nych w produkcji,

- w magazynach wyrobów gotowych - wartość rozchodów 
/sprzedaży/ wyrobów.

b/ z tytułu pracochłonności określonej liczbą pozycji
/asortymentów/
magazynowych wg stanu na ostatni dzień roku poprzedniegc 
zalicza się:

Ilość
punktów

W magazynach zaopatrze­
nia

w magazynach zbytu

40 przy pow.1500 poz. przy pow.500 pozycji
30 » 1000 " " " 300 do 500

poz.
20 " 500 " " ”100 do 300

poz.
10 poniżej 500 " poniżej 100 pozycji

c/ z tytułu odpowiedzialności materiałowej nalicza się:
20 punktów - przy odpowiedzialności indywidualnej 
10 " - przy w zespołowej.

4/ Za towary uznane za szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne 
dyrektor może zwiększyć ogólną liczbę punktów o 10.
Wykaz tych towarów ustali dyrektor zjednoczenia /jednostki 
nadrzędnej/.



190

IX. Wymagania kwalifikacyjne
Pod określeniem:
- wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu ukoń­

czenia wyższej uczelni lub posiadanie równorzędnego tytułu 
/inżyniera/,

- średnie wykształoenie rozumie się posiadanie świadectwa 
dojrzałości lub świadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły 
średniej - zawodowej lub ogólnokształcącej.

Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku powinien 
byó zaliczany tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej 
charakterowi pracy na tym stanowisku lub - o ile to wynika 
z taryfikatora kwalifikacyjnego - w danej specjalności.
Do ogólnego stażu pracy wlicza się okres wstępnego stażu pracy 
absolwentów.

Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem po­
winien byó skrócony o dwa lata dla absolwentów studiów poma­
turalnych.

X. Zwolnienia od wymagań kwalifikacyjnych
1/ W uzasadnionych przypadkach dla pracowników wykazujących 

się lepszymi niż przeciętne wynikami pracy - dyrektor 
jednostki organizacyjnej może skrócić staż pracy określony 
w taryfikatorze kwalifikacyjnym, jednak nie więcej niż 
o 1/3 stażu.

2/ Pracownik może być zwolniony od obowiązujących kwalifikacji 
zawodowych na zasadach określonych w uchwale nr 68 Rady 
Ministrów z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie zasad i trybu 
zaszeregowania i awansowania pracowników przedsiębiorstw 
i zjednoczeń /M.P. Nr 12, poz.68/.

3/ Utrzymuje się w mocy dotychczasowe decyzje dotyczące zwol­
nień od wymagań kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych 
na określonych stanowiskach w dniu wejścia w życie zasad 
wynagradzania pracowników przemysłu spożywczego.

XI. Tabela stawek płac zasadniczych dla pracowników zakładów
•nTKArmrsłn

Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

w zł

Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej

w zł
1 2.000 11 3.400
2 2.050 12 3.700
3 2.100 13 4.000
4 2.150 14 • 4.300

5 2.200 15 4.600
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Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej 

w zł

Kategoria
zaszerego­
wania

Miesięczna 
stawka płacy 
zasadniczej 

w zł
6 2.300
7 2.400
8 2.500
9 2.800

10 3.100
tu. Tabela miesięcznych dodatków funkcyjnych dla stanowisk kierow­

niczych w zakładach i zasady przyznawania tych dodatków 
A. Tabela dodatków funkcyjnych

Szczebel dodatku 
funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyj­
nego miesięcznie w zł

1 200
2 300
3 400
4 600
5 800
6 1.000
7 1.200
8 1.400
9 1.600

B. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku 
funkcyjnego

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny
kategoria stawka

1 Kierownik zakładu x/

a/ I grupy

b/ IX grupy
0/ III grupy 
d/ IV grupy 
e/ V grupy

2 — 9 2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 -1000
7 -1200
6 -1400
9 -1600

2 Kierownik zmiany
Starszy mistrz

2-6 2- 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800
6 -1000
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Lp. Stanowisko
! Dodatek funkcyjny

kategoria stawka
3 Mistrz

Kierownik magazynu
1 - 5 1 - 200

2 - 300
3 - 400
4 - 600
5 - 800

i/ wysokość dodatku funkcyjnego w poszczególnych grupach 
płacowych określa pismo Ministra HWiU znak:PS-II-O162/ 
29/75 a dnia 24 grudnia 1975r.

C. Wytyczne do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego
1. Przy ustalaniu stawek dodatku funkcyjnego dla poszczególnych 

atanowisk należy przyjmować przykładowo następujące kryteria:
a/ dla kierownika zakładu, kierownika zmiany

- wielkość i charakter działalności zakładu,
- liczbę pracowników,
- wielkość produkcji, wartość eksploatowanego majątku 

trwałego, wartość surowców i materiałów,
- liczbę asortymentu,
- różnorodność stosowanych technologii,
- poziom wyposażenia technicznego,
- stopień złożoności kierowania oraz zakres odpowiedzial­

ności,
b/ dla kierowników magazynów w zależności od kategorii 

magazynu,
c/ dla st.mistrzów i mistrzów:

- liczbę nadzorowanych brygad, oddziałów, odcinków 
/co najmniej dwóch/

- liczbę nadzorowanych robotników /co najmniej 10/,
- poziom kwalifikacyjny robotników,
- charakter działalności nadzorowanych brygad /produkcyjne, 

pomocnicze, usługowe/,
- wielkość parku maszynowego,
- stopień trudności i złożoności produkcji /pracy/

2. Dodatek nie przysługuje jeżeli zakład /komórka organizacyjna/ 
zatrudnia mniej niż 5 pracowników.

3. Zmiana wysokości dodatku nie może być dokonana w drodze 
tzw. awansu, może ona nastąpić wyłącznie w przypadku zmiany 
zakresu działania danej komórki względnie zmiany kryteriów 
służących jako podstawa ustalenia wysokości dodatku funk­
cyjnego.
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4. W okresie przejściowym mogą być stosowane odstępstwa od za­
sady ustalania dodatków funkcyjnych dla stanowiska o określo­
nych cechach w jednym szczeblu dodatku funkcyjnego, w uzasad­
nionych przypadkach w okresie tym może być dla danego sta­
nowiska ustalony dodatek funkcyjny o jeden- dwa szczeble 
niżej od dodatku przysługującego kierownikowi danej komórki 
na podstawie cech przyjętych Jako podstawa zróżnicowania 
poszczególnych komórek organizacyjnych.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie pracy na danym 
stanowisku kierowniczym.

6. Pracownikowi, któremu na czas nieobecności kierownika posia- 
dająego uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono jego 
zastępstwo, przysługuje dodatek w wysokości przysługującej 
dla danego stanowiska począwszy od czwartego miesiąca peł­
nienia zastępstwa.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego określa dyrektor przedsiębior­
stwa.

8. Podstawę do przyznania odpowiedniego dodatku funkcyjnego 
kierownikom magazynów stanowi kategoria magazynu.
W magazynach, w których nie przewiduje się stanowiska kierow­
nika magazynu, sam.magazynierowi wzgl. magazynierowi kierują­
cemu pracą podległego personelu /robotników względnie pracow­
ników biurowych/ należy przyznać dodatek funkcyjny w wysokości 
przewidzianej dla kierownika magazynu.-
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Aneks nr 3 do załącznika nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU ZA 
WIELOLETNIA I NIEPRZERWANA PRAG®

1.1. Pracownicy zatrudnieni stale w danym zakładzie spożywczym otrzy­
mują za wieloletnią nieprzerwaną pracę w zakładach przemysłu 
spożywczego danego przedsiębiorstwa handlowego dodatek w wy­
sokości:
1/ 5% wynagrodzenia zasadniczego - po przepracowaniu 5 lat,
2/10% ■ " - ■ " 10 "
3/ 15% " " - " 0 15 »

2. Dodatek wypłaca się co miesiąc - łącznie z ostatecznym roz­
liczeniem zarobków.

II. Do czasu przepracowanego w danym przedsiębiorstwie /zakładzie/ 
zalicza się okresy:
1/ odbywania wstępnego stażu pracy, nauki zawodu, a także 

przyuczenia do określonej pracy,
2/ odbywania czynnej służby wojskowej, jeżeli pracownik stawił 

się do pracy w zakładzie pracy, w którym był poprzednio za­
trudniony, w ciągu 30 dni od chwili zwolnienia go z wojska.

111.1. Ciągłość pracy stanowiącej podstawę do przyznania dodatku 
nie przerywają:
1/ zwolnienie pracownika z pracy /'oez względu na czas trwania 

przerwy/, jeżeli został on przywrócony ao pracy w tym 
samym zakładzie przemysłu spożywczego na podstawie prawo­
mocnego orzeczenia komisji odwoławczej do spraw pracy 
lub wyroku sądu pracy i ubezpieczeń społecznych,

2/ zmiana zakładu pracy w ramach danej branży przemysłu 
spożywczego lub między branżami tego przemysłu, jeżeli 
zmiana ta nastąpiła wskutek
- polecenia jednostki nadrzędnej nad tymi zakładami
- porozumienia tych zakładów

3/ zmiana zakładu pracy w ramach przemysłu spożywczego re­
sortu handlu wewnętrznego i usług wskutek:
a/ przeprowadzenia się małżonka do innej miejscowości, 

jeżeli pracownik podjął pracę w nowym zakładzie 
w ciągu 3 miesięcy,

b/ zmian organizacyjnych polegających m.in. na całkowitej 
lub częściowej likwidacji zakładu, przekazaniu przed­
siębiorstwa /zakładu/ do innego przedsiębiorstwa,
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4/ zmian jednostki organizacyjnej /oddziału, zakładu, wydziału 
różnych branż przemysłu spożywozego/ w ramach przedsiębior­
stwa handlowego.

2. Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do czasu 
pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku następujące 
okresy;

1/ urlopu bezpłatnego,
2/ przerwy w zatrudnieniu nie przekraczające trzech miesięcy - 

z przyczyn niezależnych od pracownika,
3/ przerwy w zatrudnieniu kobiet nie przekraczającego 3 lat 

spowodowane koniecznością sprawowania opieki nad dziećmi 
do lat czterech, powstałe przed dniem 24 maja 1968 r.

Wymienione okresy niewykonywania pracy nie przerywają ciągłości 
pracy pod warunkiem, że pracownik po ustaniu tych przerw 
przystąpił do pracy w tym samym zakładzie pracy .

3. W stosunku do pracownika, z którym zakład pracy rozwiązał umowę 
o pracę w tryhie art.16 i 17 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. 
o zwalczaniu chorób zakaźnych /Dz.U. nr 50, poz.279/ w związku 
ze stwierdzeniem nosicielstwa choroby zakaźnej lub podejrzeniem
o nosicielstwo, a który powrócił do pracy w tym samym zakładzie - 
okres przerwy w pracy trwającej nie dłużej niż 12 miesięcy nie 
powoduje utraty ciągłości pracy przy ustalaniu uprawnień do 
dodatku. W przypadku jeżeli nosicielstwo choroby zakaźnej lub 
podejrzenie o nosicielstwo nastąpiło w związku z wykonywaną 
pracą, a pracownik powrócił do pracy w tym samym zakładzie w 
ciągu 7 dni od ustania przyczyn stanowiących podstawę do rozwią­
zania stosunku pracy, z podanych wyżej 12 miesięcy przerwy 
w pracy 6 miesięcy zalicza się do okresu przepracowanego w tym 
zakładzie.

4. Do stażu pracy /liczby lat pracy/ stanowiącego podstawę uzyskania 
uprawnień do dodatku za staż pracy wlicza się także okresy
nie wykonywania pracy w danym zakładzie pracy wskutek zwolnienia 
°d pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wyborem do peł­
nienia funkcji państwowych i społecznych w radach narodowych,

/ organizacjach społecznych i politycznych - pod warunkiem, że 
zwolnienie to nie spowodowało rozwiązania umowy o pracę.

5. Pracownik, z którym zakład pracy rozwiązał umowę o pracę w związ­
ku z przejściem na rentę inwalidzką, a który ponownie przystąpił 
do pracy w tym samym zakładzie, zachowuje oiągłośó pracy, jednak­
że okresu przerwy w pracy nie wlicza się do okresu przepracowanego
W przypadku przejścia na rentę inwalidzką w związku z wykonywaną 
pracą /wypadek przy pracy, choroba zawodowa/ okres przerwy 
w pracy zalicza się do okresu przepracowanego.
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IV.1. Za podstawę do obliczenia dodatku przyjmuje się dla pracowników 
płatnych godzinowo robotników wynagrodzenie wynikające z 
osobistego zaszeregowania za łączną ilośó godzin przepraco­
wanych oraz urlopowych i wynikających ze zwolnień z pracy 
zawodowej płatnych przez zakład pracy oraz za robocze dni 
niezdolności do pracy z powodu choroby, za które pracownik 
pobierał zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. 1/ Dodatek za wieloletnią pracę nieprzerwaną wypłaca się 
pod warunkiem nienagannej pracy.

2/ Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie 
jeżeli w okresie za który przypada dodatek:
- nie stawił się do pracy bez usprawiedliwienia,
- stawił się do praoy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia 

lub opuścił przedwcześnie stanowisko pracy,
- naraził przedsiębiorstwo na straty przez spowodowanie 

lub przyczynienie się do powstania awarii, zniszczenia 
lub uszkodzenia narzędzi pracy, aparatury, urządzeń, 
nadmierne zużycie surowców, nieprzestrzeganie reżimu 
technologicznego, pogorszenie jakości produkcji, brak 
nadzoru itp.,

- spowodował lub przyczynił się do wypadku przy praoy 
przez nieprzestrzeganie przepisów bhp lub niedostateczny 
nadzór,

- naruszył inne postanowienia regulaminu pracy.
3/ Wysokość obniżki dodatku względnie całkowite jego pozba­

wienie następuje w zależności od stopnia winy pracownika 
i wielkość i straty poniesionej przez przedsiębiorstwo.

Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa 
do części luh całości dodatku określają regulaminy zakłado 
we uwzględniające:

- postanowienia niniejszego ustępu,

- wydane w tej sprawie wytyczne zjednoczenia /jednostki 
równorzędnej/ ustalające m.in. procenty potrąceń dodatki 
w relacji do strat poniesionych przez przedsiębiorstwo 
względnie rodzaju przewinienia pracownika.



197

Aneks nr 4 dc załącznika nr 5

wtsokosc dodatków za prace w warunkach szkodliwych 
DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Pracownicy płatni godzinowo zatrudnieni na stanowiskach 
pracy, na których występują szkodliwe dla zdrowia luh 
uciążliwe warunki pracy, otrzymują za każdą godzinę praoy 
w tych warunkach dodatki w wysokości:

- 0,50 zł dla I grupy szkodliwości lub uciążliwości
- 0,75 zł dla Ii ■ ■ ■ ■
- 1,00 zł dla III ■ ■ ■ ■

\
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Załącznik nr 6

Zasady wynagradzania 
pracowników straży przemysłowej

I. Przepisy określone niniejszym załącznikiem dotyozą pracowni­
ków zatrudnionych w straży przemysłowej działającej na pod­
stawie ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o Straży Przemysło­
wej /Dz.U. nr 6, poz. 42/.

II. 1. Tabelą stanowisk wartowników, wymaganego stażu pracy i 
godzinowych stawek płac określa aneks nr 1 do załącznika.

2. Począwszy od 1 marca 1976 r. stosuje się - z zastrzeże­
niem ust.3 - stawki godzinowe przewidziane w aneksie nr 1 
do załącznika dla I etapu.

3. 0 zastosowaniu stawek godzinowych przewidzianych dla II 
etapu, decyduje dyrektor przedsiębiorstwa - po porozu­
mieniu z radą zakładową - za zgodą dyrektora /kierownika/ 
Jednostki nadrzędnej, pod warunkiem, że realizacja tej 
decyzji może byc dokonana w ramach funduszu płac pozosta­
jącego w dyspozycji przedsiębiorstwa.

4. Stosowanie godzinowych stawek płac przewidzianych dla III 
etapu nie może nastąpić wcześniej niż w 1977 r. Przepis 
ust. 3 stosuje się odpowiednio.

III. 1. Tabele miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniozego,
stawek dodatku funkcyjnego oraz stanowisk i zaszeregowa­
nia dla komendantów oddziałów straży przemysłowej i ich 
zastępców określają aneksy nr 2, 3 i 4 do załącznika.

2. Komendantów oddziałów straży przemysłowej i ich zastępców 
zalicza się w zależności od stanu osobowego zakładowego
oddziału straży przemysłowej :
1/ do kat. I przy stanie ponad 80 prac, oddziału,
2/ do kat.II przy stanie od 31 do 80 prac, oddziału,
3/ do kat.III przy stanie do 30 prac, oddziału.

3. Do stanu osobowego oddziału straży przemysłowej wlloza się 
również pracowników służby dozoru /dozorców i portierów/.

4. Kategorie, o których mowa w ust.2, określa aneks nr 4 do 
załącznika.
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IV. Do pracowników straży przemysłowej stosuje się odpowiednie 
przepisy rozdziału nr 3 i 4 uchwały nr 68 Rady Ministrów 
z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie zasad 1 trybu zaszere­
gowania i awansowania pracowników przedsiębiorstw i zjednoczeń 
/Monitor Polski nr 12, pop. 68/.

V. 1. Pracownikom straży przemysłowej przysługuje za wielolet­
nią pracę w straży przemysłowej dodatek za wysługę lat 
wypłacany w okresach aiesięoznych w następującej wysokości:
1/ po 5 latach pracy - 5% mieaięoznego wynagrodzenia 

zasadniczego,
2/ po 10 latach pracy - 10% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego,
3/ po 15 latach pracy - 15% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego.
2. Pracownikowi nie przysługuje dodatek za miesiąc, w którym 

opuścił bez usprawiedliwienia co najmniej jeden dzień 
pracy.

3. Pracownik traci prawo do dodatku częściowo lub całkowicie, 
jeżeli w okresie, za który przypada dodatek, stawił się
do pracy z opóźnieniem bez usprawiedliwienia lub przed­
wcześnie opuścił stanowisko pracy. Obniżka dodatku względ­
nie całkowite jego pozbawienie następuje w zależności od 
stopnia winy pracownika.

4. Podstawę do obliczenia dodatku za staż pracy stanowi wy­
nagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszerego­
wania :
a/ za łączną liczbę dni /godzin/ przepracowanych oraz 

wynikających ze zwolnień z pracy zawodowej, za które 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

b/ za dni /godziny/ usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
w związku z chorobą lub sprawowaniem opieki nad dziec­
kiem bądś chorym członkiem rodziny, za które pracownik 
otrzymał zasiłek chorobowy bądś opiekuńczy.

5. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość dodatku, wli­
cza aię okres nieprzerwanej pracy w straży przemysłowej 
od dnia 1 maja 1950 r.

6. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za staż 
pracy wlicza aię okresy zatrudnienia w organizacjach po­
litycznych i społecznych oraz okresy zwolnień od pracy 
zawodowej w związku z wyborem lub powołaniem pracownika 
do pełnienia funkcji państwowych i społecznych - na zasa­
dach określonych w odrębnych przepisach.
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7. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w przypadkach szcze­
gólnie uzasadnionych może uznać przerwy w pracy w straży 
przemysłowej jako nie powodujące utraty prawa do dodatku 
za wysługę lat. Okresy te nie są jednak wliczane do lat 
pracy, od których uzależniony jest dodatek za wysługę lat

VI. Pracownicy straży przemysłowej mają prawo do gratyfikacji, 
odpraw, nagród i innych świadczeń ustalonych w układzie 
zbiorowym pracy lub innych przepisach dla pracowników za­
kładu pracy, w którym są zatrudnieni.

VII. Pracownicy straży przemysłowej premiowani są wg zasad obowią 
zujących w danym przedsiębiorstwie :
1/ komendanci oddziałów straży przemysłowej 1 ich zastępcy

- według zasad określonych dla Innych pracowników inży­
nieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjno- 
biurowych nie zatrudnionych na kierowniczych i samodziel­
nych stanowiskach premiowanych z zysku,

2/ dowódcy warty, st.wartownicy, wartownicy i mł.wartownicy
- według zasad określonych dla pracowników obsługi.

VIII. Młodszym wartownikom, wartownikom i starszym wartownikom, 
którym powierzono przewodnictwo psów, przysługuje dodatek 
za opiekę nad psem w wysokości 300 zł miesięcznie.

IX. Czas pracy oraz zasady wynagradzania za pracę w godzinach 
nadliczbowych pracowników straży przemysłowej określa roz­
porządzenie Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w 
sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za pracę w godzi­
nach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowa­
niu /Dz.U. nr 45, poz. 270/.
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Aneks nr 1
do załącznika nr o

Tabela stanowisk wartowników, 
wymaganego stażu pracy 1 godzinowych stawek płac

bp. Stanowisko Wymagany staż 
pracy

Szcze
Godzinowa stawka 

płac w ił
hel etapy

I II III

1 dowódca
warty

2 lata pracy w 
straży przemysło­
wej na stanowisku 
starszego wartow­
nika

A
B
C

11.50
12.50 
14,00

12,50
14,00
15,50

14,00
15,50
17,00

2 starszy
wartownik

1 rok pracy w 
straży przemysło­
wej na stanowisku 
wartownika

A
B
C

11,00
11.50
12.50

11.50
12.50 
14,00

12,50
14,00
15,00

3 wartownik 1 rok pracy w 
straży przemysło­
wej na stanowisku 
młodszego wartow­
nika

A
B

10,50
11,00

U,00 
11,50

11.50
12.50

4 mł. wartow­
nik

A
B

lo,20
lo,50

lo,50
11,00

10.50
11.50
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Aneks nr 2
do załącznika nr 6

Intela miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego komendantów oddziałów

straty przemysłowej i ich 
zastępców

Grupa zaszeregowania Miesięczna kwota wynagro­
dzenia zasadniczego 

w zł

7 2.500
8 2.800
9 3.100

10 3-400
11 3.700
12 4.000
13 4.300
14 4-600
15 5.000
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Aneks nr 3
do załącznika nr 6

Tabela dodatku funkcyjnego 
dla komendantów oddziałów straży przemysłowej

1 Ich zastępców

Stawka dodatku funkcyjnego Mięczna kwota w zł

1 200
2 300
3 400
4 500
5 700
6 900
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Aneks nr 4
do załącznika nr 6

Sabela stanowisk i zaszeregowania 
komendantów oddziałów straży przepałowej i ich

zastępców

Lp. Stanowisko Grupa zasze­
regowania

Stawka do­
datku funk­
cyjnego

1 Komendant Oddziału :
I kategorii 11-15 3-6

II kategorii 9-14 2-5
IH kategorii 8-13 1-4

2 Zastępca Komendanta 
Oddziału :

I kategorii 9-14 2-5
II kategorii 8-13 1-4

Uwaga :
V okresie do dnia 31 grudnia 1976 r. komendantom 
oddziałów straży przemysłowej i ich zastępcom może 
hyó przyznane wynagrodzenie zasadnicze według stawki 
niższej od najniższej ustalonej w tabeli.
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Załącznik nr 7

Zasady wynagradzania muzyków rozrywkowych

1. Muzycy rozrywkowi zatrudnieni w zakładach gastronomicznych wyna­
gradzani są wg czasowej formy płac.

2. Zaszeregowanie muzyków do odpowiednich miesięcznych płac zasad­
niczych określa aneks nr 1 do załącznika.

3. Kierownicy zespołów muzycznych otrzymują dodatki funkcyjne w 
wysokości i wg zasad określonych aneksem nr 2 do załącznika.

4. Za pracę w noc sylwestrową, niezależnie od wynagrodzenia zasadni 
czego, muzycy i kierownicy zespołów otrzymują, Jeżeli ich praca 
trwała co najmniej 6 godzin, dodatkowe wynagrodzenie ryczałtowe 
w wysokości następującej:
1/ od 1200 do 1500 zł - kierownicy zespołów i muzycy I kat.

w zakł.zaliczonych do tabeli płac A
2/ od 1000 do 1200 zł - kierownicy zespołów i muzycy II kat.

w zakładach zaliczonych do tabeli płac B
3/ od 800 do 1000 zł - kierownicy zespołów i muzycy nie wymie­

nieni w pkt 1 i 2.
5. Muzycy otrzymują za wieloletnią nieprzerwaną prace w jednym 

przedsiębiorstwie dodatek za wysługę lat w wysokości:
- 5% miesięcznej płacy zasadniczej po przepracowaniu 5 lat pracy 
-10% s b b b' 10 " "
-15% B B B B I5 B B

Zasady przyznawania dodatku za wieloletnią nieprzerwaną prace 
określa załącznik nr 2h do układu zbiorowego pracy pracowników 
handlu wewnętrznego.

6. Muzyk - solista zatrudniony w kawiarni otrzymuje dodatek reper­
tuarowy w wysokości 5% płacy zasadniczej wg osobistego zaszerego 
wania.

7. Do muzyków, o których mowa w niniejszym załączniku, stoBuje się 
odpowiednio przepisy §§ 1-6, 9-16,19 uchwały nr 181/67 Rady 
Ministrów z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie zasad zatrudniania
i wynagradzania muzyków rozrywkowych /Monitor Polski Nr 46, poz. 
231/.
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ANEKS nr 1 
do załącznika nr 7

Zaszeregowanie i płace zasadnicze 
muzyków rozrykowych

I. Tabela miesięcznych płac zasadniczych

Kate­
goria
muzyka

Płace zasadnicze w zł w zakładach zaliczonych 
do tabel płac:

A B C
Kai# • 
za s zer.

Płace
zasad.

Kat.
zaszer.

Płace
zasad.

Ka^«
zaszer.

Płace
zasad.

X 9 2.800 8 2.500 7 2.400
- 10 3.100 9 2.800 8 2.500

11 3.400 10 3.100 9 2.800
12 3.700 11 3.400 10 3.100
13 4.000 12 3.700 11 3.400
14 4.300 -  - - -

II 8 2.500 7 2.400 6 2.300
9 2.800 8 2.500 7 2.400

10 3.100 9 2.800 8 2.500
11 3.400 10 3.100 9 2.800
12 .3.700 11 3.400 10 3.100

III 6 2.300 5 2.200 4 2.150
7 2.400 6 2.300 5 2.200
8 2.500 7 2.400 6 2.300
9 2.800 8 2.500 7 2.400

10 3.100 9 2.800 8 2.500

Zasady zaliczania zakładów gastronomicznych do tabel płac /A,B,C/ 
określa załącznik nr 2b do układu zbiorowego pracy pracowników 
handlu wewnętrznego /aneks nr 1, cz.II/.

2. Zaszeregowanie
1/ Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii zawodowej

dokonuje komisja kwalifikacyjna /§ 14 uchwały nr 181/67 KEEM/» 
przy uwzględnieniu m.in. następujących postanowień:
a/ do kategorii I - zaliczani są muzycy, którzy przepraoowali 

w swoim zawodzie przynajmniej 5 lat i posiadają uprawnienia 
muzyka - solisty, w tym również dla imprez estradowych,

b/ do kategorii II - zaliczani są muzycy, którzy przepracowali 
w swoim zawodzie przynajmniej 3 lata i posiadają uprawnieni 
muzyka zespołowego oraz do występów solowych w zakładach 
gastronomicznych,
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c/ do kategorii III - zaliczani sa muzycy nie spełniający 
warunków określonych pod lit.a/ i b/ oraz śpiewacy po­
siadający tymczasowe prawo współpracy.

2/ Zaszeregowanie muzyków do odpowiednich kategorii stawek 
płac, zasadniczych - w zależności od kategorii zawodowej 
i tabeli płac obowiązującej dany zakład gastronomiczny - 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa /oddziału na pełnym 
wewnętrznym rozrachunku gospodarczym/.



208 Aneks nr 2
do załącznika nr 7

Dodatki funkcyjne
\ dla kierowników zespołów muzycznych

1. Tabela dodatków funkcyjnych

Stanowisko
Dodatek funkcyjny w zł miesięcznie w zakładach 

zaliczonyeh do tabel płac
A ‘ B 0

Szcze­
bel

' Stawka
zł

Szcze­
bel

Stawka
zł

Szcze­
bel

Stawka
zł

Kierownik
zespołu
muzycz­
nego

2 300 2 300 1 200
3 400

2. Szczegółowe zasady ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa po porozumieniu z Okręgową 
Radą Zakładową Muzyków Rozrywkowych Związku Zawodowego 
Pracowników Kultury i Sztuki,

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje, Jeżeli zespół muzyczny 
liczy mniej niż 3 muzyków /łącznie z kierownikiem/.

4. Zmiana wysokości dodatku nie może byó dokonana w drodze 
awansu. Może ona nastąpió w zasadzie w przypadku zmiany kry­
teriów będących podstawą ustalenia wysokości dodatku funkcyj-. 
nego.-
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Załącznik nr 8

Zasady wynagradzania skupywaczy zdecentrali­
zowanych artykułów rolnych

1. Skupywaoze są wynagradzani prowizyjnie od wartości skupionych 
przez nich artykułów rolnyoh, objętych wykazem ustalonym przez 
Ministerstwo Handlu Wewnętrznego i Usług.

2. Przedsiębiorstwo określa stawki prowizyjne dla skupywczy w ten 
sposób, aby stawki prowizyjne wraz z należną skupywaczom 
płacą uzupełniającą wynikającą z ustawodawstwa socjalnego/np. 
urlopy, za czas choroby ltp./ oraz świadczeniami przedsiębior­
stwa z tytułu ich ubezpieczenia społecznego - nie przekroczyły 
maksymalnych stawek prowizyjnych dla ajentów skupu zdecentrali­
zowanego artykułów rolnych, ustalonych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.

3. Czas pracy skupywczy nie może byó kontrolowany przez przedsię­
biorstwo i stąd - jako pracownicy zajmujący stanowiska samo­
dzielne - nie mają oni prawa do oddzielnego wynagrodzenia
za pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy w rozumie­
niu załącznika nr 2 1 do układu zbiorowego pracy pracowników 
handlu wewnętrznego.
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Załącznik nr 9

Zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych informatyki /Za­
rządu Ośrodka Elektronicznego Przetwarzania Da­
nych Handlu Wewnętrznego i Usług oraz w podleg­
łych jednostkach organizacyjnych informatyki/.

1. Dla pracowników Zarząda Ośrodka Elektronicznego Przetwarzania 
Danych Handlu Wewnętrznego i Usług i podległych jednostek 
organizacyjnych stosuje się następujące zasady wynagradzania:
1/ tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, 

stanowiącą aneks nr 1 do zarzącznika,
2/ tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowni­

ków, stanowiącą aneks nr 2 do załącznika,
3/ tabele stawek dodatków funkcyjnych, stanowisk kierowniczych 

na których przysługą te dodatki oraz zasady przyznawania 
tych dodatków, stanowiące aneks nr 3 do załącznika,

4/ wykaz kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy, 
stanowiący aneks nr 4 do załącznika,

5/ stawki i zasady przyznawania dodatku za znajomoóó języków 
obcych, stanowiące aneks nr 5 do załącznika,

6/ zasady zaliczania jednostek organizacyjnych informatyki 
do kategorii stanowiących podstawę do odpowiedniego zróż­
nicowania poziomu płac niektórych pracowników tych Jednostek 
stanowiące aneks nr 6 do załącznika,

7/ szczegółowe zasady i warunki wypłacania dodatków za wysługę 
lat pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych 
informatyki oraz ustalenia okresów pracy uznawanych za 
okresy pracy w jednej jednostce organizacyjnej, stanowiące 
aneks nr 7 do załącznika,

8/ ramowe zasady premiowania pracowników zatrudnionych w Jed­
nostkach organizacyjnych informatyki, stanowiące aneks nr 8 
do załącznika.

2. Zaliczenia do odpowiedniej kategorii Zarządu Oórodka Elektro­
nicznego Przetwarzania Danych Handlu i Usług dokonuje Mini­
ster Handlu Wewnętrznego i Usług, a podległych Jednostek 
informatyki - dyrektor Zarządu tego Oórodka na zasadach okreś­
lonych w aneksie nr 6 do zarządzenia.

3. Zaszeregowania pracowników do odpowiedniej kategorii wynagro­
dzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dokonuje:



211 -

1/ minister - dla dyrektorów, zastępców dyrektorów i głównych 
księgowych Zarządu Oórodka Elektronicznego Przetwarzania 
Danych Handlu Wewnętrznego i Usług

2/ dyrektor Zarządu Oórodka Elektronicznego Przetwarzania 
Danych Handlu Wewnętrznego i Usług - dla dyrektorów, 
zastępców dyrektorów, głównych księgowych podległych 
jednostek organizacyjnych informatyki

3/ dyrektor Jednostki organizacyjneJ Informatyki Oórodka 
Elektronicznego Przetwarzania Danych Handlu Wewnętrznego 
i Usług - dla pozostałych pracowników.

4. Zwolnienie od wymagań kwalifikacyjnych może nastąpić na zasa­
dzie i w trybie ustalonym w § 17 uchwały nr 68 Rady Ministrów 
z dnia 4 kwietnia 1975 r. w sprawie zasad i trybu zaszerego­
wania i awansowania pracowników przedsiębiorstw 1 zjednoczeń 
/Monitor Polski Nr 12, poz.68/.

5. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 
płatnych miesięcznie ustala się w sposób następujący:
1/ dla pracowników, których obowiązuje 46-godzinny - tygod­

niowy wymiar czasu pracy - l/2oo miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego,

2/ dla pracowników, których obowiązuje 42 godzinny - tygod­
niowy wymiar czasu pracy - 1/175 miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego.

6. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nad­
liczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu /dozorców, 
portierów/ regulują odrębne przepisy z tym, że za każdą 
godzinę pracy w przedłużonym normalnym czasie pracy ponad 8 
godzin /w sobotę ponad 6 godzin/ do 12 godzin jednorazowo, 
przepracowaną w ramach dopuszczalnej tygodniowo normy czasu 
pracy średnio 56 godzin w okresie rozliczeniowym, nie dłuższym 
niż 3 tygodnie, pracownicy ci otrzymują dodatek w wysokości 
lo% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. W jednostkach organizacyjnych informatyki dla pracowników 
zatrudnionych w systemie stałej pracy wielozmianowej przysłu­
guje dodatek za pracę na drugiej zmianie w wysokości lo% 
stawki płacy zasadniczej osobistego zaszeregowania.
Dodatek ten nie przysługuje pracownikom zatrudnionym tylko
na części drugiej zmiany, bądź na przedłużonej pierwszej 
zmianie, a także na drugiej zmianie przy czterobrygadowej 
organizacji pracy.

8. Za czas pracy na trzeciej zmianie zorganizowanej lub w porze 
nocnej przysługuje dodatek w wysokości 15% stawki płacy 
zasadniczej osobistego zaszeregowania.

9. Dodatki za pracę w porze nocnej, o których mowa w ust.8, 
przysługują również pracownikom na stanowiskach kierowniczych.
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dla których praca w porze nocnej wynika z harmonogramu, nie 
przysługują natomiast za pracę wykonywaną w nocy sporadycznie 
/poza normalnym czasem pracy/, za którą nie przysługuje 
oddzielne wynagrodzenie.

10. Pracownikom jednostek organizacyjnych informatyki przysługuje 
za wieloletnią pracę nagroda jubileuszowa w wysoko sci:
za 25 lat pracy - 75% miesięcznego wynagrodzenia 
za 35 lat pracy -15o% " ■
za 4o lat pracy -2oo% ■ ■

11. Zasady obliczania i wypłacania nagród jubileuszowych oraz 
ustalania okresów pracy 1 Innych okresów uprawniających ich 
przyznanie określają ogólnie obowiązujące przepisy.

12. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy 
przysługuje wynagrodzenie we wszystkich składnikach w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie
o pracę.

13. 1/ Tworzy się w ramach funduszu płac pozostającego w dyspo­
zycji jednostki organizaoyjneJ Informatyki fundusz nagród 
w wysokości o,5% planowanego osobowego funduszu płac,

2/ Fundusz nagród, o którym mowa w pkt 1, przeznaczony Jest 
na nagrody dla wyróżniających się pracowników za szczególne 
osiągnięcia w pracy oraz za wykonanie dodatkowych zadań,

3/ Wagrody indywidualne nie mogą przekraczać w skali rocznej 
jednomiesięcznej płacy zasadniczej pracownika.

14. Postanowienia niniejszego załącznika określone aneksami 1-5 
nie mają zastosowania do pracowników wynagradzanych wg 
odrębnych zasad, a w szczególności do:
1/ pracowników transportu samochodowego 
2/ pracowników straży przemysłowej 
3/ funkcjonariuszy pożarnictwa
4/ pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych 

i kulturalno-oświatowych
5/ maszynistek zatrudnionych w halach maszyn.

15. Do pracowników objętych niniejszym załącznikiem nie stosuje 
się przepisów § 2,3,4,5,8 uchwały nr 4oo Rady Ministrów z dnia 
lo grudnia 1963 r., w sprawie zasad wynagradzania radców 
prawnych, referentów prawnych zatrudnionych w przedsiębiorst­
wach państwowych, zjednoczeniach oraz w bankach państwowych 
/Monitor Polski nr 94, poz.433, a późniejszymi zmianami/ oraz 
art.16 układu zbiorowego pracy dla pracowników handlu wewnętrz­
nego.
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Aneks nr 1 do załącznika* nr 9

Tabela
ad.es łącznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego

Kat.
zaszere­
gowania

Miesięczna staw­
ka wynagrodzenia 
zasadniczego

Kat.
zaszere­
gowania

Miesięczna 
stawka wyna­
grodzenia 
zasadniczego

1 2.'ooo 12 4.000
,2 2.o5o 13 4.3oc
3 2.1oo 14 4.600
4 2.15o 15 5.ooo
5 2.2oo 16 5.5oo
6 2.3oo 17 6.000
7 2.5oo 18 6.5oo
8 2.8oo 19 7.ooo
9 3.1oo 2o 7.5oo

lo 3.4oo 21 8.000
11 3.7oo 22 9.000



Aneks nr 2 do załącznika nr 9

TABELA
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników.

I. Zaszeregowanie pracowników na stanowiska i wymagania kwalifikacyjne.

Lp.
T---  ............ ' .......Stanowisko Kategoria

zaszeregowania
Wymagane .kwalifikacje

wykształcenie liczba lat pracy zawód.
2 ~T~ 5

1. Naczelny dyrektor zjednoczenia
I kategorii

II kategorii

18-22
/6.5oo-9.ooo/

17-21
/6.000-8.000/

wyższe odpo­
wiedniej 
specjalności

8 lat pracy zawodowej 
w tym 4 lata na stano­
wisku kierowniczym lub 
samodzielnym

2. Zastępca naczelnego dyrektora 
zjednoczenia, główny księgowy 
zjednoczenia I kategorii

II kategorii
17-2o

/6.000-7.5oo/
15-19

/5.ooo-7.000/

wyższe odpo- 
Wiedniej 
specjalności

8 lat pracy zawodowej 
w tym 4 lata na stano­
wisku kierowniczym lub 
samodzielnym

3. Dyrektor jednostki organizacyjnej
I kategorii

II kategorii
III kategorii

15-2o
/5.000-7.5oo/

15-19 ,
/5.000-7.000/

15-18
/5.000-6.500/

wyższe odpo­
wiedniej 
specjalności

i

8 lat pracy zawodowej 
w tym 4 lata na stano­
wisku kierowniczym lub 
samodzielnym

4. Dyrektor /kierownik/ oddziału, 
zakładu

15-18
/5.000-6.500/

wyższe od po-; 
Wiedniej 
specjalności

8 lat pracy zawodowej 
w tvm 4 lata na stano­
wisku kierowniczym lub 
samodzielnym
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5. Zastępca dyrektora i główny księgowy 

jednostki
I kategorii

II kategorii

III kategorii

15-19" , 
/5.000-7.000/

15-18
/5.ooo-6.5oo/

15-17 ,
/5.000-6.000/

wyższe odpowied­
niej specjalności

8 lat pracy zawodowej 
w tym 4 lata na sta­
nowisku kierowniczym 
lub samodzielnym

6. Zastępca głównego księgowego jednostki 
organ lzacy jne j

I kategorii

II kategorii

15-18
/5.000-6.500/ 

14-17
/4.600-6.000/

wyższe odpowied­
niej specjalności

5 lat pracy zawodowej 
w danej specjalności

7. Główny specjalista 14-19
/4.600-7.000/

wyższe odpowied­
niej specjalności

7 lat pracy zawodowej 
w tym 4 lata w danej 
specjalności i 2 lata 
na stanowisku kierow­
niczym

8. Naczelnik wydziału technicznego, 
ekonomicznego,d/s pracowniczych lub 
równorzędnego w z jednoczeniu,specja- 
lista techniczny, ekonomiczny i inni 
równorzędni w zjednoczeniu

12-18
/4.000-6.5oo/

wyższe odpowied­
niej specjalności

7 lat pracy zawodowej 
w tym 2 lata na stano­
wisku samodzielnym

9. Kierownik wyodrębnionej komórki orga­
nizacyjnej prowadzącej prace związane 
bezpośrednio z działalnością informa­
tyczną,kierownik pracowni projektowej 
i analitycznej,starszy specjalista 
w tych komórkach i pracowniach.

12-18
/4.000-6.500/

wyższe odpowied­
niej specjalności

7 lat pracy zawodowej 
w tym 2 lata na stano­
wisku samodzielnym

215
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lo. Kierownik działu technicznego,ekonomicz­
nego, d/s pracowniczych lub równorzędne­
go w jednostce organizacyjnej,główny 
księgowy jednostki zakładu budżetowego, 
kierownik ośrodka informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej

11-18
/5.7oo-6.5oo/

wyższe odpowied­
niej specjalności

5 lat pracy zawodo­
wej w danej specjal­
ności

11. Specjalista w komórkach wymienionych 
pod lp.9 i lo kierownik samodzielnej 
sekcj i technicznej,ekonomicznej,d/s 
pracowniczych lub równorzędnej,kierow­
nik jednostki małej i średniej mechani­
zacji, starszy dokumentalista

11-17
/5.7oo-6.ooo/

wyższe odpowied­
niej specjalności

5 lat pracy zawodo­
wej w danej specjal­
ności

12. Radca prawny 11-17
/5.7oo-6.000/

kwalifikacje 
określone w prze­
pisach 0 obsłudze 
prawnej przedsię­
biorstw państwo­
wych

11-16
/5.7oo-5.5oo/

wyższe prawnicze 4 lata pracy zawodo­
wej

15. Analityk,projektant,operator systemów 
liczących wielokomputerowyoh,wielo­
dostępnych

9-16
/5.I00-5.500/

wyższe odpowied­
niej specjalności

4 lata pracy zawodo­
wej

14. Kierownik zmiany , 9-15 , /5.100-5.000/
średnie techniczne 6 lat pracy zawodo­

wej w tym 2 lata w 
komórkach produkoyj- 
nyoh

15. Stanowiska pracy takie jak: 
matematyk,fizyk,elektronik,soojolog, 
psyoholog,ekonomista,referent prawny, 
mechanik,technolog,konstruktor i inne 
równorzędne.dokumentalista

• 9-14 
/5.100-4.600/

wyższe odpowied­
niej speojalnośoi

2 lata pracy zawodo­
wej

/2.2oo-5.7oo/
po wstępnym stażu
praoy
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16. Stanowiska pracy takie Jak: 

konstruktor,technolog,elektronik, 
energetyk,mechanik i inne równorzędne, 
starszy technik dokumentalista

8-14
/2.800-4.600/

średnie: 6 lat pracy eawodowej

17. Naczelnik wydziału administracyjno-gos­
podarczego,kierownik działu administra­
cyjnego, kierownik sekcji technicznej, 
ekonomicznej,do spraw praoownioeyeh lub 
równorzędnej,starszy asystent,starszy 
operator elektronicznych maszyn cyfro­
wych,starszy programieta,starszy biblio­
tekarz informatyczny,samodzielny refe­
rent: techniczny,ekonomiczny, d/e pra­
cownic zych,ks1ęgowy,finansowy,planls ta, 
rewident,kosztowiee,Inspektor bhp

7-14
/2.500-4.600/

wyższe odpo­
wiedniej spe­
cjalności

2 lata pracy zawodowej

średnie 6 lat pracy zawodowej

18. Kierownik magazynu 6-12
/2.3oo-4.000/

średnie 5 lat pracy zawodowej

19. Asystent,bibliotekarz informatyczny, 
operator elektronicznych maszyn cyfro­
wych,starszy operator małej i średniej 
mechanizacji, starszy operator maszyn 
licząco-analitycznych,starszy konser­
wator, programie ta,s tars zy kontroler 
wejścia i wyjścia,starszy referent: 
techniczny,ekonomiczny,d/s pracowni­
czych, księgowy, finansowy, starszy 
magazynier,kas jer,młodszy dokumenta­
lista, technik dokumentalista

6-11
/2.3oo-3.7oo/

wyższe odpowied­
niej specjal­
ności

po wstępnym stażu 
pracy

średnie" 4 lata pracy zawodowej

2o. Kierownik kancelarii,kierownik archi­
wum,kierownik powielarni,kierownik 
sekcji w dziale administracyjnym i 
gospodarczym,teletypista.stenotypista
starszy operator urządzeń przygotowa­
nia danych

5-lo
/Z.2oo-3.4oo/

średnie 4 lata pracy zawodowej

podstawowe b lat pracy zawodowej

ro
-k
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21. Młodszy programista,młodszy operator 
elektronicznych maszyn cyfrowych, 
młodszy bibliotekarz informatyczny, 
konserwator,kontroler,wejścia i wyjścia, 
referent: techniczny,ekonomiczny,d/s 
pracowniczych,administracyjny,księgowy, 
finans owy.magazynier
kierownik centrali -telefonicznej

5-9
/2.2oo-3.1oo/

średnie zawodowe po wstępnym stażu pracy

średnie ogólne

śre'<5ńie 1 rok pracy zawodowej

22. Operator maszyn licząco-analitycznych 
Operator małej i średniej mechanizacji 
Operator urządzeń przygotowania danych

4-8
/2.15o-2.8oo/

średnie zawód. po wstępnym stażu pracy
średnie ogólne
podstawowe 4 lata pracy zawodowej

23. Starsza maszynistka poza halą maszyn 4-8
/2.15o-2.800/

Umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 3oo uderzeń na minutę

24. Maszynistka poza halą maszyn 4-7
/2.15o-2.500/

Umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 18o uderzeń na minutę

Telefonistka podstawowe umiejętność niezbędna 
do wykonywania czynności

25. Młodszy operator maszyn licząco-anali­
tycznych,młodszy operator urządzeń 
przygotowania danych,młodszy operator 
małej i średniej mechanizacji,opera­
tor urządzeń kopiujących

4-7
IZ.15o-2.5oo/

podstawowe

26. Stażysta 6-7
/2.3oo-2.5oo/

wyższe -

3-6
/2.1oo-2.300/

średnie zawód. C

1-3
/2.000-2.1oo/

zasadn.szkoła 
zawodowa

-
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27. / Konserwator maszyn 1 urządzeń 6-12
/2.3oo-4.°°°/

technikum zawodowe i umie­
jętność konserwacji odpo­
wiednich urządzeń

4 lata pracy 
zawodowej

, 5-11 ,
/2.2oo-3.7oo/

Zasadnicza szkoła zawodowa 
oraz umiejętność wykonywania 
prac na poziomie wymaganym 
od robotników posiadających 
kwalifikacje wymagane zgod­
nie z branżowymi taryfika­
torami kwalifikacyjnymi od 
robotników zaszeregowanych 
odpowiednio do VIII i IX 
kategorii lub tytuł mistrzow­
ski w zawodzie

6 lat pracy zawodo­
wej

28. Starszy rzemieślnik 5-lo
/2.2oo-3.4oo/

technikum zawodowe 3 lata pracy zawo­
dowej

zasadnicza szkoła zawodowa
1 umiejętność wykonywania 
prac złożonych lub tytuł 
mistrza w zawodzie

5 lat pracy zawo­
dowej

29. Rzemieślnik w zawodzie: 
ślusarz.mechanik,elektro­
monter ,murarz,stolarz, 
ogrodnik,starszy powiela­
czowy

Palacz c.o.
Robotnik przy pracy ciężkiej

, 4~ 1 . /2.15o-2.5oo/
technikum zawodowe po wstępnym stażu 

pracy
zasadnicza szkoła zawodowa
i umiejętność wykonywania 
prac podstawowych z zakresu 
danego zawodu,tytuł kwalifi­
kowanego robotnika lub tytuł 
czeladnika w zawodzie
kurs dla palaczy c.o.
podstawowe

3o. Powielaczowy 3- 6
/2.I00-2.3oo/

podstawowe -
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31. Pomoc powielaczowego,starszy dźwigowy, 

starszy woźny,robotnik przy pracy 
lekkiej,starszy portier

2-4
/2.o5 0-2.150/

podstawowe

32. S zatniarz,d źwigowy,wo źny,sprz ątaczka 
w systemie czasowym,goniec,portier

1-5
/2.ooo-2.1oo/

podstawowe -

UWAGI:
1/ Do pracowników zatrudnionych w:

- Jednostkach organizacyjnych informatyki uznanych jako równorzędne ze zjednoczeniami w oparciu 
o kryteria ustalone na podstawie § 4 uchwały Nr 14o/76 Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1976r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych infor­
matyki, stosuje się odpowiednio zasady ustalone w tabeli dla pracowników zjednoczeń, z tym, 
że główny księgowy nie objęty przepisami § 3 ust.l uchwały Nr 21o Rady Ministrów z dnia 
24 sierpnia 1973 r. w sprawie głównych księgowych i dyplomowanych biegłyoh księgowych oraz 
badania i zatwierdzania rocznych sprawozdań finansowych państwowych jednostek organizacyjnych 
/Monitor Polski Nr 37, poz.226/, powinien byó zaszeregowany jak naczelnik wydziału technicznego, 
ekonomicznego i równorzędnego w zjednoczeniu.

2/ Przez określenie: jednostka organizacyjna informatyki rozumie się przedsiębiorstwo, resortowy 
i branżowy ośrodek informatyczny.

3/ Przez określenie: oddział, zakład rozumie się samodzielną jednostkę organizacyjną informatyki 
działającą na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym.

4/ Przez wyodrębnioną komórkę organizaoyjną prowadzącą prace związane bezpośrednio z działalnością 
informatyczną, rozumie się wieloosobową komórkę podległą bezpośrednio kierownikowi zakładu 
pracy lub jego zastępcy.

5/ Technolog, elektronik, starszy programista ze średnim wykształceniem mogą byó po 8 latach 
pracy zawodowej zaszeregowani o jedną kategorię wyżej tj. do 15 kategorii zaszeregowania.

6/ Przy ustalaniu zaszeregować indywidualnych poszczególnych pracowników należy zachować 
właściwe proporcje w stosunku do wysokości wynagrodzeń ustalonych dla przełożonych.

7/ Pracownikom zatrudnionym na okres wstępny - po ukończeniu liceum ogólnokształcącego - nie 
może być przyznana w okresie tego zatrudnienia, jak również w okresie próbnym poprzedzającym 
okres wstępny, grupa wynagrodzenia zasadniczego wyższa od grupy 6.
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II. Zasady stosowania taryfikatora kwalifikacyjnego

1. Stanowisko głównego specjalisty może być otworzone bądź 
Jako stanowisko kierownicze - Jeżeli utworzona Jest komórka 
organizacyjna zajmująca Się działalnością związaną z okreś­
loną specjalnością lub jeżeli jest mu podporządkowanych 
kilka komórek organizacyjnych zajmujących się kompleksem 
zagadnień wchodzących w zakres danej specjalności, bądź 
też jako stanowisko jednoosobowe o charakterze opiniodawczym 
i doradczym lub koordynującym podporządkowane bezpośrednio 
dyrektorowi jednostki organizacyjnej informatyki lub Jego 
zastępcy.
Typowymi stanowiskami głównych specjalistów są główny ana­
lityk, główny technolog, główny konstruktor, główny elektro­
nik, główny energetyk, główny mechanik, główny ekonomista.
Główny specjalista reprezentuje jedną ze specjalności z 
określonej dziedziny wiedzy, którą powinien mieć opanowaną 
w stopniu pozwalającym na prawidłowe rozwiązania całokształtu 
zagadnień w zakresie tej specjalności.
Dla określonej specjalności może być utworzone nie więcej 
niż Jedno stanowisko głównego specjalisty. W przypadku 
utworzenia stanowiska zastępcy dyrektora do spraw ekonomicz­
nych nie może być utworzone stanowisko głównego ekonomisty.
Dla komórki organizacyjnej, którą kieruje główny specjalista 
należy stosować przykładowo nazwę:
w zjednoczeniu - wydział głównego technologa, wydział 

głównego analityka,
w jednostoe organizacyjnej Informatyki - dział głównego 

technologa, dział głównego analityka.
W tych przypadkach nie może występować obok stanowiska 
głównego specjalisty - stanowisko naczelnika wydziału w 
zjednoczeniu lub kierownika działu w jednostce.
Szczegółowe wytyczne tworzenia stanowisk głównych specjalis­
tów oraz zakres ich działania określa jednostka nadrzędna.

!. Stanowiska specjalistów mogą reprezentować w węższym zakresie 
tę samą gałąź umiejętności, co główni specjaliści lub inne 
gałęzie umiejętności lub działalności, z zakresu których nie 
ma uzasadnienia tworzenia stanowiska głównego specjalisty. 
Stanowiska takie nie mogą być tworzone w komórkach administra­
cyjnych i gospodarczych.
Do zakresu działania specjalistów należy samodzielne rozwią­
zywanie, w sposób pogłębiony niektórych zagadnień z zakresu 
danej specjalności w ramach określonej gałęzi wiedzy lub 
dziedziny, pracy, reprezentowanej przez daną komórkę organiza­
cyjną albo rozwiązywanie całokształtu problemów z zakresu 
danej specjalności w komórce organizacyjnej o innym kierunku 
działalności.
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3. Ma stanowiskach wymagających specjalistycznych uprawnień 
lub specjalistycznego przeszkolenia określonych odrębnymi 
przepisami mogą by<5 zatrudniane tylko te osoby, które 
odpowiadają tym wymaganiom, niezależnie od obowiązku po­
siadania kwalifikacji określonych w tabeli stanowisk /np. 
uprawnienia radcy prawnego/.

4. Dopuszczone jest w uzasadnionych przypadkach powoływanie - 
za zgodą dyrektora jednostki nadrzędnej - stanowisk zastępy

' ców kierowników dużych komórek organizacyjnych. •
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zastępców kierowni­
ków komórek organizacyjnych otrzymują wynagrodzenie zasad­
nicze przewidziane dla stanowiska kierownika danej komórki 
organizacyjnej z wyjątkiem kategorii najwyższej.

5. Przez określenie:
- wyższe wykształcenie rozumie się posiadanie dyplomu 

ukończenia szkoły wyższej lub posiadanie tytułu równo­
rzędnego /inżyniera/,

- średnie wykształcenie rozumie się posiadanie świadectwa 
dojrzałości lub świadectwa ukończenia odpowiedniej szkoły 
średniej zawodowej mb ogólnokształcącej.

Absowelwencl średnich szkół ogólnokształcących, którzy rozpo 
częli a nie ukończyli 3tudiów wyższych, mogą byó zaliczani 
do pracowników ze średnim wykształceniem zawodowym, jeżeli 
przedstawią świadectwo ukończenia przynajmniej dwóch lat 
studiów wyższych technicznych lub ekonomicznych.

6. Do wymaganego stażu pracy na określonym stanowisku powinien 
byó zaliczony tylko okres pracy zawodowej odpowiadającej 
charakterowi pracy na tym stanowisku lub w danej specjal­
ności. Do ogólnego stażu pracy wlicza się okres wstępnego 
stażu pracy absolwentów.

7. Wymagany staż pracy pracowników ze średnim wykształceniem 
ulega skróceniu o 2 lata dla absolwentów studiów policeal­
nych, podejmujących pracę zgodnie z kierunkiem tych studiów.

8. W uzasadnionych wypadkach dla pracowników wykazujących się 
lepszymi niż przeciętne wynikami pracy - dyrektor jednostki 
organizacyjnej Informatyki może skróció staż pracy określo­
ny w aneksie nr 2, części I jednak nie więcej niż - 1/3 
stażu.
Zasada ta nie ma zastosowania do pracowników, dla których 
wymagania kwalifikacyjne określają odrębne przepisy.
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Aneks nr 3 do załącznika nr 9

Tabela stawek dodatków funkcyjnych, stanowisk 
kierowniczych, na których przysługują te do - 
datki oraz zasady przyznawania tych dodatków

I. Tabela stawek dodatków funkcyjnych.

Kategoria 
dodatka

Miesięczna 
stawka dodatku 
w złotych

Kategoria
dodatku

Miesięczna 
stawka dodat­
ku w złotych

1 2oo lo 1.5oo

2 3oo 11 1.8oo

3 4oo 12 2.1oo

4 5 oo 13 2.5oo

5 6oo 14 ’3.ooo

6 7oo 15 3.5oo

7 8oo 16 4.000

8 l.ooo 17 4.5oo

9 1.2oo 18 5.000

1
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II. Tabela stanowisk kierowniozyoh i przysługujących la dodatków fttnkoyjnych.

Lp. Stanowisko /fonkoja/ 'Kategoria dodatku funkoyjnego w Jednost­
kach zaliozonych dot

I
kategorii

n
kategorii

m
kategorii

1 2 3 4 5
1. Naczelny dyrektor 

zjednoczenia
14-18/3.ooo-5ooo/ / 13-17 z/2500-4500/

2. Zastępca dyrektora
z J edno ezenia,gł.księgowy
zjednoczenia

13-17 ,/ 25oo-45oo/ 12-16/21oo-4ooo/

3. Dyrektor jednostki 12-17/ 21oo-45oo/
ii-16

/18oo-4ooo/ lo-15 t ZI500-3500/.
4. Zastąpca dyrektora 1 

gł.księgowy jednostki
12-16/ 21oo-4ooo/ 11-15/I8oo-35oo/ z l0-14 /

/1500-3000/
5. Dyrektor /kierownik/ 

oddziała.zakłada le-14/I5oo-3ooo/
6. Ołówny specjalista kie­

rujący zespołem komórek 
organizacyjnych,naczel­
nik wydziału technicz­
nego, ekonomicznego, do 
spraw praoowniczyoh lab 
równorzędnego w zjedno­
czenia,kierownik wyodręb­
nionej komórki organiza­
cyjnej prowadzącej prace 
związane bezpośrednio -z 
działalnością informatycz-

8-13/ looo-25oo/ , 7-* 12 /8oo-21oo/

7. Kierownicy pozostałych, komórek z wyłączeniem 
komórek wymienionych 
pod lp.8,9 1 lo,główny 
księgowy w jednostce, 
zakładzie budżetowym, 
kierownik zmiany

6 - lo/7so - 15oo/

8. Naczelnik wydziału 
administrącyjno-goapo- 
darczego w zjednoozenia

5-8/600 - looo/
9. Kierownik działa admi­

nis traoyjno-gospodar- 
czego w jednostce 5-8/600 - looo/

lo. Kierownik kancelarii, 
kierownik archiwom, 
kierownik centrali 
telefonicznej.kierow­
nik zespołu problemowego

, 1 - 5/2oo - 6eo/
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Uwagi i 1,2,3 1 4 zamieszczone pod tabelą stanowiąoą aneks nr 2 obowiązującą przy przyznawania dodatków funkcyjnych.

III. Zasady przyznawania dodatków funkcyjnych.

1. Zaszeregowanie do odpowiedniej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora, zastępców dyrektora i głównego księgowego 
dokonują osoby wymienione w ust.3 załącznika do protokółu 
dodatkowego, a dla pozostałych pracowników dyrektor jednost­
ki organizacyjnej informatyki w zależności odt
a/ wielkości zatrudnienia kierowanej komórki lub zespołu 

komórek,
b/ trudności, złożoności i zakresu prowadzonych zagadnień w 

kierowanej komórce lub zespole komórek oraz powtarzal­
ności wykonywanych prac.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje kierownikowi komórki organi 
zacyjnej liczącej mniej niż 5 pracowników /łącznie z kierow­
nikiem/.

3. Szczegółowe kryteria dla określenia wysokości dodatków funk­
cyjnych dla poszczególnych stanowisk kierowniczych w danej 
jednostce organizacyjnej ustala dyrektor jednostki, kieru­
jąc się zasadami określonymi w pkt 1 i 2.

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego poszczególnym 
pracownikom należy zachowań właściwe proporcje w stosunku 
do wysokości dodatku funkcyjnego dla ich przełożonych.

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku zastępcy kierownika 
komórki organizacyjnej - w której zatrudnionych Jest co 
najmniej lo pracowników /łącznie z kierownikiem/ - przysłu­
guje dodatek funkcyjny według kategorii przewidzianych dla 
kierownika danej komórki z wyjątkiem kategorii najwyższej.

6. Przez kierownika zespołu problemowego rozumie się pracowni­
ka bezpośrednio produkcyjnego zatrudnianego na stanowisku 
nie niższym od specjalisty, któremu powierzone zostało kie­
rowanie w określonym czasie zespołem 5 lub więcej osobowym 
pracowników, powołanym do wykonania określonego zadania 
produkcyjnego przy współudziale wysokokwalifikowanych pra­
cowników.
Wytyczne w sprawie powoływania tego rodzaju zespołów okreś­
lają kierownicy jednostek nadrzędnych.

7. Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego nie może byó dokonywana 
w drodze awansu.Zmiana wysokości dodatku funkcyjnego może nastąpić w razie 
zmiany zakresu działania lub kryteriów przyjętych za pod­
stawę ustalenia wysokości tego dodatku.

8. W okresie do dnia 31 grudnia 1977 r. pracownikowi może być 
przyznany dodatek funkcyjny niższy niż wynikający z kryteriów 
przyjętych za podstawę ustalania kategorii tego dodatku.
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Aneks nr 4 do załącznika nr 9

V T I A Z
kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy.

1, Do kierowniczych i innych samodzielnych stanowisk pracy 
w rozumieniu art.27 i art.135 Kodeksa pracy zalicza się:
1/ dyrektorów oraz ich zastępców,
2/ dyrektorów /kierowników/ oddziałów, zakładów,
3/ głównych księgowych i ich zastępców,
4/ kierowników komórek, działów, wydziałów, sekcji i ich 

zastępców,
5/ głównych specjalistów, starszych specjalistów 

i specjalistów,
6/ kierowników ośrodków Informacji naukowej, technicznej 

i ekonomicznej i Innych komórek wyodrębnionych w strakto­
rze organizacyjnej i ich zastępców,

7/ kierowników zmian,
8/ kierowników magazynów, kierowników archiwów i ich 

zastępców,
9/ radców prawnych,

le/ innych pracowników na stanowiskach kierowniczych oraz 
pracowników, którym powierzono samodzielne wykonywanie 
wyodrębnionych zadań, podlegających bezpośrednio dyrekto­
rowi jednostki organizacyjnej informatyki lob jego 
zastępcy, a takie pracowników, których czas pracy nie 
może być ściśle kontrolowany w związku ze stałym samo­
dzielnym wykonywaniem poza zakładem pracy czynności admi­
nistracyjnych, kontrolnych lub Innych o podobnym 
charakterze.

2. Starszych magazynierów i magazynierów zatrudnionych w systemie 
zmianowym traktuje się na równi z pracownikami na innych 
samodzielnych stanowiskach pracy w rozumieniu art.135 Kodeksu 
pracy tylko w zakresie zdawania 1 przyjmowania magazynów.



- 227

Antka nr 5 do załącznika nr 9

Zasady przyznawania dodatków za znajomość 
języków obcych.

1. Pracownikom jednostek organizacyjnych informatyki zatrud­
nionym na stanowiskach, aa których wymagane jest stałe 
posługiwanie sie językiem obcym, przysługuje dodatek za 
znajomość języków obcych w wysoko scit
- 12o zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie jednego

języka obcego,
- 9o zł za biegłą znajomość w mowie i piśmie każdego

następnego języka obcego.
2. 0 przyznanie dodatka za znajomość języków obcych mogą obie­

gać się pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych 
informatyki w zakresie działalności informatycznej oraz 
informacji naokowej, technicznej i ekonomicznej.

3. Przyznanie dodatka, o którym mowa w ust.l, uwarunkowane jest 
złożeniem przez pracownika egzaminu z wynikiem pomyślnym 
przed komisją w składziet
- lektora szkoły wyższej,
- przedstawiciela właściwego resortu,
- przedstawiciela jednostki organizacyjnej informatyki.

4. Od złożenia egzaminu, o którym mowa w ust.3, zwolnieni są 
pracownicy legitymujący alęt
1/ dyplomem ukończenia wydziału filologicznego na wyższej 

uczelni w zakresie języka, za którego znajomość ma 
pobierać dodatek,

2/ dowodem stwierdzającym, że pracownik jest tłumaczem 
przysięgłym w danym języku,

3/ dyplomem /świadectwem/ ukończenia wyższej uczelni lub 
szkoły średniej za granicą, w których językiem wykłado­
wym był język obcy, za znajomość którego pracownik aa 
pobierać dodatek,

4/ świadectwem złożenia egzaminu przed komisją egzaminacyjną 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Handlu 
Zagranicznego i Gospodarki Morskiej lub Innych organów 
naczelnych albo organizacji, jeżeli od daty złożenia egzaai 
nu upłynęło nie więcej niż 5 lat. x

5. kontrola znajomośoi języka oboego powinna być przeprowadzona 
co 5 lat.
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6. Dodatek za znajomość języków obcych przyznaje dyrektor 
jednostki organizacyjnej informatyki na podstawie zaświad­
czenia o zdania egzaminu przed komisją, o której mowa w
ast.3.względnie na podstawie przedłożonych przez pracow­
nika dowodów, o których mowa w ust. 4.

7. Dodatek przyznaje sie pracownikowi na okres zatrudnienia 
na stanowisko, na którym wymagane jest stałe posługiwanie 
się językiem obcym.

8. Prawo do dodatka za znajomość języków obcych powetaję od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po złożenia egzaminu 
z wynikiem pozytywnym, a w przypadkach, o których mowa
w ust.4, po przedstawienia dokumentów o znajomości języka.
Prawo do dodatku wygasa z końcem miesiąca, w którym pracow­
nik przestał zajmować stanowisko uzasadniające pobieranie 
dodatku.
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Aneks nr 6 do załącznika nr 9

Zasady zaliczania Jednostek organizacyjnych 
informatyki do odpowiedniej kategorii, sta­nowiących podstawę do odpowiedniego zróżni­
cowania pozioma płac niektórych pracowników 

tych jednostek.

1. 0 zaliczenia jednostki organizacyjnej informatyki do jednej 
z trzech kategorii, stanowiących podstawę do odpowiedniego 
zróżnicowania poziomu płac niektórych pracowników tych 
jednostek, powinny decydować:
1/ rodzaj 1 sposób wykorzystywania sprzęta informatycznego 

z oprogramowaniem,
2/ zakres i rodzaj wykonywanych prac.

2. TJstala się III kategorie jednostek organizacyjnych informa­
tyki, stanowiące podstawę do zróżnicowania pozioma płac pracowników zatrudnionych w tych jednostkach:
1/ Do I kategorii mogą być zaliczone jednostki organizacyjne 

informatyki wyposażone w komputery lab minikomputery wyko­
rzystywane w podstawowej dziedzinie działalności jednostki 
w pracy wielodostępnej z podziałem czasu, lab komputery 
wykorzystywane w pracy wleloprogramowej, z tym te wykorzy­
stanie wszystkich komputerów w jednostce nie może być 
mniejsze niż 6o% czasu nominalnego /w odniesieniu do pracy 
3—zmianowej/ średnio w skali rocznej, natomiast przy stero—

» waniu procesami produkcyjnymi lub technologicznymi kon­
figuracja i wykorzystanie Bprzętu powinny zapewnić obsługę 
procesu w całym czasie trwania.
Zakres działania jednostek organizacyjnych informatyki 
w I kategorii powinien obejmować:
- sterowanie procesami w całym ciągu technologicznym lub 
sterowanie prooesem produkcyjnym w jednym lub wielu 
przedsiębiorstwach, albo

- zastosowania do kompleksowego projektowania obiektów, 
maszyn lub urządzeń, albo

- przetwarzanie informacji dla zarządzania przynajmn:»j 
na szczeblu resortu,branży,zjednoczenia lub województwa.albo ’

- projektowanie,programowanie,doradztwo i serwis prowa­
dzone na użytek przedsiębiorstw całego resortu, branży 
lub makroregionu. * J
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2/ Do II kategorii mogą być zaliczane Jednostki organizacyjne 
informatyki wyposażone w komputery o mocy nie mniejszej 
niż ODRA serii 13oo lub RIAD 2o, a wykorzystanie wszyst­
kich komputerów w Jednostoe nie może być mniejsze niż 4o% 
czasu nominalnego /w odniesienia do pracy 3-zmianowcj/ 
średnio w skali rocznej, natomiast przy sterowaniu procesami 
produkcyjnymi lub technologicznymi konfiguracja 1 wyko­
rzystanie sprzętu powinny zapewnić obsługę procesu w czasie 
Jego trwania.
Zakres działania Jednostek organizacyjnych Informatyki 
w II kategorii powinien obejmować:
- wycinkowe Bterowanie procesem technologicznym lub 

produkcyjnym, albo
- zastosowania do projektowania ozęści obiektów, maszyn 

lub urządzeń, albo
- przetwarzanie informacji dla zarządzania przynajmniej 
na szczeblu przedsiębiorstwa.

3/ Do kategorii III mogą byó zaliczane wszystkie pozostałe 
jednostki organizacyjne informatyki.

3. 0 zaliczenia do kategorii I lub II jednostek organizacyjnych 
informatyki, których zakres działania nie mieści się w zakre­
sach określonych w ust.2 pkt 112 lecz spełniają wszystkie 
pozostałe warunki dotyczące rodzaju i sposobu wykorzystania 
sprzętu, decyduje Minister Handlu Wewnętrznego i Usług po porozumieniu z Ministrem Hanki,Szkolnictwa Wyższego i Techniki.

4. 0 zaliczeniu zjednoczenia do I kategorii decyduje Minister 
Hanki,Szkolnictwa Wyższego i Techniki na wniosek Ministra 
Handlu Wewnętrznego i Usług.

5. 0 zaliczeniu jednostek organizacyjnych informatyki /Ośrodka 
Klektroniaznego Przetwarzania Danych Handlu Wewnętrznegoi Usług/ do odpowiedniej kategorii, jak również o zmianie 
kategorii, decyduje Minister Handlu Wewnętrznego i Usług.
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Aneks nr 7 do załącznika nr 9
I

Szczegółowe zasady i warunki wypłacania 
dodatków za wysługę lat

1. Pracownikom jednostek informatyki przysługują dodatki za 
wysłagę lat w wysokości:
- 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach 

pracy,
- lo% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po lo latach 

pracy,
- 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach 

pracy.
2. Za okres pracy uzasadniający prawo do dodatku za wysłagę 

lat, o którym mowa w ust.l, owaka się okres nieprzerwanej 
pracy w jednej jednostce organizacyjnej informatyki łąoznie 
z okresem wstępnego stażu pracy.

3. Pracą nieprzerwaną w jednej Jednostce organizacyjnej infor­
matyki w rozumienia niniejszych przepisów, jest równiek:
- praca w innych jednostkach organizacyjnych informatyki,
- praca wykonywana w innych jednostkach organizacyjnych niż 

informatyki, jeżeli przejśoie pracownika do Jednoetki orga 
nizacyjnej informatyki było uzasadnione ważnymi względami, 
a w szczególności koniecznością uzupełnienia kadry kierow­
niczej, lub kadry specjalistów wysokokwalifikowanymi 
pracownikami odpowiednich specjalności,

pod warunkiem przejścia pracownika z jednego zakładu pracy 
do drugiego:
1/ na podstawie przeniesienia służbowego,
2/ na podstawie decyzji Jednostki nadrzędnej, jeżeli jest 

ona wspólna dla obu zakładów pracy lub właściwych jednos­
tek nadrzędnych w przypadku, gdy zakłady pracy podlegają 
różnym jednostkom nadrzędnym,

3/ na mocy pisemnego porozumienia pomiędzy kierownikami 
obu zainteresowanych zakładów pracy,

4/ w wyniku przeprowadzenia się współmałżonka do Innej
miejscowości w związku ze zmianą Jego zatrudnienia, o ile 
zmiana ta nastąpiła na podstawie decyzji Jednostki nad­
rzędnej lub porozumienia zakładów pracy,



232

5/ ba skutek zmian organizacyjnych polegających a.In. na 
całkowitej lub częściowej likwidacji zakłada pracy, 
deglomeracji, przekazania zakłada do Innego zakłada 
pracy.

4. V wyjątkowo uzasadnionych wypadkach dyrektor jednostki 
organizacyjnej Informatyki może zaliczyć okresy pracy w 
jednostkach, o których mowa w ust.2, również wtedy, gdy rozwią­zanie stosunku pracy z poprzednim zakładem /zakładami/ pracy 
nastąpiło w wynika porozumienia stron, a przerwa w pracy
w tych jednostkach nie przekraczała trzech miesięcy.
Decyzje powyższe mogą dotyczyć wyłącznie tych wypadków, 
które miały miejsce przed dniem wejścia w życie zarządzenia.

5. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku zalicza się:
1/ okresy zatrudnienia w organizacjach politycznych 1 spo­

łecznych oraz zwolnień od pracy zawodowej w związku z 
wyborem lab powołaniem pracownika do pełnienia funkcji 
państwowych i społecznych - na zasadach określonych wy­
tycznymi nr 8 Ministra Pracy,Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 17 czerwca 1975 r.,

2/ okresy pracy w terenowych organach administracji państwo­
wej - na zasadaoh określonych wytycznymi nr 21 Ministra 
Pracy,Płac i Spraw Socjalnych z dnia 1 grudnia 1975 r.,

5/ okresy służby wojskowej na podstawie przepisów o tej 
służbie obowiązujących w chwili podjęcia pracy po jej 
odbyciu,

4/ okresy przeszkolenia wojskowego studentów na zasadach 
określonych Uchwałą Nr 135 Bady Ministrów z dnia 31 maja 1974 r. w sprawie szczególnych uprawnień osób objętych 
szkoleniem wojskowym studentów /Monitor Polski Nr 22, 
poz.128/,

5/ okresy zwolnienia pracownika z pracy, bez względu na
czas przerwy - jeżeli został przywrócony do pracy w danym 
zakładzie pracy na podstawie pracowmocnego orzeczenia komisji odwoławczej d/s pracy lub wyroku sądowego,

6/ okresy służby w Milicji Obywatelskiej oraz służby w straży 
więziennej na podstawie przepisów o tych służbach i od dnia wejścia w życie tych przepisów,

7/ okresy działalności kombatanckiej oraz okresy pobytu
w obozach koncentracyjnych, na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 23 września 1975 r., o dalszym zwiększenia świadczeń dla kombatantów 1 więźniów obozów koncentracyjnych /Dzienni! 
Ustawy Nr 34,poz.l86/.

6. Ciągłości pracy nie przerywają, lecz nie są wliczane do 
czasu pracy stanowiącego podstawę do przyznania dodatku, 
następujące okresy:
1/ urlopu bezpłatnego,
2/ przerw w pracy kobiet, nie przekraczających trzech lat, 

spowodowanych koniecznością sprawowania opieki nad dziećmi do lat czterech, powstałych przed dniem 24 maja 1968 r.,
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3/ pobierania renty Inwalidzkiej,
4/ przerw w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, 

Jeżeli okres niewykonywania pracy nie przekroczył 
trzech miesięcy.

Wymienione w pkt 1-4 okresy niewykonywania pracy nie prze­
rywają ciągłości pracy pod warunkiem, że pracownik po osta­
nia tych przerw przystąpił do pracy w tym samym zakładzie 
pracy.

7. Za podstawą obliczania dodatku przyjmuje się:
1/ dla pracowników płatnych mieśłącznie - wynagrodzenie 

zasadnicze /bez dodatko funkcyjnego/ za okres pracy, 
za który praoownlk otrzymał wynagrodzenie /łącznie z 
wynagrodzeniem zasadniozyn za praoę w godzinach nadlicz­
bowych/ lob zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

2/ dla kierowców pojazdów samochodowych transportu nie-
zorganizowanego - płacą zasadniczą wynikającą z kategorii 
osobistego zaszeregowania z dodatkiem za rodzaj prowadzo­nego pojazdu samoohodowego lub za wykonanie niektórych 
rodzajów przewozów - za wszystkie godziny pracy oraz uspra 
wiedllwlonej nieobecności w pracy, za które praoownlk 
otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz 
nego,

3/ dla kierowców pojazdów samochodowych, którzy otrzymują 
zryczałtowane wynagrodzenie miesięczne, dodatek ustala 
się na podstawie stawki wynikająoej z kategorii osobiste­
go zaszeregowania pomnożonej przez ilość godzin pracy 
przyjętych do ustalenia wysokości miesięcznego wynagro­
dzenia ryczałtowego,

4/ dla pracowników oddelegowanych do pracy w radach zakłado­
wych - płacę zasadnicza za wszystkie dni pracy i uspra­
wiedliwionej nieobecności.

8. V przypadku rozwiązania omowy o pracę przed terminem wypłaty 
dodatku w drodze porozumienia stron lub z Innych przyczyn 
niezależnych od pracownika - przysługuje mu dodatek za czas 
faktycznie przepracowany w okresie rozliczeniowym 1 uspra­
wiedliwioną nieobecnością w pracy w tym okresie, za które 
otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społeoz- 
nego.

9. Pracownikowi nie przysługuje dodatek w tym mieslaou, w 
którym opuścił bez usprawiedliwienia jeden lub wlęoej dni 
pracy.

10. Dodatek przysługuje pod warunkiem nienagannej pracy.
11. Dyrektor /kierownik/ jednostki organizacyjnej informatyki 

może pozbawić pracownika w całości lub w oząsci prawa do 
dodatku za 1 nlesląo w przypadku:
1/ naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy,
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2/ narażenia, zakłada pracy na straty z różnych przyczyn 
zawinionych przez pracownika,

3/ nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

4/ naruszenia przepisów zakładowego regulaminu pracy nie 
wymienionych w pkt 1-3.

12. Pozbawienie pracownika /częściowo lab całkowicie/ prawa do 
dodatku następuje ca podstawie decyzji dyrektora /kierownika/ 
jednostki organizacyjnej informatyki.

13. Pozbawienie lub zmniejszenie kwoty dodatku może nastąpić 
po uprzednim zawiadomieniu pracownika na piśmie przed 
terminem wypłaty dodatku za dany okres rozliczeniowy.

14. V stosunku do dyrektora /kierownika/ jednostki organizacyj­nej informatyki i jego zastępców oraz głównego księgowego 
decyzję o pozbawieniu lub obniżeniu kwoty dodatku podejmuje 
kierownik jednostki nadrzędnej.

15. Szczegółowe warunki, w których następuje utrata prawa do 
dodatku w części lub w całości /określające między innymi 
procentową wielkość potrąceń/ powinny hyc podane w zakła­
dowych regulaminach, które wymagają uzgodnienia z Jednostką 
nadrzędną.

16. Przypadki wątpliwe dotyczące nabycia przez pracownika prawa 
do dodatku rozstrzyga jednostka nadrzędna.

17. Dodatek za wysługę lat wypłacany Jest w terminie wypłaty 
wynagrodzenia:
1/ począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył 
prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, 
jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca.
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Aneks ar 6 do załącznika ar 9

Ramowe zasady premiowania

I. Tworzenie 1 podział funduszu premiowego

1. V ranach osobowego funduszu płac pozostającego w dyspozycji 
Ośrodka Elektronicznego Przetwarzania Danych Handlu Wewnętrz­
nego i Usług, dalej zwanym "Ośrodkiem*, tworzy się fundusz 
premiowy w wysokości od lo% do 25% kwoty rzeczywistych wynagro­
dzeń zasadniczych pracowników objętych premiowaniem.

2. Wysokość funduszu premiowego, utworzonego na zasadach podanych 
w ust.l, określa corocznie w kwocie bezwzględnej: Minister 
dla Ośrodka oraz Dyrektor Zarządu Ośrodka dla podległych 
Jednostek organizacyjnych Informatyki w zależności od szozehla 
organizacyjnego jednostki oraz rozmiaru zadań przewidzianych 
do wykonania przez te jednostki.

3. Dyrektor Zarządu Ośrodka ma prawo do tworzenia - w ramach 
funduszu premiowego, którego wielkość wynika ze wskaźnika 
określanego dla Ośrodka - rezerwy funduszu premiowego w wyso­
kości do 2% rzeczywistych płac zasadniczych.
Rezerwowy fundusz premiowy jest przeznaczony na dodatkowe 
premie dla pracowników Ośrodka EPD HWiD za realizację szczegól­
nie ważnych zadań.

4. Fundusz premiowy stanowi odrębną pozycję planu osobowego 
funduszu płao.

5. Z funduszu premiowego wydziela się kwotę stanowiącą równo­
wartość do 15% rzeczywistych wynagrodzeń zasadniczych pracow­
ników obsługi przeznaczoną na premie dla tych pracowników.

6. Z pozostałej - po wydzieleniu kwoty, o której mowa w ust.5 - 
części funduszu premiowego
- co najmniej 9o% przeznacza się na wypłatę premii regulami­
nowych dla pracowników

- resztę na dodatkowe premiowanie /premie uznaniowe/ za szcze­
gólne wyniki w pracy lub na różne zlecone wyjątkowo trndne 
zadania.

7. Wysokość premii indywidualnej pracownika wypłaoonej z funduszu 
premiowego nie może przekroczyć 25% zasadniczej płacy praoow- 
nika obsługi, a premia Indywidualna pozostałych pracowników nie 
może przekroczyć 35% ich płacy zasadniczej w skali roku.
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II. Podstawy premiowania

Podstawą do uruchomienia funduszu premiowego Jest decyzja 
Ministra w odniesieniu do Zarządu Ośrodka, a Dyrektora 
Ośrodka w odniesieniu do podległych jednostek organ i *n- 
cyjnych informatyki.

2. Ustala się następujące powszechnie obowiązujące zadania 
stanowiące podstawę premiowania dla Zarządu Ośrodka oraz 
podległych jednostek organizacyjnych informatyki:
a/ wykonanie planu akumulacji
h/ wykonanie planu sprzedaży usług informatycznych.

3. Niezależnie od zadań planowych mogą być wyznaczone zadania 
dodatkowe z tym, że liczba dodatkowych zadań premiowych 
nie może przekroczyć dwóch w okresie kwartalnym.

4. Premie są planowane na okresy kwartalne oraz są rozliczane i uruchamiane w okresach kwartalnych, z tym że zadania pla­
nowe rńzllczane są w rachunku narastającym, a premie wypła­
cane w ciągu roku za te zadania mają charakter zaliczki na 
poczet rozliczenia rocznych zadań planowych.

5. W przypadku nie wyznaczania dodatkowych zadań premiowych 
podział całego funduszu premiowego dokonywany jest w oparciu 
o realizację zadań planowych proporcjonalnie do stopnia
ich wykonania.

III. Sankcje za niewykonanie zadań

1. W razie niepełnego wykonania zadań fundusz premiowy ulega 
zmlejszenlu według następujących zasad:

hp. Rodzaj zadania f> niewykona­
nia zadania

potrącenia 
premii przyjmu­
jąc pulę premio 
wą za loo%-----

i z 3 4
1. planowe i 2o
2. dodatkowe i planowane za każdy 

dzień zwłoki 5

2. Niezależnie od sankcji za niewykonanie planowych i dodatko­
wych zadań premiowych Minister w odniesieniu do Zarządu 
Ośrodka, a Dyrektor Ośrodka w odniesieniu do podległych 
Jednostek organizacyjnych Informatyki - obowiązany Jest 
wstrzymać wypłatę funduszu premiowego w kwocie odpowiada­
jącej przekroczeniu funduszu płac ustalonemu odrębnymi 
przepisami.
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3. Zmniejszenie funduszu premiowego dokonuje się w kwocie 
przekroczeń funduszu płac do wysokości naliozonego za dany 
rok funduszu premiowego.

4. V razie niewykonania zadań stanowiących podstawą premiowania 
z przyczyn niezależnych od jednostki premiowanej Minister - 
dla Zarzadu Ośrodka, a Dyrektor Zarządo Ośrodka - dla pod­
ległych jednostek organizacyjnych informatyki - może wyrazić 
zgodą na wypłacenie premii w pełnej wysokości.

5. Pracownicy jednostki organizacyjnej mogą być pozbawieni premii 
w całości lob cząści na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, 
jeżeli nie wykonali swoich zadań.

IT. Terminy 1 tryb wypłaty premii dla pracownikówIT. Terminy 1 tryb wypłaty premii dla pracowników

1. Premia wypłacana Jest kwartalnie w ramach kwoty podanej w 
uruchomieniu nie później Jednak, jak do dnia 5 drogiego 
aiesiąca po zakończenia kwartału, którego wypłata dotyczy.

2. Wymierne, dodatkowe zadania premiowe powinny byó przekazane 
w formie pisemnej w terminie:
- dwóch tygodni dla Zarządu Ośrodka
- Jednego tygodnia dla podległych Zarządowi Ośrodka jednostek 

organizacyjnych informatyki
przed rozpoczęciem kwartału, którego dotyczą.

3. Wypłaty premii nie mogą spowodować przekroczenia planowanego 
osobowego funduszu płac na dany rok.

4. Premie dla kierownictwa jednostki organizacyjnej Informatyki 
zatwierdza kierownik jednostki sprawującej bezpośredni nadzór 
nad jednostką a dla pozostałych pracowników Jednostki organi­
zacyjnej dyrektor /kierownik/ w porozumieniu z radą zakładową.

5. Premia pracowników obsługi wypłacana Jest w okresach miesięcz­
nych na podstawie decyzji dyrektora jednostki organizacyjnej.

6. Decyzje o wypłacie premii uznaniowych podejmuje dyrektor 
jednostki w uzgodnieniu z radą zakładową.

7. Szczegółowe regulaminy premiowania są zatwierdzane dla:
- pracowników Zarządu Ośrodka przez Dyrektora Zarządu 1 

przesyłane do wiadomości MHWiU,
- podległych jednostek organizacyjnych informatyki przez 

dyrektorów /kierowników/ tych jednostek i przesyłane do 
wiadomości Zarządu Ośrodka.
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Zasady wynagradzania pracowników zakładów 
przemysłu lekkiego

I. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach i zakładach
przemysłu lekkiego wynagradzania są według zasad określonych 
w Porozumieniu z dnia 10 marca 1975r., zawartym pomiędzy 
Ministrem Handlu Wewnętrznego i Usług a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Komunalnej i Tere­
nowej o stosowaniu Układu Zbiorowego Pracy dla Przemysłu 
Lekkiego z dnia 30 grudnia 1974r. w zakładach pracy resortu 
handlu wewnętrznego i usług oraz w protokółach dodatkowych 
do tego porozumienia - z wyłączeniem postanowień dotyczących 
zasad wypłacania ekwiwalentów pieniężnych zs deputat węglowy.

II. Utrzymuje się w mocy dotychczasowe uprawnienia do ryczałtów 
opałowych lub ekwiwalentów pieniężnych za deputat węglowy 
dla pracowników zatrudnionych w Przedsiębiorstwie Produkcji 
Galanteryjno-Odzieżowej "Progal" oraz b. Centralnej Wytwórni 
Odzieżowej w Łodzi.
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Załącznik nr 11

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracowników Ośrodka Organizacji i Normowania 

Pracy Handlu 1 Usług "Orgpost"

1.1. Dla pracowników zatrudnionych w Ośrodku Organizacji 
i Normowania Pracy Handlu i Usług "Orgpost" stosuje 
się tabelę miesięcznych płac zasadniczych oraz zasze­
regowanie stanowisk i wymagania kwalifikacyjne określone 
w aneksie Nr 1 do załącznika.

2. Pracownicy zajmujący kierownicze stanowiska uprawnieni 
3ą do dodatków funkcyjnych wypłacanych miesięcznie.
Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatków 
funkcyjnych oraz ich wysokośó określa aneks Nr 2 do 
załącznika.

3. Pracownikom przysługuje premia wypłacana kwartalnie 
według zasad określonych w aneksie Nr 3 do załącznika.

4. Pracownicy Ośrodka uprawnieni są do dodatków za wieloletnią 
1 nieprzerwaną pracę według zasad określonych w załączniku 
Nr 2h.

5. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgodnieniu z 
Ministrem Pracy,Płac i Spraw Socjalnych może uzupełnić 
tabelę, o której mowa w ust.l nowymi stanowiskami pracy 
i określić dla tych stanowisk kwalifikacje oraz wysokość 
wynagrodzenia zasadniczego.

II.1. Zaszeregowania pracowników do poszczególnych Btawek
wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych dokonuje 
dyrektor Ośrodka w ramach zatwierdzonego funduszu płac, 
według zasad określonych w dz.IV aneksu Nr 2 i w dz.III 
aneksu Nr 3 do załącznika Nr 2g».

2. W zakresie przeszeregowania pracowników w ramach wyna­
grodzeń zasadniczych przewidzianych dla danego stanowiska 
oraz awansowania pracowników na Inne stanowisko należy 
stosować ogólnie obowiązujące przepisy.
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Aneks Nr 1
, do załącznika Hr 11

ZASZEREGOWANIE stanowisz i wymagania kwalifikacyjne

Ip Stanowisko Kategoria zasze- ]
regowanla 1 stawk 
płac zasadniczych 
w zł miesięcznie

, Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

1. Dyrektor przedsię­
biorstwa

I. KIEROWNICTWO

19 - 65oo
18 - 6ooo
17 - 55oo
16 - 5ooo
15 - 46oo

Wykształcenie: wyższe tech- 
niczne, ekonomlozne,prawni­
cze.
Praktyka: 8 lat Drący, w 
tym 4 lata na stanowisku 
kierowniczym lub samodziel­
nym

2. Z-ca dyrektora przed­
siębiorstwa
Główny Księgowy 
Dyrektor Oddziału

18 - 6ooo
17 - 55oo
16 - 5ooo
15 - 46oo

Wykształcenie: wyższe tech- 
niczne, ekonomiczne, praw­
nicze - odpowiednie do pełnio* 
nej funkcji.
Praktyka: 8 lat pracy, w tym
4 lata na stanowisku kierow­
niczym lub samodz.

3.

. E

Główny specjalista
d/s ............................
Kierownik Pracowni

[. DZIAŁALNOŚĆ PODSTJ

18 - 6ooo
17 - 55oo
16 - 5ooo
15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo

LWOWA

Wykształcenie: wyższe tech- 
niczne, ekonomiczne, prawni­
cze, odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 7 lat pracy, w tym
1 lata na stanowisku kierow­
niczym lub samodzielnym.

4. Starszy projektant 17 - 55oo
16 - 5ooo
15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo
12 - 37oo

Wykształcenie: wyższe tech- 
niczne, ekonomiczne, prawni­
cze - odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 6 lat praoy w danej 
specjalności.

5. Projektant 
kierownik pracowni 
wykończeniowej

15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo
12 - 3700
U - 34oo 
lo - 31oo

techniczne, ekonomiczne lul 
prawnicze - odpowiednie dl< 
danej specjalności. 
Praktyka: 4 lata pracy w 
danej speojalnoścl.
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LP. Stanowisko Kategoria zasze­
regowania i stawki 
płac zasadniczych 
w zł miesięcznie

(

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne

2/ Wykształcenie: średnia 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 8 lat pracy w 
danej specjalności

6 Starszy asystent 
projektanta

9

13 - 4ooo
12 - 37oo
11 - 34oo 
lo - 31oo

9 - 28oo

1/ Wykształcenie: wyższe 
odpowiednie dla danej
specjalności.
Praktyka: 2 lata praoy w 
danej specjalnośoi.

2/ Wykształcenie: średnie 
odpowiednie dla danej 
specjalnośoi.
Praktyka: 6 lat pracy w 
danej specjalności.

7. Asystent projektanta 11 - 34oo 1/ Wykształcenie: wyższe 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: wstępny staż 
pracy.

2/ Wykształcenie: średnie 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 4 lata pracy.

lo - 31oo
9 - 28oo
8 - 25oo
7 - 24oo

8. Starszy kreślarz lo - 31oo Wykształcenie: średnie odpo- 
Wiednie dla danej specjalnośoi. 
Praktyka: 2 lata pracy.

9 - 28oo
8 - 25oo
7 - 24oo
6 - 23oo

9. Młodszy asystent 
projektanta

9 - 28oo Wykształcenie : średnie
Praktyka: ukończony staż praoy.

8 - 25oo
7 - 24oo
6 - 23oo
5 - 22oo
4 - 215o

lo. Kreślarz 05C
M1

Wykształcenie: średnie
Praktyka: ukończony staż pracy

 C
M

m

C
C

M

OM



Stanowisko Kategoria zasze­
regowania 1 stawki 
płac zasadniczych 
w zł miesięcznie

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne

HI. DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁA

u. Główny specJal- 
llsta d/s ....
/nie kierujący 
zespołem lub 
komórką organi­
zacyjną /

17 - 55oo Wykształcenie: wyższe tech- 
nlczne ekonomiczne, prawnlcze- 
odpowiednie dla danej specjal­
ności.
Praktyka: 7 lat pracy w tym
2 lata na stanowisku kierow­
niczym lub samodzielnym.

16 - 5ooo
15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo
12 - 37oo

12. Kierownik działu 
/samodz.sekcji/: 
technicznego, 
ekonomicznego, 
spraw pracowni­
czych
Etatowy z-ca 
głównego księgo­
wego.

16 - 5ooo / Wykształcenie: wyższe odpo- 
Wiednie ila pełnionej funkojl. 
Praktyka: 5 lat pracy w dane.1 
specjalności, w tym 2 lata 
na stanowisku samodzielnym.

/ Wykształcenie: średnie odpo- 
wiednie dla danej specjal­
ności.
Praktyka 8 lat pracy w tym
2 lata na stanowisku samo­
dzielnym.

15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo
12 - 37oo

13. Radca prawny 17 - 55oo

Według odrębnych przepisów

16 - 5ooo
15 - 46oo
14 - 43oo
13 - 4ooo
12 - 37oo
11 - 34oo

14. Specjalista w dziale 
/samodzielnej sekcji;
d/s ..............................
Specjalista d/s BHP

1/ Wykształcenie: wyższe -
odpowiednie dla danej specjał 
ności 1 stanowiska pracy. 
Praktyka: 4 lata pracy w 
danej specjalności.

odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 8 lat pracy w danej 
specjalnośoi w tym 2 lata na 
stanowisku samodzielnym.

Wariant 2 nie dotyczy specja­
listów BHP.

14 - 43oo
13 - 4ooo

.12 - 37oo
11 - 34oo
lo - 31oo



243

Lp. Stanowisko Kategoria zasze­
regowania 1 stawki 
płac zasadniczych 
w zł miesięcznie

Minimalne wymagania kwali­
fikacyjne

15. Kierownik działu 
/samodzielnej 
sekcji/ admini­
stracyjnego , gos­
podarczego

14 - 43oo
13 - 4ooo odpowiednie dla stanowiska 

pracy.
Praktyka: 2 lata pracy.

2/ Wykształcenie: średnie 
Praktyka: 6 lat praoy.

12 - 37oo
11 - 34oo
lo - 31oo

9 - 28oo

16. Samodzielny referent 
techniczny,ekono­
miczny, spraw pra- 
cowniczyoh, BHP 
Samodzielny księ­
gowy.

12 - 37oo 1/ Wykształcenie: wyższe 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 2 lata pracy w 
danej specjalności.

2/ Wykształcenie: średnie 
odpowiednie dla danej 
specjalności.
Praktyka: 6 lat pracy w 
danej specjalności.

11 - 34oo
lo - 31oo

9 - 28oo
8 - 25oo

17. Starszy księgowy lo - 31oo 1/ Wykształcenie: wyższe
Praktyka: ukończony staż 
pracy.

2/ Wykształcenie: średnie
Praktyka : 4 lata praoy

9 - 28oo
8 - 25oo
7 - 2400
6 - 23oo

18. Starszy referent 
Kierownik kancelarii 
Kierownik sekretarli 
tu

9 - 28oo
Praktyka: ukończony staż 
pracy,

Praktyka: 4 lata praoy

8 - 25oo
t— 7 - 24oo

6 - 2300

19. Referent,księgowy, 
sekretarka,telety­
pistka <

8 - 25oo wy^?=jtałęenie : średni.
Praktyka : ukończony staż pracy.

7 - 2400
6 - 23oo
5 - 22oo
4 - 215o

20. Starsza maszynistka 
poza halą maszyn

Wyształcenie; średnie lub 
zasadnicze zawodowe /specjalności 
maszynistka biurowa/
Umiejętność: bezbłędnego pisania 
na maszynie z szybkością co naj­
mniej 300 uderzeń na minutę. 
Praktyka: ukończony staż pracy.

3  
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Lp. Stanowisko Kategoria zasze­
regowania 1 stawki 
płac zasadniczych 
w zł miesięcznie

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne

21. Maszynistka poza 
halą maszyn

6 - 23oo
5 - 22oo
4 - 215o

Wykształcenie: lak w ooz.2o
Umieletnośó: bezbłędnego 
pisania na maszynie z szyb­
kością co najmniej 240 uderzeń 
na minutę.
Praktyka: ukończony staż Draoy.

22. Młodsza maszynistka 
poza halą maszyn

4 - 215o
3 - 21oo
2 - 205o

Wykształcenie: lak w noz.2o 
Praktyka: ukończony staż oracv.

23. Stażysta z wyższym 
wykształceniem

7 - 24oo
6 - 23oo
5 - 22oo
4 - 215o —“

24. Stażysta z wykształ­
ceniem średnim zawo­
dowym

4 - 215o
3 - 21oo
2 - 2o5o

—

25. Stażysta ze średnim 
wykształceniem ogólno­
kształcącym.
Stażysta z wykształce­
niem zasadniczym zawo­
dowym

3 - 21oo
2 - 2o;5o
1 - 2óoo

—
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Aneks Nr 2
do załącznika Nr 11

. UKAZ
stanowisk kierowniczych uprawnionych 

do dodatku funkcyjnego

Lp.
1

Stanowisko Szczebel i wysokość 
dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor przedsiębiorstwa 16 - 4000
15 - 36oo
14 - 32oo
13 - 28oo
12 - 25oo

2. Z-ca dyrektora przedsiębiorstwa 
Główny księgowy przedsiębiorstwa 
Dyrektor oddziału

14 - 32oo
13 - 28oo
12 - 25oo
11 - 22oo 
lo - 19oo

9 - 16oo

3. Kierownik pracowni
Z-ca głównego księgowego

11 - 22oo 
lo - 19oo

9 - 16oo
8— 14oo
7 - 12oo
6 - looo
5 - 8oo

4. Kierownik działu /samodzielnej 
sekcji/ technicznego,ekonomicznego, 
spraw pracowniczych

9 - 16oo
8 - 14oo
7 - 12oo
6 - looo
5 - 8oo
4 - 6oo

5. Kierownik działu /samodzielnej 
sekcji/ administracyjnego, 
gospodarczego,
Kierownik komórki wykończeniowej 
Z-ca kierownika pracowni

L     

5 - 8oo
4 - 6oo
3 - 4oo
2 - 3oo
1 - 2oo
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Aneks Nr 3 
do załącznika Nr1j

Ramowe zasady premiowania pracowników 
Ośrodka Organizacji i Normowania Pracy

Handlu i Usług "Orgpost"

§ 1.

1. Pracownicy Ośrodka, z wyjątkiem pracowników zatrudnionych 
w hali maszyn, mają prawo do premii wypłacanej kwartalnie 
w ramach planowanego osobowego funduszu płac.

2. Wysokość maksymalnej indywidualnej premii kwartalnej 
nie może przekroczyć :

1/ 20 % rzeczywistej płacy zasadniczej dla dyrektora 
Ośrodka, zastępcy dyrektora, głównego księgowego, 
dyrektora oddziału, głównych specjalistów, kierowni­
ków pracowni, kierowników działów i samodzielnych 
sekcji /z wyjątkiem kierowników komórek administracyj­
nych, gospodarczych/, starszych projektantów, projektan­
tów, specjalistów, kierowników komórek wykończeniowych, 
radcy prawnego,

2/ 15 % rzeczywistej płacy zasadniczej dla pozostałych 
pracowników nie wymienionych w pkt. 1.

§ 2.
1. Wypłata całości lub części premii pracowników uwarunkowana 

jest wykonaniem zadań określonych dla danej komórki orga­
nizacyjnej /stanowiska pracy/.

2. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy regulamin premio­
wania, który ustala dyrektor Ośrodka w porozumieniu z radą 
zakładową.

3. Zakładowy regulamin powinien przewidywać m.in. uzależnienie 
premii indywidualnych :
1/ dla pracowników działalności podstawowej od :

- terminowego wykonania planowych zadań indywidualnych 
przydzielonych w kwartale, którego premia dotyczy,

- jakości wykonania pracy oraz braku uzasadnionych 
reklamacji,

2/ dla pracowników działalności pozostałej - od wykonania 
zadań, za realizację których ponoszą bezpośrednią 
odpowiedzialność.
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§ 5.

1. Kwartalną premię w ramach limitów, o których mowa 
w § 1 przyznaje s
- Minister Handlu Wewnętrznego i Usług dla dyrektora 

Ośrodka, jego zastępcy i głównego księgowego hlorąc 
pod uwagę całokształt działalności Ośrodka,

- dyrektor Ośrodka w porozumieniu z radą zakładową dla 
pozostałych pracowników w oparciu o ocenę stopnia 
wykonania zadań, o których mowa w § 2.

2. Pracownicy mogą hyć pozbawieni premii w całości lub 
w części jeżeli w danym okresie nie wykonali zadań 
podstawowych lub nie wywiązali się należycie z obo­
wiązków służbowych.
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Załącznik nr 12

Zasady wynagradzania radców prawnych.

1. Zasady niniejsze mają zastosowanie do radców prawnych wpisanych 
na listę radców prawnych oraz do referentów prawnych zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach, zjednoczeniach i centralach objętych 
uchwałą nr 533 Bady Ministrów z dnia 13.XIX.1961 r. w sprawie 
obsługi prawnej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz 
banków państwowych /Monitor Polski nr 96, poz.406/.

2. Wynagrodzenie radców prawnych i referentów prawnych określa 
się odpowiednio według zasad zawartych w załącznikach nr 2,
2g, 2h, 2i do układu zbiorowego pracy pracowników handlu 
wewnętrznego.

3. Radcy prawnemu przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z tytułu 
zastępstwa w postępowaniu sądowym w procesach z osobami fizycz­
nymi i z -organizacjami nie będącymi organizacjami państwowymi.

Wynagrodzenie to nie przysługuje w sporach ze stosunku pracy, 
z wyjątkiem sporów o niedobory zawinione oraz w sporach 
o odszkodowanie z powodu wypadku przy pracy luh choroby zawodowej
Dodatkowe wynagrodzenie wynosi 70% przysądzonego zasadniczego 
wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w procesach z powództwa 
wytoczonego przez zakład pracy, a 100% przysądzonego zasadniczego 
wynagrodzenia pełnomocnika procesowego w procesach wytoczonych 
zakładowi pracy.

Jeżeli w tym samym postępowaniu sądowym hierze udział kilku 
radców prawnych o podzieleniu między nich dodatkowego wynagro­
dzenia decyduje kierownik zakładu pracy zależnie od wkładu 
pracy radców prawnych.
W sprawach z powództwa zakładu pracy dodatkowe wynagrodzenie 
wypłaca się w połowie z pierwszej wyegzekwowanej kwoty, pozostałą 
zaś połowę - po wyegzekwowaniu połowy należności głównej.
W sprawach z powództwa przeciwko zakładowi pracy wynagrodzenie 
dodatkowe wypłaca aię w całości po wyegzekwowaniu kosztów 
od dłużnika.
Wysokość dodatkowych wynagrodzeń nie może przekraczać w ciągu 
roku kalendarzowego 3-mieaięcznego wynagrodzenia zasadniczego, 
pobieranego w danym zakładzie pracy.

4. Radcy prawnemu wykonującemu na podstawie umowy zlecenia doraźną 
usługę prawną na rzecz innego zakładu pracy, w którym nie jest 
on zatrudniony na podstawie umowy o pracę, przysługuje za jej 
wykonanie wynagrodzenie w wysokości 50% stawek, przysługujących
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adwokatowi za wykonanie poazczególnyoh czynnośoi zawodowych. 
Wynagrodzenie takie przysługuje równie 4;
1/ radcy prawnemu przedsiębiorstwa zastępującemu doraźnie, 

na podstawie zlecenia właściwego zjednoczenia /centrali/ 
w postępowaniu sądowym, arbitrażowym lub administracyjnym 
inne przedsiębiorstwo, zgrupowane w tym zjednoczeniu 
/podległe centrali/,

2/ radcy prawnemu zjednoczenia /centrali/, który na polecenie 
dyrektora zjednoczenia /centrali/ zastępuje doraźnie w 
postępowaniu wymienionym w pkt a/ przedsiębiorstwo zgrupowane 
w tym zjednoczeniu /podległe tej centrali/,

3/ radcy prawnemu zjednoczenia wiodącego lub przedaiębioratwa 
prowadzącego, który na poleoenie dyrektora zjednoczenia 
wiodącego lub przedaiębiorstwa prowadzącego zastępuje 
doraźnie w postępowaniu wymienionym w pkt a/ inne przedsię­
biorstwo,

łączna kwota wynagrodzeń za usługi prawne, o których mowa wyżej, 
nie może przekroczyć w ciągu roku kwoty 3-mieaięcznego wynagro­
dzenia zasadniczego, przysługującego radcy prawnemu zatrudnionem 
w pełnym wymiarze godzin pracy /na pełnym etacie/.
Wynagrodzenie, o którym mowa wyżej, płatne Jeat z bezosobowego 
funduszu płac przedsiębiorstwa, na którego rzecz doraźna usługa 
prawna została wykonana, przy zachowaniu obowiązujących przepi­
sów w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac. 
Wypłata następuje za pośrednictwem przedsiębiorstwa lub zjedno­
czenia /centrali/, w którym radca prawny Jeat zatrudniony na 
podstawie umowy o pracę.

5. Obowiązujące w danym zakładzie pracy zasady przyznawania premii, 
nagród i deputatów mają również odpowiednie zastosowanie do 
radców prawnych i referentów prawnych, zatrudnionych co n^aniej 
w połowie wymiaru godzin pracy, obowiązującego w danym zakładzie 
pracy. Wysokość należności i rozmiar świadczeń, o których mowa 
powyżej, zależne są od wymiaru czasu pracy w danym zakładzie 
pracy.

Jeżeli radca prawny Jeat zatrudnionych w kilku zakładach pracy, 
w których przysługują w/w należności i świadczenia, łączna 
wysokość należności 1 rozmiar świadczeń nie mogą przekroczyć 
należności i świadczeń przysługujących radcy prawnemu, zatrud­
nionemu w pełnym wymiarze godzin w macierzystym zakładzie pracy.

6. Stanowiska radców prawnych oraz referentów prawnych w zakładach 
w których nie Jeat zatrudniony radoa prawny - są stanowiskami 
samodzielnymi w rozumieniu załącznika nr 2 i do układu zbiorowego 
pracy pracowników handlu wewnętrznego.-
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Załącznik nr 13

ZaBady wynagradzania pracowników prowadzących 
rachunkowość kas zapomogowo-pożyczkowych związku

zawodowego.

1. Kierownik zakładu pracy /przedsiębiorstwa, zjednoczenia, 
centrali/ uatala liczbę pracowników obowiązanych do prowa­
dzenia rachunkowości pracowniczej kasy zapomogowo-pożycz­
kowej oraz wymiar godzin ich pracy stosownie do rzeczy­
wistych potrzeb kasy.

2. Kierownik zakładu pracy /przedsiębiorstwa, zjednoczenia, 
centrali/ ustala w porozumieniu z radą zakładową wysokość 
wynagrodzenia pracowników, wymienionych w ust.1, propor­
cjonalnie do ustalonego czasu pracy. Za podstawę ustalenia 
wysokości wynagrodzenia należy przyjąć odpowiednie stawki 
płac zasadniczych obowiązujące w danym zakładzie pracy 
dla księgowych.

Wynagrodzenie za prowadzenie raohunkowości pracowniczej 
kasy zapomogowo-pożyczkowej nie może być niższe niż 120 zł 
miesięcznie.-



251

Załącznik nr 14

Zasady dodatkowego wynagradzania pracowników 
tuczami oraz pracowników zakładów gastrono­
micznych otwartych i zamkniętych.

I. Premiowanie pracowników tuczarń
Tuczarze mogą otrzymać dodatkowo premie za każdy kilogram 
przyrostu żywej wagi obsługiwanej trzody chlewnej w wysokości 
0,15 zł. Premia wyliczona z miesięcznego przyrostu wagowego 
stada powinna być dzielona między pracowników proporcjonalnie 
do wkładu i jakości wykonywanej przez nich pracy.
Wypłata premii w pełnej wysokości jest uzależniona od osiągnię­
cia średniego dziennego przyrostu w stosunku miesięcznym na 
poziomie 400 g na sztukę w stadzie. V razie nieosiągnięćla 
ustalonego wyżej przyrostu wagi sztuki, premię zmniejsza się 
o 0,02 zł za każde 10 g niedoboru.
Wysokość premii zatwierdza kierownik zakładu.

XI. Premiowanie pracowników zakładów gastronomicznych otwartych
1 zamkniętych, zatrudnionych dodatkowo przy obsłudze trzody
chieWnej.
1. Pracownikom zakładów gastronomicznych otwartych i zamkniętych, 

zatrudnionym dodatkowo przy obsłudze trzody chlewnej, np. 
podawaniu paszy, ściółce, utrzymaniu czystości i higieny 
oraz wykonywaniu innych czynności związanych z racjonalnie 
prowadzonym tuczem gospodarczym nie przekraczającym 19 sztuk, 
przysługuje premia w wysokości 1,50 - 2 zł za każdy kilogram 
przyrostu żywej wagi obsługiwanej trzody chlewnej.
Premia wyliczona na podstawie miesięcznego przyrostu wagowego 
stada, powinna byó przez kierownika zakładu dzielona między 
pracowników proporojonalnie do wkładu i jakości wykonywanej 
pracy.

2. Pracownikom wykonującym bezpośrednio nadzór nad tuczem gos­
podarczym trzody chlewnej - może byó przyznana premia 
przez jednostkę nadrzędną zakładu w wysokości do 3% wartości 
żywej wagi zdrowej trzody chlewnej, oddanej do uboju. Powyższe 
nie atosuje aię do pracowników otrzymujących premie z funduszu 
premiowego kierownictwa.

3. Premie, o których mowa w ust.1 i 2 nie przysługują tym pra­
cownikom, którzy za wykonywanie tych samych czynności otrzy­
mują premie na podstawie innych przepisów.

4. Wypłata w pełnej wysokości premii, o której mowa w ust.1, 
jest uzależniona od osiągnięcia średniego dziennego przyrostu 
wagi w stosunku miesięcznym na poziomie średnio 400 g na
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sztukę w stadzie. V razie nieoslągnięcia tego przyrostu 
wagi sztuki, zmniejsza się premię o 0,1 zł za każde 10 g 
niedoboru. >
Podstawę do obliczenia średniego przyrostu dziennego stanowią 
protokóły przeważań wstępnych luh kart tuczu w dniu przyję­
cia i protokóły kontrolnych przeważań miesięcznych albo 
raporty miesięczne tuozarń.
Premię należy wypłacać pracownikom z początkiem miesiąca 
następującego po dokonaniu przeważenia kontrolnego tuczu 
i obliczenia średniego dziennego przyrostu wagi na sztuce 
za ubiegły miesiąc.

5. Wypłata premii, o której mowa w ust.1, może nastąpić po
wykonaniu rocznego lub półrocznego planu tuczu gospodarczego 
pod warunkiem, że koszt wyprodukowania 1 kg żywca łącznie 
z przyznaną premią nie przekroczy obowiązującej w danym 
okresie ceny ewidencyjnej przyrostu.

III. Premiowanie pracowników zakładów gastronomicznych otwartych
i zamkniętych, zatrudnionych 'bezpośrednio przy zbiórce od­
padków poEóhśumpcyjnych. "nych.
1. Pracownikom zakładów gastronomicznych otwartych i zamkniętych, 

zatrudnionym bezpośrednio przy zbieraniu, segregacji i za­
bezpieczeniu odpadków pokonsumpcyjnych, przysługuje premia
w wysokości 50% dochodu netto z ich sprzedaży.

2. W przypadku stwierdzenia zaniedbania przy wykonywaniu 
przez pracowników czynnośoi związanych ze zbiórką i prze­
chowywaniem odpadków, a w szczególności nieprzestrzegania 
zasad higieny, oeystośoi naczyń i pomieszczeń na odpadki 
pokonsumpoyjne dla tuczu, kierownictwo zakładu może obniżyć 
tym pracownikom premię w granicach do 60% jej wysokości.

3. W przypadku stwierdzenia dokonania przez pracowników jakie­
gokolwiek fałszerstwa, a w szczególności sztucznego powięk­
szania wagi lub objętośoi zbieranych odpadów w celu uzys­
kania większej premii, wstrzymuje się wypłatę premii za 
zbiórkę odpadków na przeciąg 1 do 3 m-cy, niezależnie
od zastosowania innych sankcji prawnych.
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Załącznik nr 15

Zasady przyznawania 
ekwiwalentów za deputaty węglowe

1 .Pracownicy, którzy na podstawie obowiązujących przepisów 
otrzymywali w dniu podpisania układu zbiorowego pracy 
pracowników handlu wewnętrznego ekwiwalent za deputat 
węglowy według cen ustalonych przez upoważnione do tego 
władze i obecnie ten ekwiwalent faktycznie otrzymują, 
zachowują nadal prawo do ekwiwalentu za deputat węglowy 
pod warunkiem, że podjęli pracę przed dniem 1 stycznia 
1959r. i dotychczas bez przerwy są zatrudnieni w b. Przed­
siębiorstwie Transportowym Handlu Wewnętrznego nr 2 
w Łodzi - obecnie Przedsiębiorstwie Transportowym Handlu 
Wewnętrznego w Łodzi zgrupowanym w Zjednoczeniu Transportu 
Handlu Wewnętrznego.

2. Pracownicy, którzy nie spełniają warunków określonych w 
ust.1, nie mają prawa do ekwiwalentu za deputat węglowy.

3. Pracownicy b. Przedsiębiorstwa Usług Motoryzacyjno - Tran­
sportowych "Pumot" w Łodzi, przejęci z dniem 1 stycznia 
1976 r. przez Przedsiębiorstwo Transportowe Handlu Wewnę­
trznego w Łodzi zachowują nabyte uprawnienia do otrzymywa­
nia ekwiwalentu za deputat węglowy według zasad określonych 
w układzie zbiorowym pracy dla przemysłu maszynowego.
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Zasady wydawania posiłków
do konsumpcji w czasie pracy dla praoowników zakładów 

gastronomicznych

1.1. Niżej wymienieni pracownicy zatrudnieni bezpośrednio w zakła­
dach gastronomicznych, które produkują dania typu obiadowego: 
1/ kierownicy i zastępoy kierowników zakładów,
2/ pracownicy produkcyjni /prsoownioy kuchni oraz pracownicy 

produkcyjni pracowni pomocniczych czynnych bezpośrednio 
przy zakładach/,

3/ pracownicy sal konsumpcyjnych 1 bufetów,
4/ praoownlcy magazynów w zakładach, kalkulatorzy, blokierkl, 

technolodzy 1 muzycy rozrywkowi w zakładach,
5/ pracownicy obsługi zakładów: zarządzający bielizną, pracz­

ki, szwaczki, prasowaczki, palacze, robotnicy porządkowi 
i kuchenni,

6/ uczniowie zasadniczych szkół gastronomicznych, przecho­
dzący równocześnie praktyczną nauką zawodu, w ozasie prak­
tycznej nauki zawodu -

otrzymują w czasie pracy posiłki do konsumpcji.
2. Posiłki do konsumpojl wydawane są według następujących zasad:

1/ posiłki wydawane są tylko w ozasie godzin pracy i do skon­
sumowania na miejscu. Wydaja się Je w wymiarze 2 posiłków 
na 1 pracownika na Jedną pełną zmianę /3 posiłków przy 
pracy ponad 11 godzin/. Pracownicy zatrudnieni na półeta- 
taeh otrzymują 1 posiłek na 4 godziny pracy,

2/ obowiązkiem pracowników Jest pokrywanie kosztów posiłków 
w dni faktycznie przepracowane, ustalonych w cenach z za­
stosowaniem bonifikaty, o której mowa w ust.3,

3/ w przypadku sprzedaży przez pracownika należnego mu posiłku 
lub przekazania do spożycia innej osobie, pracownik płaci 
pełną oenę posiłku /bez bonifikaty/.

3. Zakłady gastronomiczne pobierają za 2 posiłki sprzedawane, 
pracownikom tych zakładów do konsumpcji, ceny wynikające z 
pomniejszenia wartości surowców zużytych do wyprodukowania 
posiłków /obliczonych w obowiązujących cenach detalicznych/ 
z bonifikatą w wysokości nie większej niż 70%.
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Łączna wartość posiłków /wartość surowoów zużytych do wy­
produkowania posiłków, obliczona w obowiązujących cenach 
detalicznych/, sprzedanych pracownikom zakładu gastronomicz­
nego w ciągu jednej pełnej zmiany, nie może wynosić więcej 
niż 10 zł.

Należność pobrana od pracownika za 2 posiłki sprzedane mu 
przez zakład gastronomiczny do konsumpcji na miejscu, nie 
może być mniejsza niż 3 zł.

4. Pozostali pracownicy operatywni zatrudnieni w zakładach 
gastronomicznych, a nie wymienieni w ust.1, mogą otrzymać 
standartowe posiłki /śniadanie, obiad, kolacja/ ża odpłat­
nością kosztów surowców użytych do przyrządzania posiłków, 
nie wyższych jednak niż ceny tych posiłków w sprzedaży.

II. Pracownicy zatrudnieni w kawiarniach, zakładach garmażeryjnych 
i sklepach garmażeryjnych prowadzących produkcję, produkcję 
i sprzedaż bądź tylko sprzedaż posiłków typu śniadaniowego, 
obiadowego lub kolacyjnego oraz uczniowie zasadniczych szkół 
gastronomicznych, odbywający praktykę zawodową w w/w jednostkach 
- upoważnieni są do otrzymywania posiłków do konsumpcji w czasie 
godzin pracy na warunkach odpłatności ulgowej według zasad 
określonych w cz.I.

III. 1. Pracownicy, zatrudnieni w restauracjach i baraoh Wojskowej
Centrali Handlowej produkujących dania obiadowe, na stano­
wiskach:
- kierowników zakładów i ich zastępców,
- blokierek,
- kelnerów,
- pracowników produkcyjnych /pracownicy kuchni oraz pracow­

nicy produkcyjni pracowni pomocniczych czynnych przy za­
kładach/

uprawnieni są do otrzymywania posiłków do konsumpcji w czasie 
godzin pracy na warunkach odpłatności ulgowej według zasad 
określonych w cz.I.ust.2-3.

2. Pozostali pracownicy operatywni, zatrudnieni w jednostkach 
wymienionych w ust.1, mogą otrzymać posiłki według zasad 
określonych w cz.I ust.4.

IV. Następujący pracownicy zatrudnieni w stołówkach i kasynach
Przedsiębiorstwa Gastronomiczno-Handlowego "Konsumy":
- pracownicy kuchni,
- pracownicy sal /kelnerzy, pcfdający do stołu, bufetowi bufetów 

wchodzących w skład stołówek i kasyn/,
- rachmistrze, kalkulatorzy, blokierki i kasjerki,
- pracownicy gospodarczy /magazynierzy, palacze, dozorcy, szat­

niarze itp./,
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- pracownicy administracji,
- uczniowie zasadniczych szkół gastronomicznych, przechodzący 

równocześnie naukę praktyczną zawodu w stołówkach i kasynach, 
w czasie przyuczenia do zawodu w zakładzie pracy -

otrzymują w czasie pracy posiłki do konsumpcji według poniższych 
zasad:
1/ posiłki wydawane są tylko w czasie godzin pracy i do skon­

sumowania na miejscu. Posiłki wyda je się w wymiarze 2 posił­
ków na 1 pracownika na jedną pełną zmianę. Pracownicy za­
trudnieni na półetatach otrzymują posiłki w wymiarze - 1 po­
siłek na 4 godziny pracy,

2/ stołówki i kasyna pobierają za 2 posiłki, sprzedawane pracow­
nikom do konsumpcji w czasie pracy, ceny wynikające z pomniej­
szenia wartości surowców zużytych do wyprodukowania posiłków 
/obliczonych w obowiązujących cenach detalicznych/ z bonifikatą 
w wysokości nie większej niż 70%.
Łączna wartość surowców zużytych do wyprodukowania posiłków 
/obliczona w obowiązujących cenach detalicznych/ sprzedawanych 
pracownikom w ciągu dnia pracy nie może wynosić więcej 
niż 12,20 zł,

3/ pokrywanie kosztów posiłków w dni faktycznie przepracowane, 
ustalonych w cenach z zastosowaniem bonifikaty, o której 
mowa w pkcie 2 - jest obowiązkiem pracownika,

4/ w przypadku sprzedaży przez pracownika należnego mu posiłku 
lub przekazania do spożycia innej osobie, pracownik płaci 
pełną cenę posiłku /bez bonifikaty/.-
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Załącznik nr 17

Zasady wynagradzania pracowników redakoyjnych 
i redakcyjno-technicznych, zatrudnionych w 
dziale wydawniczym Państwowej Agencji Reklamowej

Pracownicy redakoyjni i redakcyjno-techniczni zatrudnieni 
w dziale wydawniozym Państwowej Agencji Reklamowej wynagra 
dzani są według zasad określonych w wytycznych nr 68 Mini­
stra Praoy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Ministra Kultury 

i Sztuki z dnia 15 listopada 1974 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników redakcyjnych i redakcyjno-technicz 
nych zatrudnionych w działach, biurach i zakładach wydaw­
niczych. -



258
Załącznik nr 18

Zasady wynagradzania
pracowników Zarządu Centrali Państwowego Handlu Wewnętrznego

1.1. Postanowienia niniejszego załącznika stosują się do pracow­
ników Zarządu Centrali Państwowego Handlu Wewnętrznego, 
zwanej dalej "Centralą".

2. Postanowień załącznika nie stosuje się do zatrudnionych w 
Zarządzie Centrali kierowców samochodowych - z wyjątkiem 
przepisów określonych w cz.VII-XIII i oz.XV.

11.1. Do pracowników, o których mowa w § 1 ust.1 załącznika, sto­
suje się:
1/ tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stano­

wiącą aneks nr 1 do załącznika,
2/ tabelę grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku 

specjalnego, stanowiącą aneks nr 2 do załącznika.
2. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w uzgodnieniu z Mini­

strem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych może uzupełnić tabelę, 
o której mowa w ust.1 pkt 1, nowymi stanowiskami pracy 
1 określać dla tych stanowisk kwalifikację oraz wysokość 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego w ramach 
grup wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku specjal­
nego określonych w tabeli, o której mowa w ust.1 pkt 2.

111.1. Zaszeregowanie pracownika do poszczególnej grupy wynagro­
dzenia zasadniczego oraz stawki dodatku specjalnego ustalo­
nych tabelą, o której mowa w oz.II ust.1 pkt 1, dokonuje 
Dyrektor Generalny Centrali w remach zatwierdzonego funduszu 
płao.

2. W okresie do 30 czerwca 1978 r. pracownikom może byó przyz­
nane wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny wg grup 
lub stawki niższej od najniższej ustalonej w tabeli dla 
danego stanowiska albo w wysokości pośredniej między kwotami 
ustalonymi dla poszczególnych grup wynagrodzenia zasadni­
czego lub stawek dodatku specjalnego.

3. Dyrektor Generalny Centrali może w uzasadnionych wypadkach 
skrócić dla pracownika o szczególnie wysokich kwalifikacjach 
wymagany okres pracy zawodowej, nie więcej jednak niż o
■*/4 tego okresu.

IV.1. Pracownik może być przeszeregowany w ramach wynagrodzenia 
przewidzianego dla danego stanowiska w okresach nie 
krótszych niż jeden xrok i o jedną grupę wynagrodzenia 
zasadniczego, bądź o Jedną stawkę dodatku specjalnego, 
w terminach przeszeregowania, tj. 1 stycznia 1 22 llpca 
z mocą od 1 sierpnia.
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2. Przepis uet.1 ale dotyczy wypadków powołania pracownika 
na stanowisko kierownicze lub awansowania na stanowisko 
hierarchicznie wyższe od zajmowanego, rozszerzenia zakresu 
powierzonych praoownikowi czynności lub podwyższenia 
kwalifikacji zawodowych oraz ustalenia wynagrodzenia po 
okresie próbnym, wstępnym bądź po ukończeniu wstępnego 
stażu pracy.

3. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie niniejszych 
zasad wynagradzania, nie posiadają wymaganych kwalifikacji 
w zakresie wykształcenia, mogą być przeszeregowani tylko
w ramach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogą 
być awansowani na wyższe stanowisko.

7.1. Czas praoy pracowników Centrali, wymienionych w cz.A aneksu 
nr 1 do załącznika, wynosi 42 godziny na tydzień, zaś 
pracowników obsługi /z wyłączeniem pracowników zatrudnionych 
przy pilnowaniu/ wymienionych w cz.B aneksu nr 1 do załącz­
nika ę wynosi 46 godzin na tydzień.

2. Czas praoy oraz zasady wynagradzania za pracę w godzinach 
nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu 
określa odpowiednio załącznik nr 2e do układu zbiorowego 
praoy.

3. Przy ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia przyjmuje 
się następującą częśó wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatku specjalnego:

1/ dla pracowników, któryoh obowiązuje 42 godziny tygodnio­
wy wymiar czasu pracy - 1/175»

2/ dla pracowników, których obowiązuje 46 godzinny tygod­
niowy wymiar czasu praoy - 1/200.

4. Praca nie przekraczająca 8 godzin na dobę i 46 godzin na 
tydzień nie jest pracą w godzinaoh nadliczbowych.

5. Dodatki z tytułu pracy w godzinach nadliozbowych przysługują 
tylko od wynagrodzenia zasadniczego.

71. Oprócz wynagrodzenia ustalonego w niniejszym załączniku 
pracownicy mogą otrzymać na podstawie odrębnych przepisów:
1/ dodatki za znajomość języków obcych,
2/ wynagrodzenie za pracę wykonywaną ponad obowiązującą 

normę przysługującą maszynistkom w halach maszyn oraz 
dodatki funkcyjne przysługujące kierownikom hal maszyn,

3/ umundurowanie oraz odzież ochronną i roboczą.
711.Pracownikom Zarządu Centrali przysługują dodatki za wysługę 

lat w wysokości:
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- 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy,

- 10% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po
10 latach pracy,

- 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po
15 latach pracy.

Tlił. Za okres pracy uzasadniający prawo do dodatku za wysługę 
lat uważa się okres nieprzerwanej pracy - po dniu 22 
llpca 1944 r. - w Centrali, Urzędzie MEWiU, "Społem"
CZSS i CZSR "Samopomoc Chłopaka" pod warunkiem, że 
przejście do pracy w Centrali nastąpiło w drodze przenie­
sienia służbowego lub na podstawie porozumienia między 
zakładami pracy.

II.I.Do okresu pracy uzasadniającego prawo do dodatków za 
wysługę lat zalicza się również pracownikom Centrali:
1/ okres pracy w ostatniej jednostce handlowej, Jeżeli 

przejście do pracy w Centrali nastąpiło w drodze 
przeniesienia służbowego lub na podstawie porozumienia 
między zakładami pracy. Pod pojęciem "Jednostka handlowa" 
należy rozumieć jednostki wymienione w § 1 ust.1 
uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 26 kwietnia 1974r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w handlu wewnętrznym /Monitor Polski nr 16, poz.102/ - 
z wyjątkiem przedsiębiorstw aptek,

2/ w wyjątkowych wypadkach okres pracy w Jednostce orga­
nizacyjnej innej niż wymieniona w pkt 1, jeżeli przejś­
cie pracownika do pracy w Centrali nastąpiło w drodze 
przeniesienia służbowego lub na podstawie porozumienia 
między zakładami pracy 1 było uzasadnione ważnym 
interesem służby, Jak uzupełnienie kadry kierowniczej 
lub kadry speojallstów wysokokwalifikowanymi pracow­
nikami odpowiednich soeojalnośoi,

3/ okresy pracy w Instancjach Polskiej Zjednoozonej Partii 
Robotniczej, Zjednoczonego Stronniotwa Ludowego, 
Stronnictwa Demokratycznego, zrzeszenia związków zawo­
dowych i wchodzących w Jego skład związków zawodowych, 
federacji Socjalistycznych Związków Młodzieży Polskiej 
i wchodzących w jej skład organizacji młodzieżowych 
oraz Ligi Kobiet, Jeżeli pracownik został przyjęty 
do pracy na podstawie porozumienia pomiędzy instancją 
centralną lub wojewódzką a jednostką organizacyjną 
wymienioną w oz.VIII,

4/ okres pracy w zakładzie, w którym praoownik był zatrud­
niony bezpośrednio przed przejśoiem do pracy w jednost­
kach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3,
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5/ okresy zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powo­
łaniem lub wyborem pracownika do pełnienia funkcji 
pańetwowyoh i społecznych w radach narodowych, organi­
zacjach politycznych lub społecznych,

6/ okres pracy w zakładzie pracy, z którego pracownik 
został powołany lub wybrany do pełnienia funkcji, o 
których mowa w pkt 5»

7/ okres służby wojskowej na podstawie przepisów o tej 
służbie obowiązujących w ohwill podjęcia pracy po Jej 
odbyciu,

8/ okres służby w Milicji Obywatelskiej oraz służby w 
straży więziennej na podstawie przepisów o tych

służbach i od dnia wejścia w życie tych przepisów,
9/ okres działalnośoi kombatanckiej na podstawie ustawy 

z dnia 23.X.1975 r. o dalszym zwiększeniu świadczeń 
dla kombatantów i więźniów obozów koncentracyjnych.

2. Okresy pracy w zakładach pracy, o których mowa w ust.1 
pkt 2,4 i 6 zalicza się do okresów uzasadniających 
prawo do dodatku za wysługę lat w Centrali, Jeżeli w 

zakładach tych stosowane są dodatki za wysługę lat.
X. Urlop bezpłaty udzielony pracownikowi Centrali nie stanowi 

przerwy w pracy w rozumieniu cz.TIII, z tym, że okresu 
trwania tego urlopu nie zalicza się do okresu uzasadniafecego 
prawo do dodatku za wysługę lat.

XI. 1. W wypadku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn, o 
których mowa w ust.2, okres pracy w Centrali przed 
rozwiązaniem umowy o pracę zalicza się do okresu pracy 
uprawniającego do dodatku za wysługę lat, Jeżeli pracownik 
po ustaniu przyczyny rozwiązania umowy o pracę, nie 
później jednak niż w ciągu miesiąca, został przyjęty do 
pracy w Centrali, a przerwa w pracy nie trwała dłużej 
niż poprzedni okres zatrudnienia i nie dłużej niż 3 lata, 
a w wypadku wymienionym w ust.2 pkt 3 nie dłużej niż 4 lata

2. Przepis ust.1 ma zastosowanie w wypadku rozwiązania umowy 
o pracę wskutek:

1/ choroby,
2/ konieczności zapewnienia przez pracownika osobistej 

opieki członkom najbliższej rodziny /małżonkowi, 
dzieciom, rodzicom lub innym osobom znajdującym się 
na utrzymaniu pracownika lub jego współmałżonka/ 
z powodu choroby lub nieszczęśliwego wypadku,

3/ konieczności zapewnienia opieki dzieciom w wieku nie 
przekraczającym 4 lat,

4/ konieczności ukońozenia studiów lub odbycia praktyki,
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5/ przeniesienia służbowego współmałżonka do innej miej­
scowości,

6/ konieczności zmiany miejsca zamieszkania ze względów 
zdrowotnyoh, stwierdzonej orzeczeniem komisji lekar­
skiej,

7/ przeniesienia służbowego pracownika do pracy w innej 
jednostce organizacyjnej.

III. Podstawę do obliczenia dodatku za wysługę lat stanowi wyna­
grodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowania:
1/ za łączną ilośó dni /godzin/ przepracowanych oraz wynikają­

cych ze zwolnień z pracy zawodowej, za które pracownik 
zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2/ za dni /godziny/ usprawiedliwionej niecbecnośoi w pracy 
w związku z chorobą lub sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
bądź chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymał 
zasiłek chorobowy lub opiekuńczy.

XIII.1. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty 
wynagrodzenia:
1/ począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 

następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył 
prawo do dodatku lub prawo do wyższej Stawki dodatku, 
jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2/ za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca.

2. Dodatku za wysługę lat nie wypłaca się za miesiąc zatrud­
nienia, w którym pracownik opuścił bez uprawiedliwienia 
choóby jeden dzień.

XIV. Do pracowników obsługi kotłowni centralnego ogrzewania
/palaczy i ich pomocników/ w wypadkach uzasadnionych warun­
kami technicznymi kotłowni mogą byó stosowane zasady wyna­
gradzania obowiązujące dla tej kategorii pracowników w 
przedsiębiorstwach /zakładach/ gospodarki komunalnej.

XV. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 1% planowanego osobo­
wego funduszu płac pracowników Centrali, pozostający w dys­
pozycji Dyrektora Generalnego Centrali.

XVI. Pracownicy Centrali nie mogą pobierań deputatów w naturze 
lub w ekwiwalencie pieniężnym.

XVII. Stanowiska dyrektorów biur, głównych specjalistów poza biurem, 
wicedyrektorów biur, naczelników samodzielnych wydziałów, 
głównych specjalistów w biurze, głównych księgowych, naczel­
ników wydziałów, starszych specjalistów, starszych radców 
prawnych, specjalistów, radców prawnych i kierowników kance­
larii - są stanowiskami kierowniczymi bądź samodzielnymi
w rozumieniu załącznika nr 2i do układu zbiorowego pracy 
dla pracowników handlu wewnętrznego.
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Aneks nr 1 
do załęo solka nr 18

TABELA

stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania praoownllców 
CENTRALI PAŃSTWOWEGO HANDLU WEWNĘTRZNEGO

Część A.

Lp»

7“

Stanowisko
' Wymagane kwallflkao. Grupa wy- 

nagrodź, 
zasadni­
czego

Stawka
dodatku
specjał.wykształ­

cenie
liczba 
lat praoy 
zawodowej

1 ź ■ 3 4 5— 6
1 Dyrektor biura,

Główny specjalista poza 
biurem wyższe 8 15-19 11-17

2 Wicedyrektor biura wyższe 8 13-17 10-16

3 Naczelnik samodzielnego 
wydziału,
Główny speojalista w biurze, 
Główny księgowy

wyższe 7 12-16 9-15

4 Naocelnlk wydziału wyższe 7 12-15 7-15

5 Starszy specjalista,
Starszy radoa prawny wyższe 7 12-15 7-13

6 Speojalista,
Radca prawny wyższe 6 11-14 5-13

: 7 Starszy radoa.
Starszy Inspektor,
Starszy instruktor

wyższe
średnie

5
10 10-13 2-12

8 Starszy referent prawny wyższe 2 8-11 1-9

; 9 Radoa ,
Inspektor,
Instruktor
Starszy statystyk

wyższe

średnie

2

6

8-11 1-9

- 10 Referent prawny wyższe po ukończe­
niu wstępne 
go stażu pr 
oy

6-10

B—
1-7
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—r— id j T—-5----- ----- E-----
11 Starszy referent,

Starszy księgowy,
Statystyk,
Sekretarka dyrektora 
Generalnego lub
Zastępcy dyrektora
Generalnego

wyższe

średnie

po ukońoza- 
nlu wstęp­
nego stażu 
pracy

6-10 1-7

12 Kierownik hall maszyn. 
Kierownik kancelarii średnie 1 6-10 1-7

13 Starszy magazynier,
Intendent średnie 1 5-9 1-6

14 Sekretarka dyrektora biura,

Księgowy

średnie
zawodowa

średnie 
ogólna 3/

po ukończe­
niu wstępne­
go stażu 
praoy 5-9 1-6

;15 Kierownik oentrall tele­
fonio znej średnie 1 4-9 1-5

16 Referent, średnie
zawodowe

po ukończe­
niu wstęp­
nego stażu 
praoy

3-7 1-5
Magazynier średnie 

ogólne 3/

.17 Archiwista.
Starsza telefonistka

średnie
zawodowe

średnie 
ogólne 3/

po ukończ, 
wstępnego 
stażu praoy 2-6 1-5

18 Starsza maszynistka 
poza halą maszyn

umiejętność bezbłędnego 
pisania na maszynie z 
szybkością ponad 300 
uderzeń na minutę

4-9 1-4

19 Maszynistka poza halą 
maszyn

umiejętność bezbłędnego 
pisania na maszynie z 
szybkością ponad 230 
uderzeń na minutę

2-6 1-4

20 Maszynistka w hali maszyn według odrębnych 
przepisów 1-6

21 Telefonistka podstawowe 1 umiejęt­
ność niezbędna do wy­
konywania czynności 1-6 1-2

22 Stażysta wyższe
średnia -

4-8-----
1-4
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Cz$66 B /pracownicy obsługi/

—r~ ,z---------------------- -------- j--------- ---- T----- - —5 T------
1 Rzemieślnik - specjalista V 9-12
2 Rzemieślnik wykwalifikowany 

Palacz c.o. V - 6-10 -

3 Maszynista offsetowy. 
Fotograf offsetowy

według taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla 
pracowników przemysłu 
poligraficznego 6-10 1-2

4 Operator kserografu według taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla 
pracowników przemysłu 
poligraficznego

6-9 1

5 Introligator według taryfikatora 
kwalifikacyjnego dla 
pracowników przemysłu 
poligraficznego

4-7 1

6 Starszy woźny, 2/
Robotnik gospodarczy

- - 2-8 -

7 Woźny,
Dźwigowy,
Szatniarz,
Starszy portier 1-5 -

8 Portier,
Sprzątaczka,
Goniec - - 1-3 -

1/ przez "rzemieślników wykwalifikowanych" należy rozumieć 
pracowników, którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze 
szkolenia zawodowego lub oo najmniej 6-letniej praktyki 
i wykazują się umiejętnością wykonywania prao na poziomie 
wymaganym od robotników oo najmniej 7 kategorii taryfikatorów 
branżowych,- a przez "rzemieślników -speojalietów" - pracowników 
posiadających kwalifikacje na poziomie wymaganym od robotników 
8-9 kategorii taryfikatorów branżowych,

2/ przy powierzaniu czyrmośol o charakterze specjalnym może być 
przyznany dodatek specjalny wg stawki pierwszej.

3/ pracownikowi zatrudnionemu na okres wstępny - po ukończeniu 
liceum ogólnokształcącego - nie może być przyznana w okresie 
tego zatrudnienia, jak również w okresie próbnym poprzedzają­
cym okres wstępny, grupa wynagrodzenia zasadniczego wyższa 
od grupy 4.
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Aneks nr 2 
do załącznika ar 18

TABELA
grup wynagrodzenia zaeadnlozego i stawek 

dodatku specjalnego

Grupa
wynagrodzenia zasadniozego

Miesięczna* 
kwota w zł

Stawka
dodatku
specjal­
nego

Miesięczna 
kwota w zł

1 2.000 - 1 200
2 2.050 2 : 300
3 2.100 3 400

• > 4 2.150 ; 4 600
5 2.200 5 800
6 2.300 6 1.000
7 2.400 ' 7 - 1.200
8 2.600 : 8 1.400
9 2.800 9 1.600

10 3.100 10 1.900
11 3.500 2.200
12 3.900 12 2.600
13 4.200 13 3.000
14 4.400 14 5.500
15 4.600 15 4.000
16 5.000 16 ■ 4.500
17 5.200 17 . 5.000
18 5.600
19 6.000
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Załącznik nr 19

Zasady wynagradzania

pracowników przyzakładowych ośrodków wczaoowych

Pracownicy przyzakładowych ośrodków wczasowych wynagradzani 
są wg zasad określonych odpowiednio;

- w § 22 1 24 uohwały nr 141/76 Rady Ministrów z dnia
2.VII.1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
kultury fizycznej, turystyki 1 wypoczynku,

- w załączniku nr 1 do protokółu dodatkowego nr 5 z dnia
31.Tlił.1976 r. do układu zbiorowego pracy dla pracowników 
Funduszu Wczasów Pracowniczych CRZZ z dnia 31 .HI. 1974 r. 
z wyjątkiem przepisów zawartych w 5 3 ust.1 /l.p. 1
-32/ oraz § 11, 14, 16 i 21.



Część XX SPIS TREŚCI

Załącznik nr 4 - Zasady wynagradzania pra<
transportu samochodowego

Załącznik nr 5 - Zasady wynagradzania pracowników zat­
rudnionych w zakładach przemysłu 
spożywozego .... ................ ••••178

Załącznik nr 6 - Zasady wynagradzania pracowników
straży przemysłowej . ............................ 198

Załącznik nr 7 - Zasady wynagradzania muzyków rozryw­
kowych ............................ .>205

Załącznik nr 8 - Zasady wynagradzania skupywaćzy zde­
centralizowanych artykułów rolnych. . 209

Załącznik nr 9 - Zasady wynagradzania pracowników za­
trudnionych w jednostkach organiza­
cyjnych informatyki /Zarządu Ośrodka 
Elektronicznego Przetwarzania Danych 
Handlu Wewnętrznego i Usług oraz w 
podległych jednostkach organizacyj­
nych informatyki/ •••.................... .210

Załącznik nr 10 - Zasady wynagradzania pracowników
przemysłu lekkiego. ......... 238

Załącznik nr 11 - Zasady wynagradzania pracowników
Przedsiębiorstwa Wdrażania i Upowsze­
chniania Postępu Organizacyjno - 
Teohnioznego "Orgpost". • .................... 239

Załącznik nr 12 - Zasady wynagradzania radców prawnych. 248
Załącznik nr 13 - Zasady wynagradzania pracowników pro­

wadzących rachunkowość kas zapomogowo 
-pożyczkowyoh związku zawodowego. . . 250

Załącznik nr 14 - Zasady dodatkowego wynagradzania pra­
cowników tuczami oraz pracowników 
zakładów gastronomicznych otwartych 
i zamkniętych ......••• ... 251

Załącznik nr 15 - Zasady przyznawania ekwiwalentów za
deputaty węglowe. .......... 253

Załącznik nr 16 - Zasady wydawania posiłków do konsump­
cji w czasie pracy dla pracowników 
zakładów gastronomicznych ......254

Załącznik nr 17 - Zasady wynagradzania pracowników re­
dakcyjnych i redakcyjno-technlcznych, 
zatrudnionych w dziale wydawniczym 
Państwowej Agencji Reklamowej. ... 257

Załącznik nr 18 - Zasady wynagradzania pracowników Za­
rządu Centrali Państwowego Handlu 
Wewnętrznego............................, . . 258

Załącznik nr 19 - Zasady wynagradzania pracowników
przyzakładowych ośrodków wczasowych. 267


	‎C:\Users\zeutschel.GBPIZS\Desktop\S. 1263(1) Układ zbiorowy pracy dla pracowników handlu wewnętrznego (1980) cz.I.pdf‎
	‎C:\Users\zeutschel.GBPIZS\Desktop\S. 1263(2) Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników handlu wewnętrznego. Część 2.pdf‎

