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i N iniejszy tekst UZP zawiera zm iany wprowadzone protokólarni dodatko- 
i wymi ar  1, 2 ł 3. Zachowano w nim dotychczasow ą numerację przepisów. 

Jedynie z treści załącznika nr 1 w yłączono rozdział IV ($ 24, 25, 26, 21, 
28) dotyczący spraw, które reguluje obecnie now o wprowadzony załącz- 

 nik nr 8.

Między Ministrem Rolnictwa i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Rolnych został zawarty w dniu 24 grudnia 1974 r. 
układ zbiorowy pracy o następującej treści:

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

Art. 1.

1. Układ niniejszy ustala warunki pracy i wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych w podporządkowanych Ministrowi Rolnictwa:
a) państwowych gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i fermach 

tuczu przemysłowego,
b) państwowych ośrodkach hodowli zarodowej zwierząit,
c) państwowych stadninach koni,
d) państwowych stadach ogierów,
e) państwowych gospodarstwach rybackich,
f) stacjach hodowli roślin i nasienno-szkółkarskich,
g) stacjach i zakładach naukowo-badawczych,
h) wojewódzkich ośrodkach postępu rolniczego,
i) stacjach doświadczalnych oceny odmian,
j) gospodarstwach szkół rolniczych,
k) centralnej i okręgowych stacjach hodowli zwierząt oraz stacjach 

hodowli : unasieniania zwierząt,
l) w zarządach wielozakładowych przedsiębiorstw przemysłu rolnego,
m) zakładach (wytwórniach) przemysłu rolnego oraz innych jedno­

stkach organizacyjnych wchodzących w skład przedsiębiorstw (za- 
1 kładów) wymienionych w nin. ustępie,

n) państwowych torach wyścigów konnych,
o) zarządach i oddziałach: przedsiębiorstw hodowli roślin, przedsię­

biorstw hodowli roślin i nasiennictwa, przedsiębiorstw nasien­
nych „Centrala Nasienna”, okręgowych przedsiębiorstw hodowli 
i nasiennictwa ogrodniczego, okręgowych przedsiębiorstw hodowli 
i obrotu zwierzętami.

Ł Układ niniejszy obejmuje wyłącznie pracowników, których zasady 
wynagradzania określone są w dalszej jego części w załącznikach 
stanowiących jego integralną część.

3. Przepisy niniejszego układu nie dotyczą:
1) wynagradzanych według zasad określonych w przepisach wyda­

nych na podstawie ustawy o instytutach naukowo-badawczych — 
pracowników stacji i zakładów naukowo-badawczych i pracowni­
ków naukowo-badawczych, z tym jednak, że do pracowników tych 
stosuje się przepisy załącznika nr 2, część I,

2) pracowników, zatrudnionych w brygadach remontowo-budowla­
nych, brygadach melioracyjnych i irygacyjnych, objętych układem 
zbiorowym pracy w budownictwie,

3) pracowników zatrudnionych w warsztatach naprawczych objętych 
układem zbiorowym pracy dla pracowników przedsiębiorstw me­
chan izacji ro ln ic tw a,

4) nauczycieli, p ełn iących  fu n k c ję  k ierow ników  pom ocniczych gospo­
darstw szkoły rolniczej, do których ma zastosowanie tylko prze­
pis § 13 załącznika nr 1 do układu. Wysokość dodatku specjalnego
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dla wyżej wymienionych nauczycieli ustala się jak dla kierow­
nika odpowiedniej kategorii zakładu,

5) pracowników służby doradztwa specjalistycznego zatrudnionych 
w wojewódzkich ośrodkach postępu rolniczego oraz pracowników 
wojewódzkich ośrodków informacji naukowej, technicznej i eko­
nomicznej, wchodzących w skład wojewódzkich ośrodków postępu 
rolniczego,

6) pracowników placówek socjalnych i kulturalnych wynagradza­
nych według innych zasad niż określone w niniejszym ukła­
dzie, z tym jednak, że do pracowników tych stosuje się przepisy 
załącznika nr 2, część X.

Art. 2.
1. Przez użyte w układzie określenie „pracownik”, bez bliższego okreś­

lenia, rozumie się każdego pracownika objętego niniejszym układem 
zbiorowym pracy.

2. Przez użyte w układzie określenie „związek”, przy braku ściślejszego 
określenia, rozumie się właściwą insitancję Związku Zawodowego 
Pracowników Rolnych.

3. Przez użyte w układzie określenie „przedsiębiorstwo”, - przy braku 
ściślejszego określenia, rozumieć należy w interpretacji niniejszego 
układu jednostkę organizacyjną na pełnym rozrachunku gospodar­
czym.

4. Uprawnienia i obowiązki, określone niniejszym układem dla „przed­
siębiorstwa”, dotyczą również: stacji hodowli roślin, stacji nasien- 
no-szkółkarskiej, stacji hodowli roślin ogrodniczych, państwowego 
stada ogierów, gospodarstwa szkoły rolniczej, stacji doświadczalnej 
oceny odmian oraz stacji hodowli i unasieniania zwierząt, sitacji i za­
kładu naukowo-badawczego.

8. Pod pojęciem „zakład”, przy braku ściślejszego określenia, należy ro­
zumieć jednostkę na pełnym wewnętrznym lub ograniczonym rozra­
chunku gospodarczym, względnie dla której określono zadania pro­
dukcyjne, wchodzącą w skład przedsiębiorstwa, nie wymienioną 
w ust. 4.

8. Pod pojęciem „gospodarstwo rolne”, przy braku ściślejszego określe­
nia, rozumieć należy przedsiębiorstwo lub zakład zajmujący się pro­
dukcją rolną, warzywniczo-ogrodniczą, nasienno-szkółkarską, hodow­
lą zwierząt oraz rybactwem.

7. Za pracownika sezonowego uważa się pracownika, z którym zawarto 
umowę na czas określony, nie przekraczający 10 miesięcy.

ROZDZIAŁ II
SZCZEGÓLNE WARUNKI PRACY I WYNAGRADZANIA 

Art. 3.
1. Pracownikom przysługuje piętnastominutowa, płatna przerwa w pra­

cy na spożycie posiłku. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.
2. Ogólnie obowiązujące normy czasu pracy nie mają zastosowania do 

następujących pracowników:
a) rybaków jeziorowych,
b) inseminatorów,
c) strażników łowieckich i rybackich,
d) zatrudnionych w systemie akordu zryczałtowanego (np. plantierki).

3. Czas pracy pracowników wymienionych w ust. 2, określają — wyni­
kające z charakteru ich pracy — zadania wyznaczone przez kierow­

nika zakładu pracy, za wykonanie których otrzymują oni wynagro­
dzenie określone w załączniku nr 1.
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4. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracę w godzinach nadlicz­
bowych pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu regulują prze­
pisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. w tej 
sprawie (Dz.U. z dnia 30 listopada 1974 r, Nr 45 poz. 270).

Art. 4.
1. Za początek lub zakończenie pracy uważa się zgłoszenie pracownika, 

zgodnie z otrzymanym poleceniem, w siedzibie zakładu pracy lub 
w wyznaczonym miejscu pracy, jeżeli jego odległość nie przekracza 
2 km od siedziby zakładu pracy.

2. W przypadku, kiedy wyznaczone miejsce pracy oddalone jest od sie­
dziby zakładu pracy o ponad 2 km, kierownictwo zakładu obowiązane 
jest zabezpieczyć środki lokomocji do przewiezienia pracowników do 
pracy i z powrotem, przy czym czas dojazdu i powrotu wlicza się do 
czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie mają zastosowania do pracowników, wymie­
nionych w art. 3, ust. 2.

Art. 5.
1. Zaszeregowania i przeszeregowywania pracowników dokonuje dyrek­

tor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową. W przedsię­
biorstwach wielozakładowych, dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową może swoje uprawnienia w tym zakresie, 
w stosunku do niektórych grup pracowników, przekazać kierownikom 
zakładów.
W przypadkach tych rada zakładowa może przekazać swe uprawnie­
nia w tym zakresie radzie oddziałowej.

2. Postanowienia ust, 1 nie dotyczą dyrektora przedsiębiorstwa, jego 
zasłtępcy, głównego księgowego i głównego specjalisty, których za­
szeregowania i przeszeregowania dokonuje jednostka nadrzędna.

Art. 6.
Członków rodziny pracownika przedsiębiorstwa zmarłego lub zwolnione­
go z powodu niezdolności do pracy — jeżeli śmierć lub niezdolność do 
pracy nastąpiła wskutek wypadku przy pracy — traktuje się na równi 
z osobami, którym na podstawie odrębnych przepisów daje się pierw­
szeństwo przy przyjęciu do pracy.

Art. 7.
1. Pracownicy państwowych stad ogierów za okres pobytu z ogierami 

w punktach kopulacyjnych otrzymują diety zryczałtowane • w wyso­
kości 750 zi miesięcznie oraz zwrot kosztów przejazdu.
Ponadto przysługuje im raz w miesiącu należność w wysokości kosz­
tów przejazdu z miejsca stałego zatrudnienia do miejsca oddelego­
wania z ogierami i z powrotem.

2. Strażnicy rybaccy otrzymują ryczałt miesięczny za diety i noclegi 
w wysokości do 525 zł oraz zwrot faktycznie poniesionych wydatków 
za przejazdy służbowe publicznymi środkami komunikacji.

3. Pracownicy stali przedsiębiorstwa wielozakładowego delegowani do 
pracy w obrębie tego przedsiębiorstwa, ale poza łteren zakiadu, sta­
nowiącego stałe miejsce zatrudnienia pracownika, a także pracowni­
cy gospodarstw rybackich delegowani do pracy w obrębie przedsię­
biorstwa — otrzymują diety i zwrot kosztów, o ile to miejsce pracy 
jest odległe co najmniej o 20 km od wymienionego zakładu.

Art. 8.
1. Jeżeli ośrodek zdrowia działa w takich godzinach, że nie jest moż­

liwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami pracy,
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czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym ośrodku wlicza się 
do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniała nagła potrzeba uzyska­
nia takiej pomocy łub porady.

2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zakładowym ośrodku 
zdrowia wlicza się do czasu pracy w każdym przypadku, gdy potrze­
ba uzyskania pomocy lub porady zaistniała w związku z wypadkiem 
przy pracy.

3. Czas nie przepracowany w związku z udzieleniem pierwszej pomocy 
pracownikowi zakładu lub osobie znajdującej się na jego terenie wli­
cza się do czasu pracy.

Art. 9.
W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy 
przedsiębiorstwo zobowiązane jest do urządzenia pogrzebu i pokrycia 
kosztów pogrzebu rodzinie zmarłego, do wysokości nie większej niż 
3000 zł niezależnie od zasiłku ZUS i innych świadczeń z tego tytułu.

ROZDZIAŁ III
ŚWIADCZENIA SOCJALNE I KULTURALNE

Art. 10.
Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest do zapewniania pracowni­
kom, w czasie pracy, odpowiedniej ilości zimnych lub gorących napo­
jów do picia (kawy zbożowej, mięty, herbaty itp.).

Art. 11.
1. W tych przedsiębiorstwach, w których co najmniej 10 pracowników 

sezonowych lub stałych samotnych (w tym także stażystów) wyrazi 
chęć korzystania ze stołówki, dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana 
jest zorganizować stołówkę, dostarczyć do niej artykuły żywnościo­
we, opał, światło, odpowiedni sprzęt kuchenny oraz zapewnić należy­
tą obsługę i warunki higieniczno-sanitarne.

2 Zasady korzystania ze stołówki określone są w załączniku nr 3 dc 
układu.

3. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest: dbać o stałe polepszanie 
warunków socjalno-bytowych i kulturalnych pracowników, zapew­
nić opiekę socjalną także ich rodzinom, a w szczególności dzieciom 
matek pracujących.

ł. Dla poprawienia warunków socjalnych i kulturalnych pracowników 
i ich rodzin dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest w ramach 
obowiązujących przepisów:
a) ustalić w porozumieniu z radą zakładową w planach gospodar­

czo-finansowych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kul­
turalne i bhp,

b) pokrywać wydatki osobowe, związane z prowadzeniem placówek 
kulturalno-oświatowych,

c) przydzielać bezpłatnie, w zależności od potrzeb i możliwości po­
mieszczenia na punkty zdrowia, świetlice, kina, żłobki, dziecińce, 
przedszkola itp.,

d) przeprowadzać na koszt przedsiębiorstwa bieżące remonty budyn­
ków i lokali wykorzystywanych jako urządzenia socjalne, zdro­
wotne, sanitarne i kulturalne,

e) zaopatrzyć placówki i urządzenia socjalno-bytowe i kulturalno- 
-oświatowe w niezbędny sprzęt, opał, światło i prasę oraz zabez­
pieczyć w placówkach socjalnych wyżywienie na ogólnie obowią­
zujących zasadach,
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f) współdziałać z radami narodowymi w zakresie organizowania pla­
cówek opieki nad dziećmi pracowników,

g) współdziałać z radami narodowymi w organizowaniu dokształca­
nia ogólnego i zawodowego pracowników oraz stwarzać im odpo­
wiednie warunki do nauki.

W przypadku braku w przedsiębiorstwie (zakładzie) i sąsiedztwie 
urządzeń socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkół, kierownictwo 
przedsiębiorstwa (zakładu) obowiązane jest:
a) organizować zbiorowe dowożenie dzieci do szkół podstawowych, 

przedszkoli i pracowników do łaźni,
b) organizować punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy kin, od­

czyty i imprezy artystyczne.
6. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest, w porozumieniu z radą 

narodową, stworzyć warunki umożliwiające pracownikom i członkom 
ich rodzin korzystanie z opieki lekarskiej.
W tym celu powinna:
a) zapewnić, w miarę potrzeby, warunki lokalowe na izbę przyjęć 

oraz w miarę możliwości mieszkanie (zakwaterowanie) dla leka­
rza, felczera, pielęgniarki, ekip specjalistycznych oraz wyżywie­
nie na zasadach odpłatności, jak dla pracowników państwowych 
gospodarstw rolnych,

b) czynić starania o przeprowadzenie specjalistycznych badań lekar­
skich pracowników i ich rodzin oraz w miarę potrzeby 1 warun­
ków, organizować punkty sanitarne,

c) przydzielić nieodpłatnie środek lokomocji do zapewnienia opieki 
lekarskiej choremu pracownikowi lub członkowi jego rodziny oraz 
przy zbiorowych wyjazdach na badania lekarskie.

7. W przypadkach, kiedy będąca siedzibą przedsiębiorstwa wieś nie 
posiada własnych urządzeń socjalno-kulturalnych, przedsiębiorstwo 
powinno w miarę możliwości udostępnić jej mieszkańcom korzysta­
nie z tych urządzeń w przedsiębiorstwie.

Art. 12.
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest popierać rozwój sportu 

i (turystyki wśród pracowników i członków ich rodzin oraz tworzyć 
i polepszać warunki do ich organizacji w przedsiębiorstwie.

i. Dla wykonania zadań o których mowa w ust. 1, dyrekcja powinna, 
w miarę posiadanych możliwości:
a) wydzielać tereny i pomieszczenia pod obiekty i urządzenia spor­

towo-rekreacyjne i udzielać pomocy w ich urządzaniu,
b) zaopatrywać obiekty sportowo-rekreacyjne w niezbędny sprzęt 

i urządzenia.

Art. 13.

Układ niniejszy obowiązuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ZARZĄD GŁÓWNY 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW ROLNYCH
Przewodniczący 

(—) mgr Tadeusz Rybicki 
Wiceprzewodniczący 

(—) mgr Stanisław Ilasiak

MINISTER ROLNICTWA 
wz Pierwszy Zastępca Ministra 

(—) dr inż Eugeniusz Mazurkiewicz 
Dyrektor Generalny 

(—) dr Karol Gawłowski
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ZAŁĄCZNIK NR X
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

ROZDZIAŁ I
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH 

I OBSŁUGI
§ 1.

1. Pracownicy mogą być wynagradzani według systemu płac:
1) czasowo-premiowego (godzinowego),
2) akordowego,

2. Decyzję o zastosowaniu jednego z sysitemów płac, o których mowa 
w ust. 1, dla poszczególnych grup zatrudnionych, wykonania okreś­
lonych robót — podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z radą zakładową.

§ 2.
1. Ustala się następujące kategorie osobistego zaszeregowania i stawki 

płac zasadniczych robotników:

Kategoria
zaszere- ----
gowania

Stawka płacy zasadniczej w złotych

tabela I tabela II tabela IU

I 7,80 7,80 7,80
II 8,00 8,50 8,50
III 8,30 9,00 9,00
IV 9,00 10,00 10,50
V 10,00 11,50 12,50
VI 11,50 13,00 14,50
VII 13,00 14,50 16,50
VIII 15,00 16,50 18,50
IX 17,00 19,00 21,00

I. W przedsiębiorstwie może być stosowana tylko jedna z trzech tabel 
plac, określona w ust. 1.
W okresie wprowadzenie protokołu dodatkowego nr 3 obowiązuje 
pierwsza tabela plac.

3. Zastosowanie drugiej tabeli płac może nastąpić na podstawie decy­
zji dyrektora Centralnego Zarządu Państwowych Przedsiębiorstw 
Gospodarki Rolnej, na wniosek dyrektora zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej).

4. Zastosowanie trzeciej tabeli może nastąpić na podstawie decyzji 
Ministra Rolnictwa, podjętej na wniosek dyrektora Centralnego Za­
rządu Państwowych Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej.

5. Ustala się następujące wymogi kwalifikacyjne robotników:

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategorie zasze­
regowania

1 robotnicy bez przyuczenia zawodowego oraz 
dozorca, sprzątaczka I, II, III

. 2 robotnicy po przeszkoleniu, na stanowisku 
roboczym obranego zawodu III, IV, V

3 robotnicy posiadający tytuł kwalifikacyjny 
„robotnik wykwalifikowany" w wykonywanym 
zawodzie IV, V, VI, VII
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L.p. Wymagane kwalifikacje
Kategorie

zaszeregowania

« robotnicy posiadający tytuł kwalifikacyjny 
„mistrz” lub średnic wykształcenie zawodowe 
w wykonywanym zawodzie

V, VI, VII, VIII

5 robotnicy posiadający tytuł kwalifikacyjny 
„mistrz” lub średnic wykształcenie zawodowe 
w wykonywanym zawodzie, kierujący grupą 
pracowników

VII, VIII, IX

Do czasu wydania odpowiednich taryfikatorów kwalifikacyjnych ro­
botników rolnych w zakresie produkcji roślinnej, zwierzęcej, mechani­
zacji itp., przy ustalaniu odpowiedniej kategorii zaszeregowania robot­
nika w ramach określonych powyżej rozpiętości grup zaszeregowania 
kierować się należy:
— zgodnością kwalifikacji zawodowych z wykonywaną pracą,
— doświadczeniem zawodowym,
— przydatnością do zleconej pracy,
— stopniem złożoności i ważności pracy,
— osiąganą wydajnością pracy.
— przestrzeganiem dyscypliny pracy.

8. Dyrektorzy przedsiębiorstw upoważnieni są do zaszeregowania — 
w porozumieniu z radą zakładową — robotników, o jedną kategorię 
wyżej, niż to wynika z postanowień ust. 5, którzy:
a) legitymują się dużą znajomością zawodu, wysoką wydajnością 

pracy, albo
b) posiadają uprawnienia do prowadzenia ciągników rolniczych, 

obsługują ciągniki oraz inne urządzenia mechaniczne.
7. Robotnicy rolni zachowują prawo do kategorii taryfowej uzyska­

nej w przedsiębiorstwie resortu rolnictwa, w przypadku przejścia 
do innego przedsiębiorstwa tego resortu. Przepis ten stosuje się do 
czasu wprowadzenia taryfikatorów kwalifikacyjnych, o których mo­
wa w ust. 5.

8. Robotników zatrudnionych przy pracach branżowych w zakładach 
przemysłu rolnego, pracowników grup (zakładów) remontowo-bu­
dowlanych — zaszeregowuje się zgodnie z posiadanymi kwalifikacja­
mi określonymi odrębnie w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

9. Robotnicy, kierujący samobieżnym lub doczepianym kombajnem — 
niezależnie od posiadanej kategorii osobistego zaszeregowania, za 
czas pracy tym kombajnem otrzymują stawkę godzinową w wy­
sokości 21 zł, która ma również zastosowanie przy obliczaniu za­
robków akordowych.

10. Dyrektorzy przedsiębiorstw upoważnieni są do przyznania w poro­
zumieniu z radą zakładową dodatku w wysokości do 2O’/« stawki 
osobistego zaszeregowania robotnikom, którzy:
a) obsługują kombajny samobieżne i doczepiane, urządzenia me­

chaniczne w budynkach inwentarskich, w magazynach itp.,
b) zatrudnieni są przy obsłudze cieląt, jałowizny i krów mlecznych.

11. W przypadku niewłaściwego wywiązywania się pracownika z po­
wierzonych obowiązków dodatek, o którym mowa w ust. 10, może 
być obniżony, zawieszony lub cofnięty na określony czas bez ko­
nieczności uprzedniego wypowiedzenia warunków wynagrodzenia. 
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiębiorstwa w po­
rozumieniu z radą zakładową.
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18. Pracownik spoza produkcji zwierzęcej, zastępujący stałego pracow­
nika obsługującego inwentarz żywy otrzymuje za dzień pracy (za­
stępstwa) wynagrodzenie określone przez dyrektora przedsiębiorstwa 
(kierownika zakładu) w granicach zarobków osiąganych przez pra­
cowników danej gałęzi produkcji zwierzęcej.

§ 3.
1. Akordowy system płac powinien być stosowany przy wykonywaniu 

podstawowych robót, w oparciu o jednostkowe ceny akordowe usta­
lone w przedsiębiorstwie na podstawie:
1) wzorcowego taryfikatora robót stanowiącego załącznik nr 4 do 

niniejszego układu oraz stawek płac, o których mowa w § 2, 
ust. 1,

2) zakładowych norm wydajności pracy.
Sposób ustalania jednostkowych cen akordowych.
Dla wyliczenia jednostkowej ceny akordowej niezbędne są dwa 
elementy, to jest:
— kategoria do jakiej dana praca powinna być zaliczona i odpo­

wiadająca tej kategorii stawka godzinowa oraz
— wydajność pracy pracownika lub maszyny, którą dana praca jest 

wykonywana.
Kategorię uzależnioną od stopnia złożoności i ciężkości wykonywanej 
pracy oraz wymaganych kwalifikacji i odpowiedzialności — ustala się 
w oparciu o wzorcowy taryfikator robót, o którym mowa w załącz­
niku nr 4. O ile praca nie jest konkretnie wymieniona we wzorco­
wym taryfikatorze robót, należy zaliczyć ją do kategorii pracy za­
mieszczonej w taryfikatorze o zbliżonym charakterze. Wydajność 
pracy określa się na podstawie obserwacji, posiadanego doświadcze­
nia, wyników uzyskanych w innych sezonach robót, na innych polach, 
dokonanych pomiarów powierzchni, na których wykonano prace, 
czasu jej trwania itp. W przypadku ustalania wydajności pracy przy 
pracach ciągnikowych należy brać pod uwagę również rodzaj ciąg­
nika i maszyn towarzyszących, którymi wykonywana jest dana praca, 
rodzaj gleby, konfigurację terenu, stopień trudności wykonywanej 
pracy itp.

2. Dopuszcza się również stosowanie akordu zryczałtowanego, tj. obej­
mującego kompleks prac występujących w procesie produkcyjnym, 
a w szczególności w pracach polowych, wg następujących zasad:
1) w celu wykonania robót w akordzie zryczałtowanym dyrektor 

przedsiębiorstwa (kierownik zakładu) zawiera przed ich rozpo­
częciem umowę na piśmie w tym przedmiocie z grupą pracowni­
ków, w której imieniu występuje brygadzista lub inny upoważ­
niony przez grupę pracownik,

2) jeśli pracy w akordzie zryczałtowanym podejmuje się jedna oso­
ba — tryb zlecenia pracy jest taki sam, jak dla grupy,

3) umowa o wykonanie prac w akordzie zryczałtowanym powinna 
m. in. zawierać:
a) wyraźne i szczegółowe określenie prac przewidzianych do wy­

konania oraz warunków ich wykonania i odbioru,
b) termin zakończenia poszczególnych etapów oraz całości prac,
c) zryczałtowaną kwotę wynagrodzenia akordowego, obliczoną 

według zasad, o których mowa w ust. 1, zawierającą premię 
określoną w § 5,

d) szczegółową kalkulację zryczałtowanej zapłaty, stanowiącej inte­
gralną część umowy,

4) w przypadku wcześniejszego, aniżeli przewidziano w umowie, 
zakończenia prac, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu) może przy­



znać grupie, która zawarła umowę na wykonanie prac w akor­
dzie zryczałtowanym, premię z funduszu płac pozostającego w jego
dyspozycji (§ 10) do 15°/# wynagrodzenia zryczałtowanego,

5) podziału uzyskanego wynagrodzenia zryczałtowanego pomiędzy 
poszczególnych członków brygady (zespołu) dokonuje brygada 
(zespół) wg ustalonych przez siebie zasad (np. wg wysokości oso­
bistego zaszeregowania, ilości przepracowanych godzin itp.),

6) w przypadku, gdy zgodnie z umową prace w niej określone są 
wykonywane poza jednym okresem rozliczeniowym, dopuszcza się 
rozliczenia etapowe na poczet wykonania umowy.
Dla tego typu rozliczeń zaleca się wprowadzenie protokolarnych 
procentowych odbiorców wykonania prac. Od ustalonej protoko­
łami wartości wykonanej pracy należy potrącać umownie ustalony 
procent kwoty pozostającej do ostatecznego rozliczenia.

3. Pracownicy wykonujący prace budowlano-remontowe i melioracyjne 
w systemie akordowym otrzymują wynagrodzenie akordowe wyni­
kające z branżowych i jednolitych cenników robót akordowych (CRA) 
w budownictwie.

4. Pracownik posiadający osobiste zaszeregowanie, który pracując 
w akordzie, wykonał ustaloną dla danej pracy normę, a nie uzyskał 
zarobku jaki wynikałby z przemnożenia jego stawki zaszeregowania 
przez ilość faktycznie przepracowanych przy tej pracy godzin — 
otrzjmuje wyrównanie do wyliczonej w ten sposób wysokości wy­
nagrodzenia.

8 4.
1. Pracownicy zatrudnieni w produkcji zwierzęcej mogą być wyna­

gradzani według systemu czasowo-akordowego.
I. Decyzję o wprowadzeniu tego systemu wynagrodzenia podejmuje 

dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.
3. Wysokość wynagrodzenia oraz cenę za jednostkę uzyskanej pro­

dukcji ustala się według następujących zasad:
1) z wynagrodzenia wynikającego z przemnożenia stawki osobistego 

zaszeregowania pracownika przez 200 godzin pracy w miesięcu, 
przeznacza się część na płacę stałą (miesięczną) a część na płacę 
akordową,

2) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe, winny być jed­
nakowe dla wszystkich pracowników brygady obsługujących dany 
rodzaj inwentarza z tym, że nie mogą być one większe niż wy­
nagrodzenie pracownika najniżej zaszeregowanego w danej bry­
gadzie,

3) kwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe ustalone zgodnie 
z pkt 2 powiększa się o 20°/»,

4) akordową cenę za jednostkę produkcji jednolitą dla danej bry­
gady oblicza się dzieląc kwotę ustaloną zgodnie z przepisem 
pkt 2 i 3 przez wielkość produkcji, wynikającą z ilości obsługi­
wanych sztuk inwentarza w danych warunkach organizacyjno- 
-technicznych oraz wydajności jednostkowej zwierząt.

4. Pracownicy zatrudnieni bezpośrednio przy obsłudze bydła chorego 
na gruźlicę lub brucelozę w oborach uznanych przez państwową 
służbę weterynaryjną za izolatory oraz nadzorujący ich brygadziści 
otrzymują miesięczne dodatki w wysokości 115°/# uzyskanego wynagro­
dzenia zasadniczego.

5. Zaprzestanie wypłaty dodatków, o których mowa w ust. 4 w przy­
padku kiedy obora przestanie być izolatorem — nie wymaga wy­
powiedzenia warunków pracy.
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8 5.
1. Pracownicy wynagradzani według zasad określonych w niniejszym 

rozdziale otrzymują miesięczną premię za wykonanie zadań okreś­
lonych w zakładowym regulaminie premiowania.

2. Regulamin opracowuje dyrektor przedsiębiorstwa z radą zakładową.
3. Regulamin zakładowy podlega zatwierdzeniu przez konferencję sa­

morządu robotniczego.
4. Zakładowy regulamin premiowania powinien zawierać odrębne kry­

teria oceny poszczególnych grup pracowników i uwzględniać 
w szczególności:
— wydajność pracy, przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,
— staranne, terminowe i jakościowo dobre wykonanie zadań,
— staranność w obsłudze powierzonych zwierząt, narzędzi, maszyn 

i urządzeń,
— jakość uzyskanej produkcji,
— oszczędne zużywanie materiałów, pasz i innych środków,
— przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych,
— zachowanie porządku i higieny w miejscu pracy.

5. Na wypłatę premii przeznacza się kwotę stanowiącą 15*/» wypła­
canego za dany miesiąc wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25’/# wyna­
grodzenia zasadniczego pracownika, a pracownika zatrudnionego 
przy pilnowaniu — 10’/# wynagrodzenia zasadniczego.

7. Przez wynagrodzenie zasadnicze pracowmika należy rozumieć wy­
nagrodzenie ustalone przez przemnożenie liczby faktycznie prze­
pracowanych godzin, w danym okresie obrachunkowym, przez staw­
kę osobistego zaszeregowania.

8. W zakładowych regulaminach premiowania przedsiębiorstw (zakła­
dów) prowadzących działalność hodowlaną i doświadczalną w pro­
dukcji roślinnej, zwierzęcej oraz w rybactwie, należy preferować 
w premiowaniu pracowników zatrudnionych przy tej działalności 
z zachowaniem jednak przepisów ust. 5 i 6.

9. W przypadku stwierdzenia niewykonania zadań określonych w za­
kładowym regulaminie premiowania — pracownik może być pozba­
wiony premii w części lub w całości.

10. O wysokości premii decyduje dyrektor przedsiębiorstwa w poro­
zumieniu z radą zakładową.

8 6.
1. W przedsiębiorstwach (zakładach) mogą być zatrudnieni brygadziści.
2. O potrzebie zatrudnienia brygadzisty decyduje dyrektor przedsię­

biorstwa.
2. Zakres obowiązków brygadzisty ustala dyrektor przedsiębiorstwa.
4. Brygadziście, który pracując razem z pozostałymi członkami brygady, 

kieruje jednocześnie tą brygadą, organizuje i nadzoruje jej pracę, 
przysługuje wynagrodzenie w zależności od wyników jego własnej 
pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokości 10 lub 
15’/# godzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zaszeregowa­
nia, jeżeli liczba członków brygady łącznie z brygadzistą wynosi 
nie mniej niż 5 osób. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przed­
siębiorstwa (kierownik zakładu) może wyrazić zgodę na przyznanie 
dodatku za prowadzenie brygady, jeżeli liczba członków brygady 
łącznie z brygadzistą wynosi nie mniej niż 3 osoby. W takim przy­
padku dodatek za kierowanie pracą brygady wynosi 5’/« stawki
płac, wynikającej z osobistego zaszeregowania brygadzisty.
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5. Tam, gdzie nie ma brygadzisty, jednemu z pracowników może być 
powierzona funkcja starszego pracownika. Starszym pracownikiem 
może być również instruktor zajęć praktycznych uczniów i praktyk 
wakacyjnych.

6. Starszy robotnik, o którym mowa w ust. 5, otrzymuje za nadzór 
dodatek miesięczny w wysokości do 10% uzyskanego przez niego 
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Zakres czynności i obowiązków starszego pracownika określa dyrek­
tor przedsiębiorstwa.

fi T.
Pracownicy obsługujący krowy dojne oraz nadzorujący ich brygadziści 
niezależnie od wynagrodzenia wynikającego z przepisów § od 2 do B, 
otrzymują do podziału po 0,10 zł za każdy litr mleka odstawionego 
w klasie „A”. Podziału dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową. Wynagrodzenie z tego tytułu nie stanowi pod­
stawy do naliczenia premii, o której mowa w § 5.

§ 8.
1. Strażnicy łowieccy otrzymują miesięczne wynagrodzenie w wyso­

kości:
a) przeszkolony strażnik łowiecki-hodowca

w ośrodku hodowli zwierzyny 1700—2200
b) strażnik łowiecki-hodowca w ośrodku

hodowli zwierzyny 1500—1800
c) strażnik łowiecki 1500

oraz miesięczną premię na zasadach określonych w § 5.
2. Strażnicy łowieccy otrzymują strzałowe za niszczenie drapieżników 

oraz nagrody za wykrywanie kłusowników i sidlarzy w wysokości 
i według zasad powszechnie obowiązujących.

S 9.
1. Niezależnie od wynagrodzenia wynikającego z § 1, przysługują na­

stępujące dodatki miesięczne:
1) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu do 200 zł za zlecone 

palenie w kotłowniach szklarniowych,
2) sprzątaczkom za palenie w piecach po 50 zł od jednego pieca,
3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, strażnikom łowie­

ckim i owczarzom przysługuje ryczałt w wysokości 100 zł na 
wyżywienie psa, utrzymywanego na zlecenie dyrektora przed­
siębiorstwa.

2. Pracownicy obsługi zatrudnieni przy pilnowaniu (dozorcy, portierzy) 
otrzymują dodatek w wysokości 10"/o do stawki wynagrodzenia za­
sadniczego za każdą godzinę pracy w przedłużonym normalnym czasie 
pracy ponad 8 (w sobotę ponad 6) do 12 godzin jednorazowo, prze­
pracowane w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy 
średnio 56 godzin w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 3 ty­
godnie.

3. Dodatek określony w ust. 1 pkt 3 nie stanowi podstawy do naliczania 
premii, o której mowa w § 5.

§ 10.
Dyrektorom przedsiębiorstw nadaje się uprawnienia do doraźnego sto­
sowania w porozumieniu z radą zakładową odmiennych niż określono 
w układzie zbiorowym pracy — systemów wynagradzania pracowników 
produkcyjnych i obsługi, objętych przepisami niniejszego rozdziału — 
w ramach następujących części rocznego limitu osobowego funduszu płac:
1) w jednostkach działających według zasad rozrachunku gospodarcze­

go — do 10%> tego planu,
2) w jednostkach i zakładach budżetowych do 7*/» tego limitu.
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ROZDZIAŁ II
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW INZYNIERYJNO- 

-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH 
S n .

1. Wprowadza się tabelę miesięcznych wynagrodzeń zasadniczych

Grupa Miesięczna płaca zasadnicza
w zł

1 1.500,—
2 1.600,—
3 1.700,—
4 1.800,—
5 1.900,—
8 2.200,—
T 2.500,—
8 2.800,—
9 3.100__

10 3.400,—
11 3.700,—
12 4.000,—
13 4.300,—
14 4.600,—
15 5.000,—
18 5.500,—
1T 6.000,—
18 6.500,—
19 7.000,—
20 T.500,—
21 8.000,—

2. Wprowadza się tabelę miesięcznych dodatków specjalnych

Grupa Dodatek specjalny
w zl

1 200,—
II 300,—
n i 400.—
IV 600,—
V 800,—
VI 1.000,—
VII 1.200,—
VIII 1.400,—
IX 1.600,—
X 1.900,—
XI 2.200,—
XII 2.500,—
XIII 2.800,—
XIV 3.200,—
XV 3.600,—
XVI 4.009,—

3. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalny uzależniony od 
zajmowanego stanowiska oraz zaszeregowania przedsiębiorstwa lub 
zakładu do odpowiedniej kategorii — ustala się w wysokości okreś­
lonej w poniższych tabelach, które stosowane są z zachowaniem po­
stanowień § 2, ust. 2, 3, 4.

13



T a b e la  I

L p . S ta n o w isk o i a — p ła c a  za sa d o . 
| b — d o d a te k  sp ec

1 G ru p a  p ła c y  Z asad n iczej i d o d a tk u  sp e c ja ln e g o  w  p r z e d s ię b io r s tw ie
1 i  za k ła d z ie  z a sz e r e g o w a n y m  do kategorii:

I U III IV V VI V II
L D y rek to r a

b
IG—19 

V III—X IV
15—18 

V II—X III
14—17 

V I -X I I
13—16 12—15 

IV —X
II— 14

III— IX
14—13 

I I — VIII
5. P ierw szy  za stęp ca  

d y rek to ra
a
b

14—17 
VI—XII

13—IG 
V—X I

12—15 
IV —X

II— 14
III— IX

5. Z a stęp ca  d y rek to ra
G łó w n y  k s ię g o w y  p r zed ­

s ięb io rstw a

a
b

15—16
V —X I

15—15 
IV —X

II— 14
III— IX

1 4 -1 3  
III—VIII

9—15
1 U - V U

8 -1 1
III—VI

7—1® 
I I I— VI

4. G łó w n y  sp e c ja lis ta  
k ie r o w n ik  za k ła d u

a
b

11—15 
IV —IX

11—14 
III—VIII

ie —13 
m —vu

4—15 
III—VII

8—11 
III—VI

7—1®
I I I - V I

6— 14 
I I I —VI

8. Z -ca  G ł. k s ię g o w e g o  
p r zed s ięb io rstw a ,

GL k s ię g o w y  za k ła d u  na  
p e łn y m  rozr. g o sp o d .

a
b

9 -1 3  
u —VII

4—15
U —VII

7—11
U —V U

7—11
U —V U

7—11
U —VI

6—10
Ił—VI

6—1® 
U —VI

«. S ta rszy  sp e c ja lis ta
R adca p raw n y
R ew id e n t w  p r se d s . w ie ­

lo za k ła d o w y m

a
b

• —ie
IV—v u

7—9
U l—VI

t . K ie r o w n ik  z a o p a tr se n ia  
i zb y tu

a 7—54 -
8. S ta rszy  k s ię g o w y  zak ład u  

na o g r a n ic z o n y m  ro zra ­
ch u n k u  g o sp o d a rczy m

a
b

7—x® 
m —v

7—S
III—IV

8. S p ec ja lis ta
S ta rszy  k s ię g o w y
K ie r o w n ik  b ry g a d y

a
b U l—V

18. M łodszy  sp e c ja lis ta a
b

5 - 4
I —IU

K asjer
a
b

8—7
I—U l

UL S ta rszy  m a g a zy n ier a
b

8 - 4  .
m - v

5—4

O. a
b

9 - 4
i u - j v

4—7

14. m o a z ie in y  r e fe r e n t  de  
praw

a
b

e - 4

1L a 3—4

i*. L aborant
R eferen t

a 5—5

I ł . K a n ce listk a
M aszyn istk a

a 5—4

U ,

| 
S

ta
ży

st
a

a b so lw e n t s z k o ły  w y ż - a 4—4
a b so lw e n t tr . szk o ły  

zaw od ow ej
a
b

I—>
a b so lw en t szk o ły  tred -  

n le j  o g ó ln o k sz ia ic .
a
b

1 - 5
I—U



Tabela I I

Lp. Stanow isko j a — płaca zasadn. 
j b — dodatek spec

Grupa płacy zasadniczej i dodatku specjalnego w p rzed sięb iorstw ie  
lub zakładzie zaszeregow anym  do kategorii:

I II III IV V VI VII
1 Dyrektor a

b
17—20 

IX—XV
16—19 

VIII—XIV
15—18 

VII—XIII
14—17 

VI—XII
13—16
V—XI

12—15 
IV—X

U —14 
III—IX

a. Pierwszy zastępca  
dyrektora

a
b

15—18 
VII—XIII

14—17 
VI—XII

13—16 
V—XI

12—15 
IV—X ■— _,»

ł . Zastępca dyrektora
Główny księgow y przed­

siębiorstwa

a
b

14—1T 
VI—XII

13—16
V—XI

12—15 
IV—X

11—14 
IV—IX

10—13 
IV—VIII

9—12
IV—v u

8—11 
IV —VI

4. Główny specjalista  
Kierownik zakładu

a
b

13—18
V—X

12—15 
IV—IX

11—14 
IV—VIU

10—13 
IV—VIII

8—12 
IV—VII

8—11
IV—VI

7—U  
IV —VI

s. Z-ca Gł. księgow ego  
przedsiębiorstwa,

Gł. księgow y zakłada na 
pełnym  rozr. go spod.

a
b

10—14 
III—VII

9—13 
III—VII

8—12 
III—VII

8—12 
III—VII

8—12 
III—VI

7—11
III-V I

7—11 
III—VI

(. Starszy specjalista
Radca prawny
Rewident w przeds. srie- 

lozakładowym

a
b

8—11
IV—VII T—10

IU—VI

7. K ierownik zaopatrzenia  
i zbytu

a
b

s—i i  
m - v n -

L Starszy księgow y zakładu  
na ograniczonym  rozra­
chunku gospodarczym

a
b

8—11
I I I -  VI 8—10

Ul—V
8. Specjalista

Starszy księgow y
K ierownik brygady

a
b

7—10 
m —v i

ie. Młodszy specjalista a
b

8—0
I—III

u. Księgow y
Kasjer

a
b

6—8
I—IV

13, Starszy m agazynier a
b

T—U
III—V 8—0

ni v
13. M agazynier a

b
6—9

U l—IV
M. Sam odzielny referent do 

spraw
a
b

5—0 
i i —r v

15. Starszy referent a
b

4—7
II—III

u . Laborant
Referent

a
b

3—6

17. K ancelistka
M aszynistka

a
b

3—5
I—III

SL

| 
S

ta
ty

st
a

absolw ent szkoły w yż­
szej

a
b

4—6 
i—i nabsolw ent 8r. szkoły  

zawodowej
a
b

2—3
I—II

absolw ent szkoły tred- 
niej ogólnokształc.

a
b

1—2 
i—n



T a b e la  III

L p . S ta n o w is k o 1 a  — p ła c a  z a sa d n .  
| b — d o d a te k  s p e c .

|  G ru p a  jd a cy  z a s a d n ic z e j  i  d o d a tk u  s p e c j a l n e j  w  p r z e d s ię b io r s tw ie  
lu b  z a k ła d z ie  z a s z e r e g o w a n y m  d o  k a te g o r ii:

i  i i  i i i  iv  v  v i  vn
1. t )y  r e k to r a

b
18—21 

X —X V I
17—28 

IX —X V
16—19 

V III—X IV
15—18 

V II—X III
1 4 -1 7  

V I—X II
13—16
V —X I

12—15 
IV —X

a. P ie r w s z y  za s tę p c a  
d y r e k to r a

a
b

14—IB 
V III—X IV

15—16 
VII—X IU

14—17 
V I—X II

13—16 
V—X I

B. Z a s tę p c a  d y r e k to r a
G łó w n y  k s ię g o w y  p r z e d ­

s ię b io r s tw a

a
b

15—18 
V II—X III

14—17 
V I—X II

13—16 
V —X I

12—15 
IV —X

11—14 
IV —IX

10—13 
IV —V IU

9—12 
in—vn

G łó w n y  s p e c ja lis ta  
K ie r o w n ik  za k ła d u

a
b

14—17 
V I—X I

13—16 
V—X

12—15 
IV —IX

U —14 
IV —V III

19—13 
IV—V H

9—12 
i i i — v n

9—12 
III—VII

«. Z -c a  GŁ k s ię g o w e g o  
p r z e d s ię b io r s tw a ,

G ł. k s ię g o w y  z a k ła d u  n a

a
b

11—15 
IV —V II

10—14 
i i i — v n

9—13 
III—V II

9 - 1 3  
IU —v u

9—13 
III—V I

8—12 
III—V I

8—12 
III—VI

c. S ta r s z y  s p e c ja lis ta
R a d ca  p r a w n y
R e w id e n t  w  p rzed * , w ie ­

lo z a k ła d o w y m

a
b

9—12 
iv —vn 8—U

III—VI

9. K ie r o w n ik  z a o p a tr z e n ia  
i  z b y tu

a
b

a—12 
i i i — vn -

8. S ta r s z y  k s ię g o w y  z a k ła d u  
n a  o g r a n ic z o n y m  ro zra -

a
b

9—12
U l —V II

8—U
U l —V I

8. S p e c ja l is ta
S ta r s z y  k s ię g o w y

a
b

8 - 1 1
U l — V I

18. M ło d sz y  s p e c ja lis ta a
b

7—10
I—III

K s ię g o w y
K a sje r

a .
I—IV11. S ta r s z y  m a g a z y n ie r a

b
7—11

Ul—VI 6—10
III—V

a
b

6—10
I U —IV

5 - 9

sp r a w
a
b

6—10

S ta r s z y  r e fe r e n t a;
w 5—8

16. L a b o r a n t
R e fe r e n t 3 4—7

n, K a n c e l is tk a
M a sz y n is tk a

S 4—6
I—IU

| 
S

ta
ży

st
a a b s o lw e n t  s z k o ły  w y ż ­

sz e j a 4 —6
a b s o lw e n t  sr . s z k o ły  

z a w o d o w e j
a 2—3

a b s o lw e n t  s z k o ły  ś r e d ­
n ie j  o g ó ln o k sz ta lc .

a
b

1—2
I - I I



fi 12.

1. Zaszeregowania przedsiębiorstw i zakładów do odpowiedniej kate­
gorii dokonuje dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) 
przyjmując za podstawę poniższe wielkości wartości produkcji koń­
cowej netto uzyskane w roku poprzednim:

Kategoria
Wartość produkcji końcowej netto w min zt

w przedsiębiorstwie w zakładzie

I powyżej 100 powyżej 16
II 70 — 100 13 — 16
III 45— 70 10 — 13
IV 30— 45 8 — 10
V 15— 30 6 — 8
VI 7— 15 4 — 6
VII do— 7 do — 4

2. W przypadku nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo (zakład) w 
dwóch kolejnych latach — wartości produkcji końcowej netto, któ­
ra stanowiła podstawę do zaszeregowania do odpowiedniej kategorii, 
o której mowa w ust. 1, należy z chwilą stwierdzenia tego faktu 
dokonać wypowiedzenia warunków płacy, określając jednocześnie 
nowe odpowiednio obniżone wynagrodzenie zasadnicze i dodatek 
specjalny, które przysługiwać będzie pracownikowi po upływie 
ustawowego okresu wypowiedzenia.

3. W przedsiębiorstwach prowadzących działalność naukowo-badaw­
czą i hodowlaną wartość produkcji końcowej netto, stanowiącą pod­
stawę zaszeregowania przedsiębiorstwa łub zakładu do odpowied­
niej kategorii, powiększa się o koszty netto działalności naukowo-
-badawczej lub hodowlanej finansowanej z budżetu.

4. Zaszeregowania państwowych gospodarstw rybackich do odpowied­
niej kategorii, dokonuje się na podstawie określonej w ust. 1 wiel­
kości wartości produkcji końcowej netto pomniejszonej o 3O’/o.

5. Przedsiębiorstwa i zakłady o wysokiej intensywności produkcji, wy­
rażonej w wartości produkcji końcowej netto na jednostkę po­
wierzchni (ha użytków rolnych, ha lustra wody, m2 szklarni itp.) 
znacznie przekraczającej średnie wielkości uzyskiwane w tego ty­
pu przedsiębiorstwach i zakładach danego zjednoczenia — mogą 
być zaszeregowane do bezpośrednio wyższej kategorii, a przedsię­
biorstwa i zakłady o niskiej intensywności produkcji — mogą być 
zaszeregowane bezpośrednio do niższej kategorii niż to wynika

z tabeli zamieszczonej w ust. 1. Uprawnienie do zaszeregowania 
o jedną kategorię wyżej nie obejmuje przedsiębiorstw zaliczonych 
do kategorii II.

6. Obniżenie intensywności produkcji końcowej netto na jednostkę po­
wierzchni na skutek przejęcia do zagospodarowania przez przedsię­
biorstwo (zakład) gruntów z Państwowego Funduszu Ziemi — nie 
stanowi przez okres 2 lat podstawy do obniżenia kategorii przed­
siębiorstwa (zakładu) o której mowa w ust. 5. Decyzję w tym za­
kresie podejmuje dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) 
biorąc pod uwagę m. in. wielkość przejętego obszaru w stosunku 
dó areału macierzystego przedsiębiorstwa (zakładu), jakości gleb, 
stan zagospodarowania itp.
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7. P r z e d s ię b io r s tw a  i za k ła d y , w  k tó ry ch  n ie  w y lic z a  s ię  w a rto śc i p ro ­
d u k cji k o ń c o w e j  n etto , m o g ą  b y ć  za sze reg o w a n e  d o  k a tegorii V II.

W sz c z e g ó ln y c h  p rzy p a d k a c h  m o że  m ie ć  za s to so w a n ie  p rzep is  u s t  5.
8. M in is te r  R o ln ic tw a , n a  w n io se k  d y rek to ra  z jed n o czen ia  (jed n o stk i 

ró w n o rz ęd n e j)  m o że  d ok on ać p rze sz ere g o w a n ia  p rzed sięb io rstw a  
o w ię c e j  n iż  o  jed n ą  k a te g o r ię  oraz z k a te g o r ii II do I p rzy  n iższej  
od w y m a g a n e j  dla d an ej k a te g o r ii w a rto śc i p rod u k cji k o ń co w ej  
n etto .

9. W y b itn i sp e c ja liśc i , ja k  n a  p rzyk ład  h o d o w cy  roślin , h o d o w cy  z w ie ­
rzą t le g ity m u ją c y  s ię  sz c z e g ó ln y m i o s ią g n ię c ia m i, m a ją c y m i isto tn e  
z n a c z e n ie  d la  g o sp o d a r k i r o ln e j  —  d ecy z ją  M in istra  R o ln ic tw a  — 
m ogą  b y ć  z a tr u d n ie n i w  k a żd y m  p rz e d s ię b io r stw ie  oraz o trzym ać  
w y n a g r o d z e n ie  o k r e ś lo n e  w  ta b e li p o d a n ej w  § 11, w  w y so k o śc i 
W’y ż sz e j  n iż  to  w y n ik a  z za sz e r e g o w a n ia  p rze d s ięb io r stw a  (za k ła ­
d u), w  k tó r y m  są za tr u d n ie n i.

10. Za zg o d ą  d y rek to ra  z je d n o cz en ia  (jed n o stk i ró w n o rzęd n ej) w a rto ść  
p ro d u k cji k o ń c o w e j  n e tto  o ja k ie j  m o w a  w  u st. 1 —  m o że  b yć  
p o w ię k sz o n a  o w a r to ść  u s łu g  z e w n ę tr zn y ch  oraz w y k o n y w a n y c h  
p rzez  p r z e d s ię b io r s tw o  na rzecz  in w e s ty c j i i k a p ita ln y ch  re m o n ­
tó w .

11. G ru p y  (za k ła d y ) r e m o n to w o -b u d o w la n e  oraz w y d z ie lo n e  na w e ­
w n ę tr z n y m  ro z ra c h u n k u  g o sp o d a r cz y m  w a rsz ta ty  n a p ra w cze , k tó ­
ry c h  p r a co w n icy  w y n a g r a d z a n i są  w g  zasad  z a w a r ty c h  w  n in ie j ­
sz y m  u k ła d z ie , z a sz e r e g o w u je  s ię  ta k , jak  za k ła d y  z ty m , że za 
p o d sta w ę  d o  ich  z a sz e r e g o w a n ia  —  n ie  w y ż e j  jed n a k  n iż  do trzec iej  
k a te g o r ii za k ła d ó w , z z a c h o w a n iem  p rze p isó w  p rze w id z ia n y ch  w  
u st. 5 —  p r z y jm u je  s ię  w a r to ść  p rzerob u  oraz u s łu g  u zy sk a n ą  przez  
te  je d n o stk i w  ro k u  p o p rzed n im .

12. Z a p o d sta w ę  z a sz e r e g o w a n ia  p rze d s ięb io r stw  p rze m y słu  ro ln e g o  
oraz  w y o d r ę b n io n y c h  za k ła d ó w  i in n y ch  jed n o stek  o rg a n iza cy jn y ch  
p r z e m y s łu  r o ln e g o  p r z y jm u je  s ię  w a r to ść  p ro d u k cji i u słu g , o s ią g ­
n ię tą  p rzez te  je d n o stk i w  rok u  p o p rzed n im .

9 13.
1. P r a c o w n ic y  in ż y n ie r y jn o -te c h n ic z n i i a d m in is tr a c y jn o -b iu r o w i o trz y ­

m u ją  m ie s ię c z n y  d o d a tek  sp e c ja ln y .
2 W y so k o ść  d o d a tk u  sp e c ja ln e g o  u sta la :

1) d la  d y rek to ra  p r z e d s ię b io r stw a , jeg o  z a s tę p c ó w , g łó w n e g o  s p e ­
c ja lis ty  i g łó w n e g o  k s ię g o w e g o  —  d y rek to r  z je d n o cz en ia  ( je d n o st­
ki ró w n o rz ęd n e j) ,

2) d la  p o z o sta ły c h  p r a c o w n ik ó w  —  d y rek to r  p rzed s ięb io rstw a .
3. W p rzy p a d k u  n ie w ła ś c iw e g o  w y w ią z y w a n ia  się  p ra co w n ik a  z p o ­

w ie r z o n y c h  o b o w ią z k ó w  d o d a tek  sp e c ja ln y  m oże b y ć  o b n iżo n y , z a ­
w ie s z o n y  lu b  c o fn ię ty  na o k r e ś lo n y  czas. D ecy zję  w  tej sp ra w ie  
p o d e jm u ją  o rg a n a  p rzy z n a ją c e  d o d a tek  sp e c ja ln y , w y m ie n io n e  w  
u st. 2

4. O b n iż e n ie , z a w ie s z e n ie  lu b  p o z b a w ie n ie  p ra co w n ik a  d o d a tk u  sp e c ja l­
n eg o  n ie  w y m a g a  u p r z e d n ie g o  w y p o w ie d z e n ia  w a r u n k ó w  w y n a g r o -  
gro d zen ia .

9 14.

S ta r sz y  m a g a z y n ie r  i m a g a z y n ie r  o trz y m u ją  z r y cz a łto w a n e  w y n a g r o ­
d z e n ie  za p ra cę  w  g o d z in a ch  n a d lic z b o w y c h , z w ią z a n ą  z w y k o n a n iem  
n a ło ż o n y c h  n a  n ich  o b o w ią z k ó w  w  w y so k o ś c i 200— 300 zł m ies ięc zn ic , 
p ła tn e  z d o łu  łą c z n ic  z w y n a g r o d z e n ie m  za sa d n icz y m .
R y cz a łt  n ie  o b e jm u je  w y n a g r o d z e n ia  za p racę:
— w  g o d z in a c h  n o cn y ch ,

18



— w niedzielę i święta ustawowo wolne od pracy,
~  wykonywaną poza obrębem zakładu w godzinach nadliczbowych.

f  15.
Pracownikom, których nowe maksymalne wynagrodzenie, obejmujące 
wszystkie składniki płacowe będzie niższe od dotychczas otrzymywane­
go wynagrodzenia netto, z wyłączeniem premii z funduszu premiowego, 
premii za produkcję eksportową:
— przysługuje dodatek wyrównawczy na okres zajmowania dotychcza­

sowego stanowiska w danym przedsiębiorstwie.
§ 16.

Kwalifikacje zawodowe w zakresie wykształcenia i stażu pracy wyma­
gane do zajmowania stanowisk wymienionych w 5 U określa poniższa 
tabela:

LP Wymagane kwalifikacje

Stanowisko wykształcenie Ilość lat praktyki 
zawodowej

1 2 3 4

1 dyrektor wyższe specjalistyczne: rolni­
cze, zootechniczne, ogrodnicze 
ekonomiczne lub inne zwią­
zane z kierunkiem działania 
przedsiębiorstwa

T

2 pierwszy z-ca 
dyrektora

wyższe specjalistyczne jak w 
pkt 1

6

3 pozostali z-cy 
dyrektora

5

4 główni specjaliścii— wyższe specjalistyczne jak 
w pkt 1

5

5 kierownik
zakładu

wyższe specjalistyczne jak w 
pkt 1

— średnie specjalistyczne:
rolnicze zootechniczne, o- 
grodnicze lub inne związa­
ne z kierunkiem działania 
zakładu

4

8

6 starszy
specjalista

— wyższe specjalistyczne jak 
w pkt 1

— średnie specjalistyczne jak 
w pkt 5

2

6

1 specjalista,
kierownik
brygady

— wyższe specjalistyczne jak 
w pkt. 1

— średnie specjalistyczne jak 
w pkt 5

ukończony 
wstępny 
staż pracy

4
8 młodszy

specjalista
— średnie specjalistyczne jak
— w pkt 5

ukończony 
wstępny 
staż pracy

8 kierownik zaopa­
trzenia i zbytu

—  średnie specjalistyczne jak 
w pkt 5

4
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1 2 3 4

10 radca prawny Zgodnie z uchwalą nr 533 Ra­
dy Ministrów z dnia 1 3 .X „. 
1961 r. w sprawie obsługi 
prawnej przedsiębiorstw pań­
stwowych, zjednoczeń oraz 
banków państwowych (M. P. 
nr 96, poz. 406)

11 laborant — średnie specjalistyczne jak u 
w pkt 5

kończony wstępnj 
staż praey

12 główny kslęgowj 
przedsiębiorstwa

p— wyższe ekonomiczne 3
— wyższe prawnicze lub ad­

ministracyjne
4

—- średnie ekonomiczne 7
— średnie inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
8

13 zastępca gł. 
księgowego

— wyższe ekonomiczne 2
— wyższe prawnicze lub ad­

ministracyjne
3

— średnic ekonomiczne 6
— średnic inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
7

14 gł. księgowy za 
kładu na pełnym 
wewn. rozrachun 
ku gospod.

---- wyższe ekonomiczne 2
i— wyższe prawnicze lub ad- 
- ministracy jne

4

— średnic ekonomiczne 6
— średnie inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
7

14a starszy księgow: 
zakładu na ogra 
niczonym rozra 
chunku gospodar
czym

y— wyższe ekonomiczne 2
----wyższe prawnicze, admini-
- stracyjne

4

----średnie ekonomiczne 6
— średnie inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
7

15 księgowy rcwi
dent w przedsięt 
wielozakł.

---- wyższe ekonomiczne 2
».— wyższe prawnicze lub ad­

ministracyjne
4

— średnie ekonomiczne 6
— średnie inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
7

16 starszy
księgowy

— wyższe ekonomiczne,
prawnicze lub administra­
cyjne

ukończony 
wstępny 
staż pracy

— średnie ekonomiczne 4
— średnie inne i kurs dosko­

nalenia zawodowego
5

17 księgowy
kasjer

— średnic ekonomiczne lub 
średnie inne i kurs dosko­
nalenia zawodowego

ukończony 
wstępny 
staż pracy

17a samodzielny refe 
rent do spraw ...

----wyższe specjalistyczne jak
w pkt 1

2

— średnie specjalistyczne jak 
w pkt 5 lub ogólnokształ­
cące

6

20



1 2 3 4
18 starszy referent średnie specjalistyczne jak vr 

pkt 5 lub ogólnokształcące
2

19 referent średnic specjalistyczne jak w
pkt 5 lub ogólnokształcące

ukończony 
wstępny 
staż pracy

20 st. magazynier średnie 3
21 magazynier

kancclistka
średnie ukończony 

wstępny 
staż pracy

22 maszynistka średnie ukończony 
wstępny 
staż pracy

5 17.

1. Niezbędnym warunkiem zajmowania stanowisk służbowych, o któ­
rych mowa w § 16, jest udokumentowanie posiadania wymaganych 
kwalifikacji.

2. Za przypadki uzasadniające zwolnienie pracownika, zatrudnionego 
w dniu wejścia w życie UZP od określonych w tabeli wymagań 
kwalifikacyjnych — uważa się:
1) jeżeli pracownik ukończył już 45 lat — nienaganne wykonywanie 

obow iązków  służbow ych,
2) jeżeli pracownik nie ukończył jeszcze 45 lat — nienaganne wy­

konywanie obowiązków służbowych i zobowiązanie się pracowni­
ka do uzupełnienia wykształcenia w okresie nie dłuższym niż 
7 lat od dnia wejścia w życie układu.

3. Zwolnienie od wymogów kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wy­
kształcenia może dotyczyć tylko jednego stopnia wykształcenia, np. 
w uzasadnionych przypadkach wymóg wykształcenia wyższego może 
być zastąpiony wykształceniem średnim i długoletnim stażem.

§ 18.

1. W odniesieniu do stanowisk, przy których jako warunek kwalifi­
kacyjny podane jest wyższe wykształcenie specjalistyczne, należy 
wymagać dyplomu wyższej uczelni rolniczej lub o kierunku zgod­
nym z pełnioną funkcją.

2. W odniesieniu do stanowisk, przy których jako warunek kwalifika­
cyjny podane jest średnie wykształcenie specjalistyczne, należy wy­
magać świadectwa ukończenia szkoły średniej w specjalności zgod­
nej z charakterem pracy.

3. W odniesieniu do stanowisk pracy, przy których wymagane jest 
wykształcenie średnie (bez wyszczególnienia specjalności) należy wy­
magać świadectwa ukończenia szkoły średniej niezależnie od spe­
cjalności.

4. W odniesieniu do stanowisk pracy, na których niezbędne jest po­
siadanie specjalnego przygotowania (np. bhp)
— należy wymagać obok kwalifikacji określonych w § 16 świa­

dectwa odbycia odpowiedniego przeszkolenia (ukończenia kursu).
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§ 19.
1. Od dnia wejścia w życie układu zbiorowego pracy, do pracy w jed­

nostkach w nim wymienionych mogą być przyjmowani wyłącznie 
pracownicy posiadający kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy osób, które nie posiadając odpowiednich 
kwalifikacji zmieniają zatrudnienie w ramach jednostek objętych 
układem zbiorowym pracy w związku z przeniesieniem lub ze 
względów rodzinnych. Osoby*te w razie zmiany miejsca pracy mo­
gą być zatrudnione jedynie na stanowiskach równorzędnych, jakie 
zajmowały w poprzednim miejscu pracy lub na niższych.

ROZDZIAŁ III

ZASADY WYNAGRADZANIA RADCÓW PRAWNYCH 

§ 20.
Poniższe zasady wynagradzania odnoszą się do radców prawnych, wpi­
sanych na listę radców prawnych, objętych uchwałą nr 533 Rady Mi­
nistrów z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsługi prawnej przed­
siębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych (Mo­
nitor Polski nr 96, poz. 406).

§ 21.
1. Wynagrodzenie miesięczne radców prawnych zatrudnionych w pań­

stwowych przedsiębiorstwach rolnych, w tym również w rejonach 
obsługi prawnej, ustala się w wysokości i na zasadach określonych

w § 11 niniejszego załącznika.
2. Dla radcy prawnego zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu 

pracy (tj. */«, */i, ’/« etatu), wynagrodzenie powinno być ustalone od 
podstawy, o której mowa w ust. 1.

3. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia należy kierować się do­
świadczeniem zawodowym radcy prawnego oraz zakresem obowiąz­
ków w obsługiwanej jednostce.

§ 22.
1. Radcy prawnemu przysługuje za zastępstwo w postępowaniu sądo­

wym dodatkowe wynagrodzenie w przypadkach i na zasadach usta­
lonych w § 6 uchwały nr 400 Rady Ministrów z dnia 10.XII.1963 r. 
w sprawie zasad wynagradzania radców prawnych i referentów 
prawnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, zjed­
noczeniach oraz bankach państwowych (M. P. nr 94, poz. 438).

2. Za doraźne usługi prawne radcy prawnemu przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie według zasad określonych w § 7, ust. 1, pkt. 1 oraz 
ust. 2 i 3 cytowanej uchwały nr 400 Rady Ministrów.

3. Do radców prawnych i referentów prawnych wynagradzanych we­
dług niniejszego układu nie stosuje się przepisów §§ 2, 3, 4, 5 i 8 
uchwały nr 400 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1963 r. w spra­
wie zasad wynagradzania radców prawnych i referentów prawnych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, zjednoczeniach 
oraz bankach państwowych (M. P. nr 94, poz. 438 z późniejszymi 
zmianami).

§ 23.
Radca prawny zatrudniony co najmniej na ’/« etatu uczestniczy w pre­
miach z „funduszu premiowego” na równi z innymi pracownikami 
w przedsiębiorstwie macierzystym.
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ROZDZIAŁ V

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§ 29.
Pracownicy transportu samochodowego wynagradzani są według zasad 

określonych zarządzeniem nr 11 Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow­
ników zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedycji krajowej 
i komunikacji miejskiej.

§ 30.
Do pracowników, o których mowa w § 29, nie mają zastosowania po­

stanowienia § 54, określające zasady stosowania dodatków do wynagro­
dzenia za pracę w godzinach nocnych.

ROZDZIAŁ VI
WYNAGRODZENIE RYBAKÓW JEZIOROWYCH 

I STRAŻNIKÓW RYBACKICH 

8 31.
1. Rybacy jeziorowi otrzymują do podziału wynagrodzenie akordowe 

w wysokości obliczonej w procentach od wartości ryb odłowionych 
i dostarczonych do magazynu, punktu wysyłkowego lub bezpośrednio 
odbiorcy wskazanego przez gospodarstwa:

za węgorze do 30%,
za pozostałe gatunki ryb — do 35%.

Podstawę obliczania stanowi wartość ryb według cen zbytu obo­
wiązujących w dniu 1 stycznia 1976 r.
Wynagrodzenie powyższe obejmuje:
a) wynagrodzenie za odłów ryb,
b) wynagrodzenie za wszystkie prace związane z odłowem, maga­

zynowaniem, transportem i odstawą ryb oraz prace związane 
z zarybianiem i zagospodarowywaniem rybackim jezior, naprawą 
sieci (przed kapitalnym remontem), pozyskaniem i przechowa­
niem lodu itp.

2. Wysokość wynagrodzenia akordowego rybaków jeziorowych — w 
granicach procentowych określonych w ust. 1 — ustala dyrektor 
przedsiębiorstwa wspólnie z radą zakładową, biorąc pod uwagę 
okoliczności ułatwiające lub utrudniające pracę rybaków.

3. Wysokość wynagrodzenia za odłów w poszczególnych sezonach ra­
ków, żab oraz węgorza wstępującego ustala odrębnie Centralny Za­
rząd Państwowych Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej.

4. Za ryby i raki o wymiarach niższych od obowiązujących wymiarów 
ochronnych, odłowione bez zezwolenia jednostki nadrzędnej — wy­
nagrodzenie nie przysługuje.

8 32.
Rybacy jeziorowi i w ośrodkach zarybieniowych otrzymują do podziału:
1) za dostarczenie 1 litra zdrowej zapłodnionej ikry:

— łososia, troci, pelugi, tołpygi,
amura i pstrąga — 100 zł

— siei i sielawy — 60 zł
— szczupaka — 30 zł
— płoci — 10 zł
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2) za pozyskanie w pełnej użytkowości hodowlanej jednego gniazda 
ikry sandacza, rybakom przysługuje do podziału 200 zł,

3) za odłów materiału zarybieniowego w stanie pełnej użytkowości 
hodowlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do sprze­
daży:
— za 1 kg dłoniąków leszcza poniżej 25 cm długości — 5 zł
— za 1 kg kroczków lina poniżej 25 cm długości — 20 zł
— za 1 kg kroczków karasia poniżej 10 cm długości — 10 zł
— za 1 kg palczaków i kroczków sandacza poniżej

25 cm długości — 50 zł
— za 1 kg płoci poniżej 15 cm długości — 5 zł

Wynagrodzenie powyższe przysługuje za materiał zarybieniowy odło­
wiony w ramach zaplanowanych przerzutów lub sprzedaży.
Podstawą do obliczenia wynagrodzenia jest protokół zarybienia podpi­
sany przez dyrektora przedsiębiorstwa lub dowód sprzedaży.

8 33.
Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza określonymi w §§ 31 
i 32 otrzymują wynagrodzenie według osobistego zaszeregowania — 
zgodnie z postanowieniami niniejszego załącznika.

8 34.
Rybak pełniący funkcję brygadzisty jeziorowego, niezależnie od uzyska­
nego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wysokości do 
4’/# łącznego zarobku uzyskanego przez robotników brygady w danym 
miesiącu. Wysokość dodatku za pełnienie funkcji brygadzisty jezioro­
wego ustala dyrektor przedsiębiorstwa wspólnie z radą zakładową 
Obowiązki rybaka pełniącego funkcję brygadzisty ustala dyrektor przed­
siębiorstwa.

§ 35.
1. Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni otrzymują za właściwą eksploa­

tację i konserwację powierzonego im sprzętu premię roczną w wy­
sokości do 1500 zł.

2. Wysokość premii ustala indywidualnie dyrektor przedsiębiorstwa 
wspólnie z radą zakładową oceniając oszczędną i racjonalną gos­
podarkę sprzętem poszczególnych rybaków.

§ 36.
Pracownicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymują wynagrodze­
nie według cennika robót akordowych, ustalonego przez Centralny Za­
rząd Państwowych Przedsiębiorstw Gospodarki Rolnej w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku.

§ 37.
Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy połowach jeziorowych otrzy­
mują wynagrodzenie w wysokości ustalonej z kierownictwem gospo­
darstwa. Kwota ich wynagrodzenia mieści się w ogólnym wynagro­
dzeniu akordowym rybaków jeziorowych.

§ 38.
1. Strażnicy rybaccy w gospodarstwach jeziorowych otrzymują zry­

czałtowane wynagrodzenie w wysokości:
— starszy strażnik rybacki 1700 — 2200 zł
— strażnik rybacki 1500 — 1800 zł

2. Strażnikom rybackim przysługują nagrody za wykrycie przestęp­
stwa. Wysokość nagród i tryb ich przyznawania ustali Minister Rol­
nictwa.
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3. Strażnikom rybackim nie przysługuje żadne inne wynagrodzenie 
poza określonym w niniejszym paragrafie.

fi 39.
Rybacy jeziorowi posiadający tytuły kwalifikacyjne, otrzymują dodat­
kowe miesięczne wynagrodzenie w wysokości:

a) z tyułem kwalifikacyjnym „rybak kwalifikowany" 100—150 zł
b) z tytułem kwalifikacyjnym „mistrz rybacki" 150—250 zł

ROZDZIAŁ VII
WYNAGRODZENIE PALACZY KOTŁOWYCH

fi 40.
Palacze kotłowi z wyjątkiem zatrudnionych w zakładach przemysłu rol­
nego podlegają zaszeregowaniu zgodnie z wykonywaną pracą i posiada­
nymi przez nich kwalifikacjami w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny.

fi 41.
1. Palacze kotłowi zaszeregowani są do kategorii 4—7, zgodnie z taryfi­

katorem zamieszczonym w § 44.
2. Do kategorii 6 i 7 mogą być zaszeregowani tylko palacze obsługujący 

kotły c. o. pracujące na wysokich parametrach jak np. „La Monta” 
WLM 2,5.

§ 42.
Do przeprowadzenia weryfikacji i egzaminów sprawdzających wymogi 
określone taryfikatorem kwalifikacyjnym, dyrektorzy przedsiębiorstw 
powołują komisje kwalifikacyjne, w skład których powinni wchodzić 
pracownicy o dużym przygotowaniu zawodowym oraz przedstawiciele 
rad zakładowych.

fi 43.
1. Palacze kotłowi otrzymują premię według zasad określonych w § 5.
2. W szczegółowych regulaminach premiowania należy między innymi 

uzależnić wypłatę premii od utrzymania w stałej użyteczności urzą­
dzeń kotłowych i instalacyjnych.

§ 44.
»

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
DLA PALACZY KOTŁOWYCH

Taryfiktor stanowi podstawę do ustalenia kategorii zaszeregowania 
palacza (pomocnika palacza) kotłowego odpowiednio do wykonywanej 
pracy, zgodnie z jej złożonością, ciężkością, zakresem i stopniom odpo­
wiedzialności oraz niezbędnymi do jej wykonywania kwalifikacjami teo­
retycznymi i praktycznymi.

Ustalonia zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania 
stanowi podstawę do przyznania palaczom kotłowym godzinowej stawki 
płac.

Niezależnie od wymienionych w charakterystykach kwalifikacyjnych 
wymagań w zakresie wiadomości teoretycznych (powinien znać) i umie­
jętności praktycznych (powinien umieć) — palaczy kotłowych obowią­
zuje:
1) posiadanie wiadomości i umiejętności określonych dla tego zawodu 

w charakterystykach niższych kategorii,
2) znajomość przepisów regulaminów służbowych — podlegająca 

sprawdzeniu przy składaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
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3) terminowe wykonywanie powierzonych zadań, zgodnie z ustalonym 
procesem roboczym,

4) oszczędne zużycie opalu i innych materiałów i surowców,
5) stosowanie właściwego surowca opałowego dla danego typu urzą­

dzenia c. o.,
6) prawidłowa i racjonalna organizacja stanowiska roboczego,
7) znajomość instrukcji obsługi maszyn i urządzeń,
8) przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych,
9) znajomość obiegu dokumentacji w zakładzie,

10) udzielanie instruktażu teoretycznego i praktycznego współpracują­
cym robotnikom o niższych kwalifikacjach zawodowych w czasie 
wykonywania pracy,

11) wykazywanie się właściwą dla danego szczebla kwalifikacyjnego:
— wydajnością pracy,
— wydajnością maszyn i urządzeń przez siebie obsługiwanych,
— umiejętnością konserwowania maszyn i urządzeń oraz usuwania 

drobnych uszkodzeń i zapobiegania awariom.

CHARAKTERYSTYKI KWALIFIKACYJNE 
PALACZ KOTŁOWY — 4 KAT.

O k r e ś l e n i e  p r a c y :
Transportowanie masy opałowej do zasobników za pomocą urządzeń 

ręcznych lub mechanicznych. Odżużlowywanie i odpopielanie rusztów 
kotłów pod nadzorem. Czyszczenie — pod nadzorem — kanałów spali­
nowych, poziomych i pionowych. Wywożenie z kotłowni żużlu, szlaki, 
popiołu i sadzy. Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas 
opałowych na składowiskach. Czyszczenie zewnętrzne z pyłu i kurzu 
kotłów i ich aparatury, urządzeń kotłowych i instalacji kotłowni oraz 
sprzątanie pomieszczeń kotłowni.

Pomoc palaczom o wyższych kwalifikacjach przy robotach związanych 
z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymaniem stałej temperatury 
kotłów wg temperatury zewnętrznej.

P o w i n ie n  z n a ć :
Rodzaje i asortymenty paliw stałych, jak: węgiel, koks, torf, drewno 

itp. Zasady magazynowania paliw stałych na składowiskach. Stosowane 
urządzenia mechaniczne i narzędzia do przetransportowywania załadun­
ków i przemieszczania mas opałowych oraz żużlu, szlaki, popiołu i sadzy 
jak: windy towarowe, transportery taśmowe, kubełkowe, wózki torowe, 
wózki — japonki, łopaty, widły, grace, pręty, haki, skrobacze, drągi do 
żużlu itp. Ogólne zasady pracy i obsługę transporterów taśmowych, ku­
bełkowych, wind towarowych, elektrociągów. Obowiązujący wewnętrzy 
regulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpożarowe.

P o w i n ie n  u m ie ć :
Dozować pod nadzorem mieszankę koksowo-węglową, zgodnie z obo­

wiązującą instrukcją. Zabezpieczać odpowiedni zapas paliwa w zasob­
nikach lub bezpośrednio dostarczać do kotłów odpowiednią ilość opału 
w zależności od temperatury zewnętrznej. Obsługiwać windy do wywo­
żenia szlaki i popiołu, posługiwać się łopatami mechanicznymi przy za­
ładunkach, wyładunkach i przemieszczaniu mas opałowych. Odżużlowy- 
wać i odpopielać ruszta kotłów pod nadzorem palacza o wyższych kwa­
lifikacjach oraz czyścić kanały spalinowe poziome i pionowe. Utrzymy­
wać w czystości kotły i urządzenia kotłowni oraz ich pomieszczenia.

28



O k r e ś l e n i e  p r a c y :
Nawadnianie kotłów i sieci c. o. systemu grawitacyjnego i grawita- 

cyjno-pompowego. Rozpalanie kotłów o rusztach stałych, bez mechanicz­
nego nawęglania i podmuchu z dolnym i górnym odprowadzeniem spa­
lin. Utrzymywanie według wskazań nadzoru stałej temperatury w sieci 
c. o. i w poszczególnych pomieszczeniach cieplarni. Czyszczenie w ko­
tłach przewodów spalinowych poziomych i pionowych. Odpowietrzenie 
sieci centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczenie przecie­
kających zasuw, zaworów i kryz rurociągów wodnych i parowych w in­
stalacji kotłowni.

Wygaszanie kotłów wodnych i parowych o rusztach stałych, bez me­
chanicznego nawęglania i podmuchu na niskie ciśnienia. Spuszczanie 
wody z kotłów 1 sieci c. o. Dowożenie i zasypywanie opału do kotłów. 
Odżużlowywanie i odpopielanie kotłów wodnych i parowych o rusztach 
stałych. Obsługa agregatów do dezynfekcji i parowania gleby.

P o w i n ie n  z n a ć :
Ogólne zasady budowy i działania kotłowni lokalnych wodnych i paro­

wych niskiego ciśnienia systemu grawitacyjnego i grawitacyjno-pompo- 
wego. Rodzaje, typy i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych nis­
kiego ciśnienia. Zasadę działania i sposoby wymiany przyrządów kon­
trolno-pomiarowych, urządzeń zabezpieczających oraz uzbrojenia sieci 
kotłowni. Zasady uruchamiania kotłowni niskiego ciśnienia systemu 
grawitacyjnego i grawitacyjno-pompowego bez mechanicznego nawęglania 
i podmuchu z rusztami stałymi. Paliwa stosowane do ogrzewania wszyst­
kich rodzajów kotłów wodnych i parowych. Procesy spalania paliw sta­
łych, wartości kaloryczne oraz ich normy zużycia.

Zasady i sposoby zmiękczania wody oraz płukanie kotłów wodnych 
i parowych prostej budowy.

Elementarne wiadomości z podstaw elektrotechniki.
Urządzenia i sieć elektryczną zainstalowaną w kotłowni oraz zasady 

włączania i wyłączania urządzeń elektrycznych.
Bieg przewodów sieci kotłowni oraz rozmieszczenie zaworów j zasuw 

regulujących minimalne temperatury dla roślin hodowlanych w szklar­
niach ogrzewanych przez kotłownie centralnego ogrzewania.

P o w i n ie n  u m ie ć :
Rozpalać kotły wodne i parowe niskiego ciśnienia z górnym i dolnym 

odprowadzaniem spalin, bez mechanicznego nawęglania i podmuchu 
ze stałymi rusztami, w kotłowniach systemu grawitacyjnego i grawita­
cyjno-pompowego. Nawadniać kotły i sieć centralnego ogrzewania. 
Uruchamiać agregaty pompowe. Kontrolować sprawność pracy przyrzą­
dów kontrolno-pomiarowych Dozować mieszankę koksowo-węglową, 
zgodnie z obowiązującą instrukcją.

Konserwować urządzenia mechaniczne, przyrządy kontrolno-pomia­
rowe i uzbrojenie sieci kotłowni.

Utrzymywać stałą temperaturę sieci c. o. w zależności od tempera­
tury zewnętrznej, wskazań nadzoru lub tablic pomocniczych przez spa­
lanie odpowiedniej ilości paliwa.

Rozpalać i wygaszać zapasowe kotły. Obsługiwać urządzenia mecha­
niczne do przetransportowywania mas opałowych, jak: różne transporte­
ry, dźwigi, elektrociągi.

Zabezpieczać kotły w razie awarii i przełączać sieci, siły i światła na 
awaryjną.

Zasypywać kotły masą opałową. Usuwać przebicia sieci, siły i światła 
do instalacji centralnego ogrzewania w kotłowni, zwarcia kabli przenoś­
nych, wyłączać urządzenia elektryczne w czasie awarii.

PALACZ KOTŁOWY — 5 KAT.
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O k r e ś l e n i e  p r a c y :
Nawadnianie kotłów jak K.C.O. typ „La Monta” . WLM 2,5 itp.
Obsługiwanie pod nadzorem kotłów o rusztach ruchomych z mecha­

nicznym nawęglaniem i podmuchem.
Regulowanie mechanicznego nawęglania, ruchów rusztów i podmuchu. 

Kontrolowanie sprawności działania przyrządów kontrolno-pomiarowych 
urządzeń zabezpieczających, mechanicznych, jak: pracy agregatów pompo­
wych, sprężarek powietrza, urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp; 
Ciągłe obserwowanie wskazań przyrządów kontrolno-pomiarowych w 
celu utrzymania stałej temperatury sieci c, o. Płukanie kotłów wszystkich 
typów. Uszczelnianie zasuw, zaworów, pomp, kryz rurociągów, instalacji 
w kotłowni. Kierowanie brygadą palaczy o niższych kwalifikacjach.

P o w i n i e n  z n a ć :
Ogólne zasady budowy i działania kotłowni systemu pompowego z me­

chanicznym nawęglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamknię­
tym. Rodzaje typów i zasady obsługi kotłów wodnych i parowych pra­
cujących na wysokich parametrach, jak np. kotły typu „La Monta” 
WLM 2,5 i K.C.O. z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem.

Zasady działania i obsługi przyrządów kontrolno-pomiarowych, urzą­
dzeń zabezpieczających, pomocniczych, jak: agregaty pompowe oraz sprę­
żarki powietrza, podajniki węglowe, wentylatory mechaniczne itp. 
Obiegi przewodów wodnych i parowych sieci kotłowni oraz rozmieszcze­
nie zaworów i zasuw regulujących w kotłowni. Zasady uruchamiania 
kotłowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczynkiem zbior­
czym zamkniętym, z mechanicznym nawęglaniem, podmuchem, pracują­
cych na wysokich parametrach. Zasady działania zmiękczania wody 
i sposobu płukania wszelkich typów kotłów, jak: typ „La Monta”, WLM 
i K.C.O., „VDH” itp. Wydajność pracy kotłów wodnych i parowych 
pracujących na wysokich parametrach oraz normy zużycia opału.

Przepisy Urzędu Dozoru Technicznego dotyczące bezpieczeństwa pracy 
przy eksploatacji kotłów wodnych i parowych o wysokich parametrach 
i wysokoprężnych. Podstawowe wiadomości z elektrotechniki. Zasadę 
działania i obsługi sieci, urządzeń i maszyn elektrycznych znajdujących 
się w kotłowniach.

P o w i n i e n  u m ie ć :
Obsługiwać baterię kotłów wodnych i parowych o wysokich parame­

trach z mechanicznym nawęglaniem i podmuchem w kotłowniach syste­
mu pompowego, jak: średnie kotłownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym 
zamkniętym. Badać sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiaro­
wych, urządzeń mechanicznych jak: agregatów pompowych, sprężarek 
powietrza, napędu rusztów mechanicznych, podajników węglowych oraz 
urządzeń nawiewnych i wywiewnych itp, Regulować temperaturę sieci 
c. o. w zależności od temperatury zewnętrznej przez spalanie odpowie­
dniej ilości paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie kotłów zapasowych. 
Płukać kotły wszystkich typów. Kierować pracą zespołu palaczy o niż­
szych kwalifikacjach.

PALACZ KOTŁOWY — 7 KAT.
O k r e ś l e n i e  p r a c y :
Nawadnianie kotłów wszystkich typów wodnych i parowych jak typu 

„La Monta”, „Steinmiller;* itp. Nawadnianie sieci c.o. odbiorczej zakła­
dów przemysłowych i usługowych. Rozpalanie kotłów o wysokich para­
metrach, o wysokich ciśnieniach, o różnych rusztach, sposobie nawęgla-

PALACZ KOTŁOWY — 6 KAT.
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nia i podmuchu. Regulowanie zaworów i urządzeń mechanicznych do 
nawęglania wyciągu i napędów rusztów.

Kontrolowanie sprawności działania armatury przyrządów kontrolno- 
-pomiarowych, urządzeń zabezpieczających i armatury sygnalizacyjnej.

Ciągła obserwacja wskazań przyrządów w celu utrzymania stałych 
parametrów i zapotrzebowanie pary technologicznej.

Ciągle obserwowanie i kontrolowanie sprawności działania wszystkich 
pomocniczych urządzeń kotłowni, jak agregaty pompowe, sprężarki po­
wietrza oraz mechanizmy i silniki napędu rusztów ruchomych.

Kierowanie pracą zespołu palaczy niższych kwalifikacji.
P o w i n ie n  z n a ć :
Budowę i zasady działania wszystkich kotłowni wodnych i parowych 

systemu pompowego — całkowicie zmechanizowanych i wyposażonych 
w wewnętrzną aparaturę sygnalizacyjną oraz przyrządy kontrolno-po- 

i miarowe. Kotłownie wysokoprężne produkujące parę technologiczną dla 
zakładów przemysłowych i usługowych oraz ich armaturę, urządzenia 
zabezpieczające, przyrządy kontrolno-pomiarowe i obiegi przewodów 
sieci kotłowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworów i zasuw. 
Zasady działania wszyslkich maszyn oraz urządzeń elektrycznych, apara­
tury sygnalizacyjnej i wyłączników samoczynnych stosowanych w no­
woczesnych kotłowniach zdalaczynnych pracujących na wysokich pa­
rametrach i wysokim ciśnieniu.

Zasady uruchamiania i wygaszania kotłów oraz sposoby zabezpieczenia 
w razie awarii.

P o w i n ie n  u m ie ć :
Rozpalać wszystkie kotły wodne i parowe, pracujące na wysokich 

parametrach i wysokociśnieniowe.
Regulować temperaturę i ciśnienie c.o. oraz urządzeń produkujących 

parę technologiczną dla zakładów przemysłowych i usługowych. Kontrolo- 
Wać sprawność działania przyrządów kontrolno-pomiarowych i urządzeń 
zabezpieczających. Utrzymywać stalą temperaturę wody i ciśnienia pary

i technologicznej.
Obsługiwać, zapobiegać awariom, naprawiać i wymieniać części za­

mienne wszystkich urządzeń pomocniczych mechanicznych i elektrycz­
nych stosowanych w kotłowniach.

I Zabezpieczać kotły w razie awarii. Kierować pracą podległych brygad 
Palaczy o niższych kwalifikacjach.

ROZDZIAŁ VIII
WYNAGRODZENIE SPECJALNE

§ 43.
1. Pracownicy przedsiębiorstw (zakładów) objętych niniejszym układem, 

wynagradzani według zasad w nim zawartych, otrzymują dodatki za 
staż pracy, w wysokości 5, 10 lub 15% płacy zasadniczej (bez premii 
i dodatków) za przepracowanie — odpowiednio 5, 10 i 15 lat w jed­
nym przedsiębiorstwie (zakładzie).

1. Do określonych w ust. 1 lat pracy wlicza się okresy zatrudnienia 
w uspołecznionych jednostkach gospodarki rolnej, w których stosuje 
się dodatki za staż pracy — pod warunkiem, że zmiana miejsca pracy 
nastąpiła:
») ty drodze porozumienia zakładów pracy lub ich jednostek nadrzęd­

nych, względnie polecenia jednostki nadrzędnej nad tymi zakłada­
mi,
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b) na skutek przeniesienia współmałżonka do pracy w innej miej­
scowości.

3. Do okresów pracy zalicza się okresy odbywania wstępnego stażu 
pracy, nauki zawodu oraz przyuczenia do określonej pracy.

4. Okresu pracy w jednym przedsiębiorstwie (zakładzie) nie przerywają, 
lecz nie są zaliczone do okresu stanowiącego podstawę do przyznania 
dodatku:
a) urlopy bezpłatne,
b) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jeżeli pracownik przystąpi) 

ponownie do pracy w tym przedsiębiorstwie,
c) przerwy w pracy z przyczyn niezależnych od pracownika, jeżeli 

okres niewykonywania pracy nie przekraczał 3 miesięcy.
5. Do okresu pracy w jednym przedsiębiorstwie zalicza się okresy nie­

wykonywania pracy wskutek:
a) zwolnienia od pracy zawodowej w związku z powołaniem lub wy­

borem do pełnienia funkcji państwowych lub społecznych w ra­
dach narodowych, związkach zawodowych, organizacjach społecz­
nych i politycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, pod wa­
runkiem, że zwolnienie to nie spowodowało rozwiązania umowy 
o pracę,

b) odbywania służby wojskowej,
c) zwolnienia pracownika z pracy (bez względu na czas przerwy) 

jeżeli został on przywrócony do pracy w danym przedsiębiorstwie 
(zakładzie) na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji roz­
jemczej lub komisji odwoławczej do spraw pracy.

8. Okresy wymienione w ust. 5 wlicza się do czasu pracy stanowiącego 
podstawę przyznania dodatku, pod warunkiem, że pracę podjęto po 
ustaniu tych okresów na warunkach określonych szczególnymi prze­
pisami.

7. Dodatek za staż pracy wypłaca się miesięcznie łącznie z wynagrodze­
niem za dany miesiąc.

8. Pracownicy zachowują prawo do dodatku za staż pracy, za okres 
nieobecności w pracy wskutek choroby względnie sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za który pobierali za­
siłek z ubezpieczenia społecznego.
Jako podstawę obliczenia dodatku za wysługę lat (staż pracy) za okres 
pobierania zasiłku chorobowego lub opiekuńczego przyjmuje się wy­
nagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowania pra­
cownika, jakie otrzymałby ten pracownik, gdyby w czasie pobierania 
zasiłku pracował w nominalnym czasie pracy.
W odniesieniu do kierowców pojazdów samochodowych przyjmuje się 
wynagrodzenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowania 
łącznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywa­
nie niektórych rodzajów przewozów.
Dla kierowców pojazdów samochodowych otrzymujących wynagro­
dzenie ryczałtowe — jako podstawę obliczenia dodatku za wysługę lat 
(staż pracy), przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające ze 
stawki osobistego zaszeregowania (łącznie z dodatkiem za rodzaj pro­
wadzonego pojazdu lub wykonywanie niektórych rodzajów przewo­
zów) za liczbę godzin przyjętych do wyliczenia wysokości wynagro­
dzenia ryczałtowego.

9. Pracownik traci prawo do dodatku za staż pracy za ten miesiąc, 
w którym opuści choćby 1 dzień pracy bez usprawiedliwienia.

8 48.
Pracownikom przedsiębiorstw (zakładów) przysługują premie z funduszu
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premiowego. Zakres osób uprawnionych do premiowania oraz, warunki 
premiowania określone są odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ IX
PREMIA HODOWLANA DLA PRACOWNIKÓW STADNIN KONI 

fi 47.
Pracownicy zatrudnieni w państwowych stadninach koni otrzymują pre­
mię od sum wygranych na torach wyścigowych przez przychówek tej 
stadniny w wysokości 2,25 procent sumy premii hodowlanej wypłaco­
nej na rzecz stadniny.

§ 48.
W p r e m i i  u c z e s t n i c z ą :
1) w stadninach pełnej i czystej krwi;

wszyscy masztalerze, podkoniuszowie, koniuszowie oraz personel in­
żynieryjno-techniczny,

2) w stadninach półkrwi:
wszyscy masztalerze i podkoniuszowie pracujący przy wychowie wy­
grywającego konia, koniuszy oraz personel inżynieryjno-techniczny.

§ 49.
1. O przyznaniu premii i jej wysokości decyduje dyrektor przedsię­

biorstwa w porozumieniu z radą zakładową.
2. Premia wypłacana jest po przekazaniu należnych sum na rachunek 

państwowej stadniny koni.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszym załączniku, nie stanowi 

podstawy do naliczania wszelkich innych premii lub dodatków.

ROZDZIAŁ X
DODATKI I POZOSTAŁE ZASADY WYNAGRADZANIA

§ 50.
1. Pracownikom przysługuje 19“/i> dodatku za pracę nocną.
2. Dodatki za pracę nocną przysługują pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych dla których praca w porze nocnej wynika z harmo­
nogramu; nie przysługują natomiast za pracę wykonywaną w nocy 
sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za którą nie przysłu­
guje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z arb 135, § 1 Kodeksu pracy.

fi 51.
1. Pracownikom przysługują dodatki za pracę w warunkach szkodli­

wych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych w wysokości 
uzależnionej od stopnia szkodliwości, uciążliwości lub niebezpie­
czeństwa.

2. Dodatki powyższe przysługują, jeżeli:
1) praca wykonywana jest stale w warunkach niezachowania obo­

wiązujących norm higienicznych pracy oraz
2) warunków tych zakład pracy nie jest w stanie w krótkim czasie 

poprawić w dostatecznym stopniu dostępnymi środkami.
3. Dodatki przysługują do czasu stworzenia na danym stanowisku pracy 

warunków odpowiadających obowiązującym higienicznym normom 
pracy.

4. Dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążli­
wych wypłaca się jeżeli praca w takich warunkach wykonywana 
Jest przez co najmniej:
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— 4 godziny dziennie lub
— 100 godzin w miesiącu.
Przy zastosowaniu wyżej określonej zasady dodatki te wypłaca się 
jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia lub uciążliwych.

5. Dodatki za pracę w warunkach niebezpiecznych wypłaca się za efek­
tywny czas pracy w tych warunkach bez względu na dzienny lub 
miesięczny czas pracy w tych warunkach.

8. Wysokość dodatków za godzinę pracy w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia uciążliwych lub niebezpiecznych wynosi:

grupa prac X—0,50 zł 
grupa prao II—1,00 zł 
grupa prac III—1,50 zł 
grupa prac IV—2,50 zł

7. Wykaz prac uprawniających do dodatków określają odrębne przepisy. 

§ 52.
1. Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach będących w szczegól­

nie trudnych warunkach mogą otrzymać dodatek do wynagrodzenia 
w wysokości od 5 do lÔ /o uzyskanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przedsiębiorstwa lub zakłady, w których pracownicy uprawnieni są 
do korzystania z dodatków oraz wysokość tych dodatków ustala 
corocznie dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej).

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 płatny jest miesięcznie z dołu, łącznie 
z wynagrodzeniem.

4. Zaprzestanie wypłaty dodatku z upływem okresu na jaki został on 
przyznany nie wymaga zmiany umowy o pracę.

§ 53.
1. Kierownikowi brygady (brygadziście) lub robotnikowi z tytułem 

kwalifikacyjnym „mistrz” albo „robotnik wykwalifikowany”, którym 
powierzono obowiązek doszkalania i opiekę zawodową nad absol­
wentami zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły przysposobienia 
rolniczego, przysługuje jednorazowa premia w wysokości 100 zł za 
każdego powierzonego jego opiece absolwenta pod warunkiem zreali­
zowania programu szkolenia.

2. Robotnicy posiadający tytuł kwalifikacyjny „mistrza” otrzymują jed­
norazową premię w wysokości 1000 zł za całkowite wyuczenie ucznia, 
po złożeniu przez niego egzaminu z wynikiem pomyślnym na tytuł 
robotnika wykwalifikowanego.

§ 54.
Za podstawę obliczenia dodatków za pracę w godzinach nadliczbowych 
oraz za pracę nocną przyjmuje się, w odniesieniu do pracowników:
a) posiadających osobiste zaszeregowanie — ich stawkę godzinową 

właściwą dla kategorii osobistego zaszeregowania,
b) posiadających wynagrodzenie miesięczne — jedną dwusetną część 

wynagrodzenia zasadniczego określonego umową o pracę.
§ 55.

Jeżeli praca określona umową o pracę nie wypełnia pracownikowi cał­
kowicie czasu pracy, może mu być powierzeniu doraźnie lub na stale 
praca dodatkowa uzupełniająca.
Za wykonanie pracy uzupełniającej pracownik nie otrzymuje dodatko­
wego wynagrodzenia, z tym że jeżeli praca ta w porównaniu do prac!
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określonej w umowie o pracę jest:
— niżej wynagradzana — nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia 

określonego w umowie o pracę,
— wyżej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio wyż­

szego wynagrodzenia.
9 56.

1. Należne pracownikom premie i dodatki ustala i zatwierdza dyrektor 
przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową.

2. W przedsiębiorstwie wielozakładowym dyrektor przedsiębiorstwa 
może swoje uprawnienia w zakresie ustalania i zatwierdzania premii 
i dodatków w stosunku do niektóryoh grup pracowników przekazać 
na piśmie kierownikom zakładów.
W przypadkach tych rada zakładowa może przekazać swe upraw­
nienia w tym zakresie radzie oddziałowej.

3 Dyrektorowi przedsiębiorstwa, zastępcy dyrektora przedsiębiorstwa, 
głównemu księgowemu, głównemu specjaliście i pracownikom nauko­
wym premie i dodatki ustala i zatwierdza jednostka nadrzędna.

4. Wypłata premii i dodatków następuje najpóźniej w ciągu miesiąca 
od dnia stwierdzenia, że spełnia warunki uprawniające do jej wy­
płaty.

5. Pracownikowi, któ.y nie przepracował pełnego okresu, za który 
przypada premia lub dodatek, należy je wypłacić w wysokości pro­
porcjonalnej do przepracowanego okresu.

ROZDZIAŁ XI

PREMIA ZA PRODUKCJĘ EKSPORTOWĄ 

§ 57.
1. Pracownicy przedsiębiorstw otrzymują premię eksportową, obliczoną 

w procentach od uzyskanej ceny sprzedaży za produkty sprzedane 
na eksport, w wysokości podanej niżej:
1) — ziemniaki sadzeniaki 10o/o

— ziemniaki jadalne, warzywa, artykuły żywnościowe do­
starczane do firm zaopatrujących statki 8"/«

— jęczmień browarny 7’/«
— kwiaty 6“/«
— owoce, nasiona, materiał szkółkarski 5°/«
— masło 20/«
— bydło hodowlane, trzoda chlewna hodowlana, owce hodo­

wlane, konie zarodowe, sportowe i remontowe, jedno­
dniowy drób hodowlany, zwierzęta łowne żywe 10’Ą

— jaja wylęgowe, króliki, nutrie, skopki tuczne, rzeźne, raki 
w gospodarstwach stawowych

— lin żywy w gospodarstwach stawowych 10’Z,
— pozostałe ryby w gospodarstwach stawowych, cielęta, na

białe mięso, susz zielonek, mączka lub płatki ziemnia­
czane 5"/«

— młode bydło rzeźne, buhajki, wólce i jałówki o wadze do
300 kg 4“/«
powyżej 300 kg

2) inne artykuły rolne poza wymienionymi w pkt 1, których 
ceny nie są z góry ustalone (ceny ustala bezpośrednio przed­
siębiorstwo z odbiorcą), zbywane na podstawie umowy okre­
ślające) eksportową klasę artykułów oraz kwotę premii,
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którą odbiorca zapłaci poza ceną zbytu, o ile nie jest ona 
w tę cenę wkalkulowana — 5%

3) premia eksportowa określona w pkt 2, może być wypłacona 
tylko pod warunkiem, że została zapłacona przez odbiorcę, 
niezależnie od obowiązującej ceny zbytu.

2. W fermach zwierząt futerkowych (norek i lisów hodowlanych), two­
rzy się fundusz premii eksportowej w wysokości 5,5% wartości 
sprzedanych skór, I, II i III klasy. Wysokość tego funduszu nie może 
przekraczać kwot prowizji wypłaconych przez odbiorcę za skóry 
I, II i III klasy.

3. W gospodarstwach jeziorowych tworzy się fundusz premii ekspor­
towej w wysokości 2% wartości sprzedanych na eksport ryb i ra­
ków, według cen zbytu płaconych przez centralę rybną.

§ 58.
1. Premię za produkcję eksportową artykułu wyprodukowanego przez 

kilka przedsiębiorstw lub zakładów, rozdziela przedsiębiorstwo, któ­
re dokonało sprzedaży na eksport proporcjonalnie do wagi przyjętego 
zwierzęcia lub wartości przyjętego produktu pomiędzy zainteresowa­
ne przedsiębiorstwa (zakłady).

2. Premię za produkt zakupiony z obcego źródła, który następnie 
został wyeksportowany, nalicza się od różnicy pomiędzy ceną zakupu, 
a ceną uzyskaną przy eksporcie.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu 
z oddziałem Zarządu Głównego Związku może pomniejszyć kwotę pre­
mii przypadającej przedsiębiorstwu (zakładowi), które uczestniczyło 
w wyprodukowaniu artykułu — nie więcej jednak niż o lÔ /oł 
a w odniesieniu do premii za eksport koni — nie więcej niż o 
Sumy te mogą zwiększyć kwotę premii przypadającą dla przedsię­
biorstwa, które produkt ostatecznie przygotowało do eksploatacji, 
i przeznaczone są dla pracowników, którzy bezpośrednio produkt 
przygotowali.

§ 59.
1. W przedsiębiorstwie wielozakładowym podziału uzyskanej przez 

przedsiębiorstwo kwoty premii eksportowej pomiędzy dyrekcję i po­
szczególne zakłady (fermy), które wyprodukowały artykuł eksporto­
wy, lub przyczyniły się do jego wyprodukowania, dokonuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

2. Kwota premii eksportowej wydzielona dla dyrektora i pozostałych 
pracowników dyrekcji nie może przekroczyć 20% ogólnej surpy 
premii.

3. Premia indywidualna dyrektora przedsiębiorstwa nie może prze­
kroczyć 10% ogólnej kwoty premii, a kierownika zakładu 10% kwoty 
premii przyznanej dla danego zakładu, z zachowaniem przepisu 8 60-

4. Przepis ust. 2 i 3 nie ma zastosowania do dyrektorów i pozostałych 
pracowników dyrekcji rybackich gospodarstw jeziorowych.

§ 60.
1. Uprawnionymi do otrzymywania premii są pracownicy, którzy przy'

czynili się do wyprodukowania artykułu lub inwentarza. Najwyższy 
udział powinni mieć pracownicy, którzy artykuł lub inwentarz beZ' 
pośrednio wyprodukowali. ,

2. Rybacy jeziorowi otrzymujący prowizję oraz strażnicy rybaccy 
mają prawa do premii eksportowej za ryby 1 raki.
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i. Wysokość premii indywidualnej w ramach kwot ustalonych z za­
chowaniem przepisów § 58 i 59 ustala:
1) dla pracowników przedsiębiorstwa jednozakładowego, dyrekcji 

i kierowników zakładów w przedsiębiorstwie wielozakładowym — 
dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową,

2) dla pracowników zakładu — kierownik zakładu w porozumieniu 
z radą oddziałową,

3) dla dyrektora przedsiębiorstwa — jednostka nadrzędna.
4. Suma premii eksportowych — wynikających z postanowień niniej­

szego załącznika — wypłacona w ciągu roku nie może przekroczyć 
kwoty:
— dwumiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika inży­

nieryjno-technicznego i administracyjno-biurowego,
— trzymiesięcznego przeciętnego wynagrodzenia za pracę pracowni­

ka produkcji lub obsługi.
Do podstawy nie wlicza się premii z funduszu premiowego za wy­
niki roczne, który wypłacany jest według odrębnych przepisów.

5. Wypłata premii eksportowej powinna nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia wpływu należności za sprzedane artykuły, za które przypada 
premia.

ROZDZIAŁ XII

PRZYWILEJE SPECJALNE

§ 61.
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest otoczyć opieką pracow­

ników o dużym stażu pracy.
2. Pracownicy, po udokumentowaniu, że przepracowali w rolnictwie lub

w branżach objętych nagrodami jubileuszowymi — określoną niżej 
liczbę lat otrzymują nagrody jubileuszowe w następującej wysokości:
a) po przepracowaniu 25 lat pracy — 75"/« wynagrodzenia miesięcz­

nego
b) po przepracowaniu 35 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesięcz­

nego
c) po przepracowaniu 40 lat pracy — 2-miesięczne wynagrodzenie
d) po przepracowaniu 45 lat pracy — 3-miesięczne wynagrodzenie
e) po przepracowaniu 50 lat pracy — 4-miesięczne wynagrodzenie 
Nagrody jubileuszowe płatne są w roku, w którym przypada jubi­
leusz, w dniu urządzenia święta dożynkowego,. święta państwowego 
lub v/ dniu jubileuszu
Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody aż do chwi­
li nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia.

3. Zaliczenie okresów pracy po 22 lijjca 1944 do okresów zatrudnienia 
uzasadniającego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej następuje 
na podstawie ogólnie obowiązujących przepisów w sprawie zasad 
ustalania okresów pracy i ciągłości uprawniających do nagród za 
wieloletnia prace fnagród jubileuszowych).

4. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r podlegają zaliczeniu do stanu 
okresu zatrudnienia uzasadniającego nabycie prawa do nagrody 
jubileuszowej bez względu na sposób rozwiązania umowy o pracę 
oraz długość przerwy w zatrudnieniu

5. Wysokość nagrody jubileuszowej oblicza się według zasad obowiązu­
jących przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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ROZDZIAŁ X?III
WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH I SAMODZIELNYCH

§ 62.
Pracownikami zajmującymi kierownicze lub samodzielne stanowiska 
pracy są:

r. dyrektor.
2. zastępca dyrektora,
3. główny specjalista,
4. kierownik zakładu,
5. starszy specjalista,
6. specjalista,
7. kierownik brygady,
8. młodszy specjalista,
9. kierownik zaopatrzenia 1 zbytu,

10. radca prawny,
11. główny księgowy w przedsiębiorstwie lub zakładzie,
12. zastępca głównego księgowego,
13. księgowy rewident,
14. starszy księgowy,
15. księgowy,
16. kasjer.
17. starszy referent,
18. starszy magazynier,
19. magazynier,
20. stażysta,
21. samodzielny referent do spraw...

ZAŁĄCZNIK NR »
ŚWIADCZENIA

CZĘŚĆ I

ŚWIADCZENIA DLA PRACOWNIKÓW
ROZDZIAŁ I

PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKŁADOWE I ZAKWATEROWANIE 
ZBIOROWE

§ L
1. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest, w ramach możliwości 

lokalowych danego przedsiębiorstwa, przydzielić mieszkanie pra­
cownikowi stałemu dla niego i jego rodziny. Wielkość przydzielo­
nego mieszkania powinna być zależna od ilości członków rodziny

pracownika stałego. Pracownik zajmujący mieszkanie pracownicze 
nie opłaca czynszu mieszkaniowego. Korzystanie ze światła, wodo­
ciągu, gazu i centralnego ogrzewania podlega odpłatności zgodnie 
z obowiązującymi zasadami.

2. Pracownicy stali samotni mogą być lokowani we wspólnym po­
mieszczeniu.

3. Powierzchnię mieszkalną na jedną osobę zamieszkałą w pracowni­
czym mieszkaniu zakładowym ustala się w wysokości analogiczne) 
jak ustalone to zostało dla terenu, na którym znajduje się przed­
siębiorstwo.

4. Za powierzchnię ponad normę, jeżeli jest ona równa lub większ9 
niż najmniejszy pokój, ustala się odpłatność określoną odrębny!”1 
prr.eaisami. z tym że:
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a) dyrektor z radą zakładową może obniżyć należność lub zwolnić 
całkowicie od opłaty za powierzchnię ponad normę,

b) należność płatna jest miesięcznie z góry przy wypłacie wyna­
grodzenia,

5. Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest przydzielić nieodpłat­
nie pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę w miarę możli­
wości danego gospodarstwa rolnego:
a) pomieszczenia dla tuczników, o ile pracownikowi przysługuje 
powierzchnię lokalu, ewentualny czynsz za powierzchnię ponad

normę.
prawo do utrzymywania inwentarza i inwentarz ten posiada,

b) pomieszczenie na ziemniaki i opał.
8. Pracownik, który zrezygnował z utrzymania trzody chlewnej lub 

drobiu, może zaadaptować na własny koszt używane dotychczas 
pomieszczenie dla faswentarza żywego — na garaż i korzystać z nie­
go bezpłatnie.

7. Pomieszczenia dla inwentarza pracowników nie mogą być wspólne 
z pomieszczeniami dla inwentarza przedsiębiorstwa.

8. Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie pisemnego przydzia­
łu, dokonanego przez dyrektora przedsiębiorstwa w porozumieniu 
z radą zakładową, w oparciu o opinię komisji mieszkaniowej dzia­
łającej w przedsiębiorstwie. W przydziale należy określić ilość izb,

powierzchnię lokalu, ewentualny czynsz za powierzchnię ponad 
normę pomieszczenia przynależnego, stan przydzielonych po­
mieszczeń i mieszkania oraz osoby uprawnione do zamieszkania 
wspólnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydziału zawiera się 
z pracownikiem pisemną umowę, w której określone są szczegóło­
we warunki najmu.

9. Przydzielone mieszkanie winno być przekazane pracownikowi 
w pełnej zdolności użytkowej.

10. Pracownikom, którym zostały przydzielone mieszkania, nie wolno 
ich odnajmować osobom trzecim.

11. Remonty mieszkań — łącznie z malowaniem — dokonywane przed 
wprowadzeniem się pracownika do mieszkania oraz remonty miesz- 
lęań w okresie użytkowania, z wyjątkiem malowania, wstawiania 
stłuczonych szyb i usuwania uszkodzeń powstałych z winy pracow­
nika, odbywają się na koszt przedsiębiorstwa.

|12. Robotnicy sezonowi otrzymują, na czas określony umową mieszka­
nie wyposażone zgodnie z obowiązującymi normatywami.
Dyrektor przedsiębiorstwa, a w przedsiębiorstwie wielozakładowym 
kierownik zakładu, ma obowiązek przydzielać do ogrzania tych po­
mieszczeń niezbędną ilość opału oraz zapewnić oświetlenie.

•3. Robotnicy sezonowi odpowiadają za powierzony im sprzęt, koce, bie­
liznę pościelową i w przypadku zniszczenia lub zagubienia powie­
rzonych im przedmiotów obowiązani są zwrócić równowartość wg

, cen rynkowych.
H. Dyrekcja przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, obo­

wiązana jest opracować wewnętrzny regulamin obowiązujący w po-
L mieszczeniach dla robotników sezonowych.
l'5. Pracownik stały przeniesiony, za jego zgodą, na mocy porozumie­

nia dwóch przedsiębiorstw, w których obowiązują przepisy niniej­
szego układu, zachowuje do czasu uzyskania mieszkania w nowy* 

i miejscu pracy, prawo do bezpłatnego mieszkania w poprzednim
miejscu pracy.
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ROZDZIAŁ II
OPAŁ DLA PRACOWNIKÓW 

S 2.
1. Pracownik stały otrzymuje z przedsiębiorstwa następujące ilości 

jednostek opałowych:
a) 26 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę z dziećmi do lat 14,
b) 20 jednostek opałowych rocznie — pracownik stały posiadający 

rodzinę,
c) 15 jednostek opałowych rocznie na izbę — pracownicy stali sa­

motni.
2. Jednostka opałowa wynosi 1 q węgla kamiennego lub poniższe za­

mienniki:
— 2,5 q torfu opałowego (suchego),
— 2,0 q torfu prasowanego (suchego),
— 2,5 q węgla brunatnego,
— 0,5 metra przestrzennego drewna opałowego,
— 1,0 metr przestrzenny gałęzi.

3. O wyborze materiału opałowego i stosowaniu zamienników decyduje 
dyrekcja przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową.

4. Przy wydawaniu opału część powinna być wydawana w drewnie lub 
w gałęziach, nie mniej jednak niż trzy i pół jednostki opałowej.

5. W przypadku posiadania w zajmowanych przez pracowników miesz­
kaniach centralnego ogrzewania, dyrekcja przedsiębiorstwa przydzie­
la im 10 jednostek opałowych rocznie.

6. Zaopatrzenie pracowników w opał oraz korzystanie z centralnego 
ogrzewania odbywa się na warunkach pełnej odpłatności. Przedsię- I 
biorstwo dostarcza bezpłatnie tylko środek transportu łącznie z kie­
rowcą (woźnicą) do przewiezienia opału.

7. Pracownikom stad ogierów, delegowanym w charakterze dozorców 
punktów kopulacyjnych, przysługuje na ten okres:
— o ile punkt znajduje się w gospodarstwie, otrzymanie bezpłatnie 

ogrzewanego mieszkania,
— o ile punkt znajduje się poza gospodarstwem, zaopatrzenie przrf 1 

kierownictwo stada ogierów bezpłatnie w odpowiednią ilość opałtt

ROZDZIAŁ III
ZIEMIA POD OKOPOWE I OGRODKI PRZYDOMOWE

8 X
1. W przedsiębiorstwach rolnych — z wyjątkiem wymienionych w 8 ® 

pracownicy stale zatrudnieni, utrzymujący rodzinę, otrzymują zie­
mię pod ziemniaki w ilości 25 arów.

2. 1) Na wniosek pracownika stałego uprawnionego do działki dyrek'
tor przedsiębiorstwa (kierownik zakładu) zamiast wydzieleni’! 
działki pod ziemniaki wyda bezpłatnie temu pracownikowi ziem-] 
niaki konsumpcyjne w ilości połowy średniego plonu uzyskane#0 1 
z 1 ara w danym roku w przedsiębiorstwie (zakładzie) za każd/l  
ar należnej pracownikowi ziemi.

2) Ziemniaki wydaje się pracownikowi w okresie wykopków.
3. Pracownicy stali zatrudnieni w gospodarstwach zajmujących się h«' 

dowlą lub nasiennictwem ziemniaków nie mają prawa do dzialk’ 
pod ziemniaki, jak również nie mogą ich uprawiać w ogródkac*1 
p rzy domo wy c h.
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Zamiast wydzielenia działki pracownicy otrzymują bezpłatnie ziem­
niaki w ilości odpowiadającej IWt średniego plonu uzyskanego w 
danym roku w przedsiębiorstwie (zakładzie) z 1 ara za każdy ar 
należnej pracownikowi działki pod ziemniaki.

4. W gospodarstwach, z wyjątkiem wymienionych w § 8, w których 
nie produkuje się ziemniaków oraz w przypadkach, gdy pracowni­
cy zrezygnują z przydzielonej im działki lub z ziemniaków wyda­
wanych na zasadach określonych w ust. 2 i e — wypłaca się ekwi­
walent pieniężny w wysokości obliczonej nie więcej niż za 25 q 
ziemniaków wg cen obowiązujących przy zakupie ziemniaków kon­
sumpcyjnych z państwowych gospodarstw rolnych.
Dyrektor przedsiębiorstwa (kierownik zakładu) może na życzenie 
pracownika wydać mu w zamian ża ziemniaki odpowiednią według 
przeliczenia ilość suszu ziemniaczanego lub innej paszy treściwej. 
Przeliczeń dokonuje się w oparciu o ceny uzyskiwane lub płacone 
za te produkty przez gospodarstwo.

5. Pracownik uprawniony do otrzymania ziemi pod ziemniaki, prze­
niesiony do innego przedsiębiorstwa (zakładu), który w poprzednim 
miejscu pracy zrezygnował z działki i nie pobrał tam ziemniaków 
w naturze, może w nowym miejscu pracy otrzymać bezpłatnie ziem­
niaki na warunkach określonych w ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 lub 
ekwiwalent pieniężny określony w ust. 4.
Decyzję o przyznaniu ziemniaków podejmuje dyrektor przedsiębior­
stwa w porozumieniu z radą zakładową.

8. Nie mają prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki:
— pracownicy przedsiębiorstw, w których nie ma możliwości przy­

dzielenia ziemi,
— pracownicy, którzy w czasie przydziału działki są w okresie wy­

powiedzenia umowy o pracę.
7. Przedsiębiorstwo ma obowiązek wykonania prac sprzężajnych 

1 transportowych na ziemi przydzielonej pracownikowi.
8. Ziemia przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna być sta­

nowiskiem nie gorsza niż pod okopowe przedsiębiorstwa. Powinna 
ona być nawożona przed zasadzeniem tak, jak ziemia PGR.

9. Pracownicy przyjęci do pracy w okresie, w którym nie było możli­
wości przydzielenia im ziemi, nie otrzymują z tego tytułu żadnego 
ekwiwalentu

10. Pracownikom wymienionym w ust. 9 przedsiębiorstwo może sprze­
dać 10 q ziemniaków wg obowiązujących cen zbytu.

11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem zbio­
ru z przydzielonej działki, pracownik traci prawo do zbioru z tej 
działki, jeżeli:
a) rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło bez wypowiedzenia z winy 

pracownika,
b) rozwiązanie umowy nastąpiło przez porzucenie pracy prze/ pra­

cownika,
c) umowa została rozwiązana w okresie próbnym.

12. W przypadkach tych przedsiębiorstwo obowiązane jest wypłacić 
wartość sadzeniaków?

13. W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę b. pracow­
nik zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu działki.

8 4.
1. Każdy pracownik stały nie posiadający własnej ziemi otr'ymuje 

ziemię pod ogródek przydomowy w ilości 5 arów. Pracownikowi, 
który zrezygnował z ogródka przydomowego, przysługuje bezpłatnie
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5 q ziemniaków lub ekwiwalent pieniężny według cen określonych 
w § 3 ust. 4.

S. Dyrektor przedsiębiorstwa, wspólnie z radą zakładową, może w wy­
jątkowych przypadkach powiększyć ilość ziemi pod ogródek przy­
domowy dla pracownika stałego samotnego prowadzącego własne 
gospodarstwo domowe.

3. Łącznie powierzchnia ogródka nie może przekroczyć 10 arów. Zie­
mia pod ogródek przydomowy powinna być w miarę możności wy­
dzielona w pobliżu miejsca zamieszkania pracownika.

4. Uprawa i robocizna w ogródku przydomowym należą do pracow­
nika.

ROZDZIAŁ IV
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMYWANIA INWENTARZA 

ŻYWEGO

§ 5.
1. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę mają prawo do utrzymywania 

w ciągu roku na własnej paszy dwóch sztuk trzody chlewnej.
2. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w przedsiębior­

stwie rolnym, mają prawo utrzymywania na własnej paszy do 30 
sztuk drobiu dorosłego.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, może 
ząbronić utrzymywania gęsi i indyków.

4. W przedsiębiorstwach (zakładach), w których ze względów wetery- 
naryjno-sanitarnych został wprowadzony zakaz utrzymywania przez 
pracowników inwentarza żywego, określonego w ust. 1 lub 2 łącz­
nie — dyrekcje przedsiębiorstw (zakładów) z wyłączeniem państwo­
wych zakładów unasieniąnia zwierząt i państwowych stad ogierów — 
mają obowiązek zaopatrzenia pracowników w mięso.

5. Pracownicy stali utrzymujący rodzinę, zatrudnieni w przedsiębior­
stwach (zakładach) wymienionych w ust. 4, mają prawo do zakupu 
na własne potrzeby po 60 kg mięsa w stosunku rocznym na siebie 
i członka rodziny, na którego przysługuje zasiłek rodzinny oraz na 
żonę nie pracującą. Łączna ilość mięsa rocznie dla jednej rodziny 
nie może przekroczyć 200 kg.

6. Sprzedaż mięsa odbywa się po cenach detalicznych.
7. Na wniosek pracownika lub dyrektora przedsiębiorstwa, dyrektor

zjednoczenia (jednostki równorzędnej) w porozumieniu z oddziałem 
Zarządu Głównego Związku może zezwolić na utrzymywanie krowy 
niektórym pracownikom zatrudnionym z dala od źródeł zaopatrzenia w 
mleko (rybakówki, fermy zatrudniające po kilku pracowników, odda­
lone od obór PGR itp.) oraz podejmuje decyzję w sprawie przydzie­
lenia takiemu pracownikowi ziemi pod okopowe pastewne w ilości 
10 arów i pomieszczenia dla krowy. 1

8. W przedsiębiorstwach, w których ze względów hodowlanych niezbęd­
ne jest przeprowadzenie weterynaryjnych akcji profilaktycznych, 
pracownicy utrzymujący inwentarz żywy mają obowiązek poddawa­
nia go odpowiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez dyrekcję 
przedsiębiorstwa.
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom 
i' zabiegom, dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową może pozbawić pracownika prawa utrzymywania inwenta­
rza.

9. Utrzymywanie inwentarza żywego, poza wymienionymi w niniejszym 
układzie, względnie utrzymywanie go w ilościach wyższych jest za- 
hoonione.
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ROZDZIAŁ V
Uprawnienia w zakresie zakupu zboża, ryb i warzyw

8 6.
1. W przedsiębiorstwach rolnych produkujących zboża, dyrekcja 

przedsiębiorstwa ma obowiązek sprzedaży zboża w stosunku rocz­
nym:
a) pracownikowi stałemu utrzymującemu rodzinę — 3,75 q,
b) pracownikowi stałemu na każdego członka rodziny, na którego 

przysługuje zasiłek rodzinny, oraz na żonę nie pracującą, nie 
więcej jednali niż na trzech członków rodziny łącznie z żoną oraz 
pracownikowi stałemu samotnemu — 1,80 q,

c) członek rodziny, zatrudniony w przedsiębiorstwie w charakte­
rze pracownika stałego, otrzymuje zboże w ilościach określonych 
w ust. b.

Ł W przedsiębiorstwach rolnych, w których zaopatrzenie w chleb 
i mąkę jest szczególnie trudne, dyrektor wojewódzkiego zjednocze­
nia PGR lub jednostki równorzędnej może w porozumieniu z zarzą­
dem okręgowym związku zezwolić na sprzedaż zboża w ilościach 
wymienionych w ust. Ib, na wszystkich członków rodziny pracow­
nika, na których pracownik lub jego żona pobiera zasiłek rodzinny.

8. Ilości poszczególnych rodzajów zbóż oraz zasady i tryb ich wydawa­
nia określi dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową.

4. Sprzedaż zbóż następuje po cenach uzyskiwanych przez gospodar­
stwo przy sprzedaży ich państwu wg II stopnia gęstości i II stop­
nia wilgotności (średnio suche).

5. Przedsiębiorstwo posiadające młyn obowiązane jest, na życzenie 
pracowników, dokonać przemiału zboża na zasadzie pełnej odpłat­
ności a ponadto zorganizować zbiorowe odwiezienie zboża do młyna 
i przewóz mąki z młyna.

8. Dyrektor przedsiębiorstwa może, na życzenie pracownika, sprzedać 
mu w zamian zboża — pasze treściwe w ilościach jeden kwintal pa­
szy za jeden kwintal zboża po cenie zakupu.

ł. Koszty transportu pasz treściwych do przedsiębiorstwa ponosi 
przedsiębiorstwo.

8. Pracownicy gospodarstw rybackich mają prawo kupna ryb na po­
trzeby własne w ilościach ustalonych przez dyrektora przedsiębior­
stwa w porozumieniu z radą zakładową.

9. Z zakupu, o którym mowa w ust 8, wyłącza się żywe i śnięte wę­
gorze klasy D

0. Sprzedaż ryb dokonywana jest po obowiązującej każdorazowo ce­
nie zbytu płaconej przez centralę rybną.

1. Pracownikom stałym, zatrudnionym w przedsiębiorstwach ogrodni­
czych, produkujących warzywa lub owoce dyrekcja ma obowiązek 
sprzedaży warzyw lub owoców na własne potrzeby Sprzedaż wa­
rzyw powinna być dokonywana po obowiązujących każdorazowo ce­
nach zbytu, osiąganych przez gospodarstwa w danym rejonie.

- ROZDZIAŁ VI
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE NABYWANIA MLEKA

8 T
W przedsiębiorstwach I zakładach objętych niniejszym układem, 
z wyjątkiem państwowych stad ogierów, państwowych zakładów
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unasiemama zwierząt, pracownicy stali mają prawo do otrzymywa­
nia mleka bezpłatnie.

2. W przedsiębiorstwach (zakładach) bez obór, należy dowozić mleko 
dla pracowników z pobliskich gospodarstw 1 wydawać na zasadach 
określonych w ust. 3 lub wypłacać odpowiedni ekwiwalent pienięż­
ny według cen określonych w ust. 4.

3. Ilość mleka przysługującego pracownikom na warunkach określo­
nych w ust. 1 wynosi dziennie:
1) dla pracownika stałego utrzymującego rodzinę 1,5 litra, a na 

członka rodziny, na którego przysługuje zasiłek rodzinny oraz na 
żonę nie pracującą po 0,5 litra. Łączna ilość mleka dla jednej ro­
dziny nie może przekroczyć 3,5 litra. Do ilości tej nie wlicza się 
mleka przysługującego członkom rodziny zatrudnionym w cha­
rakterze pracowników stałych,

2) dla członka rodziny zatrudnionego w charakterze pracownika sta­
łego oraz dla pracownika stałego samotnego — 1 litr.

4. W przedsiębiorstwach lub zakładach, w których są obory wydojowe, 
pracownik stały utrzymujący rodzinę ma prawo kupna dodatkowej 
ilości mleka na potrzeby własne w ilościach uzgodnionych z dyrekto­
rem przedsiębiorstwa (kierownikiem zakładu) po obowiązującej ce­
nie skupu dla klasy B mleka, płaconej przez mleczarnię w danym 
rejonie.

5. Pracownicy, nie pobierający przysługującej im ilości mleka na zasa­
dach określonych w ust. 1, 2 i 3, otrzymują za niepobrane mleko 
ekwiwalent pieniężny obliczony według cen określonych w ust. 4,

6. Ekwiwalent pieniężny z tytułu niepobranego mleka nie podlega opo* 
datkowaniu podatkiem od wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓLNE ZASADY STOSOWANIA

S 8.
1. Pracownicy przedsiębiorstw (zakładów) specjalistycznych:

— ogrodniczych (szklarniowych 1 gruntowych),
— sadowniczych,
— łąkarskich,
— rybackich,
— państwowych zakładów unasieniania zwierząt,
— ferm zwierząt futerkowych,
— ferm tuczu przemysłowego,
— zakładów przemysłowych i przetwórczych przemysłu rolnego na 

pełnym lub wewnętrznym rozrachunku gospodarczym,
— zarządów, które nie prowadzą własnej działalności gospodarczej, 

nadzorujących zgrupowane w nich przedsiębiorstwa nie mają pra­
wa do świadczeń, o których mowa w § 3 i § 4 i w § 5 ,  ust.. 1—ł  
oraz nie otrzymują oni z tego tytułu żadnego ekwiwalentu pie­
niężnego.

2. Dyrektor zjednoczenia lub jednostki równorzędnej w porozumienia 
z Oddziałem Związku może zezwolić na korzystanie ze świadczeń okre­
ślonych w § 3 i § 4 i w § 5, ust 1—7 w jednostkach, o których mo­
wa w ust. 1, w ilościach na jakie pozwalają lokalne warunki dane­
go zakładu, nie więcej jednak, aniżeli wynika to z powołanych prze­
pisów, bez prawa do stosowania ekwiwalentów.

8 9.
Prawo do świadczeń w wymiarze, jak dla utrzymujących rodzło< 
przysługuje następującym pracownikom stałym — pod warunkiem.
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ie współmałżonek zatrudniony w innym zakładzie pracy objętym 
niniejszym układem nie korzysta tam ze świadczeń w wymiarze jpk 
dla utrzymujących rodzinę, bądź też z ekwiwalentu pieniężnego za 
takie świadczenia:
1) jednemu z małżonków, o ile oboje bądź jedno z nich pracuje 

w przedsiębiorstwie (zakładzie),
2) pracownikowi lub pracownicy utrzymującym:

— dzieci lub rodzeństwo do osiągnięcia pełnoletności, a w przy­
padku uczęszczania do szkół — do 25 lat życia,

— rodziców trwale niezdolnych do pracy,
— inne osoby trwale niezdolne do pracy i nie pobierające renty, 

do utrzymania których pracownik jest zobowiązany.
s io.

1. Pracownicy stali zatrudnieni w niepełnym wymiarze obowiązującego 
czasu pracy, nie mniej jednak niż w połowie otrzymują świadczenia 
na zasadach określonych niniejszym załącznikiem w ilości proporcjo­
nalnej do czasu zatrudnienia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w jednej lub kilku jednostkach, o ile 
łączny czas pracy przekracza przewidziany dla pełnego etatu, przy­
sługują świadczenia nie wyższe niż zatrudnionemu w pełnym wymia­
rze czasu pracy.

8. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do rencistów zatrudnionych 
w zmniejszonym wymiarze czasu pracy i pobierających świadczenia 
określone w § 11 niniejszego załącznika.

4. Zatrudnienie na okres próbny nie ogranicza pracownika do przysłu­
gujących mu świadczeń.

CZĘSC II
ŚWIADCZENIA DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW 

8 II.
1. Osoby pobierające zaopatrzenie emerytalne mają prawo do nastę­

pujących świadczeń'
1) renciści mieszkający stale na terenie zakładu:

a) bezpłatnego mieszkania,
b) ogródka przydomowego o powierzchni 5 arów lub otrzymania 

bezpłatnie 5 q ziemniaków,
c) wytuczenia jednego tucznika w roku oraz utrzymywania do 

10 sztuk drobiu,
d) zakupu opalu I paszy na warunkach określonych dla pracow­

ników stałych.
e) otrzymania jednego litra mleka dziennie na warunkach sto­
sowanych dla pracowników zakładu, z wyjątkiem rencistów, 
o których mowa w pkt 2

2) renciści państwowych stad ogierów i państwowych zakładów una- 
sieniania zwierząt, mieszkający stale na terenie zakładu mają pra­
wo do dodatku wyrównawczego w wysokości 38 zł miesięcznie 
w zamian za utracone prawo do i litra mleka (pkt 1, lit e),

3) renciści mieszkający w miejscowości stanowiącej przedsiębior­
stwa (zakładu, mają prawo do korzystania ze świadczeń określ'- 
nych w pkt 1, lit b. c. d. e i w pk, 2

2. Uprawnienia do świadczeń wymienionych w ust, 1 posiadają:
a) renciści, bez względu na rodzaj pobieranej renty, którzy prze­

pracowali w rolnictwie co najmniej 5 lat w okresie bezpośrednio 
poprzedzającym uzyskanie renty, jeżeli w tym okresie nie wystę- v
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powały przerwy w zatrudnieniu dłuższe niż trzy miesiące lub 
zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, względ­
nie wypowiedzenia dokonanego przez pracownika,

b) renciści, którzy nabyli prawo do renty z tytułu wypadku przy pra­
cy lub choroby zawodowej, niezależnie od okresu pracy w tym 
przedsiębiorstwie,

c) wdowy po zmarłych pracownikach stałych i rencistach przedsię­
biorstwa, które stale zamieszkują w gospodarstwie, osiągnęły wiek 
emerytalny lub posiadają świadectwo lekarskie stwierdzające in­
walidztwo, a ponadto nie posiadają poza rentą rodzinną innego 
źródła dochodu powodującego zawieszenie renty,

d) wdowy pobierające renty rodzinne z tyitułu śmiertelnego wypadku 
męża przy pracy.

S. Renciści oraz wdowy po zmarłych pracownikach stałych i rencistach 
przedsiębiorstwa, które osiągnęły wiek emerytalny lub posiadają 
świadectwo lekarskie stwierdzające inwalidztwo, a ponadto nie po- 
siadają poza rentą rodzinną innego źródła dochodu — powodującego 
zawieszenie renty — mieszkający poza siedzibą przedsiębiorstw® 
(zakładu) i nie korzystający ze świadczeń określonych w ust. 1 pkt 11 
lit. a, b, e otrzymują ekwiwalent w wysokości 300 zł miesięcznie.

4. Renciści, o których mowa w ust. X pkt 1—3 w ust. 2, o ile posiada­
ją na utrzymaniu dzieci, na które przysługuje zasiłek rodzinny, mają 
prawo do otrzymywania na nie dodatkowych świadczeń, określonych 
w § 6 ust. 1 lit. b) oraz § 7.

5. Renciści, z wyjątkiem wymienionych w ust. 3, którzy w dniu wejścia 
w życie przepisów niniejszego układu otrzymali gotówkowe do­
datki wyrównawcze w wysokości i na zasadach określonych przepi­
sami art. 58 a i 59 układu zbiorowego pracy z dnia 30 października 
1965 r. — zachowują prawo do ich otrzymywania według poniższej 
wysokości:
a) z tytułu podwyżki cen zbóż — po 10 zł na 1 dziecko, na które Po­

bierają dodatek rodzinny, nie więcej jednak niż na troje dzieci,
b) z tytułu dodatku wyrównawczego — po 25 zł na pierwsze i drh' 

gie dziecko do lat 16.
•  Dyrektor przedsiębiorstwa, w porozumieniu z radą zakładową, mole 

w szczególnie uzasadnionych przypadkach przyznać świadczeni® 
w wymiarze jak dla rencistów, o których mowa w ust. 1, sieroto1 2 * 4” 
po byłych pracownikach państwowych przedsiębiorstw rolnych, kitór” 
nie ukończyły 16 roku życia i znajdują się w trudnej sytuacji ma­
terialnej.

ZAŁĄCZNIK NKj

ZASADY KORZYSTANIA ZE STOŁÓWKI
ORAZ ORIENTACYJNY WYKAZ PRODUKTÓW PRZEZNACZONYCH 

NA CAŁOTYGODNIOWE WYŻYWIENIE W STOŁÓWCE

1. Korzystający ze stołówki mogą utworzyć komitet stołówkowy, dzia­
łający wg regulaminu określonego przez dyrekcję przedsiębiorstw* 
w porozumieniu z radą zakładową.

2. Opłata za całodzienne wyżywienie w stołówce wynosi 13,50 zł n.»l 
jednego stołującego się.

S. Należność za dorywcze korzystanie ze stołówki powinna być wpła­
cona przed podaniem posiłku, a dla sitale korzystających — miesięcz­
nie z dołu, przy wypłacie wynagrodzenia.

4. Całotygodniowe wyżywienie w stołówce dla jednego stołującego s,ą 
powinno składać się z poniższej orientacyjnej ilości produktów:
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Produkt Ilość

pieczywo 4.80 kg
cukier 0,35 kg
kawa 0.07 kg
warzywa — grupa A 0,80 kg
warzywa — grupa B 2,05 kg
ziemniaki 6,75 kg
cebula 0,21 kg
rośliny strączkowe 0,11 kg
jaja 2 szt.
mleko pełne 3,50 1
mleko cliude 3,50 1
ser 0,28 kg
śmietana 0,20 kg
mąka 0,50 kg
mięso i tłuszcze zwierzęce 1,52 kg
margaryna 0,11 kg
olej 0,02 kg
kasza 0,47 kg
wędliny 0,12 kg
marmolada 0,04 kg
owoce 0.40 ke
oraz niezbędne ilości przypraw i włoszczyzny

5, Zakład może zakupić inne artykuły żywnościowe z tym, że łączny 
koszt nie może przekroczyć 17,00 zł dziennie na jednego stołującego 
się.

6 Dyrekcja przedsiębiorstwa obowiązana jest do wydzielenia odpowied­
niej wielkości areału pod ogródek warzywny, celem uprawy potrzeb­
nych dla stołówki jarzyn i warzyw.

ZAŁĄCZNIK NR 4
WZORCOWE ZASZEREGOWANIE ROBOT DLA USTALENIA 

STAWEK AKORDOWYCH

1. Do czasu wydania taryfikatora kwalifikacyjnego dla robotników 
rolnych ustala się poniższe wzorcowe zaszeregowanie robót dla 
ustalenia stawek akordowych:

Rodzaj prac
Stawka dla ka­
tegorii zaszere­

gowania

1 2

I. Prace wykonywane ciągnikami i kombajnami

— gąsienicowym i kołowym o mocy ponad 80 KM VII
Bronowanie i inne prace uprawowe (glebogryzar­
ki, spulchniacze) ciągnikiem
— kołowym V
— gąsienicowym 71
Nawożenie — wysiew nawozów i wapna, lada
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1 2

wanic i roztrząsanie obornika V
Siew i sadzenie, prace pielęgnacyjne VII—VIII
Ochrona roślin (opryskiwanie, opylanie) VII
Prasowanie słomy, siana V
Koszenie zielonek kosiarko-sieczkarniaml VI
Kopanie okopowych kopaczkami VII—VIII
II. Prace sprzężajne IV—VI

III. Prace ręczne III—V

2. Przy akordowaniu prac nie wymienionych we wzorcowym taryfika­
torze. należy zaszeregować je do kategorii pracy o zbliżonym cha­
rakterze wymienionej w taryfikatorze.

ZAŁĄCZNIK NR 5
UMUNDUROWANIE PRACOWNIKÓW STADNIN KONI, STAD 

OGIERÓW ORAZ PAŃSTWOWYCH TORÓW WYŚCIGÓW
KONNYCH

1. Koniuszy, podkoniuszy, starszy masztalerz, masztalerz i młodszy 
masztalerz, dżokej, starszy jeździec, jeździec otrzymują bezpłatnie 
umundurowanie składające się z sukiennego i drelichowego mun­
duru, spodni, płaszcza, czapki i butów do konnej jazdy.

2. Nic wymienieni w ust. 1 pracownicy zatrudnieni w stadninach koni, 
stadach ogierów i przy trenowaniu koni, którzy są uprawnieni do 
noszenia mundurów, otrzymują je na zasadach pełnej odpłatności.

3. Pracownicy inżynieryjno-techniczni i robotnicy zatrudnieni w stad­
ninach koni, w stadach ogierów i przy trenowaniu koni, o ile w za­
kres ich obowiązków wchodzi ujeżdżanie koni, otrzymują bezpłatnie 
jedną parę spodni i jedną parę butów do konnej jazdy na 2 lata.

4. Ustala się następujący okres zużycia poszczególnych sort umundu­
rowania dla pracowników:

stadnin
koni

stad
ogierów

zatrudnionych przy 
trenowaniu koni

— mundur 2 lata 2 lata 2 lata
— spodnie 2 lata 2 lata 1 rok
— płaszcz 3 łata 3 lata 3 lata
— czapka 2 lala 2 lata 2 lata
— buty 2 lata 2 lata 1 rok

Okres używalności umundurowania lub poszczególnych jego przedmio­
tów liczy się od dnia faktycznego wydania. W razie zwłoki w przy­
dziale umundurowania — pracownikowi przysługuje odpowiedni ekwi­
walent pieniężny. Pracownikowi otrzymującemu mundur częściowo 
używany skraca się okres zużycia poszczególnych sort umundurowa­
nia proporcjonalnie do stopnia zużycia munduru.
5. Pracownicy państwowych torów wyścigów konnych zatrudnieni na 

stanowiskach wymienionych w ust. 1 będą otrzymywali umundu­
rowanie sukcesywnie, w miarę wygospodarowania na ten cel przez 
przedsiębiorstwo środków funduszu płac. Asortyment umunduro­
wania, czasokresy jego zużycia oraz kolejność przydziału • poszcze­
gólnym pracownikom ustali dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą zakładową.
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ZAŁĄCZNIK NK 6
SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA POSTANOWIEŃ UKŁADU 

ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKÓW PAŃSTWOWYCH 
PRZEDSIĘBIORSTW ROLNYCH W PRZEDSIĘBIORSTWIE

„PAŃSTWOWE TORY WYŚCIGÓW KONNYCH”

8 1.
Pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie „Państwowe Tory 
Wyścigów Konnych”, nie dotyczą postanowienia niniejszego układu, za­
warte:
1. w rodziale IV (§§ od 24 do 28), w rozdziale VI (§§ od 31 do 39) 

oraz w rozdziale IX (§§ 48—50) załącznika nr 1 do układu,
2. w załączniku nr 2 do układu, w § 1, ust. 5 lit. a, ust. 6 i 7 oraz 

w §§ od 2 do 11, z tym jednak, że renciści spełniający warunki 
określone w § 11, ust. 2, zachowują prawo do bezpłatnego zakłado­
wego mieszkania,

3- w załącznikach 3 i 4 do układu.
§ 2.

1. Pracownicy stajen wyścigowych otrzymują dodatkowo premie wy­
ścigowe w formie procentów od sumy nagród wygranych przez ko­
nie biorące udział w wyścigach w wysokości określonej w poniż­
szych tabelach:

TABELA I.
Lp. S ta n o w i s k o P r o c e n t Wysokość W /t 

od nagród
1. Trener 

p.o. trenera
od sumy nagród 
wygranych przez 
konie powierzo­

nej stajni

4

2. Aspirant trenerski od sumy nagród 1
3. Koniuszy wygranych przez 2
4. Podkoniuszy konie stajni, w 1
5.

I

Pracownicy stajenni której są zatru­
dnieni

6,5
(premia zespołowa do 
podziału)

[tabela  i i .
Wysokość procentów za zajęcie 

Lu. Kategoria jeźdźca micJsca w
I II III IV

1. Dżokej 5 1
Z. Praktykant i kandydat 

dżokejski
4 3

3. St. uczeń i uczeń 
jeździecki

3 2

Podmienny pracownik stajni wyścigowej otrzymuje średnią premię 
wyścigową przypadającą na dany miesiąc w jego grupie pracowni­
czej.

!. Suma nagród wyścigowych stanowiąca podstawę do wyliczenia przy­
sługującej premii wyścigowej wynika z planu techniczno-ekono­
micznego przedsiębiorstwa.
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3. W wyścigu, w którym biorą udział dwa konie z jednej stajni bie­
gające zespołowo i jeden z nich wygra pierwszą nagrodę, to oby­
dwaj jeźdźcy dosiadający te konie otrzymują premię wyścigową 
w wysokości obliczonej od pierwszej nagrody,

4. 1) Z tytułu nagród wygranych za granicą bądź w wyścigach mię­
dzynarodowych rozgrywanych w kraju, pracownicy stajen wyści­
gowych otrzymują premie wyścigowe w złotych polskich obiego­
wych:
— w Meetingu państw socjalistycznych oraz w wyścigach mię­

dzynarodowych rozgrywanych w kraju w podwójnej wyso­
kości według tabel podanych w § 4 od sumy wygranej na­
grody przeliczonej w złotych polskich obiegowych według 
urzędowego kursu ogłoszonego w Monitorze Polskim — tabela 
„kursy podstawowe z dopłatą”,

— w wyścigach rozgrywanych za granicą w krajach kapitali­
stycznych według tabel podanych w ust. 1 od sumy wygranej 
nagrody przeliczonej w złotych polskich obiegowych wg urzę­
dowego kursu ogłoszonego w Monitorze Polskim — tabela 
„kursy specjalne”,

2) Jeździec z ważną licencją stajni wyścigowej, w której barwach 
biegł koń w wyścigu międzynarodowym pod innym jeźdźcem 
i który nie brał udziału w tym wyścigu bez własnej winy otrzy­
muje premię wyścigową w średniej wysokości przypadającej za 
ten wyścig pracownikom stajennym niezależnie od premii, którą 
otrzymał jeździec dosiadający konia.

3) a) Jeżeli w wyścigu międzynarodowym biorą udział 2 lub wię­
cej koni polskich biegających w kraju w różnych barwach 
(stajniach) ‘i jeden z nich wygra pierwszą nagrodę — to pra­
cownicy tej stajni, której koń nie zajął I miejsca otrzymują 
premie wyścigowe obliczone również od pierwszej nagrody. 
W stosunku do jeźdźca tej stajni stosuje się przepis pkt 2.

b) Jeżeli w wyścigu międzynarodowym biorą udział dwa luh 
więcej koni polskich biegających w kraju w tych samych bar­
wach (stajniach) i jeden z nich wygrał pierwszą nagrodę, V> 
pracownicy tej stajni otrzymują premie wyścigowe obliczone 
oddzielnie od każdej wygranej nagrody, a jeźdźcy dosiadający 
koni w tym wyścigu — od pierwszej nagrody.
W stosunku do jeźdźca tej stajni stosuje się przepis pkt 2.

5. Wysokość premii wyścigowej jednego pracownika obliczonej od jed­
nej nagrody nie może przekraczać 3-miesięcznego wynagrodzenia 
tego pracownika obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

ZAŁĄCZNIK NR j
SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA POSTANOWIEŃ UKŁADU 
ZBIOROWEGO PRACY DI,A PAŃSTWOWYCH PRZEDSIĘBIORSTW' 
ROLNYCH DO ZARZĄDÓW I ODDZIAŁÓW: PRZEDSIĘBIORSTW 

HODOWLI ROŚLIN, PRZEDSIĘBIORSTW HODOWLI ROŚLIN 
I NASIENNICTWA ROLNICZEGO I OGRODNICZEGO, 

PRZEDSIĘBIORSTW NASIENNYCH „CENTRALA NASIENNA” ORAZ 
OKRĘGOWYCH PRZEDSIĘBIORSTW HODOWLI I OBROTU 

ZWIERZĘTAMI

8 1
1. Do pracowników zatrudnionych w zarządach i oddziałach: przedsię-j 

biorstw hodowli roślin, przedsiębiorstw hodowli roślin i nasiennic-j
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twa rolniczego i ogrodniczego, przedsiębiorstw nasiennych „Centrala 
Nasienna", okręgowych przedsiębiorstw hodowli i obrotu zwierzę­
tami mają zastosowanie postanowienia niniejszego układu zawarte 
w załączniku nr 1 rozdziale I (§§ 1—10), rozdziale II z wyłącze­
niem § 12 (§§ 11, 13—19) rozdziale III (§ §20—23), rozdziale V (§§ 29, 
30), rozdziale VII (§§ 40—44), § 45 rozdziału VIII, rozdziale X z w y­
łączeniem § 52 (§§ 50—51, 53—56), rozdziale XII (§ 61), rozdziale 
XIII (5 62).

1 Przepisy układu zbiorowego pracy, nie wymienione w ust. 1 — nie 
mają zastosowania w odniesieniu do pracowników objętych niniej­
szym załącznikiem.

S 2
1. Zaszeregowania zarządów i oddziałów przedsiębiorstw wymienio­

nych w § 1 do odpowiedniej kategorii dokonuje dyrektor jednostki 
nadrzędnej przyjmując za podstawę:
1) dla zarządów przedsiębiorstw hodowli roślin, hodowli roślin i na­

siennictwa rolniczego i ogrodniczego — łączną wartość sprze­
daży produkcji podstawowej i usług zewnętrznych oraz robót 
budowlano-montażowych i warsztatowych wykonanych systemem 
gospodarczym powiększoną o wartość sprzedaży (zewnętrznej 
i przerzutów między przedsiębiorstwami) materiału siewnego ro­
ślin rolniczych lub ogrodniczych i materiału nasadzeniowego,

2) dla zarządów i oddziałów przedsiębiorstw „Centrala Nasienna” 
i dla oddziałów nasiennych — łączną wartość- sprzedaży (ze­
wnętrznej i przerzutów) materiału siewnego i nasadzeniowego 
oraz usług zewnętrznych,

3) dla przedsiębiorstw i oddziałów obrotu zwierzętami hodowlany­
mi — łączną wartość obrotu.

2. Podstawę zaszeregowania, o kórej mowa w ust. 1, stanowi wartość 
uzyskana w roku poprzednim w wielkościach podanych poniżej 
w tabeli:

Kategoria Łączna wartość wymienionych wyżej zadań w min zł

1 powyżej 1.000
II od 500—1.000
III od 200— 500
IV od 100— 200
V od 60— 100
VI od 35— 60
VII do 35

S. W przypadku nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwa (oddziały) w 
dwóch kolejnych latach wartości zadań wymienionych w ust. 2 na­
leży dokonać wypowiedzenia warunków płacy, określając jedno­
cześnie nowe zaszeregowanie przedsiębiorstwa i odpowiednio obni­
żoną kategorię wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego.

4. Dyrektor jednostki nadrzędnej w uzasadnionych przypadkach mo­
że zaszeregować przedsiębiorstwo (oddział) o jedną kategorię wy­
żej niż to wynika z ust. 2. Uprawnienie do zaszeregowania o jedną 
kategorię wyżej nie obejmuje przedsiębiorstw zaliczonych do ka­
tegorii II.

5. Wybitni specjaliści jak na przykład hodowcy roślin, hodowcy zwie­
rząt, legitymujący się szczególnymi osiągnięciami, mającymi istotne
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znaczenie dla gospodarki rolnej — decyzją Ministra Rolnictwa — 
mogą otrzymać wynagrodzenie określone w tabeli podanej w za­
łączniku Nr 1 do UZP Rozdział II § 11 w wysokości wyższej niż 
to wynika z zaszeregowania przedsiębiorstwa, w którym są zatrud­
nieni.

6. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalny dla zatrudnio­
nych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1 — kie­
rownika działu, punktu granicznego, ekspozytury, kierownika maga­
zynu nasiennego — ustala się w wysokości określonej w poniższej 
tabeli:

T
ab

el
a

pł
ac

a-
pł

ac
a 

za
- 

sa
dn

. 
b-

do
- 

da
te

k 
sp

ec
. Grupa płacy zasadniczej i dodatku specjalnego w przed­

siębiorstwie (oddziale) zaszeregowanym do kategorii

I II III IV V VI VII

I a 11—14 10—13 9—12 8—11 7—10 6—9 6—9

b III-VII III-VH III-YII III-VI III-VI II-V II-V

11 a 12—15 11—14 10—13 9—12 8—11 7—10 7—10

b IV-VIII IV-VII IV-VII IV-VI IV-VI III-V III-V

(II a 13—16 12—15 11—14 10—13 9—12 8—11 8—11

b V-IX V-VIII V-VII V-VI IV-VI IV-VI IV-VI

8 3

1. Pod pojęciem bazy należy rozumieć bazę przeznaczoną do przetrzy­
mywania zwierząt lub bazę zaplecza technicznego albo obiekt, na 
którego terenie zlokalizowane są budynki do przetrzymywania zwie­
rząt bądź do sprawowania funkcji zaplecza technicznego.

2. Kierownika bazy zaszeregowuje się jak kierownika zakładu w ka­
tegoriach:
Kategoria IV — baza zatrudniająca w pełnym wymiarze czasu pra­

cy ponad 50 pracowników stałych.
Kategoria V — baza zatrudniająca w pełnym wymiarze czasu pra­

cy od 30 do 50 pracowników stałych.
Kategoria VI — baza zatrudniająca w pełnym wymiarze czasu pra­

cy do 30 pracowników stałych.

§ i

ZASADY TWORZENIA I PODZIAŁU PREMII 
ZA DZIAŁALNOŚĆ EKSPORTOWĄ

1. 1) Pracownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w § I wy­
konujący zadania .-ksportowe mogą otrzymać premię za działal­
ność eksportową.
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2) Premia, o której mowa w ust. 1, wypłacana jest z funduszu pre­
miowego, tworzonego w ramach planowanego osobowego fundu­
szu płac.

2. Fundusz premiowy w przedsiębiorstwach i oddziałach obrotu zwie­
rzętami hodowlanymi tworzony jest w wysokości 5®/» planowanego 
rocznego funduszu płac zasadniczych.

3. 1) Fundusz premiowy w przedsiębiorstwach, w skład których wcho­
dzą oddziały nasienne, tworzony jest w wysokości 2% planowa­
nej na dany rok wartości eksportu.

2) Fundusz premiowy, o którym mowa w pkt. 1, nie może prze­
kraczać 5®/o planowanego rocznego funduszu płac zasadniczych.

3) Z kwoty funduszu premiowego utworzonego zgodnie z ust. 1 i 2 
przeznacza się:
■— do 10®/o dla pracowników zarządów przedsiębiorstw,
— pozostałą kwotę dla pracowników oddziałów.

4. 1) Premia za działalność eksportową może być wypłacona zaliczko­
wo po zakończeniu kwartalnego okresu sprawozdawczego, w wy­
sokości nie wyższej niż 25®/o kwoty naliczonej zgodnie z u st 2 
i 3 pod warunkiem wykonania zadań eksportowych.

2) W przypadku niewykonania planu eksportu przewidzianą sumę 
premii rocznej obniża się po 5®/» za każdy 1 procent jego niewy­
konania.

3) Decyzje o wypłacie zaliczkowej premii za działalność eksportową 
podejmują dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

5. 1) Zasady premiowania określi szczegółowy regulamin premiowania
opracowany przez kierownictwo jednostki organizacyjnej w po­
rozumieniu z radą zakładową i zatwierdzony przez jednostkę 
nadrzędną.

2) Regulamin, o którym mowa w pkt 1, powinien określać zasady 
przyznawania premii indywidualnych.

3) Roczna indywidualna premia za działalność eksportową nie może 
przekroczyć jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pra­
cownika.

§ 5.
ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTÓW

1. 1) Stawkę osobistego zaszeregowania konwojenta ustala się w wyso­
kości odpowiadającej:
— 2 kategorii zaszeregowania robotników — dla konwojenta,
— 3—4 „ „ „ — dla st. konwojenta,

2) Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za
czas pracy przy konwojowaniu ustala się wynagrodzenie na pod­
stawie stawki wynagrodzenia zasadniczego konwojenta. Jeżeli 
pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszerego­
wany jest do wyższej kategorii niż określona dla konwojenta lub 
jest wynagradzany wg wyższej stawki wynagrodzenia zasadni­
czego, to wówczas za czas pracy przy konwojowaniu przysługuje 
mu wynagrodzenie obliczone wg stawki jego osobistego zaszere­
gowania.

2. 1) Za każdą godzinę czasu dojazdu ze stałego miejsca pracy do
miejsca przejęcia konwoju, czasu oczekiwania na przejęcie przed­
miotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do stałego miej­
sca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz czasu 
przejazdu powrotnego do stałego miejsca pracy od chwili prze­
kazania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym 
ponadto za każdą godzinę czasu konwojenta, podczas którego
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konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy­
sługuje mu wynagrodzenie w wysokości */» stawki godzinowej je­
go wynagrodzenia zasadniczego. Jeżeli czas ten został zaliczony do 
czasu pracy konwojenta zgodnie z obowiązującymi w tym za­
kresie przepisami — wynagrodzenie, o którym mowa wyżej, nie 
przysługuje.

2) Postanowienie, o którym mowa w ust. 1, ma odpowiednie zasto­
sowanie do pracowników zatrudnionych dorywczo przy konwo­
jowaniu, z tym, że wynagrodzenie ustala się na podstawie go­
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przysługującej tym 
pracownikom (§ 1 ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.

3. Za pracę przy konwojowaniu w porze nocnej przysługuje dodatek 
w wysokości 15% stawki osobistego zaszeregowania.

4. Pracownicy zatrudniani przy konwojowaniu uprawnieni są do otrzy­
mywania premii wg zasad określonych dla robotników wynagradza­
nych w systemie czasowo-premiowym z tym, że premię oblicza 
się w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za faktyczny czas 
pracy przy konwojowaniu.

5. Czas pracy konwojentów oraz zasady ich wynagradzania za pracę 
w godzinach nadliczbowych określają przepisy zawarte w rozdziale 
2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listopada 1974 r. (Dz. U. 
Nr 45, poz. 270).

ZAŁĄCZNIK NR 8
„SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA UKŁADU ZBIOROWEGO 
PRACY DLA PAŃSTWOWYCH PRZEDSIĘBIORSTW ROLNYCH — 

W CENTRALNEJ I OKRĘGOWYCH STACJACH HODOWLI 
ZWIERZĄT, W TYM STACJACH HODOWLI I UNASIENIAŁIA 

ZWIERZĄT”

I 1.
1. Do pracowników zatrudnionych w Centralnej i okręgowych stacjach 

hodowli zwierząt mają zastosowanie postanowienia niniejszego ukła­
du zawarte w załączniku nr 1, rozdziale I (§§ 1—10), §§ 11, 12 ust. 
2, 9, 11, §§ 13—19 rozdziału II, rozdziale III (§§ 20—23), rozdziale V 
(§§ 29—30), rozdziale VII (§§ 40—44), § 45 rozdziału VIII, rozdziale 
X (§§ 50—56, z wyłączeniem § 52), rozdziale XII (§ 61) i rozdziale 
XIII (§ 62).

X Do pracowników zatrudnionych w stacjach hodowli i unasieniania 
zwierząt mają zastosowanie przepisy układu określone w ust. 1, 
a ponadto: w § 46 załącznika nr 1, w §§ 1—2 (wobec pracowników 
korzystających z mieszkań funkcyjnych) i §5 8—11 załącznika nr 2 
oraz w załącznikach nr 3 i nr 4.

3. Przepisy układu zbiorowego pracy, nie wymienione w ust. 1 i 2 —- 
nie mają zastosowania w odniesieniu do pracowników objętych 
niniejszym załącznikiem.

9 2-
1. Zaszeregowania stacji do odpowiedniej kategorii, zgodnie z postano­

wieniami § 11 załącznika nr 1 dokonuje kierownik Jednostki nadrzęd­
nej, przyjmując za podstawę poniższą wysokość wartości usług, sko­
rygowaną średnim dla kraju kosztem Jednostkowym usługi. Zasady 
wyliczania wartości usług ustalone zostaną odrębnie. W przypadku 
nieosiągnięcia przez stację wartości usług stanowiących podstawę 
zaszeregowania, ma zastosowanie przepis 5 12, ust. 2.
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Wartość usług w min.

Kategoria okręgowe stacje hodowli 
zwierząt (łączna wartość 

usług jednostek zgrupowanych)

stacja hodowli 
i unasieniania

zwierząt

III powyżej 100
IV 50—100 powyżej 18
V poniżej 50 10—18
VI 7—10
VII poniżej 7

2. Centralną Stację Hodowli Zwierząt zaszeregowuje do odpowiedniej 
kategorii Minister Rolnictwa.

3. SHiUZ, które na podstawie decyzji jednostek nadrzędnych zaszerego­
wano przed dniem 1 lipca 1976 r. do wyższych kategorii, aniżeli 
wynika to z tabeli umieszczonej w ust. 1, zachowują prawo do do­
tychczasowego zaszeregowania, z zastosowaniem postanowień § 12, 
ust. 2.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę osią­
gane wyniki w pracy hodowlanej i unasienianiu zwierząt, Minister 
Rolnictwa może zaszeregować daną stację do bezpośrednio wyższej 
lub niższej kategorii.

§ 3.
Pracownicy obsługujący zwierzęta oraz pracownicy produkcyjni i ob­
sługi, zatrudnieni w stacjach z wyjątkiem inseminatorów zatrudnionych 
w charakterze pracowników stałych i na umowie — zleceniu, otrzy­
mują wynagrodzenie według zasad określonych w rozdziale 1 załączni­
ka nr 1, właściwych dla charakteru zatrudnienia i pełnionej funkcji.

§ 4.
1. Oprócz wynagrodzenia wynikającego z odpowiedniego zaszeregowa­

nia zgodnie z S 11, załącznika nr 1, pracownicy Centralnej i okrę­
gowych stacji hodowli zwierząt otrzymują kwartalną premię za 
prawidłowe wykonanie zadań określonych zakładowym regulami­
nem premiowania.

2. Regulamin opracowuje dyrektor stacji z radą zakładową.
3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez jednostkę nadrzędną.
4. Warunkami do uzyskania premii powinno być:

— zwiększenie produkcji materiału hodowlanego i reprodukcyjnego 
(na potrzeby krajowe), w stosunku do analogicznego okresu roku 
poprzedniego,

— realizacja potrzeb eksportowych w zakresie produkcji materiału 
hodowlanego i reprodukcyjnego,

— wzrost procentowego udziału krów zainseminowanycli nasieniem 
buhajów pozytywnie wycenionych (w porównaniu do analogiczne­
go okresu roku poprzedniego),

— ograniczenie reklamacji z tytułu wad pokrojowych materiału ho­
dowlanego zakwalifikowanego do sprzedaży.

5. Na wypłatę premii przeznacza się kwotę stanowiącą 15#/o uzyska­
nego za dany kwartał wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokość premii indywidualnej nie może przekraczać 25’/» kwar­
talnego wynagrodzenia zasadniczego.

7. W przypadku stwierdzenia niewykonania zadań określonych w za-
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kładowym regulaminie premiowania — pracownik może być pozba­
wiony premii w części lub w całości.

8. O wysokości premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu z radą 
zakładową.

8. Wysokość premii dla dyrektorów okręgowych stacji hodowli zwie­
rząt ustala dyrektor Centralnej Stacji Hodowli Zwierząt.

10. Wysokość premii dla dyrektora Centralnej Stacji Hodowli Zwierząt 
ustala Ministerstwo.

§ 5.
1. W stacjach hodowli i unasieniania zwierząt mogą być przyjmowani 

do pracy w charakterze pracownika stałego inseminatorzy, o ile 
planowana do unasieniania przez niego liczba samic (krów, klaczy, 
macior oraz owiec, przy czym dla owiec wskaźnik przeliczenio­
wy =* 0,2 na 1 sztukę) — wynosi co najmniej w okresie roku:

600 sztuk dla okręgów: 
białostockiego, katowickiego, kieleckiego, 
krakowskiego, lubelskiego, łódzkiego, ol­
sztyńskiego, rzeszowskiego, warszawskiego, 
wrocławskiego

800 sztuk dla okręgów: 
bydgoskiego, gdańskiego, koszalińskiego, 
opolskiego, poznańskiego, szczecińskiego 
i zielonogórskiego.

1 W stosunku do inseminatorów etatowych zatrudnionych przed 
1 lipca 1976 r. za zgodą jednostki nadrzędnej można stosować od­
stępstwo od norm określonych w ust. 1.

8. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla insemina­
tora ustala się mnożąc planowaną liczbę sztuk zwierząt do unasie­
niania w ciągu roku przez stawkę jednostkową i dzieląc iloczyn 
przez 12.

4. Stawkę jednostkową za unasienianie (po raz pierwszy) jednej kro­
wy, klaczy, maciory ustala się w wysokości 35 zł, a jednej owcy — 
6 zł.

5. W przypadku nieskutecznego zabiegu unasieniania krowy, klaczy, 
maciory lub owcy, po pierwszym zabiegu inseminator ma obowią­
zek wykonać bezpłatnie następne zabiegi unasieniania, o ile przerwa 
pomiędzy zabiegami nie przekracza 60 dni.

6. Za unasienianie zwierząt w niedzielę i święta lub inne dni wolne 
inseminator otrzymuje dodatkowe miesięczne wynagrodzenie ryczał­
towe. Wysokość dodatkowego miesięcznego wynagrodzenia ryczał­
towego ustala się mnożąc planowaną liczbę zwierząt do unasienia­
nia w ciągu roku przez stawkę w wysokości 5 zł za jedną krowę,
klacz i maciorę oraz przez 1 zł za jedną owcę, dzieląc następnie 

otrzymany iloczyn przez 12.
7. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego inseminatorzy otrzymują kwar­

talną premię za prawidłowe i terminowe wykonanie zabiegów i za­
dań określonych w zakładowym regulaminie premiowania.

8. Regulamin premiowania opracowuje dyrektor stacji w porozumie­
niu z radą zakładową. W zakładowym regulaminie premiowania 
jako Warunki do uzyskania premii oraz jej wysokości powinny być 
między innymi uwzględnione:
•— terminowe wykonywanie zabiegów unasieniania,
— bieżące i terminowe rozliczanie się z zakładem z pobranego na­

sienia, sprzętu inseminacyjnego oraz prowadzenia dokumentacji 
inseminacyjnej,

—• utrzymywanie właściwej higieny w punkcie unasieniania i przy 
zabiegu,
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— uzyskiwanie odpowiedniego odsetka niepowtarzalności po I-ym 
zabiegu. Wskaźnik ten ustala dyrektor stacji w wysokości śred­
niej dla całej stacji (za podstawę bierze się okres kwartału po­
przedzającego kwartał, za który oblicza się premię).

9. Na wypłatę premii przeznacza się kwotę stanowiącą 15*/« wypłaco­
nego w kwartale wynagrodzenia zasadniczego inseminatorów.

10. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć kwar­
talnego wynagrodzenia inseminatora.

11. O wysokości premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu t  
radą zakładową.

12. W miesiącu grudniu stacja rozlicza inseminatora z wykonania planu 
unasienionych sztuk. Za sztuki unasienione ponad liczbę stanowiącą 
podstawę do ustalenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
inseminator otrzymuje dodatkowo po 40 zł za każdą unasienioną 
ponad plan krowę, klacz, maciorę, oraz 7 zł za każdą owcę — 
unasienione po raz pierwszy. W przypadkach niewykonania planu 
rocznego tj. unasieniania przez inseminatora mniejszej liczby sztuk 
od liczby stanowiącej podstawę ustalania miesięcznego wynagrodze­
nia zasadniczego, pozbawia się inseminatora częściowo lub w ca­
łości premii przysługującej za IV kwartał roku obrachunkowego, 
a w dalszej kolejności premii przysługującej z tytułu tworzenia 
funduszu premiowego

§ 6.
1. Inseminatorzy, którzy nie spełniają warunku określonego w § 5 ust. 

1 i 2 mogą zawrzeć ze stacją hodowli i unasieniania zwierząt umo­
wę — zlecenie na unasienianie krów, klaczy, macior i owiec.

2. Za wykonanie zabiegu unasieniania jednej sztuki (po raz pierwszy) 
inseminator otrzymuje wynagrodzenie zryczałtowane w wysokości 
35 zi za krowę, klacz, maciorę oraz 6 zł za każdą owcę.

3. Za unasienienie zwierząt w niedzielę i święta lub inne dni wolne 
inseminator otrzymuje dodatkowe miesięczne wynagrodzenie ryczał­
towe. Wysokość dodatkowego miesięcznego wynagrodzenia ryczałto­
wego ustala się mnożąc planowaną liczbę zwierząt do unasieniania 
w ciągu roku przez stawkę w wysokości 5 zł za jedną krowę, klacz 
i maciorę oraz przez 1 zł za jedną owcę, dzieląc następnie otrzymy­
wany iloczyn przez 12.

4. W przypadku nieskutecznego zabiegu unasieniania krowy, klaczy, 
maciory lub owcy po pierwszym zabiegu, inseminator ma obowiązek 
wykonać bezpłatnie następne zabiegi, o ile przerwa pomiędzy kolej­
nymi zabiegami nie przekracza 60 dni.

5. Oprócz wynagrodzenia określonego w ust. 2, inseminatorzy otrzymują 
premię kwartalną za prawidłowe i terminowe wykonywanie obo­
wiązków określonych zakresem czynności, w którym powinny być 
między innymi uwzględnione:
— terminowe wykonywanie zabiegów unasieniania,
— bieżące i terminowe rozliczanie się z zakładem z pobranego nasie­

nia, sprzętu inseminacyjnego oraz prowadzenie dokumentacji in­
seminacyjnej,

— utrzymywania właściwej higieny w punkcie unasieniania i przy 
zabiegu,

— uzyskiwanie odpowiedniego odsetka niepowtarzalności po 1-ym 
zabiegu.

Wskaźnik ten ustala dyrektor stacji w wysokości średniej dla całej 
stacji (za podstawę bierze się okres kwartału poprzedzającego kwar­
tał, za który oblicza się premię).

C. Na wypłatę premii przeznacza się 15ł/« wypłaconego w kwartale 
wynagrodzenia zasadniczego inseminatorów.
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7. Wysokość premii indywidualne] nie może przekraczać 25"/» kwartal­
nego wynagrodzenia inseminatorów.

8. O wysokości premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu z radą 
zakładową.

8. W stosunku do inseminatorów zatrudnionych na podstawie umowy- 
zlecenia nie mają zastosowania żadne przepisy układu, z wyjątkiem 
postanowień niniejszego paragrafu.

S 7.
1. Inseminatorzy posiadający tytuły kwalifikacyjne, otrzymują dodat­

kowo miesięczne wynagrodzenie w wysokości:
a) z tytułem kwalifikacyjnym „robotnik wykwalifikowa­

ny” w zawodzie hodowca bydła, hodowca owiec, inse­
minator — 150 zł.

b) z tytułem kwalifikacyjnym „mistrz” w zawodzie: ho­
dowca bydła, hodowca owiec, inseminator albo posia­
dający średnie wykształcenie specjalistyczne rolnicze, 
zootechniczne lub weterynaryjne — 250 zł.

MINISTERSTWO ROLNICTWA 
DYREKTOR GENERALNY

W arszaw a, dn. 31 m aja  1916 r. 
KPSpI-lftl-R-500

W związku z przepisem § 51, ust. 7 załącznika nr 1 do układu zbio­
rowego pracy dla państwowych przedsiębiorstw rolnych z dnia 24 grud­
nia 1974 r., ustalam poniższy wykaz prac szkodliwych dla zdrowia
1 uciążliwych (wykonywanie których w warunkach określonych w ust.
2 § 51 uprawnia do dodatków) oraz wykaz prac niebezpiecznych.
1. Do I grupy szkodliwości i uciążliwości zalicza się:

1) prace palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocników.
2. Do XI grupy szkodliwości i uciążliwości zalicza się:

1) roboty wykonywane w wodzie i w biocie (np. prace przy połowach, 
przy regulacji i oczyszczaniu rzek, jezior i stawów, melioracyjne 
itp),

2) pk-*ce wykonywane w pomieszczeniach zamkniętych przy zapyle­
niu przekraczającym dopuszczalne normy.

3. Do III grupy szkodliwości i uciążliwości zalicza się:
1) roboty spawalnicze,
2) prace w chłodniach i zamrażalniach,
3) prace w suszarniach bębnowych, mieszalniach pasz oraz przy su­

szeniu nasion przy bezpośredniej obsłudze w pomieszczeniach 
zamkniętych.

4. Do IV grupy szkodliwości i uciążliwości zalicza się:
1) odważane, mieszanie, załadunek, itransport, wyładunek nawozów 

mineralnych luzem i wysiew tych nawozów oraz wapna nawozo­
wego i defekacyjnego, wody amoniakalnej (amoniaku) oraz środ­
ków chemicznych i dezynfekcyjnych,

2) opylanie i opryskiwanie upraw chemicznymi środkami ochrony 
roślin, prace magazynowe z tymi środkami oraz zaprawianie i ga­
zowanie materiału siewnego przy bezpośredniej obsłudze mSszyn 
i urządzeń,

3) opróżnianie i oczyrzczanie dołów kloacznych,
4) prace wykonywane przy użyciu izotopów, 

s nn nrac niebezpiecznych zalicza się:
le z narażeniem na kontakt z materiałem zakaźnym 
chorymi zwierzętami — 1,50 zł,
:owniach Chemicznych i biologicznych przy użyciu 
nicznych i odczynników zagrażających zdrowiu —

DYREKTOR GENERALNY 
(dr K aro l Gawłowski)


