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Niniejszy tekst UZP zawiera zmiany wprowadzone protokélarni dodatko-
wymi ar "1, 2 + 3. Zachowano w nim dotychczasowa numeracje przepiséw.
Jedynie z treéci zatagcznika nr 1 wytaczono rozdziat IV ($ 24, 25 26, 21,
28)k dotyczacy spraw, ktére reguluje obecnie nowo wprowadzony zalgcz-
nik nr 8

Miedzy Ministrem Rolnictwa i Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodo-

lego Pracownikoéw Rolnych zostat zawarty w dniu 24 grudnia 1974 r.
u

ad zbiorowy pracy o nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Art. 1

Uktad niniejszy ustala warunki pracy i wynagrodzen pracownikow

zatrudnionych ™ w podporzagdkowanych Ministrowi Rolnictwa:

a) panstwowych gospodarstwach Tolnych, ogrodniczych i fermach
tuczu przemys’:owego, ) ) o

b) panstwowych osrodkach hodowli zarodowej zwierzait,

) panstwowych stadninach koni,
panstwowych stadach ogierow, )

e) panstwowych gospodarstwach rybackich, )
stacjach hodowli roslin i nasienno-szkotkarskich,

ﬁ stacjach i zaktadach naukowo-badawczych,
wojewodzkich osrodkach postepu rolniczego,

i) stacjach doswiadczalnych oceny odmian,

f< gospodarstwach szkét™ rolniczych, ) ) )

) centralnej i okregowych stacjach hodowli zwierzat oraz stacjach
hodowli : unasieniania zwierzat, o

I) w zarzadach wielozaktadowych przedsiebiorstw przemystu rolnego,

m) zaktadach (wytwdrniach) przemystu rolnego oraz innych jedno-
stkach organizacyjnych wchodzacych w sktad przedsigbiorstw (za-
lktadéw) wymienionych w nin. ustepie,

n) panstwowych torach wyscigow konnych,

0) zarzadach i oddziatach: przedsiebiorstw hodowli roslin, przedsie-
biorstw hodowli roslin i nasiennictwa, przedsiebiorstw nasien-
nych ,Centrala Nasienna”, okregowych przedsiebiorstw hodowli
i ‘nasiennictwa ogrodniczego, okregowych przedsiebiorstw hodowli
i obrotu zwierzetami. ) ]

Uktad niniejszy obejmuje wytgcznie pracownikéw, ktérych zasad

wynagradzania_ okre$lone sg w dalszej jego czeSci w zatacznikac

stanowigcych jego |ntegiralnq czesc.

Przepisy niniejszego uktadu nie dotycza; )

1) wynagradzanych wedtug zasad okreslonych w przepisach wyda-
nych na_podstawie ustawy o instytutach naukowo-badawczych —
Eracownlkow stacji i zakfadéw naukowo-badawczych i pracowni-
6w naukowo-badawczych, z tym jednak, ze do pracownikéw tych
stosuje sie przepisy zatgcznika nr 2, czes¢ I,

2) pracownikéw, zatrudnionych w brygadach remontowo-budowla-
nych, brygadach melioracyjnych i irygacyjnych, objetych uktadem
zbiorowym pracy w budownictwie,

3) pracownikéw zatrudnionych w warsztatach naprawczych objetych
uktadem zbiorowym pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa,

4) nauczycielj, petniacych funkcje kierownikéw pomocniczych gospo-
darstw szkoty rolniczej, do k%or ch ma zastosowanie tylko Iprze-
pis 8 13 zatgCznika nr 1 do ukiadu. Wysokos¢ dodatku specjalnego



dla wyzej wymienionych nauczycieli ustala sie jak dla kierow-
nika odpowiedniej kat%goru zaktadu, )

5) pracownikow stuzby doradztwa specjalistycznego zatrudnionych
w wojewddzkich oSrodkach postepu rolniczego oraz pracownikow
wojewddzkich os$rodkéw informacji naukowej, technicznej i eko-
nolm_icznej, wchodzacych w sktad wojewddzkich osrodkéw postepu
rolniczego,

6) pracown%k()w placéwek socjalnych i kulturalnych wynagradza-
nych wedtug innych zasad niz okreslone w niniejszym ukta-
dzie, z tym jednak, ze do pracownikéw tych stosuje sie przepisy
zatgcznika nr 2, czes¢ X

Art. 2.

Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,_,Eracov_vnik”, bez blizszego okres-
lenia, rozumie sie kazdego pracownika objetego niniejszym uktadem
zbiorowym pracy. . A . ap
Przez uzyte w ukiadzie okreSlenie ,zwigzek”, przy braku SciSlejszego
okreslenia, rozumie sie wiasciwg Insitancje Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych. o o
Przez uzyte w ukladzie okreslenie ,przedsigbiorstwo”,-przy braku
Scislejszego okre$lenia, rozumie¢ nalezy w interpretacji niniejszego
uktadu jednostke organizacyjng na petnym rozrachunku gospodar-
czym.
. Uprawnienia i obowiazki, okreslone niniejszym uktadem dla ,,przed-
siebiorstwa”, dotyczg rowniez: stacji hodowli rolin, stacji nasien-
no-szkotkarskiej, “stacji hodowli roslin ogrodniczych, panstwowego
stada ogierdw, gospodarstwa szkoty rolniczej, stacji doswiadczalnej
oceny odmian oraz stacji hodowli i"unasieniania zwierzat, sitacji i za-
ktadu naukowo-badawczego. o ] .
. Pod pojeciem ,,zaktad”, przy braku éuélejsze?o okreslenia, nalezy ro-
zumie¢ Jednostke na petnym wgewn(itrznym [lub ograniczonym rozra-
chunku gospodarczym, wzgil?dnle dla ktorej okreslono zadania pro-
dukcyjni, wchodzacg w sktad przedsiebiorstwa, nie wymieniong
w ust. 4.
. Pod pojeciem ,gospodarstwo rolne”, przy braku Scislejszego okresle-
nia, rozumie¢ nalezy przedsiebiorstwo lub zaktad zajmujacy sie pro-
dukcjg rolng, warzywniczo-ogrodnicza, nasienno-szkotkarska, hodow-
lg zwierzat oraz rybactwem.
. Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika, z ktdrym zawarto
umowe na czas okreslony, nie przekraczajacy 10 miesiecy.

) ROZDZIAL 11
SZCZEGOLNE WARUNKI PRA30Y I WYNAGRADZANIA
Art. 3.

Pracownikom_ przystuguje pietnastominutowa, ptatna dprzerwa w pra-

gy na spozycie positku. ‘Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.

. Ogdlnie_obowigzujace normy czasu pracy nie majg zastosowania do

nastepujacych pracownikow:

a) rybakow jeziorowych,

b) inseminatorow,

c) straznikéw towieckich i rybackich,

(é) zatrudnionych w systemie akordu zr%/cza}towanego (np. plantierki).
zas pracy pracownikéw wymienionych w ust. 2, okreslaja — wyni-

kajace z charakteru ich pracy — zadania wyznaczone przez Kierow-

nika zaktadu pracy, za wyKonanie ktorych “otrzymujg oni wynagro-
dzenie okreslone w “zatgczniku nr 1



4 Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w godzinach nadlicz-
bowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu regulujg prze-
pisy rozporzadzenia _Raga/ Ministréw z dnia 20 listopada 1974 r. w tej
sprawie (Dz.U. z dnia listopada 1974 r, Nr 45 poz. 270).

Art. 4.

1 Za poczatek lub zakorczenie pracy uwaza sie zgtoszenie pracownika,
zgodnie z otrzymanym poleceniem, w siedzibie zaktadu pracy lub
W wyznaczonym miéjscu pracy, jezeli jego odlegtos$¢ nie przekracza
2 km od siedziby zaktadu pracy. ) )

2. W przypadku, kiedy wyznaczone miejsce pracy oddalone jest od sie-
dziby zaktadu pracy o ponad 2 km, kierownictwo zaktadu obowigzane
jest ‘zabezpieczy¢ Srodki lokomocji do przewiezienia pracownikéw do
pracy i z powrotem, przy czym czas dojazdu i powrotu wlicza sie do
€zasu pracy. . . . . . .

3. Przepisy ust. 1i 2 nie majg zastosowania do pracownikéw, wymie-
nionych w art. 3, ust. 2

Art. 5.

1 Zaszeregowania i przeszeregowywania pracownikow dokonuje dyrek-
tor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zakladows. W przedsie-
biorstwach wielozaktadowych, dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z rada zakladowa moze swoje uprawnienia w tym zakresie,
w stosunku do niektorych grup pracownikoéw, przekaza¢ kierownikom
zaktadow.

W przypadkach tych rada zaktadowa moze przekaza¢ swe uprawnie-
nia w tym zakresSie radzie oddziatowej. o )

2 Postanowienia ust, 1 nie dotyczg dyrektora przedsiebiorstwa, jego
zashepcy, gtdwnego ksiegowego i gtownego specjalisty, ktorych  za-
szeregowania i przeszeregowania dokonuje jednostka nadrzedna.

Art. 6.

Cztonkdéw rodziny pracownika przedsiebiorstwa zmartego lub zwolnione-
go z powodu_niezdolnosci do pracy — jezeli Smier¢ lub niezdolno$¢ do
pracy nastgpita wskutek wypadku przy pracy — traktuje sie na rowni
z osobami, ktérym na podstawie odrebnych "przepiséw daje sie pierw-
szefistwo przy przyjeciu do pracy.

Art. 7.

1 Pracownicy panstwowych stad ogierow za okres pobytu z ogierami
w punktach kopulacyjnych otrzymujg diety zryczattowane ew wyso-
kosci 750 zi miesiecznie oraz zwrot “Kosztow przejazdu.

Ponadto przystuguje im raz w miesigcu nalezno$¢ w wysokosci kosz-
téw przejazdu z miejsca statego zatrudnienia do miejsca oddelego-
wania z ‘ogierami i z powrotem.

2. Straznicy rybaccy otrzymuja ryczatt miesieczny za diety i noclegi
w wysokosci do 525 zt oraz® zwrot faktycznie poniesionych wydatkow
za przejazdy stuzbowe publicznymi srodkami komunikacji.

3. Pracownicy stali przedsigbiorstwa wielozaktadowego delegowani do
pracy w obrebie tego przedsiebiorstwa, ale poza tteren zakiadu, sta-
nowigcego state miejsce zatrudnienia pracownika, a takze pracowni-
cy gospodarstw rybackich delegowani do pracy w obrebie przedsie-
blorstwa — otrzymuja _die%i zwrot kosztow, o ile to miejsce pracy
jest odlegte co najmniej o 20 km od wymienionego zaktadu.

Art. 8.
1 Jezeli osrodek zdrowia dziata w takich godzinach, ze nie jest moz-
liwe skorzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami pracy,
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czas nie przepracowany z powodu wizyty w tym osrodku wlicza sig
do czasu pracy w prz%/padkach, gdy zaistniata nagta potrzeba uzyska-
nia takiej pomocy tub porady.

2 Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym osrodku
zdrowia wlicza sie do czasu pracy w kazdym przypadku, gdy potrze-
ba uzyskania pomocy lub porady zaistniata w zwigzku z wypadkiem
przy pracy.

3 Czas nie przepracowanY w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy
pracownikowi zaktadu Tub osobie znajdujacej sie na jego terenie wli-
cza sie do czasu pracy.

Art. 9.

W razie Smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy
Erzedsiebiorstwo zobowiazane jest do urzadzenia pogrzebu i pokrycia
osztow pogrzebu rodzinie zmartego, do wysokosci nie wiekszej niz
3000 zt niezaleznie od zasitku ZUS i innych $wiadczen z tego tytutu.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA SOCJALNE | KULTURALNE

Art. 10.

Dyrekcja przedsigbiorstwa obowigzana jest do zapewniania pracowni-
kom, w czasie pracy, odpowiedniej ilosci zimnych lub goracych napo-
jow do picia (kawy “zbozowej, miety, herbaty itp.).

Art. 11

1 W tych przedsiebiorstwach, w ktérych co najmniej 10 pracownikéw
sezonowych lub statych samotnych (w tym takze stazystow) wyrazi
che¢ korzystania ze stotéwki, dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana
jest zorganizowac stotdwke, dostarcz%ié do niej artykuty zywnoscio-
we, opat, Swiatto, odpowiedni sprzet kuchenny oraz zapewni¢ nalezy-
tq obstuge i warunki higieniczno-sanitarne.

2 Zﬁfagy korzystania ze stotdwki okreSlone sg w zatgczniku nr 3 dc
uktadu.

3 Dyrekcja przed_si(fbiorstwa obowiazana jest: dba¢ o state polepszanie
warunkoéw socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikdw, zapew-
ni¢ opieke socjalng takze”ich rodzinom, a w szczegdlnosci dzieciom
matek pracujacCych. ) ) )

t. Dla poprawienia warunkéw socjalnych i kulturalnych pracownikow
i ich rodzin dyrekcja przedsigbiorstwa obowigzana jest w ramach
obowigzujacych ™ przepisow:

a) ustalic w porozumieniu z radg zakladowg w planach gospodar-
(t:zo-}‘inan_s%vr\]/ych odpowiednie fundusze na wydatki socjalne, kul-
uralne i bhp,

b) Eokrywaé wydatki osobowe, zwigzane z prowadzeniem placowek
ulturalno-o$wiatowych,

) przydziela¢ bezptatnie, w zaleznosci_ od potrzeb i mozliwosci po-
miészczenia na punkty zdrowia, Swietlice, kina, ztobki, dziecince,
przedszkola itp., o o

d) przeprowadza¢ na koszt przedsiebiorstwa biezace remonty budyn-
kéw i lokali wykorzystywanych jako urzadzenia socjalne, zdro-
wotne, sanitarne i kulturalne, ] )

e) zaopatrzyC placowki i urzadzenia socjalno-bytowe i kulturalno-
-oSwiatowe w niezbedny sprzet, opat, Swiatto i prase oraz zabez-
pieczy¢ w placéwkach socjalnych wyzywienie na ogolnie obowig-
zujacych zasadach,
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f) wspotdziata¢ z radami narodowymi w zakresie organizowania pla-
cowek opieki nad dzie¢mi pracownikéw,

g) wspotdziata¢ z radami narodowymi w organizowaniu doksztatca-
nia ogolnego i zawodowego pracownikéw oraz stwarza¢ im odpo-
wiednie warunki do nauki.

W przypadku braku w przedsiebiorstwie (zak’fadzie% i sasiedztwie

urzadzen socjalno-bytowych i kulturalnych oraz szkoét, kierownictwo

przedsiebiorstwa (zakfadu) obowigzane jest:

a) organizowac zbiorowe ~dowozenie dzieci do szkét podstawowych,
przedszkoli i pracownikéw do tazni,

b) organizowa¢ punkty biblioteczne, okresowe przyjazdy kin, od-
czyty i imprezy arfystyczne.

6. Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest, w porozumieniu z rada
narodowa, stworzy¢ warunki umozliwiajgce pracownikom i cztonkom
ich rodzin korzystanie z opieki lekarskiej.

W tym celu powinna:

a) zapewni¢, w miare potrzeby, warunki lokalowe na izbe przyje¢
oraz w miare mozliwosci mieszkanie ﬁz_akwaterowanle) dla_léka-
rza, felczera, plelegnlarkl, ekip specjalistycznych oraz wyzywie-
nie na zasadach odptatnosci, jak dla pracownikéw panstwowych
gospodarstw rolnych,

b) czyni¢ starania o przeprowadzenie specjalistycznych badan lekar-
skich pracownikéw i ich rodzin oraz w miare potrzeby 1 warun-
kow, organizowa¢ punkty sanitarne,

c) przydzieli¢ nieodptatnie $rodek lokomocji do zapewnienia opieki
lekarskiej choremu pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny oraz
przy zbiorowych wyjazdach na badania lekarskie.

7. W przypadkach, kiedy bedaca siedzibg przedsiebiorstwa wie$ nie
posiada wtasnych urza}dzer’] socjalno-kulturalnych, przedsiebiorstwo
powinno w miare mozliwosci udostepni¢ jej mieszkaicom korzysta-
nie z tych urzadzen w przedsigbiorstwie.

Art. 12

1 Dyrekcja przedsid(;biorstwa _obowigzana jest popiera¢ rozwdj sportu
i (turystyki wsrod pracownikéw i czionkdw ich rodzin oraz tworzy¢
i polépsza¢ warunki do ich organizacji w przedsiebiorstwie.
i. Dla wykonania zadan o ktérych mowa w ust. 1, dyrekcja powinna,
w miare posiadanych mozliwosci: . . .
a) wydziela¢ tereny i pomieszczenia pod obiekty i urzadzenia spor-
towo-rekreacyjne i udziela¢ pomocy w ich urzadzaniu,
b) zaopatrywa¢ obiekty sportowo-rekreacyjne w niezbedny sprzet
i urzadzenia.

Art. 13.
Uktad niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1975 r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER ROLNICTWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO wz Pierwszy Zastepca Ministra
PRACOWNIKOW ROLNYCH (—) dr inz Eugeniusz Mazurkiewicz

Przewodniczacy Dyrektor Generalny
(—) mgr Tadeusz Rybicki (—) dr Karol Gawtowski

Wiceprzewodniczacy
(—) mgr Stanistaw llasiak



ZAr ACZNIK NR X
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ROZDZIAL | .
ZASADY WYNAGRADZANIAI\ OPE?S/?_(EJOGWNIKOW PRODUKCYJINYCH

1.
1 Pracownicy moga by¢ wynagr%dzani wedtug systemu ptac:
1) czasowo-premiowego (godzinowego),
2) akordowego, o )
2. Decyzje o zastosowaniu jednego z sysitemOw ptac, o ktérych mowa
w ust. 1, dla poszczegélnych grup zatrudnionych, wykonania okres-

lonych robdt — podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z radg zaktadowa.

§ 2.
1 Wstala sie¢ nastepujace kategorie osobistego zaszeregowania i stawki
ptac zasadniczych robotnikéw:

Kategoria Stawka ptacy zasadniczej w ziotych
zaszere- -—-
gowania tabela | tabela 11 tabela 1U
| 7,80 7,80 7,80
1 8,00 8,50 8,50
11 8,30 9,00 9,00
\Y/ 9,00 10,00 10,50
V 10,00 11,50 12,50
VI 11,50 13,00 14,50
VIl 13,00 14,50 16,50
VIII 15,00 16,50 18,50
IX 17,00 19,00 21,00

. W przedsigbiorstwie moze by¢ stosowana tylko jedna z trzech tabel
plac, okreslona w ust. 1 o
W okresie wprowadzenie protokotu dodatkowego nr 3 obowigzuje

ierwsza tabela plac. ) ] » )

3. Zastosowanie drugiej tabeli E’rac moze nastapi¢ na podstawie decy-
Zél dyrektora Centralnego Zarzadu Panstwowych Przedsiebiorstw
ospodarki Rolnej, na wniosek dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej). . . . . ) .

4. Zastosowanie trzeciej tabeli moze nastapi¢ na podstawie decyzji
Ministra Rolnictwa, podjetej na wniosek dyrektora Centralnego Za-
rzadu Panstwowych Przedsigbiorstw Gospodarki Rolnej.

5. Ustala sie nastepujgce wymogi kwalifikacyjne robotnikow:

Lp. Wymagane kwalifikacje Katreeggoor\ll\t,ea;iaasze-

1 robotnicy bez przyuczenia zawodowego oraz
dozorca,” sprzataczka ] ) I, 1, 1l
. 2 robotnicy po przeszkoleniu, na stanowisku
roboczym obranego zawodu o ) I, v, v
3 robotnlc_%i posmda&g&/ tytut kwalifikacyjny
»robotnik wykwalifikowany" w wykonywanym
zawodzie IV, V, VI, VI



Kategorie
L.p. Wymagane kwalifikacje zaszeregowania

« robotnicy posiadajacy tytut kwalifikacyjny V, VI, VII, VI
,mistrz” lub $rednic wyksztatcenie zawodowe
w wykonywanym zawodzie

5 robotnicy posiadajacy tytut kwalifikacyjny VII, VI, IX
»mistrz” lub $rednic wyksztatcenie zawodowe
w wykonywanym zawodzie, Kierujacy grupg
pracownikow

Do czasu wydania odpowiednich taryfikatorow kwalifikacyjnych ro-
botnikéw rolnych w zakresie produkcji roslinnej, zwierzecej, mechani-
zacji itp., przy ustalaniu odpowiedniej kategorii zaszeregowania robot-
nika w ramach okreslonych powyzej rozpietoSci grup zaszeregowania
kierowac sie nalezY_:_ N
— zgodnoscig kwalifikacji zawodowych z wykonywang praca,

— doswiadczeniem zawodowym,

— przydatnoscig do zleconej pracy,

—stopniem ztozono$ci i waznosci pracy,

— osiggang wydajnoscia pracy.

— przestrzeganiem dyscypliny pracy.

8. Dyrektorzy przedsigbiorstw upowaznieni sg do zaszeregowania —
w porozumieniu z radg zaktadowg — robotnikow, o jedng kategorig
wyzej, niz to wynika z postanowien ust. 5, ktérzy: ) )
a) Iegltymltg)ja sie duza znajomoscig zawodu, wysoka wydajnoscia

racy, albo
b) Fp))osi\z:\daja uprawnienia do prowadzenia ciggnikéw rolniczych,
obstuguja ciagniki oraz inne urzadzenia mechaniczne.

7. Robotnicy rolni zachowujg prawo do Kkategorii taryfowej uzyska-
nej w przedsiebiorstwie “resortu rolnictwa, w przypadku przejscia
do innego przedsighiorstwa tego resortu. Przepis ten stosuje si¢ do
czasu wprowadzenia taryfikatorow kwalifikacyjnych, o ktérych mo-
wa W ust, 5

8. Robotnikow zatrudnionych przy pracach branzowych w zakfadach
przemystu rolnego, pracownikow grup (zaktadéw) remontowo-bu-
dowlanych — zaszeregowuje sie zgodnie z posiadanymi kwalifikacja-
mi okre$lonymi odrebnie’ w_taryfikatorze kwalifikacyjnym.

9. Robotnicy, Kierujacy samobieznym lub doczepianym kombajnem —
niezaleznie od posiadanej kategorii osobistego zaszeregowania, za
czas,p_ra%/ tym kombajnem ofrzymujg stawke godzinowg w wy-
sokosci zt, ktéra ma réwniez zastosowanie przy obliczaniu za-
robkow akordowych. o )

10. Dyrektorzy przedsiebiorstw upowaznieni sg do przyznania w poro-
zumieniu ‘z rada zakfadowa dodatku w wysokosci- do 20/« stawki
osobistego zaszeregowania robotnikom, ktorzy: )

a) obstugujag kombajny samobiezne 1 doczepiane, urzadzenia me-
chaniczne w budynkach inwentarskich, w magazynach itp.,
b) zatrudnieni sg przy obstudze cielat, jatowizny i krow mlecznych.

11. W przypadku niewlaSciwego wywigzywania sie pracownika z po-
wierzonych obowigzkéw dodatek, o _ktéorym mowa w ust. 10, moze
by¢ obnizony, zawieszony lub cofniety na okreslony czas bez ko-
niecznosci uprzedniego wypowiedzenia warunkéw wynagrodzenia.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w po-
rozumieniu z radg zaktadowa.



18. Pracownik spoza produkcji zwierzecej, zastepujacy statego pracow-
nika obstugujacego inwentarz zywy otrzymuje za dzien pracy (za-
stepstwa) wynagrodzenie okres$lone przez dyrektora przedsigbiorstwa
(kierownika  zaktadu) w granicach zarobkéw osigganych przez pra-
cownikow danej gatezi produkcji zwierzecej.

§ 3.

1 Akordowy system ptac powinien by¢ stosowany przy wykonywaniu
Podstawowych. rob6t, w oparciu o jednostkowe ceny akordowe usta-
one w przedsiebiorstwie na podstawie:

1) wzorcowego taryfikatora robot stanowigcego zatgcznik nr 4 do
nlrgle szego uktadu oraz stawek ptac, o ktérych mowa w § 2
us

2) zaktadowych norm wydajnosci pracy.

Spos6b ustalania jednostkowych cen akordowych.

Dla wyliczenia jednostkowej ceny akordowej niezbedne sg dwa

elementy, to jest: ) ) )

— kategoria ‘do jakiej dana praca powinna by¢ zaliczona i odpo-
wiadajaca tej Kategorii stawka godzinowa oraz )

— wydajnos¢ pracy pracownika lub maszyny, ktorag dana praca jest
wykonywana.

Kategorie uzalezniong od stopnia ztozonosci i ciezkosci wykonywanej

pracy oraz wymaganych kwalifikacji i odpowiedzialnosci — ustala sie

w oparciu 0 wzorcowy taryfikator robot, o ktéorym mowa w zatgcz-

niku nr 4. O ile praca nie jest konkretnie wymieniona we wzorco-

wym taryfikatorze robot, nalezy zaliczy¢ ja do kategorii pracy za-
mieszczonej w taryfikatorze o zblizonym charakterze. Wydajnos¢
pracy okreSla sie na podstawie obserwacji, posiadanego doswiadcze-
nia, wynikéw uzyskanych w_innych sezonach rob6t, na innych polach,
dokonanych pomiaréw powierzchni, na ktérych wykonano prace,
czasu Lj trwania itp. W przypadku ustalania”wydajnosci pracy przy
pracach ciggnikowych nalezy bra¢ pod uwage réwniez rodzaj cigg-
nika i maszyn towarzyszacych, ktorymi wykonywana jest dana praca,
rodzaj .tgleby, konfiguracje terenu, stopien trudnosci wykonywanej

pracy itp. " . S

2 Dopuszcza sie rowniez stosowanie akordu zryczattowanego, tj. obej-
mujacego kompleks prac wystepujacych w procesie produkcyjnym,

a w szczegolnosci w pracach polowych, wg nastepujacych zasad:

1) w celu wykonania robét w akordzie zryczattowanym dyrektor
przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu) zawiera przed ich rozpo-
czeciem umowe na piSmie w tym przedmiocie z grupa pracowni-
kow, w ktorej imieniu wystepuje brygadzista lub inny upowaz-
niony przez grupe pracownik,

2) jesli pracy w akordzie zryczattowanym _podgjlmuje sie jedna oso-
a — tryb zlecenia pracy Jest taki sam, jak dla grupy,

3) umowa o wykonanie prac w akordzie zryczattowanym powinna
m. in. zawierac:

a) wyrazne i szczegotowe okreslenie prac przewidzianych do wy-
konania oraz warunkoéw ich wykonania i odbioru, )
b) termin zakonczenia poszczegdlnych etapdéw oraz catosci prac,
c) zryczattowang kwote wynagrodzenia akordowego, obliczong
wedtug zasad, o ktérych- mowa w ust. 1 zawierajacg premie
okredlong w § 5 ) L
d) szczegotowg kalkulacje zryczattowanej zaptaty, stanowigcej inte-
gralng czesc umowy,
4 w przypadku wczedniejszego, anizeli przewidziano w umowie,
zakonczenia prac, dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) moze przy-



zna¢ grupie, ktéra zawarta umowe na wykonanie prac w akor-
dzie zryczattowanym, premie z funduszu ptac pozostajacego w jego
dyspozycji (§ 10) do 15°# wynagrodzenia zryczattowanego,

5 podziatu uzyskanego wynagrodzenia zryczattowanego pomiedzy
poszczegolnych cztonkéw brygady (zespotu) dokonuje = brygada
(zespot) wg” ustalonych przez siebie zasad (np. wg wysokosci oso-
bistego zaszeregowania, ilosci przepracowanych godzin itp.),

6) w przypadku, gdy zgodnie z umowg prace w niej okreslone sg

wykonywane poza jednym okresem rozliczeniowym, dopuszcza sie
rozliczenia etapowe na poczet wykonania umowy.
Dla tego typu rozliczen zaleca sig wprowadzenie protokolarnych
Proqentowy,ch odbiorcow wykonania, prac. Od ustalonej protoko-
ami wartosci wykonanej pracy nalezy potrgca¢ umownie ustalony
procent kwoty pozostajacej do ostatecznego rozliczenia.

Pracownicy wykonujacy prace budowlano-remontowe i melioracyjne

w systemie akordowym otrzymujg wynagrodzenie akordowe w&nl-

kajace z branzowych’i jednolitych cennikdw robét akordowych (CRA)
w budownictwie.

. Pracownik posiadajacy osobiste zaszeregowanie, Kktéry pracujac

w akordzie, wykonat ustalong dla danej pracy norme, a nie uzyskat
zarobku jaki wynikatby z przemnozenia jego stawki zaszeregowania
przez ilos¢ faktycznie  przepracowanych przy tej pracy godzin —
otrzjmuje wyréwnanie do wyliczonej w ten sposob wysokosci wy-
nagrodzenia. -

1 Pracownicy zatrudnieni w produkcji zwierzecej mogg by¢ wyna-

l.
3

10

%radzani wedtug systemu czasowo-akordowego. ) o
ecyzje 0 wprowadzeniu tego systemu wynagrodzenia podejmuje
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radag zaktadowa.
W{sqkoéé wynagrodzenia oraz ceng za jednostke uzyskanej pro-
dukcji ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) z wynagrodzenia wynikajgcego z przemnozenia stawki osobistego
zaszeregowania pracownika przez 200 godzin pracy w miesiecu,
plr(zeénacza sie czeSC na place statg (miesieczng) a czes¢ na ptace
akordowa,

2) kwoty p?zeznaczone. na wynagrodzenie akordowe, winny by¢ jed-

nakowe dla wszystkich pracownikéw brygady obstugujacych dany

rodzaj inwentarza z t&/m, ze nie moga by¢ “one wieksze niz wy-
nagr(_)dzenie pracownika najnizej zaszeregowanego w danej bry-
adzie,

3) gwoty przeznaczone na wynagrodzenie akordowe ustalone zgodnie
z pkt 2 powieksza sig 0 20°», o ) )

4) akordowa cene za jednostke produkcji jednolita dla danej bry-
gady oblicza si¢ dzielac kwotg ustalong zgodnie z przepisem
pkt” 2 i 3 przez wielko$¢ produkcji, wynikajaca z ilosci_obstugi-
wanych sztuk inwentarza w danych warunkach organizacyjno-
-technicznych oraz wydajnosci jednostkowej zwierzat.

Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy obstudze bydta chorego

na gruzlice lub bruceloze w oborach uznanych przez panstwowg

stuzbe weterynaryjna za izolatory oraz nadzorujacy ich brygadzisci
otrzymuja miesieczne dodatki w wysokosci 115% uzyskanego wynagro-
dzenia zasadniczegqo.

Zaprzestanie wyptaty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 4 w przy-

padku kiedy obora przestanie byC izolatorem — nie wymaga wy-

powiedzenia warunkow pracy.
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8 5.

Pracownicy wynagradzani wedtug zasad okreSlonych w niniejszym
rozdziale Otl’Zilmqu miesieczng premie za wykonanie zadan okres-
lonych w zakladowym regulaminie premiowania.
Regulamin opracowuje dyrektor przedsiebiorstwa z radg zaktadowa.
Regulamin zakfadowy podlega zatwierdzeniu przez konferencje sa-
morzadu robotniczego. ) ) o o
Zaktadowy regulamin premiowania powinien zawiera¢ odrebne Kkry-
teria oceny ~poszczegdlnych grup pracownikoéw i uwzgledniac
w szczegblnosci: ) ) ]
— wydajnos¢ pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
— staranne, terminowe i jakosciowo dobre wykonanie zadan,
— starannos¢ w obstudze powierzonych zwierzat, narzedzi, maszyn

i urzadzen,

— jako$¢ uzyskanej produkctji,_ o
— oszczedne™ zuzywanie materiatéw, pasz i innych Srodkow,

— przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych, o

— zachowanie porzadku i higieny w miejscu pracy.

Na wyptate premii przeznacza sie kwote stanowigcg 15%» wypta-
canego za dany miesigc wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 25'# wyna-
grodzenia zasa}dnicze%o pracownika, a pracownika zatrudnionego
Brzy pilnowaniu — 10°'/# wynagrodzenia zasadniczego. )

rzez wynagrodzenie zasadnicze pracowmika nalez¥ rozumie¢ wy-
nagrodzenie “ustalone przez przemnozenie liczby faktycznie prze-
Eracowa_nych godzin, w danym okresie obrachunkowym; przez staw-
e osobistego zaszeregowania.

W zakfadowych regulaminach premiowania przedsiebiorstw (zakta-
déw) prowadzacych dziatalno$¢ hodowlang i doswiadczalng w pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej oraz w rybactwie, nalezy preferowac
w premiowaniu_ pracownikow zatrudnlqnglch przy tej dziatalnosci
z zachowaniem jednak przepiséw ust. 5i 6.

W przypadku stwierdzenia niewykonania zadan okreélongch w za-
ktadowym regulaminie |premiowaniq — pracownik moze by¢ pozba-
wiony premii-w czesci lub w catosci. o
O wysokosci premii decyduje dyrektor przedsigbiorstwa w poro-
zumieniu z radg zaktadowsa.

8 6.

. W przedsigbiorstwach (zaktadach) moga by¢ zatrudnieni brygadzisci.

O potrzebie zatrudnienia brygadzisty decyduje dyrektor ‘przedsie-
biorstwa.

Zakres obowigzkéw brygadzisty ustala dyrektor przedsiebiorstwa.

BrygadziScie, ktéry pracujac razem z pozostatymi cztonkami brygady,
kieruie jednoczesnie ta brygada, organizuje 1 nadzoruje  jej prace,
przystuguje wynagrodzenie w zaleznosci od wynikow jego  witasne
pracy oraz dodatek za prowadzenie brygady w wysokosci 10 lu
15'/# godzinowej stawki ptac, wynikajacej z osobistego zaszeregowa-
nia, Jezeli liczba czionkéw brygady tacznie z brygadzista wynosi
nie mniej niz 5 os6b. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przed-
siebiorstwa (kierownik zaktadu) moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
dodatku za prowadzenie brygady, jezeli  liczba cztonkéw _brygady
facznie z brygad2|stqkwyn05| nie mniej niz 3 osoby. W takim "przy-
padku dodatek za kierowanie pracg brygady wynosi 5/« stawki
ptac, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania brygadzisty.

n



5 Tam, gdzie nie ma brygadzisty, jednemu z pracownikéw moze by¢
powierzona funkcja starszego pracownika. Starszym pracownikiem
moze by¢ roéwniez instruktor zaje¢ praktycznych uczniéw i praktyk
wakacyjnych.

6. Starszy robotnik, o ktérym mowa w ust. 5 otrzymuje za nadzor
dodatek miesieczny w_wysokosci do 10% uzyskanego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego. )

7. Zakres czynnosci i obowigzkow starszego pracownika okresla dyrek-
tor przedsiebiorstwa. ;

T

Pracownicy obstugujacy krowy dojne oraz nadzorujacy ich b(rjygadziéci
niezaleznie od wyna%rodzenla wynikajacego z przepisow § od 2 do B
otrzymuja do podziatu po 010 zt za kazdy litr mleka odstawionego
w _Klasie ,,A”. Podziatu dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z radg zaktadowg. Wynagrodzenie z tego tytutu nie stanowi pod-
stawy do naliczenia premii, o ktérej mowa w § 5
§8

1 Etrgz_nicy fowieccy otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wyso-

osci:

a) przeszkolony straznik towiecki-hodowca

w os$rodku hodowli zwierzyny 1700—2200
b) straznik towiecki-hodowca w os$rodku

hodowli zwierzyny 1500—1800
c) straznik fowiecki 1500

oraz miesieczng premie na zasadach okreSlonych w § 5
2. Straznicy fowieccy otrzymujg strzatowe za niszczenie drapieznikow
oraz nagrody za wykrywanie ktusownikoéw i sidlarzy w wysokosci
i wedlug zasad powszechnie obowigzujacych.

S 9.

1 Niezaleznie od wynagrodzenia wynikajacego z § 1, przystuguja na-
stepujace dodatki miesieczne: ) )

1) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu do 200 zt za zlecone
palenie w kottowniach szklarniowych, . .

2) sprzataczkom za palenie w piecach po 50 zt od jednego pieca,

3) pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, straznikom towie-

ckim i owczarzom przystuguje” ryczatt w wysokosci 100 zt na

wyzywienie psa, utrzymywanego na zlecenie dyrektora przed-

siebiorstwa. ] o ) ) )

2 Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu (dozorcy, portierzy)
otrzymujg dodatek w wysokosci 1070 do stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdg godzine pracy w przedtuzonym normalnym czasie
pracy ponad 8 (w sobote ponad 6) do 12 godzin jednorazowo, prze-
pracowane w ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy
Srednio 56 godzin w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 ty-

odnie.
3 %oda_mk okreslony w ust. 1 pkt 3 nie stanowi podstawy do naliczania
premii, o ktérej mowa w § 5. § 10

Dyrektorom przedsiebiorstw nadaje sie uprawnienia do doraznego sto-
sowania w porozumieniu z radg zaktadowg odmiennych niz okreslono
w uktadzie zbiorowym prac%;_— systemOw wynagradzania pracownikow
produkcyjnych i ObS’rU%I, objetych przepisami niniejszego rozdziatu —
w ramach nastepujacych czesci rocznego limitu osobowego funduszu pfac:
1) w jednostkach dziatajagcych wedlug zasad rozrachunku gospodarcze-
go — do 10%> tego planu, . o
2) w jednostkach 1 zaktadach budzetowych do 7*» tego limitu.

12



ROZDZIAL 11 .
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-
-TECHNICZNYCH | ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Sn.
1. Wprowadza sie tabele miesiecznych wynagrodzen zasadniczych

Miesieczna ptaca zasadnicza

Grupa W2
1 1.500,—
2 1.600,—
3 1.700,—
4 1.800,—
5 1.900,—
8 2.200,—
T 2.500,—
8 2.800—
9 3100
10 3.400—
1 3.700—
12 4.000—
13 4.300,—
14 4.600,—
15 5.000—
18 5.500,—
1T 6.000,—
18 6.500,—
19 7.000,—
20 T.500—
21 8.000—

2. Wprowadza sie tabele miesiecznych dodatkéw specjalnych

Dodatek specjalny
Grupa w 7l
1 200—
] 300—
ni 400.—
v 600,—
V 800,—
VI 1.000,—
VII 1.200,—
VI 1.400,—
I1X 1.600,—
X 1.900—
XI 2.200—
XI1 2.500—
XII 2.800,—
XIV %%—
XV .000,—
XVI 4.009,—

3 W ynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalny uzalezniony od
mowanego stanowiska oraz zaszeregowania przedsigbiorstwa lub
aktadu do odpowwdmei kategorii — ustala si¢ w wysokosci okres-

Ionej w ponizszych tabelach, ktore stosowane sg z zachowaniem po-
stanowien § 2, ust. 2, 3, 4.

13



Lp

18.

Stanowisko

Dyrektor

Pierwszy zastgpca
dyrektora

Zastepca dyrektora

Gtowny ksiegowy przed-
sighiorstwa

Gtowny specjalista
kierownik zaktadu

Z-ca Gt ksiegowego
przedsigbiorstwa,

GL ksiegowy zaktadu na
petnym  rozr. gospod.

Starszy specjalista

Radca prawny

Rewident w prseds. wie-
lozaktadowym

Kierownik zaopatrsenia
i zbytu

Starszy ksiggowy zaktadu
na ograniczonym rozra-
chunku gospodarczym
Specjalista

Starszy ksiegowy
Kierownik brygady
Mtodszy specjalista

Kasjer
Starszy magazynier

moazieiny referent de
praw

Laborant
Referent
Kancelistka
Maszynistka
absolwent szkoty wyz-

absolwent tr. szkoty
zawodowej

absolwent szkoty tred-
nlej ogdlnoksziaic.

| Stazysta

PUPMCTROR TRTD on on o o op O oD o

»

ohow

Tabela |

14—17

VI—XI1

15—16
vV—XI
11—15
IV—IX

9-13
u—VII

zasado. 1 Grupa ptacy Zasadniczej i dodatku specjalne
i zaktadzie

u
15—18

1G—19
VIHI—XIV VII=XII

13—I1G
V—XI
15—15
IV—Xx
11—14
Hi—=viii

4—15
u—vii

Vi
11—14
Hi—1x
8-11
mn—vi
—1®
ni-vi

6—10
H—Vi

—9
ul—VviI

7—S
Hi—v

o w przedsiebiorstwie
o kategorii:

Vi

14—13
Hn—=vin

7—1®
Hni—vi

6—14
1H—vi
6—10
u—vi



Lp.

13,
13.

15.

17.

Stanowisko

Dyrektor

Pierwszy zastepca
dyrektora

Zastepca dyrektora

Gtéwny ksiegowy przed-
siebiorstwa = |

Glowny specjalista
Kierownik zaktadu

Z-ca Gt ksiegowego
przedsiebiorstwa,

Gt ksiegowy zaktada na
peinym  rozr. gospod.

Starszy specjalista

Radca prawny

Rewident w przeds. srie-
lozaktadowym
Kierownik zaopatrzenia
i zbytu

Starszy ksiegowy zaktadu
na ogramczonym rozra-
chunku gospodarczym

Specjalista

Starszy ksiegowy
Kierownik brygady
Mtodszy specjalista

Ksiegowy
Kasjer .
Starszy magazynier

Magazynier
Samodzielny referent do
spraw

Starszy referent

Laborant

Referent

Kancelistka

Maszynistka _

absolwent szkoly wyz-
szef

absolwent 8r. szkoty
zawodowej

absolwent szkoty tred-
niej ogo6lnoksztatc.

Statysta

ptaca zasadn.
dodatek spec

T o TE oo oo

o

CRONORCRCTVOVTRTVTR OV T TV oONow

Tabela II

Grupa plac?/ zasadniczej i dodatku specjalnego w przedsiebiorstwie
ub zaktadzie zaszeregowanym do kategorii:

17—20 16—19 15—18
IX—XV  VIIN—XIV VII—XIII
15—18 14—17 13—16
VII—=XI111  VI—=XII V—XI
14—1T 13—16 12—15
VI—XI1I1 V—XI IV—X
13—18 12—15 11—14
V—X IV—IX IV—VIU
10—14 9—13 8—12
H1—VII Hi—vi H1—VII
8—11
IV—VII
s—ii
m -vn
11
1-vi
U
Hi—v
6—9
Ul—Iv

VI—XII

IV—VIlI

A% \%
14—17 13—16
V—XI

12—15
1IV—X
11—14

IV—IX

10—13

1013
IV—VIII

8—12
IV—VII
8—12

8—12
HI—VIi H1—V1

7—10
m —vi

80
1—I11

6—8
1—IVv

VI
12—15
IV—X

-

9—12
IV—u

811
IV—VI

—n
Hi-vi

10
1U—VI

8—10
ul—v

VIl
U—14
H1—IX

_»

8—11
IV—VI

7—U
IV—VI

7—11
1H1—=VI
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Stanowisko

t)yrektor

Pierwszy zastepca
dyrektora

Zaslepca dyrektora

ny ksiegowy przed-

biorstwa

Gtowny specjalista
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| Grupa jdacy zasadniczej i dodatku specjalnej w przedsiebiorstwie
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10—13
W—VIu
9—12
iii—vn
8—12
1—vi

8—U
nm—vi
8—U
ul—Vvi
6—10

n—v
5-9

vn
12—15
Iv—X

. 9—12
In—vn

9—12
m—vi
8—12
m—vi



fi 12.

1 Zaszeregowania przedsiebiorstw i zaktadéw do odpowiedniej kate-
gorii, dokonuje ~dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
przyjmujac za podstawe ponizsze wielko$ci wartosci produkcji kon-
cowej netto uzyskane w roku poprzednim:

Wartos¢ produkcji koncowej netto w min zt

Kategoria o .

w przedsiebiorstwie w zaktadzie

| powyzej 100 owyzej 16

11 70— 100 P y13]—16

111 45— 70 10—13

v 30— 45 8—10

V 15— 30 6— 8

VI 77— 15 4— 6
VI do— 7 do— 4

2. W przypadku nieosiagniecia przez przedsiebiorstwo (zakfad) w
dwaoch kolejnych latach — wartosci produkcji koricowej netto, kto-
ra stanowita podstawe do zaszeregowania do odpowiedniej kategorii,
o ktorej mowa w ust. 1, nalezK z chwilg stwierdzenia tego faktu
dokona¢ wypowiedzenia warunkéw ptacy, okre$lajgc jednoczesnie
nowe odpowiednio obnizone Wynadgr_odzenle zasadnicze i dodatek
specjalny, ktore przystugiwaC "bedzie pracownikowi po uptywie
ustawowego okresu wypowiedzenia. )

3. W przedsiebiorstwach’ prowadzacych dziatalnos¢ naukowo-badaw-
cza | hodowlang warto$¢ produkcji koricowej netto, stanowiacg pod-
stawe zaszeregowania przedsiebiorstwa tub zaktadu do odpowied-
niej kategorii, powieksza sie 0 koszty netto dziatalnosci naukowo-
-badawczej lub hodowlanej finansowanej z budzetu.

4. Zaszeregowania panstwowych gospodarstw rybackich do odpowied-
niej kategorii, dokonuje sie na podstawie okreslonej w_ust. 1 wiel-
kosci wartosci produkcji koricowej netto pomniejszonej o 30/o

5 Przedsiebiorstwa i zaklady o wysokiej intensywnosci produkcji, wy-
ra_zone#‘ w wartosci produkcji- koricowej netto na jednostke po-
wierzchni (ha uzytkéw rolnych, ha_ lustra wody, m2 szklarni itp.)
znacznie przekraczajgcej Srednie wielkosci uzyskiwane w tego ty-
Bu przedsiebiorstwach 1 zaktadach danego zjednoczenia — moga
y¢ zaszeregowane do bezpo$rednio wyzszej Kategorii, a przedsie-
biorstwa i zaktady o niskiej intensywnosci produkcji — moga bﬁé
zaszeregowane bezposrednio do nizszej kategorii niz to wynika
z tabeli zamieszczonej w ust. 1 Uprawnienie do zaszeregowania
0 jedng kategorie wyzej nie obejmuje przedsiebiorstw zaliczonych
do kategorii 1.

6. Obnizenie intensywnosci produkcji korncowej netto na jednostke po-
wierzchni na skutek przejecia do zagospodarowania przez przedsie-
biorstwo (zaktad) gruntow z Panstwowego Funduszu Ziemi — nie
stanowi przez okres 2 lat podstawy do obnizenia kategorii przed-
sigbiorstwa (zaktadu) o ktdrej mowa w ust. 5 Decyzje w tym za-
kresie podejmuje dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej)
biorac pod uwage m. in. wielkos¢ przejetego obszaru w stosunku
d6 areatu macierzystego przedsiebiorstwa (zaktadu), jakosci gleb,
stan zagospodarowania  itp.
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7.

10.

11.

12.

Przedsiebiorstwa i zaktady, w ktorych nie wylicza sie wartosci pro-
dukcji koncowej netto, moga by¢ zaszeregowane do kategorii VII.
W szczego6lnych przypadkach moze mie¢ zastosowanie przepis ust 5.

Minister Rolnictwa, na wniosek dyrektora zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze dokona¢ przeszeregowania przedsigebiorstwa
0 wiecej niz o jedna kategorie oraz z kategorii Il do | przy nizszej
od wymaganej dla danej kategorii wartosci produkcji koncowej
netto.
Wybitni specjalisci, jak na przyktad hodowcy roslin, hodowcy zwie-
rzat legitymujacy sie szczegdlnymi osiggnieciami, majgcymi istotne
znaczenie dla gospodarki rolnej — decyzjg Ministra Rolnictwa —
moga by¢ zatrudnieni w kazdym przedsiebiorstwie oraz otrzymac
wynagrodzenie okre$lone w tabeli podanej w § 11, w wysokosci
Wyzszej niz to wynika z zaszeregowania przedsiebiorstwa (zakta-
du), w ktéorym sa zatrudnieni.
Za zgoda dyrektora zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) wartosc
produkcji koncowej netto o jakiej mowa w ust. 1 — moze by¢
powiekszona o warto$¢ ustug zewnetrznych oraz wykonywanych
przez przedsiebiorstwo na rzecz inwestycji i kapitalnych remon-
tow.
Grupy (zaktady) remontowo-budowlane oraz wydzielone na we-
wnetrznym rozrachunku gospodarczym warsztaty naprawcze, kto-
rych pracownicy wynagradzani sg wg zasad zawartych w niniej-
szym uktadzie, zaszeregowuje sie tak, jak zakitady z tym, ze za
podstawe do ich zaszeregowania — nie wyzej jednak niz do trzeciej
kategorii zaktadoéw, z zachowaniem przepiséw przewidzianych w
ust. 5 — przyjmuje sie warto$¢ przerobu oraz ustug uzyskang przez
te jednostki w roku poprzednim.
Za podstawe zaszeregowania przedsiebiorstw przemystu rolnego
oraz wyodrebnionych zaktadéw i innych jednostek organizacyjnych
przemystu rolnego przyjmuje sie warto$s¢ produkcji i ustug, osigg-
nieta przez te jednostki w roku poprzednim.

9 13.
Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi otrzy-

muja miesieczny dodatek specjalny.
W ysokos¢ dodatku specjalnego ustala:
1) dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow, gtownego spe-

cjalisty i gtdwnego ksiegowego — dyrektor zjednoczenia (jednost-
ki rownorzednej),

2) dla pozostatych pracownikéw — dyrektor przedsiebiorstwa.

W przypadku niewtasciwego wywigzywania sie pracownika z po-
wierzonych obowigzkow dodatek specjalny moze byé obnizony, za-
wieszony lub cofniety na okreslony czas. Decyzje w tej sprawie

podejmujag organa przyznajagce dodatek specjalny, wymienione w
ust. 2

Obnizenie, zawieszenie lub pozbawienie pracownika dodatku specjal-

nego nie wymaga uprzedniego wypowiedzenia warunkéw wynagro-
grodzenia.

9 14.

Starszy magazynier i magazynier otrzymuja zryczattowane wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zwigzang z wykonaniem
natozonych na nich obowigzkéw w wysokos$ci 200—300 zt miesiecznic,
ptatne z dotu tgcznic z wynagrodzeniem zasadniczym.

Ryczatt nie obejmuje wynagrodzenia za prace:

— w godzinach nocnych,

18



— w niedziele i Swieta ustawowo wolne od pracy,
~ wykonywang poza obrebem zakfadu w godzinach nadliczbowych.

f 15

Pracownikom, ktorych nowe maksymalne wynagrodzenie, obejmujace
wszystkie sktadniki® ptacowe bedzie nizsze od dotychczas otrzymywane-
go wynagrodzenia netto, z wytgczeniem premii z funduszu premiowego,
premii za produkcje eksportowa:

— przystuguje dodatek wyréwnawczy na okres zajmowania dotychcza-
sowego stanowiska w danym przedsiebiorstwie.

§ 16.

Kwalifikacje zawodowe w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy wyma-
ane do zajmowania stanowisk wymienionych w 5 U okresla” ponizsza

abela:
LP
Stanowisko
1 2
1 dyrektor

2 pierwszy z-ca
dyrektora

3 pozostali z-cy
dyrektora

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

3

wyzsze specjalistyczne: rolni-
cze, zootechniczne, ogrodnicze
ekonomiczne lub inne zwig-
zane z kierunkiem dziatania
przedsiebiorstwa

wyzsze specjalistyczne jak w
pkt 1

4 gtéwni specjaliscii— wyzsze specjalistyczne jak

5 kierownik
zaktadu

6 starszy
specjalista

1 specjalista,
kierownik
brygady

8 miodszy
specjalista

w pkt 1

wyzsze specjalistyczne jak w
pkt 1

— Srednie specjalistyczne:

rolnicze zootechniczne, o-
grodnicze lub inne zwigza-
ne z kierunkiem dziatania
zaktadu

— wyzsze specjalistyczne jak
w pkt 1

— S$rednie specjalistyczne jak
w pkt 5

— wyzsze specjalistyczne jak
w pkt. 1

— S$rednie specjalistyczne jak
w pkt 5

— S$rednie specjalistyczne jak

— w pkt 5

8 kierownik zaopa— S$rednie specjalistyczne jak

trzenia i zbytu

w pkt 5

4
T

2
6

ukonczony

wstepny

staz pracy
4

ukonczony

wstepny

staz pracy
4

llos¢ lat praktyki
zawodowej
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14

1l4a

16

17

17a

20

2 3

radca prawny Zgodnie z gchwala nr 533 Ra-
dy Ministrow z dnia 13.X,,.
1961 r. w sprawie obstugi
prawnej przedsiebiorstw pan-
stwowych, zjednoczeh oraz
bankéw panstwowych (M. P.
nr 96, poz. 406)

laborant — $rednie specjalistyczne jak ukonczony wstepnj
w pkt 5 staz praey
gtowny kslegowjp— wyzsze ekonomiczne 3
przedsiebiorstwa — wyzsze prawnicze lub ad- 4
ministracyjne
— S$rednie ekonomiczne 7
— $rednie inne i kurs dosko- 8
nalenia zawodowego
zastepca gt — wyzsze ekonomiczne 2
ksiegowego — wyzsze prawnicze lub ad- 3
ministracyjne
— Srednic ekonomiczne 6
— $rednic inne i kurs dosko- 7
nalenia zawodowego
gt. ksiegowy za----wyzsze ekonomiczne 2
ktadu na pelymi— wyzsze prawnicze lub ad- 4
wewn. rozrachun-  ministracyjne
ku gospod. — Srednic ekonomiczne 6
— Srednie inne i kurs dosko- 7
nalenia zawodowego
starszy ksiggow:y— wyzsze ekonomiczne 2
zaktadu na ogra----wyzsze prawnicze, admini- 4
niczonym rozra-  stracyjne
chunku gospodar ----$rednie’ ekonomiczne 6
czym — $rednie inne i kurs dosko- 7
nalenia zawodowego
ksiegowy rcwi----wyzsze ekonomiczne 2
dent w Przedmet»,— wyzsze prawnicze lub ad- 4
wielozakt. ministracyjne
— $rednie ekonomiczne 6
— $rednie inne i kurs dosko- 7
nalenia zawodowego
starszy — wyzsze ekonomiczne, ukonczony
ksiegowy prawnicze lub administra- wstepny
cyjne staz pracy
— Srednie ekonomiczne 4
— $rednie inne i kurs dosko- 5
nalenia zawodowego
ksiegowy — Srednic ekonomiczne lub ukonhczony
kasjer Srednie inne i kurs dosko- wstepny
nalenia zawodowego staz pracy
samodzielny refe-——-wyzsze specjalistyczne jak 2
rent do spraw .. w pkt 1
— srednie specjalistyczne jak 6

w pkt 5 lub ogoélnoksztat-
cace



1 2 3 4

18 starszy referent Srednie specjalistyczne jak wvr
pkt 5 lub ogdélnoksztatcace

19 referent $rednic specjalistyczne jak w ukonczony
pkt 5 lub og6lnoksztatcace wstepny
staz pracy
20 st. magazynier $rednie 3
21 magazynier Srednie ukonczony
kancclistka wstepny
staz pracy
22 maszynistka $rednie ukonczony
wstepny
staz pracy
5 17.

Niezbednym warunkiem zajmowania stanowisk stuzbowych, o kto-
rych mowa w 8 16, jest udokumentowanie posiadania wymaganych
kwalifikacji.

. Za dpr_zypad!<i _uzasadniajace_zwolnienie pracownika, zatrudnionego

w dniu wejScia w zycie UZP od okreslonych w tabeli wymagan
kwalifikacyjnych — uwaza sie:

1) jezeli pracownik ukonczyt juz 45 lat — nienaganne wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych,

2 jezeli pracownik nie ukonczyt jeszcze 45 lat — nienaganne wy-
onywanie obowiazkoéw stuzbowych i zobowigzanie SI? pracowni-
ka do uzupeinienia wyksztatcenia w okresie nie dtuzszym niz
7 lat od dnia wejscia w zycie uktadu.

. Zwolnienie od wymogow kwalifika((:jyjnych w zakresie poziomu wy-

ksztatcenia moze dotyczy¢ tylko jednego stopnia wyksztatcenia, np.
w uzasadnionych przypadkach wymog wyksztatcenia wyzszego moze
by¢ zastgpiony wyksztatceniem S$rednim “i dtugoletnim ~stazem.

§ 18

. W odniesieniu do stanowisk, przK ktérych jako warunek kwalifi-

kacyjny podane jest wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne, nalez
wymagac¢ dyplomu wyzszej uczelni rolniczej lub o kierunku zgod-
nym z petniong funkcja.

. W odniesieniu do stanowisk, ﬁrzy ktorych jako warunek kwalifika-

cyjny podane jest Srednie wyksztatcenie specjalistyczne, nalezy wy-
maga¢ Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej w ‘specjalnosci zgod-
nej z charakterem pracy.

. W odniesieniu do stanowisk pracy, przy ktorych wymagane jest
wyksztatcenie Srednie (bez wyszczegolnienia specjalnosci) nalezy wy-

maga¢ Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej = niezaleznie od spe-

cjalnosci.

. W odniesieniu do stanowisk pracy, na ktérych niezbedne jest po-

siadanie specjalnego przygotowania (np. bhpS/ )

— nalezy 'wymaga¢ obok™ kwalifikacji okreslonych w § 16 Swia-
dectwa odbycia odpowiedniego przeszkolenia (ukoriczenia kursu).
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§ 19.

1 Od dnia wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy, do pracy w jed-
nostkach w™ nim wymienionych moga byC¢ przyjmowani wytacznie
racownicy posiadajacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.”

2 rzelpls ust. 1 nie dotyczy os6h, Ktére nie posiadajgc OdEOWIeanCh
kwalifikacji zmieniajg zatrudnienie. w ramach jednoste obj%tych
uktadem Zzbiorowym pracg w zwiazku z _przeniesieniem lub” ze
wzgledéw rodzinnych, Osoby*te w razie zmiany miejsca pracy mo-
ga_by¢ zatrudnione Aedynle.na stanowiskach réwnorzednych, jakie
zajmowaty w poprzednim miejscu pracy lub na nizszych.

ROZDZIAL 111
ZASADY WYNAGRADZANIA RADCOW PRAWNYCH

§ 20.

Ponizsze zasady wynagradzania odnoszg sie do radcéw prawnych, wpi-
sanych na liste radcow prawnych, objetych uchwatg nr 533 Rady Mi-
nistrow z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przed-
sigbiorstw panstwowych, zjednoczen oraz bankow panstwowych (Mo-
nitor Polski nr 96, poz. 406)

§ 2L

1 Wynagrodzenie miesieczne radcow prawnych zatrudnionych w pan-
stwowych przedsiebiorstwach rolnych, w’” tym réwniez "w re{onach
obstugi prawnej, ustala sie w wysokosci i na zasadach okreslonych
w 8§ 11 niniejszego zatgcznika. ) ]

2. Dla radcy prawnego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy (tj. *« */i, ’/« etatu), wynagrodzenie powinno by¢ ustalone od
podstawy, o ktérej mowa w ust. 1

3. Przy ustalaniu wysokosSci wynagrodzenia nalezy kierowac sie do-
Swiadczeniem zawodowym radcy prawnego oraz zakresem obowigz-
kéw w obstugiwanej jednostce.

§ 22

1 Radcy prawnemu przys}uguje. za zastepstwo w postepowaniu sgdo-
wym” dodatkowe wynagrodzenie w prla/pa}dkach I na_zasadach usta-
lonych w_§ 6 uchwaty nr 400 Rady Ministrow z dnia 10.XI1.1963 r.
w ‘sprawie zasad wynagradzania “radcow prawnych i referentow
prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjed-
noczeniach oraz banKach panstwowych (M.P. nr 94, poz. .

2. Za dorazne ustugi prawne radcy prawnemu grzys’rugue dodatkowe
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w s 7, ust. 1, pkt. 1 oraz
ust. 2'i 3 cytowanej uchwaty nr 400 Rady Ministrow.

3. Do radcéw “prawnych i referentow prawnych wynagradzanych we-
dtug niniejszggg ukfadu nie stosuje sie przepisow 2,3 45i8
uchwaty nr Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r. w spra-
wie zaSad wynagradzania radcow prawnych i referentdéw prawnych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach
oraz bankach panstwowych (M.P. nr 94, poz. 438 z pozniejszymi
zmianami). § 2

Radca prawny zatrudniony co najmniej na ’k etatu uczestniczy w pre-
miach z .fuhduszu premiowego” na réwni z innymi pracownikami
w przedsiebiorstwie macierzystym.
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ROZDZIAL V

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO

§ 29

Pracownicy transportu samochodowego wynagradzani sg wedtug zasad
okreslonych “zarzadzeniem nr 11 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 18 marca 1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w transporcie samochodowym, spedycji Krajowej
i komunikacji miejskiej. § 2

Do pracownikow, o ktérych mowa w § 29, nie majg zastosowania po-
stanowienia § 54, okreSlajgce zasady stosowania dodatkéw do wynagro-
dzenia za prace w godzinach nocnych.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE RYBAKOW JEZIOROWYCH
I STRAZNIKOW RYBACKICH

8 3L

1. Rybacy jeziorowi otrzymujg do podziatu wynagrodzenie akordowe
w wysokosci obliczone] w procentach od wartosci ryb odtowionych
i dostarczonych do magazynu, punktu wysytkowego lub bezposrednio
odbiorcy wskazanego przez gospodarstwa:

za wegorze do 30%,

za pozostate gatunki ryb — do 35%.
Podstawe obliczania stanowi warto$¢ ryb wedlug cen zbytu obo-
wigzujacych w dniu 1 stycznia 1976 r.
Wynagrodzenie powyzsze obejmuje:

a) wynagrodzenie za odioéw ryb,

b) wynagrodzenie za wszystkie prace zwigzane z odtowem, maga-
zynowaniem, transportem i odstawa ryb oraz prace zwigzane
z_zarybianiem i zagospodarowywaniem rybackim jezior, naprawa
sieci fprzeq kapitalnym remontem), pozyskaniem i przechowa-
niem lodu itp.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia akordowego rybakéw jeziorowych — w
granicach procentowych okreSlonych wust. 1 — ustala dyrektor
przedsiebjorstwa wspolnie z rada zakfadows, bioragc pod “uwage
okolicznosdci utatwiajace lub utrudniajgce prace rybakdw.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za odtow w poszczeg6lnych sezonach ra-
kéw, zab oraz wegorza wstepujacego ustala odrebnie Centralny Za-
rzad Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki Rolnej. ]

4. Za ryby i raki o wymiarach nizszych od obowigzujaCych wymiaréw
ochronnych, odtowione bez zezwolenia jednostki nadrzednej — wy-
nagrodzenie nie przystuguje.

8 32

Rybacy jeziorowi i w osrodkach zarybieniowych otrzymujg do podziatu:
1) za dostarczenie 1 litra_zdrowej zaptodnionej ikry:
— tososia, troci, pelugi, totpygi,

amura i pstraga — z

100 z
— siei i sielawy — 60z
— szczupaka — 30z
— ploci — 10z

23



2) za pozyskanie w peinej uzytkowosci hodowlanej 0g')ednego gniazda
ikry sandacza, rybakom™ przystuguje do podziatu 200 zt, )

3) za odtbw materiatu zarybiéniowego w stanie petnej uzytkowosci
godowlanej dla dokonania przerzutu na inne jeziora lub do sprze-
azy:

—za 1 kg dionigkéw leszcza _po_nizzgj 25cm dtugosci — 5zt
—za 1 kg kroczkow lina ponizej 25 cmdtugosci — 20z
—za 1Kkg kroczkdw karasia ponizej 10 cm diugosci — 10zt
— za 1 kg palczakdw i kroczkow sandacza ponizej

25 cm dlugosci ) — 50z
—za 1 kg pfoci ponizej 15 cm dtugosci — bz

Wynagrodzenie powyzsze przystuguje za materiat zarybieniowy odto-
wiony w ramach zaplanowanych przerzutow lub s;l)(rzedazy.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia jest protokét zarybienia podpi-
sany przez dyrektora przedsiebiorstwa [ub dowdd sprzedazy.

8 3.

Rybacy jeziorowi skierowani do innych prac poza okreSlonymi w §§ 31
i "32 otrzymujg wynagrodzenie wedlug osobistego zaszeregowania —
zgodnie z postanowieniami niniejszego zatacznika.

8 34

Rybak petnigcy funkcje brygadzisty jeziorowego, niezaleznie od uzyska-
nego wynagrodzenia akordowego, otrzymuje dodatek w wysokosci do
4'[# tacznego zarobku uzyskanego przez robotnikéw brygady w_danym
miesigcu. Wysokos¢ dodatku za petnienie funkcji brygadzisty 1ezioro-
wego ustala dKrektor przedsiebiorstwa wspdlnie z radg zaktadowa
Obowiazki rybaka petnigcego funkcje brygadzisty ustala dyrektor przed-
siebiorstwa. § %

1 Rybacy jeziorowi stale zatrudnieni otrzymuja za wiasciwg eksploa-
tacje 1 konserwacje powierzonego im sprzetu premie roczng w wy-
sokosci do 1500 zk. ) ) ) o

2. Wysokos¢ premii ustala indywidualnie dyrektor przedsiebiorstwa
wspolnie z radg zaktadowa oOceniajac 0szczedng i racjonalng gos-
podarke sprzetem poszczegolnych rybakdéw.

§ 36.

Pracownicy zatrudnieni przy montowaniu sieci otrzymujg wynagrodze-
nie wediug cennika robdt akordowych, ustalonego przez Centralny Za-
rzad Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki Rolnej w porozumieniu
z Zarzagdem Glownym Zwigzku.

§ 37.

Pracownicy dorywczo zatrudnieni przy potowach jeziorowych otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej z kierownictwem gospo-
darstwa.” Kwota ich wynagrodzenia mieSci sie w ogdélnym wynagro-
dzeniu akordowym rybakoéw jeziorowych.

§ 38

1 Straznicy rybaccy w gospodarstwach jeziorowych otrzymuja zry-
czattowane wynagrodzenie w wysokosci:
— starszy straznik rybacki 1700 —2200 zt
— straznik rybacki 1500 — 1800 z

2. Straznikom rybackim przystugujg nagrody za wykrycie przestep-
styvgN Wysokos¢ nagréd i tryb ich przyznawania ustali Minister Rol-
nictwa.
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3. Straznikom rybackim nie przystuguje zadne inne wynagrodzenie
poza okreSlonym w niniejszym paragrafie.

fi 39.

Rybacy jeziorowi posiadajacy tytuty kwalifikacyjne, otrzymujg dodat-
kowe m|e5|e‘lczne Wyna?_rodzenle W Wysokosci:
i

a% z tyutem kwalifikacyjnym ,rybak kwalifikowany" 100—150 z
b) z tytutem kwalifikacyjnym ,,mistrz rybacki" 150—250 z
ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE PALACZY KOTLOWYCH
fi 40.

Palacze kottowi z wyjatkiem zatrudnionych w zaktadach przemystu rol-
nego podlegaja zaszéregowaniu zgodnie z wykonywang pracg i posiada-
nymi przez nich kwalifikacjami w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny.

fi 41.

1 Palacze kottowi zaszeregowani sg do kategorii 4—7, zgodnie z taryfi-
katorem zamieszczonym w § 44.

2. Do kategorii 6 i 7 moga by¢ zaszeregowani tylko palacze obstugujacy
I\(/\c/)lt_’rk//I %E? pracujace na wysokich parametrach jak np. ,La Monta”

§ 42.

Do przeprowadzenia weryfikacji i egzaminow Sﬁrawdzajazcych_ wymogi
okreslone taryfikatorem ~kwalifikacyjnym, dyrektorzy przedsiebiorstw
powotujag komisje kwalifikacyjne, w sktad ktdrych powinni wchodzi¢
pracownicy o duzym przygotowaniu zawodowym oraz przedstawiciele
rad zaktadowych. .

43,

1 Palacze kottowi otrzymujg premie wedtug zasad okreslonych w § 5.

2. W szczegotowych regulaminach premiowania nalezy migdzy innymi
uzaleznic wyptate premii od utrzymania w statej uzytecznosci urzg-
dzen kottowych i instalacyjnych.

§ 4.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
DLA PALACZY KOTLOWYCH

Taryfiktor stanowi podstawe do ustalenia Kkategorii zaszeregowania
palacza (pomocnika palacza) kottowego odpowiednio do wykonywanej
pracy, zgodnie z jej ztozonoscia, cigzkoscia, zakresem i stopniom odpo-
wiedzialnosci oraz niezbednymi do jej wykonywania kwalifikacjami teo-
retycznymi i praktycznymi.

Ustalonia zgodnie z taryfikatorem kategoria osobistego zaszeregowania
st+anOW| podstawe do przyznania palaczom kottowym godzinowej stawki
ptac.

Niezaleznie od wymienionych w charakterystykach kwalifikacyjnych
wymagan w zakresie wiadomosci teoretycznych (powinien zna¢) i umie-
jetnodci praktycznych (powinien umie¢) — palaczy kottowych obowig-
zuje:

1) posiadanie wiadomosci_i umiejetnosci_okreslonych dla tego zawodu
w charakterystykach nizszych Kategorii,

2) znajomos$¢ przepiséw regulamindéw stuzbowych — podlegajaca
sprawdzeniu przy sktadaniu egzaminu kwalifikacyjnego,

25



3) terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z ustalonym
procesem robaczym,

é; oszczedne zuzycie opalu i innych materiatow i surowcow,
stosowanie wfasciwego surowca opatowego dla danego typu urzg-
dzenia c. o,

6) prawidtowa i racjonalna organizacja stanowiska roboczego,

7) znajomos$¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,

8) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

9) znajomo$¢ obiegu dokumentacji w zaktadzie,

10) udzielanie instruktazu teoretycznego i praktycznego wspotpracuja-
cym robotnikom o nizszych  kwalifikacjach “zawodowych w czasie
wykonywania pracy,

11) wykazywanie si¢ wiasciwg dla danego szczebla kwalifikacyjnego:

— wydajnoscia pracy, . . .

— wydajnoscig maszyn i urzadzen przez siebie obstugiwanych,

— umiejetnoscig konserwowania maszyn i urzadzeA oraz usuwania
drobnych uszkodzen i zapobiegania awariom.

CHARAKTERYSTYKI KWALIFIKACYJINE
PALACZ KOTLOWY — 4 KAT.

O kreSlenie pracy:

Transportowanie masy opatowej do zasobnikOéw za pomocg urzgdzen
recznych lub mechanicznych. Odzuzlowywanie i odpopielanie rusztow
kottdw pod nadzorem. Czyszczenie — pod nadzorem — kanatéw spali-
nowych, poziomych i pionowych. Wywozenie z kottowni zuzlu, szlaki,
popiotu i sadzy. Przemieszczanie, pryzmowanie i nawadnianie mas
opatowych na skfadowiskach. Czyszczenie zewnetrzne z pytu i kurzu
kottow i ich aparatury, urzadzen™ kottowych i instalacji kottowni oraz
sprzgtanie pomieszczen kottowni.

Pomoc palaczom o wyzszych kwalifikacjach przy robotach zwigzanych
z uruchamianiem, wygaszaniem oraz utrzymaniem statej temperatury
kottow wg temperatury zewnetrznej.

Powinien zna¢:

_ Rodzaje i asortymenty paliw statych, Elak: wegiel, koks, torf, drewno
itp. Zasady magazynowania paliw statych na skfadowiskach. Stosowane
urzadzenia mechaniczne i narzedzia do przetransportowywania zatadun-
kow i przemieszczania mas opatowych oraz zuzlu, szlaki, popiotu i sadzy
jak: windy towarowe, transportery tasSmowe, kubetkowe, wozki torowe,
walzki — Japonki, topaty, widty, grace, prety, haki, skrobacze, dragi do
zuzlu itp. ‘Ogoblne zasady pracy i obstuge transporteréw tasSmowych, Kku-
betkowych, wind towarow%ch, elektrociaggéw. Obowiazujacy wewnetrzy
regulamin pracy, przepisy bhp i przeciwpozarowe.

Powinien umiec:

Dozowa¢ pod nadzorem mieszanke koksowo-weglowa, zgodnie z obo-
wigzujacg instrukcja. ZabezpieczaC odpowiedni zapas paliwa w zasob-
nikach lub _bez(j)oérednlo dostarcza¢ do kottow 0d_p0W|ed_n|g ilo$¢ opatu
w zaleznosci od temperatury zewnetrznej. Obstugiwa¢ windy do wywo-
zenia szlaki i i)opio’fu, ostugiwac sie topatami mechanicznymi przy za-
fadunkach, wytadunkach i przemieszczaniu mas opatowych. Odzuzlowy-
wac i odpopiela¢ ruszta kottow pod nadzorem palacza o wyzszych kwa-
lifikacjach oraz czysci¢ kanaty spalinowe poziome i pionowe. Utrzymy-
waé w czystosci kotty i urzadzenia kottowni oraz ich pomieszczenia.
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PALACZ KOTLOWY — 5 KAT.

OkreSlenie pracy:

Nawadnianie kottow 1 sieci c.0, systemu grawitac;ﬁnego i grawita-
cyjno-pompowego. Rozpalanie kottdw o rusztach statych, bez mechanicz-
nego naweglania_i podmuchu z dolnym i gérnym odprowadzeniem spa-
lin. Utrzymywanie wedtug wskazan nadzoru statej temperatury w sieci
c.0. I w poszczegblnych pomieszczeniach cieplarni. Czyszczenie w ko-
ttach przewodo6w ~spalinowych poziomych i pionowych.” Odpowietrzenie
sieci centralnego ogrzewania. Uszczelnianie i zabezpieczenie przecie-
kajacych zasuw, zaworéw i kryz rurociggéw wodnych i parowych w in-
stalacji kottown. )

Wygaszanie kottéw wodnych i parowych o rusztach statych, bez me-
chanicznego naweglania i podmuchu na niskie ci$nienia. Spuszczanie
wody z kottéw 1 sieci c. 0. Dowozenie i zasyp)éwlanle opatu do kottow.
Odzuzlowywanie i odpopielanie kottdbw wodnych i parowych o rusztach
statych. Obstuga agregatow do dezynfekcji i” parowania “gleby.

Powinien zna¢:

O%élnp zasady budowy i dziatania kottowni lokalnych wodnych i paro-
wych niskiego ‘ci$nienia systemu rayvltac]lanego i grawitacyjno-pompo-
wego. Rodzaje, t%py i zasady obstugi kotfow wodnych i parowych nis-
kiego cisnienia. Zasade dziatania i sposoby wymiany przyrzagdow kon-
trolno-pomiarowych, urzadzen zabezpieczajacych oraz uzbrojenia sieci
kottowni. Zasady uruchamiania Kkottowni nlskle%O cisnienia systemu
grawitacyjnego i grawitacy'no-.pomi)_owego bez mechanicznego naweglania
i podmuchu z rusztami statymi. Paliwa stosowane do ogrzewania wszyst-
kich rodzajéw kottéw wodnych i parowych. Procesy spalania paliw sta-
tych, wartosci kaloryczne oraz ich normy zuzycia. =
~ Zasady i sposoby zmiekczania wody oraz ptukanie kottéw wodnych
i parowych prostej budowy. o

Elementarne wiadomos$ci z podstaw elektrotechniki. )

Urzadzenia i sieC elektryczng zainstalowang w kottowni oraz zasady
wigczania i wytaczania_urzadzen elektrycznych. ) )

Bieg_ przewoddw sieci kottowni oraz rozmieszczenie zawor6w j zasuw
regulujagcych minimalne temperatury dla roslin hodowlanych w"szKklar-
niach ‘ogrzewanych przez kottownie centralnego ogrzewania.

Powinien umiec: o o )

Rozpala¢ kotty wodne i parowe niskiego cisnienia z gérnym i dolnym
odprowadzaniem spalin, bez mechanicznego naw_(iglar]ia i podmuchu
ze statymi rusztami, w kottowniach systemu grawitacyjnego i grawita-
cyjno-pompowego. Nawadnia¢ kotty “ i sie¢ centralnego ogrzewania.
ruchamia¢ agregaty pompowe. KontrolowaC sprawno$¢ pracy przyrzg-
déw kontrolno-pomiarowych Dozowa¢ mieszanke koksowo-weglowa,
zgodnie z obowigzujaca instrukcjg. )

Konserwowac urzadzenia mechaniczne, przyrzady kontrolno-pomia-
rowe i uzbrojenie sieci kottowni. . )

Utrzymywac stata temperature sieci c.o. w zaleznoSci od tempera-
tury zewnetrznej, wskazan nadzoru lub tablic pomocniczych przez spa-
lanie odpowiedniej iloci paliwa. ) )
_Rozpala¢ i wygasza¢ zapasowe Kotly. Obstugiwac urzgdzenia mecha-
niczne do_przetransportowywania mas opatowych, jak: rézne transporte-
ry, dzwigi, elektrociggi.

Zabezpiecza¢ kotty w razie awarii i przetgczaC sieci, sity i Swiatlta na
awaryjna.

ngprwqé kotty masg opatowa. UsuwaC przebicia sieci, si’rY_ i Swiatta
do instalacji centralnego ogrzewania w kottowni, zwarcia kabli przeno$-
nych, wytgcza¢ urzadzenia elektryczne w czasie awarii.
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PALACZ KOTLOWY — 6 KAT.
O kres$lenie pracy:

Nawadnianie kottow jak K.C.O. typ ,La Monta”. WLM 25 itp.
_Obstugiwanie pod nadzorem Kkottéw o rusztach ruchomych z mecha-
nicznym naweglaniem i podmuchem. ) o

Regulowanie mechanlcz_nedgq naweglania, ruchéw rusztéw i podmuchu.
Kontrolowanie sprawnos$ci dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
urzar(]jzer’] zabezpieczajgcych, mechanicznych, jak: pracy agregatow pompo-
wych, sprezarek powietrza, urzadzen nawiewnych T wywiewnych Itp;
Ciggte obserwowanie wskazan przyrzagdéw kontrolno-pomiarowych w
celu utrzymania statej temperatury Sieci ¢, 0. Ptukanie kottow wszystkich
typdw. Uszczelnianie zasuw, zawordéw, pomp, kryz rurociagdw, instalacji
w kottowni. Kierowanie brygadg palaczy o nizszych kwalifikacjach.

Powinien zna¢:

Ogolne zasady budowy i dziatania kottowni systemu pompowego z me-
chanicznym naweglaniem i podmuchem z naczyniem zbiorczym zamknie-
tym. Rodzaje typow i zasady obstugi kottéw wodnych i parowych pra-
Wﬁ\cl%/ch na wysokich parametrach, jak np. kotty typu ,La Monta”

25 1 K.C.O. z mechanicznym nawegi(lamem i ‘podmuchem.

Zasady dziatania i obstugi przyrzadéw kontrolno-pomiarowych, urza-
dzen zabezpieczajacych, _p(_)mocnlcz?/c , jak: agregaty pompowe oraz spre-
zarki powietrza, podajniki weglowe, wentylatory mechaniczne itp.
Obiegi przewodéw wodnych i parowych sieci kottowni oraz rozmieszcze-
nie zaworéw i zasuw regulujacych” w Kkottowni. Zasady uruchamiania
kottowni wodnych i parowych systemu pompowego z naczynkiem zbior-
czym zamknietym, z mechanicznym naweglaniem, podmuchem, pracujg-
cych na sokich parametrach. Zasady dziatania zmigkczania wody
i'sposobu pfukania wszelkich typow kottow, jak: typ ,La Monta”, WLM
i KC.O., ,VDH” itp. Wydajno$¢ pracy kottéw wodnych i parowych
pracujacych na wysokich parametrach oraz normy zuzycia opatu.

PrzepiSy Urzedu Dozoru Technicznego dotyczace bezpleczenistwa prac
przy eksploatacji kottéw wodnych i parowych o wKsoklch parametrac
I wysokopreznych. Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki. Zasade
dziatania i obs U%I sieci, urzadzen i maszyn elektrycznych znajdujgcych
sie w kottowniach.

Powinien umiec:

Obstugiwac baterie kottéw wodnych i parowych o wysokich parame-
trach z mechanicznym naweglaniem i podmuchem w kottowniach syste-
mu pompowe O,Jak: Srednie kottownie osiedlowe z naczyniem zbiorczym
zamknietym. Badac sprawno$¢ dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiaro-
wych, urzadzen mechanicznych jak: agregatow pompowych, sprezarek
powietrza, napedu rusztéw mechanicznych, podaljnikéw weglowych oraz
urzadzen nawiewnych i wywiewnych itp, Regulowal temperature sieci
c.0. w_zalezno$ci od temﬁeratury zewnetrznej przez spalanie odpowie-
dniej jlosci paliwa i uruchamianie oraz wygaszanie kottow zapasowych.
Ptukac kot1¥_ wszystkich typow. Kierowac "pracg zespotu palaczy o niz-
szych kwalifikacjach.

PALACZ KOTLOWY — 7 KAT.

O kreSlenie pracy:

Nawadnianie kottow wszystkich typéw wodnych i parowych jak tﬁ)u
»,La Monta”, ,Steinmiller;* itp. Nawadnianie sieci c.0. odbiorczej zakta-
dow przemystowych i ustugowych. Rozpalanie kottéw o wysokich para-
metrach, o wysokich ci$nieniach, 0 rdznych rusztach, sposobie nawegla-
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nia i podmuchu, Regulowanie zaworéw i urzgdzen mechanicznych do
naweglania wyciagu 1 napedow rusztow.
Kontrolowanie sprawnosci dziatania armatury przyrzadéw kontrolno-
-pomlarow%ch, urzadzen zabezpieczajacych i armatury sygna_llzacyine.
Ciagta obserwacja wskazan przyrzadow w celu utrzymania statyc
parametrow i zapotrzebowanie pary technologicznej. )
Ciagle obserwowanie i kontrolowanie sprawnosci dziatania wszystkich
pomocniczych urzadzen kottowni, jak agregaty pompowe, sprezarki po-
wietrza oraz mechanizmy i silniki napedu rusztéw ruchomych.
Kierowanie pracg zespotu palaczy nizszych kwalifikacji.

Powinien zna¢:

Budowe i zasady dziatania wszystkich kottowni wodnych i parowych
systemu pompowego — catkowicie zmechanizowanych i wyposazonych
w wewnetrzng aparature sygnalizacyjng oraz przyrzady kontrolno-po-
miarowe. Kottownie wysokoprezne produkujace pare technologiczng dla
zaktaddw przemystowych i ustugowych oraz ich armature, urzadzenia
zabezEleczaja(_:e, przyrzady kontrolno-pomiarowe i obiegi przewodow
sieci kottowni wraz z rozmieszczeniem regulacyjnym zaworéw i zasuw.
Zasady dziatania wszyslkich maszyn oraz urzadzen elektrycznych, apara-
tury sygnalizacyjnej i Wy’rgcznikow samoczynnych stosowanych w no-
woczesnych kottowniach “zdalaczynnych pracujgcych na wysokich pa-
rametrach i wysokim ci$nieniu. ) )

Zasady uruchamiania i wygaszania kottow oraz sposoby zabezpieczenia
w razie awarii.

Powinien umiec:

Rozpala¢ wszystkie Kkotty wodne i parowe, pracujgce na wysokich
parametrach i wysokoci$nieniowe. )

Regulowa¢ temperature i ci$nienie c.0. oraz urzadzen produkujacych
pare technologiczng dla zaktadow przemystowych i ustugowych. Kontrolo-
WaC sprawnos¢ dziatania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych i urzadzen
zabezpieczajacych. Utrzymywac stalg temperature wody i ciSnienia pary
i technologicznej. ) ) o o )

Obstugiwac, " zapobiega¢ awariom, naprawia¢ i wymieniaC czesci za-
mienne wszystkich urzadzen pomocniczych mechanicznych i elektrycz-
nych stosowanych w kottowniach.
| Zabezpiecza¢ kotty w razie awarii. Kierowa¢ praca podlegtych brygad
Palaczy o nizszych kwalifikacjach.

ROZDZIAL VIl
WYNAGRODZENIE SPECJALNE

§ 43

1 Pracownic p[zedsi?biorstw (zaktadow) objetych niniejszym ukfadem,
wynagradzani wedtug zasad w nim zawartych, otrzymuja dodatki za
staz pracy, w wysokosci 5, 10 lub 15% ptac _zasadnlc_zeis(bez premii
i dodatkéw) za przepracowanie, — odpowiednio 5, 10 i lat w jed-
nym przedsiebiorstwie (zakfadzie). ) ) o

1Do okre$lonych w ust. 1 lat pracy wlicza sie okresy zatrudnienia
w uspotecznionych jednostkach gospodarki rolnej, w ktorych stosuje
sie doq?tki za staz pracy — pod warunkiem, ze zmiana miejsca pracy
nastapita:

») ty drodze porozumienia zaktadéw pracy lub ich jednostek nadrzed-
nych, wzglednie polecenia jednostki nadrzednej nad tymi zaktada-
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b) na skutek przeniesienia wspotmatzonka do pracy w innej miej-
SCOWOSCI.

3 Do okreséw pracy zalicza sie okresy odbywania wstepnego stazu
pracy, nauki zawodu oraz przyuczenia do okreslonej pracy.
4. Okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie (zaktadzie) nie przerywaja,

!jeCé nlie sg Zaliczone do okresu stanowigcego podstawe do przyznania

odatku:
a) urlopy bezptatne,
b) okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik przystapi)
ponownie do pracy w tym przedsiebiorstwie,

C) przerwy w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, jezeli
okres niewykonywania pracy nie przekraczat 3 miesiecy.

5 Do okresu pracy w jednym przedsiebiorstwie zalicza sie okresy nie-
wykon){vyan_la pracy wskutek: ] ] ]

a) zwolnienia od pracy zawodowej w zwigzku z powotaniem lub wy-
borem do petnienia funkcji panstwowych lub spotecznych w ra-
dach narodowych, zwigzkach zawodowych, organizacjach spotecz-
nych i politycznych zgodnie z_obowigzujgcymi przepisami, pod wa-
runkiem, zé zwolnienie to nie spowodowato rozwigzania umowy

0 prace,
b od%Yvy%n_ia stuzby wojskowej,
¢) zwolnienia pracownika z pracy (bez wzgledu na czas przerwy)
jezeli zostat on przywrdcony do pracy w danym przedsiebiorstwie
gzak’fadzm) na podstawie prawomocnego orzeczenia komisji roz-
jemczej lub komisji odwotawczej do spraw pracy.

8. Okresy wymienione w ust. 5 wlicza sie do czasu pracy stanowigcego
podstawe przyznania dodatku, pod warunkiem, ze prace podjeto po
ustaniu tych okreséw na warunkach okreslonych szczegolnymi prze-
pisami.

7. Dodatek za staz pracy wyptaca sie¢ miesiecznie tgcznie z wynagrodze-
niem za dany miesiac.

8. Pracownicy zachowujg prawo do dodatku za staz pracy, za okres
nieobecnosci w pracy wskutek choroby wzglednie sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem™ rodziny, za ktéry pobierali za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego. .

Jako podstawe obliczenia dodatku za wystuge lat (staz pracy) za okres
pobierania zasitku chorobowego lub opiekunczego przyjmuje sie wy-
nagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, jakie otrzymatby ten pracownik, gdyby w czasie pobierania
zasitku pracowal w nominalnym czasie pracy.

W odniesieniu do kierowcow pojazdéw samochodowych przyjmuje sie
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego zaszeregowania
facznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywa-
nie niektorych rodzajow przewozow. )

Dla kierowcow pojazdéw samochodowych otrzymujacych W}/nagro-
dzenie ryczattowe — jako podstawe obliczenia dodatku za wystuge lat
(staz pracy%,. PrzmeUJe sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania (facznie z dodatkiem za rodzaj pro-
wadzonego pojazdu lub wykonywanie niektorych rodzajow przewo-
z0w) za liczbg godzin przyjetych do wyliczenia wysokosci wynagro-
dzenia ryczattowego.

9. Pracownik traci prawo do dodatku za staz pracy za ten miesiac,
w ktérym opusci choéby 1 dzien pracy bez usprawiedliwienia.

8 48.
Pracownikom przedsiebiorstw (zaktaddéw) przystuguja premie z funduszu
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premiowego. Zakres osob uprawnionych do premiowania oraz, warunki
premiowania okre$lone sa odrebnymi’ przepisami.

ROZDZIAL IX .
PREMIA HODOWLANA DLA PRACOWNIKOW STADNIN KONI

fi 47.

Pracownicy zatrudnieni w panstwowych stadninach koni otrzymujg pre-
mie od sum wygranych na torach wyscigowych przez przychowek tej

stadniny w wysokosci 2,25 procent sumy premii hodowlanej wypfaco-
nej na rzecz stadniny. 5

W premii uczestniczg:

1) w stadninach petnej i czyste] krwi;. ) ) )
wszyscy masztalerze, podkoniuszowie, koniuszowie oraz personel in-
zynieryjno-techniczny,

2 w stadninach potkrwi: ) ) ) )
wszyscy masztalerze i podkoniuszowie pracujacy przy wychowie wy-
grywajacego Kkonia, koniuszy oraz personel” inzynieryjno-techniczny.

§ 49,
1 O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z raquzakiadowa.
e

2 Premia wyptacana jest po przekazaniu naleznych sum na rachunek
panstwowe] stadniny koni.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ninie#']szym zai?czniku, nie stanowi

podstawy do naliczania wszelkich innych premii lub dodatkow.
ROZDZIAL X
DODATKI | POZOSTALE ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 50.

1 Pracownikom przystuguje 19> dodatku za prace nocna. )

2 Dodatki za prace nocng erys’rugum pracownikom na stanowiskach
kierowniczych dla ktorych praca w porze nocnej wynika z harmo-
nogramu; nie przystuguja natomiast za prace wykonywang w nocy
sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za ktora nie przystu-
guje oddzielne wynagrodzenie, zgodnie z arb 135 § 1 Kodeksu pracy.

fi 51

1 Pracownikom przystugujg dodatki za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci
uzaleznionej od stopnia szkodliwosci, ucigzliwosci lub niebezpie-
czenstwa. ] S

2. Dodatki powyzsze przystuguja, jezeli: ) )

1) praca_ wykonywana jest stale w warunkach niezachowania obo-
wigzujacych norm higienicznych pracy oraz

2) warunkow tych zaktad pracy nie jest w stanie w krotkim czasie
poprawi¢ w dostatecznym stopniu dostepnymi $rodkami.

3. Dodatki przystuguja do czasu stworzenia na danym stanowisku pracy
warunkéw odpowiadajgcych obowigzujagcym higienicznym normom
racy.

4. Od:}iltki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazli-

wych wyptaca sie jezeli praca w takich warunkach wykonywana
Jest przez co najmniej:
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— O8odziny dziennie_lub

— 100 godzin w miesigcu.

Przy zastosowaniu wyzej okreslonej zasady dodatki te wyptaca sie
jedynie za efektywny czas pracy w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych. . ) )

5. Dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych wyptaca sie za efek-
tywny czas pracy w tych warunkach bez "wzgledu na dzienny lub
miesieczny czas pracy w tych warunkach. )

8. Wdysokps’é dodatkéw za godzine pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia ucigzliwych lub niebezpiecznych wynosi:

grupa prac X050 zt
grupa prao  11—1,00 z
grupa prac I11—150 z
grupa prac IV—250 z

7. Wykaz prac uprawniajagcych do dodatkdw okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach bedacych w szczegdl-
nie trudnych warunkach mogg otrzyma¢ dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci od 5 do IOYo uzyskanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przedsiebiorstwa lub zakfady, w ktérych pracownicy uprawnieni sg
do Kkorzystania z dodatkéw oraz wysoko$¢ tych dodatkow ustala
corocznié dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej).

3. Dodatek wymieniony w ust. 1 ptatny jest miesiecznie z dotu, *acznie
z wynagrodzeniem.

4. Zaprzestanie wyptaty dodatku z uptywem okresu na jaki zostat on
przyznany nie wymaga zmiany umowy O prace.

§ 53

1 Kierownikowi brygady (brygadziscie) lub robotnikowi z tytulem
kwalifikacyjnym ,mistrz” albo ,,robotnik wykwalifikowany”, ktérym
powierzono™ obowigzek doszkalania i opieke zawodowg nad absol-
wentami zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty przysposobienia
rolniczego, przystuguje jednorazowa premia w wysokosci 100 zt za
kazdego powierzonego jego opiece absolwenta pod ‘warunkiem zreali-
zowania programu, szkolenia. o ) ) o

2. Robotnicy posiadajacy tytut kwalifikacyjny ,,mistrza” otrzymuja jed-
norazow3 premie W wysokosci 1000 zt za catkowite wyuczeénie ucznia,
po ztozeniu przez niego egzaminu z wynikiem pomys$inym na tytut
robotnika wykwalifikowanego.

§ 54

Za podstawe obliczenia dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych

oraz za dprace nocng przyjmuje sie, w_odniesieniu do pracownikow:

a) posiadajgcych osobiste” zaszeregowanie — ich stawke godzinowg
wiasciwg dla kategorii osobistego_ zaszeregowania,

b) posiadajacych wynagrodzenie miesieczne — jedng dwusetng czes¢
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego umowg o prace.

§ 55,

Jezeli praca okreSlona umowsa o prace nie wypetnia pracownikowi cat-
kowicie czasu pracy, moze mu byC powierzeniu doraznie lub na stale
Eraca dodatkowa uzupetniajgca. . o .

a wykonanledpraqy uzupetniajgcej pracownik nie otrzymuje dodatko-
wego wynagrodzenia, z tym ze jezeli praca ta w poréwnaniu do prac!
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okreslonej w umowie o prace_jest: ) o )
— nizej, wynagradzana — nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace, S .
— wyzej wynagradzana — pracownik ma prawo do odpowiednio wyz-
szégo wyhagrodzenia.
9 56.

1 Nalezne pracownikom premie i _dodatki ustala i zatwierdza dyrektor
przedsiebiorstwa, w porozumieniu z radg zaktadowa.

2 W przedsigbiorstwie wielozaktadowym  dyrektor przedsiebiorstwa
moze swoje uprawnienia w zakresie ustalania i zatwierdzania premii
i dodatkéw w stosunku do niektéryoh grup pracownikéw przekazac
na pismie kierownikom zaktadow.

W przypadkach tych rada zaktadowa moze przekaza¢ swe upraw-
nienia'w tym zakresie radzie oddziatowej. o

3 Dyrektorowi przedsiebiorstwa, zastgpcy dyrektora przedsiebiorstwa,
gtownemu ksiegowemu, gtéwnemu specjaliscie i pracownikom nauko-
wym premie i dodatki ustala i zatwierdza jednostka nadrzedna.

4. Wyptata premii i dodatkéw nastepuje najpdzniej w ciggu miesigca
O? tdnla stwierdzenia, ze spetnia warunki “uprawniajgce do jej wy-
ptaty.

5. Pracownikowi, _kt().g nie przepracowat petnego okresu, za ktory
przypada premia lub dodatek, nalezy je wyptaci¢ w wysokosci pro-
porcjonalnej do przepracowanego okresu.

ROZDZIAL XI

PREMIA ZA PRODUKCJE EKSPORTOWA

§ 57.

1 Pracownicy ﬁrzedsiebiorstw_ otrzymuja premie eksportows, obliczong
w procentach od uzyskanej ceny sprzedazy za produkty sprzedane
na eksport, w wysokosci podanej nizej:

1) — ziemniaki Sadzeniaki 10do
— ziemniaki jadalne, warzywa, artykuty zywnosciowe do-

starczane do firm zaopatrujgcychstatki 8k

— jeczmien browarny T«

— Kwiaty ) ) 6%

— owoce, nasiona, materiat szkotkarski 5%«

— masto 20«

— bydto hodowlane, trzoda chlewna hodowlana, owce hodo-
wlane, konie zarodowe, sportowe i remontowe, jedno-
dniowy dréb hodowlany, zwierzeta towne zywe 10A

— jaja wylegowe, kroliki, nutrie, skopki tuczne, rzezne, raki
w" gospodarstwach stawowych

— lin zywy w gospodarstwach stawowych 107

— pozostate ryby w gQSPodarstwach stawowych, cieleta, na

iate mieso, susz zielonek, maczka lub ptatki ziemnia-
czane 5
— gnoié)(li(e bydto rzeZzne, buhajki, wolce i jatéwki o wadze do

) powy(‘z;ej 300 klg o )

2) inne artyKuty rolne poza wymienionymi w pkt 1, ktorych
ceny nie sa z gory ustalone (ceny ustala bezpoSrednio przed-
siebiorstwo z odblorcaiz,l zbywane na podstawie umowy okre-

Slajgce) eksportowg klase™ artykutow oraz kwote “premii,
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ktéra odbiorca zaptaci poza ceng zbytu, o ile nie jest ona

w te cene wkalkulowana — ] 5%
3) premia eksportowa okreslona w pkt 2, moze by¢é wyptacona

tylko pod warunkiem, ze zostata zaptacona przez odbiorce,

niezaleznie od obowigzujacej ceny zbytu.

. W fermach zwierzat futerkowych (norek i lisow hodowlanych), two-
rzy sie fundusz premii eksEortow\% w  wysokosci 55% wartosci
sprzedanych skér, I, 11 i Ill klasy. Wysoko$¢™ tego funduszu nie moze
Fl)rzl?k'ral(ﬁalgl kwot prowizji wyptaconych przez odbiorce za skory
I asy.
. W gospodarstwach jeziorowych tworzy sie fundusz premii ekspor-
towej w wysokosci 2% wartosci sprzedanych na eksport ryb i ra-
kow, wedtug cen zbytu ptaconych przez centrale rybna.

§ 58,

. Premig za produkcje eksportowg artykutu wyprodukowanego przez
kilka przedsiebiorstw lub zaktadow, rozdziela przedsigbiorstwo, kto-

re dokonato sprzedazy na eksport proporcjonalnie do wagiprzyjetego

zwierzecia lub wartosci Frzy etego produktu pomiedzy zainteresowa-

ne przedsiebiorstwa (zak adyg

. Premie za produkt zakupiony z obcego ~zrodta, ktdry nastepnie
zostat wyeksportowany, nalicza sie od roznicy pomiedzy ceng zakupu,

a ceng uzyskang przy eksporcie.

. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) w porozumieniu
z oddziatem Zarzadu G’réwnegp Zwigzku moze pomniejszy¢ kwote pre-

mii  przypadajacej przedsiebiorstwu (zaktadowi), ktdre uczestnlcg;g

w wyprodukowaniu artykutu — nie wiecej Jjednak niz o |
a w odniesieniu do_premii za eksport koni — nie _Wle(:(a nizo
Sumy te moga zwigkszy¢ kwote premii przypadajacg dla przedsig-

biorstwa, ktore produkt ostatecznie przygotowato do e,ksploatacLl,
i przeznaczone sg dla pracownikow, kt6érzy bezposrednio produkt
przygotowali.

§ 59,

W przedsiebiorstwie wielozakladowym podziatu uzyskanej przez
przed5|?b|0rstwo kwoty premii eksportowej pomiedzy dyrekca(e I po-
szczegblne zaktady (ferm(}/),.ktére wyprodukowaty artykut eksporto-
wy, lub przyczynity sie do jego wyprodukowania, dokonuje dyrektor
przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa.
. Kwota premii eksportowej wydzielona dla dyrektora i pozostatych
pracownikéw dyrekcji niet moze przekroczy¢™ 20% ogdlnej surpy
premii.
Premia indywidualna dyrektora  przedsiebiorstwa nie moze prze-
kroczy¢ 10% ogol_neé kwoty premii, a kierownika zaktadu 10% kwot
Breml_l przyznanej dla danego zaktadu, z zachowaniem przepisu 8

rzepis ust. 2 i 3 nie. ma zastosowania do dyrektorow i r[])ozosta’rych
pracownikéw dyrekcji rybackich gospodarstw jeziorowych.
§ €0.

Uprawnionymi do otrzymywania premii sg pracownicy, ktorzy przy'
Céyr)lh sie 'do wyprodukowania artykutu lub inwentarza. Najwyzsz%
udziat powinni mie¢ pracownicy, Ktdrzy artykut lub inwentarz beZ
Eosrednlq wyprodukowali. o o

. Rybacy jeziorowi otrzymujacy prowizje oraz straznicy rybaccy
majg prawa do premii eksportowej za ryby 1 raki.



i. Wysoko$¢ premii _indywidualnej w ramach kwot ustalonych z za-
chowaniem przepiséw § 58 i 59 ustala:

1) dla_ pracownikéw przedsiebiorstwa _jednozakiadowego, dyrekcji
i kierownikoéw zaktadéw w przedsiebiorstwie wielozakladowym —
dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zaktadowa,

2) dla pracownikow zaktadu — kierownik zaktadu w porozumieniu
z radg oddziatowa,

3) dla dyrektora przedsiebiorstwa — jednostka nadrzedna.

. Suma premii_eksportowych — wynikajacych z postanowien niniej-
f(zeg? zatgcznika — wyptacona w’ ciggu roku nie moze przekroczy¢
woty:

— dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika inzy-

nieryjno-technicznego i~ administracyjno-biurowego, ]

— trzymiesiecznego przecigtnego wynagrodzenia za prace pracowni-

ka produkcji lub obstugi.

Do podstawy nie wlicza sie premii z funduszu premiowego za wy-

niki roczne, ktory wyptacany jest wedtug odrebnych przepisdw.

Wyptata premii eksportowej powinna nastapi¢ w ciggu miesigca od

dnia wptywu naleznosci za sprzedane artykuty, za ktére przypada

premia.

ROZDZIAL XIlI
PRZYWILEJE SPECJALNE

§ 6L

D_{r,ekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest otoczy¢ opieka pracow-
nikéw 0 duzym stazu pracy.
. Pracownicy, po udokumentowaniu, ze przepracowali w rolnictwie lub
w branzach objetych nagrodami jubileuszowymi — okres$long nizej
liczbe lat otrzymujg_ nagSrody jubileuszowe w nastepujacej. wysokosci:
a) po przepracowaniu lat pracy — 75" wynagrodzenia miesiecz-
nego
b) pogprzepracowaniu 35 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecz-
nego
C pogprzepracowani_u 40 lat pracy — 2-miesigeczne wynagrodzenie
po przepracowaniu 45 lat pracy — 3-miesieczne wynagrodzenie
e) po przepracowaniu 50 lat pracy — 4-miesieczne wynagrodzenie
Nagrody jubileuszowe ptatne sg w roku, w ktérym przypada jubi-
leusz, w dniu urzadzenia $wieta dozynkowego,.Swieta panstwowego
lub v/ dniu jubileuszu . ) , )
Pracownik nie traci prawa do otrzymania danej nagrody az do chwi-
li nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia.
. Zaliczenie okreséw pracy po 22 lijjca 1944 do okreséw zatrudnienia
uzasadniajgcego nabycie” prawa do nagrody jubileuszowej nastgpuje
na podstawie ogolnie obowigzujacych przepisow w s(saraww ‘zasad
ustalania_ okreséw pracy i clagtosci uprawniajgcych do nagréd za
wieloletnia prace fnagrod jubileuszowych).

. Okresy pracy przed 22 lipca 1944 r podlegajg zaliczeniu do stanu
okresu zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody

jubileuszowej bez wzgledu na “sposob rozwigzania umowy 0 pracg

oraz dtugos¢ przerwy w zatrudnieniu

. Wysoko$¢ nagrody ju_bileuszpwelj oblicza sie weditug zasad obowigzu-

jacych przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Ko



ROZDZIAL X2l
WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

§ 62

Pracownikami zajmujagcymi kierownicze lub samodzielne stanowiska
pracgl s%:(
r. dyrektor.

RRBERBERRBOEB0m~oois N

. zastepca dyrektora,

towny specjalista,
ierownik zaktadu,
starszy specjalista,

. specjalista,

Kierownik brygady,

mtodszy specjalista, |
kierownik zaopatrzenia 1 zbytu,
radca prawny,

. gtowny ksiegowy w przedsigbiorstwie lub zaktadzie,

zastepca gtownego Kksiegowego,
ksiegowy rewident,

starszy ksiegowy,

ksiegowy,

kasjer.

starszy referent,

starszy magazynier,
magazynier,

stazysta,

. samodzielny referent do spraw...

) ZAr ACZNIK NR »
SWIADCZENIA

CZESC |
SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW
ROZDZIAL |

PRACOWNICZE MIESZKANIA ZAKEADOWE | ZAKWATEROWANIE

1

4

S

ZBIOROWE
§L

Dﬁrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest, w ramach mozliwosci
lokalowych danego $rzed_swbmrstwa, przydzieli¢, mieszkanie pra-
cownikowi statemu dla niego i jego rodziny. WielkoS¢ przydzielo-
nego mieszkania powinna by¢ zalezna od ilosci cztonkdéw “rodziny
pracownika statego. Pracownik zajmujacy mieszkanie pracownicze
nie optaca czynszu mieszkaniowego. Korzystanie ze Swiatta, wodo-
ciggu, gazu i centralnego ogrzewania podlega odptatnosci zgodnie
z obowigzujacymi zasadami. ) ) )
Pracownicy stali samotni moga by¢ lokowani we wspélnym po-
mieszczeniu, . . . )
Powierzchnie mieszkalng na jedng osobe zamieszkatg w pracowni-
(_:zzm mieszkaniu zaktadowym ustala SI?(\’N wysokosci _analogiczne
jak ustalone to zostato dla terenu, na ktérym znajduje sie przed-
siebiorstwo. o ) ]

Za powierzchnie ponad norme, jezeli ‘Jest ona rowna lub wieksz9
niz najmniejszy pokodj, ustala sie odptatnos¢ okreslong odrebny!”1
prr.eaisami. z tym ze:



5

a) dyrektor z radg zaktadowg moze obnizy¢ nalezno$¢ lub zwolnic¢
catkowicie od optaty za powierzchnie ponad norme,

b) nalgzno_éé ptatna jest miesiecznie z gory przy wyptacie wyna-
rodzenia,

Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest przydzieli¢ nieodptat-

nie pracownikowi statemu utrzymujacemu rodzine w miare mozli-

wosci danego gospodarstwa rolnego: ) ) )

a) pomieszCzenia dla tucznikdéw, o ile pracownikowi przystuguje

powierzchnie lokalu, ewentualny czynsz za powierzchnie ponad

norme.

8

prawo do utrzymywania inwentarza i inwentarz ten posiada,
b) pomieszczenie na ziemniaki i opat. ) )
Pracownik, ktory zrezygnowat z utrzymania trzody chlewnej lub
drobju, moze zaadaptowa¢ na wtasny koszt uzywane dotychczas
pomieszczenie dla faswentarza zywego — na garaz ‘i korzysta¢ z nie-
go bezptatnie.

Pomieszczenia dla inwentarza pracownikdw nie mogg by¢ wspdlne
z pomieszczeniami dla inwentarza przedsiebiorstwa.

Pracownik otrzymuje mieszkanie na podstawie pisemnego przydzia-
hu, dokonanego przez dyrektora przedsiebiorstwa w porozumieniu
z radg zaktadowsa, w oparciu 0 opinie, komlsljll mieszkaniowej dzia-
tajace] w przedsiebiorstwie. W przydziale nalezy okresli¢ _ilos¢ izb
powierzchnie lokalu, ewentualny Ttzynsz za powierzchnig ponad
norme pomieszczenia przynaleznego, stan = przydzielonych po-
mieszczen i mieszkania oraz osoby uprawnione ‘do zamieszkania
wspolnie z pracownikiem. Na podstawie tego przydziatu zawiera sie
z pracownikiem pisemng umowe, w ktdre] okreSlone sg szczegoto-
we warunki najmu.

. Przydzielone mieszkanie winno by¢ przekazane pracownikowi

w petnej zdolnosci uzytkowej.

Pracownikom, ktérym zostaty przydzielone mieszkania, nie wolno
ich odnajmowac osobom trzecim. .

Remonty  mieszkah — #gcznie z malowaniem — dokonywane przed
wprowadzeniem sie pracownika do mieszkania oraz remonty miesz-
lean w okresie uzytkowania, z wyjatkiem malowania, wstawiania
sttuczonych szyb i usuwania uszkodzer powstatych z winy pracow-
nika, odbywaja sie na koszt przedsiebiorstwa.

Robotnicy sezonowi otrzymuja, na czas okreSlony umowa mieszka-
nie wyposazone zgodnie z obowigzujacymi normatywami.

Dyrektor przedsiebiorstwa, a w przedsiebiorstwie ‘wielozaktadowym
kierownik zaktadu, ma obowigzek przydziela¢ do ogrzania tych po-
mieszczen niezbedng ilos¢ opatu oraz zapewnic¢ oswietlenie.
Robotnicy sezonowi odpowiada{'(a za powierz_onY im sprzet, koce, bie-
lizne poscielowa i w przypadku zniszczenia lub zagubienia powie-
rzonych im przedmiotow ~obowigzani sg zwr6ci¢ réwnowartos¢ wg
cen Tynkowych.

Dyrekcja_przedsigbiorstwa, w porozumieniu z rada zaktadowa, obo-
wigzana jest opracowa¢ wewnetrzny regulamin obowiazujacy w po-
mieszczeniach dla robotnikéw sezonowych. )
Pracownik staty przeniesiony, za jego z%odql na mocy porozumie-
nia dwoch przedsiebiorstw, w ktérych obowlazujg przepisy niniej-
szego uktadu, zachowuje do czasu ‘uzyskania mieszkania w nowy*
miejscu pracy, prawo do bezptatnegd mieszkania w poprzednim
miejscu pracy.
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ROZDZIAL 11
OPAL DLA PRACOWNIKOW

S2

Pracownik staty otrzymuje z przedsiebiorstwa nastepujace ilosci

J;ldnoste opaiﬁwgch' . . o

? 26 jednostek opafowych rocznie — pracownik staty posiadajacy
rodzine z dzieémi do lat 14, ) o

b) 20 jednostek opatowych rocznie — pracownik staty posiadajacy

rodzine, . ) . .
¢) 15 jednostek opatowych rocznie na izbg — pracownicy stali sa-

motni.
Jednostka opatowa wynosi 1 g wegla kamiennego lub ponizsze za-
mienniki:
— 25 q torfu opatowego (suchego),
—2,0 g torfu prasowanego (suchego),
— 25 q wegla brunatnego,
— 05 metra przestrzennego drewna opatowego,
— 10 metr przestrzenny gatezi. } o .
O wyborze materiatu opafowego i stosowaniu zamiennikéw decyduje
dyrekcja przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zaktadows.
Przy wydawaniu opatu (_:zgs’é powinna by¢ wydawana w drewnie lub
w gateziach, nie mniej jednak niz trzy 1 pot jednostki opatowej.
W przypadku posiadania w zajmowanych przez pracownikdéw miesz-
kaniach centralnego ogrzewania, dyrekcja przedsigbiorstwa przydzie-
la im 10 jednostek opatowych rocznie. .
Zaopatrzenie dpracown_lkow w opal oraz korzystanie z centralnego
ogrzewania odbywa sie na warunkach J)e’mej odptatnosci. Przedsig- |
biorstwo dostarcza bezptatnie tylko Srodek transportu tacznie z kie-
rowcyg (woznicg) do przewiezienia opatu. )
Pracownikom stad ogierow, delegowanym w charakterze dozorcow
punktow kopulacyjnych, przystuguje na ten_ okres: . .
— o ile punkt znajduje sie “w goSpodarstwie, otrzymanie bezptatnie
ogrzewanego mieszkania, .
— o_ile punkt znajduje sie poza gospodarstwem, zaopatrzenie przrf 1
kierownictwo stada ogieréw bezptatnie w odpowiednig iloS¢ opattt

ROZDZIAL 111
ZIEMIA POD OKOPOWE | OGRODKI PRZYDOMOWE

8 X

W przedsiebiorstwach rolnych — z wyjatkiem wymienionych w 8 ®
pracownicy stale zatrudniéni, utrzymujacy rodzing, otrzymuja zie-
mu?\lpod zlemniaki w ilosci 25 aréw. ) o
1) Na wniosek pracownika stalego uprawnionego do dziatki dyrek'
tor przedsiebiorstwa (kierownik zaktadu) zamiast wydziéleni’!
dziatki pod ziemniaki wyda bezptatnie temu pracownikowi 2|em-1
niaki konsumpcyjne w ilosci potowy Sredniego ﬁlonu_ uzyskane#0
z 1 ara w _danym roku w przedsiebiorstwie (zakfadzie) za kazd/l
ar naleznej pracownikowi ziemi. )
%) Ziemniaki "wydaje sie pracownikowi w okresie wykopkow.
racownicy stali zatrudnieni w gospodarstwach zajmujacych sie h«'
dowlg lub  nasiennictwem_ ziemniakéw nie majg prawa” do dzialk’
pod ziemniaki, jak réwniez nie mogg ich uprawia¢ w ogrodkac*1
przy domowych.



Zamiast wydzielenia dziatki pracownicy o_trzymuqu bezptatnie ziem-
niaki w iloSci odpowiadajacej IWt Sredniego plonu uzyskanego w
danym roku w przedsiebiorstwie (zakladzie) z 1 ara za kazdy ar
naleznej pracownikowi dziatki pod ziemniaki.

4. W gospodarstwach, z wyjatkiem wymienionych w § 8, w ktérych
nie produkuje sie ziemniakéw oraz 'w ﬁrszadkach, gdy pracowni-
cy zrezygnujg z przydzielonej im dziatki lub z ziemniakow wyda-
wanych na zasadach™ okreslonych w ust. 2 i e — wyptaca sie ekwi-
walent pieniezny w wysokosci obliczonej nie wiecej niz za 25 q
ziemniakow wg cen obowigzujacych przy zakupie ziemniakéw kon-
sumpcyjnych z panstwowych "gospodarstw rolnych. ] ]
Dyrektor " przedsiebiorstwa (kierownik = zaktadu) moze na  zyczenie
pracownika wydac mu w zamian za ziemniaki odpowiednia_ wedtug
przeliczenia ilo$¢ suszu ziemniaczanego lub innej paszy treSciwe;.
Przeliczen dokonuje sie w oparciu o ceny uzyskiwane lub ptacone
za te produkty przez gospodarstwo.

5. Pracownik uprawniony do otrzymania ziemi pod ziemniaki, prze-
niesiony do innego przedsiebiorStwa (zaktadu), ktory w poprzednim
miejscu pracy zrezygnowat z_dziatki i nie pobrat tam ziemniakow
w naturze, moze w nowym miejscu pracy otrzymac bezptatnie ziem-
niaki na warunkach okreslonych w ust. 2 ‘pkt 1 lub ust. 3 lub
ekwiwalent pienigezny okreSlony w ust. 4. o
Decyzje o przyznanil ziemniakow podejmuje dyrektor przedsigbior-
stwa w porozumieniu z radg zakladowa.

8 Nie majg prawa do otrzymania ziemi pod ziemniaki: == .

— praCownicy_ przedsiebiorstw, w ktérych nie ma mozliwosci przy-
dzielenia ziemi, ) i o )

— pracownicy, ktorzy w czasie przydziatu dziatki sg w okresie wy-
powiedzenia umowy o0 prace.
7. Przedsiebiorstwo ma obowigzek wykonania prac = sprzezajnych
1 transportowych na ziemi przydzielonej pracownikowi.
8 Ziemia_przydzielona pracownikowi pod okopowe powinna by¢ sta-
nowiskiem “nie gorsza niz pod okopowe przedsiebiorstwa. Powinna
ona by¢ nawozona przed zasadzeniem tak, jak ziemia PGR o
9. Pracownicy przyjeci do pracy w okresie, w ktérym nie byto mozli-
wosci przydzielenia im ziemi, nie otrzymuja z fego tytutu zadnego
ekwiwalentu
10. Pracownikom wymienionym w ust. 9 przedsiebiorstwo moze sprze-
da¢ 10 q ziemniakéw wg obowigzujgcych cen zbytu. ) )
1. W przypadku rozwigzania_umowy O prace przed zakorczeniem zbio-
ru_z przydzielonej dziatki, pracownik traci prawo do zbioru z tej
dziatki, jezeli: ] ] ] )
a) rozwigzanie umowy 0 prace nastgpito bez wypowiedzenia z winy
pracownika, ) .

b) r02W|_?(zan|e umowy nastgpito przez porzucenie pracy prze/ pra-
cownika,

€) umowa zostata rozwigzana w okresie probnym. ) )

12 przypadkach tych przedsigbiorstwo obowigzane jest wyptaci¢
warto$C sadzeniakow?

13 W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace b. pracow-
nik zachowuje prawo do zbioru z przydzielonej mu dziafki.

8 4
1Kazdy pracownik staty nie posiadajagcy wiasnej ziemi otr'ymuje
ziemie pod ogrodek przydomowy w iloSci 5 aréw. Pracownikowi,
ktory zrezygnowat z ogrodka przydomowego, przystuguje bezpfatnie

39



5 q ziemniakéw lub ekwiwalent pieniezny wedtug cen okreslonych

w %{3 ust. 4 . o )
S.Dyrektor przedsiebiorstwa, wspdélnie z radg zakfadowa, moze w wy-

~o

jatkowych przypadkach powiekszy¢ ilos¢ ziemi pod ogrddek przy-
domowy dla pracownika statego” samotnego prowadzacego wiasne
Eospodarstwo_ domowe. | . ) i ) .
gcznie powierzchnia ogrodka nie moze przekroczyC 10 arow. Zie-
mia pod ogrédek przydomowy powinna by¢ w miare moznosci wy-
dzielona w poblizu miejsca zamieszkania pracownika.

U_ﬁrawa i robocizna w" ogrédku przydomowym nalezg do pracow-
nika.

ROZDZIAL 1V
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE UTRZYMYWANIA INWENTARZA
ZYWEGO

§5

Pracownicy stali utrzymujacy rodzing majg Erawo do utrzymywania
w ciggu _roku na wiasnej paszy dwoch sztuk trzody chlewnegj.
Pracownicy stali utrzymujacy “rodzine, zatrudnieni”w przedsiebior-
stwie rolnym, maj*q prawo utrzymywania na wiasnej paszy do 30
sztuk drobiu dorostego. o ]
Dyrektor przedsigbiorstwa, w_porozumieniu z radg zaktadowsa, moze
\z/sbrom(: utrzymywania gesi i indykow. )
przedsiebiorstwach (Zakladach), w ktérych ze wzgledéw wetery-
naryjno-sanitarnych zostat wprowadzony zakaz utrzymilwanla przez
pracownikdéw inwentarza zywego, okre$lonego w ust. 1 lub 2 tgcz-
nie — dyrekcje przedsigbiorstw (zaktadow) z wytgczeniem panstwo-
wych zakfadéw unasienignia zwierzat i panstwowych stad ogieréw —
maja obowigzek zaopatrzenia pracownikéw w mieso. o
Pracownicy stali utrzymujgcy rodzing, zatrudnieni w przedsiebior-
stwach (zaktadach) wymienionych w ust. 4, maja prawo do zakupu
na wiasne potrzeby po 60 kg “miesa w stosunku rocznym na siebie
i cztonka rodziny, na ktérego przystuguje zasitek rodzinny oraz na
zong nie pracujaca. taczna ilosC ‘migsa” rocznie dla jednéj rodziny
nie moze przekroczy¢ 200 kg. .
Sprzedaz miesa odbywa sie po cenach detalicznych.
la wniosek pracownika lub dyrektora przedsiebiorstwa, dyrektor
zzednoczenla (jednostki_rownorzédnej) w _porozumieniu z oddziatem
arzadu Gtownego Zwigzku moze zezwolic na utrzymywanie krowy
niektorym pracownikom zatrudnionym z dala od Zrédet zaopatrzenia w
mleko (rybakéwki, fermy zatrudniajace po Kilku pracownikéw, odda-
lone od ob6r PGR itp.) oraz podejmuje decyzje w sprawie przydzie-
lenia takiemu pracownikowi ziemi pod okopowe pastewne wilosci
10 aréw i pomieszczenia dla krowy. i ) 1
W przedsigbiorstwach, w ktérych "ze wzgledéw hodowlanych niezbed-
ne jest przeprowadzenie weterynaryjnych _akcjli) profilaktycznych,
pracownicy u.réyr_numcy inwentarz zywy ma{(q obowiazek poddawa-
nia go_odpowiednim badaniom i zabiegom wskazanym przez dyrekcje
e\r/zedsmblorstwa. o )
W przypadku odmowy poddania inwentarza nakazanym badaniom
i' zabiegom, dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg za-
ktadowg moze™ pozbawi¢ pracownika prawa utrzymywania inwenta-
rza.
Utrzymywanie inwentarza zywego, poza wymienionymi w niniejszym
Hk’fadzm, wzglednie utrzymywanie go w iloSciach wyzszych jest za-
oonione.



ROZDZIAL V
Uprawnienia w zakresie zakupu zboza, ryb i warzyw

8 6.

1 W przedsigbiorstwach rolnych produkujacych zboza, dyrekcja
przedsiebiorstwa ma obowigzek sprzedazy zboza w stosunku rocz-
nym:

a) pracownikowi statemu utrzymujacemu rodzing — 375 q,

b) pracownikowi statemu na kazdego cztonka rodziny, na ktérego
przystuguje zasitek rodzinny, oraz na zone nie pracujacg, nie
wiecej jednali niz na trzech cztonkéw rodziny tgcznie z zong oraz
pracownikowi statemu samotnemu — 1,80 g, )

c) czionek rodziny, zatrudniony w przedsiebiorstwie w charakte-
rze ptragownika statego, otrzymuje zboze w ilosciach okreslonych
w ust. b.

t W przedsiebiorstwach rolnych, w ktérych zaopatrzenie w chleb
i .mallégFgest szczegolnie trudne, dyrektor” wojewddzkiego zjednocze-

nia lub jednostki réwnorzednej moze w porozumieniu z zarza-
dem okregowym zwigzku zezwoli¢ na sprzedaz zboza w iloSciac

W.Kmlenlon ch w ust. Ib, na wszystkich cztonkéw rodziny pracow-
nika, na kférych pracownik lub jego zona pobiera zasitek rodzinny.

. llosci poszczegolnych rodzajow zboz oraz zasady i tryb ich wydawa-
rlliadokresll dyrektor przedsiebiorstwa w porozumiéniu z radg za-
adowa,

. Sprzedaz zb6z nastepuje po cenach quskiwanych przez gospodar-
stwo przy sprzedazy ich panstwu wg Il stopnia gestosci 1 Il stop-

nia wilgotnosci (Srednio suche). ) ) ] )

Przedsiebiorstwo posiadajace ~mtyn obowigzane jest, na_zyczenie

pracownikéw, dokona¢ przemiatu® zboza na zasadzie pefnej odpftat-

nosci a ponadto zorganizowac zbiorowe odwiezienie zboza do miyna

i przew6z maki z miyna. ] ] ) )

Dyrektor przedsiebiorstwa moze, na zyczenie pracownika, sprzedac

mu w zamian zboza —ga[sze tresciwe w ilosciach jeden kwintal pa-

szy za jeden kwintal zboza po cenie zakupu. o )

. Koszty " transportu pasz treSciwych do przedsiebiorstwa ponosi
Brzed5|eb|orstwo. ) )

racownicy gospodarstw rybackich maja prawo kupna ryb na po-
trzeby wiasne w ilosciach” ustalonych przez dyrektora przedsiebior-

stwa ‘'w porozumieniu z radg zaktadowsa. o o

9 Z zakuk;?u, o[I)<t()rym mowa w ust 8, wylgcza sie zywe i $niete we-
orze klas

0. Sprzedaz )r/yb dokonywana jest po obowigzujacej kazdorazowo ce-
nie zbytu ptaconej przez centra na.

bytu pt j P trale rybng . .

1 Pracownikom statym, zatrudnionym™ w przedsiebiorstwach ogrodni-
czych, produkujacych warzywa [ub owoce dyrekcja ma obowigzek
sprzedazy warzyw lub owocow na wiasne potrzeby Sprzedaz wa-
rzyw powinna by¢ dokonywana po obowigzujacych "kazdorazowo ce-
nach zbytu, osigganych przez gospodarstwa w danym rejonie.

ROZDZIAL VI
UPRAWNIENIA W ZAKRESIE NABYWANIA MLEKA

8T

W przedsiebiorstwach | zaktadach objetych niniejszym uktadem,
z wyjatkiem panstwowych stad ogierdw, panstwowych zakladéw
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unasiemama zwierzat, pracownicy stali majg prawo do otrzymywa-

nia mleka bezptatnie. ) ) »

W przedsiebiorstwach (zakfadach) bez obor, nalezy dowozi¢ mleko

dla pracownikow z gobllsklch gospodarstw 1 wydawaC na zasadach

okreslonych w ust. 3 lub wyptacac odpowiedni "ekwiwalent pieniez-

ny wedtug cen okreSlonych w ust. 4.

Ilos¢ mleka przystugujacego pracownikom na warunkach okreslo-

nych w ust. 1 wynosi dziennie: ) ) )

1) dla pracownika statego utrzymujacego rodzing 15 litra, a na
cztonka rodziny, na ktérego przystuguje zasitek rodzinny oraz na
zone nie pracujacg po 0,5 litra. kaczna iloS¢ mleka dla jednej ro-
dziny nie mozé przekroczy¢ 35 litra. Do ilosci tej nie wlicza sie
mleka przystugujacego cztonkom rodziny zatrudnionym w cha-
rakterze l[()racowr]lkéw sta:rjy(_:h, )

2) dla cztonka rodziny zatrudnionego w charakterze pracownika sta-
tego oraz dla pracownika statego samotnego — 1 litr. )

W przedsiebiorstwach lub zaktadach, w ktérych sa obory wydojowe,

pracownik staty utrzymujacy rodzine ma prawo kupna dodatkowe]

ilosci mleka na potrzéby wiasne w ilosciach uzgodnionych z dyrekto-
rem Erzedm biorstwa (kierownikiem zakfadu) po obowigzujacej ce-

nie skupu dla klasy B mleka, ptaconej przez mleczarnie w danym
rejonie.
PrJacownicy, nie pobierajacy przystugujacej im ilosci mleka na zasa-

dach okreslonych w ust. 1, 2 i 3, otrzymuja za niepobrane mleko
ekwiwalent pienigezny obliczony wedtug cen okreslonych w ust. 4,

. Ekwiwalent pienltizny z g/tu}u niepobranego mleka nie podlega opo*

datkowaniu podatkiem od wynagrodzenia.
ROZDZIAL VII

SZCZEGOLNE ZASADY STOSOWANIA

S8

Pracownicy przedsi(;kbiors_tw (zakfad6w) specjalistycznych:

— ogrodniczych (szklarniowych 1 gruntowych),

— sadowniczych,

— takarskich,

— rybackich, S )

— panstwowych zaktaddéw unasieniania zwierzat,

— ferm zwiérzat futerkowych,

— ferm tuczu przemystoweégo,

— zaktadow Brzemysiowych I przetworczych przemystu rolnego na
petnym lub wewnetrZznym rozrachunku gospodarczym, )

— zarzadow, ktore nie prowadzg wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
nadzorujacych zgrupowane w nich przedsigbiorstwa nie majg pra-
wa do Swiadczen, o ktérych mowa w § 3184 iw §5, ust. 1—
oraz nie otrzymuja oni z tego tytutu Zzadnego ekwiwalentu pie-
nieznego,

Dyreﬁt(_)rgzjednqczenia lub jednostki rownorzednej w porozumienia

z Oddziatem Zwiazku moze zezwoli¢ na korzystanie ze Swiadczen okre-

Slonych w § 3i §41i w §5 ust 1—7 w jednostkach, o ktérych mo-

wa w ust. 1, w ilosciach na jakie pozwalaja lokalne warunki dane-

go zakfadu, nie wiecej jednak, anizeli wynika to z powotanych prze-

pisow, bez prawa do stosowania ekwiwalentow.

8 9.
Prawo do $wiadczen w wymiarze, jak dla utrzymujgcych rodzto<
przystuguje nastepujacym pracownikom statym — pod warunkiem.
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4,

ie wspotmatzonek zatrudniony w innym zaktadzie pracy objetym
niniejszym uktadem nie Kkorzysta tam ze $wiadczenn w wymiarze Jpk
dla utrzymujacych rodzine, badz tez z ekwiwalentu pienieznego™ za
takie $wiadczenia: i . . . . .
1) jednemu z matzonkéw, o ile oboje badz jedno z nich pracuje

w przedsiebiorstwie (zaktadzie), )
2) pracownikowi lub pracownicy” utrzymujacym: .

— dzieci lub rodzenstwo do “osiggniecia petnoletnosci, a w przy-

padku uczeszczania do szkét — do 25 lat zycia,
— rodzicow trwale niezdolnych do pracy, o
— inne osoby trwale niezdolne do _;l)(rapy i nie pobierajace renty,
do utrzymania ktérych pracownik jest zobowigzany.
s io.

Pracownicy stali zatrudnieni w niepetnym wymiarze obowigzujacego
czasu pracy, nie mniej jednak niz w potowie otrzymujg Swiadczenia
na zasadach okreslonych niniejszym zatgcznikiem w ilosci proporcjo-
nalnej do czasu zatrudnienia. . ) ) . .
Pracownikowi zatrudnionemu w jednej lub Kilku gednostkach, o ile
k}czny czas pracy przekracza przewidziany dla pefnego etatu, przy-
stuguja Swiadczenia nie wyzsze niz zatrudnionemu w petnym wymia-
rze czasu praci/. ) ) o )
Przepis_ ust. nie ma zastosowania do rencistow zatrudnionych
w zmnlejszongm wymiarze czasu pracy i pobierajacych Swiadczenia
okre$lone w § 11 nInIeJSZQ%O zakgcznika.
Zatrudnienie na okres’ pro

ny nie ogranicza pracownika do przystu-
gujacych mu Swiadczen.

CZESC 1l
SWIADCZENIA DLA EMERYTOW | RENCISTOW
8 1l1.
Osoby ﬁobie.ra'qce, zaopatrzenie emerytalne majg prawo do naste-
pujacych swiadczen'

1) renciSci mieszkajacy stale na terenie zakladu:
a) bezpfatnego mieszkania, ) ) )
b) ogrodka przydomowego o powierzchni 5 aréw lub otrzymania
bezptatnie 5 g ziemniakow,

€) wytuczenia ]lgs_dnego tucznika w roku oraz utrzymywania do
10 sztuk drobiu,

d) zakupu opalu | paszy na warunkach okreslonych dla pracow-
nikéw statych.

e) otrzymania jednego litra mleka dziennie na warunkach sto-
sowanych dla “pracownikow zakfadu, z wyjatkiem rencistow,
o ktorych mowa w pkt 2

2) rencisci_ pafistwowych_stad ogieréw i panstwowych zaktadow una-
sieniania zwierzat, mieszkajacy stale na terenie” zaktadu maja pra-
wo do_dodatku wyréwnawczego w wysokosci 38 zt miesigcznie
w zamian za utracone prawo do i litra mleka (pkt 1, lit e), .

3 rencisci mieszkajacy W miejscowosci stanowiacej przedsiebior-
stwa (zaktadu, majt? prawo do korzystania ze Swiadczeri okresl'-
nych w pkt 1 lit b. c. d. e i w pk, 2

Uprawnijenia do $wiadczenn wymienionych w ust, 1 posiadaja:

a) rencisci, bez wzgledu na ‘rodzaj pobieranej renty, ktorzy prze-
pracowali w rolnictwie co najmniej 5 lat w okreSie bezposrednio
poprzedzajagcym uzyskanie renty, jezeli w tym okresie nie wyste-



powaty przerwy w zatrudnieniu dtuzsze niz trzy miesigce lub
zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, wzgled-
nie wypowiedzenia dokonanego przez pracownika,

b) rencisci, ktérzy nabyli prawo do renty z tytutu wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej, niezaleznie od okresu pracy w tym
przedsiebiorstwie, ) ) ) )

¢) wdowy po zmartych pracownikach statych i rencistach przedsie-
biorstwa, ktdre stale zamieszkujg w gospodarstwie, 05|aagn(g}y wiek
emerytalny lub posiadajg Swiadectwo lekarskie stwierdzajace in-
walidztwo, a ponadto nie posiadajg poza rentg rodzinng innego
zrédfa dochodu powodujgcego zawieszenie renty,

d) wdowy pobierajace renty rodzinne z tyitutu Smiertelnego wypadku
mgza przy pracy. . . .
Rencisci oraz wdowy po zmartych pracownikach statych i rencistach
przedsiebiorstwa, ktére osiggnety wiek emerytalny lub posiadajg
Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce inwalidztwo, a “ponadto nie po-
siadaja poza rentg rodzinng innego Zrodfa dochodu — powodujacego

zawieszenie renty — mieszkajacy poza siedzibg przedsiebiorstw®
(zaktadu) i nie korzystajacy ze Swiadczen okreslonych w_ust. 1 pkt 11
lit. a, b, e otrzymujg ekwiwalent w wysokosci zt miesiecznie.

Renciéci, o ktérych’ mowa w ust. X pkt 1—3 w ust. 2, o ile posiada-
ja na utrzymaniu dzieci, na ktére prz s’fugu#]e zasitek rodzinny, majg
prawo do otrzymywania na_ nie dodatkowych Swiadczen, okreslonych
w § 6 ust. 11lit. b) oraz § 7.

. Rencisci, z wyjatkiem wymienionych w ust. 3, ktorzy w dniu wejscia

w zycie przepisow niniejszego ukfadu otrzymali ~gotéwkowe  do-
datkl wyrdwnawcze w wysokosci i na zasadach okreslonych przepi-
sami art. 58 a i 59 uktadu zbiorowego pracy z dnia 30 pazdziernika
1965 kr — zachowujg prawo do ich otrzymywania wedtug ponizszej
sokosci:
\gsyz_tytulu odwyzki cen zbdz — po 10 zt na 1 dziecko, na ktdre Po-
bierajag dodatek rodzinny, nie wiecej jednak niz na troje dzieci,
b) z tytutu dodatku wi/réwnawczego —po 25 zt na pierwsze i drh'
gie” dziecko do lat 16. o
Dyrektor przedsiebiorstwa, w porozumieniu z radg zaktadowa, mole
w" szczegllnie uzasadnionych przypadkach przyzna¢ Swiadczeni®
w wymiarze jak dla rencistow, o ktorych mowa w ust. 1, sieroto®
po bytych pracownikach panstwowych przedsiebiorstw rolnych, kitor’
?le_ lljko_hczy}y 16 roku zycia i znajdujg sie w trudnej sytuacji ma-
erialne;j.

ZALACZNIK NKj

ZASADY KORZYSTANIA ZE STOLOWKI

ORAZ ORIENTACYJNY WYKAZ PRODUKTOW PRZEZNACZONYCH

1

2.
S

4,

a4

NA CALOTYGODNIOWE WYZYWIENIE W STOLOWCE

Korzystajacy ze stotdwki moga utworzy¢ komitet stotdwkowy, dzia-
tajacy wg regulaminu okres$lonego przez dyrekcje przedsiebiorstw*
w Porozumlenlu z radg zaktadows.

Optata za catodzienne wyzywienie w stotowce wynosi 1350 zt n
jednego sto}Uchego sie.

Nalezno$¢ za dorywcze korzystanie ze stotowki powinna by¢ wpta-
cona przed podariem positku, a dla sitale korzystajacych — miesiecz-
nie z dotu, przy wyptacie wynagrodzenia. )
Catotygodniowe wyzywienie w stotowce dla jednego stotujacego s
powinno sktadac¢ sie "z ponizszej orientacyjnej ilosci produktow:



Produkt 1los¢

ieczywo 480 k
(F:)ukie); 0,35 kg
kawa 0.07 kg
warzywa — grupa A 0,80 kg
warzywa — grupa B 2,05 kg
ziemniaki 6,75 kg
cebula 0,21 kg
rosliny straczkowe 0,11 kg
jaja 2 szt
mleko petne 350 1
mleko cliude 350 1
ser 0,28 kg
Smietana 0,20 kg
maka 0,50 kg
mieso i tluszcze zwierzece 152 kg
margaryna 0,11 kg
olej 0,02 kg
kasza 0,47 kg
wedliny 0,12 kg
marmolada 0,04 kg
owoce 0.40 ke

oraz niezbedne ilosSci przypraw i woszczyzny

5 Zaktad moze zakupi¢ inne artykuty zywnosciowe z tym, ze tgczny

koszt nie moze przekroczy¢ 17,00 zt dziennie na jednégo stotujgcego

slg. S . . A .
Dyrekcja przedsiebiorstwa obowigzana jest do wydzielenia odpowied-
niej wielkosci areatu pod ogrodek warzywny, celem uprawy potrzeb-
nych dla stotowki jarzyn i warzyw.

ZAr ACZNIK NR 4

WZORCOWE ZASZEREGOWANIE ROBOT DLA USTALENIA
STAWEK AKORDOWYCH

1 Do czasu wydania taryfikatora kwalifikacyjnego dla robotnikdw

rolnych ustala sie ponizsze wzorcowe zaszeregowanie robdt dla
ustalenia stawek akordowych:

Stawka dla ka-

Rodzaj prac tegorii zaszere-
gowania
1 2

I. Prace wykonywane ciggnikami i kombajnami

— gasienicowym i kotowym o mocy ponad 80 KM VIl
Bronowanie i inne prace uprawowe (glebogryzar-
ki, spulchniacze) ciggnikiem

— kotowym \
— gasienicowym 71
Nawozenie — wysiew nawozéw i wapna, lada
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1 2

wanic i roztrzasanie obornika \Y
Siew i sadzenie, prace pielegnacyjne VI—VIII
Ochrona roslin (opryskiwanie, opylanie) Vil
Prasowanie stomy, siana \Y
Koszenie zielonek kosiarko-sieczkarniaml

Kopanie okopowych kopaczkami VII—VIII
Il. Prace sprzezajne IV—VI
I1l. Prace reczne Hi—v

2. Przy akordowaniu prac nie wymienionych we Wzorcow?/_m taryfika-
torze. nalezy zaszeregowaC je do kategorii pracy o zblizonym cha-
rakterze wymienionej w taryfikatorze.

ZAEACZNIK NR 5
UMUNDUROWANIE PRACOWNIKOW STADNIN KONI, STAD
OGIEROW ORAZ PANSTWOWYCH TOROW WYSCIGOW
KONNYCH

1 Koniuszy, podkoniuszy, starszy masztalerz, masztalerz i miodszy
masztalerz, dzokej, starszy jezdziec, jezdziec otrzymujg bezptatnie
umundurowanie sktadajace sie z sukiennego i drelichowego mun-
duru, spodni, ptaszcza, czapki i butow do konnej jazdy. )

2. Nic W?]/mlemenl w ust. 1 pracownicy zatrudnieni w stadninach koni,
stadach ogieréw i przy trenowaniu koni, ktérzy sa uprawnieni do
noszenia_munduréw, otrzymujg je na zasadach petnej odptatnosci.

3. Pracownicy |nzyn|erywo-te_chn|czn| i robotnicy zatrudnieni w stad-
ninach koni, w ‘stadach ogieréw i przy trenowaniu koni, o ile w za-
kres ich obowigzkow wchodzi ujezdzanie koni, otrzymuja bezptatnie
edng pare spodni i jedng pare butow do konnej #]azdy na 2 lata.

4. Ustala S|§I nastepumc%okres zuzycia poszczego6lnych sort umundu-

0

rowania dla pracownikow:

stadnin stad zatrudnionych przy
koni ogieréw trenowaniu koni

— mundur 2 lata 2 lata 2 lata

— spodnie 2 lata 2 lata 1 rok

— plaszcez 3 fata 3 lata 3 lata

— czapka 2 lala 2 lata 2 lata

— buty 2 lata 2 lata 1 rok

Okres_uzywalnosci umundurowania lub poszczegélnych je?o _przedmio-
tow liczy sie od dnia faktycznego wydania. W razie zwioki w przy-
dziale umundurowania — pracownikowi przystuguje odpowiedni ekwi-
walent pieniezny. Pracownikowi otrzymujagcemu  mundur czesciowo
uzywany skraca sie okres zuzycia poszczegblnych sort umundurowa-
nia proporcjonalnie do stopnia zuzycia munduru. o
5. Pracownicy panstwowych toréw W¥é0|géw konnych zatrudnieni na
stanowiskach wymienionych w ust. 1" beda otrzymywali umundu-
rowanie sukcesywnie, w miare wygospodarowania na ten cel przez
przedsiebiorstwo srodkéw funduszu ptac. Asortyment umunduro-
wania, czasokresy jego zuzycia oraz kolejnos¢ przydziatu eposzcze-
g6lnym pracownikom ustali dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z radg zaktadowa.

4fi



’ ZALACZNIK NK 6
SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA POSTANOWIEN UKLADU
ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH
PRZEDSIEBIORSTW ROLNYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE
-PANSTWOWE TORY WYSCIGOW KONNYCH”

81

Pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie ,Pafnstwowe Tory
Wys’tug()w Konnych”, nie ‘dotyczg postanowienia niniejszego uktadu, za-
warte:

1 w rodziale IV ﬁ§§ od 24 do 28), w rozdziale VI (88 od 31 do 39)
oraz w rozdziale 1X (88 48—50) zalgcznika nr 1 do ukfadu,

2 w zatgczniku nr 2 do uktadu, w § 1, ust. 5 lit. a ust. 6 i 7 oraz
w 8 od 2 do 11, z tym jednak, Ze renciSci spetniajagcy warunki
okreslone w § 11, ust. 2, zachowujg prawo do bezptatnego zaktado-
wego mieszkania, _

3 w zalgcznikach 3i 4 do uktadu.

§2

1 Pracownicy stajen wyscigowych otrzymuja dodatkowo ﬂremie wy-
Scigowe w formie procentéw od sumy nagrod wygranych przez Kko-
nie biorace udziat w wyscigach w wysokosci okreslonej w poniz-
szych tabelach:

TABELA .
; Wysokos¢ W/t
Lp. Stanowisko Procent od nagrod
1 Trener od sumy nagrod 4
p.o. trenera wygranych przez
konie powierzo-
) ) nej stajni
2 Aspirant trenerski od sumy nagréd 1
3 Koniuszy wygranych przez 2
4. Podkoniuszy = konie stajni, w 1
5 Pracownicy stajenni ktorej sg zatru- 6,5
dnieni (premia zespotowa do
| podziatu)
[tabela ii.
Wysoko$¢ procentow za zajecie
Lu. Kategoria jezdzca micJsca w
| 1 Il v
1 Dzokej ) 5 1
Z  Praktykant i kandydat 4 3
dzokejski
3. St uczen i uczen 3 2
jezdziecki

Podmienny pracownik stajni wyscigowej otrzymuje Srednig premie
wyscigowg przypadajaca na dany miesiac w jego grupie pracowni-
cZej.

. Suma_ nagrod wyscigowych stanowiagca podstawe do wyliczenia przy-
stugujacej premii wyscigowej wynika z planu techniczno-ekono-
micznego przedsiebiorstwa.
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3. W _wyscigu, w ktdrym biorg udziat dwa konie z jednej stajni bie-
ajace zespotowo i jeden z nich wygra pierwsza nagrode, to oby-
waj jezdzcy dosiadajacy te konie otrzymujg premie wyscigowq
w wysokosci” obliczonej od pierwszej nagrody, ) )

4. 1) Z tytutu nagréd wygranych za granicg badZz w wyscigach mie-

dzynarodowych rozgrywanych w Kraju, pracownicy stajen wysci-
gowzch otrzymujg premie wyscigowe w ztotych polskich obiego-
wych:

— w Meetingu panstw socjalistycznych oraz w wyscigach mie-
dzynarodowych rozgrywanych w" kraju w podwdéjnej wyso-
kosci wedtug tabel podanych w § 4 od sumy wygranej na-
grody przeliczonej w ziotych polskich obiegowych wedtug
urzedowego kursu” ogtoszonego w Monitorze Polskim — tabela
»Kkursy podstawowe z doptatg”, ) ) o

— w wyscigach rozgrywanych za granica w krajach kapitali-
styczngch wedtug tabel podanych w ust. 1 od sumx wygranej
nagrody przeliczonej w ziotyc R?IISK'ICh obiegowych wg urZ(Ig-
dowego kursu ogtoszonego w Monitorze Polskim — tabela
.Kursy specjalne”, . . . .

2 JQileec z wazng licencja stajni Scigowej, w_ktorej barwach
biegt kon w wyscigu miedzynarodowym pod innym  jezdZcem
i ktory nie brat udziatu w tym wyscigu bez wiasne] winy otrzy-
muje ‘premie wyscigowa w $redniej wysokosci przypadajacej za
ten wyscig pracownikom stajennym niezaleznie od premii, Ktorg
otrza/ma’r_ Jezdziec dosmdajgcy konia. ) ) )

3) a) Jezeli w wyscigu miedzynarodowym biorg udziat 2 lub wie-

cej koni polskich biegajacych w’kraju w rdznych barwac
(stajn_lachz ‘i jeden z nich wygra pierwsza nagrode — to pra-
cownicy tej stajni, ktdrej kon nie zajat 1 r_mejsca_otrzymléjaz
e\r/emle Wyéc:jgowe obliczone réwniez” od pierwszej nagrody.
stosunku do_jeZdZca tej stajni stosuje sie przepis pkt 2.

b) Jezeli w wyscigu miedzynarodowym biorg udziat dwa luh
wiecej koni polskich biegajgcych w kraju w tych samych bar-
wach™ (stajniach) i _jeden z nich wygrat pierwsza nagrode, \»
pracownicy tej stajni otrzymujg premie wyscigowe obliczone
oddzielnie od kazdej wygranej nagrody, a jezdzcy dosiadajacy
koni w tym wyscigu — od_pierwszej nagrody. )

W stosunku do jezdzca tej stajni stosuje sig przepis pkt 2

5 Wysokosé é)remgl wyscigowej jednego pracownika obliczonej od jed-
ne] nagrody nie moze przekraczaC 3-miesiecznego wynagrodzenia
tego pracownika obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

ZAEACZNIK NR j
SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA POSTANOWIEN UKtADU
ZBIOROWEGO PRACY DI, A PANSTWOWYCH PRZEDSIEBIORSTW
ROLNYCH DO ZARZADOW 1 ODDZIALOW: PRZEDSIEBIQORSTW
HODOWLI ROSLIN, PRZEDSIEBIORSTW HODOWLI ROSLIN
I NASIENNICTWA ROLNICZEGO | OGRODNICZEGO,
PRZEDSIEBIORSTW NASIENNYCH ,,CENTRALA NASIENNA” ORAZ
OKREGOWYCH PRZEDSIEBIORSTW HODOWLI | OBROTU
ZWIERZETAMI

81

1 Do pracownikéw zatrudnionych w zarzadach i oddziatach: przedsie-j
biorstw hodowli roslin, przedsiebiorstw hodowli roslin i nasiennic-]
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twa _rolniczego i ogrodniczego, przedsiebiorstw nasiennych ,,Centrala
Nasienna”, okregowych przedsiebiorstw hodowli i obrotu ~zwierze-
tami majg zastosowanie postanowienia niniejszego uktadu zawarte
w zatgczniku nr 1 rozdziale | (88 1—10), rozdziale 11 z wytacze-
niem § 12 $§§ 11, 13—19) rozdziale 111 (§ 20—23?, rozdziale V(88 29,
30), rozdziale VII (§§§ 40—44), § 45 rozdziatu VIII, rozdziale X z wy-
g%?lzlen(lsergzﬁ 52 (88 50—51, 53—56), rozdziale XII (§8 61), rozdziale

1 Przepisy Uktadu zbiorowego pracy, nie wymienione w _ust. 1 — nie
majg Zzastosowania w odniesieniu do pracownikdéw objetych niniej-
szym zatgcznikiem.

S2

1 Zaszeregowania zarzadow i oddziatdw przedsiebiorstw wymienio-
nych w § 1 do odpowiedniej kategorii dokonuje dyrektor jednostki
nadrzednej przyjmujac za podstawe: ) ) ) o
1) dla zarzadow przedsiebiorstw hodowli roslin, hodowli ro$lin i na-
siennictwa ro.r_uczego i ogrodniczego — taczng wartos$¢ sprze-
dazy produkcji podstawowej i ustug zewnetrznych oraz robot
budowlano-montazowych i warsztatowych wykonanych systemem
gospodarczym powigkszong 0 warto$¢  sprzedazy = (zewnegtrznej
I przerzutdw miedzy przedsiebiorstwami) materiafu siewnego ro-
$lin rolniczych lub™ ogrodniczych i materiatu nasadzeniowego,

2) dla zarzadéw i oddziatbw przedsiebiorstw ,Centrala Nasienna”
i dla oddziatbw nasiennych — faczng warto$¢- sprzedazy (ze-
wnetrznej i przerzutdw) materiatu siewnego i nasadzeniowego
oraz ustug zewnetrznych, = ) )

3) dla przedsiebiorstw 1 oddziatdbw obrotu zwierzetami hodowlany-
mi — faczng wartos¢ obrotu.

2. Podstawe zaszeregowania, 0 kérej mowa w ust. 1, stanowi wartos¢

uzyskana w roku poprzednim w wielkoSciach podanych ponizej
w tabeli:

Kategoria taczna warto$¢ wymienionych wyzej zadan w min zt

1 powyzej 1.000
1 od 500—1.000
11 od 200— 500
v od 100— 200
\% od 60— 100
VI od 35— 60
VIl do 35

S. W przyﬁadku nieosia%niecia przez przedsigbiorstwa (oddzia}yg w
dwoch kolejnych latach wartosci zadarn wymienionych w_ust.'2 na-
lezy dokona¢ wypowiedzenia warunkow - ptacy, oOkre$lajac  jedno-
czeSnie nowe zaszeregowanie przedsiebiorstwa "1 odpowiednio” obni-
zong kategorie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego.

4. Dyrektor jednostki nadrzednej w uzasadnionych przypadkach mo-
ze zaszeregowaC przedsiebiorstwo (oddziat) o jedng kategorie wy-
zej niz to wynika z ust. 2 Uprawnienie do zaszeregowania o jedng
It<ateggr|ﬁ wyzej nie obejmuje przedsiebiorstw zaliczonych do ka-
egorii 1.

5 Wybitni specjaliSci jak na przyktad hodowcy roslin, hodowcy zwie-
rzat, legitymujacy sie szczegélnymi osiggnieciami, majacymi  istotne
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Tabela

a

1

50

ptac
a-ptaca za-

znaczenie dla gospodarki rolnej — decyzjg Ministra Rolnictwa —
moga._ otrzymac wyna%rodzeme okreslone "w tabeli podanej w za-
faczniku Nr 1 do "'UZP Rozdziat Il § 11 w wysokoSci wyzszej niz
to wynika z zaszeregowania przedsiebiorstwa, w ktorym Sg zatrud-
nieni.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek specjalnz dla zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 1 — Kie-
rownika “dziatu, punktu granicznego, ekspozytury, kierownika maga-
zygull nasiennego — ustala sie w™wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Grupa ptacy zasadniczej i dodatku specjalnego w przed-
siebiorstwie (oddziale) zaszeregowanym do kategorii

sadn. b-do-
datek spec.

1 11 v \% VI Vil

11—14 10—13 912 8—11 7—10 6—9 6—9

8]

o

H-vir Hi-vH -y ii-vi o 1i-vi -V -V

a 12—15 11—14 10—13 9—12 8—11 7—10 7—10
b 1v-vIIl IV-VII IV-VIl V-VI IV-VI 1H1-v "-v

a 13—16 12—15 11—14 10—13 912 8—11 8—11

(e

V-IX  V-VIII V-VII V-VI IV-VI 1IV-VI 1V-VI

83

Pod pojeciem bazy nalezy rozumie¢ baze pr_zeznaczon% do przetrzy-

mywania zwierzat lub baze zaplecza technicznego albo obiekt, na

ktorego terenie zlokalizowane sg budynki do przetrzymywania zwie-

rzat badz do sprawowania funkcji zaplecza technicznego.

t(lerqwnhlka bazy zaszeregowuje sie jak kierownika zaktadu w ka-

egoriach:

thegoria IV — baza zatrudniajgca w petnym wymiarze czasu pra-
) cy ponad 50 pracownikdw Statych.

Kategoria V. — baza zatrudnlsadqca w pelnym’ wymiarze czasu pra-
) cy od 30 do 50 pracownikow statych.

Kategoria VI — baza zatrudniajgca w petlnym wymiarze czasu pra-

cy do 30 pracownikéw statych.

§ i

ZASADY TWORZENIA || PODZIALU PREMII
ZA DZIALALNOSC EKSPORTOWA

1) Pracownicy d’ednostek organizacyjnych wymienionych w § | wy-
konujacy zadania .-ksporfowe moga otrzymac premie za dziatal-
nos¢ eksportowa.



2) Premia, o ktérej mowa w ust. 1, wyptacana jest z funduszu pre-
mlow?go, tworzonego w ramach planowanego osobowego fundu-
szu plac.

Fundusz premiowy w przedsiebiorstwach i oddziatach obrotu zwie-

rzetami hodowlanymi tworzony jest w wysokosci 58» planowanego

rocznego funduszu ptac zasadniczych.

. 1) Fundusz premiowy w przedsiebiorstwach, w sktad ktérych wcho-

dza oddziaty nasienne, tworzony jest w wysokosci 2% planowa-
nej na dany rok wartosci eksportu. ) .

2) Fundusz premiowy, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze prze-
kraczac planowanego Tocznego funduszu ptac zasadniczych.

3) Z kwoty funduszu premiowego utworzonego zgodnie z ust. 11 2
przeznacza sie: . ) o

®- do 10Ro dla pracownikow zarzadéw przedsiebiorstw,
— pozostatg kwote dla pracownikow oddziatow. )
. 1) Premia za dziatalno$¢ eksportowa moze by¢ wyptacona zaliczko-
wo po_zakonczeniu kwartalnego okresu sprawozdawczego, W wy-
sokosci nie wyzszej niz 2®0o kwoty naliczonej zgodnie z ust 2
i 3 pod warunkiem wykonania zadan eksportowych.

2) W przypadku_niewykonania planu eksportu przewidziang sume
remii rocznej obniza sie po 58» za kazdy 1 procent jego niewy-
onania.

3) Decyzje o wypfacie zaliczkowej premii za dziatalno$¢ eksportowa
podejmujg dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

. 1) Zasady premiowania_okresli szczegotowy regulamin premiowania
opracowany przez kierownictwo jednosiki organizacyjnej w po-
roaumléenlu z radg zakladowg i zatwierdzony przéz jednostke

nadrzedna.

2) Regulamin, o ktérym mowa w pkt 1, powinien okre$la¢ zasady
przyznawania premii |ndyw_|dualna/c_h. ) .

3) Roczna indywidualna premia za dziatalnos¢ eksportowg nie moze
przekroczy¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika. ;

5.

ZASADY WYNAGRADZANIA KONWOJENTOW

. 1) Stawke osobistego zaszeregowania konwojenta ustala sie w wyso-
kosci odpowiadajacej: ) ] )

— 2 kategorii zaszeregowania robotnikéw — dla konwojenta,
—34 » » — dla st. konwojenta,

2) Pracownikom zatrudnionym dorywczo przy konwojowaniu za
czas _pracE/ przy konwojowaniu ustala sie wynagrodzenie na pod-
stawie stawki® wynagrodzenia zasadniczegd Konwojenta. Jezeli
pracownik dorywczo zatrudniony przy konwojowaniu zaszerego-
wany jest do wyzszej kategorii niz okreslona dla konwojenta Tub
jest w¥nagr,adzany wg wyzszej stawki wynagrodzenia ~zasadni-
czego, to wéwczas za czas pracy przy konwojowaniu przystuguje
mu- wynagrodzenie obliczone wg stawki jego™ osobistego zaszere-
gowania.

. 1) Za kazdg gpdz_ini czasu dojazdu ze statego miejsca pracy do

miejsca przejecia konwoju, czasu oczekiwania na przejecie przed-
miotu konwoju oraz czaSu przejazdu powrotnego do statego miej-
sca pracy od chwili przekazania przedmiotu konwoju oraz czasu
rzejazdu powrotnego do statego miejsca pracy od chwili prze-
azania przedmiotu konwoju, a przy konwoju wieloosobowym
ponadto za kazda godzing  czasu konwojenta, podczas ktérégo
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konwojent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy, przy-
stuguje mu wynagrodzenie w wysokosci *» stawki” godzinowej je-
go wynagrodzenia zasadniczego. Jezeli czas ten zostat zaliczony do
czasu pracy  konwojenta zgodnie z obowigzujagcymi w tym za-
kresie przepisami — wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej, nie
przystuguje.

2) Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, ma odpowiednie zasto-
sowanie do pracownikéw zatrudnionych dorywczo przy konwo-
jowaniu, z tym, ze wynagrod;eme ustala sie¢ na podstawie go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej tym
pracownikom (8 1 ust. 2) za czas pracy przy konwojowaniu.

3. Za prace przy konwojowaniu w porze nocnej przystuguje dodatek
w wysokosci "15% stawki osobistego zaszeregowania.

4. Pracownicy zatrudniani przy konwojowaniu u;t))raw_nlenl sg do otrzy-
mywania premii wg zasad okre$lonych dla robotnikéw wynagradza-
nych w systemie ~czasowo-premiowym z tym, ze premie oblicza
sie w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego za faktyczny czas
pracy przy konwojowaniu.

5 Czas pracy konwojentéw oraz zasady ich wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych okreslaj?i przepisy zawarte w rozdziale
2 rog)orzadzema Rady Ministrow z dnia listopada 1974 r. (Dz. U.

Nr poz. 270).
ZAEACZNIK NR 8

,SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA UKEADU ZBIOROWEGO
PRACY DLA PANSTWOWYCH PRZEDSIEBIORSTW ROLNYCH —
W CENTRALNEJ I OKREGOWYCH STACJACH HODOWLI
ZWIERZAT, W TYM STACJACH_HODOWLI | UNASIENIALIA
ZWIERZAT”

I 1

1 Do pracownikéw zatrudnionych w_Centralnej i okregowych stacjach
hodowli zwierzat majg_zastosowanie postanowienia niniejszego ukta-
du zawarte w zatgczniku nr 1, rozdziale | (88 1—10), , 12 ust.
2,9, 11, 88 13—19 rozdziatu Il, rozdziale Il (88 20—23), rozdziale V
(88 29—30), rozdziale VII (88 40—44), § 45 rozdzialu VIII, rozdziale
))<(I§$§(§50_62)56' z wylgczeniem § 52), rozdziale XI1I (8 61) i rozdziale

X Do pracownikéw zatrudnionych w_stacjach hodowli i unasieniania
zwierzat majg zastosowanie ™ przepisy uktadu okreslone w ust. 1,
a ponadto: w § 46 zatacznika nr 1, w 8§ 1—2 (wobec pracownikow
korzystajacych z mieszkan funlzcyjnych) i 85 8—11 zalgcznika nr 2

oraz w zalgcznikach nr 3 i nr 4

3. Przepisy uktadu zbiorowego pracy, nie wymienione w ust. 1 i 2 —
nie majg zastosowania w odniesieniu do pracownikéw objetych
niniejszym zatgcznikiem.

9 2

1 Zaszeregowania stacji_do odpowiedniej kategorii, ngodnie z postano-
wieniami 8§ 11 zatgcznika nr 1 dokonuje kierownik Jednostki nadrzed-
nej, przyjmuy?}c _za podstawe ponizszg wysokos$¢ wartosci us_’fu% sko-
rygowang $rednim dla kraju kosztem Jednostkowym ustugi. Zasady
wyliczania wartosci ustug ‘ustalone zostang odrebnie. W przypadku
nieosiaggniecia_przez stacje wartosci ustug stanowiqc&ch podstawe
zaszeregowania, ma zastosowanie przepis 5 12, ust. 2
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Warto$¢ ustug w min.

Kategoria okregowe stacje hodowli stacja hodowli
zwierzat (tgczna wartosc i unasieniania
ustug jednostek zgrupowanych) zwierzat

11 powyzej 100
v 50—100

powyzej 18
\Y ponizej 50 10—18
VI 7—10
Vil ponizej 7

2 Centralng Stacje Hodowli Zwierzat zaszeregowuje do odpowiedniej
kategorii Minister Rolnictwa. o

3. SHiUZ, ktére na podstawie decyzji jednostek nadrzednych zaszerego-
wano przed dniem 1 lipca 1976 r.” do wyzszych Kategorii, anizeli
wynika to z tabeli umieszczonej w ust. 1 zachowuja prawo do do-
tyc%hczzasowego zaszeregowania, “z zastosowaniem postanowien § 12,
ust.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, bioragc pod uwa%ﬁ_ 0sig-
%ane wyniki w pracy hodowlanej i unasienianiu zwierzat, Minister

olnictwa moze zaszeregowa¢ dang stacje do bezposrednio wyzszej
lub nizszej kategorii. ;
3

Pracownicy obstugujacy zwierzeta oraz pracownicy produkcyjni i ob-
stugi, zatrudnieni w stacjach z wyjatkiem inseminatoréw zatrudnionych
w charakterze pracownikdw statyCh i na umowie — zleceniu, otrzy-
muja wynagrodzenie wedtug zasad okreSlonych w rozdziale 1 zatgczni-
ka nr 1, wiasciwych dla charakteru zatrudnienia i petnionej funkcji.

§ 4

1 Oprécz wynagrodzenia wynikajacego z odpowiedniego zaszeregowa-
nia zgodnie z S 11, zalacznika nr 1, pracownicy Centralnej i okre-
gowych stacji hodowli zwierzat otrzymuln kwartalng premie za
prawidtowe ‘wykonanie zadar okre$lonych zaktadowym ' regulami-
nem premiowania.

Regulamin opracowuje dyrektor stacji z radg zaktadowsa.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedna.
Warunkami do uzyskania premii powinno by¢: )

— zwiekszenie produkcji materiatu hodowlanego i reprodukcyjnego
(na potrzeby krajowe), w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego,

— realizacja potrzeb eksportowych w zakresie produkcji materiatu
hodowlanego i reprodukcyjnego, ) ) ] o
— wzrost procentowego udZiatu krow zainseminowanycli nasieniem
buhajow pozxtywnle wycenionych (w poréwnaniu do analogiczne-

go okresu roku oprze_dnle?o), ) )

— ograniczenie reklamacji z tytutu wad pokrojowych materiatu ho-
dowlanego zakwalifikowanego do sprzedazy.

5 Na wyptate premii przeznacza sie kwote stanowiagcg 1540 uzyska-
nego za dany kwartat wynagrodzenia zasadniczego.

6. lesokoéc’ premii indywidualnej nie moze przekracza¢ 25’/ kwar-
talnego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku stwierdzenia niewykonania zadan okreslonych w za-
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10.

ktadowym regulaminie premiowania, — pracownik moze by¢ pozba-
wiony premii- w czesci lub w catosci. B o
O wysokosci premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu z radg
zaktadowa.
Wysoko$¢ premii dla dyrektoréw okregowych stacji hodowli zwie-
rzat ustala dyrektor Centralnej Stacji Hodowli Zwierzat. .
W%/sokosg premii dla dyrektora Centralnej Stacji Hodowli Zwierzat
ustala Ministerstwo. ;

5.

W stacjach hodowli i unasieniania zwierzat mogg by¢ przyjmowani
do praCy w charakterze pracownika statego inseminatorzy, o ile
planowana do unasieniania przez niego liczba samic (krow, klaczy,
macior oraz owiec, przy czym _dla owiec wskaznik ~przeliczenio-
wy =02 na 1sztuke) — wynosi co najmniej w okresie roku:
) ) 600 sztuk dla_okregdw:
biatostockiego, katowickiego, =~ kieleckiego,
krakowskiego, lubelskiego,  tddzkiego, ol-
sztynskiego, rzeszowskiego, warszawskiego,
wroctawskiego
) . 800 sztuk dla okregow:
bydgoskiego,  gdariskiego,  koszaliriskiego,
opolskiego,  poznanskiego, szczecinskiego
) i zielonogorskiego. )
W stosunku do inseminatorow = etatowych = zatrudnionych przed
1 lipca 1976 r. za zgodag jednostki nadrzednej mozna stosowac od-
stepstwo od norm okreslonych w ust. 1 ) ) )
ysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla insemina-
tora_ustala sie mnozac planowana liczbe sztuk zwierzat do unasie-
nlanlaﬁ/v ciggu roku przez stawke jednostkowg i dzielgc iloczyn
przez Lz o . . )
Stawke jednostkowg za unasienianie (o,raz&{)lerwszy) jednej kro-
\évy,* klaczy, maciory ustala sie w wysokosci zt, a jednej owcy —
zt.
W przypadku nieskutecznego zabiegu unasieniania krowy, Kklaczy,
maciory lub owcy, po pierwszym zabiegu inseminator ma obowig-
zek wykonac pezplq nie nastepne zabiegi unasieniania, o ile przerwa
Eomledzy zabiegami_nie przekracza 60 dni. ) )
Za unasienianie zwierzat w niedziele i Swieta lub inne dni wolne
inseminator otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie ryczai-
towe. Wysoko$¢ ™ dodatkowego m|e5|ecz_nego wynagrodzenia ryczat-
towego ustala sie mnozac planowana liczbe zwierzat do unasienia-
nia w ciggu_roku przez stawke w wysokosci 5 zt za jedng krowe,
klacz i maciore oraz przez 1 z+ za jedng owce, dzielagc nastepnie
otrzymany iloczyn przez 12

. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego inseminatorzy otrzymuja kwar-

talng Eremle za prawidtowe i terminowe wykonanie zabiegdw i za-

dant okreslonych w zaktadowym regulaminie premiowania. )

Regulamin premiowania opracowuje dyrektor stacji w porozumie-

niu z rada ;ak’:adowak N zaktadowym regulaminie premiowania

jako Warunki do uzyskania premii oraz jej wysokosci powinny by¢

miedzy innymi uwzglednione: o

— terminowe wykonywanie zabiegéw unasieniania,

— biezace i terminowe rozliczanie sie z zaktadem z pobranego na-
sienia, sprzetu inseminacyjnego oraz prowadzenia dokumentacji
inseminacyjnej, . S

—-uttr)z_ymywanle wiasciwej higieny w punkcie unasieniania i przy
zabiegu;



9.
10.

1n

12

1

2

3

— uzyskiwanie odpowiedniego odsetka niepowtarzalnosci po l-ym
za _|egu. Wskaznik ten ustala dyrektor stacji w wysokosci $red-
niej dla catej stacji &za podstawe bierze sie okres kwartatu po-
przedzajacego kwartat, za ktory oblicza sie premie).
Na wyptate premii przeznacza sie "kwote stanowigcg 15%« wyptaco-
nego w kwartale wynagrodzenia zasadniczego inseminatorow.
Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ kwar-
talnego wynagrodzenia inseminatora. B o
O wysokosci premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu t
radgzaktadowa. i o ] )
W miesigcu ﬂrudnlu stacja rozlicza inseminatora z wykonania planu
unasienionych sztuk. Za ‘sztuki unasienione ponad liczbe stanowigcg
podstawe "do ustalenia miesiecznego wynagrodzenja zasadniczego
inseminator otrzymuje dodatkowo po 40"zt~ za kazdg unasieniong
ponad plan krowe, klacz, maciore, oraz 7 zt za kazda owce —
unasienione po raz pierwszy. W przypadkach niewykonania planu
roczne%o tj. unasieniania przez inseminatora mniejszej liczby sztuk
od liczby stanowigcej podstawe ustalania miesiecznego anagrodze-
nia zasadniczego, pozbawia sie inseminatora czeSciowo lub "w ca-
tosci premii_ przystugujacej za IV kwartat roku obrachunkowego,
a w dalszej kolejnosci premii przystugujacej z tytutu tworzenia
funduszu premiowego

6.
Inseminatorzy, ktorzy nie spe+n§|ad'q warunku okreslonego w § 5 ust.
11 2 moga zawrzeC ze stacjg hodowli i unasieniania_ zwierzat umo-
we — zlecenie na unasienianie krow, klaczy, macior i owiec.
Za wykonanie zabiegu unasieniania jednej sztuki (po raz pierwszy)
inseminator otrzy&mUJe wynagrodzenie zryczattowane w  wysokosci
35 zi za krowe, klacz, maciore oraz 6 zt za kazda owce. )
Za unasienienie zwierzat w niedziele i Swieta lub inne dni wolne
inseminator otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie ryczat-
towe. Wysoko$¢ “dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia ryczato-
wego ustala si¢ mnozac planowang liczbe zwierzat do unasieniania
w ciggu roku przez stawke w wysokosci 5 z+ za jedng krowe, klacz
i maciore oraz przez 1zt za jedng owce, dzielagc nastepnie otrzymy-
wany iloczyn przez 12 ) o
W przypadku nieskutecznego zablegy unasieniania krowy, Kklaczy,
maciory lub owcy po pierwszym zabiegu, inseminator ma ‘obowiazel
wykona¢ bezpfatnie nastepne “zabiegi, 0 ile przerwa pomiedzy kolej-
nymi zabiegami nie przekracza 60 dni. ) ) )
précz wynagrodzenia okre$lonego w ust. 2, inseminatorzy otrzymuja
premie Kkwartalng za prawidtowe i terminowe wykonywanie obo-
wigzkow okreslonych zakresem czynnosci, w Kktorym powinny byC
migdzy innymi uwzglednione: o
— terminowe wykonywanie zabiegéw unasieniania, )
— biezace i terminowe rozliczanie sie z zaktadem z pobranego nasie-
nia, sprzetu inseminacyjnego oraz prowadzenie dokumentacji in-
seminacyjney, P . Lo
—utrbz_ymywanla wiasciwej higieny w punkcie unasieniania i przy
zabiegu,
— uz _sk%wanie odpowiedniego odsetka niepowtarzalno$ci po 1-ym
zabiegu.
Wsk_@ini?( ten ustala dyrektor stacji w wysokosci Sredniej dla catej
stacji (za podstawe bierze sie okres kwartatu poprzedzajacego kwar-
tat, za ktory oblicza sie premie). .
Na wyptaté premii przeznacza sie 15tk wyptaconego w kwartale
wynagrodzenia zasadniczego inseminatorow.

55



7. Wysoko$¢ premii indywidualne] nie moze przekracza¢ 25'» kwartal-
nego wynagrodzenia Inseminatorow. B o

8. O wysokosci premii decyduje dyrektor stacji w porozumieniu z radg
zakiadowzt ) ) ) )

8 W stosunku do inseminatoréw zatrudnionych na podstawie umowy-
zlecenia nie majg zastosowania zadne przepisy uktadu, z wyjatkiem
postanowier ninlejszego paragrafu.

ST
1.Inseminatorzy posiadajacy tytuty kwalifikacyjne, otrzymuja dodat-
kowo miesieczne wynagrodzenié w wysokosci:
a) z tytutem kwalifikaCyjnym ,robotnik wykwalifikowa-
ny” w zawodzie hodowca bydta, hodowca owiec, inse-
minator — 150 zk.
b) z tytutem kwalifikacyjnym ,mistrz” w zawodzie: ho-
dowca bydta, hodowca owiec, inseminator albo posia-
dajacy Srednie wyksztatcenie specjalistyczne rolnicze,

zootechniczne lub weterynaryjne — 250 zk.
MINISTERSTWO ROLNICTWA Warszawa, dn. 31 maja 1916 r.
DYREKTOR GENERALNY KPSpl-Iftl-R-500

W zwigzku z przepisem 8 51, ust. 7 zatgcznika nr 1 do ukfadu zbio-
r(_)we%o ﬁ)racy dla panstwowych przedsigbiorstw rolnych z dnia 24 grud-
nia 1974 r., ustalam ponizszy wykaz prac szkodliwych dla zdrowia
1 ucigzliwych (wykonywanie ktérych w warunkach okreslonych w ust.
2 8 51 uprawnia do dodatkoéw) oraz wykaz prac niebezpiecznych.

1. Do | grupy szkodliwosci i ucigzliwosci zalicza sie: )
1) prace palaczy centralnego ogrzewania i ich pomocnikow.
2. Do X grupy szkodliwosci 1 ucigzliwosci zalicza sie:
1) roboty wykonywane w wodzie i w biocie (np. prace przy potowach,
przy regulacji i oczyszczaniu rzek, jezior i stawdw, melioracyjne

1tR), : ) )
2) pk_P’)ce wykonywane w pomieszczeniach zamknietych przy zapyle-
niu przekraczajagcym dopuszczalne normy. . )
3. Do Il grupy szkodliwosci i ucigzliwosci zalicza sie:
1 roboty spawalnicze, o
2) prace w chtodniach i zamrazalniach, )
3) prace w suszarniach bebnowych, mieszalniach pasz oraz przy. su-
szeniu nasion przy bezposredniej obstudze w pomieszczeniach
zamknietych. T T T T
4. Do IV grupy szkodliwosci i ucigzliwosci zalicza sie: )

1) odwazané, mieszanie, zatadunek, itransport, wytadunek nawozow
mineralnych luzem i wysiew tych nawozéw oraz wapna nawozo-
wego i efekacyﬁnego, wody amoniakalnej (amonlakuF)) oraz $rod-
kéw chemicznych i dezynfekcyjnych, o )

2) opylanie i opryskiwanié upraw_"chemicznymi $rodkami ochrony
roslin, prace magazynowe z tymi Srodkami oraz zaprawianie i ga-
;owanlde materiatu siewnego przy bezpoSredniej obstudze mSszyn
i urzadzen,

3} opréznianie i oczyrzczanie dotéw kloacznych,

4) prace wykonywane przy uzyciu izotopow,

s nn nrac niebezpiecznych zalicza sie: . i
le z narazeniem na kontakt z materiatem zakaZnym
chorymi zwierzetami — 150 zt, o
:owniach Chemicznych i biologicznych przy uzyciu
nicznych i odczynnikéw zagrazajacych zdrowiu —

DYREKTOR GENERALNY
(dr Karol Gawtowski)



